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SYMBOLS

The following stancard symbols are used
in Statistics Canada publications:
figures not available.

figures
ble.

not appropriate or not applica-

= mji'l orf zera,

-- amount too small to be expressed.
p preliminary figures.
r revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

NOTE ON CANSIM

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM
({Canadian Socio-Economic Information Manage-
ment System) via terminal, computer printout
or in machine readable form.

This publication was prepared under the
direction of:

Marvin Blauer, Director, Public
Institutions Division

Murray Mcllveen, Assistant Director

Terry Moore, Chief, Employment and Inter-
national Section

Information about this publication should be
directed to:

Mahed Fathy, Employment and International
Section, Public Institution Divisions,
Statistics Canada, Ottawa. K1A 0OT6.
Telephone: 613-991-1843

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

nompbres indisponibles.

n‘ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.

-~ nombres infimes.
P nombres provisoires.
r nombres rectifies.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.

NOTE CONCERNANT CANSIM

Des données spécifigues de la présente publi-
cation sont disponibles sur CANSIM (Systeme
canadien d’information socio-économigue). par
voie de terminal, sur imprimés mécanograniiionigl
ou sous une forme assimilable par march:iog.

Cette publication a &€té rédigée sous la direction
de:

Marvin Blauer, directeur, Division des
institutions pub!tiques

Murray Mcllveen, directeur adjoint

Terry Moore, chef, Section international et de
1’ emploi

Toutes demandes de renseignement au sujet de
cette publication doivent étre adressées a:

Mahed Fathy, Section internationale et de
1‘emploi, Division des institutions publiques,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
Téléphone: 613-991-1843
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HIGHLIGHTS FAITS SAILLANTS
L‘effectif dans les régions métropolitaines
baissa en septembre 1986 par rapport au méme
mois de 1’année préecédente. Ce recu)l margue
la premiére baisse en guatre ans.

Employment in metropolitan areas declined
in September 1986 compared to the same
month last year. This decline marks the
first decrease in four years.

General government employees working in L‘effectif de 1’administration générale dans

the 24 Census Metropolitain Areas
numbered 240,437 in September 1986
compared to 242,137 in September 1985, a
decrease of -0.7% or 1,700.

The decline was mainly the result of a
reduction in person-years authorized,
reflecting the government’s focus on
reducing the size of the Public Service

les 24 régions métropolitaines de recensement
se chiffrait 240,437 en septembre 1986
comparativement a 242, 137 en septembre 1985,
soit une baisse de -0.7% ou 1,700.

La baisse de 1‘'effectif est imputable
principalement & une réduction des années
personnes autorisées. Le gouvernement cherche
par ces mesures de réduire la taille de la

Fonction publigue nécessaire pour appliquer
les programmes gouvernementaux comme annonce
dans le Budget en février 1986.

required to deliver government programs
as indicated in the February 1986 Budget.

Les régions métropolitaines gqui ont enregistré

les plus grandes variations dans 1’emploi
par rapport a 1‘'année précédente sont:

Metropolitan areas which showed the
largest changes from a year earlier
were as follows:

Vancouver 1,038 8.3%
Toronto -1,015 -5.2%
Ottawa-Hull -442 -0.4%
sontréa) ~427 -2.0%
Zudbury -354 ~20.8%
fluébec -271 -2.3%
Halifax -186 -0.9%
% innipeg 173 1.6%
4t. John's 130 3.4%
London -118 -4.,4%
Régina 111 3.9%

The increase in employment in Vancouver
can be primarily accounted for by a
growth in Canada Harbour Place Inc. as a
result of the opening of Expo 86 in May
1986. Dther increases in staff were
reported by Statistics Canada. the Royal
Canadian Mounted Police and Transport.
These increases were partly offset by a
decrease in National Revenue-Taxation.

The decrease in Toronto was to a large
extent due to a decline in employment for
National Revenue, Atomic Energy of Canada
Limited along with National Health and
welfare, National Defence and a number of
other departments.

Decreases in staff in Dttawa-Hull were
spread among a large number of
departments. The most significant were
recorded in Supply and Services, National
Health and Welfare, Secretary of State,
Transport, National Defence and Public
Works. These and other smaller decreases
were partly offset by a one time increase
141 Statistics Canada due to the hiring of
*&rm employees for the processing of the
11186 Census of Population data.

L’ accroissement de l’effectif a Vancouver
s’‘explique principalement par une hausse a la
Société Place du Havre Canada Inc. par suite
de 1‘ouverture d'Expo 86 en mai. D‘autres
augmentations en personnel ont é&té enregis-
trées a Statistique Canada, la Gendarmerie
royale du Canada et les Transports. Progres-
sion en partie compensée par une baisse au
Revenu national, Impot.

La baisse de 1’effectif & Toronto est
imputable dans une large mesure au recul de
1'effectif au Revenu national, a 1‘Energie
atomigue du Canada Limitée ainsi gu'a la
Santé nationale et Bien-étre social, la
Défense nationale et d’autres ministéres.

La baisse du personnel a Ottawa-Hull était
répandue parmi un grand nombre de ministé-
res. Les plus notables ont é&té enregistrées
aux Approvisionnements et Services. a la
Santé nationale et Bien-&tre social, au
Secrétariat d’ftat, aux Transports, a la
Défense nationale et aux Travaux publics. Ces
diminutions et d’autres moins importantes ont
été en partie compensées par une hausse de
1‘effectif 4 Statistique Canada attribuable

a )’'embauche d’employés engagés pour une
période déterminee pour le traitement des
données du Recensement de la population en
1986.



The decline in Montreal was mainly the
result of reduced staffs in the
correctional Service Program of the
Solicitor General, National Defence and
Transport. These and other smaller
decreases were partly offset by an
increase in the Royal Canadian Mounted
Police.

In Sudbury the decrease was mainly in the
departments of Nationa! Revenue-Taxation
and National Defence.

The major portion of the decrease in
Quebec occurred in the departments of
National Defence and Fisheries and
Oceans.

Decreases in Halifax were mainly in
National Defence. Transport. Fisheries
and Oceans and Employment and
Immigration.

The increase in Winnipeg was largely the
result of a growth in term employees
hired by Statistics Canada for Census
data processing. This and other smaller
increases were partly offset by decreases
in Transport, National Revenue-Taxation
and Fisheries and Oceans.

The rise in St. John’‘s was due mainly to
Statistics Canada and National Revenue-
Taxation and Transport. Partly
offsetting these increases were decreases
in Employment and Immigration, Public
works and Energy, Mines and Resources.

The decrease in London was due to a
decline in employment for National
Defence, Public Works, Employment and
Immigration, Veterans Affairs and
Agriculture.

The rise in Regina was the result of a
growth in the Royal Canadian Mounted
Police.

General government regular payroll in
metropelitan areas totalled $603.2
million in September 1886. an increase of
$36.2 million from September 1985.

Le recul a Montréal est imputable principa-
jement a une réduction de )‘effectif du
Programme du service correctionnel du
Selliciteur général, de la Defense naticnal«
et des Transports. Ces diminutions et
d'autres moins importantes ont été compensees
par une augmentation a la Gendarmerie royale
du Canada .

AY
A Sudbury la baisse est surtout au Revenu
national, Impdt et a la Défense nationale.

La majeure partice du fléchissement a Québec
a été enregistré dans les ministéres de la
Défense nationale et aux Péches et Océans.

Les baisses a Halifax sont principalement a
la Défense nationale, Transports, Péches et
Océans et Emploi et Immigration.

La hausse a Winnipeg s‘expligue dans une
large mesure par la croissance d’employes
engageés pour une periode determinée par
Statistique Canada pour le traitement des
données du recensement. Cette progression et
d'autres moins importantes ont é€té en partie
compenséees par une diminution aux Transports,
Revenu national, Impdt et Péches et Océans

Laccroissement & St. John’s est imputatii
principalement a Statistique Canada et au
Revenu national, Impdt. Progression en
partie compensée par une diminution a Englct
et Immigration, Travaux publics et Energie.
Mines et Ressources.

La baisse a London est imputable au recul de
1‘effectif & 1a Défense nationale, aux
Travaux publics, a 1‘Emploi et Immigration,
aux Affaires des anciens combattants et a
1agricul ture.

La hausse a Régina s‘expligque par la
croissance de la Gendarmerie royale du Canada.

La rémunération ordinaire de 1’administration
générale dans les régions métropolitaines
s‘élevait a $603.2 millions en septembre
1986, soit une augmentation de $36.2 millions
par rapport a septembre 1885.
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INTRODUCTION

This publication presents statistical
information, by metropolitan area, on the
iumber of employees and regular payroll of
the general government portiocn cof the
federal government statistical universe as
defined in The System of Government
Financial Management Statistics (Catalogue
68-507E) .

Statistics Canada’‘s System of Government
Financial Management Statistics

Statistics Canada’'s system of government
financial management statistics - FMS for
short - is a standardized framework which
tncorporates financial statistics from al)}
levels and agencies of government in
Canada. The system has been developed over
the past 50 years by Statistics Canada in
co-cperation with officials from every level
of government, and with people from the
academic and business worlds. QOver the
years, as the activities of governments have
evolved and as the needs of people who use
government financial data have changed, the
FMS has been continually updated and
improved.

The Need for FMS

Governments and their agencies report on
their financial activities in a variety of
Ways., including detailed annual reports,
GlLarterly summaries and budgets. Since these
reports reflect the organization and
Bccounting practices of the government or
moency concerned there is little uniformity
in the way governments produce their
financial statistics. The only exception
occurs at the local government level, where
similar governmental bodies within the same
province or territory, are required tc use
standardized accounting systems and reports.

The Financial Management System replaces
the diverse formats of various government
financial reports with a standardized
framework which describes expenditures in
terms of function performed and revenues
raised to cover these expenditures in terms
of sources. In addition, FMS tracks the
effects of imbalances between revenues and
expenditures on the financial assets and
liabilities of govermnments.

There are a number of advantages to
compiling financial information gathered
from a variety of sources into a single
statistical framework. For one thing,
statistics produced in conformity with FMS
are consistent over l1ong periods of time,
thereby allowing for a better understanding
of changing patterns in goverrmental
financial activities. In addition, FMS
mermits ready comparisons of financial data,
Both between different governments at the
#ame level, and between levels of
governments.

La présente publication présente des données
statistiques, par région métropclitaine, du nom-
bre et de la rémunération ordinaire des emploves
de 1'univers statistique de l‘administration
publique feéedérale qui appartiennent a la partie
administration générale au sens que lui donne Le
systéme statistique de gestion des finances pu-
bliques (no 68-507F au catalogue).

Le systéeme statistique de gestion des finances
publiques de Statistique Canada

Le systeme statistique de gestion des
finances publiques de Statistigue Canada - SGF -
est un ensemble normalisé qui englobe des
statistiques financiéres de tous les paliers
administratifs et organismes gouvernementaux au
Canada. I1 a é€té mis au point au cours des 50
dernieres années par Statistique Canada avec la
collaboration des représentants de tous les
ordres d'administra-tion, du mileu universitaire
et du monde des affaires. Au fil des ans, au fur
et & mesure de 1‘'évolution des activites
gouvernementales et des bescins des utilisateurs
de données sur les finances publiques, le SGF a
eété constamment mis a jour et amélicré.

Nécessité du SGF

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financieéres de
diverses maniéres. notamment par des rapports
annuels détaillés, par des budgets et des
socmmaires trimestriels. Vu que ces rapports
traduisent 1‘crganisation et les méthodes
comptables de 1‘administration publique ou de
l‘organisme en question, la fagon dont les
administrations produisent leurs statistiques
financiéeres n'est pas trés uniforme, sauf au
niveau local. ou des organismes gouvernementaux
de méme nature au sein de la méme province ou
du méme territcire doivent utiliser des rapports
et des systemes comptables normalises.

Le systéme de gestion financiére, qui
remplace les divers rapports financiers gouver-
nementaux, est un ensemble normal isé décrivant
les dépenses comme étant les services assureés et
les recettes pergues pour couvrir ces depenses
comme étant des sources. De plus, le SGF déter-
mine les effets que peut avoir le désequilibre
entre les recettes et les dépenses sur l’actif
financier et le passif de 1‘'administration
publique.

Le fait de regrouper des renseignements
financiers provenant de diverses sources en un
seul ensemble statistique présente un certain
nombre d’‘avantages. D’‘abord, les statistiques
produites conformément au SGF sont uniformes sur
de longues périodes., ce qui permet de mieux
comprendre 1‘évolution des activités financieres
gouvernementales. De plus, le SGF permet de
comparer facilement les donneées financiéres de
différentes administrations, au méme niveau et
a divers paliers.



Concepts Used in FMS

FMS uses a number of concepts in order to
standardize financial data from a variety of
sources.

Government is a key concept in the FMS
framework. It includes federal and
provincial governments, together with all
bodies created by them including territorial
governments, municipalities, other legal
entities with the power to levy taxes, and
all other entities created or acquired by
those governments and owned by them.

For the purposes of FMS, government is
divided into two universes - general
government and government enterprise - each
of which has three levels, federal,
provincial/territorial and local.

The general government universe includes
the central core of ministries and
depar tments together with their special
funds. These include all boards, agencies,
commissions and simitlar bodies created, or
acquired and owned by governments to provide
services different in character, funding
and/or cost from those provided by other
sectors of the economy.

The government enterprise universe
includes organizations created, or acguired
and owned by government tc sell goods or
services on the open market and whose
principal revenues derive from such sales.

Consolidation is another concept basic to
FMS. In the general government universe,
federal ministries and departments and their
special funds are consclidated and treated
as a single statistical unit. The same
applies to each province and territory. At
the local government level, consolidation is
carried a step further. Statistics from all
local governments (municipalities, local
school -authorities, special purpose
authorities and their special funds) are
consolidated and treated as a single
statistical unit for each province and
territory. After these primary consclida-
tions, data for each provincial and
territorial government are consolidated
with those of their respective local
governments. This consolidation eliminates
the variations among provinces and territo-
ries in the assignment of responsibilities
to their respective local governments. Such
variations reguce comparability when
statistics for either level are considered
separately. Finally, all provincial/terri-
torial/local statistics are consolidated
with federal data to produce a single set of
statistics for all govermments in Canada.

In the government enterprise universe,
consolidation is less widespread. Generally,
it is restricted to a parent company and its
subsidiaries. Statistics are produced for
each level of government, with separate
statistical series for major divisions
within the standard industrial classifica-
tion system.

10
Concepts utilisés dans le SGF

Le SGF utilise un certain nombre de concepts
afin de normaliser les donnees financieres
provenant de diverses sources

L‘administration publique est un concept clé
du SGF. Elle regroupe les aagministrations
féderale et provinciales ainsi que tous les
organismes créés par elles, y compris les
administrations territoriales ou municipales,
d‘autres entités juridiques ayant le pouvoir de
prétever des impdts et toutes autres entités
créées ou acqQuises qui appartiennent a une de
ces administrations.

Dans le cadre du SGF, 1’administration
publique se divise en deux univers - l’‘unijvers de
1’administration publique générale et celui des
entreprises publiques - qui comprend chacun trois
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et
local.

L‘univers de )’administration pub!lique
générale regroupe les ministeres et les services
avec leurs fonds spéciaux. 11 s’agit notamment de
tous 1es conseils, organisations, commissions et
organismes analogues creeés ou acquis Qui appar-
tiennent a une des administrations publiques et
qui assurent des services (financement ou autre)
différents de ceux fournis par d'autres secteurs
de 1’économie.

L’univers des entreprises publiques englobe
les organismes créees ou acquis qui appartiennent
a une agministration publique, chargés de venare
des biens ou des services sur le marché libre :
dont les principales recettes proviennent de caws
ventes.

La consolidation est un autre concept de ba3g
du SGF. Dans 1‘univers des administrations put i
ques. 1es ministeres et les services fédéraux
avec leurs fonds speciaux sont consolidés et
considérés comme une seule unité statistique. I1
en va de méme des provinces et des territoires.
Au niveau l1ccal, la consolida-tion est ptlus
poussée. Les statistiques de toutes les adminis-
trations locales (municipalités, conseils
scclaires locaux, commissions spécialisées et
leurs fonds spéciaux) sont consolidees et
considérées comme une seule unité statistique
pour chaque province et territcire. Les données
pour chaque administration provinciale ou
territoriale sont ensutte regroupées avec celles
de leurs administrations locales respectives.
Cette consolidation permet d’éliminer ies varia-
tions qui existent entre les provinces et les
territoires lorsqu’il s’agit de répartir les
responsabilités entre leurs administrations
locales respectives. Ces variations réduisent la
comparabilité lorsque les statisti-ques pour un
niveau donné sont considérées séparément. Enfin,
toutes les statistiques provinciales, territoria-
les et locales sont consol idées avec les données
fédérales pour produire une seule serie de
statistiques pour 1’ensemble des administrations
publ igues du Canada.

Dans 1’univers des entreprises publiques, 1la
consolidation est moins répandue. De fagen
générale, elle se limite & une société mére e:
a ses filiales. Les statistiques sont produijted
pour chagque ordre d’administration, avec des
séries statistiques distinctes pour les grandes
divisions du systeme de classification des
activités é@conomiques.



The Classification Framework Used in FMS

FMS uses a standardized classification
firamework for revenues, expenditures and
zasets and liabilities.

In the government enterprise universe,
these terms follow classifications of the
enterprise concerned as well as recommen-
gdations for profit-oriented businesses from
the Canadian Institute of Chartered
Accountants.

In the general government universe,
revenue is classified by source - either as
revenues which a government collects itself
or as revenues transfered from other
governments.

Money collected by a government from its
own sources is further classified by origin:

From taxes (including levies for health and
social insurance);

from natural! resources:

from privileges, licences and permits;

from sales;

from 1nvestments.

Revenues arising from transfers from
other governments are further classified by
transferor and then by purpose into general
o~ specific. In all cases. the principal
caomponents of each main classification are
identified.

txpendi tures are classified by function,
agither the purpose of the expenditure or the
service it provides. Eighteen such functions
are identified, most of which include a
number of sub-functions.

Assets and tiabilities are classified
according to standard accounting practices,
but only financial assets and liabilities
are identified, since all expenditures,
including purchases of fixed assets, are
deemed tO be current. Sub-classifications of
both assets and liabilities highlight
relationships between governments.

Accounting Procedures

Generally speaking, FMS statistics for
the general government universe are produced
according to the modified cash system of
accounting which records transactions when
the monies are received or spent. At the end
of the accounting period, however, major
transactions which have been compieted
(except for the receipt or disbursement of
money) are accrued as receivables or
payables. In addition, a}l1 transactions are
deemed toc be current.
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Cadre de classification utilisé dans le SGF

Le SGF utilise un cadre normalisé de
classification pour les recettes, les dépenses
ainsi que pour l‘actif et le passif.

Dans 1’univers des entreprises publiques, ces
termes respectent la classification ainsi que et
les recommandations de !1’'Institut canadien des
comptables agréés concernant les entreprises a
but lucratif.

Dans l‘univers de 1‘administration publique
générale, les recettes sont classées selon la
source: il peut s‘agir de recettes qu’'une
administration recueille elle-méme ou de
recettes gqu’‘elle regoit d‘autres agministrations
publiques sous forme de transferts.

Les recettes qu’une administration publique
tire ge ses sources propres sont ensuite classées
selon la provenance:

Imposition {y compris les impdts préleveés pour

1’assurance-matadie et 1’assurance sociale);
ressources naturelles:
priviléges, licences et permis;
ventes;

placements.

Les recettes provenant d’autres administra-
tions publiques sous forme de transferts sont
ensuite classées selon la provenance et
l'objectif (général ou particulier). Dans tous
les cas, les principales composantes de chaque
classification majeure sont définies.

Les dépenses sont classées selon la fonction,
soit l’‘objectif de la dépense ou les services
auxquels ellies sont affectuées. On compte 18
fonctions, dont la plupart comportent un certain
nombre de sous-fonctions.

L'actif et le passif sont classés selon les
méthodes comptables courantes, mais seuls 1‘actif
financier et le passif sont indiqués, étant donné
que toutes les dépenses, y compris ]‘achat
d’immobilisations, sont courantes. Les sous-
classifications de 1'actif et du passif
soulignent les rapports qui existent entre les
differentes administrations publiques.

Méthodes comptables

De fagon générale, les statistiques du SGF
pour l‘univers de )’administration publique
générale sont produites selon le systéeme de
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a
inscrire les transactions au moment des entrées
et des sorties de fonds. Cependant, & la fin de
la période comptable, les transactions majeures
qui ont été conclues (& !‘exception des entrées
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des
comptes a recevoir ou des comptes a payer. De
plus, toutes les transactions sont considéreées
comme courantes.



In the government enterprise universe,
FMS follows generally accepted accounting
principles for profit-oriented business
established by the Canadian Institute of
Chartered Accountants.

Note: For a more detailed description of
these concepts and classifications,
see The System of Government Financial
Management Statistics, Statistics
Canada, 1984, Catalogue 68-507E.

Comparability with Other Statistical Frame-
works

There are other statistical frameworks
used to measure federal government
employment and they differ from the
Financial Management System:

i. Federal Public Service for which
Treasury Board is the employer,
comprises departments and agencies
listed in Schedule 1, Part 1, of the
Public Service Staff Relations Act.

2. Federal Public Service for which the
Public Service Commission has staffing
authority under the Public Service
Employment Act.

The graph and reconciliation statement
on pages 15 and 16 present the
differences in federal government
employment reported on by Statistics
Canada, Treasury Board and Public
Service Commission.

3. The Budgetary-Estimates, or as
fregquently called the "Blue Book"
contain authorized person-years for only
those organizations funded through the
Cconsol idated Revenue Fund. A person-year
is the unit of control for personnel
resources and refers to the employment
of one person for one full year or the
equivalent thereof.

4, Labour Division of Statistics Canada
produces employment statistics by
standard industrial classification. One
of these industrial classifications is
public administration (808-851)(1).
However it contains only the establish-
ments engaged in activities that are
governmental in character and those
serving as internal service agencies of
the public service. Government owned

(1) Statistics Canada Employment, Earnings
and Hours, Catalogue 72-002.
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Dans 1‘univers des entreprises publigues, le
SGF suit généralement les méthodes comptables
généralement reconnues pour les entreprises &
but lucratif, établies par 1'Institut canadienr
des comptables agreés.

Nota: Pour une description plus détaillée de ces
concepts et classifications, voir Le
systéme statistique de gestion des
finances publiques, Statistigque Canada,
1984, no 68-507F au catalogue.

Comparabilité avec d’autres classifications
statistiques

11 existe d‘autres classifications statisti-
gues qui servent a mesurer )‘emploi dans
1‘administration publigue fédérale et qui
différent du Systéme de gestion financiére:

i. La fonction publigue fédérale pour lagquelle
le Conseil du Trésor agit comme employeur,
comprend les ministéres et organismes enumérés
a 1‘annexe 1, partie i1, de la Loi sur les
relations de travail dans la Fonction publigue.

2. La fonction publique fédérale pour laqgquelle ja
Commission de la Fonction publique exerce ded
pouvoirs de dotation conférés en vertu de la
Loi sur 1‘emploi dans la Fonction publigue

Le graphique et 1’état de concordance des
pages 15 et 16 présentent les différences
relatives a 1'’emploi dans 1’administration
publique fédérale, telles gqu’elles sont
analysées par Statistique Canada, le Conseil
du Trésor et la Commission de la Fonction
publique.

3. Les prévisions budgétaires, souvent appelées
le "livre bleu", ne précisent les années-
personnes autoris@es que pour les organismes
financés par le Fonds du revenu consolidé. Une
année-personne est 1'unité. de contrdle des
ressources humaines et se définit comme
1‘emploi d’une personne pendant une année
compléte ou 1‘éguivalent.

4, La Division du travail de Statistique Canada
produit des statistigues sur 1‘emploi selon la
Classification type des industries. L’admi-
nistration publique (808-851)(1), Qui consti-
tue 1 ’'une de ces industries, ne regroupe gue
les établissements dont les activités ont un
caracteéere essentiellement gouvernemental, et
les organismes auxiliaires assurant les
services internes de 1‘Etat. Les établisse-
ments publics dont 1’‘activité dominante

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statis-
tique Canada, no 72-002 au catalogue.



establishments primarily engaged in
activities assigned to other industries
mre classified in those industries along
“wi1th similar establishments owned by
non-government bodies. Therefore data
included in this industry classification
oo not represent the actual number of
persons employed by government at any
level.

Historical Data

Data from September 18982 to 1885 only are
currently available from CANSIM data bank,
and are located in matrix 2719. Historical
data from 18961 shall be available in the
near future. For information, please contact
the Employment and International Section
(613-880-8305), Public Institutions Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa, KiA OT6.

Coverage, Sources and Methods

Coverage

Statistics presented in this publication
relate to the number of employees and
payroll by metropolitan area of the general
government universe only e.g.., departments
and special funds. Excluded, therefore, are
statistics on government enterprises due to
ihe unavailability of data by metropolitan
area .

ihe metropolitan areas included in the
% ‘as refer to the Census Metropolitan
treas (CMA) as defined for purposes of the
Census of Population of Statistics Canada.
For the period commencing with the first
issue of the publication in September 1861
to 1884, coverage of CMAs increased from 17
to 24. Two new metropolitan areas, Regina
and Saskatoon were added to the list in the
1867 issue of the publication for a total of
19, based on the 1956 Census of Population;:
Chicoutimi-Jonguiére, St. Catherines-
Niagara and Thunder Bay were added to the
list 1n the 1872 issue for a total of 22,
based on the 1871 Census and Oshawa was
newly added in the 1976 issue of the publi-
cation based on the 1976 Census, while the
1882 publication included Trois-Riviéres
for the first time based on the 1881 Census
of Population.

Statistics with respect to the following
are excluded from this publication:

members of Boards and Commissions who are
paid on a per diem basis Or who receive a
nominal honorarium for theijir services.
Interviewers hired by Statistics Canada
Regional Offices for regular surveys. Mem-
bers of the House of Commons and Senators.
#ar) iamentary Secretaries, notwithstanding
ineir membership in Parliament. Ministers of
ihe Crown in their capacity as Ministers and
Ministers of State, are included in this
pudbl ication.
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releve d’autres activités économiques sont
classés sous les mémes rubriques que les
établ issements privés semblables. Ainsi, les
données publiées pour cette classification
économique ne représentent pas le nombre
réel de personnes employées par les
différentes administrations publiques.

Données chronologigues

Les données de septembre 1982 a 1985 sont
seulement présentement disponibles de la bangue
des données CANSIM, et se trouvent dans la
matrice 2718. Les données chronologique, a
partir de 1861 seront disponibles dans un proche
avenir. Pour obtenir plus d’'information, veuillez
contacter la Section internationale et de 1’'em-
ploi (613-980-8305), Division des institutions
publiques, Statistique Canada, Dttawa., K1A OT6.

Champ d’observation, sources et méthodes

Champ d’observation

Les statistigues de cette publication se rap-
portent au nombre d’employés et la rémunération
par région métropolitaine de l‘univers de )‘admi-
nistration générale seulement, par ex. les
ministéres et les fonds spéciaux. Conséquemment
les statistiques afférentes aux entreprises
publiques sont exclues vu que les donnees par
région métropolitaine ne sont pas disponibles.

Les régions métropolitaines prises en compte
dans la série se rapportent aux régions métropo-
litaines de recensement (RMR) déterminées a
1’occasion du recensement de la population de
Statistique Canada. Pour la période qui a débuté
par la premiére edition de la publication en
septembre 1861 a 1884, le champ d’'observation
des RMR a augmenté de 17 & 24. Le numéro de 1867
comptait Regina et Saskatoon parmi les 19 régions
métropolitaines pour la premiére fois, détermi-
nées a 1‘occasion du recensement de la popula-
ion de 1866; le numéro de 1872 comptait
Chicoutimi-Jonquiére, St. Catherines-Njagara et
Thunder Bay parmi les 22 régions métropolitaines
déterminées par le recensement de 1971 et Oshawa
fut prise en compte en 1976 fondée sur le
recensement de 1876, tandis que le numérc de 1982
omptait Trois-Rivieres pour la premiére fois,
fondée sur le recensement de la population de
1881.

Les statistiques relatives aux personnes
suivantes ne_ figurent pas dans la présente publi-~
cation:

les membres des conseils et des commissions qui
sont payés sur une base quotidienne ou qui regoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services.
Les interviewers engagés par les bureaux régio-
naux de Statistique Canada pour mener des
enquétes reéegul iéres. Les membres de la Chambre
des communes et du Sénat. Les secrétaires parle-
mentaires, nonobstant leur qual)ité de membre du
Parliement. Les ministres de la Couronne, en leur
gqualité de ministres et de ministres d’'Etat, sont
pris en compte dans cette publication.



Sources

Statistics contained in this publication
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications
Centre of the Department of Supply and
Services and the Canada Post Corporation.
Data on the Canadian Armed Forces are repor-
ted by the Department of National Defence,
and that on special funhds originate from the
Federal Government Employment survey and the
Employment, Payrolls and Hours survey (SEPH)
of Labour Division.

Me thods

The number of employees indicates those
on strength on the final day of the last pay
period of the month, including casual,
part-time and continuing employees. For most
general government organizations included in
this publication, the monthly regular pay-
roll is estimated by dividing the employee’s
eguivalent annual salary rate by 13.044 to
obtain a four-week equivalent or by 8.696
for those months which contain three pay
periods. Consequently, comparisons between
number of employees and total regular pay-
roll are of limited value.

The current statistics are based on a
complete census of all entities in the
fedaral government in metropolitan areas.
Data are edited for accuracy and comple-
teness and the respondent may be contacted
to confirm or explain variations.

The secrecy provision of the Statistics
Act pronibits the publication of data which
might permit the identification of indivi-
duals, consequently certain data are not
shown in the main body of Tables 4 and 5.

Caveats

For the periocd commencing with the first
issue of this publication in September 1861
to 1969, the breakdown of employment and
payroll data by type of employee was based
on & different classification from the one
identifying employees by occupational cate-
gory adopted by the federal government on
April 1, 1968, and incorporated in the 1870
issue of the publication.

Data as of September 189689 was not avai-
lable for publication.

Prior to September 1875, published data
excluded judges and approximately 4,335
employees of a number of special funds as
well as employees of Revenue Post Offices.

Also prior to the September 1976 issue of

this publication the data excluded members of

the Canadian Armed Forces and their payroll.
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Sources

Les statistiques de cette publication sont
fondées sur des données fournies sur bande mag:ie-
tique par le Service spécialisé en informatior
sur le personnel, d’/Approvisionnements et Serv:-
ces., et de la Société canadienne des Postes. Lé&®
données sur les Forces armées canadiennes pro-
viennent du ministere de la Défense nationale,
et celles sur les fonds spéciaux de 1’enguéte
sur 1'emploi dans 1’administration publigue
fédérale, menée par la Division des institutions
publiques, ainsi que de 1’enquéte sur 1’emploi,
la rémunération et les heures de travail (EERH),
de la Division du travail.

Métnhodes

Le nombre d’employés concerne les effectifs au
dernier jour de la derniere peériode de paye du
mois, et englobe les employés temporaires, a
temps partiel ainsi que 1’'effectif constant. Pour
la plupart des organismes de 1’administration
publique générale inclus dans cette publication,
la rémunération ordinaire mensuelle est estimee,
en divisant le traitement annuel de 1’employé par
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre
semaines ou par 8.696 pour l1es mois qQui contien-
nent trois périodes de paye. Conséquemment on ne
devrait pas attacher trop d’importance aux
comparaisons entre le nombre d'employés et la
réemunération ordinaire totale.

Les statistiques courantes sont fondées sur un
recensement mensuel complet de toutes les entités
de 1‘administration fédérale dans les régions
métropolitaines. On vérifie les données pour
s’assurer gu’'elles sont exactes et completes, et
on peut communiguer avec les enguétés pour se
faire confirmer ou expliquer certaines varia-
tions.

Les dispositions de la Loi sur la statistique
ayant trait & la Confidentialité interdisent la
publication de données pouvant permettre d’iden-
tifier des personnes; certaines données ne sont
pas présentée dans la majeure partie des tableaux
4 et 5.

Mise en garde

Pour la péricde qQui a débuté par la premiére
édition de cette publication en septembre 1961 a
1969, la ventilation des données sur 1’emploi et
1a rémunération par genre d’employé était fondée
d’aprés une classification différente de celle
qui les classe selon la catégorie d’occupation
dans le numéro de 1970, adopté par l’administra-
tion fédérale en avril 19689.

Les données de septembre j96S8, n’ont pas été
publiées vu gu‘elles n‘étaient pas disponibles.

Antérieurement a septembre 1875, les données
publiees excluent les juges et approximativement
4,335 employés d'un certain nombre de fonds
spéciaux, ainsi que les employés des bureaux de
postes a commission.

De plus antérieurement au numéro de septembre
1876, les données sur les membres des forces
armées canadiennes et leur rémunération n‘étaient
pas prises en compte.



Payroll data reflect regular payroll
@hiy, excluding overtime and retroactive
SEFugNts .

Cemmencing in the September 1985 issue,
tha neneral government universe excluded the
Canaaa Post Corporation, which became part
of the government enterprise universe. Data
from September 1982 to September 1984 have
been revised to reflect this change and are
currently available from CANSIM data bank.

The following graph and explanatory notes
have been prepared to better the understan-
ding of the Federal Government Employment.
The unit of measurement used to report the
size of the Public Service is the strength -
a head count at a specific point of time.
The figures are not intended to be compared
with person-years data since they are based
on entirely different concepts and are not
meant to coincide or be reconciled.

U=

Les données relatives & la rémunéeration
comprennent seuiement la rémunération ordinaire,
sans les paiements d’‘heures supplémentaires et
rappels.

L’univers de 1’administration générale a
partir de 1‘édition ne comprend pas la Société
canadienne des Postes, gqui figura dans 1’'univers
des entreprises publiques. Les chiffres de
septembre 1982 a septembre 1984 ont éteé
rectifiés pour tenir compte de ce changement et
sont présentement disponibles a la bangue des
données CANSIM.

Le graphigue et notes explicatives gui suivent
ont été préparés dans le but d’'améliorer la
compréhension de 1 ‘empiol dans |’administration
fédérale. L’unité de mesure utilisée pour rendre
compte de la Fonction publigue est 1‘effectif -
un dénombrement des employ.s a une époque
déterminée. Les chiffres ne sont pas destinés a
étre comparés aux données sur l1es années-person-
nes parcequ’ils se fondent sur des concepts
entiérement différents et gqu’ils ne sont pas
préparés pour coincider ou &tre réconciliés.



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1986 - L'EMPLOI DANS L’ADMINISTRATION FEDERALE, SEPTEMBRE 1986

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission -
Selon Statistique Canada, le Conseil du Tresor et la Commission de la Fonction publique)

Treasury Board universe
L'univers du Conseil du Tresor
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Public Service
Commission universe

L'univers de la Commission
de la Fonction publique

Source: Public Institutions Division, Statistics Canada

Sonrcq: Division des institutions publiquas, Statistioue Canada
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RCMP uniformed personnel

Employees of other corporations and agen-
cies for which Treasury Board does not
represent the employer

Federal public service workforce for which
Treasury Board represents the employer
(departments and agencies listed in Sche-
dule |, Part 1, of the Public Service Staff Rela-
tions Act)

lactusdee the Canada Post Corparaticn

Statistics Canada universe
L'univers de Statistique Canada

1009,

Légende

1 Entreprises pUbllQUGS{”
2 MDN personnel militaire
3 Membres de ila GRC
4 Employes des autres sociétés et organismes
dont le Conseil du Trésor ne représente pas
I'employeur
§ Les employés de la Fonction publique fédé-
rale pour lesquels le Conseildu Trésor repré-
sente l'employeur (les ministeres et orga-
nismes enumeres dans la partiel de i'annexe
de la Loi sur les relations de travail dans ia
Fonction pubhque)
111 Cemprend 1a Sociéte canadienne des Postes



Federal Government Employment, September 1986

Lemploi dans 1 administration federale, septembre 1986

Fofe %) advopomBint o it reported oo by Statistics Canada - Lfampisi
Ifagmintistiration federale selon Statistique Canada

Less - Moins:

Government enterprise employees(1) - Employés des entreprises publiques(1)
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale

RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board

does not represent the emplover - Employés des autres societés et orga-
nismes dont le Conseil du Trésor ne repréesente pas )’employeur

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
ployer(2) - Les employés de la Fonction publigque fédérale pour lesquels le
Conseil du Trésor représente 1 ‘employeur(2)

Adc - Plus:
sublic Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail
dans la Fonction publigue

Northern Careers Program - Programme des carriéres du Grand Nord

Less - Moins:

Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employés
non nommés par la Commission de la Fonction publigue

Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour
moins de six mois

Federal government employment reported on by the Public Service Commission -
L’emploi dans 1'administration fédérale selon la Commission de la Fonction
publique

Includes the Canada Post Corporation,
Comprend la Société canadienne des Postes.

AN =
~— e

tions Act.

208, 134
87,936

19,094

34,253

138

49

1,823

15,108

585, 103

349,417

235,686

187

16,932

218, 941

Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-

(2) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie 1 de 1’annexe Il de la

Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique.
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TABLE 1. General Government, Summary by Sex

TABLEAU 1. Administration générale, sommaire selon le sexe

Number of employees ac at Sep- Regular payro o ‘
tember 1986 September 1386
Nombre d'employés en septembre Rémunération ordingi:a
1986 pour septembre !38E
Male Fematie Percent- Percent-
age of age of
grand grana
total! tote
Total Total
Hommes Femmes Pourcen- Pourcen-~
tage du tage du
tota! total
genéral genéral
$°000
Metropolitan areas - Régions métropolitaines
Ottawa. Ont. (1) - Hull. Qué. (1) 56.157 43,003 93,160 26.3 264.732 29.2
Montréat!, Que. 13,139 7.934 27,063 596 50.297 ). &
Hal ffax. N.S. - N.-E. 16,592 3,490 20.082 5.3 47,549 52
Joronto. Ont. 10,477 §.094 18.571 4.9 46,509 Sl
Vancouver. B.C. - C.-B. 7.626 5.867 13,433 3.6 32.904 3.6
Quépec. Oue. 9,233 2,446 11,679 nt 27.157 3.0
wWinnipeg. Man. 6.765 4.283 11,048 a8 26,110 2.9
Y@twor a8 G- - C.-B. 8.763 1.550 10,313 wN] 24,943 2.8
Edmonton. Alta. - Alb. 5,257 3.05! 8,308 292 20,223 2.2
Calgary. Alta. - Alb. 4,325 1.491 5.818 1.5 14,110 1.6
SRR SUSHE s~ Nif i .- TN, 2.636 1,298 3,935 1.1 8,730 1.0
Regina., Sask. 1,701 11208 2.979 0.8 7,625 0.8
London. Ont. 1.833 754 2.587 0.7 6.100 0.7
Hamiiton. Ont. 1,209 887 2.096 0.6 5,236 0.6
Saskatoon., Sask. 1.132 767 1.898 0.5 4.862 0.5
Sudbury, Ont. 449 900 1.348 0.4 2.708 0.3
Windsor, Ont. 558 585 1.153 0.3 2.528 c.2
Saint John. N.B. 747 356 1.103 0.3 2.518 .3
Thunder Bay. Ont. 579 34 320 0.2 2.108 0.t ‘
S$t. Catharines-Niagara, Ont. 447 388 835 0.2 1.914 6.1
Chicoutimi-Jonaquiere, Que. 328 502 830 0.2 1" 530, 0.8
Kitchener. Ont. 448 30 748 0.2 1.796 [
Trois-Rivieres, Que. 139 120 259 9.0 535 0.
Oshawa. Ont. 61 139 200 0.1 430 (04
Total 150,601 89,838 240,437 63.8 603,214 B6.6
Non-metropol itan areas - Régions non-métropoli-
taines
In Canada - Au Canada 89,824 3588 121,423 32.2 260.991 28.8
Qutside Canada - A | extérieur du Canada 11,436 3,673 15,109 4.0 42,087 4.8
Total 101,260 35,272 136.532 36.2 303,078 33.4
GRAND - TOTAL - GENERAL 251,861 125.108 376,868 100.0 906,292 100.0
Proportion in -~ Répartition par:
Metropo!litan areas - Régions métropolitaines % 59.8 71.8 63.8 e 66.6
Non-metropo!itan areas - Régions non-métropoli-
taines:
In Canada - Au Canada % 3567 a3 32.2 28.8
Outside Canada - A |'extérieur du Canada % 4.5 2 4.0 4.5
%
Total % 40.2 28.2 36.2 $ -} 33.4
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 100.0 100.0 . 100.0

T1) Includes 17.872 persons emploved in Hull with a payroll of $47.746,000; 81,288 persons employed in Ottawa with a ayiall
of $216.988.000. - Comprend 17.872 personnes employées a Hul! avec une rémunération de $47.746,000; 81,288 personida

empioyees a Ottawa avec une rémunération ge $216.988.000.
Inciudes 38,609 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 38.603 membres des Forces armees canadiennes.
Inciudes military pay and aliowances of $33.923.263. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $99,923, 453

Excludes the Canada Post Corporation.
Sauf |la societé canadienne de Postes.

LR ]



TABLE 2. Genera! Government, Number of Empioyees Classified by Occupational Category, September 1386

Pallzau 2. Administration générale, nombre d'employés seion & catégorie doccupation, septembre 1836

2j

ixecutive, Adminis- Technical Adminis- Operat onal Other

acrentific trative and trative

and pro- toreign support

‘essional Service

Total

Cirection. Adminis- iechnique Soutien Expioitation butres

scigntifique trative et aaminis-

et profes- service tratif

sionnelle exterieur
$1. John's 248 702 608 1,330 662 38¢ 3.835
Ha:ifax 841 1.484 1663 2.491 4,240 9,263 20.082
Sa:nt John 65 275 164 248 20E 145 1.103
Ch:cout im: -Jomquiére 7 165 21 577 26 3t 83C
Quebec 709 1,333 1,054 1,818 1,557 5,207 11,678
Trois-Riviergs 8 84 24 8¢ 17 € 259
Mortres) 1.829 6,487 2.010 5. 288 3,897 JSs2 21.022
Ottawa-Hu!! 13,465 23.80% 7.403 27.812 §. 717 20.858 98160
Osrawa @ 72 i/ 89 Z 20 200
Toronto 1,688 4,558 1,646 5,520 1,075 4,082 18,571
Hamil1on 338 536 358 4382 166 208 2.096
St. Catharines-Niagara 48 408 39 226 36 78 835
Kiichener 113 24 16 204 31 38 748
Lorgon 155 460 152 528 258 1.034 2.587
Windsor 48 S¢ 43 370 38 183 )
Sugoury SH 33¢ 42 824 37 58 1,348
Thurge: Bay 49 198 250 1B4 196 43 82¢
Winripeg 874 1188 1,183 3.45¢ 716 3.053 11,048
Reg:nea 244 611 223 732 207 9862 29978
Sascatoon 341 434 318 400 219 187 1.848
Edmcnton 638 1.457 629 1,854 903 2.82¢ 8.308
Calgary 433 874 299 870 380 Z.860 5,816
vancouver 1,144 <. 894 1,478 4,047 1,275 2.654 13,433
Victoria 418 548 692 884 2.573 5.0088 10.313
TOTAL 23,858 48,380 20,393 60,448 24 430 62,928 240.437

TABLE 3. Generai Government, Reguier Peyroll Paid During September 1886 (Excluding

Cetegory

Overtime snd Retroactive Payments), Classified by Occupstional

FABLEAU 3. Acministration généraje. rémunérat on ordinsire versée durant septembre 1986 (non compris le peiement d‘heures suppiementaires et rappels) .
selon Is categorie d'occupation

Executive. Aominis- Technical Adminis- QOperationa! Other

scientitic trative and trative

ang pro- foreign support

fessional service

Tota!

Direction, Agminis- Technique Soutien Expioitation futres

scientifique trative et agminis-

et profes- service tratif

sionnelle exter ieur

thousands of do!lars - milliers de dollars
St. John’s 90% 1,560 1.500 2,133 1,094 1,134 8.730
Hal ‘mx 3,508 4,238 4, 242 4, 158 7. 885 23,518 47,548
Saint John 225 714 425 a1g 356 384 2.518
Chicoutimi-Jonquigére 24 422 56 884 38 106 1,530
Québec 2,49 3.640 2.616 3,03¢ 2.6 12,658 27,157
Trois-Riviégres 27 242 55 143 28 92 598
Mor1réal 6.127 12,368 5,466 8.792 7,433 10, 111 50,287
Ottawa-Hull 54,040 74,404 19,696 46,506 10.228 59,858 264,732
Ushawa X 184 23 157 3 62 430
Toronto 5.972 12.210 4,629 9,028 2,043 12,626 46,508
Hami tton 1.228 14304, 887 821 294 609 5,236
St. Catharinas-Niagara 156 897 102 3173 62 224 1,914
Kitchenar 369 626 284 333 54 130 1.796
Longon 548 1,225 383 864 468 2.610 6. 100
Wingsor 16 1,221 12 591 76 367 2.529
Sudbury 180 865 107 1,314 6% 175 2.706
Thundar Bay 158 526 643 302 375 103 2.108
Winnipeg 3,108 4,932 3,164 5.543 1.269 8.094 26,110
Regina 902 ', 703 $73 1,248 ar2 2,826 7.625
Saskatoon 1,1 1,194 808 681 433 626 4,862
Edmo= ton 2,270 3,896 1,728 3,082 1,744 7.404 20,223
Calgary 1,567 2.280 725 1,428 681 7,428 14,110
vancouver 4127 ?.86° 4,087 6. 664 2,188 7,956 32,904
Victeria 1,550 1,454 1.786 1,622 5,654 12,867 24,943
TOTAL (1) 90,768 140,670 54,107 100, 128 45,572 171,968 603,214

Il EEemccsants [lguisa =y oee
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TABLE 4. General Government, Number

22

of Empioyees Ciassifi;ed by Department. September 1986

Chicou-
St. Hali-  Sains timi- Qué- Trois- Mont-  Ottawa- Hamil- St Ca- Kit
John's  fax John don - bec Rivieres réa! Hy!l: Oshawa Toronto  ton tharines- chenes
quiere Nisgara
Np
Agriculture
1 Department (1] 35 17 7 125 17 438 3,203 S 385 2 24 te
2 Agricuttural S5tapilizatios 3 5 - ¥ - & = 42 S o S S
Board
3 Canadien Dairy Commission = ] o - -- & -- 70 - - - - -
¢ Canpdian Grain Commission c = S - -- 42 - . - - = =
5 Canadian Livestock feed Board e 3 - - - 18 - . B S .
6 Canadiar Forestry Service 86 - S 2 154 - - 16E = -- -
Program
7 Nationsl Farm Products J - - - - - 26 £ = B R
8 Praicie Farm Rehabilitation - - - - - - - . 5 B B R B
Agministration
9 Tota! 135 35 17 7 336 18 502 3,508 1 85 93 2¢ 110
Communications
Depar tment 13 22 11 4 13 o0 174 1,589 O 109 ? - 12
t1 Canadge Counci' N - = N = S = P& - - - - -
12 Canadian Fiim Deveiopmen: (Cor- 3 = - - = - 51 - - 22 - -
poration
13 {anadian Radic-teievision and 3 2o = O - - ) 382 - - - = g
Teiecommun:cations Commis-
sion
14 Nationa! Arts Centre Corpora- H B - - - = - 688 - M S = =
tion
15 Nationai Film Boarc = 17 =S = ] 4 588 18 & 27 = S --
16 Nationa! Library . - = - - - - 556 - - - - -
17 National Museums of Canada & = - = ;- - i 1.1¢8 b 5 & - K
18 Public Archives ] 8 - - = = 22 687 = 18 S O E
19 Total 18 54 14 5 24 ) B41  £.265 b 182 9 C 15
Consumer and Corporste Affeirs
26 Department 5 62 8 4 48 9 188 1.36! B 1] g - = =
21 Restrictive lrade Practices - - & B S = 19 G = -
Commission
22 Stanoards Council of Canade S = < = = S S 50 - k1] .
23 Totatl 15 62 § 4 48 9 188 1,430 S 219 4ac s
Employaent and Immigration
24 Department 384 450 38 142 606 s 3.316  3.163 158 3.010 383 301 208
25 Immioration Appeal Boara - - = = = - 20 23 O kRl = = 3
26 Total k1.0 450 98 142 606 151 3,336 3,186 158 3,041 393 30t 208
Energy. Mines and Resources
27 Department b 173 = 13 - 23 4,283 35 o o i
28 atomic Energy Control Board = -- - ] - -- - -
28 Atomic Energy of Canada Limited E - - - = 2¢ 134 775 = 1,054 s = -
30 Nationa! Energy Board ¥ - - - - - - 396 - - - - -
31 Total 16 173 = . 13 20 162 5,678 = 1,091 I = -
Environnent
32 Department 73 506 10 - 407 17 5721 14283 - 821 39E 28 10
33 Nationa! Battlefields o - - - 38 - - - & 5 = 2 .
Commission
34 Total 73 506 10 2 445 17 512 1,783 D - PA) 396 26 10
External Affairs
35 Department = 8 o - 6 - 34 2.828 0 48 7 o ©
36 Casnagian Institute for Inter- > - i - - 5 = 19 & & - .
national Peace and Security
37 Canadian International Devel- 3 2 O c b B o 1.087 = S - - -
cpment Agency
38 International Cevetopment Re- Y - = - E - = 523 = - S = =
search Centre
39 International Joint Commis- - . = - c - - 20 B S S = -
5100
& Toral = 3 6 A3 ERBE &8 i



TABLEALU 4. Adninistration génerale, nombre d'emplioyes par ministere, septesbre 1986

Thanner
iengor  dingepr  Suchury fHay Winnipeg Regina Saskatoon  Edmonton  (alpary  Vancouver Victoria Tots
14
Agriculture
318 14 & 3 435 147 259 18€ 154 35¢ 70 6.323  Ministere i
- - - - - . - 3 a ¢ H 42 Dffice de stabiiisation des )
prix agricoles
- - - - - - - - - - E 74 Commission canadienne ou lait 3
1 e e 250 255 8 18 =~ & 152 3 731 Commission canadienne des 4
grains
- - - - - 2 = c 3 o = 21  Dffice canadien des provendes 9
- - - - 18 - - 13% 5 = 178 712  Progremme du Service canadien E
des foréts
5 - - < E ; = e = S c 2€  Consei! natiocnal de comercimlisa-
1100 ces produits de is ferme 7
i g < 3 28 278 §i - 21 = = 387 Aoministration Ou retapiisse- 8
ment agricoie des Prairies
118 14 L 261 732 427 318 325 181 504 245 8.312 Total 9
Communications
0 4 S -3 80 12 13 26 19 L] 15 2,235 Ministere °®
- C o ] o s < 2 F - 231 Consei! des Bris ou Caneda ]
3 c B 3 e o ° © o 2 77 Société oe developpement de 12
!'industrie cinematograph: -
que caradienne
- - - - & - - - = 4 397  Conseil ce lo radiodiffusion 18
et des telecammunications
canadiennas
- . - . - - - . 3 c 688 Corparation du Cenrtre nationai 14
ces Arys
-- - - .- 14 .- . 1 ] 15 4 727  Otfice national ou fiim 15
- - - - - - - - . - = 556 Bib!rothegue nationsle 16
> - ~ S < B E E = i & 1,121 Muséss nationdux du Canads 17
- . = 3 13 3 3 & o 12 e 778  Archives publiques 18
1 4 .. ok 10 14 16 43 23 133 19 6.810 Totsi 18
Consommation et Corporations
[H] -* b ] n e L1 L] n B 3 3.78:  Ministere 20
= - - = - = v = = = - i Commiss:on sur les pratigues 2t
rastrictives du commerce
= v . > = . - = - = 20  Conseil cansdien des normes 22
L = g & % o4 it 43 SE 9¢ [ Z,380 Total 23
Emploi et Immigration
276 278 128 177 830 k[1+] 173 701 413 1,567 180 17,480 Ministere 24
P : 5 S 12 S o - 3 14 5 10¢  Commission d’appe! de |’immi- 2%
gration
276 278 175 177 842 340 173 701 413 1,581 180 17,590  Total 26
Energie, Mines et Ressources
& = & 22 8 14 58 255 68 46 4,985 Ministere 27
3 E - R 2 d - 4 - E 268 Commission de contrdle de 28
|'energie atomique
1 e v 9 - & i S - o 3 1.983 Etnergie atomique cu Canada, 29
Limitée
i & e s - 0 3 s 20 - - 416 Dftice national ce |‘érergie 30
= > - - 22 8 14 58 278 68 46 7.652 Tote! 3
Environnesent
8 13 6 10 406 1 64 23% 280 427 k1 6,314 Ministere 32
3 - 4 - - a ] b4 = & E 38 Commission des chsmps de ba- 33
taille nationaux
5 13 6 10 406 m b4 285 28¢ 427 36 5,352 Tota! 34
Affaires exteérieures
3 = O = 8 o 6 12 10 28 4 3,008 Ministare 35
3 - - - - B b C S 3 o 19 Institut canadien pour I8 paix 36
et @ securité mondiales
- - H O - - - < O C 1,097  Agence canedienne de dévelop- 37
pement internstional
H] - - B - - - N S - §23 Centre de recherches pour le 38
deveioppement internationa!
" 2 S S O O & 0 S = 41  Commission mixte internavio- 33
nele
i ¥ - - T - [ 1 1 L] b . 488 Tora! as
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TABLE 4. Genera! Government, Number of Empioyees Classified by Department, September 1986 - Continued

Chicou- St. Ca-
St. Hali- Saint timi- Qué- Trois- Mont- Ot taws- Hamil- wherines- %4i-
Jonn's fax Jonn Jon- bec Rivieres res Huti Oshawsa Toronto ton Niagara EfrRiEY
quiere
K¢
Finance
i Departmen: = s 5 E < E < 868 i P - C H
2 Abugitor General o 13 & = =i S N 536 = B0 . E .
3 Bank ot (anade 2 45 43 < = < 149 1.898 = 208 - - =
4 lnsurance O a? = > 0 - 7 161 C 48 - -
5 Tlarifi Board - = = 3 e & 2 36 o : = = c
6 Total - 58 43 b .. O 187 3,500 O 257 o O
7 Fisheries and Oceans 591 1,138 11 5 284 g 60 760 - 16 248 J e
E Governor Genera! o - . E 2 3 a 106 - C S - J
9 Indian Affairs and Northern g 30 B J 238 & 48 1,373 = 173 o O .
Deveiopment
Justice
16 Decar tment == 21 s 9 =i = 96 86¢ D 132 = -
31 Canacian Humarn Rights Lommis- - 5 S & 2 o 8 118 = 0 = = .
sion
12 Lomm:ss:oner for Federal Ju- 14 22 g oC 36 q 98 87 = 142 13 [] 4
cicial Affairs
15 ‘teceral Court of Canada 2 e = : .- - 10 145 C 1 - . -
14 Law Reform Commission of - - - = -- > - 41 - . - . -
Canada
15 Privacy Commission of Canade o 0 e c] J = - 52 G s = e z
16 Supreme Zourt of Canade g S s = 2 B . 78 & = C E o
17 Tex Cous: c¢f Canada 5 - I J S 3 = 60 S & c E 5
18 Total 16 50 8 = 41 4 217 1,458 -~ 285 13 1] 4
Labour
19  Depariment 4 8 -- & ¢ = 61 533 & 58 . . .
20 (anada Labour Relstions Boarg 2 4 3 - - - 7 80 = = . - - ‘
21 Canad:an Centre for Occupa- S H - - S 2 = = = = 18 . .
t:onal Health and Safety
22 Tots! 14 2 = e 9 o 68 613 - 58 129 7 2
National Defence(1)
23 Department 27€ 13,794 88 28 6,530 4 3, W32 12,435 - 2.401 82 21 28
24 Communications Security Es- = S = = = s - 592 = = - - 3
tab! ishment
25 Defence Construction (18951 5 25 - = ) . 10 68 - ] - - e
Limi ted
26 Total 276 13.818 88 28 6.538 4 3,747 15,185 5o 2,407 62 21 28
National Health and Weifare
27 Department €2 292 4 358 e 356 3.690 [ 719 28 17 16
28 Megical Research Counci! H o - E 5 = = 58 = - e o i
2¢  TYotal 62 212 19 4 358 o 356 3,748 & 718 28 17 16
National Revenue
30 Customs end Excise 36 223 55 7 182 12 1,187 1.929 HY 1,561 194 211 o9
31 Taxation 657 25¢ 197 586 508 = 1,384 4,632 = 2,404 313 147 247
32 Total 693 473 252 593 690 12 2,551 6,561 10 3,965 507 358 306
Per {isment
33 nouse of Commons 3 O o - 2 = - 3.188 - - & = <
34 Library of Pariiament ¥ = S o o 8 N 236 - - = - =
3% Senate - - - - e S C ELE] - = = = b
36 Total ) S - 0 = S G 3,808 C = : - C

See footnotels! &t end of table



FABLEAU 4. Administration

25

generale, nombre d'espioyés per ministére, septembre 1986 - suite

inunger
ieegor Simgiar  Suduty  Bay Winntpeg Regina Saskateon Edmonton [algary  Yancouver Victoria Total
_Ne
Finances
- = = < - - < F 2 = o 87 Ministere 1
= E S g o ] S 1 N 12 - 620  ve:ificateur genera! 2
. . B c $1 64 & . 70 89 - 2,595 Banque du Canads 3
3 1 = - 5 - ? - 2 ) 3 227 Assurances 4
e = C o = & = = 0 9 = 36 Commission ou terif S
» g E < 66 47 - " 70 106 b 4,345  Yotel 6
3 00 = a 245 = = 0 Do 666 444 4,464 Péches et Océans ?
- . 5 ~ ! . . o = o = 106 Gouverneur general &
26 - 3 34 290 138 36 198 77 266 $ 2,964 Affaires indiennes et Nord ]
canadien
Justice
E = i3 L 23 e 18 85 = 121 : 1,345 Ministere 10
3 = e = L] =2 @ B 5 g - 166  Commi ssion canadienne oes 1
droits de 1a personng
5 6 4 - 3% 25 10 3t 25 68 8 669 Commissaire & la magistrature 12
federale
- . 9 o= 3 L] - - ? - 186 Cou: fécderaie du Lanada 13
- - t - - . = : o 3 & 44  Lommission de réforme du 14
droit ou Canada
= = = = 3 = = . e C e 52 Commissaire & Ip protection 15
de ia vie privée ou Canads
- 3 E 5 J = = < o o S 78  Cour supréme ou Canaca 16
3 - - - i 3 2 3 = o 65 Cour canadienne ce |’'impst 17
5; 1] 4 £35S 70 2% 28 104 28 205 ¢) 2,603  Total 18
Traveil
T x o ] i ] # i H F 1 837 Ministere 18
. - - 3 _x = ' - 5 fi - w2 Lonseil cansdien ges reistions 20
du travail
= = . = = = . = = I3 Centre canadien d'hygidéne et ral
Oe sécurité au trave
S & & k) [} i@ § a2 = #.066  Total 2
Oéfense nationaie (1)
1.2B4 52 S 43 3,442 839 62 2,980 3,045 383 7.848 60.683 Miristare 23
e ° < = 3 2 = e 2 i c 692 [entire ce |a sécurite des té- 24
lecommunications
~= = B - 10 = = q B o 4 146  Construction de défense (19511 25
Limitee
1,266 52 51 43 3,454 1] 62 2,884 3,087 393 7.853 61,521 TYota! 26
Santé nationale et Bien-&tre
socisl
22 22 3] 58 298 142 13 282 33 253 208 6.837 Ministere 27
i i P 5 3 - R 9 i 5 & S8 ([onse.| de recherches médica~ 28
les
22 22 1 56 298 142 13 292 ol 253 205 6,895 Tota| 29
Revenu nations!
223 4386 8 38 248 80 30 146 274 766 64 £.006 Douanes et Accise 30
279 130 961 78 1,558 191 212 636 €27 1,764 203 i .9 Impd 31
498 626 869 113 1,807 2N 242 782 801 2,530 267 25.977 Total 32
Par iement
3 = = = = S = = o > c 3.188 Champre des communes 33
= S " S - o & = - . S 236 Bibliothéque du Pariement 34
y - = . 5 - - : g o C 385 Senet 35
= L = L 2 c - E = = e 3,808 Tets! 36

Yoir notels|

& la fin ou tableau.
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TABLE 4. Geners| Government, Number of Employees Ciassified by Department, Septemper 1885 - Continuec

Chigou- Sta | Gas
St Haii-  Saint timi- Que- Trois- Mont- Ot tawa- Kami!- tharines- &ii=
John's  fax Joar Jon- bec Rivieres real hull Oshawa  Toronic tor Niapara S
quiere
No =
Privy Council
©  Department i - - - - -- aae & - -
2 Canadien Intergovernmentai = S S c = 23 - - -
Conference Secretariat
3 Chief Etectorai Officer = - o - - - 8% - -
& Commissioner of Official Lan~ o - c - 12¢ - - - -
guages
$ tconomic Councii of Canada - = - - - - 120 - -
£ Fegera: Provincial Relations - - - €2 B N N
Dffice
7 Her:itage Canada S = S 4 e 22 g E
& Office of the Prime Minister - B b S . 113 - O
8 Pubiic Service Staff Relations b o = o & 140 = =
Boarg
10 Totel <5 = = = 4 o 1,108 8 - 8 -
Public Works
11 Department 158 428 g8 14 3 861 2.78% 833 VAl 1% 16
12 Canada Museums Construction - - - - - - 25 . - - -
Corparation
13 Nationa: Capita! Commission . - - - o . 953 O c
12 Total 158 428 98 14 n 661 3.763 893 21 15 16
Regional Industrial Expansion
1§ Department 80 a7 25 238 a5 51 ] - -
1€ lnvestment: (anads e g B = g S Vi - = = =
!7 Textile anc Ciothing Board - - = N C e . = . =
18 Totsl 80 87 - 29 238 1.78¢ i -
Science snd Technology
19 Ministry of State - - - o . . 144 - - -
20 nNetional Research Council of a3 8¢ - - 7 -- 189 2.574 0 i0 S 3 -
Canaoa
2' Natural Sciences and Engineer- d - 2 = - 3 - 128 = O = = 3
ing Research Council
22 Science Counci! of Canada - - - - - - -- 32 - - - - -
23 Total LL] 80 - L1 7 L 189 2,878 O 10 - - ¢
Secretary of State
24 Department 1§ 23 - - 101 - 259 1.988 o 110 1% F =
25 Advisory Councii on the Status < - = S b - o= 3¢ - - - - -
of wWomen
26 Pubtic Service Commissior 5 5?7 = o L)Y 125 1,936 87 o i a
27 Social Sciences and Humanities - = = . = o - 9% - - - - -
Research Counci!
28 Status of Women - Office of - - B = = 39 - b - N 3
The Co-ordinator
22 Total 21 80 -- - 152 J 385 4,088 L 187 17 SS =
Selicitor General
3¢ Depariment = ° c e g o 5 32 B S c = C
31 Corractionai Servica Program 13 29 15 4 19 10 2.079 525 5 58 13 4 B
32 Natione! Parole Boerd = = 3 - - a7 156 N 2 S = i
33 Roya! Canadian Mounted Pc!:ce 178 397 i< 1" 122 o3 1,082 4,285 10 014 51 42 24
34 Yotatl 191 426 28 1% 141 12 3,213 5,278 10 077 64 46 24
Supply snd Services
35 Department 74 345 32 - 247 > 341 6.787 = 354 o =
36 Statistics Canada 194 7¢ - S - - 12¢ 4,960 - 138 -
<i Totai 268 418 22 247 LI 11,747 530 = 5
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TABLEAL 4. Administration géneraie. nombre d‘employes par ministere, septembre 1986 - su:te
Thunger
Lundon Windsor Sudbury Bay winnipeg kegine Seskatoon Edmonton [aigary  vancouver Victoria  Tota
NG
Conseil prive
- - - - -- - -~ - - 30 2 466 Ministere
0 a o 2 : b 1 3 ; & o 23 Secreiariat des conférences 2
intergouvernementaies cana-
diennes
d - o - ) 3 3 - - 65 Direcreur genéral des &lec- 3
tions
- - .- 4 = = 4 = - 142 Commissaire aux langues offi- &
cielies
2 4 & © 5 - 2 - 3 a - 12¢ Lonsei! economique du Csnaca 3
o 3 - - . - P & 3 k ®= §3  Buresu ces relations fede- [
rales - provinciales
= = = = o - B B ¥ S 28  Heritege Canada 7
= S S B S = 5 = g e 113 Cabinet du Premjer Ministre B
o p - - - N X 1 i - T 140 Commission des relations de 9
travai| dans 1a fonction
pubi (que
2 5 s = 5 O -- 4 - " 00 1,150  Total 10
Travaux publics
58 £ 15 26 145 k| 61 356 72 60C as €.816 Ministere 1
2 J 2 d = ; 2 = = g e 25 Société oe cpmstriclopm des 12
mysees ou Cansde Inc
3 3 B 5 = - 1 - = = 953  Commission de 18 Cepitale na- 13
58 5 1§ 26 143 33 61 %6 72 600 39 7.784  Total 14
Expension industrielle regio-
nele
- 3 s W n N 33 2 [+ i %@ Ministere L5
- = - - - - - . - - 4 it Investissement Canada 16
L = . = . - . . . . . IE  Commission du textiie et ou 17
véiement
- ! 3 wll 3 &g a& & “§ i Z.7ic Total 18
Sciences et Technologie
- . - - - - - - - -- - 145  Departement a’ftat 19
L - e o 103 - = 27 59 3.1'4 Consei! nationa! de recherches 20
du Canaga
o - = . - 3 7 % = c s 128  Conseil de recherches en 21
sciences naturelles et en
génie
- = 2 2 3 o . - = = S 32 Conseil des sciences ou Cenaga 22
g 2 £ 2 8 el 103 20 =l 28 58 3.419  Tote! 23
Secrétariat d'Etat
8 - 7 7 45 20 7 29 18 60 5 2.730  Ministere 24
o 5 C = = 3 o o od o = 38 Conseil consultatif de Is 25
situstion de ia femme
- 68 1€ G 5¢ = 113 i 2,523 Commission de ia Fonction 26
puti ique
e = e 3 % 5 S e 2 = 91  Consei! oe racherches en 27
sciences humaines
= = ] 9 & - > : 5 o 5 33 Sityation oe ia femme - Buresy 28
ge is coordonatrice
[ -- / 7 14 36 8 78 23 173 5 5,421  Tota! 28
Selliciteur genéral
- 3 - = i - é b 5 - - 330 Ministere 30
12 7 5 == a1 21 317 297 18 59 160 3,707 Progremme du service cor- N
rectionnel
E g S o = S g - S 32 - 274  Commission nationsie des |ibé- 32
rations conditionneiies
40 48 2! ] 377 1.042 106 714 221 2.118 93 12,010 Gendsrmerie roysle du Cenaca 33
52 L1] 26 == 418 1,063 466 .013 238 2.208 283 16,321 Total 34
Apprevisionnaments et Services
55 EE C 189 54 8 272 20 259 100 9,189 Ministére 35
2 = oo = 420 7 50 8% o 335 = §.358 Statistique Canaaa 36
1 .- - 628 61 " 357 21 584 101 15.547 Totel ki
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department. September 1886 - Concluded

Chicou- St. Ca-
S hat - Saint timi- Que- Trois- Mont-  Dtitawa- Oshawa Toronto Hamil- tharines- Ki
John's  fax Jahn Jon- bec Rivieres real hutt ton Niagara Chal
quiere
Not
Trensport
1 Department 818 | w2dip 300 1 Y.108 = 1,567 4,101 7 1,873 28 17 5
2 Atlentic Pirotage Authority 10 29 15 5 2 E o o S - S = =
3 Canacien Aviation Safety Boarc o - - = - - 13 116 = 8 N
4 (anada hHarbour Place Corporation e - - - - . . 5 9 B N R N
Irc
% Canadian Transport Commission G & 3 - 21 602 S 30 S =
& Grein Transportation Agency 2 < - - - - - = - - - -
7 isurentian Piiotage Author:ty 3 = e ? - 45 3 0 N O -
8 Norihern Pipeline Agency g B o o > = E oo o = E S
9 Pacific Pilotage Buthority 0 o = o - - - C = . - - O
10 Totel 829 1,300 315 15 1,116 0 1.646 4, 821 7 1,611 26 17 8
Tressury Boarg
11 Department = = - = 2 = & 756 2 S = C
12 Comptralier Genera! - - - # - s 151 2 o = o
12 Totasl 2 O = = = = = 907 = - . . .
Veterens Affairs
14 Department 33 127 27 - 25 - 1,431 280 - 275 25 e
15 Bureau of Pensions Advocates i 8 5 E e - 15 8 = 7 -- - .
16 Canedian Pension Commission 1 ) 6 5 = ! 12 32 o 12 6
17 Pens:or Review Boarcg - e L -
18 Veterans’ Lanc Aaministrat«fn .4 Ti " . E § s - k: | .5 -
19 wWar veterans &l iowance Board . . " " L - # - # L
20 Total 41 164 LY] 3 N - 1,467 323 . 322 38 = -
21 GRAND TOTAL 3,835 20,082 1,103 B30 11,678 258 21,073 89,160 200 18,571 2,086 835 748
t1) Inciudes members of the Canadian Armed forces
12) Inciudes 17.872 persons employed in Hul |,



TARLEAL & ABdrinistration genersie, nombre d‘smployeés par ministere. septembre 1986 - fin
Thunder
longon.  Wisgsor Sofbuty BEy Winnipeg Regrna Saskaioon Eamontor (algary  Vancouver Victoria  Total
No
Trensports
80 39 1?7 152 894 81 100 544 7 1.493 a7¢ 14,710 Ministere 1
% . - . - - - - - - $4 Administration de pilotage de 2
|‘Atiantique
& - - 1 10 i . ] E 1" 5 167  Bureau canadien de |a securité 3
asrienne
E = = 3 o E = 712 712 Société Place de Havre (anada 4
Inc
- R o 17 - 2 o4 16 14 . 723 Commission cenadienne des §
transports
. - o 4 18 b ; o E 4 s 26 fgence Ou Transports des 6
céreaies
< S O = 2 3 E 2 : s §2 Administration de pilotage ges 7
Laurent i des
. - - - - - - - .- - - .- Boministration du pipe-)ine du 8
Nord
S s - - - 71 - 7Y  Aoministretion ¢e pilotage du ]
Pacifique
80 38 17 157 938 8! 121 554 24 2,305 479 16,518  Totml 10
Conseil du Treésor
- - - - - - - - . - - 757 Ministere B |
- - - - - - : . . . - 151 Contréleur géneral 12
. - - - .- . - - - - - 808 Total )
Affaires des anciens combat-
tents
30 10 - ? 187 18 63 21 26 169 25 2,785 Ministere 14
8 5 & 3 & - i 4 ) 8 () 83 Bureau ges services juridi- ]
ques Jes pensions
? 2 b 4 3 5 5 18 6 136 Commission canadienne Oes 16
pensions
E - = - - - - - - 2 -- Conseil oge reévisior des 17
pensions
s = = - - - 17 i T = B Office de !'étapiissement 18
agricole des anciens
combattants
= = - . . - . - . . - == Commission oes 8llocstions sux 1§
anciens combattents
a5 10 = 8 181 25 89 &t} ki3 188 37 3,106 Totael 20
2,587 1,153 1,348 820 11,048 2.878 1,839 8,308 5,818 13,483 10.313 240,437 T0TAL, GENERAL 21

1) Comprend les mgmbres des forces armées canadiennes
(21 Comprend 17,872 personnes employdes a Mull
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TABLE 5. Genera| Government, Regulsr Payrol| Paid During Septesber 1986 {Excluding Overtime snd Retroactive Payments) Ciassified by Department

Chicou-
SR Ha! Saint timi- Que- Trois- Mont-  Ottawa-  Ushawas  Toronte  Hamil- St (Ca- Kl
John's tax John Jor - bec Rivieres rea Mult tor tharines- chdivEs
quiere Niagare
No
thousands of aollars - miiliers de collars
Agriculture
1 Department 171 85 a1 18 448 41 1,061 8,550 0 982 218 3] 276
2 Agricultural Stabiiization E e S 3 3 2 g 9N C c . L 2
Boaro
3 Canagian Dairy Commission - - - - -- E 2 186 E E = b 0
4 Cenadian Grain Commiss:on = s =5 7 18 -- 92 - - = - - -
5 Canegian Livestock Feec Board o = = 3 3 46 - S - - - -
€& Canadian forestry Service Pro- 183 S - 3 422 . g 509 s = s S =
gram
7 MNationai Farm Produc's 3 = O 3 = = 0 76 - = = G 0
8 Prairie farm Rehabilitation = = o 3 S = == = = = S =
Agministration
9 Total 354 85 41 18 886 43 1,207 9.417 - 982 220 Bt 276
Communications
10 Department 32 56 28 8 35 e 423 4,554 . 278 17 3 32
tt Canads Counci! 2 2 = < P = i 590 - - - - S
12 Canacdian fiim Deveiopment Cor- 3 e = = = e 127 = c 55 - - -
poration
13 Carad:an Radio-tetevision and : 00 = 4 C S 18 1,19€ = O = C c
Telecommunications Commis-
sion
14 National Arts Centre Corpora- = - - H > g 816 b - = g S
1100
15 National Fiim Boerd R a3 - == 16 8 1.503 37 b 73 >c © X
16 Nationa! Library 2 C & = . = c 1,228 - - - &
17 National Museums of Canada - == S ] =] = = 2,860 = 8 = = s
18 Fublic Archives S 17 - E - = a8 1,642 o 3% 5 d S
19 Total a1 132 33 10 54 " 2,112 12,923 O 450 20 s 38
Consumer and Corporate Affairs
2¢  Depariment 38 154 15 9 116 20 483 3,5¢E7 e ] i B s
21 Restrictive Trade Practices o - s . = e F - - = = =
Commission
22 Standards Council of Canade © = e . b E = 18 I = *
23 Total 38 154 15 L] 116 20 463 3,760 = 534 sS4 =
Empioyment mnd immigration
24 Dapartment 857 1,03¢ 212 312 1,310 324 7.181 8,263 303 6.614 823 632 417
25 Immigratior Appea' Board S & 3 - - - 99 66 C hCH - - -
26 Total 257 1,030 212 312 1,310 324 7.252 8,328 303 6,524 823 632 417
Energy, Minas snc Resources
27 Dapartment a4 §12 S 3 35 2 63 11 77 9 94 - B
28 fiomic Enargy Controt Board H o0 = - - 14 857 - L C
29 Atomic Energy of Cansda Limited ‘ - - o o 56 487 2.220 o 4,010 s 3 c
30 National Energy Board = - - 3 = = = 1,250 = 3 - - b
31 Total 42 512 = o 35 S6 564 16, 088 = 4,111 LN - -
Environment
32 Department 151 1,3N 21 N 982 30 1,346 5,251 s 2.611 1,160 52 2
33 National Battlefields 3 O - 2 64 b4 - D S = & - -
Comm i ssion
34 Total 159 1,311 21 o 1,046 30 1,346 5,251 g 2,6t 1, 160 52 21
External Affmirs
3% Depariment - 18 - ~ 12 - 63 7.528 o 94 14 - -
36 Cenacian Institute for Inter- E o 3 o = g = 50 = = = = o
nationg! Peace and Security
37 Canadian International Devei- = - = = S - B 3,218 S = = 5 S
opment Agency
38 International Oevelogment = = = S = = 02 1,384 = = E < =
Research Centre
39 International Joint Commis- < = = = > - - 67 S S -
sion
‘@ Total *E = e - @3 iF Q4% 94 - .
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TABLEAU 5. Administration generale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1986 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels)

oA mindstgen

Thiinaer
toraae  Wiegssr  Semmore  Bay Winnipeg Regine Saskatoon Eamontor Calgary  Vancouver Victoris  Tota!
No
viousands of dollsrs - milliers de doliars
Agricuiture
324 36 9 23 1,084 39% 653 460 384 897 179 16,397 Ministere 1
b c 3 g k, o F 3 E a & 91  QOffice ce stabilisation des 2
prix sgricoles
- - 3 - = - = . - . - 195 Commission canadienne du lait o
e © g 546 624 -~ 34 OC 13 347 - 1.681 Commission canadignne des 4
grains
S E o 2 e 3 = = e =E 5 1 QOffice canadien des provendes 5
E ] 3 S 36 3 - 37% O O $22 2.048 Programme ou serv:ce csnadien €
oes foréts
- = - - e = e o = 7 - 76  Conseil national de comercialisa-7
t:on des produits de is ferme
a 2 S = 82 737 123 oo 54 2 " 1,018 Agministratior du retablisse- 8
ment agricoie des Prairies
324 36 8 569 1.826 1,137 8156 Bag 45} 1,248 701 21,557 Totatl ]
Communications
25 12 - = 208 28 35 54 48 260 37 §.191 Ministere 10
E = 2 2 y 1 & 3 - t 3 $90 Conseii! des Arts du Canava 1
& - o 3 - - - ; - oo G 183 Sociéte de developpement de 12
I'ingustrie cinematographi-
Que canadienne
o - 3 = 22 a A = = 12 = 1,246 C(onseil ge 12 radiodiffusion 13
et des teiecommunicBlions
canadiennes
- C 3 £ e & & N - o & 816 Corporation du Cenire national 14
des Arts
Co b S = 32 & 3 24 8 35 i 1.823 Office national gu tiIm 15
- - - o = - . - o E - 1.228  Bibliotheque nationale 16
- e - o = - = - = e = 2,880 Musées nationaux du Canada 17
- - . O 24 - < 12 . 21 . 1,790 Archives publiques 18
26 13 - -- 273 32 41 100 56 337 4 16,787 Tota! 18
Consommation et Corporations
3 == Ak 3 15 L It Wt LH] 133 L1 5,800 Ministere 20
- o . - - - - - - = . £ Commission sur les pratiques 21
resirictives gu commerce
. . . * - = - - - - : T4 Conseil Canacien des normes 22
EE 4 B | w41 g 4 Wil .5 ¥ih i d4v:  otml 23
Empioi et lemigration
573 581 368 379 1.805 758 365 1.550 858 3,348 383 39.056 Ministere 28
- b 3 5 42 3 H 5 5 43 I 331 Commission d'appe! de !‘immi- 25
gration
573 581 368 378 1.847 758 365 1,550 868 338l 383 38,387 Total 26
Energie, Mines et Ressources
H O - 2 B3 23 38 161 758 216 192 13,933 Ministere 27
s 2 3 S 3 o - = n e = 893 Commission de conirdle de 28
R _ |'éngrpie atomique
> = o a = = - & - B - £.774 Energie atomique gu Canacs, 29
Limitee
g o 1 5 S ° h 3 74 : E 1,321 Qffice national de !'énergie 30
S 2 2 e 63 3 3 161 840 216 182 22,821 Total 3
Environnement
ik 31 14 26 1,083 257 193 823 n? 1,162 B0 17,4812 Ministere 32
& 3 4 = - o = . o c - 64 Commission des champs de be- 33
tailia nationaux
11 31 14 26 1,063 287 193 823 " 1,162 B0 17.476  Total 34
Affaires extérimures
15 = 3 - 1? -- 1€ 3¢ 23 56 8 7,915  Ministere a5
3 S C 0 = S 2 3 = L < 50 Institut canadien pour ia paix 36
et la securité mondieles
- B 3 g 5 S O - . . « 3.218 Agence canadienne de dévelop- 37
pement intgrnational
& i B O E > 2 3 < - & 1.384 Centre de recherches pour le 3t
développement (nternational
O 53 9 < e 3 - 35 ] B o 120 Commission mixte internatia- 33
naile

Led 59 - . 18 5 1€ <ig 28 56 8 12.687  Tota! L]
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TRBLE 5. General Government, Regular Payroli Paid During September 1886 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department -

Continued
Chicou- St. Ca-
8t Keli- Saint  timi- Qué-~ Trois- Mont-  Ottawa- Hamit- tharines- %)=
dohn's  fax John Jon- bec Rivieres real Hutl Oshawa Torontoe  ton Nisgare shcge
quiere
No
thousands of dollars - milliers de dollars
finmnce
1 Department - - . - 2 . = 2,648 o 00 e = C
2 Auditor General N 3 = - s 2 8¢ 1,667 - == 3 e B
3 Bank cof Canaga 3 78 72 c e o 280 4.227 = 386 = =
4 Insurance o o= = E D o 26 457 - 17 - - g
5 Tariff Bomrd 3 - - - - - = 127 - = = = -
6 Total ! 114 72 2 kel o 382 89,126 e 573 o =] 2
7 Fisheries and Oceans 1,403 2.836 21 = 658 c 161 2,251 = 38 6504 - =
B Governor General - - = = = = - 222 L o S 3 -
S ind:ian Affairs and Northern 8 72 9 G 6§2% 3 121 3,892 e 463 = = S
Deveiopment
Justice
10 Cepartment == 63 - | S 2 265 2,548 S 337 - - E
11 Canadian Human Rights Commis- = 12 b b - - 22 322 - 28 - - -
s:on
12 Commissioner for Federal 17 184 76 =S 300 33 818 624 =D 1,165 103 48 32
Judiciai Affairs
13 Federal Court of Canads = = F B L0 o 26 314 : 24 = = C
14 Law Reform Commissior of 5 E o - co F oo 98 5 g = - 3
Canada
18 Privacy Commission of Canaga 2 o = C = = = 165 - - - - g
16 Supreme Court of Canada S S - & - o - 161 A = = .
17 Tax Court of Canada - s = = B o SO 124 = - = = o
18 Total 123 264 76 o 312 33 1,158 4,357 .- 1,854 103 48 h
Labour
19 Department 38 54 == = 23 = 161 1,460 - 130 o -
20 Canada Lsbour Relstions Board = 11 - - . - 18 229 = & = .
2) Canadian Centre for Occupa- 5 & = = J 5 S o B - - nb s = -
tional Health end Safety
22 Total 38 1] = & 23 = 180 1,688 S 150 338 = 2
National Defence{1)
23 Depariment 630 32,04 218 67 15,042 6 8,368 37,908 2 5.667 114 48 66
24 Communications Security S = - 3 - N = 1,933 - - = - -
Establishment
25 Defence Construction (1851) = g2 = L 21 . 28 186 - 21 = = &
Limited
26 Tota! 630 32,134 213 67 15,063 6 8,386 40, 02¢ o 5,688 114 48 66
Nstional Heaith and Weifare
27 Department 133 487 40 g 688 o0 828 8.87: 13 1,552 60 36 k13
28 Medical Research Council S - - - - D a 150 o o 5 o E
28 Total 133 487 40 8 6588 £ 828 10,021 13 1,582 60 36 36
Nations! Revenue
30 Customs and Excise 81 507 121 16 421 29 2.522 5.136 26 3.400 449 46! 144
31 Texation 1,257 61c 474 956 +,258 = 3.5119 10,414 = 5. 696 800 360 63
32 Total 1,338 1,117 585 g982 1,674 28 6,041 15,550 26 8,096 1,248 821 775
Parliament
33 House of Commons 5 = © 3 3 & . 5,630 O O - - .
34 Library of Parlisment = 3 - 3 o L = 59?7 = © z z -
35 Senate E 2 = - 2 2 & 748 0 o F - s
3t Totsl > e = = E 3 = 6,876 3 O S = S

See footnotels! at end of table
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TABLEAU S. Administration genérale. remuneration ordinaire versee durant septembre 1930 {non compris |e paiement d‘heures suppiementaires et rappelis!.
ras nipacsterg = jalre

I'nuincer
\Bhdes  Windsar  Sudtiury  Bay Winnipeg Regina Saskatoon Egmonton (aiga’y  Vancouver Victorie  Total

ipousanas of gollars - miliiers ge doilars

1]

48

N5
710

1,225

128

46

874
319

, 283

Voir noteis)

&

.14

114

24

24

19
,798

.817

iz fin du tableau

97

102
121
121

"
181

282

25
18

138

735

BE
22

294

388

b1

8.186
30

8,216
658
658

561
3,002

3,813

362

203
286
286

181
463

644

50

B

3

66
518

584

520

151
It

2o

437

ay

615

327
1.572

1,898

195

7.147

21

7.168

70

70

ECE
1.973

2,179

3¢
16¢
18

222

714

590

1,664
3.808

5,473

1,089

14

18,013
14

18,027

398

138
475

614

2,659
1.812
5,502
694
127

10,884

11,485

222

8,054

3.838
446

5,356

408
103

165

16
162

10,638

2,264
288

338

2,880

145, 870
1,933

430

148,233

16,658
150

16,805

1B. 435
40,421

58, 856

5,630
597
748

6.976

Finances

Ministere
verificateur genéral
Banque du Cenada
Assurances
Commission du tarif

Tota!

Péches et Oceans

Gouverneur général

Affaires indiennes et Nord
cansdien

Justice

Ministere

Commission canadienne des
droits de |3 personne

fommissaire & |a magistrature
fédérale

Cour fédérale du [ansds

Commission de réforme du
droit du Canada

Commissaire & |3 protection
de is vie privée du Canags

Cour supréme du Cenaca

Cour canagienne de |'impd:

Tote!

Travail

Ministere

fonsei! canadien des reletions
du travail

Centre csnadien d’'hygiéne 8t
de secur i te su trava:l

Total

Défense nationale(l)

Ministere

Centre ge ia securité des
télécommunications

Construction de défense 11951)
Limiteée

Totel

Senté nationsle et Bien-8tre
social

Ministere

Consei! de recherches medica-
les

Totel

Revenu nstiona!l

Douanes et fccise

Impdt

Total

Par |enent

Chambre des communes
Bibliotheque du Parlement

Senat

Total

[T JF LRI R

@

19
20

¥a

23
24

25

26

o

28

28

3¢
n

k]

33
3%
36
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TABLE 5. General Government, Reguiar Payroi! Paid During September 1986 (Exciuding Overtime and Retroactive Payments) Classified by Department

Cantinuac
Chicou- St i
Sit Hali- Saint timio- Que- Trois- Mort- Otraws- Oshaws Toronto Hamil- thar nks Rhu=
dohn's  fax dohn Jon- bec Rivieres real Hul ton Niaga:m CHARET
qQuiere
Noo
trousangs of coltars - mittiers ge dollars
Privy Councit
' Depariment .- = - - - 1.17% - 18 S o -
2 Cenadian Intergovernmental Con- - - S - o o s 5¢ = S = = O
terence Secretarist
3 Chief Electorat Officer = = = b J = - 158 - - - - -
4 Commissioner of Official 3 S = o 5 = - 383 o = = C &
L anguages
5 Economic Council of Cenads 5 S = i O S - 384 - - - e -
& federal Provincial Relations 2 ] = = S S - 194 S s = S S
Oftice
7 HKeritage Canada oS = S - 10 = I 61 b c = & =
8 DOffice of the Prime Minister - S - - - - - 310 - - - - -
9 Public Service Staff Reiations S S S 3 - - 402 - - - -
Boarg
10 Totml O 00 e - 10 C i M 135 - 18 O - O
Public Works
1 Depar tment 345 1,138 232 18 755 =2 1.580 6,820 - 1,928 a2 27 28
12 Canada Museums [onstruction 2 - S > 5 = e 79 = G 0 2 I
Corporation
13 Netional (apital Commission - - - e o C 2.02! O J S -
14 Total 346 1,138 232 23 785 D0 1,580 8,820 e 1,928 42 27 28
Regiona! Industrial Expansion
15 [Department 256 283 = 89 i 725 5. 138 430 = -
16 Investment (Canada 2 o S = - - z 34 = - - E -
17 Textile and Ctothing Boara = - b 2 = 3t - o . ¢
18 Total 256 283 = = 89 0 725 S, 4298 430
Science and Technaliegy
18 Ministry of State 1 i . S = ¥ = 4472 = - - - .
20 wNational Resgarch Lounci! of 138 249 s o= 24 27 513 7500 = 34 I S
Canaga
21 Netural Sciences and Engineer- S - o S B 3 g 317 - - - - -
tng Research Council
22 Science Councit of Cenada = - 2 3 > o c 110 c = S = o
23 Iptal 138 243 = 2 28 b 513 8,391 = 34 = S =
Secretary of Stete
24 Qepsrument 47 62 S S 278 o 718 5,289 £ 270 a1 -- -~
25 Advisory Council on the Status 3 H o 1 = N &= 82 S - - = 0
of Women
26 Pubiic Service Commission 13 113 == 3 133 2 345 5,362 2 23 = - i
27 Social Sciences and Humarities - o S 3 - - - 242 - - 5 = 5
Research Counci |
2B Status of Women - Office of - - - - - - - 101 . . - - N
The Co-ordinator
29 Total 60 23% = o 412 O 1,067 11,086 - 501 43 G =
Solicitor General|
30 Depariment - o - - . . 15 804 - 14 - - .
31 Correctional Services Program kRl 6% 37 9 L) 22 4,845 1,492 ¢ 132 30 L] -
32 National Parole Board S 2 2 3 - o 143 384 - - - - -
33 Roya! Canadian Mountec Police 511 1,187 36 30 360 == 3,138 17,199 28 2.907 148 121 0
34 Total 542 1,213 73 39 404 25 8,142 18,878 29 3,053 178 130 70
Supply and Services
35 Department 148 73¢ 80 o 496 - 712 16. 484 - 790 o o =
36 Statistics Canacga 27¢ 148 S S S 238 11,340 = 260 - = -
37 Totsl 427 882 8o = 495 S 848 27,834 H 1,050 0 CC S
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TABLEAU 5. Admivistratior generamie, remunération ordinaire versee durant septembre 188f (non compris Ie paiement ¢‘heures supplementaires et rappels)
s aldbacgie = muban

' Thandar

Lemoer winmat Sogoury  Bay Winnipey Hagine Sescmiooe  [osenmton Calgery  venoowee vigrerip imia

tnoussnds of doliars - milliers ge dollars

Conseil prive

. = 0 o X = =g = O 18 - 1,222 Ministere
e 2 = S o - b’ = G = = 5¢  Secretariat ces conférences
intergouvernementeaies cana-
giennas
= = = 2 S 2 = S c = 158  Directeur genérai des elec-
1:0n$
= == = 13 o r 12 - - 422 Commissaire sux Imngues offi-
cielies
S S S S E = y ¥ o 334  Consei! economique du Canadc
- - - - - = = o 3 S = 182 BureBu des relations fede-
rales - provinciales
= - - - o = - o e < - 74  Heritage CanBda
o - o 0 o o i S c S E 310 Cabinet du Premier Ministre
= S - o S P e - o - - 402 Commission aes reiations de
travail Oans (& Fonction
pubiique
o 3 oo e 18 3 o9 12 - 18 e 3,239 Total
Travaux publics
121 10 3 53 356 63 143 882 142 1.502 83 16,409 Ministere
. - c - g - 9 S o = E 79 Sociéte dge construction des
du Canada Inc
- o S e E . o 2.02'  Commission de ia lapitaie
nationale
121 10 3N 53 354 61 143 982 142 1,502 88 18,508 Totat
Expansion industrielie régio-
nale
sk & 18 16 299, 97 140 138 12 196 74 8,018 Ministere
- = = - . = = = - = & 345 Invesiissement Cansda
= - = S - - B 2 o 57 Commission du textile et gu
vétement
. - 1] 16 398 87 140 138 12 186 74 8,421 Total
Sciences et Technoiogie
- - - - T = 2 N S o - 445  Dépariement c'Etat
- 3 - o 28 N 312 = 3 &4 188 §.123 Conseil national oe recherches
du Canada
= E = e = v 2 S 2 - g 317  Conse:i de recherches en
sciences naturelles et en
genie
. S 3 - - - P = = - = 110 fonse) | des sciences du Canmda
e J = = 26 = 312 .- - 87 188 9.895 Total
Secretarint d‘Etat
20 oo 18 1? 116 S6 15 78 47 15€ 19 7.286 Ministere
2 s 2 < =k 3 o = == S = 85 Consei! consultatif de ta
situation de !a femme
J S S 2 192 36 = 125 s N - 6.941 Commission de ia fFonction
publ ique
G 3 S & S 3 = 3 a O 242  Consei! ge racherches en
SCiences humaings
c o < J e = o . - = s 101 Situation de |s femme - Bureau
de |8 coordonatrice
20 oo 18 17 310 92 17 204 57 477 18 14,665 Total
Soliicitaur general
5 S S = = - 3] = S o= = 953 Ministére
25 18 1 oS 100 48 778 687 4?2 151 315 8,953 Progremms du service cor-
rectionngl
0 S S = = 2 132 = 2 101 - 766 Commission nat:onale des |ibe-
rations concitionneltes
117 138 59 S0 1.0?7 2.787 302 1,908 637 6.168 258 39,247 Gengarmerie royate du Canada
142 157 70 = 1,177 2,83% 1,221 2,690 678 6.426 634 48,811  Totatl
122 S o oo 392 101 14 534 49 54¢ 200 21.426 Ministere
S J - oc 512 16 o 163 e 501 =& 13.572  Statistique Canade
122 < -- ol 1,004 17 21 68?7 45 1,046 204 34,998  Totml

~ o

24
2%

26
27
28
29
30
3
32
33
)
3%
36
37
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TABLE 5. Genera! Government, Regular Payrol! Paid Ouring September 1886 (Excluding Overtime snd Retroactive Payments). Classified by Department -

Concluded
Chicou- St. Ca-
St Havi- Saint timi- Que- Troise Mon1- Dttawa- Oshawa Toronto Ham:!- tharine: ALk
John's fax Jonn Jon - bec Rivieres rea Hu wn Niagare =L
qQuiere
L —
thousands of doiiars - milliers de doilars
Transport
' Department 1,686 2.M3 604 3% 2,369 S 4,033 11,735 23 4,33 78 47 28
2 Atientic Pilotage Authority 30 85 47 . . - - . - E - - -
3 Canadian Aviation Safetry Boarc e S 5 - E g 46 358 - e - & =
4 Lanada Harbour Piace Corp. Inc. 5 2 - B E = = E e o = =
5 Canadian lransport Lommission S & = o = d 6% 1,664 o 8¢ G
6 Gra:n Transportation fAgency - - - - 2 - Z - - o = o
7 iaurentian Pilotage futhority - = = O 14 - 137 - - - - - -
8 NKorthern Pipeline Agency s S - - = d - G - s - N
S Pacific Piiotage futhority 3 = = = S - 5 - = - -
10 Total 1,716 2.808 651 38 2.383 = 4,287 13,768 23 4,442 78 a7 28
Treasury Board
Depar tment . o - - b N - 2.638 - - - : =
12 Comptroiier General . 4] - b ot - - 600 - - - i .
13 Total - - o = O 0 D 3.238 = O S - 0
Veterans Affairs
14 Department 67 306 57 S §7 O 2,660 596 = 531 64 -
15 Bureau of Pensions Advocates =% 3] 13 B .- e <13 22 2 16 S 5 .
1§ Canadian Pension Commission 13 18 k) = o e 28 .13 8 33 S : O
77 " Pensioz Rev:iew Boarc
W e est Ul @nide o) me - = a 1 - u - =g x

i Wt Tiiaeand A loesare Soord - - - - . 5 - - = i . 1"

20 Totami Sl W@ #13 S HiE E 34748 o = Hq S8 = -

21 GRAND TOTAL(2! 8,730 47,585 2,518 1,530 27,157 585 50,287 264,732 430 46,509 5,236 1,818 1,786

t1) jncludes miiitary pay Bnd al lowances
2! Component figures mey not eds due to rounding
131 Includes payrol! of $47,746,000 for persons empioyed in Hull.
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TABLEAL S. Administration genérale, réauneration ordinaire versee durant septembre 1886 (non compris le paisment d'heures supplementaires et rappels) .
nay -2eiE e = fla

Tianoer
tonoon  Misgsgr  Sudoury Bey . Wisnipeg Regine Saskatoon fEomonton  (aigary  Vancouver  Victoria  Total

thousangs of dollars - milliers de doilars

1ransport
189 97 43 270 2,498 265 265 1,485 15 2,948 1,049 37.889 Ministere
] = - = = . - - . - - 173 Administration de piiotage de
t'Atiantique
- - . 32 o E 28 o 3¢ . 525 Bureau canadien de 'a sécuriteé
aérienne
& - - - - - - - - 1,108 > 1.101 Societe Place au Havre [anade
Inc.
’ = . .- 53 - 13 - a7 4 s 2.02% Commission canadienne des
transports
o - - 3 56 - . - - 1 . 78  hgence du Transports des
careaias
N 3 L - - . - - - 3 151  Aoministration de pilotage des
Laurent des
e s - - - - - - - = o = Agminsstration du pipe-|ine du
Norg
5 N 3 5 s - - - - 195 - 198 Agministration de piiotage du
Pacifique
188 97 43 38 2,638 245 329 1,514 69 5,332 1,048 42,155  Totai
Consei! du Trésor
. L, 3 3 -- - - - o > E 2,642 Ministere
B 3 - - - - - - - - = 600 Contréieur géndéra!
S S 0 L .- - - - - - = 3,242 Total
Affaires des anciens combat-
tants
€2 21 = 16 325 41 1sg LE] 9% 337 52 §.405 Ministere
20 . . - 14 -- = 10 12 19 13 223 GBuresu des services juridi-
Ques ges pensions
13 - - 14 10 - 13 13 48 14 341 Commission canadienne des
pensions
2 = - - - - - - - - = o Censeit de revision des pen-
@l ONS
- = w - 35 - - £ -n 133 Bfiice de !‘¢tablissement
M- icole des anciens com-
@t tants
- - - - - - - - - - b ;‘,.-nna'snon des sflocations Bux
Ealtens compattants
&l 3 o i 343 & ) bl (2] Vi Lui » F L ] Tatal
Esie0. 2,529 2,700 2,108 26, 11C 7.625 4, B62 20,223 14,110 32,804 24,943 603,214  TOTAL, GENERAL (2

11
12

19

20
2

11 Comprenc !8 solfe et

ngemnrtes des militaires.

12) tes parties composantes peuvent ne pas etre épales au totel & cause Oe |'arcrondissement
13) Comprend |a rénumération de $47, 746,000 pour les employées & Hull,



TABLE 6. General! Government, Number
(Excluding The Canada Post

38

of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1982-1985

Corporation)

TABLEAU 6. Administration genéerale, nombre d'employas selon les regions maetropolitzings dé recensement,

septembre 1982-1985 (non compris la Société canadienne des Postes)
Metropolitan areas

1985 1884 1983 1982

Regions metropolitaines
St. John's 3,805 3,756 3,718 3,690
Halifax 20,268 20,148 19,9824 20,349
Saint John 1,164 1,160 1,137 1.141
Chicoutimi-Jonguiere 800 819 606 380
Québec 11,950 11,678 11,857 11,641
Trois-Rivieres 310 295 289 268
Montréal 21,500 21,760 21,667 21,588
Dttawa-Hu!l!l 99,602 88,307 98,628 98,292
Oshawa 181 188 207 204
Toronto 18,586 19,858 19,423 20,065
Hami l ton 2,138 2,187 2,130 2,153
St. Catharines-Niagara 885 g20 922 T
Kitchener 770 805 783 828
London 2,705 2,720 2,775 2,863
windsor 1,148 1,15 1,137 1,171
Sudbury 1,703 1,798 1,583 1,354
Thunder Bay 915 1,045 1,010 1,037
winnipeg 10,875 10,681 10,420 10,855
Regina 2,868 2,586 2,497 2,974
Saskatoon 1,832 1,89 1,889 1,862
Edmonton 8,452 8,465 8,311 8,106
Calgary 5,780 5,788 5,648 5,392
vancouver 12,455 12,178 11,914 11,688
Victoria 10,345 10,350 10,274 9,783
TOTAL 242,137 241,548 238,747 238,786
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1982-1985 (Excluding The Canada Post

Corporation)

TABLEAU 7. Administration générale, ramunération ordinaire versée en septembre 1982-1985 (non compris la

Société canadienne des Postes)

Metropolitan areas

1985 1984 1983 1982
Regions métropolitaines
thousands of dollars - milliers de dollars

St. John's 8,104 7,888 7,390 6,734
Hallfax 45,483 44,107 42,360 40,306
Saint John 2,505 2,432 v L 2,097
Chicoutimi-Jonguiére 1,394 1,408 1,032 650
Québec 26,054 24,966 24,128 22,191
Trols-Riviéres 663 B11 587 459
Montreal 47,689 47,790 45,178 41,437
Ottawa-Hull 246,942 240,806 228,742 207,046
Oshawa 374 393 404 359
Teronto 45,070 45, 361 43,201 40,909
Homilton 4,915 4,906 4,615 4,278
Tia Gathmr ligda-Hlogera i, &4% i.g8¢ i, =208 [
¥ikshenay b= TRl PR | 643 T, 534
London 5,966 5,996 5,760 5,484
Windsor 2,351 2,356 2,205 2,087
Sudbury 2,982 3,183 2,758 2,249
Thunder Bay 1,986 2,174 2,034 1,917
winnipeg 24,227 23,417 22,29 21, 120
Regina 6,832 5,927 5,503 6,202
Saskatoon 4,550 4,408 4,181 3,795
Edmonton 19,312 18,784 17,883 16,011
Calgary 1131121913, 12,737 12,093 10,660
Vancouver 28,917 27,730 25,954 23,405
Victoria 23,8089 23,417 22,492 19,865
TOTAL 566, 981 554,459 526,540 482,442

ixcludes overtime and retroactive payments.
{3, Le poiement d'heures suppilmentaires et rappels sont exclus.







Appendix A

List of Special Funds

Atlantic Pilotage Authority

Atomic Energy of Canada Limited

Bank of Canada

Canada Council

Canada Harbour Place Corporation Inc.

Canada Lands Company (Mirabel) Limited

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de
Montréal) Limited

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de
Québec) Limited

Canadian Dairy Commission

Canadian Film Development Corporation

Canadian Institute for International
Peace and Security

Cape Breton Development Corporation

Defence Construction (1951) Limited

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd.

Harbourfront Corporation

International Development Research Centre

Laurentian Pilotage Authority
NMational Arts Centre Corporation
‘etional Battlefields Commission
Metional Capital Commission

“macific Pilotage Authority

Annexe A

Liste des fonds spéciaux

Administration de pilotage de 1‘Atlantique

Energie atomigue du Canada, Limitée

Banque du Canada

Conseil des Arts du Canada

Sociéeté Place du Havre Canada Inc.

Société immobiliere du Canada (Mirabel) Limitée

Société immobiliére du Canada (Le Vieux-Port de
Montreal) Limitee

Société immobiliére du Canada (Le Vieux-Port de
Québec) Limitée

Commission canadienne du lait

Société de développement de 1’industrie cinémato-
graphique canadienne

Institut canadien pour la paix et la sécurité
internationale

Sociéte de développement du Cap-Breton

Construction de défense (1951) Limitée

Agministration de pilotage des Grands Lacs, Ltée

Société Harbourfront

Centre de recherches pour le développement inter-
national

Administration de pilotage des Laurentides

Corporation du Centre national des Arts

Commission des champs de bataille nationaux

Commission de la Capitale nationale

Administration de pilotage du Pacifique






Appendix B - Annexe B

CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS

LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE

St. John’s, Nfid. - T.

Conception Bay South,
Division No. 1, Subd.
Division No. 1, Subd.
Division No. 1, Subd.
Division No. 1, Subd.
Flatrock, T

Goulds, T

Hogan’s Pond, T
Lawrence Pond, T
Mount Pear), T
Paradise, T

Petty Harbour-mMaddox
Portugal Cove, T
Pouch Cove, T

St. John‘s, C

St. John’'s Metropolitan Area,

St. Phillips, T
St. Thomas, T
Torbay, T
wedgewood Park, T

Halifax, N.S. - N.-£.

fedford, T

“ule Harbour 30, R
Lartmouth, C

Halifax, C

Halifax, Subd. A, SCM
Halifax, Subd. B, SCM
Halifax, Subd. C, SCM
Halifax, Subd. D, SCM
Halifax, Subd. E, SCM
Shubenacadie le, R

Saint-John, N.B.

East Riverside-Kingshurst,

Fairvale, VL
Gondola Point, VL
Grand Bay. VL
Hampton, PAR
Hampton, VL
Musquash, PAR
Qu-:spamsis, VL
Renforth, VL
Rothesay, PAR
Saint John, C
Simonds., PAR
westfield, PAR
westfield, VL

tee "Abbreviations" at end of

doip "abréviations" a

. SUN

. SUN
. SUN

Cove, T

VL

T

list.

la fin de

Chicoutimi-Jonquiere, Qué.

Chicoutimi, V

Jonquiere, V

Kénogami, P

Lapouche, P

Laterriére, SD
Notre-Dame-de-Laterriére, P
Saint-Honoré, SD

Shipshaw, SD

Tremblay, CT

Québec, Qué.

Ancienne-Lorette, V

Beauport, V

Berniéres, SD

Charlebourg, V

Charny, V

Chateau-Richer, V

L’ Ange-Gardien, P

Lac-Delage, V
Lac-Saint-Charles, SD

Lauzon, V

Lévis, V

Lorette 7, R

Lorettevillie, V

Québec, V
Saint-Augustin-de-Desmaures, P
Saint-David-de-)Auderiviere, V
Saint-Dustand-du-lLac-Beauport, P
Saint-Emile, VL

Saint-Etienne, SO
Saint-Etienne-de-Beaumont, P
Saint-Félix-du-Cap-Rouge. P
Saint-Gabriel-0Ouest, SD
Saint-Jean-Chrysostome, V
Saint-Jean-de-Boischatel, VL
Saint-Joseph-de~-la-Point-de-Lévy,
Saint-Lambert-de-Lauzon, P
Saint-Louis-de-Pintemore, P
Saint-Nicholas, V

Saint-Pierre, Ile Drleans, P
Saint-Rédempteur, VL
Saint-Romuald-D’'Etchemin, V
Sainte-Brigitte-de-Laval, P
Sainte-Foy, V
Sainte-Héléne-de-Breakeyville, P
Sainte-Petronille, VL

Shannon, SD

Sillery, V

Stoneham et Tewkesbury, CU
vai-Bélair, V

vanier, V

p
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Trois-Riviéres, Qué.

Cap~de-la-Madeleine, V
Pointe-du-tac, SD
Saint-Louis~de-France, P

Sainte-Marthe-du~-Cap~-de-l1a-Madeleine,

Trois-Rivieres, V
Trois-Riviéres-Duest,V

Montréal, Qué.

Anjou, V
Baie-d’Urfeé, Vv
Beaconsfield, V
Beloeil, V
Blainville, V
Bois-des-Filion, V
Boisbriand, V
Boucherville, V
Brossard, V
Cangiac, V
Carignan, V
Chambly, V
Charlesmagne, V
Chateaugay, V
Cote-Saint-Luc, C
Deison, V
Deux-Montagnes, V
Dollard-des-Drmeaux, V
Dorion, V

Dorval, C
Greenfield Park, V
Hamps tead, V
Hudson, V
f1e-Dorvalr, v
jle-Cadieux, V
f1e-Perrot, v
Kahnawake 14, R
Kirkland, V

La Prairie, V
Lachenaie, V
Lachine, V
LaSalle, V

Laval, v

Le Gradeur, V
Lemoyne, V

Léry, V

Longueuil, Vv
Lorraine, V
Mascouche, V
McMasterville, VL
Mercier, V
Mont-Royal, V
Mont-Saint-Hilaire, V
Montreéeal, V
Montréal-Est, V
Montréal -Nord, V
Montréal-Duest, V
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P
Notre-Dame-de-1’'{1e-Perrot, P

Dka. P
Dka, SD
Dka 16, R

See "Abbreviations" at end of list.

Voir "abréviations' a la fin de la liste.

Montréal, Qué. - Concluded - f:in

Dka-Sur-te~Lac, V

Dtterburn Park, V
Dutremont, V

Pierrefonds, V

Pincoupt, V
Pointe-aux-Trembles, V
Pointe-Calumet, VL
Pointe-Ciaire, V
Pointe-du-Moulin, V
Repentigny., V

Richelieu,V

Rosemere, V

Roxboro, V

Saint-Amable, V.
Saint-Bruno-de-Montarville, V
Saint-Constant, V
Saint-Eustache, V
Saint-Hubert, V
Saint-Jean-de-Dieu
Saint-Joseph-du-tac, P
Saint-Lambert, V
Saint-Laurent, V
Saint-Lazare, P
Saint-Léonard, V
Saint-Louis-de~Terrebonne, P
Saint-Mathias, P
Saint-Mathieu, SD
Saint-Mathieu-de-Beloeil, P
Saint-Philippe, P
Saint-Pierre, V
Saint-Raphael-de-1‘!1e-Bizard, P
Saint-Sulpice, P
Sainte-Anne-de-Bellevue, V
Sainte-Anne-des-Pla nes, ¥
Sainte-Catherine, \
Sainte-Geneviéve, \
Sainte~-Julie, V
Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V
Sainte-Théreése, V
Senneville, VL
Terrasse-vVaudreuil, SD
Terrebonne, V

Varennes, V

Vaudreuil, V
Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL
verdun, V

westmount, V

Ottawa, Ont. - Hull, Qué.

Aylmer, V

Clarence, TP
Cumberland, TP
Gatineau, V
Gloucester, C
Goulbourn, TP

HUll, v

Hull, Partie Duest, CT
Kanata, C

La Péche, SD

Nepean, C
Dsgoode, TP
Dttawa, C
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fIttawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded -

Rigeau., TP
Bopckcliffe Park, VL
Reckland, T

V&'l -des~-Monts, SD
Yanier, C

Oshawa, Ont.

Oshawa, C
whitby, T

Toronto, Ont.

Ajax, T

Aurora, T

Brampton, C
Caledon, T

East Gwillimbury, T
East York, BDR
Etobicoke, BOR
King, TP

Markham, T
Misissauga, C
Newmarket, T

North York, C
OCakville, T
Pickering, T
Richmond Hill, T

St. Clair Beach, VL
Scarporough, BOR
Tefonto, C

saughan, T
Whitchurch-Stouffville, T
york, BOR

Hamilton, Ont.

Ancaster, T
Burlington, C
Dundas, T
Flamborough, TP
Flanbrook, TP
Graimsby, T
Ham:1ton, C
Stoney Creek, T

St. Catharines-Niagara, Ont.

Niagara Falls, C
Niagara-on-the-Lake, T
Pelnam, T

Port Colborne, C

St. Catharines. C
Thorold, C

wainfleet, TP

welland, C

See "Abbreviations" at end of
Voir "abréviations" a la fin de la

Kitchener, Ont.

Cambridge, C
Kitchener, C

North Dumfries, TP
waterloo, C
wollwich, TP

London, Ont.

Belmont., VL
Delaware, TP

London, TP

London, C

North Dorchester, TP
Southwold, TP

west Missouri, TP
westminster, TP

Windsor, Ont.

Belle River, T
Colchester North, TP
Essex, T

Mardstone, TP
Rochester, TP
Sandwich wWest, TP
Sandwich South, TP
St. Clair Beach
Tecumseh, T

windsor, C

Sudbury, Ont.

Nicke! Centre, T
Rayside-Balfour, T
Sudbury, C

Valley East, T
walden, T

Whitefish Lake 6, R

Thunder Bay, Ont.

Fort william 52, R
Neebing, TP
D‘Connor, TP
Dliver, TP
Paipoonge, TP
Shuniah, TP
Thunder Bay, C

Winnipeg, Man.

East St. Paul, RM
Ritchot, RM
Springfield, RM

St. Frangois Xavier, RM
west St. Paul, RM
wWinnipeg, C
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Regina, Sask.

Regina, C
Sherwood No. 159, RM

Saskatoon, Sask.

Saskatoon, C

Calgary, Alta. - Alb

Calgary, C

Edmonton, Alta. - Alb.

Alexander 134, T

Bon Accord, T
Edmonton, C

Fort Saskatchewan, C
Bibbons, T

Legal., VL
Morinville, T
Redwater, T

Site Al bertt;. C
Strathcona County No. 20, CM
Sturgeon No. 80, MD

Vancouver, B.C. - C.-B.

Barnston Island 3, R
Belcarra, VL
Burnaby, DM

Burrard Inlet 3, R
Capilano 5, R
Coguitiam, DM

Coguitliam 1, R
Coquitlam 2, R
Delta, DM

Dewanay Alouette, RD

Greater Vancouver, Subd. A, SRD
Katzie 1. R

Katzie 2, R

ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS

Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded -

Langiey, DM
Langley, C

Langley 5, R

Lions Bay, VL

Maple Ridge, DM
McMillan Island 6., R
Mission 1, R
Musgqueam 2, R

New wWestminster, C
North Vancouver, DM
North Vancouver, C
Pitt Meadows, DM
Port Coquitlam, D
Port Moody, C
Richmond, DM
Semiahmoo, R
Surrey, DM
Tsawwassen, R
University Endowment Area, SRD
vancouver, C

west Vancouver, DM
white Rock, C
whonnock 1, R

Victoria, B.C. - C.-B.

Becher Bay 1, R
Becher Bay 2, R
Capital, Subd. B, SRD
Central Saanich, OM
Cole Bay 3, R

East Saanich 2. R
Esquimalt, DM
Esquimalt, R

New Songhees 14, R
North Saanich, DM
Oak Bay, DM
Saanich, DM

Sidney, T

South Saanich 1, R
uUnion Bay 4. R
victoria, C

TP Township

(c Clilthe- Gt BOR Borough

T Town RM Rural Municipality

v Ville cM™ County (Municipality)

V0L Village DM District (Municipality)

MD Municipal District SRD Subdivision of Regional District
SCM Subdivision of County Municipality SUN Subdivision of Unorganized

P Paroisse R Indian Reserve - Réserve indienne
sD Sans gesignation PAR Parish - Paroisse

CcT Canton
RD Regional District

% O



GLOSSARY

Metropolitan areas. The main labour market
area of an urbanized core (or continuous
built-up area) having 100,00 or more popula-
tion. Census Metrppolitan Areas or CMAs are
created by Statistics Canada and are usually
known by the name of their largest city.
They contain whole municipalities (or census
sub-divisions). CMAs are comprised of: muni-
cipalities completely or partly inside the
urbanized core, and other municipalities, if
at least 40% of the emplioyed labour force
living in the municipality works in the
urpanized core, or at least 25% of the
employed labour force working in the munici-
pality lives in the urbanized core.

Executive category. ls composed of occupa-
tional groups engaged in the development of
government policy, the direction of govern-
ment programmes and related functions in
wnich there is a requirement for exceptional
2Dility in utilizing resources or in initia-
11ng or modifying administrative functions.
ine Senior Executive occupational group
falls into this category.

Scientific and professional category. Is
composed of opccupational groups engaged in
the application of a comprehensive body of
knowledge acqguired through university gradu-
ation 1n fields specified in group defini-
tions and of professional groups in which
membership in Canada is generally controlied
by legally established licensing bodies. The
groups incliuded within this occupationail
category are:

Actuarial Science

Agricul ture

Architecture and Town Planning
Auditing

Biological Sciences

Chemistry

Defence Scientific Service
Dentistry

Economics, Sociology and Statistics
Education

Engineering and Land Survey
Forestry

Historical Research

Home Economics

Law

Library Science

Mathematics

Medicine

Meteorology

Nursing

Occupational and Physical Therapy
Pharmacy

Physical Sciences

Annexe C

TERMINOLOGIE

Régions métropolitaines. Le principal marché du
travail d’un noyau urbanisé (ou d‘une zone batie
en continu) comptant 100,000 habitants et plus.
Les régions métropolitaines de recensement (RMR)
sont créées par Statistique Canada et sont
ordinairement désignées par le nom de la ville
principaie. Une RMR comprend: les municipalités
qui sont situées en totalité ou en partie a
1’intérieur du noyau urbanisé, et d‘autres muni-
cipalités, si au moins 40% de la population
active occupée demeurant dans la municipalité
travaille dans le noyau urbanisé ou Si au moins
25% de la population active occupée travaillant
dans la municipalité demeure dans le noyau
urbaniseé.

La catégorie de la direction. Se compose de
groupes d’occupation qui élaborent les politiques
administratives, dirigent les programmes adminis-
tratifs, et remplissent des fonctions connexes
exigeant des aptitudes supérieures pour 1‘utili-
sation des ressources ou l’institution ou la
modification des fonctions administratives. Le
groupe de la haute direction est compris dans
cette catégorie.

La catégorie scientifique et professionnelle. Se
compose des groupes d’occupation qui appliquent
des vastes connaissances acquises a l’‘université
dans les domaines spécifiés dans les définitions
du groupe, et des groupes de professions dont
1'exercice au Canada est généralement autorisé et
régliementé par des organismes légalement consti-
tués. Les groupes compris dans cette catégorie
d’occupation sont:

Actuariat

Agricul ture

Architecture et urbanisme
verification

Sciences biologiques

Chimie

Service scientifique pour la défense
Art dentaire

fconomique, sociclogie et statistique
Enseignement

Génie et arpentage

Sciences forestieéeres

Recherche historigue

Sciences domestiques

Droit

Bibliothéconomie

Mathématiques

Médec ine

Météorologie

Sciences infirmiéres
Ergothérapie et physiothérapie
Pharmacie

Sciences physiques
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Psycholoay

Scientific Regulation
Scientific Research
Social Work
University Teaching
Veterinary Science.

Administrative and foreign service category.
Is composed of occupational groups engaged
in the planning, execution, conduct and
control of programmes serving the public
interest, the pelitical and economic rela-
tions between Canada and other countries and
the requirements of internal management in
the Public Service of Canada. The groups
incliuded within this occupational category
are:

Administrative Services
Administrative Trainee
Commerce

Computer Systems Administration
Financial Administration
Foreign Affairs
Information Services
Organization and Methods
Personnel Administration
Programme Administration
Purchasing and Supply
Translation

welfare Programmes.

Technical category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the conduct of
analytical, experimental and investigative
duties in the natural, physical, and social
sciences, the preparation, inspection and
measurement of biological, chemical, and
physical substances and materials and the
design, construction, inspection, operation
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of
similar technical duties. The groups
included within this occupational category
are:

Aircraft Operations

Air Traffic Control
Orafting and Illustration
Educational Support
Electronics

Employee. Any person drawing pay for ser-
vices rendered or for paid absence during
the reference period and for whom it is
required to complete a Revenue Canada T-4
Supplementary Form in accordance with the
Income Tax Act and Regulations made there-
under .

Regular payroll. The basic wage and salary
payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime,
retroactive salary and special payments.

48
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FaEchobad fa

Reglementation scientifique
Recherche scientifique
Service social

Enseignement universitaire
Médecine vétérinaire.

La catégorie administrative et du service exte-
rieur. Se compose des groupes d’occupation gu:
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des
programmes a 1’intention du public ou intéres-
sant les relations politiques et économiques du
Canada avec les autres pays, et répondent aux
besoins de la gestion interne dans la Fonction
publigque du Canada. Les groupes compris dans
cette categorie d‘occupation sont:

Services administratifs
Stagiaire en administration
Commerce

Gestion des systémes d’ordinateurs
Gestion des finances

Affaires étrangéres

Services d’information
Organisation et méthodes
Gestion du personnel
Administration des programmes
Achat et approvisionnement
Traduction

Programmes de bien-&tre social.

La catégorie technique. Se compose des groupes
d’occupation gui effectuent des analyses, expé-
riences et enguétes dans les sciences
naturelles,physigques et sociales, ainsi gue la
préparation, 1’inspection, et la mesure des
substances et des matiéres biologiques,
chimigues et physiques et la création, la
construction, 1’inspection, le fonctionnement et
1’entretien d’'appareils, des systemes et de
mécanisme complexes et 1’exécution de taches
technigques similaires. Les groupes compris dans
cette catégorie d’occupation sont:

Navigation aérienne
Contrdle du trafic aérien
Dessin et illustration
Soutien de 1’enseignement
Electronique

Employé. Toute personne rémunérée pour les ser-
vices rendus ou pour un congé payé durant la
période de référence et pour gui on st reguis de
remplir une déclaration T-4 supplémentaire de
Revenu Canada selon 1a Loi de |’ impdt sur le
revenu et les reglements afférents a ce sujet.

Rémunération ordinaire. Salaires et traitements
de base versés a des employés au cours d’une
periode déterminée, sans les paiements d’'heures
supplémentaires, les rappels et les paiements
speciaus
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68-211 Federal Govermment Finance, A.,
Bil.

68-207 Provincial Government finance -
Revenue and Expenditure, A., Bil.

68-208 Provincial Government Finance -

Assets, Liabilities, Sources and
Uses of Funds, A., Bil.
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Government Enterprise Finance

Statistics
G=203 Federal Government Enterprise Fi-
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Finance, A., Bil,
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72-007 Provincial and Territorial Govern-
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In addition to the selected publications
listed above, Statistics Canada publishes
a wide range of statistical reports on
Canadian economic and social affairs. A
comprehensive catalogue of all current
publications is available from Statistics
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6.

Catalogue

11-2
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68-202 Les finances publigues consclidées, A.,
Bil.

68-211 Les finances publiques fédérales, A.,
Bil.

68-207 Les finances publigues provinciales -
Recettes et dépenses, A., Bil.

68-209 Les finances publiques provinciales -

Actif, passif, provenance et utilisa-
tions des fonds, A., Bil.

68-204 Les finances publiques locales, A.,
B8i1.

Statistiques des finances des
entreprises publiques

61-203 Les finances des entreprises publiques
féedéerales, A., Bil.

61-204 Les finances des entreprises publiqgues
provinciales, A., Bil.

63-202 Le contrdle et la vente des boissons

alcooliques au Canada, A., Bil.

Statistiques de 1‘’emploi dans les
administrations publiques

72-004 L‘empioi dans 1‘administration fedé-
pame. T " Bil.

72-205 L‘’emplioi dans 1‘administration fédé-
rale - Régions métropolitaines, A.,
Bi/ =,

72-007 L'’emploi dans les administrations pro-
vinciales et territoriales, 7., Bil.

72-008 L’emploi dans les administrations

locales, T., Bil.

Le systéme de gestion financiére

68-507F Le systéeme statistigue de gestion des
finances publigues, HS., F. et Ang!l.

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série
F. -~ Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue

Outre les publications énumérées ci-dessus,
Statistique Canada publie une grande variété de
bulletins statistiques sur la situation économi-
que et sociale du Canada. On peut se procurer un
catalogue complet des publications courantes en
s‘adressant a Statistique Canada, Ottawa
(Canada)., K1A OT6.
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