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Data in Many Forms... 
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aggregated information is possible through C4NSIM. 

Statistics Canadas machine-readable data base and 

retrieval System. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
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Public Institutions Oivisiori. 

Statistics Canada, Ottawa, KU. 0T6 (Telephone: 991-
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SYMBOLS 
	

SIGNES CONVENTIONNELS 

The following stanaard symbols are used 	 Les signes conventionnels suivants sont em- 
in Statistics Canada publications: 	 ployéS uniformément dans les publications de Sta- 

tistique Canada: 

figures not available. 	 .. nombres indisponibles. 

figures not appropriate or not applica- 	. ri'ayarit pas lieu de figurer. 
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

p preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

p riombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Lol sur la statistique relatives au secret. 

NOTE ON CANSIM 
	

NOTE CONCERNANT CANSIM 

Specific statistical series in this pub- 	 Des données spécifiques de la présente publi- 
licatiori can be obtained from CANSIM 	 cation sorit disponibles sur CANSIM (Système 
(Canadian Socio-Economic Information Manage- 	canadien d information socio-ècoriomique). par 
ment System) via terminal, computer printout 	voie de terminal, sur imprimés mécanogr'.: 
or in machine readable form. 	 ou sous une fornie assimilable par marchi 
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• Terry Moore, Chief, Employment and Inter-
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Section. Public Institution Divisions, 	 leniploi, Division des institutions publiques, 
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FAIlS SAILLANTS 

L'effectlf dans les regions métropoiltalnes 
baissa an septembre 1986 par rapport au méme 
mois de l'année précédente. Ce recul marque 
la premiere baisse an quatre ans. 

L'effectif de l'administration générale dons 
les 24 regIons métropolitaines de recensement 
se chiffrait 240,437 an septembre 1986 
cornparativement a 242,137 an septernbre 1985, 
soit une baisse de -0.7% ou 1,700. 

La baisse de l'effectif est imputable 
principalement a une reduction de5 années 
personnes autorisées. Le gouvernement cherche 
par ces mesures de réduire Ia taille de la 
Fonction publique nécessaire pour appliquer 
les programmes gouvernemeritaux comme annoncé 
dons le Budget an février 1986. 

Lea regions métropolitaines qul ont enregistré 
les plus grandes variations dans l'ernplol 
par rapport a l'année précédente sont: 

1,038 8.3% 
-1,015 -5.2% 

-442 -0.4% 
-427 -2.0% 
-354 -20.8% 
-271 -2.3% 
-186 -0.9% 

173 1.6% 
130 3.4% 

-118 -4.4% 
111 3.9% 

L'accroissement de l'effectif è Vancouver 
s'explique principalemerit par une hausse a la 
Soclété Place du Havre Canada Inc. par suite 
de l'ouverture d'Expo 86 an mai. D'autres 
augmentations an personnel ont été enregis-
trees a Statistique Canada, Ia Gendarmerie 
royale du Canada at lea Transports. Progres-
sion an partie compensée par Line baisse au 
Revenu national, Impôt. 

La baisse de l'effectif a Toronto est 
imputable dana une large mesure au recul de 
l'effectif au Revenu national, a i'Energie 
atornique du Canada Linhitée ainsi qu'â la 
Sante nationale at Bien-étre social, la 
Defense nationale at d'autres ministéres. 

La baisse du personnel a Ottawa-Hull étalt 
répandue parmi un grand nombre de minlstê- 
res. Les plus notables ont été enregistrées 
aux Approvisionnements at Services, a la 
Sante nationale at Bien-être social, au 
Secretariat d'Etat, aux Transport5, è La 
Defense nationale at aux Travaux publics. Ces 
diminutions at d'autres moms importantes ont 
été an partie compensées par une hausse de 
l'effectif a Statistique Canada attribuable 
a l'embauche d'employés engages pour une 
période dêterminée pour le traitement des 
données du Recensement de Ia population an 
1986. 

HIGHLIGHTS 

Employment in metropolitan areas declined 
in September 1986 compared to the same 
month last year. This decline marks the 
first decrease in four years. 

General government employees working in 
the 24 Census Metropolitain Areas 
numbered 240.437 in September 1986 
compared to 242,137 in September 1985, 
decrease of -0.7% or 1,700. 

The decline was mainly the result of a 
reduction in person-years authorized, 
reflecting the government's focus on 
reducing the size of the Public Service 
required to deliver government programs 
as indicated in the February 1986 Budget 

Metropolitan areas which showed the 
largest changes from a year earlier 
were as follows: 

Vancouver 
Toronto 
Ottawa-Hull 
"ontréal 

dbury 
uêbec 

-al ifax 
nnipeg 

:1. John's 
London 
Rég I na 

The increase in employment in Vancouver 
can be primarily accounted for by a 
growth in Canada Harbour Place Inc. as a 
result of the opening of Expo 86 in May 
1986. Other increases in staff were 
reported by Statistics Canada. the Royal 
Canadian Mounted Police and Transport. 
These Increases were partly offset by a 
decrease in National Revenue-Taxation. 

The decrease in Toronto was to a large 
extent due to a decline in employment for 
National Revenue, Atomic Energy of Canada 
Limited along with National Health and 
Welfare, National Defence and a number of 
other departments. 

Decreases in staff in Ottawa-Hull were 
spread among a large number of 
departments. The most significant were 
recorded in Supply and Services. National 
Health and Welfare, Secretary of State, 
Transport, National Defence and Public 
Works. These and other smaller decreases 
we partly offset by a one time increase 

Statistics Canada due to the hiring of 
employees for the processing of the 

':l86 Census of Population data. 



The decline in Montreal was mainly the 
result of reduced staffs in the 
correctional Service Program of the 
501 icitor General National Defence and 
Transport. These and other smaller 
decreases were partly offset by an 
increase in the Royal Canadian Mounted 
Police. 

• In Sudbury the decrease was mainly in the 
departments of National Revenue-Taxation 
and National Defence. 

The major portion of the decrease in 
Quebec occurred in the departments of 
National Defence and Fisheries and 
Oceans. 

Le recul a Montréal est imputable principa-
lement a une reduction de l'effectif du 
Programme du service correctionnel du 
Solliciteur général, de la Defense nationa' 
at des Transports. Ces diminutions at 
d'autres moms iniportantes ont été compensées 
par une augmentation a la Gendarmerie royale 
dti Canada. 

A Sudbury la baisse est surtout au Revenu 
national, Impôt at a la Defense nationale. 

La majeure partice du fléci-rissement a Québec 
a été enregistré dans les nhinistéres de la 
Defense natlonale at aux Péches at Oceans. 

Decreases in Halifax were mainly in 
National Defence. Transport. Fisheries 
and Oceans and Employment and 
Immigration. 

The increase in Winnipeg was largely the 
result of a growth in term employees 
hired by Statistics Canada for Census 
data processing. This and other smaller 
increases were partly offset by decreases 
in Transport. National Revenue-Taxation 
and Fisheries and Oceans. 

• The rise In St. John's was due mainly to 
Statistics Canada and National Revenue-
Taxation and Transport. Partly 
offsetting these increases were decreases 
in Employment and Immigration. Public 
Works and Energy. Mines and Resources. 

The decrease in London was due to a 
decline in employment for National 
Defence, Public Works. Employment and 
Immigration. Veterans Affairs and 
Agriculture. 

The rise in Regina was the result of a 
growth in the Royal Canadian Mounted 
Police. 

General government regular payroll in 
metropolitan areas totalled $603.2 
million in September 1986. an increase of 
$36.2 million from September 1985. 

Les baisses é Halifax sont principalement a 
la Defense natioriale, Transports, Péches at 
Oceans at Emplom at Immigration. 

La hausse a Winnipeg s'expIique dans urie 
large mesure par la croissance demployés 
engages pour une période déterminée per 
Statistique Canada pour le traitement des 
données du recensement. Cette progression at 
dautres moms irilportantes ont été an partie 
compensies par une diminution aux Transports. 
Revenu national, Impôt at Péches at Oceans 

L'accroissement a st. JohrYs est Imputat 
principalement a Statistique Canada at .. 
Revenu national, Impôt. Progression an 
partie compensée par une diminution a En 
at Immigration, Travaux publics at Energie. 
Mines at Ressources. 

La baisse a London est imputable au recul de 
leffectif a la Defense riationale, aux 
Travaux publics, a lEmploi at Immigration. 
aux Affaires des anciens combattants at a 
1 'Agriculture. 

La hausse a Regina s'explique par la 
croissance de la Gendarmerie royale du Canada. 

La rémunCration ordinaire de l'administration 
générale dana les regions métropolitaines 
s'élevait a $603.2 millions an septembre 
1986, soit une augmentation de $36.2 millions 
par rapport a septembre 1985. 
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INTRODUCTION 

This publication presents statistical 
'formation, by metropolitan area, on the 
.jrnber of employees and regular payroll of 

- ne general government portion of the 
-ederal government statistical universe as 
defined in The System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-507E). 

Statistics Canada's System of Government 
Financial Management Statistics 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the 
years, as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved 

La présente publication présente des donnéms 
statistiques, par region métropolitaine, du nom-
bre et de la rémunération ordinaire des employés 
de l'univers statistique de l'administration 
publique fédérale gui appartiennent a la partie 
administration générale aw sens que lui donne Le 
système statistique de gestion des finances pu-
bliques (no 68-507F au catalogue). 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada 

Le système statistique de gestion des 
finances publiques de Statistique Canada - SGF - 
est un ensemble normalisé gui englobe des 
statistiques financières de tous lea pal iers 
administratifs et organismes gouvernementaux au 
Canada. Il a été mis au point au cours des 50 
derniérea années per Statistigue Canada avec Ia 
collaboration des reprisentants de tous les 
ordres d'adrninistra-tion, du mileu universitaire 
et du monde des affaires. Au fil des ans, au fur 
et a mesure de l'évolution des activités 
gouvernementales et des besoins des utilisateurs 
de données sur les finances publiques, le SGF a 
été constamment mis a jour et amélioré. 

The Need for FMS 
	

Nécessité du SGF 

Governments and their agencies report on 
neir financial activities in a variety of 
vs. including detailed annual reports, 
arterly summaries and budgets. Since these 

eoorts reflect the organization and 
ccounting practices of the government or 
9ency concerned there is little uniformity 

in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized 
framework which describes expenditures in 
terms of function performed and revenues 
raised to cover these expenditures in terms 
of sources. In addition, FMS tracks the 
effects of imbalances between revenues and 
expenditures on the financial assets and 
liabilities of governments. 

There are a number of advantages to 
compiling financial information gathered 
from a variety of sources into a single 
statistical framework. For one thing. 
statistics produced in conformity with FMS 
are consistent over long periods of time, 
thereby allowing for a better understanding 
of changing patterns in governmental 
financial activities. In addition, FMS 
prmits ready comparisons of financial data 
th between different governments at the 

:3me level, and between levels of 
1vernment$. 

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financiéres de 
diverses manières, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des 
sornmaires trimestriels. Vu que ces rapports 
tracluisent l'organisation et les méthodes 
comptables de l'administration publique ou de 
l'organisme en question, la facon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financiCres n'est pas trés uniforme. sauf au 
nlveau local. oCi des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de la memo province ou 
du même territoire dolvent utiliser des rapports 
et des systémes comptables normalisés. 

Le système de gestion financière, gui 
remplace lea divers rapports financiers gouver-
nementaux, est un ensemble normalisé décrivant 
les dépenses comme étant lea services assures et 
les recettes perçues pour couvrir ces dépenses 
comme étant des sources. De plus, le SGF deter-
mine les effets que peut avoir le déséquilibre 
entre les recettes et lea dépenses sur l'actif 
financier et le passif de l'administration 
pubi ique. 

Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistigue présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, lea statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périocles, Ce gui permet de mieux 
comprendre l'évolution des activités financières 
gouvernementales. De plus, le SGF permet de 
comparer facilement les données financières de 
différentes administrations, au méme niveau et 
a divers pal lers. 
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Concepts Used in FMS 

FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and 
provincial governments, together with all 
bodies created by them including territorial 
governments, municipalities, other legal 
entities with the power to levy taxes, and 
all other entities created or acquired by 
those governments and owned by them. 

For the purposes of EMS, government is 
divided Into two universes - general 
government and government enterprise - each 
of which has three levels, federal, 
provincial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and 
departments together with their special 
funds. These include all boards, agencies, 
commissions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The government enterprise universe 
includes organizations created, or acq.nred 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose 
principal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
EMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school .authorities, special purpose 
authorities and their special funds) are 
consolidated and treated as a single 
statistical unit for each province and 
territory. After these primary consol Ida-
tions, data for each provincial and 
territorial government are consolidated 
with those of their respective local 
governments. This consolidation eliminates 
the variations among provinces and territo-
ries in the assignment of responsibilities 
to their respective local governments. Such 
variations reduce comparability when 
statistics for either level are considered 
separately. Finally, all provincial/terri-
torial/local statistics are consolidated 
with federal data to produce a single set of 
statistics for all governments in Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate 
statistical series for major divisions 
within the standard industrial classifica-
tion system. 

Concepts utilisés dans le SGF 

Le SGF utilise un certain riombre de concepts 
afin de norinaliser lea données fnancié'es 
provenant de diverses sources 

L'administratiori publique est u' concep. c1 
du SGF. Elle regroupe les administrations 
fédérale et provinciales ainsi que tous les 
organismes créés par elles, y compris lea 
administrations territoriales ou municipales, 
d'autres entités juridiques ayant le pouvoir de 
prélever des impôts et toutes autres entités 
créées ou acquises qui appartiennent a une de 
ces administrations. 

Dans le cadre du SGF, ladministration 
publique Se divise en deux univers - lunivers de 
ladministration publique générale et celul des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux. fédéral, provincial ou territorial et 
local 

L'univers de l'administration publique 
générale regroupe lea ministères et les services 
avec leurs fonds speciaux. Il s'agit notamment de 
tous les conseils, organisations, commissions et 
organismes analogues créés ou acquis qui appar-
tiennent a une des administrations publiques et 
qui assurent des services (financemerit ou autre) 
différents de ceux fournis par dautres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
lea organisnies créées ou acquis qui appartiennent 
a cane administration publique, charges de veno-e 
des biens ou des services sur le marché 1 ibre 
dont lea priricipales recettes proviennent de 
ventes. 

La consolidation est un autre concept de bac 
du SGF. Dans l'univers des administrations puLli-
ques, les ministères et les services fédéraux 
avec leurs fonda spéciaux sont consolidés et 
considérés comnie une seule unite statistique. Ii 
en va de méme des provinces et des territoires. 
Au niveau local, la consolida-tion est plus 
poussée. Les statistiques de toutes les adminis-
trations locales (municipalités, conseils 
scolaires locaux, commissions spécialisées et 
leurs fonds speclaux) sont consolidées et 
considérées connie une seule unite atatistique 
pour chaque province et territoire. Lea données 
pour chaque administration provinciale ou 
territoriale sont ensuite regroupées avec celles 
de leurs administrations locales respectives. 
Cette consolidation permet déliminer lea varia-
tions qui existent entre lea provinces et les 
territoires lorsqu' il s'agit de répartir les 
responsabil ités entre leurs administrations 
locales respectives. Ces variations réduisent la 
comparabilité lorsque lea statisti-ques pour un 
niveau donné sont considérées séparénient. Enf In, 
toutes les statistiques provinciales, territoria-
lea et locales sont consolidées avec les donriées 
fédérales pour produire une seule série de 
statistiques pour l'ensemble des administrations 
publiques du Canada. 

Dans lunivers des entreprises publiques, la 
consolidation eat moms répandue. De façon 
générale, elle se llniite a une société mere et 
a ses filiales. Lea statistiques sont produlteE 
pour chaque ordre d'administration, avec des 
series statistiques distinctes pour lea grande 
divisions du système de classification des 
activités économiques. 
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The Classification Framework Used in FMS 

FMS uses a standardized classification 
'mework for revenues, expenditures and 
ets and liabilities. 

In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommen-
dations for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered 
Accountants. 

In the general government universe, 
revenue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other 
governments. 

Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin 

From taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileges. 1 icences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
o specific. In all cases, the principal 
cTmoonents of each main classification are 

ntified. 

Expenditures are classified by function, 
€ her the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a 
number of sub-functions, 

Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures. 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight 
relationships between governments. 

Account i ng Procedures 

Cadre de classiflcation ut'ilisé dans le SGF 

Le SGF u'tilise un cadre normalisé de 
classification pour les recettes, les clépenses 
ainsi que pour lactif et le passif. 

Dans l'univers des entreprises pub) iques, ces 
termes respectent la classification airisi quo et 
les recommandat,ons de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises a 
but lucratif. 

Dans 1 'univers de 1 'administratIon publ ique 
génirale, les recettes sont classées selon la 
source: ii peut s'agir de recettes qu'une 
administration recueille elle-méme ou de 
recettes qu'elle reçoit d'autres administrations 
publiques sous forme de transferts. 

Los recettes qu'une administration publ ique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 

Imposition (y compris les inipôts prélevés pour 
l'assurance-maladie et l'assurence sociale); 

ressources naturel les: 
privileges, 1 icences et permis; 
ventes; 
placements. 

Les recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et 
l'objectif (général ou particulier). Dans tous 
les cas, les principales composantes de chaque 
classification majeure sont définies. 

Les depenses sont classées selon la fonction. 
solt l'objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectuées. On compte 18 
fonctions, dont la plupart comportent un certain 
nombre de sous-fonctions. 

L'actif et le passif sont classes solon les 
méthodes comptables courontes, mais seuls 1. 1 actlf 
financier et le passif sont indiqués. étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat 
d'immobilisations, sont courantes. Les sous-
classifications de lactif et du passif 
soul ignent les rapports qui existent entre les 
différentes administrations publiques. 

Méthodes comptables 

Generally speaking. FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or 
payables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

De façon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de l'administration publique 
générale sont produites selon le système de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
la période comptable, los transactions majeures 
qui ont été conclues (a l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes a recevoir ou des comptes a payer. Dc 
plus, toutes les transactions sont considCrées 
comme courantes. 



In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 

Note: For a more detailed description of 
these concepts and classifications, 
see The System of Government Financial 
Management Statistics, Statistics 
Canada, 1984, Catalogue 68-507E.  
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Dans l'univers des entr'eprises publiques. le 
SGF suit généralement les méthodes comptable 
généralement reconnues pour lea entreprises 
but lucratif, établies par 1 Institut canadie 
des comptables agréés. 

Nota: Pour une description plus détaillée de ces 
concepts at classifications, voir Le 
système statistique de gestien des 
finances publiques, Statistique Canada, 
1984, no 68-507F au catalogue. 

Conçarabll$ty with Other Statistical Frame-
works 

Conarab1lité avec d'autres classifications 
stat Istiques 

There are other statistical frameworks 
used to measure federal government 
employment and they differ from the 
Financial Management System: 

Federal Public Service for which 
Treasury Board is the employer, 
comprises departments and agencies 
listed in Schedule I, Part 1, of the 
Public Service Staff Relations Act. 

Federal Public Service for which the 
Public Service Commission has staffing 
authority under the Public Service 
Employment Act. 

The graph and reconciliation statement 
on pages 15 and 16 present the 
differences in federal government 
employment reported on by Statistics 
Canada, Treasury Board and Public 
Service Commission. 

The Budgetary-Estimates, or as 
frequently called the Blue Book" 
contain authorized person-years for only 
those organizations funded through the 
Consolidated Revenue Fund. A person-year 
is the unit of control for personnel 
resources and refers to the employment 
of one person for one full year or the 
equivalent thereof. 

Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by 
standard industrial classification. One 
of these industrial classifications is 
public administration (909-951)(1). 
However it contains only the establish- 
ments engaged in activities that are 
governmental in character and those 
serving as internal service agencies of 
the public service. Government owned 

Il existe d'autres classifications statisti-
ques gui servant it mesurer l'emploi dans 
l'administration publique fédérale at qui 
different du Système de gestion ftnancière: 

1. L.a fonctiOn publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit conime employeur, 
cornprend les ministéres at organismes énumérés 
a l'annexe I. partie 1, be la Loi sur les 
relations de travail dans la Fonction publique. 

2. La fonction publique fédérale pour laquelle 'a 
Commission de la Fonction publigue exerce dei 

pouvoirs de dotation conférés an vertu be l.a 

Loi sur l'emploi claris la Fonction publique 

Le graphique at l'état de concordance des 
pages 15 at 16 présentent les differences 
relatives & l'emploi bans l'administration 
publique fédérale, telles qu'elles sorit 
analysées par Statistique Canada. le Coriseil 
du Trésor at la Commission de la Fonction 
publ ique. 

Les previsions budgétaires, souvent appelées 
le 'livre bleu', ne précisent lea années-
personnes autorisées que pour les organismes 
finances par le Fonda du reveriu consolidé. Une 
année-personne est l'unité. de contrôle des 
ressources humaines at se définit comme 
1 'emploi dune personne pendant urie anriée 
complete ou l'équivalent. 

La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi selori la 
Classification type des industries. Ladmi-
nistration publique (909-951)(1), qui consti-
tue l'une de ces industries, ne regroupe que 
les établissements Cont lea activités ont un 
caractère essentiellement gouvernemental, at 
lea organismes auxillaires assurant lea 
services internes be lEtat. Lea établisse-
rnents publics dont l'activité dominante 

(1) StatIstics Canada Enloyment, Earnings 
	

(1) Ençloi, gains et durée du travail, Statis- 

and Hours, Catalogue 72-002. 	 tique Canada, no 72-002 au catalogue. 
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reléve d'autres activités économiques sont 
classes sous les mênies rubriques que les 
établissenients privés semblables. Airisi, les 
donriées pubi iées pour cette classification 
économique ne représentent pas le nombre 
reel de personnes employees par les 
différentes administrations publiques. 

Données chronologigues 

Les données de septembre 1982 a 1985 sont 
seulement présentement disponibles de la barique 
des données CANSIM, at se trouvent daris Ia 
niatrice 2719. Les données chronologique. a 
partir do 1961 seront disporiibles dans un proche 
avenir. Pour obtenir plus d' information, veuillez 
contacter la Section internationale at de 1em-
p101 (613-990-8305), Division des institutions 
publiques, Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

Champ d'observation, sources at méthodes 

Champ d' observation 

Les statistiques de cette publication se rap-
portent au nombre d'employés at la rémunCration 
par region métropolitaine de luriivers de ladmi-
nistratiori générale seulemerit, par ex. los 
ministéres at les fonds spéciaux. Coriséquemmerit 
les statistiques afférentes aux eritreprises 
publiques sont exclues vu que los données par 
region métropol itaine ne sont pas disporiibles. 

Les regions métropolitaines prises an compte 
dans la série Se rapporterit aux regions métropo-
litaines de recensement (RMR) déterminées a 
l'occasion du recensement de la population de 
Statistique Canada. Pour la période qul a débuté 
par la premiere edition de la publication an 
septembre 1961 a 1984, le champ d'observatiori 
des RMR a augmente do 17 a 24. Le numéro do 1967 
comptait Regina at Saskatoon parmi les 19 regions 
métropol itaines pour la premiere fois, détermi-
nées a l'occasion du recensement de la popula-
ion de 1966 le numéro de 1972 comptait 
Chicoutimi-Jonquière, St. Catherines-Niegara at 
Thunder Bay parmi les 22 regions métropolitaines 
déterminées par le recensement de 1971 at Oshawa 
fut prise an compte an 1976 fondée sur le 
recensement de 1976, tandis que le numéro de 1982 
omptait Trois-Rivières pour la premiere fois. 
fondée sur le recensement do la population de 
1981. 

Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne fiurent pas dans la présente publi-
cat 1 on: 

les membres des conseils at des commissions qul 
sont payés sur une base quotidienne ou gui reçol-
vent des honoraires riorninaux pour leurs services. 
Les interviewers engages par los bureaux régio-
naux de Statistique Canada pour mener des 
erlquétes réguliéres. Los mernbres de la Chambre 
des communes at du Sénat. Les secrétaires parle-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement. Les ministres de la Couronne, an leur 
qualité de miriistres at de ministres d'Etat, sont 
pris an compte dans cette publication. 

establishments primarily engaged in 
:ictivities assigned to other industries 

classified in those industries along 
.itr1 similar establishments owned by 
on-goverrinierit bodies. Therefore data 
ncluded in this industry classification 
o not represent the actual number of 

persons employed by government at any 
level 

Historical Data 

Data from September 1982 to 1985 only are 
currently available from CANSIM data bank, 
and are located in matrix 2719. Historical 
data from 1961 shall be available in the 
near future. For information, please contact 
the Employment and International Section 
(613-990-8305). Public Institutions Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa, KIA 016. 

Coverage. Sources and Methods 

Coverage 

Statistics presented in this publication 
relate to the number of employees and 
payroll by metropolitan area of the general 
government universe only e.g., departments 
and special funds. Excluded, therefore, are 
statistics on government enterprises due to 

e unavailability of data by metropolitan 
ea. 

e metropolitan areas included in the 
-s refer to the Census Metropolitan 
eas (CMA) as defined for purposes of the 

Census of Population of Statistics Canada. 
For the period commencing with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1984, coverage of CMAs Increased from 17 
to 24. Two new metropolitan areas, Regina 
and Saskatoon were added to the list in the 
1967 issue of the publication for a total of 
19, based on the 1966 Census of Population; 
Chicoutinii-Jonquière, St. Catherines-
Niagara and Thunder Bay were added to the 
list in the 1972 issue for a total of 22, 
based on the 1971 Census and Oshawa was 
newly added in the 1976 issue of the publi-
cation based on the 1976 Census, while the 
1982 publication included Trois-Rivières 
for the first time based on the 1981 Census 
of Population. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services. 
Interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys. Mem-
bers of the House of Commons and Senators, 
- --1 iamentary Secretaries, notwithstanding 
• 	ir membership in Parliament. Ministers of 

e Crown in their capacity as Ministers and 
M - isters of State, are included in this 
p3l icat ion. 



The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indivi-
duals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 
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Sources 

Les statistiques de cette publication sont 
fondêes sur des données fournies sur bande n1aç-
tique par le Service spécialisé en informatior 
sur le personnel, d'Approvisionnements et Serv 
ces. et  de la Société canadienne des Postes. Lu. 
données sur les Forces armées canadiennes pro-
viennent du ministére de La Defense nationale, 
et celles sur lea fonda spéciaux de l'enquéte 
sur 1 'emploi dans 1 'administration publ ique 
fédérale, menée par la Division des institutions 
publiques, ainsi que de l'enquête sur l'emploi, 
la rémunération et les heures de travail (EERH), 
de la Division du travail. 

Méthodas 

Le nombre d'employés coricerne lea effectifs au 
dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, a 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismea de 1 administration 
publ ique générale inclus dans cette publication. 
La rémunératiori orciinaire mensuelle eat estimée, 
en divisant le traiternent anriuel de l'employé par 
13.044 pour obterlir un equivalent de quatre 
seniaines ou par 8.696 pour les mois qui contien-
rient trols périodes de paye. Conséquemmerit on ne 
devrait pas attacher trop d'importance aux 
comparaisons entre le riombre d'ernp)oyés et La 
rémunération ordiriaire totale. 

Les statistiquea courantes sont fondées aur un 
recensemerit mensuel complet de toutea lea ente 
de 1 'administration fédérale dans lea regions 
métropolitaines. On vérifie les données pour 
s'assurer qu'elles sont exactea et completes, et 
on peut comrnuniquer avec lea enquêtés pour se 
faire confirmer ou expliquer certaines varia- 
t ions. 

Lea dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait è la Confidentialité iriterdisent la 
publication de données pouvant permettre d'iden-
tifier des personnes; certaines données ne sont 
pas prèaentée dans la majeure partie des tableaux 
4 et 5. 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications 
Centre of the Department of Supply and 
Services and the Canada Post Corporation. 
Data on the Canadian Armed Forces are repor-
ted by the Department of National Defence, 
and that on special funds originate from the 
Federal Government Employment survey and the 
Employment, Payrolls and Hours survey (SEPH) 
of Labour Division. 

Methods 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, 
part-time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular pay-
roll is estimated by dividing the employee's 
equivalent annual salary rate by 13.044 to 
ootain a four-week equivalent or by 8.696 
for those months which contain three pay 
periods. Consequently, comparisons between 
number of employees and total regular pay-
roll are of limited value. 

The current statistics are based on a 
complete census of all entities in the 
fedaral government in metropolitan areas. 
Data are edited for accuracy and comple-
teness and the respondent may be contacted 
to confirm or explain variations. 

Caveats 

For the period commencing with the first 
issue of this publication in September 1961 
to 1969, the breakdown of employment and 
payroll data by type of employee was based 
on a different classification from the one 
identifying employees by occupational cate-
gory adopted by the federal government on 
April 1. 1969, and incorporated in the 1970 
issue of the publication. 

Data as of September 1969 was not avai-
lable for publication. 

Prior to September 1975. published data 
excluded judges and approximately 4,335 
employees of a number of special funds as 
well as employees of Revenue Post Offices. 

Also prior to the September 1976 issue of 
this publication the data excluded members of 
the Canadian Armed Forces and their payroll. 

Misc en garde 

Pour la période qui a débuté par La premiere 
edition de cette publication en septembre 1961 1 
1969, la ventilation des données sur l'emploi et 
la rémunération par genre d'employé étalt fondée 
d'après une classification différente de celle 
qul les classe selon la catégorie d'occupation 
dana le numéro de 1970, adopté par l'adminiatra-
tion fédérale en avril 1969. 

Les données de septembre 1969, n'ont pas été 
publiées vu qu"elles n'étaient pas disponibles. 

Antérleurement I septembre 1975, les données 
publiées excluent les juges et approximativement 
4,335 employés d'un certain nombre de fonds 
spéciaux, ainai que les employés des bureaux de 
postes I commission. 

De plus antérieurement au numéro de septembre 
1976, lea donnéea sur lea membres des forces 
armées canadiennes et leur rérnunératiori n'étalen 
pas prises en compte. 
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Les donnèes relatives a la rémunération 
comprennent seulement la réniunération ordinaire. 
saris les paiements d'heures supplémentaires et 
r'appels. 

L'univers de l'administration générale a 
partir de 16dition ne comprend pas la Société 
canadienne des Postes, qui figura dans l'univers 
des entreprises publiques. Les chiffres cle 
septembre 1982 a septembre 198 orit été 
rectifiés pour tenir compte de Ce changement et 
sont présentement disponibles 6 18 banque des 
données CANSIM. 

Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont été préparés dans le but daméliorer la 
comprehension de l'emploi dans l'aaministratlon 
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de la Fonction publique est l'effectif - 
un dénombrement des ernploy.s a une époque 
déterminée. Les chiffres ne sont pas destinés 
être compares aux données sur les années-person-
nes parcequ'ils se fondent sur des concepts 
entièrement différents et qu'ils ne sont pas 
préparés pour coincider ou être réconcillCs. 

Payroll data reflect regular payroll 
• y, excluding overtime and retroactive 

rnpflts. 

mmencing in the September 1985 issue, 
erieral government universe excluded the 

C.anaoa Post Corporation, which became part 
of the government enterprise universe. Data 
from September 1982 to September 1984 have 
been revised to reflect this change and are 
currently available from CANSIM data bank. 

The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understan-
ding of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be Compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
meant to coincide or be reconciled. 



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1986 - L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE, SEPTEMBRE 1986 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Conso!l du Tresor 

Statistics Canada universe 

Lunivers de Statistique Canada 

100 0/ 

\ 	 Legend 

1 Government enterprises (1) - — — — - - 2 DND military personnel 

 3 RCMP uniformed personnel 

Public Service 4 Employees of other corporations and agen- 

Commission universe des for which Treasury Board does not 
represent the employer 

Lunivers de Ia Commission 
5 Federal public service workforce for which 

de Ia Fonction publique Treasury Board represents the employer 
(departments and agencies listed in Sche- 
dule I Part 1 of the Public Service Staff Reta- 
lions Act) 

Source 	Public Institutions Division. Statisfics Canada 

fl.is,e irs ,nst,!,daas 	jhl,,rs Stis!'oe Css,,'l, 	 kv I 	tt- 	 p.- 	Crrrnrsti'n 

Legende 

1 Entreprises publiques 1  
2 MDN personnel militaire 

3 Membres de Is GRC 

4 Employés des autres sociêtés et organismes 
dont Ie Conseil du Tresor ne représente pas 
lemployeur 

5 Les employes de la Fonction publique fedé-
raie pour lesquels le Conseil du Trésor repre-
senfe l'employeur (ies ministeres et orga-
nismes enumerés daris Ia partiel de lannexe 

de Ia La' sur les relations de travail dans Ia 
Fonclion publique) 
Camnoond Is n rio canadenr,e des Pastes 



Federal Government Enloyment, September 1986 

L emploi dans I  administratior fedérale, septembre 1986 

r.t rete 	b Statistics Canada - 
arr1n1strat1or: federale selon Statistique Canada 

Less - Moms: 

Government enterprise employees(1) - Employés des entreprises publiques(1) 

DND military personnel - Personnel militaire de la Defense nationale 

RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board 
does not represent the employer - Employés des autres Sociétés et orga-
nismes dont le Conseil du Trésor ne représente pas l'eniployeur 

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
ployer(2) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour lesquels le 
Consell du Trésor représente 1'ernployeur(2) 

585, 103 

208, 134 

87,936 

19,094 

34,253 	349,417 

235.686 

Adc - Plus: 

-ublic Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail 
dans la Fonction publique 

rthern Careers Program - Programme des carrières du Grand Nord 

Less - Moin5: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employés 
non nornmés par la Commission de la Fonction publique 

Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour 
moths de six mois 

138 

49 	 187 

1,823 

15.109 	16,932 

Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 
publlque 218,941 

(1) Includes the Canada Post Corporation. 
(1) Comprend la Socièté canadienne des Pastes. 
(2) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-

tions Act. 
(2) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie I de lannexe I de la 

Lol sur les relations de travail dans la Fonction publique. 
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TABLE 1. General Government. Summary by Sex 

TABLEAU 1. Administration gCnérale. sommaire selon le sexe 

Number of employees as at 	Sep- Regular 	payro! 	Ic 
tember 1986 September 	1986 

Nombre d'employés en 	septembre RCmunération ordr 
1986 pour 	septembre 	198E 

Male Female Percent- Percent- 
age of age of 
grand grand 
total total 

Total Total 
Mommes Femmes Pourcen- Pourcerr- 

tage 	du tage du 
total total 
general general 

Metropolitan areas - Regions mCtrepolitaines 

Ottawa, Ont. (1) - Hull. Qué. (1) 
Montréal, Qué. 
Hal fax. N.S. - N.E. 
Toronto, Dot. 
Vancouver, B.C. - C.-B. 
Quéoec, Qué. 
Winrrpeg. Man. 
Victor,a. B.C. - C-B. 
Edmonton. Alta. - AIb. 
Calgary, Alta. -Mb. 
St. Johns, NfId. - T. -N. 
Regina. Sask. 
London. Ont. 
Hami ton. Dot. 
Sa5kat000. Sack. 
Sudbury, Dot. 
Windsor. Ont. 
Saint John, N.B. 
Thunder Bay. Dot. 
St. Catharines-Niagara, Ont. 
Ch icout imi -JonQulére. Qué. 
K i tcherier , Dot 
Tros-RvCres. Qué. 
Oshawa, Dot. 

Total 

Non-metropolitan areas - Regions nen-mCtropol i 
ta i nes 

In Canada - Au Canada 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 

Total 

GRAND - TOTAL - GENERAL 

56.157 43.003 99,160 26.3 264.732 29.2 
13,139 7.934 21,073 5.6 50.297 5.5 
16.592 3.490 20.082 5.3 47.549 5.2 
10.477 8.094 18.671 4.9 46.509 5.1 
7,626 5.867 13,493 3.6 32.904 3.6 
9.233 2.446 11,679 3.1 27.157 3.0 
6.765 4.283 11.048 2.9 26,110 2.9 
8.763 1.550 10.313 2.7 24.943 2.8 
5.257 3.051 8.308 2.2 20.223 2.2 
4.325 1.491 5.816 1.5 14,110 1.6 
2.636 1.299 3.935 1.1 8.730 1.0 
1.701 1.278 2.979 0.8 7.625 0.8 
1.833 754 2.587 0.7 61100 0.7 
1,209 887 2.096 0.6 5.236 0.6 
1.132 767 1.899 0.5 4.862 

449 900 1.349 0.4 2.706 Cl. 
558 595 1.153 0.3 2.529 C. 
747 356 1.103 0.3 2.519 0. 
579 341 920 0.2 2.108 C. 
447 388 835 0.2 1.914 C. 
328 502 830 0.2 1,530 0., 
448 301 749 0.2 1.796 0. 
139 120 259 0.1 595 0. 

61 139 200 0.1 430 0.1 

150,601 89.836 240,437 63.8 603.214 66.6 

89.824 31.599 121,423 32.2 260.991 28.8 
11,436 3.673 15,109 4.0 42.087 4.6 

101.260 35.272 136.532 36.2 303.078 33.4 

251.861 125.108 376,969 100.0 906.292 100.0 

I 

Propprtiorr 	in 	- 	Repartition 	par: 
Metropolitan 	areas 	- 	Regions mCtropol itaines 14 59.8 71.8 63.8 	. . . 66.6 

Non-metropolitan areas 	- 	Rég ions 	non-mCtropol H 
ta i nes: 

In Canada - Au Canada 14 35.7 25.3 32.2 	. . . 28.8 
Outside Canada - A 	l'extérieur 	du Canada 14 4.5 2.9 4.0 	... 4.6 

Total 14 40.2 28.2 36.2 	... 33.4 

GRAND - TOTAL - GENERAL 100.0 100.0 100.0 	... 100.0 

111 Includes 17,872 per sons employed in Hull with a payroll of $47,746,000 81.288 per sops employed in Ottawa with a 
of $216,988,000. - Comprend 17.872 personnes employees a Hull avec une rCmunérat ion de $47,746,000; 81.288 persor 
employees a Ottawa avec une rémunérat ion de $216.988.000. 

(2) includes 38,509 members of the Canadan Armed Forces. - Corrrprend 38.609 membres des Forces ermCes canadierrrres. 
(3) Includes military pay and a I lowances of $99,923,263. - Comprend I a sal de at i ndemn i tés des m Ii ta r as de $99 .923. - 
(4) Excludes the Canada Post Corporation. 
(4) Sauf Ia socièté cenadienne de Pastes. 
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Tti81( 2. General Government, Number of E.ployees Classified by Occupational Category, September 1986 

iOU 2. Admni:tnat ion générale, noubre d'eapleyes salon I. categoric d'occupat ion, septe.bre 1986 

:'ecutive, 

'nd 	pro- 
'etsional 

Cirection. 
scientifiue 
at profes- 
sionnel Ic 

Adininis' 
tratue and 
foreign 
Sarvicn 

Adn,inis -  
tralve at 
service 
extér 	cur 

Technical 

iechn.qua 

Adininis- 
tratve 
Supporl 

Souren 
adonis-
tratif 

Operat'onal 

Exploitaton 

Otter 

Autres 
Total 

St 	John's 249 702 608 1,330 552 384 3,935 
He 	fax 941 1.484 1.663 2.491 4.240 9.263 20.082 
Sent 	John 65 275 164 248 20E 145 1.103 
CPrcoutm-JonauCre 7 165 2' 577 24 38 830 
Quebec 709 1,333 1.054 1,619 1,557 5.207 11,679 
lros-RiviCres 8 94 24 90 17 26 259 
Montreal 1.829 4,497 2.010 5.286 3,897 3.552 21.073 
Ottawa-Hull 13.465 23.005 7.403 27,812 5,717 20.858 99.160 
Osnawa - 72 7 99 2 20 200 
To'onto 1.689 4,559 1,646 5.520 1,075 4.082 18.571 
HawiltOn 338 536 358 492 166 206 2,096 
St 	Catharines-Niagara 48 408 39 226 35 76 635 
Ititchener Il] 246 116 204 31 39 749 
LondOn 155 460 152 528 258 1.034 2.587 
Wrdsor 49 501 43 370 38 153 1.153 
Su0ury 53 334 42 824 37 59 1,349 
Thunder Bay 49 198 250 184 196 43 926 
Winnipeg 874 1,793 1.153 3.459 716 3.053 11,048 
Repea 244 511 223 732 207 962 2.979 
Saseatoon 341 434 318 400 219 187 1.899 
Edmnton 638 1.457 629 1.854 901 2.829 8.308 
Ca'ary 433 874 299 870 380 2,950 5.515 
Vancouver 1,144 2,894 1479 4,047 1.275 2.554 13.493 
bictoria 418 548 592 984 2.573 5.098 10.313 

TOTAL 23.858 48.380 20.393 50,448 24.430 62.928 240.437 

TABLE 3. General Government. Regular Payroll Paid During September 1986 Excluding Overtime and Retroactive Payments), Clasnified by Occupitionel 
Cetigory 

ASLEAU 2. Ad.nntraton gCnCrale. rCmuniration ordineire versde durunt septe.bre 1966 Inon 00.0' us lepsimment d'Pieure, suppld.entairms at rappels), 
,elon Is cetigonie d'OCCupat ion 

Executive. Adarinis- 	 lechnucal Adminis- 	 Operator,a' 	 Other 
scentific trative and tretuve 
and pro- foregn support 
fessiorual tervice 

Iota I 
Drecton. Bdunnis' 	 TechniQue Souten 	 Exploitason 	Autres 
scientfiquje Irativeet adonis - 
at profes- service tratif 
siOnflelle exténieur 

thousands of dollars - 	milliers 	de 	dollars 

St. 	John's 909 1.960 1.500 2.133 1,094 1.134 8,730 
Hal ' 4 mx 3,508 4.238 4.242 4.158 7,885 23,518 41,549 
Saint 	JoIn 225 714 425 415 356 384 2,519 
Chicoutum-Jonqulire 24 422 55 884 39 105 1,530 
Québec 2,491 3.640 2.616 3,036 2.715 12.658 27,157 
Troit-Riviires 77 242 55 149 29 92 595 
Montréal 6.127 12,369 5,466 5.192 7,433 10.111 50,297 
Ottawa-Hull 54,040 74.404 19.696 46,506 10.228 59,858 264,732 
Oshawa - 184 23 157 3 63 430 
Toronto 5.972 12.210 4,629 9,029 2,043 12.626 46,509 
HamiltOn 1,228 1.397 867 821 294 609 5,236 
St. 	Cathm'unas-Nlagere 156 997 102 373 62 224 1,914 
kitceener 369 626 284 333 54 130 1,795 
London 549 1,225 383 864 468 2.610 6.100 
WindSor 161 1,221 112 591 76 367 2,529 
Sudbu'y 180 865 107 1,314 65 175 2.706 
Thunder Bay 159 526 643 302 375 103 2.108 
flinnpeg 3.108 4.932 3.164 5.543 1,269 8,094 26,110 
Regina 902 1,703 573 1249 372 2,825 7.625 
Sasuatoon 1,119 1.194 808 581 433 525 4862 
Edmonton 2,210 3,995 1.128 3.082 1.744 7.404 20,223 
Calgay 1.567 2.280 725 1,429 68' 7.428 14,110 
Vancouver 4.127 7,851 4.097 6.654 2.199 7,955 32,904 
Victc'ie 1.550 1,464 1,786 1.622 5.654 12.867 24,943 

TOTAL11) 90,768 140.670 54.107 100.128 45,572 171,868 503,214 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classif,ed by Department. September 1956 

NO 

St 
john's 

Hal' - 
fax 

Se, nt 
John 

Ca i COo 

tim - 

Jon- 
quere 

Qu- 
bac 

Iroi a- 
Rivihres 

Mont- 
real 

Ottawa- 
hull Osliawa 	Toronto 

Heel 
ton 

- 	St. 	Ca- 
thar 	net' 
Niagara 

K 	I - 

chere 

Agriculture 
I 	Department 59 35 I? 7 175 17 438 3,203 - 	 395 92 20 liD 
2 	Agr 	Cu 	lure I 	Slat 	I 	zat - - - - - - - 42 - 	 - - - - 

Boar 0 
3 	Canadian 	Dairy 	Conrnrssion - - - - -- - -- 70 - 	 - - - 

0 	Canadian 	Drain 	Connnrssion - - - 6 -- 42 - - 	 - - - - 

B 	Caned ar 	Livestock 	Feet Board - - - - - - 19 - - 	 - - - - 

6 	Canadiar 	Forestry 	Service 66 - - - 54 - - 166 - 	 - -- - - 

Progr err 
7 	Nat 	OnBI 	Farm Prodtcls - - - - - - - 26 - 	 - - - - 

8 	Pna-ie 	Farm Rehabilitation - - - - - - - -- - 	 - - - 

BOrn n 	st ret 	on 

9 	Total 135 35 17 7 336 ¶8 502 3,509 - 	 395 93 24 ItO 

Communicat ions 
tO 	Department 13 22 11 4 13 -- 174 1.589 - 	 109 2 - 2 
11 	Canada 	Counci - - - - - - - 231 - - - - 

12 	Canadian 	FiIC Development 	Cor- - -- - - - 51 - - 	 22 - - - 

pores ion 

13 	Canadian 	Radio-televrson 	and - -- - - - - 5 382 - 	 - - - - 

Telecoemiuncatlons 	Corners- 
$ on 

14 	National 	Arts 	Centre 	Corpora' - - - - - - - 688 - 	 - - - - 

tiolt 
15 	Nat 	onal 	F 	Ini 	Board -- 17 -- 9 4 558 Id - 	 27 -- - -- 
16 	NatonaI 	Library - - - - - 556  
17 	National 	Museums of 	Canada -' -- - ' -- - -- 1.106 - 	 5 - - - 

18 	PubIc Archives - 9 - - - - 22 697 - 	 19 - - 

19 	Total 18 54 14 5 24 5 841 5.265 - 	 182 9 15 

Consumer and Corporate Affairs 
20 	Department 15 62 6 4 46 9 186 1.351 - 

21 	Restrictive 	Irate 	Practices - - - - - - - 19 - 

Corrnniss ion 
22 	Standards 	COUnCIl 	of 	Canada - - - - - . - 50 - 

23 	Total 15 62 6 4 48 9 188 1,430 - 	 219 4L - 

Employment and immigration 
24 	Department 384 450 98 142 606 151 3.316 3,153 156 	3,010 393 301 208 
25 	1irsnioa(ror 	Appeal 	Board - - - - - - 20 23 - 	 31 - - - 

26 	Total 384 450 98 142 506 151 3.336 3,186 158 	3.041 393 301 208 

Bnergy. Mines and Rraources 
27 	Department 16 173 - - 13 - 23 4,253 35 -- - - 

28 	Atomc Energy Control 	Board - - -- . - 5 255 - 	 -- - - - 

29 	Atomic Energy of Canada linited - - - - - 26 134 775 - 	 1.054 - - - 

33 	National 	Energy Board - - - - - 306 - 	 - - - 

31 	Total 16 173 -- ' 13 20 152 5.679 - 	 1091 -- - 

Environment 
32 	Deoartmenn 13 506 10 -  407 17 512 1,783 921 396 26 10 
33 	National 	Battlefields - ' - - 38 - - - - 	 - - - - 

Conen ins ion 

34 	Total 73 505 10 - 445 17 512 1.783 - 	 921 396 26 10 

External 	Affairs 
35 	Department -. - - 6 - 34 21829 , 	 48 7 - - 

36 	Canadian 	Inst 	tute 	for 	inttr- -- - - - ' - 19 - 	 - - - - 

national 	Peace and Security 
37 	Canadian 	International 	Devel- - - - - - - - 1.097 - 	 - - - - 

opment Agency 
38 	International 	Development 	Re' - - - - - - - 523 - 	 - - - - 

search 	Centre 
39 	International 	Joint 	Coamms- - - - - - - - 20 - 	 - - - 

OCT.. . - [ - .4 Ol - - 

I 

4 
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daap$oyiz par 	ullnlstère, 	septeabre 	1986 

Rena 	SasKatoor 	Edmonton 	Celpar Vancouver VCtora Total 

Agr icultur, 
¶18 14 	4 i. 435 141 18 154 350 70 6.323 Mn$ter 

- - - - - - - - - - 42 Otf,ce do stab 	lsa1on des 2 
pta 89, 	coles 

• - - - - - - - - 74 Coerrssor cenadienne Cu 	l8it 3 
• - 	 - 250 255 -. 16 -- 6 152 - 731 Comnssoe Cenadenne des 4 

9r8n5 
- - 	 - - - - - - 21 Office cafladen 	des proveedes 5 

- 14 - - 135 - - 176 712 Progrerme Cu servce canede" 
des 	brett 

• - 	 - - - - - - - - 26 Conseil 	nelonal 	Ca COm0rCltliSe- 
non 	den produils Ce 	is 	ferme 7 

- - 	 - 28 278 51 - 31 - - 387 Annstretuon 	Cu 	retaLtisse- 8 
mont 	891 	cole des 	Prr,t 

118 14 	4 261 732 427 319 325 181 504 245 8.312 Total S 

Coamunicet ens 
10 4 	- -. 80 12 13 26 IV 96 ¶5 2,335 Mrstere IC 
• - - - - - - - 231 Conse 	I 	Get drtS ou Ceneda II 
- - 	 - - - - - - - -- - 77 SocétE Ce Ceveloppement Ce 12 

ifldJSlr 	0 Crremetograph 
QUO C8reCiefln€ 

- - -- - - - - 4 - 397 Consul 	as 	Is redodffusion 13 
en 	den 	telbcpnvnunic5tipns 
carrad ennes 

• - - - - - - - 688 Corporan on Cu Centre net 0551 14 
des UrIs 

-- - 4 -. Ii 4 15 4 727 Office 	natonal 	Cu 	film IS 
• • 	 - - - - - - - - - 556 8.blotheque nationale 16 
- - - - - - - 

- 
 1,121 Musées netonaux Cu Canada 17 

• 13 - 6 - 12 - 778 Archives puOl 	ques 18 

ii 4 	-. -- 110 14 16 43 23 133 19 6.810 Totel 19 

Consoaaation at Corporations 
Minstere 20 
Conrirrisson 	sur 	let 	oral 	dues 31 

, 

restriCtves Cu cormnerce 
1 Cornell 	canederl des sorest 22 

0 . Ii, 4. 3 CC C :380 Total 23 

Euploi at 	$..sgr.tion 
275 278 	175 177 830 340 173 701 413 1,567 180 17,490 Mnstère 24 

- - - 12 - - - 14 - 100 Commission 	deppel 	as 	linen- 25 
95t On 

276 278 	175 177 842 340 173 701 413 1,581 180 17,590 Total 26 

Enargie, Mines at R.s.ourc.s 
- • 	 - - 22 8 14 58 255 68 46 4.985 Ilnistere 27 
- - 	 - - • - - - 4 - - 268 Coarrsson Ce contrOle Ce 28 

VSIrOrg,e atomique 
- - - - - - . 1.983 Energie anomique Cu Canada. 29 

limi ICe 
• - 	 - - - - 20 - - 416 0ff 	ce national 	cc 	ICitergie 30 

• • - 22 8 14 58 279 68 49 7,652 Total 31 

Envi ronn.asnn 
5 13 	6 10 406 Ill 64 295 280 427 36 6.314 Minstere 32 - • 	 - • - - - - - - 

- 38 Coaanissio,r den Champs Ce be- 33 
151110 natOnaus 

5 13 	6 IC 406 11$ 54 295 280 427 36 6.352 Total 34 

Aft. rat axtir laurei 
6 -- - 8 -- 6 12 10 24 4 3,009 Mnsnare 35 - - 	 - - - - - - - 

- 19 inst,tut 	cenedien 	pour 	is pain 36 
01 	Is 	seculne mondiaies 

- - 	 - - • • - - - - 
- 1,097 Agence canadenne Ce dCvelOp 37 

pement 	int.rnetionel 
• - 	 - - - - - - - - 

- 523 Centre Ce 	racherebres pour 	It 38 
CevelOppeasent 	international 

• 21 	- - - - - - - - - 41 Cortrrssion 	nixte 	nternetio- 39 
eel e 

.V Total 
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TABLE 4. General Goverri.ent, Number of Employees Classif led by Department. September 1986 - Continued 

ChiCou- 	 St C 
St. 	Hal- 	SHInt 	timi - 	Qué - 	Iros- 	Mohi- 	Ottaw& 	 Ham I - 	th9l lies - 
Joan's 	fax 	Joan 	Jon- 	Dec 	hvieres reel 	Huh 	Osrawa 	Toronto 	ton 	Niagara 

gui e' e 

F i nance 
I Depa'tment - - - - - - - 868 - -- - 
2 du(; 	br 	General - 13 - - -- - 31 536 - -. - 
3 Sank of 	Canada - 45 43 - - - 149 1.899 - 205 - - - 
U Insurance - -• - - - - 7 151 - 48 - - - 
5 Tar 	ff 	Board - - - - - - - 36 - - - - - 

6 'Total - 59 43 - -- - 187 3.500 - 257 

7 Fisheries and Oceans 591 1,134 11 - 284 - 50 760 IS 249 - - 

Governor General - • - - - - - 106 - - - - - 

9 Indian Affairs and Northern - 30 - - 239 - 48 1,373 - 173 - - - 
Development 

Just ice 
iS Department  21 - - -- - 96 866 - 132 - - - 
it Canaulen 	Human 	Ogtrts 	Coninir- - - - - - 119 - 10 - - - 

S on 
12 Conassone' 	for 	Federal 	Ju- Id 22 9 -- 35 4 95 97 -- 147 13 6 4 

dCi8i 	Aftu, 'a 
13 ieaeral 	Court 	of 	Canada - -- - - -. - TO 145 - Ii - - 
14 Lax 	Ref pm' Coinniss ion 	of - - - - -. - -- 41 - - - 

Canada 
15 Privacy Coerrission of 	Canada - - . - . - - 52 - - - 

IS Supreme Court of Canade - - - - - - - 78 - - - - - 
7 ia, 	Cou 	1 	cf 	Canada - - - - - - -- 60 - - - - - 

15 Total IS 50 9 -- 41 4 217 1,458 -- 295 13 5 4 

Labour 
19 Department 14 18 -. - - 61 533 - 56 
20 Canada 	Labour 	Pelan ions Board - 4 - - - - 7 80 - - 

21 CanadIan Centre for Occupa- - - - - - - - - - 
tonal 	Health and Safety 

22 Tot.l 14 22 -- - 9 - 68 613 - 58 12U - 

National 	De1ence1) 
23 Department 376 13.794 88 28 6.530 4 3,737 14,435 -- 2.401 62 21 28 
24 Conenuncations 	Security Es- - - - - - - - 592 - - - - - 

tabi 	sament 
25 Defence 	Construction 	119511 - 25 - - 9 - 10 68 - 6 - - 

I 	ml ted 

25 Total 276 13,819 88 29 6,539 4 3,747 15,195 -- 2,407 62 21 28 

National 	Health and Welfare 

21 Department 62 212 19 4 358 - - 356 3.590 6 719 28 17 iS 
28 Medical 	Research 	CouncIl - - - - - - - 58 - - - - - 

20 Total 62 212 19 4 358 -- 356 3,748 6 719 25 17 16 

National Revenue 
30 Customs and Excise 36 223 55 7 182 12 1.157 1,929 io 1.561 194 311 
31 TaxatiOn 557 250 197 585 505 - 1,394 4,632 - 2,404 313 147 247 

32 Total 693 473 252 593 690 12 2,551 6.551 10 3.965 507 358 306 

Par I ia.erlt 
33 house of Coneions - - - - - - - 3.188 - - - - - 
34 library 	of 	Par lament - - - - - - - 236 - - - - - 
35 Senate - - - - - - - 385 - - - - 

36 Total - - - - - - 3.609 - - - - - 

See footnote IsI 	at 	end of 	table, 

I 

4 
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ABIEAU 4. Administration genarale, noebre d'ssploy4s per ministère, aepteabre 1985 - sute 

unoe' 
uy hirarirpeg Regina Saskatoon Edmonton COlgOry Vancouver VmctoriO lotal 

No 

F mnancea 

- - - 9 -- 11 12 - 620 Var 	I 	cateur 	general 	 2 
- - - - 51 44 - - 70 89 - 2,595 Basque do Canada 	 3 
- - - 

- 5 - - - - 5 - 227 Assurences 	 4 
• - - - - - - - - 36 Comnanission 	00 	tarif 	 5 

- • • • 66 47 - Ii 70 106 - 4,349 Total 

• - - 245 - - -- -- 656 444 4,464 Pèches at Oceans 	 7 

• • • - - - • - - - - lob Gouvernur gSrmirsl 	 8 

25 • 31 34 290 138 35 198 77 256 5 2.964 Affaines 	indiermea at Nord 	9 
canad an 

Just ice 
- - 23 18 65 - 121 - 1,345 MmnmstCre 	 10 
• - - - 8 - B - 8 - 164 Commission 	cenadmenne aes 	Ii 

drorts 05 	Ia personne 
5 6 -- 35 25 10 31 25 68 9 669 Coianssere C 	ma magmstreture 	12 

I éder she 
- • - - -- - -- -. 7 - 186 COu 	federals do Canada 	 13 
- • - - - - - - 44 CoanTrssiorr 	de 	rhiforrne 	00 	14 

0rot au Canada 
- - - - - - - - - - 

- 52 Com,rrissare a 	is prQtecton 	IS 
de 	Is vre pnivCe cu Canada 

- - - - - - - - - - 78 Cour 	supreme 0u Ceneoe 	 16 
- - - -- - - - -- 

- 65 Cour 	cenedmenne 	oe 	lh.r5t 	17 

5 5 4 -- 70 25 26 104 28 205 9 2,603 Total 	 IS 

Travail  
17 MnstCre 	 19 

Conseil 	cenadhen 	ass 	relatmons 	20 
du 	travar I 

Centre canaOien d'hygCne at 	31 
de sécurte su 	trava;I 

• - -- L . 1 L I - .066 Total 	 22 

DCf ease natonl•(I) 
1,254 52 51 43 3,444 89 62 2,980 3,049 393 7,849 50.683 NIrstere 	 23 

- - - - - - - - 	 - - 692 Centre 	Oe 	is shicuniti des 	te- 	24 
I ecomnun cat oat 

- - - 10 - - 4 8 - 4 146 Construction de dCfsnse 	119511 	25 
La lee 

1.255 52 51 43 3,454 89 62 2,984 3,057 393 7,853 51,521 Total 	 26 

Sante nationale at Bien-itre 
social 

22 22 II 56 298 142 13 292 33 253 205 6,837 NintlCne 	 27 
- - . . - - - - - 

- 58 Consel 	de racherChes mediCS- 	28 
hs 

22 22 11 56 298 142 13 292 33 253 205 6.895 Tot.i 	 29 

Revenu ntional 
223 496 8 35 248 80 30 146 274 765 64 8.006 Douanes at Accse 	 30 
275 130 961 78 1.559 191 212 636 627 1,764 203 17971 tmnpbr 	 31 

498 626 959 113 1,807 271 242 782 901 2,530 267 25,977 Total 	 32 

Par fament 
- - - - - - - - - 3,188 Chemnpre des coesnunas 	 33 
- - . - - - - - 

- 236 BibI 	othCque do Par lament 	34 
- - • • - - . . - 

- 385 SCnat 	 35 

- - - - - - - - - 
- 3.809 Totel 	 36 

Voir 	riotalsh 	a ma 	fin 	du tableau. 

I 
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18516 4. General Government. Number of Employees Clasif led by Department. September 1985 - Continued 

Cnicou - 	 Sr 	Ca- 
St 	Ha - 	Saint 	t ni - 	Qué- 	I ro s- 	Mont - 	Ottawa- 	 Hslni - 	tIter net - 
John's 	fax 	,lprtn 	Jon- 	bec 	A , vieres real 	Hull 	Oshewa 	Toronto nor 	Niapara 

ou é r e 
No. 

Privy Council 
Department - - - 	 - - 

2 Canadian 	Intergovernmental - - - 	 - - 

Conference Secrenariar 

3 Chief 	6lectorai 	OfIcer - - - 	 - - 

4 Coarrosoner 	of 	Official 	Ian- - - - 	 - 

guages 
iconomic Council 	of 	Canada - - - 	 - - 

Feaera 	Provincial 	Relations - - - 	 - - 

Office 
7 Heritage Canada -- -- - 	 - 4 

Office of 	the 	Prime 	Minister - - 	 - - 

9 PUDI Ic 	Service 	Staff 	Relations - - - 	 - - 

Board 

tO Total -- -- - 	 - 4 

Public Hor6s 
It Department 159 428 98 	14 311 	-- 
12 Canada Museums Construction - - - 	 - - 

Corpor at on 
13 National 	Capital 	Conrrission - - - 	 - - 

14 Total 159 428 98 	14 311 	-- 

Regional 	IndustrIal 	Expansion 

IS Department 80 87 - 	 - 29 	-- 
IS Investment 	Canada - - - 	 - - 

7 Textile arc Clothing Board - - - 	 - - 

IS Total 80 87 - 	 - 29 	-• 

Science and Technology 
19 Ministry 	of 	State - - - 	 - - 

20 Nerionel 	Research Council 	of 49 80 - 	 -- 7 
Can aoa 

21 Natural 	Sciences and Engineer- - - - 	 - - 

ing Research 	Council 

22 Science Counc. I 	of 	Canada - - - 	 - - 

23 Total 49 80 - 	 -- 7 

Secretary of State 
24 Department If 23 - 	 - 101 
25 Advisory Council 	on 	the Slatus - - - 	 - - 

of Women 
25 PubliC 	Service 	Coerrissior 5 67 -- 	 - 

27 Social 	Sciences and Humanities - - - 	 - - 

Research 	Counci I 
28 Status of 	Women 	- 	Office of - - - 	 - - 

The Co-ordinator 

29 Total 21 90 -- 	 - 152 

Solicitor 	General 
30 Department - - - 	 - - 

31 Correctional 	Service Program 13 29 15 	4 19 

32 National 	Parole Board - - - 	 - - 

33 Royal 	Canadian Mounted PcI 	ce 178 397 13 	11 122 

34 Total 191 426 28 	15 141 

Supply and Services 
35 Department 74 345 32 	- 247 
36 Statistics 	Canada 194 74 - 	 - - 

Tots 268 419 32 	- 24 

238 

238 1.78 ' I 
- 	 - 144 - - 

-- 	189 2.574 - 	 iQ - 	 - 	 - 

- 	 - 128 - 	 - - 	 - 	 - 

- 	 -- 32 - 	 - - 	 - 	 - 

-- 	189 2.878 - 	 10 - 	 - 

- 	 259 1.988 -- 	liD 16 	-- 	-- 
- 	 - - 

- 

34 - 	 - - 	 - 	 - 

125 1.936 - 	 87 -- 	 - 	 - 

- 	 - 9' - 	 - - 	 - 	 - 

- 	 - 39 - 	 - - 	 - 	 - 

• 	385 4,088 -. 	197 17 	-- 	-- 

- 	 5 312 - 	 5 - 	 - 	 - 

10 	2.079 525 - 	 58 13 	4 	- 

- 	 47 156 - 	 - - 	 - 

-- 	1,082 4,285 10 	1.014 51 	42 	24 

12 	3,213 5,278 10 	1,077 54 	45 	24 

- 	 341 6,787 - 	 394 -- 	 -- 

- 	 120 4.960 - 	 136 - 

- 	 461 11747 530 -- 

I 

	

444 	- 	S 

	

23 	- 	- 

	

- 	20 	- 	- 	- 	- 	- 

	

- 	52 	- 	- 	- 	- 	- 

	

- 	22 	- 	- 	- 	- 	- 

	

- 	13  

	

- 	40 	- 	- 	- 	- 	- 

	

1,108 	- 	8 

	

661 	2,785 	- 	693 	27 	15 	16 

	

- 	25 	- 	- 	- 	 - 

	

- 	953 	- 	- 	- 	- 	- 

	

851 	3,763 	- 	893 	21 	15 	16 
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TABLEAU 4. Ad.iniatration ginirafe. no.bre d'e.ployeu per ministere. a.pte.bre 1986 - sule 

, 	 Thunoer 
.rCon lindsor Sudbury Bay 	Winnipeg Verre Sasatoor 	Edmonton 	Calgary 	Vancouver 	Victoria 	Total 

Conaeil 	privj 
- -- - -- - - ii - 466 Minstera 
- 	 - - - - - - 23 Secritar 	en des conferences 	2 

'tergouvernementaes cane- 
4 errnes 

- 	 - - - - - - - 65 Directeur 	geniral 	des ilec- 	3 
lions 

- 	 - -- - 4 - - 4 - - - 142 Coirrissera aux 	langues off 	- 	4 
ccl 	es 

- 	 - - - - - - - - - 120 Coose 	I 	economique du Carraoa 	5 
- 	 - - - - - - - - - -- 53 Bureau 	des 	relations 	fade- 

reles 	- 	provinciales 
- 	 - - - - - - - 28 Her itage Canada 	 7 
- 	 - - - - - - - - - 113 Cabnet 	Uu 	Premier 	Minslre 	8 
- 	 - - - - - - - - - - 140 Coecrission 	des 	relations 	Ce 	9 

travail 	Cans 	ia 	fonctio 
pubi 	que 

- 	 - -- - 5 - -- 4 - II -- 1150 Total 	 tO 

Inavausi publics 
58 	5 15 26 149 33 61 356 72 SOC 39 6,816 MinstCr 	 11 

- 	 - - - - - - - 25 Sociti oe cpr,rstr 	01055 des 	12 
nusees Cu Canada Inc. 

• 	 - - - - - - - - - 953 Commission 	Ce 	is Capital. Se- 	13 

58 	5 15 26 149 33 61 358 72 600 39 7794 'bOil 	 14 

Expansion 	industriell• riglo- 
nile 

Mrrislere 	 15 
Investissemont 	Canada 	 16 
COnmnisOn 	Cu 	textile at 	Cu 	17 

, s'HteiTent 

• c: 4E ': ' Total 	 18 

Sciences at Iscasnologi. 
- - - - - - -- - 145 Dipartement 	c'Etet 	 tO 

-- 	- - 
- U -- 103 -- -- 27 59 3,114 Conseil 	national 	Ce rschenches 	20 

du Canada 
- 128 Conic 	I 	Ce 	reClserChaS an 	21 

sciences 	neturallss at 	an 
gin e 

- 	 - - - - - - - - 
- 32 Consei I 	des sciences Cu Canada 	22 

-. 	- - 8 -- 103 -. -. 28 59 3.419 Total 	 23 

Secretariat dEtat 
8 	-- 7 7 45 20 7 29 19 60 5 2,730 Mrslêre 	 24 
- 	 - - - -- - - - -- - 

- 38 Censei I 	consultatf 	Ce 	is 	25 
situation 	Ce 	ia 	famine 

- 	 - - - 68 18 -- 50 -- 113 - 2,523 Coasnssior 	Ce 	la Fonct ion 	26 
puOl 	Que 

- 	 - - - - - - - - - - 91 Conse 	I 	oe recherCtnes on 	27 
Sciences frunaines 

- 	 - - - - - - - - - 
- 39 Situation 	Ce 	Ia teecte 	Bureau 	28 

Cs 	Is coordonstr 	cc 

8 	-- 7 7 114 36 8 79 23 173 5 5,421 Total 	 29 

Sellicitaur 	genital 
- 	 - - - - - 4 -- - -- - 330 Mnistire 	 30 

12 	7 5 CI 21 317 297 18 59 160 3,707 Programme Cu service cor- 	31 
red 	ionnal 

- 	 - - - - 
- 39 - - 32 - 274 Coerrission 	eatinsl 	4s 	libi- 	32 

retions conditonnelles 
40 	48 21 -- 377 1.042 106 714 221 2.116 93 12.010 GanCernerie royale Cu Canada 	33 

52 	55 26 -- 418 1.063 466 1.013 239 2.209 253 16,321 Total 	 34 

Approvisionnasenta at Services 
59 	-- - -- 189 54 6 272 21 259 100 9,189 Mirstere 	 35 

- -- -- 440 7 -- 85 - 335 -- 6,358 Statstitua 	Caraa 	 38 

-- '- -- 629 61 11 357 21 594 101 15.547 Tøal 
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TABLE 4. General Goverrucent, Nueber of Eeployees Classified by Depart.ent. September 1986 - Concluded 

Chicou- 	 St. Ca 
St 	Ira,- 	Saint 	tic'- 	Qua- 	1roo- 	Mont- 	Ottawa- 	Osltawa Toronto Mcmii- the' ices- K 
Jolrrrs 	fax 	John 	Jon- 	beC 	Rivières real 	hul 	 ton 	Negate 	c 

gui are 

Transport 
1 	Department 819 1.271 300 15 	1.109 - 	 .567 4.101 7 	573 26 	13 	 8 
2 	Atlantic 	Pilotege 	Authority 10 29 15 - 	 - - 	 - - - - 	 - 	 - 

3 	Canadian 	Av,at ion 	Safety Board - - - - 	 - - 	 3 116  

4 	Canada harbour 	Place Corporaton - - - - 	 - - - - 	 - - 	 - 	 - 

I r.c 
S 	Canadan 	Transport 	Conanssor - - - - 	 - - 	 21 602 - 	 30 - 	 - 	 - 

6 	Grain 	Transportation 	Agench - - - - 	 - - 	 - - - 	 - - 	 - 	 - 

7 	Laurentan 	Pilotege Author 	ty - - - - 	 7 - 	 45 - - 	 - - 	 - 	 - 

8 	Northern 	Pipel inc Agency - - - - 	 - - 	 - -- - 	 - - 	 - 	 - 

9 	Pacfic Plota9e Authority - - - - 	 - - 	 - - - 	 - - 	 - 	 - 

IC 	Total 829 1.300 315 15 	1.116 - 	 1.546 4.821 7 	1.511 26 	17 	9 

Irauaury Board 
It 	Department - - - - 	 - - 	 - 756 - 	 - - 	 - 	 - 

2 	Comptroller 	General - - - - 	 - - 	 - 151 - 	 - - 	 - 	 - 

3 	Total - - - - 	 - - 	 - 907 - 	 - - 	 - 	 - 

Veterens Affairs 

14 	Department 33 147 27 - 	 25 - 	 1.431 280 - 	 275 29 	- 	 - 

IS 	Bureau of 	Pensions Advocates -- 8 5 - 	 -- - 	 IS 8 - 	 7 -- 	 - 	 - 

IS 	Cansdarr 	Pension 	Conwnssion 5 8 6 - 	 -- - 	 ID 32 - 	 12 6 	- 

17 	Pensor. Revew Board - . - - 	 - . 	 . - - - 

16 	Vetermns 	Land A0ministra I 
19 	War 	Veterans Al lowance 	Boci  

20 	Total 41 164 59 - 	 31 - 	 1.461 323 322 38 	 - 

21 	GRAND TOTAL 3.935 20.082 1.103 830 	11.579 259 	21.073 89.160 200 	18.571 2.086 	835 	749 

Ill Incudes memoars of the Canadian Armed Forces 
21 Includes 17.872 persons employed in lull. 

4 
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TABLEAU 4 S 	trat or' genórate, noabre d'e.ployts per ainistire. septeaDro 1986 - fin 

'raer 
Winnipeg Regna Sastatoon 6ontor 	Cilgary 	Vancouver 	Victore 	Total 

NO 

I reflapOr to 
80 	39 17 152 894 91 tOO 544 7 1493 479 14710 fInstere 	 1 

- 	 - - - - - - - - - 54 Adrninstretron do pilOtOge de 	2 
'At lent iVue 

- 	 - - 10 - - 9 - 1' - 167 Bureau canadien do 	Ia n4curité 	3 
oar lenne 

- 	 - - - - - - 717 - 712 SociAté Place Se Havre Canada 	4 
Inc 

- 	 - - -- 17 - 21 -- 18 14 - 723 Coarrisson cenadenne des 	5 
transports 

• - 4 18 - - - - 4 - 26 Agence Cu Transports des 	 6 
céréa lot 

- 	 - - - - - - - - - - 52 Administration 	de 	pilotege ass 	7 
Laurent idCs 

• 	 - - - - - - - -- - - -- Admirini$trCl,Og, 	dii 	pipe-line 	dii 	B 
Nord 

- 	 - . - - - - - ii - 71 A0ministrat.orr 	00 plotage dii 	9 
Pac I gue 

80 	39 Il 157 939 91 121 554 24 2.305 479 16,518 Total 	 10 

Conseil du Trésor 
- - -- - - - - - 757 Minisiere 	 II 
- 	 - - - - - - - - 151 ContrAleur 	general 	 17 

• - - -- - - - - - 908 Total 	 13 

Affeires det ancl.ns coebat- 
tents 

30 	tO - 7 167 tO 69 21 29 105 25 2,785 Ministire 	 14 
B 	- - - C -- -- 4 5 8 5 93 Bureau den services 	jur 	di- 	IS 

gues des Pe'sOfl$ 
7 	- - 6 4 - 5 5 18 6 39 COnVni$sQn 05n04.enne des 	16 

parts ions 
- - - - -- Commseil 	do 	rjvis,Or, 	0,5 	 17 

' pensions 
Office Ce 	letablisseetenT 	18 

egricole des encisns 
comber tents 

Coennissior 	oes OlIOCItiOrIS mix 	19 
ancient cotnoatteets 

45 	10 - 6 181 25 89 31 36 190 37 3,05 lotel 	 20 

2,587 	1,153 1,349 920 11.048 2.979 1,899 8.308 5.818 13,493 10.313 240.437 TOTAL, 	GEIdRAL 	 21 

Itt 	Coinprend 	los mneinbres dss Forces armes cenediennes. 
121 	Comprend 	17.872 personnes employees a Hull 



Agriculture 
1 Department 171 85 41 	II 
2 4griulturel 	Stabilization - - - 	 - 

Board 
3 Carraaian 	Dairy Coennission - - - 	 - 

4 Canadian 	Grain 	Coenniss,on - - -- 	 - 

Canadian 	Livestock 	Feed Board - - - 	 - 

6 Canadian 	Forestry Service Pro- 183 - - 	 - 

grain 
7 Nat tonal 	Farm Produc's - - - 	 - 

8 Prairie 	Fern Rehabilitation - - - 	 - 

BArr in ist r at ion 

9 Total 354 85 41 	18 

Coamunicat lone 
10 Deoartnrrenr 32 56 28 	8 
11 Canaoe Council - - - 	 - 

12 Canadian 	Film Development 	Cor- - -- - 	 - 

porat ion 

13 Cer.adieri 	Radio-television 	and - -- - 	 - 

Teleconnnunications 	Coinis- 
o on 

14 fIat ional 	Arts 	Centre 	Corpora- - - - 	 - 

lion 
15 National 	Film Board •- 43 -- 	-- 
16 National 	Library - - - 	 - 

17 Narionat 	Museums of Canada -- -- - 	 - 

18 Public 	Archives 17 - 	 - 

19 Total dl 132 33 	10 

Conauuer and Corporate Affa Ira 
20 Departmenr 38 154 15 	9 
21 Restrictive 	Trade 	Practices - - - 	 - 

CoiTaniss ion 
22 Standards 	Council 	of 	Canada - - - 	 - 

23 total 38 154 15 	9 

Employment and Immigration 
24 Depa'trrenr 957 1,030 212 	312 
25 Iimnrinrat ion 	Apsea 	Board - - - 	 - 

26 Total 857 1,030 212 	312 

Energy. Mines and Resourcea 
27 Department 44 512 - 	 - 

29 Atomic 	Energy 	Control 	Board - - -- 	 - 

29 Atomic Energy of 	Canada 	Limited - - 	 - 

30 National 	Energy Board - - - 	 - 

31 Total 44 512 -- 	- 

Env ron.ent 
32 DepartmenT 151 7,371 21 	- 
33 National 	Battlefields - - - 	 - 

Conan so ion 

34 Total 151 1.371 21 	- 

External 	Affairs 
35 Department -- 18 - 	 - 

36 Canaa,an 	Institute 	for 	Inter- - - - 	 - 

national 	Peace and Security 
37 Canadian 	International 	bevel- - - - 	 - 

opment Agency 
38 International 	Development - - - 	 - 

Research Centre 
39 International 	Joint 	Cønnis- 

s ion 
- - - 	 - 

iOtO  

440 41 1.081 0.550 	- 982 218 81 276 
- - - 91 	- - - - - 

-- - -- 186 	- - - 

14  

- - 46 - - 

422 - - 509 	- -- - - 

- - - TB 	- - - 

886 43 1,307 9.417 	- 982 220 61 276 

35 -- 423 4554 	- 279 17 - 32 
- - 590 	- - - - - 
- - 127 - 	 - 55 - - - 

- 18 1,196 	- - - - - 

- - - 816 	- - - - - 

16 8 1.503 37 	- 73 -- - 
- - 

- 7.228 	- - - - 
-- - -. 2.860 	- 8 - - - 

- 
- 39 1,543 	- 35 - - - 

54 11 2,112 12,923 	- 450 20 - 30 

116 20 463 3,55 

116 20 463 3.760 	- 534 94 -. - 

1.310 324 7.181 8.263 	303 6,414 823 632 417 
- - 71 66 	- 10 - - - 

1,310 324 7.252 8.329 	303 6,524 823 632 417 

35 - 63 11.771 	- 94 -- - - 
- - 14 857 	- -- - - - 

- 56 487 2.220 	- 4.010  

- - - 1,250 	- - 

35 55 554 16,098 	- 4,111 -• - - 

982 30 1,346 5,251 	- 2.811 1,160 53 31 
64 - - - 	 - - - - - 

1.046 30 1.345 5.251 	- 2.611 1,160 52 21 

12 - 63 7.528 	- 94 14 - 
- - 

- 50 	- - - - - 

- - - 3.218 	- - - - - 

- - - 1.384  

- - - 67 	- - - 

4 
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TABLE 5 General Governaent. Regular Payroll Paid During September 1986 lExciuding Overtime and Retroactive Payaentel Classified by 0.part.ent 

Ch i cou- 
St. 	Hai i - 	Saint 	tin- 	Que - 	Irois- 	Mont- 	Ottawa- 	Csrrau.s 	Iorontt 	H9ni I- 	Sr 	Cu - 
JOhn's 	Ian 	John 	Jon- 	bec 	Rivieres 	real 	Mull 	 ton 	rer inns- 	c" ,  

quiern 	 Niagara 
No 

thousands of act tars 	ri it art Oh sot l8rs 
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IABL8Au 5 ACnr,,stration qénErale, réaunörut ion ordna,re ver,ée duress ..pte.bre 1986 Inon copr is I. paie.ent dheures supplé.entair.s at r.ppe)el 

cier 
Winnipe9 Regna Saskatoon 	Enontou1 	Calgary 	VasCouve' 	V,ClOr6 	Total 

•:O u SandS 01 001 lars - in II ars Ce 00! SrS 

Agriculture 
324 36 9 23 1084 395 653 460 384 897 179 16,397 Ministele 	 I 

- - - ' - - - - - - 91 Office On 	stabIiSatOfl 	oes 	2 
pris 	agricoles 

• - - - - • - - - - 195 Conunisson 	caradiSnee Cu 	Sit 	3 
- - - 546 624 -- 34 -- 13 347 - 1,681 Coirissorr canadenne des 	4 

gre ns 
- - - - - - - - 51 Office cenSden Cat provendes 	S 
- - - - 36 - 375 - - 522 2,046 Prograsrie Cu service CanaCen 	6 

oes 	lor8ts 
• - - - - - - - - 76 Conseil 	national 	decoinerCialsa-7 

ton 	des produts Ce 	IS fernie 
- - - - 82 737 139 -- 54 - - ole Adinnslraton 	Cu 	retabtisse- 	B 

sient 	agricoledes 	Prairies 

324 36 9 569 1.826 1.137 816 848 451 1,249 701 21,557 Total 	 9 

Coa.unicat ens 
25 13 - -- 206 29 35 64 48 260 37 6,191 Mnstere 	 IA 

- • - - - - - - - • - 590 Conseil 	des Arts du Canada 	II 
• - - - - - - - - •• • 193 Socité Ce Cevel000enent Ce 	12 

I'nOUs(rie 	cinBInalOgreph- 
gue cenaoenne 

• - - - - - - 12 - 1.246 Consel 	Ce 	is 	redodiffusion 	13 
e1 	des 	neecoreunicetions 
canediennes 

- - • - - - - - - - - 816 Corporal 	on Cu 	Centre natiOnal 	14 
des ArIt 

- - -- 32 -- 24 8 35 7 1,823 0ff ice 	net 	onal 	Cu 	I 	Im 	 15 
- - - - - - - - - 1.228 BibliottrBQue netonale 	 16 
- - -• • - - - - - - - 2,880 MusIcs natonaux Cu CacaOs 	17 
- - - 24 - - 12 - 21 - 1,790 Archives pub! 	gust 	 18 

26 13 -. -- 273 32 41 100 56 337 44 16,757 Total 	 18 

Conso..at ion at Corperat ions 
-MinStere 20 

OTlYniss0n 	Sur 	lBs 	pratitues 	21 
F551, ictives 	Cu 	conanerce 

onsei ICenadien des normes 	22 

-. Total 	 23 

EaPlOi at 	tamigration 
513 581 368 379 1.805 758 365 1.550 868 3,348 383 39,056 Mnistre 	 24 

• - - 42 - - - - 43 - 331 Cons! ssion 	d'appe! 	Ce 	I' ins,!- 	25 
gretron 

573 581 368 379 1,847 758 365 1,550 868 3,391 383 39,387 Total 	 26 

Energi., 	Mines at Rassources 
- - - - 63 23 36 161 758 216 1 52 13.933 Mnstre 	 27 
- - - - - - - 11 ' - 893 Commission Ce contrAle Ce 	28 

lInergie atomigue 
- - - - - - - - - - 6.774 Energie atomique Cu Canada, 	29 

I iS! tee 
- - - 7' - 1,321 Office national 	de 	I'enengie 	30 

- - - - 63 23 36 161 840 216 152 22,921 Total 	 31 

Any refinement 
1' 31 14 26 1.063 297 193 823 717 1,162 80 17.412 Ministere 	 32 
- - - - - - - - - - - 64 CoiTrrission des Che,I Ce be - 	33 

taille natonaUx 

11 31 14 26 1,063 297 193 823 717 1.162 80 17,475 Totel 	 34 

Offal rca ,xtir cures 
15 -- - - 17 -- IA 36 23 55 8 7,915 Mnstere 	 35 

- - - - - - - - - ' 50 lrrstitut 	caflaCien 	pour 	Ja paix 	36 
at 	Ia socur-ii mondales 

• - - - - - - _ - - - 3.218 Agence carreCienne Ce develop- 	31 
Demerit 	internationa ,  

- - - - • • - - • - - 1,384 Centre Ce recherches pour 	IS 	38 
CIvel000eesent 	international 

- 53 - - - - - - - • 120 Coennisson 	nixte 	nternatiO- 	39 
sale 

IC TO 22 51 P 12.68' 1ot1 



TABLE 5. 	General 	Govarneant, Regular Payroll 
Cont cued 

Paid During September 

32 

1986 	(Excluding Overtime and Retroactive Payments) 	Classified by Depart.ent - 

bicou- St. 	Ca- 
st. Mali- Saint timi- Qué -  Troit- Mont- Ottawa- HatcH- tharineo- 
JOhn's fax John Jon- bar tivéres real HIJI 	F Oshewa Toronto ton Niagara  

Ox lére 
Hg. 

thousands 04 	dollars - milliers de dollers 

F i nunce 
1 Department - - - - - - - 2,648 - -- - - - 

2 AuditOr 	General - 31 - - -- - 86 1,667 - -- - - - 

3 Bank of Canada - 19 72 - - - 280 4.227 - 386 - - 

4 Insurance - -- - - - - 26 457 - 171 - - - 

Tariff 	Board - - - - - - 127 - - - - - 

5 Total - 114 72 - -- - 392 9,126 - 573 - - - 

7 Fisheries and Oc.sns 1,403 2.836 21 - 659 - 161 2251 - 39 604 - - 

Governor General - - - - - - - 222 - - - - - 

9 Indian flffaira and Northern - 72 - - 625 - 121 3,692 - 463 - - - 

Development 

JuSt ice 
10 Department -- 63 - - -- - 265 2.549 - 337 - - - 

11 Canadian 	Human 	8ights 	Cotnriis- - 12 - - - - 22 322 - 28 - - - 

son 
12 CoiTmnissioner 	for 	Federal II? 184 76 -- 300 33 819 624 -. 1,165 103 48 32 

Judicial 	Affairs 
13 Federal 	Court of 	Canada - -- - - -- - 26 314 - 24 - - - 

14 law Reform Conerissior,  of - - - - -- - .- 96 - - - - - 

Canada 
IS Privacy Comission of Canada  

IS Supreme Court of Cana0a - - - - - - 161 - - - - - 

I? Tax Court of 	Canada - - - - - - -- 124 - - - - - 

18 Total 123 264 76 -- 312 33 1,159 4,357 -- lOSt 77 

Labour 
ID Department 39 54 -- - 23 - 161 1,460 - 

20 Canada labour 	Relations Board - II - - - - 19 229 - 

21 Canadian Centre for Occupa- - - - - - - - - - 

tional 	Health end Safety 

22 Total 39 65 -- - 23 - 180 1,689 - 150 338 - - 

Nationil 	Defencell) 
23 Department 630 32,041 218 67 15.042 6 8.368 37,905 -- 5.657 114 49 66 
24 Coownunications Security - - - - - - - 1,933 - - - 

Eotabl ishnent 
25 Defence 	Construction 	1951) - 93 - - 21 - 28 186 - 21 - - - 

I 	mi tCt 

26 Total 630 32134 218 67 15063 6 8,396 40,024 -- 5.688 114 49 66 

Nat ion•l 	Health and l4elfare 

27 Department 133 487 40 9 595 •- 828 9.871 13 1,552 60 36 30 
28 Medical 	Mesearch 	Council - - - - - - - 150 - - - - 

29 TotmI 133 487 40 9 689 -- 828 10,021 13 1,552 60 36 36 

National Revenue 
30 Customs and Excise 81 507 121 16 421 29 2.522 5.136 26 3.400 449 461 144 
31 lexaton 1,257 510 474 955 1,253 - 3.519 19,414 - 5,595 800 360 63' 

32 Total 1,338 1,117 595 982 1.674 29 6.041 15,550 26 9,095 1,249 831 775 

Par I ia.ent 
33 House of Coirmions - - - - - - - 5.630 - - - - 

34 library of 	Parliament - - - - - - - 597 - - - - - 

35 Senate - - - - - - 749 - - - - - 

36 Total - - - - - 6,976 - - - - - 

See footnote 101 	51 	end of 	table 

I 
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TABLEAU S. 	Adninistratior 
p2 	ri 	S!Pre 

genérale, 
te 

rj.unér.ton ordinaire versee 

5dnnpeg 	Regina 	Saskatoon 

33 

durant septeubre 

Edmonton 	Caig.'y 

1986 	mon coapris 	It psie.ent dh.ures suppleaentairss at 	rappill). 

Vancouver 	Victoru 	Total 

No 
usardS 	of aol lets 	- 	ellars 	an dollars 

Finances 
• - - - - - - - - - 2,659 Mnistere 
• - - 25 -. - 31 - 39 - 1.912 9rjC5tCUr 	gnérel 	 2 
- - - - 88 75 - 130 165 - 5.502 Bantue 4u Caaae 	 3 
• - IS - - - 10 - 694 Assurances 	 4 
• - - - - - - 127 Connsson do tarill 	 S 

- - - 136 84 - 31 130 222 - 10,894 Total 	 5 

- - - - 735 - • - -- 1.678 1,089 11.185 Peahen at Oceans 

- - - - - - - - - - 222 &ouverrl.ur génCral 	 8 

69 - 80 97 733 362 99 520 195 714 14 8.054 Affaires 	indienn.s at Nerd 	V 
can.d I Sn 

Just ice 
- - - - 66 - 50 15 - 335 - 3,836 Minsrjre 	 iT 

- - - 23 - - 17 * 23 - 446 Consnission canadanne 055 	1' 
dr0tS 04 	Ia personne 

40 48 32 -. 294 209 St 259 210 557 74 5.356 Coasnissare a 	Is magistrature 	12 
federals 

• - - - - - 16 - 409 Cour 	fCdCrale Us Canada 	 13 
- - - - - - • 103 Comnission 	de rCforiie du 	II 

drot du Canada 
- . • - - - - - - • 185 Conanissaire 	é 	Is protection 	15 

de 	a vie privie du CensUs 
• - , , . . - . . - - 161 Cour 	supreme do CensUs 	 IS 
- - - - •. . - - • .. - 162 Cour canedanne Ce 	llmp.Vt 	17 

UP 48 32 398 209 134 437 217 943 74 10,638 Total 	 18 

Tr.va I 
- 2,264 pqnstere 	 19 
- 288 Consel 	cansUen oat relations 	20 

du 	tr5vai I 
338 Centre canaden d'hygène at 	21 

Ce sicurite Cu 	trees 	I 

17 104 14 17 45 IS 167 • 2,690 Total 

Defense ,iationule(l3 

2.940 128 114 102 8.186 203 155 6.726 7,147 975 19,013 145,870 Mnie 	 23 
- - . - - - - • • - - 1.933 Centre an 	Is securitC des 	24 

tél Cconrun cat ons 
-- - - - 30 - • 10 21 - 14 430 Constructon 	Ce defense 	119511 	25 

Lini tee 

2.945 128 Iii 102 8.216 203 155 6.736 7,168 975 19.027 148.233 TotsI 	 26 

Sante nationale at 811n-Ctre 
oci.I 

46 45 24 121 658 296 31 615 70 590 360 18,655 MnstCre 	 27 
- * - . - • 150 Consei I 	04 recherches midica- 	28 

as 

48 46 21 121 658 296 31 615 70 590 398 15.805 lot.) 	 29 

R.v,nu national 
515 974 19 71 551 181 66 327 606 1,554 139 18,435 Douanes at Acite 	 30 
710 319 .798 191 3,012 463 518 1,572 1.573 3.809 475 40.421 Inioôt 	 31 

1.225 .293 .917 262 3.573 644 584 1.899 2.179 5473 614 58.856 Total 	 32 

Par Ieiaent 
- - - . . . - - - - - 5.630 Ctsmbre des colnununes 	 33 

• . . . - - . . 597 Bbliotreque Cu 	Parleirrent 	34 
719 SCnat 	 35 

- - • - - - - 6.976 Total 	 36 

50' 	rOIrSI c, 	du tableau 



34 

TABLE 5. 	General Government. Regular Payroll Paid During September 	1986 	(Excluding Overtime and Retroactive Payments), 	Classified by Department 	- 
Con t muse 

Chico- St 	1 
St Hal- 	Saint 	tm- 	Qué - 	Trois- 	MorrI- Ottawa - 	Oshawa 	Toronto 	Hutni I- 	tsar 
John'S fax 	John 	Jon- 	Dec 	R,,eres 	real Hull 	 ton 	Niarm - 

No. 

an C 

tflouuanos 	of 	001 larS 	- 	rn 	II 	ers 	Ct 001 	art 

Privy Council 
Department -- - - 	 - - - 	 -- .175  

2 Canadian 	Intergovernmental 	Con- - - - - - 	 -  

ference 	Secretariat 

3 Chief 	Electoral 	Officer - - - 	 - - - 	 - 158 	- - - 	 - 

4 Cossnissioner 	of 	Official - - - 	 - - - 	 -- 383 	- - - - 	 - 

Languages 

5 Economic 	Council 	of 	Canada - - - 	 - - - 394  
6 Federal 	Provincial 	Reistions - - - - - 	 - 194 	- - - - 

Off ice 
7 Heritage Canada -- -- - 10 - 	 - 51 	- - - - 

8 Office 	of 	the 	Prime 	Minister - - - 	 - - - 310 	- - - - 	 - 

9 Public 	Service 	Staff 	Relations - - - 	 - - - 	 - 402 	- - - - 	 - 

Board 

10 Total -- -- - 	 - 10 - 	 -- 3,135 	- 19 - - 	 - 

Public Norka 
11 Department 346 1.136 232 	19 755 -- 	1,580 6,820 	- 1,928 42 27 	28 
12 Canada museums Coontruct ion - - - 	 - - - 	 - 79 	- - - - 	 - 

Corporal ion 

13 National 	Capital 	Coimeission - - - 	 - - - 	 - 2.02' 	- - - - 	 - 

14 Total 346 1.138 232 	23 755 1580 8,920 1,928 42 27 	28 

Rsgionel 	Industrial 	Expansion 

15 Department 256 283 - 	 - 89 -- 	725 5 	133 470 - - 	 - 

16 Investment Canada - - - 	 - - - 	 - 

17 Textile and Clothing Board - - - - - 	 - 

18 Total 256 283 - 89 -- 	725 5,51 	- 'Ill - 	 - 

Science and Technology 
19 ministry 	of 	State - - - 	 - - - 	 - 442 	- - - - 

20 Nat ional 	Research 	Council 	oi 138 248 - 	 -- 24 -- 	513 7,522 	- 34 - - 	 - 

Canada 

21 Natural 	Sciences 	and 	Engineer- - - - 	 - - - 	 - 317 	- - - - 	 - 

ing Research 	Council 

22 Science Council 	of 	Canada - - - 	 - - - 	 - 110 	- - - - 	 - 

23 Total 138 249 - 	 -- 24 -- 	513 8.391 	- 34  

Secretary of State 
24 Department 47 62 - 	 - 279 - 	 718 5.299 	-- 270 41 -- 	 -- 

25 AdvisOry Council 	on 	the Status - - - 	 - - - 	 -- 82 	- - - - 	 - 

of Women 
26 Public Service 	Coi'inission 13 173 -- 	 - 133 - 	 345 5.362 	- 231 -. - 	 - 

27 Social 	Sciences 	and humanities - - - 	 - - - 	 - 242 	- - - - 	 - 

Research Counci I 

28 Status of Women 	- 	Office of - - - 	 - - - 	 - iot 	- - - - 	 - 

The Co-ordinator 

29 Total 60 235 -- 	 - 412 - 	 1.067 11,085 	-- 501 43 -- 	 -. 

Solicitor 	General 
30 Department - - - 	 - - - 	 15 904 	- 14 - - 	 - 

31 Correctional 	Services 	Program 31 60 37 	9 44 22 	4.845 1,492 	- 132 30 9 	- 

32 National 	Parole Board - - - 	 - - - 	 143 384 	- - - - 	 - 

33 Royal 	Canadian 	Mounted Police 511 1.147 36 	30 360 -- 	3.139 17.199 	29 2.907 148 121 	70 

34 Total 542 1.213 73 	39 404 25 	8,142 19,979 	29 3.053 179 130 	70 

Supply and Services 
35 Department 144 734 80 	- 496 - 	 712 16.494 	- 790 -- -- 	 - 

36 Statistics 	Canada 279 148 - 	 - - - 	 236 11,340 	- 260 - - 	 - 

37 Total 427 882 80 	- 495 - 	 948 27.834 	- 1.050 -- -- 	 - 

4 
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TABLEAUS. Adr',ristratior génrnin remuntirCtio,' ordnaire versee durant se5tenbre 1986 non cons-is It naeme,,t dheures supIementares et rappeln' 

No 
rOU$enCs of dcl lars - Ci Pliers Ce aol lOFt 

Conseil 	pnivl 
• - - - - -. - - 18 - 1,222 Mn,stere 
- - - - - - - - - - SE Secretariat 	des conferences 	2 

ner9ouvernemPentel8s caca- 
C ennes 

- - - - - - - - - - - 158 Directeur 	glnlra 	des 	11Cc- 	3 
1 Ons 

• - -- 13 - - 12 - - - 422 Coinnisseire out 	langues off 	- 	4 
ciel 	es 

- - - - - - 394 Consei I 	econoerique Cu Cariadc 	S 
- - - - - - - - - - -- 198 Bureau des 	relations 	fedl- 	B 

ralet 	- 	provinciCleS 
- - - - - - - - - - - 74 Heritage Canada 	 7 
- - - - - - - - - - - 310 COSinCI 	Cu 	PrelTrier 	linistre 	B 
- - - - - - - - - - 402 CCarrission des 	relatOns at 	9 

irOval 	dOns 	IC 	Fond 	on 
pubi 	qua 

- - -- - 15 - -- 12 18 -- 3.239 Total 	 10 

TravawT pubi ca 
121 tO 31 53 354 61 143 982 142 1.502 89 15,409 Ministere 	 II 

- - - - - - - - - - - 79 SoclltH Ce Construction 	des 	13 
Cu Canada Inc 

• - - - - - - - - - 22 .021 Ccaassion Ce 	It Cap tale 	13 
flat ionaie 

121 10 31 53 354 El 143 982 142 1.502 89 18,509 Total 	 14 

Expanaion 	induatri.lI. regio- 
nal. 

'0 16 399 97 140 139 12 196 74 8,019 Minstere 	 15 
- - - - 345 Inventissainent 	Canada 	 16 

- - - - 
S  57 Coarrisson 	Cu text 	IC Cl 	Cu 	IT 

vêtemert 

16 399 97 140 138 12 196 74 8.421 Tot.1 	 10 

Scinc.s it Tichnologe 
- - - - - - -- - 445 DCpertesrint CEtaI 

- - - 26 -. 312 -- -- 84 185 9,123 CoSseil 	national 	Ce 	reCne'cnes 	20 
Cu Canada 

- - - - - - - - - - - 317 Corrseil 	Ce 	racharches 	on 	21 
sciences 	nanurel lit 	at 	on 
gIn e 

- - - - - • - - - - - 110 Consel 	des sciancis Cu Canada 	22 

-- - - - 26 312 •- -- 87 188 9,995 Total 	 23 

Secritar ill dtt.t 
20 -- 18 17 116 56 15 79 47 156 IA 7.286 Ministere 	 24 

- - - - -- - - - -. - - 95 Consei I 	consultatif 	Ce 	Ia 	25 
Situation 	Ce 	to 	fenune 

- - - - 192 36 -. 125 -- 321 - 6,941 COITVTPiS5,on 	Ce 	to 	Fond 	ion 	26 
publ ique 

- - - - - - - - - - 242 Consei I 	Ce 	ridilerches on 	27 
scances humaines 

• - - - - - - - lOt Situation at 	to 	feasne - 	Bureau 	28 
Ce 	Ia coordonatr ice 

20 -- 18 17 310 92 17 204 57 477 19 14,655 lotal 	 29 

Solliciteur ginSr.I 
- - - - - - II -- - - 953 Mnistère 	 30 

25 Is II 100 48 775 687 42 151 375 8,953 Progreinene Cu 	service con- 	21 
r cc t ion rt a 

• - - - - 132 - - 101 - 760 Cotrmnission 	natignall des 	Iib* 	32 
rations 	cond 	I 	onne IIC5 

117 139 59 1,077 2.787 303 1.990 637 6.169 259 39,247 Gendarmerie royale dx Cacada 	33 

142 157 70 -- 1,177 2,835 1.221 2.599 679 6,426 634 49,913 Total 	 34 

123 -- - -- 393 101 14 534 49 545 200 21,426 Ministere 	 35 
- -- -- 612 16 -. 163 - 501 -- 13.572 Statistique 	Canada 	 36 

122 -- -- -- 1,004 117 21 597 49 1,046 204 34.998 Total 	 37 

0 
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TABLE 5. 	General Govern.ent, Regular Payroll Paid During Septe.ber 1986 (Excluding Overti.e Sod Retroactive Payaents) . 	Classfued by D.part..nt 	- 

Concl uded 

Chcou- St. 	Ca- 
St. ha 	- Saint I 	oil - hue - 	Ito s- Mont - Ottawa -  Oshawa loronto ham' 	- thai 

,lohn's fax John Ion- bec 	Rvieres rol Clii 	I Ion Niagara 

Cu i e r a 
Cc - 

thousands of GoHars - nilliers 	do dollars 

I r anspor t 
Department 1.686 2.713 604 36 2,369 4,033 11,735 23 4,331 78 47 	28 

2 	Atlartic 	P 	iotage 	Author ity 30 95 47 - - - - - - - 	 - 

3 	Canadian 	Aviator 	Safety Board - - - - 46 359 - 25 - - 

4 	Canada harbour 	Place 	Corp. 	Inc. - - - - - - - - - 

Canadian 	Transport 	Comnission - - - - - 	- 55 1,664 - 86 - 

6 	Grain 	transportation 	Agency . . - - 	- - - - - - 

7 	Laurentiar' 	Pilotage 	Authority - - - - 14 	- 137 - - - - - 	 - 

8 	Northern 	Pipel rite Agency - - - - - 	- - -- - - - - 

9 	Pbc 	B C 	P; 	otage Author i ty - . - - - 	. . 

0 	total 1.716 2.808 651 39 2.383 	- 4.281 13.769 23 4,442 78 47 	26 

Treaaury Board 

II 	Department - - - - - 	- - 2.638 - - - - 
12 	Comptroller 	General - - - - - 	- - 600 - - - - 	 - 

13 	Total - - - - - 	- - 3.238 - - - - 	 - 

Vuterano Affairn 

14 	Department 67 306 57 - 57 	- 2.660 596 - 531 64 - 	 - 
15 	Bureau of 	Pensions Advocates -. 21 13 - - 35 22 16 - 	 - 

16 	Canadian 	Pension Coennsson 13 19 IS - -- 	 - 38 86 - 33 IS - 	 - 

Per'sc 	Rev,pr 	Board - - - - 	. - . - . . - 	 - 

20 	total F , •.  . 	-. . - - 

I 
21 	GRAND TOTAL 121 8,730 47,549 2,516 1,530 27.157 	595 50,297 264.732 430 46,509 5,236 1.914 	1,796 

Ill 1flcludois rn I tarp pay and a I lowances 
121 Component figures may not adO due to rounding. 
131 includes payroll of $47,746,000 for persons employee in hull. 

4 
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TA8SEALY 5. Adnnintret on gineirole. röaunéra(ion ordinaira eerier durant septeabre 1986 mon coapris Is peiseent d'heurss •uppllm•ntairss at rsppslsl. 

oer 
Wrtnjpeg Regime Saskatoon 8omonton Caigary Vancouver Victor lotal 

ousanfls 	of 	Aol ISIS 	- 
No 

mill jars 	Ce Aol ISIS 

I ranspor t 
169 97 	43 370 2,498 245 265 1.485 15 3.948 1.049 37.889 M,nistere 

- - 	 - - - - - 173 Athninstra1on 	Ce pilotage Ce 	2 
'At 	ant 	Sue 

• - • 32 - - 28 - 30 - 525 Bureau csnaCen Øe 	is sCcuritd 	3 
SC, enne 

- - - - - - - 1 - 1.101 5ocete Piece do Havre Canada 	4 
Inc. 

- - 53 - 64 - 47 41  2.025 CoiTrrisson 	cenaclienne des 	5 
transports 

56 - - - 11 - 78 AperICe du Transports des 	 6 
cé real as 

- - 	 . - - - - • 151 AniniStratiOn Ce pilotege des 	7 
Laurent ASS 

• - 	 - - - - - -- - - -- AderinIstret 	On 	Cu prpe-ilne Au 	8 
Co r C 

- - 	 - - - - - - - 195 - 195 Athministration 	Ce pliotaga du 	9 
555 if 	Qua 

189 97 	43 384 2.639 245 329 1,514 69 5,332 1,049 42,155 Total 	 10 

Consul du TrCsor 

- - 	 - - - - - - - 2,642 Minustere 	 II 
- - 	 - - - - - - - - - 600 Contrdleur 	genEral 	 12 

- - -- - - - - - 3,242 Total 	 13 

Affairse des anciens Coabat- 
tants 

62 21 	 - IV 325 41 116 44 52 337 52 5.405 Mnstere 	 14 
20 - - 14 -- -. 10 12 IV 13 229 Bureau des servlcC$ jurA— 	15 

sues des pensions 
13 - 	 - - 14 10 -• 13 13 48 14 341 Cofenlssion 	canadienite des 	IS 

pens ions 
- - - - - - - - Ccnse,t 	Ce 	revs,on des pen- 	I7 

ons 
cc as 	V*teOlssrmerri 	18 

Cole des 	SflCilnu 	C0lT' 
' 1 tSfltt 

'5505 455 	allocst,Ons eux 	19 
ens colnbettants 

al 	 20 

6.100 2.529 	3,706 11 .108 26. ItO 7,625 4,862 20,223 14,110 32,904 24,943 603,214 TOTAL, 	GENERAL 121 	 21 

Ill ComprenC IS 501CC 81 naemntCs 055 ml I teires. 
121 Les PSIIICS coniposantes peuvenr ne pas Htre Cpaies as total è cause Ce i'arrondisseinert. 
131 ComptenC Is rCnumCration Ce 647.746.000 pour 1cm emplOyees é Hull. 



TABLE 6. General Government, Number 

(Excluding The Canada Post 

TABLEAU S. 	AdminIstration g6n9rale, 

septembre 1982-1985 	(non 

MetrOpOlitan areas 

Regions rnétropolitaines 

38 

of 	Employees in Census Metropolitan Areas, September 

Corporation) 

nombre demployos selon 	les regions m4tr000l2n 

compris 	la Societe canadienne des Postes) 

1985 	1984 	1983 

1982-1985 

dt 	tecem;emert, 

1982 

I 

St. 	Johns 3,805 3,756 3,715 3,690 

Halifax 20,268 20,148 19,924 20,349 

SaintJohn 1,164 1,160 1,137 1,141 

Chicoutimi-Jonquière 800 819 606 380 

Québec 11,950 11,679 11,857 11.641 

Trois-Rivières 310 295 289 268 

Montréal 21,500 21,760 21,667 21,588 

Ottawa-Hull 99,602 99,307 98,628 98,292 

Oshawa 181 189 207 204 

Toronto 19,586 19,859 19,423 20.' 

Hamilton 2,138 2,187 2,130 

St. 	Catherines-Niagara 885 920 922 

Kitchener 770 805 783 829 

London 2,705 2.720 2,775 2,863 

Windsor 1,148 1,151 1,137 1,171 

Sudbury 1,703 1,799 1,583 1,354 

Thunder Bay 915 1,045 1,010 1.037 

Winnipeg 10,875 10,681 10,420 10.855 

Regina 2,868 2,596 2,497 2,974 

Saskatoon 1,932 1,891 1,889 1,862 

Edmonton 8,452 8,465 8,311 8,106 

Calgary 5,780 5,789 5,649 5,392 

Vancouver 12,455 12,178 11,914 11,688 

Victoria 10.345 10,350 10,274 9,763 

TOTAL 242,137 241,549 238,747 238,7815 

r 
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid In September 1982-1985 (ExcludIng The Caned. Post 
CorporatIon) 

, 	

- BLEAU 7. AdministratIon générale, rémunératlon ordinalre versée en septembre 1982-1985 (non comprls 1. 

Societe canadienne des Postes) 

N4tropolItan areas 
1985 1984 1983 1982 

Regions metropol itaines 

thousands of dollars 	- 	milliers de dollars 

St. 	Johns 8,104 7,888 7,390 6,734 

HalIfax 45,483 44,107 42,360 40,306 

Saint 	John 2,505 2,432 2,283 2.097 

Chicoutlml-Jonqulère 1,394 1.406 1,032 650 

Québec 26.054 24.966 24.128 22,191 

Trois-Rivióres 663 611 597 459 

Montréal 47,589 47,790 45.178 41,437 

Ottawa-Hull 246,942 240,806 228.742 207,046 

Oshawa 374 393 404 359 

Toronto 45,070 45,361 43,201 40,909 

-a - iiton 4,915 4,906 4,615 4,278 

- 	 :- - 	 •---. 	 :)g__ .E7 

London 5,966 5,996 5,760 5,484 

WIndsor 2,351 2.356 2,205 2,037 

Sudbury 2,982 3,193 2,759 2,249 

Thunder Bay 1,986 2.174 2.034 1,917 

Winnipeg 24,227 23,417 22,291 21,120 

Regina 6,832 5,927 5.503 6,202 

Saskatoori 4,550 4,408 4,181 3,795 

Edmonton 19.312 18,784 17,893 16.011 

Calgary 13,293 12.737 12,093 10,660 

Vancouver 28,917 27,730 25,954 23,405 

Victoria 23,809 23,417 22,492 19,865 

TOTAL 566,981 554,459 526,540 482,442 

Excludes 	overtime and retroaCtive payments. 

e 	:ie-an 	a 	cure up ~,, 'ementa ; r es 	et 	a r pel s s ort 	excL;. 





Appendix A 
	

Annexe A 

List of Special Funds 
	

Liste des fonds spéclaux 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canada Harbour Place Corporation Inc. 
Canada Lands Company (Mirabel) Limited 
Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limited 

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Québec) Limited 

Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Canadian Institute for International 
Peace and Security 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 
International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
'tional Arts Centre Corporation 
'tional Battlefields Commission 
Ntional Capital Commission 
cific Pilotage Authority  

Administration de pilotage de l'Atlantique 
Energie atomique du Canada, Llmitée 
Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Société Place du Havre Canada Inc. 
Société immobili6re du Canada (Mirabel) Limitée 
Société immobillére du Canada (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limltée 

Société lmmobilière du Canada (Le Vieux-Port de 
Québec) Limltée 

Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'lndustrie cinémato-

graph ique canadienne 
Institut canadien pour La paix et la sécurité 

I nternat ionale 
Société de développement du Cap-Bretori 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Soclété Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotage des Laureritides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale natianale 
Administration de pilotage du Pacifique 





.ppendix B - Annexe B 

CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 

LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT El LEUR TERRITOIRE 

St. 	John's, 	Nfld. 	- 	1.-N. Chlcoutimi-uionquière, 	Qué. 

Conception Bay South, 	I Chicoutirni, 	V 
Division No. 	1, 	Subd. 	P. 	SUN Jonquiére, 	V 
Division 	No. 	1, 	Subd. 	0, 	SUN Kénoganhi, 	P 
Division 	No. 	1, 	Subd. 	T, 	SUN Lapouche, 	P 
Division 	No. 	1, 	Subd. 	Z. 	SUN Laterrière, 	SD 
Flatrock. 	T Notre-Dame-de-Laterrière, 	P 
Goulds, 	I Saint-Horioré, 	SD 
Hogan's Pond, 	I Shipshaw, 	SD 
Lawrence Pond, T Tremblay, 	CT 
Mount Pearl, 	I 
Paradise, 	T 
Petty Harbour-Maddox Cove. I Québec, Qué. 
Portugal 	Cove, 	I 
Pouch Cove, I Ancienne-Lorette, 	V 
St. 	Johri's, 	C Beauport, 	V 
St. 	,John's Metropolitan Area, 	T Bernières, 	SD 
St. 	Phillips. 	I Chariebourg, 	V 
St. 	Thomas, 	I Charriy, 	V 
lorbay, 	T Château-Richer, 	V 
Wecfgewooci Park, 	T L'Ange-Gardlen. 	P 

Lac-Delage, 	V 
Lac-Saint-Charles. 	SD 

Halifax, 	N.S. 	- 	N.-E. Lauzon, 	V 
Levis. 	V 

ebford, 	I Lorette 7, 	P 
cle Harbour 30. 	P Lorettevilie. 	V 

.a-'tmouth, 	C Québec. 	V 
Halifax, 	C Saint-Augustin-de-Desmaures, 	P 
Halifax. 	Subd. 	A. 	SCM Saint-David--de-l'Auderivière, 	V 
Halifax. 	Subd. 	B. 	SCM Saint-Dustand-du-Lac--Beauport, 	P 
Halifax, 	Subd. 	C. 	SCM Saint-Emile, 	VL 
Halifax, 	Subd. 	D, 	SCM Saint-Etienne, 	SD 
Halifax, 	Subd. 	E, 	SCM Saint-Etienne-de-Beaumont, 	P 
Shubenacadie le, 	R Saint-Félix-du--Cap-Rouge, 	P 

Saint-Gabriel-Ouest, 	SD 
Saint-Uean-Chrysostome, 	V 

Saint-iiohn, 	N.B. Saint-Jean-de-Boischatel, 	VL 
Saint-Joseph-de-la-Point-de-Lévy, 	P 

East Riverside-Kingshurst, 	VL Saint-Lambert-de-Lauzon, 	P 
Fairvale. 	VL Saint-Louls-de-Pintemore. 	P 
Gondola Point, 	VI. Saint-Nicholas, 	V 
Grand Bay, 	VL Saint-Pierre, 	lie Orleans. 	P 
Hampton, 	PAR Saint-Rédempteur, 	VL 
Hampton, 	VL Saint-Romuald-D'Etchemin, 	V 
Musquash, 	PAR Sainte-Brigitte-de-Laval, 	P 
Qu'sparnsis, 	VL Sainte-Foy, 	V 
Renforth, 	VL Sainte-Héléne-de-Breakeyville, 	P 
Rothesay, 	PAR Sainte-Petronille. 	VL 
Saint Uohn, 	C Shannon, 	SD 
Sirnonds, 	PAR Sillery, 	V 
Westfield, 	PAR Stonehan, et Tewkesbury, CU 
Westfield, 	VL Val-Bélair, 	V 

Vanier, 	V 

ee 'Abbreviations' at end of list. 
"ab'-éviationE" 6 la fin be la l'ste 
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Trois-Rivières, 	Qué. Montréal, 	Qué. 	- Concluded - 

Cap-de-la-Madeleine, 	V Oka-Sur-le-Lac, 
Pointe-du-Lac, 	SD Otterburn Park, 
Sant-Louis-de-France, 	P Outremont, 	V 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine, 	SD Pierrefonds, 	V 
Trois-Rivières, 	V Pincoupt, 	V 
Trois-Pivières-Ouest,V Pointe-aux-Trembles, 	V 

Pointe-Calumet, 	VL 
Montréal, 	Qué. Pointe-Claire, 	V 

Pointe-du-MouHn, V 
Anjou, 	V Repentigny, 	V 
Baie-d'Urfé, 	V Pichelieu.V 
Beaconsfield, 	V Rosemére, 	V 
Beloell, 	V Roxboro, 	V 
Blainville, 	V Sairit-Amable, 	V. 
Bois-des-Filion. 	V Saint-Bruno-de-Montarville, 	V 
Boisbriand, 	V Saint-Constant, 	V 
Boucherville, 	V Saint-Eustache, 	V 
Brossard, 	V Saint-Hubert, 	V 
Candiac, 	V Saint-Uean-de-Dleu 
Carignarl, 	V Saint-Joseph-du-Lac, 	P 
Criambly, 	V Saint-Lambert, 	V 
Charlesrnagne, 	V Saint-Laurent, 	V 
Châteaugay. 	V Saint-Lazare, 	P 
Côte-Sairit-Luc, 	C Saint-Leonard, 	V 
Delsori, 	V Saint-Louis-de-Terrebonne, 	P 
Deux-Montagnes, 	V Saint-Mathias, 	P 
Dollard-des-Ormeaux, 	V Saint-Mathieu, 	SD 
Dorion, 	V Saint-Mathieu-de-Beloeil, 	P 
Dorval , 	C Saint-Philippe, 	P 
Greenfield Park, 	V Saint-Pierre, 	V 
Hanipstead, 	V Saint-Raphael-de-l'!le-Bizard. 
Hudson, V Saint-Sulpice, 	P 
le-Dorval, 	V Sairite-Anne-de-Bellevue. 	V 

fle-Cadieux, 	V Sainte-Anne-cies-Plane5. 
le-Perrot, 	V Sainte-Catherine, 	V 

Kahnawake 	14, 	R Sainte-Geneviève, 
Kirkland. 	V Sair,te-iulie, 	V 
La 	Prairie, 	V Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, 	V 
Lachenaie, 	V Sainte-Triérèse, 	V 
Lachine, 	V Senrieville, 	VL 
LaSalle, 	V Terrasse-Vaudreull, 	SD 
Laval • 	V Terrebonne, 	V 
Le Gradeur, V Varennes, 	V 
Lemoyne, 	V Vaudreull, 	V 
Léry, 	V Vaudreuil-Sur'-le-Lac. 	VL 
Longueuil, 	V Verduri. 	V 
Lorraine, 	V Westmount, 	V 
Mascouche, V 
McMasterville, 	VL Ottawa, 	Ont. 	- Hull, 	Qué. 
Mercier, 	V 
Mont-Royal, 	V Aylrner, 	V 
Mont-Sairit-Hilaire, 	V Clarence, 	TP 
Montréal , 	V Cumber land, 	TP 
Montréal-Est. 	V Gatirieau, 	V 
Montréal-Nord, 	V Gloucester, 	C 
Montréal-Ouest, 	V Goulbourn, 	TP 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, 	P Hull, 	V 
Notre-Dame-de-l'le-Perrot, 	P Hull, 	Partie Ouest. 	CT 
Oka, 	P Kanata, 	C 
Oka, 	SD La Péche, 	SD 
Oka 	16, 	P Nepean, 	C 

Osgoode. 	TP 
Ottawa, 	C 

See 	"Abbreviations' 	at end of 	list. 
Voir 	"abréviations" 	a 	la fin de 	la 	liste. 
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:ttawa, Ont. - Hufl, Qué. - Concluded - fin 
'deau. TP 
)ckcliffe Park. VL 
ckland. I 
1-des-Monts. SD 

',anier, C 

Oshawa, Ont. 

Oshawa, C 
Whitby. T 

Toronto, Ont. 

A3ax, I 
Aurora, I 
Brampton. C 
Caledon, T 
East Gwillimbury. I 
East York. BOR 
Etobicoke. BOR 
King, TP 
Markham. I 
Misissauga. C 
Ne,market, I 
No'-th York. C 
Oaville, I 
Pickering, T 
Richmond Hill, I 
St Clair Beach, VL 
Scarborough, BOR 
c - ontO, C 
.ighan. I 
w'tchurch-Stouffville. T 

BOR 

Hamilton, Ont. 

Ancaster. T 
Burlington, C 
Dundas, I 
Flamborough, IP 
Flanbrook, TP 
Grimsby, I 
Hamilton, C 
Stoney Creek. I 

St. Catharines-Niagara, Ont. 

Niagara Falls. C 
Niagara-on-the-Lake, I 
Peihani, I 
Port Colborne, C 
St. Catharines. C 
Thorold. C 
Wainfleet. IP 
Welland. C 

See "Abbreviations' at end of list, 
Voir "abréviations" a Ia fin de la liste. 

Kitchener, Ont. 

Cambridge, C 
Kitchener, C 
North Dumfries, IP 
Waterloo, C 
Wollwich, TP 

London, Ont. 

Belmont, VL 
Delaware, IP 
London, IP 
London, C 
North Dorchester, TP 
Southwold, TP 
West Missouri, TP 
Westminster. IP 

Windsor, Ont. 

Belle River, T 
Colchester North, IP 
Essex, I 
Maidstone, IP 
Rochester. IP 
Sandwich West, IP 
Sandwich South, TP 
St. Clair Beach 
Tecumseh, I 
Windsor. C 

Sudbury, Ont. 

Nickel Centre, T 
Rayside-Balfour, I 
Sudbury, C 
Valley East, T 
Walden, 1 
Whitefish Lake 6, P 

Thunder Bay, Ont. 

Fort William 52, P 
Neebing, IP 
O'Connor, TP 
Oliver, TP 
Paipoonge, IP 
Shunlah, TP 
Thunder Bay, C 

Winnipeg, Man. 

East St. Paul, RM 
Pitchot, PM 
Springfield. RM 
St. François Xavier, RM 
West St. Paul, RM 
Winnipeg. C 

LA 
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Regina, Sask. 

Regina, C 
Sherwood No. 159, PM 

Saskatoon, Sask. 

Saskatoon, C 

Ca'gary, Mta. - Aib 

Calgary, C 

Edmonton, Alta. - Aib. 

Alexander 134, T 
Bon Accord, T 
Edmonton, C 
Fort Saskatchewan, C 
Bibbons, T 
Legal, VL 
Morinville, T 
Pedwater, T 
St. Albert, C 
Strathcona County No. 20, CM 
Sturgeon No. 90, MD 

Vancouver, B.C. - C. -B. 

Barnston Island 3, P 
Belcarra, VL 
Burnaby, DM 
Burrard Inlet 3, R 
Capilano 5, P 
Coquitlam, DM 
Coquitlam 1. P 
Coquitlam 2. R 
Delta. DM 
Dewdnay Alouette, RD 
Greater Vancouver, Subd. A, SRD 
Katzie 1. P 
Katzie 2, R 

ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS 

C 	City - Cite 
T 	Town 
V 	Ville 
VL 	Village 
MD 	Municipal District 
SCM Subdivision of County Municipality 
P 	Paroisse 
SD 	Sans designation 
CT 	Canton 
RD 	Regional District  

Vancouver, B.C. - C-B. - Concluded - fi 

Langley, DM 
Langley, C 
Langley 5, R 
Lions Bay, VL 
Maple Ridge. DM 
McMillan Island 6. P 
Mission 1, P 
Musqueani 2, R 
New Westminster, C 
North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Pitt Meadows, DM 
Port Coquitlam, D 
Port Moody, C 
Richmond, DM 
Semiahmoc, P 
Surrey, DM 
Tsawwasseri, R 
University Endowment Area. SRD 
Vancouver, C 
West Vancouver, OM 
White Rock, C 
Whonnock 1, R 

Victoria, B.C. - C. -B. 

Becher Bay 1, R 
Becher Bay 2. P 
Capital, Subd. B. SRD 
Central Saanich, DM 
Cole Bay 3, R 
East Saanich 2. 
Esquimalt, DM 
Esquimalt, P 
New Sorighees 1A, R 
North Saanich, DM 
Oak Bay, DM 
Saariich, DM 
Sidney. T 
South Saanich 1, P 
Union Bay 4. R 
Victoria, C 

TP 	Township 
BOR Borough 
PM 	Rural Municipality 
CM 	County (Municipality) 
DM 	District (Municipality) 
SRD Subdivision of Regional District 
SUN Subdivision of Unorganized 
P 	Indian Reserve - Reserve indienne 
PAP Parish - Paroisse 

I 
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TERMINDLOGI E 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) havIng 100,00 or more popula-
tion. Census Metropolitan Areas or CMA5 are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMAs are comprised of: muni-
cipal ities completely or partly inside the 
urbanized core, and other municipalities. If 
at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works In the 
urbanized core, or at least 25% of the 
employed labour force working in the munici-
pality lives in the urbanized core. 

Executive category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the development of 
government policy, the direction of govern-
merit programmes and related functions in 

ich there is a requirement for exceptional 
.ility in utilizing resources or in initia-
ing or modifying administrative functions. 

The Senior Executive occupational group 
lalls into this category. 

Regions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou dune zone bâtie 
en continu) comptant 100.000 habitants et plus. 
Les regions métropolitamnes Ge recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont 
ordiriairement ciésignées par le nom de la ville 
principale. Line RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a 
l'intérieur du noyau urbanisé. et  d'autres muni-
cipalités, Si au moms 40% de la population 
active occupée demeurant dans la municipalité 
travaille dans le noyau urbanisé ou Si au moms 
25% de la population active occupCe travaillant 
dans la mnunicipalité demeure daris le rioyau 
urban i Se. 

La categoric de la direction. Se compose Ge 
groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adnminis-
tratifs, et reniplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour l'utili-
sation des ressources ou l'inistitutionm ou la 
modification des fonctions administratives. Le 
groupe Ge la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 

Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradu-
ation in fields specified in group defini-
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Actuarial Science 
Agriculture 
Architecture and Town Planning 
Audi t i ng 
Biological Sciences 
Chemistry 
Defence Scientific Service 
Dent i stry 
Economics, Sociology and Statistics 
Education 
Engineering and Land Survey 
Forestry 
Historical Research 
Home Economics 
Law 
Library Science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and Physical Therapy 
'rlarmacy 
Physical Sciences  

La categoric scientifique et professionnelle. Sc 
compose des groupes d'occupation qul appliquent 
des vastes connaissances acquises a l'université 
dans les domaines spécifiés dans les definitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l'exercice au Canada est généralement autorisé et 
réglementé par des organismes légalement consti-
tuéS. Les groupes compris dans cette categoric 
d'occupat ion sont: 

Actuar iat 
Agricul ture 
Architecture et urbanisme 
Vér if i cation 
Sciences biologiques 
Ch i m i e 
Service scientifique pour la defense 
Art dentaire 
Econoniique, sociologie et statistique 
Ense i gnement 
Genie et arpentage 
Sciences forest mères 
Recherche historique 
Sciences doniest I ques 
Dro it 
Bibl lothéconomie 
Mathémat iques 
Médec i ne 
Météorologie 
Sciences mnfirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmac I e 
Sciences physiques 
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Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science. 

Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 
Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 
Welfare Programmes. 

Technical category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Arinexe C 

Reglementation scientiique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La categoric administrative et du service exté-
rieur. Se compose des groupes d'occupation qul 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes a l'intention du public ou intéres-
sant les relations politiques et économiques du 
Canada avec les autres pays, et réponderit aux 
besoins do Ia gestiori interne dans la Fonctiori 
publique du Canada. Los groupes compris dans 
cotte categoric d'occupation sont: 

Services administrat ifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systémes d'ordiriateurs 
Gestion des finances 
Affaires étrangéres 
Services d' information 
Organisatiori et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionriement 
Traduct Ion 
Programmes de bien-être social 

La categoric technique. Se compose des groupes 
d'occupation gui effectuent des analyses, expé-
rierices et enquêtes darts les sciences 
naturelles.physiques et sociales, ainsi quo la 
preparation, linspection, et la mesure des 
substances et des matiéres blologiques, 
chimiques et physiques et la creation, la 
construction, l'inspection, le fonctionriement et 
l'entretieri d'appareils, des systèmes et de 
mécanisme complexes et l'exécutiori de tAches 
techniques similaires. Les groupes compris dans 
cette catégorie d'occupatiort sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle du trafic aérien 
Dessin et illustration 
Soutien de lenseignement 

1 oct ron I que 

Employé. Toute personne rémuriérée pour les ser-
vices reridus ou pour un congé payé durant la 
période do référence et pour qui on est requis de 
remplir une declaration T-4 supplémentaire de 
Revenu Canada selon Ia Lol de l'inipôt sur le 
revenu et les réglements afférents a ce sujet. 

Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base verses a des employés au cours dune 
période déterniinée, sans les palenients d'heures 
supplénientaires, les rappels et los pa,enients 
soec nj. 

Aircraft Operations 
Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 

Employee. Any person drawing pay for ser-
vices rendered or for paid absence during 
the reference period and for whom it is 
required to complete a Revenue Canada T-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there-
under.  

Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 



C4NSTM Releases 	Disponibles sur CANSIM 

trix numbers 

.uméros de matrices 

Financial Management Series - Series cie gestion financère 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Fed/Prov/Loc. 	- Féd/Prov/Loc. 3159-3160 
Prov/Loc. 	- Canada Total 	- Proc/Loc. 3146 

Prov/Loc. 	- By Province 	- Prov/Loc - Par province 3147-3158 

Federal 	- Fédérales 2777-2778 
Provincial 	- 	Canada Total 	- 	Provinciales 2751 
Provincial 	- By Province - Provinciales - Par province 2752-2763 
Local 	- Canada Total 	- Locales 2764 
Local 	- By Province - Locales - Par province 2765-2776 

Assets and Liabilities - Actif et passif 

Feceral 	- Fédéral 3200 
Provincial 	- Canada Total 	- Provinciales 2201 
Provincial 	- By Province - Provinciales - Par province 3202-3213 

Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 

Income Statement - Canada Total 	- Etat des revenus 3214 
Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités 
économiques 3215-3222 

Balance Sheet 	- Canada Total 	- Bilan 3232 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activttés économlques 3233-3240 
'propriate Surplus - Canada Total 	- Excédent non 	affecté 3223 

-.propriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par 
.:tivités économiques 3233-3240 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrôle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 2728-2731 

Government Employment - Emplol daris les administrations publiques 

Federal 	- By Province and Metro Area - Fédéral 	- Par province et 
region métropolitaioe 2717-2720 

Provincial 	- By Province - Provinciales - Par province 2722 
Local 	- By Province and Metro Area - Locales - Par province et region 

métropol Itaine 2725-2726 

System of National Accounts - Système de comptabilité nationale 

Quarterly - Canada Totals - Irimestriel 	- Totaux Canada 
Federal 	- Fédéral 2711 
Provincial 	- 	Provinciales 2712 
Local 	- Locales 2713 



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS PUBLICATIONS CE LA DIVISION DES INSTITUTIONS 
DIVISION PUBLIQUES 

Catalogue Catalogue 

Government Finance Statistics Statistiques des finances publiques 

68-202 Consolidated Government Finance, 68-202 Les finances publiques consolidées, 	A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les finances publigues fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

68-207 Provincial 	Government Finance - 68-207 Les finances publiques provinciales - 
Revenue and Expenditure, 	A., 	811. Recettes et dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government Finance - 68-209 Les finances publiques provinciales - 
Assets. 	Liabilities. 	Sources and Actif, 	passif, 	provenance et utilisa- 
Uses of 	Funds. 	A., 	Bil . tions 	des 	fonds, 	A., 	611. 

68-204 Local 	Government 	Finance, 	A.. 	BIl. 68-204 Les finances publiques 	locales, 	A.. 
Bil 

Government Enterprise Finance Stat'istiques des finances des 
Statistics entreprises publiques 

61-203 Federal 	Government Enterprise Fl- 61-203 Les finances des entreprises publiques 
nance. 	A.. 	Bil. fédérales. 	A., 	611, 

61-204 Provincial 	Government Enterprise 61-204 Les finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales. 	A.. 	Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le contr&le et 	la vente des boissons 
Beverages 	in Canada, 	A., 	B 11. al cool i ques au Canada, 	A., 	B 11 

Government Enloyment Statistics Statistiques de l'enloi 	dans 	les 
administrations pubi iques 

72-004 Federal 	Government Employment, 	0., 72-004 L'ernploi 	dans 	l'administrai 	Ofl 	€d- 
Bil. rale. 	T., 	811. 

72-205 Federal Government Employment in 72-205 L'emploi 	dans 	1 'administration fede- 
Metropolitan Areas. 	A.. 	Bil. rale - 	Regions métropolitaines, 	A., 

Bil 
72-007 Provincial 	and Territorial 	Govern- 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 

merit 	Employment. 	0., 	811. vinciales 	et 	territoriales. 	T.. 	611. 
72-009 Local 	Government Employment. 	0., 72-009 L'emploi 	daris 	les administrations 

511. locales, 	T., 	811. 

The Financial Management System Le système de gestlon flnanclère 

68-507E The System of Government Financial 68-507F Le système statistique de gestion des 
Management 	Statistics, 	0., 	E. 	and finances publiques. 	HS.. 	F. 	et Angl. 
F. 

0. 	- Quarterly 	A. 	- 	Annual 	0. 	- Occasional T. 	- Trimestriel 	A. 	- 	Annuel 	HS. 	- Hors sérle 

E. 	- 	English F. 	- 	French 	Bil . 	- 	Bil Ingual F. 	- 	Français 	Angl . 	- 	Ariglais 	Bil . 	- 	Bil ingue 

In addition to the selected publications 
listed above. Statistics Canada publishes 
a wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current 
publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OTG. 

Catalogue 11-2C..F. pice 	anaciE 	O. CJer 
Cou"tr es %' 1 5 

Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économl-
que et sociale du Canada. On peut se procurer un 
catalogue complet des publications courantes en 
s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA 0T6. 

i ' -:c.4F, pn 	anaa . 	J.:: . A.en pa ill 
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