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PREFACE 
	

AVANT -PROPOS 

In January 1968, the first na-
tional survey of employer labour 
costs was undertaken jointly by the 
Dominion Bureau of Statistics and the 
Canada Department of Labour. The 
survey covered the manufacturing in-
dustry and was based on 1967 data. 
This survey is designed to meet the 
need for information regarding the 
composition of the total wage pack-
age and, in particular, to measure 
the non-wage items in total employer 
labour costs. The results of the 
survey will be useful to those in-
volved in collective bargaining and 
will also be of value in improving 
the estimates of labour income and 
in the development of better produc-
tivity measures. The first survey 
was confined to manufacturing; how-
ever, in the future the survey will 
cover other sectors of the economy, 
permitting the interindustry compar-
rison of labour costs. 

This report was prepared joint-
ly by the Employment Section, Labour 
Division of the Dominion Bureau of 
Statistics and the Surveys Division, 
Economics and Research Branch of the 
Canada Department of Labour. The 
Pay Research Bureau of the Public 
Service Staff Relations Board coop-
erated in this survey to avoid du-
plication of reporting by employers 
who respond to a similar survey con-
ducted by that agency. 

The generous cooperation of 
employers and all others who partic-
ipated in this survey is gratefully 
acknowledged. 

En janvier 1968, le Bureau fédéral 
de la statistique et le ministre du Tra-
vail du Canada entreprenaient ensemble la 
premire enquête nationale sur les coüts 
de main-d'oeuvre. Cette enquëte portait 
sur l'industrie manufacturire et couvrait 
les dépenses de main-d'oeuvre effectuées 
en 1967. Cette enquête est destinée 
répondre aux besoins d'information rela-
tivement 	la composition de l'envelop- 
pe-salaire et en particulier a mesurer 
les éléments non salariaux de l'ensemble 
des coQts de main-d'oeuvre. Les résul-
tats de l'enquête serviront a ceux qui 
s'occupent de négociations collectives 
et seront également utiles pour améliorer 
les estimations du revenu du travail et 
mettre au point de meilleurs instruments 
de mesure de la productivité. La premi-
re enquête se limitait 	l'industrie manu- 
facturire; toutefois, l'enquête s'dten- 
dra 	l'avenir aux autres secteurs de l'é- 
conomie et permettra ainsi de faire des 
comparaisons interindustrielles des coQts 
de main-d'oeuvre. 

Ce rapport a été préparé conjointe-
ment par la Section de l'emploi de la Di-
vision du Travail, au Bureau fédéral de 
la statistique, et par la Division des 
enquêtes a la Direction de l'économique 
et des recherches du ministre fédéral 
du Travail. La Bureau de recherches sur 
les traitements de la Commission des rela-
tions de travail dans la Fonction publi-
que a collaboré a cette enquête afin d'e-
viter aux employeurs qui participent 
l'enquête semblable, conduite par ce bu-
reau, la nécessité de répondre une deuxi-
me fois. 

La cooperation des employeurs et de 
toutes les autres personnes qui ont par-
ticipé a cette enquête est vivement appré-
dee. 



SYMBOLS 
	

SIGNES CONVENTIONNELS 

The interpretation of the 
	

Signification des signes utilisés 
symbols used in the tables throughout 

	
dans les tableaux de la présente publi- 

this publication is as follows: 	cation: 

figures not available 	nombres indisponibles 

- nil or zero 	 - néant ou zero 

- - amount too small to be 	- - nombres infimes. 
expressed. 

Note: Because of rounding, sums of 
	

Note: Les chiffres ayant été arrondis, 
individual items may not equal 
	

ii se peut que la somme des 
totals. 	 élémerits ne corresponde pas au 

total donné. 
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INTRODUCTION 

The estimates in this report 
are representative of selected em-
ployer labour costs in about 13,200 
establishments in manufacturing. 
The Labour Costs Survey measures 
both direct and indirect employer 
expenditures for the more significant 
items of labour cost. Respondents 
are asked to provide data under the 
following headings: 

Les estimations prdsentées dans 
ce rapport représentent certains coflts 
de main-d'oeuvre d'einployeurs obtenus de 
13,200 dtablisseinents environ de l'indus-
trie manufacturière. L'enqute sur les 
colts de main-d'oeuvre mesure les dépen-
ses directes et indirectes des employeurs 
pour les éléments de coOt de main-d'oeuvre 
les plus importants. Les ejnployeurs 
enqutCs doivent fournir les renseigne-
ments suivants: 

(A) Paiements directs faits aux salarids, 
ce qui coinprend 
(a) Temps et rétnunération a l'usine 
(b) Teinps réinunérC mais non travaillé 
(c) Divers paiements directs 

(B) Paiements exigds par la loi 

(C) Paiements faits A des regimes de 
prestations 

L'on notera que les paieinents inscrits au 
poste (A) sont ceux qui sont faits direc-
tement par les employeurs aux salaries 
et ne coinprennent pas les sommes que ces 
derniers reçoivent des caisses. Dans ce 
cas, les paiements des einployeurs sont 
les sonniies qu'ils versent dans ces fonds. 
Ces soinmes sont déclarées aux postes (B) 
ou (C), selon le cas. 

Les estimations de chaque élément 
de dépense inclus dans l'enquête sont 
prdsentées de deux façons différentes: 
pour tous les établissements de l'indus-
trie rnanufacturire et pour les établis-
sements ayant déclaré des dépenses pour 
des usages particuliers. Certaines 
estimations prdsentent aussi les chiffres 
selon la taille des établissexnents. Les 
types de rapports suivants sont utilisés 
dans cette etude. 

(a) Les dépenses en tant que pourcentages 
de la remuneration brute de tous les 
salaries et pour les travailleurs 
salaire et les travailleurs a traite-
ment séparément 

(A) Direct payments to employees 
comprising 
(a) In-plant time and pay 
(b) Time paid but not worked 
(c) Miscellaneous direct pay-

ment s 

(B) Payments required by law 

(C) Payments to benefit plans 

It should be noted that  expenditures 
in (A) are those paid by the employer 
to the employee directly and do 
not include payments made to employees 
from funds. In this case the employ-
er's expenditures are the amounts 
paid by him into such funds. These 
are reported in either (B) or (C) as 
applicable. 

Estimates for each expenditure 
item covered by the survey are tabu-
lated in two different ways - for 
all establishments in the manufac-
turing industry and for those estab-
lishments that reported expenditures 
for specific cost items. Some esti-
mates are also tabulated by estab-
lishment size group. The following 
types of ratios are used in this 
rep or t: 

(a) Expenditures as percentages of 
gross payroll for all employees, 
and for wage-earners and salaried 
employees separately. 
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(b) Expenditures in cents per paid 
hour for wage-earners. 

(c) Average expenditures in dollars 
per annum per employee for all 
employees, wage-earners and sala-
ried employees. 

(d) Hours as percentages of total 
paid hours for wage-earners. 

The report also contains an 
analysis of paid hours in manufac-
turing for wage-earners who are 
normally paid by the hour. There is 
also a reference table showing the 
numbers of wage-earners and salaried 
employees used as the bases for 
labour cost estimates. Technical 
notes which include definitions of 
terms used and additional information 
as to the specific nature of each 
item covered are included as an 
Appendix to this report. 

(b) Les dépenses en cents par heure rému-
nérée pour les travailleurs a salaire 

(c) La moyenne des dépenses en dollars 
par année par salarié pour tous les 
salaries, les travailleurs A salaire 
et les travailleurs A traitement 

(d) Les heures en tant que pourcentages 
du total des heures rémunérées pour 
les travailleurs a salaire 

Des estimations sont présentées 
pour chacun des vingt groupes de l'indus 
trie manufacturière, pour les établisse-
ments fabricant des biens durables et 
les établissements fabricant des biens 
non durables. 

Des estimations distinctes sont 
egalement présentées pour chaque province 
(sauf 11e-du-Prince-Edouard) et pour 
les agglomerations urbaines de Montréal 
et Toronto. Certaines provinces sont 
égaleinent groupées pour former des regions 
geographiques plus étendues. Terre-Neuve, 
1' 1le-du-Prince-douard, la Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick forment 
la region de l'Atlantique et le Manitoba, 
la Saskatchewan et 1'Alberta sont inclus 
dans la region des Prairies. Les esti-
mations pour 1' fle-du-Prince-Edouard, 
bien que non indiquées separement, sont 
toutefois incluses dans les données de 
Ia region de l'Atlantique. 

Le rapport comprend égaleinent une 
analyse des heures rémunérées dans i'm-
dustrie manufacturire pour les travail-
leurs A salaire qui touchent normalement 
une rémunération horaire. Ii y a égale-
ment un tableau de référence oü apparais-
sent les effectifs approximatifs de 
travailleurs a salaire et de travailleurs 

traitement auquels les données sur 
les colts de main-d'oeuvre s'appliquent. 
Les notes techniques, en appendice au 
present rapport, comprennent la défini-
tion des termes employés et des rensei-
gnements complementaires sur la nature 
specifique de chacun des éléments ayant 
fait l'objet de 1'enqute. 

Estimates are presented for 
each of the twenty major industry 
groups in manufacturing and for 
establishments classified as manu-
facturers of durable goods and manu-
facturers of non-durable goods. 

Separate estimates are also 
presented for each province, except 
Prince Edward Island, and for the 
urban areas of Montreal and Toronto. 
Certain provinces are also grouped 
to form larger geographical regions. 
Newfoundland, Prince Edward Island, 
Nova Scotia and New Brunswick coin-
prise the Atlantic Region and 
Manitoba, Saskatchewan and Alberta 
comprise the Prairie Region. Esti- 
mates for Prince Edward Island, while 
not shown separately, are included 
in the tabulations for the Atlantic 
Region. 



Estimated Labour Costs for 
all Establishments in the 
Manufac turing Industry 

In 1967 the average total cost 
to employers of the various expendi-
tures measured in the Labour Costs 
Survey was $6,161 per employee. Of 
this amount $5,075 was the average 
annual expenditure per employee for 
basic or straight-time pay for in-
plant time. The remaining $1,086 per 
employee is defined as Supplemental 
Pay which amounted to 17.6 per cent 
of the total wage package. For the 
purpose of this report the total 
wage package is defined as the sum 
of the individual expenditures for 
items covered in this survey. Sup-. 
plemental Pay for wage-earners 
averaged $1,008 per annum or 18.0 
per cent of the total wage package 
for this class of employee. For 
salaried employees the corresponding 
figures were $1,299 and 17.1 per cent. 

The total wage package is also 
divided into direct and indirect 
labour costs. Of the total cost of 
$6,161 per employee, $5,704 was the 
average total cost per employee for 
the direct employer expenditures 
(gross payroll) and $457 represents 
the indirect employer labour cost. 
The total employer expenditure for 
indirect labour cost was equal to 
8.0 per cent of gross payroll. 

The largest single ccxnponent 
of supplemental pay in 1967 was va- 
cation pay which represented an aver-
age annual employer expenditure of 
$260 per employee. For all paid 
absences measured in the survey, the 
average annual employer expenditure 
was $448. Other average annual 
expenditures were: premium pay - 
$132; miscellaneous direct payments 
to employees - $50; payments 

SOMMA IRE 

Estimations des coüts de la main-d'oeuvre 
de tous les établissements 

dans l'industrie manufacturière 

En 1967, le coüt total moyen pour 
les employeurs des divers éléments de 
dépenses tnesurés par l'enqute sur les 
coOts de main-d'oeuvre était de $6,161 
par salarié. De ce montant, $5,075 re-
présentaient la dépense annuelle moyenne 
par salarlé pour la rémunération de base 
ou rémunération normale pour le temps pas-
sé a l'usine. La difference, soit $1,086 
par salarié, désigne ce qui s'appelle 
"rémunération supplémentaire". En 1967, 
la rémunération supplémentaire représen-
tait 17.6 p.  cent de l'enveloppe-salaire. 
Aux fins du present rapport, l'enveloppe-
salaire se définit cone la some de cha-
que élément de dépense ayant fait l'objet 
de l'enqute. La rémunération supplémen-
taire des travail.leurs A salaire était en 
moyenne de $1,008 par année, soit 18 p. 
cent de l'enveloppe-salaire pour ce 
groupe de salaries. Pour les travailleurs 
a traitement, les chiffres correspondants 
étaient de $1,299, soit 17.1 p.  cent. 

L'enveloppe-salaire est également 
divisée en coüts de main-d'oeuvre directs 
et indirects. IXi coOt total de $6,161 
par salarié, $5,704 représentaient le 
coOt total moyen par salarié sous forme 
de paiements directs des employeurs 
(rémunération brute) et $457 représen-
taient les coOts de main-d' oeuvre mdi-
rects des employeurs. Les paiements 
totaux des employeurs au titre des coOts 
de main-d'oeuvre indirects égalaient 8 p. 
cent de la rémunération brute. 

L'élétnent le plus important de la 
rémunération supplémentaire en 1967 était 
les congés payés qui représentaient une 
dépense moyenne annuelle pour les employ-
eurs de $260 par salarié. Les dépenses 
annuelles moyennes des employeurs pour 
toutes les absences rémunérées comprises 
dans l'enqute s'établissaient a $448. 
Voici les autres dépenses annuelles moyen-
nes: prime de salaire, $132; paiements 
divers directs aux salaries, $50; 
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required by law under compulsory 
benefit programs - $164; payments to 
benefit plans - $293. 

Direct Payments to Employees 

Direct payments to employees 
cover expenditures relating to in-
plant time, paid absence and mis:el-
laneous items(l). 

Paid absence() 

The reports tabulated indi-
cate that in 1967 paid absence 
accounted for 7.8 per cent of gross 
payroll. For wage-earners the 
average cost was 7.7 per cent of 
gross payroll or 18.5 cents per 
paid hour and for salaried employees 
the average cost was 8.3 per cent 
of the corresponding gross payroll. 
Many employers do not keep accurate 
records of sick leave and personal 
leave and, particularly in the case 
of salaried employees, no records 
are kept in a number of firms. 
Consequently the average cost for 
sick leave is understated to some 
extent. The appropriate expendi-
tures for those establishments 
that did report the item are tabu-
lated separately and are explained 
in more detail in the next section. 

Premium pay(l) 

On the average, premium pay 
accounted for 2.4 per cent of gross 
payroll. Employer costs for pre-
mium pay for wage-earners averaged 
3.2 per cent of gross payroll or 
7.7 cents per paid hour. For 
salaried employees the average 
expenditure for this item was 0.5 
per cent of gross payroll. Large 

(1) Detailed definitions are included 
in the technical notes in the 
Appendix to this report. 

paiements exigés par la loi aux termes 
des regimes obligatoires de prestations, 
$164; paiements faits A d'autres regimes 
de prestations, $293. 

Paiements directs aux salaries 

Les paiements directs aux salaries 
comprennent les dépenses relatives au 
temps passé a l'usine, aux absences rému-
nérées et aux élCments divers(l). 

Absences réniun6rées(1) 

Les réponses A lt enqu t e  indiquent 
que les absences rénumérées, en 1967, 
comptalent pour 7.8 p.  cent de Ia rému-
nCration brute. Pour les travailleurs 
a salaire, le coOt moyen était de 7.7 p. 
cent de la rCmunération brute, soit 
18.5 cents par heure rémunérée et pour 
Les travailleurs a traitement le coOt 
moyen était de 8.3 p.  cent de la rémuné-
ration brute correspondante. Plusieurs 
employeurs ne tiennent pas de dossiers 
exacts des congés de maladie et des 
congés personnels et dans le cas parti-
culier des travailleurs a traitement, 
plusieurs firmes ne tiennent aucune 
fiche. Par consequent, le coOt moyen 
des conges de maladie est sous-estimé 
dans une certaine mesure. Les dépenses 
appropriées des établissements qui ont 
donné ces renseignements sont présentées 
dans un tableau a part et la section 
suivante donne des renseignements plus 
détaillés 	leur sujet. 

Primes de salaire(l) 

En moyenne, les primes de salaire 
représentaient 2.4 p. cent de Ia rémuné-
ration brute. Les primes versées aux 
travailleurs a salaire équivalaient en 
moyenne A 3.2 p.  cent de Ia rémunération 
brute, soit 7.7 cents par heure rémuné-
rée. Pour les travailleurs a traite-
ment, ce poste équivalait en moyenne a 
0.5 p.  cent de la rémunCration brute. 

(1) Les notes techniques a l'appendice de 
ce rapport contiennent des definitions 
dCtaillées. 
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numbers of respondents were unable 
to identify premium pay for work 
performed on holidays as a separate 
item and, therefore, premium pay 
for overtime and holiday work is 
tabulated as a single item for 
estimates for all establishments 
in the manufacturing industry. 

Miscellaneous direct payrnents(1) 

Employers paid on the average 
0.9 per cent of gross payroll as 
miscellaneous direct cash payments 
to employees. The average employer 
cost for these items for wage-
earners and salaried employees 
separately were 0.4 per cent of 
gross payroll and 1.7 per cent of 
gross payroll, respectively. 

Un grand nombre des enqutCs ont Cté 
incapables d'isoler les primes payCes 
pour le travail effectué les jours de 
fete. VoilA pourquoi les estimations 
des primes versées par tous les Ctablis-
sements de l'industrie manufacturière 
pour les heures suppléinentaires et les 
jours de fete sont cornbinCes en une 
seule dCpense. 

Paiements directs divers(l) 

Les employeurs ont verse en moyen-
ne 0.9 p. cent de la rémunCration brute 
en paiements directs divers en espèces 
aux salaries. Pour les travailleurs 
salaire et pour les travailleurs a 
traitement, le coOt moyen de ces paie-
ments divers étaient respectivement de 
0.4 et 1.7 p.  cent de Ia rCmunCration 
brute. 

Indirect Employer Labour Costs 

Indirect employer expenditures 
comprise those payments required of 
employers under compulsory benefit 
programs and employer payments to 
private benefit plans or funds. 

Payments required by law(l) 

The average employer expendi-
ture for compulsory employee benefit 
programs was equal to 2.9 per cent 
of gross payroll. For wage-earners, 
the average expenditure was equal 
to 3.3 per cent of gross payroll 
or 7.9 cents per paid hour and for 
salaried employees, the average 
expenditure was equal to 2.1 per 
cent of gross payroll. 

Payments to benefit plans(l) 

The average employer 

(1) Detailed definitions are included 
in the technical notes in the 
Appendix to this report. 

CoOts de main-d'oeuvre indirects des 
employcurs 

Les dépenses indirectes des employ -
eurs comprennent les paiements exigés des 
employeurs pour les regimes obligatoires 
de prestations et les paiements faits par 
les employeurs aux regimes privés de 
pr es ta ti ons. 

Paiements exigCs par la loi(l) 

La dépense moyenne des employeurs 
au titre des regimes obligatoires de 
prestations était de 2.9 p. cent de la 
rémunération brute. Pour les travail-
leurs a salaire la dépense moyenne éga-
lait 3.3 p.  cent de la rémunération 
brute, sojt 7.9 cents par heure rémuné-
rée et pour les travailleurs a traite-
ment la dépense moyenne était de 2.1 p. 
cent de Ia rémunération brute. 

Paiements au titre des regimes de 
prestations(1) 

La dépense moyenne des employeurs 

(1) Les notes techniques a l'appendice de 
ce rapport contiennent les definitions 
détaillées. 
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expenditure for private benefit 
plans was equal to 5.1 per cent of 
gross payroll. For wage-earners, 
the average expenditure was equal 
to 5.0 per cent of gross payroll 
or 12.0 cents per paid hour. 
Benefit plan costs to employers 
for salaried employees was equal 
to 5.4 per cent of gross payroll. 

It should be noted that the 
expenditures for payments required 
by law and payments to benefit plans 
are the amounts paid by the employer. 
They do not include employee contri- 
butions nor do they reflect the value 
of benefits paid to employees or to 
their dependents from funds. 

au titre des regimes privés de presta-
tions représentait 5.1 p.  cent de la 
rCmunération brute. Pour les travail-
leurs a salaire la dépense moyenne 
dtait égale A 5.0 p.  cent de la rémuné-
ration brute, soit 12 cents par heure 
rémunérée. Le coOt 	engager par les 
employeurs au titre des regimes de 
prestations pour les travailleurs a 
traitement reprdsentait 5.4 p.  cent de 
la rdnumération brute. 

L'on notera que les dépenses rela-
tives aux paiements exigés par la loi et 
les paiements aux regimes privés de pres-
tations sont les montants verses par l'em-
ployeur. Ces montants ne comnprennent pas 
les contributions des salaries et ne rd-
fltent pas la valeur des prestations qui 
leur sont versées a eux ou A leurs person-
nes a charge par les caisses. 

Estimated Labour Costs for 
Establishments Reporting 

Expenditures for Specific Cost Items 

Estimations des CoOts de Ia 
Main-D'oeuvre pour les ftablissements 
Déclarant des Dépenses Applicables 

a des Usages Particuliers 

In addition to the tabulation 
of estimates for all establishments 
in the manufacturing industry, tabu-
lations of data have been made for 
those establishments which reported 
expenditures for specific cost items. 
These tabulations take into account 
variable response and variable inci-
dence for each labour cost item and 
include the percentages of wage-
earners or salaried employees, as the 
case may be, who are employed in 
establishments which reported an 
expenditure for each specific item. 
For example, the average annual 
employer expenditure for wage-earners' 
pensions for the whole industry was 
$120. However, the corresponding 
expenditure for those establishments 
which reported an expenditure for 
pension plans was $192. 

In 1967, 66.9 per cent of wage-
earners were employed in establish- 

En plus des estimations faites pour 
l'ensemnble des établissements de l'indus-
trie manufacturière, des estimations ont 
été faites pour les établissements ayant 
déclard des paiements affectés a certains 
usages. Ces estimations tiennent compte 
des variations de participation et d'inci-
dence de chaque élément des coi3ts de main-
d'oeuvre et comprend les pourcentages des 
travailleurs A salaire et des travailleurs 
a traitemnent, selon le cas, qui sont em-
ployes dans les établissements ayant dé-
dare des depenses au titre de chaque usa-
ge particulier. Par exemple, les dépenses 
moyennes annuelles des employeurs au titre 
du régime de pension pour les travailleurs 
a salaire pour l'ensemnble de l'industrie 
manufacturire était de $120. Toutefois, 
le chiffre correspondant pour les établis-
sements ayant déclaré des paiements verses 
a un régime de pension était de $192. 

Pour 1967, quelque 66.9 p.  cent des 
travailleurs a salaire étaient employes 
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ments which reported an expenditure 
for a pension plan. This percentage, 
however, does not identify the number 
of wage-earners actually covered by 
pension plans. For example, some 
establishments while providing pension 
plan coverage for their employees, 
did not incur any expense during the 
survey year and in other establish-
ments a number of employees do not 
meet the eligibility requirements. 

The labour costs tabulations 
show that of wage-earners, 99.8 per 
cent were employed in establishments 
that provided vacations with pay and 
that the average employer cost in 
1967 was $239 per employee. For 
establishments with 20 to 99 employees 
the average annual expenditure for 
this item was $153; for establishments 
with between 100 and 199 employees - 
$174; for establishments between 
200 and 499 employees - $215 and for 
establishments with over 500 
employees - $326. 

Percentages of wage-earners and 
average annual employer expenditures 
for other labour cost items in order 
of incidence are: holiday pay - 98.5 
per cent, $152; health and related 
insurance plans(l) - 78.3 per cent, 
$124; overtime premium pay - 77.9 
per cent, $160; pension plan - 66.9 
per cent, $192; group life insurance 
plans(l) - 66.5 per cent, $61; shift 
work premium pay - 52.9 per cent, 
$64; bereavement leave, etc. - 28.2 
per cent, $7(2); sick leave pay - 
24.6 per cent, $49(2). Since the 

(1) Detailed definitions are included 
in the technical notes in the 
Appendix to this report. 

(2) A number of establishments re-
ported an expenditure which 
covered both life and health 
insurance plans. This combined 
expenditure was generally shown 
as "health insurance". 

dans les établissements ayant déclaré 
des paiements verses A un régime de pen-
sion. Ce pourcentage, toutefois, n'in-
dique pas le notnbre de travailleurs a 
salaire qui étaient actuellement assujet-
tjs a un régime de pension. Par exemple, 
certains établissements, tout en ayant un 
régime de pension pour leurs salaries, 
n'ont pas fait de paieinents durant l'annde 
visée par 1'enqute alors que, dans 
d'autres établissements, un certain nom-
bre d'employés ne satisfont pas aux 
critères d'admissibilité. 

Les calculs de coOts de main-
d'oeuvre indiquent que 99.8 p.  cent de 
tous les travailleurs A salaire étaient 

l'emploi d'établissements ayant un ré-
gime de conges payes en vigueur et que 
le coOt nioyen pour l'employeur en 1967 
était de $239 par salarié. Le coOt arinuel 
moyen de cet avantage dans les établisse-
ments ayant entre 20 et 99 salaries 
étaient de $153; pour les établissements 
ayant entre 100 et 199 salaries, de $174; 
pour les établissements ayant entre 200 
et 499 salarids, de $125 et pour les 
établissements ayarit 500 salaries ou plus, 
de $326. 

Les pourcentages de travailleurs 
a salaire et Ia dépense annuelle moyenne 
des employeurs pour les autres coOts de 
main-d'oeuvre se présentaient dans 1'ordre 
d'importance suivant: congés payés: 98.5 
p. cent, $152; assurance-maladie et 
autres(l) 78.3 p.  cent, $124; prime de 
travail suppldmentaire: 77.9 p.  cent, 
$160; régime de pension: 66.9 p.  cent, 
$192; assurance-vie de groupe(1): 66.5 
p. cent, $61; prime de travail par poste: 
52.9 p. cent, $64; congé de décbs, etc.: 
28.2 p.  cent, $7(2); congés payés de 
maladie: 24.6 p.  cent, $49(2). Etant 

(1) Les notes techniques a l'appendice de 
ce rapport contiennent des definitions 
détaillées. 

(2) Certains établissements ont déclaré 
une dépense qui comprenait des regimes 
d'assurance-vje et d'assurance-maladie. 
Cette dépense combinde a été généra-
lexnent désignde conime "assurance-
maladie". 
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donné que l'incidence des cotits indivi-
duels varient parmi les établissements, 
les tableaux statistiques donnent les 
coOts individuels de main-d'oeuvre mais 
n'incluent aucun total. 

Pour les travailleurs A traitement, 
tous les établissements ayant déclaré 
une dépense pour congds payés et la dé-
pense rnoyenne par salarié s'élevait 
$337. Pour les établissements ayant entre 
20 et 99 salaries, la dépense annuelle 
moyenne pour ce coUt a été de $260. Pour 
les établissements ayant entre 100 et 199 
salaries, 200 et 499 salaries et plus de 
500 salaries les dépenses par salarié 
ont été respectivement de $295, $333 et 
$399. 

Quant aux autres coOts de main-
d'oeuvre pour les travailleurs A traite-
ment, les pourcentages des salaries cou-
verts et la dépense annuelle moyenne ont 
été conine suit: fetes légales - 99.0 
p. cent, $225; régime de pension - 81.4 
p. cent, $286; assurance-maladie - 78.8 
p. cent, $121; assurance-vie de groupe 
74.8 p.  cent, $80; bonis - 39.1 p. cent, 
$226; congé payé de maladie - 37.5 p 
cent, $85; prestations de depart - 27.0 
p. cent; $64; autres absences rénumé-
rées - 17.1 p.  cent, $16; et autres 
regimes des prestations - 6.4 p. cent, 
$86. Conime ce fut le cas pour les tra-
vailleurs A salaire, les compilations 
sont indiquees pour les articles indivi-
duels mais non pour les totaux a cause 
de la variation dans l'incidence des 
coOts dans les établissements. 

incidence of the individual items 
varies among establishments, the 
tabulations illustrate the individual 
labour costs items but do not include 
any totals. 

For salaried employees, all 
establishments reported expenditures 
for vacation pay and the average 
expenditure per employee was $337. 
Among establishments with 20 to 99 
employees the average annual expendi-
ture for this cost item was $260. 
For establishments with between 100 
and 199 employees, 200 and 499 employ-
ees and over 500 employees the 
corresponding expenditures per 
employee were $295, $333 and $399 
respectively. 

For the remaining labour costs 
for salaried employees, the percent-
ages of employees covered and average 
annual expenditure were as follows: 
holiday pay - 99.0 per cent, $225; 
pension plans - 81.4 per cent, $286; 
health insurance plans - 78.8 per 
cent, $121; group life insurance 
plans - 74.8 per cent, $80; bonuses - 
39.1 per cent, $226; sick leave pay - 
37.5 per cent, $85; separation pay - 
27.0 per cent, $64; other paid absence 
17.1 per cent, $16; and other benefit 
plans 6.4 per cent, $86. As is the 
case for wage-earners, the tabulations 
for individual items, but not totals 
are illustrated, due to variation 
in incidence among establishments. 

Liinites d'utilisation des statistiques 

En effectuant des comparaisons, 
1' on devra tenir cornpte du fait qu'un 
certain nombre de facteurs conditionnent 
les dépenses des employeurs pour certains 
éléments de coOt, en particulier pour les 
cotits de main-d'oeuvre indirects. Les 
principaux facteurs a considérer sont les 
suivants: 

Limitations of the Statistics 

When making comparisons it 
should be noted that a number of 
factors affect employer expenditures 
for specific items, in particular 
those items which represent indirect 
labour costs. The principal factors 
to be considered are: 

(a) The amount of coverage provided 	(a) L'étendue de couverture des regimes 
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under specific benefit plans and 
the provisions governing them. 
Variations in the price of similar 
plans and in cost factors such 
as age and sex mixes should also 
be taken into account. 

(b) The extent to which employees 
contribute towards the cost of 
specific benefits. 

(c) The variations in industrial mix. 

(d) The variations in provincial 
legislation affecting individual 
labour cost items. 

(e) The provisions of collective 
agreements. 

In many cases expenditures 
were not reported because existing 
record keeping practices do not 
readily provide the necessary data. 
Some respondents reported combined 
figures for both salaried employees 
and wage-earners for certain items 
while others reported a single 
expenditure for more than one type 
of benefit plan. Where possible, 
estimates were used in such cases. 
For example, where a multi-establish-
ment firm reported a single expendi-
ture for a pension plan the cost was 
divided among the individual estab-
lishments on a prorated basis using 
the same percentage ratio that the 
total cost of this particular item 
bears to the total company gross 
payroll for the particular category 
of employee. 

de prestation spécifiques et des 
dispositions qui les régissent. L'on 
devra dgalement tenir compte des va-
riations de prix concernant les ré-
gimes similaires et les facteurs de 
coOt coirme Ia composition par age 
et par sexe 

(b) La mesure dans laquelle les salarids 
contribuent A défrayer le coOt de 
certains regimes de prestations 

(c) Les variations dans Ia composition 
des industries 

(d) Les differences dans les diverses 
legislations provinciales affectant 
les coOts de main-d'oeuvre. 

(e) Les diverses clauses des conventions 
collectives 

Souvent les dépenses n'ont pas été 
déclarées parce que la comptabilité des 
employeurs ne leur permettait pas de 
fournir les renseignements requis. Un 
certain nombre d'enqutés ont fait rapport 
pour l'ensemble des travailleurs a salaire 
et les travailleurs a traitement alors 
que d'autres ont fourni un chiffre qui 
s'appliquait a plus d'un régime de pres-
tations. La 	cela s'est avdré possible, 
on a fait des estimations dans de tels 
cas. Par exemple, lorsqu'une entreprise 
ayant plusieurs établissements declare 
une seule ddpense pour un régime de pen-
sion, le coOt a été réparti au pro rata 
parmi les divers dtablisseinents en se 
servant du rapport entre le pourcentage 
du coOt total de cette dépense particu-
1ire et la rémunération brute totale 
de l'entreprise pour le groupe de sala-
rids visé. 



I. ALL EMPLOYEES 

I. ENSEMBLE DIJ PERSONNEL 
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TABLE I. All Employees: Estimated Labour Costs in Dollars and as Percentage of Gross Payroll, Canada, 1967 

TABLEAU 1. Ensemble du personnel: Estimations des coQts de is nath-doeuvre en dollars et 
en pourcentage de Is rémunération brute, Canada, 1967 

All employees Salaried employees Wage earners 

Ensemble du personnel Employés A traitement Employes A salaire 

Dollars Per cent Dollars Per cent Dollars Per cent 

Item - - Genre de dfpense per of gross per of gross per of gross 
employee payroll employee payroll employee payroll 

Dollars Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars Pourcen- 
par tage de Is par tage de Is par tage de Is 

employe rémundra- employd rémundra- employe rémundra- 
tion brute tion brute tion brute 

Direct payments to employees - - Paiements directs aux 
einployds 

Basic or straight time pay for in-plant time -- 
Rdmundration de base ou au taux normal pour le 

5,075 89.1 6,394 89.5 4,579 88.9 
Premium pay -- Primes: 
Overtime and holiday work - - Heures 

supplementaires et travail fait les jours 
100 1.8 37 0.5 123 2.4 
26 0.5 3 -- 34 0.7 
6 0.1 2 -- 7 0.1 Other -- Autres ..................................

Pay for time not worked -- Rdmundration dheures 

temps 	passé A 	l'usine 	............................ 

non travailldes: 
167 2.9 223 3.1 146 2.8 
260 4.6 337 4.7 232 4.5 

Sick leave pay-- Congds de maladie payds 19 0.3 33 0.5 14 0.3 

Holiday pay -- Jours fdriés payds ................

Personal or other leave - - Congds A des fins per- 
2 -- 3 -- 2 -- 

Miscellaneous direct payments -- Paiements directs 
divers 	........................................... 50 0.9 124 1.7 22 0.4 

Total(l) 	....................................... 629 10.9 762 10.5 581 11.1 

Direct payments (gross payroll) - Total - Des 
paiements directs (rdmundration brute) 	.... 5,704 100.0 7,156 100.0 5,160 100.0 

Vacation pay -- Vacances paydes .................. 

Payments required by law - - Paiements exigds par la 
loi 

fends 	......................................... 
Shift work -- Travail de poste ................... 

Workmen's Compensation -- Caisse dindemnisation 
54 1.0 51 0.7 55 1.1 

Unemployment Insurance -- Assurance-chomage 40 0.7 25 0.3 45 0.9 
Canada/Quebec pension plan - - Régime de pensions du 

sonnelles ou autres 	............................ 

Canada ou Régime de rentes du Québec 70 1.2 75 1.0 68 1.3 
164 2.9 151 2.1 169 3.3 

Payments to benefit plans -- Contributions A des 
regimes de prestations 

des accidents du travail 	......................... 

150 2.6 229 3.2 120 2.3 

Total(l) 	......................................... 

Pension plans -- Regimes de pensions ...............
Life and Health plans -- Assurance-vie et as- 
surance-maladie 	.................................. 136 2.4 152 2.1 130 2.5 

6 0.1 6 0.1 7 0.1 Other plans -- Autres regimes ...................... 

293 5.1 386 5.4 257 5.0 Total(l) 	......................................... 

Selected labour costs - Total - De certains 
costs de la main-d'oeuvre 	.................. 6,161 108.0 7,693 107.5 5,587 108.3 

(1) The sum of these three items comprises supplemental pay. Viz - $1,086 for all employees, $1,299 for salaried employees 
and $1,008 for wage-earners. Expressed as a percentage of gross payroll, supplemental pay is 18.9% for all employees, 
18.0% for salaried employees and 19.4% for wage-earners. -- La soesne de ces trois postes forment le montant total verse en 
rdmunération suppldmentaire, soit $1,086 pour lensemble du personnel, $1,299 pour les employee A traitement, $1,008 pour 
lea employes A salaire. La rdmundration suppldmentaire correspond B 18.97, de la rémundration brute de l'ensemble des 
employds, A 18.0% de celle des employes A traitement et A 19.4% de celle des employds A salaire. 



TI. WAGE EARNERS 

(A) All Establishments 

(B) Those Establishments Reporting 
Specific Cost Items 

II. EMPLOYE
-
S A SALAIRE 

(A) Tous les établissernents 

(B) Les établissements déclarant 
des dépenses 	des fins 
déterminées 
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TABLE 2. wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll 
for Selected Cost Items, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage demployes dans lea dtablissements 

With no 	
With expenditures for the item as a percentage of gross payroll 

expen- 
Item 	 diture 	

Dépense exprrniée en pourcentage do la remuneration brute 

Total 	
for the Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 
item 	per cent 	under 2 	under 3 	under 4 	under 5 	under 6 

sans 	Moms de 	let 	2 et 	3 et 	4 et 	5 et 
dépense 	1 p. 100 	moms 	moms 	moms 	moths 	moms 

No.    	de2 	de3 	de4 	de5 	de6 
Per cent -- Pourcentae 

1. 100 18 7 14 12 12 13 9 
2. Pay for time not worked 100 -- -- -- 1 2 5 10 
3. 

Premium payments ............. 

100 2 -- 4 18 63 13 -- 
4. 100 -- -- 1 11 20 27 19 
5. 

Vacation Pay ............... 
Sick leave pay ............. 100 75 12 8 4 -- -- - 

6. Personal or other leave 100 72 27 1 -- - - - 

7. Miscellaneous direct payments 100 59 22 11 4 2 1 -- 
8. 

Holiday pay ................ 

Payments required by law .... 100 - -- -- 16 48 27 5 
9. workmen's compensation . .. . 100 1 21 57 14 4 2 -- 

10. Unemployment insurance .... 100 -- 2 93 4 -- -- - 

ii. Canada/Quebec pension plan 100 - -- 84 15 -- - - 

12. Payments to benefit plans 100 8 3 12 17 13 7 10 
13. 100 33 8 17 10 9 6 4 
14. 

Pension plans ..............
Life and health plans 100 10 4 23 24 14 10 9 

TABLE 3. wage Earners: Distribution in Cents per Paid Hour 
for Selected Cost Items, Canada, 	1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'employCs dans lea établissements 

With expenditures for the item in cents per paid hour 
With no 

Item Dépense exprimée en pourcentage de is remuneration brute 
diture 
for the Under 1 1 and 2 and 4 and 6 and 8 and 10 and 

To a 1 
item per cent under 2 under 4 under 6 under 8 under 10 under 12 

sans Moths de let 2 et 4 et 6 et 8 et 10 St 
depense 1 p. 	100 mOms mains mains moms moths moms 

de 2 de 4 de 6 de 8 de 10 de 12 
Per cent -- Pourcentage 

1. Premium payments 	.............. 100 18 4 5 10 11 9 7 8 
2. Pay for time not worked 100 -- -- -- 1 2 6 7 9 
3. 100 2 -- 1 8 19 25 24 14 
4. 100 -- -- -. 6 12 17 12 11 
5. 100 75 8 5 6 3 2 1 -- 
6. Personal or other leave 100 72 25 2 1 -- - - - 

7. 

Holiday 	pay 	................. 
Vacation 	pay 	................ 
Sick 	leave 	pay 	.............. 

Miscellaneous direct payments 100 59 12 14 9 3 2 1 1 
8. Payments required by law 	.... 100 - - -- 2 14 28 33 15 
9. Workmen's compensation .... 100 1 7 23 44 18 4 1 -- 

10. Unemployment insurance 	.... 100 -- 1 6 90 4 -- -- - 

11. Canada/Quebec pension plan 100 - -- 2 50 48 -- - - 

12. Payments to benefit plans 100 8 2 4 14 10 12 7 5 
13. 100 33 4 7 12 9 6 5 4 
14. 

Pension 	plans 	............... 
Life and health plans 100 10 2 4 14 16 12 10 6 
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TABLEAU 2. Employés a sal.aire: Repartition suivant le genre du coOt de la main-d'oeuvre, 
en pourcentage de la rémunCration brute, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'employes dans les établissements 

With expenditures for the item as a percentage of gross payroll 

Depense 	exprimée en pourcentage de is rémunération brute 	 Genre de dépense 

6 and 	7 and 	8 and 	9 and 	10 and 	11 and 	12 and 
under 7 	under 8 	under 9 	under 10 	under 11 	under 12 	over 

6 et 	7 et 	Bet 	9 et 	10 et 	11 et 	12 et 
moms 	moms 	moms 	moms 	moms 	moms 	plus

No  de 7 	do 8 	de 9 	de 10 	de 11 	de 12   
Per cent -- Pourcentage 

7 5 2 1 -- -- 1 
15 20 17 14 8 3 3 Remuneration d'heures non travaillees 2. 
-- - - - - - -- 

14 4 3 -- -- - -- 

Primes 	................................1. 

- - - - - - - 
- - - - - - Congds S des fins personnelles ou 6. 

. 0. 

autres. 
-- -- -- -- -- - -- Pajements 	directs 	divers 	..............7. 
3 1 -- -- -- -- -- Paicments 	exigés par Ia 	loi 	...........8. 

-- -- - -- -- - - 

Jours 	fends 	payds 	..................3. 

Caisse d'indemnisation des accidents 9. 

Vacances 	payees 	.....................4. 
Conges de maladie 	payes 	.............5. 

du travail. 
- -- - - - - - Assurance-chomage 	.................. 
- - - - - - - Régime de pensions du Canada ou 11. 

Régime de rentes du Québec. 
5 6 4 4 2 2 7 12. 

. 

4 3 3 1 1 -- -- 

Regimes 	de 	prestations 	................ 
13. 

5 2 -- -- -- -- -- 

Regimes 	de 	pensions 	.................. 
Assurance-vie et assurance-maladie 14. 

TABLEAU 3. Esnployés a salaire: Repartition suivant le genre du coOt de is main-d'oeuvre, 
en cents par heure payee, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'empioyes dans ies ftablissements 

With expenditures for the item in cents per paid hour 

Dépense exprimde en pourcentage de Is rémundration brute Genre de ddpense 

12 and 14 and 16 and 18 and 20 and 22 and 24 and 26 and 
under 14 under 16 under 18 under 20 under 22 under 24 under 26 over 

12 Cl 14 at lb et 18 et 20 Ct 22 ci 24cC 26 et 
moms moms moms moms moms mains moms plus 
de 14 de 16 de 18 de 20 de 22 de 24 de 26  

Per cent -- Pourcentage 

7 3 6 3 4 1 1 3 Primes 	...............................1. 
8 8 8 6 6 4 7 27 Rémunération d'heures non travaillées 2. 
6 -- -- - - - - -- Jours 	fériés 	payes 	..................3. 
8 9 6 10 3 3 1 2 

-- -- - - - - - 5.  
- - - - - - - - Congés S des fins personnelles ou 6.  

. 0. 

autres. 
-- -- -- -- -- -- - -- 7.  
4 2 -- -- -- -- -- -- Paiements exigés par is 	loi 	.......... 8 
-- -- -- - - -- - -- Caisse d'jndemnisation des accidents 9. 

Vacances 	payees 	.....................4. 
Congéa 	de maladie 	payds 	.............. 

du travail. 
- - -- - - - - - Assurance-chomage 	.................. 
- - - - - - - - 

Paiements 	directs 	divers 	............... 

Régime de pensions du Canada ou 11. 

.. 

Régime de rentes du Québec. 
5 6 3 2 3 2 2 15 

. 

12. 
3 3 2 3 1 3 1 4 

Regimes 	de 	prestations 	................ 
13. 	- 

9 3 2 2 5 1 1 5 
Regimes 	de 	pensions 	................. 
Assurance-vie et assurance-maladie 14. 
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TABLE 4. Wage Earners: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, 
by Size of Establishment, Canada, 1967 

Size of establishment 

Importance de l'établissement 

All 	20 - 99 	100 - 199 
establishments 	employees 	employees 

Ensemble des 	20 - 99 	100 - 199 
établissements 	employés 	employds 

dollars 

5,587 	4,667 	I 	4,878 

Item 

1. Total wage package (selected labour costs): 

Direct payments to employees 

Pay for time worked: 
2. Straight time pay ............................ 
3. Premium pay .................................. 
4. Overtime and holiday work .................. 
5. Shift work ................................. 
6. Other 	...................................... 

7. Total 	.................................... 

Pay for time not worked: 
8. Holiday pay .................................. 
9. Vacation pay ................................. 
10. Sick leave pay ............................... 
11. Personal or other leave ...................... 

12. Total paid absence ....................... 

Miscellaneous direct payments: 
13. Separation pay ............................... 
14. Bonuses - Christmas, year end, etc........... 

15. Total(l) 	................................. 

16. Total (Gross payroll) .................. 

Payments required by law 

17. Workmen's compensation ......................... 
18. Unemployment insurance ......................... 
19. Canada/Quebec pension plan ..................... 

20. Total 	........................................ 

Payments to benefit plans 

21. Pension plans .................................. 
22. Life and health plans .......................... 
23. Other plans .................................... 

24. Total 	........................................ 

(1) Total includes other direct payments not specified. 

	

4,579 
	

4,000 
	

4,143 

	

164 
	

87 
	

114 

	

123 
	

76 
	

97 

	

34 
	

9 
	

15 

	

7 
	

2 
	

2 

	

4,743 
	

4,087 
	

4,257 

	

146 
	

114 
	

122 

	

232 
	

152 
	

173 

	

14 
	

9 
	

7 

	

2 
	

1 
	

1 

	

394 
	

276 
	

303 

	

5 
	

8 
	

5 

	

13 
	

20 
	

12 

	

22 
	

29 
	

17 

	

5,160 
	

4,392 
	

4,576 

55 
	

51 
	

54 
45 
	

45 
	

44 
68 
	

60 
	

62 

169 
	

157 
	

161 

	

120 
	

37 
	

47 

	

130 
	

80 
	

89 

	

7 
	

4 

	

257 
	

118 
	

141 



4.  

4 
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TABLEAU 4. Ernployés a salaire: Estimations des coOts de la main-d'oeuvre en dollars par employé 
suivant l'importance de l'dtablissement, Canada, 1967 

Size of establishment 

Importance de l'établissement 

200 - 499 
employees 

200 - 499 
employés 

5,409 

500 employees 
and over 

500 employés 
et plus 

ar s 

6,769 

Genre de dépense 

CoOt global (certains coOts de la main-d'oeuvre) ............ I 1. 

60 
45 
68 

172 

87 
122 

4 

213 

Le total c 

Paiements directs aux emplovés 

Rémunération d'heures de travail effectives: 
5,351 2.  

246 3.  
170 Heures supplémentaires et travail fait les jours fériés 4.  
62 5.  
14 6.  

5,597 

Rémunération 	au 	taux normal 	................................ 

7.  

Rdmunération d'heures non travaillées: 
186 

Total 	.................................................. 

8.  
326 

Primes 	..................................................... 

9.  
17 

Travail 	de 	poste 	......................................... 
Autres 	................................................... 

10.  
4 11.  

532 

Jours 	fériés 	payes 	......................................... 
Vacances 	payées 	............................................ 
Congés 	de 	maladie 	payés 	.................................. 
Congés a des 	fins personnelles ou autres 	................. 

12.  Total, 	absences 	payées 	............................... 

Paiements directs divers: 
3 13.  
8 

Indemnités 	de 	cessation d'emploi 	......................... 
Gratifications 	de Noel, 	de 	fin d'année, 	etc .............. 14.  

	

11 	Total(l) 	.............................................15. 

	

6,140 	Total (rdmunération brute) ........................16. 

Paiements exigés par la loi 

	

58 	Caisse d'indemnisation des accidents du travail ............17. 

	

47 	Assurance-chomage ..........................................18. 

	

78 	Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du Québec 19. 

	

183 	Total 	....................................................20. 

Contributions a des regimes de prestations 

	

234 	Regimes de pensions ........................................21. 

	

198 	Assurance-vie et assurance-maladie .........................22. 

	

14 	Autres regimes .............................................23. 

	

446 	Total 	....................................................24. 

autres paiements directs non precisés. 

4,488 
152 
116 
31 
5 

4,640 

140 
215 
10 
1 

366 

4 
14 

18 

5,024 
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TABLE 5. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross Payroll and 
Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

payee s 

Total paid absence 	Holiday Pay 	Vacation Pay 

Total des absences 	Jours férlés payés 	Vacances paydes 

Per cent 	Cents 	Per cent 	Cents 	Per cent 	Cents 
Industry Group and Area 	of gross 	per paid 	of gross 	per paid 	of gross 	per paid 

payroll 	hour 	payroll 	hour 	payroll 	hour 

Pourcen- 	Cents par 	Pourcen- 	Cents par 	Pourcen- 	Cents par 
tage de la 	heure 	tage de la 	heure 	tage de la 	heure 
rémunéra- 	payee 	rCmunéra- 	payee 	rémundra- 	payee 
tion brute 	tion brute 	tion brute 

No.  

1. 	Manufacturing ................7.7 	18.5 	2.8 	6.8 	4.5 	10.8 

3. Non-durable goods 	7.6 	17.0 	2.7 	6.1 	4.4 	9.8 

4. Food and beverages 	7.3 	16.2 	2.7 	6.1 	4.2 	9.4 
5. Tobacco processing and 	8.2 	19.8 	3.1 	7.4 	4.6 	11.1 

products. 

2. 	Durable goods 	................7.7 	19.9 	2.9 	7.6 	4.6 	11.9 

7. 	Leather products 	5.9 	9.8 	2.3 	3.8 	3.6 	6.0 
8. 	Textile products 	6.6 	12.3 	2.6 	4.9 	3.8 	7.1 

	

6. 	Rubber products 	..............8.2 	20.1 	3.1 	7.7 	5.0 	12.3 

	

9. 	Knitting mills 	...............5.0 	7.2 	2.4 	3.4 	2.6 	3.8 
10. 	Clothing 	.....................6.0 	9.5 	2.7 	4.3 	3.3 	5.3 

12. Furniture and fixtures 	6.0 	11.7 	2.6 	5.0 	3.4 	6.6 
13. Paper and allied industries 	8.2 	22.8 	2.7 	7.4 	5.1 	14.2 
14. Printing, 	publishing and 	7.4 	21.3 	2.8 	8.0 	4.3 	12.4 

allied industries. 
15. Primary metal 	industries 	. . . 	8.9 	26.3 	2.8 	8.4 	5.8 	17.2 
16. Metal fabricating industries 	7.1 	17.6 	2.7 	6.8 	4.3 	10.6 
17. Machinery 	(except electrical) 	7.2 	19.1 	2.9 	7.5 	4.3 	11.3 
18. Transportation equipment 	. . . 	7.9 	22.8 	3.2 	9.3 	4.6 	13.3 

	

11. 	Wood products 	................7.1 	16.0 	2.8 	6.2 	4.3 	9.7 

	

19. 	Electrical products 	7.9 	18.6 	3.1 	7.3 	4.2 	9.9 
20. 	Non-metallic mineral products 	6.8 	16.8 	2.7 	6.6 	4.1 	10.1 
21. 	Petroleum and coal products 	11.2 	39.3 	2.9 	10.2 	5.8 	20.5 
22. 	Chemicals and chemical 	8.6 	22.5 	2.9 	7.7 	4.8 	12.6 

products. 
23. 	Miscellaneous manufacturing 	6.8 	14.2 	2.9 	5.9 	3.6 	7.5 

industries. 

26. 	Nova Scotia 	................7.2 	13.5 	2.6 	4.9 	4,3 	8.0 

24. 	Atlantic region ..............7.1 	14.0 	2.4 	4.7 	4.3 	8.6 
25. 	Newfoundland ...............8.0 	16.4 	2.0 	4.1 	5.1 	10.6 

27. 	New Brunswick ..............6.6 	14.7 	2.3 	5.0 	4.1 	9.1 
28. Quebec 	.......................7.6 	16.7 	2.7 	5.9 	4.4 	9.6 
29. Montreal area ..............7.7 	17.7 	2.8 	6.5 	4.2 	9.7 
30. Residue 	....................7.4 	15.6 	2.5 	5.3 	4.6 	9.6 
31. Ontario 	......................7.7 	19.3 	2.9 	7.3 	4.5 	11.4 
32. Toronto area ...............7.1 	17.2 	2.9 	6.9 	4.0 	9.7 
33. Residue 	....................7.9 	20.4 	2.9 	7.6 	4.8 	12.3 
34. Prairie region 	...............7.5 	17.4 	2.9 	6.8 	4.2 	9.7 
35. Manitoba ...................7.5 	16.5 	3.0 	6.5 	4.3 	9.5 
36. Saskatchewan 	...............8.1 	19.7 	3.0 	7.2 	4.6 	11.2 
37. Alberta 	....................7.4 	17.5 	2.9 	6.9 	4.0 	9.6 
38. British Columbia 	8.2 	24.5 	3.0 	8.9 	5.0 	15.1 
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TABLEAU 5. Employés a salaire: Estimations des coüts des absences payees, en pourcentage do la 
réniunération brute et en cents par heure payde, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Sick leave pay 

Congds de maladie payés 

Personal leave 

Congés a des fins 
personnel les 

Per cent Cents Per cont Cents 
of gross per paid of gross per paid Groupe d'industries at region 
payroll hour payroll hour 

Pourcen- Cents par Pourcen- Cents par 
tage de Ia heure tage de la heure 
réinunéra- payee rémunéra- payee 
tion brute tion brute N° 

7, 

0.3 0.7 -- 0.1 1.  
0.2 0.4 -- 0.1 2.  
0.4 0.9 0.1 0.1 3.  

0.3 0.7 -- 0.1 4.  
0.4 0.9 0.1 0.3 

Industries manufacturières 	................ 
Biens 	durables 	............................ 

5.  

- - -- 0.1 

Biens 	non 	durables 	........................ 

Aliments 	et 	boissons 	...................... 

6.  
- - - - 

Tabacs 	(traitenient et produits) 	........... 

7.  
0.1 0.2 -- 0.1 

Produits 	de 	caoutchouc 	.................... 
Produits 	de 	cuir 	.......................... 

8.  
- - - - 

Produits 	textiles 	......................... 
9.  

- - - - 10.  
- 0.1 - - 11.  
- 0.1 - - 

VCtement 	.................................. 

12.  
0.3 0.8 0.1 0.3 

Produits 	de 	bois 	.......................... 
Meuble at 	articles d'ameubleinent 	.......... 

13.  
0.3 0.8 -- 0.1 

Papier 	at produits 	connexes 	............... 
Imprimerie, edition et industries connexes 14.  

0.2 0.7 - - 15.  
0.1 0.2 - - 16.  
0.1 0.2 -- 0.1 

Bonneterie 	................................ 

Machinerie (sauf le materiel dlectrique) 17.  
- - - - 

Produits métalliques 	...................... 

18.  
0.6 1.3 - - 19.  
- 0.1 - - 

Industrie métallique primaire 	............. 

Materiel 	de 	transport 	..................... 

20.  
2.3 8.2 0.1 0.4 21.  
0.7 1.9 0.1 0.2 

Appareils 	et materiel 	électriques 	.......... 

Produits chimiques et produits connexes 22.  

0.3 0.7 -- 0.1 

Produits niindraux non métalliques 	......... 
Ddrivés du pétrole at du charbon .......... 

23.  

0.4 0.7 -- 0.1 24.  
0.8 1.6 -- 0.1 25.  
0.3 0.5 -- 0.1 26.  
0.3 0.6 - - 27.  
0.5 1,1 -- 0.1 

Industries manufacturières diverses ....... 

28.  
0.7 1.5 -- 0.1 29.  
0.3 0.5 0.1 0.1 30.  
0.2 0.4 -- 0.1 

Region 	de 	1'Atlantique 	.................... 
Terre-Neuve 	............................. 
Nouvelle-Ecosse 	......................... 

31.  
0.2 0.5 - - 

Nouveau-Brunswick 	....................... 

32.  
0.2 0.4 -- 0.1 Reste 	do 	la 	province 	.................... 33.  
0.3 0.8 -- 0.1 

Quebec 	.................................... 
Region 	do Montréal 	...................... 

Ontario 	................................... 
Region 	de 	Toronto 	....................... 

34.  
0.2 0.5 - - 

Reste 	do 	la province 	.................... 

35.  
0.5 1.3 - - 36.  
0.4 1.0 -- 0.1 

Region 	des 	Prairies 	....................... 

	

Manitoba 	................................ 

37.  
0.2 0.5 -- 0.1 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique 	...................... 38.  
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TABLE 6. wage Earners: Distribution by Percentage of Cr088 Payroll for Total Paid Absence, 
by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans lea 6tablissements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

With no 	 Dépense exprimée en pourcentage Industry Group and Area 	 expendi- 	 de is rémunération brute 
ture for 

Total 	the item 
- - 	Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 
Sans 	per cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

dipense -  - 	 - - 	 - - 	 - - 	 - - 	 - - 

	

Moths 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 	5 et 

	

de 1 	moths 	moths 	moms 	moms 	mains 
p. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

Per cent -- Pourcentage 

I. 100 -- -- -- 1 2 5 
2. 100 -- -- -- 1 2 4 
3. 100 -- -- 1 2 2 6 

4. 

Manufacturing 	................................... 

Non-durable 	goods 	............................... 

100 1 -- 1 2 2 6 
5. 

Durable 	goods 	................................... 

100 - - 14 - 19 - 

6. 100 - - - - - 

7. 100 - - - 9 4 10 
8. 100 - - - 3 1 11 
9. 

Food 	and 	beverages 	.............................. 

100 - - 1 9 2 13 
10. 

Tobacco processing and products 	................. 
Rubber 	products 	................................. 

100 - - -- 1 3 4 
11. 100 -- - 1 2 4 10 
12. 100 - - - - 6 3 
13. 100 - - - - -- 3 
14. 

Wood 	products 	................................... 

Printing, publishing and allied industries 100 - - - -- - 11 
15. 

Furniture 	and 	fixtures 	.......................... 
Paper 	and 	allied 	industries 	..................... 

100 - - - -- - 2 
16. 100 - - 1 1 1 3 
17. 100 - - - -- 2 4 
18. 100 -- -- - 1 1 3 
19. 100 - - -- -- - 6 
20. 

Leather 	products 	................................ 
Textile 	products 	................................ 

100 - - - 1 5 7 
21. 100 - - - - - 

22. 100 - - - - -- I 
23. 

Knitting 	mills 	.................................. 
Clothing 	........................................ 

Primary metal 	industries 	........................ 
Metal 	fabricating 	industries 	.................... 

MIscellaneous manufacturing industries 100 - - - 4 2 4 

24. 

Machinery 	(except 	electrical) 	................... 
Transportation equipment 	....................... 
Electrical 	products 	............................ 
Non-metallic mineral 	products 	.................. 

100 4 -- 5 6 3 6 

25. 

Petroleum and 	coal 	products 	.................... 
Chemicals 	and chemical 	products 	................. 

100 15 -- 4 5 6 4 
26. Nova 	Scotia 	.......... 	...................... 100 1 - 3 5 1 6 
27. 100 - - 9 6 2 7 

28. 100 - - -- 2 3 8 

29. 100 - - -- 3 2 7 
30. 

Quebec 	.......................................... 

100 - - -- 2 3 9 

31. 

Atlantic 	region 	................................. 

Ontario 	......................................... 100 - - -- -- 1 4 

32 . 

Newfoundland 	.................................. 

Toronto 	area 	................................. 

.. 

1 00 - - - -- 1 3 
33. 

New 	Brunswick 	................................. 

Residue 	...................................... 100 - - -- 1 1 4 

34. 

Montreal 	area 	................................. 
Residue 	....................................... 

100 - - -- - 2 5 

35. 100 - - -- - 3 4 
36. 100 - - - - - - 

37. 

Prairie 	region 	................................. 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

- - -- - 2 6 

38. 

Alberta 	......................................100 

British 	Columbia 	............................... 100 - - - -- -- 2 

10 
8 

13 

10 

10 
12 
13 
48 
22 

5 
28 

9 
6 
2 

19 
7 
6 
S 
S 

3 
23 

6 

6 
8 
8 

13 

16 
8 

11 

17 
8 

8 

8 
14 

6 

3 
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TABLEAU 6. Einployés a sa1aire Repartition, en pourcentage de Ia rémunfration brute, de Ia totalité des 
absences payées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employee dens les établissements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

Dépense exprimCe en pourcentage Groupe d tndustries et region 
de is rémunérat ion brute 

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and ii and 12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over 

6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et 
moms moms moths moms moms moms plus 
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12 

Per cent -- Pourcentage 

15 20 17 14 8 3 3 1. 
14 22 18 18 9 2 4 2. 
17 18 16 ii 7 5 3 3. 

15 18 22 8 8 5 2 

Industries 	manufacturilres 	...................... 
Biens 	durabies 	................................. 

4. 
16 5 4 - 7 17 18 

Biens 	non 	durabies 	............................. 

5. 
10 20 6 22 17 12 - 6. 
21 27 12 3 2 - - 

Ailments 	et 	boissons 	........................... 
Tabacs 	(traitement et produits) 	................ 

7. 
23 23 16 4 5 2 - 

Produits 	de 	caoutchouc 	......................... 
Produits 	de 	cuir 	............................... 

8. 
10 12 3 1 1 - - 

Produits 	textiles 	.............................. 
Bonneterie 	..................................... 9. 

35 26 4 3 -- -- - 10. 
11 30 15 15 6 -- - ii. 
30 20 8 5 1 - - 12. 
12 12 17 29 11 4 4 13. 
11 29 26 9 4 5 -- Imprimerie, edition et industries connexes 14. 

7 9 13 39 17 2 9 15. 
19 22 17 11 4 1 1 16. 
16 28 25 4 1 10 -- 17. 
10 23 19 18 17 1 1 18. 
12 24 26 12 2 -- 11 19. 
29 27 11 5 5 1 1 20. 
-- -- 2 9 8 49 32 21. 
14 15 25 11 15 8 8 

V8tement 	....................................... 

22. 
25 17 17 8 1 - -- 

Produits 	de 	bois 	............................... 
Meuble et 	articles d ameublement 	............... 
Papier et 	produits 	connexes 	.................... 

Industrie métallique primsire 	.................. 
Produits 	métalliques 	........................... 
Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	....... 

23. 

16 13 14 8 8 1 7 

Materiel 	de 	transport 	.......................... 
Appareils et materiel eiectriques 	.............. 
Produits mninCraux non mnétailiques 	.............. 
Dérivés du pItrole et du charbon 	............... 
Produits chimiques et produits connexes 	........ 
Industries manufacturières diverses 	............ 

24. 

15 3 - - 19 1 21 25. 
15 21 11 17 5 - 6 

Region 	de 	1'Atlantique 	......................... 

26. 
19 8 29 - 7 3 2 

Terre-Neuve 	.................................. 
Nouveile-Ccosse 	.............................. 
Nouveau-Brunswick 	............................ 27. 

16 21 13 10 3 4 8 Quebec 	......................................... 28. 

15 22 11 8 3 4 7 29. 
17 20 14 12 3 4 8 30. 

16 19 18 17 11 3 1 31. 

18 26 18 11 2 2 -- 32. 
14 15 17 20 16 3 1 33. 

19 24 19 9 5 7 2 

Region 	de 	Montréal 	........................... 
Reste 	de 	is 	province 	......................... 

34. 

20 27 17 10 5 6 1 

	

Ontario 	........................................ 

	

Region 	de 	Toronto 	............................ 

35. 

6 17 28 8 10 5 12 

Reste 	de 	Ia 	province 	......................... 

36. 
21 24 17 8 5 8 1 

Region 	des 	Prairies 	............................ 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

37. 

6 21 27 25 10 3 2 

Alberta 	...................................... 

Colomabie-Britannique 	........................... 38. 
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TABLE 7. wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Holiday Pay by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des einployds dans les établissements 

Industry Group and Area 

Total 

With expenditures for the item 
as a per cent of gross payroll 

With no 	- - 
Ddpense exprinde en pourcen- 

expendi- 
tage de le rdmunération brute 

ture for  
the item 

Under 1 	1 and 	2 and 
-  
Sans 	

per cent under 2 	under 3 

dépense 	- - - - 	- - Moms 	I et 	2 et 
de 1 	moms 	moms 
P. 100 	de 2 	de 3 

Per cent -- Pourcentage 

1. Manufacturing ................................100 
2. Durable goods ................................100 
3. Non-durable goods ............................100 

4.  100 
5.  100 
6.  100 
7.  100 
8.  Textile 	products 	............................. 100 
9.  

Food 	and 	beverages 	........................... 

Knitting 	mills 	............................... 100 
10.  

Tobacco processing and products 	.............. 
Rubber 	products 	.............................. 

100 
11.  

Leather 	products 	............................. 

100 
12.  

Clothing 	...................................... 

100 
13.  

Wood 	products 	................................ 
Furniture 	and 	fixtures 	....................... 

100 
14.  Printing, publishing and allied industries 100 
15.  100 
16.  Metal 	fabricating industries 	................. 100 
17.  100 
18.  

Paper 	and 	allied 	industries 	.................. 

Machinery 	(except 	electrical) 	................ 
100 

19.  

Primary metal 	industries 	..................... 

100 
20.  

Transportation 	equipment 	...................... 

100 
21.  

Electrical 	products 	.......................... 

100 
22.1 

Non-metallic mineral 	products 	................. 
Petroleum 	and 	coal 	products 	.................. 

100 
23.1 

Chemicals and chemical 	products 	.............. 
Miscellaneous manufacturing industries 100 

24.  Atlantic 	region 	.............................. 100 
25.  Newfoundland 	............................... 100 
26.  Nova 	Scotia 	................................ 100 
27.  100 
28.  100 
29.  100 
30.  100 
31.  100 
32.  

New 	Brunswick 	.............................. 

Montreal 	area 	.............................. 
Residue 	.................................... 

100 
33.  

Quebec 	....................................... 

Ontario 	...................................... 
Toronto 	area 	............................... 

100 
34.  100 
35.  100 
36.  

Residue 	.................................... 
Prairie 	region 	............................... 

100 
37.  

Manitoba 	................................... 
Saskatchewan 	............................... 

100 
38.  

Alberta 	.................................... 
British 	Columbia 	............................. 100 

2 -- 4 
1 -- 3 
2 1 5 

3 1 6 
- - 33 

16 1 6 
2 2 3 
2 1 12 
1 2 5 
3 1 7 
1 - 13 

- -- 6 
1 - 1 

- -- 1 
2 -- 2 
I -- 3 

- -- 4 
3 - 5 

- - 1 
4 -- 1 

13 1 6 
23 - - 8 
7 1 6 

14 2 2 
2 1 5 
2 -- 5 
3 1 6 

-- -- 3 
1 1 2 

-- -- 4 
I -- 3 
2 1 2 

-- - 5 
-- -- 3 

18 
17 
20 

23 
14 
7 

24 
31 
25 
18 
30 
26 
20 
20 
25 
18 
12 
8 
9 

16 
5 

13 
17 

34 
48 
25 
39 
25 
19 
32 
15 
15 
15 
16 
14 
21 
16 
12 
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TABLEAU 7. Employés a salaire: Repartition, en pourcentage de Ia rémunération brute, 
des jours fériés payés, par groupe d'indusLries eL par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissement 

With expenditures for the item 
as a per cent of gross payroll 

Ddpense expriinée en pourcen-
tage de la rémundration brute 

3 and 	4 and 	5 and 	6 and 
under 4 	under 5 	under 6 	over 

3et 	4et 	5et 	6et 
moms 	moms 	moms 	plus 
de4 	de5 	de6 

Per cent -- Pourcentage 

Groupe d'jndustrjes et region 

63 13 - - -- I. 
62 17 -- -- 2. 
63 8 -- -- 3. 

55 11 -- - 

Industries manufacturières 	........................ 

4. 
19 26 8 - 

Biens 	durables 	.................................... 

5. 
72 21 - - 

Biens 	non 	durables 	................................ 

6. 
46 7 -- - 

Alirnents 	et 	boissons 	.............................. 
Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	................... 

7. 
59 4 - - 

Produjts 	de 	caoutchouc 	............................ 
Produits 	de 	cuir 	.................................. 

8. 
56 5 - - 

Produits 	textiles 	................................. 
Bonneterie 	........................................ 9. 

65 9 -- - Vêtement 	......................................... 10. 
48 11 -- - 11. 
58 3 - - 

Produits 	de 	bois 	................................. 
12. 

69 4 - - 
Meuble 	et 	articles 	d'ameublement 	................. 

13. 
72 6 -- - 14. 
56 18 - - 

Inprimerie, 	edition et industries connexes ....... 
Industrie nietallique priutaire 	.................... 15. 

70 7 - -- Produits 	métalliques 	............................. 16. 
78 6 - - 17. 
58 34 - -- 

Nachinerie 	(sauf le materiel dlectrique) 	......... 
Materiel 	de 	transport 	............................ 18. 

70 17 - - 19. 
70 7 - - 20. 
95 - - - 21. 
77 8 - - 22. 
68 9 - -- 23. 

42 3 -- - 

Papier 	et 	produits 	connexes 	...................... 

Appareils et materiel dlectriques 	................ 
Produits minéraux non métalliques 	................ 
Dérivds du petrole et du 	charbon 	................. 
Produits chimiques et produits connexes .......... 
Industries manufacturières diverses .............. 

Region 	de 	l'Atlantique 	........................... 24. 
17 2 1 - Terre-Mauve 	.................................... 25. 
54 6 -- - 26. 
42 - - - 

Nouve1le-Ecosse 	................................ 
27. 

59 8 -- - 
Nouveau-Brunswick 	.............................. 

Québec 	........................................... 28. 
64 10 - - 29. 
53 5 -- - 30. 
66 15 -- - 31. 
72 9 -- - 32. 
62 18 -- - 

Region 	de 	Toronto 	.............................. 
33. 

64 15 1 -- 

Region 	de 	Montréal 	............................. 
Reste 	de 	Ia 	province 	........................... 

Reste 	de 	la 	province 	........................... 
34. 

67 15 -- - 

Ontario 	.......................................... 

35. 
63 16 - 1 

Region 	des 	Prairies 	.............................. 

36. 
61 16 1 - 

Manitoba 	....................................... 
Saskatchewan 	................................... 

37. 
66 18 -- -- 

Alberta 	........................................ 
Coloinbie-Britannique 	............................. 38. 



- 32 - 

TABLE 8. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Vacation Pay by 
Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les dtablissernents 

With expenditures for the item as 
a percent of gross payroll 

With no 	- 	- Depense exprimee en pourcentage 
Industry Group and Area 	expendi- de La remuneration brute 

ture for  
Total 	the item Under 1 

- - 	Per 	1 and 	2 and 	3 and 
Sans 	cent 	under 2 under 3 under 4 

ddpense 	- - 	- - 	- - 	- - 

	

Moms 	i et 	2 et 	3 et 

	

de 1 	no ins 	moms 	moms 
No.   	p.100 	de2 1 de3 	de4 

Per cent -- Pourcentage 

1 . 100 -- 1 11 
2. 100 -- -- 1 8 
3. 

Durable 	goods 	............................. 
100 -- -- 2 13 

4. 

Manufacturing 	............................. . 

100 2 -- 2 11 
5. 

Non-durable 	goods 	......................... . 

100 - - 15 16 
6. 

Food 	and 	beverages 	........................ . 

Tobacco processing and products 	........... . 

100 - - 2 10 
7. 

Rubber 	products 	........................... . 

Leather 	products 	.......................... . 100 - - - 19 
8. 100 - - 3 14 
9. 100 - - 8 58 

10. 100 -- - -- 16 
11. 

Clothing 	.................................. . 

100 1 - 3 12 
12. 100 - - 1 23 
13. 100 - - - 6 
14. 

Textile 	products 	.......................... . 

Knitting 	mills 	............................ . 

Printing, publishing and allied industries 100 - - - 13 
15. 

Wood 	products 	............................. . 

100 - - -- 3 
16. 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 

Paper 	and 	allied 	industries 	............... . 

100 - - 1 14 
17. 100 - - 1 5 
18. 100 -- -- 2 7 
19. 100 - -- -- 8 
20. 

Primary metal 	industries 	.................. . 

Transportation equipment 	.................. . 

100 1 - 1 5 
21. 

Metal 	fabricating 	industries 	.............. . 

Machinery 	(except 	electrical) 	............. . 

Electrical 	products 	....................... . 

100 - - - 1 
22. 100 - - -- 2 
23. 

Non-metallic mineral products 	............. . 

Miscellaneous manufacturing industries .. 100 - - 1 23 

24. 100 5 2 6 11 
25. 100 16 - 10 6 
26. 

Newfoundland 	............................ . 

Nova 	Scotia 	............................. 100 2 2 2 11 
27. 

Petroleum and 	coal 	products 	............... . 

Chemicals and chemical products 	........... . 

100 1 1 9 14 
28. 100 -- - 2 18 
29. 100 -- - 2 21 
30. 

Atlantic 	region 	........................... . 

100 - - 2 13 
31 . 

New 	Brunswick 	........................... . 

100 - -- 1 9 
32 . 100 - - -- 11 
33. 

Quebec 	.................................... . 

Toronto 	area 	............................ 
100 - -- 1 8 

34. 

Montreal 	area 	........................... . 

Residue 	................................. . 

Residue 	................................. 
100 1 - -- 6 

35. 

Ontario 	................................... . 

100 1 - -- 7 
36. 

Prairie 	region 	............................ 

100 - - - 2 
37. 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

100 1 - -- 5 
38. 

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 100 - - -- 1 

20 
18 
21 

22 
19 
9 

25 
24 
11 
39 
20 
32 
13 
13 
6 

23 
24 
15 
18 
38 

1 
18 
35 

15 
23 
14 

9 
17 
14 
20 
23 
28 
20 
24 
17 
26 
31 
7 
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TABLEAU 8. Employés a salaire: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute 
des vacances paydes, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des eniployés dans les établissements 

With expenditures for the item as 
a percent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de la rémundration brute 

Groupe d'industries et region 

 

4 and 	5 and 	6 and 	7 and 	8 and 9 and 
under 5 under 6 under 7 under 8 under 9 over 

4 et 	5 et 	6 et 	7 et 	8 et 	9 et 
moms 	moms 	moms 	moms 	moms 	plus 
de5 	de6 	de7 	de8 	de9 

Per cent -- Pourcentage 

 

No  

27 19 14 4 3 -- 1. 
26 20 17 4 4 1 2. 
28 17 11 5 2 -- Biens 	non 	durables 	......................... 3 

26 21 11 2 2 1 
9 17 5 16 4 - 

Industries manufacturthres 	................... 
Biens 	durables 	............................... 

5. 

. 0. 

23 10 17 24 2 3 6. 
40 14 2 - - - 7. 
33 22 3 - 2 - 

Produits 	de 	caoutchouc 	....................... 
Produjts 	de 	cuir 	............................. 

.. 

20 3 1 - - - 
Produits 	textiles 	...........................8. 

41 3 1 - - - 

Aliments 	et 	boissons 	........................4. 
Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	.............. 

Vtement 	................................... 
28 16 18 2 -- - 

Bonneterie 	..................................9. 

11. 
31 11 1 - 1 - 12. 

.. 

22 22 20 13 4 -- 

Produits 	de 	bois 	............................. 

13. 
32 33 6 3 - 

Meuble et articles d'axneublement ............. 

Imprimerie, edition et industries connexes 14. . 
10 16 38 9 17 1 15. 
29 21 6 4 1 1 16. 
32 23 4 1 9 -- Machinerie 	(sauf le materiel électrique) 	... 17. 
26 26 21 2 - 1 

Produits 	métalliques 	......................... 

18. 
37 25 8 2 -- -- 

Papier et 	produits 	connexes 	.................. 

Materiel 	de 	transport 	........................ 
19. 

28 15 10 3 1 - 

Industrie métallique primaire 	................ 

20. 
3 18 71 6 - - 21. 

32 18 18 6 5 - Produits chimiques et produits connexes .... 22. 
27 10 4 - - -- 

DCrivés du pétrole et 	du charbon 	............. 

Industries manufacturières diverses 	.......... 23. 

28 16 7 6 5 1 24. 
4 2 1 18 21 - 

Appareils et materiel 	électriques 	............ 
Produits minéraux non métalliques 	............ 

25. 
32 23 9 4 - -- 26. 
39 15 7 - 2 3 27. 
28 18 9 3 5 -- 28. 
31 20 6 2 1 - 

Region 	de 	1'Atlantique 	....................... 
Terre-Neuve 	................................ 

29. 
25 16 11 4 9 -- 

Nouvelle-Ecosse 	............................ 
Nouveau-Brunswick 	.......................... 

30. 
25 18 16 5 3 1 

Region 	de 	Montréal 	......................... 

31. 
36 13 8 1 1 - 

	

Reste 	de 	la 	province 	....................... 

	

Ontario 	..................................... 
32. 

19 21 21 7 3 1 

Québec 	....................................... 

Region 	de 	Toronto 	......................... 
Reste 	de 	la 	province 	...................... 33. 

36 17 13 3 -- -- 34 
43 18 12 2 -- - 35. 
24 20 11 16 1 1 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

36. 
33 16 14 -- - - 

Manitoba 	.................................. 
Saskatchewan 	.............................. 

37. 
26 30 29 5 1 1 

	

Alberta 	................................... 
Colombie 	- 	Britannique 	...................... 38. 
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TABLE 9. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross 
Payroll and Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Total premium pay 

Total des primes payées 

Overtime and holiday 
work premium pay 

Primes pour heures supple- 
mentaires et pour travail 

faiL les jours fends 

Industry Group and Area 
Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross 
payroll paid hour payroll 

Pourceritage Cents par Pourcentage 
de la rému- heure payee de la rdmu- 
nération ndration 
brute brute 

Cents per 
paid hour 

Cents par 
heure payee 

1. Manufacturing ............................ 
2. Durable goods ............................ 
3. Non-durable goods ........................ 

I 	C 	I 

	

3.2 	7.7 

	

3.2 	8.4 

	

3.1 	7.1 

C 

2.4 5.8 
2.4 6.1 
2.5 5.5 

4.  2.6 5.8 2.0 
5.  Tobacco processing and products 2.5 6.1 2.3 
6.  4.4 10.7 3.5 
7.  1.0 1.7 0.9 
8.  Textile 	products 	......................... 3 .3 6.2 2.3 
9.  

Food 	and 	beverages 	........................ . 

Leather 	products 	.......................... . 

0.4 0.5 0.2 
10.  

Rubber 	products 	........................... . 

.. 

0.8 1.2 0.8 
11.  

Knitting 	mills 	............................ . 

1.9 4.4 1.4 
12.  

Clothing 	.................................. . 

1.6 3.1 1.5 
13.  

Wood 	products 	............................. . 

Paper and allied industries 	.............. 12.4 3.3 
14.  Printing, publishing and allied industries 4.0 11.5 3.1 
15.  10.5 2.4 
16.  Metal fabricating industries 3.0 7.4 2.4 
17.  

Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 

Machinery (except electrical) 4.2 11.0 3.4 
18.  

4. .5 

4.2 12.1 2.8 
19.  

Primary metal 	industries 	.................. 3.5 

2.2 5.3 1.6 
20.  Non-metallic mineral products 3.8 9.4 2.8 
21.  

Transportation 	equipment 	.................. 
Electrical 	products 	....................... . 

5.0 18.0 3.8 
22.  

Petroleum and coal products 	............... 
Chemicals and chemical products 3.3 8.7 2.7 

23.  Miscellaneous manufacturing industries . 2.1 4.4 1.7 

24.  2.7 5.4 2.1 
25.  3.9 8.1 2.2 
26.  Nova 	Scotia 	............................ 1.8 3.4 1.5 
27.  3.4 7.6 3.0 
28.  3.1 6.8 2.4 
29.  

Atlantic 	region 	........................... . 
Newfoundland 	............................ . 

Montreal 	area 	.......................... 7.0 2.4 
30.  

.. 

3.1 6.6 2.5 
31.  

.3. .0 

3.4 8.7 2.5 
32.  

Residue 	................................. 
Ontario 	................................... . 

3.0 7.2 2.2 
33.  

New 	Brunswick 	........................... . 
Quebec 	.................................... . 

Toronto 	area 	............................ 
3.7 9.4 2.6 

34.  2.9 6.6 2.2 
35.  2.5 5.5 1.7 
36.  

Residue 	................................. 
Prairie 	region 	............................ . 
Manitoba 	................................ . 
Saskatchewan 	........................... 6.7 2.2 

37.  Alberta 	................................. 
2. .8 
3.2 7.6 2.7 

38.  British 	Columbia 	.......................... 2.7 8.1 2.0 

4.6 
5.6 
8.7 
1.6 
4.3 
0.4 
1.2 
3.1 
2.9 
9.3 
8.9 
7.0 
5.9 
9.1 
8.1 
3.9 
6.9 

13.4 
7.1 
3.5 

4.4 
4.6 
2.9 
6.7 
5.4 
5.4 
5.2 
6.3 
5.4 
6.7 
5.1 
3.8 
5.2 
6.4 
5.9 
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TABLEAU 9. Employds ' salaire: Estimations du coQt des primes payées, en pourcentage de la remune- 
ration brute et en cents par heure payee, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Shift work premium pay 

Prime do poste 

Other premium pay 

Autres primes 

Groupe d'industries et region Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de Ia réinu- heure payee do la rému- heure payCe 
ndration ndration 
brute brute 

NO 

70 - 

0.7 1.6 0.1 0.3 1.  
0.7 1.9 0.2 0.4 2.  
0.6 1.3 0.1 0.3 3.  

0.3 0.8 0.2 0.4 4.  
0.2 0.6 - - 5.  
0.7 1.6 0.2 0.4 6.  
0.1 0.1 - - 7.  
0.8 1.6 0.2 0.3 8.  
0 .1 0.1 - - 9.  

- - - - 10.  
0.4 0.9 0.1 0.3 11.  
0.1 0.2 - - 12.  
0.9 2.5 0.2 0.5 13.  
0.9 2.5 0.1 0.2 Imprimerie, 	edition et industries connexes 14.  
0.8 2.4 0.4 1,1 

Industries manufacturières 	................... 

15.  
0.6 1.4 - - 

Biens 	durables 	............................... 
Bierts 	non 	durables 	........................... 

16.  
0.6 1.6 0.1 0.3 Nachinerie 	(sauf le materiel Clectrique) 17.  

1.3 3.8 -- 0.1 

Aliments 	or 	boissons 	......................... 
Tabacs 	(traitement et produits) 	.............. 

18.  
0.5 1.1 0.1 0.3 

Produits 	de 	caoutchouc 	....................... 
Produits 	do 	cuir 	............................. 

19.  
0.6 1.4 0.4 1.1 

Produits 	textiles 	............................ 
Bonneterie 	................................... 

20.  
1.1 3.7 0.3 0.9 

Produits 	do 	bois 	............................. 

21.  
0.5 1.4 0.1 0.2 

Meuble et articles d'ameublement 	............. 
Papier et 	produits 	connexes 	.................. 

22.  
0.4 0.8 - - 

Industrie mCtallique primaire 	................ 
Produits 	metalliques 	......................... 

Materiel 	do 	transport 	........................ 

23.  

0.3 0.7 0.2 0.4 

Vtement 	..................................... 

Appareils 	et materiel 	dlectriques 	............ 
Produits niinéraux non métalliques 	............ 
Derives du pdtrole et du charbon 	............. 
Produits chimiques et produits connexes 	...... 
Industries manufacturires diverses 	.......... 

24.  
0.7 1.4 1.0 2.1 25.  
0.2 0.4 0.1 0.1 

Region 	de 	1'Atlantique 	....................... 

26.  
0.4 0.9 - - 

Terre-Neuve 	................................ 
Nouvelle-Ecosse 	............................ 

27.  
0.5 1.2 0.1 0.3 

Nouveau-Brunswick 	.......................... 
Quebec 	....................................... 28.  

0.5 1.2 0.1 0.3 Region 	de 	Montréal 	......................... 29.  
0.6 1.2 0.1 0.2 30.  
0.8 2.0 0.2 0.4 31.  
0.6 1.5 0.1 0.3 

Ontario 	...................................... 
32.  

0.9 2.3 0.2 0.5 

Reste 	de 	la 	province 	....................... 

Reste 	do 	la 	province 	....................... 33.  
0.5 1.1 0.2 0.4 34.  
0.6 1.4 0.1 0.3 

Region 	do 	Toronto 	.......................... 

Manitoba 	..................................35. 
0.5 1.2 0.1 0.3 Saskatchewan 	..............................36. 
0.3 0.8 0.2 0.5 

Region 	des 	Prairies 	.......................... 

Alberta 	...................................37. 
0.6 1.8 0.1 0.4 Colombia-Britannique 	........................38. 
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TABLE 10. Wage Eariters: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Premium Pay by 
Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les dtablissements 

No 

Industry Group and Area 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

With no 	- - 
Dépense exprimée en pourcentage 

expendi- 	
de Ia rémundrat ion 

ture for  
Total 	the item 

Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 under 5 

dépense 	- - 	- 	- -- - 	- - 
Moms 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 
de 1 	moms 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 

Per cent - - Pourcentage 

100 18 7 14 12 12 
100 13 8 13 12 14 
100 23 5 14 13 10 

100 20 4 15 17 13 
100 19 5 16 23 3 
100 6 8 13 9 13 
100 43 6 31 8 3 
100 14 7 12 11 11 
100 81 1 11 4 2 
100 59 7 21 6 1 
100 32 18 14 8 13 
100 42 4 15 13 10 
100 5 5 7 11 10 
100 16 6 10 11 10 

100 3 4 22 9 11 
100 20 6 11 17 15 
100 9 5 8 10 22 
100 4 4 8 10 15 
100 7 22 13 14 15 
100 15 1 14 13 10 
100 - 1 8 1 10 
100 6 7 13 15 22 
100 30 5 17 21 10 

100 36 10 7 9 7 
100 37 5 1 11 3 
100 37 17 12 11 4 
100 28 2 4 4 14 
100 24 9 13 10 14 
100 31 8 10 8 16 
100 15 11 16 11 11 
100 13 6 13 13 11 
100 17 9 11 18 10 
100 11 4 15 11 11 
100 19 4 17 12 15 
100 28 4 10 16 15 
100 6 4 27 5 17 
100 15 5 19 II 15 
100 14 8 19 17 15 

1. Manufacturing ................. 
2. Durable goods ................. 
3. Non-durable goods ............. 

4. Food and beverages ............ 
5. Tobacco processing and products 
6. Rubber products ............... 
7. Leather products .............. 
8. Textile products .............. 
9. Knitting mills ................ 
10. Clothing ...................... 
11. Wood products ................. 
12. Furniture and fixtures ........ 
13. Paper and allied industries 
14. Printing, publishing and allied 

industries. 
15. Primary metal industries ...... 
16. Metal fabricating industries 
17. Machinery (except electrical) 
18. Transportation equipment ...... 
19. Electrical products ........... 
20. Non-metallic mineral products 
21. Petroleum and coal products 
22. Chemicals and chemical products 
23. Miscellaneous manufacturing 

industries. 

24. Atlantic region ............... 
25. Newfoundland ................ 
26. Nova Scotia ................. 
27. New Brunswick ............... 
28. Quebec ........................ 
29. Montreal area ............... 
30. Residue ..................... 
31. Ontario ....................... 
32. Toronto area ................ 
33. Residue ..................... 
34. Prairie region ................ 
35. Manitoba .................... 
36. Saskatchewan ................ 
37. Alberta ..................... 
38. British Columbia .............. 

13 
15 
10 

11 
33 
6 
6 

15 

4 
11 
11 
7 

27 
13 
17 
13 
19 
9 

43 
13 
6 

6 
1 
3 

14 
9 
8 

10 
16 
12 
18 
13 
7 

28 
14 
8 
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TABLEAU 10. Employés a salaire: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la 
totalité des primes payées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les dtablissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de la rémunCration 

5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 
under 6 under 7 under 8 under 9 under 10 over 

5 et 6 et 7 et 8 et 9 at 10 et 
moms moms moms moms moms plus 
de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 

Per cent - - Pourcentage 

Croupe d'industries et region 

No 

9 7 5 2 1 1 1. 
10 7 4 1 2 -- 2. 

9 6 5 2 -- 2 3. 

9 4 2 2 -- 1 4. 
- - - - - - 5. 
12 12 14 1 1 4 6. 
1 - - 2 - - 7. 

15 4 5 4 1 1 

Aliments 	at 	boissons 	..................... 

8. 
- - I - - - 9. 
4 2 - - - - 10. 

4 4 1 -- - 1 11. 

4 -- - - - 1 12. 
15 14 18 1 1 1 13. 
8 10 4 3 2 11 

Industries manufacturières 	................ 
Biens 	durables 	............................ 

Imprimerie, edition et industries 14. 
connexes. 

5 6 6 1 7 -- 

Tabacs 	(traitement et produits) 	........... 

15. 

9 4 2 2 -- 1 

Biens 	non 	durables 	........................ 

Produits 	de 	caoutchouc 	.................... 
Produits 	de 	cuir 	.......................... 

16. 

4 14 5 -- -- 5 Machinerie 	(sauf La materiel electrique) 17. 
25 13 6 1 1 -- 

Papier et 	produits connexes 	............. 

18. 
5 2 3 -- - - 

Produits 	textiles 	......................... 
Bonneterie 	................................ 

19. 
5 18 2 11 2 1 20. 

11 10 1 15 - - 

Materiel 	do 	transport 	................... 
Appareils et materiel 	electriques 	........ 

21. 
10 7 3 3 - - - Produits chimiques et produits connexes 22. 
8 3 - - 1 - - Industries manufacturières diverses 	.... 23. 

12 3 9 1 - -- 

Vêtement 	................................ 
produits 	de 	bois 	........................ 
Meuble et articles d'ameublement 	........ 

Produits minéraux non metalliques 	....... 

24. 

21 1 21 - - - 25. 

3 7 3 3 - 1 

Industrie métallique primaire 	........... 
Produits 	métalliques 	.................... 

Region 	do 	l'Atlantique 	.................. 
Terre-Neuve 	........................... 

26. 
22 - 12 - - -- 

Nouvelle-Ecosse 	....................... 
27. 

7 6 4 2 -- 2 

Ddrivés du pétrole et du charbon 	........ 

28. 

5 5 2 3 1 3 29. 
11 8 6 -- -- 1 30. 
11 8 5 2 2 1 31. 

5 7 6 2 1 1 

Nouveau-Brunswick 	..................... 

32. 
14 9 3 2 2 -- 

Québec 	.................................. 

33. 

11 3 5 1 - -- 

Region 	de 	Montréal 	.................... 
Reste 	de 	Ia 	province 	.................. 

34. 
13 2 3 1 - - 

	

Ontario 	................................. 

	

Region 	de 	Toronto 	..................... 

	

Reste 	de 	la 	province 	.................. 

35. 
11 1 3 - - - 

Region 	des 	Prairies 	..................... 

36. 
8 4 7 -- - 1 

Manitoba 	.............................. 

37. 
7 4 5 1 1 2 

Saskatchewan 	.......................... 
Alberta 	............................... 

Colombie-Britannique 	.................... 38. 
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TABLE 11. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Overtime 
Premium Pay by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des eniployes dans les établissements 

Industry Group and Area 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

With no 	- - 
expendi- 	Depense exprinée en pourcentage de la 

rdxnunération brute ture for 
Total 	the item 

under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 under 5 

depense 	- - 	- - 	- - 	- - 	- - 
Moms 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 

de 1 p. 	moms 	moms 	moths 	moms 
100 	de2 	de3 	de4 	deS 

Per cent -- Pourcentage 

100 22 6 19 16 15 
100 18 8 23 14 18 
100 27 5 16 18 12 

100 22 5 17 25 12 
100 19 5 30 9 3 
100 9 15 9 14 14 
100 43 6 33 7 4 
100 18 5 16 23 15 
100 81 3 13 3 1 
100 60 7 21 6 1 
100 34 18 20 10 9 
100 44 3 17 11 11 
100 14 1 9 18 18 
100 23 2 14 13 11 

100 7 9 45 11 9 
100 24 4 16 21 17 
100 12 7 9 26 16 
100 4 7 20 9 34 
100 29 7 16 17 19 
100 18 11 14 16 10 
100 5 5 8 19 38 
100 9 4 21 23 17 
100 32 9 14 20 15 

100 46 5 6 12 7 
100 37 5 1 32 3 
100 55 7 12 4 4 
100 32 2 - 10 16 
100 29 7 18 13 Il 
100 37 4 15 11 10 
100 18 11 20 16 12 
100 17 6 19 17 19 
100 24 5 16 19 14 
100 14 7 21 16 21 
100 20 7 20 21 17 
100 29 5 20 24 14 
100 8 6 28 20 27 
100 15 9 19 19 17 
100 20 4 34 16 9 

1. Manufacturing ................. 

2. Durable goods ................. 

3. Non-durable goods ............. 

4. Food and beverages ............ 

5. Tobacco processing and products 
6. Rubber products ............... 

7. Leather products .............. 

8. Textile products .............. 

9. Knitting mills ................ 

10. Clothing ...................... 
11. Wood products ................. 

12. Furniture and fixtures ........ 

13. Paper and allied industries 
14. Printing, publishing and allied 

industries. 
15. Primary metal industries ...... 

16. Metal fabricating industries 
17. Machinery (except electrical) 
18. Transportation equipment ...... 

19. Electrical products ........... 

20. Non-metallic mineral products 
21. Petroleum and coal products 
22. Chemicals and chemical products 
23. Miscellaneous manufacturing 

industries. 

24. Atlantic region ............... 
25. Newfoundland ................ 

26. Nova Scotia ................. 
27. New Brunswick ............... 

28. Quebec ........................ 

29. Montreal area ............... 

30. Residue ..................... 

31. Ontario ....................... 

32. Toronto area ................ 

33. Residue ..................... 

34. Prairie region ................ 
35. Manitoba .................... 

36. Saskatchewan ................ 

37. Alberta ..................... 

38. British Columbia .............. 

9 
9 
9 

6 
33 
10 
3 

13 

5 
8 

14 
9 

5 
7 

13 
15 
8 
6 
6 
14 
7 

10 
20 
4 
14 
10 
12 
7 
8 
7 
9 
5 
3 
8 
5 

10 



p 
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TABLEAU 11. Employés a salaire: Repartition en pourcentage de la rétnunération brute, des primes 
payées pour les heures supplémentaires, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Ddpense exprimée en pourcentage de la 
rémunération brute 

5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 
under 6 under 7 under 8 under 9 under 10 over 

5 et 6 et 7 et 8 at 9 et 10 et 
moms ulomns moms moms moms plus 
de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 

Per cent -- Pourcentage 

Groupe d'industries et region 

IM 

6 3 2 1 -- -- Industries manufacturires 	.............. 1. 
5 2 2 1 -- -- 2. 
6 4 3 1 -- -- 3. 

8 1 1 1 -- - 4. 
- - - - - 

Biens 	durables 	.......................... 

5. 
9 1 17 - - 2 

Biens 	non 	durables 	...................... 

6. 
1 - - 2 - - 

Alinients 	et 	boissons 	.................... 
Tabacs 	(traitement et produits) 	......... 

7. 
5 2 1 2 - -- 

Produits 	de 	cuir 	........................ 
8. 

- - - - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	.................. 

Produits 	textiles 	....................... 
Bonneterie 	.............................. 9. 

4 2 - - - - 10. 
2 1 -- -- - - 11. 
4 -- - - - 1 12. 
9 11 5 -- - -- 13. 

10 5 9 1 - 3 Imprimerie, edition et industries 14. 
connexes. 

6 1 7 -- - -- 15. 
5 2 -- 1 - 1 Produits metalliques 	.................... 16. 
7 3 1 1 2 3 Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 
7 2 -- 1 - -- 

Industrie métallique primaire 	........... 

8.  
2 2 - -- - - Appareils et materiel électriques 	....... 9.  

12 11 -- -- 1 1 

Meuble et 	articles d'ameublement 	........ 

Produits ininéraux non metalliques 	....... 0. 
4 15 - - - - Dérivés du petrole et du charbon 	........ 21. 
7 5 -- - - - Produits chimiques et produits connexes 2. 
1 3 - - - - Industries manufacturières diverses 3. 

8 -- 4 2 - -- 

Vtement 	................................ 
Produits 	de 	bois 	........................ 

Papier et produits 	connexes 	............. 

Region de 	l'Atlantique 	.................. 4. 
1 1 - - - - 25. 
7 1 2 4 - - 26. 

14 - 12 - - -- 

Materiel 	de 	transport 	................... 

Nouvelle-Ecosse 	....................... 
Nouveau-Brunswick 	..................... 27. 

4 5 2 -- - 1 Quebec 	.................................. 8. 
4 2 3 1 - 1 29. 
5 9 1 -- - - 0. 
7 3 2 1 -- -- 

	

Reste 	de 	la 	province 	.................. 

	

Ontario 	................................. 1. 
9 2 3 1 - -- 

Terre -Neuve 	........................... 

Region 	de 	Toronto 	..................... 2. 
6 3 2 -- -- -- Reste 	de 	la 	province 	.................. 3. 
6 2 1 1 - -- 

Region de 	Montréal 	.................... 

4. 
2 1 - 1 - - 5. 
1 1 2 - - - 6. 

10 3 2 -- - -- 

Region 	des 	Prairies 	..................... 

	

Manitoba 	.............................. 

7. 
4 1 -- -- -- 2 

Saskatchewan 	.......................... 
Alberta 	............................... 

Coloinbie-Britannique 	.................... 8. 
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TABLE 12. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage 
of Gross Payroll and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Total miscellaneous 
direct payments 

Total des paiements 
directs divers 

Separation pay 

Indemnitd do cessation 
dTemploi 

Per cent 
of gross Cents per 

Per cent 
of gross Cents per 

payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure de la rdmu- heure 
nération payee nération payee 
brute brute 

No.  
% 

1.  0.4 1.0 0.1 0.2 

2.  0.3 0.9 0.1 0.2 

3.  

Manufacturing ............................. 

Non-durable goods ......................... 0.5 1.2 0.1 0.2 

4.  0.5 1.2 0.1 0.3 

5.  
Food and beverages ........................
Tobacco processing and products 0.9 2.2 0.6 1.4 

6.  0.3 0.7 -- 0.1 

7.  0.4 0.6 0.1 0.2 

8.  0.6 1.0 0.1 0.2 

9.  0.3 0.5 0.1 0.1 

10.  0.5 0.8 0.2 0.4 

11.  0.3 0.7 0.1 0.2 

12.  0.5 1.0 0.2 0.3 

13.  

Knitting mills 	............................ 

Wood products 	............................. 

0.2 0.4 -- 0.1 
14.  

Clothing 	.................................. 

Printing, publishing and allied industries 0.5 1.5 0.1 0.4 
15.  0.3 0.8 -- 0.1 

16.  Metal fabricating industries 0.7 1.8 0.2 0.5 

17.  Machinery 	(except electrical) 0.3 0.8 -- 0.1 
18.  Transportation equipment .................. 0.2 0.6 -- 0.1 

19.  0.3 0.8 0.1 0.1 

20.  Non-metallic mineral products 0.2 0.4 - - 
21.  

Durable goods 	............................. 

Petroleum and coal products ............... 1.4 5.8 - - 
22.  Chemicals and chemical products 0.5 1.2 0.1 0.2 
23, 

Rubber products ........................... 
Leather products .......................... 

Miscellaneous manufacturing industries 1.2 2.5 -- 0.1 

24.  

Textile products .......................... 

Furniture and fixtures .................... 

Atlantic region ........................... 0.2 0.3 - - 
25.  

Paper and allied industries ............... 

0.1 0.2 - - 
26.  

Primary metal industries .................. 

0.3 0.5 - - 
27.  0.1 0.2 -- 0.1 
28.  

Electrical products ....................... 

Newfoundland ............................ 

0.4 1.0 0.1 0.2 
29.  

Nova Scotia ............................. 

0.5 1.2 0.1 0.2 

30.  

New Brunswick ........................... 

0.3 0.7 0.1 0.2 
31.  0.4 1.1 0.1 0.2 
32.  Toronto area 	............................ 0.6 1.5 0.1 0.2 
33.  Residue 	................................. 0.4 0.9 0.1 0.2 
34.  

Quebec 	.................................... 
Montreal area ........................... 

0.6 1.5 0,1 0.2 
35.  

Residue 	................................. 
Ontario 	................................... 

0.5 1.0 0.1 0.3 
36.  1.2 3.0 0.1 0.3 

37.  

Prairie region 	............................ 
Manitoiia 	................................ 

0.6 1.5 0.1 0.1 
38.  

Saskatchewan ............................
Alberta 	................................. 

British Columbia .......................... 0.3 0.9 0.1 0.2 
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TABLEAU 12. Employés a salaire: Estimations du coit des psiements directs divers, en pourcentage de la 
rémunération brute et en cents par heure payee, par groupe d'industries et region, Canada, 1967 

Bonuses 

Gratifications 

Other direct 
payments 

Autres paiements 
directs 

- Groupe d industries et region Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per 
Payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de Is ré.mu- heure de la réinu- heure 
nération payee nérat ion payee 
brute brute No 

7. - 

0.2 0.6 0.1 0.2 1.  

0.2 0.5 0.1 0.2 2.  

0.3 0.6 0.1 0.3 3.  

0.3 0.6 0.1 0.3 

Industries manufacturires 	.................. 

4.  

0.3 0.6 0.1 0.2 

Biens 	durables 	.............................. 
Biens 	non 	durables 	.......................... 

5.  
0.2 0.5 -- 0.1 6.  
0.2 0.4 - - 

Ailments 	et 	boissons 	........................ 
Tabacs 	(traitement et 	produits) 	............. 

7.  
0.3 0.5 0.2 0.4 

Produits 	de 	caoutchouc 	...................... 
Produits 	de 	cuir 	............................ 

8.  

0.2 0.2 0.1 0.1 
Produits 	textile5 	........................... 
Bonneterie 	.................................. 9.  

0.2 0.4 -- 0.1 10.  
0.2 0.5 -- 0.1 11.  

0.3 0.6 -- 0.1 12.  

0.1 0.2 -- 0.1 13.  

0.3 1.0 -- 0.1 

Produjts 	de 	bois 	............................ 

Imprimerie, edition et industries connexes 14.  

0.1 0.3 0.1 0.4 

Vêtement 	.................................... 

15.  

0.5 1.2 0.1 0.2 16.  

0.2 0.6 0.1 0.1 Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	. 17.  

0.1 0,2 0.1 0.2 

Produits métalliques 	........................ 

18.  

0.3 0.7 - - 19.  
0.1 0.2 0.1 0.2 20.  

0.4 1.5 1.2 4.2 21.  

0.3 0.9 -- 0.1 Produits chimiques et produits connexes .. 22.  

1.2 2.4 -- 0.1 

Meuble et articles d'ameublement 	............ 
Papier 	et 	produits 	connexes 	................. 

Industrie mCtallique primaire 	............... 

Appareils et materiel electriques 	........... 

Dérivés du petrole et du charbon 	............ 

23.  

0.1 0.2 -_ 0.1 

Materiel 	de 	transport 	....................... 

Produits minéraux non métalliques 	........... 

24.  

0.1 0.2 - - 25.  

0.1 0.2 0.1 0.2 

Industries manufacturires diverses ......... 

26.  

0.1 0.1 - - 27.  

0.2 0.4 0.2 0.3 

Region 	de 	l'Atlantique 	...................... 
Terre-Neuve 	............................... 

28.  

0.2 0.5 0.2 0.5 

Nouvel1e-Ecosse 	........................... 

29.  

0.2 0.4 0.1 0.2 

Nouveau-Brunswick 	......................... 

30.  

0.3 0.7 0.1 0.2 31.  

0.4 1.0 0.1 0.2 32.  

0.2 0.5 0.1 0.2 33.  

0.4 1.0 0.1 0.3 

Québec 	...................................... 
Region 	de 	Montréal 	........................ 

34.  

0.2 0.4 0.1 0.2 

	

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

	

Ontario 	..................................... 

	

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

35.  

1.0 2.5 0.1 0.2 

Region 	de 	Toronto 	......................... 

36.  

0.4 1.0 0.1 0.3 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37.  
0.2 0.5 0.1 0.2 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britarinique 	........................ 38.  
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TABLE 13. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Payments Required by Law as Percentage of 
Gross Payroll and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Payments required by law 

Paieinents exiges par 
la loi 

Workmen's compensation 

Caisse d'indemnisation des 
accidents du travail 

Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure payee de la rému- heure payee 
nération ndration 

brute brute 
No.  

1.  3.3 7.9 1.1 2.6 
2.  

Manufacturing 	............................. 
3.5 9.1 1.3 3.4 

3.  3.0 6.8 0.8 1.8 

4.  

Durable 	goods 	............................. 
Non-durable 	goods 	......................... 

3.3 7.4 1.1 2.5 
5.  

Food 	and 	beverages 	........................ 
Tobacco processing and products 2.8 6.9 0.5 1.2 

6.  Rubber 	products 	........................... 3.3 7.9 1.1 2.7 
7.  3.4 5.6 0.7 1.1 
8.  3.3 6.2 0.8 1.6 
9.  3.0 4.3 0,4 0.5 
10.  4.9 0.4 0.6 
11.  10.4 2.2 5.1 
12.  Furniture 	and 	fixtures 	................... 3.9 7.6 1.4 2.7 
13.  8.4 1.0 2.8 
14.  

Leather 	products 	.......................... . 
Textile 	products 	.......................... . 

Printing, publishing and allied industries 2.3 6.6 0.3 1.0 
15.  

Knitting 	mills 	............................ . 
Clothing 	.................................. 3.1 

3.4 10.2 1.4 4.2 
16.  

Wood 	products 	............................. 4.6 

Primary metal 	industries 	................. . 
Metal fabricating industries 3.8 

. . 

9.3 1.5 3.7 
17.  

Paper 	and 	allied 	industries 	............... 3.0 

Machinery (except electrical) 3.6 9.5 1.4 3,8 
18.  8.6 0.9 2.5 
19.  

Transportation equipment 	.................. 3.0 
7.1 0.7 1.7 

20.  
Electrical 	products 	....................... 3.0 
Non-metallic mineral products 4.0 9.8 1.6 4.0 

21.  Petroleum and coal 	products 	............... 2.4 8.4 0.5 2.5 
22.  Chemicals and chemical products 2.7 7.2 0.6 1.7 
23.  Miscellaneous manufacturing industries 	. 3.1 6.4 0.8 1.7 

24.  Atlantic 	region 	........................... 3.4 6.7 1.1 2.1 
25.  Newfoundland 	............................ 3.0 6.2 0.8 1.5 
26.  Nova 	Scotia 	............................. 3.4 6.3 1.0 1.8 
27.  New 	Brunswick 	........................... 3.5 7.8 1.3 2.8 
28.  3.2 7.1 0.9 2.1 
29.  3.0 7.0 0.8 1.8 
30.  

Quebec 	.................................... 

3.4 7.1 1.1 2.3 
31.  

Montreal 	area 	........................... 
Residue 	................................. 

3.2 8.1 1.0 2.6 
32.  

Ontario 	................................... 
Toronto 	area 	............................ 3.3 7.9 1.0 2.5 

33.  Residue 	................................. 3.2 8.3 1.1 2.7 
34.  Prairie 	region 	............................ 3.5 8.0 1.1 2.6 
35.  Manitoba 	................................ 3.2 7.1 0.9 2.0 
36.  3.5 8.6 1.3 3.1 
37.  3.6 8.7 1.3 3.1 
38.  

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

British Columbia 	.......................... 3.7 11.1 1.7 5.0 
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TABLEAU 13. EmployCs a salaire: Estimations des paiements exigés par la loi, en pourcentage de is 
rémunération brute et en cents par heure payee, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Unemployment insurance 

Assurance-chOniage 

Canada/Quebec pension 
plan 

Regime de pensions du 
Canada ou regime de 

rentes du Québec - 

I Groupe d industries et region Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure payee de la rému- heure payee 
nération nération 

brute brute 
NO  

7 . 

0.9 2.1 1.3 3.2 1. 
0.9 2.2 1.3 3.5 
0.9 2.0 1.3 2.9 

Industries 	manufacturières 	................... 
Biens 	durables 	..............................2. 

0.9 1.9 1.3 3.0 

Biens 	non 	durables 	..........................3. 

Aliments 	et 	bojssons 	....................... 
1.0 2.4 1.4 3.3 

4.. 
5.  

0.8 2.1 1.3 3.2 
Tabacs 	(traitement 	et produits) 	............. 
Produits 	de 	caoutchouc 	...................... 6.  

1.3 2.1 1.4 2.3 Produits 	de 	cuir 	............................ 7.  
1.1 2.0 1.4 2.6 Produits 	textiles 	............................ 8.  
1.2 1.8 1.4 2.1 Bonneterie 	................................. 9 

. 0. 1.3 2.0 1.4 2.2 Vè tement 	................................... 
1.0 2.2 1.4 3.1 
1.1 2.1 1.5 2.8 

.. 

12.  

. 

0.8 2.1 1.2 3.5 13.  
0.8 2.2 1.2 3.4 Imprixnerie, edition et industries connexes 14.  
0.8 2.3 1.3 3.7 
0.9 2.2 1.4 3.4 
0.8 2.2 1.3 3.5 

Produits 	de 	bois 	............................11, 
Neuble et 	articles 	d'ameublement 	............. 

Industrie niétallique primaire 	...............15. 
Produits 	métalliques 	........................16. 
Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	... 17.  

0.8 2.3 1.3 3.8 

Papier 	et 	produits 	connexes 	.................. 

18.  
0.9 2.1 1.4 3.3 
0.9 2.3 1.4 3.4 

Materiel 	de 	transport 	........................ 

20.  
0.6 2.2 1.1 3.7 

Appareils 	et materiel 	électriques 	...........19. 
Produits minéraux non metalliques 	........... 

21.  
0.8 2.1 1.3 3.4 

Dérivds 	du pétrole et du charbon 	............ 
Produits chiniiques et produits connexes 	. . . 22.  

0.9 1.9 1.3 2.8 Industries inanufacturiares diverses 	......... 23.  

1.0 2.0 1.3 2.6 Region 	de 	l'Atlantique 	...................... 24.  
1.0 2.1 1.3 2.6 Terre-Neuve 	............................... 25.  
1.0 1.9 1.4 2.6 26.  
0.9 2.1 1.3 2.9 

Nouvelle-Ecosse 	........................... 
Nouveau-Brunswick 	......................... 27.  

0.9 2.0 1.3 3.0 28.  
0.9 2.1 1.3 3.1 29.  
0.9 2.0 1.3 2.8 30.  
0.9 2.2 1.3 3.3 31.  
0.9 2.2 1.3 3.3 

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

Region 	de 	Toronto 	......................... 32.  
0.8 2.2 1.3 3.4 

	

Ontario 	..................................... 

	

Reste 	de 	'a 	province 	...................... 33.  
1.0 2.2 1.4 3.1 

Québec 	...................................... 
Region 	de 	Montréal 	........................ 

34.  
1.0 2.1 1.3 3.0 35.  
0.9 2.1 1.4 3.3 36.  
1.0 2.3 1.4 3.2 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37.  
0.8 2.3 1.3 3.8 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38.  
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TABLE 14, Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Payments 
Required by Law by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employds dans los établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

With no 	- Ddpense exprimée en pourcentage 
Industry Group and Area 	expendi- 	de la rdmunération brute 

ture for  
Total the item 

Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 

dépense 	- - - - 	- - 	- - 
Moms 	let 	2et 	3et 
de 1 	moms 	moms 	moms 

No. 
p.100 	de2 	de3 	de4 

 
Per cent -- Pourcentage 

1. 100 - -- -- 16 
2. 100 - - 14 
3. 100 - -- 1 17 

4. 100 - 1 - 9 
5. 100 - - - 2 
6, 100 - - 1 8 

7. 100 - - 1 2 
8. 100 - - - 4 

9. 100 - - - 2 

10. 

Tobacco processing and products 	........... . 

100 - - 1 6 
11. 

Textile 	products 	.......................... . 

100 - - - 2 
12. 

Knitting 	mills 	............................ . 

100 - - - 3 
13. 

Clothing 	.................................. . 

Wood 	products 	............................. . 

100 - - 1 16 

14. Printing, publishing and allied industries 100 - - 4 64 
15. 100 - - - 2 
16, 

Paper 	and 	allied 	industries 	............... . 

100 - - -- 3 
17. 

Primary 	metal 	industries 	.................. . 

Metal 	fabricating 	industries 	.............. 
100 - - - 7 

18. 100 - - - 39 
19. 100 - - - 26 
20. 

Electrical 	products 	....................... . 

Non-metallic mineral products 	............. 100 - - - 5 
21. 

Manufacturing 	............................. . 

Durable 	goods 	............................. . 

Petroleum 	and 	coal 	products 	............... 100 - - - 91 
22. 

Non-durable 	goods 	......................... . 

Machinery 	(except 	electrical) 	............. 

100 - - 1 34 
23. 

Food 	and 	beverages 	........................ . 

Rubber 	products 	........................... . 

Leather 	products 	.......................... . 

Chemicals 	and chemical products 	........... 
Miscellaneous manufacturing industries 100 - - - 20 

24. 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 

100 - 2 -- 13 
25. 100 - - - 28 
26. 

Newfoundland 	............................ 
Nova 	Scotia 	............................. 100 - - 1 7 

27. 

	

Transportation 	equipment 	.................. 

New 	Brunswick 	........................... 100 - 7 - 13 
28. 100 - - -- 15 
29. 100 - - -- 18 
30,  100 - - 1 12 
31,  100 - - -- 17 
32. 

Atlantic 	region 	........................... 

100 - - 1 18 
33, 100 - - -- 17 
34. 

Quebec 	.................................... 
Montreal 	area 	........................... . 

Residue 	................................. 

100 - - -- 18 
35. 

Ontario 	................................... 
Toronto 	area 	............................ 
Residue 	................................. 

100 - - - 14 
36. 

Prairie 	region 	............................ 

100 - - 2 24 
37. 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

100 - - - 20 
38. 

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 100 - - -- 7 

48 
39 
56 

45 
88 
63 
52 
58 
78 
76 
25 
29 
63 
31 
64 
31 
38 
31 
48 
31 
8 

58 
52 

41 
33 
52 
30 
50 
54 
45 
48 
44 
50 
35 
47 
34 
26 
50 



4 and 
under 5 

4 et 
mom $ 
do 5 

5 and 6 and 7 and 8 and 
under 6 under 7 under 8 over 

5et 6et 7et 8et 
moms moms moms plus 
de6 de7 de8 

No 
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TABLEAU 14. Employés a salaire: Repartition, en pourcentage de la rémunCration brute, de Ia totalité 
des paiements exiges par la loi, par groupe dtindustries  et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans los Ctablissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de la rémunération brute Croupe dindustries et region 

25 
21 
29 
19 
25 
24 
27 
27 
30 
26 
32 
32 
21 
34 
27 

Per cent - - Pourcentage 

5 3 1 -- 1. 
8 5 2 -- 2. 
3 -- -- -- 3. 

5 1 -- -- 4. 
- - - - 5. 
1 -- - - 6. 

13 -- - - 7. 
2 - - - 8. 

-- - - - 

Produits 	textiles 	.......................... 
9. 

4 1 - -- 10. 
10 27 8 -- 
15 3 1 - 12. 
2 1 - - rt 13. 

-- - - - Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
12 5 -- I 15. 
10 3 1 -- 

Industries manufacturjères 	................. 
Biens 	durables 	............................. 

16. 
7 2 -- - 

Biens 	non 	durables 	......................... 

Machinerie (sauf le materiel diectrique) 17. 
3 -- -- I 

Ailments 	et 	boissons 	....................... 
Tabacs 	(traitement et produits) 	............ 

18. 
1 -- - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	..................... 
Produits 	do 	cuir 	........................... 

19. 
14 1 10 1 

Bonneterie 	................................. 

20. 
-- -- - - 

Vetement 	................................... 
Produits 	de 	bois 	..........................11. 

21. 
2 -- - -- 

Meuble et 	articles 	d'ameubienent 	........... 
Papier 	et 	produits 	conexes 	................ 

Produits chimiques et produits connexes . 22. 
3 1 - - 

Industrie métallique primaire 	.............. 
Produits 	métalliques 	....................... 

Materiel 	de 	transport 	...................... 
Appareils et materiel electriques 	.......... 

23. 

14 4 1 -- 

Produits minéraux non métalliques 	......... 
DdrivCs du pétrole et du charbon 	........... 

Industries manufacturires diverses 	........ 

24. 
13 4 -- - 25. 
9 3 - - 

Region 	de 	l'Atlantique 	..................... 

26. 
23 5 2 1 

Terre-Neuve 	............................. 
Nouve11e-cosse 	......................... 

27. 
4 4 1 -- 

Nouveau-Brunswick 	....................... 
Quebec 	.................................... 28. 

3 -- -- -- 29. 
5 8 2 - 30, 
5 2 -- -- 

	

Reste 	do 	Ia 	province 	.................... 

	

Ontario 	................................... 31, 
5 2 -- -- 

Region 	do 	Montréal 	...................... 

Region 	de 	Toronto 	....................... 32. 
5 2 -- -- 33. 
9 4 1 -- 

Reste 	de 	la 	province 	..................... 
34. 

5 1 - -- 35. 
16 1 -- 2 

Region 	des 	Prairies 	....................... 

36. 
10 6 3 -- 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

37. 
7 3 6 -- 

Alberta 	................................. 
Colombie-Britannique 	...................... 38, 

27 
31 
22 

38 
10 
28 
31 
36 
20 
11 
27 
48 
17 
I 

17 
52 
46 
25 
25 
39 

4 
24 
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TABLE 15. wage Earners: Estimated Labour Coats for Employee Benefit Plans as Percentage of Cross Payroll 
and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Benefit plan total 

Total des regimes de 
prestations 

Pension plans 

Regimes de pensions 

Life and health plans 

Assurance-vie et 
assurance-maladie 

Per cent Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per of gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure payee de la rému- heure payee de la rému- heure payee 
nération nération nfration 
brute brute brute 

No.  
7:. 7, 7, 

1.  5.0 12.0 2.3 5.6 2.5 6.1 

2.  5.9 15.2 2.8 7.1 2.9 7.5 

3.  

Manufacturing 	............................. . 

Durable 	goods 	............................. . 

4.0 9.0 1.9 4.2 2.1 4.7 

4.  3.6 8.0 1.4 3.1 2.1 4.7 
5.  

Food 	and 	beverages 	........................ . 
Tobacco processing and products 6.1 14.8 3.7 8.9 2.4 5.9 

6.  9.4 22.9 5.2 12.6 4.2 10.3 
7.  

Rubber 	products 	........................... . 
Leather 	products 	.......................... . 2.0 3.3 0.3 0.5 1.7 2.8 

8.  

Non-durable 	goods 	......................... . 

Textile 	products 	......................... 3 .3 6.2 1.4 2.6 1.9 3.5 
9.  Knitting 	mills 	........................... 1.2 0.2 0.2 0.6 0.9 
10.  1.8 2.9 0.4 0.7 1.3 2.2 
11.  2.0 

. . 

4.5 0.4 1.0 1.5 3.5 
12.  

.0. .8 

2.7 5.3 0.8 1.5 1.9 3.6 
13.  

Clothing 	.................................. . 

4.6 12.6 2.0 5.6 2.5 7.0 
14.  

Wood 	products 	............................. . 
Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 

Printing, publishing and allied industries 2.8 8.1 1.4 4.0 1.4 4.1 
15.  

Paper 	and 	allied 	industries 	............... 

7.2 21.3 4.2 12.4 2.9 8.6 
16.  

Primary metal 	industries 	.................. . 
Metal fabricating industries 4.8 11.9 1.9 4.8 2.8 6.9 

17.  Machinery (except electrical) 6.0 15.8 2.7 7.1 3.1 8.1 
18.  9.0 25.8 4.2 12.1 4.2 12.1 
19.  4.7 11.2 2.3 5.3 2.5 5.8 
20.  Non-metallic mineral products 4.3 10.5 1.4 3.4 2.6 6.5 
21.  6.6 22.9 4.2 14.8 2.2 7.6 
22.  Chemicals and chemical products 5.9 15.4 3.5 9.3 2.3 5.9 
23.  

Transportation equipment 	.................. . 
Electrical 	products 	....................... 

Miscellaneous manufacturing industries 3.5 7.3 1.4 3.0 2.1 4.3 

24.  3.7 7.3 2.0 4.1 1.6 3.1 

25.  3.1 6.3 1.9 3.8 1.2 2.5 
26.  

Petroletmi and 	coal 	products 	............... . 

4.7 8.8 2.9 5.4 1.7 3.1 
27.  2.9 6.4 1.2 2.7 1.6 3.6 

28.  

Atlantic 	region 	........................... . 

Newfoundland 	............................ 
Nova 	Scotia 	............................. . 

3.4 7.6 1.7 3.8 1.7 3.8 

29.  

New 	Brunswick 	........................... . 

3.4 7.8 1.8 4.2 1.5 3.6 
30.  

Quebec 	.................................... 

Montreal area ........................... 
Residue 	................................. 3.5 7.3 1.6 3.3 1.9 4.0 

31.  6.6 16.7 3.0 7.6 3.4 8.5 

32.  5.5 13.3 2.4 5.8 2.9 7.0 
33.  7.2 18.6 3.4 8.7 3.6 9.4 

34.  3.1 7.0 1.3 3.0 1.6 3.8 

35.  

Ontario 	................................... 

Toronto area ............................ 

3.3 7.3 1.3 2.8 1.9 4.1 
36.  

Residue 	................................. 

2.2 5.3 1.1 2.8 1.0 2.4 
37.  

Prairie region 	............................ 

Manitoba 	................................ 

3.1 7.3 1.4 3.3 1.6 3.9 

38.  

Saskatchewan ............................
Alberta 	................................. 

m British Co1bia .......................... 2.9 8.8 1.4 4.0 1.6 4.6 
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TARLEAU 15. Employee A salaire: Estimations du coOt des regimes de prestations, en pourcentage de Is rémunération 
brute et en cents par heure payee, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Life insurance plans 

Assurance-vie 

Health insurance plans 

Assurance-maladie 

Other plans 

Autres regimes 

Groupe dindustries et region Per cent Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per of gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de is réinu- heure payee de la rému- heure payee de la rému- heure payee 
nération nération nération 
brute brute brute 

No 

0.8 1.8 1.8 4.3 0.1 0.3 1.  

0.8 2.0 2.2 5.6 0.2 0.5 2.  

0.8 1.7 1.4 3.0 -- 0.1 3.  

0.6 1.4 1.5 3.4 0.1 0.2 4.  
0.7 1.7 1.7 4.2 - - 5.  
1.2 2.9 3.0 7.4 - - 6.  
0.4 0.7 1.3 2.1 -- 0.1 7.  
0.7 1.3 1.2 2.2 0.1 0.1 8.  
0.3 0.4 0.4 0.6 - - 9.  
0.3 0.4 1.1 1.7 0.1 0.1 10.  
0.6 1.3 1.0 2.2 - - 11.  
0.5 1.0 1.3 2.6 0.1 0.2 12.  
1.4 3.7 1.2 3.3 - - 13.  
0.4 1.3 1.0 2.8 -- 0.1 rinprimerie, edition et industries connexes 14.  
0.4 1.3 2.5 7.3 0.1 0.3 15.  
0.7 1.8 2.0 5.0 0.1 0.3 16.  
0.8 2.1 2.3 6.0 0.2 0.6 Machinerie (sauf le materiel electrique) 17.  
1.2 3.5 3.0 8.6 0,6 1.7 18.  
0.7 1.6 1.8 4.2 - - 

Industries manufacturières 	................. 

19.  
0.8 2.0 1.8 4.5 0.2 0.6 

Biens 	durables 	............................. 

20.  
0.7 2.3 1.5 5.3 0.2 0.5 

Biens 	non durables 	......................... 

21.  
0.8 2.0 1.5 3.9 0.1 0.2 

Aiiments 	et 	boissons 	....................... 

Produits chimiques et produits connexes 22.  
0.6 1.2 1.5 3.1 - - 

Tabacs 	(traiteinent et produits) 	............ 
Produits de 	caoutchouc 	..................... 
Produits 	de 	cuir 	........................... 
Produits 	textiles 	......................... 
Bonneterie 	................................ 
VPtement 	.................................. 

23.  

0.8 1.7 0.7 1.4 0.1 0.2 

Produits 	de 	bois 	.......................... 
Meuble et articles d'ameublement 	.......... 
Papier et produits 	connexes 	............... 

Industrie metallique primaire 	............. 
Produits metalliques 	...................... 

24.  

0.7 1.5 0.5 1.0 - - 

Materiel 	de 	transport 	..................... 
Appareils et materiel electriques 	......... 
Produits minéraux non metalliques ......... 

25.  
0.6 1.1 1.1 2,0 0.2 0. 3 

Dérivés du petrole et du charbon .......... 

Nouveile-Eco 	................. 26.  
1.2 2.7 0.4 0.9 -- 0.1 

Industries manufacturières diverses ....... 

27.  

0.7 1.5 1.0 2.2 -- 0.1 

Region de 	1'Atlantique 	..................... 

Terre-Neuve 	............................. 
sse 	....... . 

28.  

0.5 1.2 1.0 2.4 -- 0.1 

Nouveau-Brunswick 	....................... 

29.  
0.9 2.0 1.0 2.0 -- 0.1 

Québec 	.................................... 

Region 	de Montreal 	...................... 
Reste 	de 	is 	province 	.................... 30.  

0.9 2.2 2.5 6.3 0.2 0.5 31.  

0.7 1.6 2.2 5.4 0.2 0.5 

Ontario 	................................... 

32.  
1.0 2.5 2.7 6.8 0.2 0.5 

Region de 	Toronto 	....................... 
33.  

0.4 1.0 1.2 2.8 0.1 0.2 

Reste 	de 	la 	province 	.................... 

34.  

0.5 1.1 1.4 3.0 0.2 0.4 

Region des 	Prairies 	....................... 

35.  
0.4 0.9 0.6 1.5 -- 0.1 36.  
0,4 1.0 1.2 2.9 0.1 0.1 

Manitoba 	................................ 

37.  

0.5 1.4 1.1 3.2 -- 0.1 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique 	...................... 38.  



1. Manufacturing ..................................100 
2. Durable goods ..................................100 
3. Non-durable goods ..............................100 

8 
5 

11 
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TABLE 16. Wage Earners: Distribution by Percentage of Cross Payroll for Cost of 
Employee Benefit Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employes dana les établissernents 

Industry Group and Area 

 

With no 
expen-
diture 
for the 
i tern 

Sans 
depense 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

Dépense exprimée enpourcentage 
de la rérnunération brute 

 

Total 
rnder 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 
er cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

Moms 	I et 	2 at 	3 et 	4 et 	5 et 
de 1 	moms 	moms 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	do 2 	de 3 	de 4 	de S 	de 6 

Per cent -- Pourcentage 

3 12 17 13 7 
2 9 18 12 7 
4 15 16 13 8 

2 17 15 15 8 
15 19 6 - 4 
- 5 5 16 6 
3 28 14 5 13 
7 19 28 17 5 

16 9 7 9 1 
10 18 21 4 3 
2 18 33 28 6 
8 18 30 6 10 
1 7 16 16 15 
3 24 20 21 12 
1 4 6 5 3 
2 14 23 18 7 
1 9 15 12 22 
2 3 20 10 3 
2 6 11 5 10 
7 22 17 24 5 

-- 3 8 2 
1 11 10 11 7 
4 23 21 10 6 

8 26 13 7 7 

7 26 8 2 19 
4 18 17 10 2 
15 38 11 5 8 

4 15 16 17 6 

6 13 18 14 6 
2 17 15 22 7 

2 8 14 9 8 

3 12 18 10 11 
2 6 12 9 7 

7 19 22 14 6 

4 18 20 16 8 
9 22 16 13 7 
9 20 24 13 5 

2 18 35 18 6 

4. Food and beverages ............................ 	100 
	

8 
5. Tobacco processing and products ............... 	100 
6. Rubber products ............................... 	100 
7. Leather products .............................. 	100 

	
26 

8. Textile products .............................. 	100 
	

5 
9. Knitting mills ................................ 	100 

	
54 

10. Clothing ...................................... 	100 
	

29 
11. Wood products ................................. 	100 

	
10 

12. Furniture and fixtures ........................ 	100 
	

15 
13. Paper and allied industries ................... 	100 

	
3 

14. Printing, publishing and allied industries . 	100 
	

7 
15. Primary metal industries ...................... 	100 

	
2 

16. Metal fabricating industries .................. 	100 
	

3 
17. Machinery (except electrical) ................. 	100 

	
3 

18. Transportation equipment ...................... 	100 
	

6 
19. Electrical products ........................... 	100 

	
3 

20. Non-metallic mineral products ................. 	100 
	

3 
21. Petroleum and coal products ................... 	100 
22. Chemicals and chemical products ............... 	100 

	
3 

23. Miscellaneous manufacturing industries ........ 	100 
	

7 

24. Atlantic region ............................... 	100 
	

15 

25. Newfoundland ................................ 	100 
	

17 
26. Nova Scotia ................................. 	100 

	
16 

27. New Brunswick ............................... 	100 
	

8 

28. Quebec ........................................ 	100 
	

16 

29. Montreal area ............................... 	100 
	

21 
30. Residue ..................................... 	100 

	
11 

31. Ontario ....................................... 	100 
	

3 

32. Toronto area ................................ 	100 
	

5 
33. Residue ..................................... 	100 

	
2 

34, 	Prairie region ................................ 	100 
	

9 

35. 	Manitoba .................................... 	100 
	

9 
36, 	Saskatchewan ................................ 	100 

	
15 

37. 	Alberta ..................................... 	100 
	

6 

38.1 British Columbia ...............................1001 	3 

10 
10 
9 

14 
5 
2 
4 
5 
2 
5 
2 
4 
10 
10 
14 
9 
5 
3 

31 
I 

8 
13 

5 

21 
1 

8 

10 
6 

12 

10 
13 

7 

9 
11 
5 

3 
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TABLEAU 16. Employee a salaire: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, du coOt des rigimes de 
prestations, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employfs dans les dtablisscments 

With expenditures for the item as a per cent 	I 
of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 	 Croupe d'industries et region 
de la remuneration brute 

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and 
under 7 under B under 9 under 10 under 11 under 12 over 

6 et 7 et 8 at 9 Ct 10 et 11 et 12 Ct 
moms mains moms moms moms moms plus 
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12 

Per cent -- Pourcentage 

5 6 4 4 2 2 7 1. 

5 6 2 5 4 4 11 2. 
6 6 5 3 1 1 3 3. 

7 8 3 2 -- -- -- 
2 7 26 17 - - 5. 
4 3 2 15 - - 42 6. 
3 3 - 2 - - - 7. 
3 5 4 - - 1 2 8. 
2 - - - - - 9. 
4 2 3 2 -- - - 10. 

1 -- - - - - 

Vetement 	....................................... 
11. 

-- 4 - - 2 2 1 

Industries manufacturiBres 	....................... 

12. 
8 6 9 5 2 1 -- 

Biens 	durables 	................................... 
Biens 	non 	durables 	............................... 

13. 
2 -- - - - -- -- Imprimerie, edition et industries connexes .... 14. 

7 11 4 16 9 14 4 

Aliments 	et 	boissons 	............................4. 

15. 
6 2 3 2 3 3 S 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	.................. 
Produits 	de 	caoutchouc 	........................... 

16. 
4 3 3 1 1 - 22 

Produits 	de 	cuir 	................................. 

17. 
5 3 3 5 1 34 18. 

14 12 1 1 2 2 - 

Produits 	textiles 	................................ 
Bonneterie 	....................................... 

Produits 	de 	bois 	............................... 
Meuble et 	articles 	d'ameublerner,t 	............... 

3 1 1 5 1 3 7 

Papier 	et 	produits 	connexes 	.................... 

20. 
59 17 3 - 1 5 21. 

7 11 13 7 - 4 7 

Industrie metallique 	primaire 	.................. 

Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	....... 

22. 
8 2 2 4 - - - 

Produits 	métalliques 	........................... 

Materiel 	de 	transport 	.......................... 
Appareils 	et materiel electriques 	..............1.9. 
Produits minéraux non metalliques 	.............. 
Derives du petrole et du charbon 	............... 
Produits chimiques et produits connexes 	........ 

23. 

1 3 3 4 - 7 -- 

Industries manufacturiBres diverses 	............ 

Region 	de 	l'Atlantique 	......................... 24. 

-- - - - - - -- 25. 
1 5 - 8 - 16 -- 26. 

2 12 - - - 1 27. 

4 5 2 2 1 1 1 Québec 	......................................... 28. 

3 2 2 1 1 1 2 29. 
4 9 2 3 1 1 -- 

Nouvelle-Ecosse 	.............................. 
Nouveau-Brunswick 	............................ 

30. 

7 7 4 6 4 3 12 31, 

3 7 3 3 3 1 11 

Terre-Neuve 	.................................. 

32. 
9 6 5 8 4 4 13 

	

Ontario 	........................................ 

	

Re gion 	de 	Toronto 	............................ 

4 8 3 -- - -- -- 

Region 	de 	Montréal 	........................... 
Reste 	de 	la 	province 	......................... 

34. 

5 7 3 1. - - I 

Baste 	de 	la 	province 	.........................33. 

35, 

4 - 3 - - I - 36. 

3 11 2 - - I - 

Region 	des 	Prairies 	............................ 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

37. 

5 2 6 1 - -- 1 

Alberta 	...................................... 

Colombie-Britannique 	........................... 38. 
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TABLE 17. Wage Earners: Distribution by Percentage of Cross Payroll for Cost of 
Pension Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employds dans lea dtabiissements 

Industry Group and Area 

Total 

1. Manufacturing ..................................100 
2. Durable goods ..................................100 
3. Non-durable goods ..............................100  

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

Withno 
expen- 

Depense exprimee en pourcentage 

di ture 
de is rdmundrat ion brute 

for the 
i tern 
- - 	Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

dpense 

	

MomS 	1 et 	2 at 	3 et 	4 et 	5 et 
de 1 	moms 	moms 	moms 	moths 	moms 

	

p. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

Per cent -- Pourccntage 

33 	8 	17 	10 9 	6 	4 
31 	8 	15 	8 	7 	6 	5 
35 	9 	19 	11 	11 	7 	3 

4. Food and beverages ............................ 	100 
	

28 
	

11 
	

28 
	

11 
	

13 
	

3 
	

4 
5. Tobacco processing and products ............... 	100 

	
34 
	

5 
	

4 
	

S 
	

2 
	

37 
6, 	Rubber products ............................... 	100 

	
12 
	

2 
	

18 
	

5 
	

6 
	

2 
	

12 
7. Leather products .............................. 	100 

	
69 
	

16 
	

10 
	

3 
	

1 
	

1 
8. Textile products .............................. 	100 

	
39 
	

14 
	

15 
	

21 
	

7 
9. Knitting mills ................................ 	100 

	
82 
	

9 
	

3 
	

2 
	

4 
10. Clothing ...................................... 	100 

	
75 
	

6 
	

4 
	

6 
	

8 
11. Wood products ................................. 	100 

	
66 
	

8 
	

19 
	

5 
12. Furniture and fixtures ........................ 	100 

	
68 
	

9 
	

10 
	

7 
	

1 
13. Paper and allied industries ................... 	100 

	
13 
	

6 
	

28 
	

15 
	

23 
	

11 
	

2 
14. Printing, publishing and allied industries . 	100 

	
31 
	

12 
	

21 
	

22 
	

11 
	

3 
15. Primary metal industries ...................... 	100 

	
15 
	

2 
	

11 
	

10 
	

2 
	

5 
	

6 
16. Metal fabricating industries .................. 	100 

	
42 
	

9 
	

18 
	

8 
	

4 
	

6 
	

3 
17. Machinery (except electrical) ................. 	100 

	
24 
	

7 
	

18 
	

19 
	

7 
	

4 
	

4 
18. Transportation equipment ...................... 	100 

	
19 
	

6 
	

12 
	

5 
	

7 
	

3 
	

10 
19. Electrical products ........................... 	100 

	
19 
	

5 
	

21 
	

8 
	

23 
	

17 
	

6 
20. Non-metallic mineral products ................. 	100 

	
40 
	

30 
	

8 
	

5 
	

4 
	

3 
21. Petroleum and coal products ................... 	100 

	
4 
	

2 
	

6 
	

56 
	

20 
22. Chemicals and chemical products ............... 	100 

	
16 
	

6 
	

12 
	

12 
	

9 
	

25 
23. Miscellaneous manufacturing industries ........ 	100 

	
47 
	

10 
	

19 
	

9 
	

S 
	

2 

24. Atlantic region ............................... 	100 
	

40 
	

16 
	

10 
	

3 
	

13 
	

5 

25. Newfoundland ................................ 	100 
	

45 
	

4 
	

10 
	

1 
	

19 
	

21 
26. Nova Scotia ................................. 	100 

	
46 
	

10 
	

5 
	

3 
	

10 
	

2 
27. New Brunswick ............................... 	100 

	
21 
	

34 
	

19 
	

7 
	

16 
	

2 

28. Quebec ........................................ 	100 
	

47 
	

7 
	

14 
	

8 
	

9 
	

6 
	

3 

29. Montreal area ............................... 	100 
	

45 
	

9 
	

18 
	

7 
	

7 
	

7 
	

3 
30. Residue ..................................... 	100 

	
50 
	

5 
	

10 
	

10 
	

12 
	

4 
	

2 

31. Ontario ....................................... 	100 
	

23 
	

8 
	

17 
	

11 
	

9 
	

7 
	

5 

32. Toronto area ................................ 	100 
	

29 
	

9 
	

21 
	

11 
	

10 
	

3 
	

4 
33. Residue ..................................... 	100 

	
20 
	

7 
	

15 
	

11 
	

9 
	

9 
	

6 

34. Prairie region ................................ 	100 
	

42 
	

13 
	

18 
	

8 
	

5 
	

7 
	

6 

35. Manitoba .................................... 	100 
	

54 
	

5 
	

14 
	

9 
	

5 
	

6 
	

4 
36. Saskatchewan ................................ 	100 

	
33 
	

19 
	

23 
	

10 
	

7 
	

4 
	

5 
37. Alberta ..................................... 	100 

	
34 
	

18 
	

19 
	

6 
	

5 
	

9 
	

7 

38. I British Columbia ..............................I 	100 I 	35 
	

9 
	

30 
	

10 
	

2 
	

6 
	

2 
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TABLEAU 17. Employés I salaire: Repartition, en pourcentage de Is rémunération brute, du 
coOt des regimes de pensions, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employee dana lee établissements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 	 Groupe d'industries et region 
de is rémunération brute 

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over 

6 et 7 Ct 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et 
moms moles moms moms moms moms plus 
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 	12 

Per cent -- Pourcentage 

4 3 3 1 1 -- -- 1. 
7 5 7 1 1 - -- 2. 
1 1 -- 1 -- -- 1 3. 

1 -- - -- - - - 4. 
13 - - - - - - 

Industries manufacturiIres 	....................... 
Biens 	durables 	................................... 

5. 
5 15 - 14 - - 9 

Biens 	non 	durables 	............................... 

6. 
- - - - - - - 

Ailments 	et 	boissons 	............................ 

7. 
- - - 1 2 - 1 

Tabacs 	(traitement et 	produlta) 	.................. 

8. 
- - - - - - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	........................... 
Produits 	de 	cuir 	................................. 

9. 
- - - - - - - 

Produits 	textiles 	................................ 
Bonneterie 	....................................... 

10. 
- -- - - - - 

VItement 	....................................... 
Produits 	de 	boia 	.............................. 11. 

2 - 2 - 1 - - Meuble 	et 	articles dameublement 	.............. I 	12. 
1 -- 1 - - - - 13. 

- - -- - - - -- Imprimerie, edition et industries connexes . 14. 
24 8 13 2 1 - - 15. 
4 3 2 -- - - - 16. 
2 -- 3 - 12 - -- 17. 
4 12 16 5 - - - 18. 
1 - -- - - - - 19. 
3 4 1 1 - - - 

Papier Ct 	produits 	connexes 	..................... 

20. 
3 3 - - - 5 - 21. 
3 2 - 9 1 3 1 

Industrie métallique 	primnaire 	................... 
Produits 	metalliques 	............................ 

22. 
-- 3 - - - - - 

Materiel 	do 	transport 	........................... 
Appareils 	et 	materiel electriques 	............... 

23, 

4 -- 7 - - - - 24.  

- - - - - - - 25.  
8 -- 16 - - - - 26.  

- - - - - - 

Marhinerie 	(sauf le materiel electrique) 	........ 

27.  

4 -- 1 1 -- -- -- 

Produits minéraux non métalliques 	.............. 

28. 

2 -- 2 - -- -- -- 

DCrivCs 	du 	petrole 	et 	du. charbon 	............... 
Prodults chimiques et produits connexes 	........ 
Industries manufacturibres 	diverses 	............ 

29. 
5 -- - 1 - -- - 

Québec 	......................................... 

30. 

4 6 6 2 1 -- -- 

Region 	de 	l'Atlanrique 	......................... 

31, 

1 5 1 3 2 - -- 

Terre-Neuve 	.................................. 
Nouvelle-Ecosse 	.............................. 

32. 
6 6 8 2 1 -- 1 

Nouveau-Brunswick 	............................ 

33. 

1 -- - - - - - 

Region 	de 	Montréal 	........................... 
Reste 	de 	Is 	province 	......................... 

Region 	de 	Toronto 	............................ 
Reste 	de 	is 	province 	......................... 

34. 

2 - - - - - - 

Ontario 	........................................ 

35.  
- - - - - - - 36.  

1 - - - - - 

Region 	des 	Prairies 	............................ 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

37.  

7 -- -- - - - - 

Alberta 	...................................... 

Colombie-Britannique 	........................... 38. 
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TABLE 18. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of Life and 
Health Insurance Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employes dams les dtablissements 

No 

Industry Group and Area 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

With no 	- - 
Ddpense exprimée en pourcentage 

expendi- 	de la rémunération brute 
ture for  

Total 	the item 
Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 under 5 

depense 	- - 	 - - 	- - Moms 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 
de 1 	moms 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 

Percent - - Pourcentage 

100 10 4 23 24 14 
100 6 2 19 23 16 
100 13 6 27 26 11 

100 9 6 27 25 13 
100 - 15 26 36 7 
100 - - 16 17 6 
100 29 3 29 13 6 
100 6 8 39 25 10 
100 54 21 13 6 2 
100 33 9 20 22 6 
100 12 2 26 38 19 
100 17 7 25 30 9 
100 5 2 24 32 13 
100 10 3 51 29 6 

100 3 1 15 17 26 
100 3 2 23 28 18 
100 3 3 16 27 13 
100 8 1 10 8 5 
100 5 2 25 31 17 
100 6 7 25 19 24 
100 2 -- 21 28 47 
100 7 5 26 26 14 
100 15 2 23 31 12 

100 24 8 30 25 8 
100 27 7 37 27 1 
100 20 7 23 31 15 
100 25 10 35 15 3 
100 18 5 31 26 12 
100 23 7 27 30 6, 
100 12 2 35 22 19 
100 4 2 14 20 16 
100 7 4 20 27 10 
100 2 2 10 16 19 
100 14 9 30 25 14 
100 13 6 25 28 15 
100 29 6 39 11 6 
100 11 12 32 26 16 
100 4 3 44 41 6 

1. Manufacturing ................. 
2. Durable goods ................. 
3. Non-durable goods ............. 

4. Food and beverages ............ 
5. Tobacco processing and products 
6. Rubber products ............... 
7. Leather products .............. 
8. Textile products .............. 
9. Knitting mills ................ 
10. clothing ...................... 
11. Wood products ................. 
12. Furniture and fixtures ........ 
13. Paper and allied industries 
14. Printing, publishing and allied 

industries. 
15. Primary metal industries ...... 
16. Metal fabricating industries 
17. Machinery (except electrical) 
18. Transportation equipment ...... 
19. Electrical products ........... 
20. Non-metallic mineral products 
21. Petroleum and coal products 
22. Chemicals and chemical products 
23. Miscellaneous manufacturing 

industries. 

24. Atlantic region ............... 
25. Newfoundland ................ 
26. Nova Scotia ................. 
27. New Brunswick ............... 
28. Quebec ........................ 
29. Montreal area ............... 
30. Residue ..................... 
31. Ontario ....................... 
32. Toronto area ................ 
33. Residue ..................... 
34. Prairie region ................ 
35. Manitoba .................... 
36. Saskatchewan ................ 
37. Alberta ..................... 
38. British Columbia .............. 

10 
11 
8 

12 

9 
12 
6 

3 
1 
6 

10 

30 
11 
11) 

17 
6 

2 

4 

3 
2 
4 

16 
9 

19 
6 

11 
8 
2 
1 
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TABLEAU 18. Employés a salaire: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, du coOt de 
l'assurance-vie et de l'assurance-maladie, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employes dans les établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Dépense expriméc en pourcentage 
de la rémunération brute 

5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 
10 

under 6 under 7 under 8 under 9 under 10 
an 
over 

5 et 6 et 7 et 8 et 9et 
10 moms mojns moms moms moms 

de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 
et 

olus 
Percent -- Pourcentage 

Croupe d'industries et region 

1 

5 2 -- -- -- 1. 
7 3 1 -- -- 2. 
3 -- -- -- -- 

Industries inanufacturières 	............... 

3. 

2 - - -- - 4. 
- - - - - 5. 
17 11 3 - - 

Biens 	non durables 	....................... 

6. 
1 - - - - 

Tabacs 	(traitement et produits) 	.......... 

7. 
3 - - - - 

Produits 	de 	cuir 	......................... 
8. 

1 - - - - 

Aliments 	et 	boissons 	..................... 

Produits 	textiles 	........................ 
Bonneterie 	............................... 9. 

1 - - 1 -- 10. 
-- - - - - 

Vtement 	................................ 
11. 

- - - - - 

Produits 	de 	bois 	........................ 
12. 

7 - - - - 13. 
- - - - - linprimerie, 	edition et industries 14. 

Produits 	de caoutchouc 	................... 

Papier et produits 	connexes 	............. 

connexes. 
-- 3 -- - - 15. 
2 1 1 -- - Produits 	metalliques 	.................... 16. 
7 14 - 1 - 

Meuble et articles d'ameublement 	........ 

Nachinerie (sauf le materiel electrique) 17. 
17 5 2 -- 1 

Biens 	durables 	........................... 

18. 
11 1 - - - 19. 
5 3 -- - - 20. 

- - - - - 21. 
1 - - - -- Produits chimiques et produits connexes 22. 
2 - - - - 

Dérivés du pétrole et du charbon ........

Industries manufacturières diverses 	.... 23. 

-- - - -- - 

Industrie metallique primaire 	........... 

24. 
-- - - - - 

Region de 	l'Atlantique 	.................. 
25. 

- - - -- - 

Terre-Neuve 	........................... 
Nouvelle-Ecosse 	....................... 26. 

- - - - - 

Materiel 	de 	transport 	................... 
Appareils et materiel électriques 	....... 

27. 
1 - - -- -- 

Produits minéraux non inétalliques 	....... 

28. 
-- - - -- -- 29. 
3 - - - -- 30, 
8 4 1 -- -- 31. 
9 2 -- -- -- 32. 
8 4 1 -- -- 

Nouveau-Brunswick 	..................... 
Québec 	.................................. 

Region 	de 	Toronto 	..................... 
Reste 	de 	la province 	.................. 33. 

-- -- - -- - 

Region 	de Montréal 	.................... 
Reste 	de 	la 	province 	.................. 

34. 
- -- - - - 

Ontario 	................................. 

35. 
- - - 1 - 

Region 	des 	Prairies 	..................... 

36. 
1 - - - - 

Manitoba 	.............................. 
Saskatchewan 	.......................... 

37. 
- - - - - 

Alberta 	............................... 
Colombie-Britannique 	.................... 38. 

9 
12 
6 

4 
17 
20 
8 
3 
2 
5 
1 
6 
7 

6 
10 
5 

37 
2 
4 

3 
8 

3 

12 
3 
4 
2 

15 
11 
17 
1 
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TABLE 19. Wage Earners: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, by 
Size of Establishment, in those Establishments Reporting 

Expenditures for Specific Cost Items, Canada, 1967 

Item 

Percentage 
of emplo-
yees(1) 

Average annual expenditure 
per wage-earner 

toyenne annuelle des dépenses 
par employé A salaire 

Establish- 
- - 

All esta- 
ments with 

Pourcentage blishments 20-99 cm- 
des emplo- - - ployees 

yés(1) Ensemble - 	 - 

des e 
-

ta- 
Etablisse- 

blissements 
ments de 
20 A 99 

Nn 
employés 

dollars 

Premium pay: 

1.  77.9 160 138 

2.  52.9 64 46 Shift 	work 	......................... . 

Pay for time not worked: 
3.  98.5 152 119 
4.  

. 4.4 

239 153 
5.  

Overtime and holiday work .......... . 

24.6 49 50 
6.  

Holiday 	pay 	........................ . 

28.2 7 11 

Vacation 	pay 	.......................99.8 
Sick 	leave 	pay 	..................... . 

Personal 	or 	other 	leave 	............ . 

Miscellaneous direct payments: 
7.  Separation 	pay 	.................... 33 42 
8.  Bonuses - Christmas, year end, etc 

. 

23.3 55 53 

Payments to benefit plans: 

9.  66.9 192 123 
10.  66.5 61 48 
11.  

Pension plans 	...................... 

Health insurance plans(2) 78.3 124 88 
12.  

Life insurance plans(2) 	............ 

Other plans 	........................ 6.6 80 24 

(1) 'the percentage ot empLoyees is the percentage of wage-earners employed in 
establishments which reported an expenditure for the specific item compared with 
the total number of wage-earners covered by the study. It does not indicate the 
number of wage-earners actually receiving or benefitting by any specific employer 
labour cost. 

(2) A number of establishments reported an expenditure which covered both life and 
health insurance plans. This combined expenditure was generally shown as "Health 
Insurance". 
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TABLEAU 19. Employés a salaire: Estimations des cotits de la main-d'oeuvre en dollars 
par employé, suivant l'importance de 1'tablissement, pour les établissements 

ddclarant des dépenses a des fins ddterminées, Canada, 1967 

Average annual expenditure 
per wage-earner 

Moyenne annuelle des dépenses 
par ernployé a salaire 

Establish-
ments with 
100-199 em-
ployees 

Etablisse-
ments de 
100 a 199 
employds 

Establish-
ments with 
200-499 em-
pl oye e S 

Etablisse-
ments de 
200 a 499 
employés 

dollars 

Establish- 
ments with 
500 emplo- 
yees and 

over 

Etablisse- 
ments de 
500 emplo- 
yes et plus  

Primes: 

Genre de dépense 

NO 

138 
	

142 
	

183 
	

Heures supplémentaires et travail fait 
	

1. 
les jours férlés. 

45 
	

55 
	

79 
	

Travail de poste ...................... 	2 . 

Rénumération d'heures non travaillées: 

	

186 	Jours fends payds .....................3. 

	

326 	Vacances payées ....................... 	4.. 

	

54 	Congds de maladie payés ................5. 

	

8 	Congds a des fins personnelles ou 	6. 
autre S. 

Paiements directs divers: 

	

25 	Indemnités de cessation d'emploi .......7. 

	

60 	Gratificatiorts de Noel, de fin d'annde, 8. 
etc. 

Contributions a des regimes de presta-
tions: 

	

254 	Regimes de pensions ...................9. 

	

71 	Regimes d'assurance-vie(2) .............10. 

	

160 	Regimes d'assurance-maladie(2) .........11. 

	

82 	Autres regimes .........................2. 

(1) Le pourcentage des employés est la proportion des travailleurs a salaire employés 
dans des établissements ayant déclaré une dépense ddtermindc par rapport a l'en-
semble des employés a salaire visés par la prdsente étude. Ce pourcentage n'indi-
que pas le nombre des employds a salaire qui profitent effectivement de ce que 
coOte la main-d'oeuvre a l'employeur. 

(2) Un certain nombre d'établissements ont ddclard une dépense qui comprend a la fois 
l'assurance-vie et l'assurance-maladie. Cette dépense combinéc dtait generale-
ment comprise dans "Assurance-maladie". 

	

125 
	

142 

	

174 
	

215 

	

37 
	

44 

	

5 
	

5 

	

32 
	

32 

	

43 
	

60 

	

90 
	

123 

	

45 
	

56 

	

88 
	

108 

	

90 
	

80 
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TABLE 20. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross 
Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures 

for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Holiday pay 

Jours fériés payes 

Vacation pay 

Vacances payees 

P er cent of Per cent of 
 gross Cents per gross Cents per 

payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de La réniu- heure payee de Ia rému- heure payee 
nération nCration 

brute brute 
No.  % 

1.  2.9 7.1 4.5 11.2 
2.  2.9 7.7 4.7 12.2 
3.  

Manufacturing 	............................... . 

2.8 6.5 4.4 10.1 

4.  

Durable 	goods 	............................... . 
Non-durable 	goods 	........................... . 

2.8 6.4 4.3 9.7 
5.  Tobacco processing and products 3.0 7.2 4.5 10.8 
6.  Rubber 	products 	............................. . 3.2 7.9 5.2 12.9 
7.  2.7 4.6 3.6 6.1 
8.  2.6 5.0 3.8 7.1 
9.  

Textile 	products 	............................ . 
Knitting 	mills 	.............................. . 2.4 3.5 2.5 3.6 

10.  

Food 	and 	beverages 	.......................... . 

2.7 4.4 3.4 5.5 
11.  

Clothing 	.................................... . 
2.8 6.2 4.3 9.6 

12.  
Wood 	products 	............................... . 

2.6 5.0 3.4 6.5 
13.  

Furniture 	and 	fixtures 	...................... . 
2.7 7.7 5.1 14.5 

14.  Printing, publishing and allied industries 2.8 8.0 4.3 12.3 
15.  Primary 	metal 	industries 	.................... . 2.8 8.4 5.9 17.5 
16.  2.8 7.0 4.2 10.3 
17.  Machinery (except electrical) 	............... 3.0 8.1 4.5 12.1 
18.  

Metal 	fabricating 	industries 	................ . 

Transportation equipment 	.................... 3.2 9.3 4.6 13.3 
19.  

Leather 	products 	............................ . 

3.1 7.3 4.2 10.0 
20.  2.7 6.7 4.1 10.0 
21.  2.9 10.2 5.8 20.5 
22.  

Paper 	and 	allied 	industries 	................. . 

Petroleum and coal products .................
Chemicals and chemical products 2.9 7.8 4.8 12.7 

23.  Miscellaneous manufacturing industries 2.9 6.2 3.4 7.3 

24.  

Non-metallic mineral products 	............... 

2.6 5.7 4.5 9.6 
25.  2.3 5.4 5.8 13.2 
26.  

Atlantic 	region 	............................. 

2.8 5.7 4.4 8.7 
27, 

Newfoundland 	.............................. 
Nova 	Scotia 	............................... 

2.5 6.1 4.2 9.6 
28.  

Electrical products 	......................... 

New Brunswick 	............................. 
2.7 6.2 4.3 9.7 

29.  Montreal area 	............................. 2.8 6.6 4.0 9.3 
30.  2.6 5.7 4.7 10.3 
31.  

Residue 	................................... 
Ontario 	..................................... 2.9 7.5 4.6 11.7 

32.  Toronto area 	.............................. 2.9 7.1 4.0 9.8 
33.  Residue 	................................... 3.0 7.7 4.9 12.7 
34.  

Quebec 	...................................... 

2.9 6.9 4.3 10.2 

35.  3.0 6,7 4.3 9.5 
36.  2.9 7.5 4.8 12.4 

37.  

Prairie region 	.............................. 
Manitoba 	.................................. 

2.9 7.0 4.2 10.3 
38.  

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

British Columbia 	............................ 3.0 9.1 5.1 15.4 
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TABLEAU 20. Employés a salaire: Estimations du coftt des absences paydes, en pourcentage de la 
rémunération brute at en cents par heure payee, pour les établissements déclarant des 
dépenses a des fins déterminées, par groupe d'industries at par region, Canada, 1967 

Sick leave pay 

Congds de maladie 
payés 

Personal leave 

Congés a des fins 
personnelles 

Croupe d industries et region Per cent of Per cent of 
gross Cents per gross Cents per 

payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure payee de la rému- heure payee 
nération ndration 

brute brute 
N° 

0.9 2.3 0.1 0.3 1.  
0.8 2.1 0.1 0.3 2.  
0.9 2.4 0.2 0.4 3.  

0.7 1.7 0.1 0.4 4.  
0.6 1.5 0.3 0.8 5.  
0.1 0.2 0.1 0.2 6.  
0.2 0.4 -- 0.1 7.  
1.0 2.0 0.1 0.3 8.  
0.3 0.5 0.2 0.2 

Industries manufacturières 	.................. 

9.  
0.4 0.6 -- 0.1 

Biens 	durables 	.............................. 
Biens 	non 	durables 	.......................... 

10.  
0.5 1.1 0.1 0.1 

Aliments 	et 	boissons 	........................ 

11.  

0.5 0.9 -- 0.1 

Tabacs 	(traitement at produits) 	............. 
Produits 	de 	caoutchouc 	...................... 

12.  
0.7 2.0 0,2 0.5 

Produits 	de 	cuir 	............................ 
produits 	textiles 	........................... 

13.  
0.8 2.6 0.1 0.4 

Bonneterie 	.................................. 

Imprimerie, edition et industries connexes 14.  
1.2 3.6 0.1 0.2 

Meuble et articles d'ameublement 	............ 

15.  
0.6 1.5 0.1 0.2 16.  
0.2 0.6 0.1 0.4 Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	. . 17.  
0.2 0.5 0.1 0.3 18.  
1.2 2.9 0.1 0.3 19.  
0.2 0.6 0.1 0.2 

Vétement 	.................................... 
Produits 	de 	bois 	............................ 

20.  
2.3 8.2 0.2 0.7 

Papier 	et 	produits 	connexes 	................. 

21.  
1.2 3.4 0.2 0.5 

Industrie metallique primaire 	............... 

Produits chimiques et produits connexes 	. . . 22.  
.0 2.1 0.1 0.2 

Produits 	mdtalliques 	........................ 

Produits minéraux non métallicjues 	........... 

23.  

1.0 2.7 0.1 0.4 

Materiel 	de 	transport 	....................... 

Dérivés du pdtrole et du charbon 	............ 

Industries manufacturières diverses 	......... 

24.  
2.0 5.3 0.1 0.2 

Appareils 	et niatériel 	electriques 	........... 

Region 	de 	1'Atlantique 	...................... 
25.  

0.8 2.1 0.3 0.8 
Terre-Neuve 	............................... 
Nouvelle-Ecosse 	........................... 26.  

0.8 2.0 0.1 0.3 Nouveau-Brunswick 	......................... 27.  
1.1 2.8 0.2 0.4 28.  
1.2 3.3 0.2 0.4 29.  
0.9 2.4 0.2 0.4 

Québec 	...................................... 

30.  
0.7 1.8 0.1 0.3 

Region 	de 	Montréal 	........................ 

31.  
0.8 2.0 0.1 0.2 

	

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

	

Ontario 	..................................... 
32.  

0.6 1.8 0.1 0.3 
Region 	de 	Toronto 	......................... 
Reste 	de 	la 	province 	...................... 33.  

1.0 2.7 0.1 0.4 34.  
0.6 1.6 0.1 0.2 Manitoba 	.................................35. 
1.4 3.8 0.1 0.3 Saskatchewan 	.............................36. 
1.1 3.0 3.2 0.6 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

Alberta 	..................................37. 
0.9 2.7 0.1 0.5 Colombie-Britannique 	.......................38. 
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TABLE 21. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross 
Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures 

for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Overtime premium pay 

Prime pour heures 
supplémentaires 

Holiday work premium pay 

Prime pour travail fait 
les jours de fériés 

Per cent of Cents per Per cent of Cents per 
gross payroll paid hour gross payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rdmuné- heure payee de la rdmuné- heure payee 
ration brute ration brute 

No.  

I. 2.8 7.2 0.2 	0.7 
2.  2.6 7.1 0.3 	0.9 
3.  3.0 7.4 0.2 	0.5 

4.  

Durable goods 	......................... 

2.5 6.0 0.1 	0.3 
5.  

Food and beverages 	.................... 
Tobacco processing and products 2.5 6.6 - 	 - 

6.  3.7 9.5 0.2 	0.4 
7.  1.6 2.7 - 	 0.1 
8.  2.8 5.4 0.2 	0.3 
9.  

Manufacturing 	......................... 

1.1 1.7 - 	 - 

10.  1.7 2.7 - 	 - 

11.  2.0 4.7 0.1 	0.3 
12.  2.5 5.0 0.1 	0.2 
13.  

Non-durable goods 	..................... 

Rubber products 	....................... 
Leather products 	...................... 
Textile products 	...................... 

Paper and allied industries 3.8 10.7 0.1 	0.3 
14.  

Knitting mills 	........................ 
Clothing 	.............................. 

Printing, publishing and allied 

Wood 	products 	......................... 

3.9 11.2 0.1 	0.4 
15.  

Furniture and fixtures ................ 

2.2 6.6 0.5 	1.6 
16.  

industries 	.......................... 

Metal fabricating industries 2.9 7.4 0.1 	0.3 
17.  

Primary metal industries ..............

Machinery 	(except electrical) 3.4 9.3 0.1 	0.1 
18.  2.9 8.4 0.1 	0.2 
19.  2.3 5.5 0.2 
20.  Non-metallic mineral products 3.2 8.1 0.2 	0. 
21.  3.1 10.9 0.6 	2.2 
22.  

Electrical products 	................... 

Chemicals and chemical products 2.8 7.4 0.3 
23.  Miscellaneous manufacturing industries 2.3 4.8 0.1 	0.2 

24.  

Transportation equipment .............. 

3.4 8.1 0.1 	0.2 
25.  

Petroleum and coal products ........... 

3.0 7.7 -- 	0.1 
26.  2.8 6.0 0.1 	0.2 
27.  4.1 10.5 0.1 	0.2 
28.  

Atlantic 	region 	....................... 
Newfoundland 	........................ 

3.0 7.0 0.2 	0.5 
29.  

Nova 	Scotia 	......................... 

3.1 7.6 0.1 	0.4 
30.  

New Brunswick 	....................... 

2.8 6.4 0.2 	0.5 
31.  

Residue 	............................. 
Ontario 	............................... 2.8 7.5 0.3 	0.8 

32.  Toronto area 	........................ 2.9 7.5 0.1 	0.3 
33.  2.8 7.5 0.3 	0.9 
34.  

Quebec 	................................ 
Montreal area 	....................... 

Residue 	............................. 
2.5 6.1 0.4 	1.2 

35.  2.2 5.2 0.4 	1.1 
36.  2.1 5.4 0.6 	1.7 
37.  

Prairie 	region 	........................ 
Manitoba 	............................ 

2.7 6.7 0.4 	1.1 
38.  

Saskatchewan 	........................ 
Alberta 	............................. 

British Columbia 	...................... 2.4 7.3 0.2 	0.6 



- 59 - 

TABLEAU 21. Employés A salaire: Estimations du coüt des primes payées, pour les établissements déclarant 
des dépenses 	des fins déterrninées, en pourcentage de Ia rémunération brute et en 

cents par heure payee, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Shift work premium pay 

Prime de poste 

Groupes d'industries et region Per cent of Cents per 
gross payroll paid hour 

Pourcentage Cents par 
de Ia rémuné- heure payee 
ration brute 

_____________  N° 
_____  

- 

1.2 3.2 1.  
1.2 3.4 2.  
1.1 2.9 3.  

0.8 1.9 

Industries manufacturires 	...................... 

4.  
0.7 1.7 

Biens 	durables 	.................................. 

5.  
1.0 2.5 6.  
0.5 1.0 7.  
1.4 2.7 8.  
0.7 1.1 9.  
0.2 0.4 

Bonneterie 	...................................... 
10.  

1.3 3.5 
Vêtement 	....................................... 

11.  
0.5 0.9 12.  
1.3 3.7 13.  
1.9 5.7 

Produits 	de 	bois 	............................... 
Meuble 	et 	articles 	d'ameublemerit 	............... 
Papier 	et 	produits 	connexes 	..................... 
Imprimerie, edition et industries connexes 14.  

1.2 3.7 

Biens 	non 	durables 	.............................. 

15.  
1.0 2.5 16.  
1.0 2.8 

Aliments 	et 	boissons 	........................... 

MachLnerie 	(sauf le materiel electrique) 17.  
1.6 4.7 

Tabacs 	(traitement 	et produits) 	................. 
Produits 	de 	caoutchouc 	.......................... 
Produits 	de 	cuir 	................................ 
Produits 	textiles 	............................... 

Materiel 	de 	transport 	.......................... 18.  
0.8 1.9 19.  
1.1 3.0 20.  
1.0 3.5 21.  
0.9 2.4 22.  
0.8 1.7 

Industrie métallique 	primaire 	.................. 
Produits 	metalliques 	........................... 

Appareils et materiel 	électriques 	............. 
Produits ininéraux non inetalliques 	.............. 

23.  

0.6 1.7 

Derives du pétrole et du 	charbon 	............... 
Produits chimiques et produits connexes ....... 
Industries manufacturires diverses 	........... 

24.  
1.2 3.9 25.  
0.4 1.1 

Region de 	1'Atlantique 	........................ 
Terre-Neuve 	................................. 
Nouvelle-Ecosse 	............................. 26.  

0.5 1.4 Nouveau-Brunswick 	........................... 27.  
1.2 3.0 28.  
1.2 3.1 29.  
1.2 2.9 30.  
1.2 3.3 31.  
1.1 2.8 32.  
1.3 3,5 Reste 	de 	la 	province 	........................ 33.  
1.1 3.0 

Québec 	........................................ 
Region 	de 	Montreal 	.......................... 

34.  
1.5 4.0 

	

Reste 	de 	Ia 	province 	........................ 

	

Ontario 	....................................... 

35.  
1.1 3.3 

Region 	de 	Toronto 	........................... 

36.  
0.7 2.0 

Region 	des 	Priaries 	........................... 

	

Manitoba 	.................................... 

37.  
1.2 3.7 

Saskatchewan 	................................ 
Alberta 	..................................... 

Colombie-Britannique 	......................... 38.  
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TABLE 22. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage of 
Gross Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures 

for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Separation pay 

Indemnitd de cessation 
d'emploi 

Retirement allowances 

Allocations de 
retraite 

Per cent of Cents per Per cent of Cents per 
gross payroll paid hour gross payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de Ia réniuné- heure payee de Ia rdmund- heure payCe 
ration brute ration brute 

No.  
% 

1.  0.5 1.2 0.4 1.1 
2.  0.8 2.0 0.2 0.6 
3.  0.4 0.9 0.5 1.3 

4.  

Manufacturing 	......................... 
Durable 	goods 	......................... 
Non-durable goods 	..................... 

0.7 1.7 0.4 1.1 
5.  

Food and beverages 	.................... 
Tobacco processing and products 1,3 3.3 0.1 0.2 

6.  Rubber products 	....................... -- 0.1 0,5 0.8 
7.  0.8 1.1 0.8 1.4 
8.  0.3 0.5 0.3 0.5 
9.  

Textile products 	...................... 
0.3 0.4 1.7 2.2 

10.  
Knitting mills 	........................ 
Clothing 	.............................. 0.5 0.7 1.5 2.4 

11.  1.1 2.2 0.4 1.0 
12.  

Leather products 	...................... 

0.9 1.7 0.3 0.5 
13.  Paper and allied industries 0.2 0.6 0.2 0.5 
14.  

Furniture and fixtures 	................ 

Printing, publishing and allied 0.2 0.6 0.8 2.6 
industries. 

15.  0.6 1.7 0.2 0.6 
16, 

Wood products 	......................... 

Metal fabricating industries 1.5 3.8 0.3 0.8 
17.  Machinery (except electrical) 0.4 1.2 0.2 0.4 
18.  Transportation equipment .............. 0.7 2.0 0.4 1,2 
19.  0.4 0.8 0.2 0.4 
20.  Non-metallic mineral products 0.1 0.3 0.3 0.5 

21.  Petroleum and coal products -- 0.1 - - 
22.  Chemicals and chemical products 0.4 1.0 0.2 0.5 
23.  Miscellaneous manufacturing industries 0.5 1.0 0.3 0.5 

24.  Atlantic 	region 	....................... 0.1 0.3 0.3 0.6 
25.  -- 0.1 - - 
26.  

Primary metal industries .............. 

Newfoundland 	........................ 
0.3 0.5 0.3 0.6 

27.  0.2 0.5 0.3 0.5 
28.  

Electrical products 	................... 

0.3 0.7 0.3 0.7 
29.  0.4 0.8 0,4 1,0 
30.  

Nova 	Scotia 	......................... 
New Brunswick 	....................... 

0.2 0.6 0.2 0.4 
31.  0.8 1.8 0.6 1.5 
32.  

Ontario 	............................... 
0.5 1.2 0.9 2,3 

33.  
Toronto 	area 	........................ 
Residue 	............................. 1.0 2.4 0,4 0.9 

34, 

Quebec 	................................ 
Montreal area 	....................... 

0.5 1.3 0,1 0.3 
35.  

Residue 	............................. 

0.9 2.0 0.1 0.2 

36.  0.5 1.5 0,1 0.2 

37.  

Prairie 	region 	........................ 
Manitoba 	............................ 

0.2 0.7 0.2 0.5 
38.  

Saskatchewan 	........................ 
Alberta 	............................. 

British Columbia 	...................... 0.5 1.6 0.2 0.5 



- 61 - 

TABLEAU 22. Employés A salaire: Estimations du co3t des paiements directs divers, en pourcentage de Ia 
rdmundration brute et en cents par heure payee, pour its dtablissements declarant des 
ddpenses A des fins déterminées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Bonuses 

Gratifications 

Groupe d'industries et region 
Per cent of Cents per 

gross payroll paid hour 

Pourcentage Cents par 
de la rémund- heure payee 
ration brute 

NO 

1.1 2.6 1.  
1.1 2.8 2.  
1.1 2.4 3.  

1.0 2.1 4.  
0,5 1.0 5.  
2.2 4.3 6.  
0.9 1.6 7.  
1.1 2.0 

Industries 	manufacturières 	...................... 

8.  
0.5 0.8 9.  
0.6 0.9 

Aliments 	et 	boissons 	........................... 
Tabacs 	(traiternent 	et 	produits) 	................ 

10.  
0,8 1.7 11.  
1.1 2.2 

Bonneterie 	...................................... 

12.  
1.9 4.0 

Produits 	de 	bois 	............................... 

13.  
0,7 2.0 

Biens 	durables 	.................................. 

Imprimerie, edition et industries connexes ... 14.  

0.4 1,3 

Biens 	non 	durables 	.............................. 

Vtement 	....................................... 

Industrie mCtallique primaire 	.................. 15.  
1.8 4.1 16.  
1.2 2.9 

Produits 	de 	caoutchouc 	.......................... 
Produits 	de 	cuir 	................................ 

Produits 	metalliques 	........................... 
Machinerie (sauf le materiel electrique) 17.  

1.5 3.4 18.  
2,4 5.0 

Produits 	textiles 	............................... 

19.  
1,0 2.4 

Meuble 	et articles 	d'aineublement 	............... 
Papier 	et 	produits 	connexes 	.................... 

20.  
1.5 5.5 21.  
1.5 3.7 22.  
2.0 4.7 

Materiel 	de 	transport 	.......................... 
Appareils 	et materiel 	électriques 	.............. 

23.  

0.7 1.2 

Produits mindraux non mdtalliques 	.............. 
Dérivés du pétrole et 	du charbon 	............... 
Produits chimiques et produits connexes 	........ 
Industries manufacturières diverses 	........... 

24.  
1.2 2.1 25.  
0.8 1.5 -E 26.  
0.3 0.7 

Nouvellecosse 	............................. 
Nouveau-Brunswick 	........................... 27.  

1.0 2,0 28.  
0,8 1.7 29.  
1.5 2.8 30.  
1.2 2.9 31.  
1.6 3.6 

Region 	de 	I'Atlantique 	........................ 
Terre-Neuve 	................................. 

32.  
1,0 2,4 33.  
1.2 2.9 

Québec 	........................................ 
Region 	de 	Montréal 	.......................... 

34.  
0.5 1.1 

	

Reste 	de 	la 	province 	........................ 

	

Ontario 	....................................... 

35.  
2.9 7.6 

Region 	de 	Toronto 	........................... 
Reste 	de 	Ia 	province 	........................ 

36.  
1.2 3.1 

Region 	des 	Prairies 	........................... 

	

Manitoba 	.................................... 

37.  
0.9 2.5 

Saskatchewan 	................................ 
Alberta 	..................................... 

Colombie-Britannique 	.......................... 38.  
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TABLE 23. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of 
Gross Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures 

for Specific Cost Items, by Industry Group, and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Pension Plans 

Regimes de pensions 

Per cent of 

	

gross 	Cents per 

	

payroll 	paid hour 

Pourcentage 	Cents par 
de la rému- heure payee 
nération 

brute 

Life Insurance Plans 

Regimes d'assurance-vie 

Per cent of 
gross 	Cents per 
payroll 	paid hour 

Pourcentage 	Cents par 
de la rétnu- heure payee 
nération 

brute 
No 

1.  3.3 9.0 1.1 2.8 
2.  

Manufacturing 	............................... . 
10.9 1.1 2.9 

3.  
Durable 	goods 	............................... 3.9 

6.8 1.1 2.7 

4.  

Non-durable 	goods 	........................... 2.6 

2.0 4.8 0.9 2.1 
5.  Tobacco processing and products 4.6 12.5 0.7 1.9 
6.  5.9 15.2 1.5 3.9 

7.  Leather 	products 	........................... 1.7 0.7 1.2 
8.  2.2 4.4 1.0 1.9 

9.  
Textile 	products 	............................ . 

1.0 1.4 0.8 1.2 
10.  

Food 	and 	beverages 	.......................... . 

KnittIng 	mills 	.............................. . 
1.8 3.1 1.5 2.4 

11.  1.0 2.7 0.9 2.3 
12.  Furniture 	and 	fixtures 	..................... 4.1 1.2 2,2 
13.  

Clothing 	.................................... . 

2.3 6.6 1.4 4.2 
14.  Printing, 	publishing and allied industries 1.8 5.2 0.6 1.7 
15.  

Paper 	and allied 	industries 	................. . 

4.9 15.0 0.6 1.8 
16.  

Primary metal 	industries 	.................... 
Metal 	fabricating 	industries 	................ . 2.7 7.1 1.0 2.6 

17.  3.9 11.0 1.1 3.1 
18.  5.0 15,1 1.6 4.6 
19.  Electrical 	products 	........................ 6.8 1.0 2.5 
20.  2.1 5.5 1.2 3.0 
21.  4.5 16.0 0.7 2.4 

22.  Chemicals and chemical products 4.2 11.2 1.1 3.0 
23.  

Rubber 	products 	............................. . 

Transportation 	equipment 	.................... . 

Non-metallic mineral products 	............... . 
Petroleimi and 	coal 	products 	................. 

Miscellaneous manufacturing industries 

.0. .9 

.2. .7 

2.2 5.3 1.1 2.2 

24.  

Wood 	products 	............................... . 
.2. .0 

3.0 7.4 1.3 3.0 
25.  2.9 8.0 1.1 3.0 
26.  

Machinery 	(except 	electrical) 	............... . 

4.7 11.0 1.1 2.4 
27.  1.5 3.5 1.6 3.8 
28.  

Atlantic 	region 	............................. . 

Quebec 	..................................... 7.1 1.3 3.1 
29.  

Newfoundland 	.............................. . 

2.6 6.9 0.9 2.4 
30.  

New 	Brunswick 	............................. . 
2. .7 

2.9 7.5 1.6 3.7 
31.  

Montreal 	area 	............................. . 

3.8 10.3 1.1 3.0 
32.  

Nova 	Scotia 	............................... 

8.3 1.0 2.7 
33.  

Residue 	................................... . 
Ontario 	..................................... . 

Residue 	.................................. 11.4 1.2 3.2 

34.  2.1 5.4 0.6 1.6 
35.  

Toronto 	area 	.............................. 3.2 

2.4 6.0 0.7 1.6 
36.  

Prairie 	region 	.............................. 
4. .1 

4.2 0.6 1.7 

37.  

Manitoba 	.................................. 
Saskatchewan 	.............................. 1.6 
Alberta 	.................................. 5.8 0.6 1.5 

38.  British 	Columbia 	............................ 
2. .3 
2.1 6.7 0.6 1.9 
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TABLEAU 23. Employds a salaire: Estimations du cont des regimes de prestations, en pourcentage de 
la rdmundration brute et en cents par heure payde, pour les établissements ddclarant des 

ddpenses a des fins ddtermindes, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Health Insurance Plans 

Regimes d'assurance- 
maladie 

Other Plans 

Autres regimes 

Groupe d industries et region 
Per cent of Per cent of 

gross Cents per gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de Ia rému- heure payde de la rému- heure payee 
ndration ndration 

brute brute 
N°  

2.3 5.8 1.3 3.7 1.  
2.6 7.0 1.3 4.0 2.  
1.8 4.4 1.1 2.7 3.  

1.9 4.4 0.6 1.5 Aliments 	et 	boissons 	....................... .4 
2.0 4.9 - - 5.  
3.3 8.3 1.4 2.8 6.  
2.3 4.0 0.6 1.1 

... 

7.  
2.1 4.0 0.8 1.6 

Industries manufacturières 	.................... 

8.  
0.9 1.4 - - 

Produits 	textiles 	............................ 
9.  

2.0 3.2 3.7 6.5 
Bonneterie 	.................................... 
Vêtement 	.................................... 10 . 

1.4 3.4 0.8 1.6 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	.............. 
Produits 	de 	caoutchouc 	....................... 

11.  
1.9 3.9 1.0 2.1 12.  
1.5 4.2 2.2 5.7 

Biens 	durables 	................................ 
Biens 	non 	durables 	............................ 

Produits 	de 	bois 	............................ 

13.  
1.2 3.6 0.3 0.7 

Meuble 	et 	articles 	d'aineublement 	............ 

Imprimerie, 	edition et industries connexes 14.  
2.7 8.0 0.6 2.0 15.  
2.3 5.8 2.7 8.5 

Produits 	de 	cuir 	.............................. 

16.  
2.9 8.0 1.5 4.6 Machinerie 	(sauf le materiel dlectrique) .. 17.  
3.4 10.1 1.5 4.5 

Papier 	et 	produits. connexes 	.................. 

Produits 	metalliques 	......................... 

18.  
2.2 5.3 1.2 2.2 

Materiel 	de 	transport 	........................ 
19.  

2.3 5.5 1.4 4.2 

Industrie métallique primaire 	............... 

20.  
1.5 5.3 1.4 4.6 21.  
1.9 5.1 1.9 5.4 

Appareils et materiel 	électriques 	............ 
Produits inindraux non metalliques 	........... 

Produits chimiques et produits connexes .. 22.  
2.0 4.6 - - 

Derives 	du pdtrole et 	du charbon 	............. 

23.  

1.2 2.8 0.6 1.5 

Industries manufacturiares diverses 	.......... 

Region 	de 	1'Atlantique 	...................... 24.  
0.8 1.9 0.4 1.4 25.  
1.8 4.1 1.6 4.4 

Terre-Neuve 	............................... 
26.  

0.7 1.6 0.3 0.8 27.  
1.5 3.6 0.4 1.0 28.  
1.5 3.7 0.7 1.8 

Nouvelle-Ecosse 	........................... 

29.  
1.5 3.4 0.2 0.6 

Region 	de 	Montréal 	........................ 
30.  

2.9 7.5 1.5 4.5 

	

Reste 	de 	Ia 	province 	...................... 

	

Ontario 	.....................................31. 
2.6 6.4 1.5 4.5 
3.0 8.1 1.5 4.7 

Nouveau-Brunswick 	......................... 
Québec 	...................................... 

Region 	de 	Toronto 	.........................32. 

1.5 3.8 2.3 5.9 
1.8 4.2 5.3 13.4 35.  
1.2 3.2 1.4 4.8 

	

Reste 	de 	Ia 	province 	......................33. 

	

Region 	des 	Prairies 	.........................34. 

36.  
1.5 3.7 1.0 2.4 

Manitoba 	.................................. 

37.  
1.2 3.5 1.8 5.8 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38.  



III. SALARIED EMPLOYEES 

(A) All Establishments 

(B) Those Establishments Reporting 
Specific Cost Items 

III. ENPLOYES A TRAITENENT 

(A) Tous les établissements 

(B) Les établissements déclarant 
des dépenses I des fins 
dé terminées 
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TABLE 24. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Cross Payroll for 
Selected Cost Items, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'employds dans les dtablissements 

With expenditure for the item as a 
percentage of gross payroll 

With no 	Ddpense exprimée en pourcentage 
Item 	expen- 	de la rdmunératjon brute 

di ture 
Total for the 

	

iten 	Under 1 

	

- - 	per 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 

	

Sans 	cent 	under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 
dpense 	- - 	- - 	- - 	- - 	- - 	- - 

	

Moms 	1 et 	2 et 	3 et 	4 eL 	5 et 

	

de 1 	moms 	moths 	moms 	moms moms 
P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

No.       
Per cent -- Pourcentage 

Pay for time not worked: 

2.  1 

3.  Vacation 	pay 	.............. 100 

l 	Premium 	paents 	............100 	56 	15 	16 	6 	31 	2 

4.  63 

5.  

Holiday 	pay 	...............100 

Sick 	Leave 	pay 	............100 

Personal or other leave 100 83 

6.  Miscellaneous direct 100 42 
payments. 

7.  Payments required by law ... 100 - 

8.  Workmen's compensation . . . 100 6 

9.  Unemployment insurance ... 100 -- 

10, Canada/Quebec pension plan 100 -- 

11.  Payments to benefit plans . 100 

12.  100 l 

13 

Pension 	plans 	............. 

Life and health plans . 100 6 

14. Other 	plans 	............... 100 92 

-- 1 12 69 18 -- 

-- -- 4 10 35 24 

10 16 10 1 -- -- 

16 1 - - -- - - 

18 14 6 6 3 3 

-- 20 50 22 6 1 

38 46 8 1 1 -- 

75 23 2 - - -- - 

1 92 7 - - - 

1 9 10 12 13 11 

3 12 15 17 13 7 

4 30 30 15 8 

4 1 2 1 -- - 



5 1 -- -- 

1 2 1 -- 

1 -- -- - 

19 

2 

10 4 2 3 

1 4 1 2 

I --  -- -- 

12 

4 

2 
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TABLEAU 24. Etnployés a traitement Répartit ion, en pourcentage de la rémunération brute, 
suivant le genre de coCit de la main-doeuvre, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'etnployés dans les établissements 

With expenditure for the item as a 
percentage of gross payroll 

Dépense exprimde en pourcentage 
de la rémunération brute 	 Genre de dépense 

6 and 	7 and 	8 and 	9 and 	10 and 	11 and 	12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 	over 

6 et 	7 et 	8 et 	9 et 	10 et 	11 et 	12 et 
tnoins 	moms 	moms 	moms 	moms 	moms 	plus 
de 7 	de 8 	de 9 	de 10 	de 11 	de 12 

   NO 
Per cent - - Pourcentage 

- - 	 rLLwcs ......................... ..A. 

dm Rundration d'heures non 
travai llées. 

- 	- 	Jours fériés payds ............2. 

-- 	-- 	Vacances payées .................3. 

4 - 	-- 	Congds de maladie payds .......... 

- 	- 	Congés 	des fins personnelles 	5. 
ou autres. 

-- 	2 Paiements directs divers ..........6. 

- 	- 	ni 

	

aieents exigés par la loi . . . . 	7. 

- 	- 	Caisse d'indemnisation des 	8. 
accidents du travail. 

- 	- 	Assurance-chômage ...............9. 

- 	- 	Régime de pensions du Canada 	10, 
ou Régime de rentes du 
Québec. 

2 	7 Regimes de prestations ...........11. 

1 	1 	Caisse de retraite ..............12. 

- 	-- 	Assurance-vie et assurance- 	13. 
ma lad ie. 

- 	-- 	Autres regimes ................14. 
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TABLE 25. Salaried Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, 
by Size of Establishment, Canada, 1967 

Size of establishment 

Importance de l'tablissement 

I tern 

1. I Total wage package (selected labour costs) ....... 

All 	esta- 20 - 99 
blishments employees 

Ensemble des 20 - 99 
établissements employés 

dollars 

7,693 	I 6,924 

100 - 199 
employees 

100 - 199 
employés 

7,221 

Direct payments to employees 

Pay for time worked: 
2. Straight time pay ............................ 
3. Premium pay .................................. 
4. Overtime and holiday work .................. 
5. Shift work ................................. 
6. Other 	...................................... 

7. Total 	.................................... 

Pay for time not worked: 
8. Holiday pay .................................. 
9. Vacation pay .................................. 
10. Sick leave pay ............................... 
11. Personal or other leave ...................... 

12. Total paid absence ....................... 

Miscellaneous direct payments: 
13. Separation ................................... 
14. Bonuses - Christmas, year end, etc ........... 

15. Total(l) 	................................. 

16. Total (Gross payroll) .................. 

Payments required by law 

17. Workmen t s compensation ......................... 

	

18, 	Unemployment insurance ......................... 
19. Canada/Quebec pension plan ..................... 

20. Total 	........................................ 

Payments to benefit plans 

21.  Pension 	plans 	.................................. 
22.  Life 	insurance 	plans 	........................... 
23.  1 Health 	insurance 	plans 	......................... 
24.  Other 	plans 	.................................... 

25. I 	Total 

(I) Total includes other direct payments not specified. 

	

6,394 
	

5,876 
	

6,093 

	

42 
	

10 
	

14 

	

37 
	

9 
	

13 
3 

	

2 
	

1 
	

1 

	

6,436 
	

5,886 
	

6,107 

	

223 
	

193 
	

206 

	

337 
	

260 
	

295 

	

33 
	

18 
	

21 

	

3 
	

1 
	

2 

	

596 
	

472 
	

525 

	

16 
	

20 
	

26 

	

97 
	

143 
	

112 

	

124 
	

177 
	

143 

	

7,156 
	

6,535 
	

6,775 

	

51 
	

52 
	

54 

	

25 
	

28 
	

28 

	

75 
	

71 
	

74 

	

151 
	

151 
	

155 

	

229 
	

127 
	

162 

	

59 
	

34 
	

45 

	

93 
	

77 
	

80 

	

6 
	

1 
	

5 

	

386 
	

239 
	

291 
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TABLEAU 25. Employés a traitement: Estimations des cotits de la main d'oeuvre, en 
dollars par ernployé, suivant l'importance de l'établissement, Canada, 1967 

Size of establishment 

Importance de l'établissement 

200 - 499 	500 employees 	
Genre de dépense 

employees 	and over 

200 - 499 	500 employés 
employés 	et plus 

dollars 

7,511 	8,378 	Colt global (certains colts de la main-d'oeuvre) .............1. 

Paiements directs aux emolovds 

Rémunération d'heures de travail effectives: 
6,256 6,856 2. 

27 80 3. 
24 69 Heures supplémentaires et travail fait les jours fdriés 4. 
1 8 5. 
2 3 6. 

6,283 6,936 7. 

Travail 	de 	poste 	......................................... 

Rémunération d'heures non travaillées: 
223 247 8. 
332 399 9. 
27 47 

Autres 	................................................... 

10. 
2 4 11. 

585 697 

Jours 	fends 	payds 	......................................... 
Vacances 	paydes 	........................................... 

12. 

Pafements directs 
14 14 13. 
94 45 Gratifications de No1, 	de 	fin d'année, 	etc. 	............ 14. 

121 59 

Rémunération 	au 	taux normal 	................................ 

15. 

6,989 7,693 

Primes 	..................................................... 

16. 

Total 	.................................................. 

Total 	(rémunération 	brute) 	.......................... 

Paiements exiges par la loi 

54 50 

Congds 	de 	maladie 	payés 	................................... 
Congds 	des fins personnelles ou autres 	.................. 

17. 
25 22 

Total 	absences 	paydes 	................................ 

18. 
75 77 

IndeinnitCs 	de 	cessation d'emploi 	......................... 

Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du Québec 19. 

.. 

154 149 

Total(l) 	............................................. 

20. 

Caisse d'indemnisation des accidents du travail 	............ 
Assurance-chémage 	.......................................... 

Contributions a des regimes de prestations 

215 330 

Total 	.................................................... 

21. 
66 77 22. 
83 117 

Regimes 	de 	pensions 	........................................ 

23. 
5 12 

Assurance-vie 	.............................................. 
Assurance-maladie 	.......................................... 

24. 

368 536 

	

Autres 	regimes 	............................................. 

	

Total 	.................................................... 25. 

I) Le total coinprend d'autres paiments directs non précisés. 
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TABLE 26. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Cross 
Payroll and in Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

payéeS 

Total paid absence 	Holiday pay 	Vacation pay 

Total, absences 	Jours feriés payés 	Vacances payées 

Per cent 	Dollars 	Per cent 	Dollars 	Per cent 	Dollars 
Industry Group and Area 	of gross 	per 	of gross 	per 	of gross 	per 

payroll 	employee 	payroll 	employee 	payroll 	employee 

Pourcen- 	Dollars 	Pourcen- 	Dollars 	Pourcen- 	Dollars 
tags de is 	par 	tage de Ia 	par 	tags de la 	par 
rémunéra- 	employé 	rémunéra- 	employd 	rémunéra- 	employd 
tion brute 	tion brute 	tion brute 

No 

3. 	Non-durable goods 	8.4 	575 	3.1 	216 	4.8 	328 

4. 	Food and beverages 	8.4 	536 	3.3 	210 	4.8 	305 

	

 

1. 	Manufacturing ................8.3 	595 	3.1 	223 	4.7 	337 

	

5. 	Tobacco processing and 	7.9 	548 	3.2 	220 	4.7 	325 
products. 

2. 	Durable goods 	................8.2 	615 	3.1 	231 	4.6 	346 

7. Leather products 	7.0 	435 	3.0 	181 	3.9 	242 
8. Textile products 	7.8 	507 	3.1 	200 	4.6 	299 

6. 	Rubber products ..............8.6 	603 	3.5 	240 	4.8 	331 

	

10. 	Clothing 	.....................5.9 	284 	2.6 	127 	3.2 	153 

	

12. 	Furniture and fixtures 	6.9 	432 	2.8 	179 	3.8 	237 
13. 	Paper and allied industries 	8.5 	672 	3.0 	240 	5.2 	412 
14. 	Printing, publishing and 	8.0 	496 	3.0 	184 	4.4 	276 

allied industries. 

9. 	Knitting mills 	...............6.4 	419 	2.8 	183 	3.5 	231 

15. 	Primary metal 	industries 	. . . 	9.1 	767 	2.0 	252 	5.7 	477 

	

11. 	Wood products 	................7.6 	451 	2.9 	174 	4.5 	266 

	

16. 	Metal fabricating industries 	7.6 	533 	3.0 	214 	. 	4.3 	300 
17. 	Machinery 	(except electrical) 	8.0 	570 	3.1 	217 	4.2 	300 
18. 	Transportation equipment 	. . . 	8.8 	699 	3.3 	264 	4.7 	372 
19. 	Electrical products 	8.4 	593 	3.2 	226 	4.6 	325 
20. 	Non-metallic mineral products 	7.5 	569 	3.0 	228 	4.2 	321 
21. 	Petroleum and coal products 	11.5 	1,030 	3.3 	310 	6.5 	593 
22. 	Chemicals and chemical 	8.5 	624 	3.3 	239 	4.7 	348 

products. 
23. 	Miscellaneous manufacturing 	8.2 	539 	3.1 	204 	4.4 	288 

industries. 

24. Atlantic region 	..............7.8 	489 	3.0 	184 	4.5 	281 
25. Newfoundland 	...............8.2 	482 	3.1 	179 	5.1 	301 

	

26. 	Nova Scotia 	................8.0 	509 	3.1 	194 	4.5 	283 

	

27. 	New Brunswick ..............7.5 	480 	2.9 	151 	4.2 	267 

29. 	Montreal area ..............8.4 	581 	3.1 	218 	4.7 	326 

	

28. 	Quebec 	.......................8.3 	556 	3.1 	209 	4.7 	314 

	

30. 	Residue 	....................8.0 	498 	3.1 	187 	4.6 	288 

	

31. 	Ontario 	......................8.3 	614 	3.1 	232 	4.7 	346 
32. 	Toronto area 	...............7.9 	583 	3.1 	226 	4.3 	322 
33. 	Residue 	....................8.7 	639 	3.2 	236 	4.9 	364 

35. Manitoba 	.................. 8.7 	517 	3.3 	205 	4.7 	286 
36. Saskatchewan 	.............. 8.8 	562 	3.3 	204 	4.9 	316 

34. 	Prairie region ...............8.8 	594 	3.3 	220 	4.9 	334 

37. Alberta 	................... 8.9 	641 	3.3 	232 	5.0 	363 
38. British Columbia 	8.3 	637 	3.0 	231 	5.1 	387 
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TABLEAU 26. Employés a traitement: Estimations du cost des absences payees, en pourcentage de la 
rdmunération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Sick leave pay 

Congés Ce inaladie payés 

Personal leave 

CongCs a des fins 
personnelles 

Percent Dollars Per cent Dollars 
of gross per of gross per Groupe d'industries et region 
payroll employee payroll employee 

Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars 
tage de Ia par tage Ce la par 
rdmunéra- eniployé rCmunéra- employd 
tion brute tion brute 

N0 
- 

0.5 32 -- 3 Industries manufacturiares 	................. I. 
0.5 35 -- 3 Biens 	durables 	............................ 2. 
0.5 29 -- 2 Biens 	non 	durables 	........................3. 

0.3 19 -- I 4. 
0.1 4 - - 5. 

0.4 28 0.1 4 6. 
0.1 9 -- 2 

Produits 	de 	caoutchouc 	..................... 
Produits 	de 	cuir 	........................... 7. 

0.2 8 -- 1 Produits 	textiles 	.........................8. 
0,1 3 - - 9.  
0.1 3 - - 10.  
0,1 10 -- 1 11. 
0.2 15 -- 1 

Aliments 	et 	boissons 	....................... 
Tabacs 	(traitement 	et produits) 	............ 

12. 
0.2 16 -- 3 

Produits 	de 	bois 	........................... 

13. 
0.6 33 0.1 3 

Bonneterie 	................................. 

Meuble 	et 	articles 	d'ameublement 	........... 
Papier 	et 	produits 	connexes 	................ 
Imprimerie, edition et industries connexes 14, 

0.4 33 -- 4 

Vtement 	................................... 

15, 
0.2 17 -- 2 16. 
0.6 44 0.1 10 

Industrie mdtallique primaire 	............. 

Machinerie (sauf le materiel Clectrique) 17, 
0.8 62 -- 2 

Produits 	métalliques 	....................... 

18. 
0,5 38 0.1 4 

Materiel 	de 	transport 	..................... 
Appareils et materiel diectriques 	......... 19. 

0.3 19 -- I 20. 
1.8 125 -- I 21. 
0.4 33 -- 3 

Produits minCraux non mdtalliques 	......... 
Dérivés du pétrole 	et du charbon 	.......... 
Produits chimiques et produits connexes 22. 

0.7 45 -- 2 Industries manufacturières diverses 	....... 23. 

0.3 23 -- 1 24. 
0.1 2 - - 25. 
0.4 30 -- 2 

Region 	de 	l'Atlantique 	.................... 

26. 
0.4 31 -- 1 

Terre-Neuve 	............................. 

27. 
0.5 31 -- 2 

Nouvelle-cosse 	......................... 

28. 
0.6 35 -- 2 Region 	de 	Montréal 	....................... 9. 
0.3 21 -- 2 Reste 	de 	la 	province 	.................... 30. 
0.4 34 -- 3 Ontario 	................................... 31. 
0.4 32 -- 3 Region 	de 	Toronto 	....................... 32. 
0.5 35 0.1 4 

Nouveau-Brunswick 	....................... 
Québec 	.................................... 

Reste 	de 	la 	province 	..................... 33.  
0.6 37 -- 2 Region 	des 	Prairies 	....................... 34.  
0.6 25 -- 1 35. 
0.6 39 -_ 3 36. 
0.6 44 -- 2 

Manitoba 	................................ 

37. 
0.2 18 -- 2 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique 	...................... 38. 
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TABLE 27. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Total Paid Absence, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Percent of employees in establishments 

Pourcentage des employes dans lea dtablissements 

With expenditures for the item as a percent 
of gross payroll 

With no 	 - - 
Industry Group and Area 	expen- 	

IJépense exprimee en pourcentage 
de la rémunération brute 

di tur e 

Total 	for the 
item 

	

Inder 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 

	

Sans 	
per cent 	under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

ddpense 

	

Moths 	I et 	2 et 	3 et 	4 et 	5 at 

	

de 1 	moms 	moms 	moths 	mains 	moms 
P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

Per cent -- Pourcentage 

1 . 100 -- - -- -- -- 2 
2. 100 -- - -- -- -- 1 
3. 

Manufacturing 	................................... 

100 -- - -- -- -- 3 

4. 

Durable 	goods 	.................................. 
Non-durable 	goods 	.............................. 

100 -- - -- -- -- I 
5. 100 - - - - - 2 
6. Rubber 	products 	................................ 100 - - - - - - 

7. Leather 	products 	............................... 100 - - - - 1 1 
8. 100 - - - - -- 2 
9. 

Food 	and 	beverages 	............................. 

100 - - - 1 -- 9 
10. 

Tobacco processing and 	products 	................ 

100 - - - -- -- 37 
11. 

Textile 	products 	............................... 

100 - - - -- -- 3 
12. 

Knitting 	mills 	................................. 
Clothing 	....................................... 

100 - - - 2 4 
13. 

Wood 	products 	.................................. 
Furniture 	and 	fixtures 	......................... 

100 - - 1 - - - 

14. 
Paper 	and 	allied 	industries 	.................... 
Printing, publishing and allied industries . . . 100 - - 

15. 100 - - - - - -- 
16. Metal 	fabricating 	industries 	................... 100 -- - - - 1 - 

17. Machinery, 	except 	electrical 	................... 100 - - - - - 2 
18. 100 -- - -- - I -- 
19. 

Transportation 	equipment 	........................ 
100 - - 

20. 100 - - - - - -- 
21. 100 - - - - - -- 
22. 100 - - -- - -- 1 
23. 

Electrical 	products 	............................ 
Non-metallic mineral 	products 	.................. 
Petroleum and 	coal 	products 	.................... 
Chemicals and 	chemical 	products 	................ 
Miscellaneous manufacturing industries 100 - - - - 2 1 

24. 

Primary 	metal 	industries 	....................... 

Atlantic 	region 	................................ 100 -- - 1 - 2 2 

25. 100 -- - 4 - -- 3 
26. 100 -- - - - -- 2 
27. 100 - - - - 6 1 

28 . 

Newfoundland 	................................. 
Nova 	Scotia 	.................................. 
New 	Brunswick 	................................ 

100 - - -- -- 1 5 

29. 100 - - - -- 1 6 
30 . 

Quebec 	......................................... 

100 - - -- -- 1 2 

31 . 

Montreal 	area 	................................ 
Residue 	...................................... 

100 - - -- - -- I 

32 . 100 - - - - -- I 
33 . Residue 	....................................... 100 - - -- - - -- 

34. 100 -- - - -- 1 1 

35 . 

Ontario 	......................................... 

Toronto 	area 	.................................. 

100 -- - - -- 3 1 
36. 100 - - - - - 

37, 

Prairie 	region 	.................................. 

Manitoba 	...................................... 
Saskatchewan 	................................. 

100 - - - - -- 1 

38. 

Alberta 	...................................... 

British 	Columbia 	............................. 100 - - - - - 1 

5 
S 
4 

6 

2 
6 
3 

18 
10 
41 
5 

9 

4 
7 
I 
I 
5 

2 
2 

I 

3 
1 

11 

6 
21 

2 

3 
2 

3 

2 

3 

4 
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TABLEAU 27. Employéa A traitement: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, de La totalitf des 
absences payées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Percent of employees in establishments 

Pourcentage des employes dans les établissements 

With expenditures for the item as a percent 
of gross payroll 

Dépense exprimde en pourcentage 	 Groupe d'industries et region 
de Ia réoiunération brute 

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over 

6 et 7 et 8 et 9 et lOst Li et 12 et 
moms moms mains moms mains moms plus 
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12 

Per cent -- Pourcentage 

9 22 21 19 10 7 5 
7 21 23 19 12 5 4 

10 22 19 19 8 7 6 Biens 	non 	durables 	.............................3. 

8 20 26 14 12 7 6 

Biens 	durables 	.................................2. 

Alirnents 	et 	boissons 	...........................4. 
34 ii 24 10 6 14 - 

3 11 6 61 6 10 1 
22 36 15 15 2 2 1 7. 
13 25 30 16 9 -- 2 
23 34 11 4 -- - - 9. 
23 15 10 2 -- -- -- 10. 

4 11 15 13 7 2 2 11. 
28 24 26 10 -- - - 

Produits 	de 	bois 	............................... 
Meuble 	et 	articles 	d'ameublement 	................ 12. 

8 20 22 27 12 6 3 13. 
8 31 20 19 2 5 4 Imprimerie, edition et industries connexea 14. 

3 8 18 33 9 20 7 15. 
15 31 29 15 3 1 1 16. 
8 16 22 21 10 10 4 17. 
9 16 24 10 23 10 6 18. 
3 15 34 24 15 4 2 19. 
1 57 4 11 13 4 3 20. 

-- 3 4 6 8 30 49 

Produits 	de 	caoutchouc 	.........................6. 
l'roduits 	de 	cuir 	................................ 

21. 
10 25 11 28 10 9 6 

Produits 	textiles 	..............................8. 
Bonneterie 	...................................... 

Produits chimiques et produits connexes 	........ 22. 
14 29 26 11 3 8 3 

Industries 	uianufacturires 	.....................1. 

V5tement 	....................................... 

Industrie metallique 	primaire 	................... 
Produits 	metalliques 	............................ 

Industries manufacturières diversea 	............. 23. 

9 28 27 12 15 1 2 

Tabacs 	(traitement et 	produits) 	................5. 

Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	........ 
Materiel 	de 	transport 	........................... 
Appareils 	et materiel dlectriques 	............... 

24. 

11 23 23 6 27 - - 25. 

6 34 25 18 9 1 4 

Papier 	et 	produits 	connexes 	..................... 

-E 26. 

11 24 32 11 13 1 - 

Region 	de 	l'Atlantique 	.......................... 

Terre-Neuve 	.................................. 

27. 

10 18 19 15 8 11 3 

Produits minéraux non metalliques 	............... 

Nouvellecosse 	.............................. 
Nouveau-Brunswick 	............................ 

28. 

11 19 20 16 9 10 3 

Derives du petrole et du charbon 	............... 

29. 

9 17 17 12 7 13 2 30. 

8 24 21 22 11 6 5 

Québec 	......................................... 

31. 

10 30 21 19 8 4 3 32. 
6 19 20 24 13 8 7 Reste 	de 	la 	province 	.......................... 33. 

9 24 19 13 5 9 16 

Region de Montreal 	........................... 
Reste 	de 	Ia 	province 	......................... 

34. 

8 31 21 13 6 5 9 

	

Ontario 	......................................... 

	

Region 	de 	Toronto 	............................ 

35. 

9 17 15 27 10 8 13 36. 

9 23 18 11 4 11 20 

Region 	des 	Prairies 	............................. 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

37. 

7 11 35 24 14 4 1 

Alberta 	...................................... 

Colombie-Britannique 	........................... 38. 

NO 
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TABLE 28. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Holiday Pay, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employds dans les dtablissements 

Industry Group and Area 

Total 

With expenditures for the item 
as a per cent of gross payroll 

Withno 	-- Ddpense exprimde en pourcen- 

ture for 
expendi- tage de la rdmundration brute 

the item 
Under 1 	1 and 	2 and 

Sans 	
per cent 	under 2 under 3 

depense 	- - 
Moms 	1 et 	2 et 
de 1 	moms 	moms 
p.100 	de2 	de3 

Per cent - - Pourcentage 

1. Manufacturing ................................ 100 
2. Durable goods ................................ 100 
3. Non-durable goods ............................ 100 

4.  100 
5.  

Food 	and 	beverages 	........................... . 

100 
6.  

Tobacco processing and 	products 	.............. . 

100 
7.  100 
8.  100 
9.  100 
10.  

Textile 	products 	............................. . 

100 
11.  

Knitting 	mills 	............................... . 

Clothing 	..................................... . 

100 
12.  

Wood 	products 	................................ 
100 

13.  100 
14.  Printing, publishing and allied industries 100 
15.  

Rubber 	products 	.............................. 
Leather 	products 	............................. . 

Primary metal 	industries 	..................... 100 
16.  Metal 	fabricating 	industries 	................. 100 
17.  

Furniture 	and 	fixtures 	....................... 

Machinery 	(except electrical) 	................ 100 
18.  

Paper 	........................................ 

100 
19.  100 
20.  100 
21.  

Transportation equipment 	..................... 
Electrical 	products 	.......................... 

100 
22.  

Non-metallic mineral products 	................ 
Petroleum and 	coal products 	.................. 

100 
23.  

Chemicals and chemical products 	.............. 

Miscellaneous manufacturing industries 100 

24.  100 
25.  100 
26.  

Atlantic 	region 	.............................. . 

Newfoundland 	............................... 
Nova 	Scotia 	............................... 100 

27.  100 
.. 

28.  100 
29.  100 
30.  100 
31.  Ontario 	...................................... 100 
32.  100 
33.  

New 	Brunswick 	.............................. . 

Quebec 	....................................... 

Toronto 	area 	............................... 
100 

34.  

Montreal 	area 	.............................. 
Residue 	.................................... 

100 
35.  
36.  

Residue 	.................................... 
Prairie 	region 	............................... 

100 
37.  

Manitoba 	...................................100 
Saskatchewan 	............................... 

100 
38.  

Alberta 	.................................... 
British 	Columbia 	............................. 100 

-- - 

1 - 1 
- 1 -- 

1 - - 
- -- 1 
3 - -- 

- - 3 
4 1 
1 - -- 

- - 1 

-- - 2 

- - 2 

3 - 2 
-- - 5 

1 - -- 
6 - 1 

-- -- 1 
-- -- 1 

1 - 1 

1 -- - 

-- 1 -- 
6 - 1 

12 
11 
12 

8 
13 
4 
19 
8 

23 
46 
18 
30 
10 
17 
21 
10 
12 
3 

12 
4 
5 
9 

11 

10 
23 
3 
9 

20 
20 
18 
9 

10 
7 
6 
5 

10 
5 
9 
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TABLEAU 28. Employés 	traitement: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, des 
jours fériCs payés, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employCs dans lea établissements 

With expenditures for the item 
as a per cent of gross payroll 

Dépense exprimee en pourcen-
tage de la rdmunérat ion brute 

3 and 	4 and 	5 and 	6 and 
under 4 	under 5 	under 6 	over 

3 et 	4 et 	5 et 	6 et 
moms 	moms 	moms 	plus 
de4 	de5 	de6 

Per cent - - Pourcentage 

Groupe d'industries et region 

No 

69 18 -- -- 1. 
72 16  -- - Biens 	durables 	.................................... 2. 
65 21 1 -- Biens 	non 	durables 	................................ 3. 

57 33 1 - Aliments 	et 	boissons 	............................ 4 . 
62 23 2 - 5. 

. 0. 

34 62 - - 6. 
62 15 - 1 

Industries 	manufacturières 	........................ 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	................... 

7. 
85 5 -- - 

Produits 	de 	caoutchouc 	............................ 
Produits 	de 	cuir 	.................................. 

.. 

8. 
67 8 1 - 9. 
47 5 -- - Vtement 	........................................ 
62 16 1 - 

Produits 	textiles 	................................. 
Bonneterie 	........................................ 

11. 
58 8 -- - 

Produits 	de 	bois 	................................. 
12. 

64 20 1 - 
Meuble 	et 	articles 	d'ameublement 	.................. 
Papier 	et 	produits 	connexes 	....................... 13. 

76 5 2 - Imprimerie, edition et industries connexes 	........ 14. 

. 

70 8 - - 15. 
78 11 -- - 16. 
68 18 1 - 

Industrie métallique 	primaire 	..................... 

17. 
74 22 - - 18. 
68 20 -- - 19. 
84 11 - - - 20. 
49 46 - - 21. 
71 20 - -- 

Dérivés du pétrole et 	du charbon 	.................. 
22. 

78 9 - - 
Produits chimiques et produits connexes 	........... 

23. 

69 16 1 - 24. 
27 45 1 - Terre-Neuve 	.................................... 25. 
87 8 -- - 

Produits 	metalliques 	.............................. 
Machinerie 	(sauf le materiel Clectrique) 	.......... 

Nouvelle-Ecosse 	................................. 26. 
81 3 - - 

Materiel 	de 	transport 	............................. 
Appareils 	et materiel 	électriques 	................. 

Nouveau-Brunswick 	.............................. 27. 
65 13 1 -- 

Produits minéraux non métalliques 	................. 

28. 
63 14 1 -- 

Industries manufacturires diverses 	............... 

29. 
67 12 1 - Reste 	de 	la 	province 	........................... 30. 
74 17 -- -- 

Region 	de 	1 'Atlantique 	........................... 

Ontario 	.......................................... 31. 
77 13 -- - Region 	de 	Toronto 	.............................. 32. 
72 20 -- -- 

	

Québec 	........................................... 

	

Reste 	de 	la 	province 	........................... 33. 
56 36 1 - 

Region 	de 	Montréal 	............................. 

34. 
63 29 1 - 35. 
50 39 - - 

Region 	des 	Prairies 	.............................. 

36. 
53 39 2 - 

Manitoba 	....................................... 
Saskatchewan 	................................... 

37. 
54 30 1 - 

Alberta 	........................................ 
Colombie-Britannique 	............................. 38. 
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TABLE 29. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Vacation Pay, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dams les etablissements 

With expenditures for the item as 
a per cent of gross payroll 

Withno 	-- Dpense exprimée en pourcentage 
Industry Group and Area 	expendi- 	

de la rémunération brute 
ture for  

Total 	the item 
tinder 1 	1 and 	2 and 	3 and 
per cent under 2 under 3 under 4 

Sans 
dépense 	- - 	- -- - 	- - 

Moms 	let 	2et 	3et 
de 1 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 

Per cent - - Pourcentage 

1. 100 -- -- -- 4 
2. 100 -- -- -- 4 
3. 100 -- - 1 5 

4. 100 -- - 1 4 
5. 100 - - - 2 
6. 100 - - - 2 
7. 

Manufacturing 	............................. . 

100 - - - 8 
8. 

Durable 	goods 	............................. . 

100 - - - 2 
9. 

Food 	and 	beverages 	....................... 

100 - - -- 18 
10. 

Tobacco processing and 	products 	........... . 

Rubber 	products 	........................... 

100 - - 3 40 
11. 

Non-durable 	goods 	......................... . 

Leather 	products 	.......................... 
Textile 	products 	.......................... 

100 - - - 31 
12. 

Knitting 	mills 	............................ . 

100 - 2 - 6 
13. 

Clothing 	.................................. . 

Wood 	products 	............................. . 

100 - - 1 -- 
14. 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 

Paper 	and 	allied 	industries 	............... . 

Printing, publishing and allied industries 100 - - -- 1 
15. 100 - - - 1 
16. 100 -- - - 2 
17. 100 - - -- 2 
18. 

Metal 	fabricating 	industries 	.............. . 

Machinery 	(except 	electrical) 	............. . 

100 -- - 1 1 
19. 100 - -- - 1 
20. 100 - - -- 3 
21. 100 - - - -- 
22. 100 - - 1 3 
23. Miscellaneous manufacturing industries ... 100 - - - 11 

24. 

Primary metal 	industries 	.................. . 

100 -- -- 1 4 
25. 100 -- - 4 11 
26. 100 -- 1 - 2 
27. 

Transportation equipment 	.................. . 

Electrical 	products 	....................... . 

100 - - - 1 
28. 

Non-metallic mineral 	products 	............. . 

Petroleum and 	coal 	products 	............... . 

100 - - -- 12 
29. 

Chemicals 	and chemical 	products 	........... . 

100 - - - - 10 
30. 100 - - -- 18 
31. 

Atlantic 	region 	........................... . 

New 	Brunswick 	........................... . 

100 - - 1 2 
32. 

Newfoundland 	............................ . 

Nova 	Scotia 	............................. . 

100 - - 1 2 
33. 

Quebec 	.................................... 

100 - - -- 1 
34. 

Montreal 	area 	............................ 
Residue 	.................................. 

Residue 	.................................. 
100 -- - - 1 1 

35. 

Ontario 	................................... 
Toronto 	area 	............................. 

100 2 1 - 2 
36. 

Prairie 	region 	............................ 

100 - - -- 1 
37. 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................. 

100 - - 2 1 
38. 

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 100 - - -- 2 

10 
11 
10 

8 
34 
7 

14 
14 
16 
14 
13 
15 
4 
18 
3 

23 
14 
12 
8 
3 
2 

11 
5 

10 
2 

14 
13 
10 
10 
10 
11 
15 
8 

10 
7 

10 
11 
3 
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TABLEAU 29. Employés a traitement: Repartition, en pourcentage de La rémunération brute, des 
vacances payées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

With expenditures for the item as 
a per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de La remuneration brute Groupe d'mndustries et region 

 

4 and 	5 and 	6 and 	7 and 	8 and 9 and 
under 5 under 6 under 7 under 8 under 9 over 

4et 	5et 	6et 	7et 	8et 	9et 
moms 	moms 	moms 	moms 	moms 	plus 
de5 	deô 	de7 	de8 	de9 

Per cent - - Pourcentage 

 

NO 

24 19 5 1 -- 1. 
26 20 4 1 -- 2. 
23 17 6 2 -- 3. 

16 22 6 2 -- 4. 
20 7 1 11 - 

Industries manufacturières 	.................... 
Biens 	durables 	................................ 

5. 
62 12 - 1 - 

Biens 	non 	durables 	............................ 

6. 
22 9 1 - - 

Aliments 	et 	boissons 	.......................... 

7. 
38 12 - - 1 8. 
2 1 - - - 

Tabacs 	(traitement et 	produits) 	............... 

Produits 	textiles 	............................. 
9. 

7 1 - - -- 

Bonneterie 	.................................... 
10. 

18 14 3 1 - 
Vêtement 	..................................... 

11. 
14 5 - - - 

Produits 	de 	bois 	............................. 
12. 

31 26 8 3 1 13. 
20 9 1 2 1 Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
17 45 17 4 - 

Meuble et articles d'ameublement ............. 

15. 
27 9 2 - - 16. 
31 10 1 - - 

Produits 	métalliques 	......................... 
Machinerie 	(sauf le materiel dlectrique) 	... 17. 

25 26 - -- -- 

Produits 	de 	caoutchouc 	........................ 
Produits 	de 	cuir 	.............................. 

18. 
40 15 1 - - - 

Materiel 	de 	transport 	........................ 
19. 

17 13 2 3 - 20. 
7 29 58 3 - 21. 

25 20 3 3 -- 

Papier 	et 	produits 	connexes 	.................. 

Industrie métallique 	primaire 	................ 

Dérivés du pétrole et du charbon 	............. 
Produits chimiques et produits connexes 	... 22. 

19 13 - - - Industries manufacturjères diverses 	.......... 23. 

9 14 1 4 - 24. 
3 15 - 14 - 25. 

12 19 3 1 - 26. 
8 8 - - - Nouveau-Brunswick 	.......................... 27. 

23 18 4 2 -- 

Appareils 	et materiel 	électriques 	............ 
Produits minéraux non mdtalliques 	............ 

28. 
28 14 3 1 -- 

Terre-Neuve 	............................... 

29. 
11 25 5 2 - 

Nouvelle-Ecosse 	............................ 

27 18 4 2 -- 

Region 	de 	1'Atlantique 	....................... 

31. 
23 15 1 1 -- 32. 
31 21 7 2 -- 

Quebec 	...................................... 

Region 	de 	Toronto 	.......................... 
33. 

18 11 21 -- i 

Region 	de 	Montréal 	........................ 
Reste 	de 	la 	province 	......................30. 

34. 
20 16 7 - -- 

	

Ontario 	..................................... 

	

Reste 	de 	la 	province 	....................... 

35. 
24 14 18 - - 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

36. 
16 7 29 -- 1 

Manitoba 	.................................. 
Saskatchewan 	.............................. 

37. 
20 36 3 -- -- 

Alberta 	................................. 
Colombie-Britannique 	........................ 38. 

35 
34 
35 

40 
24 
16 
47 
31 
63 
37 
20 
58 
24 
47 
13 
37 
42 
35 
36 
59 
1 

34 
52 

56 
50 
48 
70 
32 
33 
28 
35 
43 
29 
36 
44 
33 
32 
35 
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TABLE 30. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross 
Payroll and Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Total premium pay 

Total des primes paydes 

Overtime and holiday 
work premium pay 

Primes pour heures supple- 
mentaires et pour travail 

fait les jours térlés 

Industry Group and Area Per cent of Per cent of 
gross Dollars per gross Dollars per 

payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rdmu- employé de la rCmu- employC 
nCration nération 

brute brute 

No 
I 	$ 	I 	7 	I 	$ 

1. 0.6 42 0.5 37 
2. 0.8 63 0.7 55 
3. 0.3 22 0.3 19 

4. 

Manufacturing 	............................. . 
Durable 	goods 	............................. . 
Non-durable 	goods 	......................... . 

0.2 15 0.2 13 
5. Tobacco processing and products - 3 -- 2 
6. 1.5 109 1.2 92 
7. Leather 	products 	......................... 11 0.2 11 
8. 0.5 36 0.4 26 
9. 0.1 7 0.1 6 

10, -- I -- I 
11. 0.2 13 0.1 9 
12. 0.1 7 0.1 7 
13. 0.1 7 0.1 7 
14. Printing, publishing and allied industries 0.5 32 0.4 26 
15. 0.6 49 0.5 41 
16. Metal fabricating industries 0.5 32 0.4 30 
17. Machinery (except electrical) 1.1 58 1.0 54 
18. 1.8 147 1.5 123 
19. 0.9 63 0.9 60 
20. Non-metallic mineral products 0.1 8 0.1 8 
21. 0.4 34 0.6 34 
22. 

Food 	and 	beverages 	........................ . 

Chemicals and chemical products 0.2 15 0.2 14 
23. 

Rubber 	products 	........................... . 

Textile 	products 	.......................... . 
Knitting 	mills 	............................ . 

Miscellaneous manufacturing industries 

0. .2 

0.5 26 0.5 26 

24. 

Clothing 	.................................. . 
Wood 	products 	............................. . 
Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 

Primary metal 	industries 	.................. . 

0.2 13 0.2 13 
25. 

Paper 	and 	allied 	industries 	............... 

-- 1 -- I 
26. Nova 	Scotia 	............................ 26 0.5 25 
27. 

Transportation 	equipment 	.................. . 

Petroleum and coal products 	............... 

New 	Brunswick 	........................... . 
..0.5 

0.1 6 0.1 6 
28. 

Electrical 	products 	....................... 

0.6 33 0.6 33 
29. 0.6 40 0.6 38 
30. 

Quebec 	.................................... . 

0.4 19 0.4 19 
31. 

Atlantic 	region 	........................... 

Montreal 	area 	........................... . 
Residue 	................................. . 

0.7 51 0,6 43 
32. 

Newfoundland 	............................ . 

ontario 	................................... . 
0.5 36 0.4 31 

33. 0.8 64 0.7 53 
34. 

Toronto 	area 	............................ . 

0.4 29 0.4 28 
35. 0.4 24 0.3 23 
36. 

Residue 	................................. . 
Prairie 	region 	............................ . 

0.4 18 0.4 16 
37. 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

34 1.5 32 
38. 

Alberta 	................................. 1.9 
British 	Columbia 	.......................... 0 .3 30 0.2 21 
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TABLEAU 30. Employés 	traitement: Estimations du coQt des primes paydes, en pourcentage de Is rému- 
ndration brute et en dollars par employé, par groupe d'industries, et par region, Canada, 1967 

Shift work premium pay 

Prime de poste 

Other premium pay 

Autres primes 

Groupe d'industries et region Per cent of Per cent of 
gross Dollars per gross Dollars per 

payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rCmu- employé de la rCmu- employd 
nération nération 

brute brute 

NO 

$ 70 $ 

-- 3 -- 2 1.  
0,1 6 -- 2 2.  
-- I -- 2 

-- 1 -- 1 Ailments 	et 	boissons 	......................... 4 
-- 1 - - 

Industries manufacturires 	................... 

- - 0.2 17 

Blens 	durables 	............................... 
Biens 	non 	durables 	..........................3. 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	.............5, 
6. 

- - - - 7. 
-- 1 0.1 9 8. 

. 0. 
-- 1 - - 9. 
- - - - Vêtement 	................................... 
- - 0.1 4 

Bonneterie 	................................... 

11. 
- - -- 1 

Produits 	de 	caoutchouc 	....................... 
Produits 	de 	cujr 	............................. 

12. 
-- -- -- -- 

Produits 	textiles 	............................ 

13. 
0.1 6 - - Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
-- 2 0.1 6 15. 
- - -- 2 

Produits 	de 	bois 	............................. 

16. 

.. 

-- 1 -- 3 

Meuble et 	articles 	d'ameublement 	............. 
Papier 	et 	produits 	connexes 	................. 

Nachinerie (sauf le materiel électrique) 	... 17. 
0.3 23 -- 1 

Industrie métallique 	primaire 	................ 

18. 
-- 2 -- I 

Produits 	métalliques 	......................... 

19. 
- - - - 

Materiel 	de 	transport 	........................ 
Appareils et materiel electriques 	............ 

20. 
- - - - 

Produits minéraux non métalliques 	............ 
21. 

- - -- I Produits chimiques et produits connexes 22. 
- - - - 23. 

-- -- - - Region 	de 	l'Atlantique 	...................... 24. 
- - - - 25. 
-- I - - 26. 
- - - - 

Industries manufacturières diverses 	......... 

27. 
-- -- -- -- 

Dérivés du pétrole et du charbon 	............. 

28. 
-- 2 - - 29. 
- - - - 

Terre-Neuve 	............................... 

Nouveau-Brunswick 	......................... 

30. 
0.1 6 -- 2 

Nouve1le-cosse 	........................... 

31. 
0.1 4 -- 1 32. 
0.1 7 0.1 4 

Ontario 	..................................... 

33. 
-- 1 - - 

Québec 	...................................... 
Region 	de 	Montréal 	........................ 

Region 	de 	Toronto 	......................... 
Reste 	de 	Ia province 	...................... 

34. 
-- 1 - - 

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

35. 
- - -- 2 36. 
-- I -- -- 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37. 
-- 3 0.1 6 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38. 
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TABLE 31. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage 
of Cross Payroll and Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Separation pay 

Indemnité de cessation 
dt empl oi 

Per cent of gross Dollars 
payroll per 

- 	- employee 
Pourcentage de la - 	- 
rémunération Dollars par 

brute employé 
No. 

$ 

1 . Manufacturing 	................................. 0.2 17 
2 . 0.2 13 
3. 0.3 22 

4 . 

Non-durable 	goods 	............................. 

0.5 28 
5. 

Food 	and 	beverages 	............................ 
Tobacco processing and products 0.4 29 

6 . 0.1 7 
7 . 0.1 7 
8 . 

Durable 	goods 	................................. 

Textile 	products 	.............................. 0.4 30 
9. Knitting 	mills 	................................ 0.2 15 

10. Clothing 	...................................... 0.1 3 
11 . 0.2 24 
12. 0.1 4 
13. 0.1 10 
14. 

Wood 	products 	................................. 

Printing, publishing and allied industries 0.3 21 
15. 

Rubber 	products 	............................... 
Leather 	products 	.............................. 

0.3 16 
16. 

Primary metal 	industries 	...................... 
Metal 	fabricating 	industries 	.................. 0.2 11 

17. Machinery 	(except 	electrical) 	................. 0.3 20 
18. 

Furniture 	and 	fixtures 	........................ 
Paper 	and allied 	industries 	................... 

0.2 13 
19. 0.1 7 
20. 0.1 7 
21. 

Transportation 	equipment 	...................... 
Electrical 	products 	........................... 

0.1 12 
22. 

Non-metallic mineral 	products 	................. 
Petroleum and coal 	products 	................... 
Chemicals and chemical products 0.4 35 

23. Miscellaneous manufacturing industries 0.2 20 

24. 0.5 29 
25. 0.4 18 
26 . 0.5 28 
27 . 

Newfoundland 	................................ 

0.6 42 

28 . 

Atlantic 	region 	............................... 

Nova 	Scotia 	................................. 
New 	Brunswick 	............................... 

0.2 18 
29 . 0.3 22 
30 . 

Quebec 	........................................ 

0.1 11 

31 . 

Montreal 	area 	............................... 

0.2 16 
32 . 0.2 18 
33. 0.2 15 

34 . 

Residue 	..................................... 

0.2 11 
35 . 

Ontario 	....................................... 
Toronto 	area 	................................ 

0.2 18 
36. 

Residue 	..................................... 

Prairie 	region 	................................ 

0.2 14 
37 . 

Manitoba 	.................................... 
Saskatchewan 	................................ 

0.1 7 

38. 

Alberta 	..................................... 

British 	Columbia 	.............................. 0.2 19 
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TABLEAU 31. Employés a traitement: Estimations du coOt des paiements directs divers, en pourcentage de 
la rémunération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Bonuses 

Grat i fi cat ions 

Croupe dtindustries  et region Per cent of gross 
Dollars per 

payroll 
- employee 

Pourcentage de la - 	- 
Dollars par 

rémunérat ion 
employé 

brute 
N° 

$ 

1.4 88 1.  
1.3 87 2.  
1.4 89 

Industries manufacturires 	...................... 

3. 

1.3 81 4. 
5.6 417 5. 
0.7 47 

Bjens 	non 	durables 	............................... 

6. 
3.1 203 

Aliments 	et 	boissons 	............................. 
Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	.................. 

7. 
1.0 58 

Produits 	de 	cuir 	................................. 
8. 

2.5 183 

Biens 	durables 	................................... 

Produits 	textiles 	................................ 
Bonneterie 	....................................... 9. 

2.7 125 V&tement 	....................................... 10. 
0.8 52 Produits 	de 	bois 	............................... 11. 
1.9 144 

Produits 	de 	caoutchouc 	.......................... 

12. 
0.5 48 13. 
1.5 95 linprimerie, 	edition et 	industries connexes .... 14. 
1.0 86 

Meuble et 	articles 	d'ameublement 	............... 

15. 
1.7 126 

Papier 	et 	produits 	connexes 	.................... 

16. 
1.0 67 

Produits 	métalliques 	............................ 
17. 

0.3 26 
Machinerie 	(sauf 	le materiel 	électrique) 	........ 

18. 
0.6 41 19. 
4.4 274 

Industrie métallique 	primaire 	................... 

20. 
2.2 147 21. 
0.8 59 22. 
2.3 141 

Materiel 	de 	transport 	........................... 
Appareils et materiel 	électriques 	............... 
Produits minéraux non métalliques 	............... 
Dérivés 	du pétrole 	et 	du charbon 	................ 

23. 

0.8 48 24. 
0.4 22 25. 
0.8 53 Nouvelle-Ecosse 	.............................. 26. 
1.0 64 

Produits 	chimiques et produits corinexes 	......... 
Industries manufacturires 	diverses 	............. 

Nouveau-Brunswick 	............................ 27. 

1.1 65 28. 
1.2 71 

Region 	de 	l'Atlantique 	......................... 

Québec 	......................................... 
29. 

0.8 50 

Terre-Neuve 	.................................. 

30. 

1.6 103 31. 
2.2 135 32. 
1. 1 78 

Region 	de 	Toronto 	............................ 
33. 

1.6 112 

Region 	de 	Montréal 	........................... 
Reste 	de 	la 	province 	......................... 

Reste 	de 	la 	province 	......................... 

Region 	des 	Prairies 	............................ 34. 
1.7 103 

Ontario 	........................................ 

35. 
1.2 90 36. 
1.6 120 

Manitoba 	..................................... 

37. 

0.8 52 

Saskatchewan 	................................. 
Alberta 	...................................... 

Colombie-Britannique 	........................... 38. 
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TABLE 32. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Payments Required by Law as Percentage of 
Gross Payroll and in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Payments required by 
law 
-  

Psiments exi -ge - s par 
is loi 

lorkmen s Compensation 

Caisse d'indemnisation des 
 

accidents du travail 

Per cent Per cent 
of gross Dollars per of gross Dollars per 
payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rdmu- employé de la rému- employd 
ndration ndration 
brute brute 

No.  

1. Manufacturing 	............................. 2.1 151 0.7 52 
2. Durable 	goods 	............................. . 2.2 165 0.9 65 
3. 2.0 138 0.6 39 

4. Food 	and 	beverages 	........................ . 2.5 158 0.9 57 
5. 

Non-durable 	g3ods 	......................... . 

Tobacco processing and products 2.2 153 0.5 32 
6. 2.3 162 0.8 59 
7. 2.3 142 0.6 36 
8 . 

Rubber 	products 	........................... 
Leather 	products 	.......................... 

2.0 131 0.5 31 
9 . 1.8 120 0.3 22 

10 . 2.2 103 0.2 10 
11 . 2.8 188 1.4 96 
12. 2.7 173 1.1 72 
13. 

Textile 	products 	.......................... . 

2.0 159 0.7 58 
14. 

Knitting 	mills 	............................ . 

Printing, publishing and allied industries 1.7 106 0.2 14 
15. 

Clothing 	.................................. 
Wood 	products 	............................. 

2.0 165 0.9 72 
16. 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... 
Paper and 	allied 	Industries 	............... 

Metal fabricating industries 2.5 181 1.2 82 
17. 

Primary metal 	industries 	.................. 

Machinery (except electrical) 2.7 182 1.1 77 
18. 2.0 157 0.7 58 
19. 

Transportation equipment 	.................. 
Electrical 	products 	....................... 2.1 143 0.5 32 

20. Non-metallic mineral products 2.1 168 0.8 70 
21. Petroleum and coal products ............... 1.5 135 0.4 32 
22. Chemicals and chemical products 1.9 136 0.5 37 
23. Miscellaneous manufacturing industries 1.9 128 0.5 30 

24. 2.2 138 0.7 47 
25. Newfoundland 	........................... 2.3 140 0.8 48 
26 . Nova Scotia ............................. 2.1 130 0.6 39 
27 . New Brunswick ........................... 2.3 146 0.8 55 
28 . Quebec 	................................... 2.1 144 0.6 42 
29. Montreal 	area 	.......................... 2.0 144 0.6 39 
30 . Residue 	................................ 2.2 146 0.7 50 
31 . 2.1 153 0.7 54 
32. 

Atlantic region ........................... 

Ontario ................................... 
2.0 149 0.6 47 

33 . 

Toronto area ............................ 
Residue ................................. 2.2 157 0.8 60 

34. Prairie 	region 	........................... 2.3 152 0.8 53 
35. Manitoba 	............................... 2.2 144 0.7 46 
36. Saskatchewan 	........................... 2.4 137 0.8 38 
37. Alberta 	................................ 2.3 159 0.9 59 
38 . British 	Columbia 	......................... 2.3 170 1.1 76 
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TABLEAU 32. Employes A traitement: Estimations des paienients exigés par la loi, en pourcentage de la 
rémunération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Unemployment insurance 

Assurance-chomage 

Canada! Quebec 
Pension Plan 

Régime de pensions du 
Canada ou régime de rentes 

du Oudbec 

Groupe d industries et region 
Per cent Per cent 
of gross Dollars per of gross Dollars per 
payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rému- employé de la rdmu- employé 
nération nération 

brute brute 
No 

0.3 25 1.0 75 1. 
0.3 24 1.0 76 2. 
0.4 26 1.1 73 

Industries manufacturières ................. 
Biens 	durables 	............................. 

3. 

0.4 28 1.1 73 4. 
0.5 34 1.3 87 5. 
0.3 25 1.1 78 

Biens 	non durables 	.......................... 

6. 
0.6 38 1.1 68 

AiLments 	et boissons 	........................ 
Tabacs 	(traitement et produits) 	............. 

7. 
0.4 28 1.1 71 

Produits de caoutchouc 	...................... 

8. 
0.5 30 1.0 68 

Produits 	de 	cuir 	............................ 

9. 
0.7 34 1.2 58 

Produits 	textiles 	........................... 

10. 
0.3 28 1.0 64 

Vtement 	................................... 
11. 

0.5 31 1.1 70 

Bonneterie 	.................................. 

12. 
0.3 22 1.0 79 13. 
0.5 27 1.0 65 

Papier et produits connexes 	................ 
Imprimerie, edition et industries connexes 14. 

0.2 15 0.9 78 15. 
0.3 24 1.0 75 

Produits 	de 	bois 	........................... 

Industrie métallique primaire ............. 
16. 

0.4 27 1.1 78 

Meubie et articles d'ameublement ........... 

Machinerie (sauf le materiel diectrique) 17. 
0.3 25 0.9 74 18. 
0.4 26 1.2 85 

Produits metailiques 	....................... 

19. 
0.3 25 1.0 74 20. 
0.2 14 1.0 88 21. 
0.3 22 1.1 77 Produits chimiques et produits connexes 22. 
0.4 27 1.0 71 

Materiel 	de 	transport 	...................... 
Appareils et materiel dlectriques ......... 
Produits minérawc non mdtalliques ......... 

Industries manufacturires diverses ....... 23. 

0.4 25 1.1 67 

Dérivés du pdtrole et du charbon ........... 

24. 
0.4 26 1.1 66 

Region de 1'Atlantique 	.................... 
25. 

0.4 24 1.1 67 26. 
0.4 23 1.1 68 27. 
0.4 29 1.1 73 28. 
0.4 30 1.0 75 

Nouveau-Brunswick 	........................ 

29. 
0.4 26 1.1 69 

Terre-Neuve 	............................. 

Québec 	..................................... 

30. 
0.3 24 1.0 76 

Nouve1le-cosse 	......................... 

31. 
0.3 26 1.0 76 32. 
0.3 21 1.0 76 33. 
0.4 26 1.1 74 

Region de Montréal ...................... 

Reste de 	la province .................... 
34. 

0.4 27 1.1 70 

Reste de la province ....................
Ontario 	................................... 

35. 
0.5 28 1.2 70 

Region de Toronto ....................... 

36. 
0.4 24 1.1 76 

	

Region des 	Prairies 	....................... 

	

Manitoba 	................................ 

37. 
0.2 18 1.0 76 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique 	...................... 38. 



1.  100 
2.  100 
3.  100 

4.  100 
5.  ducts 	.......... 
6.  

Durable 	goods 	............................. 
Non-durable 	goods 	......................... . 

Food 	and 	beverages 	........................ 

100 
7.  

Tobacco processing and pro . 100 

100 
8.  100 
9.  

Leather 	products 	.......................... 
Textile 	products 	.......................... 

100 
10.  

Knitting 	mills 	............................ 
Clothing 	.................................. 100 

11.  Wood 	products 	............................. 100 
12.  

Manufacturing 	............................. 

100 
13.  100 
14.  Printing, publishing and allied industries 100 
15.  

Rubber 	products 	........................... 

100 
16.  100 
17.  100 
18.  

Furniture 	and 	fixtures 	.................... 
Paper and allied 	industries 	............... 

100 
19.  

Primary 	metal 	industries 	.................. 

100 
20.  

Metal 	fabricating 	industries 	.............. 
Machinery 	(except 	electrical) 	............. 

100 
21.  

Transportation 	equipment 	.................. 
Electrical 	products 	....................... 

100 
22.  

Non-metallic mineral 	products 	............. 
Petroleum and 	coal 	products 	............... 

100 
23.  

Chemicals and chemical 	products 	........... 
Miscellaneous manufacturing industries 100 

24.  100 
25.  100 
26.  Nova 	Scotia 	............................. 100 
27.  100 
28.  100 
29.  100 
30.  100 
31.  

Atlantic 	region 	........................... 
Newfoundland 	............................ 

Quebec 	.................................... 

100 
32.  100 
33.  

New 	Brunswick 	........................... 

Montreal 	area 	........................... 

100 
34.  

Residue 	................................. 

100 
35.  

Ontario 	................................... 
Toronto 	area 	............................ 

100 
36.  

Residue 	................................. 
Prairie 	region 	............................ 

100 
37.  

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

100 
38.  

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 100 

- - - 20 50 
- - 18 47 
- - 22 53 

- 1 7 42 
- - 7 57 
- - 7 59 
- - 6 47 
- - 23 56 
- - 24 56 
- - 17 34 
- - - 5 35 
- - 9 32 
- -- 24 51 
- - 36 56 
- - 19 56 
- - 5 38 
- - 1 47 
- - 36 40 
- - 12 71 
- - 38 24 
- - 48 51 
- - 23 66 
- - 25 61 

- 1 19 43 
- - 16 42 
- - 16 53 
- 5 27 31 
- - 22 47 
- - 24 48 
- - 18 45 
- - 21 53 
- - 26 50 
- - 17 55 
- 1 13 46 
- - 11 45 
- - 18 47 

2 
14 

22 
24 
20 

36 
11 
23 
41 
18 
19 
48 
14 
41 
16 
7 

16 
43 
42 
20 
17 
15 

11 
13 

20 
7 

24 
25 
22 
23 
21 
20 
20 
20 
25 
39 
13 
19 
30 
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TABLE 33. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total 
Payments Required by Law, by Industry Group and Area, Canada, 1967. 

Per cent of employee in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

Industry Group and Area 

Total 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

With no 	- - 
Dépense exprimde en pourcentage 

expendi- 	de la rémunération brute 
ture for  
the item 

Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 
- -  
Sans 	

per cent under 2 under 3 under 4 

dépense 	- - - - 	- - 	- 
Moms 	let 	2et 	3et 
de 1 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 

Per cent - - Pourcentage 



- 85 - 

TABLEAU 33. Employés a traitement: Repartition, en pourcentage de Ia rdmunération brute, de Ia 
totalité des paiements exigés par la loi, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employee in establishments 

Pourcentage des employés dans les etablissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Dépense exprirnée en pourcentage 
de la rémunération brute 

4 and 5 and 6 and 7 and 8 and 
under 5 under 6 under 7 under 8 over 

4et Set 6et 7et 8et 
moths moms moms moms plus 
de5 de6 de7 de8 

Per cent - - Pourcentage 

Groupe d'industries et region 

6 1 -- 1 -- 1. 
7 1 -- 2 -- 2. 
4 1 -- -- - 3. 

10 3 - - - 4. 
25 - - - - 

Industries manufacturières 	.................. 

S. 
8 3 - - - 6. 
4 2 - - - 

Bjens 	durables 	.............................. 
Biens 	non 	durables 	.......................... 

7. 
3 -- - - - 8. 
1 - - - - 9. 
1 -- - - - 

Produits 	de 	cuir 	............................ 

10. 
10 7 3 26 -- 

Produits 	textiles 	........................... 
Bonneterie 	.................................. 

11. 
10 8 - - - 12. 
6 1 1 -- - 13. 
1 - - - - 

Vêtement 	................................... 

Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
7 1 -- -- -- 

Aliments 	et 	boissons 	........................ 

15. 
11 2 - -- - 16. 
9 2 - - -- 

Tabacs 	(traitement et 	produits) 	............. 

Produits 	métalliques 	....................... 
Machinerie (sauf le materiel electrique) 17. 

3 -- - - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	...................... 

Materiel 	de 	transport 	...................... 18. 
-- -- - - - 19. 
20 2 -- - - 

Produits 	de 	bois 	........................... 
Meuble 	et articles d'ameublement 	........... 

20. 
-- -- - - - Ddrivés du pétrole et du charbon 	.......... 21. -- - - - - 

Papier 	et 	produits 	connexes 	................ 

Produits chimiques et produits connexes 22. 
1 - - - - - 

Industrie métallique primaire 	.............. 

23. 

12 3 1 1 -- 

Industries manufacturières diverses 	........ 

24. 
28 5 1 - - 25. 
4 1 -- 2 - 

Terre-Neuve 	.............................. 
Nouve11e-cosse 	......................... 26. 

10 1 1 - -- 

Appareils et materiel 	dlectriques 	.......... 

Nouveau-Brunswick 	....................... 27. 
5 1 - 3 -- 

Produits mindraux non métalliques 	......... 

28. 
5 -- - - - 29. 
4 2 - 11 -- 30. 
5 1 -- -- - 

Region 	de 	l'Atlantique 	.................... 

31. 
3 1 -- -- - 32. 
6 1 -- - - - 

Québec 	..................................... 

Region 	de 	Toronto 	........................ 
Reste 	de 	la 	province 	..................... 33. 

13 2 -- - -- 

Region 	de 	Montréal 	...................... 

34. 
4 1 - - - 

	

Reste 	de 	la 	province 	..................... 

	

Ontario 	................................... 

35. 
21 - - - - 

Region 	des 	Prairies 	....................... 

36. 
17 3 -- - -- 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

37. 
5 1 1 -- - 

Alberta 	................................. 
Colombie-Britannique 	...................... 38. 
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TABLE 34. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of Cross 
Payroll and in Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada 1967 

Industry Group and Area 

Benefit plan total 

Total des regimes 
de prestationa 

Pension Plans 

Regimes de pensions 

Life and health 
insurance plans 

Assurance-vie et 
assurance-maladie 

Per cent Per cent Per cent 
of gross Dollars per of gross Dollars per of gross Dollars per 
payroll employee payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de is rCmu- employe de Is rdniu- employe de is rému- employe 
nération nération nération 
brute brute brute 

No.  

1. 5.4 394 3.2 233 2.1 155 

2. 6.0 458 3.5 265 2.4 182 

3. 

Do rable 	goods 	............................. . 

Non-durable 	goods 	........................ 333 2.9 201 1.8 128 

4. 

4. .8 

4.6 295 2.5 160 2.0 131 
5. 

Manufacturing 	............................. . 

Tobacco processing and products 8.4 562 5.4 354 3.1 208 
6. 

Food 	and 	beverages 	........................ . 

6.9 491 4.5 313 2.5 178 
7. 2.6 171 1.3 89 1.2 81 
8. 4.5 306 2.8 191 1.7 112 
9. 1.2 71 0.6 33 0.6 38 

10. 1.6 86 0.9 48 0.7 38 
11. 4.1 219 2.3 108 1.8 111 
12. 3.2 186 1.0 55 1.8 106 
13. 

Rubber 	products 	........................... . 

5.0 401 3.1 246 1.9 154 
14. 

Leather 	products 	.......................... . 
Textile 	products 	.......................... . 

Printing, publishing and allied industries 3.6 216 2.3 135 1.4 81 
15. 7.6 646 5.1 433 2.3 199 
16. 

Knitting 	mills 	............................ . 

Metal fabricating industries 5.5 371 3.2 210 2.2 157 
17. 

Clothing 	.................................. . 
Wood 	products 	............................. . 

MachInery 	(except electrical) 5.0 386 2.2 178 2.6 197 
18. 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 
Paper 	and 	allied 	industries 	............... . 

Primary 	metal 	industries 	.................. . 

8.4 674 4.8 380 3.4 269 
19. 4.7 331 2.7 193 1.9 137 
20. Non-Metallic mineral products 5.3 387 3.2 227 2.1 161 
21. 

Transportation 	equipment 	.................. . 
Electrical 	products 	....................... . 

7.1 646 4.5 446 1.9 161 
22. Chemicals and chemical products 5.6 407 3.3 240 2.3 166 
23. Miscellaneous manufacturing industries 4.5 294 2.6 183 1.8 111 

24. 

Petroleum and coal 	products 	............... . 

4.5 280 2.8 174 1.7 104 

25. 

Atlantic 	region 	........................... . 

Newfoundland 	........................... 288 3.1 188 1.7 100 
26. Nova 	Scotia 	............................ 

4. .8 
4.9 322 3.0 196 1.9 125 

27. 3.9 226 2.4 140 1.5 81 

28. 4.4 306 2.8 192 1,6 113 

29. 4.6 327 3.0 211 1.6 115 
30. 

New 	Brunswick 	........................... . 

3.8 255 2.2 147 1.6 106 

31. 

Quebec 	.................................... . 

.. 

6.2 463 3.5 265 2.6 188 

32. 

Montreal 	area 	........................... . 

5.4 388 3.1 223 2.2 160 
33. 

Residue 	................................. . 

7.0 523 3.9 298 2.8 209 

34. 

Residue 	. 	.............................. 

4.3 296 2.6 180 1.7 113 

35. 

Ontario 	................................... 

Toronto area 	............................ 

Prairie region ............................ 

4.1 257 2.3 134 1.8 120 
36. 3.7 250 2.7 173 1.0 73 
37. 

Manitoba 	................................ 

4.6 326 2.8 206 1.7 118 

38. 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

British Columbia 	.......................... 4.4 342 2.8 209 1.6 123 
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TABLEAU 34. Employee a traitement: Estimations du coOt des regimes de prestations, en pourcentage de la rémunération 
brute et en dollars par cmployé, par groupe dindustries et par region, Canada, 1967 

Life insurance plans 

Assurance-vie 

Health insurance plans 

Assurance-maladie 

Other plans 

Autres regimes 

Groupe d'industries et region Per cent Per cent Per cent 
of gross Dollars per of gross Dollars per of gross Dollars per 
payroll employee payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
Ce la rCmu- employC do la rému- employC do la rému- employé 
nCration nCration nfration 

brute brute brute 
No 

0.6 60 1.3 95 0.1 7 1. 

0.8 65 1.5 117 0.1 10 2. 

0.8 54 1.1 74 -- 3 

Industries manufacturières 	................ 

3. 

0.7 42 1.4 89 0.1 4 4. 

1.6 108 1.5 100 - - 

Biens 	durables 	............................ 

Biens 	non 	durables 	........................ 

5. 

0.5 36 2.0 142 - - 6. 

0.5 29 0.8 52 -- 1 

Ailments 	et 	boissons 	...................... 
Tabacs 	(traitement et produits) 	........... 

7. 

0.6 40 1.1 72 -- 2 

Produits 	Ce 	caoutchouc 	.................... 
Produits 	de 	cuir 	.......................... 

8. 

0.3 15 0.4 23 - - 9. 

0.3 15 0.5 23 - - 10. 

0.6 42 1.2 69 - - 11. 

0.5 32 1.3 74 0.4 25 12. 

1.1 85 0.8 69 -- 1 13. 

0.5 29 0.9 52 - - Imprimerie, edition et industries connexes 14. 

0.8 70 1.5 129 0.2 15 

Produits 	textiles 	......................... 

15. 

0,8 56 1.4 101 0.1 4 16. 

019 68 1,8 129 0.1 11 Machinerle 	(sauf le materiel électrique) 17. 

1.3 104 2.0 165 0.3 25 18. 

0.6 43 1.4 94 -- 1 

Produits 	metalliques 	...................... 

19. 

0.7 56 1.4 105 - - 

Bonneterie 	................................ 

20. 

0.7 66 1.2 95 0.3 40 21. 

1.2 91 1.0 75 -. 1 Produits chimiques et produit8 connexes 22. 

0.6 37 1.2 74 - - 23. 

0.8 50 0.9 54 -- 2 24. 

1.1 66 0.6 34 -- 1 

Materiel 	Ce 	transport 	..................... 

25. 

0.5 38 1.4 87 -- 1 

Appareils et materiel electriques 	......... 

26. 

1.0 55 0.5 26 0.1 5 

V8tement 	.................................. 

27. 

0.8 60 0.8 53 -- 1 

Produits 	de 	bois 	.......................... 
Meuble et articles d'ameublemeat .......... 
Papier et produits connexes 	............... 

Industrie métallique primaire 	............. 

Region 	de 	l'Atlantique 	.................... 

28. 

0.8 60 0.8 55 -- 1 29. 

0.9 59 0.7 47 - 1 

Produits minéraux non métallique 	.......... 
Dérivés du pétrole et du charbon 	.......... 

Québec 	.................................... 

30. 

0.8 63 1.7 125 0.1 11 

Industries manufacturires diverses 	....... 

31. 

0.6 49 1.6 111 0.1 6 

Terre-Neuve 	............................. 
Nouvelle-Ecosse 	......................... 
Nouveau-Brunswick 	....................... 

32. 

1,0 74 1.8 135 0.2 15 

Region 	Ce 	Montréal 	...................... 

33. 

0.7 47 1.0 66 -- 3 

Reste 	de 	la 	province 	.................... 

	

Ontario 	................................... 

Reste 	de 	Is 	province 	.................... 

34. 

0.8 56 1.0 64 0.1 3 

Region 	de 	Toronto 	....................... 

Region des 	Prairies 	....................... 

35. 
0.6 39 0,5 34 0.1 5 36. 

0.6 44 1.1 74 -- 2 

Manitoba 	................................ 

37. 

0.7 51 0.9 72 -- 1 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique 	...................... 38. 
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TABLE 35. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of 
Employee Benefit Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dana lea ftablissements 

Industry Group and Area 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

With no 	 - 
Dépense exprimée en pourcentage de Ia expen-  

diture 	rémunérat ion brute 

Total 	for the 	

II
item 	

Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and - - 

 
Sans 	per cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

dépense 	
Mains 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 	5 et 

	

de 1 	moms 	mains 	moms 	moms 	moms 

	

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

Per cent -- Pourcentage 

100 4 1 9 10 12 13 
100 2 1 9 9 10 10 
100 6 2 8 10 14 16 

100 2 1 9 12 12 24 
100 - - 11 11 6 11 
100 - - 4 4 4 26 
100 26 1 25 12 6 15 
100 2 4 6 21 24 6 
100 42 7 21 11 8 6 
100 50 3 13 17 3 7 
100 4 2 37 7 4 21 
100 7 16 17 18 10 10 
100 2 2 4 10 11 18 
100 3 3 14 12 32 12 
100 3 - 7 7 4 3 
100 1 - 11 18 11 13 
100 2 - 8 7 7 19 
100 1 - 4 5 13 7 
100 2 - 6 11 5 13 
100 1 4 3 5 30 6 
100 - - 4 - 3 2 
100 1 1 3 3 9 22 
100 7 2 13 12 22 5 

100 5 2 16 19 15 14 

100 2 2 25 29 10 2 
100 6 2 12 12 20 11 
100 5 1 14 19 13 27 

100 9 2 11 10 17 10 

100 10 1 8 10 18 10 
100 7 4 18 10 15 12 

100 2 1 6 8 9 12 

100 2 2 8 10 9 15 
100 1 - 5 6 9 10 

100 3 1 13 15 18 13 

100 5 2 15 17 8 18 
100 4 - 8 28 4 19 
100 1 2 12 11 26 10 

100 1 3 11 11 9 29 

1. Manufacturing ................................. 
2. Durable goods ................................. 
3. Non-durable goods ............................. 

4. Food and beverages ............................ 
5. Tobacco processing and products ............... 
6. Rubber products ............................... 
7. Leather products .............................. 
8. Textile products .............................. 
9. Knitting mills ................................ 
10. Clothing ...................................... 
11. Wood products ................................. 
12. Furniture and fixtures ........................ 
13. Paper and allied industries ................... 
14. Printing, publishing and allied industries 
15. Primary metal industries ...................... 
16. Metal fabricating industries .................. 
17. Machinery (except electrical) ................. 
18. Transportation equipment ...................... 
19. Electrical products ........................... 
20. Non-metallic mineral products ................. 
21. Petroleum and coal products ................... 
22. Chemicals and chemical products ............... 
23. Miscellaneous manufacturing industries ........ 

24. Atlantic region ............................... 

25. Newfoundland ................................ 
26. Nova Scotia ................................. 
27. New Brunswick ............................... 

28. Quebec ........................................ 

29. Montreal area ............................... 
30. Residue ..................................... 

31. Ontario ....................................... 

32. Toronto area ................................ 
33. Residue ..................................... 

34. Prairie region ................................ 

35. Manitoba .................................... 
36. Saskatchewan ................................ 
37. Alberta ..................................... 

38.1 British Columbia 

11 
10 
12 

10 
3 
9 
6 

20 
3 
3 

10 
17 
19 
9 

11 
8 

24 

20 

20 
3 

8 

13 
5 
7 

12 

13 
8 

12 

10 
13 

5 

7 
13 
2 

11 
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TABLEAU 35. Employes A traitement: Repartition, en pourcentage de is rémunération brute, du coOt des 
regimes de prestations, per groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des etnpioyes dans lea établissements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

DCpense exprimBe en pourcentage de is Groupe d industries et region 
rfinunérat ion brute 

6 and 	7 and 	8 and 	9 and 	10 and 	11 and 	12 and 
under 7 	under 8 	under 9 	under 10 	under 11 	under 12 	over 

6 et 	7 et 	8 et 	9 et 	10 et 	11 et 	12 et 
moms 	moms 	moths 	moms 	moms 	moths 	plus 
de 7 	de 8 	de 9 	de 10 	de 11 	de 12 

  No 
Per cent -- Pourcentage 

12 10 4 2 3 2 7 1. 
16 10 3 1 4 4 10 2. 
9 11 5 2 1 1 4 3. 

7 13 3 3 1 - i 4. 
- 2 8 12 - - 35 5. 
8 1 4 2 1 8 27 6. 

- 3 - - - - 7 

Aliments 	et 	boissons 	............................ 

7. 
5 5 - 1 - 1 7 8. 

- 4 - - - - - 9. 
2 - - - - - 2 

Tabacs 	(traitement et produits) 	.................. 

10. 
5 6 2 - 1 - - 11. 

- - I - - - 3 12. 
10 11 5 3 1 - 4 

Meuble et articles d'ameublement 	................ 
13. 

3 7 3 1 - 1 1 Imprimerie, edition et industries connexes .... 14. 
5 20 3 1 10 13 14 15. 

16 5 4 2 2 i 7 16. 
8 4 6 2 1 2 10 

Industries manufacturières 	....................... 
Biens 	durabies 	................................... 

17. 
5 21 1 3 7 9 25 

Biens 	non 	durabies 	.............................. 

18. 
34 2 5 - 2 - 1 19. 
36 3 1 2 2 1 4 20. 
22 35 19 5 2 - 6 

Produits 	de 	caoutchouc 	........................... 
Produits 	de 	cuir 	................................. 

21. 
18 12 7 - 2 - 3 

Produits 	textiles 	................................ 
Bonneterie 	....................................... 

22. 
4 17 6 1 6 - 1 

VBtement 	........................................ 
Produits 	de 	bois 	................................ 

Papier et produits connexes 	..................... 

Industrie uta11ique primaire 	................... 
Produits metalliques 	........................... 

Materiel 	de 	transport 	.......................... 
Appareils et materiel electriques 	............... 
Produits minéraux non nta11iques .............. 

23. 

2 3 2 4 2 - 9 

Machinerie (sauf le materiel electrique) 	........ 

DérivBs du pétrole et du charbon 	............... 
Produits chimiques et produits connexes ........ 
Industries manufacturires diverges ............ 

24. 
- 2 1 - - - 14 25. 
3 4 - 8 5 - 12 26. 
3 4 5 2 - - 1 

Region 	de 	1'Atlantique 	......................... 
Terre-Neuve 	.................................. 

27. 

8 10 4 1 1 1 3 

Nouvelle-Ecosse 	.............................. 

28. 

9 10 3 1 1 1 4 

Nouveau-BrunswIck 	............................ 

Québec 	......................................... 

29. 
7 12 4 1 1 1 1 

Region 	de 	Montréal 	........................... 
30. 

16 10 4 2 3 4 10 31. 

16 9 7 2 3 3 4 

Reste 	de 	la 	province 	.......................... 

Region 	de 	Toronto 	............................ 32. 
16 11 3 2 4 5 15 

	

Ontario 	........................................ 

Reste 	de 	is province 	......................... 33. 

11 15 1 3 2 - 1 34. 

9 8 2 7 2 1 - 35. 
15 4 1 4 - - - 36. 
11 21 1 1 2 - 2 

RegIon 	des 	Prairies 	............................ 

Manitoba 	..................................... 

37. 

4 8 3 2 8 - - 

Saskatchewan 	................................. 
Alberta 	...................................... 

Colombie-Brltannique 	........................... 38. 
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TABLE 36. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Cost of Pension Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Poureentage des employds dana lea dtablissements 

Industry Group and Area 

Total 

1. Manufacturing ..................................100 
2. Durable goods ..................................100 
3. Non-durable goods ..............................100 

4. Food and beverages ............................ 
5. Tobacco processing and products ............... 
6. Rubber products ............................... 
7, 	Leather products .............................. 
8. Textile products .............................. 
9. Knitting mills ................................ 
10. clothing ...................................... 
11. Wood products ................................. 
12, 	Furniture and fixtures ........................ 
13. Paper and allied industries ................... 
14. Printing, publishing and allied industries 
15. Primary metal industries ...................... 
16. Metal fabricating industries .................. 
17. Machinery (except electrical) ................. 
18. Transportation equipment ...................... 
19. Electrical products ........................... 
20. Non-metallic mineral products ................. 
21. Petroleum and coal products ................... 
22. Chemicals and chemical products ............... 
23. Miscellaneous manufacturing industries ........  

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

	

With no 	 = - Ddpense exprimee en pourcentage expen- 

	

diture 	de Ia rdmundratjon brute 

for the 
item 

	

- - 	Inder 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 

	

Sans 	
per cent under 2 under 3 	under 	4 under 	5 under 6 

	

dépense 	
Moms 	I et 	2 et 	3 et 	4 et 	5 et 

	

de I 	moms 	moms 	moms 	moms 	moms 

	

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

Per cent -- Pourcentage 

19 1 	3 	12 1 	15 1 	17 1 	13 	7 

	

18 	3 	11 	12 	16 	15 	5 

	

19 	3 	14 	18 	17 	11 	9 

25 
	

14 
	

21 
	

11 
	

7 

	

16 
	

3 
	

1 
	

9 
5 
	

30 
	

9 
	

7 
	

3 
7 
	

14 
	

5 
	

7 
22 
	

19 
	

10 
	

13 
	

4 
9 
	

6 
	

3 
	

2 
	

3 
13 
	

6 
	

4 
	

4 
2 
	

13 
	

13 
	

8 
	

3 
23 
	

9 
	

7 
12 
	

17 
	

36 
	

9 
	

8 
20 
	

27 
	

1.2 
	

11 
	

4 
12 
	

5 
	

9 
	

6 
	

7 
10 
	

17 
	

14 
	

13 
	

3 
12 
	

16 
	

28 
	

6 
	

3 
5 
	

16 
	

14 
	

18 
	

2 
16 
	

11 
	

26 
	

19 
	

11 
19 
	

9 
	

10 
	

36 
	

3 

	

6 
	

25 
	

54 
4 
	

22 
	

23 
	

16 
	

10 
11 
	

21 
	

7 
	

2 
	

5 

100 
	

14 
100 
	

23 
100 
100 
	

60 
100 
	

22 
100 
	

74 
100 
	

67 
100 
	

59 
100 
	

55 
100 
	

9 
100 
	

15 
100 
100 
	

27 
100 
	

23 
100 
	

8 
100 
	

10 
100 
	

12 
100 
	

4 
100 
	

14 
100 
	

28 

24. Atlantic region ............................... 	100 
	

24 
	

3 
	

19 
	

19 
	

13 
	

7 
	

4 

25. Newfoundland ................................ 	100 
	

40 
	

2 
	

20 
	

6 
	

3 
	

15 
26. Nova Scotia ................................. 	100 

	
19 
	

4 
	

25 
	

20 
	

3 
	

4 
	

8 
27. New Brunswick ............................... 	100 

	
15 
	

3 
	

10 
	

29 
	

37 
	

4 
	

2 

28. Quebec ........................................ 	100 
	

27 
	

2 
	

11 
	

15 
	

15 
	

14 

29. Montreal area ............................... 	100 
	

20 
	

3 
	

11 
	

11 
	

16 
	

18 
	

8 
30. Residue ..................................... 	100 

	
44 
	

10 
	

12 
	

13 
	

5 
	

4 

31. Ontario ....................................... 	100 
	

14 
	

3 
	

13 
	

14 
	

17 
	

14 
	

6 

32. Toronto ared ................................ 	100 
	

15 
	

4 
	

14 
	

19 
	

14 
	

16 
	

4 
33. Residue ..................................... 	100 

	
13 
	

3 
	

12 
	

10 
	

19 
	

12 
	

8 

34. Prairie region ................................ 	100 
	

19 
	

3 
	

17 
	

21 
	

11 
	

11 
	

15 

35. Manitoba .................................... 	100 
	

27 
	

I 
	

21 
	

13 
	

16 
	

10 
	

7 
36. Saskatchewan ................................ 	100 

	
7 
	

1 
	

23 
	

19 
	

24 
	

17 
	

6 
37, 	Alberta ..................................... 	100 

	
16 
	

4 
	

13 
	

25 
	

6 
	

10 
	

21 

38.1 British Columbia ..............................I 	100 I 	21 
	

2 
	

7 
	

17 
	

28 
	

6 
	

4 
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TABLEAU 36. Employés A traitement: Repartition, en pourcentage de Ia rémunération brute, du coIt des 
regimes de pensions, par groupe d'industries el par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des einployes dans lea établissements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 	 I 

Depense exprimde en pourcentage 	 Croupe d'industries ci rgion 
de la rémundration brute 

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over 

6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et 
moms moms moths moms tnoins moms plus 
de 7 de 8 do 9 de 10 de 11 de 12 

Per cent -- Pourcentage 

4 1 4 1 2 1 1 1. 
5 1 7 1 3 2 1 2. 
3 1 2 1 1 - I 3. 

3 1 1 - - - - 4. 
2 10 - 24 - - 11 5. 
9 1 7 8 14 - - 6. 

- - 3 1 1 1 1 7. 
1 1 - - 1 3 3 8. 

- - - - - - - 9 
- - - - 2 - - 10. 
- - 2 - - - - 11. 

- - - - - I 12. 
3 2 - 2 1 - I 13. 
3 - 1 - - - 1 Imprimerie, edition et industries connexes . . . . 14. 

16 1 12 3 6 8 2 15. 
4 1 1 1 2 2 2 

Industries manufacturjAres 	...................... 

16. 
2 - - 4 3 - I 

Bions 	durables 	.................................. 
Biens 	non 	durables 	.............................. 

17. 
6 3 20 1 6 - - 18. 
4 - 1 - - - - 

AUments 	et 	boissons 	............................ 

19. 
1 2 3 1 1 - - 

Tabacs 	(traitement et produits) 	................. 
Produits 	de 	caoutchouc 	.......................... 

20. 
1 4 1 - I - 5 

Produita 	de 	culr 	................................ 
Produits 	textiles 	............................... 

21. 
4 - 3 - I - 2 

Bonneterie 	...................................... 
Vtement 	........................................ 

22, 
8 6 6 - - - 1 

Produits 	de 	bois 	................................ 
Meuble et 	articles d'ameublement 	................ 
Papier 	et 	produits 	connexes 	..................... 

Industrie rnetallique primaire 	................... 
Produits 	inétalliques 	............................ 
Machinerie 	(sauf le materiel électrique) 	........ 

23, 

- 2 - 8 - - - 

Materiel 	de 	transport 	........................... 
Appareils et materiel ilectriques 	............... 
Produits mindraux non metalliques 	.............. 
DérivCs du pétrole et 	du charbon 	............... 
Produits chimiques et produits connexes 	........ 
Industries manufacturiAres diverses 	............ 

24.  

- - - 14 - - - 25.  
- 6 - 11 - 1 - 

Region 	de 	1Atlantique 	......................... 

26.  
- - - - - - 

Terre-Mauve 	.................................. 
Nouvolle-Ecosse 	.............................. 
Nouveau-Brunswick 	............................ 27.  

4 1 - 1 1 - 1 Québec 	......................................... 28. 

2 1 1 1 1 - 2 29. 
10 1 - I - - I 30. 

5 1 6 1 3 2 1 31. 

5 1 5 1 - - 2 32. 
5 2 8 - 5 3 1 33. 

1 1 1 - - - 

Région 	de 	Montréal 	........................... 
Reste 	de 	Is 	province 	......................... 

34. 

2 1 - I - - - 

	

Ontario 	........................................ 

	

Region 	do 	Toronto 	............................ 

35. 
- - 3 - - - - 

Reste 	de 	Is 	province 	........................ 

36. 
1 2 1 1 1 - - 

Region 	des 	Prairies 	............................ 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

37. 

4 2 8 - - - - 

Alberta 	...................................... 

Colnbie-Britannique 	........................... 38. 
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TABLE 37. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of Life and 
Health Insurance Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employds dans les dtablisseinents 

No 

Industry Group and Area 

With expenditures for the item as 
a per cent of gross payroll 

With no Dépense exprimée en pourcentage 
expendi- 	de la rémundration brute 
ture for  

Total the item 

lUer
nder 1 	1 and 	2 and 	3 and 
 cent under 2 under 3 under 4 

Sans 	11 -- 	-- 
Idépense 	- - 

I Moms 	1 et 	2 et 	3 et 
de 1 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	de2 	de3 	de4 

Per cent -- Pourcentage 

1. Manufacturing ............................ 
2. Durable goods ............................ 

3.1 Non-durable goods ........................ 

4. Food and beverages ....................... 
5. Tobacco processing and products .......... 

6. Rubber products .......................... 

7. Leather products ......................... 

8. Textile products ......................... 

9. Knitting mills ........................... 

10. Clothing ................................. 

11. Wood products ............................ 

12. Furniture and fixtures ................... 

13. Paper and allied industries .............. 

14. Printing, publishing and allied industries 
15. Primary metal industries ................. 

16. Metal fabricating industries ............. 

17. Machinery (except electrical) ............ 

	

18, 	Transportation equipment ................. 

19. Electrical products ...................... 

20. Non-metallic mineral products ............ 

21. Petroleum and coal products .............. 

22. Chemicals and chemical products .......... 

23. Miscellaneous manufacturing industries 

24. Atlantic region .......................... 
25. Newfoundland ........................... 

26. Nova Scotia ............................ 

27. New Brunswick .......................... 

28. Quebec ................................... 

29. Montreal area .......................... 

30. Residue ................................ 

31. Ontario .................................. 

32. Toronto area ........................... 

33. Residue ................................ 

34. Prairieregion ........................... 
35. Manitoba ............................... 

36. Saskatchewan ........................... 

37. Alberta ................................ 
38. British Columbia ......................... 

100 
	

6 
	

4 
	

30 
	

30 
	

15 
100 
	

3 
	

3 
	

27 
	

26 
	

18 
100 
	

8 
	

5 
	

32 
	

34 
	

12 

100 
	

31 
	

5 
	

31 
	

32 
	

18 
100 
	

16 
	

37 
	

32 
100 
	

2 
	

10 
	

47 
	

13 
100 
	

31 
	

4 
	

28 
	

27 
	

4 
100 
	

2 
	

4 
	

48 
	

27 
	

13 
100 
	

42 
	

7 
	

39 
	

6 
	

5 
100 
	

53 
	

10 
	

20 
	

8 
	

4 
100 
	

4 
	

5 
	

49 
	

16 
	

14 
100 
	

9 
	

18 
	

29 
	

18 
	

22 
100 
	

4 
	

7 
	

30 
	

34 
	

16 
100 
	

5 
	

7 
	

48 
	

28 
	

10 
100 
	

4 
	

5 
	

28 
	

18 
	

26 
100 
	

2 
	

2 
	

29 
	

34 
	

18 
100 
	

4 
	

3 
	

22 
	

29 
	

11 
100 
	

2 
	

20 
	

7 
	

23 
100 
	

4 ' 	2 
	

34 
	

32 
	

16 
100 
	

3 
	

7 
	

14 
	

57 
	

12 
100 
	

4 
	

14 
	

79 
	

1 
100 
	

4 
	

2 
	

31 
	

39 
	

9 
100 
	

16 
	

3 
	

35 
	

29 
	

8 

100 
	

12 
	

3 
	

39 
	

24 
	

13 
100 
	

17 
	

37 
	

25 
	

20 
100 
	

8 
	

4 
	

24 
	

32 
	

18 
100 
	

12 
	

4 
	

60 
	

14 
	

2 
100 
	

11 
	

4 
	

46 
	

17 
	

14 
100 
	

12 
	

3 
	

47 
	

16 
	

16 
100 
	

8 
	

7 
	

43 
	

20 
	

9 
100 
	

3 
	

3 
	

19 
	

34 
	

17 
100 
	

4 
	

6 
	

21 
	

38 
	

13 
100 
	

2 
	

1 
	

17 
	

31 
	

21 
100 
	

5 ; 	11 
	

32 
	

39 
	

7 
100 
	

10 
	

7 
	

30 
	

32 
	

8 
100 
	

14 
	

31 
	

27 
	

15 
	

11 
100 
	

1 
	

9 
	

33 
	

47 
	

6 
100 
	

3 
	

3 
	

46 
	

37 
	

8 
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TABLEAU 37, EmployCs a traitement: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, du coUt de 
l'assurance-vie et de l'assurance-maladie, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans los Ctablissements 

With expenditures for the item as 
a per cent of gross payroll 

Depense exprimée en pourcentage 
de la rémunCration brute 

Groupe d'industries et region 

 

4 and 	5 and 	6 and 	7 and 	8 and 9 and 
under 5 under 6 under 7 under 8 under 9 over 

4et 	5et 	6et 	7et 	8et 	9et 
moms 	moms 	moms 	moms 	moms plus 
de5 	de6 	de7 	de8 	de9 

Per cent -- Pourcentage 

 

No 

8 5 2 1 - - 1. 
11 8 2 - 1 - 

Industries manufacturières 	................... 
2. 

5 2 1 1 - - 
Biens 	durables 	.............................. 
Biens 	non 	durables 	.......................... 3. 

6 2 - - 1 1 4. 
4 - - - 11 - 5. 

20 9 - - - - 6. 
1 3 - 2 1 - 7. 
4 1 - I - - 8. 

- - - 1 - - 

Aliments 	et 	boissons 	.......................... 

9. 
5 - - - - - 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	............... 

10. 
12 - - - - - 11. 
1 2 - - - - 

Vtement 	..................................... 

12. 
6 1 2 - - - 

Produits 	de 	bois 	............................. 

13.. 
2 - - - - - Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
8 9 - - - 1 

Produits 	de 	caoutchouc 	........................ 
Produits 	do 	cuir 	.............................. 
Produits 	textiles 	............................. 

15. 
10 4 2 - - - 

Bonneterie 	.................................... 

16. 
11 14 2 2 4 - Machinerie (sauf le materiel electrique) 	. . . 17. 
20 19 9 1 - - 

Papier et 	produits 	connexes 	.................. 

18. 
9 3 - I - - 

Industrie inétallique primaire 	................ 

19. 
4 1 - - 2 - 

Produits 	métalliques 	......................... 

20. 
I - 1 - - - 

Appareils et materiel dlectriques 	........... 

21. 
5 2 6 2 - - 

Produits minCraux non métalliques 	........... 
Derives du pdtrole et du charbon 	............ 
Produits chimiques et produits connexes .... 22. 

2 6 1 - - - 

Meuble et 	articles d'ameubleinent 	............. 

Industries manufacturières diverses 	......... 23. 

5 2 - 1 - - 

Materiel 	do 	transport 	........................ 

24. 
- I - - - - 25. 
11 - - 2 - - 26. 
2 6 - - - - 27. 
4 1 1 1 1 - 28. 
3 1 - - 1 - 29. 
7 3 1 2 - - 30. 

12 8 3 1 1 - 31. 
12 5 1 - 1 - 

Region 	de 	1'Atlantique 	...................... 
Terre-Neuve 	............................... 

32. 
12 10 4 1 - - 

Nouvelle-Ecosse 	........................... 
Nouveau-Brunswick 	......................... 

Quebec 	...................................... 

33. 
1 1 3 - - - 

Region 	do 	Montréal 	........................ 

34. 
4 1 8 - - - 

	

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

	

Ontario 	..................................... 

35. 
- 1 - 1 - - 

Region 	de 	Toronto 	......................... 
Reste 	de 	Ia 	province 	...................... 

36. 
- 1 1 - - - 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37. 
2 1 - - - - 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38. 
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TABLE 38. Salaried Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, 
by Size of Establishment in those Establishments Reporting 

Expenditures for Specific Cost Items, Canada, 1967 

Percentage 
of emplo-
yees(l) 

Average annual expenditure 
per salaried employee 

Moyenne annuelle des dépenses 
par employé 	traitement 

Establish- 
Item - 	 - ments with 

Pourcentage All esta- 20-99 em- 
des emplo- blishments ployees 

yes(1) - 	 - - 	 - 

Ensemble Etablisse- 
des eta- ments de 

blissements 20 a 99 
employés 

No  
dollars 

Premium pay: 
1. Overtime and holiday work . 	 . 87 59 

2. . 	 . 35 263 Other 	.............................. 

Pay for time not worked: 
3. 99.0 225 195 
4. Vacation pay 	....................... 00.0 337 260 
5. Sick 	leave pay 	..................... 37.5 85 78 
6. 17.1 16 10 

Miscellaneous direct payments: 
7. 27.0 64 114 
8. 

Holiday pay 	........................ 

Separation pay 	..................... 
Bonuses - Christmas, year end, etc 39.1 226 266 

Personal or other leave ............ 

Payments to benefit plans: 

9. 81.4 286 226 
10. 74.8 80 58 
11. 

Pension plans 	...................... 

Health insurance plans(2) 78.8 121 111 
12, 

Life insurance plans(2) 	............ 

Other plans 	........................ 6.4 86 57 

(I) The percentage of employees is the percentage of salarie'i empLoyees employed in 
establishments which reported an expenditure for the specific item compared with 
the total number of salaried employees covered by the study. It does not indicate 
the number of salaried employees actually receiving or benefitting by any specific 
employer labour cost. 

(2) A number of establishments reported an expenditure which covered both life and 
health insurance plans. This combined expenditure was generally shown as "Health 
Insurance". 



- 95 - 

TABLEAU 38. Employés a traitement: Estimations des cocits de Ia main-d'oeuvre, en 
dollars par employé, suivant l'importance de l'Ctablissement, pour les eta- 

blissements déclarant des dépenses a des fins dCterminées, Canada, 1967 

Average annual expenditure 
per salaried employee 

Moyenne annuelle des dépenses 
par employé a traitement 

Establish- 
Establish- 	Establish- 	ments with 
ments with ments with 	500 emplo- 
100-199 em- 200-499 em- 	yees and 
ployees 	ployees 	over 

Etablisse- 	Etablisse- 	Etablisse- 
ments de 	ments de 	ments de 
100 a 199 	200 a 499 	500 emplo- 
emlovés 	emDloyés 	yes et plus 

dollars 

Genre de dépense 

No 

Primes: 
55 58 105 Heures supplémentaires et travail fait 1. 

les jours fériés. 
123 66 24 2. Autres 	primes 	........................... 

Ré munération d'heures non travaillées: 
207 224 249 3. 
295 333 399 

Jours 	fériés 	payés 	...................... 
Vacances 	payées 	........................ .4. 

64 73 96 
17 12 18 CongCs a des fins personnelles ou 6. 

Conges 	de maladie 	payés 	................5. 

autres. 

Paiements directs divers: 
108 50 44 Indemnités de cessation d'emploi 7. 
257 225 163 Gratification de No1, de fin d'année, 8. 

etc. 

Contributions a des regimes de presta- 
tions: 

221 244 343 
64 83 91 10.  

107 108 135 

Regimes 	de 	pensions 	....................9. 
Regimes 	d'assurance-vie(2) 	............. 

11.  
143 106 80 

Regimes d'assurance-maladie(2) 	......... 
Autres 	regimes 	......................... 12.  

(1) Le pourcentage des employés est la proportion des employes a traitement des 
établissements ayant declare une dépense déterminée par rapport a l'ensemble des 
employés a traitement visés par la présente étude. Ce pourcentage n'indique pas 
le nombre des employés a traitement qui profitent effectivement ce que coflte la 
main-d'oeuvre a l'employeur. 

(2) Un certain nombre d'établissements ont déclaré une dépense qui comprend a la fois, 
l'assurance-vie et l'assurance-maladie. Cette depense combinée Ctait generalement 
comprise dans "Assurance-maladie". 
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TABLE 39. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross 
Payroll and Dollars per Employee, in those Establishments Reporting Expenditures for 

Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 197 

Holiday pay 

Jours fériés payds 

Vacation pay 

Vacances paydes 

P er cent of Per cent of 
 Industry Group and Area gross Dollars per gross Dollars per 

payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de Is rdmu- einploye de la rdntu- employd 
nération ndration 

brute brute 
No.  

$ $ 

1. 3.1 225 4.7 337 
2. 3.1 232 4.7 346 
3. 3.2 218 4.8 328 

4. 

Non-durable goods 	........................... 

3.3 210 4.8 305 
5. 3.2 220 4.7 325 
6. 3.5 240 4.8 331 
7. 3.0 183 4.0 242 
8. 3.1 200 4.6 299 
9. 

Food and beverages 	.......................... 

2.9 187 3.5 231 
10. 

Tobacco processing and products ............. 

2.6 127 3.2 153 
11. 

Clothing 	.................................... 
Wood products 	............................... 3.0 179 4.4 266 

12. 

Knitting mills 	.............................. 

2.8 179 3.8 237 
13. 3.2 250 5.2 412 
14. Printing, publishing and allied industries 3.0 186 4.4 276 
15. 3.0 252 5.7 477 
16. 3.0 215 4.2 302 
17. 

Primary metal industries .................... 
Metal fabricating industries ................ 

3.]. 217 4.4 300 
18. 

Machinery (except electrical) ............... 
3.3 264 4.7 372 

19. 
Transportation equipment .................... 

3.2 226 4.6 325 
20. 3.1 229 4.3 321 
21. 

Manufacturing 	............................... 

3.4 310 6.4 593 
22. 

Durable 	goods 	............................... 

Chemicals and chemical products 3.3 239 4.8 348 
23. 

Rubber products 	............................. 
Leather products 	............................ 

Miscellaneous manufacturing industries 3.0 204 4.2 288 

24. 

Textile products 	............................ 

Furniture and fixtures 	...................... 

3.1 190 4.6 281 
25. 

Paper and allied industries ................. 

Atlantic region 	............................. 
Newfoundland 	.............................. 3.1 179 5.1 302 

26. 3.1 196 4.6 283 
27. 3.0 193 4.2 267 
28. 

Electrical products 	......................... 
Non-metallic mineral products ............... 

3.1 210 4.6 314 
29. 

Petroleum and coal products ................. 

Nova Scotia 	............................... 
New Brunswick 	............................. 

3.1 219 4.6 326 
30. 3.0 188 4.6 288 
31. Ontario 	..................................... 3.2 232 4.7 346 
32. Toronto area 	.............................. 3.1 226 4.4 322 
33. 3.2 236 5.0 364 
34. 

Quebec 	...................................... 
Montreal area 	............................. 

Residue 	................................... 
3.3 222 5.0 336 

35. 

Residue 	................................... 

3.3 208 4.6 291 
36. 3.3 204 5.1 316 
37. 

Prairie region 	.............................. 
Manitoba 	.................................. 

3.3 232 5.2 363 
38. 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

British Columbia 	............................ 3.2 246 5.0 387 
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TABLEAU 39. Eniployés a traiternent: Estimations du coüt des absences payées, en pourcentage de 
la rémunération brute et en dollars par employe, pour les dtablissetnents déclarant des 
dépenses a des fins déterminées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Sick leave pay 

Conges de maladie 
payes 

Personal leave 

Conges A des fins 
personnelles 

Groupe d industries et region Per cent of Per cent of 
gross Dollars per gross Dollars per 

payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rému- einploye de is rému- employé 
nération nération 

brute brute 
NO 

$ $ 

1.1 85 0.2 16 Industries manufacturières 	................... 1. 
1.2 89 0.2 18 2. 
1.1 81 0.2 13 

Biens 	durables 	............................... 
Biens 	non 	durables 	.......................... 3. 

1.0 64 0.2 15 4. 
0.2 14 - - 5. 
0.8 56 0.4 24 

Aliments 	et 	boissons 	........................ 

6. 
0.8 51 0.2 17 

Tabacs 	(traitement et produits) 	............. 

7. 
0.4 29 0.1 6 

Produits 	de 	caoutchouc 	...................... 
Produits 	de 	cuir 	............................. 
Produits 	textiles 	........................... 8. 

0.9 68 0.1 4 Bonneterie 	.................................. 9. 
0.7 50 0.4 23 10. 
1.1 79 0.4 34 11. 
0.8 54 0.1 6 12. 
1.0 74 0.3 24 13. 
1.1 70 0.3 21 Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
1.0 86 0.3 26 

Meuble et articles d'ameublement ............ 

15. 
0.9 64 0.2 14 

Produits 	de 	bois 	............................ 

16. 
1.2 85 0.4 28 

Papier et produits connexes 	................. 

Machinerie (sauf le materiel electrique) 	. 17. 
1.5 127 0.2 16 

Industrie rnetallique primaire 	............... 
Produits métalliques 	........................ 

Materiel 	de 	transport 	....................... 18. 
1.0 69 0.2 13 19. 
1.2 94 0.1 10 

Appareils et materiel electriques 	........... 
Produits minéraux non metalliques 	........... 20. 

1.5 135 - 3 Derives du pétrole et du charbort ............ 21. 
1.1 82 0.2 12 Produits chimiques et produits connexes .. 22. 
1.6 114 0.1 8 23. 

1.6 103 0.3 16 

Vtement 	.................................... 

24. 
1.0 47 - - Terre-Neuve 	............................... 25. 
1.6 101 0.4 22 26. 
1.8 118 0.2 10 27. 
1.2 92 0.2 15 28. 
1.2 93 0.2 14 

Industries manufacturières diverses 	......... 

29. 
1.2 86 0.3 18 30. 
1.1 85 0.2 17 31. 
1.1 84 0.3 21 

Region de 	l'Atlantique 	...................... 

Nouvelle-cosse 	........................... 
Noixveau-Brunswick 	......................... 

32. 
1.1 86 0.2 16 33. 
1.1 84 0.1 9 

Quebec 	...................................... 
Region 	de Montreal 	........................ 

34. 
1.0 74 0.1 10 

Reste 	de 	la 	province 	...................... 
Ontario 	..................................... 

Region 	de 	Toronto 	......................... 
Reste 	de 	la 	province 	...................... 

35. 
1.4 87 0.4 22 36. 
1.1 88 0.1 7 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37. 
0.7 51 0.2 15 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38. 
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TABLE 40. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of 
Gross Payroll in Those Establishments Reporting Expenditures for Specific 

Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Per cent of gross payroll 

Pourcentage de la rémuné- 
ration brute 

Industry Group and Area 
Overtime Premium Pay Holiday Work Premium Pay 

Primes pour heures 
	

Primes pour travail 
supplémentaires 

	
fait les jours fends 

Per cent -- Pourcentage 

1.  1.1 0.1 
2.  1.4 0.1 
3.  

Manufacturing 	................................... . 
Durable 	goods 	................................... . 
Non-durable 	goods 	.............................. 0. .7 0.1 

4.  0.6 0.1 
5.  0.2 - 

6.  

Food 	and 	beverages 	.............................. 
Tobacco processing and products 	................. 

1.6 0.1 
7.  

Rubber 	products 	................................. . 
0.9 - 

8.  Textile 	products 	................................ 1.3 0.1 
9.  1.4 - 

10.  0.6 - 

11.  0.7 - 

12.  0.7 1.5 
13.  

Leather 	products 	................................ 

0.4 - 

14.  

Knitting 	mills 	.................................. 
Clothing 	........................................ 

Printing, publishing and allied industries 0.9 0.1 
15.  

Wood 	products 	................................... 
Furniture 	and 	fixtures 	.......................... 

0.8 0.1 
16.  

Paper 	and 	allied 	industries 	..................... 

1.0 - 

17.  

Primary 	metal 	industries 	........................ 
Metal 	fabricating 	industries 	.................... . 

1.3 - 

18.  

Machinery 	(except 	electrical) 	................... . 
Transportation 	equipment 	........................ . 2.1 - 

19.  Electrical 	products 	............................. 1.5 - 

20.  0.9 - 

21.  0.4 - 

22.  

Non-metallic mineral 	products 	................... . 

0.4 0.1 

23.  
Chemicals and 	chemical products 	................. 
Miscellaneous manufacturing industries 1.1 0.1 

24.  1.1 - 

25.  0.7 - 

26.  

Petroleum and 	coal 	products 	..................... 

1 . 2  - 

27.  0.7 - 

28.  

Atlantic 	region 	................................. 

	

Newfoundland 	.................................. 

1.5 0.1 

29.  

Nova 	Scotia 	................................... 
New 	Brunswick 	................................. . 

1.6 0.1 

30.  

Quebec 	.......................................... 

1.2 0.1 

31.  Ontario 	........................................ 0.1 

32.  1.1 0.1 

33.  1.2 0.1 

34.  

Montreal 	area 	................................. . 
Residue 	....................................... . 

0.7 0.1 

35.  

Toronto 	area 	.................................. . 
1. .2 

0.8 - 

35 . 

Residue 	....................................... 

0.6 - 

37.  

Prairie 	region 	.................................. . 
Manitoba 	...................................... 
Saskatchewan 	.................................. 

0.7 0.1 

38.  

Alberta 	....................................... 

British 	Columbia 	................................ 0.6 - 
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TABLEAU 40. EmployCs A traitement: Estimations du coQt des primes payées, en pourcentage de la 
rémunération brute, pour les établissements déclarant des dépenses a des fins 

déterminées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Per cent of gross payroll 

Pourcentage de Ia rémunération brute 

Groupe d'industries et region 

Shift work premium pay 

Prime de poste 

No 
Per cent -- Pourcentage 

0.3 1.  
0.4 2.  
0.2 Biens 	non 	durables 	................................. 

0.2 4.  
- 

Industries 	manufacturières 	............................ 
Biens 	durables 	........................................ 

5.  
0.1 

...3 •  

6.  
0.1 

Aliments 	et 	boissons 	................................. 

7.  
0.4 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	....................... 

8.  
0.8 

Produits 	de 	cacutchouc 	................................ 
Produits 	de 	cuir 	..................................... 

Bonneterie 	......................................... 
- 

Produits 	textiles 	.................................... 
...9 •  

10.  
- 

Véternent 	............................................. 
11.  

- 

Produits 	de 	bois 	..................................... 
12.  

- 13.  
0,6 14.  
0.2 

Meuble 	et 	articles 	d'ameublement 	.................... 
Papier 	et 	produits 	connexes 	.......................... 

15.  
0.3 

Industrie métallique 	primaire 	........................ 
16.  

0.1 
Produits nnétalliques 	.................................. 
Machinerie 	(sauf le materiel electrique) .............. 17.  

0.5 Materiel 	de 	transport 	................................ 18.  
0.2 19.  
0.3 

Imprimerie, 	edition et industries connexes 	........... 

Produits minéraux non métalliques .................... 20.  
- 21.  

0.1 22.  
0.1 

Appareils et materiel électriques 	.................... 

Dérivés du pétrole et du charbon 	..................... 

23.  

- 

Produits chimiques et produits connexes 	.............. 
Industries manufacturiares diverses 	.................. 

24.  
- 25.  
- 

Region 	de 	l'Atlantique 	............................... 

26.  
- 

Terre-Neuve 	........................................ 

27.  

0.2 

Nouvelle-Ecosse 	.................................... 
Nouveau-Brunswick 	.................................. 

28.  
0.3 

Québec 	............................................... 
29.  

0.1 30.  

0.4 31.  
0.4 

Ontario 	.............................................. 
32.  

0,4 
Region 	de 	Toronto 	.................................. 
Reste 	de 	Ia 	province 	............................... 33.  

0.1. 

Region 	de 	Montréal 	................................. 
Reste 	de 	la 	province 	............................... 

34.  
0.2 

- 36.  
0.1 

Region 	des 	Prairies 	................................. 
Manitoba 	..........................................35. 
Saskatchewan 	....................................... 

37.  

0.3 

Alberta 	........................................... 

Coloinbie-Britannique 	................................ 38.  



- 100 - 

TABLE 41. Salaried Employees Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as 
Percentage of Gross Payroll and Dollars per Employee, in those Establishments Reporting 

Expenditures for Specific Cost Items by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Separation pay 
and retirement 

allowances 

Indemnité de ces-
sation d'emploi 
et allocations 

de retraite 

Separation pay 

Indemnitd de 
cessation 
d 'emploi 

Dollars per 
employee 

Dollars par employé 

$ 

Per cent of gross 
payroll 

Pourcentage de la 
rémunération brute 

1. Manufacturing 	..................................... 64 0.5 
2 . Durable 	goods 	..................................... . 45 0.4 
3. 82 0.5 

4. 

Non-durable 	goods 	................................. . 

101 0.8 
5. 64 0.5 
6 . 27 

. 65 

0.3 
7 . 43 0.1 
8 . Textile 	products 	................................. 0.9 
9. 101 0.4 
10 . 

Food 	and 	beverages 	................................ . 
Tobacco 	processing 	and 	products 	................... . 

25 0.3 
11. 

Rubber 	products 	................................... . 
Leather 	products 	.................................. . 

81 1.5 
12. 

. 

17 0.2 
13. 62 0.4 
14. Printing, publishing and allied industries 71 0.3 
15. 96 0.5 
16. 

Clothing 	.......................................... .. 
Wood 	products 	..................................... .. 

37 0.4 
17. 

Knitting 	mills 	.................................... . 

Furniture 	and 	fixtures 	............................ .. 

74 0.8 
18. 28 0.3 
19. 

Paper 	and 	allied 	industries 	....................... .. 

Metal 	fabricating 	industries 	...................... . 
Machinery 	(except 	electrical) 	..................... .. 

30 0.3 
20. 

Primary 	metal 	industries 	.......................... .. 

Transportation 	equipment 	.......................... .. 
Electrical 	products 	............................... .. 

78 0.8 
21. 25 0.2 
22. 115 0.7 
23. Miscellaneous manufacturing industries 69 0.3 

24. .. 0.5 
25. .. 1.8 
26 . 

Non-metallic 	mineral 	products 	..................... .. 
Petroleum and 	coal 	products 	....................... .. 

.. 0.2 
27 . 

Chemicals and chemical 	products 	................... 

.. 0.1 
28 . 81 0.7 
29 . 

Atlantic 	region 	................................... . 

91 0.6 
30. 

Newfoundland 	.................................... . 
Nova 	Scotia 	..................................... . 

54 1.0 
31 . 55 0.4 
32 . 

Residue 	......................................... . 

62 0.5 
33. 

New 	Brunswick 	................................... . 
Quebec 	............................................ . 

Montreal 	area 	................................... . 

Ontario 	........................................... . 
Toronto 	area 	.................................... . 

49 0.4 
34. 40 0.3 
35 , 

Residue 	......................................... 

90 0.7 
36 . 

Prairie 	Region 	.................................... 
Manitoba 	........................................ 

72 0.7 
37 . 

Saskatchewan 	.................................... 
21 0.2 

38. 
Alberta 	......................................... 

British 	Columbia 	.................................. 73 0.5 
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TABLEAU 41. Employes h traitement: Estimations du coOt des paiements directs divers, en pourcentage 
de la rémunération brute et en dollars par employé pour les établissements dCclarant des 

dépenses 	des fins déterminées, par groupe d'industries, et par region, Canada, 1967 

Retirement 
allowances 	Bonuses 

Allocations 	Gratifications 
de retraite 

Groupe dTindustries  et region 

Per cent of 	Per cent of 	Dollars per 
gross payroll 	gross payroll 	employee 

Pourcentage 	Pourcentage 	dollars par 
de la rémuné- de Ia rénumé- 	employé 
ration brute 	ration brute 	 No 

7, 

1.0 3.2 226 1. 
1.2 3.5 254 2. 
1.0 3.0 205 3. 

1.1 2.7 187 4. 
0.4 8.8 700 5. 
0.1 2.9 200 

Biens 	non 	durables 	.................................. 

6. 
2.1 6.2 388 

Aliments 	et 	boissons 	............................... 

7. 
1.1 1.9 122 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	..................... 
Produits 	de 	caoutchouc 	.............................. 

8. 
2.1 7.3 435 

Produits 	de 	cuir 	.................................... 
Produits 	textiles 	................................... 

9. 
0.9 4.9 284 

Bonneterie 	.......................................... 
10. 

6.6 2.1 99 11. 
1.2 4.5 290 12. 
0.5 4.0 304 13. 
0.8 2.3 140 14. 
2.8 1.8 157 

Vtement 	.......................................... 

Meuble 	et 	articles 	d'ajneublement 	.................. 

15. 
0.6 4.2 304 

Papier et 	produits 	connexes 	....................... 
Imprimerie, edition et industries connexes 	........ 

16. 
0.6 3.4 234 

Industrie métallique 	primaire 	..................... 
Produits 	métalliques 	.............................. 

17. 
0.6 2.8 202 

Machinerie 	(saul le materiel électrique) 	.......... 
18. 

1.3 2.8 204 Appareils 	et materiel 	electriques 	................. 19. 
0.8 6.6 517 20. 
1.7 2.5 241 

Industries 	manufacturthres 	.......................... 
Biens 	durables 	...................................... 

Dérivés du pétrole et du charbon 	................. 21. 
1.4 2.1 136 22. 
1.4 4.1 280 

Produits minéraux non métalliques 	................ 

Produits chimiques et produits connexes 	.......... 
Industries manufacturières diverses 	.............. 23. 

1.9 2.4 141 

produita 	de 	bois 	.................................. 

24. 
2.0 2.2 104 Terre-Neuve 	.................................... 25. 
2.2 2.3 143 26. 
1.7 2.6 160 

Materiel 	de 	transport 	............................. 

27. 
1.1 2.8 180 28. 
1.1 2.8 203 29. 
0.7 2.6 130 

Region 	de 	1'Atlantique 	........................... 

30. 
0.9 3.9 259 31. 
0.9 4.0 286 

Nouve11e-cosse 	................................ 

Quebec 	............................................ 
Region 	de 	Montreal 	............................. 

32. 
1.0 3.1 229 

Nouveau-Brunswick 	.............................. 

Reste 	de 	La 	province 	............................ 
Ontario 	.......................................... 

33. 
1.1 3.1 224 

Region 	de 	Toronto 	.............................. 

34. 
1.8 4.3 284 35. 
0.9 2.3 143 

	

Reste 	de 	la 	province 	........................... 

	

Region 	des 	Prairies 	.............................. 

36. 
0.6 3.0 220 

Manitoba 	....................................... 
Saskatchewan 	................................... 

37. 
1.1 2.0 149 

Alberta 	........................................ 
Colombie-Britannique 	............................. 38. 
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TABLE 42. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of 
Gross Payroll and Dollars per Employee in those Establishments Reporting Expenditures for 

Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

Pension plans 

Regimes de pensions 

Life insurance plans 

Regimes d'assurance-vie 

P er cent of Per cent of 
 gross Dollars per gross Dollars per 

payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rému- employé de la rému- employd 
ndration nération 

brute brute 
No. 

70 $ $ 

1. 3.9 286 1.1 80 
2. Durable 	goods 	.............................. 323 1.1 86 
3. 

Manufacturing 	............................... . 
4. .2 
3.5 249 1.0 74 

4. 

Non-Durable 	goods 	........................... . 

2.8 186 0.8 54 
5. Tobacco processing and products 6.7 461 1.6 109 
6. 

Food 	and 	beverages 	.......................... . 

4.9 338 0.7 46 
7. 3.6 221 0.8 49 
8. 3.7 244 0.9 58 
9. 2.1 128 1.0 55 

10. 2.5 143 0.9 51 
11. 

Rubber 	products 	............................. . 

3.2 265 1.0 57 
12. 

Leather 	products 	............................ . 
Textile 	products 	............................ . 

1.8 1.22 0.9 61 
13. 3.3 272 1.2 98 
14. 

Knitting 	mills 	.............................. . 

Furniture 	and 	fixtures 	...................... . 

Printing, publishing and allied industries 2.5 159 0.6 36 
15. 

Clothing 	.................................... . 

Paper 	and allied 	industries 	................. 

5.6 467 1.1 90 
16. 4.0 289 1.0 72 
17. 

Wood 	products 	............................... . 

Primary metal 	industries 	.................... 

3.3 230 1.3 91 
18. 

Metal 	fabricating industries 	................ 

5.2 414 1.5 124 
19. 3.1 216 0.9 61 
20. 

Transportation 	equipment 	.................... . 

3.4 259 1.0 76 
21. 5.1 463 0.8 69 
22. 

Machinery 	(except 	electrical) 	............... . 

Chemicals and chemical products 3.8 277 1.8 133 
23. 

Electrical 	products 	......................... . 

Miscellaneous manufacturing industries 3.5 255 0.8 59 

24. 

Non-metallic mineral products 	............... . 
Petroleum and 	coal 	products 	................. . 

3.4 229 1.1 67 
25. 4.7 314 1.4 90 
26. Nova 	Scotia 	.............................. 3.7 242 0.8 51 
27. 2.5 164 1.1 70 
28. 3.6 264 1.4 97 
29. 

Atlantic 	region 	............................. . 

	

New Brunswick 	............................. 

3.5 264 1.3 98 
30. 

Newfoundland 	.............................. . 
.. 

3.8 264 1.6 94 
31. 4.1 307 1.0 79 
32. 

Residue 	................................... 

3.5 262 0.9 68 
33. 

Ontario 	..................................... 
Toronto area 	.............................. 

4.6 342 1.2 88 
34. 

Quebec 	...................................... 
Montreal area 	............................. 

Residue 	................................... 
3.2 221 0.9 59 

35. 2.9 184 1.1 69 
36. 3.1 187 0.8 50 
37. 

Prairie region 	.............................. 
Manitoba 	.................................. 

3.4 245 0.8 56 
38. 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

British Columbia 	............................ 3.5 277 0.7 57 
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TABLEAU 42. Employés a traitement: Estimations du coüt des regimes de prestations, en pourcentage 
de Ia rémunération brute et en dollars par employé, pour les établissements déclarant des 

dépenses a des fins ddterrninées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1967 

Health insurance plans 	Other benefit plans 

Regimes d'assuraace- 	Autres regimes de 
maladie 	 prestations 

	

Per cent of 	 Per cent of 
gross 	Dollars per 	gross 	Dollars per 

payroll 	employee 	payroll 	employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 

	

de Ia rému- 	employé 	de la rému- 	employd 
nération 	 ndration 

brute 	 brute 

I 	$ 

Groupe d'industries et region 

1.7 121 1.0 1. 
1.9 145 1.0 2. 
1.4 96 1.0 3. 

1.5 99 0.3 4. 
1.8 138 - 

86 	Industries manufacturières 	.................... 

5. 
2.1 144 0.1 

89 	Biens 	durables 	................................ 
77 	Biens 	non durables 	............................ 

6. 
1.6 97 0.6 

50 	Aliments 	et 	boissons 	......................... 

7. 
1.4 97 0.5 

- 	 Tabacs 	(traiteinent et produits) 	.............. 

8. 
0.9 50 - 

6 	Produits 	de 	caoutchouc 	........................ 

9. 
1.2 69 0.4 

67 	Produits 	textiles 	............................. 

10. 
1.6 123 0.2 

43 	Produits 	de 	cuir 	............................... 

11. 
1.6 100 2.0 

- 	 Bonneterie 	.................................... 
19 	Vêtement 	..................................... 

12. 
1.1 91 0.4 

	

6 	Produits 	de 	bojs 	............................. 

	

143 	Meuble et articles d'ameublement 	............. 
13. 

1.0 65 - 

26 	Papier 	et produits 	connexes 	................. 
- 	 Imprimerie, edition et industries connexes 14. 

1.7 143 0.1 15. 
1.7 122 1.9 16. 
2.3 158 6.5 

	

63 	Industrie métallique prirnaire 	................ 

	

514 	Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 
2.5 197 1.2 99 	Materiel 	de 	transport 	....................... 18. 
1.7 117 0.2 16 	Appareils et materiel électriques 	........... 19. 
1.8 134 0.1 20. 
1.1 101 1.6 

	

100 	Produits métalliques 	........................ 

	

6 	Produits minéraux non métalliques 	........... 
21. 

1.4 99 0.7 
141 	Derives du pétrole et du charbon 	............ 

56 	Produits chiniiques et produits connexes 22. 
1.6 113 0.3 23. 

1.3 83 0.3 

7 	Industries manufacturiares diverses 	.......... 

P 24. 
1.0 62 0.4 25. 
1.8 117 1.0 

23 	Region de 	Atlantique 	....................... 
24 	Terre-Neuve 	................................ 

26. 
0.7 43 0.3 27. 
1.2 84 0.3 

88 	Nouvelle-cosse 	............................ 

28. 
1.1 84 0.5 

23 	Quebec 	....................................... 
29. 

1.3 85 0.1 

19 	Nouveau-Brunswick 	......................... 

30. 
2.0 144 1.1 31. 
1.8 129 0.7 

104 	Ontario 	...................................... 
32. 

2.1 156 1.6 33. 
1.3 87 1.5 

33 	Region de Montréal 	......................... 
12 	Reste de 	la 	province 	....................... 

34. 
1.4 89 1.4 

59 	Region de Toronto 	.......................... 

35. 
1.1 73 1.6 

138 	Reste de 	la province 	....................... 
100 	Region des 	Prairies 	......................... 

1.2 87 1.5 

101 	Manitoba 	.................................. 
125 	Saskatchewan 	..............................36. 

37.  
1.0 79 

92 	Alberta 	................................... 
71 	Coloxnbie-Britannique 	........................ 38.  
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IV. ANALYSIS OF PAID HOURS 

IV. ANALYSE DES HEURES PAYES 
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TABLE 43. Wage Earners: Analysis of Estimated Paid Hours by Industry Group and Area, Canada, 1967 

Average paid hours In-plant time 

Nombre moyen d'heures Temps passé 	l'usine 
payées 

 Average 
standard work 
week hours 

Basic Overtime 

Industry Group and Area Noanbre moyen Per cent of Heuresnormales Heures sup- d heures Average hours total paid 
Is semaine per annum hours plémentaires 

de travail  
Per Per normale Nombre moyen Pourcentage 

d'heures des heures Hours cent Hours cent 
par an payées - 	 - - 	 - - 	 - - 	 - 

Ileures Pour- Heures Pour- 

No centage centage 

1. 40.8 2,135 100 1,883 88.2 94 4.4 
2. 41.0 2,133 100 1,876 88.0 96 4.6 
3. 40.7 2,138 100 1,891 88.5 91 4.3 

4. 

Manufacturing 	.............................. 
Durable 	goods 	.............................. . 

41.6 2,160 100 1,918 88.8 88 4.1 
5. 

Non-durable 	goods 	.......................... . 

Food 	and 	beverages 	......................... . 
Tobacco processing and products 38.9 1,973 100 1,743 88.3 79 4.0 

6. 41.1 2,198 100 1.902 86.5 122 5.6 
7. 41.5 2,049 100 1,888 92.2 39 1.9 
8. 41.6 2,210 100 1,950 88.3 114 5.2 
9. 43.9 2,204 100 2,085 94.6 9 0.4 

10. 39.7 1,996 100 1,846 92,5 26 1.3 
11. 42.8 2,094 100 1,907 91.1 50 2.3 
12. 43.2 2,240 100 2,040 91.1 66 2.9 
13. 40.2 2,190 100 1 2 870 85.4 140 6.4 
14. Printing, publishing and allied industries 37.8 2,064 100 1,791 86.8 121 5.8 
15. 

Rubber 	products 	............................ . 

40.2 2,131 100 1,843 86.5 108 5.1 
16, 

Leather 	products 	........................... . 

Netal fabricating industries 41.0 2,113 100 1,875 86.7 91 4.3 
17. Machinery (except electrical) 40.7 2,197 100 1,904 86.6 127 5.8 
18. 40.2 2,151 100 1,861 86.5 118 5.5 
19. 

Textile 	products 	........................... . 
Knitting 	mills 	............................. . 

Paper 	and allied 	industries 	................ . 

40.2 2,036 100 1,810 88.9 69 3.3 
20. 

Clothing 	................................... . 
Wood 	products 	.............................. . 

Primary metal 	industries 	................... . 

Non-metallic mineral products 43.1 2,270 100 1,982 87.3 133 5.8 
21. 40.1 2,234 100 1,843 82.5 123 5.5 
22. Chemicals and chemical products 40.2 2,149 100 1,867 86.9 100 4.7 
23. 

Transportation equipment 	................... . 
Electrical 	products 	........................ . 

Petroleum and coal products 	................ . 

MIscellaneous manufacturing industries .. 41.1 2,111 100 1,913 90.6 61 2.9 

24. 

Furniture 	and 	fixtures 	..................... . 

42.4 2,137 100 1,912 89.5 83 3.9 

25. 4-4.5 2,196 100 1.966 89.5 86 3.9 
26. 41.7 2,096 100 1,884 89.9 64 3.1 

27. 42.0 2,152 100 1,897 88.2 117 5.4 

28. 

Atlantic region ............................

Newfoundland 	............................. 

41.5 2,148 100 1,904 88.6 91 4.3 

29. 40.7 2,095 100 1,863 88.9 83 4.0 

30. 

Montreal area 	............................ 

42.5 2,212 100 1,953 88.3 101 4.6 

31. 

Residue 	.................................. 

40.5 2,141 100 1,881 87.8 100 4.6 

32. 

Nova Scotia 	.............................. 

40.4 2,150 100 1,904 88.6 94 4.3 

33. 

New Brunswick 	............................ 

Quebec 	..................................... 

40.5 2.136 100 1,868 87.5 103 4.8 

34. 40.8 2,135 100 1,869 88.4 85 4.0 

35. 

Ontario 	.................................... 

Toronto area 	............................. 

41.0 2,167 100 1,933 89.2 76 3.5 

36. 

Residue 	.................................. 

Prairie region ............................. 

40.4 2,105 100 1,844 87.6 88 4.1 
37. 

Manitoba 	................................. 

Saskatchewan 	............................. 

40.7 2,117 100 1,864 88.1 92 4.3 

38. 

Alberta 	.................................. 

3ritjsh Columbia 	........................... 40.0 2,039 100 1,796 88.1 74 3.7 
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TABLEAU 43. Employés h salaire: Analyse de l'estimation des heures paydes, par groupe dindustries et par region, Canada, 1967 

Paid absence 

Absences rdmunérées 

Rolidays Vacations Sick and other leave 
- 	 - - - - 	

- Croupe d'industries et region 
Jours fCriés Vacances Congés de maladie 

et autres 

Per Per Per 
Hours cent Hours cent Hours cent 

Heurea Pour- Heures Pour- Heurea Pour- 
centage centage centage NO 

61 2.9 91 4.3 6 0.3 1 
63 3.0 94 4.4 4 0.1 2 

60 2.8 88 4.1 8 0.3 3 

60 2.8 87 4.0 8 0.3 

Industries manufacturières 	............... 
glens 	durables 	............................ 
Biens non durables 	........................ 

4, 

55 2.8 81 4.1 14 0.7 5 

71 3.2 102 4.7 1 -- 

Ailments et boissons 	...................... 

6 

47 2.3 73 3.6 - - 

Produits de caoutchouc .................... 
7, 

59 2.7 83 3.8 4 0.1 

Tabacs 	(traitement et produits) ........... 

8. 

53 2.4 57 2.6 - - 9, 
54 2.7 69 3.4 - - 10 

55 2.6 82 3.9 1 -- 11 

58 2.6 76 3.4 1 -- 12 

62 2.8 109 5.0 9 0.4 13 
60 2.9 85 4.1 7 0.3 Imprimerie, edition at industries connexes 14 

62 2.9 112 5.2 6 0.3 15 
61 2.9 85 4.0 1 0.1 16 
68 3.1 96 4.4 3 0.1 Machinerie (sauf Ia materiel electrique) 17 
69 3.2 101 4.7 1 -- 18 
63 3.1 85 4.2 10 0.4 19 
62 2.7 92 4.0 1 -- 20 

69 3.1 134 6.0 63 2.9 21 

65 3.0 101 4.7 15 0.7 Produits chimiques et produits connexes 22 

59 2.8 70 3.3 7 0.3 Industries manufacturieres diverses ....... 23 

49 2.3 85 4.0 8 0.3 

Produits 	de 	bois 	.......................... 

24 

39 1.8 90 4.1 14 0.6 

Produits 	de 	cuir 	.......................... 
Produits 	textiles 	......................... 
Bonneterle 	................................ 

25 

55 2.6 87 4.1 7 0.3 

Vétement 	.................................. 

Meuble et articles d'ameubleinent 	.......... 
Papier et produits connexes ............... 

26 

50 2.3 83 3.9 6 0.3 

Industrie metallique primaire ............. 
Produits metalliques 	...................... 

Appareils et materiel électriques ......... 

27 

58 2.7 87 4.1 7 0.3 

Matérial 	de 	transport 	..................... 

Derives do pdtrole et du charbon .......... 

28 

59 2.8 82 3.9 8 0.3 

Produits minéraux non metalliques ......... 

29 

57 2.6 94 4.3 6 0.2 30 

63 3.0 92 4.3 5 0.2 

Region de 	I'Atlantique .................... 

31 

63 2.9 84 3.9 4 0.2 

Terre-Neuve ............................. 

Nouveile-cosse ......................... 

3 2  

63 3.0 97 4.5 4 0.2 

Nouveau-Brunswick .......................

Québec 	.................................... 

33 

64 3.0 90 4.2 8 0.3 

Region 	de Montréal ...................... 

Reste de 	is 	province .................... 

Region de 	Toronto ....................... 

Reste de 	is 	province .................... 

34 

65 3.0 91 4.2 3 0.1 

Ontario 	................................... 

35 

64 3.0 96 4.6 13 0.6 

Region des 	Prairies ....................... 

Saskatchewan 36 

63 3.0 98 4.2 10 0.4 

Manitoba ................................ 

37 

. 

63 3.1 102 5.0 4 0.2 

Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique ...................... 38 
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TABLE 44. Wage Earners: Distribution of Paid Hours and Average Standard 
Work Week, by Size of Establishment, Canada, 1967 

Size of establishment 
Average for - 	 - 

all estab- Importance de 
lishinerits l'établissement 

Item 
Moyenne pour 20-99 100-199 
l'ensemble employees employees 

des établis- - 	 - - 	 - 

sements 20-99 100-199 

No employes employés 

Per cent -- Pourcentage 

In-plant time 

Regular work: 

1.  Work at straight time rates 75.3 88.0 83.8 

2.  Shift work at premium rates 12.9 2.8 5.7 

3.  88.2 90.8 89.5 

4.  Overtime and holiday work 4.4 3.0 4.0 

5.  

Total regular work .............. 

Total in-plant time 92.6 93.8 93.5 

Paid absence 

6.  2.9 2.6 2.7 

7.  

Holidays 	............................ 

4.3 3.3 3.7 

8.  

Vacation 	............................ 

Sick leave and other paid absence 0.3 0.2 0.1 

9.  Total 	paid 	absence 	............... 7.5 6.1 6.5 

10.  100.0 100.0 100.0 Total paid hours 	................ 

Hours - - Heures 

11.  Average standard work week 	............ 40.8 	42.0 	41.3 
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TABLEAU 44. Employés a salaire: Repartition des heures payées et semaine de travail 
normale moyenne, suivant l'importance de l'établissement, Canada, 1967 

Size of establishment 

tmportance de 
I' établissement 

	

200-499 	500 employees 
employees 	and over 

	

200-499 	500 employés 

	

employds 	et plus 

Per cent - - Pourcentage 

Genre de dépense 

No 

Temps passé a l'usine 

Travail normal: 

	

76.1 	64.2 	Travail rémunéré au taux normal .............1. 

	

12.4 	21.8 	Travail par postes réTnunéré suivant une prime 2. 

	

88.5 	86.0 	Total du travail normal ...................3. 

	

4.3 	5.4 	Heures supplémentaires et travail fait les 	4. 
jours fériés. 

	

92.8 	91.4 	Total du temps passé a l'usine ..........5. 

Absences rémunérées 

	

2.8 
	

3.1 

	

4.1 
	

5.1 

	

0.2 
	

0.4 

	

7.1 	8.6 

	

100.0 	100.0 

Hours -- Heures  

Jours fériés ....................................6. 

Vacances .....................................7. 

Congés de maladie et autres absences rémuné- 	8. 
rées. 

Total des absences rémunérées .................9. 

10 Total des heures payées .................... 

40.6 	1 	40.1 	Isemaine normale moyenne de travail .............F11 



V. EMPLOYEES LN MANUFACTURING 

V. EMPLOYES DANS L'INDUSTRIE 
MA.NUFACTURIERE 
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TABLE 45. All Employees: Numbers of Wage Earners and Salaried Employees used as Bases of 
Overall Industry and Area Labour Cost Estimates, Canada, 1967 

Industry Group and Area 

All employees 

Ensemble du 
personnel 

Salaried employees 

Employés b trajtement 

Per cent of 
total salarLed 

Number Per cent Number employees 

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
du total des 
employés a 
traitement 

No.  
- 1 000 1 000 % 

1.  1,477.8 100.00 403.7 100.00 
2.  738.5 49.97 203.9 50.50 
3.  739.4 50.03 199.8 49.49 

4.  

Manufacturing 	............................. 

157.9 10.7 38.8 9.6 
5.  Tobacco processing and products 11.6 0.8 2.0 0.5 
6.  

Durable 	goods 	.............................. 

25.4 1.7 7.3 1.8 
7.  

Non-durable 	goods 	.......................... 

28.4 1.9 4.5 1.1 
8.  91.8 6.2 21.5 5.3 
9.  28.2 1.9 3.5 0.9 
10.  91.2 6.2 15.5 3.8 
11.  85.0 5.8 16.4 4.1 
12.  29.4 2.0 5.1 1.3 
13.  120.1 8.1 27.3 6.8 
14.  Printing, publishing and allied industries 59.1 4.0 24.5 6.1 
15.  120.4 8.1 27.2 6.7 
16.  96.7 6.5 26.0 6.4 
17.  65.3 4.4 18.5 4.6 
18.  141.8 9.6 37.4 9.3 
19.  140.1 9.5 46.4 11.5 
20.  59.8 4.0 26.9 6.7 
21.  16.7 1.1 9.1 2.3 
22.  

Food 	and 	beverages 	......................... 

Chemicals and Chemical products 65.0 4.4 32.0 7.9 
23.  

Rubber 	products 	............................. 
Leather 	products 	............................ 
Textile 	products 	............................ 
Knitting 	mills 	.............................. 
Clothing 	.................................... 

Miscellaneous manufacturing industries 44.0 3.0 13.8 3.4 

24.  

Wood 	products 	............................... 
Furniture 	and 	fixtures 	...................... 
Paper and 	allied 	industries 	................ 

Primary metal 	industries 	................... 
Metal 	fabricating 	industries 	................ 

61.9 4.2 11.9 2.9 
25.  10.3 0.7 2.5 0.6 
26.  

Machinery 	(except 	electrical) 	............... 

Petroleum and coal 	products 	................. 

29.1 2.0 5.1 1.3 
27.  

Transportation equipment 	................... 
Electrical 	products 	........................ 

20.5 1.4 4.1 1.0 
28.  

Non-metallic mineral 	products 	............... 

467.6 31.6 121.3 30.0 
29.  

Atlantic 	region 	............................. 

270.5 18.3 86.6 21.5 
30.  

Newfoundland 	.............................. 

197.2 13.3 34.7 8.6 
31.  741.2 50.2 216.7 53.7 
32.  

Nova 	Scotia 	............................... 
New 	Brunswick 	............................. 

282.1 19.1 98.3 24.3 
33.  

Residue 	.................................. 
Ontario 	................................... 

459.1 31.1 118.4 29.3 
34.  

Quebec 	.................................... 
Montreal 	area 	............................ 

Prairie 	region 	........................... 98.2 6.6 26.8 6.6 
35.  

Toronto 	area 	............................ 
Residue 	................................. 

39.7 2.7 9.3 2.3 
36.  12.8 0.9 3.2 0.8 
37.  

Manitoba 	................................ 

45.7 3.1 14.3 3.5 
38.  

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

British Columbia 	.......................... 108.9 7.4 27.0 6.7 
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TABLEAU 45. Ensemble du personnel: Nombre d'employés h salaire et a traitement pris comme base des 
estimations des coOts de la main-d'oeuvre pour l'ensemble de l'industrie et par region, Canada, 1967 

Wage-earners 

Employés a salaire 

Per cent 
of total 

	

Number 	wage-earners 

	

Nombre 	Pourcentage 
du total des 
employds a 
salaire 

	

'000 	I 

Groupe d'industries et region 

1,074.1 100.00 1.  
534.6 49.77 2.  

539.5 50.23 3.  

119.1 11.1 4.  
9.5 0.9 5.  

18.1 1.7 6.  
23.9 2.2 

Aliments 	et 	boissons 	........................... 

7.  
70.4 6.6 

Industries manufacturières 	..................... 

8.  
24.7 2.3 

Biens 	durables 	................................. 

9.  
75.7 7.0 

Biens 	non 	durables 	............................. 

10.  
68.6 6.4 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	................ 

11.  
24.3 2.3 

Produits 	de 	caoutchouc 	......................... 

12.  
92.8 8.6 

Produits 	de 	cuir 	............................... 
Produits 	textiles 	.............................. 
Bonneterie 	..................................... 

13.  
34.6 3.2 linprimerie, edition et industries connexes . 14.  
93.2 8.7 

Meuble et articles 	d'ameublement 	.............. 

15.  
70.6 6.5 

Papier 	et 	produits 	connexes 	.................... 

Industrie métallique 	primaire 	................. 
16.  

46.8 4.4 Machinerie (sauf le materiel électrique) 17.  
104.4 9.7 18.  
93.6 8.7 

Vêtement 	....................................... 

32.9 3.1 20.  
7.5 0.7 21.  

33.0 3.1 

Produits 	metalliques 	.......................... 

22.  
30.2 2.8 

Produits 	de 	bois 	.............................. 

Produits chimiques et produits connexes ....... 
23.  

50.0 4.7 

Materiel 	de 	transport 	.......................... 
Appareils et materiel 	diectrique 	..............19. 

Industries manufacturières diverses 	........... 

24.  
7.8 0.7 

Produits mindraux non metalliques 	............. 
Ddrivds du pétrole et 	du charbon 	.............. 

25.  
24.1 2.2 26.  
16.4 1.5 27.  

346.3 32.2 

Region 	de 	l'Atlantique 	........................ 

28.  
183.8 17.1 

Terre-Neuve 	................................. 
Nouvelle-Ecosse 	............................. 
Nouveau-Brunswick 	........................... 

29.  
162.5 15.1 

Quebec 	........................................ 

30.  
524.5 48.8 

Region 	de 	Montréal 	.......................... 
Reste 	de 	la 	province 	........................ 

Ontario 	....................................... 31.  
183.7 17.1 Region 	de 	Toronto 	........................... 32.  
340.8 31.7 33.  
71.4 6.6 34.  
30.3 2.8 35.  
9.6 0.9 

	

Reste 	de 	la 	province 	........................ 

	

Region 	des 	Prairies 	............................ 

36.  
31.4 2.9 

Manitoba 	.................................... 
Saskatchewan 	................................ 

37.  
81.9 7.6 

Alberta 	..................................... 
Colombie-Britannique 	.......................... 38.  
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TECHNICAL NOTES 
	

NOTES TECHNIQUES 

Respondents are requested to 
provide separate data for salaried 
employees and for wage-earners. A 
copy of the questionnaire will be 
found at the end of this report. 

Champ d'application de l'enquête 

L'enqute sur les cofits de main-
d'oeuvre est effectude par la poste et se 
fonde sur un dchantillon d'environ 4,000 
dtablissements manufacturiers sur l'en-
semble des 13,200 qui sont compris dans 
l'enquête mensuelie des grandes firmes, 
Emploi, Salaire et Heures-Ouvriers (ES-i). 
c'est-à-dire les firmes ayant vingt sala-
rids ou plus durant n'importe quel mois 
donné de i'annnde. L'échantillon est 
compose de façon a fournir des renseigne-
ments reprdsentatifs par province pour les 
groupes de l'industrie manufacturière. 
L'dchantillon comprend tous les dtablis-
sements ayant 100 salarids ou plus et un 
pourcentage variable pour les dtablisse-
ments ayant entre 20 et 99 salaries. Les 
firmes ayant plusieurs dtablissements 
peuvent faire une seule declaration pour 
les dtablissements appartenant a la mme 
classification industrieile et situds dans 
une mme province. L'enqute de 1967 sur 
les coUts de main-d'oeuvre s'appliquait 
seulement a l'industrie manufacturière; 
par consequent, les bureaux de vente ainsi 
que les dquipes de monteurs ou d'instaila-
tion ont dtd excius, s'ils faisaient l'ob-
jet d'une declaration distincte dans l'en-
quote ES-i. 

Les empioyeurs sont prids de fournir 
des renseignements distincts pour les tra-
vailleurs a traitement et pour les travail-
leurs a salaire. Un exemplaire du ques-
tionnaire apparatt a la fin du present 
rapport. 

Coverage 

The Labour Costs Survey is a 
mail sample of approximately 4,000 of 
the 13,200 manufacturing establish-
ments included in the monthly survey 
of larger firms, Employment, Payrolls 
and Manhours (ES-i), that is, firms 
having 20 or more employees in any 
month of the year. The sample is 
designed to provide representative 
data by province for major groups in 
manufacturing. The sample includes 
all establishments with 100 or more 
employees and a varying percentage 
of those employing between 20 and 99. 
Multi-establishment firms are per-
mitted to combine reports for those 
establishments within the same in-
dustrial classification and province. 
The 1967 Labour Costs Survey covers 
the manufacturing activity only; 
accordingly, sales offices and erec-
tion or installation crews are ex-
cluded if they were reported sepa-
rately in the ES-i survey. 

Exclusions 

Data for the following were 
excluded from the survey: 

All data for proprietors or members 
of boards of directors 

F, -c 1 

Les renseignements suivants ne fai-
saient pas partie de i'enquête: 

Tous les renseignements sur les proprid- 
taires et les membres des conseils 
d 'administration 
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Benefit plans restricted to top 
executives 

All employees contributions 

Stock or stock options and most 
profit-sharing plans 

Expenditures for education and 
training, except in-plant train-
ing 

Payments in kind: value of clothing, 
merchandise, housing, etc. 

Costs of suggestion awards, cafete-
ria operation, transportation, 
parking, recreational services, 
in-plant medical care and other 
services. 

Les regimes de prestations réservés aux 
cadres supdrieurs 

Toutes les contributions des salaries 

Les actions ou option d'achat d'actions 
et la plupart des regimes de partage 
des béndfices 

Les dépenses pour l'instruction et la 
formation, sauf la formation en usine 

Les paiements en nature: la valeur des 
vtements, de la marchandise, du lo-
gement, etc. 

Le coclt des primes pour suggestions, de 
l'exploitation des cafétdrias, du 
transport, du stationnement, des ser-
vices récréatifs, des soins médicaux 
a l'usine et des autres services. 

Reporting Limitations 	 Difficultds de declaration 

Some establishments do not 
report specific expenditures because 
adequate records are lacking. In 
some cases it is not possible to 
separate costs for specific items, 
for example, holiday work from other 
overtime and life insurance from 
health insurance. Some respondents 
who report a single expenditure for 
life and health insurance plans 
indicate that the expenditure covers 
both types of plan; in 1967, 19.3 per 
cent of reports contained this type 
of "package plantT  data. In most 
cases life and health insurance plans 
are tabulated as a single item but 
it must be borne in mind that the 
separate tabulations include employer 
costs for other forms of benefit. 
For example, tabulations for health 
insurance include some costs for 
life insurance. Some respondents 
who represent multi-establishment 
firms provide expenditures that 
covered the company as a whole, 
particularly under payments to bene-
fit plans. In these cases estimates 

Certains établissements ne peuvent 
pas declarer certaines ddpenses spécifi-
ques parce que les dossiers appropriés ne 
sont pas tenus. Dans certains cas, ii 
n'est pas possible de séparer le cocit de 
divers postes, par exemple, le corit du 
travail, les jours de congé et le cotit des 
autres formes de travail supplémentaire et 
le cotit de l'assurance-vie du cotit de 
1 'assurance-maladie. Certains participants 
a l'enqute ddclarent une seule dépense 
pour le régime d'assurance-vie et d'assu-
rance-maladie et précisent que la dépense 
s'applique aux deux regimes. En 1967, 
19.3 p.  cent des questionnaires reçus con-
tenaient ce genre de renseignements de 
régime global. Dans la plupart des cas, 
les regimes d'assurance-vie et d'assurance-
maladie sont indiqués dans les calculs sous 
la mme rubrique mais ii faut se rappeler 
que les renseignements séparés comprennent 
le coOt aux employeurs d'autres genres de 
prestations. Par exemple, les chiffres des 
regimes d 'assurance-maladie comprennent le 
coOt de certains regimes d'assurance-vie. 
Certains enqutés, qui sont des firmes a 
plusieurs établissements, ont fourni une 
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are made by using the same ratio that 
the total expenditure bears to the 
total gross payroll for each indi-
vidual establishment. Suitable 
estimates are also used where possible 
for other items. 

statistique sur leurs dépenses relatives 
a la firme toute entière, spdcialement en 
ce qui a trait aux paiements au titre des 
regimes de prestations. Dans de tels cas, 
les estimations sont calculées au moyen 
du rapport de la ddpense totale a la 
rémundration brute totale dans chaque 
établissement. Une estimation appropriée 
est egalement utilisée là oi la chose est 
possible pour d 1 autres postes de coat. 



TWP TNT TTC)NR 
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Reference period. - The Labour 
Costs Survey, 1967, related to the 
Calendar year 1967. However, some 
5.2 per cent of respondents provided 
data based on their own fiscal year 
because they were unable to report on 
the calendar year. 

Wage-earners are production workers, 
shipping, warehousing, maintenance 
and delivery staffs including route 
men and working foremen. 

Basic Pay. - (Pay at regular 
rates) comprises pay at straight-time 
or piecework rates including incen-
tive, production and cost of living 
bonuses and commissions. 

Supplemental pay. - Is the 
total of employer expenditures 
covered in this survey of that for 
in-plant time at basic rates. 

Gross payroll. - Is the total 
of wages or salaries paid by employers 
to employees before deductions for 
employee income tax and employee 
contributions to Unemployment Insur -
ance, Canada Pension Plan, etc., and 
covers in-plant time, paid absences 
and miscellaneous direct payments. 

Période de référence. - L'enquête 
de 1967 sur les coflts de main-d'oeuvre 
portait sur l'année civile 1967. Toute- 
fois, quelque 5.2 p. cent des enquètes ont 
fourni des renseignements bases sur leur 
propre année financière parce qu'ils é-
taient incapables de faire une déclara-
tion rattachée a l'année civile. 

Salaries. - Les definitions du mot 
salariê sont les mêines que celles utili-
sees dans 1'enquête mensuelle ES-i sur 
l'emploi, les salaires et les heures-ou-
vriers qui constituent ie point de repère 
utilisé pour l'estimation: 

Les travilleurs 	traitement sont les 
membres du personnel de direction, les 
travailleurs intellectuels, les techni-
ciens, les employes de bureau, le per-
sonnel de surveillance au-dessus du rang 
de contrernaltre travaillant. 
Les travailleurs a salaire sont les ou-
vriers de la production, les préposés a 
l'expedition, a l'entreposage, a l'entre-
tien et a la livraison, y compris les 
vendeurs-livreurs et les contrematres 
travaillant. 

Taux de base. - (Rémunération aux 
taux normaux) comprend la rémunération aux 
taux normaux ou aux taux aux pièces, y 
compris les primes au rendernent, a la pro-
duction et les primes de vie chère et les 
commissions. 

Rémunération supplémentaire. - C'est 
le total des dépenses des employeurs 
couvertes par Ia presente enquète qui de-
passent la rémunération au taux de base 
pour le temps passé a l'usine. 

Rémunération brute. - C'est la somme 
des salaires et traitements payés par les 
employeurs aux salaries avant les déduc-
tions pour impOt sur le revenu et les 
cotisations des salaries a Uassurance-
chOmage, au régime de pension du Canada, 
etc , et comprend le temps passé a l'usine, 
les absences rémunérées et Les paiements 
directs divers. 

Employees. - Definitions of em-
ployees are the same as in the ES-I 
monthly survey in excess of Employ-
ment, Payrolls and Manhours which 
constitutes the bench mark for esti-
mation. 

Salaried employees are managerial, 
professional, technical, clerical 
and supervisory staffs above the 
level of working foremen. 
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Premium pay. - Comprises pay-
ments made by employers in excess of 
basic straight-time pay for overtime, 
holiday work and shift work and other 
additional pay covering items such as 
week-end work on rotation shifts, 
dangerous work, dirty work, etc. 

In-plant time. - Is the total 
time an employee spends at work and 
includes rest periods, wash-up time, 
call7in time, etc. In some cases, 
particularly for salaried employees, 
in-plant time was calculated by using 
the standard work week. 

Paid absence. - Comprises paid 
holidays, vacation pay, sick leave, 
including industrial injury, and per-
sonal leave such as bereavement leave, 
jury duty, etc. 

Total paid hours. - Is the sum 
of in-plant time plus paid absences. 

Miscellaneous direct payments. 
Comprise items such as Christmas and 
other non-production bonuses, separa-
tion pay, retirement allowances, sup-
plementary unemployment benefits, and 
retroactive pay for a period prior 
to the survey year. Employer pay-
ments to funds providing similar 
benefits are included in payments to 
benefit plans. 

Payments required by law. - 
Comprise employer expenditures for 
Workmen's Compensation, Unemployment 
Insurance and the Canada or Quebec 
Pension Plan. 

Private benefit plans. - Com-
prise pension plans; life insurance 
and related plans such as travel in-
surance, accidental death and dis- 

Primes. - Comprend les paiements ef-
fectués par les employeurs en plus de la 
rémunération normale de base touchant les 
heures supplémentaires, le travail des 
jours de congé et le travail par postes 
et autres rémunérations concernant, par 
exemple, le travail de fin de semaine par 
rotation, le travail dangereux, le tra-
vail salissant, etc. 

Temps passé 	l'usine. - C'est le 
temps que le salarié passe au travail, ce 
qui comprend les périodes de repos, le 
temps consacré a Ia toilette, les heures 
des rappels au travail, etc. Dans cer-
tains cas, notamment dans celui des tra- 
vailleurs 	traitement, on a calculé le 
temps passé 	l'usine de se fondant sur 
la semaine normale de travail. 

Absences rémunérées. - ComprerI les 
fetes payées, les indemnités de congés 
payés, de congés de maladie, y compris 
ceux des accidents du travail, les congés 
personnels, tels que conges de décès, con-
ges pour participation a Un jury, etc. 

Total des heures rérnunérées. - C'est 
la somine du temps passé a l'usine et des 
absences réniunérées. 

Paiements directs divers. - Comprend 
les bonis de Noel ainsi que les autres bo-
nis ne se rattachant pas a la production, 
comme les irtdemnités de depart, les in-
demnités de retraite, les indemnités sup-
plémentaires de chômage et les rappels de 
salaires applicables 	une période précé- 
dant l'année visée par l'enquête. Les 
paiements faits par les employeurs a des 
fonds versant des prestations semblables 
sont inclus dans les paiements aux regimes 
de prestations. 

Paiements exigés par la loi. - Corn-
prend les paiements des employeurs aux 
regimes d'indemnisation des accidents du 
travail, de l'assurance-chômage de des 
regimes de pension du Canada et des rentes 
du Québec. 

Regimes privés de prestations. - 
Comnprend les regimes de pension, d'assu-
rance-vie, les regimes connexes tels que 
l'assurance-voyage, les prestations pour 



- 120 - 

memberment benefits, etc.; health in-
surance and related plans such as 
hospital, medical, surgical, major 
catastrophe, weekly indemnity, etc.; 
other plans such as supplementary 
unemployment benefits, severance or 
technological lay-off funds, savings 
and thrift plans etc. Payments made 
directly to employees for similar 
benefits are included under miscella-
neous direct payments. 

Ratios used in this Report 

mort accidentelle ou perte de membres, 
etc., l'assurance-maladie et des plans 
connexes tels que ceux d'assurance-hospi-
talisation, de frais médicaux, de frais 
chirurgicaux, de frais de catastrophes 
majeures, dtindemnités  hebdomadaires, etc., 
d'autres regimes tels que les indemnitds 
supplementaires de chômage et fonds de fin 
d'emploi ou de licenciement pour cause 
technique, les regimes d'économie et d'e-
pargne, etc. Les paiements verses direc-
tement aux salaries pour des prestations 
semblables sont inclus sous le titre 
" paiements divers di rec t s !. 

Rapports mathdmatigues utilisds dans cette 
é t ud e 

Les rapports utilisés dans la pré-
sente étude ont été obtenus en utilisant 
les formules suivantes: 

(1) Ddpenses comme pourcentage de la rému-
ndration brute = 

Dépenses pour un élément de col3t X 100 
Rémunération brute 

(2) Dépense en cents par heure rdmunérée 

Dépense pour un élément de coflt 
Total des heures rémunérées 

(3) Dépense moyenne en dollars par année 
par employe = 

Somme des dépenses pour l'élément de coCit 
Nombre total d'employés 

(4) Heures comme pourcentage du total des 
heures rémundrées 

Heures rémunérées pour l'élément 
de coUt X 100 

Total des heures rémundrées 

The ratios used in this report 
were obtained by using the following 
formulae: 

(1) Expenditure as a per cent of gross 
payroll = 

Expenditure for Practice X 100 
Gross Payroll 

(2) Expenditure in cents per paid 
hour = 

Expenditure for Practice 
Total paid hours 

(3) Average expenditure in dollars 
per annum per employee = 

The aggregate of the expenditures for 
practice 

The total number of employees 

(4) Hours as a per cent of total paid 
hours = 

Paid hours for the practice X 100 
Total paid hours 

(5) Proportion of employers having 
expenditures for specific practices = 

Number of employers having expendi-
tures for the practice X 100 
Total number of employers 

(5) Proportion des employeurs faisant des 
paiernents ou des dépenses pour certains 

éléments de coOt specifiques = 

Nombre des employeurs faisant des dépenses 
pour l'élément de coOt X 100 
Nombre total d'employeurs 
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2. 	Labour Costs in Canada:-- Mines, Quarries and Oil Wells, 1969 -- 
Advance information 

The first survey of labour costs in mines, quarries and oil wells 
(Standard Industrial Classification 050-099) was carried out earlier 
this year on the basis of 1969 records of firms with 20 or more 
employees in any one month. 
The survey is designed to produce estimates of Labour costs for 

salaried employees and for wage-earners. The Labour costs survey is 
conducted jointly by the Dominion Bureau of Statistics and the Canada 
Department of Labour. 
According to this survey, employers in this industry division paid in 

1969 an average of $1 9 916 per employee in excess of basic or straight 
time pay for time worked. This amount represented 22.0% of the total 
of the labour cost items selected for study. This total averaged 
$8,702 per employee in 1969. Direct cash payments in addition to 
basic or straight time pay for time worked amounted to $1,256. 
Employer expenditures for payments required by law and payments to 
benefit plans were $347.00 and $313.00, respectively. The largest 
single cost item was vacation pay at $409.00 per employee. 
The following table swnmarizes the results of this survey. Additional 

information may be obtained from either: Information Division, D.B.S., 
or: Enquiries Section Economics and Research Branch, Canada Department 
of Labotr. A detailed report will be published in October 1970. 
(Catalogue No. 72-511). 
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Estimates of Selected Labour Costa in dollars per employee and as a percentage 
of total labour cost, Mines, Quarries, and Oil Wells Canada, 1969 (I) 

All 	Salaried 	Wage- 
Employees 	Employees 	Earners 

70 

Total Selected Labour Coats ......... 8,702 100.0 10,395 100.0 7 0 987 100.0 

Basic (straight time) pay 
for time worked (2) 	A 

Labour Coste in excess of 
basic pay for time worked ............ 

Direct payments to employees 
in addition to basic pay for 
time worked 

Overtime & Holiday work premiums 
Shiftwork premium pay ............... 

Underground Production Bonus ......... 

Other pay ........................... 
Paid holidays ....................... 

Vacation pay ........................ 

Sick leave and other paid absence 
Miscellaneous ....................... 

Total ................................ B 

Gross Payroll (A&B) ........ 

Payments reauired by law (5) 
Workmen's Compensation ............... 

Unemployment Insurance .............. 
Canada/Quebec Pension Plan ........... 

Total ................................ 

Payments to benefit Plans (5) ....... 

	

6,786 	78.0 	8,479 	81.6 6,071 	76.0 

	

1,916 	22.0 	1,916 	18.4 1,916 	24.0 

169 1.9 47 0.5 220 2.8 
34 0.4 2 -- 48 0.6 

) -- 

-- 366 4.6 
260 3.0 )  

9 0.1 -- -- 

205 2.4 296 2.8 167 2.1 
409 4.6 494 4.7 373 4.6 
30 0.4 78 0.8 10 0.1 

149 1.7 167 1.7 141 1.7 
1,256 14.4 1,093 10.6 1,325 16.5 

8,042 92.4 9,572 92.2 7,396 92.5 

199 2.3 142 1.4 224 2.8 
57 0.7 34 0,3 66 0.8 
91 1.0 89 0.9 92 1.2 

347 4.0 265 2.6 382 4.8 

Pension 	plans 	....................... 160 	1.8 337 3.1 86 1.1 
Life and Health plans 	(6) ............ 131 	1.5 165 1.6 116 1.5 
Other 	Plans 	......................... 22 	0.3 56 0.5 7 0.1 
Total ................................ 313 	3.6 558 5.2 209 2.7 

Notes: 	1. 	These estimates relate to all establishments whether or not they 
reported expenditures for specific items. 

2. Time worked is the total time an employee spends at work and includes 
rest periods, wash-up time, travel time, etc. Basic (straight-time) 
pay includes commission, cost of living bonuses and similar payments. 

3. "Other pay" comprises: Isolation allowances and premium pay for 
special duty, etc., for salaried employees. -- 

Notes continued on page 7 
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4. Other components of gross payroll such as: severence pay, Christmas 
and similar bonuses, taxable benefits, etc. 

5. Contributions deducted from employees' pay for shared cost 
prograimes are excluded. 

6. This item includes employer payments to certain Provincial 
medicare plans that are not classified as "Taxable Benefits" 
for income tax purposes. 

N.B. 	Because of rounding sums of individual items may not equal totals. 

- - amount too small to be expressed. 



DOtlXlON BUREAU OF srATIsrl(s —cANADA DEPART.IENT OF LABOUR 

SURVEY OF LABOUR COSTS, 1967 
Confidential 	 A joint survey by DBS and 

Canada Dept. of Labour re- 
Read directions before corn- 	 quired under the Statistics 
pleting form. Type or use lead- 	 Act of Canada, Chap. 757, 
pencil. Complete and return one 	 R.S.C. 1952. 
copy promptly to: 

Employment Section, 	 Does this report relate 
Labour Division, 	 to the calendar year 
Dominion Bureau of Statistics, 	 1967? 	01 	 Yes 	fl No 
Ottawa, Canada 

If no, state closing date of 
year reported? 

Make any necessary changes in above name on mailing address 

FOR OFFICE USE 
I. Annual 	 i 	 Standard work week 

PART P-SALARIED EMPLOYEES 	. 	average 	 I  
number: 02 	 , o Hours ................Days ......... 	Ejop. 

Item Pay at regular rates 
$ (Omit cents) NX 

Hours worked 
No. 

01  

j.°. Premium pay 	- 
$ (omit cents) 	N-X } AFP 

A. DIRECT PAYMENTS TO EMPLOYEES 
ln.pl ant time and pay: 

0 

xxx xx X 
2. .ork at 	regular (straight-time) rates 

3. Overtime (daily, weekly, weekend) .... _________________ - ___________ ____ 

4. Holiday 	work 	........................................ 
14 it iS 

. 

---  _________________ - 5. Shirt work at premium rates ................. 
T. 

6. Other premium pay (specify in 25 b).. xx a xx a xxx ax a 

Expenditure Houts paid for TH-2-10 AM 
Time paid but not worked: it 

__________  
le 'C 

7.Paidholidnys 	....................................... 
TE-2'IIJ AFIF. 

8. Paid vacations -- 
20 

- ________________ 
ii 

- -____________ ------ 
WP 

9. Paid sick leave, industrial injury .... __________________ - __________________ - 
21 iS GT. 

10. Paid personal leave 

Miscellaneous direct payments; I 51, 25. Explanatory comments —continue on separate sheet, if necess.,rv 

11. Separation (severance) pay - 
(a) Brief description of estimation methods, if required. 

- 
'5 
__________________ - 

IS. Xmas, year end and similar bonuses  

12. 	Retirement allowances ......................... 

14. Others (specify in Item 25b) 

15. Gross 	Payroll 	...................................... 

25 

B. PAYMENTS REQUIRED BY LAW T 
16. Workmen's compensation ....................__________________ .. - 

30 

17. 	Unemployment insurance .................... 
1 (b) Other explanations; 

18. Canada or Quebec Pension Plan - 

C. PAYMENTS TO BENEFIT PLANS 

- 	- 
33 - 19. Pension 	plans 	....................................... 

20. Life insurance and related plans - - 

21. Health 	insurance and 	related plans - 
25 

Other plant (List below): 

22.  
3' 

23.  

24  
Name Official title 	- - Telephone No. Date 

8003-284.1: 13-10-67 	 PART Il - WAGE-EARNERS OVERLEAF 



Time paid but not worked: 

7. Paid 	holidays .. 	... 	....... 	 . 	....................... 	.  54 	 35 

8. Paid vacations .......................................________________-  *0 

5a 	 $. 
10. Paid personal leave 
Miscellaneous direct payments: 	 Emp. 60 

31 	 TE 
12. Retirement allowances 	 - 

AAE 

II. Separation (severance) pay 	.................  

13. Xmas, year end and similar bonuses 	__________  

9. Paid sick leave, industrial injury.......________________  

.3 	 AVE 
14. Other (specify in Item 25b) 

64 	 .) 
15. 	Gross 	Payroll 	...................................... 

B. PAYMENTS REQUIRED BY LAW 63 

66 16. Workmen's compensation .....................__________________ 	- 

17. Unemployment insurance .....................6? 	 - 
18. Canada or Quebec Pension Plan 	 - 	- 

Th2- to 

IWP 

G1. 

RFICE USE I. Annual 	 Standard work week: 
PART 11—WAGE-EARNERS average 

number: " 	 ' Hours................Days 	 limp. 

Item 	 D 	 Code 	 Code 	 . 	 Code ay at regular rates R - E 	Hours worked 	R- E 	Premium pay 	R - E Des • 	A If- P 	4jj P 
A. DIRECT PAYMENTS TO EMPLOYEES 	I (omit Cents) 	N-X 	 No. 	 N-X 	$ (omit cents) 	N-X 

'I 	 . 	 1 In-plant time and pay: 	
0 flht• 

2. Work at regular (straight-time) rates ________________ - _________________ 	 zxxxx 	X 

43 	 43 	 44 

3. Overtime (daily, weekly, weekend).... 	 - __________________ -  
45 	 46 	 47 

4. Holiday work ........................................ .-______________ - 
 49 	

-  
46 	 30 

5. Shift work at premium rates .................__________________ 
 51 

 

T. 

6. Other premium pay(specify in 25b).... 	xxxxx 	 z 	 lxxx l 

Exoenditure 	 Hours oaid for 	 TH-2.10 	 AU 

61 
C. PAYMENTS TO BENEFIT PLANS 

19. Pension plans .......................................___________ 
64 

20. Life insurance and related plans  
70 

21. Health insurance and related plans 	 -- 

Other plans (List below): 

22.  
'2 

23.  
15 

24.  

25. Explanatory comments —continue on separate sheet, if nee..ary 
(a) Brief description of estimation methods, if required. 

(b) Othev explanatIons 

Name 
	

Official title 
	

Telephone No. 	 I Date 

0003-284. I 



BUREAU FEDRAL DE LA STATISTIQUE - 51INISTRE FE'DRAL NJ TRAVAIL 

Confid.ntl.l 	 ENQUTE SUR LE COOT DE LA MAIN-D'OEUVRE, 1967 	En uéte conjointe menée par 
Ic FS et Ic minist .re federal 

Prière de lire leo directives 	 du Travail conformCment aux 
avant de remplir Ic question- 	 exigences de Ia loi sur la sta. 
naire. Dactylographier ou Uti 	 tistique, chap.257, S.R.C. 1952 
user Ic crayon de plomb. Remplir 	 P 	 1 
en rcnvoyerla formule sans delai 	 Le grCsenc rapport s'applique. 

Ia: 	 i-il a lannee civile 1967? 

Section de Iemploi, 	 °' Oui E Xon  0 Division do travail, 
Bureau fCdCral de Ia 	 Dans Ic can de Ia negative, 
statistique 	 indiuer Ia date de fermecure 
Ottawa (Canada) 	 de I ann&e observCe. 

Prière de modIfIer au besoin Ic noui ou l'adte"- poscale 	 -----__- l 	_- - 

	

1, Nombre 	 Semaine ordinsire de travail [RSERV5IU BUREAU 
PARTIE I. EMPLOVES A TRAITEMENT—, 	annuel 

	

moyen:91 	 0)  Heurec-- ... -----Inuro ------ 

R,nuaracio5ai,,i 
taos ordinaires 

$omcttre1es()cents) 

Code 
R- E 
NE cures 	e cravat d 

Code 
R- 
N.X 

- ursalaire 
oincttreles()cmica) 

Code 
R. E jours 

...... 

iT_ A. PAIEMENTS DIRECTS AUX EMPLOVES 
1it. 

T.mpa at poye a lualne 
2. Travail effectuC aux caux ordinaires  

i.e 00 09 

3, Surtemps(journCe, 	semaine, fin de 
aemaine) ............  

09 20  

4. Travail, leo jours fCriCs 
20 iS U 

5. Travail par equlpe aux taux de our. 

6. Aucre sursalaire (lindiquer 	25bL.. x x a x a a a a x a a x 

T.n.pa r.mun.re  anna qu II y o,t .0 
DCpense - Heures rCmunCrées -- Pit-I2 	10 AU 

Irovoi I I, 

7. CongCs payra 	......................................  
19 

salaire ...................................................  

19 TE..10 

8,VacanccspayCes 
20 

__________________  

11 	 VP 
9. Conges de inaladie payes, accidents 

industriels ............................................. 
22 23 	 GT 

10. Conges dincCrCt personnel_payes 

25. 	R.morqu.a •xplicotives 	continuer our feuille I part, au 	c sow. 

II. Indem:itdec:::aciond'emploi  description Breve 	 du mode d'estimation, au besoin. 

12. Allocation de retraite - 
09 

13. Bonis de Noel, de fin d'annee cc 
autres semblables - 

27 

14. Autres (lea indiquer I 25b) 

15. Pay. brute 
- 

B. PAIEMENTS EXIGES EN VERTU D'L!4ELOI 
29 

16. lndemnisatioe des accidents do travail  
30 

17. Assurance.chômage ........ _________________ _._ * ___________________________________________________________________ 

18. Régime de pensions do 	Canada ou b) Autrss •xpllcotions: 

Regime des rentes du Québec 

C. PAIEMEP4TS VERSES A DES RGIMES 12 - 
DE PRESTATIONS 

33 - - - 

20. Ansurance-vie cc regimes connexes  

21. A asurance-santC et regimes connexes - 

19. 	Regimes de pension ............................. 

Autrsa regim.. (les Cnumnérer ci.aprCs) 

Nom =fficielle NO de téléphone Date 

8O03-284.2 20-9-67 



PARTIE II - EMPLOYIS A SALAIRE 	
I. Nombre 	 Semaine ordinaire de travail - RESERYAU BUREAU 

 annuel 

	

moyen: 	— 	 Heures 	Jours 	 Ensp. 

	

1 Remuneration aux Code 	 Cod 
taut ordinaires 	R-E 	 R- 	

Sursalaire 	Code 

A. PAIEMENTS DIRECTSAUX ENPLOYS $(ouiettreIes(>cents) NX Heures de travail NX Omettrelescents N:X jours 
	Al.B 	At-P 

do 	 45 

Tampa at paye 6 lusina:  
xxxxx 

2. Travail efIectué aux taux ordinaires 	 - 	 — 

3. Sunemps (Journée, 	semainc, fin de 
semaine) ...............................................— 	 — 

5. Travail par équipe aux taux de sur- 

4. Travail, len joins fé:iés ....................._________________  

ii 

6. Autre sursaldire (l'indiquer 	25b).... 	 x a a a a 	 5 	 5 5 5 X I 	 S 

salaire...................................................  

Dépense 	 Ileures rémunérées 	 tO 

Tampa remunere sans qu'iI y cit eu 	 U 	 — 13 

travail: 

7. Congés payés 	...................................... 
3. 	 TE-2.iO 

16 	 37 8. Vacances payces  
9. Congés de maladie payés, accidents 

56 	 GT. 
10. Consés d'intérêt Dersonnel Dayés 	 L 

induscriels ...................... .__________________  

K .P. 
Poi.ments directs divers: 

Ii I 	 ' .mnhii 	____________ 	— ___,-_,-.. _____ _______-------------- 	---------------------------- --------- 
II 	 -TP 

I?. 	Allocations de rerraite ........................ 	
63 	 AAE 

13. Bonis de Noel, de fin dannée et 
autres semblables 	 - - 	--' 	 '- 

63 	 AWE 

14. Autres (les indiquer 1 25b) 	 a 

64 	 2S a 	sur 

15. Paye brute 

B. PAIEMENTS EXIGES EN VERTU D't.I.IE LOU 

lb. Indemnisation des accidents du travail  
I' 

17. 	Assurance-ch&mage 	............................ 

IS. Régime 	de pensions du 	Canada ou 
Régime des rentes du Québec ............ 

C. PAUEMENTS VERSS A DES RGIMES 	
r 	— 

DE PRESTATIONS 
19. Regimes de pension 	 — 	- -------- 

20. Ansurance.vie et regimes conneses..  

21. Assurance-sante et regimes connenes 

Autrea regimes (len énsanCrer ci.après): 

22. ____________________________________  
b) Aulyas explications: 

23.  fl 

24.   

25. Remarques enplicctives: continuer sur une fenille a part, as 
25 a) Breve description du mode d'estimation, au besoin. 

Nom 	 Fonction officielle 	 NO de téléphone 	 Date 

5003-284.2 

Ali 

At-SE 
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