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PREFACE

In January 1968, the first na-
tional survey of employer labour
costs was undertaken jointly by the
Dominion Bureau of Statistics and the
Canada Department of Labour, The
survey covered the manufacturing in-
dustry and was based on 1967 data.
This survey is designed to meet the
need for information regarding the
composition of the total wage pack-
age and, in particular, to measure
the non-wage items in total employer
labour costs, The results of the
survey will be useful to those in-
volved in collective bargaining and
will also be of value in improving
the estimates of labour income and
in the development of better produc-
tivity measures. The first survey
was confined to manufacturing; how-
ever, in the future the survey will
cover other sectors of the economy,
permitting the interindustry compar-
rison of labour costs,

This report was prepared joint-
ly by the Employment Section, Labour
Division of the Dominion Bureau of
Statistics and the Surveys Division,
Economics and Research Branch of the
Canada Department of Labour. The
Pay Research Bureau of the Public
Service Staff Relations Board coop-
erated in this survey to avoid du-
plication of reporting by employers
who respond to a similar survey con-
ducted by that agency.

The generous cooperation of
employers and all others who partic-
ipated in this survey is gratefully
acknowledged.

AVANT -PROPOS

En janvier 1968, le Bureau fédéral
de la statistique et le ministére du Tra-
vail du Canada entreprenaient ensemble la
premiére enquéte nationale sur les coiits
de main-d'oeuvre. Cette enquéte portait
sur 1l'industrie manufacturiére et couvrait
les dépenses de main-d'oeuvre effectuées
en 1967. Cette enquéte est destinée 3
répondre aux besoins d'information rela-
tivement & la composition de 1'envelop-
pe-salaire et en particulier a mesurer
les éléments non salariaux de 1l'ensemble
des cofits de main-d'oeuvre, Les résul-
tats de 1l'enquédte serviront a ceux qui
s'occupent de négociations collectives
et seront également utiles pour améliorer
les estimations du revenu du travail et
mettre au point de meilleurs instruments
de mesure de la productivité., La premie-
re enquéte se limitait a 1'industrie manu-
facturiére; toutefois, 1'enquéte s'éten-
dra a l'avenir aux autres secteurs de 1'é-
conomie et permettra ainsi de faire des
comparaisons interindustrielles des coiits
de main-d'oeuvre,

Ce rapport a été préparé conjointe-
ment par la Section de 1'emploi de la Di-
vision du Travail, au Bureau fédéral de
la statistique, et par la Division des
enquétes a la Direction de 1'économique
et des recherches du ministére fédéral
du Travail. Le Bureau de recherches sur
les traitements de la Commission des rela-
tions de travail dans la Fonction publi-
que a collaboré & cette enquéte afin d'é-
viter aux employeurs qui patticipent a
1'enquéte semblable, conduite par ce bu-
reau, la nécessité de répondre une deuxie-
me fois,

La coopération des employeurs et de
toutes les autres personnes qui ont par-
ticipé a cette enquéte est vivement appré-
ciée,



SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS

The interpretation of the Signification des signes utilisés
symbols used in the tables throughout dans les tableaux de la présente publi-
this publication is as follows: cation:

.. figures not available .. nombres indisponibles

- nil or zero - néant ou zéro
-- amount too small to be -- nombres infimes.
expressed.
Note: Because of rounding, sums of Note: Les chiffres ayant été arrondis,
individual items may not equal il se peut que la somme des
totals. éléments ne corresponde pas au

total donné.
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INTRODUCTION

The estimates in this report
are representative of selected em-
ployer labour costs in about 13,200
establishments in manufacturing,

The Labour Costs Survey measures

both direct and indirect employer
expenditures for the more significant
items of labour cost. Respondents
are asked to provide data under the
following headings:

(A) Direct payments to employees
comprising
(a) In-plant time and pay
(b) Time paid but not worked
(c) Miscellaneous direct pay-
ments

(B) Payments required by law

(C) Payments to benefit plans

It should be noted that expenditures
in (A) are those paid by the employer
to the employee directly and do

not include payments made to employees
from funds. 1In this case the employ-
er's expenditures are the amounts

paid by him into such funds, These
are reported in either (B) or (C) as
applicable,

Estimates for each expenditure
item covered by the survey are tabu-
lated in two different ways - for
all establishments in the manufac-
turing industry and for those estab-
lishments that reported expenditures
for specific cost items, Some esti-
mates are also tabulated by estab-
lishment size group. The following
types of ratios are used in this
report:

(a) Expenditures as percentages of
gross payroll for all employees,
and for wage-earners and salaried
employees separately.

Les estimations présentées dans
ce rapport représentent certains colts
de main-d'oeuvre d'employeurs obtenus de
13,200 établissements environ de 1l'indus-
trie manufacturiére. L'enquéte sur les
colts de main-d'oeuvre mesure les dépen-
ses directes et indirectes des employeurs
pour les éléments de colt de main-d'oeuvre
les plus importants. Les employeurs
enquétés doivent fournir les renseigne-
ments suivants:

(A) Paiements directs faits aux salariés,
ce qui comprend
(2) Temps et rémunération 3 l'usine
(b) Temps rémunéré mais non travaillé
(c¢) Divers paiements directs

(B) Paiements exigés par la loi

(C) Paiements faits & des régimes de
prestations

L'on notera que les paiements inscrits au
poste (A) sont ceux qui sont faits direc-
tement par les employeurs aux salariés

et ne comprennent pas les sommes que ces
derniers recgoivent des caisses. Dans ce
cas, les paiements des employeurs sont
les sommes qu'ils versent dans ces fonds.
Ces sommes sont déclarées aux postes (B)
ou (C), selon le cas.

Les estimations de chaque élément
de dépense inclus dans l'enquéte sont
présentées de deux facons différentes:
pour tous les établissements de 1'indus-
trie manufacturidre et pour les établis-
sements ayant déclaré des dépenses pour
des usages particuliers. Certaines
estimations présentent aussi les chiffres
selon la taille des établissements., Les
types de rapports suivants sont utilisés
dans cette étude.

(a) Les dépenses en tant que pourcentages
de la rémunération brute de tous les
salariés et pour les travailleurs i
salaire et les travailleurs 2 traite-
ment séparément



(b) Expenditures in cents per paid
hour for wage-earners.

(c) Average expenditures in dollars
per annum per employee for all
employees, wage-earners and sala-
ried employees,

(d) Hours as percentages of total
paid hours for wage-earners.

Estimates are presented for
each of the twenty major industry
groups in manufacturing and for
establishments classified as manu-
facturers of durable goods and manu-
facturers of mon-durable goods.

Separate estimates are also
presented for each province, except
Prince Edward Island, and for the
urban areas of Montreal and Toronto.
Certain provinces are also grouped
to form larger geographical regions.
Newfoundland, Prince Edward Island,
Nova Scotia and New Brunswick com-
prise the Atlantic Region and
Manitoba, Saskatchewan and Alberta
comprise the Prairie Region. Esti-
mates for Prince Edward Island, while
not shown separately, are included
in the tabulations for the Atlantic
Region.

The report also contains an
analysis of paid hours in manufac-
turing for wage-earners who are
normally paid by the hour. There is
also a reference table showing the
numbers of wage-earners and salaried
employees used as the bases for
labour cost estimates. Technical
notes which include definitions of
terms -used and additional information
as to the specific nature of each
item covered are included as an
Appendix to this report,
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(b) Les dépenses en cents par heure rému-
nérée pour les travailleurs 2 salaire

(c) La moyenne des dépenses en dollars
par année par salarié pour tous les
salariés, les travailleurs & salaire
et les travailleurs & traitement

(d) Les heures en tant que pourcentages
du total des heures rémunérées pour
les travailleurs 3 salaire

Des estimations sont présentées
pour chacun des vingt groupes de 1'indus-
trie manufacturiére, pour les établisse-
ments fabricant des biens durables et
les établissements fabricant des biens
non durables.

Des estimations distinctes sont
également présentées pour chaque province
(sauf 1'Ile-du-Prince-Edouard) et pour
les agglomérations urbaines de Montréal
et Toronto. Certaines provinces sont
également groupées pour former des régions
géographiques plus étendues. Terre-Neuve,
1'fle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick forment
la région de 1'Atlantique et le Manitoba,
la Saskatchewan et 1'Alberta sont inclus
dans la région des Prairies. Les esti-
mations pour 1'Ile-du-Prince-Edouard,
bien que non indiquées séparément, sont
toutefois incluses dans les données de
la région de 1'Atlantique.

Le rapport comprend également une
analyse des heures rémunérées dans 1'in-
dustrie manufacturiére pour les travail-
leurs & salaire qui touchent normalement
une rémunération horaire, Il y a égale-
ment un tableau de référence ol apparais-
sent les effectifs approximatifs de
travailleurs & salaire et de travailleurs
4 traitement auquels les données sur
les coGts de main-d'oeuvre s'appliquent.
Les notes techniques, en appendice au
présent rapport, comprennent la défini-
tion des termes employés et des rensei-
gnements complémentaires sur la nature
spécifique de chacun des éléments ayant
fait 1'objet de l'enquéte,



SUMMARY

Estimated Labour Costs for
all Establishments in the
Manufacturing Industry

In 1967 the average total cost
to employers of the various expendi-
tures measured in the Labour Costs
Survey was $6,161 per employee. Of
this amount $5,075 was the average
annual expenditure per employee for
basic or straight-time pay for in-
plant time. The remaining $1,086 per
employee is defined as Supplemental
Pay which amounted to 17,6 per cent
of the total wage package. For the
purpose of this report the total
wage package is defined as the sum
of the individual expenditures for
items covered in this survey. Sup-
plemental Pay for wage-earners
averaged $1,008 per annum or 18.0
per cent of the total wage package
for this class of employee. For
salaried employees the corresponding
figures were $1,299 and 17.1 per cent.

The total wage package is also
divided into direct and indirect
labour costs. Of the total cost of
$6,161 per employee, $5,704 was the
average total cost per employee for
the direct employer expenditures
(gross payroll) and $457 represents
the indirect employer labour cost.
The total employer expenditure for
indirect labour cost was equal to
8.0 per cent of gross payroll.

The largest single component
of supplemental pay in 1967 was va-
cation pay which represented an aver-
age annual employer expenditure of
$260 per employee. For all paid
absences measured in the survey, the
average annual employer expenditure
was $448. Other average annual
expenditures were: premium pay -
$132; miscellaneous direct payments
to employees - $50; payments

SOMMAIRE

Estimations des colts de la main-d'oeuvre
de tous les établissements
dans 1l'industrie manufacturiere

En 1967, le coQt total moyen pour
les employeurs des divers éléments de
dépenses mesurés par l'enquéte sur les
coits de main-d'oeuvre était de $6,161
par salarié. De ce montant, $5,075 re-
présentaient la dépense annuelle moyenne
par salarié pour la rémunération de base
ou rémunération normale pour le temps pas-
sé & 1'usine. La différence, soit $1,086
par salarié, désigne ce qui s'appelle
"rémunération supplémentaire'. En 1967,
la rémunération supplémentaire représen-
tait 17.6 p. cent de l'enveloppe-salaire.
Aux fins du présent rapport, l'enveloppe-
salaire se définit comme la somme de cha-
que élément de dépense ayant fait 1'objet
de 1'enquéte., La rémunération supplémen-
taire des travailleurs 3 salaire était en
moyenne de $1,008 par année, soit 18 p.
cent de l'enveloppe-salaire pour ce
groupe de salariés, Pour les travailleurs
3 traitement, les chiffres correspondants
étaient de $1,299, soit 17.1 p. cent.

L'enveloppe-salaire est également
divisée en colts de main-d'oeuvre directs
et indirects, Du coft total de $6,161
par salarié, $5,704 représentaient le
cot total moyen par salarié sous forme
de paiements directs des employeurs
(rémunération brute) et $457 représen-
taient les coQts de main-d'oeuvre indi-
rects des employeurs. Les paiements
totaux des employeurs au titre des cofts
de main-d'oeuvre indirects égalaient 8 p.
cent de la rémunération brute.

L'élément le plus important de la
rémunération supplémentaire en 1967 était
les congés payés qui représentaient une
dépense moyenne annuelle pour les employ-
eurs de $260 par salarié. Les dépenses
annuelles moyennes des employeurs pour
toutes les absences rémunérées comprises
dans 1'enqué@te s'établissaient 3 $448.
Voici les autres dépenses annuelles moyen-
nes: prime de salaire, $132; paiements
divers directs aux salariés, $50;



required by law under compulsory
benefit programs - $164; payments to
benefit plans - $293.

Direct Payments to Employees

Direct payments to employees
cover expenditures relating to in-
plant time, paid absence and miscel-
laneous items(1l).

Paid absence(l)

The reports tabulated indi-
cate that in 1967 paid absence

accounted for 7.8 per cent of gross

payroll. For wage-earners the
average cost was 7.7 per cent of
gross payroll or 18.5 cents per

paid hour and for salaried employees

the average cost was 8.3 per cent

of the corresponding gross payroll.
Many employers do not keep accurate

records of sick leave and personal

leave and, particularly in the case

of salaried employees, no records
are kept in a number of firms.

Consequently the average cost for
sick leave is understated to some
extent., The appropriate expendi-
tures for those establishments

that did report the item are tabu-
lated separately and are explained

in more detail in the next section.

Premium pay(l)

On the average, premium pay

accounted for 2.4 per cent of gross

payroll. Employer costs for pre-
mium pay for wage-earners averaged
3.2 per cent of gross payroll or
7.7 cents per paid hour. For
salaried employees the average
expenditure for this item was 0.5
per cent of gross payroll. Large

(1) Detailed definitions are included

in the technical notes in the
Appendix to this report.
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paiements exigés par la loi aux termes
des régimes obligatoires de prestations,
$164; paiements faits & d'autres régimes
de prestations, $293.

Paiements directs aux salariés

Les paiements directs aux salariés
comprennent les dépenses relatives au

temps passé a l'usine, aux absences rému-
nérées et aux éléments divers(l).

Absences rémunérées(l)

Les réponses & l'enquéte indiquent
que les absences rénumérées, en 1967,
comptaient pour 7.8 p. cent de la rému-
nération brute. Pour les travailleurs
4 salaire, le colt moyen était de 7.7 p.
cent de la rémunération brute, soit
18.5 cents par heure rémunérée et pour
les travailleurs a traitement le codt
moyen était de 8.3 p. cent de la rémuné-
ration brute correspondante. Plusieurs
employeurs ne tiennent pas de dossiers
exacts des congés de maladie et des
congés personnels et dans le cas parti-
culier des travailleurs 3 traitement,
plusieurs firmes ne tiennent aucune
fiche. Par conséquent, le coQt moyen
des congés de maladie est sous-estimé
dans une certaine mesure, Les dépenses
appropriées des établissements qui ont
donné ces renseignements sont présentées
dans un tableau a part et la section
suivante donne des renseignements plus
détaillés a leur sujet.

Primes de salaire(l)

En moyenne, les primes de salaire
représentaient 2.4 p, cent de la rémuné-
ration brute. Les primes versées aux
travailleurs & salaire équivalaient en
moyenne a 3.2 p. cent de la rémunération
brute, soit 7.7 cents par heure rémuné-
rée. Pour les travailleurs & traite-
ment, ce poste équivalait en moyenne &
0.5 p. cent de la rémunération brute.

(1) Les notes techniques & 1'appendice de

ce rapport contiennent des définitions
détaillées.



numbers of respondents were unable
to identify premium pay for work
performed on holidays as a separate
item and, therefore, premium pay
for overtime and holiday work is
tabulated as a single item for
estimates for all establishments

in the manufacturing industry.

Miscellaneous direct payments(l)

Employers paid on the average
0.9 per cent of gross payroll as
miscellaneous direct cash payments
to employees. The average employer
cost for these items for wage-
earners and salaried employees
separately were 0,4 per cent of
gross payroll and 1.7 per cent of
gross payroll, respectively.

Indirect Employer Labour Costs

Indirect employer expenditures
comprise those payments required of
employers under compulsory benefit
programs and employer payments to
private benefit plans or funds.

Payments required by law(l)

The average employer expendi-
ture for compulsory employee benefit
programs was equal to 2.9 per cent
of gross payroll., For wage-earners,
the average expenditure was equal
to 3.3 per cent of gross payroll
or 7.9 cents per paid hour and for
salaried employees, the average
expenditure was equal to 2,1 per
cent of gross payroll,

Payments to benefit plans(l)

The average employer

(1) Detailed definitions are included
in the technical notes in the
Appendix to this report.
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Un grand nombre des enquétés ont été
incapables d'isoler les primes payées
pour le travail effectué les jours de
féte, Voila pourquoi les estimations
des primes versées par tous les établis-
sements de 1'industrie manufacturieére
pour les heures supplémentaires et les
jours de féte sont combinées en une
seule dépense.

Paiements directs divers(l)

Les employeurs ont versé en moyen-
ne 0.9 p. cent de la rémunération brute
en paiements directs divers en espéces
aux salariés. Pour les travailleurs a
salaire et pour les travailleurs a
traitement, le colt moyen de ces paie-
ments divers étaient respectivement de
0.4 et 1.7 p. cent de la rémunération
brute.

CoGts de main-d'oeuvre indirects des

employeurs

Les dépenses indirectes des employ-
eurs comprennent les paiements exigés des
employeurs pour les régimes obligatoires
de prestations et les paiements faits par
les employeurs aux régimes privés de
prestations.

Paiements exigés par la loi(l)

La dépense moyenne des employeurs
au titre des régimes obligatoires de
prestations était de 2.9 p. cent de la
rémunération brute. Pour les travail-
leurs & salaire la dépense moyenne éga-
lait 3.3 p. cent de la rémunération
brute, soit 7.9 cents par heure rémuné-
rée et pour les travailleurs & traite-
ment la dépense moyenne était de 2.1 p.
cent de la rémunération brute,

Paiements au titre des régimes de
prestations(l)

La dépense moyenne des employeurs

(1) Les notes techniques & l'appendice de

ce rapport contiennent les définitions
détaillées.



expenditure for private benefit
plans was equal to 5.1 per cent of
gross payroll., For wage-earners,
the average expenditure was equal
to 5.0 per cent of gross payroll
or 12.0 cents per paid hour.
Benefit plan costs to employers
for salaried employees was equal
to 5.4 per cent of gross payroll,

It should be noted that the
expenditures for payments required
by law and payments to benefit plans
are the amounts paid by the employer.
They do not include employee contri-
butions nor do they reflect the value
of benefits paid to employees or to
their dependents from funds.

Estimated Labour Costs for
Establishments Reporting
Expenditures for Specific Cost Items

In addition to the tabulation
of estimates for all establishments
in the manufacturing industry, tabu-
lations of data have been made for
those establishments which reported
expenditures for specific cost items.
These tabulations take into account
variable response and variable inci-
dence for each labour cost item and
include the percentages of wage-
earners or salaried employees, as the
case may be, who are employed in
establishments which reported an
expenditure for each specific item.
For example, the average annual
employer expenditure for wage-earners'
pensions for the whole industry was
$120. However, the corresponding
expenditure for those establishments
which reported an expenditure for
pension plans was $192.

In 1967, 66.9 per cent of wage-
earners were employed in establish-

au titre des régimes privés de presta-
tions représentait 5.1 p. cent de la
rémunération brute., Pour les travail-
leurs & salaire la dépense moyenne
était égale & 5.0 p. cent de la rémuné-
ration brute, soit 12 cents par heure
rémunérée, Le colt & engager par les
employeurs au titre des régimes de
prestations pour les travailleurs 2
traitement représentait 5.4 p. cent de
la rénumération brute,

L'on notera que les dépenses rela-
tives aux paiements exigés par la loi et
les paiements aux régimes privés de pres-
tations sont les montants versés par 1'em-
ployeur, Ces montants ne comprennent pas
les contributions des salariés et ne ré-
fletent pas la valeur des prestations qui
leur sont versées 2 eux ou 2 leurs person-
nes & charge par les caisses,

Estimations des Codts de la
Main-D'oeuvre pour les Etablissements
Déclarant des Dépenses Applicables
2 des Usages Particuliers

En plus des estimations faites pour
1'ensemble des établissements de 1'indus-
trie manufacturiére, des estimations ont
été faites pour les établissements ayant
déclaré des paiements affectés a4 certains
usages, Ces estimations tiennent compte
des variations de participation et d'inci-
dence de chaque élément des colGts de main-
d'oeuvre et comprend les pourcentages des
travailleurs & salaire et des travailleurs
a3 traitement, selon le cas, qui sont em-
ployés dans les établissements ayant dé-
claré des dépenses au titre de chaque usa-
ge particulier, Par exemple, les dépenses
moyennes annuelles des employeurs au titre
du régime de pension pour les travailleurs
2 salaire pour l'ensemble de 1l'industrie
manufacturiére était de $120. Toutefois,
le chiffre correspondant pour les établis-
sements ayant déclaré des pajements versés
2 un régime de pension était de $192.

Pour 1967, quelque 66.9 p. cent des
travailleurs 3 salaire étaient employés



ments which reported an expenditure
for a pension plan. This percentage,
however, does not identify the number
of wage-earners actually covered by
pension plans. For example, some
establishments while providing pension
plan coverage for their employees,
did not incur any expense during the
survey year and in other establish-
ments a number of employees do not
meet the eligibility requirements.

The labour costs tabulations
show that of wage-earners, 99.8 per
cent were employed in establishments
that provided vacations with pay and
that the average employer cost in
1967 was $239 per employee. For
establishments with 20 to 99 employees
the average annual expenditure for
this item was $153; for establishments
with between 100 and 199 employees -
$174; for establishments between
200 and 499 employees - $215 and for
establishments with over 500
employees - $326.

Percentages of wage-earners and
average annual employer expenditures
for other labour cost items in order
of incidence are: holiday pay - 98.5
per cent, $152; health and related
insurance plans(l) - 78.3 per cent,
$124; overtime premium pay - 77.9
per cent, $160; pension plan - 66.9
per cent, $192; group life insurance
plans(l) - 66.5 per cent, $6l; shift
work premium pay - 52.9 per cent,
$64; bereavement leave, etc. - 28.2
per cent, $7(2); sick leave pay -
24.6 per cent, $49(2). Since the

(1) Detailed definitions are included
in the technical notes in the
Appendix to this report.

(2) A number of establishments re-
ported an expenditure which
covered both life and health
insurance plans. This combined
expenditure was generally shown
as "health insurance'.
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dans les établissements ayant déclaré

des paiements versés d un régime de pen-
sion. Ce pourcentage, toutefois, n'in-
dique pas le nombre de travailleurs a
salaire qui étaient actuellement assujet-
tis 4 un régime de pension. Par exemple,
certains établissements, tout en ayant un
régime de pension pour leurs salariés,
n'ont pas fait de paiements durant 1'année
visée par l'enquéte alors que, dans
d'autres établissements, un certain nom-
bre d'employés ne satisfont pas aux
critéres d'admissibilité.

Les calculs de colts de main-
d'oeuvre indiquent que 99.8 p. cent de
tous les travailleurs & salaire étaient
a 1l'emploi d'établissements ayant un ré-
gime de congés payés en vigueur et que
le co@t moyen pour 1l'employeur en 1967
était de $239 par salarié. Le colt annuel
moyen de cet avantage dans les établisse-
ments ayant entre 20 et 99 salariés
étaient de $153; pour les établissements
ayant entre 100 et 199 salariés, de $174;
pour les établissements ayant entre 200
et 499 salariés, de $125 et pour les
établissements ayant 500 salariés ou plus,
de $326.

Les pourcentages de travailleurs
3 salaire et la dépense annuelle moyenne
des employeurs pour les autres colts de
main-d'oeuvre se présentaient dans 1'ordre
d'importance suivant: congés payés: 98.5
p. cent, $152; assurance-maladie et
autres(l) 78.3 p. cent, $124; prime de
travail supplémentaire: 77.9 p. cent,
$160; régime de pension: 66,9 p. cent,
$192; assurance-vie de groupe(l): 66,5
p. cent, $61l; prime de travail par poste:
52.9 p. cent, $64; congé de déces, etc.:
28.2 p. cent, $7(2); congés payés de
maladie: 24,6 p. cent, $49(2). Etant

(1) Les notes techniques 3 1'appendice de
ce rapport contiennent des définitions
détaillées.

(2) Certains établissements ont déclaré
une dépense qui comprenait des régimes
d'assurance-vie et d'assurance-maladie.
Cette dépense combinée a été généra-
lement désignée comme 'assurance-
maladie'.



incidence of the individual items
varies among establishments, the
tabulations illustrate the individual
labour costs items but do not include
any totals,

For salaried employees, all
establishments reported expenditures
for vacation pay and the average
expenditure per employee was $337.
Among establishments with 20 to 99
employees the average annual expendi-
ture for this cost item was $260.

For establishments with between 100
and 199 employees, 200 and 499 employ-
ees and over 500 employees the
corresponding expenditures per
employee were $295, $333 and $399
respectively.

For the remaining labour costs
for salaried employees, the percent-
ages of employees covered and average
annual expenditure were as follows:
holiday pay - 99.0 per cent, $225;
pension plans - 8l.4 per cent, $286;
health insurance plans - 78.8 per
cent, $121; group life insurance
plans - 74.8 per cent, $80; bonuses -
39.1 per cent, $226; sick leave pay -
37.5 per cent, $85; separation pay -
27.0 per cent, $64; other paid absence
17.1 per cent, $16; and other benefit
plans 6.4 per cent, $86, As is the
case for wage-earners, the tabulations
for individual items, but not totals
are illustrated, due to variation
in incidence among establishments.

Limitations of the Statistics

When making comparisons it
should be noted that a number of
factors affect employer expenditures
for specific items, in particular
those items which represent indirect
labour costs. The principal factors
to be considered are:

(a) The amount of coverage provided

= 1 -

donné que l'incidence des colts indivi-
duels varient parmi les établissements,
les tableaux statistiques donnent les
colits individuels de main-d'oeuvre mais
n'incluent aucun total.

Pour les travailleurs & traitement,
tous les établissements ayant déclaré
une dépense pour congés payés et la dé-
pense moyenne par salarié s'élevait &
$337. Pour les établissements ayant entre
20 et 99 salariés, la dépense annuelle
moyenne pour ce colt a été de $260, Pour
les établissements ayant entre 100 et 199
salariés, 200 et 499 salariés et plus de
500 salariés les dépenses par salarié
ont été respectivement de $295, $333 et
$399.

Quant aux autres coGts de main-
d'oceuvre pour les travailleurs 3 traite-
ment, les pourcentages des salariés cou-
verts et la dépense annuelle moyenne ont
6té comme suit: £fetes légales - 99.0
p. cent, $225; régime de pension - 8l.4
p. cent, $286; assurance-maladie - 78.8
p. cent, $121; assurance-vie de groupe
74, 88 pro cenit, S80Nb ondisy - 39. 1, p. Seent,
$226; congé payé de maladie - 37.5 p
cent, $85; prestations de départ - 27.0
p. cent; $64; autres absences rénumé-
rées - 17.1 p. cent, $516; et autres
régimes des prestations - 6.4 p. cent,
$86., Comme ce fut le cas pour les tra-
vailleurs & salaire, les compilations
sont indiquées pour les articles indivi-
duels mais non pour les totaux 3 cause
de la variation dans l'incidence des
codts dans les établissements.

Limites d'utilisation des statistiques

En effectuant des comparaisons,
1'on devra tenir compte du fait qu'un
certain nombre de facteurs conditionnent
les dépenses des employeurs pour certains
éléments de coQt, en particulier pour les
co@ts de main-d'oeuvre indirects, Les
principaux facteurs a considérer sont les
suivants:

(a) L'étendue de couverture des régimes



under specific benefit plans and
the provisions governing them.
Variations in the price of similar
plans and in cost factors such

as age and sex mixes should also
be taken into account,
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de prestation spécifiques et des
dispositions qui les régissent. L'on
devra également tenir compte des va-
riations de prix concernant les ré-
gimes similaires et les facteurs de
colt comme la composition par &ge

et par sexe

(b) The extent to which employees (b) La mesure dans laquelle les salariés
contribute towards the cost of contribuent a défrayer le colt de
specific benefits. certains régimes de prestations

(¢) The variations in industrial mix. (¢) Les variations dans la composition

des industries

(d) The variations in provincial (d) Les différences dans les diverses
legislation affecting individual législations provinciales affectant
labour cost items, les co(ts de main-d'oeuvre,

(e) The provisions of collective (e) Les diverses clauses des conventions

agreements, collectives

Souvent les dépenses n'ont pas été
déclarées parce que la comptabilité des
employeurs ne leur permettait pas de
fournir les renseignements requis, Un
certain nombre d'enquétés ont fait rapport
pour l'ensemble des travailleurs a salaire
et les travailleurs & traitement alors
que d'autres ont fourni un chiffre qui
s'appliquait 3 plus d'un régime de pres-
tations. 1A o0 cela s'est avéré possible,
on a fait des estimations dans de tels
cas. Par exemple, lorsqu'une entreprise
ayant plusieurs établissements déclare
une seule dépense pour un régime de pen-
sion, le co@it a été réparti au pro rata
parmi les divers établissements en se
servant du rapport entre le pourcentage
du codt total de cette dépense particu-
liére et la rémunération brute totale
de 1l'entreprise pour le groupe de sala-
riés visé,

In many cases expenditures
were not reported because existing
record keeping practices do not
readily provide the necessary data.
Some respondents reported combined
figures for both salaried employees
and wage-earners for certain items
while others reported a single
expenditure for more than one type
of benefit plan. Where possible,
estimates were used in such cases.
For example, where a multi-establish-
ment firm reported a single expendi-
ture for a pension plan the cost was
divided among the individual estab-
lishments on a prorated basis using
the same percentage ratio that the
total cost of this particular item
bears to the total company gross
payroll for the particular category
of employee.



I. ALL EMPLOYEES

I. ENSEMBLE DU PERSONNEL
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TABLE 1. All Employees: Estimated Labour Costs in Dollars and as Percentage of Gross Payroll, Canada, 1967

TABLEAU 1. Ensemble du persomnel: Estimations des cofts de la main-d'oeuvre en dollars et
en pourcentage de la rémunération brute, Canada, 1967

All employees Salaried employees Wage earners
Ensemble du personnel |[Employés A traitement Employés 2 salaire
Dollars Per cent Dollars Per cent Dollars Per cent
. per of gross per of gross per of gross
UG Genge-deggifponts employee payroll employee payroll employee payroll
Dollars Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars Pourcen-
par tage de la par tage de la par tage de la
employé rémunéra- employé rémunéra=- employé rémunéra-
tion brute tion brute tion brute
$ % $ % $ | 3
Direct payments to employees -- Paiements directs aux
employés
Basic or straight time pay for in-plant time --
Rémunération de base ou au taux normal pour le
temps) passé ARV usinel .. Pk . ... hradl o 5. ot 5,075 89.1 6,394 89.5 4,579 88.9
Premium pay -- Primes:
Overtime and holiday work -- Heures
supplémentaires et travail fait les jours
SOREED . ...l i e LN g o T o gl 100 1.8 37 0.5 123 2.4
Shift work -- Travail de poste «....occcevvenn.n. 26 0.5 3 -- 34 0.7
Other -- AULZES .uu.vcnsmsnansaaanoconcerosanssos 6 0.1 2 -- 7 08D
Pay for time not worked -- Rémunération d'heures
non travaillées:
Holiday pay -- Jours fériés payés ........veveves 167 2.9 223 3l 146 2.8
Vacation pay -- Vacances payées ........rsresesos 260 4.6 387 4.7 232 4.5
Sick leave pay -- Congés de maladie payés ..,.... 19 0.3 33 0.5 14 0.3
Personal or other leave -- Congés A des fins per-
sonnelles Ou QULTES ,.....eccenuoainn 2 -- 3 -- 2 --
Miscellaneous direct payments -- Paiements directs
diVErs ...veeecreesocncnnosasraroscannanans 50 0.9 124 1.7 22 0.4
Total(l) ....... B8 O OOGoC e - o0 G .. py - o 5 629 10.9 762 10.5 581 11.1
Direct payments (gross payroll) - Total - Des
paiements directs (rémmération brute) .... 5,704 100.0 7,156 100.0 5,160 100.0
Payments required by law -- Paiements exigés par la
loi
Workmen 's Compensation -- Caisse d'indemmisation
des accidents dUSEGaVALY . 5. e oo cafere JT o ol - s 54 1.0 51 0.7 55 14
Unemployment Insurance -- Assurance-chdmage ....... 40 (1)e7/ 25 03 45 0.9
Canada/Quebec pension plan -- Régime de pensions du
Canada ou Régime de rentes du Québec ......... 70 Y. 75 1.0 68 1§
Botal (1) . iveee et ecenenoe s BEE o ey B 164 2.9 151 2.1 169 3.3
Payments to benefit plans -- Contributions A des
régimes de prestations
Pension plans -- Régimes de pensions .............. 150 2.6 229 382 120 28
Life and Health plans -- Assurance-vie et as-
surance-maladie ......... 8o OB AR S OO0 o 136 2.4 152 2.1 130 255
Other plans -- Autres régimes ..... LA W 6 0.1 6 or'l 7 0.1
Total(l) ........ = . S e 293 5.1 386 5.4 257 5.0
Selected labour costs - Total - De certains
cotits de la main-d'oeuwvre ................. 6,161 108.0 7,693 107.5 5,587 108.3

(1) The sum of these three items comprises supplemental pay. Viz - $1,086 for all employees, 51,299 for salaried employees
and $1,008 for wage-earners. Expressed as a percentage of gross payroll, supplemental pay is 18.9% for all employees,
18.0% for salaried employees and 19.4% for wage-earners. -- La somme de ces trois postes forment le montant total versé en
rémunération supplémentaire, soit $1,086 pour 1'ensemble du personnel, $1,299 pour les employés 2 traitement, $1,008 pour
les employés 2 salaire, La rémunération supplémentaire correspond 2 18,9% de la rémunération brute de 1'ensemble des
employés, 2 18.0% de celle des employés 2 traitement et & 19.47% de celle des employés 2 salaire.



(&)
(B)

&)
(B)

IT, WAGE EARNERS

All Establishments

Those Establishments Reporting
Specific Cost Ttems

II. EMPLOYES A SALAIRE

Tous les établissements

Les établissements déclarant
des dépenses a des fins
déterminées
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TABLE 2. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll
for Selected Cost Items, Canada, 1967
Per cent of employees in establishments
Pourcentage d'employés dans les établissements
With no With expenditures for the 1tem-af a percentage of gross payroll
Item 3:25:; Dépense exprimée en pourcentage de la rémunération brute
Total for the | Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
item per cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6
sans Meins de 1 et 2 et 3 et 4 et it
dépense |1 p, 100 moins moins moins moins moins
No. de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
Per cent -- Pourcentage
1. | Premium payments .......eenas 100 18 14 12 12 13 9
2. | Pay for time not worked ..... 100 - - - iy 2 5 10
8 Holiday pay .... 8.6 S 100 24 -- 4 18 63 13 .-
49 Vacation Pay ......ccve.vean 100 -- -- 1l 11 20 27 19
5% Sickl Weave™pay @ oqe o -em - . 100 75 12 8 4 -- -- -
(5 Personal or other leave ... 100 72 27 il - - - -
7. | Miscellaneous direct payments 100 59 22 L 4 2 1 --
8. | Payments required by law .... 100 - -- - 16 48 27 5
9. Workmen's compensation .,.. 100 1 21 57 14 4 2 -
10)5 Unemployment insurance .... 100 -- 2 93 4 - - -
v Canada/Quebec pension plan 100 - -- 84 15 -- - -
12. | Payments to benefit plans .., 100 8 3 12 17 13 7 10
138 Pension plans ............. 100 33 8 17 10 9 3} 4
14, Life and health plans ..... 100 10 4 23 24 14 10 9
TABLE 3. Wage Earners: Distribution in Cents per Paid Hour
for Selected Cost Items, Canada, 1967
Per cent of employees in establishments
Pourcentage d'employés dans les établissements
Wilth B With expenditures for the-l-t-em in cents per paid hour
Item 3:‘;3:; Dépense exprimée en pourcentage de la rémunération brute
Total for the Under 1 1 and 2 and 4 and 6 and 8 and 10 and
g item per cent| under 2 under 4 under 6 under 8 under 10 under 12
sans Moins de 1 et 2 et 4 et 6 et 8 et 10 et
dépense 1 p. 100| moins moins moins moins moins moins
No. de 2 de 4 de 6 de 8 de 10 de 12
Per cent ~- Pourcentage
1. | Premium payments ........ alye 100 18 4 5 10 114 9 7 8
2. | Pay for time not worked ..... 100 -- -- - 1 2 6 7 9
Holilday paya,. 80 0 . 100 1 —- 1 8 19 25 24 14
4, Vacation pay ......... 0 - 100 -- .- - 6 12 i ¥ 12 11
1. Sick leave pay ............ 100 75 8 5) 6 3 2 1 .-
6. Personal or other leave ... 100 72 25 2 1 -- - - -
7. | Miscellaneous direct payments 100 59 12 14 9 3 2 1 1
8. | Payments required by law .... 100 - - - 2 14 28 £l 15
9, Workmen's compensation .... 100 1 7 23 44 18 4 1 --
10. Unemployment insurance ..., 100 .- 6 90 4 -- -- -
11. Canada/Quebec pension plan 100 - -- 2 50 48 -- - -
12. | Payments to benefit plans ... 100 8 1 4 14 10 12 7 5
iy Pension plans ........... K 100 33 4 7 12 9 6 5 4
14, Life and health plams ..... 100 10 2 4 14 16 12 10 6
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TABLEAU 2. Employés 3 salaire: Répartition suivant le genre du coft de la main-d'oeuvre,
en pourcentage de la rémunération brute, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage d'employés dans les établissements

With expenditures for the item as a percentage of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage de la rémunération brute

Cenre de dépense

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over
6 et 7 et B et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12 NO
Per cent -- Pourcentage
7/ 5 2 1 -- - 1 | Brimelsirps S e ey 86 00000o30 198
15 20 17 14 3 | Rémunération d'heures non travaillées 2%
oo o - o - - ~= Jours £6riés payés .......c..nerenann 3
14 4 3| -- - = =~ Vacances payées ............c..c-c.un 4.
- - - - - - - Congés de maladie payés ............ 5
- - - - - - - Congés A des fins personnelles ou 6.
autres.
-- -- -- -- -~ - -~ | Paiements directs divers .......... ¥ 1L
5 1 -- - - -- -~ | Paiements exigés par la loi .......... 8.
- -- - -- -- - - Caisse d'indemnisation des accidents| 9.
du travail.
- - - - - - - Assurance-chomage .......... 8005088 o (1@
= - - - - - = Régime de pensions du Canada ou 1913
Régime de rentes du Québec.
5 6 4 4 2 2 7 | Régimes de prestations ............... 12.
4 8 3 1 1 -- ~-- Régimes de pensions ,....... SooT 000 | L
5 2 -- - - .- .- Assurance-vie et assurance-maladie L4,
TABLEAU 3. Employés 2 salaire: Répartition suivant le genre du coft de la main-d'oeuvre,
en cents par heure payée, Canada, 1967
Per cent of employees in establishments
Pourcentage d'employés dans les établissements
With expenditures for the item in cents per paid hour
Dépense exprimée en pourcentage de la rémunération brute Genre de dépense
12 and 14 and 16 and 18 and 20 and 22 and 24 and 26 and
under 14 | under 16 | under 18 under 20 [ under 22 jnder 24 | under 26 over
12 et 14 et 16 et 18 et 20 et 22 et 24 et 26 et
moins moins moins moins moins moins moins plus
de 14 de 16 de 18 de 20 de 22 de 24 de 26 NO
Per cent -- Pourcentage
U 3 6 3 4 1 1 B | PRIMES spurpefe 2eiel afeiale o llaleiats o ool e o e al oo (|85
8 8 8 6 6 4 7 27 | Rémunération d'heures non travaillées 2%
6 -~ ~-- - - - - -- Jours fériés payés .......cccereians 8g
8 9 10 8 3 1 2 Vacances payées .......... 00006006 5 4,
-- -- - - - - - - Congés de maladie payés .......... LIS
- - - - - - o = Congés 2 des fins personnelles ou 6.
autres,
- -- - -- - -- - ~- | Paiements directs divers ......... St o
4 2 -- - - - - ~-- | Paiements exigés par la loi ..........| 8.
- - -- - - - - .- Caisse d'indemmisation des accidents| 9,
du travail,
- - N - - - - - Assurance~chémage .........c.ce..... [LO,
- - - - - - - - Régime de pensions du Canada ou .
Régime de rentes du Québec,
5 6 3 2 B 7 2 15 | Régimes de prestations .........eeee0s (L2,
3 3 2 3 1 3 1 4 Régimes de pensions ................ |13,
9 3 2 2 5) 1 1 S Assurance-vie et assurance-maladie 14.
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TABLE 4. Wage Earners: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee,

by Size of Establishment, Canada, 1967

Size of establishment

Importance de l'établissement

b All 20 - 99 100 - 199
establishments employees emp loyees
Ensemble des 20 - 99 100 - 199
établissements emp loyés emp loyés
No.
dollars
1. | Total wage package (selected labour costs): 5,587 4,667 4,878
Direct payments to employees
Pay for time worked:
2 Sierafight ftlmes may | Wyonbt. B MW ot o e 4,579 4,000 4,143
il Bremiumipa i, e s Sl e e e e 164 87 114
4, Overtime and holiday work .................. 123 76 97
5 ShitEE weBlE & . . - .« Gt S o LA . -« oo 34 9 15
6. 0] [T o e, e -, O T T X 7 2 2
an T (NI - B, ¥OF SSRURU VR L SR — | 4,743 4,087 43,257
Pay for time not worked:
8k GGG Plavd L Sal. o S e oL R 146 114 122
9. Vacalon pawl... Rk ol SO oo bl o Bl e - 232 1,54 173
10. Sick leave pay ......... e R . O B Bt A 14 D 7
ILTL Personal of oflier 1eaVe . .h comursegeih e« ioor « o e 2 . 1
1A Totaluplalid absenct |. . 5.0 o - TEEEE- F1L 394 276 303
Miscellaneous direct payments:
18k SenanatRion gDV g - - e - e B D ) 8 3}
14, Bonuses - Christmas, year end, etc. .......... I3 20 12
L5} G ool 1 LIRS U R B - il e O 22 29 17
16, Total (Grosis payreli®) =8 80 . oo m ewbin 5,160 4,392 4,576
Payments required by law
L7 Workmen's compensation ............ccoveenannn.n 55 51 54
181 Unemployment insurance .............c..oocuunaas 45 45 44
19. Canada/Quebec pension plan ........c.c0vvuennsn. 68 60 62
20. Totall _y . . o Y e, L L e W 169 157 161
Payments to benefit plans
7t Pension plans ........ccuveenineebneccaeioneonans 120 37 47
22, Life and health plans .s...ceveevvrecunnencenies 130 80 89
28). Ohexr pllans Rl R S o ke R Sooh s SMehetolo e o 7 -- 4
24, T 1o - B 3 s X B e o S - X s 257 118 141

(1) Total includes other direct payments not specified,
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TABLFAU 4. Employés & salaire: Estimations des colits de la main-d'oeuvre en dollars par employé
suivant 1'importance de 1'établissement, Canada, 1967

Size of establishment
Importance de 1'établissement
d p.
200 - 499 500 employees Senra de depense
emp loyees and over
200 - 499 500 employés
emp loyés et plus
NO
dollars
5,409 6,769 Coat global (certains codts de la main-d'oeuvre) ............ 15
Paiements directs aux employés
Rémunération d'heures de travail effectives:
4,488 5,351 Rémunération au taux mormal ............................. 24
152 246 PTANES] st - -0 sRR - al s« FREE T T el B D a8 e e 3.
116 170 Heures supplémentaires et travail fait les jours fériés| 4,
31 62 Travail de poste ..........c.iitiiiuiiunininnennnannnns 55
5 14 /X5 IS 00% MG 0 000000 00000000 TToNs I, B ST TR 6.
4,640 5,597 TOEANL kil - o apere e aoiis oo o omamtrensmoncns gohe = e M. NN T o 7.
Rémunération d'heures non travaillées:
140 186 Jours fériés payés ........ PR 00000 00600000600 0000 08 .| 8.
215 326 VACENCEE I payees) Bl ot . on - forn: R . oxep: B BB C 00000 o Il 19k
10 17 Congés de maladie payés ........coivviuieemincnnnnennnsnns 10,
1 4 Congés & des fins personnelles ou autres ................ 1 38
366 532 Total, absences payées .............. o . o Y 2,
Pajements directs divers:
4 3 Indemnités de cessation d'emploi ........c.oviveeinenn.. 108
14 8 Gratifications de Noél, de fin d'année, etc. ............ 14.
18 11 1072 ot 1 )R, (RSN SR R S S I I 'S,
5,024 6,140 Total (rémunération brute) ..............c.uvuueununn 16
Paiements exigés par la loi
60 58 Caisse d'indemnisation des accidents du travail ........... L7,
45 47 Assurance-chOmage ...........ciiimimtiinnenneneennnnnans 18,
68 78 Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du Québec |19,
172 183 e Y B 20.
Contributions 3 des régimes de prestations
87 234 Régimes de pensions .........ccievtivincnrinerionanoeaannens PN
122 198 Assurance-vie et assurance-maladie ........................ 22,
4 14 Autres TégIMes ... ... ..ttt ettt e 231,
213 446 AL 0 00 0 ofo 0006 oD © R0 0 0 0 00 000000006 0000000000008000C 24,

(1) Le total comprend d'autres paiements directs non précisés,
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TABLE 5. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross Payroll and
Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Total paid absence Holiday Pay Vacation Pay
Total des absences Jours fériés payés Vacances payées
payées
Per cent Cents Per cent Cents Per cenft Cents
Industry Group and Area of gross | per paid of gross | per paid of gross {per paid
payroll hour payroll hour payroll hour
Pourcen= Cents par Pourcen- Cents par Pourcen=- |Cents par
tage de la heure tage de la heure tage de la| heure
rémunéra- payée rémunéra- payée rémunéra-~ payée
No. tion brute tion brute tion brute
i £ % ¢ % ¢
IPSIE Mami e EUGinEe. . Rl on oo, P e 7/ 18.5 2.8 6.8 4,5 10.8
2 3l Durabllel goolds™. ™ . .Bh.o. - ik - 7.7 19.9 2.9 6 4,6 11.9
3. | Non-durable goods ........... 7.6 157850 2 6.1 4.4 9.8
4. | Food and beverages .......... 7 3 169 2% 7] 6.1 4.2 9.4
5. | Tobacco processing and M2 9L '8 S 7.4 4eb dd A
products.
61|l Rubber pEeductswt - . . . 8.2 2% i 8. il % 540 125
7. | Legther sproductsl .. L. . M SR 9.8 2793 3.8 3,6 6.0
8l | Textile produciEs .. .o . .- 6.6 1%58 2.6 4.9 BINS v
S| e - e L S o B 5 5.0 7o? 2.4 3.4 2.6 3.8
10. | Clothing .......0.. | 6.0 Dp 3 2 4,3 515 ) 588
119 | Wood productse. s i ... .. hes. 78 116%.0 248 6.2 4,3 9
12. [ Furniture and fixtures .... 6.0 g7 2.6 5.0 3.4 6.6
13. | Paper and allied industries 8.2 22.8 2ol 7.4 Sl 14,2
14. | Printing, publishing and 7.4 21.3 2.8 8.0 4.3 12.4
allied industries.
15. | Primary metal industries .... 8.9 2608 2.8 8.4 5.8 17
16, | Metal fabricating industries 7l 17.6 PRy 6.8 418! 10.6
17. | Machinery (except electrical) ) 11914l 2.9 7155, 4,3 14°.8
18. | Transportation equipment .... ks 22.8 8712 xS 4,6 358
19 MiE e tri cal) prod@iEs ™ s m . 1 vl Dy 18.6 Bioel s 4,2 9.9,
20. | Non-metallic mineral products 6.8 16,8 A 6.6 4,1 L0}
21. | Petroleum and coal products il 2 3983 239 10.2 5.8 20.5
22. | Chemicals and chemical 8.6 22.5 2.9 747 4,8 126
products.
23. | Miscellaneous manufacturing 6.8 11734 7) 2.9 5189 3.6 7L
industries.
24 LdFAtTantic regiom .. ... .a8 % b7l 14.0 2.4 4.7 4.3 8.6
IS Newfoundland .............. 8.0 16,4 2.0 4,1 B it 10.6
250 NOVErSCOifal % . .\ o 9 1. .5 T2 13.5 2.6 4,9 4,3 8.0
27. New Brunswick ............. 6.6 14,7 23 5130 4.l R
28. | Quebec .......c..iiiiiiiiiaan b IRy Rl 5219 4.4 9.6
29, Montreal area .......oc0a.. . 17} 17.7 2.8 6.5 4,2 9.7
80 Restiduel et e e § el s el 5 7.4 15.6 25 5.3 4,6 9.6
BN OniEaasiion D o s 1193 219 /o3 4,5 11.4
32. TOronto area .......e.uevees /30! 17082 2.9 6.9 4.0 57
SRE Residue ............. oo KB A8 20.4 2.9 7.6 4.8 123
34, | Prairie region .............. Vi 17.4 2.9 6.8 4e2 9t
351 Mani%Oha . ... . o e s e, v/ 4= 16.5 3.0 6.5 4,3 A5
36. Saskatchewan .............. gl 19.7 3.0 7762 4.6 1oier 2
SHY Albertal .. EE ... ..o /Bl 17.5 2.9 6.9 4.0 9.6
388 [SBriitdsh, Coillumbia . . .co yererare g 8.2 24,5 28(0) 8.9 5.0 st 1
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TABLEAU 5. Fmployés a salaire: Estimations des colts des absences payées, en pourcentage de la

rémunération brute et en cents par heure payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Sick leave pay

Congés de maladie payés

Personal leave

Congés

.

34 des fins

personnelles

Per cent Cents Per cent Cents
of gross per paid of gross per paid Groupe d'industries et région
payroll hour payroll hour
Pourcen- Cents par Pourcen- Cents par
tage de la heure tage de la heure
rémunéra- payée rémunéra- payée
tion brute tion brute e
% ¢ % ¢
0.3 0.7 - 0.1 | Industries manufacturiéres ..........o0... 1
0.2 0.4 - 0: 1 (| Bilens=durablies! & ei-ierce i Fa Ll geP. aavere o mxe %,
0.4 0.9 0.1 0.1'| Biens nonuduzabliess srre .o .. oo diode . oo ca .. Bir
0.3 0.7 e 0.1 ]| Aliments et boisSsons sv.veeverercervececse 4o
0.4 0.9 0.1 0.3 | Tabacs (traitement et produits) .......... 5.
- .- 0.1.} Produits de caocutchout ....cocseveccnccsas 6.
- - - Broduiitis .de: Uik o v o oiegelels v ol ool 3 B exs S 3 e
0.1 0.2 = 0.1 | Produits textiles ...s.. 5 000 000 Woa) <Kol 8.
- Sl 5= ez SIS SR S SIS oo a e o a0 aao [
- = Vétement ....eevcevierevoonncessanson oBE0 10.
- 0.1 - Produits de bois ....seevecoocossesavesess | 11,
- 0.1 - | Meuble et articles d'ameublement ..,....... | 12,
0.3 0.8 0.1 0.3 | Papier et produits comnexes e:saveo.as enone 13,
0.3 0.8 -- 0.1 | Imprimerie, édition et industries connexes | 14,
0.2 0.7 - Industrie métallique primaire «........... 115k
0.1 0.2 - | Produits métalliques soev.vevrvivernaneevans 16.
0= 0.2 - 0.1 | Machinerie (sauf le matériel électrique) )i /A8
- - | Matériel de transport .......cceccenaecnn L8,
0.6 LSS - | Appareils et matériel électriques ....... AN
- 0.1 - Produits minéraux non métalliques ........ 20.
2.3 8.2 0.1 0.4 | Dérivés du pétrole et du charbonm ......... 210
0.7 155 0.1 0.2 | Produits chimiques et produits connexes .., | 22.
0.3 0.7 - 0.1 | Industries manufacturiéres diverses ...... | 23.
0.4 0.7 = 0.1 | Région de 1'Atlantique o...o.vvvieaevnaens 24.
0.8 1.6 - 0.1 Terre-Neuve ..oeiveverveeeasn erencacast L HORYR 250
0.3 0.5 - 0.1| Nouvelle-EcOSSe 4vivvuvrururreennsnennss 26.
0.3 0.6 - Nouveau=Brunswick ...cveecrescocasoosanss 27.
0.5 Rl - 0l | QuébelBmrere oo el aole o ereeRel oL N eRTRoR e neEeke 28.
O 7: YIRS -- 0.1 Région de Montréal .....coveevavn. | e 29.
0.3 0.5 0.1 Opl Reste de la province seveceseccasoacvesaa | 30,
0% 2 0.4 -- [Woal || CnEelstE cooooa000capoo 6 6040003600 o0 co0000 k> lle
0.2 0.5 - Région de TOronto ....evvceeences 5 v onem | K32we
0.2 0.4 = Q.1 Reste de la Province e.uveesrvnancvonces 8.
0.3 0.8 - 0.1 | Région des Pralries ...evvvvecevrccaces eeo | 34,
0.2 0.5 = MAREEOBA [ofeiele sisislelole s ole o alels se EE) o 4 (aorel ool T o | 195,
0.5 1.3 = Galslcalbchieman! .. ..nonepeione shohellorole oo Moberel o o 0ie o o 36.
0.4 1.0 - 0.1 Tl e I S T O o B d B o6 6 20 5700
0. 2 (01583 - 0.1 | Colombie-Britannique .....ciuvviveeneaces . 538,




TABLE 6. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Paid Absence,

.28 -

by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll

With no Dépense exprimée en pourcentage
Industry Group and Area expendi- pde la :pémunérat io: brute -
ture for
Total the item
- - Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
Sans per cent] under 2 [ under 3| under 4 | under 5| under 6
dépense - - - - - - - - - - -
Moins 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins moing
p. 100 | de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
No.
Per cent -- Pourcentage
1. | Manufacturing ......... e o T | 100 - - - 1 2 5 10
4 Purable: 200dS ... .. 6 croautcorombon ot bl winson 100 -- - - 1 2 4 8
3. | Non-durable goods ......... s o o o] BEAR [ - R d 100 -- - 1 2 2 6 13
4. | Food and beverages ,...... PO ST L 100 1 - 1 2 2 6 10
5. | Tobacco processing and products .......c..seeve 100 - - 14 - 19 - -
6. 'Bubber products . ... AEN. ., k., SRR 08 el 100 - - - - - 3 10
7L lireaiher. praducts ., ¢ ANt JFE ot e T Fra T) TORLRE T 100 - - - 9 4 10 12
8% | Textile products] .....q svep TR BT e O 5O 100 - - - g 1 11 13
9, | Knitting mills ...,....... L | Sa— 100 - - 1 9 2 13 48
L0z CGloiEhingy et - e T Ae e odit T S50 4B o oY . 100 - - -~ 1 3 4 22
1. }uood pledicts cawvl., .. 1 oafml . opmi . - . congel bd 100 -— - 1 2 4 10 5
12, | Furniture and fixEtures ..........cecvcvcrencns 4 100 - - - - 6 3 28
13. | Paper and allied industries .........cccccnvene 100 - - - - - 3 9
14, | Printing, publishing and allied industries ,... 100 - - - - - 11 6
15. | Primary metal industries ,..........c.ceveveenoa 100 - - - -—- - . 2
16, | Metal fabricating industries ............cccn.s 100 - - 1 1 1 3 19
17. | Machinery (except electrical) ................. 100 - - - -- 24 4 7
&Ll Transpoxtation equipment % Fionl At . - <o ciahe oo 100 -- -- - 1 1 3 6
1ok BRECErical Jpraducits] B ... .80, 0. . ., oo ook 100 - - -- -- - [ 5
20. | Non-metallic mineral products ...,............0 100 - - - 5 7 5
21. | Petroleum and coal products .....vuvivceeevesns 100 - - - - - - --
22. | Chemicals and chemical products ......evevuvu. 100 - - - - ~-- 1 3
23, | Miscellaneous manufacturing industries .,....... 100 - - - 4 2 4 23
24, | Atlantic region ....... NP o e | L 100 4 - S 6 8 6 8
25, Newfoundland ..........cceeuvnvunrnarraacrnans . 100 15 -- 4 5 6 4 6
26. Nova ScolEIN S, g oo chalelt . oot B . S 100 1 - 3 5 1 6 8
27. New Brunswick ...... e b o v o« S JUR e Tt o 100 - - 9 6 2 7 8
285 ['QUEBEe: < f: djgrir o oo o lstorsgeleror o muip N Bestrs o ofo) AaheTe 100 - - -- 3 3 8 13
29, Montreal area .......... vele SRR . - eWeLret. o . 100 - - - 3 | 4 7 16
30. Residue ....... oo o o ailin g oin o il . . T oo % 100 - - -- (4 k! 9 8
31, | Ontario .......... P i W ST o | | 100 - - -- -- 1 4 11
32. TOTONED] BLEA .« » «ioivioke b aad® L B0 0 100 0 DB 100 - - - - 1 3 17
i Resifduet Lox,. o g R ey I ey e 100 - - -- 1 1 4 8
34, | Prairie region ...... 100 - - -- - 2 5 8
35, Manitoba ,...a... cal 0. . ..o b, umn ool 100 - - -- - 3 4 8
36. Saskatchewan ..... o Do o AR £ 00 o e = 100 - - - - - - 14
37. ATBental . .owis - Mosi B Bideonitoie - 8 Bonh VoV o) $ove LTS 0 100 - - -- - 2 6 6
387 [iBritish Columbiasteae . ... ..0. 0. 6 00 db.cd0 oo 55 - A 100 - - - -- - 2 3
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TABLEAU 6. Employés & salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la totalité des
absences payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll
Dépense exprimée en pourcentage . . .
T aF  erune e e aRbru e Groupe d'industries et région
6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 |under 8 | under 9 under 10 |under 11 under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
NO
Per cent =-- Pourcentage
15 20 17 14 8 o) 3| Industries manufacturi®res ........ccececeeanns 1.
14 22 18 18 9 4 4| Biens durables .....csivcieiereiecacananacacann 2.
17 18 16 11 7 5 31| Biensinon durablies: . 5. g cierereporsliielalive: s o e okuge) olo 3k
15 18 22 8 8 5 2| Aliments et boissons ............ e 4.
16 5 4 - 7 17 18 | Tabacs (traitement et produits) ............... 5.
10 20 6 22 17 12 - Produits de caoutchouc «e.ccccevcerececncaasonaa 6.
21 27 12 3 2 - - | Produits de cullt .......c.. e afan.. SRR 7.
23 23 16 4 5 2 = | Produits textiles ...ciceeissesccsrarescsanoces 8.
10 12 3 3 1 - - | Bonneterie ...... A RPN - e 9.
35 26 4 3 -~ -- = | VOEEMENL .. .ictiurerancresenencateratncaatanans . |10.
11 30 15 15 6 -- - Produits de bois ...........0000inan FPEIPEE . {11,
30 20 8 5 1 - - | Meuble et articles d'ameublement .............. 12.
12 12 17 29 11 4 4| Papler et produits CONNEXES .....cevvveaecnoas ol 11555
11 29 26 9 4 5 --| Imprimerie, édition et industries comnexes .... |l4.
7 9 13 39 17 2 9| Industrie métallique primaire ................. 15,
19 22 17 11 4 il 1| Produits métalliques «veeoasoceccoavocsorniios 16.
16 28 25 4 4 10 -~ | Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... 1572
10 23 19 18 17 1 1| Matériel de tranSpoOrt c..ecevesooveesasascacsos 18.
12 24 26 12 2 -- 11| Appareils et matériel é&lectriques ............. 1L
29 27 11 8 5 1 11 Produits minéraux non métalliques ............. 20,
- oo 2 9 8 49 32 | Dérivés du pétrole et du charbon .............. 2L,
14 15 25 11 15 8 8 | Produits chimiques et produits connexes ....... 22,
25 17 17 8 1 - --| Industries manufacturi®res diverses ........... 28,
16 13 14 8 8 1 71 Réglon de 1'Atlantique ......ccvvivrnncreacannn 24,
15 3 - - 19 1 21 REBHE=NEUNE. o e oo - op-Rokors] sfokahapeReRal = ohotohonsnonansho oxe eReR 25
15 21 11 17 5 - 6 Nouvelle~ECOSSE . ioverniarrioeoccssaanoersnas 26,
19 8 29 o 7 3 2 Nouveau-BrunsSwick ..........ciceucerceoracans 27.
16 21 13 10 3 4 G || G RPN, of > 0000000 0 0 OBE 0 1 0B BAB0 1A 28.
15 22 11 8 3 4 7 Région de Montréal ........civciuriinianenansen Fi
iy 20 14 12 3 4 8 Reste de la province .......ceeeveeivecanaase 30.
16 19 18 17 i1 3 1] Ontario ......v.us T Y IR . PR . |31.
18 26 18 11 2 2 - Région de Toronto ........ ), 50 5 BE0T, o0 TOME - -
14 15 17 20 16 3 1 Reste de la province .........ccuun. X . |38¢
19 24 19 9 5 7 2| Région des Prairies ,......c.ccvinenviiininanann 34.
20 27 17 10 5 6 1 L S SO 806080000000 0 00 . ceesan . |88
6 17 28 8 10 5 12 Saskatchewan ,.......civvvvuinenaciasnanseas pe 1367
21 24 17 8 5 8 1 8 1 T - 3,
6 21 27 25 10 2| Colombie-Britannique ......cvcvvurvniencnnaanns 38.
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TABLE 7. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for
Holiday Pay by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item
as a per cent of gross payroll
B2 nq Dépense expr;mée en pourcen-
Industry Group and Area expendi- s u
tage de le rémunération brute
ture for
Jekl Ehe Icee Under 1 1 and 2 and
A per cent [under 2 under 3
Sans
depans Moins 1 et 2 et
de 1 moins moins
p. 100 de 2 de 3
No,
Per cent -- Pourcentage
IeiiManufactumsing . S SR E. o tlr v, e 5e 100 2 -- 4 18
2| DurablleRgoBdEkw .\, . 2 Sl g Bl . EAAT LN o e 100 1 -- 2 147/
3] Non-dut abjlle’ Eo0diS sl e s « - soieiasls » T ¢ 5 o oo 100 2 1 5 20
4.] Food and Beverages ....!.. a8 Je ..o oo ais doeess 100 2] 1 6 23
5. Tobacco processing and products ........ 8o o b d 100 - - 33 14
6. Rubber produlctssh <« . s thlnt Sk . 100 - - - 7
7. Leather products ..... ral ) 13 g IR e SN 3 100 16 i 6 24
S| Texiziie]l PROATEIES o keker- - e - R e lae - EXa Rk R YA 100 2 2 3 31
95l Kl Eeing’ mislECHEe S - o EEEG e 30D T R - - . 100 2 1 12 25
1OLE Clothings .. % L. o, AR L . . .- o 0Boccoc 100 . 2 5 18
BILE Wood, [FEoducts, ... % 0 g o e T o 30 o e 100 3 1 7 30
123 Furniture and fasaEunre’s 7 wC ek, 100 1 - 13 26
13.] Paper and allied Andustriies .« ase :emse oo, 100 - -- 6 20
14, Printing, publishing and allied industries .. 100 1 - 1 20
15 PalaE rymetalsindmis tille setnr s e ol ca dooneopoie 100 - -- 1 25
l6n " Metal fabricstineg MndiSEses " .. 0. o s 100 2 -- 2 18
17.MMachinery (except iedeictricall) ...l e o e, . 100 1 -- 3 i)
L88[MTranspartalsi on e quitpments . oy, Lo o oo siolih obs s 100 -- -- -- 8
Lol ecitnicalNprodiaeiEs) Popry S v oot B 3 aa - 100 - -- 4 g
20.| Non-metallic mineral products ........ e, 3 Wil 100 3 - 5 16
21.| Petroleum and coal products .....o.ovv.. 100 - - - 5
22.| Chemicals and chemical products ...... NS oe s 100 - - 1 13
23, Miscellaneous manufacturing industries ...... 100 4 -~ il 17
245y At aniEic Y Eegitony p¥.p . 1 <o PR TR Toae, WL T 100 13 1 6 34
25. Newfoundland ...l .cohiccueeeenaooadaeemmans, 100 23 - 8 48
26. Nova Scotil2N W oM o . Bl R Y. o 100 7 1 6 25
2978 New Brunswick ......... 2 A HE L UESE I A 100 14 2 2 89
288lSQuebec g B otk TR -t Rk R e o s 100 2 1! ) 25
290 Monl=realSa saa .. o0 . N . .t . 5 100 2 - 5 1G)
30. REsildues . .. . BEr - cowt S a8 L e, ) e g 100 3 1 6 32
Bl JOEe B Dot e o R L, 5 S S tlolo oD JETo e o0 o 100 -- -- 3 15
32. Toronto area ..... . B D R I D 0 e 100 1 1 2 15
384 Residue .. ..vvvvvven. LB, . Wk o) A TR 100 - -- 4 15
24 | D2 bl @eE ety SRt b oo B o oh SO TR D0 e 100 it -~ ) 16
35. Maii EObRIP e s ine - Jonaid@Der- 1 AR 3L - - s 100 2 1 2 14
36. Saskatchewan ......... 100 - - - 21
5)7/¢ ALEEY: Bl iehersy B wonsys srami e Dl I B ER G 0 B D fo . LA B o 100 - - 5 16
Bigk] Briltish \Collumbiisal 2o/ o : JEE - Byl < ol legoren- o sxe o 100 -- -- 3 182
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TABLEAU 7. Employés & salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute,
des jours fériés payés, par groupe d'indusltries et par région, Canada, 1967
Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item
as a per cent of gross payroll
DENERRE “waipee em, potreens Groupe d'industries et région
tage de la rémunération brute

3 and 4 and 5 and 6 and

under & under 5 under 6 over

3 et 4 et 5 et 6 et

moins moins moins plus

de 4 de 5 de 6 NO

Per cent -- Pourcentage

63 13 -- -- | Industries manufacturi®res ..eeesveeecens JBCC000 19
62 17 -- -- | Biens durables .......... 0000000000 00 0 o s 2,
63 8 -- -- | Biens non durables ........... 080000 B SO 000000 98
55 1 -- - Aliments et boisSsons ....eiensverocossanorcaannas .| G.
19 26 8 - | Tabacs (traitement et produits) .............. oo ol IS
72 21 - - | Produits de caoutchouc ......c..... 5 yooat ¢ dooodt |[RGEE
46 7 -- - [ Produits de cuit ¢evvevees. B 500 w0 b anoblo 8T lo 08 e |-
59 4 - - | Produits textiles .......... 00000 b %) 00000 G0 03 5 8.
56 5 - - Bonneterie ....... 5 RN o8 . 0.0 38 oL 0 0 000t 9.
65 9 -- - Vétement ...eeevarcecnsnes 0000000000 00000 ooncodl 1403
48 11 - - Produits de bois ....... do o oBddan 00000025 ag aebleh c ILILE
58 3 - - Meuble et articles d' ameublement 50 00 0 000D 0 00 a0 C 2,
69 4 - - | Papier et produits COMNEXES .vivrvresceroeoaoennn i3,
72 6 -- - Imprimerie, édition et industries connexes ...... [l4.
56 18 - - Industrie métallique primaire .......coeeen.s oL e | R
70 7 - -- | Produits métalliques ......ovvevvuveen o M. . et MUING,
78 6 - - | Machinerie (sauf le matériel electrlque) W |7,
58 34 - -- | Matériel de transSport .s.iecseeecssnase 905006000 18.
70 L7 - - Appareils et matériel électriques ...eeeevveenans 19.
70 7 - - Produits minéraux non métalliques ....cc.veeeee.. 20,
95 - - - Dérivés du pétrole et du charbon .....000vvvnn... P2 s
77 8 - - Produits chimiques et produits connexes ,........ 225
68 9 - -- | Industries manufacturidres diverses ............ . |23,
42 3 -- - | Région de 1'Atlantique ......oveevvveeus ol KT A s 3 24,
17 2 I - TeBEE-NOUVE . o+ « ke wskil » [dhsksnsnshs] s he¥arore o o B O o VS
54 6 -- - NOUVEL1e-ECOSS@ v .uvtvuvurtnnrneesnenaennseaeens 26.
42 - - - Nouveau-Brunswick ........c0vueenes 000550000 29k
59 8 - - QuEbEce) 33° . aaan s aaaai bl e 5360 ST A 28,
64 10 - - Région de Montréal ........ 200 b ogo00a 50000000 M|29k
53 5 -- - Reste de la province ............ 50D 00 G a0 5| SR
66 15 -- - [0]71(cF:Tics Lo L IRRRR RSB s 00 0 0 M0 0 00 C B0 O RO D O |ENLE
7 9 -- - Région de! TOYOMEO, e crsus - hene onsicftBNone opsgaie sne o one Fokorenrm [OF25
62 18 -- - Reste de la province «...o.e.oevevoaoloniedooasan, 330
64 15 1 ~=r | R€gdon des Praifeilesi . . v s oxe § ¢ e sns o exane oo o) cxonvhoness off | Fike
67 15 -- - Manitoba +......... B8 00 5 A0k 0 e o R T R 5
63 16 - 1 Saskatchewan .......00.. R exelfomn) on. B B0
61 16 1 - Albextal Lk % 8 e akel ol ool sl ollalte) axeIMERS oxa¥l o et Wou R owRA P7.
66 18 - -~ | Colombie-Britannique .......ecuieeue. e a1 Bes
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TABLE 8. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Vacation Pay by
Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of

Pourcentage des

employees in establishments

employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a percent of gross payroll
with no % s
44
Industry Group and Area expendi- DePg:STael’;z;u:Ziaigozot:‘Cltzztage
ture for
Total | the item | Under 1]
- - Per 1 and 2 and 3 and
Sans cent under 2 | under 3| under 4
dépense = = ~k3 B 5 1l=
Moins 1 et 2 et 3 et
de 1 moins moins moins
No. p. 100 | de 2 | de 3 de &
Per cent ~~ Pourcentage
A Manultalaltuagitng: 8 N R R etk Y oReRs 100 -- -- 1 11 20
2. | Durables goodsi .0 R, PRI, s . .. 100 -- -- 1 8 18
3 [PNen-durable goodspsme SibaE® ok .o o Tthm . <. 100 -- ~- 2 13 2}
42| Feod and, bevgrages 8.5 Bl N . . 100 2 ~- 2 11 22
5. | Tobacco processing and products .......... 100 - ~ 115 16 19
63 | Rubber "prodicEsy . surer: 3oty sl kel - 100 - - 2 10 )
7.\ ‘eather peGdiichssy W, oo, . TEank . O el NS e 100 - - - 19 25
Sl Textile PHROARICIEEIY.\. /iR i iepeprientih oo ) SRRt ANV Gy 100 - - 3 14 24
9, | Knitting mills ,......... S ey .. 3 s 100 - - 8 58 119}
TR [ ClolEhIing] % : mrsat s it o ek hihe. 1 helors 5 100 -~ - -- 16 39
RPN MWoad prodticiEsSTimN oo o e R e e Al at 100 1 - 3 12 20
12, | Furniture and fixXtUTeS (dauwes.caoip oo iacan 100 - - 1 23 312
8.4 | Paper and allied imdustriesw. . .t . 5m0 100 - = - 6 13
14, | Printing, publishing and allied industries 100 - - - 13 3
154 | Primary imetal Industriies .o .....shs B ] N 100 - = =S 3 6
16. | Metal fabricating industries ............ 2 100 - - it 14 23
17. | Machinery (except electrical) ...... RS — 100 - - 1 5) 24
18. | Transportation equipment ,..... WS ocraloi, S 100 -- -- 2 7 15
19. | Electrical products .,....eoeuas . S 100 - -- -~ 8 18
20. | Non-metallic mineral products ,......... 7 100 1 - 1 5 38
21, | Petroleum and coal products .....cceceuee 3 100 - - - 1 1
22, | Chemicals and chemical products .......... 100 - ~ -- 2 18
23. | Miscellaneous manufacturing industries . 100 - - 1 23 85
24%" \VAGlantic Tegion. . 5. ..o oolBliecie s alecesash ¥ 100 5 2 6 el 155
255 Newfoundland ........00u.. £ SL. 29N 100 16 - 10 6 23
26, Nova: IScofiiias £y, . A% . Ve Bvoh ot 8 S 100 2 2 2 It 14
2 New Brunswick ..... [ p— e I T 100 it 1 9 14 9
28. | Quebec ...... oo B tard X bn. B aam . e 100 -- - 2 18 17
29 Montreal axead: . . 5. 85,595 85N L8N, e 100 -~ - 2 2 14
30, Residue ..... P RN T T T 2 . 2" . s 100 - - 2 i3 20
Sili5y |ORGALIOE) . . ot Y g RS P b s it L 100 - -- 1 9 23
32 Toronto-area f8. . ... R b 0 0 i 0 100 - - -~ 11 28
38. Residue 4., 0890 .. Lo S USRS, T A 100 - -- 1 8 20
%A | | .Brairie megdion 1.5 . S .5 N ol o5 s ol x 100 1 - - 6 24
3i5% ManiGoba . Jofa™ "I R O 3. 100 1 - -- 7 1.7/
364 Saskatchewan LS4, , “3sawv. ok et 100 - - -~ 2 26
K174, AlbeGEal ik, . SEN. . Fom SN LRI o ool 100 1 ~ -- 5 31
38| Briitdtai Coltimbdflales, Ll rn S5y, ¢ Mg i 100 - - -- 1 7
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TABLEAU 8., Employés 2 salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute
des vacances payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a percent of gross payroll
Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

4 and 5 and 6 and 7 and 8 and 9 and
under 5 | under 6 | under 7 | under 8 | under 9 | over
4 et 5 et 6 et 7 et 8 et 9 et
moins moins moins moins moins plus
de 5 de 6 de 7 de 8 de 9 NO
Per cent =-- Pourcentage
27, 19 14 4 3 -~ | Industries manufacturi®res .,.............. o 1.
26 20 17 4 4 1 | Biens durables ....... S G I O o a o 21
28 17 11 5 2 -- | Biens non durables ....... 0o QB8 o 0o a0 dllo . e
26 21 11 2 2 1 | Aliments et bO1SSONS +.evevwerenrenencoonnsnee 4,
9 17 5 16 4 - | Tabacs (traitement et produits) ............ ¥
23 10 17 24 2 3 | Produits de caoutChouC ...iieveeerevrrnnonnse 6.
40 14 2 - - - Produits de cuil ...veveevencenrcennnnons rorte » 7.
a8 22 ) - 2 - Produits textiles .....ceeveeeocecene o Y- 8.
20 3 1 - - - Bonneterie .suieececneeecnrenconnonns Do o i 9.
41 3 1 - -~ ~ | Vetement L...iiieiiiieiennenennan. S0 60000000 BLCE
28 16 18 2 - - Produits de bois ....viieeieererennncecne.aa| L1,
31 11 1 - 1 - | Meuble et articles d'ameublement o..,....... | 12.
22 22 20 13 4 -~ | Papier et produits cONNEXES ....eveevonnss o |LNISSTS
32 33 6 3 - - Imprimerie, édition et industries connexes 14,
10 16 38 9 17 1 | Industrie métallique primaire .........c.... 185
29 21 6 4 1 Produits métalliquUes ,...eeevevevocensoranns 16.
32 23 4 1 9 -= [ Machinerie (sauf le matériel électrique) ... | 17.
26 26 21 2 - Matériel de ELranSport .....eeeeeeveescnneans 18.
37 25 8 2 -- -- | Appareils et matériel électriques .......... 190,
28 15 10 3 1 - Produits minéraux non métalliques .......... 20.
3 18 71 6 - - Dérivés du pétrole et du charbon ........... 2.
32 18 18 6 5 - Produits chimiques et produits connexes .... | 22.
27 10 4 - - -- | Industries manufacturi®res diverses ........ 23.
28 16 7 6 5 1 | Région de 1'Atlantique ,......eveeeevnneenan 24,
4 2 1 18 21 - LenRre=NeUNVE & JrrEed FrEEEEE] -Errer 0000 b 25.
32 23 9 4 - -- | Nouvelle-Ecosse ............ TTrr T 26,
39 15 7 - 2 3 Nouveau-Brunswick .........e..... 00 0 N B0 o o [edilic
28 18 9 3 B =« { Québec ,........ b OB oo W0 o ol oo SIS o ot | N28E
31 20 6 2 1 - Région de Montréal ........eeeveeennueennns | 29,
25 16 11 4 9 -- Reste de 1a province ......eeeeeevnneenns .| 30.
25 18 16 5 3 1|Ontario oeeveveevenn. N Bt 0o o Ch00d00 0 i3]
36 13 8 1 1 - Région de TOronto ....eveeveencnrenenennn. | 32,
19 21! 21 7 <) 1 Reste de la province .......... 5le o Forerererere [N38E
36 17 13 3 -- -- | Région des Prairies ..,........ o Lo le%s o FoRelanste |G LPY,
43 18 12 2 -- - Manitoba ....veviecnavrorenncnn et ™ x| | S5
24 20 11 16 1 1 Saskatchewan ........ olalelalel sl olslolies ) ou! o BV o 36.
33 16 14 -- - - Alberta ......veveerinnneannn o ersrersloRocler. | N0N7 .
26 30 29 5 1 1 | Colombie - Britannique ............. oxe I B 38.
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TABLE 9. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross
Payroll and Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Total premium pay

Total des pri

mes payées

Overtime and holiday
work premium pay

Primes pour he

ures supplé-

mentaires et pour travail
fait les jours fériés

Industry Group and Area b g ol oy
of gross Cents per of gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par | Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée | de la rému- heure payée
nération nération
brute brute
No
% £ v (&
e | Manufactuniing 8. g . .. . A8l 03 S Vol 24 S
2. [ burablesgoods . . .k kb .o 8 N B e N0 ok 3372 8.4 2.4 S8 1L
35 || Non-durable goods) .. j: - gl ¥ N R 2o it W & 253 Sim )
4. | Food and beverages .......hic.vevcenanconns 2.6 588 2.0 4.6
5. | Tobacco processing and products ....... . 25 (548 Zo ) 526
6. [ Rubber products .. oSk slea | 0GB, - 4.4 10.7 8015 897,
7. bl TeathalE produciESdedl g ax o  JEd Rl N 1081(0) 115w/ 0.9 105
8. 1| Textile \pROATUEES |.. 4. Wl o e S PVRE . 1550 - 3.3 6.2 203 4.3
9. [ Kndtting mills |z . cu .. aa.p o s .« ek e o - 0.4 0=5 0.2 0.4
L Gilloishiiine .. A s LB e BT e . 0.8 1) 0.8 82
1Y kWood PEOAucESE. . M. o eyt chane RN, bt L e 1.9 &4 1.4 2 3l
12. |'Furniture and flixturess ., Fa@a:. .. B . 1.6 3.1 1,5 2.9
13. | Paper and allied industries ......sceeeeee 4.5 12,4 843 93
14. | Printing, publishing and allied industries 4.0 111 85 S b 8.9
15. | Primary metal industries .......ceceoveae. 815 100)res ) 2.4 0
16. | Metal fabricating industries ......... s e 3.0 7.4 2.4 5
17. | Machinery (except electrical) ........ e 4,2 1180} 3.4 OB
18. | Transportation equipment ............ > 4.2 12581 2.8 8.1
19m [Pl ectnicall produciss: PRk, N 2% 53 1.6 3.9
20. | Non-metallic mineral products ............ 8.8 9.4 258 6.9
21. | Petroleum and coal products ....vs.ceveoss 5.0 18.0 2148 13.4
22, | Chemicals and chemical products ...ov.ou.. 353 8.7 2.7 7/ 54l
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 21 4.4 7 3.5
24, {Atlantic region .........coeccncceicaaran- 2.7 5.4 2.1 A
25. Newfoundland ......vcvennnucannrenens coc 8.9 8.1 2092, 4.6
26. Nova ISCOEIAN . iornonenmetle oo B A by . 1.8 3.4 5] 229
275 New Brunswick .........cvv.e. . W . 3.4 7.6 S60) 6.7
28 | OUARAC . ot rerere) e o) coRemeh e sl Mok, < P Tpa g i o oo 3i=l 6.8 2.4 5.4
29. Montheal aread . ..l Bhlvl ot . . 3.0 7.0 2.4 5.4
B01; Resildue . ... a kehemeione - B £l s, 3141 6.6 2256) 5N
SHLE HONEAT 0 apaserimx: - - CEFBEEEE  Erartar e - 3.4 897 2.5 BF 5
229 Rorontopanecas i o .. . "=Wpe=ll e ... 3.0 /e 2 2,12 SEe
3 Reasidd “.... Wi & g Tuok i Wewsia”. 3 347 9.4 2.6 5,7/
34 X eRrairie reglongr. rmfor . oh B RE S L F. a Mo 289 6.6 2512 3551
Bi5L MandGODRL, siowe - apars - psirayeres) kot i Ronsys e PRSPt 25 555 iLa 72 258
36. Saskatichewan . . ..« « » e - i A 1200 0o 2.8 (5577 2,2 502
17 Alberta .....M. . il etelohies cfekap-ronil | . 32 7.6 2.9 6.4
Ry [British Colfimbila. ...ov o 7 5 o8 e $xm o WS 2, 8.1 2.0 9.9




TABLEAU 9. Employés a salaire:

- 351 .4

ration brute et en cents par heure payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Estimations du cofit des primes payées, en pourcentage de la rémuné-

Shift work premium pay

Prime de poste

Other premium pay

Autres primes

Per cent Per cent Groupe d'industries et région
of gross Cents per of gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée| de la rému- | heure payée
nération nération
brute brute NO
% ¢ % ¢
0.7 1.6 0.1 0.3 ] Industries manufacturi®res ..........cceeeees 108
0.7 1.9 0.2 Q54 IRBilenSHAUEADLES| ouvara . cxifels -ERTTeIRre N foras. feReR-Vone 2.
0.6 193 0.1 0.3 | Biens non durables ........eeceuiinrenacaansns B
(64 <] 0.8 0.2 0.4 | Aliments et bOISSONS 4. roniearaecansas 4%
Q2 0.6 - - | Tabacs (traitement et produits) ..ee.e.ecceas| 5.
0.7 1.6 0.2 0.4 | Produits de caoutchouc ......... 8 008 o000 an 6.
0.1 (081 - - Produilts| dEl [CTitnl Be ey Y. . oy vy SR ERNE: 7.
0.8 1.6 (0522 053] || Produilts) Eexitles i - oo Faxege- - Tere 8180 Bt 308 0 0 00 C 8.
(018 0.1 - - | Bonneterife; ki Er LT e bR R« o] =1L oF
- - - - | vetement ........ s C O, M 5 ool B 0 G 10.
0.4 0.9 0.1 0.3 | Produits de bois seeviversnoeas 0000 d®8 0T b g |kl
0.1 0.2 - - | Meuble et articles d' ameublement 50090000000 1L2E
0.9 2035 ORy2 0.5} Papier et produitsS CONNEXES ,.ueeveesrecana s 13,
0.9 2.5 (0] 0.2 | Imprimerie, édition et industries connexes .. |l4.
0.8 2.4 0.4 1.1} Industrie métallique primaire ......ve0.00... (15,
0.6 1.4 - - Produits métalliques ............ 5 BT ¢ 16.
0.6 1.6 0.1 0.3 | Machinerie (sauf le matériel electrlque) o o o NINISA |
Na3 8.8 - 0L 1 |"Maitasilell de [EraNSPOIEE .+ KereFetors Hakels olole] Hels o al's o ofe 18.
(0451 1L 0.1 0.3 | Appareils et matériel électriques ........... 1E)E
0.6 1.4 0.4 1.1 | Produits minéraux non métalliques ........... 20.
i.1 8rx? 043 0.9 | Dérivés du pétrole et du charbon ............ 2019
0.5 1.4 0.1 0.2 | Produits chimiques et produits connexes ..... 20
0.4 0.8 - ~ | Industries manufacturigres diverses ......... 23,
0.3 0.7 0.2 0.4 | Région de 1'Atlantique .....vhivevveanaaneanan 24,
0.7 1.4 1.0 2290 TONGRE=NENUVE o axs « o ¢ '+ ¢ susnana apsmeriBoRemancnsha sHale sronensne SIS
0.2 0.4 0.1 0.1 NOUVElle-ECOSSE tuuurverunrenneeranns S |26
0.4 0.9 - - Nouveau-Brunswick ,,....ccecvusvseoana Wele 0 I
0.5 1.2 0.1 OF8] | QUEBEE! rayere « » « ofome v « - loorel smomsvayera) o/ cReReyererals = ool o foHar= o172
0L.)5 17 0.1 0.3 Région de Montréal ......v.evevaveaens ) w200
0.6 17 0.1 0.2 Reste de la province ....eceseaceaces oo TRAIEU.
0.8 2.0 0.2 (05 MO Ee e M 6 0 0 0 80000 A0 00 a000e 000000603000 0060000 ABE.
0.6 1.5 0.1 Q.8 Région de TOronto ..v.seeerecocacsrnaonsans 80w
0.9 2.3 0L 0.5 Reste de la province ......cieeeavernas Ro oD S
0.5 1.1 (057 0.4 | Région des Prairies ...... 50000000 ok Soddoooo |[$He
0.6 1.4 Oyl 0.3 Manitoba ......... RN < B o T R svare oo 9D
0.5 J=) (0471 0LI8 Saskatchewan .......... - 36,
0.3 0.8 OL}2 0.5 Alberta ....c.00n. N M 000000000 o e 37.
0.6 1.8 (0)51] 0.4 | Colombia~Britannique ......cceveeeeceranecans 38.
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TABLE 1G. Wage Earuers: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Premium Pay by
Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll
VIRER? Dé rimé our ta
Industry Group and Area expendi- RERES- FPAITES 1 BEURSERINS
de la rémunération
ture for
Total | the item| y 4er 1 | land | 2 and | 3 and | 4 and
e per cent | under 2| under 3| under 4( under 5
Sans —k e - iy =
dfpoie Moins 1l et 2 et 3 et 4 et
de 1 moins moins moins moins
No. pEIO0 de 2 de 3 de 4 de 5
Per cent -- Pourcentage
18P MERufact Qg . 8. R g el 100 18 7 14 12 12 L3
2% [SDunablie] ZCCHGHNCRE ... . . .. - ool 100 14 8 1s8 112 14 15
3. | Non-durable goods ............. 100 23 5 14 13 10 10
4. | Food and beverages ............ 100 20 4 15 17 13 11
5. | Tobacco processing and products 100 19 5 16 28 3 28
okl Rubbetr productisiye: . S . Wusueny 100 6 8 13 9 18 6
7. | Leather products .........0.0.. 100 43 6 31 8 3 6
Sepll Texitfl € products! .F. " g IR s 100 14 77 12 11 18 15
ok || Knsiststrim's: mibSls .o et t e 100 81 )L it 4 2 --
LR NCHoEhIing o/ o fer. ot ey o 100 59 7 201 6 p --
Il Wood pROAUEHES. (oo orpalsp e spie o b o 100 32 18 14 8 13 4
12, { Furniture and fixtures ........ 100 42 4 15 S 10 i
13. | Paper and allied industries ... 100 5 5 7 Ik 10 11
14. | Printing, publishing and allied 100 16 6 10 11 10 7
industries.
15. | Primary metal industries ...... 100 3 4 212 9 11 27
16. } Metal fabricating industries .. 100 20 6 11 17 15 13
17. | Machinery (except electrical) 100 9 5 8 10 22 llerf
18. | Transportation equipment ...... 100 4 4 8 10 15 13
19| Electrical prodWlEts) ek -lamde - o s 100 7 22 158 14 15 19
20. | Non-metallic mineral products 100 15 it 14 13 10 g
21. | Petroleum and coal products ... 100 - 1 8 Il 10 43
22. { Chemicals and chemical products 100 6 7 13 15 2% 108,
23. | Miscellaneous manufacturing 100 30 ) 1872 21 10 6
industries.
24. | Atlantic region .......ve0000.0 100 36 10 7 9 7 6
7258 Newfoundland ................ 100 3y 5| I 11 3 1
26. NOVA P SCOCREN . foxor ! +) keke skoksl = oloxoks 100 37 17 12 11 4 5)
2 o New Brunswick ............... 100 28 2 4 4 14 14
2:8ks [ ouebee. Ll it L e e 100 24 9 13 10 14 e
29. Montreal area .......e.ecea.n 100 S 8 10 8 16 8
30. ResHiduel .ol ioie - o ol el o 558 o @leX- oo 100 15 11 16 11 11 10
SRS OnEAION. ol e e g P o e 100 13 6 13 13 11 16
82 TORONEO] AlEA . sl Jrererersrine o fekelone 100 17 9 11 18 10 117}
B RESHAWERN: R B xRN Yekeksh R peRoAs 100 41 4 15 11 11 18
34. | Prairie region ........c.0ueu.s 100 19 4 17 12 15 13
25 Manitoba ........cccihiaa.,. 100 28 4 10 16 15 7
36. Saskatchewan ................ 100 6 4 27 5 17 28
k73 /AN otor | A S OIS e PO BRSO o 100 15 5 19 11 15 14
38. | British Columbia .............. 100 14 8 19 17 15 8
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TABLEAU 10. Employés 2 salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la
totalité des primes payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage

de la rémunération

Groupe d'industries et région

5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 10 and

under 6 | under 7 | under 8 { under 9 | under 10 over
5 et 6 et 7 et 8 et 9 et 10 et
moins moins moins moins moins plus

de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 NO

Per cent -- Pourcentage

9 7 5 2 1 1 | Industries manufacturires ............. I

10 7 4 1 2 -- | Biens durables ......... ..., 2%

9 6 5 2 -- Biens non durables ..................... 3

9 4 2 2 -- 1 | Aliments et boissons ................... 4.

- - - - ~ - | Tabacs (traitement et produits) ........ 5.

12 112 14 1 /| 4 | Produits de caoutchouc ................. 6.

it - - 2 - - Brioduits [del CUEE |o o eieiolelteis alalelelelala o oe ST 7.

15 4 5 4 1 ] [BProduiitisl textilels ... ... mmeico- oot o 8.

- - 1 - - - BennBterie ... e, o S at. RN SN 9K

4 2 - - - - Valtement] . .. ... 00 -1 SRl ket - - - EE: 10.

4 4 1 -- - 1 | Produits de bois .......oviuiviriennnnnn. 11.

4 -~ - - - 1 | Meuble et articles d'ameublement ....... 112,

15 14 18 1 1 1 | Papier et produits connexes ............ 13y

8 10 4 3 2 11 | Imprimerie, €dition et industries 14.

connexes.

5 6 6 1 7 -- | Industrie métallique primaire .......... 15.

9 4 2 2 -- Produits métalliques ................uun 16.

4 14 5 ~e -- Machinerie (sauf le matériel électrique) |17.

25 13 6 1 -« |Matériel de transport .........ccee00000s 18.

5 2 3 -- - - | Appareils et matériel électriques ...... e

5) 18 2 11 2 1 | Produits minéraux non métalliques ...... 20.

11 10 1 15 - - Dérivés du pétrole et du charbon ....... Z)le

10 7 3 3 - ~- | Produits chimiques et produits connexes |[22.

8 3 -- 1 - - Industries manufacturiéres diverses .... |23.

12 3 9 1 - ~- | Région de 1'Atlantique ................. 24.

21 1 211 - - - REGTEENEUVIE) «feisie - ¥rsR-reisl feNeforore o skeloisishone » 25.

3 7 3 3 - 1 NoOUVEL1e~ECOSSE ©uueervrrnnenanennnens 26,

22 - 12 - = X Nouveau-Brunswick .................... 27.

7 6 4 2 -- NI S ECI 0 0 0 00000 06 0006d80606000 08000 6C 28.

5) 5 2 3 1 3 Région de Montréal ................... 29.

11 8 6 -- =i- 1 Reste de la province ................. 30.

11 8 5 2 2 1 | ONERRIG s s s k) - EEEPR: ki keke Lo kele TR 31.

5 7 6 2 1 1 Région de Toronto ...........veevueens 32.

14 9 3 2 2 -- Reste de la province ................. 38,

11 3 5) 1 = -- | Région des Prairies .................... 34.

13 2 3 1 - - ManEoba) . - EEr i ) T ooy 12 35.

11 1 3 - - Saskatchewan .........c.ieveiveeenronns 36.

8 4 7 -- - 1 AUDERED, - eie . -t L tea R § e 377!

7 4 5 1 2 | Colombie-Britannique ................... 38.
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TABLE 11, Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Overtime
Premium Pay by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll

With no =
Industry Group and Area expendi - Dépense exenmt’ze er} pourcentigs. dg i
e o rémunération brute
L et under 1 1 and 2 and 3 and 4 and
;ax:s per cent | under 2 | under 3 | under 4 [ under 5
défensg Moins 1 et 2 et 3 et 4 et
de 1 p. moins moins moins moins
el 100 de 2 de 3 de 4 de 5
Per cent -- Pourcentage
1. | Manufacturing ...........c0c0.. 100 22 6 19 16 15 9
2. | Durable goods ........000.0n 100 18 8 23 14 18 9
3. | Non-durable goods ........... - 100 20 5 16 18 12 9
4. | Food and beverages ............ 100 2 5 17 25 12 6
5. | Tobacco processing and products 100 19 5} 30 9 3 38
6. | Rubber products .......ccu0uess 100 9 115 9 14 14 10
Jo-tl| Beather preducts . .|. . .. i xek 100 43 6 33 7 4 5
8. | Textile products .............. 100 18 5 16 23 15 13
9. | Knitting mills ............... 5 100 81 3 I3 3 1 -
0 | "BLOERINE . «ioiigneiopeneiaronapions «iatasorage S 100 60 7 21 6 1 -
11. | Wood products .......cevvunuune 100 34 18 20 10 9 5
23| Furniture and fixtures .. foq. . 100 44 3 17 11 11 8
13. | Paper and allied industries ... 100 14 1 9 18 18 14
14. | Printing, publishing and allied 100 23 2 14 13 i 9
industries,
15. | Primary metal industries ...... 100 7 9 45 11 9 5
16. | Metal fabricating industries .. 100 24 4 16 21 o fy/ 7
17. | Machinery (except electrical) 100 12 7 9 26 16 13
18. | Transportation equipment ...... 100 4 7 20 9 34 'S
19. | Electrical products ........ ~o0 100 29 7 16 17 19 8
20. | Non-metallic mineral products 100 18 11 14 16 10 6
21. | Petroleum and coal products ... 100 5 5 8 19 38 6
22. | Chemicals and chemical products 100 9 4 21 23 17 14
23. | Miscellaneous manufacturing 100 32 9 14 20 15 7
industries.
24. | Atlantic region ..........000.. 100 46 S) 6 12 7 10
25r Newfoundland ................ 100 37 5, i 32 3 20
26x Nova Scaizifal . BB e 100 55 /A 12 4 4 4
276 New Brunswick .............. 5 100 32 2 - 10 16 14
28. | Quebec ...ttt iaa 100 29 7} 18 13 11 10
29. Montreal area .........c...0.. 100 37 4 15 11 10 12
30. Residue .........civavennnnns 100 18 Bl 20 16 12 7
SNENNOAEITAIO ) | von-veroron Pecyeveweravars) o 100 17 6 19 17 19 8
Sps TOYONLO ATEA oot .vvuneesonsnn 3 100 24 5 16 19 14 7
337 Residtie: .. g . ompe e sy~ 3T 100 14 7 21 16 21 Q)
34, | Prairie region ......cco0.0vue 5 100 20 7 20 21 17 5|
35. Manitoba ...c.vviinieiananenn 100 29 5| 20 24 14 3
36. Saskatchewan .......coccueeee 100 8 6 28 20 27 8
SIE ANDESEAT .« o Foge oo o ool e o 5 gageras " 100 15 9 19 19 17 5)
SEMl "Briftilsh FCollumbitas .. vy plmmlsntn... 100 20 4 34 16 9 10




- 39 -

TABLFAU 11. Employés & salaire: Répartition en pourcentage de la rémunération brute, des primes
payées pour les heures supplémentaires, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967
Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll
Dépense exprimée en pourcentage de la Groupe d'industries et région
rémunération brute

5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 10 and

under 6 | under 7 under 8| under 9 under 10 over

5 et 6 et 7 et 8 et 9 et 10 et

moins moins moins moins moins plus

de 6 del i de 8 de 9 de 10

NO
Per cent -~ Pourcentage
6 3 2 1 -- --| Industries manufacturi®res ............. i
5 2 2 1 -- --| Biens durables ........ 3 OO 2.
6 4 3 1 -- --| Biens non durables ..........c.iiininann 37
8 1 1 1 -- - | Aliments et bOISSONS .....vvevvueecannnn 4,
- - - - - - | Tabacs (traitement et produits) ........ 5.
9 1 17 - - 2| Produits de caoutchouc ............c.c.s 6.
1 - - 2 - - PEOdussEs Nd €] ICUAT™ - cjexe s W Wl |< fewehanans - [of 2= 7
5 2 1 2 - -- | Produits textiles .....ccvieoeiivnnncans 8.
- - - - - - BONMEEETAE <o o e oo -Fee) e oxs Yerarene ) W Lerensls & g%
4 2 - - - - Vetement ........ccveececsoanana e, 10.
2 1 -- - - - P odmitEs) ([dS] NBOIS . S0 o M Sieierone s Fenenelokenoxs 18182
4 - - - - 1| Meuble et articles d'ameublement ....... 1525
9 11 5 -—- - -- | Papier et produits connexes ............ 11313
10 5 9 1 - 3| Imprimerie, édition et industries 14,
connexes.

6 1 7 == = --| Industrie métallique primaire .......... 15.
5} 2 -- i - 1| Produits métalliques ......ccvveivuneens 16.
7 3 1 i 2 3 | Machinerie (sauf le matériel électnque) 17.
7 2 -- 1 - ~= | Matériel de transport ...... 7O b i O B ok | LER
2 ) - -- - - | Appareils et matériel électnques R« . |11
12 11 -- -- 1 1| Produits minéraux non métalliques ...... [20.
4 15 - - - - Dérivés du pétrole et du charbon ....... [21.
7 5 -- - - - | Produits chimiques et produits connexes [22.
1 3 - - - - Industries manufacturigres diverses .... [23.
8 -- 4 2 - -- | Région de 1'Atlantique ................ alj24 2
1 1 - - - - TErYe-NEUVE +.veoenrvncancoonsnaasones 25.
7 1 2 4 - - Nouvelle -ECOSSE vuvvvrrneneeennnennn. . [26.
14 - 12 - - -- Nouveau-Brunswick .................... 27.
4 5 2 -- - Y EN (ROTCI Y P g R s I [ T S B o o 28.
4 2 3 1 - 1 Région de Montréal ..........ocvuueuns 2.9
5 9 1 -- - - Reste de la province .........covuvuee 30.
7 3 2 L -~ o [FOnEEIE) o e S oo SR e 31,
9 2 3 1 - -- Région de Toronto .................... 32.
6 3 2 -- -~ - Reste de la province ...............n0 33.
6 2 1 L - ~-- | Région des Prairies ...... o) Mol « omoment B ot . B4.
2 1 - 1 - - MATHAEODA o o Jewic.foeve olel -Relihello) o) nei 5 laNeRoRe ol Hetol o 3157
1 1 2 - - - Saskatchewan ...........cciiieuninnen, 36.
10 3 2 -- - -- /A0 eI ol T R S P 36100 B0 5.0 0 0lo.0 A 0 G610 & 37.
4 1 -~ -~ -- Colombie-Britannique .........ceeevveons 38.
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TABLE 12. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage
of Gross Payroll and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Total miscellaneous
direct payments

Total des paiements

Separation pay

Indemmité de cessation

directs divers d'emploi
Industry Group and Area B Can e Gepk
of gross Cents per of gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- heure de la rému- heure
nération payée nération payée
brute brute
No.
b2 ¢ Ve ¢
18 [Mann facEuEiTg 8. oY prrt Xt PP 0.4 ) (80’ 05k 0.2
2yl || Durablier 2oods o g . » olte o> Jopalele) o W e OF, 0.3 0.9 0.1 .2
3 [ Non-durabille goGdE . .4l . cpithe . o osneaii oniser ot o 5 0.5 1) 0.1 (O
4. | Food and beverages ....... 5 Are e § oat sl -ABR: 1o 3 0.5 i 52 0.1 .3
5. | Tobacco processing and products .s....... . 0.9 2.82 0.6 1.4
6. | Rubber products .......... S s s AP kgl 0.3 0.7 -- Gl
7|l Deather productShL . . - vael okl el SRS 0.4 0.6 [0} | 082
8. | Textile products ;....... I . Ry O 0.6 1540) (0N L 042
ORI i EETne imILES aBr, i . el e skeh Reneas T eledone. - (053} (0155 0.1 O ll
10. | Clothing ....... e A5 AT N 0L 0.8 0.2 0.4
Isles ||} Wood produetsl .. ol . wess - T- 5 o O oob kT 0.3 0.7 ()50 ()]
12, | Furniture and fixtures ........ oo o[3 oropRYS S . ()85 40 0.2 0.3
13. | Paper and allied industries ............. 5 0.2 0.4 - 0.1
14, { Printing, publishing and allied industries 08 5 s 05k 0.4
18w IF Prdmany meEal hindu st e s e dores) s el s 053 0.8 -- 0.1
16, | Metal fiabricating) industrlese e 5t byt : 0.7 i) 0.2 0L
17. | Machinery (except electrical) ...-......... 0.3 0.8 -- 0.1
18% | Transportation equUipMERE Hesetsis - 5% o sibi- -+ 0.2 0.6 -- 0);
19, gl ectrichlsprodatiEs, B S ol .. . s d 0.3 0.8 @-°F 0]
20. | Non-metallic mineral products ............ 0.2 0.4 - -
21. | Petroleum and coal products ....cocouesvan 1.4 568 - -
22, | Chemicals and chemical products .......... 0.5 1552 Ol )52
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 1.2 255 -- {41
24 hAElantic region . .4 G aishes 5 ene <mEhe S AL TR 0.2 0.3 - -
258 New fonsdil andl S8, 0 0 . Lo g By, R Skl 0.1 0.2 - -
26. INoVa ([SCOEDR o ke o one el e SasllE - » wiole Tl T 0:3 0% 5 - -
25" NEW! BRUnS Wil Gl eerd i iorepsnons ther ofo s taokelayerte 8 (0) A8 0.2 -~ 0.1
28 JIMATahBE" K. . o oot Nakeiso bias o o oxsxal Belaiv ot s dEss Nl ToN 0.4 1.0 (0 1 O
200 BlnEreal areafl. Lrmwta: - - Jeh 6 - 2ae w ) Sots P 0.5 1o @51 012
3l Residue ........ B L. wxlege s @3 0.7 0. 9L 0.2
SHETIOOEE O . « rtenagiyt b oo eliha e o e o oy - 0.4 Teod 0391 0.2
328 Toronto area .se.o.... Soen B JBhE J gy 5C 0.6 1S 0.1 02
38L RESTANE . o wolleh JheaTenen © SRk Raas T PN « - 0.4 0.9 0.1 02
34, | Prairie region ..... e shonenenem® o o omrteathare s 0.6 1'% oL 0L, 2
358 MAMTEOUA o . 5% o s N, i v iR, P o oo TR | 0.5 ki) 0.1 @.3
36. Saskatchewan .......... S g il . .2 3.0 @y 1 0.3
37. Alberta ..... e omeedTs + LA o iont 3 AR 0.6 ARG (/88 O 1
38., | British ColumBIfas . crert ke - Wt or - s afaroral s 0.8 0.9 0.1 0. .2




TABLEAU 12. Employés A salaire: Estimations du cott des palements directs divers, en pourcentage de la
rémunération brute et en cents par heure payée, par groupe d'industries et région, Canada, 1967

Other direct
Bonuses payments
Gratifications Autres paiements
directs
Per cent Per cent ' . ar
of gross Cents per of gross Cents per Grougel Id g el e £ Reerion
Payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- heure de la rému- heure
nération payée nération payée
brute brute NO
% ¢ % ¢
0.2 0.6 0.1 0.2 | Industries manufacturieres ......-....coceo.s. 1.
002 0.5 0.1 0.2 | Biens durables ........c.coivvecencenns 2.
0.3 0.6 @31 0.3 | Biens non durables .......... .. 0eiirunnnnans 3,
0.3 0.6 0.1 0.3 | Aliments et boisSSONS ...vvivvenrnvunnncnnnns /%
0.3 0.6 0.1 0,2 | Tabacs (traitement et produits) ............ G
0.2 0.5 -- 0.1 | Prioduditisl de caocutichouc, i cu. oo .- 8omvman oas . 6.
0.2 0.4 - - Produditis [del i . oiciorerciomens w8 omrerenens sxamsmsrerons Yo
0.3 0.5 0.2 0.4 | Prodults textiles «....ocviiiviionrocnnnenes 8.
0.2 0.2 0.1 0.1 | Bonneterie ......... I BI00 0 0 0 0 0 0% 0 560000dd00 9.
(052 0.4 -- R | L R e D O 00 e 00 b 6 b 0o 80000 Ad0000 000000 10.
052 0.5 -- 0.1 | Produits de bois ............ I o R e 1Ll
0.3 0.6 -- 0.1 | Meuble et articles d'ameublement .......... o [l 0125
0.1 0.2 -- 0.1 | Papier et produits connexes ............... g [sd3e
0.3 1510 -- 0.1 | Imprimerie, édition et industries connexes 14,
0.1 0.3 0.1 0.4 | Industrie métallique primaire .............. 15.
0.5 1§74 0.1 0.2 | Produits métalliques .....c0u.n ot A ol Rk <1l 16
0.2 0.6 0.1 0.1 | Machinerie (sauf le matériel électr1que) 31718
0.1 0,2 0.1 0. 2| Matériel de GranSPOLLy . . .. s iess)are « spopsrers o wror 1] BB
0.3 0.7 - - | Appareils et matériel électriques .......... 19.
0.1 0.2 Ol 0.2 | Produits minéraux non métalliques .......... 20%
0.4 1§55 hodl 4.2 1 Dérivés du pétrole et du charbon ........... 215
0.3 0.9 -- 0.1 | Produits chimiques et produits connexes .... | 22.
1.2 2.4 - 0.1 | Industries manufacturiéres diverses ........ 28%
0.1 0.2 - 0.1 | Région de 1'Atlantique ........ccvevreerveas 24.
0.1 0.2 - - Terre-Neuve ........ o800 o 40 e b ion- Bl e aacar °T 258
0.1 0.2 0.1 0.2 NOUVEL1e-FCOSSE «evurnnerunneioanennnnnans 26.
0.1 0.1 - - Nouveau=-Brunswick .....e:ceceveccavennan .| 27,
0.2 0.4 0.2 OPBIHIONEDEE! o oted Rx T TN Pk B0 B0 00 o] o g oo 3 vom il 285
0.2 0.5 N2 0.5 Région de Montréal ..................... 29,
0.2 0.4 0.1 OS2 Reste de la prov1nce 0G5 5 o e S o T 30.
0.3 0.7 @l 02 IR OnITATENO;: .\ rewegornegenenstinonels DR SRS 5 sk Yo g,
0.4 1.0 0.1 0.2 Région de Toronto ........ R Yens o Teme T o 72
0.2 0.5 0.1 0.2 Reste de la province ............ ey o I BBE
0.4 1.0 01 0.3] Région des Prairies .......c..ereeseescicsens | 34,
042 0.4 0.1 0412 Manitoba .............. o v iEoke »ous WG < oin e sxolels 35:
1.0 2.5 0.1 02 SaSkatCHEWALL <vois o oic ais sisio sl ofofe o = o + sReyTaeleNs 37 ol ‘368
0.4 1.0 Ol 0.3 Al DETiEam . o eronenemanshokenolenohorsiisRansisnall] clehns sl Rehe cReRe S ol el
0.2 055 0.1 0.2 ] Colombie-Britannique ..seceeeasecescesenvoens | 38,
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TABLE 13. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Payments Required by Law as Percentage of
Gross Payroll and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Payments required by law

Workmen's compensation

Paiements exigés par Caisse d'indemnisation des
Tagrlio;t; accidents du travail
Industry Group and Area Per cent Rerggent
of gross Cents per of gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée | de la rému- heure payée
nération nération
brute brute
No.
7 d A d
I [PManufaciuwsiing nr .. el WL LB 3.3 7 33 8.9l 2.6
2 ||[LDusaBlelcoodsh & ap b, o oo il o S ot LT L a5 OFl 1.3 3.4
3. | Non-durable g00dS ......vevinericanrnecnns 3.0 6.8 0.8 ]t
4, | Food and beverages ...........ccocevenencon 33 7.4 L AL 2000
5. | Tobacco processing and products .......... 2.8 6.9 015 o2
64l Rubble® produdts) . . we . Do, (L. T e g A 159 207
7. | Leather gproducts 7% & e s o P L b 2 3.4 5.6 0.7 T d!
8. | Textile products .......... BB ol BB e 308 652 0.8 W5
Okl KnTiECing! miMIE . . MR Lo s N 3.0 4.3 0.4 0.5
i @lothing w2, 0. .2 LA B POl O [ e o A . 3.0 4.9 0.4 0.6
I8 | 'Woodiiprodueitel Ak = ry o i . Lepy, T8 ey 4.6 10.4 2.2 5.1
12| Furniture and fM&tures . L. . Bl W 3.9 7’16 1.4 2. W
13. | Paper and allied industries .............. 3.0 8.4 1.0 2.8
14, | Printing, publishing and allied industries 28 6.6 0.3 1456
19% I Primary*malfall fadu S Balc St - < - = dBfogte. 3.4 10.2 1.4 452
168dIFMet al fabricatings industETes il . 0 ol 3.8 9l 3 1155 7
17. | Machinery (except electrical) ............ 3116 PN5 1.4 318
18 | Transpontationsequipment™ . o, i wele coe o 3.0 8.6 0.9 235
i) S liecitrd el prodifeies: MLl Ly . 0 3.0 751! 0.7 1! 7
20. | Non-metallic mineral products ............ 4.0 9K8 1.6 4.0
2w Ji%pot rollleum® and coall” preduets” . .. TR . . 2.4 8.4 0145 245
22. | Chemicals and chemical products .......... 25/ 752 0.6 1557
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 350l 6.4 0.8 1.%
R I ARl antEiiclBeod onk® med L. SOLBCE LR WY, LT T 3.4 6% i L 2 1
2B NewGouBdiland "B TTm it d® b ot %% 006 9. . 3.0 6.2 048 1.5
26. NovalSCaEia“ v . <" HEE T .. B 0k e gt S 3.4 6313 1.0 1558
274 NewfEBrunSwiclesl . by hv. . S 00 e . 3.5 7.8 105! 2.8
281 hQuBbecs WNARW AW A L ARLL L L L AN, D 32 7.1 0.9 2 4l
285 MonEREAN AT ALl « 14 a8 1 olse b o it [ ¢ 340 7.0 0.8 55
30 RESHAUE, . . o g . 5T s 3.4 7.1 1.1 273
S 1) Ontaxio. . .| . SR Led (e SR, SRR 312 8.1 1.0 2.6
I, TOronto area ............ B = . 3148 7.9 1.0 205,
38k Resildue ey BECEErr e e B - S . by 3.2 8.3 1.1 287
34. | Prairie region ....... ST e - 5 3.5 8.0 1.1 246
35. Maniltoba" . =5k Ao PRUGARE . ST O LS 32 7.1 0.9 2.0
36. Saskatehiewan?EEL . . . EELEEES 1. B o - )] 8.6 1.3 Plal
37. Alberital™. . 3¢ B ey et - - Rk 3.6 8.7 1.3 991
3811 BrileishGolambiiial.. .. MR T e . B, . o o 877 11.1 1197 5.0




TABLEAU 13. Employés a salaire: Estimations des paiements exigés par la loi, en pourcentage de la
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rémunération brute et en cents par heurec payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Unemployment insurance

Assurance-chdmage

Canada/Quebec pension

plan

Régime de pensions du
Canada ou régime de
rentes du Québec

Per cent Per cent iE q 3
of gross Cents per of gross Cents per GERape ¥ (e ol O BE RISy
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- [ heure payée | de la rému- | heure payée
nération nération
brute brute
N°
7 ¢ 7 ¢
0.9 2.1 1598 3.2 | Industries manufacturieres ................. 198
0rY9 2.2 1598 3.5 | Bifens durables: . .....c.o. oo e il e 2
0.9 2,10 1.3 2.9 [ Biens non durables ................... 0. 3.
0.9 1.9 1hoge! 3.0 | Aliments et DBOISSONS . ....uievavonrunnreanan 4.
1.0 2.4 1.4 3.3 | Tabacs (traitement et produits) ............ S
0.8 251 158 3.2 | Produits de caoutchouc ......ocvvevunreaenins 6,
138 259} 1.4 Zeed ||| Produiilts de) CHBE il s -1 el desstewins 1-0ele ol -
1.1 2.0 1.4 2.6 | Produits textiles .......civvvurinncnniannns 8,
1.2 1.8 1.4 2.1 | Bomneterie ....ouiiiiiieiieiie i s
1.3 2.0 1.4 2.2 | VRtement +..uvvir it i 1.0}
1.0 2:2 L.4 3.1 | Produits de bois ............ AP 0000 ot oE. b | EE
1} 201 1.5 2.8 | Meuble et articles d'ameublement ........... 198
0.8 201 1982 3.5 | Papier et produitsS CORNEXES ........onvce.un. A8,
0.8 2.2 | 17 3.4 | Tmprimerie, édition et industries connexes 14.
0.8 2595 17513 3.7 | Industrie métallique primaire .............. 15y,
0.9 2.2 LB 3.4 | Produits métalliques .. ..ow.oo.os.onnromanns 16.
048 252 i3 3.5 | Machinerie (sauf le matériel électrique) L7/
0.8 2.3 1.3 3.8 | Matériel de ransporte . o ap. g ol b 18.
0.9 2.1 1.4 3.3 | Appareils et matériel électriques .......... L9
0L19 2.8 L.4 3.4 | Produits minéraux non métalliques .......... 20.
0.6 2.2 1L 3.7 | Dérivés du pétrole et du charbon ........... AU
0.8 201 %3 3.4 | Produits chimiques et produits connexes .... | 22.
0.9 1.9 13 2.8 | Industries manufacturieres diverses ........ 235
1.0 2.0 158 2.6 | Région de l'Atlantique .........cicveueinnn. 24,
1.0 2.0 IR 2.6 Terre-Neuve ..........oeueveienineeannnnnans Z5),
1.0 1.9 1.4 2.6 | Nouvelle-Ecosse ........o.cvevinnnenneane. 26.
0.9 2.1 i, 8 2.9 Nouveau-Brunswick .............. ..., 27,
0119 2,10 193 2.J0) [[Quéebec A N0 S, L e e 28.
0.9 2P0 1.3 3.1 Région de Montréal ....................... 29.
0.9 2.0 143 2.8 Reste ‘de sla PHOVANGCEs - .. vt oo ohm 7 mel Hemel o 30.
0.9 2.2 1,3 8 3 [MOnitanio, . s, vl e e oL 30
UEC) 242 1E)s] 8.3 Région de Toronto ..........ieeeriinonenn. 32
0.8 242 1.3 34 Reste de la province ........v.oveveecruns 33.
1.0 252 1.4 3.1 | Région des Prairies ..........ccceunvuuen " 34.
110 21 3 3.0 MARE ORI e He -« o o b amer e L e Rk N - 354
0.9 2.8 1.4 2,8 Saskatchewan ..........c.0inerernennnneana, 36.
130 2.3 1.4 3’2 ANBEREAl 1S St Skl e e S L - 3/ S
0.8 28 158 3.8 | Colombie-Britannique ...........0ieenmenn... 38.




TABLE 14, Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Payments

S8 =

Required by Law by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll
] Dé e rimée e rcent
Industry Group and Area expendi- p:ns SHDPAI=EL €Ty PO B
e la rémunération brute
ture for
Tyealy cheien) Under 1 1 and 2 and 3 and
- per cent | under 2 | under 3 | under 4
Sans e = o T
e Moins 1 et 2 et 3 et
de 1 moins moins moins
No. p. 100 de 2 de 3 de 4
Per cent -- Pourcentage
I F*Manufaetuning Sr4 80 Sy g e L L R 100 = =c == 16 48
2L [SDusablfer goadisEe S . BRSNS T o . T 100 - - - 14 39
3. | Non-durable goods ............... ... ...... 100 - -- 17 56
S MbRe0d, and e Varamas™.. ... M e ot - o in e 100 - I - S 45
5. | Tobacco processing and products .......... 100 = - - 2 88
b INESThb o fpizoduciEsi I i s RN 100 = = 1l 8 63
i ledther phoduciss™. . ... (LRFN T rnr - LA . 100 - - Ik 2 52
SRl lextatle phoduCtsE . RRy . Mo L e, v 100 - = - 4 58
GReIRKnbit timgamdbdlil's] . 5. . . SRR PR g o Al 100 - - - ) 78
(oM CloGhiing . .o¥. - N e e L L TR S R 100 - - 1l 6 76
NENIVoed producits Ll B L S0 . .. e 100 - - = 2 5)
L2 Funn i tures rand L£ixtures “ oW ot oo 100 - - - 3 29
13. | Paper and allied industries .............. 100 = = 1 16 63
14, | Printing, publishing and allied industries 100 - = 4 64 g
IS ISPrimaryficital iRdustriesys - e M. o= - - 100 - - - 2 64
d6s |"Metal fabricatingiimdustrdes- ... 4. 5. 00 100 - - -- 3 o)
17. | Machinery (except electrical) ............ 100 - - = 7 38
I8l Cfransportationseaiipments 120, M. 0L, 100 - - = 35 31
ISR Rllectrical PHEdUGESSFRN bl . | el 100 = - - 26 48
20. 1 Non-metallic mineral products ............ 100 - - - 5 31
21, | Petroleum and coal products .............. 100 - - = gils 8
22, | Chemicals and chemical products .......... 100 - - it 34 58
23 .| Miscellaneous manufacturing industries ... 100 - - = 20 52
24 (WACTanEHc EEE.one 8. oe v o maere o o R el 100 - 2 -= 18 41
25 Newfonnalang: o . . oo BRTECE B B R 100 = - = 28 33
26, Novar SeoEial s . - - L. .l S e 100 = = 1 7 52
27 ey BRUDNSWICK =T, . M . . s e 100 = 7 & 1l 30
PigeilEQuebec: sl el | FR g TN 6 s B L RS 100 - - -- 15 50
208 dontreail archanl. . . 0 LT el el . 100 = = o 18 54
308 ReSHdue vy - - . . - goe. on Bl omer P 100 - - il 12 45
SIS Wnitarion . M. « . P S ey N R ) 100 = = = 17 48
k)P Toronto Aned .o ey Sel. . SR L e 100 - - 1 18 44
38. Regidue™. . . i« oty o 10 apnls, byl 100 - - -- 17 50
SUe " Praifrie Tegdon .. #um. seradt e BRSO . 100 = - -- 18 35
SO Mamistaba . . Dol 0. e SRR A W LR 100 - - - 14 47
36. Sagkatchewam: .« . e, . . ®. 1. Bl ol ) . 100 - - 2 24 34
375 AMiBerta . .. prePEe. S rnrRr T s T 100 - - - 20 26
SOMMIB Y tdish ‘Columbiiar as. . - ooi. 2o gt N5 100 - - -- 7 50
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TABLEAU 14. Employés 2 salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la totalité
des paiements exigés par la loi, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a

per cent of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

4 and 5 and 6 and 7 and 8 and
under 5 under 6 under 7 under 8 over
4 et 5 et 6 et 7 et 8 et
moins moins moins moins plus

de 5 de 6 de 7 de 8 NO

Per cent -- Pourcentage

27 5 3 1 -~ | Industries manufacturidres ............... 1.

31 8 5 2 -- | Biens durables ................ ... ..., 2.

22 <) -~ -- -- | Biens non durables ....................... S

38 5) 1 -- -- | Aliments et boissSons ..................... 4,

10 - - - - Tabacs (traitement et produits) .......... 5.

28 il -- - - Produits de caoutchouc ................... 6.

Sil 13 -- - - Produditys) de cud® .. 4.p =N .. . L) N

36 2 - - - Produits textiles ........................ 8.

20 -- - - - | Bonneterie ........... i 9.

11 4 1 - == fVetement ... ... e 10.

27 10 27 8 -- | Produits de bois ........ ... ... ... 11.

48 15 | 3 1 - |Meuble et articles d'ameublement ......... 12,

17 2 | 1 - - Papicr et produits connexes .............. L3,

1 -- - - - Imprimerie, édition et industries connexes | 14,

17 12 5 -- 1 | Industrie métallique primaire ............ L5.

52 10 3 1 -- | Produits métalliques ..................... 16.

46 7 2 -- - | Machinerie (sauf le matériel électrique) 157

25 3 -- -- 1 | Matériel de transport .................... 18.

25 1 -- - - Appareils et matériel électriques ........ 19.

30 14 1 10 1 | Produits minéraux non métalliques ......,. 20.

-- -- -- - - Dérivés du pétrole et du charbon ......... 21.

4 2 = = -~ | Produits chimiques et produits connexes .. | 22.

24 3 - - Industries manufacturigres diverses ...... 23.

25 14 4 1 -- | Région de 1'Atlantique ................... 24,

21 13 4 -- - Terre-Neuve .......c.oveeveennnnnnnnnennns 25,

29 9 3 - - Nouvelle-Fcosse vv.vvveeinneeeennnnn.. 26.

19 23 5 2 1 Nouveau-Brunswick ...................... 29~

25 4 4 1 = JQUEDBEE . e e e 28.

24 %) = -- - Région de Montréal ..................... 29,

27 5, 8 2 - Reste de la province ................... 305

27 5 2 -- == [ 0nRtario ... i e e i Sl

30 5) 2 -- .- Région de TOXONLO .....-cucuueaiedoes onn 82

26 ) 2 -- -- Reste de la province ..:ifu...cov e, 38.

32 9 4 1 -- | Région des Prairies ...................... 34.

32 5 ] - -- Manitoba ......... . .c0iiieiiitiieieiiiaa Shit

21 16 i1 -- 2 Saskatchewan ............... ... ..c...... 36,

34 10 6 3 - Alberta ... ..ot e e 37.

27 7 3 6 -- | Colombie-Britannique ..................... 38.




TABLE 15. Wage Earners:

A -

and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of Gross Payroll

Benefit plan total Pension plans Life and health plans
Total des régimes de Régimes de pensgions Assurance-vie et
prestations assurance-maladie
Indust c AEA Per cent Per cent Per cent
MCRZETY) oF SE oAy of gross Cents per of gross Cents per of gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému-| heure payée | de la rému- | heure payée | de la rému-| heure payée
nération nération nération
brute brute brute
No.
% ¢ i ¢ % ¢
11 | ManUGEECEUTINEG, oo . o o« -« ciniaisioios oia oke o/ oo lhiels 5.0 12.0 283 5.6 255 (T
2. | Durable 800dS ......c.iiiiiiiacniacniiiann 5.9 e 2.8 AN a.8 .
3. | Non~durable goods ..........ci0ecmueiunnn o 4.0 9.0 1.9 4.2 2.5 4.7
4. | Food and beverages .....ec.ecevnvecanranna 3.6 8.0 1 3.1 2yl 4,7
5. | Tobacco processing and products .......... 6.1 14.8 Sy 8.9 2.4 5.9
6. | Rubber products ...........c.00n Seae dn. .8 9.4 22.9 5.2 12.6 4.2 10.3
7. | Leather products .......oco.... oxd: B o aTa 2.0 3.8 0.3 0.5 157, 2.8
8l 1 Texlille fgpducts ... Lo .... A . kol . . =15 6.2 1.4 2.6 1’9 3.5
9. | Knitting mills .......cc0uu0s Ay PR, S 0.8 142 02 0.2 0.6 0.9
1O [FGlothingRefil... . e TNl Jofe. o WuD g A= i 1.8 2.9 0.4 0.7 1.3 282
1. lsWood products ...... M.k, & D00 A T . = 2.0 4.5 0.4 1.0 1.5 </ 15)
12, | Furniture and fixtures ........ o - ol £ 200 5B 0.8 1.% 1.9 3.6
13, | Paper and allied industries ............. 4.6 12.6 2.0 5.6 2R5) 7.0
14, | Printing, publishing and allied induscries 2.8 8.1 1.4 4.0 1.4 4.3
15, | Primary metal industries ................. 7.2 21.3 4.2 L 12.4 2.9 8.6
16, | Metal fabricating industries ............. 4.8 11.9 1.9 4.8 2.8 6.9
17. | Machinery (except electrical) .......... o 6.0 15.8 217, 7.1 3.1 8.1
18. | Transportation equipment ................. 9.0 25.8 4.2 12.1 4.2 12.1
1. [l edtaeicall produclEs! Lk . . .. ool e n 4.7 1.2 2.3 Seend 2.5 5.8
20, [ Non-metallic mineral products ............ 4.3 10.5 1.4 3.4 2.6 6.5
21. | Petroleum and coal products .............. 6.6 22.9 4.2 14.8 2.2 7.6
22. | Chemicals and chemical products .......... 5.9 15.4 8145 9.3 2}38] 5.9
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 3.5 798 1.4 3.0 2L 4.3
2. N AELantsilo] ZegION . g s vk « - el ok BELL - o 87 758 24 Q 4.1 1.6 Bl
254 Newfipundiand, .. EF-Wew o, 1) Nerrrerttr. . - 39 6.3 k9 3.8 1.2 287,
26. NoyaliScoFlald. . §. 8y P Bl 1000 4.7 8.8 2.9 5.4 Ny B4
247 New BLunSWIHEKS. froxor: o1l o-amz = Syoramer-olanags, o =vavars 2.9 6.4 w2 2.7 1.6 3.6
2138 )| (D TSt 0 0 0 R T 0 GO 0 A SR e ) 3.4 7.6 1.7 3.8 157 3.8
29. Montreal area ...............0ia0 PR 3.4 7.8 1.8 4.2 1.5 3.6
30. Resa‘ducinm Fiovye SRNn o mrg . - . - ey 3 325 oe) 1.6 89193 1.9 4.0
B fOntario ... o e o e onih e s g ARG . R 6.6 16.7 3.0 7.6 3.4 8.5
32, TOYONED ATEA «.fsoeessaansa oo PR 5.5 13,3 2.4 58 2.9 7.0
33, Residue ........ocivieiniannns N Il st 18.6 3.4 8.7 3.6 9.4
34, | Prairie region ........... o el N o . 38 paL)) 1.3 3.0 1.6 3.8
350 EARIobal el NPT .. S JALN. - 3.3 298 L.8 2.8 1.9 4.1
364 Saskatchewan ........c.cevecnvncrcnncens 2.2 5.3 Tl 2.8 1.0 2.4
B Alberta ........cc0deee-odoa-. - BB 331 758 1.4 BE 1.6 3.9
385 || Britiish COIMMDBEA . cisicisiviele o nle oialsiaieroraks s Sairiole 2.9 8.8 1.4 4,0 1.6 4.6
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TABLEAU 15. Employés 3 salaire: Estimations du coiit des régimes de prestations, en pourcentage de la rémunération
brute et en cents par heure payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Life insurance plans

Assurance -vie

Health insurance plans

Assurance -maladie

Other plans

Autres régimes

Per cent Per cent Per cent 0
of gross Cents per of gross Cents per of gross Cents per Groupe)diindistriGsiieticerion
payroll paid hour payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému-| heure payée | de la rému- | heure payée | de la rému-| heure payée
nération nération nération
brute brute brute
N°
% ¢ % ¢ % ¢
0.8 1.8 1.8 4.3 1 .3 | Industries manufacturidres ......... St 13
0.8 s 2re¥2) 5.6 0.2 0.5 | Biens durables .......... o
0.8 1587 1.4 3.0 -- .1 | Biens non durables .........c.cocuueine... 5 3.
0.6 1.4 1.5 3.4 0.1 0.2 { Aliments et boissons ........c.ccvuvcnn.n . 4,
0.7 1.7 1.7 4,2 - - | Tabacs (traitement et produits) ..........[| 5.
152 2189, 3.0 7)o - - Produits de caoutchouc .........cccveennn & 6.
0.4 0.7 1.3 2.1 - 0.1 Produits de cuir ....civieniininininnan, 3 7.
0.7 L33 1.2 2.2 0.1 0.1 |} ProdiiiGsl IGeXEMEs) . ivelciatele o oot che Maivial o aaratoke 5 8.
0.3 0.4 0.4 0.6 - - | Bonneterie ....c....ii0000n o samsresme ¢ g 9.
0.3 0.4 1.1 1.7 0.1 0.1 ] Vetement .......vvvevrinnenns s veveess | 100
0.6 lod) 1.0 2.2 - - | Produits de bois ......c..iieiiiiiiiinan .1 11,
0.5 1.0 1.3 2.6 0.1 0.2 | Meuble et articles d'ameublement ........ ool M2
1.4 3.7 1724 <)5%) - - Papier et produllts CONNEXES ........... Jal 135
0.4 1.3 1.0 2.8 -- 0.1 | Imprimerie, édition et industries connexes | 14.
0.4 1.3 215 7.3 0.1 0.3 | Industrie métallique primaire ........ oo A5
0.7 1.8 2.0 5.0 0.1 0.3 | Produits métalliques .............cvvevn.. | 16,
0.8 200 2,3 6.0 0.2 0.6 | Machinerie (sauf le matériel électrique) L7 .
1.2 3.5 3.0 8.6 0.6 1.7 | Matériel de transport .....cevecescosossas | 18
0.7 1.6 1.8 4.2 - - | Appareils et matériel électriques ........ [ 19.
0.8 2.0 1.8 4.5 0.2 0.6 | Produits minéraux non métalliques ........ | 20.
0.7 o d) 1985 5.3 0.2 0.5 | Dérivés du pétrole et du charbon ......... | 2l.
0.8 2.0 1.5 3.9 0.1 0.2 | Produits chimiques et produits connexes .., | 22.
0.6 1.2 1.5 3.1 - - | Industries manufacturidres diverses ...... | 23.
0.8 1.7 0.7 1.4 0.1 0.2 | Région de 1'Atlantique .............. el N "R
0.7 o) 0.5 1.0 - - Terre-Neuve ..........oecovens oo ol e - 1200
0.6 1.1 1.1 2.0 0.2 0.3 Nouvelle-ECOSS€ .vievevivnrenasennnnn ol |0
1.2 2.7 0.4 0.9 -- 0.1 Nouveau-Brunswick .............00un sares | 27
0.7 1.5 1.0 2.2 -- 0.1 | Québeec .......... S R meeaaeeg | 28
0.5 1.2 1.0 2.4 - 0.1 Région de Montréal ..........cceveveeves | 29,
0.9 2.0 1.0 2.0 -- 0.1 Reste de la province ..........c0vveveaa | 30,
0.9 2.2 2.5 6.3 0.2 (1557 | [N0)18:-Y 51 o) [ 0 s 0 O PG 1 o o8l S B0 0 000000l | 115
(1) 7/ 1.6 2182 5.4 0.2 0.5 Région de TOYONLO ..veeiveeanavevarerans | 32,
1.0 25 2.7 6.8 0.2 0.5 Reste de la province .....oieenvvararena | 33,
0.4 1.0 1.2 2.8 (18] 0.2 | Région des Prairies .........ccececenevara | 34,
0.5 1.1 1.4 3.0 0.2 0.4 Manitoba ..i.cvvveverenrecrcaracsossesons | 35,
0.4 0.9 0.6 155 - 0.1 Saskainahewant . . J 8N o rete ot e e TS B RS 6o
0.4 1.0 1.2 2.9 0.1 0.1 Alberta ......vvevevvoanennonncnonsnenns | 37,
0.5 1.4 1.1 352 - 0.1 | Colombie-Britannique ......eceeeeeveaere.. | 38,




- 48 -

TABLE 16. Wage Earnmers: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of
Employee Benefit Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll

e Dépense exprimée en pourcentage
it OugrpRar - AT e}Fpen- de la rémunération brute
diture
Total fi:e;he
- knder 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
Qs per cent | under 2 | under 3 | under 4 | under 5( under 6
dépense Moins 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 meins moins moins moins moins
p. 100 de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
No.
Per cent -- Pourcentage
L. | Manufacturing .......... . .0ttt nnennnnnns 100 8 <) 12 17 13 7 10
JEF Digable Sbpds . ...... 0wt o o e s - 100 5 2 9 18 12 7 10
3. | Non-durable goods ..........cociiiinininannn.nn 100 11 4 15 16 13 8 9
4. | Food and beverages ...........oe.evvinniaiinans 100 8 2 14 15 15 8 14
5. | Tobacco processing and products ............... 100 - 15 19 6 = 4 5
618 Rubber~producta WEHLE. 1. L SESTIRE T, o a8, e 100 - - 5 5 16 6 2
7.7} Leabher prodUcts .oppmsr « 5.5« o o - o - ol f & 100 26 $) 28 14 5 13 4
BIN] Texfile PTOUUCEB. ., . . vuuo s oo o o s ountafons SEwell . 100 5 7 19 28 17 5 5)
9. THRdeting miB1s .......¢50c. pcvecgoasome: 4.5 Su gt 100 54 16 9 7 9 1 2
B AL CLOMsAg . F........ 000t .- BN 0G0 AT 100 29 10 18 21 4 3 B
L Meod pradudts ... a0 .ebl. L JEI i, 100 10 7} 18 33 28 6 2
12. | Furniture and fixEures .............c..oveuersn 100 15 8 18 30 6 10 4
13. | Paper and allied industries .................. i 100 3 3 7 16 16 15 10
14, | Printing, publishing and allied industries ..., 100 7 3 24 20 21 12 10
15, | Primary metal industries ...................... 100 2 1 4 6 5 3 14
16. | Metal fabricating industries .................. 100 3 2 14 23 18 7 9
17. | Machinery (except electrical) ................. 100 3 1 9 )i 1 22 5
18. | Transportation equipment ...................... 100 6 2 3 20 10 3 5
19. | Electrical products ...........c.covueananenan. 100 3 2 6 11 5 10 3
20. | Non-metallic mineral products ................. 100 3 7 22 17 24 5 1
21.} Petroleum and coal products ................... 100 -- - -- 3 8 2 1
22. | Chemicals and chemical products ............... 100 3 1 11 10 11 7 8
23. | Miscellaneous manufacturing industries ........ 100 J/ 4 23 21 10 6 13
24,1 Atlantic region ............ihiiieiareieienenenn. 100 15 8 26 15 77 7 5
25. Newfoundiand ............ L . o anisnal . 100 17 7 26 8 2 19 21
26, Nova Seobifia rcv. oo o cumge svep serersres vy L 100 16 4 18 17 10 2 1
7a. New Brunswick ............ .. 0 cienenancnnans 100 8 15 38 11 5 8 --
28. 1 Quebec ....... ..t i i e ae s 100 16 15 16 17 6 8
2P . Montreal area ........... ... iiiiaiiieinieaans 100 21 13 18 14 6 10
30. Resiiduel . ... .G 1)L B8 _FSSEACN. . 5 .S 100 11 2 17 15 22 7 6
AN OHEEEED ... . . .o - e daceaca M e Bl L 100 3 2 8 14 9 8 12
32. LOTONED (ETER xl ) e aon- MR =)o R o o) fok fero Ry 100 5 5) 12 18 10 11 10
33, REGHGIR] pane s owenes mewomenen s Sonoguye o BNl o) ol g wst - gt < rowa 100 2 2 6 12 9 ? 13
34, | Prairie region ..... o e R ) 100 9 7 19 22 14 6 7
35 MENBIEODA. o o aonerel feaTh ¢ o rhedds o n Rt oz 1Sl o o 4 s 4 oo 100 9 4 18 20 16 8 9
36, Saskatchewan ......soee0bveretiaeciontacannnas 100 15 9 22 16 "3 7 11
k] B Alberta ......... ..ottt 100 6 9 20 24 13 5 5
38.| British Columbia ..........cvviuuunenrarernnann 100 3 2 18 35 18 6 3
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TABLEAU 16, Employés 2 salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, du colt des régimes de
prestations, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Croupe d'industries et région

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 | under 8 | under 9 | under 10 | under 11 | under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
NO
Per cent -- Pourcentage
5 6 4 4 2 2 7| Industries manufacturidres ................... 0 198
5 6 2 5 4 4 11 | Biens dut@blies ... .. .wi. s .ol Avadml b o 2.
6 6 b) ) 1 1 3| Biens non durables ....... . L 3
7 8 3 2 -- .- --| Aliments et boissons ...............iiiiiiiin, 4.
2 7 26 - 17 N - | Tabacs (traitement et produits) ............... 5.
4 3 2 15 - - 42 | Produits de caoutchouc ..... e M e 6.
3 B - 2 - o - Produits de cuir ........i00... 00 a0 e 5 & ¢ on 7h
<) 5 4 - - 1 2 | Produits textiles ............... ciiiiianen — 8.
2 - - - - - - Bonnetariiel il . bhlrtr el Rt R ket R RN RN Rk R - ke 9.
4 2 2 o - - | vetement ........x SEVNVS NN SEMGRSEOR: Velare = owaED o EEW-Vegemens 10.
- i - - o - - Produits de bois ...... 00 0DC00000000000000 booo | RS
-- 4 - - 2 2 1| Meuble et articles d'ameublement .............. 12,
8 6 9 5 2 1 --| Papier et produits connexes ................... 13:
2 - - - - - -~ | Imprimerie, édition et industries connexes .... | 14,
7 11 4 16 9 14 4] Industrie métallique primaire 15,
6 2 3 2 3 3 5| Produits métalliques ...........cvenioueionenann 16.
4 3 3 b B - 22 | Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... .
1 5 3 3 5 1 34 | Matériel de Lransport ........coeovininananannnn 18.
14 12 1 1 2 2 - | Appareils et matériel électriques ............. 19.
3 1 1 5 1 5 7| Produits minéraux non métalliques ............. 20.
1 59 17 3 = 1 5| Dérivés du pétrole et du charbon .............. 28
7 11 13 7 - 4 7| Produits chimiques et produits connexes ....... 22
8 2 2 4 - - - Industries manufacturidres diverses ........... 235
1 3 B 4 s 7 --| Région de 1'Atlantique ..............0evun. veeea | 24,
- - - - - - -- Terre-Neuve .........coioueiencnnnnnana.n, ).
5 = 8 - 16 - Nouvelle-ECOS8E .vvvvvrenionanrennereannennns 26,
- 2 12 - - - Nouveau-Brunswick ............... D RO OO 2l
4 5 2 2 1 1 1] Québec .,....c.i.iiiiiiiiiiia e T S & KT
3 2 2 1 1s 1 2 Région de Montréal ..............ocociiaiann 29,
4 9 2 3 1L 1 - Reste de la province .......cecveviveiinannn. 505
7 7 4 6 4 3 127 lontario) sy -pmrees (S o —— § s Rweswewowirs 31,
3 7 3 3 3 1 11 Région de TOrONtO . ......coevvenenonanenannnn 32%
9 6 5 8 4 4 13 Re'stiel lde Ma¥prOVADNCIEN ok .. fRaekekosohex ek RakRR RN T oL kike 390
4 8 3 -- - - -- | Région des Prairies ...........coccuevnninann.. | 34,
5 ? 3 1 o = 1 Manitoba ......... 9000050 00888~ o olgn o oo oo ooc 35,
4 - 3 - - 1 - Saskatchewan ..... e o0, M. oo 36.
3 11 2 - - 1 - Alberta ......... ... oviiiiieniaan e L 37.
5 2 [ 1 - - 1| Colombie-Britannique ..................... el 1381
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TABLE 17. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of
Pension Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll

With no A
Dépense exprimée en pourcentage
Industry Group and Area Bl de la rémunération brute
diture
Total Egze;he
= e Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and S and
per cent | under 2 {under 3 |under 4 |[under 5 |under 6
Sans py o o - N o i
ddEERpe Moins 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins moins
p. 100 de 2 de 3 de &4 de 5 de 6
No.
Per cent ~-- Pourcentage
1% [§ ManuiEagituring e S ST . el R e L 100 33 8 7 10 9 [ 4
2.| Durable goods ......c.itiiiiiii it 100 31 8 15 8 7 6 5
3\ i} Nen=durablle [gasdsl . . . k. e g i 3. 100 35 9 19 11 11 7 B
4. | Food and beverages ...........c.eicvuannnnennns 100 28 11 28 11 13 3 4
5. | Tobacco processing and products ............... 100 34 5 4 - 5 2 37
6. Rubber products ..........ccoiveivnenvnonsnnnns 100 12 2 18 5 6 2 12
7.} Leather products ..............0. .. ana..im, 100 69 16 10 3 1 - 1
aoiTaxtille producits. SU. 0. . . .. - e Y s e 100 3 14 15 21 -- 7 -
9. |F Knitasing mizBls . . ek -G8 MR CEOERSE Y -F LY 100 82 9 =) 2 4 -- -
I Wllatng. .. .db. . 3Ok gl iRt 100 75 6 4 6 8 - -
11.| Wood products ......cvoiiiiiniinenrsrareiansinnns 100 66 8 19 s - 1 -
12. | Furniture and fixtures ..........ccovvinvnenn, 100 68 9 10 7 1 - -~
13.| Paper and allied industries ................... 100 13 b 28 1153 28 15l 2
14.| Printing, publishing and allied industries .... 100 31 12 2] 22 B 3 -
15 || Primary metal industriles .owmaa..chcuoeceaasoas 100 15 2 11 10 2 5 6
16. | Metal fabricating industries .................. 100 42 9 18 8 4 6 5
17. | Machinery (except electrical) ....... vv.ci..cnee 100 24 7 18 19 7 4 4
18. | Transportation equipment ............. o il .o . 100 19 6 12 5 7 3 10
19. | Electrical products ......vevevavsanonnen 100 19 5 21 8 23 17 6
20. | Non-metallic mineral products ........ B o R o 100 40 30 8 5 4 £ 2
21. | Petroleum and coal products ......ovevieeionnes 100 -- 4 2 6 - 56 20
22, | Chemicals and chemical products ............... 100 16 [} 12 12 9 25 1
23. | Miscellaneous manufacturing industries ........ 100 47 10 19 9 8 2 1
24, | Atlantic Yegion ueueicreveroranroncotooriacnns 100 40 16 10 8 13 5) .-
25. Newfoundland . ......cvvinvirennrancranannenns 100 45 4 10 1 19 21 -
26. NOVa SCOLIA - ivvrnninnnneeronarononnennnonns 100 46 10 5 3 10 2 -
y4/8 New, BEunawilckan. - < . o/« o salfenca iR RS EE o 100 21 34 19 7/ 16 - Z
288 [MOQuEbEC. .. - oo - N e -t el 100 47 7 14 8 9 6 8
2. Montreal Aared ........ciiicieiaeateiaaaananan 100 45 9 18 7 ¥ 7 3
30. Re@sidue .......oo..ovo il U . 100 50 5 10 10 2 4 2
il INOnEaniion . & gorag - . - CR PR - S SR 100 23 8 17 11 9 ?
%8 TOrONtO BEEE «vvrernrirvnneornnaeosnnnnonranns 100 29 9 21 11 10 3] 4
33. Residue . oii-..co..ooii . Trems o Y . 100 20 7 15 11 9 9 6
34.| Prairie TEZION ....v.vivtiitnenonennnernrnacans 100 42 13 18 8 5 7 6
3. MBRIEEODEN . (o1 orommoremaierel s sl o ofels ST RRT RN Ao Lo 100 54 5 14 9 5 6 4
36. SasSKkatcheWwan . ....ivevieiarornnrinessannssse 100 33 19 23 10 7 4 5)
37. ARG CIAEAINS S cacnet Nonancaolehs SRR WenRe e eRenesens RN R I PN RS 100 34 18 19 6 5) 9 7
38. | British Columbia ......c.viivieneniiiennenennns 100 35 9 30 10 2 6 2
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TABLEAU 17. Employés 2 salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, du
colit des régimes de pensions, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent

of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage

de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 {under 8 | under 9 | under 10 | under 11 |under 12 over
6 et 7 ct 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moinsg moins moins moins plus

de 7 de B de 9 de 10 de 11 de 12 .

N
Per cent -- Pourcentage

4 3 8 1 1 -- -- | Industries manufacturiéres .................... s

7 S 7 1 1 - --| Biens durables ......... ... ... .. i, 2

1 1 -- 1 -- - 1| Biens non durables .........coveiiiieinninnan 3.

1 .- - .- - - - | Aliments et boissons ...... V.. . T A, 4,

13 - - - - - - Tabacs (traitement et produits) ............... ER

5 15 - 14 - - 9 | Produits de caoutchouc ......... oxemsyo - xor i Ramer- P03 : 6.

- - - - - - - Produits de cuir ........ 00000 S50 o A00GE 7"

- - - 1 2 - 1] Produits textiles .................... g b ey 8.

- - - - - - - BONNCEEGREC! rrwrmrrmrr £ nv- I mr e rorverorvewonvorfovon i . 9.

- - - - - - = IEVBEEMETIE | i« oxc/ o ks o oko o)« qheloloial o skawolliololors o o Slleloletsioge ([ VLOX

- -- - - - - - | Produits de bois . ............. . oo | 1L

2 - 2 - 1 - - | Meuble et articles d'ameublement ......... bonod | 11725

1 -- 1 - - - - | Papier et produits connexes .................. . || 138

- - - - - - -- | Imprimerie, édition et industries connexes ....| l4.

24 8 13 2 1 - - Industrie métallique primaire ................. 15.

4 2 -- - - - Produits métalliques ..........cueuieiciaunnannn 16.

2 -- 3 - 12 - -- | Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... k2

4 12 16 5 - - - | Matériel de tranSport ..........ceviiiinniaaaaas 18.

1 - -- - - - - | Appareils et matériel électriques ............. 19,

3 4 1 1 - - - Produits minéraux non métalliques ............. 20.

3 & - - - 5 - Dérivés du pétrole et du charbon .............. 21.

3 2 - 9 i 3 1| Produits chimiques et produits connexes ....... 22.

-- 8 - - - - - Industries manufacturigres diverses ........... 235

4 -- 7 - - - - {Région de l'Atlantique ...............cou..ovnn. 24,

- - - - - - - Terre-Neuve ...................iiiiiiiiiiinn, 25.

8 -- 16 - - - - Nouvelle-ECO88€ ........c...iiiianunanienannnnn 26.

1 - - - - - - Nouveau-Brunswick ............cciiiiiiinann, 0475

4 -- 1 1 - -- -~ | Québec ............ oo Bk ob 500 00000080008 dob 28.

2 -- 2 - - -- -- Région de Montréal .............. . ... oo 29N

5 -- - 1 - -- - Reste de la province ..............iciiiiia, 30.

4 6 6 2 1 -- e HENEATI0) . . S ug P e oge o S S o PR .| 31.

1 5 1 3 2 - -- Région de Toronto ,...........coounun. " e 02,

6 6 8 2 1 - 1 Reste de la province .................. o] 33

1 -- - - - - - Région des Prairies ..........co0uivuuvnins t 34,

2 - - - - - - Manitoba ... viiiii i enaenna| 35,

- - - - - - - Sagkatchewan ......... o= o PR S § o . 362

il 1 - - - - - Alberta .....ci0s0000 005 DD R OPTEOEE 1 E. . [ 97

7 -- -- - - - - Colombie-Britannique .........covieieenneinnnn. 38.
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TABLE 18. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of Life and
Health Insurance Plans by Industry Group and Area, Canada, 196

7

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll
i m? Dépense exprimée en pourcentage
Industry Group and Area expendi - o, IR et brite
ture for
Toreayl Bhe LG Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and
-F per cent | under 2| under 3 | under 4| under 5
Sans r - N N o
dERSaR¥ ' ftoins 1 et 2 et 3 et 4 et
de 1 moins moins moins moins
pa 00 de 2 de 3 de 4 de 5
No
Percent -- Pourcentage
108 [ Manufac tlsINg . o8 S oo = TR o . 100 10 4 28 24 14 10
2h | Dunable goods. MM, . ...l ... e . 100 6 2% 19 23 16 18
3. | Non-durable goods .....ececeavs 100 13 6 247 26 11 8
4, | Food and beverages .......sees. 100 9 6 27 25 13 12
5. | Tobacco processing and products 100 - 1L5) 26 36 7 -
GIMSRObber produl@ts i .. g « alotens o 100 - - 16 17 6 D)
L. gliikeather products) ... MJosti® . g 100 29 3 29 13 6 1173
8. | Textile products ......... e 100 6 8 39 25 10 6
()5 st ot G o - ol U U7 TR R, S 100 54 21 13 6 2 -
NOX HIRCIBIENTTIE] Fol. 5ok siokobare « sio iate sropemele » 100 38 9 20 22 6 8
ik, ["Weod) preduals & . e rrrl Frrma:kr 100 12 2 26 38 19 1
12. | Furniture and fixtures ........ 100 17 7 25 30 9 6
13. | Paper and allied industries ... 100 S 2 24 32 13 10
14, | Printing, publishing and allied 100 10 3 51 29 6 -
industries.
15. | Primary metal industries ..... : 100 3 1 15 17 26 30
16. | Metal fabricating industries .. 100 5} 2 23 28 18 11
17. | Machinery (except electrical) 100 3 3 16 27 13 10
18. | Transportation equipment ...... 100 8 1 10 8 5 %
1948 Ellectrical pradults « .. N, . 100 5) 2 25 8il 17 )
20. | Non-metallic mineral products 100 6 7 25 19 24 &
21. | Petroleum and coal products ... 100 2 -- 21 28 47 g
22. | Chemicals and chemical products 100 7 5 26 26 14 bi¥]
23. | Miscellaneous manufacturing 100 15 2 93 Skl 12 a
industries,
24, [VAtLantiic Feiglon b be o 8 ot - 100 24 8 30 25 8 2
25 Newfoundland ................ 100 27 7 37 27 i -
26. Nova SCOtE: f «aikerspots +orererorefiige o 100 20 7 23 Bl 15 4
B2 New Brunswick Sotii ..ok oo 100 25 10 35 15 3 -
PERMOUEIEC .o RRe o o o>« olelo sls) ol o ke o 100 18 5 Sils 26 12 8
2918 Montreal area .......c..0-s.. 100 23 7 27 30 6 7)
30. RESAUE .10 ole s sk o emens lapicnonilensl s o 100 12 2 35 22 19 4
)1 |, (07T e < i o I e R S - B B0 ¢ 0 0 O 100 4 2 14 20 16 16
32k Toronto area ....... SN 0o Ok 100 7 4 20 27 10 9
33 RESAANE . i » sxorens o srapirSionerofoNeusutits 100 2 2 10 16 19 19
34 [WPralirie ragion . ...t bl 5 100 14 9 30 25 14 6
358 NMEITH CObAMR: inge kel N Teiarko 100 13 6 25 28 15 It
36. Saskatchewan .:...:%.a. 100 29 6 39 11 6 8
378 Alberta ..... olore T Ao o A% 100 11 12 32 26 16 2
38. | British Columbia ..... I 100 4 3 44 41 6 1
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TABLEAU 18. Employés A salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, du coQt de
1'assurance-vie et de 1l'assurance-maladie, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll
=) ) @ 2] Y
Dépézsiaczz;izgiai?oiogiﬁi:tage Groupe d'industries et région
5 and 6 and 7 and 8 and 9 and aig
under 6 | under 7 under 8 | under 9 under 10
— g - i - over
5 et 6 et 7 et 8 et 9 et .
moins moins moins moins moins 10
de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 S¢
plus INO
Percent ~- Pourcentage
9 5) 2 -- -- -- | Industries manufacturi®res ............. Tar
M2 7 3 1 -- -- | Biens durables ....ccvevenccnnnnnranennn 2
6 3 -- -- -- -- | Biens non durables .............. S [ [ !
4 2 = = -~- - JAliments et DOiSSONS ..vuivevsvocnnseaans | 4o
17 ~ - - - - Tabacs (traitement et produits) ........ | S.
20 117 1N 3 - - Produits de caoutchouc ......... e tentexalll 163
8 L = - - - Rroduistiss’de CUHST: . o o). Jeie o = shelels ofslole o olsloke 7
3 3 - - - - Produits textiles ........ 500 ¢ 0o So oo s
2 il - - - - Bonneterie ........ o B0 T8 S o o0 300005 sxere s x| MGY
5 1 - - it ~~ [ Vetement .........0000.00 OB ORO00 b ¢ o (0’
1 -~- - - - - Prodhiiits. de, Dodis (s W ekans o o/ xeasne oxor¥er. aatgene 11.
6 o 5 = - - | Meuble et articles d'ameublement ...,... [12.
7 7 = - - - Papier et produitS CONNEXES ........00.. 13,
= - - - - -~ | Imprimerie, édition et industries 14.
connexes.
6 - 3 - - - Industrie métallique primaire .......... |15,
10 2 il .- - | Produits métalliques ........ o & Moo taYere » RilIG:
5 7 14 - ! - |Machinerie (sauf le matériel électrique) [17.
3% 17 5 2 -- 1 [Matériel de transport .,.......c.... R |11
2 T il - - - |Appareils et matériel électriques ...... |19,
4 5 3 - - - | Produits minéraux non métalliques ...... [20,
- - - - - - | Dérivés du pétrole et du charbon ...... . [21.
3 i - - - -- | Produits chimiques et produits connexes [22.
8 2 = = - = Industries manufacturi2res diverses .... [23.
3 = - - - -~ | Région de l'Atlantique ........... o 80| 253
- - - - - - TerTe~NEUVE . co o aice o via srereis o o oxersions s sis o o 25.
2 s 5 = - - Nouvelle-ECOSSEe .vveermeeerrnnnnnnn o1 1261,
12 = - - - - Nouveau-Brunswick .........ceco.vnnn .. {27,
3 1 - - -- -- |Québec ... ... o o afererore Wimerarsem ST os o 28.
4 - - - -- -- Région de Montréal ...........cvnuvuns 29.
2 3 - - - -- Restle de la |promBinesl 3000 .. ... th .. . 30,
15 8 4 -- -- |Ontario ..........00u.n o o o o snsmensuiie S e IISllse
11 9 2 -- -- - Région de Toronto ......eocecececenane 2
157 8 4 1l - -- Reste de la province .....e.cenuu.. L. 835
1 - -- - -- = |iRepilon des jPraiiries .Je.enrwl. ... 200 ..o [34.
2 = - - - - MARISEODE . ororrere  Frerel ¥e Lol ol Le Lonsnolohalte oo h-1e -85
- = - - 1 - Saskatchewan .,...... B Bo0 G oo e 0 . |36,
= 1 = - - - Alberta .......... 900000000 Y S
i - - - - - | Colombie-Britannique ........ onieeies s eiees |58
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TABLE 19. Wage Earners: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, by
Size of Establishment, in those Establishments Reporting
Expenditures for Specific Cost Items, Canada, 1967

Average annual expenditure
per wage-earner

- -

Moyenne annuelle des dépenses

Percentage par employé 3 salaire
of emplo-
Item yees (1) Establish-
- - All ments with
Pourcentage S e TN 20-99 em-
blishments
des emplo- - ployees
yés(1) gy el
EnseTble Etablisse=-
deiy, cfay ments de
blissements 20 a 99
employés
No
2 dollars
Premium pay:
il Overtime and holiday work ......... 77.9 160 138
2., Shift work ............ o e BecatiE 1850 578) 64 46
Pay for time not worked:

3 4 Holiday® paiylwt. b oo s s i - et ke 985 152 119
4. Vacation DAY & -wdle - . amvaiio st o5 5C 988 239 158

5t Sick leave pay ......... o= S 24.6 49 50

(51 Personal or other leave ..... : . 28 .2 7 11

Miscellaneous direct payments:
Tos Separation pay .7 {seevdkuhie it obs . 14.4 33 42
8 Bonuses - Christmas, year end, etc. 28543 55 53
Payments to benefit plans:

9. Pension plans ..... 30 b I ¢ U Ghek 66.9 192 123
0% Life insurance plans(2) ........... 66.5 61 48
11. Health insurance plans(2) ......... 7815 124 88
1125, QOther planSme . ife <k BEXE -« &b L D 6.6 80 24

(1) The percentage of employees is the percentage of wage-earners employed in
establishments which reported an expenditure for the specific item compared with

the total number of wage-earners covered by the study.

It does not indicate the

number of wage-earners actually receiving or benefitting by any specific employer

labour cost.

(2) A number of establishments reported an expenditure which covered both life and

health insurance plans.
Insurance''.

This combined expenditure was generally shown as "Health
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par employé, suivant l'importance de 1l'établissement, pour les établissements

déclarant des dépenses 3 des fins déterminées, Canada, 1967

Average annual expenditure
per wage-earner
Moyenne annuelle des dépenses
par employé 3 salaire
blish-
Establish- | Establish- i:ﬁis ;:th
ments with | ments with 500 emplo- Genre de dépense
100-199 em- | 200-499 em- | ° e
ployees ployees e
Ltablisse- Etablisse- Ftablisse-
ments de ments de ments de
100 & 199 200 2 499 :
loyé Rnlopdel | | Smples
i st yés et plus NO
dollars
Primes:
138 142 183 Heures supplémentaires et travail fait i
les jours fériés.
45 55 79 Travail de posSte cceeecesemoconsocossos | 20
Rénumération d'heures non travaillées:
125 142 186 Jours EGEFIES, PaNESBL s < qerefapeieisisie e sfisshske oot SIF
174 215 326 VEICEmCESs FEPERE ol 535 > D o +'s o dgoiinr = end flalhy
37 44 54 Congés de maladie payés ..eveccececnccaee | S
5 5 8 Congés 3 des fins personnelles ou 6%
autres.
Paiements directs divers:
32 32 25 Indemnités de cessation d'emploi ...... | 7.
43 60 60 Gratifications de Noel, de fin d'année, | 8.
etc.
Contributions 3 des régimes de presta-
tions:
90 123 254 Régimes de pensions L5 LG B0 e e 2
45 56 7L Régimes d'assurance-vie(2) ..eeeevessq. (10,
88 108 160 Régimes d'assurance-maladie(2) ........ (l1.
90 80 82 Autres régimes ..... B oo DBOG Aot 0 OB o | 2L

(1) Le pourcentage des employés est la proportion des travailleurs 3 salaire employés
dans des établissements ayant déclaré une dépense déterminée par rapport 3 l'en-

semble des employés a salaire visés par la présente étude.

que pas le nombre des employés 3 salaire qui profitent effectivement de ce que
colite la main-d'oeuvre A 1'employeur.

(2)

1'assurance-vie et l'assurance-maladie.

ment comprise dans '"Assurance-maladie".

Ce pourcentage n'indi

Un certain nombre d'établissements ont déclaré une dépense qui comprend 3 la fois
Cette dépense combinée était générale-
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TABLE 20. Wage Earmers: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross
Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures
for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Holiday pay Vacation pay
Jours fériés payés Vacances payées
Indus¥iy Group and Aved Per cent of Per cent of
gross Cents per gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée| de la rému- | heure payée
nération nération
brute brute
No.
i) 4 % ¢
I [=Manuifac tusIng v, i bt . . 2.9 78! 4vs5 IE, -
izl Btilrablliel goods oMb . . .. J0 LA RSN g | 259 Yot/ &9/ I25%
IxiiNen-durable 1gO8dE ... . . Jortip Bl gl c e oo 298 (Srg] 4.4 10 i
4. | Food and beverages .........c.eovuveeennnonens 218 6.4 4.3 OF
5. | Tobacco processing and products ............ 3.0 . 2 4.5 10.8
GF RuBhiet pAOduGtil s ... o okl Baind™ A0 el - I 1, e <)o) Tt 52 1239
7 .lj Leather producigie... . %...%. . oo M= T § 2.7 4.6 3.6 (51 4
B INEetil] e Eroduchal L. | oo fab 1 4 o) P 0 s d 2.6 5.0 388 7.l
IR, [ oni al e oy iy i I SR RS . PSSl T o 244 85 2.5 3.6
all0) of (I p % =g oy ey R RS S R TR TN 237 4.4 3.4 8.5
RE AN eed produeits .8 ... Mape- oo ot bl . ool N, 2.8 6 2 4.3 296
1%, 4l FurnitI#E ahd "Ffistures] ... .ol . TR ... 2.% 5.0 3.4 6.5
13. | Paper and allied industries ...........e..0. 2.7 7jc !/ 5.1 14.5
14, | Printing, publishing and allied industries 2.8 8.0 4% 12 48
15,/ 1! Primary  métal Hndus|Bales i o & . ot oo . 218! 8.4 552 17.5
EN [MMeital jfabric aCingr indusSitrl @ Bko . ¥ i - - -8 7 40 4.2 10.3
17. | Machinery (except electrical) .............. 2150 to 4.5 21
BN ans portiEibiion equb pment = b ae 't .o .- K BE L L. 3.2 . 3 4.6 13.3
1CNElce trical prodiucEsLER: TAY S, oI 2T 3.d s 412 10.0
20. | Non-metallic mineral products .............. 257 6i.+7 4.1 10.0
2l. | Petroleum and coal products ..........ccve.. 289 Ife? 5.8 2005
72l Citeniica 1s” and clemifca )’ produets. . L. . . 2488 7.8 4.8 12.7
23. | Miscellaneous manufacturing industries ..... 2)88) 652 3.4 7
e || AtTlantiics retlion msmwet o Fels: sl el A - S -ha 256 9.7 4.5 9.6
25. (oo o b0 (o L B2Dy o L < Ariprtipig A SRR A LIE ' U e, o 0 (o 28 5.4 5.8 15342
26, Nova sgeoiaiia i %, Tl . el B i, 2.8 51 4.4 8.7
2. New Brunewicke s I B M ¥ o lon om0 . et 265 6.1 4.2 9.6
28 IMQuebec Tomm . - 3 Vi Bkl o T bad e hea sk A T 287 6.2 4.3 9.7
208 NMontraalll arcagil e . . il n . . ol v SR 288 6.6 4.0 9.3
30. Residue ..... J e s, TR T Lo e e 2.6 5. 7 4.7 10.3
IR OAEALIC i ™e1s + o ¢ goo FOTEE 2 - WAL Blens o = ofere o o - o) 7.5 4.6 Il 7
3% fipnoifict aneal WAl WL S TR N e 20 7.1 4.0 9.8
39k Resiiduler M. o oges o gt o PR L renenaliyeresase 3.0 154 4.9 12.7
B [RPratirie region dat i b e LS LNl oon. . 2.9 6.9 4.3 10.2
3Bk Mani tobal . ... % ihee oo o o EBE S - ke e e ofs pres 3.0 61l 4.3 925
36. Sasldaitehewaniil i . . TExg ST ERR e S rm <o o sohareions o 208 7.5 4.8 12's4
370 Albertdl . Jaomm, oL . AW s e 2.9 7.0 4.2 10.3
18w B hiiri | sy (COlumbiTa ) M. | Hatlt 1 . . o .- L e 3.0 9L 5.1 15.4




TABLEAU 20. Employés a salaire: Estimations du colt des absences payées, en pourcentage de la
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rémunération brute et en cents par heure payée, pour les établissements déclarant des
dépenses a des fins déterminées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Sick leave pay

Congés de maladie
payés

Personal leave

Congés a des fins
personnel les

Per cent of

Per cent of

Groupe d'industries et région

gross Cents per gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par

de la rému- | heure payée | de la rému- | heure payée

nération nération

brute brute
NO
% ¢ % ¢

0.9 2.3 0.1 0.3 | Industries manufacturi®res ................. ks
0.8 255l 0.1 0.3 | Biens durables ............civiiinrinrannnnn 2.
05 2.4 (052 0.4 | Bilens non durables ......cae.oecvooeeeooomian. 8]
0.7 1.7 Q. 0.4 | Aliments et boiSSONS . ....viivrienenrvnan s 4,
0.6 55 0.3 0.8 | Tabacs (traitement et produits) ............ 5c
0.1 0.2 0.1 0.2 | Produits de caoutchouc ..................... 6.
0.2 0.4 -~ OkFlul Produifts de CUTH mers a0 - LR bR e G s
1.0 2.0 0.1 0.3 | Produits textiles ............cciiiivrinninnn 8.
0.3 0.5 @L2 O 2N RECTIIGECIIEY s SR -lonenahoiinano it N cionouol o fohs FReMenon- Aol o aHols O
0.4 0.6 -- OFL|[SUSEement . ... ... . Bl R e b kL 10.
0.5 155 0.1 0.1 Produits de bois ......civvvvviecivvncsnonns 1513
0.5 0.9 -- 0.1 | Meuble et articles d'ameublement ........... 112
0.7 2.0 0.2 0.5 | Papier et produits connexes ................ 1.
0.8 2.6 0.1 0.4 | Imprimerie, édition et industries connexes 14.
1.2 3.6 0.1 0.2 | Industrie métallique primaire .............. o
0.6 1.5 0.1 0.2 | Produits métalliques .......ccoivereneenrann 16.
0.2 0.6 0.1 0.4 | Machinerie (sauf le matériel électrique) L7
0.2 0.5 0.1 0.3 | Matériel de transport ........c..vveviiueaens 18.
1.2 2.9 0.1 0.3 | Appareils et matériel électriques .......... RO
0.2 0.6 0.1 0.2 | Produits minéraux non métalliques .......... 20.
2.3 8.2 0.2 0.7 | Dérivés du pétrole et du charbon ........... 21z
1154 3.4 0.2 0.5| Produits chimiques et produits connexes .... [ 22.
R0 208 0.1 0.2 | Industries manufacturiéres diverses ........ 23k
1.0 )87 0.1 0.4 | Région de 1'Atlantique ............cc.cvuann 24,
200 51.18] {0]8 02 Terre-Neuve .........coeeeiinmenreencn s 29%
0.8 2.1 0.3 0.8 Nouvelle-FECoSSe ... uivieninivanneeronens 26.
0.8 2.0 0.1 0.3 Nouveau~Brunswick .......vviveirvinennnans 20
1.1 2.8 0.2 04| GEBDEE" . . ooy s Miiiiene ons + o o o olbuiis @ o o smsie okehopsleks 28.
1.2 8.8 0.2 0.4 Région de Montréal ............... .00 2,0
0.9 2.4 0.2 0.4 Reste de la province .........ccvviieernenn SR
Q.7 1.8 0.1 (O S| (05156 o) RS (A e S = B P e, . W8 oy o B, 31
0.8 2.0 0.1 0). 2 Regdion) (de) TOronto . . ..o o o akeieke «fere o sKenehekeys Fo 820
0.6 1.8 0.1 0.3 Reste de la province .........ceeuvuunonnn S8
1.0 2.7 0.1 0.4 ) Région des Prairies .........cc.civeuvrennannn 34.
0.6 1.6 0.1 0.2 IMATIGREGEIE! « « . . o Fe) ckekonelelone)  RolaRel SRS e o /eleke (Keakeae oo 35,
1.4 3.8 (1) 4L 0.3 Saskatchewan .........c.veveveenennrunansos 36.
1.1 3.0 9.2 0.6 ATBETHEA « o o oo rele <gme shetoln o riohehoteiel o e o honel el onond Gz
0.9 2.7 0.1 0.5| Colombie-Britannique ........coveevunveennns 38.
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TABLE 21. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross
Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures
for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Industry Group and Area

Overtime premium pay

Prime pour heures
supplémentaires

Holiday work premium pay

Prime pour travail fait
les jours de fériés

Per cent of
gross payroll
Pourcentage
de la rémuné-
ration brute

Cents per
paid hour
Cents par
heure payée

Per cent of
gross payroll

Pourcentage
de la rémuné-
ration brute

Cents per
paid hour
Cents par
heure payée

No.
% 4 A 4

¥ || B ahufaciutiing - S . N el e 2.8 7o 0.2 (0057
2l sPuirablel goodis) ... SR erx- B - B -k 2.6 7.1 0.3 07 &)
3 Minlen -durablie ‘Eoodiss v mla .. . it ok 3.0 7.4 0.2 (0)35]
4. | Food and beverages ............. 55% 0.0 2.5 6.0 0.1 0.3
5. | Tobacco processing and products ...... 25 6.6 - -
6. | Rubber products ............c...ouvunn. 31,57 9.5 D)2 0.4
7.4 Ceather produclEs, - 0. . S kel 0. 00 8, 1.6 R7] - 0.1
8l Bexti LelpioduCEs . . . 5 - . - cgpole ot h - - 2.8 5.4 0.2 (0 )
05| | p RIS M=l 16 LI LI LIS (RRPSCRIEER -« o i, 2= 58 a4l ey - -
TOANRCT o thiling, . .- . o B el e, 1.7 26.7] - -
UL "Weed produclst & - - gl L B 2.0 4.7 0.1 0k 3
12. | Furniture and fixtures ............... 2.5 5.0 0.1 0 2
13. | Paper and allied industries .......... 3.8 10.7 0.1 0.3
14, | Printing, publishing and allied

imduistmies] L8 TE el ) K S - 29 1L 0.1 0.4
15. | Primary metal industries ............. 2.2 6.6 0.5 1.6
16. | Metal fabricating industries ......... 2.9 Ll 0.1 oL8
17. | Machinery (except electrical) ........ 3.4 913 @z 0.1
18. | Transportation equipment ............. 25 8.4 @FTS 0.2
1°9% 3 Bilfelc tri calll pirodUElEs, <o oo - dhe B . L. oo 2.3 5.9 0.2 0.4
20. | Non-metallic mineral products ........ 3.2 8]51 0.2 QRIS
21. | Petroleum and coal products .......... %) 411 10.9 0.6 2.2
22. | Chemicals and chemical products ...... i) 7.4 0.3 1o
23. | Miscellaneous manufacturing industries 253 4.8 0.1 0.2
24, [IWAElanEhites feeichifomy N. & . el W NI L. 3.4 8.1 0.1 0.2
25. Newifourndliadd .M. . W ... .. e 0. 3.0 787 o= 0.1
26. Nova' SEotifa - «ob oo .o EWG. .. ... 2.8 6.0 QL 0.2
27. New Brunswick ......ovvvivinnnecrnnn 4,1 10.5 0.1 0.2
28. ||[MuebeE . . . .. .. . oo WL R Ty RO, LS 3.0 7.0 0.2 0Ll5
249 MonlErealManaa Fam.. - .- sl - Lh N Sl 7.6 0.1 " 0.4
30k Residue ...ovvuvrinneeenenrareannnns 2.8 6.4 0.2 0.5
I | (0,0 E T T A Y, e o T B o G ol 2.8 7.5 0.3 0.8
301, FlABROMIEOMANRE AR M v o AN o S I 2.9 7.5 0.1 0.3
38y Relsitdue] <. 0 e T -0y ol T ki 2.8 7.5 023 0.9
34 PBrEIT e ‘regdion ftiae R PR - - - 59 ke - 2.5 6.1 0.4 1.2
151 Maniitoba - .5 P e e e e sk - 207 5.2 0.4 vl
36. Saskatchewan ......ooveueeivinnennss 2.1 5.4 0.6 1087/
374 Mibera . Er B LYy B e B B R & 2. % 6.7 0.4 1.1
BB em| BBt Fsh - ColumBia” Lroor. o .5 Srope cmatl o) - olemeions 2.4 7/ 53] 0.2 0.6
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TABLEAU 21. Employés 3 salaire: Estimations du colit des primes payées, pour les établissements déclarant
des dépenses A des fins déterminées, en pourcentage de la rémunération brute et en
cents par heure payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Shift work premium pay
Prime de poste

Per cent of CEnds, Groupes d'industries et région

gross payroll paid hour

Pourcentage Cents par

de la rémuné- heure payée

ration brute

NO
7 ¢

2 3.2 Industries manufacturi®res .........ccceueeons 11
Jha12 3.4 Biens durables .........0ieiiiriiiniinenaanna.
b8 L 28 Rilens Non.durables . .. e 00 coorere orme o romome o o et 3
0.8 1.9 Al imens’ ety boiiS'SONS] . Riel-iene) Mgelejei 7 B -5 <1< - Foiska 4%
0.7 1527 Tabacs (traitement et produits) .............. 5
1.0 2.5 Produits de caoutchouc ..... R e x| 6.
0.5 1.0 Produits die) CUBE Erarrer o o iend ) 4 -] -lensnoxenanet = neMamals 3 7.
1.4 2.7 Produits textiles ........ NIRRT, | 8.
0.7 Lo BONNELETLi€ +evverecrounreaseaneneonansaaannnas 9.
0.2 0.4 Vétement .......... TYYY LYYy B 00t 000 T B o)
1.3 3.5 Produits de bois ..., enchelincs | LY~
0.5 0.9 Meuble et articles d'ameublement ......... enemonora L2,
.13 3.7 Papier et produits CONNEXES ...vcvceevvonne e ] NaE:
a9 5. Imprimerie, édition et industries connexes ... | 14.
] %) 3.7 Industrie métallique primaire ................ 158
1.0 2.5 Produits métalliques .....c.vvvrvennnenroaannse 16.
1.0 2.8 Machinerie (sauf le matériel électrique) ..... i17/c
1.6 4.7 Matériel de transport ..........cccvueuvevannns 18.
0.8 189 Appareils et matériel électriques ............ 19.
1.1 3.0 Produits minéraux non métalliques ,........... 200
1.0 3.5 Dérivés du pétrole et du charbon ............. 2 ILE
0.9 2.4 Produits chimiques et produits connexes ...... 2.
0.8 il 77 Industries manufacturiéres diverses .......... 2812
0.6 15 Région de 1'Atlantique .......c.vuvevienennns 24,
1v¥2 3.9 Terre=-NeUVe «.cevrvveeervaennnnona oRene i Yan- DRt 25r
0.4 1.1 NOUVELLE-FECOSSE v vvaree e sereennssonennaanas 26.
0.5 1.4 Nouvieau-Brunswiick ... o . ousbiorn o o o ole ahae - - aghilene » 2.
192 3.0 QUEEER] ezl - Nl LY P Y k-] e-xd) et -0e ol D28
1.2 3ol Région de Montréal ............ P o i 295
1.2 2 Reste de la province ....... 4 B e L. - il BOB
1952 3.3 ONEARIO ke ¢ ¢ axs Hones o » PPI= o B S, T e B |)
19591s 2.8 Région de Toronto .......ccvvevvvennan. wrr o) || BRx
153 3.5 Reste de la province ........oviveenanca. e I3
Ll 3.0 Région des Priaries .........vuveivevunvannnns 34,
1055 4.0 ManiEoba (am e dalele oM, . e snane o lalalelalelelelelv ol ol o BoR
0L 3989 Saskatchewan ........c.ciiiiiineneinecnneans 36.
0.7 2.0 AlbertEais. s, o amele ot AR R R ¢ e Hencas 37.
1.2 5] Colombie-Britannique ...-v:cvcveverinunnaannne 38.
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TABLE 22. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage of
Gross Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures
for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Separation pay Retirement allowances
Indemnité de cessation Allocations de
d'emploi retraite
Bndustry koup anglATeg Per cent of Cents per Per cent of Cents per
gross payroll | paid hour gross payroll | paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rémuné- | heure payée | de la rémuné- | heure payée
ration brute ration brute
No.
7 ¢ 7% ¢
1 P ManufactuBimEe . .° .. . 5. o - b E 0.5 1% 0.4 5!
ZhefDllcablle jgoeds .. & BT IR DN 0N, 0.8 210 (0] 0.6
3w [MNon-durabille goods) .. B R R Sy 0.4 0.9 0.5 L5
4. | Food and beverages ................... 0.7 157 0.4 1yt
5. | Tobacco processing and products ...... Lo SRS 0.1 0.2
6. | '‘Rubber produets@ia s o pend. . 0 Aoy -- 0.1 0.5 0.8
7, -|IBetlElicr spraduels” .. - bl h BN 6 0.8 10 i 0.8 1.4
8. [ Bextile prodicms . . - W v o don . & 0.3 0.5 0.8 (7%5)
9l WEnittingrmills . oo oo e - - b e 0.3 0.4 1o/ vl
NOLSR@lothdng ... 5. . . o S, TR L e e (045 Oldz .5 2.4
g ioaduproducts . o . o .ol Lo 1 20 0.4 1.0
12, | Furniture and fixtures ............... 0.9 1.7 0% 0.5
13. | Paper and allied industries .......... 0.2 0.6 G52 0.5
14, | Printing, publishing and allied 6.2 0.6 0.8 2.6
industries.
15. | Primary metal industries ............. 0.6 L) 0.2 0.6
16. | Metal fabricating industries ......... 1L 358 0.3 0.8
17. | Machinery (except ‘electrical) ........ 0.4 12 0.2 0.4
18.. | Fransportatilen equiipments .l a. .. . .. 0 . 2.0 0.4 1. %
1eialic ctisiical productls’ i« MRS et o . m e 0.4 0.8 0.2 0.4
20, | Non-metallic mineral products ........ 01 B3 0.3 .5
21, } Petroleum and coal products .......... -- 05l - -
22, | Chemicals and chemical products ...... 0.4 1.0 0.2 1%5)
28 Miscellaneous manufacturing industries 0.5 1.0 0.3 0.5
P ClpAtlantiic’ Tegd'ont e oo g o - a . B g 0.1 0.3 0.3 0.6
.ok Newfoundland ...........c.0covvunnnn - 0.1 - -
26, Nova SCOBIE .ok oo i o oot . NS 0.3 0.5 0.3 0.6
2 . New jJBrunswdck. « .. 5. . M3 et - R 0.2 0.5 0.3 (6)ry5)
EERR N GUeEEe . v ? . ;i s e ¢ seop il RO 8.3 Q.57 (085! 0.7
/22)8 NMonEreals @Bea #li . oo o e it o 0.4 0.8 0.4 1406,
30. ReSHdiie. . a0 | vl W0 AW g 0.2 0.6 0.2 0.4
IS BB ER 0 - - o e R - BT - Ba G . . e 0.8 1.8 0.6 )5
321 MOEONLEG "AECA o o o o cnemrone o ilame sno ik S (055 1082 0.9 2058
38, Rechiduche®: . . . o 1. . ooen o kR K 0 2.4 0.4 0.9
BN NPEARGREE TEZION - e o o - & 55 e oo ae oo oot is Q.5 1.3 0.1 08
Bi5Y. Maniifioba, ', . . .. B g eeererenenenenend 0.9 250 oL 0.2
36 Saskatchewan ....................... 0.5 1.5 0.1 0.2
Syl INVBETES B o 5 . o R S 6.2 0.7 0.2 0.5
JEAeBnilEGHsh COlEmbHIA" ». < 5. . v o . . 0o o e 0.5 126 612 0.5
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TABLEAU 22. Employés 3 salaire: Estimations du colit des paiements directs divers, en pourcentage de la
rémunération brute et en cents par heure payée, pour les établissements déclarant des
dépenses 2 des fins déterminées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Bonuses
Gratifications

e CEE A Groupe d'industries et région

gross payroll paid hour

Pourcentage Cents par

de la rémuné- heure payée

ration brute

NO

% ¢
L 1 2.6 Industries manufacturidres ................... 1.
1zl 2.8 Biens durables ..........iitiitiniii e 2.
1.1 2.4 Biens non durables ............c..i s, Bl
1.0 2.1 Aliments et boissons .............. ... ... ... 4
0.5 1.0 Tabacs (traitement et produits) .............. 5%
252 4.3 Produits de caoutchouc ....................... 6.
0.9 1.6 Produits de CULY ... .. 'vrir it neneruannn 7
1.1 2.0 Produits textiles .......... . oeuiiimmanennnnnn 8.
(0)85) 0.8 Bonmeterie ........ ..ottt o
0.6 0.9 VAtement crony: SErinl <5 B (Relele o - Seele 2o @36 9 S 10.
0.8 1.7 Produits de bois ............ B O 118,
1.1 2.2 Meuble et articles d'ameublement ............. 12,
1.9 4.0 Papier et produits conneXes .................. 13.
0.7 2.0 Imprimerie, édition et industries connexes ... | 14.
0.4 1,3 Industrie métallique primaire ................ L5 8
1.8 4,1 Produits métalliques .............. ... .. .... 16,
g2 2.9 Machinerie (sauf le matériel électrique) ..... 17,
1.5 3.4 Matériel de transport ............ceiiiiiana.. 18.
2.4 540 Appareils et matériel électriques ............ 15,
1.0 2.4 Produits minéraux non métalliques ............ 20.
I8 25 55 Dérivés du pétrole et du charbon ............. 21.
IENS 3.7 Produits chimiques et produits connexes ...... 22.
2.0 4.7 Industries manufacturidres diverses .......... 23,
0.7 1.2 Région de L'Atlantique ....................... 24,
152 2.1 Terre-NeUVE ... ...iiietinineetenanenneennens VAo
0.8 1.5 NOUVEL1E-ECOSSe v vuvtrs v iieeeaeannan.. 26,
0.3 0.7 Nouveau-Brunswick ............. .ciuirven.nnn 2/
1.0 2.0 QUEDEE ar aop T AE - Sk BTG - e e 3 R X 28.
0.8 1.7 Région de Montréal .............ccvvrunrinn 29.
1.5 2.8 Reste de la province ..............ccvuuinnn 30
1.2 29 Onitario] & R T -FE XL - FEEE -FE- XX TErErRrr - 31,
1.6 3.6 Région de Toronto .............cccvuiiuenn.. 328
1.0 2.4 Reste de la province ...........ccvururnnnn 335
1.2 2.9 Région des Prairies ..........o.oeuimenuinennnnnn 34,
0.5 1.1 ManEEObaSEr. - o6 - - - w6 G el o o T < F. o el 35n
2.9 716 Saskatchewan . .......c.oiieiineenneneennn. 36,
1.2 3.1 F N T3 o o 37.
0.9 2.5 Colombie-Britannique ...........covirunenann. 38.
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TABLE 23. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of
Gross Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures
for Specific Cost Items, by Industry Group, and Area, Canada, 1967

Pension Plans

- -

Régimes de pensions

Life Insurance Plans

Régimes d'assurance-vie

Industry Gro and Kfea Per cent of Per cent of

ndustry e X gross Cents per gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage | Cents par | Pourcentage | Cents par
de la rému-| heure payée| de la rému- | heure payée

nération nération

brute brute

No.
% ¢ % ¢

1. lsMamufacuaEn T, s o v o o e o, (Ot 8.3 9.0 1 2.8
2. 8 biirablielcoods N, . 1 axd. « - B g 0Bl 000880 30 50 389 10.9 B, il 229
3. | Non-durable goods ........ e, o BO SR, 4 2.6 6.8 15, 2.5
4, | Food and beverages ..... AR A T IO L 2.0 4.8 0.9 291
5. | Tobacco processing and products ......... 4.6 i17055) 0.7 )
6. | Rubber products ........... ke Sy s 575 ne v s 5,39 1555% 1.5 3.9
7o | Leather pEoducES .k ...« 0.9 187/ 0.7 1.2
28 [LTexitille products .Eu....088. P EL 2 4.4 130, 1.9
9. | Knitting mills ........ 1.0 1.4 0.8 b7
10. | Clothing «........ 1.8 8. LS 2.4
11. | Wood products .....ceveeeee b o e R R . 1.0 2507, 0.9 a8 3
124 | |SRuznd EdTe and! SiXtuEes . STk BN 3.0t - 1k 2.0 4.1 .2 25,2
13. | Paper and allied industries ....... 2619 6.6 1.4 422
14. | Printing, publishing and allied industries 1.8 5% 19 0.6 i1
15. | Primary metal industries .............. Wil 4.9 155 0.6 1.8
16. | Metal fabricating industries ............... 2r icmls 15:Q 2.6
17. | Machinery (except electrical) .............. 389 11.0 il.oo1 3.4
18. | Transportation equipment .......cccvvvveennn 580 1531 i, 6 4.6
ORI CE rifcal IproduGiEiSAML, S o B, B M. b kB V2ol 6.8 1.0 b )
20. | Non-metallic mineral products .............. 25 Ik SEr .52 3.0
21. | Petroleum and coal products ................ 4.5 16.0 0.7 2.4
22. | Chemicals and chemical products ............ 4.2 NI 1518 3.0
23. | Miscellaneous manufacturing industries ..... 252 513 Il 2.2
ZEMIUAClantic) Gegion) . gl Salieveriig. s e 2 <k 350 7.4 155 ) 350
25. Newfoundlandf q. . od W augere Thnaig o & et & 2.9 8.0 1053 350
26. Nova SEGttifas’, 4. L. B N e T Y IR 4,7 11.0 11531 2.4
27 New Briinswick, q.h . aap o . SIS . e 3135 3 5 6 3.8
22NN Quebec 3{6 aes e o T Y oxe ST DE 7 XTI 7207/ i b dles & 3.9
29. Montreallaried’ M. o v « - oo« onel o o0oNE) o 2.o\0 6.9 0.9 2.4
30. Resldiel . .. . . o0 o TR0 0 s S el Y. o AR 289 7/ 85 1.6 37
BIPRRONEERIONS . . . o o FIBTNe o o Jowerelelolele] ohivs) S Fokapgh o Revers 3.8 10.3 L. 1 3.0
32. ROPONEOr ATEA" o o \ofslive = « = » el rapel ol sy SR FeRexaReponere S er2 883 1150} 297
385 ROSIAME o orave o oiafoyerone dheraiostorensho s o o 5 5 o) o ISR R 4.1 11.4 ks 2 342
QR i riile) Tegiion . Mal i v oo« o Noncpe B o8 A 5.4 0.6 1.6
35 Manitoba ....... e oxe o< el B i 2.4 6.0 Q.7 1.6
36. Saskalttchewan: . «. crerepe’s) « arela sxclorumagontl <o e omohalopel = 5 11AG) 4erd 0% 6 LA
37 Alberta ......... . . - (e T 283 55 8 0.6 115 )
38. | British Columbia ....... o0 58 o ololoat ol o6 2.1 (o 0.6 1.9
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TABLEAU 23. Employés a salaire: Estimations du coQit des régimes de prestations, en pourcentage de
la rémunération brute et en cents par heure payée, pour les établissements déclarant des
dépenses & des fins déterminées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Health Insurance Plans Other Plans
Régimes d'assurance- Autres régimes

maladie

Per cent of Per cent of . .

gilRes Cents per gToss Gents per Groupe d'industries et région
payroll paid hour payroll paid hour

Pourcentage | Cents par Pourcentage | Cents par

de la rému- heure payée | de la rému- |heure payée

nération nération

brute brute
% ¢ % ¢

2.3 5.8 153 3,7 | Industries manufacturieres ...........c...
2.6 7.0 1.3 4,0 | Biens durables ....ieiiviverencrosancannns
1.8 4.4 1.1 2,7 | Biens non durables .. .. ... sieesceee. ool g,
1.9 4.4 0.6 1.5 ]| Aliments et boissons .eevevecerrecnaaennn. Ad
200 4.9 - - | Tabacs (traitement et produits) ............
355 8.3 1.4 2.8 | Produits de caoutchoUC ....vvevreunannesenns
253 4,0 0.6 1.1 Produits de cull .v.vvriuivrovecnnncenenas 5o
201 4,0 0.8 1.6 | Produits textiles .....cvauuvenns oheneis + o » suoks S8
0.9 1.4 - - | Bonneterie ...eiieveecnncirareconcrnaaroraas
2.0 A 337/ 6.5 | Vétement ........... Bk Famonere/ N Te « - ok Rl 10.
1.4 3.4 0.8 1.6 | Produits de bois ..... e A N =y 11.
il Sd 1.0 2.1 | Meuble et articles d'ameublement ..,.....,...| 12.
LS 4,2 2092 5.7 | Papier et produits. connexes ................| L3,
12 3.6 0.8 0.7 ( Imprimerie, édition et industries connexes 14,
21 8.0 0.6 2.0 | Industrie métallique primaire .............. | 15,
2.3 5.8 2517, 8.5 | Produits métalliques .v.vveervnneunecanen. oL | 16,
2.9 8.0 1.5 4.6 | Machinerie (sauf le matériel électrique) ... | 17.
3.4 10.1 1.5 4,5 | Matériel de transport ............... R T -
202 5.3 o 2.2 { Appareils et matériel électriques ,,........ | 19.
2.3 50 &) 1.4 4,2 | Produits minéraux non métalliques .......... 20.
1.5 5.8 1.4 4,6 | Dérivés du pétrole et du charbon ,,......... 211,
1L Sl 1.9 5.4 | Produits chimiques et produits connexes .... | 22.
2.0 4,6 - - | Industries manufacturiéres diverses ........| 23.

1.2 2.8 0.6 1.5 | Région de 1'Atlantique ...eceeeeereuencannas 2

0.8 1.9 0.4 1.4 Terre-Neuve ......... B0 o 0509000808000 00a o i[25
1.8 4,1 1.6 4.4 Nouvelle-ECOSSEe «vvvvrnens.n. e ... | 26,
0.7 1.6 0.3 0.8 Nouveau-Brunswick ........ O TNRRE S 27.
1.5 3.6 0.4 1.0 | Québeiciids®ic. s clor vieivio onen Bo o 508 OB a00 0 6 B o 28.
| RSL S7 0.7 1.8 Région de Montréal ,..... BN, Eon LK oo || 129
195 3.4 0.2 0.6 Reste de la province ...... S e . 3 B (0
2.9 7.5 1.5 4.5 | ONEATI0 vvvvevrvnenorernovnnes elenyoTorelahen-nn-olh || B
2.6 6.4 1.5 4.5 Région de Toronto ...... Foooole o oG B gy 320
3.0 8.1 1.5 4,7 Reste de la province ......... Yy 38,
L5 3.8 2.3 5.9 | Région des Prairies ...... 50000000000M000as .| 34.
1.8 4,2 53] 13.4 MAnEtoba . ouce.cmie omeos e 00500030 MBoo00C = || B5s
1.2 3.2 1.4 4,8 Saskatchewan ....... I T 36.
135 3387, 1.0 2.4 Alberta ....... coodo000000000005a00008 e | 1812
1.2 3.5 1.8 5.8 | Colombie-Britannique ,....c.uvoveurnreencnns 38.




ITI. SALARIED EMPLOYEES

(A) All Establishments

(B) Those Establishments Reporting
Specific Cost Items

III. EMPLOYES A TRAITEMENT

(A) Tous les établissements

(B) Les établissements déclarant
des dépenses 3 des fins
déterminées



)G

TABLE 24. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for

Selected Cost Items,

Canada,

1967

Pourcentage d'employés dans les établissements

Per cent of

employees in establishments

With expenditure for the item as a
percentage of gross payroll
Wi, pa Dépense exprimée en pourcentage
Item e*pen- de la rémunération brute
diture
for the
Tasy item Under 1
e per 1 and 2 and 3 and 4 and | 5 and
Sans cent under 2| under 3| under 4 | under 5{under 6
dépense - - 3 = = - - - -
Moins 1l et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins meins
No p. 100 de 2 de 3 de 4 dens de 6
Per cent -- Pourcentage
1. | Premium payments ........... 100 56 15 16 6 3 o 1
Pay for time not worked:
2. Holiday pay ....... SA00300 100 1 -- 1 12 69 18 -
3. Viacatsion, iPay™ . il c v o oelsion 100 -- -- -- 4 10 5} 24
4, Sick Leave pay ...oeveenss 100 63 10 16 10 1 -- -
5. Personal or other leave .. 100 83 16 )i -- -- - -
6. | Miscellaneous direct 100 42 18 14 6 6 8 3
payments.
7. | Payments required by law ... 100 - -- 20 50 22 6 )§
8. Workmen's compensation ... 100 6 38 46 8 1 1 --
9. Unemployment insurance ... 100 -- 75 23 2 -- -- -
10. Canada/Quebec pension plan 100 -- 1 92 74 - - -
11.] Payments to benefit plans .. 100 4 1 9 10 12 13 11
25 Pension Plans . ...ee-e... 5 100 19 3 12 15 17 ILe) 7
ey Life and health plans .... 100 6 4 30 30 15 8 5
L4, Other plans ........o0unn. 100 92 4 1 2 1 - =
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TABLEAU 24. Employés a traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute,
suivant le genre de cout de la main-d'oeuvre, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage d'employés dans les établissements

With expenditure for the item as a
percentage of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage

de la rémunération brute

Genre de dépense

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7| under 8| under 9 | under 10| under 11| under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
NO
Per cent -- Pourcentage
- - - = = = - Primes ........ccciuiviennunianes g
Rémunération d'heures non
travaillées.
-- -- - = = = = Jours fériés payés ........... e
19 5 1 -~ -- -- -- Vacances payées .............. 3.
- - - S = < = Congés de maladie payés ...... 4.
- - = S - - - Congés a des fins personnelles| 5.
ou autres.
2 1 2 1 -- -~ 2 | paiements directs divers ....... 6.
-- 1 -- -- - - - Paiements exigés par la loi .... 7.
- = = - = = e Caisse d'indemnisation des 8.
accidents du travail.
- - - - - - - Assurance-chomage ............ 9.
- - - - - - = Régime de pensions du Canada 10.
ou Régime de rentes du
Québec.
12 10 4 2 3 2 Régimes de prestations ......... 1118
4 1 4 1 2 i Caisse de retraite ............ 1078
2 1 -- -- -- - = Assurance-vie et assurance- 18855
maladie.
-- = - = - - = Autres régimes ............... 14,
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TABLE 25. Salaried Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee,

by Size of Establishment, Canada, 1967

Size of establishment
Importance de 1'établissement
Item
All esta- 20 - 99 100 - 199
blishments employees employees
Ensemble des 20 - 99 100 - 199
établissements employés employés
No.
dollars
1. | Total wage package (selccted labour costs) ....... 7,693 6,924 75221
Direct payments to employees
Pay for time worked:
2% Straiight Lime pay s - o T e et - o R L 6,394 5,876 6,093
B PremiGmms Paya™ e - - Ters 1ol e s o SN o oot M A S, 42 10 14
4. Overtime and holiday work ............. . 7/ 2) 13
S ShISEEIEOTI . Dal il « ¢ oo vie o B o oo Sk . . . s 2 o o=
om OBRGIIR. o < e o o o o e o e o e ST MR ol 2 1 1
7 Total ............ 8 .00 N S . . A 6,436 5,886 6,107
Pay for time not worked:
B HON G DIE T er «ooniheicne o o onolonelol  ronciione - hekol] o 0 223 193 206
Ok VaeaBRian payl. =i.-. 1.0 ... .. e P Sl Car 287 260 295
10. SHiCEANlaavalpayy . < D4 . - oo .. . coie a6 o ssede/nel SR Lels .o 33 18 21
ol Bersonalisor @Fher, leaym@s - . ... .. e - oo oo 3 1 2
12. Tokal| paidf absencal .. .. ... ookt g s 596 472 525
Miscellaneous direct payments:
ji:12 Separationi il . erere e o LR T S R (R 16 20 26
AT Bonuses - Christmas, year end, etc. .......... 97 143 112
155, Total(l) ....... Sl JALE oo onemepts- anied WO LI 124 1 143
16. TgEaL HEBEOSSUPAYEON 1) | iofs ot o5 BEEEAS =), 7,156 6,535 (37,75
Payments required by law
1570 Workmenths, compensation ....ovevv-voeecnsnoromn o+ 51 52 54
18. Unemployment insurance ...............c... R 5505 25 28 28
149k Canada/Quebec pensiom plan ............. 0008 000d 75 71 74
20. THSHEEE gy s N (RSP 00000000 151 151 155
Payments to benefit plans
21. Benisliondiplansl™". ! .0 . .. ieiasean coLIBGho oo o 30 229 127 162
22. BT INSUEANEE PLanNs « . coie v vrerecriioerarrones 59 34 45
2.3k Health insurance plans ......vcceeeverrivenseres 913 77 80
24, UBher plans m. B <) A 0w ., el Pe—— B — 6 il 5
250 Tosaly 358 = TRE B e R A Vol - <« - = - S0 386 239 291

(1) Total includes other direct payments not specified.
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TABLEAU 25. Employés & traitement: Estimations des coiits de la main d'ceuvre, en
dollars par employé, suivant 1'importance de 1'établissement, Canada, 1967

Size of establishment

Importance de 1'établissement

é
200 - 499 500 emgleyEeas Gaies icpenes
employees and over
200 - 499 500 employés
employés et plus
N°
dollars
7, 5l 8,378 Colt global (certains cofits de la main-d'oeuvre) ........... C jIg
Paiements directs aux employés
Rémunération d'heures de travail effectives:
6,256 6,856 Rémunération au taux normal .............. 5000 66000850000 2
27 80 Primes ....... A8 00000000 Weke okedolloxhorsneleexe) WomegeRel eokoxe Ve Pk R RE XX N S
24 69 Heures supplémentaires et travail fait les jours fériés 4,
1 8 Trravail, delnOSIER) o . oissisas siol oietoisnonensNelensretoiats e stieeneksi ongi-Wons = . 5.
2 3 AL AL &0 v ausliekege shorslolavansgoke «oro-snejene NN co o, b oy obe iR, o o) 6.
6,283 6,936 Total oo maereeee: X 0O e.0 olonopower orowee R oEREy o o lae . 7l
Rémunération d'heures non travaillées:
223 247 JounsipGérI'é's i payés! srrrrrn SEEEEEE R Ll F e rr: o) Jea LT 8.
332 399 ValcanCesPpayeis™. o voic s o e oo oo oo ohere omoreiohonsloRensiolelol xerFehexenat Forexeis 9.
27 47 Congés de maladie payés ..... S & P . Sprnrr: A I IOA
2 4 Congés 3 des fins personnelles OU AUETES ..uievrearanneans 11.
585 697 Total absences payées ..... SOTRE, 5 et B T I 1%
Paiements directs
14 14 Indemnités de cessation d'emploi ......ocvvivrenranreenns 13=
94 45 Gratifications de No&l, de fin d'année, etce ...c..... N |
121 59 Total (1) . 5o fomieioioie o Deleiots o oo ol ®e vl o Sheitle S0 S FNoTe = = o 15.
6,989 7,693 Total (rémunération brute) .....c.ciieicececeenans o | L
Paiements exigés par la loi
54 50 Caisse d'indemnisation des accidents du travail ......... & | ¥
25 22 Agsurance=chémagem. . uperemempmse <o iaio 5o o evegare s ¥areiavs ahete o of RS 18.
75 77 Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du Québec | 19.
154 149 1K) (1| 58 560 0 0000 a0 G 50 0B 0000000 DOt OObE L0000 0G0000 5 0C co 20,
Contributions A des régimes de prestations
215 330 Régimeasgk de' pensilomnE ™ s sencnen-neneneheReReRerade¥e) soReReReRoncholehshaters toponoqthefowerete || 12LTe
66 77 Assurance-vie ......0uienn. PR T affime-ope B2 T ste |22,
83 117 Assurance-maladie ............ 000000000000690060606000000aC oo | B3
5 12 Autres régimes ...... SN RY R R RS e TR s eerae o el g « 24,
368 536 Total veeveevevnsn p o S0 O SRR N RN [ eSS 258

(1) Le total comprend d'autres paiments directs non précisés.
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TABLE 26. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross
Payroll and in Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Total paid absence

Total, absences

Holiday pay

Jours fériés payés

Vacation pay

Vacances payées

payées
Per cent | Dollars Per cent Dollars Per cent Dollars
Industry Group and Area of gross per of gross per of gross per
payroll employee payroll employee payroll employee
Pourcen- | Dollars Pourcen- | Dollars Pourcen- Dollars
tage de la par tage de la par tage de la par
rémunéra- | employé rémunéra- | employé rémunéra- employé
B tion brute tion brute tion brute
% $ % $ % $
I Manufacturing meer: - oo JERe 3 - - 88 505 351 223 4.7 3347
2 lgurable goods .. . % 828 . 82 615 31 231 4.6 346
3. | Non-durable goods ........... 8.4 27> Sl 216 4.8 328
4. | Food and beverages .......... 8.4 536 2 ) 210 4.8 305
5. | Tobacco processing and 7.9 548 382 220 4,7 325
products.
6). | Rubbér, produets "SFLE e . o 8.6 603 3.5 240 4.8 38
7. "I Leather: pBtoduclEs .. qere erdere 7.0 435 3.0 181 3.9 242
8. Islextile products 4N\ nies . . b 7.8 507 3]l 200 4.6 299
9. I'Knitting milllis . 4.7 . o008 L. 6.4 419 2.8 185 3.5 231
105 | Clothing 2% .. g e o e 5.9 284 2.6 127 3152 153
11. | Woed products .. .54l . .00 7.6 451 280 174 4.5 266
12. | Furniture and fixtures ...... 6.9 432 2458 179 3.8 237
13. | Paper and allied industries 8ed 672 3.0 240 Sperd 412
14. | Printing, publishing and 8.0 496 330 184 4.4 276
allied industries.
15. | Primary metal industries .... ST 767 F10 252 et/ 477
16. | Metal fabricating industries 7.6 533 340 214 4.3 300
17. | Machinery (except electrical) 8.0 570 3.1 27 (N8 300
18. | Transportation equipment .... 8.8 699 3.3 264 4.7 372
1. [ilectricalliproducts, T8 . La 8 14 593 32 226 4.6 325
20. | Non-metallic mineral products 7=5 569 3.0 228 4.2 39
21. | Petroleum and coal products 11)1845) 1,030 3.3 310 6.5 593
22. | Chemicals and chemical 8.5 624 348 239 4.7 348
products.
23. | Miscellaneous manufacturing 8.2 539 38l 204 4.4 288
industries.
2¢0. "lLAtlanticoregionsiig. 8. . . . .t 78 489 8.0 184 4.5 281
)s)¢ Newfoundland .............. 8.2 482 31 179 Sl 301
26. Noma Scobiita i k.. Syl 8.0 509 1 194 4.5 283
a7 New Brunswick ............. 7.5 480 2.9 181 4.2 267
gL [kouebec ... Lo G BE . et 8.3 556 3.1 209 4.7 314
%) Montreal area ............. 8.4 581 8.9 218 4,7 326
30. Residue ................... 8.0 498 3.1 187 4.6 288
Sl ODEATELON-x: - - oo v vy - il Pl tel o 614 3.1 232 4.7 346
32k Toronto area .............. 7.5 583 3l 226 4.3 322
38 Residue ................... 8.9 639 §.2 236 4.9 364
34. | Prairie region .............. 8.8 594 3.3 220 4.9 334
5w MRt oba) roh, - el bt 2 8.7 517 3,48 205 4.7 286
g5 Saskatchewan .............. 8.8 562 5 .8 204 4.9 316
<i7A Alberta ................... 8.9 641 33 232 5.0 363
38. British Columbia .......... 858 637 8.0 231 Sl 387




TABLEAU 26. Employés a traitement: Estimations du coQt des absences payées, en pourcentage de la
rémunération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

N

Sick leave pay

Congés de maladie payvés

Personal leave

Congés 2 des fins

personnelles

Percent Dollars Per cent Dollars

of gross per of gross per Groupe d'industries et région

payroll employee payroll employee

Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars

tage de la par tage de la par

rémunéra- employé rémunéra- employé

tion brute tion brute ©

7 $ 7 $

0.5 32 == 3 | Industries manufacturiéres ............... i
0.5 35 o= 3 | Biens durables ........... ... ... ... . ..., 2.
0.5 29 -- 2 | Biens non durables ....................... 8.
Q.13 19 SIs 1| Aliments et boissons ..................... 4,
0.1 4 = - Tabacs (traitement et produits) .......... D).
0.4 28 0. 4 | Produits de caoutchouc ................... 6.
Q1 9 =S 2 [IProduits Ide cuflt .. .. il -« ¢ o cphava, o vanerregs .
0.2 8 -- 1 [ Produits textiles ....,......c.covviivunn 8.
0.1 3 - - Bonneterie .......... . 0000uiaann 30000060000 9.
0,1 3 - - Vetement .. ... .0t e it et 10.
0.1 10 - 1 | Produits de bois ..........c.0uieiiiinany nBIfs
0.2 15 -- 1 | Meuble et articles d'ameublement ......... 1:2%
0,2 16 - 3 | Papier et produits connexXes .............. 13,
0.6 33 0.1 3 | Imprimerie, édition et industries connexes |14.
0.4 33 -- 4 | Industrie métallique primaire ............ P
0.2 17 -- 2 | Produits métalliques & &, . oEFC. ... ... % iz},
0.6 44 0.1 10 [ Machinerie (sauf le matériel électrique) 17
0.8 62 -- 2 | Matériel de transport .................... 18.
0.5 38 0.1 4 | Appareils et matériel électriques ........ 19,
0.3 19 = 1 | Produits minéraux non métalliques ........ 20.
1.8 125 o= 1 | Dérivés du pétrole et du charbon ......... 210
0.4 33 - 3 | Produits chimiques et produits connexes 2.
0.7 45 D 2 | Industries manufacturidres diverses ...... 23.
0.3 23 == 1 | Région de 1'Atlantique ................... 2
0.1 2 = - Terre-Neuve ............ .. i iiinnnnn.. 25.
0.4 30 -- 2 Nouvelle-EcOSSe ........vvurerrnnnnnions 26 .
0.4 3 = 1 Nouveau-Brunswick ...................... 20 |
0.5 31 == 23 NQuéEBEE Arr ST S ) e - e o 28,
0.6 35 == 2 Région de Montréal ..................... 29 .
0.3 21 -- 2 Reste de la provimce ,.................. 30.
C.4 34 -- 3 LOREATAG .o e e ol B T e o) e et S 31.
0.4 32 -- S Région de Toronto ................cu.... 3258
0.5 35 0.1 4 Reste de la province ................... 88,
0.6 By -- 2 | Région des Prairies ............. ... ... 34,
0.6 25 -- 1L Manitoba ........cciiitiiiiinnr i SE
0.6 39 -- 3 Saskatchewan ............ceiiivinnnnn. 86
0.6 44 -- 2 Alberta ... ivvuriiinr it 3, |
0.2 18 =i 2 | Colombie~Britannique ..................... 38.
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TABLE 27. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for
Total Paid Absence, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Percent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a percent
of gross payroll
With no u
Industry Geoup and Area B oo Dépense exprimée en pourcentage
icund de la rémunération brute
Total f‘_’ihe
l_ Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
P per cent | under 2 | under 3 |under 4| under 5| under 6
deREnsg Moins 1 et 2 et 3 et 4 et 5et
de 1 moins moins moins moins moins
p. 100 de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
No,
Per cent -- Pourcentage
1. | Manufacturing ..... Y 100 -- - .- -- - 2 S)
2. [P Dusahille. gocdENEM. W . LR . L ... g o o0 B EOR 100 -- - -- -- -- b 5)
3. | Non-durable goods ................ D e L W 100 .- - -- -- .- 3 4
4. | Food and beverages .................. . o o . 100 -- - .- -- -~ 1 6
5. | Tobacco processing and products ......... 4o o 3B 100 - - - - - 2 -
6. | Rubber products .......... .. ..., -] .. 100 - - - - - - 2
7. | Leather products ............ olela SHre ool o+ ke - o 100 - - - - 1 1 6
8. | Textile products ...... cevceaeioe 00060de " 10 o 100 - - - - -- 2 3
9. | Knitting mills ..... ceremm. ... oF ¥ o aeladp i 100 - - - .- 9 18
G O E NI BT - o oo oo v o TR o Toxel® o ame o o o0 A 100 - - - - -- 37 10
11, | Wood products ........000unnn R 100 - - - -- -- 3 41
12, | Furniture and fixtures ........ ST & e 100 - - - - 2 4 5
13. | Paper and allied industries ........eveeeenen.s 100 o - 1l = - = --
14. | Printing, publishing and allied industries .... 100 - - - - s - 9
15. | Primary metal industries ............... T 100 - - - - - -- 1
16. | Metal fabricating industries ........ S A 100 -- - - - 1 - 4
17. | Machinery, except electrical ..... N e i 100 - - - - - 2 7
18. | Transportation equipment ......,...... o voite o[l - 100 -- - .- - 1 -~ 1
NG Blectiical preducts .. 0. . . e - SOl i 100 - - - - - 1 )|
20. | Non-metallic mineral products ....... A, = 3 100 - - - - - - 5
21. | Petroleum and coal products ........... P L 100 - - - - - .- -
22. | Chemicals and chemical products ............... 100 - - -- - -- 1 2
23. | Miscellaneous manufacturing industries ........ 100 - - - . 2 1 2
24. | Atlantic region .............. 5806060 0 300 30k ¢t o 5 100 -- - - 2 2 1
50 Newfoundland ..... S 3 o DO S o3 100 -- - 4 - -- 3 )
268 Nova Scotia ......... GFR oxe) < o SFoncin R YR e, .. 100 -- - - - -- 2 1
27. New Brunswick ...... 2 Vexello TRERS WP LY TR i T 100 - - - 3 6 1 =
28. | Quebec .......... S T e e o mme— g -vs-a T . 100 - - -- - 1 5 11
29. Montreal area ........... ¥ S e .- 100 - - - -- 1 6 6
30. ReSIdUE +vvivirviannir i iiian i iieanaeas 100 - - -- -- 1 2 21
3l. {Ontario ..vcvvveranceaiai s oo g PV . . T 100 - - -- - o 1 2
32. TOronto Area ....eoveev.na- eveso g nae o oaeie 100 - - - - -- 3
33. Residue «..vvvvviverionnionanasoncuen ¢ oiavas 100 - - -- - B -- 2
34. | Prairie region ......... T oo oo e o N 100 -- - - -- 1 1 3
N MEn#Hoba) .. 9. . EAEA! L. 100 -- - - - 3 1 2
360 Saskatchewan ... ... poioasacaeeans Rt " 100 - - - - - 1 i,
</ Albenta .......... . B ErEG - - - O SR Y- . - 8 100 - - - - - 1 3
38. BritishFColumbifa, « « - . joxensioncle © 515 [ axs - ioimope - 100 - - - - - 1 4
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TABLEAU 27. Employés 3 traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la totalité des

absences payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Percent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a percent
of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage

de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 |under 8 | under 9 |under 10 | under 11 | under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
NO
Per cent -- Pourcentage
9 22 21 19 10 7 5| Industries manuUfacturi®Tes ......eceeeeeveceens 1.
7 21 23 19 12 8 4 || Bilens: dunablles i . oie sperina orens = o606 o/a eiale o s s oxs o crekale 25
10 22 19 19 8 7 6| Biens non durables ............. RSB 0.0 ¢ oo 00 53
8 20 26 14 12 7 6| Aliments et bBOLISSONS .auisireveosoencnscnennens 4.
34 11 24 10 6 14 - Tabacs (traitement et produits) ..... 80060 00 Q0.0 55
3 11 6 61 6 10 1| Produits de caoutchouc ..... e e s e o e— veeeae| 6.
22 36 5 15 2 2 1] Produits de culr ....... 00000000 0 0C ot a8 JOCI0 7.
13 25 30 16 9 -- 2 | Prodults textiles ..,evevevescacsccneas 00000 oo || G5
23 34 11 4 -- - - | Bonneterie ...... 000 00 L D el 0 95
23 18 10 2 -- -- = | VBLEMENL ..iviveisvernrsonacaans SB0 009000 o aooall 1 (s
4 11 15 13 7 2 2| Produits de bois ivivireercinaeas s e o T ..o | 11,
28 24 26 10 .- - - | Meuble et articles d'ameublement ..............| 12,
8 20 22 27 12 6 3| Papler et produits connexes ......... b 90 W 130
8 31 20 19 2 5 4| Imprimerie, édition et industries connexes ....|[ l4.
3 8 18 33 9 20 7] Industrie métallique primaire ......cccoevvenee s .
15 31 29 15 3 1 1| Produits métalliques ........ ol otle o aeiaeme ™.y 16 .
8 16 22 21 10 10 4 { Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... 157
9 16 24 10 23 | 10 6 | Matériel de BRANBPOLE .ccweecinisis « < 8MBic s - o aitins ool 18.
3 15 34 24 15 4 2 | Apparells et matériel électriques ...........se 19.
1 57 4 11 13 4 3| Produits minéraux non métalliques ....... 0006aq 29,
-~ 3 4 6 8 30 49 | Dérivés du pétrole et du charbon .............. 21.
10 25 11 28 10 9 6 | Produits chimiques et produits connexes ....... 23,
14 29 26 11 3 8 3| Industries manufacturiéres diverses ...... L.,
9 28 27 12 15 1 2 | Région, des T Atlantdquel - clefaiseiaieiois « me » elalide-/oere - 24.
11 28 23 6 27 - - Terre-Neuve ...covivinineeoasan —aant - 0p00aaa 25.
6 34 25 18 9 1 4 Nouvelle-FCOSS@ .uvuevrnrincrncnvsvuenennnnss 2.
11 24 32 LL 13 1 S Nouveau-Brunswick .....oevesevsvacances ovarareroly 27,
10 18 19 15 8 11 R YT Y ..} 28,
11 19 20 16 9 10 3 Région de Montréal ,,.....ecceececivsaiacsces 29,
9 17 17 1 7 13 2 Reste de 1a ProvinCe .c.-<ccsiassceacaisacees 30.
24 21 22 11 5fontario «....... casaveanany AT L B, S casusavue | B
10 30 21 19 8 4 3 Région de Toronto ....... o1alate, ¥e) o) HeBiasze o A L%, o o 32.
6 19 20 24 13 8 7 Reste de 1a province ....eecvesenvenraceennns 33,
9 24 19 13 5 9 16 [ Région des Prairles ....eeeevacvecacsocanensens | 340
8 31 21 13 6 5 9 Manitoba ...cevveiaiarancanaans 00 o0 0G0 A0 0 00 351,
9 17 15 27 10 8 13 Saskatchewan ...eisveservscccss ceasenssdsaree 36,
9 23 18 11 4 11 20 Albegth A i s W= L vy « 37.
7 11 35 24 14 4 1] Colombie-Britannique .......eveinvneneruanannes 38.
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TABLE 28. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for

Holiday Pay, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item
as a per cent of gross payroll
Industry Group and Area Hiiak nt? Dépense exprimée en pourcen-
expendi= tage de la rémunération brute
ture for
Tot 4} A Under 1 1 and 2 and
e per cent under 2 | under 3
Sans | i o
i g Moins 1 et 2 et
de 1 moins moins
No. p. 100 de 2 de 3
Per cent -- Pourcentage
1. [Manufacturing ......c0vvuvans B P o1c opene o overm 100 1 -- 1 12
2.0 Burablesgoads L. Sak v on . .l Y J0aEl 3k 606 5 50 100 -- - -~ 11
3. | Non-durable g00dS ......cconevenccaacs ol SN 100 1 -- 1 12
4. | Food and beverages .......s... AR ¥ o MR 100 -- - 1 8
5. | Tobacco processing and products ..... OB » 50k ao 100 - - - 13
6. I Rubber produciESi’. . si. - oo e e 2t e . o b 000Dl 0b A0 0 100 - - - 4
7 p|Beather predudtsis: . sl . ML L kL & ove 100 1 - 1 19
8. | Textile products ...... iy DR b BN lC S o e, 000 100 - 1 -- 8
9, | Knitting mills ............ 7> Mola o oo ol B 100 1 - - 23
1H0) pf W {B1L o1 o 5 V- NP i e, 3, 20 C TGP b o s 100 - -- 1) 46
N5, (B0 PHOAUCES oo d o opene cele s o ~iipaaputs, &, XSy .. 100 3 - -~ 18
12, | Furniture and fixtures ........ o oo oo Bkl TR 100 - - 3 30
IBMHeEaper ...k JlBEd. « Tl s esese  fanbes o - 100 4 1 -- 10
14, | Printing, publishing and allied industries 100 1 - -- 17
158 Brimary nedall industries’ W, . . (S L B 100 - - 1 21
16. | Metal fabricating industries .......... Xooar 100 - - - 10
17. [ Machinery (except electrical) ...........c0.. 100 -- - 2 12
185k Transpontatidons equipment . jaevd is e it o B exe v » 100 -- - -- 8
19 88 BlEatasiical pRed Gei: STl el S Sy, . B iTat . (... 100 - - - 12
20. | Non-metallic mineral products .........o... 3 100 -- - - 4
258 Petiroleum and coal pPrROGUCESEue . poic ot aue o o GETs o 100 - - - 5
22, | Chemicals and chemical products ............. 100 - - - 9
23, | Miscellaneous manufacturing industries ..... 100 - - 2 11
24, | Atlantic region ..... 8 53 JE Tk DORT o> 100 - 2 10
25, Newfoundland ......e00.... 58000 dkC 35080300 0 100 -- - 5) 28
26. Nova Scofd@d ...« e emp aaten. B croRere o (hekonore 100 1 - -- 3
27. New Brunswick ......cec0ecueeune 100 6 - 1 9
28. | Quebec ........ A . AN R G e 100 -- -- il 20
29¢ Montreal area «.......o..0 OO s ST e Y 100 -- -- ]! 20
30. RESHIANE ey revorero fipepekeR-h- Tl T -2 a-hers 100 1l - 1 18
SIS MR E N doM . L PR W o . P PSR DR T Y 100 -~ -- -- 9
32, LOGONES atea) . . 5.0 Faler P P . e . 100 -- - -- 10
B35 Residue rew. s vons Sl ol oo s R e s < 100 - -- -- 7
S84, WSPrair le pregiion Syl . Sy, ... % . e . L6y 50 100 1 1 -- 6
35,8 Mandtifoba. k... 2ol B . ol IR | . o8 SR 2 o 100 1 -- - 5
36. SeskaoleWan™ (o N Rl - - ke » « - o Gk - - axe o e D 100 - - - 10
879 ALDETEE .o« o0 oloniRer e . . e v nr e - 100 -- 1 -- 5
S8ElINBGiltfis T Golumbita: . SN IEHAE 39 . . Bk Gt M 0 100 6 - hl 9
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TABLEAU 28. Employés 2 traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, des
jours fériés payés, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

S
Per cent of employees in establishments '
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item
as a per cent of gross payroll
Dépense exprimée en pourcen- - . o
tage de la rémunération brute Groupe @'indmsitries ed réglon
3 and 4 and 5 and 6 and
under 4 under 5 under 6 over
3 et 4 et 5 et 6 et
moins moins moins plus
de 4 de 5 de 6 N©
Per cent -- Pourcentage
69 18 -~ - | Industries MANUFACLUTi€res «....evvvrennecensnons iLg
72 16 -- Biens durables ............ O 00000 oo BB Lk 2.
65 21 - | Biens non durables ............ B i, T L 3
57 33 i Aliments [alE" BOAISISOME) . exoralsieiaisis% ofeheisis ofihetlens: apoheqarile 4,
62 23 2 Tabacs (traitement et produits) ,.... 0 RS 5
34 62 - Produits de caoutchouc ..... 0000t 00N A000A0 8688000 6.
62 S - 1 | Produiitss dde) (CUTEL . +iohe enshonare e o ¥ W 08T oohoah a0 s . e
85 5 -- Produits textiles ...., B G 00nh b s C 5 00 500 8
67 8 1 Bonneterie ......v0.0.. 00008000 E o000 500000 c 9.
47 5 -- VOIEEMENE mrafe cfo)e o « « « oEtNels pelegar-Tele e 500000900 G 700G 10.
62 16 1 Produits de bois ............ 00 o100 0 SROT C DO rrafll] 19k
58 8 == Meuble et articles d'ameublement ........... cxl - 12,
64 20 1 Papier et produits connexes ........... ool onoenofons NIIRI
76 5 2 Imprimerie, édition et industries connexes ...... 14,
70 8 - Industrie métallique primaire ....cvevevveevcnn.. 15,
78 11 S Produits métalliques ......ccvvnrennuevsnss Ty A 16.
68 18 Machinerie (sauf le matériel électrique) ........ 17.
74 22 - Matériel de transport ....... o 5 o PR oY oW ) e 18.
68 20 -- Appareils et matériel électriques ............... G
84 11 -- Produits minéraux non métalliques .....ceecvv..s o |0
49 46 - Dérivés du pétrole et du charbon .eicevececceesss | 21,
71 20 - - | Produits chimiques et produits connexes ......... 22,
78 9 - Industries manufacturidres diverses ............. | 23,
69 16 ik Région de 1'Atlantique ............... . 56 0 olo 24,
2 45 1 Terre-Neuve ....... 80 00 0000 0 0 000 5060550000 5 Sl 25%
87 8 -~ Nouvelle-ECOSSe ..vuvrvnvnenns OB o o PR SR 26.
81 3 - Nouveau-Brunswick .,...... ove ool exannral oo s A Ny 748
65 13 1 - | Québec ....... S oocooh enooosbole YT L YTy D285
63 14 1 - Région‘de Montréal ...iwiveeooevosaanes ceee 29,
67 872 1 Reste de la province ........vveveeen onenslenelahs] o) s SRR
74 17 - =N ODEATFIO] Srekewotcrorssehehage « + + ons BRI e o g ok 34l
77 13 -- REgritongde \TOEONED [FrBErLlL-rs o s ererottor-is 50000000C 8%,
72 20 -- - Reste de la province ........cevmvsennevannnnss 98|
56 36 1 Région des Prairies ........ PR 0.0 BRI 80 0l e < o0 34.
63 29 1 Manitoba .......... 000b0000000000 000 5000000000C SE
50 39 - SaskabChewan .....-eeerevcucvocssnenrosasannnns 3 |86
53 39 2 ATBertsal N, o 3600000 080000 000 gD Ba 00 C qv,
54 30 1 Colombie-Britannique ....... R PR oY W IS o a8
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TABLE 29. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for
Vacation Pay, by Industry Group and Area, Canada, 1

967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a per cent of gross payroll

With ne Dépense exprimée en pourcentage
Industry Group and Area expendi- P .
. My de la rémunération brute

Total |the item i, yer 1 | Land | 2 and [ .3 and
;a;ls per cent | under 2 ;under 3| under 4

dma Moins 1l et 2 et 3 et
de 1 moins moins moins

- p. 100 de 2 de 3 de 4

Per cent -- Pourcentage

Ivif, Manufacturing g ........" AT (D o o JRECT 100 -- -- -- 4 10
2l Rilzabil e ipoeds . B . on L e e 5T ¢ T 100 -- -~ -- 4 11
3. { Non-durable goods ........ o G0 0 SR 100 -~ = 1 5 10
4. | Food and beverages .......o0k ... .c. % du0onea 100 -- - 1 4 8
5. | Tobacco processing and products .......... 100 - - - 2 34
6. [SRubhex *produeitisy . B, . . . it SN O | H B 100 - - - 2 A
7. |[Leather produets) . . & 1 1 HEL: LA B b 100 - - - 8 14
8i.i [“Textile, productish F. Wt ®. = n B o PN 100 - - - 2 14
9 FSKnt ttiflier mifll s el F s e W . i A 100 - - -- 18 16
105 || Clothing ... ..gee. ¥ T L 100 - - 3 40 14
12afF Woed® products) SRV . . S, L, B S Bl 100 - - - s 13
12 . @SFurniturerand Eixtunes vy e 5 g L. o o 100 - 2 - 6 1'5)
138!1“Paper and allied"Snaustriles . . .= Afls i 100 - - 1 -~ 4
14. | Printing, publishing and allied industries 100 - - -- 1 18
15. | Primary megal¥ indlstefest . ™ 7. . o S0, 5 . 100 - - - 1 3
16. | Metal fabricating industries ............. 100 -~ - - 2 23
17 NifMachinery¥(exceptelectrffdal )" . ol L 08 4 ¢ 100 - - -- 2 14
18yt Transpartationlequipment »arl . 98, 0. W T 100 -- - Il 12
119 | Electridak ApFoduets: Ly . <% take ~ w7k - 5 . 100 - -~ - It 8
20. { Non-metallic mineral products ............ 100 - - -- 3 8
2l. | Petroleum and coal products .............. 100 - - - -- 2
22. | Chemicals and chemical products .......... 100 - - 1 5 11
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 100 - - - 19} 5,
241 WAL lantidcsregdion. | . . ot - mliheranien Ko oot . 100 -- -- il 4 10
U505 NeWFoUIMANAMEN ¥ . B, . cecn. o oksnoisl oo o oporena Ne o 100 -~ - 4 L1 2
26/s Neva: SecEiamiBe .~y drm . . e . o FLrLrrr 100 -~ 1 - 2 14
2% . New: Brunswigleis: & '« " o. o Srorood lhackg « 257 R 100 - - - 1 13
28 QUEDBEC, . o - crome B, « e oni et ol e R L 100 - - -- 12 10
289\ Montredl aBeR Ll.sperne - Tl -on e o Rk TN 100 - - -- 10 10
30. Residue ..... SO o e o [ B T, TSR 100 - - -- 18 10
3., LOntardo ..... B8 o o BRSO e B 100 - - I 2 11
82,4 TozenEos Jreah MR Sl . A . ek 100 - - 1 2 15
38 Resdduegs. 4 . 1. & T OO | N 100 - - -- 1 8
87w BRI © TegAON He/m o o« o 3 M e - 5201 Lok 3 ¢ 100 -- -- 1 10
35. Manitoba ....... B4 5 30 00 601006 o 100 2 1 - 2 7
86k Saskatchewan ..........c..uiuiuvevinnnas 100 - - -- 1 10
87" AlbenEa " o sl A TR EEELLLre k) - O 7k el 100 - - 2 1 11
B8N, | SBritish Gelumbiia .. .. ae s cassre arns o il o 100 - - -- 2 8




TABLEAU 29. Employés 2 traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, des
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vacances payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a per cent of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

4 and 5 and 6 and 7 and 8 and | 9 and
under 5| under 6 | under 7 | under 8 { under 9| over
4 et 5 et 6 et 7 et 8 et 9 et
moins moins moins moins moins plus
de 5 de 6 de 7 de 8 de 9
NO
Per cent -- Pourcentage
35 24 19 5 1 -- | Industries manufacturidres ,o......c.c.cu... il
34 26 20 4 1 -- | Biens durables ..........cciiiiiitananiionnas V.
35 23 17 6 2 -- | Biens non durables ..........cc0viiiaiiaanen ST
40 16 22 6 2 -- | Aliments et boissons .......... b A 4.
24 20 7 1 Ll - | Tabacs (traitement et produits) ......... S 5.
16 62 12 - 1 - Produits de caoutchouc .........ecveveuens oo o%
47 22 9 1 - - Prioduditis’ del cuday S svarnaioione crolilerons ot ene o ovore o o 7.
31 38 12 - - 1l | Produits textiles .......c..viiriuneiinnanann (N
63 2 1 - - = | Bonnetierde el oo oo o Moo et s o0 JB. 9.
37 7 ) - - -~ | Vetement ... ... it 10.
20 18 14 3 1 - Produits de bois .....eecontorinmoaihio, s, . 18l
58 14 5 - - - | Meuble et articles d'ameublement ........... 11042
24 31 26 8 3 1 | Papier et produits connexes ................ 133
47 20 9 1 p. 1 | Imprimerie, édition et industries connexes 14.
13 17 45 17 4 - | Industrie métallique primaire .............. 15!
37 27 9 2 - = Produits métalliques ..........ivivurnunens 16
42 31 10 1 - - | Machinerie (sauf le matériel électrique) J 7
35 25 26 - -- —- lIMatériel del EXANSPOL LT ore Mo Wilorerekaroman! Werordlle 18.
36 40 15 1 - -- | Appareils et matériel électriques .......... ILC)
59 17 13 2 3 - | Produits minéraux non métalliques .......... 20.
1 7 29 58 3 - | Dérivés du pétrole et du charbon ........... 21,
34 25 20 3 3 ~-- | Produits chimiques et produits connexes ....| 22,
52 19 13 - - -~ | Industries manufacturiéres diverses ........ 23.
56 9 14 1 4 - | Région de l'Atlantique ....... 560 R0G0HDd 00 24.
50 3 15 - 14 - TerTe=NEUVE . om srevs cravere o s shite o o avars moveve a SRl o » 255
48 12 19 3 1 - NOUVEL1e-ECOSSE & vvvurnennneannnrannnnns 26.
70 8 8 - - - Nouveau-Brunswick .........c.ieineeeieaans 200,
32 23 18 4 2 mi- | QUEBECH o jahe Sile o folelsletels] 3 slele oheloh e shelskokekololel ikl s o 28.
33 28 14 3 1 -- Région de Montréal .......... 500 o008Gac z 29.
28 11 25 5 2 - Reste de la province .........ocvvuuunn.. 30.
35 27 18 4 2 -- | Ontario .....iiiiiiiiienans O e gily:
43 2 15 1 1 -- Région de TOronto = .oere .. .o omrorsmumnith bga . - - 32.
29 <]l 21 i 2 -- Reste de la province .........cccviniinn.. Sl
36 18 11 21 -- 1 | Région des Prairies ...........0ccvvinuenen. 34.
44 20 16 7 - -- ManiiEeDa’ .ol e el e ol hehenetetelo kel oo e iore ke o W oY - 35.
33 24 14 18 - - Saskatichewan . .= av. o oe gabal. - sroreraiorails a i, o 36.
32 16 7 29 -- 1 NILLoX T ot o IR R e e, A 05 0 O ... - IO S
35 20 36 3 -- -- | Colombie-Britannique .......ccoccivnreicnans 38.
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TABLE 30. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross
Payroll and Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Industry Group and Area

Total premium pay

Total des primes payées

Overtime and holiday
work premium pay

Primes pour heures supplé-
mentaires et pour travail
fait les jours térieés

Per cent of

Per cent of

gross Dollars per gross Dollars per
payroll emp loyee payroll emp Loyee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage Dollars par
de la rému- emp loyé de la rému- emp loyé
nération nération
brute brute
No.
% $ % $
L. (BManufacturing, ~ 9. .... o ..o ok ms 0.6 42 [0} 55 87
2, | Durable goods .............. S | 0.8 63 0.7 55
3. | Non-durable goods ..........0ci0nvnivuunn. - 0.3 22 0.8 19
4wl Rooduand) beverages® s v ompl b o, i . LI B i 7 & 0.2 15 02 13
5.| Tobacco processing and products .......... - 2l -- 2
6LAREabber: productosl. . . K. AL IS NS i) 2 b 1.5 109 1.2 92
g Neather Producitsma. ..o o g J 0P LEL N, . @, 2 11 0.2 11
8. I Textd Le products™ . w. JfoB e - LERL® W 0sd 36 0.4 26
OF IBrRd tEinghmills . Sl ol i . o oL e (8] [/ ()= 6
LR IRe] oeiingtb.en’. B V0N . . e e sl M L -- ) -- J
DI 1Y Wood Ipradictis mm o . . . . B el 0]y2 13 0.1 9
12, | Furniture and fixtures ................... 0.1 7 (0} 5t 7
18. | Baper ‘and allied industriles s. .. ., L. &L, . (@ JiL 7 0.1 v/
14, | Printing, publishing and allied industries 0l4d 32 0.4 26
1S | -Primary metal industries ... .eoeebhoda.. 0.6 49 OF'5 41
16. | Metal fabricating industries ............. 0,35 32 0.4 30
17.| Machinery (except electrical) ............ L) 58 JLpl0] 54
18.| Transportation equipment ................. 1.8 147 185 128
19 "Ellectrical produGEa el =, . pai- B on i onl s 0.9 63 0.9 60
20. | Non-metallic mineral products ............ 0.1 8 05t 8
21, | Petroleum and coal products .............. 0.4 34 0.6 34
22.| Chemicals and chemical products .......... 2 15 0.2 14
23, | Miscellaneous manufacturing industries ... 0.5 26 0.5 26
2 At lantic region: = E e . e PG 0.2 13 0.2 13
251, Newfoundland. . L. ... . . ol .ot LN -- 1L -- 1
26, Nova: Scoittale. . oE o oo .. W e BEENS VR 0.5 26 (%53 25
2% . New Brunswick ..............ciuvvnunn, 0.1 6 op L 6
285 |MouEbeer . ..o v g e e g o o 0.6 33 0.6 33
298 Montreal area ............coeeiiaroninnan 0.6 40 0.6 38
300, ReSHAUE! (o fFieieeiaiaiaione olobere Shepoie) - onal o oo oY, 0.4 19 0.4 19
Billy|WOntario) - . ... .- 1% ¥ pxa- BE - o EREEE T - 0.7 51 0.6 43
3. Torantorarea ..'w. .. B ol ool .. el o 0.5 36 0.4 it
38 RESHAUEC 0. - oo pencnonenone - hormil | ol B el 0.8 64 0.7 53
e airiesregion.., . . . . . ... LI TN N B 0.4 29 0.4 28
35, Maniltoba .. ... 50 e o B e e, 0.4 24 0.3 23
36, Saskatchewan 5ls ... ... coudoenls o ao ol bl 0.4 18 0.4 16
a7 Albemtac. v ook e agee s aian .. S0 Silie 1.9 34 L.5 32
B9 . |1 BFilkishiCol@mbiilal ... ...l BEp Sl . A 8 0.3 30 0.2 21
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TABLEAU 30. Employés 2 traitement: Estimations du coOt des primes payées, en pourcentage de la rému-
nération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries, et par région, Canada, 1967

Shift work premium pay Other premium pay
Prime de poste Autres primes
Per cent of Per cent of Groupe d'industries et région
gross Dollars per gross Dollars per
payroll employee payroll employee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage | Dollars par
de la rému- emp loyé de la rému- emp loyé
nération nération
brute brute
NO
A $ % $
-- 3 -- 2 | Industries manufacturi®res .............. Rake 1§:
0.1 6 -- 2| Bilens 'dupablies © .. .. nhy. B ..t . s sonB R - S 2.
-- 1 -- 2.l Biien's' non| dUTables . urys o ksl . 5o e - 3s
- 1 -- 1| Aliments et boissons ..........cccoiurennnnn 4,
-- 1 - - | Tabacs (traitement et produits) ............ S
- - 0.2 17 | Produits de caoutchouc ...........vivueunnns (01
- - - = Produits de cuir ............0viinirinnn, 718
-- 1 0.1 9 [ Produdits) textdilles 5. .. d%aa. oM ! . bl - av o b .o 8.
-- I - <= | BONNELEBIE .., ..o comres e o ool o e B o agels s d 9%
- - - = U] VOEETNENE, v - oo o (5 eneciene e e o0 I 80 o aionhene s 10,
- - 0.1 4| Produits de bois ..........oevi e, 11
- - -- 1| Meuble et articles d'ameublement ........... 12%
-- -- -- -= | Papier et produits conmnexes ................ 135
(04§ 6 - - Imprimerie, édition et industries connexes 14
-- 2 0.1 6| Industrie métallique primaire .............. )5
- - -- 2 | Produits metalliques . §: :u gl Mg cufe. B 164
-- il -- 3| Machinerie (sauf le matériel électrique) ... | 17,
0.3 23 -- 1| Matériel de tranSport .........c.cecvvevaans 18¢g
-~ 2 -- 1| Appareils et matériel électriques .......... 19
- - - - | Produits minéraux non métalliques .......... 20.
- - - - Dérivés du pétrole et du charbon ........... 21.
- - -- 1| Produits chimiques et produits conmexes .... | 22,
- - - - | Industries manufacturi2res diverses ........ 23,
-- - - - | Région de 1l'Atlantique ..................... 24,
- - - - Terre=NeUVEe ........covivrersinnonsacaonns 25§
-- 1] - - Nouvelle-Ecosse ..........oooiiiininninans 26,
- - - - Nouveau=-Brunswick .,...................c.... 27,
-- -- -- ~-1 Québec ,......ch00nn TS I I T mal -l omea e o) . J 285
- 2 - - Région de Montréal .............00iviunens 295
- - - - Restté defila provinces.iw . ... 80, e 30.
0/ 6 - 20[1 OnEatdiep . Bl . o bR . 0o O OPIPIIR— o
Bkl 4 -- Ik Régfion: de TOTOREO s 4 -BBE « » « » o - o el 3 325
0.1 7 0.1 A Restle de .lla province ...t 5 o .4 L) Yt
-- il - - Régiionl desl Pradfidias o MRS MEEAN, .o ikl ! 34.
-- 1 - - MardiEobal JEm. ! .- 1. 5 TN gl 1wt . JAE PP 35
- - -~ 2 Saskatehewan ... ..., .0 W8 ... -0 B ot g 36,
-- 1 -- .- Albental .. s L. Sy
-- g 0.1 6| Colombie-Britannique ...............cc0..un. 38,
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TABLE 31. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage
of Gross Payroll and Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Separation pay
Indemnité de cessation
d'emploi
Industry Group and Area Per cent of gross Dollars
payroll per
- - employee
Pourcentage de la - -
rémunération Dollars par
No. brute employé
% $
LB MaBifact UNTERS: o <ol &6 . & 2 o J ke o & B ] Mope (05 22 17
MBI e 5 goods WML r e e e, LSRG B 0.2 13
S Na~durabille goods % . ¥tk . ... o.a el NN 0 33 22
4, | Food and beverages ...... A LT Bt R (0545 28
5. | Tohdiceo process ingddnd products Mo, .. ... su. . 0.4 29
BERIURUDBEY [prodbctsTRGL - 6L - . el o O v
7RI ERIEREY PLOdUGES ™ a b, o 5o Sheilfoxomegtl «le e om0 sraze R o 0. 7
8. | Textile products ...... o el IR N T D . . A 0.4 30
SR K et 1ng amii s Y I W8 07 aEma T . o R, 0.2 1]
NEEsEIoth ] nEthe o o G e e 0.1 S
LiSbiood prodiBts o oos . S . e i3 0.2 24
1ZNEuEni turesand Fidbabuasie, Wi LSS I NS S, (0 4
135 | Paper and alliedjindustries .:!w....a1... B s 0L §. 10
14, | Printing, publishing and allied industries ... 08 21
15. | Primary metal industries ....... - gloceb o e . 0.3 16
l6e I Metal "fabricating indUSGriels” 8% o oo oo ot 0412 1}
|l Machinery (excepty elealrical) % wahisee i oovone 08 20
18, | Transportation equipment ........ e T L L (09 112}
NS Eapl] & o d.cail SpBoIdUCIEISI S BNt e b, AR e e .o - % (08" 7
200 1 Non=metallicwmineral 'productls &< il #o o0hs Do 0.1 7
e[ Petrol eum' Aniicoait* pRoducins . o Son SOl oot «° e O 112
22. | Chemicals and chemical products .............. 0.4 35
23. | Miscellaneous manufacturing industries ...... % 0.2 20
24, | Atlantic region ......... e R ) « Tl Sheas 0.5 29
25 Newfoundifandu, 5. ol G- o OB basor o B BE « cxonsns 0.4 18
26, Nova, Scoitfifamt,. JuyNkT. PEL=cr B Y. N 0000 0.5 28
7 New Brunswick ...... ¥ eline e - o ) NS a0 T 0.6 42
ZBLLINQUEDEC Torare o ororsyens N0 . L it . 0, 2 18
29k Montreal area .......... oo e W L o W (05" 22
30. Residue, 33, . SagRin g Je T s B T B s 0.1 i
NS onEario’ e o . - ol 0 6, <7 o BRIt b Bt s Sy 0.2 16
£in anentofrariea T DDNERE. 0% 1. e S s R L 0y 2 18
B RE i duer s .. BRSPS § e S 02 15
B4sull Prgilrie regifon g ¥, . J et N A e 0.2 11
35z Mandtobal... % . .« SRS ot iole o o e L 0.2 18
36. Saskatchewan®™ Ll o . 25 s Tawl iR Bl 4 ol 02 14
3% + SIBer tal s « sxeieke - @ I8 s SR b o o e A o 7
38. | British Columbia ..... SR A L 0.2 19
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TABLEAU 31. Employés A traitement: Estimations du coot des paiements directs divers, en pourcentage de
la rémunération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Bonuses
Gratifications
Per cent of gross o o Groupe d'industries et région
payroll
g employee
Pourcentage de la Doll;r; -
rémunération lové

brute N NO

% $

1.4 88 Industries manufacturieres .............cooncue 1.
1.3 87 Biens durables .........ceiiiieeirananiiinnennn 20
1.4 89 Biens non durables .........cc.iiiiiiiiinnnn.. ~o 3.
1.3 81 Aliments et DOISSOMS ....ivriurerieiernnenennennn 4.
5.6 417 Tabacs (traitement et produits) ............... 5
0.7 47 Produits de caoutchouc ....... R T . A 6.
3.1 203 Produilts del cudir I .0 ML oL g e o M 7.
1.0 58 Produits textiles .....evvieiiienncnnnnennas Sao 8.
2.5 183 Bonneterie ........ci v ivitvceriiccneanaatcanaa e
2,7 125 VELEMENEL ... ittt iiiecarenrorriaansnnnnosanans o ||l
0.8 52 Produits de bois ............ P o8 o8I0 60 1 1x
1.9 144 Meuble et articles d'ameublement .,........... ool 123
0.5 48 Papier et produits CONNEXES ...vceevrrvereann Bt FILA
1.5 95 Imprimerie, édition et industries connexes ... 14.
1.0 86 Industrie métallique primaire ................. 158
1.7 126 Produits métalliques .........ivevenunncnnans - k6.
1.0 67 Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... | 17.
0.3 26 Matériel de transport ...........vceivuceerennn 18.
0.6 41 Appareils et matériel électriques ............. )
4ok 274 Produits minéraux non métalliques ............. 20.
72, 72 147 Dérivés du pétrole et du charbon .............. Rl
0.8 59 Produits chimiques et produits connexes ....... 22.
2.3 141 Industries manufacturiéres diverses ........... 72313
0.8 48 Région de 1'Atlantique .....vivuiueinrrncnnannns 24,
0.4 22 Terre-Neuv/e ................................. 25,
0.8 53 Nouvelle-ECOSSe tovr et iieeinnenneeennnsnnnns 26.
N30 64 Nouveau-Brunswick .......... o gL < o 55 o o 3 LS 27.
1.1 65 QUEDEC dewitonsi« oie o o'al o sHoksRale o = ol ol el ol - ccabu AN N e N 28,
lbe2 71 Région de Montréal ........c.vveeiiinnnerannn 2L
0.8 50 Reste de la province .......ciievnineianvnnns 30.
1.6 103 ONEATFIONE -« Eie « o - Yl e - il T — | 31.
2,2 135 Région de Toronto .........c.ocieucuveruanen.. 32,
1.1 78 Reste de la province .........c.iviinnninnnnna 33.
1.6 112 Région des Prairies .......cuviivininnnnvannnes 34.
1.7 103 ManTHEBa! 2ok & - EEIERAG sl xoaile ) <ol o ke e o 607 (1 Pomealie) 5 oo -85Sk
k.2 90 Saskatchewan ........ .00ttt innnnns 36.
1.6 120 ANEREAL . rapera A N CE e R 5 37.
0.8 52 Colombie-Britannique ...........c.cviuivinrnnnn . | 38.
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TABLE 32. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Payments Required by Law as Percentage of
Gross Payroll and in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Payments required by

law

Paiments exigés par

Workmen s Compensation

Caisse d'indemnisation des
accidents du travail

la loi
Per cent Per cent
Hiuatrg Foagpl and, Suea of gross Dollars per of gross Dollars per
payroll employee payroll employee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage Dollars par
de la rému- employé de la rému- employé
nération nération
brute brute
No.
7 $ % $
I | MaRuEACEUGING Fo¥e orelalslorore ese) o DTN oens ¥e O FalonelNe o 2,1 15! 0.7 52
2. |l 'Durablie gEBAS .. . s syeeeshgerare s Trararegs o e o 2,2 165 0.9 65
gl Non=durabll e’ igoodSis . hrre e . .o AL, Sl s, 2.0 138 0.6 39
% [ Bood AGnd DeveTages| .. icure « omlr. topaterrile-gels:- 25 158 0.9 57
5. | Tobacco processing and products .eeeeecesss 202 153 0,5 32
62] | IRUDBES | prodUEtISINN%, « croionlsrittlois o o sre ol ohale o 2.3 162 0.8 59
7 [F EeaEher prodiic ISt (R a1 stie - Rar e ¥ele o 15 e ol sielo feisss 2,3 142 0.6 36
8% [} BB 181 (DL OAUC.ES - regewersranonshofe fexnscrs. s shensss eToingere v 2,0 131 0.5 Kl
9. 'IF Kni't cilag Imislil ) 3L % o seteletanesmleisrs o oheialare ofore » o 1.8 120 0.3 22
IESRCTOENTHDT, JE . (cie opoattoos eltlasse fefehehotersi PRI ko a)'e 2. 103 0.2 10
s1E=Mido'ad prodU@ES Tl (elBe|ae o 5 » s FTlorors) Hekelir s LEiwEls & 248 188 1.4 96
12. | Furniture and fiXtUTES .eeceeencsrocasrons 27 173 1.1 72
13. | Paper and allied indusStries ...eeescecsess 2.0 159 0.7 58
14. | Printing, publishing and allied industries 1.7 106 0,2 14
1°55° | #Br imary metal THnUMSIETTes) | o slsteis olaia aie aolalos 2.0 165 0.9 72
16. | Metal fabricating induStries ...eceeeeovss 2835 181 1.2 82
17. | Machinery (except electrical) .eeveeeeuess 2,7 182 ik i1k 77
18. | Transportation equUipment ,seeesevsssccosans 2,0 157 O 58
RS [il¥ecitriiicial Sp R diEEEE . & ors Salors e hane hse c et 2.1 143 )3 32
20. | Non-metallic mineral producCts ...sseveesse 2.1 168 0.8 70
21. | Petroleum and coal ProducCts eesesescecosse 1.5 135 0.4 32
22. | Chemicals and chemical products .......... ] 136 055 37
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 1.9 128 0.5 30
24 NPAElantic Tegdion. L. .\ e, . I Slies N TU R 2,2 138 0.7 47
25. NewEoundliand=e S.re oioieidls fegun Rerehate I fhs Nekeeoteys 288 140 0.8 48
26- Jufoat 25 I e bt St | SR S & 1 5TI0 Gl .0 6 Gclo D 259 130 0.6 39
27 New SBrIRSwil Ll M. 05 . logeiateratotete o Fek spefeval o forers 2.3 146 0.8 55
2t || (op =TSR TR S SPRETREEE TE  § e DU 35 5 2651 144 0.6 42
29 Montreal arealgiiol. sloiel s [HRNIT: oo ok RXalolotoRE [t 2.0 144 0.6 39
30. 1S K S S S - SRERESIE S o & 100090 00 . o b 2 146 0.7 50
BIEHIINORIEAL (101 Jiite)oioroie sie e o o's v apsnotsletalsiofh, o (o¥slee ane onere 2,1 153 087 54
32. 1lay (el MENEEEY, G0 DS ok Ao 0 -~ 0 0.0 00800 50 oloh 2.0 149 0.6 47
33 S LR BB BE c BLOBOE 000000 B8 8 00kbiE 30T oo J 2% 157 0.8 60
Sl N Prairite. Yeglon i oo oo e oo ooliloliel s ¥ols alaliders 258, 152 %8 53
35 JuEToR Blelolt: LPSPIIE RS SIS & 5 0.0 DD 60 23 0 292 144 0.7 46
36. Saskatchewan . . i eisioiielafs/s¥opsis siofst ¥ cferalot sHokt 2,4 137 0.8 38
37. AlbeTtawes « ooiaiames s sTmare 2 o1 ke bra e LT oL 2.3 159 0,9 59
BB B G ShiuC @AM DRLa s T ovar. Lo 1o s Lo peencas TaPel SO ROAITRY . fo A0S 2,3 170 1.1 76
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TABLEAU 32, Employés 3 traitement: Estimations des paiements exigés par la loi, en pourcentage de la

rémunération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Unemployment insurance

Canada/Quebec
Pension Plan

Assurance~-chdmage Régime de pensions du
Canada ou régime de rentes
du Québec
Per cent Per cent '3
of gross Dollars per | of gross Dollars per priiige "/ \iNdue i ICoud TRy
payroll employee payroll employee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage| Dollars par
de la rému=- employé de la rému- employé
nération nération
brute brute
N©
7 $ 7 $
0.3 25 1.0 75 | Industries manufacturidres .v.eveeceeeescns 1k
0.3 24 1.0 76! | 'Bilens. duBables: . . s sie.sieisforsine o (S)orelotelerorararlt svo 2%,
0.4 26 1.1 73 | Biens non durables ,.eeesescsssccscesccscs 3ic
0.4 28 15508 73 | Aliments et DOiSSONS savevsesoeccsssevcnse 4.
0.5 34 185 87 | Tabacs (traitement et produits) s.eeeseess ST
0.3 25 1.1 78 | Produits de caoutchOUC sivevoesnsccecosnas 6.
0.6 38 1.1 68 ||l BigdudiEsSNde] GUINE ioieretsaeheta/srorototalelo ororele)sl Tole s 7.
0.4 28 1.1 71 [PProd ULt SMEextEINIEIS Mo aeiotele e STe) Yorapete ote (oo sl YaRuTS 82
(0,%5) 30 1.0 68 | \Bonnetenile .iifaafsslolslsie slo ks ke e E)o a/)s osa/o e]s fora FE 9.
0.7 34 152 58) | VEEEMENE o uierersiaisieisiste s/ sgotareze larsIsrsrere o/» v/o sxei e ||| LOS
0.3 28 1550 64 [IProduitsl de: boiis svere dieiols FolfElerstoverotelcrorerets otel 1IN
0.5 31 1.1 70 | Meuble et articles d'ameublement .,....... | 12,
0.3 22 1,0 79! |*Bapiler jeit produiitis CONNEXCISHE sl eslsle Mhas s | 182
0.5 27 1.0 65 | Imprimerie, édition et industries connexes | 14.
0.2 15 0.9 78 | Industrie métallique primaire ...eoevese.e | 15,
0,3 24 ik 75 | Preduits métalliiques [sivels s o « oltis « o Bale ot dos [ILGE
0.4 27 1o dl 78 | Machinerie (sauf le matériel électrique) 17,
0.3 25 0.9 74 [ Matériel de LT anSPOLL 4. iteee s bossonsseess [-18:
0.4 26 1.2 85 | Appareils et matériel électriques ,....... | 19
0.3 25 N0 74 | Produits minéraux non métalliques ....o... | 20.
0.2 14 1.0 88 | Dérivés du pétrole et du charbon ,...e.... | 21.
0.3 22 158l 77 | Produits chimiques et produits connexes .. | 22,
0.4 27 1,0 71 | Industries manufacturidres diverses ...... | 23.
0.4 215 1.1 67 | Région de 1'Atlantique .ov.esesscevecnnnas | 24,
0.4 26 108 66 [FeBre=NEUVER o fheie o] cralslats crarateresterstorsrs orers e Toraralol |+ 200
0.4 24 1L 67 Nouvelle~£COSSE vevuesrseasanransonnanas | 26.
0.4 23 1L 68 Nouveau-Brunswick ...ceeseeoescsnceasonee | 274
0.4 29 1.1 73 [ \QUEDEE! . .« s sTkahsfilonsis HIETEle o5 & STlls « o -1 THe ol | LA
0.4 30 1.0 75 Région de Montréal ...eveveesescancsones | 29
0.4 26 19! 69 Resite dei La [pEovlneel . e «istererelals i crs shelets HMSOs
0.3 24 1.0 76 | ODEAITIO! o aisksielo sle ole oloio s/ sisko)olote oistakte s lsio ETeroto] IIRSLLS
0.3 26 1.0 76 Région de’ FOronto . ... i ««osfs sl aersfdoflll S&e
0.3 21 1.0 76 Reste de 1la province scesecscessovessass | 33.
0.4 26 Lol 74 | Région des Prairies ..c.cecescasscacscsase | 34
0.4 27 1ol 70 MEDTTEOD AN 41< 5% oe o/e a e FajsNosarNele o | FeLHWEIE) o .%o o/a] HESEYS
0.5 28 %2, 70 Saskatchewan, « . e oo o oferesaresltarrtorterts s o [0
0.4 24 Lol 76| ALDEEEA ouesnsovmmmmienedoioss Sabiias .o | 378
L2 18 1.0 76 | Colombie-Britannique ...oe.oeceeesvecessss | 380
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TABLE 33. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total
Payments Required by Law, by Industry Group and Area, Canada, 1967.

Per cent of employee in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll
Nl Rama Dépense exprimée en rcent
Industry Group and Area expendi- pd SEPENEE il pourceliases
e la rémunération brute
ture for
fotal LESENNEY madar d0 | ¥ 1 and - 2 ana | AdTid
A per cent | under 2 | under 3| under 4
Sans LI " ) <1
dépuge Moins 1 et 2 et J et
de 1 moins moins moins
- p. 100 de 2 de 3 de &4
Per cent -- Pourcentage
e | ManmEacEBndngy £ 6. .. . o . B AT o o, 100 - -- 20 50 22
2| RDUBERIE. BOOdIS™ < as e i e - oo SRS PR L 100 - - 18 47 24
3. | Non-durable goods .......... R 8 o o0 o 100 - - 22 53 20
G5l Food-andebeveRages . .. 5w e o b [« W o 100 - 1 7 42 36
5. | Tobacco processing and products .......... 100 - - 7 57 181
6] FISRUDDBIE . pHOdUBE Sk, o . AR, B AN s, 100 - - 7 59 23
W | leSEhers products| ... . e Wi, . 0T, 18 100 - - 6 47 41
Sl DBt em PHOAUCES " oo - o S - F oM. g3 e | - 100 - - 23 56 18
Bl EniREin g miatls s e SO L T L e R 100 - - 24 56 19
AN I YEoEh iTe | Crctr i O TR o oo Sl & Bl 100 - - 17 34 48
NI o odaprodUCESING. 32 (R L . & . H . 2t T et s 100 - -- 5 35 14
1.2% ""Rurnditure andff ixBEuBesE . . tg ot B s tne 100 - - 9 32 41
13. | Paper and allied industries ......c..coo.. 100 - -- 24 51 16
14. | Printing, publishing and allied industries 100 - - 36 56 7
15 = | Blimary metal |industs s 18 e o, 0. oile . 100 - - 19 56 16
b6 | 'Metal fabrieating industriies” .. ........ 5.5 100 - = 5 38 43
178 Madhindry ¥ (ExcepE SelFEGE R ically) |k . 4. o, 100 - - 1 47 42
18. | Transportation equipment .3 ....5 045 00 tiw 100 - - 36 40 20
I'8e | Elidetnical produsESics ... . W . W { g o 100 | - - 12 71 17
20. | Non-metallic mineral products ............ 100 - - 38 24 15
2% | Petroléunt andl co@ls producHsss. - /o . M. mik st i3 100 - - 48 51 -
22. | Chemicals and chemical products ....... 3 100 - - 23 66 11
23. | Miscellaneous manufacturing industries . 100 - - 25 61 13!
248 || Atlantilc-tegion .. S ooy S ew e 100 - 1 19 43 20
58 Newfoundland .......... 0., Solembos .. 100 - - 16 42 7
26. Nova SO A" vl o « Jovwaren, Wi . swmmn ) 4) 100 - - 16 23 24
27. New' Brunswicicds. - qprgur B - - -~ PEm Gplartos s 100 - 5 27 31 25
RSE || Qlicbeal .~ . el oG _s g T R 100 - - 22 47 22
295 Mont nelal) areas i - . . - iy, Lo Lo 0 8. B 100 - - 24 48 23
30. ReESHANS ronee ¢ -2 8oz - 10 0% {20 10 2 - T 100 - - 18 45 21
ST ORETI0 0 - - - o gl . g el Tor Y Mtren 100 - - 21 58 20
824 florontoyarea «forde " T albes ey g 2 . 100 - - 26 50 20
3ag REGHANENE . . ... Lot - Pl Pt i o A 100 - - 17 515 20
S84 |l Buadirie regionsf.. s Wbt . o0 rong¥m,. 100 - 1 13 46 25
35. Mani Rba. . oot o Lo R el 100 - - 11 45 39
36. SagkatieNewane . 8.5 . . . . ex-B ioiobs- by Blagg 100 - - 18 47 13
7. ATREGER™. o7 14m el oo g |3 § ETOw: W 100 - 2 13 46 19
38. (PBrithish Columbiia, ... . o ioiore e oo ad oo Sl L0 100 - - L4 50 30




TABLEAU 33. Employés 2 traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la
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totalité des paiements exigés par la loi, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employee in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a

per cent of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

4 and 5 and 6 and 7 and 8 and
under 5 under 6 under 7 under 8 over
4 et 5 et 6 et 7 et 8 et
moins moins moins moins plus

de 5 de 6 de 7 de 8 NO

Per cent -- Pourcentage

6 1 - I Industries manufacturieres ............... I

7 1 - 2 Biens durables ........... ... i 2.

4 1 - -- Biens non durables ...............0c ... &,

10 3 - - Aliments et boissons ...........ciiivennnn 4,

25 - - - Tabacs (traitement et produits) .......... 5.

8 3 - - Produits de caocutchouc ................... 6.

4 2 - - Produits de cuir .....ccivietvinanernannes i

3 -- - - Produits textiles ...........cvviiviinnnn. 8.

1 - - - Bonneterie .......ciihiiiiiiiiiiiiie e 9.

i -- - - RV2=T o123 11 o 10.

10 7 26 Produits de bois .........ciieernrnnnnn. 1)1

10 8 - S Meuble et articles d'ameublement ......... 182

6 1 -- Papier et produits connexes .............. 1888

1 - - - Imprimerie, édition et industries connexes | 14.

7 1 - -- Industrie métallique primaire ............ 155

11 2 - -- Produits métalliques ....ic.ccveenniunnn.. 164

9 2 - - Machinerie (sauf le matériel électrique) L

8 -- - - Magéxrigl (de) tranSport ..o .. T e L e 18.

-- -- - - Appareils et matériel électriques ........ 19.

20 2 - - Produits minéraux non métalliques ........ 20.

-- -- - - Dérivés du pétrole et du charbon ......... 21.

-- - - - Produits chimiques et produits connexes .. | 22.

- - - Industries manufacturieres diverses ..... 23,

12 3 1 Région de l'Atlantique ...........c...... 4 24,

28 5 - TeXTe-NeUVE «uriieuinnoennnnsononnennens 25,

4 1 - 2 Nouvelle-Ecosse ........ 550000000000 00 0k 26.

10 1 - Nouveau-Brunswick ........ .0t 27%

5 1 - 3 Québet v ogm . LI L e e ek e 28.

5 -- - - Région de Montréal ............ccounun. 295

4 2 - 11 Reste de la provinee wm . ... . « 5. Taich 56 o o 30.

5 1 - - ONEALION pare o o omehomomamensmonriionine  oReronsnent im-Plon: e - o Jlg

) I - -- Région de TOXONLO . ...iuvivivrereeanneons 32

6 1 - -- Reste de la province ................... S8k

13 2 - - Région des Prairies ..........coivveennuan 34,

4 1 - - Manidltobd .l A e s e R 35.

21 - - - Saskatchewan ............ciiieriivanenn. 36.

17 3 - - Alberta ....... 50000 C 0080 oobo o A0ddE oo 0t 37k

5 1 -- Colombie-Britannique ............coovun.on 38.
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TABLE 34. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of Gross

Payroll and in Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada 1967

Benefit plan total

Total des régimes
de prestations

Pension Plans

Régimes de pensions

Life and health

insurance

plans

Assurance-vie et
assurance-maladie

Industry Group and Area Per cent Per cent Per cent
of gross Dollars per | of gross Dollars per | of gross Dollars per
payroll employee payroll employee payroll employee
Pourcentage { Dollars par | Pourcentage | Dollars par | Pourcentage | Dollars par
de la rému- employé de la rému- employé de la rému- employé
nération nération nération
brute brute brute
No.
] $ % $ 7 $
LM ' Manufacituriing . oo o b < agllan o & aear amore 5.4 394 332 233 ¢ 155
2|rDurgblesgoodBEr g W . . . S o5 x5 W 6.0 458 3.5 265 2.4 182
3. | Non-durable goods .................c...... 4.8 333 29 201 1.8 128
4. | Food and beverages +..........c.0uuuunannnn 4.6 295 2.5 160 2.0 131
5. | Tobacco processing and products .......... 8.4 562 5:4 354 3.1 208
6. | Rubber products ..........covennuvinnnn.. 3 6.9 491 4.5 313 2515 178
7. | Bather pUBAUCTEE ... oo I gl . . .d 2.6 171 I=3 89 1.2 81
8l. '[Fllext1"lie, producite s i Gtiakie « oo iaritle & | 4.5 306 248 191 07, 112
95| iini ttimggmislds . BR . .0 30 e - . 1.2 /| 0.6 33 0.6 38
10kulrClothiing & . Jdcne  aopie. NNl . TS 1.6 86 0.9 48 [0)87/ 38
L)oo MUWoadprOdUETES oo o fgks ie a7 ¢ o o'« 5 s SonabRiniala - . Pos 4.1 219 2.3 108 1.8 111
12. | Purniture and fixtures ................... 3.2 186 1.0 55 1.8 106
13. | Paper and allied industries .............. 5.0 401 Sl 246 1.9 154
14. | Printing, publishing and allied industries 3.6 216 2.3 135 1.4 81
15. | Primary metal industries ................. 7.6 646 SEE 433 245 199
16. | Metal fabricating industries ............. 5.5 371 32 210 2.2 157
17. | Machinery (except electrical) ............ 5.0 386 B.2 178 2.6 197
18. | Transportation equipment .........u0.00.ue. 8.4 674 4.8 380 3.4 269
19 ERledtrical produttay STt ot . . o s e, - 4.7 331 27 193 1149 137
20. | Non-Metallic mineral products ............ 5.3 387 4.2 227 -l 161
21. | Petroleum and coal products .............. 7/} 646 4.5 446 1889 161
22. | Chemicals and chemical products .......... 5.6 407 3.3 240 2.3 166
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 4.5 294 1246 183 L..8 111
24, | Atlantic regiofl . ....viiviiiin i, 4.5 280 28 174 1.7 104
25k Newfoundland ........ ¥ oter Tere 2 o i o0 4.8 288 3 188 I8/ 100
26 Nova) ScoElla™ o 8.0 M. . b e o 4.9 322 340, 196 1.9 125
27. NewsBrunswdclkst . T 08 e L gt g . 3.9 226 2.4 140 1.5 81
285 MBUEbec o Lo e < g eI . BT g - 3 4.4 306 2.8 192 1.6 113
29, Montreal 8rea ......iiiiiiiiniriaieianan 4.6 327 3.0 211 1.6 115
kJof, RESIAUE] o « [ o o Holo eIl Loats o =) Ghmn s ™ 3.8 255 212 147 1.6 106
I INOnEariol 5. ... R e BBl - L Y 6.2 463 3.5 265 2.6 188
328 TOCONEOwAREBgwarar. -revevs « 575 SETRN-Ys Sk P oy 5.4 388 3.1 223 2.2 160
33. R AUE B (R e ke kiR B L o 7.0 523 AL 298 2.8 209
34. | Prairie regiofl ......... .. iiiieiniaraaiann 4,3 296 2.6 180 1.7 113
215, Maniltobal . .. gq.. ™ T S T P 4.1 257 2003 134 1.8 120
36. Sagkatchewan .. .a SV N, TLENEL, & 3.7 250 2.7 173 1.0 73
37. AdbeTigE) . . . SN . S R e e R S L 4.6 326 2.8 206 1.7 118
38, | British Columbia .......covuuveenreannnan, 4.4 342 2.8 209 1.6 123
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TABLEAU 34. Employés 3 traitement: Estimations du cofit des régimes de prestations, en pourcentage de la rémunération
brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Life insurance plans Health insurance plans Other plans
Assurance-vie Assurance-maladie Autres régimes
Per cent Per cent Per cent Groupe d'industries et région
of gross Dollars per | of gross Dollars per | of gross Dollars per
payroll emp loyee payroll employee payroll emp loyee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage { Dollars par | Pourcentage | Dollars par
de la rému- emp loyé de la rému- emp loyé de la rému- emp loyé
nération nération nération
brute brute brute
N
% $ % $ % $
0.6 60 155 95 0.1 7 | Industries manufacturidres ............... o
0.8 65 1.5 117 0.1 10 | Biens durables ........ . R - W 2.
0.8 54 1.1 74 - J [ Biens non durables ............... ... ... 3.
0.7 42 1.4 89 0.1 4 | Aliments et boissons ...... 0000000000000 0 4.
86 108 1.5 100 - - | Tabacs (traitement et produits) .......... S
0.5 36 2.0 142 - - Produits de caoutchouc ................... 6.
0.5 29 0.8 52 o0 1] Produits de cuir .........c0uus B 0000000 7/
0.6 40 ek 72 - 2 | Produits textiles ............ e i ae » il 8.
0.3 15 0.4 23 o - [ Bonneterie ...........iiiieiiiiiiiiians 9.
0.3 15 0.5 23 . - [ Vetement ... ...t 10,
0.6 42 1.2 69 = - | Produits de bois ....... . i iiiiiiiianaan 11.
0.5 32 1.3 74 0.4 25 | Meuble et articles d'ameublement ......... 12.
'l 85 0.8 69 - 1 | Papier et produits connexes .............. 13.
0.5 29 0.9 52 - - | Imprimerie, édition et industries connexes | 14.
0.8 70 15 5) 129 Dr 15 | Industrie métallique primaire ............ i5.
0.8 56 1.4 101 0.1 4 | Produits métalliques ... .covveneeenanane .o} 16,
0.9 68 1.8 129 0.1 11 | Machinerie (sauf le matériel électrique) 17.
1%3) 104 2.0 165 0.3 25 | Matériel de transport ........c.ovoeiecaaes 18.
0.6 43 1.4 94 oo 1 | Appareils et matériel électriques ........ 19
0.7 56 1.4 105 o - Produits minéraux non métallique ......... 20.
0.7 66 1.2 95 0.3 40 | Dérivés du pétrole et du charbon ......... 21.
1.2 91 1.0 75 .- 1 | Produits chimiques et produits connexes .. | 22.
0.6 37 1.2 74 - - | Industries manufacturiéres diverses ...... 23.
0.8 50 0.9 54 -- 2 | Région de l'Atlantique ........vevevenenen 24.
1.1 66 0.6 34 -- 1 Terre-Neuye ...........oeiemaroncnroo. 25.
0.5 38 1.4 87 -- 1 Nouvelle-ECOSSE ......ueevinuincnnennaes 26.
1.0 55 0.5 26 0.1 5 Nouveau-Brunswick .........c.evvuneuenn. 27.
0.8 60 0.8 53 - 1 MQuEbEC . . .o ke Bl ke L 28.
0.8 60 0.8 55 - i Région de Momtréal ............c.00uuenn 29.
0.9 59 0.7 47 - 1 Reste de la province ...............00es 30.
0.8 63 1.7 125 0.1 VIN MO0 rrr s - TELrrm - ey ey s <)1E
0.6 49 1.6 111 0.1 6 Région de TOromto . ....couvnuunnnnoien-. 391,
1.0 74 1.8 135 0.2 15 Reste de la province ............c.c.n0us 38
0.7 47 150 66 o 3 [ Région des Prairies ..............o.nao.nn 34,
0.8 56 1.0 64 0.1 3 Maniltobal Sy Fe e e R R i =R e e TR = e 35.
0.6 39 0.5 34 0.1 5 Saskatchewan ...........uoveroneecacenan. 36.
0.6 44 1.1 74 = 2 Y0 1 Y70 o R S o I e S 37.
0.7 51 0.9 72 Eo 1l | Colombie-Britannique ........c.eveuvieiannn 38.
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TABLE 35. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of
Employee Benefit Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll

With no
1 Dépense exprimée en pourcentage de la
Industry Group and Area expen B e LT st e
diture
Total f;: e
_ET Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
e per cent | under 2 | under 3 |under 4 | under 5| under 6
depenBe Moins 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins moins
p. 100 de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
No.
Per cent -- Pourcentage
1. | Manufacturing ..oeeerenvnannns 100 4 1 9 10 12 13 11
2, | Durable RoodS .uuvivvvrennnn Aco 100 2 1 9 9 10 10 10
3. | Non-durable goods ......... RS- SIS 100 6 2 8 10 14 16 12
4. | Food and beverages .........o0uu.. 2 SRIER e 5 100 2 1 9 12 12 24 10
5. | Tobacco processing and products ............... 100 - - 11 11 6 11 3
R IHRUDD AT DY OGUCE S o vrers o ¢ alerorasrara e sale susileralotone o oo « & 100 = - 4 4 4 26 9
7ol iEeather producitis . mretod. das s B ke M. NS 100 26 I 25 12 6 5 6
8. | Textile products ........ R AR 5T SR A 100 2 4 6 21 24 6 20
9. | Knitting mills ........... i Sy St SR RO 100 42 7 21 11 8 6 3
18 |[NGloting] 20k M oo BB L. o e R e L 100 50 3 13 17 <) 7 3
11. | Wood ProduCts cuuneeenevenneneacereneoenerasnna 100 4 2 37 7 4 21 10
12. [ Furniture and fiXtures ..........ooeevceavvenes 100 7 16 17 18 10 10 17
13. | Paper and allied industries ........c.eoueevunnn 100 2 2 4 10 11 18 19
14, | Printing, publishing and allied industries .... 100 3] 3 14 12 32 12 9
15. | Primary metal industries .......c.vevuvevennnns 100 3 - 7 7 4 3 11
16, | Metal fabricating industries ................. o 100 1 S 11 18 11 13 8
17. | Machinery (except electrical) ................. 100 2 - 8 7 7 19 24
18. | Transportation €qUIPMENt ......cevevecruennanns 100 1 - 4 5 13 Y 1
1 | eBllecitt e al® pioduciosh Bl & . « g rerers lerigale b owaediorsra 100 2 - 6 1] 5 13 20
20. | Non-metallic mineral products ................. 100 1 4 3 5 30 6 i
21, | Petroleum and co8l ProdUCES ..vuevuvevonsnonnns 100 - - 4 c 8 2 S
22. | Chemicals and chemical products .....veveranann 100 1 1 3 3 9 22 20
23, | Miscellaneous manufacturing industries ...... 3 100 7 2 13 12 22 5) )
24, | Atlantic Yegion ...uvuiverevavenncrcaraoscnnsans 100 5 2 16 19 15 14
25. Newfoundland ,............. 5600000000 D000 o0 5 100 2 2 25 29 10 2 13
26, Nova Scotia ,iuevvivvesans, B - i P 100 6 2 12 12 20 ih | 5
27. New Brunswick ......ccvvvvivereravanasenanens 100 5 1 14 19 13 27 7
28, tQuebec .. .iiiiiiii i i e e e aa e 100 9 2 11 10 i | 10 12
29, Montreal area ......cveierencncnrnsesarnenas o 100 10  § 8 10 18 10 13
30. RESIAUE . 1o orotararerors ot il o o o sTohafele o) o o¥s o GL¥arors e BXYe 100 7 4 18 10 15 12 8
S1ERNODERYOM oretst s ool o oo = heletoeXeTor-Telorers o) sXekote Brororaret I vore 100 2 1 6 12 12
32. TOTONLO AYBA 4yurivineineionraoaraserusnannna 100 2 2 8 10 9 15 10
33. Residue ......ivviiiiiinnriricecnnonanas ) o 100 1 = 5 6 9 10 13
34, | Prairie Tegion ....cvoiiiitiiiiiiie i iiia e 100 3 1 13 15 18 13 5
ast MANHIEODAN | o crererars s o/ o o Firimakve RN IWersll- - - arolorel o 100 5 2 15 17 8 18 7
36. Saskatchewan ......ciioiivivaneiniiecnncnanan. 100 4 4 8 28 4 19 13
37. L e e 0 G D5 TN S 00 & o 0 0 o 100 1 2 12 11 26 10 2
38, [RBritish Columbiia ..... a8 e e oloiaoiois « sioidiois - 100 1 3 11 11 9 29 11
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TABLEAU 35. Employés 3 traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, du colt des
régimes de prestations, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

with expenditures for the item as a per cent
of gross payroll
Dépense exprimée en pourcentage de la
rémunération brute

Groupe d'industries et région

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 |under 8 |under 9 |under 10 under 11 under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
No
Per cent -- Pourcentage

12 10 4 2 3 2 7 | Industries manufacturiBres .u.v.eeceveccececas .1

16 10 3 1 4 4 10 | Biens durables s.uuvevivirrararonercecnrsanneae 2,

9 11 5 2 1 1 4 | Blens non durables ,...civirirereeiaeacceanerene &Jo

7 13 3 3 1 - 1] Aliments et DOiSSONS ,evesasararevnoavecarenens 4.

- 2 8 12 - - 35 | Tabacs (traitement et produits) ............c..| 5.

8 1 4 2 1 8 27 il Priodud|ts! [demcaputichanc . 8 sicicrrctet, RIS stetetelotoiobl] [Oc

- 3 - - - - 7| Produits de cuir ....... B 1580060 7.

5 5 4 1 - 1 7N Prodiditis teXCINeS] « oo oo el ololoosaleooaoasse oo | 8s

- 4 - N - N - | Bonneterie ..... 9.

2 - - - - - 2l AV 8 LOMENE rerrerare T oo TarorsToTers e oTorete s YRt foTaretoraleters 1 O

5 6 2 - il - o Produits de bois ........ 5050000090 AE B 500000 oI,

- - 1 - - - 3 | Meuble et articles d'ameublement ............. .| 12,

10 11 5 3 1 - 41 Papler et produits CONMEXES suevesvesosrcnsassos 13.

3 7 3 1 - 1 1| Imprimerie, édition et industries connexes .... | l&4.

5 20 3 1 10 13 14 | Industrie métallique primaire .......vc0vvmvns .1 15,

16 5 4 2 2 1l 7| Produits métalliques ....... o OF, . BEBO 000 D00 0O0Y 16,

8 4 6 2 1 2 10 | Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... 17,

5 21 1 3 7 9 25 [iMatéuniel de tranSPOTE ciae. o Jatehls o paui TR x 18.

34 3 5 - 2 - 1| Appareils et matériel électriques ..oveveveonne 19,

36 3 1 2 2 1 4 | Produits minéraux non métalliques ............. 20,

22 35 19 5 2 - 6 | Dérivés du pétrole et du charbon .............. 218

18 12 7 - 2 = 3 | Produits chimiques et produits connexes .....,.. 22,

4 17 6 1 6 - 1| Industries manufacturi2res diverses .,... collesa| 28,

2 3 2 4 2 - 9| Régilon de 1'Atlantique ....ecceeesararacacsanna 24,

- 2 1 - - - 14 Terre-Neuve ........ccoveeerrencrcceranane 4 I €5

3 4 - 8 5 - 12 Nouvelle-Eco8S€ ..., .0versrauererarsresncnannn 26.

3 4 5 2 - - 1 Nouveau-Brunswick «...ec.ecesescoeasvsceascnns 27,

8 10 4 1 1 1 3| QuEbEC ...t ei ettt aa s cacane 28,

9 10 3 1 1 1 4 Région de Montréal ...........cvvvucnnnrnnnes 29,

7 12 4 1 1 1 1 Reste de la province .........cveecvvnavaraes 30.

16 10 4 2 3 4 10 | Ontario ,........ 0003885500 00 0.0 R0 08 0380 0 0,C.H D 81

16 9 7 2 3 3 4 Région de TOYOMEO ..uevreracconarsssocnnsannss 32,

16 11 3 2 4 5 15 Reste de la province ....oeivnrnnenarennsasa 38,

11 15 1 3 2 - 1| Région des Prairies ....... . ccvvvvianaiaiaan,. 34,

¢ 8 2 Z 2 1 - ManditODE] . . . . 4 olelsretate e ol ketolsrsietehs kel oA R Y FoeX AR el 35.

15 4 1 4 - - - BRI S 666080 00600000606060008000000 .| 36.

11 21 1 1 2 - 2 Alberta ....... e ciieinncncnracnaraniaanns .. | 37,

4 8 3 2 8 = o Colombie~Britannique .....ccceceaocscsacascoaca 38.
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TABLE 36. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for
Cost of Pension Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll

— & Dépense exprimée en pourcentage
Lnguatey"Nroup, gndshueg eEpeny de la rémunération brute
diture
rorat, | 795 49
) Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
gan) per cent funder 2 [under 3 |under 4 |under 5| under 6
SHRaSE Moins 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins moins
p. 100 de 2 de 3 de &4 de 5 de 6
No.
Per cent -- Pourcentage
1. Manufacturing .........cc0nteniiiuinncinnnnanans 100 19 3 12 15 17 13 7
2. ) Durable BoodSs .........c.itiiiiiiii i 100 18 3, 11 2 16 15 5
BIRIRNOR=durdble /@008 . shl. ticsicie o o oo - snaneiaholiionsiafenoete’s 7 100 19 3 14 18 17 1 9
4.| Food and beverages ...........cveuuvinenoronann 100 14 2 25 14 21 11 7
5. | Tobacco processing and products ............... 100 23 - - 16 3 1 9
6. | Rubber products ...........covevereinnoiannnans 100 7 - 3 30 9 7 3
70| e aEhermproducts 1o o a ol o « oo o - o BB B 100 60 Al 7 14 5 7 -
8u| Textile pProducts . .ul....uciime onoombis oioo ool 100 22 il 22 19 10 13 4
QR NEnIEEIRG MILLE) & oo v v - o s« e s B TR e 100 74 3 9 6 g 2 3
BRG] . . M. - o i o eeialoe < B e e ek R 100 67 B 13 6 4 4 -
11. § Wood products ......... .. ... vt 100 59 - 2 13 13 8 8
12, | Furniture and fixtures ......................., 100 55 3 23 9 7 - -
13, { Paper and allied industries ................... 100 g 1 12 17 36 9 8
14, | Printing, publishing and allied industries .... 100 15 7 20 27 12 11 4
15.| Primary metal industries ...................... 100 7 i 12 5 9 6 7
16. | Metal fabricating industries .................. 100 27 5) 10 17 14 13 3
17. | Machinery (except electrical) ................. 100 23 3 12 16 28 6 3
18. | Transportation equipment .............c...cvuvus 100 8 1 5 16 14 18 2
19. ] Electrical products ........covivienencnnuoninss 100 10 3 16 11 26 19 11
20. | Non-metallic mineral products ................. 100 12 1 19 9 10 36 3
21. | Petroleum and coal products .............c..00n 100 4 - - 6 - 25 54
22, | Chemicals and chemical products ............... 100 14 2 4 22 23 16 10
23, | Miscellaneous manufacturing industries ........ 100 28 11 21 2 2 =)
24, J Atlantic TEBLON ..t ivvvur vt evenensronasancsas 5 100 24 3 19 19 13 4
25 Newfoundland .........0iuvernniinenrnnrnnnnnnn 100 40 2 20 6 g 15 -
26, Nova Scotia ....iviienninnenaneaneoaannnanns 100 19 4 25 20 3 4 8
27. New Brunswick .............ciiiniinnnannnnnns 100 15 3 10 29 7/ 4 2
ZIRIROTeDecH o s e ek o Talels o BB o o ke onsiel o T « e 100 b2/ 2 11 15 15 14
29, Montreal BTEa .......v'vevnvurenrcorersinroaas 100 20 11 17 16 18 8
30. Residue ....... ..ottty 100 44 1 10 12 13 5 4
Sily. | BREATION icvere . e - i orerere g N e b 100 14 3 13 14 17 14
33 TOTONEO ATEd . ..v'vvvninnreeaeannaennnennss 100 15 4 14 19 14 16 4
33. Resiidues . . . . FERE - X0 SRR mr R - - - 100 13 3 12 10 19 12 8
B3GY. | PGal' T @M Te B HOT el - - P, sacnakons) o el nenedoR NN e mentte o O 100 19 3 17 21 11 11 15
35. Manitoba ......... ... .. ... . i, 100 27 1 2] 13 16 10 7
36. Saskatchewan ...... ... ... .. .. ... ool 100 7 1 23 19 24 17 6
37. F:U 873 of A LN PP e T 100 16 4 13 25 6 10 21
3811 || PBritishiColumbia) ... . ML - . - . RS ) s S 100 21 2 7 17 28 6 4
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TABLEAU 36. Employés 2 traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, du cogt des
régimes de pensions, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll
Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d’'industrics et région

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 |under 8 | under 9 |under 10 | under 11 | under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
NO
Per cent -- Pourcentage
4 1 4 1 24 1] Industries manufacturidres .................. 59 o
5 1 7 1 3 1] Biens durables ............c.civeiueriainnns ol 2,
3 1 2 1 1 - 1| Biens non durables ................ ... . 0iiann 3.
3 1 1 - - - - | Aliments et boissons ...............ii0anen. . . 4.
2 10 © 24 - - 11 | Tabacs (traitement et produits) ............... 5.
9 1 7 8 14 - - | Produits de caoutchoue ......... ..o, 6,
- - 3 1 1 1] Produfts de-CUil . oo o omarone e -omliaaon o0 o rene aonens 7.
1 1 - - 1 3| Produits textiles .............c.ciaiit, 8.
- - - - - = - BonneltaBiie . . . aul ol pe oo iew i nr e Rl R . 9.
- - - - 2 - - VaEemant . cupenmmiy . o6 - Rmar o o rereeieel gl 3 S EREe 10.
- - 2 - = S - Brodtilits de BOLB .. ifens « shonsisis o o 0 o o aies conohonchelin-bae o 11.
1 - - - S - 1{ Meuble et articles d'ameublement .............. 12,
3 2 o 2 1 - 1| Papier et produits connexes ................... k3.
<) - 1 - - - 1| Imprimerie, édition et industries connexes .... | 14.
16 1 12 3 6 2 | Industrie métallique primaire L5%
4 1 1 1 2 2 || Produdits mérallliques .2 .. .. s el B . s o 2 02 16.
2 - - 4 3 - 1 | Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... 7.
6 3 20 1 6 - - | Matériel de transport .................... ..., 18.
4 - 1 - - - - | Appareils et matériel électriques ............. 19.
1 2 3 1 1 b - | Produits minéraux non métalliques ............. 20.
1 4 1 - 1 - 5| Dérivés du pétrole et du charbon .............. 21w
4 - 3 - 1 - 2 | Produits chimiques et produits conmexes ....... 22,
8 6 6 - - - 1| Industries manufacturibres diverses ........... 23,
- 2 - 8 - - - | Région de l'Atlantique ..................c..0.n 24.
- - - 14 - - - Terre-NEUVe ............eiiuiiiuiitreneannns 25,
- 6 - 11 - - Nouvelle-EcoSSe .......covveinreiinroranonans 26,
1 - - = - - = Nouveau-Brunswick ............. b olo 0000 0000004 27,
4 1 - 1 1 - NS . . o e e - m——— - e 28.
2 1 1 1 1 - ) Région de Montréal ............ ... ... .. 29.
10 1 - 1 e 0 1 Reste de la province ........cvevvenencacen 30.
5 1 6 1 3 l]Ontario ..........covvuunn e 31.
5 1 5 1 - - 2 Région de Toronto ............... ... .. .coon 32
5 2 8 - 5 1 Reste de la province ..... ...........i.io... 33.
1 1 1 1 - - - Région des Prairies .............. 800000000 MO0y 34,
2 1 - 1 - - - Manitoba ................ B el 35.
- - 3 - > = S Saskatchewan .............c.c.0nn oo 0. MM, 36.
1 2 1 1 1 - - (AL o YR s 5 518 0 o 06 9 6.0k 10D 0 a0 a0 a0aT 5 /5
4 2 8 - - - - | Colombie-Britannique .........ocoviiuenienennn 38.
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TABLE 37. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of Life and
Health Insurance Plans by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a per cent of gross payroll
o g e Dépense exprimée en pourcentage
Industry Group and Area expendi - -y XP 2 L p g
A . e la rémunération brute

Tenal g jhen Under 1 1 and 2 and 3 and
;ar_ls iper cent | under 2 | under 3 | under 4

dEpense Moins 1l et 2 et 3 et
de 1 moins moins moins

No olg e 1010 de 2 de 3 de 4

Per cent -- Pourcentage

TSI anEacEUEIME] 0 - o o LR R - 100 6 4 30 30 15
A | Duisabllessooods! . - . . . e AL el e, JRERCL 100 3 3 27 26 18
Bl f Non&durabllle, goodsl . . - Gergrt: - - - 30 8L . 100 8 5 32 34 12
4,y Food and beverages ............c..ciuoun 100 S 5 Sil! 32 18
5. | Tobacco processing and products .......... 100 - - 16 37 32
68 NP RubFesxipreguctds” § S BE N o et A4 0 100 - 2 10 47 I3
i Ledathen productsy o Jeug. o L. - 9 g, 100 31 4 28 27 4
BL Tk Testiiile PROAUCES] afdn o« o v . ol o T Tiama Sone - 100 2 4 48 27 13
SRR Kndittingimillls o . Lm0l e 100 42 7 39 6 5)
AP RRIGEITINGE . - - ol nee - el e 100 53 10 20 8 4
RENEeed productsy. . . o . . WRnl o IR S EL e 100 4 5 49 16 14
PSEEuEniture and, fikturest. . i lue - Fuhaoe ol = - 100 9 18 29 18 22
13. | Paper and allied industries ............. . 100 4 7 30 34 16
14, | Printing, publishing and allied industries 100 5 /! 48 28 10
15. | Primary metal industries .......... enend 100 4 S 28 18 26
16, | Metal fabricating industries ............. 100 2 2 29 34 18
17. | Machinery (except electrical) ........ SK.. 100 4 3 22 29 1L
18, | Transportation equipment ...........cc00.. 100 2 - 20 i 23
19k | Blecthical [ProductMsh® g, I B2 N e e . - 100 4 2 34 82 16
20. | Non-metallic mineral products ............ 100 5} 7 14 57 12
21, | Petroleum and coal products .............. 100 4 - 14 7 1
22 . | Chemicals and chemical products .......... 100 4 2 31 39 9
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 100 16 5} 35 29 8
Vin P AClantic) HEZAON e - o o Bl PR e FRERT. - nt oy - 100 12 3 39 24 18
250 Newfoundland ............. ..ol 100 17 - 37 25 20
26. Nova IScota) . b boe e - 20 - - 8- o . - AT 100 8 4 24 32 18
27. New-Brunswicki #g . . . ek M. . ¢ ofeitier. 2% - 100 12 4 60 14 2
288k Bauebec 1.0 ... 0L L emE R T e 100 11 4 46 17 14
208 Nonseal llaseal B .. o B k. 2 . AT A 100 12 3 47 16 16
30. Reisiidue] o - Roie o oo P9 o -nct o 58 D B Aln G - 100 8 v 43 20 9
Bl ROn(EaTEION g . o . s s B BN SR e T 100 33 g 19 34 17
320 Torontolasteayt. Llelll . . ol ol o . 100 4 6 21 38 13
58N Resirdue)ns | . erilon . & 5l 95 g W Wb thn - 100 2 1 17 31 21
B2 ["Praitie LESHON o .csr ity Rt Al e ek e« 100 5) 11 32 39 7/
3513 Mandfteba: . . . ... 8l . L. B R S - 100 10 7 30 32 8
36, Saskatichewan .. . 29 . B L Sies. 0 a8 100 14 SN 27 15 11
Bi7s Alberta ...d.. 00 oo o AD I 0 O0Lha 100 1 9 33 47 6
38 RBritish Columbia, . . . cmmere am o eroren. SMEIRL R . 100 53 3 46 37 8
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TABLEAU 37, Employés 2 traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, du cott de

1'assurance-vie et de l'assurance-maladie, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a per cent of gross payroll
Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

4 and 5 and 6 and 7 and 8 and |9 and
under 5 | under 6 | under 7 |under 8 [under 9 | over
4 et 5 et 6 et A EE 8 et 9 et
moins moins moins moins moins plus
de 5 de 6 de 7 de 8 de 9 NO
Per cent -- Pourcentage
8 5 2 1 - - Industries manufacturidres ................. 1.
11 8 2 - 1 - Biens durables ........... ... it 2.
5 2 1 1 - - | Biens non durables ...........couierruniinann 3.
6 2 - - 1 1 {Aliments et DOLSSONS . ...vvvverivnoarannnnns 4,
4 - - - 11 - | Tabacs (traitement et produits) ............ Sl
20 9 - - - - Produits de caoutchouc ..........ccvvivennn, 6.
I ) - 2 1 - Produits de cuir ........ ... ... ..., 7.
4 1 - 1 - - Produits textiles ......... ..., 8.
- - - 1 - - Bonmetteriiel . in 1o e i el P - BN o 9.
5 - - - - - Vetement ... vete it cnnnvanseneeneeenesas 10.
12 - - - - - Produits de bois ............. . . ..., 11,
i 2 - - - - | Meuble et articles d'ameublement ........... 12.
6 1 2 - - - Papier et produits conneXes ................ 1539
2 - - - - - Imprimerie, édition et industries connexes 14,
8 9 - - - 1 | Industrie métallique primaire .............. 15.
10 4 2 - - - Produits métalliques ........ccoucvvvuuneeenn 16.
11 14 2 2 4 - Machinerie (sauf le matériel électrique) ... | 17,
20 19 9 1 - - |Matériel de transport ..........c.ce.cnii.nn 18.
9 3 - 1 - - | Appareils et matériel électriques .......... 19.
4 1 - - 2 - Produits minéraux non métalliques .......... 20.
1 - 1 - - -~ | Dérivés du pétrole et du charbon ........... 241
5 2 6 2 - - Produits chimiques et produits connexes .... | 22.
2 6 I - - - Industries manufacturidres diverses ........ 23
5 2 - 1 - - {Région de Ll'Atlantique .................. c 24,
- 1 - - - - TeHREENEUVE: . + « « - -rore « -l WolENc ol ot e oot 251,
11 - - 2 - - Nouvelle-ECOSSE v vieerroneneeennennen 26,
2 6 - - - - Nouveau-Brunswick ........................ 247"
4 1 le 1 1 = JQUEDBEC . i i it e e e 28.
3 1 - - 1 - Région de Montréal ....................... 29.
7 3 il - - Reste de la .provinee ........cie.enoreaeens 30.
12 8 8 1 1 - ONEABESI L Tk - - o EL PR - B o 31.
12 5 1 - 1 - Région de Toronto .........c.uveiviuunnnnns 32,
12 10 4 1 - - Reste de la province ..................... 33.
1 1 3) - - - Région des Prairies ........................ 34,
4 1 8 - - - MandlEobay S 900 e e el e 35,
- 1 - i, - - Saskatchewan ............c.viimienennnann 36.
- 1 1 - - - Alberta ..ottt i e e e 37.
2 1 - - - - | Colombie-Britannique .............c0vco.... 38.




=Dl =

TABLE 38, Salaried Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee,

by Size of Establishment in those Establishments Reporting

Expenditures for Specific Cost Items, Canada, 1967

Average annual expenditure
per salaried employee

Moyenne annuelle des dépenses

Percentage par employé 3 traitement
of emplo-
yees(1) Establish-
Item 5 ments with
Pourcentage All esta- 20-99 em-
des emplo- blishments ployees
yés(l) - - - -
Ensemble Etablisse-
des éta- ments de
blissements 20 299
No. emp loyés
% dollars
Premium pay:
1. Overtime and holiday work ......... 87 59
28 Other ................ AT TR . 35 263
Pay for time not worked;

I Holfildlaya DEVe ol : ¢ <= - Fgpirat o ot - 99.0 225 195

4. VS Wt aonn i o) b R L O ol e S 100.0 337 260

oF Sick PEAVERDAY: X - Elrieakibs o - ¢ - SI785 85 78

6. Personal or other leave .......... . 187, 1 16 10

Miscellaneous direct payments:
[ Separabion DAY . .. s ¢ up il o AT ymemams 27.0 64 114
8, Bonuses - Christmas, year end, etc. 39.1 226 266
Payments to benefit plans:

9. Benisilon) PHATS) .o Ly pe it GRasen o ke vonee 8l.4 286 226
10, Life insurance plans(2) .......... A 74.8 80 58
11, Health insurance plans(2) ......... 78.8 1621 B8R
1.2k Other pliamayl . . F. . ons poigdone -« cupoms o™ © 6.4 86 57

(1) The percentage of employees is the percentage of salaried employees employed in
establishments which reported an expenditure for the specific item compared with

the total number of salaried employees covered by the study.

It does not indicate

the number of salaried employees actually receiving or benefitting by any specific

employer labour cost.

(2) A number of establishments reported an expenditure which covered both life and

health insurance plans.
Insurance'.

This combined expenditure was generally shown as "Health



TABLEAU 38, Employés 3 traitement: Estimations des cofits de la main-d'oeuvre, en
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dollars par employé, suivant 1'importance de l'établissement, pour les {(ta-
blissements déclarant des dépenses 2 des fins déterminées, Canada, 1967

Average annual expenditure
per salaried employee
Moyenne annuelle des dépenses
par employé 2 traitement
Establish-
Establish- |Establish- | ments with G de dé
ments with |ments with 500 emplo- Sntie ¢b SehaNs
100-199 em- | 200-499 em- | yees and
ployees ployees over
Etablisse- |Etablisse- | Etablisse-
ments de ments de ments de
100 a 199 200 a 499 500 emplo-
employés employés yés et plus NO
dollars
Primes:
55 58 105 Heures supplémentaires et travail fait 1L
les jours fériés.
123 66 24 AUETes Primes K. .. . e L o Rer . 2.
Rémunération d'heures non travaillées:
207 224 249 Jours fériés payés ....f.0 . fatl . a1
25 333 399 Vacances paybes ......... oo . wm Gl e 4,
64 73 96 Congés de maladie payés ............... Sp
17 12 18 Congés 2 des fins personnelles ou Q3
autres.
Paiements directs divers:
108 50 44 Indemnités de cessation d'emploi ...... 7k
257 225 163 Gratification de Noel, de fin d'ammée, 8
eltci.
Contributions 2 des régimes de presta-
tions:
221 244 343 Régimes de pensions .........ccvvuun... 9%
64 83 91 Régimes d'assurance-vie(2) ............ 10.
107 108 135 Régimes d'assurance-maladie(2) ........ 18'S
143 106 80 Autres régimes ......... ...t 1524

(1) Le pourcentage des employés est la proportion des employés a traitement des
établissements ayant déclaré une dépense déterminée par rapport 2 l'ensemble des

employés 3 traitement visés par la présente étude.

Ce pourcentage n'indique pas

le nombre des employés 2 traitement qui profitent effectivement ce que cotte la
main-d'oeuvre 3 1'employeur.

Un certain nombre d'établissements ont déclaré une dépense qui comprend 2 la fois,
1'assurance-vie et l'assurance-maladie. Cette dépense combinée était généralement
comprise dans "Assurance-maladie".

(2)
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TABLE 39. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross
Payroll and Dollars per Employee, in those Establishments Reporting Expenditures for
Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Industry Group and Area

Holiday pay

Jours fériés payés

Vacation

Vacances

pay

payées

Per cent of

Per cent of

gross Dollars per 8rOss Dollars per
payroll employee payroll employee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage | Dollars par
de la rému- employé de la rému- employé
nération nération
brute brute
No.
% $ % 3
L SMARGACCTETG . qurei s ¢ » o o o0 ave sgersashe o A N ol o o 225, i 337
2@ innrabile Doodsd MM, sk . . oo SRRV c Sl 232 (7] 346
IillNGR -durablfe, Foods " S B . . st L TG L. L 5 SN2 218 4.8 328
® 3 -Foods andlbeveraBes: &Mk gttt len St .2 3.3 210 4.8 305
5. | Tobacco processing and products ............ 3.2 220 4.7 325
ORIFRUBbeYr PEoduSEElEs. . . A5 « N o R Lo cini T cho i 35 240 4.8 381
7. | Leather products ........ RO Fta e v A o 30, 183 4.0 242
8. | Textile products ..... CR L e . e L T 5 3.0 200 4.6 299
gl Kttt Agkmi 118 48" L M ot ore, R e 29 187 3.5 231
TON I CloEhingd. . .. ..o e AT - o0 O E e O 1 2,6 27 3.2 153
e JSNB0d  DEOBUCES Tl [+ eno s « + <9 R ATp g s 3vo = 1 K 3.0 1179 4.4 266
T2 isEorniiture~and Bl tuses, Jad Bl J St . ey . N 2.8 79 3159 237,
13. { Paper and alliled industries ,.......c.p0000 o 32 250 Ser2. 412
14, | Printing, publishing and allied industries 3.0 186 4.4 276
s | "Primany’ metall indsSiErI €8 S, o K e SR C 3.0 252 SE7 477
16| Meizall ifabricatlinasincdus traless | bk bk SR Ve R 3.0 215 42 302
17. | Machinery (except electrical) ............. . 9,1 217 bsb 300
118 | Transpoxitatsion: Equipment’ : S, S s - ¥l-(+ 3¢ > 3 3B 264 4.7 372
19 J|PElee trileal ‘produc et EE L .. oL LR : BN 226 4.6 325
20, | Non-metallic mineral products ............ b S 229 4.3 32l
ZI [ 'Petroleum andhicoall preducitiSie . . ok St o s 3.4 310 6.4 593
22. | Chemicals and chemical products ...... ez Srr3) 239 4,8 348
23. | Miscellaneous manufacturing industries ...., 260 204 4,2 288
28l Atlanticlregion me M. .o, e b Ll amaia ke Sl 190 4,6 281
253 NewfountRlAnd ol i s hopusens - - - S RAE - JRenare e s feps 3ok 179 581 302
26" NOVA: SCOEMAN sreze sromere shrere » ~goperene o le oo ot - < o 3.4 196 4,6 283
2z, New BEUnswalCRR Bt ™o . . o e g, | SIA[0] 193 4.2 267
28 JFQuelec, - By ehe e g f abie 1 4 S Sl 210 4.6 314
280, Montreal area ...........s ds ovawe) 5, BAEHE 5 Teeve « s B! 219 4,6 326
30, Resilduel . .o Benigine one SR - . I 3 10 188 4.6 288
BT OnfaEfo. .. 7. ... . W ST . T L | 8.2 232 4.7 346
82. Toxoltorarear , ¥t aps o7 BB, S ol | T W Sl 226 4.4 322
g8 Resgiiduies . .1 ool L - AR e . =T SR e 3342 236 97,0 364
34, | Prairie region ... . = Y. 4 B o L g 383 222 5k\0) 336
305, Maniitabal .. -ty L. o PR T T P 83 208 4.6 291
36. SaskatchEyan ek -5k ml e o b o 565 R F 10d) 204 5.1 316
S5 TN o T BN A B * — - SETE o St <R 232 52 363
B8k | Briltish Collambitmes. . .. .. N M . | cavniad . o8 3.2 246 LSH0) 387
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TABLEAU 39. Employés & traitement: Estimations du co@t des absences payées, en pourcentage de
la rémunération brute et en dollars par employé, pour les établissements déclarant des
dépenses 2 des fins déterminées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Sick leave pay Personal leave
Congés de maladie Congés a des fins
payés personnelles
Per cent of Per cent of L. "
gross Dollars per gross Dollars per CrYE o EHiEERics| &1 el
payroll employee payroll employee
Pourcentage| Dollars par | Pourcentage | Dollars par
de la rému- employé de la rému- employé
nération nération
brute ‘ brute
NO
% $ % $
1030 1 85 0.2 16 | Industries manufacturidres ....... Q0 Bt o do00C il
155¢ 89 0.2 18 | Biens durables ........ T ol - « G e B one ol M- - 2.
1L 311 81 0.2 13 | Biens non durables ........coiiiiinicinnnann S
15.{0 64 0.2 15 | Aliments et boissons .......... ] L —— 50 4,
0.2 14 - - Tabacs (traitement et produits) ............ S
0.8 56 0.4 24 | Produits de caoutchouc ...........c00eveunn. 6.
048 51 0. 2 17 | Produits de CULL ..v.veinncnreneeenannanans 7
0.4 29 0.1 6 || 'IProduitts| "textifles I 7 . T Y enenelehecens-one Bl Xe 8.
0.9 68 ()8l 4 | Bonneterie ......cccivenniaon. 500000000050 9,
o) 7 50 0.4 23 | VBtemMeNEt . .... .t ietiiiininrsaantaannanennens 10.
Lrepls 79 0.4 34 | Produits de bois .......ccccencacanns 50 oo 05| S
0.8 54 0.1 6 | Meuble et articles d'ameublement ........... k2
1.0 74 0.3 24 | Papier et produits CONNEXES ......ecsceveven 13
11514 70 0.3 21 | Imprimerie, édition et industries connexes 14,
150 86 O 26 | Industrie métallique primaire ............. ISR
QX9 64 0.2 14 } Produits métalliques .....ccccuuvceencncnans | (s
1.2 85 0.4 28 | Machinerie (sauf le matériel électrique) ... | 17,
1.5 127 0.2 16 [ Matériel de LranSPoOrt ....ceveececeocacnnas ol
1,0 69 X2 13 | Appareils et matériel électriques ........ oo | plE
1132 94 (081 10 | Produits minéraux non métalliques ......... . | 20,
Y85 135 - 3 | Dérivés du pétrole et du charbon ........... 21.
1.1 82 0.2 12 | Produits chimiques et produits connexes .... | 22,
1.6 114 0.1 8 | Industries manufacturidres diverses ....... I 28
1.6 103 0.3 16 | Région de 1'Atlantique ....iivvvrverannnnnan 24,
1.0 47 - - Terre=Neuve ,......... 50 8o 0 00T 008080000 2358
1.6 101 0.4 22| Nouvelle-fcosse ........ovvviierenennennns 26,
1.8 118 0,2 10 Nouveau-Brunswick ....ceevivevencnecennnse | 27,
1. % 92 0.2 15 HQuiebecl Rt W o Rt IR am ¥ rne e vy 145 <G8, 28
1.2 93 0.2 14 Région de Montréal ,........e.evevnveenncnn 29.
1%y2: 86 0.3 18 Reste de la Provinee v......cocevnvueasvas 30.
1-31, 85 ;P2 17 | Ontario ,...... C00800088008000: 5000n B8 e00: oo |l 31k
10811 84 0.3 21 Région de TOronto .......veeeeeuaecn- o liiee 192,
iy} 86 0.2 16 Reste de la province ....ecceveevnneceasas | 330
Ll 84 0l 9 | Région des Prairies ............ cse e Tee | B85
1.0 74 (o) | 10 Manitoba ....ivinivivninecnnenanenans 5= 15
1.4 87 0.4 22 Saskatchewan ............. ohe « o Jordo on Ml 36.
gt 88 0.1 7 Alberta ...... OO o D AT e Lo ¥ oo 87,
0.7 51 (R4 15 | Colombie-Britannique .....oeeovcoseacanenns . | 38,
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TABLE 40. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of
Gross Payroll in Those Establishments Reporting Expenditures for Specific

Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Per cent of gross payroll

Pourcentage de la rémuné-
ration brute

Industry Group and Area

Overtime Premium Pay

Primes pour heures

Holiday Work Premium Pay

Primes pour travail

supplémentaires fait les jours fériés

No.

Per cent -- Pourcentage
itk [EManuEacEINISl Jorli. g da . o Ak - okl Tt T e BT ok izl 0.1
2.| Durable 200dsSi +. oo v 2o dowo ORORET o Jokeites e ¢ o o . 1.4 0.1
3.[ Non-durable goods ............ sio SRR Wi « o oxelol o o PR 0.7 (0180}
G iPROodMandeiBy EBATRE 7, o e of AT B oo alsl e S o FeroTE Sole o7 0.6 0.1
5.] Tobacco processing and products s.eeevevvvocorse 052 -
6. [SBRbber ProduchEsiese: « o olon Bl W I ot e 1.6 0.1
JlkLeather PYOHIICHES 1o o o o ololer W oo lobe "oke S0 B0 2 O] Q49 -
BRI Tehgtitle produEEss 5 0.0 o o oBle o« MR Relole e o chehon=ls {1583 )y}
9.| Knitting mills ............ O B S & FOCT o D o0 1.4 -
T cllotshiing %, ... .48. . b 05 Ao 0 o o o b o o A OB O 0 o 0.6 -
11.] Wood products ..c..eovoesovncens 00 28 v o Tood oD 0.7 -
12.| Furniture and fixtures ............ 5 a0GE adooon 057 L2
13.| Paper and allied industries ............ 0.4 -
14.| Printing, publishing and allied industries ..... (0’89 O 1;
15. [ Primary mefaly induSErifes sy . 3.5, L8 0.0k e 00 0.8 0.1
162|MMetal fabricating  TadustiieeiE SN SFr ... .. 1.0 -
1172 Machinery (exBept' SlclolaiCEIRNIs, Sl SR i, .- 143! -
18.| Transportation equipment ..... 250 -
19 i Electrical  pradisitse™: = 51 4t o - -5 2 1555) -
20.| Non-metallic mineral products .........cccv0uusn a9 -
21.| Petroleum and coal products ,..ecrveevecvcaannes 0.4 -
22.] Chemicals and chemical products .....ccec0vveoaee 0.4 0.1
23.| Miscellaneous manufacturing industries ......... 1.1 0.1
240 AtTantd c BEEIoN. FRR.c P iRk Rere 8 fo (ol ol oRaok. oo L -
285 Newfoundland ...k ..% .ol .i. B 0 odsocrades (07§ -
26. Nova Scollial e - el <Gk s ML A AL, 1.2 -
2% New Brunswick ....... L it L P LI R 0.7 -
28.1 Quebec 5% oo ol 0 5o BB0000Y . o 5B 0ok 1595 Ozl
29.f Montreal aread ......ccc 0000 c00cns a6 0 15
30. REsHAUE otoronenssclorrancr e 8 0B 0 0 U805 0D a0 100 - b o oo ¢ 1992 0.1
B ENOREARI. - .« - stk B VY P R P i Y TNl il 3 0.1
32. Toronto areal ... % .. 380, Tl 0.1
33. RESHAUE « o olepme crers o o] ot ipenshe oo ERTR. < TR ReR- i o oL 1.2 0.1
34.{ Prairie region ......... olleve o SR i goeigd N . . . 0.7 0.1
35.] Manitoba ......000.00 2O 5 08000t Bp Clot do & Ot 0.8 -
36. Saskatchewan ........ PO 0 O JHws o rapen?) Broge 0.6 -
37.]  Alberta ....ccococeccecvreccccorsonncesansaroans 0.7 0.1
38, British Columbia .....ccc0ccvcvcancaa. 6 5Ol 0 o oG 0.6 -
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TABLEAU 40. Employés a traitement: Estimations du co@t des primes payées, en pourcentage de la
rémunération brute, pour les établissements déclarant des dépenses 2 des fins
déterminées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Per cent of gross payroll
Pourcentage de la rémunération brute
Groupe d'industries et région
Shift work premium pay
Prime de poste
N°
Per cent -- Pourcentage
0.3 Industries manufacturidres ...... 8000 o000 00 GOt o il
0.4 Biens durables .........0000vievann 2%
02 Biens non durables . 50 00000060 0000b0000 a0 5ado0C 35
0.2 Aliments et boissons ........ecnveuiee a0 0o GaC - 4,
- Tabacs (traitement et prodUits) ....eeeceseevocennns 5%
0.1 Produits de caoutchouc .......covviviinrenneneannn. 6.
0.1l Prioduiits! [descudic™ o B ol e, R e e e renonelo o e T
0.4 Produits textiles ............ ©0.000000P 30000 000 M oIoe 8.
0.8 Bonnelteriie <igfi. s D8I o e o B -lolelele o 0008006000 0uboo0as B
- Vétement ...... PR £ 2 0 000 00aRaa0 a8 oy Al s eleroloreteneronsio s il KO
- Produits de bois ......u.... b5 6.0 o5 0 o0 B B aG IOk [ h1818
= Meuble et articles d'ameublement .......coevvvennn.. v
- Papier et produits COMNEXES ...vvuvvorsaoncecons coodf || L&c
0.6 Imprimerie, édition et industries connexes ...... 500 || RlEE
0.2 ndmstEtemmétal lilque pBIMEie Sl T Mepd i oionere didioratore | 15,
0.3 Brodud ts ‘metalliques . .. szee « o (e s Rade o sudlie asrad sle-sgsss o - |3l6.
0.1 Machinerie (sauf le matériel électrique)........... ol 157
045 Matériel de tranSport ..e.eeceesee S - e o N L IR RS
0s2 Appareils et matériel électriques ....ceevvoevseeces | 19,
0.3 Produits minéraux non métalliques ....ocuvecvnvoseas | 20,
- Dérivés du pétrole et du charbon .....0..... S B TG 21
(4] Produits chimiques et produits connexes ............ | 22,
0.1 Industries manufacturidres diverses ........cvuveee | 23,
- Région de 1'Atlantique ...cvvvvesnnans B0 000 0 0 QDT 24,
- Terre-Neuve ...... R O M0 0 0 0o e 0 1 00 00 O SO LG
- Nouvelle-ECOSSE uvevvorrennoreanncanaa 36 Souboakloo il 45
- Nouveau-Brunswick .....cc0uuvvnn 031010 0 <l 0 Okil0 0 AB 666 o | #2785
0.2 Québec v.vveviiraonnaane b PGP0 60000 0 DA S0 0 00 o oo 28.
0.3 Région de Montréal ....ceovvecevsvnnnenean — o . 1
0.1 Reste de la province .....vevvivunns 566 0 ollo 0 00 - T 30.
0.4 0 ICET LIS 30 (B O TR O S SR 9100000000005 300060000 31,
0.4 Régifon Ide TOEONTE) .. aksnalonole oxrle akal s [SReReteTe Roae foninaRarepe s )72 4
0.4 Resltey'de) 1a),proviTiee] pyalel-ol--teletelelelele e s etnire s Yoelefe .. | 33.
(0851 Région des Prairies ............ D000 00 o 0 TE SN 34.
(1872 Manitoba .......... B DG 0Cs DG 000300000 560006060C 3558
- Saskatchewan ........... B0 40000000 Al 008 - et - .BIoC 36.
() ALDEHEQ o cpexomsiers o oo ferememeremshoroperoreroLer S B06000 T e || 37
0.3 Colombie-Britannique ........ocovrrcoenes 0000aa0aoodl13E2
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TABLE 41. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as
Percentage of Gross Payroll and Dollars per Employee, in those Establishments Reporting
Expenditures for Specific Cost Items by Industry Group and Area, Canada, 1967

Industry Group and Area

Separation pay
and retirement
allowances
Indemnité de ces-
sation d'emploi
et allocations
de retraite

Separation pay
Indemnité de
cessation
d'emploi

Dollars per
employee

Dollars par employé

Per cent of gross
payroll

Pourcentage de la

rémunération brute

No.
$ 7
I gl Manuifia ClEu T o R T e i oo o feiho e o) ofle oMoiaie o o oo ohe oo 64 0.5
2, |RDigabl' e o oodisr HEE. ool el e e e e 45 0.4
B lENon - dirablieMgoads® . DX, . . L Sak AT M e e e 82 0.5
4, | Food and beverages ....veeeeiieeerennenaosncncanns 101 0.8
5. | Tobacco processing and products .............c0... 44 0.5
GEMIBRIIB b e pROAGCTHSIR RIS, | . ol T s e e e b 27 0.3
7. | Leather products ........ Slokdic 50 6 o ST J o B O 43 0.1
Sregll FEEEEGL 1) p rOdUS ST TU R oo o Behchonor SR T coiclola - o o s, 8 165 0.9
UK. E g Mt IS e L L e R TR . STl Gl s e ene e e 101 0.4
ORI Glllo @hiinigy . . ... . G AR T eperene e Joon 80 25 0.3
S NN EGdprod e SE NN . .o o o orape Pt o Ta) B o o] o 8% p ok 81 1.5
120 ||| Buznitture and SES0EUREST . . o aai® - Bl ofc ool b o clalenokoils, 117/ 0.2
13, | Paper and allied industries ............. £ B b i o5 62 0.4
14, | Printing, publishing and allied industries ....... 70 0.8
15. | Primary metal industries ........... 5o dlowH B o FoBaN o 96 0.5
16. | Metal fabricating industries ,.,..........c0000... Syl 0.4
17, | Machinery (except electrical) ............ 25 oo HOS 74 0.8
18, | Transportation equipment ................... 000008 28 0.3
19. | Electrical products ,........ 5 ol 3 O Jp - oAb T 30 0.3
20. | Non-metallic mineral products ..........0veveesune 78 0.8
21, | Petroleum and coal products ......... B Wt e 25 0.2
22. | Chemicals and chemical products ............... 000 115 0.7
23. | Miscellaneous manufacturing industries ........... 69 0.3
24, | Atlantic region .......c00eu.. e o om0 R ek PR e oo e 0.5
254 Newfoundland ..........co0ivvevenncnccnccnacanans 0.0 1.8
26. WO WSRO 5L B B SRR SRR S0 5 0k i SIS J o8 5o 1 0.2
258 New Brunswick .......... 5 AT LoD o 0 oMS 6 6 op c.o . 0.1
28. |Quebec L..iiiiieiiiieniei e SO BT RS B 81 0.7
29. Monireal aieal Rl N, o Prai R | AR 9l 0.6
30. Residue ............... 0000BBOG0 00000000 300000 54 1.0
31, | Ontario .....ceuvu.n. ol 000 0To I 851516 0 dicl o oKt 55 0.4
€708, TOTONLO AYEA suivvuseevsanonons 5 5100 5u&00 08 600000 62 0.5
2, Residue ..........co000un.. 5000000 0 U6 0F © O AOOD 49 0.4
34, | Prairie Region ...........cccvivvnns IFIrEy i . .. 40 0.3
354 Mani EobaS v ool nte o - a3 -l o T 0o 00000000030 00T 90 0.7
36. Saskatchewan ...........civiiiunnrranrnnrnanens 2 0.7
37k Alberta ..... 000 500C/E 0080000800000 60dBBEaas ook 21 0.2
38, | British Columbia .........ciiirennneennannnnnn o0 73 0.5
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TABLEAU 41. Employés 2 traitement: Estimations du colt des palements directs divers, en pourcentage
de la rémunération brute et en dollars par employé pour les établissements déclarant des
dépenses A des fins déterminées, par groupe d'industries, et par région, Canada, 1967

Retirement
allowances Bonuses
Allocations Gratifications
de retraite
Groupe d'industries et région
Per cent ot Per cent of Dollars per
gross payroll gross payroll emp loyee
Pourcentage Pourcentage dollars par
de la rémuné- | de la rénumé- emp loyé
ration brute ration brute NO
% s $
1.0 3.2 226 Industries manufacturidres ....... o o R . | ML
164 )85 254 Biens durables ......c00su0i0nn o Ao, B0 R 2.
1.0 3.0 205 Biens mon [dUFables a. . oo« oie ook sl Sarebieieie o ol ok i
1.1 2. 187 Aliments et boissons ......... - IR S S ————— ] 4,
0.4 8.8 700 Tabacs (traitement et produits) ................. Sk
Q&1 259, 200 Produits de cA0ULChOUC .....vcooeonsececacecannns 6.
2 3l (Ot 75 388 Produfits de cUDL . . goe e« ocos ope opofemdamsrs crerc]e - o 28 aithers 78
1.1 1.9 122 Produits] FeXEH.LeS (. ersss hofehiFencnonsnsnchoncnche Mekononencne « = (o) = 8.
2. W.3 435 Bonneterie ......c00000n 0 LA000R0Pa00noPE00oREEh 9.
0.9 4.9 284 VREEMENE fopuloleie -lalomn DB ) Melel elelo o opsaiiotsles e ohaxel RoRe ool iaes 16~
6.6 2.1 99 Produid:ts /de DOWH'S' ramers ore arsje s cre o o jomags sve o e sxeoka o gwels S Ei
1.2 4.5 290 Meuble et articles d'ameublement .........c...c.. 2.
0.5 4.0 304 Papier et produits conneXes .....c.vevevennevons A3,
0.8 203 140 Imprimerie, édition et industries connexes ...... 14.
2.8 1.8 157 Industrie métallique primaire .......evceveveenne 15.
0.6 4,2 304 Produits métalliques ......eocecceecanenseccess . [L6']
0.6 3.4 234 Machinerie (sauf le matériel électrique) ........[17.
0.6 2.8 202 Matériel de CTanSpoOrt ..« e« soxsesesile oo vislskeronsialates¥e [LiBl
158 2.8 204 Appareils et matériel électriques ,........... . P19
0.8 6.6 51U Produits minéraux non métalliques ........... St %] 203
LI 2.5 241 Dérivés du pétrole et du charbon ...........o.... 2l
1.4 2=l 136 Produits chimiques et produilts connexes ......... 22.
1.4 4.1 280 Industries manufacturidres diverses ............ s i23.
1.9 2.4 141 Région de 1'Atlantique ........... Sholal ST no0d. 24,
280 2.2 104 Terre=Neuve ...wlecasessssecscosscorss 000000000 C < 12SE
2072 2.3 143 NOUVEL1e=ECOSS€ o .vuurrnnnrunnnnnnennenns e Y 26.
1.7 2.6 160 Nouveau-~Brunswick ......oeeveerineeeraenreonaans 27.
s 2.8 180 QUEDEC 4 ivnveenacirneunsatneananas > BT 28.
1.1 2.8 203 Région de Montréal ...... STelalel v e ol el ol o lele T 0 ofire o o 1295
0.7 2.6 130 Reste de la province ........eeveee. on o Fn s ons o[BS
0.9 349! 259 OnEABIO] o oo\ oo Sare B S S 50 56 A0 © 06 G0 5500 [BLs
0.9 4.0 286 Région de Toronto ....... skoka «[afofe el svarille 00000000 0d 32.
1.0 3.1 229 Reste de la provinCe ........ccevevcencnvenanns 38/,
1.1 3.1 224 Région des Prairies ........ceeveees 0t oo 8000do b & 34.
1148 4.3 284 MANTSEGHA) 1,8 = xofer- Prreuerega. Px: S S OGCRD8000Cco0aRR00 3|25
0.9 2.3 143 Saskatchewan ............... B oS0t B Powewercle - und2TeTe 36.
0.6 840! 220 Alberta ......ceveveneennss o151 To¥s) opo) s ey R ' Sod| <o
11 L 2.0 149 Colombie-Britannique ........c.ceevtceevcascncess 88,
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TABLE 42, Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of
Gross Payroll and Dollars per Employee in those Establishments Reporting Expenditures for
Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1967

Pension plans

Life insurance plans

Régimes de pensions Régimes d'assurance-vie
Per cent of Per cent of
Industry Group and Anea gross Dollars per gross Dollars per
payroll employee payroll employee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage | Dollars par
de la rému- employé de la rému- employé
nération nération
brute brute
No.
7 3 % $
L oiQuE et Fyalensa: U= MU S8, o AbkE™ ok o0 SR F 319 286 1LE 80
2 aiiiinable Zoods™ | WL SLE s BEe I A e, o exelele 4.2 323 1553 86
3. | Non-Durable goods ........... or e o] + onEheve . e 5 249 1550 74
4. | Food and beverages SR 1 N W W ] L[ 2.8 186 0.8 54
5. | Tobacco processing and products ....v.oeeess 6.47 461 s 109
6L BIRUDDEE  pr o dUGIESTRS . saytrererens o /eTan o e xenosmtre obilonerobe i () 338 0% 46
IR EReE DO ANCHES ot roehe) oo o)» sgslicke RN e Iy N2 01 W7 356 221 0.8 49
8. | Textile products ,........ BTN 0 02,0 O 3 5 S, 244 0.9 58
9., IRERH Gl e mislds, g6, g sensks srone 2 ke weiys PR g 25 1 128 1.0 55
HOR GO ERTINES savetoncie ofhsharel cnoroxehs bpifioge o N Manolots co o dag 255 143 0.9 51
A I 0o dMpROAUGIES] kapd ok oiaieo ot E5 00 0000 o 0ol o SHEL 34 265 1406 57/
12...| Furniture and fiXtures .......... Ay . 280 1.8 122 0.9 61
135 nBaper- and allied' indusitrdies ..l . dete oo o 3.3 272 1.2 98
14, | Printing, publishing and allied industries 2.5 159 0.6 36
5 MEEimary meital indusitraiesi v SR .1 5.6 467 I 10 90
16, | Metal fabricating industries .......ccv0euss 4.0 289 170 72
17. | Machinery (except electrical) .............. 353 230 1.3 91
18 1" Transportation equipment &...h. . 8A. .0, 0. S, 2 414 .5 124
1O Ellectriical producBsils Sotainlam oMy et b Mvlow B 11 216 0.9 61
20, | Non-metallic mineral productS ....eeveeseuses 3.4 259 1.0 76
21-% | Petroleum and coal prioducts™F LB mnM ia. . Sl 463 0.8 69
22, | Chemicals and chemical products ....e.cevese 3.8 277 1088, 133
23. | Miscellaneous manufacturing industries ..... 8.5 255 0.8 59
24, | Atlantic region ....ie000s. 8 5 00 6.8 0k b 0 0 LD 3.4 229 123 67
25. Newfoundland .......ccvvnvnonvenncnse A 4.7 314 A 90
26. Nova Scotia ....... S S U0 o0r srsiana e % 97/ 242 0.8 51
2 New Brunswick ....... XYY (B - - B v . 2195 164 151 70
28. | Quebec .......... swye -1 LTS « W SYOLG] « R o 3.6 264 1.4 9y
290 Montreal area ...... g 2500090 RE, 0w 3.5 264 1.3 98
107 Residue ..... ' TR B L BB o 36E IB00n 3.8 264 1156 94
31. | Ontario . 0000afd30 o e oxe one DB) sfeleneRor o Bl ohe & o) =270 4.1 307 1.0 79
325, Toronto area ......... 50000 0000 G000 aB00080 3.5 262 0.9 68
33). ReSHAue oo - - b v ool o TR 4.6 342 1.2 88
34, | Prairie region ........... 00 o D00 KN 00 3.2 221 0.9 59
35. I LERPE 6 00 BaD 00 S 6 B0 0 olBolo 06 ¢ J100 2 0.0 0 3 2.9 184 15611 69
B6k Saskatchewan ......... 550000 o 0810000 o0 3l 187 0.8 50
8517/ IMDEHE roverer o Mgegerer-fo¥ens Gl e T =T 3.4 245 0.8 56
BEQIEBalitish Golumbiiay o5 . . o Jexs ol LR tRorolreLs » 5 » 31D, 277 0.7 S




TABLEAU 42, Employés & traitement: Estimations du colt des régimes de prestations, en pourcentage
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de la rémunération brute et en dollars par employé, pour les établissements déclarant des
dépenses & des fins déterminées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Health insurance plans

Régimes d'assurance-
maladie

Other benefit plans

Autres régimes de
prestations

Per cent of

Per cent of

Groupe d'industries et région

gross Dollars per gross Dollars per
payroll employee payroll employee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage | Dollars par
de la rému- employé de la rému- employé
nération nération
brute brute
NO
7 $ % $

1.7 1121 1.0 86 | Industries manufacturi®res ...e.ceeeeveces 1.
1.9 145 § B5(0; 89l iBiens| ‘duilablies . forlogliieke s o onsfots shetalevele o asrs o o ole 2
1.4 96 1.0 77 | Biens non durables ......cci0000r000000000cs 3
] 99 0.3 50 | Aliments et bOLSSONS suvsvesvsrsvevssncseneal &,
1.8 138 - - | Tabacs (traitement et produits) se.eseeses..| 3.
2.1 144 0.1 6 | Produits de caoutchoue .....vevivoennnnecnan 6.
1.6 97 0.6 43 | Produits de cuir ...... O 0G0 0000000000000 N 7.
1.4 97 (RS 67| Produits textiles .....eoeevvevucen. T o A 8.
0.9 50 = - BONNGEET L@ a.o alakels| ool aiois ol slelelalokskslelols slahshalote Sal o 95
1.2 69 0.4 19 | VEtement +.eoveeecssasenssvnsnne 50510 000000 o C 10.
1.6 123 0.2 6| Produits de bois ......uven.n 5000000l E0 800N b
1.6 100 250 143 | Meuble et articles d'ameublement ........... 12,
L8 91 0.4 26 | Papler et produits CONNEXES ...vvveveceveeae 3 .
Y50 65 - - | Imprimerie, édition et industries connexes 14,
.7 143 0.1 63| Industrie métallique primaire .............. 5.
1.7 122 1.9 100 | Produits métalliques ......00.... 050 ool S | 1R
2.3 158 6.5 514 | Machinerie (sauf le matériel électrique) ... | 17.
2155 197 92 99 | Matériel de transSport c.eceeecocececocsenan 18.
1%V, 117 0.2 16 | Appareils et matériel électriques ....... L LERG,
1.8 134 @50 6 | Produits minéraux non métalliques ..........| 20,
S 101 1.6 141 | Dérivés du pétrole et du charbon .....c0.....| 21.
1.4 99 0.7 56 | Produits chimiques et produits connexes ....| 22,
1.6 113 0.3 7] Industries manufacturiéres diverses ........| 23.
1.3 83 0.3 23| Région de L'Atlantique cveeseevescecnceveees| 24,
1.0 62 0.4 24 Tenpe=NEUNe! fel-lelelelsme daie Rt exe & (e elake) o b Dol il 2505
1.8 117 1.0 88 NOUVE1Le-FECOSSE vvvernrnnnerrnnnnnneorenns 26,
0.7 43 0.3 19 Nouveau=-Brunswick .e.vieceserecsnccccoess 2708
117) 84 0.3 23] QUEBEC coreasianencenanas ol W ekokeReko e okake 0,30 ¢ 28.
1.1 84 0.5 38 Région de Montréal .....eovvveveveccnnceas 29,
1.3 85 (ORI 12 Resite de la provincew. d.. cidersrels o o oo ofoloss o o & 30
230 144 Tl 104 | Ontario ....... 200 300000000 0G0 006 Le o o S0 50 k) U
1.8 129 ()47 59 Région de TOronto .....eoceececaen % oTelelelsle ol B2
2,1 156 1.6 138 Reste de la province ..... eraveejaperoberXe e e oxevele) (RSOT.
19:5) 87 1.5 HOON SREgIon 'dels| IPraiiil e SN G oioierretotthe o) ssaoneks el ol cFeberoxels o | IIBLES
1.4 89 1.4 101 Maniitoba . [oholccelelelolelelolo e olelolelo) o olalale dRere e e srenen 35.
1.1 78 1.6 125 Saskatchewan ...ecoeevesscesescacsaancs 1) 36r
11887) 87 i1 92 Alberta ..... T ML RS0 (15 0 0 0 0 0.0 0.0 5 0.0 2| U8
1.@ 79 71 | Colombie-Britannique ,...eeseevresecnceees - -Hl 58







IV, ANALYSIS OF PAID HOURS

IV. ANALYSE DES HEURES PAYEES
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TABLE 43. Wage Earners: Analysis of Estimated Paid Hours by Industry Group and Area, Canada, 1967

Average paid hours

In-plant

time

Nombre moyen d 'heures Temps passé & l'usine
Average ES¥EES
standard work
wee“_“?““ Basic Overtime
Industry Group and Area Nombre moyen Per cent of "~ @ i B
d 'heures Average hours | total paid Ep-Sa.rommeles H;‘é‘;:’s sup-~
la semaine per annum hours P ntaires
de travail - - -
normale Nombre moyen | Pourcentage Per Per
d'heures des heures | Hours cent Hours cent
par an payées - - o XX =

Heures Pour- Heures Pour-
NoE centage centage
1P [ ManuGagEUTHnSEN.v. . % W . SRR L R 40.8 2,195 100 1,883 88.2 94 4.4
2 || ‘Dutiabllel goOdEReY: iel. Mg CEREET < « B« « Brlerle 41.0 2p138 00| 1,876 88.0 96 4.6
3. | Non-durable goods .......eveveavnvenscanan A 40.7 2,138 100| 1,891 88.5 91 4.3
4. | Food and beverages ........... o Jo A . 4 i 41.6 2,160 100 1,918 88.8 88 4.1
5. | Tobacco processing and products ........... 38.9 1,973 100 | 1,743 88.3 79 4.0
6. | Rubber products ........... B rave TR 41.1 2,198 100 | 1,902 86.5 122 5.6
7. | Leather producCts .......c.ceoveeeeacecaronas 41.5 2,049 100 1,888 92.2 39 1.9
8. | Textile products .........evesevavesceana.s 41.6 2,210 100| 1,950 88.3 114 5.2
9Ll Rt ing tmiINs: LR el S < <« L o SLEE 43.9 2,204 100| 2,085 94.6 9 0.4
10SHICLOENInR . Sl ... Pt emlol Lo N 39.7 1,996 100 | 1,846 92,5 26 143
11. {Wood products ........c..cecvevcicnenonaann 42.8 2,094 100 1,907 91.1 50 2.3
12. | Furniture and fixtures ..................,. 43.2 2,240 100{ 2,040 91.1 66 249
13, | Paper and allied industries ............... 40.2 2,190 100| 1,870 85.4 140 6.4
14. | Printing, publishing and allied industries 37.8 2,064 100| 1,791 86.8 121 5.8
15. | Primary metal industries .............c.... 40,2 2,131 100 | 1,843 86.5 108 510
16, [ Metal fabricating industries .............. 41.0 e 100 1,875 86.7 91 4.3
17. | Machinery (except electrical) ............. 40,7 2, 197 100 1,904 86.6 127 5.8
18, | Transportation equipment ..............,.... 40.2 25,1511 100| 1,861 86.5 118 585
19. | Electrical products ...........c.c.0veeuann 40.2 2,036 100} 1,810 88.9 69 o)
20. | Non-metallic mineral products ............. 43.1 2,270 100 1,982 87.3 133 5.8
21. | Petroleum and coal products ............... 40.1 2,234 100 | 1,843 82.5 123 .9
22. | Chemicals and chemical products ........... 40.2 2,149 100| 1,867 86.9 100 47
23. | Miscellaneous manufacturing industries . 41.1 2 1004 1,918 30.6 61 2459
24, | Atlantic region .........0..... ' —— 42.4 2,137 100 | 1,912 89.5 83 3.9
25. Newfoundlands . campopt-le cpmom < o o 8y « . inolol. 44,5 2,196 100 1,966 89.5 86 3. C)
26. Nova*Scotial ol LW = ot B 9 41.7 2,096 100 1,884 §9.9 64 a3l
2748 New Brunswick ........c.cvvivvuvuveoenanss 42.0 2,152 100 | 1,897 88.2 117 5 15
28l QUEDBEC 1ierars oneranhar osolTEVE o lilons rokenorerakel o SHomaga «[Wilary 41.5 2,148 100 | 1,904 88.6 91 4.3
29. Montreal, 8TEa .. .l eeheitle e crop P o . By, 40.7 2,095 100| 1,863 88.9 83 4.0
30. Resfdue ......viuauevaonsaseemanmossesdais 42.5 2,212 100 1,953 88.3 101 4.6
IS HONEATAO) . o v o or oo o e ke Nolatags o ohene < el L oige 40.5 2,141 100} 1,881 87.8 100 4.6
30 TOrONEONATEA ../ Ya e s, - B L g S i 40.4 2,150 100 1,904 88.6 94 4.3
3318 Resiidue S0 .o PERPEEY. Cry. PP I e 40,5 2,136 100| 1,868 87.5 103 4.8
34. | Prafirie region ... .i..iiiiiiiiiea i 40.8 2i, 135! 100| 1,86% 88.4 85 4.0
9053 Manitoba ......cceiiiininirinniiainiarnaas 41.0 2,167 100} 1,933 89.2 76 3.5
36. Saskatchewan ...........ccociiiivernnnnsn 40.4 2,105 100| 1,844 87.6 88 4.1
37. Alberta .......c.cvniiriemennaacnnainsanas 40.7 2,117 100 | 1,864 88.1 32 4.3
38N INBei€iish Columbiial M. . o o B L ol s 40.0 2,039 100| 1,796 88.1 74 5.8
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TABLEAU 43. Employés 2 salaire: Analyse de 1'estimation des heures payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1967

Paid absence

Absences rémunérées

Holidays Vacations Sick and other leave
Jours fériés VhC SIS ConEAE 48l FRlwdie Groupe d'industries et région
et autres
Per Per Per
Hours cent Hours cent Hours cent
Heures Pour- Heures Pour - Heures Pour-

centage centage centage N°
61 2.9 91 4.3 6 0.3 | Industries manufacturidres .............. 1.
63 3.0 94 4.4 4 0.1] Biens durables ,...........o0vuiininennnnn 2.
60 2,.8 88 4.1 8 0.3 | Biens non durables AP 3
60 2.8 87 4.0 8 0.3 Aliments et boissons ,,...........c0eevve. 4,
55 2.8 81 4.1 14 0,7 | Tabacs (traitement et produits) .......... 5
71 3.2 102 4.7 1 --| Produits de caoutchouc .......... S T .] 6.
47 2.3 73 3.6 - - Produits de cuir ...... g 7.
59 227 83 38 4 0.1| Produits textiles ...........cecvvmvnsenns 8,
53 2.4 57 2.6 - - BONNELETLE . .vuvveerrernennonoenneenannnes 95
54 2.7 69 3.4 - - Vetemenk . M WL cioie 0, ciiione o oreisisreisrarsratorate 10,
55 2.6 82 3.9 1 --| Produits de bois .........c..oivivuninn... s,
58 2.6 76 3.4 1 --| Meuble et articles d'ameublement ,........ 12,
62 2.8 109 5.0 9 0.4 | Papler et produits connexes ,............. 713))
60 2439) 85 4.1 7 0.3 ]| Imprimerie, édition et industries connexes| 14,
62 2.9 112 51,12 6 0.3 | Industrie métallique primaire ............ 5.
61 2.9 85 4.0 1 0.1 | Produits métalliques ..., ..............c0.. 16,
68 3.1 96 4.4 3 0,1| Machinerie (sauf le matériel électrique) 17,4
69 3.2 101 4.7 1 --| Matériel de transport ,,............c.000. 18,
63 3.1 85 4.2 10 0.4 | Appareils et matériel électriques ... ...., 19,
62 2.7 92 4.0 1 --| Produits minéraux non métalliques ........ 20,
69 3.1 134 6.0 63 2.9 | Dérivés du pétrole et du charbon .. ,...... 21,
65 3.0 101 4.7 15 0.7 | Produits chimiques et produits connexes ,, | 22.
59 2.8 70 3153 7 0.3 | Industries manufacturi2res diverses ....., 23.
49 2.3 85 4.0 8 0.3 | Région de 1'Atlantique ,..........0c0enee. 24,
39 1.8 90 4.1 14 0.6 TELEEENEUVE. o orarelereforeiorer s loenielrine = 1orrorstilge 25,
55 2.6 87 4.1 7 0.3 Nouvelle-ECOSSE .. .u.unenrseneenrnnns ] 26,
50 2.3 83 3.9 6 0.3 Nouveau-Brunswick ,..............000uen. | 27,
58 2, 87 4.1 7 0.3] Québec ,..ivivivininiinnnann I——
59 2.8 82 3.9 8 0.3 Région de Montréal ,.......00vvevvnnnnn. 29,
57 2.6 94 4.3 6 0.2 Reste de la province ,,,.,............... 30.
63 350 92 4.3 Q2 [| CREALLOETRE - . Lo iket e bRt T Rk Rekcheash-Ron R ek 31.
63 2.9 84 4 0.2 Région de TOTONEO ,,.....vivuuucanunanns 32,
63 3.0 97 e 4 0.2 Reste de la province _ .. . .............. 33.
64 3.0 90 4.2 8 0.3 | Région des Praircies ... .................. 34.
65 3.0 91 4.2 3 0.1 Manitoba ..........oevuinninnnnnnns ceven | 35
64 3.0 96 4.6 13 0.6 Saskatchewan _ . .. . .. . ... ... ......... 36,
63 3.0 98 4.2 10 0.4 Alberta ., ... . .cociiiiinnrnincnrenens 5 37.
63 3.1 102 5.0 4 0.2 | Colombie-Britanmnique .. ., ................ 38,
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TABLE 44. Wage Earners: Distribution of Paid Hours and Average Standard
Work Week, by Size of Establishment, Canada, 1967

Size of establishment
Average for - -
all estab- Importance de
1i shments 1'établi ssement
e Moyenne pour 20-99 100-199
1'ensemble employees employées
des établis- =5 - -
sements 20-99 100-199
No. employés employés
Per cent -- Pourcentage
In-plant time
Regular work:
il Work at straight time rates ...... 518 88.0 83.8
2. Shift work at premium rates ...... L2 S 2.8 5) g/
3. Tokall fregullar “workt. L0 e Gl . - 88.2 90.8 89.5
4. Overtime and holiday work .......... 4.4 3.0 4.0
5. Total in-plant time .......... 92.6 OBk 93,5
Paid absence
6. Holltd/aly s) Lok e W St R o Sy e sppnt, | G Ay 225G 2.6 oll}
e VeI T 8 el =sne Y S8 R R B 4.3 313 3.7
8. Sick leave and other paid absence .. 0.3 0.2 0.1
)3 Total paid absence ............... 7.5 6.1 6.5
1@ Total patitdeghotiFs LT EE - » - < oot 100.0 100.0 100.0
Hours -- Heures
11. | Average standard work week ........... 40.8 42.0 41.3
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TABLEAU 44. Employés & salaire: Répartition des heures payées et semaine de travail
normale moyenne, suivant l'importance de 1'établissement, Canada, 1967

Size of establishment

Importance de
1'établissement

200-499 500 employees Cir gL is ShReang
employees and over
200-499 500 employés
employés et plus NO
Per cent -- Pourcentage
Temps passé a l'usine
Travail normal:
76.1 64.2 Travail rémunéré au taux normal ............ 18
12.4 21.8 Travail par postes rémunéré suivant une prime ) 2.
88.5 86.0 Total du travail normal .......... . sl
4.3 5.4 Heures supplémentaires et travail fait les 4,
jours fériés.
92.8 91.4 Total du temps passé 4 l'usine ....... e |-
Absences rémunérées
2.8 3.1 JOUTrS FETIBS v uuvreere i te et tnnennanoeannnnn 6.
4.1 5.1 VAICANCEIS crersraloralols o5 GHeleiegsl = ohel @ Brobier o Byorersis o g 7.
0.2 0.4 Congés de maladie et autres absences rémuné- 8.
rées.
7.1 8.6 Total des absences rémunérées .............. 9.
100.0 100.0 Total des heures payées .........ooevuuson 10.
Hours -- Heures
40.6 40.1 Semaine normale moyenne de travail ...... B GEE - 3 [N




V. EMPLOYEES IN MANUFACTURING

V. EMPLOYES DANS L'INDUSTRIE
MANUFACTURIERE
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TABLE 45. All Employees: Numbers of Wage Earnmers and Salaried Employees used as Bases of
Overall Industry and Area Labour Cost Estimates, Canada, 1967

All employees Salaried employees
Ensemble du Employés 2 traitement
personnel
Per cent of
Industry Group and Area LIS bl il

Number Per cent Number employees

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage

du total des

employés a

traitement

No.
*000 7 '000 %

Iy | Manufacturing Lof. . ... o oen e ML L. 1,477.8 100.00 403.7 100.00
2. | Dihvrablie goodSm: < p tolclc s - et B S 13855 49.97 203.9 50150
8. | "Nen~duxable igoadSie .., ... . ... S22 0. L. 739.4 50.03 199.8 49.49
4 | Food and beverBges ..cw. oes « oo omssienspmes b 157.'9 1§0) 7/ 38.8 9.6
5. | Tobacco processing and products ...... A s (6 0.8 28(0) 0.5
617 WRublier JRECAUREE &' v« Joicie o ool biieie « oo oiois o8 25.4 0. 7.3 k.18
7. | Leather products .......... ‘B CELE Y0¥ 5doo 28.4 1.9 4.5 Tl
821 *Bex EHEES PROAUGES) w» . - ororopg i Hr all « < s 91.8 6.2 21.5 5.3
9. R tEng SmLI IS, . .« e oppneedlls B, -, 28.2 1.9 35 0.9
IOk [ (ClothEmipe WS v ovroronige . von- RN A . 9|2 6.2 15.5 318
iLTL AN B feXe sl of o shita =S Ao o am Bt % J5EE - B8"07 o o 406 85.0 5o 16.4 4.1
182, | Furnitdre and E£1xXtures T « oo et e - o 29.4 20 St 1t 1.3
13. | Paper and allied industries .............. 120.1 Snll 2058 6.8
14.| Printing, publishing and allied industries 59.1 4.0 24.5 ©o1l
5r | Baimazy mefal industiEies; mi o . « g s - o § eogels 120.4 8.1 2Hle32 6.7
16. | Metal fabricating industries ............. 96.7 o5 26.0 6.4
17. | Machinery (except electrical) ............ 6/5),8) 4.4 185 4.6
18. | Transportation equipment ................. 141.8 9.6 37.4 9.3
9Ll Flectrieall prodiEEs) . - o oo o b trat « ol 140.1 aes 46.4 11.5
20. | Non-metallic mineral products ............ 59.8 4.0 26.9 6.7
21. | Petroleum and coal products .............. 16.7 1.1 9.1 2.3
22. | Chemicals and Chemical products .......... 65.0 4.4 32.0 759
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 44.0 30 L3 3.4
24, | ABfanticaregiiont N SRR RN LI S AR AR 61.9 4.2 11.9 g
734 Newfoun@iand M) I . . - iie 9. P 10.3 0.7 2% 0.6
26. Novat [SE61=ila) i, B . . .o b o LA VOR 2958l 2.0 SEls S
27 NEWMBERGIA-CRI xRt o « = oir » ohoe akols ¢ o o oo a o B 20.5 1.4 4.1 1.0
280l onebec We o oo ol e . N SANEE . B e paaaiors 467.6 31.6 1208 30.0
29. Montreal area ............ SRt e LN 270.5 1i8e3 86.6 24 . 5
30. REshidOe h. i P oo i S ol o i S 197.2 6373 34.7 8.6
SN [ [GntEarilof . B N oy, SRS | . e A, 5 741.2 50.2 216.7 513 47
37, Torontoimea®™ g oo 5. .. 55 top oot T ANEE . .1 282 1 19.1 98.3 24.3
33. Resdlduer .. oo vaes oois g el . Moo o CH 459.1 3. 1 118.4 2958
34,4 Praiziesregilon .. il Pk - LESESSE TN o 98.2 6.6 26.8 6.6
858 MandiEabEe = R 8L . S o AR 5 S R S 39.7 2.7 9.3 Pl
36. Saskatchewan ........... <o o b S . 12.8 0.9 2,0 0.8
37. AlberEar g . - B« aror P o B B - ool 45,7 3.1 143 3.5
38l [ British' Columbdias. ... ... . R B SR S 108.9 7.4 27.0 61444
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TABLEAU 45. Ensemble du personnel: Nombre d'employés 2 salaire et A traitement pris comme base des
estimations des cofits de la main-d'oceuvre pour l'ensemble de l'industrie et par région, Canada, 1967

Wage-earners

Employés a salaire

:;22:2? CGroupe d'industries et région

Number wage-earners

Nombre Pourcentage

du total des

employés a

salaire
NO
'000 7

1,074.1 100.00 Industries manufacturi®res ...........ceveeu.. 1.
534.6 49.77 Biens durables ........veveriviarsiortraaannnn 28
539.5 50.23 Biens non durables ................. 560000000 Se
119.1 11.1 Aliments et boissons .....cviiviiererneneannns 4.
9.5 0.9 Tabacs (traitement et produits) .............. Sk
18.1 1.7 Produits de cAOULChOUC ...uvvrarannrennarncans 6.
23.9 292 Produits de cuir ....... SN el b SR PR, 7.
70.4 6.6 Produits textiles ........... bl ABB 0008 C0000D0G 8.
24.7 2.3 BONMEEETHE ror. «=js] - - SRR RRere| o NofefeRe RN ooy < FoRe | o¥6 o Foo 9.
s/, 7.0 VREEMENE ..o voo v o oo ohe o snenshsnte o o ol ahs inanes +ionehs ons alal e 10
68.6 6.4 ProduditsSiide bois ml. rurmnl rr R k- Rakese < saie 11.
24.3 293 Meuble et articles d'ameublement ............. 12.
92.8 8.6 Papier et produits CONNEXES ....c.vivernreonas 1.3,
34.6 8L Imprimerie, édition et industries connexes . 14.
93.2 BLY Industrie métallique primaire ................ L3
70.6 6.5 Produits métalliques ......eiseeeeaiovaasaccsaa 16.
46.8 G4ob Machinerie (sauf le matériel électrique) ..... 1570
104.4 9.7 Matériel de transport «......c.c.voon.n o onenet o o || DS
93.6 8.7 Appareils et matériel électrique ............. g
32.9 Sl Produits minéraux non métalliques ............ 20.
7 0.7 Dérivés du pétrole et du charbon ............. | 2L.
33.0 Sl Produits chimiques et produits connexes ...... 220
30.2 2.8 Industries manufacturidres diverses .......... 263%
50.0 4.7 Région de l'Atlantique .......ccocoeecancorsens 24.
7hi8 0.7 Terre-NeUVE ...t teuueronrsianarnoaronnannans 25,
24.1 2.2 Nouvelle-ECOSSe ..t iurneraeenoanecsnennons 26.
16.4 1.5 Nouveau-Brunswick .....c.eeinrnanennereeees 27
346.3 32.2 (G( YO [, SRR (ERRNE RIS o o o ST A 7 28.
183.8 L7/ 41k Région de Montréal ........... b0 Bkl o tc 000 292
162.5 145,11 Reste de la province ........ccieiiuevonnnnss 30.
524.5 48.8 (6.0l I (NS o BB a ekl A0 00 Soe e Oh % O 00060 31.
183.7 17.1 Région de TOronto .......e.ccvvvivuntvananes Sl
340.8 31887 ResiEE) (del 1Al PECVAMEE! . reh Xowaloiers chchenar o hoe kool = aic 33.
71.4 6.6 Région des Prairies ..........c.oviiuannanenas 34.
30-3 2.8 MERHEGD By & -1o 2 o 15 o Tore S0 sPMe) o]+ foNorel o) o swemameloks 351,
9.6 0.9 Sasleaichewan) . .jegas « ol o BB | Jfolererse o opei e 36.
3l.4 289, JAEh 1o IR RS s e (B ool T T0000 00008 B
81.9 7.6 Colombie-Britannique ......ccovievvevernan 38.







TECHNICAL NOTES

Coverage

The Labour Costs Survey is a
mail sample of approximately 4,000 of
the 13,200 manufacturing establish-
ments included in the monthly survey
of larger firms, Employment, Payrolls
and Manhours (ES-1), that is, firms
having 20 or more employees in any
month of the year. The sample is
designed to provide representative
data by province for major groups in
manufacturing, The sample includes
all establishments with 100 or more
employees and a varying percentage
of those employing between 20 and 99.
Multi-establishment firms are per-
mitted to combine reports for those
establishments within the same in-
dustrial classification and province.
The 1967 Labour Costs Survey covers
the manufacturing activity only;
accordingly, sales offices and erec-
tion or installation crews are ex-
cluded if they were reported sepa-
rately in the ES-1 survey.

Respondents are requested to
provide separate data for salaried
employees and for wage-earners. A
copy of the questionnaire will be
found at the end of this report,

Exclusions
Data for the following were
excluded from the survey:

All data for proprietors or members
of boards of directors

NOTES TECHNIQUES

Champ d'application de 1'enquéte

L'enquéte sur les cofits de main-
d'oeuvre est effectuée par la poste et se
fonde sur un échantillon d'environ 4,000
établissements manufacturiers sur 1l'en-
semble des 13,200 qui sont compris dans
1'enquéte mensuelle des grandes firmes,
Emploi, Salaire et Heures-Ouvriers (ES-1).
c'est-2-dire les firmes ayant vingt sala-
riés ou plus durant n'importe quel mois
donné de l'annnée. L'échantillon est
composé de facon 2 fournir des renseigne-
ments représentatifs par province pour les
groupes de 1'industrie manufacturiere,
L'échantillon comprend tous les établis-
sements ayant 100 salariés ou plus et un
pourcentage variable pour les établisse-
ments ayant entre 20 et 99 salariés. Les
firmes ayant plusieurs établissements
peuvent faire une seule déclaration pour
les établissements appartenant 2 la méme
classification industrielle et situés dans
une méme province. L'enquete de 1967 sur
les cofits de main-d'oeuvre s'appliquait
seulement A 1'industrie manufacturire;
par conséquent, les bureaux de vente ainsi
que les équipes de monteurs ou d'installa-
tion ont été exclus, s'ils faisaient 1'ob-
jet d'une déclaration distincte dans 1'en-
qute ES-1,

Les employeurs sont priés de fournir
des renseignements distincts pour les tra-
vailleurs 2 traitement et pour les travail-
leurs 2 salaire. Un exemplaire du ques-
tionnaire apparatt 2 la fin du présent
rapport,

Exclusions

Les renseignements suivants ne fai-
saient pas partie de 1l'enquéte:

Tous les renseignements Sur les proprié-
taires et les membres des conseils
d'administration



Benefit plans restricted to top
executives

All employees contributions

Stock or stock options and most
profit-sharing plans

Expenditures for education and
training, except in-plant train-
ing

Payments in kind: value of clothing,
merchandise, housing, etc.

Costs of suggestion awards, cafete-
ria operation, transportation,
parking, recreational services,
in-plant medical care and other
services,

Reporting Limitations

Some establishments do not
report specific expenditures because
adequate records are lacking. 1In
some cases it is not possible to
separate costs for specific items,
for example, holiday work from other
overtime and life insurance from
health insurance., Some respondents
who report a single expenditure for
life and health insurance plans
indicate that the expenditure covers
botl® ypes ‘ofvpillany «ind 199617, T1:9888iHens
cent of reports contained this type
of '"package plan' data. In most
cases life and health insurance plans
are tabulated as a single item but
it must be borne in mind that the
separate tabulations include employer
costs for other forms of benefit,

For example, tabulations for health
insurance include some costs for
life insurance, Some respondents
who represent multi-establishment
firms provide expenditures that
covered the company as a whole,
particularly under payments to bene-
fit plans. In these cases estimates
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Les régimes de prestations réservés aux
cadres supérieurs

Toutes les contributions des salariés

Les actions ou option d'achat d'actions
et la plupart des régimes de partage
des bénéfices

Les dépenses pour l'instruction et la
formation, sauf la formation en usine

Les paiements en nature: la valeur des
v@tements, de la marchandise, du lo-
gemeinlt , - 1eiEes:

Le coQt des primes pour suggestions, de
1'exploitation des cafétérias, du
transport, du stationnement, des ser-
vices récréatifs, des soins médicaux
2 l'usine et des autres services,

Difficultés de déclaration

Certains établissements ne peuvent
pas déclarer certaines dépenses spécifi-
ques parce que les dossiers appropriés ne
sont pas tenus. Dans certains cas, il
n'est pas possible de séparer le coQt de
divers postes, par exemple, le co@t du
travail, les jours de congé et le col@t des
autres formes de travail supplémentaire et
le co0t de l'assurance-vie du cout de
l'assurance-maladie, Certains participants
3 1'enquéte déclarent une seule dépense
pour le régime d'assurance-vie et d'assu-
rance-maladie et précisent que la dépense
s'applique aux deux régimes, En 1967,

19.3 p. cent des questionnaires regus con-
tenaient ce genre de renseignements de
régime global. Dans la plupart des cas,
les régimes d'assurance-vie et d'assurance=-
maladie sont indiqués dans les calculs sous
la m8me rubrique mais il faut se rappeler
que les renseignements séparés comprennent
le cont aux employeurs d'autres genres de
prestations, Par exemple, les chiffres des
régimes d'assurance-maladie comprennent le
colt de certains régimes d'assurance-vie,
Certains enqu@tés, qui sont des firmes 2
plusieurs établissements, ont fourni une



are made by using the same ratio that
the total expenditure bears to the
total gross payroll for each indi-
vidual establishment, Suitable
estimates are also used where possible
for other items.
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statistique sur leurs dépenses relatives
3 la firme toute enti2re, spécialement en
ce qui a trait aux paiements au titre des
régimes de prestations, Dans de tels cas,
les estimations sont calculées au moyen
du rapport de la dépense totale 2 la
rémunération brute totale dans chaque
établissement., Une estimation appropriée
est également utilisée 12 od la chose est
possible pour d'autres postes de coft,



DEFINITIONS

Reference period. - The Labour
Costs Survey, 1967, related to the
Calendar year 1967, However, some
5.2 per cent of respondents provided
data based on their own fiscal year
because they were unable to report on
the calendar year.

Employees. - Definitions of em-
ployees are the same as in the ES-1
monthly survey in excess of Employ-
ment, Payrolls and Manhours which
constitutes the bench mark for esti-
mation,

Salaried employees are managerial,
professional, technical, clerical
and supervisory staffs above the
level of working foremen.

Wage-earners are production workers,
shipping, warehousing, maintenance
and delivery staffs including route
men and working foremen.

Basic Pay. - (Pay at regular
rates) comprises pay at straight-time

or piecework rates including incen-
tive, production and cost of living
bonuses and commissions.

Supplemental pay. - Is the
total of employer expenditures
covered in this survey of that for
in-plant time at basic rates.

Gross payroll. - Is the total
of wages or salaries paid by employers
to employees before deductions for
employee income tax and employee
contributions to Unemployment Insur-
ance, Canada Pension Plan, etc., and
covers in-plant time, paid absences
and miscellaneous direct payments.

DEFINITIONS

Période de référence. - L'enquéte
de 1967 sur les colits de main-d'oeuvre
portait sur 1l'année civile 1967. Toute-
fois, quelque 5.2 p. cent des enquétés ont
fourni des renseignements basés sur leur
propre année financiére parce qu'ils é-
taient incapables de faire une déclara-
tion rattachée a 1'année civile.

Salariés. - Les définitions du mot
salarié sont les mémes que celles utili-
sées dans l'enquéte mensuelle ES-1 sur
1'emploi, les salaires et les heures-ou-
vriers qui constituent le point de repére
utilisé pour l'estimation:

Les travilleurs 3 traitement sont les
membres du personnel de direction, les
travailleurs intellectuels, les techni-
ciens, les employés de bureau, le per-
sonnel de surveillance au-dessus du rang
de contremaitre travaillant.

Les travailleurs a salaire sont les ou-
vriers de la production, les préposés a
1'expédition, 32 1l'entreposage, 3 1l'entre-
tien et 4 la livraison, y compris les
vendeurs-livreurs et les contremaltres
travaillant.

Taux de base. - (Rémunération aux
taux normaux) comprend la rémunération aux
taux normaux ou aux taux aux pi&ces, y
compris les primes au rendement, 3 la pro-
duction et les primes de vie chére et les
commissions.

Rémunération supplémentaire. - C'est
le total des dépenses des employeurs
couvertes par la présente enquéte qui dé-
passent la rémunération au taux de base
pour le temps passé a l'usine.

Rémunération brute. - C'est la somme
des salaires et traitements payés par les
employeurs aux salariés avant les déduc-
tions pour impdt sur le revenu et les
cotisations des salariés a 1l'assurance-
chdmage, au régime de pension du Canada,
etc , et comprend le temps passé a l'usine,
les absences rémunérées et les paiements
directs divers.




Premium pay. - Comprises pay-
ments made by employers in excess of
basic straight-time pay for overtime,
holiday work and shift work and other
additional pay covering items such as
week-end work on rotation shifts,
dangerous work, dirty work, etc.

In-plant time. - Is the total
time an employee spends at work and
includes rest periods, wash-up time,
call-in time, etc. In some cases,
particularly for salaried employees,
in-plant time was calculated by using
the standard work week.

Paid absence. - Comprises paid
holidays, vacation pay, sick leave,
including industrial injury, and per-
sonal leave such as bereavement leave,
jury duty, etc.

Total paid hours. - Is the sum
of in-plant time plus paid absences.

Miscellaneous direct payments.
Comprise items such as Christmas and
other non-production bonuses, separa-
tion pay, retirement allowances, sup-
plementary unemployment benefits, and
retroactive pay for a period prior
to the survey year. Employer pay-
ments to funds providing similar
benefits are included in payments to
benefit plans.

Payments required by law. -
Comprise employer expenditures for
Workmen's Compensation, Unemployment
Insurance and the Canada or Quebec
Pension Plan.

Private benefit plans. - Com-
prise pension plans; life insurance
and related plans such as travel in-
surance, accidental death and dis-
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Primes. - Comprend les paiements ef-
fectués par les employeurs en plus de 1la
rémunération normale de base touchant les
heures supplémentaires, le travail des
jours de congé et le travail par postes
et autres rémunérations concernant, par
exemple, le travail de fin de semaine par
rotation, le travail dangereux, le tra-
vail salissant, etc.

Temps passé a l'usine. - C'est le
temps que le salarié passe au travail, ce
qui comprend les périodes de repos, le

temps consacré 3 la toilette, les heures
des rappels au travail, etc. Dans cer-

tains cas, notamment dans celui des tra-
vailleurs 3 traitement, on a calculé le
temps passé & l'usine de se fondant sur
la semaine normale de travail.

Absences rémunérées. - Comprend les
fétes payées, les indemnités de congés
payés, de congés de maladie, y compris
ceux des accidents du travail, les congés
personnels, tels que congés de déces, con-
gés pour participation & un jury, etc.

Total des heures rémunérées. - C'est
la somme du temps passé a l'usine et des
absences rémunérées.

Paiements directs divers. - Comprend
les bonis de NoBl ainsi que les autres bo-
nis ne se rattachant pas & la production,
comme les indemnités de départ, les in-
demnités de retraite, les indemnités sup-
plémentaires de chdmage et les rappels de
salaires applicables & une période précé-
dant 1'année visée par l'enquéte. Les
paiements faits par les employeurs a des
fonds versant des prestations semblables
sont inclus dans les paiements aux régimes
de prestations.

Paiements exigés par la loi. - Com-
prend les paiements des employeurs aux
régimes d'indemnisation des accidents du
travail, de 1'assurance-chdmage de des
régimes de pension du Canada et des rentes
du Québec.

Régimes privés de prestations. -
Comprend les régimes de pension, d'assu-
rance-vie, les régimes connexes tels que
1'assurance-voyage, les prestations pour




memberment benefits, etc.; health in-
surance and related plans such as
hospital, medical, surgical, major
catastrophe, weekly indemnity, etc.;
other plans such as supplementary
unemployment benefits, severance or
technological lay-off funds, savings
and thrift plans etc. Payments made
directly to employees for similar
benefits are included under miscella-
neous direct payments.

Ratios used in this Report

The ratios used in this report
were obtained by using the following
formulae:

(1) Expenditure as a per cent of gross
payroll =

Expenditure for Practice X 100
Gross Payroll

(2) Expenditure in cents per paid
hour =

Expenditure for Practice
Total paid hours

(3) Average expenditure in dollars
per annum per employee =

The aggregate of the expenditures for
practice
The total number of employees

(4) Hours as a per cent of total paid
hours =

Paid hours for the practice X 100
Total paid hours

(5) Proportion of employers having
expenditures for specific practices =

Number of employers having expendi-
tures for the practice X 100
Total number of employers
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mort accidentelle ou perte de membres,
etc., l'assurance-maladie et des plans
connexes tels que ceux d'assurance-hospi-
talisation, de frais médicaux, de frais
chirurgicaux, de frais de catastrophes
majeures, d'indemnités hebdomadaires, etc.,
d'autres régimes tels que les indemnités
supplémentaires de chdmage et fonds de fin
d'emploi ou de licenciement pour cause
technique, les régimes d'économie et d'é-
pargne, etc. Les paiements versés direc-
tement aux salariés pour des prestations
semblables sont inclus sous le titre

" paiements divers directs'.

Rapports mathématiques utilisés dans cette

étude

Les rapports utilisés dans la pré-
sente étude ont été obtenus en utilisant
les formules suivantes:

(1) Dépenses comme pourcentage de la rému-
nération brute =

Dépenses pour un élément de cofit X 100
Rémunération brute

(2) Dépense en cents par heure rémunérée =

Dépense pour un élément de coiit
Total des heures rémunérées

(3) Dépense moyenne en dollars par année
par employé =

Somme des dépenses pour 1'élément de cofit
Nombre total d'employés

(4) Heures comme pourcentage du total des
heures rémunérées

Heures rémunérées pour l'élément
de cout X 100
Total des heures rémunérées

(5) Proportion des employeurs faisant des
paiements ou des dépenses pour certains
éléments de cofit spécifiques =

Nombre des employeurs faisant des dépenses
pour 1'élément de colit X 100
Nombre total d'employeurs
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| Labour Costs in Canada:-- Mines, Quarries and Oil Wells, 1969 --
! Advance Information

The first survey of labour costs in mines, quarries and oil wells
(Standard Industrial Classification 050-099) was carried out earlier
this year on the basis of 1969 records of firms with 20 or more
employees in any one month.

The survey is designed to produce estimates of labour costs for
salaried employees and for wage-earners. The Labour cogts survey is
conducted jointly by the Dominion Bureau of Statistics and the Canada
Department of Labour.

According to this survey, employers in this industry division paid in
1969 an average of $1,916 per employee in excess of basic or straight
time pay for time worked. This amount represented 22.07 of the total
of the labour cost items selected for study. This total averaged
$8,702 per employee in 1969. Direct cash payments in addition to
basic or straight time pay for time worked amounted to $1,256.

Employer expenditures for payments required by law and payments to
benefit plans were $347.00 and $313.00, respectively. The largest
single cost item was vacation pay at $409.00 per employee.

The following table summarizes the results of this survey. Additional
information may be obtained from either: Information Division, D.B.S.,
or: Enquiries Section Economics and Research Branch, Canada Department
of Laborr. A detailed report will be published in October 1970.
(Catalogue No. 72-511).
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Estimates of Selected Labour Costs in dollars per employee and as a percentage

of total labour coset, Mines, Quarries, and Oil Wells, Canada, 1969 (1)

Total Selected Labour Costs ....

Basic (straight time) pay
for time worked (2)...c:vevvveuavans

Labour Costs in excess of

basic pay for time worked............

Direct payments to employees
in addition to basic pay for
time worked

ooooooo

Overtime & Holiday work premiums ....

Shiftwork premium pay 3
Underground Production Bonus.....,..

Oplule bax . b ... LA 5w o T

Paid holidays ......... ek Co ) SO !
Vacation pay

ooooooooooooooooooooooo

Sick leave and other paid absence ...

MERCRLLANROUS , .., ..\, . ... .00 al,as
e e Ut ISR ST SOl

Gross Payroll (A&B)

----------------

Payments required by law (5) ,......
Workmen's Compensation,,,...........
Unemployment Insurance ,..,.,.........
Canada/Quebec Pension Plan..........
Tatadim . .4 . cosrene.o o B [ e

Payments to benefit Plans (5)
Pengion plans ,.......ce0c0enveeeeene
Life and Health plans (6)...........
Other Plans

......

------------------------

All

Employees
. 8,702 100.0
LA 6,786 78.0
1,916 22.0
169 1.9
34 0.4
5 ( )
( 260 3.0)
. 205 2.4
% 409 4.6
30 0.4
. 149 1.7
.B 1,256 14.4
e 8,042 92.4
d 199 2.3
2 57 Ol
. 91 i 0]
¢ 347 4.0
R 160 1.8
. 131 } [
: 22 0.3
. 313 3.6

Salaried

Employees

10,395
8,479

1,916

9
296
494

78
167
1,093

9,572

142
34
89

265

337
165

56
558

100.0

81.6

18.4

Wage-
Earners
7,987 100.0
6,071 76.0
1,916 24.0

220 2.8
48 0.6
366 4.6
167 201
373 4.6
10 Ox 1
141 ) )
1,325 1675
7,396 92.5
224 2.8
66 0.8
92 1¥. 2
382 4.8
86 15s 1
116 15

7 0.1

209 2,77

Notes: 1.

reported expenditures for specific items.

These estimates relate to all establishments whether or not they

2. Time worked is the total time an employee spends at work and includes
Basic (straight-time)
pay includes commission, cost of living bonuses and similar payments.

rest periods, wash-up time, travel time, etc.

3. '0Other pay' comprises:

special duty, etc., for salaried employees.

Isolation allowances and premium pay for

Notes continued on page 7
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4., Other components of gross payroll such as: severence pay, Christmas
and similar bonuses, taxable benefits, etc.

5. Contributions deducted from employees' pay for shared cost
programmes are excluded.

6. This item includes employer payments to certain Provincial
medicare plans that are not classified as 'Taxable Benefits"
for income tax purposes.

N.B. Because of rounding sums of individual items may not equal totals.

- - amount too small to be expressed.



DOMINION

Confidential

Read directions before com-
pleting form, Type or use lead-
pencil. Complete andreturn one
copy promptly to:

Employment Section,

Labour Division,

Dominion Bureau of Statistics,
Ottawa, Canada

BURFAU OF STATISTICS —CANADA DEPARTMENT OF LABOUR

SURYEY OF LABOUR COSTS, 1967

-

Make any necessary changes in above name or mailing address

A joint survey by DBS and
Canada Dept. of Labour re-
quired under the Statistics
Act of Canada, Chap. 257,
R.S.C. 1952.

Does this report relate
to the calendar year
1967? o1 [:] Yes D No
If no, state closing date of
year reported?

—

K86

i 1. Annual 1 Standard work week
PART | - SALARIED EMPLOYEES—— | average :
t  oumber: # 0% HOUES or.coocucirese DRYSE fiecns....]
7 :
Il Pay at regular rates %{d:; Hours worked %o,dé Premium pay ('.‘o_
A. DIRECT PAYMENTS TO EMPLOYEES | 8 (omitcenrs) |N-X P piX| S(Goiccenisl |8
os
In-plont time ond pay: e
2. Work at regular (straight-time) rates = TXEINIE
3. Overtime (daily, weekly, weekend) ... - o
4, Holiday work ......cccoooviiiviiininns
12 13
5. Shift work at premium rates
G. Othet premium pay (specify in 25b)... XXXXX x XXXXX x
Expenditure Hours paid for
Time poid but not worked: e 0
7. Paid holidays ..
1. 1
8. PRUAAYAGREIONS! 1o.cioveseresassntoncscasestesssens
° in
9, Paid sick leave, industrial injury ...
2 3
10. Paid personal leave .....ccoovvinveiinnnnns
. . . & 25. Explanatory comments — continue on scparate sheet. if necessary
rll."s'el;!:?:::; ?;:,‘c'r::!:;’::;' _____ (a) Brief description of estimation methods, if required.
£
12, Retitement allowances......... =
13, Xmas, year end and similar bonuses 7
14, Others (specify in dtem 25b) e
an
15. Gross Poyroll ... !
kLl
B. PAYMENTS REQUIRED BY LAW |
16, Workmen's compensation .........ccoeeeeeee - =
17. Unemployment insurance ... ;
ar {b) Other explonations:
18. Canada or Quebec Pension Plan ...

. PAYMENTS TO BENEFIT PLANS

19. Pension plans

20. Life insurance and related plans

21.
Qther plons (List below):
2%

Health insurance and related plans 3

23.
24

Name

Official title

Telephone No.

Date

8003-284.1: 13210-67

i -

PART [l - WAGE- EARNERS OVERLEAF



S
+
v 1. Annual Standard work week:
PART Il - WAGE-EARNERS———— | average
] number: ** * Hours....ooooenrennn Days ..o
gm Pay at regular rates %o_dé Hours worked %o.d;; Peemium pay %o,dé
A. DIRECT PAYMENTS TO EMPLOYEES | #flomitcents) |N-X|  No. N-R) Sfomir cenrs) JiNge
In-plant time ond pay: I
2. Work at regular {straight-time) rates ZPAXIXIX X
a2 a3 a4
3. Overtime (daily, weekly, weekend)....
a3 L] L
4, Holiday work ....ccoovinviriicnnnannns
- - %0
5. Shift work at premium rates a
6. Other premium pay (specify in 25b).... XX XXX x XXXXX x i
Expenditure Hours paid for

]
Time poid but not worked:
7. Paid holidays 3

38
8. Paid vacations ........ccoooeiiiiniiciis

)
9. Paid sick leave, industrial injury...... o
10, Paid personal leave ....c.ocoomininiinns

©
Miscelloneous direct payments:
11. Separation {severance) pay ............ o
12, Retirement allowances .......... &

13, Xmas, year end and similar bonuses .

14. Other (specify in Item 25b) ..o

15. Gross Payroll

B. PAYMENTS REQUIRED BY LAW

16, Workmen’s compensation

17. Unemployment insurance

18, Canada or Quebec Pension Plan

C. PAYMENTS TO BENEFIT PLANS
19. Pension plans

20, Life insurance and related plans

21. Health insurance and related plans ‘s

Other plans (List below):
22

23,

24,

25. Explonotory comments — continue on separate shees, if necessary

(a) Brief description of estimation methods, if required.

[
|
|

25 ia) continued

(b) Other explanations

Name

Official title

Telephone No.

Date

B00G3—-284. 1

-



BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE — MINISTERE FEDFRAL DU TRAVAIL

Confidentiel

Priére de lire les directives

avant de remplir le question-

naire., Dactylographier ou uri-

liser le crayon de plomb. Remplir

;(lrenvo) cet la formule sans delai
a:

Section de 1'emploi,
Division du travail,
Bureau fédeéral de la
statistique

Ottawa (Canada)

ENQUETE SUR LE COUT DE LA MAIN-D'OEUVRE, 1967

-

Pn‘ére de wodifier au besoin ie now ou I'adresse postalc

‘1. Nombre

T
! Semaine ordinaire de travail

ge!e conjointe menée

FS et {e ministere Iedeml
du Travail conformément aux
exigences de la loi sur ]a sta-
tistique, chap.257, S.R.C. 1952

Le Eresem rapports’a
teil & I"année civile 1

°*0ui ] Neon [

Dans le cas de la négative,
indiguer la date de fermeture
de I"année observée,

gllque-

196 _

PARTIE |. EMPLOYES A TRAITEMENT — : annuel f
i moyen:%? \ ° Heures.......... Jours
Re érati Code Code :
sontmurpriimaires K| peures de vavail |R0E [y omrraltice
A. PAIEMENTS DIRECTS AUX EMPLOYES [Xomeureles(Oeents)|N-F | : —
Tom%s et paye o l'usine P
ravail effectué aux taux ordinaires [ -
3. Surtemps (journée, semaine, fin de
semaine) ek
] 10
4. Travaii, les jours fériés ... o m
5. Travail par équipe sux taux de sur-
salaire .
6. Autre sursalaire (I'indiquer & 25b).... XXEXX x XX XXX x [

Temps remunéré sans qu'il y oit eu Dépense Heljeslemip Siebs
travail L ]
7. Congés payes 5 o
8. Vacances pay€es .....iermierenisnnn = -
9, Congés de maladie payés, accidents
industriels
2 23
10. Congés d'intérér personnel payés ... i
Poi eiditects di L Remarques explicotives: continuer sur feuille a part, au besoin,
1 ln‘;e.l;»“n.il:é.del?ecs:al;;;r:‘emploi d a) Bré ve %escrlpuon du mode d'estimation, au besoin.
B
12. Allocation de retraite =
13. Bonis de Noél, de fin d'année et
autres semblables -
i
14. Autres (les indiquer & 25b) .iierunnene 5
»
15, Pay® brute .ceeerieveencenerverraeecceees _
» I
B. PAIEMENTS EXIGES EN VERTU D'UNE LOI .
16, Indemnisation des accidents du travail . =
17. Assurance-chomage W -
18, Régime de pensions du Canada ou b) Autres explicotions:
Régime des rentes du Québec...........
C. PAIEMENTS VERSES A DES REGIMES ™
DE PRESTATIONS
19. Régimes de pension .. i .
20, Assurance-vie et régimes connexes .. = ==
21. Assurance-santé etregimes connexes .
Autres régimes (les énumérer ci-aprés) | ** |
. R
22,
* = 1
[
23. - .
24. e |
Nom Fonction officielle N® de teléphone Date

8003-284. 2 20-9.67



PARTIE Il - EMPLOYES A SALAIRE—»

Nombre

1]
3 annuel

Semaine ordinaire de travail

| moyen:* »¥ Heures .......... Jours ..........
I Rémuneration aux | Code Code Sursalaire Code
4 S(om:tueles(t)c::ts) ;}:E( Heures de travail §:§ $(omettre les(¢) cents) !%: X
A. PAIEMENTS DIRECTS AUX EMPLOYES | = L
Temps et paye o l'usine:
2. Travail effectué aux taux ordinaires [ W “ 5 IR
3. Surtemps (journée, semaine, fin de
semaine)
as - T
4. Travail, les jours fériés - - =
S, Travail par équipe aux taux de sur-
salaTreiu ORI .. ... .. b -
st
6. Autre sursalaire (1'indiquer & 25b).... XX XXX x XX K%K x
Dépense Heures rémunérées
Temps rémuneré sans qu’il y ait eu B 0
travaoil:
7. Congés payes S =
8. V. &
acances payées = =
9, Congés de maladie payés, accidents
indiserielsy.......... S8, .o ... S0
E ) 5%
10. Congés d'intérét personnel payés ... e
2 A —
Paiements directs divers:
11, Indemnité de cessation d'emploi ...... i
12, Altocations de retraite = i
13. Bonis de Noél, de fin d'année et
autres semblables
63
14, Autres (les indiquer & 25b) wvvvcinrnns
- 25 ) sulre:
15, Poye brute .ccoceveeeciecninenes Lo
B. PALEMENTS EXlGE’S EN VERTU D'UNE LOI =
16. Indemnisation des accidents du travail .. - e
17. Assurance-chomage T
18. Régime de pensions du Canada ou
Régime des rcates du Québec ..
C. PAIEMENTS VERSES A DES REGIMES [* &
DE PRESTATIONS
19, Régimes de peasion ........... - . i
i
20, Assurance.vie et régimes connexes.. = S—
2]1. Assurance-santé etrégimes connexes =
Autres régimes (les énumérer ci-apres):
22. e
e b) Autres explications:
23. W - e
24,
25. Remarques explicatives: continuer sur une feuille a part, au besoin.

25 a) Bréve description du mode d'estimation,

au besoin.

Nom

Fonction officielle

N° de téléphone

Date

8003~284.2
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