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PREFACE

In February 1969, the second
national survey of employer labour
costs was undertaken jointly by the
Dominion Bureau of Statistics and the
Canada Department of Labour. The
Survey covered the manufacturing in-
dustry and was based on 1968 data.
This survey is designed to meet the
need for information regarding the
composition of the total wage pack-
age and, in particular, to measure
the non-wage items in total employer
labour costs. The results of the
survey may be useful to those invol-
ved in collective bargaining and will
also be of value in improving the es-
timates of labour income and in the
development of better productivity
measures. The first two surveys
applying to 1967 and 1968 covered
manufacturing; however, future sur-
veys will apply to other sectors of
the economy.

This report was prepared joint-
ly by the Employment Section, Labour
Division of the Dominion Bureau of
Statistics and the Surveys Division,
Economics and Research Branch of the
Canada Department of Labour.

The kind cooperation of em-
ployers and all others who partici-
pated in this survey is gratefully
acknowledged.

AVANT-PROPOS

En février 1969, le Bureau fédéral
de la statistique et le ministére du Tra-
vail du Canada entreprenaient ensemble la
seconde enqué@te nationale sur les coflts
de main-d'oceuvre. Cette enqué@te portait
sur 1l'industrie manufacturigre et couvrait
les dépenses de main-d'oeuvre effectuées
en 1968, Cette enquéte est destinée a
répondre aux besoins d'information rela-
tivement & la composition de 1'enveloppe-~
salaire et en particulier 3 mesurer les
éléments non salariaux de 1'ensemble des
cofits de main-d'oeuvre. Les résultats
de 1'enquéte serviront & ceux qui s'occu-
pent de négociations collectives et seront
également utiles pour améliorer les esti-
mations du revenu du travail et mettre au
point de meilleurs instruments de mesure
de la productivité. Les deux premiéres
enqu@tes, 1967 et 1968 se limitaient &
1'industrie manufacturire; toutefois 1'en-
quéte s'étendra a 1'avenir aux autres sec-
teurs de l'économie.

Ce rapport a été préparé conjointe-
ment par la Section de 1'emploi de la Di-
vision du Travail, au Bureau fédéral de la
statistique, et par la Division des enqué-
tes & la Direction de 1l'économique et des
recherches du ministére du Travail du
Canada.

La coopération des employeurs et de
toutes les autres personnes qui ont parti-
cipé 3 cette enquéte est vivement appré-
ciée.



SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS

The interpretation of the Signification des signes utilisés
symbols used in the tables throughout dans les tableaux de la présente publi-
this publication is as follows: cation:

.. figures not available .. nombres indisponibles

- nil or zero -“péant ou ZErae
-- amount too small to be -- nombres infimes.
expressed.
Note: Because of rounding, sums of Note: Les chiffres ayant été arrondis,
individual items may not equal il se peut que la somme des
totals. éléments ne corresponde pas au

total donné.
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INTRODUCTION

The estimates in this report
are representative of selected em-
ployer labour costs in about 13,500
establishments in manufacturing.

The Labour Costs Survey measures

both direct and indirect employer
expenditures for the more significant
items of labour cost. Respondents
are asked to provide data under the
following headings:

(A) Direct payments to employees
comprising
(a) Pay for in-plant time
(b) Pay for time not worked
(c) Miscellaneous direct pay-
ments

(B) Payments required by law
(C) Payments to benefit plans
It should be noted that expenditures

in (A) are those paid by the employer
to the employee directly and do

not include payments made to employees

from funds. In this case the employ-
er's expenditures are the amounts
paid by him into such funds, These
are reported in either (B) or (C) as
applicable.

Estimates for each expenditure
item covered by the survey are tabu-
lated in two different ways - for
all establishments in the manufac-
turing industry and for those estab-
lishments that reported expenditures
for specific cost items. Some esti-
mates are also tabulated by estab-
lishment size group. The following
types of ratios are used in this
report:

(a) Expenditures as percentages of
gross payroll for all employees,
and for wage-earmers and salaried
employees separately.

Les estimations présentées dans
ce rapport représentent certains coflts
de main-d'oeuvre d'employeurs obtenus de
13,500 établissements environ de 1'indus-
trie manufacturiére. L'enquéte sur les
cofits de main-d'oeuvre mesure les dépen-
ses directes et indirectes des employeurs
pour les éléments de colt de main-d'oeuvre
les plus importants. Les employeurs
enquétés doivent fournir les renseigne-
ments suivants:

(A) Paiements directs faits aux salariés,
ce qui comprend
(a) Temps et rémunération 3 1l'usine
(b) Temps rémunéré mais non travaillé
(c) Divers paiements directs

(B) Paiements exigés par la loi

(C) Paiements faits 3 des régimes de
prestations

L'on notera que les paiements inscrits au
poste (A) sont ceux qui sont faits direc-
tement par les employeurs aux salariés

et ne comprennent pas les sommes que ces
derniers recoivent des caisses., Dans ce
cas, les paiements des employeurs sont
les sommes qu'ils versent dans ces fonds,
Ces sommes sont déclarées aux postes (B)
ou (C), selon le cas.

Les estimations de chaque élément
de dépense inclus dans 1l'enquéte sont
présentées de deux facons différentes:
pour tous les établissements de 1'indus-
trie manufacturiére et pour les établis-
sements ayant déclaré des dépenses pour
des usages particuliers, Certaines
estimations présentent aussi les chiffres
selon la taille des établissements. Les
types de rapports suivants sont utilisés
dans cette étude.

(a) Les dépenses en tant que pourcentages
de la rémunération brute de tous les
salariés et pour les travailleurs 3
salaire et les travailleurs 3 traite-
ment séparément



(b) Expenditures in cents per paid
hour for wage-earners.

(c) Average expenditures in dollars
per annum per employee for all
employees, wage-earners and sala-
ried employees.

(d) Hours as percentages of total
paid hours for wage-earners.

Estimates are presented for
each of the twenty major industry
groups in manufacturing and for
establishments classified as manu-
facturers of durable goods and manu-
facturers of non-durable goods.

Separate estimates are also
presented for each province, except
Prince Edward Island, and for the
urban areas of Montreal and Toronto.
Certain provinces are also grouped
to form larger geographical regions.
Newfoundland, Prince Edward Island,
Nova Scotia and New Brunswick com-
prise the Atlantic Region and
Manitoba, Saskatchewan and Alberta
comprise the Prairie Region. Esti-
mates for Prince Edward Island, while
not shown separately, are included
in the tabulations for the Atlantic
Region.

The report also contains an
analysis of paid hours in manufac-
turing for wage-earners who are
normally paid by the hour, There is
also a reference table showing the
numbers of wage-earners and salaried
employees used as the bases for
labour cost estimates. Technical
notes which include definitions of
terms used and additional information
as to the specific nature of each
item covered are included as an
Appendix to this report,
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(b) Les dépenses en cents par heure rému-
nérée pour les travailleurs a salaire

(¢) La moyenne des dépenses en dollars
par année par salarié pour tous les
salariés, les travailleurs a salaire
et les travailleurs a4 traitement

(d) Les heures en tant que pourcentages
du total des heures rémunérées pour
les travailleurs & salaire

Des estimations sont présentées
pour chacun des vingt groupes de 1'indus-
trie manufacturiére, pour les établisse-
ments fabricant des biens durables et
les établissements fabricant des biens
non durables.

Des estimations distinctes sont
également présentées pour chaque province
(sauf 1'Ile-du-Prince-Edouard) et pour
les agglomérations urbaines de Montréal
et Toronto. Certaines provinces sont
également groupées pour former des régions
géographiques plus étendues. Terre-Neuve,
1'fle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick forment
la région de 1'Atlantique et le Manitoba,
la Saskatchewan et 1'Alberta sont inclus
dans la région des Prairies, Les esti-
mations pour 1'Ile-du-Prince-Edouard,
bien que non indiquées séparément, sont
toutefois incluses dans les données de
la région de l'Atlantique.

Le rapport comprend également une
analyse des heures rémunérées dans 1'in-
dustrie manufacturiére pour les travail-
leurs 3 salaire qui touchent normalement
une rémunération horaire. Il y a égale-
ment un tableau de référence ol apparais-
sent les effectifs approximatifs de
travailleurs 3 salaire et de travailleurs
2 traitement auquels les données sur
les colts de main-d'oeuvre s'appliquent.
Les notes techniques, en appendice au
présent rapport, compremnent la défini-
tion des termes employés et des rensei-
gnements complémentaires sur la nature
spécifique de chacun des éléments ayant
fait 1'objet de 1'enquéte,



SUMMARY

Estimated Labour Costs for
all Establishments in the
Manufacturing Industry

In 1968 the average total cost
to employers of the various expendi-
tures measured in the Labour Costs
Survey was $6,729 per employee. Of
this amount $5,481 was the average
annual expenditure per employee for
basic or straight-time pay for in-
plant time. The remaining $1,248 per
employee is defined as Supplemental
Pay which amounted to 20.1 per cent
of the total wage package. For the
purpose of this report the total
wage package is defined as the sum
of the individual expenditures for
items covered in this survey. Sup-
plemental Pay for wage-earners
averaged $1,150 per annum or 20.6
per cent of the total wage package
for this class of employee. For
salaried employees the corresponding

figures were $1,513 and 19.0 per cent.

The total wage package is also
divided into direct and indirect
labour costs. Of the total cost of
$6,729 per employee, $6,218 was the
average total cost per employee for
the direct employer expenditures
(gross payroll) and $511 represents
the indirect employer labour cost.
The total employer expenditure for
indirect labour cost was equal to
8.2 per cent of gross payroll.

The largest single component
of supplemental pay in 1968 was va-
cation pay which represented an aver-
age annual employer expenditure of
$289 per employee. For all paid
absences measured in the survey, the
average annual employer expenditure
was $501. Other average annual
expenditures were: premium pay -
$§154; miscellaneous direct payments
to employees - $83; payments

SOMMAIRE

Estimations des coQts de la main-d'oeuvre
de tous les &tablissements
dans 1'industrie manufacturiere

En 1968, le coQt total moyen pour
les employeurs des divers éléments de
dépenses mesurés par l'enquéte sur les
co@ts de main-d'oeuvre était de $6,729
par salarié. De ce montant, $5,481 re-
présentaient la dépense annuelle moyenne
par salarié pour la rémunération de base
ou rémunération normale pour le temps pas-
sé 3 1'usine. La différence, soit $1,248
par salarié, désigne ce qui s'appelle
"rémunération supplémentaire'. En 1968,
la rémunération supplémentaire représen-
tait 20.1 p. cent de l'enveloppe-salaire.
Aux fins du présent rapport, l'enveloppe-
salaire se définit comme la somme de cha-
que élément de dépense ayant fait 1'objet
de 1'enqueéte. La rémunération supplémen-
taire des travailleurs 2 salaire était en
moyenne de $1,150 par année, soit 20.6 p.
cent de l'enveloppe-salaire pour ce
groupe de salariés., Pour les travailleurs
3 traitement, les chiffres correspondants
étaient de $1,513, soit 19.0 p. cent.

L'enveloppe-salaire est également
divisée en coldts de main-d'oeuvre directs
et indirects. Du co@t total de $6,729
par salarié, $6,128 représentaient le
co@t total moyen par salarié sous forme
de paiements directs des employeurs
(rémunération brute) et $511 représen-
taient les co@its de main-d'oeuvre indi-
rects des employeurs. Les paiements
totaux des employeurs au titre des codts
de main-d'oeuvre indirects égalaient 8.2 p.
cent de la rémunération brute.

L'élément le plus important de la
rémunération supplémentaire en 1968 était
les congés payés qui représentaient une
dépense moyenne annuelle pour les employ-
eurs de $289 par salarié. Les dépenses
annuelles moyennes des employeurs pour
toutes les absences rémunérées comprises
dans 1l'enquéte s'établissaient 3 $501.
Voici les autres dépenses annuelles moyen-
nes: prime de salaire, $154; paiements
divers directs aux salariés, $83;



required by law under compulsory
benefit programs - $179; payments to
benefit plans - $332.

Direct Payments to Employees

Direct payments to employees
cover expenditures relating to in-
plant time, paid absence and miscel-
laneous items(l).

Paid absence(l)

The reports tabulated indi-
cate that in 1968 paid absence

accounted for 8.1 per cent of gross

payroll. For wage-earners the
average cost was 7.9 per cent of
gross payroll or 20.6 cents per

paid hour and for salaried employees
the average cost was 8.5 per cent
of the corresponding gross payroll,
Many employers do not keep accurate
records of sick leave and personal
leave and, particularly in the case
of salaried employees, no records
are kept in a number of firms,
Consequently the average cost for
sick leave is understated to some
extent, The appropriate expendi-
tures for those establishments

that did report the item are tabu-
lated separately and are explained
in more detail in the next section,

Premium pay(1l)

On the average, premium pay
accounted for 2.5 per cent of gross
payroll. Employer costs for pre-
mium pay for wage-earners averaged
3.4 per cent of gross payroll or
9.0 cents per paid hour. For
salaried employees the average
expenditure for this item was 0.7
per cent of gross payroll. Large

(1) Detailed definitions are included
in the technical notes in the
Appendix to this report.
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paiements exigés par la loi aux termes
des régimes obligatoires de prestations,
$179; paiements faits 3 d'autres régimes
de prestations, $332.

Paiements directs aux salariés

Les paiements directs aux salariés
comprennent les dépenses relatives au
temps passé 3 1l'usine, aux absences rému-
nérées et aux éléments divers(l).

Absences rémunérées(l)

Les réponses & l'enquéte indiquent
que les absences rénumérées, en 1968,
comptaient pour 8.1 p. cent de la rému-
nération brute., Pour les travailleurs
2 salaire, le co0t moyen était de 7.9 p.
cent de la rémunération brute, soit

20.6 cents par heure rémunérée et pour
les travailleurs 3 traitement le codt
moyen était de 8.5 p. cent de la rémuné-
ration brute correspondante. Plusieurs
employeurs ne tiennent pas de dossiers
exacts des congés de maladie et des
congés personnels et dans le cas parti-
culier des travailleurs a traitement,
plusieurs firmes ne tiennent aucune
fiche. Par conséquent, le coGt moyen
des congés de maladie est sous-estimé
dans une certaine mesure., Les dépenses
appropriées des établissements qui ont
donné ces renseignements sont présentées
dans un tableau 3 part et la section
suivante donne des renseignements plus
détaillés a leur sujet,

Primes de salaire(l)

En moyenne, les primes de salaire
représentaient 2.5 p. cent de la rémuné-
ration brute. Les primes versées aux
travailleurs 3 salaire équivalaient en
moyenne & 3.4 p. cent de la rémunération
brute, soit 9.0 cents par heure rémuné-
rée., Pour les travailleurs 3 traite-
ment, ce poste équivalait en moyenne a
0.7 p. cent de la rémunération brute.

(1) Les notes techniques & 1'appendice de

ce rapport contiennent des définitions
détaillées.



numbers of respondents were unable
to identify premium pay for work
performed on holidays as a separate
item and, therefore, premium pay
for overtime and holiday work is
tabulated as a single item for
estimates for all establishments

in the manufacturing industry.

Miscellaneous direct payments(l)

Employers paid on the average
1.3 per cent of gross payroll as
miscellaneous direct cash payments
to employees. The average employer
cost for these items for wage-
earners and salaried employees
separately were 0.9 per cent of
gross payroll and 2.2 per cent of
gross payroll, respectively.

Indirect Employer Labour Costs

Indirect employer expenditures
comprise those payments required of
employers under compulsory benefit
programs and employer payments to
private benefit plans or funds.

Payments required by law(l)

The average employer expendi-
ture for compulsory employee benefit
programs was equal to 2.9 per cent
of gross payroll, For wage-earners,
the average expenditure was equal
to 3.3 per cent of gross payroll
or 8.6 cents per paid hour and for
salaried employees, the average
expenditure was equal to 2.1 per
cent of gross payroll.

Payments to benefit plans(l)

The average employer

(1) Detailed definitions are included
in the technical notes in the
Appendix to this report,
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Un grand nombre des enquétés ont été
incapables d'isoler les primes payées
pour le travail effectué les jours de
féte. Voild pourquoi les estimations
des primes versées par tous les établis-
sements de 1'industrie manufacturiére
pour les heures supplémentaires et les
jours de féte sont combinées en une
seule dépense.

Paiements directs divers(l)

Les employeurs ont versé en moyen-
ne 1.3 p. cent de la rémunération brute
en paiements directs divers en espéces
aux salariés. Pour les travailleurs 23
salaire et pour les travailleurs 2
traitement, le co@t moyen de ces paie-
ments divers étaient respectivement de
0.9 et 2.2 p. cent de la rémunération
brute.

Coits de main-d'oeuvre indirects des

employeurs

Les dépenses indirectes des employ-
eurs comprennent les paiements exigés des
employeurs pour les régimes obligatoires
de prestations et les paiements faits par
les employeurs aux régimes privés de
prestations.

Paiements exigés par la loi(l)

La dépense moyenne des employeurs
au titre des régimes obligatoires de
prestations était de 2.9 p. cent de la
rémunération brute. Pour les travail-
leurs & salaire la dépense moyenne éga-
lait 3.3 p. cent de la rémunération
brute, soit 8.6 cents par heure rémuné-
rée et pour les travailleurs a traite-
ment la dépense moyenne était de 2,1 p.
cent de la rémunération brute.

Paiements au titre des régimes de
prestations(l)

La dépense moyenne des employeurs

(1) Les notes techniques a l'appendice de

ce rapport contiennent les définitions
détaillées,



expenditure for private benefit
plans was equal to 5.3 per cent of
gross payroll, For wage-earners,
the average expenditure was equal
to 5.2 per cent of gross payroll
or 13.7 cents per paid hour.
Benefit plan costs to employers
for salaried employees was equal
to 5.6 per cent of gross payroll.

It should be noted that the
expenditures for payments required
by law and payments to benefit plans
are the amounts paid by the employer.
They do not include employee contri-
butions nor do they reflect the value
of benefits paid to employees or to
their dependents from funds.

Estimated Labour Costs for
Establishments Reporting
Expenditures for Specific Cost Items

In addition to the tabulation
of estimates for all establishments
in the manufacturing industry, tabu-
lations of data have been made for
those establishments which reported
expenditures for specific cost items,
These tabulations take into account
variable response and variable inci-
dence for each labour cost item and
include the percentages of wage-
earners or salaried employees, as the
case may be, who are employed in
establishments which reported an
expenditure for each specific item,
For example, the average annual
employer expenditure for wage-earners'
pensions for the whole industry was
$135. However, the corresponding
expenditure for those establishments
which reported an expenditure for
pension plans was $221.

In 1968, 66.3 per cent of wage-
earners were employed in establish-

au titre des régimes privés de presta-
tions représentait 5.3 p. cent de la
rémunération brute. Pour les travail-
leurs & salaire la dépense moyenne
était égale a4 5.2 p. cent de la rémuné-
ration brute, soit 13.7 cents par heure
rémunérée. Le colt A engager par les
employeurs au titre des régimes de
prestations pour les travailleurs 3
traitement représentait 5.6 p. cent de
la rénumération brute,

L'on notera que les dépenses rela-
tives aux paiements exigés par la loi et
les paiements aux régimes privés de pres-
tations sont les montants versés par 1'em-
ployeur. Ces montants ne comprennent pas
les contributions des salariés et ne ré-
fldtent pas la valeur des prestations qui
leur sont wversées & eux ou a4 leurs person-
nes A charge par les caisses.

Estimations des CoQts de la
Main-D'oeuvre pour les Etablissements
Déclarant des Dépenses Applicables
4 des Usages Particuliers

En plus des estimations faites pour
1'ensemble des établissements de 1'indus-
trie manufacturiére, des estimations ont
été faites pour les établissements ayant
déclaré des paliements affectés & certains
usages., Ces estimations tienment compte
des variations de participation et d'inci-
dence de chaque élément des colts de main-
d'oeuvre et comprend les pourcentages des
travailleurs & salaire et des travailleurs
3 traitement, selon le cas, qui sont em-
ployés dans les établissements ayant dé-
claré des dépenses au titre de chaque usa-
ge particulier. Par exemple, les dépenses
moyennes annuelles des employeurs au titre
du régime de pension pour les travailleurs
34 salaire pour l'ensemble de 1'industrie
manufacturiére était de $135. Toutefois,
le chiffre correspondant pour les établis-
sements ayant déclaré des paiements versés
3 un régime de pension était de $221.

Pour 1968, quelque 66.3 p. cent des
travailleurs 3 salaire étaient employés



ments which reported an expenditure
for a pension plan. This percentage,
however, does not identify the number
of wage-earners actually covered by
pension plans. For example, some
establishments while providing pension
plan coverage for their employees,
did not incur any expense during the
survey year and in other establish-
ments a number of employees do not
meet the eligibility requirements.

The labour costs tabulations
show that of wage-earners, 99.8 per
cent were employed in establishments
that provided vacations with pay and
that the average employer cost in
1968 was $268 per employee. TFor
establishments with 20 to 99 employees
the average annual expenditure for
this item was $167; for establishments
with between 100 and 199 employees -
$193; for establishments between
200 and 499 employees - $247 and for
establishments with over 500
employees - $365.

Percentages of wage-earners and
average annual employer expenditures
for other labour cost items in order
of incidence are: holiday pay - 99.1
per cent, $169; overtime premium pay
84.1 per cent, $177; health and re-
lated insurance plans(l) - 78.2 per
cent, $140; group life insurance
plans(l) - 67.2 per cent, $72;
pension plans - 66.3 per cent, $221;
shift work premium pay - 56.5 per
cent, $83; bereavement leave, etc.
33.9 per cent, $7(2); sick leave pay
23.8 per cent, $72(2). Since the

(1) Detailed definitions are included
in the technical notes in the
Appendix to this report,

(2) A number of establishments re-
ported an expenditure which
covered both life and health
insurance plans. This combined
expenditure was generally shown
as "health insurance'.
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dans les établissements ayant déclaré

des paiements versés & un régime de pen-
sion., Ce pourcentage, toutefois, n'in-
dique pas le nombre de travailleurs a
salaire qui étaient actuellement assujet-
tis & un régime de pension. Par exemple,
certains établissements, tout en ayant un
régime de pension pour leurs salariés,
n'ont pas fait de paiements durant 1'année
visée par 1l'enqudte alors que, dans
d'autres établissements, un certain nom-
bre d'employés ne satisfont pas aux
critéres d'admissibilité.

Les calculs de coQts de main-
d'oeuvre indiquent que 99.8 p. cent de
tous les travailleurs & salaire étaient
3 1l'emploi d'établissements ayant un ré-
gime de congés payés en vigueur et que
le co@t moyen pour l'employeur en 1968
était de $268 par salarié. Le codt annuel
moyen de cet avantage dans les établisse-
ments ayant entre 20 et 99 salariés
étaient de $167; pour les établissements
ayant entre 100 et 199 salariés, de $193;
pour les établissements ayant entre 200
et 499 salariés, de $247 et pour les
établissements ayant 500 salariés ou plus,
de §$365.

Les pourcentages de travailleurs 2
salaire et la dépense annuelle moyenne
des employeurs pour les autres coQts de
main-d'oeuvre se présentaient dans
1'ordre d'importance suivant: congés
payés: 99.1 p. cent, $169; prime de tra-
vail supplémentaire: 84.1 p. cent, $177;
assurance-maladie et autres(l) 78.2 p.
cent, $140; assurance-vie de groupe(l):
67.2 p. cent, $72; régimes de pensions:
66.3 p. cent, $221; prime de travail par
poste: 56.5 p. cent, $83; congé de déces,
etc.: 33.9 p. cent, $7(2); congés payés
de maladie: 23.8 p. cent, $72(2). Etant

(1) Les notes techniques 3 1'appendice de
ce rapport contiennent des définitions
détaillées,

(2) Certains établissements ont déclaré
une dépense qui comprenait des régimes
d'assurance-vie et d'assurance-maladie.
Cette dépense combinée a été généra-
lement désignée comme ''assurance-
maladie".



incidence of the individual items
varies among establishments, the
tabulations illustrate the individual
labour costs items but do not include
any totals.

For salaried employees, all
establishments reported expenditures
for vacation pay and the average
expenditure per employee was $384.
Among establishments with 20 to 99
employees the average annual expendi-
ture for this cost item was $333.

For establishments with between 100
and 199 employees, 200 and 499 employ-
ees and over 500 employees the
corresponding expenditures per
employee were $337, $353 and $445
respectively.

For the remaining labour costs
for salaried employees, the percent-
ages of employees covered and average
annual expenditure were as follows:
holiday pay - 100.0 per cent, $252;
pension plans - 8l.4 per cent, $339,
health insurance plans - 79.3 per
cent, $135; group life insurance
plans - 77.3 per cent, $85; bonuses -
39.3 per cent, $266; sick leave pay -
44,3 per cent, $96; other paid absence
22.5 per cent, $22; and other benefit
plans 8.9 per cent, $130. As is the
case for wage-earners, the tabulations
for individual items, but not totals
are illustrated, due to variation
in incidence among establishments.

Limitations of the Statistics

When making comparisons it
should be noted that a number of
factors affect employer expenditures
for specific items, in particular
those items which represent indirect
labour costs., The principal factors
to be considered are:

(a) The amount of coverage provided
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donné que l'incidence des colts indivi-
duels varient parmi les établissements,
les tableaux statistiques donnent les
col@ts individuels de main-d'oeuvre mais
n'incluent aucun total.

Pour les travailleurs 3 traitement,
tous les établissements ayant déclaré
une dépense pour congés payés et la dé-
pense moyenne par salarié s'élevait a
$384. Pour les établissements ayant entre
20 et 99 salariés, la dépense annuelle
moyenne pour ce coldt a été de $333. Pour
les établissements ayant entre 100 et 199
salariés, 200 et 499 salariés et plus de
500 salariés les dépenses par salarié
ont été respectivement de $337, $353 et

$445.

Quant aux autres colts de main-
d'oeuvre pour les travailleurs a traite-
ment, les pourcentages des salariés cou-
verts et la dépense annuelle moyenne ont
été comme suit: fetes légales - 100.0
p. cent, $252; régime de pension - 81.4
p. cent, $339; assurance-maladie - 79.3
p. cent, $135; assurance-vie de groupe
77.3 p. cent, $85; bonis - 39.3 p. cent,
$266; congé payé de maladie - 44.3 p.
cent, $96; autres absences rénumérées -
22.5 p. cent, $22; et autres régimes des
prestations - 8.9 p. cent, $130. Comme
ce fut le cas pour les travailleurs 2
salaire, les compilations sont indiquées
pour les articles individuels mais non
pour les totaux 2 cause de la variation
dans l'incidence des coQts dans les
établissements.

Limites d'utilisation des statistiques

En effectuant des comparaisonms,
1'on devra tenir compte du fait qu'un
certain nombre de facteurs conditionnent
les dépenses des employeurs pour certains
éléments de colt, en particulier pour les
colts de main-d'oeuvre indirects. Les
principaux facteurs 3 considérer sont les
suivants:

(a) L'étendue de couverture des régimes



under specific benefit plans and
the provisions governing them.
Variations in the price of similar
plans and in cost factors such

as age and sex mixes should also
be taken into account.

(b) The extent to which employees
contribute towards the cost of
specific benefits.

(¢) The variations in industrial mix.

(d) The variations in provincial
legislation affecting individual
labour cost items.

(e) The provisions of collective
agreements,

In many cases expenditures
were not reported because existing
record keeping practices do not
readily provide the necessary data.
Some respondents reported combined
figures for both salaried employees
and wage-earners for certain items
while others reported a single
expenditure for more than one type
of benefit plan. Where possible,
estimates were used in such cases.
For example, where a multi-establish-
ment firm reported a single expendi-
ture for a pension plan the cost was
divided among the individual estab-
lishments on a prorated basis using
the same percentage ratio that the
total cost of this particular item
bears to the total company gross
payroll for the particular category
of employee,

de prestation spécifiques et des
dispositions qui les régissent, L'on
devra également tenir compte des va-
riations de prix concernant les ré-
gimes similaires et les facteurs de
colt comme la composition par age
et par sexe

(b) La mesure dans laquelle les salariés
contribuent 3 défrayer le cofit de
certains régimes de prestations

(¢) Les variations dans la composition
des industries

(d) Les différences dans les diverses
législations provinciales affectant
les cofits de main-d'oeuvre.

(e) Les diverses clauses des conventions
collectives

Souvent les dépenses n'ont pas été
déclarées parce que la comptabilité des
employeurs ne leur permettait pas de
fournir les renseignements requis, Un
certain nombre d'enquétés ont fait rapport
pour l'ensemble des travailleurs 2 salaire
et les travailleurs 2 traitement alors
que d'autres ont fourni un chiffre qui
s'appliquait 3 plus d'un régime de pres-
tations. L& ou cela s'est avéré possible,
on a fait des estimations dans de tels
cas. Par exemple, lorsqu'une entreprise
ayant plusieurs établissements déclare
une seule dépense pour un régime de pen-
sion, le colit a été réparti au pro rata
parmi les divers établissements en se
servant du rapport entre le pourcentage
du cofit total de cette dépense particu-
liére et la rémunération brute totale
de l'entreprise pour le groupe de sala-
riés visé,



COMPARISONS BETWEEN 1968 AND
1967 DATA

In order to establish a sound
statistical base for the new labour
costs series and to verify the initial
results obtained from 1967 data, the
manufacturing industry was surveyed
again for 1968, However, some minor
modifications were made to facilitate
reporting and to improve concepts.

This report contains tables
showing comparisons between 1968 and
1967 data but in using these statis-
tics, the following factors must be
taken into account:

(a) Data for all executives were re-
quested for 1968, For 1967 ex-
ecutives who are also members of
the Board of Directors were ex-
cluded,

(b) Payments in kind to employees,
to the extent that such payments
are deemed ''Taxable Benefits' as
defined by the Department of Na-
tional Revenue, were included for
1968. For 1967, all payments in
kind were excluded,

(¢) Payments made by employers on be-
half of employees to Provincial
Hospital and medical plans which
are specified by the Department
of National Revenue as '"'Taxable
Benefits' were treated as payroll
expenditures for 1968 rather than
as payments to benefit plans, as
for 1967,

S ey =

COMPARAISON DES DONNEES DE 1968 ET
DE 1967

Afin d'établir les nouvelles séries
de colts de main-d'oeuvre sur une base
statisque solide et de vérifier les pre-
miers résultats obtenus sur les données
de 1967, on a procédé a une nouvelle en-
quéte dans l'industrie manufacturiére pour
1968, On a cependant apporté quelques
modifications mineures afin de faciliter
la déclaration et de préciser les défini-
tions.

Le bulletin comporte des tableaux
indiquant la comparaison entre les données
de 1968 et de 1967. L'utilisateur de ces
statistiques devra cependant se souvenir
que:

(a) Pour 1968, tout le personnel de direc-
tion est pris en compte, alors que pour
1967 le personnel de direction siégeant
en outre au Conseil d'administration
était exclus.

(b) Pour 1968, on a inclus les paiements
en nature, lorsque ces paiements cons-
tituaient des prestations imposables
aux fins du ministére du Revenu na-
tional, Pour 1967, aucun paiement en
nature n'était pris en compte.

(c) Pour 1968, les contributions patron-
ales aux régimes provinciaux d'as-
surance hospitalisation et d'assurance-
maladie, que le ministére du Revenu
national qualifie de "prestations impo-
sables" sont considérés comme dépense
salariale, alors que pour 1967 elles
étaient considérées comme paiements a
des régimes de prestations,



I. ALL EMPLOYEES

I, ENSEMBLE DU PERSONNEL
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TABLE 1. All Employees: Estimated Labour Costs in Dollars and as Percentage of Gross Payroll, Canada, 1968

TABLEAU 1. Ensemble du personnel: Estimations des cofts de la main-d'oeuvre en dollars et
en pourcentage de la rémunération brute, Canada, 1968

All employees Salaried employees Wage earmers
Ensemble du personnel |Employés 2 trajitement Employés A salaire
Dollars Per cent Dollars Per cent Dollars Per cent
. per of gross per of gross per of gross
fea fnte de-dépensh employee payroll employee payroll employee payroll
Dollars Pourcen- Dollars Pourcen~ Dollars Pourcen=-
par tage de la par tage de la par tage de la
employé rémunéra- employé rémunéra~ employé rémunéra-
ticn brute tion brute tion brute
$ % § % $ %
Direct payments to employees -- Paiements directs aux
employés
Basic or strajght time pay for in-plant time --
Rémunération de base ou au taux normal pour le
temps passé 2 L'uSine ........viieiiinrarerionenn 5,481 88.1 7,054 88.7 4,899 87.9
Premium pay -- Primes:
Overtime and holiday work -- Heures
supplémentaires et travail fait les jours
31 L I S B BB O ¢ 0.0/00 SRS o d 115 1.9 49 0.6 140 2.5
Shift work -- Travail de poste .ee.eoveveerevrnss 33 0.5 7 0.1 43 0.8
Other -- AUCTES ol Tootet o i lolarofotase opotoHs cHEL. o oetabar o8 6 0.1 2 -- 8 0.1
Pay for time not worked -- Rémunération d'heures
non travaillées:
Holiday pay -- Jours fériés payés .........ceevee 186 3.0 250 159 163 2.9
Vacation pay -- Vacances payes ...........oc.o.. 289 4.7 377 4.7 257 4.6
Sick leave pay -- Congés de maladie payés ....... 23 0.4 42 0.5 16 0.3
Personal or other leave -- Congés 2 des fins per-
sonnellles) oUlaUtTESN JIVNPING. ., o Joi s - 3 -- 5 0.1 2 --
Miscellaneous direct payments -- Paiements directs
CERTT OB dfloo 0 00500 b0 00 386 006 05 0 00 b 0 BB0000 03 83 1.3 173 2.2 50 0.9
YN (1) IS 8 © 308D AB00 0B L0 - DB o 737 11.9 901 11.3 676 12.1
Direct payments (gross payroll) - Total - Des
paiements directs (rémunération brute) .... 6,218 100.0 7,955 100.0 SN 100.0
Payments required by law -- Pajements exigés par la
Toi
Workmen's Compensation -- Caisse d'indemmisation
des accidents du travail ......eoocsrnponnfaossens 58 0.9 55 0.7 60 1.1
Unemployment Insurance -- Assurance-chOmage ....... 47 0.8 33 0.4 52 0.9
Canada/Quebec pension plan ~- Régime de pensions du
Canada ou Régime de rentes du Québec ............ 74 Y2 80 1.0 71 1.3
TR E) IEBC OO SCE o SEEL - ¢ o6 500t 000060 6.0 90 ol ' 5 179 2.9 167 2.1 183 30
Payments to benefit plans -~ Contributions a des
régimes de prestations
Pension plans -- Régimes de pensions .............. 170 2.7 263 3.3 135 2.4
Life and Health plans -- Assurance-vie ct as-
surance-maladie ....... o oo BEE B SRR o BES 153 2.5 167 2l 148 2.6
Other plans -- Autres régimes ped T L e ) | 9 0.1 14 0.2 7 0.1
JO TN INEEORE ERRN. o  CBR CISIREY, o BEO 0 e 332 5.3 [ 5.6 290 S¢'2
Supplemental pay -- Rémunération supplémentaire
(The sum of the three totals(a)) -- (La somme des
trols Postes(a)) eccevaveacrorssarcovossarons s 1,248 20,1 1,513 19.0 1,150 20.6
Selected labour costs - Total - De certains colts de
la main-d'oeuUvVre ..........0c000cn0a0s s DAL e ona o 6,729 108.2 8,567 107.7 6,049 108.5




(4)
(B)

(A)
(B)

II. WAGE EARNERS

All Establishments, Tables 2 to 18

Those Establishments Reporting Specific
Cost Items, Tables 19 to 23

II. EMPLOYES A SALAIRE

Tous les établissements, Tableaux 2 a 18

les établissements déclarant des dépenses
a4 des fins déterminées, Tableaux 19 a 23
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TABLE 2. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll
for Selected Cost Items, Canada, 1968
Per cent of employees in establishments
Pourcentage d'employés dans les établissements
Wwith no With expenditures for the it:em-af a percentage of gross payroll
Item s’;z::; Dépense exprimée en pourcentage de la rémunération brute
Total for the [ Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
item per cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6
sans Moins de 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et
dépense |1 p. 100 moins moins moins moins moins
No. de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
Per cent =-- Pourcentage
1. | Premium payments ..ceeeeevsos 100 17 4 13 14 12 12 9
2. | Pay for time not worked ..... 100 -- -- - 1 2 S) 7
8, Holiday pay «..oeeceones ™ .F 100 1 1 2 18 62 14 1
4, Vdcation! Payll.. .. W8 . .. .. 100 -- - 1 9 19 27 16
5. Sick leave pay ............ 100 76 8 9 4 1 o S .
(13 Personal or other leave ... 100 66 33 1 - - - -
7. | Miscellaneous direct payments 100 41 17 20 13 5 3 --
8. | Payments required by law .... 100 - - -- 15 49 26 7
9. Workmen's compensation .... 100 1 22 57 15 4 1 --
10. Unemployment insurance ..,. 100 - 2 95 3 1 - -
11. Canada/Quebec pension plan 100 - -- g8 12 -- - -
12. | Payments to benefit plans ... 100 9 3 12 15 15 8 7
18, Pension plans ............. 100 34 7 15 13 8 5 7
14. Life and health plans ..... 100 10 4 23 24 14 11 7
TABLE 3. Wage Earmers: Distribution in Cents per Paid Hour
for Selected Cost Items, Canada, 1968
Per cent of employees in establishments
Pourcentage d'employés dans les établissements
S With expenditures for the_xfem in cents per paid hour
expen- ),
Item e Dépense exprimée en cents par heure payée
Total for the Under 1 1 and 2 and 4 and 6 and 8 and 10 and
item cent under 2 under 4 | under 6 | under 8 | under 10 | under 12
sans Moins de 1 et 2 et 4 et 6 et 8 et 10 et
dépensge 1 cent moins moins moins moins moins moins
No. de 2 de 4 de 6 de 8 de 10 de 12
Per cent -- Pourcentage
1. | Premium payments .,......ce... 100 17 1 5 9 11 8 6 7
2. | Pay for time not worked ..... 100 -- - - - 3 3 5 7
35 Hollkitdag® payi e .. o o 0her- - A 100 1 1 1 6 15 20 24 21
4. Vacation Pay e.cuverecvanann 100 -- - -- 4 10 13 112 10
S Sick leave pay ............ 100 76 5 5 5 6 2 1 -
6. Personal or other leave ... 100 66 30 2 1 -- - - -
7. | Miscellaneous direct payments 100 41 8 12 14 10 7 2 3
8, | Payments required by law .... 100 - - - 2 10 20 33 22
9. Workmen's compensation .... 100 1 4 20 47 18 6 2 1
10. Unemployment insurance .... 100 - -- 5 92 3 1 -- -
L3 Canada/Quebec pension plan 100 - - 1 40 58 -- e =
12, | Payments to benefit plans ... 100 9 1 4 11 9 10 8 7
13. Pension plans ............. 100 34 3 5 11 8 7 5 4
14, Life and health plans ..... 100 10 1 4 12 13 14 8 7
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TABLEAU 2. Employés 2 salaire: Répartition suivant le genre du coQt de la main-d'oeuvre,
en pourcentage de la rémunération brute, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage d'employés dans les établissements

With expenditures for the item as a percentage of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage de la rémunération brute

Genre de dépense

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de B de 9 de 10 de 11 de 12 NO
Per cent -- Pourcentage
6 7 4 2 1 -- == | Primes ....iiiiiiiiiiiiere e, s
14 19 18 16 10 4 | Rémunération d'heures non travaillées | 2.
o o = = = = e Jours fériés payés ................. 3.
17 7 3 -- -~ # - vVacances pay€es .........-c...c.-0n.. 4.
-- - - > S - - Congés de maladie payés .,.......... 5.
- - o - - - - Congés 2 des fins personnelles ou 6.
autres.
B T3 oo - b = ~= | Paiements directs divers ............. ¥
2 1 o SO == OC == | Paiements exigés par la loi .......... B,
2 - > - b - S Caisse d'indemnisation des accidents| 9,
du travail,
= o © - o = - Assurance-chdmage .......c.vcevvvene 10,
= - o - g o o Régime de pensions du Canada ou 11.
Régime de rentes du Québec.
7 5 5 4 2 1 6 | Régimes de prestations ............... 12,
4 1 4 1 -- 1 1 Régimes de pensions ,............... 13,
<} 3 1 O == o O Assurance-vie et assurance-maladie 14,
TABLEAU 3., Employés & salaire: Répartition suivant le genre du cofit de la main-d’'oeuvre,
en cents par heure payée, Canada, 1968
Per cent of employees in establishments
Pourcentage d'employés dans les établissements
With expenditures for the item in cents per paid hour
Dépense exprimée en cents par heure payée Genre de dépense
12 and 14 and 16 and 18 and 20 and 22 and 24 and 26 and
under 14 | under 16 | under 18 | under 20 | under 22 pnder 24 |[under 26 over
12 et 14 et 16 et 18 et 20 et 22 et 24 et 26 et
moins moins moins moins moins moins moins plus
de 14 de 16 de 18 de 20 de 22 de 24 de 26 NO
Per cent -- Pourcentage
7 7 4 4 2 1 3 7 | Primes .... el .0 0. Ow. . . N
8 7 7 7 5 5 5 37 | Rémunération d’heures non travaillées 2.
7/ 3 2 -- - - - - Jours fériés payés ........ieuicoen.. 3.
8 7 8 7 6 7 4 4 Vacances payées ..........vociiuenunn 4.
- -- -- -- - - - - Congés de maladie payés ............ 5.
- - - - - - - - Congés 2 des fins personnelles ou 61
autres.
1 1 - - -- -- -- -- | Paiements directs divers ............ ol 7.
8 3 1 - -- - - -- | Paiements exigés par la loi .......... &
- -- -- -- - .- - - Caisse d'indemnisation des accidents| 9.
du travail.
- - - - - - - - Assurance -chomage ........ oo mes HEab D |10
- - - - - - - - Régime de pensions du Canada ou 11.
Régime de rentes du Québec.
4 4 3 3 3 3 2 16 | Régimes de prestations .............. l|les
3 3 3 2 2 1 ’ 7 Régimes de pensions ................ 13.
8 3 4 3 1 2 1 8 Assurance-vie et assurance-maladie 14,
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TABLE 4. Wage Earners: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee,

by Size of Establishment, Canada, 1968

Ttem

Size of establishment

Importance de 1l'établissement

All 20 - 99 100 - 199
establishments emp loyees emp loyees
Ensemble des 20 - 99 100 - 199
établissements employés emp loyés
No.
dollars
1. | Total wage package (selected labour costs): 6,049 4,947 55,255
Direct payments to emplovees
Pay for time worked:
2: Staallelit EImeRERY S L g n e e s T T s s 4,899 4,235 4,419
3k Premitiiip T i . e R 190 939 126
4, Overtime and holiday work .................. 140 82 102
o Shitf s w OBl TR T oo Woooro s 5 8T 2 0 oa s Lol e 43 10 22
5 Ofher , . W o W o s s v sl 8 s 2
v/ Toraieles) . .F g il . il 32 e ... 5. 5,089 4,328 4,545
Pay for time not worked:
8. Ho)lHE Ay apiay .. L. = L =L =iy TR T I T : 163 126 138
9 Vacation pay ..... o o TTows SOV L AN 5L el L 257 166 192
10. Sticld JleaverRayl - asbig. .- 7 - o Ty o o o Al R, : 16 6 10
117k Personall oehothBxTehye . . L. e e ; 2 )L 1
124 Potalapadd™absencer m. ;. . w53 Taem B A 438 299 342
Miscellaneous direct payments:
133 SepardGloRNpaY kS . L o A e R L i gt 4 6 3
L7 Bonuses - Christmas, year end, etc. .......... 15 19 11
l4a. Taxable benefits and other payments .......... 3\ 182 [10)
15% Togal . ... Mo 05 U BN TRk ; 50 37 38
16, Totaly (6roBskpaytoll)By. S . 2 ; " 5,575 4,664 4,921
Payments required by law
19K Workmenl's' compeRsation. i, .= g . Solas . 1L 60 61 61
1’8 Unémployment MSIMEANCE . . . . B o ..o b, ke R, 52 49 S
199 Canada/Quebec pension plan ................ s L 62 67
20 ToGAINEIY, P L | s o ot SO BN s 183 19742 178
Payments to benefit plans
Ay, Pension: plansewmmlis & dab s, . . oW ool - siie o v o0 3 1835 22 48
28, I fe* and ‘healthFplanssh. ™. .°. 00 ... .8k o0, . 148 79 102
235 Qthelr Pl ansi e 2 ) Lol WA B o ool a0 e s . 7 1 2
24, Totspls e - B -7 Ha B i T « o o e Sope oy 290 111 152
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TABLEAU 4. Employés 2 salaire: Estimations des cofits de la main-d'oeuvre en dollars par employé
suivant 1'importance de l'établissement, Canada, 1968

Size of establishment

Importance de 1'établissement

200 - 499 500 employees SIS F. denpnier
emp loyees and over
200 - 499 500 employés
emp loyés et plus
NO
dollars
5,895 7,464 Coat global (certains codts de la main-d'oeuvre) ............ W
Paiements directs aux employés
Rémunération d'heures de travail effectives:
4,817 5,767 Rémunération au taux normal .............. .. vt 2,
183 309 [Pl B 0 O R0 0 0 Bt 0l00 0BT 0005 0 5 0 e S o ol o )8
136 211 Heures supplémentaires et travail fait les jours fériés| 4,
42 80 Travail de poste .......ecivvivirieeninenreoeansoannrns 5.
5 18 Autres ......... SOOI o o ol oo B ol B F BB G e oo 6.
5,000 6,076 TaEall 5. 1 o e «cooyamons| momene s 12 - s SBT3 ond e SRR 7.
Rémunération d'heures non travaillées:
161 206 Joukisy EETIES. DAVEST i o s 10 BHeis Go oo o 00 ee s o ool o RN R 8
246 365 Vacances payées .........oovus.ns 0 A e, FRR B o )
15 26 Congés de maladie payés ...,........ L S Y 10.
2 4 Congés 2 des fins personnelles ou autres ................ i1 ;
424 602 Total, absences Payées ,......evivenvaennnnerannieson 12,
Paiements directs divers:
4 4 Indemnités de cessation d'emploi ..e..vvveinnviinnrine..s 13,
13 13 Gratifications de Noél, de fin d'année, ete., ............ 14,
21 53 Les prestations imposables et autre paiements ........... l4a.
38 70 TOCENL ... . M cire ome mesnome omems. e pomme i hemiae iR - o ok bR el 15
5,461 6,747 Total (rémunération brute) .............ecvvivenons 16,
Paiements exigés par la loi
65 59 Caisse d'indemnisation des accidents du travail ........... 174
53 56 Assurance-chOmage ...........viivntrinnnnnmonneananerereenn 18,4
72 82 Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du Québec |19,
189 197 b Lo -1 I S = S ] e i | 20,
Contributions 2 des régimes de prestations
106 270 Régdme'sfide pensTomsSiB. .. . -l o o ol dBle o BF Pl X Dt v - 2l
134 236 Assurance-vie et assurance-maladie ........................ 22
6 15 AUGEeS) CEZAMEeSs) <hufc o sl o o e aiee e seea - w o bt e N LR
245 520 MOLANN o 3. FOr -k 75 - oo vl e e gl - o« v oo ol bR sl Lo b ok 24,
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TABLE 5. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross Payroll and
Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Total paid absence

Holiday Pay

Vacation Pay

Total des absences Jours fériés payés Vacances payées
payées
Per cent Cents Per cent Cents Per cent Cents
Industry Group and Area of gross | per paid of gross | per paid of gross |per paid
payroll hour payroll hour payroll hour
Pourcen- | Cents par | Pourcen- | Cents par | Pourcen- |Cents par
tage de la heure tage de la heure tage de la| heure
rémunéra- payée rémunéra- payée rémunéra- payée
No. tion brute tion brute tion brute
% ¢ % £ % ¢
1 4 [PManufacturing =H% e L. 7.9 20.6 2.9 7 &0 4.6 1524l
2.7l Durablel goods ..%" . S WL 8.0 22.4 Br{0 8.4 4.7 19893
3. | Non-durable goods ........... Ny 18.9 28 6.9 4.5 11.0
4, | Food and beverages .......... 7.6 1188 2.8 6.8 4.4 10.5
5. | Tobacco processing and 11.3 329 4.9 14.3 55,9, 16.0
products.
6. | Rubber products ........ A 8.6 28095 3.1 825 5.4 14.8
||} Beather products) sg- i - - 5.8 11.0 2.3 4.3 3.5 6.6
8. | Textile products ......co0..e gl 14.8 2.8 5148 4.1 8.5
9. | Knitting mills ........ Bdic: 81 2 2ok, 3216 249 4.5
T T O T o 6.4 10.8 o 4.8 3.5 6.0
N || Rootmpratidets) (.. R T 7.0 1683 248 6.4 4.2 9.8
12. | Furniture and fixtures ..... (5.1 L2 g 2.6 BE'2 3.4 6.8
13. | Paper and allied industries 8.5 G2 257 8.3 518 16.4
14. | Printing, publishing and 8L 26, % 2% 9 9.7 4.7 ISH6
allied industries.
15. | Primary metal industries .... 8.8 28.7 27 8.7 5.8 19.0
16. | Metal Fabricating industries i3 18.9 2.9 756 4.2 11.0
17. | Machinery (except electrical) 8.1 23.8 3.1 9.1 4.9 14.4
18. | Transportation equipment . 8.3 26.8 3.3 10.7 4.7 11552
19 RELectri cal [products” ... - MRS 8.5 22.4 3.2 8.5 4.6 12.0
20. | Non-metallic mineral products 7.3 20.7 2.9 8.1 4.4 12,4
21. | Petroleum and coal products 11.6 43.9 2.8 10.5 5.8 21.8
22. | Chemicals and chemical 9.0 26.1 3.0 8.8 5.0 14.6
products.
23. | Miscellaneous manufacturing 6.8 16.3 249 -0 3.6 8.6
industries.
24200 AElantic regioRmN: 39 dee - oF . 7.0 14.3 2.4 4.9 4.3 8.7
2) 5 Newfound 1and® s, = o #8005 7.4 14.1 2.0 3.8 4.7 {0
26. Novia [ScotTianmm, B: b M. . fus : i3 1551 25 542 4.5 (o
24 New! Brunswilck & .% .. UWH %, . 6.6 13007 25) SR 339 B
285 1FQuebec .. . copmEE @, Tl s e s 1.7 18.0 2.8 68,5 4.4 10.3
29, Montreal area .......... 4 7.6 18.8 2.9 7.2 4.1 10.1
30. Residue ............. Wonvso 7.8 17.2 2.6 5.7 4.8 10.5
31. [ Ontario .............. DT B 7.9 22.0 3.0 8.3 4.7 13.0
325 TOFONEO (AT Camd oMbt oo siors 7.4 20.2 3.0 8.2 4.2 11.4
BSL Resiidue a0 v, % oot . 8.1 23.0 3.0 8.4 4.9 13.9
3428 Praitiel megion o0 LB Lt s 8.0 20.3 3.1 7.9 4.5 11.4
Bs" Manftoba ... na P, o n s 8.0 18.5 3.2 7.4 4.6 10.7
36. SaslcatehEnan® ot . . o) o jpohs - 8.2 22.5 3.1 8.4 4.7 13.0
87, ANibefitalll. S B, S 7.9 21. 4 3.1 8.3 4.3 11.5
38, | British Columbia ........0... 8.3 27.8 3.1 10.2 5.1 16.9
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TABLEAU 5. Employés a salaire: Estimations des coiits des absences payées, en pourcentage de la
rémunération brute et en cents par heure payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Sick leave pay Personal leave
Congés de maladie payés Congés a des fins
personnelles
Per cent Cents Per cent Cents
of gross per paid of gross per paid Groupe d'industries et région
payroll hour payroll hour
Pourcen- Cents par Pourcen- Cents par

tage de la heure tage de la heure
rémunéra- payée rémunéra- payée

tion brute tion brute n°

A ¢ % ¢

0I¥3 0.8 -- 0.1 | Industries manufacturidres ....c.e.veuca.ne 18

0.2 0.6 o5 0.1 ] Biens durables ....vsvenceessrecncnsvceess | 2.

0.4 0.9 0.1 0.1 | Biens non durables ..cesvevvecronsrcnescas | 3

0.4 0.9 oo 0.1 ) Aliments et bOiSSONS (vevvenncvsancanrnnas | be

0.8 2.3 0.1 0.3 | Tabacs (traitement et produits) .......... 5

-- 0.1 -- 0.1 | Produits de caoutchouc v.ucuuvevanrnsnans s | _I6%

- - = = Produilts dig) GOt .. ik o o Welororersibfihe ool « AR 0 il .

0.2 0.4 -- 0.1 | Produits textiles ..uisenecrenennnnnianns 8.

-~ 0.1 = = Bonnlatierdtel . . i - W B - - lione o LR 9

= = = S AT RISt o 5 SOKko. 0.0 Gilaio 0 66 .0 DO O 0 8BRS o 10,

0.1 0.1 - - BrodudiCsl [deJboils . . ouie. S e Folelen. - ool 5 do. |kl

-- 0.1 = = Meuble et articles d'ameublement ......... | 12,

0.3 1.1 0.1 0.4 | Papier et produits conmexes s...o.eeeesaas | 13,

0.4 1.4 = 3 Imprimerie, édition et industries connexes | 14,

0.3 0.9 -- 0.1 | Industrie métallique primaire ............ 155

0.1 0% - o Produits métalliques .sovvevraenernans o Bt | MIEE

0.1 0.2 -- 0.1 [ Machinerie (sauf le matériel électrique) 175

0.2 0.7 -- 0.2 | Matériel de transport .e.eecseceveecasenss 18.

0.7 1.8 -- 0.1 | Appareils et matériel électriques ........ 19,

-- 0.1 -- 0.1 | Produits minéraux non métalliques ........ 20.

2.7 10.3 053 1.2 | Dérivés du pétrole et du charbon ,........ | 21.

0.9 2.6 0.1 0.3 | Produits chimiques et produits connexes .. | 22,

0.3 0.6 -- 0.1 | Industries manufacturi2res diverses ...... | 23.

0.3 0.7 - - | Région de 1'Atlantique .........c0u.uns eee | 24,

0.7 1.3 -- 0.1 TeIRRESNEIVE Nl e lole s Ee Lleshelelohel-teNoks 25.

0.3 0.6 = = Nouvelle-Ecosse ........ 0000000000006 orex- 1[262

0.3 0.5 o = Nouveau=Brunswick o..v.veeeenroerssensss 27.

0.5 1.1 0.1 0.1 |Québec v.ovvveviniinnnennnnn. 0050000 ore onee |l 28x

0.6 1.4 Sc 0.1 Région de Montréal ............... 0000 a || 1126

0.4 0.8 0.1 0.2 Reste de la ProvinCe soveeececenonsocens . | 30.

0.2 0.6 = 0.1 | Ontario ..oouv... R ST SO . | 31.

0.2 0.6 -- 0.1 Région de Toronto ......ecvvvenn. 8680 a0 |[l<Va0

0. 12 0.6 -- 0.1 Reste de la province ,......voevvveninn.. 33.

0.4 0.9 -- 0.1 | Région des Prairies ....ceveveceeennens ot | 345

)2 0.4 = - Manitoba ..:vovvevinnnn SOTIN & N ern ) 35Js

0.3 0.9 0.1 02 Saskatchewan .........coeivciveannceanns 36.

0.6 1.5 -- 0.1 AN D REAMN. ol DR ke g o L e 31778

0.2 0.5 -- 0.1 [ Colombie-Britannique ..cveeeuwvvraroenanan. 38.




- 28 -

TABLE 6. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Paid Absence,
by Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll
With no Dépense exprimée en pourcentage
Industry Croup and Area expendi- pde la ,:pémunération brute F
ture for
Total the item
- - Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
Sans per centj under 2 | under 3| under 4 | under S| under 6
dépense - - - - - - - - - - - -
Moins 1l et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins moins
p. 100 | de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
No.
Per cent -~ Pourcentage
il [FManUifacEiing® § | afe. » olookilene » ofe Jo o ofiToke o o /e o ol aloxs 100 -- - g 1 7 5 7
2. | Durable go0ds .........i.iiiiiniraan i o 100 -- - - 1 | 5 6
3. | Non-durable Boods ......coveieineneccrarrocaans 100 -- -- -- 1 2 5) 8
4, | Food and beverages .....coevecvsrsnscccrarenns i 100 1 -- -- 2 2 6 9
5. | Tobacco processing and products ...c..eeecvneres 100 - - - - - 9 =
6. | Rubber products ........... oo sogomiet A v, SN 100 - - - - 1 2 10
%, iEedther produchs ... .u... 00 qu. 24 f-us ol i el 4 100 - - - 1 11 22 13
BE lillexEille PROAUCES] | o BN, o ol. aiidlel s - o aidatedaiabilaiois » 100 - - - - 1 7 8
Of QKM t ipghini 1lef 'y, 07, LSRR LS PR L L L 100 - - - 4 il 5 26
T [lothing ¥i i o i Toe . o e o o gl Tosnit 5 . bv S v 100 - - -- 1 8 7 10
10, (MWood productalil.w .. Lok o W, . qx . T, T 100 1 - - -- 6 13 9
1€k IPEurniture andafiXtUures  i.g sjejes « 514 dalessnatsrs sisls - Sl 100 - - - 3 1 17 16
13. | Paper and allied industries ....... PP Py 100 - - - - 1 1 6
14, | Printing, publishing and allied industries .... 100 o 3 - - - 2 5
15, | Primary metal industries ,.........coc0cea. o 100 - - - - -- 2 3
16, | Metal fabricating industries .............. 3 100 & - - - 1 3, 13
17. | Machinery (except electrical) .......... e oo 100 - o c SO 1 6
18. | Transportation equipment .......... JoAntE .. 100 L . C 5 ot 4 3
1BeNEE]lec trlical ‘productis, Wa... . . Lz . o0 ve selveinse 100 - = c i - 3 4
20, | Non-metallic mineral products ,.......... 100 3 2 s &4 4 3
21, | Petroleum and coal products ,.........000e E 100 N - - - - - 2
22. | Chemicals and chemical products ......ecovuven. 100 = - = [} - i 2
23. | Miscellaneous manufacturing industries ........ 100 A - i - 2 8 13
2% . [RAGLANEHC CERAOMN o\ oiorers + ole srersiels o o o srorerols LEAE000C g 100 2 -- 1 6 4 9 8
25, Newfoundland .........covcivvvuneeneenns 100 6 - 5 10 6 7
26, Noval [Scot i@, BB Y. . . . dii. ook 100 it S - 3 2 6 =
e NEWR B BN SRICKEN o o2 [ 5. | oxore (e - pakol Fore s Pugs oy SOE e 5o M 100 - 1 2 8 5 15 1
2BRAILQUED@CIT, 41o.0re. shalons sxals PN o ok L oRaNoN i, o SRNGHo R clis¥or IOLE SRR P 100 - - -- 1 3 7
29. Montreal area; ... MRl L BCE AR 100 - - - 1 4 7 8
30. Resiidue 3. Jof solon B oglubrs oo TR TN . 5. 40 100 - - -- 1 1 9 7
SN [ 0RFasio, = a3.5- 33 v e s [ o W . 100 - - - - 2 4 8
3%, TOTONED [ATER . . \olelilalosnsrensle shanalslels ishors! v o He o oL NS 3 100 - - - -- 1 3 9
338 ReEiidue W, ... .0 Bl el R T E 5 100 - - - - 2 5 7
34, | Prairie region ............. 100 - - - - 1 2 3
3. Manitoba ............. QoS To58 c socbbad® .t o0 100 - - - - 2 1 2
365, Saskatchewan ............ s o opene o AR Tl 100 - - - - - 6 4
37. Alberta ....ccvececvivvnsnons o ool et » a0l M i 100 - - - - - - 2
38N [BriEish: COILUMDAA: rus 't erofme: s Fissl kel sy s Pl ohs = Bt 100 1 - -- - - 2 5
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TABLEAU 6. Employés & salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la totalité des

absences payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll
Dépense exprimée en pourcentage 0 n
del 12 réminkration Britd Groupe d'industries et région
6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 |under 8 |[under 9 |under 10 |junder 1! under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
N°
Per cent -~ Pourcentage
14 19 18 16 10 3 4| Industries manufacturi®res ...........coevoeees 1.
12 19 20 16 12 3 4| Biens durables .......... e SRt . 2
16 19 17 15 8 4 4| Biens non durables ......... R~ Cib 2o L0 3.
16 18 16 17 5 3 4| Aliments et boissons ...... Pvrryovde . | 4,
- 6 8 - 16 14 47| Tabacs (traitement et produits) ............... b)o
9 11 6 26 31 3 2 | Produits de caoutchouc «ce.caeces e+ - o xR IROE
25 17 7 4 2 - - | Produits de cuir ..,........... 5 o PIOEBEE - o A8 o ot | 170
19 33 19 11 2 - 1| Produits textiles .......c.... 0050 05 Goo b0 Jo00 | (KEIE
29 7 11 3 - 3 - | Bonneterie .....c.vecsas0atccainssiaoraarans oF
29 30 8 5 2 -- - | Vetement .....iecicencararrecnccraciiosasasaase 100
16 19 8 12 12 2)| SProduiiits) de bBoOLS| wxuicf e e Lo s ele o ols oo o oo ieo ogoiofils < o110
23 18 13 8 - - - | Meuble et articles d'ameublement ..........-... 12.
6 13 20 26 14 10 2| Papier et produits ConneXes .....vcevcassnneran 13.
5 12 36 30 3 2 4| Imprimerie, édition et industries connexes .,.. (l4.
5 11 28 29 12 1 9| Industrie métallique primaire ................. 15.
15 24 21 9 11 -- 1| Produits métalliques ......cecveveccocceianasas 16.
14 18 21 12 8 14 3| Machinerie (sauf le matériel électrique) ......|l7.
10 18 23 15 22 1 3| Matériel de transport ........ Lot S S 18.
11 23 19 19 7 6 7| Appareils et matériel électriques ............. 19/,
17 31 16 14 4 4 1| Produits minéraux non métalliques ............. (20,
= 3 5 5 6 33 47| Dérivés du pétrole et du charbon .............. 200
12 16 19 10 21 8 12 | Produits chimiques et produits connexes ...... 22
28 19 17 6 4 2 - Industries manufacturi2res diverses ........... 23.
16 16 9 9 8 4| Région de 1'Atlantique .........iieviiencaneans 24,
6 3 4 - 2 38 13 Terre=NeUVE ..,......cceeeeotartocotarasoscans 25.
18 21 15 7 17 1 2 Nouvelle=FCOBSe ......covcuncevoveasoraannans 26,
18 16 4 15 1 2 1 Nouveau=-Brunswick .......c.ivcvenirecaainasas 27.
14 19 17 12 7 3 85 QUEBEC ois el Bhe ool olelelo o ol el lhgaleRe ~- 1 LT e - (esroreR . {28,
14 19 20 12 3 3 9 Région de Montréal ..... LB BOR 8 oS o 29.
14 20 14 12 11 3 7 Reste de la province ............cieciieienan 30.
15 18 19 17 12 3 3| ONtAriom. e Biece s de slobdiltos fuls s ddos oo slaloarea |30,
19 20 22 15 6 3 1 Région de TOTONLO +.cvacecsacsraneasseansencs |32,
13 17 17 17 15 3 4 Reste de la pProvince .......eceeeeses e el elo o 1980
14 28 24 17 5 4 4| Région des Prairies .....eeevevecacerenn R 178
13 22 28 18 5 2 MANMEODA! 5 7%« ele o o e ToTRTSTeTe Sl veaean |39
2 22 29 26 5 - 5 Saskatchewan ,....oceeveeavocenssoroeavas ve 0o |86,
19 36 19 12 5 2 5 ALB@THA) o/« « o oreiantie sTalo o/visness ol oishole riagthoe 5600605003 7.4
6 18 22 26 17 3 1| Colombie=Britannique .......eseveeeercveorancna 38,
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TABLE 7. Wage Earners:

Holiday Pay by Industry Group and Area, Canada, 1968

Distribution by Percentage of Gross Payroll for

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item
as a per cent of gross payroll

Hhthae Dépense exprimée en pourcen-
Lodugery Group and“Area e tage de le rémunération brute
ture for
! ko o Under 1 1 and 2 and
i) ~ per cent |under 2 under 3
Sans 5P s =
Secafiag Moins 1 et 2 et
de 1 moins moins
p. 100 de 2 de 3
No,
Per cent -~ Pourcentage
1.| Manufacturing ...... 6500000000 5 500006000 100 1 it 3 18
28 Durablie. g00dISalIir . o Wokiror o [SRBeRatoh kRN o ol Bl s s o o o 100 1 1 2 16
351 Non=durabilie, \FOOLSE ... cxoley e ioxcrele s T ere shekina Yolo o o0 019 100 1 1 4 20
sl Food andibeverages .. .58, MNEF oM . oo 100 2 2 5 23
5.| Tobacco processing and products ............. 100 = il ] E
6.) Rubbexr PrRoduCES) <% . b el iilhoe o ook 796 6.0 05 100 = = 2 8
el "Beatther' PEOdUEEE ", sor o o RN, trenshaaBensadl s lofs o o-aves 100 A 11 5) 30
S Eex i lle Sproduc Bl Sy« ) oxaxo Vi NS0 BLY by 100 - - 2 35
el Knilit eiinghmidilis ¥ oo xr Berv. . o olo o 2 o0 o Fdoh o 100 7 - 2 3
) L] MO KoTE) o Kol -3 BP0 10 o JeD*, Aol aero 00 50 Gl 0 o 50000 0 100 1 -- 7 81
B Wood prOdIEES] .aors, k. il e n el enenshe e Ron oo RoNC R FoR- . oro e 100 3 4 5 20
12, Furniture and fixtures ........., ¥ s P, 100 3 1 7 Bl
13,| Paper and allied industries ..... oz [l 100 - - 5 22
14.| Printing, publishing and allied lndustrxes 5 100 - - J 15
15.| Primary metal industries ......... ok B = 0 100 = - 2 27
16, Metal fabricating industries ........ oloa8 ot C : 100 = = 3] 16
17: Machinery -(exeeptielectriicall)sut, wwos qekte . o« om 100 1 - do 6
18.f Transportation equipment ...... NN 100 = - s 11
191 Ellect rical™ produdis ). 453 olol B BB ok £ o0 o 100 = S 2 7
20.| Non-metallic mineral products AL 5 < SBIID © Jo o 100 4 1 2 12
21.| Petroleum and coal products ......o.cc0uuene. 100 - o 3 31
22.| Chemicals and chemical products ............. 100 = - 1 8
23.| Miscellaneous manufacturing Industries ...... 100 1 - 3 14
24, Atlantic regiont .y . . -l kole bt e 100 8 4 6 27
25, Newfoundiiand W . or. g a st S 80mNe. crjalers 50 ol 100 11 8 = 53
26. NovallSCotmiailfl s. . o SR Ak 5 5 100 8 1 9 18
27 New BrunswilGl: ..o .. . .0 it L T P SR 100 6 7 6 28
28.| Quebec ..... B ¢ Hio, 00 o oo o FBIGTE 0o oo diolc SOBGA 0 G 100 1 e 5 23
29: * Montheal™areatad Mt ors ¢ Pl Roukntse reorel0 /30 v <xe Hore 100 1 - 5 15
30. Restiduel e . . N N I era el is vt S op T, 100 2 e 5 32
Bills] Ontari0) e, . ot SECEIMN: o . B ou sl 1000 I Vool g SWa ol e 100 B 1 2 17
32, TOXONEO ALEAT s.o Ferotore)  [1R1l Jok: MR ton bl iore) <K 1o1o 100 e so 1 15
331, Reshdue; rores o F oxedenerore « o o0 ehenero TR R MR o] o1 o 100 >~ 1 2 17
34. Prairie region ........ g 0 B0 o o B ST 100 - -- 2 8
35,/ Manitoba ...... R, I8 05 ¢ B " peath 100 - It 1 9
36. Saskatchewan: o . . . . - qewswiiae sovWlle oG e -1oles o 100 = - - 7
378 TNl oo e S R 0 010 0 b & B 5 orc 2 e o 100 S - 4 8
B8 IBEINEISENCOTUMDAA . . oioskere,o ohoReReRolelerone SOl TS 100 1 -- 1 12




— TG

TABLEAU 7. Employés &

salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute,

des jours fériés payés, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item
as a per cent of gross payroll
Rénghas exie ince en, goursen- Groupe d'industries et région
tage de la rémunération brute
3 and 4 and 5 and 6 and
under 4 under 5 under 6 over
3 et 4 et 5 et 6 et
moins moins moins plus
de 4 de 5 de 6 NO
Per cent -- Pourcentage
62 14 1 -- | Industries manufacturidres ........ Bo8 b 000000 o 5 is;
62 17 2 == [ Biens durables ...« .cueinnse . - Rl e e ) - 2.
62 10 1 1 |'Bilens non durables: . ... .. .. oge. Bhesie . St oloF e aronons Blo
54 12 2 - Aliments et boiSSONS Giv. . i v orele a BRI BYRT oper e <1l o 4,
17 1 23 51 | Tabacs (traitement et produits) ..........c...... Sn
) 19 - - Produits de caoutchouC .......ccvcvvivececanennnnn (3%
40 11 = = Prodilzs) de) (Gt cxexskeoorsl Halons e ehonsTls XY 1EX- 1o 0o el e oRelte 7.
49 14 - - Produits textiles su.veeenroaaerarocnronnnnnncnns 8.
45 16 - - BONTEIECIINE] o o« oje)o he|chateRors FoR-Rrm Aot o sk Rohol- TN e =R Nes kel P e g,
72 7 1 - A= 1Y 1 I © O 0 O B.L D 0 G 0 Dl 0 il ol 10 G L 0T 10.
56 11 1 -- | Produits de bois ........... BT TR oEE I o o 11%
49 10 - - Meuble et articles d'ameublement .......ecoeevass 12.
70 2 - - Papier et produits cCONNEXES ....ovvucerearereeanns L3
2 12 - - Imprimerie, édition et industries connexes ...... l4.
67 4 - -~ | Industrie métallique primaire .....cccvevvveru.. 5SS
67 10 4 - Produits-métalliques. i, . Malomi W0 ar o L 0508 68 16.
77 14 -- - Machinerie (sauf le matériel électrique) ........ 17
51 33 4 - Matériel de tranSpPoOrL .....oeeceeveccacvssncese-.a |18
67 24 - B Appareils et matériel électriques ....ouvevoveevs [L9.
69 12 - - Produits minéraux non métalliques ...oovereoesnss 20.
63 3 - E Dérivés du pétrole et du charbon ................ 2018
79 11 - - Produits chimiques et produits connexes ......... 22.
63 19 - - Industries manufacturidres diverses ..... o o ope aen Bl |28
46 6 2 - Région de 1'Atlantique .............. 5 b0 0 8o SHE o 24.
15 - 13 - Terre-NEUVE .+ .vvvvrrseersnsssnnonnnnnssesnsesns 255
55 10 S - NOuvelle-ECOSSE v .vveuveenrvrrrrosuannsoas caee.. |26,
49 5 - - Nouveau-Brunswick ..........c0ivvuaviccnnnvans 27.
58 10 1 L [0 T L R ol B o 6 510 8.0 0'0 0 0o 0 b b DOOHT o oflo 0 0080 |FAso
63 13 1 2 Région de Montréal ........... 5600 500006 5 29.
53 7 1 - Reste de la Province ......evveuvenvoveosnrosen 30.
63 15 2 -~ | Ontario svevvrenareraaons 500000600 4 o N o 3%
67 13 2 - Région de TOTONEO ..evuvuerivvrocennonenaananns 13124,
61 16 1 -- Reste de la province .......ceoeveecunevrnnsann 13185
70 19 1 - Région des Prairies ......oivvvvrocorannrocunns oo 34,
62 25 2 - Mant Eoba, . e o o Moo ozt 800 LK, 000 NN RS 35.
86 7 - - SASKAECHTEWAT 1iage - o Do s “RNeis - oo ko) ool IkoNeRekokeloNop HoRoR 36.
69 18 1 - ABETEa " xofe cBile o o e« « < o TR . CErN GRS | 3. e 873
70 15 -- -- | Colombie-Britannique ............... 00000000000 . B8,
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TABLE 8, Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Vacation Pay by
Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a percent of gross payroll
with no .
Dépense exprimée en pourcentage
Indust I.CReUR. a5s S expendi- de la rémunération brute
ture for
Total the item | Under 1
- - Per 1 and 2 and 3 and
Sans cent under 2| under 3| under 4
dépense e = li= lec riia=
Moins 1 et 2 et 3 et
de 1 moins moins moins
No. p. 100 de 2 de 3 de 4
Per cent -- Pourcentage
1P ISR FAaCERRINE e e r Vo e e DYool o - - Tl s 100 -- -- 1 9 19
2. |Bburablergoodsi: i AT L. - . ST K 100 -- - 1 8 18
3. | Non-durable goods .......cc0vn... 100 - -- 1 9 20
4. | Food and DEVerageB «.....c..ceoeeeacasoees 100 1 -- 1 11 19
5. | Tobacco processing and products .......... 100 - - - - 14
6. | Rubber products ...... T e ol 4. 100 - - 3 7 14
74l Leather products . ........ & M g ol 100 - - - 20 35
8. | Textile products ........ o L ) 100 - - -- 8 27
OABKRIE T ngy mi BT i lsfe orors T DTk T2 100 - - 1 19 b4
LGE [NClothlngs B - B 35 or ol « Date s 5 5 = o « BT 100 -- - 5 17 31
e | Woodi pTOAUCTES , o ofs e sgandiagaisrerore e « forste ote ofe s She 100 1 1 1 16 24
2% [BRuenitureband fbBlines . oot o ™ o N 4. 100 - - 2 21 35
13. | Paper and allied industries ............ = 100 - - 1 4 9
14. | Printing, publishing and allied industries 100 - - - 5 8
15 | Primary.metalgindustries®. . 8.0 5 o oo 509, 100 - = oo 2 7
163 ["Metal fabricatinglindustiviesii. .. 6. L.l & .. 100 - - 9 26
17. | Machinery (except electrical) ......... 100 - - -- 6 18
18, | Transportation equipment ..........c.c0... 100 - - -- 7 1L
198 |“Edectricall prodluciEaimy. W 18 oo eeiu. T . 100 - - -- 7 18
20. | Non-metallic mineral products ,......... ¥ 100 1 - -- 6 3%
21. | Petroleum and coal products ............ - 100 - - - - 2
22. | Chemicals and chemical products ......... 4 100 - - - 2 15
23, | Miscellaneous manufacturing industries ... 100 - - 1 14 40
245 || Atilantic GegHon® o fhs o gtorlerslsshel o il 100 2 1 2 17 17
2190 Newfoundland ......c.ceveeevenaccnns W 100 6 - 4 24 5
26,8 Nova Scotia ....,.... LI A o 100 1 - -- 7 18
21708 Nedw BRENSWACIR NN, 100 . Lo o5, . S 100 - 1} 4 27 21
280 QuEBec: ..o Wt i Forikcae « BroBAN o % LB Foveg s - 100 - - 2 13 17
2918 MO @8l 1AL el o tore s « « o5 oI TTLs (o o) 2B SpULSHe hones 100 - - 1 15 19
30. RESHHDE Il N TN P UX A DN G, . Y. 100 - - 4 10 14
St lluneaTio .. 5% .. b JLE.SOW SIS SR8 AT e 0 g oKo L 100 - - - 7 23
32 Fonanto Taread W . .5 - ot e - AR TN 100 - - -- 9 26
38, Resifidue ¥, ... o ok, o e < . L B PN 100 -- - -- 6 22
B4 L NBraieie Eagion AN T e B N0 T st e 100 - 1] 1 3 13
35§ MANNEGEE (8 S « [ Gater- T ke ey ) ERT e o [T pexe 100 - - 1 2 16
36, Sadkatehemand. % . . our « LAE 5o o le cugogels o 100 - 4 2 3 1
87, Y2\ 5 of of s R I (RN ATIOI s e B R 100 - - - 3 16
FEMRIRBEIEISh COINTIRAE! . . Jwfheheis) b o ored AR Sy iy 100 it - -- 6 6
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TABLEAU 8. Employés & salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute
des vacances payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a percent of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

4 and S and 6 and 7 and 8 and | 9 and

under 5 | under 6 | under 7 | under 8 | under 9 | over

4 et 5 et 6 et 7 et 8 et 9 et

moins moins moing mo ins moins plus

de 5 de 6 de 7 de 8 de 9 NO

Per cent =-- Pourcentage

27 16 147 7 3 == | Industries Mmanufacturi®TeS ..e..veeeeneeones 1,
28 15 19 8 4 -= | Biens durables .......o0eee.n- T e 2.
27 18 15 6 2 1 | Biens non durables ............. B 3.
31 20 12 4 2 1 | Aliments et boissons ........ [ T . 4,
18 Ial 34 18 5 - | Tabacs (traitement et produits) ............ 5.
9 18 23 12 12 - Broduits ‘de cacutchalic, 5+ . « J5 s bk s sTe oty 6.
37 5 2 - - = Produits de CULIT .e.iveeurvnnanancns o
37 12 9 4 2 1 | produits teXLileS .uevesoesecacocenansoacnnns 8.
29 4 - 3 - = Bonneteri€ ............ I e o A TN, p e
35 7 5 1 - = | VOILEMENE . v s 5o v s oaeiceeeans oo e i AmlaEo 1)
24 10 15 9 - - Produits de bois ...... oo o v aias o oxe onelbilirelll Prorind 1l
29 13 3 o = = Meuble et articles d'ameublement ........... | 12,
17 25 28 12 3 2 | Papier et produits CONNEXES ..evvveocareass of R
32 43 21 50 3 = Imprimerie, édition et industries connexes 14,
13 6 36 26 10 = Industrie métallique primaire .............. 1154
24 23 12 4 - S Produd ts métalliques .ime. qeide el st o bl |16,
25 18 16 - 17 - | Machinerie (sauf le matériel électrique) ... | 17,
43 13 19 4 3 - Matériel de tranSpPOLL .uge. cie «etiie o oelo emvmsiseras | L8
3l 21 20 3 3= - | Appareils et matériel électriques ..........| 19.
22 19 13 4 1 1 | produits minéraux non métalliques ..........| 20.
6 36 38 17 2 - | Dérivés du pétrole et du charbon .......... AiF2ng
26 20 20 16 )| - | Produits chimiques et produits connexes ....| 22,
31 8 4 1 - - Industries manufacturi®res diverses ........ 28,
23 14 18 3 4 - Région de 1'Atlantique ...eovevveccoesns one || %28
7 4 20 13 18 - Terre=-Neuve ...... olerole e srone Nlice o (H¥s o o Lo o 255
31 21 20 - 1 = Nouvelle-EcoSse ......... S S— .. [ 260
20 11 14 1 1 - Nouveau-Brunswick ........ ST A . 257
30 12 16 6 5 == || OUEDEE KexoreY-kentokes-Bo] kekehoheoheneksIoasheheReReRoxs ok R OE D || 1P
34 12 15 3 1 - Région de Montréal ......... S e oy o 2
26 12 17 10 6 i) Reste de la province ......... L oo W | 8210
24 1174 16 8 3 -- | Ontario ....... T R RS RN ey « oW late Lo s W 2.k 38
30 25 7 1 3 - Régiion) dej TOLEONEO) . -/c 5 aniclc o 5200 - o HonL-EWa1s 325
22 14 21 11 3 1 Reste de la province .......coneeeann. a0 138
48 18 81! 4 il == | Région des PraAirieSi .ic .o epeieae oolle o fepbvdosl vl 34,
42 10 18 8 2 2 Manfltobal fo. ek osaxefelore  choxeleRere R S0k o L 3190
42 28 17 1 1 = Saskatchewan uepe« o spuroiegarentlsile srofsis Sl ¥ 36K
54 21 3 1 - - ALDeGER crene o ofeRersl Khorsner MeperaPalins U | " ke . | 3V
22 25 a1 8 1 -= | Colombie -~ Britannique ", ... &b .al. .. 5000 .00 38.
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TABLE 9. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross
Payroll and Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Total premium pay

Total des primes payées

Overtime and holiday
work premium pay

Primes pour heures supplé-
mentaires et pour travail
fait les jours fériés

Per cent Per cent

TRl oy Spotieaadigirea of gross Cents per of gross Cents per

payroll paid hour payroll paid hour

Pourcentage | Cents par | Pourcentage Cents par

de la rému- | heure payée | de la rému- | heure payée

nération nération
brute brute
No
% a % [

e | IMEN U P RU RN C iy, Al el h il 1o ¢ el e 3.4 9.0 2.5 6.6
24 iburabllergood se ke NS il .0 1 INLNRL e 3.6 10.1 2.6 33
8. | Non-durablie) gOods e, 5 v 280 .. % SF N, - 3.2 7.8 2.4 5.9
44 ) Foodwandebeverape sy skl IR DINERE ST, . . 2.8 6.7 292 5.4
5. | Tobacco processing and products .......... 3.2 9.2 2.4 £40
6% |IRubber products: : .4 s M. W B i 4 4.2 11.6 3.0 8.1
7% | Veather. producits| &ml w5, . il SO0 0% 1.5/ 383 1.6 34l
8l | Mextille producls hd...l%. SlAEEN ST 26 7.4 2.4 5l
I [FEnd GEBngami L ESl o « o carerdar § XD R S o 0.9 1.4 0.8 113
Lo [ielothiing ™. .. cromae sves - 5 i . 0 T 0.9 1.5 0.8 1.4
Iy PHood| prodisc st . o . ..o aimroh. sl SRR 1, 2.1 4.9 1.4 3.2
12. | Furniture and fixtures ......... o 1L VK 1,7 3.4 1.6 8.2
13. | Paper and allied industries .............. 4.8 14.8 3.5 10.7
14. | Printing, publishing and allied industries 4.0 13.1 3.1 10.1
15: | Primary. metaleiindusciies il .. 8.8 PR 4.1 13.3 2.6 8.5
16. | Metal fabricating industries ..... T 2.6 6.7 2.0 5.1
17. | Machinery (except electrical) .....seev... 2.9 8.5 2.8 6.7
18. | Transportation equipment ...... TN, ! 5.4 173 o 12.8
19; |'Eledtrial products WA, . M. A I8 NRES XL 2.5 6.6 1.8 4.8
20. | Non-metallic mineral products ..... ; A 4.2 11.7 3.0 8.5
21. | Petroleum and coal products ............. : 5.2 LR 3.4 13.0
22. | Chemicals and chemical products ...... 5 el 358 111680 § 2.8 85l
23, [ Miscellaneous manufacturing industries ... 24, 5.0 147 4.1
24, HAtlanticpregd onead. o a1 %wr. - E - S8 A 2.9 5.0 1.8 3.6
25 Newfoundland ............. Lo SN0, . 3.2 6,11 152 205
26. Nova Scotia ....... e ol NN Sl ... 2.8 58 282 4.5
27 New Brunswick ........... Y. . oo oo B 1.8 3.7 1.6 3.3
288 L Quebe ety 1o rge - = X £ 50600000 g00 0P D00 4. 3.0 6.9 2.4 5.5
29} Montreal area ............ S R 3.0 .83 2.4 6.0
30. Residue—g.. ., cosnskero i, . . o ) 55 ] BN 3.0 6.6 278 il
31. | Ontario ........ R R Y dyese o . T 5o 3.8 10.7 2.1/ 047!
32, TOLONEO) ATER, . . « chaborerromliarerate e o o= Sokaem 3.6 9.7 22V 83
38 Residue . .oty joier- lots . . I 4.0 b2 2.8 7.9
345 | PEainiielitegioNe. mmvim. « ok (ki o ove L, 209 6.8 2.0 5.1
35K Mani HODA: frr s it heblenals il o anone Y » 3 e 252 S8 1.5 346
36. Saskatchewan .,......... erbons (% rarar s oo S 3187 1033 2419, 8.0
Bk AlbeEEa s oo foms o8 2t 1 7.3 2.0 5.7
38. | British Columbia ..... i B 1 SO S . (R 32 10.8 2.2 7/ 5!
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TABLEAU 9. Employés 2 salaire: Estimations du coQit des primes payées, en pourcentage de la rémuné-
ration brute et en cents par heure payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Shift work premium pay Other premium pay
Prime de poste Autres primes
Per cent Per cent Groupe d'industries et région
of gross Cents per of gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée | de la rému- | heure payée
nération nération
brute brute NO
% ¢ % ¢
0.8 2.0 0.1 0.4 | Industries manufacturi®res ............. oo J|| 8
0.9 2.5 0.1 0.3 | Biens durables ..u.eeesveeinerinnnonnnnnnnnnns 750
0.6 1.5 0.2 0.4 | Biens non durables ......oveeencaeracnnencans 3.
0.5 1.1 0.1 0.3 | Aliments et DOIiSSONS .vvevrevrernnciaroceans .| 4.
0.7 22 - - Tabacs (traitement et prodults) B oo a8 0o o o B [E5)
1.2 3.2 0.1 @n3 | Produiitsl de caoutchoue 5. .l aot® . S o [|MOF
0.1 0.2 - - Produits de cuir ...... : 3y e 1T e 7
1.0 2.2 0.1 0.2 | Produits textiles ....s.e...cnoamain oo e 8
0.1 Ozl - - BONNEEENIC, «Wohokotan-tMire op s o ¥oeno IV e «ronenn ok SEPON-y. 9.
- - 0.1 01 [FVEIEETIEnit: A ckolokensslakele fa o =l olelololokenelole h Y ononc o ogerolel o 10.
0.6 1.4 0.1 0.3 | Produits de bois ......00vnu. s D Sl STRRRPRE Sa.r, 11.
0.1 0.2 - - Meuble et articles d' ameublement L85 e cac00a0 12,
0.9 2.7 0.5 1.4 | Papier et produits conNNexes ................. 13.
0.9 2.8 - 0.1 | Imprimerie, édition et industries connexes .. {l4.
lv. 2 3.8 0.3 1.0 | Industrie métallique primaire ............... 15.
0.6 1.4 - 0.1 | Produits métalliques ......vueverrecnnnvnnnaas 161,
0.6 1.8 - - Machinerie (sauf le matériel électrique) ....[17.
1.4 4.5 -- 0.1 | Matériel de transport ......eveeeecececnasass 18.
0.6 1.4 0.1 0.3 | Appareils et matériel électriques ........... 1995
0.8 2.2 0.4 1.1 | Produits minéraux non métalliques ........... |20,
1.5 5.6 0.3 1.0 | Dérivés du pétrole et du charbon ............ 2
0.8 2.4 0.2 0.6 | Produits chimiques et produits connexes ..... 22
0.4 0.9 - - Industries manufacturires diverses ......... 23.
0.4 0.8 0.3 0.6 | Région de l'Atlantique ......ccvoovvceconnnn NA24
0.6 1.1 1.4 2o U] Terre-Neuve ............ e 0000000000 00 . |25.
0.5 1.1 0.1 0.3 NOuvelle-FcoSSe .vuvviuvreersenernonrennens 26.
0.2 0.4 - 0.1 Nouveau=-Brunswick ......c.iovunvcevnonecnrans 27.
0.5 1.3 0.1 042 | QUEDBEIE! . . i o o shevsovaks o fof el svewel opshon Movage -fo1 e - oxe LS T 28,
0.5 1.2 0.1 0.2 Région de Montréal ........cciviviivcnvnnane 29.
0.6 1.4 0.1 0.1 Reste de la province ............evoveu- ..+ |30,
0.9 2.6 0.1 0.4 | Ontario ........ R = USSP 8 0 Bor © O o o S0 3115
0.8 2.2 0.1 0.2 Région de Toronto .......c..... N ] [ 32.
1.0 2.9 0.2 0.5 Reste de la province ......ccovvinrinvanans 33,
0.6 1.5 0.1 0.2 | Région des Prairies .........ccvveierorancnss 34,
0.6 1.4 -- 0.1 MU (0 o) T R I, 0 5 0 A 02 0.0 D 0 SRR O S5
0.8 281! 0.1 0.2 Sagkatchewan .........eeeuevencescncececess 36.
0.5 1.4 0.1 0.2 D ERER . - s e selels el k) - S 5 T . 0 0 0 i3 7k
0.7 2.4 0.3 1.1 | Colombia~Britannique ........ecoiauenrvuannas 38.
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fABLE 10. Wage Eurners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Premium Pay by
Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll

INEE 59 Dépense exprimée en pourcenta
Industry Group and Area expendi- P i e ge
de la rémunération
ture for
Tokal | the item| ;jee 3 | L and | "2.and | 3 and | % and
;a;ls per cent | under 2| under 3| under 4| under 5
e Moins l et 2 et 3 et 4 et
de 1 moins moins moins moins
No. p.=100 de 2 de 3 de 4 de 5
Per cent -- Pourcentage
I Manuflacturing . .. . . 6phAN v, 100 17 4 18 14 12 1574
2l Dugable £0ads .. ... . &g o ik 100 13 4 1) 15 12 14
3.4 Non=durdble goods & ..« oo Aabld 100 20 ‘. 12 14 L2 10
4. | Food and beverages ............ 100 23 5 14 17 ) 8
5. | Tobacco processing and products 100 6 1 10 - 47 24
6ij} Ribber pTOdu Ct st RS % e 100 3 4 12 15 16 13
7. ] Leather sproduGES o oy <. o=smmihiit 100 41 7 17 8 5 4
8. 4| RextdNleIprQduatls vl bl o . g o 100 12 2 5 18 20 10
Sl Rt R SIS ol v 35 SR 100 66 1 2 12 ) i
108 | CEITTE) o )it SO (Y N e T 100 56 8 17 9 3 5
10 W Weod SpReduCES . 440 . g v A8 . 100 29 3 20 16 13 6
12. | Furniture and fixtures ........ 100 42 2 e % 6 1
13. | Paper and allied industries ... 100 3 1 7 12 10 11
14. | Printing, publishing and allied 100 16 = 12 9 24 4
industries.
15. | Primary metal industries ...... 100 2 1 15 5 1% 32
16. | Metal fabricating industries .. 100 18 7 28 15 8 13
17. | Machinery (except electrical) 100 L} 8 16 6 3l 28
18. | Transportation equipment ...... 100 6 1 8 15 J 5
B9 Electrical producEs f8.... 84 100 4 12 18 26 8 16
20. | Non-metallic mineral products 100 13 5 11 9 1 16
21. | Petroleum and coal products .. 100 1 - 2 3 11 28
22. | Chemicals and chemical products 100 9 == 10 19 16 16
23. | Miscellaneous manufacturing 100 25 2 18 19 10 13
industries.
245 0eAt]l anti€ regihon ... ... sday: e 100 39 2 9 13 8 2
252 Newfoundland ................ 100 44 6 - 2 2 3
26. Nova dScotfa BN, aeoomone o ani 100 33 -~ 4 21 4 2
2 New Brunswick ............... 100 42 3 18 1 17 it
260 4 [onTa i o T S, o 100 22 4 11 12 1.2 9
29. MontEeal ABed . .v0 o oot A il 100 27 6 9 11 10 8
30 ResTdUE ..oasimins - .. 000 Xy 100  £7) 2 13 14 15 11
SN0 (OB Om. e aoern s Fenrens g Heae - - = 3 100 12 4 15 14 11 14
S0 Tonontol.aneas, ... ... ... olud Wolwis: d 100 15 3 '3 19 14 10
382 Regdidlle: ....coiep.fui. Ao 100 11 4 1L5; 152 9 16
345 || Prairie neglionupm. . .w .kr. . . 8PS 100 19 6 19 12 14 10
35. Mand{fghal .5 . 800000, o Ear 100 25 6 17 16 14 8
36. Saskatchewan .............. ob 100 9 12 10 6 1% 17
374 Albexgalll. . . g O — 100 18 5 25 12 12 9
38. | British Columbia .............. 100 152 2 152 21 17 12
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TABLEAU 10. Employés 2 salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, de 1la
totalité des primes payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération

Groupe d'industries et région

5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 10 and

under 6 { under 7 under 8 | under 9 | under 10 over
5 et 6 et 7 et 8 et 9 et 10 et
moins moins moins moins moins plus

de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 N

Per cent -- Pourcentage

9 6 7 4 2 Industries manufacturiéres ............. 1.

8 4 8 5 2 -- | Biens durables .........c0eiurariinnann. 28

10 8 5 3 2 Biens non durables ..............c...... 5,

10 6 2 S bl 1 | Aliments et boissons .............v..... 4.

7 - 6 - - - Tabacs (traitement et produits) ........ 5)d

13 2 18 - <3 2 | Produits de caoutchouc ...... 00000000 5 6.

2 16 - 1 - - Produits de cuir ............ o ool 8 |

16 8 7/ 1 -- 1 | Produits textiles .....c.ccc.d ... ..0 N 8.

1 - - 1 - - BONMELEETE sfe oo vne vioeieieiaioieialesiale aiofite o fa al s 9k

3 - 1 - - - | Vetement ....c..ciccnniaoenn 36 oc o B0k Sl 3 o),

4 6 il - -- | Produits de bois ..... Sl Bt Rl ol BY (3L,

15 - - - - - Meuble et articles d'ameublement ....... 12.

16 19 11 6 1 2 | Papier et produits CONNEXES ............ 153

6 4 8 3 -2 7 | Imprimerie, édition et industries 14.

connexes.

7 4 10 4 - Industrie métallique primaire .......... 15.

8 3 3 ), ~- - Produits métalliques ..&..... 0 .., 0880, 16.

3 2 2 3 - - |Machinerie (sauf le matériel électrique) {17.

8 7 20 13 7 3 [Matériel de transport .................. 18.

! 2 o= % = = Appareils et matériel électriques ...... |19.

7 6 9 7 1 6 | Produits minéraux non métalliques ...... 20.

28 7 2 = 19 = Dérivés du pétrole et du charbon ....... ALY,

14 10 1 2 2 = Produits chimiques et produits connexes [22.

3 4 5 =% = -- | Industries manufacturieres diverses .... |23,

s 4 6 3 1 - Région de 1l'Atlantique ................. 24.

18 & 23 - - = Terre-Neuve .....ceeeeeeaeecncnrscasans 5.

9 7 6 6 il 1 Nouvelle-ECOSSe vuunrrunrnnunnnnnnnnn. 26.

16 2 - -~ L - Nouveau-Brunswick .................... %

'3 5 7 3 1 - QUEbEE! . R R e e 28.

12 4 10 3 1 - Région de Montréal ................... 280G

18 6 4 4 1 e Reise [def | llalprovdnce] ko1 41 b 2 . o 30.

7 6 if 5 3 2 | Ontario ......... 306 08B 000000000 C codbiaot 31 .

6 5 £} 2 6 4 Région de TOronto ......ceeceevevvuvss 398

8 7 8 6 i 1 Reste de la province ................. 33.

7] 4 6 -- 2 -- | Région des Prairies ....... 2 JBRR o0 000D 34.

7 3 i - 4 - Manitoba ....... T, ORI o e 5 B5%

8 - 18 - - 72 Saskatchewan ......ccce0vues RS % 5 36.

6 7 5 1 1 -- Alberta .......... BEERRE b 4 L 37.

6 7 7 3 -- 1 | Colombie-Britannique ......ecuuuvvevuvens 38.
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TABLE 11, Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Qvertime
Premium Pay by Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll

o Déper imée en pourcentage de la
Industry Group and Area expendi- PO ST RESHEE . P &
rémunération brute
ture for
Total ol under 1 1 and 2 and 3 and 4 and
- per cent | under 2 | under 3 | under 4 | under 5
Sans | g - -] i | o
das Moins 1l et 2 et 35 ‘ele 4 et
de 1 p. moins moins moins moins
100 de 2 de 3 de 4 de 5
No.
Per cent -- Pourcentage
1. | Manufacturing .............. i 100 19 6 19 20 12 8
2. | burable goads . ..... o 0. eomee- 100 1S5 6 20 23 11 7
3. | Non-durable goods .........c... 100 23 5 L7 17 13 10
4. | Food and beverages ............ 100 21 7 17 16 12 5
5. | Tobacco processing and products 100 13 4 18 23 12 24
6. | Kuabber praductsi vk . kreg s 100 9 4 26 12 14 22
7. | Leather products ..... St 3% 0 0% 100 41 7 20 6 5 3
8. [ ¥Eexiti le '‘products; . .. .. oo o 30 100 13 3 22 26 13 1l
9. | Knitting mills ....... 500000000 100 70 4 12 7 4 !
10. | Clothing ..... S - b O o Ao 100 56 8 16 9 3 5
I | WeadSproduets .. 5. ook « . wnle 100 31 5 32 18 7 4
124} Burniture and, fixturest.t..3gm 100 42 3 13 23 3 3
13. | Paper and allied industries 100 5 5 12 18 19 L5
14. | Printing, publishing and allied 100 16 1 18 17 14 9
industries.
15. | Primary metal industries ...... 100 3 s 157 48 6 7
16. | Metal fabricating industries .. 100 29 8 18 13 16 8
17. | Machinery (except electrical) 100 13 5 17 27 19 12
18. | Transportation equipment ...... 100 6 5 15 161 9 10
BoP RilecErdicall produdEs . .00 .. . .. 100 5 19 26 23 15 4
20. | Non-metallic mineral products 100 19 - 17 18 i3 7
21. | Petroleum and coal products ... 100 1) = 6 21 38 12
22. | Chemicals and chemical products 100 9 4 25 17 16 14
23. | Miscellaneous manufacturing 100 26 6 16 20 17 8
industries.
24, | Atlantic region .........00000. 100 48 5 9 15 4 4
25. Newfoundland ................ 100 50 18 = 27 2 4
26. Novas SCotifa. .. .oov oo v oo . o 100 50 . 4 14 6 6
27k New Brunswick .............. 5 100 42 4 19 15 2 2
28/ BIOUEBEeR s i e ks o o e meleo]o o o WEpods 100 23 5 16 17 11 9
29. Montreal area ........secuu.. 100 28 7 12 12 11 8
30. RESHIAUE orere¥ore o o s onsopensssze o ol 2 100 18 3 210 22 ] 9
31. | Ontario ..... YY) EX o « [T J 100 14 6 19 21 13 9
32 TOCONEONATER orate » o v 0 0o oiigololl 100 1 5 19 i1 18 7l
33 RESTIAUE" revgere overemre 0/0s S e 100 i3 7 19 23 11 9
34, | Prairie region ...........0.v0un . 100 20 9 25 15 13 7
35, Manitoba ........eevnnes 00 o 100 26 9 23 24 4 6
36, Saskatchewan ...... oK oo 100 9 14 13 16 18 9
37,5 Alberta ..... P 100 19 8 31 8 17 6
38. | British Columbia .........e.... 100 15 3 26 28 9 9
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TABLEAU 11. Employés a salaire: Répartition en pourcentage de la rémunération brute, des primes
payées pour les heures supplémentaires, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll
Dépense exl?rim(:ae ex} pourcentage de la Groupe d'industries et région
rémunération brute
5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 10 and
under 6 | under 7 under 8| under 9 under 10 over
5 et 6 et 7 et 8 et 9 et 10 et
moins moins moins moins moins plus
de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 NO
Per cent -~ Pourcentage
7 6 i 1 -- ~- | Industries manufacturidres .......,e00.. 1.
9 7 1§ 1 5o ==t | Bitens] durabiles] . §. .0 . .0 . B . A P
6 6 1L 2 -- -- | Biens non durables ................ 5 Sl
i/ 4 i 4 -- - Alimenits) [ IboiisSons] By Yelcatlots Kegcaerau-xe 4.
6 = - - - - Tabacs (traitement et produits) ........ 50
5 4 3 2 - = Produits d@ cacoutchoulsly. ..\, .7l .0 B L, 6.
3 14 = 1 - - Produiits de [Cuiki™ s ol . . Lo LA 0 S . 78
7 2 5o o o 1 | Produits textiles ..... . o 8., . W . 8.
= = - 1 < s Bonneterie ......0.... ooy ol o orebater S 9.
3 - 1 - - - AV PEECE o OB © IO O ok L S ST, 10.
3 1 - 1 - i Produits de 'bois .i...se.....sn. oA A e (1985
13 = = = = = Meuble et articles d'ameublement ....... |12,
8 12 4 =5 1 1 | Papier et produits connexes ........ o one RIS
S 10 1 6 - 4 | Imprimerie, édition et industries 14,
connexes.,
13 2 1 1 - -- | Industrie métallique primaire .......... 15.
3 3 1 = C 8 1& [«Produits métallilquess, ., , Jssl, 1 80, F 16.
2 2 4 - = = Machinerie (sauf le matériel électrique) [17.
13 25 1 3 1 = Matériel de transperXt .... W=, Va0 s 8.
7 1 == - - = Appareils et matériel électriques .....,. [19,
10 7 3 3 1 | Produits minéraux non métalliques ,..... [20.
2 17 4 = L} ! Dérivés du pétrole et du charbon ....... [21.
i7 6 1 = n -- { Produits chimiques et produits comnmexes 2
3 3 - = = = Industries manufacturiéres diverses .... [23.
3 i 3 =g = Région de 1'Atlantique .......icovuuunnnn 24,
- 1 3 - B = Terre-Neuve ,....covceavsasannaasvaans 25,
5 7 2, 6 - 1 NOUVEL1E -ECOSSE vuvrurerrnnnernnsneans 26 .
15 - 5 - i - Nouveau-Brunswick .................... 27 .
8 7 2 2 -- - OSSN 0 B 0 B 0 0 0100 0 0.0.0 06,0 07,0 0 Oy b o ol 28.
15 8 1 ¥ ocd - Région de Montréal ............cc..cuvs 29.
5 5 2, 2 = = Reste de la province ........coevuuass 30.
7 7 1 1 5= wi= [ ONEATIOC Srerpersionanel o oleheranshalonendliars soke M w1 B
5 7 2 1 1 1 Région de TOronto .......-e..eea. 4 . 11323
9 7 1 1 SO -- Reste de la province ............. w3 [33d
6 4 1 -- == -- | Région des Prairies ......ccuvveuncanees 34,
S 3 - - 1 L Mamdi O Ba verr g ne o S F g s SRR | I 35}8
6 13 - 5 ] Saskatchewan ............ ool ¥ s » B[OV
6 2 i 1 1 = Alberta ......... 95 38 0 o008 . o vees PB7.
4 4 2 1 - - Colombie-BristannitquUe. v oifara ¥y alolelaiesiale 138.
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TABLE 12. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage
of Gross Payroll and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Total miscellaneous
direct payments

Separation pay

Total des paiements Indemnité de cessation
directs divers d'emploi
Per cent Per cent
Inineny SEgpend angy of gross Cents per of gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- heure de la rému- heure
nération payée nération payée
brute brute
No,
% ¢ % ¢
leiliManufacturinEt e e SRt L IR U 0.9 208 (0| 0.2
2 dllDusable jgdods) . 338 L 0E - ok AD06 8 4050 ot 1%0 2539, O 1 0.2
3. | Non-durable goods ..... 0 LN e aadis 0.8 i¥..8 0z 1 052
4, | Food and beverages ..... TR R e T 0.8 1539 0.1 ()7
5. | Tobacco processing and products ....... o . 0.2 (0)85) 0.1 0.2
6LgiSRubbBErFproductst usd. . SR Il Ve L. 1150 2457 0.1 (0572
7 eiealisher iptoducitis ™ b bt . SR8 538, okt 0.5 1.0 -~ @l
8. | Textile products ...... B, [UE ol ot kel 0,6 158 0.1 0.2
O [Bknitt dEmiileliss 5 o o oo one e o Py P I 0.6 %@ - -
ORI 112 10 tay= S N R RS W o B L O Ok 5 (0]3C) 0.2 03
Y ARooddproductys | S i o § g hrdled o Ty 5 =, 0.5 58 0.1 0.3
12 Ml Barniture and fisitures gy, Y= 6 DI o o . 0.7 1.4 -- 0.1
13. | Paper and allied industries ......c.ovu0e. 0.6 %8 0si 0.2
14, | Printing, publishing and allled industries 190 32 058 W29
15.7 | Primary metalydindusiriies . 458 a0l il -k o JEnt SI6 o 0.1 0.2
16y | Metal fabricatingdindusEhiesiee.. au « Lo gl 0.9 2,5 0.1 0.4
17." [iMachineryt(exeepaFellecitrdicall)’ .\ sy oot 1.0 250 - -
18. | Transportation equipment ....... o % O 1 5 J&] - (U]
199 [NElEctEriicall phoducEsw' e Jai. S s | Jag gl 3 0.6 1.5 051 02
20. | Non-metallic mineral products .....evsvvee. 0.5 1.4 - (0FR
21, | Petroleum and coal products .....eccoce-.o 0.3 15¥2 -- (0] 11
22. | Chemicals and chemical products .......... 0.9 2230) 0.1 0.2
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 1.3 352 0.1 021
24, | Atlantie region ........ L [T, g s 0.2 0.4 -- 0.1
255 Newfoundland ......¢c.eivvvernannnnsnnnas 0.2 0.5 0.1 (05,
26, NoNaV ISCOELAY L nimieieiens + o)+ ko Rtk o Henclione] Nene 0 (0) 87 0.4 -- 0.1
27 New BrunSwilek: psforrsrsesomnsnb-Rond kakel <o) SHes 4 (/5! 0.3 -- 031
28 B QUEDEE, 1orazcrs ore opoyers b G0 BIBE T BE0E Bo-F08 o 0 o B did 0.4 1.0 0.1 0.3
29 Montrealllarea , .. .gesps # Lwi.or o= A3 0.4 1800 0.1 0.2
30. Resiidue hf - i Skid-FB e el b e Tl T-Ek: 0.4 0.9 0.1 0.3
S, | SN ol 00 0 8 0 b 6 I 0000 00 co oAb G0 0 Aap; o B 1.3 3.6 0.1 0,2
824 Toronto area ........ oIS o PR ., T 15,72 3.4 0.1 0.3
BI3)5 Rasidue . ... ... s N PR N 1.3 SV -- () 1
34 || Praliiles Begdlon B, o clotete Sk alr.  La Wt sl hon Y (5 0.6 135 0.1 0732
358 MantEebalir¥s Srrtaa: R - G -FE D rrer- X e 0.7 1.5 0.1 0.3
36. Saskatehewanin. . .. Py eerononer Koneke-Rhersfom P ogarare £ 0.6 il (6 (UL 0.3
S ABerEa . fevetsqorsorheforalbhehevonce Bl W K1 - Ay 0.5 1998 0.1 0.2
38" British [Columbia .. g ey s ok 500 b 0.6 2.1 0z 1 0.3
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TABLEAU 12. Employés 3 salaire; Estimations du codt des paiements directs divers, en pourcentage de la

rémunération brute et en cents par heure payée, par groupe d'industries et région, Canada, 1968

Other direct payments
including taxable

Bonuses benefits
Gratifications Autres paiements directs
y compris les prestations
imposables
Per cent Perlcens Groupe d'industries et région
of gross Cents per of gross Cents per
Payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage | Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- heure de la rému- heure
nération payée nération payée
brute brute NO
% ¢ % ¢
0.3 0.7 0.1 0.3 | Industries manufacturi@res ................. ilg
0.2 0.6 0.2 0.5 | Biens durables ,.............. o Fanena JLANE 2.
0.3 0.8 - 0.1 | Biens non durables ........ .. ioiiiiiiiiis 3N
0.3 0.7 e 0.1 | Aliments et boissons .......... ..o, 4.
0.1 0.3 - - Tabacs (traitement et produits) ............ Sl
0.2 0.5 0.1 0.1 | Produits de caoutchouc .......oveviiiiiiina, 6.
0.3 0.6 - - BECAUAESmdeRCUTNTL . . tRororer  (HFTe Wooneree N TRk o . ¥/
0.2 0.4 - 0.1 | Produits textiles ........... S o000, 40 oo ho 0 8.
0.5 0.8 - - Bonneterie ......ccocteinaiaiiiietrianciians 9.
0.3 0.6 - R Vétement .......- Ceeacanraasrena creeean o orexetyli LHOR
0.2 0.4 - _ Produits de bois +..evuvenn 200300 000 0 20 0o 1004
0.6 il - . Meuble et articles d'ameublement ....... o oo | 827
0.1 0.3 0.1 0.3 | Papier et Produits CONNEXeS ...ovevescncrnn anll 13
0.5 1.6 _ ~ Imprimerie, édition et industries connexes 14.
0.4 1.2 0.2 0.5 Industrie métallique primaire .......... e 1 TSk
0.3 0.8 0.1 0.3 Produits métalliques ..... ol LT o N o fene cuol aife N6R
0.3 0.8 . 0.1 Machinerie (sauf le matériel électrique) ... | 17.
. 0.2 0.5 1.5 | Matériel de transport .................... crom | T
0. 0.4 . 0.1 | Appareils et matériel électriques .......... 1024
0. 0.4 - 0.1 | Produits minéraux non métalliques .......... 20.
. 0.1 0.2 0.8 | Dérivés du pétrole et du charbon ........... 21
0.3 1.0 0.1 0.4 | Produits chimiques et produits connexes .... 228
1.0 2.5 - . | Industries manufacturieres diverses ........ 23.
0.1 0.2 0.1 = Région de 1'Atlantique ........couvvuennnn e | 24,
0.1 0.2 - 0.1 Ter e =NeUVe| « Jeae el lslelslons sheletshslsiive < mbam e 25.
0.2 0.3 - - Nouvelle-EcoSSe ....vovevunnrenns Aol o8 5% oo 26.
0.1 0.2 - - Nouveau-Brunswick ............ B S0 00 b o Ol B 2k
Qs 2 0.5 0.1 0.2 | Québec ... G A o O < FA0 Qe 300 . 0 00 28.
0.3 0.7 0.1 0.1 Région de Montréal .....cveueeecascocenrona 29.
0.2 0.4 -- 0.1 Reste de la province .........c.. o axe s e o Al SOR
0.3 0.9 0.9 2.5 | Ontario se.venann 001900 d00bb oo o00hc E oo ool K)o
(0,853 1.3 0.6 1.8 Région | de OGN O] [ial o eis)e snel elolel o loks £ Fo) o fo¥ets i 32.
0.3 0.8 1.0 2.8 Reste de la province .......occoisenccesss | 38,
0.2 0.4 0.3 0.1 | Région des Prairies ......cevuiuveeennsvnnoaa. | 34,
0.2 0.4 0.4 0.8 Manitoba ........ 5000800 0d0 00000 0 o8 o 0 s 85
0.2 0.6 0.2 0.6 SAEAECHEWAN .jarsiaieieisiorePYsiers ot s s o) o) ST TR T AR5 10 36.
0.1 0.4 0.3 0.7 AMIBETEA" . ole exe o sieio oioiWona o s ams 08 Wk oWe) B A ok + & 1l ISR
0.1 0.3 0.4 1.5 | Colombie-Britannique ....ccvvieviucanenvnnn 38.




TABLE 13. Wage Earners:

- T L

Estimated Labour Costs for Payments Required by Law as Percentage of

Gross Payroll and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Payments required by law

Paiements exigés par

Workmen's compensation

Caisse d'indemnisation des

la loi accidents du travail
Industry Group and Area Per cent Per cent

of gross Cents per of gross Cents per

payroll paid hour payroll paid hour

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par

de la rému- | heure payée | de la rému- heure payée
nération nération
brute brute
No.
% 4 % 4

I3 faManufac EEIRE rys L bt TR - R el T T xon 3.3 8.6 1.1 2.8
2. joBurable goGdst ...l b odomade B .4 3.5 988 1.3 3.6
3. [[Non-durable gooeds ........8 Bal s, .. 3.1 7.5 0.8 2.0
4. | Food and beverages ...............cc00u0n 355! 8.5 1.2 2.9
5. | Tobacco processing and products .......... 2.7 7.9 0.4 1710
6... | .Rubbeni producit I g s L . LBl T % S 9.1 1.1 2.9
7. | Leather products ......w=4. 58 o S 8L 5.8 0.6 L2
8l | Textile producits Ji. . o, Sl {u  davs: 3.8 6.8 0.8 i, 7
9. || Knfitting SmailLsw ¥ . . oo bl . scli e N, gt £ N S 248 4.4 0.4 ON7Z
10 [| CLothing . .t P vnhne s M6 & 2 lRowad Rt « sl 220 4.8 O3 0.5
INTY L Wood. productsipum.l « . « 4 . et Ble sy e rHea | 4.5 10.5 2,2 S
12, } Furniture and| fixtures ...p.t . o aetlh . 4.1 8.0 1.6 3.3t
13. | Paper and allied industries ........... 3.0 9.3 0.9 2.9
l4. | Printing, publishing and allied indu-;trles 2418 7.6 0.4 b2
15, | Primary metal industries .......... T 5 11.4 1.4 4.7
16, | Metal fabricating industries ............. 818 10.0 5 3.8
17. | Machinery (except electrical) ........ i ) 10.8 1.4 4.2
185 | Transportation®equipment . . i o ore & o diarnes o 239 9.3 0.8 2.8
19. | Electrical products ..... R TR . | e 259 W6 0.7 1.7
20. | Non-metallic mineral products ............ 3.9 ig! 1.6 4.6
21. | Petroleum and coal products .............. 2.2 8.5 OrS 1539
22. | Chemicals and chemical products .......... 2.8 8.0 0.6 198G
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 2050 7.0 0.8 1L,
24, | Atlantic region ... ...ttt iaaans 3.6 3 1.2 2.4
25. Newfounditands 4. B - . 8- 5.5 . .. B .5 353 68 B 0.9 1.7
26. Nova' SCOtlall oty T - - coa srarmer. - xS 3.4 71 1.1 2.2
2. New Brunswick .........c.iivveennnnnans 3.8 7.9 1.4 2.9
288 Queblacie. c oo R e B e SRR TR 3.3 7.8 1850 2.4
298 Montreal area .........civiivnnveronanie 3.1 17 0.9 2.2
30. RESHIAME vovivnenone « o 0 vnape wpome BB Ao WA e, 3k .6 7.9 1.2 200
I onEaTio .. ... .l AP s e bRk LA 3} 2 8.9 1.0 2.8
SNl= TERONEQ E@EEA 2. iR - X - - e LR L P Dot 8.6 1.0 2.6
33 Resiidlie ... .o - cn . entom it St 2 g 72 9.0 1.0 2.9
348 [ ‘Praiivile negion . . ... 0 aan e o=amN 3.6 9.2 1.3 3542
35k Manitoba ...t B 0 ... e e JILAERSSE d 3.4 7.9 1.0 2 8
36. Saskatchewan ..........ocoovaeeecaaanios 3.5 9.7 L) 338
37k Adbestal ... 0 L R e ol B R L 3.8 10.3 ] 15 4.1
38EINBri tish Golumbiia_. .. . de. koo o oipor e ol 3.5 11.6 1.4 4.7




TABLEAU 13. Employés & salaire: Estimations des paiements exigés par la loi, en pourcentage de la
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rémunération brute et en cents par heure payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Unemployment insurance

Assurance-chdmage

Canada/Quebec
plan

Régime de pen
Canada ou ré

pension

sions du
gime de

rentes du Québec

Per. cent Per cent vs 3 .
of gross Cents per of gross Cents per g < Cmelsg s - STcn
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée | de la rému- heure payée
nération nération
brute brute
NO
7 ¢ 7 4

0.9 255) 15 3 3.4 | Industries manufacturieres .............. g 1.
0.9 2.6 1.3 3. 6 | BicESNdGRabAES et M e R o e 2
1.0 298] 1.8 3.1 [| BilendMnon durablies o, ...« lgafs s dloe oo 3 3.
140G 2.4 e 3 3.2 | Aliments et boissons ........co0vinnuen 4.
1.0 2.9 1.3 3.9 | Tabacs (traitement et produits) .......... 5 5
0.9 2.6 1799 3.6 | Produits de caocutchouC ......oecevvimoroonsns 6.
141 2.1 1.4 2.6 | Produits de cuir ......oiiniiiiiii i 7/l
o8l 2,2 1.4 2.9 | Produits textiles ......... i ST D o . 8.
191 10 1.3 2800 I ) Tod o 51 oy o e e R O R O OO0 TG 9.
152 2.0 1.4 2 8 [Avetementh ek B S L 10.
1.0 2.3 193] 3.1 | IPECduiits (de DOHIS] . . o - - enmclMeaslle < o tisiols o uc e violshs 11105
3L 2! il 1.4 2.8 | Meuble et articles d'ameublement ........... 12
0.9 280 1.2 3.7 | Papier et produits comnexes ................ 18
0.8 2.7 1.1 3.8 | Imprimerie, édition et industries connexes 14.
0.9 2.8 1.2 3.9 | Industrie métallique primaire .............. 180
1#0 2.6 1.4 346 | Produits métalligques . .. ok et 103 of g dagitn 16.
1.0 2.8 1.8 3.8 | Machinerie (sauf le matériel électrique) 1578
0.8 2.6 1.2 3.9 | Matériel de tranSport ......ecseeveeooccucas 87
0.9 28 18] 1.4 3.6 | Appareils et matériel électriques .......... 108
1.0 28l 1.3 3.7 | Produits minéraux non métalliques .......... 2.0
0.7 2.8 1.0 3.9 | Dérivés du pétrole et du charbon ........... 2017
0.9 2216 1% 3.5 | Produits chimiques et produits connexes .... | 22.
0.9 20 .2 2.9 | Industries manufacturiéres diverses ........ 2838
1.1 2892 1%18 2.7 | Région de 1l'Atlantique ........c.ovivievaunan 24,
151 2.1 1.3 2.4 Terre-NeUVE .. .cvivtcanuniaerinanarerannss 25.
1.0 2] 1.4 2,8 | Nouvelle-ECoSSe ....cuevivurvriinniiinenne, 26.
izl 2.3 1.9 2.7 Nouveau-Brunswick ...........civiiivaon, 247
1.0 2.3 1.3 0L [ OUEDEGE . - et kel - kepe srea shekoreleitilone | SRRl 28.
0.9 2.3 je] 3.2 Région de Montréal ....................... 29.
ik 0 2.3 g ) 219 Reste de la province ........oovvuvinanns 30.
0.9 255) 1L 315 || [0nEanilel it e e B G SR EE L 31.
0.9 2.5 1.3 3.4 Région de TOYoMLO ....vviurneroeneenennnss 32.
0.9 225 1.3 3135 Resite' [delilal IPLoVATICE W ofvd o - - ciie o gere e o 33.
1 FR(0] 2.5 48 3.4 IhRégion®desi Prafifdies . - v . o Meo. g 0. 34.
180 2.4 1.4 3.2 ManiiGebal .. - X" . .. et L. ST 351,
1.0 2 7 1.8 377 Saskatchewan .........ccccovuvenvrvinnansana 36.
1.{0 2.6 138 3.6 N ET 0 0 0 6 G0 00 SR B 50 B G o [0 0 B M SEe BY7p
0.8 2.8 1:2 4.1 | ColombiezBritannique .......ovviveuiiinen s 38.




TABLE 14. Wage Earmers: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Payments

b/

Required by Law by Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll

Ind k Vidgh 20 Dépense exprimée en pourcentage
Rdusify fpaupeandailca i de la rémunération brute
cure for

Tot Q1N ;}tem Under 1 1 and 2 and 3 and
3 per cent | under 2 | under 3 | under 4

Sans ' Frod il 2=

o Moins 1 et 2 et 3 et

de 1 moins moins moins

No. p. 100 de 2 de 3 de 4

Per cent -- Pourcentage

LW Manafac tUTING Srikn: -siatomtl Sone « hon o R i T 100 - - -- 15 49
Z. [Durable’ goods- - T% . B TR - Sl S 100 - - -- 15 41
3alliNen-durable Gocda 1. . .57, . SEEwh. R0 B 80 "5 100 - - 1155 56
4. | Food and beveiragelslh. . amk. . oo oo s o o 100 - - - 3 46
3. | Tobacéo processing) and producEs, ..ot - .. 100 - - - 3 95
GNP RUDDEE PIROCITCIES M. o e e, aewomott I 2. o Lk 100 - - - 6 57
EllkeathetBPrOdUGES .10 .. 4 g- « Mg ok B o BB 1o 100 - - - 7 68
8 slSSTeMtill ef priodiats’ ... ..L. . 08 2N B O 100 - - - 7 48
I, | 0 Totahsiea 1o 1T o PSS S A S A o oy B il 100 - - - 10 78
NN CHGEN I Sl T EEMGET . 7 o oo's il ne o «romets; 0] B8] 100 - - -- 11 83
IRy [Woeds pLOdUSES M . 3« -kl BRIEL"S - g ol ok oAt 1 Ghe + 100 - - - 1 35
12, RFurniture and fHSEEhid@s, o | S 4. ol et L agT 100 - - - 2 14t
13.| Paper and allied industries .............. 100 - - - 14 68
14, | Printing, publishing and allied industries 100 - - 3 61 83
15. | Primary -metal "indUstrdles ... ...%. . can. ... 100 - - - 4 64
16, [F'Metal ' fabrilcAting  MNBUSEEIOS h s o« .o it v 100 - = - -- 34
17. | Machinery (except electrical) ............ 100 - - - 2 32
18, i Transportation eqUi'pPmMemt, Sali.s, % ... . k. 100 F = -- 45 B3Il
I98t Bllectricall. DROCIE TS |+ e oozt o ol oaiimais 100 - - - 22 61
20. | Non-metallic mineral products ............ 100 - - - 1 33
21.| Petroleum and coal products .............. 100 - - - 80 20
22. | Chemicals and chemical products .......... 100 5 = g 34 50
23, | Miscellaneous manufacturing industries .. 100 - - 7 20 39
248 R AtTantic) LeZion .. - .ikie o aithupen s e i Laiie 100 - - - 12 39
251 Newfoundland .............oovvvrnmenenns 100 - - - 38 21
26, Nova Scoti@ rpmd. . 1980 10 i - et T L 100 = - - 7 50
275 New BrunswilCkMi: . 5 « b rrk a ]ttt o 100 - - - 7 35
280 Quebeé, .1 o . 1. o L Gt e 100 - - 1 12 49
29, Montreal area ..........econenioaennoans 100 - - 2 16 50
30. ReSHdud ™y . . w0, . 0 F e . e e s 100 - - - 7 49
S AFONEATAO . . 5. . - Tt gohdegw: - ooore how S R o - 100 - - -- 18 50
829 Torento aBea T4 . MEL WIS SN MR 4 100 - - -~ 23 48
3¢ Restidue .. % oo ik - as il T r e, s 100 - - -- 16 51
347N Pradrie region .. . . 4 el Eel T 100 - - - 115 37
358 aniitobd |, .l AL A o 8 IRIFERY, L L 100 - - - 6 46
36. Saskatchewan .o ...ecad... .00 . .. ., . 0 100 - - - 14 43
87% ALBETEar .« TR ool e - ok TR, | e e 100 - - - 13 27
384 British Columbdaliis G, ' .. A8 & SEL TN 100 - - -- 8 Sl
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TABLEAU 14. Employés 2 salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la totalité
des paiements exigés par la loi, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

4 and 5 and 6 and 7 and 8 and

under 5 under 6 under 7 under 8 over

4 et 5 et 6 et 7 et 8 et

moins moins moins moins plus

de 5 de 6 de 7 de 8 NO

Per cent -- Pourcentage

26 7 2 1 -~ | Industries manufacturi®res ............... 1
27 11 4 1 1l [Biens durables ........................... 2
25 3 -- -- - Biens non durables ....................... 3p
42 8 -- - - | Aliments et boissons ..................... 4.
1 - - - - Tabacs (traitement et produits) .......... 5.
33 2} - - - Produits de caoutchouec ................... 6.
25 L - - = Produits de cuir ............... . ........ 7.
45 1 - - - Produits textiles ........................ B
12 - - - - Bonneterie ......... ... . ... e, 9.
4 1 - - - Vetement ............i.i ittt 140 .
24 20 11 4 5 | Produits de bols ......................... JLE
62 21 4 - - Meuble et articles d'ameublement ......... 12,5
4 2) L - Papier et produdits conhexes i 'l el | 188
3 - - - - Imprimerie, édition et industries connexes | 14,
7 6 6 1 2 | Industrie métallique primaire ............ iSE
45 16 4 -- - Produits métalliques .............cccvnnn. 16,
56 8 1 = = Machinerie (sauf le matériel électrique) 1978
17 6 it -- - Matériel de transport: ...... u. ..M. ... ... 18.
15 3 - -- - | Appareils et matériel électriques ........ 19.
30 30 = Produits minéraux non métalliques ........ 20.
1 - - - = Dérivés du pétrole et du charbon ......... 2Ll
16 -- -- - - Produits chimiques et produits connexes .. | 22.
29 4 -- -- - Industries manufacturidres diverses ...... 28
29 16 3 1 - Région de l'Atlantique ................... 24.
30 8 < - - Terre=Neuve ..........c.ouourvenmnennnnnnns 25,
33 5 4 = - Nouvelle-fcosse ..........cvuvrrruniunnn. 26.
22 32 2 1 - Nouveau-Brunswick ...................... 27.
27 7 2 1 I | Québec .. soo.oo. - co oo e oo s ave alloreets ey 28.
25 5 L -- - Région de Montréal ..................... 29.
29 10 2 2 1 Reste de la province ................... 30.
28 6 2 -- ~= | (ONEArAO) Frore B B E S e R N T S 3t
20 6 1 - Région deMTOEoNEe o -re . w9 Eia - S r s e 32.
25 5 2 -- - Reste de la province ................... 33.
33 L4 2 2 | Région des Prairies ...................... 34.
39 8 - - 1 MARDEODA o5 e e oo oeoe e ee e o o kel B - B 35.
20 16 2 5 - Saskatchewan ..............cceeeneenn. . 36.
34 18 4 1 8 Albexrta o, ... o B YL SIS
28 7 k) 2 1 | Colombie-Britannique ..................... 38,




TABLE 15. Wage Earners:

K5 =

and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of Gross Payroll

Benefit plan total

Total des

régimes

Pension plans

Régimes de pensions

Total life and health
insurance plans

Total assurance-vie et

deMprestations assurance-maladie

Per cent Per cent Per cent
Indusitizy Grollpsandiitiea of gross Cents per of gross Cents per of gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée [ de la rému- | heure payée | de la rému-| heure payée

nération nération nération

brute brute brute
No.
% ¢ % ¢ % ¢

IO nsFactuning . o Mo (P e ol Bk R 52 13.7 2.4 6.4 2.6 7.0
Zel| Dimalile zoods V.. 0. . ... Je s g coacnsondle 6.3 17.8 3.0 8.5 £t 8.7
3. | Non-durable g00dS .......c.oeenerenancanen 4.0 9.7 1.8 4.3 2.2 5.3
4. | Food and bevVerages .....ecoe-nesenrnaananes a.5 8.3 1.3 (v d 2.1 5.0
5. | Tobacco processing and products .......... 6.9 20.0 450 1L, 248 8.2
6. | RubDWy products S, &, ., ... A0k NE0W 1, s 10.4 28.4 ) ] 14.9 4.8 13,1
7. ([ Leathar=Prod aets] =T .| aqicrse: s o 5P me o Religew~ + 2,0 N 0.3 0.5 1.7 3.2
8. | Textile products ............ N P 3.5 7.3 1.4 3.0 2.1 4.3
() MR TSI g P S SRS oy o WS S, 1.1 1.7 0.2 0.3 0.9 1.4
Lo Clothing . 4..---. 00000 000 . = T oen O 1.7 A9 U5 0.8 11572 2,1
11| Wood products .......eee.aeen L B 4 AL JHC) 4.4 0.4 0.8 1.5 3.5
125l Fuxni tutesand fdxtures oo 4. - SEEERE . - - 2.3 4.5 0.4 0.8 1.8 3.5
13. | Paper and allied industries ............. . .7 14.5 2.0 6.1 2.7 8.3
14, | Printing, publishing and alliced mdustncs 2.9 9.6 185 4,8 1S 4.8
15. | Primary metal industries ................ . 7.5 24,3 4.3 13.9 3.1 10.1
16. | Metal fabricating industries ......ceve.v. 443 11.2 | 4.5 2.4 6.3
17. | Machinery (except electrical) .......... b 70 20.5 3.4 9.9 3.4 10.0
18. | Transportation equUipment .........cceee.-. 10.2 adh 1 4.9 16.0 4.7 15.4
195 (Electrical products pep s wee ord b B Frace-a 4.9 12.8 285 6.7 2.3 6.1
20. | Non-metallic mineral products Wy = —_— | 4,5 12,9 1.6 4.5 2.7 7.7
21. | Petroleum and coal products .............. 7.6 28.8 581 19.3 2.0 7.6
22. | Chemicals and chemical products .......... 5.8 16.7 3.4 9.8 2.4 6.9
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 3.8 9.2 | % 4.1 2.1 St
2 M Axlantic Teglon ..... .00 SO g 00,0, 3.5 7.0 7 3.5 1.7 3.5
25. Newfoundland: . .. ..dme ol Eeeafi. ... o 7.4 6 3.1 259 4.3
26. Nova |SCOEIa k- . - . 308w T e Rl laka IRl 4.0 8.3 2.4 520 1.6 352
2476 New BrunSwick .......ce.cvuatvnrsonsonnns 2.8 Sioll/ )yl 2.2 J& 355
28 IROUEDEE] . . i - onorn SRRl b v TR R Wi ke o e 3.4 8.0 167/ 3.9 1.7 4.0
29. MontEeall areal ... e, B8 Naas. 3.3 8.1 1.7 4.2 1.6 3.9
30. Resdtdues . e . 5. o BTN, SRR R o 3.6 1.9 1.6 3.6 1.9 4.2
SHESEORERLIO . . oo crarcaome ot e s sen efems a8 e a e reree 7.0 19.6 3.8 9.1 3.5 9.9
32. TOTONLO ATEA .eviovnvoonaiosas g 5.9 16.1 2.9 7.8 2.8 7.7
g3e Residue ...........0.0. 50 b L SRR o 7.6 21.4 3.5 9.8 3.9 11.0
34, | Prairie region ....... RS-, e — 2.8 7.1 1.1 2.8 1.6 4.1
55 MEnHEODA [oifagtore o » o o [ohose « AT PR 3.0 7.0 1.1 2.5 1.8 4,2
36. Saskatchewan ............. 2.0 5.6 0.9 2.6 0.9 2.5
37K Al be BRaR G T Tt § Fox Tyt o il - « P Ta 2.9 7.8 |L5P2 3.1 1.7 4.5
BRI BEBEYSH Colimbia . . wllMs « o« o eudlliororgie it B0 oo 2.7 9.0 1.1 3.7 1.5 Sigl
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TABLEAU 15. Employés 3 salaire: Estimations du colt des régimes de prestations, en pourcentage de la rémunération
brute et en cents par heure payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Life insurance plans

Health insurance plans

Other plans

Assurance -vie Assurance -maladie Autres régimes
Per cent Per cent Per cent i .
of gross Cents per of gross Cents per of gross Cents per Groupe digfndedcies ef téglon
payroll paid hour payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému-| heure payée | de la rému- | heure payée | de la rému- | heure payée
nération nération nération
brute brute brute
N°
% ¢ % ¢ % ¢
.8 1. 4.8 0.3 | Industries manufacturi®res .....ceoeves.e. jt5
.9 . 52 6.1 . 0.6 | Biens durables .......... EEE - T 5 2.
©: 7 1.7 1.5 3.6 -- 0.1 | Biens non durables ............co i uunn So
0.5 1913 1.5 3.7 -- 0.1 | Aliments et boissons ........ocvvvnivnnnnns 4.
0.5 1.4 2.4 6.9 - - Tabacs (traitement et produits) .......... Sk
1,2 3.3 3.6 9.9 0.2 0.4 | Produits de caoutchouc ,...........ccvvnnn 6.
0.4 0.8 1.3 2.4 - - Produits de culr .......coiuiiiiiiiiiiiiae 7.
0.9 1.9 1.1 2%l - - ProduiitsfTeextiiless § mpocr it it o K g -t - saerarele » 8.
0.3 0.5 0.5 0.8 - - Bonneterie .......vsieenvraenconanoanansns 9.
0.2 0.4 1.0 1.6 - - Veitement . Jarareron Sp il N 2 e e 10,
0.6 1.3 0.9 202, - - Produits de bois ........ociiiiniiiinnnn, 11.
0.6 1.0 1.2 2.4 0.1 0.1 | Meuble et articles d'ameublement ......... 1z2.
Ly 2 3.8 1.5 4.5 - - Papier et produits CONNEXES ,.....:e00eves 18},
0.5 1.5 1.0 3.3 5o 0.1 | Imprimerie, édition et industries connexes | 14,
0.6 1.8 2055 8.3 0.1 0.3 | Industrie métallique primaire ............ 15,
0.6 1.6 1.8 4,7 0.2 0.4 | Produits métalliques ...........v0viinnuans 16.
1.0 2.8 215 72 0.2 0.6 | Machinerie (sauf le matériel &lectrique) 17
1.6 5.2 3.1 10.1 0.6 1.8 | Matériel de transport ........coeevenueren 187
0.7 k.9 1.6 4,2 - - Apparells et matériel électriques ........ 19,
1.1 3.1 1.6 4.6 0.2 0.6 | Produits minéraux non métalliques ........ 20.
0.6 2.3 1.4 5.3 0.5 L. Dérivés du pétrole et du charbon ......... 21.
0.5 1.6 1.8 51,13 ' ' Produits chimiques et produits connexes ., | 22.
0.4 1.0 1.7 4.1 - 5 Industries manufacturidres diverses ...... 23,
0.7 1.4 1.0 2.1 = - | Région de 1l'Atlantique ..........vcvnenene 24,
0,7 1.3 1%16) 3110, - = Terre-Neuve .......c.0vevvvucacavanconss 255
0.3 0.7 1.2 2.5 - - Nouvelle-ECOSSe .uvviuerrearenancnnnnnns 26.
1.1 2.3 0.6 1.2 - = Nouveau-Brunswick ........cceoivieansan. 25
0.6 1vS 1.1 2.5 -- Oarl | QUEDEC «evviie mtaaiaioie e ala aita o o oiorers S0 ek B 28.
0.5 1.1 1.1 2.7 - - Région de Montréal ...........coc0vuvnns 29.
0.8 1.8 1.1 2.3 -- 0.1 Reste de la province ........ovevvenanen 30.
1.0 2.8 2.5 7.1 0.2 006 || OREALION vieiaieisisioisia shororsieiaronsioks shorarolar shora o075, L 31.
0.9 2,3 2.0 5.4 0.2 0.6 Région de TOronto ..ieeiecarnrcesacesns 32,
1.1 3.0 2.8 7.9 0.2 0.6 Reste de la province ,.........vovvuvnns 33,
0.4 1.1 1.2 3.1 0.1 0.2 | Région des Prairies .........civevevennnn 34,
0.5 1.1 1.3 3o 14 0.1 0.3 MANIMEODAY © o Foi i LT« K o sRacks 1o e s s - Pofega o Fal 35,
0.4 1.0 0.5 1.4 0.2 0.5 Saskatchewan ...........icivecriceronnnes 36.
0.4 1.0 1.3 3.5 bk 0.1 Alberta .......... eloketeinis o HETYR. Pl W 874
0.5 1.6 1.0 3.5 0.1 0.2 | Colombie-Britannique ......csveveeesecnsns 38.
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TABLE 16. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of
Emp loyee Benefit Plans by Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll
With no 3
P Dépense exprimée en pourcentage
IndugtysGroup fand “Azea EXEED de la rémunération brute
diture
Total f:: Shp
“€M  linder 1 | tand | 2and | 3and | 4 and | 5 and
Sans per cent | under 2 | under 3 | under 4 | under 5{ under 6
dépense | yoins 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins moins
p. 100 de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
No.
Per cent -- Pourcentage
1.} Manufacturing .........oveuuurenannnensorocsnss 100 9 1 12 15 15 8 7
28 ¥ Durable 800d8: wiew - - o Moy n il s JelMs e Togers 100 6 2 12 16 15 6 8
3. |'Non-durable goods . .4 . ub® .o, in ool 100 12 4 13 15 15 9 |
4, | 'Food and beverages .- - i Zijae o ot o 100 15 4 15 14 14 13 7
5. | Tobacco processing and products .,.............. 100 - [ 4 7 6 - c
O.pliRubber Products.. . oMl - ag, v e e g . . 100 o = 12 6 g 9 2
7 d|Migasher productEM% .vop Th, . oo e . N e - ) 100 23 3 20 24 15 3 7
SH L Hlextidle products. o i® . ah MaL L Sa . e o X b 100 5 4 12 24 18 15 6
S MREniGEIn g MELL8 . & 1. . e kSR o AR B 100 29 12 18 15 18 .| 4
10L NGliothing ...... .l . i J A e s Y, 100 39 9 15 12 6 4 4
Y IRMo 0 dRREOAUCEB. . oir-« i T Svonaial. o7 o reimapersd cihie » o BT 100 %) 3 27 38 17 . 3
12. | Furniture and fixtures ...........covvunvevuvers 100 26 1 24 11 12 5 Ik
13. | Paper and allied industries ................... 100 5 2 6 13 19 9 11
14. | Printing, publishing and allied industries .... 100 4 <} 13 28 21 14 10
15. ] Primary metal industries ...........ce.0viuvu.onn 100 2 -- 4 2 9 4 2
165 | IMetali fabxicating indugitiriesmen: .Y i E%"2 o 100 y/ 3 13 21 13 8 9
17.}} Machinery' (exceptielectniealiul.. . . .o.. Lkl . 100 1 - 9 10 14 22 10
18. | Transportation equipment ...................... 100 3 2 5 20 21 G 7
1O eclrich ]l productiaii-g. g’ o B «fhesshe o ousie s olols o v o sl 100 2 2 10 11 11 10 19
20. | Non-metallic mineral products ................. 100 3 6 15 20 16 .2 7
21. | Petroleum and coal products ................... 100 ¥ » 3 1 7 6 1
22. | Chemicals and chemical products ............... 100 1 oo 9 14l 13 8 8
23. | Miscellaneous manufacturing industries ........ 100 12 2 25 9 14 6 6
24| BASIATlc |Tegion .. 0. . ... L08R o e 0 100 20 B 22 15 8 ) 1
25.|  Newfoundland ..............ceeeiiiiiiiiiin.... 100 36 8 9 5 1 2 a
26, | NOVA SCOLIa ....iiiiiiiiiie e, 100 13 3 21 20 1n 3 2
27 New Brunswick ...........coiiuiiiniiinnnciann, 100 18 15 31 13 8 1 =
2ERIIIOMBDEC o iic v ofoisiars oo oloiolel ol B 2% ool aels o) o (sRsYE] o SLRRRES 100 13 4 15 17 15 9 8
8 Montreal area .. ... o .o e EIRasiavoe) J o 100 12 6 17 13 19 L ?
30. RESIAUE .. .. . Jiw skl TR i ) Y T 100 13 1 13 21 11 11 9
BIMNMOREATIO ... . -oionr o i et Koo o Lo liiey 0 oY e 100 1 8 11 13 8 9
g2 Toronto area ............. 88 0o b o L O d 100 10 3 8 15 15 8 9
33g Residue ............ T sl § Bt i . ey 100 5 1 8 10 12 8 9
35NMPratirie TeQION i - ks o - ok ik i il 100 10 6 22 14 20 9 5
358 1LY ({1 1Y V——— T S R 100 11 2 22 10 21 9 7
36. Saskatchewan ... .. ... -.... .o ool o o . 100 14 18 19 15 25 3 -
37. ALDEBEAS, oo o o o o inrlofalaore o opene il ol O G RS 100 8 5 24 17 17 12 6
J8WI Biciitigh Columbila . ... ... g. . Sl e vl Lo, . 100 4 2 18 a7 24 4 1
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TABLEAU 16, Employés A salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, du coOt des régimes de
prestations, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent

of gross payroll
Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 | under B | under 9 | under 10 | under 11 | under 12 over
6 et 7 et B et g et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de B de 9 de 10 de 11 de 12
NO
Per cent -- Pourcentage
7 5 5 4 2 1 6 | Industries manufacturidres .................... 1.
2 5 3 6 4 2 9 | Biens durables ..........cvvviinieienniniieninn 2],
6 6 7 3 1 -- 3| Biens non durables ...........c.ccoiiiiiiiniinn. 3.
7 4 4 2 o = 1] Aliments et boiSSONS ......ovuieennnnnnnnain.. 4,
17 18 18 - 26 - ~ | Tabacs (traitement et produits) ............... SE
- 4 2 6 7 3 41 | Produits de caoutchouc ...........coevevuavnnnn 6.
4 2 o 0 o = =~ | Produits de cuir ........cciiiiiiiennniaraiaiie Ve
4 4 7 1 = = = | Produits textiles ......i.cueieiiianiiieiiaennn 8.
- - . - - - Bonneterien . ... it ek it A N RS 9.
4 5) 1 -- - - - VALEMENt . ...t it i e et iaeas caaaae i taaans 10.
2 1 = o = 1 =~ | Produits de bois .........c..ciciiiiiioiaiinn 11.
-- 1 - <) 1 1 - | Meuble et articles d'ameublement .............. 12,
10 7 13 6 - - == | Papier et produits connexes ..............000uu0 13%
2 - 4 - - -- 1| Imprimerie, édition et industries connexes .... | l4,
15 11 4 29 10 -- 8 | Industrie métallique primaire ................. 15w
7 2 5 1 -- 6 5| Produits métalliques .....v.cveivniinnnineonnnn 16,
3 S) 8 1 1 - 14 | Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... 17.
3 5 1 ~- 6 3 23 | Matériel de transport .............co.viiivuiinnn 18.
16 8 4 3 1 2 2 | Appareils et matériel électriques ............. 19.
4 2 2 2 2 1 9 | Produits minéraux non métalliques ............. 20.
3 9 52 2 - - 14 | Dérivés du pétrole et du charbon .............. 21.
9 9 20 6 — - 5| Produits chimiques et produits connexes ....... 228
3 15 4 4 - - - Industries manufacturidres diverses ........... 28
4 - 8 3 -- 7 -~ | Région de 1'Atlantique ............ccvuiianan., 24.
1 - 18 20 - - -- Terre-Neuve ........ccooueeiiiaoaneniniaranss 25,
9 - 1 - -- 15 -- Nouvelle-Ecos8e ........covuiuvvviincitnadia. 26,
-- - 12 - - - 1 Nouveau-Brunswick .................. ... . 0., Y./in
6 3 1 2 - 1| QUEDEC: 4o cienis e o il akeaperoreel o h R 28.
10 3 2 - 3 -- 2 Région de Montréal .............. ... ... 29.
3 10 5 1 -- - 1 Reste de la province ...........evcueueennn.. 30.
8 7 6 8 3 1 10 | Ontardo ....ovvnivenammecon e e anneore. e Tl 31.
2 9 4 3 -- 2 12 Région de TOTONEO .......cvuivnvninnnnnaannn 32%
10 5 7 10 5 1 9 Reste de la province ...........c.coevevennn 380
2 3 6 1 - -- -- | Région des Prairies .............. ... i, 34,
3 5 8 1 - - 1 Manfitoba ......... ..., 35.
1 - 3 - - 1 - Saskatchewan ..............ci.viiivineoannnns 36.
~- 2 6 - - - 1 Albexta . .E...... 8. 5 a0 N 37e
5 1 2 -- -- - 1 | Colombie-Britannique ,.........c.c.ovuonnna.n 38.
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TABLE 17. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of
Pension Plans by Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll
With no . n
A Dépense exprimée en pourcentage
Industry Group and Area ;’:Eu“ de la rémunération brute
Total f?:m;he
. Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
oamd per cent | under 2 [under 3 |under 4 |under 5 |under 6
dhmge Moins 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins moins
p. 100 de 2 de 3 de & de 5 de 6
No.
Per cent -- Pourcentage
| P Manufacturing o5 o e s e - 100 34 7 15 1.3 8 5 7
2k [ zabe)l g60ds! . ... ... W | R . e . 100 33 7 11 13 5 5 8
2EMENonEduizablie . Za0d 8k . oo il et L e W e 100 35 7 18 13 12 5) 5
47 |MEGod 'and beverages! .. oot ML SoooL . oS0 L 100 33 10 27 14 9 3 3
5. | Tobacco processing and products ............... 100 10 - 7 6 - 16 61
6., || RuBEBEc-fproducibsit . . . . . F0 0N e . L S 100 17 1 8 13 S 4 -
7y [ e D BOAUGES: wonenencntogmn e - oo N SO . LT 100 64 19 10 7 - - -
8. Textile products ......c.iviiiniiiiian ., 100 35 12 15 16 12 5 4
R IMKANIE TN MITELS .. . . . .ot R oo el R T 100 68 9 7 L5 = - 1
Okl CGUHSELGIRE . .3, - - -« . . . S e e - e s - 100 76 6 8 8 7 - -
NSO HRPTOICESL . op: - - o IWnnes ot 01 S B, N 100 65 9 2 3 2 -- 1
12). | [Furnilfure ‘and' fixtures 5. ... 888 S L. oh . 100 66 12 11 9 - - 1
13. | Paper and allied industries ..... %t............. 100 15 5 29 10 30 8 -
14. | Printing, publishing and allied industries .... 100 26 7 22 28 9 5 4
15:. || Primazcy metal ‘industmies . . oo .o W o S, i, . 100 10 2 8 L5 2 3 35
16. | Metal fabricating industries .................. 100 46 7 15 1’2 3 4 3
17. | Machinery (except electrical) ................. 100 26 6 17 18 14 4 1
18. | Transportation equipment ...........cc.ceven.nn 100 20 7 4 10 9 4 4
19NNEIEeltErical proHUcES RN M .., ., . . oo o oo cith 100 27 5 10 26 4 18 6
20. | Non-metallic mineral products ................. 100 35 23 L2 12 6 3 I
21. | Petroleum and coal products ................... 100 4 - 2 189 2 2 61
22.| Chemicals and chemical products ............... 100 16 4 9 L3 10 19 20
23, | Miscellaneous manufacturing industries ........ 100 49 5 15 10 3 7 8
24. | Atlantic Tegion .........vvieieiiriacniiiieiann 100 49 13 9 6 7 5 4
285, Newfoundland ..........c.vciininiereienannnns 100 57 2 i 1 19 20 1
26. NGV "SEOETa .. e T ek - R 100 48 9 11 4 2 4 7
/18 New BEINSWACK . . BEE v aor ob-rorr RV v PR oy 100 45 24 10 10 10 - it
28. | Quebec ... e e, 100 41 11 12 12 6 4
29. Montreal area ..........iieiiiiiiiaiiaans 100 39 10 10 16 10 8 5
30. RESHMURE: .ror.p. - o W crorapmadlonensre = Sholeferapsy tiser a-rope SO 100 44 6 13 8 14 5 2
S)IL A1 01T o 1 5 1 S RS T . o - - 100 26 13 15 8 9
D2F TOrONEONATEAR. croruursl oo o P v - . ol ofoes SR 100 30 8 16 16 8 4 5
38k Résidug ...........0c¢eme--beepes JBLEM 100 25 5 L 14 8 6 11
IR Prairie reglon ... v e, ..o L . oE st 100 41 10 27 11 3 2 6
35K MAnTEOba oo o e e et e e e ae e o oo R AR 100 50 4 21 10 5 1 9
36. Saskatchewan ......... ... o000 idinennie s 100 38 14 36 5) 1 3 3
S Mberta mer . ... T SR s 3 Bt (B el 100 35 13 28 153 2 3 3
3SR R HhchkColumbia . . o. . - ol o, 58 8 100 39'L 8 35 8 2 1 5
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TABLEAU 17. Employés & salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, du

co0t des régimes de pensions, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a per cent
of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 |under 8 | under 9 |[under 10 | under 11 { under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
N°
Per cent -- Pourcentage

4 1 4 1 -~ 1| Industries manufacturiéres .................... i

6 1 7 1 1 1| Biens durables ............ he e oo s AN . oo amma 2.

1 -- -- 1 -- - --| Biens non durables ............ .. ... .. ... 3

1 -- - - -- - = | Aliments; et bof880NS . ...aesessspmmeecs ook 4.

- - - - - - - | Tabacs (traitement et produits) ............... s

15 - 6 23 - 2| Produits de caoutchouc ......... IR e e S 6.

- - - - - - - Produits de cuir ........ 25 56.000000000000000 J05 78

- - - - - - = | Produits textiles ......coecevcusncacaroiercans 8.

- - - - - - - | Bonneterie .................. 9.

- - - - - - = | VRtement .....oviiirenciiiiiarainraeerenaaeenes]l 10,

- - - - - - = [ Produsitsrdel BDGHIE § o B oeee . R . . e | 1.

- - - - - - - | Meuble et articles d'ameublement ..............| 12.

2 - .- - - - - | Papier et produits CONmEXeS ............oaveeen 13.

- .- - - k= - - | Imprimerie, édition et industries connexes ....[ 14.

16 -- 2 - 3 1| Industrie métallique primaire ........... . 15,

2 - 2 6 -- - -~ | Produits métalliques .........c..o.iiieninnn - . b4 AN

- 4 - - -- - 9| Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... 7.

7 1 25 - -- | Matériel de transport ........... o SC e FRr 18.

4 - 1 1 - - - | Appareils et matériel électriques ............. 19.

4 - 4 1 - - | Produits minéraux non métalliques .............[| 20,

2 - 5 - - 2| Dérivés du pétrole et du charbon .............. 21.

4 1 - 2 - 2| Produits chimiques et produits connexes ....... 22.

- 4 - - - - - Industries manufacturiéres diverses .......... ml 23.

= = =c 7 -- - - | Région de 1'Atlantique ............. me s v suran s o B 24.

- - - - -- - - Terre-Neuve ............o.ooeomooiinanennnns Bl 2R

- - - 16 - - - Nouvelle-Ecosse ..........coauue. e 26.

- - 1 - - - - Nouveau-Brunswick ...........ccceeeinnnie.nn ol R/ 3

3 - 1 - - - ~~| Québec ...... .. i, 0050000000000 00000 4 28.

-- - 1 -- - - -- Région de Montréal ................vcununnns 29.

6 - 1 - . - - Reste de la province ......c.ivovniivianonnn J8 3| NNl

5 1 6 1 1 Nl ontariiol FRFENY S N e Y o 31,

2 1 3 2 1 1 Région de Toronto .........-........... oo sl | (IO

6 1 B 1 1 1 Reste de la province .................... oep PR

- - -- - - - - | Région des Prairies ..............i..nn o c v - O A YA

- - 1 - - - N Manitoba ..... IR o T 0 R s s o |88k

- - - - - - l Saskatchewan ............ Serwrs. Siew .. ... .| 36.

- - 1 - - - o Alberta ....... ewemeems) o S BOC ol Bo - ol B 37 .

2 -- - - -- - -~ | Colombie-Britannique ...........cccnuiennen ....| 38.
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TABLE 18. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of Life and
Health Insurance Plans by Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll
With no ]
Industry Group and Area expendi - Dép::siaa e:g;;:g:a friloso‘t)x:s::tage
ture for
Tt B e Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and
i per cent| under 2| under 3 | under 4| under 5
Sans T (e e = oy
(fpeiss Moins WEit 2} [€]E 3 et 4 et
de 1 moins moins moins moins
p. 100 de 2 de 3 de &4 de 5
No.
Percent -- Pourcentage
15 [sManufagturing & .8k . e e 100 10 4 23 24 14 11
2. |*Duirable goods L N0 oaE71L 5 N 100 6 2 2t 23 13 14
3.7] Nen-durable goods s . L M akt.ioi . 100 14 5 24 26 14 7
4. | Food and beverages ............ 100 347 5 27 21 15 7
5. | Tobacco processing and products 100 - 6 11 51 - 9
orj |NRubbex: productEl.Bh. . ). e d: o CD 100 1] - 14 20 k) 10
7 q'|- Leathex ‘pROAUCTES .« 5. ovs o sl Be.o 100 26 2 240 27 1) 4
B [KTextile produets .. .. i wobi e 100 3 6 33 28 17 2
9y [NEni.tEings milEss . afiny, .o M G i 100 29 12 35 18 4 2
IO RClathimg, & 5ot . 5l . S Al 100 43 74 16 14 1l 2
PRRbod. ‘prodbeEs t .. . . ks Sl - 100 1s3 5 28 44 i, -
12, | Furniture and fixtures ........ 100 26 1 26 16 17 5
13. | Paper and allied industries . 100 5 2 22 25 17 13
14, | Printing, publishing and allied 100 12 8 30 39 7 1
industries.
15. | Primary metal industries ...... 100 2 -- 16 9 20 43
16. | Metal fabricating industries .. 100 9 3 20 26 18 13
17. | Machinery (except electrical) 100 2 1 157 18 22 13
18. | Transportation equipment ...... 100 4 2 16 10 4 8
IgMNIsElcctrical, productene Iz Yy 100 2 3 26 39 13 6
20. [ Non-metallic mineral products 100 4 4 R4 24 25 Iz
21. | Petroleum and coal products ... 100 2 4 26 53 9 -
22. | Chemicals and chemical products 100 2 2 1.5 42 18 20
23, | Miscellaneous manufacturing 100 12 3 32 28 13 7
industries,
24| Atlantic Gegion .5 e oSy dine b 100 20 11 82 16 10 4
25'; Newfoundland: «. . s v samen 5 ihe e 100 36 8 12 ) - 21
26, Noyvak Scotsflal 388 ..o 0. ARESyErml 100 14 3 36 25 20 2
270 New: Brunswick . .. M5 S5 . 100 19 22 38 9 2 -
283 iQuebee: .o e TN a T IR RE Bk 100 14 4 34 2 11 4
29. Montreal area ... 'Sash i MY 100 14 6 38 26 10 2
30. Resjiiiduesl). Lk . . o SIRAE TR 100 13 2 31 30 11 6
31§ nONEario ...t 100 7 2 12 20 16 17
323 TOronto area smws e it I . 100 12 4 15 26 13 12
381 Resiidue ool ) @/l i 100 5 1 10 17 18 20
B4 |ePradiie reglofie o el # o s il 100 17 8 30 23 17 3
35, Manistoba) o staon Jasient ars e N 100 13 4 29 21 23 4
36. Saskatchewan ... w3 v wawih o 100 23 18 41 17 - -
87 Albehntak, ALk Fis R T 100 18 6 26 27 19 2
383 |WBxiiEiish Col umbiias:... 95 sells o 100 4 4 40 45 5 1
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TABLEAU 18. Employés 3 salaire: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, du coQt de
1'assurance-vie et de 1'assurance-maladie, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item as a
per cent of gross payroll
Dépzzs;aeiZ;i::iaizozo:;Eiztage Groupe d'industries et région
5 and 6 and 7 and 8 and 9 and aig
under 6 | under 7 under 8 | under 9 under 10
—— ¥ R, Tl o over
5 et 6 et 7 et 8 et 9 et -16
moins moins moins moins moins .
de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 s ®
Percent =-- Pourcentage
7 3 3 1 -- -- | Industries manufacturidres ............. 1.
8 4 S 3 L -- | Biens durables ....cccevueuune PO S— |
6 7 2 -- -- -~ | Biens non durables ....... oo 8 OOk 850000004138
2 2 2 -- -- - lAliments et boissons ......... Lol gt | 14
24 - - - - = Tabacs (traitement et produits) ........ 513
11 7 27 - 3 2 [ Produits de caoutchouUC ...,......eceeenn. 6.
7 - - - - - ProdUiits de cUill .i.d. ... sevesrmororeralore fobal s 7.
6 2 1 - - - Produits textiles ...... O S R 8.
4 - - - = = Bonneterie ....c.ccec00e.s BOCOBBGE 00 008 |F oo
6 - o o =0 -- |vetement .......... B e (eXeopote fofaket o aFetote iR I LOM
3 - -- - = = Produits de bois ............. txe Y Tk e o | L 8
6 - 3 - - = Meuble et articles d'ameublement ...,... [12.
12 4 - - = = Papier et produits connexes ......s..... i3
2 - o - -- - | Imprimerie, édition et industries 14,
connexes.
4 3 2 - = Industrie métallique primaire ...... e 1
&) 3 1 - -- = |Produits métalliques ........covwuvensa. |16,
9 10 4 3 4 -- |Machinerie (sauf le matériel électrique) [17.
18 7 16 10 2 1 [Matériel de transport ......ee..eeeess.. |18,
8 2 1 -- - - | Appareils et matériel électriques ...... [19.
3 6 3 - - - | Produits minéraux non métalliques ...... |20.
1 5 - - - - | périvés du pétrole et du charbon ....... [21.
-- == = = = = Produits chimiques et produits connexes [22.
]\ - - 4 - - Industries manufacturidres diverses .... [23.
6 -- - - - -= | Région de 1'Atlantique .s...ecveveeroases |24,
18 - - - - - Tenre-NEUVE] [ : ¢ ok Jolelde ooonmron:Bre o Hold e o] 1257
-- = 5 - - -- Nouvelle-Ecosse ....ocevunn.. oo e ore) o 1260
9 1 - - - - Nouveau=-Brunswick ........ L e 400 2T
4 1 - - - == [NOuEDelchr Yo fope ofsfekoxel eKakeo) ol abeRsy N s] e ars o128k
3 -- - - - -- Région de Montréal ...... PP - iy |2 9R
S )| - - - - Reste de 1a ProvinCe ....eeceusvenceens 30.
10 5 6 3 1 -= [fonario .....etE 3. b AN koS exsvaxaReiA —_——— ] ¥
6 4 7/ -- 1 - Régiien, ([de iloronitol M e i na 1.5 -6 000 | 825
12 6 6 4 1 -- Reste de la province .....cvvvaen cxareletef 98K
2 -- - - - e Région des Prairies .........cceeens veen B34,
4 1 - - - - Manitoba ....eeeveevsnnnns b bl e B 35.
- - - - - - Saskatchewan: . ./3ex. « s o «« SN FPToFoernrel t . (36.
1 - - - - - AlbexlEa ', oo o o cneterd Maaiem - oxe e MExerowenehle) ({OR/%
-- - - == = = Colombie-Britannique ......ccccoveeeeeo. |38,
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TABLE 19. Wage Earners: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, by
Size of Establishment, in those Establishments Reporting
Expenditures for Specific Cost Items, Canada, 1968

Average annual expenditure
per wage-

earner

Moyenne annuelle des dépenses

Percentage par employé & salaire
of emplo-
Item yees(1) Establish-
- = All ments with
Pourcentage I ai e 20-99 em-
bli shments
des emplo- —rs ployees
yés(1l) -
52:e22;e Etablisse~-
: . ments de
blissements 20 a 99
employés
No
7 dollars
Premium pay:
113 Overtime and holiday work ......... 84.1 177 137
28 Shiifft world Biig et o o f PR A s%Re 56.5 83 56
Pay for time not worked:

B Hll e yARpalvi ey f . oo e B o o s, Sy 99.1 169 129

4, Vaca bhoms Faipen am. | « - I o Fadtbd de . - . 99.8 268 167

) Stek leave Nl A ogs. o) =1 +os A e 23.8 72 49

G} Personal or other leave ........... 33.9 7 8

Miscellaneous direct payments:
7. SISl e @i, 57 7 ofno. o ki BItsH ity 0 1 SR 15.7 26 39
8. Bonuses - Christmas, year end, etc. 251,72 57 46
Payments to benefit plans:

9. Pensiol PLANEL bea - tr 4436 Pinti i R 66. 3 el 107
¥0a Life insurance phansiQ2) ..eeh.).s.. 67.2 72 54
Fhg Health insurance plans(2) ....... ! 78.2 140 88
128 Othel™ flamg-gt LR ML = Al ux 1l 9.4 77 99

(1) The percentage of employees is the percentage of wage-earners employed in

labour cost.

It does not

establishments which reported an expenditure for the specific item compared with
the total number of wage-earners covered by the study.
number of wage-earners actually receiving or benefitting by any specific employer

indicate the

(2) A number of establishments reported an expenditure which covered both life and

health insurance plans.
Insurance".

This combined expenditure was generally shown as "Health
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TABLEAU 19. Employés & salaire: Estimations des colits de la main-d'oceuvre en dollars
par employé, suivant l'importance de 1'établissement, pour les établissements
déclarant des dépenses 3 des fins déterminées, Canada, 1968

Average annual expenditure
per wage-earner

Moyenne annuelle des dépenses
par employé 3 salaire

Establish-
ments with

Establish-~ Establish-~

ments with |ments with 500 emplo- Genre de dépense
100-199 em- | 200-499 em- 4
yees and
ployees ployees -
Etablisse- Etablisse- Etaglisse-
ments de ments de et a<Ba
100 & 199 200 a 499
employés employés 24 Empla=
vés et plus NO
dollars
Primes:
RE3 ] 153 217 Heures supplémentaires et travail fait 1.
les jours fériés.
59 69 96 Travail de poste +.ceevevnecocacereress | 2.
Rénumération d'heures non travaillées:
140 162 206 Jours= fEriés payEs: « % dHelalye e shri Mo
193 247 365 Vacances PAYEES (eeesoessnsbosonssnsssasi| &e
512 63 86 Congés de maladie payés seeeeesacscccas | 30
7 6 8 Congés 2 des fins personnelles ou 6.
autres.
Paiements directs divers:
24 34 19 Indemnités de cessation d'emploi seeses | 7.
40 66 76 Gratifications de Noel, de fin d'année, | 8.
etc.
Contributions a des régimes de presta-
tions:
98 152 297 Régimes de pensions «....eceocoecsosnes | Je
53] 57 89 Régimes d'assurance-vie(2) ............ [10.
100 124 179 Régimes d'assurance-maladie(2) ........ [L1,
60 84 76 Autres régimes ..... S1o eIsTokeke] o Lol e le e ool ¥e) (15248

(1) Le pourcentage des employés est la proportion des travailleurs 3 salaire employés
dans des établissements ayant déclaré une dépense déterminée par rapport & l'en-
semble des employés 4 salaire visés par la présente étude. Ce pourcentage n'indi-
que pas le nombre des employés 3 salaire qui profitent effectivement de ce que
cofite la main-d'oceuvre 3 1'employeur.

(2) Un certain nombre d'établissements ont déclaré une dépense qui comprend & la fois
1'assurance-vie et l'assurance-maladie. Cette dépense combinée était générale-
ment comprise dans "Assurance-maladie".
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TABLE 20. Wage Earmers: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross
Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures
for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Holiday pay Vacation pay
Jours fériés payés Vacances payées
Tndushed Eroud affl fes Per cent of Per cent of
gross Cents per gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée| de la rému- | heure payée
nération nération
brute brute
No.
7 ¢ 7 4
L B AR A EOTING, cr o 302t d e B el en Tk o Rk 3.0 8.0 4.7 12.7
2L iirabile '200dE. v - o8 ereroro Mot g - e -foroeken sl 3.0 8.7 4.8 13.5
3. | Non-durable goods .........cc00iuirniinnn.n, 2.9 7.3 4.6 11.8
4. | Food and beverages ........... Ay FrET AL 3 2.9 7.1 4.4 10.8
5. | Tobacco processing and products ............ 4.9 14.3 5.4 15.9
6p [ {Rubbler dproducitte #ean &, T s el kS 3.1 8.5 5.5 15.0
7v.s|[WLea Eheripnodudtal Ko gt L0 o0l i . 2.4 4.7 3.4 6.6
8} JIVRERPLE* pro Al Eeh Mir sl N - - & . ot e 2.8 5.9 4.1 8.6
DRl Fnliltiming manlels il | 8 WALl e o 2.7 4.2 3.2 5.0
ORI o BT o .0, TR T ol A |y Sal 2.8 4.9 3.5 6.0
LN Wead products .ot BN ool s o S b e 2.9 7.0 4.4 10.6
e[ ERdEn i ture and JHictures, -t ot g Tl o0 2.7 55 3.4 6.9
13, | Paper and allied industries ................ 2.7 8.3 5.4 16.5
14, | Printing, publishing and allied industries 2.9 9.9 4.7 16.0
155l Primacysmetal fudUsiEmiicsmms: t s do it s o o oa 2.7 8.8 5.8 19.0
16. | Metal fabricating industries ............... 3.0 7.8 4.3 2
17. | Machinery (except electrical) .............. 3.1 9.2 4.9 14.4
18. | Transportation equipment ................... 3.3 10.8 4.7 15.3
18l SPB It rilcia ] IpEC A ClEER b e e i T - 3.2 8.4 4.6 11.8
20. | Non-metallic mineral products .............. 3.0 8.4 4.3 12.1
2il5|RPat:xo leunm 'and ecall producEsilt. gl A8 aa i 2.7 10.4 5.7 21.8
22. { Chemicals and chemical products ............ 3.0 8.7 5.0 14.5
23. | Miscellaneous manufacturing industries ..... 3.0 7.2 3.6 8.6
ZARN At lanitic region. .. ... .. el Ll St it 4 2.6 5.6 4,5 9.6
2508 Newfoundland ..me . . Bhoe- o chiete s Mol sipats s 2.2 5.2 S 13.2
26. Novar Scotsilam wyaed . -bas | aos ol et P 2.7 6.0 4.6 9.9
27. New BrumswlickS s B ot e 3 8 T 2.5 598 3.9 Sl
282 | \QUEDEC . i b ooy o almr s By e Wb .l 5 A TR 2.8 7.0 4.5 11.0
29. Montreal area . .........c.ccicuiioaiiinann 8.0 7.6 4.2 10.7
30. REBHTAUE. . . mwee. = ke ohs TR R 5l o RYAELE 257, 6.2 4.9 11.4
31. | Ontario ....... s Fite Ol RN el 3.0 8.4 4.7 13.3
SV TOXONEG TAREAN ..\ ekt g gl b ) me o Rk o R 3.0 8.3 4.2 11.7
BB Residue §: o T 0=, o aBetis - gl R I8 (0) 8.5 4.9 14.0
34 [4Brairie! Teglons .. B a i -t ¢ oyt 135 L4 3.1 8.1 4.5 11.8
215, Mamittobal i, Mo UGV Mo, o~ SRS e 315 2 9 4.7 11.8
36. SaSKAEShEWATIE TR EL- - amenes B L omepee oo 3.0 8.3 4.7 12.8
S Alberta g .3 SE I L o R oD O 3§ Bt 3.0 8.2 4,3 115
B8k [MBEL tHeh® CollumbliVa) » §. . For o s et R T 3% 10.3 5%l 17.0
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rémunération brute et en cents par heure payée, pour les établissements déclarant des
dépenses a des fins déterminées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Sick leave pay

Congés de

maladie

payés

Personal leave

Congés 4 des fins
personnel les

Per cent of

Per cent of

Groupe d'industries et région

gross Cents per gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée | de la rému- | heure payée
nération nération
brute brute
NO
8 ¢ % 4

2 3.4 0.1 0.3 | Industries manufacturieres ................. 15

13 3.8 0.1 0.2 | Biens durables ......c.oeeneernennrrnnnnnenns 2

1.1 3.1 0.2 0.5 | Biens non durables .......cevuiiuiuisiennenans 3

0.8 2.2 0.1 0.3 | Aliments et DOISSONS . ...vvervrenunuenenraas (A

1.0 2.8 0.1 0.3 | Tabacs (traitement et produits) ............ 5

(), 5] 1.2 0.1 052 || Produditss de “‘cacutichoucy . 2. ' S¥S 0 11 LS8 o 6.

0.3 0.7 o2 O:L I Produi B8] de cud® i SITEN S TN, O 7

1.1 25, 0.1 0.2 | Produits textiles .........cvevevuervenneninn 8.

0.7 1.1 .- 0°L || BonneltSritel B30 . 445 B el L ESRIER SRS 9.

0.3 0.4 .- 0.1 [ Vetement . 1. S8t pusstly | mes FIUTCEW 10.

1.0 2.6 0.1 0.1 | Produits de bois . 8. .. 0.0, . L8aTrnEs e 116

0.5 1.1 0.1 0.2 | Meuble et articles d'ameublement ........... 128

0.8 2o 0.2 0.6 | Papier et produits connexes ................ 13x

1.1 3.7 -- 0.2 | Imprimerie, édition et industries connexes 14.

857/ ot/ 0.1 0.2 | Industrie métallique primaire .............. 15

0.9 2.3 0.1 0.2 | Produits métalliques ...........ccuveuvenunnn 16.

0.3 0.8 ()% 11 0.2 | Machinerie (sauf le matériel électrique) 178

1.2 3.5 0.1 0,12 | Matérd el B8 Cranaport™ o s . ot T 18.

2.0 5.6 0.1 0.2 | Appareils et matériel électriques .......... 1g%

0.3 0.9 0.1 0.3 | Produits minéraux non métalliques .......... 20,

2,9 10.9 0.4 1.5 | Dérivés du pétrole et du charbon ........... 20118

1.6 4.9 ©c2 0.5 | Produits chimiques et produits connexes ....|[ 22.

0.8 21l 0.1 0.3 | Industries manufacturieres diverses ........ 238

1.1 2.8 0.1 0.2 | Région de 1'Atlantique .......eovvivrennnan. 24,

235! 6.4 0.1 0.3 TenrezNeuvel S o 00 RN T . 25.

0.7 157 0.1 0.2 NouvelEsEEoEses oyeee L. . n T o L ST S W 26.

1.5 3.7 0.1 0.2 NOUVEAU-BIUNSWICK + vt vvnarerrnreennannsann 2

1.4 4.1 0.2 05 || @uébec! .. Nop . hamon o AL e I S 28.

1.6 4.9 0.1 0.3 Région de Montréal ....................... 29.

1.1 3.1 0.2 0.6 Reste de la province ..................... 30.

1.0 2.9 0.1 053 | |OREAKIOY mrepares o v e e e P e e 83

1.0 2.7 0.1 0.2 Région de TOronto .........c.evcuerancaens 32,

1’40 3.0 0.1 0.3 Reslte d&l 13 Iproviiticle® . Sae o S, ey . 385

1.0 3.0 0.1 0.4 | Région des Prairies ........ceeuverenceannn.. 34.

0.8 22 0.1 0.2 Manditobagr s, S i A P R 4 S5k

0.8 2.3 0.2 0.7 Sagkatéhewan! . J. . BAL. o8N LR TR 36.

1.3 3.8 0.1 0.4 Albertar . . 0. 00 cEmINLS L nL L o e 37.

0.9 3.0 0.1 0.3 | Colombie-Britannique .......c.ocvueuveenennsn 38.
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TABLE 21. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross
Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures
for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Overtime premium pay(l) Holiday work premium pay(l)
Prime pour heures Prime pour travail fait
supplémentaires (1) les jours fériés(l)
Wgariry Grolp and-Aag Per cent of Cents per Per cent of Cents per
gross payroll | paid hour gross payroll | paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rémuné- | heure payée | de la rémuné- | heure payée
ration brute ration brute
No.
% ¢ 7 ¢
IS | BManuBASBUTEng] oot - oo S ae e o o 3.0 8.3 - 3
2Btz Abilic™ BOOd'S o v he e o155 oger + o L6 She 2.9 8.6 = =
3. | Non-durable goods ................. = 3.0 8.0 - -
4. | Food and beverages ............ 2.7 6.9 - -
5. | Tobacco processing and products ,..... 2.5 T2 - 2
6. | Rubber products ........... 5 ol T 3.0 8ns - =
T~ [REeaheT pnEod i Ct Smnte -1 b Kre - o 2.8 336 - -
N IEEENLe D OdNEES], 187 . (Bt b e aa e sreze o3 ol Dlenl! o8 7 - =
O B AEEinesmill Us T e . gt R s IRt 1135 2.3 - -
NORAR@LOERTING! .« b o v v v oo v Horehle - Vol 1.6 219 - -
11. | Wood products ............ SEEPe: 1 PP 1.9 Sy - =
2L SINBurndtur e andiifd XBIRES: . i lokaeres o suere -1k - 216 Sh! o 5
13. | Paper and allied industries .......... & 7 11.4 - =
14. { Printing, publishing and allied
industriiesrySeadas L " SO L G LG s 3.8 1852 o =
155 (KFBrimary metal industriies. . M. oo oo 2.6 () - o
16. | Metal fabricating industries ......... 2p5 6.8 > -
17. | Machinery (except electrical) ........ 2.5 T . -
18. | Transportation equipment .......... A 4.1 13.6 5 =
ROF |} Filfectnildal NproduclaSie. . . Bl N0 - 0 s 1840 540 - _
20. | Non-metallic mineral products ........ 3.7 10.4 - o
21. | Petroleum and coal products .......... 3.5 13.4 2 =
22. | Chemicals and chemical products ...... 2.9 8.7 = =
23. | Miscellaneous manufacturing industries 2.0 5.0 = r
24, W AGlantic megdon . ... .. 0 &5, . i Lh. 240 6.8 - 4
255 Newfoundland ....... o RO e b T Ak T 119 5.5 - -
26. Nova Scotia ........ B R B B R 3.9 8.8 - -
21 New Brunswick ............ AR R 2.3 5.4 - -
285 IFQuEDBEC) wofyeeer: « - - Sowae s «goTd sxelinches-PELEL T o) a7 - a
29, MoniEneal Area juwil: - rhailicize sl w1 Pkt 3l 8.4 5 -
30. Residue . ... 0. 0o, —i Y o 2.9 Tl - -
BT Ontariio .. L WU B i . femd b Sl 9.0 - -
3% Meronto aEea™ . Latrp. ) toerg -2 - =l 8 ST 315 9.0 - -
33 Residue ..... T, oo P, SR 3.0 8.9 - -
BanllPraiirie regilon Foro Wt .o s 5, v e 2.5 6.8 - o
3Pn Manf'toba % . . .o i oo . S SO0 Fro o T 2.1 5.5 - =
36i; Saskatchewan ...... Aob s o o AR Gl g). 12! 8.8 - -
374 IAN\beEa o s SR - 2.4 6.7 3 £
FEMMBritish COLUMBIA ... v ovvoeseneo ainesois 245 8.3 - x

(1) Overtime premium pay and holiday work premium pay were reported as a single expenditure for 1968,
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TABLEAU 21. Employés A salaire: Estimations du cofit des primes payées, pour les établissements déclarant
des dépenses 4 des fins déterminées, en pourcentage de la rémunération brute et en
cents par heure payée, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Shift work premium pay
Prime de poste

Per cent of G e Groupes d'industries et région

gross payroll paid hour

Pourcentage Cents par

de la rémuné- heure payée

ration brute

NO

) ¢
1.3 3.9 Industries manufacturidres ......... B 0000 0 004 G e
1.4 4,2 Biens durables .......eivtiernincreriinrinnns 25
1,2 3.5 Biens non durables .......c..c.irivinriiriiranns 3P
0.9 2.5 Aliments et boissons ....evvevreerernecn.. ool g G
0.8 2.5 Tabacs (traitement et produits) .............. 5
1.3 3,6 Produiitis) de caoutchouc Ry, o -skoacdichea-aihuke - » <4 6
0.5 1.2 Produits de cuir ......... B o DR e 76
1.5 3.4 ProdUits (Hextileiss . oot Sl e o oo aiape sgelis) « otllele 8.
0.8 1.4 BONMEEELIE = e e e olfeo o BB o Bl - e oo o4 -pel R 9
0.3 0.4 Vetement .......ceoveeerasnas 00 5800 0004 o B 5% o 10
1.7 SN2 Produits de bois .vivvvevivvnirrensinnarnnnan. L) 1=
0.6 1m3 Meuble et articles d'ameublement ............. 12
1.2 3.9 Papier et produitsS COMMEXES ....ovvveesovrnnns 1537
2.0 Tox Imprimerie, édition et industries connexes ... | 14.
1.4 4.8 Industrie métallique primaire ................ 5P
1.1 3.2 Produits métalliques ...... AP, B L e of|| BLG8
1.0 3.0 Machinerie (sauf le matériel électrique) ..... 15778
1.7 5.6 Matériel de transport .........ceee-s. Lok ono v XMl 182
0.7 1.9 Appareils et matériel électriques ............ 19.
1.3 4,0 Produits minéraux non métalliques ,.,......... 20.
1.6 5.9 Dérivés du pétrole et du charbon ............. 21.
1.2 S Produits chimiques et produits connexes ...... 22.
0.9 2018 Industries manufacturiéres diverses .......... 23.
1.0 2.8 Région de L'Atlantique ........:.c-aoa:690. o |l 245
Ny 3947 Terre-NEeUVE «ueeecourerveuararranraroanss oo o ool 250,
1.3 23 NOUVELLEe-ECOSSE - uvevrernrenrneneanns L OOP0 do |08
0.5 1.4 Nouveau-Brunswick «...oeeuv.ovreaans odo 56§ o' d 27.
32 3.3 QRIEDEC . o v - - o - Mepehere) o (eReReheeReRe Rk oA BB 00000 50 o9 28.
1.1 3.1 Région de Montréal ..........ovveveiinnann, 29.
N3 3.4 Reste de la provincCe ....ccvevevcrreorsnvenes 30.
1.4 4.2 (U e 0B 000 000adco00 s 40 0I5 40 b R 6itio 86 o o 2Jil-3
iv3 4.0 Région de Toronto ...........cvcvvnvs o 6D o 32.
1.4 4.3 Reste de la province ............cotvevoan.n 2305
1.3 3.9 Région des Priaries ....... cveeer. LTI 0 0 A E 34,
1.5 4,5 ManiStHOblar v .o mm  sraeieieroriie G- olfrelclel o B ENRITL) o SR Bbr
15,3 3.9 SaslealdcNesran (R Reaens s 2L RN |- mo ey ool oo ol [ 258
1.1 3.3 FNUoGHo o W T R SIEE . S0 o 0 o oo BT 371
193 4.4 Colombie-Britannique .-.-v.cvreieoruncarnss ... | 38.

(1) Prime pour heures et prime pour travail fait les jours fériés étaient déclarés tel une seule dé-
pense en 1968,
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TABLE 22. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage of
Gross Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures
for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Separation pay Taxable benefits
Indemnité de cessation Les prestations
d'emploi imposables
TRliaER Eanpaangiyey Pexr cent of Cents per Ber cent of Cents per
gross payroll paid hour gross payroll paid hour
Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par
de la rémuné- | heure payée | de la rémuné- | heure payée
ration brute ration brute
% ¢ % ¢
IEMkManuRacturing .. %o BT LS A3y 3¢ 0.4 138 1.4 4.1
ZIINEEAbIE Zo0dE" -5 - o . i . e B e fekend 05 1.4 1.4 4.5
3 [MNen-durable good'si®. . .. 0. . o lTE 0.4 1 153 3.4
Food ‘and beverages ..mi. i . a4 oo 0.5 L.4 1.3 8.5
Tobacco processing and products ...... 0.2 05 - -
Ribbelr praddlts .. . . A LA iy 0.2 0.5 18 339
TeathetpRcduels =, . o T 85 . o1 - = 0.3 Q'*7 0.9 2.0
Textiile prdliledts], . o T o 5w T 0.6 1152 1.1 2.6
TR Tng mitlil's, R e S 0.2 043 1.4 245
LT || (St Tl ot o SR 8 . 0.7 1222 1932 1.9
WEERWaESd producits .. o3 o e S ek T Ll 2.5 1.3 2.7
12, [ EurifiMuze and fbfturas Sy, WLy, o FE. 0. 3 0% 1.8 2.8
13. | Paper and allied industries .......... 0.3 0.9 1o, 4.1
14, | Printing, publishing and allied 0.8 381 1.0 3.7
industries,
15. | Primary metal industries ............. 0.5 145 1.2 3.9
1664 || MelEall trabrdcating SinauEErles —e oy . » L.2 3.0 1.2 3.2
17. | Machinery (except electrical) ........ 0.8 Q27 1.5 4,7
18. | Transportation equipment ............. 0.1 0.4 1.6 5.6
19" (MElaeErical Igfeduc gt 4. . . LB N 5 1. Q.7 7 1.5 4.1
20. | Non-metallic mineral products ........ 0.2 0.6 k.5 4.6
21, | Petroleum and coal products .......... 0.2 0.7 0.9 3.4
22, | Chemicals and chemical products ...... 0.3 0.8 1.2 3.8
23, | Miscellaneous manufacturing industries 0.2 0.6 1.2 2.7
2L S IRAanEHE Tegliom o oremme s by rercne e obigin. . 2 ar 8 0.8 1.8 2.6
24538, Newfoundland ...............c..vuuus 0.2 0.5 18 126
26. NOVARSCIOL Lt arorebege « « il o oo relatamsmomensyaps -ke 0.4 0.6 ilo5) 2.4
27, N BrslioswalCie | 0 0 % . o 0.8 1.8 302 5.4
243 o] | (0100 =1 T2 ) RS S IR PG G 0.4 IBE L 1.1 2.8
29 Mduitreal areal ..... p. ... e -l 0.3 0.9 87/ 4.7
340, Resiiduel 3. romn e ol tone onet e PIETS St 0.5 1.4 0.5 153
B NROT RN . . o - o B . S N T 0.4 12 1.4 4.1
32, HoIento) area .. .. . T . k8 Tl B, g 0.9 2.6 1v5) 4.4
338 REBHGIE™ 8 orv aroo® 00 o ol g0 oo SE0Nm ST e o 0.2 0.6 1.4 4.0
BENN(N Prabiiitel peghon L AL AL RO ey S 0.6 1.6 1.2 3.4
35 MapaiEatay oM. .. A Y L 0.6 1.5 1.2 38
36, Saskatchewanm ............couevuunaan 1.5 4.3 0.6 1.7
87 L FNIHoToh oot Il b’ < SSRSUR N F5 RS, PN 0.5 L.R2 1.7 5.2
388 [IBFitisSh ColtmbBiai:- Iin. = P Sl et 0.8 2.6 1.8 6.1
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TABLEAU 22. Employés 3 salaire: Estimations du coGt des paiements directs divers, en pourcentage de la
rémunération brute et en cents par heure payée, pour les établissements déclarant des
dépenses 3 des fins déterminées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Bonuses

Gratifications

Per cent of Cents per
gross payroll paid hour
Pourcentage Cents par

de la rémuné-
ration brute

heure payée

Groupe d'industries et région

NO
% ¢
1991l 2.7 Industries manufacturidres ................... 1.
TUB) 2.9 Biens: dunables .. ci.iuci. sl - e o e ia: oy 2,
1 2.6 Biens non durables ........................... 3.
1.0 2515 Aliments et boissons ..........c...oviiiuan, 4,
0.3 0.7 Tabacs (traitement et produits) .............. 5.
245 6.1 Produits dei CAcUECROUC o . oo oo B o b ot siins o S ks 6.
1l 1.9 ProdudlCsudel CULT WWse - 1o« o onoon el orer SRR RS o5, e AR -
(09874 1.5 Produits textiles ...........coiriiunnrann., 8.
15,10 1.5 BONNELEBAE o1v Jrrsrei ol Nt el o one owamatslf o s Balbn T e 9.
0.7 1.2 VBEEMENE . . ovtvn s eesmen e erarereeennreeenns 10-
0.9 2.0 Produits de bois ......ce.iiivinnrneneninnens 1455
Lod 2.4 Meuble et articles d'ameublement ............. 1525
1.6 3.3 Papier et produits comnexes .................. 18}
Or.9 2.9 Imprimerie, édition et industries connexes ... | 14,
1.0 3.4 Industrie métallique primaire ................ 15.
1.2 2.7 Produitisfmetalliques q: -5 s G2 & Soad - om0 16.
1.4 4.1 Machinerie (sauf le matériel électrique) ..... 171
0.5 1.4 Matérdlel de tEansporth af. . .. W | TSR Ly NS 18.
2.8 6.1 Appareils et matériel électriques ............ 119
1.4 4.1 Produits minéraux non métalliques ............ 20.
1.4 3.9 Dérivés du pétrole et du charbon ............. 2144
1.5 3.7 Produits chimiques et produits connexes ...... 2209
1.9 5.3 Industries manufacturidres diverses .......... 238
0.6 lexl; Région de 1'Atlantique ..................... 37| 245
0.7 1.4 Terre=NeuViel 1. . rom - Flgem «pfeln) TV SArws e 25,
0.7 1.2 Nouvelle-Ecosse ............ AT o - N 26,
0.5 1.0 Nouveau-Brunswick ............cc.0iirenrunnns 2% 4
0.9 1.9 QUEBCE  cuiveil 55 « < (o apory 51e1e1 T srererelelolel e onn oo o o B xBTS 28,
0.8 1.9 Région de Montréal .................. ... 0.. 29,
1vs! 2.0 Reste de la province ............covveuiunn. 30.
Bs2 3 3 (0,31 Ty o i o A R e P ol Do O 3118,
1.5 3.9 Région de TOronto .............iuuurueeannnnn 32.
1151 2.9 Reste de la province ..............c.cuvunn 33.
0.8 1.9 Région des Prailfies [ g-:: ... cpoime, Tole o oo chiboron 34.
0.7 1.6 MAndEODar . . . . (g ge1 g ok Tonael o = ot o < oAl 2 TR « | 35
1.0 2.5 Saskatchewan .. .. .icees cee o oe o Moot oy i 36.
(0) 37/ 1.8 Alberta ........vieeeinninneceencnenn. i, 37.
0.9 2.8 Colombie-Britannique ................ccuu..un 38.
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TABLE 23. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of
Gross Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures
for Specific Cost Items, by Industry Group, and Area, Canada, 1968

Industry Group and Area

Pension Plans

Régimes de pensions

Life Insurance Plans

Régimes d'assurance-vie

Per cent of
gross Cents per
payroll paid hour
Pourcentage Cents par
de la rému-| heure payée
nération

Per cent of
gross Cents per
payroll paid hour

Pourcentage Cents par
de la rému- | heure payée
nération

brute brute
No.
% ¢ 7 ¢

¥ | Manufactuming) e . . bl g g = o I 355 10.4 1.2 3.4
2k [l Dusable goods«, Wxr: 3-F o - - b 000 oloTok KB B 4.3 181 1057 347
3. | Non-durable goods ......... TR T o hene 207! {/oS 1.1 JA0)
4, ||Eood and! bevierapes o g e T frk SN 8 U 115C) Srenls 0.9 2ol
5. | Tobacco processing and products .......... 4.2 12.9 0.5 1.3
Bk | Rubber praducls. . ... At 8o 88 oL gL G 5585 18.5 5S, 4,2

e llifeather; prodUcts) .- Ay N LASNe s A e 0.9 1.8 0.9 1.8

Shulilextille pGoducts] ... . 4. B4 00 A N0, S0 000 ) 2.1 4.8 ilod 2518
9. | Knitting mills ........ e A e I 0 O Cob o L.4 2.2 0.7 L.1
IGO0 ([FELothIng) . o . iotagacenste) o oparore o oitierors d% oo gt ooty 1.9 3.6 1.3 2.4
I [l 00 d *pROdICES T he o alelelits ol et o op. . %, 00 1.0 2.8 0.9 200
J28 || Faind Gure) jand! flxtuses®™ 5y oL a0 0. . . .8 1.2 2.8 L.4 2.9
13. | Paper and allied industries ............ a0 6 2.3 T3 1.4 4.6
14. | Printing, publishing and allied 1ndustr1es 2.0 6.9 0.7 242
15. | Primary metal industries .......oe.... 1.8 4.7 15.6 0.7 V2002
16. | Metal fabricating industries ............ 000 8. 1 8.7 1.0 2.6
157 || Machinery* (exeeptfelieetricaly) ..d. . - A&00 & 4.3 8312 155 4,5
1185 [ Trans porGation. equi pmen a1 S SN, MRS N d 5148 19.9 1.9 6.3
1o || Bliectrical produciis =, ' S | e s w v i 52 ) 1.0 2807
20. | Non-metallic mineral products .............. 212 6.5 1.3 359
21 4 [Petroleum*dnd Coaill produc teh. M SR, S LS 5183 201 0.7 2.6
22. | Chemicals and chemical products ,........... 3.9 L1 B 28 0.8 283
23. | Miscellaneous manufacturing industries ..... 2048 739 0.7 o7/
245 il Atlantilcriieglon! mii. - e r e 55 v I3 o e arayers B2, 8.4 L. 2 B0
2158 Newfoundland ,........... I G o it ot 3.6 10511 1.4 4.4
26. Nova Scotia ....... o albiane G L el oo IO 4.6 19597 0.8 L7
27. New Brunswick ,....... o B RS Y 1.5 3.9 1.4 326
28. | Quebec ......... o derer e 8 QP EE e s i o 2097, 7=7 1o 2y )
29. MonEreal sarieal  yop,hd N b SREGES L. NS S 25071 7.8 0.8 263
30. ResHdud oo . o 18 A <. ol 2.9 7.8 1.6 4.0
31. | Ontario ....... 0 3 0 OB bl 5 &k 0ial 0 50 6 0 ab & A e 4,2 15257 1.3 38
23 Rorontoratea™s oo =i .. S L R T el Y SR 1S 1§ BT
33. RERRLGUTE BRSO o 0 O 6 GO0 Gloro a0 6 a8 o e.000.000.0 4.4 13.4 1.3 39
38 ||| Beaiitile Tegdion Sii. ... 3300 0 . oh Feaas 105 Sos) 0.7 1.9
85 ManiitEobay gl Jos - - 5 o 0 GOIBIG 0 G IOl 2.4 6.6 0.8 2,0
36. Saskatchewan ...... 0o o0 0 o0 Jb 00 btadts obb G 11553 4,2 0.7 1)
3074 Alberta ....... B8 0 o 06 ook o AR J- . 1.7 4.9 0.6 1.8
SENRBEitissh Columbiia) & Jerlaar. o <. 9Tols bl otes) MeYals omlore o 1.7 S 7 0.6 2o 1l
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TABLEAU 23. Employés a salaire: Estimations du cofit des régimes de prestations, en pourcentage de
la rémunération brute et en cents par heure payée, pour les établissements déclarant des
dépenses & des fins déterminées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Health Insurance Plans

Régimes d'assurance-
maladie

Other

Autres

Plans

régimes

Per cent of

Per cent of

Croupe d'industries et région

gross Cents per gross Cents per
payroll paid hour payroll paid hour
Pourcentage | Cents par Pourcentage | Cents par
de la rému- |heure payée | de la rému-|heure payée
nération nération
brute brute
N°
% ¢ % ¢

2.3 6.6 1.0 3.5 | Industries manufacturi@res ..............o.. 15

2.6 a0 1.1 3.9 | Biens durables ,........ it 2

2N0 5.3 0.7 2.1 | Biens non durables .........cciviiiiniitranns 3

2,0 5.3 0.8 2.3 | Aliments et DOiSSONS +vevarevmacerinvnreasas 4,

2285} 6.8 - = Tabacs (traitement et produits) ............ 5.

3.8 10.4 0.5 1.7 | Produits de caoutchouc ......ovvvivnunvennes 6.

1.9 3.8 0.1 0.3 [ Produits de CUIX ....v.viiieeronnoronnannnns 7o

1.8 4,0 0.8 1.6 | produits textiles ......... o 060050000 5 8.

1.5 2.4 - - Bonneterie ........ceeeviannanans 0000000 9.

2.0 3.5 1.2 2.5 [ VBLemMeNt ,.viviucoasacevennrannocns wikors o aroner o | w06

1.2 352 -- 0.1 | Produits de bois ........... 00000a00000003800 11.

2,2 4.8 0.2 0.5 | Meuble et articles d'ameublement ........... 12.

L8 7/ 5.4 0.4 1.5 | Papier et produits connexes ................ 13.

1.4 4.6 0.2 0.7 | Imprimerie, édition et industries connexes 14,

28 95l 0.3 1.1 | Industrie métallique primaire .............. 15.

2.4 6.2 3.1 10.8 | Produits métalliques ...coveveecnncccasns o 16

2.9 8r5) 1.2 4.6 | Machinerie (sauf le matériel électrique) ... | 17.

3.4 11.4 193 4.7 | Matériel de LTanSPOLL .uveuwvrucveevensnceass | 18,

2.0 S 1.4 2.7 | Appareils et matériel é&lectriques .......... 19.

258 6.6 151 3.6 | produits minéraux non métalliques .......... 20.

175 5.8 1.6 5.8 | Dérivés du pétrole et du charbon ........... 21

1.9 5.5 0.2 0.6 | produits chimiques et produits connexes .... | 22.

2042 5.6 -- 0.1 | Industries manufacturieres diverses ........ 23,

1.6 3.8 1.7 5.2 | Région de l'Atlantique ....evveenrennnn.. 5 24,

2.6 Zge) - - Terre-NeUvVe ..c.vieecovasnnconcncaness A 258

107 4.0 1.6 4.7 Nouvelle-ECosse ........ X Jerele e ietolee st steel || 265

0.9 1.8 1.9 5.9 Nouveau~-Brunswick ........ecievivnninennn 27.

1.5 4.0 0.3 @A N XS R 0 00000 o e a0 G 008 00000000 380 ¢ T .| 28.

1% 4.1 0.3 1.0 Région de Montréal ........ © 0000000000030 29.

1.5 3.8 (R7] QA7 Reste de la province ...... escerasnensaess | 30,

3.0 8.6 1.2 Gl [ ONEATIO) (ohi¥e 1% o forelorTeteners ¥eroke) Yokohers oho oFeRetetikonstopelotel | DU

2.5 7l 1.3 4.6 Région de TOrONEO +uveevevnnennnnn e 5| (FE22

32 9.2 1.1 3.9 Reste de la pProvince .....ocoevuciieneaess 33.

1547 4.8 L.4 4.3 | Région des Prairi€s ........eeevveeeerasaans 34,

2.0 S’ 2,0 5L15) Manitoba sueverneectencraoaoeronnsnnrsons .. | 35.

0.9 2387) 1981 3.4 Saskatchewan ,...... SIS S e YL 36.

1.8 5.0 {lod) S5 =3 P 3V7p

1.1 3.8 1.0 3.9 | cColombie-Britannique ......eoveveveeens-e 38,

L




(8)
(B)

(A)
(B)

III., SALARIED EMPLOYEES

All Establishments, Tables 24 to 37

Those Establishments Reporting Specific
Cost Items, Tables 38 to 42

III. EMPLOYES A TRAITEMENT

Tous les établissements, Tableaux 24 & 37

Les établissements déclarant des dépenses
a des fins déterminées, Tableaux 38 i 42
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TABLE 24. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for
Selected Cost Items, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments
Pourcentage d'emplovés dans les établissements
With expenditure for the item as a
percentage of gross payroll
o Dépense exprimée en pourcentage
Item grpen= de la rémunération brute
di ture
: for the
fRaes item Under 1
- per 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
Sans cent under 2| under 3| under 4| under 5(|under 6
dépense 2= = 4c S S 3 T
Moins Iet 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins | moins
No p. 100 de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
Per cent -- Pourcentage
1, | Premium payments ........... 100 50 17 20 6 3 2 2
Pay for time not worked:
2, Holiday pay ......c.ocvvvun. 100 -- = 1 12 65 21 1
8. Vacation pay ..e...e.evn.. 100 5c S = 3 10 33 27
b Sick Leave pay ........... 100 56 12 19 11 2 1 --
54 Personal or other leave . 100 78 19 3 i s r =
6. | Miscellaneous direct 100 29 13 21 14 5 4 g
payments.
7. | Payments required by law ... 100 e e 19 52 22 5 1
8. Workmen's compensation ... 100 6 40 46 7 1 = 7
9, Unemployment insurance ... 100 1 69 29 1 IS S 3
10. Canada/Quebec pension plan 100 = 1 92 7 EE - -
11. | payments to benefit plans .. 100 4 2 8 9 11 13 "
7] 8 Pension plans ............ 100 19 2 11 16 17 12 9
13. Life and health plans ... 100 6 5 31 27 17 7 4
14. Other plans ....c.ocvevvve 100 88 4 2 3 2 -- -
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TABLEAU 24. Employés a traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute,

suivant le genre de colt de la main-d'oceuvre, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage d'employés dans les établissements

With expenditure for the item as a

percentage of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage

de la rémunération brute

Genre de dépense

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and | 12 and
under 7| under 8| under 9 | under 10| under 11| under 12| over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
NO
Per cent -- Pourcentage
1 -- -- - - - “= | Primes ....... .0t L.
Rémunération d'heures non
travaillées.
oo = = - - - - Jours fériés payés ........... 23
19 4 2 1 -- - - Vacances payées .............. 31
- = = = S - - Congés de maladie payés ...... 4,
. L E . 3 = = Congés a des fins personnelles| 5.
ou autres.
1 2 2 1 1 L 2 | Paiements directs divers ....... 6)!
- . - == e -- -~ | Paiements exigés par la loi .... )5
- _— B == = = = Caisse d'indemnisation des 8.
accidents du travail
o = E = = = = Assurance-chémage ............ 9.
- A - = X = - Régime de pensions du Canada 110
ou Régime de rentes du
Québec.
12 10 6 2 2 2 8 | Régimes de prestations ......... 35108
4 2 1 2 2 1 3| Caisse de retraite ............ 12,
2 - - o | = == 5 Assurance-vie et assurance- 13,
maladie,
= - - o % = o Autres régimes ............... 14.




TABLE 25. Salaried Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee,
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by Size of Establishment, Canada, 1968

Size of establishment
Importance de 1'établissement
v All esta- 20 - 99 100 - 199
blishments employees employees
Ensemble des 20 - 99 100" =195
établissements employés employés
No.
dollars
1. | Total wage package (selected labour costs) ..... .~ 8,567 8,305 8,018
Direct payments to employees
Pay for time worked:
2 Straight time pay ..... Fenei oY RS 5 - [ 7,054 6,947 6,708
3 : Premiifip payil . ... T S el i L L . 57 10 17
4. Overtime and holiday work ............ o I e 49 10 15
5% SHEEEFTORKT o)y one o o o oforere ol = ave e 560 0 LINPHE, g . - 1
6. other . .3 . QBB \EL A o PR o . 2 - 1
s Bofal’ . Lui, 5 il SE WL e 000 7,111 6,957 6 Y25
Pay for time not worked:
8. HOL LA pas ™S N et e oo b e Ui N R 250 239 235
g VadaEiopiipaed 4. Ll ey . 00 PRNE o, A0 g 377 333 337
10. Sick leave pay ...... e S i EED (P RSt - P, e 42 18 33
1815, Personal oxsother "Leaven. .. .t ol 0t ool .. 5) 2 2
1 Total paid absence ...........ccvueennnaas 673 591 607
Miscellaneous direct payments:
%3 Separation and taxable benefits ....e.eov-.. ars 57 66 21
14. Bonuses - Christmas, year end, etc, ...... X 109 176 126
5 b TS g ) RSSO | A ey = 5 ey 4 - 173 277 17
164 Total (Gross payroll) .........co.couvee. 7,955 7,826 75503
Payments required by law
178 Workmen's cOmMpPensation ......c.cceoevececaceanans 55 53 62
18, Unemployment INSUTANCE ..eeeervenneecnnrannreoes 33 35 35
19. Canada/Quebec pension plan ......c.couveeneonenn 80 79 77
20. ToCalltyt.v.v..- . ) . . ). e B ST o 00 60 167 168 174
Payments to benefit plans
21 Penision P1ansmre ey geisron: Wy L oG- = e = - L 5 263 167 187
22 . 1 e Hisurancel PUiaeke. il s 00 cfheare B S oK) carere o 63 54 55
28 Health™ fnsOmanGel PlanS] Mo . iobti. s skove Saus Hers o o o 104 80 94
2. e IR . = T e - Do <t - vsct 2 omin s o8 B 14 10 5
25, 1120 e LS e S S B B s, o | 444 311 341

(1) Total includes other direct payments not specified.
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TABLEAU 25. Employés 3 traitement: Estimations des coiits de la main d'oeuvre, en
dollars par employé, suivant 1'importance de 1'établissement, Canada, 1968

Size of establishment

Importance de 1'établissement

200 - 499 500 employees Gonas e dEnsnas
employees and over
200 - 499 500 employés
employés et plus "
N
dollars
8,029 9,372 Cofit global (certains co@ts de la main-d'oceuvre) ........... p 1.
Paiements directs aux employés
Rémunération d'heures de travail effectives:
6,661 7,562 RémunéBation™autitaux normall . oF o o o o e o spehahe ches ond 0000 0 A0 o 72
38 117 RETAN IS, W rovons lox oo i P ososenane WoLo B o omowr Mononill Lidenb g it : 35
30 97 Heures supplémentaires et travail fait les jours fériés | 4.
2 16 Fravalil de poSEaifliclis. o oo ooioo o muprate Rapess ons ol pcaloiolor-nogs s 54
1 4 AUEBES! ai0ie svereps P s coding sxe s sneadh s opons opoRokBh one SOYERNT- Voo o) o 'hafiimteclt 6.
6,694 7,679 TOGAL oo’ BT o o5 soessenses sl RBBATI T « Sowm HE s
Rémunération d'heures non travaillées:
240 272 Jours fériés payés ......0e00enn 2 3 3ot 36, 5.0 G0 6 6 Al D) 200 O 8.
353 445 Vacances payées ......c.oessvonoes St LT o T L R R 9%
35 64 Congésifide maladie=payés ... . axie . loabillilee, .08 o' B e olione ofive o |1 OR
4 8 Congés 3 des fins personnelles ou autres ...... e o P o Al
632 788 Total absences payées .....c.c.vuaune 2 10 5 LRI oo Rerers ]| Bidse
Paiements directs divers:
19 17 Indemnités de cessation d'emploi et les prestations 13.
imposables
104 56 Gratifications de No&l, de fin d'année, etC. .su.veveenao. | 14,
144 113 Total (1) v 9-% 000000000 PP O OR B OB oG oS LS
7,470 8,580 Tottal, (rémunération, brute) .. .a.e s o.M han LRI 165
Paiements exigés par la loi
59 50 Caisse d'indemnisation des accidents du travail ........... | 17.
34 28 Assurance-chOmage .....evevves oxonelolle o ohenene) 2l ey VeWINRe g n s Xanorner || PN
78 83 Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du Québec | 19.
171 161 ) o S P Tr of R T R L s - O (R0
Contributions & des régimes de prestations
219 398 Régimes de pensions .........ecevvvunens als- o 5 o v RN T2
64 76 ASSUrance-vie ...c..ssv0i0r00c0asnenananns B |l . s Ml 22,
97 131 Assurance-maladie ............ PRRRERTEID I o' o't 080 O - « 7 |23k
8 26 AULTES TEEIMES vovevvveenvereeneosecarnannn AT | AL |
388 631 Total ...... c 000000 i Noseels BEACT S 3 S P SR | =255

(1) Le total comprend d'autres paiments directs non précisés.
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TABLE 26, Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross
Payroll and in Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Total paid absence Holiday pay Vacation pay
Total, absences Jours fériés payés Vacances payées
payées
Per cent | Dollars Per cent Dollars Per cent Dollars
Industry Group and Area of gross per of gross per of gross per
payroll employee payroll employee payroll employee
Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars
tage de la par tage de la par tage de la par
rémunéra- employé rémunéra- employé rémunéra- employé
B tion brute tion brute tion brute
7 $ % $ A $
1. | Manufacturing ............... 8.5 673 3.1 250 4.7 377
2. | Durable goods ............... 8LS 712 3.2 263 4.7 395
3. | Non-durable goods ........ ’ 8.4 658 31 243 4T 374
4. | Food and beverages .......... 8.1 630 3.2 249 4.5 353
5. | Tobaceco processing and 8.8 653 3.8 282 5.0 366
products.
650l Rubber, produtitsi® it <ok - o 8.7 645 2] 258 4.9 361
788|| Beather piroducts, ... N M. 5. 0. 2 509 724 I} 189 4.0 287
3k | Textille productsi. ... Bk k. 7.8 602 3L 239 4.6 353
I [WKniitcdngmills 0 2. 5. ok . el 6.9 405 2.7 162 3.9 232
L0 AR T el o B 7~ . R — 6.2 415 286 175 345 232
NP Woadhproduets! e i gt .o . 8.2 685 32 265 4.6 390
12, | Furniture and fixtures ...... (5 514 2818 214 3.7 284
13. | Paper and allied industries 8.9 760 382 267 542 449
14, | Printing, publishing and 8.4 583 3.0 208 4,8 330
allied industries.
15. | Primary metal industries .... 10.0 904 2) T8 279 6.3 570
16. | Metal fabricating industries 7.8 595 sl 240 4.4 333
17. | Machinery (except electrical) 8.4 660 3.1 245 4.4 343
18. | Transportation equipment .... S/ 790 3%2 296 4.5 408
19. | Electrical products ,,....... Bleud) 658 3.1 244 4.5 352
20. | Non-metallic mineral products 8.3 662 383 267 4.7 217/2]
21, | Petroleum and coal products 9.8 916 2.8 262 546 524
22, | Chemicals and chemical 9.4 7175 8L 4 279 5.8 437
products.
23. | Miscellaneous manufacturing 8.3 612 31 229 4.5 330
industries.
24y NIFABlantilc; Kegiioniey: . a3 . . 7.4 523 240, 184 4.4 312
25, Newfoundlandi g. . 0. 3. .. 8.2 570 255 158 S50 404
26. NovalsScolialt Fae o e .05 1w e 7.9 549 2.9 199 4,5 315
o New Brunmswick ............. 6.6 467 2.6 182 SI74 260
28, | Quebec ...... ... i 8.3 669 3.0 245 4.8 386
29, Montreal area ............. 8.1 677 3l 256 4.6 386
30. REHIAEE" . 3. o oo o sl r T 8.9 647 3410 2185 S 387
31, | Ontarid ool ... 8.6 702 3y 2 259 4.7 388
324 Torentolarea .. B gk 8.3 684 30 254 4.5 369
38, Residue me el B e o« oo Sl 7 716 3% 2 262 4.9 403
32vdll Prairies regionll ¢ - - - pee waie 8.6 603 ) 234 4.9 340
35k Manitoba ..............c... 8.9 664 355 258 Shyls 378
36. Saskatchewan .............. 8.9 592 ) 221 592 340
37% Mbenta wr. . ot oF £ - I EEE BF G 283 569 303 224 4.6 316
38. British Columbia 357 732 358 277 4.9 410
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TABLEAU 26. Employés a traitement: Estimations du coft des absences payées, en pourcentage de la
rémunération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Sick leave pay Personal leave
Congés de maladie payés Congés 2 des fins
personnelles

Percent Dollars Per cent Dollars

of gross per of gross per Groupe d'industries et région

payroll employee payroll employee

Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars

tage de la par tage de la par

rémunéra- employé rémunéra- employé

tion brute tion brute NC

% $ /8 $

0.5 42 0.1 5 | Industries manufacturiéres ............... 1.
0.6 48 0.1 7 | Biens durables ....... .. ... ... . i 20
0.5 38 == 3 | Biens non durables ............ ...l 3.
0.3 25 oo 3 | Aliments et boissons .............c....v-. 4,
0.1 4 - = Tabacs (traitement et produits) .......... 518
0.3 24 . 2 | Produits de caoutchouc ................... 6.
0.4 32 - 2 | Produits de cuir ................ hmomons N o o 3 .1 7.
0.1 9 - 1 | Produits textiles ..........ccoiinin.o.., 8.
02 11 - 3 Bonneterie ......... ittt e 9.
0.1 7 = 2 | VEtement . .o.uvut ittt e 10,
0.3 28 - 21 ["Breduistisride tDoals) . . JBE -5 L. Sk R 3. SR 15 0S
02 15 - - Meuble et articles d'ameublement ......... 125,
0.4 37 0.1 6 | Papier et produits connexes .............. 13,
0.6 42 - 2 | Imprimerie, édition et industries connexes |14,
0.6 49 0.1 6 | Industrie métallique primaire ............ 1151
0.2 19 = 3 | Produits métalliques ..................... 16.
0.8 59 0.2 13 | Machinerie (sauf le matériel électrique) 107/
0.9 79 0.1 7 | Matériel de tramsport .................... 18.
(0)45) 50 0.2 12 | Appareils et matériel électriques ........ 159l
0.2 19 N 2 | Produits minéraux non métalliques ........ 20.
1.4 128 -- 2 | Dérivés du pétrole et du charbon ......... 2.
0.7 53 0.1 6 | Produits chimiques et produits connexes .. [22.
0.7 50 -- 2 | Industries manufacturires diverses ...... 3N,
0.3 2 . 2 | Région de l'Atlantique ................... 24,
0.2 8 - = Terre-NeUvVe ...t ineninennnreenne 25.
0.5 34 - 2 Nouvelle-ECOSSe ..o vvvnein e 26 .
0.3 21 .- 4 Nouveau-Brunswick ............. 0. 0.0 27.
0.4 35 - 3| QUEDEe: . . J0E 5 3 TR S S 28 .
0.4 32 .- 3 Région de Montréal ..................... 29,
0.6 42 - 3 Reste de la province ................... 30.
0.6 49 0.1 6 | OREaOf e L Lo e e (L S 3115
0.7 56 0.1 5 Région de TOronto ..........oeueiuunuunn 32
0.5 44 0.1 7 Reste de la province ................... 33.
0.4 27 - 9 | Région des Brairies ........ .. 80, ... .. 34.
0.3 25 - 3 MandtEoba oelecaf S e - e 8 e - 35.
0.4 31 - 1 SaskatCheWani., . \a-¥exaciamsn feleme P llRRo: «kp el 36.
0.4 26 - 2 ADPEREAN CEsRwR-y-1 - R w i r T R e Pk R 37
0.5 41 - 3 | Colombie-Britannique ..................... 38
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TABLE 27, Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for
Total Paid Absence, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Percent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a percent
of gross payroll

Vih, o Dépense exprimée en pourcentage
Induskry Crafgand. ALgg :TES:; de la rémunération brute
Total f:ze;he
- Under 1 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and
e per cent | under 2 |under 3 | under 4| under 5| under 6
WeRCas Moins 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et
de 1 moins moins moins moins moins
p. 100 de 2 de 3 de 4 de 5 de 6
No.
Per cent -- Pourcentage
1. | Manufacturing ......coieuveicsas M. o orGoc00a00 100 oo = o e - 2 3
2.8 DUTablel goOdSIE - oo - il ? e dekakzession Tl BT L bkt 100 - - - -- -- 1 4
31 Non=durablie.gonds . gt mave B | BN . RN L 100 -- - - - - 2 3
4% Il EGodL and BeVerages. . . el « dekseis - ssarets olokioss (ool » o = 100 -- - - - 1 5) 6
5. | Tobacco processing and products .............u. 100 - - - - - - -
6. | Rubber products ......... ... ittt 100 - - - - 1 1 -
7. MBkeather, pROdUCESH . i FSlart. layape o¥ols VL o1 . H. il 100 -- - - - - 2 6
BRIRTEXEHI'EL produCESHE) - e BIeh- 1 =ra FoFonsns Tiakne < (L=t T 1w T 100 - - - - - 2 --
0. NI RKadEcdngamIISE™ . . oo SR TR e i on e 100 - - - - - 1 4
L0apl -CLOTERENE™ oame's « casherorge Bl 151 Buhe Bre = - 51570 onas » STage oqamells 100 - - - -- -- 17 7
V1, [iNood) PTOGUELES - - - - S-fe - sps - - W oo iiar: o o ciefok o hokohe 100 - - - - - - 11
12. | Furniture and fixtures ........................ 100 - - - - - 11 3
1855l Paper andyallllifeds iindustries . ... g, ). cnwl. 100 - - - - - - 1
14. | Printing, publishing and allied industries .... 100 - - - - -- 2 3
15 || Primary metal indUStrd 5 . 8.« .« « qaMer aeite o 100 - - - - - 1 Ll
1M iMetal fabrilcatinghindustries .. Gl oo o 100 - - - - - i 5)
17. | Machinery, except electrfcal .................. 100 - - - - -- 1 5)
18. | Transportation equipment ...........enersvsvues 100 - - - -- - -- 7
18821 |"Electrica’ls pibducts fi. ... . . ootk e SR 100 - - - - - -- 2
20. | Non-metallic mineral products ................. 100 - - - - -- -- 2
21. | Petroleum and coal pProducts .....coveecacernnns 100 - - - - - - -
22. | Chemicals and chemical products ...,........... 100 - - - - - -- 1
23. | Miscellaneous manufacturing industries ........ 100 - - - - 1 -- 2
24, ) Atlantic region ............. ST P P 100 -- - - - 2 5 6
25. | Newfoundland ...........oveiieriiiinienaiin, 100 - - 3 - - K 3
26. Nova Scotia -......n....swoomieioh e 8 m 100 - - = i '; 1 9
2. New Brunswick ............cuc. Boectmlomn. 5 100 - - N
2o ] I S 50650600000 BB 000000 6 o 6o o e T s 3 b T 100 -- - - -- -- 3 5
29. MONETEAL BT@8 - cvvvuvnnreunnrorarananinensnns 100 - - - - - 3 5
30. REBIAUE 4 cvvicein it e et v s s = s e sime e 100 -- - - - -- 2 4
BB ONEATE O o cisnerviarona stni ol otoksl s ols o R L B S S 100 - - - -- - 1 3
32 TOronto area .......eeevvee o oroion L LR A 100 - - - -- - 2
33. Residue .............. ] St BN 100 - - = . _ 1 3
34, | Prairie region ..........civun AL 5 v T 100 o - " o e . 4
35. Manditobar . o a0 e PR . § L. AT . . 100 - - - - - 1 4
36. SASKALChEWAN . «icociorei shamnkiiess o ool o ox A il sbavs o SRS 100 - B - - - - 4
37. ALBETEAY . 5. 1o oo e e oo - o X orrea e - 100 - - = = - -- 4
38. Briitiish JColumbifal Se . . . Lo N e AL 100 - - - - - - 2
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TABLEAU 27. Employés 3 traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la totalité des
absences payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Percent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as a percent
of gross payroll
Dépense exprimée en pourcentage
de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and
under 7 |under 8 | under 9 | under 10 | under 11 | under 12 over
6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et
moins moins moins moins moins moins plus
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12
NO
Per cent -~ Pourcentage

8 18 22 22 11 4 9 ] Industries manufacturiéres ............ e AP 000 | LS

6 17 25 22 9 4 120 Bile 8 duBablEiS, ¥, i - sFaici« o Fals | WaFaFa e el Felo el osol oiele < o¥ato L A{MED0

9 19 20 22 13 5 7 | Biens non durables ..... 3.

8 14 22 25 12 5 4] Aliments et boissons ..... o o[RS o1 ker P A

= 13 40 25 - 21 - Tabacs (traitement et produits) ....v.ceeveces. 55

5 3 25 49 7 8 3| Produits de cA0ULCHOUC tivennnrresvsrenssnanens 6.

23 34 13 14 4 4 - PHOATMIES .. d'e o CUTIER . . (ReNeRontrsleloreroisretonatarsYspaber oha o ReranoroRe 7

15 25 21 27 8 1 | IProdwiStsmtextiilies) (oo lslolTellolols slelste e <Rl sle s lolelols il LOLS

20 53 4 19 - - ~- | Bonneterie .i¢.ocvvsiisiiasancsvenrisncaaarnesns 9.

23 30 17 3 1 2 = [WVELEmMenE ourirere) « o1 s g sxehalels oo s R R o o o/l oloats <18 M

10 25 13 12 7 9 11 ] Produits de bois ..e.uv.en 000000009 honofs B¥ernsraiive.re || 1198

21 38 14 10 -- 2 1| Meuble et articles d'ameublement ........ SEg e 125

5 26 17 14 24 6 7 | Papier et produits connexes ......... .. . {13,

12 25 15 19 9 4 11 | Imprimerie, édition et industries connexes ....| l4.

5 3 11 31 10 5 33 | Industrie métallique primaire .......e.eeveenas 1895

8 27 24 23 7 1 2| Produits métalliquUes ....eeeenevroccoscosssvnas 16.

6 31 117§ 15 12 2 17 | Machinerie (sauf le matériel électrique) ...... 157

3 14 27 27 8 2 12 | Matériel de tTAnSPOTL ....cioveuvonenancasanans 1178

5 9 41 23 9 5 6 | Appareils et matériel électriques ......uc.eees 19.

10 29 31 8 11 4 5 | Produits minéraux non métalliques .........eu0s 20.

- 6 4 42 26 10 12 | Dérivés du pétrole et du charbon ...... T 21s

5 18 17 27 11 9 16 | Produits chimiques et produits connexes ,...... 22.

10 19 36 14 14 1 3 | Industries manufacturidres diverses ........... 3.

9 32 19 17 5 1 51 Région de l'Atlantique ..uvvesniivnsenconnnonns 24,

7 31 13 24 18 - - Terre-NeU\’re ................................. 255

9 31 23 22 1 - 8 Nouvelle-Ecosse ...... PP S | [ 26.

10 35 19 5 3 1 3 Nouveau-Brunswick .....ccocevenvveceersancnnas 27.

9| 14 25 22 8 7 4 o0 (TN B 0 2 b oo0 b 00 o 0 o 300 960 0850000020008 28.

9 13 26 25 8 5 6 Région de Montréal .......evvieeuivsnansancnns 28,

8 14 24 14 8 11 14 Reste de 1la province ......cecececansovcosoas 30.

8 20 20 23 12 3 IOMNONEERIO weramrerareyyor ) N R T [ XX | B enrererorewsr O R Yt 8.

7 24 21 25 10 2 7 Régilongdel Toxontol -l oo oo iace oot oa =l 32

8 16 20 22 14 3 13 Reste de la province ........coviuvuininvennnn . |98,

6 16 29 20 11 6 8 | Région des Prajries .......civiiimrinaranraanas 34.

2 11 30 18 21 4 9 Manitoba) |os cisieksisle shoiskoMnenssPoiaia + - o305 MO B ool olal oiosell 35.

8 5 33 23 8 12 7/ Saskatchewan ........vcvveenenssrvansraacascas 36,

8 23 27 19 6 4 7 19U A T 0000000000000 J000H0000E 25 dbo b b ooo 317,

5 21 19 23 14 11 5{ Colombie-Britannique ........coivenvenacanan «u [ 2.
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TABLE 28. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for
Holiday Pay, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments
Pourcentage des employés dans les établissements
With expenditures for the item
as a per cent of gross payroll
Industry Group and Area WG 20 Dépense exprimée en pourcen-
expendi- tage de la rémunération brute
ture for
Total | igken| Cinder 171 and")| » 1 aud
- per cent under 2 | under 3
Sans '3 = =
. m Moins 1 et 2 et
de 1 moins moins
No. p. 100 de 2 de 3
Per cent -- Pourcentage
1. | Manufacturing .............. b5 o >0 0 0.00 R C 100 -- - 1 12
2. | Durable goods .......... Ry st ¥ DN . 100 -- - 1 11
3. | Non-durable goods .,....c.covvuenoncananoanas 100 oc - 1 19
4., | Food and beverages .......ccouvuveurecaranses. 100 -- - 2 11
5. | Tobacco processing and products ............. 100 - - - 4
68 || Rubber! products®e. i, . % o aeiaorges SoLTe L Soppaos 100 - - - %)
78 | ZeatheT  prodUcts! . ... - cksdoro gl sk el x re i dooaoo 100 -- - 16 21
8. | Textile products «.....ccvveeuvavcernovenanne 100 - - -- 9
OF il KndEEing  miSlls) worge cleheszE Lol - - o¥ixe MCLETR vaerey. o - 100 = = = 29
IOl mlFCllothings . ... o X D e - e oo RO R e S vhe o = oxone 100 - = oo 37
118" Weed products M. .....% S0, 0 95% 3500000600 100 i = 5 9
12. | Furniture and fixtures .......... cpon® . . B .. 100 = = 7 21
13 L |, Paper and alliedegindisiEEiRas .. s serais o s emerers 100 ! L - 13
14. | Printing, publishing and allied industries 100 3 . 1 15
15, [*Brimarsy .meicallsindustreies K. . . . . Sk .0 .. 100 = = 1 9
16. | Metal fabricating industries ................ 100 o = 1 9
7. | Machinery (except electyfiical) ....0 .. L. ... 100 oo = . 9
8% || Transpontaticnieqidipments 110, Jov o PR TNE s ), 100 S = e 15
IOy Ellectricall 'prodddes) (9, . el M .. 100 = = . %)
20. | Non-metallic mineral products ............... 100 = 2 e 5
21. | Petroleum and coal products .........ccc.c.:. 100 = = - 46
22, | Chemicals and chemical products ............ . 100 5 & = 3
23. | Miscellaneous manufacturing industries ...... 100 & = 2. 6
24, | Atlantic Tegilon s .u. eeidemee oo o ds e deos e oo 100 1 - 6 28
25. Newfoundland ...... 500806 006o006 0 oo obBaoc IS 100 - - 2 55
25% Nova Scotia ..ecvvenvncnsns 5000 0 00Q00000D0d 100 3 - -- 21
220% New Bounswilckl ......ceeeiaecscccenanaseoecnce 100 - - 15 20
28 RQuebec &g . -k - - - Ny B0s. B I ke 3 s 100 -- - -- 19
2091, Mentreal AGEea, ws.  «iora smrrepeieisiote o o o olsiarsfNiial shorerans 100 - - -~ 20
30. Residue .........00000 350000 00 C < 6 00O O O O% 100 -- - -- 155!
SN || et =Ens5 1) SRS ASOOEH  © G 88 0 8% 5 30 86 5 85 .0 0000 80 100 - - 1 10
324 Toronto area ....e.eeessaoeeeaaioisios siohojile o oo 100 - - 1 10
33k L S a0 0 06 000l 0 06 00 o & ook % - 100 - - 1 10
B4 Pradicilenegilon] ... Sdnll. .o SRR 100 - - 1 8
367 Mandizobal 4. .ax - e o o oo o) e F BRI LT 100 - - - 8
36, Saskatchewan ......c.00... o AR I 100 - - - 12
7. Albertia JIAST. .ol Sl NN o A ey 100 - - 2 7
388 | British Columbda . . .l sicsare o ssana LY AT X X 100 - - 1 4
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TABLEAU 28. Employés 2 traitement: Répartition, en pourcentage de la rémunédration brute, des
Jours fériés payés, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item
as a per cent of gross payroll
Dépense exprimée en pourcen-
tage de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

3 and 4 and 5 and 6 and
under 4 under 5 under 6 over
3 et 4 et 5 et 6 et
moins moins moins plus
de 4 de 5 de 6 NO
Per cent -- Pourcentage
65 21 1 == | Industries manufacturi®res ........ccceoceven.e . =,
65 21 2 -~ | Biens durables .........cciiiiinnn. B 0088808000 T 2.
65 20 1 -= | Blens non durables .................. P " k)2
56 31 -- = | Aliments et boissons ..........eviveverennn SB0L 6 AN (A%
23 49 25 - Tabacs (traitement et produitsS) .....v.eveeveeen. )
30 67 - - Produits de caoutchouc ....... e 0 ¢ o 6.
55 8 - - Prioduditis ‘[desclUIIE’ Soeicicicio v oree o oo o gholehelsl sTolons o o« o [¥ohens 7
79 10 1 - Produits textiles .......ecvveeeneeeeroronennnes " 8.
68 3 - -~ | Bonneterie .......cccc0000cnca0r000c0cciioenraanns 9.
56 6 - - Vetement ...... PEC0 00000000000 0™ S 000n00dom o 000 10.
57 24 5 - Produits de bois .....evenvieneniennnnnn. o xoponspod || L1012
68 2 2 - Meuble et articles d'ameublement ................ 12,
72 14 -- -~ | Papier et produits connexes ..........ecn0vccsese 1135
71 12 -- 1 | Imprimerie, édition et industries connexes ...... | l4.
75 16 - - Industrie métallique primaire «v.veeivsvcerevnenes L3
67 23 1 = | Produits mEAlliqUeSs/im.. « «« oo nm Mo oloisiaes ot sl o | 16a
71 20 - - |[Machinerie (sauf le matériel électrique) ....... Bl Lk
50 28 6 ~ | Matériel de tranSport ......eeeeeeereroenceoans o ' 1838
72 15 -- - | Appareils et matériel électriques ............,.. | 19.
61 39 - 1 | Produits minéraux non métalliques ..... B 0 0000 OO0 I 20,
45 9 - - Dérivés du pétrole et du charbon ........... awanind || (231
72 23 2 - Produits chimiques et prodults connexes e orekere | AL
77 17 - - Industries manufacturidres diverses ............. | 23.
52 12 1 - Région de 1'Atlantique ......c.cceviinesenneans Lo 124,
)7 4 1 - Terre-Neuve .......... 900000000b06000 00046000000 25.
53 21 1 - Nouvelle-Ecosse ....... B 00GOD 0 O b 0000 D000MEs 26.
61 4 - - Nouveau-Brunswick ........ O B o o S0 o 2470
60 20 1 ~= [Québec ....v.ienicnianann 000000000 o000t o0 do b o 28.
57 21 1 1 Région de Montréal .........oevevvvnoenenns g 29.
69 15 i - Reste de la province ................ b o 5 o800 30.
68 19 2 == [ ODEANFIO) saverori¥elsgogevoror Thorons B senbie.svosiars SRS A SR 31.
72 15 3 - Région de Toronto ....... JO0 008 5 A0 o AL a0 o 3.
66 23 1 -- Reste de la province ......cooivvvvinvrcans g 38
54 36 1 - Région des Prairies .......c.cvnveevencanen e 34,
39 52 2 - MandiEobar. . Seisisiors o o o tn P Lbvd o . LUGIE - R ()5
61 26 - - Saskatchewan ......vc.coveceesnneneacnns 0000000 36.
61 30 -- = ALDErta . corare e onsemesas M oaolo S caiic Sk
66 28 -- -- | Colombie-Britannique . 50 000010 B o o500 otie 86 o 38.
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TABLE 29. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for
Vacation Pay, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a per cent of gross payroll

With no
Dépense exprimée en pourcentage
Induskry, GrofieJaipiRey Supends= de la rémunération brute
ture for
b Lol R _item Under 1 1 and 2 and 3 and
;ans per cent | under 2 [under 3| under 4
dépepep Moins 1l et 2 et 3 et
de 1 moins moins moins
Pk =100 de 2 de 3 de 4
No.
Per cent -- Pourcentage
i Manufacturing) . qup. o lattEe CIELD I T 100 - - - 8 10
2. FBurable. g00dS) aeteic o o nr » Kok Retols lon oy peops 100 = 5 .y 2, 11
3. | Non-durable goods ........ s N A Ll 100 o . =~ 8 9
4% |[PEood- andiibevVer@ageisiv, o . T i . aropi srerers o o 100 s - e 4 12
5. | Tobacco processing and products .......... 100 = = L 4 4
6]l Rubber paadugts’ . . Lo Lhe Lo, e T 100 = o 1l it 9
7= [y leather JprodaRtsil. . & H s om TR e - 1.x) - 100 = = = 2 27
88 [ Texti e gprodugiEar iony. (. ik JT R LIS AR 100 s - L @ 10
OLM K IEE o mEMiSTl. L), | ST R 100 - - ! 1 10
oA (ClliothdneT 28 LEETE . - ELERE Bt .o -« cRenh i, 100 = T E 25 1%l
R [ Wobd™ prioductst iz . . B EEE . - EEk R E 100 = = = 5 12
12. | Furniture and fixtures ................... 100 1 - = 5 28
13. | Paper and allied industries .............. 100 3 o - | 6
14, | Printing, publishing and allied industries 100 - = £ 1 1l
15§ |" Primary metal SidiuStries= N Sahr LU . 100 - = = 3 2
16. | Metal fabricating industries ............. 100 - s - 3 13
17. | Machinery (except electrical) ............ 100 - = = 5 14
18. | TranSportationMeqliffpmeht =+ EfImntn, L= T & 100 . = 3 ... 16
Tl ‘Ellectrilcall proGHGES Sy, s ol Rt L L 100 - - - . 10
20. | Non-metallic mineral products ............ 100 - o - %) 7
215 | Petroleum andycodlsproductls, al.« ML %, - 5.0 100 2 p- = - 3
22. | Chemicals and chemical products .......... 100 _ - - R 6
23. | Miscellaneous manufacturing industries ... 100 - 4 = 3 10
24, | Atlantic region ......ciivinviiaiaiieanens 100 -- - -- 3] 14
2i5) 3 Newfoundland .. .. 5. .o 5t o -l cpkondions 100 - - - - 6
26. Nova Scotila «....emte . s aere s sonhonomne R ihen 100 -- - - 3 10
27. New Brunswick .............. O R 100 - - 1 6 24
28. | Quebec ........... PSRRI g = ot . 100 - - - 4 9
29 Montreal| atea) gy Tl iad B e X 100 - - -- 3 10
30. Re SHIAIER 1o ion- sl . g e Lo BOLS S o F o 100 -- - -- 5 7
SiyaiROnEardioMel . ... BREL 8. . (o) SRR, o 100 - - -- 2 11
398 TOLONED) ABEA bl 1T ol - 1o P an Tndains L5 0 T 100 - - -- 2 11
33s RESTdUe,. = ararege soressy -k 100 - - -- 2 11
34. | Prairie region ............. 0 00l oh P SR 100 - - - 4 2
350 Manitoba ......... SR SRR . L 100 - - - 3 8
36. Saskatchewan ............. =l M 100 = = - 2 7
3= ALDEBEA cror. bl « - RaReE - oam R e oo < oRReRt o 100 - - - 6 10
38 il Britiish' Columbia ... .. .ol ot 100 - - - 2 9




TABLEAU 29. Employés 2 traitement:
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Répartition, en pourcentage de la rémunération brute, des

vacances payées, par groupe d'industries et par région, Canada, 1968

Per cent of employees in establishments

Pourcentage des employés dans les établissements

With expenditures for the item as
a per cent of gross payroll

Dépense exprimée en pourcentage

de la rémunération brute

Groupe d'industries et région

4 and 5 and 6 and 7 and 8 and 9 and
under 5| under 6| under 7 | under 8 | under 9| over
4 et 5 et 6 et 7 et 8 et 9 et
moins moins moins moins moins | plus
de 5 de 6 de 7 de 8 de 9
NO
Per cent -- Pourcentage
313 20 19 4 2 1 | Industries manufacturiéres ................. 18
34 28 17 5 24 1 | Biensi'durablies ............8 .. %8000, 0. e 28
32 27 22 4 2 -~ | Biens non durables ..........ccciitenanien.s 3
33 27 18 5 - -~ | Aliments et boissons ........vvvuu.. G oon o 4,
56 19 4 - 18 - Tabacs (traitement et produits) ..... 90000 3.
14 51 14 8 - 3 | Produits de caoutchouc ..........covvuiennenn 6.
3)18 38 1 - - - Produdts de cuil'. .. ... ..o oo b sal o 7/
33 29 24 - - 1 | Produits textiles ....Jcceeee.. .o RS 000 M0 8.
69 2 18 -- - - BONNeteBie oo qamm. «» s oo e oo o araaihe deva e b 9.
52 8 2 - 2 - VAEEMEINE, teter ¥ - o aiile ersmons o o o o snshe «lekbanenels il o cromafd 10.
40 10 24 7 3 o= | ProdaQis ide Dods ... i cisichaiares opebic. Sl . 004 141
50 10 6 1 - - Meuble et articles d'ameublement ,.......... 12
23 27 31 8 4 ~= | Papier et produits CONNEXES «.evevvvevensrons 13.
41 20 25 -— - 1 | Imprimerie, édition et industries connexes 14.
8 165 3/ 18 13 9 | Industrie métallique primaire .............. T
41 26 15 2 -- - Produits métalliques ....... i B Tt e 16.
40 28 6 6 - -- | Machinerie (sauf le matériel électrique) 175
26 42 15 1 - - Matériel de transport ....... oy N AN A 18.
45 29 14 1 - -- | Appareils et matériel électriques .......... 19.
38 31 15 3 2 2 | Produits minéraux non métalliques .......... 20.
4 62 20 2 8 2 | Dérivés du pétrole et du charbon ........... | 21.
28 15 36 11 3 - Produits chimiques et produits connexes ... 223
40 34 12 1 - - Industries manufacturigres diverses ........ 25y
46 15 11 1 8 - Région de 1'Atlantique ..........covuviuannn 24.
44 i 7 - 36 - Terre-NeuUvVe ....eerereererioroceecenoenans 254
44 20 22 - 1 - NOUVEL1E-ECOSSE . vvvvvneenunnrrerrnnnnnens 26.
54 18, 1 3 - - Nouveau-Brunswick ............ = Ny L S 2074
30 27 20 4 2 2 | QUEbEC ...ieiiiiiiee i SRR — 28.
33 30 19 3 2 1 Région de Montréal .......... NPT e ... | 2o
24 21 24 6 4 8 Reste de la province .............-... .80 30L
32 29 19 5 2 == | OnEardo] HE e e S e 3il;.
38 32 16 1 - - Région de Toxronto ..........cvvevnvunenvan 3%
27 27 21 8 3 - Reste de la province ......cvvvveninuvannn 88
41 19 19 7 - 1 |Région des Prairies .........coevuuvuneans .| 34
42 11 27 8 1 1 Mani€teba .....cc... 95000 omyEin . RN B <l 3593
27 36 15 13 - - SaskatChewanm ..........eeviinrenenensenans 36.
45 19 15 4 - 2 ATDEIED  xerorns o o fehonei e = (ox B oroweropenenegenenenal - o ow ey, B 8.
33 24 25 6 1 -- | Colombie-Britannique ......... Y. TEE . . . 38.
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TABLE 30. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross
Payroll and Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1968

Industry Group and Area

Total premium pay

Total des primes payées

Overtime and holiday
work premium pay

Primes pour heures supplé-
mentaires et pour travail
fait les jours téries

Per cent of

Per cent of

gross Dollars per gross Dollars per
payroll emp loyee payroll emp loyee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage Dollars par
de la rému- emp loyé de la rému- emp Loyé
nération nération
brute brute
No.
% $ % $
1S ManufaCEUIENE] .ol o crene - o0 g SR B s ()37 57 0.6 49
25| IDurablie) IZ0CASE . k. ohehenen e SRR o) ek xS 5 1z, 0! 97 0.9 81
3. | WNon-duzable goOd8" ... . .. M oo oios F [ e e 0.3 28 0.3 28
4.| Food and beverages ..........eeveeeonaanss 0.3 27 0.3 23
5.| Tobacco processing and products .......... -- 24 - -
6rute RUDBEE pECAUCES % . Ragiol - MATIE) AR Kok - () -T2 1.3 96 1.2 92
Al Leather prodICES ..o 'vo . e dhan S8 8§ oeiais .- 2 -- 2
G L TExtd 1e PEGAUCES . o vooo ofol e o foskyewonaliilinon. v 0.5 38 0.4 38
NGt ting, mITVLS Ll o . e e o W B (1)) 13 ()5 150
Q) [ *C Lot hEREE ey hokes - + & ke Il s torarer A N v 0.1 5 0.1 5)
TR 8[ Woed: products,. ot "UE | e dmmmy. 40 g . 0.1 8 (1A 8
128 Furniture and. fdxtuzess=i. . & s ol a. e =, (03¢ 7/ 0.1 7l
13, | | Papexrgand -allied dindustries .. smas .o w0 Q1 9 0.1 8
14.| Printing, publishing and allied industries 0.4 24 0.3 19
15, [iBrimary metal industries ue.....coveiveen s 15l 102 0.9 84
16 )| Metal fabnicatimgsindustrieBii.q .« i Nl 0.4 38 0213 22
17, | Machinery (except electrical) .........:.. 0.6 47 0.4 31
18 | | Iransportation-equipment il..Hoie. . .ok wse, ) 5] 236 241l 194
laMlirETectricall produSts . i . Sais. 1% & L | 78 1F3 1% 76
20.| Non-metallic mineral products ............ 0.2 16 02 14
21.| Petroleum and coal, products .............. 0.4 37 0.4 36
22.| Chemicals and chemical products .......... 0.2 20 0.2 18
23.| Miscellaneous manufacturing industries ... 0.6 45 0.6 43
24 RABlantic Cegiion. v . o hokeke el - S5 O - OO, ' 0.5 30 0.4 28
258 Newfoundland .......... b BRI E T o 0. ¥ 5 0.1 5
26. Novar SCOEHE 8. . /. ... troneie ol mmonelc o poninonene oqenenens 0.2 13 0.1 8
2hi New Brunswick .........covv viiriannrons 1.0 69 1.0 69
28MINOUEDEC) MR T R - s el eReks ol e KRR eRe RS g ()37 56 0.6 51
29. Montreal area ............ c c oo B8 ¢ o 0.8 66 0.7 60
30. RESHIAUE . v o e o oo lin . 5 MHS. ¥ 0.4 33 0.4 29
SN ONEATION 5. oae) <) o) o) o P eRamanckolls LRR RN R NNk AR X 0.8 71 (018 /¢ 58
32. TOrontoNareas. ... .. B 3w R 0.6 47 0.5 40
33 ResidUue. . . g « - - Sy vy O 110 88 0.8 71
843 | PradrdetmGegiGnm, T . . . conloran- St Ko sk 0.3 21 0.3 20
359, MandEoba) b $80 e el . . ervens Gl x-Sl | 0.2 19 0.2 16
36. Saskatehewan Eriwt. ..o - bal AT 0N ) 3 0.4 24 0.4 23
37 ALDETEAT: . s oo v o o dllipeavommge o5 5o o o) B o 0.3 23 0.3 22
8L "BritishsColumbia .. = . ... gt s T 0.3 22 0.2 16
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TABLEAU 30. Employés a traitement: Estimations du coft des primes payées, en pourcentage de la rému-
nération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries, et par région, Canada, 1968

Shift work premium pay Other premium pay
Prime de poste Autres primes
Per cent of Per cent of Groupe d'industries et région
gross Dollars per gross Dollars per
payroll employee payroll employee
Pourcentage | Dollars par | Pourcentage | Dollars par
de la rému- employé de la rému- emp loyé
nération nération
brute brute
NO
% $ VA $
0.1 7 -- 2 | Industries manufacturidres ................. 1.
0.2 13 -- 3| Biens durables ...........tiiiiiinnieaan 2.
- 2 -- 1| Biens non durables .........ccovvvvinierinas 3
~- 2 -—- 2 | Aliments et bOiSSONS ...t vuievvrinenianas 4,
- 2 - - Tabacs (traitement et produits) ............ 5.
-- 1 -- 3 | Produits de caoutchouc ..................... 6.
- - - - Produits de cuir .........c.oiieereninnnnnns 7.
- 4 - 1| Produits textiles ............. ... ... 8.
-- 2 - - Bonneterie ......... .. e 9.
- - - - VeEeMeNE o cva - o o vloge oo v oo v FReEEfores o o ol ¢ e 10.
= - - - Produits de bois ............ .., 11.
- - - - Meuble et articles d'ameublement ........... 12,
-- 1 - - Papier et produits conmnexes ................ 13,
0.1 5 - 3 | Imprimerie, édition et industries connexes 14.
0.2 16 - 2 | Industrie métallique primaire .............. i15)
0.1 9 ~- 2 | Produits métalliques ....................... 16,
- 2 0.2 14 | Machinerie (sauf le matériel électrique) 1v/8
0.4 38 - 4 | Matériel de transport .................0.0.n 185,
-- 3 - - Appareils et matériel électriques .......... 19.
-- 2 - - Produits minéraux non métalliques .......... 20,
- 1 - - Dérivés du pétrole et du c<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>