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PREFACE 
	

AVANT-PROP 0 S 

In February 1969, the second 
national survey of employer labour 
costs was undertaken jointly by the 
Dominion Bureau of Statistics and the 
Canada Department of Labour. The 
Survey covered the manufacturing in-
dustry and was based on 1968 data. 
This survey is designed to meet the 
need for information regarding the 
composition of the total wage pack-
age and, in particular, to measure 
the non-wage items in total employer 
labour costs. The results of the 
survey may be useful to those invol-
ved in collective bargaining and will 
also be of value in improving the es-
timates of labour income and in the 
development of better productivity 
measures. The first two surveys 
applying to 1967 and 1968 covered 
manufacturing; however, future sur-
veys will apply to other sectors of 
the economy. 

This report was prepared joint-
ly by the Employment Section, Labour 
Division of the Dominion Bureau of 
Statistics and the Surveys Division, 
Economics and Research Branch of the 
Canada Department of Labour. 

The kind cooperation of em-
ployers and all others who partici-
pated in this survey is gratefully 
acknowledged. 

En février 1969, le Bureau fdéral 
de la statistique et le ministère du Tra-
vail du Canada entreprenaient ensemble la 
seconde enquête nationale sur les coats 
de main-d'oeuvre. Cette enquête portait 
sur l'industrie manufacturière et couvrait 
les dépenses de main-d'oeuvre effectuées 
en 1968. Cette enquête est destinée 
répondre aux besoins d'information rela-
tivement a la composition de l'enveloppe-
salaire et en particulier a mesurer les 
éléments non salariaux de l'ensemble des 
coilts de main-d'oeuvre. Les résultats 
de l'enquête serviront 	ceux qui s'occu- 
pent de négociations collectives et seront 
egalement utiles pour améliorer les esti-
mations du revenu du travail et mettre au 
point de meilleurs instruments de rnesure 
de Ia productivité. Les deux premieres 
enquêtes, 1967 et 1968 se limitaient a 
l'industrie manufacturiere; toutefois l'en-
quête s'étendra 	l'averiir aux autres sec- 
teurs de l'dconomie. 

Ce rapport a été préparé conjointe-
ment par la Section de l'emploi de la Di-
vision du Travail, au Bureau féddral de la 
statistique, et par la Division des enquê-
tes a la Direction de l'économique et des 
recherches du ministère du Travail du 
Canada. 

La cooperation des employeurs et de 
toutes les autres personnes qui ont parti-
cipé a cette enquête est vivement appré-
ciée. 



SYMBOLS 
	

SIGNES CONVENTIONNELS 

The interpretation of the 
	

Signification des signes utilisés 
symbols used in the tables throughout 

	
dans les tableaux de la présente publi- 

this publication is as follows: 	cation: 

figures not available 
	 nombres indisponibles 

nil or zero 	 - néant ou zero 

- - amount too small to be 	- - nombres infimes. 
expressed. 

Note: Because of rounding, sums of 
	

Note: Les chiffres ayant été arrondis, 
individual items may not equal 
	

ii se peut que la somme des 
totals. 	 éléments ne corresponde pas au 

total doriné. 
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INTRODUCTION 

The estimates in this report 
are representative of selected em-
ployer labour costs in about 13,500 
establishments in manufacturing. 
The Labour Costs Survey measures 
both direct and indirect employer 
expenditures for the more significant 
items of labour cost. Respondents 
are asked to provide data under the 
following headings: 

Les estimations présentées dans 
ce rapport représentent certains cof3ts 
de main-d'oeuvre d'employeurs obtenus de 
13,500 établissements environ de l'indus-
trie manufacturire. L'enqute sur les 
coOts de main-d'oeuvre mesure les dépen-
ses directes et indirectes des employeurs 
pour les éléments de coOt de ma in _dt oeuvre  
les plus importants. Les employeurs 
enquêtés doivent fournir les renseigne-
ments suivants: 

(A) Paieinents directs faits aux salaries, 
ce qui comprend 
(a) Temps et rémunération a l'usine 
(b) Teinps rdmunéré mais non travaillé 
(c) Divers paiements directs 

(B) Paiements exigés par la loi 

(C) Paiements faits A des regimes de 
prestations 

L'on notera que les paiements inscrits au 
poste (A) sont ceux qui sont faits direc-
teinent par les employeurs aux salaries 
et ne coinprennent pas les sommes que ces 
derniers recoivent des caisses. Dans ce 
cas, les paiements des employeurs sont 
les sonmies qu'ils versent dans ces fonds. 
Ces sommes sont déclarées aux postes (B) 
ou (C), selon le cas. 

Les estimations de chaque element 
de dépense inclus dans l'enqute sont 
présentées de deux façons différentes: 
pour tous les dtablissements de l'indus-
trie manufacturire et pour les établis-
sements ayant declare des dCpenses pour 
des usages particuliers. Certaines 
estimations presentent aussi les chiffres 
selon la taille des établisseinents. Les 
types de rapports suivants sont utilisés 
dans cette etude. 

(a) Les dépenses en tant que pourcentages 
de la rémunération brute de tous les 
salaries et pour les travailleurs 
salaire et les travailleurs a traite-
ment séparément 

(A) Direct payments to employees 
cornpri sing 
(a) Pay for in-plant time 
(b) Pay for time not worked 
(c) Miscellaneous direct pay-

ment s 

(B) Payments required by law 

(C) Payments to benefit plans 

It should be noted that expenditures 
in (A) are those paid by the employer 
to the employee directly and do 
not include payments made to employees 
from funds. In this case the employ-
er's expenditures are the amounts 
paid by him into such funds. These 
are reported in either (B) or (C) as 
applicable. 

Estimates for each expenditure 
item covered by the survey are tabu-
lated in two different ways - for 
all establishments in the manufac-
turing industry and for those estab-
lishments that reported expenditures 
for specific cost items. Some esti-
mates are also tabulated by estab-
lishment size group. The following 
types of ratios are used in this 
report: 

(a) Expenditures as percentages of 
gross payroll for all employees, 
and for wage-earners and salaried 
employees separately. 
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(b) Expenditures in cents per paid 
hour for wage-earners. 

(c) Average expenditures in dollars 
per annum per employee for all 
employees, wage-earners and sala-
ried employees. 

(d) Hours as percentages of total 
paid hours for wage-earners. 

The report also contains an 
analysis of paid hours in manufac-
turing for wage-earners who are 
normally paid by the hour. There is 
also a reference table showing the 
numbers of wage-earners and salaried 
employees used as the bases for 
labour cost estimates. Technical 
notes which include definitions of 
terms used and additional information 
as to the specific nature of each 
item covered are included as an 
Appendix to this report. 

(b) Les dépenses en cents par heure rému-
nérée pour les travailleurs A salaire 

(c) La moyenne des ddpenses en dollars 
par annde par salarié pour tous les 
salaries, les travailleurs a salaire 
et les travailleurs a traitement 

(d) Les heures en tant que pourcentages 
du total des heures rémundrées pour 
les travailleurs A salaire 

Des estimations sont prdsentdes 
pour chacun des vingt groupes de l'indus-
trie manufacturière, pour les dtablisse-
ments fabricant des biens durables et 
les dtablissements fabricant des biens 
non durables. 

Des estimations distinctes sont 
également prdsentées pour chaque province 
(sauf l'fle-du-Prince-douard) et pour 
les agglomerations urbaines de Montréal 
et Toronto. Certaines provinces sont 
également groupées pour former des regions 
gdographiques plus dtendues. Terre-Neuve, 
I'Ile-du-Prince-Edouard, La Nouvelle-
Ecosse et le Nouveau-Brunswick forment 
Ia region de l'Atlantique et le Manitoba, 
la Saskatchewan et l'Alberta sont inclus 
dans la region des Prairies. Les esti-
mations pour l'Ile-du-Prince-.Edouard, 
bien que non indiquées séparement, sont 
toutefois incluses dans les données de 
la region de l'Atlantique. 

Le rapport comprend egalement une 
analyse des heures rémunérées dans Pin-
dustrie manufacturière pour les travail-
leurs 	salaire qui touchent normalement 
une rémunération horaire. Ii y a égale-
ment un tableau de référence ou apparais-
sent les effectifs approximatifs de 
travailleurs a salaire et de travailleurs 

traitement auquels les donndes sur 
les coflts de main-d'oeuvre s'appliquent. 
Les notes techniques, en appendice au 
present rapport, comprennent Ia défini-
tion des termes exnployés et des rensei-
gnements complémentaires sur Ia nature 
specifique de chacun des élérnents ayant 
fait P objet de l'enqute. 

Estimates are presented for 
each of the twenty major industry 
groups in manufacturing and for 
establishments classified as manu-
facturers of durable goods and manu-
facturers of non-durable goods. 

Separate estimates are also 
presented for each province, except 
Prince Edward Island, and for the 
urban areas of Montreal and Toronto. 
Certain provinces are also grouped 
to form larger geographical regions. 
Newfoundland, Prince Edward Island, 
Nova Scotia and New Brunswick com-
prise the Atlantic Region and 
Manitoba, Saskatchewan and Alberta 
comprise the Prairie Region. Esti- 
mates for Prince Edward Island, while 
not shown separately, are included 
in the tabulations for the Atlantic 
Region. 



SUMMARY 

Estimated Labour Costs for 
all Establishments in the 

Manufacturing Industry 

In 1968 the average total cost 
to employers of the various expendi-
tures measured in the Labour Costs 
Survey was $6,729 per employee. Of 
this amount $5,481 was the average 
annual expenditure per employee for 
basic or straight-time pay for in-
plant time. The remaining $1,248 per 
employee is defined as Supplemental 
Pay which amounted to 20.1 per cent 
of the total wage package. For the 
purpose of this report the total 
wage package is defined as the sum 
of the individual expenditures for 
items covered in this survey. Sup-
plemental Pay for wage-earners 
averaged $1,150 per annum or 20.6 
per cent of the total wage package 
for this class of employee. For 
salaried employees the corresponding 
figures were $1,513 and 19.0 per cent. 

The total wage package is also 
divided into direct and indirect 
labour costs. Of the total cost of 
$6,729 per employee, $6,218 was the 
average total cost per employee for 
the direct employer expenditures 
(gross payroll) and $511 represents 
the indirect employer labour cost. 
The total employer expenditure for 
indirect labour cost was equal to 
8.2 per cent of gross payroll. 

The largest single component 
of supplemental pay in 1968 was va- 
cation pay which represented an aver-
age annual employer expenditure of 
$289 per employee. For all paid 
absences measured in the survey, the 
average annual employer expenditure 
was $501. Other average annual 
expenditures were: premium pay - 
$154; miscellaneous direct payments 
to employees - $83; payments 

SOMMA IRE 

Estimations des coOts de la main-d'oeuvre 
de tous les 6tablissements 

dans l'industrie manufacturière 

En 1968, le coOt total moyen pour 
les employeurs des divers éléments de 
dépenses mesurés par l'enquête sur les 
coOts de main-d'oeuvre était de $6,729 
par salarié. De ce montant, $5,481 re-
présentaient la dépense annuelle moyenne 
par salarié pour la rétnunération de base 
ou rétnunération normale pour le temps pas-
sé A l'usine. La difference, soit $1,248 
par salarié, désigne ce qui s'appelle 
"rémunération supplémentaire". En 1968, 
la rémunération supplétnentaire représen-
tait 20.1 p.  cent de l'enveloppe-salaire. 
Aux fins du present rapport, l'enveloppe-
salaire se définit conne la soume de cha-
que élément de dépense ayant fait l'objet 
de l'enqute. La rémundration supplémen-
taire des travailleurs A salaire était en 
moyenne de $1,150 par année, soit 20.6 p. 
cent de 1'enveloppe-salaire pour ce 
groupe de salaries. Pour les travailleurs 
a traitement, les chiffres correspondants 
étaient de $1,513, soit 19.0 p. cent. 

L'enveloppe-salaire est egalement 
divisée en coflts de main-d'oeuvre directs 
et indirects. Du coOt total de $6,729 
par salarié, $6,128 représentaient le 
coOt total inoyen par salarié sous forme 
de paiements directs des employeurs 
(rémunération brute) et $511 représen-
taient les coOts de main-d'oeuvre mdi-
rects des employeurs. Les paiements 
totaux des employeurs au titre des coOts 
de main-d'oeuvre indirects égalaient 8.2 p. 
cent de la rémunération brute. 

L'élément le plus important de la 
rémunération suppldmentaire en 1968 était 
les congés payes qui représentaient une 
dépense moyenne annuelle pour les employ-
eurs de $289 par salarié. Les dépenses 
annuelles moyennes des employeurs pour 
toutes les absences réinunérées comprises 
dans l'enquête s'dtablissaient a $501. 
Voici les autres dépenses annuelles moyen-
nes: prime de salaire, $154; paiements 
divers directs aux salaries, $83; 
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required by law under compulsory 	paieinents exigés par la loi aux termes 
benefit programs - $179; payments to 

	des regimes obligatoires de prestations, 
benefit plans - $332. 	$179; paiements faits 

	
d'autres regimes 

de prestations, $332. 

Direct Payments to Employees 

Direct payments to employees 
cover expenditures relating to in-
plant time, paid absence and miscel-
laneous items(l). 

Paid absence(ll 

The reports tabulated indi-
cate that in 1968 paid absence 
accounted for 8.1 per cent of gross 
payroll. For wage-earners the 
average cost was 7.9 per cent of 
gross payroll or 20.6 cents per 
paid hour and for salaried employees 
the average cost was 8.5 per cent 
of the corresponding gross payroll. 
Many employers do not keep accurate 
records of sick leave and personal 
leave and, particularly in the case 
of salaried employees, no records 
are kept in a number of firms. 
Consequently the average cost for 
sick leave is understated to some 
extent. The appropriate expendi-
tures for those establishments 
that did report the item are tabu-
lated separately and are explained 
in more detail in the next section. 

Premium pay(l) 

On the average, premium pay 
accounted for 2.5 per cent of gross 
payroll. Employer costs for pre-
mium pay for wage-earners averaged 
3.4 per cent of gross payroll or 
9.0 cents per paid hour. For 
salaried employees the average 
expenditure for this item was 0.7 
per cent of gross payroll. Large 

(1) Detailed definitions are included 
in the technical notes in the 
Appendix to this report. 

Paiements directs aux salaries 

Les paiements directs aux salaries 
comprennent les dépenses relatives au 
temps passé A l'usine, aux absences rému-
nérées et aux éléments divers(l). 

Absences rémun6r6es(1) 

Les réponses a L'enqute indiquent 
que les absences rénuinérées, en 1968, 
comptaient pour 8.1 p.  cent de la rému-
nération brute. Pour les travailleurs 

salaire, le coOt moyen était de 7.9 p. 
cent de la rétnunération brute, soit 
20.6 cents par heure rémunérée et pour 
les travailleurs a traitement le coOt 
moyen était de 8.5 p. cent de la rémund-
ration brute correspondante. Plusieurs 
employeurs ne tiennent pas de dossiers 
exacts des congés de maladie et des 
congés personnels et dans le cas parti-
culier des travailleurs a traitement, 
plusieurs firmes ne tiennent aucune 
fiche. Par consequent, le coOt moyen 
des congés de maladie est sous-estimé 
dans une certaine inesure. Les dépenses 
appropriées des établissements qui ont 
donné ces renseignements sont présentdes 
dans un tableau A part et la section 
suivante donne des renseignetnents plus 
détaillés A leur sujet. 

Primes de salaire(l) 

En moyenne, les primes de salaire 
reprdsentaient 2.5 p.  cent de la rémund-
ration brute. Les primes versées aux 
travailleurs a salaire equivalaient en 
moyenne A 3.4 p.  cent de la rémunération 
brute, soit 9.0 cents par heure rétnuné-
rée. Pour les travailleurs a traite-
inent, ce poste équivalait en moyenne a 
0.7 p.  cent de la rémunération brute. 

(1) Les notes techniques a l'appendice de 
ce rapport contiennent des definitions 
ddtaillées. 
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numbers of respondents were unable 
to identify premium pay for work 
performed on holidays as a separate 
item and, therefore, premiun pay 
for overtime and holiday work is 
tabulated as a single item for 
estimates for all establishments 
in the manufacturing industry. 

Miscellaneous direct payments(l) 

Employers paid on the average 
1.3 per cent of gross payroll as 
miscellaneous direct cash payments 
to employees. The average employer 
cost for these items for wage-
earners and salaried employees 
separately were 0.9 per cent of 
gross payroll and 2.2 per cent of 
gross payroll, respectively. 

Un grand nombre des enqutés ont dté 
incapables d'isoler les primes payées 
pour le travail effectué les jours de 
fete. Voilà pourquoi les estimations 
des primes versdes par tous les établis-
sements de l'industrie manufacturière 
pour les heures supplémentaires et les 
jours de fete sont combindes en une 
seule ddpense. 

Paiements directs divers(l) 

Les employeurs ont verse en moyen-
ne 1.3 p.  cent de la rdmunération brute 
en paiements directs divers en espces 
aux salarids. Pour les travailleurs 
salaire et pour les travailleurs 
traitement, le coüt moyen de ces paie-
ments divers dtaient respectivement de 
0.9 et 2.2 p.  cent de Ia rdmundration 
brute. 

Indirect Employer Labour Costs 

Indirect employer expenditures 
comprise those payments required of 
employers under compulsory benefit 
programs and employer payments to 
private benefit plans or funds. 

Payments required by law(1) 

The average employer expendi-
ture for compulsory employee benefit 
programs was equal to 2.9 per cent 
of gross payroll. For wage-earners, 
the average expenditure was equal 
to 3.3 per cent of gross payroll 
or 8.6 cents per paid hour and for 
salaried employees, the average 
expenditure was equal to 2.1 per 
cent of gross payroll. 

Payments to benefit plans(l) 

The average employer 

(1) Detailed definitions are included 
in the technical notes in the 
Appendix to this report. 

Coflts de main-d'oeuvre indirects des 
employeurs 

Les dépenses indirectes des employ-
eurs comprennent les paiements exigds des 
employeurs pour les regimes obligatoires 
de prestations et les paietnents faits par 
les employeurs aux regimes privés de 
prestations. 

Paieinents exigés par la loi(l) 

La ddpense moyenne des employeurs 
au titre des regimes obligatoires de 
prestations était de 2.9 p.  cent de la 
rémunération brute. Pour les travail-
leurs A salaire la ddpense moyenne Cga-
lait 3.3 p. cent de la rdmunération 
brute, soit 8.6 cents par heure rdmund-
rde et pour les travailleurs a traite-
ment la ddpense moyenne était de 2.1 p. 
cent de la rémunération brute. 

Paiements au titre des regimes de 
pre stations (1) 

La dépense inoyenne des einployeurs 

(1) Les notes techniques a l'appendice de 
ce rapport contiennent les definitions 
détailldes. 
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expenditure for private benefit 
plans was equal to 5.3 per cent of 
gross payroll. For wage-earners, 
the average expenditure was equal 
to 5.2 per cent of gross payroll 
or 13.7 cents per paid hour. 
Benefit plan costs to employers 
for salaried employees was equal 
to 5.6 per cent of gross payroll. 

It should be noted that the 
expenditures for payments required 
by law and payments to benefit plans 
are the amounts paid by the employer. 
They do not include employee contri- 
butions nor do they reflect the value 
of benefits paid to employees or to 
their dependents from funds. 

au titre des regimes privés de presta-
tions représentait 5.3 p.  cent de Ia 
rémunération brute. Pour les travail-
leurs A salaire la dépense inoyenne 
dtait egale & 5.2 p.  cent de Ia rdniuné-
ration brute, soit 13.7 cents par heure 
rdmundrde. Le coOt a engager par les 
employeurs au titre des regimes de 
prestations pour les travailleurs a 
traitement reprdsentait 5.6 p.  cent de 
la rdnuindration brute. 

L'on notera que les ddpenses rela-
tives aux paiements exigés par la loi et 
les paiements aux regimes privds de pres-
tations sont les montants verses par l'em-
ployeur. Ces montants ne comprennent pas 
les contributions des salaries et ne rd-
fltent pas la valeur des prestations qui 
leur sont versées A eux ou A leurs person-
nes a charge par les caisses. 

Estimated Labour Costs for 	 Estimations des CoOts de la 
Establishments Reporting 	 Main-D'oeuvre pour les Ftablissements 

Expenditures for Specific Cost Items 	Ddclarant des Dépenses Applicables 
des Usages Particuliers 

In addition to the tabulation 
of estimates for all establishments 
in the manufacturing industry, tabu-
lations of data have been made for 
those establishments which reported 
expenditures for specific cost items. 
These tabulations take into account 
variable response and variable inci-
dence for each labour cost item and 
include the percentages of wage-
earners or salaried employees, as the 
case may be, who are employed in 
establishments which reported an 
expenditure for each specific item. 
For example, the average annual 
employer expenditure for wage-earners' 
pensions for the whole industry was 
$135. However, the corresponding 
expenditure for those establishments 
which reported an expenditure for 
pension plans was $221. 

In 1968, 66.3 per cent of wage-
earners were employed in establish- 

En plus des estimations faites pour 
l'ensemble des dtablissements de l'indus-
trie manufacturière, des estimations ont 
été faites pour les établissements ayant 
ddclaré des paiements affectds A certains 
usages. Ces estimations tiennent compte 
des variations de participation et d'inci-
dence de chaque dldment des coOts de main-
d'oeuvre et comprend les pourcentages des 
travailleurs a salaire et des travailleurs 
a traitement, selon le cas, qui sont em-
ployds dans les établissements ayant dé-
dare des ddpenses au titre de chaque usa-
ge particulier. Par exemple, les dépenses 
moyennes annuelles des employeurs au titre 
du régime de pension pour les travailleurs 
a salaire pour l'ensemble de l'industrie 
manufacturière était de $135. Toutefois, 
le chiffre correspondant pour les établis-
sements ayant déclard des paiements verses 

un régime de pension était de $221. 

Pour 1968, quelque 66.3 p.  cent des 
travailleurs a salaire étaient employds 
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merits which reported an expenditure 
for a pension plan. This percentage, 
however, does not identify the number 
of wage-earners actually covered by 
pension plans. For example, some 
establishments while providing pension 
plan coverage for their employees, 
did not incur any expense during the 
survey year and in other establish-
ments a number of employees do not 
meet the eligibility requirements. 

The labour costs tabulations 
show that of wage-earners, 99.8 per 
cent were employed in establishments 
that provided vacations with pay and 
that the average employer cost in 
1968 was $268 per employee. For 
establishments with 20 to 99 employees 
the average annual expenditure for 
this item was $167; for establishments 
with between 100 and 199 employees - 
$193; for establishments between 
200 and 499 employees - $247 and for 
establishments with over 500 
employees - $365. 

Percentages of wage-earners and 
average annual employer expenditures 
for other labour cost items in order 
of incidence are: holiday pay - 99.1 
per cent, $169; overtime premium pay 
84.1 per cent, $177; health and re-
lated insurance plans(l) - 78.2 per 
cent, $140; group life insurance 
plans(l) - 67.2 per cent, $72; 
pension plans - 66.3 per cent, $221; 
shift work premium pay - 56.5 per 
cent, $83; bereavement leave, etc. 
33.9 per cent, $7(2); sick leave pay 
23.8 per cent, $72(2). Since the 

(1) Detailed definitions are included 
in the technical notes in the 
Appendix to this report. 

(2) A number of establishments re-
ported an expenditure which 
covered both life and health 
insurance plans. This combined 
expenditure was generally shown 
as "health insurance". 

dans les établissements ayant déclaré 
des paiements verses a un régime de pen-
sion. Ce pourcentage, toutefois, n'in-
dique pas le nombre de travailleurs 
salaire qui étaient actuellement assujet-
tis a un régime de pension. Par exemple, 
certains établissements, tout en ayant un 
régime de pension pour leurs salaries, 
n'ont pas fait de paiements durant l'année 
visée par 1'enqute alors que, dans 
d'autres établissements, un certain nom-
bre d'employds ne satisfont pas aux 
critères d'admissibilité. 

Les calculs de coOts de main-
d'oeuvre indiquent que 99.8 p.  cent de 
tous les travailleurs a salaire étaient 
a l'emploi d'établissements ayant un ré-
gime de congds payés en vigueur et que 
le coat moyen pour l'employeur en 1968 
était de $268 par salarié. Le coOt annuel 
moyen de cet avantage dans les établisse-
ments ayant entre 20 et 99 salarids 
étaient de $167; pour les établissenients 
ayant entre 100 et 199 salaries, de $193; 
pour les établissements ayant entre 200 
et 499 salaries, de $247 et pour les 
établissements ayant 500 salaries ou plus, 
de $365. 

Les pourcentages de travailleurs a 
salaire et la dépense annuelle moyenne 
des employeurs pour les autres coQts de 
main-d'oeuvre se présentaient dans 
l'ordre d'importance suivant: congés 
payés: 99.1 p.  cent, $169; prime de tra-
vail supplémentaire: 84.1 p.  cent, $177; 
assurance-maladje et autres(l) 78.2 p. 
cent, $140; assurance-vie de groupe(1): 
67.2 p. cent, $72; regimes de pensions: 
66.3 p.  cent, $221; prime de travail par 
poste: 56.5 p.  cent, $83; congé de décès, 
etc.: 33.9 p.  cent, $7(2); congés payés 
de maladie: 23.8 p.  cent, $72(2). Etant 

(1) Les notes techniques a l'appendice de 
ce rapport contiennent des definitions 
détailldes. 

(2) Certains établissements ont déclaré 
une dépense qui comprenait des regimes 
d'assurance-vie et d'assurance-maladie. 
Cette dépense combinée a dté généra-
lenient désignée conmie "assurance-
ma 1 a die". 
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donnd que l'incidence des coilts indivi-
duels varient parmi les dtablissetnents, 
les tableaux statistiques donnent les 
coflts individuels de main-dtoeuvre mais 
n'incluent aucun total. 

Pour les travailleurs A traiteinent, 
tous les établissements ayant déclard 
une dépense pour congds payds et la de-
pense moyenne par salarid s'élevait 
$384. Pour les dtablisseinents ayant entre 
20 et 99 salaries, la dépense annuelle 
Inoyenne pour ce coOt a étd de $333. Pour 
les établissements ayant entre 100 et 199 
salaries, 200 et 499 salaries et plus de 
500 salaries les dépenses par salarié 
ont été respectivement de $337, $353 et 
$445. 

Quant aux autres coOts de main-
d'oeuvre pour les travailleurs a traite-
ment, les pourcentages des salaries cou-
verts et la ddpense annuelle moyenne ont 
été conime suit: fetes légales - 100.0 
p. cent, $252; régime de pension - 81.4 
p. cent, $339; assurance-maladie - 79.3 
p. cent, $135; assurance-vie de groupe 
77.3 p.  cent, $85; bonis - 39.3 p.  cent, 
$266; conge payé de maladie - 44.3 p. 
cent, $96; autres absences rénumérées - 
22.5 p.  cent, $22; et autres regimes des 
prestations - 8.9 p.  cent, $130. Comme 
ce fut le cas pour les travailleurs a 
salaire, les compilations sont indiquées 
pour les articles individuels mais non 
pour les totaux a cause de la variation 
dans l'incidence des coUts dans les 
établissements. 

incidence of the individual items 
varies among establishments, the 
tabulations illustrate the individual 
labour costs items but do not include 
any totals. 

For salaried employees, all 
establishments reported expenditures 
for vacation pay and the average 
expenditure per employee was $384. 
Among establishments with 20 to 99 
employees the average annual expendi-
ture for this cost item was $333. 
For establishments with between 100 
and 199 employees, 200 and 499 employ-
ees and over 500 employees the 
corresponding expenditures per 
employee were $337, $353 and $445 
respectively. 

For the remaining labour costs 
for salaried employees, the percent-
ages of employees covered and average 
annual expenditure were as follows: 
holiday pay - 100.0 per cent, $252; 
pension plans - 81.4 per cent, $339, 
health insurance plans - 79.3 per 
cent, $135; group life insurance 
plans - 77.3 per cent, $85; bonuses - 
39.3 per cent, $266; sick leave pay - 
44.3 per cent, $96; other paid absence 
22.5 per cent, $22; and other benefit 
plans 8.9 per cent, $130. As is the 
case for wage-earners, the tabulations 
for individual items, but not totals 
are illustrated, due to variation 
in incidence among establishments. 

Litnites d'utilisation des statistigues 

En effectuant des comparaisons, 
l'on devra tenir compte du fait qu'un 
certain nombre de facteurs conditionnent 
les depenses des employeurs pour certains 
éléments de coOt, en particulier pour les 
coOts de main-d'oeuvre indirects. Les 
principaux facteurs a considérer sont les 
suivants: 

Limitations of the Statistics 

When making comparisons it 
should be noted that a number of 
factors affect employer expenditures 
for specific items, in particular 
those items which represent indirect 
labour costs. The principal factors 
to be considered are: 

(a) The amount of coverage provided 	(a) L'étendue de couverture des regimes 
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under specific benefit plans and 
the provisions governing them. 
Variations in the price of similar 
plans and in cost factors such 
as age and sex mixes should also 
be taken into account. 

(b) The extent to which employees 
contribute towards the cost of 
specific benefits. 

(c) The variations in industrial mix. 

(d) The variations in provincial 
legislation affecting individual 
labour cost items. 

(e) The provisions of collective 
agreements. 

In many cases expenditures 
were not reported because existing 
record keeping practices do not 
readily provide the necessary data. 
Some respondents reported combined 
figures for both salaried employees 
and wage-earners for certain items 
while others reported a single 
expenditure for more than one type 
of benefit plan. Where possible, 
estimates were used in such cases. 
For example, where a multi-establish-
ment firm reported a single expendi-
ture for a pension plan the cost was 
divided among the individual estab-
lishments on a prorated basis using 
the same percentage ratio that the 
total cost of this particular item 
bears to the total company gross 
payroll for the particular category 
of employee. 

de prestation spdcifiques et des 
dispositions qui les régissent. L'on 
devra dgalement tenir coinpte des va-
riations de prix concernant les rd-
gimes similaires et les facteurs de 
coOt coirmie la composition par age 
et par sexe 

(b) La mesure dans laquelle les salaries 
contribuent a défrayer le coOt de 
certains regimes de prestations 

(c) Les variations dans Ia composition 
des industries 

(d) Les differences dans les diverses 
legislations provinciales affectant 
les coOts de main-dtoeuv -re. 

(e) Les diverses clauses des conventions 
collectives 

Souvent les dépenses n'ont pas dtd 
ddclardes parce que la cotnptabilitd des 
employeurs ne leur permettait pas de 
fournir les renseignements requis. Un 
certain nombre d'enqutds ont fait rapport 
pour l'ensemble des travailleurs a salaire 
et les travailleurs a traitement alors 
que dtautres  ont fourni un chiffre qui 
s'appliquait a plus d'un régime de pres-
tations. Là oü cela s'est avdré possible, 
on a fait des estimations dans de tels 
cas. Par exemple, lorsqu'une entreprise 
ayant plusieurs dtablissements declare 
une seule dépense pour un régime de pen-
sion, le coOt a été réparti au pro rata 
parmi les divers établissements en se 
servant du rapport entre le pourcentage 
du coOt total de cette dépense particu-
here et la rémunération brute totale 
de l'entreprise pour le groupe de sala-
riés visé. 



COMPARISONS BETWEEN 1968 AND 
	COMPARAISON DES DONNEES DE 1968 ET 

1967 DATA 
	

DE 1967 

In order to establish a sound 
statistical base for the new labour 
costs series and to verify the initial 
results obtained from 1967 data, the 
manufacturing industry was surveyed 
again for 1968. However, some minor 
modifications were made to facilitate 
reporting and to improve concepts. 

This report contains tables 
showing comparisons between 1968 and 
1967 data but in using these statis-
tics, the following factors must be 
taken into account: 
(a) Data for all executives were re-

quested for 1968. For 1967 ex-
ecutives who are also members of 
the Board of Directors were ex-
cluded. 

(b) Payments in kind to employees, 
to the extent that such payments 
are deemed "Taxable Benefits" as 
defined by the Department of Na-
tional Revenue, were included for 
1968. For 1967, all payments in 
kind were excluded. 

(c) Payments made by employers on be-
half of employees to Provincial 
Hospital and medical plans which 
are specified by the Department 
of National Revenue as "Taxable 
Benefits" were treated as payroll 
expenditures for 1968 rather than 
as payments to benefit plans, as 
for 1967. 

Afin d'établir les nouvelles series 
de coüts de main-d'oeuvre sur une base 
statisque solide et de verifier les pre-
miers résultats obtenus sur les dorinées 
de 1967, on a procédé a une nouvelle en- 
quête dans l'industrie manufacturière pour 
1968. On a cependant apporté quelques 
modifications mineures afin de faciliter 
la declaration et de préciser les défini-
dons. 

Le bulletin comporte des tableaux 
indiquant la comparaison entre les données 
de 1968 et de 1967. L'utilisateur de ces 
statistiques devra cependant se souvenir 
que: 
(a) Pour 1968, tout le personnel de direc-

tion est pris en compte, alors que pour 
1967 le personnel de direction siegeant 
en outre au Conseil d'administration 
était excius. 

(b) Pour 1968, on a inclus les paiements 
en nature, lorsque ces paiements cons-
tituaient des prestations imposables 
aux fins du ministère du Revenu na-
tional. Pour 1967, aucun paiement en 
nature n'était pris en compte. 

(c) Pour 1968, les contributions patron-
ales aux regimes provinciaux d'as-
surance hospitalisation et d'assurance-
maladie, que le ministère du Revenu 
national qualifie de "prestations impo-
sables" sont considérés comme depense 
salariale, alors que pour 1967 elles 
étaient considérées comine paiements a 
des regimes de prestations. 



I. ALL EMPLOYEES 

I. ENSEMBLE DU PERSONNEL 
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TABLE 1. All Employees: Estimated Labour Costs in Dollars and as Percentage of Cross Payroll, Canada, 1968 

TABLEAU 1. Ensemble du personnel: Estimations des coOts de Is main-d'oeuvre en dollars et 
en pourcentage de is rémunération brute, Canada, 1968 

All employees Salaried employees Wage earners 

Ensemble du personnel Employes B traitement Employés A salaire 

Dollars Per cent Dollars Per cent Dollars Per cent 

Item -- Genre de dépense 
per of gross per of gross per of gross 

employee payroll employee payroll employee payroll 

Dollars Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars Pourcen- 
par tage de Is par tage de Is par tage de Is 

employe rémunéra- employé rémunérs- employe r6mun6ra- 
ticn brute don brute tion brute 

$ $ S 7. 

Direct payments to employees -- Paiements directs aux 
employee 

Basic or straight time pay for in-plant time -- 
Rémunération de base ou au taux normal pour le 

5,481 88.1 7,054 88.7 4,899 87.9 
Premium pay -- Primes: 
Overtime and holiday work -- Heures 

supplémentaires et travail fait lea jours 
115 1.9 49 0.6 140 2.5 
33 0.5 7 0.1 43 0.8 
6  0.1 2 -- 8 0.1 

Pay for time not worked -- Rémunération d'heures 
non travaillées: 

186 3.0 250 3.1 163 2.9 

temps 	passé 	B 	l'usine 	............................. 

289 4.7 377 4.7 257 4.6 
Sick leave pay -- Congés de maladie payee 23 0.4 42 0.5 16 0.3 
Personal or other leave - - Congés B des fins per- 

fériés 	........................................... 

3 5 0.1 2 -- 

Shift work 	-- Travail 	de poste 	...................... 

Miscellaneous direct payments -- Paiements directs 
8 3 1.3 173 2.2 50 019 

sonnelles 	ou 	autres 	................................. 

737 11.9 901 11.3 676 12.1 

Other 	-- 	Autres 	....................................... 

Direct payments (gross payroll) - Total - Des 
paiements directs (rémunération brute) 	.... 6,218 100.0 7,955 100.0 5,575 100.0 

Holiday pay 	-- Jours 	fériés payés 	.................. 
Vacation 	pay -- 	Vacances 	payees 	.................... 

Payments required by law - -Paiements exigés par Is 

divers 	............................................... 

101 

Total(a) 	......................................... 

Workmen's Compensation -- Caisse d'indeuinisation 
58 0.9 55 0.7 60 1.1 

Unemployment Insurance -- Assurance-chOcnage 47 0.8 33 0.4 52 0.9 
Canada/Quebec pension plan - - Régime de pensions dii 

Canada ou Régime de rentes du Québec 74 1.2 80 1.0 71 1.3 

Total(a) 	......................................... 179 2.9 167 2.1 183 3.3 

Payments to benefit plans -- Contributions B des 
regimes de preatations 

170  2.7 263 3.3 135 2.4 
Life and Health pian8 -- Assurance-vie et as- 

des accidents du travail 	......................... 

15 3 2.5 167 2.1 148 2.6 
9 0.1 14 0.2 7 0.1 

332  5.3 444 5.6 290 5.2 

Pension plans -- Regimes de pensions ............... 

Supplemental pay - - Rémunération supplémentaire 

surance-maladie 	.................................. 
Other plans -- Autres regimes ...................... 

(The sum of the three totals(a)) -- 	(La sonene des 

Total(s) 	......................................... 

1,248 20.1 1,513 19.0 1,150 20.6 trois postea(a)) 	................................. 

Selected labour costs - Total - De certaias coflts de 
6,729 108.2 8,567 107.7 6,049 108.5 la main-d'oeuvre 	................................... 



II. WAGE EARNERS 

(A) All Establishments, Tables 2 to 18 

(B) Those Establishments Reporting Specific 
Cost Items, Tables 19 to 23 

II. EMPLOYS A SALAIRE 

(A) Tous les établissements, Tableaux 2 a 18 

(B) Les établissements déclarant des dépenses 
des fins déterminées, Tableaux 19 a 23 
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TABLE 2. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll 
for Selected Cost Items, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'employes dans les dtablissements 

with no 	
With expenditures for the item as a percentage of gross payroll 

ILcm 	
expen- 	Depense exprimée en pourcentage de la ré.munération brute 
diture 
for the Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 

Total 	
item 	per cent 	under 2 	under 3 	under 4 	under 5 	under 6 

sans 	Moms de 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 	5 et 
depense 1 p. 100 	moms 	moms 	moms 	moms 	moms 

Ho.    	de2 	de3 	de4 	de5 	de6 
Per cent -- Pourcentage 

1. 100  17 4 13 14 12 12 9 

2. 
Premium payments ............. 
Pay for time not worked 100 -- -- -- 1 2 5 7 

3. 100  1 1 3 18 62 14 1 

4. 100 -- -- 1 9 19 27 16 

5. 100 76 8 9 4 1 -- -- 

6. 

Holiday pay ................ 

Personal or other leave 100 66 33 1 - - - - 

7. Miscellaneous direct payments 100 41 17 20 13 5 3 -- 
8. Payments required by law .... 100 - - -- 15 49 26 7 

9. Workmen's compensation .... 100 1 22 57 15 4 1 

10. 

Vacation Pay 	............... 
Sick leave pay ............. 

Unemployment insurance .... 100 - 2 95 3 1 - - 
11. Canada/Quebec pension plan 100 - -- 88 12 -- - - 

12. Payments to benefit plans 100 9 3 12 15 15 8 7 

13. 100 34 7 15 13 8 5 7 

14. 
Pension plans .............. 
Life and health plans 100 10 4 23 24 14 11 7 

TABLE 3. Wage Earners: 	Distribution in Cents per Paid Hour 
for Selected Cost Items, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage dtemployés  dans les etablissements 

With expenditures for the item in cents per paid hour 
with no 

Item 
peT- Dépense exprimee en cents par heure payee 

diture 
for the Under 1 1 and 2 and 4 and 6 and 8 and 10 and 

0 a T 	1 
item cent under 2 under 4 under 6 under 8 under 10 under 12 

sans Moms de let 2 et 4 et 6 et 8 et 10 et 
depense 1 cent moms moms moms mains moms moths 

No.  de 2 de 4 de 6 de 8 de 10 de 12 
Per rear -- Poiirrentaee 

1. 100 17 1 5 9 11 8 6 7 

2. Pay for time not worked 100 -- - -- -- 3 3 5 7 

3. 100  1 1 1 6 15 20 24 21 

4. 

Premium payments 	............. 

100 -- -- -- 4 10 13 12 10 

5. 100 76 5 5 5 6 2 1 -- 
6. Personal or other leave 100 66 30 2 1 -- - - - 

7. 

Vacation 	pay 	............... 
Sick 	leave 	pay 	............. 

Miscellaneous direct payments 100 41 8 12 14 10 7 2 3 
8. Payments required by law .... 100 - - - 2 10 20 33 22 
9. 

Holiday 	pay 	................ . 

Workmen's compensation •... 100 1 4 20 47 18 6 2 1 

10. Unemployment insurance .... 100 - -- 5 92 3 1 -- - 
11. Canada/Quebec pension plan 100 - - 1 40 58 -- -- - 

12. Payments to benefit plans 100 9 1 4 11 9 10 8 7 

13. 100  34 3 5 11 8 7 5 4 
14. 

Pension 	plans 	.............. . 

Life and health plans 100 10 1 4 12 13 14 8 7 
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TABLEAU 2. Employes a salaire: Repartition suivant le genre du coOt de La main-d'oeuvre, 
en pourcentage de la remuneration brute, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'employés dana lea établissements 

With expenditures for the item as a percentage of gross payroll 

Dépense 	exprimée en pourcentage de is rémunération brute 	 Genre de ddpense 

6 and 	7 and 	8 and 	9 and 	10 and 	11 and 	12 and 
under 7 	under 8 	under 9 	under 10 	under 11 	under 12 	over 

6 et 	7 et 	8 et 	9 et 	10 et 	11 et 	12 et 
moms 	moms 	moths 	moms 	moms 	moms 	plus 
de 7 	de 8 	de 9 	de 10 	de 11 	de 12  	No 

Per cent -- Pourcentage 

6 7 4 2 1 -- -- 1. 
14 19 18 16 10 3 4 Remuneration d'heures non travaillées 2.  
-- -- - - - - 

- 3.  
17 7 3 -- -- - - Vacances 	payées 	.................... 4 

- - - - -- 
- 

Jours 	fériés 	payés 	................... 

5.  
- - - - - - 

- Conges 	des fins personnelles ou 6.  

. 

autres. 
-- -- -- -- - 

-- 7.  
2 1 -- -- -- -- -- 

Primes 	................................. 

8.  
-- -- -- - -- - 

- Caisse d'indemnisation des accidents 9.  

Conges de maladie 	payes 	.............. 

du travail. 

.. 

- - - - - - 
- Assurance-chbmage 	.................. 10.  

- - - - - 
- 

paiements directs divers 	............... 
Paiements exigés par Is 	loi 	............ 

Régime de pensions du Canada ou 11.  
Régime de rentes du Québec. 

7 5 5 4 2 1 6 

.. 

12. 
4 1 4 1 -- 1 1 

Regimes de 	prestations 	................ 
13. 

3 3 1 -- -- -- - 

Regimes 	de 	pensions 	.................. 
Assurance-vie et assurance-maladie 14. 

TABLEAU 3. Employés 	saiaire: Repartition suivant le genre du coOt de is main-d'oeuvre, 
en cents par heure payee, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'employés dana les établissements 

With expenditures for the item in cents per paid hour 

Dépense exprine en cents par heure payee Genre de dépense 

12 and 14 and 16 and 18 and 20 and 22 and 24 and 26 and 
under 14 under 16 under 18 under 20 under 22 under 24 under 26 over 

12 et 14 et 16 et 18 et 20 et 22 et 24 et 26 et 
moths moms moms moms moths moms moms plus 
de 14 de lf do 18 de 20 de 22 de 24 de 26  

Per cent 	-- Pourcentage 

7 7 4 4 2 1 3 7 1. 
8 7 7 7 5 5 5 37 Remuneration d'heures non travaillées 2. 
7 3 2 -- - - -- - 

8 7 8 7 6 7 4 4 

Primes 	................................. 

-- -- -- -- -- - - - 

Jours 	fériés 	payés 	................... 

Congés de maladie 	payés 	............ .5 
- - - - - - - - Conges a des fins personnelles ou 6. 

autres. 
1 1 -- -- -- -- -- -- 

8 3 1 -- -- -- -- -- Paiements exiges par La loi 	.......... 8.  
-- -- -- -- - -- - -- Caisse d'indemnisation des accidents 

3

. 

9.  

Vacances 	payées 	.....................4. 

du travail. 

.. 

- - - - - - - - Assurance-chOmage 	.................. .0. 
- - - - - - - - 

Paiements directs divers 	..............7. 

Régime de pensions du Canada ou 11. 
Régime de rentes du Québec. 

4 4 3 3 3 3 2 16 12. 
3 3 3 2 2 1 2 7 

Regimes de 	prestations 	................ 
13. 

8 3 4 3 1 2 1 8 
Regimes 	de 	pensions 	................. 
Assurance-vie et assurance-maladie 14. 
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TABLE 4. Wage Earners: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, 
by Size of Establishment, Canada, 1968 

Size of establishment 

Importance de l'établissement 

It em 

1.1 Total wage package (selected labour costs) 

All 	20-99 
establishments 	employees 

Ensemble des 	20 - 99 
établissements 	employes 

dollars 

6,049 	4,947 

100 - 199 
employees 

100 - 199 
employés 

5,251 

Direct payments to employees 

Pay for time worked: 
2. Straight time pay ............................ 	4,899 

	
4,235 
	

4,419 
3. Premium pay .................................. 	190 

	
93 
	

126 
4. Overtime and holiday work .................. 	140 

	
82 
	

102 

	

5, 	Shift work ................................. 	43 
	

10 
	

22 
6. Other 	...................................... 	8 

	
1 
	

2 

7. Total .................................... 	5,089 
	

4,328 
	

4,545 

Pay for time not worked: 
8. Holiday pay .................................. 	163 

	
126 
	

138 
9. Vacation pay ................................. 	257 

	
166 
	

192 
10. Sick leave pay ............................... 	16 

	
6 
	

10 
11. Personal or other leave ...................... 	2 

	
1 
	

1 

12. Total paid absence ....................... 	438 
	

299 
	

342 

Miscellaneous direct payments: 
13. Separation pay ............................... 	4 

	
6 
	

3 
14. Bonuses - Christmas, year end, etc ........... 	15 

	
19 
	

11 

	

14a. 	Taxable benefits and other payments .......... 	31 
	

12 
	

19 

15. Total .................................... 	50 
	

37 
	

33 

16. Total (Gross payroll) .................. 	5,575 
	

4,664 
	

4,921 

Payments reauired by law 

17. Workmen's compensation ......................... 	60 
	

61 
	

61 
18. Unemployment insurance ......................... 	52 

	
49 
	

51 
19. Canada/Quebec pension plan ..................... 	71 

	
62 
	

67 

	

20, 	Total ........................................ 	183 
	

172 
	

178 

Payments to benefit plans 

21. Pension plans ................................... 135 	32 
22. Life and health plans ........................... 148 	79 
23. Other plans ..................................... ..7 	1 

24. Total ........................................ 	29. 0 	111 

48 
102 

2 

152 
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TABLEAU 4. Empioyés a salaire: Estimations des coOts de la main-d'oeuvre en dollars par ernploye 
suivant l'importance de l'établissement, Canada, 1968 

Size of establishment 

Importance de l'établissement 

200 - 499 	500 employees 
employees 	and over 

200 - 499 	500 employee 
employee 	et plus 

dollars 

Genre de dCpense 

5,895 7,464 1.  

Paiements directs aux employes 

Rémunération d'heures de travail effectivee: 
4,817 5,767 2.  

183 309 3 
136 211 Heures supplémentaires et travail fait les jours fériés 4. 
42 80 

Coüt 	global 	(certains coats de 	la main-d'oeuvre) 	............... 

5. 
5 18 6. 

5,000 6,076 

Rémunération 	au 	taux normal 	................................ 
Primes 	..................................................... 

Travail 	de 	poste 	........................................ 

7. 

	

Autres 	.................................................. 

	

Total 	................................................. 

Rémunération d'heures non travaiilées: 
161 206 8, 
246 365 9. 
15 26 10. 
2 4 11. 

424 602 

Jours 	fériés 	payés 	......................................... 

12. Total, 	absences 	payées 	................................ 

Paiements directs divers: 
4 4 13. 

13 13 14. 
21 53 14a. 

38 70 15. 

5,461 6,747 

Vacances 	payées 	............................................ 
Congés 	de 	maladie 	payés 	................................... 

16. 

Congés 	a des 	fins personneiles ou 	autres 	.................. 

Indemnités 	de 	cessation 	d'einploi 	.......................... 

Paiements exigés par is ioi 

65 59 17. 
53 56 

Total 	(rémunération 	brute) 	.......................... 

18. 
72 82 

Gratifications 	de Noel, 	de 	fin d'année, 	etc ............... 
Les prestations imposables et autre paiements 	............. 

Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du Québec 19. 

189 197 

Total 	................................................. 

Caisse d'indemnisation des accidents du travail 	............. 
Assurance-chmage 	........................................... 

20. 

Contributions a des regimes de prestations 

106 270 

Total 	.................................................... 

21. 
134 236 22. 

6 15 

Regimes 	de 	pensions 	........................................ 
Assurance-vie 	et 	assurance-maladie 	......................... 

23. 

245 520 

Autres 	regimes 	............................................. 

Total 	.................................................... 24. 
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TABLE 5. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross Payroll and 
Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Total paid absence 

Total des absences 
payáe S 

Holiday Pay 

Jours fériés payés 

Vacation Pay 

Vacances paydes 

Per cent Cents Per cent Cents Per cent Cents 
Industry Group and Area of gross per paid of gross per paid of gross per paid 

payroll hour payroll hour payroll hour 

Pourcen- Cents par Pourcen- Cents par Pourcen- Cents par 
tage de Ia heure tage de la heure tage de la heure 
rdmunéra- payde rdniundra- payee rdmundra- payee 
don brute tion brute Lion brute 

No. 
7, 7, % 

1.  7 .9 20.6 2.9 7.7 4.6 12.1 

2.  8.0 22.4 3.0 8.4 4.7 13.3 

3.  Non-durable goods 7.7 18.9 2.8 6.9 4.5 11.0 

4.  Food and beverages 7.6 18.3 2.8 6.8 4.4 10.5 

5.  

Durable goods ................ 

Tobacco processing and 11.3 32.9 4.9 14.3 5.5 16.0 

products. 
6.  8.6 23.5 3.1 8.5 5.4 14.8 

7.  
Rubber products .............. 

5. 8  11.0 2.3 4.3 3.5 6.6 

8.  
Leather products ............. 

7 . 1  14.8 2.8 5.8 4.1 8.5 

9.  5.3 8.2 2.3 3.6 2.9 4.5 

10.  6.4 10.8 2.8 4.8 3.5 6.0 

11.  7.0 16.3 2.7 6.4 4.2 9.8 

12.  Furniture and fixtures 6.1 12.1 2.6 5.2 3.4 6.8 

13.  Paper and allied industries 8.5 26.2 2.7 8.3 5.3 16.4 

14.  Printing, publishing and 8.1 26.7 2.9 9.7 4.7 15.6 

allied industries. 
15.  Primary metal 	industries 	.... 8.8 28.7 2.7 8.7 5.8 19.0 

16.  Metal fabricating industries 7.3 18.9 2.9 7.6 4.2 11.0 

17.  Machinery (except electrical) 8.1 23.8 3.1 9.1 4.9 14.4 

18.  Transportation equipment 8.3 26.8 3.3 10.7 4.7 15.2 

19.  Electrical products 8.5 22.4 3.2 8.5 4.6 12.0 

20.  Non-metallic mineral products 7.3 20.7 2.9 8.1 4.4 12.4 

21.  

Manufacturing ................ 

Petroleum and coal products 11.6 43.9 2.8 10.5 5.8 21.8 

22.  Chemicals and chemical 9.0 26.1 3.0 8.8 5.0 14.6 

products. 
23.  Miscellaneous manufacturing 6.8 16.3 2.9 7.0 3.6 8.6 

Textile products ............. 
Knitting mills ............... 
Clothing ..................... 

industries. 

24.  

Wood products ................ 

Atlantic region .............. 7.0 14.3 2.4 4.9 4.3 8.7 

25.  7.4 14.1 2.0 3.8 4.7 9.0 

26.  7.3 15.1 2.5 5.2 4.5 9.2 

27.  

Newfoundland ............... 

6.6 13.7 2.5 5.1 3.9 8.1 

28.  7.7 18.0 2.8 6.5 4.4 10.3 

29.  7.6 18.8 2.9 7.2 4.1 10.1 

30.  7.8 17.2 2.6 5.7 4.8 10.5 

31.  7.9 22.0 3.0 8.3 4.7 13.0 

32.  

Nova Scotia ................ 
New Brunswick .............. 

7.4 20.2 3.0 8.2 4.2 11.4 

33.  Residue 8.1 23.0 3.0 8.4 4.9 13.9 

34.  

Quebec 	....................... 
Montreal area .............. 

8.0 20.3 3.1 7.9 4.5 11.4 

35.  

Residue .................... 
Ontario 	...................... 
Toronto area ............... 

.................... 

8.0 18.5 3.2 7.4 4.6 10.7 

36.  8.2 22.5 3.1 8.4 4.7 13.0 

37.  

Prairie region ...............
Manitoba ................... 

7.9 21.4 3.1 8.3 4.3 11.5 

38.  

Saskatchewan ...............
Alberta ....................

British Columbia 8.3 27.8 3.1 10.2 5.1 16.9 
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TABLEAU 5. Employés a salaire: Estimations des coüts des absences payées, en pourcentage de Ia 
rémunération brute et en cents par heure payee, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Sick leave pay 

Congés de maladie payes 

Personal leave 

Congés a des fins 
personnelles 

Per cent Cents Per cent Cents 
of gross per paid of gross per paid Groupe d'industries et region 
payroll hour payroll hour 

Pourcen- Cents par Pourcen- Cents par 
tage de la heure tage de la heure 
rémunéra- payee rémunéra- payee 
tion brute tion brute N° 

7. 

0.3 0.8 -- 0.1 1.  
0.2 0.6 -- 0.1 2.  
0.4 0.9 0.1 0.1 3.  

0.4 0.9 -- 0.1 4.  
0.8 2.3 0.1 0.3 

Industries manufacturires 	................ 
Biens 	durables 	............................ 

5.  

-- 0.1 -- 0.1 

Bjens 	non 	durables 	........................ 

Alinients 	et 	boissons 	...................... 

6.  
- - - 

- 

Tabacs 	(traiteinent et produits) 	........... 

7.  
0.2 0.4 -- 0.1 

Produits de 	caoutchouc 	.................... 
Produits 	de 	cuir 	.......................... 

8.  
-- 0.1 - - 

Produits 	textiles 	......................... 
Bonneterie 	................................ 9.  

- - - 
- 10.  

0.1 0.1 - - 11.  
-- 0.1 - - 

Vtement 	.................................. 

12.  
0.3 1.1 0.1 0.4 13.  
0.4 1.4 - - Imprmmerie, edition et industries connexes 14.  

0.3 0.9 -- 0.1 

Papier et produits 	connexes 	............... 

15.  
0.1 0.2 - - 16.  
0.1 0.2 -- 0.1 

Industrie métallique primaire 	............. 

Machinerie (sauf le materiel électrique) 17.  
0.2 0.7 -- 0.2 18.  
0.7 1.8 -- 0.1 Appareils et materiel électriques 	......... 19.  
-- 0.1 -- 0.1 20.  

2.7 10.3 0.3 1.2 
Produits ininéraux non inétalliques 	......... 
Dérivés du pétrole et du charbon .......... 21.  

0.9 2.6 0.1 0.3 Produits chimiques et produits connexes . 22.  

0.3 0.6 -- 0.1 

Produits 	de 	bøjs 	.......................... 

23.  

0.3 0.7 - - 

Meuble et articles d'ameublenient 	.......... 

Produits métalliques 	...................... 

24.  
0.7 1.3 -- 0.1 25.  
0.3 0.6 - - 

Materiel 	de 	transport 	..................... 

26.  
0.3 0.5 - - 27.  
0.5 1.1 0.1 0.1 28.  
0.6 1.4 -- 0.1 

Industries manufacturières diverges ....... 

29.  
0.4 0.8 0.1 0.2 

Region de 	1'Atlantique 	.................... 
Terre-Neuve 	............................. 

30.  
0.2 0.6 -- 0.1 31.  
0.2 0.6 -- 0.1 

Nouvelle-Ecosse 	......................... 
Nouveau-Brunswick 	....................... 

32.  
0.2 0.6 -- 0.1 

	

Reste 	de 	la 	province 	.................... 

	

Ontario 	................................... 

33.  
0.4 0.9 -- 0.1 

Québec 	.................................... 
Region 	de Montréal 	...................... 

34.  
0.2 0.4 - - 

Region 	de Toronto 	....................... 
Reste 	de 	la 	province 	.................... 

35.  
0.3 0.9 0.1 0.2 36.  
0.6 1.5 -- 0.1 

Region 	des 	Prairies 	....................... 

	

Manitoba 	................................ 

37.  
0.2 0.5 -- 0.1 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique 	...................... 38.  
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TABLE 6. wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Paid Absence, 
by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employ6s dana lea étsblissements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

Industry Group and Area 	
With no 	Depense exprimde en pourcentage 

	

expends- 	de is remuneration brute 
ture for  

Total 	the item 
- - 	Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 

	

Sans 	per cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

	

depense 	- - 	- - 	- - 	- - 	- - 	- - 

	

Mains 	1 et 	2 et 	3 at 	4 et 	5 et 

	

de 1 	moms 	moms 	moms 	moms 	momS 

p. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 
No.      

Per cent -- Pourcentage 

1 . Manufacturing 	................................... 100 -- -- -- 1 2 5 
2. 100 -. - -- 1 1 5 
3. 100 -- -- -- 1 2 5 

4. 100 1 -- -- 2 2 6 
5. 100 - - - - - 9 
6. 100 - - - - 1 2 
7. 100 - - - 1 11 22 
8. 100 - - - - 1 7 
9. 100 - - - 4 1 5 

10. 100 - - -- 1 8 7 
11. 100 1 - - -- 6 13 
12. 100 - - - 3 1 17 
13. 100 - - - -- 1 1 
14. 

Non-durable 	goods 	............................... 

Printing, publishing and allied industries 100 - - - - - 2 
15. 100 - - - - -- 2 
16. 100 - - - 1 3 
17. 100 - - - 1 -- 1 
18. 100 - - - -- -- 4 
19. 

clothing 	........................................ 

100 - - - i -- 3 
20. 100 - - -- 4 2 4 
21. 100 - - - - - - 
22. 100 - - - - -- 
23. 

Durable 	goods 	................................... 

Food 	and 	beverages 	.............................. 

Miscellaneous manufacturing industries 100 - - 1 - 2 8 

24. 

Tobacco processing and 	products 	................. 
Rubber 	products 	................................. 
Leather 	products 	................................ 
Textile 	products 	................................ 
Knitting 	mills 	.................................. 

Wood 	products 	................................... 

100 2 -- 1 6 4 9 

25. 

Furniture 	and 	fixtures 	.......................... 
Paper 	and 	allied 	industries 	..................... 

Atlantic 	region 	................................. 

	

Newfoundland 	................................... 100 6 - 1 5 10 6 
26. 

Primary metal 	industries 	........................ 
Metal 	fabricating 	industries 	.................... 

100 1 - - 5 2 6 
27. 

Machinery 	(except 	electrical) 	................... 
Transportation equipment 	........................ 
Electrical 	products 	............................. 

Nova 	Scotia 	.................................. 
New 	Brunswick 	................................. 100 - 1 2 8 5 15 

28. 

Non-metallic mineral 	products 	................... 
Petroleum and 	coal 	products 	..................... 
chemicals 	and chemical 	products 	................. 

Quebec 	......................................... 100 - - -- 1 3 8 

29. Montreal 	area 	................................ 100 - - - 1 4 7 
30. Residue 	...................................... 100 - - -- 1 1 9 

31. Ontario 	........................................ 100 - - - -- 2 4 

32 . 100 - - - -- 1 3 
33. Residue 	...................................... 100 - - - 2 5 

34. 

Toronto 	area 	................................. 

100 - - - - 1 2 

35. 100 - - - - 2 1 
36. 100 - - - - - 6 
37 . 

Prairie 	region 	................................. 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

100 - - - - - - 

38. 

Alberta 	...................................... 

British 	Columbia 	............................... 100 1 - -- - - 2 

7 
6 
8 

9 

10 
13 
8 

26 
10 
9 

16 
6 
5 
3 

13 
6 
3 
4 
3 
2 
2 

13 

8 

7 
5 

11 

7 

8 
7 

8 

9 
7 

3 

2 
4 
2 

5 
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TABLEAU 6. Employes h sa1aire Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, de Ia totalité des 
absences payées, par groupe dindustries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dana lea établisseinents 

With expenditures for the item as a per Cent 	I 
of gross payroll 

Depense exprimée en pourcentage 	 Croupe dindustries et region 
de is rémundrat ion brute 	 I 

5 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over 

Set 7 et 8 et 9 et 10 et 11 et 12 et 
moms moms moms moms moms moms plus 
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12 

Per cent -- Pourcentage 

14 19 18 16 10 3 4 1. 
12 19 20 16 12 3 4 2. 
16 19 17 15 8 4 4 3. 

16 18 16 17 5 3 4 

industries 	manufacturières 	..................... 
Biens 	durables 	................................. 
Biens 	non 	durabies 	............................. 

... 4. 
- 6 8 - 16 14 47 5. 
9 11 5 26 31 3 2 6. 

25 17 7 4 2 - - 

Aliments 	et 	boissons 	........................ 
Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	................ 

7. 
19 33 19 11 2 - 1 

Produits 	de 	caoutchouc 	......................... 
Produits 	de 	cuir 	............................... 

8. 

29 17 11 3 - 3 - 

Produits 	textiles 	.............................. 
Bonneterie 	..................................... 9. 

29 30 8 5 2 -- - V8tement 	....................................... 10. 
16 19 8 12 12 2 2 11. 
23 18 13 8 - - - 

produits 	de 	bois 	............................... 
Meuble et articles d'ameublement 	............... 12. 

6 13 20 26 14 10 2 Papier et 	produits 	connexes 	.................... 13. 

5 12 35 30 3 2 4 Imprituerie, edition et industries connexes 	.... 14. 

5 11 28 29 12 1 9 Industrie métallique primaire 	.................. 15. 

15 24 21 9 11 -- 1 Produits 	métalliques 	........................... 16. 

14 18 21 12 8 14 3 17. 

10 18 23 15 22 1 3 18. 

11 23 19 19 7 6 7 19. 

17 31 16 14 4 4 1 20. 

3 5 5 6 33 47 21. 

12 16 19 10 21 8 12 22. 

28 19 17 5 4 2 - 

Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	....... 
Materiel 	de 	transport 	.......................... 
Appareils et materiel 	électriques 	.............. 

Produits chimiquea et produits connexes 	........ 
23. 

16 16 9 9 8 8 4 

Produits minéraux non métailiquea 	.............. 
Dérivés du pétrole et du charbon 	............... 

Industries manufacturires diverses 	............ 

Region 	de 	l'Atlantique 	......................... 24. 

6 3 4 - 2 38 13 Terre-Neuve 	.................................. 25. 
18 21 15 7 17 1 2 26. 

18 16 4 15 1 2 1 27. 

14 19 17 12 7 3 8 26. 

14 19 20 12 3 3 9 29. 

14 20 14 12 11 3 7 30. 

15 18 19 17 12 3 3 

Nouvel1e-coaae 	.............................. 
Nouveau-Brunswick 	............................ 

31. 

19 20 22 15 6 3 1 

Quebec 	......................................... 

32. 

13 17 17 17 15 3 4 

Ontario 	........................................ 

33. 

14 28 24 17 5 4 4 

Region 	de 	Montreal 	........................... 
Reate 	de 	is 	province 	......................... 

Region de 	Toronto 	............................ 
Reste 	de 	Is province 	......................... 

34. 

13 22 28 18 5 7 2 35. 

2 22 29 26 5 - 5 3 6 . 

19 36 19 12 5 2 5 

Region 	des 	Prairies 	............................ 

	

Manitoba 	..................................... 

37 . 

6 18 22 26 17 3 1 

Saskatchewan................................. 
Alberta 	...................................... 

Colombie-Britannique 	........................... 38. 
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TABLE 7. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Holiday Pay by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employds dans les êtablissements 

Industry Group and Area 

Total 

With expenditures for the item 
as a per cent of gross payroll 

With no 	- - 
Dépense exprimde en pourcen- 

expendi- tage de le rémunération brute 
ture for  
the item 

Under 1 	1 and 	2 and 
- 	per cent under 2 	under 3 
Sans 

dépense 	- - 	- - 	- - 
Moths 	1 et 	2 et 
de 1 	moms 	moms 
P. 100 	de 2 	de 3 

Per cent -- Pourcentage 

1. Manufacturing ................................100 
2. Durable goods ................................100 
3. Non-durable goods ............................100 

4.  Food 	and 	beverages 	........................... 100 
5.  Tobacco processing and products 	.............. 100 
6.  100 
7.  100 
8.  100 
9.  100 
10.  Clothing 	..................................... 100 
11.  Wood 	products 	................................ 100 
12.  100 
13.  Paper 	and 	allied 	industries 	.................. 100 
14.  Printing, publishing and allied industries 100 
15.  

Rubber 	products 	.............................. 
Leather 	products 	............................. 

100 
16.  

Textile 	products 	............................. 
Knitting 	mills 	............................... 

100 
17.  

Primary 	metal 	industries 	..................... 
Metal 	fabricating industries 	................. 
Machinery 	(except 	electrical) 	................ 100 

18.  

Furniture 	and 	fixtures 	....................... 

100 
19.  100 
20.  100 
21.  

Transportation 	equipment 	..................... 
Electrical 	products 	.......................... 

100 
22.1 

Non-metallic mineral 	products 	................. 
Petroleum and 	coal products 	.................. 

100 
23.1 

Chemicals and chemical products 	.............. 
Miscellaneous manufacturing industries 100 

24.  100 
25.  100 
26.  100 
27.  100 
28.  100 
29.  

Atlantic 	region 	............................. 
Newfoundland 	............................... 

Montreal 	area 	.............................. 100 
30.  

Nova 	Scotia 	................................ 

Residue 	.................................... 100 
31.  

Quebec 	....................................... 

Ontario 	...................................... 100 
32.  

New 	Brunswick 	.............................. 

Toronto 	area 	............................... 100 
33.  100 
34.  100 
35.1 100 
36.  

Residue 	.................................... 
Prairie 	region 	................................ 

100 
37.  

Manitoba 	................................... 
Saskatchewan 	............................... 

100 
38.  

Alberta 	.................................... 
British 	Columbia 	............................. 100 

1 1 3 18 
1 1 2 16 
1 1 4 20 

2 2 5 23 
- 1 - 

- - - R 
4 11 5 30 

- - 2 35 
7 - 2 31 
1 -- 7 11 
3 4 5 20 
3 1 7 31 

- 
- - 5 22 

- - 1 15 
- - 2 27 
- - 3 16 
I - -- 6 

- - - - - 11 
- - 2 7 
4 1 2 12 

- - 3 31 
- - 1 8 
I - - 3 14 

8 4 6 27 
11 8 - 53 
8 1 9 18 
6 7 6 28 
1 - - 5 23 
1 - - 5 15 
2 - - 5 32 

- - 1 2 17 
-- -- 1 15 
-- 1 2 17 
- -- 2 8 
- 1 1 9 
- - - 7 
- - 4 8 
1 -- 1 12 
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TABLEAU 7. Employés A salaire: Repartition, en pourcentage de Ia rémundration brute, 
des jours feries payés, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissement 

With expenditures for the item 
as a per cent of gross payroll 

Depense exprimée en pourcen-
tage de la remuneration brute 

Groupe d'industries et region 

3 and 4 and 5 and 6 and 
under 4 under 5 under 6 over 

3et 4et 5et 6et 
moms moths moms plus 
de4 de5 de6 

Per cent - - Pourcentage 

62 14 1 -- 1. 
62 17 2 -- 2. 
62 10 1 1 3. 

54 12 2 - 4. 
17 1 23 51 

Industries manufacturières 	....................... 
Biens 	durables 	................................... 

5. 
73 19 - - 

Biens 	non 	durabies 	................................ 

6. 
40 11 - - 

Ailments 	et 	boissons 	............................. 
Tabacs 	(traitement et produits) 	.................. 

7. 
49 14 - - 

Produits de 	caoutchouc 	........................... 

8. 
45 16 - - 9. 
72 7 1 - 

Produits 	textiles 	................................. 
Bonneterie 	........................................ 
Vêtement 	......................................... 10. 

56 Il 1 -- 11. 
49 10 - - 12. 
70 2 - - 13. 
72 12 - - 14. 
67 4 - -- 15. 
67 10 4 - 16. 
77 14 - - - 17. 
51 33 4 - 18. 
67 24 - - 19. 
69 12 - - 20. 
63 3 - - Dérivés du pétrole et du charbon 	................. 21. 
79 11 - - 

Produits 	de 	cuir 	.................................. 

Produits chimiques et produits connexes .......... 22. 
63 19 - - 23. 

46 6 2 - 

Produits 	de 	bois 	................................. 
Meuble 	et 	articles 	d'aineublement 	................. 
Papier 	et 	produits 	connexes 	...................... 
Imprimerie, edition et 	industries connexes ....... 

Industrie metallique primaire 	.................... 
Produits 	metalliques 	............................. 

24. 
15 - 13 - 25. 
55 10 - - 

Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	......... 

Produits minéraux non rnetalliques 	................ 

26. 
49 5 - - 

Materiel 	de 	transport 	............................ 
Appareils et materiel electriques 	................ 

27. 
58 10 1 1 28. 
63 13 1 2 

Industries manufacturires diverses .............. 

Region 	de 	l'Atlantique 	........................... 

29. 
53 7 1 - 

Terre-Neuve 	.................................... 
Nouvelle-Ecosse 	................................ 

30. 
63 15 2 -- 1. 
67 13 2 - 

Reste 	de 	Is 	province 	........................... 

2. 
61 16 1 -- 

Nouveau-Brunswick 	.............................. 

Ontario 	............................................ 
Region 	de 	Toronto 	............................... 
Reste 	de 	Is 	province 	............................ 3. 

70 19 1 - 

Québec 	........................................... 
Region 	de 	Montreal 	............................. 

4. 
62 25 2 - 5. 
86 7 - - 

Region 	des 	Prairies 	.............................. 

6. 
69 18 1 - 

Manitoba 	....................................... 
Saskatchewan 	................................... 

7. 
70 15 -- -- 

Alberta 	........................................ 
Colombie-Britannique 	............................. 8. 
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TABLE 8. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Vacation Pay by 
Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

With expenditures for the item as 
a percent of gross payroll 

With no 	- Dé 
Industry Group and Area 	expendi- 	

pense exprimée en pourcentage 
de la rémunération brute 

ture for  
Total 	the item Under 1 

- - 	Per 	1 and 	2 and 	3 and 
Sans 	cent 	under 2 under 3 under 4 

ddpense 	- - 	- - 	- - 	- - 

	

Moms 	let 	2et 	3et 

	

de 1 	moms 	moms 	moths 
No.   	p.100 	de2 	de3 	de4 

Per cent -- Pourcentage 

1 . 100 -- -- 1 9 19 
2. 100 -_ -- 1 8 18 
3. 

Manufacturing 	............................. . 

Durable 	goods 	............................. . 

100 -- -- 1 9 20 

4. 

Non-durable 	goods 	......................... . 

100 1 -- 1 11 19 
5. 100 - - - - 14 
6. 100 - - 3 7 14 

7. 100 - - - 20 35 
8. 

Rubber 	products 	........................... . 

100 - - -- 8 27 

9. 

Food 	and beverages 	........................ . 

Tobacco processing and products 	........... . 

100 - - 1 19 44 
10. 100 -_ - 5 17 31 

11. 

Leather 	products 	.......................... . 

100 1 1 1 16 24 

12. 

Clothing 	.................................. . 

100 - - 2 21 31 
13. 

Textile 	products 	.......................... . 

100 - 1 4 9 
14. 

Knitting 	mills 	............................ . 

Printing, publishing and allied industries 100 - - - 5 8 
15. 100 - - -- 2 7 
16. 100 - - 2 9 26 

17. 

Wood 	products 	............................. . 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 

Primary metal 	industries 	.................. 

100 - - -- 6 18 
18. 

Paper and 	allied 	industries 	............... . 

100 - - -- 7 11 
19. 

Metal 	fabricating 	industries 	.............. . 

100 - 7 18 
20. 

Machinery 	(except electrical) 	............. . 

100 1 - -- 6 32 
21. 100 - - - - 2 
22. 

Petroleum and 	coal 	products 	............... . 

100 - - - 2 15 
23. 

Transportation equipment 	.................. . 

Electrical 	products 	....................... . 

Non-metallic mineral products 	............. . 

Miscellaneous manufacturing industries 100 - - 1 14 40 

24. 

Chemicals 	and chemical products 	........... . 

100 2 1 2 17 17 
25. 100 6 - 4 24 5 
26. Nova 	Scotia 	............................ 100 1 - -- 7 18 
27. 

Newfoundland 	............................ . 

100 - 1 4 27 21 
28. 

Atlantic 	region 	........................... . 

100 -- - 2 13 17 
29. 

.. 

100 -- - 1 15 19 
30. 

New 	Brunswick 	........................... . 

100 - - 4 10 14 
31. 100 -- - -- 7 23 
32. 100 - - -- 9 26 
33. 100 -- - -- 6 22 
34. 

Quebec 	.................................... . 

Montreal 	area 	........................... . 

100 - 1 1 3 13 
35. 

Residue 	................................. 
Ontario 	................................... 

100 - - 1 2 16 
36. 

Toronto 	area 	............................ . 

Residue 	................................. 

100 - 4 2 3 1 
37. 

Prairie 	region 	............................ 
Manitoba 	................................ 

100 - - - 3 16 
38. 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

British 	Columbia 	.......................... 100 1 - -- 6 6 
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TABLEAU 8. Employés a salaire: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute 
des vacances payées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les etablissements 

With expenditures for the item as 
a percent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de la rémunération brute 

4 and 	5 and 	6 and 	7 and 	8 and 9 and 
under S under 6 under 7 under 8 under 9 over 

4 et 	5 et 	6 et 	7 et 	8 et 	9 et 
moms 	moms 	moms 	moms 	moths 	plus 
de5 	de6 	del 	de8 	de9 

Per cent -- Pourcentage 

Groupe d'industries et region 

16 17 7 3 1. 
15 19 8 4 

Industries manufacturières 	................... 

18 15 6 2 1 
Biens 	durables 	..............................2. 
Biens 	non 	durables 	..........................3. 

20 12 4 2 1 4. 
11 34 18 5 - 5. 

. 0. 

18 23 12 12 - Produits 	de 	caoutchouc 	..................... 6 . 
5 2 - - - 7. 

12 9 4 2 1 

Tabacs 	(traitement et produits) 	............... 

Produits 	textiles 	.......................... .8 
4 - 3 - - 

Produjts 	de 	cuir 	.............................. 

9. 
... 

7 5 1 - - 
Bonneterie 	................................... 
V 	tement 	..................................... 

.. 

10 15 9 - - Produits 	de 	bois 	............................. 11. 
13 3 - - 12. 
25 28 12 3 2 

Aliments 	et 	boissons 	......................... 

13. 
43 21 -- - - 

Papier et 	produits 	connexes 	.................. 
Imprimerie, edition et industries connexes 14. 

6 36 26 10 - Industrie métallique primaire 	................ 15. 
23 12 4 - - 16. 
18 16 - 17 - Machinerie (sauf le materiel electrique) 17. 
13 19 4 3 - 

Produits 	ntétalliques 	......................... 

18. 
21 20 3 - 19. 
19 13 4 1 1 20. 
36 38 17 2 21. 
20 20 16 1 - Produits chimiques et produits connexes 22. 
8 4 1 - - 23. 

14 18 3 4 - 

Meuble et articles d'ameublement ............. 

24. 
4 20 13 18 - 25. 

21 20 - 1 - 

Industries manufaclurières diverses 	.......... 

26. 
11 14 1 1 - 

Materiel 	de 	transport 	........................ 

27. 
12 16 6 3 -- 

Appareils 	et materiel 	électriques 	............ 
Produits minéraux non métalliques 	............ 
Dérivés du pétrole et du charbon 	............ 

Region 	de 	1'Atlantique 	....................... 

28. 
12 15 3 1 - 

Terre-Neuve 	................................ 
Nouvelle-Ecosse 	........................... 

29. 
12 17 10 6 1 

Nouveau-Brunswick 	......................... 
Quebec 	...................................... 

30. 
17 16 8 3 -- 

Region 	de 	Montreal 	........................ 
Reste 	de 	la 	province 	...................... 

31. 
25 7 1 3 - 

Ontario 	..................................... 
32. 

14 21 11 3 1 33. 
18 11 4 1 -- 34. 
10 18 8 2 2 35. 
28 17 1 1 - 

Region 	de 	Toronto 	......................... 
Reste 	de 	la 	province 	...................... 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

36. 
21 3 1 - -- 

Manitoba 	.................................. 

37. 
25 31 8 1 -- 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie 	- 	Britannique 	...................... 38. 

27 
28 
27 

31 
18 
9 

37 
37 
29 
35 
24 
29 
17 
32 
13 
24 
25 
43 
31 
22 
6 

26 
31 

23 
7 

31 
20 
30 
34 
26 
24 
30 
22 
48 
42 
42 
54 
22 
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TABLE 9. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross 
Payroll and Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Industry Group and Area 

Total premium pay 

Total des primes paydes 

Per cent 
of gross 	Cents per 
payroll 	paid hour 

Pourcentage Cents par 
de la rétnu- heure payee 
ndration 
brute  

Overtime and holiday 
work premium pay 

Primes pour heures supple- 
mentaires et pour travail 

fait les jours fends 

Per cent 
of gross 
payroll 

Pourcentage 
de la rému-
ndra tion 
brute 

Cents per 
paid hour 

Cents par 
heure payee 

C % 	I 	4 	1 	% 

1.  3.4 9.0 2.5 6.6 

2.  Durable 	goods 	............................ 10.1 2.6 7.3 

3.  3.2 7.8 2.4 5.9 

4.  2.8 6.7 2.2 5.4 

5.  Tobacco processing and products 3.2 9.2 2.4 7.0 

6.  4.2 11.6 3.0 8.1 

7.  1 . 7  3.3 1.6 3.1 

8.  Textile 	products 	......................... 7.4 2.4 5.1 

9.  0.9 1.4 0.8 1.3 

10.  0.9 1.5 0.8 1.4 

11.  4.9 1.4 3.2 

12.  3.4 1.6 3.2 

13.  Paper and allied industries 	.............. 14.8 3.5 10.7 

14.  Printing, publishing and allied industries 4.0 13.1 3.1 10.1 

15.  4.1 13.3 2.6 8.5 

16.  Metal fabricating industries 2.6 6.7 2.0 5.1 

17.  Machinery (except electrical) 2.9 8.5 2.3 6.7 

18.  5.4 17.3 3.9 12.8 

19.  6.6 1.8 4.8 

20.  

Manufacturing 	............................. . 

Non-metallic mineral products 

3. .6 

4.2 11.7 3.0 8.5 

21.  

Non-durable 	goods 	......................... 

5.2 19.7 3.4 13.0 

22.  Chemicals and chemical products 3.8 11.1 2.8 8.1 

23.  

Food 	and 	beverages 	........................ 

Rubber 	products 	........................... 
Leather 	products 	.......................... . 

Miscellaneous manufacturing industries • 

3. .6 

2.7 5.0 1.7 4.1 

24.  

Knitting 	mills 	............................ 
Clothing 	.................................. 
Wood 	products 	............................. 2.1 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... 1.7 
4. .8 

2 .5 5.0 1.8 3.6 

25.  

Primary metal 	industries 	.................. 

3. 2  6.1 1.2 2.3 

26.  2. 8  5.8 2.2 4.5 

27.  

Transportation equipment 	.................. . 
Electrical 	products 	....................... 2.5 

1.8 3.7 1.6 3.3 

28.  

Petroleum and coal products 	............... . 

Quebec 	................................... 6.9 2.4 5.5 

29.  3. 0  7.3 2.4 6.0 

30.  3.0 6.6 2.3 5.1 

31.  

Atlantic 	region 	........................... 

3.8 10.7 2.7 7.7 

32.  

Newfoundland 	............................ 
Nova 	Scotia 	............................. 

3. 6  9.7 2.7 7.3 

33.  

New 	Brunswick 	........................... . 
3. .0 

4.0 11.2 2.8 7.9 

34.  

Montreal 	area 	........................... 
Residue 	................................. 

2. 7  6.8 2.0 5.1 

35.  

Ontario 	................................... 
Toronto 	area 	............................ 

2.2 5.1 1.5 3.6 

36.  

Residue 	................................. 
Prairie 	region 	............................ 

3. 7  10.3 2.9 8.0 

37.  

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

2 . 7  7.3 2.1 5.7 

38.  
Alberta 	................................. 

British 	Columbia 	.......................... 3. 2  10.8 2.2 7.3 
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TABLEAU 9. Employés a salaire: Estimations du coftt des primes payées, en pourcentage de la rémuné- 
ration brute et en cents par heure payee, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Shift work premium pay 

Prime de poste 

Other premium pay 

Autres primes 

Groupe d'industries et region Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure payee do la rému- heure payee 
nération nération 
brute brute NO 

7. 7 I - 

0.8 2.0 0.1 0.4 1.  
0.9 2.5 0.1 0.3 2.  
0.6 1.5 0.2 0.4 3.  

0.5 1.1 0.1 0.3 

Industries manufacturires 	................... 

4.  
0.7 2.2 - - 

Biens 	durables 	............................... 
Biens 	non 	durables 	........................... 

5.  
1.2 3.2 0.1 0.3 6.  
0.1 0.2 - - 

Aliments 	et 	boissons 	......................... 
Tabacs 	(traitement et produits) 	.............. 

7.  
1.0 2.2 0.1 0.2 

Produits 	de 	caoutchouc 	....................... 
Produits 	de 	cuir 	............................. 

8.  
0.1 0.1 - - 

Produits 	textiles 	............................ 
Bonneterie 	..................................9. 

- - 0.1 0.1 Vternent 	..................................... 10.  
0.6 1.4 0.1 0.3 11.  
0.1 0.2 - - 12.  
0.9 2.7 0.5 1.4 13.  
0.9 2.8 -- 0.1 Imprimerie, edition et industries cormexes 14.  
1.2 3.8 0.3 1.0 15.  
0.6 1.4 -- 0.1 16.  
0.6 1.8 - - Nachinerie (sauf le materiel electrique) 17.  
1.4 4.5 -- 0.1 Materiel 	de 	transport 	........................ 18.  
0.6 1.4 0.1 0.3 19.  
0.8 2.2 0.4 1.1 20.  
1.5 5.6 0.3 1.0 21.  
0.8 2.4 0.2 0.6 22.  
0.4 0.9 - - 23.  

0.4 0.8 0.3 0.6 

Produits 	de 	bois 	............................. 
Meuble 	et articles d'anieublement 	............. 

24.  
0.6 1.1 1.4 2.7 

Papier 	et produits 	connexes 	.................. 

Produits 	métalliques 	......................... 

25.  
0.5 1.1 0.1 0.3 

Industrie rnetallique primaire 	................ 

26.  
0.2 0.4 -- 0.1 27.  
0.5 1.3 0.1 0.2 

Appareils et materiel 	electriques 	............ 
Produits minéraux non metalliques 	............ 

Produits chimiques et produits connexes 	...... 
Industries manufacturières diverses 	.......... 

28.  
0.5 1.2 0.1 0.2 

Derives du pétrole et du charbon 	............. 

29.  
0.6 1.4 0.1 0.1 30.  
0.9 2.6 0.1 0.4 

Nouvelle-Ecosse 	............................ 

31.  
0.8 2.2 0.1 0.2 

Region de 	lAtlantique 	....................... 
Terre-Neuve 	................................ 

32.  
1.0 2.9 0.2 0.5 

Nouveau-Brunswick 	.......................... 

33.  
0.6 1.5 0.1 0.2 

Québec 	....................................... 
Region 	de 	Montreal 	......................... 

Region 	de 	Toronto 	.......................... 

34.  
0.6 1.4 -- 0.1 

	

Reste 	do 	la 	province 	....................... 

	

Ontario 	...................................... 

35.  
0.8 2.1 0.1 0.2 

Reste 	do 	la 	province 	....................... 

36.  
0.5 1.4 0.1 0.2 

Region 	des 	Prairies 	.......................... 

	

Manitoba 	................................... 

37.  
0.7 2.4 0.3 1.1 

Saskatchewan 	............................... 
Alberta 	.................................... 

Colombia-Britannique 	......................... 38.  



With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

	

Withno 	-- 
Dépense exprimée en pourcent age 

	

expendi- 	
de la rémundration 

ture for  
the item 

Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 under 5 

	

dépense 	- - 	- - 	- - 	- - 	- - 
Moms 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 
de 1 	moms 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 

Per cent - - Pourcentage 

	

17 4 I 	13 I 	14 I 	12 I 	12 

	

13 	4 I 	is I 	15 I 	12 I 	14 
201 	31 	121 	141 	121 	10 

Total 

100 
100 
100 

100 
	

23 
	

5 
	

14 
	

17 
	

9 
	

8 
100 
	

6 
	

1 
	

10 
	

47 
	

24 
100 
	

3 
	

4 
	

12 
	

15 
	

16 
	

13 
100 
	

41 
	

7 
	

17 
	

8 
	

5 
	

4 
100 
	

12 
	

2 
	

5 
	

18 
	

20 
	

10 
100 
	

66 
	

1 
	

12 
	

12 
	

5 
	

1 
100 
	

56 
	

8 
	

17 
	

9 
	

3 
	

5 
100 
	

29 
	

3 
	

20 
	

16 
	

13 
	

6 
100 
	

42 
	

2 
	

11 
	

22 
	

6 
	

1 
100 
	

3 
	

1 
	

7 
	

12 
	

10 
	

11 
100 
	

16 
	

12 
	

9 
	

24 
	

4 

100 
	

2 
	

1 
	

15 
	

5 
	

17 
	

32 
100 
	

18 
	

7 
	

23 
	

15 
	

8 
	

13 
100 
	

11 
	

3 
	

16 
	

6 
	

31 
	

23 
100 
	

6 
	

1 
	

8 
	

15 
	

7 
	

5 
100 
	

4 
	

12 
	

18 
	

26 
	

8 
	

16 
100 
	

13 
	

5 
	

11 
	

9 
	

11 
	

13 
100 
	

1 
	

2 
	

3 
	

11 
	

28 
100 
	

9 
	

10 
	

19 
	

16 
	

16 
100 
	

25 
	

2 
	

18 
	

19 
	

10 
	

13 
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1AJE L. ige Eirriers: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Premium Pay by 
Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employds dans les dtablissements 

Industry Group and Area 

1.1 Manufacturing ................. 
2.1 Durable goods ................. 
3.1 Non-durable goods ............. 

4. Food and beverages ............ 
5. Tobacco processing and products 
6. Rubber products ............... 
7. Leather products .............. 
8. Textile products .............. 
9. Knitting mills ................ 
10. Clothing ...................... 
11. Wood products ................. 
12. Furniture and fixtures ........ 
13. Paper and allied industries 
14. Printing, publishing and allied 

industries. 
15. Primary metal industries ...... 
16. Metal fabricating industries 
17. Machinery (except electrical) 
18. Transportation equipment ...... 
19. Electrical products ........... 
20. Non-metallic mineral products 
21. Petroleum and coal products 
22. Chemicals and chemical products 
23. Miscellaneous manufacturing 

industries. 

24. Atlantic region ............... 
25. Newfoundland ................ 
26. Nova Scotia ................. 
27. New Brunswick ............... 
28. Quebec ........................ 
29. Montreal area ............... 
30. Residue ..................... 
31. Ontario ....................... 
32. Toronto area ................ 
33. Residue ..................... 

	

34, 	Prairie region ................ 
35. Manitoba .................... 
36. Saskatchewan ................ 
37. Alberta ..................... 
38. British Columbia .............. 

100 
	

39 
	

13 
	

8 
	

2 
100 
	

44 
	

2' 
	

2 
	

3 
100 
	

33 
	

4 
	

27 
	

4 
	

2 
100 
	

42 
	

3 
	

18 
	

1 
	

17 
	

1 
100 
	

22 
	

4 
	

11 
	

12 
	

12 
	

9 
100 
	

27 
	

6 
	

9 
	

11 
	

10 
	

8 
100 
	

17 
	

2 
	

13 
	

14 
	

15 
	

11 
100 
	

12 
	

4 
	

15 
	

14 
	

11 
	

14 
100 
	

15 
	

3 
	

13 
	

19 
	

14 
	

10 
100 
	

11 
	

4 
	

15 
	

12 
	

9 
	

16 
100 
	

19 
	

6 
	

19 
	

12 
	

14 
	

10 
100 
	

25 
	

6 
	

17 
	

16 
	

14 
	

8 
100 
	

9 
	

12 
	

10 
	

6 
	

17 
	

17 
100 
	

18 
	

5 
	

25 
	

12 
	

12 
	

9 
100 
	

12 
	

2 
	

12 
	

21 
	

17 
	

12 
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TABLEAU 10. Employés 	salaire: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, de la 
totalité des primes payées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent 

Pourcentage 

of employees in establishments 

des employes dans les établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de la remuneration 

5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 
under 6 under 7 under 8 under 9 under 10 over 

5 et 6 et 7 et 8 et 9 et 10 et 
moms moms moms moms moms plus 
de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 

Per cent - - Pourcentage 

Groupe d'industries et region 

13 
18 
9 
16 
13 
12 
13 
7 
6 
8 
7 
7 
8 
6 
6 

6 7 4 2 1 1. 
4 8 5 2 -- 2. 
8 5 3 2 1 

Industries manufacturibres 	............... 

3. 

6 2 5 1 1 4. 
- 6 - - - 

Biens 	durables 	............................ 

5. 
2 18 - 3 2 

Biens 	non 	durables 	........................ 

6. 
16 - 1 - - 

Aliments 	et 	boissons 	...................... 

7. 
8 7 1 -- 1 8. 

- 
- 1 - - 9. 

-- 1 - - - Vêtement 	............................... 10 . 
1 6 1 - -- 11.  

- - - - - 

Produits 	de 	bois 	......................... 
12.  

19 11 6 1 2 

Produits 	de 	caoutchouc 	.................... 

13. 
4 3 3 12 7 

Produits 	de 	cuir 	.......................... 
Produits 	textiles 	......................... 

Imprimerie, edition et industries 14. 

Bonneterie 	................................ 

connexes. 

.. 

4 10 4 3 - 

Meuble et articles d'ameublement 	......... 

15. 
3 3 1 -- - 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	........... 

Papier et 	produits 	connexes 	.............. 

16. 
2 2 3 - - 

Industrie métallique primaire 	............ 

Machinerie (sauf le materiel electrique) 17. 
7 20 13 7 3 18. 
2 -- 2 - - 19. 
6 9 7 1 6 20. 
7 2 - 19 - 21. 

10 1 2 2 - 

Produits 	métalliques 	..................... 

Produits chimiques et produits connexes 22. 
4 5 -- - - - 

Appareils et materiel électriques 	........ 
Produits minéraux non metalliques 	....... 
Dérivés du pétrole et du charbon 	........ 

Industries manufacturires diverses 23. 

4 6 3 1 - Region 	de 	l'Atlantique 	.................. 24. 
2 23 - - - 25. 
7 6 6 1 1 

Terre-Neuve 	........................... 
Nouvelle-Ecosse 	....................... 26. 

2 - -- 1 - 

Materiel 	de 	transport 	.................... 

Nouveau-Brunswick 	..................... 27. 
5 7 3 1 - 28. 
4 10 3 1 - al 	................... 29. 
6 4 4 1 - 30. 
6 7 5 3 2 31. 
5 3 2 6 4 

	

Ontario 	................................. 

	

Region 	de 	Toronto 	...................... 32. 
7 8 6 1 1 

Quebec 	.................................. 

Reste 	de 	la 	province 	................... 33. 
4 6 -- 2 -- 

Region de Montre . 

34. 
3 1 - 4 - 

Reste 	de 	la 	province 	.................. 

35. 
18 - - 2 36. 

7 5 1 1 -- 

Region 	des 	Prairies 	..................... 

	

Manitoba 	.............................. 

37. 
7 7 3 -- 1 

Saskatchewan 	.......................... 
Alberta 	............................... 

Colombie-Britannique 	.................... 38. 

9 
8 

10 

10 
7 

13 
2 

16 
1 
3 
4 
15 
16 
6 

7 
8 
3 
8 

11 
7 

28 
14 
3 
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TABLE 11. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Overtime 
Premium Pay by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

Industry Group and Area 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

With no 	- 
expendi- 	Dpense expriméc en pourcentage de Ia 

rémunéra don brute ture for  
Total 	the item 

under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 under 5 

dépense 	- - 	- - 	- - 	- - 	- - 
Moms 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 

de 1 p. 	moms 	moms 	nioins 	moms 
100 	de2 	de3 	de4 	de5 

Per cent - - Pourcentage 

100 19 6 19 20 12 
100 15 6 20 23 11 
100 23 5 17 17 13 

100 27 7 17 16 12 
100 13 4 18 23 12 
100 9 4 26 12 14 
100 41 7 20 6 5 
100 13 3 22 26 13 
100 70 4 12 7 4 
100 56 8 16 9 3 
100 31 3 32 18 7 
100 42 3 13 23 3 
100 5 5 12 18 19 
100 16 1 18 17 14 

100 3 1 17 48 6 
100 29 8 18 13 16 
100 13 5 17 27 19 
100 6 5 15 11 9 
100 5 19 26 23 15 
100 19 - 17 18 13 
100 1 - 6 21 38 
100 9 4 25 17 16 
100 26 6 16 20 17 

100 48 5 9 15 4 
100 50 18 - - 22 2 
100 50 - - 4 14 6 
100 42 4 19 15 2 
100 23 5 16 17 11 
100 28 7 12 12 11 
100 18 3 21 22 11 
100 14 6 19 21 13 
100 17 5 19 17 18 
100 13 7 19 23 11 
100 20 9 25 15 13 
100 26 9 23 24 4 
100 9 14 13 16 18 
100 19 8 31 8 17 
100 15 3 26 28 9 

1. IManufacturing ................. 

2.1 Durable goods ................. 

3. Non-durable goods ............. 

4. Food and beverages ............ 

5. Tobacco processing and products 
6. Rubber products ............... 

7. Leather products .............. 

8. Textile products .............. 

9. Knitting mills ................ 

10. Clothing ...................... 

11. Wood products ................. 

12. Furniture and fixtures ........ 

13. Paper and allied industries 
14. Printing, publishing and allied 

industries. 
15. Primary metal industries ...... 

16. Metal fabricating industries 
17. Machinery (except electrical) 
18. Transportation equipment ...... 

19. Electrical products ........... 

20. Non-metallic mineral products 
21. Petroleum and coal products 
22. Chemicals and chemical products 
23. Miscellaneous manufacturing 

industries. 

24. Atlantic region ............... 
25. Newfoundland ................ 

26. Nova Scotia ................. 
27. New Brunswick ............... 

28. Quebec ........................ 
29. Montreal area ............... 

30. Residue ..................... 

31. Ontario ....................... 

32. Toronto area ................ 

33. Residue ..................... 

34. Prairie region ................ 
35. Manitoba .................... 

36. Saskatchewan ................ 

37. Alberta ..................... 
38. British Columbia .............. 

8 
7 

10 

5 
24 
22 
3 

11 
I 
5 
4 
3 

15 
9 

7 
8 

12 
10 
4 
7 

12 
14 
8 

4 

4 
6 
2 
9 
8 
9 
9 
7 
9 
7 
6 
9 
6 
9 
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TABLEAU 11. Employés a salaire: Repartition en pourcentage de la rémunération brute, des primes 
payées pour las heures supplémentaires, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage de la 	Groupe d'industries et region 
rémunération brute 

5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 
under 6 under 7 under 8 under 9 under 10 

5 et 6 et 7 et 8 et 9 et 
moms moms moms moms moms 
de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 

Per cent -- Pourcentage 

7 
9 
6 

7 
6 

3 
7 

3 
3 

13 
8 
5 

13 
3 
2 

13 
7 

10 
2 
7 
3 

6 
7 
6 

4 

4 
14 
2 

I 

12 
10 

2 
3 
2 

25 
I 
7 

17 
6 
3 

I 
1 
I 

1 

3 

I 

4 
I 

1 
1 
4 
I 

3 
4 
I 

I 
1 
2 

4 

2 
1 

I 

6 

3 

1 

1 

1 

- 3 

8 

5 
15 
8 

11 
5 
7 
5 
9 
6 
5 
6 
6 
4 

3 
1 
7 

7 
8 
5 
7 
7 
7 
4 
3 

13 
2 
4 

1 
3 
2 

2 
I 
2 
1 
2 
1 
1 

1 
2 

3 

6 

2 
1 
2 
1 
1 
1 

1 
I 

I 

1 

I 

10 and 
over 

10 at 
plus 

-- 	Industries manufacturières ............. 	1. 
- - 	Biens durables ......................... 	2. 
-- 	Biens non durables ..................... 	3. 

	

Aliments at boissons ................... 	4. 

	

Tabacs (traitemant at produits) ........ 	5. 

	

Produits de caoutchouc ................. 	6. 

	

Produits de cuir ....................... 	7. 

	

Produits textiles ...................... 	8. 

	

Bonneterie ............................. 	9. 
Vétement............................... 10. 
Produits de bois ....................... 11. 
Meuble et articles d'ameublement ....... 12. 
Papier et produits connexes ............ 13. 
Imprimerie, edition et industries 14. 

connexes. 

	

Industrie rnetallique prinaire .......... 	5. 
I 
	

Produits métalliques ................... 	6. 
Machinerie (sauf le materiel dlectrique) 7. 

	

Materiel de transport .................. 	8. 
Apparails at matérial électriques ...... 9. 

1 Produits minéraux non métalliques ...... 0. 
Dérivés du pétrole et du charbon ....... 1. 
Produits chimiques et produits connexes 2. 
Industries manufacturières diverses 	3. 

	

Region de l'Atlantique ................. 	4. 

	

Terra -Neuve .......................... 	5. 
1 
	

Nouvelle-Ecosse ...................... 	6. 

	

Nouveau-Brunswick .................... 	7. 

	

Québec................................. 	8. 

	

Region de Montréal ................... 	9. 

	

Reste de la province ................. 	0. 

	

Ontario ................................ 	1. 
1 
	

Region de Toronto .................... 	2. 

	

Reste de la province ................. 	3. 

	

Region des Prairies .................... 	4. 

	

Manitoba ............................. 	5. 
2 
	

Saskatchewan ......................... 	6. 

	

Alberta.............................. 	7. 

	

Colombie-Britannique ................... 	8. 



- 40 - 

TABLE 12. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage 
of Gross Payroll and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

KIFF 

Industry Group and Area 

Total miscellaneous 
direct payments 

Total des paiements 
directs divers 

Per cent 
of gross 	Cents per 
payroll 	paid hour 

Pourcentage 	Cents par 
de la rému- 	heure 
ndration 	payde 

brute 

Separation pay 

Indemnité de cessation 
d' emploi 

Per cent 
of gross 	Cents per 
payroll 	paid hour 

Pourcentage 	Cents par 
de la rdmu- 	heure 
nération 	payee 

brute 

1.  0.9 2.3 0.1 0.2 
2.  1.0 2.9 0.1 0.2 
3.  1.8 0.1 0.2 

4.  

Manufacturing 	............................. . 

Non-durable 	goods 	......................... 0.8 

Food 	and 	beverages 	....................... 1.9 0.1 0.2 
5.  

Durable 	goods 	............................. . 

Tobacco processing and products 0.2 0.5 0.1 0.2 
6.  2.7 0.1 0.2 
7.  Leather 	products 	......................... 1.0 0.1 

8.  

Rubber 	products 	........................... 1.0 
0. .5 
0.6 1.3 0.1 0.2 

9.  
Textile 	products 	.......................... 

0.6 1.0 - - 

10.  0.5 0.9 0.2 0.3 
11.  0.5 1.3 0.1 0.3 
12.  0.7 1.4 -- 0.1 
13.  0.6 .1.8 0.1 0.2 
14.  Printing, publishing and allied industries 1.0 3.2 0.3 0.9 
15.  3.5 0.1 0.2 
16.  Metal 	fabricating industries 	............. 2.3 0.1 0.4 
17.  Machinery (except electrical) 1.0 2.9 - - 

18.  

Knitting 	mills 	............................ 

5.3 -- 0.1 
19.  Electrical 	products 	...................... 

0. .8 

1.5 0.1 0.2 
20.  Non-metallic mineral products 0.5 1.4 -- 0.1 
21.  

0. .9 

0.3 1.2 -- 0.1 
22.  

Clothing 	.................................. 
Wood 	products 	............................. 

Chemicals and chemical products 0.9 2.5 0.1 0.2 
23.  

Furniture 	and 	fixtures 	.................... 
Paper 	and allied 	industries 	............... 

Miscellaneous manufacturing industries 1.3 3.2 0.1 0.1 

24.  

Primary metal 	industries 	.................. 1.1 

Transportation equipment 	.................. 1.6 

0.2 0.4 -- 0.1 
25.  

0. .6 

0.2 0.5 0.1 0.2 
26.  

Petroleum and coal products 	............... 

0.2 0.4 -- 0.1 
27.  0.1 0.3 -- 0.1 
28.  0.4 1.0 0.1 0.3 
29.  

Atlantic 	region 	........................... 
Newfoundland 	............................ 

0.4 1.0 0.1 0.2 
30.  0.4 0.9 0.1 0.3 
31.  

Quebec 	.................................... 
Montreal 	area 	........................... 

1.3 3.6 0.1 0.2 
32.  

Nova 	Scotia 	............................. 

Residue 	................................. 
Ontario 	................................... . 
Toronto 	area 	........................... 1 3.4 0.1 0.3 

33.  

New 	Brunswick 	........................... 

..2 
3.7 -- 0.1 

34.  Prairie 	region 	........................... 1.5 0.1 0.2 
35.  0.7 1.5 0.1 0.3 
36.  

Residue 	................................. 1.3 
0. .6 

0.6 1.6 0.1 0.3 
37.  

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

0.5 1.3 0.1 0.2 
38.  

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 0.6 2.1 0.1 0.3 
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TABLEAU 12. Employés a salaire: Estimations du coOt des patements directs divers, en pourcentage de la 
rémunération brute et en cents par heure payee, par groupe d'industries et region, Canada, 1968 

Bonuses 

Cratifications 

Other direct payments 
including taxable 

benefits 

Autres paiements directs 
y compris les prestations 

imposab les 
Groupe d'industries et region 

- 

Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per 
Payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure de la rému- heure 
nération payde ndrat ion payee 

brute brute No 

0.3 0.7 0.1 0.3 1.  

0.2 0.6 0.2 0.5 
Industries manufacturires 	.................. 

2.  

0.3 0.8 -- 0.1 
Biens 	durables 	.............................. 
Biens 	non 	durables 	.......................... 3.  

0.3 0.7 0 . 1 4.  

0.1 0.3 - 
- 5.  

0.2 0.5 0.1 0.1 6.  

0.3 0.6 - 
- 

Aliments 	et 	boissons 	........................ 
Tabacs 	(traitement at 	produits) 	............. 

7.  

0.2 0.4 -- 0.1 
Produits 	de 	cuir 	............................ 

8.  

0.5 0.8 - 
- 

Produits 	textiles 	........................... 
Bonneterie 	.................................. 9.  

0.3 0.6 - 
- 10.  

0.2 0.4 - 
- 11.  

0.6 1.1 - 
- 12.  

0.1 0.3 0.1 0.3 13.  

0.5 1.6 - 
- Imprimerie, edition et industries connexes 14.  

0.4 1.2 0.2 0.5 

Produits 	de 	caoutchouc 	....................... 

15.  

0.3 0.8 0.1 0.3 16.  

0.3 0.8 - 0.1 Machinerie 	(sauf le materiel dlectrique) 17.  

-- 0.2 0.5 1.5 18.  

0.1 0.4 -- 0.1 19.  

0.1 0.4 -- 0.1 20.  

-- 0.1 0.2 0.8 21.  

0.3 1.0 0.1 0.4 

Produits minéraux non métalliques ...........

Produits chiuiiques et produits connexes 22.  

1.0 2.5 - 
- 

Vêtemerit 	.................................... 
Produits 	de 	bois 	............................ 
Meuble et articles d'ameublement 	............ 
Papier et 	produits connexes 	................. 

23.  

0.1 0.2 0.1 - 

Industrie metallique primaire 	............... 
Produits métalliques 	......................... 

Materiel 	de 	transport 	....................... 

24.  
0.1 0.2 -- 0.1 

Appareils et uiatériel électriques 	........... 

25.  
0.2 0.3 - 

- 

Dérivés du pétrole et du charbon ............ 

26.  
0.1 0.2 - - 

Industries manufacturires diverses ......... 

27.  
0.2 0.5 0.1 0.2 28.  

0.3 0.7 0.1 0.1 

Region 	de 	1'Atlantique 	...................... 
Terre-Neuve 	............................... 

29.  

0.2 0.4 -- 0.1 

Nouvelle-Ecosse 	........................... 
Nouveau-Brunswick 	......................... 

30.  

0.3 0.9 0.9 2.5 

Québec 	...................................... 
Region 	de 	Montréal 	........................ 

31.  

0.5 1.3 0.6 1.8 

	

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

	

Ontario 	..................................... 
32.  

0.3 0.8 1.0 2.8 
Region 	de 	Toronto 	......................... 

33.  

0.2 0.4 0.3 0.1 34.  

0.2 0.4 0.4 0.8 35.  

0.2 0.6 0.2 0.6 

	

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

	

Region 	des 	Prairies 	......................... 

36.  

0.1 0.4 0.3 0.7 

Manitoba 	.................................. 
Saskatchewan 	.............................. 

37.  

0.1 0.3 0.4 1.5 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38.  
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TABLE 13. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Payments Required by Law as Percentage of 
Gross Payroll and in Cents per Paid Hour, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Industry Group and Area 

Payments required by law 

Paieinents exiges par 
la loj 

Workmen's compensation 

Caisse d'indemnisation des 
accidents du travail 

Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure payee de la rému- heure payde 
nération nération 

brute brute 
No.  

1.  3.3 8.6 1.1 2.8 
2.  3.5 9.8 1.3 3.6 
3.  Non-durable 	goods 	........................ 7.5 0.8 2.0 

4.  3.5 8.5 1.2 2.9 
5.  Tobacco processing and products 2.7 7.9 0.4 1.0 
6.  3.3 9.1 1.1 2.9 
7.  3.1 5.8 0.6 1.2 
8.  

Manufacturing 	............................. . 

3.3 6.8 0.8 1.7 
9.  

Durable 	goods 	............................. . 

Leather 	products 	.......................... 

4.4 0.4 0.7 
10.  2.9 4.8 0.3 0.5 
11.  

Food 	and 	beverages 	........................ 

Wood 	products 	............................ 10.5 2.2 5.1 
12.  

Rubber 	products 	........................... 

4.1 8.0 1.6 3.1 
13.  

Textile 	products 	.......................... 

.3. .1 

3.0 9.3 0.9 2.9 
14.  

Knitting 	mills 	............................ 2.8 
Clothing 	.................................. . 

Printing, publishing and allied industries 2.3 7.6 0.4 1.2 
15.  

Furniture 	and 	fixtures 	.................... 
4. .5 

3.5 11.4 1.4 4.7 
16.  Metal fabricating industries 3.8 10.0 1.5 3.8 
17.  Machinery (except electrical) 3.7 10.8 1.4 4.2 
18.  2 .9 9.3 0.8 2.8 
19.  2.9 7.6 0.7 1.7 
20.  Non-metallic mineral products 3.9 11.1 1.6 4.6 
21.  

Transportation equipment .................. 

2.2 8.5 0.5 1.9 
22.  Chemicals and chemical products 2.8 8.0 0.6 1.9 
23.  Miscellaneous manufacturing industries 	... 2.9 7.0 0.8 1.9 

24.  3.6 7.3 1.2 2.4 
25.  

Paper and allied industries ............... 

3.3 6.3 0.9 1.7 
26.  

Primary metal industries .................. 

Nova Scotia 	............................. 3.4 7.1 1.1 2.2 
27.  New Brunswick 	........................... 3.8 7.9 1.4 2.9 
28.  

Electrical products 	....................... 

3.3 7.8 1.0 2.4 
29.  

Petroleum and coal products ............... 

3.1 7.7 0.9 2.2 
30.  3.6 7.9 1.2 2.7 
31.  3.2 8.9 1.0 2.8 
32.  

Atlantic 	region 	........................... 
Newfoundland 	............................ 

3.1 8.6 1.0 2.6 
33.  Residue 	................................. 3.2 9.0 1.0 2.9 
34.  

Quebec 	.................................... 
Montreal area 	........................... 

3.6 9.2 1.3 3.2 
35.  

Residue 	................................. 
Ontario 	................................... 

3.4 7.9 1.0 2.3 
36.  

Toronto area 	............................ 

3.5 9.7 1.2 3.3 
37.  

Prairie region ............................
Manitoba 	................................ 

3.8 10.3 1.5 4.1 
38.  

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

British Columbia 	.......................... 3.5 11.6 1.4 4.7 
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TABLEAU 13. Employés a salaire: Estimations des paiements exigés par la loi, en pourcentage de la 
rémunération brute et en cents par heure payee, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Unemployment insurance 

Assurance-chômage 

Canada/Quebec pension 
plan 

Régime de pensions du 
Canada ou régime de 

rentes du Québec 

Groupe d industries et region Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure payee de la rému- heure payee 
nération nératiori 

brute brute 
NO 

7, 

0.9 2.5 1.3 3.4 1.  

0.9 2.6 1.3 3.6 2.  

1.0 2.3 1.3 3.1 3.  

1.0 2,4 1.3 3.2 

Industries nianufacturières 	.................. 

4.  

1.0 2.9 1.3 3.9 

Biens 	durables 	.............................. 
Biens 	non 	durables 	.......................... 

5.  

0.9 2.6 1.3 3.6 6.  
1,1 2.1 1.4 2.6 

Aliments 	et 	boissons 	........................ 
Tabacs 	(traitement et produits) 	............. 

7.  

1.1 2,2 1.4 2.9 

Produits 	de 	caoutchouc 	...................... 
Produits 	de 	cuir 	............................ 

8.  

1.1 1.7 1.3 2.0 
Produits 	textiles 	........................... 
Bonneterie 	.................................. 9.  

1.2 2.0 1.4 2.3 10.  

1.0 2,3 1.3 3.1 11.  

1,1 2.1 1.4 2.8 12.  

0.9 2.7 1.2 3.7 13.  

0.8 2.7 1.1 3.8 Imprimerie, edition et industries connexes 14.  

0.9 2.8 1.2 3.9 15.  

1.0 2.6 1.4 3.6 16.  

1.0 2.8 1.3 3.8 Machinerie (sauf le materiel electrique) 	. 17.  

0,8 2.6 1.2 3.9 18.  

0.9 2.3 1.4 3.6 19.  

1.0 2.7 1.3 3.7 20.  

0.7 2.8 1.0 3.9 21.  

0.9 2.6 1.2 3.5 Produits chimiques et produits connexes 	.... 22.  

0.9 2.2 1.2 2.9 

Vtement 	.................................... 
Produits 	de 	bois 	............................ 
Meuble et articles d'ameublement 	............ 
Papier 	et produits connexes 	................. 

23.  

1.1 2.2 1.3 2.7 

Industrie metallique primaire 	............... 
Produits 	metalliques 	........................ 

Materiel 	de 	transport 	....................... 

24.  

1.1 2.1 1.3 2.4 

Appareils 	et materiel electriques 	........... 
Produits minéraux non metalliques 	........... 

25.  

1.0 2.1 1.4 2.8 

Dérivés du pétrole et du charbon 	............ 

26.  

1.1 2.3 1.3 2.7 

Industries manufacturières diverses 	......... 

27.  

1.0 2.3 1.3 3.1 28.  

0.9 2.3 1.3 3.2 

Region 	de 	1'Atlantique 	...................... 
Terre-Neuve 	............................... 

29.  

1.0 2.3 1.3 2.9 

Nouve11e-cosse 	........................... 
Nouveau-Brunswick 	......................... 

30.  

0.9 2.5 1.3 3.5 

Québec 	...................................... 
Region 	de 	Montréal 	........................ 

31.  

0.9 2.5 1.3 3.4 

	

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

	

Ontario 	..................................... 
32.  

0.9 2.5 1.3 3.5 Reste 	de 	la 	province 	...................... 33.  

1.0 2.5 1.3 3.4 Region 	des 	Prairies 	......................... 34.  

1.0 2.4 1.4 3.2 

Region 	de 	Toronto 	......................... 

35.  

1.0 2.7 1.3 3.7 36.  

1.0 2.6 1.3 3.6 

Manitoba 	.................................. 

37.  

0.8 2.8 1.2 4.1 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38.  
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TABLE 14. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total Payments 
Required by Law by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

With no 	- - 
Industry Group and Area 	exoendi- 	

Dépense exprimée en pourcentage 
de la rémunération brute 

Lure for  
Total the item 

- 	Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 

dépense 	- - 	- - 	- - 	- - 
Moths 	let 	2et 	3et 
de 1 	moms 	moms 	moms 

No. p.100 	de2 	de3 	de4 

Per cent - - Pourcentage 

1. 100 - - -- 15 
2. 100 - - -- 15 
3. 100 - - 1 15 

4. 100 - - - 3 
5. 100 - - - 3 
6. 

Manufacturing 	............................. . 

Durable 	goods 	............................. . 

Food 	and 	beverages 	........................ . 

Tobacco processing and products 	........... . 

100 - - - 6 
7. 

Non-durable 	goods 	......................... . 

100 - - - 7 
8. 100 - - - 7 
9. 

Rubber 	products 	........................... . 

Leather 	products 	.......................... . 

100 - - - 10 
10. 

Textile 	products 	.......................... . 

100 - - -- 11 
11. 100 - - - 1 
12. 

Knitting 	mills 	............................ . 

100 - - - 2 
13. 

Clothing 	.................................. . 

Wood 	products 	............................. . 

100 - - - 14 
14. Printing, publishing and allied industries 100 - - 3 61 
15. 100 - - - 4 
16. 100 - - - 
17. 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 

100 - - - 2 
18. 

Paper 	and 	allied 	industries 	............... . 

100 - - -- 45 
19. 100 - - - 22 
20. 100 - - - 1 
21. 100 - - - 80 
22. 

Primary metal 	industries 	.................. . 

100 - - - 
23. 

Metal 	fabricating 	industries 	.............. . 

Machinery 	(except 	electrical) 	............. . 

Transportation 	equipment 	.................. . 

Electrical 	products 	....................... . 

Non-metallic mineral 	products 	............. . 

Miscellaneous manufacturing industries 100 - - 7 20 

24. 

Petroleum and 	coal 	products 	............... . 

Chemicals and chemical products 	........... . 

100 - - - 12 
25. 

Atlantic 	region 	........................... . 

100 - - - 38 
26. 100 - - - 7 
27. 100 - - - 7 
28. 100 - - 1 12 
29. 100 - - 2 16 
30. 

Newfoundland 	............................ . 

Nova 	Scotia 	............................ 	. . 

100 - - - 7 
31. 

New 	Brunswick 	........................... . 

100 - - -- 18 
32. 

Montreal 	area 	........................... . 

Residue 	................................. 
Ontario 	................................... 

100 - - -- 23 
33. 

Quebec 	.................................... . 

Toronto 	area 	............................ 
Residue 	................................. 100 - - -- 16 

34. 100 - - - 11 
35. 100 - - - 6 
36. 

Prairie 	region 	............................ 

100 - - - 14 
37. 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

100 - - - 13 
38. 

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 100 - - -- 8 

49 
41 
56 

46 
95 
57 
68 
48 
78 
83 
35 
11 
68 
33 
64 
34 
32 
31 
61 
33 
20 
50 
39 

39 
21 
50 
35 
49 
50 
49 
50 
48 
51 
37 
46 
43 
27 
51 



4 and 
under 5 

4 et 
moms 
de 5 

5 and 6 and 7 and 8 and 
under 6 under 7 under 8 over 

5et 6et 7et 8et 
moms moms moms plus 
de6 de7 de8 

No 
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TABLEAU 14. Employés a salaire: Repartition, en pourcentage de Ia rémunération brute, de la totalité 
des paiements exigés par Ia loi, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans lea établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de Ia rdmunCration brute Groupe d'industries et region 

29 
30 
33 
22 
27 
25 
29 
23 
20 
25 
33 
39 
20 
34 
28 

Per cent - - Pourcentage 

7 2 1 -- 1. 
11 4 1 1 2. 
3 -- -- - 3. 

8 -- - - 4. 
- - - - 

Industries manufacturires 	................. 

5. 
3 - - - 6. 
I - - - 

Aliments 	et 	boissons 	....................... 
Tabacs 	(traitement et produits) 	............ 

7. 
1 - - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	..................... 

8. 
- - - - 9. 
1 - - - 10. 

20 11 4 5 

Biens 	durables 	............................. 

11. 
21 4 - - 12. 
3 1 - 13. 

- - - - 

Biens 	non 	durables 	......................... 

Produits 	de 	cuir 	........................... 

Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
6 6 1 2 

Meuble et articles d'ameublement 	........... 

15. 
16 4 -- -- 

Papier 	et 	produits 	connexes 	................ 

16. 
8 1 -- - 

Produits 	textiles 	.......................... 

Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 
6 1 -- - 

Bonneterie 	................................. 
Vtement 	................................... 

Materiel 	de 	transport 	...................... 18. 
3 - -- 

Produits 	de 	bois 	........................... 

19. 
30 3 2 - Produits minéraux non métalliques 	......... 20. 
- - - - 

Industrie metallique primaire 	.............. 
Produits 	métalliques 	....................... 

21. 
-- -- -- - Produits chimiques et produits connexes .. 22. 
4 -- -- - 

Dérivés du pétrole et du charbon 	.......... 

23. 

16 3 1 - 

Appareils et materiel électriques 	......... 

24. 
8 3 - - 25, 
5 4 - - 

Industries manufacturiëres diverses ....... 

Region 	de 	l'Atlantique 	.................... 

26. 
32 2 1 - 

Terre-Neuve 	............................. 

27. 
7 2 1 1 28. 
5 1 -- - 

Nouvel1e-cosse 	......................... 
Nouveau-Brunswick 	....................... 

29. 
10 2 2 1 30. 
6 2 -- -- 31. 
6 1 - I 32. 
5 2 -- - 

Québec 	.................................... 

Reste 	de 	la 	province 	..................... 33. 
14 2 1 2 

Region 	de 	Montréal 	...................... 

34. 
8 - - I 

Reste 	de 	Ia 	province 	.................... 
Ontario 	................................... 

Region 	de 	Toronto 	....................... 

35. 
16 2 5 - 

Region 	des 	Prairies 	....................... 

36. 
18 4 1 3 

Manitoba 	................................ 

37. 
7 3 2 1 

Saskatchewan 	............................. 
Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique 	...................... 38, 

26 
27 
25 

42 
1 

33 
25 
45 
12 
4 
24 
62 
4 
3 
7 

45 
56 
17 
15 
30 
1 

16 
29 
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TABLE 15. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of Gross Payroll 
and in Cents per Paid lour, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Benefit plan total 

Total 	e 	regimes 
de prestations 

Pension plans 
- - 

Regimes de pensions 

'total 	life and health 
insurance plans 

Total assurance-vie et 
assurance-maladie  

Per cent Per cent Per cent 
Industry Group and Area of gross Cents per of gross Cents per of gross Cents per 

payroll paid hour payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de Is réinu- heure payee de la rému- heure payde de la rdmu- heure payee 
nération nération nératior, 
brute brute brute 

No - 
7. 1 7. 1 7. 1 

1.  5. 2  13.7 2.4 6.4 2.6 7.0 

2.  

Manufacturing ............................. 

6.3 17.8 3.0 8.5 3.1 8.7 

3.  4. 0  9.7 1.8 4.3 2.2 5.3 

4.  

Durable goods 	............................. 

Non-durable goods 	......................... 

3.5 8.3 1.3 3.2 2.1 5.0 

5.  Tobacco processing and products 6.9 20.0 4.0 11.7 2.8 8.2 

6.  10.4 28.4 5.5 14.9 4.8 13.1 

7.  Leather products 	.......................... 2 . 0  3.7 0.3 0.5 1.7 3.2 

8.  Textile products 	.......................... 3.5 7.3 1.4 3.0 2.1 4.3 

9.  Knitting mills 	............................ 1.1 1.7 0.2 0.3 0.9 1.4 

10.  1.7 2.9 0.5 0.8 1.2 2.1 

11.  
Clothing 	.................................. 

1 . 9  4.4 0.4 0.8 1.5 3.5 

12.  2 . 3  4.5 0.4 0.8 1.8 3.5 

13.  4.7 14.5 2.0 6.1 2.7 8.3 

14.  Printing, publishing and allied industries 2.9 9.6 1.5 4.8 1.5 4.8 

15.  7.5 24.3 4.3 13.9 3.1 10.1 

16.  4.3 11.2 1.7 4.5 2.4 6.3 

17.  Machinery (except electrical) 7.0 20.5 3.4 9.9 3.4 10.0 

18.  Transportation equipment .................. 10.2 33.1 4.9 16.0 4.7 15.4 

19.  4.9 12.8 2.5 6.7 2.3 6.1 

20.  Non-metallic mineral products 4.5 12.9 1.6 4.5 2.7 7.7 

21.  7.6 28.8 5.1 19.3 2.0 7.6 

22.  

Food and beverages ........................ 

Chemicals and chemical products 5.8 16.7 3.4 9.8 2.4 6.9 

23.  

Rubber products 	........................... 

Miscellaneous manufacturing industries 3.8 9.2 1.7 4.1 2.1 5.1 

24.  

Wood products 	............................. 
Furniture and fixtures .................... 
Paper and allied industries ............... 

Primary metal industries ..................
Metal fabricating industries .............. 

3.5 7.0 1.7 3.5 1.7 3.5 

25.  

Electrical products 	....................... 

3.9 7.4 1.6 3.1 2.3 4.3 

26.  

Petroleum and coal products ............... 

4.0 8.3 2.4 5.0 1.6 3.2 

27.  2.8 5.7 1.1 2.2 1.7 3.5 

28.  

Atlantic region ........................... 

Newfoundland 	............................ 
Nova Scotia 	............................. 

3.4 8.0 1.7 3.9 1.7 4.0 

29.  

New Brunswick 	........................... 

3.3 8.1 1.7 4.2 1.6 3.9 

30.  

Quebec 	.................................... 

Montreal area 	........................... 
Residue 	................................. 3.6 7.9 1.6 3.6 1.9 4.2 

31.  7.0 19.6 3.3 9.1 3.5 9.9 

32.  5.9 16.1 2.9 7.8 2.8 7.7 

33.  7. 6  21.4 3.5 9.8 3.9 11.0 

34.  

Toronto area 	............................ 
Residue 	................................. 

2.8 7.1 1.1 2.8 1.6 4.1 

35.  

ontario 	................................... 

Prairie region 	............................ 

3.0 7.0 1.1 2.5 1.8 4.2 

36.  2 .0 5.6 0.9 2.6 0.9 2.5 

37.  

Manitoba 	................................ 

2 . 9  7.8 1.2 3.1 1.7 4.5 

38.  

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

British Columbia 	.......................... 2 .7 9.0 1.1 3.7 1.5 5.1 
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TABLEAU 15. ETnployés I salaire: Estimations du coOt des regimes de prestations en pourcentage de is rénunération 
brute et en cents par heure payee, par groupe d'industries et par r8gion, Canada, 1968 

Life insurance plans 

Assurance-vie 

Health insurance plans 

Assurance -maladie 

Other piana 

Autres regimes 

Groupe d'industries at region Per cent Per cent Per cent 
of gross Cents per of gross Cents per of gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par Pourceotage Cents par 
de la rnu- heure payee de is rému- heure payee de la rému- heure payee 
nération nération nération 
brute brute brute 

NO 
7, 7. 1 - 

0.8 2.1 1.8 4.8 0.1 0.3 I. 

0.9 2.6 2.2 6.1 0.2 0.6 2.  

0.7 1.7 1.5 3.6 -- 0.1 3.  

0.5 1.3 1.5 3.7 -- 0.1 

Industries manufacturières 	................ 

4.  
0.5 1.4 2.4 6.9 - - 

Biens durables 	............................ 

Biens non durablea 	........................ 

5.  
1.2 3.3 3.6 9.9 0.2 0.4 6.  
0.4 0.8 1.3 2.4 - - 

Ailments 	et 	boissons 	...................... 
Tabacs 	(traltement et produits) 	........... 

Produits 	de 	cuir 	.......................... 7.  
0.9 1.9 1,1 2.4 - - 

Produits de caoutchouc 	.................... 

8.  
0.3 0.5 0.5 0.8 - - 

Produits 	textiles 	......................... 
Bonneterie 	................................ 9.  

0.2 0.4 1.0 1.6 - - 10.  
0.6 1.3 0.9 2.2 - - Produita 	de 	bojs 	.......................... 11.  
0.6 1.1 1.2 2.4 0.1 0.1 12.  
1.2 3.8 1.5 4,5 - - 13.  
0.5 1.5 1.0 3.3 -- 0.1 Imprimerie, edition et industries connexes 14.  
0.6 1.8 2.5 8.3 0.1 0.3 15.  
0.6 1.6 1.8 4.7 0.2 0.4 Produits 	metalliquea 	...................... 16.  
1.0 2.8 2.5 7.2 0.2 0.6 Machinerie (sauf le materiel electrique) 17.  
1.6 5.2 3.1 10.1 0.6 1.8 18.  
0.7 1.9 1.6 4.2 - - 19.  
1.1 3.1 1.6 4.6 0.2 0.6 20.  
0.6 2.3 1.4 5.3 0.5 1.9 21.  
0.5 1.6 1.8 5.3 - - Produits chimiques et produits connexes 22.  
0.4 1.0 1.7 4.1 - - 23.  

0.7 1.4 1.0 2.1 - - 

VBtement 	.................................. 

Papier et produits connexes 	............... 

Produits minéraux non métalliques 	......... 
Derives du petrole et du charbon .......... 

Industries manufacturières diverses 	....... 

24.  

0,7 1.3 1.6 3.0 - - 

Industrie metallique primaire 	............. 

25.  
0.3 0.7 1.2 2.5 - - 

Region de 	l'Atiantique 	.................... 

26.  
1.1 2.3 0.6 1.2 - - 

Terre-Mauve 	............................. 
Nouve1le-cosse 	......................... 
Nouveau-Brunswick 	....................... 27.  

0.6 1.5 1.1 2.5 -- 0.1 

Meuble et articles d'ameubleinent 	.......... 

28.  

0.5 1.1 1.1 2.7 - - 

Materiel 	de 	transport 	..................... 
Appareils et materiel electriques 	......... 

29.  
0.8 1.8 1.1 2.3 -- 0.1 30.  

1.0 2.8 2.5 7.1 0.2 0.6 

Region de Montreal 	...................... 
Reste 	de 	is 	province 	.................... 

31.  

0.9 2.3 2.0 5.4 0.2 0.6 32.  
1.1 3.0 2.8 7.9 0.2 0.6 

Quebec 	.................................... 

Reate de 	la province 	.................... 33.  

0.4 1.1 1.2 3.1 0.1 0.2 Region des 	Prairies 	....................... 34.  

0.5 1.1 1.3 3.1 0.1 0.3 

Ontario 	................................... 

Region de 	Toronto 	....................... 

35.  
0.4 1.0 0.5 1.4 0.2 0.5 36.  
0.4 1.0 1.3 3.5 -- 0.1 

Manitoba 	................................ 

37.  

0.5 1.6 1.0 3.5 0.1 0.2 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique 	...................... 38.  
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TABLE 16. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of 
Employee Benefit Plans by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dana les 8tablissements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

With no 	 -- 
D8pense exprimée en pourcentage 

Industry Group and Area 	expen-  de Ia rimundration brute 
diture 

Total 	
for the 
item 

nder 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 

Sans 	
er cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

dépense 	- 	-- 	- - 	- 	- - 
Moms 	1 et 	2 et 	3 et 	4 at 	5 et 
de 1 	swine 	moms 	moms 	moms 	moths 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

Per cent -. Pourcentage 

1. 100 9 3 12 15 15 8 
2. 100 6 2 12 16 15 6 
3. 100 12 4 13 15 15 9 

4. 

Durable 	goods 	................................... 

100 15 4 15 14 14 13 
5. 100 - 6 4 7 6 
6. 100 - - 12 6 9 9 
7. 100 23 3 20 24 15 3 
8. 

Manufacturing 	.................................... 

Rubber 	products 	................................. 

100 5 4 12 24 18 15 
9. 100 29 12 18 15 18 2 

10. 100 39 9 15 12 6 4 
11, 

Non-durable 	goods 	............................... 

100 13 3 27 33 17 2 
12. 100 26 1 24 11 12 5 
13. 

Food 	and 	beverages 	.............................. 
Tobacco processing and 	products 	................. 

100 5 2 6 13 19 9 
14. 

Leather 	products 	................................ 

Printing, publishing and allied industries ... 100 4 3 13 28 21 14 
15. 

Textile 	products 	................................ 
Knitting 	mills 	.................................. 

Paper 	and 	allied 	industries 	..................... 

100 2 -- 4 2 9 4 
16. 

Clothing 	........................................ 
Wood 	products 	................................... 

100 7 3 13 21 13 8 
17. 

Furniture 	and 	fixtures 	.......................... 

100 1 -- 9 10 14 22 
18. 100 3 2 5 20 21 3 
19. 100 2 2 10 11 11 10 
20. 

Electrical 	products 	............................. 
100 3 6 15 20 16 12 

21. 100 - - 3 2 7 6 
22. 

Primary 	metal 	industries 	........................ 

100 1 -- 9 11 13 8 
23. 

Metal 	fabricating 	industries 	.................... 

Transportation 	equipment 	........................ 

Non-metallic 	mineral 	products 	................... 

Miscellaneous manufacturing industries 100 12 2 25 9 14 6 

24. 

Machinery 	(except 	electrical) 	................... 

100 20 8 22 15 8 3 

25. 100 36 8 9 5 1 2 

26. 100 13 3 21 20 11 3 

27. 100 18 15 31 13 8 

28. 

Nova 	scotia 	.................................. 
New 	Brunswick 	................................. 

100 13 4 15 17 15 9 

29. 

Petroleum and 	coal 	products 	..................... 
Chemicals and chemical products 	................. 

Quebec 	......................................... 

100 12 6 17 13 19 7 
30. 100 13 1 13 21 11 11 

31. 

Atlantic 	region 	................................. 

100 6 1 8 11 13 8 

32. 

Newfoundland 	................................. 

Ontario 	........................................ 

100 10 3 8 15 15 8 
33. 

Toronto 	area 	................................. 
Residue 	...................................... 100 5 1 8 10 12 8 

34. 

Montreal 	area 	................................ 
Residue 	...................................... 

100 10 6 22 14 20 9 

35. 100 11 2 22 10 21 9 
36. 100 14 18 19 15 25 3 
37. 

Prairie 	region 	................................. 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

100 8 5 24 17 17 12 

38. 

Alberta 	...................................... 

British 	Columbia 	............................... 100 4 2 18 37 24 4 

7 
8 
7 

2 
7 
6 
4 
4 
3 

13 
11 
10 
2 
9 
10 
7 

19 
7 
I 
8 
6 

2 

8 

7 
9 

9 

9 
9 

5 

7 

6 
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TABLEAU 16. Employés B salaire: Repartition, en pourcentage de Is rémunération brute, du coOt des regimes de 
prestationa, par groupe dindustries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les etabiissements 

With expenditures for the item as a per cent 	I 
of gross payroll 	 I 

Dépense exprimee en pourcentage 	 Croupe d'industries et region 
de is rCmunération brute 

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and ii and 12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over 

6 et 7 et 8 St 9 et 10 et 11 et 12 et 
moms moths moms moms moms moms plus 
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12 

Per cent -- Pourcentage 

7 5 5 4 2 1 6 1. 
7 5 3 6 4 2 9 2. 
6 6 7 3 1 -- 3 3. 

7 4 4 2 -- -- 1 Aliments 	et 	boissons 	.......................... 4 
17 18 18 24 - 5. 
- 4 2 6 7 3 41 6. 
4 2 - - - 7. 
4 4 7 1 - - - Produits 	textiles 	............................. 8 

- I - - - - 

S 1 -- -- ét4 - 10. 
2 1 - - - 1 Ii. 

-- I - 3 1 1 - )ieuble et 	articles d'ameub1ennt 	............... 12. 
10 7 13 6 - -- -- 13. 
2 - 4 - - -- 1 Imprimerie, edition et industries connexea .. 14. 

15 11 4 29 10 -- 8 15. 
7 2 5 1 -- 6 5 1.6. 
3 5 8 1 1 - 14 17. 
3 5 1 -- 6 3 23 18. 

.. 

16 8 4 3 1 2 2 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	................. 

19. 
4 2 2 2 2 1 9 20. 
3 9 52 2 - - 14 21. 
9 9 20 6 -- - 5 

Produits 	de 	bois 	................................ 

22. 
3 15 4 4 - - - 

Industries manufacturiBres 	...................... 
Bjens 	durables 	.................................. 
Biens 	non 	durables 	.............................. 

Industrie mitailique 	primaire 	.................. 
Produits 	metaiiiques 	............................ 
Machinerie 	(sauf le materiel Clectrique) 	........ 
Materiel 	de 	transport 	.......................... 
Appareiis et materiel 	dlectriques 	............... 
Produita minéraux non metalliques 	.............. 

23. 

4 - 8 3 -- 7 -- 

Produita 	de 	caoutchouc 	.......................... 
Produits 	de 	cuir 	................................ 

Bonneterie 	.....................................9. 

Derives du 	p4troie 	et 	du 	charbon 	............... 
Produits chimiques et produits connexes 	........ 
Industries manufacturiBres diverses 	............ 

24. 

.. 

1 - 18 20 - - -- 

Vement 	....................................... 

Region 	de 	t'Atiantique 	......................... 

Terre-Neuve 	.................................. 25. 
9 - 1 - -- 15 -- 

Papier 	St 	produits connexes 	.................... 

Nouvelie-Ecosse 	.............................. 26. 
-- - 12 - - - 1 Nouveau-Brunswick 	............................ 27. 

7 6 3 1 2 -- I Québec 	......................................... 28. 

10 3 2 - 3 -- 2 29. 
3 10 5 1 -- - 1 30. 

8 7 6 8 3 1 10 31. 

2 9 4 3 -- 2 12 32. 
10 5 7 10 5 1 9 33. 

2 3 6 1 - -- -- 

Region 	de 	Montréal 	........................... 
Reste 	de 	la 	province 	......................... 

Region 	de 	Toronto 	............................ 
Reste 	de 	Is 	province 	......................... 

34. 

3 5 8 1 - - 1 

Ontario 	........................................ 

35. 
1 - 3 - - 1 - 36. 

-- 2 6 -- - - I 

Region 	des 	Prairies 	............................ 

	

Manitoba 	..................................... 

37. 

5 1 2 -- -- - 1 

Saskatchewan 	................................. 
Alberta 	...................................... 

Colombie-Britannique 	........................... 38. 
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TABLE 17. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of 
Pension Plans by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dens las dtablissements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

With no 	De  pense exprimée en pourcentage 
expen- de is rdmunfration brute 
dture 
for the 

Total 
t t em 
- - 	Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 

per cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 
Sans 
dfpense Mom  

s 	1 et 	2 at 	3 et 	4 et 	5 et 
de I 	moms 	moths 	moms 	moms 	moms 
P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

Per cent -- Pourcentage 

100 34 7 15 13 8 5 
100 33 7 11 13 5 5 
100 35 7 18 13 12 5 

100 33 10 21 14 9 3 
100 10 - 7 6 - 16 
100 17 1 8 13 5 4 
100 64 19 10 7 - - 

100 35 12 15 16 12 5 
100 68 9 1 15 - - 

100 76 6 3 8 7 - 

100 65 9 21 3 2 -- 
100 66 12 11 9 - - 

100 15 5 29 10 30 8 
100 26 7 22 28 9 5 
100 10 2 8 15 2 3 
100 46 7 15 12 3 4 
100 26 6 17 18 14 4 
100 20 7 4 10 9 4 
100 27 5 10 26 4 18 
100 35 23 12 12 6 3 
100 4 - 2 13 2 2 
100 16 4 9 13 10 19 
100 49 5 15 10 3 7 

100 49 13 9 6 7 5 

100 57 2 1 1 19 20 
100 48 9 11 4 2 4 
100 45 24 10 10 10 - 

100 41 8 11 12 12 6 

100 39 10 10 16 10 8 
100 44 6 13 8 14 5 

100 26 6 13 15 8 6 

100 30 8 16 16 8 4 
100 25 5 11 14 8 6 

100 41 10 27 11 3 2 

100 50 4 21 10 5 1 
100 38 14 36 5 1 3 
100 35 13 28 13 2 3 

100 39 8 35 8 2 1 

Industry Group and Area 

1. Manufacturing ................................. 
2. Durable goods ................................. 
3. Non-durable goods ............................. 

4. Food and beverages ............................ 
5. Tobacco processing and products ............... 
6. Rubber products ............................... 
7. Leather products .............................. 
8. Textile products .............................. 
9. Knitting mills 	................................ 
10. Clothing ...................................... 
11. Wood products ................................. 
12. Furniture and fixtures ........................ 
13. Paper and allied industries ................... 
14. Printing, publishing and allied industries . 
15. Primary metal industries ...................... 
16. Metal fabricating industries .................. 
17. Machinery (except electrical) ................. 
18. Transportation equipment ...................... 
19. Electrical products ........................... 
20. Non-metallic mineral products ................. 
21. Petroleum and coal products ................... 
22. Chemicals and chemical products ............... 
23. Miscellaneous manufacturing industries ........ 

24. Atlantic region ............................... 

23. 	Newfoundland ................................ 
26. Nova Scotia ................................. 
27. New Brunswick ............................... 

28. Quebec 	........................................ 

29. Montreal area ............................... 
30. Residue 	..................................... 

31, 	Ontario ....................................... 

32. Toronto area ................................ 
33. Residue 	..................................... 

34. Prairie region ................................ 

35. Manitoba .................................... 
36. Saskatchewan ................................ 
37. Alberta ..................................... 

38.1 British Columbia 

7 
8 
S 

3 
61 

4 
1 

1 
1 

4 
35 
3 
I 
4 
6 
1 

61 
20 
8 

4 

1 
7 
1 

4 

5 
3 

9 

5 
11 

6 

9 
3 
5 

S 



With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de Ia rémunérat ion brute 

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over 

6 et 7 Ct 8 et 9 et 10 et ii et 12 et 
mains moms mains mains mains mains plus 
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12 

Per cent -- Pourcentage 

4 
6 

1.5 

2 

16 
2 

7 
4 
4 
2 
4 

1 

4 
1 

1 
4 

4 
7 

6 

2 
2 

25 
1 
4 
S 

23 

6 

I 

2 

i 
1 
2 

6 

1 

7 

1 
8 
I 

I 
I 

2 

1 

9 

2 
2 

3 

6 

5 

2 
6 

2 

1 

1 

1 
I 

6 

3 
8 

I 

7 

16 

2 

2 

4 

1 

1 
1 
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TABLEAU 17. Employés a salaire: Repartition, en pourcentage de is rémunération brute, du 
coOt des regimes de pensions, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employes dane lee établissements 

Groupe d'industries et region 

Industries manufacturières .................... 
Biens durab lea ................................ 
Biens non durables ............................ 

1.  
2.  
3.  

	

Aliments et boissons ......................... 	4. 

	

Tabacs (traitement et produits) .............. 	5. 

	

Produitsde caoutchouc ....................... 	6. 

	

Produitsde cuir ............................. 	7. 

	

Produits textiles ............................ 	8. 

	

Bonneterie ................................... 	9. 

	

Vètement ..................................... 	10. 

	

Produits de baja ............................ 	11. 

	

Meuble et articles d'ameublement ............. 	12. 

	

Papier et produits connexes .................. 	13. 
ImprUnerie, edition et industries connexes 

	
14. 

	

Induatrie metallique primaire ................ 	15. 

	

Produits metalliques ......................... 	16. 

	

Machinerie (sauf le materiel eiectrique) ..... 	17. 

	

Materiel de transport ........................ 	18. 

	

Appareils et materiel electriques ............ 	19. 

	

Produits minéraux non metalliques ............ 	20. 

	

Dérivds du petrole et du charbon ............. 	21. 

	

Produits chitniques et produits connexes ...... 	22. 

	

Industries manufacturières diverses .......... 	23. 

	

Region de l'Atlantique ....................... 	24. 

	

Terre-Neuve ................................ 	25. 

	

Nouvelle-Ecosse ............................ 	26. 

	

Nouveau-Brunswick .......................... 	27. 

	

Québec....................................... 	28. 

	

Region de Montréal ......................... 	29. 

	

Reste de la province ....................... 	30. 

	

Ontario...................................... 	31. 

	

Region de Toronto .......................... 	32. 

	

Reste de Is province ....................... 	33, 

	

Region des Prairies .......................... 	34. 

	

Manitoba................................... 	35. 

	

Saskatchewan .............................. 	36. 

	

Alberta.................................... 	37. 

	

Colombie-Britannique ........................ 	38. 
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TABLE 18. Wage Earners: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of Life and 
Health Insurance Plans by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des einployes dana les établissements 

No. 

Industry Group and Area 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

With no 
Dépense exprimée en pourcentage 

expendi- 	
de la rémunération brute 

ture for 
Total 	the item 

Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 under 5 

dépense 	
Moms 	let 	2et 	3 et 	4et 
de 1 	moms 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 

Percent -- Pourcentage 

100 10 4 23 24 14 11 
100 6 2 21 23 13 14 
100 14 5 24 26 14 7 

100 17 5 27 21 15 7 
100 - 6 11 51 - 9 
100 1 - 14 20 5 10 
100 26 2 21 27 13 4 
100 5 6 33 28 17 2 
100 29 12 35 13 4 2 
100 43 7 16 14 11 2 
100 13 5 28 44 7 -- 
100 26 1 26 16 17 5 
100 5 2 22 25 17 13 
100 12 8 30 39 7 1 

100 2 - - 16 9 20 43 
100 9 3 20 26 18 13 
100 2 1 17 18 22 13 
100 4 2 16 10 4 8 
100 2 3 26 39 13 6 
100 4 4 21 24 25 11 
100 2 4 26 53 9 - 

100 2 2 15 42 18 20 
100 12 3 32 28 13 7 

100 20 11 32 16 10 4 
100 36 8 12 5 - 21 
100 14 3 36 25 20 2 
100 19 22 38 9 2 - 

100 14 4 34 28 11 4 
100 14 6 38 26 10 2 
100 13 2 31 30 11 6 
100 7 2 12 20 16 17 
100 12 4 15 26 13 12 
100 5 1 10 17 18 20 
100 17 8 30 23 17 3 
100 13 4 29 21 23 4 
100 23 18 41 17 - - 

100 18 6 26 27 19 2 
100 4 4 40 45 5 1 

1. Manufacturing ................. 
2. Durable goods ................. 

3. Non-durable goods ............. 

4. Food and beverages ............ 

5. Tobacco processing and products 
6. Rubber products ............... 

7. Leather products .............. 

8. Textile products .............. 

9. Knitting mills ................ 

10. Clothing ...................... 
11. Wood products ................. 

12. Furniture and fixtures ........ 

13. Paper and allied industries 
14. Printing, publishing and allied 

industries. 
15. Primary metal industries ...... 

16. Metal fabricating industries 
17. Machinery (except electrical) 
18. Transportation equipment ...... 

19. Electrical products ........... 

20. Non-metallic mineral products 
21. Petroleum and coal products 
22. Chemicals and chemical products 
23. Miscellaneous manufacturing 

industries. 

24. Atlantic region ............... 
25. Newfoundland ................ 

26. Nova Scotia ................. 
27. New Brunswick ............... 

28. Quebec ........................ 

29. Montreal area ............... 

30. Residue ..................... 

31. Ontario ....................... 
32. Toronto area ................ 

33. Residue ..................... 

34. Prairie region ................ 
35. Manitoba .................... 

36. Saskatchewan ................ 

37. Alberta ..................... 

38. British Columbia .............. 
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TABLEAU 18. Employés A salaire: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, du coOt de 
l'assurance-vie et de l'assurance-maladie, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent 

Pourcentage 

of employees in establishments 

des employés dans les établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de la rémunération brute 

5 and 6 and 7 and 8 and 9 and 
under 6 under 7 under 8 under 9 under 10 

and 
over 

5 et 6 et 7 et 8 et 9 et 
mains mains moms moms moms 
de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 

et 
olus 

Percent -- Pourcentage 

Groupe d'industries et region 

3 3 1 -- -- 1. 
4 5 3 1 -- 

Industries nianufacturières 	............... 
2. 

2 2 -- -- -- 3. 

2 2 -- - 

Biens 	non durables 	....................... 

4. 
- - - - 

- 5. 
7 27 - 3 2 

Biens 	durables 	........................... 

6. 
- - - - 

- 7. 
2 1 - - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	................... 

8. 
- - - - 

- 

Produits 	textiles 	........................ 
Bonneterie 	............................... 9. 

- - - -- 
-- 

Aliments 	et 	boissons 	..................... 
Tabacs 	(traitement et produits) 	........... 

Produits 	de 	cuir 	......................... 

10. 
- -- - - 

- 11. 
- 3 - - - 12. 
4 - - - - 

Vteinent 	................................. 

13. 
- - - -- 

- Imprimerie, edition et industries 14. 
connexes. 

3 2 1 - - 15. 
3 1 - -- 

- 

Produits 	de 	bois 	......................... 
Meuble et articles d'ameublement 	......... 

16. 
10 4 - 4 -- 

Papier et produits 	connexes 	.............. 

Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 
7 16 10 2 1 18. 
2 1 -- - 

- 19. 
6 3 - - 

- 

Industrie metallique primaire 	............ 
Produits métalliques 	..................... 

20. 
5 - - - 

- 

Materiel 	de 	transport 	.................... 

21. 
- - - 

- 

Appareils et materiel electriques 	........ 

Produits chimiques et produits connexes 22. 
- - 4 - - 

Produits xninéraux non metalliques 	........ 

Industries manufacturières diverses 23. 

-- - - - -- 

Dérivés du petrole et du charbon ........ 

24. 
- - - - 

- 

Region de 	1'Atlantique 	.................. 
25. 

- - - - -- 26. 
I -  - - - 

Terre-Neuve 	........................... 

27. 
I -  - - -- 

Nouvelle-Ecosse 	....................... 
Nouveau-Brunswick 	..................... 

28. 
-- - - - -- 29. 
1 - - - - 30. 
5 6 3 1 -- 31. 
4 7 - - 1 - 

Ontario 	................................. 
Region de 	Toronto 	..................... 2. 

6 6 4 1 -- 

	

Québec 	.................................. 

	

Reste 	de 	la province 	.................. 3. 
-- - - - 

- 

Region de Montréal 	.................... 
Reste de 	la province 	.................. 

4. 
I - - - - 5. 

- - - - 
- 

Region des 	Prairies 	..................... 

Saskatchewan 	.........................6. 
- - - - 

- 

Manitoba 	.............................. 

Alberta 	..............................17. 
- - -- - 

- Colombie-Britannique 	.................... 38. 

7 
8 
6 

2 
24 
11 
7 
6 
4 
6 
3 
6 

12 
2 

4 
5 
9 

18 
8 
3 
1 

1 

6 
18 

9 
4 
3 
5 

10 
6 

12 
2 
4 

1 
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TABLE 19. Wage Earners: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, by 
Size of Establishment, in those Establishments Reporting 

Expenditures for Specific Cost Items, Canada, 1968 

Item 

Percentage 
of emplo-
yees(1) 

Average annual expenditure 
per wage-earner 

loyenne annuelle des dépenses 
par employé A salaire 

Establish- 
- - ments with 

Pourcentage 
All esta- 20-99 em- 
blishments 

des emplo- - - ployees 
yés(l) Ensemble - - 

Etablisse- - 	

a- des e t 
blissements 

ments de 
20 a 99 

Nn- 
emp 1 oyé s 

7. dollars 

Premium pay: 

1.  Overtime and holiday work 84.1 177 137 

2.  56.5 83 56 

Pay for time not worked: 
3.  99.1 169 129 

4.  99.8 268 167 

5.  23. 8  72 49 
6.  

Holiday pay 	........................ 
Vacation pay 	....................... 

33.9 7 8 

Shift work 	......................... 

Miscellaneous direct payments: 
7.  

Sick leave pay 	..................... 

15.7 26 39 
8.  Bonuses - Christmas, year end, etc 25.2 57 46 

Personal or other leave ............ 

Separation pay 	..................... 

Payments to benefit plans: 

9.  66 .3 221 107 
10.  67 . 2  72 54 
11.  

Pension plans 	...................... 

Health insurance plans(2) 78.2 140 88 

12.  

Life insurance plans(2) 	............ 

Other plans 	........................ 9.4 77 99 

(1) The percentage of employees is the percentage of wage-earners employed in 
establishments which reported an expenditure for the specific item compared with 
the total number of wage-earners covered by the study. It does not indicate the 
number of wage-earners actually receiving or benefitting by any specific employer 
labour cost. 

(2) A number of establishments reported an expenditure which covered both life and 
health insurance plans. This combined expenditure was generally shown as "Health 
Insurance". 
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TABLEAU 19. Employés a salaire: Estimations des coüts de la main-d'oeuvre en dollars 
par employé, suivant l'importance de l'établissement, pour les établissements 

déclarant des dépenses a des fins déterminées, Canada, 1968 

Average annual expenditure 
per wage-earner 

Moyenne annuelle des dépenses 
par employé a salaire 

Establish-
ments with 
100-199 em-
ployees 

Etablisse-
ments de 
100 a 199 
employés 

Establish-
ments with 
200-499 em-
ployees 

Etablisse-
ments de 
200 a 499 
employés 

dollars 

Establish- 
ments with 
500 emplo- 
yees and 

over 

Etablisse-
ments de 
500 emplo-
yes et plus 

Genre de dépense 

NO 

Primes: 

	

131 
	

153 
	

217 
	

Heures supplémentaires et travail fait1. 
les jours fériés. 

	

59 
	

69 
	

Travail de poste .......................2. 

Rénumération d'heures non travaillées: 

	

206 	Jours fériés payds .....................3. 

	

365 	Vacances payées ...................... 	4. 

	

86 	Congés de maladie payds ................5. 

	

8 	Congés a des fins personnelles ou 	6. 
autres. 

Paiements directs divers: 

	

19 	Indemnités de cessation d'emploi ...... 7. 

	

76 	Gratifications de Noel, de fin d'annde, 8. 
etc. 

Contributions a des regimes de presta-
tions: 

	

297 	Regimes de pensions ...................9. 

	

89 	Regimes d'assurance-vie(2) .............10. 

	

179 	Regimes d'assurance-maladie(2) .........11. 

	

76 	Autres regimes .........................2. 

(1) Lepourcentage des employés est la proportion des travailleurs a salaire employés 
dans des établissements ayant déclarC une dépense déterminée par rapport a l'en-
semble des employés a salaire visés par la présente étude. Ce pourcentage n'indi-
que pas le nombre des employés a salaire qui profitent effectivement de ce que 
cotIte la main-d'oeuvre a l'employeur. 

(2) Un certain nombre d'établissements ont déclard une dépense qui comprend a la fois 
l'assurance-vie et l'assurance-maladie. Cette dépense combinde dtait gendrale-
tnent comprise dans 

	

140 
	

162 

	

193 
	

247 

	

52 
	

63 

	

7 
	

6 

	

24 
	

34 

	

40 
	

66 

	

98 
	

152 

	

53 
	

57 

	

100 
	

124 

	

60 
	

84 



- 56 - 

TABLE 20. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross 
Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures 

for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Indus try Group and Area 

Holiday pay 

Jours feriés payés 

Vacation pay 

Vacances payées 

P er cent of Per cent of 
 

gross Cents per gross Cents per 
payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure paye de la rému- heure payee 
nération nération 

brute brute 
No.  

1.  3.0 8.0 4.7 12.7 
2.  

Manufacturing 	............................... . 
8.7 4.8 13.5 

3.  2 .9 7.3 4.6 11.8 

4.  7.1 4.4 10.8 
S. Tobacco processing and products 4.9 14.3 5.4 15.9 
6.  

Durable 	goods 	............................... 3. 0  

Food 	and 	beverages 	.......................... 2.9 

3.1 8.5 5.5 15.0 
7.  

Non-durable 	goods 	........................... . 

Rubber 	products 	............................. . 
2.4 4.7 3.4 6.6 

8.  2.8 5.9 4.1 8.6 
9.  

Leather 	products 	............................ . 

2.7 4.2 3.2 5.0 
10.  

Textile 	products 	............................ . 

2 .8 4.9 3.5 6.0 
11.  2 .9 7.0 4.4 10.6 
12.  

Clothing 	.................................... . 

2 .7 5.5 3.4 6.9 
13.  

Wood 	products 	............................... . 

2 .7 8.3 5.4 16.5 
14.  Printing, publishing and allied industries 2.9 9.9 4.7 16.0 
15.  2 .7 8.8 5.8 19.0 
16.  3.0 7.8 4.3 11.2 
17.  

Knitting 	mills 	.............................. . 

Machinery 	(except 	electrical) 	.............. 9.2 4.9 14.4 
18.  3.3 10.8 4.7 15.3 
19.  3.2 8.4 4.6 11.8 
20.  

Furniture 	and 	fixtures 	...................... . 

Primary metal 	industries 	.................... . 

3.0 8.4 4.3 12.1 
21.  

Paper 	and 	allied 	industries 	................. . 

Metal 	fabricating 	industries 	................ . 
3. .1 

2.7 10.4 5.7 21.8 
22.  

Non-metallic mineral 	products 	............... 

Chemicals and chemical products 3.0 8.7 5.0 14.5 
23.  

Transportation 	equipment 	.................... 
Electrical 	products 	......................... 

Petroleum and 	coal 	products 	................. . 

Miscellaneous manufacturing industries 3.0 7.2 3.6 8.6 

24.  2.6 5.6 4.5 9.6 
25.  2 . 2  5.2 5.7 13.2 
26.  

Atlantic 	region 	............................. . 

2.7 6.0 4.6 9.9 
27.  2 .5 5.3 3.9 8.1 
28.  2.8 7.0 4.5 11.0 
29.  

New Brunswick 	............................. 

3.0 7.6 4.2 10.7 
30.  

Newfoundland 	.............................. . 
Nova 	Scotia 	............................... . 

2.7 6.2 4.9 11.4 
31.  3.0 8.4 4.7 13.3 
32.  Toronto 	area 	............................. 3.0 8.3 4.2 11.7 
33.  3.0 8.5 4.9 14.0 
34.  

Quebec 	...................................... 
Montreal area 	............................. 

Residue 	................................... 
Prairie 	region 	............................. 3.1 8.1 4.5 11.8 

35.  

Residue 	................................... 
Ontario 	..................................... 

Manitoba 	................................. 3.2 7.9 4.7 11.8 
36.  Saskatchewan 	............................. 3.0 8.3 4.7 12.8 
37.  Alberta 	.................................. 3.0 8.2 4.3 11.5 
38.  British 	Columbia 	........................... 3.1 10.3 5.1 17.0 
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TABLEAU 20. Employés a salaire: Estimations du coüt des absences payées, en pourcentage de la 
rdmunération brute et en cents par heure payee, pour les établissements déclarant des 
dépenses a des fins déterminées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Sick leave pay 

Congés de inaladie 
payes 

Personal leave 

Congés a des fins 
personnel les 

Groupe d'industries et region Per cent of Per cent of 
gross Cents per gross Cents per 

payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure payee de la rému- heure payee 
nération nération 

brute brute 
No  

1.2 3.4 0.1 0.3 1.  
1.3 3.8 0.1 0.2 2.  
1.1 3.1 0.2 0.5 3.  

0.8 2.2 0.1 0.3 4.  
1.0 2.8 0.1 0.3 

Industries nianufacturibres 	.................. 

5.  
0.5 1.2 0.1 0.2 

Biens 	durables 	.............................. 
Biens 	non 	durables 	.......................... 

6.  
0.3 0.7 -- 0.1 

Aliments 	et 	boissons 	........................ 

7.  
1.1 2.7 0.1 0.2 

Tabacs 	(traitement et produits) 	............. 
Produits 	de caoutchouc 	...................... 

8.  
0.7 1.1 -- 0.1 

Produits 	textiles 	........................... 
9.  

0.3 0.4 -- 0.1 
Bonneterie 	.................................. 
Vtement 	.................................... 10.  

1.0 2.6 0.1 0.1 Produits 	de 	bois 	............................ 11.  
0.5 1.1 0.1 0.2 12.  
0.8 2.7 0.2 0.6 

Produits 	de 	cujr 	............................ 

13.  
1.1 3.7 -- 0.2 Imprimerie, edition et industries connexes 14.  
1.7 5.7 0.1 0.2 Industrie inetallique primaire 	............... 15.  
0.9 2.3 0.1 0.2 

Papier et produits 	connexes 	................. 

16.  
0.3 0.8 0,1 0.2 

Produits 	métalliques 	........................ 
Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	... 17.  

1.2 3.5 0.1 0.2 18.  
2.0 5.6 0.1 0.2 

Materiel 	de 	transport 	....................... 
19.  

0.3 0.9 0.1 0.3 Produits minéraux non nietalliques 	........... 20.  
2.9 10.9 0.4 1.5 21.  
1.6 4.9 0.2 0.5 Produits chimiques et produits connexes . . . 22.  
0.8 2.1 0.1 0.3 

Dérivés du petrole et du charbon 	............ 

Industries uianufacturieres diverses 	......... 23.  

1.1 2.8 0.1 0.2 

Meuble et articles d'ameublemenr 	............ 

24.  
2.1 6.4 0.1 0.3 25.  
0.7 1.7 0.1 0.2 Nouvelle-Ecosse 	........................... 26.  
1.5 3.7 0.1 0.2 Nouveau-Brunswick 	......................... 27.  
1.4 4,1 0.2 0.5 

Appareils 	et materiel electriques 	........... 

28.  
1.6 4.9 0.1 0.3 29.  
1.1 3.1 0.2 0.6 30.  
1.0 2.9 0.1 0.3 31.  
1.0 2.7 0.1 0.2 

Region 	de 	1'Atlantique 	...................... 
Terre-Neuve 	............................... 

32.  
1.0 3.0 0.1 0.3 33.  
1.0 3.0 0.1 0.4 

Québec 	...................................... 
Region 	de 	Montréal 	........................ 

Region 	de 	Toronto 	......................... 

34.  
0.8 2.3 0.1 0.2 

	

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

	

Ontario 	..................................... 

	

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

35.  
0.8 2.3 0.2 0.7 36.  
1.3 3.8 0.1 0.4 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37.  
019 3.0 0.1 0.3 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38.  
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TABLE 21. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross 
Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures 

for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Industry Group and Area 

Overtime premium pay(l) 

Prime pour heures 
suppl6mentaires(1) 

Holiday work premium pay(1) 

Prime pour travail fait 
les jours f6ri6s(1) 

Per cent of Cents per Per cent of Cents per 
gross payroll paid hour gross payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rémuné- heure payee de la rénluné- heure payee 
ration brute ration brute 

No.  
'I. % 

1.  3.0 8.3 - - 
2.  

Manufacturing 	......................... 
Durable goods 	......................... 2.9 8.6 - - 

3.  3.0 8.0 - - 

4.  2.7 6.9 - - 
5.  Tobacco processing and products 2.5 7.2 - - 
6.  3.0 8.3 - - 
7.  2.8 5.6 - - 
8.  

Food and beverages 	.................... 

2.7 5.7 - - 
9.  

Rubber products 	....................... 

1.5 2.5 - - 
10.  

Textile products 	...................... 

1.6 2.9 - - 
11.  

Clothing 	.............................. 
Wood products 	......................... 1.9 5.1 - - 

12.  2.6 5.5 - - 
13.  Paper and allied industries 3.7 11.4 - - 
14.  Printing, publishing and allied 

3.8 13.2 - - 
15.  2.6 8.7 - - 
16.  Metal fabricating industries 2.5 6.8 - - 
17.  Machinery 	(except electrical) 2.5 7.4 - - 
18.  4.1 13.6 - - 
19.  1.9 5.0 - - 
20.  

Knitting mills 	........................ 

Non-metallic mineral products 3.7 10.4 - - 
21.  

Non-durable goods 	..................... 

Petroleum and coal products 3.5 13.4 - - 
22.  Chemicals and chemical products 2.9 8.7 - - 
23.  

Leather products 	...................... 

Furniture and fixtures ................ 

industries 	.......................... 
Primary metal industries .............. 

Miscellaneous manufacturing industries 2.0 5.0 - - 

24.  

Transportation equipment .............. 
Electrical products 	................... 

2.9 6.8 - - 
25.  1.9 5.5 - - 
26.  

Atlantic 	region 	....................... 
Newfoundland 	........................ 

3.9 8.8 - - 
27.  

Nova 	Scotia 	......................... 
New Brunswick ....................... 2.3 5.4 - - 

28.  3.0 7.7 - - 
29.  3.1 8.4 - - 
30.  

Montreal area 	....................... 
2.9 7.1 - - 

31.  
Residue 	............................. 

Ontario 	............................... 3.1 9.0 - - 
32.  Toronto area 	........................ 3.1 9.0 - - 
33.  Residue 	............................. 3.0 8.9 - 
34.  

Quebec 	................................ 

2.5 6.8 - - 
35.  2.1 5.5 - - 
36.  3.2 8.8 - - 
37.  

Prairie region 	........................ 
Manitoba 	............................ 

2.4 6.7 - - 
38.  

Saskatchewan 	........................ 
Alberta 	............................. 

British Columbia 	...................... 2.5 8.3 - - 

(I) overtime premium pay and holiday work premium pay were reported as a single expenditure tor 19. 
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TABLEAU 21. Employés a salaire: Estimations du coat des primes payées, pour les établissements déclarant 
des dépenses a des fins déterminées, en pourcentage de la remuneration brute et en 

cents par heure payee, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Shift work premium pay 

Prime de poste 

Gr.?upes d'industries et region Per cent of Cents per 
gross payroll paid hour 

Pourcentage Cents par 
de Ia rémuné- heure payee 
ration brute 

No 

1.3 3.9 
1.4 4.2 

Industries manufacturières 	....................1. 
2. 

1.2 3.5 
Biens 	durables 	................................. 
Biens 	non 	durables 	............................ 3 . 

0.9 2.5 4.  
0.8 2.5 5.  
1.3 3.6 6.  
0.5 1.2 7.  
1.5 3.4 8.  
0.8 1.4 

Produits 	textiles 	............................... 
9.  

0.3 0.4 10.  
1.7 5.2 11.  
0.6 1.3 

Alirnents 	et 	boissons 	............................ 

12.  
1.2 3.9 

Tabacs 	(traitement 	et produits) 	................. 

Bonneterie 	...................................... 
Vêtement 	....................................... 

13.  
2.0 7.2 

Produits 	de 	bojs 	............................... 

Imprimerie, edition et industries connexes ... 14.  

1.4 4.8 Industrie métallique 	primaire 	.................. 15.  
1.1 3.2 16.  
1.0 3.0 Machinerie (sauf le materiel electrique) 17.  
1.7 5.6 

Produits 	métalliques 	........................... 

18.  
0.7 1.9 19.  
1.3 4.0 20.  
1.6 5.9 21.  
1.2 3.7 22.  
0.9 2.3 

Produits 	de 	caoutchouc 	.......................... 
Produits 	de 	cuir 	................................ 

23.  

1.0 2.8 

Meuble et articles 	d'ameublement 	............... 
Papier et 	produits 	connexes 	.................... 

Industries manufacturières diverses 	............ 

24.  
1.2 3.7 25.  
1.3 3.3 Nouvelle-Ecosse 	............................. 26.  
0.5 1.4 

Materiel 	de 	transport 	.......................... 
Appareils et materiel électriques 	............. 

27.  
1.2 3.3 

Produits nilnéraux non metalliques .............. 
Derives du petrole et du charbon 	............... 

28.  
1.1 3.1 

Produits chimiques et produits connexes ........ 

29.  
1.3 3.4 30.  
1.4 4.2 

Region 	de 	l'Atlantique 	......................... 

Region 	de 	Montréal 	.......................... 
Reste 	de 	la 	province 	........................ 

31.  
1.3 4.0 

Terre-Neuve 	.................................. 

Ontario 	....................................... 
Region 	de 	Toronto 	........................... 32.  

1.4 4.3 

Nouveau-Brunswick 	............................ 
Quebec 	......................................... 

33.  
1.3 3.9 34.  
1.5 4.5 35.  
1.3 3.9 

	

Reste 	de 	la 	province 	........................ 

	

Region 	des 	Priaries 	........................... 

36.  
1.1 3.3 

Manitoba 	.................................... 
Saskatchewan 	................................ 

37.  
1.3 4.4 

Alberta 	..................................... 
Colombie-Britannique 	.......................... 38.  

(1) Prime pour heures et prime pour travail fait les jours fériés Ctaient déclarés tel une seule dé-
pense en 1968. 
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TABLE 22. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as Percentage of 
Gross Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures 

for Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Separation pay 	Taxable benefits 

	

Indemnité de cessation 	Les prestations 
d'emploi 	imposables 

Industry Group and Area 

	

Per cent of 	Cents per 	Per cent of 	Cents per 

	

gross payroll paid hour 	gross payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rdmuné- heure payde de la rdmuné- heure payee 
ration brute ration brute 

No.     

1.  0.4 1.3 1.4 4.1 
2.  0.5 1.4 1.4 4.5 
3.  0.4 1.2 1.3 3.4 

4.  0.5 1.4 1.3 3.5 
5.  Tobacco processing and products 0.2 0.5 - - 

6.  0 . 2  0.5 1.3 3.9 
7.  0.3 0.7 0.9 2.0 
8.  0.6 1.2 1.1 2.6 

9.  

Manufacturing 	.......................... 

0 . 2  0.3 1.4 2.5 
10.  

Non-durable 	goods 	...................... 

0.7 1.2 1.2 1.9 
11.  

Food 	and 	beverages 	..................... 

1 . 1  2.5 1.3 2.7 
12.  0 .3 0.5 1.3 2.8 

13.  Paper and allied industries 0.3 0.9 1.4 4.1 
14.  Printing, publishing and allied 0.8 3.1 1.0 3.7 

industries. 
15.  0.5 1.5 1.2 3.9 
16.  Metal fabricating industries 1.2 3.0 1.2 3.2 
17.  Machinery (except electrical) 0.3 0.7 1.5 4.7 
18.  0 . 1  0.4 1.6 5.6 

19.  0 . 7  1.7 1.5 4.1 

20.  

Durable 	goods 	.......................... 

Non-metallic mineral products 0.2 0.6 1.5 4.6 

21.  Petroleum and coal products 0.2 0.7 0.9 3.4 

22.  Chemicals and chemical products 0.3 0.8 1.2 3.8 

23.  

Rubber 	products 	........................ 
Leather 	products 	....................... 
Textile 	products 	....................... 
Knitting 	mills 	......................... 
Clothing 	............................... 

Miscellaneous manufacturing industries 0.2 0.6 1.2 2.7 

24.  

Wood 	products 	.......................... 
Furniture 	and 	fixtures 	................. 

0.3 0.8 1.8 2.6 
25.  

Primary metal 	industries 	............... 

0.2 0.5 1.2 1.6 
26.  Nova 	Scotia 	........................ 0.4 0.6 1.5 2.4 
27, 

Transportation equipment 	............... 
Electrical 	products 	.................... 

0.8 1,8 3.2 5.4 
28.  0.4 1.1 1.1 2.8 
29.  0.3 0.9 1.7 4.7 
30.  0.5 1.4 0.5 1.3 
31.  

Atlantic 	region 	....................... 

0.4 1.2 1.4 4.1 
32.  

Newfoundland 	........................ 
.. 

0.9 2.6 1.5 4.4 
33.  

	

New 	Brunswick 	....................... 

	

Quebec 	................................ 

0.2 0.6 1.4 4.0 
34.  

Montreal 	area 	....................... 
Residue 	............................. 

Ontario 	............................... 

0.6 1.6 1.2 3.4 
35.  

Toronto 	area 	........................ 

0.6 1.5 1.2 3.3 
36.  

Residue 	............................. 
Prairie 	region 	........................ 

4.3 0.6 1.7 
37.  

Manitoba 	............................ 
Saskatchewan 	........................1.5 
Alberta 	............................ 1.2 1.7 5.2 

38.  British 	Columbia 	...................... 
0..5 
0.8 2.6 1.8 6.1 
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TABLEAU 22. Employés a salaire: Estimations du coüt des paiements directs divers, en pourcentage de la 
rémunération brute et en cents par heure payee, pour les établissements déclarant des 
dépenses a des fins déterminées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Bonuses 

Grat if ic at ions 

	

Per cent of 	I 	Cents per 	I 	Groupe d'industries et region 

	

gross payroll 	I 	paid hour 

	

Pourcentage 	Cents par 

	

de la rémuné- 	I 	heure payee 

	

ration brute 	I 	 I 

1.1 2.7 1.  
1.1 2.9 2.  
1.1 2.6 3.  

1.0 2.5 4.  
0.3 0.7 

Industries manufacturières 	...................... 
Biens 	durables 	.................................. 

5.  
2.5 6.1 

Biens 	non 	durables 	.............................. 

6.  
1.1 1.9 

Aliments 	et 	boissons 	............................ 
Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	................. 

7.  
0.7 1.5 

Produits 	de 	caoutchouc 	.......................... 

8.  
1.0 1.5 9.  
0.7 1.2 10.  
0.9 2.0 

Produits 	textiles 	.............................. 
Bonneterle 	..................................... 

11.  
1.3 2.4 

Vtement 	....................................... 
Produits 	de 	bois 	............................... 

12.  
1.6 3.3 

Produits 	de 	cuir 	................................ 

13.  
0.9 2.9 Imprlmerie, edition 	et industries connexes 14.  

1.0 3.4 

Papier 	et 	produits 	connexes 	.................... 

15.  
1.2 2.7 

Meuble et articles d'ameublement 	............... 

16.  
1.4 4.1 Machinerie (sauf le materiel électrique) 17.  
0.5 1.4 18.  
2.8 6.1 19.  
1.4 4.1 20.  
1.4 3.9 

Industrie métallique primaire 	.................. 
Produits 	mCtalliques 	........................... 

21.  
1.5 3.7 22.  
1.9 5.3 

Appareils 	et materiel électriques 	.............. 
Produits minéraux non métalliques 	.............. 
Ddrivds du pétrole et du charbon 	.............. 
Produits chimiques et produits connexes 	........ 
Industries manufacturières diverses 	........... 23.  

0.6 1.1 Region 	de 	1'Atlantique 	........................ 24.  
0.7 1.4 25.  
0.7 1.2 

Terre-Neuve 	................................. 
Nouvelle-Ecosse 	.............................. 26.  

0.5 1.0 

Materiel 	de 	transport 	.......................... 

27.  
0.9 1.9 28.  
0.8 1.9 29.  
1.1 2.0 Reste 	de 	Ia 	province 	........................ 30.  
1.2 3.3 

Region 	de 	Montréal 	.......................... 

Ontario 	....................................... 31.  
1.5 3.9 32.  
1.1 2.9 

Nouveau-Brunswick 	........................... 
Québec 	........................................ 

Region 	de 	Toronto 	........................... 
33.  

0.8 1.9 34.  
0.7 1.6 35.  
1.1 2.5 

	

Reste 	de 	la 	province 	........................ 

	

Region 	des 	Prairies 	........................... 

36.  
0.7 1.8 

Manitoba 	.................................... 
Saskatchewan 	................................ 

37.  
0.9 2.8 

Alberta 	..................................... 
Colombie-Britannique 	.......................... 38.  
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TABLE 23. Wage Earners: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of 
Gross Payroll and Cents per Paid Hour, in those Establishments Reporting Expenditures 

for Specific Cost Items, by Industry Group, and Area, Canada, 1968 

Industry Group and Area 

Pension Plans 

Regimes de pensions 

Life Insurance Plans 

Regimes d'assurance-vie 

P er cent of Per cent of 
 gross Cents per gross Cents per 

payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de la rému- heure payee de la rému- heure payee 
neration nération 

brute brute 
No.  

1.  3.5 10.4 1.2 3.4 
2.  4.3 13.1 1.2 3.7 
3.  2 .7 7.5 1.1 3.0 

4.  

Non-durable goods ........................... 

Food and beverages 	.......................... 1.9 5.1 0.9 2.3 
5.  Tobacco processing and products 4.2 12.9 0.5 1.3 
6.  6.5 18.5 1.5 4.2 
7.  0.9 1.8 0.9 1.8 
8.  2 .1 4.8 1.3 2.8 

9.  Knitting mills 	.............................. 1.4 2.2 0.7 1.1 
10.  Clothing .................................... 1 .9 3.6 1.3 2.4 

11.  1 . 0  2.8 0.9 2.3 

12.  
Wood products 	............................... 

1. 2  2.8 1.4 2.9 
13.  2 . 3  7.3 1.4 4.6 
14.  Printing, 	publishing and allied industries 2.0 6.9 0.7 2.2 
15.  4.7 15.6 0.7 2.2 
16.  Metal fabricating industries ................ 3.1 8.7 1.0 2.6 
17.  4.3 13.2 1.5 4.5 
18.  5.8 19.9 1.9 6.3 
19.  3. 2  8.9 1.0 2.7 
20.  

Transportation equipment .................... 

2 .2 6.5 1.3 3.9 
21.  

Manufacturing ............................... 

5.3 20.1 0.7 2.6 
22.  

Durable goods ............................... 

Chemicals and chemical products 3.9 11.4 0.8 2.3 
23.  

Rubber products ............................. 
Leather products ............................ 

Miscellaneous manufacturing industries 2.8 7.9 0.7 1.7 

24.  

Textile products ............................ 

Furniture and fixtures ...................... 

3.2 8.4 1.2 3.0 
25.  

Paper and allied industries ................. 

3.6 11.1 1.4 4.4 
26.  

Primary metal industries .................... 

4.6 11.7 0.8 1.7 
27.  

Machinery (except electrical) ............... 

1.5 3.9 1.4 3.6 
28.  

Electrical products ......................... 
Non-metallic mineral products ............... 

2.7 7.7 1.2 3.2 
29.  

Petroleum and coal products ................. 

New Brunswick ............................. 

2.7 7.8 0.8 2.3 
30.  2.9 7.8 1.6 4.0 
31.  4.2 12.7 1.3 3.8 
32.  

Atlantic region .............................
Newfoundland .............................. 

3.9 11.5 1.3 3.7 
33.  

Nova Scotia 	............................... 

4.4 13.4 1.3 3.9 
34.  

Quebec 	...................................... 
Montreal area ............................. 

1.9 5.3 0.7 1.9 
35.  

Residue 	................................... 
Ontario ..................................... 

2.4 6.6 0.8 2.0 
36.  

Toronto area .............................. 
Residue 	................................... 

1.5 4.2 0.7 1.9 
37.  

Prairie region ..............................
Manitoba 	.................................. 

1.7 4.9 0.6 1.8 
38.  

Saskatchewan ..............................
Alberta 	................................... 

British Columbia ............................ 1.7 5.7 0.6 2.1 
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TABLEAU 23. Employes 	salaire: Estimations du cotit des regimes de prestations, en pourcentage de 
la rémunération brute et en cents par heure payee, pour les établissements déclarant des 

depenses a des fins déterminées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Health Insurance Plans 

Regimes d'assurance- 
ma la die 

Other Plans 

Autres regimes 

'roupe d'industries et region Per cent of Per cent of 
gross Cents per gross Cents per 

payroll paid hour payroll paid hour 

Pourcentage Cents par Pourcentage Cents par 
de Is rému- heure payee de la rému- heure payde 
neration nération 

brute brute 
N°  

2.3 6.6 1.0 3.5 1.  
2.6 7.7 1.1 3.9 2.  
2.0 5.3 0.7 2.1 3.  

2.0 5.3 0.8 2.3 Aliments 	et 	boissons 	........................ 4.  
2.3 6.8 - - 

Industries rnanufacturires 	.................. 
Biens 	durables 	.............................. 

5.  
3.8 10.4 0.5 1.7 

Biens 	non 	durables 	.......................... 

6.  
1.9 3.8 0.1 0.3 

Tabacs 	(traitement et produits) 	............. 

7.  
1.8 4.0 0.8 1.6 

Produits 	de 	caoutchouc 	...................... 
produits 	de 	cuir 	............................ 

8.  
1.5 2.4 - - 

Produits 	textiles 	........................... 
ionneterie 	.................................. 9.  

2.0 3.5 1.2 2.5 10.  
1.2 3.2 -- 0.1 11.  
2.2 4.8 0.2 0.5 12.  
1.7 5.4 0.4 1.5 13.  
1.4 4.6 0.2 0.7 Imprimerie, edition et industries connexes 14.  
2.8 9.1 0.3 1.1 

Vêteinent 	.................................... 
Produits 	de 	bois 	............................ 

15.  
2.4 6.2 3.1 10.8 16.  
2.9 8.5 1.2 4.6 Machinerie 	(sauf le materiel électrique) .. 17.  
3.4 11.4 1.3 4.7 

Industrie metallique primaire 	............... 
Produits metalliques 	........................ 

18.  
2.0 5.3 1.4 2.7 

Materiel 	de 	transport 	....................... 
19.  

2.3 6.6 1.1 3.6 Produits mineraux non metalliques ........... 20.  
1.5 5.8 1.6 5.8 21.  
1.9 5.5 0.2 0.6 Produits chimiques et produits connexes 22.  
2.2 5.6 -- 0.1 

Derives du petrole et du charbon ............ 

Industries manufacturiares diverges ......... 23.  

1.6 3.8 1.7 5.2 

Meuble et articles d'ameublement 	............ 

Region 	de 	1'Atlantique 	...................... 24.  
2.6 7.3 - - 

Papier 	et 	produits connexes 	................. 

25.  
1.7 4.0 1.6 4.7 26.  
0.9 1.8 1.9 5.9 

Terre-Neuve 	............................... 
Nouvelle-Ecosse 	........................... 

27.  
1.5 4.0 0.3 0.9 

Appareils et materiel électriques ........... 

Nouveau-Brunswick 	......................... 
28.  

1.5 4.1 0.3 1.0 Region de Montreal 	........................ 29.  
1.5 3.8 0.2 0.7 30.  
3.0 8.6 1.2 4.1 

Reste 	de 	la 	province 	...................... 
31.  

2.5 7.1 1.3 4.6 
Ontario 	..................................... 

32.  
3.2 9.2 1.1 3.9 

Region 	de 	Toronto 	......................... 
Reste 	de 	la 	province 	...................... 33.  

1.7 4.8 1.4 4.3 

Quebec 	...................................... 

34.  
2.0 5.2 2.0 5.5 35.  
0.9 2.7 1.1 3.4 36.  
1.8 5.0 1.5 5.5 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37.  
1.1 3.8 1.0 3.9 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38.  



III. SALARIED EMPLOYEES 

(A) All Establishments, Tables 24 to 37 

(B) Those Establishments Reporting Specific 
Cost Items, Tables 38 to 42 

, 	t 

III. EMPLOYES A TRAITEMENT 

(A) Tous les établissements, Tableaux 24 a 37 

(B) Les établissements déclarant des dépenses 
a des fins déterminées, Tableaux 38 a 42 
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TABLE 24. 	Salaried Employees: 	Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Selected Cost Items, 	Canada, 	1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'emplovés dans les étahlissements 

With expenditure for the item as a 
percentage of gross payroll 

With no Dépense exprimée en pourcentage 
1tem expen- de la rémunération brute 

di ture 

Total for the 
item Under I 
- 	 - per 1 and 2 and 3 and 4 and 5 and 

Sans cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 
dépense - 	 - - 	 - - 	 - - 	 - - 	- - 	- 

Moms 1 et 2 et 3 et 4 et 5 et 
de 1 moms moms moms moms moms 

P. 	100 de 2 de 3 de 4 de 5 de 6 
No. 

Per cent 	- - Pourcentage 

1. Premium 	payments 	............. 100 50 17 20 6 3 2 2 

Pay for lime not worked: 

2. 100 -- - 1 12 65 21 1 

3. 100 -- - -- 3 10 33 27 

4. 100  56 12 19 11 2 1 -. 

5. 

Holiday 	pay 	............... 

Vacation 	pay 	.............. 

Sick 	Leave 	pay 	............ 

Personal or other leave 100 78 19 3 - - - 

6. Miscellaneous direct 100 29 13 21 14 5 4 3 

payments. 

7. Payments required by law ... 100 -- -- 19 52 22 5 1 

8. Workmen's compensation 100 6 40 46 7 1 -- -- 

9. Unemployment insurance 100 1 69 29 1 -- - - 

10. Canada/Quebec pension plan 100 1 92 7 -- - - 

11. Payments to benefit plans . 100 4 2 8 9 11 13 11 

12. 100 19 2 11 16 17 12 9 

13. 

Pension 	plans 	............. 

Life and health plans 100 6 5 31 27 17 7 4 

14. Other 	plans 	..............100 88 4 2 3 2 -- -- 
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TABLEAU 24. Employés 1 traitement: Repartition, en pourcentage de Ia rémunération brute, 
suivant le genre de coüt de la main-d'oeuvre, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage d'employés dans les établisseinents 

With expenditure for the item as a 
percentage of gross payroll 

Ddpense exprimée en pourcentage 
de la rémunération brute 	 Genre de dépense 

6 and 	7 and 	8 and 	9 and 	10 and 	11 and 	12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 	over 

6 et 	7 et 	8 et 	9 et 	10 et 	11 et 	12 et 
moms 	moms 	moms 	moms 	moms 	moms 	plus 
de 7 	de 8 	de 9 	de 10 	de 11 	de 12 

  No 
Per cent -- Pourcentage 

19 4 2 1 -- 

1 2 2 1 1 

12 10 6 2 2 

4 2 1 2 2 

2 -- -- -- -- 

1 	-- 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 Primes ...........................1. 

Rémundrat ion d'heures non 
travaillées. 

- 	- 	Jours fériés payes .............2. 

- 	- 	Vacances payées ................3. 

- 	- 	Congés de tnaladie payés 	4. 

- 	- 	Congés 	des fins personnelles 	5. 
ou autres. 

1 	2 Paiements directs divers .........6. 

-- 	-- Paiements exigés par Ia loi . . . . 	7. 

- 	- 	Caisse d'indemnjsatjon des 	8. 
accidents dii travail. 

- 	- 	Assurance-chômage .............9. 

. 

- 	- 	Régime de pensions du Canada 	0. 
ou Régime de rentes du 
Québec. 

2 	8 Regimes de prestations ..........11. 

1 	3 	Caisse de retraite .............12. 

-- 	 -- 	 Assurance-vie et assurance- 	13. 
ma ladle. 

	

... 	14. - 	-- 	Autres regimes .............  
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TABLE 25. Salaried Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, 
by Size of Establishment, Canada, 1968 

Size of establishment 

Importance de l'établissement 

Item 

1.1 Total wage package (selected labour costs) ....... 

All esta- 20 - 99 
blishments employees 

Ensemble des 20 - 99 
établissements employés 

dollars 

8,567 8,305 

100 - 199 
employees 

100 - 199 
employé S 

8,018 

Direct payments to emolovees 

Pay for time worked: 
2. Straight time pay ............................ 
3. Premium pay .................................. 
4. Overtime and holiday work .................. 
5. Shift work ................................. 
6. Other ...................................... 

7. Total 	.................................... 

Pay for time not worked: 
8. Holiday pay .................................. 
9. Vacation pay ................................. 
10. Sick leave pay ............................... 
11. Personal or other leave ...................... 

12. Total paid absence ....................... 

Miscellaneous direct payments: 
13. Separation and taxable benefits .............. 

	

1 4. 	Bonuses - Christmas, year end, etc. 

	

15. 	Total (1) ...................... 

	

1 6. 	Total (Gross payroll) ....... 

Payments required by law 

17. Workmen's compensation ......................... 
18. Unemployment insurance ......................... 
19. Canada/Quebec pension plan ..................... 

20. Total ........................................ 

Paents to benefit plans 

21. Pension plans .................................. 
22. Life insurance plans ........................... 
23. Health insurance plans ......................... 
24. Other plans .................................... 

25. I 	Total 

(1) Total includes other direct payments not specified. 

	

7,054 
	

6,947 
	

6,708 

	

57 
	

10 
	

17 

	

49 
	

10 
	

15 

	

7 
	

1 

	

2 
	

1 

	

7,111 
	

6,957 
	

6,725 

	

250 
	

239 
	

235 

	

377 
	

333 
	

337 

	

42 
	

18 
	

33 

	

5 
	

2 
	

2 

	

673 
	

591 
	

607 

	

57 
	

66 
	

21 

	

109 
	

176 
	

126 

	

173 
	

277 
	

171 

	

7,955 
	

7,826 
	

7,503 

55 
	

53 
	

62 
33 
	

35 
	

35 
80 
	

79 
	

77 

167 
	

168 
	

174 

	

263 
	

167 
	

187 

	

63 
	

54 
	

55 

	

104 
	

80 
	

94 

	

14 
	

10 
	

5 

	

444 
	

311 
	

341 
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TABLEAU 25. Employés 	traitetnent: Estimations des coQts de la main d'oeuvre, en 
dollars par employé, suivant l'importance de l'établissement, Canada, 1968 

Size of establishment 

Importance de l'établissement 

200 - 499 	500 employees 
employees 	and over 

200 - 499 	500 employés 
employés 	et plus 

dollars 

Genre de dépense 

8,029 

59 
34 
78 

171 

9,372 	I Coat global (certains coOts de la main-d'oeuvre) .............1. 

Paiements directs aux emplovés 

Rdmunération d'heures de travail effectives 
7,562 2. 

117 3. 
97 Heures suppléinentaires et travail fait les jours fériés 4. 
16 5. 

4 

Primes 	.................................................... 

6. 

7,679 

Rémunération 	au 	taux normal 	............................... 

Rémunération d'heures non travaillées: 
272 8. 
445 

Total 	................................................7. 

64 

Travail 	de 	poste 	........................................ 

Congés 	de maladie 	payés 	................................. 
8 

Autres 	.................................................. 

11. 

788 

Jours 	fériés 	payés 	........................................ 
Vacances 	paydes 	..........................................9. 

Congés a des fins personnelles ou autres 	.................. 

.

..0. 

12. 

Paiements directs divers: 
17 

Total 	absences 	payées 	................................ 

Iridemnités de cessation d'emploi et les prestations 13. 
impo sables 

56 Gratifications de No1, 	de fin d'année, 	etc. 	............ . 14. 

	

113 	 Total(l) .............................................15. 

	

8,580 	 Total (rémunération brute) ........................16. 

Paiements exigds par la loi 

	

50 	Caisse d'indemnisation des accidents du travail ............17. 

	

28 	Assurance-chémage ..........................................18. 

	

83 	Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du Québec 	19. 

	

161 	 Total ....................................................20. 

Contributions k des regimes de prestations 

	

398 	Regimes de pensions ........................................21. 

	

76 	Assurance-vie ..............................................22. 

	

131 	Assurance-maladie ..........................................23. 

	

26 	Autres regimes .............................................24. 

	

631 	I 	Total ................................................... I 25. 

6,661 
33 
30 

2 
1 

6,694 

240 
353 

35 
4 

632 

19 

104 

144 

7,470 

219 
64 
97 

8 

388 

(1) Le total comprend d'autres paiments directs non précisés. 
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TABLE 26. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross 
Payroll and in Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Total paid absence 

Total, absences 
payé e S 

Holiday pay 

Jours fdriés pays 

Vacation pay 

Vacances paydes 

Per cent Dollars Per cent Dollars Per cent Dollars 
Industry Group and Area of gross per of gross per of gross per 

payroll employee payroll employee payroll employee 

Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars 
tage de la par tage de Is par tage de la par 
rdmunéra- employd rémunéra- employd rdmundra- employé 
tion brute tion brute tion brute 

No. 
70 $ 7 $ 7 $ 

1. 673 3.1 250 4.7 377 

2. 712 3.2 263 4.7 395 

3. Non-durable goods 8.4 658 3.1 243 4.7 374 

4. Food and beverages 8.1 630 3.2 249 4.5 353 

5. Tobacco processing and 8.8 653 3.8 282 5.0 366 

products. 
6. 645 3.5 258 4.9 361 

7. 509 2.7 189 4.0 287 

8, 602 3.1 239 4.6 353 

9. Knitting 	mills 	.............. 6.9 405 2.7 162 3.9 232 

10. 415 2.6 175 3.5 232 

11. 685 3,2 265 4.6 390 

12. Furniture and fixtures 6.7 514 2,8 214 3.7 284 

13. Paper and allied industries 8.9 760 3.2 267 5.2 449 
14. Printing, publishing and 8.4 583 3.0 208 4.8 330 

allied industries. 
15. Primary metal industries . . . 10.0 904 3.1 279 6.3 570 

16. Metal fabricating industries 7.8 595 3.1 240 4.4 333 

17. 

Manufacturing 	................ 8.5 

Durable 	goods 	................ 8 . 5  

MachInery (except electrical) 8.4 660 3.1 245 4.4 343 

18. Transportation equipment 	. . . 8.7 790 3.2 296 4.5 408 

19. Electrical products 8.5 658 3.1 244 4.5 352 

20. 

Rubber 	products 	.............. 8 .7 

Non-metallic mineral products 8.3 662 3.3 267 4.7 373 
21. 

Leather products 	............. 7.2 
Textile 	products 	............. 7.8 

Petroleum and coal products 9.8 916 2.8 262 5.6 524 

22. 

Clothing 	..................... 6.2 

Chemicals and chemical 9.4 775 3.4 279 5.3 437 

Wood 	products 	................ 8.2 

products. 
23. Miscellaneous manufacturing 8.3 612 3.1 229 4.5 330 

Industries. 

24. 523 2.7 184 4.4 312 

25. Newfoundland 	.............. 570 2.5 158 5.5 404 
26. Nova 	Scotia 	............... 549 2.9 199 4.5 315 

27. 

Atlantic 	region 	.............. 7.4 

	

New Brunswick 	............. 467 2.6 182 3.7 260 

28. Quebec 	...................... 8.3 669 3.0 245 4.8 386 

29. Montreal 	area 	............. 8.1 

6. .6 

677 3.1 256 4.6 386 

30. Residue 	................... 8.9 647 3.0 215 5.3 387 
31. 

8. .2 

8.6 702 3.2 259 4.7 388 

32. 8.3 

.7.9 

684 3.1 254 4.5 369 

33. Residue 	................... 8.7 716 3.2 262 4.9 403 
34. 

Ontario 	...................... 
Toronto 	area 	............... 

Prairie 	region 	.............. 8.6 603 3.3 234 4.9 340 
35. Manitoba 	.................. 8.9 664 3.5 258 5.1 378 

36. 8 . 9  592 3.3 221 5.2 340 

37. 
Saskatchewan 	............... 

8.3 569 3.3 224 4.6 316 

38. 
Alberta 	.................... 
British Columbia 8.7 732 3.3 277 4.9 410 
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TABLEAU 26. Employee it traitement: Estimations du coQt des absences payees, en pourcentage de la 
rémunération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Sick leave pay 

Conges de maladie payes 

Personal leave 

Congés a des fins 
personnelles 

Percent Dollars Per cent Dollars 
of gross per of gross per Groupe d'industries et region 
payroll employee payroll employee 

Pourcen- Dollars Pourcen- Dollars 
tage de la par tage de la par 
rémunéra- employe rémunéra- employe 
tion brute tion brute N° 

0.5 42 0.1 5 I. 
0.6 48 0.1 7 2, 
0.5 38 -- 3 3. 

0.3 25 -- 3 4. 
0.1 4 - - 5. 

0.3 24 -- 2 6. 

0.4 32 -- 2 

Tabacs 	(traitement et produits) 	............. 

7. 
0.1 9 -- 1 

Produits 	de 	caoutchouc 	...................... 
Produits 	de 	cuir 	............................ 

8. 
0.2 11 - - 

Produits 	textiles 	.......................... 
9. 

0.1 7 -- 2 

Industries manufacturires 	.................. 
Biens 	durables 	.............................. 

10. 

0.3 28 -- 2 

Biens 	non 	durables 	.......................... 

Aliments 	et 	boissons 	....................... 

Produits 	de 	bole 	........................... 11. 
0.2 15 - - 12. 
0.4 37 0.1 6 13. 
0.6 42 -- 2 

Bonneterie 	.................................. 

Meuble et articles d'ameublement 	........... 
Papier et 	produits 	connexes 	................ 
Imprimerie, edition et industries connexes 14. 

0.6 49 0.1 6 

Vtement 	................................... 

15. 
0.2 19 -- 3 16. 
0.8 59 0.2 13 

Industrie metallique primaire 	............. 

Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 
0.9 79 0.1 7 

Produits 	mCtalliques 	...................... 

18. 
0.7 50 0.2 12 

Materiel 	de 	transport 	...................... 
Appareils et materiel électriques 	......... 19. 

0.2 19 -- 2 20. 
1.4 128 -- 2 21. 
0.7 53 0.1 6 Produits chimiques et produits connexes . 22. 

0.7 50 -- 2 Industries manufacturières diverses ....... 3. 

0.3 24 -- 2 Region 	de 	l'Atlantique 	.................... 4. 
0.2 8 - - '5. 
0.5 34 -- 2 "6. 
0.3 21 4 Nouveau-Brunswick 	....................... 27. 
0.4 35 -- 3 

Produits mineraux non mCtalliques 	......... 
Derives du pétrole et du charbon 	.......... 

".8, 

0.4 32 -- 3 Region 	de 	Montreal 	...................... 9. 

0.6 42 -- 3 30. 

0.6 49 0.1 6 Ontario 	................................... 31. 

0.7 56 0.1 5 

Terre-Neuve 	............................. 

Region 	de 	Toronto 	....................... 32. 

0.5 44 0.1 7 

Nouvelle-Ecosse 	......................... 

Reste 	de 	la province 	.................... 33. 

0.4 27 -- 2 

Quebec 	.................................... 

Reste 	de 	la 	province 	.................... 

34. 

0.3 25 -- 3 35. 

0.4 31 -- 1 

Region 	des 	Prairies 	....................... 

36. 

0.4 26 -- 2 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

37. 

0.5 41 -- 3 

Alberta 	................................. 
Colombie-Britannique 	...................... 38. 
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TABLE 27. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Total Paid Absence, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Percent of employees in establishments 

Pourcentage des employs dana lee établissements 

With expenditures for the item as a percent 
of gross payroll 

With no 
Dépense exprimée en pourcentage 

Industry Group and Area 	expen- 	de Ia rémunération brute 
diture 

Total 	for the 
item 

	

Rider 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 

	

Sans 	per cent 	under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

depense 	- 

	

Moms 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 	5 et 

	

de 1 	moms 	moms 	moms 	moms 	moms 
P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

Per cent -- Pourcentage 

1 . 100 -- - - -- -- 2 
2. 100 - - - -- -- 1 
3. 100 -- - - - - -- 2 

4. 100 -- - - - 1 3 
5. 

Manufacturing 	.................................. 

100 - - - - - - 

6. 100 - - - - 1 1 
7. 

Non-durable 	goods 	............................... 

100 -- - - - - 2 
8. 100 - - - - - 2 
9. 100 - - - - - 1 

10. 

Leather 	products 	................................ 

100 - - - -- - - 17 
11. 

Textile 	products 	................................ 

100 - - - -- 
12. 100 - - - - - 11 
13. 

Food 	and 	beverages 	.............................. 

Furniture 	and 	fixtures 	.......................... 
100 - - - - - - 

14. Printing, publishing and allied industries 100 - - - - -- 2 
15. 100 - - - - - 

16. 

Knitting 	mills 	.................................. 
clothing 	........................................ 

Primary 	metal 	industries 	........................ 
100 - - - - 

17. 

Wood 	products 	................................... 

100 - - - - -- 1 
18 . 100 - - - -- - - - 

19. 100 - - - - - -. 
20. 

Transportation 	equipment 	........................ 

100 - - - - -- -- 
21. 

Electrical 	products 	............................. 
Non-metallic mineral 	products 	................... 

100 - - - - - 

22. 100 - - - - - -- 
23. 

Durable 	goods 	................................... 

Metal 	fabricating 	industries 	.................... 
Machinery, 	except 	electrical 	.................... 

Miscellaneous manufacturing industries 100  

24. 

Tobacco processing and 	products 	................. 
Rubber 	products 	................................. 

Atlantic 	region 	................................ 100 -- - - - 2 5 

25. 100 
26 . 

Paper and 	allied 	industries 	..................... 

Newfoundland 	.................................. 
Nova 	Scotia 	................................. ..100 - - - 

- 4 11 
27. New 	Brunswick 	................................ 100 

28 . Quebec 	......................................... 100 -- - - •- -- 3 

29 . 

Petroleum and 	coal 	products 	..................... 
Chemicals 	and 	chemical 	products 	................. 

100 - - - - -- 3 
30 . 100 -- - - -- -- 2 

31 . Ontario 	........................................ 100 - - - -_ -- 1 

32. 100 - - - -. - 2 
33. 100 - - - - -- 

34. 

Montreal 	area 	................................. 
Residue 	...................................... 

Toronto 	area 	................................. 
Residue 	...................................... 

100 - - - - -- - - 

35. 100 - - - - - 

36. 100 - - - - - - 

37. 

Prairie 	region 	................................. 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

100 - - - - -- -- 
38. 

Alberta 	...................................... 

British 	Columbia 	............................. 100 - - - - -- - 

3 
4 
3 

6 

6 

4 
7 

11 
3 
I 
3 
1 
5 
5 
7 
2 
2 

I 
2 

6 
6 
3 
9 

5 

5 
4 

3 

2 
3 

4 

4 
4 
4 

2 
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TABLEAU 27. Employes a traitement: Repartition, en pourcentage de la rémunCration brute, de Ia totalité des 
absences payées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Percent of employees in establishments 

Pourcentage des employee dans les établissements 

With expenditures for the item as a percent 
of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 	 Groupe d'industries et region 
de la rémunératton brute 

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over 

6 et 7 et 8 et 9 et 10 at 11 et 12 at 
mains moms mains moms moms mains plus 
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12 

NO 
Per cent -- Pourcentage 

8 18 22 22 11 4 9 1. 
6 17 25 22 9 4 12 2. 
9 19 20 22 13 5 7 3. 

8 14 22 25 12 5 4 

Industries manufacturires 	....................... 
Biens 	durables 	................................... 

4. 
- 13 40 25 . 21 - 

Biens 	non 	durables 	............................... 

5. 
3 3 25 49 7 8 3 6. 

23 34 13 14 4 4 - 7. 
15 25 21 27 8 1 1 8. 
20 53 4 19 - - -- 

Aliments 	et 	boissons 	............................. 

9. 
23 30 17 3 1 2 - 10. 
10 25 13 12 7 9 11 11. 
21 38 14 10 -- 2 1 

Tabacs 	(traitement et 	produits) 	.................. 
Produits 	de 	caoutchouc 	........................... 

12. 
5 26 17 14 24 6 7 

Produits 	dc 	cuir 	................................. 
Produits 	textiles 	................................ 

13. 
12 25 15 19 9 4 11 Impriinerie, edition et industries connexes 14. 
5 3 11 31 10 5 33 15. 
8 27 24 23 7 1 2 

Produits 	de 	bois 	................................ 
Meuble et 	articles d'ameublement 	................ 

16. 
6 31 11 15 12 2 17 

Papier 	et 	produits 	connexes 	..................... 

17. 
3 14 27 27 8 2 12 18. 
5 9 41 23 9 5 6 19. 

10 29 31 8 11 4 5 20. 
-- 6 4 42 26 10 12 21. 
5 13 17 27 11 9 16 

Bonneterie 	....................................... 
Vêtement 	........................................ 

22. 
10 19 36 14 14 1 3 

Industrie metallique primaire 	................... 

23. 

9 32 19 17 5 1 5 

Produits 	metalliques 	............................ 

24. 

7 31 13 24 18 -- - 

Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	........ 
Materiel 	de 	transport 	........................... 

25. 
9 31 23 22 1 - 8 26. 

10 35 19 5 3 1 3 

Industries manufacturières diverses 	............. 

Terre-Neuve 	................................... 

27. 

9 14 25 22 8 7 8 

Appareils et materiel electriques 	............... 
Produits minéraux non metalliques 	............... 
DCrivés 	do 	pCtrole et du charbon 	................ 
Produits chimiques et produits connexes 	......... 

28. 

9 13 26 25 8 5 6 29. 
8 14 24 14 8 11 14 

Nouve11e-cosse 	............................... 
Nouveau-Brunswick 	............................. 

30. 

8 20 20 23 12 3 10 

Region 	de 	1'Atlantique 	.......................... 

31. 

7 24 21 25 10 2 7 

Ontario 	........................................ 

32. 
8 16 20 22 14 3 13 

Québec 	.......................................... 

Region 	de Montreal 	........................... 
Reste 	de 	Is 	province 	.......................... 

Region 	de 	Toronto 	............................ 
33. 

6 16 29 20 11 6 8 34. 

2 11 30 18 21 4 9 

Reste 	de 	la 	province 	......................... 

35. 
8 5 33 23 8 12 7 36. 
8 23 27 19 6 4 7 

	

Region des 	Prairies 	............................ 

	

Manitoba 	..................................... 

37. 

5 21 19 23 14 11 5 

Saskatchewan 	................................. 
Alberta 	...................................... 

Colombie-Britannique 	........................... 38. 
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TABLE 28. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Holiday Pay, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dana les dtablissements 

Industry Group and Area 

Total 

With expenditures for the item 
as a per cent of gross payroll 

With no Dépense exprimée en pourcen- 
expendi- tage de la rdmunération brute 
ture for  
the item 

Under 1 	1 and 	2 and 

Sans 	
per cent 	under 2 under 3 

dépense 	- - 	- - 	- - 
Moths 	let 	2et 

	

de 1 	moms 	moms 
P. 100 	de 2 	de 3 

Per cent - - Pourcentage 

1. Manufacturing ................................ 100 
2. Durable goods ................................ 100 
3. Non-durable goods ............................ 100 

4.  100 
5.  100 
6.  100 
7.  100 
8.  100 
9.  100 
10.  100 
11.  100 
12.  100 
13.  100 
14.  

Food 	and 	beverages 	........................... 
Tobacco processing and products 	.............. 

Printing, publishing and allied industries 100 
15.  

Rubber 	products 	.............................. 
Leather 	products 	............................. 

100 
16.  

Textile 	products 	............................. 
Knitting 	mills 	............................... 

100 
17.  

Clothing 	..................................... 
Wood 	products 	................................ 

100 
18.  

Furniture 	and 	fixtures 	....................... 
Paper 	and 	allied 	industries 	.................. 

100 
19.  

Primary metal 	industries 	..................... 

100 
20.  

Metal 	fabricating industries 	................. 
Machinery 	(except electrical) 	................ 

100 
21.  

Transportation equipment 	..................... 
Electrical 	products 	.......................... 

100 
22.  

Non-metallic mineral products 	................ 
Petroleum and 	coal 	products 	.................. 

100 
23.  

Chemicals and chemical products 	.............. 
Miscellaneous manufacturing industries 100 

24.  100 
25.  100 
26.  100 
27.  100 
28.  100 
29.  100 
30.  100 
31.  

Atlantic 	region 	.............................. 
Newfoundland 	............................... 

100 
32.  

Nova 	Scotia 	................................ 

100 
33.  

New 	Brunswick 	.............................. 
Quebec 	....................................... 
Montreal 	area 	.............................. 

100 
34.  

Residue 	.................................... 

100 
35.  

Ontario 	...................................... 
Toronto 	area 	............................... 

100 
36.  

Residue 	.................................... 
Prairie 	region 	............................... 

100 
37.  

Manitoba 	................................... 
Saskatchewan 	............................... 

100 
38.  

Alberta 	.................................... 
British 	Columbia 	............................. 100 

-- - 1 12 
-- - 1 11 
-- - 1 13 

-- - 2 11 
- - - 4 
- - - 3 
-- - 16 21 
- - -- 9 
- - - 29 
- - 

-- 37 
-- - 5 9 
- - 7 21 

- - 13 
- - 1 15 
- - 1 9 
- 1 9 
-- - - 9 
-- - -- 15 
- - - 13 
- - -- 5 
- - - 46 
- - - 3 
- - -- 6 

1 - 6 28 
- - 2 55 

3 - -- 21 
- - 15 20 
-- - -- 19 
- - -- 20 
-- - -- 15 
- - 1 10 
- - 1 10 
- - 1 10 
- - 1 8 
- - - 8 
- - - 12 
- - 2 7 
- - 1 4 
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TABLEAU 28. Employés a traitement: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, des 
jours fériés payés, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

With expenditures for the iteit 
as a per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcen-
tage de la rémunération brute 

3 and 	4 and 	5 and 	6 and 
under 4 	under 5 	under 6 	over 

3 et 	4 et 	5 et 	6 et 
moms 	moms 	moms 	plus 
de4 	de5 	de6 

Per cent - - Pourcentage 

Groupe d'industries et region 

65 21 1 -- 1. 
65 21 2 -- 2. 
65 20 1 -- 3. 

56 31 -- - 4. 
23 49 25 - 

Industries manufacturires 	......................... 

5. 
30 67 - - 6. 
55 8 - - 7. 
79 10 1 - 

Produits 	de 	caoutchouc 	............................. 

8. 
68 3 - - 

Biens 	durables 	..................................... 

9. 
56 6 -- - 

Biens 	non 	durables 	................................. 

Produits 	textiles 	................................. 
Bonneterie 	........................................ 

10. 
57 24 5 - 

Alinnts 	et 	boissons 	.............................. 

Vtement 	.......................................... 
11. 

68 2 2 - 

Tabacs 	(traitement et 	produits) 	.................... 

Produits 	de 	bois 	.................................. 
12. 

72 14 -- - 

Produits 	de 	cuir 	................................... 

13. 
71 12 -- 1 14. 
75 16 - - 15. 
67 23 1 - 

Papier et 	produits 	connexeg 	....................... 

16. 
71 20 - - 17. 
50 28 6 - 

Neuble et 	articles d'ameublement 	.................. 

18. 
72 15 -- - 19. 
61 33 - 1 20. 
45 9 - - 

Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	.......... 
Materiel 	de 	transport 	............................. 

21. 
72 23 2 - 22. 
77 17 - - 

Imprimerie, edition et industries connexes 	........ 
Industrie métallique 	primaire 	..................... 
Produits 	métalliques 	.............................. 

Industries manufacturières diverses 	............... 23. 

52 12 1 - 

Produits chiniiques et produits connexes 	........... 

Region 	de 	l'Atlantique 	........................... 24. 
37 4 1 - 25. 
53 21 1 - 

Terre-Neuve 	.................................... 
26. 

61 4 - - 27. 
60 20 1 -- 

Appareils 	et materiel 	électriques 	................. 
Produits minéraux non métalliques 	................. 

Nouvelle-Ecosse 	................................. 
Nouveau-Brunswick 	.............................. 

28. 
57 21 1 1 

Dérivés 	du pétrole 	et du charbon 	.................. 

29. 
69 15 1 - 30. 
68 19 2 -- 31. 
72 15 3 - 32. 
66 23 1 -- 

	

Quebec 	........................................... 

	

Reste 	de 	la 	province 	........................... 33. 
54 36 1 - 

Region 	de Montréal 	............................. 
Reste 	de 	la 	province 	........................... 

39 52 2 - 

Ontario 	.......................................... 
Region 	de 	Toronto 	.............................. 

35. 
61 26 - - 

Region 	des 	Prairies 	..............................34. 

36. 
61 30 -- - 

Manitoba 	....................................... 
Saskatchewan 	.................................... 

37. 
66 28 -- -- 

Alberta 	........................................ 
Colombie-Britannique 	............................. 38. 
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TABLE 29. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Vacation Pay, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employds dans les établissements 

Industry Group and Area  

1.  100 
2.  100 
3.  100 

4.  Food 	and 	beverages 	....................... . 100 
5.  Tobacco processing and products 	........... 100 
6.  100 
7.  100 
8.  100 
9.  100 
10.  100 
11.  

Manufacturing 	............................. . 

Wood 	products 	............................. 100 
12.  

Durable 	goods 	............................. . 

100 
13.  

Non-durable 	goods 	......................... . 

100 
14.  

Rubber 	products 	........................... . 

Printing, publishing and allied industries 100 
15.  

Leather 	products 	.......................... . 

Primary metal 	industries 	.................. . 100 
16.  

Textile 	products 	.......................... . 

Knitting 	mills 	............................ . 

Metal 	fabricating industries 	.............. 100 
17.  

Clothing 	.................................. . 

100 
18.  

Furniture 	and 	fixtures 	.................... 
Paper 	and allied 	industries 	............... 

Machinery 	(except electrical) 	............. 
100 

19.  100 
20.  100 
21.  

Transportation 	equipment 	.................. 
Electrical 	products 	....................... 

100 
22.  

Non-metallic mineral 	products 	............. 
Petroleum and coal 	products 	............... 

23.  
Chemicals and chemical products 	...........100 
Miscellaneous manufacturing industries 100 

24.  100 
25.  100 
26.  Nova 	Scotia 	............................. 100 
27.  100 
28.  100 
29.  100 
30.  100 
31.  

Atlantic 	region 	........................... 

100 
32.  

Newfoundland 	............................ 

100 
33.  

	

New 	Brunswick 	........................... 

	

Quebec 	.................................... 

100 
34.  

Montreal 	area 	........................... 
Residue 	................................. 

100 
35.  

Ontario 	................................... 
Toronto 	area 	............................ 

100 
36.  

Residue 	................................. 
Prairie 	region 	............................ 

100 
37.  

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

100 
38.  

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 100 

With expenditures for the item as 
a per cent of gross payroll 

With no 	-- Dépense exprimée en pourcentage 
expendi- 	de la rdmunération brute 
ture for  
the item 

	

Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 
Sans per cent under 2 under 3 under 4 

ddpense 	- - 	- - 	- 

	

Moms 	let 	2et 	3et 

	

de 1 	moms 	moms 	moms 
P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 

Per cent -- Pourcentage 

- - - - - 3 10 
- - -- 2 11 
-- - -- 3 9 

- - - - - 4 12 
- - - - 4 
- - 1 1 9 
-- - - 2 27 
- - - 2 10 
- - - 1 10 
- - -- 25 11 
- - - 5 12 
- - - - 5 28 
- - - -- 6 
- - - 1 11 
- - - 3 2 
- - - 3 13 
- - - 5 14 
- - - - -- 16 
- - - 1 10 
- - - 2 7 
- - - - 3 
- - - -- 6 
- - - 3 10 

-- - -- 3 14 
- - - - 6 
- - - - 3 10 
- - 1 6 24 
-- - -- 4 9 
- - - - 3 10 
-- - -- 5 7 
- - -- 2 11 
- - -- 2 11 
- - -- 2 11 
- - - 4 9 
- - - 3 8 
- - - 2 7 
- - - 6 10 
- - - 2 9 

Total 

No. 
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TABLEAU 29. Employés h traitement: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, des 
vacances payées, par groupe d'iridustries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

With expenditures for the item as 
a per cent of gross payroll 

Déperise exprinee en pourcentage 
de la rdmunération brute 

4 and 	5 and 	6 and 	7 and 	8 and 9 and 
under 5 under 6 under 7 under 8 under 9 over 

4et 	5et 	6et 	7et 	8et 	9et 
moths 	moms 	moms 	moms 	moms plus 
deS 	de6 	de7 	de8 	de9 

Per cent - - Pourcentage 

Groupe d'industries et region 

33 27 19 4 2 1 1. 
34 28 17 5 2 1 2. 
32 27 22 4 2 -- 3. 

33 27 18 5 -- -- 4. 
56 19 4 - 18 - 

Biens 	durables 	............................... 

5. 
14 51 14 8 - 3 

Biens 	non 	durables 	........................... 

6. 
31 38 1 -- - - 7. 
33 29 24 -- -- 1 8. 
69 2 18 -- - - 

Produits 	textiles 	............................ 
9. 

52 8 2 -- 2 - 10. 
40 10 24 7 3 -- 11. 
50 10 6 1 - - 12. 
23 27 31 8 4 -- 13. 
41 20 25 -- - 1 Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
8 15 31 18 13 9 

Aliments 	et 	boissons 	......................... 
Tabacs 	(traitement et 	produits) 	.............. 

15. 
41 26 15 2 -- - 16. 
40 28 6 6 - -- 

Bonneterie 	................................... 

Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 
26 42 15 1 - - 

Vtement 	..................................... 
Produits 	de 	bois 	............................. 

18. 
45 29 14 1 - - 19. 
38 31 15 3 2 2 20. 
4 62 20 2 8 2 

Industries manufacturières 	................... 

Produits 	metalliques 	......................... 

21. 
28 15 36 11 3 - Produits chimiques et produits connexes 	.. . 22. 
40 34 12 1 - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	....................... 
Produits 	de 	cuir 	............................. 

23. 

46 15 11 1 8 - 

Meuble et articles d'anieublement ............. 
Papier 	et 	produits 	connexes 	.................. 

Industries manufacturières djverses 	.......... 

24. 
44 7 7 - 36 - 25. 
44 20 22 - 1 - 

Industrie métallique 	primaire 	................ 

26. 
54 11 1 3 - - 

Materiel 	de 	transport 	........................ 

Terre-Neuve 	............................... 
Nouvelle-Ecosse 	........................... 

27. 
30 27 20 4 2 2 

Appareils et materiel 	électriques 	............ 
Produits minéraux non métalliques 	........... 
Derives du pétrole et du charbon 	............. 

Nouveau-Brunswick 	......................... 
28. 

33 30 19 3 2 1 29. 
24 21 24 6 4 8 30. 
32 29 19 5 2 -- 

Region 	de 	l'Atlantique 	...................... 

31. 
38 32 16 1 -- - 32. 
27 27 21 8 3 -- 33. 
41 19 19 7 -- 1 

Quebec 	...................................... 
Region 	de 	Montréal 	........................ 

34. 
42 11 27 8 1 1 

Reste 	de 	la 	province 	...................... 
Ontario 	..................................... 
Region 	de 	Toronto 	......................... 
Reste 	de 	Ia 	province 	...................... 

35. 
27 36 15 13 - - 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

36. 
45 19 15 4 - 2 

Manitoba 	.................................. 

37. 
33 24 25 6 1 -- 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38. 
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TABLE 30. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of Gross 
Payroll and Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Total premium pay 

Total des primes payées 

Overtime and holiday 
work premium pay 

Primes pour heures supple- 
mentaires et pour travail 

fait les jours i6r1s 

Industry Group and Area 	Per cent of 	Per cent of 

	

gros8 	Dollars per 	gross 	Dollars per 

	

payroll 	employee 	payroll 	employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de Ia rému- 	employé 	de la rému- 	employé 
nération 	neration 

	

brute 	brute 

No 
70 

I. 0.7 57 0.6 49 
2. 1.1 97 0.9 81 
3. 0.3 28 0.3 25 

4. 0.3 27 0.3 23 
5. Tobacco processing and products -- 2 - - 

6. 

Manufacturing 	............................. 
Durable 	goods 	............................. . 

1.3 96 1.2 92 
7. 

Non-durable 	goods 	......................... 

-- 2 -- 2 
8. 0.5 38 0.4 33 
9. 

Rubber 	products 	........................... . 
Leather 	products 	.......................... . 

0.1 13 0.1 11 
10. 

Food 	and 	beverages 	........................ 

Textile 	products 	.......................... 

0.1 5 0.1 5 
11. Wood 	products 	............................. 0.1 8 0.1 8 
12. Furniture 	and 	fixtures 	.................... 0.1 7 0.1 7 
13. 

Clothing 	.................................. 

Paper 	and 	allied 	industries 	............... 0.1 9 0.1 8 
14. Printing, publishing and allied industries 0.4 27 0.3 19 
15. 

Knitting 	mills 	............................ 

102 0.9 84 
16. Metal fabricating industries 0.4 33 0.3 22 
17, Machinery (except electrical) 0.6 47 0.4 31 
18. 

Primary metal 	industries 	.................. 1.1 

2.5 236 2.1 194 
19. 

Transportation equipment 	.................. 
79 1.1 76 

20. 
Electrical 	products 	....................... 1.1 
Non-metallic mineral products 0.2 16 0.2 14 

21. Petroleum and coal products 	............... 0.4 37 0.4 36 
22. Chemicals and chemical products 0.2 20 0.2 18 
23. Miscellaneous manufacturing industries 0.6 45 0.6 43 

24. Atlantic 	region 	........................... 0.5 30 0.4 28 
25. Newfoundland 	............................ 0.1 5 0.1 5 
26. 0.2 13 0.1 8 
27. 1.0 69 1.0 69 
28. Quebec 	................................... 56 0.6 51 
29. 

Nova 	Scotia 	............................. 

0.8 66 0.7 60 
30. 0.4 33 0.4 29 
31. 0.8 71 0.7 58 
32. 

New 	Brunswick 	........................... . 

0.6 47 0.5 40 
33. 

0. .7 

88 0.8 71 
34. 

Montreal 	area 	........................... 
Residue 	................................. 

Prairie 	region 	........................... 21 0.3 20 
35. 

Ontario 	................................... 
Toronto 	area 	............................ 

0.2 19 0.2 16 
36. 

Residue 	................................. 1.0 
0. .3 

0.4 24 0.4 23 
37. 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

0.3 23 0.3 22 
38. 

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 0.3 22 0.2 16 
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TABLEAU 30. Employés a traitement: Estimations du coOt des primes payées, en pourcentage de La rému- 
nération brute et en dollars par employé, par groupe d'industriea, et par region, Canada, 1968 

Shift work premium pay 

Prime de poste 

Other premium pay 

Autres primes 

Groupe d'industries et region Per cent of Per cent of 
gross Dollars per gross Dollars per 

payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de Ia rCmu- employé de la rCmu- employé 
nération nération 

brute brute 

NO 
$ $ 

0.1 7 -- 2 1. 
0.2 13 -- 3 Biens 	durables 	............................. 2 
- 2 -- 1 

-- 2 -- 2 Aliments 	et 	boissons 	....................... 4.  
-- 2 - - 5.  

. 0. 

-- 1 -- 3 6.  
- - - - 7.  
-- 4 -- 1 Produits 	textiles 	.......................... 8 
-- 2 - - 

Industries 	manufacturières 	................... 

Tabacs 	(traitement 	et produits) 	.............. 

.. 

- - - - 

Biens 	non 	durables 	.......................... 3. 

Vtement 	................................... 
- - - - 

Bonneterie 	..................................9. 

Produits 	de 	bois 	........................... Ii. 
- - - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	....................... 
Produits 	de 	cuir 	............................. 

12. 
... 

-- 1 - - 
Meuble et articles d'ameubleinent 	............ 

13. 
0.1 5 -- 3 Imprimerie, edition et industries connexes 

.. 

14. 
0.2 16 -- 2 

Papier 	et 	produits 	connexes 	................. 

15. 
0.1 9 -- 2 

Industrie metallique 	primaire 	................ 
16. 

-- 2 0.2 14 Machinerie (sauf le materiel electrique) 	. . 17. 
0.4 38 -- 4 18. 
-- 3 - - Appareils et materiel electriques 	........... 19. 
-- 2 - - Produits minéraux non inétalliques 	........... 20. 
-- 1 - - 21. 
-- 2 - Produits chimiques et produits connexes 22. 
-- 2 - - 23. 

- - -- 2 

Produits 	métalliques 	........................ 

24. 
- - - - 25. 
- - 0.1 5 26. 
- - - - 

DdrivCs du pétrole et du charbon 	............ 

27. 
0.1 5 - - 

Materiel 	de 	transport 	....................... 

Industries manufacturières dlverses 	......... 

28. 
0.1 6 - - 29. 
-- 3 -- 1 

Terre-Neuve 	............................... 
Nouvelle-Ecosse 	........................... 

30. 
0.1 10 -- 3 

Nouveau-Brunswick 	......................... 

31. 
0.1 5 -- 2 

Region de 	l'Atlantique 	...................... 

32. 
0.2 13 -- 4 

Region 	de 	Toronto 	......................... 
33. 

-- I - - 

Québec 	...................................... 
Region de 	Montréal 	........................ 

Reste 	de 	la 	province 	...................... 
34. 

-- 2 -- 1 

	

Reste 	de 	Ia province 	...................... 

	

Ontario 	...................................... 

35. 
-- 1 - - 36. 
-- 1 - - 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37. 
-- 4 -- 2 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38. 
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TABLE 31. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments in 
Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Dollars per employee 

Dollars par etnployé 

Industry Group and Area 

	

Separation pay 
	

Taxable benefits 

	

Indenmitd de 
	Les prestations 

cessation d'emploi 
	

imposab le s 

ars 

1 . 32 25 
2 . 12 34 
3 . Non-durable 	goods 	............................. 49 

4 . Food 	and 	beverages 	........................... . 08 18 

5. Tobacco processing and products 42 - 

6 . 9 31 

7 . 
7  

. 

9 

8 . 
46  31 

9 . 
-- 8 

10. 4  18 

11 . 
14  24 

12 . 
7 16 

13. 

Clothing 	...................................... . 

21 26 

14. 

Manufacturing 	................................. . 

Printing, publishing and allied industries 34 13 

15. 

Durable 	goods 	................................. . 

18  39 
16. 13 21 

17. Machinery (except electrical) 9 32 

18. 

Rubber 	products 	............................... . 
Leather 	products 	.............................. . 

11 64 

19. 

Textile 	products 	.............................. . 
Knitting 	mills 	................................ . 

10 26 

20. 

Wood 	products 	................................. . 

Non-metallic mineral products 13 15 

21. 

Furniture 	and 	fixtures 	........................ . 
Paper 	and allied 	industries 	................... . 

3 - - 

22. 

Primary metal 	industries 	...................... . 
Metal 	fabricating 	industries 	.................. . 

Chemicals and chemical products 35 15 

23. 

Transportation equipment 	...................... . 
Electrical 	products 	........................... . 

Petroleum and coal 	products 	................... . 

Miscellaneous manufacturing industries 42 9 

24. 19 2 
25. 

Atlantic 	region 	............................... . 
3 

26 . 11 1 
27. 

Newfoundland 	................................ 52 

11 2 

28 . 

Nova 	Scotia 	................................. . 
New 	Brunswick 	............................... . 

8 
29 . 

Quebec 	........................................ 26 
32 11 

30 . 10 1 

31. 36 37 
32 . 32 
33. 

Ontario 	....................................... . 
Toronto 	area 	................................ 29 

42 41 

34. 

Montreal 	area 	............................... . 
Residue 	..................................... . 

Residue 	..................................... 

9 14 
35. Manitoba 	................................... 18 17 
36. 19 
37 . 

Prairie 	region 	................................ .. 

	

Saskatchewan 	................................ 6  
. 

11 

38. 

Alberta 	..................................... 4 

British 	Cohnribia 	............................. 19 17 



109 
	

8 
88 
	

4 
126 
	

11 

148 
127 
68 

421 
91 
88 

161 
146 
250 
62 

141 
100 
153 
84 
43 
34 
84 
8 
73 

199 

30 

12 

6 

5 

11 
2 
6 
2 
3 
5 
4 
5 
8 
1 
1 
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TABLEAU 31. Employés A traitement: Estimations du coflt des paiements directs divers, 
en dollars par employé, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Dollars per employee 

Dollars par employé 

Bonuses 

Gratifications 

Other direct 
payments 

Autre paiements 
directs 

Groupe d'industries et region 

NO 

dollars 

Industries manufacturires ....................1. 
Biens durables .................................2. 
Biens non durables .............................3. 

Aliments et boissons .......................... 
Tabacs (traitement et produits) ............... 
Produits de caoutchouc ........................ 
produits de cuir .............................. 
Produits textiles ............................. 
Bonneterie .................................... 
Vtement...................................... 
produits de bois .............................. 
Meuble et articles d'ameublement .............. 
Papier et produits connexes ................... 
Imprimerie, edition et industries connexes 
Industrie métallique primaire ................. 
Produits métalliques .......................... 
Machinerie (sauf le materiel electrique) ...... 
Materiel de transport ......................... 
Appareils et materiel électriques ............. 
Produits mineraux non métalliques ............. 
Derives du pétrole et du charbon .............. 
Produits chimiques et produits connexes ....... 
Industries manufacturires diverses ........... 

I Region 	de 	l'Atlantique 	........................ 
3 Terre-Neuve 	................................. 

-- Nouvelle-Ecosse 	............................. 
- - Nouveau-Brunswick 	........................... 

14 Quebec 	........................................ 
19 Region 	de 	Montreal 	.......................... 
- - Reste 	de 	la 	province 	........................ 

4 	Ontario ........................................31. 
4 	Region de Toronto ............................32. 
5 	Reste de Ia province ..........................33. 

3 	Region des Prairies .............................34. 
3 	Manitoba .....................................35. 
5 	Saskatchewan .................................36. 
3 	Alberta ......................................37. 

57 
58 
54 
62 

75 
73 
79 

122 
158 
94 

101 
108 
56 
112 

4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
16.  
17.  
18.  
19.  
20.  
21.  
22.  
23.  

24.  
25.  
26.  
27.  

28.  
29.  
30.  

109 	1 	20 	1 Colombie-Britannique .......................... I 38. 
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TABLE 32. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Payments Required by Law as Percentage of 
Gross Payroll and in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Industry Group and Area 

Payments required by 
law 
- 

Paiments exigés par 
la lot 

Workmen s Compensation 

Caisse d'indernnisation des 
accidents du travail 

Per cent Per cent 
of gross Dollars per of gross Dollars per 
payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rému- employe de la rému- employé 
ndration nération 
brute brute 

No.  

I . 
2.1 167 0.7 55 

2. 2.2 182 0.9 69 

3. 2.0 153 0.5 42 

4 . 2.2 169 0.8 58 
5. Tobacco processing and products 1.9 141 0.3 27 
6. 2.4 180 0.8 62 
7. 2.2 149 0.7 48 
8 . 2 .0 151 0.4 35 
9 . 

Manufacturing 	............................. 
Durable 	goods 	............................. 

2. 2  145 0.4 30 
10 . 

Non-durable 	goods 	......................... 

2.1 138 0.2 17 
11 . 

Food 	and beverages 	........................ 

2.6 216 1.3 9 
12. 

Rubber products 	........................... 

2.6 199 1.1 83 
13. 

Leather 	products 	.......................... 
Textile 	products 	.......................... 

1.9 164 0.7 55 
14. 

Knitting mills 	............................ 
Clothing 	.................................. 

Printing, publishing and allied industries 1.8 123 0.2 14 
15. 

Furniture and 	fixtures 	.................... 

2.2 196 1.0 89 
16. 

Paper and allied industries ...............

Metal fabricating industries 2.7 204 1.2 91 
17. 

Primary metal 	industries 	.................. 

Machinery (except electrical) 2.5 194 1.0 77 
18. Transportation equipment 	.................. 1.7 159 0.6 52 
19. Electrical 	products 	....................... 2.1 162 0.5 37 
20. Non-metallic mineral products 2.5 198 1.1 89 
21. 1.5 136 0.4 32 
22. 

Petroleum and coal products ...............
Chemicals and chemical products 1.8 151 0.5 41 

23. Miscellaneous manufacturing industries 2.1 154 0.5 35 

24 . 

Wood 	products 	............................. 

2.7 173 1.0 63 
25. 2.6 150 0.8 46 
26 . 2.5 157 0.8 50 
27. 3.0 204 1.3 86 
28. 2.1 164 0.6 51 
29 . 2.0 160 0.6 46 
30 . 2.5 175 0.9 63 
31 . 

Atlantic 	region 	........................... 

2.0 165 0.7 53 
32. 

Newfoundland 	............................ 
Nova 	Scotia 	............................. 

2.0 161 0.6 45 
33. 

	

New 	Brunswick 	........................... 

	

Quebec 	.................................... 

2.1 168 0.7 59 
34. 

Montreal 	area 	........................... 
Residue 	................................. 

2.4 170 0.8 57 
35 . 

Ontario 	................................... 
Toronto 	area 	............................ 

2.2 172 0.7 58 
36 . 

Residue 	................................. 
Prairie 	region 	............................ 

2.3 156 0.8 51 
37 . 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

2.5 173 0.9 58 
38. 

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 2.4 196 1.0 81 
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TABLEAU 32. Emp].oyés a traitement: Estimations des paiements exigés par la loi, en pourcentage de la 
rémunération brute et en dollars par employé, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Unemployment insurance 

Assurance-chOmage 

Canada/Quebec 
Pension Plan 

Régime de pensions du 
Canada ou régime de rentes 

du Ouébec 

Groupe d'industries et region Per cent Per cent 
of gross Dollars per of gross Dollars per 
payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rému- employé de la rému- employé 
nération nération 

brute brute 
NO 

0.4 33 1.0 80 1. 
0.4 31 1.0 83 2. 
0.4 33 1.0 78 3. 

0.5 35 1.0 76 4. 
0.5 34 1.1 81 5. 
0.5 36 1.1 82 6. 
0.6 39 0.9 62 7. 
0.4 33 1.1 84 8. 
0.7 47 1.1 68 

Industries manufacturières .................. 

9. 
0.6 39 1.3 82 

Biens 	durables 	.............................. 

Vtement 	................................. 
0.4 29 0.9 78 11. 
0.5 36 1.0 80 

Aliments 	et boissons 	........................ 
Tabacs 	(traiteinent et produits) 	............. 

12. 
0.3 26 1.0 82 

Biens 	non durables 	.......................... 

Produits de caoutchouc 	...................... 

13. 
0.5 35 1.1 74 

Bonneterie 	.................................. 

Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
0.3 24 0.9 83 

Produits 	de 	bois 	.......................... 
10.. 

15. 
0.5 35 1.0 79 

Produits 	de 	cuir 	............................ 
Produits 	textiles 	........................... 

Meuble et articles d'ameublement .......... 

16. 
0.5 35 1.1 82 

Industrie metallique primaire .............

Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 
0.3 25 0.9 83 

Produits metalliques 	...................... 

18. 
0.5 36 1.1 88 

Papier et produits connexes ................ 

Appareils et materiel electriques ......... 19. 
0.4 31 1.0 78 Produits minéraux non métalliques ......... 20. 
0.2 21 0.9 82 21. 
0.4 29 1.0 81 Produits chimiques et produits connexes 22. 
0.6 46 1.0 73 

Derives du pétrole et du charbon .......... 

Industries manufacturières diverses ....... 23. 

0.6 36 1.1 74 24. 
0.6 32 1.1 72 Terre-Neuve 	............................25. 
0.5 33 1.1 74 Nouve11e-cosse 	........................26. 
0.6 41 1.1 77 

Materiel 	de 	transport 	...................... 

Nouveau-Brunswick ....................... 27. 
0.4 33 1.0 80 28 . 
0.4 33 1.0 81 

Québec 	.................................... 
Region de Montréal 	...................... 29. 

0.5 34 1.1 77 Reste de la province .................... 30.  
0.4 31 1.0 81 Ontario 	................................... 31.  
0.4 35 1.0 81 

Region de PAtlantique .................... 

Region de Toronto 	....................... 32.  
0.4 29 1.0 80 Reste de la province .................... 33.  
0.5 37 1.1 76 Region des 	Prairies 	......................34 . 
0.5 37 1.0 78 Manitoba 	...............................35. 
0.5 31 1.1 74 Saskatchewan 	...........................36. 
0.6 39 1.1 76 Alberta 	................................37. 
0.4 28 1.0 87 Colombie-Britannique 	.....................38. 
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TABLE 33. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Total 
Payments Required by Law, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employee in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

With no 	- - 
Dépense exprimde en pourcentage 

Industry Group and Area 	expendi- 	
de la rémundration brute 

ture for  
Total the item 

Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 

Sans 	
per cent under 2 under 3 under 4 

ddpense 	- - 	- - 	- - 	- - 
Moms 	let 	2et 	3et 
de 1 	mains 	moms 	moms 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 

Per cent - - Pourcentage 

1. 100 -- -- 19 52 22 
2. 100 - - 17 49 25 
3, 

Manufacturing 	............................. . 

100 -- -- 21 55 19 

4. 100 - - 13 50 27 
5. 100 - - 24 43 32 
6. 100 - - 3 52 39 
7. 100 - - 33 38 25 
8. 

Durable 	goods 	............................. . 

100 - - 27 44 24 
9. 

Textile 	products 	.......................... . 

100 - - 3 43 47 
10. 100 -- - 13 52 33 
11. 

Leather 	products 	.......................... . 

100 - - 8 46 17 
12. 100 - - 6 45 34 
13. 100 - -- 22 58 17 
14. 

Non-durable 	goods 	......................... . 

Paper 	and 	allied 	industries 	............... . 

Printing, publishing and allied industries 100 - - 16 77 6 
15. 

Food 	and 	beverages 	........................ . 

Tobacco processing and products 	........... . 

100 - - 6 65 21 
16. 

Rubber 	products 	........................... 

100 - - 4 41 40 
17. 

Knitting 	mills 	............................ 

100 - - 6 46 44 
18. 

Clothing 	.................................. 

100 - - 42 41 12 
19. 

Wood 	products 	............................. . 

100 - - 18 55 23 
20. 100 - - 9 46 29 
21. 

Primary 	metal 	industries 	.................. . 

100 - 64 34 2 
22. 

Metal 	fabricating 	industries 	.............. . 

100 - - 31 53 14 
23. 

Machinery 	(except 	electrical) 	............. . 

Miscellaneous manufacturing industries .. 100 - - 20 63 12 

24. 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... . 

Petroleum and coal 	products 	............... . 

Chemicals and chemical products 	........... . 

100 - - 11 45 2]. 
25. 100 - - 20 42 16 
26. 100 - - 12 54 24 
27. 

Transportation 	equipment 	.................. . 

Electrical 	products 	....................... . 

100 - - 4 35 21 
28. 

Non-metallic mineral 	products 	............. . 

100 -- - 21 51 22 
29. 100 -- - 26 50 21 
30. 100 - - 7 53 27 
31. 

Atlantic 	region 	........................... . 

100 - -- 21 54 20 
32. 

Newfoundland 	............................ 
Nova 	Scotia 	............................. 

100 - -- 21 60 16 
33. 

	

New 	Brunswick 	........................... 

	

Quebec 	.................................... 

100 - - 21 50 23 
34. 

Montreal 	area 	........................... 

100 - - 11 45 29 
35. 

Residue 	................................. 
Ontario 	................................... 
Toronto 	area 	............................ 

100 - - 13 37 36 
36. 

Residue 	................................. 
Prairie 	region 	............................ 

100 - - 13 56 27 
37. 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

100 - - 10 47 27 
38. 

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 100 - - 10 54 28 
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TABLEAU 33. Employés a traitement: Repartition, en pourcentage de La rémunération brute, de La 
totalité des paiements exigés par la loi, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employee in establishments 

Pourcentage des employés dans les établissements 

With expenditures for the item as a 
per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de la rémunération brute Groupe d'industries et region 

4 and 
under 5 

4 et 
mo ins 
de 5 

5 and 6 and 7 and 8 and 
under 6 under 7 under 8 over 

5et 6et 7et 8et 
moms moms moms plus 
de6 de7 de8 

Per cent - - Pourcentage 

5 
7 
4 

8 

5 
2 
4 
5 
1 

17 
13 
3 

5 
13 
3 
4 
3 

15 

2 
3 

18 
17 
8 

32 
5 
3 

12 
4 
2 
S 

11 
14 
2 

13 
5 

1 -- -- -- 1. 
1 1 -- -- 2. 

-- -- -- -- 3. 

1 -- - - 4. 
- - - - 5. 

. 0. 

- - - - 6. 
- - - 2 

Tabacs 	(traitement et 	produits) 	............ 

7. 
- 1 - - 8. 
2 - - 1 9. 

-- -- -- - 

Biens 	durables 	............................. 
Biens 	non 	durables 	......................... 

Vêtement 	................................. 
8 1 2 2 11. 
1 - - 2 

Industries manufacturières 	................. 

12. 
-- -- - - 

Produits 	de 	cuir 	........................... 
Produits 	textiles 	.......................... 

13. 
-- - - - 

Aliments 	et 	boissons 	....................... 

Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
2 1 -- -- 15. 
1 1 - - 

Bonneterie 	................................. 

Papier 	et 	produits 	connexes 	................ 

16. 
-- - - - 

Produits 	de 	bojs 	........................... 

Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 

.. 

18. 
- - - - 

Industrie métallique 	primaire 	.............. 

19. 
-- -- - - 

Produits 	métalliques 	....................... 

20. 
- - - 21. 

-- - - - 

Dérivés du pétrole et du charbon 	.......... 
Produits chimiques et produits connexes 22. 

1 -- - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	..................... 

Industries manufacturières diverses 	....... 23. 

3 1 -- 1 

Meuble 	et articles d'aineublement 	........... 

24. 
3 2 - - 25. 

-- - 1 - 26. 
5 - 3 

Materiel 	de 	transport 	...................... 
Appareils et materiel 	electriques 	.......... 

Terre-Neuve 	............................. 
Nouve11e-cosse 	......................... 

27. 
1 -- -- - 

Produits minéraux non métalliques 	......... 

Nouveau-Brunswick 	....................... 
28. 

1 -- -- - Region 	de 	Montréal 	..................... 29. 
1 1 - - 30. 
1 -- -- -- 

Region 	de 	l'Atlantique 	.................... 

31. 
-- -- - -- 32. 
1 -- -- -- 

	

Québec 	.................................... 

	

Reste 	de 	La 	province 	.................... 33. 
2 -- - - 

Reste 	de 	la 	province 	.................... 
. 

34. 
- - - - 

	

Ontario 	................................... 

	

Region 	de 	Toronto 	....................... 

35. 
3 -- - - 

Region 	des 	Prairies 	....................... 

36. 
3 -- - - 

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

37. 
2 -- -- -- 

Alberta 	................................. 
Coloiithie-Britannique 	...................... 38. 
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TABLE 34. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of Gross 
Payroll and in Dollars per Employee, by Industry Group and Area, Canada 1968 

Industry Group and Area 

Benefit plan total 

Total des regimes 
de prestations 

Pension Plans 

Regimes de pensions 

Total life and heaLth 
insurance plans 

Total assurance-vie et 
assurance-maladie 

Per cent Per cent Per cent 
of gross Dollars per of gross Dollars per of gross Dollars per 
payroll employee payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rému- employé de la rému- employe de Is réusi- employé 
nération nCration nération 

brute brute brute 
No.  

7. $ 7. $ 7 $ 

1. 5.6 444 3.3 263 2.1 167 

2. Durable goods 	............................. 6.5 549 3.8 328 2.4 198 

3. Non-durable goods 	......................... 4.8 389 2.8 231 1.8 149 

4. 4 . 5  348 2.6 201 1.8 142 
5. Tobacco processing and products 6.8 510 4.4 333 2.4 177 
6, 8.6 632 5.0 366 3.6 265 
7. Leather products 	.......................... 2.5 207 0.9 80 1.6 127 
8. 4.4 347 2.6 203 1.7 136 
9. 1.6 143 0.6 68 1.0 75 

10. 1 . 6  122 0.8 59 0.8 62 
11. 

Manufacturing 	............................. 

4.9 405 2.9 240 2.0 165 
12. 2.3 183 0.9 72 1.1 92 
13. 5.3 455 3.0 263 2.2 186 
14. 

Food and beverages ........................ 

Printing, publishing and allied industries 3.8 280 2.1 156 1.7 122 
15. 

Rubber products 	........................... 

9. 7  901 6.9 644 2.5 234 
16. Metal fabricating industries 5.4 419 2.9 220 2.5 194 
17. 

Textile products 	.......................... 

Machinery (except electrical) 4.9 387 2.4 188 2.4 192 
18. 

Knitting mills 	............................ 

Wood products 	............................. 
Furniture and fixtures 	.................... 

8.8 813 5.1 466 3.0 273 
19. 

Paper and allied industries ............... 

4.6 356 2.7 211 1.9 145 
20. Non-Metallic mineral products 4.7 367 2.6 204 2.1 160 
21. 

Primary metal industries .................. 

Transportation equipment .................. 

7 . 6  709 5.2 493 1.7 160 
22. 

Electrical products 	....................... 

Chemicals and chemical products 6.2 511 4.1 337 2.1 173 
23. 

Petroleum and coal products ...............

Miscellaneous manufacturing industries 4.3 324 2.4 172 1.6 118 

24. 4.1 303 2.3 180 1.7 121 

25. 5.4 444 3.2 286 2.1 158 
26. 4.4 319 2.5 186 1.9 131 
27. 

Clothing 	.................................. 

New Brunswick 	........................... 3.1 206 1.8 116 1.4 90 

28. 4.4 370 2.8 237 1.5 123 

29. 4.5 390 2.9 257 1.4 119 
30. Residue 	................................. 4 . 1  316 2.3 184 1.7 131 

31. 

Atlantic region 	........................... 

6.6 552 3.9 322 2.5 209 

32. 

Newfoundland 	............................ 
Nova 	Scotia 	............................. 

5.5 454 3.3 269 2,1 177 
33. 

Quebec 	.................................... 

7.6 626 4.3 362 2.9 234 

34. 

Montreal area 	........................... 

3.4 256 1.9 140 1.4 106 

35. 

Ontario 	................................... 

Toronto area 	............................ 

3.4 289 1.9 160 1.3 119 
36. 

Residue 	................................. 

3.6 231 2.2 145 0,8 55 
37. 

Prairie region ............................

Manitoba 	................................ 

3.5 244 1.8 127 1.6 114 

38. 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

British Columbia 	.......................... 4.0 336 2.3 196 1,6 134 
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TABLEAU 34. Employés 1 traitement Estimations du coOt des regimes de prestations, en pourcentage de la rémunération 
brute et en dollars par employe, par groupe dindustries et par region, Canada, 1968 

Life insurance plans 

Assurance-vie 

Health insurance plans 

Assurance-maladie 

Other plans 

Autres regimes 

Groupe d'industries et region Per cent Per cent Per cent 
of gross Dollars per of gross Dollars per of gross Dollars per 
payroll employee payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
do la rému- employé de la rému- exnploye de la rému- employe 
nération aeration aeration 

brute brute brute 
 N0  

$ -7 $ $ 

0.8 63 1.3 104 0.2 14 Industries manufacturières 	................ 1. 

0.9 74 1.5 124 0.2 22 2. 

0.7 58 1.1 91 0.1 9 3. 

0.6 46 1.2 96 0.1 6 4. 
0.9 70 1.5 107 - - 

Biens 	durabies 	............................ 

Biens 	non 	durables 	........................ 

5. 
0.6 43 3.0 222 - - 6. 
0.6 49 1.0 78 - - 

Aliments 	et 	bojssons 	...................... 
Tabacs 	(traitement 	et produits) 	........... 

7. 
0.7 59 1.0 77 0.1 9 

Produits 	de 	cuir 	.......................... 
8. 

0.5 25 0.6 50 - - 
produits 	textiles 	......................... 
Bonneterie 	................................ 9. 

0.3 25 0.5 37 - - 10. 
0.8 67 1.2 98 - - 11. 
0.6 47 0.6 45 0.2 19 12. 
1.0 87 1.1 99 0.1 6 13. 
0.7 48 1.0 74 -- 2 Imprinierie, edition et industries connexes 14. 
1.0 94 1.5 140 0,2 23 15. 
0.9 67 1.6 127 -- 4 16. 
0.7 60 1.7 132 0,1 7 Machinerie 	(sauf le materiel électrique) 17. 
1.1 104 1.8 169 0.8 74 

produits 	do 	caoutchouc 	.................... 

Meuble et articles d'ameublement .......... 
Papier et 	produits 	connexes 	............... 

18. 
0.6 51 1.2 94 - - 19. 
0.8 67 1.2 93 -- 3 20. 
0.7 61 1.1 99 0.6 56 

Appareils et materiel electriques 	......... 

21. 
0.9 78 1.1 95 - I 

Produits minéraux non métallique 	.......... 

Produits chimiques et produits connexes 	. 22. 
0.6 49 0.9 69 0.4 34 

Industrie metallique primaire 	............. 
Produits 	métalliques 	...................... 

23. 

0.7 50 1.0 71 -- I 

Derives du pCtrole et du charbon 	.......... 

Industries manufacturières diverses 	....... 

24. 

1.1 86 1.0 72 - - 25. 
0.5 32 1.4 99 -- 3 

Terre-Neuve 	............................. 
Nouvelle-Ecosse 	......................... 26. 

0.8 54 0.6 36 - - 

VBtement 	.................................. 

Nouveau-Brunswick 	....................... 27. 

0.6 53 0.9 70 0.1 10 

Produits 	de 	bois 	.......................... 

28. 

0.0 50 0.8 69 0.1 13 

Materiel 	de 	transport 	..................... 

29. 
0.1 59 1.0 72 -- 1 30. 

0. 76 1.6 133 0.2 20 

Region de 	l'Atlaritique 	.................... 

31. 

0.9 73 1.3 104 0.1 7 32. 
1.0 79 1.9 155 0.4 30 

Quebec 	.................................... 

33. 

0.5 39 0.9 67 0.1 10 

Region 	de 	Montreal 	...................... 
Reste 	de 	Is 	province 	.................... 

34. 

0.6 52 0.7 67 0.1 10 

	

Ontario 	................................... 

	

Region 	de 	Toronto 	....................... 

35. 
0.5 33 0.4 22 0.5 30 

Reste 	de 	is 	province 	.................... 

36. 
0.5 32 1.2 82 -- 3 

Region 	des 	Prairies 	....................... 

	

Manitoba 	................................ 

37. 

0.7 56 0.9 78 0.1 7 

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique 	...................... 38. 



1. Manufacturing ..................................100 
2. Durable goods ..................................100 
3. Non-durable goods ..............................100 

4 
3 
5 
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TABLE 35. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Cross Payroll for Cost of 
Employee Benefit Plans by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employes dans lea établissements 

Industry Group and Area 

 

With no 
expen- 
di ture 
for the 

i tern 

Sans 
depense 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage de la 
rémunération brute 

 

Total 
nder 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 
er cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

Moms 	I et 	2 et 	3 at 	4 et 	5 et 
de 1 	moths 	moms 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 

Per cent -- Pourcentage 

2 8 9 Il 13 
1 9 6 12 9 
2 7 11 11 16 

2 7 9 15 14 
- 18 2 - - 

- 3 3 3 21 
5 8 33 7 6 
2 7 15 15 23 

11 7 21 3 24 
8 19 9 7 8 
4 17 9 7 13 
1 21 11 5 9 

-- 7 8 13 13 
5 12 23 6 24 

-- 1 2 6 4 
2 18 8 11 9 

-- 8 5 25 10 
1 3 6 5 3 
1 9 7 15 12 
1 6 9 30 25 

- I - 8 2 
- 3 3 8 6 

7 3 15 13 28 

6 18 15 11 12 

4 11 7 22 4 
1 23 16 5 13 

15 16 17 11 17 

3 10 8 15 12 

3 9 7 16 10 
1 13 9 13 14 

1 6 7 8 12 

-- 9 11 9 16 
1 3 5 8 9 

5 7 23 21 13 

10 8 16 12 12 
5 10 20 22 15 
2 6 27 26 13 

4 13 11 12 26 

4. Food and beverages ............................ 	100 
	

5 
5. Tobacco processing and products ............... 	100 
6. Rubber products ............................... 	100 
7. Leather products .............................. 	100 

	
26 

8. Textile products .............................. 	100 
	

I 
9. Knitting mills ................................ 	100 

	
21 

10. Clothing ...................................... 	100 
	

39 
11. Wood products ................................. 	100 

	
9 

12. Furniture and fixtures ........................ 	100 
	

34 
13. Paper and allied industries ................... 	100 

	
3 

14. Printing, publishing and allied industries 	100 
	

2 
15. Primary metal industries ...................... 	100 

	
I 

16. Metal fabricating industries .................. 	100 
	

2 
17. Machinery (except electrical) ................. 	100 

	
I 

18. Transportation equipment ...................... 	100 
	

2 
19. Electrical products ........................... 	100 

	
1. 

20. Non-metallic mineral products ................. 	100 
	

2 
21. Petroleum and coal products ................... 	100 
22. Chemicals and chemical products ............... 	100 

	
5 

23. Miscellaneous manufacturing industries ........ 	100 
	

7 

24. Atlantic region ............................... 	100 
	

8 

25. Newfoundland ................................ 	100 
	

11 
26. Nova Scotia ................................. 	100 

	
7 

27. New Brunswick ............................... 	100 
	

7 

28. Quebec ........................................ 	100 
	

6 

29. Montreal area ............................... 	100 
	

5 
30. Residue ..................................... 	100 

	
9 

31. Ontario ....................................... 	100 
	

3 

32. Toronto area ................................ 	100 
	

4 
33. Residue ..................................... 	100 

	
3 

34. Prairie region ................................ 	100 
	

5 

35. Manitoba .................................... 	100 
	

5 
36. Saskatchewan ................................ 	100 

	
5 

37. Alberta ..................................... 	100 
	

5 

38.1 British Columbia .............................. I 	100 I 	3 

11 
13 
10 

14 
17 
15 

5 
2 
2 
9 
4 

10 
4 
4 

16 
17 

7 
26 

7 
2 

20 
6 

3 

2 

1 

17 
9 

11 

12 
11 

5 

B 
5 
4 

7 
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TABLEAU 35. En,1oyés h traitement: Repartition, en pourcentage de la réuinération brute, du coflt des 
regimes de prestations, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employee dans lee étabilssements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage de la 
remuneration brute 	

Croupe d industries et region 

6 and 	7 and 	8 and 	9 and 	10 and 	11 and 	12 and 
under 7 	under 8 	under 9 	under 10 	under 11 	under 12 	over 

6 et 	7 et 	8 et 	9 et 	10 et 	11 et 	12 et 
moms 	moms 	moms 	mains 	mains 	mains 	plus 
de 7 	de 8 	de 9 	de 10 	de 11 	de 12 

 _____________________________________________________ No 
Per cent -- Pou centage 

12 10 6 2 2 2 8 1. 
12 8 4 2 4 3 14 2. 
11 12 7 3 1 1 3 3. 

17 8 3 3 2 1 -- 4. 
- 11 13 31 - 8 - Tabacs 	(traitement et produits) 	............... 5• 
12 4 9 6 -- 1 23 6. 
4 - - 2 - - 8 7. 
17 6 4 1 4 - I 8. 
6 2 - - I - 1 9. 
2 2 1 -- -- I I 10. 
6 10 4 2 4 -- 6 11. 

10 1 -- 2 - - 2 12. 
9 25 6 2 2 -- 2 13. 
7 9 6 - 2 -- - Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
7 26 7 1 2 2 37 15. 
7 4 3 3 4 4 8 

Ailments 	et 	boissons 	............................. 

16. 
9 4 5 6 6 - 4 17. 

19 6 4 1 8 10 25 18. 
18 6 2 -- I - 3 19. 
3 3 3 __ 3 3 6 20. 
4 26 47 - - 4 6 21. 

15 17 12 6 - -- 4 22. 
4 5 1 8 -- - 4 

Industries manufacturires 	....................... 
Biens 	durabies 	................................... 
Biens 	non 	durabies 	............................... 

23. 

5 9 5 -- -- 1 8 

Produits 	de 	caoutchouc 	........................... 
Produits 	de 	cuir 	................................. 
Produits 	textiles 	................................ 
Bonneterie 	....................................... 

24. 

... 

4 18 - - - 1 18 

VRtement 	........................................ 
Produits 	de 	bois 	................................ 

25. 
7 9 7 -- -- - 10 

Meuble et articles d'ameublement 	................ 
Papier 	et produits 	connexes 	..................... 

26. 
3 3 7 - - 3 1 

Industrie metallique priniaire 	................... 
Produirs 	métalliques 	............................ 

27. 

15 9 4 1 1 1 3 

Machinerle 	(sauf le materiel électrique) 	........ 
Materiel 	de 	transport 	........................... 
Appareils et materiel 	electriques 	............... 
Produits minéraux non metalliques 	............... 

28. 

18 6 3 -- 1 1 3 

Dérivés du petrole et du charbon 	................ 
Produits chimiques et produits connexes ......... 

29. 
6 16 5 2 1 1 1 

Industries manufacturières diverses ............. 

30. 

11 12 7 3 3 3 12 

Region 	de 	1'Atlantique 	.......................... 

31. 

8 10 9 2 3 1 6 

Terre-Neuve 	................................... 
Nouvelle-Ecosse 	............................... 

32. 
13 13 6 4 4 4 17 

Nouveau-Brunswick 	............................. 

Québec 	.......................................... 

33. 

7 10 2 1 1 1 -- 

Region 	de 	Montréal 	............................ 
Reste 	de 	Is 	province 	......................... 

34. 

8 14 3 - - 2 1 

	

Ontario 	......................................... 

	

Region 	de 	Toronto 	............................ 

35. 
12 3 - - 3 - - 

Reste 	de 	la 	province 	......................... 

36. 
4 9 2 1 -- 1 -- 

Region 	des 	Prairies 	............................ 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

37. 

12 4 4 2 2 - 1 

Alberta 	...................................... 

Colombie-Britannique 	........................... 38. 



1. 100 19 
2. 100 18 
3. 100 19 

4. 100 19 
5. 

Durable 	goods 	................................... 
Non-durable 	goods 	............................... 

100 20 
6. 100 4 
7. 100 62 
8. 100 11 
9. 

Leather 	products 	................................ 
Textile 	products 	................................ 

100 47 
10. 100 61 
11. 100 40 
12. 

Manufacturing 	................................... 

100 59 
13. 

Food 	and 	beverages 	.............................. 

100 Il 
14. Printing, publishing and allied industries .. 100 25 
15. 100 6 
16. 

Tobacco processing 	and 	products 	................. 
Rubber 	products 	................................. 

100 33 
17. 100 20 
18. 

Knitting 	mills 	.................................. 
Clothing 	........................................ 

100 10 
19. 

Wood 	products 	................................... 
Furniture 	and 	fixtures 	.......................... 

Primary 	metal 	industries 	........................ 

100 13 
20. 100 12 
21. 

Metal 	fabricating 	industries 	.................... 

100 
22. 

Machinery 	(except 	electrical) 	.................. 
Transportation 	equipment 	........................ 

Petroleum and 	coal 	products 	..................... 
Chemicals 	and chemical products 	................ 100 18 

23. 

Electrical 	products 	............................. 
Non-metallic 	mineral 	products 	................... 

Miscellaneous manufacturing industries 100 23 

24. 100 32 

25. 100 31 
26. 

	

Paper 	and 	allied 	industries 	..................... 

	

Nova 	Scotia 	.................................. 100 32 
27. 100 32 

28. 

New 	Brunswick 	................................ 

100 20 

29. 

Quebec 	......................................... 

100 17 
30. 100 29 

31. 

Atlantic 	region 	................................ 

100 16 

32. 

Newfoundland 	................................. 

100 19 
33. 

Toronto 	area 	................................. 
100 14 

34. 

Montreal 	area 	................................ 
Residue 	...................................... 

Residue 	...................................... 

100 24 

35. 

Ontario 	........................................ 

100 28 
36. 100 11 
37. 

Prairie 	region 	................................. 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

100 26 

38. 

Alberta 	...................................... 

British 	Columbia 	............................... 100 27 

2 11 16 17 12 
2 10 14 17 13 
3 11 18 17 11 

1 12 25 15 15 
- - - 9 19 
- 5 26 15 9 
13 8 5 3 - 

9 13 14 24 13 
7 8 27 - 6 
2 20 7 5 2 

-- 3 9 23 11 
2 14 Il 6 5 
5 9 15 28 15 
2 16 25 13 5 
1 3 6 18 4 
4 10 Il 11 10 

-- 22 17 18 10 
1 2 4 30 9 
3 Ii 30 7 30 
3 29 21 15 3 

- 1 5 6 16 
1 7 12 8 16 
1 17 16 28 -- 

5 16 11 14 8 

1 7 3 22 18 
10 13 13 4 9 
1 24 13 20 3 

3 8 19 20 12 

3 8 20 23 13 
5 10 15 13 9 

2 11 14 15 13 

2 13 14 16 9 
1 9 13 14 16 

2 20 25 14 5 

2 17 16 18 7 
7 13 46 Il 6 
1 24 24 12 3 

2 5 20 23 10 

9 
8 
10 

7 
6 
12 

12 

9 

10 
11 
5 
8 
6 

18 
3 
7 

33 
16 
6 

4 

8 
2 

7 

7 
5 

11 

12 
11 

8 

9 
4 
8 

7 
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TABLE 36. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for 
Cost of Pension Plans by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employds dans les dtablissements 

With no 
Industry Group and Area 	expen- 

diture 

Total 	for the 
i tern 

Sans 
dépense 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 

Dpense exprimfe en pourcentage 
de la rémundration brute 

nder 1 	1 and 	2 and 	3 and 	4 and 	5 and 
er Cent under 2 under 3 under 4 under 5 under 6 

Moms 	1 et 	2 et 	3 et 	4 et 	5 et 
de I 	moms 	moms 	moms 	moms 	moms 

P. 100 	de 2 	de 3 	de 4 	de 5 	de 6 
No 

Per cent -- Pourcentage 
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TABLEAU 36. Employis a traitement: Repartition, en pourcentage de la rdmunCration brute, du coOt des 
regimes de pensions, par groupe dindustries St par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employee dans les établissements 

With expenditures for the item as a per cent 
of gross payroll 	 I 

Dépense exprimde en pourcentage 	
Groupe dindustries et rgion de is r8mun6ratjon brute 

6 and 7 and 8 and 9 and 10 and 11 and 12 and 
under 7 under 8 under 9 under 10 under 11 under 12 over 

6 et 7 Ct 8 St 9 et 10 et 11 et 12 et 
moms moms moms moms moms moms plus 
de 7 de 8 de 9 de 10 de 11 de 12 

Per cent -- Pircentage 

4 2 1 2 2 1 3 1. 
3 1 2 4 3 2 4 2. 
5 3 -- -- -- -- 2 3. 

4 -- 1 - -- - - 

industries 	manufacturiBres 	....................... 
Biens 	durables 	................................... 

4. 
19 27 - - - - - 

Biens 	non 	durables 	............................... 

5. 
6 - - - - 5 17 6. 

- - - - 8 - - 7. 
-- 4 - -- - -- -- 8. 
2 1 - - - - 1 9. 

- 2 -- -- -- - - 10. 
1 1 - - - - 4 11. 

-- 2 - - - - - 

Bonneterie 	....................................... 

12. 
2 -- 2 1 1 - -- 

Produits 	de 	bois 	................................ 

13. 
1 2 -- - - - - 

Meuble et 	articles d'ameublement 	................ 
Papier 	et 	produits 	connexes 	..................... 
Imprimerie, edition et industries connexes . . . . 14. 

13 1 7 -- 13 7 17 Industrie métallique primaire 	................... 15. 
2 1 3 -- 5 1 1 16. 
1 2 - 4 -- - - 

Produits 	metalliques 	........................... 
17. 

1 -- -- 13 1 5 5 

Aliments 	et 	boissons 	............................ 
Tabacs 	(traitement 	et produits) 	.................. 

18. 
1 2 - 1 - - - 

Produits 	de 	caoutchouc 	........................... 
Produits 	de 	cuir 	................................. 

Appareils et materiel electriques 	.............. 19. 
1 6 4 -- 1 - 1 

Produits 	textiles 	................................ 

Machinerie 	(sauf le materiel electrique) 	........ 

20. 
27 4 1 - 1 - 5 

Vtement 	........................................ 

Produits minéraux non inetalliques 	.............. 
Dérivés du petrole et 	du charbon 	............... 21. 

12 6 -  -- -- - 4 22. 
7 - -- - - - 

Materiel 	de 	transport 	........................... 

Produits chimiques et produits connexes ........ 
Industries manufacturières diverses 	............ 23. 

-- 1 1 -- 8 - - 24. 

- 1 - - 18 - - 

Region 	de 	1'Atlantique 	......................... 

Terre-Neuve 	.................................. 25. 
1 -- 1 -- 9 - - Nouvelle-Ecosse 	.............................. 26. 

- 3 1 - - - - Nouveau-Brunswick 	............................ 27. 

4 1 2 -- -- -- 2 28. 

1 2 3 -- -- -- 3 29. 
12 1 -- -- -- - -- 

Quebec 	......................................... 

30. 

4 3 1 3 2 2 4 31. 

5 3 -- 1 1 2 2 32. 

3 2 1 4 4 2 5 33. 

- 1 - - -- - 

Region 	de 	Montreal 	........................... 
Reste 	de 	la 	province 	.......................... 

34. 

2 - 1 - - -- - 

	

Ontario 	........................................ 

	

Region 	de 	Toronto 	............................ 

35. 
- - 2 - - - - 

Reste 	de 	la 	province 	......................... 

36. 
- -- - - - 

Region 	des 	Prairies 	............................ 

Manitoba 	..................................... 
Saskatchewan 	................................. 

37. 

3 2 1 -- - - -- 

Alberta 	...................................... 

Colombie-Britannique 	........................... 38. 



1.  100 
2.  100 
3.  100 

4.  100 
5.  100 
6.  

Food 	and 	beverages 	........................ . 

Tobacco processing and products 	........... . 

100 
7.  100 
8.  100 
9.  100 
10.  100 
11, 100 
12.  

Manufacturing 	............................. . 

Durable 	goods 	............................. . 

100 
13.  

Non-durable 	goods 	......................... . 

100 
14.  Printing, publishing and allied industries 100 
15.  

Rubber 	products 	........................... . 

Leather 	products 	.......................... . 

100 
16.  

Textile 	products 	.......................... 
Knitting 	mills 	............................ 

100 
17.  

Clothing 	.................................. . 

Wood 	products 	............................. 

Primary metal 	industries 	.................. 
Metal fabricating 	industries 	.............. 

100 
18, 

Furniture 	and 	fixtures 	.................... 
Paper and 	allied 	industries 	............... 

Machinery 	(except electrical) 	............. 
100 

19.  100 
20.  100 
21, 

Transportation 	equipment 	.................. 
Electrical 	products 	....................... 

100 
22.  

Non-metallic mineral products 	............. 
Petroleum and coal products 	............... 

100 
23.  

Chemicals and chemical products ........... 

Miscellaneous manufacturing industries 100 

24.  100 
25.  100 
26.  

Atlantic 	region 	........................... . 

100 
27.  

Newfoundland 	............................ 

100 
28.  

Nova 	Scotia 	............................. 

100 
29.  100 
30.  100 
31.  Ontario 	................................... 100 
32.  100 
33.  

New 	Brunswick 	........................... 
Quebec 	.................................... 

Toronto 	area 	............................ 
100 

34.  

Montreal 	area 	........................... . 

Residue 	................................. . 

100 
35.  100 
36.  

Residue 	................................. 
Prairie 	region 	............................ 

100 
37.  

Manitoba 	................................ 
Saskatchewan 	............................ 

100 
38.  

Alberta 	................................. 
British 	Columbia 	.......................... 100 

6 5 31 27 
4 3 30 25 
7 6 33 29 

7 4 32 36 
- - 31 13 
- - - 7 40 
27 6 12 35 

1 6 50 22 
24 11 22 31 
55 9 15 9 
11 8 34 27 
35 5 33 12 
5 7 25 20 
2 14 40 27 
2 -- 31 19 
6 5 33 21 
1 1 18 40 
3 -- 21 17 
1 5 38 36 
2 3 33 21 

-- 1 30 66 
5 2 32 33 
7 8 51 19 

10 9 35 18 
13 4 34 2 
7 2 33 30 

10 23 39 10 
8 5 47 22 
8 6 50 22 

10 3 41 23 
4 2 24 29 
4 4 33 25 
4 1 17 31 
8 17 26 34 
7 21 22 33 

10 33 43 12 
8 10 23 41 
5 10 39 34 

17 
20 
15 

14 
48 
32 
6 

13 
6 
3 

10 
11 
30 
9 

31 
15 
24 
19 
13 
35 
3 

14 
11 

12 
10 
15 
9 

13 
12 
17 
22 
18 
24 
10 
8 
2 

13 
5 
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TABLE 37. Salaried Employees: Distribution by Percentage of Gross Payroll for Cost of Life and 
Health Insurance Plans by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des etnployés dans les établissements 

Industry Group and Area 

Total 

With expenditures for the item as 
a per cent of gross payroll 

thno 	- - Dépense exprimée en pourcentage 
pendi- 	de la rémunération brute 
re for  
e item Under 1 	1 and 	2 and 	3 and 

Sans 
per cent under 2 under 3 under 4 - - 	- 	- - 	- - 

pense Moms 	let 	2et 	3et 
de 1 	moms 	moms 	moms 
p.100 	de2 	de3 	de4 

Per cent - - Pourcentage 
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TABLEAU 37. Employés a traitement: Repartition, en pourcentage de la rémunération brute, du coOt de 
l'assurance-vie et de l'assurance-maladie, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of employees in establishments 

Pourcentage des employés dan8 lea établissements 

With expenditures for the item as 
a per cent of gross payroll 

Dépense exprimée en pourcentage 
de Is rémunération brute 

Groupe d'industries et region 

 

4 and 	5 and 	6 and 	7 and 	8 and 9 and 
under 5 under 6 under 7 under 8 under 9 over 

4et 	5et 	6et 	7et 	8et 	9et 
moms 	moms 	moms 	moms 	moms plus 
de5 	de6 	de 7 	de8 	de9 

Per cent - - Pourcentage 

 

No 

7 4 2 -- -- -- 1. 
9 6 2 1 -- -- 2. 

4 2 2 -- -- -- 3. 

3 2 2 -- -- -- 4. 
8 - - - - - 5. 
8 3 -- - - - 

Biens 	non 	durables 	............................ 

6. 
1 2 8 - - 2 

Biens 	durables 	............................... 

Aliinents 	et 	boissons 	......................... 
Tabacs 	(traitement 	et produits) 	............... 

7. 
6 1 - - - I 8. 
4 2 - - - - 9. 
8 - -- - - -- 

Produits 	de 	cuir 	.............................. 
Produits 	textiles 	............................. 

10. 
3 5 - - -- 2 

Produits 	de 	caoutchouc 	........................ 

Bonneterie 	................................... 

11. 
1 1 1 - -- 1 12. 

10 2 1 - -- - 

Vtement 	..................................... 

13. 
- 8 - - - 

Produits 	de 	bois 	............................. 
Meuble et 	articles d'ameublement 	............. 

Imprimerie, edition et industries connexes 14, 
3 12 1 1 - - 

Papier et 	produits 	connexes 	.................. 

15. 
8 1 2 -- 2 6 

Industrie métallique primaire 	................ 
Produits 	métalliques 	......................... 16. 

7 9 - - - - Machinerie (sauf le materiel électrique) 	. 17. 
25 9 6 1 - - 

Industries manufacturières 	.................... 

3 3 - 1 - - 
Materiel 	de 	transport 	.......................18. 

19. 
4 1 -- - - -- 20.  

- - - - - 21.  
4 10 - - - - Produits chlmiques et produits connexes 22. 
2 -- 1 - - - 

DCrivés du pCtrole et du charbon 	............ 

Industries manufacturières diverses 	......... 23. 

14 2 - - - - 24. 
37 - - - - - 

Appareils et materiel électriques 	............ 
Produits minCraux non métalliques 	........... 

25, 
12 -- - - - - 26. 
5 5 - - - - 27. 
2 1 -- -- -- -- 28. 
2 1 -- - - - 

Region de 	1'Atlantique 	...................... 
Terre-Neuve 	............................... 

29. 
3 2 1 1 -- -- 

Nouvelle-Ecosse 	........................... 

Reste 	de 	la 	province 	...................... 30. 
9 6 3 -- -- I 

Québec 	...................................... 
Region 	de 	Montréal 	........................ 

Ontario 	..................................... 31. 
7 6 2 1 -- -- Region 	de 	Toronto 	......................... 32. 

11 6 4 -- -- 2 

Nouveau-Brunswick 	......................... 

33. 
4 1 -- - -- - 34. 
8 - I - 1 - 35. 

- - - - 1 

Reste 	de 	Ia 	province 	...................... 

36. 
3 1 -- - - - 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37. 
4 3 1 -- - - 

Saskatchewan 	............................... 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38. 
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TABLE 38. Salaried Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, 
by Size of Establishment in those Establishments Reporting 

Expenditures for Specific Cost Items, Canada, 1968 

Percentage 
of emplo-
yees(l) 

Average annual expenditure 
per salaried employee 

Moyenne annuelle des dépenses 
par employé a traitement 

Establish- 
Item - 	 - ments with 

Pourcentage All esta- 20-99 em- 
des emplo- blishments ployees 

yés(l) - 	 - - 	 - 

Ensemble tablisse- 
des eta- ments de 

blissements 20 a 99 
employCs 

No. I 
dollars 

Premium pay: 
1.  Overtime and holiday work 	.........58.5 87 41 

2.  20 . 3  29 - Other 	.............................. 

Pay for time not worked: 
3.  Holiday 	pay 	.......................100.0 252 239 
4.  Vacation pay 	....................... 100.0 384 333 
5.  44.3 96 65 
6.  

Sick 	leave 	pay 	..................... 
Personal or other leave ............ 22.5 22 17 

Miscellaneous direct payments: 
7.  Separation pay and taxable benefits .. .. 255 

8.  Bonuses - Christmas, year end, etc. 39.3 266 335 

Payments to benefit plans: 

9.  81.4 339 306 

10.  77.3 85 80 

11.  

Pension plans 	...................... 

Health insurance plans(2) 79.3 135 120 

12, 

Life insurance plans(2) 	............ 

Other plans 	........................ 8.9 130 389 

(1) The percentage of employees is the percentage ot salaried employees employed in 
establishments which reported an expenditure for the specific item compared with 
the total number of salaried employees covered by the study. It does not indicate 
the number of salaried employees actually receiving or benefitting by any specific 
employer labour cost. 

(2) A number of establishments reported an expenditure which covered both life and 
health insurance plans. This combined expenditure was generally shown as "Health 
Insurance". 
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TABLEAU 38. Employés a traitement: Estimations des coüts de la main-d'oeuvre, en 
dollars par employé, suivant l'importance de l'établissement, pour les eta- 
blissements déclarant des dépenses a des fins déterminées, Canada, 1968 

Average annual expenditure 
per salaried employee 

Moyenne annuelle des dépenses 
par employC a traitement 

Establish- 
Establish- 	Establish- 	merits with 
ments with ments with 	500 emplo- 
100-199 em- 200-499 em- 	yees and 
ployees 	ployees 	over 

tablisse- 	tablisse- 	tablisse- 
ments de 	ments de 	ments de 
100 A 199 	200 a 499 	500 emplo- 
emplovés 	emiDlovés 	yes et olus 

dollars 

Genre de dépense 

No 

Primes: 
37 52 114 Heures supplémentaires et travail fait 1. 

les jours fériés, 
78 31 27 Autres 	primes 	..........................2. 

Ré munération d'heures non travaillées: 
235 240 272 3. 
337 353 445 Vacances 	payées 	....................... 4 . 
77 83 115 

Jours 	fériés 	payés 	...................... 

5.  
.. 

16 20 25 Conges a des fins personnelles ou 6.  
autres. 

Paiements directs divers: 
80 69 47 

Congés 	de maladie 	payés 	................. 

Indemnités de cessation d'emploi et les 7.  
prestations imposables. 

273 261 194 Gratification de Noel, de fin d'année, 8.  
etc. 

Contributions a des regimes de presta- 
tions: 

259 252 410 
82 80 90 Regimes 	d'assurance-vie(2) 	............ 10.  

124 128 147 

Regimes 	de 	pensions 	....................9. 

11.  
105 111 117 

Regimes d'assurance-maladie(2) 	......... 
Autres 	regimes 	......................... 12.  

(1) Le pourcentage des employés est la proportion des employés a traitement des 
établissements ayant declare une dépense determinee par rapport a l'ensemble des 
employés a traitement visés par la présente étude. Ce pourcentage n'indique pas 
le nombre des employés a traitement qui profitent effectivement ce que coüte la 
main-d'oeuvre a l'employeur. 

(2) Un certain nombre d'établissements ont déclaré une dépense qui comprend a la fois, 
l'assurance-vie et l'assurance-maladie. Cette depense combinée était généralement 
comprise dans "Assurance-maladie". 
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TABLE 39. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Paid Absence as Percentage of Gross 
Payroll and Dollars per Employee, in those Establishments Reporting Expenditures for 

Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Holiday pay 	Vacation pay 

Jours fériés payés 	Vacances payées 

P 
Industry Group and Area 	

er cent of 	Per cent of 
 gross 	Dollars per 	gross 	Dollars per 

payroll 	employee 	payroll 	employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rému- 	enip1oy 	de Ia rému- 	employe 
nération 	nération 

brute 	brute 
No. 

$ 

1. 3. 1  252 4.8 384 

2. 3. 2  263 4.8 395 

3. 3. 1  243 4.8 374 

4. 3 . 2  249 4.6 353 

5. Tobacco processing and products 3.8 282 4.9 366 

6. 3 . 5  258 4.9 361 

7. 2.7 189 4.1 287 

8. Textile 	products 	............................ 3. 1  239 4.6 353 

9. 2 . 8  162 4.1 232 

10. 
Knitting 	mills 	.............................. . 
Clothing 	.................................... . 2.6 175 3.5 232 

11. 3.2 265 4.7 390 

12. 2 . 8  214 3.7 284 

13. 3.1 267 5.3 449 

14. Printing, publishing and allied industries 3.0 208 4.7 330 

15. 3.1 279 6.3 570 

16. 3.2 240 4.4 333 

17. 245 4.4 343 

18. Transportation equipment 	................... 296 4.5 408 

19. 

Durable 	goods 	............................... . 

3.2 244 4.5 352 

20. 

Non-durable 	goods 	........................... 

3 . 3  267 4.7 373 

21. 

Manufacturing 	............................... . 

Food 	and 	beverages 	.......................... . 

2.8 262 5.6 524 

22. 

Leather 	products 	............................ . 

Chemicals and chemical products 3.3 279 5.2 437 

23. 

Rubber 	products 	............................. 

Miscellaneous manufacturing industries 3.1 229 4.4 330 

24. 

Wood 	products 	............................... . 
Furniture 	and 	fixtures 	...................... . 
Paper 	and 	allied 	industries 	................. . 

Primary metal 	industries 	.................... 
Metal 	fabricating industries 	................ 

2.8 187 4.6 312 
25. Newfoundland 	.............................. 2.4 158 6.0 404 
26. 

Machinery 	(except electrical) 	............... 3.1 

Non-metallic mineral products 	............... 
Petroletun and coal products 	................. 

Nova 	Scotia 	............................... 

3. .2 

3.0 205 4.6 315 
27. 

Electrical 	products 	......................... 

2.7 182 3.8 260 
28. 3.1 245 4.8 386 
29. 

Atlantic 	region 	............................. 

3.1 256 4.7 386 
30. 3.0 215 5.4 387 
31. 3.2 259 4.8 388 
32. 

Montreal 	area 	............................. 
Residue 	................................... 

3.1 254 4.5 369 
33. 

New 	Brunswick 	............................. 
Quebec 	...................................... 

Ontario 	..................................... 
Toronto 	area 	.............................. 

3.2 262 4.9 403 
34. 3.3 234 4.8 340 
35. 3.4 258 5.0 378 
36. 

Residue 	................................... 
Prairie 	region 	.............................. 

3.3 221 5.1 340 
37. 

Manitoba 	.................................. 
Saskatchewan 	.............................. 

3.3 224 4.6 316 
38. 

Alberta 	................................... 
British 	Columbia 	............................ 3.3 277 4.9 410 
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TABLEAU 39. Employés a traiternent: Estimations du coüt des absences payées, en pourcentage de 
la rémunération brute et en dollars par ernployé, pour les dtablissements déclarant des 
dépenses a des fins déterminées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Sick leave pay 

Congés de maladie 
payés 

Personal leave 

Congés a des fins 
personnelles 

Groupe d industries et region Per cent of Per cent of 
gross Dollars per gross Dollars per 

payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rému- employé de la rému- employe 
nération nération 

brute brute 
NO 

1.2 96 0.3 22 1. 
1.2 103 0.3 26 2. 
1.1 89 0.2 17 

Industries manufacturières 	.................. 
Biens 	durables 	.............................. 
Biens 	non 	durables 	........................... 3. 

0.9 70 0.2 14 AIlments 	et 	boissons 	........................ 4. 
0.3 32 0.3 21 5. 
0.6 46 0.1 8 6. 
1.5 116 0.2 18 

Tabacs 	(traitement et produits) 	............. 

7. 
0.5 38 0.1 5 

Produjts 	de 	caoutchouc 	...................... 
Produits 	de 	cuir 	............................. 
Produits 	textiles 	........................... 8. 

1.0 57 0.1 3 Bonneterie 	.................................. 9. 
0.6 43 0.8 36 Vtement 	..................................... 10. 
1.3 93 0.3 26 Produits 	de 	bois 	............................ 11. 
1.0 76 0.1 10 12. 
1.2 108 0.5 42 13. 
1.1 76 0.1 12 Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
1.4 127 0.4 33 

Neuble et articles d'ameublement 	............. 
Papier 	et produits 	connexes 	.................. 

15. 
1.0 79 0.3 24 16. 
1.3 98 0.4 28 Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 
1.3 121 0.3 24 Materiel 	de 	transport 	....................... 18. 
1.1 86 0.3 27 19. 
1.0 87 0.2 17 20. 
1.5 141 0.1 9 

Industrie inétallique primaire 	............... 
Produits métalliques 	........................ 

21. 
1.5 135 0.3 31 Produits chimiques et produits connexes 22. 
1.1 82 0.1 5 

Ddrivds du pdtrole et du charbon ............ 

Industries manufacturières diverses ......... 23. 

1.1 76 0.2 13 Region de 	lTAtlantique 	...................... 24. 
0.6 30 0.8 28 Terre-Neuve 	............................... 25. 
1.4 100 0.2 15 26. 
1.1 71 0.2 12 27. 
1.1 90 0.2 18 

Appareils et materiel electriques 	........... 
Produits mindraux non metalliques 	........... 

Quebec 	...................................... 28. 
1.0 81 0.2 18 29. 
1.5 113 0.2 17 30. 
1.2 102 0.3 24 

Nouvel1e-cosse 	........................... 
Nouveau-Brunswick 	......................... 

Region 	de Montreal 	........................ 

31. 
1.2 104 0.2 20 

Reste 	de 	la 	province 	...................... 

32. 
1.2 100 0.3 27 

Ontario 	..................................... 

33. 
0.9 67 0.2 16 

Region 	de 	Toronto 	......................... 
Reste 	de 	la 	province 	...................... 

34. 
0.8 62 0.2 16 35. 
0.9 60 0.1 7 36. 
1.1 73 0.2 18 

Region 	des 	Prairies 	......................... 

	

Manitoba 	.................................. 

37. 
1.1 91 0.2 18 

Saskatchewan 	.............................. 
Alberta 	................................... 

Colombie-Britannique 	........................ 38. 
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TABLE 40. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Premium Pay as Percentage of 
Gross Payroll in Those Establishments Reporting Expenditures for Specific 

Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Per cent of gross payroll 

Pourcentage de la rémund- 
ration brute 

No. 

Industry Group and Area Overtime Premium 	Holiday Work Premium 
Pay(l) 	Pay(l) 

Primes pour heures 	Primes pour travail 
suppl6mentaires(1) 	fait 

les lours férids(l) 
Per cent - - Pourcentage 

1. Manufacturing .................................. 
2. Di.irable goods .................................. 
3. Non-durable goods .............................. 

4. Food and beverages ............................. 
5. Tobacco processing and products ................ 
6. Rubber products ................................ 
7. Leather products ............................... 
8. Textile products ............................... 
9. Knitting mills ................................. 

10. Clothing ....................................... 
11. Wood products .................................. 
12. Furniture and fixtures ......................... 
13. Paper and allied industries .................... 
14. Printing, publishing and allied industries ..... 
15. Primary metal industries ....................... 
16. Metal fabricating industries ................... 
17. Machinery (except electrical) .................. 
18. Transportation equipment ....................... 
19. Electrical products ............................ 
20. Non-metallic mineral products .................. 
21. Petroleum and coal products .................... 
22. Chemicals and chemical products ................ 
23. Miscellaneous manufacturing industries ......... 

24. Atlantic region ................................ 
25. Newfoundland ................................. 
26. Nova Scotia .................................. 
27. New Brunsw-ick ................................ 

28. Quebec ......................................... 
29. Montreal area ................................ 
30. Residue ...................................... 

31. Ontario ........................................ 
32. Toronto area ................................. 
33. Residue ...................................... 

34. Prairie region ................................. 
35. Manitoba ..................................... 
36. Saskatchewan ................................. 
37. Alberta ...................................... 

38.1 British Columbia 

1.1 
1.4 
0.6 

0.5 

1.3 
0.2 
0.7 
0.9 
0.5 
0.5 
0.1 
0.3 
0.6 
1.2 
0.6 
0.6 
2.3 
1.2 
0.5 
0.4 
0.4 
0.9 

0.9 
0.1 
0.3 
2.0 

1.1 
1.1 
0.8 

1.1 
0.8 
1.4 

0.5 
0.4 
0.6 
0.5 

0.3 	- 

Overtime premium pay and holiday work premium pay were reported as a single expenditure for 1968. 
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TABLEAU 40. Employés a traitement: Estimations du coat des primes payées, en pourcentage de la 
rémunération brute, pour les établissements déclarant des dépenses a des fins 

déterminées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Per cent of gross payroll 

Pourcentage de la rCmunération brute 

Groupe d'industries et region 

Shift work premium pay 

Prime de poste 

No  
Per cent -- Pourcentage 

0.4 
0.5 
0.2 
	

Biensnon durables .................................3 •  

Industries manufacturiares ..........................1. 
Biens durables .....................................2. 

0.2 4.  
0.7 5.  
0.1 6.  

- 7.  
0.7 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	....................... 

8.  
0.8 

Ailments 	et 	boissons 	................................. 

Produits 	de 	cult 	..................................... 

9.  
- 

Produits 	textiles 	.................................... 

Vêtement 	........................................... 
0.2 11.  
0.1 

Bonneterie 	............................................ 
10.. 

12.  
0.1 

Produits 	de 	bois 	.................................... 

13.  
0.5 14.  
0.3 

Produits 	de 	caoutchouc 	................................ 

Papier 	et 	produits 	connexes 	.......................... 
Imprimerie, 	edition et industries connexes 	........... 

15.  
1.7 

Industrie métailique primaire 	........................ 
Produits 	métalliques 	................................. 16.  

0.1 Machinerie 	(sauf le materiel electrique) .............. 17.  
0.6 

Meuble et articles 	d'ameublement 	.................... 

18.  
0.1 19.  
0.4 20.  
0.2 

Materiel 	de 	transport 	............................... 
Appareils et materiel électriques 	................... 

21.  
0.2 

Produits nilnéraux non métalliques ....................
Dérivés du pétrole et du charbon 	.................... 

22.  
0.1 

Produits chimiques et produits connexes 	............. 
Industries manufacturières diverses 	................. 23.  

Region de l'Atlantique ............................. I 24. 
- Terre-Neuve 	........................................ 25.  
- 26.  
- 27.  

0.4 

Nouvelle-Ecosse 	................................... 

28.  
0.4 Region 	de 	Montréal 	................................29. 
0.2 Reste 	de 	Ia 	province 	.............................. 30.  

0.4 Ontario 	............................................. 31.  
0.3 

Nouveau-Brunswick 	.................................. 

32.  
0.5 

Québec 	............................................... 

33.  

0.2 

Region 	de 	Toronto 	................................. 

34.  
0.2 

Reste 	de 	Ia 	province 	............................... 

35.  
0.2 

Region 	des 	Prairies 	................................. 

	

Manitoba 	.......................................... 
36.  

0.2 
Saskatchewan 	...................................... 
Alberta 	........................................... 37.  

0.5 	I Colombie-Britannique ................................38. 

(1) Prime pour heures et prime pour travail fait les jours fériCs étaient déclarés tel une seule dC-
pense en 1968. 
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TABLE 41. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Miscellaneous Direct Payments as 
Percentage of Gross Payroll and Dollars per Employee, in those Establishments Reporting 

Expenditures for Specific Cost Items by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Industry Group and Area 

Separation pay 
and taxable 

benefits 

Indemnité de ces- 
sation d'emploi 
lee prestations 
imposables 

Separation pay 

Indemnit6 de 
cessat ion 
d 'emploi 

Dollars per 
employee 

Dollars par employs 

Per cent of gross 
payroll 

Pourcentage de Is 
rémunération brute 

No 
$ 	 I 

1 . 1.2 
2 . 50 

. 

0.6 
3 . 

Manufacturing 	..................................... 97 

Non-durable 	goods 	................................ 1.5 

4. 

.25 

301 3.6 
5. 0.9 
6 . 21 0.3 
7 . 

Durable 	goods 	..................................... . 

. 

1.2 
8. Textile 	products 	................................. 1.6 
9. 0.5 

10 . 

Food 	and 	beverages 	................................ 
Tobacco processing and products 	................... 67 

.1.33 

0.7 
11 . 

Rubber 	products 	................................... . 

Knitting 	mills 	.................................... 23 
Clothing 	.......................................... 43 
Wood 	products 	.................................... 1.7 

12. 

Leather 	products 	.................................. 93 

31 0.4 
13. 

1. 69 

70 0.7 
14. 

Furniture 	and 	fixtures 	............................ . 

Printing, publishing and allied industries 73 
. 73 

1.0 
15. 

Paper 	and 	allied 	industries 	....................... . 

Primary metal 	industries 	......................... 1.7 
16. 56 0.7 
17. 35 0.4 
18. 31 0.3 
19. 33 0.4 
20. 

.. 

57 0.7 
21. 

Metal 	fabricating 	industries 	...................... . 

6 0.1 
22. 1.0 
23. 

Machinery 	(except 	electrical) 	..................... . 

Electrical 	products 	............................... . 
Non-metallic 	mineral 	products 	..................... . 

Miscellaneous manufacturing industries 83 

. 96 

1.1 

24. 

Transportation 	equipment 	.......................... . 

Petroleum and 	coal 	products 	....................... . 
Chemicals 	and 	chemical 	products 	................... 92 

94 1.4 
25 . Newfoundland 	................................... 2.4 
26. 1.8 
27. 

Atlantic 	region 	................................... . 

37 
. 00 

0.6 
28 . Quebec 	........................................... 1.2 
29. 116 1.4 
30 . 

. 

0.6 
31 . 

Nova 	Scotia 	..................................... 97 

1.2 
32 . 0.9 
33. 

New 	Brunswick 	................................... . 

Montreal 	area 	................................... 

0ntaro 	........................................... 99 

Residue 	........................................ 

. 

.23 1.4 
34 . 

Residue 	......................................... 6 

Toronto 	area 	.................................... 73 

4

. 
50 0.6 

35 . 69 0.9 
36 . 

Prairie 	Region 	.................................... 

53 0.8 
37 . 

Manitoba 	........................................ 
Saskatchewan 	.................................... 

29 0.4 
38. 

Alberta 	......................................... 
British 	Columbia 	.................................. 77 1.0 
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TABLEAU 41. Employés A traitement: Estimations du coQt des paiements directs divers, en pourcentage 
de la rémunération brute et en dollars par employé pour les établissements déclarant des 

dépenses 	des fins déterminées, par groupe d'industries, et par region, Canada, 	1968 

Taxable 
benefits Bonuses 

Les pres- Gratifications 
tations 

imposable s 
Groupe d'industries et region 

Per cent of Per cent of Dollars per 
gross payroll gross payroll employee 

Pourcentage Pourcentage dollars par 
de Ia rémuné- de la rénumé- employé 
ration brute ration brute NO 

1.0 3.4 266 1. 
1.0 3.2 267 2. 
0.9 3.5 266 3. 

0.8 4.0 326 4. 
- 2.8 194 5. 

0.8 2.2 161 6. 
0.8 12.0 886 7. 
1.2 2.8 204 8. 
1.0 3.5 203 9. 
1.1 3.2 234 10. 
1.1 5.5 471 

Aliments 	et 	boissons 	............................... 

11. 
0.9 4.7 376 12. 
1.0 3.6 276 13. 
0.9 2.7 191 

Vtement 	.......................................... 

14. 
0.8 1.9 182 15. 
1.0 4.5 358 16. 
1.1 3.5 277 

Produits 	metalliques 	.............................. 
17. 

1.1 2.7 204 
Machinerie 	(sauf 	le materiel 	électrique) 	.......... 

18. 
1.1 2.4 179 19. 
1.1 4.7 358 20. 
0.7 1.0 100 

Industries manufacturires 	......................... 
Biens 	durables 	..................................... 

21. 
0.8 2.2 173 

Biens 	non 	durables 	................................. 

22. 
0.8 6.0 464 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	.................... 
Produits 	de 	caoutchouc 	............................. 
Produits 	de 	cuir 	................................... 
Produits 	textiles 	.................................. 

Industries manufacturières diverses 	.............. 23. 

1.5 2.4 143 

Bonneterie 	......................................... 

Produits 	de 	bois 	.................................. 
Meuble 	et 	articles 	d'ameublement 	.................. 
Papier et 	produits 	connexes 	....................... 

Region 	de 	l'Atlantique 	........................... 24. 
1.3 5.5 303 

Imprimerie, edition et industries connexes 	........ 
Industrie métallique 	primaire 	..................... 

Terre-Neuve 	.................................... 25. 
1.5 2.3 134 26. 
1.6 1.8 118 

Materiel 	de 	transport 	............................. 
Appareils 	et materiel 	électriques 	................. 

Nouvelle-Ecosse 	................................. 
27. 

1.1 3.2 242 

Produits minéraux non métalliques 	................. 
Dérivés du pétrole et 	du charbon 	.................. 

28. 
1.1 2.9 227 

Produits chimiques et produits connexes 	.......... 

29. 
0.6 4.4 288 30. 
1.0 3.5 279 31. 
1.0 3.9 321 32. 
0.9 3.1 240 

Nouveau-Brunswick 	.............................. 
Québec 	........................................... 

33. 
0.9 3.9 242 

Region 	de 	Montréal 	............................. 
Reste 	de 	la 	province 	........................... 

Region 	de 	Toronto 	.............................. 

34. 
0.9 3.4 265 

Ontario 	.......................................... 

35. 
0.6 2.1 123 

	

Reste 	de 	la 	province 	........................... 

	

Region 	des 	Prairies 	.............................. 

36. 
1.1 4.2 270 

Manitoba 	....................................... 
Saskatchewan 	................................... 

37. 
1.3 3.8 312 

Alberta 	........................................ 
Colombie-Britannique 	............................. 38. 
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TABLE 42. Salaried Employees: Estimated Labour Costs for Employee Benefit Plans as Percentage of 
Gross Payroll and Dollars per Employee in those Establishments Reporting Expenditures for 

Specific Cost Items, by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Industry Group and Area 

Pension plans 

Regimes de pensions 

Life insur.ince plans 

Regimes dtassurance _vie  

P er cent of 
gross Dollars per 

Per cent of 
 gross Dollars per 

payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de la rému- employé de la rému- employe 
ndration nération 

brute brute 
No.  

1. 4.1 339 1.0 85 
2. Durable 	goods 	............................... 4.7 399 1.1 96 
3. 3.5 286 0.9 75 

4. 3.1 247 0.8 61 
5. Tobacco processing and products 5.3 416 1.1 77 
6. 

Food 	and 	beverages 	.......................... . 

5.1 380 0.8 56 
7. 3. 0  209 1.2 90 
8. 

Manufacturing 	............................... 

Textile 	products 	........................... 229 1.0 78 
9. 127 0.6 36 

10. 

Non-Durable 	goods 	........................... . 

150 1.1 75 
11. 

Rubber 	products 	............................. . 

Wood 	products 	.............................. 399 1.1 92 
12. 

Leather 	products 	............................ . 

2 . 2  176 1.3 97 
13. Paper 	and allied 	industries 	................ 

3. .0 

4. .4 

295 1.3 114 
14. 

Knitting 	mills 	.............................. 2 . 2  

Furniture 	and 	fixtures 	...................... . 

Printing, publishing and allied industries 
3. .4 
2.8 208 0.8 57 

15. 

Clothing 	.................................... 2 . 1  

7 .5 684 1.1 100 
16. 4.2 329 1.3 98 
17. 3.0 234 1.2 95 
18. 

Metal 	fabricating industries 	................ 

5.6 520 1.3 121 
19. 3.1 243 0.9 70 
20. Non-metallic mineral products 	............... . 2.8 230 1.0 78 
21. 5.3 497 0.7 67 
22. Chemicals and chemical products 4.8 409 1.1 93 
23. 

Primary metal industries 	.................... 

Miscellaneous manufacturing industries 2.9 224 0.8 62 

24. 

Machinery 	(except electrical) 	............... 
Transportation 	equipment 	.................... . 
Electrical 	products 	......................... . 

Petroleum and 	coal 	products 	................. 

3.7 264 1.1 75 
25. 5.4 414 1.7 124 
26. 3.7 271 0.7 50 
27. 

Atlantic region 	............................. 

2.5 171 1.2 78 
28. 3.5 297 1.0 80 
29. 

New Brunswick 	............................. 

Montreal 	area 	............................ 3.6 310 0.9 76 
30. 

Newfoundland 	.............................. 

Residue 	.................................. 3.5 259 1.2 90 
31. 

Nova Scotia 	............................... 

4.5 383 1.1 92 
32. 4.0 332 1.1 88 
33. 

Ontario 	..................................... 

5.0 418 1.1 95 
34. 

Quebec 	...................................... 

Toronto area 	.............................. 
Residue 	................................... 

Prairie 	region 	............................. 2.6 185 0.8 54 
35. Manitoba 	................................. 2.8 221 0.8 60 
36. Saskatchewan 	............................. 2.5 164 0.6 42 
37. Alberta 	.................................. 2.4 171 0.8 54 
38. British 	Columbia 	........................... 3.1 268 0.8 66 
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TABLEAU 42. Employés a traitement: Estimations du coOt des regimes de prestations, en pourcentage 
de la rémunération brute et en dollars par employé, pour les établissements déclarant des 

depenses a des fins ddterminées, par groupe d'industries et par region, Canada, 1968 

Health insurance plans 

Regimes d'assurance- 
maladie 

Other benefit plans 

Autres regimes de 
prestations 

Groupe d industries et region 
Per cent of Per cent of 

gross Dollars per gross Dollars per 
payroll employee payroll employee 

Pourcentage Dollars par Pourcentage Dollars par 
de Ia rému- employé de la rému- employd 
nération nération 

brute brute 
NO 

1.7 135 1.5 130 1. 
1.8 154 1.4 125 2. 
1.5 117 1.7 141 3. 

1.4 113 0.9 71 4. 
1.5 111 - - 

Industries manufacturières 	.................... 
Biens 	durables 	................................ 

Tabacs 	(traitement et produits) 	............ 
3.1 231 - - 

Biens 	non 	durables 	............................ 

6. 
1.6 115 0.1 5 7. 
1.4 110 2.0 177 

Aliments 	et 	boissons 	.......................... 

8. 
1.8 103 - - 9. 
1.9 116 0.5 32 10. 
1.6 139 1.1 119 

Produits de caoutchouc 	....................... 

11. 
1.4 105 -- 153 

Produits 	de 	cuir 	.............................. 
Produits 	textiles 	............................. 

VOtement 	..................................... 

12. 
1.6 130 1.3 123 

Bonneterie 	.................................... 

Produits 	de 	bois 	............................. 

13. 
1.3 89 0.4 27 Imprimerie, edition et industries connexes 14. 
1.7 153 1.0 72 

Meuble et articles d'ameubleisent 	............. 
Papier et produits 	connexes 	.................. 

15. 
2.3 176 0.8 109 

Industrie metallique primaire 	................ 
16. 

2.0 151 0.6 76 Machinerie (sauf le materiel électrique) 17. 
2.0 185 1.6 153 Materiel 	de 	transport 	........................ 18. 
1.5 118 0.8 63 19. 
1.9 148 0.7 53 
1.1 104 1.5 148 

Produits 	mdtalliques 	......................... 

er 21. 
1.4 123 0.2 31 

Produits minéraux non mdtalliques 	...........20. 
Dives du pétrole et du charbon 	............ 
Produits chimiques et produits connexes 22. 

1.2 94 .. 

Appareils et materiel électriques 	........... 

Industries manufacturières diverses 	.......... 23. 

1.4 98 1.0 77 24. 
1.4 112 - 3 25. 
1.7 118 1.6 142 

Region de 	1'Atlantique 	...................... 

26. 
0.8 56 0.6 46 

Terre-Neuve 	............................... 

27. 
1.2 97 0.5 80 

Nouve11e-cosse 	........................... 

28. 
1.1 94 0.6 99 

Nouveau-Brunswick 	......................... 
Quebec 	...................................... 

29. 
1.4 105 0.2 13 

Region de Montréal 	........................ 
30. 

1.9 159 1.9 153 31. 
1.5 126 0.8 70 Region de Toronto 	......................... 32. 
2.2 183 2.4 194 Reste de 	la province 	...................... 33. 
1.3 98 2.3 202 34. 
1.2 98 2.4 189 

Reste de 	la province 	...................... 
Ontario 	..................................... 

Manitoba 	.................................35. 
0.7 50 2.6 241 Saskatchewan 	.............................36. 
1.5 108 1.9 142 

	

Region des 	Prairies 	......................... 

Alberta 	..................................37. 
1.1 95 0.8 83 Colombie-Britannique 	.......................38. 
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TABLE 43. Wage Earners: Analysis of Estimated Paid Hours by Industry Group and Area, Canada, 1968 

Average paid hours In-plant time 

Noinbre moyen d heures Temps pass8 1 1 usthe 
payées 

Average 
standard work 
week hours 

- 	
- Basic Overtime 

Industry Group and Area Nombre moyen Per cent of }feuresnormales Heures sup- 
d heures Average hours total paid p émentajres 

Is semaine per annum hours 
de travail - 	 - - 	 - 

norinale Nombre moyen Pourcentage Per Per 
dheures des heures Hours cent Hours Cent 
par an payees - 	 - - 	 - - 	 - - 	 - 

Heures Pour- Heures Pour- 
centage centage 

No. 

1. 40 .8 2,121 100 1,856 87.5 102 4.8 
2. 41.0 2,148 100 1,871 87.1 110 5.1 
3. 40.5 2,095 100 1,841 87.9 94 4.5 

4. 

Manufacturing 	.............................. 

41.7 2,123 100 1,870 88.1 96 4.5 
5. Tobacco processing and products 37.1 1,996 100 1,669 83.6 94 4.7 
6. 

Food and beverages ......................... 

40.9 2,040 100 1,74.4 85.5 123 6.0 
7. 41.6 2,084 100 1,876 90.0 81 3.9 
8. 41.3 2,171 100 1,908 87.9 108 5.0 
9. 43.1 2,233 100 2,067 92.6 43 1.9 

10. 

Durable goods 	.............................. 

39.5 1,981 100 1,813 91.5 40 2.0 
11. Wood products 	.............................. 43.1 2,167 100 1,969 90.9 55 2.5 
12. Furniture and fixtures ..................... 43.0 2,224 100 2,017 90.7 71 3.2 
13. 

Rubber products 	............................ 

Paper and allied industries ................ 40.1 2,122 100 1,793 84.5 145 6.8 
14. Printing, publishing and allied industries 37.4 1,976 100 1,718 86.9 94 4.8 
15. 40.1 2,115 100 1,826 86.3 109 5.2 
16. Metal fabricating industries 40.9 2,096 100 1,865 89.0 79 3.8 
17. Machinery (except electrical) 40.5 2,089 100 1,808 86.5 107 5.1 
18. 

Non-durable goods 	.......................... 

40.3 2,229 100 1,848 82.9 193 8.7 
19. 40.2 2,079 100 1,829 88.0 76 3.7 
20. Non-metallic mineral products 42.3 2,200 100 1,899 86.3 137 6.2 
21. Petroleum and coal products ................ 40.2 2,221 100 1,795 80.8 146 6.6 
22. 

Leather products 	........................... 
Textile products 	........................... 

Chemicals and chemical products 39.9 2,158 100 1,848 85.6 109 5.1 
23. 

Primary metal industries ................... 

Miscellaneous manufacturing industries 41.0 2,076 100 1,858 89.5 73 3.5 

24. 

Knitting mills 	............................. 
Clothing 	................................... 

42.6 2,087 100 1,877 89.9 73 3.5 

25. 

Electrical products 	........................ 

44.7 1,980 100 1,813 91.6 38 1.9 

26. 

Transportation equipment ................... 

41.6 2,107 100 1,860 88.3 96 4.6 

27. 

Newfoundland 	............................. 

42.5 2,123 100 1,929 90.9 64 3.0 

28. 41.2 2,170 100 1,913 88.2 96 4.4 

29. 40.5 2,138 100 1,878 87.8 100 4.7 

30. 

Nova Scotia 	.............................. 

New Brunswick 	............................ 

Quebec 	..................................... 

Residue 	.................................. 41.9 2,206 100 1,953 88.5 91 4.1 

31. 

Atlantic region 	............................ 

40.5 2,118 100 1,838 86.8 114 5.4 

32. 40.3 2,098 100 1,834 87.4 104 5.0 

33. 

Montreal area 	............................ 

40.6 2,128 100 1,840 86.5 118 5.5 

34. 40.7 2,091 100 1,840 88.0 84 4.0 

35. 

Ontario 	.................................... 

Toronto area 	............................. 

Residue 	.................................. 

40.9 2,092 100 1,867 89.2 60 2.9 

36. 

Prairie region ............................. 

40.4 2,052 100 1,767 86.1 116 5.6 

37. 

Manitoba 	................................. 

Saskatchewan 	............................. 

40.7 2,103 100 1,837 87.4 98 4.7 

38. 

Alberta 	.................................. 

British Cohanbia 	........................... 40.0 1,978 100 1,724 87.2 84 4.2 
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TABLEAU 43 Employés A salaire: Analyse de l'estimation des heures payées, par groupe dindustries et par region, Canada, 1968 

Paid absence 

Absences rémunérées 

Holidays Vacations Sick and other leave 
- - 	- 

- - Groupe dindustries et region 
Jours feries Vacances Conges de maiadie 

et autres 

Per Per Per 
Hours cent Hours cent Hours cent 

Heures Pour- Heures Pour- Heures Pour- 
ceritage centage ceiltage NO 

63 3.0 93 4.4 7 0.3 1. 
66 3.1 96 4.5 5 0.2 2. 
61 2.9 90 4.3 8 0.4 

Industries manufacturiArea 	............... 
Biens 	durables 	............................ 
Biens 	non durables 	........................ 3, 

60 2.8 88 4.1 8 0.4 Aliments 	et 	boissons 	...................... 4. 
96 4.8 107 5.4 30 1.5 Tabacs 	(traitement et produits) ........... 5. 
69 3.4 103 5.0 2 0.1 Produits 	de 	caoutchouc 	.................... 6 , 
50 2.4 77 3.7 -- -- 7 . 
63 2.9 87 4.0 4 0.2 

Produits 	de 	cuir 	.......................... 
8 . 

54 2.4 68 3.0 1 -- 

Produits 	textiles 	......................... 
Bonneterie 	................................ 9,  

58 2.9 71 3.6 -- -- 10,  
57 2.6 85 3.9 1 -- 11 
58 2.6 77 3.5 1 -- 12, 
61 2.9 113 5.3 11 0.5 13, 
61 3.1 93 4.7 9 0.5 Imprimerie, edition et industries connexes 14, 
60 2.8 112 5.3 9 0.4 15 
63 3.0 86 4.1 2 0.1 16 
68 3.3 104 5.0 2 0.1 Machinerie (sauf le materiel electrique) 17 
77 3.5 105 4.7 7 0.3 18, 
68 3.3 93 4.5 13 0.6 19, 
67 3.0 96 4.4 2 0.1 20, 
67 3.0 136 6.1 78 3.5 

Vtement 	.................................. 

21, 
69 3.2 108 5.0 24 1.1 

Produits 	de 	bois 	.......................... 

Papier et 	produits connexes ............... 

Produits chimiques et produits connexes 22. 
63 3.0 76 3.7 6 0.3 

Meuble et articles d'ameublement .......... 

Produits 	metalliques 	...................... 

Materiel de 	transport ..................... 
Appareils et materiel êlectriques ......... 

23 

49 2.3 82 3.9 6 0.3 

Produits minéraux non metailiques ......... 
Derives du petrole et du charbon .......... 

24, 

40 2.0 79 4.0 11 0.6 25 

53 2.5 91 4.3 6 0.3 26 

50 2.4 75 3.5 4 0.2 

Industrie metallique 	primaire ............. 

27 

61 2.8 90 4.1 10 0.5 28 

63 2.9 86 4.0 11 0.5 

Industries manufacturiAres diverses ....... 

29 

59 2.7 94 4.3 9 0.4 30 

66 3.1 95 4.5 5 0.2 

Region de 	l'Atlantique .................... 

Terre-Neuve 	............................. 

31 

66 3.1 88 4.2 5 0.2 

Nouvelle-Ecoese ......................... 

32 

66 3.1 99 4.7 5 0.3 

Nouveau-Brunswick ....................... 

Quebec 	.................................... 

Region de Montreal ...................... 

33 

67 3.2 92 4.4 8 0.4 

Reste de 	is province .................... 

34 

68 3.3 93 4.4 4 0.2 

	

Ontario 	................................... 

	

Region 	de 	Toronto ....................... 

35 

66 3.2 98 4.8 8 0.4 

Reste 	de 	ia 	province 	.................... 

Region 	des 	Prairies ....................... 

Saskatchewan 36 

67 3.2 89 4.2 12 0.6 

Manitoba ................................ 

37 

. 

64 3.2 102 5.2 5 0.3 

Alberta 	................................. 

Colombie-Britannique ...................... 38 
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TABLE 44. Wage Earners: Distribution of Paid Hours and Average Standard 
Work Week, by Size of Establishment, Canada, 1968 

Size of establishment 
Average for - 	 - 

all estab- Importance de 
lishments l'établisseinent 

Item 
Noyenne pour 20-99 100-199 
l'ensemble employees employees 

des établis- - 	 - - 	 - 

sements 20-99 100-199 

No. I 	
employés employés 

Per cent - - Pourcentage 

In-plant 	time 

Regular work: 

1.  Work at straight time rates 71.6 87.1 80.8 

2.  Shift work at premium rates 15.5 3.4 8.1 

3.  87.1 90.5 88.9 

4.  

Total regular work ..............

Overtime and holiday work 5.0 3.1 4.1 

5.  Total in-plant time 92.2 93.6 93.1 

Paid absence 

6.  Holidays 	........................... 3.0 2.7 2.9 

7.  4.5 3.5 3.8 

8.  

Vacation 	............................ 

Sick leave and other paid absence 0.3 0.1 0.2 

9.  Total paid absence ................ 7.8 6.4 6.9 

10.  100.0 100.0 100.0 Total paid hours 	................ 

Hours - - Heures 

11.  Average standard work week 	............ 40.8 	41.8 	41.3 
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TABLEAU 44. Employés a salaire: Repartition des heures payées et semaine de travail 
normale moyenne, suivant l'importance de l'établissement, Canada, 1968 

Size of establishment 

Importance de 
1' établi ssement 

	

200-499 	500 employees 
employees 	and over 

	

200-499 	500 employés 

	

employés 	et plus 

Per cent - - Pourcentage 

Genre de dépense 

No 

Temps passé a l'usine 

Travail normal: 

	

72.5 	59.2 	Travail rémunéré au taux normal .............1. 

	

14.8 	25.3 	Travail par postes rémunéré suivant une prime 2. 

	

87.3 	84.5 	Total du travail normal ...................3. 

Heures supplémentaires et travail fait les 	4. 

	

4.9 	6.5 	jours fériés. 

	

92.3 	91.0 	Total du temps passé a l'usine ..........5. 

Absences rémunérées 

	

3.0 
	

3.2 

	

4.4 
	

5.3 

	

0.3 	0.6 

	

7.7 	9.0 

	

100.0 	100.0 

Hours - - Heures  

Jours fériés ...................................6. 

Vacances .....................................7. 

Congés de maladie et autres absences rémuné- 	8. 
rées. 

Total des absences rémunérées .................9. 

Total des heures payées ................... 

40.6 	1 	40.1 	ISemaine normale moyenne de travail ............. Ill. 
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TABLE 45. All Employees: Numbers of Wage Earners and Salaried Employees used as Bases of 
Overall Industry and Area Labour Cost Estimates, Canada, 1968 

Industry Group and Area 

All employees 

Ensemble du 
personnel 

Salaried employees 

Employés a traitement 

Per cent of 
total salaried 

Number Per cent Number employees 

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
du total des 
employés a 
traitement 

No.  
'000 '000 

1.  1,654.0 100.00 446.9 100.00 
2.  

Manufacturing 	............................. 
Durable 	goods 	.............................793.0 47.94 205.1 45.89 

3.  861.0 52.06 241.8 54.11 

4.  

Non-durable 	goods 	......................... 

230.9 14.0 61.4 13.7 
S. 

Food 	and 	beverages 	......................... 
Tobacco processing and products 8.9 0.5 1.4 0.3 

6.  26.6 1.6 7.9 1.8 
7.  35.0 2.1 4.5 1.0 
8.  

Rubber 	products 	............................. 

73.5 4.4 18.5 4.1 
9.  22.6 1.4 3.0 0.7 
10.  

Leather 	products 	............................ 
Textile 	products 	............................ 

101.6 6.1 13.9 3.1 
11.  

Knitting 	mills 	.............................. 
Clothing 	.................................. 

94.0 5.7 12.7 2.8 
12.  

Wood 	products 	............................... 
Furniture 	and 	fixtures 	..................... 40.5 2.4 7.4 1.7 

13.  126.1 7.6 31.6 7.1 
14.  Printing, publishing and allied industries 72.7 4.4 34.8 7.8 
15.  124.4 7.5 27.5 6.2 
16.  129.2 7.8 34.3 7.7 
17.  60.1 3.6 19.3 4.3 
18.  170.6 10.3 44.2 9.9 
19.  

Machinery 	(except electrical) 	............... 

122.2 7.4 42.6 9.5 
20.  52.0 3.1 17.1 3.8 
21.  15.6 0.9 8.5 1.9 
22.  

Paper and 	allied industries 	................ 

Electrical 	products 	........................ 
Non-metallic mineral products 	.............. 

Chemicals and Chemical products 67.8 4.1 28.8 6.4 
23.  

Primary metal 	industries 	................... 
Metal 	fabricating 	industries 	............... 

Transportation equipment 	................... 

Petroleum and coal products 	................ 

Miscellaneous manufacturing industries 79.7 4.8 27.6 6.2 

24.  73.5 4.4 12.7 2.8 
25.  13.5 0.8 2.6 0.6 
26.  

Newfoundland 	............................ 
31.0 1.9 5.3 1.2 

27.  27.4 1.7 4.6 1.0 
28.  520.4 31.5 134.6 30.1 
29.  301.6 18.2 97.2 21.7 
30.  

Nova Scotia 	............................. 
New Brunswick 	........................... 

218.7 13.2 37.4 8.4 
31.  844.8 51.1 249.2 55.8 
32.  

Atlantic 	region 	........................... 

311.5 18.8 110.5 24.7 
33.  

Toronto area 	............................ 
Residue 	................................. 533.2 32.2 138.7 31.0 

34.  

Quebec 	.................................... 
Montreal 	area 	........................... 

101.3 6.1 27.4 6.1 
35.  

Residue 	................................. 
Ontario 	................................... 

41.7 2.5 10.0 2.3 
36.  14.3 0.9 3.6 0.8 
37.  

Prairie 	region 	............................ 
Manitoba 	................................ 

45.2 2.7 13.8 3.1 
38.  

Saskatchewan 	............................ 
Alberta 	................................. 

British Columbia 	.......................... 114.1 6.9 23.0 5.1 
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TABLEAU 45. Ensemble du personnel: Nombre d'employés h salaire et a traitement pris Connie base des 
estimations des cotts de la main-d'oeuvre pour l'ensemble de l'industrie et par region, Canada, 1968 

Wage-earners 

Employés a salaire 

Per cent 
of total 

	

Number 	wage-earners 

	

Nombre 	Pourcentage 
du total des 
employés 
salaire 

	

'000 	F 	7. 

Groupe d'industries et region 

No  

1,207.0 100.00 1.  
587.9 48.71 2.  
619.2 51.30 3.  

169.5 14.0 

Biens 	durables 	................................. 
Biens 	non 	durables 	............................. 

4.  
7.5 0.6 5.  

18.8 1.6 6.  
30.5 2.5 7.  
55.0 4.6 

Tabacs 	(traitement 	et 	produits) 	................ 

8.  
19.7 1.6 

Produits 	de 	caoutchouc 	. 	....................... 
Produits 	de 	cuir 	............................... 

9.  
87.7 7.3 

Produits 	textiles 	.............................. 

10.  
81.3 6.7 11.  
33.1 2.7 

Produits 	de 	bois 	............................... 
12.  

94.4 7.8 

Industries manufacturières 	..................... 

Meuble et articles 	d'ameublement 	............... 
Papier 	et 	produits 	connexes 	.................... 13.  

37.8 3.1 Imprimerie, edition et industries connexes . 14.  
96.9 8.0 

Aliments 	et 	boissons 	........................... 

15.  
94.9 7.9 16.  
40.8 3.4 

Bonneterie 	..................................... 

Machinerie (sauf le materiel électrique) 17.  
126.4 10.5 

Vtement 	....................................... 

18.  
79.6 6.6 19.  
34.9 2.9 

Industrie métallique 	primaire 	.................. 

20.  
7.1 0.6 

Produits 	metalliques 	........................... 

21.  
39.0 3.2 22.  
52.2 4.3 

Dérivés du pétrole et 	du charbon 	.............. 
Produits chimiques et produits connexes 	....... 

23.  

60.8 5.0 

Materiel 	de 	transport 	......................... 
Appareils 	et materiel électrique 	.............. 

Industries manufacturières djverses 	........... 

24.  
10.9 0.9 

Produits ininéraux non métalliques 	............. 

25.7 2.1 

Region 	de 	I'Atlantique 	........................ 

26.  
22.8 1.9 

Nouvelle-Ecosse 	............................. 
27.  

385.8 32.0 28.  
204.4 16.9 29.  
181.3 15.0 30.  
595.6 49.3 

Reste 	de 	la 	province 	........................ 
31.  

201.0 16.7 

Terre-Neuve 	.................................25. 

Ontario 	....................................... 
Region 	de 	Toronto 	........................... 32.  

394.5 32.7 

Nouveau-Brunswick 	........................... 
Québec 	........................................ 

33.  
73.9 6.1 

Region 	de 	Montréal 	.......................... 

34.  
31.7 2.6 35.  
10.7 0.9 

Reste 	de 	la 	province 	........................ 
Region 	des 	Prairies 	........................... 

36.  
31.4 2.6 

Manitoba 	.................................... 
Saskatchewan 	................................ 

37.  
91.1 7.5 

Alberta 	..................................... 
Colonthie-Britannique 	.......................... 38.  



135 

148 
7 

290 

120 

130 

257 

150 170 

136 153 
6 9 

293 332 

1,086 1,248 1,150 1,008 I 

Payments to benefit plans -- Contributions B des 
regimes de prestations 

Pension plans - - Regimes de pensions .............. 
Life and Health plans - - Assurance-vie et assu- 

rance-maladie ................................... 
Other plans - - Autres regimes ..................... 

Total(a) 	........................................ 

Supplemental pay - Remuneration supplementaire 

(The sum of the three totals(a)) -- La some des 
trois postes(a)) ................................ 

229 263 

152 167 
6 14 

386 444 

1,299 1,513 
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TABLE 46. All Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Employee, Canada, 1967 and 1968 

TABLEAU 46. Ensemble du personnel: Estimations des coOt de is main-d'oeuvre 
en dollars par employé, Canada, 1967 et 1968 

Item -- Genre de dCpense 

Dollars per employee 

Dollars par employe 

	

All employees 	Salaried employees 	Wage earners 

Ensemble du personnel 	Employés B traitement 	Employés B salaire 

1967 	I 	1968 	1967 	I 	1968 	1967 	1 	1968 

dollars 

Direct payments to employees - - Paiements directs aux 
employes 

Basic or straight time pay for in-plant time - - 
Rémunération de base au taux normal pour le 
temps passé a i'usine ........................... 

Premium pay -- Primes: 
Overtime and holiday work - - Heures supplemen- 

taires at travail fait las jours fériés ....... 
Shift work -- Travail de poste .................. 
Other - - Autres ................................. 

Pay for time not worked -- Rémunération d'heures 
non travaillées: 
Holiday pay -- Jours fériés payés ............... 
Vacation pay -- Vacances payees ................. 
Sick leave pay - - Congés de maladie payés ....... 
Personal or other leave -- Congés a des fins per- 

sonnelles on autres ........................... 
Miscellaneous direct payments -- Paiementa directs 

divers .......................................... 

Total(s) ...................................... 

Direct payments (gross payroll) - Total - Des 
paiements directs (rémunération brute) 

Payments required by law -- Paiements exigés oar Is 
loi 

Workmen's Compensation -- Caisse d'indemnisation 
des accidents du travail ........................ 

Unemployment Insurance -- Assurance-chBmage ....... 
Canada/Quebec penaion plan -- Régime de pensions du 
Canada ou Régime de rentes du Québec ............ 

Tot al( a) 

	

5,075 
	

5,481 
	

6,394 
	

7,054 
	

4,579 
	

4,899 

	

100 
	

115 
	

37 
	

49 
	

123 
	

140 

	

26 
	

33 
	

3 
	

7 
	

34 
	

43 

	

6 
	

6 
	

2 
	

2 
	

8 

	

167 
	

186 
	

223 
	

250 
	

146 
	

163 

	

260 
	

289 
	

337 
	

377 
	

232 
	

257 

	

19 
	

23 
	

33 
	

42 
	

14 
	

16 

	

2 
	

3 
	

3 
	

5 
	

2 
	

2 

	

50 
	

83 
	

124 
	

173 
	

22 
	

50 

	

629 
	

737 
	

762 
	

901 
	

581 
	

676 

	

5,704 
	

6,218 
	

7,156 
	

7,955 
	

5,160 
	

5,575 

	

54 
	

58 
	

51 
	

55 
	

55 
	

60 

	

40 
	

47 
	

25 
	

33 
	

45 
	

52 

	

70 
	

74 
	

75 
	

80 
	

68 
	

71 

	

164 
	

179 
	

151 
	

167 
	

169 
	

183 

Selected labour costs - Total - Dc certains coOts de 
Is main-d'oeuvre ...................................6,161 	6.729 	7,693 	8,567 	5,587 	6,049 

Note: Please refer to page 18 for limitations to these comparisons. 
Hots: A is page 18, on trouvera is definition des liniites appljcables B ces comparaiaona. 



2.6 2.7 

2.4 2.5 
0.1 0.1 

5.1 5.3 

18.9 20,1 

3.2 3.3 

2.1 2.1 
0.1 0.2 

5.4 5.6 

18.0 19.0 
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TABLE 47. All tlnployees: Estimated Labour Costs as Percentage of Gross Payroll, Canada, 1967 and 1968 

TABLEAU 47. Ensemble du personnel: Estimations des cotits de Is main-d'oeuvre en pourcentage 
de is rdmundration brute, Canada, 1967 et 1968 

Item - - Genre de ddpense 

Per cent of gross payroll 

Pourcentage de Is rémunération brute 

	

All employees 	Salaried employees 	Wage earners 

Ensemble du personnel 	Employés a traitemerit 	Fnployés a salaire 

1967 	I 	1968 	1967 	1968 	1967 	I 	1968 

Per cent - - Pourcentage 

Direct payments to employees -- Paiements directs aux 
employee 

Basic or straight time pay for in-plant time -- 
Rdmunération de base au taux normal pour le temps 
passé a l'usine ................................. 

Premium pay -- Primes: 
Overtime and holiday work -- }leures supplemen- 

taires et travail fait lea jours fériés ....... 
Shift work -_ Travail de poate .................. 
Other -- Autres ................................. 

Pay for time not worked -- Rémunération d'heures 
non travaillées: 
Holiday pay -- Jours fériés payee ............... 
Vacation pay -- Vacances payées ................. 
Sick leave pay -- Congds de maladie payee ....... 
Personel or other leave -- Congés h des fins per- 

sonnelles ou autres .......................... 
Miscellaneous direct payments -- Psiements directs 

divers.......................................... 

Total(s) 	...................................... 

Direct payments (gross payroll) - Total - Des 
paieiuents directs (remuneration brute) . 

payments required by law - - Paisments exigés par Is 
loi 

Workmen's Compensation -- Caisse d'indemnisation 
des accidents du travail ........................ 

Unemployment Insurance - - Asaurance-chBmage ...... 
Canada/Quebec pension plan -- Régime de pensions du 

Canada ou Régime de rentes du Québec ............ 

Total(a) 	........................................ 

Payments to benefit plans -- Contributions h des 
regimes de prestations 

Pension plans - - Regimes de pensions .............. 
Life and Health plans -- Assurance-vie et Assu- 

rance-maladie ................................... 
Other plans -- Autre regimes ...................... 

Total(a) 	........................................ 

Supplemental pay -- Réinunération supplementaire 

(The sum of the three totals(s)) -- (La some des 
trois poates(a)) ................................ 

	

89.1 
	

88.1 
	

89.5 
	

88.7 
	

88.9 
	

87.9 

	

1.8 
	

1.9 
	

0.5 
	

0.6 
	

2.4 
	

2.5 

	

0.5 
	

0.5 
	

0.1 
	

0.7 
	

0.8 

	

0.1 
	

0.1 
	

0.1 
	

0.1 

	

2.9 
	

3.0 
	

3.1 
	

3.1 
	

2.8 
	

2.9 

	

6.6 
	

4.7 
	

4.7 
	

4.7 
	

4.5 
	

4.6 

	

0.3 
	

0.4 
	

0.5 
	

0.5 
	

0.3 
	

0.3 

0.1 

	

0.9 
	

1.3 
	

1. 7 
	

2.2 
	

0.4 
	

0.9 

	

10.9 
	

11.9 
	

10.5 
	

11.3 
	

11.1 
	

12.1 

	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 
	

100.0 

1.0 
	

0.9 
	

0.7 
	

0.7 
	

1.1 
	

1.1 
0.7 
	

0.8 
	

0.3 
	

0.4 
	

0.9 
	

0.9 

1.2 
	

1.2 
	

1.0 
	

1.0 
	

1.3 
	

1.3 

2.9 
	

2.9 
	

2.1 
	

2.1 
	

3.3 
	

3.3 

	

19.4 
	

20.6 

	

108.3 
	

108.5 

2.3 
	

2.4 

2.5 
	

2.6 
0.1 
	

0.1 

5.0 
	

5.2 

Selected labour costs - Total - De certains cotits de 
Is main-d'Oeuvre ...................................108.0 	108.2 	107.5 	107.7 

Note: Please refer to page 18 for limitations to these comparisons. 
Nota: A la page 18, on trouvera Is definition des limites applicables a ces comparaisons. 



APPENDIX - - APPENDICE 

TECHNICAL NOTES 
	

NOTES TECHNIQUES 

Coverage 

The Labour Costs Survey is a 
mail sample of approximately 4,000 of 
the 13,500 manufacturing establish-. 
ments included in the monthly survey 
of larger firms, Employment, Payrolls 
and Manhours (ES-l), that is, firms 
having 20 or more employees in any 
month of the year. The sample is 
designed to provide representative 
data by province for major groups in 
manufacturing. The sample includes 
all establishments with 100 or more 
employees and a varying percentage 
of those employing between 20 and 99. 
Multi-establishment firms are per-
mitted to combine reports for those 
establishments within the same in-
dustrial classification and province. 
The 1967 and 1968 Labour Costs Surveys 
cover the manufacturing activity only; 
accordingly, sales offices and erec-
tion or installation crews are ex-
cluded if they were reported sepa-
rately in the ES-1 survey. 

Respondents are requested to 
provide separate data for salaried 
employees and for wage-earners. A 
copy of the questionnaire will be 
found at the end of this report. 

Exclusions 

Data for the following were 
excluded from the survey: 

All data for proprietors 

Fees paid to members of the Board 
of Directors 

Champ d'application de i'engute 

L'enqute sur les coQts de main-
d'oeuvre est effectuée par la poste et se 
fonde sur un dchantillon d'environ 4,000 
dtablissements rnanufacturiers sur l'en-
semble des 13,500 qui sont compris dans 
l'enquête mensuelle des grandes firmes, 
Emploi, Salaire et Heures-Ouvriers (ES-i). 
c'est-à-dire les firmes ayant vingt sala-
rids ou plus durant n'importe quel mois 
donné de l'annnée. L'dchantillon est 
compose de facon a fournir des renseigne-
ments représentatifs par province pour les 
groupes de l'industrie manufacturière. 
L'dchantillon comprend tous les dtabiis-
sements ayant 100 salarids ou plus et un 
pourcentage variable pour les dtablisse-
ments ayant entre 20 et 99 salaries. Les 
firmes ayant plusieurs établissements 
peuvent faire une seule declaration pour 
les dtablissements appartenant a la mme 
classification industrielie et situés dans 
une même province. Les enquêtes de 1967 
et 1968 sur les coOts de main-d'oeuvre 
s'appliquaient seulement a l'industrie 
manufacturiare; par consequent, les bureaux 
de vente ainsi que les dquipes de monteurs 
ou d'installation ont dtd excius, s'ils 
faisaient l'objet d'une declaration dis-
tincte dans l'enquête ES-i. 

Les employeurs sont priés de fournir 
des renseignements distincts pour les tra-
vailleurs a traitement et pour les travail-
leurs a salaire. Un exemplaire du ques-
tionnaire apparalt a la fin du present 
rapport. 

P'r -  1 

Les renseignements suivants ne fai-
saient pas partie de l'enquête: 

Tous les renseignements sur les proprié-
taires 

Les jetons de presence des membres du 
Conseil d 'administration 
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Benefit plans restricted to top 
executives 

All employees contributions 

Stock or stock options and most 
profit-sharing plans 

Payments in kind that are exempt 
from income tax 

Costs of suggestion awards, cafete-
ria operation, transportation, 
parking, recreational services, 
in-plant medical care and other 
services. 

Les regimes de prestations réservés aux 
cadres supérieurs 

Toutes les contributions des salaries 

Les actions ou option d'achat d'actions 
et la plupart des regimes de partage 
des bénéfices 

Les paiements en nature exempts de l'im-
pot sur le revenue 

Le coat des primes pour suggestions, de 
l'exploitation des cafétérias, du 
transport, du stationnement, des ser-
vices récréatifs, des soins médicaux 
a l'usine et des autres services. 

Reporting Limitations 	Difficultds de declaration 

Some establishments do not 
report specific expenditures because 
adequate records are lacking. In 
some cases it is not possible to 
separate costs for specific items, 
for example, holiday work from other 
overtime and life insurance from 
health insurance. Some respondents 
who report a single expenditure for 
life and health insurance plans 
indicate that the expenditure covers 
both types of plan; in 1968, 34.5 per 
cent of reports contained this type 
of "package plan" data. In most 
cases life and health insurance plans 
are tabulated as a single item but 
it must be borne in mind that the 
separate tabulations include employer 
costs for other forms of benefit. 
For example, tabulations for health 
insurance include some costs for 
life insurance. Some respondents 
who represent multi-establishment 
firms provide expenditures that 
covered the company as a whole, 
particularly under payments to bene-
fit plans. In these cases estimates 

Certains établissements ne peuvent 
pas declarer certaines dépenses spécifi-
ques parce que les dossiers approprids ne 
sont pas tenus. Dans certains cas, ii 
n'est pas possible de séparer le coüt de 
divers postes, par exemple, le cott du 
travail, les jours de congé et le coOt des 
autres formes de travail supplémentaire et 
le coat de l'assurance-vie du coOt de 
1 'assurance-maladie. Certains participants 
a l'enqute ddclarent une seule dépense 
pour le régime d'assurance-vie et d'assu-
rance-maladie et précisent que la dépense 
s'applique aux deux regimes. En 1968, 
34.5 p.  cent des questionnaires recus con-
tenaient ce genre de renseignements de 
régime global. Dans la plupart des cas, 
les regimes d'assurance-vie et d'assurance-
maladie sont indiqués dans les calculs sous 
la même rubrique mais ii faut se rappeler 
que les renseignements séparés comprennent 
le coOt aux employeurs d'autres genres de 
prestations. Par exemple, les chiffres des 
regimes d'assurance-maladie comprennent le 
coOt de certains regimes d'assurance-vie. 
Certains enquêtés, qui sont des firmes a 
plusieurs établissements, ont fourni une 
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are made by using the same ratio that 
the total expenditure bears to the 
total gross payroll for each indi-
vidual establishment. Suitable 
estimates are also used where possible 
for other items. 

statistique sur leurs dépenses relatives 
a la firme toute entiàre, spécialement en 
ce qui a trait aux paiements au titre des 
regimes de prestations. Dans de tels cas, 
les estimations sont calculées au moyen 
du rapport de la dépense totale a la 
rémunération brute totale dans chaque 
dtablissement. Une estimation appropriée 
est dgalement utilisde là ot la chose est 
possible pour d'autres postes de coOt. 
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Reference period. - The Labour 
Costs Survey, 1968, related to the 
Calendar year 1968. However, some 
5.1 per cent of respondents provided 
data based on their own fiscal year 
because they were unable to report on 
the calendar year. 

Salaried employees are execu-
tives (whether or not members of the 
Board of Directors) managers; pro-
fessionals, technical, clerical and 
supervisory staffs above the level of 
working foremen. 

Wage-earners are production 
workers, shipping, warehousing, 
maintenance and delivery staffs inclu-
ding route men and working foremen. 

Basic Pay. - (Pay at regular 
rates) comprises pay at straight-time 
or piecework rates including incen-
tive, production and cost of living 
bonuses and commissions. 

Supplemental pay. - Is the 
total of employer expenditures 
covered in this survey in excess of 
that for in-plant time at basic rates. 

Gross payroll. - Is the total 
of wages or salaries paid by employers 
to employees before deductions for 
employee income tax and employee 
contributions to Unemployment Insur-
ance, Canada Pension Plan, etc., and 
covers in-plant time, paid absences 
and miscellaneous direct payments. 

Période de réfdrence. - L'enquête 
de 1968 sur les cotIts de main-d'oeuvre 
portait sur l'année civile 1968. Toute- 
fois, quelque 5.1 p.  cent des enquêtds ont 
fourni des renseignements bases sur leur 
propre année financière parce qu'ils d-
taient incapables de faire une déclara-
tion rattachée a l'année civile. 

Les travailleurs & traitement sont 
les administrateurs, qu'ils soient membres 
ou non du Conseil d'administration, les 
directeurs, l'effectif de profession ii-
bdrale les techniciens, les préposds aux 
écritures et les surveillants d'un niveau 
supérieur a celui de contremaltre. 

Les travailleurs a salaire sont les 
ouvriers de la production, les préposds a 
1exp4dition, a l'entreposage, a l'entre-
tien et a la livraison, y conipris les 
vendeurs-livreurs et les contremaltres 
travaillant. 

Taux de base. - (Rémunération aux 
taux normaux) comprend la rdmunération aux 
taux normaux ou aux taux aux pièces, y 
compris les primes au rendement, a la pro-
duction et les primes de vie chère et les 
commissions. 

Rémunération supplémentaire. - C'est 
le total des dépenses des employeurs 
couvertes par la présente enquète qui de-
passent la rémundration au taux de base 
pour le temps passé a l'usine. 

Rémunération brute. - C'est la sousne 
des salaires et traitements payés par les 
employeurs aux salaries avant les déduc-. 
tions pour impbt sur le revenu et les 
cotisations des salaries a l'assurance-. 
chomage, au régime de pension du Canada, 
etc , et comprend le temps passé a l'usine, 
les absences rémunérées et les paiements 
directs divers. 
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Premium pay. - Comprises pay-
ments made by employers in excess of 
basic straight-time pay for overtime, 
holiday work and shift work and other 
additional pay covering items such as 
week-end work on rotation shifts, 
dangerous work, dirty work, etc. 

In-plant time. - Is the total 
time an employee spends at work and 
includes rest periods, wash-up time, 
call,in time, etc. In some cases, 
particularly for salaried employees, 
in-plant time was calculated by using 
the standard work week. 

Paid absence. - Comprises paid 
holidays, vacation pay, sick leave, 
including industrial injury, and per-
sonal leave such as bereavement leave, 
jury duty, etc. 

Total paid hours. - Is the sum 
of in-plant time plus paid absences. 

Miscellaneous direct payments. - 
Comprise items such as Christmas and 
other non-production bonuses, 
separation pay, retirement allowances, 
supplementary unemployment benefits, 
and retroactive pay for a period prior 
to the survey year and payments in 
kind classified as taxable benefits. 
Employer payments to funds providing 
similar benefits are included in 
payments to benefit plans. 

Payments reciuired by law. 
Comprise employer expenditures for 
Workmen' s Compensation, Unemployment 
Insurance and the Canada or Quebec 
Pension Plan. 

Private benefit plans. - Com-
prise pension plans; life insurance 
and related plans such as travel in-
surance, accidental death and dis- 

Primes. - Comprend les paiements ef-
fectués par les employeurs en plus de la 
rémunération norrnale de base touchant les 
heures supplémentaires, le travail des 
jours de congé et le travail par postes 
et autres rémunérations concernant, par 
exemple, le travail de fin de semaine par 
rotation, le travail dangereux, le tra-
vail salissant, etc. 

Temps passé a l'usine. - C'est le 
temps que le salarié passe au travail, ce 
qui comprend les périodes de repos, le 
temps consacré 	Ia toilette, les heures 
des rappels au travail, etc. Dans cer-
tains cas, notamment dans celui des tra-
vailleurs a traitement, on a calculé le 
temps passé 	l'usine en se fondant sur 
Ia semaine normale de travail. 

Absences rémunérées. - Comprenl les 
fetes payées, les indemnités de congds 
payés, de congés de maladie, y compris 
ceux des accidents du travail, les congés 
personnels, tels que congés de décs, con-
gés pour participation a un jury, etc. 

Total des heures rémunérées. - C'est 
la somme du temps passé a l'usine et des 
absences rémunérées. 

Paiements directs divers. - Coinprend 
les bonis de No1 ainsi que les autres bo-
nis ne se rattachant pas a la production, 
comme les indemnités de depart, les in-
demnités de retraite, les indemnitds sup-
plémentaires de chômage et les rappels de 
salaires applicables a une période précé-
dant l'année visée par l'enquête et paie-
ments en nature classifies tels les pres-
tations imposables. Les paiements faits 
par les employeurs a des fonds versant des 
prestations semblables sont inclus dans 
les paiements aux regimes de prestations. 

Paiements exigés par la loi. - Com-
prend les paiements des employeurs aux 
regimes d'indemnisation des accidents du 
travail, de l'assurance-chômage et des 
regimes de pension du Canada ou des rentes 
du Québec. 

Regimes privés de prestations. - 
Comprend les regimes de pension, d'assu-
rance-vie, les regimes connexes tels que 
l'assurance-voyage, les prestations pour 
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memberment benefits, etc.; health in-
surance and related plans such as 
hospital, medical, surgical, major 
catastrophe, weekly indemnity, etc.; 
other plans such as supplementary 
unemployment benefits, severance or 
technological lay-off funds, savings 
and thrift plans etc. Payments made 
directly to employees for similar 
benefits are included under miscella-
neous direct payments. 

Ratios used in this Report 

mort accidentelle ou perte de membres, 
etc. , l'assurance-maladie et des plans 
connexes tels que ceux d'assurance-hospi-
talisation, de frais médicaux, de frais 
chirurgicaux, de frais de catastrophes 
majeures, d'indemnités hebdomadaires, etc., 
d'autres regimes tels que les indemnités 
supplémentaires de chOmage et fonds de fin 
d'emploi ou de licenciement pour cause 
technique, les regimes d'économie et d'e-
pargne, etc. Les paiements verses direc-
tement aux salaries pour des prestations 
semblables sont inclus sous le titre 
" paiements divers directs". 

Rapports mathématiques utilisés dans cette 
étude 

Les rapports utilisés dans la pré-
sente étude ont été obtenus en utilisant 
les formules suivantes: 

(1) Dépenses conmie pourcentage de la rému-
nération brute = 

Dépenses pour un élément de coOt X 100 
Rémunération brute 

(2) Dépense en cents par heure rémunérée = 

Dépense pour un élément de coOt 
Total des heures rémunérées 

(3) Dépense moyenne en dollars par annéc 
par employé = 

Soinme des depenses pour l'élétnent de coOt 
Nombre total d'employés 

(4) Heures cousne pourcentage du total des 
heures rémunérées 

Heures rémunérées pour l'élément 
de coüt X 100 

Total des heures rémunérées 

The ratios used in this report 
were obtained by using the following 
formulae: 

(1) Expenditure as a per cent of gross 
payroll = 

Expenditure for Practice X 100 
Gross Payroll 

(2) Expenditure in cents per paid 
hour = 

Expenditure for Practice 
Total paid hours 

(3) Average expenditure in dollars 
per annum per employee = 

The aggregate of the expenditures for 
practice 

The total number of employees 

(4) Hours as a per cent of total paid 
hours = 

Paid hours for the practice X 100 
Total paid hours 

(5) Proportion of employers having 
expenditures for specific practices = 

Number of employers having expendi-
tures for the practice X 100 
Total number of employers 

(5) Proportion des employeurs faisant des 
paiements ou des dépenses pour certains 

éléments de coOt specifiques = 

Nombre des employeurs faisant des dépenses 
pour l'élément de coOt X 100 
Nombre total d'employeurs 
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IMPORTANT 

Please reod directions before 
completing form. Type or use 
leadpencil. (oniplete and return 
this copy by March 3,  1969 to: 

Employment section, 
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Does this report relate 
calendar year 1968? 

01fl Yes 	 No 
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year reported? 

%take ann nrccssa, 	(( -. 5 	;rs in shove name or mailing address 

PART I — SALARIED EMPLOYEES  FOR OFFICE USE  A. GENERAL DATA 

I. Annual average 
nuniberofcmpli've___.._...._............_ 

Standard work week lloiirnL 	- 	J)., 	 Days 	Al: 

2. 	
- 	 - 

(,ross 	Payroll including taxable 
uo 	 n 	For 	ffe 	use 

benefits ............................................ 

-- - -------  

l;upenditure R - F 
S (omit cents) N 

B. DIRECT PAYMENTS TO FMPLOYEFS I.T 

(. Regular a ork - 
OS io(c l 	fours 	n1 paid 

4. 1 aid overtime 	holiday work  
overtime  (a) F ay at regular rates ............... 

(h) Premium pay 
Ii xx 

5. Shift work Premium pay .................._________________  

6. Other premium pay (specify in 24b) 

Time paid but not worked: 
1. r15 

7. Holiday (No. days in year  
16 1? 

8. Vacation(Tl. no. weeks _________  
I. 19 

9. Sick leave, (TI. no. days  
10 21 

lB. Personal leave (TI. no. days) _)  

Miscellaneous 	yments % 21. Explanatory comments - continue on separate sheet, if necessary 

II. Bonuses — Xmas, year end etc __________ (a) Brief description of estimation methods, if required. 
35 

12. Separation pay, Retirement 
allowances ........................................ 

34  
I (. Employee concributimis paid by employer 

to gosernmenc sponsored benefit plans 

14. 	Other 	I spek ify 	in 	Item 	2.11-.> 	............ 

C. PAYMENTS REQUIRED BY LAW 

IS. 	Workmen's 	Compensation ................ 

__________   I?nemplovment 	insurance ................. 

7 . (:an.ida or Quebec Pcnsiori Plan 

D. PAYMENTS TO BENEFIT PLANS 

18. Pension plans .................................. 

19. l.ife insurance and related plans 

20. Health insurance and related plans 

Other plans (List below): 

21.  

22.  

(b) Other explanations: 

S ant 
	

Official title 	 Telephone No. 	 Date 

8003-284.1 21-8-68 
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PLEASE READ INSTRUCTIONS BEFORE COMPLETING 

A. GENERAL DATA PART II - WAGE-EARNERS FOR OFFICE USE 

Standard work week: l-1ours 	 l)ays F 	1)ay'i AE 
I. Annual average 

number of employees" 

2. (;ross Payroll 
includinit 
taxable benefits 	S 

Total Hours paid for:' 

Expenditure R -  I. Hours paid for R - E 

B. DIRECT PAYMENT TO EMPLOYEES 
S (omit cents) N No. N 

In.plant time and pay: 
3 . 	Regular 	work 	..................................... 

•1 - 
4. Paid Overtime, Holiday work 

(a) Straight-time 	pay ..................... - 

(b) Premium • - - 

5. Shift work premium pay 	................... __________________ - 

6. Other premium pay (specify in 24h)  

Time paid but not worked: 
47 41 

7 . 	Holidays ..................................... 
•6 

- 
50 

8. Vacations 

. 

36 
- 

52 
- 

9. Sick leave 
53 64 

10. Personal leave 
55 % 24. Explanatory commenta —continue on separate sheet, if necessary 

Miscellaneous payments: (a) Itrief description of estimation methods, if required 
II. Bonuses—Xmas, year end - -- 

56 

12. Settaration pay, retirement 
allowances ........................................ .________________ - 

'7 
13. Employeecontriburionspaidhyemployer 

to government sponsed benefit plans 
SI 

14. Other (specify in Item 24h) 

C. PAYMENTS REQUIRED BY LAW 
Sq 

pay 	........................... 

15. '1 orkmen's compensation ................. - 
60 

- 

66 - 
I". Canada or Quebec Pension Plans  

(b) Other explanot'ons 

16. 	Unemployment insurance ................. 

D. PAYMENTS TO BENEFIT PLANS 

Il-i. 	Pension plans - 
63 

19. Life insurance and related plans.. - 

20. Health insurance and related plans 
65 

Other plans (List below): 

21.  
66 

22.  

No. of days 
No.of 

 employees 
E. UNPAID ABSENCES ___________ 

23 	Nature (a) 

(b) 

(c) 

Name Official 	title Telephone no. Date 
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avont de remplir le question-
noire. I)actylographicr ou &rire 
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1969 a Ia: 

Seccion dv l'emploi, 
Division du travail, 
Bureau (draI de Ia 

statist ique, 
Ottawa, (Canada). 

IMPORTANT Rriquëte conjoints do 8. p.& or du 
ministêre federal du Travail inenêe 
en nercu dv Is 101 nut Is staus-
tique, chap. 257, S.R.C. 1952 

La pro'%ence declaration s'appli-
que-t-eIIe a I'année civile 1968? 

O1O5i 	ENon 
Dans Is negative. indiquer Ia date 
dv Ia (in do l'snnCe observee 
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Confidentiel 	

ENQUETE SUR LE COUT DE LA MAIN-D 'OEUVRE, 1968 

Corrigor Ic now vu I'adresse postale, s'il y a lieu 

A. DONNEES GENERALES PARTIE I. EMPLOYES A TRAITEMENT RESERVE AU BUREAU 

Semaine normale dv tran.iI 	Ileures" 	Jours Jours AF. 

2. R.9mun6ration brute, y compris les 
na 	 °' Reserve au bureau 

avaniages 	imposahies 	.................... 

B. B. PAIEMENTS DIRECTS MiX 
EMPLOYItS (ome ttre 	cents) 

___________________ ___  
as in c) lIeuies de rdmun-

&atlon 4. Heurcs 	suDplmonraires, 	travail 
los lours 	1riês supplmen- 

a) Rmunêraiion au raux ordinaire __________________ - taire 
a. 

b) Prime pour temps supplêmentaire 11 - 

3 . 	Travail 	normal ................................... 

5. Prime pour travail par iFquipe  

6. Autres primes (pr&iser en 24b).... 

Tenips rmunér 	sans qu'il p 
iS 

Oit Cu trovdlI 
7. Jours 	téris 	(nombre dv jours par 

anne  
8. Vacances 	(nombre 	de 

10 13 

semaines 	 ) us 
9. Congês de maladie (nombre de 

ours  ° 
10. Congh d'intrêt 	personnel 

(nombre de 	ours) 	 ) 
Paiements divers 24. Remarques eSplicatives: continuer sur unc feutile A part, au besoin. 

ii. Bonis tIc Nol,de fin d'annh, etc.  a) Breve description du mode d estimation, au Fesoin. 
23 

12. lndemnit° 	do 	cessation 	demploi 
et dv retraite - 

13. Cotisations de-l'employd verses 
par I'ernployeur a des regimes de 

prescations 	patronnCs 	par 
- _____________________ 2! 

14. Autres (prCciser en 24 b) 

C. PAIEMENTS EXIGES PAR LA LOl 

IS. C.iisse 	d'indemnisation 	des 

j .rat 	............................................... 

accidents du 	travail 	........................ 

_________  
25 

17. Rgove 	Ic pensions du Canada ou 

. 	Assurance-chômage 	......................... 

Rt2 gir,cdc 	rentes du Qudhec .......... 

D. VERSEMENTS A DES RGIMES DE 
21 - - b) Autres explicotions. 

PR E STAT IONS 

18 	Regimes de pensions 	............. ......... _____________ - - — 

_____________ - — 
19. Assurance-vie 	et 	regimes 

20 	Assuriince.santi( 	et 	réginies 
Si 

_____________  

Autres regimes (les enumrer ca-après) 

. 

connexec 	........................................... 

connexes ........................................... 

21. 

Is  - 22. __________________________________ 

23.  __________________________________ 
Nom Fonction officielle N° dv tClCphone Date 

R003-2$4.2t 13-12-68 



PRIERE DE LIRE LES DIRECTIVES AVANT DE COMMENCER 

A. DONNEES GENERALES PARTIE II - EMPLOYES A SALAIRE  RESERVE AU BUREAU 

1. .downne annuelle 
nombre d'ernpiov6s' 5  Semaine normale de 	travad: 	Heures'.................. 	Jours Jotus 	AE 

2. Rémunération 	brute, 	y 
compris 	lesavantages Total Heures de rémunéraiion 3' 
imposables 

B. PAIEMENTS DIRECTS AUX 
R-E Heures derémunration 

e 
R-Ei 

EMPLOYtS 
(omettrles cents) 

Temps et rémunration a lusine 
3 . 	Travail 	normal .................................. 

41 43 

4. Heures 	supplmencaires, 
travail les jours fériés 
a) Rémunération au tans ordinaire  

42 

b) Prime pour temps supplémentaire  

5. Prime pour travail par équipe  

6. Autres primes (preciser en 24 b) 

Ternps remunré sans qu'il y 
46 

ost su travail: 

7 . 	Jours 	fériés 	...................................... . 
49 

________________ - 
60 

S. Vacances - - 
51 

- 
H 

53 
_________________  

54 

10. Congés d'intérEt personnel 

9 . 	Congs de 	maldie 	........................... 

Poi.ments divers % 24. Remorques explicotives: continuer sur une Ieuille 	part, au besoin. 
a) Breve description du mode d'esrimarion, au hesoin. 

11. l3onis de NoeI,de fin d'année,etc. 
50 

12. Indemnités de cessation d'emploi 
etde 	retraite 	.................................... 

5, 
13. Cotisations de lemployé versées 

par 	l'employeur 	a 	des 	rgimes 
de 	prestations 	patronnés 	par 

_. ........ 
H 
_________________ lErat................................................. 

14. Autres (prciser en 24b) 

C. PAIEMENTS EXIGES PAR LA LOl 

15. (aisse 	d'indemnisation 	des 
accidents du travail - 

60 

01 
____________ 

17. Régime de pensions du Canada ou 
Régime de rentes du Québec 	........ 

16. Assurance-chiSmage 	......................... 

D. VERSEMENT A DES REGIMES DE 
PRESTATION5 

02 b) Autre. explicotions 

18. Regimes de pensions 	....................... ___________ - 

19. Assurance-vie 	et 	regimes 
- 

64 
connexes 	........................................... 

20. Assurance-sante et regimes 
connexes ........................................... 

Aucres regimes (Ies CoumCrer ii.apres): 
Os 

- 

21.  
66 

22.  
Nombre de Nombre 

E. ABSENCES NON REMUNEREES 
jours d'employés 

23. Nature a) 

b) 

Noni 

_____ 

Fonction officielle N 2  de tClCphone 	 Date 

8003-284.2: 
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