M

“"CATALOGUE 72-616 ANNUAL/VARIOUS

EDUCATION, LIBRARIES
AND MUSEUMS

1974

l* Statistics Canada Statistique Canada

CATALOGUE 72-616 ANNUEL/DIVERS

Coiits de
la main-d’oeuvre

au Canada

ENSEIGNEMENT, BIBLIOTHEQUES
ET MUSEES

1974







STATISTICS CANADA — STATISTIQUE CANADA

Labour Division — Division du travail
Special Surveys and Quality Control Section —— Section des enquétes spéciales et du contrdle qualitatif

LABOUR COSTS IN CANADA

Education, Libraries and Museums

COUTS DE LA MAIN-D'OEUVRE AU CANADA

Enseignement, bibliothéques et musées

1974

Published by Authority of
The Minister of Industry, Trade and Commerce

Publication autorisée par
le ministre de I'Industrie et du Commerce

December - 1975 - Décembre
5-4207.504 Price—Prix: $1.05

Statistics Canada ahould be credited when republishing all or any part of this document
Reproduction autorlsée sous réserve d’Indicatlon de la source: Statistique Canada

Information Canada
Ottawa






PREFACE

In January 1975 the first national survey of
selected employer labour costs in the Education, Li-
braries and Museums industry (S.I.C. 801-809) (herein-
after referred to as "the Education Group'") was under-
taken by Statistics Canada. The survey was based on
data for the calendar year 1974.

This survey covered approximately 1,900 estab-
lishments in the education group which employed 20 or
more persons in at least one month in the year 1974,
except that all school boards were included regardless
of the number of persons employed.

It i estimated that about 90 of all employees
in this major group are in the employ of the institu-
tions covered.

The Labour Costs Survey is designed to meet the
need for information regarding the composition of the
total wage package and, in particular, to measure the
significance of those items which are often referred
to as "fringe benefits'. The results of the survey
may be useful to those involved in collective bargain-
ing and will also be of value in improving the esti-
mates of labour income and in the development of better
productivity measures. The Labour Costs Survey covers
the various industry divisions in the economy on a
rotating cycle of approximately three years.(l)

This report was prepared by the Special Surveys
and Quality Control Section, Labour Division.

It is presented in three parts — Part I, Summary
and comments, Part II, Tables and Part 111, Technical
Notes, which include definitions of terms and addition-
al information as to the specific nature of each item
covered.

The co-operation of employers and all others whe
participated in this survey is gratefully acknowledged.

(1) For details of labour cost surveys covering other
industries, please refer to the list on the back
cover,

PETER G. KIRKHAM,
Chief Statistician of Canada.

PREFACE

En janvier 1975, la premi2re engquéte nationale sur cer-
tains coiits de main-d'oeuvre en enseignement, dans les biblio-
théques et dans les musées (C.A.E. 801-809) (désigné ci-dessous
sous 1'appellation "Groupe de 1'enseignement") a &té exécutée
par Statistique Canada. Elle portait sur l'année civile 1974,

Le champ de 1'enqudte s'étendait 2 environ 1,900 éta-
tablissements du groupe de l'enseignement qui ont employé 20
personnes ou plus pendant au moins un mois de 1'année 1974,
mals tous les conseils scolaires sont inclus sans tenir compte
du nombre de salariés.

On estime qu’environ 90 X des salariés de ce groupe tra-
vaillent pour les &tablissements visés par 1l'enquéte.

L'enquéte sur les colits de la main-d'oeuvre a pour objet
de répondre au besoin de renseignement sur la composition des
cofits salariaux et, en particulier, de mesurer 1'importance
des divers postes qu'on regroupe souvent sous 1'appellation
"avantages sociaux". Les résultats de 1'enquéte pourront €tre
utiles 3 ceux qui participent & des négociations collectives;
118 serviront également 3 améliorer les estimations du revenu
du travail et 3 mettre au point de meilleures mesures de pro-
ductivité, L'enguéte sur les colts de main-d'oeuvre couvre
les diverses divisions d'activité économique suivant un cycle
d'environ trois ans(1).

La présente publication a &té préparée par la Section
des enquétes spéciales et du contrdle qualitatif, Division du
travail.

Elle se divise en trois parties: le résumé et les remar-
ques (partie 1), les tableaux (partie 11) et les notes techni-
ques (partie 111), qui contiennent la définition des termes
employés et certains renseignements complémentaires sur la na-
ture préciae de chacun des éléments appréhendés par 1l'enquéte.

La collaboration des employeurs et de toutes les autres
personnes qui ont participé 3 1'enquéte est vivement appréciée.

(1) Le lecteur trouvera les détails concernant les enquétes
sur les coiits de main-d'oceuvre pour d'autres activités
économiques en consultant la liste 3 la page 4 de la cou-
verture,

Le statisticien en chef du Canada,
PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS

The following standard symbols Les signes conventionnels suivants
are used in Statistics Canada publi- sont employés uniformément dans les pu-
cations: blications de Statistique Canada:

.. figures not available. .. nombres indisponibles.
.. figures not appropriate or not ... n'ayant pas lieu de figurer,

applicable.
= sl oBmZero. — néant ou zéro.
-- amount too small to be ex- -- nombres infimes.

pressed,
P preliminary figures. P nombres provisoires.
T revised figures. T nombres rectifiés.
X confidential to meet secrecy X confidentiel en vertu des disposi-

requirements of the Statistics tions de la Loi sur la statis-

Acia tique relatives au secret.

NOTE NOTA
Components may not add to Les chiffres ayant &€té arrondis,

totals due to rounding. les totaux ne correspondent pas toujours.
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PART I

Summary and Comments

This survey found that in 1974 the average total
cost per employee to employers in the Education Group(l)
was $9,984 of which $9,29]1 represented direct payments
to employees and the remaining $693 represented employer
payments to employee welfare and benefit plaus.

These figures represent costs to the employer
rather than the benefits received by employees. For
example, the data include payments made by the employer
to such funds as unemployment insurance and not the
benefits received by employees from these funds. As
well, one must note that the costs covered by the sur-
vey do not exhaust the costs associated with employing
labour. Among the "labour cost" items not measured
sre cafeteria operations, parking, etc. A full list
of inclusions and exclusions may be found in Part III
on page

Elements of Labour Costs

The kinds of labour costs associated with employ-
eea in the managerial, administrative and clericsl
categories are usually thought to be different from
those associated with teaching staffs.(2) Accordingly,
the survey asked for separate data for each group.
Teaching staff includes persons generally classified
as teachers and instructors. All other employees are
included as non-teaching staff.

In the Education field, extensive use is made of
part-time and casual teachers. In order that a more
realistic picture of labour costs could be obtained,
respondents were requested to segregate the data for
full-time and for part-time and casual teaching staffs.
Libraries, museums etc. (S.I.C. 807) were requested to
report all employees as a single group. In 1974 the
average costs per employee for this industry group
were:

Charts on page 19 to 23 illustrate the major
elements of employer labour costs and employer
expenditures in addition to basic salary.

Direct Payments (Gross Payroll)

Gross Payroll comprises the following elements:

(a) Pay for time worked.
(b) Pay for time not worked.
(c) Miscellaneous payments.

In the education field, gross payroll, segregated
into the above elements, is meaningful only in relation
to employees in the non-teaching category. The salaries
of employees in the teaching category cover remuneration
for services rendered for the entire academic year.

Such salaries may be paid over ten or twelve month pe-
riods. As a consequence, the Labour Cost Survey did not
make provision for data relating to paid absences for
theae employees. On the other hand, data relating to
sabbatical leave were obtained and the results are re-
ported separately on page

(1) "The Education Group" is the major industry group
Education, Libraries, Museums and Other Repositories
(S.1.C. 801-809).

(2) In this publication, the employee categories
"teaching and/or academic staff" and "non-teaching
and/or non-academic staff" are referred to as
"teaching staff" and "non-teaching staff",
respectively.

PARTIE I

Résumé et remarques

L'enquéte a permis de constater qu'en 1974 le coiit total
moyen par salarié dans le groupe de 1'enseignement(l) a atteint
$9,984, dont $9,291 en paiements directs aux salariés et $693
en contributions de 1'employeur aux régimes de bien-8tre et de
prévoyance des salariés.

Ces chiffres représentent ce qu'il en coiite & 1'employeur
et non les sommes touchées par les salariés. Par exemple, les
données comprennent les versements de 1'employeur A 1'assurance-
chomage, mais non les prestations regues par les salari¢s., 11
faut également signaler que les colts relevés par l'enquéte ne
représentent pas la totalité des colits 1iés & 1'emploi de tra-
vailleurs. Parmi lea coiits de main-d'oeuvre qui ne sont pas
mesurés, il faut compter les régimes d'options d'achat d'ac-
tions, le codt de 1'exploitation des cafétériss, du stationne-
ment, etc. La liste compléte de ce que 1'enquéte englobe et
n'englobe pas figure 3 la partie III, page

Eléments des cofits de main-d'oceuvre

On considdre ordinairement que les colits de main-d'oeuvre
qui se rapportent sux salariés des catégories de la gestion
générale, de 1'administration et du travail de buresu différent
de ceux qul se rapportent au personnel enseignant(2). Par con-
séquent, le questionnaire d'enquéte demandait des données dis-
tinctes pour chaque groupe. Le personnel enseignant comprend
les personnes normalement clsssés comme enseignants et moni-
teurs. Tous les autres salariés font partie du personnel non
enseignant.

Dans le domaine de 1'enseignement, on emploie beaucoup de
professeurs 3 mi-temps et occasionnels. Afin d'obtenir une
image plus réaliste des coiits de msin-d'ocuvre, on a demandé
aux enquétés de séparer lea données pour le personnel enseignant
a plein temps et pour le personnel enseignant 3 mi-temps et oc-
casionnel. On a demandé aux enquétés des biblioth2ques, des
musées, etc. (C.A.E. 807) de classer tous les salariés dans un
seul groupe. En 1974, les colits annuels moyens par salarié
dans cette activité économique étaient les suivants:

, Les graphiques, pages 19 a 23 illustrent lea principaux
€léments des coiits de nain-d'oeuvre et les dépenses des employ=
eurs en sus de la rémunération de base.

Paiements directs (rémunération brute)

La rémunération brute comprend les éléments suivants:

a) Rémunération d'heures travaillées.
b) Rémunération d'heures non travaillées,
c) Palements divers.

Dans le domaine de 1'enseignement, la rémunération brute
divisée selon les &léments ci~dessus n'est significative que
pour les salariés de la catégorie non enseignant. Les rémuné-
rations des salariés de la catégorie enseignant couvre la rému-
nération pour les services rendus pendant toute l'année univer-
sitalre. Ces rémunérations peuvent 8tre payées pour une pério-
de dix ou douze mois. Par conséquent, 1'enquéte sur les cofits
de main-d'oeuvre n'a pas fourni de données liées aux absences
payées pour ces salariés. D'autre part, on a obtenu des don-
nées concernaat les congés sabbatiques et les résultats sont
donnés séparément 3 la page
(1) "Le groupe de 1'enseignement” est le groupe d'activité éco-

nomique Enseignement, bibliothéque, musées et autres con-
servatoires (C.A.E. 801-809).

(2) Dans ce bulletin "personnel enseignant" et "'personnel non
enseignant' se rapportent aux catégories "personnel ensei-
gnant/universitaire” et "personnel non enseignant/non
universitaire", respectivement.



A. Education, Libraries and Museums (S.I1.C. 801-809)

A. Enseignement, biblioth&ques et musées (C.A.E. 801-809)

Teaching staff

+ Non-
All teaching
enplEes Persomnel enseignant Beaft
= Part-time and =
Ensemble'des Fliliseine Fhtual Personnel
salariés T+ = non
A plein temps A mi-temps et L
ccecasionnel
dollars
Direct payments to employees — Paiements directs aux salariés ... 9,291 12,458 2,471 7 L1327
Payments to employee welfare and benefit plans — Contributions
aux régimes de blen-étre et de prévoyance ...... RS o R 693 992 125 476
Tlanall oRe M- SRS PO S ISR A, Tt 9,984 13,450 2,595 7,804
B. Elementary and Secondary Schools (S.I.C. 801)
B. écoles ¢élémentaires et secondaires (C.A.E. B80l)
Teaching staff Non=-
All - teaching
employees Personnel enselgnant staff
. art-time and i
Ensembll‘e‘des FullStine e Personnel
salariés - i non
A plein temps A mi-temps et encelpRnc
occasionnel
dollars
Direct payments to employees — Palements directs aux salariés ... ) Bl 11,621 1,714 7,102
Payments to employee welfare and benefit plans — Contributions
aux régimes de bien-8tre et de Prévoyance ......o.eveesevuaen.n d 709 954 103 440
B R0 SF v s Hal fere = o = o o fams = <o wroxe o omel'ejous oholisyorihar o oo <SSy oz fotn, 9,846 12,575 1,816 7,542
C. Universities and Colleges (S.I.C. 805)
C. Universités et colldges (C.A.E. 805)
Teachigg staff Hha
All teaching
S, o Personnel enseignant SEan
N Part-time and -
Ensemble‘des Full-time e Personnel
salariés E _ non
A plein temps A mi-temps et Qg tlenany
occasionnel
dollars
Direct payments to employees — Paiements directs aux salariés ... 9,851 18,167 4,463 7,621
Payments te employee welfare and benefit plans — Contributicns
aux régimes de bien-8tre et de Prévoyance ...ov.vviareriienaonnn 662 1, 216 182 514
TGEINTR . . S e el - ST o B U B Ot MORRIC 10,513 19,422 4,645 7,935




In view of the above, the components of Gross Par suite de ce qui a été mentionné ci-dessus, les €lé-
Payroll for the teaching and non-teaching categories ments de la rémunération brute pour les catégories enseignant
will be examined separately. et non enseignant seront &étudiés séparément.

Teaching astaff — The major direct payments to Personnel enseignsnt — En dollars par salarié de la ca-
employ'f-_aﬁs in the teaching category in terms of dollars tégorie enselgnant et en pourcentage de la rémunération brute,
per employee and percentage of gross payroll were: les principaux éléments des pajiements directs ont été les sui-

vants:

D. Full-time

D. A plein temps

Elementary
Education and secondary Universities
(s.1.C. 801-805, schools and colleges
809) (s.I.C. 801) (S.I.C. 805)
Enseignement Ecoles Universités
(C.A.E. 801-805, élémentaires et colliges
809) et secondaires (C.A.E. 805)
{C.A.E. 801)
$ Z $ z $ z
Regular salsries — Traitements ordinaires ......c.c.oveeniecncnen X 12,363 99,2 11,530 99.2 18,056 99.4
Separation pay — Indemnités de cessation d'emploi ............. b3 11 0.1 12 0.1 7 -
Bonuses — Christmas, year-end, etc, ~ Cratifications de Noél, de
Sl N ctc. s .ap b 1a® M. el il B . o Dl . T 9) - 4 == = =
Taxable benefits — Prestations imposables ..........co0e0uue LY 64 0.5 63 (11 %) 79 0.4
Other payments — Autres paiements ....c.veeecessvrrorasncesnsasoss 18 0al 12 0.1 24 0.1
Miscellaneous direct payments — Total — Paiements directs
S . - Swciompess <« » featStagpel] o IS = okt o sichiiaiiipd - S = EEEN T 96 0.8 91 0.8 il0 0.6
Direct payments (gross payroll) — Total — Paiements directs
(rémunération brute) ......cceovveiereriererenacnn T .. ... 12,458 100.0 11,621 100.0 18,167 100.0
E. Part-time and Casual
E. A mi-temps et occasionnel
Elementary
Education and secondary Universities
(S.1.C. 801-805, schools and colleges
809) (5. 1.C% 80L) (8. IsGquBa5)
Enseignement Ecoles Universités
(C.A.E. 801-805, élémentaires et colldges
809) et secondaires (C.A.E. 805)
(C.A.E. 801)
$ z $ L $ 4
Regular salaries — Traitements ordinaires ........oevevevavacerss 2,452 99.2 1,699 99.1 4,440 99.5
VagairsionMpays—"Vacances " pay8es .. ..t i..caadb oo oL .. .. 14 0.6 11 0.7 14 0.3
Separation pay — Indemnités de cessation d'emplof ............... e i i = — =%
Bonuses — Christmas, yesr-end, etc. — Gratifications de Noél, de
T T TR R TR 1 T T - T R . AT —-— - o o ] e
Taxable benefits — Prestations imposables ..........icvvnviennsns 4 0.2 2 0.1 9 .2
Other payments — AULTES paiements ........cevvveovancsnasasasnses 1 .| 1 0.1 = =y
Miscellaneous direct payments — Total — Paiements directs
RV EEE IS TR e s s ST, ST L, L S e i B 5 0.2 4 0.2 9 0.2
Direct payments (gross payroll) — Total ~ Paiements directs
(rémunération brute) ......... b ipe oo LA ASEON SRR e e, SO N 2,471 100.0 1,714 100.0 4,463 100.0
Sabbatical leave — It is a common practice of Congés sabbatiques — La plupart des universités et autres
most universities and other educational institutions établissements d'enseignement accordent habituellement un congé
to grant sabbatical leave to members of the teaching sabbatique aux membres du personnel enseignant afin de leur
staff so that they may either undertake special research permettre d'entreprendre des projets de recherche spéciaux 11és
projects related to their particular fields, or upgrade A leurs domaines particuliers ou de se perfectionner.
their qualifications.
An individual proceeding on sabbatical leave may Une personne peut recevoir un congé sabbatique avec une
be granted leave with part or full salary, in accord- partle ou toute sa rémunération, selon les réglements établis
ance with the regulations established by the institution par 1'établissement pour lequel elle travaille.

of which he or she is an employee.
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In those institutions which grant sabbatical leave
a total of 3,004 employees in the teaching category

benefited during 1974.

The following table provides

further detail on sabbatical leave from data provided
by those institutions which granted such leave in

Dans les établissements qui accordent des congés gabbati-
ques un total de 3,004 salariés de la catégorie enseignant

en ont profités en 1974.

Le tableau suivant donne d'autres dé-

tails sur les congés sabbatiques basés sur les données fournies
par les établissements qui ont accordé de tels congés en 1974:

1974:
Teaching Average Pay for sabbatical
staff percent leave as
granted of regular a percent
sabbatical Average salary full-time of gross
Type of iInstitution leave paid salary payroll(1)
Genre d'établissement Personnel Rémunération Pourcentage moyen Paiement pour congé
enseignant moyenne payée de la rémunération sabbatique en tant
qul a regu {(au taux normal) que pourcentage de
un congé des heures la rémunération
sabbatique ordinaires brute(l)
No. — nomb. dollars per cent — pourcentage
All institutions — Ensemble des établis-
semefEs! K, Nl .ccoaan. W R RS P, 3,006 10,038 7152 1.3
Universities and colleges — Universités
etNcRllEges . t... M. . o N i L . 1,917 11,931 72.9 4.4
Vocational schools — Ecoles profession-
nellesi Lin. . oum....... p RN = 130 6,892 63.5 1.0
Elementary and secondary schools — Ecoles
élémentaires et secondaires ........ wh 957 6,673 66.5 0.4

(1) Gross payroll is the total of gross payrolls for teaching staffs in those Institutions which granted sabbatical leave
in 1974, — La rémunération brute est le total des rémunérations brutes du personnel enseignant pour les établissements
qui ont accordé des congés sabbatiques en 1974.

Personnel non enseignant — En 1974, les principaux élé~

Non-teaching staff — The major direct payments
ments des palements directs aux salariés, en dollars par

to employees in 1974, in terms of dollars per employee

were: salarié, ont été les suivants:
Education, Elementary
libraries and and secondary Universities
museums schools and colleges
(S.I.C. 801-809) (s.I.Cc. 801) (SCIRC.. 805)
Enseignement, Ecoles Universités
biblioth&ques €lémentaires et colléges
et musées et secondaires (C.A.E. 805)
(C.A.E. 801-809) (C.A.E. 801)
dollars
Pay for time worked — Rémunération d'heures travaillées ......... 6,355 6,154 6,448
Pay for time not worked — Rémunération d'heures non travaillées 874 823 914
Miscellaneous direct payments — Paiements directs divers ........ 98 126 58
Direct payments (gross payroll) ~ Total — Paiements directs
(eSmunSTALIoNMBIULE) i .onnonedoe s cananneans 1 Ny 7,827, 7,102 7,421

Le total des paiements directs &quivaut 3 la rémunération
brute versée par l'employeur et peut servir de base au calcul
des pourcentages.

The total of direct payments is an employer's
gross payroll and this sum can be used as a base for
calculating percentages.

Les alinéas ci-aprés exposent plus en détail chacun des
trois principaux €léments des palements directs (ou de la ré-
munération brute).

The paragraphs below describe in more detail each
of the three main elements of direct payments (or gross
payroll).

La rémunération d'heures travaillées équivaut approxima~
tivement 3 la rémunération du nombre réel d'heures travaillées
et comprend la rémunération du travail effectué par les sala-
riés dont la rémunération ne dépend pas du nombre d'heures tra~
vaillées. Les chiffres comprennent également le temps des pau-
ses café, etc. Le colit des divers éléments de la rémunération
des heures travaillées est exprimé enm dollars par salarié et
en pourcentage de la rémunération brute.

Pay for time worked approximates the pay for
actual hours of work performed and includes pay for
work done by those employees whose remuneration does
not vary with the number of hours worked. The figures
also include time spent on coffee breaks, etc. The
cost of various elements of pay for time worked as
measured by the survey are in terms of dollars per
employee and percentages of gross payroll.
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Education, Elementary
libraries and and secondary Universities
museums schools and colleges
(s.1.C. 801-809) (5.1.C. 801) (S.T.C. 805)
Engeignement Ecoles Universités
bibliothéques élémentaires et colléges
et musées et secondaires (C.A.E. 805)
(C.A.E. 801-809) (C.A.E. 801)
$ z $ 7 $ 7
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de
base (au taux normal) des heures ordinaires ....... e 6,249 85.3 6,053 B5%2 6,336 85.4
Overtime and holiday work — Heures supplémentsires et travail
pendant les jours fériés: :
Straight-time component — Taux normal ..... o0 ook OB 61 0.8 56 0.{ 67 g.g
Premium pay component — Majoration .......coccerieniainaeranes 31 0.4 28 0.4 35 0.1
Shift work premium — Primes de posSte .....ovieivesnenceneracacnns, 10 0.1 12 0.2 2 0,1
Other — AULYES ....trecavercrons VR T TR s el e LR T 4 0.1 4 0.1 3
P for time worked — Total — Rémunération d'heures travail-
aiées P . RGO T SesT T T, i N 6,355 86.7 6,154 86.6 6,448 86.9

Premium pay is defined as the extra cost
associated with the "premium" work. For example, if
an employer pays time-and-a-half for overtime, and if
his total cost for performing overtime work in a year
is $15,000, then $10,000 would be reported as straight-
time pay and only the remaining $5,000 would be re~
ported as premium pay.

Paid absence is the second main category under
direct payments. This total for employees in the non-~
teaching category comprised the following (in terms
of dollars per employee and percentage of gross
payroll):

La majoration est définie comme les frais supplémentaires
qul se rattachent au travail pour lequel une prime est prévue.
S1, par exemple, un employeur paie une prime de 50 Z pour le
travail supplémentaire et que le montant total payé pour les
heures supplémentaires en une année s'éléve 3 $15,000, 11 doit
déclarer $10,000 comme rémunération au taux normal et seule-
ment $5,000 comme majorstion pour temps supplémentaire.

Les absences payées constituent le deuxi&me élément des
paiements directs. En dollars par salarié et en pourcentage
de la rémunération brute, ce total pour les salariés de la
carésorie non enseignant se répartit de la fagon suivante:

Education, Elementary
libraries and and secondary Universities
museums schools and colleges
(s.1.C. 801-809) ($.1.C. 801) (S.1.Cc. 805)
Enseignement, Ecoles Universités
bibliothéques élémentaires et colléges
et musées et secondaires (C.A.E. B805)
C.A.E. 801-809) {C.A.E. 801)
$ 4 $ 4 $ %
Holiday pay — Jours fériés payés .......... oo TR 319 4.4 312 ‘5‘ ng ’;2
Vacation pay — VacancCes pPayfes ............... e o, N 405 5.5 385 1‘ Py - 1'9
Sick leave pay — Congés de maladie payés ......cccevevcnincencanas 121 1.7 101 3 F
P 1 d other leave — Congés pour motifs personnels et
e::t::s ??......f...?........?...?...........?.................. 30 0.4 24 0.3 37 0.5
imi t worked — Total — Rémunération d’heures non
UL T o S e e e e 74| 1.9  sm| 116 4| 123

Sick leave includes lesve for "industrial" in-
juries. Personal and other leave includes bereavement
leave, jury duty, etc. The figures in above table
represent payroll costs only. It should be noted that
sick pay for some employees comprises payments from

weekly indemnity insurance plans which are not included;

employer payments to benefit plans are dealt with
separately.

It should be noted that many employers do not
keep accurate records of sick leave and personal leave.
Consequently, the average costs for sick leave and
personal leave are often estimated or are not known
and may be underststed.

Les congés de maladie comprennent les congés pour acci-
dents du travail. Les congés pour motifs personnels et autres
comprennent les congés de deuil, de fonctions de jury, etc.

Les chiffres figurant dans le tableau ci-dessus représentent

les colts de la rémunération seulement. On notera que la rému-
nération pour congés de maladie dans le cas de certains employés
comprend ordinairement des paiements provenant des régimes
d'indemnités hebdomadaires; les contributions des employeurs 2
des régimes de prévoyance sont traitées 3 part.

Il faut signaler que bon nombre d'employeurs ne tiennent
pas un compte exact des congés de maladie et des congés pour
motifs personnels. Par conséquent, les colits moyens des con-
gés de maladie et des congés pour motifs personnels sont, dans
une certaine mesure, inférieurs 3 la réalité.
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Miscellaneous direct payments — This total for
employees in the non-teaching category comprised the
following (in terms of dollars per employee and per-
centage of gross payroll):

Paiements directs divers — En dollars par salarié et en
pourcentage de la rémunération brute, ce total pour les sala-
riés de la catégorie ron enseignant se répartit de la fagon
suivante:

Education, Elementary
libraries and and secondary Universities
museums schools and colleges
(S.1.C. 801-809) (S.1.C. 801) (s.1.C., 805)
Enseignement, Ecoles Universités
bibliotheques élémentaires et colléges
et musées et secondaires (C.A.E, 805)
(C.A.E, 801-809) (C.A.E. 801)
$ z $ z $ 4
Separation pay — Indemnités de cessation d'emplof ..........c0.0. 10 0.1 14 0.2 3 -
Bonuses, Christmas, year-end, etc. — fratification de Noél, de
£in d'année,weBc. v t.. 0., b codB e B o S R TR 5 6 0.1 phl 0.2 1 -
Taxable benefits — Prestations imposables ......ccovvvvenanas 0BBD0 54 0.7 56 0.8 47 0.6
Other! payments —)} AUEYEBE. patements ™ . {5, 5.5, o oot oeron doenesnss 28 0.4 44 0.6 7 0.1
Miscellaneous direct payments — Total — Paiements directs
c T i S EEE e R e e e B L 98 1.3 126 1.8 58 0.8

Separation pay comprises cash payments to em-
ployees on termination for any reason.

Examples of taxable benefits are employer
payments to provincial hospital insurance plans and
board and lodging.

Employer Payments to Employee Welfare and Bemef it

Les indemnités de cessation d'emploi comprennent les ver-
sements en espéces aux salariés dont 1'emploi prend fin pour
une raison quelcongque.

Les prestations imposables sont, par exemple, les verse-

ments des employeurs aux régimes provinciaux d'assurance-hos-
pitalisation et le gite et le couvert.

Contributions des employeurs aux régimes de bien-étre et de

Plans

This group of employer expenditures comprises
those insurance programmes to which an employer 1is
legally required to contribute and, in addition, those
expenditures made by employers veluntarily or under
the terms of collective agreements to provide future
benefits for employees. However, certain employer
expenditures of this nature are considered by the
Department of National Revenue to be taxable benefits;
these are included in the preceding section — Miscel-
laneous direct payments.

prévoyance des salariés

Cette catégorie de dépenses comprend les régimes d'assu-
rance auxquels 1'employeur est tenu par la loi de contribuer,
ainad que la participation libre ou contractuelle (en vertu de
conventions collectives), de 1'employeur 3 des fonds de pré-
voyance des salariés, Cependant, certaines dépenses de cette
nature sont considérées par le ministére du Revenu national
comme étant des prestations imposables; elles sont donc prises
en compte dans la section précédente (paiements directs divers).



This survey measures only the portion which the
employer contributes and not the value of the benefits

L'enquéte mesure seulement la part de 1'employeur, et non
la valeur des prestations touchées par les salariés et les per-

received by employees and their dependants. The total
is distributed as follows (in terms of dollars per
employee) :

sonnes 3 leur charge.

F. Education, Libraries and Museums (S.1.C. 801-809)

F. Enseignement, biblioth&ques et musées (C.A.E. 801-809)

Le total des sommes, exprimées en dol-
lars par salarié, se répartit de la manidre suivante:

- Teachizg staff NoaL
employees teaching
P _Y Personnel enseignant ataff
Ensemble des Part-time and - N
salariés Full-time casual Shaciney
- "y non
A plein temps A mi- temps et ennEHanant
occasionnel
dollars
Pension plans — Régimes de pensions:
Canada/Quebec pension plan — Régime de pensions du Canada et
Régime de rentes du Québec .....o.ciivinven CUIE B SR 8 A 91 108 34 89
Private plans — Régimes privés .......... O d T L D B 7 437 679 53 230
DR T e - v cn s s o Ty T Pt | W og 528 1817 87 319
Life and health insurance plans — Régimes d'assurance-vie et
d'assurance-maladie:
Provincial medicare — Régimes provinciaux d'assurance-frais
BCANIGETITRMN. . (o0s o el ofera e o B S e o o Mar a e sage e o B o e SIS 20 24 8 17
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail 14 15 4 16
Private plans — Régimes privés .......vcieuievniiiiiiicicioannns 39 49 - 39
T L e S N i S o R R oo o HONOTS o o M S o S0 IV L PR L e d 88 12 72
Unemployment inaurance — Assurance-chOmage .......tvveveanranasss 91 114 26 83
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance .............. 2 3 - 3
Employer payments to employee welfare and benefit plans —
Total — Versements des employeurs aux rigimes de bien-
8tre et de prévoyance des salariés ............ 693 992 125 476
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G. Elementary and Secondary Schools (S.I.C. 801)

G. Ecoles é&lémentaires et secondaires (C.A.E, 801)

= Teaching staff Nen
1 1- ] teaching
employees Personnel enseignant staff
Ensemble des Part-time and -
B onn
salariés Full-time casual er:(m o
i » i
A plein temps A mi-temps et enselgnant
occasionnel
dollars
Pension plans — Régimes de pensions:
Canada/Quebec pension plan — Régime de pensions du Canada et
Régime de rentes du Québec ........ ¥, 2 R e R %, 0.0 A co 91 108 25 87
Private plans — Régimes privés .....cviveieienerennrorernenanan 459 659 53 197
L . R i R e el Sl 550 767 78 284
Life and health insurance plans — Régimes d'assurance-vie et
d'assurance-maladie:
Provincial medicare — Régimes provinciaux d'assurance- frais
médicaux .........ieiiiineaen.. Ggcoc ook d 3T o8 5 G BT 4 19 22 5 18
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail 14 14 2 19
BraVEEe \plians < Regimes prifiEs |...uases« oo B0 0000, B! o 0 . 33 40 - 32
¢ obe p R P . S T e R s e Lo 66 76 7 69
Unemployment insurance — Assurance~chdmage ......c...... KR . 5o 90 109 18 83
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance .............. ) ¢ == 4
Employer payments to employee welfare and benefit plans —
Total — Versements des employeurs aux régimes de bien~
étre et de prévoyance des Salarids ........c.rvuverannnnn. 709 954 103 440
H. Universities and Colleges (S.I.C. 805)
H. Universités et colléges (C.A.E. 805)
Teaching staff Non-
All - teaching
employees Personnel enseignant staff
Engemble des Full-tim Part-—tim; and | personnel
salariés bt Sl Fase non
\ = \ B enseignant
A plein temps | A mi-temps et
occasionnel
dollars
Pension plans — Régimes de pensions:
Canada/Quebec pension plan — Régime de pensions du Canada et
Régime de rentes du Québec ......... C - SOt R0 o BB C Can A a9 105 59 91
Prigatel plans <L RESIMEBIPTIVES) . . cojorec e oivie siafoac v osess oy afiiaioles 3%0 841 58 269
e L 00 0 oG o o SO S [, JEU R R v oo oo 479 946 117 360
Life and health insurance plans ~ Régimes d'assurance-vie et
d'agsurance-maladie:
Provincial medicare — Régimes provinciaux d'assurance — frais
wiZel Do ST 6 oo ORI ST | RGO R T ol it o e 20 32 14 16
Workmen's compensation ~ Indemnisation des accidents du travail 14 20 7 13
Private plans — REZIMES PIivVES ....eevevseaesansononnecannenaes 36 108 = 47
LD oo o dt - - AR o o ) e S PR A SO S 90 160 21 76
Unemployment insurance — AsSurance=chBmage «.sveceverrevnneesonsn 91 145 44 78
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance ........ueoau.n 2 4 i 1
Employer payments to employee welfare and benefit plans —
Total ~ Versements des employeurs aux régimes de bien-
étre et de prévoyance des salariés ,.cceveenniiriinaaans . 662 1,256 182 514




Total Compensation

Teaching staff — It has already been observed
that this Labour Cost Survey did not make provision for
data relating to paid absences such aa Vacations and
Statutory Holidays for teaching staff. Compensation
for these employees has been measured on the basis of
each $100 paid for regular salaries.

In Education (S.I.C. 801, 803, BO5 and 809),
5.1% of the total salaries paid to employees in this
category represented pay for work performed by part-time
and casual employees.

The following table shows employer expenditures
for the components of total compensation for full-time
and for part-time and casual employees in the teaching
category, expressed in terms of each $100.00 paid for
bagsic or regular salary.

s -

Total des coiits salariaux

Personnel enseignant — On a d&ji signalé que cette enqué-
te sur les colits de la main-d'oceuvre ne fournit pas de données
relatives aux absences payées, tellea que les vacances et les
jours fériés pour le personnel enseignant. Les coiits sala-
riaux pour ces salariés ont été mesurés sur la base de chaque
$100 versé pour la rémunération (au taux normal) des heures
ordinaires.

Dans 1'enseignement (C.A.E. 801, 803, 805 er 809), 5.1 X
de 1l'ensemble de la rémunération versée aux salariés de cette
catégorie représente le paiement pour le travail effectué par
des salariés 3 mi-temps et occasionnels.

Le tableau sulvant indique les dépenses de 1'employeur
pour les éléments du total des colits salariaux pour les sala-
riés & plein temps et pour les salariés 3 mi-temps et occasion-
nels de la catégorie enselgnant pour chaque $100.00 versé pour
une rémunération de base (au taux normal) des heures ordinaires.

Teaching staff
Personnel enseignant
Part-time and
Full-time casual
A plein temps A mi-temps et
occasionnel
dollars
Basic or regular salary — Rémunération de base {au taux normal) des heures
ERERTAHIREEL s ool o o s ofte s o vis siaie o6 olol o e siaia o ol G TR YL BV T T e, 100.00 100.00
Vacation pay — Vacances payées ............ U R Pt S Y et e . - 0.56
Special premiums — Primes pour travaux spéciaux ..... o A T T 0.07 0.02
Christmas, year-end bonus, etc. — Gratifications de Noél, de fin d'année,

L B 0 -« cule - - i - ok e - i el . B I e P 0.03 L
Separation pay — Indemnités de cessation d'emploi .......coensescensnneanns 0.09 -
Taxable benefits and other payments — Prestations imposables et autres

VerEemEnGa] i i AN T oo T 1 BT LR L - Al T b e A R 0.66 0.20

Gross payroll — REmuUNEration Brute . .ueiscesoceearnssocsoanemensassssass 100.85 100.79

Welfare and benefit plans — Régimes de bien-&tre et de prévoyance:
Workmen's compensation — Caisse d'indemnisation des accidents du travail .. 0.12 0.5
Pension plans (CPP, QPP and other) — Régimes de pensions (R.P.C., R.R.Q. et

AT, . e e e S . LNLEE. e N I - NPT, . . I 6.37 3.56
Life and health insurance — Assurance-vie et assurance-maladie ............ 0.60 0.31
Unemployment insurance — Assurance-chomage .........eeevveceennsursasnsnans 0.92 1.04
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance ............. el By 0.02 --

Expenditure for welfare and benefit plans — Total — Dépenses pour les

régimes de bien-@tre et de Prévoyance ......cesvevseeocronvacssosssanes 8.03 5.06
Total compensation (employer expenditure) — Total des colits salariaux
(et e el e ) o R i el L SRR, SR 108,88 105.85
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Non-teaching staff — The following table shows Personnel non enseignant — Le tableau suivant donne les
the elements of total compensation for non-teaching éléments du total des colts salariaux pour le nersonnel non
staff expressed in terms of each $100.00 paid for enseignant pour chaque $100.00 versé pour le travail normal:

regular work:

dollars

Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de base (au taux
normal) des heures ordinaires ..... o e L L T e AN e L ele i, SR S 100.00
Overtime and holiday work — Heures supplémentaires et travail pendant les

jours fériés:
Straight-time component — Taux normal ......... it G OB b o <S8 ok B B 0.98

Premium pay component — Majoration ........c...covevvise Cevaran seeeee 0.50
Other pay for time worked — Autres paiements pour heures travaillées:
Shift premium pay, etc. — Primes de poste, €LC. ..icivrtercsnrrvsnnnonons 022Y

Additional expenditure in respect of time worked — Total — Dépenses
supplémentaires pour heures travaillédes ..,.......... SHo0 ob BT ok o G 1.69

Paid absence — Absences payées:
Vacation pay — Vacances pay€es ........c..ceeeevevcaacnn D000 O RO~ o 4 50 6.48
Holiday pay — Jours fériés payés . BBE W ks - 5.11
Sick leave and other paid absence — Congés de maladie et autres congés

payes) M. .3 oo GO o o0k B S eI SRS RS e, S R O P cnens cxe B¥ins + 2.40

Expenditure for paid absence — Total — Dépenses pour absences payés ..... 13.99

Miscellaneous — Divers:

Christmas, year-end bonus, etc. — Gratifications de Noél, de fin d'année,

R B el o ) IR e o ok bgo e B e ke L L T Y | 0.10
Separation pay — Indemnités de cessation d'emploi .....cveevevnvenrosnacans 0.15
Taxable benefits and other payments — Prestations imposables et autres

e ST EER R - Alextole « b + sloye st « o o o o8 s¥c Foke/o s e e 5 g 6]e o s oF0 sFatas are s o1 TFe 4 078 o & a'a a'e o 1.31

Expenditure for miscellaneous direct payments — Total — Dépenses pour les
paiements directs divers ....c.oicvvrveanans T oo S aYe s el o ¥iel o o[ 9 ot =57

Welfare and benefit plans — Régimes de bien-@tre et de prévoyance:

Workmen's compensation — Calsse d'indemnisation des accidents du travail .. 0.26
Pension plans (CPP, QPP and other) — Régimes de pensions (R.P.C., R.R.Q. et

autres) ...veenioann JoB0-T0 < Sdof L oL L FERSAL o . R I . YR bt 5.10
Life and health insurance — Assurance-vie et assurance-maladie ............ 0.90
Unemployment insurance — Assurance-chBmage ............. a5 o, 0.6 B 408 3888 o 1.32
Other benefit plans — Autres régimes de PTEVOYANCE ....coceecnvraccosaranes 0.05

Expenditure for welfare and benefit plans — Total — Dépenses pour les
régimes de bien-€tre et de PrEVOYANCE .cueiuiereiassnoronsrosasnsancsns 7.62

Total compensation (employer expenditure) — Total des colits salariaux

(dépenses de 1l'employeur) ........ o o kot B AT | e - ol L el 124 .87
Estimated Labour Costs for Establishments reporting Estimation des cofits de main-d'oeuvre pour les établisse-
Expenditures for Specific Cost Items ments ayant déclaré des dépenses 3@ certains postes
In addition to the tabulation of estimates for En plus des estimations faites pour 1'ensemble des éta-

all establishments in the Education Group, tabulations blissements de cette industrie, des estimations ont &té faites
of data have been made only for those establishments pour les seuls &tablissements ayant déclaré des dépenses 2
which reported expenditures for each specific cost item. chacun des postes individuels. Ces estimations tiennent compte
These tabulations are compiled on the basis of expen- des dépenses effectivement déclarées et comprennent les pour-
ditures actually reported and include the percentages centages des salaciés de chaque catégorie qul sont employés
«! cmployees in each category, who are employed in par les établissements qui ont déclaré des dépenses & chaque
mstablishments which reported an expenditure for each poste individuel. On ne devra donc pas perdre de vue que ces
specific {tem. Therefore, it should be noted that these données ne peuvent €tre additionnées que pour les établissements
Bipuras ars addicive only for thosd astablishments wldch qui ont dfelar® gy JEpeases Botbus les pomems dnddvidemls.

LaporCded s aedit turm for gl ol che individual 1famns.
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1t is important to examine the employment I1 est important d'examiner les effectifs représentés par
represented by establishments reporting expenditures les établissements qui ont déclaré des diépenses A certalns
for specific items. When expressed as a percentage of postes. Le tableau ci-aprés donne 1'incidence de ces postes
the total of all employees (in each category) covered en jourcentage de l'ensemble des salariés (de chaque catégorie):

in the aurvey the incidence of these labour cost items
is as follows:

I. Education, Libraries and museums (S.I.C. 801-809)

I. Engseignement, bibliotheques et musées (C.A.E. 801-809)

Expenditure nade on behalf of

Dépenses faites pour le

Teaching staff -
Personnel enseignant t:::?:ns
Part-time and [
Full-time casual
- i Personnel
A plein temps 7 mi-temps et ena:ti)nmm:
occasionnel B

per cent of total employees in each category(l)
pourcentage de 1'ensemble des salariés dans
chaque catégorie(l)

Overt ime at premium rates — Heures supplémentaires au taux majoré ........ KD 170516}
shift premium pay — Primes de poste ................. SOBPLINE ("I O N 40.9
Vacation pay — Vacances payées ..........ccauusen oo s R o ok s pend B odole 28.3 100.0
Holiday pay — Jours fériés payés ........cc..ivvvucsn OB £y | oo 5o 100.0
Sick leave pay — Congés de maladie payés .......... B N . . x - o 18 ool 80.1
Personal leave pay — Congés payés pour motifs personnels ..... o Bl o o9 b 73.7
Taxable benefits — Prestations imposables ..........coovivrvnsortvoransnas 55.7 16.6 70. 5
Private pensjon plans — Régimes de pensions pPrivés ....cviiveavsesvevannsss 85.4 53.1 87.9
Private life and health insurance plans — Régimes privés d'assurance-vie

oV s ance-maladie ™ . .Sk ... eoues o T o 0L VRN, el n O N 82.6 - 86.0

See footnote at end of Table K. - Voir renvol a la fin du tableau K.

J. Elementary and Secondary Schools (S.1.C. 801)

J. Ecoles ilémentaires et secondaires (C.A.E. 801)

Expenditure made on behalf of

Dépenses faites pour le

Teaching staff Non~
= teachin
Personnel enseignant staff 9
Part-time and _B
Full-time casual Personnel
$ b= L . non
A plein temps A mi-temps et ensefgnant
occasionnel

per cent of total employees in esch category(1l)
pourcentage de 1'ensemble des salariés dans
chaque catégorie(l

Overtime at premium rates — Heures supplémentaires au taux majoré ........ 69.3
Shift premium pay — Primes de poste .......... 37.8
Vagation pay =Wacances payeashi ol . .o L0 ., 8. Lk oo B Nae i ol e e el 32.4 100.0
Holiday pay — Jours fériés payés ..c.eeeeieeava..

Sick leave pay — Congés de maladie PaySS .......eeveeenerrneresnenennoness 79.5
Personal lesve pay — Congés payés pour motifs personnels .......e...vevoues e - 74.1
Taxable benefits — Prestations impPoSADLles ...uueeeeeieesnooeoroeeanennnnns 54.8 11.3 62.5
Private pension plans — Régimes de Densions PrivEs .......veveoee vasevonen 84,1 61.7 88.0
Private life and health insurance plans — Régimes privés d'assurance-vie

S 4" asElimance-mal@lie ... cc. oo oM Lo . 50T S Lol C B a TNRES ol e 81.7 - 82.9

See footnote at end of Table K. — Voir renvol & la fin du tableau K.



ol

K. Universities and Colleges (S.I.C. 805)

K. Universités et colldges (C.A.E. 805)

Expenditure made on behalf of

Dépenses faites pour le

Teaching staff
_8 [ Non-
teaching
P nel enseignant
erson g oy
Part-time and . o 0
Full-time casual ersonne
iy - non
A plein temps A mi-temps et enseignant
occasionnel

per cent of total employees in each category(l)
pourcentage de l'ensemble des salariés dans
chaque catégorie(l)

Overtime at premium rates — Heures supplémentaires au taux majoré ........ oo 74.9
Shift premium pay — Primes de POSLE ..uvuvreonecnunennnenennnn e 45.0
Vacation pay — Vacances payées ....... o V. . b 850 o0 ARBP 0 oo dt ol 5 16.5 100.0
Holiday pay — Jours fériés payés ............. 1. I O T 100.0
Sick leave pay — Congés de maladie payés ........e.eeov... e 80.0
Personal leave pay — Congés payés pour motifs personnels ............ vee 75.1
Taxable benefits — Prestations imposables ........cevseeeverunnn. 2. TS 73.8 33.7 87.4
Private pension plans — Régimes de pensions pPrivés ...........coveeveunss. 92:1 34.8 89.7
Private life and health insurance plans — Régimee privés d'assurance-vie

M ANE ERRERNCESINAIE AR . . .o 0« . - olelates aiioiaie o”s Blaie sfhlold oo o o aloiaTetilose nle o stbee)uts 89.1 = 92.5

(1) The percentages in the above tables do not identify the number of employees actually receiving or benefiting from the
employer's expenditure for any specific cost item. For example, Table K above shows that 89.7% of employees in the non-
teaching category were employed in establishments which reported an expenditure for a pension plan. Some establighments,
while providing pension plan coverage for their employees, did not incur any expense during the survey year and in other
establishments a number of employees do not meet the eligibility requirements. — Les pourcentages des tableaux ci-dessus
ne donnent pas le nombre de salariés qui profitent effectivement des contributions des employeurs destinées & une fin par-
ticuli®re. Le tableau K indique par exemple, que 89.7 % des salariés dans la catégorie non enseignant étajent au service
d'établissements qui ont participé 3 un regime de pensions. Certains &tablissements tout en ayant un régime de pensions pour
leurs salariés, n'ont rien versé pendant 1'année visée par 1'enquéte; dans d'autres établissements, certains salariés ne ré-
pondent pas aux conditions d'admissibilité au régime.
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Chart —1 . Graphique — 1
Total Compensation

(Annual Cost in Dollars per Employee)

Total des couts salariaux
(Cout annuel en dollars par salarié)
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Chart — 2 Graphique — 2
Compensation, Full-Time Teaching Staff
{Annual Cost in Dollars per Employee)
Total des colits salariaux, personnel enseignant a plein temps
{Cout annuel en dollars par salarié)
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Chart — 3 ’ ) Graphique — 3
Total Compensation, Non-Teaching Staff
(Annual Cost in Dollars per Employee)
Total des colts salariaux, personnel non enseignant
(Colt annuel en dollars par salarié)
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Chart — 5 Graphique — 5

Employer Expenditure in Addition to Basic (Straight Time)
Pay for Time Worked, Non-Teaching Staff
{Annual Cost in Dollars per Employee)

Dépenses des employeurs en sus de la rémunération de base
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(Cout annuel en dollars par salari¢)
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TABLE 1. All Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Annum and as Percentage of Total Compensation,
by Industry Group and Area, 1974

Employer contributions to employee welfare and benefit plans
Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-&tre et de
Fnce des salaxils
Canada
Total Work~ Unea- or Life and
compen- Gross Total men's ployment | Quebec Private health
S.1.C satfon |payroll |eypan- | compen- insur~ | pension | pension | insurance | Other
(.:oc.le' {guacryipr e andl azes To:ul “;u_ diture sation ance plan plans plans(l) pl:nu
des nération | psoonge | Indem- Assu- Régime de | Régimes Régimes | Autres
colits brute totsle | nisation rance- | pensions de privés régimas
salariaux des chomage | du Canada | pensions | d'assu-
accidents ou Régime | privés rance-~
du de rentes vie et
travail du d'assu-
Québec rance~
maladie(l)
dollars
Canada
801-809 |Education, libraries and museums ................ 9,984 9,291 693 t4 91 91 437 59 2
801 Elementary snd secondary schools . . 9,846 9,137 709 14 90 91 459 52 3
803 Vocational achools ...... . 10,732 10,006 726 18 98 92 433 84 2
805 Univeraities and cclleges - 10,513 9,851 662 14 91 89 390 . 76 2
807 Libraries and ouseums ... E . 7,646 7.237 409 13 92 82 186 32 5
809 Education and related services, n.e.s. ........ 5,096 4,810 286 7 63 63 100 45 9
Atlantic Region
801-809 |Education, libraries and museums .........c...... 8,637 8,246 391 6 86 90 186 23 -
801 Elementary and secondary schools . ‘e 8,376 8,017 359 5 88 9t 167 7 -
803 Vocational schools ........ci.0venes 14, 304 9,708 595 28 101 9% 321 52 -
805 Univeraities and colleges .......... S 0ooo000 9,198 B,746 451 4 72 85 218 73 -
807 Libraries and MUBEUMS (seicerernnrriortoneranes 6,560 6,241 319 11 91 80 117 2} -
Newfoundland
801-809 |Education, libraries and museums ,... 5 9,064 8,793 271 7 91 92 51 30 -
801 Elementary and secondary schools .............. 8,275 8,073 201 2 87 %0 19 4 -
Prince Edward laland
801-809 |Education, libraries and museums .......civc.e.. . 7,334 7,048 286 5 " 77 100 34 -
801 Elementary and secondary schoola .............. 6,780 6,623 157 4 67 746 3 10 -
Nova Scotia
801-809 |Education, libraries and muSeUmB ......vvavnvunnn 8,858 8,370 488 6 89 87 281 24 -
801 Elementary and secondary schools ... 8,987 8,516 470 7 98 91 261 12 -
803 Vocational 8chools v.vvvevenncnnan 9,955 9,288 667 15 101 92 443 16 -
805 Universities and collegea .......... 8,412 7,909 502 1 62 73 307 59 -
New Brunswick
801-809 |Education, libraries and musSeums .............. oo 8,279 7,914 366 5 79 95 171 15 -
801 Elementary and secondary achools ......... G000 8,005 7,635 371 4 81 9% 189 () —
Quebec
801-809 |Education, libraries and museuma ... 9,407 8,729 679 17 79 88 390 103 1
801 Elementary and mecondary schools . 9,039 8,364 676 15 75 89 402 9% -
803 Vocational schools ...c.cvueveins e 10,909 10,122 787 22 B8 94 454 124 5
805 Universities snd colleges 10,422 9,760 662 23 91 86 329 132 -
807 Libraries 8nd muSeums -...-...evvereincrorainsnn 6,310 5,891 418 18 75 69 186 70 -
809 Education and related servlces, OiEas Y- 5,747 5,417 330 12 67 69 106 65 10
Ontario
801-809 |Education, libraries and museums ................ 10,578 9,831 747 13 97 92 485 55 4
801 Elementary and secondary schools o 10, 544 9,786 758 15 99 94 496 49 6
803 Vocational schools ............... . 11,002 10,254 748 15 104 92 460 78 =
805 Universitiea and colleges o 10,957 10,195 762 10 88 88 500 74 1
807 Libraries and museums ..........-c-. g 8,291 7,841 450 12 95 87 22t 34 -
809 Education and related gervices, n.e.a. ........ 4,559 4,295 264 1 61 58 112 23 9
Manitobs
801-809 |Education, libraries snd museums ..... 9,649 9,068 581 10 106 90 357 17 -
801 Elementary and seccondary schoola ... 9,617 9,008 608 4 103 90 390 21 -
805 Universities and cOlleges .....ccuvsvcinrcncnns 10,333 9,830 503 23 122 94 258 7 -
Saskatchewan
801-809 |Education, libraries and museums . 9,528 8,916 612 9 94 91 403 11 3
801 Elementary and secondary schoola . 9,283 8,663 620 6 97 89 426 3 =
803 Vocational schools ............... .. 10,909 10,311 598 12 116 98 321 46 5
805 Univeraities and colleges ...c.ioicuvicrrnanins 10,608 9,970 639 20 86 101 388 31 12
Alberts
801-809 {Education, libraries and mUSEUmS .....c.ccvuiusns 10,597 9,578 1,020 14 96 92 781 34 3
801 ry and dary schools . 10,861 9,644 1,216 17 95 92 973 38 1
803 Vocational schools ..... ot ves 13,656 12,846 810 1 136 105 526 41 .
805 Universities and colleged .........vvn coco0 9,506 8,924 582 [ 91 %0 364 23 9
British Columbia
801-809 |Education, libraries and museums ................ 10,505 9,899 606 16 95 92 373 26 3
801 Elementary and secondary schools . ore 10,637 10,009 629 17 95 93 401 21 3
805 Universities and colleges ..... Sl 11,240 10,645 595 15 103 101 330 45 -
807 Libraries and musSeUmMS .....icciuierenninnronnns 7,192 6,804 388 12 106 75 138 22 35
Yukon and Northwest Territories
801~-809 |Education, libraries and museums ..........ec0..n 8,604 8,037 567 3 30 79 373 23 -

{1) Includes payments to the Quebec Health Inaurance Board. Expenditures for medicare plans of other provinces are included under "Taxable benefits'.
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TABLEAD 1. Ensemble des salariés: Estimations des colits de main-d'oeuvre en dollars par annfe et en pourcentage du totsl des coiits eslariaux,

par groupe d'industries et région, 1974

Employer contributiona to employee wellare and benefitr plans
Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-étre et de
prévoyance dea salariés
Canada
Total Work- Unem- or Life and
compen- Crons Total men's ployment | Quebec Private health
sat fon payroll )expen~ compen~- insur- pension |pension | f{nsurance Ocher
'l'o:ll “;“_ “"_‘" '“:°“ ‘2“ ’1:“ '1:"‘ Phll:(l) ’l:“' Groupe d'induatriea et région CC:d:!
des nération | Dépense | Indem- Aagu- Régime de | Régimes Régimen Autres
colite brute totale |nisation rance~ |penasions de privés régimes
salarisux den chbmage du Canada | pensions | d'sssu-
accidents ou Régime | privés rance-
du de rentesa vie et
travail du d'asau-
Québec tance-
maladie(l)
PAT Cent — pourcentage
Canads
100.0 93.1 6.9 g.1 Q9.9 0.9 4.4 0.6 ~~ | Enseignement, bibliothdques et muades 801-809
100.0 92.8 7.8 0.1 0.9 0.9 4.7 0.5 i Ecoles élémentaires et secondaires 801
100.0 93.2 6.8 0.2 0.9 0.9 4.0 0.8 - oles professionnelles ...... oty ok 803
100.0 93.7 6.3 0.1 0.9 0.9 2D a9.7 == Universités et colldges . BOS
100.0 9.7 5.4 (114 1% b § 2.4 0.4 0.1 Bibliothdques et nusées 807
100.0 9.4 5.6 0.1 172 =] 2.0 0.9 0.2 Enseignement et services connexes (n.c.a.) ....| B809
Réglon de 1'Atlantique
100.0 955 4.5 0.1 1.0 1.0 ¢ S 0.3 - | Enseignement, blbliothdques et musées . |801-809
100.0 95.7 4.3 0.1 11 1.1 2.0 0.1 - Ecoles &lémentaires et secondaires . . 801
100.0 94.2 5.8 0.3 1.0 0.9 - ) 'S - Ecales professionnelles ........... .| 803
100.0 95.1 4.9 - 0.8 0.9 2.4 0.8 - Universitén et colldgen . . 805
100.0 95.1 4.9 0.2 1.4 1.2 1.8 0.3 = Biblioth2ques et musées .. .| 807
Terrs-Neuve
100.0 97.0 3.0 .1 1.0 1.0 0.6 0.3 — | Ensed t, bibliathiq et R ......iilen 801-809
100.0 97.6 2.4 - 1.1 m 0.2 0.1 = Ecoles &lémentaires et secondaires .......... | 801
{1le-du-Prince-Fdouard
100.0 96.1 4.0 0.1 1.0 1.1 1.4 0.5 = | Enseignement, bibliothdques et musées ........... 801-809
100.0 97.7 288 0.1 1.0 1.1 - 0.1 = fcoles élémentaires et secondaires ............ 801
Nouvell e-fcosse
100.0 9.5 'S 0.1 1.0 1.0 3.2 0.3 = | Enseignement, biblioth¥#ques et wusées ...........|801-809
100.0 9.8 532 0.1 1.1 1.0 2.9 0.1 - Fcolea élémentaires et secondaires ............| B0l
100.0 93.3 6.7 0.2 1.0 0.9 4.5 0.2 - Ecoles professionnelles .............. 803
100,0 94,0 6.0 — 0.7 0.9 3.7 0.7 - Universités ot colldges ......coavvivncoresore BOS
Nouvsau-Brunswick
100.0 95.6 4,5 0.] 1.0 1% 2,1 0.2 =~ | Ensetgnement, bibliothdques et wusies ........ «v. [801-809
100.0 95.4 4.6 0.1 1.0 1.2 2.4 — - Ecoles Elémentaires et secondairea ............| 801
Québec
100.90 92.8 7.2 0.2 0.8 0.9 4.2 1.1 -~ { Enseignement, biblfothdques et musées .......... . |801-80%
100.0 92.5 S 0.2 0.8 1.0 4.5 1.0 == Ecoles ¢lémentaires et secondaires ... .«| B8O1
100.0 32.8 7.2 0.2 0.8 0.9 4.2 a8 0.1 Ecoles professionnelles .,.......... 803
100.0 93.6 6.4 6.2 0.9 0.8 3.2 1.3 - Universités et colléges il 808
100.0 93.4 6.6 0.3 1.2 il 3.0 Tl = Bibliothdques et muades ............0. oL 807
100.0 94.3 S57 0.2 1.2 155 i § | 0.2 Enseignement ct services connexes (n.c.a.) .... 809
Ontario
100.0 32.9 e a.1 a.9 0.9 4.6 OLS -- | Enseignement, biblioth2quas et musfes .. ... |B01-809
100.0 92.8 7.2 0.1 0.9 0.9 4.7 0.5 0.1 Ecales élémentairsa et secondeires . 801
100.0 93.2 6.8 0.1 1.0 c.8 4.2 0.7 = Ecales professionnelles .......... 803
100.0 93.1 7.0 0.1 0.8 0.8 4.6 0.7 - Universités et colldges .. . BOS
100.0 9%.6 5.4 0.1 el T 2030 0.4 - Biblioth¥ques et musées ............ 807
100.0 94.2 5.8 -— 1.3 (5 ] Y0 a.s 0.2 Enseignement et services connexes (B.c.8.) .... 809
Manitoba
100.0 95.0 6.0 0.1 1.1 0.9 3.7 0.2 - | Enseignement, bibliothZques er musdes ....... <. |801-809
100.0 93.7 6.3 - Al | 0.9 4.1 0.2 = Ecoles élémentaires et secondaires . 401
100.0 93.1 4.9 Q0.2 W5 0.9 2.5 0.1 - Universités et colldges .....covevecraiaiinnans 805
Ssskatchevan
100.0 93.6 6.4 01 1.0 1.0 4.2 0.1 —= | Enseig , blbliothd et & vessesesses tBOL-809
100.0 93.3 6.7 0.1 1.0 1.0 4.6 - - Ecoles &élémentaires et secondaires . 801
100.0 94.5 5.8 0.1 1.1 0.9 2.9 0.4 - Beoles professionnelles 803
100.0 94.0 6.0 0.2 0.8 1.0 3.7 0.3 0.1 Universités et coll@ges .......ccovcicinens e 805
Alberta
100.0 90.4 9.6 0.1 0.9 0.9 7.4 0.3 ~- | Ensefgnement, bibllothdquss et musées .........- . {801-809
100.0 88.8 §1.2 0.2 0.9 0.9 8.9 0.4 -— i‘coln 6lémentaires et secondaires ............ 8ol
100.0 94.1 5.9 -~ 1.0 0.8 3.9 0.3 - Ecoles professionnellea .....occecccne suessesen) 803
100.0 93.9 6.1 0.1 1.0 1.0 3.8 0.2 0.1 Universités at colldges .....cocoeencnnvcineess| 805
Colombie~-Britannique
100.0 94.2 5.8 0.2 0.9 0.9 3.6 0.2 - | Enaetp: , bibliothd et €e8 .ocinen.no. |801-BOY
100.0 9.1 5.9 0.2 0.9 0.9 3.8 0.2 - fcolea Elémentairss et secondaires ............| 801
100.0 94.7 5.3 0.1 0.9 0.9 2.9 0.4 - Universités st colldges .......... e e, L S .| 805
100.0 9.6 5.4 0.2 1.5 1.0 1.9 0.3 0.5 Bibliothdques et musées .......... §.0.M 00 ohan | 1807
Yukon et Territoiras du Nord-Ouest
100.0 93.4 6.6 - 1.0 0.9 4.3 0.3 — | Enseig; » bibliothdq et & . |BO1-809
(1) Y compris les paiements 2 la Régie de 1 assurance-maladie du Québec. Lea dépenaea asux régimes provincisux d’assursnce-frais médicsux des autrss

provinces sont incluses sous le titre "preatstiona imposables".
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TABLEAU 2. Enaemble des salariés, excluant le personnel enseignant 3 mi-temps et occasionnel: Estimations des colits de main-d'oeuvre en dollars par
année et en pourcentage du total des coiits salarisux, par groupe d'industries et par région, 1974

Employer contributions to employee welfare and benefit plana

Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-étre et de

prévoyance des salariés
Canada
Sl I work- | Unem- ot Life and
D:.i’:n B it Total men's ployment | Quebec Privste health
s - P y‘ expen~ compen~ insur- pension | pension insurance Other Code
0 L
Total P dit:xe ution u:ce pl;an pl:m plu:l(l) pl:l'l! Groupe d’industries et région C.A.E.
c:::s n:::::on Dépense | Indem— Aspu- Régime de | Régimes Régimes Autres
sla:hux totale |nisation rance- | pensions de d'assu~ régimes
) des chB8mage | du Canada | pensions rance-
accidents ou Réglme prlvés vie et
du de rentes d'asgu-
travail du rance-
Québec maladie(1)
per cent — pourcentage
Canada
100.0 93.0 ) 0.1 0.9 0.9 4.5 0.6 -« | Enseignement, bibliothdques et musées ........... 801-809
100.0 92.8 e’ 0.1 0.3 0.9 4.7 0.5 - l-gcoles E1& ires et daires ... . 801
100.0 93 6.9 (R 0.9 0.8 4,2 0.8 - Ecoles professionnelles .. - 803
100.0 Gas: 6.5 0.1 0.9 0.8 3.9 0.8 - Universités et colldges .. . 805
100.0 94.7 5.4 (8 1.2 Azl 2,4 0.4 0.1 Biblioth2ques St MUSEES ..vvevrrrrevsrsrvaans 5 807
100.0 94.1 5:9 0.1 N2 fles2 pi573 0.9 0.2 Enseignement et services connexes (n.c.8.) .... 809
Région de 1'Atlantigue
100.0 95.5 4.5 0.1 1.0 1.0 22, 0.3 -= | Enseignement, biblioth2ques et musées ........... BO1-809
100.0 95.7 4.3 0.1 k-1 dLcit 2.0 0.1 - Ecoles Elémentaires et secondaires . . 801
100.0 94.2 5.8 0.3 1A 0.9 k)op: 085 - Ecoles professionnelles ............ o 803
100.0 95.1 5.0 - 0.8 0.9 2.4 0.8 - Universités et coll2ges .. 5 805
100.0 955l 4.9 0,2 1.4 il57g 1.8 0.3 - Biblioth2ques et MUABEE .vcvoivriroostnrnranns 807
Terre-Neuve
100.0 97.0 3.0 0.1 1.0 1.0 0.6 0.3 — | Enseignement, biblioth3ques et musies 801-809
100.0 97.6 2.4 - 1.0 1.2 0.2 0.1 - Ecoles élémentaires et secondaires ....... 801
f1le-du-Prince-Edouard
100.0 96.1 3.9 0.1 1.0 1.0 1.4 0.5 = | Enseignement, bibliothdques et musées ........... 801-809
100.0 97.7 250 0.1 1.0 1.1 - 0.1 - Ecoles £lémentaires et secondafires ..,......... 801
Nouvelle-Ecosse
100.0 94.4 5.6 0.1 1.0 1.0 3.2 0.3 -- | Enseignement, bibliothdques et musées ...........| BO1-BO9
100.0 9.7 5.3 0.1 plels 1.0 3.0 0.1 - Ecoles élémentairea et secondaires .. 801
100.0 93.3 6.7 0.2 1.0 0.9 4.5 0.2 - Ecoles profeasionnelles ............ . 803
100.0 94.0 6.0 -— 0.7 0.9 3.7 0.7 - Univeraités et colldges .. 805
Nouveau-Brunswick
100.0 95.6 4.4 0.1 1.0 ptoi 2,1 0.2 — | Enseignement, bibliothiques et musées .......,...| 801-809
100.0 95.4 4.6 0.1 1.0 itoed 2.4 - - Ecoles €lémentaires et secondaires .......... o 801
Québec
100.0 92.8 7.9 0.2 0.8 0.9 4.2 10 -- | Enseig; » bibliothaq et O oot - o 801-809
100.0 92.5 S 0.2 0.8 1.0 4.5 1.0 -~ Ecoles &lémentaires et secondaires .. 801
100.0 92.8 0.2 0.2 0.8 0.8 4.2 14 0.1 Ecoles professionnelles .......... 803
100.0 93.6 6.5 0.2 0.9 0.8 3.3 1.3 - Universités et collges .. ol 805
100.0 93,4 6.6 0.3 il 2 5 3.0 1511 - Biblioth2ques et MUBEES «v.veecnvavanensacsoaan 807
100.0 84.0 6.0 0.2 1.1 i 2 P81 1.2 0.2 Enseignement et servicea connexes (n.c.s.) .... 809
Ontar io
100.0 9z.8 7.2 0.1 0.9 0.9 4.7 0.6 -- | Enseignement, bibljoth&ques et musées ...,....... 801-B09
100.0 92.8 /073 Ol 0.9 0.9 4.7 0.5 0.1 £coles élémentaires et secondaires . oo 801
100.0 92.9 7/l 0.1 0.9 0.8 4.4 0.8 - Ecoles professionnelles ............ 5 803
100.0 92.7 7.3 0.1 0.8 0.8 4.9 0.7 - Universités et colléges .. 98 805
100.0 94.6 5.4 0.1 I 1.1 2.7 0.4 - Bibliothd3ques et musées .............. GOt - 807
100.0 94.0 6.0 -— 1.4 1.2 2.6 0.6 0.2 Enseignement et services connexes (n.c.a.) .... 809
Manitoba
100.0 94.0 (L 0.1 1.1 0.9 3.8 0.2 -- | Engeignement, biblioth2queas et musées .. «v. ! BO1-809
100.0 93.6 6.4 - 1.1 0.9 4.1 0.2 - Ecoles élémentaires et secondaires . eee 801
100.0 95.1 4.9 022 1.2 0.9 2.6 0.1 - Undversités. ot COLIZREB .vvossiovn o, 0, . suaah 805
Saskatchewan
100.9 93.6 6.5 0.1 1.0 1.0 4.3 0.1 ~— | Ensefg . bibliothdq et @EB ....connlo.- 801-B09
100.0 93.3 6.7 ¢.1 1.0 1.0 4.6 —_ -— Ecoles Elémentaires et secondaires . . 801
100.0 94.5 5.6 0.1 1.1 0.9 3.0 0.4 —= fcolea professionnelles « 803
100.0 94.0 6.0 0.2 0.8 0.9 3.7 0.3 0.1 Universités st colldges .....ccvuvves seassinaae 805
Alberta
100.90 90.1 9.9 0.1 0.9 0.9 7.6 0.3 ~= | Enseig » bibliothdq et €es ..ivevanane| 801-809
100.0 88.6 11.4 0.2 0.9 0.8 9 0.4 -- £coles Elémentaires et aecondaires ... . 801
100.0 9.0 6.0 - 1.0 0.8 4.0 0.3 - Ecoles professionnelles ..... . 803
100.0 93.6 6.4 0.1 O 0.9 4.1 0.3 0.1 Universités et colldges ..... . 805
Colombie-Britannique
100.0 94.2 5.8 0.2 0.9 0.9 3.6 0.3 — | Enseignement, biblioth2ques et musées ...........| 801-809
100.0 94.0 6.0 0.2 0.9 0.9 3.8 0.2 — Ecoles &€lémentaires et secondaires ...... . 801
100.0 94.7 5.3 0.1 0.9 0.9 3.0 0.4 - Universités et collBEes oivveuvnseccnsone . 805
100.0 94.6 5.4 0.2 35 1.0 1.9 0.3 0.5 8iblioth2ques et MUSEES <.cvevrennrvanns 3 807
Yukon et Territoires du Nord-Ouest
100.0 93.4 6.6 - 1.0 0.9 bk 0.3 — | Enseignement, biblioth2ques et musées ........... 801-809
(1) ¥ compris les palements 3 la Régie de 1'assurance-maladie du Québec. Les dépenses aux régimes provinciaux d'assurance-frais médicaux des autres

provincea sont incluses sous le titre "prestations impossbles"”.
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TABLE 2, All Employees, excluding Part~time and Casual Teaching Staff: Estimated Labour Costs in Dollsrs psr Annum and as Percentage of
Total Compensation, by Industry Group and Area, 1974

Employer contributions to emplayee welfare and benef{t plans
Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-fitre et de
prévoyance des salariés
Canada
Total
Work- Unem— or Life and
:::::' ft:::l Total men's ployment | Quebec Private health
¥ P ’_ expen~ compen- insur- pension | pension | insurance Other
s(.::ds Industry group and area Total P dlt:u ntion nl:co pl:n pl:nn 91120(1) pl:nl
des Rpxating Dépense | Indem- Aasu— Régime de| Régimes Régimen Autren
collta brute ‘
SRt A totale | nisation rance- | pensiona de d'assu- régimes
dea chémage | du Canada | pensions rance-
accidents ou Régime privés vie et
du de rentes d'assu-
travail du rance-
Québec maladie(l)
dollaras
Lanada
801-809 |Education, libraries and musSseuma ..........ccc0.. 11,196 10,410 786 16 101 100 500 67 3
801 Elementary and secondary schools 11,091 10,288 803 15 102 102 522 59 3
803 Vocational achools ..., . . .. 12,414 11,558 856 21 112 103 517 101 3
B80S Universitiee and college pat 11,637 10,884 753 15 100 95 453 88 2
807 Libraries and susaums ...... o - o ety L 7,646 7,237 409 13 92 82 186 32 5
809 Education and related services, n.€.6. ........ 7,052 6,638 414 10 Bé Bs 155 &5 14
Atlantic Region
801-809 [Educstion, libraries and BuUSEUME ......ocovnvvovn 9,267 8,846 421 6 92 96 202 26 -~
801 Elementsry snd secondary scheols 9,074 8,685 389 -] 95 98 183 8 -
803 Vocational schools .. 11,093 10,446 647 30 108 100 352 57 -
805 Universities and collegee .. Lo 9,565 9,092 474 4 74 88 230 7 -
807 IR Tarien afiduNRNGRg . =8 .. o0 L ... ... 5., 6,560 6,241 319 11 91 80 117 21 -
Newfoundland
801~809 |Education, libraries snd museums ....... e o 9,718 9,427 291 7 98 98 55 33 -
801 Elementary and secondary schools ......... 8,827 8,613 214 2 92 96 20 4 -
Prince Edward Island
801-809 [Education, libraries and musaums 8,242 7,917 324 4 79 a5 116 39 -
801 Elementary and secondary schools 7,862 7,680 182 5 78 85 < 11 -
Nova Scotfia
801-809 |Educatien, libraries snd MUSEUME ...oeevcrnrerees 9,450 8,924 526 7 95 92 305 26 -
801 Elementary and sacondary 8chools ..v.evieivrias 9,779 9,262 517 8 107 99 289 14 -
803 Vocstionsl achools ...... . 10,567 9,857 711 16 107 96 473 18 -
805 Universities and colleges 8,557 8,040 517 1 63 7% 318 61 -
New Brunswick
801-809 |Education, libraries and museum ........c.ocvevn 8,878 8,486 392 5 85 101 184 17 -
801 Elementary and secondary 8chools .eeevveravoran 8,627 8,228 399 4 87 100 204 3 -
Quebec
801-809 |Education, libraries snd museums ...........cc00n 11,012 10,214 799 20 91 101 464 125 1
801 Elementary and secondary schools 10,647 9,850 797 18 87 103 477 112 1
803 Vocational schoola «...coovannnn. 12,243 11,356 887 24 98 103 516 139 ]
805 Univeraities and colleges o 12,218 11,430 788 26 105 85 402 159 1
807 Libraries and MUBEUMS .......covcvaeens . 6,310 5,891 418 18 75 69 186 70 -
809 Education and related services, n.e.s. ........ 7.59% 7,137 458 17 87 88 160 92 135
Ontarie
B801-809 |Education, libraries and mumeums ........... N 11,752 10,908 844 15 108 100 552 64 5
801 Elementary and secondary achools .. 11,691 10,847 844 16 110 103 553 55 ]
803 Vocational school® ...ovceiorennsne . 13,097 12,171 925 17 122 105 581 100 -
805 Universities and colleges .. - 12,220 11,326 8% 11 98 93 600 91 1
807 Libraries and musSeums ...........v.0nn EE 8,291 7,841 450 12 95 87 221 34 -
809 Educarion and related servicea, n,€,8. ...e...s 6,684 6,284 400 1 S0 83 175 37 14
Manitoba
801-809 {Fducation, libraries and museums ....... Be 3 10,738 10,088 650 11 118 99 403 19 —
801 Elementary and secondary achools 10,576 9,903 672 3 113 98 433 23 -
805 Universities snd colleges ........ecivveneaanna 11,735 11,159 576 26 3 104 301 8 -
Saskatchevan
801-809 |Education, libraries and museums .....c.vvevcinns 10,298 9,634 664 10 102 97 439 12 3
801 Elementary and aecondery achools N 10,138 9,459 679 6 106 9% 468 3 —
803 Nocational scliioll .secaeraiiosoae. 11,460 10,824 636 13 121 102 346 50 b
805 Universities and colleges ..... o 11,283 10,601 682 21 91 105 417 34 14
Alberta
801-809% (Education, libraries and suseums ........... ot 11,347 10,228 1,119 15 102 98 863 37 2
801 Elementary and secondsry schools .......c..... . 11,587 10,267 1,320 19 102 98 1,060 41 L
803 Vocational 8ChO@lS cevovsvccrcsenrorrcacrerone 13,672 12,845 826 1 137 105 541 42 -
805 Universities and colleges ,.......... Ao » o 10,411 9,745 665 7 98 97 427 26 10
8ritish Columbia
B01~809 |Education, libraries and museums .......coucevevn 11,939 11, 244 694 18 108 104 431 30 4
801 Elementary and secondary schools B 12,334 11,598 736 20 109 106 473 25 4
805 Universities and colleges ....... v 11,451 10,841 610 15 104 102 342 47 -
807 Libraries and ouSsUBS ,.cocescncarerraronansnee 7,192 6,804 388 12 106 75 138 22 35
Yukon and Northwest Territoriss
B801-809 |Education, libraries and museums ......... Oc oL 9,582 8,947 635 4 100 87 419 26 -

(1) lncludea payments to the Quebec Health Insurance Board. Expenditures for medicare plans of other provinces are included under "Taxable benefitas”.
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TABLE 3. Teaching Staff (Total): Estimated Labour Costs in Dollars per Annum and ss Percentage af Tatal Campensation,
by Industry Group and Area, 1974

Employer contributions to employee welfare and benefit plans
Contributions de l'employeur aux régimes de bien-gtre et de
prévoyance des salariés
Canada )
Total Work- Unem- or Life and
compen- Gross Total wen’s ployment | Quebec Private health
sation payrall expen- compen- insur~ pension pension insurance Other
SLT.C. E . diture sation ance plan plans plans(1) plans
Code Tatal Rémy~- - = - - - = x
Industry group and area e nération | Dépense [ Indem- Assu= Régime de | Régimes Régimesn Autres
colits brute totale | nisation rance- | pensions de privéa régimes
salariaux des l e | du Canada | pensions | d'assu-
accidents ou Régime privés rance-
du de rentes vie et
travail du d'assu-
Québec rance-
maladie(l)
dollars
Canada
801-809 |Education, libraries and MUSEUMS ....crersorerens 11,121 10,315 806 13 95 92 545 60 2
801 Elementary and secondary schools 10,635 9,835 801 12 93 93 549 52 2
8O3 Vocational schapla .. ........c.cccitiiiiinnnacan 11,568 10,781 787 18 99 839 495 85 1
805 Universities and colleges ................. Yop o 13,911 13,055 855 15 107 88 549 94 2
809 Education and related services, n.e.s. ........ 4,628 4,359 269 3 55 56 101 42 10
Atlantic Region
801-809 |Education, libraries snd museums ........... 9,972 9,527 445 & 96 95 230 21 _—
801 Elementary and seccndary schools ... 9,207 8,815 392 2 93 95 196 6 -
803 Vocatdtnal schoola . ....c. 0. 3 11,619 10,944 675 31 108 98 378 60 -
805 Universities and colleges .......cocuieiveneense 15,297 14,544 753 3 106 35 426 124 -
Newfoundland
801-809 |Education, libraries and museums .............c.0 9,713 9,445 268 5 93 95 50 24 -
801 Elementary and secondary schools .......... oo an 8,917 8,717 200 - 88 95 16 1 -
Prince Edward Island
801-809 |Education, libraries and museuma ................ 8,298 8,008 289 2 75 84 98 3L -
801 Elementary and secondary schoola .............. 7,649 7,484 165 - 70 81 2 12 -
Nova Scotia
801-809 | Education, libraries And MUBEUMS ,...covierirencen 10,735 10,137 598 2 103 94 372 26 -—
801 Elementary and secondary schools o 9,782 9,259 522 1 103 94 £)0 § 13 --
803 Vocational schools ....cieonvnene & 11,779 10,960 818 17 113 97 571 20 -
805 Universities and colleges .... o 17,505 16,461 1,064 - 101 95 738 130 -
New Brunswick
801-80Y9 | Education, libraries and museums ........cconvveve 9,524 9,101 423 5 oI 98 219 11 -
801 Elementary and secondary schools ......oveuvene 9,000 8,580 420 4 90 98 228 - -
Quebec
801-809 |Education, libraries and mugeums ................ 9,693 8,952 741 17 80 87 457 100 1
801 Elementary and secondary schools ....... e, . 9,212 8,482 730 15 75 87 459 92 1
803 Vocational achools ....cesessen 11,387 10,510 877 22 88 92 548 124 #
805 Universities and colleges ....... o 11,823 11,061 762 25 103 82 417 134 1
809 Education and related aervices, n.e.s. ........ 5, 1962 4,864 289 10 53 62 91 58 11
Ontaria
801-809 | Education, libraries and museums ................ 11,824 10,976 848 13 101 93 581 56 k]
801 Elementary and secondary schools = 11,384 10,541 843 13 102 95 581 49 4
803 Vocational schools .......c...n0 . 12,254 11,439 814 15 106 89 520 83 =
805 Universities and colleges .. 5 14,111 13,213 898 12 98 88 615 85 1
809 Education and related aervices, n.e.s. 4,325 4,032 293 — 58 50 144 23 11
Manitoba
801-809 | Education, libraries and mudeums ................ 11,359 10,639 719 9] 112 93 492 p e
501 Elementary and secondary schocls o 11,051 10,324 726 - 109 96 498 23 -—
205 Universities and colleges ......... 3 13,619 12,903 117 4 127 84 493 8 -
Saskatchewan
X01-5%09 | Education, libraries and museums ......... ol oo o 11,521 10,750 770 1 109 96 550 10 4
801 Elementary and secondary schools = 10,801 10,052 748 - 105 97 544 2 -
403 Vocational schools ...... e . 11,868 11,242 626 1 120 100 353 45 6
LIt Universities and cOlleged ....cevevvvruvrannoen 16,673 15,676 998 8 135 9% 683 48 30
Alberta
B0u <809 | Education, libraries and museums -............... 13,275 11,806 1,469 10 103 98 1,210 45 3
L Elementary and secondary echoola . . 13,012 11,387 1,625 1 104 100 1,364 45 1
e Vocational schools ...cvovecacncrveces o 16,022 15,113 909 1 137 108 625 40 -
p -5 Universities and cOlleges ...cccivivenvoanrnens 13,791 12,878 914 ? 90 89 670 46 11
British Columbia
§i=B09 |Education, libraries and muaeums ............evn. 12,174 11,452 122 19 100 92 482 27 2
Al Elementary and secondary schools 11,606 10,906 700 19 93 93 471 22 5
a2 Universities and colleges ........oveierrraorns 19,953 18,874 1,080 27 182 103 692 75 -
Yukon and Northwest Territories
Al=809 | Education, librarics and mMuScCums ........e.eveo-n 0,500 9,R13 687 4 0 az 482 29 —~
R Bonltnied TRy R T T e — Slans of wthde Y in ¢ wnder
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Batimations des colits de main-d'ceuvre en dollars par année et en pourcentage du total des colits salarfaux,
par groupe d'industries et par région, 1974

Enployer contributions to smployee welfare snd benefit plans

Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-&tre et de
prévoyance des u};ﬂh

Canada
Total Work- Unem- or Life and
compen- Gross Total men's ployment | Quebec Private health
aation payroll | gypen- compen- inau- penaion | pension | fnsurance Other Cod
- = ode
Total REM- dut“ ut-l‘on rngce pl:n pl:“’ plan:(l) PI:M Groupe d'induatries et régions C.A.E.
des nération | pgpense | Indem— Assu~ | Régime de | Réglmes | Régimes | Autres
calita brute totale |[nisation rance- | pensions de privés régimes
salariaux den chémage | du Canada | pensions | d'assu-
accidents ou Régime privés rance-
du de rentes vie et
travail du d'asau~
Québec rance~
maladia(l)
per cent — pourcentage
Canada
160.0 92.8 7.2 0.1 0.9 0.8 4.9 0.5 — | Enseignement, biblisthdques et musées ...........|801-809
100.0 92.5 7.5 0.1 0.9 0.9 5150 0.5 - Ecoles &lémentaires et secondaires ...... E 801
100.0 93.2 6.8 0.2 0.9 0.8 4.3 0.7 - Ecoles professionnelles 803
100.0 93.9 6.2 0.1 0.8 0.6 4.0 0.7 -— Univeraités et colldges .... - 805
100.0 94.2 5.8 0.1 1.2 B 2.2 0.9 0.2 Enseignement et services connexes {(n.c.a.) ....| B809
Régilon de 1'Atlantique
100.0 95.5 4.5 - 1.0 1.0 203 0.2 =~ | Enseignement, bibliothlques et musées ........... 801-809
100.0 95.7 4.3 1.0 1.0 2 0.1 - Ecolesa &lémentaires et secondsires . 801
100.0 94.2 5.8 0.3 0.9 0.9 0. 34 0.5 — Ecoles professionnelles .. 803
100.0 95.1 5.0 - 0.7 0.6 2.8 0.8 - Universités et colldges ..........ccooeaoiiinns 805
Terre-Neuve
100.0 97.2 2.8 0.1 1.0 1.0 0.5 0.2 — | Enseignement, bibliothdques et muades ........... 801-809
100.0 97.8 2.2 1.0 LY 0.2 - fcolea &lfmentaires et secondaires .......... .| 801
fle-du-Prince fdousrd
100.0 96.5 3.3 ] 1.0 1.0 1.2 0.4 — | Enset , bibliothaq et é eaveseasses |[BO1-809
100.0 97.8 2 - 0.9 1.0 - 0.2 - fcoles élémentaires et secondaires ............| 801
Nouvelle-fcosas
100.0 94.4 5.6 - 1.0 0.9 ] 0.2 == | Enseignement, biblioth2ques et musées ........... [801~-809
100.0 94.7 5.3 - 1.0 1.0 3.2 0.1 - olas &lémentaires et secondaires .. - 801
100.0 93.0 6.9 0.1 1.0 0.8 4.8 0.2 - fcoles professionnelles .......... 803
100.0 93.9 6.1 - 0.6 0.5 4,2 0.7 - Univeraités et colldges ........ . AREs 00 .0 e 805
Nouvesu-Brunswick
100.0 95.6 b4 -— 1.0 1.0 2.3 0.1 — | Enseignement, bibliothd3ques et musées ....... -
100.0 95.3 4.7 - 1.0 1.1 2.5 = - Ecoles élémentaires et secondaires ............| 801
Ebec
100.0 92.3 7.7 0.2 0.8 0.9 4.7 S -- | Enseignement, bibliothdques et wuséas ........... 801~-809
100.0 92.1 .9 0.2 0.8 0.9 5.0 1.0 - Ecoles élémentaires et secondairss . 801
100.0 92.3 7,7 0.2 0.8 0.8 4.3 o | - Ecoles profesafonnelles ............ 803
100.0 =5 6.5 0.2 0.9 0.7 il 1.1 - Universités et colldgea .. - o 805
100.0 94.4 5 0.2 1.2 1.2 1.8 152 0.2 Enseignement et services connexes {n.c.a.) .... 809
Ontsrio
100.0 9207 722 0.1 0.8 0.8 4.9 Q.5 -~ | Ense{gnement, biblioth2ques et musées ..... ecaves [B01-809
100.0 92.6 7.4 0.1 0.9 0.8 5.1 0.4 = Ecoles &lémentairss et secondairss ...... e 801
100.0 98..3 6.6 0.1 0.9 0.7 4,2 0.7 - fcoles professionnellea ............ 803
100.0 93.6 6.4 0.1 0.7 0.6 4.4 0.6 -— Universités et colldges ..... N Posalll o 805
100.0 93.2 6.8 - 1.3 | 3.3 0.7 0.3 Enseignement et services connexes (n €84 eiee o ISBOY
Manitobs
100.0 LE g 6.3 1.0 0.8 4.3 0.2 — | Ensaignement, bibliothiques st musées ....... vro. |801-809
100.0 93.4 6.6 1.0 0.9 4.5 Q.2 - Ecoles élémentaires et secondaires .. . e
100.0 94.7 5,3 0.9 0.6 3.6 0.1 = UNLversités et cOLLAGES «.voeereierenaeerassnn 805
Saskatchewan
100.0 93.3 6.7 — 0.9 0.8 4.8 0.1 =~ | Enseignement, bibl{oth2ques et musées ....... 801~809
100.0 93.1 6.9 = 1.0 0.9 5.0 - = ‘coles élémentaires et secondaire . 801
100.0 94,7 5.3 - 1.0 0.8 3.0 0.4 - Ecoles profemafonnelles ....... PR . 803
100.0 94.0 6.0 — 0.8 0.6 4.1 0.3 0.2 Unlversités et colldges ...cicovvreeroncercanee 805
Alberta
100.0 88.9 1.1 0.1 0.8 0.7 9.1 0.3 -~ | Enseignement, biblfothiques et muefes ........... [801-809
100.0 87.5 12.5 0.1 0.8 0.8 10.5 0.3 - Ecoles élémentaires et secondaires .. 801
100.0 9.3 S.? - 0.9 0.7 339 0.2 - fcoles professfonnelles ......v.oceeees 803
100.0 93,4 6.6 - 0.6 0.6 4.9 0.3 0.1 Universitéa et collBges ...voviveonrernssncnons 805
Colombie~Britannique
100.0 95.1 5.9 0.1 0.8 0.8 4.0 0.2 -- | Enseignement, bibliothdques et muses ........... |801-809
100.0 94.0 6.0 (11 ¢ 0.8 0.8 4.1 0.2 - Ecoles élémentaires et secondafres ............| 801
100.0 94.6 5.4 0.1 0.9 0.5 x5 0.4 - Universités et coll@ges .......conereacesennsss 805
Yukon et Territoires du Nord-Oueat
100.0 93.5 6.5 - 0.9 0.8 4.6 0.3 — | Enseignement, bibliothdques et musées ........... 801-809
(I} Y compris les paiements 4 la Régie de 1'assurance-maladie du Québsc, Lea dépenses aux régimes provinclaux d assurance-frais médicaux dss autres

provinces sont incluses sous le titre "Prestations imposables".
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TABLE 4. Teaching Staff (Full-time): Estimated Labour Costa in Dollars per Annum and as Percentage of Total Compensation,
by Industry Group and Area, 1974

Employer contributions to employee welfare and benefit plans

Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-€tre et de

prévoyance des salariés
Canada
c::;::_ Bl Tork= Unen- or Life and
By i) Total men's ployment | Quebec Private health
. = P yw expen= compen- insur- pension | pension | insurance Other
Code Industry group and area Total Rému- diture sation ance plan pl:m plans(1} pl:ns
d & i - i i L
cu;:n n:ra::on Dépense | Indem- Assu=- Régime de | Régimes Régimes | Autres
B S o e totale |nisation | rance- | pensions de d'assu- | régimes
des chdmage | du Canada | penaiona rance-
accidents ou Régime | privés vie et
du de rentes d'assu~
travail u rance-
ébec maladie(l)
dollars
Canada
801-809 | Education, libraries and museums ................ 13,450 12,458 992 15 114 108 679 73 3
g0l i'lementary and secondary schocls . 12,575 11,621 954 14 109 108 659 62 2
803 Vocational schools ...... c 15,043 13,989 1,054 23 126 109 678 116 1
805 Universities and colleges ........ 7 19,422 18,167 1,256 20 145 105 841 140 4
809 Education and related aservices, n.e.s. ..... %0 7,625 7,145 480 9 89 86 201 75 20
Aclantic Region
801-809 | Education, libraries and museums ............ - 11,134 10,634 499 4 106 104 260 24 -
801 Elementary and secondary schools . 10,237 9,801 436 ’s 104 104 220 7 -
803 Vocational schools .............. B 13,056 12,289 768 34 120 108 437 69 -
805 Universitties and colleges .................. b 17,620 16,739 881 8] 122 106 504 147 —
Newfoundland
801-809 | Education, libraries and museuma ........ 10,650 10,357 293 6 102 103 55 26 —
801 Elementary and secondary schools ... 9,639 9,424 215 - 95 102 17 'L -
Prince Edward Island
801-809 | Education, librarfes and museums .........vevne.n 9,942 9,591 350 = 89 99 123 39 -
801 Elementary and secondary schools ...ecevvaveins 9,339 9,139 200 - 86 97 2 15 =
Novaligoria
801-809 | Education, libraries and museums ..... 11,994 11,317 677 2 115 104 426 30 o
801 Elementary and secondary scheols ... 10,943 10,1351 592 1 115 104 356 15 -
803 Vocational schoola -....ccoevvenn. 13,031 12,121 910 19 124 105 639 23 =
805 Univeraities and colleges ...........coavsuaees 19,412 18,207 1,205 - 111 102 843 149 -
New Brumswick
801-809 | Educaticn, libraries and WUSEUMS ...cv.vvrvennn. o 10,652 10,179 473 3 102 107 246 d5 -
801 Elementary and secondary schools ............u. 10,007 9,542 466 5 100 107 254 - -
Quebec
801-809 | Education, libraries and museums ..... 12,401 11,440 961 22 100 107 602 130 1
801 Elementary and secondary schools . 11,591 10,666 924 19 93 107 586 118 il
803 Voctational schools ........ 14,140 13,019 1,101 27 108 107 700 156 3
805 Universities and colleges o 17,645 16,475 1,170 36 148 105 675 204 1
809 Education and related services, n.¢.s. ........ 8,026 7,536 491 17 B4 91 177 100 23
Ontario
801-809 | Education, libraries and mMuUSeums ......cc.ocuv n. 14,126 13,088 1,038 15 120 108 719 71 4
801 Elementary and secondary schoola . 13,134 12,155 979 15 117 108 676 58 S
803 Vocational achools «.......... L 17,189 HiSp 99 1,210 21 | 143 115 800 131 -
805 Universities and colleges ...... .. 20,492 19,066 1,426 17 137 103 1,019 150 1
809 Education and related services, n.e.s. 7,844 7,282 563 ~ 107 87 288 59 28
Manitoba
801-809 | Education, libraries and museums .............. 13,538 12,674 864 3 133 108 597 23 -
801 Elementary and secondary schools ........... 12,731 11,890 842 - 126 108 581 27 -
805 Universities and colleges ..... afeas o o ot AR 18,168 17,198 970 6 163 104 685 12 -
Saskatchewan
801-809 | Education, librarfea and museums ............... 0 13,150 12,267 884 b 125 108 635 11 4
801 Elementary and secondary schools B 12,233 11,383 850 - 119 108 620 3 -
803 Vocational schools ........... & ... o2 /) 12,076 683 1 128 105 392 50 7
805 Unfversitiea end colleges .......ccvvveinannsas 21,483 20,185 1,298 10 173 105 902 67 4
Alberta
801-809 | Education, libraries and MUSEUMS .......eivuuesys 15,188 13,447 1,741 11 116 109 1,447 54 3
801 Elementary and secondary schools 14,436 12,594 1,843 12 115 109 1,554 51 1
803 Vacational 8chools -......coeevissves caene 16,157 HaR210 940 1 138 105 654 42 -
805 Universities and colleges ..........civererirs 19,816 | 18,387 1,430 10 116 112 1,097 75 19
British Columbia
801-809 | Education, libraries and MUSEUMS ...:ccsvvenernnn 15,141 14,232 909 23 123 112 614 34 k]
801 Elementary and secondary schools N 14,328 13,453 875 23 114 113 595 28 4
805 Universities and colleges ......veevvoverennan. 21,826 20,629 1,197 29 196 107 780 85 -
Yukon and Northwest Territories
801-809 | Education, libraries and MUSEUMS ....ereeeveeen.s 12,941 12,087 853 S 111 100 601 36 -

{1} Includes payments to the Quebec Health Insurance Board.

Expenditures for medicare plans of other provinces are included under

"Taxable benefita".
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TABLEAU 4. Personnel enseignant (a plein temps): Estimations des colts de main-d'oeuvre en dollars par année et en pourcentage du total des colta
salariasux, par groupe d'industries et par régilon, 1974

Employer contributions to employee welfare and benefit plans

Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-étre et de

prévoyance des salariés
Canada
Total
Work- Unem~ or Life and
compeiss CECHE Total oen's ployment [ Quebec Private health
satjon payroll
'y . expen- compen~ insur- penajon | psnsion insurance Other Code
Total Rému- dntre uz:on l:cc pI:a pl:n‘ plnin(l) pl:na Groupe d'industries et région C.ALE.
c:;:. n:::::“ Dépense | Indem- Assu— Régime de | Régimes Régimes Autres
totale nisation rance-~ pensions de Q' asmu- régimen
salariaux -
des chomage du Canada | pensions rance-
accidents ou Régime | privés vie et
du de rentes d’assu-
travail du rance—
Ouéhec maladie(l)
per cent — pourcentsge
Canada
100.0 92.8 7.4 0.1 0.9 0.8 Sat 0.6 Engeignement, biblioth2ques et musées ...........| 801-809
100.0 92.3 7.6 0.1 0.9 0.9 502 0.5 -— Ecoles &lémentaires et secondaires .. e B 801
100.0 93.0 1.0 0.2 0.8 0.7 4.5 0.8 - fcoles professionnelles ......... [ ceans 803
100.0 93.5 6.5 0.1 0.8 0.5 4.3 On? -— Universités et coll¥gem .. .i.iiverenconnrvenenss 805
100.0 93.7 6.3 0.1 1.2 1. 2.6 1.0 0.3 Enseignement et ssrvices connexes (n cEEn) .. . 809
Région de 1'Atlantique
100.0 95.5 4.5 .- 1.0 0.9 223 0.2 —- | Ensedgnement, bidbliothiéques et musées ..... vesses | 801-R09
100.0 95.7 4.3 - 1.0 1.0 a1 0.1 - Ecolea élémentairus et secondaires 801
100.0 94.1 5.9 0.3 0.9 0.8 3.3 0.5 - coles professionneiles .......... reraan 803
100.0 95.0 5.0 - 0.7 0.6 R 0.8 - Universités et colldges .vuuenvivnreocssreenens 805
Terre-Neuve
100.0 97.2 20 0.1 1.0 1.0 0:S 0.2 — | Enseignement, bibliothdques et musées ........... | BO1-HO9
100.0 97.8 2.2 = 1.0 1.1 0.2 - olen élémenteires et secondaires ............ 801
s f1e-du-Prince Fdouard
100.0 96.5 35 - 0.9 1.0 b &0 4 0.4 — | Enneignement, biblioth2ques et susées 801-809
100.0 97.8 2.1 - 0.9 1.0 == 0.2 - Ecoles &lémentaires et secondaires 801
Nouvelle-Ecosss
100.0 94.4 Sl .- 1.0 0.9 3.6 0.3 -~ | Enseignement, bhiblioth2ques et musées .....,.. veo | BO1-809
100.0 94.6 5.4 - 1.1 1.0 3:3 0.1 — oles élémentaires et secondairas - 801
100.0 93.0 7.0 0.1 0.9 0.8 4.9 0.2 = Ecoles professionnelles . 803
100.0 93.8 6.2 - 0.6 0.5 4.3 0.7 - Universités et colldges . o 805
Nouveau-Brunswick
100.0 95.6 4.4 oo 1.0 1.0 2.3 0.1 ~ | Ense » bibliothéq et é vesveredses | 801-809
100.0 95.3 4.6 -_ 1.0 1.1 2.5 - - Ecoles élémentaires et secondaires ............ 801
Québec
100.0 92.3 = 0.2 0.8 0.9 4.8 1.0 -- | Enseigmment, biblioth2ques er musées ......... ... | 801-809
100.0 92.0 8.0 0.2 0.8 0.9 5.0 1.0 —-- fcoles &élémentaires et secondaires ..... 801
100.0 92,2 7.8 0.2 0.8 0.8 4.9 1.1 == feoles professionnelles ....euouses a03
180.0 93.4 6.6 0.2 0.8 0.6 3.8 1.1 — Universités et colléges ...... . N <o olk 805
100.0 93.9 6.1 0.2 1ol 1.1 2.2 d.3 0.3 Ense ignement st services connaxas (n clall) “Snaas a09
Ontario
100.0 92.7 7.4 0.1 0.9 0.8 5.1 0.5 «= | Enselgnement, bibliothdques et musées .......... .| 801-809
100.0 92.6 Iy 0.1 0.9 0.8 5.2 0.4 - Ecoles élémentaires et secondaires . 801
100.0 93.0 7.0 0.1 0.8 G.7 4.6 0.8 - fcoles professionnelles ........ . 803
100.0 93.0 7.0 0.1 0.7 0.5 5.0 0.7 = Universités et colldges ... 805
100.0 92.8 7.2 - 1.4 1.1 3.7 0.7 0.3 Enseignement et services connexes (n.c.a.) .... 809
Manitobs
100.0 93.6 6.4 - 1.0 0.8 4.4 0.2 -~ | Enseignement, biblioth2ques et musées ...........| 801-809
100.0 93.4 6.6 == 1.0 0.8 4.6 0.2 — Ecoles Elémentaires et Secondaires ............ 801
100,0 9.7 L) - 0.9 0.6 3.8 0.1 - Universités et coll2ges .....veuess e o b B 805
Saskatchewan
100.0 93,3 6.7 - 0.9 0.8 4.8 0.1 ~= | Enneignement, biblioth@ques et musées . 801-809
100.0 93.0 6.9 - 1.0 o] L S - - Fcoles élémentaires et secondaires 801
100.0 9.7 5.3 - 1.0 0.8 351 0.4 - Ecoles professionnelles ...... - BO3
100.0 94.0 6.0 - 0.8 0.5 4,2 0.3 0.2 Universitéa et collBges ,.....veevevaneas e 805
Alberts
100.0 88.5 11.5 0.1 0.8 0.7 SLI 0.3 ~~ | Engeignement, bibliothdques et susées ........... | B01-809
100.0 7.2 12.8 0.1 0.8 0.8 10.8 0.3 oy oles élémentaires et secondaires 801
100.0 94.2 5.8 - 0.8 0.6 4.0 0.3 - Ecoles profeasionnelles ......... .o by 803
100.0 92.8 7.2 - 0.6 0.6 5.5 0.4 0.1 Universitéa et collBges ......cucesvceccccassas 805
Colowbie-Britennique
108.0 9.0 6.0 0.2 0.8 0.7 4.0 0.2 ~« | Enseignement, bibliothques et musées ........... | B0O1-809
100.0 93.9 6.1 0.2 0.8 0.8 4.1 0.2 —— Ecolen &lémentaires et secondaires 801
100.0 94.5 5.5 0.1 0.9 0.5 3.6 0.4 - Universités et colldges .......... B80S
Yukon et Territoires du Nord-Oueat
100.0 93.4 6.6 - 0.9 0.7 4.6 0.3 -~ | Enseignement, biblioth®ques et musées .......... . | 801-809

(1) Y compris les paiements A la Régie de 1'assurance-maladie du Québec.

proviaces sont {ncluses sous le titre "Prestations imposables”.

Les dépenses aux régimes provincisux d'asaurance-frais médicaux des autres
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TABLE 5. Teaching Staff: Estimated Composition of Total Compensation as Percentage of Gross Payroll,
by Indugstry Group and Area, 1974

Togal Srosg Hiscellaneous Eaployer contributions to employee
coupen:anon pnyr:ll(l) direct zaynenn Ol o sdftencFlc plans
Total des cofits Rémunération Paiements
Total Workmen's
salariaux brute(l) directs divers penditure (2) e e
Dépense Indemnisation
Pare- Part- Part- totale(2) des accldents
s, I.C. Tidusd Y ahd area time time time du travail
Code e Full- and Full- and Full- and
time casual | time casval | time casual s LT
N s — o e "4 time time
Full- and Full~ and
13 A of- a A mi- A A oi~
pletn temps plein temps plein temps u:e “:ul 11:- ":“.l
temps et occa=- | temps et occa- | temps et occa~ 2 v 2 A mi-
sionnel sionnel sionnel e temps plein temps
temps et occa- tenpl eL occa-
sionpel sionnel
per cent — pourcentage
Canada
801-809 | Education, librariea and museums ................ 108.0 105.0 | 100.0 100.0 0.8 (1132 8.0 5.0 0.1 I 0.2
801 Flementary and secondary scheols 108.2 106.0 | 100.0 100.0 0.8 0.2 8.2 6.0 0.1 a.1
803 Vocational schools .......ccounu. 107.5 104.6 100.0 100.0 1.1 0.2 ety 4.6 0.2 0.2
805 Untversities and colleges ...o.oesevcronionnnnn 106.9 103.8 | 100.0 100.0 0.6 0.2 6.9 3.8 0.1 0.2
809 Education and related services, n.e.s. ........ 106.7 104.1 100.0 100.0 0.3 0.1 6.7 4.1 0.1 0.1
Atlantic Region
801-809 | Education, libraries and museums ...........oons. 104,7 103.9 100.0 100.0 [ — A5 3.9 —-— 0.1
801 Elementary and secondary schools o 104.5 104.2 100.0 100.0 Ol | - 4.5 4.2 - =
803 Vocaticnal schoels ......... . 106.3 103.9 100.0 100.0 0.6 | - 6.3 3.9 0.3 0.5
805 Universities and colleges .......... el B - 105.3 102.5| 100.0 100.0 0.2) - bok) 255 - =
Newfoundland ’
801-809 | Education, libraries and auseums .... . 102.8 103.2{ 100.0 100.0 0.3 | - 2.8 3.2 0.1 -
801 Elementary and secondary schools . 102.3 103.3| 100.0 100.0 0.1 - 2 3.3 - -
Prince Edward Island
B01-809 | Education, libraries and MUSSUME «ou.evvviinrenas 103.7 103.0 100.0 100.0 - - 37 3.0 - 0.5
801 Elementary and secondary schools ........ Do MO0 || e CF,7 102.51 100.0 100.0 - - 2.2 2.5 - -
Nova Scotis
B01-809 | Education, libraries and museuma ...........c..., 106.0 103.6 | 100.0 100.0 0.2 - 6.0 3.6 - =
801 Elementary and secondary schools ..... G 105,7 103.8 | 100.0 100.0 0.2 - 5.7 3.8 - =
803 Vocational schoole .......coetunoese . 107.5 105.7 100.0 100.0 0.1 - 7.5 5.7 0.2 0.2
BOS Universities and colleges ......cove.. 5 106.6 102,5| 100.0 100.0 0.1 - 6.6 2845 =
New Brunswick
801-809 | Education, libraries and museums ................ 104.7 104.8 | 100.0 100.0 0.1 - 4.7 4.8 0.1 -
801 Elementary and secondary 8chools «...vveievsasas 104.9 105.2 100.0 100.0 _— - 4.9 5.2 0.1 0.1
Quebec
801-809 | Education, libraries and museums .............. .. 108.4 106.7 100.0 100.0 0.2 8.4 6.7 0.2 0.2
801 El ary and dary schools 108.7 107.5 i00.0 100.0 0.2 - 8.7 s 0.2 0.2
803 Nochrignall schoolls: & v et > - « 108.4 107.0 | 100.,0 100.0 - -= B.4 7.0 0.2 0.3
805 Unlversities and colleges ....c.civares 8- 107.1 105.8 100.0 100.0 0.4 - =l 5.8 0.2 0.3
809 Education and related services, n.e.s. ok 106.5 104.3 100.0 100.0 - 0.1 6.5 4.3 0.2 0.2
Ontario
801-809 | Educstion, libraries and museums ................ 107.9 104.4 100.0 100.0 LI 0.4 7.9 4.4 0.1 0.1
801 Elementary and secondary schoels £ 108.1 106.1 100,0 100.0 1.6 0.4 8.1 6.1 0.1 0.1
803 Vocational schools ............y. venl | 1078 103.5 | 100.0 100.0 2.5 0.4 7.6 3.5 0.1 0.1
805 Universities and colleges ...... 107.5 103.5 100.0 100.0 10 0.3 7.5 3.5 0.1 0.1
809 Education and related services, n.e.s. ....... o 107.7 103.4 100.0 100.0 0.7 - b7 3.4 = o
Manitoba
801-809 | Educstion, librariea and museums ................ | 106.8 104.6 | 100.0 100.0 0.5 0.2 6.8 4.6 -- g.1
8ol Elementary and secondary schools caerean 107.1 104.9 | 100.0 100.0 0.5 0.3 7.1 4.9 -- e
805 Universities and colleges ........ R o 105.6 103.6 100.0 100.0 0.3 - 5.6 3.6 - Q.1
Saskatchewan
801-809 | Educstion, libraries and museums ................ 107.2 105.4 100.0 100.0 0.2 - 7.2 5.4 - ==
801 Elementary and secondary schools - loz.5 105.8 | 100.0 100.0 0.1 - 7.4 5.8 = =
803 Vocational schools ............. . 105.7 102.8 100.0 100.0 2.6 - 5.7 2.8 o 7
805 Universities and colleges ............. o8 3 106.4 105.4 100.0 100.0 - 0.1 6.4 5.4 0.1 0.1
Alberta
801-809 |Education, libraries and museums ................ 113.0 103,2 100.0 160.0 0.5 0.8 13.0 32 0.1 =
801 Elementary snd secondary schools .. g 114.6 104.0 | 100.0 100.0 0.5 0.4 14.6 4.0 0.1 =
803 Vocational 8chools -...evvvveeresrnes | 106.2 101.8 | 100.0 100.0 0.1 - 6.2 1.8 - =
805 Universities and colleges ..........veeseeassas | 107.8 102.5| 100.0 100.0 0.6 0.2 7.8 25 0.1 0.1
British Columbia
801-809 | Education, libraries and museums .... oolorals ool (10684 103.2 | 100.0 100.0 0.5 0.4 6.4 12 0.2 0.2
801 Elementary and secondary schools .............. | 106.5 103.2 | 100.0 100.0 0.5 Q.4 6.5 I 0.2 0.2
805 Universities and colleges ........cievvennrnree 105.8 103.2 100.0 100.0 0.5 0.1 5.8 3.0 0.1 0.1
Yukor and Northwest Territories
801-B09 |Education, librsries and mUSEUMS +.oc.oreerovees. o075y 103.0 | 100.0 100.0 0.7 - v/t 3.0 - il

(1) Includes miscellaneous direct payments.
(2) Includes contributions for other plans not specified.

(3) Includes payments to the Quebec Health Insurance Board.

Expenditures for medicare pianu of other provinces are included under "Taxable banefits".



TABLEAU 5. Personnel anseignant:
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Estimations de la composition du total des coiits salariaux en pourcentage de la rémunération brute,

par groupe d'industries et par région, 1974

Contributions de l'employeur aux régimes de
bien-2tre at de prévovance des salaciéa

Life and health

Unemployment Canada or Quebec Private pension insurance
insurance pension plan plans plans(3)
Assurance- Régime de pansions Régimes de Régimes d'assurance-
chdmage du Canada ou Régime pens fons vie et d'assurance- Code
de rsntes dy L vy maladie(3) Groupe &' industries et région C.AE.
Parc- Part- Parc- Part-
time Lima time time
Full- and Full- and Full- and Full- and
time casual time cagual time casual time casual
A A mi- A A mi- A A mi- A A ni-
plefn temps plein temps plein temps plein temps
temps et occa~ temps et ocea- temps et occa- temps et occa-
nionnel - sionnel ajonnel sionnel
per cent — pourcentage
Canada
0.9 t.0 0.9 1.4 5.5 2.2 0.6 0.3 | Enaeignement, biblioth2ques et musfes ........... | 801-B0%
0.9 -1 0.9 .4 5.7 3.1 0.5 0.3 fcoles él&mentairea et secondaires ... - 801t
0.% 1.1 .8 -3 4.9 1.6 0.8 0.3 fcoles professionnelles .....ocu.--.. . 803
0.8 1.0 0.6 =) 4.6 1.3 0.8 0.3 Universités et colliges . B BOS
1.3 1.4 182 1.6 2.8 0.4 Ll 0.6 Enseignements et services connexes (n. c 809
Région de 1'Atlantigue
i.0 ). 1 L.0 15 25 1.3 0.2 - | Enseignement, bibllothiquea et musées ........... | 801-B09
t.l liagl 15 U k.5 2.2 L] 0.1 - coles élémentaires ¢t secondalres ... 801
1.0 L2 0.9 t.4 3.6 0.8 0.6 - Ecoles professionelles ............. 803
0.7 0.8 0.6 1 A 3.0 0.4 0.9 - Univeraités et colldges .......... 805
Terre-Neuve
1.0 9%} 1.0 1.8 0.5 - 0.3 ~ | Enseignement, bibliothéques et musées .... 801-809
1.0 t.5 1.1 1.8 0.2 - - - fcolen élémentaires et mecondaires a0t
f1a-du-Prince Kdnulrd
0.9 1.1 1.0 1.4 1.3 - 0.4 ~ | Enseignement, bibliothiques et I\u‘cs Pe.dccanes. | 80L-BOY
0. 0.9 130 1.6 -- - 0.2 - fcolen élémentaires et secondaires ............| 801
Nouvelle-fcosse
1.0 1.1 0.9 1.3 1.8 ol < 0.3 -~ | Ensefgnement, bibliothdques et musées . ......... | 801-809
1] 1.2 1.0 1.3 3.4 14 3 0.1 - fcoles élémentaires ot secondaires .... ko 801
1.0 1.1 0.9 148 5.3 3.0 0.2 - fcoles professionnelles ........ ¥ 803
0.6 0.8 0.6 1.1 4.6 0.7 0.8 - Universités et collBRe8 (vovevrcveritnnnatonons 805
Nouveau-Brunswick
1.0 1.0 14k 1.7 2.4 2.0 0.1 — | Enseignement, bibliothdques et musées ........... | 801-809
1.0 1.0 1.1 Ll 2.7 2.4 - - fcolea é1émentaires et secondalres ........ a-F 801
bec
0.9 1.1 0.9 15 L] 3.0 1.1 0.9 | Enseignement, biblioth¥ques et musfes ..... 801-809
0.% 12l 1.0 1.6 5.5 3.9 1.1 0.7 froles &lémentaires et secondaires 801
0.8 0.9 0.8 15 5.4 3.3 1.2 1.0] Ffcoles professionnelles ......ov.- 803
0.9 I 0.6 1.3 4.1 2.0 %2 A Universités et colléges ..... Tho L L AT . 805
it 1.4 1 g 1.5 23 0.5 1 0.8 Enseignement et aervices connexes (n.c.a. ) e o 809
Ontaric
0.9 .0 0.8 T 5.5 2.0 0.6 - | Enseignement, biblioth2gues et musées ...... vress | BOL-809
1.0 1.0 0.9 1.4 5.6 413 0.5 - Ecoles &lémentaires et secondaires 801
0.9 o 0.7 1.2 5.0 0.9 0.8 - Fcoles professionnelles .......... 803
0.7 0.9 0.5 (st 53 1.2 0.8 - Universités et colldges ........ ., 805
155 e s 1.2 1.8 4.0 0.3 0.8 - Enseignement et services connexes (n.c.a.) .... 809
Manitoba
1.1 1.3 0.9 1.7 4.7 (35 0.2 — | Enseignement, biblicthiques et musées ........... [ 801-809
11 1.0 0.9 1.6 4.9 2.2 6.2 - fcoles élémentsires et secondsires .. 801
0.1 1.8 0.6 1.8 4.0 - 0.1 - Univernités et colldges ........ccicivuraraa & 805
Saskatchewan
1.0 1.0 0.9 1.6 5.2 2.8 0.1 — | Enseignement, bibliothéques et musfes ...... ve.a. | BOL-BO9
1.0 t.1 t.0 1.5 5.5 3,2 - - fcoles Elémentaires et secondaires .. 801
il 19 0.9 ] 32 - 0.4 - colee professionnelles .......... & 803
0.9 0.9 0.5 1.8 4.5 2.8 0.3 - Univeraités st colldges ..... v 805
Alberta
0.9 t.0 0.9 1.2 l0.8 t.0 0.4 - |Enselgnement, bibliothdques et muséas ......... .. | 801-809
0.9 0.9 0.9 1.1 12.3 2.0 0.4 - oles €lémentaires et secondaires ............ 801
0.9 1.0 0.7 0.8 4.3 - 0.3 - fcoles professionnelles ............ A 803
0.6 1.2 0.6 1.2 6.0 - 0.4 - Universités at colldges ....... COOPm R 805
Colombie-Britannique
0.9 1.2 0.8 1.4 4.3 0.4 0,2 — | Enseignement, bibliothdques et musées ........... | B01-8B09
0.8 1.2 0.8 1.4 bk 0.5 0.2 - fcoles élémentaires et secondaires ... 801
1.0 1.4 0.5 1.4 3.8 0.1 0.4 - Universités et colldges .....i.eeiarcnnacncnns 805
Yukon et Territoires du Nord-Ouest
0.9 il 0.8 1.4 5.0 0.4 0.3 — | Enseignement, bibliothdques et musées ........... | 801-809

(1) ¥ compris lea peiements directs divers.
(2) Y compris les contributions aux autres régimes non précisés.

(3) Y compris les paiements & la Régie de 1'assurance-maladie du Québec,.
provinces sont incluses sous le titre

“Preatations imposablea".

Les dépenses aux tégimes provincjaux d’assurance-frais médiceux des autres
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TABLE 6. Teaching Staff (Full-time): Estimated Labour Costs in Dollars per Annum and as Percentage of Gross Payroll in Those Estsblishments
reporting Expenditures for Specific Cost [tems, by Industry Group and Area, 1974

Employer contributions to employee weifare and beneff{r plana

Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-étre ¢t de

prévoyance des salariés
Canada Private
c::t:l" Grosd Work- Unem~ or life and
sar.li,o: o Total men's ployment | Quebec Privste health
5.1.C TnduscryRerilin Tand 2 Les g P y-o expen~ compen-~ insu~- pension | pensfon | insurance Other
(':oc'le. YREFTR Total R diture sation rance plan plans plans plans
cc‘:;:o n::::on Dépense | Indem~ Assu- Régime de | Régimes Régimes Autres
2 lacidi totale nisat fon rance~ pensions de privés régimesn
e des chémage du Cansda | pensfons d'assu-
accidents ou Réglme | privés rance-vie
du de rentes et d'assu-
travail du rance-
Québec maladie
dollars
Canada
801-809 | Education, libraries and museums ................ 13,450 12,458 992 20 114 108 795 11} 43
801 Elementary and secondary schools . 12,575 11,621 954 19 109 108 783 49 43
803 Vocational schools ............. 15,043 13,989 1,054 29 126 109 734 93 34
805 Universities and colleges ........... 19,422 16,167 1,256 25 145 105 913 121 45
809 Education and related services, n.e.s. 7,625 7,145 481 22 89 86 305 59 51
Atlantic Region
801-809 | Education, libraries and muBeums ................ 11,13 10,634 499 13 106 104 403 72 x
801 Elementary snd secondary schools .... 10,237 9,801 436 7 104 104 364 28 x
803 Vocational schools ..... » 13,056 12,289 768 73 120 108 560 91 S
805 Universities and colleges 17,620 16,739 881 x 122 106 809 159 e
Newfoundland
801-809 | Education, librarfes and museums ................ 10,650 10,357 293 82 102 103 380 145 -
801 Elementary and secondary achools .............. 9,639 9,424 215 x 95 102 221 x -
Prince Edward Island
801-809 | Education, libraries and museums .......... oS 9,942 9,591 350 - 89 99 123 19 -
801 Elementary and secondary schools ........o.c.0.. 9,339 9,139 200 - 86 97 2 15 -
Nova Scotla
801-809 | Education, libraries and mUSEUMS +.vv.urvereunnnnns 11,994 11,317 677 23 115 104 590 56 x
8ol Elementary and secondary schools . 10,943 10,351 592 19 115 104 529 31 x
803 Vocational schools ...oovvvrvnnsne 13,031 12,121 910 32 124 105 675 25 -
805 Universities and colleges .......... 19,412 18,207 1,205 - 111 102 865 174 -
New Brunswick
801-809 | Education, libraries and muSeuUmS ..........c.00es 10,652 10,179 473 6 102 107 271 127 -
801 Elementary and secondary schools ............. L 10,007 9,542 466 6 100 107 255 - -
Quebec
801~-809 | Educatlon, librarles and museums -............... 12,400 11,440 961 27 100 107 658 48 82
801 Elementary and secondary schools ............. 5 11,591 10,666 924 25 93 107 646 40 129
803 Vocationsl 8chools ...eevvvvocnvncncans Boo-Coon 14,140 13,039 1,101 30 108 107 741 64 T49
805 Universities and colleges ..... - 17,645 16,475 1,170 o 148 105 700 %4 38
809 Educatiorn and related services, n.e.8. ........ 8,036 7,536 430 22 Ba Ch 255 54 x
Ontario
801-809 | Education, libraries and museuma ... . 14,126 13,088 1,038 16 120 108 877 76 39
801 Elementary and secondary schools . X 13,133 12,155 979 15 117 108 848 62 40
803 Vocacional schools . A2 N ... .. _. . 17,189 15,979 1,210 23 143 115 843 145 =
805 Universitfes and colleges o L 20,492 19,066 1,426 20 137 103 1,088 156 %
809 Education and related services, n.e . 7,844 7,282 563 - 107 87 367 73 30
Manftoba
801-809 | Education, librarles and museums ...... 13,538 12,674 864 17 133 108 664 39 x
801 Elementary and secondary schools . 12,333 11,890 842 21 126 108 649 is X
805 Universities and colleges o.cveciniuinsearaens 18,168 17,198 970 x 163 104 754 68 -
Saskatchewan
801-809 | Education, libraries and muBeums ........s.c0a.0- 13,150 12,267 884 15 125 108 723 70 87
801 Elementary and secondary schools . 12,233 11,383 850 4 119 108 706 56 —
803 Vocational Bchools .e.ovveivnnons 12,759 12,076 683 X 128 105 561 95 x
805 Universities and colleges ... el eFac) 21,483 20,185 1,298 * 173 105 922 68 *
Alberta
801-809 | Educstfon, libraries and museums ................ 15,188 13,447 1,71 14 116 109 1,514 58 48
801 Elementary and secondary schools . 50 14,436 12,594 1,843 14 115 109 1,632 56 191
803 Vocational 8ChOOLS .v.covvivierronsvnurans oC, 16,157 1Sty 940 1 138 105 658 42 -
805 Universities and colleges .........icvuninnnnns 19,816 18,387 1,430 13 1i6 112 1,125 78 x
British Columbia
801-809 | Education, libraries and museums .............-.. 15,141 14,232 909 24 123 112 674 36 33
801 Elementary arnd secondary schools .... 14,328 13,453 875 23 114 118 659 29 33
805 Universities and COlleges .c.coivievvvinrnnsnnsn 21,826 20,629 1,197 30 196 107 807 95 -
Yukon and Northwest Territories
801-809 | Education, libraries and museums ...... 12,941 12,087 853 24 111 100 601 36 -
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TABLEAU 6. Personnel enseignant (& plein temps): Estimations des colts de main—d'oeuvre en dollars par annfe et en pourcentage de la rémunération
brute pour les établissements qui ont déclaré des dépenses 3 certains postes, par groupe d'industries ot par région, 1974

Employer contributions to employee welfare snd benefit plans

Contributions de 1'employeur sux régimes de bien-&tre et de

prévoyance des salariis

Toral Canada Private
- Al Works Unem-~ or 1ife and
co:;;an- m'll Total men's ployment | Quebec Private health
s _” ”’:o expen— compen~ ingu~ pension | pension | {nsurance Other Code
Total Rému~ “t:" “‘iw "2‘7' Pl:“ P‘:"' Pl:"‘ 91:“! Groupe d'industries et région C.AE
d;: n:rn:ton Dépense | Inden- Asau- Régime de | Régimes Régimea Autres
in (' Ll totale | nisation rance- | pensions de privés régimes
L des chBmage | du Canada| pensions | d'assu-
accidents ou Régime| privés | rance-vie
du de rentes et d'sssu-
cravail u rance-
Québec maladie
per cent — pourcentage
Cenada
108.0 100.0 8.0 0.2 0.9 0.9 &3 0.5 0.3 | Enseignenent, bibliothdques et musées ........... 801-809
108.3 100.0 B.2 0.2 0.9 0.9 6.7 0.4 0.3 fcoles élémentaires at secondaires . 801
107.5 100.0 TS 0.2 0.9 0.8 50 00 0.3 oles professionneiles ....... 801
106.9 100.0 6.9 0.1 0.8 0.6 5.0 0.7 0.2 Universités et colldges ...c.ccvevncuncnnns 805
106.7 100.0 6.7 0.3 1 13 3.9 0.8 0.6 Enseignement et services connexes (n.c.s.) .... 80%
Région de 1'Arlantique
104.7 100.0 4,7 Q.1 1.0 1.0 3.7 0.6 x Enaeignement, bibliothdques et musées .......... «| 801-80%
104.5 100.0 4.5 0.1 i1 .t 3.4 0.3 x Ecoles élémentaires et secondsires . BOL
106.3 100.0 6.3 0.6 1.0 0.9 4.5 0.7 - Ecoles professionnelles ......... 801
105.3 100.0 5.3 x 0.7 0.6 4.8 0.9 - Univerasftés et colldges ......ccciveicicannaens 805
Jorre-Neuve
102.8 100.0 2.8 0.7 1.0 1.0 3.3 1.0 ~ | Enseignement, bibliothdques et musées ..........» 801-809
102.3 100.0 2.3 x 1.0 1.1 2.4 x - fcoles élémentairea et secondaires ............ 8ot
Rle-du-prince fdovara
103.7 100.0 Sy - 0.9 1.0 1.3 0.4 ~ | Enseignement, biblioth2ques et musées ........... | 801-809
102.2 100.0 2.2 & 0.9 l.1 - 0.2 - Ecoles Elémentaires et secondsires ............ 401
Nouvelle-Ecosse
106.0 100.0 6.0 0.2 1.0 0.9 4.9 0% x Pnaeignement, bibliothdques et ousées ........ 801-809
105.7 100.0 5.7 0.2 1.1 1.0 4.9 6.3 x Fcoles élémentaives et secondaires ..... 801
107.5 100.0 7.5 0.3 1.0 0.9 5.6 0.2 - Ecoles professionnetles ......cooevvanene . 803
106.6 100.0 6.6 - 0.6 0.6 4.7 0.9 - Universités et cOLL¥GeS ...vvvrenvnroennucencen 805
Nouveau-Brunswick
104,7 100.0 4.7 0.} 1.0 o 2.8 0.8 - | Enseignement, bibliothdquea et musées 801-809
104,9 100.0 4.9 0.1 1.0 1 2087 = - fcoles &lémentaires et secondaires 801
Québec
108.4 100.0 8.4 a.2 0.9 0.9 5 0.4 0.7 | Enseignement, biblioth3ques et musées ......,...- .| BOL-B09
L0B,7 100.0 8.7 0.2 0.9 1.0 6.1 0.4 1.3 coles élémentaires et secondaires .. 801
108.4 100.0 8.4 0.2 0.8 0.8 R 0.5 0.41 Ecoles professfonnelles .......... 803
107.1 100.0 7.1 0.2 0.9 0.6 4.2 0.6 0.4 Universités et colldges ........... 805
106.5 100.0 6.5 0.3 s 12 515 Q.7 x Engeignement et services connexes {(n.c.a.) .... B09
Ontario
107.% 100.0 7.9 0.1 0.9 0.8 6.6 0.6 0.3 | Ensefgnement, bibliothdques et musdes ........... 801-809
108.1 100.0 8.1 Q.1 1.0 0.9 6.9 0.5 0.3 fcoles élémentaives et secondaires . 801
107.6 100.0 7.6 Q.1 0.9 0.7 5.3 09 = Ecoles profemsionnelles .......... . 803
107.5 100.0 7.5 0.1 0.7 QRS B 7 0.8 X Univerasités et collBges ......covevvues B BOS
107.7 100.0 7.7 - bit S .2 - ] 0.9 0.4 Enseignement et services connexes (n.c.s.) .... BO9
Manitoba
106.8 100.0 6.8 0.1 1.1 0.9 5.2 Qa3 ( Engeignement, bibliothiques et musées ........... 801-809
107.1 100,0 7 b 0.2 L.l 0.9 5.4 0.3 x Ecoles élémentsires et secondaires 801
105.6 100.0 5.6 x 1.0 0.6 4.3 0.5 - Untversités et colldges .......coouvunirennnnns 805
SaskBEEhevan,
107.2 100.0 7.2 0.1 1.0 0.9 5.8 0.4 0.6 | Enseignement, biblioth2ques et musées ........... 801-809
102.5 100.0 7.5 - 1.0 1.0 6.2 0.5 - Ecoles élémentaires et secondaires .... o 801
105.7 100.0 $.7 x 1.1 0.9 5.0 0.9 i coles professionnelles ............. B 803
106.4 100.0 6.6 x 0.9 0.5 4.5 0.3 x Univerattén et colldges .....c.ocevvecanen et 805
Alberta
113.0 100.0 13.0 0.1 0.9 0.8 11.2 0.4 0.3 | Enseignement, bibliothdques et musées ...........| 801-80%
114.6 100.0 14.6 0.1 0.9 0.9 12.9 Q0.4 1.5 £coles élémentsires et secondaires ....... arons 801
106.2 100.0 6.2 0.1 0.9 0% 4.3 0.3 - Ecoles professionnelles .o..ccovsvivuorccesccns 803
107.8 100.0 7.8 0.1 0.6 0.6 6.1 0.4 s Universités ot collRges (..iveoirorvaraemcocines 805
Colombie-Britannique
106.4 100.0 6.4 0.2 0.9 0.8 4,7 0.3 0.2 | Engeignement, bibliothdques st musées ........... 801-809
106.5 100.0 6.5 0.2 0.8 0.8 4.9 0.2 0.2 fcoles élémentalree et eecondsires .. cenn 801
105.8 100.0 5.8 0. 1.0 0.5 3.9 0.5 - Universités et colldges .........ccoveceenronnnn 805
Yukon et Territcires du Nord-Ouest
107.1 100.0 7.3 0.2 0.9 0.8 5.0 0.3 —- | Enseignement, biblioth¥ques et musées ........... B801-809
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by Industry Group and Area, 1974

Pay for time worked

Rémunération d'heures travaillées

Total Overtime Shife
compen= Cross Total Pay for straighe- | Overtime work
sation payroll expen- regular time premium premium Other
S.1.C. E = diture work pay pay pay pay
Code Industry group and area Total Rému- ot - - i e !
des nération Dépense Rémuné- Rému- Rémuné~ Primes Autres
cofits brute totale ration nération ration pour rému-
aalariaux d'heures | d'heures d'heures travail néracions
ordi- supplé~ supplé- de
naires mentaires mentairea poste
au taux au taux
normal majoré
dollars
Canada
801-809 | Education, libraries and museums ..........ccv.0n 7,804 7,327 6,355 6,249 61 31 10 2
&n1 Elementary snd secondary schools . 7,542 7,102 6,154 6,053 56 28 12 4
R(23 Vocational schools ..... 36 nods 04 9,366 8,739 7,539 7,381 93 47 14 4
TRby Universities and colleges 7,934 7,421 6,448 6,336 67 35 6 4
8c7 Libraries and suseums 7,646 74239 6,297 6,240 33 17 4 -—
Rr9 Education and related services, n.e.s. ........ 6,323 5,993 5.317 b )7 27 6 14 73
Atlantic Region
801-809 | Educat fon, libraries and museums ... S s oo 5,687 5,417 4,783 4,682 66 31 2 1
D] “lementary snd secondary schools . o 5,212 4,980 4,408 4,325 56 26 1 1
803 Vocat IORN] schoolitl ey B . .o . « - 7,521 7,094 6,238 6,053 118 50 8 9
$05 Universities and colleges c o 5,905 5,617 4,956 4,840 75 37 2 1
£07 Llbraries and MUSEUMS «ucisssurocrorncssrrnoosse 6,560 6,241 5,456 5,454 1 1 - -
Newfoundland
801~BDY | Education, librardes and museums .........ccceuas 6,851 6,566 5,773 5,692 51 23 2 5
801 Elementary and secondary schuools .......... e 4,748 4,538 4,018 3,956 41 15 2 3
Prince Edward l1sland
801-809 | Education, libraries and museums ... 5,062 4,786 4,235 4,221 13 - - -
801 Elementary and secondsry schools ..... 3,806 3,673 3,322 3,300 22 - - -
Nova Scotis
801-809 | Educstion, libraries and mMuSEuUmS ....«iovvevevose 5,361 5,079 4,532 4,403 s 41 2 1
801 Elementsry and secondary schools ....... 5,925 5,654 5,079 5,001 sl 26 - -
803 Vocational Schools .............. e 6,752 6,350 5,601 5,523 61 10 8 -
805 Universities and collegeS .....coveesvoaasrnans 4,728 4,454 3,955 3,769 121 60 3 2
New Brunswick
801-809 | Education, libraries and MUSEUMS ...eerevcracracs 5,684 5.319 4,745 4,603 54 | 26 1 -
801 Elementary and secondary schools 4,933 4,714 4,088 3,980 N 36 i -
Quebec
BO1-809 | Education, tibraries and muSeums ......ecevveneos 8,774 8,237 7,049 6,890 92 46 i1 10
BO1 Elementary and secondary scliools . 8,523 8,012 6,831 6,723 60 30 9 9
803 Yoesrlonal gschogls . oS, ', 5. . . | o 10,229 9,570 8,309 8,317 101 51 16 &
805 Unlversities and colleges ....... C . 8,921 8,365 7,156 6,893 160 80 10 12
807 Libraries and museums ....... T 6,310 5,891 5,188 5,093 46 14 33 3
809 Education and related services, n.e.s. ..... 7,118 6,695 5,906 S, 7L 40 7 23 119
Ontario
801-809 | Education, libraries and museums ... - 8,263 7,704 6,665 6,55 63 32 13 3
BGL Elementary and secondary schocls . o0 7,991 7,495 6,492 6,346 81 42 21 1
803 Vocational schools ............. 9,05¢ 8,412 7,167 7l 87 47 L4 4
805 Univeraitlea and colleges . 8,493 7,840 6,7BS 6,719 39 19 4 5
807 Libraries and museums ......... 8,291 7,841 6,803 6,230 48 24 1 -
809 Education and related services, n.e.s. SEIE 4,986 4,471 4,460 7 3 1 -
Hanitoba
801-B09 | Education, libraries and museuwms ............ 6,412 6,092 5,405 5,328 48 24 2 3
8l Elementary and secondary schools . 6,131 5,809 5,154 5,130 12 5 1 5
805 Univeraities and collegeS .c.icvanvervrannacass 6,898 6,618 5,867 5,673 129 64 - -
Saskatchewan
801-809 | Educstion, libraries and museums ......civivarens 6,'0L 5,761 5,140 5,110 16 11 3 —_
801 Elementary and secondary schools . . 5,036 4,776 4,272 4,254 10 S 4 -
803 Vocational schools ........... G 8,413 7,886 6,789 6,669 64 32 2y -
805 Universities and colle€ge8 ...ciecverasrsovroacn 7,563 7,106 6,346 6,307 22 L7 =
Alberta
801-809 | Education, libraries and miseums .......coccicuen 6,728 6,358 5,601 5,557 27 13 4 i
801 Elementary and secondary schools .. 0 6,208 5,875 5,200 5,157 27 14 2 -
803 Vocationsl 8clio0)S c.civerrnccinrcnns . 10,196 &, 552 $,197 8,040 97 49 - 1
805 Universitiea snd colleges ..c.oevercareraraasas 6,853 6,477 5,697 5,661 ] 10 7 -
British Columbia
BD1-809 | Education, libraries and muUSEUmS .....cccvevavnne 7,651 7,244 6,326 6,264 29 18 13 2
Bo1 Elementarv and Secondary schools .........- 7.926 7,497 6,531 6,464 31 i6 16 3
BDS Universities and colleges ........ 3 7,473 7,088 6,230 6,167 30 22 11 -
807 Libraries and mUSeums .....icoeoveenerarascaran 7,192 6,804 5,B60 5,832 15 1L 2 -
Yukon and Northwest Territorivs
801-809 | Education, libraries and mUSEUmMS «....vconvrarcasr 6,263 5,844 5,074 5,025 il 6 32 -

(1)} Includes the expenditure for paid absences not specified.
(2) Includes miscellaneous direct payments not specified.
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TABLEAU 7. Personnel non enseignant: Estimations des cofits de main-d'ceuvre pour les Eléments de la rémunéravion brute en dollars par année,
par groupe d'industries et par région, 1974

Paid absence Miscellanecus payments to employees
Absences payées Palements divers aux salariés
Bonuses
Total Siek Total {Chrisemas, | Termi-
expendi- Holiday | Vacatfon leave expund i- year-end, nation Taxable Cod
ture(1) pay pay pay ture(2) etc,) pay benefits Groupe d'induatries ar région e :
Dépense Jours Vacances Congés Dépense Gratifica- Indem— Presta~
totale(l) | férids payfes de totale(2) tions de nités tiona
payés maladie Noél, de impo-
payés de fin ceasation sables
d'année, d"emploi
etc.
dollars
Canada
874 319 405 121 98 6 10 54 | Enseig: t, bibliothdo: ot 3 e .| 801-809
823 385 312 101 126 11 14 56 Ecoles él8mentaires et secondaires . o BO1
1,121 391 516 171 79 3 3 60 Ecoles profiessionnelles ...... 5o ‘oo 803
914 320 416 14) 58 1 3 47 Universités et colldgea .. i 805
823 291 399 116 117 3 14 78 Bibliathiques et MuSEESs ... ovnn-vcns o 807
642 262 273 80 34 8 -— 26 Enseignement et services connexes (n.c.a.) .... 809
Région de 1'Atlantique
613 230 295 69 21 vi 12 4 | Enseignement, biblioth2ques et musées .| 801-809
547 201 265 63 25 s 17 2 fcales Elémentsires et secondaires . 3 801
842 306 401 108 14 - 3 3 Fcoles profensionnelles ...... .l B 803
647 251 308 68 16 -_ 8 7 Universités et colldges .. .- 805
752 266 373 102 33 - 2 - Bibl{oth@quas et MUBEES ....ccavsvcearecrarcsnse 807
Terre-Neuve
72 329 365 64 16 11 2 3| Enseignement, bibliothZques ot musées .. e | 801-809
492 205 23¢ 37 29 21 3 4 Bcoles élimentaires et secondaires .......... .. 801
f1e-du~Prince fdousrd
S48 198 247 By 3 - 2 1 | Engeignement, bibliothRques et musées ,........ve | BO1-809
351 140 161 42 - - - - fcoles Elémentaires et secondaites ......eceeen 801
Nouvel le-Ecosse
532 204 265 49 15 1 8 4 | Enseignement, bihliothdques et musées ...........| 801-809
562 219 295 39 13 1 8 3 fcoles Elémentaires et secondaires ............ 801
721 261 358 85 28 - 6 7 Ecoles professionnelles ..o.oeveescereasccsoran 803
483 186 228 51 15 - 9 4 Universités et collBges .i.ovvcsvnoarvccercenes 805
Nouveau~Brunswick
660 225 3l 97 34 1 25 6| Enseignement, bibliorh¥ques et musées ......... .. | 801-809
588 191 263 101 38 2 36 - fcoles élémentaires et secondaires ...... seesee 801
Québec
1,103 426 466 166 a5 1 2 11 | Bnseignement, biblicthdques et musées ........ ve. | 801-809
1,062 418 452 159 119 1 1 1 Ecoles £lémentaires et secondaites . . 801
1,252 470 549 185 9 5 - 4| Fcoles professionnelles ........ N 803
1,182 435 476 178 48 _ k) 15 Universités et colldges .. o 805
684 291 297 84 20 3 4 13 Bibliathdques et rwsBes «..cvivroerens 807
775 32 305 124 14 13 — 1 Enseignement et services comnexen (n.c.a.) .... 809
Onterin
878 308 415 127 162 15 17 110 | Ense{gnement, bibliothdques et musées . oo | 801-809
785 300 390 76 217 30 28 125 fcoles élémentaires et secondaires . 801
1,065 347 526 156 180 2 8 150 colen profesafonnelles ............ 803
985 313 423 189 a9 — 3 86 Universités et colléges .. 805
892 307 437 130 145 3 21 101 Biblioth2ques et musées ........ 807
445 187 230 12 70 -— - 70 Ensefgnement et services connexss (n.c a. ) o 809
Hanitoba
672 227 333 86 16 2 2 4| Enseignement, biblioth2ques et musées ........... [ 801~809
€35 217 316 76 20 3 2 6 fcoles élémentsires et sccondafres .. 801
750 248 310 108 - -~ - - Univeraités et coll2ges ..ovoievvecenes K 4R - . 80S
Sagkatchewan
607 218 355 27 15 - A 3| Enseignement, bibliothZques et musées .... 801-809
494 179 274 30 8 1 5 1 fcoles élémentaires et secondaires . 801
8%2 276 &5 151 205 1 - - oles professionnelleld .....ccvevovierenne 3 803
752 271 469 12 8 — —_ 7 Universitéas et collBROB «cvvvarovrvsnnanrceanss 805
Alberta
717 258 347 950 39 - 2 36| Enseignement, biblioth¥®ques et musées ...........[ 801-809
633 241 Nl 61 41 - 1 37 Ecoles élémentaires et mecondafres .....cievees 801
1,324 398 540 316 6 - 1 1 feoles profeasfonnellers ....ovisieiaiieianinians 803
739 259 363 102 40 - 2 38 Universicéa et coll¥ged cocevesscnrnnvrnveonses BOS
Colombie~Britavnique
829 295 410 104 88 3 15 60| Ensetgnement, bibliothdques ot musées ...........[ 801-809
871 302 412 126 96 B 27 59 Fcoles £1émentaires et secondaires .. . 801
795 293 422 71 63 3 2 50 Universités et collBges ...veeesse 805
769 274 769 129 7S 4 4 117 Bibliothdques et musées . . 807
Yukon et Territoires du Nord-Ouest
717 220 266 167 53 - - 53| Enseignement, bibfiotheques et musfes ......- veee| 801-509
(1) Y compris lea dépensos pour absences payées non précisées.

(2) Y compris les paiements directs divers non précisés.
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TABLE 8, Non-teaching Staff: Estimsted Labour Costs for Components of Gross Payroll as Percentage of Cross Payroll,
by Induatry Group and Area, 1974

Pay for time worked
Rémunération d'heures travaillies
Total Overtime Shift
compen- Gross Total Pay for straight- ! overt ime work
sation payroll expendi- Tegular time premium premium Other
s.1.C. t a ea T = ture work pay pay pa pay
Code lndustry group and ar Total T " - 2 = "Y i
dea nération Dépense Rému-~ Ré&muné- Rémuné - Primes Autres
colts brute totsle nération rat ion ration pour réruné~-
salar iaux d'heures |d'heures d'heures travail rations
ordi=- supplé— supplé- de
naires mentaires mentaires poste
au taux au taux
normal majoré
per cent — pourcentage
Canada
8D1~809 |Education, libraries and mugeums .......cccea0uae 106.5 100.0 B6.7 85.3 0.8 0.4 0.1 Sk 1
801 Elementary and secondary schools . o 106.2 100.0 B6.6 85.2 0.8 0.4 0.2 a.l
803 Vocational schools ........ c 107.2 100.0 86.3 84.5 21 0.5 0.2 0.1
805 Universities and colleges . @ 106.9 100.0 B6.9 85.4 0.9 0.5 .1 0.1
807 Libraries and museums ....... S 105.7 100.0 87.0 B6.2 0.5 0.2 0.1 o
809 Education and related services, n.e.s. «....... 105.5 100.0 88.7 B86.7 0.5 0.1 0.2 1.2
Atlantic Region
801-809 {Education, libraries and museums ...........c.ess 105.0 100.0 88.3 86.5 152 0.8 -— -
801 Elementary and secondary schoola . = 104.7 100.0 B8.5 86.9 15| 085 - ==
803 Vocational schools ......... o . 106.0 100.0 87.9 85.3 1.7 -7 0.1 0.1
805 Universities and colleges . 5 105.1 100.0 88.2 86.2 1.3 (A - -
807 TE e e e T T S S S e 105.1 100.0 87.4 87.4 - - - -
Newfoundland
801-809 | Educatfon, libraries and museums .......... D000 104.3 100.0 B7.9 86,7 0.8 0.4 - 0.1
801 Elementary and secondary schools .......c.e000s 104.6 100.0 88.5 87.2 0.9 0.3 0.1 0.1
Prince Edward Island
801-809 |Education, librsriea and muaeums ................ 105.8 100.0 88.5 88.2 0.3 - - -
801 Elementary and secondary schools .............. 103.6 100.0 90.4 89.9 0.6 - - -
Nova Scotia
801-809 |Education, libraries and museums ................ 105.6 100.0 89.2 86.7 1.7 0.8 -— -
801 Elementary and secondary schools .............. 104.8 100.0 89.8 88.5 0.9 0.5 -— -
803 Vocational 8chools «....cuuuvn.n . 106.3 100.0 88.2 87.0 1.0 0.2 0.1 -
805 Universities and colleges ....cvuvevvansnnrnnss 106.2 100.0 88.8 B4.6 2.7 1.4 a.1 -
New Brunswick
801~809 |Education, libraries and museums .......iaveeesse 104.5 | 100.0 87.2 85.7 1.0 0.5 - -
801 Elementary and secondary schools .....evervuraes 104.7 i 100.0 86.7 84.4 1.5 0.8 - -
Quebec
801~809 | Education, lfibraries and museums ..... R N o~ 106.5 | 100,90 85.6 83.7 a1 0.6 a.1 0.1
801 Elementary and secondary schools ............ Bt 106.4 100.0 85.3 83.9 0.8 0.4 0.1 0.1
803 VocAEionAlyscho@EBL . oo Siee i <o o « o« o olajee o5 ofs 106.9 100.0 86.8 85.0 el 0.5 0.2 —
805 Universities and volleges 3 106.6 100.0 85.5 82.4 1.9 1.0 a.l 0.2
807 Libraries and museums ....... ceane . 107.1 100.0 88.1 86.5 0.8 0.2 0.6 -
809 Education and related services, n,e,s. . 5 106.3 100.0 88.2 B85.4 0.6 0.1 0.3 LA
Ontario
801-809 | Education, librariea and muSeums ..........conues 107.3 100.0 86.5 85.1 0.8 0.4 0.2 -
801 Elementary and secondary schools . - 106.6 100.0 86.6 B4.? i | 0.6 0.3 -—
803 Vocat ional schools .......... . 107.7 100.0 85.2 83.4 1.0 0.6 0.2 0.1
805 Universities and colleges 3 108.4 100.0 86.6 85.7 0.5 0.3 0.1 0.1
807 Libraries and museums 00 5% B 10557 100.0 86.8 85.8 0.6 0.3 -— ==
809 Educat ion snd related services, N.€.B. .....0.e 103.8 100.0 B89.7 89.5 0.1 0.1 - -
Manitoba
801-809 | Education, libraries and MUSEUME ...vooieoacravacs 105.2 100.0 88.7 B7.4 0.8 0.4 - 0.1
801 Elementary and aecondary achools ...... . 105.6 100.0 B8.7 88.3 0.2 0.1 - 0.1
805 Univergities 8nd colleges ...ivivecvivsvavacans 104.2 100.0 88.7 85,7 2.0 1.0 -— -
Saskatchewsn
801-809 |Education, libraries and MUBEUMB «....ivssereaens 105.9 100.0 89.2 88.7 0.3 0.2 0.1 -
801 Elementary and secondary schoola . . 105.5 100.0 89.5 89.1 0.2 0.1 Q.1 -
803 Vocatfonal schools seovoivaioaon . 106.7 100.0 86.1 84,6 0.8 0.4 0.3 >
805 Universities and colleges .....cvvevisancinanas 106.4 100.0 89.3 88.8 0.3 0.2 - e
Alberta
801-809 |Education, libraries and museums .... T 105.8 100.0 88.) 87.4 0.4 0.2 0.1 -
801 Elementary and secondary schoola . = 105.7 100.0 88.5 87.8 0.5 0.2 - -
803 Vocational Schooll ...cevearvansans eas 107.0 100.0 86.0 84.4 1.0 0.5 - 0.1
805 Universities and colleges ..ovveveriianvacarans 105.8 100.0 88.0 , 87.4 0.3 0.2 0.1 -
Bricdsh Columbia
B01-809 |Education, libraries and mUSEUMB ..veovevvrvairasas 105.6 100.0 87.3 86.5 0.4 0.8 0.2 ~-
80) Elementary and secondary schools .. 105.7 100.0 87.1 86.2 0.4 0.2 0.2 -
805 Universities and colleges ...... 105.4 100.0 R7.9 87.0 0.4 0.3 0.2 -
807 Libraries and muSeums ..........on000n. 105.7 100.0 86.) 85.7 0.2 0.2 - -
Yukon and Northwest Territories
801-809 | Education, libraries and MUSBUMS .....iensvenanen 107.2 100.0 86.8 86.0 0.2 LS 0.6 -

(1} Includes the expenditure for paid absencea not specified.
(2) Includes miscellaneous direct payments not specified.
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Estimations des coillts de main-d’'oeuvre pour les Eléments de la rémunération brute en pourcentage
de la rémunération brute, par groupe d'industries et par région, 1974

Pald absence

Absences pay&es

Miscellaneous payments to emplovees

Palements divers aux salariés

Boouses
Total Sick Total (Christmas, | Termi-
expendi- Holiday |Vacation leave expendi~ year-end, nation Taxable ]
turs(1) pay pay pay ture(2) ete.) pay benefics Groupe d'industries et région C.A :
Dépense Jours Vacances Congéa Dépense Gratif ica- Indem~ Presta-
totals(l) | fériés payés de totale(2) tions de nités tions
payés maladie Noé&l, de impo~
payés de fin cessation sables
d'année, d'emploi
etc.,
per cent — pourceatage
Canada
11.9] 4.4 5.5 1.7 1.3 0.1 0.1 0.7 | Enseignement, biblioth2gues et musées ........... | 801-809
11.6 4.4 5.4 1.4 1.8 0.2 0.2 0.8 oles &lémentaires et secondairas S 801
12.8 5 5.9 2.0 0.9 - - 0.7 Ecoles professionnelles ......... 803
1263 4.3 5.6 5TLC ) 0.8 - - 0.6 Universités et coll2ges . 805
1).4 4.0 S 1.6 1.6 - 0.2 ™ Biblioth2ques et musées .... 807
10.7 4.4 4.6 1.3 0.6 0.1 - 0.4 Enseignement et aervices coonexes (n.c.a&.) ,... 809
Région de 1'Atlantique
11.3 4.3 5.4 -3 0.4 - 0.2 0.1 | Engeignement, bibliothdquea et musées ,.......... | 801-809
11.0 4.0 2.3 1.3 0.5 0.1 0.4 - Ecoles élémentaires et secondaires .. oo 801
11.9 4.3 5.7 VL 0.2 - — 0.1 Ecoles professionnelles ... 803
131.8 4.5 55, 12 0.3 - 0.1 0.1 Universitéa et coll¥ges ... oE 805
12 0 4.3 6.0 1.6 0.5 - - - Bibliothdques et MUBEES ....c.vvererbecerasnces 807
Terre-Neuve
11.8 5.0 5.6 1.0 0.3 0.2 -- | Engeignement, biblioth2ques et musées ........... 801-809
10.8 4.5 358 0.8 0.6 0.5 0.1 0.1 Ecoles &élémentaires et secondsires ............ 801
Tle-du-Prince-fdouard
. 5 4.1 ot 1.8 {141 - 0.1 -- | Enapignement, bibliothZques et musées ........ 801-809
9.6 3.8 4.4 ) TG - - - - Ecoles &lémentaires et secondaires ......... 801
Nouvelle-Fcosse
10.5 4.0 5.2 1.0 0.3 - 0.2 0.1 | Enseignement, bibliothdques ct muséss ........... 801-809
9.9 3.9 5.2 0.7 0.2 - 0.1 Q.1 Ecoles &élémentaires et secondaires .. e 801
11.4 4.1 5.6 1.3 0.4 - 0.1 Q.1 Ecsles professionnellea ........... . 803
10.9 4.2 5.1 1L 0.3 - 0.2 0.1 Universicés ec coll2ges ..... 805
Rouveau-Brunswick
12,1 4.1 5.2 1.8 0.6 - 0.5 0.3 Engisne-ent, bibliothd3ques et musées ....,...... | 801-809
12.8 4.1 5.6 2.2 0.8 0.1 0.8 - oles ¢lémentaires et secondalrew .......... . 801
Québac
13.4 5.2 5.7 2.0 1.0 = e 0.1 | Enspig t, bibliothaq: et é veresnsrecs | BO1-809
13.3 5.2 5.6 2.0 145 - - 0.1 Ezolen élémentaires et secondalres ............ 8ol
13.1 4.9 L1 1.9 0.1 0.1 - 0.1 oles profesafonnelles ...... . B03
13.9 5.2 5.7 2.1 0.6 .- - 0.2 Universités et colldges ......... . 805
11.6 4.9 5.0 1.4 0.3 0.? 0.1 0.2 Bibliottidques et wusées ....... T SORIE TN SR 807
11,6 4.7 4.6 1.9 0.2 0,2 - -— Engeignement et services connexes (n.c.a.) .... 809
Ontar io
11.4 4.0 S.4 37 2.1 0.2 0.2 1.4 | Enseignement, bibliothdques et musées ........... | 801-809
10.5 4.0 5.2 1.0 2.9 0.4 0.4 1.7 Ecoles &lémentaires et secondaires .. . 801
12.7 4.1 5.3 1.9 Pl - 0.1 1.8 oles profeaaionnelles ..... - ke 803
12,3 4.0 S.4 2.4 Izl - - 1.1 Universités et colldges ...... reee 805
11.4 3.9 5.6 10 1.9 - 0.3 159 Biblioth@ques et Muses .....vrvrerevnnrrororse 807
8.9 3.8 4.6 0.2 1.4 - - 1.4 Enseignement et services connexes (n {ETTO N 809
Manitoba
11,0 3.7 So0) 1.4 0.3 - - 0.1 | Engeignement, bibliothdques et musées 801-809
10.9 3.7 5.4 1.3 0.3 0.1 - 0.1 coles &élémentaires et secondaires 801
3.3 3.8 5.6 1.6 - - - - Universités et colldges ........ cerraen 805
Saskatchewan
10.5 3.8 6.2 0.5 0.3 - - 0.1 | Engeignement, biblioth¥ques et musées ........... B01-809
10.3 3.7 5.7 0.6 0.2 - 0.1 - oles élémentaires et secondaires 801
11.3 B 5.7 1.9 2.6 - - - Ecoles professfonnelles ........ & . .e 803
10.86 3.8 6.6 0.2 0.1 - - 0.1 Universités et colldges ......ccoveveesncesrnne 805
Albsrta
gk S5 4.1 1.4 0.6 - - 0.6 | Engeignement, biblioth2ques et musées ........... 801-809
10.8 4.1 5.8 1.0 0.7 - -— 0.6 Ecoles élémentaires et secondaires . 801
13.9 4.2 Ll s 0.1 - - - Ecoles professionnelles ......... 3 803
11.4 4.0 5.6 1.6 0.6 - - 0.6 Universités et colldges .....icccvvecrevroronee 805
Colombie-Britannique
11.5 .1 7 1.4 .2 0.1 0.2 0.8 ignement, bibliothZques et musdes ........... 801-809
11.6 &.0 5.5 Tl 1D 0.1 0.4 0.8 Ecoles élémentaires et secondaires 801
1.2 4.1 6.0 1.0 0.9 -- - 0.7 Universités et colldges . 803
11.3 4.0 3.3 i 9 2.6 0.1 0.1 1.7 Biblioth2ques et musées ... 807
Yukon et Territoires du Nord-Quest
12.3 3.8 4.6 2.9 a.9 - - 0.9 | Enseignement, biblfioth2ques et musées ........... 801-809
(1) Y compris les dépcnses pour absences payées non précisées.

(2) Y compris les psiements directs divers non précisés.
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TABLE 9. Non-teaching Staff: Estimated Labour Costs for Components of Gross Payroll as Percentage of Pay for Regular Work at Basic Ratea,
by Industry Group and Area, 1974

Pay for time worked
Rémunération d'heures travailléea
T
Total {Overtime Shift
compen- Gross Total Pay for straight- | Overtime work
sation payroll expen~ regular time premium premium Other
SHIECe = =~ diture work pay pay a Q.
P Industry group and area Toral R - - g o = P_Y F_)’
dfs nération Dépense Rému- Rémuné- Rémuné- Primes Autres
coiits brute totale nération ration ration pour rémuné-
salariaux d'heures |d'heures d°heures travail rations
ordi- supplé- supplé- de
naires mentaires mentalres poste
au raux au taux
normal majoré
per cent — pourcentage
Canada
801-809 |Education, libraries and muBeums .....ecovvnessons 124.9 117.3 101.7 100.0 1.0 0.5 0.2 0.1
801 Elementary and secondary schools . o 124.6 199 53 101.7 100.0 0.9 0.5 0.2 Q]
803 Vocational Schools ...cetvevaniann * 126.9 118.4 102,1 100.0 13 0.6 0.2 0.1
805 Universities and colleges 125.2 1R i01.8 100.0 1.1 0.6 (10 0.1
807 Libraries snd museums ..... :, 12285 116.0 100,9 100.0 0.6 0.3 0.1 -
809 Education and related servicea, m.€.S. ........ 71721l 7 . 3 102.3 100.0 ), 5 0.1 O3 1.4
Atlantic Region
B01-809 |Education, libraries and museums ................ 121.4 115.7 102.1 100.0 1.4 a,7 - —-—
801 Elementary and secondary schools . 120.5 115.1 101.3% 100.0 1.3 a.6 -
803 Vocationul schools ..eevveciranans 124.2 117.2 103.1 100.0 2.0 0.8 0.1 0.1
805 Universities and colleges 122.0 116.1 102.4 100.0 1.6 a.8 -
807 Llibraries and museums .... 120.3 114.4 100.0 100.0 == — - -
Newfoundland | L
801-809 |Education, libraries and BUSEURS +.verivecrenaios 120.4 115.4 101.4 100.0 0.9 0.4 -— 0.1
801 Elementary and secondary schools .........c...0s 120.0 114.7 101.6 100.0 l.O‘ 0.4 0.1 0.1
Prince Edwsrd lsland I
801-809 |Education, libraries and musSeums ,.......cceocsss 119.9 113.4 100.3 100.0 0.3} - - -
801 Elementary and secondary schoola .............. 115.3 111.3 100.7 100.0 0.7; - - -
Nova Scotia
801-809 |Education, libraries and MUSEUMS «...verevuicrsrns 121.8 115.4 102.9 100.0 1.9 a.9 (Rl -
801 Elementary and secondary schools . 118.5 113.1 101.6 100.0 1.0 0.5 - ——
803 Vocstionsl schools ....vevevenvens 122.3 115.0 101.4 100.0 1.1 0.2 0.1 -
805 Universities and colleges .....c.vvverevonranes 125.4 118.2 104.9 100.0 3.2 1.6 0.1 0.1
New Brunswick
801-B09 |Education, libraries and museumsS ........:covanas 121.9 116.6 101.7 100.0 1.2 0.6 - -
801 Elementary and secondsry schools .............. 124.0 118.5 102.7 100.0 1.8 0.9 - -
Quebec
801~809 |Education, libraries and MUBEUMS .....cverceanras 127.3 119.5 102.3 100.0 1.3 0.7 0.2 ()1
801 Elementary and secondary schools ... 126.8 119.2 101.6 100.0 0.9 0.4 0.1 0.1
803 Vocational schools ....coeevvvnen ves 125.7 117.6 102, 1 100.0 1.2 0.6 0.2 -—
805 Universities and colleges .. =T 129.4 121.4 103.8 100.0 23 1.2 0.2 0,2
807 Librarfes snd museums ...cevvoeicaes 123.9 115.7 101.9 100.0 0.9 0.3 0.6 0.1
809 Educstion and related services, n.e.s. ........ 124.5 117.1 103.3 100.0 0.7 0.1 0.4 il
Ontario
B801-809 |Bducation, libraries and muSeums ..........icvven 126,1 117.6 101.7 100.0 1.0 0.5 0.2 -
801 Elementary snd aecondary schools . 125.9 118.1 102.3 100.06 .3 0.7 6.3 —
803 Vocstional 8choola ......coeevnns 129.1 119.9 1022 160.0 1.2 0.7 0.2 0.1
805 Universities and colleges Giol: » ovensf 126.4 116.7 101.0 100.0 0.6 0.3 0.1 0.1
807 Librgries and museums ...... 123.2 116.5 101,1 100.0 0.7 0.4 - -
809 Education and related services, N.€.S. «..eioss 116.0 111.8 100.3 100.0 0.2 0.1 —_— -
Manitobs
A01-809 |Education, libraries and museuns .. 120.4 114.4 101.4 106.0 0.9 | 0.4 - 0.1
801 Elementary and secondary schoels . 119.5 113.2 100.5 100.0 | 0.2 0.1 - 0.1
BOS Universicies and colleges ..................... 121.6 116.7 103.4 100.0 | 253 | 1.1 - -
|
Saskatchewan ‘ I
801-809 |Bducation, librariea and museums ....... 119.4 112.7 100.6 100.0 | 0.3 0.2 0.1 -
801 Elementary and secondary schools . 118.4 182 100.4 100.0 0 2 0.1 0.1 -
RG2 Vocational schools .............. 126.2 118.3 101,8 100.0 1.0 4.5 0.4 -
e, | Univeraities and colleges .....vcvevcraasoversn 119.9 128V 100.6 100.0 0.3| 0.3 - -
Alberta
m:=504 |Education, librsries and MmusSeuwms ..... 121.1 114.4 100.8 100.0 0.5 0.2 0.1 --
vl Elementary and secondsry achools . o 120.4 113.9 100.8 100.0 0.5 6.3 — -
[ 5] Vocationsl schools .........0eess oo 126.8 118.5 102.0 100.0 1.2 0.6 - 0.1
s Universities and colleges ..... TR 114.4 100.6 10g.0 0.3 0.2 0.1 -
8ritish Columbia
B8:-309 |Education, libraries and museums ................ 122.1 115.6 101.0 100.0 0.5 0.3 0.2
a1 Elementary and secondary schools . 122.6 116.0 10L.0 100.0 a.5 0.3 0.2 0.1
£ Unfveraities and colleges ...... 1121, 2 114.9 101.0 100.0 9.5 0.4 0.2
a7 Libraries and MUSEUMS ..ecevcccnacarnrene B 123.3 116.7 100.5 160.0 0.3 0.2 o =
Yukon and Northwest Territories
#31.-80¢ |Education, librarfes and museums .......scecusnes 124.7 116.3 101.0 100.0 0.2 Q.1 0.6 -
TTE Tncludes the Gxpenditura for paid abseaces not specified. N

153 Dmmiucan alanai bassess §ced) sEruescy e Ipeci i
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TABLEAU @, Personnel non enseignant: Eatimations des colits de main-d’seuvre pour les Eléments de la rémunération brute en pourcentage

de ls rémunération d'heures ordinaires au tasux de base, par groupe

d’industries et par région, 1974

Paid absence

Absences payées

Miscellaneous paymeants to employess

Palements divers aux salariés

Bonuses
Total Sick Total {Christmas, | Termi-
expendi- Holiday | Vacation leave expendi~ year-end, nation Taxable
ture(1) pay pay pay ture(2) etc.) pay benefits Groupe d'industries et région co:d;
Dépense Jours Vacances Congés Dépense Gratifica~ Indes~ Presta-
totale{l) | fériéc payécs de totale(2) tione de nités tions
payés maladie Noéil, de impo~
payéa de fin cessation sables
d'année d'emploi
et.).
er cent — t
per cen pourcentage i
14.0 3.4t 6.5 1.9 1.6 0.1 0.2 0.9 | Enseignement, biblioch2ques et wusées ........... 801-809
13.6 5.2 6.4 1.7 2.1 0.2 ¢.2 0.9 Ecoles &lémantaires et secondalres . . 8ol
15.2 3.4 7.0 2.3 1.1 - - Q.8 Ecoles profeesionnelles ........ 3 803
14.4 S0 6.6 2.2 (0)-"] - 0.1 0.8 Universités et colldges ... . 805
13.2 4.7 6.4 1.9 19 0.1 0.2 1.3 Biblioth3ques et BuSEES ,...c.vvucocecrannannns 807
12.4& 5.0 55 1.5 0.7 0.2 - 0.5 Enseignement et aervicas cnnmu: {nieia ) oS, 809
Région de 1'Atlantique
13.1 6.9 6.3 1.5 0.4 0.1 0.3 0.1 | Enseignement, bibliothiques et musées ........... | 801-809
12.6 4.6 6.1 1.5 0.6 0.1 0.4 0.1 oles &lémentaires et secondaires .. 5 801
13.9 il 6.6 1.8 Q.2 - - 0.1 oles professionnelles . 5l 803
13.4 Sd 6.4 1.4 0.3 - 0.2 0.1 Universités et coll2ges .......... i 805
13.8 4.9 6.8 1.9 0.6 - — - Biblioth®ques et musées ..........ccceeenannnae 807
Terre-Neuve
13.6 5.8 6.4 1.t 0.3 0.2 - 0.1 | Engel » bibliothq: et ées ........... | 8OL-809
12.4 5.2 6.0 1.0 0.7 0.5 0.1 0.1 Ecolas élimnulru et secondaives ...... eraana 8ol
Tle-du-Prince fdousrd
13.0 4.7 S5 2.0 0.1 - 0.1 == eignement, bibliothdques et musées . .
10.6 4.3 “.9 1.3 = - - - Ecoles &lémentaires st secondsiras ............ 8ol
Nouvelle-fcosse
12.1 4.6 6.0 1.1 0.3 -— 0.2 0.1 | Engeignement, biblioth2ques et musées ........... 801-809
1.2 4.4 5.9 0.8 0.3 - 0.2 0.1 Ecolas élémentaires et secondsires ....... 801
i3.1 4.7 6.5 1.5 0.5 - 0.1 0.1 Ecoles professionnelles ....ccveveacinas 803
12.8 4.9 6.1 1.4 G.4 - 0.2 0.1 Universités et colldges ........ T = 805
Nouveau-Brunswick
14.2 4.8 6.7 2,1 0.7 0.5 0.1 | Engeignement, bibliothRques et musées ...........| 801-809
14.8 4.8 6.6 2.6 1.0 0.1 0.9 -— Ecoles &lémentaires et secondairea ....eccoense 801
bec
16.0 6.2 5.8 2.4 1.2 .- _— 0.2 eignement, bibliothdques et musées ........... ! 801-809
15.8 6.2 6,7 2.4 1.8 - 0.2 Eh%olel 6lémentaires et secondaires ..... g 801
15.4 58 6.8 2.3 0.1 0.1 - 0.1 oles professionnellas .. 803
16.9 6.3 6.9 2.6 0.7 - -~ 0.2 Universités et coll2ges ... 805
13.4 5.7 5.8 1.7 0.4 0.1 0.1 0.3 Biblioth®ques et MUSEES +..vrarunovsnaranares 807
13.6 5.5 5.3 2.2 0.2 0.2 = = Enseignemsnt et services connexss (n.c.a.) .... BOS
Ontario
13.% 4.7 L] 1.9 2.5 0.2 08 1.7 | Enaeignement, biblioth2ques et musées ...........| 801-80%
12.4 4.7 6.2 1.2 3.4 0.5 0.4 2.0 l;colu €lémentaires et secondaires .. . 801
15.2 5.0 7.5 2.2 2.6 -— 0.1 2.1 Bcoles profassionnelles ..... vovee 2 803
15.4 4.7 6.3 2.8 /| - 9.1 1), Un{versités et colliges ... . 805
13.3 4.6 6.5 1.9 2.2 0.1 0.3 .5 Biblioth2quee et MUSEEB +...vevnvevnen . BO?7
10.0 4.2 5.2 0.3 1.6 - - 1.6 Enaeignement at services connexes (n.c.a.) .... 809
Hanitoba
6 4.3 6.3 1.6 0.3 - - 0.1 ignement, biblioth2ques et musées ... .| 801-809
12.4 4,2 6.2 1.5 0.4 0.1 - a.l Ecoles élémentaires et secondaires . 801
LIS 4.4 6.5 1.9 — = = e Universitée et colldges .......coeovuncrivasnn 805
Ssakatchewan
iL.9 4.3 7.0 0.5 0.3 - 0.1 0.1 eignement, bibliathiques et musées .........,..| BOI1-BOS
11.6 4.2 6.4 0.7 0.2 - 0.1 — E:n].u élémentaires et sacondaires ... mses 8ol
13.4 4.1 6.8 2.3 3.1 -- - - oles professionnelles ........... SR 803
11.9 4.3 7.4 0.2 0.1 - - 0.1 Universjités et colldgea .......... e e paens cnane 805
Alberta
12.9 &k.7 6.2 1.6 0.7 - - 0.7 | Engeignement, biblioth¥ques et musées ........... | 801-809
12.3 4.7 6.0 1.2 0.B - - 0.7 E:olu élémentalres et secondalres ......oeoens 801
16.5 Sae 6.7 3.9 0.1 - — - ales profeseionnelles B 803
13.1 4.6 6.4 1.8 0.7 - - 0.7 Universités et collBges .....iccececcnicciannss 805
Colombie-Britannique
13.2 4.7 6.5 1.7 1.4 0.1 0.2 L.0| Enselg , bibliothidq et ées ..........| 801-809
13.3 4.7 6.4 2.0 1.5 0.1 0.4 0.9 fcoles #lémentaires et ucoodnu- cerenseneare 801
12.9 4.8 6.9 1.2 1.0 0.1 - 0.8 Universités et colldges ......... . 805
[ 4.7 6.2 2.2 3.0 0.1 0.1 2.0 Biblioth¥ques et MUBEES ...ciucvnvcarrirronrone 807
Yukon et Territoires du Nord-Ouest
14.3 44 5.3 3.3 5 - - 1.1| Enseig t, bibliothdques et musées ..........| 801-809
(1) Y compris les dépenses pour absences payées non précisées. + 1

{2) Y compris les paiements directs divers non précisés.
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TABLE 10. Non-Teaching Staff: Estimated Labour costs for Welfare and Benifit Plans in Dollars per Annum and as Percentage of Pay
for Regular Work at Basic Rates, by Industry Group and Area, 1974

Employet contributions to employee welfare and benefit plans

Contributions de 1'employeur aux r‘égx-ea da bien-@tre et de prévoyance des salariés
| Supple=
mentary
Canada unem-
Work- Unem~ or Life and ployment
Total men's ployment Quebec Private health benefits
5.1.C. | expen— compen-~ inau- pension pension insurance and other
Code Industry group and areas diture sation rance plan plans plans(1) plans
Dépenge Indem~ Assu~ Régime Régimes Régimes Prestat fons
totale nisation rance- de de d'assurance~ supplé-
des chémage pensions pensions vie et mentaires
accidents du Canada privés d'sssurance- de
du ou Régime maladjie(l) chmage
travail de rentes et autres
du Québec régimes
dollars
Canada
801~809 | Education, libraries and musewms .. . 476 16 B3 8% 230 56 3
801 Elementary and secondary schools A 440 19 83 B7 197 50 4
803 Vocational schools .ueeceereissan o 627 18 96 96 329 85 4
805 Universities and colleges ....... . 514 12 78 51 269 63 1
807 Libraries and Duseums ............. o 409 13 92 82 186 32 5
809 Education and related services, N.€.8. s....... 330 12 a1 82 96 53 S
Atlantic Region
801-809 | Education, libraries and muSeums ,.....cieseeenes 270 11 63 79 89 28 -~
801 Elementary and secondary schools 5 232 15 68 77 3 12 -
803 Vocational 8chools «.veevveranens 627 23 86 B4 199 36 -
805 Universities and colleges . S o 288 4 53 80 106 46 -
807 Libraries and museums ......... SleYelakalatagelelolekolo)olaln 319 gl 91 80 117 21 -
Newfoundland
801-809 | Education, librarfes and musSeums ..,...so.ec.c.oores 284 12 84 B2 54 52 -
801 Elementary and aecondary achools «....ccocn. 060 209 11 78 64 36 21 L
Prince Edward Island
801-809 | Education, libraries and museums ..........ciev0. 276 12 62 60 104 39 -
801 Elementary and secondary schools .......cviave 133 18 57 S50 7 1 -
Nova Scotia
801-809 | Education, libraries and museums ....... 282 14 63 72 112 21 -
801 Elementary and secondary schools ..... 271 30 80 80 69 12 -
803 Vocational 8chools ....c.ceavereeraas 402 13 80 83 217 9 -
805 Universities and colleges ............ 275 2 46 64 132 30 -
New Brunswick
801-809 |Education, libraries and GuUSeumBSE ...ovvevercoraca 246 ] 54 89 72| 25 -
801 Elementary and secondary schoola sc.veveversnas 219 2 53 83 69 11 -
Quebec
801-809 |Education, libraries and museums .....oveverrnyes 537 17 77 92 241 109 -
801 Elementary and secondary schools = 511 15 74 93 232 96 -
803 Vocational 8chools seoevivcronase g 659 21 88 98 320 123 9
805 Universities and colleges . o o 556 21 79 89 235 132 -
807 Libraries and musSeums -.......ecuos0an . 418 18 75 69 186 70 -
809 Education and related services, N.€.8. .vescav, 423 17 90 86 141 82 7
Ontario
801-809 |Education, libraries and museums ....... 559 15 8% 8s 307 53 5
801 Elementary and secondary schools 497 21 92 90 236 47 10
803 Vocational schoola -....-...... 644 14 101 36 365 69 -
805 Universities and colleges . 654 9 81 88 411 64 1
807 Libraries and museums . c.eecuien.n 450 12 95 87 221 32 -
809 Education and related services, n.e.8. ........ 187 3 68 77 29 8 2
Manitoba
801-809 |Education, libraries and MUSEUMS ..cscvavsrascane 319 24 95 85 101 13 -
801 Elementary and secandary schools 323 14 87 77 128 16 -
805 Universities and colleges ........ Bhc. - 280 42 117 104 13 G -
Saskatchewan
801-809 'Education, libraries and muSeums .......c...e..o.. 340 23 69 82 152 12 2
801 Elementsry and aecondary schools .. 262 22 74 67 96 3 1
803 Vocational schools ........oeve 528 41 105 9% 238 50 1
805 Untversities and colleges .......ovevaes. 657 26 61 105 240 22 3
Alberta
801-809 [Education, libraries and museums .........,cevaue 370 19 86 84 160 18 l
801 Elementary and secondary schools 334 32 76 76 127 22 1
803 Vocational schools -«...veae 667 3 135 105 383 42 -
805 Universities and colleges ....vevovvevcvscnnnas 76 5 91 91 174 8 ?
British Columbia
801-809 |Education, libraries and mUSEURMS .....evecvereons 407 11 88 93 186 24 &
801 Elementary and secondary schools 429 13 100 92 202 18 4
805 Universities and colleges ..... 385 10 69 100 174 33 -
807 Libraries and MUSEUMS .....c...evvvvensacescanrs 388 12 106 75 138 22 35
Yukon and Northwest Territories
801-809 |Education, libraries and museums ........... oOBb0o 419 2 89 75 238 15 -

(1) Includes payments to the Quebec Health Inaurance Board.

Expenditures for medicare plans of ot

her provinces are included under 'Taxable benefits’.



TABLEAU 10. Personnel non enseignant:
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Eat{mations des colits de main~d'ceuvre pour les régimen de bien-étre et de prévoysnce en dollars par

année et en pourcentage de la rémunération d‘'heures ordinaires au taux de base, par groupe d'industries et par région, 1974

Eaployer contributions to -ployu welfare and benefit plans

Contributions de 1'employeur aux régimes de de Men—itre et de prévoysnce des salsriés

Supple=
mentary
Canada unem-—
Work- Unem- or Life and ployment
Total men's ployment Quebec Private health benefits
expen- compen~- insu- pension pension insurance and other H Cods
diture natfon rance plan plans plans(1l) plana Groupe d'induscrles”er région C.AE.
Dépense Indem~ Assu- Régime Régimen Régimes Prestations
totale nisat ion rance- de de d'assurance- supplé-
des chomage penaions pensions vie et wentalres
accidents du Canada privéa d'assurance~ de
du ou REgime maladie(l) chimage
travail de rentes eC autres
du Québsc régines
per cent — pourcentage
Canada
7.6 0.3 1.3 1.4 -7 0.9 0.1{ Ennet » hiblioth2q et é 801-809
7.3 0.3 1.4 1.4 3.3 0.8 0.1 Ecolen élémentaires ct secondaires .. 801
8.% 0.2 1.3 1.3 4.5 =l 0.1 fcoles professionnelles .......... 803
8.1 0.2 p 1.4 4.2 1.0 —_ Universités et colldges . 805
6.6 0.2 1.5 1.3 3.0 0.5 0.1 Biblfothdques et musdes ...ieeniciacancnas 807
6.4 0.2 1.6 1.5 1.9 1.1 0.1 Enseignement et services connexes (n.c.a.) .... 809
Région de 1'Atlantique
5.8 O 1.4 1.7 59 0.6 — | Enseignement, biblioth2ques et musées .......... .| 801-809
5.4 0.4 1.6 1.8 1.4 0.3 - Ecoles &lémentaires et secondaires .. 801
7m) 0.4 l.4 1.4 3.3 0.6 - oles professionnelles .......... 803
6.0 0.1 el 1.7 2.2 1.0 - Universités et colldges . 805
5.9 0.2 11/ 1.5 2.2 0.4 E Biblioth@ques et musées .....ccoucvniennnns 807
Terrc-Neuve
5.0 0.2 1.5 1.4 1.0 0.9 — | Enseignement, bibliothtques et wusées .......... .| 801-809
5.3 0.3 2.0 1.6 0.9 0.5 - fcoles élémentaires et secondaires .......... .e 801
2le-du-Prince fdouard
6.5 0.3 1.5 1.4 RES Q.9 = | Enseignement, bibliothBques et musées ........... | 801-809
4.0 0.5 1.7 1.5 0.2 = = fcoles élémentsires et sscondajres ....... caene 801
Nouvelle-fconse
6.4 0.3 1.4 1.6 2.6 0.5 ~ | Enseignement, bibliothdques et musées ........... | BO1-809
S.4 0.6 1.6 1.6 1.4 0.2 - Bcoles élémentaires et secondaires ccueeciveves 801
7.3 0.2 Qs 1.5 3.9 0.2 - oles professionnelles ..vccicecrovsrnesrnoasns 803
=3 Osl k.2 7/ 3.5 0.8 - Univernitén et coll@dges ......... S o - o - 805
Nouveau-Brunswick
L)< 0.1 Vi 1.9 1.5 0.5 - | Engeignement, biblioth2ques ot musées 801-809
5.5 0.1 1.3 2.1 1.7 0.3 - fcoles Elémentairss et secondairss 801
Québec
7.8 .5 1.1 1.3 35 1.6 — | Enseignement, bibliorhdques et musées ...........[ 801-809
7.6 0.2 B 1.4 355 1.4 - fcoles élémentaires et secondaires ..... 801
B.1 0.3 sl 1.2 3.9 S 0.1 fcoles profesaionnelles (... .000vune 803
8.1 0.3 ) 8 i) 3.4 L) - Universités et colldges , 805
8.2 0.4 1.5 1.8 3.7 1.9 - Bibliothdques et wusées .......... L BO7
7.4 0.3 1.6 15 28 1.6 0.1 Enseignement et service connexes (n.c.a.,) ..... 809
Ontario
8.5 0.2 1.4 1.4 4.7 0.8 Q.1 | Enseignement, bibliothdquss et musées ...........| 801-809
7.8 0.3 1.5 1.4 3.7 0.8 a.2 Ecolen élémentaires et secondaires . 8oL
9.2 o 1.4 1.4 S.2 1.0 - Ecoles professionnelles ........... 803
9.7 osl 158 1.3 6.1 1.0 - Universités et colldges ... 805
6.7 0.2 1.4 Gk 3.3 5 - Biblioth2ques et BUBEES . ivivevrerrensnronnnns 807
4.2 0.1 185 107 0.6 0.2 - Enseignement et services comnexes (n.c.a.) .... 809
Manitoba
6.0 0.5 1.8 1.6 1.9 0.2 - | Engeignement, bibliothdques st wmusiées ....... ceua | B01-809
6.3 0.3 1.7 145 2.5 0.3 3 Ecoles élémentaires et secondaires .. 801
4.9 0.7 2n 1 1.8 042 0.1 - Universités et collR®gesm ....cvocnevvinansonaras 805
Saskatchewan
6.7 0.5 1.6 1.6 3.0 =2 =~ | Enged + bibliotheq et 2usées (.o.cones.q | BOI-809
6.2 0.5 1.7 1.6 2.3 0.1 - Ecoles élémentaires et secondaires ....... 801
7.9 0.6 1.6 1.4 3.6 0.7 —_— olen profesionnelles .....ccccccieciannnnoaes 803
.3 0.4 1.0 1.7 3.8 0.4 0.1 Universités et collBReH ..vocenvivvernnrarransse B80S
Alberta
6.7 0.4 1.5 1.5 2.9 0.3 0.1 | Enseignement, bibliothdques et musées ........... | 801-809
6.5 0.6 .5 1.3 2.5 0.4 - Ecoles Elimentaires et secondaires .......c.... 801
8.3 - 1.7 L] 4.8 0.5 - Ecoles professionnelles v...vieeeesvenesenessss | 803
6.7 ol 1.6 1.6 k5 0.1 0.1 Universités et COLIBREB ..ccvvvevsannsoscssnsas 805
Colombie~Britannique
6.5 0.2 1.6 %S5 3.0 0.4 0.1 | Enseignement, bibliothdques et musées ........... | 801-B09
6.6 0.2 1.5 1.4 3.1 0.3 0.1 fcolen élémentaires st secondaires ............ 801
6.2 0.2 .1 1.6 2.8 0.5 - Universités et colldges ... 805
8.9 0.2 1.8 1.3 2.4 0.4 0.6 Bibliothdques et musées .. 807
Yukon et Territoires du Nord-Ouest
8.3 022 1.8 1.5 4,7 0.3 ~ | Enseignement, biblioth2ques et musées ........... | BO1-809

(1) Y compris les paiements 3 la Régie do 1'assurance-msladie du Québec.

provinces sont incluses sous le titre "Prestations imposables'.

Les dépenses aux régimes provinciaux d'assursnce-frais médicaux des autres
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TABLE 11. Non-teaching Staff: Estimated Labour Coats in Dollars per Annum in Those Establishments reporting Expenditures for Specific Cost Ttems,
by Industry Group and Area, 1974

Personal
leave and
Overt ime Overtime | Shift work| Gther pay Sick other
straight- | premium premium for time Holiday Vacation leave paid
time pay pay pay worked pay pay pay absences
5.1.C. Industry group and area Rémuné- Rémuné- Primes A_\utres Jours Vacances Congés Congés
Code ration ration pour rémuné- fériés payées de pour
d'heures d'heures travail rations payés maladie motifs
gupp lémen~ | supplémen- | de poste | d'heures payén person-
taires talres travail- nela et
au taux au taux Iées autres
normal majoré absences
payées
dollars
Canada
801-809 [Education, libraries and BuUSeumS ................ 84 44 23 37 319 405 151 40
801 Elementary and secondary schools 2 80 41 32 34 312 385 127 33
803 Vocational schools ...ocnieeens 5 3 108 56 23 24 391 516 185 53
805 Universities and colleges .... 3 A 90 46 13 43 320 416 176 49
807 Libraries and TuSEUmMS ......c000vee o 55 29 19 9 291 399 163 13
809 Edycation and related services, n.€.S. .i.ciaea S5 s 86 379 262 273 115 49
Atlantic Region
801-809 |Education, libraries and museums ....... 93 47 5 8 230 295 75 25
HO1 Elementary and secondary schools 86 45 8 21 201 265 72 27
803 Vocational schools ....occuvnen . 206 95 21 x 306 401 114 51
805 Univergities and colleges .. 92 46 g x 251 308 70 21
807 Libraries and museums ...... x x = = 266 376 115 24
Newfoundland
801-809 |Education, libraries and muBeUmS ......ccebianens 177 85 19 32 329 365 67 33
8014 Elementary and secondary schools ............ . 118 49 20 7 205 238 42 29
Prince Edward Island
801-809 | Education, libraries snd museums ................ 22 8 - - 198 247 84 20
801 Elementary and secondary 8chools ......cicavaes 22 = = = 140 161 42 7
Nova Scotia
801-809 | Education, libraries and muBeuUMS ........c.cocenen 126 62 5 % 204 265 56 20
801 Elementary snd secondary achools ... o 134 67 4 x 219 295 54 20
803 Vocational schools ........ c o AE . 17 4l x - 261 358 95 40
805 Univergities and COlleReB ccvuvevconnraaneronne 124 62 4 x 186 228 52 18
New Brunswick
#01-809 | Education, libraries and muSEuUmS ........c..cvaeee 56 27 3 - 225 311 102 30
801 Elementary and secondary Bchools ...cievevienae 73 36 6 - 191 263 102 33
Quebec
801-309 | Education, libraries and MUSEUMS ....ceovavenneas 1 56 22 41 426 466 174 50
801 Elementary and secondary schools nono 7 39 26 38 418 452 149 37
803 Vocationsl 8choOlE -cvveeeranracans Lo 110 55 26 16 470 549 185 53
805 Universities and colleges . oo - 175 88 13 45 435 476 179 75
807 Libraries and museums ........ - £ 4 62 13 89 x 296 297 95, 40
809 Education and related services, n.e.s. ....c... 65 18 x ki 312 305 143 59
Ontario
801~-809 { Education, libraries and museums ........... C 94 49 29 47 308 415 185 44
801 Elementary and secondary schools ... 5 102 53 36 17 300 390 129 32
803 Vocational schools ....ccccoeeas S 100 S5 19 x 347 526 191 52
805 imiversities and colleges . S8 82 41 17 168 313 423 239 58
807 Libraries and MUSRUMS .c.cuivierareanoanannnn . 71 ig 5 x 307 437 192 3z
809 Educarion and relsted services, n.e.s. ........ x x X - 187 230 27 30
Manitoba
H01-H09 | Education, iibraries and museums ................ 88 44 11 x 227 333 96 28
801 Elementary and secondary schools F 3z 15 6 x 217 316 86 30
805 Universities snd colleges ......cvecevncavarars 132 66 3 - 248 370 116 25
Saskatchewan
801-809 | Education, libraries and museuma .......... 8000 28 19 48 x 218 356 56 23
801 Elementary and secondary schoola . 35 19 52 x 179 274 47 22
803 Vocational Schools ..ceceveanrans . 66 33 41 = 276 452 151 21
805 Universities and COlleReB «cccuvravivrtrnransas 22 18 - - 271 469 71 x
Alberta
#01-309 | Education, libraries and museums ................ 35 18 31 12 259 347 96 25
801 Elementary and secondary schools .. 5 45 22 101 18 241 i 67 27
803 Vocational SChOOLS «iecevrerareeasss . 102 51 - 12 398 540 316 73
805 Universities and colleges ..oce.ieevuenonnnannans 20 10 X = 259 363 103 16
British Columbia
801-809 | Education, libraries and museums .........vvapans 39 24 20 35 295 410 152 kK]
801 Elementary and secondary schools .. o 49 26 33 38 302 412 141 35
805 Universities and colleges ....... L 31 22 11 x 293 422 A 24
807 Libraries and MUSEUMS ...icvversoscrnnarreraraas 24 17 3 - 274 362 151 15
Yukon and Northwest Territories
801-809 | Education, libraries and museums .... - - gore ool 12 6 38 - 220 266 167 64




TABLEAU 11. Personnel non enseignant: Estimations des collts de main d'oeuvre en dollars par année pour les Etablissements qui ont déclaré

.

des dépenses A cartains postes, par groupe d'industries et par région, 1974

Privare life

Bonuses and
(Chistmas, Termi- Workmen's | Private health Other
year-end, nat fon Taxable tompen= pension insurance plans or
etc.) pay benafite sation plans plans funds
Gratifs- Indem- Presta- Indemni- Régimes Régimee Autres ' Code
cations nftés de tionn sation des de privés régimes, Groupgadeindityeedes gt ickp it C.A.E.
de No#l, cessation {mposa- accidents pensions d'assu- caisses
de fin d'emplot bles du privés rance- ou fonds
d'annie travail vie et
etc. d'assu-
rance-
maladie
dollars
Canada
81 37 77 18 262 45 42 | Enseignement, bibliothdques et musées ........... | 801-809
156 54 90 2} 224 39 70 Pcoles élémentaires et secondsiras 801
67 38 128 22 367 60 137 fcoles professionnellea .... 303
Y 11 54 14 300 51 12 Universitéa et colliges ... . 805
40 43 110 16 250 38 91 | Biblioth¥nues et musées ...... . 807
$1 x 107 17 170 31 30 Enselgnement at services connexes (n.t.as.) .... 809
Région de 1'Atlentigue
37 28 10 17 125 44 x Enseignement, biblicthéques et musées .......... . | 801-809
s2 36 26 18 20 33 x Hcoles &lémentaires et secondaires . . 801
- x x 58 261 48 - Ecoles professionnelles ,.. - 803
3 b0 8 Y 154 49 - Universités et colléges ... ' 805
- x - 20 214 43 - Biblioth®ques €t BUBERS ,....ccocvenccasnans o(5e 807
Terre-Neuve
139 30 6 23 146 69 — | Enseignement, bibliothdgues et musées ........... | 801-809
139 27 18 13 70 38 - fcolen élémentsires et secondaires .......... o 801
T1e-du-Prince-fdouard
- 10 4 14 104 39 ~ | Enssignement, biblioth¥ques et musées .......c.... [ 801-809
- - - 18 7 1 - fcole élémentaires et secondaires ........... o} 801
Nouvelle-Ecosse
9 19 8 26 140 30 x Enseignement, biblioth®ques et munées ....... ves. | 801-809
26 35 30 38 124 27 x 801
- x x 25 231 13 - 803
x x 5 7 134 33 E 805
Nouveau-Brunswick
16 38 19 7 102 57 ~ | Ensefignement, bibliotheques et muséas ..........- 801-809
17 36 88 3 70 85 - fcoles élémentaires et secondaires ....... b 801
Québec
30 20 27 20 259 48 83| Ensefgnement, bibliothiques et musées .........,. | 801-809
21 38 33 19 248 40 20 fcoles élémencaires et secondairaes . 801
123 x 18 23 350 52 158 | fcoles professionnelles .. A .| 803
16 14 21 e 245 61 13 Universités et colleges . & . 805
8 5 36 25 395 36 - Bibliothdques et musées ........... . 807
55 - = 20 193 34 x Enseignement et services connexes (n.c.a.) .... 809
Ontarfo
191 43 115 16 341 57 57{ Ensmei t, bibliothiq et €88 . .-ccivnian 801-809
243 59 128 21 264 50 81 Ecoles élémentalres et secondaires . 801
37 42 166 15 404 77 - €coles professionnelles ....... L 803
20 10 €7 10 444 67 x Universités et colléges . . 803
95 51 120 15 267 42 x Bibliochdques et musées ,....es . . 807
x - 113 6 87 22 9 Enseignement et services cennexes (n.c.a.) .... 809
Hanitoba
220 39 19 25 196 23 x Eneeignement, bibliothiques et musfea .. ..| 801-B09
218 46 20 15 192 22 x fcoles @lémentaires et secondaires . o 801
- - x 42 81 35 - Universités et colléges ............c..ccconans 805
Saskatchewan
14 28 10 24 173 23 15| Enseignement, biblioth¥ques et musées ...........| 801-809
19 29 x 22 108 18 ] Ecoles élémentaires et secondaires ... . 801
x - - 65 522 79 x Fcoles professionnelles ........... wos 803
x x x 26 243 22 x Unfversités et colliges .. sesseres B80S
Alberta
28 9 45 22 169 20 13{ Enseignement, biblioth¥ques et musées ...........| 301-809
17 34 51 33 139 26 163[ Fcoles élémentaires et secondaires ............ 801
- 39 40 35 383 42 - fcoles professionnclles ............ 803
- 6 39 6 172 8 x Universités et colldges ............ 805
Colombie-Bricannique
10} 45 0 12 21 27 74| Enmefignement, bibliothidques et musées ...........| 80L-809
111 s7 60 13 242 21 50 oles élémentalres et secondaires . . 801
4 8 50 10 178 34 - Universités et coll2ges ............ o 80%
24 15 120 14 195 37 126 Bibllothdques et musdes .......ccene Weessavne . 807
Yukon et Tsrritoires du Nord-Ouest
- - 54 29 238 15 — | Enseignement, bibliothdques st wusées ..... eev...) B801-809




e

TABLE 12. Non-teaching Staff: Estimated Labour Costs as Percentage of Pay for Regular Work at Basic

Rates,in those Establishments reporting

Expenditurea for Specific Cost ltems, by lndustry Group and Area, 1974
Personal
leave and
Overtime Overtime | Shift work | Other pay Sick other
straight- premivm premium for time Holiday Vacation leave paid
time pay pay pay worked pay pay pay absences
Séi&g' Industry group and area Rémuné-~ Rémuné- Primes Autres Jours Vacances Congés Congés
ration ration pour rémuné~ fériés payées de pour
d'heures d'heurea travail rations payés maladie motifs
supplémen~ | supplémen-| de poste d'heures payés person-
taires taires travail- nels et
au taux au taux lées autrea
normal majoré abaences
per cent — pourcentage
Canada
801-809 | Education, librariea and museums ..........:conve 1.3 0.7 0.4 0.6 5E 5.5 2.4 0.6
801 Elementary and secondary schools .. ivae 1.3 0.6 025 c.5 5.2 6.4 25 0.5
803 Vocational Bchools sevevsavnnans cooo 1.5 0.8 0.3 0.3 5.3 7.0 2.5 0.7
805 Universities and colleges . ok age B 1.4 0.7 (155 0.7 S’ 6.6 2.8 0.8
807 Librariea and muaeums ..........- s, 0.8 0.4 0.2 0.2 4.7 6.4 2.7 0.5
809 Education and related services, n.e.a. ........ 1.0 0.3 1.8 (5 5. G SL3 Pl 0.9
Atlantic Region
801~809 | Education, libraries and MUSEUMB .....cvcrreerunes 2,1 1.1 0.1 0.2 4.9 6.3 1.6 0.5
801 Elementary and aecondary schools o 2318 it .2 () ) 4.6 6.1 sl 0.6
803 Vocational schools ........... oo 3.3 1.5 0.3 x 5.1 6.6 D9 0.8
805 Universities and colleges . 2.2 1.1 0.1 x 512 6.4 1.5 0.5
807 Libraries and BUSEUMS ...cceevevvssrrsrsaronsae x X - - 4.9 6.9 2.1 0.4
Newfoundland
801-809 | Education, librarfes and USEUmS .....ieveeinenns 3.6 1.7 0.4 0.7 5.8 6.4 12 0.5
8oL Elementary and secondary achools ... . 2.6 1.1 0.6 0.4 5.2 6.0 1.0 0.8
Prince Edward Island
801-809 | Education, libraries and museuma ................ 0.6 0.1 = = 4.7 5.9 2.0 0.5
801 Elementary and secondary schools ....evenverans 0.7 - - - 4.3 4.9 W3 0.2
Nova Scotia
801-809 | Education, libraries and museums .. . 3.1 1.5 6.1 x 4.6 6.0 1.3 0.5
801 Elementary and secondary schools .. . 2.8 1.4 0.1 * 44 5.9 1.1 0.4
803 Vocational schools «......o..vevenn . 2.8 0.6 x 2 4.7 6.5 1.8 0.7
805 Uaiversities and COLLERES ....c..covrivenennnanns 3.4 1.7 0.1 x 4,9 6.1 1.4 0.5
New Brunswick
B01-809 | Education, libraries and musSeUMS .......vcccuven. 1.2 0.6 0.1 = 4.8 6.7 2.2 0.6
801 Elementary and secondary schoola ............ g0 1.8 0.9 0.2 = 4.8 6.6 2.6 0.8
Quebec
801-809 | Education, libraries and museums ................ 1.6 0.8 0.3 0.5 6.2 6.8 2.5 0.7
801 Elementary and secondary schools . 5 1.1 0.6 0.4 0.5 6.2 6.7 2L 0.5
803 Vocationa1*'sehoola . i- 7. e ae s o 1.4 0.7 0.3 0.2 5.8 6.8 2.3 0.7
805 Univeraities and colleges . . . 2.5 1.3 0.2 0.6 6.3 6.9 2.6 1.1
807 Libraries and mUSEUmS «..cveennenan o 1.3 0.4 1.4 x 5.8 5.8 2.6 0.6
809 Education and related services, n.e.s. ....... o 1.1 0.4 x 6.1 5.5 5.3 2.5 1.1
Ontario
801-809 | Education, libraries and museums .......ccovveees 1.4 0.7 0.4 0.8 4.7 6.3 2.9 0.6
801 Elementary and secondary schools 1.6 0.8 0.5 0.3 4.7 6.2 25 0.5
803 Vocational 8choOls .....eeenesn. 1.4 0.8 0.3 x 5.0 7.5 2.8 0.8
805 Universities and colleges . . 1.1 0.6 0.3 2.9 4.7 6.3 LS 0.8
807 Libraries and MUSEUMS «civevoracnorsaonss o 1.0 0.5 0.1 x 4.6 6.5 3.1 0.5
809 Educatfon and related services, n.e.s. ...e..es x x x = 4.2 5.2 0.5 0.6
Manitoba
801-809 | Bducation, libraries and museums ..... 1.6 0.8 0.1 -3 4.3 6.3 1.8 0.5
801 Elementary and secondary schools .. 0.6 0.3 0.1 % 4.2 6.2 1.5 0.6
805 Unfversities and cOlleges .....eevocronrasncnsns 2.3 1.2 0.1 - 4.4 6.5 2.1 0.4
Saskatchawan
801-809 | Education, libraries and museums .. o 0.5 0.3 0.7 % 4.3 7.0 1.2 0.5
891 Elementary and secondary schools .. " 0.8 0.4 0.9 x 4.2 6.5 1.2 0.6
803 Vocational 8chools ..cveviavecaae a 1.0 0.5 0.5 - 4.1 6.8 2.3 0.3
805 Univeraities and cOl1E8eB +......ceuvnnicencnns 0.4 0.3 = = 4.3 7.4 0.9 x
Alberta
801-809 | Education, libraries and MUSEUMS .....evvearsenes 0.6 0.3 0.6 0.2 4.7 6.2 1.7 0.5
801 Elementary and secondary achools L 0.8 0.4 2.3 0.3 4.7 6.0 1.3 0.5
803 Vocational schools ............off.. g 1.3 0.6 = 0.1 5.0 6.7 3.9 0.9
805 Universities and colleges ... 0 0.4 0.2 x = 4.6 6.4 1.8 0.3
British Columbia
801-809 | Education, libraries and MUSEUMS ...e.vvvvenveans 0.6 0.4 0.3 0.5 4.7 6.5 2.3 0.5
801 Elementary and secondary schools 0.7 0.4 0.5 0.6 4.7 6.4 %2 0.5
805 Universitiea and colleges ....... 0.5 0.4 0.2 x 4.8 6.9 2.8 0.3
807 Librariea and mUSEUMS ..c.cecrivvnrecrcacaacraans 0.4 0.3 X C 4.7 6.2 2.5 0.3
Yukon and Northwest Territories
801-809 | Education, libraries 8nd oUSEUMS .....cv.eevasaes 0.2 0.1 0.8 = 4.4 5.3 3.3 1.3
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TABLEAU 12. Permonnel non enseignant: Estimations dus coflits de main-d‘ceuvre en pourcentsge de la rémwunératlon d'heures ordinalres au taux de base,
pour les &tablissements qui ont déclaré des dépenses A certsins postes, psr groupe d'industries et par réglon, 1974

Private 1ife
Bonunee and
(Chrlstmas, Termi- Workmen's Private health Other
year-end, nation Taxable compen= pension ingurance plans or
etc.) pay benefits sation plans plans funds
Gracifi- Indem- Presta- Indemni~ Régimes Régimes Autres v
cations nités de tions pation des de privés régimen, Crouperdiindustrdas; acirigions c“‘:
de Noél, cessation imposa- accidents psnsions d'assu- caiasen -l
de fin d'emplot bles du privés rance—~ ou fonds
d'année, travail vie et
etc. d'assu-
rancs-
maladie
Per cent — poutcentage
Camada
1.3 0.6 ) 0.3 4.1 0.7 0.6 | Enaetgnement, bibliothéquea ot musdes ...........| 801-B09
2.4 0.9 L& 0.3 3.6 0.6 1.0 Ecoles &lémentalres et secondafres ....... 801
0.9 0.6 1.8 0.3 4.9 0.8 1.7| Ffcoles professionnelles —— 803
0 1 0.2 6.9 0.2 4.7 0.8 0.2 Unlversités et colldges . 2 805
0.8 0.7 1.8 0.1 4.0 0.6 1.3 Bfbl loth2ques st musées s 807
1.0 x 2.3 0.3 3.3 0.6 0.7 Enseignement et services connexes (n.c.s.) .... 809
Région de 1'Atlant!que
0.9 o2 0.2 0.4 2.9 0.9 x Enseignement, blbliothdques et musées ...........| 801-809
1.4 0.8 0.6 0.4 1.9 0.8 x fcoles élémentalres et secondaires .... | sm
- x x 1.2 4.6 0.9 - oles professionnelles ........ s 802
0.1 0.5 0.2 0.2 3,7 b (1) - Unjversités et colldges ... A 805
- l' x - 0.4 4.0 0.7 - Biblioth2ques et musées ......... L . S 807
i Terre-Neuve
3.4 0.8 0.1 0.6 3.4 1.1 ~ | Engeign t, bibliothaq et ées ........ +e. | 801-809
3.4 0.8 0.4 0.4 1.9 0.9 - fcolas élémentairen et secondairss .......... .. 801
f1e-du-Prince Fdouard
- 0.3 0.1 0.4 2.5 0.9 ~ | Ensed s bibliothdg et ées ... veeons | 801-809
- - - 0.5 0.2 - - fcoles $limentaires et secondaires ............| 801
Nouvelle-fcosse
0.2 0.5 0.2 0.5 3.2 0.7 x Enseignement, biblioth@ques et musées ...........| B01-809
0.7 0.6 0.7 0.7 28 0.6 x fcoles Elfmentaires et secondaires ....... 801
- x x 0.5 %S 0.3 - fcoles professfonnelles .....ccccvaceevennsa 803
x x 0.1 0.2 3.6 0.9 - Universités ¢t coll¥ges .....vvneveacsanrons 805
Nouvsau=Brunswick
A4 0.9 0.4 0.2 2.3 )i | — | Enseignement, bibliothdques et musées .
L& 0.9 3.0 0.1 1.8 23 - Ecolss élémentaives et eecondaires .........
Québec
0.5 (% 0.4 0.2 3.7 0.7 1.1 | Engelgnement, biblloth2ques et musées ...........| BOL-809
0.4 0.7 0.5 0.3 3.7 0.6 0.3 oles élémentaires et secondaires ....... 801
5 x 0.2 6.3 4.3 0.7 1.8| Ecoles professfonnelles ............. e 803
0.3 0.2 0.3 0.3 3.5 0.9 0.2 Universités et colldges . 805
0.2 x 1.0 0.7 Sav 1.0 - Bibliothdques €L BUSEES ..covvvcvaress B 807
1.1 - x 0.4 3.6 0.6 x Enseignement et ssrvices connexes (n.c.a.) .., 809
Ontario
2.7 0.7 1.8 0.3 59, 0.9 0.8 | Enseig t, bibliothdq et ges ........,..| BO1-809
3.0 0.9 2.0 0.3 4.1 0.8 1.2 Ecoles Elémentaires et secondaires .. 801
9.5 0.6 2.4 0.2 SE? 15l - fcoles profesafonnelles .......... CC 803
0.4 0.1 1.3 0.1 6.5 1.0 x Univeraités ot colldges . 805
185 0.7 1.9 0.2 4.2 0.6 x Biblioth2ques et mUSEES ..cocvnsans 807
x - 23 0.2 1189 0.5 0.3 Enseignement et services connexes (n.c.s.) .... 809
Manitoba
8.4 Oal 0.3 0.5 3.4 0.4 x Enseignement, bibliothiques et musées ........ 801-809
i 0.8 0.3 0.3 3.5 0.4 x fcoles élémentsires et secondaires 801
- - x 0.7 p I ) 0.5 - Universités et cOll2BES v.uveeecsnssnsonssnnses 805
Saskatchewan
al 0.5 0.2 0.5 3.3 0.4 0.2 | Engeigoement, bibliothRques et musées ......... «s | BO1-809
0.3 0.5 x 0.5 2.5 0.4 0.1 coles élémentairss et secondsires .. . 801
« - = 0.9 6,3 1.2 x fcoles professionnelles . aceacava 803
. = x 0.4 3.8 0.4 x Unfversités et collBges ...ceirensnscsnres . 805
Alberta
0.6 0.2 0.8 0.4 %} ] 0.4 0.2 | Enseignement, biblioth@quss et musées ..,.......,| BO1-809
0.3 0.7 0.9 0.7 2.7 0.5 3.8| fcoles Elémentalres et secondaiTes .....e...oes BO1
- 0.6 0.6 0.6 “.8 0.5 - fcoles professionnelles .....oeeevesccosscocans 803
El 0.1 0.7 0.1 3% 0.1 x Univeraités et coll2gesm ..oveovvnne 805
Colombie-Britannique
0.2 0.7 1.0 0.2 3.4 0.4 1.0| Engeignement, bibliothaques et musées ... 801-809
1.5 0.8 0.9 0.2 3.7 0.3 0.7 fcoles élémentaires et sscondaires .... 801
0.1 0.1 0.8 0.2 2.9 0.6 - Universités et collBges ...osevesvoncocnvs 805
0.4 0.3 250 0.2 3.9 0.6 1.5 BiblfothB3quea el MUSESE ...viviesavcsssrsoncons 807
Yukon et Territoires du Nord-Ouest
- - 1.1 0.5 4.7 0.3 — | Enseignement, bibliothdques et musées ........ +ee | BOL-BO9
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TABLE 13. Numbsrs of Employees used as Base of Overall Industry and Area Labour Cost Estimates, 1974

Full-~time
Non-teaching staff teaching staff
Personnel non enseignant Personnel enseignant
3 plein temps -
sé::’f’ Industry group and area
Numbsr Per cent Number
Nombre Pourcentage Nombre
'000 *000
Canada
801-809 |Educaction, libraries and mUSEUNS ......ieivvioeenrnannnannn-n cag 226.0 100.0 340.2
801 Elementary and secondary schools 118.9 52.6 284.2
803 Vocational schools ...cuseesenin E B 6.7 1176
805 Universities and colleges . 719.4 S5R1 387
807 Libraries and museums ........ 12.1 5.4 <o
809 Education and related services, n.e.s, a.6 O a.8
Atlantic Region
801-809 |Education, libraries and museums .., 18.1 8.0 34.8
801 Elementary and secondary schools . 8.8 3.9 29.3
803 Vocational schools .........cvues 1.1 0.5 2.0
805 Universities and colleges . . 7.6 3.4 3.5
807 Libraries and museums ..icicevaeinrononnn vesrane tecaareaserene 0.6 0.3 .re
Newfoundland
801-809 |Education, librsries and museums . R R, R B L L, 2.9 1.3 8.9
801 Elementary and secondary SchOOIS8 ..........eeeevrsereeranesnes 1.5 0.7 705
Prince Edward Island
801-809 |Education, libraries and museums ... o o I 1.0 a.4 1.8
:[1]] Elementary and secondary 6ChOOLS ...c.vivereunnearrsonnnsoasan 0.6 0.3 .S
Nova Scotia
801-B09 |Education, 1ibraries and MUSEUMS «v.veeurornonsersocosonsonnnnes 8.4 3,7 13.5
801 Elementary snd secondary schools . 34 A5 11.2
803 Vocational schools .....cce0uess 0.5 0.2 0.8
805 Universities and colleges . 4.2 1.9 i
New Brunswick
801-809 |Education, libraries and museums ................ oo B, BT 5.9 2.6 10.6
801 Elementary and secondary SchOols «..yeveesreaeacanncnaanannnns 3.4 155 9.1
Quabec
801-809 |Education, libraries and museums ....... S0 gl S - RCTIEER B 59.0 26.1 L8
801 Elementary and secondary schools ..... 4.6 15.3 7.8
803 Macat ionallachools . . . Ml . .. .. 6.3 2.8 6.7
805 Universities and colleges 16.7 7.4 10.2
807 Libraries and museums ... -0 0.4 cos
809 Education and related services, n.e.s. 0.4 0,2 0.4
Ontario
801-809 |Education, libraries and muaeums .........cvevueenn SR plee s 83.9 37.1 123,3
801 Elementary and secondary schools .... 40.4 17.9 163.6
803 Vocational schools ........ 5.6 2.5 3.5
805 Universities and colleges 30.6 13.5 13.8
807 Libraries and museums ......c...... 7.0 3l
809 Education end related Bervices, N.@.B. ....c.evernvesccararens 0.2 0.1 0.3
Manitoba
801-809 [Education, 1ibraries and MUSEUMS «.c..vterernenennenennnrananane 9.8 4.3 1581
801 Elementary and secondary schools .......... 5.9 2.6 12,2
805 Universities™and cOLLuges! oo s aloitasie oo Tiaisis s o s coonabiowooed 2.9 1.3 282
Saskatchewan
801-B09 !Education, libraries and museums .......... 9.0 4.0 13.3
801 Elementary and secondary schools . 4.6 2.0 11.3
803 Vocational schools ......ce0enun 0.3 0.1 0.7
805 Universities and colleges .......vcvcivrvevnonnansonsen c 3.5 155 i 3
Alberta
801-809 |Education, libraries and museums ...... 22.5 1.0 27.1
801 Elementary and secondary schools . 11.8 5k2 2282
803 Vocational 8chools vevveiveeereaiys 1.0 0.4 1.4
805 Universities and colleges 8.9 3.9 3.4
British Columbia
801-809 |Education, librsries and museums ... 23.3 10.3 3182
801 Elemsntary and secondary schoola . L2 5.4 27.2
805 Universities and colleges ........ 9.0 4.0 3.5
807 Libraries and museums 1.6 0.7 .ee
Yukon and Northwest Territories
801-809 |Education, libraries and BUBAUMBE ..o et osrcinnecresencassesans 0.4 0.2 0.4
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TABLEAU 13. Yombre de salariés pris comme base des estimations des colits de main-d'oeuvre pour 1'ensemble da 1'industrie et par région, 1974

Full-time
teaching staff

Part-time and casual teaching staff

Personnel enseignant Personnel enseignant 3 mi-temps et occasionnel
3 plein temps
Percentage of total Percentage of total coL
full-time teaching part-time and casual Groupe d'industries et région CoALE
staff Nusber teaching staff Lol
Pourcentage du total Nombre Pourcentage du total du
du personnel enseignant personnel enseignant
A plein temps 3 mi-temps
et occasionnel
o0
Canada
100.0 93.0 100.0 Engeignement, bibliothdques et musées .. ...ovveeneneevencnnnnns, 801 -809
83,5 62.5 67.2 Ecoles &lémentatres et secondalres ..... 801
Sl 72 a7 fcoles professionnelles .......... 803
11.1 22.4 24.1 Universités et colldges .. 805
o 53 Biblioth2ques et MuSEEN ..vvvuiveecrennnnnn 807
0.2 0.9 L.0 Enseignement et services connexed (0.C.8.) ..evvevvvvncnnnans . 809
Régson de 1'Atlantigue
10.2 5.3 5.7 Enseignement, biblioth2ques et musées .......ooiecncunnnn. tvee.. | BO1-BOY
8.6 4.3 4.6 Ecoles élémentaires et secondalires . £ 801
0.6 0.3 0.3 oles professionnelles .......... e 803
1.0 0.7 0.8 Universitéa et colldge . 805
e o5 Bibliothdques &t musées ................. T A R T 807
Terre-Neuve
2.6 1.0 11 Enseignement, bibliothdques et musées ..............c00unn. vesvs | 8O1-809
i 0.7 0.8 fcoles élémentaires et secondaires ........ o | I 801
ile-du-Prince Fdouard
0.5 0.5 0.5 Enseig . biblioth2ques et musées .........
0.4 0.4 0.4 fcoles £1& ires et ARTTERE. . . Foe - ollliciBVolsis.s o
Nouvelle-fcosse
&.0 2.2 2.4 Enseignement, bibliothdques et musées ........ .. ree | 801-B09
3.3 1.8 1.9 Ecoles élémentsires et secondaires ....... . 801
0.2 0.1 0.1 Ecoles professionnelles ....... L0 o g 803
0.4 0.2 0.2 Universités et colldges .......... L o8 ceea 805
Nouveau-Brunswick
3.1 1.7 i.8 Enseignement, bibliothdques et musées . ¢ v 801-809
2.7 1.4 1.5 Ecoles &lémentatres et sscondaires .......... T o e 801
Québec
28,0 35.3 38.0 Enseignement, bibliothdques et musées ............ 801-809
22.9 24.8 26.7 Ecoles élémentaires et secondaires ......... 801
2.0 2.3 2.5 Ecoles professfonnelles .......... e - 803
3.0 7.8 8.4 Universités et colldges ..... 5 owen o 805
oo voin 8iblioth2ques et musbes .....ivvivnsironan 807
0.1 0.5 0.5 Ense{gnement et ssrvicss connexes (N.c.a8.) ...cusieessicscnann 809
Ontario
36.2 32.6 3s5.1 Enseignement, bibl{othdques et musées .............. .- | 801~809
3.5 19.0 20.4 fcoles &lémentaires et mecondaires . . 801
1.6 3.2 3.4 fcoles professionnelles ., v 803
4.1 10.1 10.9 Universités er colldges .. .. 805
Vo oo oos Biblioth®ques et musées iate o b 0oy ‘e 807
0.1 0.3 0.3 Enseignement et services connexes (n.c.a.) ..... ceceseeesen ‘oo 809
Manitoba
4.4 3.4 3 Enseignement, bibliothdques et musées ............. o ST 801-809
3.6 2.2 2.4 olea élémentaires et secondaires . " 801
0.8 0.9 1.0 Universicés et colldges .......... 5 ® See PR . SR, e 805
Saskatchewan
3.9 2.3 2.5 Enseignement, biblioth2ques et nusées ............... veavsssases |801-B09
3.3 £.7 i.8 Ecoles élémentaires et secondaires . 801
0.2 - = Ecoles professionnelles .......... 803
0.4 0.5 [+ )55} Universités et colldges . B80S
Alberta
8.0 5.5 528, Enseignement, biblioth2ques et musées .......c.ievveiiniinnans .. | BOI-809
6.5 3.2 3.4 Ecoles élémentaires et secondairea ... - 801
0.4 - - olee professionnelles .,.. veranen - 803
1.0 252 2.4 Unfivernités et colldges ............ SRR T e . R d 805
Colombie-Britannique
9.2 8.6 9.2 Enseignement, bibliothdques et musées .. « | 801-809
8.0 7.2 7.7 fcoles &lémentaires et secondaires . 801
1.0 0.4 0.4 Universités et colldges .......... 805
Bibl{oth®ques et muSdes .....cocvvevrnsana.s R S0 S e 807
Yukon et Territoires du Nord-Ouest
0.1 0.1 0.1 Enseignement, biblioth2ques et musées ............... fogek caaypas 801-809%
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TABLE 14. Estimated Labour Costs in Dollars per Annum and as Percentage of Total Compensatfon, Canada, Finance 1970, Transportation, Communicatfon
and Other Utilities 1970, Manufacturing 1971, Mining 1972 and Education 1974

Education e tar
= tion, commu-
nication Manufac-
g eLETeRent Finance and other turing Mining
industry utilicies industry industry
Finances | Tramsports, | Industrie Industrie
P":;;m communica- manu- minddve
Fullletine - tions et facturidre
autres ser-
Ttem All Non- teaching teaching vices d'uti~
euplﬁyeel tencfing at:ff st:ff 11cé publi-
Ensemble | Personnel | Personnel | Personnel K
des non en- enael- enseignant
salsgtasisl seipganc gnant 3 mi- en ?ilee- em ﬁleel om ::1“' e ‘]\.(l)leec
A plein Cemps et R _y g _y 3 _y B _)‘
cemps ;’c"'l Ensemble Ensemble Ensemble Ensemble
s des des des des
. aalariés aalariés salarifs salariés
dollars
Direct payments to employees:
Pay for time worked:
1 Basic pay for regular work .. 8,864 6,249 17 5% 2,452 5,623 6,593 6,595 8,097
2 Overtime (straight-time pay) 21 61 A i 00 o 50 234 247 317
3 e A SR GRS o o SR o¥oe o oo o o TR+ o o iarerers o REEIL 0T 20 45 9 1 32 157 181 516
4 Overtime and holiday work ... 11 kL e ven 21 108 119 157
] Shift WOrk ... ioviereitenertnroncccnsnsannnese v a 10 2 3 44 51
6 Ogher .........0.c0cia00e P P S 6 4 9 9 18 18 308
7 Total pay for time worked .............o.cnen. 8,905 6,355 12,363 2,452 5,705 6,984 7,023 8,930
Pay for time not worked:
8 Holiday pay .-.--f--..u.. o Ee O R R 109 319 ee o0 211 262 264 305
9 Vacation pay ... =3 141 405 ool 14 286 413 397 557
10 Sick leave pay ...... 3 il 41 121 & o ~od 59 85 ! 37
1 Personal or other pgy ...... oo Ao . SR G- o o 10 30 - e & 18 6 5
12 TOtal™ paldl HDEENEEI - « o uins'slo r/otsiohars « v s i is- s o 302 874 = 14 560 778 598 904
Miscellaneous direct payments:
13 Bonuses-Christmas, year-end, etc. . 4 6 3 - 47 11 38 45
14 Termination pay ......coeonuneonane 9 10 11 -— 35 15 14 17
15 Taxable benefits and other payments ...... 71 82 82 5 21 42 51 128
16 Total miscellaneous direct payments .......... 84 98 96 5 103 68 103 1%
17 Total (gross payroll) ........-. o0 TN . 9,291 7,327 12,458 2,471 6,370 7,831 7,823 10,025
Employer contributions to employec welfare and benefit
plans:
18 Workmen’s compensation ....ieveeisiereinasaiaiiaians 14 16 15 4 2 56 76 215
19 Unemployment {nsurance .... . 3 S 91 83 114 26 44 47 58 76
20 Cansda, Quebec pension PLlAN ..c..i.ivieesrrsaesacssns 91 89 108 34 75 81 84 93
21 Private pension Plans ...c.veieiererererrnransonnas 437 230 679 53 249 384 210 278
22 Provincial medicare plans . 3 20 17 24 8 24 42 68 14
23 Private life and health plans .............. .. 00000 39 39 49 - 58 77 132 149
24 Qther plans or fundal «.h.vevoirissrnisroosorrsosnsss 2 3 3 -— & 5 30 46
25 DR IRRON A R sl L L SRR L L e e o 693 476 992 125 456 692 657 871
26 Total compensation ...oeveisseracncessnnnn 9,984 7,804 13,450 27595 6,826 8,523 8,480 10,896
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TABLEAU 14. Estimations des colts de main~d’'oeuvre en dollars par année et en pourcentage du total des colits salariaux, Canada, finances 1970,
transports, communications et auttes services d'utilité publique 1970, industrie manufacturidre 1971, minea 1972 et enseignement 1974

Transporta-
H"c:t Bl tion, comewu-
Ens¥i s ienatit nication Maaufac~
8 Finance and other turing Mining
industry utilicies industry | industry
Financee |Transports Industris | [ndustrie
Pnrt-;lu comnica manu-~ minidre
an tions et | facturidre
Full-time casual autrosiliiD
All Non- teaching teaching M Genre de dépenses
employees | teaching scaff scaff 1ité publi-
Ensemble | Personnel| Personnel | Psrsonnel Sy
des non en— snsei- ense ignant
salariés | seignant gnant A mi- :ll :11 :.ll :ll
Alpisin temps et | TP gyees emp. :yen emp :yc'l emp gyeu
- .:f,;::l Ensemble E: ble B ble L ble
des des des des
salariée salariés salariés salariés W
per cent — pourcentage
Pajements direct aux salariés:
Rémunératlon d'hsures travailldea:
88.8 80.2 91.8 9.6 82.4 77.4 gl 74.3 Rémunération pour travail normal su taux de base 1
0.2 0.8 “es . 0.7 207 2.9 2.9 Rémunération d'heures supplémentalires su taux 2
normal.
0. % 0.6 0.1 = 0.5 1.8 2.1 4.7 PEAMES 4 eaamercansaciacsatll ot cieidains. 3
0.3 0.4 4 e 0.3 1.3 1.4 -G Heures supplémentaires et travall fait les jourl 4
fériés.

- 18 0.1 G e — 0.4 0.3 0.5 Travsil de poste «........ =R IR L PR 5
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PART III

Technical Notes

Survey Content

The Labour Costs Survey measures both direct and
indirect employer expenditures for the more significant
items of labour cost. Respondents are asked to provide
data under the following headings:

1. Direct payments to employees comprising
(a) Pay for time worked.
(b) Paid absence.
(c) Miscellaneous direct payments.

2. Employer contributions to Employee benefit plans com~
prising
(a) Paymeits required by law.
(b) Payments to benefit plans and funds.

Expenditures in 1. above are those paid by the em-
ployer to the employee directly and do not include pay-
ments made to an employee from funds. Employer expendi-
tures representing amounts paid by him into funds are
reported under 2.

Respondents twere requested to provide separate da-
ta for teaching and/or academic staff and for non-teach-
ing and/or non-academic staff. In the case of teaching/
academic staff, data were segregated for full-time and
for part-time and casual employees. A copy of the ques-
tionnaire will be found at the end of this report.

Multi-establishment institutions were permitted
to combine reports for those establishments within the
same industrial classification and province.

Exclusions

Data for the following were excluded from the sur~
vey:

(a) Persons affiliated with the board or institution who
do not receive remuncration of any kind during the
report year;

(b) Payments to employees and their dependants from bene-
fit plans and funds;

(c) Payments in kind and the costs of services that are
not deemed to be taxable benefits in the hands of
employees, such as: discounts, cafeteria opera-
tions, transportation, parking, recreational ser-
vices, "in plant" medical care.

Estimates of Labour Costs

The estimates in this report are represcntative
of selected employer labour costs in the establishments
in Education, Librairies, Museums and other Repositories
covered by this survey. The following ratios are used:

(a) Expenditures in dollars per annum per employee for
all employees, teaching and non-teaching staffs.

(b) Expenditures as percentages of total wage package
for all employees, and for each category separately.

(c) Expenditures as percentages of gross payroll for
all employees, and for each category separately.

(d) Expenditures as percentages of basic or straight-
time pay for regular work.

To the extent that data meet the criteria for
publication, estimates are presented for the industry
group — Education, Libraries and Museums etc., for in-
dividual components and for the various geographic
reglons.
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PARTIE IIT

Notes techmigues

Champ d’application de 1'enquéte

L'enquéte sur les colits de main-d'oeuvre mesure les dé-
penses directes et indirectes des employeurs au chapitre des
principaux postes des coilits de main-d'oeuvre. Les enquétés
sont appelés a fournir les renseignements suivants:

1. Paiements directs aux salariés, c'est-i-dire
a) rémunération des heures travaillées
b) absences payées
c) paiements directs divers

2. Contributions de 1'employeur aux régimes de prévoyance des
salariés, c'est-a-dire
a) paiements exigés par la loi
b) contributions 3@ des régimes de prévoyance

Les dépenses mentionnées en 1. ci-dessus sont les verse-
ments faits directement par les employeurs aux salariés, et
elles ne comprennent pas les sommes que les salariés regoivent
de diverses caisses. Les dépenses des employeurs représentent
les sommes qu'ils versent 3 ces caisses. Ces sommes entrent
dans 2.

Les enquétés ont di fournir des données distinctes pour
le personnel enseignant ou universitaire 3 plein temps, pour
le personnel enseignant ou universitaire 2 mi-temps ou occas-
sionnel et pour le personnel non enseignant ou non universi-
taire. On trouvera une reproduction du questionnaire 3 la fin
de la présente publication.

Les entreprises 3 établissements multiples peuvent pro-
duire une déclaration unique pour les établissements faisant
partie de la méme branche d'activité et qui sont situés dans
la méme province.

Exclusions
Sont exclus du champ de 1’enquéte:

a) les personnes liées au conseil ou 3 1'établissement
et qui ne regoivent aucune sorte de rémunération au cours
de 1'année vis&e par 1'enquéte;

b) les paiements faits aux salariés et aux personnes i leur
charge provenant des régimes de prévoyance;

c) les avantages en nature et les colts des services qui ne
sont pas considérés comme un revenu imposable pour le
salarié, par exemple: les déports, les frais d'exploi-
tation de cantines, de transport, de stationnement, de
services récréatifs et de soins médicaux 3 1'usine,

Estimations des colits de main-d’ceuvre

Les estimations présentées ici sont représentatives de
certains colts de main-d'oeuvre dans les &tablissements de la
branche de 1'enseignement, des biblioth&ques, des musées et
autres conservatoires qui ont été pris en compte. Les diffé-
rents types de ratios utilisés ici sont les suivants:

a) Les dépenses en dollars par année et par salarié, pour 1’en-
semble des salariés, pour le personnel enseignant ou uni-
versitaire et pour le personnel non enseignant ou non uni-
versitaire,

b) Les dépenses en pourcentage du total des cofits salariaux,
pour 1'ensemble des salariés et pour chaque catégorie sépa-
rément.

c) Les dépenses en pourcentage de la rémunération brute, pour
1'ensemble des salariés et pour chaque catégorie séparément.

d) Les dépenses en pourcentage de la rémunération de base au
taux normal, pour les heures ordinaires.

Dans la mesure ol elles répondent aux critdres de publica-
tion, les estimations sont présentées pour la branche — en-
seignement, biblioth&ques et musées etc., pour ses éléments
constitutifs et pour les diverses régions géographiques.



Estimates for each expenditure item covered by the
survey are tabulated in two different ways — for all
establishments and for those establishments that report-
ed expenditures for specific cost items.

The report also contains a reference table show-
ing the numbers of employees in each category used as
the basis for labour cost estimates.

Precision

Where existing record-keeping practices d!d not
readily provide the necessary data, estimates were used.
Where reports were incomplete, unacceptable or missing,
values were based on whatever information was available.
In this survey, estimation was carried out for respon-
dents representing 1.7% of all employees.

In all Provinces, teachers' superannuation plans
are administered by the Province rather tham by indi-
vidual school boards. Furthermore, the Province as-
sumes the reponsibility for the payment of employer
contributions to these plans. Estimates of employer
contributions have been made on the basis of the re-
lationship between the amounts deducted from teachers'
salaries and the total amounts credited to the Super-
annuation Plans, in accordance with the formula appli-
cable to each province.

Use of the Statistics

When making comparisons it should be noted thut
a number of factors affect employer expenditures for
specific items, in particular those items which do not
represent direct labour costs. The principal factors
te be considered are:

(i) The amount of coverage provided under specific
hanefit plans and the provisions governing them.
Variations in the price of similar plans and in
aost factors such as age and sex mixes should also
be taken into account.

(b) The extent to which employees contribute towards

the cost of specific benefits.

The variations in industrial mix.

(4) The variations in legislarion (federal and provin-
cial) affecting individual labour cost items.

(&) The provisions of collective agreements.

(i) The variations in the methods of financing of pro-
vincial medicare programmes.

Definitions

Reference period — This Labour Costs Survey relat-
ed to the Calendar Year 1974. However, a number
of respondents provided data based on their own finan-
cial year because they were unable to report for the
calendor year.

Employee — An employee is an individual, in re-
spect of whom an employer-employee relationship exists,
and in respect of whom, the employer, is required to
contribute to the Canada/Ouebec Pension Plan.

The following persons are not deemed to be "em-
ployees" and payment: made to such persons are not
"labour costs":

(a) Self-employed persons and employees of other firms
providing services (data processing, maintenance,
bus, catering, security, etc.) on a contract basis
and for whom you are not required to make Canada/
Quebec Pension contributions;

(b) Proprietors of unincorporated businesses;

Mumbers of schools boards and other elected or
appointed bodies.
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Les eatimations de chaque poste de dépense pris en compte
sont &tablies de deux fagons différentes: pour 1'ensemble des
établissements et pour les établissements ayant déclaré des dé-
penses aux divers postes.

La publication contient également un tableau de référence
donnant le nombre de salariés de chaque catégorie qui a servi
de base pour le calcul des estimations des coiits de main-
d'oeuvre.

Précision

Dans le cas ol la comptabilité des enquétés ne leur per-
mettait pas d'en extraire les données nécessaires, on a utili-
sé des estimations. Lorsque les rapports étaient incomplets,
inacceptables ou manquants, les estimations des valeurs étaient
basées sur tout renseignement disponible; c'est ce que 1l'on a
fait pour un nombre d'enquétés représentant 1.7 Z de tous les
salariés.

Dans toutes les provinces, les régimes de pension de re-
traite des enseignanta sont dirigés par l'administration pro-
vinciale et non par les différents conseils scolaires. En
outre, la province s'occupe de payer les contributions de
1'employeur & ces régimes. Les estimations des contributions
de 1'employeur sont basées sur le rapport entre les sommes
déduites des rémunérations des enseignants et les sommes tota-
les versées aux régimes de pension de retraite, en vertu de la
formule appliquée dans chaque province.

Utflisation des statistiques

Lorsque 1'on procdde & des comparaisons, il ne faut pas
perdre de vue qu'un certain nombre de facteurs conditionnent
les dépenses des employeurs 3 certains postes, en particulier
aux postes qui ne représentent pas des cofits directs de main-
d'oeuvre. Les principaux facteurs qui entrent en ligne de

compte sont les suivants:

a) La couverture des régimes de prévoyance particuliers et les
dispositions qui les régissent. On devra également tenir
compte des variations de prix de régimes similaires, et des
facteurs influant sur le coiit, comme la composition par dge
et par sexe.

b) La mesure dans laquelle les salsriés contribuent au coflit de
prestations particuli@res.

c) Les variations de lg composition par activité économique.

d) Les différences des lois fédérales er provinciales touchant
divers colits de main-d'oeuvre.

e) Les dispositions des conventions collectives.

f) Les différences des méthodes de financement des régimes
provinciaux d'assurance frais médicaux.

Définitions

Période de référence — Cette enquéte sur les colts de
main-d'oeuvre portait sur l'annge civile 1974. Toutefois, un
nombre d'enquétés ont fourni des données pour leur propre
année financiére parce qu'ils n'étaient pas en mesure de
faire porter leur déclaration sur 1'année civile.

Salarié — Un salarié est une personne unie par un lien
de subordination & 1'employeur et pour laquelle vous, a titre
d'employeur, devez contribuer au Régime de pension du Canada

ou au Régime de rentes du Québec.

Les personnes sulvantes ne sont pas considérées comme sa-
lariés et les versements faits & ces personnes ne sont pas des
colits de main-d'oeuvre:

a) Les travailleurs autonomes et les employés d'entreprises de
services (traitement de données, entretien, transport sco-
laire, restauration, sécurité, etc.) engagés sous contrat
et pour lesquels vous n'étes pas tenu de verser des contri-
butions au Régime de pension du Canada et au Régime de ren-
tes du Québec;

b) les propriétaires d'entreprises non constituées en corpora-
tion;

¢) les membres de Conseils scolaires et autres corps &lus.



Non-teaching or non-academic staff — This catego-
ry includes all employees other than those generally
classified as teachers or academic staff. This catego-
ry includea:

President, vice-president, librarian, booksctore
manager, nurse, doctor, pyschologist, pyachiatrist, psy-
chometrist, registrar, comptroller, accountant, person-
nel officer, purchasing officer, administrative officer
or assistant, superintendent or assistant superintendent,
inspector or supervisor; support staff such as techni-~
cian and lab assistant; janitor, caretaker, maintenance
and bus transportation and food service ataffs.

Teaching or academic ataff — All thoae generally
classified as teachers, instructors, or academic staff
in the payroll records — whether they teach during the
day, evening, or undertake professional research. Em-
ployees generally classified as teachers or academic
staff are:

Principal, vice-principal, professor, associate
professor, assistant professor, post doctoral fellow,
research principal investigator, faculty dean, head of
department, master, aasoclate master, lecturer, class-
room teacher (regular or substitute), teacher-librarian,
teacher consultant, guidance counsellor, aupervisor or
consultant for special subject or class visiting staff
(if paid by the institution), etc.

(i) Full-time — All teaching or academic staff hired
on a substantially full-time basis, including
teachers, who are employed on a full-time basis
but who teach in a number of schoola on a part-
time basis.

(ii) Part-time and casual -- Subatitute and supply teach-
ers, individuals engaged for part-time teaching,
e.g. less than full duties and full salary and
including summer school, credit extension and sum-~
mer supplements. Also include all payments to
full-time staff in respect of part-time duties.
(Cauals are supply teachera hired for brief periods
on an irregular basis who received pay for at least
seven hours in any week).

Note: 1. School principals are included in the teaching
or academic staff category, whether they teach
or not. University principals or rectors are
considered presidents and should be included
under non-teaching staff.

2. Staff who belong to a religous order are in-
cluded, even if payments are made directly to
the order.

3. Libraries, Museums and Other Repositories — Re-
ported data in "the Non-teaching or non-aca-
demic staff" category.

Standard work week is the number of hours and
daya of work normally scheduled for the majority of
full-time employees reported. (Non-teaching category
only).

Time worked is the total time an employee spends
at work and includea rest perioda, etc.

Bagic pay (pay at regular rates) comprises pay at
regular or atraight-time rates etc. including incentive
and cost of living bonusea and commissions.
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Personnel non enseignant ou non universitaire — Cette ca-
tégorie comprend tous les salariés autres que les enseignants,
c'est-3-dire ceux qui ne sont pas normalement classés parmi les
enseignants ou le personnel universitaire; elle inclut:

Le président, le vice-président, le bibliothécaire, le
libraire, 1'infirmi&re, le médecin, le psychologue, le psychia-
tre, le spécialiate en psychométrie, le secrétaire, 1’économe;
le comptable, 1'agent du personnel, 1'intendant, 1'agent admi-
nistratif ou son adjoint, le professeur-conseil, le conseiller
en orientation, le surintendant ou son adjoint, le superviseur,
le personnel de aoutien comme les techniciens ou les assistants
de laboratoire, le concierge, le gardien, le responsable de
1'entretien, 1'employé au transport scolaire et le responsable
des aervices de restauration.

Personnel enaeignant ou universitaire — Tous ceux qui
sont normalement classés parmi les enseignants (moniteurs) ou
le personmnel universitaire figurant dans les registres de paye
du personnel qu'ils enseignent le jour ou le soir, ou qu'ila
poursuivent une recherche spécialisée., Cette catégorie com-
prend:

Le principal, le vice-principal, les professeurs, les pro-
fesseurs agrégés, les profesaeurs auxiliaires, les bouraiers
(niveau post-doctoral), les directeurs de thése, le doyen de la
faculté, les chefs de départements, lea maftres auxiliaires,
les lecteurs, les professeurs responsables d'une classe (titu-
laires ou remplagants), les professeurs-bibliothécaires, le
superviseur ou 1l'expert-conseil, les visiteurs (s'ils sont payés
par 1'établissement), etc.

(i) k plein temps: tout le personnel enseignant ou universitai-
re engagé 3 plein temps. Sont compris les enseignants qui
aont engagés a plein tempa maia qui enseignent dans plu-
sieurs écoles @ temps partiel.

(ii) A mi-temps et occasionnel: les auppléants, les rempla-
gants, le peraonnel enseignant engagé & mi-temps, c'est-
a-dire pour des fonctions et un traitement inférieur 3
ceux du personnel & plein temps. Ces fonctions compren-
nent les cours d'été, les crédits supplémentaires et les
cours d'extension de 1'enseignement en été. Sont égale-
ment compris les versements effectués 3 du personnel &
plein temps pour des travaux & mi-temps. (Les salariés
occasionels sont lea suppléants engagés pour de bréves
périodes de fagon irréguli&re et qui ont été payéa pour
au moins sept heures de travail au cours d'une semaine).

Notes: 1. Le principal d'école est compris dans la catégorie
de personnel enseignant ou universitaire, qu'il en-
seigne ou pas. Le principal d’'université ou recteur
est considéré comme président et doit &tre inclus
parmi le personnel non enseignant.

2. Les employés appartenant 3 un ordre religieux sont
également compris, méme si les versements sont ef-

fectués directement & 1l'ordre.

3. Les musées, librairies et autres conaervatoires ont
présenté des chiffres seulement dans la catégorie
"personnel non enseignant™ selon les définitiona ci-
dessua.

La semaine normale de travail est le nombre d'heures et
de jours de travail normalement prévus pour la majorité des
salariés & plein temps pris en compte dana chaque catégorie
définfe plus haut.

Les heures travaillées sont les heures totales que le sa-
larié passe au travail; cela comprend les périodes de repos,
ete.

La rémunération de base (au taux ordinaire) est la rému-
nération au taux normal etc., y compris les primes d'encoura-
gement, les commisions et les indemnité&s de vie chdre.



Premium pay comprises payments made by employers
in excess of basic straight-time pay for overtime, hol-
iday work, shift work and other additional pay cover=-
ing isolation allowances, special duty, etc.

Paid absence comprises paid holidaya, vacation,
sick leave, including industrial injury, and personal
leave such as bereavement leave, jury duty, etc.

Miscellaneous direct payments comprise items such
aa Christmas and other non-production bonuses, separa-
tion pay, retirement allowances, supplementary unem-
ployment benefits, and retroactive pay for a period
prior to the survey year and payments classified as
"Taxable Benefits" for income tax purposes.

Note: Employer payments to funds providing similar ben-
efits are included in Employer contributions to
benefit plans.

Gross payroll is the total of wages or salaries
paid by employers to emplovees before deductions for
employee income tax and employee contributions to Un-
employment Insurance, Canada Pension Plan, etc. and
covers pay for time worked, paid absences and miscel-
laneous direct payments.

Total paid time is the sum of time worked plus
time for paid abaences.

Employer Contributions to Employee Welfare and Benefit
Plans

(a) Payments required by law comprise employer expendi-
tures for Workmen’s compensation, Unemployment in-
surance and the Canada and Quebec pension plans.

(b) Benefit plans comprise pension plans; life insurance
and related plans such as travel insurance, acciden-
tal death and dismemberment benefits, etc.; health
insurance and related plans such as hospital, medi-
cal, surgical, major catastrophe, weckly indemnity,
ete. including certain payments made to provincial
medicare plans that are not "Taxable Benefits" for
income tax purposes; other plans such as supplemen-
tary unemployment benefits, severance or technolog-
ical layoff funds, savings and thrift plana, etc.

Note: Payments made directly to employees for similar
benefits are included under miscellaneous direct
payments.

Total compensatjion is the total of all employer
expenditures for the selected items in the survey, name-
ly gross payroll plus employer contributions to employ-
ee welfare and benefit plans.
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La majoration comprend les versements effectués par les
employeurs, en sus de la rémunération de base, pour les heures
supplémentaires, le travail pendant les jours fériés, le tra-
vail par poste, et toute autre rémunération s'appliquant par
exemple au travail de fin de semaine suivant un systdme de rou-
lement, au travail dangereux, au travail aale, etc.

Les absences payées comprennent les jours fériés payés,
les vacances, les congés de maladie, y compris les congés pour
accidents du travail et les congés pour motifs personnels
(deuil, fonctions de jury, etc.).

Les pailements directs divers sont les paiements comme les
gratifications de Noél et les autres primes ne se rattachant
pas 3 la production, les indemnités de cessation d'emploi, les
allocations de retraite, les prestations supplémentaires de
chdmage, les rappels de salaire applicables 3 une période an-
térieure & 1'année de référence et les versements classés comme
"prestations imposables" aux fins de 1'impdt sur le revenu.

Remarque: La participation des employeurs a des caisses assu-
rant des prestations semblables est comprise dans
les contributions aux régimes de prévoyance.

La rémunération brute est le total des traitements et sa-
laires payés par les employeurs aux salariés avant toute dé-
duction d'impdt sur le revenu, du salarié ou de cotisatiomns du
salarié 3 1'assurance~chdmage, au Régime de rentes du Québec,
etc. Elle couvre la rémunération des heures travaillées, les
absences payées et les palements directs divers.

Le total des heures rémunérées est la aomme des heures
travaillées et des absence payées.

Contribut jons de l'ggployeur aux régimes de bien-étre et de
prévoyance des salariés

a) Les paiements exigés par la loi sont la participation de
1'employeur aux calisses d'indemnisation des accidents du
travail, & l'assurance-chdmage, au Régime de pensions du
Canada et au Régime de rentes du Québec.

b) Les régimes de prévoyance sont les régimes de pensions;
les régimes d'assurance-vie et les régimes connexes tels
1'assurance-voyage, les prestations en cas de décds acci-
dentel ou de perte de membres, etc., 1'assurance-maladie
et les régimes connexes tels 1'assurance-hospitalisstion,
les régimes de frais médicaux et chirurgicaux, de frais
causés par les sinistres, d’'indemnités hebdomadaires, etc.,
y compris certains paiement faits aux régimes provinciaux
d'assurance frais médicaux qui ne constituent pas des "pres-
tations imposables' aux fins de 1’impdt sur le revenu; et
d'autres régimes tels les prestations supplémentaires de
chomage, les caisses de cessation d'emploi ou de licencie-
ment "technologique", les régimes d'économie ou d'épargne,
ete.

Remarque: Les versements faits directement aux salariés pour des
prestations semblables sont compris dans les paie-
ments directs divers.

Le total des coiits salariaux est le total de toutes les
dépenses des employeurs aux divers postes de 1'enquéte,
c.~3-d., la rémunération brute plus les contributions de
1’employeur aux régimes de bien-&tre et de prévoyance des
salariés.




Description of Industry

Education and Related Services (1960 S.I1.C.)

801 Elementary and secondary schools —
Establishments primarily engaged in pro-
viding education at the elementary and sec-
ondary school levels. This industry in-
cludes school boards or boards of educa-
tion operating primary or secondary school
systems as well as private, public or sec-
tarian schools at those levels. Included
also are nursery schools and kindergatens,
correspondence schools primarily engaged
in offering general elementary and secon-
dary education, and schools for handi-
capped children. For purposes of the
Population Census, the industry descrip-
tion "school" not otherwise defined, is
coded to this industry. If schools on
military bases or Indian schools are
separate establishments, they are in-
cluded in this industry.

Vocational schools — Establishments
primarily engaged in operating trade
schools, technical institutes, commercial
or business schools, agricultural schools,
correspondence schools (except those in-
cluded in Industry 801), schools for
training nurses' aides or nursing assis-
tants, bible colleges, and similar voca-
tional schools that do not offer a Univer-
sity degree. This industry includes of-
fices maintained for the sale of corre-
spondence courses and school boards or
boards of education primarily engaged in
the operation of a system of vocational
training. Excluded are barber colleges
and schools for beauty parlour operators
which are included in Industry No. 872 —
Barber and Beauty Shops.

803

Industrial schools (by whatever name
they are known) that are corrective or
reform institutions are excluded and are
classified in Industry No. 931 — Provin-
cial Administration. Correspondence
schools operated by Provincial Departments
of Education as separate establishments
are classified in Industry No. 801 —
Elementary and Secondary Schools.

805 Universities and colleges — Estab-
lishments primarily engaged in operating
colleges, universities and post-secondary
professional schools requiring for admis-
sion at least high school graduation.
Included in this industry, in addition to
the regular universities and colleges,

are such institutions as professional
schools, normal shcools or teachers' col-
leges theological colleges and seminaries,
and classical colleges in Quebec. Includ-
ed also is the Royal Military College and

other service colleges.

2 5=

Description de 1'industrie

Enseignement et services connexes (C.A.E. 1960)

801

803

805

Ecoles élémentaires et secondaires —
Enseignement aux niveaux élémentaire et secon-
daire. Cette rubrique comprend les commis-
sions scolaires qui administrent des écoles
élémentaires et secondaires ainsi que les
écoles privées, publiques ou confessionnelles
de ces deux niveaux. Elle comprend aussi les
écoles maternelles ou jardins d'enfants, les
écoles d'enseignement par correspondance qui
offrent surtout des cours généraux aux échelons
élémentaire et secondaire et les écoles pour
les enfants désavantagés. Pour les fins du
recensement de la population, toute activité
économique dénommée ''école" est classée 3
cette rubrique. Si les écoles des camps mi-
litaires ou les écoles indiennes &quivalent
a des &tablissements distincts, elles sont
classées a la présente rubrique.

Ecoles professionnelles — Fcoles de
métiers, instituts techniques, &coles de com—
merce, d'agriculture, d'enseignement par cor-
respondance (sauf celles de la rubrique pré-
cédente), écoles de formation d'aides-infir-
miers ou d'assistants infirmiers, colléges
bibliques et autres &coles professionnelles
qui ne conférent pas de grade universitaire.
Cette rubrique comprend les bureaux de diffu-
sion de cours par correspondance et les com-
missions scolaires qui s'occupent principa-
lement d'administrer des &coles profession-
nelles. Elle ne comprend pas les écoles de
barbiers et d'esthéticiens qui sont classées
a 1'industrie 872 — Salons de coiffure et ins-
tituts de beauté.

Les écoles industrielles (quel que soit
le nom qu'on leur donne) qui sont des insti-
tutions de correction ou de redressement sont
classées a 1'industrie 931 — Administration
provinciale. Les &coles d'enseignement par
correspondance administrées comme établis-
sements distincts par les départements pro-
vinciaux de l'Instructionlpublique sont clas-
«Ces a 1'industrie 801 — Ecoles é&lémentaires
et secondaires.

Universités et colléges — Colléges, uni-
versités et écoles professionnelles post-se-
condaires qui exigent au moins le certificat
d'études secondaires. Outre les universités
et colleges, cette rubrique comprend les écoles
professionnelles, les écoles normales ou pé-
dagogiques, les colléges et séminaires de thé-
ologie et les colléges classiques du Québec.
Elle comprend aussi le Collége militaire royal
et autres colléges militaires.
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807 Libraries, museums and other repos- 807 Bibliothdques, musées et autres conser-
itories — Establishments primarily en- vatoires — Bibliothéques, musées, galeries
gaged in operating libraries, museunms, d'art, archives, jardins zoologiques, jardins
art galleries, archives zoological gardens, botaniques et établissements similaires. Cette
botanical gardens and similar repositories. rubrique comprend les institutions publiques
This industry includes government-owned telles que le Musée national, les Archives pu-
institutions such as the National Museum, bliques, le Musée de guerre, les musées pro-
Public Archives, War Museum, Provincial vinciaux et municipaux.
museums, Municipal museums.

809 Education and related services, 809 Enseignement et services connexes
n.e.s. — Establishments primarily engaged (n.c.a.) — Enseignement ou services connexes
in providing education or related services non classés ailleurs, y compris les écoles
not elsewhere classified, including music de musique, d'art dramatique, de danse, de
schools, dramatic schools, dancing schools, beaux-arts, de langues, les centres de puéri-
art schools, language schools, child and culture et d'orientation professionnelle.

vocational guidance centers.



.* Statistics Canada ~ Statistique Canada
Labour Division Authority - Statistics
SPECIAL SURVEYS AND QUAL!TY CONTROL SECTION iz Chapcer  Sgttatuize
SURVEY OF LABOUR COSTS, 1974

EDUCATION, LIBRARIES, MUSEUMS AND OTHER REPOSITORIES

I. GENERAL DATA

© PLEASE READ INSTRUCTIONS BEFORE COMPLETING EACH ITEM. COMPLETE AND RETURN BY FEBRUARY 13, 1975
© PLEASE DO NOT USE SHADED AREAS

e e —— = S e

001

@ Please tepon for the calendar year 1974 or for the fis Yeareading .......ccooveveeeieiniciiiinscncsiioiin i T 07. =

ending on or alrer June 30, 1974 and inserc the y d

Teaching or
academic staff
{al] those gencratly classified
#s teachers or insteuctors on
payroll records)

A, Education — Report separate data for Non-teaching scalf and for

Academic stafl (regular full-time and pari-rime and casual). Non-ieaching or

non-academic
scaff
{e.g. adminisiraiive,

B. Libraries, Museums ond Orher Repositories — Report data in the elertaal, matienahe

"'Noo-teachiog or non-academic staff'’ category, only. food scrvices, etc.) ik Part-time
ull-rime and
casual
1 201 30
1. NUMBER OF EMPLOYEES:
(i) For Non-teaching or non-academic stafl and for full-time
Teaching or academic staff, ceport the twelve month average
number of empl io each y included on the payzoll
forthe last period of each month; {ii) For pari-time Teaching and
casual unlrreporr the actual number of individuals..
102 202 302

® Include persons on sabbatical lexve with pay (see also No. 14)|

2. COLLECTIVE AGREEMENTS:

Reportthe approximare percentage of employees covered by col-
lective agreements, in force or being negotiated. with one or
more certificd organizations representing salacied employees,
wage-carnees of teaching (academic) suf(. as the case may be.
Decrees in the Peovince of Quebec are not deemed to be col-
lecrive agreements ... .o e s ...

103 Hours

3. STANDARD WORKWEEK: 104

For Non-teaching and non-academic staff report the number of

hours and days of work normally scheduled for the majority of

full-time employees reporied for each category ... s ey
eeks

4. AVERAGE ANNUAL VACATION:

The average vacation per employee is the total number of weeks
of vacation cniitlement divided by the numbee of employees
{Item 1); include the number of weeks represented by the amounts
paid to terminating employees ns vacation pay....

S. NUMBER OF PAIO HOLIOAYS:
The number of days obscrved by the majority of employees
EEported ......... K et B stratas cas e s v
4. SICK LEAVE-

The average oumber af days per employee for absences with pay
ceused by ilincss or injury ...

106 Days

107 Oays

108 Days

7. DTHER LEAVE:
The avecage number of days peremplf{ve: for all types of persona
leave with pay — bercavement, jury duty, voting, etc. ... -
® Attendance records kepe by supervisors may be used to estimate )
days of absences in Items 6 and 7.

8. OVERTIME, INCLUDING WORK ON PAID HOLIDAYS:

Express the overtime rate as amultiple of basic or straight-time
pay. Use the average rate, ot that applicable to the majorety of
overtime hours worked {(e.g. 1.0, 1.5

9. SHIFT PREMIUM:

ite Centa

The average shift premium rate expressed in centa per hour ...

10. UNPAID ABSENCES:

Please provide information relating to periods of abscace oc leave without pay; indicate the nature of cach absence. the number of mun-days
and the spproaimate aumber of employees involved.

Noa-reaching scaff Full-Time tcaching ataff
Nacture of abseace

No. of No. of No. of No, of

maa-days ecaployeces man-days employees
{a)

- B T — g

(3]
(3]
{d)

5-4207-101.1
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Il. DIRECT PAYMENTS TO EMPLOYEES

& REPORT IN DOLLARS (OMITTING CENTS) UKLESS OTHERWISE SPECIFIED.
® PLEASE DO NOT USE SHADED AREAS.

n,

16,

17.

GROSS PAYROLL, IRCLUDING TAXABLE BEREFITS:

The 10tal of wages es and other paymeats (inclu:iia! -

Teaching or academic ataff

able benefita), m & the nepan:en before any d i

and reported as 1axable invome under the provisioas of the fn-

come Tux Act of Canada. Gross payrall includes payments made

to a religious order for the services of a member ... ...

® If you rerou on & calendar year basis, this amount will aorm-
ally equalthe total of the amounts reported on income tax lorms
(T4) for the employees concerned.

OVERTIME, INCLUDING WORK OM PAID HOLIDAYS:

Paid overtime and work performed on paid holidays (whecher at
scraight time or ar premium ratex). Report the total expenditure
sad actual hours worked. Exclude avertime and holiday wark for
which time off was granted instead of pay and overtime for which
only supper money and/o¢ transportation was paid ... ..

@ If pay 1o !mpl?etl working on paid holidays is 2'3 times the
regular rate: 3
work petformed, which should be reparted in ltem 12 and the ce-
maining 2/9 represents pay for the holiday which is accountcd
for in ltem $

SHIFT WORK PREMIUM PAY:
Report the total expenditure for shife diffeccarinls patd ... . ...
OTHER PAY:

Report other pay for time worked such as: isolacion allowances,
ptemiuma paid for special duty; specify the type of pay and coc-
responding expenditurel(s) ... .. . K ¥ T
SABBATICAL LEAVE:

(a) Hepore the aciual number of persons on sabb:

e S p—E RN

(b) Report the toral expeadituce for ties paid, whether in
full or in patt in respect of individuals on sabbacical lfeave
duting the report period o ' ==

(c) Report the full salaties which would have been paid if these
individuals had not been on sabbatical leave . ...

YACATIONS:

I:xrndmne for vacations taken with pay. pay in liew of vacatic:
and vacstion setilements on termination ... . ——

MISCELLANEOUS PAYMENTS TO EMPLOYEES:

Miscellancous psyments comprise specificd direct cash paws

1. Hours

5 of the urrnditure in the expenditure far the |

Full-

No. of persons

No. of perscas

ments and tanable benefits. Payments to savingx and thrife funds ¢

and lo!loﬁl-lhllinﬁ plans that are actunlly pension plans a:c
teported in Section i,

fa) BONUSES:

Report cashpaymears for Cheistmas and year-end bonuxes. profits
shared with employeea, etc. Costof-liviag snd production
bonuses are not fo be included in this item ... :

b} TERMINATION PAY:

Repart cash payments ta employees on termination for any tem-
sca. lnclude pay-as-you-go tunfunded) pension payments to
retired employecs and dependents. Do not include pay for ume
worked, vacation sertlements or paymencs from bencfit plans .,

(c) TAXABLE BENEFITS:

Are those payments specified in the 1974 “Employecrs Tax
Guide ™" which are deemed to be taxable income to employees. In
liem 1 7{c) report the rotal value of such paymeats excluding pro-
vincial hospttal and medicare plans. Expeaditures for provincial
hospital and medicare should be teported in ltem 2}(b).’PIeale

- .

241

s

&

Part-time

__and casusl

142

243

b1 H

143

243

343

specify wype of benefir(s) and corresponding esp

(d) OTHER:

Report cash paymeats such as: tetroactive pay adjusimencs
relating to the preceding year aad directly paid supplementary
unemployment benefits: specify type of payment(s) aad cotres-
ponding expenditure(s)

3-4707-101.3
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1ll. EMPLOYEE WELFARE AND BENEFIT PLANS

Non-teaching “Teaching or
seaff academic stafl
Salaried Vage Regular Regular
18. Check /] for noch cotegary sl employee the type(s) of banefit provided: — employee  earnera full-time part-time Casusl
(z! Workmen's compensation . ... .. .. P R, - =) c i ] ]
(b) Pension plans other than Canada or Quebec Peasion Plan ... .. .. | (]} 00} O 0O
{c) Provincial hospital and medicare plans |4} O 1| O [
{d) Life aod health insurance plaas:
(i) Group life. travel, sccidental death and dismemberment insurance . | [} I | L O
(ii) Supplementary hospital, Blue Cross plana = O () [l |
(m)Supplememuy medical, surgu:ll ph-mueu
catsstrophe insurance plans ... - (! (] [ O ]
{iv) Denta) care insurance ... = [E) = O 5
(vl Long term disability inausance o] [ C OJ =)
(vi) Sickness indemnity, weekly indemnity ... ... (] () =t O &)

ltems 19-25:
A. Employer expenditures
items 19-21: Repore the net liability for the report year for esch item.
l:.:r:: 2.3 2(‘5 For each item repoln the employev s net expenditure in the yeas forpremiums an dp-ymrnu to employee benefit or wellare plans or
et casgs are p and dividends, except dividenda used 10 puschase additions! insurance, Inciude plana

providing benelits 1o retired employees and dependenu. E xcept for payments to Proviacial hospital and med;. plans, exp that are
“Taxable Bencfita' are reporced in btem 17(c).

B. Employee contributions
Repore the 1otal amounts deducied from employees’ salaries and pay for the various items included ia this secrion.

C. Notres

ot either emrloyer or employee contributions ta any benrh! plan are available at the “‘company’’ level only, estimate by using the same ratioc
that the toral expenditure for that item beara to the to1al “'company’’ payzoll, for the location reported.

@ I it is not poasible 1o report separate data for any item please report the total combined expenditure together with an appropriate aotation,

Teachiag ot
N hing academic seafi
staff :
Fall- Part-time
® REPORT IN DOLLARS (OMITTING CENTS) iine andies snel
1350 230 3s0
19. Warkmen's compensotion (Employer expenditure) . ..c..cooooooinsn
orkmen's comp ployer expendi e o =
20. Unemployment insuronce: (a) Employer expenditure .. L
{by Employce contributi
132 FiY 382
21. Coneda or Quebec Pension Plon: (a) Employer expenditure ...
{b) Employee contributi
133 2% 383
22, Other pansion plens (ltem 18b):
Include payments for past service, actuarisl deficiencies or
adjustments.
{a) Employep expendi
(®) Empl ibuti
mployee contributions T a5e 7
23. Provincial haspital ond medicare plona:
Exclude cantributions to xupglemcoury hospital plans such as
Blue Cross: these payments should be reported in {tem 24,
(a) Employer contributioos required under the Quebec Heslth
Insurance
(b) Employer contributions to other Provincial plaas ...
(c) Employee contributions (regardless of proviace) ... + 5 ™ o
24. Life ond heolth m-umnca plons ([tem 18d (:) (vl))r‘
mployer expenditure ...
(b) Employee contributions . ...
159 59 359
25. Other plons or funda:
Benefit plans not described above, such as severence or tech-
nalogical lay-off funds, savings and theift plans not for penaion
purposes, vacation and holiday funds, etc.; specify type of pay-
mentls) and corresponding upendnure(ll
(a) Employer expenditure
{b) Employee CONEFribULIONS .. .vvvovniriinrisansess o ssmsissssmsassnsessiane

5-4207-101.1



l* Statistics Canada ~ Statistique Canada

SECTION DES ENQURTES SPECIALES ET DU CONTROLE QUALITATI
ENQUETE SUR LES CODTS DE LA MAIN-D'OEUVRE, 1974

ENSEIGNEMENT, BlBLIOTHEQUES, MUSEES ET AUTRES CONSERVATOIRES

Division du travail

i. DONNEES GENERALES
@ LISEZ LES INSTRUCTIONS AVANT DE REPONDRE A CHAQUE QUESTION. REMPLISSEZ ET RENVOYEZ AUPLUS TARD LE 13 FéVﬂI!R, 1975

Déclaration enigée
en veriv de la Loi
sur la sististique.
chapitte 13, Scarots
du nada de
1970-71.72.

@ NE PAS ECRIRE DANS LES ESPACES OMBR

® Remplissez le questionnaire row I'année civile 1974 ou
I'année fiscale se reeminany le 30 juin 1974 ou plus tac
precisez in date de Ia fin de V'snnee . Y it

A. Enseignement—Présentez des chiffres distincts pous le personnel
non enuifnuu d'une part, et le personnel enscignant ou unie
versitaice (personnel fixe & plein temps, A mistemps ou occasion-
nel) d autee pacr.

B. Les musses, librairies ot outrea conservotoires ~ Présentez des
chiffzes seulement dans la catégoric "'personnel non caseignant’’.

1. NOMBRE OE SALARIES:

{i) Pour I personnc!non enarignant ou non universitaire ot pour
te presonncl eoscignant ou universitaire i plein temps, inscrivez
la moyenne -nnu:ﬁe du nombee de sslari€és de chaque catégorie
figurant sur le registre de paye pout la desniere période de
chaque mois. (it) 6out le prrsonnel enseignant & mi-temps ou
occasionel, inscrivez le nombee cxact de aslariés

® Prére d'inclure le nombre de persnanes en congés sabbatiques
payes lvnir ausst poste 14

2, CONVENTIONS COLLECTIVES:

Indiquez le nombre mppeoximatil de salariés touchés par une
convention collective ea vigueur ou en cours de negoc
correapondant 3 une ou plusicurs organisations reconnues
sentant les cmplnyi-l les ouvriers ou le personnel enseignant,
selon le cas. Les arretéa de 1a province de Québec ne sont pas
considérés comme des conventions collecvives ... ..

w

. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL:

Pour le peraonncl noo enscignant, inscrivez le nombre d'heures
et de joucs de travail normalement prévus pour Ia majorite des
salareés & plein temps de chaque cavegorie .. ... ..

MOYEMME ANNUELLE DE VACANCES:

Lu moyenne de vacances par salarié est le nombre vorsl de
semaines de vacances autorisées divise par le nombre de salaries
(voir question 1); il faut y inclure le nombee de acmaines que
représentent Jes sommes versées a titre de vacances payées &

des salariés quiteant teur emploi ... i

5. NOMBRE DE JOURS FERIES PAYES:

joues (ériéx dont a prafité In majorité des

-

Il s’sgiv du nombre de

salariea déclares .

6. CONGES DE MALAOIE:

Le nombre moyens de inurgdpu cmployé pour congés pay
cauge de maiadie ou d'accident

7. AUTRES ABSENCES:

Le nombre moyen de jours par employé pour toutes absences
pour motifs personnels:
deyel, devoir de jui€, vote, ete.

® Les registres de résence tenus pac les supecviseurs peuvent
ewre uisheses pour daire une estimation des jours d'absence sux
qurstiona 6 et 7.

8. HEURES sugFLt‘mENnmes Y COMPRIS TRAVAIL LES
JOURS FERIES:

Exprimez le taux de rémunération des heures supplémentaites
en multiple de la rémunération de baac ou normalc. Utilisez le
taux moyen ou crlul qui s'spplique 3 s majorité des heures
supplémentmires travaillées (e.g. 1.0, 1.5) .. . ..

pour

9. PRIMES DE POSTE:

Le 1aus moyen exprimé co cents par heure

001 r
Anaée se terminant le 1975
Petsonnel Personnel enaeignant
non enscignant ou universitaire (tous ceux
qui _sont habitueltement
classds comme rnsrlfnml!
{administrateurs, ou instructeurs
employ'és de bureau,
reposés a i
|‘entretien. & 4 1D My ::'""
o :
1'alimencacion, etc.) ociaEionntl
ol 201 o
102 202 302
103 heotes
104 jouss
10§ semaines
106 icurs
107 jours
1 jours
109
118 centa

10, ABSENCES NON PAYEES:

Veuillez fournir des renscignements concernant les absences ou congés sans solde; indiquez ls nature de chaque sbsence, le nombre de jours-
hommes cotrespondant et le nombre approximatif de salariés en question.

Personnel non enseignant

Peracanel enseignant
4 plein tempa

Nature de ['absence

Nbee de Nbre Nbre de Nbre
jours- de joues+ de
homme s solaries h 5 anfariés

a)

bl

<)

d)

3-4207-100.2
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Il. VERSEMENTS DIRECTS AUX SALARIES

lNSCRlVEl LES CHIFFRES EN DOLLARS (SANS LES CENTS) S5AUF INDICATION CONTRAIRE.
@ NE PAS ECRIRE DANS LES ESPACES OMBRES,

== crmem— oy — RN VO — - = e
THE REMUNERATION BRUTE Y COMPRIS LES AVANTAGES ! Personnel enseignant
IMPOSABLES: Bebodod { ou universitaire
1t s'agit du rotal avant déductions des traitements, salaires et oon enseigoant . .
autres versements (y compris les avantages imposables)effectues o Plein Mi-temps ou
au couts de I'annce et déclares comme revenu impnsable selon == i oucazionnel
les dispositions de la Loi de I'impét sur le revenu. La rémuné- el
sation brute comptend aussi les sommes versées @ un ordre l
religieux pour les services d'un de ses membres -, =

® Sivous avez choisi |'année civile pour base, ce chiffre don nos-
malement cotrespondre exactement au montant totsl déciaré pour
les salaries concernes sur tes feuilles d'impot (Formule T4)
12. HEURES 20?5 LEMEN AIRES Y COMPRIS LE TRAVAIL LES
JOURS FERIES (PAY
Heures supplcmcnn"cs payées er travail effectué les jours Fé-
ries payes (taux normal ou majoration) declarez le total des
dépenses pourles heuses supplémentaires, A exclure: les heures
supplememlucs tou travail les jours lencs) rémuncrécs sous
forme de jours de congr ou :hns les cas ou le n-pu el/ou le
transport seulement ont £té payes ... . ——— . ]

® Si le taux de vrmuneulmn des heures travaillées les jours
feties payés répresente 2 fois etdemie le raux normal, décisrez
les 3/5 de |s dépense a la question 11 (en tant que dépensc
pour le travail effectué) et les 2/5 restant reprtsemrm le
paiement du jour férie compris a la questioa T

13. PRIME DE POSTE:

Déclarez le total des dépenses pour les différences de poste ...

14. AUTRES REMUNERATIONS:

Déclarez les autres cemunérations comme les primes d'isolement, [ 129
ies primes pour travaux speciaux, etc. Precisez le type de pn:-
ment et les dépenses cotrespondantes

15. CONGES SABBATIQUES:

a) Déclarez le nombre acruel de persnrmza en congés sabba-
tiques payes .. S A | i r

nombee de peraounes

b) Déclarez e tota] des depensel en traitements (pleina ou
partiels) versés a des sonnes en congés sabbatiques au
cours de 1'année de declaration . ... ...

<) Déclarez le montant de pleins traitem encs qui aurmient dii Erre
Versés si CeS personnesa n'avaieat pas été en conge sabbarique

16. VACANCES:

[l s'agit des cas ou le salarié¢ prend ses vacances payées, des
sommes touchées A laplace desvacances etdusoldede vacances
lors d'une cessation d'emploi

. VERSEMENTS DIVERS AUX SALARIES:

Iis' agitde sommes specnhees payees directement et au comptant
oud’avantages imposables. Les versements 3 des fonds d'épargne
ctau profit t'cgmes e, qui sont en réalite des regimes
de pensions, sont déclarés I la Section 1M1,

a) GRATIFICATIONS:

Déclarcz les versements au comptant au titre de gratification de
Noél ou de fin d'année. de bénéfices pares es avec lea ulnuzn
ctc. Les primes 2 la prod\lcl cfemmles de vie chére
ne sont pas compnses ici.

b) INDEMNITES DE CESSATION D'EMPLOL:

Déclarcz ics sommes versecs au complant sux salaries pour
cessarion d emploi {quel quien soit le motifl. Cette question
comprend les verscments téguliers (cn 1'absence d'un fnnds
dec pension) 4 des salariés en_reremite et aux personnes aleur
chatge. A exclure: lea (émuacrations de remps 1ravaillé, les
soldes de vacances oules versements en pmvrn-nce de regimes
de prévoysnce .. . v

) AVANTAGES IMPOSABLES:

11 $'agit de versements spécifies dans le *'Guide de 1'i impdt pour
U'employeur’’ de 1974, et qui sont considérés comme tevenu
imposable pour le salarié. Inscrivez & ln question 16¢) 1a valeur
totale de ces versements 3 l'exclusion de ccux de le;xmes
d'sssutance-frais médicaux doat la depease doit erre inscrite &
Ia question 21b). Veuillez préciseries (ypn d’avantages sociaux
et les dépenses correspondAnies ... ... .U ] — ™

d) AUTRES:

Déclarez les versemeats su comprant tels que: les rappels de
salaire relatifs @ I'année precedeme et les allocacions de cha-
mage supplemen versées directoment; précisez les types

de versemenis et les dr[;ensu co“ﬁnﬁndglnln n—

~

""" 142 T Tz

4-4207-101.2



- 65 -

11, CONTRIBUTIONS AUX REGIMES DE BIEN.ETRE ET DE PREVOYANCE DES SALARIES

e P . . R
Personnel Personnel enseignant
non cnseignant " ou universitaire
Regulier Regulier

18, Cochez [\] pour choque covégorie de solarié les types de rigimes pourvus: Employés Ouvriers | plein temps miciemps Occasionnel
») Indem . - |
b) Régimes de pensiona i l'exception du Régime de pensicas du Canada

ons des accidenrs du uavail e -

et du régime de rentes du Quebec o

oa

c} Régimes proviaciaux d'assutance-fiais médicaux ... ..

e-maladie:

i} Assurance-vie, aasurance-voysge, assutance en cas de mort accidea-
telle ou démembrement ... .. St -« ™ e T B e

G2 N

Gi) A hospitalisation ple ite, Croix bleue ...
»

(iii) Assurances c

ites qui cow les soinx medicaus,

(iv) Soins dentatres

NEE - 06 G

(v) Assurance en cas d'invalidité de longue durée

(0 0 R o R T
SR - [, @

i, 38 T O 1 e W L

oooQo

{vi) Indemnite de maladie, indemniceés hebdomadaires ; ——— )

Questions 19.25:
A, Contributions de |'employeur

Questions 19-21: i chaque queation déclarez le passif net pour I'année.

Queations 22-25: & chaque question, déclarez la dépense nerie annuelle de |'employeur au titre des primes et versements aux régimes et fonds
de bicn-ctre ot de prcvoyance des salaries. Déclatez lea couts acis, c'cst-d-dire les primes moins les escompies, les remboursements et les
dividendes, & l'esception des dividendes utilisés pour I'achat d'assurance compiementaire. Il fauc inclure les tégimes de prévoyance poutles
teeraites ec les personnes & leur charge. A 1'excepiion des tfgimes proviaciaux d assurance-frais médicaux et d'assurance-hospitalisation, les

dépenses que repicsentent les “'avancages imposables’’ sont declarées i la question 17 c)

8. Contributions du salarie

Déclarez le total des sommes prélevées sur les traitements et salaires des salatiés pour chaque question de cecre section,

C. Note
® Si tes chifires des conttibutions de V'employeur ou du sala

t€ & des régimes de prévoyance ne sont disponibles qu'da I'echelle de toute Ia

société faites une estimation en uiilisant pour chaque poxte s meme proportion qui extste entre les dépenses totales pour chaque poste et

|a témunération corale necte & I'échelle de I'ensemble de la societe.

@ S'il ne vous est pas pesaible de déclater des chiffres acpatés pour chaque question, veuillez déclarer le total combiné des dépeases et en

donner le contenu,

150

19. Indemninations des occidents du travail (coit & |'emph ) o

Personnel enaeignant
Ou uRLYersItaire

L i
non easetgnent

Plein

scaps.

e K-

Mi.temps ou
pecagionsdl

151

20. Assuronce-chomoge: =) Codt & l'employeur ..o

251

1

b) Colt au sslarié

T5)
21, Régime de penaions dv Conado ou régime de rentex du Quebec:

a) Cout & V'employeur .

252

382

b) Cotit au salafié . ...

22, Autres régimes de pensions (voir poste 18bL: ) 153
N faut inclurc les versements pour Services passés ot au fire
d'sjustements ou d'insuffisances selon I'sctuaire.

133

ass

2} Codt & l'employeur .

bl Cout au salarié .

23. Ragimes pravincioux d'sasurance-frais médicoux: [ 154
1t faut exclure les contributions ades sssurances hospitsiination |
complémentaires telles que la Croix bleue se sont declaréer au
poste 24, |

a) Coiit & l'employeur — Province de Québec ...

294

b) Cotit & I'employeur — Autres provinces .......................

c} Cout au salarié (rouces provinces) ...

133
24, Ragimes d'canuronce-vie et d'assurance-molodia:
(QuestionI8d(i}-(vi):al Cout & I'employeur .o v

295

353

b) Cout au sulari€ ...

159
25. Autras caisees ou fonda: 3
Les cegimex de prévoyance non mentionnés ci-dessus, comme
des fonds couvrant les indemnités de dépare etles licenciements
techniques, les fonds d'épargne (aon destinés a a peosion), les
fonds 3:- vacances ct de jours feriés, etc.; précisez les types de
versements e¢ les dépenses correapondances.

») Coir & 'employeur oo T e i S a0t

259

LI

b) Cout wu salarié ... .. . =
e et e e e e e e

$-4207-101.2
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co0TS DE LA MAIN-D'OEUVRE AU CANADA

Les publications émises sur les coiits de la main-d'oeuvre au Canada sont les

suivantes:

Catalogue

72-506
72-510

72-511

72-610

72-611

72-612

72-613

72-616

Titre

Coiits de la main-d'oceuvre dans 1l'industrie manufacturieére, 1967, A, Bil,
Cofits de la main-d'oceuvre dans 1'industrie manufacturiere, 1968, A, Bil,

Cofits de la main-d'oeuvre au Canada, Mines, carriéres et puits de
pétrole, 1969, A. Bil.

Codts de la main-d'oeuvre au Canada, Finances, assurances et immeuble,
1970, A. Bil.

Coiits de la main d'oeuvre au Canada, Transports, communications et autres
services d'utilité publique, 1970, A, Bil.

Coiits de la main-d'oceuvre au Canada dans 1'industrie manufacturieére,
1971, A. Bil.

Colits de la main-d'oeuvre au Canada, Mines, carriéres et puits de
pétrole, 1972, A, Bil.

Colits de la main~-d'oeuvre au Canada, enseignement, bibliothéques et
musées, 1974, A, Bil.

A. — Annuel Bil. — Bilingue

Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique
Canada publie une grande variété de rapports statistiques sur
le Canada tant dans le domaine économique que social. On
peut se procurer gratuitement un catalogue complet des
publications courantes a Statistique Canada, K1A OT6.



LABOUR COSTS IN CANADA

The following is a list of publications issued in the Labour Costs in Canada

Series:

Catalogue

72-506
72-510
72-511
72-610

72-611

72-612
72-613

72-616

Labour Costs
Labour Costs
Labour Costs
Labour Costs

Labour Costs
Utilities,

Labour Costs
Labour Costs

Labour Costs

A. — Annual

Title

in Manufacturing, 1967, A. Bil,

in Manufacturing, 1968, A. Bil,

in Canada, Mines, Quarries and 0il Wells, 1969, A. Bil.

in Canada, Finance, Insurance and Real Estate, 1970, A. Bil.

in Canada, Transportation, Communication and Other
1970, A. Bil,

in Canada, Manufacturing, 1971, A. Bil.
in Canada, Mines, Quarries and 0il Wells, 1972, A. Bil.

in Canada, Education, Libraries and Museums, 1974, A. Bil.

Bil. — Bilingual

In addition to the selected publications listed above,
Statistics Canada publishes a wide range of statistical
reports on Canadian economic and social affairs. A compre-
hensive catalogue of all current publications is available
free on request from Statistics Canada, Ottawa K1A OT6.



