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PREFACE

In February 1976 the first national survey of
selected employer labour costs in the Services to Busi-
ness Management industry (1970, S.1.C. 851-869) was
undertaken by the Labour Division of Statistics Canada.
The survey was based on data for the calendar year
1975.

The survey covered approximately 2,100 establish-
ments which employed 20 or more persons in at least
one month in the year 1975. This size cut-off was
used so that the data would be compatible with the
monthly Survey of Employment and Payrolls. It is
estimated that about 57X of all employees in this in-
dustry group are in the employ of the larger firms
covered.

The Labour Costs Survey is designed to meet the
need for information regarding the composition of
total employee compensation and, in particular, to
measure the significance of those items which are
of ten referred to as "fringe benefits'. The results
of the survey may be useful to those involved in col-
lective bargaining and will also be of value in im-
proving the estimates of labour income and in the
development of better productivity measures. Labour
cost surveys similar to the present one have been
completed in various industry divisions during the past
ten years. (1)

This report was prepared by the Labour Costs
Unit, Labour Division of Statistics Canada. It is
presented in three parts — Part I, Summary and Expla-
nations, Part 11, Tables and Part III, Technical Notes,
which include definitions of terms and additional in-
formation as to the specific nature of each item cov-
ered.

The co-operation of employers who participated
in this survey is gratefully acknowledged.

(1) For details of labour cost surveys covering other

industries, please refer to the list on the back
cover.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.

PREFACE

En février 1976, la premi2re enquéte nationale sur cer-
tains codts de main—d'oceuvre dans le groupe d’activité écono-
mique des services fournis aux entreprises (C.A.E. de 1970 B851-
869) a été entreprise par la Division du travail de Statistique
Canada; elle portait sur l'année civile 1975.

L'enquéte visait environ 2,100 établissements de ce
groupe qui ont employé 20 personnes ou plus pendant au moins
un mois en 1975. Ce nombre minimum a €té retenu afin que les
données soient comparables avec celles de l'enquéte mensuelle
sur l'emploi et la rémunération. On estime qu'environ 57 %
des salariés de ce groupe travaillent pour les grandes entre-
prises visées par 1'enquéte.

L'enquéte sur les cofits de main-d'oeuvre a pour objet
de répondre au besoin de renseignements sur la composition du
total de la masse salariale et, en particulier, de mesurer
1'importance des divers postes qu'on regroupe souvent sous
1l'appellation "avantages sociaux'". Les résultats de l'enquéte
pourront &tre utiles 3 ceux qui participent 3 des négoclatlions
collectives; ils serviront également 4 améliorer les estima-
tions du revenu du travail et 3 mettre au point de meilleures
mesures de productivité. On a mené, au cours des dix dernidres
années, des enquétes semblables sur les coiits de main-d'oceuvre
dans diverses divisions d'activité &conomique(l).

Le présent bulletin a éré rédigé par la Sous-section des
colits de main-d'oeuvre de la Division du travail de Statistique
Canada. 1) se divise en trois parties — Résumé et explications
(partie I), Tableaux (partie II) et Notes techniques (partie
I11), qui continnent la définition des termes employés et
des renseignements complémentaires sur la nature précise de
chacun des €léments appréhendés par 1'enquéte.

Nous tenons 3 remercier sinc2rement les employeurs qui
ont participé 3 1l'enquéte.

(1) Le lecteur trouvera des renseignements concernant les
enquétes sur les cofits de main-d'oeuvre menées dans
d'autres activités économiques en consultant la liste sur
la couverture arridre.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS

The following standard symbols
are used in Statistics Canada publi-
cations:

.. figures not available.

figures not appropriate or not
applicable.

— nil or zero.

-~ amount too small to be
expressed.

P preliminary figures.
revised figures.
x confidential to meet secrecy

requirements of the Statis-
tics Act.

NOTE

Components may not add to totails

due to rounding.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants
sont employés uniformément dans les
publications de Statistique Canada:

nombres indicsponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

— néant ou zéro.

-- nombres infimes.

P nombres provisoires.
I nombres rectifiés.
x confidentiel en vertu des disposi-

tions de la Loi sur la statis-
tique relatives au secret.

NOTA

Les chiffres ayant été arrondis, les
totaux ne correspondent pas toujours.
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PART I

Summary and Explanations

The survey established that in 1975 the average
total cost per employee to employers in the Services
to RBusiness Management Group was $11,242 of which
$10,615 represented direct payments to employees and
the remaining $627 represented employer payments to
employee welfare and benefit plans.

Average costs per employee are derived from total
employment., Information obtained in this survey shows
that part-time and casual employment in S.1.C. 851 -
Employment Agencies and Personnel Suppliers and in
§.I.C. 855 — Security and Investigation Services re-
presented 907 and 34Z of the total employment in
these two activities, respectively. Consequently the
averape emplover costs for the full vear in the indus-
try group as a whole, are biased downwards. With these
two activities removed, the average total compensation
amounted to %12,877 of which $12,142 represented direct
pavments and $735 represented employer payments to
welfare and benefit plans.

These figures represent costs to the employer
rather than the benefits received by employees. For
example, the data include payments made by the employer
to such funds as unemployment insurance and not the
benefits received by employees from these funds. As
well, one must note that the costs covered by the sur=-
vey do not exhaust the costs assoclated with employing
labour. Among the "labour cost" items not measured
are discounts on sales to employees, cafeteria opera-
tions, parking, etc. A full list of inclusions and
exclusions may be found in Part III on page 39.

Elements of Labour Costs

Direct Payments (Gross Payroll)

The major direct payments to employees in 1975,
in terms of dollars per annum are shown in Table A.

PARTIE I

Résumé et explications

L'enquéte a permis de crnstater qu'en 1975 le cofit total
moyen par salarié dans le groupe des services fournis aux
entreprises a atteint $11,242, dont $10,615 en paiements directs
aux salariés et $627 en contributions de 1'employeur aux régi-
mes de bicn-tre et de prévoyance des salariés,

C’est & partir du total des effectifs qu'on détermine
les colits moyens par salarié. Les données recueillies lors de
cette enquéte indiquent que les salariés & temps partiel et oc-
casionnels dans les activités C.A.E. 851 (Bureaux de placement
et services de location de personnel) et C.A.£. 855 (Services
de sécurité et d'enquites) représentent 90 Z et 34 Z de 1'ef-
fectif total dans ces deux activités respectives. Les colits
salariaux moyens pour l'année entiére dans 1'ensemble du groupe
d'activité économique affichent donc une déviation en baisse.
Si 1'on enléve ces deux activités, le cofit salarial moyen
s'élave a $12,877, dont $12,142 en versements directs et $735
en contributions de 1'employeur aux régimes de bien-8tre et de
prévoyance.

Ces chiffres représentent ce qu'il en coiite 3 1'employeur
et non les sommes touchées par les salariés. Par exemple, les
données comprennent les versements de l'employeur i des régimes
de prévoyance tels que l’assurance-chSmage et non les indemnités
reques par les salariés en vertu de ces régimes. II faut éga-
lement signaler que les coiit relevés par 1'enquéte ne représen-
tent pas la totalité des cofits 11és a 1'emploi de travailleurs.
Parmi les cofits de main-d'oeuvre qui ne sont pas mesurés, il
faut compter les escomptes de vente aux salariés, les frais
d'exploitation de cafétérias, de stationnement, etc. La liste
compléte des &léments compris et non compris dans 1'enquéte
figure 3 la partie III, page 39.

Eléments des cofts de main-d 'ceuvre

Palements directs (rémunération brute)

Le tableau A donne les principaux éléments des paiements
directs versés aux salariés en 1975, en dollars par année.

TABLE A. Direct Payments

TABLEAU A.

Pajiements directs

Industry group
Total excluding
industry group S JINCR"B =851, 855
Ensemble de 1'industrie,
sauf C.A.E. 851, 855

Ensemble de
1'industrie

dollars
Pay for time worked — Rémunération des heures travailles .........oeeseees 9,342 10,627
Pay for time not worked — Rémunération des heures non travaillées ......... 940 1,105
Miscellaneous direct payments — Palements directs diVErS .....eeeoeeuneseses 333 410
Direct payments (gross payroll) — Total — Paiements directs (rémunération
T ) T TR U T e O e L I | ST L Nl 10,615 12,142

Charts 1 and 2 on pages 13, 14 and 15, illustrate
major elements of employer labour costs and employer
expenditures in addition to basic (straight-time) pay
for time worked, respectively.

The total of direct payments is an employer's
gross payroll and this sum can be used as a base for
calculating percentages. For example, Chart 3 on page
16, shows the main items in terms of percent of gross
payroll.

Les graphiques 1 et 2, pages 13, 14 et 15, indiquent res-
pectivement les coiits de main-d'oeuvre et les dépenses des em—
ployeurs en sus de la rémunération de base (au taux normal)
pour les heures travaillées.

Le total des paiements directs &quivaut & la rémunération
brute versée par 1'employeur et peut servir de base au calcul
des pourcentages. Le graphique 3, page 16, par exemple, présen-
te les principaux postes en pourcentage de la rémunération bru-
BE.



The paragraphs which follow describe in more
detail each of the three main elements of direct pay-
ments (or gross payroll).

Pay for time worked approximates the pay for
actual hours of work performed, whether or not the
basis of remuneration involves a time element. The
figures also include time spent on coffee breaks,
similar improductive time. Table B shows the cost
of various elements of pay for time worked, as measured
by the survey, in terms of dollars per annum and per-
centages of gross payroll.

Les alinéas ci-aprés exposent plus en détail chacun des
trois principaux éléments des paiements directs (ou de la rému-
nération brute).

La rémunération des heures travaillées équivaut approxi-
mativement i la rémunération du nombre réel d'heures travail-
lées, que la rémunération soit basée ou non sur le nombre
d'heures de travail. Les chiffres comprennent également les
pauses-café et les autres périodes improductives du méme genre.
Le tableau B indigue le colt des divers éléments de la rémuné-
ration des heures travaillées calculé par 1'enquéte, exprimé
en dollars par année et en pourcentage de la rémunération brute.

TABLE B. Pay for Time Worked

TABLEAU B. Rémunération

des heures travaillées

Industry group
excluding
S. [.C. "= 85I, #6855

Total industry
group

Ensemble de
1'industrie

Ensemble de 1'industrie,
sauf C.A.E. 851, 855

$ -4 $ %
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de
base (au taux normal) des heures ordinaires ........o..o... e - 8,823 83.1 10,045 82.7
Overtime and holiday work — Heures supplémentaires et travail
pendant les jours fériés:
Straight-time component — Taux normal ............. B B & o 223 el 234 1.9
Premium pay component — Majoration .......iecuuivens R 83 0.8 82 0.7
Shift work premium — Primes d€ POSLE sev.ivrvenevevrnnnnnnsnn. o 13 0.1 14 0.1
Commissions and other pay — Commissions et autres rémunérations 202 1LLC] 252 2.1
Pay for time worked — Total — Rémunération des heures tra-
REESRISEEIN . W, R o e B W S il e ST o 9,342 88.0 10,627 87.5

Premium pay is defined as the extra cost asso-
ciated with the "premium" work. For example, if an
employer pays time and a half for overtime, and if his
total cost for performing overtime work in a year is
$15,000, then $10,000 would be reported as straight-
time pay and only the remaining $5,000 would be re-
ported as premium pay.

Paid absence is the second main category under
direct payments. Table C shows this total for all
employees in terms of dollars per annum and percent-
age of gross payroll.

La majoration désigne les frais supplémentaires qui se
rattachent au travail pour lequel une prime est prévue. Si,
par exemple, un employeur paie une prime de 50 % pour le travail
supplémentaire et que le montant total payé 3 ce chapitre en
une année s'éléve A $15,000, il doit déclarer $10,000 comme
rémunération au taux normal et seulement $5,000 comme majoration
pour le temps supplémentaire.

Les absences payées constituent le deuxiéme élément des
paiements directs. En dollars par année et en pourcentage de
la rémunération brute, ce total se répartit de la fagon indiquée
au tableau C.

TABLE C. Paid Absence

TABLEAU C. Absences paydes

Industry group
excluding
S.L.Ct' s+ 85 BSS

Total industry
group
Ensemble de

'
U o e Ensemble de 1'industrie,

sauf C.A.E. 851, 855

Paid holidays — Jours fériés Pay@s .......cieveocvnceroronronss
Vacation pay — VacancCes PAYEEeS .c.ceuciacscosssarasoissastocsosnas
Sick leave pay — Congés de maladie pay€s ,.......ccervevuconnen
pPersonal and other leave — Congés pour motifs personnels et

e S e e e eote s ohe tlae oo oo aisvele 0 s siv oisen b e aawsasle

Pay for time not worked — Total — Rémunération des heures non
travaillées

$ b4 $ z
.. 359 3184 421 3.5
e 486 4.6 . 565 4.7
Wi 81 0.8 102 0.8
. 14 0.1 L/ 0.1
.. 940 CAEC) 1,105 9.4l




Sick leave includes leave for "industrial' inju-
Personal and other leave includes bereavement
The figures in Table C repre-

ries.
leave, jury duty, etc.
sent payroll costs only.

BEmployer payments to benefit plans are dealt
with separately.

It should be noted that many employers do not
keep accurate records of sick leave and personal leave;
consequently, the average costs for sick leave and
personal leave are of ten estimated or are not known
and may be understated.

Miscellaneous direct payments — Table D shows
this total for all employees in terms of dollars per
annum and percentage of gross payroll.

Les congés de maladie comprennent les congés pour acci-
dents du travail. Les congés pour motifs personnels et autres
comprennent les congés de deuil, de fonctlons de jury, etc.
Les chiffres figurant au tableau C représentent les coiits de
la rémunération seulement.

Les contributions des employeurs aux régimes de prévoyance
sont étudiées a part.

I1 convient de signaler que bon nombre d'employeurs ne
tiennent pas un compte exact des congés de maladie et des congés
pour motifs personnels. Par conséquent, les coiits moyens des
congés de maladie et des congés pour motifs personnels sont
souvent inconnus ou approximatifs et peuvent &tre inférieurs A
la réalité.

Paiements directs divers — En dollars par année et en
pourcentage de la rémunération brute, ce total se répartit de
la fagon indiquée au tableau D.

TABLE D. Miscellaneous Direct Payments

TABLEAU D. Paiements directs divers

Industry group
Total industry excluding

group SalgC. s 851, 1855
Ensemble de Ensemble de 1'industrie,
1'industrie sauf C.A.E. B51, 855

$ z $ X
Separation pay ~ Indemnités de cessation d'emploi .....c.ceveeunn 18 () 20 0.2
Bonuses — Christmas, year-end, etc. — Gratifications de No€l, de
R A TN G o cqyo o+ s olBe; o ‘Sare sl o o o vmens s o1oRSRSIoNono- oz skBPoterelond o ol o o 208 2.0 262 2.2
Taxable benefits — Prestations imposables ............ o JBaAgond o 97 0.9 117 1.0
Other payments — Autres paiements .....ecevevernnaconronconsoaons 10 Q1 11 0.1
Miscellaneous direct payments ~ Total ~ Paiements directs
S a0 s TS R ST e e 333 3.1 410 3.4

Separation pay comprises all types of cash pay-
ment to employees on termination for any reasom, other
than pay for time worked and vacation pay.

Examples of taxable benmefits are employer payments
to provincial hospital insurance plans, and board and
lodging.

Elements of Employver Payments to Employee Welfare and
Benefit Plans

This group of employer expenditures comprises
those insurance programmes to which an employer is
legally required to contribute and, in addition, those
expenditures made by employers voluntarily or under
the terms of collective agreements to provide future
benefits for employees. However, certain employer ex-
penditures of this nature are considered by the Depart-
ment of National Revenue to be taxable benefits; these
are included in the preceding section — Miscellaneous
direct payments.

This survey measures only the portion which the
employer contributes and not the value of the benefits
received by employees and their dependants. Table E
shows how the total is distributed in terms of dollars
per annum.

cessation d'emploi comprennent tous
en espéces versés aux salariés dont
une raison quelconque (autres que la
travaillées et des vacances).

Les indemmités de
les genres de paiements
1'emploi prend fin pour
rémunération des heures

Les prestations imposables sont, par exemple, les verse-
ments des employeurs aux régimes provinciaux d'assurance-hospi-
talisation, ainsi que le glte et le couvert.

£léments des contributions des employeurs aux régimes de bien-
etre et de prévovance des salariés

Cette catégorie de dépenses comprend les régimes d'assu-
rance auxquels l'employeur est tenu par la loi de contribuer,
ainsi que la participation, libre ou contractuelle (en vertu
de conventions collectives), de 1'employeur i des caisses de
prévoyance & 1'intention des salariés. Cependant, certaines
dépenses de cette nature sont considérées par le ministdre du
Revenu national comme des prestations imposables; elles sont
donc prises en compte dans la section précédente (paiements
directs divers).

I.'enquéte mesure seulement la part de 1'employeur, et
non la valeur des prestations touchées par les salariés et leurs
personnes 8 charge. Le total des sommes, exprimées en dollars
par année, se répartit de la manidre indiquée au tableau E.
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TABLEAU E. Régimes de bien-Ctre

Bapicyes weilarse sl Jeaslic Fiman

et de prévoyance des salariés

rension plans — Régimes de pensions:

tanada/Quebec pension plan — Régime de pensions du Canada et Régime de

ventes du Québec ........
Puivate plans — Régimes privés .........cvicuenierennn
Total

l.if¢ and health insurance plans — Régimes d'assurance-vie et d'assurance-

maladie:

Provincial medicare — Régimes provinciaux d'assurance-frais médicaux ....
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail ....

Pisivate plans — Régimes privés ........ccceeiiiinacnrieinnne
- R T I Ll SR B O
dnp laymant insurdncd — ABSULILES-GHOMMLE . ..o e
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance ........... B

imployer payments to employee welfare and benefit plans —
Veorsements des employers aux régimes de bien-&tre et de
d@s salariés

l Industry group
f Total industry excluding
group s.1.C.'s 851, 855
Ensemble de Ensemble de'l‘industrie,
1'industrie sauf C.A.E. 851, 855
dollars
102 110
TR B i - - e 228 285
Wb SN 330 395
2 24
..... 48 50
i 85 106
............ 154 180
............ 138 152
e I 7 9
Total —
prévoyance
......... ol 627 735

L el

Another method of measuring elements of employee
Gumpensation is to express them as ratios of basic or
straight-time pay for regular work. Using this ap-
yroach, employers in this industry group as a whole
p1id on the average, a total of $127.42 for each $100.00
paid for regular work in 1975. Table F and Chart 4 on
page 17, illustrate the composition of total compensa-
aion on this basis.

Eazimmead Labour Costs for Establishments
Reporting Expenditures for
Specific Cost Items

it aédivion to the tabulation of estimates for
£:1 sstablishments in this industry group, tabulations
©f data have been made only for those establishments
wihich reported expenditures for each specific cost
a. These tabulations are compiled on the basis of
@xpenditures actuallyv reported and include the percent-
sges of employees in each category, who are employed
in establishments which reported an expenditure for
mmch specific item. Therefore, it should be noted
uBat these figures are additive only for those estab-
iishments which reported expenditures for all of the
Isdividual items.

Chart 5 on page 18, compares the annual costs in
dellars per annum of the various labour cost items
fmr all establishments with those which reported ex-
penditures for specific items.

It is important to examine the employment repre-
sented by establishments reporting expenditures for
specific items. When expressed as a percentage of the
tetal of all employees covered in the survey the in-
tidence of these labour cost items
Ml G.

is as shown in

Une autre fagon de mesurer les éléments des colts sala-
riaux consiste 2 les exprimer sous forme de proportions de la
rémunération de base (au taux normal) des heures ordinaires.
Suivant cette méthode, les employeurs de l'ensemble de ce groupe
d'activité économigue ont versé en moyenne un total de $127.42
pour chaque $100 de rémunération pour les heures ordinaires en
1975. Le tableau F et le graphique 4 3 la page 17, montrent la
composition de la masse salariale calculée sur cette base.

Estimations des colts de main-d'oeuvre pour les établis-~
sements ayant déclaré des dépenses 3 certains postes

En plus des estimations pour l'ensemble des établissements
de ce groupe d’activité économique, des estimations ont &té
faites pour les seuls établissements ayant déclaré des dépenses
a chacun des postes individuels. Ces estimations tiennent comp-~
te des dépenses effectivement déclarées et comprennent les pour-
centages des salariés de chaque catégorie qui travaillent pour
les établissements qui ont déclaré des dépenses a chaque poste
individuel. On doit donc garder & l'esprit que ces données ne
peuvent &tre additionnées que pour les érablissements qui ont
déclaré des dépenses 3 tous les postes individuels.

A la page 18, le graphique 5 donne une comparaison des
colits annuels, en dollars par année, aux divers postes des coiits
de main-d’oeuvre, pour l'ensemble des établissements et pour

ceux qui ont déclaré des dépenses i certains postes.

I1 est important d'examiner les effectifs représentés
par les établissements qui ont déclaré des dépenses a certains
postes. Le tableau G indique l'incidence de ces postes en pour-—
centage de 1'ensemble des salariés visés par 1'enquéte.
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TABLE F. Total Compensation

TABLEAU F. Masse salariale

Industry group
Total industry excluding
group S.I.C.'s 851, 855
Ensemble de Engsemble de 1'industrie,
1'industrie sauf C.A.E. 851, 855
dollars
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de base (au taux
normal) des heures ordinaires ........ccecivvucnnananns oag sah o e T o o i 100.00 100,00
Overtime and holiday work — Heures supplémentaires et travall pendant les
jours fériés:
Straight-time component — TauxX NOrMAl ..e.iuiiiessesecscascascnannenssansan 2.53 % 34
Premium pay component — Majoration ......vevniveaanns e R L S 0.94 0.82
Shift premium pay, etc. — Primes de poste, €LC. +..vvverevenrccsceasssans 0.14 0.14
Commissions and other pay — Commissions et autres rémunérations ......... 2.29 2a 51
Additional expenditure in respect of time worked — Total — Dépenses
supplémentaires pour heures travaillées .......... 5 R AN aiihe - « o 5.89 5.80
Paid absence — Absences payées:
Vacation pay — Vacances Pay8es ,.......ceuieserasssinscesesancennan Lo T OFN 2168
Paid holidays = Jours fériés payés ....vevecectecescccocencocoocnan L 4.07 4.19
Sick leave and other paid absence — Congés de maladie et autres congés
[F: 3777 TP el Pl e W b il e Y b o 1.08 1.18
Expenditure for paid absence — Total — Dépenses pour absences payées .. 10.65 11.00
Miscellaneous — Divers:
Christmas, year-end bonus, etc, — Gratifications de Noél, de fin d'année,

B R e i e oY hes SNER RIS ohasa. ao®s o FHo18) o o (sfohass ol s oMaiehesabars ajesra orsaalutadtia's s, 4 o e VLRSS -2 2,36 2.61
Separation pay — Indemnités de cessation d'emploi suevecvesracancsnaencnne 0.21 0.20
Taxable benefits and other payments — Prestations imposables et autres

VEISEMENES oot onseceraassrsosuaarossrassnsasvsarssosasanassacaranasanse 1.22 1.27

Expenditure for miscellaneous direct payments — Total — Dépenses pour

les palements directs divers ....vicuvessassennvenensancasaaas 5 S 3.78 4.08
Welfare and benefit plans — Régimes de bien-8tre et de prévoyance:
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail ...... forom 0.54 0.50
Pension plans (CPP, QPP and other) — Régimes de pensions (R.P.C., R.R.Q.

(e TR SRR o SRt S, T 3 o dBh 6 0o T8 50 O LR R R 3.74 3.94
Life and health insurance — Assurance-vie et assurance-maladie ........ L1 1.20 1.29
Unemployment insurance — AsSSurance-chBmage ......ceevvrenneenancacseinnan 1.56 L5t
Other benefit plans — Autres régimes de Prévoyance .............ccceeeesas 0.08 0.08

Expénditure for welfare and benefit plans — Total — Dépenses pour les

régimes de bien-&tre et de Prévoyance ..cieuiivecueuioerecacaneannaenns 7.12 7.32
Compensation (employer expenditure) — Total — Masse salariale
(dépenses de 1'employeur) .c.cieeecvonscrersearnasasansans O o o o d0 A 127.42 128,18




TABLEAU G.
I
Total industry ndisny ggup
ol excluding
group S.1.C."s B51, 855
f?:ﬁgzl:rfz Ensemble de 1'industrie,
sauf C.A.E. 851, 855
per cent of total employees(l)
pourcentage de 1l'ensemble des salariés(l)
Oagytlit 8 Esumdun TWTes — Nres B ERRALL T TR T TR LN IR 51.7 51.6
siift premium pay — Primes de poste 16.5 18.5
Commissions and other pay — Commissions et autres rémunérations ........... 26.0 28.8
Viication pay — Vacances pay8es ...ceoveavesiacarenanns o —————— . . E— 100.0 100.0
(St ielidaye"— JOUrs FETTES PAYEE o vu s e oiosetesaioassosoaassssossonsasse o 87.3 92.5
fSick leave pay — Congés de maladie payBs ....cieivviareetasasssnsesanannsna 61.6 70.9
crsonal leave pay — Congés payés pour motifs personnels ..... oo 43.6 48.5
“hristmas, year—end bonus, etc. — Gratifications de No€l, de fin d'année
BECHE T o Lo e S 0s . 8% og COCOROEE 0 op o c B e O RIOOr o . "o S, S Fexye 41.6 44.0
Taxable benefits — Prestations imposables .....i.eevevensaserenennrnsasaans 63.3 70.9
Frivate pension plans — Régimes de pensions privés ...........c0vevnueeanns 54.3 62.9
#rivate life and health insurance plans — Régimes privés d'assurance-vie
et d’assurance-maladie ................ Ficaco® o ) Sooocoog . o0, 72.4 g2.1
fi% The percentages in Table G do not identify the number of employees actually receiving or benefiting from the employer's

axpenditure for any specific cost item. For example, Table G shows that 54.37 of employees were employed in establish-
ments which reported an expenditure for a pension plan. Some establishments, while providing pension plan coverage for
their employees, did not incur any expense during the survey year and in other establishments a number of employees do

nut meet the eligiblity requirements. — Les pourcentages du tableau G ne donnent pas le nombre de salariés qui profitent

af fectivement des contributions des employeurs destinées & une fin particuligre., Le tableau G indique, par exemple, que
54.3 7 des salariés étaient au service d'établissements qui ont participé & un régime de pensions. Certains établigsements,
pime go'ile rgvedsar o rBgiae 24 pensions pour leurs salariés, n'ont rien versé au cours de 1'année observée; dans d'au-
cops Sl memenace, ¢n coroaim posire de salaridés ne répondent pas aux conditions d’admissibilité au régime.
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Chart — 1 Graphique — 1
Total Compensation, All Employees
(Annual Cost in Dollars per Employee)

Masse salariale, ensemble des salariés
(Codt annuel en dollars par salarié)
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Chart — 2a Graphique — 2a
Employer Expenditure in Addition to Basic (Straight-time) Pay for Time

Worked, All Employees

(Annual Cost in Dollars per Employee)

Dépenses des employeurs en sus de la remunération de base (au taux
normal) pour les heures travaillées, ensemble des salariés
(Colt annuel en dollars par salarié)
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Chart — 2b Graphique — 2b

Employer Expenditure in Addition to Basic (Straight-time) Pay for Time
Worked, All Employees

(Annual Cost in Dollars per Employee)

Dépenses des employeurs en sus de la remunération de base (au taux
normal) pour les heures travaillées, ensemble des salariés

(Colt annuel en dollars par salarié)
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Chart — 3 Graphique — 3
Components of Gross Payroll, All Employees
Les éléments de la rémunération brute, ensemble des salariés
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Chart — 4
Estimated Composition of the Total Compensation in Respect of each $100 Paid by the
Employer for Regular Work at Basic Rates for All Establishments, All Employees

Estimation de la composition des coiits de main-d'oeuvre pour chaque tranche
de $100 payée par 'employeur pour du travail normal au taux de base,
pour I'ensemble des établissements, ensemble des salariés
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TABLE 1. All Employees: Estimated Labour Costs in Dollars per Annum and as Percentage of Gross Payroll and Total
Compensation and Estimated Composition of the Total Compensation in Respect of Each $100 Paid for Regular
Work at Basic Rates, by Industry Group, Canada, 1975

Total industry group

Ensemble de 1'industrie

Average
Item annual Percentage Percentage Composition
expenditure of gross of total of total
per employee payroll compensation compensation
Dépense Pourcentage Pourcentage Composition
annuelle de la de la de la
moyenne par rémunération masse masse
salarie brute salariale salariale
No.
dollars dollars
7ect payments to employees:
Pay for time worked:
1 Basic pay for regular Work ........ccueececnccenanens 8,823 83.1 78.5 100.00
2 Overtime (straight-time pay) .......ccocesiinrnnens. 223 2.1 2.0 2.53
Premium pay:
<) Overtime and holiday work ............. Sarrern e - 5 83 0.8 0.7 0.94
4 Shift work ...... 000g0 0 I8 o SR R B 13 0.1 0.1 0.14
L | Commissions and other pay ........ccoec0n 0000000000 202 pL8 ) 1.8 2.29
6 Total pay for time worked ........ T e 8 9,342 88.0 83.1 105.89
\(Paid absence:
7 Pald holidays seuverevreaaaranransasnstasasansonnesan 359 3.4 3.2 4,07
8 Ve CECROT PAY s B orammsia v siv oaenenonane s ouanieassamsione 486 4.6 4.3 5.51
9 ISACRUMESIENEE M. Mool o o spsienl® o o oo Bloieie « o o atinoleloversfas = - 81 0.8 0.7 0.92
10 Personal or OLNELr PAY s cvesoversoncaversseansnvanse 14 Okl 0.1 0.16
11 Total paid absence ........cveeveesnsansancnsoen 940 8.9 8.4 10.65
Miscellaneous direct payments:
12 Bonuses — CGhristmas, €LC. .....cccvvecocavascanacase 208 2.0 1.9 2/836)
13 Termination PAY .-.-.errevareretoaanntnaconnnansanns 18 0.2 0.2 0.21
14 iR RO NGRS wop. Srere = ore/erats aie's o alefhia o sisiaeis s aialalos oo 97 0.9 0.9 1.10
15 BETSEURAGMEAEEITR o ol . «rars ohorssorals Bl ofo » o slarolers ol alolof 10 0.1 0.1 0.12
16 Total miscellaneous direct payments ........c... 333 3n1 < J() 3.78
17 Total (gross Payroll) ....c.veeevavearencncas, 10,615 100.0 94.4 120.32
Employer contributions to employee welfare and benefit
plans:
18 Workmen's compensation .....cosseeractaccanacans | - 48 0.5 0.4 0.564
19 Unemployment iNSUrance .....coevisonsvencaasncncana 138 1 3 vl 1.56
20 Canada or Quebec pension plan .........ouveene 102 1.0 0.9 1.16
21 Private pen8ion Plans ......cevevavvevavosnrescacsos 228 2,1 2.0 2.58
22 Provincial medicare plans .......... e e 21 0.2 0.2 0.24
23 Private life and health insurance plans ........ . g 85 0.8 0.8 0.96
24 GERErRS . A R o e e W I WCT " (] 0.8 oM 0.08
25 I La® e L kil i e ] ML .. 627 589 5.6 7.12
26 Total compensSation .....c.ccoviesavanccacnes 11,242 105.9 100.0 127.42




TABLEAU 1.

E e

Ensemble des salariés: Estimations des coilits de main-d'oeuvre en dollars par année et en pourcentage de la

rémuneration brute et de la masse salariale et estimations de la composition de la masse salariale pour chaque
tranche de $100 payée pour des heures ordinaires au taux de base, par groupe d'industries, Canada, 1975

Industry group excluding $.I.C.'s 851, 855

Ensemble de 1'industrie, sauf C.A.E. BSL, B55

Average e
annual Percentage Percentage Composition Genre de dépenses
expenditure of gross of total of total
per employee payroll compensat ion compensation
Dépense Pourcentage Pourcentage Composition
annuelle de la de la de la
moyenne par rémunération masse masse
salarié brute salariale salariale
NS,
dollars dollars
Paiements directs aux salariés:
Rémunération d'heures travaillées:
10,045 82.7 78.0 100.00 Rénumération de base des heures ordinaires .......... 1
234 1.9 1.8 2.33 Rémunération d'heures supplémentaires au taux normal Fi
Primes:
82 0.7 0.6 0.82 Heures supplémentaires et travail fait les jours 3
fériés.
14 0.1 0.1 0.14 ERENai]l d8 POBLE . % i« au ol dll i s B 5 ) u s - o W 4
252 4 | 2.0 2.51 Commissions et autres rémunérations ............... 5
10,627 87.5 82.5 105.80 Total, rémunération d'heures travaillées ........ 6
Abaences payées:
421 3.5 3.3 4.19 Jounss Feni'aan paysst SIS0, O, Sop LSRRI s N . 7
565 4.7 4.4 5.63 VACANCES PAYBEB 1.cvvvuceceeneeaanannsnscsasssnsannns 8
102 0.8 0.8 1.01 Congés de maladie payds .......ceviuienirenencacancannn 9
17 0.1 0.1 0.17 Congés pour motifs personnels Ou autres ............. 10
1,105 9.1 8.6 11.00 Total, absences payées ....... axgiir A o B N D P Tl
Paiements directs divers:
262 ol 2.0 2.61 Gratifications de NO&l, €LC. osvoeesoacososacos ailasans 12
20 0.2 0.2 0.20 Indemnités de cessation d'emploi .......coveviinnsans 13
117 1.0 0.9 1.16 Prestations imposables .....cc.eicieiiaaiiaaiaaiaiaan 14
11 0.1 0.1 0.11 Autres palements ........ S eacisac e aaineaile sieansltaled i.00 | I
410 3.4 3.2 4.08 Total, paiements directs divers .................| 16
12,142 100.0 94.3 120.88 Total (rémunération brute) ......eoeeevaiaus ors |RLZ
Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-étre et
de prévoyance des salariés:
50 0.4 0.4 0.50 Indemnisation des accidents du travail ...............0 18
152 11 4! e (20T 8 SuTaNCESChOTIAREIN. fuxei s o e siss oiaa o 5 o Shioisle ol ciblL NS0 LN 19
110 0.9 0.9 1.10 Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes du 20
Québec.
285 2.4 .2 2.84 Régimes de pensions Privés .........ceeveninncccnranans 21
24 0.2 0.2 0.24 Régimes provinciaux d'assurance-maladie ............... 22
106 0.9 0.8 1.05 Régimes privés d'assurance-vie et d'assurance-maladie 23
9 0.1 0.1 0.08 ALECeSREarines” | . , . . g st < S I, L. SRR, R 24
735 6a ) 5 % 7.32 Totad oimonnoaibotaal, . AN N S L nn ) L SR 25
12,876 106.0 100.0 128.18 Masse salariale .......... e g -+ on o o e 26




TAdLE 2. Estimated Labour Costs for Cumponents ot Gross Payroll in Dollars per Annum, all Emplovees, by
Industry Group and Ares, 1975

Pay for time worked

Rémunération d'heures travaillées

Total
compen~ Groas LT Shift work | Commissions
618 sation payroll Ey remium d other
o Industry group and area - = Regular Heures supplémentaires b b
; Mause Rémuné- wrk pay pay
paleniale r:tlon Heures St::::ht‘ R Primes pour | Comminsions
S ordinaires I = travail et autres
Taux Taux de poste r!m;né-
i norwal majoré [ERSLans
dollars
" Canada
Services to business RANAREMENT .vvvvvvorsrnvoanas 11,242 10,615 8,823 223 a3 9 202
Employment agencies and personnel suppliers .... 4,397 4,206 3,798 | 30 15 B 39
853 Computer senuilices| 26 . .0 8. ool . 16,397 15,265 12,053: 313 155 79 919
855 Security and investigation services . o 5,941 5,668 4,788 | 288 132 5 6
861 Offices of accourtants ........ L 12,287 11,799 10,165 | 177 27 - 14
262 Advertising services . o 13,438 12,751 10,904 | 34| 14 - 277
863 Offices of archilects ......c.cuirereureronrivann 14,698 14,105 11,793 377§ &7 - 65
864 Engineering and scientific services . 15,269 14,372 11,904 346 | 109 8 65
2nh Offices of lawyers and notaries .........i...... 11,274 10,825 9,272 61 28 - 87
=@7 Offices of management and business consultants 12,346 11,757 9,808 344 ‘ 160 5 145
§4i | Miacellaneocus services to business management .. 8,842 8,317 6,839 132 55 7 330
Al
Atlantic Region
Services to business manAgemENE ....iv.veiiiesiaon 10,941 10,325 8,586 235 107 7 190
Engineering and scientific services ..... e 0 13,149 12,364 10,017 236 94 4 252
Newfoundland {
Services to business management ........c.ccn00000 13,595 12,905 10,260 513 283 9 347
Nova Scotis
-l 1Servicea to business MANAREMENE .....ocoovvvirnnnen 8,945 8,472 7,298 134 63 L 107
i New Brunswick
Boded :Services to business maNAREMENT ...vvcivrivrrenans 11,815 11,056 9,171 185 48 8 198
Quebec
@51 ey | Services to business management .................. 9,141 8,562 7,173 252 62 6 127
51 Employment agencies and perscnnel suppliers .... 2,614 2,444 2,139 i 53 27 - 37
353 CORDINCY ACTRERES] i v o o o o visllalratoie o oiviass offila v sialoke 16,243 14,765 11,413 307 153 85 1,190
455 Security and investigation services . oo SESI! 5,244 4,326 366 167 5 8
461 0ffices of accountants ............ A 11,465 10,970 9,627 116 8 - 18
862 Advertiaing servicea .............. - 12,351 11,737 10,188 28 12 - 190
B64 Engineering and scientific services . es 13,362 12,473 10,457 436 49 2 38
R66 Offices of lawyers and notaries ......ccvevuuven 11,356 10,790 9,297 44 18 - 65
869 Miscellaneous servicea to business management .. 6,537 6,082 5,122 90 21 3 157
Ontario
851-869 | Services to business management ...........csv.00 12,286 11,600 9,655 168 71 18 251
851 Eaployment agencies and personnel suppliers .... 5,282 5,081 £,635 13 6 15 43
853 CONPULEENNEENIEER" oo o /M o oo oves .o i MLL . S 16,914 15,788 12,536 356 175 85 761
855 Security and investigation services . Ey=Ye 6,158 5,882 5,128 164 Bl 6 4
861 0ffices of accountants . o D0 12,897 12,377 10,596 201 2 — L]
862 Advertising services .......... . 14,099 13,397 11,508 38 15 -— 198
B4 Engineering and scientific servicea .. 8 16,530 15,515 12,899 240 93 13 43
BG6 Officea of lawyers and notaries ................ 11,457 11,037 9,442 73 35 - 83
B69 Miseellaneous services to business management .. 10,569 9,967 8,122 91 39 8 549
Manitoba
B51-869 | Services to business management ................. o 11,704 11,100 9,097 2n 126 17 208
864 Engineering and scientific services ............ 15,992 15,027 12,582 281 133 33 52
Saskatchewan
H451-8B69 | Services to business management .........coverases 11,273 10,670 8,883 209 104 9 202
Alberta
B51-869 | Services to business management ........ccecriicoen 12,486 11,917 9,406 492 241 11 261
861 0ffices of sccoumtants .....eveeeises 11,860 11,374 9,685 261 64 - 34
864 Engineering and scientific services .... 15,510 14,844 11,472 678 338 3 219
869 Miscellaneous services to business management .. 9,901 9,382 7,217 662 340 8 137
British Columbia
R351-869 | Services ro business manAgEMENL .......-.-0cicvaren 12,432 11,881 10,011 180 73 10 178
a51 Employwent agencies and personnel suppliers .... 6,247 5,998 5,369 57 28 1 B
455 Security and investigation services ............ 7,009 6,657 5,823 234 118 - -
461 Of Sl GO A CEOUBORNDE - ioie v » vos vissolb oo o simo s 13,683 13,243 11,314 210 26 - 13
q64 FEngineering and selentific services . 16,749 16,018 13,493 266 112 3 A2
) NEEFEIRED 15 gerwd Ges B heeinels TROE R LI ol ®e, ) s 8
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TABLEAU 2. Estimations des colte de main-d'oeuvre pour les éléments de la rémunération brute, en dollars par année, ensemble
des salariés, par groupe d'industries et par région, 1975

Absences paydes

Paid absence

Miscellanecus payments to employees

Pajements divers aux salsriés

Sick
- leave Bonuses
Paid Vacation and other | (Christmas, | Terminstion | Taxsble Other Groupe d*industries at régton &!di
holidays pay pay ete.) pay benefits payments C.AE,
Jours Vacances Congés de | Gratifica- | Indemnités | Prestations Autres
fériés payées saladie tions de de impomables paiements
payés et autres | Noél, etc. cessation
¢'emplot
| dollars
Canada
359 486 95 208 18 97 10 | Services fournis aux entreprises .....esereeecesos | 851869
120 171 5 a ) 9 - Bureaux de placement et services de location de 851
personnel .
542 B&O 47 7 32 249 28 Services d'informatique .......coecnconann cenuan 853
146 216 6 14 18 5 14 Services de sfcurité et d'enquites . s 855
445 589 156 164 (3 57 -— Bureaux de comptabilité .......... % ot 861
L) 553 B2 278 41 126 18 Services de publicitd .......ciueseveBoccnncansn 862
S 588 183 455 35 60 1 Bureaux d'architecte .. civen 863
Sl 650 177 463 22 112 15 Services techniques et sclentifiques . 864
- 545 136 215 24 54 4 frudsa d'avocat et de notaire ., ....c.ceeveeeaens 866
) 506 118 190 29 58 - Bureaux de conseil sn gestion et en organisation 867
b= 1 349 65 152 13 105 3 Services divers fournis aux entreprises ....... . 869
Région de 1'Atlantique
3 492 101 198 3 ki 19 | Services fournis sux entreprises .......... cessrse| B51-869
el 484 182 616 & 27 2 Services techniques et sclentifiquea ........... 864
Ierre-Neuve
L4} 534 180 274 9 21 2 | Services fournis aux entreprimes .......ccessesees | B51-869
Nouvelle-Ecouse
.y 412 68 45 6 41 == | Services fournis aux entreprises .................| 851-B69
Nouveau-Brunswick
uy 565 87 350 & 24 54 | Services fournie aux entreprises ...........eos.s.{ 851-869
Québec
m; o kiad 71 147 15 46 7 | Services fournis aux entreprises .......oco.. vreee | 851-869
& | 109 3 ] 1 2 - Bureaux de placement et services de location de 851
_. personnel.
e 782 30 1 34 199 62 Services d'informatique .....v.ececnvanisacanane 853
vl 205 4 7 2 40 3 Services de adcurité et d'enquétea . . 855
e 528 154 73 B 32 - Bureaux de comptabflité .....c....ens o 861
ar 508 73 173 47 120 11 Services de publicitd ..i.vveveanasnse o 862
AL 534 119 312 14 58 f Services techniques et scientifiques . e 864
a 534 129 222 35 22 5 Etudes d'avocat et de notaire ........... = 866
I 283 62 144 17 20 3 Services divers fournis sux entreprisea ........ 869
Ontario
h L H] 545 96 224 20 148 13| Services fournis aux entreprises ................,| 851-869
i 196 & 8 5 b - Bureaux de placement et services de location de 851
persannel
Ta 878 52 11 35 306 18 Services d'informatique ...... ol as3
jE4 ] 229 7 26 3 38 28 Services de sécurité et d' enqu&t il 855
ana 646 138 221 3 72 1 Bureaux de comptabilité ..... S AR— 861
4N 573 B4 344 45 128 21 Services de publicité ..........e0e0n o 862
331§ 7486 200 517 32 189 26 Services techniques et scientifiques . 864
.1 | 578 134 211 18 83 - Etudes d'avocat et de notaire .... 0 866
a0 398 69 158 10 197 1 Services divers fournis aux entreprises ........ 869
Manitoba
= 506 135 203 82 67 2 | Services fournis aux entreprises .......... reeess | 851-869
L 731 235 295 12 134 3 Servicae techniques et scientifiques ..........s 864
Sagkatchewan
i 541 88 223 4 27 6 | Services fournis aux entreprises ..............c.. | 851869
Alberta
A 511 108 403 14 n 14 | Services fournis sux entreprises .....¢.soveecsooes | 851-869
am 519 176 130 6 68 - Bureaux de comptabilité .......ccens 861
kL2 583 141 817 19 89 17 Services techniques et acientifiques 864
b/ | 488 49 125 [ 35 20 Servicea divers fournis aux entreprises ........ B69
Colombie-Britanaique
Al 534 153 211 1n 77 4 | Servicen fournis AuX entreprises ..cc..-c..veecacs 831-869
™m 264 16 19 - )L - Bureaux de placement et mervicea de loc.uon de 851
personnel .
In 231 3 3 - 4 g Services de sdcurité et d'enquétes ......... N Xt 855
o 645 21 197 B 70 - Bureaux de comptabilité .c.oeevccans 5 861
. 700 287 416 15 100 3 Services technigues et scientifiques .. = B6s
346 80 145 9 G 3 3 Services divers fournis aux entreprises . b B69
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TABLE 3. Estimated Labour Costs for Components of Gross Payroll as Percentage of Total Compensation, all Employees,
by Industry Group and Area, 1975

Pay for time worked

Rémunération d'heures travaillées

Total
company c"s:l Ozepiie Shift work | Commissions
S.TLiCs A LA - premium and other
Eode Industry group and ares - % Regular Heures supplémentaires o
Masse Rémuné- work =4 2
salariale ration - Straight- P
brute | Heures tine oMl "tk ey
ordinaires - 4 t Smuné
e Taux e poste rémuné-
majoré rations
normal
Per cent — pourcentage
Canada
851~869 |Services to business management ....coverncrsosean 100.0 96,4 78.5 2.0 0.7 0.1 1.8
851 Employment agencies and personnel suppliers .... 100.0 95.7 86.4 0.7 0.3 0.2 c.9
853 COMPUter S8ervites .....-cuvveerercrroretaosasanns 100.0 93.1 73.5 1.9 1.0 C.5 5.6
855 Security and i{nvestigation services .. 56 100.0 95.4 80.6 4.9 #1503 Cc.1 0.1
861 Offices of accountants ............ 3 100.0 96.0 82.7 1.4 0.2 - C.1
862 Advertising services ... ! 3 100.0 94.9 81.2 0.3 0.1 - 21l
863 Offices of architects ........vvuun L, 100.0 96.0 80.2 2.6 0.3 - Q0.4
864 Engineering and scientific services 5 100.0 94.1 78.0 2.9 0.7 0.1 0.4
866 Offices of lawyers and notarjes ................ 100.0 96.0 82.2 OLrs; 0.3 == Q.8
867 Offices of management and business consultants 100.0 35.2 79.5 2.8 193, -— 2
869 Miscellaneous services to business management .. 100.0 94.1 77.4 1.5 0.6 0.1 W7
Atlantic Region
851-869 [Services to business MANAREWENL ....o.evsenninnrss 100.0 94.4 78.5 2 1.0 0.1 1087
864 BEngineering and scientific services ., : 100.¢0 94.0 76.2 1.8 0.7 1.9
Newfoundland
851-869 |Services to buainsss mansgement ............... 100,0 94.9 75.5 3.8 2.1 0.1 2.6
Nova Scotia
851-869 |Services to business management ..............00-s 100.0 94.7 8l.6 1.5 0.7 | 0.1 1.2
New Brunswick
851-869 [Services to business MANBEEMEDL +ovvernirnnnanorss 100.0 93.6 77.6 1.6 0.4 0.1 1.7
Quebec
851-869 |Services to business MANABEMENT ....ocvevovonvnaes 100.0 93,7 78,5 2.8 0.7 0.1 1.4
851 Employment agencies and personnel suppliers .... 100.0 93.5 81.8 2.0 1.0 - 1.4
853 ERRSR AT A CVIRER: . - TR =Toai s [iT5 + ¢ o ook Mol » 100.0 90.9 70.3 1.9 0.9 0.5 =3
855 Securiry and invesrigarion services ............ 100.0 95.2 78.5 6.6 3.0 0.1 0.1
861 Offices of accountants ........ 3-5 5 100.0 95.7 84.0 1.0 a.1 - 0.2
862 Advertising 8ervices ....isesaeinen 100.0 95.0 82.5 0.2 0.1 - S
864 Engineering and scientific services 100.0 93.4 78.3 0.3 0.4 - 0.3
866 Offices of lawyers and notaries .... - 100.0 95.0 81.9 0.4 0N - 0.6
869 Miscellaneous pervices to business management .. 100.0 93.0 78.4 1.4 (18] 0.1 2.4
Ontario
851-869 )Services to business management ........c.eneena.e 100.0 94.4 78.6 1.4 0.6 0.1 2.0
851 Employment agencies snd personnel suppliers .... 100.0 96.2 87.8 (0hd3 0.1 0.3 0.8
853 Computer services ......... 50000000590 200 oIS 100.0 9383 74.1 2.1 1.0 0.5 4.5
855 Security and investigation services ............ 100.0 95.5 83.3 2897 1.3 0.1 0.1
861 Offices of accountantd ......... oo 100.0 96.0 82,2 156 0 == ot
862 Advertising services ................ 100.0 95.0 8l.6 6.3 g.1 = 1.4
864 Engineering and scientific services .. 100.0 31.9 78.0 IS 0.6 0.1 0.3
866 Offices of lawyers and notaries ..........eeeene 100.0 96.2 82.3 C.6 0.3 - 0.7
869 Miscellaneous services to business management ., 100.0 954.3 76.9 0.9 0.4 Oal Se2
Manitoba
851-869 |Services to business MANSREMENE 1.vovsvrvsnernraas 100.0 94.8 7.7 253 I o2 1.8
864 Engineering and scientific services ............ 100.0 94.0 78.7 1.8 0.8 0.2 0.3
Sankatchewan
851-869 |Services to business management ............ coa tH 100.0 94.7 78.8 1.9 0.9 0.1 1.8
Alberta
851-869 [Services to business MANAREMENt ..e.vvvsssrerenins 100.0 95.6 75.5 4.0 1.9 Q.1 2.1
861 Offices of accountants ............... 100.0 95.9 81.7 2.2 0.5 - 0.3
864 Engineering and scientific services ............ 100.0 95.7 74.0 4.4 2.2 - 1.4
869 Miscellaneous services to business management .. 100.0 94.8 72,9 6.7 3.4 0.1 1.4
British Columbia
851-869 |[Services to business management ........veee-eae-n 100.0 5.6 80.5 1.4 0.6 0.1 1.4
851 Employment agencies and personnel suppliers .... 100.0 96.0 86.0 0.9 0.5 - 0.1
855 Security and invesrigation services ............ 100.0 95.0 83.1 35 1.7 - =
861 O0f fices of accountants ........ fEr ... 100.0 96.8 82.7 1.5 0.2 - 0.1
864 Engineering and sclentific services ............ 100.0 95.6 80.6 1.5 0.7 — 0.2
869 Miscellaneous services to business mansgement .. 100.0 95.4 8l.1 1.0 0.5 0.2 fi(3




TABLEAU 3. Estimationa des colts
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de main-d'oeuvre pour les éléments de la rémunération brute, en pourcentage de la masse salariale, ensenble
dea salariés, par groupe d'industries et par région, 1975

Paid absence Miscellanecus payments to employees
Absences payées Pajements divers aux salariés
Sick leave Bonuses
Paid Vacation and other (Christmaa, | Termination Taxable Other 5 Code
holidays pay pay etc.) pay benefits payments Groupe d'induscries et région c.A.E.
Jours Vacances Congés de Gratifica~ Indemnités | Prestations Autrea
fériés payées maladie tions de de imposables palements
payés et autres No#), etc, cessation
d’emploi
per cent — pourcentage
Canada
32 4.3 0.8 1.9 0.2 0.9 0.1 | Services fournis aux entrepriases ...... 851-869
B 3.9 0.1 0.2 0.1 0.2 -— Bureaux ds placement et services de locat lon de 851
personnel,
3.3 S 0.3 a.1 0.2 1.5 0.2 Services d'{nformstique .....cvevecaaiacaans cers 853
2.5 3.6 a.1 0.2 0.3 Q.6 0.2 Services de sécurité er 4' enqueul C - 855
3.6 4.8 1.3 )15 .1 OF'S -— Bureaux de comptabfilité 3 861
3.2 4.1 0.6 21 0.3 0.9 i Services de publicité .. o3 862
3.4 4.0 1.2 3.1 0.2 0.5 - Bureaux d'architecte ......... s oo . 863
3.3 4.3 floed 3.0 0.1 (1.5 a.1 Services techniques et sciencifiques < 864
.5 4.8 1.2 1.9 0.2 0.5 - Etudes d'avocat et de NOLAire .....ccoeceeooscrs 866
k| 5 4.1 1.0 1.5 a.2 Q.5 i Buraaux de conseil en gestion et en orsanhu:ion 867
3.0 3.9 0.7 1 02 1o - Services divers fournis aux entreprises ........ 869
Région de 1’Atrlantique
3.3 4.5 0.9 1.8 0.1 0.3 0.2 | Services fournis aux entreprises ......cccivereees 851-869
3.4 3.7 1.4 4.7 a.i 0.2 - Services techniques et scientifiques ..... Sloiske o) 864
Terre-Neuve
3.5 3.9 1.3 2.0 0.1 0.2 ~= | Services fournis aux entreprises ......ccreves evee | 851-869
Nouvel le—icosle_
o] 4.6 0.8 0.5 0.1 0.5 ~= | Services fournis aux entreprises ...... G000 E LoD O 851-869
Nouveau~Brunswick
I 4.8 0.7 3.0 - 0.2 0.5 | Services fournis aux entreprises ................. | 851-869
Québec
31 4.1 0.8 1.6 0.2 045 0.1 | Services fournis aux eNTTEPrises .......o.crecoeven 851-869
2.6 4.2 0.1 0.2 - 0.1 - Bureaux de placement et aervices de locnzion de 851
personnel .
3.1 4.8 0.2 - 0.2 1.2 0.4 Services d'informatique 853
2.0 B 0.1 0.1 - 0.7 0.1 Services de sécurité et d'enquétes .. 855
3.6 4.6 1.3 0.6 0.1 0.3 - Bureaux de comptabilitéd ............ 861
3.1 4.1 4.6 1.4 0.4 1.0 0.1 Services de publicité .............. E 862
i 4.0 0.9 2.3 0.1 0.4 0.1 Services techniques et scientifiques . 864
3.7 4.7 1.2 2.0 0.3 a.2 s Etudes d'avocat et de notaires ..... . 866
29 4.0 0.9 .2 0.3 0.3 -— Services divers fournis aux entreprises . 869
Ontario
3.2 4.4 0.8 1.8 0.2 1.2 0.1 | Services fournis aux entreprises ................. 851-869
2.6 kL) 0.1 0.2 0.1 0.3 - Bureaux de placement st services de location de 881
perscnnel .
3.5 5.2 0.3 0.1 0.2 1.8 0.1 Services d'informatique ...... ceecssevasapraanes 853
2% 3.7 0.1 0.4 0.1 0.6 0.5 Services de sécurité et d'enquites . oA 855
k53 5.0 1.1 1.7 0.1 0.6 — Bureaux de comptabilité 861
5 ¥ 4.1 0.6 2.4 0.3 0.9 0.2 Services de publicité ............... -io 862
ra 4.5 1.2 3.1 0.2 1.0 0.2 Services techniques et scientifiques . 864
3.3 5.0 1.2 1.8 0.2 0.7 — Etudes d'avocat et de notaire .........c. . 866
3.1 3.8 0.6 1.8 0.1 1.9 — Services divers fournis aux entreprises ........ 869
Manicoba
i35 4.3 1.2 1.7 0.7 0.6 ~= [Services fournis aux entreprises .........c.oceen. 851-869
3.3 4.6 1.5 1.9 0.1 0.8 - Services techniques et scientifiques ........... 864
Saskat chewan
3.3 4.8 0.8 2.0 -- 0.2 0.1 {Services fournis aux entreprisds ................. | 851-869
Alberta
3.1 4.1 0.8 3.2 0.1 0.6 0.1 [Services fournis aux entreprises ................. | 851=869
3.6 4.4 1AL 1.1 0.1 0.6 - Bureaux de comptabilied ........cieacnicirennren 861
3.0 3.8 0.9 5.3 0.1 0.6 0.1 Services techniques et scientifiques «c.ivcvaus. 864
3.0 4.9 0.5 1.3 0.1 0.4 0.2 Services divers fournis eux entreprises ..,..... 869
Colombie-Britannique
3.6 4.3 Y- 1.7 0.1 0.6 —= |Services fournis 8ux entreprises ....cvvecescesces | 851869
3.6 4.2 0.3 0.3 - 0.2 - Bureaux de placement et servicee de locatien de 851
personnel .
3.3 3.3 - 0.1 - 0.1 0.1 Services de sScurité et d’enquétes . a B55
3.9 4.7 a7 1.4 (1)) a.5 - Bureaux de comprabilité ............ B 861
33 4.2 1.7 2.5 0.1 0.6 -— Services techniques et scientifiquee .. . 864
3.5 4.0 0.9 1.7 0.1 0.6 - Services divera fournis aux entreprises ........ 869
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TABLE 4. Estimated Labour Costs for Components of Gross Payroll as Percantage of Gross Psyroll, all Employees,
by Industry Group and Area, 1975

Pay for time worked

Rémunération d'heures travaillées

Total
compen=~ Gross
S poyrall | g Overtiae Shift work |Commissions
§.I1.C. Industry group and area - - .5:“' Heures supplémentaires RS (U Sudiothid
Code Masse Rémuné- pay pay
salariale ration i Straight- 2 i
ot Heures time Premium | Primes pour | Commissjons
ordinaires - = travail et autres
Taux Taux de poste Témuné -
normal ma joré rations
per cent - pourcentage
Canada
851-869 |Services to business BANAREMENL .evvreosvvsssssone 105.9 100.0 83.1 2518 0.8 03 1.9
851 Employment agencies and personnel suppliers . 104.5 100.0 90,3 0.7 0.4 0.2 0.9
853 RNt 0 oV ACEamsy, Trore (1« fohe: <toretsTo e[ ke ¥ R S e lerlo' s 107.4 100.0 79.0 251 1.0 0,5 6.0
855 Security and investigation services . 104.8 100.0 84,5 SN 260 0.1 0.1
861 Offices of accountants ............ =d 104.1 100.0 86,2 1.5 0.2 = 0.1
862 Advertising services . 5o 105.4 100.0 B85.5 0.3 0.1 — 292
863 Offices of architects .......... L 5 104.2 100.0 83.6 %457 0.3 = 0.5
864 Engineering and scientific services , 106.2 100.0 B82.8 2.4 0.8 0.1 0.5
866 Offices of lawyers and notariea ................ 104,2 100.0 85.7 0.6 0.3 = 0.8
8&a7 Dffices of management and bhusiness consultants 105.0 100.0 83,4 2.9 1.4 - 1.2
869 Miscellaneous services to busineas management .. 106.3 100.0 82.2 1.6 0.7 0.1 4.0
Atlgntic Regfon
851-869 | Services to business wanagement .......cieieivenen 106.0 100.0 83.2 2.3 1.0 0.1 1.8
864 Engineering and scientific services ............ 106.4 100.9 81.0 1.9 0.8 -— 2.0
Newfoundland
851-869 | Sarvices to business management ......... cuseoasion 105.4 100.0 79.5 4.0 2.2 0.1 2.7
Nova Scotfa
851-869 | Services to business BANAREWENL «.vevrrvvorvvnsons 105.6 100.0 86,2 1.6 Q.7 0.1 1.3
New Brunswick
851-869 | Services to business DANARLMENL .y.y-vievoavoraran 106.9 100.0 83.0 1.7 0.4 0.1 1.8
Quebec
851-869 | Services to business management .....eecssvsrevors 106.8 100.0 83.8 289 0.7 0.1 135
851 Employment agencies and persomnnel suppliers ..., 107.0 100.0 87.5 2.2 ). | - Lo
853 Computer SeIVICES ...cesusescasrsrnarersssoenses 110.0 100.0 T 2l 1.0 0.6 8.1
855 Security and investigation services ... 105.1 100.0 82.5 7.0 3.2 0.1 0.1
861 0ffices of accountants ............. . 104.5 100.0 87.8 1.4 0.1 - 0.2
862 Advartising fervices .........eo0u o0 105.2 100.90 86.8 0.2 0.1 - 1.6
864 Engineering and scientific services . L 3 107.1 100.0 83.8 3.5 0.4 - 0.3
866 Offices of lawyers und notaries ..........c.0..n 105.3 100.0 86.2 0.4 0.2 = 0.6
869 Miscellaneous services to business management .. 107.5 100.0 84,2 15 0.3 0.1 2.6
Ontario
851-869 |Servicea to business management .......iceceicances 105.9 100.0 83.2 1.5 0.6 0.2 2.2
851 Employment agenciea and personnel suppliers .... 104.0 100.0 91.2 0.3 0.1 a.3 0.9
853 COMPULRT BEIXVICRE .o.vesversvvrtveasarocasarassas 107.1 100.0 79.4 2.3 1.1 0.5 4.8
855 Security and investigation services . 104.7 100.0 87.2 2.8 I.% 0.1 0.1
861 Offices of accountants ....seveeves 104.2 100.90 85.6 1.6 0.3 — 0.1
862 Advertising Bervices ....ecicvvaaan 105.2 100.0 85.9 0.3 0.1 -_ 1.5
864 Engineering and scientific services . 106.5 100.0 83.1 1.6 0.6 0.1 0.3
866 Offices of lawyers and notarfes .....icecuiesvcss 103.9 100.0 85.6 L) 0.3 - 0.8
869 Miscellaneous services to business management .. 106.1 100.0 81.5 0.9 0.4 0.1 S
Manitoba
851-869 |Services to buainess management .......c.e.vicveen 105.4 100.0 82.0 2.5 nl 0.2 1.9
864 Engineering and eclentific services ......ccu000 106.4 100.0 83.7 1.9 0.9 0.2 0.3
Saskatchewan
851-869 |Services to bueinesa management ..........iv-iiene 105.7 100.0 83.3 2.0 1.0 0.1 1.9
Alberta
851-869 |Services to business mandgement ........c.cisivene 104.8 100.0 78.9 4.1 2.0 0.1 2.2
861 Officee of accountants ......ivveeses 104.3 100.0 £5.2 2.3 0.6 - 0.3
864 Engineering and scientific services .. ieoeevnss 104.5 100.0 77.3 4.6 2.3 - 1.5
869 Miscellaneous services to bupineas management .. 105.5 100.0 76.9 7)1 3.6 0.1 1.5
Britigh Columbis
851-869 |Services to business management ......c.cieeraeans 104.6 100.0 84,3 .85 0.6 0.1 1.5
851 Employment agencies and personnel suppliers .... 104.2 100.0 89,5 1.0 0.5 - 0.1
855 Security and investigation GETVICeB ..v.vrrasenn 105.3 100.0 87.5 3.5 1.8 - -
861 Officee of accountants ....oeevuervrs 103.3 100.0 85.4 1.6 0.2 - 0.1
864 Engineering and aclentific services ............ 104.6 100.0 84.2 1.7 0.7 _— 0.2
869 Miscellaneous eervices to bueiness management .. 104.8 100.0 85,1 1.0 0.5 0.3 1.7
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TASLEAU 4. Estimations des coiits de main-d'oeuvre pour les éléments de la rémunération brute, en pourcentage de la rémunération brute, ensemble
dos sslariés, par groupe d'industries et par région, 1975

Paid absence Miscell pay s to employ
Absences payées Paiements divers sux salariés
Sick
leave Bonuses 8
Paid Vacation and other | (Christmas, |Termination Taxable Other GrgupehdAncuscries acgrigion CC:‘:,
holidays pay pay ete,) pay benefics payments ST
Jours Vacances Congéa de |Cratifica- Indemnités |Prestations Autrea
fériés payées maladie tions de de i{mposables palements
payés et sutres |Nodl, ecc. cessation
d'emploi
per cent — pourcentage
Canada
3.4 4.6 0,9 2.0 0.2 0.9 0.1|Services fournis aux entreprises ..,........scc... .. |851-869
2.9 4.1 0.1 0.2 0,1 0.2 ——1| Bureaux de placement et services de location de as1
peraonnel
3.6 S5 0.3 0.1 0.2 1.6 0.2| Services d'informatique .......ccceenncercann Tk 853
2.6 3.8 0.1 0.2 0.3 0.6 0.3| Services de sécurité et d' anquaten 5 - 858
3.8 5.0 1.3 1.4 0.1 0.5 --| Bureaux de comptabilité ......... 861
3.3 4.3 0.6 2.2 0,3 1.0 0.1| Services de publicité ... 862
3.6 4.2 1.3 3.2 0.3 0.4 --| Bureaux d'architecte ............. B | 863
3.5 ) 1.2 3,2 0.2 0.8 0.1 Services techniques et scientifiques . .| 864
35 St TR 2.0 0.2 0.5 ==| ftudea d'avocat et de notaire ..... 866
9.3 4.3 1.0 1.6 0.3 0.5 - Bureaux de conseil en gestion et en organis. 867
] 4.2 0.8 1.8 0.2 s —1 Services divera fournis aux entreprises ....,,... 869
Région de 1’Atlantique
3.4 4.8 1.0 1.9 0.1 0.3 0.2 |Services fournis aux entreprimes ,........ ceervars. | 851-869
3.6 3.9 1,5 .0 0.1 0.2 ==| Services techniques et sclentifiques ............| 864
Terre-Neuve
3.7 4.1 1.4 2.1 0.1 0.2 —— |Services fournis aux entreprises .............. vees| 851869
NouveUe-lfcglE
3.4 4.9 0.8 0.5 0.1 0.5 ——{Services fournis Aux eNLTeprimes ........coeeveerso|B851-869
Nouveau-Brunswick
3.3 S.1 0.8 3.2 -- 0.2 0.5|Servicen fournis aux entreprises .....-......... eees|BS51-869
Quibec
3.3 LY 0.8 1.7 0,2 0.5 0.1{Services fournis aux entreprises ......cecevvronea,|851-869
2.8 4.5 0.1 0.2 - 0.1 - Buresux de placement et servicee de location de 851
panonnel
AL 5.3 0.2 - 0.2 1.4 0.4 Services d'informatique st 853
2.1 3.9 0.1 0.1 — 0.8 0.1| Services de sécurité et &' anquiten sesensetrarone 855
3.7 4.8 1.4 (8 0.1 0.3 ——| Bureaux de comptabilité .........,. s 1 SGE
3.3 4,3 0.6 1.5 0.4 1.0 0.1] Servicea de pubicité ,..evvrienaaes yers 862
3.6 4.3 1.0 25 0.1y 0.5 0.1 Services techniques et acientifiques . W 864
Y] 5.0 i 2,1 0.3 0.2 --| £tudes d'avocar et de notaire ...... .1 866
3.0 4,3 1.0 2.4 0.3 0.3 --| Services divers fournis aux entreprises ..... ceeaf 869
Ontaris
3.4 4.7 0.8 1.9 0.2 31t 0.1|Servicas fournia aux entreprises ....... 851-869
7 3.9 0.1 0.2 0.1 0.3 - Bureaux de placement et servicss de location de 851
personnel,
3.6 5.6 0.3 0.1 0.2 1.9 0.1| Services d’informatique .......ccccevseonse o 853
2.8 3.9] 0.1 0.4 0.1 0.2 0.5 Services de sdcurité et d'enquites . 855
337 e 20 1§50t 1.8 0.1 a.6 - Bureaux de comptabilité 861
) 5 0.6 2.6 0.3 1.0 0.2| Services de publicité ........ g, 862
3.4 4.8 125 3.3 (" 1.1 0.2| Services techniques et sclentifiques . 864
3.5 5.2 1.2 1.9 0.2 0.8 ~ | F£tudes d'avocat et de notaire ..... 866
343 4.0 0.7 1.6 0.1 2.0 —-| Services divers fournis sux entreprises .... 869
Manitoba
3.5 4.6 1.2 1.8 0.7 0.6 ~-|Services fournis aux entreprises ........c..e......|851-869
3.6 4.9 1.6 2.0 G.1 0.9 --| Services techniques et scientifiques 864
Saskatchevan
3.5 S.1 0.8 2.1 - 0.3 0.1|Services fournis AuX entreprises ....eocoeerecers. | 851=869
Alberta
3.3 4.3 0.9 4 0.1 0.6 0.1 |Services fournie Bux entreprises ..ccvaveereeecsese|851-B69
3.8 4.6 1.6 1.1 0.1 0.6 - Bureaux de comprabilité .....e.eoneccareacerveana]| 861
3.2 3.9 1.0 S. 5 0,1 0.6 0.1| Services techniques et sclentffiques .........v..| 864
3.1 5.2 0.5 1.3 0.1 0.4 0.2 Services divers fournis aux entreprises ....,o..s+. 869
Colombie—Britaonique
3.7 4.5 1.3 1.8 0.1 0.6 == |Services fournia aux €NLTEPriNEs ..covverrsrnerars.|851-869
£ )7 4.4 0,3 0,3 - 0.3 - Bureaux de placement et aervices de location de 851
personnel.
3.5 325 - 0.1 - 0.1 0,1| Services de sécurité et d'enquétes ,........ Sl - BSS
4.9 4.9 1.8 1.5 0.1 0.5 - Bureaux de comptabilité .. .| 861
.7 4.4 1.8 2.6 0.1 0.6 — | Services techniquea et scientifiques .... s 864
3?7 4.2 1.0 1.8 0.1 0.7 ~=1 Ssrvices divers fournis aux entreprises .........| 869




TABLE 5. Estimates of Componenca of Gross Payroll as Ratios of Basic Pay for Regular Work,
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all Employees, by Industry Group and Area, 1975

Pay for time worked

Rémunération d'heures travaillées

Total
- Gross
by ayroll eeiiie Shift work | Commissiona
SHeC, I 1 and other
Code Industry group snd area - - Regular Heures supplémentaires PrEFEN
T Masse Rémuné- wotk pay pay
salariale ration = 1 bk B
Brute Heures St:-ght Premium Primes pour | Commissions
ordinaires _ = travail et autres
Taux Taux de poste rémuné -
norial majoré rations
basic pay for regular work = 100.0
Canada
851-869 | Services to business management ......... 5o Ko 127.4 120.3 100.0 2.5 0.9 Q.1 2.3
851 Employment agencies and personnel auppliers .... 115.8 110.8 100.0 0.8 0.4 0.2 1.0
853 Gonphtexaersicas] , POl . . o« e nce aanan 136.1 126.7 100.0 206 1.8 0.7 7.6
855 Securicy and investigation services . 124.1 118.4 100.0 6.0 2.8 0.1 0.1
861 Offices of accountants .......... 120.9 6.1 100.0 {57 0.3 - 0.1
862 Advertising services ... 12382 116.9 100.0 0.3 aril - 205
863 Offices of architects ............. 124.6 119.6 100.0 3.2 0.4 E- 0.6
864 Engineering and scientific services . 3 128.3 120.7 100.0 2.9 0.9 0.1 0.6
866 Offices of lswyers and NOTArf€s ................ 121.6 116.7 100.0 0.7 0.3 -— 0.9
867 Offices of management and business consulrants 125,9 119.9 100.0 3.5 1.6 (9 1.5
869 Miscellaneous services to business management .. L3853 121.6 100.0 1.9 0.8 .1 4.8
Atlantic Region
851-869 | Services to business mAnagement .................. 127.4 120.3 100.0 248 1.2 0.1 2.2
864 Engilaeering and scientific services .......... .o 1) (8%} 123.4 100.0 2.4 0.9 2.5
Newfoundland
851-869 | Services to buainess management ................ 9o 19285 125.8 100.0 S0 2.8 0.t 3.4
Nova Scotia
851-869 | Services to business management .................. 122.6 116.1 100.0 1.8 0.9 0.1 1B
New Brunawick
851-869 | Services to business MansgEMENt ,................. 128.8 120.6 100.0 2.0 0.5 0.1 2R
Quebac
851-869 | Services to business MANAKEMENL ... .eeevavrarnnen. 127.4 119.4 100.0 3.5 0.9 0.1 1.8
851 Employment agemcies and personnel suppliers .... 12282 114.3 100.0 2.5 1 - 1.7
853 COMPUTET ISEYVECED < v oo sftly siosa s 0.0 slers oaiaiasioie s s o 142.3 129.4 100.0 2.7 L3 0.8 10.4
855 Securicty and investigation services ... . 127.4 12152 100.0 8.5 359 9.1 0.2
861 Offices of ACCOUNTANES .. ...ovuiuevnnun, 5 119.1 114.0 100.0 1,2 0.1 = 0.2
862 Adveqbising “SBRVIICes . . . o @ s v oarases . 121.2 t15.2 100.0 0.3 0.1 - 1.9
864 Engineering and scientific services . 127.8 119.3 100.0 4.2 0.5 - 0.4
866 Offices of lawyers snd notaries ......,......... 122.2 116.1 100.0 0,5 0.2 - 0.7
869 Miscellaneous servlces to business management .. 127.6 118.7 100.0 1.8 0.4 0.1 3.1
Ontario
851-869 | Services to business MANAGEMERT .......c..iuvavea.s 123982 120.1 100.0 1.9 Q.7 0.2 2.6
851 Employment agencles and pereonnel suppliers .... 114.0 109.6 100.0 ¢.3 0.1 6.3 0.9
853 Computer ServiCes ........oisvoepunraeaccanocnaas. 134.9 125.9 l1o0.0 2.8 1.4 0.7 6.1
855 Security and {nvearigation services 120.1 114,7 100.0 IN2 1.6 0.1 (1]
861 Offices of accountants ............ 121.7 116.8 100.0 1.9 0.3 - 0.1
862 Advertising services ............... U175 116.4 100.0 (5 0.1 - 1.7
864 Engineering and scientific services 128.2 120.3 100.0 1.9 0.8 0.1 0.3
866 Offices of lawyers and notaries ................ 121.5 116.9 100.0 a.8 0.4 - 0.9
869 Miscellsneous services to business management .. 130.1 Hrd A 100.0 it 0.5 0.1 6.8
Manitoba
851-869 | Services to business management ............ Y. 128.7 t22.0 100.0 3.0 1.4 0.2 Ziexd)
864 Engineering and sclentific services ............ 127.1 119.4 100.0 35 1.k 0.3 0.4
Saskatchewan
851-869 | Services to business management ........ 126.9 120.1 100.0 2.4 152 0.1 2,3
Alberta
851-869 | Services to business management .................. 132.7 126.7 100.0 582 2.6 0.1 2.8
86l Offices of accountants ........... 122.5 117.4 100.0 2,7 0.7 T 0.4
864 Engineering and scientific services ............ 135.2 129.4 100.0 5.9 228 -— 1.9
869 Miscellaneous services to business management ., ¥ e 130.0 100.0 9.2 4.7 0.1 Jigv ]
British Columbia
851-869 | Services to business ManNAZEMENt .......cvn0seronns 124.2 118.7 100.0 1.8 0.7 0.1 1.8
851 Employement agencies and personnel suppliers ... 116.4 111.7 100.0 Bl 0.5 - 0.1
855 Sccurity and investigstion services ............ 120.4 114.3 100,0 4.0 2.0 - -
861 Offices of accountsnts ............... 3 4 120.9 {1178l 100.0 1158 0.2 - 0.1
864 Engineering and scientific services ............ 124.1 118.7 100.0 2.0 0.8 - 0.2
869 Miscellaneous services to business management .. 123.3 117.6 100.0 1.2 0.8 0.3 2.0




TABLEAU 5, Estimations des &léments de la rémunération brute, en proportion de la rémunération de base des heures ordinaires, ensemble
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des salsriés, psr groupe d'industries et par région, 1975

Absences payfes

Paid absence

Miscellaneous payments to employees

Paiements divers aux salariés

Sick
leave Bonuses
Paid Vacation and other | (Christmas, | Termination Taxable Other Groupe d'industries et région Code,
holidays pay pay etc.) pay benefits payments C.A.E.
Jeurs Vacances Congés de | Gratifica~ | Indemnités Prestations Autres
fériés payées waladie tions de de imposables pafements
payés et autren | Noel, etc. cegaation
d'emploi
Témunératlion de base des heures ordinaires = 100.0
Canada
4.1 S35 1.1 2.4 0.2 )l 0.1 | Services fournis sux entrepriges ............ seees | B51-869
3.2 4.5 0.2 (0,7 0.1 0.2 - Bureaux de placement et services de 1oca:lon de 851
personnel.
4.5 7.0 0.4 0.1 0.3 2l 0.2 Services d'informatique .....ecanene 853
3zl 4.5 0.1 0.3 0.4 0.7 073 Services de sécurité et d'enquétes . B85S
4.4 5.8 LaS 1.6 0.1 0.6 - Buteaux de comptabilité ............ 861
3.9 5.1 0.8 2.6 0.4 i 2 0.2 Services de publicité ... 862
4.3 5.0 1.6 3.9 0.3 0.5 — Bureaux d'architecte .. 863
4.2 S5 1.5 1.9 0.2 0.9 0.1 Services techniques et sc entlthuen & 864
4.3 3.9 1.5 2.3 0.3 0.6 — ftudes d'avocar et de notaire ......... T 866
4.0 5.2 1.2 1.9 0.3 0.6 - Bureaux de conacil en gestion et en organisation 867
3.9 5.1 1.0 2.2 0.2 1.5 -- Setvices divers fournis aux entraprises ........ 869
Région de 1'Atlantique
4.1 Sl 152 2.3 0.1 0.4 0.2 | Services fournis aux entreprises .......ese.eecc.. | 851-B69
b4oh 4.8 1.8 6.2 0.1 0.3 — Services techniques et acientifiques ........... 864
Terre-Neuve
4.6 5.2 1.8 2.2 0.1 0.2 == | Services fournia aux entreprises ............ vesee | 851-869
| Nouvelle-Econse
4.0 3.7 0.9 0.6 0.1 0.6 —- | Services fournis aux entreprimes .........s.i.es.. | 851-B69
Nouveau-Brunswick
4.0 6.2 1.0 3.8 0.1 0.3 0.6 | Services fournie aux entreprises ...... o . vees | 851-869
bec
39 5.3 1.0 2.1 0.2 0.6 0.1 ] Services fournis aux entTeprises ....i.ieoeeseeess | 851-869
0.2 9l 0.2 0.1 - 0.1 = Bureaux de placement et services de location de B51
peraonnel
4.5 6.9 0.3 - 0.3 1.8 0.5 Servicea d'informatique ..... L R s - G e 853
2,5 4.7 0.1 0.2 0.1 0.9 0.1 Services de sécurité et d° enquétu . 855
4.3 BeS 1.6 0.8 0.1 0.3 - Bureaux de comptabilité crerens 861
3.8 5.0 0.7 1.7 0.5 1.2 0.1 Services de publicité ., . creve 862
4.3 5.1 1.1 3.0 0.1 0.6 0.1 Services techniques et scientifiques vas 864
4.5 5.8 1.4 2.4 0.4 0.2 0.1| Frudes d'avocat et de netalre ........ o e 5. | BGE
3.9 Sl 1.2 2.8 0.3 0.4 0.1 Services divers fournis aux entreprises ........ 869
Ontario
4.1 5.6 1.0 2.3 0.2 3 0.1} Services fournis aux entreprises .........ccoce... | B51-869
3.0 4.2 0.1 0.2 0.1 053 - Bureaux de placement et services de location de 851
| petsonnel.
4.6 R0 0.4 0.1 0.3 2.4 0.1 Services d'informatique ..,.. S0k 853
A 4.5 0.1 0.5 0.1 0.8 0.6 Services da sécurité et d’enquites .. - BS5
4.3 6.1 - 2 0.1 a.7 - Bureaux de comprabilité ............ 861
3.8 5.0 0.7 3.0 0.4 1.1 LEF Services de publicité ..... P . 862
4.1 5.8 1.6 4.0 0.3 | Q0.2 Services techniques et scientifiques L 864
4.0 6.1 1.4 2.2 0.2 0.9 = Etudes d'avocat et de notaire ..... Ve 866
4.0 4.9 0.8 2«0 07 2,4 - Services divers fournis aux entreprises ........ 869
Manitoba
4.2 5.6 18 2192 0.9 0.7 -~ | Services fournis aux entreprieces ... 851-86%
4.3 5.8 1.9 2.4 0.1 il - Servicea techniques er acientifiques ........... 864
Saakatchewan
4.2 6.1 1.0 2.5 - 0.3 0.1 | Services fournis sux entrepri®es ..c........ec.ce | 851869
Alberta
4.1 5.4 1.1 4.3 0.2 0.8 0.1 | Services fournis aux entrepriaes ........eveceesas | 851869
4.5 5.4 1.8 1.3 0.1 0.7 - Burcaux de comptabilité ............ 861
4.1 3.1 1.2 7.1 0.2 0.8 0.2 Servicee techniques et scientifiques ........... 864
4.1 6.8 0.7 1.7 0.1 0.5 0.3 Services divers fournis aux entreprises ........ 869
Colombie~Britannique
4.4 Sy 1.8 2.1 0.1 0.8 — | Sarvices fournis aux entreprises .....eccceereroas | 851~869
4.1 4.9 0.3 0.4 - 0.3 = Burcaux de placement et services de location de 851
peraonnel.
4.0 4.0 - a.1 - 0.1 Q.2 Services de sécurité et d'enquites ....icicoeese 855
4.7 SR 2.1 1.7 0.1 0.6 - Bureaux de comptabilicé ....... . B 861
4.4 5.2 2.1 3.1 0.1 0.7 - Services techniques et scientifique 5 864
5.3 5.0 1.2 2.1 0.1 0.8 a3 Services divers feurnis aux entrsprisea ........ 869
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TABLE 6. Estimated Labour Coasts for Welfare snd Benefit Plans in Dollara per Annum and as Percentage of Total Compensation,
all Employees, by Industry Group and Area, 1975

Employer contributions to employee welfare and benefit plans
Contributions de 1'employeur aux régimss de bien-@tre et ds prévoyance des palariés
Canads Life and
Workmen's Unemploy- or Quebec Private healch
Total compen=~ ment pension pension insurance Other
s.1.C. expenditure sation insurance plan plans plans(l) plans
Code Industry group and area - - - — = = =
Dépense Indem- Assurance- Régime de | Régimes de Régimes Autres
totale nisation chimage pensions du | pensions Jd'sssursnca- régimes
des ac- Canada ou privés vie et
cidents du Régime de d'assu-
trsvail rentes du rance-
Québec maladie(l)
dollars
Canada
851-869 |Services to business management .......cun.vevnen. 627 48 138 102 228 106 7
851 Enployment agencies and personnel suppliers .... 191 37 68 56 17 12 —
853 Computer Services .....ccvevevenravuncoccsnsnnen 1,132 75 181 123 565 183 6
855 Security and fnvestigation services ..,.,. 273 40 100 84 19 29 -
861 Offices of accountants ............ -1 488 12 157 122 73 125 -
862 Advertising services ... . 687 14 156 114 268 134 2
863 Offices of architects .......... c 3 593 25 178 122 75 192 1
864 Engineering snd scientific services . . 905 71 172 121 377 149 14
866 Offices of lawyers and notaries ................ 4469 2 159 119 50 117 2
867 Officea of mansgemant and business consultants 589 39 160 117 114 159 -
869 Miscellaneoua services to businesa management .. 525 43 110 85 196 83 9
Atlantic Region
851~8B69 tServicea to business management .......eoeeesunens 617 120 137 108 159 92 -
864 Engineering and scientific services ......e.00.. 786 66 157 115 azz 125 1
Hewfoundland
851-869 [Services to business management ......ev.sseenenen 690 80 167 121 203 119 -
Nova Scotia
851-869 [Servicea to business mANAREMENt ..........e.ieee... 473 106 113 97 90 68 -
New Brunswick
851-869 |Servicea to businesas WANAREMENT .......covtvevnons 759 168 150 114 223 103 1
Quebec
851-869 |Services to business mansgement .......csverecevas 579 55 116 88 183 133 5
851 Employment agencies and personnel suppliers . 170 43 37 31 41 18 =
853 COMDUEEIIRMEOHEER" - - npce Sfsimre'® o o - o » o 0.0 Feloaziroransts o 1,478 109 183 124 728 326 9
855 Security and investigation services . g 267 k1A 94 79 14 47 -
861 Offices of accountants . 00 496 10 142 119 54 170 -
862 Advertising Servicea .........ceercoes 00 614 20 150 106 175 162 -
864 Engineering and scientific servicea . o 889 123 161 119 282 203 2
866 Offices of lawyers and notaries ............. ohc 567 7 153 117 67 220 =
869 Miscellaneous services to business management .. 455 14 17 58 197 91 17
Ontario
851-869 {Services to businaess MANAgeWMENT ........ccvocnanen 684 35 149 108 289 9% 9
851 Employment agenciea and personnel suppliers .... 201 36 82 66 8 9 -
853 CONTLECERR S EMARTEAN . (- oo 8 820, o o .o oo o o o ofskels soisiate » 1,126 46 185 123 590 176 6
855 Security and investigation services . -, 274 48 104 88 17 16 -
861 Offices of accountanta ............ o 520 12 167 123 86 126 -
862 Advertising services .......ic0000s B 102 12 162 118 271 139 1
864 Engineering and sclentific services .. . 1,016 32 180 122 335 123 26
866 Offices of lawyers and notaries .......coconnvas 431 1 163 120 58 84 5
869 Miacellaneous services to business mansgement .. 603 45 132 101 240 79 6
Manitoba
851-869 [Services to business management .......occicveoaian 604 26 143 108 261 65 —
864 Engineering and scientific services ......... Y 964 26 178 124 557 79 -
Saskatchewan -
851-869 [Services to business management .............ce-e.. 603 51 136 108 243 58 6
Alberta
851-869 |Services to business management ..........i.e..ue. 568 75 147 110 133 95 9
861 Offices of accountants «..o.evsveverens 486 i1 152 121 116 95 -
864 Engineering and scientific services ............ 665 99 169 121 142 117 18
869 Miscellaneous services to busineas wanagemeok ., 520 122 122 96 110 70 -
British Columbia
851-869 |Services to business MANAREMENT .v..eoieicorsnsonen 551 41 153 112 146 96 3
851 Employment agencies and peraonnel suppliera .... 249 36 109 88 2 13 -_
855 Security and investigation services ....cve..i.s 351 Sl 119 98 80 3 =
861 Offices of accountants ........c.oeoe. 44l 12 167 124 59 78 -
864 Engineerfng and scientific services ............ 730 61 185 124 197 156 7
869 Miscellaneous services to business management .. 395 43 116 95 58 79 4
(1) Includes payments to tha Quebec Health Insurance Board. Expenditures for medicare placs of other provinces are included under “Taxable benefits”.



SIS

TABLEAU 6. Estimariona des coiits de main-d'oeuvre pour les régimee de bien-8tre et de prévoyance, en dollars par annfe at en pourcentage de
1a masse salariale, ensemble des salariés, par groupe d'industries et par région, 1975

Employer contributions to employee welfare and benefit plans

Coneributions de 1'employeur aux r&.l-u de blen-8tre et da prévoyance des salariés
Canada Life and
Unemploy=- or Quebac Private health
Total Workmen's ment pension pension insurance Other
at i 1
c:pangttuu P fon i pl:n pl:n- vh:c(l) P :nl Groups d'induscries etirégion cc:dz
Dépenae Indem Asgurance~ Régime de | Régimes de Régimes Autres
totale nisation chémage pensfons du| pensions d* sssurance~ régimas
des ac- Canada ou privés vie et
cidents du Régime de d' esau~
travail rentes du rance
Québec maladie(l)
per ceént — pourcentage
Canada
5.6 0.4 1.2 0.9 2.0 1.0 0.1 | Sarvices fournis sux entreprises ........ecc-re00. | 851869
4.3 0.9 1.6 1.3 0.4 0.3 - Bureaux de placement et services de location de 851
personnal.
6.9 0.5 i 0.8 3.4 L3l - Services d'informatique ....... 853
4.6 0.7 1.7 1.4 0.3 0.5 - ) Services de sécurité et d'enquites . 855
4.0 0.1 1.3 1.0 0.6 1.0 -— Bureaux de comptabilité ,............ 861
5.1 0.1 5 5 0.8 2.0 1.0 - Services de publicité . ¥ 862
4.0 0.2 1.2 0.8 0.5 L -- Bureaux d'architecte ........... 863
SN0 09 1.1 0.8 2.5 1.0 0.1 Services techiques at scientifiques . . 864
4.0 - 1.4 18} 0.4 1.0 frudea d'avocat et de notaire ........ccevcenens 866
4.8 0.3 13 1.0 1.0 1.3 = Bureaux de conseil en gestion et en organisation 867
5.9 0.5 1.2 1.0 218! 0.9 Q.1 Services divera fournis aux entreprises ........ 869
Région de 1'Atlantigue
5.6 1.1 o) 1.0 1.5 0.8 —- [Services fournis aux entreprises ...........-..... | 851-869
6.0 0.5 1.2 0.9 2.5 1.0 - Servicaa techniques et scientifiques 864
Terre-Neuve
Sl 0.6 1.2 0.9 1.5 0.9 « |Services fournis aux entreprises ........c........ | 851-869
Nouvelle-Ecosse
pit | 1.2 1.3 1.1 1.0 0.8 = |Sarvices fournis aux entreprises ............ccc.0. | 851869
Nouveau-Brunswick
(| 1.4 3 1.0 1=, 0.9 «« | Services fournis sux entreprisas ...............00 | 851-869
Québec
ol 0.6 b <} 1.0 2.0 18 0.1 | Services fournis aux entreprises ...........,..... | 851-869
6.9 1.6 1.4 2 1.6 il - Bureaux de placement et services de location de 851
personnel,
Cjs 0.7 i1l 0.8 Gs 2.0 ORL Services d'informatique ....ev.riesnerre o 833
a9 0.6 R 1.4 0.3 0.9 - Services de sécurité et d'enquétes ..... o 855
A% | D=1 1.2 1.0 0.5 1.5 - Bureaux de comptabilité .............. . 861
‘] 0.2 1.2 0.9 1.4 1.3 - Services de publicitd .. GO e 862
a7 0.9 1.2 0.9 2.1 1.3 - Services techniques et scientifiques . e e 864
3.1 0.1 1.4 1.0 0.6 2.0 - Etudes d'avocat et de notaire ....... 866
et 0.2 1.2 0.9 3.0 1.4 0.3 Services divers fournis aux entreprises ........ 869
Ontaric
8.4 0.3 1052 0.9 2.4 0.8 0.1 [Services fournis aux entreprises ................. | 851-869
3.4 0.7 1.6 1.3 0.2 0.2 Bureaux de placement et services de location de 851
personnel,
[ 0.3 1.1 (8),7) 355 10 - Servicea d'informatique .......svevvecrrcresanan 853
EA. | 0.8 152 1.4 0.3 0.3 - Services de sécurité et d'enguédt D0 o0 855
Al 0.1 1.3 1.0 DY 1.0 - Bureaux de comptabilité By, 3 861
2.9 a.l 1.2 0.8 1.9 1.0 - Services de publicité ............ eee 862
(9] 0.2 1.1 olR 35 2 (2174 0.2 Services techniques et scientifiques 864
A - 1.4 1.1 0.5 0.7 - Etudea d'avocat et de notaire ..... 866
3.2 0.4 1.3 1.0 2nd Da? 0.1 Services divers fournis aux entreprises ........ 869
Manitoba
% 0.2 1.2 0.9 254 0.6 -= |Services fournis asux sntreprisas ................. | 851-869
b0 0.2 1.1 0.8 3.5 0.5 - Servicss techniques et sclentifiques ........... 864
Saskatchewan
S.4 0.5 1.2 1.0 22 0.5 0.1 |Services fournis sux entreprises ................. | 851-869
Alberta
b.6 0.6 1.2 0.9 1.0 0.8 0.1 |Services fournis aux ontreprises ................. | 851-869
4.1 - 1.3 1.0 1.0 0.8 - Bureaux de comptabilit€ ...iovacnnreiorincarnare 861
4.3 0.6 1.1 0.8 0.9 0.8 0.1 Services techniques at scientifiques ........... 864
5.3 1.2 1.2 1.0 U 0.7 - Sarvices divers fournis aux entreprises ........ 869
Colombie-Britannique
4.4 O 1.2 0.9 S0 0.8 -~ |Services fournis aux entreprises ................. | 851-869
4.0 0.6 1.8 1.4 -— 0.2 - Bureaux de placement et services ds location de 851
personnel.
5.0 0.7 1.7 1.4 150 0.1 - Services de adcurité et d'enquites ........ = 855
22 (1 1] 0.9 0.4 0.6 - Bureaux de comptabfilité ....c.ocvaase 861
&.4 0.4 1.1 0.7 1.2 0.9 - Servicas techniques et scientifiques . as4
4.6 0.5 1.4 1.1 0.7 0.9 = Servicas divers fournis aux sntreprises ........ 869
(1) Y compris les peiements X la Régle de 1T sssurance-maladie du Québec. Les dépenses aux régimes provinciaux d'assurance-frais médicaux des autres

provinces sont incluses sous le titre "Preatations imposables”.



TABLE 7. Estimated Labour Coata in Dollsra per Annum

A<, LY

in those Establishments Reporting Expenditures for Specific Cost Items, all Employees,
by Industry Group aad Ares, 1975

Shife Personal
Overtime | Overtime work Commipsions leave and
strsight- | premium premium and other Paid Vacation | Sick leave|other paid
time pay pay pay pay holidaya pay pay absences
s.1.C. Industry group and srea Rémuné- Rémuné-  [Primea pour Kommissions | Jours Vacances | Congés de |Congés pour
Code l:“ ion fation travail et autres fériés psyées maladie motife
d'heures | d'heures de poste rémuné- payés payés personnela
supplé- supp l1é- rations et autrea
mentaires | mentalres abaences
au taux au taux
normal majoré BEYEes
dollara
Canada
851-869 | Services to business mANBREMENE . v.ve.uesssnnon. 352 160 76 777 411 486 131 32
851 Employment agencies and personnel suppliers .. 143 i x 308 264 171 24 2
853 CORPULEr "sarvicesie e  wm. R oL . T 356 181 110 1,094 542 840 54 36
855 Security and investigation services 381 181 32 34 173 216 16 2
861 Offices of accountants .....-.-.... 283 105 x 199 446 589 183 80
862 Advertising services ...... o 79 46 x 1,476 436 553 129 24
863 Offices of architects ............. 470 150 - 420 501 588 198 25!
864 Engineering and sclentific services . 451 188 42 392 502 650 188 35
866 Offices of lawyers and notaries .............. 89 45 x 842 399 545 160 41
867 Offices of management and business consuitants 489 243 x 766 400 506 145 14
869 Miscellaneous services to business management 281 140 78 955 355 349 97 25
Atlantic Region
851-869 | Services to buainass management ................ 435 235 29 1,728 389 492 155 31
864 Engineering and scientific mervices ......,... 305 157 x 1,850 443 484 164 41
Newfoundland
851-869 | Services to businesa wanagement ................ 649 415 x 1,404 481 534 210 29
Nova Scotia
851-869 | Services to business management .....ciecrevsacs 336 188 x 1,513 354 412 154 59
New 8runswick
851-869 | Services to buainess management ..............0. 326 103 19 2,744 367 565 115 14
Quebec
B851-869 | Services to buainess MANAZREMENT o..cvivivesroonooe 474 174 68 679 380 3 113 28
851 Employment agencies and personnel suppliers .. 361 180 - 341 282 109 20 4
853 CompuLer SErVICES .......icovecriirencsncsnsone 351 178 108 1,449 510 782 a3 20
855 Security and inveszigation services .......... 508 241 27 34 159 205 13 1
861 Offices of accountants . creriarans 241 41 - 208 410 528 188 73
862 Advertising aervices ...,........... coseaans 89 49 - 783 413 508 125 32
I 864 Engincering and sclentific aervices . evrens 640 185 kK] 346 450 534 149 28
B66 Offices of lawyers and notaries .............. 64 31 - x 420 534 156 47
! B69 Miacellaneous servicea to business management 301 103 120 899 375 263 104 35
Ontarin
851-869 | Servicea to business management .......40 00000040 254 127 81 797 424 545 128 33
851 Employment agencies and personnel suppliers .. 73 38 x 313 304 196 27 3
853 COMPUTEEL seTutER, 0TI, B, SRR, oteris o aie sints o 367 187 109 799 574 878 53 47
855 Security and investigation servicea 216 109 39 38 172 229 18 2
861 Offices of accountants .....eovees-. 292 131 x 132 459 646 172 73
862 Advertising 8ervices ....iervvienen 77 46 x 1,478 447 573 124 23
864 Engineering and scientific services .......... 304 144 43 311 534 746 197 38
866 Offices of lawyers and notaries .............. 109 59 - 795 381 578 164 39
869 Miscellaneous services to business management 173 90 75 1,099 352 398 97 24
Manitoba
851-869 | Services to business management ......... o0 - Mo 341 168 85 659 393 506 176 33
864 Engineering and scilentific services ....... N 307 151 x 196 534 731 214 27
Saskatchewan
851-869 | Services to business MANSEEMENE «v.vvvievorrasns 277 140 65 914 393 561 124 24
Alberta
&51-869 | Services to business management ...... B 55 caee 680 351 67 685 406 B 123 31
861 Offices of accountants ............ . 303 116 - 214 431 519 196 53
B6b Engineering and scientific services .......... 873 442 28 439 469 583 150 40
Bes Miascellaneous services to business management 1,008 517 3o 507 334 488 63 12
Bririgh Columbia
Services to business management .....,.cireivvan 233 106 93 897 458 534 179 41
Employment agencles and personnel suppliers .. io08 54 x x 222 264 28 1
"5 Becurity and investigation aervicee 250 128 - - 232 231 S x
Bl Offices of sccountants .......... ojie 327 139 = 254 534 645 221 121
Bud Engineering and scientific services 309 143 29 38 591 700 273 42
Eng Miscellaneous services to buainess management 105 51 168 293 369 346 102 13
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TABLEAU 7. Batimations des colits de main-d'oeuvre en dollars par anne pour les établissements qui ont déclaré des dépenses 3 certains postes,
ensemble des salariés, par groupe d'industries et par région, 1975

Private
life and
Bonuses Private health Other
(Christmas, | Termination Taxable Workmen's pension insurance plans or
wte. ) pay banefits compensation plans plans funds
Gratifica~ | Indemnités | Prestations| Indemni- Régimes de Régimes Autrea Groupe 4'industries et région chdn
tions de de imposables | sation des pensions privés tégimes, -
Noel, etc. cessation accidents privés d'assuran- caisses
d'emploi du travail ce-vie ou fonds
er d'aseu-
rance~
maladie
dollars
Canada
499 60 153 60 419 118 131 | Services fournis aux antreprises colsiill o o oo ool jmB51-BE9.
45 37 32 40 123 | 23 x Bursaux de placement et services de location de 851
personnel,
177 43 289 a7 667 184 209 Services d'informatigue .......cocevinevninnnans 853

3k 143 86 45 65 30 % Servicea de sécurité et d'enquétes . = 855
340 28 75 17 118 119 x Bureaux de comprabilité ........... - 861
508 119 157 33 395 132 39 Services de publicité . 862
748 7 104 35 151 179 x Bureaux d'architecre ........cccvase 863
962 60 151 77 489 130 143 Services technlques et acientifigues . 864
288 65 90 9 136 125 41 ftudes d'avocat et de nOtaire ......o.ev-eeiines 866
409 177 109 62 304 173 - Bureaux de conseil en gestion et en organieation 867
338 52 171 61 450 95 192 Services divers fournis aux entreprises ........ 869

REgion ds 1'Atlantigue

e S 26 7 164 279 150 x Services fournis aux entreprises .................| B51-869

791 11 35 69 445 145 x Services technigues et sciencifiques ........... 864
Terre-Neuve
sHK 97 52 103 363 147 — | Services fournis aux entreprises ............ ciea| B51-869
Nouvelle-Ecosse
R 38 bt 164 274 150 — | Servicen fournis sux entreprises ..........c.c.....| 851-869
Nouveau-Brunawick
=1 10 45 202 248 151 x Services fournis aux entreprises .................| 851-B69
bec

N 69 126 59 404 105 273 | Services fournis aux eNLreprises .........sseeesse| 851-869

% ] % 16 45 274 10 - Bureaux de placement et services de locetion de 851
personnel ,

& % 244 113 838 208 x 8arvices d'informatigus .. o 853

i1t 21 170 36 62 25 - Servicee de sécurité et d'eng 5 855
ps ) 37 58 1o 97 92 - Bureaux de comprabilité ............ . 861
T 185 173 25 323 101 x Services de publlicité .......0vne... 3 862
A 49 137 129 374 118 110 Services techniques et scientifiques cres 864
ae 123 75 7 158 166 - Erudes d'avocat et de notaire .c....... i (1
am 119 65 16 683 95 334 Ssrvices divars fournis sux entreprises ........ 869

Ountario
h] 34 185 46 483 121 124 | Services fournia aux entrepriees .................| B51-869
(2] 44 3B 37 43 24 X Bureaux de placement et sérvices de location de 851
personnel.
6 42 321 53 706 187 215 Services d'informatique ........ciicaannn o Lo 853

s 20 64 55 53 38 x Servicee de a&curité et d'enguétes . g 855
e 2 81 19 126 132 - Buresux de comprablilcé ......... . 861
i 117 147 41 368 144 x Servicea de publicité ......... . 862

1.4 83 183 34 658 130 181 Services techniques et scientifiquea . 864
T, 43 107 15 184 108 46 Etudes d'avocat et de notaire .........s., s 866
AN kF2 232 74 426 93 111 Servicea divers fournis aux entreprimea ........ 869

Manitoba
W0 186 120 37 372 91 x Services fournia eux entreprises ........ seeaseaes | 851-869
[ ] 20 145 217 513 81 - Services technigues et scientifiques ........... Bo4
Sagkatchewan
(s 24 88 55 358 84 x Services fournis aux entreprises .................| 851-B69
Alberts
L[] 52 106 133 251 127 128 | Servicea fournis aux entreprises ........... 851-869
my 48 83 x 176 122 = Bureaux de comptabilit& ... oiersieeasnas 861

1ans 53 119 139 220 144 160 Services techniquee et scientifiguee ..... 864

{12 33 59 235 237 97 - Servicea divers fournis eux entreprises ........ 869
Colowbie-Britanniqus
i 33 88 61 293 132 91 | Servicas fournis aux entreprises ...........sses..| RS1-869

k1] - 23 41 % 24 x Bureaux de placement et services de locstion de 851

persounnel.

L1 - (3 52 x x - Services de sécurité et d'snquétes .......e.v.ne 855
3 18 72 62 125 113 - Bureaux de comptabilité .............c.....0 861
Fin 34 101 65 284 174 116 Services techniques ot scientifiques ..... 5 864
ws - fh Ry 148 100 A2 Services divers fournis aux antreprises ........ 869

al el - e




TABLE 8. Estimates of Comp

s of Total Comp

- 34 -

for Specific Cost Items, all Employees, by Industry Group and Area, 1975

tion as Ratios of Basic Pay for Regular Work, in those Establishments Reporting Expenditures

Shift
Overtime Overtime work Fomnissions
straight- | premium premium and other Pay Vacation
time pay pay pay pay holidays pay
S.T..ch 14 a Rémuné— Rémuné-  Primes pour Loumissions | Jours Vacances
Code ALY STrovpReFCRarey ration ration travail |et autres féridn payées
d'heures |d'heures de poate rémuné- payés
supplé- supplé- rations
mentaires | mentaires
au taux au taux
normal majoré
basic pay for regular work = 100.0
Canada
851-869 |Servicea to buainess management .... 3.6 157 0.7 7.8 4,2 i3]
851 Ewployment agencies and personnel suppliera oy 2.3 L2 X 5.3 3.9 4.5
853 Computer SETVICES ......cevonssrnres 2.9 a5 0.9 8.7 4.5 7.0
855 Security and investigation services B.3 4.0 0.9 0.8 8.5 4.5
861 Offices of accountant® ............ 2.8 153 x 2.1 4.4 5.8
862 Advertising services .. 0.7 0.4 x 14.5 ot Be 1
863 Offices of architects ...... 4.0 2! - 3.4 4.3 GO
864 Engineering and scientific services 3.6 I 0.4 3.4 4.2 Bei5
866 Offices of lawyers and notaries ......... 1.0 0.5 x 9.2 4.3 b 4]
867 Offices of management and business consultants SA1 2.6 x 7.5 4.0 5
869 Miscellaneous services to business management 325! 1.9 0.9 11.0 4.1 5.1
Atlantic Region
851-869 |Services to business management ..... 4.8 207 0.3 16,7 4.2 5.7
864 Engineering and scientific services .......... INA 1.8 x 15.8 4.4 4.8
jiies:foundland)
851-869 |Services to business management ........ivcieven 6.2 4.0 L 14.2 4.7 Sl
Nova Scotia
851-869 |Services ta business management .........ies.002 4.0 2.3 x 15.5 4.1 S}
New Brunswick
851-869 | Services to business management ........ W e e 4.0 1.4 0.3 22.9 4.0 6.2
Quebec
851-869 |Services to business management ...........ss .00 5.1 2.2 0.8 7.8 4.2 580
851 Employment agencies and personnel suppliers .. 4.6 253 - 5.8 3.9 5.1
853 Computer® 8ervicesd . ...« . Mwevease o S 35l 1.5 0.9 12.2 4.5 6.9
855 Security and investigation services .......... 125 6.1 0.8 0.9 3.7 4.7
861 0ffices of BCCOUNLANLS ,.vevnvionaisnaatrinsss 2.6 0.5 - 2,1 4.3 5.5
862 Advertiping services . Eos cerae 0.9 0.5 = 10,7 3.8 S0
864 Engineering and acientific services . o 5554 1.8 0.3 3.2 4.3 S5a1
866 Officea of lawyers and notarfes .............. 0.7 0.3 - x 4.5 5.8
869 Miscellaneous services to business management 2.8 1.1 1.3 10.2 3,9 5.1
Ontario
851-869 |Services to business management ............. 2 285 1.3 0.7 7.5 431 5.6
351 Employment agencies and pergonnel aupplters St 1.1 0.6 x 5.3 3.9 4.2
853 Computer 8ervices ........... L . .. 2.9 145 0.8 6.3 4.6 7.0
855 Security and 1nventigat10n services .. . 4.4 239 1.1 0.8 383 4.5
861 Offices of Accountants . “os . 257 1.2 X 1.4 4.3 6.1
862 Advertining servlCEs &, v s aivine e 3 0.7 0.4 . 1282 3.9 5.0
864 Engineering and scientific services S 2.3 .1 0.4 2.6 4.1 5.8
866 Offices of lawyers and notaries ...........eee 1.2 0.6 - 8.9 4,0 6.1
869 Miscellaneous services to business management 2.4 3 1.0 1157/ 4.1 4.9
Manitoba
851-869 |Services to business mansgement ...... I3 1.8 0.7 7.0 4.3 5.6
864 Engineering and scientlfic services . 2.4 1.2 x g 4.3 5.8
Saskatchewan
B51-869 |Services to business management ....... 5 9a850 - o 2.9 1.5 0.7 9.0 4.3 6.1
Alberta
851-869 |Services to busin€se DANAGEMENL ,..usvarercrrans 6.8 355 0.6 7.0 4.2 5.4
861 Offices of accountants ...........0- 3.1 1.2 - 20901 4.5 5.4
864 Engineering and scientific services .......... 7.4 3.8 Q.2 4.2 4.1 5.1
869 Miscellaneous services to business management 12.8 6.6 a.3 9.0 4.2 6.8
British Columbia
851-869 |Services to business management .....cioisvissan 2.3 1.1 0.8 9.4 4.4 5.3
851 Employment agencies and personnel suppliers .. 1.8 Q.9 x x 4.1, 4.9
855 Security and investigation services .. 4.4 2.2 - - 4,0 4.0
861 Offices of accountants ......... 3.0 1.4 - 2.8 4.7 50
864 Engineering and scientific services .......... 2.3 1.1 0.3 2.1 4.4 3.2
869 Miscellaneous services to business management 1.8 0.8 1.6 5.4 4.5 5.0

Sick
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CaBLAAT B, Eecime:ivns des llarsin de ls seews sslociale mn propeduics ds Ly cleseios: fen de base des heures sodinsives. puur les Fiuh]issesss.s gul
wo. dhelnd sme Ubpseses b esocatne sueces. wmmeshle des ssbeooibe . s g 1 fedescrlse eo pas dlgles, [913

Private
iife and
Bl i Private health Other
[Chriscims, |Termination Taxahle Workmen'e peneion insursnce plans ar
Y pay benefits  [compenmation plans plans funds
- - - = - - - Code
Bowtdflen= |Indemnités |{Prestations | Indemni- Régimes de | Régimes Autres Groupe d'industries et région c.AE.
shona s ' de imposables | sation dea pensions privéa régimes,
#all. w@m. | cessation accidents privés d'assuran- | cafsaes
d'emplof du travail ce-vie ou fonds
et d'assu~
rance-
maladie
‘Bmunération de base des heures ordinaires = 100.0
Canada
5.1 1 0.6 1.5 0.7 3.8 1.1 1.2 [ Servicas fournis aux entreprises ................. | 851-869
LN ] Q.6 0.5 1.1 1.5 0.3 x Bureaux de placement et services de location de 851
personnel.
1.7 0.3 298 0.7 5.3 A 17 Services d'informatique ...eeveviererraranrananns 853
n? 3.0 1.8 1.0 1.4 0.7 e Servicea de sécurité et d'enquétes ... 855
1.2 0.3 0.7 0.2 1.1 132 x Buresux de comptabilité ...... 861
i.l 1.0 1.4 0.4 92 1 0.4 Services de publicité ., 3 862
K.l 0.7 0.8 0.3 ] 1.5 e Bureaux d'architecte ............. . 3 863
1.8 0.5 1.2 0.7 4.0 1.l 1.2 Services techniques et scientifiques ... B 864
Bl 0.7 0.9 Q.1 1.4 L%} 0.4 Etudes d'avocat et de notaire ........,..- cA 866
A 1.4 1.1 Q.7 2.6 1.6 - Bureaux de conseil en gestion et en organisatio 867
A 0.7 2.0 0.9 4.5 ) 1.8 Servicea divers fournis aux entreprises ........ 869
Région de 1'Atlantique
L ] 0,3 0.8 1.9 2.8 1.6 x Services fournis aux entrepriaes ................. | 851-869
s l 0.1 0.4 .7 4.5 1.5 x Services techniques et scientifiques ........... 864
Terre-Neuve
L M i 0.9 0.5 1.0 3.3 1.4 = | Servicas fournis aux entYeprises ...........c.e... | 851-869
i
Nouvel ln—i:ox_si
A | 0.4 1.5 2,4 2l 1.6 ~ | Services fournis sux entreprises ................. | 851-869
Nouveau-Brunswick
T8 0.1 0.5 2.1 2.6 1.8 x Services fournis aux entraprises ......ceccecveses | B51e869
Québec
L | 0.6 1.3 0.8 39 3.1 2.3 | Servicss fournis aux entreprises .......crereves.. | 851-869
%3 x 0.3 2.0 3.2 0.2 - Bureaux de placement et services de location de 851
personnel.

E x 2.1 1.0 o g 1.8 x Services d'Informatique ...ceoecerserrareerenenas 853
[ 0.4 4.1 0,9 2.0 0.7 - Sarvices de sécurité et d'enquites 855
L6 0.4 0.6 0.1 1.0 1.0 - Bureaux de comptabilicé . 861
.9 o, 1.5 0.3 2.7 0.9 x Services de publicité ..........civrienne 862
(N ] 0.4 1.2 1% .S 1.1 6.9 Services techniques et scientifiques . 864
54 p o) 0.7 0.1 1,6 1.8 - Etudes d'avocst et de notaire .......... 866
(1 dlog 0.8 0.3 5.9 | 2.8 Services divers fournis aux entreprises ........ 869

Ontario
31 0.5 1% 0.5 4,2 1.1 1.2 | Services fournis aux entreprises ................. | 851-869
Bt 1 0.6 0.5 0.8 0.6 0.3 X Buresux de placement et asrvices de locstion de 851
[ persconnel.
J 0.3 2.5 0.4 5.4 1.5 17 Services d'informatique ...... 853
g3 0.4 1.2 11, 8% i1 80 0.8 x Services de sfcurité et d'enquétas 855
0.2 0.8 0.2 3.2 sy - Buresux de comptabilité .......sveeens 861
1.0 1.3 0.4 3.0 2 x Services de publicité ................ 862
0.6 1.4 0.3 SHO 1.0 1.4 Services techniques et scientifiques . 864
0.5 1.1 0.2  (BC 1.8 9.5 tudes d'avocst et de notaire .......... 866
0.5 2.7 0.8 4.5 1.0 L. 2 Services divers fournis Aaux entreprisss .,...... 869
Manicobs
. U1 1.8 1.1 0.4 3.6 0.2 x Services fournis sux entreprises ................, | 851-869
iw 0.2 1.2 0.2 4.6 0.6 - Services techniques et scientifiques ........... 864
Saskatchewan
54 0.2 0.8 0.6 3.6 0.2 x Services fournis sux entreprises .............s.0. | 851-869
Alberta
0.5 1.0 1.4 259 e 2 1.1 | Services fournis aux entreprises ...........eevee. | 851-869
0.5 0.9 x 1.8 1.3 x Bureaux de comptabflitd ....cuieeviicansseicerans 861
0.4 1.0 1.2 1.8 1.2 1.3 Services tachniques et scientifiques ........... 864
0.5 0.7 2.6 2.6 1= - Services divers fournis aux entraprises ........ 869
Colombie-Britannigue
8.9 0.3 0.8 0.6 2.5 .2 0.7 | Services fournis aux entreprises ......,.ceerreee. | B51-869
By - 0.4 0,8 x 0.4 x Buresux de placament et services de location de 851
personnel.
0.1 0.9 ) x - Services de sécurité et d'enqudtss .......0000en 855
0.6 0.6 Y 1.0 - Bureaux de comptabilité ..........c.cenvss 861
0.8 0.5 2.1 1.9 0.8 Services techniques =t scientifiques ...... 864
0.9 1.3 1.6 153 0.6 Services divers fournis aux entreprises ... 869
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TABLE 9. Comparisons of Estimated Composition of the Total Compensation in Respect of each $100 Paid
for Regular Work at Basic Rates, 1970-1975, Canada

Services to business

management
1975
i Mines, Finance,
Servic:s fo:rnis quarries insurance
auR enlgigr SEE Manufac- and oil and real
Frdusiey turing wells estate
Item prdu 1371 1372 1910
Total indus- e:?i?g%?g Manufactures Minfs, Finances,
try group 851. 855 1971 carrieres assurances
- i et puits et immeuble
Total, e T T de T;;;nle 1970
groupe d'in- dustries,
dustries sauf C.A.E.
No. 851, 855
dollars
Direct payments to employees:
Pay for time worked:
1 Basic pay for regular work .......cccviucienans 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
2 Overtime (straight-time pay) .......ceeaeacaa. 2558 o)) Bs 75 3.93 0.89
Premium pay:
3 Overtime and holiday WOrk s.eeceieecscucanans 0.94 0.82 1.80 1.95 0587
4 SRHIEER WO TR SSEI I . o.c.c s« + o 5T oeiarere 000 31 oo sl ok 0.14 0.14 0.67 0.64 0.04
5 (0T L O e Y e - 2.29(4) 2,51(4) 0.27 i# 3.82(5) 0.16
6 Total pay for time worked ................ 105.89 105.80 106.49 110.33 101.46
Paid absence:
7 PafEiNglidays -..... 000040 Sopont. JOORBBT . N0 0 4.07 4.19 4.00 3.76 3.76
8 Vacation pay ........... O o B0 T ol oes . b ] 5.63 6.03 6.87 5.09
9 Sickileave pay ...cco-svereiance 30 Ga D000 o S 0.92 1.01 0.47 0.47 1.06
10 Personal or other pay ......ivvevun.n 00 koo (T 0.16 0.17 0.09 0.07 0.07
11 ToEad® pald abgence Wk, .iviake e Meie o o aiooo o Hi, 10.65 11.00 10.58 11.17 9.98
Miscellaneous direct payments:
112 Bonuses — Christmas, etC. ..issesvonsarvovnonnns 2436 2.61 0.58 0:55 0.84
13 Termination PAY «....vovveeeerocnanrennsoinennens 0.21 0.20 0.21 0.22 0.62
14 Taxable bendBits . .-.e. o vrp o rracancrasnaoaass 1.10 1%3l6 0.67 1.37 0.34
15 ither |paYMEnES I - oo b P g e B S s Joebens 0.12 0.11 0.10 O 2418 0.04
16 Total miscellaneous direct payments ...... 3.78 4.08 1.56 2535 1.84
17 Tozal Ygraas RpSatoltls) wag:  Sira. . 5 oo Re 120.32 120.88 118.63 123.85 113.28
Employer contributions to employee welfare and
benefit plans:
18 | Workmen's compensSation ....-...ceeuecreosasancace 0.54 0.50 1K 1)) 2.66 0.04
19 | Unemployment inSurance ..........coeseovscnoaeeas 1.56 LyrS1 0.88 0.94 0.78
20 | Canada or Quebec pemsion plan .............cnuune N53L6 1.10 1827, 1.16 1.33
21 | Private pension Plans .........ceenvnnvennocancnn 2.58 2.84 SEL8, 3.45 4.43
22 | Life and health insurance plans(6) .............. 1.20 1.29 3.04 2.03 1.46
23 | Other plans(7) ..... T TN . S 2o sane 0.08 0.08 0.45 0.5 0.07
24 Toital =M. R R I A S 751 7.32 9.97 10.81 8.11
25 Total compensation ........iisevenuanas 127 .42 128.18 128.60 134.66 121.39
(1) All employees, excluding part-time and casual wage-earners.
(2) Regular full-time staff.
(3) Regular basic salaries, including pay for time not worked.
(4) Includes commissions.
(5) Includes underground production bonus.
(6) Includes provincial medicare, provided employer payments are not "Taxable benefits".
(7) Includes Supplementary Unemployment Benefit Plans.
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TABLEAU 9. Comparaisons des estimations de la composition du total des coflits salariaux pour chaque tranche de $100
payée pour des heures ordinaires au taux de base, 1970-1975, Canada

Transporta-
tion, communi-
cation and

Education,

libraries

and museums
1974

Enseignement, bibli-

other oth3ques et musées
utilities Trade 1974
1970 1972(1)
- - Genre de dépenses
Transports, Commerce Teaching/ Non-teaching/
communications 1972(1) academic non-academic
et autres staff(2) staff
services = =
publics Personnel Personnel
1970 enseignant(2) | non enseignant
N°
dollars
Paiements directs aux salariés:
Rémunération d'heures travaillées:
100, 00 100. 00 100.00(3) 100.00 Rémunération de base des heures ordinaires .......... 1
3.55 1.79 0.98 Rémunération d'heures supplémentaires au taux normal 2
Primes: y
1,65 0.74 0.50 Heures supplémentaires et travail fait les jours 3
fériés.
0.47 0.08 0.15 Travail de poste ......cieeivennecnnns [
0.28 0.08 0.07 0.06 Autres rémunérations .........ce00as oo aen ol o ST S
105.93 102. 69 100.07 101.69 Total, rémunération d'heures travaillées ........ 6
Absences payées:
3.97 3.69 SiLL BRI RE R EA D AVES EiErs) «ions 5Tv 5 o 2 olsls ol o s foisis oje s o b ellelsTsLe 7
6.26 4,964 | 6.48 Vacanees IDAEEE el <\« Micis s o - oxe agiliiae oo oo o s o ois o oiolb sho 8
1529 0.83 5 1.93 Congés de maladie payés .......ccicecvevrarecnacnres 3 9
0.27 0.06 0.47 Congés pour motifs personnels ou autres ....... . S )
11.80 9.52 . 19.99 Total, absences payées ..........c.ccviuauiuinneane 11
Pajements directs divers:
0.17 1.98Y 0.03 0.10 Gratifications de NoBl, efcC. .....i.ceevunarennsonnes 12
0.23 0.21 0.09 (051 §5) Indemnités de cessation d'emplol ..............cvaa.n 13
0.46 1.15 0.53 0.87 Bregtationen tmpasabllifs: .. L ;. .« M. o 3o oo iilafoe o lolovoallole 14
0.17 0.05 0.13 0.45 Autpes ipafemeNBE R . I . o oo o o sheie s oo nleshotaia BB e S § 15
1108 3. 38 0.78 1857 Total, paiements directs divers ........ovoveeeeen 16
118.77 115.60 100.85 117.26 Total (rémunération brute) .......ccvceevrveens 17
Contributions de l'employeur aux régimes de bien-&tre et
de prévoyance des salariés:
0.85 0.68 0.12 0.26 Indemnisation des accidents du travail .......ovveneane 18
0.72 0.95 0.92 1.32 ASSUTANCE-ChOMABE . vvsvavessnrnsnncaseascananrsonanans 19
1.23 1.24 0.87 1.42 Régime de pensiona du Canada ou Régime de rentes du 20
Québec.
5.83 1. 79 4 5.50 3.68 Régimes de pensions Privés ........ceveeeasenaccaesrane 21
1.80 1.20 0.60 0.90 Régimes d'assurance-vie et d'assurance-maladie(6) ..... 22
0.08 0.19 0.02 0.05 Al LEeBr S ERE B (TN 5o o8] oo & B a[BTots,. o @ogelo  olale aleis s ARSI ITTE o 23
10. 50 6.04 B.03 7.62 Y0 s oo TR TR T ORMCC 5 0 3o oo 0 Mg « - o oo 6 o] 24
129,27 121.63 108.88 124,87 Masse salariale .........ccceeaasccnrencnosas 25
(1) Ensemble des salariés, sauf les ouvriers 3 temps partiel et occasionnels.
(2) Personnel régulier & plein temps.
(3) Rémunération des heures ordinaires y compris la rémunération d'heures non travaillées.
(4) Y compris les commissions.
(5) Y compris les primes pour travail souterrain.
(6) Y compris les régimes provinciasux d'assurance-maladie pourvu que les contributions des employeurs ne solent pas des "Pres-

tations imposables™.
(7) Y compris les régimes supplémentaires de chGmage.
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TABLE 10. Numbers of Employees Used as Base of Overall Industry and Area Labour Cost Eatimatea, 1975

TABLEAU 10. Nombre de salariés pris comme base des estimations des colits de main-d'oeuvre pour 1'ensemble de 1'industrie et par région, 1975

All employees

Ensemble des salariés

S.1.C. Code
-, Industry group and area — Groupe d'industries et région
SsIceE Number Per cent
Nombre Pourcentage
Y000
Canada
851-869 [Services ro business management — Services fournis aux entreprises .............. D& 0D BBOa - ressraaaa 179.1 100.0
851 Employment agenciea and personnel suppliers — Bureaux de placement et services de 1ocntion de person-
T, (-1 ETRSE . GO0 000000000 - 00HE BE PR 580G At ot GG o oo otk S Ek A T 15.7 8.7
853 Computer sarvices ~ Services d'informatique ....... 16.8 9.4
855 Security and investigation services — Services de sécurité et d'enquBLes ........ocvisvuinsiarsansrons 23.0 12.8
861 Offices of accountants — Bureaux de comptabilité ..........c.cvvuvsunsen SEEE <1 T 7.4
862 Advertiaing services — Bureaux de publicité .... - LB 6.4 3.6
863 Offices of architects — Bureaux d'architecte .......evivereosssnnsnnss. SEEEEY. 1.8 1.0
864 Engineering and acientific services — Services technigues et scientifiques ... = 50.6 28.3
866 Offices of lawyers and notaries - Etudes d'avocat et de NOLAiTe -.oeuewensenenen.. e 8.2 4.6
B67 Dffices of management and business consultants — Bureaux de conseil en gestiou et en organisatiou 2.4 Lok
869 Miscellaneous services to business management — Services divers fournis sux entreprises ............. 40.9 22.8
Atlantic Region ~ Région de 1'Atlantique
851-869 [Services to buaineas management — Services fournis aux entrepriSes .......esetiiieiiiresssictsirsacanss 2.1 4.0
B64 Engineering and scientific services — Services techniques et sclentifiquea ....cviuisivienrannsinaass 1.8 1.0
Newfoundland — Terre-Neuve
851-869 |Services to business management - Services fournis aux entreprises ................ aiwaan seeaiiasasand 1.6 0.9
Nova Scotis — Nouvelle-Ecosse
851-869 |Services to businesa management - Services fOurnis AUX ENEFEPrIBES .....cievvevennnncrecrssrssasanaanas 3.1 1.7
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
B51-869 |Services to business mansgement — Services fournis aUX ENtrepriBEs ...eueveiresasiciiiiiisnrariirirnans 2.4 1.3
Québec
851-869 Services to business management — Services fournis aux entrepPriSesS ....vicecesnsssnsnsanssoncanssonaass 56.5 31.5
851 Employment agencies and personnel suppliers — Bureaux de placement et services de location de person-
fli - Soee Aok B0 o ooadet. o o 6 o DRga 0000 4.8 2.7
853 Computer services — Services d informatique «...v..... N 2.7 ua3s
855 Security and investigation services — Services de sé:urité et d'enquétes .i....ie0iuins 10.2 5.7
861 Offfces of accountants — Bureaux de comptabilité ™ ool 1 Dacon 0P 35 2,0
862 Advertising aervices — Services de publicité ................. B enoocnocdrootbd o Sooon00 1.5 0.8
864 Engineering and scientific services - Servicea techniques et acientifiques ............ 15.7 8.8
866 Offices of lawyers and notaries — Ftudes d'avocat et de nOLAire ....uvuessunnranroannns 1.9 1.1
869 Miscellaneous services to business management — Services divers fournis aux entreprises 14.9 8.3
Ontario
851-869 (Services to business management — Services fournis Aaux entreprlSeB ........ciesesanareanasrersonssansans 81.9 45.7
851 Employment agencies and personnel suppliers — Bureaux de placement et services de location de person-
MBI . .oivsassneesasmaransesaranacnnasaes sessernass ye st PNerXLe o 3 = 7.9 4.4
853 Computer services — Services d'informatique ...cieunennvnninnsns 0050 Cd0Ee0a000 10.4 5.8
855 Security and investigation services — Services de sécurité et d'enquétas ..... 9.2 Sipdl
861 Offices of accountants — Bureaux de comptabilité .....c.cvvvisienasnaiaritnneen 5.7 332
862 Advertising services — Services de publiCit® ...isvuscecscrarsnasiansnrsscntansnces . 4.0 2.2
864 Engineering and sclentific services — Services technigues et scientifiques ... 20.5 11.4
866 Offices of lawyers and notaries — ftudes d'avocat et de NOEAITE ....eeoovnevnn.. WRREPRR | . M, 4.1 2.
869 Miscellaneous services to business management - Services divera fournias aux entreprisea ............. 18.6 10.4
Manitoba
851-869 [Services to buainess management — Services fournis aux entreprises .......e...n 5.4 3.0
864 Engineering and scienctific services — Services techniques et aclentffiques .......iveviteriavrininases 2.0 1.1l
Saskatchewan
#51-86Y  [Servicea to buaineas management — Services fournis aux entreprifSels ..........c.cieiiiiiiiiiiiiaieaiaann 1.7 0.9
Alberta
ESREEY-1] Services to business management — Services fournis BuX ENTYEPriBeA ..ccvi.cvreivnrvinansrnnvsasonssosas LIS 6.4
anl Offices of accountants — Bureaux de comptabilité .....vevivncvrnesannans 1.1 0.6
Y Engineering and sclentific services — Services techniques et scientifiques .. 4.8 2,7
¥ Miscellaneous services to business management — Services divers fournis aux entreprises .......s.o42s 2.6 1,5
British Columbia — Colombie~Britannique
#31-869 |Survices to buginess management — Services fournis aUX eNLTEPriSe@S .....covvievuasessererenaonssranyese 14.6 8.2
&51 Employment agencies and personnel suppliers — Bureaux de placement et services de location de person~
A0 o o cannnc oor R R R T S P S A o G O S O R .o 1.3 0.7
355 Security and inveatigation services — Services de sécurité et d'enquétes . 1.6 0.9
261 Offices of accountants — Bureaux de comptabilité ooo 1.7 0.9
R84 Engineerinp and scientific services — Services techniques et scientifiques . 4.7 2.6
B2 Misedllan@Bus adr Gl 0F hes o pll e sgopm L = @ e B g Vg 1.7 L.




PART III

Technical Notes

Survey Content

The Labour Costs Survey measures both direct and
indirect employer expenditures for the more significant
items of labour costs. Respondents are asked to provide
data under the following headings:

1. Direct payments to employees comprising

(a) Pay for time worked.
(b) Paid absence.
(c) Miscellaneous direct payments.

2. Employer contributions to Employee benefit plans
comprising

(a) Payments required by law.
(b) Payments to other benefit plans and funds.

Expenditures in 1. above are those paid by the
employer to the employee directly and do not include
payments made to an employee from funds. Employer
expenditures representing amounts paid by him into
funds are reported under 2.

Since the majority of employees in this industry
group are in the salaried employee category, respondents
were requested to report data for "all employees" re-
gardless of occupation. A copy of the questionnaire
will be found at the end of this report.

Multi-establishment firms were permitted to com-
bine reports for those establishments within the same
industrial classification and province.

Exclusions

Data for the following are excluded from the
survey:

(a) All data for proprietors of unincorporated
businesses.
(b) Payments to persons who are not "employees".

(c) Payments in kind that are not deemed to be taxable
income in the hands of employees, such as discounts
on employee purchases.

(d) Costs of cafeteria operations, transportation,
parking, recreational services, "in-plant” medical
care and other services.

Estimates of Labour Costs

The estimates in this report are representative
of selected employer labour costs in the establish-
ments in the industry group covered by this survey.
The following ratios are used in this report:

(a) Expenditures in dollars per annum per employee.

(b) Expenditures as percentages of total compensation.

(c) Expenditures as percentages of gross payroll.

(d) Expenditures as ratios of basic pay for regular
work.

To the extent that data meet the criteria for
publication, estimates are presented for the industry
for individual components and for the various geographic
regions.

Estimates for each expenditure item covered by
the survey are tabulated in two different ways: for all
establishments and for those establishments that report-
ed expenditures for specific cost items.

PARTIE II1

Notes technigues

Champ d'application de 1'enquéte

L'enquéte sur les colits de main-d'oeuvre mesure les dépen-
ses directes et indirectes des employeurs au chapitre des prin-
cipaux postes des coiits de main-d'oeuvre. On demande aux enqué-
tés de fournir les renseignements suivants:

1. Paiements directs versés aux salariés, c'est-d-dire

a) Rémunération des heures travaillées.
b) Absences payées,
¢) Paiements directs divers.

2. Contributions de 1'employeur aux régimes de prévoyance des
salariés, c'est-a-dire

a) Paiements exigés par la loi.
b) Contributions & d'autres régimes de prévoyance.

Les dépenses mentionnées en 1. ci~-dessus sont les verse-
ments faits directement par les employeurs aux ralariés, et
elles ne comprennent pas les sommes que les salariés regoivent
de diverses caisses. Les sommes que les employeurs versent &
ces caisses entrent dans 2.

Puisque la majorité des salariés de ce groupe fait partie
de la catégorie des employés, les enquétés devaient fournir
des données pour "l'ensemble des salariés", sans égard & la
catégorie professionnelle. On trouvera un spécimen du gquestion-
naire 3 la fin de ce bulletin.

Les entreprises d établissements multiples pouvaient pro-
duire une déclaration unique pour les établissements faisant
partie de la méme branche d'activité et qui sont situés dans
la méme province.

Exclusions

Les données sulvantes sont exclues du champ de 1'enquéte:

a) Toutes les données sur les propriétaires d'entreprises non
constituées en corporation.

b) Les paiements versés & des personnes qui ne sont pas des
"salariés".

¢) Les avantages en nature qui ne sont pas considérés comme
revenu imposable pour le salarié, tels que les escomptes
d'achats des salariés.

d) Les frals d'exploitation de cafétérias, de transport, de
stationnement, de services récréatifs, des soins médicaux a
1'usine et d'autres services.

Estimations des colits de main-d'oeuvre

Les estimations présentées icl sont représentatives de
certains colits de main-d'oeuvre dans les é&tablissements de ce
groupe d'activité &conomique visés par l'enquéte. Les ratios
suivants sont utilisés dans ce bulletin:

a) Les dépenses en dollars par année et par salarié.

b) Les dépenses en pourcentage de la masse salariale.

c¢) Les dépenses en pourcentage de la rémunération brute.

d) Les dépenses en proportion de la rémunération de base au
taux normal, pour les heures ordinaires.

Dans la mesure ol elles satisfont aux critéres de publi-
cation, les estimations sont présent@es pour le groupe d'acti-
vité &conomique, pour ses £léments constitutifs et pour les
diverses régions géographiques.

Les estimatrions de chaque poste de dépense pris en compte
sont établies de deux fagons différentes: pour 1'ensemble des
établissements et pour les &tablissements ayant déclaré des
dépenses & certains postes.



The report also contains a reference table show-
ing the numbers of employees used as the bases for
labour cost estimates. The report also contains tables
showing comparisons between Services to Business Manage-
ment (1975) and other industry groups (1970-1974).

Estimation Procedures

The estimates of labour costs (1975) of the
Services to Business Management Industry were based on
a census comprising 2,341 reporting units.

Where existing record-keeping practices did not
readily provide the necessary data, estimates were
used. For example, where a multi-establishment firm
reported a single expenditure for a pension plan, the
cost was divided among the individual establishments
on a prorated basis, using the same percentage ratio
that the total cost of this particular item bears to
the total company gross payroll for the particular cat-
egory of employee.

Use of the Statistics

When making comparisons it should be noted that
a number of factors affect employer expenditures for
specific items, in particular those items which do not
represent direct labour costs. The principal factors
to be considered are:

(a) The amount of coverage provided under specific
benefit plans and the provisions governing them.
Variations in the price of similar plamns and in
cost factors such as age and sex mixes should also
be taken into account.

(b) The extent to which employees contribute towards
the cost of specific benefits.

(c) The varjations in industrial mix.

(d) The variations in legislation (federal and provin-
cial) affecting individual labour cost items.

(e) The provisions of collective agreements.

(f) The variations in the methods of financing of pro-
vincial medicare programmes.

Definitfons

Reference period — The Labour Costs Survey, 1975,
related to the calendar year 1975. However, a small
number of respondents provided data based on their own
financial year because they were unable to report for
the calendar year.

An employee is any person who, in the survey
reference period, works for an employer and receives
compensation for his work and/or absence in the form
of a wage, salary, commission, stipend or a combination
of these types of payments.

Salaried emplovees comprise executives (whether
or not members of the Board of Directors), managers,
professionals, tecanical, clerical and supervisory
staffs above the level of working foreman.

Wage-earners comprise all other employees such as
working foremen; production workers; retail sales
clerks; drivers; shipping, warehousing, delivery, main-
tenance and construction staffs.

Standard work week is the number of hours and days
of work normally scheduled for the majority of full-
time employees reported.

Time-worked is the total time an employee spends
at work and includes rest periods, time off in lieu of
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Le bulletin comprend également un tableau de téférence
indiquant le nombre de salariés qui a servi de base pour le
calcul des estimations des coiits de main-d'oeuvre. De plus,
certains tableaux établissent une comparaison entre le groupe
des services fournis aux entreprises (1975) et d'autres groupes
d'activité économique (1970-1974).

Méthodes d'estimation

Les estimations des coilits de main-d'oeuvre (1975) dans
1'industrie des services fournis aux entreprises reposent sur
un recensement de 2,34l unités déclarantes.

Dans le cas ol la comptabilité des enquétés ne leur per-
mettait pas de fournir les données nécessaires, on a utilisé
des estimations. Par exemple, lorsqu'une entreprise 3 établis-
sements multiples n'indiquait qu'un seul chiffre pour un régime
de pensions, on a réparti le colt au prorata entre les divers
Etablissements en utilisant la proportion du coiit total que
représente cette dépense particuliére par rapport d la rémuné-
ration brute totale de 1'entreprise pour la catégorie de sala-
riés visée.

Utilisation des statistiques

En établissant des comparaisons, il est bon de savoir
qu'un certain nombre de facteurs influencent les dépenses des
employeurs a certains postes, en particulier aux postes qui ne
représentent pas des coiits directs de main-d'oceuvre. Voici
les principaux facteurs qui entrent en ligne de compte:

a) La couverture des régimes de prévoyance particuliers et les
dispositions qui les régissent. On devra également tenir
compte des variations de prix de régimes analogues et des
facteurs influant sur le coiit, comme la composition par age
et par sexe.

b) La mesure dans laquelle les salariés contribuent au colit de
prestations particuliéres.

c¢) Les variations de la composition par activité économique.

d) Les différences des lols fédérales et provinciales touchant
divers colits de main~d'oeuvre.

e) Les dispositions des conventions collectives.

f) Les différences des méthodes de financement des régimes
provinciaux d'assurance-frais médicaux.

Définition

Période de référence — L'enquéte de 1975 sur les cofits
de main-d'oeuvre portait sur l'année civile 1975. Toutefois,
un petit nombre d'enquétés ont fourni des données pour leur
propre année financiére parce qu'ils n'étaient pas en mesure
de faire porter leur déclaration sur l'année civile.

Un salarié est une personne qui travaille pour un emplo-
yeur pendant la période de référence et qui regoit une rémuné-
ration pour des heures de travail ou absences sous forme de
salaire, traitement, commission, appointements, ou d'une combi-
naison guelcongue de ces catégories de paiements.

Les employés (3 traitement) comprennent les administra=-
teurs (qu'ils soient membres ou non du Conseil d'administra-
tion), les directeurs, les membres des professions libérales,
les techniciens, les préposés aux écritures et les surveillants
d’un niveau supérieur & celui de contremaitre.

Les ouvriers (employés & salaire) comprennent tous les
autres salariés, par exemple, les contremaltres, les travail-
leurs de la production, les commis de vente au détail, les
chauffeurs, et les préposés a 1'expédition, i l'entreposage, &
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la livraison, 4 l'entretien et 3 la construction.

La semaine normale de travail est le nombre d'heures et
de jours de travail normalement prévus pour la majorité des
salariés a plein temps pris en compte.

Les heures travaillées sont les heures totales que le
salarié comsacre au travail; cela comprend les périodes de repos,




overtime premium pay, stand-by, call-in time, etc. In
some cases, time worked was calculated by using the
standard work week.

Note: Pay for time worked includes pay for work done by
employees for whom the basis of remuneration does
not involve a time element.

Bagic pay (pay at regular rates) comprises pay at
regular, strsight-time or piece rates etc., including
incentive and cost of living bonuses and commissions.

Premium pay comprises payments made by employers
in excess of basis straight-time pay for overtime,
holiday work, shift work and other additional pay cov-
ering items such as week-end work om rotation shifts,
dangerous work, dirty work, etc.

Employer Contributions to Employee Welfare and
Benefit Plans

(a) Payments regquired by law comprise employer expendi-
tures for Workmen's compensation, Unemployment in-
surance and the Canada and Quebec pension plans.

(b) Benefit plans comprise pension plans; life insur-
ance and related plans such as travel insurance,
accidental death and dismemberment benefits, etc.;
health insurance and related plans such as hospital,
medical, surgical, major catastrophe, weekly indem-
nity, etc. including certain payments made to pro-
vincial medicare plans that are not "Taxable
Benefits" for income tax purposes; other plans such
as supplementary unemployment benefits, severance
or technological layoff funds, savings and thrift
plans, etc.

Note: Payments made directly to employees for similar
benefits are included under miscellaneous direct
payments.

Total compensation is the total of all employer
expenditures for the selected items In the survey.
VIZ - Gross payroll plus employer contributions to em-
ployee welfare and benefit plans.
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les congés compensatoires pour heures supplémentaires, les péri-
odes de disponibilité, de présence, etc. Dans certains cas,

on a calculé le temps travaillé en se basant sur la semaine
normale de travail.

Nota: La rémunération des heures travaillées comprend la rémuné-
ration du travail fait par les salariés dont la rémunéra-
tion n'est pas fonction des heures travaillées.

La rémunération de base (au taux ordinaire) est la rému-
nération au taux normal ou a la pidce, etc., y compris les pri-
mes d'encouragement, les indemnités de vie chére et les commis-
sions.

La majoration comprend les versements effectués par les
employeurs, en sus de la rémunération de base, pour les heures
supplémentaires, le travail pendant les jours fériés, le travail
par poste, et toute autre rémunération s'appliguant par exemple
au travail de fin de semaine par roulement, au travail dange-
reux, au travail malpropre, etc.

Contributions de 1l'employeur aux régimes de bien-8tre et
de prévoyance des salariés

a) Les paiements exigés par la loi sont la participation de
1'employeur aux caisses d'indemnisation des accidents du
travail, 3 1'assurance-chOmage, au Régime de pensions du
Canada et au Régime de rentes du Québec.

b) Les régimes de prévoyance sont les régimes de pensions, les
régimes d'assurance-vie et les régimes connexes tels 1'assu-
rance-voyage, les prestations en cas de décaés accidentel ou

de perte de membres, etc., l'assurance-maladie et les régimes

connexes tels 1'assurance-hospitalisation, les régimes de frais
médicaux et chirurgicaux, de frais causés par les sinistres,
d'indemnités hebdomadaires, etc., y compris certains paiements
faits aux régimes provinciaux d'assurance-frais médicaux gui

ne constituent pas des ''prestations imposables" aux fins de

1'impSt sur le revenu, ainsi que d'autres régimes tels les pres-

tations supplémentaires de chOmage, les caisses de cessation
d'emploi ou de licenciement "technologique', les régimes d'éco-
nomie ou d'é&pargne, etc.

Nota: Les versements faits directement aux salariés pour des
prestations semblables sont compris dans les paiements
directs divers.

La masse salariale est le total de toutes les dépenses
des employeurs aux divers postes de 1'enquete, c.-a-d., la
rémunération brute plus les contributions de 1'employeur aux
régimes de bien-8tre et de prévoyance des salariés.



Description of Industry

Division 10 — Community, Business and Personal Service
Industries

Major Group 5 — Services to Business Management

851 Employment agencies and personnel sup-
pliers — Establishments primarily engaged in
listing employment vacancies and in selecting,
referring and placing applicants in employment.
Included also are establishments primarily
engaged in supplying personnel temporarily or
permanently on contract. Employment placement
services operated by governments are included
in Division 11.

853 Computer services — Establishments primar-
ily engaged in providing computer facilities
on a rental or time-sharing basis, and such
ancillary activities as programming, planing

and systems analysis, etc.

855 Security and investigation services —
Establishments providing personnel for detec-
tive and investigation services, patrolling,
guard, armoured car, and burglar alarm services.
These services are mainly for businesses, but

may be offered to individuals.

861 Offices of accountants — Establishments
primarily engaged in the provision of auditing,
accounting, or bookkeeping services. This in-
dustry also includes firms of chartered accoun-
tants and self-employed bookkeepers, accountants,

and auditors,

862 Advertising services — Establishments
primarily engaged in placing advertising in
various types of medla such as newspaper, ra-
dio, television, on a commission or fee basis;
preparing and presenting outdoor poster dis-
plays and billboards; advertising on subway
cars and buses; and other advertising services,
such as aerial advertising, circular and hand-
bill distribution, shopping news service,
window dressing, display service. Media repre-
sentatives, sign-~painting shops, own account
commercial artists, and direct mail and door-
to-door advertising firms are alsoc included in
this induscry.

863 Offices of architects — Establishments
engaged in the planning and designing of build-
ings and structures, regardless of size, form,

or function.

864 Engineering and scientific services —
Establishments primarily engaged in the provi-
sion of engineering, chemical, and metallurgi-
cal services, or in operating research labo-
ratories. Included are individuals in private
practice in professional groups such as the
following: chemical engineers, chemist, civil
engineers, electrical engineers, geologists,
mechanical engineers, metallurgists, mining
engineers, surveyors and draftsmen. This
industry includes establishments primarily en-
gaged in aerial survey work and those primarily
engaged in technical operations such as seis-
mographic surveys.
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Description de 1'industrie

Division 10 — Services socio-culturels, commerclaux et person-

nels

851

853

855

861

862

863

864

Groupe 5 — Services fournis aux entreprises

Bureaux de placement et services de location de
personnel — Etablissements dont l'activité principale
est de tenir des listes d'emplois vacants et de sélec-
tionner, envoyer aux employeurs et placer des candi-
dats. Cette rubrique comprend également les établis—
sements dont 1l'activité principale est de fournir du
personnel temporaire ou permanent sur contrat. Les
services de placement dirigés par une administration
publique sont compris & la division 11.

Services d'informatique — Etablissements dont
1'activité principale est de fournir des services
d'informatique mis en location ou en utilisation col-
lective, ainsi que des services auxiliaires tels que
la programmation, la planification et 1'analyse de
systemes, etc.

Services de sécurité et d'enquétes — Etablisse-
ments qui fournissent du personnel destiné 3 assurer
des services de slireté et de détectives privés, de
patrouille, de garde, de voitures blindées et de sys-
témes d'alarme antivol. Ces services s'adressent es-
sentiellement aux entreprises, mais peuvent é&galement
&tre mis A la disposition des particuliers.

Bureaux de comptabilité — Etablissements dont
1'activité principale est d'assurer des services de
vérification, de comptabilité ou de tenue de livres.
Cette rubrique comprend également les cabinets de
comptable agréé ainsi que les bureaux exploités par
des teneurs de livres, comptables et vérificateurs
indépendants.

Services de publicité — Etablissements dont 1'ac-
tivité principale est de failrc paraftre de la publicité
par 1'intermédiaire de divers types de supports, tels
que la presse, la radio et la télévision, contre per-
ception d'une commission ou d'honoraires; de mettre au
point et de présenter des affiches et des panneaux pu-
blicitaires & l'extérieur; de faire de la publicité
sur les voitures de métro et sur les autobus, alnsi
que d'autres services publicitaires tels que la publi-
cité aérienne, la distribution de circulaires et de
prospectus, la publication de brochures publicitaires,
la disposition d’étalages dans les devantures. Les
courtiers agissant auprés des organes d'information,
les ateliers de peinture d'affiches, les artistes
publicitaires indépendants et les sociétés gqui se char-
gent de l'envoi postal et de la distribution 3 domicile

de matériel publicitaire sont classés 3 cette rubrique.

Bureaux d'architecte — Etablissements dont 1'ac-
tivité principale est 1'établissement de plans et la
conception de bitiments et de comstructions, quelle
qu'en soit la dimension, la forme ou la fonction.

] Bureaux d'études et services scientifiques —
Etablissements dont 1'activité principale est de four-
nir des services dans les domaines du génie civil, de
la chimie et de la métallurgie, ou dans 1'exploitation
de laboratoires de recherche. Cette rubrique comprend
les personnes qui exercent & titre privé et appartien-
nent a des professions telles que les suivantes: ingé~-
nieurs-chimistes, chimistes, ingénieurs civils, ingé-
nieurs~électriciens, géologues, ingénieurs en mécanigue,
métallurgistes, ingénieurs des mines, arpenteurs et
dessinateurs. Cette rubrique comprend les établisse-
ments qui s'occupent principalement de faire des rele-
vés aérlens et ceux qui s'occupent principalement de
travaux techniques tels que des relevés sismographi-
ques.




866

867

869

Offices of lawyers and notaries — Estab-
lishments primarily enpaged in the provision
of legal services; advocates, barristers and
solicitors in private practice; notaries pub-
lic and patent attorneys.

Offices of management and business con-
sultants — Establishments primarily engaged in
providing business and management consulting
services. Offices of consulting economists,
personnel management consultants, actuvarial
consultants sre classified here. Engineering
snd mining consultants are clsssified in Indus-
try No. 864 — Engineering snd Scientific Ser-
vices. Market research consultants are classi-
fy in Industry No. 869 — Miscellaneous Services
to Business Management.

Miscellaneous services to business man-
agement — Establishments primarily engaged
in the provision of services to business man-
agement not included elsewhere. Such services
include market research; interior decorating;
industrial designing; dress, costume and fash-
ion designing; statistical and economic intel-
ligence service; stenographic, duplicating,
addressing and mailing service; telephone
answering service, and the services of accident
prevention associations, credit bureaus, col-
lection agencies, customs brokers, appraisers
and adjusters except insurance adjusters.
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866

867

869

Etudes d'avocat et de notaire — Etablissements
dont 1'activité principale est de fournir des services
juridiques; avocats, procureurs et notaires établis 2
leur propre compte et conseils en brevets.

Bureaux de conseil en gestion et en organisation —
Etablissements dont 1'activité principale est de four-
nir des services de consultation en matiére de gestion
et d'organisation. Les bureaux de conseil en économie,
en gestion du personnel et en actuariat sont classés &
cette rubrique, Les conseils en génie clvil et en
mines sont classés d la rubrique 864 (Bureaux d'études
et services scientifiques). Les conseils en études de
marché sont classés a la rubrique 869 (Services divers
fournis aux entreprises).

Services divers fournis aux entreprises — Eta-
blissements dont l'activité prineipale est de fournir
aux entreprises des services non compris ailleurs.
Parmi ces services, on peut trouver l'étude des mar-
chés; la décoration intérieure; 1l'esthétique indus-
trielle; la création en matidre de vétement, de costumes
de scdne et de mode; 1'information statistique et éco-
nomique; les services de sténographie, de polycopie,
d'impression d'adresses et de diffusion postale; le
secrétariat téléphonique, ainsi que les services assu-
rés par les associations pour la prévention des acci-
dents, par les bureaux de crédit, par les agences de
recouvrement, par les agences en douane et par les
évaluateurs sauf en matiere d'assurances.




Labour Division

SPECIAL SURVIIYS 3ND QUALITY CONTROL SECTION

Auchosity - Stanistivs
Act, Chaptet 15, Statutes
af Canads 1970-71-72,

SURVEY OF LABOUR COSTS, 1975
SERVICES TO BUSINESS MANAGEMENT

INLQ S50 -8069)

Please make sny oecessary changes in sbove name or mailing address

=

All reports in lhis survey receivad by Statistics
Canada are kepl strictly confidential and ore not
made availoble taony ather government departments.
Date are vsed only to produce totols which cannot
be identified with ony particulor campany.

.

GENERAL INSTRUCTIONS

St vous préférez une formule frangaise, prier

¢ de I'indiquer et de retoumner celle-ci []

Please rewen the completed questionnaire in the eavelope provided before:

| February 24, 1976

An extra copy

is prov

® For purposes of this survey an employee is any person
who, in the survey reference period, works for an employer
and recetves compensation for his work and/or absence in
the form of a wage, salary, commission, stipend or a com-
bination of these types of payments,

The following persons are not '‘employees’”:

- Self-employed persons and employees of other firms
providing services (data processing, maintenance, ca-
tering, security, ctc,) on a contract basis and for whom
you are not required to make Canada/Quebec Pension
contributions;

3

- Proprictors of and partners inunincorporated businesses;
—~ Members of elected or appointed bodies.

Payments made to such persons are not *‘labour costs'* and
should not be inciuded in this report.

Exelude entirely from the report:

— Persons who did not recelve compensation of any kind
during the report year;

— Payments to employees and their dependants from bene-
fit plans and funds;

— Paymenis in kind and the costs of services that are not
deemed to be taxable bencfits inthehands of employces,
such as: discounts, cafeteria operations, transportation,
parking, recreational services, “in-plani’’ medical care,
ctc.

Please provide an onswer for sach item.

1f your records do not permit you to report the acual data
tequested for any Hem. vou may repoil an estimate. Some

catimagion merhosis are deseched in the insseuc:ions far
m umber of Individual fons.
THiia an b e e =T 8

‘ided for your file.

Other methods of estimation that will ollow realistic results
such as the use of samples based on actual experience
within a specified departmentorbroneh canbe used. Please
provide o brief explanation of the estimation(s) used.

If a practice existed but there was no expenditure for it in
the ycar reported, enter '"0'' (Zero) for that item. If the
practice does not apply to any of the employees reported,
insert "'N'" in the appropriate column. If the only figure
available combines one or more kinds of data, report the
combined figure and indicate the content thereof. Where no
information can be provided please explain.

Consolidation of Reparts:

[f you have received scparate questionnaires for specific
units of your company, you may, if it is more convenient,
consolidate reports for those units having the same indus-
trial classifieotion code andlocoted in the same pravinee.

Note: The industrial classification code comprises the
theee digits of the identification number above your
address, corresponding to those which are under-
lined in this example,

02858800067890 8510 24418 01
If you follow this procedure, please attach the biank re-

ports to the completed copy (copies) with a suizable ex-
planation.

Assistonee:

If you need assistance, please contact:

Special Surveys and Quality Control Section
Labour Costs Survey

Labour Division
Statistics Canada
Ottawa, Ontario
KiA ovwe

[ 155 0%

$05T

laar [Teaas 1

T Cifieial Title

V20T 108t 26-4-3



® PLEASE READ INSTRUCTIONS BEFORE COMPLETING EACH ITEM
® REPORT IN DOLLARS (OMITTING CENTS) UNLESS OTHERWISE SPECIFIED

I GENERAL DATA

e ——-

1l. DIRECT PAYMENTS TO EMPLOYEES

® Please report for the daﬂ-n«"?&w‘cmutulmﬂ
on or ofter June 30, 1975 end insert the yeur-end do “’r

1. NUMBER DF EMPLOYEES

18} Repote the twrive month sverage numbes vf rmploy
1olf during the last ray period of cach month .

%) Of the oomber of employses reported ia (a) pleane indicace the
approximate percestages of parsons whe are:

(i) Parttime cmp

(i) Caseal employees .. ...

® tuc che purposes of survey a pari<ime employes is & persca who
reguiatly works fewer hours thaa the standnrd work week of the corabe
lishmeat. A casusl ia s employee hired for discomimwous periods oc
an as irregeing besis.

) COLL(CTIV! AGREEMENTS:

Repor: coverad by collrc.

du nytme-n in force or beiag uego(;neJ with one er more cestic

lnd,upnuuo.‘ repreventing toyecs. Decrees in uhe Proviacr
Quebes ‘arc wot deemed 1w be collective agreemcate -

3 SYANDARD WORKWEEK:
lmﬂ the number of hosrs and days of work nar--lly uleﬁl«l for
e majority of tulltime omployres reponed —— _—
wr Meas
() Howrs (e.g. 37.%) . . ot .
e Days

Teoo

(bl Days (c.2. 5.0) ..

4. NUMBER OF PAID HOLIDAYS:
The .9-—&. of days obuv-—‘ by the unrhyol l-l”l

(es e

S OVERTIME RATE:

meliiple of basic or

Fepreas he
spplicable  the

joriey of overtime

usight-time pay. [Tﬂ; )
average s
hurv worked (c.g. IO. 1.9

6. SHIET PREM(UM RATE

The average shifi piemium cnie capressed in dollars aad cents pec
Wowr (c.g. $0.18) e !

7- UNPAID ABSEMCES
Please pmnae I-lw-uuu relating 10 perioda of sheeacs of leave
-nboul the sature of cach sbaeace, e cumber of man-
daye n:rﬁz -ppro te sember of emplopres involved.

TYPE OF ABSENCE

“_|

(<}

4}

8. GROSS PAYROLL, INCLUDING TAXABLE BENEFITS:

this smown: =i

OVERTIME, INCLUDING WORK ON PAID HOLIDAYS:

Report the toial cxpenditute (hetbet at sicaight time of 8t premine
tates) and actuai hours worked. < i ertime and heli work
tor which time off wes greated ia d overrime for whith
caly supper moscy and /of teansportation was paid. (1 pay to cmployexs
workingon patd holidsys is 25 limes the regular rmee: 3.5 of ihe e

peadicale in i expeadirare for the work pe which should be
reported im fiem 9 and the remaining 2/ cepeesents pay for the holi-
day which is sccoumted for in lem 4.)

(a) Expendirarr e 1
(b) Hours
10. SHIFT WORK PREMIUM PAY:
The totab e apeadirure for shife differentisla paid
1. OTHER PaY:
(8) Commisnions aad/or production hOSESes ... ...

(b) Other pay for time worked such ae- izolation alfowances, pre-
mivms puid foi special duey. ""\}‘ the « upe of pay and corte
ponding expendituie(s) in Seciion | -

12 FAID ABSEHCE.
(n) Vacation - Raport aithar 11) or (1}

(i1 The rotal copenditure for cacations tsken with pay. pay o lieu |

vacalion setilem

(i) The tot, ber of weeka of vacation satitlement, raciude the
aumber ol weeks sepescated by e smounts paid to ermi.
aatisg employcen aa vacactios pay. le.g. S employer: )
wachs plns 20 cmployres with 2 weeks = 33 wecka.)

13 on rcrmination -

(bf Sick Laera:

The tatel number of daye tahen by employees for absences with
by itiness ork nce recotds kept by super-
aned 1o estimaic daya of absences’

{c) Orher Leave:
The total numbet of duys reken by smployees foe all types of pee-
sonal lcave with pay - hrenm-t inty duty, vosiag etc. (ac
sendance records kepi by sopeicisors may be wsed 10 catimsie
deys ol shyencea) -

Nore: Paid Holideys ore necouvared far in frem &

13 MISCELL ANEOUS PAYMERTS TO EMPLOYEES:
Misceliencous payments comprise specilieddirect cash parments and
sasable beweliis. Paymests to se od thrife nnds and to peolit-
1hiriag plans thut are aceaslly peation. pidda, aic sepanied ia tiem

tn) Bonunas:
Repart rui'-ymt- for Chtht-ll n‘yvu-rd bn-nut 'lo'lll
shared with g and
e aic 801 10 be utludcd in ﬂu e

ibi Termination Poy:
Repott coanh -p b oa i for any reasca.
Tncinde pay ded] pension <
ployees ‘and kp.&-n Do aor inchede pay for time wocked, va-
catioa setdemeats of payments from bemefit plaas

) Tanohio Bonefits
Are thoue paymente specifiedia e 1973 “Employers Tas Guide™

1N, EMPLOYEE WELFARE AND BENEFIT PLANS

PART.
— ] 14. BENEFIT PLAN COVERAGE: TiME
ALL zuuou!s H Check fot cach category of employee the typris) of .
A u..r..%.. ied: - L
(a) Workmen's compensotion & o 0
(1 Pu-_ pl-n odher than f.ud- o Quln Pn». o
a

123 Pac olfice soe

128 Por offien xae

{6} Proviacial bowpital and medicare plans
(d) Life and health inswrance plans:
(i) Group lite, sravel, accides
eVt -

1i1) Swpplementary bospital. Blue Cross plans
Gis) s-pplr.ﬂm wedical, --rtu.l phamsceatical,

i tasurasce plaas
sy Dr.ul CALE MANFASCE

0000 oo 0o of
0000 00 000

000c oo 0o
0000 gg

]

i (v) Lomg cerm disability inourssce od
Lvi) Sickness indemaity, weekly indemmity
s Nare liems 13- 21:
A. Employer axpenditures
Rl liemy 13- 17 Repott the net lisbility for the report year for each i
Uems 14: 21 For each lsem seport the employer’s pes cpeaditure ie heyess for pemiams and
| paymeats to cmployee benelit of welfare plass or fuads. Net ¢ emiums leas rabates,
relunds ind divideads saceps dividends 4364 10 purchure AR 1R
i - providing henefics 10 retired employces sad depeadenta.
- W ® Espeadituren that ate “Toxsbla Banefits'" ure reposted is lrow 13 (ch
i ——=——1 | 8. Empleysr conributions

134 Pacafficensr
[T

134 Por offics use
I’T >b"l

130 flicw vae
13t For office usc |

[rad

shichaie dremedto be tazable income toemployees. In Teem 13 (€}
15960t the 1o el idig peorinsial hos-

pital and me plans seporied in ltem 19 (bl Please lpe-:l

ype o beulml! -:d comespondisg expenditure(s) ia Section i

{d) Osher

Report sach as rela-
ting o dn recrding yrar asd dyrecily p.a sepplemeniacy se-
amployment L:( s u" rve of nv--nl wnd (an!a,.
LI"I‘" s) ia Section |

i ]

lrpon 1he (otal amouats deducied from employees ira aad pay required foc che variosa
included is thin sectlon. Escivde voluacary mlnhtmn

€. Motes

.ir eithee cmployes or employee coatributions to asy benetis plan are svailable st the "com-
ny" level only, esrimate by seing the same ratio that the towl expeaditure lar that item
R A Vcompasy’' payroll, for the location reported.

® 1f it s not passible to report separate data fur sny item pleasc report the towml combined
espenditule 10g¢iber with an appropriate aciation.

L ALL
| EwpLOVEES
|ise
15. WORKMEN'S COMPENSATION (Employer espeodituce) |
16, U“EI'LOVHEHT INSURANCE

) Employer eapenditure

(h) Employer contributicas

17. CANADA OR QUEBEC PENSION PLAN
tai Employer capesdituir

(h) Employee coatributioas .
18. OTHER PENSION PLANS (feem Nb)

Inciude, paymcars for pass aervice, scmarial deficiencies or adjmst- | 133
meas

ta} Employer cxpenditure .. L . ~ SRR e

1b) Employer contributions ; &
19. PROVINCIAL HOSPITAL AND MEDICARE PLANS:
Euclude coatributions ro su
Rlue Cross these paymes
(s) Employer comtri!
Health lasursnce Bosed

cmcstary hospital plans swch as
Euld be reported i ltbm 20
o the Quebec

(b} Eapl 10 other P int pleas =g B
te) Employee betions (regardirss of proviace) ... e
20. LIFE AND HEALTH INSURANCE PLAKS
em 144 (i) -{vi)) 15
() Employer ewpendinete . ... : | -

(%) Employee comtribations
21. OTHER PLANS OR FUMDS:

Beaclit plans aot dn-u-lni above, such as

aclogical

purpo

mends) and comesponding upc-dlun(t) in Section IV,

(st Employer cxpenditure

severaace of tech-

¢h) Employce comtribetions -

19 Foushin aos | 169 Fov olhot om

L o R I T ——

$-420°-19%1
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l* Statistics Canada ~ Statistique Canada

Division du travail Légalieé: Loi sur fascatis-

tique, chap. 15 des Statucs

SECTION DES ENQUETES SPECIALES ET DU COSTROLE QUALITATIF du Canada de 1970-71-72
ENQUETE SUR LES COUTS DE MAIN.D'OEUVRE, 1975
SERVICES FOURNIS AUX ENTREPRISES

C.ALE. 851869

Veuiiler rectifier Ie nem ou 1'adcesne 8'il y u lieu.

TR

Toutes les déclaratians dans cetre enquéte recues
& Stotistique Conodo sontstricrement canfidentiel.
fes et ne gsont dis, on:blcn @ oucun auire ministere
du gouvernemens. Les d

o produire des totoux qu’il est tmpelllbl. de ret-
iﬂcl\ar S une sociéte emcuhev.

DIRECTIVES GENERALES

If you prefer an English form, pleasce check and return [ |

Veuillez renvoyer le questionnaire rempli dans 'enveloppe fournie avane le:
26'eme fgvrier 1976

Vous pouvez conavrver autre exemplaire. '

® Aux fins de cette enquéte un salarié est une personne qui
travaille pour un employeur pendant lapériode de référence
ct qui regoit une cemuncration pour des heures de travail
ou absences sous forme de salaire, traitement, commission,
appointements, ou d'une combinaison quelconque de ces
categories de paiements.

On ne considere pos comme "'salaries’’ lespersonnes sui-
vontes:

— Les personnes i leurpropre compte et les salariés d'au-
tres entreprises qui assurentdes services(traitement de
données, entretien, traitcur, sécurite, etc,) a contrat et
pour lesquels vous n'étes pas tenude faire des contribu-
tions au Régime de pensions du Canada ou au Régime
de rentes du Québec;

— Les propriéraires et les associés d’entreprises indivi-
duelles (non consttuées en corporation);

~ Les membees de corps élus ou nommés,

Les versements effectués @ ces persomnes ne sont pas des
“‘codts de main-d'veuyre’' el ne duiven! pas [igurer dans
cette diclaration,

® Ne tenex aucunement compte:

~ Des personnes qui n'ont regu aucune rémunération de
quelque natute que ce soit au cours de l'année de dé-
claration;

— Des prestations aux salariés ou & leurs personacs a
charge provenant de régimes et de caisses de prévoyance;

— Des paicments en nature ¢t des coiits de services qui ne
constituent pas un revenu imposable pour les salaries,
par ex. les remises, les dépenses d'exploitation d'une
caféterta, les frais de sranspost, de stationnement, des
services de lossics, de soins meédicaux a l'usine, cte,

Yeuillez repondre o toutes les questions,

Si vos registres ne vouspermettent pas de fournir les chif-
fres réels pour un poste quelconque, vous pouvez donner
une esumation. Certaines méthodes d’estimation sont ex-
pliquécs dans les instructions de quelques postes.

Yous pouver utiliser d'cutres methodes d’estimation pour
obtenir des résultats probants, par exemple, des echantil-
lons fondes surl’experience pratiqued'un service ou d'une
succursole. Expliquez brievement lo (les) méthode (s} uti-
lisee(s),

St certains services existaient mais qu'ils n'ont fait I'objer
d’aucune dépense dans l'annéc observee, inscrivez "0
(Zéro) a ce poste. Si certains serviccs n'engagent aucun
des salariés déclarés, inscrivez ''N'’ dans la colonne ap-
propriée. Si vorre seul chiffre disponible s'applique a plu-
sieurs gearesde données indiquez le chiffre global et pre-
cisez ce qu'il représente. Lorsque vous ne pouvez fournis
aucun renscignement, veuillez en donner les raisons.

Consolidation des declarotions:

S vous avez recu des questionnaires distinces pour les
differentes unités de vorre sociéte, il vous sera peut-gue
plus commode de consolidervos déclarations pour les éta-
blissements qui ont Je méme code de la Classificaiion des
activités économiques €t qui sont situes dans la méme
provtnce.

Note: Le code de la Classificaton des activités écono-
miques comprend les 3 chiffres du numéro d'idemifi-
cation au-dessus de votre adresse, corre spondaat a
ceux qui sont soulignés dans V'exemple ci-dessous.

02858800067890 8510 24418 01

Si vous consolidez vos déclarations, joignez les question-
naires non utilisés aux exemplaires remplis et fournissez
une explication valable.

Assistonce:

Nous scrons heureux de vous venir en aide. Si tel escle
cas, téléephonez ou écrivez a I’adresse suivante:

Section des enquétes spéciales et du contrdle qualitauf
Enquete sur les couts de main-d'ocuvre

Diviston du travail

Statistique Canada

Otuawa (Ontario)

KlA 0v2

(613) 995-8067

Fomule remplie par: (signarure)

Foncuon:

5= 13]1 10&2‘ 26-8 75

! Nom: {en lertres moulées)
1
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o VEUILLEZ LIRE LES INSTRUCTIONS AVANT DE REPONDRE A CHAQUE QUESTION
o INSCRIVEZ LES CMIFFRES EN OOLLARS (SANS LES CENTS) SAUF INDICATION CONTRAIRE

I. DONNEES GENERALES

. YERSEMENTS DIRECTS AUX SALARIES "

@ Reaplistar le quettionasire paur [‘onase civile 1975 ow pove | ounée
finonciare se tecminent Iu 30 |o- l'?Suv -un cotte date ot ml‘ul
1a date du o hin du | 'onnen i

8. Riuunénnou BRUYE, ¥ CM’RIS LES AVANTAGES

-
LN, ... i, i Roor g et

fen voryements [y compris les avastagss impo etk

comrs de Tamaér et déclaces comme 1e3enu imposable aclos [
ponu oy de ta Lot dr 1 impot ser lerevesa. N vous a

7 o
nee civile 1 hase cechifire doit normalement corres

:..; toralditars pounn salarics comcemin sar »e.m.. J:n
(G 011 RN W———

. NOMBRE DE SaLam:ifs

al lndigoes e nomtis: mocysc T8 s dBAREE o ot o
e fewille de pate pout IademBige piplsde v +hayse =

B)Du nombee de satariés dbclares eo in). vewiller indiquet les puouis
coatage s sppront dr prescescs classees comme k r

() Selariés @ sempa portied

{tl) Salerién occasionarls

® A fi
qui e
temvail de |'éon
emplocee pout sae becve période es de lagoa trégalikre.

2. CONVENTIONS COLLECTIVES:

fadiques le powtcensage wppronimanif des
mvnnan salfective co vigueut ou €a Az,

en walueifs. bex d!tlen
ey’ provincede Quebec ac .C.u.. pes dire comnidérés comme des

alasbs tamhis pat une
atwon, cotres|

2y

3. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL-

Indiques le nombre d'hewren « de travail qui soat sormale:
ment prevws powt [ majneile des --lu-e; aplein cewmps. e

o 370

#) Hewiea (pat o

by Jours (par o9, $.0F

4 NOMBRE DE JOURS FERIES PAYES: = ]

Il 37201 du pombee d jowrs facigs dont
riés declates (par es. 0

5. TAUX DE REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES:

Baprimes o saus de témuntiaing o heures
tple de la temunctation r tase -

el G SEpellates e Sl
vailices lpar ean. L0 LS

6. TAUX DES PRIMES OF POSTE. rl-h—-—-—-— -
Le 123 @oycn €aptimé on Jotlars m o g s Gane |
T e s Sl £

7. ABSENCES NON PAYEES.

Vevillez fournls dex zei -pm-umumm lfl sbacnnrh s
nown peyes, indigacs fa asture de chag: L ic nosubre W muess
hommes et le sombre approvimarif de walaries n qu- o

SRR e

- |

i
|

* oS réw

Indiquer Lo 1otat des dip K e
normsl au ews matore) of des hewres feelles mavaillees A eseluee.

lea hrures aupplémentaines ou le rcavasd lea joucs (268> 1emunereey (~oen

aoun forme 4 gouis or pous fen- | 133 Rbsered oo rigenes
quelles le repas ef fou! le iranaport sculemens onr 1E paye

Te taun de 1é des hewr les joatn fFries payes o mmye———

repretcnte 2 fois ot demic ie taes vormal, declaces (rs 378 de tn de-
quention 9 (en rant que déprase pous e warall clfccre)
'S gt resirat reprenretret le puirsmes: du four e« ompes
o 12 question 4

2) Dipenaeas A L

b1 Hewren

10. PRIMES DE POSTE:

Indiqaes Ir wial Jdes dépenaet pout les ditfcremces de poate L

11. AUTRES REMUNERATIONS. e

n € £t promes de

iaécations comme les prinld
Sm cisuy, wrc. Preciscs ks
Epennes correspondanten & fa section IV,

12. ABSENCES PAYEES:
8) Vacances — Ripondes & (1) ov 3 {11}

(i) Diproscy toislen pour vacasc S T "
4 ploc e den vacances of paiementn et R ey |
d'uar cenranion d'emplo: B L 1

) L: nombee wotal de semaince de vcances amtotisies; iclorc .
ombrc de scmaincs que TEpIe senient les sommes verseen & | 111 s
mu e vacances b des salaiiin guitiant Vene emplo (par ek,
§ valuries a daemeincs + Wealarién b 2 xemaines 2 59 somsices {

o [o5s Moo e 2 erran
de comgespayes dont ant prafiv ies salerié s pout
¢ouse dc maledic ou d'sccident ioa peur 4e wervie den cegistes | 10 Wi
de prévence des sutveillasts posr cralucr It nombre de jours |
dabaencel

136 Révervt su barcan

©) Auter obsences: 36 Réverve s burc,
). nombre total de congés payés domt eat profité les aatanes pouc
mobils prengoncle: devil, foncuoie de jure, Yoie, €xc. jon peut se =3
wervir dea segistter de présence dea surveillants pout evaluer ie
nombir de ioura dabuence) 1

Moty Lot jaurs fices puyse figurent & fe qwestioe 4 l

136 Réserst su buress |

13, YERSEMENTS DIVERS AUX SALARIES: [n). Rewcrid au mncean |

th sfagst de sommes spécilidespayéen ditecteme st au Compiant ou
“31a018ges smposshlea. Les versemenrs b des losds dépaigne ct

 rolit de régimes 4 épargac, Gar vomt em séalic dew régimen de

reasions, sont déclares & te q-ux,o- 8.

o1 Grotificavions:

Infiques les scisements so comptaat & sitre de geatific abn
Sufl ou de fin d anace, de benéfices pertsgés avee Jea salarivs, [

Lex primes a s p!oducuc. ctles mk-unac vie chere v.c l
s compraes 10 ) e R i

UL denaitds do cansation d’ l”bt:

sy (€3 sommes crTRECs oW < aul auy solarigs pows ces:
<y V' rmploi igsel qu'rn soitlc motill Cette quration comp
L8 Limarments legulicss (eo sbaonce d'om foadx de Tnnml .

e Bplaries o fareusiteet suspeseonmes 8 lesr charge. A exclute: —

i gununéeations de temps wavailte, tes paiemears de solde de |8 1
B ou 15 \cisements ca pravenance de thaimes de pre- | ‘
. oo —_ - —_— -

R A”n--.u i-ponbln
¢ de veraemenes wpivifiee dann le Guide de I'impoc puor
l -,r \mz Tde 1974, €f qui sont comsideres comee reveny im-
pour le 3alenie, taectiver & Is question Lic) In vabrar to
e 1 DErTsemenats, y compna fen fegimes i Rssurmncc-fa
s s don) §a Gépenar Tac inscrite « 1a guestion (9B Vewil- 1 var |

L ATt leuy'ud anum. celes aqwnn. m;w.ﬁ..,_. -
Pha womiom V. et

b Autewn

Indigacs 168 YETaCmears 2y compeant teie que les rappels d-
iatee relettfs @ !annee precedente € le A i
supplemeatuices veraées dire<tement, precises bea fypes de Tl
memia <t lew dipeases comeepomdanic s la section IV.

14. COUVERTURE DES REGIMES OF PREVOYANCE 'nm}n,‘“vm"’u

Cachrs [\Thpour chame cabgorie de salerié tew rypes | ASME- floees

de régime s pourv; irwrs

8) lademnisntions den accideais du traveil . y I | - 0

bl Rigomes de prasions & I'exceptine du R gime de F.‘ - - -
s da Canads vt du u.._um...- L = I . 1

<) Regimes LRI 1l
dassurancedain mediv sun o il

Wl ¥ alme n d espuraace-vie ot d'u-unz»-\- adie

P 2 oo et | |
®on arcideatelle ou demembeemen:
haspitalivucron i

hex] =]
? o e —
W Ay rorascen complemestaires qui cowsrea Jea a

soune médicaun, chirurgicaus, pharmacestiques,

300399 D!

e au | i) £)
Bl Nt dewtsiren | T 1]
BF Ssawrance eu cus dimvaliditéd de t-.— a.m il L] -
B8 Indemait de maladic, indemaittis bebdomedsires | | v |
- s
fy == orrar oy 2
a. Cnnlnbvhoﬂl h Vempteyeur
15 chagur question, indigaer il nes ml.—.« ebsrivie.

18- ‘I a chaque .nun.iud-quu 1s dépeaue ncire annwcllede I'cmploy
B e prises of soiscmenis sus 18 gime s o5 fonds k bcndize o2 dr proveance de
Butiquer [es cow ‘eai-ddire les primes moins les excompies, leo remboarscments

2 ics dividendes, plice des dividradre stilisés sutance Complémen-
sirc. 1 Feut inclure lea tégimea de prétoyasce pows a et les persoomes @ (owr
e,

® 1. drpenses qur représcatent les g bias'* soms declarbes & Is queation k).

B. Cotiuations den seleide
Bmiiquer de tote] dea commes prilevies sar Ics traiteme sty des salatiee pout chague geestive

& cette sectiom. Ne pas compter les cotlastions faculietivee.

C. Note
5 lrachiffres des contributions de I'cmplaycus ov du satatié b des régimes dc prevayence ec
umat disponibles qu'a |'échelle de 1ouiz Ia sociéte. fnsirs WAE Entimation cn utilisaat pou:
“hague po |a mbme proportion qui esiste eatre les Jrfﬂucl sotales povt cheque poate et
ba remunécation wotale wetie & I'cchelle de 'ensemble de lo socicte.

51 e vous cor pus possible d'indiques dea chiffres niparée pous cm'u qu-luon, veuillec
wmdiquer te total combing dev dipeears et ex doases le coatenme

—
ENSEMBLE
cEs SALARIES
18 mo&u ISATIONS DES ACCIOENTS DU nuvm. |
L EMPLOY EUR) Y =
| SETI
16. ASSURANC E.CHOMAGE 3
a Contriburiona de iemplovent | g o ]
B Cotvaations des valariés — | Tli—ime
", wtcmi DE PENSIONS DU CANACA OU REGIME DE RENTES I [
OU QUEBEC: |
a) Conttibuiions de Pemployent . hWmema e T
b) Cotrwanons des valsres - - —_—
15. AUTRES REGIMES OE PENSIONS (Vo poste 14b): - e
11 laur nelure fes sersements oot serviceapansés o: au tteedmgma- 0
trmeats wu ¢ msulitvan oy daciusite,
a0 Cantrihutions de Pomgplosear P — | .

Wi aivarions des salaads
19. REGIMES PROVINCIAUX D' ASSURANCE-HDSPITALISATION ET
D'ASSURANCE-FRAIS MEDICAUX:
Il fawt exchore fes con
mnylrnn-:u res el
poste 2.
31 Cootributions de |"cmployeus - Acswaace-maladic du Quebes |

butions 3 dev esanranc . =
quc le Trois bieve qur sont sndiquees au |1

i Contributions de I'employeur ~ Autres provincet » DU SR
<t Cosinscions dex salariE s lioutes proviacesd e

20. REGIMES D'ASSURANCE.VIE ET O ASSUIMCEJALA“E
tPoste 14d (il - (vl Y
a) Coatributions de |'employews —— - | PR
b) Catisacions des watarics R e ", ==

2). AUTRES CAISSES OU FONDS:

s 1égumes de pvr-oynu non meationues Cidessws, comme des

fomda sousract las indemaiic s de ddpan et les Jicwncioments techai.

ques, fes foods d'Epargne (nom desvinés & Is pension). les foads de

s et de jows [eridn, eic.; précives les types de versements

ct len depenses cotteapondaates @ la section IV,
a1 Caarributions de 1" employeur

) i . —
b

. CONTRIBUTIONS AUX REGIMES DE BIEN.ETRE ET DE PREVOYANCE DES SALARIES
ﬁ— o—




iC
|

STATISTH
BIBLIOTHE ()

CS CANAD
#sr

Ta OOS

DATE DU

ATISTIQUE CANA

i

1050961

E

OATE DE RETOUR

KD~ |
e
SEN L6 100 ]
s
_—
-
e
s
T
—_—
]
e |
-
= -

0. 1137
TOWE-MARTIN No. 113



Les publications émises
suivantes:

Catalogue

72-506
72-510

72-511

72-610

72-611

72-612

72-613

72-615

72-616

72-617

co0TS DE LA MAIN-D'OEUVRE AU CANADA

Colits de la main-d'oeuvre
Cofits de la main-d'oeuvre

Coiits de la main-d'oeuvre
pétrole, 1969, A. Bil.

Colts de la main-d'oeuvre
1970, A. Bil.

Titre

sur les cofits de la main-d'oeuvre au Canada sont les

dans 1'industrie manufacturiere, 1967, A. Bil.

dans 1'industrie manufacturiére, 1968, A. Bil.

au Canada, Mines, carriéres et puits de

au

Canada,

Finances, assurances et immeuble,

Cofits de la main~-d'oeuvre au Canada, Transports, communications et autres
services d'utilité publique, 1970, A. Bil.

Cotits della main-d'oeuvre au Canada dans 1'industrie manufacturiére,

IHO)7)1 8 Bl

Colits de la main-d'oeuvre
pétrole, 1972, A. Bil.

Coiits de la main-d'oeuvre

Colits de la main-d'oeuvre
1974, A. Bil.

Codts de la main-d'oeuvre
KONy, A, Bl

A. — Annuel

au

au

au

dau

Canada, Mines, carriéres et puits de

Canada,

Canada,

Canada,

Commerce, 1972, A. Bil.

Enseignement, bibliothéques et musées,

Services fournis aux entreprises,

Bil., — Bilingue

Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique
Canada publie une grande variété de rapports statistiques sur
le Canada tant dans le domaine €conomique que social. On
peut se procurer gratuitement un catalogue complet des
publications courantes a Statistique Canada, KIA OT6.



LABOUR COSTS IN CANADA

The following is a list of publications issued in the Labour Costs in Canada

Series:

Catalogue

72-506
72-510
72--311
72-610

72-611

72-612
72-613
72-615
72-616

72~617

Labour Costs
Labour Costs
Labour Costs
Labour Costs

Labour Costs
Utilities,

Labour Costs
Labour Costs
Labour Costs
Labour Costs

Labour Costs

A. — Annual

Title

in Manufacturing, 1967, A. Bil.

in Manufacturing, 1968, A. Bil.

in Canada,
in Canada,

in Canada,

Mines, Quarries and 0il Wells, 1969, A. Bil.
Finance, Insurance and Real Estate, 1970, A. Bil.

Transportation, Communication and Other

1970, A. Bil.

in Canada,
in Canada,
in Canada,
in Canada,

in Canada,

Manufacturing, 1971, A. Bil.

Mines, Quarries and 0il ngls, 1972, Ax 3B,
Trade, 1972, A. Bil.

Education, Libraries and Museums, 1974, A. Bil.

Services to Business Management, 1975, A. Bil.

Bil. — Bilingual

In addition to the selected publications listed above,
Statistics Canada publishes a wide range of statistical
reports on Canadian economic and social affairs. A compre-
hensive catalogue of all current publications is available
free on request from Statistics Canada, Ottawa K1A OT6.



