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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:

.. figures not available.

... figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.

revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements
of the Statistics Act.

NOTE

Components may not add to totals due to
rounding.

SIG

NES CONVENTIONNELS

plo
tis

Les signes conventionnels sulvants sont em-
yés uniformément dans les publications de Sta-
tique Canada:

nombres indisponibles.

. n'ayant pas lieu de figurer.

néant ou zéro.
nombres infimes.
nombres provisoires.
nombres rectifiés.

confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.

NOTA

cor

Les chiffres ayant été arrondis, les totaux ne
respondent pas toujours.
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LHTRODUCT LON

This publication on Employee Compensation
i, Canada is presented in three parts:
Part T — Survey Highlights, includes a sum-
mary of the information derived from the
1978 Labour Costs Survey and highlights the
more significant differences between 1978
and 1976 data. Part II — Concepts and
Methods, contains a detailed description of
the concepts and methodology and defini-
tions. Part III — Estimates of Employee
Compensation, comprises tables showing em-
ployee compensation in detail both by indus-
try and province and tables which provide
detailed information on paid hours. Copies
of the questionnaires used for the survey
AaSRAT L dhm mad of ehis polliemuiss.

Lagarprétation of Survey Data

In interpreting Labour Costs Survey data,
agars should take three key factors into ac-
caunt: Coverage, Presentation and Limitations
alfl Lotinatas.

Corataga

The 1978 Labour Costs Survey, the second
In the all-industry series, covered a sample
a? reporting units from the large firm uni-
verse (20 or more employees in at least one
month). The actual mail out comprised 8,477
questionnaires. Please refer to ''Sample
Design" in Part Il for details of the sample
structure. A 90% response was realized with
the remaining 107 being imputed from the
sample basis. The sample results were blown
up to represent the large firm universe which
r#pLesency Jal of sl ssslovess.

Prgdentation aff Estimatas

T measurement procedures are used to
srovide estimates of employer costs for the
clements of employee compensation:

data derived from the expenditures of all
employers on an overall basis; and

data derived from the expenditures of only
those employers which incurred expenditurces
fisy spagifie compansation items.

INTRODUCTION

Cette publication sur la rémunération des sala-
riés au Canada se divise en trois parties: la par-
tie I — Points saillants de 1'enquéte, présente un
résumé des renseignements tirés de 1'enquéte de
1978 sur les colits de main-d'oceuvre et fait res-
sortir les principales différences qui existent
entre les données de 1978 et celles de 1976. La
partie II — Concepts et méthodes, décrit en détail
les concepts et la méthodologie, et présente les
definitions. La partie III — Estimations des coiits
de la rémunération des salariés, contient des tab-
leaux détaillés sur la rémunération des salariés,
par branche d'activité et par province, ainsi que
des tableaux détaillés sur les heures payées. Des
spécimens des qQuestionnaires utilisés aux fins de
1'enqiete figurent 3 la fin de la présente publi-
cation.

Interprétation des données de 1'enquéte

Lorsqu'il s'agit d'interpréter les données de
1'enquéte sur les coilits de main-d'oceuvre, les
utilisateurs sont priés de tenir compte des trois
facteurs suivants: Champ d'observation, Présenta-
tion et Limites des estimations.

Lismmp d’observation

L'enquéte de 1978 sur les coiits de main-
d'oceuvre, deuxieéme de la série portant sur 1'en-
semble des activités &conomiques, visait un échan-
tillon d'unités déclarantes tiré de l'univers des
grandes entreprises (20 salariés ou plus au cours
d'un mois au moins). Les questionnaires livrés
étaient au nombre de 8,477. Se reporter a la sec-
tion "Plan de 1'échantillon", a la partie II, pour
des détails sur la structure de 1'échantillon. Le
taux de réponse s'est établi & 90 Z; dans le cas
des 10 7 restants, on a procédé par imputation a
partir de la base de l1l'échantillon. Les résultats
de 1l'enquéte ont été gonflés de fagon 3 représenter
1'univers des grandes entreprises, qui englobe 74 %
de l'ensemble des salariés.

Présentation des estimations

Deux méthodes de mesure sont utilisées pour
fournir des estimations des colits de 1'employeur au
titre des €léments de la rémunération des salariés:

les données relatives aux dépenses de 1'ensemble
des employeurs; et

les données relatives aux dépenses des employeurs
qui ont déclardé des dépenses a certains postes de
la rdmun@xation.



The measurement of data derived from the
expenditure of all employers on an overall
basis, produces totals and sub-totals of the
various compensation items and facilitates
comparisons between different employer group-
ings. On the other hand the measurement of
data derived from the expenditures of only
those employers which incurred expenditures
for specific compensation items, provides for
a clearer picture of the costs incurred by
those employers who provide a specific bene-
fit; however, the user should note the fol-
lowing limitations associated with this pro-
cedure:

the average cost per employee, as described
below, is the only effective method of pre-
senting these data;

figures are additive only for employers who
report an expenditure for all of the items
involved; and

incidence measures show total employment and
not the actual number of employees benefiting
from a particular cost. For example, the
figures do not isolate the number of employees
not meeting the eligibility requirements of a
pension plan.

The following variables are used as the
principal methods of presentation in this
publication:

Average cost per employee. This derived vari-
able represents the average annual cost to the
employer. Averages presented in this manner
facilitate comparison between compensation
items in absolute terms. These figures may
also be used as the basis for calculating
other ratios to suit user needs.

Percentage of gross payroll. This measurement
readily provides the means for an employer to
compare his costs for employee compensation
items with the average for his industry, prov-
ince, etc. However the accumulation of per=-
centages could lead to misleading interpreta-
tion because a number of items are not com-
ponents of gross payroll.

Percentage of total compensation. This
measurement is useful in comparing the rela-
tive importance of the items between indus-
tries and/or between the different classes of
employees. However, it is of limited value
in making comparisons between the data for
different reference periods because both to-
tals equal 1007.

10 -

La mesure des données relatives aux dépenses de
1'ensemble des employeurs produit des totaux et des
totaux partiels des divers postes de la rémunéra-
tion et facilite les comparaisons entre les di-
verses catégories d'employeurs. Par contre, la
mesure des données relatives aux dépenses des em-
ployeurs ayant déclaré des dépenses a certains
postes de la rémunération brosse un tableau plus
clair des coiits des employeurs qui fournissent un
avantage particulier; toutefois, il convient de
mettre les utilisateurs en garde quant aux limites
de cette méthode:

la seule méthode de présentation efficace de ces
données est le coiit moyen par salari&, tel qu'il
est décrit ci-dessous;

les chiffres ne peuvent &tre additionnés que pour
les employeurs qui ont dé&claré des dépenses a tous
les postes en cause; et

les mesures du nombre indiquent le total des effec-
tifs et non le nombre réel de salariés qui béné-
ficient d'une dépense particuliére. Par exemple,
les chiffres ne permettent pas d'isoler le nombre
de salariés qui ne répondent pas aux normes d'ad-
missibilité d'un régime de pensions.

Les variables suivantes sont utilisées comme
principales méthodes de présentation dans cette
publication:

Colit moyen par salarié. Cette variable établie a
posteriori représente ce qu'il en colite en moyenne
a 1'employeur par année. Le fait de présenter les
moyennes de cette fagon permet de comparer plus
facilement les divers postes de la rémunération en
nombres absolus. Les utilisateurs peuvent égale-
ment se servir de ces nombres pour calculer
d'autres rapports dont ils ont besoin.

Pourcentage de la rémunération brute. Cette mesure
permet a 1'employeur de comparer facilement ce
qu'il lui en coiite au titre des divers postes de la
rémunération par rapport A la moyenne des coiits
dans sa branche d'activité, dans sa province, etc.
Cependant, 1'accumulation des pourcentages pourrait
fausser 1'interprétation des chiffres parce qu'un
certain nombre de postes ne constituent pas des
composantes de la rémunération brute.

Pourcentage de la masse salariale. Cette mesure
est utile pour comparer 1'importance relative des
postes de la rémunération d'une branche d'activité
3 1'autre ou d'une catégorie de salariés a 1l'autre.
Mais elle a une valeur limitée lorsqu'il s'agit
d'établir des comparaisons entre les données por-
tant sur des périodes de référence différentes
parce que les deux totaux sont égaux a 100 Z.




Ratio of basic or straight-time pay for regu-
lar work. This calculated variable has the
same advantage as '‘percentage of total com-
pensation' and, in addition, permits year-to-
year comparisons without the effects of
general wage and salary increases. The use of
these ratios are not suitable for inter-indus-
try comparisons because of differences in the
payment for time worked. For example, over-
time and shift work premium pay carry more
weight in the capital intensive industries
such as manufacturing and construction. More-
over, the payment of commissions is an impor-
tant component of remuneration in the trade,
finance and commercial service industries.

The payment incentive or production bonuses,
on the other hand, is more prevalent in the
forestry and mining industries.

The following additional variables are used
to provide the user with further details in
the areas specified:

expenditures in cents per paid hour and per
hour worked(1l) for wage-earners;

hours as average paid hours per annum per
employee;

hours as percentages of total paid hours;

incidence of expenditures as percentages of
employment.

Limitations of Estimates

The following four points should be em-
phasized:

Employment rather than compensation character-
istics is the basis for sample selection.

Thus it is assumed that if employment esti-
mates are reliable, associated compensation
items are also reliable.

Data for certain items, particularly those
comprising "paid absence" are primarily basged
on employer estimates, given that employer
records do not contain the item.

Total paid hours for employees who are not
paid on the basis of an hourly rate are cal-
culated using the employer's standard work
week.

(1) Total hours, including overtime.
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Rapport de la rémunération de base (au taux normal)
des heures ordinaires. Cette variable établie a
posteriori offre le méme avantage que "'pourcentage
de la masse salariale" et permet en outre d'établir
des comparaisons d'une année & l'autre en éliminant
1'effet des augmentations générales de salaire et
de traitement. L'utilisation de ce rapport ne
convient pas aux comparaisons d'une branche d'ac-
tivité 3 1'autre en raison des différences qui
existent dans la rémunération des heures travail-
lées. Par exemple, la rémunération des heures
supplémentaires et les primes de poste ont plus
d'importance dans les secteurs capitalistiques

(3 prédominance de capital), comme les industries
manufacturiéres et la construction. Par ailleurs,
les commissions constituent un élément important

de la rémunération dans le commerce, les finances
et les services commerciaux. D'autre part, le
versement de primes d'encouragement et de rende-
ment est plus répandu dans les secteurs des

foréts et des mines.

Voici les autres variables qui sont utilisées
pour fournir aux utilisateurs d'autres détails sur
des secteurs particuliers:

dépenses en cents par heure payée, par heure
travaillée(l) pour les ouvriers;

heures, exprimées en moyenne des heures payées par
année, par salarié;

heures, en pourcentage du nombre total d'heures
payées;

incidence des dépenses, en pourcentage des effec-
tifs.

Limites des estimations

11 convient d'insister sur les quatre points
suivants:

La sélection de 1'échantillon repose sur les ef-
fectifs et non sur les caractéristiques de la ré-
munération. Ainsi, nous supposons que si les es-
timations de 1'emploi sont fiables, les postes de
la rémunération qui s'y rattachent le sont aussi.
Les données relatives 3 certains postes, particu-
liérement ceux qui comprennent les "absences
payées'", sont fondées principalement sur les esti-
mations de 1'employeur, lorsque le poste en ques-
tion ne figure pas dans ses dossiers.

Le nombre total d'heures payées pour les salariés
qui ne sont pas rémunérés a 1'heure est calculé en
fonction de la semaine normale de travail fixée par
1'employeur.

(1) Nombre total d'heures, y compris les heures

supplémentaires.
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Where employer costs to a benefit plan are Lorsque les dépenses de 1'employeur au titre d'un

available at the '"company'" level only, the régime de prévoyance ne sont disponibles qu'a
cost for the location reported was estimated 1'échelle de 1'"entreprise", le coiit pour 1'endroit
by using the same ratio that the total expen- déclaré est estimé au moyen de la proportion que

diture for that item bears to the total 'com-

représentent les dépenses totales au titre de ce
pany” payroll.

poste dans la rémunération totale de 1'"entreprise".



PART I

SURVEY HIGHLIGHTS

Summary of Objectives

The Labour Costs Survey focuses on the
composition of employee compensation. In
particular it measures the importance of
"fringe benefits". The survey covers:

components of pay for time worked and paid
absence;

additional cash payments such as severance
pay; and

the costs to employers of compulsory and
voluntary welfare and benefit plans.

The figures contained in this publication
represent costs to the employer rather than
the benefits received by employees. For
example, the data include payments made by
the employer to funds such as unemployment
insurance and not the benefits received by
employees from these funds.

The survey excludes those costs primarily
operational in nature, such as meal services,
and those costs too difficult to measure,
such as unproductive in-plant time.

Although the wages and salaries of employ-
ees have increased significantly duriang
recent years, increases in the number of paid
holidays, and the introduction of new employee
benefit plans illustrate the growing impor-
tance of "fringe benefits" in the overall
composition of employee compensation.

This publication also identifies several

factors influencing the composition of employee

compensation. For example, industrial activ-
ity, the size of the employer, employee
clagsification and union status.

Elements of Employee Compensation

The 1978 Labour Costs Survey established
that the average total cost to employers in

PARTIE I

POINTS SAILLANTS DE L'ENQUETE

Résumé des objectifs

L'enquéte sur les coilits de main-d'oeuvre vise
a étudier la composition de la rémunération des
salariés. Plus précisément, elle sert A& mesurer
1'importance des "avantages sociaux". Elle englobe

les €léments suivants:

les composantes de la rémunération des heures
travalllées et des absences payées;

les paiements monétaires supplémentaires, comme
les indemnités de cessation d'emploi, et

les dépenses de 1'employeur au titre des régimes
de bien-&tre et de prévoyance obligatoires et
facultatifs.

Les chiffres présentés dans cette publication
représentent ce qu'il en coiite a 1l'employeur et
non les sommes touchées par les salariés. Par
exemple, les données comprennent les contributions
de 1l'employeur a des régimes de prévoyance comme
1'assurance-chOmage et non les indemnités regues
par les salariés en vertu de ces régimes.

L'enquéte ne prend pas en compte les couts qui
sont surtout de nature opérationnelle, comme les
services de repas, ni les colits qui sont trop
difficiles 3 mesurer, comme ceux qui se rattachent
aux périodes de travail improductives.

Bien que les salaires et traitements des sala-
riés aient beaucoup augmenté ces derni&res années,
1'accroissement du nombre de jours fériés payés et
la création de nouveaux régimes de prévoyance a
1'intention des salariés indiquent 1'importance
croissante que revétent les "avantages sociaux"
dans la composition globale de la rémunération.

La présente publication identifie &galement
plusieurs facteurs qui influencent la composition
de la rémunération des salariés, par exemple 1'ac-
tivité économique, la taille de 1'entreprise, la
catégorie de salariés et la syndicalisation.

Eléments de la rémunération des salariés

Selon 1l'enquéte de 1978 sur les coits de main-
d'oeuvre, le colit total moyen par salarié au



Canada was $16,481 per employee, compared
with $14,383 for 1976. This represents an
increase of 14.67.

The figures shown in Text Table I i{llustrate
the significance of "fringe benefits" in total
employee compensation. This table shows that
gross payroll increased from $13,221 in 1976
to $15,071 in 1978, an increase of 14%; em-
ployer contributions to employee welfare and
benefit plans increased from $1,162 to $1,410
(21.3%) and pay for time worked increased from
$11,595 to $13,185, an increase of 13.7Z.

Text Tables II to V show employer costs
for both 1978 and 1976 for the elements of
employee compensation, as follows:

Text Table
II. Pay for Time Worked
III. Paid Absence
IV. Miscellaneous Direct Payments
V. Employee Welfare and Benefit Plans.

These tables show that vacation pay remains
the largest single component of employee
compensation, the average cost increasing
from $715 in 1976 to $794 in 1978, an in-
crease of 117,

Nevertheless, because many employers do
not keep accurate records of sick leave and
personal leave, the average costs for both
of these items are often estimated and may
be understated.

The costs shown as percentages of total
compensation illustrate the changes in the
relative importance of each compensation
item between 1976 and 1978.

Chart 1 provides a graphical illustration
of the various elements of employee compen-
sation. Please refer to Part II for details
on the content of each compensation item.

Composition of Employee Compensation

Figure I illustrates the structure of
employee compensation measured by the Labour
Costs Survey. Text Table VI shows the ele-
ments of employee compensation expressed as
ratios of basic or straight-time pay for
regular work. Using this approach, total
employee compensation in 1978 amounted to
$133.97 for each $100.00 paid for regular
work in that year; the corresponding figure
for 1976 was $132.50 (see Chart 2).

—lA =

Canada a atteint $16,481, contre $14,383 en 1976.
Cela représente une augmentation de 14.6 Z.

Les chiffres présentés au tableau explicatif I,
1llustrent 1'importance des "avantages sociaux"
dans 1'ensemble de la masse salariale. Le tableau
indique que la rémunération brute est passée de
$13,221 en 1976 a $15,071 en 1978, ce qui repré-
sente une augmentation de 14 7; les contributions
des employeurs aux régimes de bien-&tre et de
prévoyance des salariés sont passées de $1,162 a
$1,410 (21.3 %) et la rémunération des heures
travaillées est passée de $11,595 a $13,185, soit
une progression de 13.7 Z.

Les tableaux explicatifs II & V indiquent les
coiits de 1'employeur pour 1978 et 1976 au titre
des éléments de la rémunération des salariés,
comme suit:

Tableau explicatif
II. Rémunération des heures travaillées
III. Absences payées
IV. Paiements directs divers
V. Régimes de bien-étre et de prévoyance des
salariés.

Ces tableaux indiquent que les vacances payées
demeurent la composante la plus importante de la
rémunération, leur colit moyen étant passé de

$715 en 1976 a $794 en 1978, soit une progression
de 11 Z.

Néanmoins, étant donné que bon nombre d'em-
ployeurs ne tiennent pas de dossiers précils sur
les congés de maladie et les congés pour motifs
personnels, les coflits moyens au titre de ces deux
postes sont souvent estimés et peuvent étre sous-—
représentés.

Les couts exprimés en pourcentage de la masse
salariale montrent dans quelle mesure 1'importance
relative de chaque poste de la rémunération a
changé entre 1976 et 1978.

Le graphique 1, représente graphiquement les
divers éléments de la rémunération des salariés.
Consulter la partie II pour obtenir des détails
sur le contenu de chaque poste de la rémunération.

Composition de la rémunération des salariés

La figure I montre la composition de la rému-
nération des salariés que mesure 1l'enquéte sur les
colits de main-d'oeuvre. Le tableau explicatif VI
montre les éléments de la rémunération des sala-
riés, exprimés sous forme de proportions de la ré-
munération de base (au taux normal) des heures
ordinaires. Suilvant cette méthode, 1l'ensemble des
employeurs ont versé en moyenne un total de $133.97
pour chaque $100.00 de rémunération pour les heures
ordinaires en 1978. Le chiffre correspondant
s'établissait 3 $132.50 en 1976 (voir également le
graphique 2).
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TEXT TABLE I. Elements of Total Employee Compensation — Summary

TABLEAU EXPLICATIF I. Fléments de la masse salariale — Sommaire

Expenditure per
employee

Dépense par

Percentage of
total employee
compensation

Pourcentage de

salarié la masse salariale
1978 1976 1978 1976
dollars
Gross payroll — Rémunération brute 15,071 g 220 91.4 91.9
Pay for time worked — Rémunération des heures travaillées 133485 11,595 80.0 80.6
Pay for time not worked (paid absence) — Rémunération des
heures non travaillées (absences payées) 5 57/7/ 1,369 9.6 9.5
Miscellaneous direct payments — Pailements direct divers 310 257 159 1.8
Employer payments to employee welfare and benefit plans —
Versements des employeurs aux régimes de bien-8tre et de
prévoyance des salariés 1,410 1,162 8.6 8.1
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION (EMPLOYER EXPENDITURE) — MASSE 16,481 14,383 100.0 100.0

SALARIALE (DEPENSES DE L'EMPLOYEUR)

TEXT TABLE II. Pay for Time Worked

TABLEAU EXPLICATIF II. Rémunération des heures travaillées

Expenditure per
employee

Dépense par

Percentage of
total employee
compensation

Pourcentage de

salarié la masse salariale
1978 1976 1978 1976
dollars
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération
de base (au taux normal) des heures ordinaires 12,301 10,855 74.6 75.4
Commissions and production bonuses — Commissions et primes
de rendement 263 252 1516 1988
Overtime including holiday work — Heures supplémentaires et
travail pendant les jours fériés:
Straight-time component — Taux normal 340 271 28! 1.9
Premium pay component — Majoration 182 139 k.1 1.0
Shift work premium — Primes de poste 46 40 0.3 0.3
Other premium pay — Autres primes 53 38 0.3 0.3
PAY FOR TIME WORKED — TOTAL — RéMUNéRATION DES HEURES
TRAVAILLEES 13,185 11,595 80.0 80.6
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TEXT TABLE III. Paid Absence

TABLEAU EXPLICATIF III. Absences payées

Expenditure per
employee

Dépense par

Percentage of
total employee
compensation

Pourcentage de

salarié la masse salariale
1978 1976 1978 1976
dollars
Paid holidays — Jours fériés payés 586 489 8l & 3.4
Vacation pay — Vacances payées 794 715 4.8 5.0
Sick leave pay — Congés de maladie payés 170 142 1510 ™o
Personal and other leave — Congés pour motifs personnels et
autres 27 23 052 0.2
PAY FOR TIME NOT WORKED — TOTAL — REMUNERATION DES HEURES 1 X577 1,369 9.6 I

NON TRAVAILLEES

TEXT TABLE IV. Miscellaneous Direct Payments

TABLEAU EXPLICATIF IV. Paiements directs divers

Expenditure per
employee

Dépense par

Percentage of
total employee
compensation

Pourcentage de

salarié la masse salariale
1978 1976 1978 1976
dollars
Floating COLA — Echelle mobile 61 ot 0.4
Severance pay — Indemnités de cessation d'emploi 30 2 0.2 0.2
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de Noél, etc. Sill 57 0.3 0.4
Taxable benefits — Prestations imposables:
Provincial medicare — Régimes d'assurance-maladie 82 Wl 0.5 0.5
Other benefits — Autres avantages 57 56 0.4 0.4
Other payments — Autres paiements 28 50 0.2 0.4
MISCELLANEOUS DIRECT PAYMENTS — TOTAL — PALEMENTS DIRECTS
DIVERS 310 257 1.9 1.8
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TEXT TABLE V. Employee Welfare and Benefit Plans

TABLEAU EXPLICATIF V. Régimes de bien-&tre et de prévoyance des salariés

Expenditure per

employee

Dépense par

Percentage of

total employee

compensation

Pourcentage de

salarié la masse salariale
1978 1976 1978 1976
dollars
Pension plans — Régimes de pensions:
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pensions du Canada
et Régime de rentes du Québec l61 130 N0 (0),©)
Private plans — Régimes privés 558 489 3.4 3.4
Total s 619 4.4 4.3
Life and health insurance plans — Régimes d'assurance-vie et
d'assurance-maladie:
Provincial medicare(l) — Régimes provinciaux d'assurance-
frais médicaux(l) 59 38 0.4 0.3
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du tra-
vail 186 157 1.1 1.1
Private plans — Régimes privés 203 149 1.2 00
Total 448 344 2.7 2.4
Unemployment insurance — Assurance—chdmage 209 175 183 1.2
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance 33 24 0.2 0.1
EMPLOYER PAYMENTS TO EMPLOYEE WELFARE AND BENEFIT PLANS —
TOTAL — VERSEMENTS DES EMPLOYEURS AUX REGIMES DE BIEN~ETRE
ET DE PREVOYANCE DES SALARIES 1,410 15162 8.6 8.1

(1) Quebec Health Insurance Board, required by Statute.

(1) La régie d'assurance-maladie du Québec, exigée par la loi.

As stated earlier, this method of measure-
ment removes those cost increases which
arise solely from increases in basic wages
and salaries. In other words the increase
in total employee compensation from $132.50
to $133.97 represents the increase in cost
due to an expansion in the scope of one or
more '"fringe benefit" items. For example,
the increase in the cost of paid holidays
as shown in Text Table VI is due to an in-
crease in the average number of working
days granted as paid holidays.

Comme nous 1'avons précisé auparavant, cette
méthode de mesure permet d'éliminer les augmenta-
tions de colt qui proviennent uniquement de 1'ac-
croissement des salaires et traitements de base.
En d'autres termes, la hausse de la masse sala-
riale de $132.50 a $133.97 représente une augmenta-
tion de colit attribuable & 1'élargissement d'un ou
de plusieurs des éléments des "avantages sociaux'.
Par exemple, 1'accroissement du colit des jours
fériés payés, indiqué au tableau explicatif VI,
est di & 1'augmentation du nombre moyen de jours
ouvrables accordés comme jours fériés.
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TEXT TABLE VI, Total Employee Compensation

TABLEAU EXPLICATIF V1. Masse salariale

Basic pay for regular work = 100,00

Rémunération de base des heures
ordinaires = 100.00

1978 1976

Direct pay to employees — Paiements directs aux salariés:
Pay for time worked — Rémunération d'heures travaillées:
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de base (au

taux normal) des heures ordinaires 100.00 100.00
Commissions, production bonuses — Commissions et primes de rendement 2.14 2 e
Overtime and holiday work — Heures supplémentaires et travall fairt les

jours fériés 4.24 3.78
Shift premium pay — Primes de poste 0.37 0.37
Other pay for time worked — Autres rémunérations d’heures travaillées 0.43 0.35
Expenditure for time worked — Total — Dépenses pour heures travaillées 107.18 106.82
Paid absence — Absences payées:
Vacation pay — Vacances payées 6.46 6.59
Paid holidays — Jours fériés payés 4.76 4.50
Sick leave — Congés de maladie 1.38 1.31
Other paid absence — Autres absences payées 0.22 2
Expenditure for pald absence — Total — Dépenses pour absences payées 12.82 12.61
Miscellaneous — Divers:
Floating COLA — fchelle mobile 0.49 .
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de Noél, etc. 0,42 0.53
Severance pay — Indemnités de cessation d'emploi 0.24 0.21
Taxable benefits — Prestations imposables = 13 1.17
Other payments — Autres paiements s 28! 0.46
Expenditure for miscellaneous direct payments — Total — Dépenses

pour les palements directs divers 2.52 2131
Gross payroll (total direct payments) — Rémunération brute (total

des palements directs) 122.51 121.80
Welfare and benefit plans — Régimes de bien-&tre et de prévoyance:
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail 1 55 1.45
Pension plans — Régimes de pensiocns:
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pensions du Canada ou Régime

de rentes du Québec ISk 1.20
Other — Autres ()85 4,50
Life and health insurance(l) — Assurance-vie et assurance-maladie(l) ?)c 153 il o7/
Unemployment insurance — Assurance-chdmage 1.70 1.61
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance 04327 0.22
Expenditure for welfare and benefit plans — Total — Dépenses pour les

régimes de blen-étre et de prévoyance 11.46 10.70
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARTALE 133.97 132.50

(1) Includes emplover contributions to the Quebec Health Insurance Board, required by Statute.

(1) Y compris les contributions de 1’employeur 3 la Régle d'assurance-maladie du Québec, exigées par la loi.




Size of Employer

Text Table VII illustrates that the level
of employee compensation increases as the
size of the employer increases. On the other
hand the employer's expenditure for year-end
or non-production bonuses decreases as the
size of the employer increases; this table
presents the average annual expenditure for
each compensation item for each employer
size group in dollars per employee.

Industrial Characteristics

Text Table VIII illustrates the differences
in the composition of employee compensation
between the various industry divisions and
major industry groups. Differences in the
composition of employee compensation arise
from:

industrial activities,

occupational mixes,

exposure to industrial injury,

seasonality of operation,

priorities in the objectives of the labour
unions involved,

government legislation regulating employment
standards, etc.

Text Table VIII presents the average annual
expenditure for the various components of
employee compensation for each industry di-
vision in dollars per employee. Chart 3
presents these expenditures as percentages
of total compensation.

Text Table VIII shows that overtime pay
and shift work premium pay carry much more
welght as components of pay for time worked
in those industries which are capital inten-
sive and require skilled employees — manufac-
turing, mining, construction and transpor-
tation. The payment of incentive or produc-
tion bonuses is more prevalent in forestry
and mining. "Fringe benefits" play a signif-
icant role in public administration but are
of much less significance in construction
and trade.

The payment of commissions is an impor-
tant component of remuneration for services
rendered in trade, finance and commercial
service. In fact the payment of commissions
is the only form of remuneration for '"time
worked", for many employees particularly in
the insurance carriers group of the finance,
insurance and real estate industry. Since,
basic pay for regular work does not include
commissions, the annual averages per employee
for this item are depressed.

20 -

Taille de 1'entreprise

Le tableau explicatif VII indique que le niveau
de la rémunération des salariés augmente en fonc-
tion de l'accroissement de la taille de 1'entre-
prise. Par contre, les dépenses des employeurs au
titre des gratifications de fin d'année ou des
autres primes ne se rattachant pas a la production
diminuent a mesure que la taille de 1'entreprise
s'accroit; ce tableau présente les dépenses an-
nuelles (en dollars) par salarié au titre de chaque
élément de la rémunération, pour chaque groupe de
tajille des entreprises.

Caractéristiques des branches d'activité

Le tableau explicatif VIII indique les diffé-
rences qui existent entre les diverses divisions
d'activité économique et les principales branches
d'activité relativement 3 la composition de la
rémunération des salariés. Les différences tien-
nent:

aux activités économiques,

aux groupes professionnels différents,

aux risques d'accidents du travail,

au caractére saisonnier de 1'exploitation,

aux priorités relatives aux objectifs des syndicats
en cause,

aux lois du gouvernement régissant les normes d'em-—
ploi, etc.

Le tableau explicatif VIII présente les dépenses
annuelles moyennes (en dollars) par salarié au
titre des diverses composantes de la rémunération,
pour chaque division d'activité économique. Le
graphique 3 indique ces dépenses en pourcentage de
la masse salariale.

Le tableau explicatif VIII montre que la rému-
nération des heures supplémentaires et les primes
de poste ont beaucoup plus d'importance en tant
que composantes de la rémunération des heures
travaillées dans les secteurs capitalistiques (&
prédominance de capital) qui emploient des salariés
spécialisés — les industries manufacturidres, les
mines, la construction et les transports. Quant
au versement de primes d'encouragement et de rende-
ment, {1 est plus répandu dans les secteurs des
foréts et des mines. Pour leur part, les "avan-
tages sociaux" jouent un rdle important dans 1'ad-
ministration publique et ont beaucoup moins d’im-
portance dans la construction et le commerce.

Par ailleurs, les commissions constituent un
€lément important de la rémunération pour services
rendus dans le commerce, les finances et les ser-—
vices commerciaux. En fait, pour bon nombre de
salariés, en particulier dans le groupe des assu-
reurs (finances, assurances et affaires immobi-
1i8res), les commissions constituent le seul
mode de rémunération des "heures travaillées'.
Or, étant donné que la rémunération des heures
ordinaires au taux de base ne comprend pas les
commissions, les moyennes annuelles par salarié
au titre de ce poste sont sous-estimées.
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TEXT TABLE VII. Composition of Total Buployee Compensation, by Size of Employer

TABLEAU EXFLICATIF VII. Composition de la masse salariale, selon la taille de 1l'entreprise

Number of employees — Nomhre de walariés

$,000 and
1,000-  1,500-  2,500- VT
20-49 50-99 100-199 200-499 500-999 " 4 %
1,499 2,499 4,999 5.000
4 et
plus
dollars

Direct pay to employess — Pafements directs aux

nalariéa:
Pay for time worked — Rémunération d'heures travail-

lées:
Basic or straight-time pay for regular work — Résunéra-

tion de base (au taux normal) des heures ordinaires 10,939 11,001 11,598 12,066 12,071 12,510 12,657 12,824 13,180
Commissions, production bonuses — Commissicns et primes

de rendement 351 663 192 308 205 140 244 416 90
Overtime ond holiday work —~ Heures supplémentaires et

travail falt les jours fériés 233 303 343 440 478 683 774 586 652
Shift premium pay — Primes de poste 9 7 15 24 3 87 45 13 64
Other pay for time worked — Autres rémunérations d'heu-

res travaillées 11 5 21 19 48 2 &5 76 107
Expenditure for time worked — Total — Dépenses pour

heures travaillées 11,542 11,980 12,369 12,858 12,832 13,431 13,765 14,015 14,093
Pajid absence — Absences payfes:
Vacation pay = Vacances payées 594 617 691 731 736 794 851 863 942
Paid holidays — Jours fériés payés 471 479 524 569 586 622 618 615 652
Sick lesve — Congés de maladie 62 61 109 135 130 231 166 170 27
Other paid sbsence — Autres absences payées 11 i 14 20 17 20 24 23 51
Expenditure for paid absence — Total — Dépenses pour

absences paybes 1,139 1,165 1,338 1,455 1,469 1,668 1,658 1,672 1,915
Miscellaneoun = Divers:
Floating COLA — fchelle mobile . 13 10 )/ 14 Z2 74 48 71 118
Bonuses (Chriatmas, etc.,) — Cratifications de dNos¥l,

erc. 109 103 &0 72 49 49 36 24 26
Severance pay — Indemnités de cessation d'emplof 13 13 14 19 20 39 36 26 52
Taxable benefits — Preststions imposables 88 94 123 134 136 136 155 167 165
Other payments — Autres paiements 8 10 1 14 15 39 24 29 54
Expenditure for miscellaneous direct payments — Toral -

Dépenses pour lea pajements directs divers 231 230 216 253 232 332 29% 317 415
Cross payroll (total direct payements) — Rémunération

brute (total des pajements directs 12,912 13,375 13,923 14,565 14,593 15,430 15,722 15,004 16,423
Welfsre snd benef{t plans — Régimes de bien-&tre et de

prévoyance:
Worimen's p tion ~ Ind jmation des accidents du

travail 198 205 211 215 186 206 200 208 139
Pension plane ~ Régimee de pensions:
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pensions du

Canada ou Régime de rentes du Oubbec 153 155 156 161 160 165 165 163 165
Other — Autres 121 165 211 314 406 388 520 659 1,086
Life and health insurance(l) - Aesurance-vie et assu-

rance maladie(l) 165 174 213 260 23 289 257 304 130
Unemployment insurance — Assurance-chimage 199 202 205 207 208 216 218 213 212
Other henefit plans — Autres régimcs de prévoyance 27 21 17 a 11 16 48 27 58
Expenditure for welfare and bepefit plans — Total —

Dépenses pour les régimes de bien-tre et de pré-

voyance 864 922 1,013 1,178 1,204 1,281 1,407 1,575 1,990
TOTAL FMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARIALE 13,776 14,297 14,936 15,744 15,797 16,712 17,128 17,579 18,414

(1) Includes emplover comtributions to the Quabec Health Inaurance Board, required by Statuta.
(1) Y compris lee contributions de 1'employeur A la Régie d'assurance-maladie du Quibec exigfea par 1a loi.



For example, Table 11 shows this annual
average for SIC 721 as $3,019 per employee;
but, on the other hand the annual average
payment for commisions is $11,932 per
employee.

As a consequence of the foregoing, the
measurement of total employee compensation
in terms of the total expenditure for time
worked, rather than on the basis of pay for
regular work at basic rates provides for more
meaningful inter-industry comparisons because
it minimizes the differences in and the meth-
ods of remuneration for time worked. Chart 4
illustrates the composition of total compen-
sation based on each $100.00 paid for time
worked.

Table 2 correlates industrial characteris-
tics with the size of employer. (Employers
with less than 500 employees and employers
with at least 500 employees.)

Employment Characteristics

The terms and conditions of employment
associated with employees in the management,
administrative and clerical categories differ
generally from those associated with employees
in other occupational groups. Consequently,
the Labour Costs Survey obtained separate data
for each of these two broad categories of
employees; however, because the payroll and
accounting records of many employers with
less than 100 employees and of hospitals
cannot segregate costs for these employee
categories, they provided data for a total
employee count only.

Table 18 shows that some 497 of all em—
ployees in the larger firms are classified
as salaried employees and 517 as wage-
earners. (Please refer to "Definitions"
in BaEt T1 )

Text Table IX shows that, in absolute
terms, the average level of employee compen-
sation is higher for salaried employees than
for wage-earners; however the ratio of "fringe
benefits" to basic pay for time worked is
greater for wage-earners (see also Chart 5).

Please note, some discrepancies between
1976 and 1978 figures may occur because of
the slight change in classification procedure.
In the 1976 survey, employers with more than
50 employees provided separate data for
salaried employees and wage-earners. As
well, employers with less than 50 employees
had the option of assigning their expendi-
tures for all employees to their predominant
employee category.

B D =

Par exemple, le tableau 11 indique que la
moyenne annuelle pour le groupe 721 est de $3,019
par salarié; par contre, le montant annuel moyen
versé sous forme de commissions est de $11,932 par
salarié.

En conséquence, il est possible d'établir des
comparaisons plus significatives d'une branche
d'activité 3 1'autre si 1'on mesure la masse
salariale en fonction des dépenses totales plutdt
qu'en fonction de la rémunération des heures ordi-
naires au taux de base. De cette fagon, on réduira
les différences au niveau de la rémunération et
des méthodes de rémunération des heures travail-
lées. Le graphique 4 indique la composition de la
masse salariale, fondée sur chaque tranche de $100
versée pour les heures travaill@es.

Le tableau 2, &tablit une corrélation entre les
caractéristiques de la branche d'activité et la
taille de 1l'entreprise (employeurs ayant moins de
500 salariés et employeurs ayant au moins 500
salariés).

Caractéristiques de 1'emploi

Les conditions d'emploi relatives aux salariés
des catégories de la gestion, de 1'administration
et du travail de bureau diff&rent généralement de
celles qui se rapportent aux salariés d'autres
groupes professionnels. En conséquence, 1'enquéte
sur les coiits de main-d'oceuvre a recueilli des
données distinctes pour chacune de ces deux grandes
catégories de salariés; toutefois, puisque les
registres de la rémunération et les livres compta-
bles de nombreux employeurs ayant moins de 100
salariés, ainsi que ceux des hopitaux, n'indiquent
pas séparément les couts relatifs a ces catégories
de salariés, on a obtenu des données pour 1'ensem-
ble des salariés seulement.

Le tableau 18, indique qu'environ 49 7% de 1'en-—
semble des salariés des grandes entreprises sont
classés comme "employés" et 51 7, comme ouvriers.

-

(Consulter les'"Dé&finitions'" 3 la partie II.)

Le tableau explicatif IX indique qu'en nombres
absolus, le niveau moyen de la rémunération est
plus élevé pour les employés que pour les ouvriers;
cependant, les "avantages sociaux" représentent une
plus forte proportion de la rémunération de base
des heures travaillées dans le cas des ouvriers
(voir également le graphique 5).

I1 faut remarquer que les chiffres de 1976 et
de 1978 peuvent présenter certaines divergences en
raison d'une légére variation des méthodes de
classement. Dans l'enquéte de 1976, les employeurs
ayant plus de 50 salariés ont fourni des données
distinctes pour les employés et les ouvriers, Par
ailleurs, les employeurs ayant moins de 50 salariés
avaient la possibilité de déclarer dans la caté-
gorie de salariés prédominante les dépenses qu'ils
avaient faites au titre de 1l'ensemble des salariés.
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TEXT TABLE VIIl. Composition of Total Employee Compensation, by Industry

TABLEAU EXPLICATIF VIII. Composition de la masse salarfale, aelon la branche d'activité

For~ Mining Manu~ Trans~ Trade
estry factu- porta-
Ting tion,
communi-
Con~ cation,
struc~ etc.
Fé~ Minen Manu-~ g Trans- Com~
réts fac~ ports, merce
tures commun £~
cations,
etc.
dollars =B
Direct pay to employees — Paiements directs
aux aslsriés:
Pay for time worked — Rémunération d'heures
travailléas:
Bamic or straight-time pay for repufar work —
Rémunération de base (au taux normal) des
heures ordinaires 13,617 14,579 12,069 15,747 13,887 10,462
Commissions, production bonuses — Commissions
8t primes de rendement 144 386 254 laa 81 607
Overtime and holiday work — Heuras suppliémen-
taires ot travatl fait les jours fériés 898 1,230 779 1,237 887 191
Shift premium pay — Primes de poste 19 83 81 33 103 10
Other pay for time worked - Autras rémunéra-
tions d’heures travaillées 70 126 30 88 109 4
Expenditure for time worked — Total — Dépen—
ses pour heures travaillées 14,749 16,404 13,213 17,220 15,068 11,275
Paid sbsence — Absences payées:
Vacation pay ~ Vacances payéea 886 1,156 840 1,224 990 605
Pald holidays — Joura firiés payés 633 718 589 652 656 449
Sick leave — Congés de maladie 52 106 80 55 249 98
Other psid absence — Autres absences payfes 14 27 17 9 36 11
Expend iture for paid absence — Total — Dépen—
ses pour absances payées 1,586 2,007 1,527 1,940 1,932 1,163
Miscellaneous — Divers:
Floating COLA — Echelle mobile 63 166 148 2 88 12
Bonuaes (Christmas, etc.) — Gratifications de
No¢l, etc. 8 84 79 113 21 99
Severance pay — Indemnités de cessation 28 54 17 7 34 13
d'emploi
Taxable benefits — Prestations imposables 206 209 185 155 188 100
Other payments —~ Autres patements 23 10 25 8 77 8
Expenditure for miscellaneous direct pay-
menta — Total — Dépenaes pour les palements
directs divers 328 523 454 285 408 233
Groaw payroll (total direct psyments) — Rému-
nération brute (total des paiements directs) 16,662 18,934 15,193 19,445 17,407 12,8672
Welfare and benefit plans — Régimes de bien-
étre et de prévoyance:
Wsrkmen's compensatfon — Indemmisation des sc-
cidents du travail 706 838 277 550 217 106
Pension plans — Régimes de penaiens:
Canads or Quebec Pension Plan — Régime de pen-
sions du Canada ou Rézime de rentes du 165 172 164 167 168 152
Québec
Other — Autres 453 854 519 251 1,270 225
Life and health {nsurance(l) — Assurance-vie
st assurance-maladie(l) 351 424 376 185 339 180
Unemplsyment insurance — Assurance-chSmage 214 228 213 238 216 198
Other benefit plans — Autres régimes de pré-
voysnce 9 122 a9 122 56 16
Expenditure for welfare and benefsit plans —
Total - DEpenses pour les régimes de bion-
&tre ot de prévoyance 1,899 2,643 1,588 1,508 2,267 878
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARIALE 18, 561 21,577 16,781 20,952 19,674 13,549

(1) Includes employer contributfons to the Quebac Heslth Insurance Board, required by Statute.

L
nance

Finan-
ces

10,953
1,166

210
d

13

12,349

650
480
197

36

1,363

41
25

102
12

184

13,89

2]

160
473

221
203

36

1,114

15,010

(1) ¥ compris les contributions de l'employeur 3 la Régte d'assurance-maladic du Québec exigées par la lai.

Educa- Commer- Public
tion, ctal admin-
health service istre-
and tion
welfare
Ensei- Servi- Admi-
gne~ cen nistra~
ment, commer- tion
santé ciaux publi-~
et bien- que
&cre
13,174 9,621 13,293
5 179 =
116 280 434
19 & 31
&4 12 168
13,357 10,095 13,926
688 534 925
678 409 683
278 83 379
3l 15 10
1,674 1,040 2,057
16 & 2
1 56 !
38 18 88
86 100 126
N 8 43
174 i88 262
15,205 11,323 16,244
53 76 77
163 139 168
348 212 1,126
164 138 247
208 177 227
1 17 16
939 763 1,880
16,144 12,086 18,105
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Other Than Regular Full-time Employees Salariés autres que les salariés ordinaires a
temps plein

Part-time and casual employment in the Les salariés a temps partiel et occaslonnels
trade and service industries represents a représentent une proportion importante du total
substantial proportion of total employment des effectifs dans le commerce et les services.
in these two industries. In order to prevent Afin d'éviter que les moyennes annuelles relatives
the annual averages for these two industries, a4 ces deux branches d'activité, et, dans une
and to a lesser extent in other industries, mesure moindre, a4 d'autres branches d'activité,
from being biased downward, the employment ne soient biaisées vers le bas, on a converti les
represented by part-time and casual employees effectifs représentés par les salariés i temps
was converted into "man-year' equivalents. partiel et occasionnels en "années-hommes"

équivalentes.

Table 18 also shows the ratios of part- Le tableau 18 indique également les proportions
time and/or casual employees to total employ- du total des effectifs que représentent les sala-
ment for each industry. For trade the per- riés a temps partiel et occasionnels dans chaque
centage is 11.6%, 10.7%7 for commercial branche d'activité. Dans le secteur du commerce,
service, but only 1.37 in mines, quarries le pourcentage s'é&tablit 3 11.6 7%, dans les ser-
and o1l wells. vices commerciaux a 10.7 7, mais seulement 3 1.3 %

dans les mines, carriéres et puits de pétrole.

Union Status Syndicalisation

The Labour Costs Survey shows that employee L'enquéte sur les coiits de main-d'oeuvre révéle
compensation costs were higher for those qu'il en coute plus cher au titre de la rémunéra-
employers for whom the majority of employees tion aux employeurs dont la majorité des salariés
were covered by collective agreements, than sont assujettis a une convention collective qu'a
for those for whom no employees were covered. ceux qul ne comptent pas de salariés protégés par
Text Table X compares the structure of em— une convention collective. Le tableau explica-
ployee compensation for union and non-union tif X établit une comparaison entre la structure
wage-earners. Table 10 examines these data de la rémunération des ouvriers syndiqués et celle
in further detail by taking the size of these des ouvrilers non syndiqués. Le tableau 10, dé-
employer and industry into account. Table 20 tallle ces données selon la taille de l'entreprise
compares the data in Text Table X with the et de la branche d'activité. Le tableau 20 compare
corresponding data for 1976. les données du tableau explicatif X avec les don-

nées correspondantes pour 1976.

Text Table XI examines the relationships Le tableau explicatif XI étudie les relations
between the union status of wage-earners quil existent entre la syndicalisation des ouvriers
and the industrial activity in which they et 1'activité économique ou ils travaillent. Les
are employed. The industries selected for activités économiques choisies aux fins de cette
this comparison are those in which wage- comparaison sont celles ol les ouvriers prédo-
earners predominate. minent.

Union status is a factor despite size even La syndicalisation demeure un facteur non négli-
though both of these factors are related geable malgré la tallle de 1l'entreprise, méme si
variables. Text Table XII shows that the ces deux varlables sont liées entre elles. Le
percentage of union wage-earners generally tableau explicatif XII indique que le pourcentage
increases as the size of the employer in- d'ouvriers syndiqués augmente généralement 3
creases. mesure que la taille de 1'entreprise s'accroit.

However, the largest employers are usually Toutefols, les grandes entreprises exercent
involved in more than one industrial activity, habituellement plus d'une activité économique;
which according to Text Table XI, is another d'aprés le tableau explicatif XI, ce facteur in-
factor affecting union status. fluence également la syndicalisation.

As a measure of union impact, several Lorsqu'll s'agit de mesurer la portée de la syn-
caveats apply to interpreting the data: dicalisation, 11 convient de faire certalnes mises

en garde quant 3 1l'interprétation des données:

The same criteria for union/non-union status(l) Le méme critére relatif 3 la syndicalisation/non-
is applied not only to each employee classifi- syndicalisation(l) s'applique non seulement & cha-
cation, but also to all industry groups. que catégorie de salariés, mais également a toutes

les branches d'activité.

(1) See 'Classification of Data — Union (1) Voir "Classement des données — Syndicalisation',
Status" in Part II. a la partie II.
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TEXT TABLE IX. Composition of Total Pmplovee Compensation for Salaried Employees and Wage-earners

TABLEAU EXPLICATIF IX. Composition de la masse salariale pour les employés et les ouvriers

BEmployers with at least 100 emplovees

Bnployeurs avant au moins 100 salariés

Salaried employees

Wage earners

Employés Ouvriers
dollars

Direct pay to emnloyees — Paiements directs aux salariés:
Pay for time worked — Rémunération d'heures travaillées:
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de base (au taux nor-

mal) des heures ordinaires 14,370 11,040
Commissions, production bonuses — Commissions et primes de rendement 302 172
Overtime and holiday work — Heures supplémentaires et travail fait les jours

fériés 262 894
Shift premium pay — Primes de poste b2 89
Other pay for time worked — Autres rémunérations d'heures travaillées 49 68
Expenditure for time worked — Total — Dépenses pour heures travaillées 14,996 12,263
Paid absence — Absences payées:
Vacation pay — Vacances payées 875 794
Paid holidays - Jours fériés payés 685 539
Sick leave — Congés de maladie 258 113
Other paid absence — Autres absences payées 41 20
Expenditure for paid absence — Total — Dépenses pour absences payées 1,859 1,466
Miscellaneous — Divers:
Floating COLA — Fchelle mobile 31 114
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de Noél, etc. 65 25
Severance pay — Indemmités de cessation d'emploi 46 21
Taxable benefits — Prestations imposables 162 142
Other payments — Autres paiements 25 37
Expenditure for miscellaneous direct payments — Total — Dépenses pour les paie-

ments directs divers 330 339
Gross payroll (total direct pavments) — Rémunération brute (total des paiements

directs) 17,185 14,067
Welfare and benefit plans — Régimes de bien-étre et de prévoyance:
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail 112 257
Pension plans — Régimes de pensions:
Canada or Ouebec Pension Plan — Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes

du Québec 165 160
Other — Autres 794 522
Life and health insurance(l) — Assurance-vie et assurance-maladie(1) 280 299
Unemployment insurance — Assurance-chOmage 21 207
Other benefit plans — Autres régimes de prévoyance 35 39
Expenditure for welfare and benefit plans — Total — Dépenses pour les régimes

de bien-&tre et de prévoyance 1,603 1,483
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARIALE 18,788 15,551

(1) Includes employer contributions to the Ouebec Health Insurance Board, required by Statute.

(1) Y compris les contributions de 1l'employeur & la Régie d'assurance-maladie du QuEbec exigées par la loi.



Employer size, a correlated variable with
unionization, is ignored in the application
of this criteria.

"Spill-over" of benefits negotiated by unions
to other groups of employees of the employer,
not covered by collective agreements, cannot
be accounted for.

Non-unionized employers frequently provide
"fringe benefit' packages that match those
provided under a competitor's collective

agreement, thereby preempting unionization.

Consequently the data for non-union em-
ployees contain some unmeasurable biases.
Despite these caveats, however, this union-
ization measure isolates the most significant
differences in the composition of employee
compensation associated with unionization.

Estimated Costs to Those Employers Reporting
Expenditures for Specific Compensation
Items

This procedure of measurement provides
more complete information on the costs to
those employers who incur expenditures for
the less widespread employee compensation
items. The overall averages contained in
the foregoing tables are derived from total
employment; consequently the "zero costs"
cause the expenditures for the less common
items to appear understated.

Text Table XIII shows that the cost in
1978 to those employers who reported an ex-
penditure for severance pay was $92 per
salaried employee, whereas the average cost
on an overall employer basis was $46. A
minimal difference between the values derived
from each procedure indicates that a high
proportion of employers incurred an expendi-
ture for that item; on the other hand a
significant difference indicates that only a
small number of employers contributed to that
item. For further information on the inci-
dence of the various compensation items,
please refer to Tables 5 and 9 for salaried
employees and for wage-earners respectively.

Chart 5 presents the figures in Text
Table XIII for salaried employees and for
wage—-earners in graphical form.

The Labour Costs Survey also shows that
some compensation items are of greater
importance for non-union employees than for
union emplovees; for example Text Table XIV
shows that the proportion of employees
employed by employers providing year-end
bonuses is much higher in the non-union
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Dans 1l'application de ce critére, on ne tient pas
compte de la taille de 1'entreprise, variable cor-
rélée avec la synidcalisation.

On ne peut déterminer dans quelle mesure les
avantages négociés par les syndicats 'chevauchent"
ceux dont bénéficient d'autres groupes de salariés
de 1l'entreprise qui ne sont pas assujettis 3 une
convention collective.

L'attrait de la syndicalisation est réduit du

fait que les employeurs ayant 3 leur service des
salariés non syndiqués offrent souvent un ensemble
d' "avantages sociaus" correspondant i ceux qui
sont prévus dans la convention collective d'un

concurrent.

En conséquence, les données sur les salariés non
syndiqués sont entachées de certains bilais non
mesurables. Mais en dépit de ces limites, cette
mesure de la syndicalisation permet d'isoler les
principaux facteurs qui différencient la compo-
sition de la rémunération des salariés syndiqués.

Estimations des cofits des employeurs ayant déclaré
des dépenses 3 certains postes de la rémunération

Cette méthode de mesure permet de fournir des
renseignements plus complets sur ce qu'il en cotte
aux employeurs qui ont déclaré des dépenses au
titre de certains postes moins courants de la
rémunération. Les moyennes globales présentées
dans les tableaux qui précédent sont fondées sur
le total des effectifs; par conséquent, les coits
"zéro" font en sorte que les dépenses au titre des
postes moins répandus semblent sous-estimées.

Le tableau explicatif XIII indique qu'en 1978,
il en a coité $92 par employé aux employeurs qui
ont déclaré des dépenses au titre des indemnités de
cessation d'emploi, alors que le coiit moyen pour
1'ensemble des employeurs s'établit 4 $46. Une
différence minime entre les valeurs découlant de
chaque méthode indique qu'une forte proportion
d'employeurs ont fait des dépenses au titre de ce
poste; par contre, une différence importante
indique qu'un petit nombre d'employeurs seulement
ont versé des contributions a ce titre. Pour
obtenir de plus amples renseignements sur 1'inci-
dence des divers postes de la rémunération, con-
sulter les tableaux 5 et 9, pour les employés, et
pour les ouvriers, respectivement.

Le graphique 5, représente graphiquement les
chiffres du tableau explicatif XIII pour les em-
ployés et les ouvriers.

L'enquéte sur les coiits de main-d'oeuvre révéle
également que certaines composantes de la rémunéra-
tion sont plus importantes pour les salariés non
syndiqués que pour les salariés syndiqués; par
exemple, le tableau explicatif XIV, indique que la
proportion de salariés travaillant pour des em-
ployeurs qui offrent des gratifications de fin
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TEXT TARLE X. Composition of Total Employee Compensation, Union and Non-union Yage-earners

TABLEAU EXPLICATIF X. Composition de la masse salariale vour les ouvriers syndiqués et non syndiqués

Fmployers with at least 100 emplovees

Employeurs avant au moins 100 salariés

Union Non~union
Syndigqués Non syndiqués
dollars
Direct pay to employees — Paiements directs aux salariés:
Pay for time worked — Rémunération d'heures travaillées:
Basic or straight-time pay for regular work — Rémunération de base (au taux nor-
mal) des heurea ordinaires 11,809 9,295
Commissions, production bonuses — Commissions et primes de rendement 120 291
Overtime and holiday work — Heures supplémentairea et travail fait les jours
fériés 1,065 508
Shift premium pay — Primes de poste 116 28
Other psy for time worked — Autres rémunérations d'heures travaillées 82 37
Expenditure for time worked — Total — Dépenses pour heures travaillées 13,192 10,159
Paid absence — Absences payées:
Vacation pay — Vacances payées 889 579
Paid holidays — Jours fériés payés 597 409
Sick leave — Congés de maladie 125 84
Other paid absence — Autres absences payées 24 13
Expenditure for paid absence — Total — Dépenses pour absences payées 1,634 1,085
Miscellaneous — Divers:
Floating COLA — fchelle mobile 148 37
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de No#&l, etc. 28 31
Severance pay — Indemmités de cessation d'emploi 27 8
Taxable benefits — Prestations imposables 166 87
Other payments — Autres paiements 46 17
Expenditure for miscellaneous direct payments — Total — Dépenses pour les vafe-
ments directs divers 410 180
Gross payroll (total direct payments) — Rémunération brute (total des paiements
directs) 15,235 11,424
Welfare and benefit plans — Régimes de bien-étre et de prévovance:
Workmen's compensation — Indemnisation des accidents du travail 298 165
Pension plans — Régimes de pensions:
Canada or Quebec Pension Plan — Régime de pensions du Canada ou Régime de rentes
du Ouébec 165 147
Other — Autres 650 233
Life and health insurance(l) — Assurance-vie et assurance-maladie(l) 364 152
Unemp loyment insurance — Assurance-chdmage 216 187
Other benefit plans — Autres régimes de prévovance 49 15
Expenditure for welfare and benefit plans — Total — Dépenses pour les régimes
de bien-&tre et de prévoyance 1,742 898
TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION — MASSE SALARIALE 16,977 123323

(1) Includes employer contributions to the Ouebec Health Insurance Board, required by Statute.
(1) Y compris les contributions de 1l'employeur 3 la Régie d'assurance-maladie du Quédbec exigées par la loi.
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TEXT TABLE XI. Level of Unionized Wage-earners in Selected Industries, by Size of Employer

TABLEAU EXPLICATIF XI. Nombre d'ouvriers syndiqués dans certaines branches d'activité, selon la taille
de 1l'entreprise

Number of employees

Nombre de salariés

Industry group

Branche d'activité 288?5) 232rand
100-199 200-499
Moins de 500 et
100(1) plus

per cent — pourcentage

Commercial sector — Secteur commercial 28rS 44.9 50.4 66.1
Forestry — Foréts 26.9 45.7 62.4 0.2
Mining, etc. — Mines, etc. 12.8 27.4 66.5 85.8
Manufacturing — Manufactures:
Durable goods — Biens durables 3812 58.2 637 83.2
Non-durable goods — Biens non durables 26.8 54.2 62.3 77.6
dLotal 2917 56.0 63.0 80.3
Construction 45.3 59.9 55.6 81.6
Transportation, communication, etc. — Transports, com-

munications, etc. 26.0 68.5 69.9 85.0

(1) Includes a small percentage of salaried employees.
(1) Y compris un nombre minime d'employés.

TEXT TABLE XII. Level of Unionized Employees, by Industry

TABLEAU EXPLICATIF XII. Nombre de salariés syndiqués, selon la branche d'activité

Industry group All employees Salaried employees Wage-earners
Branche d'activité E“sem§}e des Employés Ouvriers
salariés

per cent — pourcentage

Commercial sector — Secteur commercial 39.1 13.6 61.0
Forestry — Foréts 56.2 36.4 68.0
Mining, etc. — Mines, etc. 54.3 8.7 78.6
Manufacturing — Manufactures 51.4 11..15 74.1
Construction 51.8 20.1 69.9
Transportation, communication, etc. — Trans-

ports, communications, etc. 61.7 37.6 83.0
Trade — Commerce 16.4 5.d 2l
Finance — Finances 7.4 (=l 20837
Commercial service — Services commerciaux 14.9 7.4 22:7
Non-commercial sector — Secteur non commercial 68.2 71155 68.6
Education, health and welfare — Enseignement,

santé et bien-€tre 64.7 71 185) S8l
Public administration — Administration publique 74.0 #/105C) 81.5

All-industry total — Ensemble des industries 46.8 37.4 61.9
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categories; this table also shows the inci-
dence of selected compensation items for
those employers who reported an expenditure
for each item, expressed as percentages of
the respective total employment in each
employee category for both union and non-
union employees.

The percentages in Text Table XIV do not
identify the number of employees actually
receiving or benefiting from the employer's
expenditure for any specific compensation
item. For example, Text Table XIV shows
that 75.6% of union wage-earners were employed
by employers who reported an expenditure for
a pension plan; some employers, while pro-
viding pension plan coverage, did not incur
any expense during the survey year; further-
more, the figures do not provide any infor-
mation on the number of employees not meeting
eligibility requirements.

d'année est beaucoup plus élevée chez les salariés
non syndiqués; ce tableau montre également 1'in-
cidence de certaines composantes de la rémunération
pour les employeurs ayant déclaré des dépenses au
titre de chaque poste, en pourcentage du total des
effectifs dans chaque catégorie de salariés et ce,
pour les salariés syndiqués et non syndiqués.

Les pourcentages figurant au tableau explica-
tif XIV ne représentent pas le nombre de salariés
qui bénéficient effectivement des dépenses de 1'em-
ployeur au titre d'une composante particuliére de
la rémunération. Par exemple, le tableau explica-
tif XIV indique que 75.6 7 des ouvriers syndiqués
travaillaient pour un employeur ayant déclaré des
dépenses au titre d'un régime de pensicns; certains
employeurs peuvent ne pas avoir engagé de dépenses
a ce titre au cours de 1'année d'enquéte méme s'ils
offraient un régime de pensions; de plus, les chif-
fres ne nous renseignent pas sur le mombre de sala-
riés qui ne répondaient pas aux exigences d'admis-—
sibilite.

TEXT TABLE X111. ¥mplovers Reporting Expenditures for Specific Compensatfon Items — Average Annual Fxpenditure Per Brployee

TABLEAU EXPLICATIF XIII. Eaployeurs aysat déclaré des dépenses A certains postes de la rémunération — Dépenses annuelles moyennes par salarié

Employers with less than

Brployers with at least 100 employees

100 employees — All em-

ployeea

Bmployeurs syant moins de

Employeurs ayant au moine 100 ealariés

100 salarifés — Ensemble

live s dlatilEs Salaried employees Wage-earners
Employés Ouvriers
Employers Al Fmployers All Esployers All
reporting enployers reporting employers reporting employsra
expendituyres expanditures expenditures
Emp loyeurs Ensenble Exployeurs Ensenmb le Bnployeurs Ensembla
ayant dea ayant des ayant des
déclaré dew employsurs déclaré des enployeurs déclaré des employeurs
dépenses dépenses dépenses
dollars
Commissions, production bonuses — Commissions et primes de
rendement 1,638 370 1,824 302 874 172
Overtime -~ Haures supplémentaires 407 258 359 262 1,064 894
Shift premium pay — Primes de poste % 19 34 12 160 89
Vacation pay — Vacances payées 649 648 902 ars 795 794
Paid holidays — Jours f&riés payds 507 498 6R8 685 546 539
Sick leave pay — Conglia de maladie payés 229 124 346 258 245 i
Personal leave pay — Congés payfs pour motifs personnels 31 13 66 41 35 20
Floating COLA — fcholle mobile 354 10 630 1 703 114
Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de No¥l, etc. 310 78 187 6% 158 25
Severance psy — Indemnités de cessation d'emploi 64 18 92 46 71 21
Taxable benefits(l) — Prestations imposables{l) 127 48 148 ? 129 45
Private pension plans — Régimes de penaions privés 439 199 1,018 794 790 522
Private 1ife and health insurance plans — Régimes privés
d'aerurance-vic et d'assurance-maladie 156 106 242 210 13 247
Private eaployment security funde and plans — Régimes et
fonds privés de sécurité d'emploi 74 2 103 5 123 15

(1) Excluding contributions to provincial hospital :nd esdicare plans.

(1) A 1'exclusion des régimes provinciaux d'assurance hospitalisation et d'assurance-frais médicaux.



TEXT TABLE X1V. Fmployers Reporting Expenditures for Specific Compensation Items — Incidence by Union Status

TABLEAU EXPLICATIF XIV. Fmployeurs ayant déclaré des dépenses 3 certains postes de la rémunération — Incidence selon la syndicalisation

o

Fwployers with less than
100 emplayeen — All em~

ployees

Employeurs ayant moins de
100 galariés — Ensemble

des salariés

Employers with at least 100 employees

fmployeurs ayant au moins 100 salariés

Salaried empioyees

Wage-earnera

Comaissions, production bonuses — Commissions er primes de
rendement

Overtime — Heures supplémentaires

Shift premium pay — Primes de poste

Vacation pay — Vancances paydes

Paid holidays — Jours férifs payés

Sick leave pay — Congés de maladie payés

Personal leave pay — Congés payés pour motifs persomnels

Floating COLA — fchelle mobile

Bonuses (Christmas, etc.) — Gratifications de No#l, etc.

Severance pay — Indemmitéa de cessation d'emploi

Taxable benefits(l) — Preatations imposablea(l)

Private pension plans — Régimes de pensions privés

Private life and health insurance plans - Régimes privés
d'asaurance-vie et d'assurance-maladie

Private employment security funds and plans — Régimea et
fonds privés de sécurité d'emploi

mployés Ouvriers
Union Non-union Union Non~-union Union Nen~-union
Syndiqués Non syndiqués Syndiqués Non syndiqués Syndiqués Non syndiqués
per cent — pourcentage i
15.4 22, 7 ks’ 21.1 17.4 24.9
84.4 69.8 76.6 (A1 89.9 70.8
37.3 2088 41.0 30.6 68.6 27.5
98.3 98.8 96.0 98.2 99.9 99.7
99.7 98.5 99.8 99.4 99.5 97.3
58.0 62.2 e s 71.7 &4.7 48.7
66.7 49. 4 65.2 57.6 67.8 37.6
14.6 4.8 6.0 3.8 20.6 6.2
11.3 24,4 10.5 23.7 1.8 2505
40.6 37.4 54.9 44.8 30.7 26.7
41.9 43.7 47.6 54.2 3753 28.7
79.2 60.2 84.3 b1 57T 75.6 &4.7
88.4 73.4 92: 1 80.8 85.9 627
11.4 4.5 5.3 5.3 15.6 3.3

(1) Excluding tontributions to provincial hospital and medicare plans.
(1) A 1'exclusion des régimes provinciaux d'assurance hospitalisation et d'assurance-frais médicaux.



PART 11

CONCEPTS AND METHODS

Survey Content

The Labour Costs Survey measures both di-
rect and indirect employer expenditures which
make up employee compensation. The question-
naires used for the 1978 Survey requested
employers to provide data under the following
headings:

Payroll data, comprising expenditures paid by
the employer directly to employees and related
hours, as appropriate, for:

time worked,
paid absences,
miscellaneous direct payments.

Employer contributions to employvee benefit
plans, comprising:

contributions required by Federal and
Provincial Statutes,
contributions to privately sponsored plans.

Employers with at least 100 employees pro-
vided separate data for salaried employees
and wage-earners using questionnaire "A''.

All hospitals and employers with less than
100 employees provided data for all employees
as a single group using questionnaire "B".

A copy of each questionnaire appears at the
end of this publication.

The survey asked all employers to indicate
the number of man-year equivalents for their
part-time and casual employees. This helps
to avoid biasing downward the average costs
per employee in industries such as trade and
services,

Where an employer's record-keeping prac-
tices did not readily provide the necessary
data for a specific item, an estimate was
accepted. For example, the company expen-
diture for a pension plan may be divided
among the individual reporting units in the
sample on a prorated basis; this technique
uses the same ratio that the total cost of
this particular item bears to the total com-
pany gross payroll for the particular category
of employee.

PARTIE I1

CONCEPTS ET METHODES

Champ d'observation de 1'enquéte

L'enquéte sur les coiits de main-d'oeuvre mesure
les dépenses directes et indirectes des employeurs
au titre de la rémunération des salariés. Dans
les questionnaires utilisés aux fins de 1'enquéte
de 1978, on demandait aux employeurs de fournir
des données sous les rubriques suivantes:

Données sur la rémunération, c'est-d-dire les dé-
penses directes faites au titre des salariés et
des heures de travail, le cas échéant, relative-
ment:

aux heures travaillées,
aux absences payées,
aux paiements directs divers.

Contributions de 1l'employeur aux régimes de pré-
voyance des salariés, c'est-d-dire:

les paiements exigés par la loi (fédérale et
provinciale).

les contributions 3 d'autres régimes de pré-
voyance.

les employeurs ayant au moins 100 salariés ont
fourni des données distinctes pour les employés et
les ouvriers au moyen du questionnaire "A". Tous
les hOpitaux et les employeurs ayant moins de 100
salariés ont fourni des données pour 1'ensemble
des salariés au moyen du questionnaire "B'". Un
spécimen de chaque questionnaire figure 3 la fin
de la présente publication.

On a demandé & tous les employeurs d'indiquer
le nombre d'années-hommes équivalant 3 leurs sa-
lariés a temps partiel et occasionnels. Cela a
permis d'éviter d'introduire des biais 3 la baisse
dans les coilits moyens par salarié dans les branches
d'activité comme le commerce et les services.

Lorsqu'un employeur ne pouvait trouver immédia-
tement dans ses dossiers les données dont il avait
besoin pour répondre 3 une question particuliére,
il pouvait donner une estimation. Par exemple,
les dépenses d'une entreprise au titre d'un régime
de pensions peuvent étre divisées proportionnelle-
ment entre toutes les unités déclarantes comprises
dans 1'échantillon; cette méthode fait appel au
pourcentage que représente le coiit total de ce
poste particulier dans la rémunération brute totale
de la catégorie de salariés en cause.



Eighty-five point one per cent of respon-
dents reported data related to the calendar
year 1978; 7.77 provided data for their own
financial year because it was more convenient
for them. The remaining 7.27 did not indi-
cate the reference period reported. (See
"Reference Period" under '"Definitions" in
this part.)

Exclusions

The 1978 Labour Cost Survey excluded the
following:

all data for proprietors of unincorporated
businesses;

payments made by the employer to persons who

are not "employees';

payments in kind that are not Jeemed to be
taxable income in the hands of employees,
such as discounts on employee purchases;

costs of cafeteria operations, transportation,
parking, recreational services, '"in plant"
medical care and other services.

Sample Design

A sample of 11,237 reporting units was
selected from a frame of 55,000 units com-
prising, in general, firms with 20 or more
employees. This central file of employers is
maintained by the Business Register and Pro-
filing Division of Statistics Canada.

In order to facilitate reporting, the num-
ber of questionnaires was reduced prior to
mail out by consolidating reports. This could
only be done for those employers reporting
data for the complete company. The consoli-
dation brought together all units located in
the same province and having the same indus-
trial classification. The actual mail out
involved 8,477 questionnaires.

A reporting unit represents a structured
division of a company or establishment, used
by surveys in the Labour Division for the col-
lection of employment and employment related
data. Although the reporting unit is often
identical to the company or establishment, a
further division is sometimes necessary to
obtain data for provincial or subprovincial
areas, for different industrial activities,
or for reporting convenience.

The Labour Cost Survey covered all indus-
tries, excluding agriculture, fishing and
trapping, religious organizations and private
households. Reporting units which together

82 &

Pour 1'année civile 1978, 85.1 7 des enquétés
ont déclaré des données; 7.7 7 ont déclaré des
données portant sur leur propre année financiére
parce que cela leur convenait mieux. Les 7.2 7
restant n'ont pas indiqué la période de réfé-
rence. (Voir "Période de référence" sous la
section intitulée "Définitions" dans cette partie).

Exclusions

Les données suivantes étaient exclues du champ
de 1'enquéte de 1978 sur les coits de main-
d'oeuvre:

toutes les données concernant les propriétailres
d'entreprises non constituées en corporation;

les paiements versés par 1'employeur 3 des per-
sonnes qui ne sont pas des "salariés'';

les avantages en nature qui ne sont pas considérés
comme revenu imposable pour le salarié, comme les
escomptes d'achat des salariés;

les frais d'exploitation de cafétérias, de trans-

port, de stationnement, de Services récréatifs, de
soins médicaux 2 1'usine et d'autres services.

Plan de 1'échantillon

On a prélevé un échantillon de 11,237 unités
déclarantes a partir d'une base de sondage de
55,000 unités qui se composalent, en général, d'en-
treprises comptant 20 salariés ou plus. Ce fichier
central des employeurs est tenu par la Division des
profils et des registres d'entreprises de Statis-
tique Canada.

Afin de faciliter la déclaration, on a réduit
le nombre de questionnaires avant la mise a la
poste en regroupant les formules. Cela n'a pu
étre fait que pour les employeurs ayant déclaré
des données pour l'ensemble de 1l'entreprise. Le
regroupement des formules a permis de ré&unir toutes
les unités situées dans la méme province et tra-
vaillant dans la méme branche d'activité. En fait,
8,477 questionnaires ont été mis 3 la poste.

L'unité déclarante constitue une division struc-
turée d'une entreprise ou d'un établissement, uti-
lisée dans le cadre des enquétes ménées par la
Division du travail pour recueillir des données
sur 1'emploi et d'autres données connexes. Bien
qu'il s'agisse souvent de 1'entreprise elle-méme
(ou de 1'établissement lui-méme), il faut souvent
effectuer une nouvelle division afin d'obtenir
des données pour des régions provinciales ou infra-
provinciales, pour les différentes activités écono-
miques, ou tout simplement pour faciliter la décla-
ration.

L'enquéte sur les colits de main-d'oeuvre visait
toutes les activités économiques, A 1'exception de
1'agriculture, de la péche et du piégeage, des
organisations cultuelles et des ménages privés.



comprise a company with 2,500 or more employ-
ees were included in the sample with certainty
(i.e., on a "take all" basis).

The sample design was developed so as to
provide unbiased estimates for all data items
collected by the survey as well as to calcu-
late their associated accuracy. The frame was
stratified by province, major industry group,
and employment size. Each stratum was further
subdivided into that portion which was sur-—
veyed with certainty and that portion for
which a sample was randomly selected. Due to
high variability or small cell size it is
possible that cells in the sampled portion
have been sampled with certainty. The actual
sample sizes depended on preset requirements
for the precision of the total employment
estimates for each major group at the re-
gional level. Unlike employment, the other
data items collected by the survey were not
used in the design and therefore it was diffi-
cult to judge the ultimate accuracy of these
estimates.

Estimation Procedures

All sampled units were mailed a question-
naire. After a preset date, non-respondents
initially received a mail follow-up. Units
still failing to respond after a second preset
date received a Statistics Canada Regional
Office follow-up. This procedure resulted in
107 non-response rate at the final cut-off
date for the survey.

Data Edits

All completed questionnaires were edited
for completeness, consistency and accuracy
both manually and using computer edit proce-
dures. To perform the computerized edit, the
responses were measured against predetermined
valueg based on information available con-
cerning each data item. Where the value re-
ported could not be reconciled, the respon-
dent was contacted so that the value reported
could be verified or corrected.

Weighting Procedure

At the sub-stratum level, each reporting
unit was subjected to a weighting procedure.
Only those data items requiring weighting
were affected. For example, number of
statutory or paid holidays reported per em-
ployer was not weighted while the total number
of man-days of vacation reported was weighted.
The weight for a unit was the product of the
sampling weight and the weight to account for
non-response. The sampling weight was the in-
verse of the probability of the inclusion of
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L'échantillon regroupait la totalité des unités
déclarantes qui forment ensemble une entreprise
comptant 2,500 salariés ou plus (recensement
intégral).

Le plan de sondage a €té congu de fagon a pou-
voir produire des estimations sans biais pour tous
les éléments de données recueillis lors de 1l'en-
quéte et en évaluer la précision. La base de son-
dage a été stratifiée selon la province, la prin-
cipale branche d'activité &conomique et la taille
des effectifs. Chaque strate a &té subdivisée en
deux parties: les unités prélevées intégralement
et les unités é&chantillonnées. En raison de la
variabilité élevée ou de la petite taille des cel-
lules, il est possible que des cellules de la par-
tie &chantillonnée aient &té recensées intégrale-
ment. La taille réelle des &chantillons a été
fixée en fonction d'exigences établies au préalable
afin d'assurer la précision des estimations du
total des effectifs pour chaque branche principale
3 1'échelle régionale. Contrairement aux données
sur l'emploi, les autres éléments de données re-
cueillis dans l'enquéte n'ont pas été utilisés dans
le plan de sondage et, par conséquent, il est dif-
ficile de juger de leur précision.

Méthodes d'estimation

Toutes les unités échantillonnées ont requ un
questionnaire postal. Si les enquétés n'avaient
pas répondu A une date déterminée d'avance, ils
faisaient 1'objet d'une relance postale. S'ils
n'avaient toujours pas répondu 3 la seconde date
limite, ils recevaient un rappel de la part du
bureau régional de Statistique Canada. Le taux
de non-réponse 2 la derniére date limite fixée
pour 1l'enquéte s'est établi 3 I0 7,

Vérification des données

Grace 3 un contrdle manuel et informatique, on
a vérifié tous les questionnaires remplis afin de
s'assurer qu'ils étaient complets, cohérents et
précis. Aux fins de la vérification par ordina-
teur, on a comparé les réponses avec des valeurs
déterminées d'avance et fondées sur les renseigne-
ments dont on disposait pour chaque &lément de
données. Dans les cas ou il était impossible de
rapprocher les deux valeurs, on a communiqué avec
1'enquété pour vérifier ou corriger la valeur
déclarée.

Méthode de pondération

Au niveau des sous-strates, chaque unité dé-
clarante a &té soumise A une procédure de pondéra-
tion. Seuls les éléments de données exigeant une
pondération ont été touchés. Par exemple, le nom-
bre de jours fériés payés, déclarés par 1'em-
ployeur, n'a pas été pondéré, tandis que le nombre
total de jours-hommes de vacances 1'a été. Ile
coefficient de pondération s'appliquant & une
unité correspondait au produit du poids d'échantil-
lonnage et du poids utilisé pour tenir compte de
la non-réponse. Le poids d'&chantillonnage était



tla vmilt Za thée savple wand the non-rds b
waight was the ratio of the number of non-
respondents to the number of respondents con-
gsidering only those units referred to the Re-
wional Offices. Both of these weights have
héen calculated at the sub-stratum level. The
ts5timates were produced by aggregating the
wiighted data to the desired provincial and
shR@udsrinl iewels.

Rarlshilitw of rha Esgimscas

Hon-sampling Error

Some of the factors contributing to non-
sampling error are the inability to obtain
#sponses from all in-scope reporting units,
incorrect responses supplied by respondents
and mistakes in recording, coding and pro-
t#ssing of the data. Non-sampling errors
mye virtually impossible to measure and no
estimates of this type of error have been
miade. However, non-sampling errors have
bacn kept to a minimum by the use of a
carefully designed and worded questionnaire,
& systematic follow-up of non-respondents,

# thorough aedit of data and a rigid control
& Lrecsssing Spscationa.
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beccad armas and iadustries awve incor-
parated in a separate report. This report
=uxn be made available upon request by con-

rRcting:

Labour Division,
lLabour Costs Section,
fratistices Canada,
Jdrtawa, Ontario,

1A OT6

-i:n 13) 996-2719.

lisa of the Statistics

The use of employer costs alone to measure
“he relative values of certain compensation
items, particularly employee benefit plans,
is misleading. When making comparisons, the
user should take the following factors into
sonsideration:

toverage provided and the provisions governing
sach plan;

wuriations in the price of similar plans and

2

caat Eagtors’ seeh ag ay® and MR wives:
Lhe gxcant to which amplovems Sontribute to-
wards the cost of specific benefits;

variations A isdustrial wis:

tiumlosion X loamnk

1idnverse d& Li-preh adiis
dans 1'échantillon, ¢t le poids de non-réponse
était le rapport du nombre de non-répondants au
nombre de répondants, compte tenu uniquement des
unités référées aux bureaux régionaux. Ces deux
poids ont été calculés au niveau des sous-strates.
Tles estimations ont été calculées en regroupant
les données pondérées aux niveaux des provinces et

des wetivii@s Stonduigass vouluss.

et ilied Jan Sl il o

Erreur non due a 1'é&chantillonnage

Parmi les facteurs qui contribuent 4 1l'erreur
non due a 1'échantillonnage, citons 1'impossibilité
d'obtenir des réponses de la part de toutes les
unités déclarantes visées, les réponses incorrectes
fournies par les enquétés et les erreurs qui se
glissent dans l'inscription, le codage et le trai-
tement des données. Il est presque impossible de
mesurer les erreurs non dues a 1'échantillonnage et
aucune estimation de ce genre d'erreurs n'a été
établie. Toutefois, nous avons tenté de les ré-
duire au minimum en utilisant des questionnaires
soigneusement congus et formulés, en effectuant
une relance systématique des non-répondants, en
v#rifiant attentivement les données et en contrd-
imat rigoureusement les opérations de traitement.

Les ssyim@cions de la fiabilité pour certaines
vEgicons £t sscivités économiques sont comprises
dans un bulletin 3 part. Ce bulletin est dis-
ponible sur demande en vous adressant 3a:

Division du travail

Section des coflits de main-d'oeuvre,
Statistique Canada

Ottawa, (Ontario)

K1A OT6

(613) 996-2719.

Utilisation des statistiques

L'utilisation des seuls coflits de 1'employeur
pour mesurer les valeurs relatives de certains
postes de la rémunération, en particulier les dé-
penses au titre des régimes de prévoyance des sa-
lariés, peut préter A& confusion. Lorsqu'il s'agit
d'étabir des comparaisons, les utilisateurs doivent
tenir compte des facteurs suivants:

la couverture des régimes de prévoyance et les
dispositions qui les régissent;

les variations de prix de régimes analogues et des
facteurs influant sur le colit, comme la composi-
tion par age et par sexe;

la mesure dans laquelle les salariés contribuent
au colit des prestations particulidres;

les variations de la composition par activité
Eoonomiques



variations in legislation (federal and provin-
cial) affecting individual compensation items;

provisions of collective agreements;

variations in the methods of financing of pro-
vincial medicare programmes.

Definitions

The "Reference Period" is the calendar
year 1978 or the employer's financial year
ending on or after June 30, 1978,

The "Employer" is the company, firm, insti-
tution, etc., responsible for the payment of
compensation, as defined in the Income Tax
Act. (An association acting on behalf of a
group of employers for the purposes of col-
lective bargaining is not the "employer".)

An employee is any person who, in the sur-
vey reference period, works for the employer
and receives compensation for his work and/or
absence in the form of a wage, salary, com-
mission, stipend or a combination of these
types of payments.

The following persons are not 'employees'':

proprietors of and partners in unincorporated
businesses;

individuals and employees of firms providing
services (data processing, maintenance, cater-
ing, security, etc.) to the employer on a
contract basis and for whom the employer is
not required to make Canada or Quebec Pension
Plan contributions;

members of elected or appointed bodies.

A regular full-time employee is an employee
whose tenure of office is of a continuing na-
ture and who normally works for the number of
hours in the standard work week of the em-
ployer.

Organized or union employees are those
covered by collective agreements in force or
being negotiated with a certified organization
or union governed by a Labour Relations Act.
Decrees in the Province of Quebec are not
deemed to be collective agreements.
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les différences des lois fédérales et provinciales
touchant les divers postes de la rémunération;

les dispositions des conventions collectives;

les différences des méthodes de financement des
régimes provinciaux d'assurance-frais médicaux.

La période de ré&férence est 1'année clvile 1978

ou 1l'exercice financier de 1'employeur se terminant
le 30 juin 1978 ou aprés cette date.

L'employeur est 1l'entreprise, 1'institution,
etc., qul est responsable du versement de la rému-
nération, conformément 3 la définition de la Loi
de 1'impdt sur le revenu. (Une assoclation agis-
sant au nom d'un groupe d'employeurs aux fins de
la négociation collective n'est pas un "em-

ploveur".)

Un salarié est une personne qui travaille pour
un employeur pendant la période de référence et
qui regoit une rémunération pour des heures de
travail ou absences sous forme de salaire, traite-
ment, commission, appointements, ou d'une combinai-
son quelconque de ces catégories de palements.

On ne considére pas comme "salariés':

les propriétaires et les associés d'entreprises
non constituées en corporation;

les persomnes 3 leur propre compte et les salariés
d'autres entreprises qui assurent des services
(traitement de données, entretien, traiteur, sé-
curité, etc.) 3 contrat et pour lesquels 1'em-
ployeur n'est pas tenu de verser des contri-
butions au Régime de pensions du Canada ou au
Régime de rentes du Québec;

les membres de corps élus ou nommés.

~

Un salarié ordinaire a temps plein est un sa-
larié dont le travaill est de nature permanente et
qui travaille normalement pendant le nombre
d'heures compris dans la semaine normale de tra-
vail fixée par 1'employeur.

Les salariés organisés ou syndiqués’'sont ceux
qui sont assujettis 3 des conventlons collectives
en vigueur ou en voie de négociation auprds d'un
organisme accrédité ou d'un syndicat régil par une
lol sur les relations de travail. Au Québec, les
décrets ne sont pas considérés comme des conven-—
tions collectives.
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Salaried employees are executives (whether Les employés (3 traitement) comprennent les
or not members of the Board of Directors); administrateurs (qu'ils soient membres ou non du
managers; professionals, including teachers conseil d'administration), les directeurs, les
and academic staff, technical, clerical and membres des professions libérales (y compris les
supervisory staffs above the level of working enseignants et le personnel scolaire), les tech-
foreman. (1) niciens, les préposés aux écritures et les sur-

veillants d'un niveau supérieur i celui de contre-
maltre(1).

Wage-earners are other employees such as: les ouvriers (3 salaire) comprennent tous les
working foremen, production workers, retail autres salariés, par exemple les contremaltres,
sales clerks, drivers, shipping, warehousing, les travailleurs de la production, les commis de
delivery, maintenance and construction vente au détail, les chauffeurs, et les préposés
staffs. (1) 3 l'expédition, a l'entreposage, a la livraisonm,

3 1'entretien et & la comstruction(l).

Standard work week is the number of hours La semaine normale de travail est le nombre
and days of work normally scheduled for the d'heures et de jours de travail normalement prévus
majority of full-time employees of the em- pour la majorité des salariés i temps plein qui
ployer. travaillent pour 1l'employeur.

Time worked is the total time an employee Les heures travaillées sont les heures totales
spends at work and includes rest periods, time que le salarié consacre au travail; cela comprend
off in lieu of overtime premium pay, stand- les périodes de repos, les congés compensatoires
by, call-in time, etc. In those cases, where pour heures supplémentaires, les périodes de dis-
the employer does not keep records, time ponibilité, de présence, etc. Dans les cas ol
worked is calculated by using the standard 1'employeur ne tient pas de dossiers, on calcule
work week.(2) les heures travaillées en se basant sur la semaine

normale de travail(2).

Overtime comprises work performed beyond les heures supplémentaires comprennent le tra-
the normal work day or week, including work vail fait en sus de la journée normale de travail
performed on paid holidays; work for which ou de la semaine normale de travail, par exemple
time off is granted instead of pay or for lors de jours fériés; n'est pas compris le travail
which only supper money and/or transportation rémunéré en temps compensatoire pour lequel 1'em-
is paid is excluded. ployeur ne verse au salarié que ses frals de repas

et (ou) de déplacements.

Basic pay (pay at regular rates) comprises La rémunération de base (au taux ordinaire) est
pay at regular, straight-time or piece rates, la rémunération au taux normal ou i la piéce, etc.,
etc., including '"folded-in” cost of living y compris les indemnité&s de vie ch&re, pour le
allowances, for work performed during the travail fait pendant la semaine normale de travail.

standard work week.

Premium pay comprises payments made by em- La majoration comprend les versements effectués
ployers in excess of basic straight-time pay par les employeurs, en sus de la rémunération de
for overtime, shift work and other additional base, pour les heures supplémentaires, le travail
pay covering items such as week-end work on par postes, et toute autre rémunération s'appli-
rotation shifts, dangerous work and dirty quant, par exemple, au travail de fin de semaine
work. par roulement, au travail dangereux, au travail

malpropre, etc.

Paid absence comprises paid holidays, va- Les absences payées comprennent les jours fériés
cation, sick leave, including industrial in- payés, les vacances, les congés de maladie, y com-
jury, and personal leave such as bereavement pris les congés pour accidents du travall et les
leave, jury duty, etc. congés pour motifs personnels (deuil, fonctions de

jury, etc.).
(1) The method of remuneration does not deter- (1) Le mode de rémunération ne détermine pas la
mine the category to which an employee catégorie dont fait partie le salarié.
belongs.
(2) Pay for time worked includes pay for work (2) La rénumération des heures travaillées comprend
done by employees for whom the basis of la rénumération du travail fait par des sala-
remuneration does not involve a time ele- riés qui ne sont pas rénumérés en fonction des

ment. heures travaillées.



Miscellaneous direct payments comprise
{tems such as "floating'" cost of living al-
lowances, Christmas and other non-production
bonuses, severance pay, retirement allowances,
supplementary unemployment benefits, and retro-
active pay for a period prior to the survey
year and payments classified as "Taxable Ben-
efits" for income tax purposes.(3)

Gross payroll is the total wages or sal-
aries paid by employers to employees before
deductions for employee income tax and em-
ployee contributions to Unemployment Insur-
ance, Canada or Quebec Pension Plan, etc.,
and covers pay for time worked, paid absences
and miscellaneous direct payments.

Total paid time is the sum of time worked
plus time for paid absences.

Employer contributions to employee welfare
and benefit plans comprise employer expendi-
tures for: Workmen's Compensation; Unemploy-
ment Insurance; Canada or Quebec Pension Plan;
private pension plans; life insurance and re-
lated plans such as travel insurance, acci-
dental death and dismemberment benefits, etc.;
health insurance and related plans such as
hospital, medical, surgical, major catastro-
phe, weekly indemnity, etc.; statutory pay-
ments made to provincial medicare plans
(those that are not '"taxable benefits' for
income tax purposes); employment security
plans such as supplementary unemployment
benefits, severance or technological layoff
funds, savings and other plans, as specified
by the employer.(4)

Total employee compensation is the total
of all employer expenditures for the uelected
items in the survey, namely gross payroll plus
employer contributions to employee welfare
and benefit plans.

Classification of Data

Industrial

All firms are assigned to an industry on
the basis of their principal activity. 1In
instances where the firm is engaged in only

(3) Employer payments to funds providing simi-
lar benefits are included in employer con-
tributions to benefit plans.

(4) Payments made directly to employees for
similar benefits are included under mis-
cellaneous direct payments.

At

Les paiements directs divers sont les paiements
comme les indemnités de vie chére '"mobiles'", 1les
gratifications de Noél et les autres primes ne se
rattachant pas a la production, les indemnités de
cessation d'emploi, les allocations de retraite,
les prestations supplémentaires de chOmage, les
rappels de salaire applicables A une période an-
térieure 3 1'année de référence et les versements
classés comme ''prestations imposables'" aux fins
de 1'impdt sur le revenu(3).

La rémunération brute est le total des traite-
ments et salaires payés par les employeurs aux
salariés, avant toute déduction d'impdt sur le
revenu du salarié ou de cotisations du salarié 2
1'assurance-chdmage, au Régime de rentes du Québec,
au Régime de pensions du Canada, etc. Elle couvre
la rémunération des heures travaillées, les ab-
sences payées et les paiements directs divers.

Le total des heures rémunérées est la somme des
heures travaillées et des absences payées.

Les contributions de 1l'employeur aux régimes de
bilen-étre et de prévoyance des salariés comprennent
les contributions de 1'employeur aux caisses d'in-
demnisation des accidents du travail, i 1'assu-
rance-chomage, au Régime de pensions du Canada et
au Régime de rentes du Québec; aux régimes de pen-
sions privés, aux régimes d'assurance-vie et aux
régimes connexes tels que 1'assurance-voyage, aux
prestations en cas de déceés accidentel ou de perte
de membres, a l'assurance-maladie et aux régimes
connexes tels que 1'assurance-hospitalisation,
les régimes de frais médicaux et chirurgicaux, de
frais causés par les sinistres, d'invadilité tempo-
raire, aux régimes provinciaux d'assurance-frais
médicaux que ne constituent pas des ''prestations
imposables" aux fins de 1'impdt sur le revenu,
alnsi qu'a des régimes de sécurité d'emploi comme
les prestations supplémentaires de chdmage, les
calsses de cessation d'emploi ou de licenciement
"technologique', les régimes d'économie ou d'épar-
gne, et les autres régimes déclarés par 1'em-
ployeur(4).

La masse salariale est le total de toutes les
dépenses des employeurs aux divers postes de 1l'en-
quéte, c'est-a-dire la rémunération brute plus les
contributions de 1'employeur aux régimes de bien-
étre et de prévoyance des salariés,

Classement des données

Selon la branche d'activité

Toutes les entreprises sont réparties par
branche d’activité en fonction de leur activité
principale. Lorsque l'entreprise n'exerce qu'une

(3) La participation des employeurs a des caisses
assurant des prestations semblables est com-—
prise dans les contributions aux régimes de
prévoyance.

(4) Les versements faits directement aux salariés
pour des prestations semblables sont compris
dans les palements directs divers.



one kind of indusgrial activity, the indus-
trial classification is straightforward.
Classification problems arise when a firm

is active in more than one kind of classifi-
able industrial activity. This usually oc-
curs when a firm operates more than one
establishment. The establishment, typically
a factory, mine, store or a similar unit is
defined, for statistical purposes, as the
smallest separate operating entity capable

of reporting all elements of basic industrial
data which permit the calculation of "census
value added" or "gross mark up" or ''gross
profit" as well as data on employment and pay-
rolls.

For purposes of detailed geographical sta-
tistics, the establishment is often sub-di-
vided into reporting units which, although
not capable of reporting all basic industrial
statistics, can usually report employment and
employee compensation data for particular lo-
cations (see "Survey Content"). The indus-
trial classification of the statistiecs con-
tained in this publication is based on the
Standard Industrial Classification Manual
1970. A description of the various industries
and groups of industries is contained in the
Standard Industrial Classification Manual,
Catalogue 12-501. The "SIC code" columns of
Tables 2, 4 to 6 and 8 to 14 correspond to
the codes of this Manual. These tables also
contain the following groupings which are not
part of the Standard Industrial Classification
Manual:

All-industry total (SIC 031-951) is the sum
of all the industries included in the survey
(see '""Survey Content™).

Non-commercial sector comprises education and
related services (SIC 801-809), health and re-
lated services (SIC 821-828) and public ad-
ministration (SIC 902-951). Commercial sector
comprises all other SIC's included in the sur-
vey.

Durable goods manufacturing (durable) com-
prises wood industries (SIC 251-259), furni-
ture and fixture industries (SIC 261-269),
primary metal industries (SIC 291-298), metal
fabricating industries (SIC 301-309), ma-
chinery except electrical (SIC 311-318),
transportation equipment (SIC 320-329), elec-
trical products (SIC 331-339), and non-metal-
lic mineral products (SIC 351-359).

Non-durable goods manufacturing (non-durable)
consists of food and beverage industries (SIC
100-109), tobacco products (SIC 151-153), rub-
ber and plastic products (SIC 161-165), lea-
ther industries (SIC 172-179), textiles (SIC
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seule activité, il est facile de la classer. Mais
des problémes se posent lorsque 1'entreprise exerce
plus d'une activité "classable'. Cela se produit
habituellement lorsque 1'entreprise exploite plus
d'un établissement. L'@tablissement, qui est
habituellement une usine, une mine, un magasin ou
une unité semblable, est défini i des fins statis-
tiques comme la plus petite unité d'exploitation
distincte qui est en mesure de déclarer tous les
éléments de données de base de 1'activité, per-
mettant de calculer la "valeur ajoutée déterminée
par le recensement', ou la "marge bénéficiaire
brute'" ou le "bénéfice brut", ainsi que les données
sur l'emploi et la rémunération.

Aux fins des statistiques géographiques détail-
lées, 1'établissement est souvent subdivisé en
unités déclarantes qui, bien qu'elles ne Soient
pas en mesure de déclarer toutes les données de
base sur 1'activité, peuvent habituellement dé-
clarer des données sur 1'emploi et la rémunéra-
tion pour des endroits particuliers (voir la sec-
tion "Champ d'observation de 1'enquéte'). Le
classement des statistiques présentées dans ce
bulletin par branche d'activité est fondé sur la
Classification des activités économiques de 1970.
On trouvera une description des diverses activités
économiques et branches d'activité dans la Classi-
fication des activités économiques, n© 12-501F au
catalogue. Les colonnes "Code CAE" des tableaux
2, 4 26 et 8 3 14 correspondent aux codes de cette
classification. Ces tableaux contiennent également
les catégories suivantes qui ne figurent pas dans
la Classification des activités économiques:

Ensemble des industries (CAE 031-951). Cette
catégorie représente la somme de toutes les acti-
vités économiques prises en compte dans 1'enquéte
(voir la section "Champ d'observation de 1'en-
quéte').

le secteur non commercial comprend 1'enseignement
et les services annexes (CAé 801-809), les ser-
vices médicaux et services annexes (CAE 821-828)
et 1'administration publique (CAE 902-951). Le
secteur commercial comprend toutes les autres
activités économiques prises en compte dans
1'enquéte.

Les biens durables (industries manufacturidres)
comprennent 1'industrie du bois (CAE 251-259),
1'indu5t§ie du meuble et des articles d'ameuble-
ment (CAE 261-269), la premiére transformation des
métaux (CAF 291-298), la fabrication de produits
en métal (CAﬁ 301—309)& la fabrication de machines
(sauf électriques) (CAE 311-318), la fabrication
d'équipement de transport (CAF 320-329), la fabri-
cation de produits électriques (CAE 331-339) et la
fabrication de produits minéraux non métalliques
(CAE 351-359).

Les biens non durables (industries manufacturiéres)
comprennent les industries des aliments et boissons
(CAE 100-109), 1'industrie du tabac (CAE 151-153),
1'industrie du caoutchouc et des produits en
matiére plastique (CAE 161-165), 1l'industrie du



181-189), knitting mills (SIC 231-239), cloth-
ing (SIC 243-249), paper and allied industries
(SIC 271-274), printing, publishing and allied
industries (SIC 286-289), petroleum and coal
products (SI1IC 365-369), chemicals and chemi-
cal products (SIC 370-379), and miscellaneous
manufacturing industries (SIC 391-399).

Geographic

Reporting units are assigned to a province
@r territory. Data for Newfoundland, Prince
Fdward Island, Nova Scotia and New Brunswick
arc aggregated in some tables to give statis-
tics for tha Atlmotic ragion.

b4 X

The employer size classification of the
statistics contained in this publication was
determined by a code assigned to each report-
ing unit prior to the survey. This code was
derived from total employment at the "company'
level as determined by the Employment, Pay-
rolls and Manhours Survey conducted by the
Labour Division of Statistics Canada.

For the purposes of sample selection, the
gize parameter of the Stratum Code was based
on employment at the reporting unit level,
ilso determined by the Employment, Payrolls
and Manhours Survey.

Union Status

For the purposes of this publication
"Union" status for each employee category em-
braces all employees in the category, where
the employer reported at least one employee
in the category covered by a collective agree-
ment. Where no employees are covered, employ-
aes in the category are give "Non-union" Sta-
.

Confidentiality

The information presented in this publi-
cation has been reviewed to ensure that the
confidentiality of individual responses is
LASpaa .

Tl .-

cuir (CAE 172-179), 1'industrie textile (CAE 181-
189), la bonneterie (CAE 231-239), 1'industrie de
1'habillement (CAE 243-249), 1'industrie du papier
et activités annexes (CAE 271-274), 1'imprimerie,
1’édition et les activités annexes (CAE 286-289),
la fabrication de produits du pétrole et du char-
bon (CAE 365-369), 1'industrie chimique (CAE 370-
379) et les industries manufacturiéres diverses
(CAf 391-399).

Selon la région géographique

Les unités déclarantes sont réparties par pro-
vince ou territoire. Dans certains tableaux, les
données relatives 3 Terre-Neuve, & 1'Ile-du-Prince-
ﬁdouard, 3 la Nouvelle-fcosse et au Nouveau-Bruns-
wick sont regroupées pour fournir des statistiques
sur la région de 1'Atlantique.

Selon la taille de 1'entreprise

Dans cette publication, on a classé les statis-
tiques selon la taille de l'entreprise en attri-
buant un code & chaque unité déclarante avant
1’enquéte. Ce code a été déterminé A partir du
total des effectifs au niveau de 1’"entreprise",
tel qu'il avait été obtenu lors de 1l'enquéte sur
1'emploi, la rémunération et les heures-hommes
effectuée par la Division du travail de Statis-
tique Canada.

Aux fins de la sé@lection de 1'échantillon, le
paramétre '"taille" du code de strate était fondé
sur les effectifs au niveau de 1'unité déclarante,
qui avaient également été établis lors de l'en-
quéte sur l'emploi, la rémunération et les
heures-hommes.

Selon la syndicalisation

Aux fins de cette publication, les données sur
la syndicalisation relatives & chaque catégorie
de salariés portent sur tous les effectifs de la
catégorie lorsque 1'employeur a déclaré qu'un
salarié ou plus étaient assujettis 3 une convention
collective. S'il n’y en a aucun, les salariés de
la catégorie sont considérés comme 'mon syndiqués'.

Confidentialité

les renseignements présentés dans cette publica=-
tion ont été révisés afin d'assurer que la confi-
dentialité des réponses individuelles soit respec-—
t. G .






PART III

ESTIMATES OF EMPLOYEE COMPENSATION COSTS

General Information

Charts 1 to 5 and Tables 1 to 20 show em-
ployee compensation estimates for industry
divisions, major groups and for the various
geographic regions, to the extent that the
data meet the criteria for publication.

Estimates for each compensation item are
tabulated for all employers, whether or not
an expenditure for any specific item was in-
curred. This part also includes tables show-
ing the extent to which employees were ex-
posed to each employer expenditure and the
average expenditure per employee for those
employers incurring expenditures for spec-—
ified items.

A reference table shows the numbers of
employees in each category used as the basis
for employee compensation cost estimates.
There is also a table showing comparisons, by
industry division, in the structure of em-
ployee compensation between data obtained
from the 1978 All-industry Survey and data
obtained from the 1976 survey.

Please refer to 'Classification of Data"
in Part II for complete informatfon on the
industrial and geographical classifications
used.

Please note that the estimates for "sal-
aried employees'" and for 'wage-earners' re-
late to employers with at least 100 employ-
ees.

PARTIE III

ESTIMATIONS DES COUTS DE LA REMUNERATION DES SA-
LARIFS

Renseignements généraux

Les graphiques 1 3 5 et les tableaux 1 3 20
présentent des estimations relatives aux divisions
d'activité &conomique, aux branches d'activité
principales et aux diverses régions géographiques,
dans la mesure oii les données répondent aux cri-
téres de publication.

Les estimations relatives a chaque poste de
dépense sont totalis€es pour tous les employeurs,
qu'ils aient ou non fait des dépenses au titre des
postes en question. Cette partie comprend égale-
ment des tableaux indiquant la mesure dans laquelle
les salariés ont bénéficié de chaque dépense faite
par les employeurs, ainsi que les dépenses moyennes
par salarié pour les employeurs ayant déclaré des
dépenses 3 certains postes de la rémunération.

Un tableau de référence indique le nombre de
salariés de chaque catégorie untilisé comme base
pour établir les estimations des coiits de la ré-
munération. Un autre tableau &tablit des com-
paraisons, selon la branche d'activité, entre les
données de 1l'enquéte de 1978 sur 1'ensemble des
activités 8conomiques et celles de 1'enquéte de
1976, pour ce qui est de la structure de la ré-
munération des salariés.

Veulllez consulter la section '"Classement des
données', 3@ la partie II, pour obtenir des détails
sur le classement par branche d'activité et par

région géographique.

I1 convient de noter que les estimations pour
les "employés' et pour les '"ouvriers'" se rapportent
aux employeurs ayant au moins 100 salariés.
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Chart — 2 Graphique — 2
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Chart — 4 Graphique — 4

Estimated Composition of Employee Compensation in Respect of Each $100
Paid by the Employer for Time Worked, by Industry, for All Employees

Estimation de la composition de la remunération des salariés pour chaque
tranche de $100 payée par 'employeur pour des heures travaillées, selon
la branche d’activité, pour 'ensemble des salariés

$100 125 130 185
All-industry total 1978 [
Ensemble des industries 497§ i |

Commercial sector
Secteur commerclai  ~~ ~ ~ "~ "~ ]

Non-commercial sector
Secteur non commerciat

Forestry
Foréts

Mines. quarries and oil wells
Mines, carrieres et puits de pétrole f

Manufacturing !
tndustries manufacturieres i'
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Transportation. comm. and other utilities  {§
Transports, comm. et autres services publics {

.

Trade
Commerce

Finance, insurance and real estate
Finances, assurances et immeuble

Service (total) N
SemieesiiaiRI s - . eT® i

Education, health and welfare e
Enseignement, santé et bien-étre I

Commercial service
Services commerciaux ]

Public administeation =~ ,
Administration publique :
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Paid absence
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Paiements directs divers

Employer contributions to empioyee welfare and benefit plans
Contributions de 'employeur aux regimes de bien-élre et de prévoyance
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Chant — 5 Graphique — 5
Selected Compensation Items in Dollars per Employee
Certains éléments de la rémunération en dollars par salarié
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Overtime 3
Heures supplementaires

Shift premium pay o
Primes de poste

Holiday pay
Jours fériés payés

Vacation pay
Vacances payées
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Salaried employees
o ———
Employés

Sick leave pay
Congés de maladie payés i

Bonus (Christmas, year end) _ l 1 T l A

Wage earners
L2 Quvriers

Gratifications de Noel, ———— 1
de tin d’année
d
All employers
Separation pay = - Ensemble des employeurs
Indemnités de cessation —-———— -
d'emploi D Employers reporting expenditures
=== Employeurs déclarant des dépenses

Taxable benetits(1)
Prestations imposables(1)

Private pension plans
Régimes de pension privés

Private lite and health plans

Régimes privés d'assurance-vie —— -
et d'assurance-maladie

400 500 600 700 800 900 1.000 1,100

{1) Excluding payments to provincial hospital and medicare. — A l'exclusion des régimes provinciaux d'assurance-
hospitalisation et d'assurance-frais meédicaux.
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TABLE 1. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, as Percentages of Gross Pay-
roll and Total Employee Compensation, and Estimated Composition of Total Employee Compensation in Respect of Each $100
Paid for Regular Work at Basic Rates, Canada, 1978

All-industry total

Ensemble des industries

Commercial sector

Secteur commercial

{16

Average Percent~ Percent- Compo-— Average Percent-
annual age of age of sition of annual age of
expendi- gross total total expend i- gross
Item ture per payroll employee employee ture per payroll
emp loyee compen— compen— employee
sation sation
Dépense Pourcen- Pourcen- Compo- Dépense Pourcen-
annuelle tage de tage de sition de annuelle tage de
moyenne la rému- la masse la masse moyenne la rému-
par nération salariale salariale par nération
No. salarié brute salarié brute
dollars dollars
Direct payments to employees:
Pay for time worked:
1 Basic pay for regular work 12,301 81.6 74.6 100.00 11,974 80.5
2 Commissions, incentive bonuses 263 1.7 1.6 2.14 356 2.4
3 Overtime, including premium pay 522 3.5 3.2 4.24 625 4.2
4 Shift work premium pay 46 0.3 0.3 0.37 53 0.4
5 Other premium pay 53 0.4 (0]5 ] 0.43 40 0.3
6 Total pay for time worked 13,185 87.5 80.0 107.18 13,048 87.7
Paid absence:
7 Paid holidays 586 3.9 3.6 4.76 552 3.7
8 Vacation pay 794 5135) 4.8 6.46 800 5.4
9 Sick leave pay 170 1.1 1.0 1.38 118 0.8
10 Personal or other pay 27 0% 0.2 0.22 20 0.1
11 Total paid absence 1,577 1{0SE) 9.6 12.82 1,491 10.0
Miscellaneous direct payments:
12 Floating COLA 61 0.4 0.4 0.49 79 0.5
13 Bonuses (Christmas, etc.) 51 0.3 053 0.42 69 0.5
14 Severance pay 30 0.2 0.2 0.24 20 0.1
Taxable benefits:
15 Provincial medicare 82 0.6 0.5 0.67 83 0.6
Other benefits 57 0.4 0.4 0.46 70 0.5
17 Other payments 28 0.2 0,72 0.23 25 0.2
18 Total miscellaneous direct 310 2.1 1.9 2.52 346 2.3
payments
19 Gross payroll (total direct 15,071 100.0 91.4 122.51 14,884 100.0
payments)
Employer contributions to em-—
ployee welfare and benefit
plans:
20 Workmen's compensation 186 1952 B 1L B30 v 231 1.6
21 Unemployment insurance 209 1.4 1.3 1.70 207 1.4
22 Canada or Quebec Pension Plan 161 TRl 50 JLoEHL 160 Jip )l
23 Private pension plans 558 B 3.4 4.53 538 3.6
24 Quebec Health Insurance Board 59 0.4 0.4 0.48 57 0.4
25 Private life and health plans 203 1.4 %2 1.65 229 dLo 5
26 Other benefit plans 33 (V)57 2. 0.27 41 0.3
27 Total 1,410 9.4 8.6 11.46 1,463 9.8
28 TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 16,481 109.4 100.0 133.97 16,348 109.8
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TABLEAU 1. Ensemble des salariés: estimations dea dépenses au titre de la rémunération, en dollars par salarié, en pourcentage

Commercial sector

Secteur commercial

Non-commercial sector

Secteur non commercial

de la rémunération brute et de la masse salariale, et estimations de la composition de la masse salariale pour
chaque tranche de $100 payée pour des heures ordinaires au taux de base, Canada, 1978

Percent~ Compo- Average Percent- Percent~ Compo-

age of sition of annual age of age of sition of

total total expendi- gross total total

employee employee ture per payroll employee employee Item

compen= compen= employee compen= compen-

sation sation sation sation

Pourcen- Compo- Dépense Pourcen- Pourcen- Compo-

tage de gition de annuelle tage de tage de sition de

la masse la masse moyenne la rému~ la masse la masse

salariale salariale par nération salariale salariale

salarié brute NO
dollars dollars

Paiements directs aux salariés:
Rémunération d'heures travaillées:

73.3 100.00 13,218 84.8 78.4 100.0 Rémunération de base des heures ordinaires 1
242 2.97 ) - - 0.02 Commissions, primes de rendement 2
3.8 a2 235 1.5 1.4 1.78 Heures supplémentaires, y compris la rémuné- 3

ration au taux majoré
0.3 0.45 28 0.2 0.1 0.18 Primes de poste 4
(8] % 0.34 90 0.6 0.5 0.68 Autres primes 5
79.8 108.97 13,570 87.0 80.5 102.66 Total, rémunération d'heures travaillées 6
Absences payées:
3.4 4.61 680 4.4 4.0 5.14 Jours fériés payés %
4.9 6.69 776 5.0 4.6 5.87 Vacances payées 8
05 7 0,99 316 2.0 1.9 2.39 Congés de maladie payés 9
0.1 0.17 45 0.3 0.3 0. 34 Congés pour motifs personnels ou autres 10
C)ow 12.45 1817 11.7 10,8 13.74 Total, absences payées pL10
Palements directs divers:
0.5 0.66 11 c.1 0.1 0.08 Echelle mobile 12
0.4 0.58 ) - - 0.01 Gratifications de No€l, etc. 13
0.1 0.17 57 0.4 0.3 0.43 Indemnités de cessation d’emploi 14
Prestations imposables:
0.5 0.69 81 0.5 0.5 0.61 Régimes provinciaux d'assurance-maladie 15
0.4 0.59 20 0.1 (o] 30 0.15 Autres prestations 16
0.2 (1)) | 37 02 02 0.28 Autres palements 17
2.1 2.90 207 Vi 1.2 L iSW Total, paiements directs divers 18
91y 124.31 15,594 100.0 92.5 117.97 Rémunération brute (total, paiements di- 19
rects!
Contributions de l'employeur aux régimes de
bien~étre et de prévoyance des salariés:
1.4 1.93 62 0.4 0.4 0.47 Indemnisation des accidents du travail 20
%3 3.73 215 1.4 1.3 1.63 Assurance-chdmage 21
1.0 £33 165 ¥FL 1.0 1.24 Régime de pensions du Canada ou Régime de 22
rentes du Québec
3.3 4.49 614 3.9 3.6 4.64 Régimes de pensions privés 23
0.4 0.48 65 0.4 0.4 0.49 Régie d'assurance-maladie du Québec 24
1.4 1,92 130 0.8 0.8 0.98 Régimes privés d'assurance-vie et d'assu=- 25
rance-maladie
0.3 0.34 11 0.1 0.1 0.08 Autres régimes de prévoyance 26
9.0 12.22 1,260 8.1 7.5 9.53 Total 27
100.0 136.53 16,854 108.1 100.0 127.50 MASSE SALARIALE 28




TABLE 2. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee by Industry Division and Size of

g aw=

Employer Canada, 1978

Forestry Mining Manufacturing Construction Transportation,
SIC 031-039 SIC 051-059 SIC 101-399 SIC 404~421 Communication, etc.
§1C 501-579
Foréts Mines Manulactures Construyction Transports, communi-
caf 031-039 CAE 051-059 CAE 101-399 CAE 404-421 cations, etc.
CAE 501579
Item T
Under 500 Under 500 Under 500 Under 500 Under 500
500 employees | 500 employees | 500 enployees | 500 employees | 500 emp loyees
employees | and over employees | and over employees | and over | employees | and over employees | and over
Moins 500 Moins 500 Moins 500 Moins 500 Moins 500
de 500 salariés de 500 salariés de salariés | de salariés de salariés
salariés | et plus salsriés | et plus 500 et plus 500 et plus 500 et plus
salariés salariés salariés
No.
dollars
Oirect payments to employees:
Pay for time worked:
1| Basic pay for regular work 14,728 13,282 15,194 14,289 11,187 12,723 15,598 16,009 12,271 14,343
2 | Comnissions, incentive bonuses 74 165 570 299 364 173 171 79 319 14
3 | Overtime, including premium pay 1,316 772 1,253 1,219 432 1,036 693 2,567 529 988
4 | Shifr work premium pay 8 23 57 95 27 120 32 33 8 130
5 | Ocher premium pay 18 85 93 142 8 45 23 249 18 135
6 | Total pay for time worked 16,144 14,327 17,167 16,045 12,018 14,098 16,518 18,937 13,144 15,610
|
Paigd absence:
7 | Paid holidays 673 621 675 738 509 648 634 { 696 553 686
8 | Vacation pay 903 881 928 1,264 655 978 1,153 1,398 713 1,069
9 | Sick leave pay 38 L7 73 121 47 104 34 107 81 296
10 | Personal or other pay 11 15 23 29 11 22 7 14 /1 43
11 | Total paid absence 1,625 1,574 1,700 2,152 1,223 15758 1,828 2,214 1,355 2,094
Miscellaneous direct payments:
12 | Floating COLA 25 75 33 229 24 241 2 i3 13 109
13 | Bonuses (Christmas, etc.) 30 1 169 44 97 66 117 102 75 B
14 | Severance pay 22 30 30 66 12 20 2 17 24 37
4 Taxable benefits:
% 15| Provincial medicare 52 Pt 38 124 78 159 23 49 94 110
7 16 | Other benefits 47 122 117 110 54 66 77 242 69 84
17 | Other payments 50 15 7 11 14 33 7 11 10 96
18 | Total miscell direct p: s 225 359 394 583 279 584 229 423 285 442
19 | Cross payroll (total direct 17,994 16,260 19,261 18,780 13,519 16,434 18,574 21,574 14,784 18,146
payments)
Employer contributions to employee
welfare and benefit plans:
20 | Workmen's compensation 792 681 807 853 259 290 551 546 306 192
21 | Unemployment insurance 217 213 229 228 207 217 230 238 BT 218
22 | Canada or Quebec Pension Plan 164 165 171 172 160 168 167 167 160 170
23 | Private pension plans 192 532 433 1,052 170 778 196 385 311 1,540
24 | Quebec Health Insurance Board 36 69 55 L 62 62 55 80 47 72
25 | Private life and health plana 295 287 238 429 183 411 130 104 221 288
26 | Other benefit plans 23 4 86 146 17 56 86 209 24 65
27 | Total 1,718 d, 953 2,019 2,937 1,057 1,981 1,416 1,731 ¥, 248 2,545
28 | TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 19,712 18,213 21,280 21,717 14,577 18,415 19,990 23,305 16,062 20,691




TABLEAU 2, Ensemble des salariés: estlmations des dépenaes au titre de la rémunération,

de 1'entrsprise, Canade, 1978
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en dollars par salarié, selon la branche d'activité et la taille

Trade Finance Education, health Commercial service Public
81C 602-699 SIC 701-739 end welfare SIC 841-899 administration

SIC 801-829 SIC 901-951
Comme vce Finances Enseignement, santé | Services commercinux | Administration
cAf 602-699 caf 701-739 et blen-étre CAE 841-899 publique

CAE 801-829 CAE 901-951

Item

Under 500 Under 500 Under 500 Under 500 Under 500
500 employees | 500 employees | 500 employees | 500 employees | 500 employees
enployees | and over | employecs | and over ewployeas | and over employees | and over employaas | and over
Moins 500 Moins 500 Moins 500 Moins 500 Moins S00
de salariés | de salarién | de salariés | de salariés | de salariés
300 et plus 500 et plus 500 et plus 500 et plus 500 et plus
salariéa salariés salariés salariés salarids o
dollara

Paiements directs aux salarifs:

Rémunération d'heures travailléen:

11,150 9,732 10,918 10,967 11,161 14,109 9,493 9,828 13,004 13,319 Rémunération de base das heures ordi- 1
naires
Ba2 25 % 1,501 1,049 1 L] 168 196 E - Commiusions, primes de rendement 2
159 225 106 245 91 127 234 355 355 442 Heures supplémentaires, y compris la 3
rémunération au taux majoré
) 16 - ) 9 17 1) 2 8 13 32 Primes de poste 4
! 7 10 14 37 47 10 1% 9 182 Autres primes L}
12,158 10,337 12,538 12,284 11,308 14,309 9,906 10,402 13,381 13,975 Totsl, réuunération d'heures travail- 6
lées
Absences payées:
474 423 478 481 575 726 401 422 700 682 Jours fériés payés 7
599 613 { 617 661 643 708 502 584 797 936 Vacances payées 8
91 105 127 221 235 298 84 80 186 396 Congés de maladie payés 9
T 11 16 43 26 33 12 20 22 74 Congés pour motifs personnels ou sutres|l0
gl 1,152 1,238 1,406 1,479 1,764 999 1,107 1,705 2,088 Total, absences payées 11

Paiements directs divers:

2 23 13 - 1 23 4 9 8 2 Echelle mobile 12
122 75 100 21 1 1 49 66 8 4 Cratifications da Noel, etc. 13
13 14 21 26 17 48 20 15 27 93 Indemnités de cossation d'emploi 14

Prestations impoaables:

33 41 46 45 » 70 25 41 S4 122 Régimes provinciaux d'assurance-maladiel 15

83 41 92 45 T 28 63 79 25 9 Autres prestations 16

1 16 17 10 29 35 4 15 10 46 Autres paiements 17

255 210 288 148 108 208 164 226 132 273 Total, paiements directs divers 18

13,587 11,699 14,064 13,838 12,894 16,278 11,069 11,73 15,218 16,336 Rémunération brute (total 19
directs)

Contributions de 1l'employeur aux régi-
mes de bien-&tre et da prévoyance des
salariés:

130 81 53 10 66 47 67 91 226 64 Indemnisation des accidants du travail | 20
205 191 208 202 197 213 173 184 236 226 Assurance-chdmage 21
157 147 158 161 157 165 136 144 164 188 Régime de pensions du Canade ou Régime |22
de rentes du Québec
156 297 361 512 27 376 165 300 440 1,187 Régimes de pensions privés 23
s9 38 65 49 51 0 49 2 129 62 Régia d’assurance-malsdie du Québsc 24
129 134 165 169 91 104 99 88 197 177 Régimes privés d'assurance-vie et d'as-| 25
surance-maladie
11 21 S 1] 3 8 23 7 21 15 Autres régimes de prévoysnce 26
847 910 1,014 1,148 842 984 712 846 1,413 1,900 Total 27
14,435 12,609 15,078 14,986 13,736 17,262 11,781 12,581 16,631 18,235 MASSE SALARIALE 28
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TABLE 3. All Pmployeea: Estimated Expenditures for Employee Compensation f{n Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978

Tatal Gross Pay for time worked Patd absence
ewployee payroll
compen— Rémunération d'heures travaillées Absences payées
sation - . 4 i
Regular Overtime Commis- Shift and Total Patd Vacation
::;::uu ::\:nm&- work pay =ions and other expen— holtdays pay
Induscry group and area e ;ncentive premfum diture(l)
onuses pay
Heures Rémuné- Commis- Travail Dépense Jours Vacances
ordi- ration sions et de poste totale(l) férién payées
nafres d'heures primes de et autres payis

1970 supplé-~ © rendement primes

sIC mentaires

Code

dolTars
Canada:

031-951 All-industry totsl 16,481 15,071 12,301 522 263 99 5527 586 794
Commercial sector 16,348 14,884 11.974 625 356 93 1,491 552 800
Non-commercisl sector 16,854 15,594 13,218 235 3 113 1,817 680 776

031-03% Forestry 18,561 16,662 13,617 898 144 89 1,586 623 886

051-092 Mines, quarries and oil wella 21,577 18,934 14,579 1,230 386 209 2,007 718 1,156

051-059 Metals 20,479 17,606 13,343 761 587 262 2,042 702 1,242

061-064 Mineral fuela 24,616 21,737 17,038 1,662 30 156 IAGE 802 1,206

071-079 Non-metals 19,789 17,568 13,823 1,391 130 196 1,884 706 1,016

101-399 Manufacturing 16,781 15,193 12,069 779 254 111 ImS27 589 840
Durabie goods 18,252 16,370 12,897 903 190 125 1,656 657 914
Non-durable gcods 15,460 14,136 11,380 667 29 98 1,411 528 773

101-109 Food and beveragea 15,328 14,024 11,052 791 297 96 1,401 520 748

151-153 Tobacce productsa 17,341 16,013 12,954 719 3 146 1,817 795 928

162-165 Rubber and plastics products 15,045 13,294 10,959 620 82 119 1,248 512 688

172179 Leather products 10,020 9,456 7.637 158 810 8 759 321 419

181-189 Textfles 13,281 12,198 9,732 628 214 142 1,209 486 643

231-239 Knittfng mills 10,298 9,676 8,150 340 234 32 821 358 443

243-249 Clothing 9,718 9,208 7,920 102 316 7 754 310 420

251-259 Wood products 16,887 15,403 12,801 6164 174 50 1,542 612 872

261-268 Furniture and fixtures 13,098 12,230 10,278 332 388 5 1,050 466 560

271-274 Paper and allied tndustries 19,686 17,731 14,088 1,049 82 226 1,945 687 1,146

286-289 Printing, publishing and allied 15,609 14,622 11,706 661 509 74 1,417 528 802

industries

291-298 Primary metals 20,583 17,745 13,767 718 325 207 1,923 650 1,159

301-309 Metal fabricsting 17,105 15,636 12,827 637 207 71 1,459 613 791

311-318 Machinery (except electrical) 18,065 16,333 13.204 641 140 56 1,653 680 860

321-329 Tranaportation cquipment 20,990 18,538 13,299 1,935 68 257 1,891 797 1,027

331-339 Electrical producta 15,748 14,335 11,7564 483 170 42 1,520 586 801

351-359 Non-metallic minerals 19,002 17,411 13,927 924 2% 152 1,731 677 975

365-369 Petroleum and coal products 25,307 21,468 17,149 1,097 53 169 2,623 766 1,398

372-379 Chemical products 18,103 16,647 13,166 636 m 47 1,649 611 861

391-399 Miscellaneous manufacturing 14,166 13,167 10,830 259 378 18 1,226 486 653

404-421 Construction 20,952 19,445 15,717 1,237 144 121 1,940 652 1,224

501-579 Transportation, communication 19,674 17,407 13,887 887 81 212 1,932 656 990

and other utilities

501-519 Transportation 19,181 16,912 13,803 831 51 209 1,794 625 995

524~527 Storage 17,493 16,147 13,082 877 215 87 1,636 610 922

543-548 Communication 18,593 16,663 12,882 B59 167 157 1,843 604 868

572-579 Electric power, gas and water 29-212 20,474 16,066 150K 131 3315 2,549 853 1,195

602-69% Trads 13,549 12,672 10,462 191 607 14 1,163 449 605

602-629 Wholesale 16,373 15,167 12,298 320 839 20 1,355 531 713

$31-699 Retatl 12,029 11,328 9,474 122 4B2 11 1,060 405 547

701-739 Finance, inaurance and real es- 15,010 13,896 10,953 210 1,166 20 1,363 480 650

tate

701-715 Finance 14,974 13,909 11,500 250 501 20 1,472 506 683

721 Insurance carriers 15,325 13,996 10,216 143 2,207 29 1,239 448 629

735-737 Inaurance agencles and treal ea- 14,665 13,683 9,728 138 2,435 4 1,077 417 536

tate

801-899 Service 14,797 13,916 11,994 170 62 48 1,463 588 636

801-829 Non-commercial service 16,144 15,205 13,174 116 5 63 1,674 678 688

801-809 Education 17,566 16,612 14,651 64 - 24 1,694 748 662

821-828 Health and welfare 13,781 12,867 10,720 201 12 128 1,639 561 729

841-899 Commercfal service 12,086 11,323 9,621 280 179 16 1,040 409 534

851-869 Services to business management 17,313 16,195 13,512 474 289 29 1581 574 796

881-886 Food and accommodation 8,371 7,898 6,916 201 32 12 627 272 341

901-951 Public administratfon 18,105 16,244 13,293 434 = 199 2,057 683 925

901-909 Federal 18,984 16,993 13,655 474 - 259 2,215 671 949

931 Provincial 17,444 15,593 12,778 367 - 240 2,050 676 946

951 Local 17,7484 16,090 13,558 482 - 28 1,804 716 848
Atlantic region:

031-951 All-industry total 14,4564 13,348 11,229 389 138 78 1,359 501 667
Commercial sector 14,115 12,917 10,649 502 223 76 1,281 454 710
Non-commercial sector 14,998 14,039 12,161 208 2 81 1,483 578 599

051-099 Mines, quarries and oil wells 19,110 16,106 11,922 1,068 228 532 1,818 546 1,216

101-399 Manufacturing 14,475 13,327 11,104 624 91 88 1,291 481 132
Durable goods 15,002 13,741 11,472 576 101 106 1,372 498 818
Non-durable goods 14,271 13,167 10,962 642 88 B1 1,259 475 698

Ses footnote(s) at end of table.
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TABLEAU 3. Ensemble des salariés: sstimatlons des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par salarié, selon la branche d'activité et la

région, 1978

Miscel- Employer contribution to employee welfave and benefit plans
lanaous
direct Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-&tra et de prévoyance dss salariés
payments
f Paiantith Tetal Workmen's Unen- Canada Private Life and Ocher
dizeots expen~ compen—~ ployment or Quebec pens fon health benefit
diture sation insurance Pension plans insurance plans 4
divera =, plans(2) Branche d'activité et région
Dépunse Indemni- Assu- Régime de Régimes Régimesn Autres
totale sation rance~- pensiens de régimes
des acci- chdmage du Canada pensions de pré-
dents du ou Régime privés voyance Cod
travail de rentes suran ce~ CAI.
- du Québec maladie(2) 1970
dollars
Canada:
J10 1,410 186 209 161 558 262 33 Ensemble des industries 031-951
346 1,463 231 207 160 538 286 41 Sectsur commercial
07 1,260 62 215 165 614 195 11 Secteur non commercial
328 1,899 706 214 165 453 351 9 Foréts n31-039
oK) 2,643 838 228 172 B54 424 127 Mines, carri2res et puits de pétrole 051-099
512 2,873 1,009 230 h ¥ 915 487 58 Mines métalliquea 051-059
596 2,819 421 o] 173 1,287 403 372 Combustibles min&raux 061-064
144 Zy22y 901 233 170 450 462 4 Mines non métalliques 071-079
[ 1,588 2N 213 164 519 376 39 Industries manufacturidres 101-399
1,882 375 218 168 636 428 A Biens dursbles
3 1,324 188 209 161 416 329 23 Biena non durables
1,303 240 213 163 n 3lo 1 Aliments et boissons 101-109
E 1,328 185 208 172 231 532 - Tabac 151-153
1,751 271 217 164 665 412 22 Caoutchouc 162-165
565 88 181 146 3 116 1 Culr 172-179
E 1,083 177 204 159 268 262 13 Textile 181-189
622 78 186 151 76 130 - Bonnaterie 231-239
510 47 17 141 23 107 % Hab{)lement 243-249
1,483 554 216 165 209 323 16 Bois 251-2%9
! x 868 272 207 157 34 197 ] Meubles et articles d'ameublement 261-268
1,955 290 214 170 655 615 12 Papier et sctivités annexes 271-274
5 987 84 215 159 232 270 26 Inprimerie, &dition, etc. 286-289
Al 2,838 540 224 172 1,327 548 27 Métaux primaires 291-298
St 1,469 366 222 166 307 315 93 Produits en méral 301-309
o 1,732 37 224 169 543 400 24 Machines (sauf &lectrigues) 11-318
LR ] 2,432 321 210 171 983 618 148 Equipement de tranaport 321-329
TR 1,412 143 216 166 543 340 4 Produits &lectriques 331-339
P 1,591 427 223 17 n 423 17 Produits minéraux non wétalliques 351-359
3 3,839 176 226 172 2,284 $53 428 Produits du pérrole et du charbon 365-369
a37 1,456 135 219 169 564 331 38 Industrie chimique 372-319
456 999 124 207 155 270 237 6 Tndustries manufacturi2res diverses 391-399
285 1,508 550 233 167 251 185 122 Conatruction 404~ 421
408 2,267 217 216 168 1,270 339 56 Tranaports, communications et autres ser— 301-579
vices publics
225 2,278 288 216 167 1,191 365 54 Transports 501-519
252 1,345 301 214 166 424 230 10 Entreposage 524-527
156 2,029 80 209 169 1,242 21 57 Communications 543-548
400 2,738 222 227 168 1,658 386 78 Servicen publics 5725719
. 878 106 198 152 225 180 16 Commerce 602-69%
K EN 1,206 156 217 163 378 260 32 Commerce de gros £02-629
174 701 i 188 146 142 138 8 Commerce de détail €11-699
¥ 1,114 21 203 1,0 473 221 36 Finsnces, sssurances er immeuble 701-739
HS 1,065 13 199 161 448 193 51 lnstitutions financidres 201-715
Ry 13 ‘) 21 160 625 318 3 Assureurs 21
a0k s | 3] 810 159 338 189 18 Agents d’assurances et sgents {mmobiliers 735-131
1 SKi 1 197 155 302 155 b Servicea 801-899
REL & 08 163 344 164 7 Services non commerciaux 80)-829
5 954 39 242 163 346 190 9 Enseignement 801-809
¥ 914 86 201 162 342 121 2 Santé et bien-&tre 821-828
e 783 7% 177 139 217 138 17 Services commsrciaux 841-899
ne 1,118 9 21 164 402 224 37 Services fournis aux entreprises 851-869
B 474 71 149 119 54 73 i Hébergement et restauration B81-886
20% 1,860 77 227 168 1,126 247 16 Adeinfatration publique 901-951
91 1,390 38 219 175 1,365 194 - Administration fédérale 901-909
159 1,851 45 2729 162 1,165 247 3 Administracion provinciale 931
&) 1,654 197 237 165 656 334 635 Administration locale 951
|
Région de 1'Atlantique:
155 1,106 112 206 159 465 139 26 Ensemble des industries 031-951
186 1,199 162 201 155 464 177 39 Secteur commercial
104 959 32 213 166 466 77 6 Secteur non commercial
537 3,004 705 237 174 1,103 344 441 Mines, carridres et puits de pétrole 051-099
129 1,148 169 209 159 360 230 21 Induatries manufacturidrea 101-399
114 1,261 225 218 165 366 232 6 Biens durables
136 1,104 127 205 156 3sa 230 28 Biens non duvasbles

Volr note(s) & 1a fin du tablesu.
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“ABLE 3. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensaticn in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Continued

Total Gross Pay for time worked Pald absence
o emp loyee payroll
compen~ Rémunération d'heures travaillées Absences payéen
Ll o T N P L T Se—— . | =
PR Regular Overtime Commis~ Shift and Total Paid Vacation
::;:f'iale E:’:r:: woTk pay sicne and other expen- holidays pay
Industry group and area brute inicerbiye R difupe(1)
¥ grouwp bonuses pay

Heures Rémuné- Commis- Travail Dépense Jours Vacances
ordi~ ration sions et de poste totale(l) fériéa payées
naires d'heures primes de et autres payés

1970 supplé- rendement primea

mentairea
SIC
Code
dollars
Atlantic region — Concluded:

404~421 Comstruction 15,031 14,143 12,114 629 18 21 1,201 354 820

501-57% Transportation, communicstion 17,381 15,429 12,428 852 48 104 1,753 576 929

and other utilities

602-699 Trade 10,991 10,340 8,612 110 487 6 910 364 458

602~629 Whelesale 14,019 13,100 10,721 238 381 18 ), 2T 467 594

631-699 Retail 9,768 OP1225 7,760 58 530 1 782 322 403

701-739 Finsnce, insurance and real es- 12,961 12,098 9,770 203 773 13 1,241 436 582

tate

801-899 Service 13,557 12,810 11,406 93 13 28 1,208 509 496

B801-829 Non-commercial service 14,384 13,583 12,125 Bl 4 32 1,299 555 507

841-899 Commercial service 10,005 9,495 8,322 175 52 11 816 310 450

901-951 Public adminiatration 16,029 14,757 12,217 408 = 156 15273 613 743

901-909 Federal 17,534 15,718 12,491 555 = 277 1,997 613 848

931 Provincial 14,645 13,922 11,923 267 - 73 s 621 624 643

951 Local 15,489 14,231 12,276 381 = 1 1,487 575 716
Newfoundland:

031-951 All-industry total 15,028 13,873 11,410 499 152 112 1,480 519 785
Commercial sector 14,791 13,621 10,946 622 229 127 1,411 469 811
Non-commercial sector 15,493 14,368 12,322 259 - 82 1,617 617 733
Prince Edward Island:

031-951 All-industry total 13,233 12,336 10,669 236 28 40 1,258 481 561
Commercial sector 13,245 12,207 10,442 390 62 28 1,117 391 619
Non-commercial aector 13,224 12,442 10,858 108 - 50 1,376 556 513
Neva Scotia:

031-951 All-industry total 14,106 12,968 10,990 346 150 71 1,309 489 629
Camercial sector 13,469 T 2T 10,170 430 245 59 1,190 423 648
Non-commercial sector 15,080 14,129 12,247 216 8 89 1,491 590 600
New Brunswick:

031~951 All-industry total 14,687 13,620 11, 488 392 131 70 1,355 508 653
Commercial sector 14,517 13,354 11,042 516 210 68 1,317 487 723
Non~commercial sector 14,966 14,058 12,221 189 3 75 1,418 543 537
Quebec:

031~951 All-industry total 16,190 14,736 12,049 487 330 78 1,610 599 798
Commercial sector 15,772 14,291 11,555 560 443 68 1,459 531 768
Non~-commercial sector 17,379 16,001 13,458 279 10 106 2,042 792 884

051-099 Mines, quarries and oll wells 20,886 18,002 14,192 954 529 195 1,750 694 986

101-399 Manufacturing 15,356 14,003 11,361 622 342 82 1,403 541 758
Durable goods 16,589 15,041 12,278 698 244 87 1,501 612 791
Nen-durable goods 14,550 13,324 10,762 572 405 78 1538% 495 736

404~421 Construction 21,998 20,044 16,127 1,349 99 162 2,058 585 1,385

501-579 Transportation, communication 19,923 17,346 13,858 918 62 123 2,058 682 1,014

and other utilities

602-699 Trade 13,590 12,553 10,167 210 769 15 10212 461 611

602-629 Wholesale 16,165 14,769 11,685 308 Arg 228 2 1,306 495 715

631~699 Retail 125275 11,378 9,363 159 528 9 1,169 443 556

701-739 Finance, insurance and real es-— 15,228 13,904 10,878 201 1,301 25 i, 357 492 624

tate

801-899 Service 15,569 14,680 12,507 192 106 79 1,686 689 746

801-829 Non-cammercial service 16,999 16,089 13,781 122 a5 106 1,966 827 825

841-899 Commercial service 12,372 11,530 9,658 347 310 18 1,061 382 o)

901-951 Public administration 18,209 15,820 12,794 602 - 104 2,197 721 1,006

901-909 Federal 18,866 16,636 13,495 467 - 250 2,179 663 928

931 Provincial 17,886 15,257 12,260 666 - 3 2,264 732 1,092

951 Llocal 17,906 15,869 12,972 672 - 42 2,054 792 Chlc)

See footnote(s) at end of table.
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TABLEAU 3. Ensenble des salariés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par salarif, selon la branche d'activité et la

région, 1978 - sulte

Miscel~ Employer contribution to employee welfare and benefit plans
laneous
direct Contridutions de 1'employeur aux rigimes de bien-&tre et de prévoyance des salariés
paymenta .
Palements Total Workmen's Unem— Canads Private Life and Other
dicecty expen- compen~ ployment or Quebec pension health benefic
diture sation insurance Pension plans insurance plans R
divers Plan plans(2) Branche d'activité et région
Dépense Indemni- AsBu- Régime de Régimes Régimes Autres
totale sation rance pens ions de d'assu~ régimes
den acci~ chimpage du Canada pensions rance-vie de pré-
dents du ou Régime privés et d'as- voyance Code
travail de rentes surance- CAE
du Québec maladie(2) 1970
dollars
Régton de 1'Atlsntique — fin:
159 8as8 268 216 160 80 %0 74 Construction 404-421
243 1,952 156 213 166 1,170 230 17 Transports, communications ot autres ser- 501-579
vices publics
215 651 58 178 140 147 116 1173 Commerce 602-699
518 919 87 217 160 k¥4l 118 16 Commerce de gros 602-629
94 543 46 163 132 77 115 10 Commerce de détail 631-699
98 863 10 197 154 337 144 23 Finances, assurances et immeuble 701-739
56 742 37 202 157 283 65 , Services 801-899
42 802 30 210 163 327 69 3j Services non commerciaux B801-829
118 511 67 169 134 95 45 - Servicea commerciaux 841-899
203 1,271 34 217 171 750 89 10 Administration publique 901-951
399 1,816 35 219 175 1,264 124 - Administration fédérale 901-909
37 723 6 214 171 257 53 23 Administration provinciale 931
76 1,258 137 221 160 648 92 - Administration locale 951
Terre-Neuve:
220 1,154 114 215 163 467 180 17 fnsenbla des industries 031-951
287 1,170 159 208 159 434 190 21 Secteur commercial
89 1,124 26 229 171 532 160 7 Secteur non commercial
Ile-du-Prince-Edousrd:
104 898 66 211 159 351 94 18 Engemble des industries 031-951
168 1,038 122 204 155 386 132 40 Secteur commercial
50 781 19 217 162 ki1 62 - Secteur non commercial
Nowvelle-Ecosse:
103 1,137 117 202 157 499 ns 46 Ensemble des industries 031-951
1?7 1,258 177 195 151 508 158 &9 Secteur commercial
82 951 24 212 167 485 54 9 Secteur non commercial
Nouveau-B8runswick:
183 1,067 111 204 159 437 146 11 Ensemble des industries 031-951
202 1,163 150 204 ief 439 197 17 Secteur commercial
153 908 &7 204 162 433 62 - Secteur non commercial
Ouébec:
181 1,454 204 210 161 489 366 23 Enasemble des industries 031-951
207 1,481 246 207 159 461 382 25 Secteur commercial
106 1,378 86 221 166 569 E V3 16 Secteur non commercial
381 2,885 1,512 230 169 61 596 16 Mines, carridres et puite de pétrole 051-099
195 1,353 263 210 162 295 409 13 Industries manufacturidres 101~-399
233 1,548 390 221 167 317 441 14 Biens durables
170 1,225 180 203 159 281 388 14 Biens non durables
248 1,954 710 230 167 431 395 20 Construction #04-421
322 2 Sl 242 217 168 1,348 522 80 Transports, communications et autres sar-~ 501-579
vices publics
175 1,037 113 204 153 268 277 23 Commerce 602-699
220 1,396 155 221 162 442 360 56 Cosmerce de gros 602-629
151 845 90 195 148 125 233 b3 Commerce de détail 631-699
142 1,324 20 204 159 554 361 26 Finances, assurances et immeuble 701-739
110 890 77 200 160 165 270 16 Services 801~899
98 911 65 212 169 161 284 21 Services non commerciaux 801-829
136 843 108 175 142 1723 239 8 Services commercisux 841-899
122 2,389 128 239 161 1,458 396 & Administration publique 901-951
246 2,230 L r/ 219 175 1,337 462 — Adminiatration fédérale 901-909
36 2,630 &7 254 150 1,850 328 - Administration provinciale 931
130 2,037 500 236 165 646 457 33 Adminiatration locale 951

Voir nota(a) & 1a fin du tableau.
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TABLE 3. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Continued

Total Groas Pay for time worked Paid absence

employee payroll

compen- Rémunération d'heures travaillées Absences payées

sation

Masse Rémuné- Ragular Overtime Commis- Shift and Total Paid Vacation
work pay sions and other expen~- holidaye pay

salarisle racion 1 1 1 a1 @)

Industry group and area brute pecnE LG NS
bonuses pay

Heures Rémuné- Commis- Trsvail Dépense Jours Vancances
ordi- ration gions et de poste totale(l) fériés payées
naires d'heures primee de et autres payés

1970 supplé- rendement primes

SIC mentaires

Code

dollars
Oncario:

031-951 All-industzy total 16,817 15,284 12,414 520 239 95 1,556 581 786
Commercisl sector 16,553 14,998 12,014 608 309 97 1,481 554 797
Non-commercial sector 17,724 16,267 13,791 215 = 86 1,813 676 750

051-099 Mines, quarries and oil wells 19,869 16,595 12,846 506 471 114 2,041 697 1,231

101-399 Manufacturing 17,444 15,653 12,160 893 239 123 1,563 605 861
Durable goods 18,879 16,740 12,810 1,050 188 145 1,688 669 939
Non-durable goods 15,924 14,502 11,472 727 293 102 1,431 536 779

404-421 Construction 19,995 18,602 15,830 371 48 208 1,796 636 1,121

501-579 Transportation, communication 20,239 17,819 14,160 838 101 28 1,969 667 998

and other utilities

602-699 Trade 13,498 12,685 10,701 173 425 10 1,115 432 591

602-629 Wholesale 16,725 15,573 13,042 305 496 10 1,358 548 698

631-699 Recail 11,981 11,327 9,600 111 391 9 1,001 378 541

701-739 Finance, insurance and real es- 15,370 14,257 11,306 214 1,097 8 1,389 478 670

tate

801-899 Service 15,108 14,109 12,172 183 S7 30 1,372 563 574

801-B29 Non-commercial service 16,773 15,659 13,574 138 - 39 1,580 661 607

B41-899 Commercial service 12,369 11,559 9,866 257 149 14 1,029 403 521

901-951 Public administration 19,318 17,235 14,137 339 =) 160 2,185 700 977

901-909 Federal 19,842 17,839 14,378 431 - 254 2,352 708 1,013

931 Provincial 19,535 17,010 13,850 248 - 134 2,297 683 1,038

951 Local 18,266 16,433 13,987 264 = 27 1,813 703 B66
Manitobe:

031-951 All-industry toctal 15,001 13,955 11,705 387 229 62 1,432 527 758
Commercial sector 14,783 13,672 11,335 476 319 53 1,336 497 739
Non-commercial sector 15,704 14,826 12,793 159 - 86 1,677 604 BO7

101-399 Manufacturing 13,821 12,892 10,8486 459 157 s1 1,222 498 674
Durable goods 15,029 13,961 11,767 496 124 67 1,302 544 714
Non-durable goods 12,792 11,980 10,061 428 186 37 1,154 459 640

501-579 T porcacion, icstion 18,404 16,485 13,462 918 113 102 1,704 569 963

and other utilities

602-699 Trade 12,596 11,990 9,897 176 680 & 1,082 412 568

801-899 Service 13,59 12,904 11,318 100 53 45 1,338 520 686

801-829 Non-commercial service 14,799 14,112 12,415 83 = 64 1,499 577 764

841-899 Commercial service 10,934 10,236 8,894 136 169 4 982 395 513

901-95) Public administration 17,246 15,993 13,412 283 = 123 1,970 648 876

901~909 Federal 17,716 15,888 12,702 458 - 244 2,060 625 883

931 Provincial 16,688 15,917 13,720 156 = 41 1,947 663 873

951 Local 18,569 17,185 15,357 183 - 11 1,598 673 858
Saskatchewan:

031-951 All-industry ctotal 15,598 14,473 11,996 451 206 68 1,607 584 807
Commercial sector 16,165 14,773 11,849 663 354 84 1,649 580 915
Non-commercial sector 14,813 14,056 12,200 158 - 46 1,550 589 659

101~399 Manufacturing 16,953 15,381 12,008 9138 301 9 1,787 689 992

501-579 Transportationm, communication 17,903 15,929 12,804 826 130 165 1,812 565 1,009

and other utilities

602-699 Trade 12,527 11,782 9,713 101 591 10 1,243 455 690

801-899 Service 12,951 12,345 10,940 108 ) 21 1,189 522 481

B801-829 Non-commercial service 13,819 13,188 11,705 100 - 24 1,269 557 488

841-899 Commercial service 9,493 8,988 7,891 138 36 5 869 383 451

901-951 Public administration 16,530 15,520 13,035 254 . 82 2,023 644 948

901-909 Federal 17,999 16,148 12,872 504 =2 261 2,076 632 887

931 Provincial 15,428 14,944 12,996 - - - 1,948 632 971

951 Local 17,552 16,259 13,384 620 = 56 2,160 694 969

See footnote(s) at end of table.
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PANLEAD ). Possshie des ssizrifer sscimmcions des dépenses au titre de la clmunliation, en dolimrs par salacil, selen ia beiesie dsechfod o 04
whgiea. 90 = mulcs

alarai- Employer contribution to employee welfare and henefic plans
lasiwnns
dbeee: Contributions de 1'employeur sux régimes de bian-8tre et de prévoyance des salariés
Ly ts == = = =
r Total Workmen's Unem- Canada Private Life and Other
.::::” expen- compen= ployment or Quebec penaion healch benefit
Sbirers diture sation insurance gi::m“ plans ;;‘:::‘:g‘;“ plana Branche d'activité et région
i Indemni- Assu~ Régime de Régimes Régimes Autres
nwcals sation rance~ pensions de d'assu- régimes
Jes acci- chdmage du Canada pensions rance-vie de pré-
dents du ou Régime privés et d'as- voyance Code
travail de rentes surance- CAE
du Québec maladie(2) 1970
=i i
Ontario:
ERY 1,533 190 209 161 668 266 &l Ensemhle des industries 031-951
(L)} 1,555 227 207 160 624 285 51 Secteur commercial
1AL 1,457 63 216 164 817 196 2 Secteur non commercial
(18 ] 3,273 1,089 234 178 1,208 504 65 Mines, carridres et puits de pétrole 051-099
ar 1,791 276 215 166 691 g8 56 Industries manufacturidres 101-399
LT 2,139 351 217 168 861 457 84 Biens durables
an 1,422 196 213 163 512 313 26 Biens non durables
1l 1,393 499 235 168 196 111 184 Construction L04=b21
il 2,419 204 212 167 1,424 341 72 Transports, communications et autres mer- 501-579
vices publics
ml 812 107 191 150 203 147 15 Commerce 602-699
mi LALST 167 211 164 376 213 20 Commerce de gros 602-629
tFL 653 78 182 143 121 116 13 Commerce de détafl 631-699
23 1,113 25 203 161 493 187 44 Finances, assurances et immeuble 701~739
s 999 59 198 151 440 142 10 Services 801-899
1ia 1,114 59 210 160 530 11505 - Ssrvices non commerciasux 801-829
w3 810 60 177 136 292 120 26 Services commerciaux 841-899
L38Y 2,083 70 224 171 1,354 259 5 Adminiscration publiqua 901-951
M &40 219 175 1,434 136 - Administratfon fédérale 901-909
[T 1] 74 219 169 1,723 340 - Administration provinciale 931
o i B v o1 FEYY ] ¥ &f wininistration locale 951
daniroba:
H 1] 1 e " bl | (] &I 1i1m |1 dcscmble des induetries 031-951
1% LS 4l | e bl L1 (T3] LLS i’ Bicteur commercial
Lim 878 38 203 l&0 <04 b4 - Secteur non commercial
44 929 130 204 160 251 175 10 Industriee manufacturiires 101-399
Y 1,068 193 210 167 264 224 10 Biens durables
ié 812 76 199 154 240 138/ 9 Biens non durables
1k 1,920 153 216 167 1,175 174 33 Transports, communicarions et autres ser- 501-579
vices publice
1 605 62 203 157 112 66 ) Commerce 602-699
| ¥ 690 1 192 151 265 51 ] Services 801-899
LN 687 23 194 153 271 46 - Services non commerciaux 801-829
=2 698 49 188 146 253 60 1 Services commerciaux 841-899
Thek 1,253 61 243 172 684 93 - Administration publique 901-951
kTN 1,829 3s 219 175 1.2m7 123 = Administration fédérale 901-909
1] m s ¥ it T 3 - Administration provinciale 931
i 180 [1] a3 andl Li] - wiministration locale 951
Easkatchewan:
as .18 ] 204 (L] add 117 LF. ] Eusomble des industries 031-951
1re 1,58 b1 23 13% 508 167 18 Secteur commercial
(117} 157 52 204 159 2N 71 - Secteur non commercial
b5 1,571 401 207 165 480 n2 & Industrias manufacturidres 101-399
(L0 1,974 201 205 164 1,227 168 9 Transports, communications et autres ser-~ 501-579
vices publics
L3 745 125 217 154 148 91 11 Commerce 602-699
L+ 606 51 188 149 185 34 - Services 801-899
] 631 43 198 154 202 34 - Services non commsrciaux 801-829
s 505 79 150 127 115 34 - Services commerciaux B41-899
i3 1,010 67 213 167 430 133 - Administration publique 501-951
5 1,852 36 219 175 1,297 126 = Administration fédérsle 301-909
- 484 12 200 163 = 109 - Administration provinciale N
A 1,293 22 243 164 401 218 = Administratfon lovale @51

Tl mrpnia) B 66 D0m b cobiisam.
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TABLE 3. All Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978 — Concluded

Total Gross Pay for time worked Paid absence
employee payroll
compen- Rémunération d’heures travaillées Absences payées
sation B | |
Masse Rémuné- Regular Overtime Cormia- Shifc and Total Paid Vacation
ol mn caicn work pay sions and other expen- holidays pay
Industry group and area brute ;ncentlve premium diture(1)
onuses pay

Heures Rémuné- Commis- Travail Dépense Jours Vacances

ordi- ration sions et de poste totale(l) fériés payies

naires d'heures primes de et autrea payés

supplé- rendement primes

1970 mentaires

§.1.C.

Cede

dellars
Alberta:

031-951 All-industry total 16,784 15,585 12,686 768 272 57 1.566 595 782
Commercial sector 17,103 15,814 12,629 951 382 56 1,520 576 795
Non-commercial sector 15,999 15,021 12,827 316 -— 61 1,680 642 751

051-099 Mines, quarries and oil wells 25,328 23,088 17,884 2,098 184 149 2,160 796 1,134

101-399 Manufacturing 17,352 16,009 12,991 789 343 82 3 k2 597 810
Dursble goods 18,203 16,844 13,782 838 203 89 1,518 627 835
Non-durahle goods 16,607 15,280 12,300 47 465 77 1,507 570 788

404~421 Construction 21,966 20,710 15,146 3,054 292 34 1,969 677 1,176

501-579 Transportation, communication 19,067 17,166 13,882 1,056 96 93 1,797 649 907

and other utilities

602-699 Trade 14,158 13,211 10,791 241 695 18 1,190 462 625

602-629 Wholesale 16,354 15,116 11,824 397 1,078 21 1,342 522 695

631-699 Retail 12,233 11,543 9,886 104 360 1? 1,057 410 563

701-739 Finance, insurance and real es- 14,919 13,988 11,127 257 997 21 1,398 506 667

tate

801-899 Service 13,678 12,983 11,210 184 35 36 1,391 548 651

801-829 Non-commercial service 14,985 14,246 12,389 121 - 46 1,600 600 748

841-899 Commercial aervice 11,445 10,824 9,196 290 95 18 1,034 459 485

901-951 Public administration 17,397 16,064 13,417 579 = 81 1,787 699 756

901-909 Federal 18,016 16,162 12,879 508 - 262 2,077 633 888

931 Provincial 17,434 16,238 13,841 250 = 54 1,945 731 725

951 Lozal 17,034 15,847 13,299 930 - 10 1,482 703 714
British Columbia:

031-951 All-industry total 17,764 16,356 13,187 557 297 231 1,779 645 922
Commercial sector 18,206 16,729 13,360 683 404 196 1,736 654 953
Non-commercial sector 16,525 15,313 12,703 203 = 327 1,901 619 835

031-039 Forestry 21,955 19,856 15,328 1,877 30 207 2,076 784 1,209

101-39% Manufacturing 19,734 18,016 14,641 769 136 171 1,968 743 1,126
Durable goods 20,565 18,732 15,324 775 100 134 2,056 780 1,179
Non~-durable goods 18,471 16,921 13,603 761 190 228 1.834 687 1,045

4D4-421 Construction 24,981 23,030 18,293 1,687 36 16 2,614 941 1,642

501-579 Transportation, communication 20,640 18,648 14,654 825 49 589 1,939 694 1,032

and other utilities

602-699 Trade 15,405 14,467 11,617 238 884 38 1,388 547 733

602-629 Wholesale 17,940 16,699 13,375 346 1,003 36 1,574 617 860

631-699 Retail 139205 12,979 10,444 166 805 41 1,264 501 648

701~739 Finance, insurance and real es~ 14,866 13,852 10,367 205 1,781 42 1,312 463 623

tate

801-899 Service 14,793 13,917 11,843 164 61 57 1,628 571 706

801-829 Non-commercial service 15,969 15,010 12,833 73 - 75 1,881 615 765

B41-899 Commercial service 25731 12,002 10,109 324 167 24 1,185 493 603

901-951 Public administration 17,527 15,830 12,482 423 - 756 13935 627 954

901-909 Federal 18,837 16,914 13,461 556 - 284 2,164 661 922

931 Provincial 16,570 14,922 11,3720 397 - 1,332 1,723 554 970

951 Local 17,605 16,253 13,766 211 - 16 2,087 777 977
Yukon:

031-951 All-industry total 18,089 16,558 12,742 1,165 218 414 1,602 595 808
Northwest Territories:

031-951 All-industry total 19,146 17,470 13,711 787 124 632 1,957 718 984

(1) lncludea paid sick leave and other paid absences.
(2) Includes employer contributions to the Quehec Health Insurance Board, required by Statute.
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/TMLEAU 3. Ensemble des salariés: estimations des dépenses au titre de la rémunération, en Jdollars par salarié, sslon la brenche d'activité et la
région, 1978 ~ fin

Niscel- Employer contribution to employes welfare and benefit plans
laneous
direct Contributions de 1'employeur aux régimes de bien-8tre et de prévoyance des salariés
payments
Total Workmen's  Unes— Canada Private Life and Other
::l"t:“ expen- compen- ployment or Quebec  pensian health benefit
rec
divars diture sation {neurancs :;::Lon plans ;r;:::?;;e plans R aneHE A et v ] & carb g
Dépense Indemni~ Assu~ Régime de Régimen Régimee Autren
totale sacion rance- pensions de d'assu~ régimas
ds#® acci- ch3mage du Canada pensions rance-vie de pré-
dents du ou Régime privés et d'as- voyance o
travail de rentes surance- ((Z:AG-
du Québec maladie(2) 1970
dollars
Alberes:
237 1,199 173 211 161 452 157 46 Ensemble des industries 031-951
277 1,289 220 211 160 480 173 46 Secteur commercial
137 978 55 212 165 k).¥3 17 48 Secteur non commercial
614 2,240 395 223 171 927 305 220 Mines, carrilres et puits de pétrole 051-09%
291 1,342 332 217 167 365 225 37 Industries manufacturidres 101-399
413 1,359 422 221 189 274 264 10 Biens durables
184 1,328 254 213 166 445 190 60 Biens non durables
216 1,256 527 23 168 170 i 46 Construct {on 404-421
242 1,901 183 221 168 1,096 199 33 Transports, communications et sutres ser- 501-579
vices publics
276 946 115 207 156 289 158 22 Commercs 602-699
453 1,239 147 220 164 416 244 4B Commerce ds gros 602~629
120 690 88 195 149 178 82 - Commerce de détail 631-699
188 b 2) Y 17 213 159 32 133 37 Finances, assurances et {mmeuble 701-739
128 695 55 189 154 212 83 3 Services 801-B99
90 739 n 201 165 253 79 4 Services non commerciaux 801-829
192 621 86 168 135 141 88 3 Services commerciaux 841~899
200 1,333 80 228 164 588 167 107 Administration publique 901-951
435 1,854 36 219 175 1,299 126 - Administration f(édérale 901-%09
148 1,196 55 220 156 683 83 - Administration provinciale 931
125 1,188 127 241 166 119 269 266 Administration locals 951
Colombie-Britannique:
306 1,408 228 211 165 507 260 36 Ensemble des industries 031-951
351 1,478 2% 213 165 475 286 48 Secteur commercial
1729 1,212 52 207 164 598 187 B Secteur non commercial
339 2,099 666 218 170 532 492 21 Forgts 031-039
i 1,718 416 214 168 450 423 48 Industries manufacturidrea 101-399
348 1,829 532 216 170 440 415 56 Biens durables
305 1,551 239 210 165 466 435 35 Biens non durables
384 1,952 651 234 168 300 262 337 Constructisn 404-421
591 1,992 295 226 169 984 282 3? Transports, comsunications et autres ser- 501-579
vices publics
301 938 126 209 162 243 193 6 Commerce 602-699
365 1,241 201 217 168 297 346 13 Commerce de gros 602-629
259 736 76 204 158 207 91 | Commerce de détail 631-699
145 1,014 16 203 163 395 201 36 Finances, assurances et immeuble 701-739
164 873 66 198 157 305 134 14 Services 801-899
147 959 58 202 161 387 148 5 Services non comssrciaux 801-829
194 28 80 193 150 163 113 k3§ Services commerciaux 841-899
23 1,697 42 217 170 1,012 256 = Administration publique 901-~951
450 1,922 k] 219 175 1,359 132 - Administrstion fédérale 901-909
101 1,648 1 210 170 B65 391 - Administration provinciale 931
173 1,352 146 235 161 702 107 - Administration lecals 951
Yukon:
418 1,531 233 215 182 645 197 80 Ensemble des industries 031-951
Terricoires du Nord-Ouest:
260 1,676 156 236 169 962 129 23 Ensemble des industries 031-951

(1) Y compris les congés de maladie payés et autres absences paybea.
(2) Y compris les contributiona de 1'smployeur 3 la Régle d'asaurance-maladie du Québec, exigées per la loi.
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TABLE 4. Salaried Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, as Percentages of Gross
Payroll and Total Emplovee Compensation, and Estimated Composition of Total Employee Compensation in Respect of Each
$100 Paid for Regular Work at Basic Rates, Canada, 1978

All-industry total Commercial sector
Ensemble des industries Secteur commercial
Average Percent- Percent- Compo— Average Percent-
annual age of age of sition of annual age of
expendi- gross total total expendi- gross
Ttem ture per payroll employee employee ture per payroll
employee compen-— compen- employee
sation sarion
Dépense Pourcen- Pourcen- Compo- Dépense Pourcen-
annuelle tage de tage de sition de annuelle tage de
moyenne la rému- 1a masse la masse moyenne la rému-
par nération salariale salariale par nération
Yo salarié brute salarié brute
dollars dollars
Direct payments to employees:
Pay for time worked:
1 Basic pay for regular work 14,370 83.6 76.5 100.00 13,973 82.0
2 Commissions, incentive bonuses 302 1.8 1.6 2.10 511 3.0
3 Overtime, including premium pay 262 1.5 1.4 1.83 319 1.9
4 Shift work premium pay 12 0.1 0.1 0.08 13 0.1
5 Other premium pay 49 0.3 0.3 0.34 27 0.
6 Total pay for time worked 14,996 87.3 79.8 104.36 14,843 87.2
Paid absence:
7 Paid holidays 685 4.0 35, 4.77 636 357
8 Vacation pay 875 5.1 4.7 6.09 911 5.4
9 Sick leave pay 258 1.5 1.4 1.80 208 V. |2
10 Personal or other pay 41 O 0.2 0.28 30 0.2
11 Total paid absence 1,859 10.8 9.9 12.94 1,784 10.5
Miscellaneous direct payments:
12 Floating COLA 31 0.2 0.2 0522 41 0.2
13 Bonuses (Christmas, etc.) 65 0.4 0.3 0. 45 109 0.6
14 Severance pay 46 0.3 0.3 39 27 0.2
Taxable benefits:
15 Provincial medicare 87 0.5 0.5 0.61 90 01.15;
16 Other benefits 75 0.4 0.4 0.52 113 (0}
17 Other payments 25 052 038 0.18 16 @l 1
18 Total miscellaneous direct pay- 330 1.9 1.8 2.30 405 205
ments
19 Gross payroll (total direct pay- 17,185 100.0 91.5 119.59 17,032 100, 0
ments)
Employer contributions to employee
welfare and benefit plans:
20 Workmen's compensation 112 0.7 0.6 0.78 156 0.9
21 Unemployment insurance 217 1.3 1.2 1.51 213 1.3
22 Canada or Quebec Pension Plan 165 1.0 0.9 1.15 164 .0
23 Private pension plans 794 4.6 4.2 Siok &) 849 5.0
24 Quebec Health Insurance Board 70 0.4 0.4 0.49 67 0.4
25 Private life and health plans 210 %) 2, 51l 1.46 256 1g8)
26 Other benefit plans 35 0.2 0.2 0.25 52 0.3
27 Total 1,603 9.3 8.5 11.16 1,756 10.3

28 TOTAL EMPLOYEE COMPENSATION 18,788 109.3 100.0 130.75 18,789 110.3
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TABLEAU 4. Employés: estimatfons des dépenses au titre de la rémunération, en dollars par employé, en pourcentage de la rému-
aération brute et de la masse salariale, et estimations de la composition de la masse salariale pour chaque tran-
che de $100 payée pour des heures ordinaires au taux de base, Canada, 1978

Commercial sector Non-commercial sector
Secteur commercial Secteur non commercial
Percent- Compo- Average Percent- Percent- Compo-
age of sition of annual age of age of sition of
total total expendi- gross total total
emp loyee employee ture per payroll employee employee Ttem
compen~= compen-— employee compen- compen-—
gation sation sation sation
Pourcen- Compo~ Dépense Pourcen- Pourcen— Compo—
tage de sition de annue lle tage de tage de sition de
la masse la masse moyenne la rému- la masse la masse
sBalariale salariale par nération salariale salariale
salarié brute N©
I dollars
e Palements directs aux salariés:
Rémunération d'heures travaillées:

74.4 100.00 14,945 15 ) 7886 100.00 Rémunération de base des heures ordinaires 1
2.7 3.66 - - - - Comnmissions, primes de rendement 2
1.7 2,28 181 1.0 1.0 i 575 Heures supplémentaires, y compris la rémuné- 3

ration au taux majoré

0.1 0.10 10 0.1 0.1 0.07 Primes de poste 4
0.1 (0.5 1) 81 0.5 0.4 0.54 Autres primes 5
79.0 106,23 15,216 87.4 81.0 101.82 Total, rémunération d'heures travalillées 6

Absences payées:
3.4 4.55 757 4.4 4.0 5.06 Jours fériés payés 7
4.9 6.52 824 05l 17 4.4 5.51 Vacances payées 8
15t 1.49 331 1.9 1.8 2, 20 Congés de maladie payés 9
0.2 0.21 57 0.3 0.3 0.38 Congés pour motifs personnels ou autres 10
9.5 £2.77 1,968 11.3 10.5 13.17 Total, absences payées 11
Pafements directs divers:

Q. 2 0.29 17 0.1 0.1 0.11 fchelle mobile 12
0.6 0.78 1 - - 0.01 Gratifications de Noel, etc. 13
0.2 0.26 60 @.8 048 0. 40 Indemnités de cessation d'emploi 14

Prestations imposables:

0.5 0.64 84 (0135 0.5 0.56 Régimes provinciaux d'assurance-maladie 15
0.6 0.81 21 0.1 0.1 0.14 Autres prestations 16
(e, 1 012 38 0.2 o) 0.26 Autres paiements 17
212 2.90 221 1.3 1.2 1.48 Total, paiements directs divers 18

90,7 121.90 17,405 100.0 92.7 116. 46 Rémunération brute (total, paiements di- 19

rects)
Contributions de 1'employeur aux régimes de
bien-8tre et de prévoyance des salariés:

0.8 ISR 49 0.3 B3 0.33 Indemnisation des accidents du travail 20
Tl 52 222 13! 152 1.49 Assurance-chdmage 21
0.9 w17 167 1.0 0.9 1.12 Régime de pensions du Canada ou Régime de 22

rentes du Québec

4 %8 6.07 715 4.1 3.8 .78 Régimes de pensions privés 23
0.4 0. 48 75 0.4 0.4 0.50 Régie d'assurance-maladie du Québec 24
1 1.83 142 0.8 0.8 0.95 Régimes privés d'assurance-vie et d’assu- 25

rance maladie

0.8 0.37 12 0.1 0.3 0.07 Autres régimes de prévoyance 26
9.4 12057 1,382 7.9 7.4 9.24 Total 27

100.0 134. 47 18,787 107.9 100.0 125, 71 MASSE SALARIALE 28
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TABLE 5. Salaried Employees: Estimated Expenditures for Employee Compensation in Dollars Per Employee, by Industry Group and Area, 1978

Total Gross Pay for time worked Paid absence
emp loyee payroll
compen~ Rémunération d'heures travaillées Absences pavies
egblon Repular Overtime * Comnis~ Shift and Total Paid Vacation
Masse Rémuné= work pay sions and other expen- holidaya pay
salariale ration incentive premivm diture
Industry group and area brute bonuses pay
Heures Rémuné~ Commis~ Travail Dépense Jours Vacances
ordi- ration sions et de poste totale(l) férids payées
naires d’ heures primesa de eL autres payés
supplé- rendement primes

1970 mentaires

SIC

Code

dollars
Canada:

031-951 All-industry total 18,788 17,185 14,370 262 302 61 1,859 685 875
Commercial sector 18,789 17,032 1egRan 39 511 40 1,784 636 911
Non-commevrcial sector 18,787 17,405 14,945 181 - 91 1,968 P 824

031-039 Forestry 20,469 18,011 15,619 159 4 55 1,706 673 947

051-0G99 Mines, quarries and oil wells 25,194 22,127 18,393 402 190 132 2,399 833 1,334

051-059 Metals 25,181 21,440 17,626 367 147 107 2,503 815 1,453

061-0h4 Mineral fuels 26897 23,708 19,963 468 i4 222 2,429 889 1,287

071-G79 Non-metals 21,851 19,195 16,298 435 148 16 2,129 784 1,119

101-399 Manufacturing 20,539 18, 445 15,017 398 447 ) 1,938 709 1,039
Durable goods 2179573 19,227 15,528 560 334 48 2,054 764 1,101
Non-durable goods 19,628 17,758 14,567 255 547 24 1,836 662 985

101-109 Food and beverages 19, 298 17,381 14,296 253 246 23 1,862 652 975

151-153 Tobacco products 20,399 18,827 15,776 271 = 12 2,044 957 937

162-165 Rubber and plastics products i7,654 15,319 12,961 379 120 12 1,505 585 785

172-179 Leather products 15,613 14,706 11,444 83 1,674 5 1,273 499 706

181-189 Textiles 17,044 15,429 12,940 278 296 18 1, 5% 604 835

231~239 Knitting mills 14,565 13,688 11,305 39 861 =5 1,219 478 671

243-249 Clothing 16,453 15,694 12,207 35 1,927 - 1,158 465 616

251-259 Woed products 22,365 20,342 17,285 81 495 3 2,010 760 1,163

261-268 Furniture and fixrures 16,600 15,505 12,274 152 1,277 - 1,360 577 1nl

271-274 Paper and allied industries 21,575 19,430 16,601 204 134 7 2,130 197 1,190

286-289 Printing, publishing and allied 17,545 16,424 13,479 256 774 37 1,552 553 872

industries

291-298 Primary metals 25,603 21,791 157, 371 343 297 121 2,549 783 1,465

301-309 Metal fabricating 19,494 17,759 14,534 315 573 6 1,663 669 868

311-318 Machinery (except electrical) 19,698 17,774 14,550 352 363 26 1,932 732 982

321~329 Transportation equipment 24,214 21,206 16,096 1,489 149 103 2,363 932 1,228

331-339 Electrical products 19,219 17,534 14,685 371 233 8 1,874 705 980

351~-359 Non-metallic minerals 21,016 19,039 15,823 331 283 24 1,912 742 1,072

365~369 Petroleum and coal products 26,465 22,103 18,319 4b4 33 144 2,767 809 1,518

372-379 Chemical products 20,383 18,760 14,670 259 1,349 7 1,814 670 972

391-399 Miscellanecus manufacturing 19,016 17,612 14,183 271 578 i3 1,750 650 894

404-421 Construction 22,714 21,063 17,589 326 432 85 2,045 746 1,072

501-579 Transportation, communication 21,692 19,090 15,795 503 52 89 2,272 759 1,114

and other utilities

501-519 Transportation 21,222 18,517 15,5644 406 14 80 2,189 734 1,105

524-527 Sctorage 17,007 15,747 13,281 279 309 24 1,652 596 923

543-548 Communication 19,634 17,371 14,441 357 102 28 1,987 661 961

572~579 Electric power, gas and water 25,880 22,854 18,379 903 27 195 2,878 959 1,359

602-699 Trade 15,925 14,737 12,089 140 757 13 1,417 522 742

602-629 Wholesale 18,515 16,946 13,541 232 1,156 22 1,569 576 839

631-699 Retail 13,488 12,658 10,722 54 381 & 1275 471 651

701-739 Finance, insurance and Teal es- 15,123 14,002 11,328 215 860 22 1,407 497 656

tate

701~715 Finance 15,028 13,965 11,624 252 4l1 21 1,498 513 687

721 Insurance carriers 15,105 13,818 10,825 150 1,414 31 1,239 467 600

735-737 Insurance agencies and real es- 15,933 14,837 10,402 103 2,869 B 1,165 460 570

tate

B01-899 Service 18,786 17,765 15,557 98 79 22 1,773 764 723

B831-829 Non-commercial service 18,739 17,783 15,744 48 - 2 1,778 794 683

801-809 Education 19,007 18,054 1