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4 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

PREFACE

In 1924 the Dominion Bureau of Statistics, under the instruction of the Right Honourable
the Prime Minister, undertook a statistical investigation of the number of emplovees of the
Dominion Government and the expenditure on salaries from year ta year during the period
1012-1924. The results of this investigation were published in January, 1925. It was then
further decided to maintain this record on a monthly basis from the beginning of the ensuing
fiscal year, and to present the results in an annual report. The present is the first of these
annual reporis, the period covered being the fiscal year ended March 31, 1925, -

The establishment of a record of Dominion Government emplovees and salaries, strictly
comparable throughout both from month to month and as among the several Departimments,
is a work of considerable difficulty, in view of the widely differing conditions that prevait in
different. sections of so large n scheme of general employment. It was accordingly found neces-
sary to diseuss the problem in full detail with the accounting staffs of the saveral Departments,
in order that definitions might be on a uniform basis throughout. A copy of the monthly
schedule adopted as a result of this diseussion for return to the Bureau will be found in
Appendix I.

It will be seen that the report distinguishes between permanent and temporary employees,
and alsa between those employed at Departmental Headquarters and clsewhere, both classes
being further subdivided to show full-time, seasonal, and part-time employees, as well ag those
whase remuneration is in the form of fecs.

Especialy was it necessary to attach strict definitions to certain elasses of employees found
in sevearal of the Departments, engaged for the most part on work of a casual nature, who for
various reasons do not come under the operation of the Civil Service Aet aid the record of
whose numbers 18 not always available, though the expenditures on salaries and wages are
recorded. The latter expenditures are accordingly shown in a separate column in the tables
herewith published, so that tlie statement of total salarics and wages is comprehensive, though
the statement of total numbers does not include the casual employvees just mentioned. A full
explanation of the circumstances in which employees are not enumerated will be found, Depart-
ment by Department, in Appendix II. Examples are: labourers hired by surveying parties in
the Mines Department; extra staff engaged by revenue postmasters; census enumerators; R.C. M.
Police Foree, cte. )

In several of the larger Departments the more important branches are segregated, where
the latter are under distinct control and supervision.

Tke report is divided into six tables, the titles of which appear in the Table of Cantents
on page 2. Thege, it will be understood, represent only summaries, the compilations in full
detail being available in the Bureau.

As there has been a considerable demand for comparative statistics of the civil service as
at present constituted with its strength etc., in previous years, two tables have been prefixed
to the regular compilations covering the fiscal vear 1924-25, 1In using these tables it
must he borne in mind, that in the Bureau’s report for the years 1912-1924 the record of
employees was only for the month of January in cach year, whiie the expenditure on “non-
enumerated classes” was not included. In order therefore to compare 1925 with previous
years the “non-enumerated clusses” expenditure is not included i these tables for 1925. The
regular compilations for the latest fiscal year also include certain classes of employees not
included in the historic survey. Consequently the figures of employees for January 1925 are
not comparable with those for Junuary 1924; the latest comparable figures for April 1924 and
April 1925 are presented in Table 5.
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PREFACE

A la demande du trés honorable premier ministre, le Bureau Fédéral de la Statistique
entrepris en 1924 une enquéte statstique sur le nombre des employés du gouvernement fédéral
et sur les dépenses en salaires d’année en année durant I période 1912-1924. Les résultuts
de cette enquéte ont été publiés en janvier 1925. 11 a été alors déeidé de continuer cette
statistique par un registre mensuel A partir de Pannée suivante, et d'en compiler les résultats
dans un rapport annuel.  Le prégent rapport est le premier de cette série, et il convre la période
comprise dans année fiscale terminée le 31 mars 1925,

L'(zlulrlie-wm(-m'(l'un registre des employvés du gouvernement fédéral et des salaires qui
leur sont versés, de manidre & pouvoir faire une comparaison juste de mois en mois et entre les
divers départements, est un travail particuliérement difficile, vu les conditions i complotement
différentes qui existent dans les diverses parties d'un serviee général aussi considérable.  C'est
pourquoi il a é&té néeessaire de discuter le probléme en détail avee le persannel de comptabilité
des divers départements, en vue d'établir les définitions sur unc base générale uniforme. On
trouvera dans I'appendice 1 une copie du bartme mensuel reniis au Burcau et dont I'sdoption
est le résultat de ces conférences.

On constatera que le rapport établit une distinetion entre les employés permanents et les
employés temporaires, aussi entre ceux qui travaillent au bureau principal de chague départe-
ment, et ceux qui travaillent ailleurs, les deux elasses étant en outre divisées suivant que les
employds travaillent tout le temps, & lu saison ou pour une partie do temps sculement, avee
de plus une eatégorie pour ecux dont la rémunération est sous la forme d’honoraires.

1l était surtout nécessaive d'établir des définitions strictes & eertaines classes d'employds
attachés & plusicurs des services, dont la plus grande partie du travail est plus ou moins fortuite,
qui, pour diverses raisons, ne tombent pas sous la juridiction de la Loi du Service Civil, dont
le nombre n’est pas toujours facile A constater, bien que les dépenses en salaires soient entrées.
Clest pourquoi ces dernitres dépenses sont elassées dans une colonne séparée des tnbleaux
ci-joints, de sorte que l'état donnant le total des salaives est ecomplet, bien que 'état donnant
le nombre total des employés ne comprenne pas ceux dant l'einploi est fortuit. On trou-
vern dans l'appendice II, pour chacun des départements, une explication compléte des eircons—
tunces qui empéchent de compter ces employés. Par exemple: les journaliers engagés dans
les équipes d'arpentage du ministére des Mines; le personnel supplémentaire engagé par les
maftres de poste & commission; les énumérateurs du recensement; les policiers de la Royale
Gendarmerie & Cheval, ete.

Pour plusicurs des grands ministéres, les services les plus importants sont donnés séparé-
ment, lorsqu'ils sont sous un eontréle et nne surveillance distinets.

Le rapport est divisé en six tableaux dont les titres sont donnés dans la table des matiéres,
page 3. Bien entendu, ees tableaux ne sont que des sommaires, les détails complets de la
compilation restant au Bureau ot ils peuvent étre consultés.

Vu que l'on demande souvent des statistiques comparées du service civil actuel, sa force
numérigue ete., dans les années antérieures, les deux premiers tableaux ont été établis d'aprés
les compilations relatives i l'année financidre 1924-25.

En consultant ces tableaux, il faut se rappeler que dans le rapport du Bureau pour les années
1912-1924, la liste des employés n'est compilée que pour le mois de janvier de chaque année,
et qua la dépense des classes non énumérées n'est pas comprise. C'est pourquoi, pour comparer
Pannée 1925 avee les anndes antérieures, les dépenses des classes non énumérées n'ont pas été
incluses dans les mémes tableaux pour 1925. Les compilations régulitres de la dernidre année
financiére comprennent aussi certaines classes d’employés non comprises dans le relevé historique.
Done, le nombre des employés en janvier 1925 ne peut étre comparé avec celui de janvier 1924;
tes derniers chiffres pouvant servir & une comparaison sont ceux d’avril 1924 et d'avril 1925
qit’on trouvera dans le tableau 3.
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Throughout the tables in general, there are frequent increases or decreases shown in
numbers of employees and cxpenditures on salaries. Such conditions are most frequently
caused by seasonal employment, but in some few instances “part tima" and “‘fees of office”
employvees are only reported at quarterly, or perhaps longer periods. In order to assist in a
clear understanding of the tables, comparative notes for each Depuartinent, explaining any
abnormal conditions of incrense or decrease, are submitted immediately following this preface,
to be read in conjunction with the tables.

The present report, it will be seen, covers the outstanding facts required for a survey of
Dominion Government employces, namely, the numbers of emplovees and the amounts paid
to them for salaries, with the analyses above mentioned. The infcrmation in brief is that
supplied by the mainterance of a unifcrm style of pay-roll throughout th:e public service. This,
of course, does not yield a ecmplete scheme of information with regard to personnel, various
facts, such as grade classification, age, sex, war service, ectc., ete.,, which are more or less
frequently in demand, not being covered.  To meet sueh demands it would be necessary to
maintain an “‘establishment book™ on uniform lines in each Department, from which at intervals
of, say, a year, or two yenrs, or five years, as might be decided, compilations of these and similar
facts could be taken off.  The cheapest method of doing this would be by the use of a punch
card, on which a record could be punched as for a fixed date and the cards compiled
and tabulated by machinery. At present most of the Departments keep establishment books,
but they differ from each other, both in form and seope, so that an inquiry into phases of the
service other than those appearing an pay-rolls involves delays and in some cases a considerable
amount of labour. The lack of uniformity m establishment books also precludes the use of
mechanical compilation. In this connection, after examination of the establishment books
at present in use throughout the Departmments, and after discussion with each of the Depart-
ments, the Bureau has drawn up a form of establishment book for uniforin adoption. The
form has been so designed, that if at any ume a comprehensive survev of the public service is
desired, it could be made by the punch card method at a minimum of cost. As the adoption
of a new form of establishment book would involve considerable labour and expense in certain
of the Departments, no action in this connection has been taken, but the matter has been
thoroughly discussed, and, as above stated, a plan adopted towards which the Departments
can work and institute changes as occasion may permit.

The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the
Finance Statistics Rranch.

R. H. COATS,
Dominjon Statistician.

DomiNioN BUREAU OF STATISTICS,
Orrawa, December 15th, 1925,
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Dans tous les tableaux en général, on trouve de fréquentes angmentations ou diminutions
dans le nombre des employés et les dépenses en salaires.  Cos variations sont le plus fréquemment
causcées par les emplois satsonniers, niais dans quelques cas clles sont dues au fait que les rapports
sur les employés & travail partiel, et sur ceux qui sont rémunérés par honoraires, ne sont regus
qu'l tous les trois mois oo peut-étre moins souvent. Pour aider & bien comprendre les tableaux
nous avons mis immdédiatement apres la préface des notes comparatives pour chaque départe-
nient, afin d'expliquer les augmentations et les diminutions, et i}l faut lire ces notes en méme
temps qute les tableaux.

Le présent rapport, comme on le verra, couvre tous les faits prineipaux nécessaires au reie¢é
des employés du gauvernement fédéral, savoir, le nombre des employés et les montants qui
leur sont payés en salaires, ninsi que les analyses ci-haut mentionnées. Ces renseignements
coneig sont fournis grice & 'usage d’un type de bordereau de pay 2 uniforme pour tout le service.
Certes, 1ls ne comprennent pas une série compléte de renseignements concernant le parsonnel,
comme le grade, la classification, I'dge, le sexe, le service de guerre, ete., cte., renseignements
qui sont plus ou moins fréquemment demandés. Pour donner ces renseignements, il serait
nécessaire d'avoir un livre de présence uniforme pour tous les départeinents, on l'on pourrait
puiser & intervalles variés, disons tous les ans, tous les deux ans, ou tous les cing ans, suivant
ce qu'on déeidera, pour compiler ces renseignements et autres du méme genre. La meilleure
mdéthode serait d'avoir-une carte poingonnfe qui servirait 4 poingonner un registre & date fixe,
d'aprés lequel on pourrait faire les compilations et les tableaux & la machine. Jusqu’d présent,
la plupart des départements ont des livres de présence, mais ils différent d'un département a
Iantre ot dans la forme et dans le but visé, de sorte que lorsqu’il s'agit d’avoir des renseignements
autres que ceux qui sont donnés pav le borderaeu de paye, il en résulte des délais et purfois une
somm? considérable de travail. Le défaut d’uniforniité dans les livres de présence empéche aussi
la compilation & la macltine. C'est pour cela qu’aprés avoir examiné les livres de présence
actuellement en usage dans tous les départements, et aprés discussion avee les chafs de ces
départements, le Burean a préparé une formule de livre de présence en vue de la faire adoptel
partout. Cette formule est préparée de maniére & pouvoir fournir en tout temps, si on le désire,
un relevé complet du service public, en se servant du systéme des cartes poingonnées et 4 peu
de frais. Vu que 'sdoption de cette nouvelle forme de livre de présence comporterait beaucoup
de travail et de dépenses dans certaing départements, aucune décision n’a été prise A ce sujet,
mais la question a été discutée a fond, comme nous V'avens dit plus haut, et nous avons adopté
un plan permettant aux départements de faire des changements A I'occasion.

Le rapport a été coinpilé sous la direction du eol. J. R. Munro, chef de la division de la
statistique financiére.

R. H. COATS,
Statisticien du Dominion,

Bureav FEDERAL DE LA STATISTIQUE,
Otrawa, 15 décembre 1925,
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8 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN
PERSONNEL BY DEPARTMENTS

Agriculture

Fluctuations in the stafi are accounted for by the temporary emplovment of grading
inspectors, who work only during the marketing season of the crop in which they are interested,
such employees reaching 1 maxinum in September and October.

Archives

Decrease in staff was due to the retirement of a few older employees at Ottawa under the
Calder Act, and the completion of special temporary work in the Paris office. ~An incrcase
in bonus payments in March 1925, is due to the payvment of a special cost of living allowance
of $100 per annum to each of the employees of the Paris office.

Auditor-General’s
A reduction of 17 employees was made during the year.

Civil Service Commission
A reduction of § employees was recorded during the year, together with a decline of $544.27
in the salary and bonus expenditure between April 1924 and March 1925.

Customs and Excise

A feature of the year was the transfer of the Income Tix Branch from the Finance Depart-
ment beginning October, but the returns are shown separately for 1924-25, sub-headed under
Customns.  In December, 1924, a revision of salaries, retroactive to April 1924, was granted
to the Income Tax Branch, accounting for the abnormal salary expenchture in December. A
reduction in staff from April 1924 to Mareh 1925 resulted in 20 fewer temporary emplovees
at Headquarters and 112 fewer elsewhere. The salary expenditure, however, remained about
the same, owing to the increases granted in salary revision.

Concerning Customs and Exeise proper, in August a certain portion of the staff was granted
$120 annual increment instead of the customary 360, thus increasing the monthly expenditure.
In November a revision of sularics of lower grades retroactive from April 1924 took place,
creating a somewhat abnormal monthly expenditure for that month. Tt will also bhe borne
in mind that in the lirger Departinents some clerks who have been appointed at periods of the
fiseal vear later than the heginning, are granted their regular annual increments at the quarter
ended nearest their date of appointinent.  Oeccasionally in swch instances the actual increased
expenditure does not take pliee until the month following the quarter year, which secounts for
the fluctuation.

During the season of navigation {for Customs purposes April-October), an increased staff
is required on account of the large import and export shipments by water, as well as for revenue
proteciion, which accounts for increased numbers and expenditure.

There was a falling off in permanent employees at Headquarters in November, principally
due to Calder Act retirements, following which the establishment of the Department was
gradually built up from month to month. In the case of permanent employees elsewhere,
there was au inercase from April to October and in November a decrease, due principally to
Calder Act refirements. The establishment was, from December until March, gradually
reconstriteted.  Tuken as a whole, the total increase of Customs and Excise personncl from
April 1924 to Murch 1925 is due to the growth and expansion of departmental work.

Chief Electoral Officer

No change of importance is indicated during the year.
External Affairs
. A net reduction of 6 employees occurred between April 1924 and March 1925. A special
living allowance granted to the High Commissioner’s staff accounts for the increase in bonus
payments commeneing November,
Finance

During the year permanent employees at headquarters were reduced from 285 to 266 and
total permanent and temporary employees at headquarters and elsewhere from 503 to 452,
resulting in a reduetion of $4,104.56 in monthly expenditure on salaries and bonuses between
April 1924 and March 1925.
Governor General’s Secretary

No material change oceurred during the year.
Health

Some additional temporary assistance was required at_the ports during the navigation
season, but between April 1924 and March 1925 the total staff showed a decline of 5.
House of Commons

Staff increases during the scssion and decreases on prorogation.
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EXPLICATIONS SUR L’AUGMENTATION OU LA DIMINUTION DU
PERSONNEL DANS LES DIVERS SERVICES MINISTERIELS

Agriculture

Le personnel a di subir certains changements 4 la suite de l'emploi temporaire des inspec-
teurs de classement qui travaillent seulement pendant la saison d'éeoulement. des réenltes anx-
quelles ils s'intéressent, le nombre de ces employés atteignant son maximum aux mois de sep-
tembre et d'octobre.

Archives

Le personnel a été réduit par snitc de la mise & la retraite de quelques-uns des employés
les plus anciens sous le régime de la Lol Calder et vu anssi le fait que les travaux t('mpm.uin*s
particuliers dans les burcaux de Paris ¢taient terminds. Il ¥ a eu augmentation du edbté des
paiements effectués sous forme de hont en mars 1925 A cause d'une indemnité spéciale de vie
chére de $100 par annde pavée & chacun des emplovés des bureaux de Paris.

Auditeur général

11 ¥ 2 eu pendant Fannée une réduetion de 17 employés.
Commission du Service civil

On constate une rédietion de 8 emplovés pendant I'année ainsi qu’une diminution de
$544.27 en trattements et bonis entre avril 1924 et mars 1925,

Douanes et Accise

U des événements de Pannde a ét¢ Uabsorption de la Division de 'impt sur le revenu
bt ministére des Finanees, devenue effeetive en octobire, mis les retours sont dannés séparément
pour 192425, comme_ sections des Douanes.  Iin décenbre 1924, une revision des salai
rétroactive jusqui avril 1924, a été accordée a la Division de Fimpat sur le revenu, ce qui (\])hque
l.mgnwmmwn anormale des dépenses de déecembre.  Une réduetion du pmsunno] d’avrl 1924
A mars 1925, a diminé 20 employvés k-mpm‘uro\ X quartiers généraux et 112 ailleurs.  Cepen-
dant, I somme des salatres est restée & peu pres la méme v les augmentartons données dans
la revision. i

Pour les Douanes et 1"Accise proprement dites, une certame partie du personnel a regu
une angmentation de $120 par anndée, en aodt, au lieu de la somme ordinaire de %60, ce qui a
grossi les chiffres d'aofit.  Tin novembre, une revision de salaires, rétroactive jusqu'd avril,
ausst grossi les (lépvnso\ poutr des employés des grades inférieurs. 11 fant aussi noter (que dans
les grands mmistéres quelques commis qin avaient ¢té nonunds A des dates ne coincidant pas
avee le commencement de Uannée ont regu leurs augmentations au commencetent du trintestre
le plus rapproché de leurs nomination. Dans de tels cas {augmentation actuelle de dépense
se fart dans le mois commencunt le trimestre, ce qui e‘q)hque la fluctuation.

Pendant la saison de navigation (pour le service préventif, avri-octabre), vu le fort volume
des importations et exportations par eau. il fant un personnel plis nombreux pour la protection
de revenus, ce qui explique 'auginentation du personnel eomme des dépenses.

An mois de novembre il ¥ a eu réduetion dans le nowbre des ('I}l]!l”\lh permanents an
bureau ceutral, prine ipadement due aux nombrenx retruités sous le régime de In Loi Calder
npres l':ululntil)n de laquelle le registre dex employés du ministere a ¢é graduellement vefait
de mois en mats. Dans le cas dex (‘l]lll]”\(“‘ permanents atlleurs, 31 v a en angmentation
'avril & ovtobre et dimiuution en noverubre & cause des retraites autorisées par la Loi Calder.
La reconstruetion du personnel s'est graduellement accomplie du mois de déeembre jusqu’an
mots de mars.  Dans son ensentble Paugmentation  totale du personnel des Douanes et de
I"Aceize, du mois d'avell 1924 an mots de mars 1925, est due au développement et A 'expansion
dos activités du ministore,

Directeur des élections
11 u'y a eu aveun vhangement important an cours de 'annde,

Affaires extérieures

D mois (Favreil 1924 4 mars 1925 il v a eu une réduetion nette de 6 employés.  Une indem-
nité spiciale e vie ehére accordée aux membres du personnel (. Haut Commissaire explique
les nugnentations du €6té des patements de bonis & partir du mois de novembre.

Finances

Au cours de 'année le nomhre d'employés permanents au burean eentral a &té rédit de
285 4 266 et le nombre total des employés permanents et temporaires dicburean central et d'ailleurs
a ¢té réduit de 508 & 452, soit une diminntion de $4,104.56 dans les dépenses mensuclles pour
traitements of. bonis entre avril 1924 et mars 1925,
Secrétaire du Gouverneur général

I n'y a pas e de echangement important au cours de 'année.
Santé

Pendant la satson de navigation il a fallu Patde de quelques employés temporaires de plus
aux ports mais entre avril 1924 et mars 192511 v a eu une domination de 5 dans le nombre total.

Chambre des Communes
Augmentation du personnel pendant la session et diminution aprés.
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Immigration

There was some temiporary mcerease in staff during the spring nonths when immigration
was most active. Permanent cmployees at headquarters declined by 15, and those clsewhere
by 47 between the first and last months of the vear. Temporary employees at headquarters
declined by IS8 and those elsewhere by 180 during the same period.  The latter decline is explained
by the fact that the preparation of the Canadian exhibit at the British Empire Exhibition
necessitated o temporary staff of 224 in April 1924, reduced to 96 in Mav and fluctnating to
some extent in subsequent months, Total employees decreased by 230 between April 1924
and March 1925,

Indian Affairs

Permanent emplovees at headquarters deereased by 5 during the vear and permanent
employees elsewhere by 4. Temporary employees, however, inereased by 16, leaving a net
increase of 7. During July and August temporary employees elsewhere than at headquarters
showed a large decline, due to the closing of the Indian schools for the summer vacation.

Insurance
No important changes in staff occurred during the vear.,

Interior

There was a decrease of 71 permanent eniplovees and an inerease of 31 tauporary emplovees
between April 1924 and March 1925, making a net decrease of 40 emplovees. The nmmnber
of temporary employees outside of Ottawa fluctuates on account of seasonal employment and
extra help required for the holiday season. Caretakers for historie sites, numbering 13 and
recciving part-time remuneration $25 and $50 per ammum, paid in March, are reported in that
month for the first time.

International Joint Commission
No changes iu staff or expenditures on staff were recorded during the vear,

Justice

There was a net incrzase of 15 employees during the year, permanent emplovees inereasing
by 37 and temporary employees decreasing by 22, Salary increases and promotions account
for some increase in montlly expenditure on salaries and bonuses.

Labour

Permanent employees were reduced by 3 and temporary employees increased by 10 during
the year—a net increase of 7.

Library of Parliament
No change of importance in stafl or salaries oerurred during the year,

Marine and Fisheries

The activities of the Department are considerably increased during the navieation season
in both the Marine and Fisheries services, requiring additional temporary ciiployees outside
of Ottawa. There was a reduetion of 54 in total emplayees between April 1924 and March
1923.

Mines

Fluetuations in staff ave due to the activities of field work and survey parties during the
open months of the vear. affecting especially the temporary emiplovees elsewhere than at head-
quarters, who are only reported on quarterly, this accounting for the inereases in June, Septemiber
and Deeember returns.  The Depurtient as a whole shows an inerease of 12 belween April
1924 and Mareh 1925,

National Defence

The returns cover all civilian emplovees (as distinet from permanent aciive militia. air
force and navy, and other classes omitted by arrangement).  Taking the employees as a whole,
there s a reduetion of 20 between April 1924 and Mareh 1925. There was a reduction of
permanent ciuployers at Ottawa due to retirements under the Calder Aet, followed by an increase
due ta the filling of vacancies, Temporary emplovees fluetuated owing to retircinems, abolition
of positions and promotion to permanent grades,

Permanent employees elsewhere than Ottawa headquarters, showed a fluctvation due to
“blanketing in” regulations affecting temporary emplovees, the transfer of pesitions, Caldor
Act retirements, and abolition of positions.  Temporary employees other than at headquarters
were affected in numbers by seasonal employment of engineers and firemen, promotians to
permanency, abolition of positions and Cal(‘or Aet retirements.
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Immigration

1l ¥ 2 cu une eertaine augmentation temporaire du personnel pendant les mois du printemps
alors que immigration était des plm active. Le nombre des employés permanents au bureau
ccmral a été véduit de 15 ¢t eeux d'ailleurs ont. diminué de 47 entre le premicr et le dernier mois
de 'année. Pendant la méme période le nombre d'employés temporatres du bureau central a
diminué de 18 et celui d'employés temporaires d'ailletirs a dimnué de 180, Cette dernidre
réduction s'explique par le fait que la préparation de la section canadienne & I'Exposition de
IEmpire britnnnigue avait exigé 'emploi de 224 cmployés temporaires pendant le mois d'aveil,

ersonnel qui a été réduit A 96 au mois de mar et variant dans une certaine mesure pendant

E'i mois suivants.  Entre avril 1924 et mars 1925 le nombre total des employés a été réduit
de 230.
Affaires indiennes

Le nombre dvmplovés permanents au bureaw central a ¢¢ réduit de 5 pendant Pannde
et ceux dlailleurs ont diminué de 4. Cpendant le nombre d' ‘employés temporaires @ augimenté
de 16 laissant une augmentation nette de 7. Pendant les mois de juillet et aodt il v a eu une
forte diminution du cOté des employés tcmpnmlrm travaillant ailleors qu'au bureau central
pares que les éeoles des sanuvages ont (¢ fermées pendunt les vaennees '6té.
Assurance

11 'y n en aucun changement important dans le personnel an cours de Vannée.
Intérieur

Entre avril 1924 et mars 1925 ie nomwbre d'employés permanents a subi une réduction de
71 et eclut pmpluws temporaires a enhu une augmentation <e 31, soit une (lnnmmu)n nette
de 40.  Le nombre 'employés temparaires en dehors d'Ottawa est sujet & des variations & cause
des emplois saisonniers et e l:m{(- additionnelle néeessaire pendant la saison des vaecances.
Les gardiens des sites bistoriquies, 13 en touf, recevant une rémumnération pour serviees transitoires
de $25 et $5(1 pay annde, sont payés av mois de mars et tl en est fait rapport pour la premiére
fois an cours de ce tine nws.
Commission Internationale mixte

An cours de annde il n'v a cu avcun ehangement de rapporté ni dans Ja composition du
personnel o dans les dépenses pour le teaitement du personnel.
Justice

Pradant Pannée 1] ¥ o eu une augmentation nette de 15 emplovés, le nimbre de permanents
augmentant du 37 ot ecelui des temporaives diminuant de 22, Les angmentations de traitement
et les promotions expliquent une certaine augmentation des dépenses mensuelles pour traitenents
vt bonis,
Travail

¢ nombre demployés permanents a été réduit de 3 et celur dez temporaires augmenté
de 10, soit au cours de innée une augmentation nette de 7.
Bibliothéque du Parlement

11 'y a0 pas en de elinngement impartant an cours de 'année soit du edté dn personnel soit
du eitéd des tritements.
Marine et Pécheries

Lo travail du ministere prend une importance beaucoup plus considérable pendant la saison
de navigmiion tant dans les services de Ia Marine comme dans ceux des Pécheries, néeessitant
Passistance de nouvesax employés temporaires en dehors Ottawa. Entre avril 1924 et wars
1925 il ¥ 4 en une réduction nette de 54 dans le nombre total des employés,

Mines

Le nombre d’employés a iei varié par suite des travaux des équipes d'exploration et de relevés
topographiques pendant ln belle saison, cette variation se munifestant surtout chez ceux qui
sont employvés temporatrement ailleurs qu’nu bureat central et dont il n'est question que dans
les rapporis trimestriels,  (Cesl ee qui explique les augmentations indigquées dans les rapports
de juin, septembre et décembre.  Dans Pensemble, 'sugmentation a ¢¢ de 12 ddans tout le
département du mois d'avril 1924 au mois de wars 1925,
Défense nationale

Les rapports ont trait & tous les employés civils (les distinguant. de I'effectif de la milice
active wrm wente, de Paviation et de la marme et des autres c'asses omtses par suite 'une
entente).  Parlunt des ecmployés en géndral, il ¥ a eu une réduetion de 20 du mows d'avril 1924
an moix de mares 1025, 11 v a2 en une diminution d’ vmpluu s perinanents 4 Ottawa & cause de
la mise a la retratte des vm)-l()\v\ gous le régime de la loi Calder. suivie d'une augmentation
par suite de nouvelles nominations aux positions vicantes.  Le nombre des employés tempo-
raires o varié par suite de la mise & la reteaite, labolition de positions et la promotion & des classes
permanentes,

lLe nombre demployés permanents ailleurs quian burean central I’Ottawa a varié par suite
de la mise i exdeution des réglanents de “nominations en bloe™ avant trait aax employés
teruporaires, Ju trunsfert de positions, de la mise & In retraite sous le végime de la Loi Calder,
et de abolition de positions.  Le nombre d° cuployés temporaires ailleurs qu'au hurcau ventral
& varid par snite de Femploi saisonnier des mécanieiens et chauffeurs, des pruumtmm & des
]nwmmllsl. permanentes, de Fabolition de positions et de la mige A la retraite sous le régime de la
Loi Culder.




12 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

Patents and Copyrights
The permanent staff was diminished by 6 and the temporary staff increased by 9 during
the year.

Pensions
No change of importance in staff or salaries took place during tllc year.

Post Office
There was a net increase of 17 in a staff of over 10,000 during the vear, owing to the expansion
of puostal business. The staff fluctuates considerably, through the vear, rcaching a maximum
in December, on account of the Christmas mailing conditions.
Privy Council '
21\'o_signih( ant change oceurred during the vear in number of employed or in expenditure
on salaries.

Public Printing and Stationery

Permanent cmployees at headquarters constitute prineipally the administrative staff of
the Departient, while of the temporary employees at headguarters, 98 are paid prevailing
rates,  In the temporary class there was a decrease of 30 Detween Apreil 1924 and March 1925

Public Works

In this Department there is a considerable fluctuation of staff due to seasonal employment;
for example, the dredeing serviee during the navigation season and the engincer and fireman
services in publu- buildings in the winter. There are also increased expenditures at ecrtain
periods, owing to n quanﬂrlv system of payments for “fees of office™ emplovees. In April,
paywents are smaller than in other months, due to the fact that while some Departmental pe ty
lists are presented in the month ful)m\mg th.ll in which salaries or wages have been carned,
the payments due for March are settled in that month, in order to complete ali finaneial trans-
actiors within the fiscal vear,

This Department carries a staff ]\nm\n as continuous non-permanent crnplovees.  In this
report these are shown under “tanporary’’ employees.

Railways and Canals

The length of the navigation scason in each vear detertuines the period of service of canal
cnplovees.  In a late fall such employees may he retained until after January 1, while an early
winter will result in taying them off before the end of the calendar year.

Royal Canadian Mounted Police

The statistics deal exelusively with the civil administrative staff, the expenditure upon
the active police foree being shown under “non-ecnunerated elasses’.

Secretary of State

P -mmm-m employees inereased during the year by 6, while temporary employecs decreased
by 14, leaving a net reduction of 8 in the staff of the Department hetween April 1924 and
Mareh 1925,

Senate
Staff = increased during the session of Parlinment and decreased on prorogation.

Soldiers’ Civil Re-establishment

Contraction in the activities of this Department resulted in a reduction of 418 employvees
between Aprid 1924 and Mareh 1025,

Ax regards expemditures on salaries and bonuses, it is pointed ont that the amounts state:]
in the reports are in cach ease the authorized salaries, not the actual expenditure for salaries,

Soldiers’ Settlement Board
There wis a reduction of 86 employces between Aprit 1924 and Marel 1923,

Trade and Commerce

Temporary employees of the Dominion Burean of Statistics at headqguarters, conneeted
with the Sixth Censns, were redneed during the year by 115, The reduction of t(mpr'mr
employces outside of Ottawa is due to Ilayoffs from the administrative staffl under the Grain
Act. The total staff of the Department shows a reduction of 268 between April 1924 and March
1925,
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Brevets et droits d'auteur
Le nombre d’employés permanents a été diminué de 6 et celui des temporaires a augmenté
de 9 au cours de 'année.

Pensions

Il n'v 2 eu aucun changement important au point de vue du personnel ou des traitements
durant {'année.
Postes

Il y a eu une augmentation nette de 17 dans un personnel de plus de 10,000 employés an
cours de Pannée, par suite de Pexpansion des activités du ministére des Postes.  Ce personnel
varie considérablement au cours de 'année et atteint son maximum au meis de décembre &
cause de Uaugmentation des dépéches pendant n période de Noél.

Conseil privé

Il 0’y a pas eu de variation importante au cours de l'année au point de vue des employés
ou des déboursés pour traitements.
Impressions et Papeterie publiques

Les employés permanents au hureau central constituent en grande partie le personnel d’admi-
nistration de ce département, alors que 98 p. 100 des emplovés temporarres au burcau central
recoivent des traitements basés sur U'éehelle courante de salaires. Dans la elasse des tempo-
raires, il v a eu une diminution de 30 du mois d'avril 1924 au mois de mars 1925.

Travaux publics

Dans ee département le nombre d'emplovés varie considérablement par suite de 1'emnploi
saisounier, par exemple, le service de dragage pendant la saison de navieation et les services
des meécanieiens et des chauffeurs dans les ¢ ‘ifices publics pendant Phiver. De méme, les
dépenses se trouvent augmentées pendant ceriaines périodes, A cause du systéme de patement
trimestriel des employés qui touchent des “honoraires professionnels”.  Au mois d'avril, les

aicments sont moips ¢levés que dans tous les antres mois par sutte du fait que. bien que certains
gnrdrn‘anx de paie soient soumiis dans le mois suivant celui pendant lequel les traitements ou
Irs saluires ont ¢té gagnds, les puiements pour le mois de mars sont faits dans ce méme mois afin
de clore toutes les transactions finaneicres avant la fin de Mannde fiscale.

Ce département a & son serviee un personnel composé d'emplovés connus sous le nom
d'eniployés continuellement non permanents.  Duans le présent rapport, ees employés se trouvent
énumdérés sous ln rubrique des “temporaires’.

Chemins de fer et Canaux

La longueur de la saison de navigation chaque année détermine la période de service des
employés préposés aux canaux.  Lorsque automne est tardif les services de ces emplovés
peuvent étre retenus jusquaprés le ler janvier, tandis qu'un hiver hitif aura pour effet de les
fatre congédier avant la fin de "'annéde civile.

Royale Gendarmerie a2 cheval du Canada

Les statistiques n'ont trait exclusivenient qu’aux employés civils du personnel d’adminis-
tration, les dépenses relatives A I'effectif de la gendarmerie active étant indiquées sous la rubrigue
“elasses non émunérées’’.

Secrétariat d'Etat

Le nombre d'emplovés permanents a ét¢ augmenté de 6 pendant Pannde, tandis que celui
des temporaires a été dimmué de 14, ce qui fait une diminution nette de 8 employés dans le
personnel de ce département du mois d’avril 1924 an mois de mars 1925.

Sénat
1.e personnel est augmenté pendant la session du Parlement et diminué lors de la prorogation.

Rétablissement des soldats dans la vie civile

La diminution des fravaux de ce département a eu pour résultat une réduction de 418
employés, du mais d'avril 1924 au mois de mars 1925.

Quant aux dépenses pour traitements ou gratifications de vie chére, il est 3 remarquer
que les montants indiqués dans les rapports représentent, dans chaque cas, les traitements
autorisés et non les montants réellement déboursés pour les traitements.

Commission de I’établissement des soldats sur les terres
Le nambre d'employés a été diminuc de 86 du mois d’avril 1924 au mois de mars 1925.

Commerce

I.e nombre d’emplovés temporaires au bureau eentral du Bureau fédéral de la Statistique,
par la fin des travaux du sixiéme reecnsement, a 6té diminué de 115 au cours de {'année. lLa
diminution d’employés temporaires en dehors ('Ottawa est due au fait que des employés du
personnel d’administration ont été congédiés sous le rigime de la Loi des Grains.  Le nombre
total ’employés de ce département a été diminué de 268 du mois d’avril 1924 au mois de
mars 1925,

14743—3
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ABLES 1 AND 2

Tables 1 and 2, (pp. 16, 17), mainly taken from the statement on civil serviee personnel pub-
lished in 1925, are here presented for comparative purposes only. However, it should be noted that
the figures of civil service employees and salaries for January 1925, as here given, are not com-
parable with the figures for January, 1912 to 1924, as taken from the report previously published.
This is due to the inclusion in the monthly reports now published of various classes of employecs
whom it was not possible to include in the historical record covering the twelve year period from
1912 to 1924, Such emplovees were largely “part time”, “seasonal’’ and “fees of office”
employees, receiving small salaries, so that the total payments in salaries and bonuses are not
very greatly increased by their inclusion. These employees were largely in the Departments
of Marine and Fisheries and Public Works. In the former, for example, the 1912-24 statistics
did not include employees of the following classes, who, in the numbers given, are included in
the January 1925 report:—“fees of office’” employees, 1,020; life saving drill crews, 147; seasonal
metcorological bulletin agents, and a few other part-time positions, 51; seasonal guardians
(fisheries), 60; hatchery temporary employees, 38; total of these enumerated additions, 1,316;
to whom some other part-time emplovees should be added. Thus, while the January 1925
statement shows 1,429 more employees in the Marine and Fisheries Department than in January
1924, these are practically accounted for by the classes mentioned above. Notwithstanding
the large number of added employees, the total increase in the monthly salary expenditure for
the whole Department only amounted to $9,784.68. '

Again, in the Public Works Departinent the increase of 837 employees between January
1924 and January 1925, shown in table 2, is partly accounted for by the addition of the govern-
ment telegraph service, with 707 cmployees and salaries und bonus expenditure of $44,979.43
in January 1925—a service whose numbers and salaries were not included in the 1912-24 report.
Similarly, the numbers and salaries of the dredging service were not included in the 1912-24
report, but are included in the 1925 report.

‘I'he same desirc to include all possible classes of employees in the new monthly survey
may also have led to minor incomparabilities in other Departments. However, the instances
already given show that if it had been possible to prepare the statistics for January 1925 on
precisely the same basis as those for January 1912-24, the figures would have shown a reduction
of at least 1,400 employees, between January 1924 and January 1925, instead of the recorded
incrense of 583. (The statistics for April 1924 and April 1925, presented in a strictly com-
parable form in Table 5, show a decline of 1,185 employees during the latest fiscal year). Finally,
the total salaries and honus payments would show a substantially larger decline between January
1924 and January 1925 if the salaries and bonuses paid to the above-mentioned classes of
employees were excluded from the 1925 figures. As it is, there is a reduction in the monthly
payments from $4,746,604.90 to $4,639,930.73, or over $106,000 per month,

In addition, it should be noted that expenditures on salary and bonus payments to employees
in the “Non-enumerated Classes”, which were not compiled in the historical record for January
of the years 1912 to 1924, are not stated in Tables 1 and 2 of the present publication. Those
desiring to have these figures to complete the record will find them summarized in Table 3 and
in detail in Table 6,
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TABLEAUX 1 ET 2

Les tableaux 1 et 2, prineipalement tirés du rapport sur le personnel du service ecivil publié
en 1925, sont donnds pour fins de comparaison seulement.  On notera toutefois, que les chiffres
représentant le nombre de fonctionnaires et les appointements de ces derniers au mois de janvier
1925 ne sont pas comparables avee les chiffres du mois de janvier 1912 & 1924, tels que contenus
dans les rapports précédemment publiés.  Cela provient de l'inclusion dans les rapports mensuels
maintenant publiés sur les diverses clusses de fonctionnaires qu'il a été inpossiblerde faire entrer
dans le dossier historique couvrant la période allant de 1912 & 1924. La plupart de ces fone-
tionnaires ne consacraient d leurs fonctions qu'une partie de leur temps, qu'une saison de l'année
ou touchaient les honoraires attachés aux services rendus et recevaient une modeste rémundé-
rution; ainsi le total des salaires et des gratifications ne se trouve pas matériellement aceru de
cette source. Cette ecatégorie de fonctionnaires relevait surtout des ministéres de la Marine
et des Picheries et des Travaux Publics. Dans le premicr ministére, par exemple, les statis-
tiques couvrant la période allant de 1912 & 1924 ne comprenaient pas les fonctionnaires des
catégories suivantes, catégoric incluse dans le rapport de 1925 dans la proportion suivante:
fonetionnaires payés suivant le tarif de leur bureau, 1,020; équipes de sauvetage, 147; agents
temporaires du bulletin météorologique et quelques autres fonctionnaires ne consacrant qu'une
partic de leur temps 3 leurs fonetions, 51; gardiens des pécheries (saison), 670; employés surnu-
mdraires de piseifacture, 38; total des ajoutés mentionnés, 1,316; il faut encore ajouter quelques
autres employés ne consacrant qu'une partie de leur temps A leurs fonctions.  Ainsi, alors que
le rapport de janvier 1925 indique 1,429 employés de plus dans le ministére de la Marine et
des Pécheries que celui du mois de janvier 1924, 'augmentation s’explique par l'inelusion des
classes précaitées.  En dépit du grand nombre d'employés ajoutés, 'augmentation totale de la
dépense du chef des appointements mensuels s'¢léve A $9,784.68 seulement pour tout le mnistére.

Au ministére des Travaux publies 'asugmentation de 837 employ¢s entre le mois de janvier
1924 et le mois de janvier 1925, telle qu'indiquée au tableau n° 2, s’explique en partie par I'addi-
tion du service télégraphique de I'Etat, comprenant 707 employés et entrainant une dépense,
du chef des appointements et des gratifications, de $44,979.43 au mois de janvier 1925, service
dont le nombre d'employés et le chiffre des appointements n'étaient pas inclus dans le rapport
1912-24. Le nombre d'employés et les salaires du service de dragage n’étaient pas compris
duns le rapport 1912-24, mais ils le sont dans le rapport de 1925,

Le méme désir d'inclure toutes les classes possibles d'employés dans le nouveau relevé
mensuel a pu produire des différences secondaires dans d’autres ministéres. Néanmoins, les
explications données indiquent que s'il efit ét¢ possible de préparer les statistiques de janvier
1925 précisément sur la méme base que celles du mois de janvier 1912-24, les chiffres auraient
accusé une diminution d’au moing 1,400 employés entre janvier 1924 et janvier 1925, au lieu
de 'augmentation donnée de 583. (Les statistiques du mois de janvier 1924 et 1925, présentdées
sous une forme rigoureusement comparable dans le tableau 5, démontrent une diminution de
1,185 employés pour la dernidre année financiére.) Finalement, le total des salaires et des
gratificutions indiquerait un fléchissement notablement plus grand entre janvier 1924 et janvier
1925 si les salaires et les gratifications versés aux eatdgories précitées d’employés étaient sous-
traits des chiffres de 1925. Tels que donnds, les chiffres aceusent une réduction dans les déboursés
niensuels de $4,746,694,90 4 $4,639,930.73, soit au deld de $105,000 par mois.

De plus, il convient de noter que la dépense du chef des salaires et gratifications versés
aux employés des ‘“‘classes non énumérées'’, dont on n'a pas tenu compte dans le dossier historique
du mois de janvier 1912-24, ne figurent pas aux tableaux 1 et 2 de la présente publication.
Ceux qui désirent ces chiffres pour compléter le dossier les trouveront résumés au tableau 3
et en détail au tableau 6.

1474333
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TABLE 1.—Summary of the Total Number of Employees (Permanent and Temporary) in the
Civil Service, together with Expenditure on Salaries and Bonuses (exclusive of * Non-
enumerated Classes ”’), for January of the years 1912 to 1925 inclusive.

TABLEAU 1.—Relevé du nombre total de fonctionnaires (permanents et temporaires) dans
le service civil et total de leurs salaires et bonis (sans inclure les classes non énumérées)
en janvier des années 1912 a 1925 inclusivement.

Total
1 Salaries and
Year Employees Salaries Bonuses Bonuses
;\1;1—1(‘0 Fonet int;mzliros Salaires B'o_n 18 T(:;:ll
des salaires
et bonis

_*I\; b3 (¥ $ ct —"% G
1100012 0 B G 20,0164 1., 5198777 52 16,412 85| 1,536,190 37
IS A et | 28, 6Bl AE IS OERUIN 6 22,569 07 1,803,271 74
QIED =2 % 25,107) 1,960,238 07 27.970,53| 1,988,208 60
RS o 28,010] 2,268,699 79 32,167 43| 2,300,867 22
622, el 29,219; 2,400,068 29 31,431 02| 2,431,499 31
o0, N BT 32,435 2,673,766 71 29 166 89| 2,702,933 60
FOIRTL T 38,369 3,147,460 3‘): 94,321 31| 3,241,781 70
g .. 41,825 3,552,685 65 557,882 18| 4,110,567 83
31407241 1) LR 47,133] 4,423,157 02 065,537 64] 5,388,694 66
O 41,957 4,114,668 98 861,973 46| 5,276,642 44
19281 = 10, 41,094 4,369,509 10 616,104 71] 4,985,613 81
1923 o vl 38,992 4,268,356 T8 463,470 48| 4,731,827 26
Q20 5. w2 38,062 4,297,466 98:‘ 449,227 92| 4,746,694 90

RO T r s 38,645 4,473,470 lli 166,460 62| 4,639,930 73

* Figures for Janunry 1925 are not comparable with those for preceding January.  See letter-press preceding table.
Strictly comparable figures for April, 1924 und April, 1925 will be found in Table 5. . L& 1

* J.os chiffres de janvier 1925 ne sont pas comparables & ceux des nnnées précédentes.  Voir explication avant le tubleau.
La stricte comparaison des chiffres d'avril 1924 avec ceux «’avril 1925 se trouve au tableau 5.
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TABLE 2.—Total Number of Employees in the Civil Service by Departments (Exclusive of
* Non-enumerated Classes ’) and Total Expenditure on their Salaries and Bonuses for the
month of January in each of the years, 1925, 1924 and 1912.

TABLEAU 2.—Nombre total de fonctionnaires et employés, par ministéres (& l'exclusion des
classes non énumeérées) et total des dépenses en salaires et bonis pour le mois de janvier
de 1925, 1924 et 1912,

January, 1925 January 1924 January, 1912
Janvier 1925* Janvier 1924 Janvier 1912
Num- Total Num- Totul Num- Total
berof | Naluries | berof | Salaries | berof | Salaries
Department Fm- and Em- aned m- and Ministdre
ployees | Bonuses | ployees| Bonuses |ployees| Bonuses
Nom- Total, Nom- Total, Non- Total,
bre salnires bre saluires bre salaires
d’em- et dl'em- et d’emn- et
ployvés bonis ployés honis ployl-a ! bonis
$ c $ e § c
1. Agriculture. .. .......... . 1.568| 228,506 13 1,507 234,281 00 7180 71,508 32|Agricutture,
S AMCRIveSE N e .. 72 10,182 45 81 11,697 75[(e) - [{e) ~ Archives.
3. Auditor-General's....... 203| 25,783 84 200 25,320 32 83 9,258 33| Auditeur Général.
4. Civil Service Commission (a) 151/{n)19.515 93 172 19,578 67 1} 1,039 21 (70(1‘1'uulinsinn du  Service
vil.
5. Customs and Excize. . .. 3.958| 543,281 90 3,925 528,440 00 3,214 262,442 00{Douanes et Aceise.
Commissoner of Income 1.075] 125,159 4b 1.211) 132,774 31 - -~} Commissaire de 1'impdt
Taxition. sur lv revenu.
8. Chief Electoral Officer. ... 4 651 25| 4 631 25 - Directeur des élections.
7. External Affates. ... ... ... 1068/ 16.021 23 99/ 14,350 21 26 7| Affaires Ftrangdres.
8. Fimance ... ... (b) 457( 47.678 78| 546 54,526 62 13 | Finanees
9. Govvrnor-General's Secre- Ke) 2i{e) 3.066 T4{(c) 12|(c) 3.020 12)(c) N Ex-(ét?\r(l‘ du Gouverneur-
tary. iénérn
10, Mealth. . . ............... 282 31,833 41 284 33,524 00 = - [Santé.
11. House of Comnmons. . . .. 185 29 247 45 13 30.255 01(6) 3] - |Chambre des Commilnes.
12. Imuvigration and Coloniz- 846 102.641 45 840| 105,601 48 476! 39,005 64| Immigration et colomsa-
ution. tion.
13. Indian Affnies... ......... 869| 65,791 00 794 61.676 20 650 32,768 72| Affaires des Sauvages.
14. Insurance 33 6,927 33 34 6,207 52 16 2.195 80| Assurances
5. Interior ... .. L 2.029] 298.228 80| 2.052| 313.775 31 [.270{ 118,558 34|Intérieur.
16. International Joint Com- 2,363 33 5 2,363 32 5 2,175 00|Commission Internationa-
nussion. 1 (8
17. Justice. 7 80,716 96 509 B1.059 49 419 35,854 67 Justice.
18. Lalour .. ... i 102 16.040 30 94 14,4149 23 30 3.195 84| Travail.
19. Library of Parliament . 20 3.2 20 3,860 24 18 2,826 10| Bibtiothdque du Parle-
ment,
20. Marmne and Fisheries .. 4,195 229.6 2.766] 219.801 00 2,085 93,992 00 \hrmu ol Pécheries.
21. Mines. . . Y 303} - 54.: 2060 53,444 43 148 18,670 27 Mines.
22. Nutional Defence ... 1.070) 121 1.304; 146,382 90 725| 44,746 19 Défense nationale.
23. Patents and (npyrlwhm 9 9 09 114 15,818 77y - |{e) ~ |Brevets et droits d'nuteur.
24, Penstons. ... ... () 30|(n) 7,542 (n)  30[(a) 7,437 33 - = {PPensions.
25. 1'ost Office. 1(d)10,318/1,402. 0¢ 10,213]1,370. 711 34 5,082) 392,272 S8{Pastes.
26. Privy Council . 21 3.6 19 3,492 48 20] 3.137 77|Conseil Privé,
27, Publié [’rmlmg ‘and Sta- 673 93,14 688 96,384 08 R62|  55.388 51| Tmprimerie Nationale et
lu){u ES- papeterie.
28. Public Works............. 3.841( 330,026 43| 3,004 280,509 60 1,481 114,076 95/ Travaux publies.
20. Railways and Canals . }(0)1.220)(a)152.018 66) 1,561 184,003 23]  2,150] 173,449 15/Chemins o fer ot canaux.
30, Roval Canadian Mounted 40 5,988 32 41 6,057 03 1 1.566 66 Ravale  CGundarmierie  a
Palice. Cheval.
31, Secretary of State. ... .., 102 13.354 67' 122 16,797 50 3R 4.947 35({Secrétariat d'Etat.
32 ’*n'n 1te. A 67 9,947 73 28 6.623 00 32 4,879 00 Sénat.
33. Soldiers’ Civil Re-esta- 2,453 303,013 38| 3,004 378,699 00 - | - |Rétablissement des sol-
blislment. l data dans la vie eivile.
34. Soldiers' Settlement 562 70,531 22 618] 89,884 33 - |Etabilissmnent de soldats
Board. | sur I terre.
35. Trade and Commerce. . .. 1,066, 105,048 23 1_.1(1.". 195,611 74 27,867 &0 Coamerce et Industrie.
36. Conservation Commission)(g = ‘ = 2.526 61 '(‘mmniun)iﬂn de ("onserva-
e - — - s = —=| tion. (g
I 1 | T - 38,845 4,639,930 73 .ih 0(12|I 716,691 90 2 L8161, 538 180 37 .

* Figures for January, 1925 are not esmvmrsble with thase of preceding Januarys. especiadly in the Marine and Finheries
and Public Works Departments, See le oress preceding Table 1. Strictly comparable figures by Departmenta for
April, 1924 and April, 1925 will be found in Table 5

(0} Including Cominissioners. (h lm-lmlmu 2 employees on leayve without pay. (e) Salaries nf A.D.C's. are
includled bui not numbers. (1) Exelusive of 5 enployvees on leave without pay. (e) Ineluded in the Department of
Arriculture. {1 Reeords destroyed hy fire. {g) This Department ceasel to function on Mnrel 31, 1922 and the
ma;.mn of the employees were transferred to other Departments.

* Les enfires de janvier 1925 ne sont pas comparahles 3 ceux des unnées précédentes, principalement dans 1a Marine et
les Pécheries ot les Travaux Publies.  Voirexplications avant le tnbleau 1. Les chiffres strictement comparnbles pour avril
1821 et avril 1925 par chaque ministére se trouvent ou taliean 5.

(a) Comprend les Cotmissaires. () Camprend 2 employés vn congé sans salaire. (¢} La somme des Aides-de-camp
est comprise dans le totel, mais non leur nomlbire. () Sans comptrr les § emplovés en congé snns traitement.  (¢) Compris
dans le rmistére de 1"Agriculture. (1) Dossiers détruits par le feu. {g) Ce département a eessé de fonctionner le 31
mars 1922 et la majorité de ses employés ont été absorbés dans d'autres départements.
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Table 3 beneath shows that the total payments of the Dominion Government to its employees
in salaries, wages and bonuses in the fiscal year 1924-25 aggregated $74,221,243.97.  Of this sum,
however, a very liurge proportion, while paid in the first instance out of Consolidated Revenue,
is recouped to the Government out of the earnings of serviees carried on by the Government
for the people of Canada, and used by them at their discretion. The outstanding cxample
of this is the postal service, which paid to its employees $27,605,265.90 in the fiscal vear 1924-25,
being more than 37 per cent of the total given above.

TABLE 3.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees as Permanent and Temporary
together with Total Expenditure on Salaries and Wages, (including Salaries and Wages
of * Non-enumerated Classes’’) by Months, Fiscal Year 1924-25.

Permanent Temporary
Pemw:mnts Temp:raires
Month
Number Total . Number Total
of Salaries and of Salaries and
Employecs Bonuses Employees Bonuses
Nn:r:bre Tota_l des No;bre To t;l— des
d'em- salaires et d'em- salaires et

ployés bonis ployés bonis
] $ cts. i 8 cts.
AT L Sl W= Sl o8 25,321] 3,314,708 17 14,747 1,320,359 67
MG & v 2. I PP 25,512 3,378,685 64 15,311 1,365,980 20
JEC i 4 doe B0 L RE, R 25,485 3,344,243 55 15,898 1,397,790 54
Tyl ML W 25,432 3,367,858 58 15,495 1,444,736 03
EERD. . S, T 25,372] 3,355,669 94 15,153 1,352,482 54
September.................. 25,379 3,390,816 56 15,050 1,377,802 48
October.................... 25,450 3,410,831 04 14,897 1,354,800 11
November.................. 25,242 3,503,438 92 14,826 1,296,270 04
Decembern feyy Wl A . 4k 25,185 3,466,932 21 15,342 1,402,569 44
oL o7 e S el e 25,045 3,424,750 46 13,600, 1,215,180 27
February................... 25,429 3,439,106 20 13,662 1,182,328 10
Magchses . ¥ spr v 20 25,524 3,449,279 55 13,422 1,251,590 09
Grand Total......... .. = 40 ,846 ,410 82 = 15,961,889 51
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Le tablean 3 montre que le total des sommmes versées par le gouvernement fédéral a ses
fonctionnaires, en appointements, salaires et gratifications pendant 'année financitre 1924-25,

s'est flevé A 874,221,243.97.

Mais une grande partie de cette somme payée & méme le Revenu

consolidé ct employée & la diserétion des fonctionnaires revient & I'Etat dans les recettes des

services mnintenus par le gouvernement pour la population eanadienne.

Le principal exemple

se trouve dans le scrvice des Postes, qui a versé A ses fonctionnaires, en 1924-25, la sonune de
$27,605,265.90, soit plus de 37 pour cent du total susmentionné.

TABLEAU 3.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leurs salaires ou traitements,
et la dépense totale en salaires et traitements (y compris les classes non énumérées), par

mois, année fiscale 1924-25.

Total Permanent
and Temporary

Total
Expenditure
on Salaries
or Wages of

Salaries or Permanent,
Total des permanents Wages of Temporary
et temporaires Non- and Non-
enumerated enumerated
Classes Classes
- - Mois
Salaires ou Dépense totale
Number Total traiterments en salaires,
of Salaries and des classes ete. des
Employees Bonuses non employés
= = énumérées perimanents,
Nombre Total des temporaires
d’em- salaires et et des classes
ployés bonis Non
énumérées
$ cts. ] cts. g cts.
40,068 4,635,157 84 1,285,334 96 5,920,492 80 Avril.
40,823 4,744,665 84 1,308,132 27 6,052,798 11|Mai.
41,383 4,742,034 09 1,500,241 72 6,242,275 81(Juin.
40,927 4,812,594 61 1,393,687 02 6,206,281 63/ Juillet.
40,525 4,708,152 48 1,469 885 49 6,178,037 97/Aodt.
40,429 4,768,619 04 1,696,450 63 6,465,069 67 Septembre.
40,347 4,765,631 15 1,612,808 85 6,378,440 00 Octobre.
40.068 4,799,708 96 1,481,350 87 6,281,068 83/ Novembre.
40,527 4,869,501 65 1,589,879 89 6,459,381 54 Décembre.
|
38,645 4,639,930 73 1,308 377 29 5,948,308 02 Janvier.
39,001 4,621,434 30 1,237,744 37 5,859,178 67‘Février.
38,046 4,700,569 64 1,529,041 28

6,229,910 92iMars.

56,808,300 33

17 ,412 943 64

74 221,243 97iGrand total.
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TABLE ¢

In Table 4 (pp. 22-23), the employees in the civil service are in the first instance classified
as emploved at departmenial headquarters and employed elsewhere.  The former are again sub-
divided into permanent and temporary full-time, seasonal and part-time employees, The latter
are similarly classified, with the addition of a ‘fees of office’” class of employee. Finally, the
grand total of the enumerated employees of all classes and of the amounts paid to such emplovees
in salaries and honuses is presented.

The analysis shows that the grand total of emplovees has declined during the fiscal year
1924-25 from 40,068 1n April 1924 to 38,946 in March 1925 —a reduetion of 1,122, Monthly
salaries and bonus pavments, however, increased from $4,635,157.84 to $4,700,869.64.

Employees at headquarters declined during the vear from 10,635 to 10,091, a drop of 544,
due in the main to o decline from 2,842 to 2,332 in the number of full-titne temporary employees.
Expenditure an their salaries and honuses was also diminished from $1,363,606.25 in April 1924
to $1,327,443.91 in March 1925.

Permanent employees of all classes emplayed elsewhere than at departmental headquarters
increased from 18,732 in April 1924, to 19,046 in March 1925; this increase was, however, more
than offset by a reduetion of temporary emplovees of all classes from 10,701 in April 1924 to
9,809 in March 1925. The increase in the former and the decrease in the latter class is partly
attributable to “blanketing in”". When hoth classes are taken together, however, the grand
total employed elsewhere than at departmental headquarters was reduced during the year from
29,433 in April 1924 to 28,855 in March 1925. Salaries and bonuses of all enumerated civil
servents cmnployed elsewhere than at headquarters inereased from $3,271,461.59 in April 1924
to $5,373,425.73 in March 1925.

In explanation of the fluetuations shown in the table it should be noted that the decrease
from December to January in seasonal permanent emplovees elsewhere that at headquarters
is due to a decline in the activities of the inspectional work of the Department of Agriculture
and to the laying off of Marine and Canal employvees owing to the close of navigation. The
inerease in March expenditure on “fees of office’” employees is aceounted for by vearly remun-
erations of harbour masters being made in that month. In scasonal temporary employees at
headquarters for August there was a reduction due to the closing of Parliament, while a corre-
sponding increase in such employees in February is due to the opening of Parliament. In
November seasonal temporary employees at headquarters show an increase due to the Christmas
mail conditions in the postal service and extra assistance required in the Public Works staff
for engineer and firemen services for public buildings. In seasanal temporary employees other
that nt headquarters there are inereases in expenditure each quarter owing to quarterly payiments
liemng made to such employees in the Department of Mines. The Departmients of Marine and
Railways and Canals show inercases for these employees during the navigation season and
corresponding decreases when it closes. For the month of December there is a large increase
of these employees in the postal service to meet (lhiristmas mail conditions.
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TABLEAU 4

Dans le tableau 4, les fonctionnaires ecivils sont tout d'abord elassés A titre de fonction-
naires emplovés aux bureaux principaux des départements et ailleurs. Les premiers sont de
nouveau subdivisés en fonctionnaires permanents et surnuméraires qui travaillent tout le temps,
et ceux qui travaillent & la satson ou une partie du temps, Ces derniers sont également classés
en ajoutant la catégorie des fonctionnaires gui recoivent une rémunération sous forme d'hono-
raires. Finalement, le grand total des fonctionnaires énumdrés pour toutes les classes et les
montants payés A tels fonetionnaires sous forme de salaires et de gratifieations est présenté.

L’analyse indique que le grand total d’employés a diminué au cours de 'année financiére
1924-25 de 40,068 en avril 1924 4 38,946 en mars 1925—une réduetion de 1,122, Les salaires
et gratifications payés mensuellement ont augmenté, toutefois, de $4,635,157.84 & $4,700,869.64.

Le nombre de fonetionnaires aux bureaux principaux a diminué au ecours de 'annde de
10,635 & 10,091, une baisse de 544, attribuahle principalement & une diminution de 2,842 & 2,332
dans le nombre des surnuméraires travaillant tout le temps. Les sommes affectdes & leurs
salaires et gratifications ont aussi aceust unce diminution de, $1.363,696.25 cn avril 1924 A
$1,327,443.91 en mars 1925.

Tes fonctionnaires permanents de toutes les classes qui ¢taient employés ailleurs qu’aux
bureaux prineipaux des départements ont augmenté de 18,732 en avril 1924 & 19,046 en mars
1925. Cette sugmentation a, toutefois, ét¢ plus que contre-balaneée par nne réduetion dans
le nombre des fonctionnaires surnuméraires de toutes les classes de 10,701 en ayril 1924 & 9,809
en mars 1925. L'augmentation dans le cas des premiers et la réduction dauns le cas de la derniére
catégoric est attribuable en partie & “la nomination en bloe”.  Toutefois, quand les deux classes
sont considérdes dans leur ensemble, te grand total des fonetionnaires emplovés aillenrs qu'aux
bureaux principaux des difpartements a ¢té réduit an cours de U'annde de 29,433 en avril 1924
A 28,855 en mars 1925, Les salaires ot gratifications de tous les fonetionnaires de Plitat
énumérés qui étaient employés ailleurs qu'aux bureaux prineipaux ont augimenté de $3,271,461.59
en avril 1924 4 $3,373,425.73 en mars 1925,

Pour expliquer les fluctuations indiquées au tablean il conviendrait de noter que la dimi-
nution de décembre 4 janvier parmi les fonetionnaires permanents saisonaiers aitleurs qu’aux
bureaux principaux est umputable & un ralentissement d'aetivités dans le travail d'inspection
du ministére de I'Agrieulture et a la mise en eongé temporaire de fonctionnaires du ministére
de 1a Marine et des Pécheries par suile dre la fermeture de la navigation. L’augmentation de
déboursés en mars dans le eas de foneGounaires touchant des “honeraires’” s'explique par le
fait que les appointements annuels des maitres de port sont payés ce mois-id. I ¥ @ cu une
réduetion ehez les surnuméraires saisonnicrs aux bureaus prineipaux en aodt par suite de la
fermeture du Parlement, tandis gquune augmentation correspondante dans cette eatégoric de
fonetionnaires au wmois de février est due & 'ouverture de la session.  En novembre, le nombre
des surnuméraires saisonniers cmplovés aux bureaux prineipanx accuse une augmentation qui
est imputable aux conditions particulicres qui existent dans le service postal A la saizon de
Noel et & I'aide supplémentaire pour le personnel des Travaux Publics dans le cas d'ingénicurs
et de chauffeurs dont les services sont requis dans les édifices publies. 11 v a des augmentations
de déboursés & chaque trimestre dans le eas des surmnnéraires saisonniers autres que ceux
employés aux bureaux principaux & cause du fait que icls fonctionnaires employés au départe-
ment des Mines sont payvés trimestriellement. Les ministéres de la Marine et des Pécheries
et des Chemins de fer et Canaux accusent des augmentations pour cette catégorie de fonetion-
naires au cours de la saison de navigation et des diminutions correspondantes & sa fermeture.
An mois de déeembre il v a une forte augmentation dans le nombre de ces fonetionnaires dans
le service postal qui sont requis pour faire face aux conditions particulieres & la saison de Noel.

H743—4
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TABLE 4.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental
Headquarters and Elsewhere, classified as * Full-time ”, * Seasonal ”, ‘ Part-time ”’, * Fees
of Office” and * Total ”, together with Expenditure on Salaries and Bonuses (exclusive
of * Non-enumerated Classes ’), by Months, Fiscal Year 1924-25,

Employed at Départmental Headquarters

Employés aux bureaux principaux

Full-time Sensonal Part-Time
— — = Total
Tout le temps Saisonnicrs Partie du temps
Salaries | Salaries Salaries Salaries
and and and and
Bonuses Bonuses Bonuses Bonuses
No. — No. — No. — No. —
Salaires Salaires Saluires Salaires
et [\ et et
bonis bonia bonis bonis
$ cts. | $ cte.: $ cts $§ cts.
Permanent—DPermanents—
April—Avril.......... ... 6.589 999. 1468 62 - - - - | 6,589 999.146 62
L ST T RN S 6,590 1,005, 25% 90| - ‘ - - ~ | .59 1.005, 259 90
June—Juin................, 6.570 008, (89 T8 3 | - | - - | K.3%0 998 684 78
July--Juillet............... 6,514 8997, 089 56 = - I - ~ | 6.514 997,989 56
August—Aolt. ... . 6,481 0492 858 17 = - - ~ | 4,481 992,858 17
September—Septembre. 6, 469 092,317 06| - -1 - - | 6,469 0
October—Octobre, ... ... 8,477 093, 868 32 - - — = | 6,477 i
November—Novembre. 6, 434 983, 163 28 - - - - | 6.444 B
December—Décembre. , 6, 446 186, 994 55 - - - - 1 6,446, a%6, 004 55
January—Janvier. ... .. 6, 464 990,047 63 = - - ~ | 6,464 490, 047 63
February—Février. . 6,469  990.787 93| - ! - - ~ | 6,460 990,787 93
Mncch=—NMoesl .l ., e 6,478 4, 368 64 -1 - - - | 6,478 944, 368 64
Total ......................... = | 11,925,492 34 - - - - - | 11,823,492 34
Temporary—Tempornires— '
N ) e U S 2,842 312,495 53| 277 20,030 51 9271 31,123 59| 4,046 364,549 63
May-—Mai | 2.725 308,490 36 275 21,389 27 023 33,735 27} 3,923 363,614 90
June--Juin 2,600 297,750 19 285 20,878 89 920 32,020 98 3,904 350, 650 06
July—Juillet 2,739 208,919 32 213 9,786 56 923 34,641 34 3 875 344,347 22
August—Aout 2,480 273,212 13 18 010 50 018] 30,088 44! © 304,211 67
September—Septembre. 2,445 268,912 31 16! 887 00 920/ 31,360 K7 301,160 18
October—{()etobre . . . . 2, 360 268, 510 36 18 1,088 V6 920 32,325 35 200,933 67
November—Novembre. 2,304 250,511 31| 119 6,974 75| 015 30,274 02 287,790 08
December—Décembre. . 2,308 275,400 46| 128 10,555 90  916| 32,1301 40 318,158 26
January—Junvier .. ... 2,275 258, 034 81 87 8,028 19 916 32,008 6R 208,971 68
Febrl.lury~l‘"('\‘rinr‘. e L. | 2,365 263, 798 06 358 25, 186 54 918 29,226 21| 13,641 318.210°81
Marcn—Mars. ....ooooovveiii ... 2,332 273.193 62| 362 28,820 97| 918 31,051 6R| 8,613 333,075 27
j (01 ¢ Y T e = | 3,349,067 %6 - 185,47 M ~ | 38,157 83 - | 3,884,672 83
Total Permunent and Temporary—
Total. permanents et temporaires—
ADEI I ElL ot - v s eoree oo i 9,431 1,311,642 15 277 927 4 50110,6°5) 1,363,606 25
L L R N . 9.318) 1,313,750 26| 275 023 35 27|10,613| 1,368,874 80
June=-Juin....cooeviinnniniiiii 9,269 1,206,436 97| 285 920 UB110, 474 1,349,330 84
July=Juillet. 9,253 1,297 908 88| 213 92 B10, 380 1,342,336 78
August—Aolt, .. " 8,961 1,266,070 30 16 H8 30,088 'H‘ 9,805 1,297,068 24
September—Septembre. , 8,914) 1,261,230 27; 16 i 020| 31,360 87 9,851 293,478 14
October—Octobre LY 8.837 1,260,387 68 18 1,088 aif 9201 32,325 35‘ ©.775) 1.203,.80t 99
November—Novembre. . ... ..... B.738] 1,233,704 59 119 6.974 75| 915 30.274 02] 0,772 1,270,953 38
December—Décembre. .. ..,,... .. 8,784 1,262,205 51 128 10,555 90, 916| 32,301 407 9.798| 1.305,152 81
January—Janvier. .. .. cevo....| 8,739) 1,248,082 44 87 8.028 1) 915  32.00% 68! 0,741 1,289,019 31
Febryary-+Février. . ........ .... 0 B.B34| 1,254,585 99  358) 25,186 51 918 29,226 20)10. 1100 1,308,908 74
March—Mars . ...................... 8,810 1,267.562 26| 362 28,820 07| 919| 31,051 68]10.091' 1.327.443 91
TRV T, S e ~ | 15,274,558 30 - 135,447 04 ~ 1 380157 N3 ~ | 18,810,165 17

of emﬁ»lovees in the enumerated classes was 3

IABLE &

Table 5 (pp. 24, 25), which gives statistics by depuartments with a further classification by
princpal branches where such are recorded is insortml

months. In dealing with the statistics for April 1923, however, it must be borne in mind that
owing to adjustments and refunds which cannot be completed until the close of the fiscal year the
statistics for this month are subject to revision.

to give comparable figures for the latest

It shows that in April 1925, the total number

8,883 and the total expenditure in wages and salaries

for all clusses of employees was $3,828,783.97, as compared with 40,068 and %5,920,492.80
respectively in April 1924, The dcerease in the number of such employees during the year
is thus shown to be 1,185 and in the monthly salaries bill for all classes $91,708.83 or at the
rate of over $1,100,000 per annum.
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TABLEAU 4.—Nombres d’employés permanents et temporaires aux bureaux principaux des
ministéres et ailleurs, classifiés suivant que leur service exige ‘‘ tout leur temps’, est
“ saisonnier ' ou exige ‘ une partie de leur temps’, * honoraires’ et ‘‘ total' avec
dépenses en salaires et bonis (2 l'exclusion des ‘* classes non énumérées’’) par mois, année
fiscale 1924-25.

Employed other than at Departmental Headquarters
Employés nilleurs qu'oux bureaux principaux Total Employees
Full-Time Seasonal Part-Time Fees of Office o Total des employés
— — - = ota
Tout le temps Saisonniers Partie du temps Honoraires ™
Salaries | Salaries Salarics Salaries | Selaries | Salaries
and and and and and and
Bonuses | Bonuses Bonuses Bonusges Bonuses l Bonuses
No. — | No. = No. — No. — No. — No. T
Salaires Salaires Salaires Salaires Salaires Salaries
et ‘ et et e et et
bonis [ bonis bonis bonis | bonis bhonis
$ cts. ‘ §  cta $  cts. $ cts. ‘ $ cts $ cts.

338 20,231 04| 600| 17,651 23| 1,014 837 49(18,732| 2,315,651 5525,321
441 45,035 78| 826! 18,057 23| 1.018] 1,804 42[18.822| 2,373,425 7§25.512
449 46.783 71 6131 23.175 51| 1.016] 3.579 63|18, 815] 2,345 553 77(25 485
464 48,416 59 621| 19.130 77| 1.7 1.633 93/18.018] 2,364,860 02,25, 43
435 46,496 03| 617] 19,436 36) 1,004 1,393 4518.8%1| 2,362,811
484 50,504 35|  616] 23,431 30| 1.019] 1,546 75{18.810( 2,399,498

2,343, 81 473 52,291 83f  615] 19. 144 68 1,010] 1.662 67|[8,973 2,416,962
16, 698| 2,450,316 61| 462 48,042 78| 629( 19,580 3i| 1,019] 1,426 89(18,808) 2,520,275 64

A -

3,300,
3,410,831 04
25,242| 3,503,438 92

16,777 2,431,406 02| 319 23,587 TA}  623] 23,721 421 1.020] 1,222 46[18,739| 2,479,937 66[25. [R3| 3,466,932 21
16,857 2,408,920 62 86/ 6,206 24| 618] 10,030 03 [.020 437 9418, 581 2,434,702 83125045 3,424,750 46
17,229| 2,415,338 611( 18,860 Oul [, 022 358 72|18,860| 2,448,318 27[25.429| 3,439, 106 20

5 43 98 13,764 01 2 .3
42 626] 24.635 23| 1,024| 12,876 18{19,046| 2,451,910 61|25.521| 3,449,279 55
- (246,802 41 - | 28,385 33| - | 28,920,918 48] - | 40,846,410 82

28,231,362

7,714 825 930 14 928[ 78,903 17 77 407 1311¢,701 035,800 03{14,747| 1,320,359 67
8,066 BGI, 837 #15 986! 93,320 10 a8 1,978 20011, 38%| 1,002,365 30/15,311| 1,365,980 20
8,603 880, 645 97 1,130/ 104, 153 821 . 357) 2,084 24[11,9G4) 1,047, 140 4815, 83| 1,307,790 54
8,182 044,621 86| 1,085 103,220 67| 1,9¢ ST 3631 2,756 27]14,6200 1,100,388 RI{15,495 1,414,736 03
8,218 807,573 32| 1.081] 89,785 86 1,993 48,007 471 447 2,004 821, 736) 1,048,271 47(15.153 1,352 482 54
8.205 893,317 891 1,225 129,276 B9 1,994] 51.301 701 245 2,745 8211, 660] 1,076,642 30/15,05)f 1,377,802 48
8,080 885,175 76! 1,216 116,035 67| 1,988 51,0612 54 315) 2,642 50{11.59%: 1.054,868 44/14,897 1,354,800 11
7,836 S41.423 54{ 1,141 116,912 720 2.000{ 46,414 43 511 3,720 27010, 4880 1,008,479 96/14,826( 1,296,270 04
7,818 906, 182 76! 2,100| 116,269 28) 1,995] 59.917 721 270! 2,011 42{[1,9901 1,084,411 18]15,342] 1.402,569 44
7,34 800,702 04 643 67,153 85 1.961] 43,280 69| 378/ 3.072 210,323 916,208 59{13.600| 1,215,180 27

, 481 772,313 64 508 53,476 94| 2,031| 45,032 86 500| 3,293 85(10,021 864,117 20/13.662] 1,182,328 10
F@b.534 25| 523 50,795 37| 2,022] 58,750 21| 316 4,425 99 9,8()”“ 18,514 8213,422 1,251,590 09

BE

10,295,662 12 — | 1,139.364 14| - (610,738 7] - | 33,451 72| - | 12,037,716 68|  — | 15,961,889 51

7.000 83| 1.001) 1,744 62
L1886 281 1,397 4,532
2,531 96 1,3731 6.5
517 78] 1.380) 4,390 :
67, +44 03 1, 4637 4,303
TH 33 00 [ 204) 4,202 !

635, 157 8}
744,665 84
742,034 09
812,594 61
708,152 48
768, 619 04

24,4980 3,102,861 93 1,266 99,194 21} <

24,905 3.168.766 26 1,427 139, 255 88

25,3401 3,152,600 89( 1,579 150,937 53

24,998] 3,244,742 59| 1,519/ 51,837 26

25,041 3,193,051 05! 1,518 146, 281 89
6 3,216,240 001 1,709 170,875 24
i

50140, 08|
40,821

140,317

£a e a e

J 08 301 4,680 168,327 50| 2 T 19 1, 3310 4,305 lT‘J(),ﬁT:! 765,631 15
3,200,740 15 1,603 165,855 50| ¢ 36,003 79 1.5300 5,166 16,3020, 3,528,755 60{40.008 790,708 U8
3,337,588 78| 2,419 139,857 04 3.4 1.208) 3,233 BRI30, 7207 3,564,348 8440527 4,800,531 65
3,200,631 66, 728 73,439 89 5,519 72| 1.308; 3510 15:28,004] 3,350,911 42/38.645 4.449,930 73

24! 3.177.640 00| 606 67,210 5] 2.642] 63,802 05| 1.523] 3652 57(28,981| 3.3120435 56.39.091| 4.621.434 30
24,242 3201330 29 625 TI2IN 83| 20648 83,374 44| 1.310] 17,302 17 26858 3.373.425 73.38.046) 4.700.809 64
= i {e g TR e e =
38,525,425 080 - | 1,553,181320 - [Re7,541 M| - | 62,037 251 - | 40,988,135 16| - | 56,808,300 33

TABLEAT 5

Le tableau 5 qui couvre les statistiques par départements et un classement supplémentaire
des principaux services ol elles sont enregistrées est inséré dans le but de fournir des chiffres
eotiparables pour les derniers mois. Toutefois, dans e eas des stutistiques d’avril 1925, il
convient de noter gqir'elles sont sujettes  révision par suite du fait qu’il y a des ajusiements
et des remboursements qui ne peuvent étre effectués qu’d la cloture de Pannée fiseale. Ce
tubleau fait voir qu'au mois d’avril 1925 le nombre total des fonctionnaires dans les elasses
¢numérées était de 38,883 et que le total des déhoursés pour gages, saluires et appointeinents
pour toutes les classes de fonetionnaires 'établissait 4 $5,828 783,97, comparativement & 40,068
et $3,920.492.80 en avril 1924, La dimmutton dans le nombre de ces fonctionnaires au cours
de Vannde a done ¢t6 de 1,183 et de $91,708.83 dans le ehiffre des salaires mensuels potr toutes
les classes, ou au taux de plus $1,100,000 par année.

147434}
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TABLE 5. —Total Number of Civil Service Employees by Departments and Principal Branches
(** Non-enumerated Classes "’ excluded), and Total Expenditure on Salaries, Bonuses and
Wages of all Employees (‘‘ Non-enumerated Classes ” included), April 1925 and April 1924.

Department

=

Agriculture—
Main Department. . ..............
Experimental Farms. .
Health of Animals..............

Archives.......
Auditor General's. )
Civil Serviee Commigsion
Customs and Fxeise .,

@ oo

. Chiel Electorul Ofticer... ... ... ..
7. Externn! Affnirs—

Muin Department........ .. ..
The Migh Gommissioner's Ofﬁce
The "aris Agency Office. .

TLe Washington Office. . i
The League of Nations. ... ... )

. Finance

o0

9.
10.

Governor-General’s Secretary .. ..
Tealth

I1. House of Contmons—
Clerk of the House

Sergeant-ut-Arms

- Immigration and Colonization... .

. Indisn Affairs—
Main Department,................
Edueational Branch. .

Eotalpw) ) ¥y A8
Inaurance—

Maia Department . .

Fire Prevention Branch. .

14.

15. Interior
16.

17

International Joint Commission. ...

Justice—~
Main Department......... .. ...
Remission Branch. .. ..
Purchasing \genl. s Ofﬁce
Penitonwnries. ... .. .
Supreme Court .
Exchequer Court.

Tolal.......... .

18. Labour—
Main Department. .
Annuities. ...
Technieal Education

Ineone Taxation Commissioner
|

April 1925 April 1924
a Num- a Num-
ber of ‘Total ber of Total
Em- Expend- | Em. Expend- 1 K
ployees| iture ployees iture Ministeres et administrations
s Nom-| Dépense [a Nom-| Dépense
re bre
d’em- d'em-
ployés ployés
§ cts $ ots
1. Agriculture—
701 94.968 27 664 92,450 35 Administration centrale.
360{ 102,120 13 348| 94,344 60| Fermes experimentule.
513]  79.483 10 526/ 83,080 94 Santé des animaux.
1,574 276,571 50| 1,538] 269,875 89
| 76| 10,376 18(h)  84|(b)11.954 60[ 2. Archives.
196 24,856 77|(c) 211} 26,143 43| 3. Auditeur Général,
46| (49,175 41 0d)  155[ (<D)19.694 33| 4. Connnission du Service Civil,
3,900[ 544,495 20/ 3,912 51,386 04 5. Douancs et Accise,
1,047{ 121,119 22| 1,180 124.348 68 T'axe sur le reveny.
4 670 00 4 651 25| 6. Directeur des élections.
7. Affnires Ftrangéres—
63 7.902 06 69 7,881 98 Bureau principal. F )
29 3.863 33 30 3,886 08 “ du Haut Commissaire.
7 1.924 49 % 1,921 24 G e Paris.
3 821 66 3 821 66 ‘“  de Washington.
1 500 00 - - “ lu Ligue des Nations.
108l 15,012 08 108 14.610 86!
{e) 444 43.186 72 503 51,316 96| 8. Finances.
|
) 120 2.902 49)(f) 12D 3.001 07, 9. Secrétaire du Gouverncur Général.
|
302 33,420 84 293 42,204 82(10. Santé.
|11, Chnaibre des Communes—
2000 35,487 73 194| 35,310 96 rreffior.
2831 21,016 44 283{ 21,732 50| Sergent d’Armes,
83 86.505 17] 477 67,043 46|
928) 105.462 74| 1,119 124,405 49(12. Immigration et Colonisation.
13. Affaires des Sauvages—
46.370 70 568 47,648 16 Bureau principal.
316 18,100 24|  290| 16.931 90! )
| Bureau de |'Instr. des Sauvages.
896  84.470 94 848 84.580 08
14. Assurances—
32 6,301 56 33 5,833 08 Bureau principal.
3 522 00 2 515 00 Préveation des incendies,
35 0,828 66 35 8,348 08
2,048 290,270 63| 2,082] 306,309 71:15. Intérieur.
5 2,363 33 5 2,363 33116. Commission Internationale,
17. Justice—
41 B.721 64 42 9,443 05 Bureau prineipal.
8] 1,236 66 9 1,600 83 “ des pardons.
8 740 00 6| 807 75 “des achats,
531 57.523 47 5168/ 63,239 31 Pénitenciers.
19 3,354 09 19 3,414 06 Cour Supréme.
9| 1,796 66 8 1,748 57 Caur de 'Echiquier.
614 73403 08 00| 80,263 57)
l !IS. Travnil—
86 13,176 47 81| 12,764 70 Burvau principal.
10 1,566 66 12 1,864 16 Rentes viagores.
3| 731 66 3 606 66, Enseigneent techinique,
|2 =t
, ssi 16,474 79 6| 15.925 62

() This eolumn doos not inelude numbers of non-enumerated classos.
ployees painl $266.61 for work done in March.

RIONZTS.

(¢) Including 1 employee on leave without pay.

Exclusive of 4 employces on lenve without pay.

These are not recorded.
(e) Including 2 employees on leave without pay.
(fy Salaries of A.D.C’s. are included but not numbers.

(b) Including 7 em-
(d) Including (‘ommls;
(g
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TABLEAU 5.—Nombre total d’employés civils par ministéres et leurs principales administrations
(les classes ‘‘ non énumérées " exclues) et dépense totale en salaires, bonis et appointements

de tous les employés (les classes

non énumérées *’ comprises) en avril 1925 et 1924.

Avril 1925 Avril 1924
a \um~ a Num-
ber of l Total ber of Total
Em- Expend- | Em- Expend- :
Department ployees iture | ployvees| iture Ministéres et administrations
a Nom:| Dépense |n Nom-| Dépense .
bre bre totale
d'em- d'em-
ployés | ployés
$ cts. $ cts.
19. Library of Parliament.............. 2t 3,976 83 20 3,993 2919, Bibliothé¢que du Parlement.
20. Marine and Fisheries— 20. Marine et Picheries—
Marine Branch................... 3,342| 334.702 00| 3,337 306 443 43 Division de Ia Marine.
Fisheries Branch................. 386)  24.214 58 382 27,782 33 *  dey Pécheries,
Meteorological Branch........... 514 7.312 64 510) 7.435 83 Service météorologique.
TOIGTRSN S, . ., i 4248 366,209 pe| 4, 209) 341,661 39
LTI 0 T S 310| 53,392 4t 298] 53,370 68{21. Mines.
22. National Defenco— 22. Défense Nationale—
General Defence Administration.. 244! 32,390 12 2520 34,638 83 Défense générale,
minion Arsenal Quebec, Inc. 56/ 21,490 36 56| 23,474 76 Araenal de Québec.
Amnun, Insp.
Militia Services. ... ........ ... 514 43.103 36 544) 53,969 67 Services de Ia Milice.
Naval Services ............ ... 1471 38,023 84 1301 29,637 24 Service naval,
Air Serviees. .. ..o ... L 33 3.556 71 35 3,479 26 SNervice aérien.
Military Topographw Surveys... 23 3,813 97 23 3,835 47 Topographie militaire.
Royal Military College........... 71] 8,710 20 700 9,523 47 College Militaire Royal.
Hatal. . 0 o 1,088 151,088 58 1,110) 158,559 02
23. Patents and Copyrights............ 85 12,326 65 86 13,055 52(23. Brevets et Droita d’Auteurs.
24. Ponsions..................coooiiils ) 30\(d) 7.563 33(d) 30((d) 7.491 33|24. Pensions.
25. Post Office— 25. Postes—
Civil Government. (g) 793 94,341 24|(g) 800 98.075 23 CGouvernement civil,
Qutside Service.................. 9.461/2,127,779 41| 9.450(2,086,178 70 Service extérieur.
Tolalles. - . s - 10,854/2.222 120 65| 10,359|8, 184,253 93
26. Privy Council...................... "I‘ 3,472 04 20 3,484 76/|20. Conseil Privé,
27. Public Printing and Stationery.. ... 686, 04,782 13 715 100,534 62|27. Imprimeric Nationale et Papeterie.
28. Public Works— 28. Travaux Publica—
Insicle Service. ......o......c..... 310 50,531 57 37 53.262 77 60rnce extérieur.
Quiside Serviee......... ........ 2,593 243.757 78| 2,830 246,707 57 intéricur.
Government Telegraph Service... 257 20.362 64 370 32,770 68 Service télégraphique du gouv.
iotall e ..o &.. 0 3,160 314.651 99 3,326 332,741 02
29. Rallwaysand Canals. ........ .. ... gd)l.TTﬁ (31240.617 83| (d)1,727((d)226,17038'28. Chemnins de fer et Canaux.
30 Royal Canadian Mounted Police. . 41 85.024 4] 40/ 96,231 3530, Royuie Gendarmerio i Cheval,
. Secretary of State. . i 97| 11.566 99 109] 13,682 82 Gtnriat d'Ktat.,
32- Senate. . 128 13,969 63 128 15,288 13{32. Sénai.
33. Soldiers” Civil Re-establishment— | 33, Rétubhweimenm des soldats dans la
Vie civile
Soldiers’ Civij Re-N(uhIthem 2.341) 284,067 09| 2,782] 346.452 60| Rétablissement des soldats.
Federal Appeal Board. . 50, 9,508 33 31| 9,456 16 Bureau fédéral des appela.
AN, e 2,501 293,676 58| £.853| 35,908 76|
34. Soldiers’ Settlement Board...... ... 514  70.154 33 600| 84,815 81{34. Etablissement des soldats sur la
terre.
5. Trode anil Commerce— ‘ 35. Commerce et Industrie—
fas Departinent.. ...l 84) 28,947 33 07, 28,057 27| Bureau principal.
Chpudn Commissionera Staff... 527 76.112 41 558| 79,559 83 lorwnne] de Ia Commission des
Daininion Bureau of Statistics, .. . 202 23,379 80 353 33,787 31 Bu-l-uu fedéral do ta Statistique,
\T..u.!m- and Measures. ...,. - 119]  17.499 99 12350 17.737 69 Poids et mesures.
Elecrricity and Gas. . ... 80/ 12,225 00 83 12,724 99( Gaz et électricité,
Cousmercial Intelligence Service 45 19,434 06 50| ls 164 55 Ollice des Renseignements Come
- — mereiaux.
IO G . Ml ... .. 1, 037! 177,599 49| 1,43 190531 64
Grand total 40,065 5.’20.4!2 84

38 8&15 m 783 L

a) Cette colonne ne romprend pas s class ¢ non énaméré s
ant regu $266.64 pour travail «u mars. (f‘J Comprenant 2 en:ployés en congé sans paie.
(f) La somme dug aidvs de camp est coniprise dans le total, mais non

employés ay
inclus. (e)
leur nombre.

) Inclus | anployd en congl sans paie.
(g} Sans compter + employés en congé sans paie.

Elles n> sont pas dans ce tableay.

(b) Comprenant 7
(4) I commissaires
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on * Non-enumerated Classes” by Months and Depart-

ments, fiscal year 1924-25.

APRIT, 1924

Total Permanent Employees

Total, employés permanents

Total Temporary Employees

Total, employés temporaires

Department
! 7i;l;rﬁﬁ ‘b'tﬂury Bonus Number Salary Bonus
.\'u;bre Sal;res i ,\‘o;bro Snl;res B;;ﬂs

n $ cts $ cta § cts. § cts.
1jagriculture. .......................... 1,396 203,382 94 6,978 46 142, 12,627 07 374 17
TR L e O e 58 9,134 98 333 06/(n) 26/(a) 2,369 56 117 02
3{Auditor-General's................... by 167 22,641 85 768 12 4 2,527 26 206 50
4{Civil Service Commission............ (e} 130{(c) 17,502 83 498 33 25| 1,582 42 110 75
5|Customs and Excise. .. .............. 3,640 463,523 21 32,606 74 272 18,611 65 3.450 34
Commissioner of Income Taxation. - - - 1,188 119,851 78 4,496 92
6/Chie: Electoral Officer................ 3 550 00 - 1 75 00 26 25
7jExternal Affairs........covieennn... 42 7,145 82 202 24 67, 6,681 66 571 24
SUGTRTTEIN . od Jo ol ofo o oloons 800 disds nio 333 36,011 58 1,366 85 170 13,838 95 1,099 58
#|Governor-General's Secretary. ... . ...|(d} 12{(d) 2,900 82 100 25 B i -
OIREAlBE. .. .o o mage s a0 el 162 26,194 33 795 38 131 12,354 78 368 36
11|Houss of Commons. ......... ........ 105 21,546 23 376 89 372 34,397 36 722 98
12{Immigration and Colonization....... 607 79.115 31 4,764 44 512 39,212 63 L33 1
13[Indian Affairs..,.......0ccoinnennnn. 402 41,322 51 1,133 78 456 18,562 73 3,561 04
P | S S 30 5,935 00 47 25 5 313 33 52 50
IS IR e or . e 1o i - & 155 T 1,944 286,536 51 9,046 84 148 11,438 43 287 91
16| International Joint Commission.. ... .. 5 2,363 33 = = 5 -
IS ICe T e 1 B oo e o« s - - - - 521 64,908 60 7,396 92 79 6,056 72 1,281 33
o R N, St 90 13,328 32 407 23 8 725 00 427
19|Library of Parliament............... 14 3,233 33 79 24 6 659 22 21 50
20| Marine and Fizheries.. ... ........... 2,811 161,774 32 7.989 65 1,618 42,441 92 1,276 73
P11 s S S 282 50,806 57 1,014 23 16 1,474 54 75 34
22| National Defence......... b P AN N 595 77,499 56 4,572 38 515 37,140 11 6,804 61
231 Patents and Copyrights, ............. 82 12,281 29 439 23 4 230 00 105 00
T .. e (©) 19/(c) 3,868 33 33 00 11 3,590 00 -
AEROEL.Office. ... .. ..o donee s vmn (e} 9,342 1,114,411 78 116,532 82 917 56,231 74 12,007 69
26Privy Couneil ........ ... ... 20 3,315 28 169 48 = P —
27|Public Printing and Stationery....... .; 242 33,146 65 2,303 19 473 64,963 53 131 25
28| Public Works ... 8§10 115,666 65 6,740 35 2,516 168,536 50 16,698 29
20| Railways and Canals.................|(e) 639(c) 67,821 32 6,207 0} 1,088 107,788 83 5,507 95
30| Royal Canadian Mounted Police...... 28] 4,441 68 150 23 12 906 66 -
31{Secretary of State.................... it 9,834 50 406 13 35 3,214 28 137 91
QASEnatine. . @00 0N SRRk R 28 6,373 32 117 64 101 8,057 14 740 03
33iSoldiers’ Civil Re-establishment. . ... 206 21,885 00 1,302 61 2,627 304,712 00 14,788 07
34|Soldiers’ Settlement Board . ........ 14 3,001 65 8 32 595/ 77,356 56 3,459 28
35/ Trade and Commerce... ............ ‘ 668 106,561 88 862 92 568 58,584 11 2,519 82
EDatR ... ool .o o ' 23,321 3,088,356 M 215,841 21 14,747 1,237,728 47 £2,636 28

(a) Including 7 employees paid $288.64 for work done ;n March,
Commissioners. (d) Salaries of A.D.C.’s are included but not numbers. (e} Exclusive of 4 employees

(c) Ineludi
on leave without pay.

(b) Including 2 employees on leave without pay.

-
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘“ non énumérées *’, par mois et par ministéres.

année fiscale 1924-25.
AVRIL 1024

Grand Total Permarent and Salaries, |TotalSalaries,
Temporary Employees Wages, ete., of| Wages, ete.,
— Non-enumer-| by
Grand total d’employés permanents ated Classes | Departments
et temporaires - o= Ministéres et Administrations
TNumber | Salary | Homs | desciusses” | siairos,ote.
ko e ar non par
Nombre Salaires Bonis énumérées ministéres
$ cts = § cts % vtsr § cts 3
1,538 216,010 0t 7,352 63 46,513 25 269,875 89 1
(a) 84:(a) 11,504 54 450 06 = 11,954 60 2
(b) 21 25,168 81 974 62 - 26,143 43 3
© 155/(c) 19,085 25 609 08 = 19,694 33/Commission du Service Civil. 4
3,912 482,134 86 36,057 08 195 00 518,386 94/Douanes et Accise. .. N 5
1,189 119,851 76 4,496 92 = 124,348 68) Taxe sur ie reveny
4 625 00 26 25 - 651 25 Directeur desélections. ....................... 8
109 13,837 48 773 48 o 14,610 96 7
503 48,850 53 2,466 43 - b1,316 96 8
(d) 12/(d) 2,900 82 100 25 = 3,001 07|Secrétaire du Gouverneur général. , .. ... oo | L
203 38,540 11 1,163 74 2,581 97 42,204 82(Santé. .. ... ...l el oo e v S 10
477 55,943 59 1,009 87| - 57,043 46/Chambre des Communes. .....................|1]
1,119 118,327 94 6,077 56} - 124,405 49(Immigration et Colonisation.....,......,.. 5 o 0o A2
858 50,885 24 4,694 82 - 64,580 06|Affaires des Sauvages..............,.... RPN | &
35 6,248 33 99 75, - 6,348 08 ABBUFANCES. ..., ....cucunnivrnnneiniirenannnes 14
2,002 206,974 96/ 9,334 75 - 306,300 71
5 2,363 33 - - 2,363 33
600, 71,565 32 8,688 25 = 80,253 57
96 14,063 32 449 98 822 22 15,325 52
20 3,802 55 100 74 - 3,193 29|Bibliothéque du Parlement.. ..., o R - TII) 19
4,229 204,216 24 9,266 38 128,178 97 341,661 59|Marine et Pécheries. .......................... 20
298 §2,281 11 1,089 57 = 63,370 68IMines. .. ... . ....ciiiiiiiiie e, « ool
1,110 114,630 67 11,466 99 32,452 38 158,559 02| Défense nationale.................... «.1..H} 2
86 12,511 29 544 23 x 13,055 52 Brevets et droits d'auteur..................... 23
(®) 30{(c) 7,458 33 33 00 - 7,401 33/Pensions. .. ...........iiiiiiiiiiiiiiiiaeaa,s 24
(e) 10,259| 1,170,043 52 128, 630 51 884,979 90| 2,184,253 93|Postes...........................  aie SR < R 25
20 3,315 28 169 48| - 3,484 76/Conseil Privé............. ot L 26
715 98,110 18, 2,434 44 - 100,544 62|Imprimerie Nationale et Papeterie............ 2
3,326 284,203 15 23,438 M‘ 25,099 23 332,741 02| Travaux Publies.............................. 28
(c) 1,727|(c) 175,610 15 11,804 06! 38,758 27 226,170 38/Chemins de fer et Canaux..............c..v.... 29
40 5,348 32 150 23 90,732 80 96,231 36/ Royale Gendarmerie & cheval.......... —— 1)
109 13,048 78 634 04 - 13,082 82iSeerétariat d'Btat................ooiiiiiinae, 31
1A 14,430 46 857 67 - 15,288 13:8émat_.......... ... ol R ..|32
2,533 326,597 00 18,000 68 13,221 08 355,908 TBIRétablissement des soldats dans la vie civile. . (33
609 81,348 21 3,467 80/ - 84,815 81/Etablissement des soldats sur la terre.......... 34
1,236 165, 145 99 3,382 74 21,802 91 100,331 64/Commerce et Industrie.......... i 1 VS B
40,068 4,336,650 43 298,477 41| 1,285,334 96 5.920.4;;&; Total.

(a) Comprenant 7 employés payés $266. 64 pour travail en mars. (b) Comprenant 2 employés en congé sans traitement.
(¢) Comprenant les Commissaires.  (d) La somme des aides de camp est comprise dans le total, mais son leur
nombre, (e) Sans compter 4 employée en congé sans salaire.
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the

Civil Service, also Expenditure on

ments, fiscal year 1924-25-—continued

MAY, 1924

Non-enumerated Classes ”” by Months and Depart-

Total Permanent Employees

Total, employés permanents

Total Temporary Employees
Total, employés temporaires

Department

Number Salary Bonus Number Salary Bonus

No;bre Sul_u—ires B:nis No;l)re Sal;res Bn_nis
= il $ cts| 3 cts. $ ots $ cts.
1 Agriculmre. 1,425 206,333 98| 7,784 35 147 12,321 65 698 27
2{Archives.........c..covieniiiiiinns 57 8,934 98 333 06 26 2,135 09 117 00
3| Auditor-General's.................... (a) 167 22,690 80 801 37 45 2,550 81 317 83
4|Civil Service Commission............ (b) 130((b) 17,500 94 524 58 26 1,581 92 110 85
5Customs and Exeise.................. 3,657 467,594 70 32,896 76 206 19,211 78 3,200 62
Commissioner of Income Taxation. . H = - 1,179 119,311 18 4,513 48
6(Chief Electoral Oﬂicer.......: ........ 3 550 00 - 1 75 00 26 25
7| External Affnirs..................... 2 7.145 82 202 24 o4 6,837 94 1,351 74
8Finance..........cooeiiiiiiiiiiiin., 328 34,832 24 1,866 60 169 11,450 19 1,082 73
9|Governor-General's Secretary........ {¢) 12i(c) 2,900 82 100 25 - = B
(1)1 i L ARSI IS 160 24,208 24 946 86 135 8,327 68 284 00
11| House of Commons................... 105 21,557 48 376 89 374 35,327 20/ 745 42
12| Immigration and Colonization... .. ... 603 78,742 %I 4,837 11 459 32,115 50 1,395 33
13|Indian Afairs. ... .................. 404 41,570 19 1,173 70 469 19, 441 96 3.550 78
I4lInsurance. ..ot 32 6,731 66 47 25 4 176 77 52 50
SlInterior............cccvevvinneiinnn, 1,837 285,334 61 8,869 38 160 13,380 99 684 89
16|fnternational! Joint Commission. . ... . 5 2,363 33 - L A -
17 Justice...............coovviiiiiinn 525 65,388 58| 7,533 32 7 6,274 17 1,178 06
I3lsbour. . ........ 4. ... ks, 90 13,328 32‘ 402 73 6 843 71 29 98
18| Library of Parlinment............... M! 3,233 33 79 24 6 680 15 21 50
20|Marine and Fisheries................. 2,618((e) 177,158 00= 12,197 13 1, 655/ 46, 181 34 2,257 19
RU T S I - 281 50,630 33 910 03 15 1,371 39 47 75
22{National Defence. ................... 596 77418000 4,715 65 ] ss04037 645049
23{Patents and Copyrights............. 81 12,122 26| 520 57 4 225 16 102 46
24{Pensions. . ...l (b) 19|/(b) 3,868 33 33 00 11 3,790 00 =)
25Post Office. ...l 9,325 1,114,496 73 118,724 87 947 57,597 27 13,172 67
26| Privy Couneil.................... ... 20 3,330 97 177 15 - - -
27iPublic Printing and Stationery........ 240 33,165 38 2,312 01 468, 66,445 12 131 25
28{Public Works........................ 875 119,596 08 7,013 35 3,108 200,617 48 15,786 87
29! Railways andd Canals. ... ... (b) 735/(b) 86,564 80 12,366 22 1,084 125,144 74 6,976 39
30} Royal Canadian Mounted Police. .. .. 28 4,641 66 150 23 12 1,013 3 210 o0
31|Secratary of State................... 78 10,039 ‘.38l 732 90 20 2,017 21 167 94
32{Sepate. . ...... ... 28 6,373 32 117 64 101 8,520 71 740 03
33|Soldiers’ Civil Re-establishment. ... . 206 21,900 oo‘ 1,359 86 2, 600 302,051 00 14,560 106
34|Soldiers' Settlement Board......... 15 4,271 65 8 32 500 7,274 27 3,376 03
35[Trace and Commerce. .............. 670 107,678 06| 4,572 22 564 61,253 01 3,421 16
DL P i 25512 3,140,198 8] 234,456,840 15,311 1,290,005 98] 85,884 22

but not numbers.

(a) Including 2 employees on leave without pay. 1
(d)} Amount paid part time boundary inspectors for quarter ended March 31st, 1924,

$12.50 back pay.

(b) Including Commissioners.

(e) Salaries of A.D.C.'s are included
{e) Including
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes  non énumérées ', par mois et par ministéres,
année fiscale 1924-25-—suile

MAT 1924
Grand Total Permanent and Salnries, [TotalSalaries,
Temporary Employees Wages. ete., of| Wages, etc.,
— Non-enumer- by
Grand total d’employés permanents ated Classes | Departments
et temporaires — — Ministéres et Adminiatrations
~——| Salaires, ete., | Total des
Number Salary Bonus des clusses | salaires, etc.,
No_r;bre ; Sal;rea B;l;is énur':nogrées mimp::i-reu
i $ cts $ cts $ cts. $ cts.
1,572 218,655 63 8,482 62 57,149 42 284,287 67iAgriculture. ... ... ..o i
83 11,070 07 450 06 & 118520 IRIAT hivERE_ o810 g8 . e 2
(a) 212 25,241 61 1,119 00 - 26,360 61|Auditeur Général. ... ... ... e N _oset 3
(b) 156/(b) 19,082 86 835 43 - 19,718 29|/Commission du Service Civil.................. 1
3.953 486,708 46 36,196 38 412 67 523.415 51{Douanes et Accise..,........ g ifia g a2t o8 5
1,178 119,311 18 4,513 48| - 123,824 66 Taxe sur le revenu.
1 628 00 26 25 - 651 25/ Directeur des élections. ....................... 6
108 13,983 76 1,553 98 - 15,537 74 Affaires étrangdres ... . ... ... ...l 7
498 46,282 43 2,749 33 - 401031 76{Financess.. .0 .. " . .. i 4B L S B0 8
(c) 12/(c) 2,900 82 100 25| - 3,001 07|Secrétaire du Gouverneur général. ............. 9
o5 328502 123086 22330 33,990 O8[SADtE... ... ... ... ... 10
470 56,884 68 1,122 31| - 58,006 09/Chambre des Communes..... ., o 48 P 4 1
1,082 110,857 75 6,232 44((d) 3,722 88 120,812 77{Immigration et Colonisation. . ... e 12
873 61,012 15 4,733 48 £ 65,745 63 Affaires des Sauvages,............. T |13
36 6,908 43 99 75 = 7,008 18| ASSUTANCEB. .......iiititiniiiin s 14
2,007 298,715 60| 9,554 27 = 308,269 87|Intérieur .. ... . ... ... .. iiiiiiiieiiia.es 15
5 2,363 33 w - 2,363 33{Commission Internationale. ................... 16
602 71,662 75 8,712 28 = 80,375 03[Justice. ... ... 17
96 13,972 03 432 71 822 22 158201 R0 §iHREVALI e B b e o - -5 ek RS 18
20 3,013 48 100 74! . 4,014 22/Bibliothdque du Parlement.................... llﬂ
4,273)(e) 223,330 34 14,454 32| 141,011 43|(c) 378,805 08| Marine et Pécheries................. OO~ oo 20
206 52,001 72 957 78 - 62,950 BoMines. ... e ]21
1,075 111,467 37 10,170 14 30,896 98 152,534 49 Défense nationale............................. 22
ssi 12,347 42 623 ()3I - 12,970 45/Brevets et droitsd'auteur..................... 23
(b) 30/(b) 7,458 33 33 00, - 7,401 33|Pemsions........... ... ... iceeiiieneeanins 24
f0,272| 1,172,004 00 131,807 54 881,313 15[kN2, [855804R80IBoALteat . .. ..o . o oo Bl vsie b 1n e o olamliiE e e 25
20 3,330 97, 177 15 - 3,508 12|Conseil Privé. ... ... ... .. e 26
708 #18,610 48 2,443 26 = 102,053 74/ Imprimerie Nationale et Papeterie. ........... 2?7
3,984 320,213 56 22,800 22 32,247 98 375,261 76/Travaux Publies. ........ 5o STRET< s aia T BT 28
(b)  1,810((b) 211,709 54 19,342 61 43,356 51| 274,408 66{Chemins defer et Canaux..................... 2
40 5,855 00 360 23 81,826 74 87,841 97| Royale Gendarmerie & chevat. . ............... 30
107 12,057 19 900 84 = 13,858 03|Secrétariat d'Etat. .. ......... ... .00 31
120 14,894 03 857 67 = 1575 INoSemat. .. .o .. el N Bl B 32
2,808 323, 951 00 15,929 02 12,582 73 352,462 75| Rétablissement des soldats dans Ia vie civile. . |33
605 81,545 02 3,385 25 - 84,931 17|Etablissement des soldats sur la terre.......... 34
1,234 168,932 97 7,093 38% 22,566 56! 199,492 91/Commerce et Industrie.,...................... 35
40,523 4,424,794 I8 320,371 “i 1,308,132 27| 6,052,798 11 Total.

{a) Comprend 2 employés en eongé sans traitement. (b) Commissaires inclus.  (c) La somme des sides de cump
est comprise dnns le total, mais non bear nombre.  (d) Montant payé aux inspecteurs de [rontidre pour le trimestre terminé
le 31 mars 1924. (e} Comprend $12.50 d’arrérage.
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes ” by Months and Depart-

ments, fiscal yvear 1924-25—continued
JUNE. 1924

Total Permanent Employees Total Temporary Employees
Total, em plo;és permanents Total, employ_(:s temporaires
Departthent
Number Salary Bonus Number Salary Bonus
;\'o;bre Salaires Bo_nis No;xbre Sal;res B;iu

$ cts 5 cts $ cots. $ cts.

1) Agriculture.............oo.o. e o S 1,436 208,219 03 7,679 10 155 13,359 42 718 91
2|Archives.............. e e TR 56 8,734 98 333 06 26 2,115 25 117 00
3[Auditor-General's.................... 167 22,873 93 781 88 43 2,512 01 314 13
4/Civil Service Commission............ (a)  130i(a) 17,480 55 524 58 28 1,540 66 104 55
5|/Customs and Excige... .............. 3,700 469,222 04 33,838 35 202 20,104 62 3,362 66
Commissioner of Income Taxation. . - - - 1,185 118,166 26 5,234 47
6|Chief Electoral Officer................ 3 550 00| - 1 75 00 26 25
7|External Affairs...................... 12 7,145 82 202 24 64 6,706 48 949 24
8{FimALCO. .o .oviie e m 321 34,106 06 1,623 08 171 11,466 28 1,114 02
glGovernor-General’s Secretary. ....... (e) 12i(c) 2,900 82 100 25 - - -
10[Health........ ... ... ..o oiii 158 23,934 06 844 21 140 9,084 88 301 25
11|House of Commons. .................. 105/ (d) 21,591 23, 377 89 374 34,903 53 718 38
12[Immigration and Colonization. .. .. ... 603 78,392 ot 4,778 28 435 32,578 38| 1,583 43
13{Indian Affairs............,........... 404 41,653 69 1,150 28 470 20,244 29 3,466 39
14]INSUCANCe. . ...t 32 6,388 33 73 50 3 210 00 26 25
1§|Intevior. . ... ... Lo 1,042 284,985 76 9,016 32 161 11,337 23 724 15
16|International Joint Commission. ...... 5 2,363 33 - - - -
17{Justice........ Yo doene s I T N 528 65,445 71 7,554 30 75 6,349 09 1,263 51
18iLabour..................ooiill 89 13,083 32 433 48 4 585 00 -
19/ Library of Pacliament, ... ........... 14 3,233 33 79 24 8 646 36 21 50
20|Marine and Fisherios.............. ... 2,612 182,039 85 13,047 10 1,750, 62,493 70 2,978 27
o], WS TATER)  E IN  J 282 51,190 96 1,008 40 83 7,886 50 74 00
22| National Defence..................... 584 76,877 92 4,719 98 44] 31,546 84 5,061 01
23| Patents and Copyrights. .. .....,..... 80 12,027 96 451 57 3 180 00 78 75
PdRensions. 4. .. o e (a) 19{(a) 3.868 33 33 00 12 3,610 84 =
25{Post Office........................... 9.209) 1,088,263 68 108,531 93 1,495 75,145 55 11,191 86
26| Privy Council........................ 20 3,330 97, 177 57 - - -
27} Public Printing and Stationery........ 237 32,537 74 2,283 65 460/ 63,206 51 125 12
28| Public Works...............coovinial 835 116,108 43 6,988 14 3,099 205,835 83 15,827 71
29|Railways and Canals................. 738 87,889 77 12,375 37 1,150 131,135 39 6,724 08
30{Royal Canadian Mounted Police...... 214‘L 4,721 66, 150 23 11 845 33 105 00
31{Becretary of State.................... 80§ 10, 169 98 629 07, 27 2,867 83 154 38
32Bemarte. ...l 28 6,373 32 117 64 103 8,057 14 740 03
33{3oldiers’ Civil Re-establishment.. ... 205 21,880 00 1,358 86 2,500 292,302 82 13,722 83
34(Soldicrs’ Settlement Board. .......... 15 4,281 65 8 32 587 76,833 52 3,475 29
35/ Trade and Commerce.....,.......... 6864 106,047 51 3,037 07’ 555 60,347 76 3,118 55
Total........ P e ol N 25,485 3,120,024 63 224,28 92| 15,8’8’ 1,314,269 59 §3,420 95

(a) Including Commissioners. (b) Including 2 employees on leave without pay. (¢} Salaries of A.D.C.'s are included
but not numbers. (d)Including $15 per month for the months of April and May back pay.
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes ** non énumérées ’’, par mois et par ministéres,
année fiscale 1924-25—suite

JUIN 1024

Grand Total Permanent and Salaries. |TotalSalaries,
Temporury Employees Wages, ete., of| Wages, etc.,
Grand total d'om_p]nyés permanents ;‘t'e)?l—e éx;::;;ee: l)epu?t"r'uents
et temporaires Saluir;. "y To!; e Ministéres et Administrations
Number Salary Bonus des elasses | walaires, ete.,
= - — non par
Nombre Salaires Bonis énumérées ministires
s s s cts. s os| & et
1,591 221,578 45 8,398 01 59,878 80 289,855 28[Agriculture. ... ... ... oot
82 10,850 23 450 06 - 11,300 28|Archives.. .. ... ... .l
210 25,485 94 1,106 01 - 26,591 95 Auditeur Général. ... .. ... . ... ..o
() 158/(a) 19,021 21 629 13 - 19,650 34/Commission du Service Civil..........
3,092 489,326 66 37,202 01 67 00 526,595 67/ Dounnes et Aceise. .., ....oooiiiiiiiiia.n
1,165 118, 186 26 234 47 - 123,400 73| Taxe aur le revenu.
4 625 00 26 25 = 651 25|Directeur desélections........................
106, 13.852 30 1,151 48 = 15,003 78 Affaires étrangdres................coociiiinnis
(b} 492 45,872 31 2,837 10 = 48,209 44|Finances. ...........ovoovvennnons WL PR 1
(c) 12{(c) 2,900 82 100 25 - 3,001 07{Secrétaire du Gouverncur général..............
208 33,018 92 1,145 48 2,333 58 36,497 96/Santé... ..ol ol "o ape 5o
479/(d) 56,494 76 1,096 27 - |(d)y 57,591 03|Chambre des Communes..,..,... ............
1,038 110,971 27 6,362 69 = 117,333 96{Immigration et Colonisation...................
874 61,897 98 4,616 67 - 86,514 65|Affaires des Sauvages. ..................... ¥i
35 6,608 33 99 75 ] 6,708 08| ASSUTANCES. ..,.....cvvirtinnnaneenens oo 3o Bl
2,103 206,322 99 9,740 47 - 306,063 48(Intérieur, ... ...... ...
5 2,363 33 - - 2,363 33{Commission Internationale....................
603 71,794 80 8,817 81 = SOYBIZNGHMusLical o, - ot n e £ Rt BB
03 13,668 32 433 48 828 48 14,830 28| Travail ... o
20 3,879 69 100 74 - 3,080 43(Bibliothéque du Parlement....................
4,362 244,533 55 16,025 37 136,363 02 396,921 94|Marine et Pécheries......................... b
365 59,057 46 1,080 40 5,803 90 86,031 TOIMINEs. ........coi i e
1,035 108,424 76 9,780 99 24,066 87 143,152 82|Défenso nationale,....... ... el
83 12,207 96 530 32 - 12,738 28|Brevets et droita d'auteur.....................
(a) 31|(a) 7,488 17 33 00 = 7,521 17/Pensions. . ... ...l
10,764) 1,163,400 23 119,723 70| 1,052,865 30{ 2,335,098 32|Postes............... 2 BO360 G0 o ook BB acoooa .
20 3,330 97 177 57 = 3,508 54/Conseil Privé...........o....ooiiiin, e
697 95,744 28 2,408 77 - 08,153 05/ Imprimerie Nationale et Papeterie............
3,934 321,044 26 22,815 85 64,071 08 408,83t 17|Travaux Publies................ oo B AL
1,889 219,025 18 19,009 43 37,524 43 275, 040 02|Chemins de fer et Canaux............ o TR
40 5,566 99 255 23 80, 444 91 86,267 13{Royale Gendarmeried cheval, ............... o
107 13,037 81 783 45/ = 13,821 26|Secrétariat d'Etat.............. oo oo 500t o
131 14,430 46 857 67 = 1G N2BIRIGHS G, o SV Gagetete - - wwure ofererel (oo fmeioberagers o s Holele
714 314,182 82 15,082 69 13,380 57 342,646 08| Rétablissement des soldats dans la vie civile. ,
602 81,215 47 3,483 61 - 84,609 08/Etablissement des soldats sur Ia terre..........
1,219 166,385 27 6,153 62 21,623 80 104,172 69/Commerce et Industrie........coooivvnroon. ..
41,383) 4,434,394 22 307,639 87| 1,500,241 72 6,242,275 S1 Total.

31
32

34

(a) Comumnissaires compris,
est comiprize dans le total, mnis non

eur nombre.

(b% Comprend 2 employés en congé sans traitement. (¢) Lasomme des aides de camp
(d) Comprend §15 d'arrérages par mois pour avril et mai,



32

STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on * Non-enumerated Classes” by Months and Depart-
ments, fiscal year 1924-25—conlinued

JULY, 1924

Total Permanent Employees

Total, employés permanents

Total Temporary Employees

Total, employés temporaires

Department
Number Salary Bonus Number Salary Bonus
N o;bre Sn; res Bo_nis No;bre Sa!;-ires B(Tnis

- § ota| 3 ots $ cts| 8 cta
1Agriculture................ccovinn.. 1,451 210,327 84 7,999 14 182 17,782 83 668 71
2 Eliivon ... . . . 5055 s - s o a5 8,759 98 438 08 24 1,833 74 117 00
3|Auditor-General’s................... 165 25,954 41 799 23 45 2,346 4 257 42
4[Civil Service Commission............ (a) 128|(a) 17,350 25 496 86 33 1,865 06 95 25

5{Customs and Exeise................. 3,883 487,246 52 33,584 19 316 21,585 81 3,510 53
Commissioner of Income Taxation, - - - 1,149/(5) 116,674 85 4,779 56
6|Chicf Electoral Officer................ ki 550 00 - 1 75 00 26 25
T External Affairs. ... ...l 43 7,384 31 197 24 64 7.131 11 915 32
BT (T e e EESt. | S (b) 321 34,149 06 1,594 38i(e) 167 11,268 27 1,135 24

9{Goveraor-General's Secretary........ (e) 12/(e) 2,905 82 100 25 ~ - -

tOfendthy. .. .. e L 1601 24,226 95 808 58 135 12,833 35 246 00
11{House of Commons.................. 101/(d) 20,912 48 441 14 372 25,024 37 644 97
12{Immigration and Colonization........ 585 76,549 49 4,642 01 433 31,285 80 2,089 95
13{Indian Afairs.......... L 401 41,210 43 1,137 07 266 7,229 20 580 34
I4{Insurance. ...l 31 6,388 33 73 50 3 210 00 26 25
15(Interior.......... ..... PSS - 8. P 1,920 282, 447 09, 8,883 39 162 12,898 48 703 48
16] International Joint Commission...... 5 2,363 33 - . = =
17[Justice. .. ... 533 66,582 67 7,687 22 74 6,085 63 1,287 98
18| Labour. ......... ... o e 88 13,021 64 416 49 3 646 04 -
19{Librzry of Parliament........... ... 14 3,243 33 79 24 [ 662 34 21 50
20! Marine and Fisheries............ e 2,601 173,025 72 13,040 64 1,771 85,374 10 2,464 21
QUGS . .. ..o e 284 51,407 75 967 62 22 1,981 74 76 15
22[National Defence..................... 581 75,543 46 4,625 73 424 31,224 19 4,964 30
23{Patents and Copyrights............. 79 11,740 38 517 57 3 180 00 875
24(Pensions. ... .. 900002005 BT IESGAMS. (a) 19{(a) 3,868 33 33 00 12 3,613 50 -
25|Post Office....................... 5 9,306] 1,212,845 92 16,910 31 [,453 180,505 59 2,518 35

261 %rivy Couneil...................... 21 3,429 87 178 71 = 3 =
271 Public Printing and Stationery.... ... 238, 32.319 60 2.354 53 460 70,096 24 154 88
28| Public Works.......... ... .. 839 117,412 86 7.173 44 3,106 192,171 38 15,195 07
20| Railwnys and Canals . ... . . (a) 741{(a) 87,355 65 12,358 22 1,179 132,392 76 8,636 62
30| Reyal Canadian Mounted Police. ... 33 5,041 66/ 202 73 7 594 67 52 50
3i{Seeretnry of Stute.. ... ... 80 10,179 47 629 07 25 2,630 76 150 08
J2Manate. . ... ... 28 6,373 32 117 64 29 2,405 25 194 43
33| 9ol diers’ Civil Re-establishment.. .. 203 21,730 00 1,333 61 2,480 289, 18¢ 66 13,452 10
34|Soldiers ' Settlement Board. . . ..., I5 4,241 32| 8 32 586 76,464 58' 3,300 17
35] “rvle und Commerce. | . .. 664' 107,149 77 2,780 74 502 58,244 77' 2,974 51
Tatal.... ... zs,mi 3,235,239 01| 132,619 57 15,495 1,375,418 ui 69,317 92

but not nurnhers.
pay.,

(n) Including Commissioners. (b) Incluling 6 employees on ieave without pay.
t (d) Including $240.00 back pay for April, May and June.
(() $280.05 was paid in July for June salaries.

(g) Including 7 employees on leave without pay.

(c) Salaries of A.I).C.'s are included
o) Including 1 employee on leave without
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non énumérées ", par mois et par ministeéres,

année fiscale 1924-25—suile

JUILLET 1924

Grand Total Permaneat and Salaries, |TotalSalaries,
Temporary Employees Wages, etc., of| Wages, ete.,
Grand tota! d'em—l;lo,vt'*s permanents ;t:?f(qm;: Depa?gl’nents
et tempornires = ke Ministéres et Administrations
Numher Salary Bonus Sﬂdl:;'cel:;s:;g" Bzrll‘l:'i}:els(fe:t,c.,
Nn;hre Sal;res B«;is bnu:;?énrées min?:ti‘-res
§$ cts. $ cts. $ cts $ o
1,633 228,110 67 8,667 85 64,388 43 301,166 95[Agriculture. . ............. ... 1
80, 10,593 72 555 06 - 11,148 78[Archives. ... ........ ... 2
210 28,300 85 1,056 63 - 29,357 50{Auditeur Général..................... ....... 3
(a) 181{(a) 19,215 31 541 91 - 19,807 22/Commission du Service Civil......... . ...... R
3,999 488,842 33 37,004 72 366 50 526,303 55| Douanes et AcCise. . ... ......ieiiuiiiniiinns 3
1,149/(f) 116,674 85 4,779 56 - () 121,454 41| Taxe sur le revenu.
4 625 00 26 25 - 651 23| Directeur des élections........................ 6
107, 14,515 42 1,112 55 - 15,627 98{Affaires btrangbres. ... .. ... . ... ... 7
(g) 488 45,417 33 2,729 62 - 48,146 95/ Finamees. ... ............. .. e, 8
(c) 12/(¢) 2,905 82 100 25 - 3,006 07 Secrétaire du Gouverneur général. .. ... .. ... .. 9
205 37,060 30 1,054 58 2,714 14 40,820 02[Santé.. ... ...l 10
473|(d) 46,836 85 1,086 11 ) ~ () 47,822 98{Chambre des Communes............. ... ... [l1
1.018 107,834 99 6.732 86 3.841 92| 118,409 77/ Immigration et Colonisation............ ... .. 12
867 48.439 63 1,717 41 - 80,157 (4{Affaircs des Spuvages. ...._................... 13
34 6,598 33 99 75 - 6,608 0B/ ARSuUrances....................... ... 14
2,082 295,345 57 9.586 87 - 304,032 44/Intbrieur.. ... 15
5 2,363 33 - - 2,363 33/Commission Internationsle. ... ............... 16
607 72,668 30, 8.975 20, = 81,643 S0 Justice. ............oiiiii e 17
93 13,668 58 416 49 840 98 14,826 05 Travail............cooooiiiiiiii 18
20 3.905 67| 100 74 = 4,008 41 Bibliothdque du Parlement.................... 19
4,372 228,399 82 15, 504 85 145,348 90 389,253 57 Marine et Pécheries........................... 20
306 53,389 49 1,043 77 - 54,433 26/Mines. ... .....eiiii e 2t
1,005, 106,767 65 2,590 03 26,485 02 142,842 70 Défense nationale. . ............ ... . 22
82 11,920 38 596 32 - 12,516 70:Brevetset droitsd’auteur.................. ... 23
(a) 31jm) 7,481 83 33 00! - 7,514 83 Pensions...... ... 2¢
10,758 1,393,351 51 14, 428 66| 888,967 89| 2,301,748 06/ Postes ................... . iiiiiiiiaeaa 25
21 3,429 87 178 71 - 3,608 58/Conseil Privé......................o 26
698 102,415 84 2,509 41 - 104,925 25 Imprimerie Nationale at Papeterie. .. ..... ... 27
3,944 309,584 24 22,368 51 112,990 64 444,043 39 Travaux Publies. ..................oo o 28
1,920 219,748 41 18,994 84 44,224 93 282,968 18/Cliemins deferet Canaux.................,... 2
10 5,636 33 255 23 71,021 65 76,913 21|Royale Gendarmerie d cheval.,............... 30
105 12,810 23 779 13 1 13,580 38Secrétariat d’Etat. ..................... . 31
57 8,778 57 312 12 = 9,000 0918mat.............oi 32
2,683 310,919 86 14,785 71 12,103 13 337,808 50| Rétablisscinent des soldats dans la vie civile. . |33
601 80,705 90 3,308 49 - 84,014 39| Etablissement des soldats sur la terre.......... 34
1,166 165,304 64 6,764 25 20,392 89 191,551 68/Commerce et Industrie........................|35
40,927 1,610,837 12 201,937 49| 1,393,657 02| 6,206,251 63 Total.

(a) Commiissaire compris. Comprend 6 employés en congé sans traitement.
{d) Comprend §240 ’arrérages pour avril, mai et juin.
{f) $280 payé en juillet pour salaires de juin.

comprize dans le total, mais non leur nombre.
1 employé en congé sany traitement.
en congé sans trattement.

(e) La somme des aides de camp est
(e} Comprend
(g) Comprend 7 employvés
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on ** Non-enumerated Classes” by Months and Depart-
ments, fiscal year 1924-25—continued

AUGUST, 1924

|
Total Permanent Employees Total Temporary Employees
Total, elnpln;és permanents Total, employ—és temporaires
Department |
Number Salary Bonus f Number Salary Bonus
Non_1 bre Ssl:irea Bo_nia No; bre Sal;ma B:nis

3 § cts. $ cts § cts § cta.
1 Agrieulture.............oovveeiiaaan. 1,425 206,524 86 7,847 00 191 17,354 32 682 16
2lArehives...............eeiieols 56 8,759 98 359 31 23 1,775 92 117 060
3l Auditor-General's............... ... 164 22,358 28 825 85 #“ 2,545 40 236 25
4|Civil Service Commission........... [(@)  127((a) 17,206 03 498 33 30 1,897 21 300 11
8|Customs nnd Fxeise............. ... 3,690 490,016 64 28,860 38! 317 21,463 72 3,789 39
Commissioner of Income Taxation - 1 = 1,134 115,276 09 4,685 25
6!Chief Electoral Officer................ 3 550 00 - 2 183 00 26 25
HExternaliAflairs... 2. .47, ... on. ap 0 43 7,572 48 197 24 62 6,801 90 065 74
SIFinance. . ...oo. oot iaans (b) 323 34,204 94 1,637 00 160 10,719 27 1,122 70
9|Governor-General's Secretary .. .. .. i(e) 12{(c) 2,915 82 100 25 - ~ -
T T T, T (R SR, . 157 23,866 89 784 87 135 8,587 93 246 00
11|House of Commons.................. | 101 20,672 48 . 362 39 82 9,103 33|() 223 53
12| Immigration and Colonization., ... 580 76,406 88 4,802 04 418 32,804 50 1,861 93
Bilndian Affairs................oi 401 40,277 02 1,139 30 270 7,498 79 617 55
H4{1nsuranece. .. .ooooevi i 31 6,388 33 73 50 3 210 00 108 39
1L 11700 T S e S S —— 1.913 281,952 36 8,638 89 174 13,124 50 839 71
16| [nternational Joint Commission .. .. | 5 2,363 33 - - - -
2 ) T P SO 837 66, 748 70| 7,778 89 77 5,988 43 1,306 24
8lLabour......................... L 88 13,021 64 416 49 4 560 00 -
18| Library of P'arliament........ ... ... 14 3.268 33 79 24 2 705 28 21 50
mghlhrino nnd Figheries. ... ... ...... 2,599 173,621 75 12,454 75 1,778 52,124 75 2.315 52
20 MineS..... ... 283 51,047 93 996 41 21 2,161 23 82 32
22 National Defence........ .. ... ... 579 75,272 38 4,642 93 423 30,568 16 4,943 09
23| Patents and Copy -ights.......... ... 79 12,304 61 468 07 3 180 00 78 73
ZC%Pen.qi(ms ............................. @ 18/ 3,838 33 33 00 2 36100 4
25iPost (013 Ty U I B, A ) 9,276) 1,188,050 36 16,851 43 1,432 128,153 31 2,553 70
26/ Privy Council....................... 21 3,433 09 181 73| - - -
27| Publie Printing and Stationery........ 238 32,457 55 2,337 38 458 57,343 16 105 00
28{Public Works........................ 844 120,242 29 7,238 55 3,167 200,759 30 14,972 18
20| Railways and Canals................. (a) 738/(n) 88,242 97 12,570 59 1,180 129,114 67 7,086 10
30 Royal Canadian Mounted Police. ... 33 4,992 63 202 73 7 560 00 52 50
31|Secretary of State.................... 80 10, 194 14 614 82 23 2,602 41 146 75
B2fSemnte. ... 28 6,373 32 117 64 28 2,273 50 194 48
33{Soldiers’ Civil Re-establishment. . ... 200 21,440 00 1,317 11 2,457 286,926 32 13,350 44
34Soldiers’ Settlement Board........... (e) 15 4,166 65 8 32 578 75,253 36 3,278 19
35| Trade and Commerce................ 662 106,606 72 2,764 80 455 54,069 35 3,065 70
Rotalline. . . B h . S 25,372 3,228,378 71 127,201 23 15,153 1,252,390 12 70,092 42

(a) Including Commissioners. (b) Including 2 employees on teave without pay. (¢) Salaries of A.D.C.'s are included
but not numbers. (d) Including bonus to stenographers, Clerk's Branch, from April 18t to August 31st. (e} Including
1 emplcyee on leave without pay.
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TABLEAU 6.-—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes *“ non énumérées "', par mois et par ministéres,
année fiscale 1924-25-—suile

AOUT 1924
Grand Total Permanent and Salaries, |TotalSalaries,
Temparary Employees Wages, ete., off Wages, ete.,
Grand total d'em;lovl‘s permanents ;:‘;c‘?l-e 8;::::: | Depa:'?;xxents
ot temporaires - — Ministéres et Administrations
Number Salary i Bonus Sﬁt‘;ﬁ:'s::s\" maﬁfflfiic,.
No;bre Sa‘;res Bo-nis &ur::){:'rées m inlf,:l‘bres
“_8 cts. $ cts. $ cta $§ cts
1,618 223,879 18 8,529 18, 65,176 54 297,584 sai‘\m'iculture ............................ .
79 10,535 B0 476 31| = 11,012 2|IArchi\'es ............................... S 2
208 234,903 68 1,062 10 - 25,965 78/Auditeur Général.. ... ... .. ... ... 3
(a) 157/(a) 19,103 24 807 44 - 18,910 68 Commission du Service Civil.................. 4
4,016 511,480 36 32,649 77 208 &0 514,338 93{Douaneset Aecise............oviniiiiaiin. 5
1,134 115,276 09 4,685 25 - 119.961 34 Taxesur ie revenu,
5 733 00 20 25 - 759 25| Directeur desélections........................ [}
105 14,374 38 1,162 98 - 15,537 36/Affaires étrangdres..............coooiiiiii.t. 7
(b) 483 44,034 21 2,750 70 - 47,603 91|Finances............ <.l JON . . AN 8
(e) 12[(c) 2,015 82 100 25 - 3.016 OT'Secrétxire du Gouverneur général ............. 9
202 32,454 82 1,030 87 891 22 34737050 1ISARIE. 8 . .. . .t el St oL Bl o
183 29,775 Bt{(b) 1,285 92 - 31,061 73'Chumbre des Communes............ ol o ?ll
998 109,211 38‘ 8,753 87 50 00 116,015 35 Immigration et Colonisation,.................. 12
671 47,775 81 1,756 85 - 49,532 %!Aﬂnires des SAUVAZes. ... ... .....oiiiiiieiiis 13
34 6,598 33 181 89 - 6,780 22/ ABBUFANCER. .. .ooviiiinnnneen i iiin e 14
2,087 205,076 86 9,478 60 = 304,555 4ﬁilnt('rieur ...................................... 15
5 2,363 33 - - 2,363 33'Cmmission Internationale. ................... 18
614 72,737 13 9,085 13 - 81,822 zailustice ....................... OO ey 17
92 13,581 64 416 49 B0 95 14,699 11Travail AR A TP~ 18
24 3.073 62| 100 74 - 4,074 36 Bibliothéque du Parlement. ................... 19
4.375 225,746 50 14,770 27 166,298 73 406,815 50 Marineet Pécheries .. ....................... 20
304 53,200 16 1,078 73 - 54,287 89 Mines.................. "L N o .. L 21
1,002 105,840 54 9,586 02 24,731 76| 140, 158 32| Défense nationale..................ooviviennn. 22
82 12,484 81‘ 546 82 - 13,031 43'Brovets et droitsd'auteur.. .............. ..., 23
(a) 30[(n) 7,449 33 33 00 - TR A2RAONEIDNGY . . . .x . b e e e s o e 24
10,708; 1,316,212 67 19,405 13 881,492 82, 12,205 I MO HBMIOBtER... .. .. .... .. o5k vensle e e s o 25
21 3.433 00 181 73 - 3.814 82|/Conseil Privé. .. ............. — Al e 26
696 89,800 71 2,442 38 - 92,243 09 Imprimerie Nationale et Papeterie,........... 27
4,011 321,001 50 22,210 73 116,567 10 459,779 42/ Travaux Publics.........c.ocoiiivieieniiannn, 28
(a) 1,918[(a) 218,357 64 19,656 69 50,528 11 28R, 542 44|/Cliemins de feret Canaux,.................... 20
40 5,552 63 255 23 122, 145 22 127,953 08 Royale Gendarmeriead cheval................. 30
103 12,886 55 761 57, - 13,648 12|Secrétaristd’Etat. .. ...........oooiiiiiiaie 31
56 8,646 82 312 12 - 8,858 MlSélmtA.. ........ oo © . SRR Ok - - ot 32
2,657 308, 366 32 14,676 55 12,489 94 335,532 81 Rétablissoment des soldats dans la vieeivile. . |33
(e) 593 79,420 01 3,288 51 - 82,706 5'.’|Emblissement dessoldatssur laterre .. ....... 34
L7 160, 676 07 5,830 50 20,464 27 186,870 84[Commerce etIndustric. ...................... 35
40,525 4,510,768 83 197,353 €5 1,469,885 19 6,178,037 !'Ii Total.

8) Commissaires inclus. <
eamp est comprise dans le total, mais non leur nombre.

du ler avril au 31 aoit.

{b) Comprend 2 employés en congé sans traitement. (c) Ia somme des aides de

(d) Comprend boni aux sténogriphes, section des commis,

(e) Comprend 1 employé en congé sans traitement.
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on “ Non-enumerated Classes " by Months and Depart-
ments, fiscal year 1924-25—continued

SEPTEMBER, 1924

)

20
2]
2
23
24
25
26
27

3

29
30
31

32]*

33
34
35

Total Permanent Employees Total Temporary Employees
Total, employés permanents Total, employés temporaires
Department
Number Salary Bonus Number Salmy Bonus
Nombre Salaires Bonis Nombre %]alru Ronis
$ cts $ cts, | $ cts. $ cts
Agriculture. . ............ . 1,467 212,887 43 7,033 26 206, 18,458 36 833 10
Archives............................ 56, 8,709 31 342 60 23 1,735 33 117 00
Auditor-General's.................... 161 22,156 68 795 79 45 2,656 90 233 71
Civil Service Commission............ () 128/(a}) 17,254 41 497 46 30 1,661 17 175 31
Customs and Excise ... ... ... ... 3,725/ 475,055 68 33,546 22 299 19,760 60 3,500 48
Gomimissioner of Income Taxation.. - - - 1,119 114,085 71 4,676 27
Chief Electoral Officer................ 3 550 00 - 2 185 00 26 25
Externs! Affuirs.......... s o oo <R 44 7,622 48 223 40! 59 6,779 98 966 99
[ i MR S 1) 3] 33,807 99 1,816 49 156 10,472 27 1,090 73
Governor-General's Secretary........ () 12/(c) 2,015 82| 100 25 - - -
Health. ... oo 156 23,893 73 773 02 144 9,102 53 321 36
House of Commons.. ................. 101 20,661 23 362 39 83 8,718 01 403 68
[ramigration and Colonization. ... ... . 578 76,450 78 4,794 44 4186 31.668 55 1,987 42
Indian Afairs. ....................... 402 40,264 70| 1,187 87 472 20.947 76 3,632 b5
Insurance.........coooiiiiiiiinann.. 31 8,388 33 73 50 3 170 00 52 50
Interior........... L RN 1,909 282,274 01 9,048 67 177 13,253 78 810 20
Internationat Joint Commission. . ..... 5 2,363 33 - - - -
BORElace: | e e W B 541 67,101 18| 7,888 11] 77 6,398 18 1,410 57
G SR s M s?l 12,943 31/ 300 00 4 560 00 -
Library of Pacliament........... .. ... ll; 3,248 331 57 74i 7 705 22 21 50
|
Murine and Fisheries.. ... ... ... ... .. 2, 608! 177,836 16} 12,496 43} 1,818 62,925 17 2,283 65
Mines.................. B 282' 51,006 20, 975 92| 108 25,811 00 86 48
Niutional Defence. .................... 5741 74,478 73| 4,606 76 434 31,329 08 4,048 34
Putents nnd Copyrights. ....._....... 80 12,198 81 468 07 7 338 g8 7875
Pensions. ...............c.oiiniinn (a) lS!(n) 3,838 33| 33 00 12 3,552 b1 -
Post Office........................... 9,242 1,227,360 14 19,037 62 1,338 120,229 39 3,336 09
s Counmill .o B, - ol - e - 2t 3.433 09’ 181 73 - - =
Publie Printing and Stationery........ 2361 32,533 11 2,336 50 459 58,521 66 105 00
Pulilic Works......................... 818 114,643 11 7.458 28 2, 860 193, 396 07 14,644 61
Railwaysand Canals............. ... (a) 742/(n) 87,176 90 12,505 66 1,201 127,454 24 7,076 73
IRoyal Canaclinn Mounted Police. ... .. 34 5,873 lﬁl 228 98| [ 480 00 26 25
Seeretary of State.................... 81 10, 264 30| 650 57 22 2,364 38 120 50
s o S| L IR 28 6,373 32' 17 64 28 2,205 00 194 48
Soldiers’ Givil Re-establishment.... .. 108 21,276 00 1,290 50 2,384 279,856 33 13,270 99
Soldiers’ Settlement Board........... 15 4,279 15 8 32 570 75,367 90 3,343 13
Trade and Commerce................ 661 106,572 63 2,699 33 484 53,718 29 3,137 41
e B S 25,379, 3,255,878 87 134,936 69 15,050 1,304,590 45 72,912 63

(a) Including Commiszioners.

but not numbers,

(b) Including 3 employees on leave without pay.

(c) Salaries of A.D.C."s are included
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et boms des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non énumérées "', par mois et par ministéres,
année fiscale 1924-25—suite

SEPTEMBRE 1924

Grand Total Permanent and Salaries, | Total Salaries,
Temporary Limployees Wages, otc., of| Wages, etc.,
Grand total " eml;lo»éa permanents :'.(;’(‘l-oém: Depat’lt'\;nenu
et temporaires = ot Ministdces et Administrations
Number ih‘nlary Bonus Hﬁ%é?l:ﬂ-::m Bu-ll;?xl'::x.de?c..
No;bre Saluires Boms énu?néréos min’i):t:\rea
‘ 1 (‘u;, | Nk $ Ct& $ (‘ts ) ‘_ k ots, -71_] .
1,673 231,345 79 R, 766 36 50,402 24 299,514 39 Agriculture. ... ..o : ! 1
79 10,444 64 459 69 - 10,904 33jArchives................ DI R—— C 2
206 24,813 58 1,029 50 — 25,843 O8{Auditeur Général.................... ...l 3
(a) 158((a) 18,915 58 872 77 - 19, 588 35/Commission du Service Civil,....... ......... 4
4,024 404 R16 28| 37,046 70 169 40 532,032 38 Dounnes et Accise. .......... P " 5
1,119 114,085 71 4.676 27 - 118,771 98| Taxe sur le revenu.
5 745 00 2625 - 771 25| Directeur des élections. . ............ o 8
103 14,402 48 1,190 48 - 15,592 94|Affaires étrangdres................coooeinennof 7
{b) 477 44,370 26! 2,907 22 = AT RS IIADCEN. . .. 255 -1 « « S e < s - T 8
(c) 12/(c) 2,915 82‘ 100 25 - 3.016 07 Secrétaire du Gouverncurgénéral .. ... ..... 9
300 32,996 25\ 1,094 38 936 92 35,027 56/Santé. ...l .10
184 29,379 24| 766 07 - 30,145 31/Chambre des Communes .. _...... ..
904 108,119 33 6.781 86 50 00| 114,051 19|Immigration et Colonisation. ........... . 12
874 61,212 46 4,820 42 - 66,032 88|Affaires des Sauvages...... ............ 13
34 6,558 33 126 00 - 6,684 33|Assurances. .
2, 086 295,527 79 9,858 87 — 305,386 66/ Intérieur 15
5 2,363 33 - - 2,363 33/Commission Internationale.................... 16
618 73,499 36 9,208 68 = 82,798 04/Justice . .
91 13,503 31: 399 99 836 82 14,740 12| Travail
21 3,953 55| 79 24 3 4,032 79|Bibliotheque du Parlement.................... 19
4.426 240,761 33: 14,780 08 176,744 87 432,286 28|Marine et Pécheries. ... .. .................. %0
387 76,907 20 1,062 40 30,626 00 117,595 60(Mines ........................ SO B 2*
1,008/ 105,807 81 9.555 10 23,695 14| 139,058 05/Défense nationale. .. ... ... ... 2
87 12,538 79, 546 82 - 13,085 61|Brevets et droits d'auteur..................... %
(a) 30{(a) 7,390 94 33 00 = 7,423 04{Pensions.. ... 24
10,580, 1,347,598 53 224373 V4| F15052, 558 '33[M828422) 530857 | BORLOSN .« 1. . w1t b o o SRR, 25
21 3,433 09 181 73 - 35614 52| COnBeilPriveu, .. .. ... oom . g5. uie AL S 26
695 91,054 77’ 2,441 50 = - 93,406 27|lmprimerie Nutionale et Papeterie . .......... 27
3,678 308,039 18 22,102 89 175,969 27 506,111 34 Travaux Publics. . ............................ 28
(a) 1,043 (a) 214,631 14 19,582 39 50,602 83 284,816 36/Chemins deferet Canaux. .. .................. 29
40 6,353 18] 255 23 84,043 70 90,652 09 Royale Gendarmeric  cheval,................ 30
103 12,628 68| 771 07 - 13,399 75|Secrétariatd'Etat. ... ... .. .. ... 31
56 8,578 2| 312 12 - 8,890 4HISENBY. ... ... i 32
2,582 301,131 33 14,561 49 12,126 00 327,818 82| Rétablissement des soldats dans lu vie civile . [33
585 79,647 05 3,351 45 - 82,908 50|tablissement des soldats sur la terre.......... 4
1.145 160,290 92§ 5.836 74 19686 11 185,816 77|Commerce et Industrie........................|38
9,429 Tsioﬂs_zi_m,sas 32 1,696,430 63| 6,465,060 6 Total.

(a) Commisenires compris. (b) Comprend 3 employés en congé sans traitement. (c) La somme des aides de
camp est comprise dans te total, mats non teur nombre. 3
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes” by Months and Depart-
ments, fiscal year 1924-25—continued

OCTOBER, 1924

Total Permanent Employees Total Temporary Employess
Total, employ_és permanents Total, employ_é; temporaires
Department
Number Salary Bonus Number Sulary Bonus
No;bre SaL:res B(Tnis No;bra Sal—a;res B(;is

§ cts, § cts. § cts $ cts.

1|Agriculture........... o CIPP 5 3 1,474 216,524 38 7,716 01 209 22,304 74 931 19
SRR T At . L 56 8,939 98 358 31 20 1,388 41 117 00
3jAuditor-General’s.................... 161 22,098 55 795 79 45 2,708 50 236 26
4/Civil Service Commission............ {a) 127|(a) 17,543 85 491 23 26 1,443 38 149 44
8|Customs and Excise. ....... ... ...... 3,737 475,472 65 33,548 86 297 20, 886 58 3,240 15
Commissioner of Income Taxation.. = = - 1,100 (D) 116,640 25 4,805 17
6|Chief Electoral Officer. ............... 3 550 00 - 2 79 00 26 25
7[External Affoirs...................... #“ 7,632 48 223 49 59 6,779 98 954 99
([T T T A0 (b} 319 33,811 70 1,610 58 154 10,126 16 1,071 46
#1Governor-General's Secretary .. ...... {e) 12{(¢) 2,915 82 100 26 - - -
EERTEhE . 00 . Tl Sl B L 157 24,139 27 793 65 140 13,659 65 298 50
11|House of Commons. .................. 99 20,342 48 336 14 83 8,698 82 468 69
12{Immigration and Colonization........ 580 77,312 44 4,672 94 399 30,303 99 1,747 43
13{Indian Affairs.............. 399 40,056 12 1,074 32 470 20,537 75 3,611 38
14{Insurance. ...........cooviivenn, 31 6,398 33 73 50 2 130 00 52 50
15| ntemior. .. ... 1,902 283,809 01 9,156 12| 188 12,893 95 911 92
16|International Joint Commission....... H] 2,363 33 - - B =
BGIRIUEEICES,. .| % Jato sl oicie dle o Porstorsss o'v o v oo 543 66,431 68 8,002 82 73 5,866 48 1,259 89
HBHEADOURE .. . . . « o oo o oo cloe e S - o oo 87 13,003 31 3990 16 5 625 97 -
19{Library of Parliament................ 13 3,123 33 52 91 7 732 34 21 50
20 Marine and Fisheries................. (d) 2,603 173,467 26 12,418 90 1,832 59,074 36 2,284 46
23 [[ST A7 S T P SO, R 282 51,583 89 993 53 18 1,862 12 60 23
22| National Defence..................... 579 75,449 86 4,713 81 498‘ 36,0096 98 6,196 16
23| Patents and Copyrighta.............. 78 11,977 15 447 07 12 440 48 219 75
2¢[Pensions. . _......... .. g = (m) 19/(a) 3,938 33 59 25 11 3,532 58 -
.[le) 9,231 1,236,840 23 17,315 78 1,169 08,453 57 3,102 13

21 3,454 15 178 40 - = 1

234, 32,130 51 2,309 55 436/ 58,716 71 126 88

894 123,226 22 8,373 69 2,958 198,641 84 13,878 22

(a) 744((a) 87,783 27 12,430 23 1,168 130,109 26 7,097 28

30| Royal Canadian Mounted Police...... 35 5,211 66 228 68 5 300 65 26 25
3t|Secretary of State................ 81 10,322 48 627 48| 23 2,445 60 120 50
Bagsenate. b .. L s 28 6,373 32 117 64 28 2,273 50 104 48
33{Soldiers’ Civil Re-estublishment. . ... 195 21,165 00 1,300 50 2,349 275,815 33 12,867 24
34|Soldiers’ Settlement Board.....,..... 15 4,201 85 8 32 563 74,178 97 3.204 41
35|Trade and Commerce................ 662 107,573 56 2,633 53 557 64,688 80 3,000 70
Total.......... .. . . . ... 25,450) 3,277,267 30‘ 133,563 74 14,887 1,282,427 e 2324

(a) Including Commissioners.

(b) Including 3 employees on leave without pay. (¢) Salaries of A.I2.C.'s nre included

but not numbers. (d) Including 1 employee on leave without pay. (e) Exclusive of 5 employees on leave without pay.
(f) Including $3,131 back pay for Vancouver District from Ist April, 1924,
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes * non énumérées ”’, par mois et par ministéres,

année fiscale 1924-25—suile

OCTOBRE 1924

Grand Total Permanent and
Temporary Employeces

Grand total d’employés permanents
ot temporaires

Nuﬂber 1 Snl_ury BtEus
Nombre Salaires Bonis
0§ os| $ cts
1,683 238,829 10 8,647 20
76 10,328 39 476 31
206 24,808 05 1,032 04
(a) 153((a) 18,987 23 640 67
Tio0m 1otz 8808 17
5‘ 629 00 26 25
103 14,412 46 1,178 48
(b) 473 43,937 86 2,682 04
(e) 12.‘fc) 2,915 82 100 25
297i 37,708 92 1,092 15
182, 29,041 30 804 83
979! 107,616 43 6.420 37
869 60,593 87 4,685 70
33 8,528 33 126 00
2,000] 206,702 96 10,068 04
5 2,363 33 -
618 72,288 13 9,262 71
92 13,629 28 399 16
:‘.-oi 3,855 67 M4
(@) 4,438 232,541 62 14,703 36
3ooi 53,456 11 1,053 76
1077 111,546 B4 10,909 97
90 12,417 63 666 82
(a) 30{(a) 7,470 91 59 25
(e) 10,390 1,335,293 80 20,417 91
21 3,454 15 178 40
670 90,847 22 2,436 43
3,853 321,868 06 22,251 91
(a) 1.912[(a) 217,892 53 19,527 52
40 5,512 31 255 23
104 12,768 08 747 98
56 8,646 82 312 12
2.5«' 296,980 33 14,167 74
578 78,470 62 3,302 73
1,219)  172.262 36 5,634 23

10,347 4,559,695 00 205,936 15

Wanes: ota, of] Wagen otor”
Non-enumer- by
ated Classes | Departments
— — Ministéres et Administrations
Salaires, etc.,| Total des
des classes | salaires, etc.,
non par
énumérées ministéres
$ ctaj $ cts .
80,523 85 2081000 ISRAERIE0 ARk . - - 1o o e e -] s [ 1
- 10,804 70|Archives. ..., 2
3 25,840 09|Auditeur Général........... ) bl 000 3
- 19,627 90/Commission du Service Civil. 4
458 50] 533,606 74|Douanca et Aceise. . ...........oiiiiiiiiienns 5
- 121,445 42| Taxe sur le revenu.
[ 655 25 Directeur des élections. ........covveeiiiains (]
- 15,590 94|Affaires étrangires. e o T AN 7
. 46,619 90{Finances,...."........cooceiiiiiiiiiii e
= 3,016 07(Secrétaire du Gouverneur général.
1,583 94 407 455 QISAREEG G-l . . . 5" 0% L e Rt s o g e A S
- 29,848 13{Chambre des Communes. .................. gmine
3,085 35/ 118,022 15|Immigration ot Coionisation. .................. 12
- 65,279 57|Affaires des Sauvages............. S B ' ) 13
3 B OB I AHBUTANGOSE i, , 51e rig « 2isin it s« winiagpisjsiste o o) oaiso 00 14
_ 306,771 00Intérieur.. ... .. ... ... ... .iiiiieiel.l 15
- 2,363 33|Commission Intornationale............. Ao 16
d B, SSORSATIMBYICEE. . Jovci. . oo tionn - oot e i i Ve 17
836 82 14,865 26(Travail ... . ... . ...l 18
= 3,030 08|Bibliothdque du Parlement............ 19
182,462 73|  429.707 71}Marine et Pécheries...............c.ocolill, 20
- 54,509 87/Mines.... ... .. ... iiiiieiiiiii 21
25,730 38! 148,187 17(Défense nationale. ... .. ... . ... ... 22
- 13,084 45|Brevets ot droits d'auteur............ B Y 23
3 7,530 18! Pensions. ..... it <l Lanss - oo 0 o (PRSI 24
037,428 41| 2,203,140 12{Postes................. ST W L 25
. 3.6832 55/Conseil Privé. .. ... .. ... ool 26
= 03,283 05/ Imprimerie Nationale et Papeterie. .......... 27
217,410 81 561,330 78/ Travaux Publics................ e ML) o 28
60,907 60 208,327 05/Chemins de feret Canaux,.................... 29
85,276 19, 91,043 73| Royale Goendarmeried cheval ... .......... 30
- 13,518 06{Secrétariat d’Etat. .. ........................ 31
= 1 BeO5BRGARSETITE N 5., | .. - e e - - i o 32
12,017 00 323,165 07 Rétablissement des soldats dane la vie civile. . |33
- 81,773 35!Etablissemant des soldats sur Ia terre.......... 34
24,207 200 202,103 SSLCommerce et Industrie..,..................... 35
1,612,808 85 6,375,440 00 Total.

{(a) Cemmissaires inclus. () Comprend 3 employés en congé sans traitement,

est comprise dans le total, mais non leur nomkbre. ()
comprend pas 5 omployés en congé suns traitement.  (f) Comprond 3,131 d'urrérages dopuis le ler avril 1024, dans le distriet

de Vancouver,

(¢) La somme des aides de camp
Comprend 1 employé en congé sans traitement.

fe) Ne
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on '‘ Non-enumerated Classes " by Months and Depart-
ments, fiscal year 1924-25—continued

NOVEMBER, 1924

Total Permanent Employees * Total Temporary Employees
! Total, emplo;’;:s permanents Total, emplo;'u temporaires
{ Department
Number Salary )I;):us‘— Number |  Nalary Bonus
B & Salzres Bu_nis Nm:bre Sal;res ’ Boms

= i $ cts $ cts. $ c(.\I__ £ cts.
1| Agriculture, 1,452 211,067 45 7,945 69 190| 15,680 14 1.233 01
2|Archives........ 55! 8,679 98; 352 67 20 1,302 40, 45 50
3lAuditor-Gereral's.. ..... 160 22,221 79:‘ 795 37 45| 2,088 14 236 25
4|Civil Service Commission............ (a)  127)(a) 17.060 61 487 16, 22 1,216 33 121 50
3|Customs and Excise (b) ... . .. ... .. 3,687 620, 285 26 B.887 20| 278 24,938 95 1,385 29
Commissioner of Income Taxation.. = ~ - 1,087 112,574 97 4,643 35
6{Chief Electornl Officer............ .. v 3 550 00 s 1| 75 00 26 25
7| Fxternal Affairs..........._......... 44 7.632 4-5) 348 49/ 60 7,020 98| 1,056 60
BIIBNANGRE. . . . . gy - - e - 8 oo o sraselbis s 310 32,904 54 1,600 17 160 10.500 I8 1,056 07
91Governor-General’s Secretary ... ... (c) 12/(e) 2,927 49 94 25 - - -
10iHenlth. . .......... .. R 157 23,941 37 925 23 136} 8,733 21 252 13
1} House of Commons................... 83 18,869 15 336 14 82/ 8,403 53 430 08
12{Immigration and Colonization ....... 555/ 75,000 84 4.390 01 356 24,197 07 2,023 14
13| Indian Affairs........................ ml 40,624 56, 1,079 31 47 20,644 59 3,672 70
Milasurance. ... ..................... ... 31 6,308 33 71 50 2 130 00 52 50
tSinterior.......... ... ... ... .. ... ‘ 1.877' 277,642 71 &, 680 02 179 12,320 26 1,175 10
16{International Joint Commission. .. ... Y al 2,363 33 = - = =
B v s g e e e e 540 65,601 27 8,089 84 64 5,275 05 1,016 82
L ‘ 85i 12,738 31 381 48 12 1,485 00 36 41
19| Libracy of Parliament....... .. ...... 14 3.263 33 65 57‘ [ 335 00 21 50
“iMarine and Fisherica.. . .. ... . ... 2,611 170,800 41 12,647 56 1,780 58,494 45 2,578 05
BlyMines. .. ... ...l S W 278 50,228 09 959 08 18 1,823 47 60 23
#2: Nutional Defence..................... | 591| 76,063 34} 4,775 10 483' 33,685 04 6,842 50
28| Patents and Copyrights.. .. ... ... 77/(d) 12.408 82 516 32 13 671 61 157 50
ZHIECATONES | o S0 . . .2 L B (a) mi(n) 3,063 33 59 25 10 3,510 00 E’
25|Post Offiee. . ......................... (g) 8,137 1,229,244 56| 16,888 89 1,225 98,388 48 3,117 00
26| Privy Couneil............... ... ... 21' 3,418 95 178 40l S i = =
2| Public Printing and Stationery..... .. 234]° 32,107 26 2,339 14| 435 52,576 59 80 50
28{Public Works........................ 906'(9) 122,314 50 9,108 83 3, 100; 185,252 44 14, 160 92
20[Railways and Canals....... ... ..., 750| 90,024 51 12,178 31 1,083 116.551 12 6,275 03
30{Roynl Canadinn Mounted Police. ... .. 37 5,407 83 228 98 3 240 00 26 25
3l|Secretary of State. ... ................ 81 10,384 H: 627 48 23t 2,412 13 120 50
32[8enate. ... 26 6.039 G9 117 64 28 2,205 00 194 48
33{Soldiers’ Civil Re-establishment.... .. 193i 21,813 00 1,258 50 2,339 274,454 33 12,836 24
34{Soldiers’ Settlement Board. ... ....... 15 4,291 65 8 32 557| 73,376 47 3,221 84
35| Trade and Commerce.. .. .. RS o 653 105,246 82 2,585 93 558! 63,483 73 3,181 52
Total ... 25,2420 3,384,421 09 109,017 83| 14,526 1.224,882 65| 71,357 36

{a) Including Commissioners. (b) Amounts covering salury revision are included. (¢} Salvries of A .D.C.'s are in-
cluded but not numbers. (d) Including $540.00 puid for July and August. (e} Including $806.77 salary for August to
Qctober. (f) Including 3 employees on leave without pay. (g) Exclusive of 3 employees on leave without pay.
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes *“ non énumérées ', par mois et par ministéres,
année fiscale 1924-25-—sutte

NOVEMBRE 1924

Grund Total Permanent and
Tomporary limployees

Sularies,
Wages, ete., of

Total Salaries,

Wages. ote,,

Grand total (l‘i!ll;pluy‘ﬁﬂ permanents a\l(:'?ie (?ﬂ:.::;‘; [)em:"t";ncnts
et temporaires - . Ministéres et Administrations
“Number | Solars | Bons | desciases |miaies,cir.
— | - — non par
Nombre | Salnires Bonis o énumbr.’za;w- n _":""i:(ire_"]ﬂ " —
| $ cta $ ots $  cts $  cts.
1.642) 227,656 61 9,178 70| 44,164 35| 280,999 66|Agriculture. .. ... ...
75 9,982 38 448 17 - T0S8ISTRARCINVOS s 5 . L 0. e
205 24,919 93 1,031 62 - 25,951 55/ Auditeur Général .. ... ....... ..
(a) 149{(a} 18,276 94 608 66 - 18,885 §o|Commission du Service Civil.......... ... ..
o MREIE MR VT e g Taeeriereven
4. 625 00) 26 25 - 651 25 Directeur des élections ... ... ... ...
104 14,662 46 1,405 09 = 16,067 55|Afiaires étrangdres..... ... ..
n 470 43,404 72 2,656 24 - 46,060 96/Finances.........................
{c) 12/{c) 2,927 49 04 25 - 3.021 74 Seerétaire du Gouverneur généenl .. ... ..
293 32,674 58 1,177 36 1,659 05 ISH5S1000ISAntERS . .ttt R
175 27,272 68 766 22 - 28,038 90/Chambre des Communes. . .............. .. ..
911 99,197 91 5,613 75 18 I3 105,827 79 Immigration et Colonisation. .. ... . ... . ...
867 61,269 15 4,782 01 - 66,021 16|AlTaires des Sauvages. .............. .. ... ..
33 6.528 33 124 00 = 6,652 33[Assurances. .................. ... ...
2,056 289,971 97 9,835 12 - 299,827 09Intérieur .. ... ... ... . .o l.L.
5 2,363 33 - - 2,363 33|Commission Internationale. . . .. ... ... _. ...
70,879 32 9,108 66 = 79,085 g8iJustice. ... ...
97 14,223 31 417 89 836 82 15,478 02filiavaile. ... ... oL oo e LALIT
20| 3,798 33 87 07 - 3,885 40/Billiothéque du Parlement .. ... ..
4,39” 229,204 86 15,225 61 167,889 81 412,410 28| Marine et Pécheries. ........... ... ... ...
206 52,051 56 1,019 31 - 53,070, STMameal .0 Lt s
1,074 109,738 38 11,417 60 23,777 04 144,933 02 Défense nationale. . ... .......... ... ..
90|(d) 13,080 43 673 82 - {(d) 13,754 25/Brevets et droits d’auteur..... ... .. ...
(a) 30!{3) 7.473 33 59 25 - 7,532 S8{Pensions. ..........iii i
(g) "10,362| 1,327,633 0} 20,006 89 884,840 66 2,232,479 59{Postes. ... ...
21 3,416 95 178 40| - 3,595 35/Comseil Privé. ... ... ... . ... L. .
669 84,683 85 2,419 64 - 87,103 49 Imprimerie Nationale et Papeterie. . .. ........
(,mﬁi(e) 307,567 03 23,269 75 180,837 07 (e) 511,673 85/ Travaux Publies........... ... ... .. ... ..
1,842 206,575 63 18,453 34 52,809 99 277,928 96/ Chemins de feret Canaux. .. ..................
40 5,647 83 255 23 82,141 17 88,044 23| Royale Gendarmeried cheval ... ... ... ...
104 12, 796 27 47 98] - 13,544 25 Secrétariat d'Etat. ................. .o
54 8,244 99 312 12 - B SSTRUBRRERRT Sobl. 0 BT Lo o - e LIRS
2,532 296,267 33 14,004 74 12,483 00 322,845 07| Rétablissement des soldats dans la vie civile. .
572 77,668 12| 3,230 16 - 80,898 28 Etablissement des soldats sur la terre. . ...
1,211 168.730 55 5,777 45 28,477 48 202,985 48 Commerce et Industrie. .......................
40,068 1,619,303 71| 180,405 18] 1,481,339 87) 6,281,068 83 Total.

30
31
32
33
34
35

(a) Commissaires inclus. (b) Montants couvrant la revision de salaires inclus. (¢) La somme des aides de camp

est comprise dans le total, mais aon leur nombre.

pour aolit et octobre.
sans traitement,

(d) Comprend $540 pour juillet et aout.
(f} Comprend 3 employés en ccngé sans traitement.

(e) Comprend $806

k7l

(g) Sans comprendre 3 employés en congé
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on ‘* Non-enumerated Classes’ by Months and Depart-
ments, fiscal year 1924-25—continued

DECEMBER, 1924

Total Permanent Employees Total Temporary Employees
Total, emplo;gs permanents Total, emplo;és temporaires
Department
Number Salary Bonus>—‘ ‘?utnngr& Salary Bonus
Nombre Sal;res B;uo ,\'o;x; bre Sala .res Bo_lu's

IS N o o " $ cts. $ octa. a0 $ cts $ octa.
Ee L T 1,446/ 210,872 01 7,788 71 191 17,273 45 724 24
2{Archives.........ooveieiniiininnn. 55 8,633 32 358 48 19/ 1.349 13 95 50
djAuditor-General's.................... 159 22,078 57 830 69 45, 2,712 58 236 25
4[{Civil Service Commission............ (a)  125(() 17,915 58 517 31 20 1,168 39 94 40
§{Customs and Excise.................. 3,697 519,708 96 14,274 99 286 22,178 40 1,520 61
Commissioner of Income Taxation (d) - - - | 1,082 192,270 34 +,600 24
6{Chief Electoral Officer................ 3 350 00 - 1 75 00 26 25
7| External Affairs............cocevnnn 4 7,632 48) 348 49 60, 7,029 08 081 24
8|Finance...........c.o0vvennnn F-- P 310 35,310 07" 1,578 57 157; 10,832 06 1,261 97
9|GGovernor-General’s Secretary. ..., ... (b) 12{(hy 2,927 49 04 25 - - -
JOMRCaTURER=S, . N TN NE L Es L L 156 23,834 40 840 19 125 11,841 15 219 75
11{I{ouse of Commons................... 83 18,880 40 336 14 84 9,016 57 465 60
12|Immigration and Colonization..... ... 563 75,704 &9’ 4,612 17 303 20,728 45 1,406 82
13{Indian Affairs........................ 385, 40,437 58 1,131 81; 478 20,840 75 3,630 64
14|Insurnnce.. ... o ST R, S —— 31 6,308 33 71 65j 2 130 00 52 50
15|Interior... ..o 1,875 278,617 01 9,004 14 167 11,951 83 1,442 27
16| International Joint Commission....... 5: 2,363 33: - = = <
17{Justice..... s 1 £ JTNEENRE F .. 2. . % 545l 66,999 82! 8,154 10| 61 5,152 19 1,008 07
18[Labour..................oll 85 12,654 51 389 82 18 1,985 00 26 25
19|Library of Parliament.,............ ... 14 3,263 33 65 57| 63 873 25 21 50
20{Marine and 1'isheries................. 2,610 176,183 36 12,653 91 1,869 59,627 73 2,533 76
1 S T S T, I R Y 278 50,236 90 975 91 45 3,006 51 60 23
22| National Defence................... . 599 wnr g 4,804 04 467 33.086 23 8,208 31
23{Patents and Copyrights, ............. { 77| 11,868 &2 400 07, 13 680 00 157 50

24{Pensions.......o.oiiniiiiieann R (a) 20|(n) 3,963 331 50 25 10 3,510 00 -
25|Post Office. ............ccvueeenr.. .. ) 9,141 1,295,601 56| 16,847 84 2,326 139,387 47 3,401 69

26/Privy Council........................ 21| 3,435 56| 178 40| - - -
27|Public Printing and Stationery........ 234 32,041 89% 2,345 64 436 58,478 48 117 25
28{Pablic Works............. B i 962 128,799 70! 9,933 78 2,891i 195,051 06 13,829 44
20| Railways and Canals......... Las - Mlia) 620)(n) 70,402 60 6,776 22 999/ 04,042 15 4,501 14
30{ Royal Canadian Mounted Police...... 37, 5,496 66 228 98 3% 240 00 26 25
31[Secrotary of State........., B SRR 81 10,354 4 627 48 21i 2,222 12 120 50
BelSenato. wop . B L el BB NN 26 6,039 99 17 64 28' 2,273 50 194 48
33|Saldjers’ Civil Re-establishment. .. .. 190 20,760 00 1,300 50 2,296¥ 270,365 33 12,724 24
34{Soldiers’ Settlement Board......... . 15 4,291 65 8 32 555 73,381 01 3,300 07
35/Trade and Commerce................ 852 104,921 05 2,800 29 482‘ 61,630 3Si 3,131 98
TOtalk, 1. s o8 25,185 3,356,206 85| 110,635 35| 15,342 1.334,260 43| 65,308 85

(n) Including Commissioners. (b) Salaries of A.D.C.’s are included but not numbers. (c) Exclusive of § emnloyees
on lenve without pay. (d) Amounts covering salary revision are included, $15,340.07 at departmental headquarters and
$63,546.50 other that at depurtmental headquarters. (e) Including 2 employees on leave without pay. (f) Including $899.84
statutory increase of 10 employees from April to December.
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes “ non énumérées ”, par mois et par ministéres,
année fiscale 1924-25—suite

DECEMBRE 1024

Grand Total Permanent and Salaries, ‘Toml Salaries,
Temporary Employees Wages, etc., of| Wages, etc.,
Grand total d'em_[;luy(x! permanents :tgﬁ%’mg Depargnents
et temporaires - - Ministdres et Administrations
Number Salary Bonus Sﬁl;:r:lz.s:‘tzg.. m'lln;(i,:::li.deﬁ..
— — — non par
Nombre Salaires Bonis énumérées | ministéres
$ cts. $ cts. $ cts $ cts
1,837 228,145 46 8,512 95 38,408 64 276,067 05 Agriculture. ..........oiinuniniiiiainiaannnn, 1
74 9,982 45 453 98 = 10,436 43/Archives......, oo o o ol st . TN TS sl 2
204 24,701 15 1,066 84 - 25,858 09|Auditeur Général............................. 3
(a) 145/(f) 19,083 97 611 71 - |1y 19,605 68 Commission du Service Civil..................| 4
3,083 541,887 36 13,895 60 240 50 558,023 46/ Douanes et Aceise...............ooouiiiinnn... 5
1,082 192,270 34 4,600 24 - 106,870 58| Taxesur le revenu (d).
4 625 00 26 25 - 651 25 Directeur des élections. ....................... 6
104 14,662 46 1,329 73 = 16,992 10| Affaires étrangdres............................ 7
(e) 467 46,142 13 2,840 54 = 48,982 B7|Finances...........ccceviiiiiiiiineiniivnnne.n. 8
(b) 12|(h) 2,027 49 04 25 - 3,021 74 Secrétaire du Gouverneur général..............| 8
281 35,775 55 1,069 94 2,140 45 38,076 94{Santé.,......., P BT | SRR | it Jovssnes |20
177] 27.896 97 801 74 - 28,698 71/Chambre des Communes. ............. O 0
866 96,433 14 6,018 99 24 99 102,477 12{Immigration et Colonisation...,...............[I12
871 61,278 31 4,762 45 - 66,040 78/ Afaires des Sauvages. . ...................... 13
33 6,528 33 124 15 - 6,652 48| Assurances................. e e e, S 14
2,042 290,568 84 10,446 41 - 301,015 25/ Intérieur..............oooeniiiiinniieanaas 15
5 2,383 33 - - 2,363 33 Commission Internationale.................... 16
606 72.152 01 9,160 17 - 81,312 18[Justice. .........oiii e 17
101 14,639 51 416 07 836 82 15,892 40\ Travail..........ooooooiiiiiii i, i8
20| 3,836 58 87 07, - 3,923 65 Bibliothéque du Parlement.................... 19
4,279 235,811 09 15,187 67| 143,244 24| 394,243 00| Marine et Pécheries. ....... e 20
323 63,333 41 1,036 14 2,412 13 56,781 88/Mines, .......eiininans IR R | L2t
1,086 110,204 02 11,192 35 23,237 99 144,634 36/ Défense nationale,................ooovvenen... 22
90 12,548 82 647 57 - 13,196 39/Brevets et droits d'auteur..................... 23
(a) 30i(a) 7,473 33 50 25 - 7,532 58| Pensions........................ ile.o o s U 2
11,467) 1,434,089 03 20,249 53| 1,082,140 66] 2,537,379 22|Postes. ..............cecoviiinniiiiinnin. R &
21 3,435 55 178 40 - 3,613 95/Conseil Privé..,...... s, . WL sl 26
670 90,520 37 2,402 89 - 92,083 26 [mprimerie Nutionale et Papeterie........ el 27
3,853 323,850 76, 23,763 23 137,156 19 484,770 18 Travaux Publics................. gif's TR 28
1,628 164, 444 75 11,277 36 40,163 35 215,875 461rChemins de fer ot Cannux.......... e » - 29
40| 5,736 66 255 23 82,331 18 88,323 07| Royale Gendarmecriea cheval................. 30
102 12,576 26 747 98 - 13,324 24/Secrétariat d’Etat.................cc0oinen, 31
54 8,313 49 312 12 - 85625 BLISEnatE,. .. . 0o s oo e T s B Lot 32
2,486 201,125 33 14,024 74 11,357 00{ 316,507 07 Rétablissement des soldats dans la vie civile. . |33
570 77,652 66 3,308 39 - 80,961 05|Etnhlissement des soldats sur la terre
1,134 166,551 43 5,932 28 26,195 75, 198,879 46"Commerce et Industrie........................
u.mi 4,690,537 34 178,944 31; 1,589,378 B’i €,459,381 5lt Total,
(a) Commissaires inclus. (b) L somme des aides de camp est comprise dans le total, mais non leur nombrat

¢) Sans compter 4 eniployés en congé sans traitement. (d) Larevision des salaires comprend §16,340.07 au bureau principal
u dépurtement, ot $53,546.50 ailleurs, (e) Comprend 2 employés en congé saps traitement. (f) Comprend $399.84 couvrant
I’'augmentation de 10 employés d'avril A décembre.
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on ** Non-enumerated Classes’ by Months and Depart-
ments, fiscal year 1924-25—continued

JANUARY, 1925

Totul Permanent Employees

Total, employés permanents

Total Temporary Employees

Total, employés temporaires

Department
Number Salary Bonus Number Salary Bonus
.\-'o;bre SnI;res Ho—nis .\'o;bre Snl;res Bo:is

$ cts. § cts. $ cts. $ cts.
I|Agriculture............ 1,414 207,174 88 7,506 01 155 13,244 91 580 35
2|Arehives...... 54 8,503 32 353 48 18] 1,230 15 86 50
3|Auditor-General's. . ............... ... 159 22,106 97 801 79 # 2,561 37 313 71
4|Civil Service Commission............ (a)  128|(a) 17,408 20 549 92 23 1,462 56 85 25
5/Customs and Excise.................. 3,712 514,759 24 10,158 73 246 17,0385 95 1,267 96
Commissioner of Income Taxation.. 3 = - 1,075 120,568 47 4,600 99
6/Chief Electora! Officer................ 3 550 00 = 1 75 00 26 25
7{External Affairs........... ... .. ... 44 7,628 13 348 49 62 7.154 40 890 21
8lnance.................... (b) 300 34,127 84 1,525 39j(h) 148 10,859 67 1,165 88
9|Governor-General's Seerctary. . ...... (c) 12[(e) 2,972 49 94 25 - - -
10kealth.......... ... ......... ... ... 157 24,162 34 847 86 125 6,354 06 4408 25
1t{House of Commons .................. 94 18,889 11 336 14 81 9,591 10 451 10
12{finmnigration and Colonization. ... .... 568 75,696 10 4,376 65 278 20,792 51 1,776 19
13 Indinn Affaies........ ... ... 397 40,718 29 1,123 30 472 20,367 85 3,581 56
H4{[naurance. ......... . ... .. . ... .. 32 6,753 33 97 75 1 30 00 26 25
15{Iaterior.................... ... . 1,874 277,799 71 8,655 52 155 11,033 27 740 40
16 International Joint Commission. ... .. 5 2,363 33 i = = -
17|Justice............. ... ..., 560 67,296 19 8,103 79 57 4,405 07 911 91
18[Labour................. 88| 13,014 98 412 74 1 2,330 00 282 58
IH(8Library of Pa lisment............... 14 3,263 33 65 57 [} 573 25 21 50
20|Ma ine and Fisheries................. 7602 170,243 44 12,378 09 1,593 45,287 82 1,766 33
21 Mimes......... ... 281 51,047 08 1,003 99 24 2,232 47 39 06
22| National Defence..................... 600 77,544 47 4,975 39 470 33,187 68 6,138 31
23| Patents and Copyrights. .. ... .. .. .. v 11,911 56 467 38 13 673 55 157 50
24|Pensions. ... ................. ... (a) 21j(a) 4,373 33 59 25 9 3,110 00 4
25|Post Office........................... (e} 9,177| 1,287,740 77 15,877 14 1,138 95,506 45 2,840 56
26{Privy Couneil................... . ... 21 3.432 86l 178 40 - - I
27|Public Printing and Stationery.... ... 235 32,420 4 2,414 18 438 58,181 32 116 01
28| Public Works......................... 988 126,268 98 10,221 07 2,853 180, 752 29 12,784 09
29{Railwaysand Canals................. {a) 435((a) 61,293 97 4,048 58 794 82, 880 90 3,793 23
30| Roynl Cunadian Mounted Police. . .... 37 5,495 21 226 86, 3 240 00 28 25
31|Secretary of State.................... 81 10,378 30, 622 73 21 2,233 14 120 50
32|Senato. ... 26 6,038 99 117 64 41 3,389 50 400 60
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.. .. .. 183 20,240 00 1,273 69 2,270 268,913 33 12,586 36
34|Soldiers’ Settlement Board......... .. 15 4,291 65 8 32 547 71,757 94 3,473 31
35| Trude and Commeree.. ... ... ... 652 104,968 61 2,603 20 414 52,386 04 3,000 40
O T 25,005 3,322,917 13 101,838 21| 13,609 1,150,052 92| 4,601 35

but not numbers.

{a) Including Commissioners. (b) Including | employee on leave without pay.
{d) Including 2 employees on leave without pay.

{¢) Salaries of A.I).C.’s are included

(e) Exclusive of 5 employees on leave without pay.
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et tonis des employés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non énumérées », par mois et par ministéres,
année fiscale 1924-25—suile

JANVIER 1925

Girand Total Permanent and Snlaries, ‘j'l‘r)tal Salnries,|
Temporary Employees |Wages. ete., of  Wages, ete,,
Cirand total (I'en;yglcxs'és permianents :;:?llgllg;ﬁ:s. lhspnr’t.‘rlnems
et temporaires - — Ministires et Administrations
Number ——Sah\ry Bonus » wzlllevlﬂltoul?l:;:’: sl‘lg'\rri:k:}o
Nn;%re Sa l;res Bonis énux’:?rﬁes m inli’:trhrcs
3 T s o] 8 s 0§ et - ! E
1.569) 220,419 77 8,086 36 33,058 33| 261,564 46/Agriculture.. .. ... ...................... 1
72 9,733 47, 448 98 - 10; 182 A5IABCHIVES. 20 . if o e omev oo oo o aaes s 2
203 24, 668 34 1,115 50 - 25,783 84 Auditeur Général, ... .. ... ... ... ., 3
(a) 151|(2) 18,870 76 345 17, - 19,515 93|Commission du Service Civil... ... ........... 4
3,058 531,855 21 11,426 69 240 50| 543,522 40| Douanes et Aceise................... ... .. 5
L. 075 120,568 47 4,550 99 = 125,159 46| Taxe sur le revenu.
4 625 00 26 25/ — 651 25 Dirccteur des élections .................... ... 6
1061 14,782 53 1,238 70 - 16,021 23|Affaires étrangdres. . . . SN R | S 7
@y 157 44,987 51 2,691 27 - 47,678 78|Finanees. ... ... 8
(c) lzi;ﬁc\ 2,072 49 94 25 - 3,066 74/Secrétaire du Gonverneur général ..., ... ... 9
2821 30,517 30 1,316 11 2,803 70 Hd 607 SNBSS EER ... . 0k s e e ] SRR 10
185/ 28,460 21 787 24 - 20,247 45 Chambre des Communes...................... 1
S0 96,488 61 6,152 84 3,793 60|  106.435 05 Immigration et Colonisation.... .. .. .. ...... 12
_m-,_.! 61,086 14 4,704 86 -1 6.701 00 Afaires des Sauvages........................ 13
43 6,803 33 124 00 - 6,927 33|ASsurances................................... |4
.’.n;'::l 288,832 98 9,395 92 -1 208,298 g0|Intérieur............... ... ... ............. |15
5 2,363 33 -1 - 2,363 33{Commission Internationale ............ ... ... ‘?16
607 71,701 20 9,015 70 . 80,716 98[Justice. ..............ovroe
102 15,344 08 605 32| 553 48 16.893 78| Travail ..o, o L
20! 3,836 58! 87 07 - 3,923 65/Biblint héque du Parlement
4,195 215,531 %) 14,144 42| 107,802 98|  337.568 66/Marine et Pécheries, ... ... ... ... 20
305 53.320 55 1,043 05 4 545372 G [iRE o e Ll AR 21
1.070; 110,742 15 1113 703 24,020 43 145,876 28|Défense nationale. . . ........ ... . ... ... ... 22
o0 12.5% 11 624 88 =1 13,200 g9|Brevets et troits d'suteur.....................| 23
W W T4 5 25 S| T AT 24
(e} 10,316 1,383,307 22| 18,726 70| 889,825 O 2,201,858 93/POSIOS. ...\ttt 25
21 3.432 61 178 40 = 3,611 01| Conseil Privé.................. .. ... 26
673 90,610 76 2,530 19 (R S 140 5T e et b o TN e W o Y 27
3.841: 307,021 27 23,005 16 §7.475 18 417,501 mltvaaux 1o R, | - %o, ) 28
(a)  1.220 144,174 87 7,841 70 38,516 39/ 190,333 05.Chemins de fer et Canaux. .. .........
40'; 5,735 21 253 11 83, 460 29| 89,457 54| Royale Gendarmerie  cheval
102 12,611 44 743 23 - 13,354 67|Seerétariat d'Etat. .. ........................
67 9.429 49 518 24 -1 FUE PR T S ST SHIS S s 32
2,453 289,183 33 13,860 05 12,248 00 315,261 38| Rétablissement des soldats dans la vie civile, (33
502 76,049 59 3,481 63 - 79,531 22Etablissement des soldats sur la terre. .. ....... H
1.066 157,354 65 5, 004 60 24,180 47! 187,228 72|Commerce et Industrie. ...... o a0 B 35
38,645 4,433,470 1 m.ﬂuﬁil 1,308 337 » 5,918,308 02 Taotal.

(n) Commissaires compris, {b) Cemprend 1 employé en congé sans traitement. (c¢) La somme des mdes de camp
est comprise dans le totul, mais non leur pombre. 1d) Comprend deux employés en congé sans traitement. (e) Sans
compter § employés en eongé suns traitement,
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the
Civil Service, also Expenditure on ‘ Non-enumerated Classes ™’ by Months and Depart-
ments, fiscal year 1924-25—continued

FEBRUARY, 1825

|
Total Permanent Employees Total Temporary Employees
Total, emplo;('s permanents Total, emplost temporaires
Department
i .\'un_lber Eaf_a;,' | ; BTus E{Eber Sa!_ary Bf)_nus
Nombre Salaires Boais Nombre Salaires Bonis

N e A{ ete] .S— Tets)| $ cts $ cts.
HAgriculture ..., I.426i 213, 180 lﬂi 7,544 03 156 13,607 73 658 54
2)Archives...... ..., I 53 8,303 32I 353 48 19 1,218 20 95 50
3{Auditor-General's.. ................ ) 160/ 22,227 76| 745 54 45 2,938 86 249 37
4|Civil Service Commission............ (a) 127}(11) 17.218 36; 544 41 24 1,300 00 95 25
5/Customs and Excise ... ..... ... 3,742| 556, 462 93] 7,283 15| 233 18,705 16 1,238 76
Commissioner of Income Taxation : - - 1,064| 119,301 63 4,486 73
6{Chief Electoral Officer..... .......... 3 550 oot = 1 75 00 26 25
7{External Affaivs. ... . 43T T.347 48 348 49 61 7,040 79 876 24
SIBIRANCE . . oo o e e (b) 309 34,944 87 1,807 34| 148 10,278 74 1,004 23
4iGovernor-General's Secretary. ... ... {(c) 12‘((:) 2,972 49 94 25! ~ - =
TSR E | A R P R 157 24,210 69 871 36| 127 6,376 39 324 75
11| House of Commons................... 93| 18,742 72 338 HE 383 31,132 25 719 14
12/ Immigration and Coulonization ... .. 572| 75,106 14 4,474 67 278 20,731 37 1,340 41
13{Indian Affairs.. ... ... .. 395 30,948 18} 1,141 72 470 20,235 44 3,581 56
Milnsurance......... . ... . ... .. ... ... 32 6,843 33 83 75 1 50 00 26 25
ibiintanionkees. g B0 L0 F g 1,872 276.341 86, 8,621 96 156/ 10,719 55 373 29
16/Internutional Joint Commission. ... .. 5 2,363 33 3 r - 7
InsEiee. .. ... . L e 355 68,004 8i 8,205 30 56, 4,426 35 917 09
ISiEnhoug . ... R L e veeeee 87 12,909 98 466 90 154 2,240 00 121 01
19{Library of Parliament. ... ... . 14 3,263 33 65 57 5: 472 50 21 50
20| Marine and Visheries................. 2,612|(d) 71,204 00 12,705 47 1.580} 43,168 68 1,820 34
A RN 281 50,381 45 1,001 62 25_Z 2,617 34 60 23
22{Nuntional Delence........ ... ... .. .. i 606 77,878 55 5,031 38 473; 32,710 23 5,960 16
23| Putents and Copyrights.............. 76 11,893 &2 458 07 13 680 00 157 50
24{Pensions. . ... L. {a) 21|(s) 4.373 33| 59 25 9 3,110 00 =
25| Post Office. .......................... (e) 9.489| 1.252,419 08 16,035 05 809 68,703 72 2,188 60
26|Privy Couneil........................ 21 3,443 se‘f 178 401 - | - 5
27|Public Printing and Stationery. ... 2391 33,147 06: 2,39 67! Mﬁi 55,087 73 105 00
28| Public Works.................. ER 1,009 129.779 42| 10.540 07:(!) 3.042|rlf) 177,159 66 13,566 19
29| Railways and Canuls................. (a) 428;(:) 62,015 32‘ 4,161 16 822 84,539 62 3,776 71
30| Royal Canadiun Mounted Police ... 7 8.4 02 228 08 3 240 00 26 25
3l |Secretary of Stute .. ..,..... ..., 80, 10,313 30, 607 23 21 2,22 40 120 50
32|Senate. . ... ... 260 6,039 99/ 117 64 99 6.988 00 672 92
33|Soldiers’ Civil Re-establishment. . .. 18! 20,065 00 1.300 50 2,248 265.532 33 12,376 91
34|Soldiers” Settlement Board. ... ... . I‘..“ 3,676 65 4 16, 520 68,439 37 3,027 42
35! Trade and Comnerce i s 134 106, 436 uzi 2.870 02 31 38.193 00 1.830 46
TMtalkgses | . b dil 25,0029 333,622 47 100,483 33 13,6620 1,120,363 01 61,965 o6

T ml;m-é;;u;isninm!rn. (b) Inrlulling’ i‘mnployee on teave without pay. (¢) Salaries of A.D.C.'s are included
but not numbers. (d) Including arrears for July and August of § emplovee. (e) Exclusive of 4 employees on leave without

puy.

(N 151 Fees of Office continuous non-permanent men included for British Columbia paid quarterly, amount $894.84.
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des emplo'yés civils perma-
nents et temporaires, et les soldes des classes *‘ non énumérées ", par mois et par ministéres,
année fiscale 1924-25—suile
FEVRIER 1925

Gmnd Total Permanent and Salaries, ‘.TotslSnlnries,
Temporary Employees Wages, etc.. of| Wages, etc.,
Girand total (I'cm;lny(m permanents :‘éﬁfcnm? ‘ Depsr:;rlents
et temporaires - ¥ Ministéres et Administrations
D | DR T o 7| deaclioces atiotion atc-
No;n—:bre F«l;\ima B(;in bnu::z‘rées minp:tréres
T s e| 8 es| 8§ ets| 0§ et —— -
1,582 226,787 92 8,202 57 20,744 90| 264,735 39|Agriculture. .. ...l 1
72 9,611 52 448 98 - 10,060 50{Archives =
205 25,166 62 994 91 - 26,161 53| Auditeur Général 3
(a) 151 (a) 18,608 26 639 66| ~ 19,247 92{Commission du Service Civil..................
3.975 575,168 09 8,521 01 1,053 32 584,743 32| Douasner et Accise. ............. oo
1,064 119,301 63 4,486 73 - | 123,788 36) Tuxesur le revenu.
4' 625 00 26 25 - 651 25 Directeur des élections........................
104 14,388 27 1,224 73 - 15,613 00/ Affaires étrangdres............................ 7
(b) 457 45,224 61 2,701 57 - 47,926 18[Finances...,.............ccoeunaan | SR 8
(c) 12[(c) 2,972 49 u4 25 - 3,066 74 Secrétaire du Gouverneur général ... .. ... ... 8
284 30,587 08 1,196 11 TGN $32, 037N AipSantea. .. . g . - - - e 10
476 40,014 97 1,055 28 = { 50,970 25 Chambre des Communes. _............ et i
850 95,837 51 5,815 08 13 09 101,665 68 Immigration et Colonisation. ... ........... 12
865 60,183 62 4,723 28 - | 64,906 90/Affaires des Sauvages............. ... 13
33| 68033 110 00 - ] 7,003 33/Asourances. .................................. 14
zumE 287,061 41 8,905 25 - | 206,056 66 i G (T S A e SR R L
5: 2,363 33 - N 2,363 33/Commission Internationale ... ............... 16
ou? 72,431 18 9,152 39 - i 81,583 55 Justice. ... ..o 17
102 15,149 98 587 91 853 48| 16,591 37|Travail ., ................. . LB oL, 18
19 3,735 84 87 07 - l 3,822 90! Bibliothéque du Parlement.. ..., Y WA RS 12
4,102 (d) 214,372 68 14,525 81 113,148 08] 342,046 57 Marine ot Pécheries........................... 20
306, 52,998 79 1,061 85 1 54,060 64]MINES. ... 21
1.079’ 110,588 78 10,981 54 20,898 48] 142,478 80| Défense nationale. . ... ... il ..o|22
0| 12,573 82 615 57 - 13,189 39 Brevets et droits d'suteur.. ... i PO |28
(n) 30 (n) 7,483 31 59 25 -1l 7.542 58|Pensions.......... o o MR Sy
(@) 10,29&' 1,321,122 80 18,223 65 880,081 41¥ 2,219,407 86{POSLEH. .. ..\ 'n et i
21| 3,443 89 178 40 - 3,622 20|Conseil Privé............ooiiiiiiiiiiian 26
684\ 88,234 7Y 2,501 67 - an, 736 46| Imprimerie Nationale et Papeterie. ... ........ 27
()  4,051/() 306,939 08 24,106 26 45,815 78| 376,861 13| Travaux Publics, ... . ......ooooieiiirineenn, 28
1,250 146, 554 94 7,937 87 34,268 08 188,760 89|/Chemins de fer et Cananx.........._.......... 20
40 5,733 92 255 23 76,471 31 82,460 46/ Royale Gendarmeried cheval................. 30
101 12,525 70 727 73 - 13,253 43 Seerétarint d'Etat. ... ... 181
125 13,027 99 790 56| - 13,818 55‘Sén.at ......................................... 32
2.429 285, 627 33 13,677 41 11,700 80! 311,005 54| Rétablissement des soldats dans la vie civile, . 33
532 72,116 02 4,031 58 = I 75.147 60 Etablissement des soldate sur laterre.......... 34
) 1434, 620 nyl 4. TOh n!j 22 561 21 170.800 71.Commerce et Industrie . .................. o138
39,091 4435985 1| 162,448 39 1,233,344 37 5,838,138 67 Total.

(a) Commnissaires mclus, (43 Comprend 1 employé en congé sans trailement. (c) La somme des nides de camp
est comprise dans le total, nai% non leur nomibre.  (d) Comprend les arrérages d'un employé pour juillet et asit. Sans
compter 4 employés en congé sans traitement. (i) Comprend les honoraires de 1531 employés en continuité, mais non
perinanents dans la Colombie Britannique, et pavés trimestriellement, $864.84.
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the .
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes” by Months and Depart-
ments, fiscal year 1924-25—concluded

MARCH, 1925

Total Permanent LLmployees Total Temporary Employees
Total, emplo;és permanents Total. emplo;a. temporaires
Department
;\;;miwer i Sa’[;.ry ! Bonus | Number Salary Bonus
Nombre Salaires | Bonis Nomnibre Salaires Bonis
- ’ N $§ cts] 3 cm'i § cts, $ cts.
NAgriculture................ ... ... .. 1,424 209,076 30| 8,101 23| 170 15,706 51 570 18
2Archives.............ooooi 53 8.703 57 953 48% 15| 1,031 46 205 30
3Auditor-General's. ... ... ... 159! 21,854 28 732 28 35, 2,557 %0 234 95
4{Civil Service Commission........ . |(a) 126;(11) 17,209 67 570 24 21 1,301 13 69 00
3iCustoms and Fxeise ... ... .. . 3,753 529,367 30 7,441 30 204 15,058 68 1,220 38
Commissioner of Income Taxution. - - - 1,050 119,036 31! 4,610 97
8{Chicf Elcctoral Officer. ... ... 3) 550 00 = 1 75 00 2 26
7| External Afinirs ...... ... ... .. 43 7,347 7'..’? 348 61 60 7,072 22 876 36
Bigtnance.. .. ... ..o gt o (b) 3”: 34,971 Sli 2,083 58:(d) 141 9,009 72 1,057 28
9Governor-General's Secretary . ... [(0) 12 2,072 4y 94 25 - I -
TOIGaLEI, . o . 5. .. ... s 162‘ 24,801 76 B84 54 126 11,253 80 201 10
11 House of Commons. ..................| 94 19,151 20 336 14 389 37,942 49 1,072 88
12| Dwimigration and Colenigation. ... 575 74,234 61| 4,672 69 314 22,313 83 1,418 72
Wikncdian Affaien. .. ..o 393 40,618 87 1.163 26 472 20,393 9 3,583 24
W[ Insurance. ..o 32 6.543 37 97 75 2} 21 39 -
1Y AT A S DS [ 1A873‘ 270,018 94| 8,751 93 179: 14,198 32 531 35
16| International Joint Commission. ... .. 5f 2,363 33| - - = -
Wudtice”. . ... ...k ‘ 553 70,836 Sh\‘ 8,204 81 87 4,800 13 925 00
T 1 T . O SR 37' 12,836 152 438 35 18 2,430 00| 119 87
19| Library of Parlisment J 15: 3,34 01 8 75| 5i 530 75 21 50
20(Merine and Fisheries. ... . ... ! 2,619:() 202,761 69 12,827 83 1,556] 54,960 4] 1,982 41
21 Mines. .. .. T R R | 2812 5t.217 ﬁﬂl 998 93! 29, 3,211 89 60 47
22|National Defence.. .. ... ... .. ‘ 808' 78,037 25‘ 5,067 77‘; 482 33,959 04% 6,223 21
23| Patenty and Copyrights. ... ... .. 76% 11,887 ‘Jﬁ; 462 98| 13' 641 29 137 18
AlBenaions.t ... 0. (a) 20w 4,373 33 39 25/ 9 3,110 00 -
25| Post Office... .. ..................... (®) 9.5170 1,245,862 63‘ 14,585 07 764i 64,168 82 2,104 88
26| Privy Council. ... ................... 21‘ 3.441 79 176 91 = b L
27| Public Printing and Stationery..... . .. 242 34,737 21 2,455 75 443 59,039 .'59g R
28 Public Warks.. ... Lo L 1,034 134,888 65 11.002 58| 2,825, 209,564 53 13,483 33
29| Ratlways and Canals .. . ... ...... @& H43((a) 63,402 21 4,616 l()1 852 93,476 99 3,770 60
30| Royal Cunadian Mounted Police ... 38 5,816 74 255 47 3 240 00 26 25
31|Secretary of Stateoss. . oo 1eriiiil %0 10,273 62 623 40| 21l 2,287 o4 120 50
T R R R 26 6,040 11 117 64) 100% 8,061 «3%
33{Soldiers ' Civil Re-establishment.... XSII‘ 18,760 00! 1.344 50‘ 2,2345 264,327 33,
34|Soldiers” Settlement Board.. ... : sees 424 su|  en.38 92E
35| Trade und Commerce ... .. Liye 652, 104,876 18 2,574 88 a4 38,753 14,
T I U 25,50 L1058 4 102,221 11 13,4720 1,158,957 99

() Incluling Commissioners (b) Inclwling 2 employees on leave without pay. (¢) Salaries of A.D.C.'s are included
but not numbers. (1) Including 1 emplavee on leave without pav. (e) Including 3 employees on leave without pay.
(N Including settlement of B.C, & N.8. Fisheries Division paylists for February and March. (g) Exclusive of 4 employees
on leaye without puy.
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma-
nents et temporaires, ¢t les soldes des classes * non énumérées ', par mois et par ministéres,
année fiscale 1924-25—fin

MARS 1925

CGrand Total ’ermanent and Salaries, |TotalSalaries,
Temporary Employocs Wages, etc., of| Wages, etc.,
= Non-enuer- by
Grand total (’employés permanents ated Classes | Departments
et temporaires — — Ministéres et Administrations
Number Salary Bonus S?l?;r:li}s:g” lel?g;(leﬁ:'
Nogbre Sal;res B(;\is (-nu::xozlrées min?:tgres
§ cta § cts $§ cts. $ cts I
1,504 224,782 81 8,671 41 37,916 72 271,370 M|Agriculture. .. .. ..ol 1
68 9,827 03 1,248 98 = H1R076300\rchixies g Mo ooy sty « . o S L B BTG 2
194 24,412 16 967 26 = 25,379 42|Muditeur Général. ... ... ... 3
() 147/(n) 18,510 82 639 24 - 19,150 08{Commission du Service Civil.................. 4
3,957 545,325 98 8,661 68 3,649 38 557,637 ¢4iDouanes et Accise. .. e brmpeien ., 1]
1,057 119.036 31 4,610 97 = 123,647 28] Taxe sur te revenu.
4 625 00 26 25 - 651 26| Directeur des élections...............co.oo... 6
103 14,419 94 1,224 97 - 15,644 91| Affaires étrangéres. ... ... ......... ... v
(e) 452, 44,071 33 3.140 87 - 47.21240|Binanceal B oo M R L. LS R 8
(3] 121(¢) 2,972 49 94 25 = 3,006 74|Secrétaire du Gouverneur général.............. 9
288 36, 145 56 1,175 64 2,346 09 JONGOFT20MSantE . NUTE Tl L L 10
483" 57,003 78 1,409 00 - 58,502 78/ Chambre des Communes. . ......... .......... 131
889 06,548 44 6,091 41 - 102,639 85 Immigration ot Colonisation................... 12
865 61,012 86 4,746 50 = 65,759 16{Affaires dos Sauvages....... .- 13
34 6,664 76 i = 6,762 51/ Assurances............... et L. 3 EEN 14
2,052 203,217 26 9,283 28 = 302,500 54{Intérieur....... ... ...uoiiiiiiiiiiiiii e, 16
5 2,363 33 - - 2,303 33/Commission Internationale,................... 16
615 75,656 99 9,219 81 = 84787 6h8010sticeny . L R e o0 R 17
103 15,266 15 558 32 850 64 16,681 L Travail..........coociiiii i 18
20, - 3,874 76 104 85 - 3,979 61|Bibliothéque du Parlement......_............. 19
4,175 (f) 257,722 10 14,820 24 159,714 37|(f) 432,156 71{Marine et Pécheries............... TR 1]
310 54,429 78 1,059 40 = 55,480 18[Mines..........ooiiiiiiii e 21
1,080 1H,996 29 11,290 98 24,661 65 147,948 92| Défense nationale. . ..................cociiele. 22
89 12,529 27 600 16 - 13,129 43|Brevets et-droits d’auteur...............ooo.0n 23
(a) 30[(a) 7,483 33 59 25 - 51042 SRNBENSICNS. , o1, -rorop. Yo ool et « oo« . S MRS 24
(g) 10,276 1,310,031 48 16,689 95 1,049,332 59| 2,376,053 99/ Postes............ooiiiiiiiiiiiiii e 2%
21 3,441 79 176 91 - 3,618 70/Conseil Privé........... ... ..o 26
685 93,776 80 2,534 5t - 96,311 31| Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27
3,859 344,453 18 24,485 91 96,626 72 485,565 81| Travaux Publies................ccoviiieiiiis 28
(a) 1,205/(a) 156,879 20 8,386 70 37,714 57 202,980 47|Chemins do fer et CanauX............... bW ol 29
41 6,056 74 281 72 82,823 I8 89,161 64| Royale Gendarmeried cheval................. 30
101 12,510 66 743 90 - 13,254 36|Secrétariat d'Etat. ................... e 31
126 14,101 57 790 56 = 14,802 13i36nat......... ... RN LR X B Tad o 32
2,415 284,087 33 13,561 41 10,177 9t 307,826 65| Rétablissemnent des soldats dans la vie civile. {33
523 71,058 77 2,956 79 - 74,016 56/Etahlissement des soldats sur la terre.,.,,.....[34
968 143,629 32 4,442 47 23,221 46 171,283 25|COmmerce et Industrie........................ 35
38,’4" 4,536,016 34 164,853 30| 1,529,041 28| 6,229,910 92 Total.

{(a) Commissaires inclus. (b) Comprend 2 employés en congé sans traitement.
nombre. (d) Comprend 1 employé en congé sans traitement.

est comprige duns le total, mais non leur n ¢
(f) Comprend la liste de paie de la division des pécheries de Ia Colombie Bri-

3 employés en congé sans traitement.

tannique et de la Nouvelle-Ecosse pour février et mars.

(g) Sans compter 4 employés en congé sans traitement.

(c) La somme des aides de eamp
(e) Comprend



APPENDIX I
CIVIL SERVICE STATISTICS

Department. ... ............ ... ................... Branch.....................c.o0i Month...... ... ....... . ... o
(The following return includes all employees on payrolls, with the exception of classes omitted by arrangement with the Dominion Burean of Statistics.)

Employed at Departmental Headquarters ‘ Emploved other than at Departmental Headquarters

0s

CrLASS

. I f
Full Time | Seasonal ' Part Time }é;‘;;?(.gf Total Full Time l Seasonal | Part Time %"&?ﬂ?f Total

I. PERMANENT
Number
Salary (month)
Bonus (month)

1I. TEMPORARY
Number
Salary (month)

Bonus {month)

1II. GRAND TOTAL
Number
Salary (month)

Bonus (month)

N.B.—The classes omitted by arrangement from this return, and their total salaries or wages, are as follows:

Crass SALARIES OR WAGER (MONTH)
$

Signatur .

VAVNVYD 40 HOIAAES TIAID 40 SOILSILVLS



Ministere. ............. ...

APPENDICE 1

STATISTIQUES DU SERVICE CIVIL

(Ce rapport couvre tous les employés sur la liste de paie, & 'exception des classes omises aprés entente avee le Bureau Fédéral de la Statistique.)

CrassE

Employés au bureau prineipal du ministére

Employés ailleurs qu’au bureau principal

Temps
entier

Saisonnier

Partie
du temps

Hongraires

Total

Temps
centier

Saisonnier

Partie
du temps

Honoraires

I. PERMANENTS
Nombre
Salaire (du mois)
Boni (du mois)
11. TEMPORAIRES
Nombre
Salaire (du mois)

Boni (du mois)

1I1I. GRAND TOTAL
Nombre
Salaire {du mois)

Boni (du mois)

Nora.—Les classes omises aprés entente avec le Bureau Fédéral de la Statistique, et le total de leurs salaires ou appointements sont comme suit:

CrassEs

SALAIRES OU APPOINTEMENTS (Mois)
$

Signature.

VAVNVD Nd TIAID FADIANIS Nd SANOILSILVIS
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APPENDIX 11
DESCRIPTION OF NON-ENUMERATED CLASSES

In certain departments employecs are engaged from time to time on work of a speeial nature
which does not permit of a record of numbers being kept, thougl the expenditures on salarics
and wages are recorded.  These anplovees do not come under the operation of the Civil Service
Act. In order thercfore to render the present statement as complete as possible a special
colwmnn headed “Salartes and Wages of Non-ehumerated Classes” 15 inserted in tables 3 and
6 and added into the grand totals of expenditures, though the numbers of employees repre-
sented in these classes are not shown. The following notes explain in detail the non-enumeaated
employees in the several Departments concernced.

Agriculture.—Casual labourers are engnged as work necessitates, principally in connertion
with Experimental Farms.

Customs and Excise.—At ports of entry it is occasionally necessary to engage employees
for a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but
such employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number
engaged and the expenditure on wages is small.

Health.— At maritime ports, where there is no part time salaried medieal officer to laok
after sick sailors on landing, private practitioners give attention to these sailors and render
their aecounts to the Department. The same applies at points of immigration where no depart-
mental madieal officer is available. Oecasionally when a vessel having quarantinable diseases
on board arrives at a quarantine station, it is neeessary to engage a nurse or other help for a
few days to assist the regular staff. The assistants thus emploved are included in “non-
ennmerated classes”.

Legal assistance in connection with prosceutions under variaus health aets, as well as the
members of advisery boards for food standards and proprietary or patent medicines are also
included in “non-enumterated classes™.

Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration who are permanent officers
of the Customs and kExcise Departinent are paid part time wages only and as they have already
b:en shown in Customs returns their part tine wages (from 230 to $300 per annum) paid by
this Department are included in salaries and wages of “non-enumerated classes”,

Labour.—Many of the correspondents for the Labour Gazette are regular employees
of other departinents, such as Immigration, Customs, Public Works and Railways, through
which departments they are regularly reported upon. Their remuneration as correspondents
is entered under “nen-enumerated classes’.

Marine and Fisheries.—Tli¢ expenditure on wages for all ships' eompanies and casual
help s ineluded under “non-enumerated classes’”; the latter includes the working foree employed
during the summer months in decpening and widening the St. Lawrence ship channel; artisans
and labourers employed by the day as required, at the Sorel shipyard and on construetion
work; egg sorters employed for short periods at the fish hatcheries; and tidal observers and
fishery guardians employed occasianally for short periods in different localities.

Mines.—The heads of field parties from time to time engage help varving from a few days
to a few months. These emplovees do not come under the operation of the Civil Service Act
and the personnel may vary from day to day.

National Defence —The members of the permanent naval, military and air forces are
not regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their
employment and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personnel
ncr expenditures on pay are included in this report.

Transient labour is sometimes employved by military engineers on repairs and construction
work. Sueh work is done either hy contract or by day labour. A return of day labourers
employad under supervision might therefore not indicate the taal emploved on military works.
The naval and ordnanec services likewise at certain times require extra assistants to meet
rush conditions in packing and storing, sorting or repairing naval or military stores. In con-
nection with the Dominion arsenal, there are soine unskilled factory employees, of the transient
type, and their numbers and wages constantly fluctuate. The expenditures on wages for the
employees described in this paragraph are charged against non-enunerated classes”.

Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with
mail contractors, and licensed vendors, are placed in the category of “non-enumearated classes™.
With regard to the first mentioned, the postmaster is paid a percentage on the revenue of his
oflice. and is called upon to supply his own staff to give the public proper sarviee. The post-
master is a civil servant, but the staff which he employs does not come under the Act. Sub-
postinasters are paid in proportion to the revenue. In sub-post offices the sub-postmaster
engages and pays whatever help is required. Mail contractors are paid under the tender and
contract system, and as a rule do not give the whole of their time to the postal service. Their
duties consist of collecting mail from boxes in cities, delivering mail on rural routes and carryving
mail from railway stations to post offices or from one post office to another. Licensed vendors
sell postage stamps, and as this is the only post office business they transaet, their remuneration
i8 a fixed percentage on their total sales.
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APPENDICE 11
DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES

Il arvive de temps & auatre que 'on embanche des emplovés pour un travail d'un earactire
spécial qui n"artorise pas la tenve d'une eomptabilité quant 2 leur nombre, bien que F'on tienne
compte des déboursés en salaires et gages. Ces employvés ne tombent nullement saus la loi
du Serviee Civil.  En vue done de donner 2 cet état un aspect aussi achevé que possible, on
insere aux tableaux 3 et 6 une coloune spéeiale intitulée “Salaires et gages des classes non
énumdérées” dont les donndes sont ajoutées aux grands totaux des déboursés, hien que P'on
n'indicure daneune fagon le nombre d'employés de cette eatégorie. Ce qui suit explique en
détail ce que font les employés non énumérés des divers départements concernds.

Agriculture.—Les employés éventuels sont embanchés an fur et & mesure des besoins
oveasionnels ef surtount des exigences des fermes expérinientales,

Douane et Accise.—Aux ports d'arrivée, i néeessité s'impose oceasionnellement d'cin-
bancher des gens pour quelques Iwur(-s on, an plus, quelques jours, pour faire face aux exigences
du revenn, mais ces gens ne sont pas considérés comme membres ardinaires du personnel des
Dowanes.  Leur nombre et les déboursés qu'ils occasionnent sont minimes,

Hygi¢ne.~—Aux ports muritimes, advenant Pahsence de mécedin & mi-temps salarié pouvani.
s'occuper des gens de mer en mauvaise santé lors du débarguement, on a recours A des praticiens
qui g'acquittent de ce soin et rendent compte de leurs services au département,  On peut dire
la méme chose des ports d'inmigration n'avant pas de médecin attitré, I arrive parfois, que
lors de Pentrée d'un vuaisseau infecté de maladies contavieuses dans un port de guarantaine, il
devient niécessnire de s'assurer des services d'une infinmiére ou d’une wutre personne qui. pour
un temps fort limité, renforce le personnel ordinaire. Ces aides tombent sous la catégorie des
“elasses non énumdrées'.

Les avoeats chargés de poursuites pour Papplication de diverses lois hygiéniques, aussi
bien que les membres des gommissions consultatives sur les réglements de la nourriture et des
mdédecines brevetées sont également versés dans les “elasses non dpumérées'.

Immigration et Colonisation. ~Les inspecteurs d'inumigration faisant prrtic du personnel
permancent du département des dounanes et de lieeise ne reeoivent qu'un salaire de mi-temps
et, contme leur nom apparait déja sur la liste opdinaire des donanes, leur rémundération de mij-
temps (qui va de 850 4 $300 par annde) acquittée par ce département compte panni les salaires
et gages des “‘clagses non énunidérées’,

Travail.—Bon nombre des correspondants Jde . Gozede die Travail appartiennent  déji
au personnel d'untres départements conmne ceux de 'lmmigration, des Donanes, des Travaux
Publies et des Chemins de fer ont leurs noms apparaissent régulidrement.  Leur rémundration
i titre de correspondants apparaft & la rubrique des “classes non énmuédrées’.

Marine et Pécheries. —Les déboursés en gages versés i tous les dquipages et & la main-
d'eeuvre oceasionnelle entrent sous la rubrigue des “classes non énumdérées”. La main-d'umivre
oceasionnelle comprend le personnel utilisé, les mois 'été, & erenser et & élargir le chenal du
Suaint-Laurent; les artisans ot journaliers d'oceasion au chantier de Sorel et pour la construetion;
les trieurs d'eenfs employés pour une courte durée aux établissements de piscienlture: eofin
les observateurs des marées et les garde-péche d’oceasion utilisés pour un temps trés court un
peu partant.

Mines.—l.es chefs d’équipe sur le terrain engagent de temps en temps des aides pour des
périodes variant de quelques jours & quelques mois. Ces employés ne sont pas assujettis
rapplication de la Loi da Service Civil et le personnel pent varier d’une journée A Pautre.

Défense nationale. —Les meibres des furces perinanenties navales, militaires e! aériennes
ne sont pus considérés comme fonctiomnaires civils.  Un stawut séparé régit toutes les questions
se rapportant a leur emploi et & leur mise éventuelle & la retraite ou pension.  Ce rapport ne
renfermie done ni le nombre du personnel ni les frais entrainés par les traitements.

Les ingénicurs militaires emploient guelquefois de la main-d'ccovree temporaire pour des
fravaux «e réparation et de construetion.  Ces travaux se font soit par contrat ou par la main-
d'@uvre journalicre.  Un relevé des journaliers employds sous la surveillance pourrait par ¢onsé-
quent, ne pas diguer le total de ceux enmployes & des travaux militaires.  Semblablement,
les serviees naval ef de Partillerie ont besoin de temps en temps de surnumdraires afin de faire
face au surcrott d'vuvrage dans Uemballage, I'entreposage, le triage ou les réparations dn
matériel naval ou militaire.  Relativenent & Parsenal {6déral, quelques employés temporaires
non techniciens v travaillent.  Leur nombre ainsi que leurs salaires fluctuent constaniment.
Les dépenses entratndes par les salaires de ces cmployés, décrites dans ce paragraphe, sont
inputées sur fex elasses non énumérdes.

Postes. —Les fonetionnaires des bureaux de poste douaniers et des sous-bureaux, de inéme
que les entreprencurs de transport des malles et les vendeurs autorisés se trouvent dans la premiére
catégorie des “classes non énumérées”.  En ce qui concerne les premiers mentionnés, le directeur
d'un bureau de poste regoit un pourcentage sur les recettes de son burean, et il est appelé &
fournir gon propre personnel afin de lonner un service convenable au public. Le directeur d’un
bureau est un fonctionnaire civil, mais le personnel qu'il emploie ne tombe pas sous la Loi. Les
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Public Works.—Construetion and repair work throughout the Dominion, which is of a
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, whlcf) are disbanded
on the completion of the wark. It requently men will drop out of such work or “‘sell their time”
and be replaced by others.  Such easual labour is therefore included in “‘non-enumerated classes.”

Railways and Canals.—“Non-enumerated classes” include employvees engaged in repairs
and incidental construction operations pertaining to the canal systewns under operatmn (1e.,
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repairs staffs), also
seoopers and shovellers at Port Colborne Elevator, and fluctuating transient labour required
in connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, or St. Lawrence
River investigation.

Royal Canadian Mounted Police.—The members of the R.C.M.P. are not subject
to the Civil Service Aet, but are under separate statute, which governs their emplovment. from
the mnn} engagement tn the retirement of all ranks. This statute regutates all conditions
of service as to status, promotion. rates of pay, duties, absence fromt duty for any eause, and
eventual discharge, retirement or pensioning off. There is a cortain similarity of regulation
between this Foree and that employed in the permanent anilitia, but as the police function
more definitely in the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expen-
dlltux‘o on the foree is included in the column on salaries and wages of “non-enumerated
classes.

Soldlers’ Civil Re-establishment.—( )pemtlveq of the orthopzedic and surgical appliances
branch are included in “‘non-cnumerated classes.”

Trade and Commerce.—Canadian Govermment clevator emplovees, including office
staff and labourers, do not come under the jurisdiction of the Civil Service Aet, neither do the
clerical staffs in the various Trade Commissioners’ offices outside of Canada: consequently
the expenditure on saluries and wages for such emplovess is shown under salarics and wages
of “non-enumerated classes.” Census employees for the field work of the decennial and quin-
quennial censuses are also omitted.
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sous-directeurs sont rémunérés proportionnellement aux recettes. Dans les sous-burcaux de
poste, le sous-directeur engage et paie tous les employés qu'il ki faut. Les entreprencurs de
transport des malles sont rémunérés selon le systéuie de soumission et de contrat., D’une
maniére générale, il ne consacrent pas tout leur temps au serviee postal.  Leurs fonctions com-
prennent les tevées de boites aux letires dans les villes, la livraison du courrier sur les routes
rurales et leur transport des stations de chemin de fer aux bureaux de poste, ou d’un bureau
de poste & un autre, Les vendeurs autorisés vendent des timbres-poste et comme c’est 1A leur
seul commerce postal, leur rémunération est un pourcentage fixe sur le total de leurs ventes.

Travaux Publics.—Les travaux de construction et de réparation dans tout le Canada,
d’une nature temporaire et limitée, demandent l'organisation e personnels locaux, qui sont
renvoyés i la cessation des travaux. Souvent des hommes abandonnent ces travaux ou “vendent
leur temps’ ¢t ils sont remplacés par d’autres. Cette main-d'wuvre intermittente est done
comprise dans les “classes non énumérées’’.

Chemins de fer et Canaux.—les ‘“classes non énumérées” comprennent les hommes
aux réparations et aux travaux de construction inhérents aux réseaux de ecanaux exploités, (c’est-
d-dire ceux dont ne peuvent s'occuper les personnels permanents préposés A Uexploitation et
aux réparations), de méme que les videurs et les pelleteurs & 1'élévateur de Port Colborne, et
la main-d’ceuvre temporaire varinble néeessaire au sujet de travaux d’art, tels que te canal de
Welland, ou les sondages sur le St-Laurent.

Royale Gendarmerie & Cheval Canadienne.—ILes membres de la R. G. C. C. ne
dépendent pas de la Loi du Service civil, mais d'un statut séparé, lequel régit leur truvail A
partir de Pemploij initial jusqu'a la mise A la retraite de tous les membres. Ce statut régle
toutes tes conditions du service ayant trait au status, aux promotions, aux échelles de salaires,
fonctions, absences du service pour quelque raison que ce soit, renvoi éventuel, mise A la retraite
ou A la pension, ete. 11 v & une certaine similitude de réglementation entre cette force et celle
de la nulice perinanente, mais comme la police sert surtout A faire respecter les lois civiles du
pays, le total mensuel des frais de la force policicre est inelus dans la colonne “appointements
ct salatres des classes non énumérées”’.

Rétablissement civil des Soldats.—Les fonctionnaires du service des appareils de pro-
thése et de chirurgie sont compris dans les “classes non énumérées’”.

Ministére du Commerce.—Les employés des élévateurs du Gouvernement, personnel
de bureau et journaliers, ne tombent pas sous I'effet de la lot dn Service Civil, ni les expéilition-
naires des divers bureaux de Comuissaires du Commerce en deliors du Canada.  Par conséquent,
la dépense relative aux appointements et aux salaires de ces emplayés figure au chapitre des
appointements et salaires des “clusses non énumeérées’.  Les énumdérateurs recucillant & domicile
les données des recensements décennaux et quinquennaux ont aussi été owis.
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