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£a

FREFACLE

The present report shows the numbers of Civil Service employees and expenditures on
salaries during the fiseal years ended March 31st, 1935 and 1936.

The report is compiled from monthly returns made by representatives of the Comptroller
of Treasury in cach Department of the government service. The tables are presented in sum-
mary form as adopted in 1925 when these statistics were first collected.

The tables distinguish between permanent and temporary employees engaged (a) at
departmental headquarters (b) other than at departmental headquarters, with a further sub-
division showing full-time, part-time and seasonal employees as well as those whose services are
paid in the form of fees.

With regard to certain employces whose work is of a casual nature and who for various
reasons do not come under the operation of the Civil Service Act, the numbers are not shown,
and only salary expenditure is detailed. A full description of these employees by departments
will be found in the Appendix.

The report is divided into four main summary tables, titles of which be will found in the
table of contents. It has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of
the Finance Statistics Branch.

R. H. COATS,
Dominion Statistician.
DoamnioNn BUREAU oF STATISTICS,
O1TAWA, September 24th, 1937,
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PREFACE

Le présent rapport traite du nombre d'employés du service civil et des déboursés en salaires
les années fiscales terminées le 31 mars 1935 et 1936.

Ce rapport est compilé sur les retours mensuels fournis par les représentants du Controdleur
du Trésor dans chaqug département de 'administration publique. Tes tableaux sont. présentés
en un cadre sommaire adopté en 1925 alors que ces statistiques ont été colligées pour la premiére
fois.

1.es tableaux sont disposés de maniére i Gtablir une distinetion entre les employ(és permanents
et les temporaires travaillant (a) A 'administration centrale, (b) ailleurs qu’a 'administration
centrale, et les subdivisent. ensuite en employés 4 temps entier, & temps partiel et A travail saison-
nier, et donnent une autre division pour ceux qui sont payés sous farme d’honoraires.

Quant aux classes non énumérées reprisentant certains employés dont le travail est de
nature casuelle, et qui. pour diverses raisons, ne tombent pas sous I'application de la Loi du
Service Cuvil, les tableaux ne donnent que leur rémunération. I appendice donne une descrip-
tion de ces employés par départements.

Le rapport est divisé en quatre tableaux suceincts, dont les titres paraissent i la table des
maticres. Cette compilation est faite sous la direction du colonel J. R. Munro, Chef de la Bran-
che des Statistiques Financicres.

R. H. COATS,
Statisticien du Dominion.

Bureau FEDERAL DE LA STATISTIQUE,
Orrawa, le 24 septembre 1937,
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN NUMBERS
OF PERSONNEL OR EXPENDITURE ON THEIR SALARIES
BY DEPARTMENTS

Agriculture.—The fluctuations in staff and salary expenditure were caused by the employ-
ment of seasonal inspectors in connection with seeds, fruits, root vegetables, insect pests and plant
diseases. The season of employment vaiies slightly in the different Branches according to the
nature of the work.

Archives,—There were no important changes in staff.

Auditor General.—Total expenditure imcludes $690.75 in 1935 and $641.25 in 1936 repaid
by the British Ministry of Pensions to cover portions of the salarics of permanent employees who
were engaged in auditing Imperial Pensions. It does not include $2,880.00 refunded to the
Dominion Bureau of Statistics for the serviees of employees on loan in 1935, and $98.67 in 1936,
Included in salaries of temporarics is $1,534.30, paid to staff casually employed in connecetion
with the Dominion Elections Act in 1935 and $10,644.35 in 1936.

Canadian Radio Broadcasting Commission.—The Commissioners’ salaries are included
with those of the temporary cmployees.

Civil Service Commission.—The salaries of Commissioners are included in each table.

Chief Electoral Officer.—Fluctuations in numbers of temporary employees and expenditure
on their salaries were due to preparatory work for the general election in 1935. In 1936 there
was very little variation.

External Affairs.— The total expenditure includes over fortv-two thousand dollars for the
vear 1935 and over torty-six thousand dollars for 1936 covering private secretaries’ allowances,
Prime Minister’s Office, and living and representation allowances paid to members of the stafis
of the High Commissioner’s Office, London; the Canadian Legation, Washington; the Canadian
Legation, Paris; the Canadian Legation, Tokyo; and the office of the Canadian Advisory Officer
at (vencva.

Finance.- -There were 111 emnployees transferred from the Department to the Bank of
Canada on March 11th, 1935. The total salary expenditure for the month shows a eonsequent
decrease though the numbers of personnel transferred is not decreased until the following month.

The offices of the Comptroller of Treasury, Government Contract Supervision, Royval
Canadian Mint, Superintendent of Bankruptey and Tariff Board operate separately from the
Finance Department proper, but as each comes under the executive control of the Minister of
Finance they have been grouped under the heading Finance.

Fisheries.—During the summer months an increased staff is required to cope with the
departmenzal activities at points outside of Ottawa.

Governor-General’s Secretary.—The salaries of A. D. C’s are incluied in the monthly
expenditures, but owing to changes in personmnel their numbers are not included.

House of Commons.—The staff decreased on prorogation July 3rd, 1934 and July 5th, 1935,
and increased on the opening of the sessions, January 17th, 1935, and February 6th, 1936, re-
spectively.  The Joint Distribution Office of Parliament is included and the three translation
branches of the House of Commons who were transferred to the Secretary of State Department
in September, 1931 are included up to the end of the fiscal yvear 1935 as a matter of accounting
convenicnce,

Immigration and Colonization.—The fluctuations of staff and expenditure on their
salaries were due to seasonal requirements.

Indian Affairs.—The number of temporary employees other than at departmental head-
quarters declines each vear during Julv and August, with a corresponding increase in September
due to the closing and re-opening of the Indian Schools.
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NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL
OU DE LA REMUNERATION PAR DEPARTEMENTS

Agriculture.—Les fluctuations tant du personnel que de la rémunération proviennent de
l'emploi saisonnier d’inspecteurs des graines de semence, des fruits, des racines, des insectes
parasites et des maladies des plantes. La saison de plus grande activité varie légdrement selon
les différentes Branches et la nature du travail.

Archives.—Le personnel n’a subi aucun changement important.

Auditeur général.—Les dépenses totales comprennent $690.75 en 1935 et $641.25 en 1936
remboursés par le ministdre impérial des Pensions, représentant une partie des salaires d’etnployés
permanents affectés 4 la vérification des pensions impériales. Elles ne comprennent pas $2,880,00
remboursés au Bureau Fédéral de la Statistique pour les services d’employés prétés en 1935, et
$908.67 en 1936. Comprise dans les salaires des temporaires est la somme de $1,534.30, payée A
un personnel employé occasionnellement en relation avec la loi des élections fédérales en 1935
et $10,644.35 en 1936.

Radio-Etat.—Ies salaires des comnissaires sont compris avec ccux des employés tempo-
raires.

Commlssion du Service Civil.—Les salaires des commissaires figurent dans chaque tableau,

Directeurs des Flections.—Les fluctuations dans le nombre des employés temporaires et
dans leur rémunération sont dues & des travaux préparatoires aux élections générales de 1935,
11 y a cu trés peu de changement en 1936.

Affaires extérieures.—Les dépenses totales comprennent plus de $42,000 en 1935 et plus de
$46,000 en 1936 en allocations aux seciétaires privés, au bureau du Premier ministre, pour frais
de représentation des fonctionnaires permanents du bureau du Haut Commissaire & Londres; de
la légation canadienne de Washington; de la légation canadienne de Paris; de la légation cana-
dienne de Tokio; et du burcau de 'aviseur-conseil canadien 4 Genéve.

Finances.—Le 11 mars 1935, 111 employés ont été transférés du ministére i la Banque du
Canada. Les dépenses totales en salaires pour le mois montrent une diminution conséquente
bien que les employés transférés n’aient pas causé de diminution dans le personnel avant le mois
suivant,

Les bureaux du Controleur du Trésor, de la Surveillance des contrats du douvernement, de
1a Monnaie Royale Canadienne, du Surintendant des faillites et de la Commission du tarif opérent
tons en dehors du ministére des Finances proprement dit, mais comme chague bureau est sous le
contréle exéeutif du ministére des Finances ils ont été groupés sous Y'en-téte Finances.

Pécheries.—Comme les activités de ce ministére augmentent considérablement au cours de
1’6té, il devient nécessaire d’auginenter le personnel ailleurs qu'a Ottawa.

Secrétariat du Gouverneur Général.—La solde des aides~le-camp figure dans les dépenses
mensuelles, mais vu le changement qui se produit dans ce personnel, leur nombre n'est pas men-
tionné,

Chambre des Communes.—Le personnel a diminué lors de la prorogation le 3 juillet 1934
et le 5 juillet 1935, poar augmenter A I'ouverture des sessions, le 17 janvier 1935 et le 6 février 1936.
Le personnel conjoint du Bureau de distribution est compris dans ce département. Pour fins de
comptabiiité, les trois branches de traduction de 1a Chambre des Communes, qui ont été trans-
férées au Sccrétariat d’Etat en septembre 1934, y entrent également jusqu’d la fin de l'année
fiscale 1935.

Immigration et Colonisation.—Les fluctuations dans le personnel et dans les déhoursés
pour salaires sont dues & des besoins saisonniers.

Affaires indicnnes.—Le nombre d’employés temporaires, occupés ailleurs qu'a Padminis-
tration centrale, diminue en juillet et aoiit pour augmenter cnsuite en septembre dans la méme
proportion, & la fermeture et A la réouverture des écoles indiennea.
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Insurance.——All expenses of the Insurance Department, except those arising from the
administration of the Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire Prevention
Branch, are paid by assessment of Insurance Companies, Loan Companies and Trast Companices,
The expenses of the Fire Prevention Braneh are provided for by a special vote. In 1936 this
Branch is included with the main departinent,

Interior.—There were no large fluctuations in staff or expenditure on salaries.

International Joint Commission.—No fluctuations in salary expenditure were recorded
during the vears 1935 and 1936.

Justice.—There was very little fluctuation either in mumbers or salary expenditure.

Labour.—There was very little monthly variation in the numbers of employees or in the
expenditure on salaries during the year for the Main Departmest or the Unemployment Relief
Branch.

Library of Parliament.—There was comparatively ne variation in the numbers of em-
ployees or in the expenditure on salaries during the years 1935 and 1936.

Marine.—It will be noted that there are certain salary fluctuations hoth in permanent and
temporary employvees other than at headquarters. These fluctuations are due to indeterminate
salary payments of permanent ‘‘fees of office” employees and also permanent and temporary
“part-time”’ employvees.

Mines.—There was very little fluctuation cither in numbers of employees or expenditure on
salaries during the fiscal year 1935, A change was effected in the recording of expenditure of
“non-cnumcrated” classes which is noted in the appendix.

The increase in total permanent employees in March, 1936 as compared with March, 1935,
is due to the granting of permanent status under the July, 1935 modifications of Staff Control
regulations, to those who for some time had been occupying, with tempaorary status, positions
of continuing indeterminate duration. ‘The inercase at the same time of temporary cmployces
at headquarters is due to the extra office staff necessitated to prepare for publication the results
of the enlarged field programme of 1935 made possible by the provision of $1,000,000 through
the Suppleraentary Public Works Construction Act, 1935,

The increase in salary disbursements is due to the extra staff, as explained above, and to
the restaration of salary increases.

National Defence.—The returns cover all civilian employees, as distinct from permanent
Active Militia, Air Force and Naval and other classes omitted by arrangement.

Alarger number of employees are engaged from the month of Octoher to the month of May.
This is due to the ctuployinent of engineers and fircmen for the winter months.

National Research Council.—In previous reports the staff of the Research Couneil was
included under Hendquarters and Miscellaneous Branches of the Trade and Commierce Depart-
ment. Beginning with April, 193¢ the returns of the Council are shown as a separate unit of
the government crganization.

National Revenue.— Increases in personnel for certain months are due to the employment
of speeial customs oflicers during the season of navigation.

The Income Tax Division which comes under the jurisdiction of the Department of National
Revenue showed very little fluctuation in numbers of personnel or expenditure on salaries during
the years 1935 and 1936,

Pensions and National Health.—1n previous reports the Pension Tribunal was shown as
a separate branch, hut on its abolition in March, 1934, part of the staff was transferred to the
Canadian Pension Commission. This Cammission includes the Commisgioners and their salaries.
Fluetuations in numbers of personnel and expenditure on salaries for the Canadian Pension
Commission, the Health Branch, the Pensions Branch and the Pensions Appeal Court were not
very large.

Post Office.—From April, 1934 to March, 1935 there was a decrease of two hundred and four
permanent eniplovees and an increase of one hundred and eighty-one temporary employees.
From April, 1935 to March, 1936 there was a decrease of one hundred and forty-four permanent
employecs and an increase of three hundred and ten temporary employees.

Extra temporary assistance was required in the month of December to handle the excessive
mail during the Christmas and holiday period. To meet this condition over five thousand em-
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Assurances.-—Toutes les dépenses du département des Assurances, excepté celles qui ont
trait a I'application de la Loi des Assurances du Service Civil et au service préventif des ineendies,
sont diéfrayées par la cotisation des compagnics d’assuranee, de prét et de fiducie, Les dépenses
pour la prévention des incendies font P'objet d'un vote spéeial. En 1936 cette branche est com-
prise dans le département.

Intérieur.—Il y a eu peu de changement dans le nombre d’employés temporaires et dans leurs
rémundration.

Commission mixte internationale.—Aucune fluctuation dans la rémunération du
personnel est i noter les années 1935 et 1936.

Justice.—Il n'y a eu que trés peu de changements dans le nombre d'employés ct leurs
rémundérations.

Travail.—Il a'y a pas eu de changements considérables dans le personnel ni dans les débour-
86s au cours de I'année pour le ministére lui-méme ou la branche de I'Assistance Chomage.

Bibliothéque du Parlement.—Il n’ a presque pas eu de changements dans le personnel
et les salaires les années 1935 et 1936.

Marine.—Certaines fluctuations sont & noter dans les salaires des employés temporaires
occupés ailleurs qu'a l'administration centrale. Ces fluctuations sont dues & des déboursés
indéterminés en salaires pour emplovés de bireau permancots et pour employés A temps partiel,
permaneiits ou temporaires.

Mines.—Il n'y a eu que trés peu de changements dans le nombre d’employés ou dans les
déboursés en salaires 'année fiseale 1935. 11y a eu fluctnation dans les déboursés pour ceux des
classes non énumérées, comme il est noté dans 'appendice.

L’augmentation dans le total des employés permanents, en mars 1936 comparativement a
mars 1935, est due au fait que plusieurs employés temporaires oceupant depuis déjd asscz long-
temps des positions de durée continue ont ¢té faits permanents d’apres les changements apportés
en juillet 1935 aux réglements du contrdle du personnel. De méme, 'augmentation dans le
nombre d'employés temporaires & I'administration centrale est due & un personnel supplémentaire
nécessité pour préparer la publication des résultats du vasie programme de campagne de 1935
rendu possible par Poctroi de $1,000,000 accordé d’aprés la loi sur la construction d'ouvrages
publics supplémentaires, 1935,

L’augmentation dans les déboursés en salaires est due au personnel supplémentaire, comme
mentionné plus haut, et A la restauration des augmentations de salaires.

Défense Nationale.— Les chiffres relatifs A ce département couvrent tout le personnel civil,
laissant de c¢oté, par entente, la milice active, 'aviation, le service naval, ete.

Un plus grand nombre d’employés est engagé d'octobre & mai. La cause principale de cet
accroissement est 'emploi de chauffeurs pendant Uhiver.

Conseil National des Recherches.— Dans les rapports précédents le personnel du Conseil
des Recherches était compris avec I'administration centrale et les diverses branches du ministére
du Commerce. A partir d'avril 1934, les rapports du Conseil sont donnés séparément.

Revenu National.—L’accroissement du personnel pour certaing mois provient de la nécessité
qu'il y a d'employer des officiers de douane spéciaux pendaat la saison de navigation.

La branche de la Taxe sur le revenu, qui est sous la juridiction du ministére du Revenu
national, montre trés peu de changements dans le personnel et les déboursés les années 1935 et 1936.

Pensions et Santé.—Dans les rapports précédents le tribunal des Pensions était donné
comme une branche séparée, mais depuis son aholition en mars 1934, une partie du personnel a
été transférée A la commission canadienne des Pensions. Cette commission comprend les com-
missaires et leurs salaires. Les fluctuations dans le personnel et les déboursés pour la commission
canadienne des I’ensions, la branche de la Santé, la branche des Pensions et le tribunal d’appel
des Pensions ne sont pas eonsidérables.

Postes.—D’avril 1934 & mars 1935, le service permanent du ministére accuse une diminution
de 204 employés; au cours de la méme période le service temporaire a augmenté de 181, D’avril
1935 A mars 1936, il v a eu une diminution de 144 chez les employds permanents et une aug-
mentation de 310 chez les employés temporaires.

La saison de Noél a causé une augmentation d’employés temporaires en décembre, vu la
somme supplémentaire de mati¢res postales. En 1935, plus de 5,000 employés ont ¢té engagée

491442
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ployees were taken on other than at headquarters with a total expenditure of over ninety thousand
dollars in 1935 and over six thousand employees with an expenditure of over one hundred and
twenty-six thousand dollars in 1936,

The fluctuations in expenditures on salaries of permanent employees other than at head-
quarters may be explained by absences of employees without pay, suspensions, etc.

Privy Council.—There was very little fluctuation either in numbers of employees or ex-
penditure on salaries during the years 1935 and 1936.

Public Printing and Stationery.—Permanent employees at headquarters eonstitute
principally the administrative staff of the department, while of the temporary employees at
headquarters ninety-eight per cent are paid prevailing rates.

With regard to the permanent employees, fluctuations in salaries are due to increases in
salaries, retroactive salary payments, appointments to vacancies and leave of absence without pay.

The fluctuations in salary payments of temporary employees are accounted for by increased
wages for night work during the sessions of parliament and also for time worked over regular
hours as the occasion arises. Fluctuations are also accounted for by the variation of the number
of working hours in the different months as well as by absences without pay.

The increase in the nuinber of employees and amount of wages of temporary emplovees for
the period December, 1934 to March, 1935 was due to the employment of an extra staff for the
printing of the voters' lists.

Public Works.—For some years the Department has carried a staff departmentally designated
as “continuous non-permanent employees.” From 1925 to 1931 these emplovees were classified
in the Civil Service Personnel Reports as temporaries. For the years 1932, 1933 and 1934 the
Public Works Department reported these employees as permanent personnel. The Treasury
Board ruled that they should be reported as temporary employees and in this report they are
again placed in the temporary column.

Dredge crews previously reported as casual have been moved from the non-enumerated
class and are now shown in the Seasonal column to conform with Treasury Board regulation, and
in this report are shown with temporary other than at headquarters from July 1st, 1934.

Railways and Canals.—The length of the navigation scason in each year determines the
period of service of canal employees. In a late fall such employees may be retained until after
January 1, while an early winter will result in laying them off before the end of the calendar
year. Similarly an early break-up in the spring permits of their starting work earlier than would
otherwise be the case.

Royal Canadian Mounted Police.—The statistics deal exclusively with the civil ad-
ministrative staff. The expenditurc upon the active police foree is shown under ‘“‘non-enumera-
ted” classes.

Secretary of State.—In previous reports the Patent and Copyright Office was shown as a
separate branch. Yor 1935 and 1936 they have been embodied with the general return of the
Secretary of State personnel.

In addition the Burcau for Translations was organized in this Department which involved
the transfer of the translation staff of the House of Commons and a number of depsrtments,
beginning with April, 1935.

Senate.—The staff was increased during the sessions of Parliament and decreased on their
prorogation.

Soldier Settlement of Canada.—In July, 1935 the bulk of this staff, which has been on a
temporary basis was brought into the permanent Civil Service following legislation passed at the
session of Parliament for that year.

Trade and Commerce.—In previous reports the staff of the National Rescarch Council
was included with this Department. The 1etuins for the Council are now shown as a separate
uait of government organization in this report.
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ailleurs qu’aux quartiers généraux entrainant une dépense de plus de $90,000; en 1936, plus
de 6,000 ont été engagés au colt de plus de $126,000.

Les fluctuations des débourség pour les salaires des employés permanents travaillant ailleurs
qu'a l'administration centrale peuvent étre expliquées par des congés accordés sans salaire,
suspensions, ete.

Conseil Privé.—Trés peu de changements sont & noter dans le personanel et les salaires les
années 1935 et 1936.

Imprimerie Nationale et Papeterie.—Les employés permanents de I'administration
centrale forment principalement le personnel administratif du département, tandis que 98 p.c.
des employés temporaires sont payés aux taux de salaire courants.

En ce qui a trait au personnel permanent, les fluctuations dans les salaires proviennent des
augmentations de traitements, du paiement des salaires rétroactifs, des nominations, des vacances,
et des congés sans salaire.

Les fluctuations dans les salaires payés aux employés temporaires proviennent des augmen-
tations des gages pour le travail de nuit pendant les sessions du Parlement. ainsi que pour le
travail supplémentaire lorsque la situation 'exige. Ces fluctuations s’expliquent encore par la
variation dans le nombre d'heures de travail au cours des divers mois, comme aussi par les absen-
ces sans salaire.

L'augmentation dans le nombre d'employés et dans les déboursés en gages pour employés
temporaires, la période de décembre 1934 & mars 1935, est due & un personnel supplémentaire
engagé pour Pimpressian des listes de votants.

Travaux Publics.—Pour quelques années, le ministére a conservé un personnel connu sous
le nom d'“employés non permanents mais & service continu’’.  De 1925 & 1931 ces employés
étaient classifiés comme temporaires dans les rapports du service civil traitant du personnel.
Les années 1932, 1933 et 1934, le ministére des Travaux Publies a rapporté ces employés comme
permanents.  Le bureau du Trésor a déerété qu’ils devraient étre enregistrés comme einployés
temporaires et dans ce dernier rapport ils sont de nouveau placés dans la colonne des temporaires.

Les équipes s'occupant d'opératioas de dragage et prédédemment mentionnées comme em-
ployés irrégulicrs sont, depuis le ler juillet 1934 et afin de sc conformer aux réglements
du bureau au Trésor, données dans la colonne des employés saisonniers temporaires occupés
ailleurs qu’d 'adiiministration centrale.

Chemins de fer et Canaux.—La longueur de la saison de navigation détermine chaque
année la durée de service du personnel des canaux. 8i l'automne se prolonge, ces employés
peuvent Gtre retenus jusqu'aprés le ler janvier, mais si 'hiver est précoce ils sont congédiés
avant le 31 décembre. De méme un printemps hitif permettra de commencer les travaux plus
tot que cela ne serait le cas autremeat.

Police Montée.—I1 ne s'agit ici que du personunel civil de I'administration. Les dépenses

des effectifs militzires sont classées sous la rubrique “classes non énumérées”.

Secrétairerie d'Etat.—Dans les rapports préeédents, le bureau des Brevets et des Droits
d'auteur ¢tait donné comme une branche séparée.  Pour 1935 ot 1936 ses employés ont 6té
compris avec le personnel général du Seerétariat d'Etat.

De plus, & partir d'avril 1935, le burcau de Traduction (comprenant les personnels de la
tradaction de la Chambre des Communes et d'un bon nombre d'autres ministéres) a été rattaché
& ce mimstére.

Sénat.—Le personnel augmente pour Ia session et diminue A la prorogation,

Etablissements des soldats sur les Terres.—En juillet 1933, la plus grande partie de ce
personnel, qui jusque 1 avait été sur une base temporaire, a été versée dans le service civil per-
manent 'aprés une loi passée A la session du Parlement Pannéde en question.

Commerce.—Dans les rapports préeédents, le personnel du Conseil National des Recherches
était compris dans ce ministére. Ce Conseil est donné comme une branche séparée dans ce
rapport

491442}
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TABLE 1

The following summary table permits of a comparative study of numbers of Civil Service
personnel together with the expenditure on their salaries for the years 1925-1936 inclusive.

It will be noted that there was a decrease of permanent employees and an increase of temp-
orary employees for the year 1935 as compared with 1934.  This is largely the result of a transfer

of “continuous non-permanent employees” of the Public Works Department from permanent
to temporary status.

TABLE 1.—Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in
the month of March for each year 1925-1936 together with total annual expenditure on
their salaries, also total annual expenditure on ‘“non-enumerated’’ classes.

Expenditure on Salaries and Wages,
Number of Employees for Month of March Fiscal years ended March 31
Nombre d'employés. mois de mars Dépenses en salaires et gages, années
fiscales se terminant le 31 mars
Employed at Employed other than Girand
departmental al departmental total
Years headquarters headquarters permanent | Employed at departmental headquarters
s i il and -
Années Personnel de Pemonnel temporary Personnel de I'administration centrale
I'administration occupé ailleurs employees
centrale —
Grand
Perma-| Temp- Permau-| Temp- total des
nent orary nent | orary perma- Permanent | Temporary
- - Total - - Total | nents et — - Total
Perma-] Tempo- Perma-{ Tempo- tempo- Permanents | Temporaires
nents | raires nents | raires raires
No. No. No. No. No. No. No. §$ cts. § cts. $ cts.
1925 2 . v 6.478! 3,613} 10,091| 19.046| 9,809 28,855 38,946] 11,925,492 34| 3,884,672 83| 15,810,165 17
1926. ... .. 6,568| 3.581| 10,149 19,758| 9,247| 29,005 39.154] 12,072,319 44! 3.682,776 52| 15,755,085 96
19278001, 6,621 3,696| 10,317 20,078 9,196 29,275 39,5921 12,304,856 32| 3,696,558 89| 16,001,445 21
1928k Ny 6,796{ 3.734| 10.530| 20,610, 10,103} 30,713 41.243 13,161,640 34| 3,862,941 05 17,024,581 39
1929 ... .. 6,933 4,013| 10,944 21,122 10,724 31,846 42,790| 13.519.135 41| 4,134,755 67| 17,653,881 08
1930........ 7.658) 3,632 11,200 23,958 8,927 32,885 44,175| 14,459,789 08 3,032,496 51| 18,422,285 59
1931........ 8,009 3,757 11.766) 24,706; 9,109; 33.815 45,581( 15,237,112 73| 3,897,048 58 19,134,161 31
1932 1w . . . 9.159] 2,659 11,818] 26,221 5,969 32,190 44,008 16,449 868 66] 3,150,798 45| 19,600,667 11
1933w, -0 8,957 2,150] 11,107 25,193 5,611 30,804 41,911| 14,239,795 22| 2,479,156 94| 16,718,952 16
8,545 2,239 10,784/ 24 119 5,566| 29,685 40,469] 13,524,609 19| 2,343,386 32/ 16,167,995 51
7.196; 3,578 10,774 22,8985 7,123 30.018 40,702| 12,626,374 82| 3,530,461 92 16,156,836 74
7,235 3,743 10,978 23,085 7,089 30,154 41,132 13,441,556 80] 3,819,494 87| 17,261,051 67
TABLE 2

This table gives an analysis of personnel by months from April, 1934 to March, 1936.

During the fiscal year 1933-34 the Post Office Department altered its accounting system
in payment of salaries or wages on “non-enumerated’’ classes and it will be noted that quarterly
payments of this class of employees materially increased the salary expenditures in June, Sep-
tember, December and March, and decreased the expenditure in the other months.

It will also be noted that there is a large increase of temporary employees in the month of
December, This is accaunted for by the requirements of a large temporary stafl in the Post
Office Departinent to meet Christmas mail conditions.

A perusal of the table shows that there was an increase of 323 permanent and temporary
employees comparing March, 1935 with March, 1934, The salary reduction for the year 1935
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TABLEAU 1

Le tableau sommaire suivant permect de faire une étude comparative du personnel du Service
Civil ainst que de la rémunération des fonctionnaires de 1925 & 1936 inclusivement.

On v voit qu'il y a eu une diminution d'employés permanents et unce augmentation d'em-
ployés temporaires en 1935 comparativement & 1934, Ceci est di surtout au transfert des
“employés non permanents A service continu” du département des Travaux Publies de leur
situation permanente i celle de temporaire.

TABLEAU 1.—Sommaire montrant le nombre d’employés permanemts et temporaires en
mars 1925-1936 inclusivement et le total des dépenses annuelles en salaires de ces employés
et les dépenses en salaires des classes non énumérées.

Expenditure on Salaries and Wages,
Fiscal Years ended March 31
Dépenses en salaires et gages, années fiscales se Total
terminant le 31 mars expenditure
on salaries Expenditure
and wages of | on salaries and
Employed other than at permanent and | wages of ‘‘non-
Years departmental headquarters temporary enumerated'’ | Grand total &l
n - ploy 1 expenditure
Années Personnel occupé ailleurs - — =
Total de la Traitementa Grand total
rémunération et salaires de l'ensemble
des employés | des classes non | des dépenses
permanents énumérées
Permanent Temporary et temporaires
— - Total
Permanents Temporaires
] cts. $ cta. $ cts. $ cts. $ cts, § cta.
1§ 1 L TR S 28,920,918 48] 12,077,216 68) 40,998 135 16| 56,808,300 33 17,412,943 64| 74,221,243 97
1928 .. ... ........ 30,497,844 23 10,480,350 78| 40.978,224 99| 56,733,320 95 17,958,679 85  74.602,000 8O
HOR7E. . o 31,104, 248 40 10,325,560 63 41,519,807 03 57,521,252 24 18,706, 625 86 76,227,878 10
EOZSEN.. .0 o R T o 33,521,436 94 11,428,968 63 44,950,405 57] 61,974,986 96| 20,336,460 11 82,311,447 07
HOOQR N B, pr ) & 34.509,766 07 12,547,935 62 47,147,701 69 64,801,502 77| 22,783,172 18| 87,584,764 95
RGN et 38,322,586 11 10,433,326 66) 48,755,812 77| 67.178,198 36| 23,030,227 35| 90,808,425 71
1930 vt o« el - 40,730,862 37 10,301.286 98| 51,032,149 35 70.166.310 66] 24,144,672 21 94,310,952 87
IOIDEE-SeR . - A 43.365,721 25 6,486,654 66| 49,852,375 9t 69,453,043 021 23,137,796 73| 92.590,839 76
1833 ... 37.9802,011 57 4,622,108 93 42,524,120 50! 59,243,072 66] 20,281,963 74 79,525,036 40
RV T SO 5 A % o0 36,443,176 27, 4 852,446 48] 41.295,622 75| 57,463,618 26 19,646,085 85 77,109,703 91
1935....... R, 34,634, 730 60 6.202,115 04| 40,026 845 64| 57,083,682 38| 20,380,896 65 77,464,578 03
19368...... T =T 36,884,626 56 6,809,370 65 43,783,997 21 61,045,048 88| 21,808,902 78| 82,853,951 66
TABLEAU 2

Ce tableau analyse le personnel par mois depuis avril 1934 jusqu’d mars 1936,

Au cours de I'année fiscale 1933-34, le ministére des Postes a changé son systéme de comp-
tabilité de la rémunération des elasses non émundrées et il faut noter que le mode trimestriel
de paiement de cette classe d’employés a augmenté matériellement les paieinents de salaires en
juin, septembre, décembre et mars, et diminué les déboursés des autres mois.

1l fant aussi noter qu’il y a une forte augmentation d'employés temporaires au cours de
décembre; ceci s’explique par la nécessité d'un nombreux personncl temporaire au ministére
des Postes pour disposer de I'énorme courrier de (a saison de Noél.

Un regard sur ce tableau montre une augmentation de 323 employvés permanents et tempo-
raires entre mars 1935 et mars 1934. La réduction des rémunérations de 1935 comparativement
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compared with 1934, amounted to $379,936. The salaries of the “non-enumerated” classes
increased by $734,811 comparing 1935 with 1934, and the increase in expenditure on salaries
and wages for both enumecrated and ‘‘non-enumerated” classes from 1934 to 1935 amounted to
$:354,875.

The total number of permanent and temporary employees in March, 1936, exceeded by
340 the nummber of employees in March, 1935. The salary expenditure for the year 1936, showed
an inercase of $3,961,366 over the year 1935, principally due to the return of statutory increases
and the restoration of 59 deduection in salary during the depression years. The salaries of
“non-enumerated’’ clagses increased by $1,428,000 eomparing 1936 with 1935 and the increase in
expenditure on salaries and wages in both enumerated and “non-enumerated’ classes from 1935
to 1936 amounted to 85,389,373,

TABLE 2.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages (including Salaries
and Wages of “Non-enumerated’’ Classes), by months. Fiscal Year 1934-1935.

Permanent Temporary
Permanents Temporaires
Month
Number of Tatal Number of Total
Employees Salaries Employees Salaries
Nombre Total de la Nombre Total de la
d’emiployés rémunération d’employés rémunération
$ cts. $ cts.
1934-1935
31,127 3,947,429 95 9,800 714,526 92
31,164 3,987,608 39 10,065 753,574 98
31,163 3,004, 920 30 10,403 76,584 89
31,056 3,077,404 25 T 250 753,005 32
30,977 3,064,224 22 10,215 T67,558 33
30,921 3,963,077 56 10,847 831,276 47
30,896 3,466,460 67 10,860 822,941 24
November.................coniinn. 30,807 3,089,604 57 10,708 K28, 264 18
IO Tl Y .ol %, i -1 - Rl o - 30, 694 2 591 52 REH 895,449 07
Wi vy T e N M ol 30,1901 871,016 18
I P 7 v, e LR 30,127 £55,815 96
T BT L R B 30,091 V31,855 42
Grand Total. .......... . .... — 47,261,185 42, = 9,822,576 96
1935-936
Apeil.. B .- B e T 30,204 4,004,276 22 10, 589 828,112 12
g i SRS UL S, 30,403 4,111,316 84 11,2493 898,866 96
Junes .. g N - e B USRS A 30,359 4,129,488 56 11,633 932,660 07
U erer: 28 8oy . Ao . B L o . 30,643 4,186,145 38 11,003 885, 12 65
ARGUSE. ) ol Tk e e 30,553 4,360,879 15 10,846 892,605 54
September....o.coican i iniei s 30, 528 4,224,000 56 115,508 402,050 79
(€, 7 e L i 30,523 4,215,870 37 11,754 043,006 28
November. . 30,420 4,207,175 82 11,447 906, 203 20
Decewmber. .. 30,357 4,229,378 00 17,002 1,002,:
Janmars@iogs. L I e e . 30,052 4,177,533 31 10,761 823, 4
Eplirulays, . . v o)l M . . a0 30,272 4,214,049 33 10,5831 837,570 88
Bnche Moo ook, e 40,300 4,205,860 82 10,832 860,223 82
Grand Total.......... ...... - 59,326,183 36 - 10,718,865 52
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4 1934 s'éléve & $379,936. Les salaires des classes non ¢numérées ont augmenté de $734,811 si
I'on compare 1935 & 1934, et I'augmentation des salaires et gages des classes énumérées et des
classes non énumérées pendant la méme période est de $354,875.

Le nombre total d'employés permanents et d'employés temporaires, en mars 1936, accuse
une augmentation de 340 sur 1935. Les déboursés en salaires, en 1936, montrent une augmen-
tation de $3,961,366 sur 1935, principalement due & des augmentations statutaires et A la res-
tauration des salaires i leur ancien niveau, salaires qui avaient été réduit de 597 durant les années
de dépression. Les salaires des classes non énumérées, en 1936, augmentent de $1,428,006 sur
1935, et I'augmentation dans les déboursés en salaires et gages pour les elasses énumnérées et les
classes non énumérées, de 1935 ct 1936, s’éléve i $5,389,373.

TABLEAU 2.—Nombre d'employés permanents et temporaires, leurs traitements ou salaires, et
la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois,

année fiscale 1934-1935.

Total
Total Permanent Expenditure
and Temporary on Salaries
— Salaries or and Wages of
Total des permanents Wages of Pertnanent,
et temporaires **Non- Temporary
enummerated"’ and '*Non-
Classes enumerated’
— Classes Motis
< Traitements —
Number of Total et salaires Total de la
Employees Salaries des classes rémunération
- — non des employés
Nombre Total de la énuinérées permanents,
d’employés rémundération temporaires
et des classes
non énumérées
$ cts. $ cts. $ cts.
1934-1935
40,936 4,661,950 87 487,401 62 5,149,358 45 Avril
],....4 4,741,183 37 552,322 93 5,293,506 30[Mai
41, 566 4,791,505 19 3,782,768 03 8,574,273 22|Juin
41,307 4,731,009 57 616,347 94 5,347,357 51|Juillet
41, l‘W 4,731,812 55 733,775 71 5,465,588 26/ Aot
H8 4,704,554 05 3,400,880 21 8,605,234 24/Septembre
4,789,401 vl 757,720 W9 3,547,122 $0{Octobre
4,767,868 75 800,878 68 5,568,747 43/ Novembre
4,817,040 54 4,036,030 04 8,853,070 63/ 1)écembre
4,757,045 60 547,032 92 5,404,078 52lJanvier
4,712,046 67 138,787 24 5, 140,833 41| Février
4,788,457 28 3, ,‘5() 34 8,475,407 62{Murs

- 57,083,682 3% ’4!,.‘&0 596 65 77,484,579 03 Grand Total
1935-1936
40,883 4,892 388 34 577,471 71 5,469, 860 05 Avrll
41,696 5,010,383 80 667,048 16 5,677,431 96]Mus
41,992 5,002, 148 63 3,719,021 47 8,781,170 10 Juin
41,736 5,071,275 03 793,822 51 5,865,007 3d[Juillet
41,444 5,253,154 69 407,529 05 6,161,313 74 Aot
42,107 5,1%5 051 35 4,087,271 32 0,220,322 67[Septembre
42,277 5,158,885 65 1,282,533 69 6,441,419 34|Octobre
41,876 5 Ila 464 02 879,477 44 5,992 946 46| Novembre
48,2549 5,231,718 61 4,034,026 61 9,265,745 22| Décembre
40,813 5,000,538 941 583,476 13 5,584,015 04Junvier
41,103 .') 051,620 21 597,937 46 5,649,557 67|Février
41,132 5,066,084 64 3,678,487 23 8,745,071 87| Mars
- 61,045,048 88 21,508,992 78 82,853,951 66 Grand Total.
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TABLE 3

This table shows for each month of the fiscal years ended March 31st, 1935, and 1936, the
numbers and salaries of the enumerated classes of employees only. It is first of all divided so as
to show permanent, temporary and total permanent and temporary personnel employed {a) at
departmental headquarters, (b) other than at departmental headquarters. There is a further
classification showing full-time employees, seasonal, part-time and fees of office employees.

Certain fluctuations will be noted throughout the table which are principally due to seasonal
employees other than at headquarters in connection with navigation aids by the Marine Depart-
ment, the operation of the eanal systems by the Department of Railways and Canals, the require-
ments of inspectional works for certain months by the Department of Agriculture, the extra
assistance required hy the Public Works Departinent for engineer and firemen service in public
buildings during the fall and winter months and the special employment of temporary helpers
by the Post Office Department in the month of Deecmber, to meet the Christmas mail conditions.

TABLE 3.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental
Headquarters and Elsewhere classified as “Full-time”, ‘‘Seasonal, ““Part-time”, “Fees of
Office’” and ‘“Total”, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘‘Non-enumerated”
Classes), by months, Fiscal Years 1934-1935 and 1935-1936.

Employed at Departmental Headquarters
Fonctionnaires et employés au sidge de I'administration
Full-time Seasonal Part-time
- = — - Total
Temps entier Saisonniers Temps partiel
Salaries Salaries Salaries Salaries
No. — No. — No — No. —
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra-
tion tion tion tion
1934-1935 $ cts. $ cts. $ cts. $ cts.
Permanent—DPermanents—
April—Avril ... 7.256] 1,062,191 65 31 2,904 85 123} §.256 21| 7.410; 1,070,352 71
May—Mai .................... 7,240 1,059.592 23 7 1,006 29 124 5.272 28| 7,371 1,065,870 80
June—Juin. . | 7,223 1,055,729 96 3 619 45 123 5.250 38 7,348 1.061.599 78
July—Juillef .| 7.202( 1,052,260 50 4 302 80 123 5,206 43| 7,329 1,057,770 03
August—Aout. ... ... ... .. 7,185 1,048,401 71 4 383 20/ 123 5,205 50| 7,312] 1,053.990 41
Septemher—Septembre.. ... .. 7.161) 1,044,009 28 5 487 50 111 4,737 71| 7,277} 1,049,234 79
October—Octobre s . 7,147 1.045.500 18 8 767 68 107 4,590 02| 7,262| 1,050,857 88
November—Novembre ... .1 7.130] 1,041,677 77 27, 2,754 50 108 4 584 97) 7,265 1,049,017 24
December—Décembre. .. .| 7.115] 1,037,990 66 25 2,720 58, 106 4,516 14] 7,246/ 1,045,227 30
January—Janvier.. .. .. | 7.008] 1.036.342 19 25 2,610 02 105 4,446 01| 7.228] 1,043,399 12
February—Février............. 7.041) 1,039,410 44 26 2,786 57 105 4,427 14) 7,222( 1,016,624 15
Murch—Mars. ................. 7.071] 1.025.371 26 234 2,676 13 102 4,383 21| 7,196| 1,012,430 60
EDofaIm 4 % e - | 12,548,478,13 - 20,819 79 - 57,876 %9 — | 12,626,374 82
Temporary —Temporaires—
Apnile-Awml:. ..... .=y 8 2,401 249,756 79 85 5.601 17} 872 30,136 771 3,338 285.494 73
Mai—Mai ... ... 2,393 259.954 41 18 1.442 69| 861 20 044 97| 3,272 291,342 07
June—Juin .. ...l 2.415 272,244 89 14 1.822 32[ 880 30.130 06f 3,309 304,197 27
July—Juillet. .................. 2,321 223,726 49 13 540 17 859 29,979 88| 3,143 254,246 54
August—Aoa il L] 2,067 220,288 17 13 1,138 70] 848 29,865 21f 2,928 251,203 08
September—Septemhre 2,084 217,256 78 13 1,087 50, 866 30.067 36} 2.963 248,411 64
October—Octobre. .. ... 2,077 220.667 45 24 2,093 93| 866 30,511 48] 2,967 253,272 86
November—Novembre 2,104 228,085 94 64 5,467 83| 865 30,382 207 3,033 263,935 97
December—Décembre. . 2,242 241,272 55 51 5,107 18] 861 30,367 17} 3,154 276,746 90
January—Janvier.. ... 2.735 312,088 97 67 5.820 86| 885 30.430 48| 3,687 348,340 31
February—Février.. .| 2,759 332.052 74 69 6,589 65 881 30,573 41| 3.709 369,215 80
March—Mars.................. 2,627 346,549 26 68‘ 6.515 24| 883 30,900 25f 3.578 383,964 75
) [ - 3,123,944, 44 = 43,228 24 - 363,289 24 ~-| 3,538,461 92
1
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TABLEAU 3

Ce tableau montre pour chaque mois des années fiscales terminées les 31 mars 1935 et 1936
le nombre et les salaires des employés des classes énumérées seulement. Il est d’abord divisé
de maniére & montrer les employés permanents, les cmployés temporaires et le total d'employés
permanents et temporaires (a) & U'administration centrale de chaque département, (b) partout
ailleurs. 11 y a aussi une autre classification montrant les employés & temps entier, & temps
particl et les employés saisonniers et les employés rétribués par honoraires,

Dans tout le tableau on remarquera certaines fluctuations attribuables principalement aux
employés saisonniers ailleurs qu'd Padministration eentrale, pour les aides de navigation du
ministére de la Marine, le service des canaux du ministére des Chemins de fer et Canaux, le
besoin du travail d'inspection en certains mois par le ministére de I'Agricalture, aide supplé-
mentaire de mécaniciens et de chauffeurs pour le serviee de chauffage des édifices publies au
cours des mois d'autonme et d'hiver par le département des Travaux Publics. ainsi que le service
spéeial d'employés temparaires dont le ministére des Postes se sert, en décembre pour disposer du
courrier des fétes.

TABLEAU 3.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés ailleurs,
classifiés en “temps entier’”’, '‘saisonniers’’, ‘'temps partiel"’, ‘‘payés en honoraires” avec
total de leur rémunération (4 Pexclusion des classes non énumérées), par mois, années
fiscales 1934-1935 et 1935-1936.

Employed other than at Departmental Headquarters

Occoupés ailleurs Total Employees

Total des fonction-

Full-Time Seasonal Parl-time Fees of Office |, CELCs U Gl

— = — = otal
Temps entier Saisonniers Temps partiel Honoraires
Salaries Salarjes Salaries Salaries Salarjes Salarien
No. - No. — No —_ No. — No. — No. —
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémuné- Rémunéra- Rémunéra-
tion tion tion ration tion tion

$ cts. $ cts. $ cts, $ cts § cts $ cts.
21,555 2.781.387 66] 847| 56,413 90| 70| 37,918 I 607} 1,357 57123,717) 2 877.077 24|31,127) 3,947,428 95
21,527 2.785.221 68| 950/ 95.957 90| 708 38.979 19| 607 1,578 82(23,793] 2,921,737 59!31.164 3,987,608 39
21.476) 2,789,288 38! 1,023| 103,400 27| 708 38,579 51 607| 2,052 35;23.814| 2,933,320 51131, 183) 3.904,920 30
21,404| 2,769,027 52| 1,013| 110,374 15 703| 37.958 50] 607 2, b 2,919.634 2231,056; 3,977 404 25
21,362 2,766,267 O1f 1,001 104,449 58 695 37.214 79 607| 2, 2,910,233 81130.977| 3, 064,224 22
21,3400 2.761.363 701 1,000 106,374 31| 697 41,625 92| 607 4 2,913,842 77/30.921| 3.963.077 56
21,301 2,771,942 58| 9821 100,293 82 700|  36.853 61 651 6. 2,015,602 79/30,896( 3.966.460 67
21,256 2,753,955 63 915 97,367 63 700 37,053 24 6511 2. 2,890,587 33'30.507| 3,939,604 57
21,210; 2,752,124 06] 894 80,615 08| 693 41,816 24 651 1 2,876,364 22130.694) 3,921,591 52
21,168 2,758,833 45 455 44,243 37 689 37.348 13 651 4 2,842,630 30:30,191] 3,886,020 42
21,164! 2,729,176 03| 403 41,763 12) 687 37,058 47| 651 4 32, 2,809,526 56/30,127| 3,856,150 71
21,139 2,734,868 67| 415) 43,485 89| 690| 44,384 09| 651| 1,434 6122, 895 824, g 3,856,603 86
- | 33,133,456 42 - | 984,739 62 ~| 466,819 89 - | 28,915 38 - | 34,834,730 &0 - | 47,281,105 42

4,032 381,085 691  376| 10,748 85| 2,056/ 27,548 45
4,008 402,993 421  581| 29,034 25/ 2.095| 29,602 24
4.228 406,659 65| 734] 43,142 16) 2,125 42,002 58
4,074 395,684 371 964] 69,740 73| 2,013] 33,404 88
4,156 402,151 65| 1,106 82,256 77| 2,018 31.472 83
4.588 440,632 45, 1,166] 104,883 08| 2,123] 36,857 30
4,690 455,318 99( 1.083| 79.123 06] 2,113| 34,543 73
4,534 438,491 32| 999 86,853 19| 2,135 38.289 70
10,352 511,324 18 690 7,247 67 2,123 40,397 27
4,985 454,240 67/ 396/ 31,536 71] 2,102| 36,207 79
4,572 423 846 85/ 379] 24,545 98 2,079 33.875 33
4,635 467,786 99 391} 32,320 19) 2,090] 47,284 44

- | 5,186,216 26 - 684,432 84 ~| 440,491 54

649 20| 6,471 429,032 19{ 9,809 714,526 92
603 00 6, 791 462.232 91/10.063 753.574 98
383 20( 7,004 492 387 62{10.403 796.584 80
523 801 7,058 499,358 78/10,251 753,505 32
414 00; 7.287 516,295 25/10,215 767,588 31
492 001 7,884 SK2. 564 83(10.8%47 831,274 47
682 60y 7,893 569,668 35110, 860 822,941 24
694 00| 7,675 564,328 21/10.70% 828,264 18
733 05113181 618,702 17/16,335 895,449 07
690 70| 7,490 §22,875 87|11,157 A7L,016 18
412 00 7,037 486,650 16110, 746 855,895 96
497 05| 7,123 547,888 67/10.701 931,853 42

6,974 o - 6,292,115 ¢4 - | 9,822,576 8§

P R e e P P I R I
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TABLE 3.—Concluded.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at
Departmental Headquarters and Elsewhere classified as “Full-time”, *‘Seasonal”, *‘Part-
time’’, “Fees of Office” and ‘““Total”, together with Expenditure on Salaries (exclusive of
“Non-enumerated’’ Classes), by months, Fiscal Years 1934-1935 and 1935-1936.

Employed at Departmental Headquarters

Fonctionnaires et employés au sidge de I'administration

Futl-time Seasonal Part-time
- =4 3 = Total
Temps entier Saisonniers Temps partiel
Salaries Salaries Salaries Salaries
No. — No. — No. — No —
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra-
tion tion tion tion
§ cts. $ octs. $ cts. $ cts.
Total Permanent and Temporary—
Total Permanents et Temporaires—
April—Awvril ...l 0.657| 1,311,948 44 96 8.506 02| 995 35,302 98110.748] 1,355.847 44
May—Mai,...........« 9,633 1,319.546 64 25 2,448 98] 485 35,217 25(10,643| 1,357,212 87
June—Juin. ... 8,638) 1,327,974 85 17 2,441 77} 1,003 35,350 44[10.658 1,365,797 06
July—Juillet........... 9,523 1,275,987 29 17 842 47 082 35,186 31110,522( 1,312,016 57
August—-Aout. .. ... ... 9,252| 1,268.689 88 17 1,522 90f 971 35.070 71{10,240/ 1,305,283 49
September—Septembre. 9,245 1,261,206 06 18 1,575 300 977 34,805 07]10.2401 1,297,646 43
October—QOctobre. .. .. .. 9.2241 1,266,167 63 32 2,861 61 973 35,101 50{10,2 1,304 130 74
Novemhber—Novembre. 9,234 1.269.763 7t 91 8,222 331 673 34,067 17/10,298| 1,312,953 21
December—Diécembre .| 9.387] 1,279,263 21 76| 7.827 68| 967 34,883 31]10,400( 1,321,974 20
January—Janvier. . .. .| 9.833] 1.348.431 16 92| 8,430 88! 470 34,877 30|10,805] 1.301.738 43
February—Février 9.850] 1.371.463 18 95 8,376 22| 986 35.000 55{10,931 1,415,839 95
March—Marsaize v cenerenns 8,698 1.371.920 52 81 9.191 37 985 35,283 46(10,774| 1,416,395 35
BotalP W, .4 . ... Epde - | 15,872,422 57 - 63,245 03 - 421,166 14 - | 16,156,836 74
1935-1936
Permanent—Permanents—
April—Avreil.oooooiiiieo 7.030{ 1,087,402 26 29 3.29% 00] 103 4,366 75 7.162| 1,085,067 01
May—Mai........... 7.024 1.090.264 11 13 1,798 00 100 4,282 13| 7.137| 1.096.344 24
June=Juin.......;... 7,012 1,085,401 74 12 1.267 60 101 4,314 211 7.125] 1,093,083 55
July—Juillet. ........ 7.065] 1,004,755 51 13 1.303 43 101 4,356 35 7.179] 1,100,415 29
August—AotGt. . ... ..... 7.045) 1,171.418 96 11 1,202 13 101 4.295 92| 7,157 1,176,917 01
Reptomber—Septembre. 7.036) 1,113,957 03 13 1,313 5% 101 4.304 08} 7,150] 1,119,574 69
October—ctobre. . ....... 7.045] 1,115,157 22 16 1,725 06 101 4,330 58] 7,162| 1,121,212 86
November—Novembre.. . 7,026 1,108,702 31 32 3.827 13 101 4.330 58 7,159 1,116,860 02
December-—Décembre. . 7.012| 1.117.302 08 29 3.443 44 100 4,282 187 7,141] 1.125 027 7
January—Janvier. ... .. 7.011[ 1,113,971 75 30 3.330 38 100) 4,227 90| 7,141] 1,121,530 03
Felruary—Février. . 7,071 1.122.217 54 29 3.316 62 98 4,16% 50/ 7,188 1,120,702 66
March—Mars........ 7.105) 1.137.254 76 29 3,336 40 101 4,330 58§ 7,235f 1,144,921 74
Total. ... wes. . ol ~ | 13,360,805 27 - 29,161 77 - 51,589 76 ~ | 13,441,556 80
Temposary —Temporaires—
April—Avril 2,616 201,398 22 70) 6,685 66| &89 30,814 38 3,875 328,898 46
May—Mai... . 298,531 21y 25 2.483 59| &89 30,630 40| 3,582 331,645 20
June—Juin. .......... - LN 208, 18 1.467 37| 8RO 31,001 451 3,633 331,555 86
July—Juiltet 3 {1 1,384 52| 887 30,724 02| 3.619 330,511 30
August—Aout ........ R 347 17 1,432 20( 879 30,795 99) 3,243 316,363 84
September— Sptembre 2,350/ 16 1,442 80| 878 30,885 50| 3,244 287,700 24
Octoher—Octobre.. ... ‘ 2,347 26 1,781 37 882 31,060 62{ 3,255 260,832 46
November—Novembre. .. 2,402 262,112 11 87 5,179 39 882 31,060 62| 3,341 298,352 12
December—Décembre. . 2,432 267,174 51 66 5.508 16| 883 31,117 901 3,381 303, 890 60
January—Janvier...... 2,470 274,750 80 70 6,224 371 886 31,10 42 3,436 312,115 59
February—Février. . 2.843 208,054 93 81 7.204 89| 880 30,934 53| 3,804 331,181 65
March—Mars. .. ... 2,775 312,969 12 82 7.245 48] 836 31,219 95| 3,743 351,434 55
Fotal. ... ... Lkt jek bl - | 3,399,914 83 - 48,129 83 = 371,450 21 - i 3,819,494 87
Total Permanent and Temporary-
Total Perm:anents et Temporaries—
April—Avrilil 8 oo T8 9,646| 1,378,800 48 98 4,983 66/ 092 35,181 33|10.737| 1,423,965 47
May—Muai. .. 9.692) 1,388,795 32 38 4,281 59| 989 34,912 53/10.719) 1,427.9K9 44
June—Juin. ., 9,738] 1,387,398 75 30 2,734 97| 980 35.405 610,758 1,425,539 41
July—Juillet ... 9.78 1.393.157 37 29 2,687 95| 088 35,081 27(10.798 1.430,926 59
August—Aoltt......... 0 1,155,531 61 28 2,634 33 980 35,004 01[10.400} 1,493,280 85
Septomber—Septembre 9, 1,369,328 47 29 2,756 38| 979 35,180 58/10,394; 1,407,274 93
October—Octobre .. ..... g, 1,373. 147 69 42 3,506 43] 983 35,301 20/10.417) 1,412,045 32
November—Novembre. 9, 1,370.814 42 8¢9 9,003 52| 983 35,301 20i10,.500( 1.415.212 14
Docember—Déeembre. . 4, 1,384,476 59 95 9,041 63| 983 35,400 08)10.522) 1,428,918 30
January—Janvier...... 8.4 1,388,752 55 100/ 9,554 73| 986 35,338 3210,567| 1.433.845 62
February—Février.. 9,914; 1,420,272 47 110 10.521 51 478 35.103 33[11.002| 1,465,847 31
March—Mars . . 9,880“ 1,450,223 88 111 10,581 88| 987 35,550 53{10,078] 1,490.356 29
LNV ool oo iy ~ | 16,766,720 10 - 77,291 ¢ - 423,039 97 - | 17,261,051 67

{
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TABLEAU 3.—fin.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés ailleurs,

classifiés en ‘“‘temps entier”,

‘‘saisonniers’’,

“‘temps partiel”,

“payés en honoraires’

avec

total de leur rémunération (A l’exclusion des classes non énumérées), par mois, années
fiscales 1934-1935 et 1935-1936.

Employed other than at Departmental Headquarters

Occupés ailleurs Total E_’_’_“’lo’ b
z 7 4 s Total des fonction-
Full-l ime heniu_)nnl Part _txme Fees (i{_ Office Fheim WTEE ot leMplyés
Temps entier Saisonnicers Temps partiel Honoraires 1
Salaries qalnries Salaries Saluries Balaries Salaries
No, | — No. No. No. = No — No. -
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéru- Rémuné- Rémunéra- Rémunéra-
tion tion tion ration tion tion
\ $ ots. § cts. $ ots. $ cts! $ ots. s cts.
25,587 2,473 351 1,223 76,162 75| 2,764] 65.466 56 614! 2,006 77/30.188 3,306,100 43(40.936/ 4,661,956 87
25,625 S.215 10| 1.541] 124.992 15| 2,804 68,551 43 614 2,181 h’] 30,584] 3,3K3,970 50(41,227] 4,741.183 37
25,704 L8 06) 1,757 146.542 43| 2,833 80.582 09| 614 2.035 55|'10 908 3,425,708 131,566 4,791,505 19
25,478 34,711 89| 1,877] 180.114 38| 2,710 71,398 38 814 2,767 85307850 3,418 943 0041,307| 4,731.009 57
25,518 168,418 66| 2,107} 185,705 35| 2,713 68,687 62 B14]=2. i 3,428,529 06|41,192] 4.731.812 55
25,928 996 15! 2, 164 R1 7 78,483 22 614] 4, 3,496,707 6041, 768 4,794,354 03
25,991 7.261 87} 71,397 34 8581 7, 3,485,271 17141,756) 4,789,401 91
25,7900 2,447 00 75.342 91 658 2, 3,454,915 54/41.515! 4,767,568 75
31.562 L2263, 448 24 91,213 51 858 2.5 3,495,066 39]47.020) 4.817.040 59
206,153 213,074 12 E 13.555 92 658& 2, 3.365.306 ln;“ 348 4,757,045 60
25,738 3,022 X 82 70 '!09 10 2,768, 70,933 80, 658 1,940 94| Z‘J 042 3.296.206 72.40,873] 4.712.046 67
25,714 3.202.635 66 806) 75.806 08| 2.780 91.668 53 058! 1.931 66l30 018/ 3,372,061 93/40,792) 4,788,457 28
- | 38,313,672 &8 ~ 1,619,171 68 - | 907,311 34 4| 36,689 96 X ’ 10,926,845 €4 - | 87,083,882 38
20,968| 2,866,787 107 849; 62.608 40) 083 38,729 21 630} 1,084 5023,132) 2,960.209 21]30,294| 4.064,276 22
"0.97}\ 2,873,153 86! 967 102.197 43| 6y 39.300 50 630 620 81{23,266{ 3.015.172 60:30,103 4,111,516 84
20,946 2,881,930 34 981| 107,114 04 677 43,538 591 630] 2,622 01{23,234| 3,035,505 01/30.350| 4,129 488 56
20, 173( 2,936,415 15 987| 108.376 07 674 38,797 13 610l 2,141 74 "{ 164 3,085, 730 09130.643| 4,186, 145 38
21, 126] 3,036,536 68 972 107.659 50 668 38.501 05 630 h 3,183,062 14130 553| 4,360,579 15
21.104] 2,940,308 53 975 117,408 34 669 43.408 54 630! 3.104, 4"5 S7130.528| 4,224,000 56
SLINY 2,048 653 50 871|105, 146 30 683 35,400 58 616! 3,094 666 51|30,.523| 4.215.879 37
S1L05% 2,947,427 77 935 102,049 15 660 38.276 90 616! 3,000,315 50130, 429 4,207,175 82
T1.052] 2,072,421 69 885 87.522 69| 653 42,734 49 616 3.‘01,350 30130,357| 4,229.378 00
i, 164] 2,959 847 17] 484 52.593 15| 647 18,884 84 616 22,911 3.058,003 28{30.052| 4.177.533 31
30,5250 2,984,908 00; 480| 52,543 87| 653] 37.455 20| 616 10,088 61'23.074 3,084,346 67)30.272) 4.214.048 33
21,545 2,965,330 32] 448 47.716 68! 65t 45,330 78] 616, 2,522 30.23.%5 3,060,839 08/30,300 4.205.8G0 82
- | 35,313,130 61 ~ (1,052,985 62 - | 483,537 95 ~ | 34,872 98 - | 38,884,826 56 - | 50,326,183 36
4.356 433,642 38)  567| 35,300 B6[ 2,084 29,727 67 7 492 95| 7,014 490,213 66]10,589! 828,112 12
4.5%84 461,803 20| 1,004 71,788 30f 2,116] 33,069 06 7 561 20] 7,71t 567.221 78/11.293 898, 806 96
4.726 473,380 44] 1,128 81,845 38| 2,139, 45.512 19 7 356 20 8,000 601,104 21'11,633 832,060 07
4,305 426,037 68] 1.153] 92,933 40| 2,000, 34,722 72 7 324 05} 7.474 554,618 35 11,003| 885,119 65
4.422 444.001 24} 1.193] 96,876 51| 2,031 35,046 90 7 317 05f 7.653 570,241 70/10,896 892,605 54
4,942 485,105 831 1,238) 04,508 24| 2, 148) 40.885 8§ i 554 60, 8,335 21,350 55/11,57¢ 009,050 78
5,010 514,479 72| 1,330 101.06Y 30| 2,122 35,873 95/ b/ 750 85 8. 494 L1723 82:11, 943,006 28
4,870 487,166 70 l 104 82,597 54| 2.125| 37,576 89 7 540 95| 8,106 GO7,941 0511, 4147 905,243 20
11,619 590, K97 37, 80t 53.246 88] 2,004] 53,019 Ol[ ? 586 75/14,521 698,450 01117 902 1,002.340 61
4,823 442,158 42/ 430 32,650 15 2.075 35,411 44 7 640 00; 7,335 510,840 0410, 761 523,005 60
4.638 438,420 39) 364 29,095 06| 2,018 33,332 88 7 527 90| 7.027 501,376 21110 841 837.570 88
4,584 137,047 44 384 - 20,983 81| 2,114 40,372 37| 7 485 65| 7.088 508, 789 27|10, %" 860,223 82
- | §,635,828 81 - | %01,891 73 435,450 96 - | 6,207 15 - c,m.m 6 - 10.715‘,865 52
25,324 3.300,479 48| 1,416) 97,009 06] 2,769| 68,456 88| 637| 1,577 45(30,146] 3,468,422 87(40,883| 4,802,368 34
25,5621 3,334,957 06 1,0711 173,085 73{ 2,807| 72,269 56 637 1,182 01{30,977 3,582,394 36[41,600( b5,010.383 80
"'» 672| 3.355,310 78| 2,109, 188,959 42/ 2,818 89,350 7 637 2,488 "4 31,2340 3,636,609 22 41,992 5,062,148 63
25,478 3,353,052 83| 2 140“ 201,304 97| 2,683 73,510 85 637, 2 465 /9‘.10 938 3,640,348 44141,736| 5,071,275 03
25,5-18 3,480,537 92 2,165, 204.536 01 2,600 73,547 05( 037 1,581 9631,049) 3,760,203 84/41.449 5,253,484 00
26,046| 3.425,714 36] 2,213] 211,012 58] 2,817| 84,294 47| 637] 3,855 01131.713} 3,725.770 42!12.1()7 5,133,051 356
26,1510 3,463,133 22! 2,301] 206,215 60( 2,785 74,274 53] 623] 3,215 Ilh"il 860 3,746,840 33:42,277[ 5,158,885 65
25,920] 3,439,594 47| 2,039 154,646 69| 2, 785 75,353 90 623 3 lul 93131, 376 3. MN 256 88 5,113,469 02
32,680 3,563,119 06( 1,686) 140,769 57| 2,747} 96,653 50{ 623 258 l‘\i?h 737 S, 5,231,718 61
25,987) 3,402,035 54 914 85,243 30| 2,722 74,296 28/ 623 5 318 12.50.246) 3, 5M> §93 20:40,813! 5,000,538 91
25.063| 3,422,720 20 844 81,638 93| 2,671] 70,788 17| 623| 10.566 5l 30, 101] 3,585,722 00{41.103. 5,051,620 21
25,920| 3,403,286 76| 832 77,730 49| 2,770 85.703 15| 23| 3,007 05‘30 154 3,560,728 35(41, I32i 5,001,084 64
- | 10,918,050 82 - [1,354,351 35] = , 939,008, 91

‘ 41,180 mi L | 13,783,997 znl

]nmusss




20 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

TABLE 4

The purpose of this table is to show the numbers of employees and expenditure on their
salaries for each department. In some instances important branches which are removed from
the direct control of the main department are reported separately. These monthly returns are
compiled and recorded in the Bureau and information can readily be obtained for any month
which may be required. It is therefore thought best to publish only the details as affecting
the last month of each of the fiscal years 1935 and 1936.

The Department of Public Works has carried a staff for a number of years known as ‘‘Con-
tinuous Non-Permanent”’ employees. In earlier years these employees were shown under
temporary classification excepting those who elected to come under the Superannuation Act of
1924 and were transferred to the permanent column. Beginning with April, 1931 the Department
placed the remainder of this class of “Continuous Non-Permanent” employees in the permanent
classification. The Treasury Board, however, having ruled that these employees should be
regarded as temporary they have been included for the years 1935 and 1936 in the temporary
column. While not affecting the total number of employees of the department a comparison of
the years 1932, 1933 and 1934 with the figures given for 1925 to 1931 would show a large increase
in permanent and a corredponding decrease in temporary employees. Similarly there would
be a decrease in permanent employees in 1935 and 1936 and an increase in the temporary em-
plovees for these vears.
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TABLEAU 4

Le but de ce tableau est de montrer le nombre d’employds et leur traitement dans chaque
ministére. Dans certains cas, des branches importantes ont été séparées de leur administration
centrale et sont rapportées séparément. Ces rapports mensuels sont compilés par le Bureau qui
les tient en dossier ofl ils peuvent étre consultés sur tout mois désiré.  Pour cette raison, il a été
cru plus sage de ne publier quc les détails portant sur le derier mois de chacune des années
fiscales 1935 et 1936.

Depuis nombre d’année le ministére des Travaux Publics occupe un grand nombre d’em-
ployés non permanents mais i service continu. Les années précédentes, ces employés étaient
classifiés avee les temporaires, excepté ceux qui avaient choisi de se prévaloir de la loi de retraite
et pension de 1924 ct qui avaient ¢t¢ transférés A la colonne des permanents. A partir d'avril
1931, le ministére a placé tous ceux qui restaient de ces employés non permanents i service con-
tinu dans la classification des permanents. Cependant, le burcau du Trésor avant déerété
que ees employés devraient ¢tre regardés comme temporaires, ils ont été inelus dans la colonne
des temporaires les anudes 1935 et 1936, Bicn que ceei n'affecte pas le nombre total d’employés
du ministére, les comparaisons des années 1932, 1933 et 1934 avec les années 1925 & 1931 montre-
raient une forte augnentation dans le nombre de permanents avec une diminution correspon-
dante dans le nombre de temporaires.  De méme, il y aurait une diminution dans le nombre de
permaneits en 1935 et 1936 et unc augmentation dans le nombre de temporaires les mémes années.
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service,
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated’ Classes by Departments.

MARCH, 1935

Total Permanent Employees Total Temporary
Total, employés permanents Total, employés
Employed at Employed other Employed at
departmental than at departmental
beadquarters departmental headquarters
Department -— headquarters -
Personnel de — Personnel de
|I'administration Personnel occupé I'administration
centrale ailleurs centrale
Salaries Salaries Balaries
No. — No. — No. —
Rémunération Rémunération Rémunération
$ cis. $ cts. $ cts.
TNemcnltinrali Sl . . 8, i . e Lo 367, 55,304 78 1,214 181,847 71 79 6,821 32
2{Archives. . 44 7,410 70| 21 2,843 81 o H
3| Auditor-General . 178 25.464 53 - = 42 4.487 63
4|Canadian Radio Broadcasting Comm..... 9 1,201 50| - - 36 7.101 91
5/Civil Service Commission................ 117 15.698 33| - = 16 64 94
6|Chief Electoral Oflicer. ................... 2 243 00 = 5 11 1.195 49
7|External Affairs 5 44 7.299 50 58 12,258 57 30 3.355 22
Slimanced = . 0 agrA . | 282 27.871 26 48 2,720 17 70 7.330 45
Comptroller of Treasur 731 94,425 24 85 12,892 04 103 9,585 27
Government Contraets Supervision. . . 3 568 50 - = 2 166 66
Royal Canndiun Mint. ............... 21 4,509 00 5 864 001 61 7.267 37
Superintendent of Bankruptey. [} 1,284 00 - - [ 524 08
Tanifi Boardl e . . oot 4 2,775 00 = = 17 2,311 07
B Eishegiosil £ 1 ST L. sdenl o, bl e L 55 7.878 43 181 22,310 70 6 282 33
10| Governor-General's Secretary..........,. 10! 2,046 83 - = 1 83 33
{1 Hiissint Commons. o} {1 ..l 85 18,749 40 * ul 482 49,760 45
12| Im migration and Colonization............ 152 20,402 82| 445 55.044 74 P 217 50
3 TR AR s>, X L L 59 10,036 20| 358 34,437 23 3 153 33
ISRIRRIIESNCER .. . . . . v 45 7.734 33 = = 2 166 66
Fire Prevention Branch. ... .......... 2 486 00 - — - -
T o AGT e R, e R R 492 89,032 44 229 35.170 89 18 1,588 73
16| faternational Joint Commission .......... 4 1.240 50 2I 1,125 00 - —
T T s g S U S 1| . 18.353 88| 658! 75.814 93 24 1,873 18
18| Lubour . 94 13,514 50 15 2.416 50 9 845 36
Dominion Unemp]oyment Rellef - - - - 44 4.847 77
19 Lll)mry of I’nrlmmenl 17 3,541 50 - - 8 911 57
20{ Marine. . o0 . 207 32,012 54 1,801 121,155 23 51 4.195 07
20Mines. oLt 8t o 307 55.177 81 4 972 00 56, 5.608 44
22| Nutionn]l Defence. ... ...iciiiiiiain.. 287 38.642 50 284 32,852 03 46 4,845 51
23| National Research Couneil, . .........o0., 118 20,771 38 - - 11 1.062 56
24| National Revenue. ............ 505 72.823 63 3.37% 462,952 64 50/ 3.594 85
Income Tax Division. ............. ! 186 22,779 14 996 123.615 54 - =
25(Pensions and National Heunlth—
ISR o B el LR 273 34.519 25 1,266 144 549 37 30 2.512 93
Canudinn Pension (,ommrmon ] 165 26,253 96! - - 64 4,008 89
Health. . . . } 81| 12,720 82 103 16,767 41 12 1,015 53
Pensions AppenlCourt . 11 2,931 50! - - - -
26| Post Office. . .... SRR 7565 88,381 13 9.524) 1,205,307 67 110 0.067 42
27\ Privy Council . 17 3.324 50 - - - -
28! Public Printing and Stationery .. 178 23.853 47 - - |te) 449 5. 003
29iRubilicWorks. . ... v ..cvvinonus 493 58,260 31 944 03.478 49 1, 140
30| Railways and Canals. . 71 14.531 12 334 36,051 99 11
Board of Railway Commissioners.... . 68 11,5865 34 1l 2,150 00| 8
31 Royal Canadinn Mounted l’olxce . 34 4.646 45 23 2,106 32 13
32(Secretary of Stute 180 22 871 55 - - 28
33|Senate . 22 4.873 50 = - 113
34|Soldiers” Sottlement Board .. 3| 667 24 ~ - 3.
35|{Tradeand Commerce ................... 340 44,951 03 901 151,459 28 259 218 555 8¢
Grand Total.............. ... 7,196 1,032,430 60 22,885 2,824,173 26 3,478 383,964 73

(a) 111 employees translerred to Bank of Canada on March 1ith, 1935
(b) Payments for January, Februnry and March.
{¢) Increased staff and expenditure was due to extra stuff in connection with the printing of the voters' lists.
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TABLEAU 4.—Employés permanents et temporaires de 1'administration fédérale classifiés par
ministére et leur rémunération mensuelle, y compris celle des classes ‘“Non énumérées”

MARS 1435

Employees
temporaires Grand total Grand total
permanent Salaries, all
and temporary wages etc., | salaries and
Employed employees of '‘non-enu- wages,
other than at . merated”’ v
depart mental Total classes | departments
headquarters d'employé — — Ministére et administration
— permanents et Rémuné- Total
Personnel occupé temporaires ration des de la
ailleurs classes | rémunération
“‘non par
& Lvd, i 1N al'o
Salaries Salaries
No. — No. — o
Rémunération Rémunération
$ cta. $ cts $ Fcta. $ cts.
820 80,204 18 2,280 324,207 99f 51,675 09) 375,943 08/Agriculture. ................c.ooilln 1
12 1,081 56 77 11.336 07 - DINEHE CpATCHAR@E .. ... ... ... .. 0 vt 2
- - 221 29,952 16 - 29,952 16(Anditeur général. . . ...... ...l 3
38 5,821 74 83 14,125 15 - L8 125 )15 EETias bt e ..ot . | L Bl e oo Biiale o 4
- - 133 16,663 29 - 16,663 29|Commission du Service Civil............ &
- - 13 1.438 49 - 1,438 49| Directeur des élections 16
30, 3.122 51 159 26,035 80 = 26,035 80| Affaires 6trangdres. ... 7
5 226 93 385((a) 38.148 81 = |(a) 48.148 81 Finances. ................. -8
25 2,259 48 954 119,162 03 - 119, 162 01 Controleur du Trésor., ... ...... ...
- - 5 735 16 - 735 16 Surveillance des contrats du Gouvt
2 178 80 89 12,819 17 - 12,819 17 Monnuie Royale Canadienne . ..
- - 12 1.808 99 - 1.808 99 Surinteadsnt des faillites du tarif .
- - 21 5,085 07 - 5,086 07 Commission du Tarif...............
97 10,310 56 339 40,782 02f 28,675 96 69,457 98| Pacheries. .. ., vl 9
- - 11 2,140 1 - 2,130 16/Scerétariat du Gnuvnrnourgénéral T
- - 567 68.500 85 ~ 88,509 85/Cnambre des Communes . ............ 11
36 3,211 52 635 75,871 68 14 62 78,891 30 Immigration ot Colonisation. ... .. ... |12
652, 34,420 37, 1,072 79.0!7 13 - 79.047 13|Afaires Indiennes. . .................... 13
- - 47 7,900 99 - tl, 900 !)9 Assurances. . 14
- - 2| 486 - Prévention des incendies.
208 11,075 12 47| 136,876 18 - 136, m m[rnwneur .............................. 15
- - 6 2.365 50 - 2,365 50,Commission mixte internitionale, .. |16
320 28,595 28 1.003 122,737 27 - 122,737 27 gJuﬂllca
2 186 65 120] 17,243 02 505 00 1% 74q 0’\Trnvml
12| 1,675 07 56| 5,922 84 - 5,922 81 Soulagement du Chdmage.
- - 25 4,453 07 - 5,453 07 Blhholhéque du Purlement.
1,497, 64.238 73 3,556 221.599 57| 109,528 91 331,128 48{ Marine ...
1 202 50| 368, 61,960 7. - 61,960 75/ Mines. .
479 35,287 00 1,096 111,627 13| 138,055 55 149,682 65 Défense Nationale. .. . .
- - 129 21,833 94 - 21,834 91|Conseil National des Recherches. . ... (23
259 23,891 05 4,192 533,362 17 387 38 553,749 55 Revenu National. . ..|24
- - 1,182 146,394 68 -+ 146,394 68 Division de I \mpot sur lc revenu....|
Pensions et Santé Nationule. . s .
199 15,586 12 1,763] 187,177 67 - 187,177 67 Pensions.
- - 229 32,352 85 - 32,352 85|  Commission ennadienne des Pensions/
60 4.737 62 256 35,241 38 2,030 16 37.271 5¢ Santé,
- - 1 2,931 50{(b) - 2,931 50 Cour d'nppel des Pensions,
301 22,995 81 10,780, 1, 3”5 052 03{33061.446 50| 4.387.348 Sd{Postes ... e . ... 0ol ominimn . 26
- - 17 3,324 50 - B 3 SORE ans el PRINGs. . . . .. . - .. o T A 27
- - 827 149,555 85 - 149,855 86/ Imprimeric Nutionale et Pnpetme (28
1,043 75,5580 90 3., 620| 286,500 58| 128,050 76 415,850 34[Traviuxpublies. .......... ... 00000 |29
619 59,002 49 1.035 112,085 43| 44,811 01 156,596 44|Chemins de fer et Canaux. . ... ....... 130
= — 87 17,463 84 - 17463 84| Commission des Chemins de fer.
56 4,089 81 126 12,077 58] 205,445 97 217,523 SapPolice Montée, = . vv. . e oo i s wll . 31
- - 208 25,293 91 - 25.293 91|{Recrétariat d'ktat -
- : - 135 15.042 63 - 15,082 63iSénat, . ... ..
278 38.844 82 336 47.603 85 - 47.608 85|IStablissement des soldats sur les terres. lJ{
182“ 21.294 04 !.682‘ 239,550 24 15.323 43 254,883 67|Commerce. ..........coooieeeerinnneiina- !35
7,113; 547,888 C7‘\ ”,'lﬂ‘: 4,788,457 28'3,‘80,’50 34 8,473,107 62 Grand Total.
1

{a) 111 employés transférés A la Banque du Canada le 11 mars 1935,

(b) Salaires

e janvier, février et mirs.

(e) L'nugmentation dans le personnel et les salaires est due A un personnel supplémentaire engagé pour I'impression des
listes de votants.



24

STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service
also Expenditure on ‘“Non-enumerated’’ Classes by Departments— Concluded.

Department

Agriculture . ... ... ... il =, b e
ALV R Gl . ... . g oo o i W -
Auditor-General. ...
Canadizn Radio Broadeasting Comm. ...
Civil Service Commission. .. ...
Chief Electoral Officer .
External A ffairs E
Finance ...
Comptroller of Treasun g

G0~ = W s LD bD

Government Contracts bupen lleI‘l:: 1

Royal Canadiun Mint. .. ... .. ..
Superintendent of Bankruptey ..
Tarifi Board
SiliShenia®E o .| k. ... .0 b BT R
10|Governor-General's Secretary . ...........
litiHouse of Commonsme s, ... i . .41, beveonon
12 [mmigration and Colonization... .. ... ...
13/ Indisn A fiaire

14|Inyurance
1SHINLOFIOP . - 5. . e L ool
15
7
18

Dominion Unemployment Relief... ...
Library of Parliament .. ... .. ...........
INIREING! ..o ... bt T RO Y, |
T S S N
22| National Defence .
23| National Research Couneil . ....... ...
24 National Revenve. .. ....................

Income Tax Division . .. g
25| Pensions and National Health—

Pensions

Canadian Pension Commission. .

Lo G [T R B

Pensions Appeal Court...............

[RoatiOmERE. . . . .. . B 0. L el
Privy Council
Public Printing and Stationery .,
[BubliciWorkh, .. . ...l | kL
Railwaysand Canals. ... ...............
Board of Railway Commissioners.
Royal Canadian Mounted l’olmx
Secretary of State. . ........
T - |
Soldiers’ Settlement Board...............
Trade and Commerce.

Grand Total

191
20
2

MARCH 1936
Total Permanent Employees Total Temporary
Total, employés permanents Total, employés
Employed at Employed other Employed at
departmental than at departmental
headijuarters departmental headquarters
- headquarters =
Perzonnel de — Personnel de
{'administration Personnel occupé I'administration
centrale ailleurs centrale
Salaries Salaries Salaries
No. = No. . No. =
Rémunération Rémunération Rémunération
$ 3ctss $ cts. $ cts.
360 58,155 28 1,312 204,632 06 82 6,617 25
43 7.348 58 21 2,998 6b! 1 95 17
187 27.679 82 — = 40 5,962 07
9 1.343 48 - - 40 7.928 68
119) 17,969 44 - = 28, 1,959 78
2 266 00 e - 12 1,104 99
53 R.714 78 55 14.710 49 32 3,026 60
207 29,242 12 . - 69 5,855 19
728 107.026 46 42 13,179 70 129 9,900 15
3 609 55 - - 2 180 00
70 11.794 65 5 931 00 16 1,205 00
H 1,598 39 = — [ 570 00
5 3,404 15 - - 25 3,374 22
56 8.716 31 173 23,769 33 7 409 06
12| 2,534 74 - = o =
591 12,124 15 o - 429 50,020 42
138 20,133 53 436 58,060 54 4 2
61 11,176 44 343 38.124 33 5 372 42
47 2,048 82 - - 2 123 87
479 91,970 49 234 38,685 21 27 2.689 13
4 1,300 41 2] 1,187 50 = =
97 1%.633 07 636/ 80,024 90 28 2,425 32
92 14,270 07 15 2,607 75 25 2.230 31
B - - 50 6,828 91
17, 3,766 75 - & 921 33
202 33.419 69 iwazl 128 18 97 59 4,538 43
323 61.320 76 4 026 00{(a) 128 14,321 20
286 41.274 62 299 36 914 50 66, 6,406 46
131 28,257 7 P - 13 1,408 95
494 79,138 72 3.561 506, 786 64 67 5.086 60
189 24.095 22 098/ 135,131 59 = =}
264 37,551 34 1.209 148,308 §7 38 3,103 28
163 29,928 98 - = B4 6,788 97
80 13.720 65| 102 17,547 89 16 1,186 64
10 3,075 63 - - - -
730/ 97,303 97 8,370/ 1,258,079 08 137 9.976 22
17 3,455 24 E = i =
181 26. 118 30, - - 436 72,896 45
481 61,329 93 913 99,164 78 1.188 63,515 24
76/ 16,077 62 361 42,269 75 17 2,275 66
68 13,118 59 11 2,318 00) 1 4,956 51
31 4,630 00 21 2.219 75 13 1,202 00
242 38.525 74 - - 52 4,917 31
22 5.738 00 - -~ 117 11,732 40
9/ 9,122 12 274 40,579 71 =
335 48,302 35 896! 162.762 37 258 21,834 30
7,235 1,144,921 74! 23,065 3,060,939 &5 3,143 351,434 55

(a) Includes extra staff under the Public Works Construction Act of 1935, see page X of report,
(b) Payments for January, Februnry and March,
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TABLEAU 4.—Employés permanents et temporaires de 'administration fédérale classifiés par
ministére et leur rémunération mensuelle, y compris celle des classes “Non-énumérées”—fin

MARS 1936

Employees
temporaires Grand total Grand total
—_— permaunent Salaries, all
and temporary wages etc., [ salaries and
Employed employees of ““non-enu- wages,
other than at — merated'’ ¥
departmental Total classes departments
headquarters d’employé —_ — Ministére et administration
— permanents ot Rémuné- Total
Personnel accupé tempornires ration des de Ia
ailleurs classes | rémunération
“non par
—_ énumérées’' | ministére
Salaries Salaries
No. —= No. L
Rémunération Rémunération
$ ots, $§ cts. $ cta. § cts.
590 55,444 70 2,344 324,849 28] 58,000 50 342,855 T Agriculture. ... .._.... . ............... il
12 1.115 36 77 11.557 77 - LML T T e NS SOUNLE DI 2
6 430 80| 233 34,072 69 = 34,072 69{Auditeur général ... 13
82 11,833 66 131 21,155 82 - 21,155 82| Radio-Etat. ... ... ... ¢
- 7 19,929 221 - 19,929 22'Commission du Service C R
- - 14 1.370 99 - 1.370 99 Directeur des élections. . .| 8
32 3,309 33 172 30,661 21 - 30,661 211 AfTaires étrangéres 7
= = 276 35.007 31 = 35,047 31| Finunces ] 8
34 3,036 83 983 133.173 14 = 133,173 14 Controleur du Trésor,
= - 5 789 58 - 789 58 Surveillance des constrnts du Gouvt.
2 155 00, 93 14,175 65 - 14,175 65 Monnuie Royvale Canadienne. .. ...
- - 12 2. 148 39 - 2,158 34 Suriatendam des faillites
- - 30 6,778 37 - 6,778 37 Commission du Tarif,
84 5.000 34 320 37.895 04] 25,116 70 S ONIE TIRESohenies . M diee ™.« ek - cxos- Gl 1foins 1 9
- - 12 2.534 74 - 2,534 74|Secrétariat du Gouverncur général.. 10
- 485 62,144 57 ~ 2, 144 57)Chambre des Communes. .. .. .......... 1
41 3,306 66 615, 81,540 73 187 47 81,778 20 inmigration et Colonisation. ... .. ..... 12
620 32,9092 17 1,029 82,665 36 - 82,665 36 Aftnires Indiennes . oL 13
1 90 00 50 9,142 69 = SIS YRR RGeS, g, el 14
205 12,318 49 945 ll5 6063 32 - 145,663 32|Intfrieur .. .. .. 15
- - 6 2,496 91 - 2495 91|Commission Internntionale. . |16
288 20,228 47 1,044 130 311 76 - 130.311 768 Justice
2 180 00 134 19.288 19 505 00 93 19 Travaal.
16 2,796 50 66 9,623 41 - 3 41 Soulagement du chomage.
- - 25| 4,688 08 - 4,688 0% Bxl»hothéquu du Partement .. ......... 19
1,515 64,684 04 3,627 231,561 13/ 120,668 86 BRI 02 T T A S
1 213 75 456 T6.881 71 40 00 i T T 7T e S |
492 37,072 08 1.143 122.167 66 37,466 25! 159,633 91 Défense Nationale. .
- - 144 20. 606 7 - 29,66k 70 Conseil Nutional des Recherches. . ... (23
144 9. 761 9 4.260 600.773 02 61 00 600,834 92| Revenu Nationnl. .. ... ... ... ... 24
- - 1,188 159,826 81 - 159,828 81 Division de I'impét sur fe revenu,
Pensions et Santé Nationale, ,........... 25
274 21,895 46 1,785 210.888 65 - 210.888 65 Pensions.
& = 227 36,717 95 - 36,717 95 Commission Canadienne des Pens.
70| 5.616 28 268 38.070 46 6,443 04 44.513 50 Sanié
e 3 10 3.075 63 F - 3.075 63 Cour &' appel des Pensions.
{
610! 41,047 35 10,847) 1.406.406 833,035,264 65) 4.441.671 48(Postes . . .. ... L. 26
- = 17 3.455 24 = S{oRMIConsctliPniyO g . . .ok Gl o e 29
- - 617 99,014 75 = 99,014 75! hmprimevic Nationale et Papeterie. . ... 28
1.100 76,823 04 3.682 3002.532 931 85,085 44 385,894 43| Travaux pul\]nw e WY el 29
591 58,488 70| 1,045 119,111 76| 81,216 85 200.338 74/Chemins de fer et Cunaux ... 30
- - 90 20,343 10 - 20,493 10, Commission des Chemins de fer
49 3,704 50 114 11.756 25 211,159 41 222,915 45 Police Montée . ..
- = 291 43,443 05 - 43443 03|Necrétairerie d'Etat .
- - 139 17.470 40 = HEGEIR( 10 ™ N T
318 25 335 50.020 08 2 50.020 08, Itablissement. des soldats sur les terres. {34
196 27.808 29 1.685 280,705 31 17.785 86; 278,491 17|Commeree. ... .. ... ... 4 35
9,089 08,788 27 41,132 5,066,081,643,678,987 23] 8,743,001 87' Grand Total.
(n) Comprend un personnel suppiémentaire d'aprés Ia loi sur le constraution d'ouvres publics de 1935. Voir page 8 du

I

port
(b) Salaires de janvier, février et mars,
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APPENDIX
DESCRIPTION OF ¢“NON-ENUMERATED* CLASSES

Agriculture.-—Cagnal labourers are enguged as work necessitates principally in connection
with Experimental Farms.

Fisheries.—The expenditure on wages for egg-sorters cmployed oeccasionally for short
periods at the fish hatcheries, statistieal reporters, fishery guardians employed for short periods
at different loecalities, crews of fish protection and fish patrel boats, labourers on the building
of fishways and other miscellancous workers is inchiuled under “non-enumerated™ classes. Ix-
penditure on the Biological Board of Canada is ineluded in the “non-enumerated” class for the
first time beginning with April, 1935,

Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration, most of whom are per-
manent officers of the Department of National Revenue are paid part-time wages only, and as
they have already been shown in C'ustoms returns, their part-time wages (from $50 to $400 per
annum) paid by this Department are included in salaries and wages of “non-enumerated” classes.
The increased expenditure in certain months is due to the quarterly pavments of these part-time
ingpectors.

Labour.—-Correspondents for the Labour Gazette report on labour disputes, wages, prices,
ete. This work does not interfere with their regular occupations and the salary expenditure for
making these reports is included with “non-enumerated™ clusses.

Marine.—The expenditure on wages for all ships’ companies and casnul help ig included
under “‘non-enumerated” classes. The latter includes the working force emploved during the
summer months in deepening and widening the St. Lawrenee Ship Channel, also artisans and
labourers employved by the day as required at the Sorel shipyard and on construction work,
The fluctuations of salary expenditure are due to the inereased activities of the Department
during the season of navigation.

Mines.—The heuds of field partics as necessity demands, engage help for periods varying
from a few days to a few months.  As the parties operate in widely remote parts of the country,
and principally during the summer months, the disbursements for this casual help cannot be
computed until after the end of the field season.  The expenditure on salaries and wages for these
emplovees in 1935 amounted to $26,413.81 and is shown in the month of November. In 1936
the expenditure amounted to $283,042.00 to the end of October. Dishursements incurred
later are shown in the months in which made.

National Defence.—The members of the permanent naval, military and atr forces are not
regarded as civil servants, a sepurate statute governing all matters pertaining to their employ-
ment and eventual retivement or pensioning off.  Hence neither numbers of personnel nor ex-
penditures on pay are included in thig report.

Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction
work.  Such work is done either by contract or by day labour. A return of day labourers em-
ploved under supervision might therefore nat indicate the total employed on military works.
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistiants to meet rush
conditions in packing and storing, sorting and repairing naval or military stores. At the
Dominion Arsenal, there are some unskilled factory employees. The expenditure on wages for
the emplovees deseribed in this paragraph are charged against “non-enumerated” eclasses.

National Revenue. At portg of entry it is occasionally necessary to engage employees
for a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but
such emplavees are not considered as regular members of the Customs staff. The number
engaged and the expenditure on wages are small.

Pensions and National Health, —In the Health Branch, where there is no part time
salaried medical officer to look after sick sailors on landing at maritime ports, private practi-
tioners give attention to these sailors and render their aceounts to the Department. The same
applies at points of immigration where no departmental medical officer is availnble. Oceasion-
ally when a vessel having quarantinable disenses on hoard arrives at a_quarantine station, it is
necessary to engage a nurse or other help for a few days to assist the regular staff. The assistants
thus employed nre included in “non-enumerated” classes.

Legal assistance in connection with prosecut ons under various health acts, as well as the
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are also
included in “non-ennmerated’” classes.

Post Office.—The emplovees of revenue post offices and sub-post offices, together with
mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of “non-enumerated”’ classes.
With regard to the first mentioned, the remuneration of the Postmasters is hased upon the
revenue collected and the work performed. Such remunerntion covers the whole work of these
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APPENDICE
- DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES

Agriculture.—Les ouvriers de ferme sont engagés selon les besoins de saisons, principale-
ment dans les fermes expérimentales. |

Pécheries.—Les gages payés aux trieurs d’ceufs employés occasionnellement par les éta-
blissements de piseiculture, les reporters statistiques, les gardiens des pécheries employés pendant
de courtes périodes en différentes localités, les équipages des embarcations de patrouille de péche,
les ouyriers travaillant & la construction des échelles & poisson et autres travailleurs divers sont
inclus sous la rubrique des classes non énumdérées”.  Depuis avril 1935, les dépenses de la
Comumission Biologique du Canada sont pour la premiére fois comprises dans la classe non énu-
mérée.

Immigration et Colonisation.—Les inspecteurs de Vimmigration, qui sont pour la plu-
part des fouctionnaires permanents du ministére du Revenu National, ne regoivent de salaires
que pour teinps partiel et comme il a déjd été vu dans les rapports des Douancs, ces salaires
pour temps partiel (variant de $50 & $400 par année) sont pavés par ce département et inclus
dans les salaires et gages des “‘classes non énumérées”. I'angmentation des déboursés en cer-
tains mois est due aux versments trimestricls & ces inspecteurs & temps partiel.

Travail.—Les correspondants de la Gazette du Travail font rapport des conflits du travail,
des gages, des prix, ete. Ce travail ne leur nuit avcunement dans leurs oceupations réguliéres
et leurs rémunérations comme correspondants apparaissent sous la rubrique des “elasses non
énuméries™.

Marine.-—Les dépenses en gages aux équipages et & la main-d'cuvre casuelle entrent dans
la colomue des “classes non ¢numérées’’; la nain-d’ceuvre oceasionnelle coniprend les ouvriers
employés durant les mois d'été & creuser et élargir le chenal du Saimnt-Laurent, les artisans et
journaliers travaillant i la journée aux chantiers de Sorel et wix travaux de construction. Les
fluetuations dans les déboursés en salaires sont dues A la reprise des activités durant la saison
de navigation.

Mines.-~Les chefs des expéditions d'exploration de temps & autre engagent des aides pour
une période variant de quclques jours & quelques mois. Colme ces expdditions opérent dans
des parties tros éloignées du pays, principalement durant le mois d'été, les déboursés pour cette
aide casuelle ne peuvent étre caleulés avant la fin de la saison d’exploration. Les déboursés
de 1935, ealculés en novemlire, pour les salaires et gages de ces employés se chiffrent & $26,413.81.
En 1936, les déboursés A la fin d'octobre s’élévent & $283,942.00. Les montants versés plus tard
apparaissent les mois durant lesquels ils sont faits,

Défense Nationale.—Les membres des forces permanentes navales, militaires et aériennes
ne sont pas considérés comnie employés civils, une loi spéeiale les régissant en tout ce qui concerne
leur emploi, leur retraite ou leur pension. Pour ces raisons, ni leur personnel, ni leurs salaires
ne paraissent dans ce rapport.

Les ingénieurs militaires emploient parfois de la main-d'ceuvre temporaire & des travanx de
construction ou de réparation. Ce travail se fait par contrat ou en régie. Un état des ouvriers
employés par ces ingénieurs ne pourrait donc pas indiquer le nombre total d'employvés i des
travaux wmilitaires. Il en est de méme des services navals et d'ordonnance qui & certaines épo-
ques, exigent de l'side surnuméraire pour la manutention, 'eminagasinage, le classeinent et la
réparation des équipements navals ou militaires. 1l ¥ a & I'Arsenal fédéral des onvriers non
spéeialisés.  Toutes les sommes payées aux employés déerits dans ee paragraphe entrent dans
la eolonne des “classes non énuniérées”.

Revenu National.—Aux ports d’entrée, il est assez souvent nécessaire d’engager des em-
ployés pour quelques heures ou quelques jours en rapport avec le service protecteur du Revenu,
mais ces employés ne sont pas considérés comme memnbres réguliers du personnel des Douanes.
Leur nombre et leur rémunération ne sont pas considérables.

Pensions et Santé Nationale.-——Danps Ia branche Santé, lorsque dans les ports maritimes
on ne trouve pas un médecin officiel 3 temps partiel pour soigner les marins malades A leur
débarquement, ces soms sont confiés & des médecins loeaux qui envoient leur note d'honoraires
au ministere.  H en est de méme aux ports d'immigration o il n'y a pas de médecins du départe-
ment. Occasionnellement, lorsqu'un navire ayant des cas de quarantaine aborde 4 une station
de quarantaine, il est nécessaire d’embaucher une infirmiére on toute autre personne pendant
quelgqies jours afin d'aider au personnel régnlier; ces assistants sont inclus dans les “classes
non énmdérées'. [

Les avocats employés dans les poursuites en vertu des différents régleinents de santé ainsi
que les membres des burcanx de consultation des étalons alimentaires et de médecines bre-
vetées sont aussi inclus dans les “‘classes non énumérées™.
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offices and Postmasters in charge are, therefore, required 1o employ and pay sufhcient help to
give the public proper service.  Mail contractors are paid under the temder and contract system,
and us a rule, do not give the whole of their time to the postal service.  Their duties eonsist
of delivering mail on rural routes; conveying mail from railway stations to post offices and vice
versa; conveving mails from one post office to anothier; collecting mail frem boxes in cities;
delivering parcel post mails in cities.  Licensed vendors sell postage stamps and ag this is the
only post office husiness they transact, their remuneration is a fixed percoentage of their total
sales.

With regard to the expenditure on “non-enumerated’” class as found difficult to provide
monthly returns and the payments on this account are now computed quarterly.

Public Works. —Clonstruction and repuir work throughout the Dominion, which is of a
temporary and terminable nature, demands the organization of loeal staffs, which are disbanded
on completion of the work. Frequently men will drop out of such work and be replaced by
others. Such ecasual labour, thercefore, is included in “non-enumerated” classes.

Certain “fees of office” employees classificd as such in former reports by this Department.
were transferred to the ‘“‘non-enumerated” class beginning with Aprnl, 1934, Dredge crews
previously reported in the “non-enumerated’ class were trausferred on July 1st, 1934 to Seasonai
Temporary other than at headquarters, to conform with Treasury Bourd regulations.

Railways and Canals.—‘Non-cnumerated™ classes include employees engaged in repairs
and incidental construction operations pertaining to the caual systems under operation, (i.e.,
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repair staffs) also
scoopers and shovellers at Port Colborne and Prescott Llevators, and fluctuating transient
tabour required in vonnection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal,
Hudson Bay Railway or 8t. Lawrence River investigation.

Royal Canadian Mounted Police.— The memhbers of the R.C.M.P. are not subject to
the Civil Service Act, hut are under separate statute, which governs their employment from
the initial engagement to the retirement of all ranks.  This statute regulates all conditions « f
service as to status, promotion, rates of pay, duties, abgenee from duty for any cause, and even-
tand discharge, retirement ar pensioning off.  There is u certain similarity of regulation hetween
this Foree and that employed in the permanent militia, but as the police function more definitely
in the matter of enforeing the civil laws of the vountry, the total monthly expenditure on the
force is included in the column on salaries and wages of *'non-enumerated’” classes.

Trade and Commerce.—The clerical staffs in the viurious Trade Commissioners' offices
outside of Canada, also easnal labourers it various exhibitions do not came under the jurisdiction
of the Civil Service Aet, consequently the expenditure on salaries and wages for such emplovees
is shown under salaries and wages of “non-enumerated’’ classes.
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Postes.—Les employés des bureaux de poste & revenu, des burcaux de poste auxiliaires,
de méme que les vendeurs licenciés de timbres et les postillons & contrat sont classés dans la
colonne des elasses “non énumérées’’.  La rémunération des maitres de poste i revenu st basée
sur le revenu et le travail.  Cette rémundération couvre tout le travail afférent & ce bureau et
les maitres de poste doivent emplover un nombre de commis suffisant et les rémunérer convena-
blement pour donner un service canvenable au public.  Les sommissionnaires au transpart du
courrier sunt rémundrés suivant leur contrat et ils ne donnent pas, régle générale, tout leur tamps
A ee service.  Leur travail consiste en la hivraison et colleetion des boites rurales, le transport
du courrier des stations de chemin de fer nnx bureaux de poste et vice versa, ¢t d'un bureau
postal & un autre, la collection des maticres postales déposées dans les boites des villes et la livrai-
son des colis dans les villes.  Les vendeurs licenciés vendent les timbres et comme cette aceu-
pation est fa seule qui les relic au service postal leur rémmération est un pourcentage de leurs
ventes totales,

Quant aux déboursés en salaires pour les classes non ¢numdérées, il est difficile de fournir
des rapports mensuels et ces paiements sont maintenant caleulés tous les trois mois.

Travaux Publics.- -Les travaux de construction et de réparation par tout le Canada, qui
sont d'un caractére temporaire et terminable, exigent Porganisation d'un persanned local qui est
licencié dés que le travail est tenpiné.  Souvent, eertaing ouvriers sont congédiés et remplacés
par d'autres.  Un tel travail casucl est pour cela inclug dans les “classes non Giumérées’™.

Certains etiployés payés sous forme d'honoraires ot classifics comme tels dans les rapports
précédents de ce ministére ont ét¢ transférés dans la “elasse non Gamdérée” & partir d'avril 1934,
Les équipes s'vecupant d'opérations de dragage et précédemment mentionnées dans la “‘classe
non énutndérée’ sont, depmis le Ler juillet et conformément aux réglements du bureau du Frésor,
transférées dans la colonme des etiployés saisonniers temporaires vecupés ailleurs qu'a Vadmi-
nistration centrale.

Chemins de Fer et Canaux.—Dans les “classes non émundérées” figurent égaleinent des
emplovés travaillant & la réparation des canaux ou & des constructions aecessoires des systémes
de canaux en opération, {(ue ne peuvent exéenter les personuels permanents réguliers de ces
syvstémes) tel que les manutentionneurs et pelleteurs de grain aux ¢lévateurs de Port Colborne
et Prescott, et la main-d’auvre réquisitionnée par les ingénieurs au Canal Welland, du chemin
de fer de la Baic d"Hudson et pour les sondages du Suint-Lanrent.

Police Montée.—-Les membres de la Police Moutée ne sont pas régis par la loi du service
civil, ais par un statut spéeial qui définit leur état depuis leur engagement jusqu'i leur retraite.
Ce statut gouverne tout ce qui touche a leur emploiement : rémunération, promotions, devoirs,
congds, démission, retraite et pension. Il v a une cerlaine similitude entre ces réglements et
ceux de la milice permanente, mais comme la Police Montée s'occupe principalement de 'ap-
plication des lois civiles du pays, ses dépenses mensuelles sont comprises dans les eolonnes des
salaires et gages des “classes non énumérées”.

Commerce.—Les commis de bureau des commissaires du Commerce en debors du Canada,
ainsi que les journalicrs emplovés aux diverses expositions, ne tombent pas sous la juridietion
de la loi du serviee civil; en conséquence, leurs salaires et gages sont portés  la colonne des “classes
non énumdérées’.
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