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PREFACE

Owing to wartime restrictions on printing, the customary detailed annual report,
dealing with statistics of Dominion Government Civil Service Personnel, has been dis-
continued,

The abnormal expansion of temporary Civil Service employment, during the war
period, however, has created a constantly growing demand for information on the
subject, To meet this demand the following summary tables are presented to preserve
a continuity of record maintained since 1925,

The statistics cover the fiscal years ended March 31, 1940, 1941 and 1942,
together with a summary breakdown for the years 1925 to 1942,

The report shows the numbers of employees who are subject to the regulations of
the Civil Service Act, together with the expenditure on their salaries., There are,
however, certain classes whose work is of a casual nature and for these only salary
expenditures are detailed. A full description of employees of this type, by Depart-
ments, will be found in the appendix,

The report has been compiled by Miss B, McFadden under the direction of Colonel
J.R, Munro, Chief of the Finance Statistics Branch,

o T

S.A, Cudmore,
Dominion Statistician,

Ottawa, March 1, 1943,



PREFACE

Par suite des restrictions de temps de guerre sur les impressions, le rapport
annuel détaillé habituel sur la statistique du personnel du Service Civil du
Gouvernement fédéral a été discontinué.

L'expansion anormale de l'emploi temporaire dans le Service Civil au cours de
la période de guerre, toutefois, a fait grandir une demsnde de plus en plus intenss
de renseignements sur le sujet. Afin de répondre & cette demande, les tableaux
sommaires suivants sont présentés pour assurer le continuité des relevés maintenus
depuis 1925,

Les statistiques portent sur les années fiscales termindes le 31 mars 1940, 1941
et 1942, et comprennent un résumé recoupé pour les années 1925 a 1942,

Le rapport donne le nombre d'employés soumis aux stipulations de la loi du
service civil, ainsi que les déboursés en salaires, Cependant, il y a certaines
catégories dont le travail est d'une nature casuelle; pour ces dernidres la rémunéra-
tion seule est donnée en détail. L'appendice donne une description de ces employés
par département,

Le rapport a été compilé par Mile B, McFadden, sous la direction du colonel
J. R, Munro, chef de la Branche des Statistiques Financiéres,

6 QQ..W

S.A, Cudmore,
Statisticien du Dominion.

Ottawa, ler mars 1943,
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN NUMBERS
OF PERSONNEL OR EXPENDITURE ON THEIR SALARIES
BY DEPARTMENTS

The following are notes on fluctuations by departments. They apply also to the
unpublished but available details for months other than March.

Agriculture.-The fluctuations shown in staif and salary expenditure were caused
by the employment of seasonal inspectors of seeds, frults, root vegetables, insect
pests and plant diseases. The season of employment varies slightly in the different
Divisions according o the natuire of The work.

Auditor-General.-Tha toial expsaditures ifnclude: In 1835-40 repayments by the
British Ministry of Peaslons and the Depariment of National Lefence for employees on
loan or speclal services; from February 1940 to December 1940 salaries of special
employees who were engaged for election purposes; in 1939-40, 1940-41 and 1941-42
the salarles of employees specially appointed to war activity positlons.

External Affairs.-The total expenditures include allowances to private secre-
taries of the Prime Minister's office as well as living and representation allowances
to members of the staffs of the various High Commissioners and the Canadian Legations.
They also include similar allowances to the office of the Permanent Canadian Delegate
to the League of Nations at Geneva for 1939-40 and 1940-41 end to the staffs of
Consular Services for 1941-42,

Pisheries.-During the summer months an increased staff is required to cope with
the departmental activities at points outside of Ottawa.

Governor-General's Secretary.-Beginning with April 1940 the Secretary to the
Governor-Ceneral was transferred from permanent to temporary status. The salaries
of A.D.C's are included in the monthly expenditures, but owing to changes in per-
sonnel their numbers are not included.

House of Commonsg.-The staff was increased during the opening of sessions of
Parliament and decreased on their prorogation or adjournments. The Joint Distribu-
tion Office of Parliament is included in this Department.

Insurance.-All expenses of the Insurance Department except those arising from
the administration of the Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire
Prevention Branch, are paid by annual assessments on Insurance Companies, lLoan Com-
panies, Small Loans Companies and Money-lendere.

Mines and Eescurces.-The fluctuations of staff smd ewpenditure on salarles of
employees in the Immigration Branch were due to seasonal requirements,

The number of temporary employees other than at departmental headquarters in
the Indian Affairs Branch declined during the summer months wilth a corresponding in-
crease in the Fall due to the closing and re-opening of the Indian Schools.

The Lands, Parks and Porests Branch in 1939-40 included approximately one
hundred employees on part-time duty only, the majority of whom received only $25.00
for the year. In this Branch also, commencing with October 1940, certain prevail-
ing rates employees and their wages were shown. These had not been included in
previous reports.

The staff of the Dominion Fuel Board was transferred from the Mines and Geology
Branch to the office of the Coal Administrator, under the Wartime Prices and Trade
Board, on June 25th, 1941.
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NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL OU DE
LA REMUNERATION PAR DEPARTEMENTS
Voici des notes sur les fluctuations par départements. Elles s'appliquent aussi
aux détails qui ne paraissent pas ici mais qui sont disponibles pour chaque mois
excapté mars.

Agriculture.-Les fluctuations du personnel et de la rémunération proviennent de
l'emploi saisonnier d'inspecteurs des graines de semence, des fruits, des plantes-
racines, des insectes parasites et des maladies cryptogamiques, La saison d'emploie-
ment varie légérement dans les différentes divisions d'apres la nature du travail,

Auditeur général.-Les dépenses globales comprennent: en 1939-40 remboursements
par le Ministere britannique des Pensions et le Ministére de la Défense Nationale
pour employés pretés et services spéciaux; de février 1940 & décembre 1940 salaires
d'employés spéciaux engagés pour les élections; en 1939-40, 1940-41 et 1941-42
salaires d'employés spécialement nommés & des positions de guerre,.

Affaires Extérieures.-Les dépenses globales comprennent les allocations aux
secrétaires privés, bureau du Premier Ministre, ainsi que les allocations pour
subsistance et représentation aux membres des personnels des divers Heuts Commissaires
et légations canadiennes, Elles renferment également de semblables allocations au
bureau du dé1égué permanent & la Société des Nations & Geneve pour 1939-40 et 1940-41
et aux personnels des services consulaires pour 1941-42,

Pécheries.-Comme les activités de ce Ministére augmentent pendant 1'été, 1l
devient nécessaire d'augmenter le personnel ailleurs qu'a Ottawa,

Secrétariat du Gouverneur Général.-Depuis avril 1940, le Secrétaire du Gouverneur
Général est devenu temporaire. La solde des aides-de-camp figure dans les dépenses
mensuelles; mais par suite des changements dans le personnel, leur nombre n'est pas
ment fonné.

Chambre dea Communes.-Le personnel a augmenté a l'ouverture des seasions du
Parlement et a diminué lors de la prorogation ou des ajournements. Le personnel
conjoint du Bureau de distribution est compris dans ce département.

Assurance.-Toutes les dépenses du département des Assurances, excepté celles
qui ont trait a l'application de la loi des assurances du Service Civil et au service
préventif des incendies, sont défrayées par la cotisation annuelle des compagnies
d'assurance, de prét, de fiducie, de petits préts et dea préteurs d'argent,

Mines et Reasourcea.-Les fluctuations du personnel et des déboursés en salaires
dans la Branche de 1'Immigration sont dues & des besoins saisonniers,

Le nombre 4 'employés temporaires, occupés ailleurs qu'ad l'administration centrale
dans la Branche des Affaires Indiennes, a diminué pendant les mois d'été et augmenté
dans la meme proportion en autorme, & la fermeture et & la réouverture des écoles
indiennes,

La Branche des Terres, Parcs et Foréts comprenait en 1939-40 environ cent em-
ployés & temps partiel seulement, dont la majorité n'ont regu que $25.00 pour 1l'année
1939-.40, Dans cette branche égelement, depuis octobre 1940, figurent certains em-
ployés rémunérés aux taux courants et leurs traitements. Ils n'avaient pas été
inclus dans les rapports précédents,

Le personnel de la Commission fédérale du Combustible a été transféré de la
Branche des Mines et de la Géologie au bureau de 1l'Administrateur du Charbon, qui
reléve de la Commission des Prix et du Commerce en temps de guerre, le 25 juin 1941,
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National Defence.-The returns cover all civilian employees as distinct from
the members of the Active Militia, Naval and Air Force Services.

National Revenue.-Increases in personnel for certain months in the Customs
and Excise Branch are due to the employment of special customs officers during
the tourist and navigation seasons.

Prior to April, 1939, the Income Tax Division classified all of itg employ-
ees as permanent. They have since divided the staff into permanent and temporary
classes.

Pensions and National Health.-The Pension Appeal Court was abolished on July 1,
1939, but as payment of salaries was continued for the balance of the fiscal year,
the numbers of personnel are also included for that period.

The Veterans' Assistance Commission ceased to exist on April 1, 1941, and the
Veterans' Welfare Division began reporting on that date.

Post Office.-Extra temporary assistance was required in the months of December
to handle the excessive mail during the Christmas and holiday periocd. To meet this
condition over nine thousand employees were taken on other than at headquarters in
1939, with a total expenditure of over one hundred and ninety thousand dollars;
over ten thousand employees in 1940, with an expenditure of over two hundred and
twenty-nine thousand dollars, and over twelve thousand employees in 1941, with an
expenditure of over two hundred and seventy thousand dollars.

Public Printins and Stationery.-Permanent employees at headquarters constitute
principally the administrative staff of the department, while of the temporary employ-
ees at headquarters the prevailing rates staff represented 98 per cent in the fiscal
year 1939-40; 90 per cent in 1940-41; and 80 per cent in 1941-42,

¥ith regard to the permanent employees, fluctuations in salaries are due to
increases, retroactive salary payments, appointments to vacancles and leave of
absence without pay.

The fluctuations in salary payments of temporary employees are due to increased
vwages for night work during the sessions of Parliament; war emergency requirements;
time worked over regular hours as occasion arises; variation in the number of work-
ing hours in different months, and, by absences without pay.

Public Works.-Fluctuations of staff and expenditure on their salaries are due
to seasonal employment, such as the engineer and firemen services in public build-
ings and dredging crews during the navigation season.

Royal Canadian Mounted Police.-The statistics deal exclusively with the civil
administrative staff. The expenditure upon the active police force is shown under
"non-enumerated" classes.

Secretary of State.-The office of the Superintendent of Bankruptey was trans-
ferred from the Department of Finance to this Department in April, 1939.

Senate.-The staff was increased during sessions of Parliament and decreased on
prorogations or adjournments.

Trade and Commerce.-The increase shown in temporary employees at headquarters
beginning with the month of August, 1941, is accounted for by required clerical
assistance for the compilation of the Census of 194l1.
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Défense Nationale.,-Les relevés englobent tout le personnel civil, distinct des
membres de la milice active, des services de la marine et de l'aviation.

Revenu National,-Lf'accroissement du personnel en certains mois dans la Branche
des Douenes et de 1'Accise est dd é 1'emploi d‘'officiers spécieux de douane pendant
la saison du tourisme et de la navigation.

Avant avril 1939 la Division de 1'Impot sur le Revenu classifiait tous ses em-
ployés comme permanents, Depuls lors, son personnel est divisé en permanents et
temporaires,

Pensions et Santé Nationale.-Le tribunal d‘*appel des pensions a été aboli le ler
juillet 1939; mais, comme le paiement de traitements s‘'est continué pendant le reste
de 1l'annde fiscele, le personnel est également inclus pour cette période,

La Commission d'assistance aux anciens combattants a cessé d'exister le ler
avril 1941 et la Division du bien-8tre des anciens combattants a commencé & faire
rapport a cette date,

Postes.-I1 a fallu avoir recours a des employés supplémentaires en décembre
pour disposer du volumineux courrier pendant la période de Nosl. Pour faire face &
cette situation, plus de 9,000 employés ont été engagés ailleurs qu' & l'administration
centrale en 1939 entrainant des dépenses totales de plus de $190,000, plus de 10,000
employés en 1940 amu cout de plus de $229,000 et plus de 12,000 employés en 1941
nécessitant une dépense de plus de $270,000.

Imprimerie Nationasle et Papeterie.-les employés permenents de l'administration
centrale forment principalement le personnel administratif du département, tandis que
le personnel rémunéré aux taux courants représente 98 p.c. des employés temporaires
& l'administration centrale l'année fiscale 1939-40, 90 p.c. en 1940-41 et 80 p.c.
en 1941-42,

En ce qui a trait au personnel permasnent, les fluctuations des salaires proviennent
des eugmentations de traitements, du paiement rétroactif des salaires, des nominations
aux emplois vacants et des congés sans saleire.

Les fluctuations des salaires payés aux employés temporaires proviemnnent des
augmentations des traitements pour le travail de nuit pendant les sessions du Parlement
et les besoins urgents de temps de guerre, du travail supplémentaire lorsque la
situation 1l'exige, de la variation du nombre 4'heures de travail au cours des airré-
rents mois et des absences sans salaire,

Traveux Publies.-Les fluctuations du personnel et des dépenses pour leurs salaires
sont dues & l'emploiement saisonnier, comme le service des mécaniciens et chauffeurs
dans les &difices publics et les équipes des dregues pendant la saison de navigation.

Royale Gendarmerie & Cheval du Canada.-les statistiques n'ont trait qu'au
personnel civil de l'administration. Les dépenses pour la force policiére active
paraissent sous la rubrique "classes non énumérées”,

Secrétairerie d'Etat.-Le bureau du Surintendant des Faillites a été transféré du
Ministere des Finances & ce ministeére en avril 1939,

Sénat.-Le personnel a augmenté pendent les sessions du Parlement et diminué lors
des prorogations ou ajournements,

Commerce.-L'augmantation des employés temporaires a 1'administration centrale
depuis le mois d'aout 1941 s'explique par 1l'embauchage de commis qui aident a la
compilation du recensement de 1941.
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Transport.-The length of the navigation season in each year determines the
period of service of canal employees. In a late fall such employees may be
retalned until after the beginning of January, while an early winter will result
in laying them off before the end of the calendar year. Simllarly, an early break-
up in the spring permits of thelr starting work earlier than would otherwlse be
the case. Additional employees taken on the strength of the Department since
September, 1939, for particular duties connected with war services is due mainly to
the inauguration of the British Commonwealth Alr Training Plan, which lavolves the
construction of airports, etc. Also involved are Radio Monitoring Services, Radlo
Ship Inspection, Weather Forecasting, Meteorological Instruction, Coding and
Weather Observation, and the control of transportation relative to men, materlals
and supplies, for overseas.
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Transports.-la longueur de la saison de navigation détermine chaque année la
durée de service du personnel des canaux, Si l'automme se prolonge, ces employés
peuvent etre retenus jusqu'aprés le début de janvier; mais, si l'hiver est précoce,
118 sont congédiés avant la fin de l'année civile, De meme, un printemps hatif
permettra de commencer les travaux plus t6t que ce ne serait le cas autrement,
Ltembauchage d'employés additionnels dans ce Ministere depuis septembre 1939, pour
des fonmetions particuliéres ayant trait aux services de guerre, est principalement
attribuable & 1'inauguration du Plan d'Entrainement Aérien du Commonwealth Bri-
tannique, qui comporte la construction d'aéroports, etc. Y figurent également les
services de centres de controle radiophonique, de l'inspection des appareils de
sans-f1l & bord, des pronostics de la température, de l'instruction météorologique,
du code et de l'observation météorologique, de méme que le contrdole du transport
outre-mer des hommes, du matériel et des fournitures.
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

TABLE 1

The following sunmary table permits of a comparative study of numbers of Civil Service personnel together with the

expenditure on their salaries for the years 1925-1942 inclusive.

A ten per cent deduction from salaries throughout the Service was inatituted by the Government from April, 1932

until March, 1935, while statutory incremses were disallowed during the same pericd.

were restored as well as half of the ten per cent deduction in salaries.
per cent deduction was returned to the employees of the Civil Service.

T
=

In April, 1935 statutory increases
April, 1937 the remalning half of the ten

Bonuses to compensate for the increase in the cost of living were granted by Order-in-Counsil 1z 1941 to all Civil
ng

Servants earning less than $2100 a year.

The Order provided for the two following types of bonus paymsnt:

(1) ALl those in receipt of salaries of $108 a month or over, or those who were heads
of households receiving less than that salary were granted a flat rate bonus of
$11.91.

(2)

To those who were not heads of households and receiving less than $108 a month,

a cost of living bonus, based on 1 per cent of total compensation for every
rise of 1 per cent in the cost of living was granted, providing ths bonus com-
puted in this manner did not exceed the bonus payable under the flat rate of
$11.91.

The bonus was declared effective August 1, 1941, and was to be revised when the cost of living had risen by at

lsast five points since the

rovious dstermination, and providing three months had elapsed since the last determination.

TAELE 1.-Classified summary showlng numbers of psrmanent and temporary smployees in the month of March for each year
1925.1942 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure on '"non-
enumerated” classes.

Expenditure on Salaries and Wagss,
Number of Employees for Month of March Fiscal years ended March 31
Nombre d'employss, mole de mars Dépenses en salaires et gages, années
fiscales se terminant le 31 mars
Employed at Enployed other than Grand
departmental at departmental total
Years headquarters headquarters permanent Employed at departmental headquarters
== and - P
Années Peraonnalrds temporary Personnel de l'adminjstration centrale
1l'administration Personnel employses
centrale occupe ailleurs
i 1 Grand
Perme- | Temp- | Perma- | Temp- | total des
nent orary nent orary perma- Permanent Temporary
=y — Total == == Total | nents et — —_— Total
Perma-| Tempo- Perma-| Tempo- tempo- Permanents Temporalres
nents raires nents raires raires
Yo. ¥Yo. ¥o. No. No. | TFo. No. $ ¢ $ ¢ $ ¢
U935 ... . 6,478 3,613 | 10,091 | 19,046 9,809 | 28,855 | 38,946 (11,925,492.34 3,884,672.83 | 15,810,165.17
32 T 6,568 3,581 | 10,149 | 19,738 9,247 | 20,005 | 39,154 |12,072,319.44 3,682,776.52 | 15,755,095.96
1929 .. 1w 6,621 3,696 | 10,317 | 20,079 9,186 | 29,275 | 39,582 (12,304,856.32 3,696,588,89 | 16,001,445.21
10288 ... .| 6,796 3,734 | 10,530 | 20,610 | 10,103 | 30,713 | 41,243 |[13,161,640.34 3,862,941.05 | 17,024,581.39
U929 ... . = 6,933 4,011 | 10,944 | 21,122 | 10,724 | 31,846 | 42,790 [13,519,135.41 4,134,755.67 | 17,653,891.08
1938 L., .0 7,658 3,632 | 11,290 | 23,958 8,927 | 32,885 | 44,175 |14,489,789.08 3,932,496.51 | 18,422,285.59
I3 Wl & .2 8,008 3,787 | 11,766 | 24,706 9,109 | 33,815 | 45,581 |15,237,112.73 3,897,048.58 | 19,134,161.31
HERDE ... 9,159 2,659 11,818 | 26,221 5,969 | 32,190 | 44,008 |16,449,868.66 3,150,798.45 | 19,600,667.11
L5 8,957 2,150 | 11,107 | 25,193 5,611 { 30,804 | 41,911 (14,239,7395.22 2,479,156.,94 | 16,718,952.16
1934 .. ..., 8,545 2,239 | 10,784 | 24,119 5,566 | 29,685 | 40,469 |[13,824,609.1% 2,343,386.32 | 16,167,995.51
1888E - ... & . 2,196 3,578 | 10,774 | 22,895 7,123 | 30,018 | 40,792 |12,626,374.82 3,530,461.92 | 16,156,836.74
Q36T .. 7,235 3,743 | 10,978 | 23,065 7,083 | 30,154 | 41,132 |13,441,556.80 3,819,494.87 | 17,261,061.67
RN EEI, 7,386 4,305 | 11,691 | 23,292 7,853 | 31,145 | 42,836 |13,931,963.73 4,151,323.43 | 18,083,287.16
RGEANY. X <] 7,231 3,941 | 11,672 | 24,527 7,894 | 32,471 44,143 |15,008,061.54 3,890,414,63 | 18,898,476.17
1839 ..... .| 7.564 4,284 | 11,848 | 24,568 9,690 | 34,258 | 46,106 |15,175,419.15 4,346,512.10 | 19,521 ,931.25
1) o ¥ 7,507 6,513 | 14,020 | 23,441 | 12,278 | 35,719 | 49,739 |15,227,174.53 5,492,374.18 | 20,719,548.71
1941 ...... 7,419 | 12,174 | 19,593 | 22,730 | 24,603 | 47,333 | 66,926 |15,318,139.48 | 10,843,346.96 | 26,161,486.44
1942 ,.....| 7,221 | 19,614 | 26,835 | 22,303 | 34,643 | 56,946 | 83,781 |15,589,371.15 | 17,881,757.80 | 33,471,128.95
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STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA

TABLEAU 1

Le tableau sommaire suivant permet de faire une étude comparative du personnel du Service Civil ainsi que de la
rémuneration des fonctionnaires de 1925 & 1942 inclusivement.

D'avril 1932 a mars 1935 le Gouvernement a décrété une déduction de 10 p.c. sur les salaires dans tout ls service,
En avril 1935 les augmentations

tandis qu'il n'a pas eté accordé d'augmentations statutaires pendant la méme période.
statutaires ont €té restaurées, de méme que la moitié de la déduction de 10 p.c. sur les salaires.

employés du Service Civil ont touché 1l'autre moitie de la deduction de 10 p.c.

En avril 1937 les

En vertu d'un ordre en conseil en 1941, des indemnités sont accordées & tous les employés civils gagnant moins de

$2,100 per année, afin de compenser pour la hausse du cout de la vie.

i'indemnitée:

(1) A tous ceux qui regoivent un salaire de $108 par mois ou plus, ou A tous les
chefs de famille recevant moins que cette somme il est accordé une indemnité
uniforme de $11.91.

(2) A ceux qu!l ne sont pas chefs de famille et qui regoivent moins de $108 par mois,
i1 est accordé une indemnité de vie chdre, basée sur 1 p.c. de la compensation
pour chague avance de 1 p.c. du cofit de 1la vie, pourvu que l'indemnité calculée
de cette fagon n'excdde pas 1'indemnité payable d'aprds le taux uniforme ds $11.91.

L'ordonnance prévoit deux sortes de palements

L'indemnité eet devenue en vigueur le ler aoiit 1941 et devait @tre reviséds lorsque le cofit de la vie avait augmenté
d'au moins cinqg pointe depuis la détermination précédente et pourvu que trols mols se fussent écoulds depuis la dernisre

détermination.

TABLEAU 1.-Sommaire montrant le nomdre d'employés permanents et temporaires en mars 1925-1942 inclusivement et le total
des dépenses annuelles en salaires de ces employés et les depenses en salairee des classss non énumérées.

Expenditure on Salaries and Wages,
Fiecal Years ended March 31

Dépenses en salaires et gages,années fiscales se
terminant de 31 mars

Employed other than at
departmental headquarters

Total
expendi ture
on ealaries

and wages of
permanent and

Bxpenditure
on salaries and
wvages of "non-

L temporary enumerated” Grand total all Yeare
Personnel occupé ailleurs euployees claeses expenditure
Total de la Traltements Grand total Années
rémunération et salaires de l'ensemble
des employéds des classes non des dépenass
permanenta énumérées
Permanent Temporary -y etvtemporairou
Permanents Temporeires

$ 8 $ ¢ $ g $ ¢ $ ¢ ¥, uff
28,920,918.48 12,077,216.68 40,998,135.16 56,808,300.33 17,412,943.64 245 2BABITY 1l T il eeivie o 1926
30,497,844.23 10,480, 380.76 40,978,224.99 56,733,320.95 17,958,679.85 24 YGOBNOO0IB0" 1.7 . e o s o SIS 0S
31,194,246.40 10,325,560.63 41,519,807.03 57,521,2562.24 18,706,625.86 1 A0 Tl PO 1927
33,521,436.94 11,428,968.63 44,950,405.57 61,974,986 .96 20,3%6,460.11 82,311,447.07 | ..ot .. 1928
34,599,766 .07 12,547,935.62 47,147,701.69 64,801,592.77 22,783,172.18 87,584,764.98 |......... .aee 1929
38,322,586.11 10,433, 326.66 48,755,912.77 67,178,198.326 23,630,227 .35 GONROR 2B T [ Lel. . 0.4 . L8 1920
40,730,862.37 10,301,286.98 51,032,149.35 70,166,310.66 24,144,672.21 94,310,962.87 |..... e | )< |
43,365,721.25 6,486,654.66 49,852,375.91 69,453,043.02 23,137,796.73 SN EEC MEHITE ). surl o oo e o 1SER
37,902,011.57 4,622,108,93 42,524,120.50 39,243,072.66 20,281,963,74 79,625, 036.40 o e o o oriwe) LSS
36,443,176.27 4,852,446.48 41,295,622.75 57,463,618.26 19,646,085.65 73000, TOB OGN TH_ ., e .... 1934
34,634,730 .€0 6,292,115.04 40,926,845.64 57,083,682.38 20,380,896 .65 77,464,579.03 3d J300 b 1935
36,884,626.56 6,899, 370,65 43,783,997.21 61,045,048.88 21,808,902.78 82,853,951.66 |...... o, 1936
37,403,079.15 7,092,088.09 44,495,167.24 62,578,454.40 21,049,670.78 83628 NS5 18- Th, e i o . 1937
40,284,103.80 7,697,748 .31 47,981,852.11 66,880,328,28 21,463,698.58 SELERL (028 BE . 1, .. LI e 1938
41,088,983.27 9,010,343.93 5§0,099,327.20 69,621, 258,45 22,107,606.88 BILNY28), B6 B, 33 M i ntih o e st 1988
41,927,142.25 10,552,204.61 52,479,346.86 73,198,895.57 23,943,472.04 97,142,367.61 |...... e, o 1940
40,790,412.38 18,013,470.20 58,803,682.58 84,965,369.02 24,736,070.70 103 6L, 4307800, ... . o e, 1941
42,019,996.15 32,933,720.15 74,953,716.30 108,424,845.25 27,191,711.45 135R616 SHETTOMPRY_ . . .. o . ... 1942
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

The purposs of the following table iz to show the numders of employees and expenditure on their salarles for
each department. Ia sozs instances lmportant branches, which ars removed from the direct control of the main devartment,
are reported separately, Monthly returns are coapiled and recorded in the Bureau and information can readily be obtained
for any month which may be required. ¥For purposes of economy in-priating, however, it is thought best to publish only
the details as affecting the last month of each of the fiscal years 1940, 1941 and 1942.

TABLE 2.-Numbers and Salaries of Permaneht and Temporary Employees in the Oivil Service, also Expenditure on "Non-
Frumerated” Classes by Departments.

MARCH, 1940
Total Permanent Employees Total Temporary
Total, employés permanents Total, enrleris
Employed at Bmployed other than Employed at
departmental at departmental departmental
Department headiu_artera headquarters heaﬂ;&arter:x
Personnel ds Personnel 14
1'adninistration Personnel occups l'admicistratic:
centrale allleurs centrale
Fumber Salaries Number Salaries Famber Salaries
Nombre Rémunération Nonbre | Remunération Nombre | Reminération
$ $ ¢ $ ¢
L “TArifeulitares Lo a0 orore e R s v 522 94,676.13 1,420 243,671.54 304 40,359.34
2 Archives ............... SRy X B0 . 38 7,476.66 15 2,080.00 B 660.00
3 Auditor-General ........... 206 31,945.59 . & 74 4,746.52
4 Chlef Xlectoral Officer .......... o oL R} 6 1,541.66 s = 32 | (a)4,413.90
S Civil Service Commission ................. 169 23,182,22 - = 108 5,362.94
6 EBxternal Affalrs ........cccuveinenccenss 64 11,160.58 62 21,509.37 43 4,294.25
7 Finsnce (Main Department) ................ 128 21,951.13 = = 82 10,198.92
Comptroller of Treasury ........... [ 7186 108,492.08 179 28,200.73 474 32,998.57
Royal Canadian Mint ..........ceee.nen.. 77 | (b)15,036.18 7 1,425.00 55 | (¢)5,051.05
Tariff Board .......... SN, L N . 3 1,892.46 — - 15 2,440.83
8 Pigheries .............. L = - e e R S 3 53 8,342.75 173 25,245.33 17 1,396.50
9 Governor-General's Secretary ............. 11 2,499 .99 - - = =
10 House of Commons ............ £ Tl e exede 56 13,260.11 = - 169 18,962.74
11 Insurance ...... S o0 ool b LRI 49 10,313.33 1 60.00 3 263.10
12 Internationasl Joint Commission ......... o8 4 1,375.00 2 1,250.00 - -
130 Jusitlesh o Boe iR . o0 L e SoRS 92 19,363.30 793 102,053.20 42 4,019.06
14 Labour {Maln Department) ............... P 108 18,068.26 13 2,385.00 55 3,813.99
Dominion Unemployment Relief ........... - - - - 61 8,689.78
V¥artime Prices and Trade Board ......... = - - - 47 5,552.50
15 Library of Parliament .............cc0cu.n. 16 3,375.00 r ] 8 1,151.65
16 Mines and Resources:
Departmental Administration ...... S 65 12,471.66 = = 2 275,00
Immdgration .................... e, | 116 18,491.77 402 59,002.0?7 6 353.10
Indian Affairs ..........ccciiiiiennnnnn 44 8,776.66 273 36,137.92 15 1,072.10
Lands, Parks and Yorests ............... 163 31,549.56 175 28,621.74 33 2,936.19
Mines and Geology ..........ccevcevcnees 317 68,154,50 3 715.00 120 13,622.84
Surveys ard Engineering ............. N 249 53,545.72 73 14,045.00 37 3,937.74
17 YNational Defence ............ecou0nn.. 8000 274 41,473.17 320 39,585.91 1,630 133,691.58
18 VNational Research Comneill ................ 98 23,014.97 - - 212 24,640,711
19 Fational Revenus {Main Department) ....... 490 80,652.02 3,559 653,765.34 46 3,180.%0
Income Tax Division .............c.0c0.n 145 23,497.76 77e 120,843.14 60 6,831.8¢%
20 Pensions and Natlonal Health:
Ponslons .............. 254 41,678.19 1,119 148,193.44 82 5,690.75
Canadian Pension Commission ............ 82 16,897.83 87 14,408.31 21 1,644.5"
g+ 0L ) s N SCPRE RS R S S A 91 17,591.53 93 17,026.14 34 4,474.04
Pensions Appeal Court ............ ok b 4 645.00 - - 1 37.50
Veterans' Assistance Commission ........ = ~ - - 1 170.16
220 L SPogE Office T ML ., Lk R s o) 788 110,285.11 9,517 1,350,344 .46 219 1€,877.62
22 | By COUNCEY e e il tane <o) o darone e o fote o a0 o 18 3,764.40 - - 5 569.68
23 Public Printing and Stationery ........... 174 26,676.06 = = 491 75,046.55
24 Public Works ..................... e e T 543 73,075.79 1,270 132,384.11 1,305 67,502.89
25 Royal Canadian Mounted Police ....... = 34 5,375.00 25 2,738.17 46 2,758.11
26 Secretary of State .............. 5 ety = 282 47,390.13 = - 126 15,449 57
27 Senate ............. 19 5,635.00 = = €0 6,312,00
28 Soldiers' Settlement Board ..... Y I 41 7,500,00 206 29,866.56 1 38.71
29 Trade and Commerce ........... S0 BT 0 o o Ao 534 78,554.93 836 167,916.32 188 15,176.90
30 Tranasport (Main Department) .............. 286 54,986.55 2,034 243,758.10 166 15,132.55
Board of Transport Commissioners ....... BO 19, 404,97 12 2,775.00 9 870,32
GEARD TOTAL ....... e YeLAr. gl 7R, 1,265,040.81 23,441 | 3,489,936.30 | 6,513 | 572.658.81

(a) Includes overtime from Jamary 27th to March 12th. (b) Inecludee $2,256.55 overtime. (c) Includes $634.15 ovartime.
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STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA

L'objet du tableau suivant est de montrer le nombre d'omployos et leur traitement dans chaque ministdre.
Dane certains cas, des branches importantes ont été séparées de leur administration centrale et sont rapportées

séparémeant.

aur tout mois deairs.

Les rapports mensuels sont compilés par le Bursau
Mais, pour des raleons d4'économie, il a

sur ls dernier mois de chacune des années fiscales 1940, 1941 et 1942,

ui les tient en dossier ou ils peuvent Btre consultés
te cru plus sage de ne publier que les détails portant

TABLEAU 2.-Employés permanents et temporalres de 1l'administration féderale classifiés par ministérs st leur
rémuneration mensuelle, y compris cells des classes "non enumerées”

MARS 1940
Enployees Grand total Salaries, Grand total
temporaires permanent wages stc., all
Ioployed and temporary of "non-emu- salaries and
Ao loyees merated"
other than at ompLoy i i
departmental Grand total clasees N by
headquarters des employes —1 °par_1‘=f°nt' Minietdre et administration
Personnel occupe permanents at Remune- Grand total
ailleurs temporairas ration des de la
nm_nBer ! Salﬁie- Num_ber Sa.la_rin ICJ.':::“ remnp;;ation
Nombre | Rémuneration| Nombre | Rémunération emmerées” ninistdre
$ 5 $ ¢ $ ¢ R
1,116 | 145,373.44 3,362 524,010.45 34,616.49 558,626.94 | Agriculture .............c00in0nnnn re.g L
8 604.21 69 10,820.87 - 10,820.87 | Archives ............. A PPPLISE. AN L D!
- - 280 36,692.11 - 36,692.11 | Anditeur geénéral ................. B il KOS
= - 38 5,955.56 x 5,955.56 | Directeur des Elections ............... RS 3
- = e 28,545.16 - 28,545.16 | Commission du Service Civil ............. 5
50 12,403.13 219 49,367.33 = 49,367.33 | Affaires Extérieurss .............ccc0n0. 6
- - 210 32,150.05 = 32,150.05 | Tinances (principal département) ....... o 7
267 41,620.74 1,735 211,312.12 - 211,312.12 Contrbleur du Trésor
) €0.00 140 21,572.23 - 21,572.23 Monnaie Royale Canadienne
- - 18 4,333.29 - 4,333.29 Commission du Tarif
69 4,238.43 312 39,223.01 25,530.39 64,753.40 | Pécheries ........cc.oociurnevnnnnes 3oy 1B
- = 11 2,499.99 = 2,499.99 | Secrétariat du Gouvernsur Genéral ....... 9
- - 225 32, 222,85 - 32,222.85 | Chambre des Corumnes .................. .. 10
- = 53 10,626.43 = 10,626.43 | ASBUTANCOS . .........ccccecirurssanvons Srop 18
3 - 6 2,625.00 = 2,625.00 | Commission mixte internationale ......... 12
188 22,770,94 1,115 148, 206.50 = 148,206,500 | Justice ..v...civieeeaioet cunna.a o o MEES 13
2 214.19 178 24,481 .44 13,323.07 37,804 .51 | Travall (principa.l departanent) et L 14
9 1,640.00 70 10,329.78 = 10,329.78 | Secours au chmage (Féderal)
8 800.00 55 6,352.50 - 6,352.50 Commission des Prix et du Commercs en
Temps de Guerre
= - 24 4,526.65 = 4,526.65 | Bibliothaque du Parlement ...... SO LA ) (-
Mines et ReSBOUTCOB:.....-.ccvoervveuanns 16
L o 67 12,746.66 - 12,746.66 Adminfistration dcpartemntale
77 7,660.00 600 85, 506 .94 98.40 85,605.34 Immigration
735 43,504.33 1,087 89,491.01 89,491,01 Affaires Indiennes
228 | 12,102.17 599 75,209.66 75,209.66 | Terres, Parcs st Forats
1 225,00 441 82,717.44 - 82,717.44 Mines et Gealogle
44 2,876.32 403 74,404.78 = 74,404,78 Arpentage et Génte
1,368 | 117,210.88 3,592 331,961.54 131,828.15 463,789.69 | Défense Natlonale .............cccvennnnn 17
= = 310 47,655.68 = 47,655.68 | Consell National de Recherches .......... 18
280 23,136.77 4,385 760, 734 .33 3 760,734.33 | Ravenu National (principal do'putwent).. 19
338 32,712.29 1,315 183,885.04 - 183,885.04 Division de l'Inp%t sur le revenu
Pensions et Santd Nationale:............. 20
592 §2,493.14 2,047 248,055,53 = 248,055.53 Pensions
10 889,50 200 33,840.14 - 33,840.14 Commission canadienne des pensions
83 8,652.40 201 47,744 .11 9,923.95 57,668.06 Santé
- - 5 682.50 - 682,50 Cour d'appel des pensions
24 2,905.97 25 3,075.13 - 3,076.13 Commission d'assistance aux anciens
conbattants
2,429 | 167,256.07 | 12,953 | 1,644,763.26 | 3,313,232.52 47957 99578 EPOBLOR! - - oo ohelorpmret il S erers aie) orekelatonpmnnsetohine s of 2
- - 23 4,334.08 - 4,334.08 | Consedl Prive ...........covivvuneccnncns =
- - 665 101,722,61 - 101,722.61 | Imprimerie Nationale et Papeterio ....... 23
1,132 74,167.89 , 250 347,130 .68 92,045.28 439,175.96 | Travaux Poblies ........................ 24
22 1,635.00 127 12,506.28 269, 233.63 281,799.91 | Royale Gendarmerie a Cheval du Canada ... 25
= = 408 62,839.70 = 62,839.70 | Secretairerie d'Btat ..............c...nn 26
= = 79 11,947.00 - 105947007 Senagy . | L. TP TS Tty o oy Y St
17 1,501,50 265 38,906.77 = 38,906.77 | Etablissement des uoldatl sur les terres. 28
243 27,547.16 1,801 289,195.31 12,065.51 301,260.82 |COMMATCE ......vcvecenrnnacorancasnns Koo o)
2,827 | 123,990.15 5,313 437,867.35 135,904.14 57%,771.49 | Transports (principal d‘putenont) ..... . 30
- - 101 23,050,289 - 23,050.28 Commission des Chemins de fer
12,278 | 930,191.62 | 49,739 | 6,267,828.14 | 4,037,861.53 | 10,295,689.67 GRAND TOTAL

(a) Comprend surtemps du 27 janvier au 12 mars. (b) Comprend $2,256.55 pour

surtemps. (c) Comprend $634.15 pour surtemps.
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

TASLE 2.-(Continued).-Numbers and Salarles of Permanent and Teaporary Employees in the Clvil Service, also Expenditure
on "Non-enumerated" Classes by Departments.

MARCH, 1941.

Total Permanent Employees

Total Temporary

Total,employes permanents Total,employes
Employed at Employed other than Employed at
departmental at departnental departmental
Departaent headquarters headquarters headquarters
Personnel de | Personnel de
l'adninistration Personnel occupe l'administration
centrale ailleurs centrale
Nunber Salaries Number Salaries Rumber Salaries
o Nombre Remuneration Nombre | Rémunération Nombre | Remuneration
$ ¢ $ $ ¢
e ACRICUItWERE . ior . - . g . R . S 503 90,875.89 1,386 239,264.81 280 38,216.60
2. Archives .................. Y. St N, 39 7,431.66 7 895.00 5 399.84
3. Auditor-Gemeral ..................... 203 33,158.10 - - 89 9,154.37
4. Chief Electoral Officer ............. & 1,681.66 = = 9 765,00
5. Civil Service Commission ,........... 165 22,224.67 = - 199 13,312.75
6. External Affalrs ................... & 62 10,585.00 54 18,905.39 109 8,332.30
7. Pinance (Main Department) ......... - 142 23,616.30 = = 115 11,144.68
Comptroller of Treasury .......... 3 701 107,164.44 184 29,434.34 1,270 106,712.14
Royal Canadian Mint .............. " 78 12,918.96 7 1,251.43 67 5,371.53
TanitAeEoandRLk. . JEPas i, saain . ) 2 1,833.33 - < 15 2,570.83
8. “HileNerliasi . oy ormrloand. v Yol | 54 9,046.66 171 24,607.40 15 1,192.12
9. Governor-General's Secretary ..... . 10 2,098,.33 - - 3 551.66
10. House of Commons .............. 56 13,501.68 = - 496 59,498,14
11, Insurance ..............c.oevevvnunens 45 9,986,93 1 6£.00 6 442.74
12. International Joint Commission ...... 4 1,375.00 bl 625.00 5 =
MO AT - A e e Y. ot 100 19,469.59 707 93,196.69 29 2,762.01
14. Labdour (Main Department) ............ 116 18,472.16 13 2,385.00 61 6,823.54
Dominion Unemployment Helief ...... - & - - 48 6,752.52
Wartime Prices and Trade Board .... - - - = 84 9,321.61
15. Lidrary of Parlisment ............... 16 3,440.00 - = 8 1,151.65
16. Mines and Resources:
Departmental Administration ....... 60 11,621.81 — = 4 331.94
Immigration .............. ok i L s 112 18,004.50 382 66,143.85 13 892,50
Indlan Affalrs ............ 40 7,582.85 242 32,380.88 18 1,531.29
Lands, Parks and Forests .......... 151 29,246,96 149 23,984 .69 38 4,168.11
Mines and Geology .......... L5 e 8 294 63,041,.33 3 735.00 121 12,728.76
Surveys and Engineering ........... 224 48,465,53 74 13,201.61 37 3,256.38
17. Munitions and Supply .......... e | 34 7,461.66 = = 1,109 140,270.56
18. National Defence:
Army and Naval Services .......... i 259 39,381.21 293 33,552.91 1,898 168,294.57
. ALrSServicen .0 oo B i ok st L 35 4,638.00 8 1,036.61 1,126 94,138.78
19. National Hesearch Council ....... . 95 23,838.06 i - 490 59,590, 58
20. VNational Revenue {Main Department) .. 470 84,264,90 3,211 538,307.13 85 5,950.19
Income Tax Divieion ...... N 167 27,760,774 883 139,036.83 79 6,635.41
21, National War Services ............... 2 815.00 - - 794 53,367.46
22. Pensions and National Health:
Pensions ........ TG0 o 0oy S ST o 234 37,881.09 1,163 149,893.49 113 8,592.94
Canadian Pension Commission ....... 75 14,837.72 81 13,885.81 22 1,640.40
Heallth' . .owr s 999 5 . 00 - oot 85 17,173.47 99 17,886.25 40 3,847.19
Veterans' Assistance Commission ... - - - - - -
23. Post Office ..... Rt . . W 7 106,296.62 9,308 1,346,824.88 311 24,849.02
R4 ERIVVRCOUNCHN: wormratera ore s fers ol s or s 1) 3,095.00 = - 9 1,138.74
25. Pubdblic Printing and Stationery ...... 166 26,192.29 - - 543 85,023,43
265 2Pubitc Worlcal Y. Sk | e SRt S Sy 506 71,131.16 1,227 130,438.56 1,647 85,167.45
27. Royal Canadian Mounted Police ....... 33 5,149.564 23 2,610.00 128 9,026,72
BE oS eTne YaTT -0 S tAL 8N an v o R A 2m 47,687.12 - - 146 17,567.96
29, Senate ............c.iieceiieiiionaenan 30 6,916.00 - B 110 11,327.50
30. 8oldiers' Settlement Board .......... 40 7,510.00 193 31,803.55 = -
31. Trade and Commerce ...........ccoc.c.. 560 77,804.69 812 170,601.38 208 17,628.31
32. Transport (Main Department) ......... 304 55,755.11 2,036 254,071,283 165 17,008.30
Board of Transport Commissioners .. 76 20,108.58 12 2,795.00 12 1,045.88
GRAND TOTAL ........... 7,419 1,251,541.28 22,730 3,369,819.72 12,174 1,119, 496.40

(a)

Includes 166 employees in England and salaries for November

1940 to March 1941 for eame,



TABLEAU 2.-suite.-Employés permanents et temporaires de 1l'administration féddrale clasaifide par ministhre et
leur rémuneration mensuelle,

0 1.
STATISTIQUE LU SERVICE CIVIL DU CA:LDA

¥y compris celle des classes "non énumérées”

MARS 1941
Employees Grand total Salaries, Grand total
tenmoralres permanent wages etc,, all
- - s and temporary of "non-enu- salaries and
exployees neratad® wages,
other than at i
classea by
departmental Brand total e departments
headquarters des employée Rémund— - Ninistere et administration
Personnel occupe permanents et ration des Orand totel
ailleurs temporaires e dae ) d: 1:1
Yumber | Salaries | Number| Salaries 7l By
Tostre. . Bemundzation | Nosire | Rémngration R ien ninistére
$ $ $
941 132,480.53 3,110 500,837.%3 23,545.{9 524.383.;2 Agriculture .........ccc00000i00n S o o |
4 365.00 55 9,091.50 - 9,091.50 1 Archives ......cco0ne o U Y 2
- - 292 42,312.47 - 42,312.47 | Auditeur général ........... L RO N |
= 16 2,446 .66 — 2,446.66 | Directeur des H.ections ......... = cHoo 4
- - 364 35,537.42 — 35,537.42| Commiesion du Service Civil ..... oo 30000 5
68 17,759.39 293 55,582.08 = 55,582.08 | Affaires Bxtérieures .................: 1
- = 257 34,760.98 - 34,760,98 | Finances (principal département) ....... 7
(a)764 92,548.24 2,919 335,859,16 - 335,859 .16 Oontréleur du Trésor
2 130.00 154 19,671.92 - 19,671.92 Monnaie Royale Canadienne
- - 17?7 4,404.16 = 4,404.16 Commission du Tarif
49 3,148,985 289 37,995.13 24,938.77 62,933.90| PBcherdes ....coovivvensrocnsvacsaaconns 8
- - 13 2,649.99 = 2,649 .99 | Secrétariat du Gouvorneur Oéneral ...... 9
- 552 72,999.80 — 72,999.80| Chambre des Communes .................. . 1o
- 53 10,494.67 - 10,494.67 | ASOUTANCEOS ... ..c.vu0ceuuenenevoasnsinnan 11
- - 6 2,000.00 - - 2,000.00| Commisaion mixte internaticnale ........ 12
250 26,659.77 1,086 142,088.06 - T425088.06. ) Justlice b.iv. | 2wl o sl ias » orereli ersioretols » 313
2 135.97 192 27,816.67 15,735.22 43,551.89| Travall (prineipal dc'pnrtelent) R, L 14
12 2,358.55 60 9,111,07 = 9,111.07| Secoure au chbmage (Pédéral)
19 2,248.89 103 11,5%70.50 = 11,570.50 Cozmiseion des Prix et du Commerce en
Tenps de Guerre
- = 24 4,591.65 - 4,591.66| Bibliotheque du Parlement ......... 3 e 1B
Mines @t ReBBOUIrCOB: ... ..vvvvuacnnnnnns 16
- - 64 11,953.75 - 11,953,76 Administration departementale
87 9,060,51 594 84,101.36 2.40 84,103.76 Immigration
740 44,958.82 1,040 86,453.84 86,45%3.84 Affaires Indiernes
244 15,018.94 582 72,418,70 72,418.70 Terres, Parce et Fordts
il 225.00 419 76,730.09 - 76,730.09 Mines et Oéologie
244 4,203.27 579 659,126.79 69,126.79 Arpentage et Genis
101 20,871.63 1,244 168,603.85 E 168,603.85| Munitione et Approvisionnements ........ 17
Défense Nationale:......... S Y. 18
2,088 182,229.86 4,538 423,458,556 466,820.72 890,279 .27 Armée et Marine
9,349 818,481.62 | 10,518 918,295,01 = 918,295.01 Aviation
- - 585 83,428.64 - 83,428,64| Consell National de Recherchos 19
383 29,772.32 4,149 658,294 .44 £58,294.44 | Revenu National (principal deéepartemeat). 20
626 49,002.59 1,756 222,435.57 222,435.57 Division de 1'lmpdt sur le revenu
283 24,676.39 1,079 78,858.85 - 78,858.85| Services Nationaux de Ouerre 2
Ponsions et Sante’ Nationale:............ 22
945 91,747.39 2,455 288,114.91 - 288,114,91 Pensione
15 1,369.38 193 31,733.31 - 31,733.31 Commiseion canadienne des pensions
88 10,302.65 312 49,209.56 31,014.71 80,224.27 Sante
20 2,370,00 20 2,370.00 - 2,370.00 Commisaion d'assisiance aux anciens
combattants
2,770 189,180.04 | 13,160 | 1,667,150.56 | 3,0583,362.91 4,720,513.47! Postes ........cic00nen gt 2 by, SN W ]
- - 24 4,233.74 - 4,233,74] Consel) Priva ........cvvvnnnnanss e sruisne R
- - 709 T16,23:5.72 - 110,215.72| Imprimerie Nationale et Papetoru ...... 25
1,158 77,593.04 4,538 364,330.21 62,919.48 427,249,689 Travaux Publics .......covvvvuivnvnnnnnan 26
67 4,001.73 251 20,788.09 301,919.06 322,707.15] Royals Gendurmerie & Cheval du Canada .. 27
= - 423 65,255.08 - 65,255.08! Secretairerie d'Stat .............cc000nn 28
- - 140 18,242.50 - NBL242. 50 [ESenat. . WRibmtrgts. o Ak §od A S n, o Rl | 29
25 2,518.06 258 41,831.61 = 41,831,611 Etablissement degs soldats sur les terres 30
259 26,613.94 1,839 292,648.32 9,901.£8 302,550,00| Commerem ........ecevineersnnssvennsans < I3Y
2,999 171,164.21 5,504 497,998.85 129,334.64 627,233,49| Transports (principal dcpart,cmnt) ..... 32
- - 100 23,950.46 - 23,950.46 Commission dees Chemine de fer
24,603 2,053,196.18 | 66,926 | 7,794,053.58 | 4,119,495,78 | 11,913,549.36 GRAND TOTAL

(a) Comprend 166 employés en Angleterre

et leurs salaires de novembre 1940 & mars 1941,
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA

TABLE 2.-Concluded.-Fumbers and Salarles of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, also Expenditure on
"Kon-enumerated® Clagses by Departments.

MARCH, 18942

Total Permanent Exployees

Total Temporary

Total,employéds permanents Total,employée
Exployed at Employed other than Enployed at
deparimentsl at departmental departmental
headquarters headguarters headquarters
Department Personnel de Personnel de
1'administration Personnel occupe 1'administration
centrale ailleurs centrale
_l—Vu_Ex_ber Salaries Number Salaries Number f Salaries
Nogbre | Rémuneération Nombre Rémn;—e';ation Nombre | Remune¥agjion
$ ¢ ¢ » ¢
- 1. Agriculture ............ SR B, Yy Y 518 98,381.48 1,381 245,850.61 287 43,118.70
2. ATCHIWEO: . . i vvy e - S sk 38 7.823.39 7 9563.54 5 483.26
3. Auditor-General ............. A, SN 191 32,367.19 - - 168 20,786.31
4. Chief Xlectoral Officer ....... 6 1,587.39 = = (a) 32 2,166.21
5. Civil Service Commission ........... 1} 156 20,634.00 - | 297 24,071.38
6, IExternalrASalng i .k oo mmme . oy = 3K 63 12,707.76 48 16,224.26 158 15,137.67
7. Fipance (Main Depa.rtmant) ............. 142 24,307.34 = 161 16, 267.48
Comptroller of Treasury ............ - 658 110,087.09 185 3C,879.20 2,081 214,203.98
Royal Canadian Mint ....... . LS. & 73 13,201.93 6 1,206.91 108 9,312.085
TagliGf Boand T 8 aend ) 2 1,833.23 = = 15 2,834.45
¥artime Prices and Trade Board ...... 2 610.00 = = 629 73,242.38
Coal Administrator ................ 7 1,480.63 - - 2 1989.80
Licenaling ............uo. N T . - - - - : - -
8. Flshenles . ......= 8 S k. ... 49 8,611.25 196 30,96€8.38 17 1,342.71
9. Governor-GCeneral's Secretary ......... . 10 2,194.69 = = 2 455.51
10, House of Commons ....... N ng 90 18,526.12 = - 441 66,279.79
11. Inpsurance ......... SO L RN e, ... 42 9,800.15 1 175.00 5 341.99
12. International Joint Commission ........ 4 1,378.00 1 625.00 = -
135, ) Justdicen .ol kR e Y 96 19,540.62 657 96,546.73 37 3,765.76
14. labour (Main Department) ............. J 92 17,483.15 5 850.51 187 34,112.14
Unemployment Insurance Commission ... 40 8,196.51 82 16,290.89 91 17,780,056
National Relief Feglstration ........ 2 247.91 - '3 2 3,006.73
Unemployment Relief, Youth and
V¥ar Bmergency Training Plan ...... - - - - 28 4,324,72
15. Lidrary of Parliament ............. . 16 3,567.46 = - 8 1,238.17
16. MWines and Resources:
Departmental Administration ......... 55 11,455,569 = = 2 1 282.15
Tmmigration ......... 107 18,584, 20 357 56,669.94 19 1,158,04
Indian Affairs ......... L 3 39 8,524.99 244 34,629.01 22 2,118.21
Lands, Parke and Porests ............ 143 28,808.55 149 24,632.03 33 3,830.92
Mines and Geology ...... 4% B BT . o d 280 61,472.09 | 2 462.70 170 22,532.57
Surveys and Urnglneering ............. 220 48,544 .64 64 11,719.96 39 3,707.38
17. Munitions and Supply ......c.cevcevennn 42 8,876.13 34 7,441.72 2,484 326,752.13
18. ¥ational Defence:
Arny Services .........c.ccc000cn0n00n 173 28,715.90 155 18,381.20 2,162 210,230.19
Naval Services .............. 74 20,541.91 106 18,696.47 1,166 119,467.20
Air Services ........... <y . S 30 5,111.14 9 1,446,338 1,582 133,400.17
19. FRational Research Coumecil ............. 86 23,409.23 - - 706 95,048.82
20. National Revenue (Main Department) .... 436 83,266.83 3,300 651,330.78 116 10,279.97
Income Tax Diviedon ................. 189 30,808.06 | 998 156,657.76 92 2,257.08
21. Hational Var Services ..... op el ... d 15 3,420.99 p - 462 48,980.54
Bational Piim Board ........... 22 4,444.36 - - 2 3,930.78
22. Pensions and National Heal th:
Pensions ........c...cvvivunnn B o a7 38,322.47 1,094 157,382.81 137 12,287.57
Canadian Pension Commission ......... 78 16,667.15 76 13,641.53 37 3,122.64
Healllgh' s . .. . ... .0 . Jo. B R ] 84 16,848.33 100 18,769.84 40 3,867.54
Veterans' Velfa.re v one R OB ASHERAY, 2 536,91 4 910.00 5 1,061.37
¥ar Appropristion ............000e... - - ! 353.71 25 4,718.92
23, Post Office ............. 5000 ol T o0 736 112,916.48 8,836 1,385,924.20 464 46,412.82
24, Privy Council .......... AN L e 15 3,266.91 - - 8 1,048.62
25. Pubdlic Printing and stntionory 8. B P 160 26,061.73 - - 606 97,983.08
26k BublcRMorkaperr. oo, % s Rk o v e 483 71,678.67 1,169 136,805.37 2,013 114,274.54
27. Royal Canadian Mounted Police ......... 3 5,076.66 a 2,640.78 172 12,451.87
28, Secretary of State .................... 259 47,937.55 - - 167 21,310.25
29. Senat® ...........e00.0. o€ o SRS 3l 7,693.65 - - 101 11,429.44
30. Soldiers’ sntloncnt Board o BT R 33 7,570.84 183 31,571.90 il 898.90
3l. Trade and Commarce ...........conec--.. 530 80,140.37 785 166,022.83 1,669 102,012.30
32. Trensport (Main Department) ........... 275 53,718.89 2,027 258,381.24 274 30,030.14
Board of Transport Commissioners .... 75 20,137,51 11 2,683,82 11 1,154.17
GRAKD T0TAL 7,221 1,309,122,12 22,303 3,496,837,12 19.614 1,998,732,54
(a) Includes employees taker on for the rlebiscite
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STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CAKADA

TABLEAU 2.-fin. -!:nployu permanents et temporaires de l'administration féderale classifiés per ministdre et leur
rémuneration mensuelle, y compris celle des classes "non énumérées”

MARS 1942
Exployees Grand total Salaries, Grand total
temporaires psraanent wages etc., all
Employed and temporary of "non-enu- | salaries and
other than at exployess nerated”® vages,
departmental — classes by
headquarters Grand total —_ departments
2 des employés Rémuné- | grand total Ministsre et administration
Personnel occupe permanents st ration des de la
ailleurs temporaires classes rémunération
Number Salaries Number Salaries , "mon
Nombre | Rémmneration | Nombre Rémun:ration ‘“:‘“"”" nin:-tiro
4 ¢ ¢ ¢
1,016 165,904,086 3,202 553,254.84 47,704.53 600,959 AgTicnltare’ L. . al st cE e e ce e s 0 5T 1
3 278.04 53 9,538.23 = GMSSHSCSINRE DL FOBA 5. .51k Sisgeiotoipioiate oo o shoisis shols e simgy e
2 = 359 53,153.50 s 53,153.50 (Auditeur géneéral ...........ccciniiaenas 3
- 38 3,753.60 - 3,7563.60|Directeur des Elections .............. e &
- - 453 44,705.38 44,705.38{Commission du Service Civil ........ CRot b |
101 23,483.36 3a”n 67,553.08 67,553.05|Affalres Extérieures ...........ccoc0nee . 8
- o 203 40,674.80 = 40,574.80 | Pinancea {principal département) ........ 7
T 710 173,806.48 4,634 529,076.76 - 529,076.75| ContrSleur du Tresor
2 126.06 186 23,846.95 23,846.95( Monnaie Royale Canadiennse
- - ¥ 4,667.78 4,667.78| Commission du Tarif
865 130,265.15 1,496 204,117,563 - 204,117.53| Commiseion des Prix et du Commerce
en Temps de Guerre
2l 226.00 10 1,906.43 - 1,905.43| Administrateur du Charbon
-4 4,100,987 27 4,100,97 - 4,100,97| Division des Licences
70 5,251.97 as2 46,174.31 22,586.70 68,7607 0L/ PACHEBLEN .. e ok e b < aes e 0 oo il
- - 12 2,650.20 - 2,650,20 |Secrétariat du Gouverneur Genéral ....... 9
a 531 74,805.91 74,805,911 (Chambre des Communes ...........ocvesonne 10
1 72.156 49 10,389.29 10,389, 29 [ABSUTANCES .. s tass s oaecdeossansoalsdosenaia Ll
- - 5 2,000.00 = 2,000.00|Commission mixte Mterutloulo oo o o ..12
258 30,211.07 1,048 149,064.18 - 149,064,108 [ JuBLLCO o uiuo i oiaone s ooncloriiaie aisieis chsiediaiae o siaie 13
5 1,245.90 288 53,691.70 22,593.47 76,285.17| Travail (principal da'pnrulont) ......... 14
1,147 143,498.68 1,360 1856,776.13 6,451.62 192,227 .75] Commission d'Assurance-Chomage
- - 3l 3,254.64 = 3,264,.64| Enregistrement ¥ational des
Chdmeurs Secourus
Sacours au chimage,forzation de la Jjeu-
8 1,446.85 36 5, #71.57 - 5,771.67 neass et formation d'urgence de
temps de guerre
- - 24 4,795.63 = 4,795.63[Bibliothdque du Parlement ....!..........- 15
Mines et Ressources:.................. gl -8
- - 57 11,737.74 - 11,737.74| Administration departementale
114 12,534.16 597 88,946.34 174.40 89,120.74| Immigration
764 48,846.43 1,069 94,118,.64 - 94,118.64{ Affaires Indiennes
250 16,828.60 581 74,100.10 = 74,100.10| Terrse, Parcea et Yorsts
- = 452 84,467.36 - 84,467.36| Mines et Geologle
228 5,905.24 551 69,877.22 5,370.04 76,247.26( Arpentage et Génie
659 114,828.58 3,29 457,898.57 = 457,898.57 |Munitions et Approvisionnements ..........17
Défense Nationale:............cceeneenaans 18
2,584 241,931.07 5,074 499,258.36 11,248.52 510, 506.88| Armee
1,037 101,407.14 2,383 260,112.72 255,843,331 615,956.03| Marine
13,124 | 1,304,079.02 | 14,756 1,444,036.72 = 1,444,036.72| Aviation
- - 732 118,468.05 - 118,458,.05|Conseil ¥ational de Recherches ..... i . .19
337 57,613.51 4,249 702,491.09 - 702,491.09 |Revenu National (principal deépartement) ..20
1,129 103,792.55 2,408 300,515.45 - 300,515.45] Divielon de 1'Impdt sur le revemu
232 24,445.92 709 76,856.45 - 76,856.45|Services Nationaux de OGuarre ............. 21
- - 49 8,375.14 8,375.14| Commission Nationale du Cinematographe
Pensions et Sante Nationale:............. .22
1,296 139,485.43 2,744 347,478.28 = 347,478.28| Pensions
19 2,329.16 209 35,760.48 - 35,760.48| Commission canadienne des pensions
99 11,545.82 323 51,031.63 23,863.15 74,894.78| Sante
40 6,641.28 51 8,149.56 - 8,149.56( Bien-dtre des Anclens Comdattants
18 3,665.08 44 8,737.71 = 8,737.71| Creédite de guerre
2,73 227,836.12 | 12,809 1,773,089.62 | 3,768,010,35 B, 541, 08007 Po Rt bt rne b o e ot b o s 23
- - 23 4,315.53 - 4,315.531Con8011 Prive ..........ccieeecisdacannss 24
- - 766 124,054.81 = 124,054.81( Imprimerie ¥ationale et Papeterie ........ 25
1,193 90,117.74 4,858 412,876.32 86,936.57 499,812,809 | Travaux PUDIICE .......cccecvrersonnasocne 26
101 7,161.62 323 27,330.93 371,136.22 398,467.15{Royale Gendarmerie a Cheval dn Cmuh Sele 20
- = 426 69,247.80 e 69, 247.80 |Secrétalreris d'Etat ................. .00, 28
- - 132 19,123.09 - RGN 2BROSHISENALE o . oo s aofererererage isre wiois 0 « ara¥ehn st ful e bolihe Foe]
32 3,952,13 255 43,194.77 = 43,194 .77 |Btablissement des soldats sur les terres..30
308 35,228.34 3,302 383,403.84 8,255.06 291 ,658.90 | COMMOTE® . ..oveveiorcesaenrrrarnasacsvenes 31
3,031 203,875.06 5,607 546,006.33 220,198.15 766, 203,48 | Transports (principal département) ....... 32
ot 118,70 o8 24,105,220 - 24,105,20| Commission des Chemins de fer
3,443,085.44 | 83,781 | 10,247, ?7? 222 .850,372,09 | 15,098,149.31 GRAND TOTAL

(a) Comprennent les employés engagés pour le plébiscite.
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DESCRIPTION OF "NON-ENUMERATED" CLASSES

Agriculture.-Casual labourers are engaged as work requires, princlpally in
connection with Experimental Farms and the Pralrie Farm Rehabilitation work,

Fisheries.-The expenditure on wages for egg sorters employed occasionally
for short periods at the fish hatcheries, statistical reporters, fishery guardians
employed for short periods at different localities, crews of fish protection and
fish patrol boats, labourers on the building of fishways, and other miscellaneous
workers is included under "non-enumerated" classes.

Labour.-The work of the correspondents for the Labour Gazette in reporting
labour disputes, wages, prices, etec., does not interfere with their regular occupa-
tions and any consequent salary expenditure is included with "non-enumerated"
classes. Similarly, the salary expenditure for annuity agents is included in this
category.

In the Unemployment Insurance Commission there are some temporary employees
who are engaged for short terms to assist in the distribution of Unemployment In-
surance Books and these employees are placed in "non-enumerated" classes. Payments
of remuneration to members of the Unemployment Insurance Advisory Committee, the
Fational Employment Committee and to members of the Courts of Referces are also
included in these classes.

Mines and Resources.-The duties of Immigration Inspectors at small ports where
the amount of traffic does not warrant employment of full-time officials are per-
formed mostly by permanent employees of the Department of National RHevenue and for
their immigration work these employees are paid part-time wages only. As they have
already been shown in Customs returns, their parti-time wages (from $50. to $400.
per anmum) pald by the Immigration Branch are included in salaries and wages of
"non-enumerated" classes. The increased expenditure in certain months is due to
the deferred quarterly payments of these part-time inspectors.

In the Mines and Geology Branch the heads of field parties, as necessity
demands, engage help for periods varying from a few days to a few months. As the
parties operate in widely remote parts of the country, and principally during the
summer months, the disbursements for this casual help cannot be computed until
after the end of the field season. The total expenditure on salaries and wages
for these employees amounted to $77,612.86 to the end of October in the year 13939-
40; $52,559.32 to the end of October in 1940-41 and $50,264.25 to the end of
October in 1941-42. This latter amount includes cost of living bonus instituted
in August, 1941. Disbursements incurred later are shown in the months in which
made.

The expenditure on "non-enumerated classes" in the Surveys and Engineering
Branch of this Department covers the wages of casual and prevailing rates employ-
ees on field work.

National Defence.-The members of the permanent Militla and Naval Services are
not regarded as Civil Servants. A separate statute governs all matters pertaining
to their employment and eventual retirement or pensioning off. Hence, neither
numbers of their personnel nor expenditures on pay are included in this report.




APPENDICE
DESCRIPTION DES CLASSES "NON ENUMEREES"

Agriculture.-les ouvriers casuels sont engagés lorsqu'ils sont requis, prin-
cipalement sur les fermes expérimentales et pour le travail de rétablissement agri-
cole des Provinces des Prairies,

Pécheries.-Les gages payés aux trieurs d'oeufs employés occasionnellement dans
les frayeres, aux reporters statistiques, aux gardiens des pécheries employés
pendant de courtes périodes en différentes localités, aux équipages des embarcations
de patrouille de péche, aux ouvriers travaillant & la construction des échelles a
poisson et aux autres travailleurs divers sont compris sous la rubrique des classes
non énumérées.,

Travail.-Le travail des correspondents de la Gazette du Travail faisant rapport
sur les conflits du travail, les gages, les prix, etc, ne nuit pas a leurs occupations
réguliéres; en conséquence, leur rémunération est comprise dans les classes non
énumérées, De meme, cette catégorie comprend les dépenses en traitemente des agents
d'annuités.

A la Commission d'assurance-chSmage ilya quelques employés temporaires qui
sont engagés pendant de bréves périodes pour aider a la distribution des livrets
d'assurance-chomage et ces employés sont placés dans les classes non énumérées. La
rémunération des membres du Comité consultatif d'assurance-chomage, du Comité national
de placement et des tribunaux arbitraux entre également dans ces catégories.

Mines et Ressources.,~Les fonctions des inspecteurs de l'immigration aux petits
ports, ou le volume du trafic ne justifie pas l'emploi d'officiers & temps entier,
gont accomplies le plus souvent par des employés permanents du Ministére du Revenu
National et pour leur travail relatif & 1l'immigretion ils ne regoivent des salaires
que pour temps partiel. Comme ils figurent déj& dans les rapports sur les douanes,
leurs salaires pour temps partiel (de $50 a $400 par année) payés par la Branche de
1'Immigration sont compris dans la rémunération des classes non énumérées, L'aug-
mentation des déboursés en certains mois est due aux versements trimestriels & ces
inspecteurs & temps partiel,

Dans la Branche des Mines et de la Géologie, les chefs des expéditions d‘'explo-
ration engagent selon le besoin des atdes pour une période variant de quelques jours
& quelques mois., Comme ces expéditions se font dans des parties trés éloignées du
pays, principalement durant les mois d'été, les déboursés pour cette aide casuelle
ne peuvent pas etre calculés avant la fin de la saison d‘'exploration, ILes dépenses
globales en salaires et gages pour ces employés se chiffrent & $77,612,86 a la fin
d'octobre 1939-40, $52,559.32 & la fin d'octobre 1940-41 et $50,264,25 & la fin
dtoctobre 1941-42. Ce dernier montant comprend 1l'indemnité de vie cheére établie en
aout 1941, Lees montants versés plus tard parsissent les mois durant lesquels ils
sont faits,

Les déboursés pour les classes non énumérées dans la Branche des Relevés et du
Génie de ce Ministére englobent les gages des employés casuels et de ceux qui sont
rémunérés aux taux courants pour leurs travaux d'explorstion.

Défense Nationale.-les membres des services permanents de la milice et de la
marine ne sont pas considérés comme des fonctionnaires. Une loi spéciale les régit
en tout ce qui concerne leur emploi, leur retraite éventuelle ou leur pension.
Conséquemment, leur personnel et leurs salaires ne paraissent pas dans ce rapport.
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The Dominion Arsenal Branch of this Department was transferred to the Munitions
and Supply Depariment on April 1, 1941,

The Naval Services, at certain times, require extra assistants such as naval
stores labourers, naval armament ermloyees, shipbullders, dockyard labourers employed
in Boom Defence, etc., The expenditure on wages for the employees described in this
paragraph 1s charged against "non-enumerated" classes.

Pensions and National Health.-In the Health Branch, where there 1s no part-time
salaried medical officer to look after sick sailors on landing at maritime porte,
private practitioners give attention to these sailors and render their accounts to
the Department. The same applies at points of immigration where no departmental
medical officer 1s avallable. Occasionally when a vessel having quarentinable dis-
eases on board arrives at a quarantine station it 1s necessary to engage a murse or
other help for a few days to assist the regular staff. The assistants thus employed
are included in "non-enumerated" classes.

Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as
well as the members of advisory boards for food standards and proprietary or patent
medicines are also included in "non-enumerated" classes.

Post Office.-The employees of revenue post offices and sub-post offices, to-
gether with mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of
"non-enumerated" classes. With regard to the first mentioned, the remuneration of
the Postmasters 1s based upon the revenue collected and the work performed. Such
remuneration covers the whole work of these offices and Postmasters in charge are,
therefore, required to employ and pay sufficient help to give the public proper
service. Mail contractors are pald under the tender and contract eystem and as a
rule do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist
of delivering mail on rural routes; conveying mail from rallway stations to post
offices and vice-versa; conveying maill from one post office to another; collecting
mail from boxes in cities and delivering parcel post mall in cities. Licensed
vendors sell postage stamps and as this is the only post office business they trans-
act, their rermuneration is a fixed percentage of their total sales. With regard to
the expenditure on "non-enumerated" classes it was found difficult to provide
monthly returns and the payments on this account are now computed quarterly.

Public Works.-Construction and repair work throughout the Dominion, which is of
& temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which
are disbanded on completion of the work. Frequently men will drop out of such work
and be replaced by others. Such casual labour, therefore, is included in "non-
enumerated®” classes, as well as salaries and wages of certain wartime employees in
connection with the maintenance and alterations of Dominion public buildings.

Royal Canadian Mounted Police.-The members of the R.C.M.P. are not subject to
the Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employ-
ment from the initial engagement to the retirement of all ranks. This statute
regulates all conditions of service as to status, promotion, rates of pay, duties,
absence from duty for any cause, and eventual discharge, retirement or pensioning
off. There is a certain similarity of regulation between this Force and that em-
prloyed in the permanent militia, but as the police funetion more definitely in the
matter of enforcing the Civil laws of the country, the total monthly expenditure
on the force ie included in the column on salaries and wages of "non-enumerated"
classes.
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La Branche de 1'Arsenal rédéral de ce Ministere a été transférée au Ministdre
des Munitions et Approvisionnements le ler avril 1941,

Les services navals, & certaines épogues, ont besoin d‘'aides supplémentaires
corme les manoeuvres préposés aux approvisionnements de navires, les employés aux
armements navals, les constructeurs de navires, les manoeuvres de chantiers maritimes
employée aux baclages de défense, etc, Les sommes payées aux employés décrits dans
ce paragraphe entrent dans la colonne des classes non énumérées.,

Pensions et Santé Nationale.-Dans la Braneho de la Senté, lorsque dans les ports
maritimes on ne trouve pas un médecin officiel a tempsa partiel pour soigner les
marins malades a leur débarquement, ces soins sont confiés a des médecins locaux
qui envoient leurs notes d'honoraires au Ministére. Il en est de méme aux ports
d'immigration ol il n'y a pas de médecins du Ministére, Occasionnellement, lorsqu'un
navire ayant des cas de quarantaine aborde a une station de quareantaine, 11 est néces-
saire d'embaucher une infirmiére ou toute autre personne pendant quelques jours afin
d'aider au personnel régulier; ces assistants sont compris dans les classes non
énumérées,

Les avocats employés dans les poursuites en vertu des différentes lois relatives
A la santé ainsi que les membres des bureaux de consultation des étalons alimentaires
et de médecines brevetées sont aussi inclus dans les classes non énumérées.

Postes,-Les employés des bureaux de poste & revenu, des bureaux de poete
auxiliaires, de méme que les vendeurs licenciés de timbres et les postillons a
contrat sont classés dans la colonne des classes non énumérées. La rémunération
des maitres de poste & revenu est basée sur le revenu et le travail, Cette rémuné-
ration couvre tout le travail afférent & ce bureau et les maitres de poste doivent
employer et payer un nombre de commis suffisant pour donner un service convenable
au public, Les soumissionnaires au transport du courrier sont rémunérés suivant
leur contrat et ils ne donnent pas, régle générale, tout leur temps a ce service,
Leur travail consiste en la livraison du courrier rural, le transport du courrier
des stations de chemin de fer aux bureaux de poste et vice versa, et d'un bureau
postal a4 un autre, la levée des matiéres postales déposées dans lea boites des villes
et la livraison des colis dans les villes. Les vendeurs licenciés vendent les
timbres et, comme cette occupation est la seule qui les relie au service postal,
leur rémunération est un pourcentage de leurs ventes totales., Quant aux déboursés
en salaires pour les classes non énumérées, il est difficile de fournir des rapports
mensuels et ces paiements sont maintenant calculés tous les trois mois.

Iraveux Publics.~-Les travaux de construction et de réparation par tout le
Canade#, qui sont d'un caractére temporaire et terminable, exigent l'organisation
d'un personnel local qui est licencié dés que le travail est terminé. Souvent,
certains ouvriers sont congédiés et remplacés par d'autres., Un tel travail casuel
est pour cela inclus dans les classes non énumérées, de méme que la rémunération
de certains employés de guerre occupés & l'entretien et aux modifications des édifi-
ces publics fédéraux.

Royale Gendarmerie & Cheval du Canada,.-les membres de la Royale Gendarmerie a
Cheval du Canada ne sont pas régis par la loi du service civil mais par un statut
apécial qui définit leur &tat depuis leur engagement jusqu'a leur retraite, Ce
statut gouverne tout ce qui touche & leur emploiement: rémunération, promotions,
devoirs, congés, démission, retraite et pension. Il y a une certaine similitude
entre ces reglements et ceux de la milice permanente; mais, comme la Royale Gendarme-
rie & Cheval s'occupe principalement de l'application des lois civiles du pays, ses
dépenses mensuelles sont comprises dens la colonne des salaires et gaeges des classes
non énumérées,
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Mrade and Commerce.-The clerical staffs in the various Trade Commissioners'
offices outside of Canada do not come under the Jjurisdiction of the Clvil Service
Act. Consequently, the expenditure on salarles and wages for such employees is
shown under salaries and wages of "non-enumerated" classes. Similarly, salaries
and wages of casual labourers employed at various exhibitlons held up until July
1941 are accounted for in this class.

Transvort.-"Non-enunerated" classes include employees engaged in repairs and
incidental construction operations pertalning to the canal systems under operation,
(i.e., requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repair
staffs), and fluctuating transient labour in connection with the operaticns of the
Eudson Bay Railway and the construction of Airports in connection with the British
Commonwealth Air Trailning Plan.

The expendlture on wages for all ships' companies and casual help is also
included under "non-enumerated" classes. This includes the working force employed
during the summer months in connection with the deepening and widening of the
St. Lawrence Ship Channel. The fluctuations of salary expenditure are due to in-
creased activities of the Department during the season of navigatlon.
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Commerce.-Les commis de bureau des commissaires du Commerce en dehors du Canada
ne tombent pas sous la juridiction de ia loi du service civil; en conséquence, leurs
salaires et gages sont portés & la colonne des classes non énumérées. De méme, les
salaires et gages des employés des diverses expositions tenues jusqu'en juillet 1941
entrent dans cette catégorie,

Transports,-Les classes non énumérées comprennent les employés travaillent a la
réparation des canaux ou & des constructions accessoires des systémes de canaux en
opération (que ne peuvent exécuter les personnels permanents réguliers de ces
gystémes) et la main-d'oeuvre réquisitionnée pour l'exploitation du chemin de fer
de la baie d'Hudson et la construction d'adroports pour le Plan d'Entrainement Aérien
du Commonwealth Britannique.

Les dépenses en gages aux équipages et a la main-d'oeuvre casuelle entrent aussi
dans la colonne des classes non énumérées, lLa main-d'oeuvre occasionnelle comprend
les effectifs employés pendant les mois d'été & creuser et a élargir le chenal
maritime du St-Laurent. Les fluctuations des déboursés en salaires sont dues a
la reprise des activités du Ministére durant la saison de navigation,
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