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Preface

This Bulletin presents in summary form statistices of the Civil
Service of Canada for the fiscal year ended March 31, 1944, based on monthly
returns submnitted by the various government departments. Due to wartime
economies in respect of government publications, these statistics are being
published in condensed form, Further detailed information for any month
may, however, be obtained from the Bureau upon request.

The form of presentation of this report has been somewhat changed
ags compared with previous years and additional summary tables have been
included with a view to facilitating maximum use of the atatisticg.

Some difficulty hae been experienced in the past in the use of these
statistics with relation to the total number of persons employed by the
Dominion Government at a given date or during a given period. It is pointed
out in this connection that these statistice are not based on a "“capitation"
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned,

.but include only those persons who are classified as "permanent" or "temporary"
employeee according to the Civil Service Regulations. The other classes of
employees, whosze work is of a casual nature, are not included in the statistics.
These persong are described herein as "non-enumerated" classes and only the
total salaries and wages paid to these persons are reported by the various
government departments. It ie estimated that the "non-enumerated® classes
numbered about 30,700 persons in September, 1943.

It is planned to revise the basis of reporting these statistics in the
future to meet the increasing needs of Government Departments, so that more
accurate information on employment in the Dominion Government service may be
available.

Miss B. I. McFadden supervised the compilation of these statistics,

under the direction of Mr, J. H. Lowther, Chief of the Finance Statistics
Branch of the Dominion Bureau of Statistics.

Dominion Statistician.

November, 1944,
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Préface

Je bulletin offre un résumé des statistiques du Service Civil du Canada,
pour l'znnée fiscale terminée le 31 mars 1944, basé sur les relevés mensuels
soumis par les divers services administratifs. En raison des restrictions
séveéres affectant les publications du Gouvernement en temps de guerre, ces
statistiques sont publiées sous forme condensée. De plus amples détails
concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau.

La présentation de ce rapport a été en quelque sorte modifiée, compara-
tivement aux années précédentes, et des tableuux sommaires supplémentaires
sont ajoutés en vue de rendre les statistiques utilisables le plus possible,

L'usage de ces statistiques a présenté, dans le passé, certaines diffi-
cultés relativement au nombre de personnes employées par le Gouvernement
fédéral a une date ou durant une période déterminde. Il est & remarquer,

4 ce sujet, que ces statistiques, en ce qui concernent les nombres, ne sont
pas basées sur un dénombrement par téte de l'ensemble des employés figurant
a la feuille de paye mais qu'elles comprennent exclusivement les personnes
classées comme employds "permanents" ou "temporaires" selon les reglements
du Service Civil, Les autres cctégories d'employés, dont le travail est de
nature intermittente, ne sont pas incluses dans ces données, LElles sont
décrites comme "classes non énuwacérées” et l'ensemble des sulaires et guges
payés & ces personnes est rapporté par les divers dépuartements fédéraux.

On estime que les "classes non énumérées" comprenaient environ 30,700 per-
sonnes en septeibre 1943,

On projette de reviser & l'avenir la base du relevé de ces statistijues
de fagon & répondre aux besoins grandissants des départements fédéraux, afin
de disposer d'informutions plus exactes sur l'emploiement au Gouvernement
fédéral,

Mlle B.I. xicFadden a veillé a la compilation de ces données, sous la_
direction de li. J.H. Lowther, chef de la 3ranche des Statistiques Financieres

du Bureau Fédérzal de la Statistigue.
).-
, Q ud./vnm,.

Statisticien du Dominion.,

Novembre, 1944,
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* INTRODUGTION AND SUMMARY

Numbers Emnloyed

The War has caused a great and rapid ex-

pansion in the Dominion Civil Service.

Between

March 1339 and March 1944 the number of permanent
and teaporary employeea in the Dominion Zivil

Service increased from 46,106 to 112,658,

The

tulk of this wartime increase was accounted for

es follows: Department of National Defence, 42.4%;
new wartime departments and boards (Munitions and
Supvly, ¥ational War Services, Wartime Information
Roard, Wartime Prices and Trade Soard) 17.2%;

Unemployment Insurance 8.6%.

Much of the remain-

ing increase has been due to the creation of new
wartime bdranches within o0ld departments, e.g,
National Selective Service in the Denartment of

Labhour.

Despite the larze wartime inzreace ‘2 the

total "ivil Service emrloyment,

the numdber of

permanent employees was less in March 1344 than

in March 1933.

The number of temmorary employees,

however, increased steadily during the war yvears.
Consequently, in March 1344 temporary emmloyees
represented 74.0% of the total as compared with
30.3% of the total in March 1333 and 34,5¢ of the
total in March 1925, the first year for which
these statistics were pudblished.

INTRODUCTION ET SOMMAIRE

Nombre d'employes

La guerre a provoque une grande et rapide ex-
panegion du Service Civil du Doaminion. De mars 1339
a mars 1944, le nombre d'emploves permanents et tempo-
rajres du Service Civil du Dominion a augmente de
45,106 a 112,658, La plus grande partie de cette
expansion de guerre se repartit comme suit: Défense
Nationale, 42.4%: nouveaux services de guerre et
commiasions (Munitions et Aporovisionnements,
Services Nationaux de Guerre, Service d'Information
en tempe de guerre, Commission des rrix et du
conmerce en temps de guerre), 17.2%: Assurance-
chdmage, 8.66. Le reste de 1'expansion est due en
grande partie A l'établissement de nouvelles
branches du temps de guerre dans les anciens departe-
ments; e.z. le Service Séle~tif National au Ministere
du Travail.

Bn dépit de l'augmentation sensible de
1'emplotement glodal au Service Civil, le nombre
d'employes permanents est moindre en mars 1344 qu'en
mars 1339. Toutefois, le nombre d'employés tempo-
raires a sugsmente constamment au cours des annees
de guerre, Conseéquemment, en mars 1944, les employes
temporalires representent 74.0% du total comparative-
ment & 30.3% en mars 1939 et 34.5% en mars 1925,
premiere aunnee de publicatiorn de ces statistiques.

Number, and Percentsge Patio, of Civil Service (Permsnent and Temporary)
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1944, employed at
Departmental Feadquarters and in OCutside Services

Nombre et moyenne proportionnelle des emplovés (permanents et temporaires)
du Service Civil, en mars 1925 et 1939 a 1944, b l'administration
centrale et dans les services extérieurs

Total Permanent and Temporary Employees
Totel des Xmployés Permanents et Temmoraires
Permanent Temporary L
Montk Permanents Terporaires e mols
of de
March 4 of % of mATS
TOTAL Total Total
Total ¢ du Total ‘ du
Year total total Année
plizi 15, WS, R Ty 38,046 25,824 65.5 13,422 34.5 D o b SN A=A () 1)
EEORT. (. R 46,106 32,132 69.7 13,974 30.3 o oo PR RIS 8 1T L)
1) Vol S S KA Sl B, 49,739 30,948 62,2 18,791 7.8 S R U 1940
ROMIR .. . % .o mat O 66,926 30,148 45.C 236,777 GOl [ GRS s el .. 1941
B2, 1 b e L 83,781 29,524 35.2 54,257 64.8 O Yo ) <))
1) L S Y S 104,055 28,708 7.6 75, 347 72.4 T N ceeeass 1943
31T r 7 TS R ) 112,658 29,343 26.0 83,315 ZASQOFSE [Ea% S 4 AL . 1944
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Number, and percentage Ratis, of Civil Service (Permanent and Temporary)
Employees, ln months of March, 1325 and 1379 to 1944, employed at
Departmental Headquarters and in Outside Ser-izes - concluded

Nombre et moyenne proportionnelle des employes (permanents et temporaires)
du Service Civil, en mars 1325 et 1939 A 1944, a l'administration
centrale et dans les services extérieurs - fin

Tmployed at Departmental Headquarteras
Administratlion centrale départementale
Permanent Temporary
e _Permanents Texmporaires
T of % of
To tal Total
£ of 4 of Pera. 4 of 4 of Perm.
Total Total and Total Total and
Month Total R. Q. Perm, Temn. Total . Q. Temp. Temp. Mole
of TOTAL _— B = — e = p—" — ae
March % au £ au mara
1 total total
4 au 4 du perm, £ du £ au perm,
total total et total total £1
Year Total S e perm, temp. Total AL O temp. temp. Année
1928 ... 10,091 6,478 64,2 25.4 16.6 3,613 35.8 26,9 9.3 1925
NgIGI . 11,848 7,564 63.8 23.5 16.4 4,284 36.2 30.7 9.3 -8 M98
1940 ... 14,020 7,507 53.5 24.3 5.1 6,513 46,5 34.7 13.1 .. 1940
1941 ... 19,533 7,419 37.9 24,5 gsl i 12,174 62,1 33.1 18.2 .o 1941
1942 26,835 7,221 26.9 24.5 8.6 19,614 a1 36.2 23.4 o, o HLSA2
1843 ... 31,937 6,829 21.4 23.8 6.6 25,108 78.6 33.3 24.1 eee 1943
1944 ... 33,329 6,765 Z0p %) 23.1 6.0 26,564 79.7 3.9 23.5 oo 1544
Employed Cther than at Departmental Headquarters
Autre services que l'administration centrale departementale
Permanent Temporary
PermaAfients Texporaires
% of % of
To tal Total
£ of 4 of Perm. 4 of % of Perm.
To tal Total and Total Total and
Month Total 0L HOG S Perm. Temm, To tal @SB QR Temp. Temp. Moie
of TOTAL —ad i, - A% — oy e il ey de
March € au 4 au mars
total total
£ au % an. perm, % au % au pera.
total total et total total et ,
Year Total AA.C. perm, temp, Total A.A.C, temp, temp, Annee
1926 ... 28,855 19,046 66.0 74.6 48.9 9,809 34.0 73.1 25.2 ... 1925
TO3aE - o 34,258 24,568 7AW 76.5 53.3 9,690 28.3 69,3 21,0 by 1929
1940 ... 35,719 23,441 65.6 557 47.1 12,278 34.4 65.3 24,7 ... 1540
1941 ... 47,333 22,730 48.0 75.4 34,0 24,603 52.0 66,9 36,7 3 5. =941
1842 ... 56,946 22,303 39.2 75.5 26.5 34,643 60,8 63.8 41.4 TN" 1942
1943 ... 72,118 21,879 30,3 76.2 21.0 50,239 69.7 66,7 48.3 ve. 1943
1944 ... 79,329 22,578 28.5 76.9 20.9 56,751 71.5 68.1 50.4 see _1944




I1 est & noter, d'aprés les tableaux qui
precédent, que plus de 70 p.c, de tous les employes
permanents et temporaires se trouvent en dehors de
l'administration centrale deépartementale ou géne€rale-
ment "en dehors” 4'Ottawa, Ces chiffres ne doivent
pas toutefols édtre interprétée comme un indice de
décentralisation du Service Civil du Dominion en con-
s€quence de la guerre. Alors que des groupes asset
nombreux d'employés des eervices de guerre se
trouvent en dehors d'Ottawa, et que des "départe-
ments de temps de paix" ont pu, dans de rares cas,
décentraliser certaine de leurs services, la propor-
tion d'employes en dehors 4'Cttawa est approximative-
ment la méme qu'au cours des annees d'avant guerre.
Fn d'sutres termes, les besoins de guerre ont
provoque 1'expaneion du service civil en general,
tant dans les services centralisée & Cttawa qu'a
1'extérieur. Ce falt est plus nettement souligne
dans les statistiques comparatives suivantes des
principaux départements federaux comptant des
employés en nombre considérable dans les services
exterieurs. Le travall de ces départements fut
toujours plus ou moins decentralisé et continuera
sans doute de 1'@tre aprés la guerre.

It will be noted from the foregoing tables
that over 70 per cent of the total permanent and
temporary employvees are located elsewhere than at
departmental headguartere or generally "outside®
Ottawa. These figures shovld not be intervreted,
however, as indicating that there has been a
decentralization of the Dominion Civil Service ae
a result of the War. While fairly large numders
of employeer engared in wartime services are
situated outside of Ottewa, and in a few instances
"peace-time" departments may have decentralized
some of their services, approximately tke same
provortion of the total emvloyees were situated
outside Ottawa as in the prewar years. In other
wordis, the needs of the war have caused expansion
throughout the whole Civil Service both in
services centred at Ottawa as well as at outside
noints, Thig fact is more clearly emphasized
by the following comparative statistics for the
principel departments of the Government which
have substantially large numbers of employees
in outside services, The work of these depart-
ments has always been more or less decentralized
and will no doubt continue to be so after the War,

Employees Other than at Departmental Headquarters

Autreg Services que 1l'administration centrale départementale

Department n:;;%;%ggg ::;%%L%gzz Departement
Wgrichlitune ™, o  LTHES T s L e PLSLY o 2,497 Agricnlitute TH.S . 80N s e IR
Comptroller of Treasury ............... 233 2,230 Controleur du Tré®0r .........ccooceuuss
Wartime Prices and Trade Roard ....... t - 4,401 Commission des prix et du commerce en
temps de gusrre ........... Sekerags Sre
Unemployment Insurance Commission ..... - 5,427 Commission d'assurance-chdmage ........
Mupl t9 onsNAnabSHDEIY . . . S8 . e . s 50 old - 1,253 Munitions et Approvisionnements .......
Pensiogs Branch (Dept. of P. and N. H.) 1,493 3,784 Branchedes Pensions (M.P.S.¥.) ........
Waltional iDsifence’ st W T BAS, SN0 s 937 22,458 Défense Nationale ............. A
Tacomeslaxs =% i . L. ¥, A 1,087 4,743 Inpsts sur de' revenu’ oma LLASRN WO
National War Services (including Film Services Nationaux de Guerre (y compris
BORTA g (Bl et vk Sl s — 434 Office du Film)....... siogp, kW8 3
PoRte VBT lcens, 5. Bk - iraiogs - -oh e o L 11.591 12,152 RO GLENE g B ek T T orTe Ticie i e
PABY 1k WOBKS e - i an o (8 eveko ot e ot ot o o o 2,361 2,538 Trayaux Pubilice s ta e oot e el oy .
Transport (Main Department) ........ =3 5,227 6,096 Transports (département chef)
Totalr. .. N LT . 25,304 68,013 ite) 12 N S e 05T

Table 3, on parges 18-19 showscorresponding figures
for other departments and also the numbers employed
at Departmental Heedquarters for bot:k permanent and
temporary employvees, as at March 31, 1944,

Le tablee3, aux pages 18-19 donne les chiffres
correspondants des autres départements ainsi que
le nombre d'employés de l'administration centrale
départementale, permanents et temporaires, au

31 mars 1944,



Non-Enumerated Classes

There are certain classes of employees
which are not included in these statistics.
These are employees whose work is of a casual
nature and which are described for the pur-
pose of these statistics as "non-enumerated”
classes, A general description of the types
of employees included in this category by the
various departments is as follows:

Agriculture. - Casual labourers are
engaged as work requires, principally in
connection with Experimental Farms and the
Preirie Farm Rehabilitation work.

Finance, - Nartime Prices and Trade
Board ~ The expenditures on "non-enumerated"”
classes include salaries of those engaged in
issuing ration books, sortation of cards,
and other duties connected therewith, They
also include allowances for personnel loaned
temporarily to the Board by industrial firms,
the paymenta being authorized by order-in-
council; employees engaged in Washington,
D.C., paid in United States funds, and also
those conducting special surveys of housing
conditions.

Fisheries, - The expenditure on wages
for egg sorters employed occasionally for
short periods at the fish hatcheries,
gtatistical reporters, fishery guardians
employed for short periods at different
localities, crews of fish protection and fish
patrol boats, laboursrs on the building of
fishways, and other miscellaneous workers is
included under "non-enumerated" classes.

Labour. - The work of the correspondents
for the Labour Gazette in reporting labour
disputes, wages, prices, etc., does not
interfere with their reguiar occupations and
any consequent salary expenditure is included
with "non-enumerated" classes., Similarly,
the salary expenditure for annulty agents is
included in this category.

In the Unemployment Insurance Commission
there are some temporary employees who are
engaged for short terms to assist in the
distribution of Unemployment Insurance Books
and these employees are placed in "non-
enumerated” classes. Payments of remuneration
to members of the Unemployment Insurance Ad-
visory Committee, the National Employment
Committee, to members of the Courts of
Referees and to the Canadian Corps of Commis-
sionaires are also included in these classes,

Mines and Resources. - The duties of

Immigration Inspectors at small ports, where the

amount of traffic does not warrart employment
of full-time officials, are performed mostly
by permanent employees of the Department of
Nationel Revenue and for their immigration work
these employess are paid part-time wages only.
As they have already been shown in Customs
returns, their part-time wages (from 350 to

Classes non énumérdes

Certainea classes d'employés ne sont pas com-
prises dans ces atatistiques, Ce sont les employés
dont le travail est de nature intermittente et qui
aont décrits, dans ces données, comme "classe non
énumérées", Suit la description générale des types
d'employés inclus dana cette catégorie par les divers
départements.

Agriculture. - Les ouvriers d'emploi intermittent
sont engagés lorsqu'ils sont requis, principalement
sur les fermes expérimentales et pour le travail de
rétablissement agricole des Provinces des Prairies.

Finance, - Commission des Prix et du Commerce
en Temps de Guerre - La rémunération des classes
"non énumérées” comprend les salaires des personnes
travaillant a 1'émission des carnets de rationnement,
au triage des fiches et autres fonctions connexes.
Elle comprend aussi les allocations pour les per-
sonnels pretés temporairement par les établissements
industriels, les paiemsnts étant autorisés par ordre
en conseil; les personnes travaillant a Washington,
D.C. qui sont payées en monnaie des Etats-Unis et
celles qui sont chargées d'enquétes spéciales sur la
situation du logement.

Pacheries. - Les gages payés aux trieurs d'oeufs
employés occasionnellement dans lea frayeres, aux
reporters statistiques, aux gardiens des pécheries
employés pendant de courtes périodes en différentes
localités, aux équipages des embarcations de pa-
trouille de peche, aux ouvriers travaillant a la
construction des échelles a poisson et aux autres
travailleurs divers sont compria sous la rubrique
des classes non énumérées,

Travail. -~ Le travail des correspondants de la
Gazette du Travail faisant rapport sur les conflits
du travail, les gages, les prix, etc. ne nuit pas &
leurs occupations régulieres; en conséquence, leur
rémunération est comprise dans leas classes non énu-
méréss. De meme, cette catégorie comprend les dé-
penses en traitements des agents d'annuités.

A la Commission d'Assurance-Chomage i1 y s
quelyues employés temporaires qui sont engagés pen-
dant de bréves périodes pour aider a la distribution
des livrets d'assurance-chomage st ces employés sont
placés dans les clesses non énumérées, La rémunéra-
tion des membres du Comité consultatif d'assurence-
chomage, du Comité national de placement, des tri-
bunaux arbitraux et de l'Association Cenadienne des
Messagers patentés entre également dans ces catégo-
ries.

Mines et Ressources, - Les fonctions des inspec-
teurs de l'immigretion aux petits ports, oi le volume
du trafic ne justifie pas l'emploi d'officlers &
temps entier, sont accomplies le plus souvent par des
employés permanents du Ministére du Revenu National
et pour leur travail relatif & l'immigration ils ne
regoivent des salaires que pour temps partisl. Comme
1ls figurent déj& dans les rapports sur les douanes,
leurs salaires pour temps partiel (de $50 a $400 par




~ )

#400 per annun) peid by the Immigration Branch
are included in salaries and wages of "non-
enumerated” classes. The increased expendi-
ture in certain months is due to the deferred
quarterly payments of these part-time ins-
pectors,

In the Mines and Geology Branch the heads
of field parties, as necessity arises, engage
help for periods varying from & few days to a
few months. As the parties operate in widely
remote parts of the country, and principally
during the summer months, the disbursements
for this casual help cannot be computed until
after the end of the field season., The total
expenditure on salaries, wages and bonus for
these employees amounted to $70,470.31 to the
end of October, Disbursements incurred later
are shown in the months in which made,

The expenditure on "non-enumerated”
clusses in the Surveys and Engineering Branch
of this Department covers the wages of casual
and preveiling rates employees on fleld work.

National Derence. - The members of the
permanent Militia Services, now absorbed in
the Canadian Active Army, and members of the
Naval and Air Services are not regarded as
Civil Servants. A separate statute governs all
matters pertaining to their employment and
eventual retirement or pensioning off. Hence,
neither numbers of their personnel nor expendi-
tures on pay are included in this report.

The Neval Services, at certain times,
require extra assistants such as pnaval stores
labourers, naval armament employees, ship-
builders, dockyard labourers employed in boom
defence, etc. The expenditure on wages for the
employees described in this paragraph is
charged against "non-enumerated" classes.

Pensions and National Health. - In the
Health Branch, where there is no part-time
salaried medical officer to look after sick
sailors on lending at maritime ports, private
practitioners give attention to these sailors
and render their accounts to the Department,
The same applies &t points of immigration
where no departmental medical officer is
avallable, Occasionally when a vessel having
quarantinable diseases on board arrives at a
quarantine station it 1s necessary to engage
a nuree or other help for a few days to assist
the regulesr staff. The assistants thus
employed are included in "non-enumerated”
classesn,

Legal assistance in connection with
prosecuticns under variocus health acts, as
well as the members of advisory boards for
food standards and proprietary or patent
medicines are also included in "non-enumerated "
claesss,

année ) payds par la Branche de l'Immigration sont
compris dans la rémunération des classes non énu-
mérées, L'amugmentation des déboursés en certains
mois est due aux versements trimestriels & ces ins-
pecteurs & temps partiel.

Dans la branche des Mines et de la Géologie,
les chefs des expéditions d'exploration engagent
selon le besoin des aides pour une période variant
de quelques jours & quelques mois. Comme ces expé-
ditions se font dans des parties trés éloignées du
pays, principalement durant les mois d'été, les
déboursés pour cette aide temporaire ne peuvent étre
calculés avant la fin de la saison d'exploration.
les dépenses globales en salalres, gages et indem-
nités pour ces employés se chiffrent & $70,470.31
&4 la fin d'octobre. Les montants versés plus tard
paraissent dans -kes mois durant lesquels ils sont
faits.

Les déboursés pour les classes non énumérées
dans la Branche des Relevés et du Génie de ce
Ministere englobent les gages des employés casuels
et de ceux nui sont rémunérés aux taux courants pour
leurs travaux d'exploration.

Défense Nationale, - Les membres des services
permanents de la Milice, non absorbés dans 1'armée
active canadienne, les membres des services naval
et de l'air ne sont pas consldérés comme des employés
civils, Une loi spéciale les régit en tout ce qui
concerne leur emploi, leur retraite éventuelle ou
leur pension. Conséquemment, leur personnel et
leurs salaires ne paraissent pas dans ce rapport.

Les services navals, & certaines époques, ont
besoin d'aides supplémentaires comme les manoeuvres
préposés aux approvisionnements de navires, les em-
ployés aux armements navals, les constructeurs de
navires, les manoeuvres de chantiers maritimes em-
ployés dux baclages de défense, ete, Les sommes
payées aux employés décrits dans ce paragraphe en-
trent dans la colonne des classes non énumérées.

Pensions et Santé Nationale. - Dans la Branche
de la Santé, lorsque dans les ports maritimes on ne
trouve paS un médecin officiel & temps partiel pour
soigner les marins malades & leur débarquement, ces
soins Sont confiés & des médecins locaux qui envoient
leurs notes d'honoraires au Ministdre, Il en est de
méme aux ports d'immigration ok il n'y a pas de mé-
decins du Ministére. Occasionellement, lorsqu'un
navire ayant des cas de quarantaine aborde & une
station de quarantaine, 11 est nécessaire d’'embaucher
une infirmiére ou toute autre personne pendant quel-
ques jours afin d'aider au perscnnel régulier; ces
assistants sont compris dans les classes non énu-
nérées,

Les avocats employés dans les poursuites en
vertu des différentes lois relatives & la aanté
ainsi que les membres des bureaux de consultation
des étalons alimentaires et de médecines brevetées
sont aussel inclus dans les classes non énumérées.
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Post'uffice. = The crivloyvees of' revenue
post offices and sub-post ofices, together
with mail contractors and licensed vendors,
are placed in the caterory of 'non-enumerated"
classes, Jith recard to the rirst mentioned,
the remuneration of the Postmasters is based
upon the revenue collected :und the work per-
formed. Such rermuneration covers the whole
work of these offices and Fostmasters in charge
are, therefore, rejuired to employ and pay
sufficient help to give the public proper
service. !ail contractors arc paid under the
tender and contract system and as a rule do
not give the whole of their time to the postal
service, Their duties consist of delivering
mail on rurzl routes; conveying mail from
railway stations to post offices and vice-versa;
conveying mail from one post office to another;
collecting mail from boxes in cities and deli-
vering parcel post mail in cities. Licensed
vendors se!l postage stamps and as this is the
only post office business they transact, their
remuneration is a fixed percentage of their
total sales, .ith regard to the cxpenditures
on "non-snurerated” classes it was found
difficult to provide monthly returns and the
payments on this account are now computed
quarterly.

Public Jorks. - Conatruction and repair
work throughout the Dominion, which i3 of a
temporary and terminable nature, demands the
nrganization of local staffs, which are dis-
banded on completion of the work., Frenuently
men will drop out of such work and be replaced
by others. Such casual labour, therefore, is
included in "non-epumerated"” classes, as well
ag salaries and wages of certain wartime em-
ployees required in connection with the main-
tenance and alterations of Dominion public
buildings.

Royal Cenadian ilounted Police. - The mem-
bers of the R.C.M.P., are not subject to the
Civil Service Act, but are under separate sta-
tute, which governs their employment from the
initial engacenent to the retirement of all
ranks. This statute regulates all conditions
of service as to status, promotion, rates of
pay, duties, absence from duty for any cause,
and eventual discharge, retirement or pen-
sioning off. There is a certain similarity
of regulation between this Force and the
Canadian .ictive Army, but as the police func-
tion more definitely in the matter of enfor-
cing the civil laws of the country, the totsal
monthly expenditure on the force is included
in the column on salaries and wages of "non=-
enumerated " classes.

Trade and Commerce. - The clerical staffs
in the various Trade Commissioners' offices out-
side of Canada do not come under the jurisdic-
tion of the Civil Service Act. Consequently, the
expenditure on salaries and wages for such em-
ployees is shown under "non-enumerated" classes.

I'ostes. - Les enployés des bureaux de poste &
revenu, des burcaux de poste auxiliaires, de 1éme
que les vendeurs licenciés de timbres et les pos-
tillons a contrat sont compris dans la colonne des
classes non énumnérées. La rémuncération des maltres
de poste & revenu est basée sur le revenu et le
travail. Cette rémunération couvre tout le travail
afférent & ce burezu et les maitres de poste doi-
vent emnployer et payer un no:bre de commis suffi-
sant pour donner un service convenable au public.
Les sounissionnaires au transport du courrier sont
rémunérés suivant leur contrat et ils ne donnent
pus, résle ginér=le, tout leur temps & ce service,
Leur traveil consiste en la livraison du courrier
rurdal, le transport du cour:rier des stations de
chenin de fer asux buresux de poste et vice versa,
et d'un bureau postal a un autre, la levée des
natiéres postales déposées dens les boltes des
villes et la livralison des colis dans les villes,
Les vendeurs licenciés vendent les timbres et,
comne cette occupation est la seule qui les relie
au service postal, leur rémunération est un pour-
centage de leurs ventes totales, juant aux débour-
8é8 en salaires pour les classes non énumérées, il
est difricile de fournir des rapports mensuels et
ces palements sont maintenant calculés tous les
trois mois,

Travaux Publics. - Les travaux de construction
et de réparation par tout le Canada, asui sout
d'un caractére temporaire et terminable, exigent
1'organisation d'un perscnnel local qui est li-
cencié dés que le travail est terminé. Souvent,
certains ouvriers abandonnent ce travail et sont
remplacés par d'autres. Un tel travail casuel
est pour cela inclus dans les classes non ¢énumé-
rées, de meme que la rémunération de certains
employés de guerre occupés & l'entretien et aux
modifications des édifices publics fédéraux,

Royale rendarmerie & Cheval du Canade. - Les
membres de la Hoyale endaTmerie a Cheval du Canada
ne sont pas régis par la loi du service civil, mais
par un statut spécial qui définit leur ¢tat depuis
leur engugernent jusqu'a leur retraite. Ce statut
gouverne tout ce qui touche a leur emploiement:
rémunération, promotions, devoirs, congés, démis-
sion, retraite et pension, Il y a une certaine
similitude entre ces reglements et ceux de 1l'armée
active canadienne, mais, corme la Royale Gendar-
merie & Cheval s’occupe principalement de l'appli-
cation des lois civiles du pays, ses dépenses
mensuelles sont comprises dans la colonne des
salaires et gages des classes non énumérées,

Commerce. - Les commis de buresu des commis-
saires du Commerce en dehors du Canada ne tombent
pas sous la juridiction de 1la loi du service
¢ivil; en conséquence, leurs salajires et pages
sont portés & la colonne des classes non énumé-
rées,
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fransport. - "Non-enumerated" classes
iuclude employees engaged in repairs and
incidental construction operations pertsining
to the canal systems under operation, (1i.e.,
requirements that cannot be attended to by
the permanent operating and repair staffs),
and fluctuating transient labour in connection
with the operations of the Hudson Bay Railway
to the end of November 1943 and the consa-
truction of Airports in connection with the
British Commonwealth Air Training Plan.

The expenditure on wages for all ships'
companies and casual help is also included
under "non-enumerated" classes. This includes
the working force employed during the summer
acnths in connection with the deepening and
widening of the St. Lawrence Ship Channel.

The fluctuations of salary expenditure are
duc to increased activities of the Department
during the season of navigation,

Tables 1 to 4 on pagss 16 to 21 show the
salaries and wages paid to employees in this
category by months and by departments for 1944
and in total for the years 1925 to 1944,

Transports. - Les classes non énumérées com-
prennent les employés travaillant & la réparation
des canaux ou & des constructions accessoires des
systemes de canaux en opération (que ne peuvent
exécuter les personnels permanents réguliers de
ces systémes) et la main-d'oeuvre réquisitionnée
pour l'exploitation du chemin de fer de la Baile
d'Hudson jusqu'é la fin de novembre 1943 et la
construction d'aéroports pour le Plan d'Entralne-
ment Aérien du Commonwealth Britannique,

Les dépenses en gages aux équipages et & la
main-d'oeuvre casuelle entrent ausgi dans la co-
lonne des classes non énumérées, La main-d'oceuvre
occasionnelle comprend les effectifs employés
pendant les mois d'été & creuser et a élargir le
chenal maritime du St~laurent. lLes fluctuations
des déboursés en salaires sont dues & la reprise
des activités du Ministére durant la saison de
navigation,

Lee tableaux 1 & 4 des pages 16 a 21 donnent
les salnires et gages payés aux employés de cette
catégorie, par mois et par département en 1944
ainsl que le total des années 1925 & 1944,



ployees for the years 1925 and 1939 to 1944

a and W

The following tables show the salaries
and wages paid to permanent and temporary em-

inclusive: and alsc percentage ratios on the basis
of those employed at departmental headguarters and
thoee employed other than at departmental head-

ouarters,

Salaries and Wages and Percentage Ratlos, of Civil Service (Permanent and 'remporary)

— L

Salaires ot Goges

Les tadlsaux suivants donnent les salaires et
gages payes aux employes permanents st temporaires

en 1925 ot de 1939 a 1944 inclusivement, ainsi que
la moyenne proportionnelle sur la base d'exploiement
4 1l'adninistration centrale departementale et

sutres gervices que ceux de l'administration centrale
departenentale.

Erployess, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1944, employed at

Departmental Headquartere and in Cuteside Services

Salaires et gages et moyenne proportinnnelle des employée (permanents et temporaires) du Service Civil,
année flscale terminés le 31 mars 1925 et 1939 A 1944, administration

centrale départementale ot services exterieurs

Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Fmployees
Total des salaires et gages des employés permanents et temporaires e
Tiscal % of 4 of fiscales
Year To tal Permanent Total Temporary Total se
Ended = e terminant
March = % du . 4 du le
3let Total Permanents total Temporaires total 31 mars
$'000 $'000 $1000
ISESEY (AN, 56,808 40,846 71.9 15,962 28,1 ceess 1928
1939 .... 69,621 66,264 80.8 13,357 19.2 Sl SR LSBT
1940 gie a5 73,198 57,154 78.1 16,044 2.9 ceses 1940
1941 5000 84,965 56,108 66.0 28,857 34,0 eseee 1941
1942 ..... 108,424 57,609 53.1 50,815 46.9 seese 1942
1943 ..... 141,702 58,747 41.5 82,955 58,6 seees 1943
1944 ..... 167,972 60,358 35.9 107,614 64.1 effoner o 11944
Employed at Departmental Headquarters
Employes de 1'sdministration centrale departementale
4 of “Fes
Total Fotuy
£ of 4 of Perm. of ¢ of Perm.
Per- Total To tal and Teap-— Total Total | and
manent H. Q. Perm. Temp. | OTBYY H. Q e Années
Tiscal R
Year T0TAL == - - f;'czul = I s f 21 £1 s::los
a
Ended ¢ du 4 dn pera. 4 au 4 du pg,-., terminant
March Per- total total ot Tempo- total | total | et le
3let nanents A. C. perm, T‘im‘ raires . | temp. 31 marg
$'000 $'000 $'000
1925 .... 15,810 11,925 75.4 29,2 21,0 3,885 24,6 24.3 6.8 s 928
1939 .... 19, 522 15,175 T 2.0 21.8 4,347 22.3 32.5 6.2 Srarers L 90
1940 ... 20,79 15,227 73,5 26.5 20.8 5,492 26.5 34.2 RS Joieie) 1940
1841 .... 26,161 15,318 68,6 7.3 18.0 10,843 41.4 37.5 12.8 vese 1941
1942 ... 33,471 15,589 46.5 7.1 14.4 17,882 53.4 35.2 16.5 eeve 1942
1943 ..., 45,016 15,724 34.9 26.8 b 29,292 65.1 35.3 20.7 ceee 1943
1944 ... 51,278 15,910 3.9 26.4 Y5 35,368 69.0 32.9 2181 eese 1944
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Salaries and ¥Wages and Percentaze Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary)
Exployees, for fiscal year ended March 31, 1925 and 1939 to 1344, employed at
Departmental Headouarters and in Qutside Services - concluded

Salaires ot gages st moyenne provortionnells des employés (permanents et temnoraires)
du Service Civil, année fistale terminée le 31 mars 1925 et 1939 & 1944,
administration centrale départementale et services extérieurs - fin

BEaployed Other than at Departmental Headquarters
Autres services que l'administration centrale departementale
4 of % of
Total Total
% of % of Perm. % ot £ of | Perm.
Per- To tal Total and Temp- Total Total and
manent 0.H.Q. | Perm. Temp. orary 0.F.Q Temp. | Temp. Annee

Tiscal R - € an il . e £ du fiscale
Year total total ee
Inded TOTAL 4 au 4 du perm, ¢ au 4 au pernm, terninant
March Per- total total ot Tempo- total total et le

3let manents | AAC, pern, temp, raires A.A.C. |temp. temp. 31 ars

$'000 $'000 ~ $'000

1928 ... | 40,998 28,921 %05 70.8 50.9 12,077 29.5 g 2.3 ess 71925
1939 ... {50,099 41,089 82.0 ?73.0 59.0 9,010 18.0 67.5 13.0 A LD
1540 ... | 52,479 41,927 79.9 73.4 57.3 10, 562 20,1 65.8 14.4 ... 1940
1941 ... | 58,803 40,790 69.4 72.7 48,0 18,013 30.6 62.4 21.2 e 1041
1942 ... | 74,953 42,020 56,1 72.9 38.8 32,933 43.9 64.8 30.3 igiep A LE42
1943 ... | 96,686 43,023 44.5 73.2 30.4 53,663 55,5 64.7 a7.8 eee 1943
1944 ... [116,694 44,448 38.1 73.6 26.5 72,246 61.9 67.1 42.9 cuper " 11044

Turther details of salaries and wages pald by
months and by departmentes for 1944 and for 1lnter-

vening years between 1925 and 1939 are shown in Tables

1 to 4 on pages 16 to 21.

Salery Reductions and Cost of Living Bonus

A ten per cent deduction from salaries through-

out the Service was instituted by the Government
from April, 1932 until March, 1935, while statutory
increases vere disallowed during the same period,
In April, 1535 statutory increases were restored as
well as half of the ten per cent deduction in
salaries. In April, 1937 the remaining half of the
ten per cent deduction was returned to the employeces
of the Civil Service.

A bonus to compensats for the increaee in the
cost of living was granted by Order-in-Council,
effective on Angust 1, 1941 te all Civil Servants
earning less than $2,100 a ysar. It was to be
revised vhen the coet of living had risen by at
least five points, provided that three months had
elapsed since the last official calculation. The
Order provided for the two following types of bonus
payaents:

(1) 411 thoee in receipt of salaries of $108
a month or over, or those who were heads
of hounssholds receiving less than that

salary vere granted a flat rate bonus of
$11.91.

(2) %o those who vere not heads of house-
holds and receiving less than #108 a
month & eost of living bonus, dbased on
1 per cent of total compenesation for every
rise of 1 per cent in the cost of living
was granted, providing the bomms computed
in this manner 4id not exceed the bonus
payable under the flat rate of $11.91,

De plus anples détails sur les salaires et gagee
mensuels payés par les departements en 1944 et

au cours des années intermediaires de 1925 a 1939
sont donnés aux tablesux 1 & 4, aux pages 16 a 21,

d [°) >4 I te de vie C

D'avril 1932 a mars 1935 le Gouvernement a
décréte une déduction de 10 p.c. eur les salaires
dans tout le service, tandis qu'il n'a pas éte
accorde d'augmentations statutaires pendant la
néme période. Xn avril 1935 les augmentations
statutaires ont eté restaurees, de méme que la
moitie de la déduction de 10 p.c. sur les salaires.
En avril 1937 les employes du Service Civil ont
touche l'autre moitie de la déduction de 10 p.c.

A compter du ler avril 1941 une indemnite
compensatrice de la hausse du coiit de la vie est
accordee par ordre en conseil a toue les employés
civils gagnant moins de $2,100 par année, Cette
indemnite rests sujette & revision lorsque le cofit
de la vie augmentera d'aun moins cing points pourvu
que trois mols se solent ecoules depuis le derniler
caleul, L'ordonnance prévoit deux eortes de
palements d'indemnites:

(1) A tous ceux qui recoivent un salaire de
$108 par mois ou plus, ou & tous les
chefs de famille recevant moins que cette
somme 11 est accordé une indemnité
uniforme de $11.91,

{(2) A tous ceux qui ne sont pas chefs de
famille et qui recoivent moins de $108 par
mols, i1 est accordé une indemnite de vie
chére, basée sur 1 p.c. de la compensation
totale pour chaque avance de 1 p.c. du cofit
de la vle, pourvu que l'indemnité calculéde
de cette facon n'excéde pas l'indemnite
payeble d'aprés le taux uniforme de $11.91.
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In auzust 1942 the bonus was increaesed and
the Jrder rrovided for it on the fellowing scale:

Full Time Zmployees =~

Jeceiving less than ;108 per moath:
Single - 175 of full conpensation
lead of Household - 3i8.4:2 per month flat rate.
Xeceiving 3103 up to $17J per month:
Tlat rate of 318.42 per month; total salary
and bonus not to exceed 3175,

Part Time Implovees -

17§ of full compensation not exceedines flat
rate of :18,42; total salary and bonus not to
exceed 2175 per month, with or without
dependents,

Frevailing' Rate :mployees -

cost of living bonus is payable to nrevailing
rate employees on a similar basis with the ex-
ception that any increase in basic wase rate
since August 1, 1339, shall be deducted from
the amount of bonus payable,

During 1945 further changes took place with
respect to persons eligible to receive cost-of-
living bonus. Effective April 1, 1945, perscns
earning between 32,100 and ;3,000 became eligible
to receive a cost-of-living bonus of (6.3l per
moath providing that bonus payments snould not
result in any employee being paid more than 33,000
per annum.

Also the Order-in-Council which directed that,
where husband and wife were both members of the
Fublic Service of Canada, only one spouse should
be eligible to receive a cost-of-living bonus was
rescinded effective as from November 1, 1943.

The cost-of-living bonus paid to all govern-
~ent employees is included as part of the salartes
or wages in these statistics from august 1, 1341
to date. Details ol bonuses paid for llarch 1944,
by departments of the government services are
saowm in lable 4 on pages 20=-21., Thesge factors
s-ould be taken into consideration in interpreting
the statistics in this report pertaining to
salaries and wages,

Yearly Indexes of Civil Service Permanent and
Temvorary Employees and Salaries and
sazes Paid

an index of the numbers employed for the month
of March, 1925 and 1939 to 1944 has been prepared
and shows the rate of increase during war years
and also the comparison with 1925, the first year
for which these statistics were published. A
similar index has also been prepared based on total
salaries and wages paid to permanent and temporary
eivil servants. These indexes are set out in the
following tables and reflect the marked trend that
has taken place in the transition from 8 peace-
time to a war-time Civil Service.

“n zolit 1942, ltindemnité est aurmentée en
verta ¢'uce ordonnance Atablissant 1'Schelle sujivante:

Ermployés n teaps coutinu —

wecevant woins de ;1:% par Zols:
Jflibataires - 1?75 de la compensation totale.,
chefs de fanille - ;18.42 uniformément par mois.
Recevant de ;108 a 175 par mois:
rfaux uniforme de ,18.42 par mois; salajire et
indermite ne devant pas excéder 3173,

imployis & teaps discontinu -

175 de la compensation totale, ne devant pas excéder
le taux uniforme de 218.42; salaire et indemnité
réunis ne devant pas excéder ;175 par mois avec ou
sans personnes a-charge.

Lmployés rérmnérés aux taux courants -

Ine indemnité de vie chére est payable eux emnplovés
réminrés au¥ taux courants d'apres les memes
bases, saufl que toute sugmentation du taux de

buse des gapes depuis le ler solt 1939 sera dé-
duite de 1'indemnité payable,

En 1945 de nouveaux changenents ont été effectués
concernant 1'éligibilité A& 1'indernité de vie chére.
A partir du ler avril 1943, les personnes ayant un
salaire de 32,100 & 33,000 sont devenues éligibles
4 une indemnité de vie chére de 36.31 par mois, &
condition que les verserents d'indemnité ne portent
pas le salaire de l'employé a plus de 33,000 par
ann‘e.

Ltordre en conseil, siipulant que dans le cas
ou le mari et la femme sont tous deux membres des
services fédéraux l'un seulement des ¢poux est
¢ligible & 1l'indemnité de vie chére, a aussi été
abrogé le ler novenbre 1943,

i.'indemnité de vie chere payée & tous les
employés du “touvernement falt partie des salaires
et pares de ces statistiques depuis le ler aofit
1341, Ie détail des indemnités payées en mars
1944 per les départements des services fédéraux
apparait au tableau 4, aux pages 20-21, Ces
facteurs doivent étre pris en considérution dans
1'interprétation des donnfes de ce rapport con-
cernant les salaires et gages.

Indices annuels des Employés Permanents et Tempo-
raires du Service Civil et Salaires et Gages
Fayda

Un indice du nombre d'employés en mars 1925
et 1339 a 1944, a été préparéd et indique le taux
d'auzmentation durant les années de guerre et
Atablit la comparaison avec 1925, premiére année
de publication de ces statistiques, Un indice
semblable a également été préparé sur la base de
l'ensemble des salaires et gapes payés aux employés
civils permanents et temporaires, Jes indices sont
donnés dans les tableaux suivants et révelent la
tendance marquée de la transition du texps de paix
au temps de guerre du Service Civil,
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Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees
(monthe of March 1925 and 1939 to 1944)

March 1925 = 100

[ndice annuel du nombre d'employés (permanents et temporaires) du Service Civil
(mars 1925 et 1939 a 1944),

mars 1925 = 100

Total Employed at Departmental Employed Other than at
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Feadquarters
Month Autres services que Mois
of Total Exployes administration l'adinietration centrale ae
March Permanents et Temvoralres centrale départmentale départmentale mars
Total Porm, Temp, Total Perm, Tenmp, Total Perm. Temp.
NI25 = 100 100 100 100 100 1c0 100 100 100 . 1925
1939 .. 118 126 104 117 11 119 119 129 99 |... 1939
1940 .. 128 121 140 139 116 180 124 123 125 .. 1940
1941 .. 172 118 274 194 115 337 164 119 251 ... 1941
1942 .. 215 116 404 766 111 542 197 117 353 . 1942
TOaAzE S 267 112 561 316 105 695 250 115 512 .. 1943
1944 .. 289 115 621 330 104 735 275 119 579 ... 1944
Yearly Index of Total Salaries and Wagea Pald to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees
(Fiscal Year Ended March 31, 1925 and 1939 to 1944)
Fiscal Year March 31, 1925 = 100
Indice annuel de l'ensemble des salaires et gages payés auxr employée (permanents et temporaires)
du Service Clvil (anade fiascale terminde le 31 mars 1925 et 1939 a 1944)
Annde fimcale mars 31, 1925 = 100
Total Fmployed at Departmental Employed Other than at
Permanent and Teaporary Headquarters Departmental Headquarters
Fiscal Autres services que Année
Year Total Tmployes adminiestration 1l'administration centrale Tiscale
Ended Permanents_et Temporaires centrale départmentale départmentale t”;‘in“
e
g‘{‘"’h Total Perm. Tenp. Total Perm. Temp. To tal Perm. Temp. 3] marg
1925 ... | 100 100 100 100 100 160 100 100 100 | ... 1925
1939 ... [ 123 138 84 123 127 112 122 142 75 | ... 1939
1940 ... | 129 140 101 131 128 141 128 1456 87 |... 1940
VEE T L b o L (0] 137 181 165 128 279 143 141 149 | ... 1941
1942 ... | 191 141 318 212 131 460 183 145 273 | ... 1942
1943 ... | 249 144 520 285 132 754 236 149 444 | .., 1943
1944 ... | 296 148 674 324 133 910 285 154 598 [.... 1944
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TABLE 1.-Claesified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each year
1925-1944 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual sxpenditure on "mon-

enumerated® classes.

(Includes donus allowances effective from August 1, 1941)

Expenditure on Salaries and Wages,
Fumber of Employees for Month of March Tiscal years ended March 31
Nombre 4'employés, mois de mars Dépenses en salaires et gages, Annses
fiscales se terminant le 31 mars
Eoployed at Faoployed other than Grand
departmental at departmental total
Years headquarters headguarters permanent Inployed at departmental headquarters
— and
Années Personnel de temporary Personnel de l'adxinistration centrale
1'adminietration Personnel employees
centrale ogcupé ailleurs
Grand
Perma- Temp- Perma- | Temp- total des
nent orary nent orary : perma- Permanent Temporary
— Total —_— | Total nents et — —_— Total
Perma- Tempo~ Perma- | Tempo- tempo-~ Permanents Tecporaires
nents raires nenty | raires | 3 raires !
Fo. Yo. =Now §3 NG.; | = Wo.. ¥o. $ ¢ LS $ ¢
19251 .o  6%aa8 3,613 10,091 | 19,046 9,809 | 28,855 38,946 | 11,925,492.34 | 3,884,672.83 | 15,810,165.17
1926 ... 6,568 3 581 10,149 19,7581 92,247 29,005 39,154 12,072.319.44 | 3.682,776.52 | 15,755,095,96
1927 ... 6,621 3,636 10,317 | 20,079 9,196 29,275 39,592 | 12,304,856.22 | 3,696,588.89 16,001,445,21
JAey ... 6,736 3,734 10,530 20,610 10,103 30,713 41,243 | 13,161,640.34 | 3,B62,941.05 | 17,024,581,39
1929 ... 6,933 4,011 10,944 21,122) 10,724 31,846 42,790 | 13,519,135.41 4,134,755.67 17,653,891,08
1930 ... 7,658 3,638 11,290 23,958 8,927 32,885 44,175 | 14,489,789.08 3,932,496.51 18,422,285,59
Aok ) e 8,00 a57 11,766 24,706 | 9,109 3ErI8NS 45,581 15,237,112,73 3,897,048,.58 19,134,161.21
159321 -, 0. d 9,159 2,659 11,818 26,221 5,969 32,130 44,008 16,449,868.66 | -3,150,798.45 | 19,600,667,11
1938".. 3 8,957 2, 150 1L 07 25,193 5,611 30,804 41,911 14,233,795.22 | 2,479,156.94 16,718,952.16
1934 ...| 8,545 2,239 10,7841 24,119| 5,566 | 29,685 40,469 | 13,824,609.19 | 2,343,386.32 | 16,167,935.51
1935 ... 7.1396 3,578 10,774 | 22,895 7,123 30,018 40,792 | 12,626,374.82 | 3,530,461.92 16,156,836.74
1936 ... ens, 3,743 10,978 23,065( 7,083 30,154 41,132 13,441,556.80 3,819,494 .87 17,261,051 .€7
1937 ... 7,386 4,305 11,691 23,292| 7,853 31,145 42,836 13,921,963.73 4,151,323.42 18,083,287.16
1938 ... 7,731 3,341 11,672 24,577 7,834 32,471 44,143 15,008,061.54 3,890,414.63 18,898,476.17
1939 = n 7,564 4,284 11,848 24,568 | 9,630 34,258 46,106 15,175,419.15 4,346,512.10 | 19,521,931.25
1540 ... 7,507 6513 ° 14,020 | 23,441 | 12,278 35,719 49,739 15,227,174.53 5,492,374,18 20,719,548.71
1541 ... 7.419 12,174 19,593 22,730 | 24,603 47 333 66,926 | 15,318,139.48 {10,843,346.96 | 26,161,486.44
1942 ... 7,221 19,614 26,835 22,303 | 34,643 56,946 83,781 15,589,371.15 | 17,881,757 .80 33,471,128.95
1943 ... 6,829 25,108 31,937 21,879 | 50,239 721118 104,055 | 15,723,713.59 | 29,292,328.15 | 45,016,041.74
1944 ... 6,765 | 26,564 33.329 22,578 ) 56,751 79,329 112,658 | 15,909,801.41 | 35,368,097.88 51,277,899,.29

TABLE 2.-Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employeee together with expenditures on their salaries, wages

and bonus allowances, by months, for the fiscal year 1943-44.,

clarses aleo include bonus allowances

Salaries and wages of the "non-enumerated®

Permanent ETmovloyees Tempora Enployeas
Employés permanents Xoploves temporaires
Employed at Fmploved other than Tmployed Bt Bmployed other than
denartmental at departmental departmental at departmental
headguarters headquarters headgquerters headquarters
Month Personnel ds Personnel de
1'administration Personnsl occupé 1'adminintration Personnel occups
centrale allleurs centrale ailleury
Salaries & Bonus Salaries & Bonus Salaries & Bonus Salaries & Bonue
Number| Salaires st Numbsr Salaires at Number Salaires st Number Salaires et
Noabre| 1ndemnitde Nombre indemnités Nombre indemnitds Nombre indemnités
S . > ol $ ¢ L)
Aprdl s, . ok 6,834 1,304,029.04 | 22,112 3,570,172.96 25,170 2,744,355,04 49, 869 5,278,773.04
May w.....A 6,827 1,298,893.72 | 22,300 3,615,644 .04 25,504 2,828,378.60 51,538 5,516,087.28
June- ;.. ..% 6,833 1,329,737.98 | 22,289 3,697 ,291.66 25,495 2,841,399.83 52,368 5,626,594.67
Jualtyd .- of 6,834 1,314,428.81 | 22,138 3,649,050.82 25,869 2,889,173.00 53,072 5,662,676.25
Auguet .... 6,815 1,312,044.84 | 22,131 3,636,193.48 25,720 2,893,088,.30 53,971 5,754,040.00
September . 6,802 1,325,434.28 | 22,155 3,645,770.82 25,388 2,846,572.51 53,914 5,845,714.65
October ... 6,778 1,332,485.18 | 22,286 3,685,580.35 25,635 2,889,578.23 55,137 5,996,047.25
November .. 6,786 1,341,567.36 | 22,169 3,685,236,93 265 1IN 3,098,980,20 55,951 6,275,329.74
December .. 6,742 1,340,005.35 | 22,244 3.716,055.73 26,218 3,016,985,01 73,279 6,753,459.87
January ... 6,736 1,321,035.70 | 22,166 3,674,154.87 26,505 2,978,139,04 56,992 6,238,337.49
February .. 6,773 1,332,002,58 | 22,706 3,918,080.31 26,730 3,102,763.57 55,484 6,395,191,83
March ..... 6,765 1,358,135.56 | 22,578 3,954,763,33 26,564 3,238,684.55 56,751 6,903,839.63
TOTAL . - 15,909,801,.41 - 44,447,995.10 - 35,368,097,.88 - 72,246,101,70
Monthly
Average ... 6,793 1,325,816.78 | 22,272 3,703,999, 59 25,909 2,947,341,49 55,693 6,020,508,47

See pages 22 to

23 for Explanatory Notes,
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TABLEAU 1.-Sommaire montrant le nombre d'emplovés permenents et temporaires en mars 1925-1944 irnclusivement et le total
des depenses annuelles en salaires de ces ennlovés et les dépenses en salaires des classes non énumérées,
(Comprend les indemnités en vigueur depuls le ler aoft 1941)

Expenditure on Salaries and Wages,
Fiscal Years ended Marck 31

Dévenses en salaires et gages, annéee fiscales
se terminant de 31 mars

Employed other than at

Total
expendj ture

departmental headquarters on salaries Yeare
and wages of Expenditurse
. permanent and on salaries and | Grand total all z
Pérsoanel occups ailleurs temnorary wages of "non- expenditure S
euployees enumerated"
clagsee cmm

Total de la

rérmneration Traitements Grand total
Permanent Temporary des employes at salaires de l'ensemble

Total perasnents des classes non des dépenses
Permanents Tsmporalres et temporalres énumérées
$ ¢ . $ ¢ $ ¢ L A $ ¢

28,920,918, 48 12,077,216.68 40,998,135.16 56,808,300.33 17,412,943.64 74,221,243.97 - Sxre i Al L
30,497,844.23 10,480,380.76 40,978, 224.99 56,733,320.95 17,958,679 85 74,692,000.80 ST )
31,194,246, 40 10,325,560.63 41,519,807,03 57,521 ,252,24 18,706,625.86 76,227,878.10 xeia oo IR
33,521,436.94 11,428,968,53 44,950,405.57 61,974,986.96 20,3326,460.11 H2, SYVL44RE0R" | | .. Lgad. 1928
34,599,766.07 12,547,935.62 47,147,701.69 64,801, 592,77 22,783,172.18 87,584,764.95 | ...... .. 1928
38,322,586,11 10,433,326.66 48,755,912.77 67,178,198.36 23,630,227.35 90,808,425.71 Janpecy- Y930
40,730,862,37 10,301 ,286.98 51,032,149.35 70,16£,310.66 24,144, ,672.21 94,310,982.87 | ......... 1931
43,365,721.25 6,486,654.56 48 ,852,375.91 £69,453,043.02 23,137,796.73 912, 590 1836) WABY ([l 7o s . 1932
37,902,011.57 4,622,108,93 42,524,120,.50 59,243,072.56 20,281,963.74 79,525,036.40 oD m o _ab e
36,443,176.27 4,852,446.48 41,295,622.75 57,462,618,26 19,646,085.65 77,109,703.91 o ategergeisie B 1954
34,634,730.60 6,292,115.04 40,926,845.54 57,08%,682.328 20,380,896.65 77 ,464,579.03 i R s LI
36,884,626.56 6,899,370.65 43,783,937.21 61,04c5,048.88 21,6808,302.78 82,853,951.66 | ..... Loge | NASES
37,403,079.15 ?,092,088.09 44 435,167.24 62,579,454.40 21,049,670.78 A3 (628MIBERIE Y IF L b Lo b 1937
40, 284,103.80 7,697,748,31 47,981,852,11 66,880,320.28 21,463,698,58 88,344,026.86 . ool e 1938
41,088,983,.27 9,010,343.,93 50,099,327.20 69,621, 258.45 22,107,606.88 91,728,865.33 “maady. 1839
41,927,142.25 10,552,204.61 52,479, 346,86 ?3,198,895,.57 23,943 ,472.04 97,142, 367.51 B e o] 51340
40,790,412,38 18,013,470.20 58,803,882,58 84,965,369.02 24,736,070.70 108,701,433.72 S, oo i 1041
42,019,996.15 32,933,720.15 74,953,716.30 108,424,845.25 27,191,711.45 135,616, 556.70 s . 11942
43,023,087.24 53,663, 266.76 96,686,354.00 141,702, 395,74 34,185,583.93 175,888,979.67 Smakd.. 1943
44,447,995.10 72,246,101.70 | 116,694,096.80 167,971,996.79 39,332,797.53 207,304,793.62 | ...c.en. 1944

TARLEAU 2.-Bmployss permanents et temporaires du Service Clvil et leurs salalres, gages et indemnités, par mois, annde
f1gcale 1943-44. Les salaires et gages des classes "non enunérées” comprennent aussi les indemnités.

Total
permanent
and temporary
loyees Grand Total Fxpendlture on Salaries,
°q¥;§;i Salaries, wages ¥ages and Ponue Allowences
des employés & Boous of ‘“non- Grand total des decalssements Yols
permanents et °n“T°r‘t°d. en salair s 1
M Sala:r%ffOZngg Salaries, Wagees &
Salaries & Bonus et indemiteés Bonus Bonue_pllowances
Fagber Salaires et dee clasese Salaries & Wages Allgwances Salaires, gages et
Nombre indemmités "non-énunérées” | Salaires ot gzages Indemnités indemnites
S $ 4 $ 4 $ ¢ Y
103,985 12,897,330.08 1,523,910.40 13,169,587.17 1,251,653.31 14,421,240.48 RSET Avril
106,169 13, 259,003,64 1,770,783.17 13,678,214.84 1,351,571.97 15,029,786.81  |............ Mai
106,985 13,495,024.156 8,740,950,327 17,730,092.30 1,505,882, 22 LI [ dr AL S [ g Juin
107,913 13,515,328.68 1,923,103,58 14,005,108.20 1,433,324,26 15,438,432.46  |...... ears Juillet
108,637 13,595,366.62 1,798,284 .80 13,936,944.11 1,456,707.31 15,393,651.42 WL o e Aout
108,25 13,663,492.26 6,339,691.72 18,538,453,.68 1,464,730,20 20,003,183.98  |........ Septemdre
109,836 13,903,691.01 2,100,872,.63 14,532,630.59% 1,471,933.08 16,004 ,563.64 i Octodbre
111,017 14,401,124.23 1,.875,452,25 14,761,533.37 1,515,043, 21 V61276, STEROBL " (lisin=ss wig » = Novenbre
128,483 14,826,505.96 6,268,445.71 19,525,958.65 1,568,993.02 21 (0948 9516 " WAL, ..» Décemdre
112,399 14,211,667.90 1,803,532,081 14,542,437.22 1,472,763.49 16,015,200.71 |....... o Janvier
111,693 14,748,038.29 1,713,967.12 14,954,099.40 1,507,%06.01 16,462,005.,41  J......... Yévrier
112,658 15,455,423.07 6,473,802,87 20,398,816.40 1,530,409.54 21,929,225.9¢4 |............ Mare
. 167,971 ,996.09 39,332,797.83 189,773,875.93 17,530,917.69 207,304,793,62 . TOTAL
Moyenns
110,669 13,997,666.34 3,277,733.12 15,814,489.66 1,460,909.80 17,275,399.46  |...... mensuellse

Voir aux pagee 22.23 pour notes explicatives.
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TABLE 3.- Numbers, Salariee and bonus asllowances of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, also
Expenditure on "Non-Pnumerated” Classes by Departrents
MARCH, 1944
Permen; Employees Temporary Enpioyeee
Emnloyés pe rpagents 1o
Exployed at ®mnloyed other than Employed at
departmental at departmental departmental
Departzent headquarters headguarters headquarters
Fersonnel de Personnel de
1'administration Persoanel occupé 1'administration
centrale ailleurs centrale
Salaries & Bonus Salaries & Bonus [Salaries & Bonyg
Fumber Salairen ot Fugber Salajres et Fugber Sglaires et
Nozbre indemnités Nombre indeani tée Nombre indemnites
$ ¢ $ g $
la Agriculture ........-...cen . . 500 104,111, 22 1,313 255, 808.01 329 53.678.‘9
S /ATCHIVES . . . e B i o rarels 34 ?7.267.36 ? 1,044 .87 6 693.36
3. Auditor-Geperal .............. gt 117 27,687.26 - - 145 21,674.69
4, Chief Electoral Officer ......... 4 6 1,653.43 - = 3 314,59
5. Civil Service Commiseion ......... 135 24,054,87 A = 400 37,209.84
6. External Affairs .............. .33 €8 15,334.395 53 25,938.65 188 25,503.73
7. Finance (Main Department) ........ 136 26,140,18 - - 515 54,130.24
Comptroller of Tre&fury ........ €50 121,663.67 188 35,951.80 3,284 405,185.40
Royal Canadian Mint ........... A 81 17,730.50 S 1,121.04 149 15,859,589
Tardls Boasd; Ga ol lon otk Sarels's > 2 1,708,323 - - 13 2,361.60
¥artime Prices a.nd Trade Board 1 8 8,801,91 1 153.42 1,232 153,663, 65
SR JElgheries] M. L. 00, . 04 N R 45 9,076.10 184 30,603.08 21 2.132.21
9. Governor-General's Secrotary B 9 2,065.85 - - 1 416.66
10. Fouse of Commons .............. o, 83 17,991.09 - - 404 56,086.94
EI TnanAnce v . adl S e LA ; 32 ?,551,25 ? 2,601,51 1/ 656.27
12, International Joint Coammiseion ... 4 1,388,02 1 625,00 - -
138 JuRitice .. | . .0, SeallRts 86 20,211,863 642 110, 278.49 44 4,650,95
14, Labour (Main Dupartnont) ......... 82 18,830.85 8 1,947.14 895 112,548,111
Unemployzent Insurance Commisslon 53 10,061,88 188 41,542.83 248 31,171.22
15, Library of Parliament ............ 16 3,884.12 - - 8 1,289.78
16. Mines and Resources ............ =
Departmental Admlnl-tmtlon s 55 11,551.90 — - 2 298.41
Tamiizrat lon™a. N 05T B ek 98 17,635.80 361 61,757.60 19 2,140.95
Indfan Affialra™i. . e S0 0. . 39 8.822.83 198 31,412.87 18 2,805,328
Lands, Parks and Forests ....... 135 28,309.91 138 24,481.15 43 6,869.24
Mines and Geo0logy .......cccoca. 263 58,787.27 4 1,014.72 197 25,548.44
Surveys and mglneorlng I S . 222 50,185.67 56 10,906.64 48 6,906.71
17. Munitione and Supply ............. 47 12,020.87 38 9,983.41 2,727 409 ,145,27
18. Eational Defence:
Army Services ...........v000000 147 27,711.41 138 17,350.48 3,049 346,872,53
Naval Services ..............-s. 49 10,820.81 76 15,543.87 2,073 251,719.00
Alr Services .............en —u— 30 5,396.47 9 1,862.72 1,819 221,865,30
19, National Ressarch Councn 93 26,093.63 - - 1,139 189,727 .46
20. Natlonsl Revenue (Main Depariment) 373 76,615.89 3,151 573,267.74 107 10,924.04
Incoms Tax DAvision ............ 255 44,972,322 2.083 306,614.91 127 17,052.92
21, Bational War Services ............ 14 6,104.41 - - 836 113,067.63
Hational Film Board ........ L5 4 19 4,026.82 - - 336 54,090,04
22. Pensions and Hational Health: ...
Ponslons Ls. i M nal.ah o, n 186 40,582.59 997 173,980.16 232 24,822.63
Cansdian Pension Goninion 78 18,149.00 74 13,770.5¢ 85 7,882.10
Health .. .... ) R T e 12 [ v el 75 17,237.89 91 17.780.09 93 13,311,78
Rehabilitation .......co00uunnn A 12 3,556.85 11 2,735.57 18 3,055, 46
VYar Appropriation .............. - - 8 3,035,00 2 3,461.54
23, Post Office ....... 633 105,956.76 8,328 1,521,205.14 320 36,709.49
24, Privy Counedl ......ccciavicnnens . 16 3,513.40 - - 35 5,996.92
Yartime Infermation Bourd ..... A - - 1 150,00 124 1£,605,13
25. Publie Printing and Stationery ... 154 24,851,322 - = 670 119,120.80
26, Babildle WODKE & .12 Sagararray; < cpssesatsia o ol 463 77,307.63 ] 25 140,369.56 2,693 164,267,231
27. Roysl Canadian Monnted Police .... 2 5,266.05 2,797.31 202 23,775.87
28. Secretary of State ............... 230 45,345.32 - - 121 16,749.60
29, 8AL® .....ci0vi00000000m0ncnaans a2 8,213.52 - - 103 11,647.30
30, Soldier Settlesent and Vetermns' 34 8,291.52 164 34,928,15 18 2,147.64
Land Act ...........
31. Prade and Commerce ........ A e 498 82,700.20 782 165,911.66 9?7 89,891.14
32. Traneport (Main Department) ...... 249 62,217.26 2,115 313,831.31 398 51,331.63
Board of PTransport Commissioners 66 18,675,77 10 2,456,.84 13 1,647.47
GRAXD TOTAL 6,768 1,368,135.56 22,578 3,954,7863.33 26, 564 3,238,684, 55

See pages 22.23 feor Explanatory Notes.
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TAELRAU 3 - Employes permanents et temporaires du Service Civil et leurs salaire et indemnites, et remunsration des

classer "non énumerees®,

par ministere

MARS, 1944
Temnorq;x_ymnloyees Total Salaries, Grend total
_Buployds temnoralires | vermsanent wvages and aalaries,
Emploved other than and temporary bonus of wages and
at departmental emplovees "non-snum- bonus dy
readguarters srated® departmente
Total clanges
des employés Salaires, Ministere
Personnel cccupe permanents et gages et Grand total
ailleurs temporaires indemnites | des salaires,
Salaries & Bonus Salaries & Sonus des classes gages o}
Tgpber Salaires et Number Salaires et *non émume indemnites
Nombre {ndemnites Nombre indemnites erées® par ninlatére
3 ¢ L4 ¢ * ¢ ¥ ¢
1,184 181,469,87 3,326 595,067.59 49,564.12 644,631.71 | Agricultare ........... 0050000085 00000 2k
3 335.44 50 9,341.03 - 9,341.03 | Archives ........ e opone L 1 B 0 Bo0a0 Cd
3 - 262 49,361,95 = 49,361.95 | Auditeur géneral ......... i Bt . 3
5 = 9 1.968.02 = 1.968.02 | Directeur des Elections .....ccccecceee. 4
56 7,141,18 531 68,405, 89 - 68,405.89 | Commission du Service Civil ... .......... B
120 29,192.42 435 95,969.75 - 95,969,75 |Affalres exteérievres ................... 6
= - 651 80,270.42 L 80,270.42 | Floances (priocipal departement) ....... 7
2,042 289,213.07 6,164 852,013,94 - B52,013.94 Contrdlsur du Trésor
1 173,42 236 34,884,585 - 34,884 .55 Monnale Royale Canadienne
- - 15 4,069.93 - 4,069,93 Commission du Tarif
4,400 597,690,229 5,641 766,300.27 57,565.72 823,864.99 Cozmiseion des Prix ot du Commerce
en Temps de Cuerre
113 10,388,95 364 52,200, 44 27.381 .82 79,582,206 | PRcherles ...ccecucieeiencsovesasanonnne B
= = 10 2,482,51 - 2,482.51 | Secrétariat &u Gouvernsur Général ...... 9
. - 487 74,078.03 5 74,078,093 | Chambre des Commmnes .................. 10
1 111.15 47 | 10,920.18 10,920.18 | ABBUTANCOS oo\vrrvunrreiernaneinaennnnnn 1
& = 5 2,013.02 e 2,013.02 | Commission mixte lntarnntionnle v, bR
224 43,657.84 996 178,798.91 - 178,798.91 | Justlice ............... T e T 13
1,652 175,858,03 2,637 | 309,184,183 87,364.49 396,548.62 | Travail (prlncipal departement) ....... 14
5,239 734,676.92 5,728 817,452.85 62,948.78 880,401.63 Commission d' Assurance-Chbmage
= o 24 5,173.20 - 5,173.90 3idliothaque du Parlement ....... N8 LB
Mines ot Ressources: ...........occuene 18
X - 57 11,850.31 - 11,850.31 Administration départo-entale
N 18,843,.37 575 100,377.72 10,382, 42 110,760.14 Tamigration
769 58,238.58 1,024 101,279. 66 = 101,275.66 Affalres indiennes
258 20,457.33% 574 80,117.63 = 80,117.63 Terres, Parc et Fordts
194 20,923.93 658 106,274.36 = 106, 274.36 Mines ot Géologie
387 8,403.39 ns 76,402.41 50,232.08 126,634.49 Arpentage et genie
1,215 211,189,33 4,027 642,338.88 = 642,338.88 | Munitions et Approvisionnements ....... 17
Défenne Nationale: ......oveseeeneansns 18
5,329 567,677.54 8,663 959,611,96 1,246.68 960,858,64 Arnde
2,238 258,702.89 4,436 536, 786,57 853,658.92 | 1,390,445.49 Marine
14,668 |1,595,310.52 16,526 1,824,435,01 = 1,824,435.01 Aviation
% - 1,232 215,821.09 - 215,821.09 | Conssil National de Racherches ........ 19
529 61.268.22 4,160 722,075,89 - 722,075.89 | Revenu national( principal département). 20
2,660 260.068.91 5,125 628,709,086 - 628,705.06 Division ds 1#4=mp8t sur le revem
313 51,663.38 1,176 170,835.42 . 170,B835.42 | Services Nationaux de OGuerre ........ e L
121 21,670,.45 476 79,787.31 - 79,787.31 Office National du Pilm
i Peneions et Santd Nationale: .......... 22
2,787 376, 368,50 4,212 ) 615,753.88 - 615,753.88 Pensions
34 5,042,84 271 44,844 .53 - 44,844 .53 Commission Canadienns des Pensions
Bs 10,518,.03 344 58.847.79 28,754.13 87,601.92 Sante
53 16,215.11 130 | 25.562.99 - 25,562.99 Rébabilitation
13 2,045,87 41 ‘ 8,542.41 - 8,542,.41 Crédites de guerre
i, 087 587,279.93 13,106 2,251,151,32 NI A2 509, 3P0 [-6,5930745.69 " | Pastesh =k ¥ L Ll e s s e e =
- > 51 | 9,510,32 = 9,510.32 | Conseil Prive ....... S e L R | 124
11 3.107.88 136 | 21,863,01 - 21,863,0 Comm. de l'Inforaation en Temps de Querre
= = 824 143,972.12 - 143,972.12 | Imprimerie Nationale et Papeteris .... 25
1,413 119,713.70 5,694 501,658.20 79,921.84 581,580.04 | Travaux Pudblies ............c0000n veee 26
174 20,991.75 425 52,830.98 558,717.79 611,548.77 | Royale Gendarmerie a Cheval du Canada, 27
i 361 | 62,094,92 s 62,094.92 | Secrétalrerie d'Btat .......cvcnennnnn 28
1 . 135 19,860,82 - 19;,860M82.. 1" S&na't™". L wmvs Soll | tovever B s o g 929
123 17,472.85 339 62,840.16 - 62,840.16 | Etadligsement del .oldnts et loi doc
terres aux VELErans ............ o 0]
400 62,012.28 2,657 400,515,28 9,209.73 409 225,01 ilsColimarceiarmird . 3i 4 Jolha L ik dn L. L )
3,981 458, 639,17 6,743 886,019,337 254,269.98 | 1,140,289,.35 | Transports (principal département) ... 33
1 105.30 30 22,885,238 - 22,885,38 Commineion des Transports
56,751 6,903,839,63 112,658 [15.455.4%.0’7 6,473,802.87 [21,929,225.94 OGRAND TOTAL

Voir aux pages 22.73 pour notes explicatives,
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Table 4 - SUMMARY STATYMTNT OF DYPARTMENTAL BONUS ALLOWANCES
POR THT MOXTH CF MARCH, 1944
(CLASSIFI®¥D AS T0 STATUS OF FHFLOYEES)
Permanent Employees Temporary Employees
Eaployes Permanents Employes temporaires
Foployed
other than at
Faployed at departmental Exployed at
Departaent departmental headquarters departzental
headouarters headquarters
Allleurs qu'a
A l'administra- 1'administra~ A l'administra-
tion centrale tion centrale tion centrale
Bonue Bonus Bogus
Idennités Idennités Idemntites
, (T S ¥ $ ¥
% shepdsultare ... Al WL AN 10 wd e L 65,615.25 14,875.30 6,480.2¢
Rewhrolilwe s drd o . R R o BT B L e 335.70 99.87 T .28
3, sduditor-Cenarall o JHELL T WLLE . L [2, = L 354.96 - 1,766.31
4% Chilef tYectoEal 0ffteer amn 'l W iy . & 61,77 - 49.59
§. Civill Service Coniifimalon T L. 08K . ... 1,410.59 4,562.53
6. “Bxtennal Aftfalng P i bl UM LTS, .U 8 710,67 606,03 2,309,62
7. Tinance (Mair Department) .....ccocveevenene 1,615,77 5,875.75
Comptroller of Treadury ............. 8,676.94 2,167.64 48,568.44
Foyal Canadian Mint ............ BEEEC c oo 1,138.83 26.7%4 1.012.12
Tantifl NORRAL. .5 B i sl sater B LY 9 - 170.77
Vartime Prices and '!'nl!e Board ......... 58,20 18,42 14,475,09
B PIONOTAN8. (%t « po urnjodints! aunsi ot o MilNs fvaroTatts o s 554 .44 3,027.26 209.29
9. Covarpor-General's Secrot&ry PO R . 127.82 - ~
10. House of Commons ........coccuvenn- e W 922.14 - 5,808,.94
- Insatenci i et ket Al 322.89 6.51 82.82
12. Internationsl Joint Commission ............. 13.02 - -
18 JOetics- ... . .- Rl ik et 1,963.33 11,689.07 626.19
14. Ladour {(Main Department) .......... o . 1,049.02 52.14 12,140,3)
Uneaployment Insurance Commission ........ 1.259.2% 8,699.18 3,009.90
15, Lidbrary of sPen) {GEMORL . . . o5k & swiei 5kt 5 ot o0 s ois 154,98 - 138.13
16, Mines and PResocurces:
Departmental Adsioistration ............. . 675,24 - 18.4)
Immigration ........ e LS RS e 1,414.01 5,975.32 312.63
Indian Affaire ............ oF W S IFe— 397.72 2,287.20 269.23
Lands, Parke and Yorests ............. s 1,448.04 1,807.% 757.70
Mines and Geoclogy ............ BT, e 2,124.51 20.11 2,622,74
Surveys and Engineering ............... A 1,646.29 371.64 707.43
17. Wanitiens and Supply .......c.cocvecvvnvane 5 387,53 276.96 37,019.08
18, Bational Defence: 5
T ST S . | S SR e 1,761.03 2,473.48 42,456.45
Hava)l Services........ccecvcrveccnorrcacas 18,40 965,17 28,606.70
AUHERAEVICOL o' saue o s filoragsss ~ < o o10 675 Sf5Ts%e o R 346,92 105.12 29,095.63
19. National Research Council .......... Ll % S 530.27 - 16,353.29
20. ¥atlonal Revenus (Main Department) ....... .. 4,157.48 43,928.86 1,507.87
Income Tax Division ........... 3,113.63 26,069.77 1,290.94
21, Eatiennl War Services ...............c00n0.nn 282,76 - 11,811.81
Hational Pllm Beard ..........c0000vvrenee 191,82 - 4.103.73
22, Pensione and ¥ational Health:
Eonslans o o - ton -l o B B Bl de 2,837.56 14,482.80 3,181.94
Canadian Pension Cemamissefon .............. 920.67 993.19 1,019.54
HERUONE . 5. oo o A e WO, SRS e S 786,78 1,069.7? 1,530,90
Rebadbilitation ...... e o al nfska e¥eURlatara b B s s s 110, %2 45,87 291,323
¥War Appropriation .............. ot B A - - 236.73
AT PostiGtWiee- N EEL N, L. .. 9,660,73 143,143.46 5,206,62
28, PrivaPCeResil”. @, fwn N, aoy . e 173.40 - 456,83
Yartime Information Board ...........,.... - - 1,464.87
25. Pudlic Printing and Stationery ............. 1,886,63 - 7™701.76
25, PRVIHC-MATER, v . i s B P 0. L L e 6,239.27 17,535.96 19,852,909
27. Royal Cansdian Mounted Police .............. 426.88 342,31 3,447.67
B, Secrbtary of Staber 7, DM MuT R, ., (1oe 2,691.85 - 1.596.75
V., SOnRte ot AR IRE i, B . Westee 288,52 - 1.277.5%
30, Soldier Settlement and Veterans' Land Act .. 399.46 1,545.92 223.03
31, Trade and Cesmerce .............. B, e caere 08 6,329.09 2,446,368 11,734.03
32, Tranepert (Maino Department) ..........c.cceve 2,680.3% 28,409.23 5,446.39
Board of Traasport Commiselonars ......... 512,69 36.84 17.45
CERMDVIORADY s 50 sl sl Hafaie e » o ol 81,193.29 335,599.19 348,972.46
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Tablean 4 - EXPOSE SOMMAIRE DES INDEMNITES, PAR HIRISTm.
| MOIS DE MARS 1943
(CLASSEES SELON LX STATUT DES BMPLOTES)
Temporary Employees
Total
Employss temporaires permanent Bonue paid to
and *non~enumerated® Grand total
Exployed teoporary classes where bonus allow-
gch.r than at employees separable ances by
epartmental Total Indemnités ver- departments
DA employes sées aur classes Grand total | Ministere
Allleurs qu' & permanents *aon-enumerees” des indem-
1'administration et 1a on elles nites par
centrale temporaires soat separables ninisters
Bonus Bonue Bonus Bonus
Indemnites Indennites Indsunites Indemnités
ey L ¥ g ¥ ;
22,125.56 48,996.37 7,046, 56,042.75 |Agriculture ......... SHEEW . O ATRTR NP UL
50,44 563,24 - SEIMRASNRRCOLNEIE i Soivss + < Bl s + That ¥ obsie sl lnt o (@
- 2,111.27 - 2,111,27 |Auditeur général .............0. I B —
- 111.36 - 111.36 |Directeur des Rlections ......... o e 46 4
782,31 6,755.43 - 6,755.43 |Commission du Service Clwil .......ccuvunuuenn 5
1,074.19 4,700.51 = 4,700.51 |Affalres exteériesures ............... N T, 6
= 7,491.52 7.491.52 |Fipances (principal departemeat) ........ 35wl
29,900.48 89,313,500 89,313.50 Contrdleur du Trésor
18.42 2,195.41 - 2,195,41 Monnails Royale Canadienne
- 170.77 - 170.77 Comnission du Tarif
52.164.39 66.716.10 55,56 66,771.66 Commission dss Prix et du Commercs en
Tezps ds Guerre
1557191 5, 372,00, 1,473.40 6,845.40 WiPdcherSon' © o oe B S )
- 127.52 - 127 .52 |Secretariat du Go\lvernaur Oononl g L B
= 6,731.08 - 6,731.08 {Chambre des Communes ................ SRy | 10
16.15 428,37 = 428,37 |Assurances ............ccvuenenn S SRR B
= 13.92 - 13,02 |Commiesion mixte internationmle ..............12
4,198.93 18,477.52 L UBLAZL A2 BRIO sRACHAB ... <iote .o oLyt S aTionbal, Pl P n e 13
22,004.31 35,245.78 - 35,245.78 |Travail (principal deépartement) .............. 14
79,646.76 92,615.08 ?7,932.27 100,547.35 Commission d' Assurance-Chimage
- 293.11 - 293.11 |Bibliothague du Parlement ...........eoces. oD
Mines ot Pessources: ........cocvuveenccaces (.
- 693.65 693,65 Administration departementale
1,609.79 9,311.75 61.86 9,373.61 Immigration
8,418.77 11,372.92 - 11,372.92 Affaires indiennes
2,317,50 6,328,83 = 6,328.83 Terres, Parc et Yoréts
3,003.89 ?,771.25 - 7,771.28 Mines ot Geologle
812.25 3,537.61 - 3,537.61 Arpentage st geénle
14,435.71 62,118.38 - 52,118,38 [Munitious et Approvislonnemente ............. 17
Defense Natlonsle: ............... e U e I
89,993,905 116,684,901 43,35 116,727.36 | Armée
32,128.21 62,218.48 = 62,218.48 Marine
158,373.86 187,921.53 - 187,921.53 Aviation
- 16,883,586 - 16,883.56 |Conseil Kational de Recherches .............. 19
7,912,509 57,506.77 = 57,506.77 |Revenu national (priacipal département) ..... 20
31,509,27 61,983.61 61,983,861 Division de 1'impdt sur le revem
4,206,229 16,300,86 - 16,300.86 ,Services Rationaux de Guerre ................ 21
1.748.13 6,043,68 — 6,043,68 Office Fational du Film
3 Pensions et Sante Nationale: .......... AL, D
45,043,095 65,545,35 - 65,545.35 | Pensions .
485,89 3,419.29 . 3,419.29 Commission Canadlenne des Pensions
1,177.80 4,565,25 B 4,565,25 Sante
1,670.27 2,117.69 - 2,117.69 Rehabilitation
166.48 403.21 A 403.21 Credits de guerre
67,432.91 225,443,72 - 22544392 |Ronibes’ . ... A0 NN b ey Lkt 8 L o g
- 630,28 - 630328 Consatl™Erlvd™ .. .. [ .. et BN e 24
- 1,464.87 = 1,464.87 Comm, de 1'Information en temps de Guerre
- 9,588.39 - 9,588.39 | Imprizerie Nationale et Papeterie ......... oe 25
14,747.71 58,375.03 7,336.65 65,711.68 |Travaux Publics .o...uceeivenencvoenoenan e - WD
3,157.10 7,373.96 = 7,373.96 [Royale Gendarmerie a Chonl du c-nadA Siakiesadds 00
- 4,288.60 - 4,288,.€0 [Secretalrerie dA'Btat ...... i nTEeTETORES 2. £8
- 1,566.07 - JIELTT Y o s TRSa A e el o I p-
1,796.10 3,964.51 - 3,964,51 (Etablissement don s0ldate et loi des tom-
aux véterans ...... e TR, T 30
649,20 21,158.68 - 2L RL5BI6E [eommazrce S . gl oo DL R Ll PRS- o 3l
37,498.84 74,034.81 24,323.75 98,358.56 |Transports (principal departenent) O T 32
15,20 582,28 - 582,28 Comnission des Transporte
723,862.90 1,489,627.84 48, 273,22 1,537,901.08 GRAKRD TOTAL




EXPLANATOIY NOTES HE: TABLES 3 and 4.

The following are notes on fluctuations by
departments., They apply also to the unpublished
but available details for months other than
Harch,

Agriculture. - The fluctuations shown in
staff and salary expenditure were caused by the
employment of seasonal inspectors of seeds, fruits,
root vegetables, insect pests and plant diseases.,
The semson of employment varies slightly in the
different Divisions according to the nature of
the work,

Auditor-General, - The total expenditures
include refunds from various Crown Corporations
and from other sources for services rendered by
employees in vartime services,

External .Auffairs. - The total expenditures
include allowances to private secretaries of the
Prime Kinister's office as well as living and re-
presentetion allowances to members of the staffs
of the various !ligh Commissioncrs, Canadian
legations and Canadian Embassies. ‘They also
include similer allowances to the offices of
the Consular Services.

"{sheries, - During the summer months an in-
creased staff is required to cope with the depart-
mentel activities at points outside of Ottawa,

Governor-General's Secretary, - The salaries
of A.D.C.'s are included in the monthly expendi-
tures, but owing to changes in personnel their
numbers are not included.

Jouse of Jormmons. - The staff was increased
at the opening of Parliament and decreased on its
ad journiient, The Joint Distribution Office of
Parliament is included in this Department.

Insurance., - All expenses of the Insurance
Department, except those arising from the ad-
rinistration of the Civil Service Insurance Act
and from the work of the Fire Prevention Branch,
are paid by annual assessments on Insurance Com-
panies, Loan Companies, Trust Companies, Small
Loan Companies and Money-lenders.

iines and Rlesources, - The fluctuations of
staff and expenditure on salaries of employees
in the Immigration Branch were due to seasonal
rejuirements,

The numher of temporary employees other than
at departmental headquarters in the Indian Affeirs
Branch declined during the summer months with a
corresponding increase in the fall due to the
closing and re-opening of the Indian Schools.

National Defence. - The returns cover all
civilian employees as distinret from the members
of the Active Militia, Naval and Alr Force
Services,

NOTES EXPLICATIVES RE: TABLEAUX 3 et 4,

Voiei des notes sur les fluctuatjions par dé-
partements, Elles s'appliquent aussi aux déteils
qui ne paraissent pas ici mais qui sont disponibles
pour chaque mois excepté mars.

Agriculture, - Les fluctuations du perasonnel
et de la rémunération proviennent de l'emploi sai-
sonnier d'inspecteurs des graines de semence, des
fruits, des plantes-racines, des insectes parasites
et des maladies cryptogamiques. La saison d'emploie-
nent varie légeérement dans les différentes divisions
d'aprés la nature du traveil,

snditeur général. - Les dépenses globales com-
prenrent des remboursements de diverses Corporaticns
de la Couronne et autres sources, pour services rendus
par les employés des services de guerre.

Affaires extérieures. - les dépenses globales
comprennent les allocations aux secrétaires privés,
bureau du FPremier Ministre, ainsi que les allocations
de subsistence et de représentation des membres des
personnels des divers hauts commissaires et légations
canadiennes, Llles comprennent aussi de semblables
allocations aux bureaux des services consulaires et
ambassades canadiennes,

Pécheries., - Cormme les activités de ce Minis-
tére augmentent pendant 1'été, il devient nécessaire
d'auzmern.ter le personnel ajlleurs qu'a Ottawa.

Secrétariat du Couverneur Général. - la solde
des aides-de-camp figure dans les dépenses mensuelles;
mals par suite de changements dans e personnel, leur
nombre n'est pas mentionné.

Chambre des Communesg, - Le personnel a été aug-
menté a l'ouverture du Parlement et diminué & 1l'a-
journement., Le personnel zonjoint du Bureau de dis-
tribution est compris dans ce département,

- Toutes les dépenses du département
des Assurances, excepté celles qui ont trait a l'ap-
plication de la loi des assurances du Service Civil
et au service préventif des incendies, sont défrayées
par la cotisation annuelle des compagnies d'assurance,
de prét, de fiducie, de petits préts et des préteurs
d'argent.,

Assurance.

Mines et tessources. - Les fluctuations 4u per-
sonnel et des déboursés en salaires daus la Branche
de 1'Immigration sont dues & des besoins saison-
niers,

le nombre d'employés temporaires, occupés ailleurs
qu'é l'administration centrale dans la Branche des
Affaires Indiennes, a diminué pendant les mois 4'été
et suzmenté dans la meme proportion en automne, & la
fermeture et & la réouverture des écoles indiennes,

Défense Nmtionale, - Les relevés englobent tout
le personnel civil, distinct des membres de la milice
active, des services de la marine et de l'aviation,




Pogt Uffice. - Extra temporary assistance
was rejuired in the month of December to handle
the excessive mail during the Christmas and?
holiday period. To meet this condition over
sixteen thousand empluyees were taken on other
than at neadjuarters with a total expendliture
of over four hundred and thirty-three tuousund
dollers,

Fubiic Printing and Stationery. - Permanent
employees nt headuerters constitute prineipally
the administrative staff of the department, while
of the temporary employees at headtuarters eighty
per ceat are paid prevalling rates.

Fluctuations in salaries of perianent enm-
jioyces are due to ilncreases, retroactive salary
utyments, avpolntments to vacancies and leave of
miodnae without pay.

Fluctuations in salaries of temporary em-
-levees are due to increased wases ror nirht work
durinz the sessions of Parlisment; war emergency
rejuirements; time worked over reguler hours as
aocasion arises; varistion in the number of
worTking hours in different months, and absences
w#ithout pay.

Public Jorks., - Fluctuations of staff and
expenditure on their salaries are due to seasonal
employment, such as the engineer and firemen
services in publiec buildings and dredging crews
during the navigation season.

Royal Canadian Mounted Folice, - The sta-
tistics deal exclusively with the civil adminis-
trutive staff, The expenditure upon the active
police force is shown under "non-enumerated”
classes,

Senate, - The staff was increased on the
opening of Parliament and decreased on its
ad journment.,

Transport. - The length of the navigation
season in each year determines the period of
service of canal employees, In a late fall
such employees may be retained until after
the beginning of January, whilé an early winter
will result in laying them off before the end
of the calendar year, Similarly, an early
break-up in the spring permits of their
starting work earlier than would otherwise
be the case. Additional employees taken on
the strength of the Department since September,
1939, for particular duties connected with war
services is due mainly to the inmuguration of
the British Commonwealth Air Training Plan,
#hich involves the construction of airports,
ete, Also involved are Radio Monitoring
Services, Radio Ship Inspection, Jeather Fore-
casting, leteorological Instruction, Coding
and Jeather Ubservetion, and the control of
transportation relative to men, materials and
supplies, for overseas.

= 3% =

Jostes, - Il a fallu recourir & des employéa
supplémensaires en décembre pour disposer du volu-~
mineux courrier de la période de No#l et des fetes.
Pour fire foce & la situation, plus de 16,000 em-
plovéa vnt ©té engamés ailleurs qu'a 1'administra-
tion centrnle, ce qui & nécessité une dépense de
s 158

00U,

I=primerie nationale et papeterie, - les em-
ployés pernenents de l'adninistration centrale
forment principalement le personnel administratif
du départesent, tandis que 80 p,e. des employés
tenporaires sont rémunirés aux taux courants,

Les fluctuations de saluires chez les employés
permanents sunt dues aux aupmentations de traitements,
aux palenents rétroactifs de sslaires, aux nomina-
tions sux emplois vacants et aux conzés sans salaire,

Ies fluctuations de salaires chez les employ:'s
temporaires sont dues aux augmentutions de gages pour
le traveil de nuit durant les sessions du Parlement;
les besoing urrents de temps de puerre; le travail
supplémentaire lorsque la situation l'exige; la
variation du nomtre d'heures de travall au cours
des différents mois, et, aux absences sans salaire,

‘Pravaux Publics. - Les fluctuations du person-
nel et des dépenses en salaires sont dues & l'em-
ploiement saisonnier, comme le service des mécani-
ciens et chauffeurs dans les cédifices nublics et les
équipes des dracues pendant la saison de navigation.

Xoynle Gendsrmerie & Cheval du Canada. - Les
statistisues n'ont trait qu'au personnel civil de
1'administration., Les dépenses de la force policlere
active paraissent sous la rubrique "classes non
énunéries-,

Sépnat. - Le personnel a été mugmenté & 1'ouver-
ture du Parlement et diminué & 1'ajournement.

Fransports. - La durée de le saison de naviga-
tion détermine chaque année la période de service du
personnel des canaux, Si 1l'automne se prolonge, ces
employés peuvent etre retenus jusiju’aprés le début
de jmnvier; mails, si 1'hiver est précoce, ils sont
congédiés avant la fin de 1'année civile., Te meme,
un printemps hdtif permettra de commencer les tra-
vaux plus tdt que dans le cas contraire, L'embau-
chage d'employés additionnels dans rce Ministere
depuis septembre 1959, pour des fonctions particu-
liéres ayant trait aux services de guerre, est
principalement attribuable & l'inauguration du Plan
d'Entralnement Aérien du Commonwealth Britannijue,
qui comporte la construction d'aéroports, ete, Y
figurent également les services de centres de con-
trole radiophoninue, d'inspection des appareils de
sans-Til & bord, de pronostics de la température,
de formation météorologique, du code et de 1'obser-
vation météorologique, de meme que le controle du
transport outre-mer des hommes, du matériel et des
fourni tures.
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