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DOMINION BUREAU OF STATISTICS
PUBLIC FINANCE STATISTICS BRANCH

Ottawa - Canada

Dominion Statisticiang Herbert Marshall, B.A., F.S.8.
Chief, Public Finance Statistics Branch: J. He Lowther
Preface

This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil Service
of Canada for the fiscal year ended Msrch 31, 1945, based on momthly returns
submitted by the various government departments., Due to wartime economies
in respect of government publications, these statistics are being published
in condensed form., Further detailed information for any moanth may, however
be obtained from the Bureau upon request.

Attention is drawm to & new Table, included in this report, which shows
monthly averages of the numbers and Payrolls of permanent and temporary
employees in the Civil Service together with the average monthly earnings
for the fiscal year ended March 31, 1945,

Some difficulty has been experienced in the pst in the use of these
statistics with relation to the total number of persons employed by the
Dominion Government at a given date or during a given period. It is pointed
out in this connection that these statistics are nct based on a "capitation™
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned,
but includc only those persons who are classified as "permanent® or
"temporary™ employees according to the Civil Service Regulations. The other
classes of employees, whose work is of a casual nature, are not included in
the statistics. These pc. sons are describhed herein as "non-enumerated®
classes and only the total salaries and wages paid to these persons are
reported by the various government depertments.

This report has been prepared under the direction of Mr. J. H., Lowther
by Miss B. I. McFadden.

Pbaebe X Rasr Lokl

Dominion Statistician.
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BURNAU FECDERAL DE LA STATISTIQUE
BRANCHE DE LA STATISTIQUE DES FINANCES PUBLIQUES

Ottawe - Canada

Statisticien du Dominion; Herbert Marshall, B,A,, F.S5.S.
Chef, Branche de la Statistique des Finances publiques: J, H. Lowther

Préface

Ce bulletin of fre un résumé des statistiques du Service Civil du Canads,
pour ltannée financiére terminée le 31 mars 1945, basé sur les relevés
mensuels soumis par les divers services administratifs. Bn raison des res-
trictions séveres affectant les publications du Gouvernement en temps de
guerre, ces statistiques sont publiées sous forme condensée. De plus amples
détails concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée
au Bureau.

Nous attirons l'attentior sur un nouvesu tahleau de ce rapport, qui
montre les moyennes meirsuelles des nombres ¢t .. 1o s&munirution des employés
permanents et temporaires dans le Service Civil de meme que la moyenne des
gains mensuels pour l'année financiére terminée le 31 mars 1945,

L'usage de cet ststistignes a présenté, dans le passé, certaines diffi-
cultés relativement eu nombre de personnes employées par le Gouvernement
fédéral & une date ou durant une période déterminée. Il est & remarquer,

i ce sujet, que ces statistiques, en ce qui concernent les nombres, ne sont
pas basées sur un dénombrement par téte de l'ensemble des employés firvrunt
& la feuille de paye mais qu'elles comprennent exclutlvemeni las personnes
classées comme employés "permsnents™ ou "temporaires' selon les réglements
du Service Civil., Les autres catégories d'employés, dont le travail est de
nature intermittente, ne sont pas incluses dans ces données, Ellea sont
décrites comme "classes non énumérées™ et 1'ensemble des salaires et gages
payés 4 cou personnc: nst rapporté par les divers départements fédéraux.

rapport & 4té préparé sous la direction de M. J. H, Lowther par
Mlle. %. I+ McFadden.

Harbe X Resedatl

Statisticien du Dominion.
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INTRODUCTION AND SUMMARY

Fumbers Employed

The pumber of permanent and temporary
employees in the Daminion Civil Service further
inoreased during the fiscal year under review to a
total of 115,908 for the month of Maroh, 1945.

This represents an increase of approximately 3% over
the numbers employed in March, 1944.

As campared with March, 1939, however, there
has been & total “wartime"™ increase of 69,802 in the
numbers of both permanent and temporary employees. Of
this inoresse 36.5% took place in the Department of
Bational Defence; 16.1% in the new wartime departments
or boards (Munitions and Supply, Reconstruotion,
Nationel War Services, Wartime Information Board and
Wartime Prices and Trade Board);and 9.2% in the
Unemployment Insurance Commission of the Department
of Labdbour.

Although the number of permanent employees
for March, 1945, 4s still less than for March, 1939
it is to be noted that increases have been reflected
in each of the last two years. In March, 1945 they
represented 26.1% of the total as compared with
26.0% in March, 1944 and 69.7% of the total in March,
1939. Temporary employees have increased steadily
during this period and represented 73.9%7 of the
total in March, 1946 as compared with 74% in March,
1944 and 30,3% of the total in March, 193S.

INTRODUCTION ET SOMMAIRE

Nambre d'employés

Le nombre d'employés permanents et tem-
poraires dans le Service Civil du Dominion augmente
de nouveau l'année financisre observée pour attein-
dre 115,908 en mars 1945. Ceci représente une aug-
mentation d'environ 3% sur mars 1944,

Cependant, comparativement & mars 1939, i1
Yy & une augmentation totale au cours de la guerre
de 69,802 dans le nambre d'employés permanents et
temporeires. De cette augmentetion, 36.5% se pro-
duit dans le Ministére de la Défense Natiopale;
16.1% dans les nouveaux ministéres ou commisaions
de temps de guerre (Munitions et Approvisionnements,
Reconstruction, Service nationaux de guerre, Office
de 1'information en temps de guerre et Commission
des prix et du commerce en temps de guerre); et 9.2%
dane la Commission de 1'assurance-chimage du Minis-
tére du Travail.

Bien que le nombre d'smployés permanents en
mars 1945 soit encore inférieur & celui de mars 1939,
11 est & remarquer que des augmentations ont eu lieu
peur chacune des deux dernieres années. FEn mars
1945, ils représentent 26.1 p.c. du nomdbre total,
contre 26.0% en mars 1944 et 69.7% en mars 1939.
Le nombre d'employés temporaires augmente continuel-
lement au cours de cette période et représente
723.9 p.e. du total en mars 13945, contre 74% en mars
1944 ot 30,3% en mars 1939.

Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary)
Boployees, in menths of March, 1925 and 1939 to 1945, employed at
Departmental Headquarters and in Outside Servioces
Nombre et moyenne proportionnelle des amployés (permanents et temporaires)
du Service Civil, en mars 1925 ot 1939 & 1945, & 1'administration
centrale et dans les services extérieurs
Total Permanent snd Temporary BEnployees
Part 1 Partie 1
Total des BEmployés Permanents et Temporaires
Permanent Temporary
Month Fermanents Tempore ires Mois
of de
% of % of
Mrsh TOTAL Total Total i
Total € du Total 4.0
Fm total total Année
’zs Seeervrosssecnove 88.966 25,52‘ 65.5 15.‘22 3‘.5 ®eeotossoveensroves 1925
939 ¢tssPOESERBORROCs 0 ‘6.106 32,132 69.1 18.97‘ 30.3 ®Srsesersenecvesc e 1989
940 ®sesseeressvonne ‘9.789 80,948 62.2 18'791 3708 ®essesccsscacsconvoe 1940
“1 (AR XN ETN R XN NE RN 66.926 w.l" ‘5.0 86.717 55.0 AR NN AR EEEENE X NRRENN] 1“1
042 socevenrsrvsovess| 885,781 29,524 38.2 64,257 64,8 eeveecsansevssveeres 1942
P48 cccocervevecsnss| 104,088 28,708 27.8 75,347 72.4 evevesesevesssssoas 1948
944 co.vceccccocness| 112,688 29,343 26.0 83,316 74.0 tessscvssacecsssces 1944
“5 Seesessostvsacrs 115.”8 30,240 25.1 85.668 73.9 AR IREN N ER PR RN RN 19‘5
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Number, snd percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporery)

Bmployees, in months of March, 1925 and 1939 to 1945, employed at

Departmental Headquarters and in Outaide Services - ooncluded

Kambre et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires)

du Service Civil, en mars 1925 et 1939 a 1945, & 1'sdministration

centrale et dans les services extérieurs - fin

Employed at Departmental Hesdquarters

)
By ted3 Administration centrale départementale Paripde. 1X
Psrmanent Temporary
Permanents Temporaires
% of % of
Total Total
% of % of Perm. % of % of Perm.
Total Total and Total | Total and
Month Total H&Qs Perm. Tenp. Total He Qs | Temp. Temp. Mois
of TOTAL de
March £ du o du mars
total total
% du % du perm. % du % du porm.
total total ot total | total ot
Year Total Al G perm. temp. Total A. C, | temp, temp. Année
1925 ....} 10,091 6,478 64.2 25.4 16.6 3,613 35.8 26.9 9.8 [o.. 1925
1939 ....| 11,848 7,564 683.8 23,5 16.4 4,284 36.2 30,7 98  |ee. 1939
1940 ,...} 14,020 7,507 63.5 24.3 15.1 6,513 48.5 34,7 13.1 f... 1940
1941 ....| 19,593 7,419 37.9 24,6 11.1 12,174 62.1 33.1 18.2 ... 1941
1942 ....| 28,835 7,221 26.9 24.5 8.6 19,614 73.1 36.2 23.4 ... 1942
1943 ...0) 31,937 6,829 21.4 23.8 6.6 25,108 78.6 33.3 24.1 ... 1943
1944 ....| 33,329 6,768 20.3 23.1 6.0 26,564 79.7 31.9 23,8 fees 1944
1945 o...| 34,740 6,70 19,5 22.4 5.8 27,963 80.5 32.8 24.1 ... 1945
o Bnployed Other than at Departmental Headquarters
FEg eIl Autres services que l'administration centrale départementale i
Permanent Temporary
Permanents Temporaires
2 of Xol |
Total Total
% of % of Perm. % of % of Pern,
Total Total and Total Total and
Month Total OVELRS Perm., Temp. Total 0.H.Q. Temp. Temp. Nois
of TOTAL I iy e _ai oo ] - . de
March % du £ du mars
total total
% du % du perm. % du % du perme.
total total et total total ot
Year Total A.A.C.| perm. temp, Total AALC. temp. temp. Annéde
1925 ....| 28,855 19,048 66.0 T4.6 48,9 9,809 34,0 T3el 2602 oo 1925
1939 ....| 34,268 24,568 T1.7 76.5 53.3 9,690 28.3 69.3 21e0  |eee 1939
1940 ....| 35,719 23,441 65.6 75.7 47.1 12,278 34.4 65.3 24.7 |ess 1940
1941 ....| 47,333 22,730 48,0 76.4 34,0 24,608 52.0 66.9 368.7 [eee 1941
1942 ....| 56,946 22,303 39.2 755 26.8 34,643 60.8 83.8 414 |o.. 1942
1943 ... 72,118 21,879 50.3 76.2 21.0 50,239 69.7 66.7 48.3 |eoe 1943
1944 ....| 79,329 22,578 28.5 T76.9 20,0 56,751 71.6 68.1 50.4 [eee 1944
1945 ....] 81,168 23,463 28,9 7746 20.2 67,706 71.1 67.3 49.8 ..o 1945




It will be noted from the foregeing table that

70% of the total permanent and temporary employees
are located elsewhere than at departmental head-
quarters or gemerally "outside" Cttawa. These
iavolve a fairly large number of employses engaged
in wartime services, and, in a few instances em-
plioyees of "peace-time" departments whioh may have
decentraliszed their services. However, approxima-
tely the same proportion of the total employses
were situated outside Ottawa in March 1945 as in
previous years. The major portion of the total i
accounted for by a few departments of the govern-
mont the work of which has always been more or less
decentralised. Comparative atatistics for the
months of March 1939, 1944 and 1945 for these
departments are showm in the following table.

7

Il est & noter, d'aprés les tableaux qui pré-
oédent, que 70 p.c. de tous les employés perma-
nents et temporaires se trouvent en dehore de
1'administration centrale départementale ou géné-
ralement "en dehors™ d'Ottawa. Ceux-ci compren-
nent un assez grand nombre d'employées engagés
dans des services de guerre et, dans quelgues cas,
des employés de départements "de temps de paix"
dont les services peuvent avoir été décentralisés.
Cependant, la proportion d'employés en dehors
d'Ottawa est & peu prés la méme en mars 1945
qu'au cours des années précédentes. La plus gran-
de partie de ce nombre provient de quelques minis-
téres dont le travail a toujours été plus ou
moins décentralisé. Des statistiques comparatives
sur ces ministéres pour les mois de mara 1939,
1944 et 1945, sont données dans le tableau suivant,

Bnployees Other than at Departmental Hesdquerters

Autres Services que 1‘administration centrale départementale

March,1939 March,1944 March,1945
Depar tment Département
Mars, 1939 | Mars, 1944 | Mars, 1945
Agriculture c.seesccvecncaccane 2,376 2,497 2,350 Agrioculture ceesssssssvcresvasssncases
Comptroller of TroéABUrY eesseece 233 2,230 2,191 Contrdleur du Tré8or seevecsesecscccns
Wartime Prices and Trade Board. - 4,401 4,275 Comnission des prix et du commerce en
temps de guUerre .v..vissvevssssccoca
Unemployment Insurance
Commission ceeenseracsnscane - 5,427 8,107 Commission d'assurance-chdmage .......
Munitions and Supply ececevevees - 1,253 1,304 Munitions et Approvisionnements ......
Pensions Branch (Dept. of Branche des Pensions (Ministére des
Veterans' Affairs 1/ ) .... 1,493 3,784 5,108 Affaires des Anciens Combattants }/)
Kational Defence .ccevecccccvaca 937 22,458 19,385 Défenee Nationsle .ceceseeecscecsasccse
INCOmM® TAX cocroescersosvscassne 1,087 4,743 5,954 Impdts SUr le revenu ssescassasessesas
Sational War Services (Including Services Nationaux de Guerre (y com-
FlimyBoaTallss Jutete. oferels Afittiraotd - 434 297 2/ pris Office du Film) ...ecveevanaee
POBL QOGEL 08 Ratoas.v.c « »jstaistaseiilatesioia ] Bd15BOL 12,162 12,769 RO R o g A ——
Public Works ...ccecceoscoccoss 2,361 2,538 2,700 Travaux (BubliliaB/s, tietars o o o'ors's ofefs siera's sip e e
Transport (Main Departmsnt) ... 5,227 6,096 6,088 Transports (département ohef) «ieeeeas
Total .evvvseess 25,304 68,013 68,528 Total ccvasecccasss

1/ Under Department of Pensions and National Health

prior to 19456.

2/

See page 25 re Bational Film

Board.

Table 4, on pages 20-2]1 shows corresponding
figures for other departments and also the
numbers employed at Departmental Head-
quarters for both permanent and temporary

empleyves, as at March 351, 1

945,

1/ Avant 1945, sous Ministére des Pensions et de
la Santé Natlonsle.

z/

Voir page 25 re 1'0ffice Natiomal du Film,

Le tableau 4, aux pages 20-21 donne les chiffres
correspondants des autres départemsnts ainsi

que le nombre d'employés de 1'administration
centrale départementale, permanents et tempo-
raires, au 31 mars 1945,



Non-Enumerated Classes

There are certain classes of employees which
are not included in these statistica. These are
employees whose work is of a casual nature and
which are described for the purpose of these sta-
tistics as "non-enumerated® classes, A general
description of the types of employees included in
this category by the various departmenta is as
follows;

Agriculture. - Casual labourers are engaged
as work requires, principally in comnection with
Experimental Parme and the Prairie Farm Rehabili-
tation work.

Finance, - Wartime Prices and Trade Board ~
The e xpenditures on "non-enumerated” olasses in-
clude salaries of those engaged in 1lssuing ration
books, sortation of carda, and other duties con-
nected therewith. They elso include allowances
paid to judges for attending oourts of Rental
appeals; for personnel losned temporarily to the
Board by industrial firms, the payments being
authorized by order-in-council; employees engaged
in Washington, D,C., paid in Unlted States funds,
and also those conducting special surveys of
housing conditions.

Fisheries. - The expenditure on wages for
egg sorters employed ococasionally for short
periods at the fish hatchsries, statistical
reporters, fishery guardlans employed for short
periode at different localities, orews of fish
protection and fish patrol boats, labourers on
the building of fishways, and other miscellaneous
workers is included under “non-emumerated"
clasaes.

Labour. - The work of the correspondents
for the labour Gazette in reporting labour disputes,
wages, prices, eto., does not interfere with their
regular occupations and any consequent salary ex-
ponditure 1s included with "non-enumerated” classes.
Similerly, the salary expenditure for annuity
agente ie lnoluded in this category.

In the Unsmployment Insurence Commission
there are some temporary employees who are engaged
for short terms to assist in the distribution of
Unemployment Insurance Books and these employees
are placed in "nmon-enumerated"” classes. Payments
of remuneration to membere of the Unemployment
Insurance Advisory Committee, the National Employ-
ment Committee, to members of the Courts of
Referees and to the Canadian Corps of Commissionaires
are also inoluded in these classes.

Mines and Resouroes, - The duties of Immi-
gration Inspectors at small ports, where the amount
of traffic does ndt warrant employment of full-
time offiolals, are performed mostly by permemsnt
employees of the Department of Ratlonal Revenue
and for their immigratlion work these employees sre
paid part-time wages only. As they have already

Classes non énumérébes

Certaines classes d'employés ne sont pas oom-
prises dans oces statistiques. Ce sont les em-~
ployés dont le travail est de nature intermitten-
te et qui sont décrits, dans ces données, ocomme
"classes non énumérées™. Juit la description gé-
nérale des types d'employés inclus dens cette
catégorie par les divers départements.

Agriculture. - Les ouvriers d'emplol inter-
mittent sont engagés lorsqu'ils sont requis,
principalement sur leas fermes expérimsntales et
pour le travail de rétablissement agricole des
Provinces des Prairies.

Finance. - Commission des Prix et du Commeroe
en Temps de Guerre - La rénumération des classes
"non émumérées™ ocomprend les salaires des person-
pes travaillant & 1'émission des carnets de ra-
tionnement, au triage des fiches et autres fonc-
tions connexes. Elle comprend aussi les allooca~
tions versées sux juges pour services & la cour
d'appel des loyers; pour les personnels prétés
temporairement par les établissements industriels,
lea palemsnts étant autorisés par ordre en oon-
seil; les personnes travaillant a Washington,

D.C, qul sont payées en monnaie des Etats-Unie
et celles qui sont chargées d'enquétes spboiales
sur la eltuation du logement.

Péoheries. - Les gages payés aux trieurs
d'oeuls omponls occasionnellemant dans les
frayeres, aux reporters statistiques, aux gar-
dilens des pécheries employbs pendant de courtes
périodes en différentes localités, sux équi-
pages des embarcations de patrouille de péche,
aux ouvriers travaillant & la construction des
échelles 4 poieson et aux sutres travailleura
divers sont compris sous la rubrique des classes
non énumérées.

Travail. - Le travail des correspondants de
la Gazatfe du Travail faisant rapport sur les
conflite du trawail, les gages, les prix, etc.
ne nuit pas & leurs occupations réguliéres; en
conséquence, leur rémunération est comprise
dans les classes non énumérées, De méme, cette
catégorie comprend les dépenses en traitements
des agents d'annultés,.

A la Commission d'Assurance-Chdmage il y s
quelques employés temporaires qui sont engagés
pendant de bréves périodes pour aider & la dis-
tribution des livrets d'assurance-chBmage et ces
employés sont placés dans les classes non énuméb-
rées, La rémunération des membres du Comité
consultatif d'assurance-chdmage, du Comité
national de placement, des tribupaux arbitraux
et de 1l'Association Canadienne des Messagers
patentés entre également dans ces catégories.

Mines et Ressources. - Les fonctions des
inspecteurs de 1'iImnmlgration aux petits ports,
ou le volume du trafic ne justifie pas 1'emploi
d'offioisrs & temps entisr, sont accomplies le
plus souvent par des employés permanents du
Ministere du Revenu National et pour leur tra-
vail relatif d l'immigration 1ls ne regoivent




been shown in Custams returns, their part-time
wages (from $50 to $400 per annum) paid by the
Immigration Branch are included in salaries
and wages of "non-smumerated” classes. The
inoreassd expenditure in certain months is due
to the deferred quarterly payments of these
part-time inspeotors.

In the Mines and Geology Branch the heads
of field parties, as necessity arises, engage
help for periods varying from a few days to a
few months. As the parties operate in widely
remote parts of the country, and principally
during the summer months, the disbursements for
this casual help cannot be computed until after
the end of the field season. The total ex-
penditure on salaries, wages and bonus for these
employees amounted to $75,039.75 to *he end of
October. Disbursements incurred later are shown
in the months in which made,

The expenditure on “non-enumerated®
classes in the Surveys and Engineering Branch
of this Department covers the wages of casual
and preveiling rates employees on field work.

National Defence. - The members of the
permanient Militia Services, now absorbed in the
Capadian Active Army, and members of the Naval
and Alr Services are not regarded as Civil
Servantas., A separate statute governs all
matters pertaining to their employment and
eventual retirement or pensioning off. Hence,
peither mmbers of their personnel nor expendi-
tures on pay are included in this report.

The Nawval Services, at certain times,
require extra assistants such as naval stores
labourers, naval armament employees, ship-
builders, dookyard lebourers employed in boom
defence, eto. The expenditure on wages for the
employess desoribed in this peragraph is charged
against "non-emmerated” classes.

Pensions and National Health. - In the
Health Branoh, where there Is no part-time
salaried medical officer to look after siok
sailors on landing at maritime ports, private
practitioners give attention to these sailors
and render their accounts to the Department.

The same applies at points of immigration where
no departmental medioal officer is available,
Ocoasionally when a vessel having quarantinable
disseses on board arrives at a quarantine station
it 1s necessary to engage a nurse or other help
for a few days to mssist the regular staff. The
assistants thus employed are inocluded in “non-
enumerated™ classes.

des salaires que pour temps partiel. Comme ils
figurent déj& dans les rapports sur lss douanes,
leurs salaires pour temps partiel (de $50 a
$400 par annés) payés par la Branche de 1'Im-
mi_ration sont compris dans la rénumération

des oclasses non énumérées. L'augmentation des
déboursés en certains mois est due aux verse-
ments trimestriele & ces inspecteurs a temps
partiel.

Dans la branche des Mines et de la Géologie,
les chefs des expédditions d'exploration engagent
selon le besoin des aides pour une période va-
riant de quelgues jours a quelgues mois, Comme
ces expéditions se font deans des parties treas
8loignées du pays, principalement durant les
mois d'6té, les débourséds pour cette ailde tem-
poraire ne peuvent étre calculds avant la
fin de la saison d 'exploration. Les dépenses
globales en salaires, gages et indemnités
pour ces employés se chiffrent & $75,039.76
a la fin d'octobre. Les montants wersés plus
tard paraissent dans les moia durant leaquels
ils sont faeits,

Les déboursés pour les classes non énumérées
dans la Branche des Relevés et du Génie de ce
Ministére englobent les gages des employés
casuel et de ceux qui sont rémunérés aux taux
courants pour lsurs travaux d'sxploration.

Défense Nationale. - Les membres des servi-
ces permanents de la Milice, non absorbés dans
1'armée active canadienne, les membres des
services naval et de l'air ne sont pas consi-
dérés comme des employés civils. Une loi
spéciale les régit en tcut ce qui conserne
leur emploi, leur retraite éventuelle ou leur
pension. Conséquemment, leur personnel et
leurs saleires ne paralssent pas dans ce rap-
port.

Les services navals, & certaines époques,
ont besoin d'aides supplémenteires commes les
manoeuvres préposés aux approvisionnements de
navires, les employés aux armements navals,
les constructeurs de navires, les manoceuvres
de chantiers maritimes employés aux bfclages
de défense, etc. Les scames paybes aux em-
ployés décrits dans oce paragraphe entrent
dans la colonne des classes non énumérées.

Pensions et Santé Nationals. - Dans la
Branche de la Sante, loraque dans les ports ma-
ritimes on ne trouve pas un médecin officiel &
temps partiel pour solgner les marins malades
4 leur débarquement, ces soins sont oonfiés &
des médecins locaux qui envoient leurs notes
d'honoreires au Ministérs. Il en est de
méme BUX porte d'immigration ou il n'y m pas
de médecins du Ministére. Occasionellement,
lorsqu'un navire ayant des caes de quarantaine
aborde & une st:tion de gquarantaine, il est
nécessaire d'embaucher une infirmisre ou
toute autre personne pendant quelques jours
afin d'aider au personnel régulier; ces

assistants sont compris dans les classes non
énumérées.




Legal mssistance in connection with
prosecutions under various health acts, as
wall as the members of advisory boards for
food standards and proprietary or patent
medicines are also included in "non-enumerated"
classes.

Post Office. - The employees of revenue post
offices and sub-post offices, together with mail
contractors and licensed vendors, mre placed in
the category of "non-enumerated" classes. With
regard to the first mentioned, the remunsration
of the Postmasters is based upon the revenue
collected end the work performed. Such remunera-
tion covers the whole work of these offices and
Postmasters in charge are, therefore, required
to employ and pey suff'icient help to give the
public proper service. Mall contractors are paid
undsr the tender and contract system and as a
rule do not give the whole of their time to the
postel service. Their duties consist of delivering
mail on rural routes; conveying meil from railway
stations to post offices and vice-versa; conveying
mail from one post office to another; collecting
mail from boxes in cities and delivering parcel
post mail in cities. Licensed vendors sell
postage stamps and as this 1s the only post office
business they transact, thelr remuneration is a
fixed percentage of thelr total sales. With
regard to the expenditures on "non-enumerated"
clagses it was found difficult to provide monthly
returns and the payments on thiz account are now
computed quarterly.

Public Works. - Construction and repair work
throughout The Dominion, which is of a temporary
and terminable nature, demands the organization of
locsl staffs, which are disbanded on completion of
the work. Frequently men will drop out of such
work and be replaced by others. Such casual labour,
therafore, is included in "non-enumerated" classes,
as well as salaries and wages of certain wartime
employees required in connection with the main-
tenance and alterations of Dominion public buildings.

Royal Canadian Mounted Police. - The members
of the R,C.N.P. are not subject to the Civil
Service Act, but are under separate statute, which
governs their employment from the initial engage-
ment to the retirement of all ranks. This statute
regulates all conditions of service ms to atatus,
promotion, rates of pay, duties, absence from duty
for any cause, and eventual di scharge, retirement
or pensioning off. There is a certain similarity
of regulation between this Force and the Canadian
Active Army, but as the police function more
definitely in the matter of enforcing the civil
laws of the country, the total monthly expenditure
on the force 1is included in the column on salaries
and wapes of "non-enumerated" classes.

Les avocate employés dans les poursuites en
vertu des différentes lois relatives a la
santé ainsi que les membres des bureaux de con-
sultation des étalons mlimentaires et de méde-
cines brewetées sont aussi inclus dens les
classes non énumérées.

Postes. - Lee employés des bureaux de poste
4 revenu, des bureaux de poste auxiliaires, de
méme que les vendeurs licenciés de timbres et
les postillons & contrat sont compris dans la
colonne des classes non énumérées. La rémuné-
ration des maftres de poste 8 revenu est basée
sur le revenu et le travail. Cette ré&muné-
ration couvre tout le traveil afférent a ce
buresu et les maltres de poste doivent em-
ployer et payer un nombre de commis suffisant
pour donner un service convenable au public.
Les soumissionnaires au transport du courrier
sont rémunérés suivant leur contrat et ils ne
donnent pas, régle générale, tout leur temps
& ce service. Leur travail consiste en la
livraison du courrier rural, le transport du
courrier des stations de chemin de fer aux
bureaux de poste et vice versa, et d'un bureau
postal 4 un autre, la levée des matisres
postales déposées dans les boftes des villes
et la livraison des colie dans les wvilles. Les
vendeurs licenciés vendent les timbres et,
comme cette occupation est la seule qui les
relie au service postal, leur ré&munération est
un pourcentage de leurs ventes totales. Quant
aux déboursés en salaires pour les classes non
énumérées, il est difficile de fournir des
rapports mensuels et ces paiements sont main-
tenant calculés tous les trois mois,

Travaux Publics. - les travaux de construec-
tion ot de r&paration par tout le Canada, qui
sont d'un caractére temporaire et terminable,
exigent 1'organisation d'un personnel local
qui est licencié dés gque le trawvail est termi-
né. Souvent, certains ocuvriers abandonnent ce
travail et sont remplacés par d‘'autres. Un
tel travall casuel est pour celam inclus dans
les classes non énumérées, de méme que la ré-
munération de certains employés de guerre oo-
cupés a l'entretien et aux modifications des
édifices publics fédéraux.

Royale Gendarmerie A Cheval du Canada. -
Les membres de la Royale Gendarmerie & Cheval
du Canada ne sont pas régis par 1la lof du
service civil, mais par un statut spécial qui
définit leur état depuis leur engagement jus-
qu'a leur retraite. Ce statut gouverne tout
ce qul touche a leur emploiement: rémunéra-
tion, promotions, devoirs, congés, d&mission,
retraite ot pension. Il y a une certaine si-
militude entre ces réglements et ceux de
1tarmée active canadienne, mais, comme la
Royale Gendarmerie & Cheval s'occupe princips-
lement de 1'application des lois civiles du
pays, ses dépenses mensuelles sont comprises
dans la colonne des salaires et gages des
classes non énumérées,




Trede and Commerce. - The cleriocal staffs in
the various Trade Commissioners' offices outside
of Canada do not come under the jurisdiction
of the Civil Service Act. Consequently, the
oxpsnditure on salaries and wages for such em-
ployess is shown under "non-enumerated" classes.

Transport. - "Non- enumerated" classes
include employees engaged in repairs and
incidental construction operations pertainirg
to the canal systems under operatien, (1.e.,
requirements that cannot be attended to by the
permanent operating and repair staffs), and
fluctuating transient labour in comnection with
the operations of the Hudeon Bay Rallway to the
eud of November 1943 and the construotion of
Airports in connection with the British Commonwealth
Air Training Plan.

The expenditure on wages for all ships'
companies and casual help is also included under
"non-enumerated” classes. This includes the
working force employed during the summer months
in connection with the deepening and widening
of the St. Lawrence Ship Channel. The fluctua~-
tions of salary expenditure are due to increased
activities of the Department during the seascon
of navigation.

Tables 1, 2, 4 and 5 on pages 16, and 20 to 23
show the salaries and wages paid to employees in
this category by months and by departments for 1945
and in total for the years 1925 to 1945.

Commerce, - Les commls de bureau des commis-
saires du Commerce en dehors du Canada ne tom-
bent pas sous la juridiction de la loi du
service civil; en conséquence, leurs salaires
ot gages sont portés A& la colonne des classes
non énumérées.

Transports. - Les classes non énumérées
comprennent les employés traveillant & la ré-
paration des canaux ou & des constructions ac-
cessoires des systémes de canaux en opération
(que ne peuvent exécuter les personnels per-
manents réguliers de ces systémes) et la main-
d'oeuvre réquisitionnée pour 1'exploitation
du ohemin de fer de la Bale d'Fudson jusqu'a
la fin de novembre 1943 et la conetruction
d'aéroports pour le Plan d'Entrafnement Aérien
du Commonwealth Britannique.

Les dépenses an gages aux édquipages et & la
main-d'oeuvre casuelle entrent aussi dans la
colonne des classes non énumérées. La main-
d'oeuvre occasionnelle comprend les effectifs
employés pendant les mois d'été & creuser et
4 élargir le chenal maritime du St-Laurent,
Les fluctuations des déboursés en salaires sont
dues & la reprise des activités du Ministare
durant le saison de navigation.

Les tableaux 1, 2, 4 et 6 des pages 16 et
20 & 23 donnent les salaires et gages payée
aux employés de cette catégorie, par mois et
par département en 1945 ainsi que le total
dee années 1925 & 1945,



The following tables show the salaries
and wages paid to permanent and temporary em-
ployees for the years 1925 and 1939 to 1945
inclusive; and also psrcentage ratios on the basis
of those employed at departmental headquarters and
those employed other than at departmental heed-

quarters,

Salaries and Wages

Salaires et Gages

Les

centrale départementsle,

tableaux suivants donnent les salaires et
gages payés aux employés permanents et temporsires
en 1925 et de 1939 4 1945 inclusivement, ainsi que
la moysnne proportionnelle sur la base d'emploie-
ment 4 1'administration centrale départementale et
autres services gque ceux de l'administration

Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary)

FEmployees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1945, employed at

Departmental Headquarters and in Outside Services

Salaires et gages et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) du Service Civil,
année financiére terminée le 31 mars 1925 et 1939 & 1945, administration

centrale départementale et services extérieurs

Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Employees

Part T Partie I
Total des salaires et gages des employés permanents et temporaires
Fiscal % of % of Années
Year Total Permanent Total Temporary Total financiséree
Fnded _— —— 8e termi-
March % du % du pant le
3lst Total Permanente total Temporaires total 31 mars
$1000 '$1000 $'000
1925 sosee 56,808 40,846 71.9 15,962 28.1 ainicls ARRLGES
1939 +eees 69,621 56,264 80.8 13,357 19.2 ssees 1989
1940 | oJavelais 73,198 57,1564 78.1 16,044 21.9 o oels LG40
1941 ..... 84,965 56,108 66.0 28,857 34,0 eeses 1941
NOAR." id, oot 108,424 57,609 53.1 50,8156 46.9 B e e BIOOR
1948 ..... 141,702 58,747 41.5 82,965 5845 esess 1943
1944 ,.... 167,972 60,368 35.9 107,614 64.1 eeewe 1944
1945 +.s0e 180,148 64,189 35.6 115,959 84.4 ssses 1945
Employed at Departmental Headquarters
Part II Partie II
Employés de 1'’administration centrale départemantalse
% of % of
Total Total
% of e of Perm. % of & Gid Pern.
Par- Total Total and Temp- Total Total and
manent He Q. Pern. Temp. orary H. Q. Temp. Temp.| Annébes
Fiscal . = .| financiéres
Yeur TOTAL % du % du se
Ended % du fcha, f " So8ed Aau | %du | ;Y terminant
March Per- total total ot Tempo- total total ot le
3lst manents A. C. perm. temp. raires A. C. temp. temp.| 31 mars
00 TO00 $'000
MG2IER 3. - 2w ILiEEN @ 11,925 75.4 29,2 21.0 3,885 24.6 24,3 6e8 | sesse 1925
1939 seone 19,522 15,175 el 27.0 21.8 4,347 2358 32.5 6.2 | ees.s 1839
1940 ..... | 20,719 1SE2eT 73.5 26.6 20.8 5,492 2645 34.2 2755 | k3000 o L1ELT)
HOaNw 3 . o 26,161 15,318 $8.6 27.3 18.0 10,843 4l1.4 37.6 120 Sl orstaaRlion!
1942 . L5 33,471 15,589 46.6 Ty 14.4 17,882 53a4 35.2 16.5 ) oo.s. 1942
1943 ..... | 45,016 15,724 34.9 26,8 11.1 29,292 6541 36,3 20,7 | senve 1943
1944 ..... 51,278 15,910 31.0 26.4 9.5 35,358 63.0 32.9 2lel | eoces 1944
1945 ..... | 54,356 16,036 29.5 25,0 8.9 38,320 70.5 33.0 21.8 | ceeee 1945
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Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary)
Bmployses, for fiscal year snded Merch 31, 1925 and 1939 to 1946, employed at
Departmental Headquarters and in Outside Services - concluded
Salaires et gages et moyenne proportionnelle des smployés (permanents et temporaires)
du Service Civil, année financidre terminée le 31 mars 1826 et 1939 & 1945,
esdministration centrale départementals et services extérieurs - fin
Employed Other than at Departmental Headquarters
el Autres services qus l'administration centrale départementale pike 15
% of % of
Total Total
% of % of Perm. % of % of Perm.
Per- Total Total and Temp. Total Total and
Ll;ucnl manant 0.H.Q. Perm. Teq pPe orary QRSO Temp. Temp. Année
Year financiére
[dtled TOTAL s o -
terminant
L‘"‘"h % du £ du perm, % du % du perm. e
Fln Per- total total ot Tempo= total total et 3] mars
H manents A.A.C, perm. temp. raires A.A.C, temp. temp.,
| ‘vooo 'vooo 0'000
|1925 ... | 40,998 28,921 70.6 - 70.8 50,98 12,077 29.5 6.7 21.3 ess 1926
i.1959 «e. | 60,089 41,089 82.0 73.0 69,0 9,010 18,0 67.6 13.0 ees 1939
11940 +..| 52,479 41,927 79.9 734 673 10,5662 20,1 66,8 14.4 see 1840
1941 ... | 58,803 40,790 689.4 .t 48.0 18,018 30.6 62.4 21.2 [o0e 1942
1942 ... | 74,963 42,020 66.1 72.9 38,8 32,933 43.9 64.8 30.3 eee 1942
1943 ... | 96,686 43,023 44,5 78.2 30.4 63,663 56.5 64.7 $7.8 |... 1943
1944 ... (118,694 44,448 38.1 73.6 28.5 72,246 61.9 87.1 42.9 |... 1944
1946 ... {125,792 48,1563 38.3 76.0 28,7 77,839 61.7 66.9 43.1 ... 1945

Purther details of esularies and wages paid by months and by
departments for 1946 and for intervening years between 1325
and 1939 are shown in Tables 1 to 5 on pages 16 to 23.

Salary Reductions and Cost of Living Bonus

A ten per ocent deduction from sslaries throughout the
Service was instituted by the Govermment from April, 1932
until March, 1835, while statutory increases were disallowed
during the same period. In April, 1936 statutory increases
were restared as well as half of the ten per cent deduction
in salaries. In April, 18937 the remaining half of the ten
per cent deduction was returnod to the employees of the
Civil Service. Agsin from January 1, 1942 to January 1,
1945 statutory incresses for permanent employees receiving
‘over $3000 per annum were disallowed as a wartime measure.

A bonus to compensate for the increase in the cost
of living was granted by Order-in-Council, affective on
Auguat 1, 1941 to all Civil Servanta earning less than
$2,100 a year. It was to be revised when the cost of
living had risen by at least five points, provided that
three months had elapsed since the last official calculetion.
The COrder provided for the two following types of bonus
paymentsy

(1) All those in receipt of salariss of $108 a month
or over, cr those who were heads of households
receiving less than that salary were granted a
flat rate bonus of $11,.91.

{2) To those who were not heads of households and
receiving less than $108 a month a cost of
living bonus, based on 1 per cent of total
compensation for every rise of 1 per cent in
the cost of living wae granted, providing the
bonus ocomputed in this manner did not exceed
the bonus payable under ths flat rate of $11.91.

Do plus amples détails sur les salaires et gages men-
suels payés par les départements en 1945 et eu cours
des années intermédiaires de 1925 & 1939 sont donndes
aux tableaux 1 & S5,eux pages 16 & 23.

Réductions de Salaire st Indemnité de vie Chere

D'avril 1932 & mars 1936 le Gouvernemsnt & dé-
orété une déduction de 10 p.o. sur les salaires dans
tout 1a service, tandis qu'il n's pas été accordé d'aug-
mentations statutanires pendant la méme période.
En avril 1935 les augmentations statutaires ont 4té
restaurées, de mdme que la moitié de la déduction de
10 p.c. sur les salaires. En avril 1837 les employée
du Service Civil ont touché 1'sutre moitié de la dé-
duction de 10 p.c. De nouveau du ler janvier 1942 au
ler janvier 1945 les augmentations statutaires des
employés permanente recevant plus de $3000 par année
ont é6té suspendues comme mesura de guerrs,

A compter du ler avril 1841 une indemnité com-
pensatrice de la hausse du colt de la vis est accordée
per ordre en conseil & tous les employés civils gsgnant
moins de $2,100 par annde, Cette indemnité reste
sujette & revision lorsque le colt de 1a vie augmentera
d'ay moins oinq pointe pourwvu gue trois mois se scient
éooulés depuis le dernier calcul. L'ordonnance prévoit
deux sortes de paiements d'indemnités;

(1) A tous ceux qui regoivent un salaire de $108
par mois ou plus, ou & tous les chefs de
famille recevant moins que cette sozme 1l est
accord$ une indemnité uniforme de $11.91,

(2) A tous ceux qui ne sont pas chefs de famille
et qui regoivent moins de $108 par mois, {1
est aocordé une indemnité de vie chere, basée
sur 1 p.o. de la compensation totale pour
chaque avance de 1 p.c. du colt de la vie,
pourvu que 1'indemnité calculde de cette fagon
n'excéde pas 1'indemnité payable d'aprés le
taux uniforme ds $11,.91,



In August 1942 the bornus was increased and the
Order providsd for it on the following &scale:

Full Time Employees -

Receiving less than $108 per month:
Single - 17% of full compensation.
Head of Household - $18.42 per month flat rate.
Receiving $108 up to $175 per month:
Flat rate of $18.42 per month; total salary
and bonus not to exceed $175.

Part Time Bmployces -

17% of full compensation mot exceeding flat rate
of $18.42; total salary and bonus not to exceed
$176 per month, with or without dependents.

Prevailing Rate Employees -

Cost of livipng bonus is payable to prevailing
rate employess on & similar basis with the ex-
coption that any increase in basic wage rate
since August 1, 1939, shall be dedusted from
the amount of bonus payable.

During 1943 further changes took place with
respact to persons eligible to receive cost-of-
living bonus. Affective April 1, 1943, persons
earning between $2,100 and $3,000 became eligible
to receive a cost-of-living bonus of $8.51 per
month providing that bonus payments should not
result in any employee being paid more than $3,000
per annum,

Also the Order-in-Council which directed that,
where husband and wife were both members of the
Public Service of Canada, only one spouse should
be eligible to receive a cost-of-living bonus was
rescinded effective as from Nowember 1, 1943,

The cost-of-living bonus paid to all govern-
ment employses 18 included as part of the salariss
or wages in these statisties fram August 1, 1941
to date. Detalls of bonuses paid for March 1945,
by departments of the government services are
shown in Table 5 on pages 22-28, These factors
should be taken into oconsideration in interpreting
the statistics in this report perteining to
salaries and wages,

Yearly Indexes of Civil Service Permanent and
, Temporary Employees end Salaries and
Wages Paid

The following tables show an index of the
numbers of permanent and temporary civil serwvants
employed for the month of March, 1925 and 1939 to
1945 and of salaries and wapges paid to these em-
ployees for the fiscal years ended on March 31
for those years. Using the year 1925 as a basis for
the index these tables show the rate of increase
during the war years which reflects the marked trend
that has taken place in the transit from a peace-
time to a war-time civil service,
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En aoiit 1942, 1'indemnité est augmentée en
vertu d'une ardonnancs établissant 1l‘'écnelle
suivente;

Baployés & temps contim -

Recevant moine de $108 par moiss
Célibatairea - 17% de la compensation totale.
Chefs de famille - $18.42 uniformément per
mois,.
Recevant de $108 & $175 par mois;
Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et
indemnité ne devant pas exoéder $17§.

Pmployés 4 temps discontimu -

17% de la compensation totale, ne devant pas
excéder le taux uniforme de $18.42; salaire ot
indemnité réunis ne devant pas excéder $175 per
mois Avec ou sans personnes & charge.

Employés rémunérée aux taux oourants -

Une indemnité de vie chérs est payable aux em-
ployés rémunérés aux taux courants d'aprés les
mémee bases, sauf que toute augmentation du
taux de base des gazes depuiz le ler sodt 13939
sera déduite de 1'indemnité payable.

Bn 1943 de nouveaux changements ont &té ef-
fectués concernant 1'£1igibilité a& 1'indemnité de
vie chére. A partir du ler awril 1943, les per-
sonnes ayant un salaire de $2,100 & $3,000 sont
devenues éligibles & une indemnité de vie chére
de $8.51 psr mois, & condition que les versements
d'indemnité ne portent pas le salaire de 1'employé
a plus de $3,000 par année,

L'ordre en conseil, stipulant que dana le cas
ci le mari et la femme sont tous deux membres des
services fédéraux l'un seulement des époux est
6ligible 4 1'indemnité de vie chére, a aussi été
abrogé le ler novembre 1943.

L'indemnité de vie chére payde a tous les
employés du Governemsnt fait partie des salaires
et gages de ces statistiques depuis le ler aoit
194)1. Le détall des indemnités payées en mars
1945 par les départements des services fédéraux
apperait au tableau 5§, aux pages 22-23. Ces fac~
teurs doivent étre pris en considération dans
1l'interprétation des données de ce rapport concer-
nant les salaires et gages.

Indices Annuels des Employés Permanents et Tempo-
raires du Service Civil et Salairea et Gages
Payés

Les tableaux suivante montrent un indice du
nombre d‘'employés civils, permanents et temporai-
res, en mars 1925 et 1939 4 1945, et des salaires
et gages versés & ces employés pour les annébes
financiéres terminées le 31 mars de ces annébes.
L'annés 1925 gservant de base & 1'indice, ces ta-
bleaux montrent le taux d‘'augmentation au cours
des années de gusrre qui refléte la tendance mar-
quée qui a eu lieu dans la transition d'un servioe
civil de temps de paix en un de temps de guerre.
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Yearly Index of Mumber of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees

(months of March 1925 and 1939 to 1945)

March 18256 = 100

Indice annuel du nombre d'employés (permanemts et temporairee) du Service Civil

(mars 1925 et 1939 a 1945)
mars 1925 = 100

Total Buployed at Departmental Employed Other than at

Fermanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters
Month Autres services que Mois
of Total Bmployés sdministration 1l'administration centrale de
March Permanents et Temporaires centrals départmentale départmentale mars

Total Perm. Temp. Total Perm. Temp. Total Perm. Temp.
1926 ... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 eee 1926
1939 ... 118 126 104 117 117 119 119 129 99 ves 1839
1540 .. 128 121 140 139 116 180 124 123 126 .os 1940
1941 ... 172 118 274 194 115 337 164 119 251 ves 1941
1942 ... 215 116 404 266 111 543 197 117 363 e 1942
1943 ... 267 112 561 316 105 695 250 116 §12 e 1943
1944 ... 289 115 621 330 104 735 276 11¢ 579 eve 1944
1945 ... 298 118 638 344 105 774 281 123 588 css 1945

Yearly Index of Total Salaries and Weges Paid to Civil Service (Pormanent and Temporary) Employees
(Fiscal Year Ended March 31, 1925 and 1939 to 1945)
P{scal Year March 31, 1926 = 100
Indice annuel de 1'ensemble des salaires et gages payés aux employés (permanentl\et temporaires)
du Service Civil (année financiére terminée le 31 mars 1926 et 1939 A 1945)
Année financiére mars 31, 1925 = 100
Total Pmployed at Departmental Employed Other then at
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters

Fiscal Autres services gue Année
Year Total Bnployés administration l'administration centrale financiére
Ended Permanente et Temporaires centrale départmentale départmentale terminée
March le
SIN Total Perm. Temp. Total Perm, Temp. Total Perm. Temp. 31 mars
1925 ... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 see 1928
19859 ... 123 138 84 128 127 112 122 142 76 «ee 1939
1940 ... 129 140 101 131 128 141 128 145 87 ees 1940
1941 ... 150 137 181 166 128 279 143 141 149 ees 1541
1942 ... 181 141 318 212 131 460 183 146 273 ees 1942
1943 ... 249 144 520 285 132 764 236 149 444 ase 1948
1844 ... 296 148 674 324 138 910 285 15¢ 598 e 1944
1945 ... 317 167 728 343 134 986 307 166 643 eos 1945
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TABLE l.-Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each year

1925-1945 together with total annual expenditure on their salaries, also total mnnual expenditure on “non-

enumerated” classes.

(Includes bonus allowunces effective from August 1, 1941)

Expondi ture on Salarias and Wages, f
Mumber of Employees for Month of March Fiscal years ended March 31
Nombre d‘'employés, mols de mars Dépenses on salaires et gages, années
finanoiéres ge terminant le 31 mars
Employed at Employed other than Grand
departmental at departmental total
Years headquarters headquarters permanant Buploysd at departmsntal]l headquarters
b and T S
Années Personnel de temporary Pereounel de l'administration oentrale
ltadministration Personnel employees
centrala occupé ailleurs
Srand
Perma- Temp- Perma-| Temp- total des
nent orary nent orary perma- Permanent Temporary
Total Total pents et Total
j = = ] i - Peainh = Ba
Perma~- Tempo- Perma-| Tempo- Permanents Temporaires
nents raires nents| rairss i
No. No. No. No. No. No. No. s ] s £ 3 £
1525 ... | 6,478 3,613 10,091 | 19,046 9,809 | 28,855 38,946 | 11,925,492,34| 3,884,672.8% | 15,810,165.17
1926 ... | 6,568 3,581 10,149 | 19,758 9,247 | 29,006 39,154 | 12,072,319.44| 3,682,776.52 | 15,755,085,96
1827 ... | 6,621 3,696 ° 10,317 | 20,079| 9,196 | 29,275 39,592 | 12,304,856.32 | 3,696,588.89 | 16,001,445.21
1928 ... | 6,796 3,734 10,530 | 20,610{ 10,103 | 30,718 41,243 | 13,161,840.34| 3,0862,941.06 | 17,024,581.39
1929 ... | 6,933 4,011 10,944 | 21,122| 10,724 | 31,846 42,790 | 13,619,135.41 | 4,134,766.67 | 17,663,891.08
1930 ... | 7,658 3,632 11,290 | 23,958| 8,927 | 32,886 44,175 | 14,489,789.08 | 3,932,496,51 | 18,422,285,.59
1931 ... | 8,009 3,757 11,766 | 24,706 9,109 | 33,8156 45,681 | 15,2%7,112.73 | 3,897,048.58 |19,134,161.31
1932 ... | 9,159 2,659 11,818 | 26,221| 6,969 | 32,190 44,008 | 16,449,868.66 | 3,160,798.45 |19,600,657.11
1933 ..o | 8,967 2,150 11,107 | 25,193} 6,611 | 30,804 41,911 | 14,239,795.,22 | 2,479,166.94 |16,718,952.16
1934 ... | 8,545 2,239 10,784 | 24,119| 5,666 | 29,686 40,469 | 13,824,609.19 | 2,343,386.32 |16,167,9956.5]
1935 ... | 7,196 3,578 10,774 | 22,895 7,123 | 30,018 40,792 | 12,626,374.82 | §,530,461.92 | 16,156,838.74
1936 ...+ !'|'7ivEs 3,743 10,978 | 23,065| 7,089 | 30,154 41,132 | 13,441,556.80 | 3,819,494.87 |17,261,051.67
1937 ... |7,386 4,306 11,691 | 23,292| 7,868 | 31,1456 42,836 | 13,931,968.73 | 4,1561,323.43 |18,083.287.16
1938 «.e | 7,731 3,941 11,672 | 24,577| 7,894 | 32,471 44,143 | 15,008,061.5¢ | 3,890,414,63 | 18,898,476.17
1939 ... | 7,h64 4,284 11,848 | 24,668 9,690 | 34,258 46,106 | 15,175,419.,16 | 4,346,512.10 |19,521,931.26
1940 ... | 7,507 6,613 14,020 | 23,441( 12,278 | 36,718 49,739 | 15,227,174.53 | 6,492,374.i8 |20,713,548.71
1941 ... |7,419 | 12,174 19,593 | 22,730 24,603 | 47,333 66,926 | 16,318,139.48 | 10,943,346.96 | 26,161,486,
1942 ... |7,221 | 19,614 26,335 | 22,303 | 34,643 | 56,946 83,781 | 15,589,371.15 | 17,881,757.80 | 33,471,128,96
1943 ... 6,829 25,108 31,937 21,879 | 50,239 72,118 104,066 15,723,713.59 | 29,292,328.156 45,016,041.7
1944 ... |6,765 | 26,564 33,329 | 22,578| 56,751 | 79,329 112,658 | 15,909,801.41 | 35,368,097.88 |51,277,899.2
1945 ... 6,777 | 27,963 34,740 | 23,463| 57,705 | 81,168 115,908 | 16,035,787.05 |38,320,213.86 |54,356,000.91

TABLE 2.~-Numbors of Permanent
and bomus allowances, by months, for the fiscal year 1944-45,

classes also include bonus allowances

and Temporary Clivil Service Employees togoether with experditures on their salaries, wages
Salaries and wages of the “non-enumerated®

Permanent Employees Temporary Employees
BErployés permanents Fmployés temporaires
Employed at Employed other than Employed at Bmployed other than
departmental at departmental decartmental at departmental
headquarters headguarters headquarters headquarters
Month Personnel de Personnel de
1l'administration Personnel occupé l'administration Parsonnel occupé
centrale atlleurs centrale ailleurs
Salaries & Bonus Salaries & Bonus Salaries & Honus Salaries & Bonua
Number Saleires et Number Salaires et Number Salaires et Number Salaires ot
Nombra indemnit és Nombre indemnités Nombre indemni tés Nombre indemnitése
T 7 ¥ ¥ 7 TR
April scececees 6,771 1,325,400,80 | 23,003 3,776,510,.96 26,219 3,066,065.08 54,427 6,066,887.91
vayhd. o0, i 80 6,776 1,334,337.17 | 23,125 3,889,913.58 26,954 3,151,273.91 55,185 6,353,516.91
JUne seee.e-e.. | 6,776 1,331.544.69 | 23,327 3,924,688, 59 26,962| 3,182,777.09 55,179 6,210,269.65
U1 (o oc od o gog 6,780 1,238,732.80 | 23,547 3,926,373.66 27,646 3,088,538.37 55,160 6,26¢,637.41
August e....... | 6,768 1,340,407.23 | 23,536 3,958,516,21 27,574 3,241,006.97 55,918 6,307,110.53
September ..... | 6,754 1,326,136.99 | 23,611 4,141,338.48 27,136 3,170,629.59 56,056 6,439,962.40
October eeec... 6,732 1,337,316.84 | 23,666 4,023,955,69 27,169 3,172,389.58 657,064 6,427,612.88
November «..es. |6,732 1,359,421.62 | 23,650 4,025,057.92 27,404 3,216,271.03 57,537 6,502,514,80
December ...... |6,708 1,335,135,84 | 23,665 4,113,201,.42 27,670 3,340,202,37 73,977 7,101,910.44
JADMATY caeoeoe 6,729 1,329,475.58 | 23,499 4,017,849.67 26,992 3,171,346.48 56,501 6,624,326.61
February ...... 6,794 1,344,099,88 22,499 4,173,891.40 27,727 3,2)7,504,85 55,974 6,613,766.90
Merch eeecece.. |6,777 1,354,777,71 | 23,463 4,182,285,79 27,968 3,292,209.09 57,705 6,947,394.60
TOTAL «see. - 16,035,787.06 - 48,163,381,37 - 38,320,213,86 - 77,638,801,04
Monthly 1944-45 |6,758 1,336,316.68 |23,466 | 4,012,761.78 27,286 5,194,351.1% 57,556 6,469,900,08
'Avarage 1943-44 (6,793 1,325,816,78 |z22,272 3,703,999.59 25,909 2,947,341.49 55,693 6,020,508.47
Sea pagee <4 to <5 for Explanatory Notes.
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(Comprend les indemnités en vigueur depuis le ler moit 1941).

TABLEAU 1,.-Sommaire montrant le nombre d'employés permanents et temporaires en mars 19¢5-1945 inclusivement et le tota
des dépenses anmuelles on salaires de ces employés et les dépesnses en salaires des classes non énumér bes,

Expenditure on Salaries and Wages,
Fiscal Years ended March 31

Dépenses on salaires at gages, annbes financiéres

se terminant de 31 msrs

Employed other than at

Total

departmental headquarters

expenditure
on salaries

Years
and wages of Expenditure
Personnel occupé ailleurs permanent and on salaries and | Grand total all e
temporary wages of "non- expenditure Annéoes
amployees enumerated”
classes i
Permanent Temporary Total de la
rémunération Traitements Grand total
Total des employés ot salaires de l'ensemble
Permanents Temporaires permanents des classes non des dépenses
et temporaires énumdrées
§ 2 $ / L% ¢/ s 8 f

28,920,918.48 12,077,216.68 40,998,135.16 | 56,808,300.33 17,412,943.64 74,221,243.97 veree. 1926
30,497 ,844.23 10,480,380.76 40,976,224.99 | 56,733,320.95 17,958,679.85 74,692,000.80 P
31,194,246.40 | 10,325,560.63 41,519,807.08 | 57,521,252.24 18,706,525.,86 73,287 ,878.10 Sl A - #AO2(T
33,521,436.94 11,428,968.63 44 ,950,405.67 61,974,986.96 20,336,460.11 82,311,447.07 s Jenrt gl 28
24,£99,766.07 12,547 ,935.62 47,147,701.69 64,801,592.77 22,783,172.18 a87,584,764.95 s ™1929
368,%22,566.11 | 10,433,326,66 48,755,912.77 | 67,178,198.36 22,620,227,2 90,808,425,71 35441630
40,730,862,37 10,201,286.98 61,082,149.35 70,1€6,310.66 24,144,0672.21 94,210,982.87 seeese 1931
43,566,721.25 6,486,654.66 49,852,375.21 69,453,043.02 23,137,796.73 92,680,839.75 eseasa 1932
87,902,011.67 4,622,108.93 42,524 ,120.50 59,243%,072.66 20,281,963.74 79,525,036.40 eetsss 1933
26,443,176.27 4,852,446.48 41,295,622.75 | 57,463,618,26 19,646,085.65 77,169,703.91 Py 4 C1
34,634,730,60 6,292,115,04 40,926,845.64 | 57,083,682.38 20,380,896, 65 77,464 ,579.03 Wb TR
36,884 ,626.56 6,899,370.65 43,783,997.21 61,045,048.88 21,808,902.78 82,853,951.66 veeees 1936
37,403,079.18 7,092,088.09 44,495,167.24 62 ,578,454.40 21,049,670,78 83,628,125.18 eesese 1937
40,264,108.80 7,697,748.21 47,981,852,11 66,880,%28.28 2] ,463,698.58 88,244,026, 86 sesvss 1038
41,088,983.27 9,010,343.93 50,099,327.20 | 69,621,258.45 22,107,6C6.88 9},728,865,%3 ot W1 939
41,927,142,25 10,552,204.61 52,479,346,86 73,198,896,57 23,943,472.04 97,142,367 .61 essers 1940
40,790,412.38 | 18,013,470,20 58,803,862,58 | 84,065,269,02 24,736,070.70 | 1C9,701,439.72 X e o
42,019,996.15 32,933,720.15 74,95%,716.30 108,424,845.25 27,191,711.45 135,616,556.70 5 o L
43,023,087.24 63,663,266.76 96,686 ,354,00 141,702,395.74 34,186,583,93 175,888,979.67 eesese 15438
44 ,447,996.10 72,246,101.70 116,694,096.80 167,571,996.09 39,332,797.53 207,304,793.62 coness 1944
48,153 ,381.%7 77,6%8,801,04 125,792,182,.41 180,148,183,32 44 ,£42,913.30 224,691,096.62 vesass 1945

financisre 1944-45,

TABLFAU 2.-Bmployés permanents et temporaires du Service Civil et

leurs salaires, pages et indemnités, par mois, année
Les salsires ot gages des classes "non émurérées™ comprennent mussi les indemnités.

Total
permanent
and temporary Salariea, wages
employses & Bonus of “non- Grand Total Expenditure on Salaries,
—— enumerated™ Wages and Bomus Allowances
des ::;;nl:yél 012“ o
Grand total des décaissements
permanents et Salsires, gages
temporaires et en salaires, gages et indemnités
des classes Bonua Salaries, Wages &
=A - Salaries & Bomis "hon-émumérées® | Salaries & Meges Allowances Ronus Allownnces
Salaires et —_—— Sulaires, gages ot
Nombre {ndemnités Salaires et gages Indemnités {ndemnités
¥ /£ $ 7 T £ 3 £ ¥ 7
110,420 14,233,964,75 1,790,390,10 14,543,615.17 1,4680,739.68 16,024,354.85 | ...... .. Aprill
112,040 14,719,041.57 1,900,661.44 15,070,082.35 1,549,620.66 16,615.703.01 S, Lo e B
112,244 14,649,169,92 6,316,523.94 19,449,267.76 1,516,426,10 20,965,693, 86 1R o o TN
113,123 14,618,282.24 2,378,372.35 16,465,917.77 1,530,736.82 16,996 ,654,59 cislni A AL S
113,797 14,846,840.94 2,228,712,83 15,547,406.19 1,633,147,58 17,080,553.77 aisis smmie  AOU
113,556 15,076,966.46 7,232,429.65 20,770,547.71 1,635,847,30 22,309,395.01 ssee Septembr
114,631 14,961,274.94 2,262,415.83 15,685,280.47 1,538,410.30 17,223,690.77 esssse Octod
115,323 15,088 ,265.37 2,146,407.83 15,702 ,144,38 18527 ,528.52 17,229,672.90 veees Novembre
132,020 15,890,460.07 7,141,741.79 21,452,558.36 1,579,633,50 23,082,191,868 +sess Décembre
113,721 15,142,998, 34 2,114,724.36 15,769,378.47 1,488,344.,23 17,267,722.70 esesss Janviep
113,994 15,249,262,53 2,041,354,89 15,799,509,40 1,491,108,02 17,290,617.42 esnces Février|
115,908 15,676,667.19 6,984,178.69 21,127,146.87 1,63%,699,01 22,660 ,0845.89 trecesees Mars
- 180,148,183,32 44,542,913, 30 206,582 ,854.90 18,308,241,72 224,691,096.62 aee TQTAL

115,085 15,012,348, 61 3,711,909, 44 17,198,571.24 1,525,686,81 18,724,258.05 Moyenne
110,669 13,997,868.34 3.,877,735.12 15,814 ,489.66 1,480,909.80 17,275,399.46 csss mansnelle

Volr aux peges 24-25 pour notes explicatives.
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TABLE 3. -Nonthly Averages of number of Permanent and Tsmporary Employses in the Civil Service and of ealary snd boms paymsats
together with the average monthly earninga per employee by departmenta for the twelve months ended Maroh 31, 1948.
Fermanent loyees Temporary Eafloyees
Employés permanonts Baployés poraires
Ymployed &t departmental ®epToyed other than at depart- ﬁp;oy'a it depar tasntal
headquarters mentsl headquarters hesdquarters
Paraonnel do 1'administra- 6 alll Personne] de 1'edministra~
Do e ottt tion centrale Personnel occupé ailleurs e nroehtiale
Monthly averages | Average Mouthly sverages Average Monthly averages [Average
y»nnes mensuellos :::;:g. Moyennes mensuolles :’“::‘lyﬂ Moyennes] mensuslles :"“1’.
r raing
i tor Payroll ceTme R er Payroll O:EE‘ Bistas Payroll e
= Peullle Norine == Peuille = — reullle o
Nombre | de paye Nombre | de pays Yo08 | mombre | de paye URRS
Mensuels| Mensue s Monsuels
[} s ]
l.|Agriculture ...... cseessscsasnsese 4B7 102,202 208 1,344 256,089 191 348 56,476 169
2o|Archived cccccecennscecnarocevaoes 38 7,104 216 T 1,048 160 i 940 184
8.|Auditor-0enerasl ..cesceccavscnasee 118 24,746 208 - - - 148 21,534 144
| 4| Chiaf Elactoral Officer esc..se.es [ 1,663 b4 4 - - - (] 708 117
¢ Ba| Civil Service Commission se.v.seeq 1382 25,876 196 - - - 383 37,888 L)
6.|Bxternal Affaira ....c.ocecenvrnes 67 15,278 228 74 44,023 506 189 26,422 138
7.|Mnanoce (Mein Department) ........ 136 26,043 190 - - - 809 86,708 108
Comptroller of Treasury ....... 637 119,108 187 185 86,1382 186 3,476 400,412 116
Royal Canadian MADt .eeeeecsans 79 14,224 180 5 1,121 224 86 10,027 118
TAriff Board ccvesscossecnsssing 2 1,600 750 - - - 14 2,463 178
Wartime Prices and Trade Board. 6 2,876 479 11/ 165 1/| 166 976 182,812 186
B, | Fishories ...ccovnvnsnunvennnannay 47 9,759 208 184 50,738 167 23 2,878 116
9.| Governor=-Gensral 's Secretary «.... ? 2,116 286 - - - 1 424 424
10.|Fouse of COMMONA sevusvcacsssconne 83 18,000 217 - - - 332 37,808 11¢
11.[ INSUPrBNO® ciscceccccrccncscseresss 31 7,568 244 é 2,769 348 1] 838 o3
12.| International Joint Commiseion ... 4 1,388 347 T 625 626 - - -
13, [Justico® sevecraevncoccnnsonsrsnass 84 19,838 236 849 100,362 156 48 6,057 110
14.|Labour (Mein Department).....es...| 81 17,498 218 8 2,327 291 977 116,597 118
| Unamployment Insurence Cormissiong 67 11,221 197 389 85,514 178 262 31,364 124
ilﬁ. Library of Parliament ..........s 16 3,821 241 - - - 7 1,218 174
18,| Miness and Resocurces:
Departmental Administration ... 63 11,328 214 - - - 4 481 116
Immigration ccciceceonsnnsanenel 96 17,108 180 387 61,868 188 21 1,907 91
Indian AFFairs co.vvevecennaess 38 8,664 228 188 29,895 161 17 2,481 143
Lands, Parks end Porests ......| 129 27,118 210 137 23,363 171 45 6,751 128
Mines and GEology eseescesssncas| 267 50,826 233 4 1,045 281 212 29,778 140
Surveys and Fnglneering .......| 221 60,379 228 57 11,088 195 68 7,925 1387
17.| Munitions end Supply eceeesseussces “ 10,747 244 ST #,910 268 2,587 381,523 147
18,| National Defence;
ATRY S6rvioes .e.eevesenesreoss| 142 27,882 196 140 17,645 128 3,447 339,606 99
Naval Services eevccevesosasons 50 11,628 231 T4 14,212 192 2,283 261,824 116
ALy Servicms .ccicevcsccenconcs 29 6,348 219 10 1,738 173 1,672 180,617 108
19.| National Hr1th and Welfare:
Hoalth cevvcvsvvnrnecccncivanes 71 16,016 226 95 17,883 186 100 12,687 128
Saliire) ot e - 12/ 1,272 21,272 - - - 193/ 2,995 2/| 158
War Appropristion .ececevensaes| = - - 8 2,064 258 18 2,648 178
20.| Mational Research Council seeev..e| 91 25,938 286 - - - 1,248 194,101 166
21, Bntions]l Revenue ..cococavversesse| 376 75,782 201 3,161 675,174 182 108 11,182 108
Inoomo Tex Diviaion ..evcveusen 292 652,199 179 2,450 361,300 147 168 18,809 120
22, Mational War Services ..secesccoue| 34 8,068 2387 - - - 999 182,884 188
Bational Pilm Bo&rd .ee.oc... . 18 4,264 236 - - - 461 6/] 74,148 6/| 166
28.[Post OPfi0os eeeevonvrnornsnancens| 617 102,600 166 8,345 [1,470,043 176 289 33,472 9
24.|Privy Council cecevnccecsnsnnncnes 16 3,648 222 - - - 33 5,043 158
Wartime Information Board ...sa| = - - 1 160 150 162 2¢,702 160
26.| Public Printing and Statlonery ...| 162 25,053 165 - - - 863 106,177 160
26.| Public WOrks ..evevessecccesccncaa| 497 78,926 159 1,126 141,660 128 2,629 161,730 58
27.| Reconstructions
Departmental Administration ... 12/ amg i zri - - - 61 2/| 10,279 2/{ 202
Air Transport Board ......i..eeo| 62/ 936 2/| 187 - - - 4 4 2,148 &/ | 637
28.| Royal Canadian Mounted Polioe .... 30 5,562 185 19 2,869 160 212 20,809 98
28.| Sscretary of State ....eesvecscnes| 230 45,5844 199 - - - 145 18,936 13
S0, Senate soeicevrncaisessncanisenan 82 8,117 254 - - - 74 7,990 108
33.| Soldier Settlement and Veterans'
Land Act cccesceccessercscrcascnn 39 8,815 226 169 34,608 204 25 2,801 112
32.| Trade and Conmeroe ...ccsssvescs-«| 486 78,102 16l 768 188,092 219 80O 91,708 116
23.| Trensport (Main Department) ......| 242 §6,925 231 2,819 335,932 146 310 46,306 126
Board of Transport Commissionsrs| &9 14,604 248 10 2,483 248 18 1,727 133
34.| Veterana' Affairs: [
PONBLONS csvsscoccncncransnvasre | 199 40,988 208 1,069 171,672 1682 328 34,414 107
Canadian Pension Commission ... 78 20,060 257 Te 14,5681 182 112 10,916 24
Rehabilitatlon eceevecensnscncos 12 3,139 262 14 3,414 244 29 5,483 188
War Appropriation s..esee.. - - - - - - 8 6/ 1,222 6/ 153
GRAND TOTAL ... 761 1,337,968 198 23,466 4,012,898 171 27,3%8 3,208,808 117

1/ 3 montha; 2/ 4 months; 3/ 1 month; 4/ 7 months; 5/ 6 monthe; 6/ See page 25.
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TABLEAU 3. -Moyennes memsuelles du nombre d'smployés permanepts et temporaires dans le Service Civil et dss salaires et indeanitée,
et gains moyens mensuels par employé et per ministere, pour les douze mois terminés le 3) mars 1045,

Ssmporary Baployees o .
Employés temporsires Total Por;r‘;::;”x:d P
Baployed other than at depart-
Bontal headquarters Total des employés permensnts
el P urs
Fersonnel oocupd silleur ot tempornires Département
Monthly aversges Average Konthly averages |Average
Moysuows musvelles | Bo0tly | yoyenies menueiien [Menthly
Payroll e i Payroll  (eaina
e Peutille Moyens b agd Feuille |Moyens
Nombre de pays Monsuels | Nombre de paye Mensuels
$ $ $ $
1,147 188,726 165 3,338 802,601 181 AEricUlBUP® covvesevcctcetnsscncansonnansasassrncsascan| 1
3 351 117 S0 9,443 189 Arohives .ocsevee ssenssecacssoesccrel
- - - 267 46,080 173 Auditour génbral seececeiiecvcrsactonercosirncrasansana| 8
- - - 12 2,366 197 Directeur des Elections ...eccvcssscsvecsaracensonsnces| 4
54 7,179 183 569 70,693 124 Cammlssion du Service Civil cucecnnrenvecnacncscancnees| B
138 17,638 133 463 102,380 221 Affaires oxtdrisures ......eevsievecasscvavsnsscaosccase| 6
- - - 745 91,561 123 Mmnoces (prinoipal départemsnt) c..ccsesscsccsccocsces| ¥
1,990 258,166 130 6,287 813,817 129 Contr8lewr du Trésor
1 166 1856 170 26,537 180 Monnaie Royale Canadienne
= - - 16 3,953 247 Commisaion du Tarif
4,190 668,068 138 6,176 703,583 136 Commission des Prix et du Commeroe en Temps de Ouerrs
221 16,413 88 476 62,580 132 PO RO A AN 1ss o ABIolotle¥elsials ettt el o-elata:dlo afaieiars eretetels e susora¥iteterotel (-8
= - - 10 2,538 264 Secrétariat du Gouverneur GAndral ...ccccecsecscconsnss| §
- - - 416 56,808 134 Chambre des COmMMUNGS seseesrcecrcsancsvnasesen «e 10
1 116 118 48 11,266 230 ABBUTSNCO8 s.ucesscesesassssoasscnsse sessan - |11
- - - 5 2,013 403 Commission mixte internationale ....cocevevosscscsaaaces |12
238 31,365 132 1,017 166,612 163 RO VT LT o Rl oL B LI to Y e sl it o siste o s o orerils A 18
1,669 189,319 114 2,725 326,740 120 Travail (principal dépertemant) e..ecoseesescossoccesans|ld
5,269 864,848 124 5,947 782,944 128 Cormission d 'Assurance-Chémage
- = = 22 4,839 220 Bibliothéque du PArlement s..cceseccoccsosvoscssoreeans|ll
Mines et Ressources; ........ sessscarensesaconsnencasss|lB
- - - 57 1,788 207 Administration départementale
110 13,428 122 593 94,099 169 Immigration
701 54,436 18 942 95,315 101 Affairas indiennes
265 19,441 73 576 75,678 181 Terres, Paros et Poréts
188 19,582 117 641 110,230 172 Minss st Gdologle
204 11,187 38 830 80,579 128 Arpentage et génie
1,276 213,622 187 3,946 616,601 158 Munitions et Approvisionnements ee.evecsscvceacccncsccell?
Défonse Nationfl®s e,cicececscecsscasssscososascacansss|lB
5,278 503,742 112 9,007 978,675 109 Armbe
2,407 275,943 116 4,814 568,506 117 Marine
12,545 1,330,861 106 14,256 1,619,457 107 Aviation
Santé Nationale et Bilen-8tre 800181 .sevscoccoanceccens|lf
88 10,012 114 354 56,247 1569 Santé
148 &/ 9,082 8/ 61 57 2/ 8,525 2/| 114 Bien-8tre
14 2,433 174 38 7,343 183 Crédits de guerre
- - - 1,334 220,085 185 Consell Netional de Recherches .....eecccccvescsssasses|20
691 66,086 112 4,231 728,128 172 Reverm National (principal département) ...ceeecsceea..|21
2,896 289,114 100 5,795 721,512 125 Division de 1'impdt sur le revemu
178 26,696 161 1,209 187,531 165 Services Nationaux de OUOIrS ....eceesvescscsssccsascas|2B
132 6/ 22,018 6/ 187 801 100,418 187 Of fice National du Mlm
5,638 609,180 90 14,967 2,115,306 141 LT T P | 1 1
- = = 49 8,591 175 Conanill PEIvELut. o eisralaloisfae/ois slsarele sialolsis o'aTs aiaslaToNeleiols s T I I2 S
] 2,287 264 182 26,189 165 Camm, de 1'Information en Temps de Ouerre
- - - 815 131,230 161 Imprimerie Nationale 8t Papeterie .e..ceceesasscoracess|2B
1,510 130,078 86 5,761 502,390 87 TravAUT] PUBIACE| o aa solsiaiesTote oieE sinis s alos s o 0ie oisia Talels s 5 o500 |120)
Re0onBtruation: secsvsvcecacscctnnsscsssonsansacsoanesefl?
- - 52 2/ 10,560 2/| 203 Administration départementale
- - - T4/ 2,883 4/| s83 Commission du Transport aérien
208 20,668 100 487 49,688 107 Royale Gendarmerie & cheval du CANRdS e.eesevesecenssss |28
- L o= - 376 64,779 178 Secrétairerie d'Btat seicicareciracccoconsansssnsscecas |2
- - - 108 16,108 152 SODAt ceievacrernscscnctorrsssetasssasatnconsarsansena] B0
Etablissement des soldats et loi des terres sux
197 28,034 147 430 75,064 1786 vhtérans ,.... cececsssesseasensalSl
529 53,964 102 2,668 391,961 152 CORMOTO® cocescsatsssncassansssassanencccnasvonnassanae|d
4,086 417,822 102 7.018 865,964 226 Tranaports (principal département) ceeessescescssancncs |33
2 208 108 84 19,019 107 Commissions des Transports
Affaires dse Anciens Combattantss c..coeeccacsvascasccs|Bd
3,247 377,168 116 4,828 624,140 128 Pensions
68 8,418 160 s22 53,972 168 Cammission Canadienne des Pensions
216 36,714 170 2mn 48,730 180 Réhatilitation
- - - 8 5/ 1,222 5/] 158 Crédits da guerre
57,600 6,476,179 112 116,150  [16,025,662 130 GRAND TOTAL
1/ 3motss B/ 4 mole; 3/ 1 moie; 4/ 7 moie; 6/ 5 mols; 6/ Voir page 26.



TABLE 4. - Mumbers, Salaries and bonus allowences of Permanent and Temporary Employees in the Civil Servioce, also
Expenditure on “Non-Fnumersted" Clesses by Departments.

MARCH, 1945

Permanent Employees
Pmploy®s permaneats

Temporary Employses
Buployas temporaires

Pmployed at BEmployed other than Fmployed at
departmental at departmental departmental
Department headguarteres headquarters headquarters
Fersonnel de Peraonnel de
1'sdministration Personnel occupé 1'administration
centreale ailleurs centrale
Salaries & Tonus Salarles & Tonus aries omis
Number Selaires ot Number Salaires et Bumber Salaires ot
Nambre indennités Nombr e indemnités Nembre indemnités
Al P T3 I
l.[Agriculture ..ce.cecesasesssssnscne 494 101,269.51 1,327 246,722,581 351 56,090,28
2¢| Archives (.cersnctsnorescacnsnssne 33 7 007 .27 / 1,052.47 7 952,87
3.| Auditor-Gemeral ......0in00uns — 118 21,861.42 - - 145 20,456.78
4,| Chief Eleotoral Officer ....cese.e 8 1,653.43 - - 8 711,58
5,/ Civil Servica Commission s.ecesses 128 24,806,37 - - 378 3$9,722.74
8,| External Affair8 cvcescscsceonsonse 67 16,134.24 79 £2,483.36 193 27,987.28
7. Pinance (Mein Department) .ecsc.ee 135 25,488.71 - - 646 69,075.98
Comptroller of TrRasury ........ 827 119,893.99 130 35,0682.18 5,751 427,542.37
Royal Canadian Mint g 78 14,592.11 5 1,121,04 75 10,682,18
Tariff Board ceescescescsscccces | 2 1,500.00 - - 14 2,409,71
Wartime Prices and Trade Board , 8 4,558.30 - - 964 132,510.98
19| PABhe T 0] ciiavmusts o lelsiolelaisl eldti]§ Stoyetors 47 9,486.74 187 30,653.34 25 2,9820.32
9.( Governor=teneral's Secretary s.... 8 2,025.03 = = 2 499.12
10.{ House of COMMODS eescvsssevcsssnns 82 17,919.42 - - 392 34,521.07
Y14 InBUrancs. Bmmmreis « cnees is TP e s a0 31 8,147.69 8 3,221.51 8 649,38
12.| International Joint Commission ... 4 1,388.02 i 625,00 - -
13, JuBtine c.eieiennvsceressccsancens 82 19,458.85 644 102,476.44 50 5,693.36
14.| Labour (Main Department) ......... 84 18,186.00 8 2,168.84 973 117,254.44
Unemployment Insurance Commission 54 10,037,289 483 89,787.16 231 3%,1835.18
16.| Library of Parliamont eceesesceces 13 ®,253,14 - - 8 1,252.42
16.] ¥ines eand Resources:
Departmental Administration .... 52 11,028,18 - - 4 496.18
ImmigrAtion coviciescecnsacnccns 92 16,718.17 372 62,301.01 27 2,151.01
Indian Af#airs cocesessscevcsnse 37 9,463.08 184 30,314,35 19 2,549.41
Lenda, Parks and Forests .cicec.. 128 27,100.54 136 22,847,27 55 6,433.52
Mines and Geolozy ecosoescsscsse 252 58,967,084 4 1,068.75 222 32,3688.27
Surveys and Engineering sc.e.... 213 48,671.20 57 11,099.49 71 10,300,78
17.| Munitions and SUPPly seeesecseneos 41 10,130.92 37 10,123,556 2,402 353,378.56
18.| National Defencs:
Army Servicos eeccscevccsncncens 139 28 ,098.92 138 17,367.06 3,662 349,504.49
Naval Services ..c.ceeecccsscsce 49 11,020,82 73 15,357.06 2,285 257,636,32
Alr Services ...sccesecscecccacs 28 6,344,538 11 1,906.63 1,492 169,652.40
19.| Hational llealth and Wolfarae;
HeBlth sevceecesscencoscscnnsnnse 68 165,644.26 97 18,428, 30 115 17,883.11
Wolfare coecceencsncesansnosoese 3 2,138.37 - - 51 6,454,868
War Approprietion s.seescevncens - - 14 1,8156,00 11 2,227,756
20.] National) Research Council seceesee 90 28,101.48 - - 1,295 208,332,561
21.| National Revenue (Main Department) 377 76,097, 80 3,150 579,775.53 106 11,061.12
Income Tax Division sececesscees 290 55,825.23% ,502 375,154,02 177 21,781.08
22, Netional War Services seececereses 35 8,431.22 - - 1,030 147 ,315,.68
National Film BoBrd,c.cecsessscs 17 5,808.14 - - 543 1/ 89,536.12
23.] PoBt CffiCe ceisceesascrcsacsnsncss 609 101,217.17 8,297 1,599,310.14 392 34,884.69
24.| Privy Council eeeccavncsccssscsnns 18 2,573.40 - - 28 4,224.37
Martime Information Board ....ee - - 1 160,00 173 24,793.33
26.] Publia Printing and Staticner) ... 147 24,676.65 - - 647 107,123.78
264 Public WOrkS ececvesssscscronsnsans 680 94,991, 97 1,188 146,027.57 2,665 143,712,594
27.] Reconstruction:
Departmental Administration .... 2 334.93 - - 86 17,296.34
Adr Trunspont BoArd .. cevesceces 8 1,393.94 - - % 3,205,58
28,| Royal Canadian Mounted Police .... 29 5,347.06 19 2,991.93 223 22,235.37
28, Secretary of Stata .cee.esecceciesns 228 45,706 .9C - - 159 21,185.71
30.| Senate .s.eccesccacsccesccnsrosaass 33 8,354.94 - - 88 7.567.29
3l.| Soldisr Settlsment and Veterans'
Land Act cecevetnncscscsccsnnnses 43 9,268.95 171 85,119,388 32 3,443.156
32.| Trade and Commerce «.csessess .. 482 80,369,73 777 167,875.93 819 100,794.79
33.| Transport (Main Department) ...... 238 64,81%.98 2,084 317,4456.70 374 46,198,35
Boerd of Transport Commiseioners 57 14,600,01 10 2,466,84 14 1,935,565
34.| Veterans' Affairs;
Ponsions eieeccsccnsscssccnccnsan 207 41,546.36 1,143 130,425,.74 474 49,160,53
Capadian Pension Commission .... 79 20,724,40 77 14,068,08 150 16,602,02
Rehabilitation .eovsvvcecconceee 11 2,735.02 14 3,609,.46 54 14,264.86
War Appropristion ...cecceennsne 1 2 - - 8 1,016.28
GRAND TOTAL ecvevcececs 6,777 1,354,777.71 23,463 4,182,286,79 27,963 8,292,209,09

7

See note on page 25.
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TAPLEAU 4. - Employés permanents et temporaires du Service Civil et leurs salaire et indemnités, et rémunération des
olasses "non énvmérées®™, par ministare.

. MARS, 1945
Temporary Employess Total Salaries, Grand total
i R permanent wages and salaries,
Boployés temporaires and temporary boous of wages and
Employed other than employees "non-enum=- bonus by
ot departmental = erated” departments
headquarters Total classos j Ministére
=i des employée Salaires,
Personnel occupé permanents et gages ot Grand totsl
ailleurs temporaires indemnités des salsires,
Salaries & Yonus Salaries & Bonus des clesses gages ot
Number Salaires et Number Salaires et “non énu-~ indemnités
Nombre indemnités Nambre indemnités méréea™ par ministars
- i Y 7 g
1,023 184,238.87 3,195 568,316.47 39,079,54 627,396,01 | Agriculture seseesesscssccessenssesnrecs) 1
3 345.2€ 60 9,427.87 - 9,427.87 | Archives sesciescicrcnassrcvacnnenssssns] 2
- - 263 42,208,20 - 42,308,20 | Auditeur général ......eccecninne PR 3
- - 12 2,376.01 - 2,376.01 | Directeur des Eleotions ...eoeeeessscee] 4
54 T,412.67 560 71,942,38 - 71,942.38 | Cormission du Service Civil seevivecess] 6
158 22,900, 45 497 119,505.27 - 119,505.2Y | Affaires extérieures ....ccecesvsssssce| 8
= - 781 94,564, 69 - 94,564.69 | Finances (principal département) ......| 7
2,011 264,597.72 6,569 847,096.27 - 847,096,277 Contrdleur du Trésor
1 168,42 161 26,463.76 - 26,483,756 Monnais Poyale Canadienne
- - 16 S,909.71 - 3,909.71 Commiasion du Tarif
4,275 694,142.77 5,245 751,212.05 47,621.46 778,783.50 | Commission dee Prix et du Commerce
en Temps de Guerre
118 9,691.88 374 52,552.08 38,874.26 91,426,834 | PEChOrios ccoceccecscnsvecvnsnssssrsraans| 8
- - 10 2,524,156 - 2,524,15 | Secrétariat du Gouverneur Général .....| 9
- - 474 62,440.49 - 52,440.49 | Chambre des Commun®s ceeececcescsossses |10
1 117.00 49 12,135,58 - 12,135508. L.ABSUERNOAS. ¢ ¢ eiaiv ainie i o598 oidlslarale olele, ofalbrn sia] 1L
- - 6 2,013,02 - 2,013.02 | Commission mixte internationale .,..e..[12
256 33,564,08 1,082 161,082.73 - 161,082,738 | Justice sesecsesscnvossionsesscosissssscne 1S
1,654 192,506,356 2,719 330,104.63 64,500.97 294,705,60 | Travail (principal département) ....... {14
5,644 716,386,09 8,392 849,393,72 43,959.16 693,362,688 Commiseion d'Assurance-Chdmage
- - 21 4,510,58 - 4,510.68 | Bibliothéque du Parlement sccecaveesess |16
Kines et ReBSOUrO88: ssscseasscassssces |18
- - 56 11,524.36 - 11,524,386 Adminis tration départementale
108 11,846.61 597 93,012.00 10,170,62 108,182,62 | Immigration
807 65,299,59 1,047 104,626.41 - 104,626.41 Affaires indiennes
274 21,288,01 593 77,669, 34 - 77,669.34 Terres, Parce st Foréts
130 18,198.16 608 108,608.02 160,80 108,768.82 Mines et Géologie
462 11,422.79 793 81,494, 26 12,833.86 94,328.12 | Arpentage st génie
1,287 211,741,283 S,747 586,369,268 - 686,369,226 | Munitions et Approvisionnaments ecevece |17
Défense NatlonBld: ceeecccccscassccsess |18
8,208 673,115.63 10,042 | 1,068,085.10 1,386,12 1,069,470,22 |  Armée
2,617 294,092,02 5,004 578,106,72 1,427,926,10 2,006,031.82 | Marine
10,348 | 1,124,629,76 11,874 | 1,302,533.31 5 1,802,635.31 | Aviation
Santé Netionale et Bien-8tre sooiml ... |19
84 9,836,038 364 61,790.70 17,768.27 79,548,.97 Santé
148 9,052,10 202 17,626.33 - 17,625,833 Bien-étre
13 2,224.76 sl 6,277.51 B 6,277.61{ Crédits de guerre
- - 1,386 236,433.99 - 236,433,99 | Consel]l National de Recherches ........ |20
663 74,200,856 4,286 741,125,830 - 741,125,30 | Revenu national (principal département) |21
3,462 349,099,72 8,421 801 ,860.05 - 801,860.05 Division de 1'impdt sur le revsmu
1562 23,482,771 1,217 179,229.67 - 179,229.67 | Services Nationaux de OQuerre «......... |22
145 1/ 24,894 .41 706 118,237,867 - 118,237.87 Office National du Film
4,472 688,088.54 13,770 2,308,500,.54 4,802,165,44 6,905,665,98 | PoBtos c...cecsesstceevencrsannnacsaane|2D
- - 44 Te79777 - T, 70727 NCOBME T PriAGAL, o5 s ioros e o0e lsiasninsinrs ot 2R
] 2,393.,04 183 27,336.37 - 27,336,327 Comm., de 1'Information en Twmpe de msrrﬂ
- - 754 131,700.43 - 131,700.43 | Imprimerie Nationale st Papeterie .....|26
1,617 136,798,80 5,648 521,531.28 80,319.16 681 ,850.44 | Travaux Publics eievsccscicscnsecnsseas |26
Reconstruotions seecscscccnsscsccnsanes |27
- - 88 17,631.27 - 17,831.27 Adminietrstion départementale
- - 16 4,600,62 - 4,600,562 Commission du Transport aérien
228 23,691.2% 499 54,2665.48 396,769.16 450,034,683 | Royals Gendarmerie & cheval du Camade . (28
= 5 387 668,872,61 - 66,872.61 | Secrétairerio d'EtBt vuveressosncecnees |29
) | - 121 16,722,238 - 155722 255 [eSénat 950, 0o R S A lenaiies s s o3 sl e e | 20
Etablissement des scldats et lol des
254 36,268,77 500 84,097.20 - 84,097,20 | terrss aux vEtérans ...eie.eneivec.ees|S]
842 58,152,24 2,620 406,192,689 10,073.83 416,266,52 | COMMOro® .ecsecenscscasvssnnccncncncsonse|S2
3,994 409,624,885 6,700 828,082.88 211,580, 98 1,039,663,84 | Transports (principal départemsnt) ....[33
1 111.18 82 19,003.56 - 19,003,656 Commission des Transports
Affaires des Ancians Combattants: .....|34
3,965 628,358, 71 5,789 797,469.34 2 797,480.34 | Pensions
81 12,306.16 387 83,699,686 - 83,589,86 Commission Canadienne des Pensions
601 129,131.13 680 149,740.47 - 142,740.,47 Réhabilitation
= 2 8 1,016.28 - 1,016.28 Crédite de guerre
67,706 | 6,647,394.60 |116,908 | 15,676,667.19 6,984,178.88 | 22,660,845,88 GRAND TOTAL

1/ Voir page 28 pour note.
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Table 5. - SUMMARY STATEMENT OF DEPARTMIN TAL BONUS ALLONANCES

Department

FCR THE MONTH OF MARCH, 1946
(CLASSIFIED AS TO STATUS OF EMPLOYEES)

Yermanapt Eaployoe-

BEmployés Permanents

Memporary Tmpioyoes |

Buployés temporeires

Employed at
dapartmental
hendquarters

A l'administra-
tion centrale

Employsd
other than at
departmental
hesdquerters

Ailleurs qu'a
1'adminietra-
tion oentrale

BEmployed at
departmental
headquarters

A 1'administra-
tion centrale

Bonua Bomus Bome
Idemnités Idemnités Idemnités
M- N 7 AAN v 7
BB 1 CULEURE. oois s aie coo 8 sualltlnlaiers oloio SeTslarans SIS o loin 5,381,60 14,842.92 6,740,.48
€ JRAL SN TBBE i ofoioso. o iepaieToRs miudle i mpatersion s STolBIar ol o < aR 1o 510 330,61 107.47 112.12
3o |Auditor-Gomneral sseeveresrsicveonnsonannacns 14,046.78 - 1,746,564
4.|Chief Elsctoral Officer .e.eeceecscssnncences 81.77 - 100.91
S.|Civil Sorvice Commission ...ivvevernicssecnas 1,435.21 - 4,871,96
S QExteruall ATPaire . ilelis o . o costim dlefe « o v, T 727,60 704,08 2,568.10
7.|PFinance (Mein Depeartment) ceciecesssnreccansas 1,683.12 - 7,440.88
Comptroller of TreASUrY eeseesccesnscerness 8,298.3%4 2,087.05 50,709.07
Royul Canndian Mint (,...v.... el el e ol o) 1,075.89 26,04 2,168,851
Tariitd' Roand | immkme% 608 seterdelttihie s o ala Neisw o - - 189,71
Wartime Prices end Trade Board .viecese.vs 160,38 - 11,087.08
B.e[lnhantas vt wael et s « oF 58T w0 SN0 573.79 2,964.10 251,80
9.|Governor-General's Secretsry ceescassascacas . 88,70 - 9.87
10, |House of COMmmons .eesscsescssasccans s . 520.47 - 3,704.48
B H IOE Urancel % ore eriletelvietoler Mo gulore: crarerateralatavsinia a oo B a 334.99 8.51 84,18
12,]Internationa) Joint Commission ..csessscasese 13,02 - -
13.JJustice e.e... e s NaliiaoRie i aetare s o Ni0 s o allue 1,270,586 11,117.80 729,78
1l4.|Labour (¥ain Departmint) eesessesscsesecsoena 1,107.38 53.84 12,047.24
Unemployment Insurance Comunission .....eee. 1,645.95 12,769.73 5,311.89
188 ibrany ofifsBarddament i . Somi. . 8% o o o o Ja 118.14 - 136.78
18.|Mines and Resources;
Departmental Administration s..uveeciavanss 641.52 - 47,15
Innignation ... SRl N0 SN ST (00005 1,245.48 BR159.182 287,80
pELUCERY LB B O S SR L O R 380.54 2,089.60 223,69
Lands, Parks and Forests ...ceeneenscsacess =302, 29 1,702.38 745,17
¥nes andl Goolomy TMRE M & E M., oui el s 2,028,47 18,56 1,612,02
Surveys and Enginesring .ecivescccenscacans 1,5387.82 406.40 858,87
7 diticns=andl Stuppilly. it T o8 SeSnRl L ... .o 331.08 232.41 32,172.04
18, | Naticonal Defence;
Army Services c.iiiincceasrecicettrsnncnann 1,665.82 2,460.08 34,3085.04
Naral SOPTIcOS onoumotiviut@eiagie cponmsneos 541.98 895,88 30,963,580
E N WGl B o 0 s 40 o0 oo o0 o Lo Y 1 326.28 118.14 20,213.44
19, National Health and Welfareg
Haf2th cseevcancsunncscetcaconsssrsoncnoncons 691.87 1,007,038 1,197.89
NGRS W ialaialaioioisiolots STOe BRI Lot ots alSioVe ete o o « e ses - - 381,88
War Appropriation .c.cs.escccasecesercassas - - 128,08
20, | Nationel Research Council eeuveceesoseseccocs 482,84 - 14,228.71
2l,{Nationa]l Rewonue (Mein Department) ..oveceese 4,070.31 42,377.64 1,623.11
Igeome Tax DIvislon seececcccncvccscnsnnae 5,461.48 31,7768.39 2,008.99
22, [National War Services «..ivevvevvornnns reesee 304,57 r 15,726.82
Kational Film Board .s...cavsenscsacncaconsna 118.14 - 6,964.46
RESIIPORRIOPIHNS] 3 1o e oielsisza o aimin sues viats 'o1e o aforuie o slafoxsTole 9,103.60 140,700.44 §5,018.44
IR [ LVl COUBIIT _osoio .0 o0 aa bee ti% dispsisunacesois ore o avo¥o s s 17%.40 - 344,78
Wartime Information ROaTd sesesesanscescnss - - 1,8687.85
25.|Public Printing end Stationsry s.eeseccececes 1,366,19 - 7,268.78
28, | PUB 1A WORKES LiL v e n aaa aaa A e A e 6,556.82 17,499.82 19,417,381
27,|Reconstructions
Departmental Administration ...eiesecsocens 24,93 - 1,109.01
AT URERERGFEVBOAGA Lo aia <ojsisjajaossinteicleloli b dMjsid o 128.94 - 83.90
28.|Roys)l Canadian Mounted Police s..veevecesesas 402.06 366,838 3,020.91
SR ISBBREEar ta OF STATE) o4 v.oiiie ¢ sisimiciniplsfaisitiaiare « = o o » ¥ 2,604.,02 - 2,001.68
BSOS T, "6ic) ..o s aie o8\ sivaniaie o Fornioee 'dhanaiaiaReinsa mretrs 5 thnin. 2% 306.94 - 804.27
31, }801dier Settlement and Veterans® l.and Acts«.. 434,37 1,378.88 3T6.34
32.|Trade and Commerce aec.ocsessescsssnsecsansaans 8,221.456 2,430.88 11,391.70
o[ Transport (Main Depurtment) seceecseecooences 2,396.67 26,398.79 $,082,38
Board of Transport Commissioners .......... 421.68 36,84 194,38
34.|Vaterans ' Affairs;
PONsions civevcassscancanmanncancionsesanas g 2,942,658 15,915.44 6,028.67
Canadian Penelon CommisSsion seeceecscancceas 963.42 988,79 1,713.07
Rehabllitatlon siececerrenccnnccaacnacnnnns 110.52 414,48 991.64
War Appropriation s..cisvaseesccanaan W - - 95,32
GRAND TOTAL ccocacscacscnee 92,934.58 340,000,58 336,235,083
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Tableuu 5. - FXPCSE SCMVAIRE DES iNDEMNITES, PAR MINISTERE,
MOIS OE MARS 1948
(CLASSESS SFLON LE STATUT DES EMPLOYES)

Temporary Employees

Total
rmanent Bomus pajd to Srand total
B35 teSporuires - and "non-enumsrated™ bormus allow-
Employed temporary classes where ances by
g:'hpz:b:::‘;t enplcyees separable departments
-y Total Indemnités ver— Ministére
3 enployés Bhes aux classes | Grand totel
Ailleurs qu's permanen te *non-énuméréss™ des inrdem-
1‘adminietration et 14 ci elles nités par
osntrale tenporaires sont séparables ministére
Bonus Bonus Rormis Bonus
Indemnités Indemnités Indemnités Indemnités
st / Sy £ ) '
23,728.54 80,4935.44 $,893.44 66,386.88 ABEACULLUL® soandioiesmodnsvasdivancassnnsstiaes]| 1
66.28 805,46 - 808.46 | Archives .ccvvaescsanussvacarsaaivncionssvsassnacsl| &
- 16,79%.32 - L5708, 32 NEMMEORE EEMETAN oaa? e e oo 0.0 000 s0 078 sforvisie o3¢ ind ols oMl 1S
- 162,68 - 162,68 | Directsur des Elections ...ccccvvevveecsnssceanns| 4
845.28 6,982,40 - 6,9982,.40 O LSSHONn AU Service Civil sesevsacasnwesnsannall B
909,60 4,909,356 - 4,909.85 | APFuires oxtlriourss ......coceericevncesassesoce| 6
- 9,004.00 - 9,004.00 | Finances {principal département) .c..eeeeoeveeas| 7
27,491, 41 88,525.87 . 88,5%5.87 Contrdleur du Trésor
18.42 3,286.86 - 2 ,296.86 Monnais Royule Canadienne
- 169.71 - 169,71 Cammission du Tarif
49,762,768 61,010,20 54.09 61,064,29 Canmission des Prix et du Commerce en Temps de Guerre
1,367.28 5,146.97 2,021.49 7,168.46 PEChEIIER o afe o olSflaie’s « o 0678 o 80 oo Sunaa e arsco-ate .o Siiselo.ad B
- 96.57 - 96.587 | Secrétariat du Gouvarneur Général cievevecsssees| 9
- 4,624,93 - 4,624.93 | Chambre des COMMINGS .csuscevovsccerseassncsnnnas |10
17.00 442.65 - 442,65 ASBUTATIRES 5 N M o - E e o0 Suale s o n e more o | 0aE
- 13.02 - 13.02 | Comnission mixte internationale ,.euveceseseacss |12
4,669,860 17,677.58 - 17,677,568 | Justiee cedcacicbtornassddacpoassvensosonsenannenh|lS
21,105,67 34,314.13 - 34,314.18 Travail (principal départemant) sceeccisceresess |24
87,136.46 104,864,038 1,515.62 106,379.65 Comnisgion d'Assurance-Chdmags
g 253.89 - 253,89 | Bibliothéque du Parlement «..coeveeceseonsessces |16
Hines 6t ReSSEOUICeS: s.vsevesccecrvocacssnsnnces |18
- 688,67 - 688,87 Administration départementale
1,615.75 9,308.83 45,77 9,354.60 Immigration
8,833.82 11,527.186 - 11,527.15 Affaires indiennes
2,610.82 6,360.66 - 6,360.66 | Terres, Parc et Foréts
149,31 3,818,356 20,80 3,834,156 Mines et Géclogie
910.61 3,711.10 3,711.10 Arpentage et génie
165,607,73 48,343,268 48,348.26 Wpitions et Approvisionnements ceeesececcaceneedl?
Défense Natinmmle: ....ececscsconsesccnsancacses}l8B
98 ,759.09 132,249.81 41.78 1382,291.60 Armée
38,668,30 71,069,64 - 71,069,684 Marine
89,470,10 110,126,964 - 110,126.96 Aviation
Santé Nationale et Bien-&tre social ..ieuieviese{l®
1,068.79 4,045.28 4,045.28 Santé
$07.77 689,35 685485 | Bien=€tre
1€4.88 292,93 t 292,93 | crédits do guerre
- 14,709,586 - 14 ,709.65 | Consail National de Recherches eesssccsasssssssa|0
10,188,586 58,667.52 - 68,657.52 | Revenu national (principal département) ........|21
42,581.36 79,827.21 - 79,827.21 Division de 1'impSt sur le revenu
2,378,368 1€,408.45 - 16,409.45 | Servicas Nationaux 46 GUOFI® su.ecessccscrosons. |22
2,277.24 9,359.83 - 9,359,483 Office National du Film
78,022.00 227 ,844.48 - 227,844,48 | PoBLOS sescvvennscstncssnnssstosscsasencrasionsa |23
- 618,18 - SRR [N CahEain| [EnilcSl E: . & A8 el TR ek S LA 1 [IRs
- 1,867.85 -- 1,867.85 Comm. de 1'Information en temps de Guerre
- 9,135,97 - 9,1%3.97 | Imprimerie Nationale et Papeterie .....covesees. |25
16,5624.63 68,997,28 3,652.64 62,649.92 | Travaux Public8 ecccececcccvosncanscs eossnsese |28
Reconstructions seecicicsacscsncnrcosnsassseonse|27
- 1,185,594 1,133.94 Administration départamentale
- 212,54 - 212.84 Commission du Trensport aérien
5,568,088 7,149.87 - 7,149.67 Royale Gendarmeris & Cheval du CAnAdA ecessesess |28
- 4,806.68 - 4,605.88 | Secrétairerie A'Etat ..c.cesectcvn0crcesascoseass|E9
- 1,111.21 - 1,11102) | S&NAt seccssssnnsecssssssatensennsnocsssmsacesss|B0
3,396,688 5,682,02 - 5,682.,02 | Ftabliscoment dos soldats ot lol des terres ....|[31
aux vétérans
866.76 20,709.78 - 20.709,7€ | COMMOro® osescsososenssvansassssansssanasssncans|32
24,739,388 58,587,12 23,8%8,28 82,435,40 | Transports (prinoipal département) seeecceoevsses 33
18,15 669,00 - 669,00 Commission des Transports
Affaires des Anciens Combattant®s s.evecesscse-s |34
68,228.79 95,115.56 93,115.56 Pensions
1,188.44 4,803,738 4,803,773 Commiseion Canedienne des Pensions
9,785.34 10,929. 88 - 10,929.85 Réhabilitation
- 95.82 - 954 52 Cré&dits de guerre
727 ,4456.10 1,496,615,09 57,083,992 1,533,699.01 GRAND TOTAL




EXPLANATORY NOTES RZ: TABLES 3 and 4.

The following are notes on fluctuations by
departments. They apply also to the unpublished
but available details for months other than
March.

Agriculture. - The fluctuations shown in
staff and selary expenditure were caused by the
employment of seasonal inspectors of seeds, fruits,
root vegetables, insect pests and plant diaeases.
The season of employment variea slightly in the
differeat Divisions according to the nature of
the work.

Auditor-General. - The total expenditures
include refunds from various Crown Corporations
and from other sources for services rendered by
employees in wartime services.

External Affairs, - The total expenditures
include allowancea to private sacretaries of the
Prime Minister's office as well as living snd re-
presentation allowances to members of the staffs
of the various High Commissioners, Canailian
Legations and Canadian Embassies. They also
include similar allowances to the offices of
the Comsular Services.

Fisheriss. - During the summer months am i=-
creased stalT is required to cope with the depart-
mental activities at points outside of Ottawa.

Govermor-General 's Secretary. - The salaries
of A.D.C."s are Included Im the monthly expendi-
tures, but owing to changes in personnel their
aumbers are nrot included.

House of Commons. - The staff was increased
at the opening of Parliament and docreased on its
prorogation. The Joimt Distribution Office of
Parliament is imcluded in this Department,

Insurance. - All expenses of the Insurance
Department, excapt those arising from the ad-
ministration of the Civil Service Insuranoce Act
and from the work of the Fire Prevention Branch,
are paid by annual assessments on lasurance Com-
paniss, Loan Companies, Trust Companies, Small
Loan Companies and Money-Lenders.

Mines and Resources. =~ The fluctuations of
staff and expenditure on salaries of enployees
in tne Tmmigration "ranch were dus to seasonal
requiremsnts.

The number of temporsry employees other than
at departmental headquarters in the Indian Affairs
Branch declined during the summer months with a
corresponding increase in the Tall due to the
oclosing and re-opening of the Indian Schools.

National Defsnce. - The returna cover all
civillan employees as distinct from the members
of the Active Militia, Naval and Air Force
Services.

National Film Board. - A number of temporary
employees in this Department, whose term of office
is for an unstated period, are not appointed by the

NOTES EXPLICATIVES RE: TABLEAUX 3 et 4.

Voici des notes sur lss fluctuations par dé-
partements. Elles 8'appliquent aussi aux détails
qui ne paraissent pas ici mais qui sont disponi-
bles pour chaque mois excepté mars.

Agriculture. - Les fluctuations du personnel
et de Ia rémundration proviennent de 1'emploi sai-
sonnier d'inapecteurs des graines de semence, dee
fruits, des plantes-racines, des insectes parasites
et des maladies cryptogamiques. La salson d'emploie-
ment varie légérement dans les différentes divisions
d'aprés la nature du travall,

Auditeur général. - Les dépenses globeles com-
prennent des remboursements de diverses Corporations
de la Couronne et autres sources, pour services
de guerre.

Affaires extérieures. - Les dépenass globalos
comprennent les allocations aux secrétaires privés,
bureau du Premier Mimistre, aimsi que les alloca-
tions de subsistance et de représentation des mem-
bres des personnels daes divers hauts commissaires
et légations canadiennes. Elles comprennent aussi
de semblables allocations aux bureaux des services
consulaires et ambassades canadiennes.

Pecheriss. - Comme les activités de ce Mimis-
tére augmentent pendant 1'4t4, 11 devient nécessaire
d'augmenter le personnsl ailleurs qu'a Ottawa,

Secrétariat du Gouvermeur Général. - La solde
des afdea-de-camp figure dans les ddpenses mensuel-
les; mais par suite de changement dans le personnel,
lsur mombre n'est pas mentionné.

Chambre des Communes. - Le personnel a été aug-
ment$§ & |'ouverture du Parlement et dimimu$ & la
prorogatiom. Le persomnel conjoiamt du Bureau de
distribution est compris dans oe département.

Assurance, - Toutes les dépenses du département
des Assurances, excepté celles qui ont trait A 1‘'ap-
plication de la loi des assurances du Service Civil
et au service préventif des incendies, sont défraybes
par la cotisation annuelle des compagniec d‘assurance,
de prét, de fiducie, de petits préts et des préteurs
d'argent.

Mines et Ressources. - les fluctuaticns du per-
sonne]l et des d&boursds en salaires dans la Branche
de 1'Immigration sont duss & des besoins saison-
niers.

Le nombre d'employés temporaires, occupée ail-
leurs qu’a 1'administration centrale dans la Branche
des Affaires Indiennes, a diminué pendant les mois
dt6té st augmenté dans 1s meme proportion en autcmne,
4 la fermsture et & la réouverture des &coles indiennes.

Défense Nationale. - Les relevés englobent tout
1l personnel civil, dlstinct des membres de la milice
active, des services de la marine et de l'aviation.

Office National du Film. - Un nombre d'employés
temporalres dans ce ddpartement, dont le terme d'of-
fice &8t pour une période non spécifide, n'a pas été




Civil Servioce Commission. In March 1945, there
were 508 of these employees at headquarters and
145 other than at heedquarters.

National Health and Welfare. - By Act of
Parliament proclaimed on October 18, 1944 two new
departments were created viz. the Department of
Veterans' Affairs and National Health and Welfare.

Post Offioce. - Extrs temporary assistance was
required 1n the month of December to handle the
excessive mail during the Christmas and holiday
period. To meet this condition over sixteen thou-
sand employees were taken on other than at head-
gquarters with a total expenditure of over four
hundred and thirty-three thousand dollars.

Public Printing and Stationery. - Permanent
empioyees at healquarters constitute principally
the administrative staff of the department, while
of the temporary employees at headquarters eighty
per cent are paid prevailing rates.

Fluctuations in salaries of permanent em-
ployees are due to increases, retroactive aalary
payments, appointments te wvaoancies and leave of
absence without pay.

Fluctuations in salaries of temporary em-
ployees are due to inecreased wages for night work
during the sessions o7 Parliament; war emergency
requirements; time worked over regular hours as
occasion arises; variation in the number of
working hours in different months, and abaences
without pay.

Public Works. - Fluctuations of staff and
expeanditure on their salaries are dus to seasonal
employment, such as the engineer and firemen
sorvices in publio buildings and dredging crews
during the navigation season.

Royal Canadian Mounted Police. - The sta-
tistics deal exclusively with the civil adminie-
trative staff. The expenditure upon the active
police force ie shown under "non-enumerated™
classes.

Senate. - The staff was increased on the
opening of Parliament end decreased on ite proro-
gation.

Transport. -~ Trhe length of the navigation
season 1n eaoh year determines the period of
service of canal employees. In a late fall such
employses may be retained until after the beginning
of January, while an early winter will result in
laying them of'f before the end of the calendar year.
Similarly, an early break-up in the spring permits
of their starting work earlier than would otherwise
be the case. Additional employees taken on the
strength of the Department sinoe September, 1939,
for particular duties connected with war services
is due mainly to the inauguration of the British
Commonwsalth Air Training Plan, which involves the
construction of sirports, etc. Also involved are
Radio Monitoring Services, Radio Ship Inspection,
Weather Forecasting, Meteorological Instruction,
Coding and Weather Cbservation, and the oontrol of
transportation relative to men, materials and
supplies, for overseas.

Yeterans' Affairs, - see National Health
and Welfare,

25

nomn§ par la Commizsion du Service Civil. En mare
1945, i1 y avait 508 de ces employés & 1'adminis-
tration centrale et 145 ailleurs.

Santé Nationale et Bien-étre social. - Par une
loi du Parlement du 18 octobre 1944, deux nouvesux
ministéres ont été crées, & savoir, 16 Ministeére
des Affaires des anciens combattants et le Ministére
de la santé nationale et du bien-etre social.

Posteas. - Il a fallu recourir a des employés
suppl®mentaires en déoembre pour disposer du volu-
mineux courrier de la période de Nodl et des fétes.
Pour faire face a la situation, plus de 16,000 em-
ployés ont été engapgés ailleurs qu's l'administra-
tion centrale, ce qui a nécessité une dépense de
$433,000.

Imprimerie nationale et papaterie. - Les em-
ployés permanents de l'administration oentrale
forment principalement le personnel administratif
du département, tandis que 80 p.c. des employés
temporaires sont rémunérée aux taux courants,

Les fluctuations de salaires chez les employés
permanents sont dues aux augmentations de traitemsnts,
aux paiements rétroactifs de aalairea, aux nomina-
tions aux emplois vacants et aux oongés sans salaires.

Les fluctuations de salaires cher les employéds
temporaires sont dues aux augmentations de gages pour
le travail de nuit durant les sessions du Parlement;
les besoins urgents de temps de guerre; le travail
supplémentaire lorsque la situation l'exige; la
variation du nombre d‘'heures de travail au cours des
différents mols, et, aux absences sans salaires.

Travaux Publics. - Les fluctuations du person-
nel et des ddpenses en salsires sont dues & l'em-
ploiement ealsonnier, oomme le service des mécani-
ciens et chauffeurs dans les édifices publice et les
équipes des dragues pendant la saison de navigetion.

Royale Gendarmerie & Cheval du Canada. - Les
statistiques n'ont tralt qu'au personnel . civil de
1'administration. Les dépenses de la force poli-
ciére active paraissent sous ls rubrique "classes
non énumérées”.

Sénat. - Le peraonnel a été augmenté & 1'ou-
verture du Parlement et diminué a la prorogation,

Transports. - La durée de la saison de naviga-
tion d8termine chaque année la période de sorvice
du personnel des canaux. S1 1‘'automne se prolonge,
ces employés pouwvent étra retenus jusqu'apreés le
début de janvier; mais, si l'hiver est précoce, ils
sont congédiés avant la fin de 1'annde civile. De
méme, un printemps hatif permettra de commencer les
travaux plus tét que dans le cas contraire. L'em-
bauchage d'employés additionnels dans ce Ministére
depuis septembre 1939, pour des fonctions partiocu-
liéres ayant trait aux services de guerre, est
principalement attribuable & 1'inauguration du Plan
d'Entrainement Aérien du Commonwealth Britannique,
qui comporte la construotion d'aéroports, etc., Y
figurent é4galement les services de centres de con-
tréle radiophonique, d'inspection des appareils de
sans-ril & bord, de pronostiocs de la température,
de formation métdorologique, du code et de l'obser-
vation météorclogique, de meme que le controle du
transport cutre-mer des hommes, de matériel et dee
fournitures,

Affaires des anciens combattants., - Yolr Santé
nationale st bien-dtre social.
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