[ 11400

Published by Authority of the Rt. Hon. C. D. Howe, M.P.,

Minister of Trade and Commerce

CANADA
DEPARTMENT OF TRADE AND COMMERCE

DOMINION BUREAU OF STATISTICS

rosse rmavce oBFS NOT CRCULATE
NE PAS PRETER

SUMMARY STATISTICS
OF
THE CIVIL SERVICE
OF
CANADA

FOR THE FISCAL YEAR ENDED
MARCH 31, 1948

OTTAWA

1648






Preface

TABLE OF CONTENTS

Introduction and Summary

Teble 1. =~

Table 2, =~

Table 3. =

Table 4, -

Comparative Summary, 1925 to 1948

Number of Civil Service (Permanent and Temporary)
Employees and Expenditures on Salaries and Wages,
by months for fiscal years ended March 31, 1547
and 1948

Monthly Averages of Numbers of Civil Service (Permanent
and Temporary) Employees and of Salary Payments together
with the Average Monthly Earnings per Employee, by
Departments for the twelve months ended Marech 31, 1948,

Number of Civil Service (Permanent end Temporary)
Employees and Expenditures on Salaries and Wages,
by Government Departments for the month of March, 1948,

Explanatory notes re: Tebles 2 - 4

Préfacec

-=00p0==

TABLE DES MATIERES

Introduction et sommaire

Tableau 1.

Tablesu 2.

Tableau 3.

Tableau 4.

- Sommeire comparatif, 1925 & 1948

- Nombre d'employés (permanents et temporaires) du
Service tivil et dépenses en traltcments et salaires
par mois, pour les années financilres terminées
le 31 mars 1947 et 1948.

- loyenne mensuells du nombre d'employés (permenents et
temporaires) du Service ¢ivil et des salaires, de mfme
que les gains moyens mensuels, par ministére, pour les
douze mois terminés le 31 mars 1948.

- Nombre dfemployés (permanents et temporaires) du Service
civil et dépenses en traitements et salaires” des ministdres
fédéraux, on mars 1948.

Notes explicatives re: tableaux 2 - 4.

5-15

16-17

18-19

20-21

22-23

24425

18-19

20-21

22.23

24-25



reElh 4
o Py

.11"" : el e
i
™= g !
4 i e
- . R e
R
1

-
o I




DOMINION BUREAU OF STATISTICS
PUBLIC FINANCE DIVISION

Ottawa - Canada

e A B e . . e S

Dominion Statistician: Herbert Marsheall
Director, Public Finance Division: James H. Lowther

Preface

T s

This Bulletin presents in summery form statistics of the Civil
Service of Canada for the fiscal year ended liarch 31, 1948, based on monthly
roturns submitted by the various govermment departments. I‘urther detailed
information for any month may be obtained from the Bureau upon request.

As in previous reports these statistics are not based on =
"capitation" count of sazprezate payroll employeec in o Par as numbers are
concerned, but include*sﬁiy those persons who are classified as %permanent" or
"temporary" employees according to the Civil Service Repgulations. The other
classes of employeses, whose work is of a casual nature, are not included in the
statistics. These are described herein as "non-enumerated" classes and only the
totel sslaries and wapges paid are reported by the various government departments.
Also, with the exception of the Wartime Prices and Trade Board, this report does
not include the payroll statistics for certain Boards and Commissions or for
Crown Companies, the personnel of which does not come within the jurisdiction of
the Civil Service Act.

This report was prepared under the direction of Mr. Jemes H. Lowther
by Miss B.I. McFadden.

Dominion Stetistician,
September 1948,
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BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE
DIVISION DES FINANCES PUBLIQUES

Ottawa - Canada

Statisticien du Dominion: Herbert Marshall
Directeur, Division des finances publiques: James Ho Lowther
Préface

Le présent bullstin offre un résumé des statistiques du Service civil
du Canada, pour l'année financidre terminée le 31 mars 1948, basé sur les relevés
mensuels sounis par les divers services administratifs. De plus amples détails
concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau.

Comme dans les rapports antérieurs, ces statistiques, en ce qui concerne
les nombres, ne sont pas basées sur un dinombrement par t€te de l'ensemble des
employés figurant & la feuille de paye mais elles comprennent exclusivement les
personnes classées comme employés "permanents" ou “temporaires" selon les réglements
du Service civil, Les autres catégories d'employés, dont le travail est de nature
intermittente, ne sont pas incluses dans cgs données. Elles sont décrites comme
"classes non énumérdes" et l'ensemble des traitements et salaires de ces personnes
est fourni par les divers services fédéraux. De méme, le présent rapport ne
comprend pas les statistiques concernant la feuille de paye de certaines commissions
sauf la Commission des prix et du commerce en temps de guerre, ou certaines com=-
pagnies de la Couronne dont le persommnel n'est pas soumis & la loi du Service
civile.

Ce rapport a été préparé sous la direction de M. J.-li. Lowther par
Mademoiselle B.I. McFadden.

/?Q;4¢4Quulh“atctdbiaigcaéui—-

Statisticien du Dominion.
Septembre 1948.






INTRODUCTION AND SUMMARY

Numbers Employed

Permonent end Temporary employees in the
Dominion Civil Service numbered 118,370 in the month of
Morch, 1948. Decreases in pereonnel totalled 16,876 while
increnses totalled 8,708 making a net decrease for ell
departments of 6,967 or 5.5 p.o. as oompared with the
numbers employed in March, 1947, The principel
departments or branches in which significant changes
occurred are as followa:

INTRODUCTION ET SOMMAIRE

¥ombre d'smploybs

Le nombre d'employés permanents ot temporaires du
Service civil du Dominion s'éléve d 118,370 au mois de mars
1948. Lee diminutions de persomel sont de 15,875 tandis
que las augmentations sont de 8,708, ce qui laisse une
diminution nette de 6,867 pour tous les ministdres, ou de
6e5 pe 100 esur le mois de mars 1947. Lee principsux
ministdres et services o) se produisent des changements
importants sont les suivents:

Increase
dugnentation

Agriculture ....cccssseecsctcnsascccncacescece 1,548
Comptroller of TroOABUTY ecrossssscsasssesseasse
Wartime Prices end Trade Board ccceeeseeccssce
Labour (Main Department) sesceeccesssevassssas
Unemployment Insurance Commission seeeeeaces

Mines and ResouUrces ..coseecorccnosnorovaniase 369
National Defence (Army, Navy and Air Services)

Mational Revenus (including Income Tex

Diviaion) coeeseee 5,607

National Health and Wolfare cceeveveccescnceee 485
National Research Cowncil seeecscnscvessenseos

Pogt Offi00 .ccuvivacncncssnenascennnensnnnnas 608

Public WOrks sceccsnceccccscsconscosecssscacene 233
Reconstruction and SUPPlY cesrvcceronseoccsens

Trensport (Mein DepArtment) c.eceeeccescncoses 438
Vetorans' Affalrs .ceescecnscicrensnsersancscas

TOTAL sevecccscrssncacsans 7,286

Decrease
Dwminution
ecescescsctesactrcrnavscavcsscsssss Agriculture
893 cesecsrssavsacsscsssvssenasaas Conpeil du Trésor
Commission des prix et du commerce en temps da
3,134 eesssescstaractaacasssesevastssssansancs FUOLTE
216 essessssssses Travail (administration centrale)
1,353 eecsscrecnssacss Commission d'assurance-chimage
sressscncssscasranssssccars Minos ot Ressources
3,626 ... Défsnse nationale (armée, marine, aviation)
Revenu national (y ocompris la Division de 1'1ng8t
ceecttncrecunccnsessncecscncccne SUr le revenu
ceveesscees Santé nationals et Bien-8tre eooial
698 ssssssersesessss COnseil national de recherches
sesessctsecnasntsercsssasrsnsnacssanscese POStON
sasessssssasaessvrcsssssacnsnne ITAVAUX publice
6567 essssss.s. Raconstruotion et Approvisiconements
vesecscoees Transports (administration centrale)
4,094 cssascsseassaes Affaires des anciens combattants
14,670 essecssassavssnes TOTAL

Ae oompared with March, 1939, however, there has
been a total inecrease of 72,264 in the numbers of both
permanent and temporary employees., Of this increase 20,0
pecs took plmce in the Veterans' Affaire and Soldier
Settloment and Veterens' Lend Aot Departments combined;
1849 pece in the National Defence Department; 14.3 p.c. in
in the National Revenue Department; 9.9 p.oc. in the
Unemployment Insurance Commission; 643 p.c. in the Post
Office Department; 4.9 p.c. in Comptroller of Treasury; 5.4
pece in Fublic Works Department; 5.1 p.c. in the Agriculture
Department end 3.0 p.c. in the Transport Department.

The ber of per ot employees increased by 3,875
during the year to 35,862 or 28.4 p.ade of the total for
March, 1948 as against 29,787 or 2%.8 p.¢. of ths total for
Maroh, 1947. The March, 1948 totel also represents en
increase of 1,630 over March, 19%% at which time there were
32,132 permanent employees representing 69.7 p.c. of the
total, Temporary employeee decrsased 10,842 during the
year to 84,708 or 71.6 p.c. of the total for March, 1948
as compared with 65,560 or 76.2 p.c, of the total for
March 1947. The March, 1948 total however represents an
increass of 70,734 over March, 1939 when there were 13,574
temporary employess representing 30.3 p.o. of the total,

Camparativement au mois de mars 1939, toutefois, le
nombre d'employés psrmsnents et temporaires augments de
72,284 au total. Le ministdre des Affaires des enciens
combattants et le Service de 1'établizsement des soldats ot
des terres destinées aux enciens combattents réunis
abgorbent 20.0 p. 100 de cette sugmentation; le ministdre
de la Défenrse nationale, 18.8 p. 1005 le ministdre du Revemu
national, 14.3 p. 1003 la Commission d'sesurence-chSmage,
9.8 p. 100; le ministdre des Postes, 6,3 p. 100; le Conseil
du Trésor, 4.9 p. 100; le ministdre des Travaux publics, 3.4
pe 100; lo ministdre de l'Agriculture, 3.1 p. 100, et le
ministdre des Trensports, 5.0 p. 100.

Le nombre d'employés permsnents augments de 3,876
au cours do 1'année et passe d 53,882 ou 28.4 p. 100 du total
de mars 1948 au regard de 29,787 ou 23,8 p. 100 du total de
mars 1947. Le total de msrs 1948 représente auszi une
augmentation de 1,630 sur celui de mars 1939, lorsque le
nombre d'employ$s permanents était de 32,132 ou 65.7 p. 100
du total. Le nombre d'employés raires diminue de
10,842 durant 1'année et s'établit & 64,708 ou 71.6 p. 100
du total de mars 1948 oomparativement d 95,5560 ou 78.2
p- 100 du totel de mars 1947. Toutefois, ls total de mars
1848 représente une augmentation de 70,734 sur celul de
mars 1939, lorsque le nombre d'employéa temporaires &tait
de 13,074 ou 30.3 p. 100 du total.




-6 -

Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary)

Employess, in months of March, 1925 and 1939 to 1948, employed at
Departmental Headquarters and in Outaide Services

Nombre et moyemnne proportionnelle des employés (permanents et temporeires)
du Service civil, en mars 1925 et 1939 & 1948, & l'administration

centrale et services extérieurs

Totel Permanent and Temporary Employees

Part 1 Partie 1
Total des employés permanents et temporaires
Permanent Temporary
Month Pemn;nta Temporaires Mois
of of % of e
Maroh TOTAL Total b Total o mars
% du % du
Year total total Année
L 38,946 25,524 65.5 13,422 34.5 sesescsssesresssesenace 1925
1939 ..essvsvssnseascrernane 46,106 32,132 69,7 13,974 30,3 vesevessessssasnesssase 1939
MR G, VTl s il aietals ofeforelolelae 49,739 30,948 6%.2 18,791 37.8 o= ofeXatelals Sterelereletotatars feleYere) M LI
1941l ..iceessvennaracasnenes 66,926 30,149 45.0 36,777 55.0 sesesenereressesosescsce 1941
1942 cvevevvavnsesssoncsrores 83,781 29,524 35,2 54,257 64.8 severescrsssvesvanssenas 1942
1943 c.cecscersennsensrsnenas 104,055 28,708 27.6 75,347 73.4 B T 00000000 B0 A0 A0 0 5 Lok )
11944 .iveevcrsrasasncnosnsens 112,658 29,343 26,0 83,315 74,0 serssesssssnesssavecnss 1944
194D . cvverosdarennndnonsiee 115,908 30,240 26,1 85,668 73.9 56 b 000 L oDBaD00BG a0 o0 L)
11946 cocnosonsanassssasnsnss 120,557 31,088 25.8 89,469 74.2 vesenssssesnssnsasecese 1946
1947 L .cesrcncavnnsassanenns 125,537 29,787 23,8 95,550 76.3 Yol elaks s sknisin s]e]s1a 5 aks oha ofilz AL A
1948 coseoncssescrsrscrcscsas 118,370 33,6682 28.4 84,708 716 vesascscsasessosssssens 1948
10; t
i Employed at Departmental Headquartera T
Administration centrale
Permanent Tup_o_!;nry
Permagents Temporaires
3 of % of
% of % of Total % of % of Total
Total Total Perm. Totel Total Perm,
nth TOTAL H. Q. Perm. and H. Q. M. and Moie
ot Total g1 - b Total . » - de
rch % du % du mars
% du $ du total 4 du % du total
s total total perm. total total perm,
A. C, perm. et A. C. temp. et
[Year temp. temp, Année
1985 ...04.. | 10,091 6,478 64.23 35.4 16.6 3,613 35.8 26.9 9.3 sensess 1925
1939 .v.a00. | 11,848 7,564 63.8 23.5 16.4 4,284 36,2 30.7 9.3 cessnse 13939
1940 ....... | 14,020 7,507 53.5 24.3 15,1 6,513 46,5 34.7 13.1 ereenss 1940
1941 c.eeese | 19,595 7,419 37.9 24,6 11.1 12,174 63.1 33.1 18.2 esueaes 1941
1942 .....000 | 26,830 7,221 26.9 24.5 8,6 19,614 73.1 . 36.8 23.4 resssee 1942
1943 .seesss | 31,937 6,829 21.4 23.8 6.6 25,108 78.6 33.3 24.1 reseass 1943
1944 ....... | 33,329 6,765 20.3 a3.1 6.0 26,564 79.7 31.9 23.6 csssnes 1944
1945 .ie.ee. | 54,740 6,777 19.5 22.4 5.8 27,965 80,5 32.6 4.1 sessess 1945
1946 cienes. | 33,607 6,778 20.2 21.8 5.6 26,835 79.8 30.0 82.3 cesvese 1946
1947 ....00. | 29,858 6,582 22,0 22,1 5.3 23,276 78.0 24.4 18.6 ceveses 1947
1948 cev00.. | 27,607 6,835 24.8 20,3 5.8 20,772 T6e2 2446 17.5 csevsas 1948
Part IIT Employed Other than at Departmental Headquarters Partis IIT
Autres services que l'administration centrale
Permonent Temporary
Pormanents TempoTelires
% of % of
% of % of Total % of % of Total
Total Total Perm. Total Total Porem.
0.H.Q. Porm. and 0.H.3. Temp. end
onth TOTAL Total Teap. Teap. Mois
Lo!' - W [d.u. Inesl = T ’—ﬁ de
reh % du ¢ du total % du % du total [
total total porm. total total perm.
A.A.C. perm. ot A.A.C. temp. ot
Year temp., ) temp. Année
1925 ....... | 28,853 19,046 66.0 74.6 48.9 9,809 34.0 73.1 25.2 seseess 1988
1939 ....... | 34,2358 24,568 71.7 76.5 53.3 9,690 28,3 69.3 21.0 esseses 1939
rl940 ssessss | 35,719 23,441 65.6 75.7 47.1 12,278 34.4 65.3 u.?7 esvesse 1940
1941 .....00 | 47,333 22,730 48,0 75.4 34.0 24,603 52,0 66.9 36,7 eesseee 1941
1942 ....... | 56,946 22,303 39.8 75.5 26.6 34,643 60,8 63.8 41.4 ssences 1948
1943 ....... | 72,118 21,879 30.3 76.2 21.0 50,239 69.7 66.7 48,3 seesess 1943
1944 ....... | 79,329 22,578 28.5 76.9 20.0 56,751 71.5 68,1 50.4 erenses 1944
1945 ¢...... | 81,168 23,465 28,9 77.6 20.3 57,705 71.1 67.4 49.8 ceessss 1945
1946 .ve0ee. | 86,950 24,316 28,0 78.3 20.2 62,634 72.0 70,0 51.9 evarses 1946
1947 ....... | 95,479 23,206 4.3 7?7.9 18,5 72,274 75.7 ?5.6 57.6 Tais o oteTe) PROBIP
8948 .ee.... | 90,763 26,827 29.68 79,7 22,7 83,936 70.4 7545 65400 eesssve 1948
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I1 convient eussi de remarquer, dens le tablesu
N e s et it 8 qui précdds, que 76.7 p. 100 de tous les employés
OU IR 11""'"‘ e i permanents et temporaires eont employés ailleurs qu'd
temporary omployees are located e Gt Ui O 1'adminietration centrale cu généralement "en dehors"
g:z:::’“:‘lr:;‘::::;“:;’”" sﬁn,:.lixy-u::t;:d:otal d'Ottewn. En mars 1947 sinsi que des années antérieures,
L 'Pzn situnt.Zd out:mide gt:fn o 3 peu prds la mbme proportion de tous les employés somt
1927 Y‘d q e AR G » tors" en dehore d'Ottewa. Les personnels d'mdministration
fmd P;” :;‘: y‘“'; " :1“: 2“2’;1 nwhil. S:;:d;:_ centrale st de l'extérieur diminuent respectivement de
:tmarf: ““" nfoducog‘:r 401;8 & Ay _3" :tim ] 2,251 ot 4,716 su cours de 1'amnée. La plus grande
: lr:out L de” s{“} 1' B rP° . = partis des peraonnels de l'extérieur est au service de
he tota ] e P ceOT RDY '8 fow quelques ministdres dont le travail a toujours &té
departments of the government the work of which has plus ou moina décentralisé, Le tablemu suivent

always besn more or less decentralized. Comparative contient des totsux comparatifs sur ces mipistdres.
totale for these departments are shown in the following

It will also be noted from the foregoing

table.
Employees Other than at Departmental Headquarters
BEmployés en dehors de 1'administration centrale
March March | March March
1939 1946 1947 1948
Depertment Mare Mare | Mars Mars Ministdre ou service
1939 1946 1947 1948
IIERICHEuT e . ole' o 2leelote  Slafeielsisbeare sie s tiletors slorotatoatetess || 125376} 2,600 | 2,838 4,096 |evecrecrrnennniencasnssonnsacesse Agriculture
Comptroller of TrefsUrY eccececrecsaccancassvane 233 3,722 | 2,766 2,206 Je.esteeccvsccesvacecnnsenss Conseil du Trésor
Commission des prix et du commerce en tempe
Wartime Prices and Trade Board .ecvesveccucncans - 4,632 | 3,583 742 Jeeeicarencsicnenstassccisannaenases de guerre
Unemployment Insurance Commnission ¢sssececsceces - 8,082 | 8,110 6,786 |eeeeevecaes Commission de 1'sssurance-chSmage
Bationm]l Defence .eescecceasnssceantossssscanaass 937 13,189 | 14,770 12,277 fescsccconcssascasscnsscsess Défense nationale
National Revenue: | Revenu nationaly
Main Department ..ceecececscccccicinenenasa| 8,801 4,135 | 4,441 4,956 J..icivsaveceees Administration centrale
Income TAX ccovcocrcevsncannnss vesssescaass | 1,087 6,695 | 6,843 9,686 |eecicieiennnenanvassImpbt sur le revenu
Post Off10@ severecscocrcnrnraccensvsoeseneonanss| 11,591 14,108 | 15,364 16,013 |.sceeevesvescsascanncccaanasunaansasss PosStes
PUblic WOrkE eoueencucctsvevassacnnnennans el 2861 2,829 | 3,045 5,203 leseuvevecacscesessoncscacsnes Travaux publics
Transport (Main Department) .......eeeecescosces | 5,227 6,659 | 6,738 7,108 l....s.e0 Transports (administration centrale)
Veterans®' Affeirs cuevsseevecscnsncracvnnrseanse| 1,619 11,307 [17,716 13,798 lececeresaass Affaires des mnciens combattents
TOTAL coscvnsenrscnscancecens | 29,321 77,869 |86,203 80,799 leeeevescsacnsses TOTAL
Table 4, on pagee 22-23 shows corresponding Le tabloau 4, pages 22-23, donne les chiffres
figuree for other departmente and also the numbers correspondats pour les sutres ministdres de méme que
employed at Departmental Hesmdquarters for both le nombre d'employés permanemts et temporaires &
permanent and temporary employees, as at March 31, l'administration centrale le 31 mars 1948.

1548,



Non-Enumerated Classes

There are certein claasses of employees which
are not included in these statiastice. These are employees
whose work is of a casusl nature and which are described
for the purpose of these statistics as "non-enumerated”
classes. A general description of the types of employees
included in this category by the various departments is
ag followa:

Finance - Wartime Pricee and Trade Board:
The expenditures on "non-emumerated” classes include
salaries of Persommel loaned temporarily to the Board by
industrial firms, the payments being autherized by Order-in-
Council, also employeee in London, Enpglend office paid in
Sterling Funds, and casual labour. Allowsnces to Judges for
attending Courte nf Rental Appeals, Rental Commissioners and
certain Clerks of the Court in comnection with Rentsl Appeals.

Fisheries - The expenditure on wages for egg sorters
employed ocomsionelly for short periods at the fish
hatcheries, statistical reporters, flshery guardians em-
ployed for short periods at different localitiss, crews
of fish protection and fish patrol boats, lebourers on
the building of fishmeys, and other miscellaneocus
workers is included under "non-enumerated” classes.

Labour - The work of the correspondents for the
the labour Gagette in reporting labour disputes wages,
prices, etc., does not interfere with their regular
occupations and any consequent salary expenditure is
included with "non-emumerated” classes. Sixilarly, the
salary expenditure for annuity agents is included in
thie category.

In the Unemployment Insurance Commission there
are some oasuAl employees who are engnged for short
terms to ageist in the renewal of Unemployment
Insurance Books or to cope with claim-loads arising from
emergencise in industry, and these employees are placed
in "non-emumersted" oclasses.

Mines and Resourcee - The duties of Immigration
Inspectors at small ports, where the amount of traffic
does not warrant employment of full-time officials, mre
performed mostly by permanent amployees of the
Department of National Revenue and for their immigreation
work these employees are peid part-time wages only. As
they have slremdy been shown in Custome returns, their
part-time wages (from $150 to $400 per anmum) paid by
the Immigration Breanch are included in salaries and
wages of "non-emumerated” classes, The increased
expenditure in certeain months is due tc the deferred
quarterly paymentes of these part-time inspectors.

Claszes non énuméréss

Certaines classes d'employés ne fipurent pas dens
oces statistiques. Ce sont les employés dont le travall
est de nature intermittents et qui sont décrits, pour les
fins de ces statistiques, comme "classes non énumdrées”,
Buit une description ghnérale des divers genres d'employés
inclus dans cette catégorie pour les différents services.

Finance - Comnission des prix et du commerce en
temps de guerre: les décaissements pour les clesses non
émmérées comprennent les traitements des employds pr8tés
temporairement par les maisons industrielles 3 la Commiseion,
les pelements étant autorisés par arrété en comsoily de
méme ceux des employ$s & Londres, Angleterre et qui somt
payés en monnaie sterling, et les salaires de le main-
d'osuvre intermittente. Ils comprennent en outre les
allocations versfes aux juges qui président & la cour
d'appel des loyers, aux cormisealires des loyers et d
certains greffiers de la cour au sujet des appels des
loyers.

P8cheries - Les salaires des trieurs d'oeufs
employée ococaslonnellement dane les fraySres, des
reporters statistiques, des gardiens dee pécheries
smployés pendant de courtes périodes dens différents
endroits, des équipages des embarcations de patrouille
de péche, des ouvriers travaillant 4 la conetruction des
8cheller & poleson et d'autres traveillsurs divers somt
inscrits dane la colomne des classes non Smumérées.

Traveil - Le traveil des oorrespondants de la
Gagsette du Travall qui font rapport sur les différends
ouvriers, les salairee, les prix, ste., e nuit pas 2
leur emploi régulier; sn oomséquence, leur rémunération
est comprise dans la colonne des classes non Smumérées.
De méme, ocette catdgorie comprend la rémunération des
agents vendeurs de rentes sur 1'Etat,

A la Commission de l'assurance-chlmage, 11 y a
quelques employés intermittents qui sont engags pour de
brédves périodes pour sider au rencuvellement des livrets
d'assurance-chémage ou pour s8'oocouper des affluences de
réclamations résultent de situations urgentes dans
1'industrie. Ces employés sont placés dens les classes
pon $numérése,

Minas et Resgsources - Les fonctions des impecteurs
de 1'immIgration aux petits ports ol le volume du trafic
ne justifie pas l'smplol de fonctionnaires & temps continu,
sopt remplies ls plus souvent par des smploy$s permanents
du ministdre du Revenu national, Ceuzeci ne sont payés
qu'3 temps discontinu pour leur traveil relatif &
1'immigration. Comme ile figurent déjd dans les rapports
des douanss, leurs salaires pour temps discontimu (de
$150 8 $400 par emmée), payés per la Branche de 1'immigra-
tion, sont compris dans la rémmération des olasses non
énumérées, L'sugmentstion des décaisaements en certains
moiE 6st dus sux versements trimestriels & ces
inepecteurs & temps discontimu.
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In the Mines, Forests and Scientific Services theheads
of field parties, as necessity arises, engage help for periods

Dans les services miniers, forestiers et
scientifiques, les chefs d'expédition emgsgent, au besoin,

varying from a few deye to a few months. As the parties
operate in widely remote parts of the country, and
principally during the summer months, the disbursements for
this casual help cannot be computed until after the end of
the field ssason, The total expenditure on salaries and
wages for these employees amounted to $137,614.62 to the end
of October. Disbursements incurred later are shown in the
months in which made.

Netional Defence - The members of the permanent
Militia Services, and members of the Naval and Air
Services are not regarded as Civil Servants. A separate
statute governs all matters pertaining to their employ-
ment end eventual retirement or pensioning off, Hence,
neither mmbers of their personnel nor expenditures on
pay are included inm this report.

The Naval Services, at certsin times, require
extra assistants such as naval storss labourers, naval
armament employees, shipbuilders, dockyard labourers
employsd in boom defence, etc. The expenditure on wages
for the employees described in thie paragraph is charged

against "non-enumerated” classes.

National Health and Welfare - In the Health
Branch, where there 18 no part-time salaried medical
officer to look after sick sailors onm landing at
maritime ports, private practitioners give attemtion
to these sailors and render their amcoounts to the
Department. The same applies at points of immigration
where no departmental medical officer is available,
Occasionally when a vessel having quarantinable
diseases on board arrives at a quarantine station it is
neceasary to engage a nurse or other help for profession-
al services for a few days to assist the regular staff.
Ths assistants thus employed are included in "non-
enumerated” classes.

Legal assistance in connestion with proseou-
tions under various health macts, as woll as the members
of advisory boards for food standards and proprietary
or patent medicines are also included in "non.emumerated”
classes.

des aides pour une période variant de quelques jours &
quelques mois, Comme ces expéditions se font dans des
régions trds &loignées du pays et principalement durant
1'6t8, les déosissements pour cette mide temporaire ne
peuvent 8tre oalculés avant la fin de la saison des
explorations, Les dépenses totales en traitoments et
salaires versés 4 ces employSs s'établissent &
$137,614,62 & la fin d'octobre. Les dédoursés effectués
plus tard sont attribuds mux mois ol ils sont faits.

Défense nationale . Les membres des services
pormanents de ls milice ot 1es membres des services naval
ot abronautique ne sont pas considérés comme des employhs
oivile. Une lol spéciale les régit en tout ce qui
ooncerne leur emplei, leur retraite éventuelle ou leur
pension. En coneéquence, leur per 1 et sa rémunération
ne parairsent pas dans le présent rapport,

Les servicea navals, i certaines époques, ont
besoin d'aides supplémentaires comme les manoeuvres
préposés & 1'approvi siomement des navires, les employés
aux armements navals, les constructeurs de navires, les
manoeuvres de chantiers maritimes employés aux blclages
de défense, etc. Les sommes versées d ces employés
entrent dans la colomne des classes non énumérées,

Santé nationale et Bien-8tre social - Dens la
Brenchs de Ja ssnté, Torsque, dans les ports maritimes,
il o'y a pas de médecin salarié & temps discontinu pour
a'oecuper des marins malades & leur arrivée, les
médecins locaux y voient et enveient leur note au
ministdre. Il en est de méme aux points d'immigration
ol 11 n'y 8 pas de médecine du ministdre. Occasionnelle-
ment, lorsqu'un navire ayant des cas de quarantaine &
son bord arrive & une station de quarantaine, il est
nécessaire d'embaucher une infirmidre ou autre aide
professionnelle pendant quelques jours pour aider au
persomel régulier. Ces assistants sont compris dens
lag classea non énumérébes.

Lee avocats dont les services sont retenus dans
les poursuites intentées en vertu des différentes lcis
relatives 4 la santé ainsi que lesa membres dee buresux
de consultation sur les étalons alimentaires et de
médecines brevetées sont aussl inclus dane les classes
anon énuméréea,



National Research Council - Camsual workers are
engaged to meet emergencies, to speed up the initiation
of research projecta, to provide additional techniecal
assistance for short periods during the critical phases
of experimentsl programmes, to take care of extra
labour for construction peaks, snow removal and similar
services with fluctuating demanda.

Summer students are admitted to the laboratory
for axperience during the sumer holiday period. The
majority are post-graduate students studying in the
fieslds of science in which the Council is interested.
Applicants sre chosen cn a scholarship basia, and the
appointments may be considered as & typs of internal
scholarshipe.

Post Office - The employees of revenue post
offices and sub-post cffices, together with mail
contractors and licensed vendors, are placed in the
category of "non-enumerated” classes. With regard to
the first mentionsd, the remuneration of the Poste
masters is based upon the revenus collected and the
work performed, Such remuneration covers the whole
work of these offices and Postmasters in chargs are,
therefore, required to employ and pay sufficient
help to give the public proper servioe. Mail
contractoras are paid under the tender and comtract
system and as a rule do not give the whole of their
time to the postal service. Their duties consist
of delivering mail on rural routes; oomveying mail
from railway stations to post offices and vice.
verea; conveying mail from ons post office to
another; collecting mail from boxes im oities and
delivering parcel post mail in cities. Licensed
vendors sell postage stamps and sas this is the
only post office business they transmot, their
resuneration is a fized percentage of their total
sales. With regard to the expenditures on "non-
enmerated” classes it was found difficult to
provide monthly returns and the payments on this
account are now computed quarterly.

Public Works - Comstruction and repair work
throughout the Dominion, which is of a temporary and
terminable nature, demanda the organitation of local
staffs, which ara disbanded on completion of the work.
Prequently men will drop out of such work and be
replaced by others. Such cmsusl labour, therefore, is
inoluded in "non-enumerated® classes, as well as salaries
and wages of certain post-war employees required in
connection with the maimtenance and mlteration of
Dominion public buildings snd the post-war construction
Programms .

Royal Canadian Mounted Police - The members of
the R.C.M.P. are not subject to the Civil Service Act,
but are under separate statute, which governs their
employment from the initial engagement to the retiremsut
of all ranks., This statute regulates all conditions of
service as to status, pramotion, rates of pay, duties,
absence from duty for any cause, and eventual discharge,
retirement or pensioning off. There is a certain
similarity of regulation between this Force and the
Canadian Active Army, but as the police function more
definitely in the matter of enforcing the civil laws of
the country, the total momthly expenditure ca the force
is included in the ocoluwmn on selaries and wages of
"non-emmerated” classes.
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Conseil national de recherches - Des employés inter-
mittents eont engaghs dans Jes situations d'urgence lorsqu'll
faut activer la mise en ceuvre des programmes de recherches,
apporter une aide technique supplémentaire pour de courtes
périodes durant les phases critiques des programmes
d'expérimentation, répondre 8 la demande de main-d'osuvre
supplémentaire dans les moments ol la construction est &
eon maximum, enlever la neige et voir & d'autres services
de méme nature et dont la demande n'est pas régulidre.

Etudiants d'6té - Ceux-ci sont admis aux
laboratoires pour y faire des expdriences durant la période
des vacances d'été, La majorité sont des post-graduds en
sciences et muxquels s'intéresse ls Conseil. Les aspirante
sont choisis d'aprds un systdme de bourses d'études et les
nominations psuvent 8tre considérbes comme un gemre de
bourses internes,

Postes - Les employ$s des bureaux de poste &
oommisalon et des bursaux de poste auxiliaires, de méme que
les vendsurs licenciés de timbres et les postillons &
contrat font parties des classes non énumérées. La
rémunération des maftres de poste & commission est basbe
sur ls revenu pergu et sur ls travail accompli. Elle
ambrasse tout le travail de ces bureaux ot les malitres de
poste doivent, en conséquence, engager et payer un nombre
suffisant de commis pour donner un service convensble au
public. Les postillons & contrat sont payés d'aprds un
régine do soumiassions et de contrats et, rdgle générale, ne
oomsacrent pas tout lsur temps au service postal. Leur
travell consiste dans la livraison du courrier rural, le
traneport du courrier des stations de chemin de fer aux
bureaux de poste ot vice-versa, de mdme que d'un bureau
de poste ) un sutre, la levée des matidres postales
dépostes dans les villes et 1la livraison des colis dans
les villes., Les wvendeurs licenciée vendent des timbras
et, oomme oe ocommerce est le seul commerce postal qu'ils
sont appelés & faire, leur rémunération est un pourcentage
fixe ds leurs ventes totales, Dans le cas des déboursés
en salaires pour les classes non épumérées, il est
diffioiles de domner des rapports mensuels; les paiements
sont donc oaloulés trimestriellement.

Travaux publics - Les travaux de oonstruotion et
de réparnt‘i_omﬁz:—oque Canads, qui somt d'un oaractdre
temporaire et terminable, exigent 1'organisation d'un
personnel local qui est licenci$ dde que le traveil est
terminé, Souvent, certains ouvriers sbandomnemt ce trawail
et sont remplacéds par d'autres., Pour cette raisom, oce
travail intermittent fait partie des classes non émumérées,
de m8me que les traitements et szalaires de certains
employés d'aprds-guerre occupéa & 1l'entretien et aux
modifications des édifices publice fédéraux et au programme
de construction d'eprds.guerre.

Royale Gendarmerie 3 cheval du Canada - Lea membres
de la Royale Gendarmerie & chsval du Capada ne sont pas
régis par la lol du Service civil, mais plutdt par un statut
spécial qui définit leur état depuis leur engagement jusqu'd
leur retraite. Ce statut gouverns tout ce qui touche & leurs
situation, promotions, rémunération, absence du travall pour
uns raison quelconque ainsi qu’d leur licericiement éventuel,
leur retraite et lesur pension., Il y a uns certalne
similitude entre ces rdglements et ceux de l'armée mctive
capadienne mais, comme la Royale Gendarmsrie & cheval
stoccupe principslement de l'application des lois civiles
du pays, les dépenses mensuelles pour sa rémunération sont
comprises dans la colomme des traitements et salaires des
classes non &numbrées.
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Trade and Commerce - The clerical stalfs in the
various Trade Commlesioners! offices outside of Canade do
not come under the jurisdiction of the Civil Service Act.
Consequently, the expenditure on salaries and wages for
wdch employees is shown under "non-enumerated" classes.
§imi larly, sxlaries and wages of casusl labourers employed
fn the Exhibition Branch, London, England, are included in
Ui s class.

Transport - "Non-enumerated” classes include employees
engaged in repairs and incidental construction operations
pertaining to the canal systems under operstiom, (i.e.,
roquirements that camot be attended to by the permanent
vperating and repair staffs), and the survey, comstruction
and oparatior of airports.

The expenditure on wages for all ships' companies
arii! casual help is aleo included under "non-enumerated”
clasress Thiz includes the working force employed during
the summer months in connection with the deepening end
widening of the St, Lawrence Ship Channel, The fluctuations
of salary expenditure are due to increased activities of the
Department during the season of navigation.

Tableas 1, 2 and 4 on pages 16 to 19 and 22-2% show
the aalaries and wages paid to employees in this category
by months and by departments for 1948 and in total for the
yoars 1925 to 1948,
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Commerce . Lee commis dans les bureaux des
commissaires du commerce & 1'étranger ne reldvent pas de la
lof du Service civil, En coneséquence leura traitements et
salaires sont portés & 1la colonne des classes non énumbrées.
Sat également inscrits dans cette colonne les traitements et
salaires des ouvriers intermittents travaillant & 1a Division
des expositions & Londres, Angleterre,

Transports - Les classes non énumérées comprennent
les employ¥s traveillant & 1la réparstion des canaux ou 3 des
constructions accessoires des systdmes de canaux en opération
(travaux que ne psuvent exécuter les persomnels réguliers ou
ds réparation) et d 1'arpentage, la construction et 1'admi-
nistration des aéroports.

Lee décaissements en salaires pour les équipages
de tous les navires et pour la main-d'ceuvre intermittente
entrent aussi dans la colonne des clasges non énumérées.
Cela camprend la main-d'ceuvre employée durant les mois
d'8té au creusage et 1'élargissement du chenal maritime du
St-laurent. Les fluctuations des décaissements sont dues &
la reprise dee activités du ministdre durant la saison de
navigation,

Les tebleaux 1, 2 et 4 deas pages 16 4 19 et 22 et
23 donnent les traitements et salaires payds aux employée
de cette catéporie, par mois et par minietdre ou service en
1948 minsi que le total des nundoe 1925 & 1948,



1R =

r Salaries and Wsges and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent end Temporary)
Employees, for fimocal years ended March 31, 1925 anmd 1939 to 1948, employed at
Departmental Headquarters and in Outside Servioss
Traitements et galaires et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) du Service eivil,
snnée financidre temminée le 31 mars 1925 et 1939 a 1948, administration
centrale et services extérisurs -
Part I Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Employess Partie I
Totael des traitements et sslaires des employés permanents et temporaires
Fiscal % of % of Années
Ysar Total Permanent Total Temporary Total financidres
ded — — —_ —— —— e8 termi-
Maroh % du m % du nant le
318t Total Permanents total Temporaires total T
~$'000 “§1000 $1000 )
L1 S 56,808 40,846 71.9 15,962 28.1 ol L92s
1939 sieeed 69,621 56,264 80,8 13,357 19.2 cevese 1939
1940 .00 73,198 57,154 78.1 16,044 { 21.9 secevs 1940
1941 .00 B4,965 96,108 66,0 28,857 | 34.0 csevee 1941
1942 .,..00 108,424 97,609 S31 50,815 | 46.9 cesess 1942
1943 cevase 141,702 58,747 41.5 82,955 58.5 cvvees 1943
1944 ,...00 167,972 60,358 3559 107,614 64.1 esnses 1944
1945 ...... 180,148 €4,189 35.6 115,959 64.4 sesves 1945
1946 casase 190,828 66,440 34,8 124,388 65,2 ceeses 1946
1947 .vue.s 223,777 70,985 3057 152,792 68.3 & . 1947
1948 cecven 226,790 78,495 34.6 148,285 65.4 ssecee 1948
i Employed at Departmental Headquarters Partis II
Employés de 1'’administration centrale
P fof | ‘ 7 £ of ’ =
% of $of | Total | % of % of [ Total |
Por- Total Total | Pern. l Temp- | Total ‘ Total | Perm, ’ At
R P T e - | Eoe -] Y R finencidres
[Year TOTAL 3. = — /=i r =i =, e} —- = se
ded | % du | | #4du terminant
ch % du Aau | total | fdu | Aau | total le
3let Por- total total | pemm. Tempo- total | total | pera. 31 mars
menents| A. C. per=. ; et reires A. C. E terp. | et
i temp. 4 temp,
$1000 $:000 | 1 $'000 | 1
1929 cceene 15,810 11,925 75.4 29.2 | 21.0 3,885 | 24,6 | 24.3 6.8 sessea 1925
1939 .eeeen 19,522 15,175 ' 2252 27.0 | 21.8 4,347 £2.3 32.5 6.2 RS <
1940 ..e0ee 20,719 15,227 73.5 26,6 | 20.8 5,492 | 26.5 34.2 7.5 secess 1940
BLEE | R PRpe 25,161 15,318 58,6 2053 | 18.0 10,843 ‘ 4.4 37.6 12.8 seneee 1941
1942 ... 33,471 15,589 46,6 27.1 | 14.4 17,882 | 53.4 35.2 16.5 secsne 1942
1943 .....0 45,016 15,724 34.9 26.8 ! p UL 23,292 85.1 35,3 2087 sssess 1943
1944 ...... 51,278 15,910 3.0 26.4 95 35,368 69.0 32.9 2.1 cesses 1544
1945 ... ... 54,356 16,036 29.5 2550 ' | 8.9 38,320 | 70.5 33.0 21.3 eecees 1945
1946 coeces 55,699 16,333 29.3 24.6 8,6 39,366 70.7 3l1.6 20,6 ceesse 1946
1947 ...... 56,883 17,180 30.2 24.2 DT 39,703 69.8 28.0 17.8 cesens 1947
1948 sea... ( 54,707 18,893 34,5 24,1 | 8.3 | 35,814 65.5 24.2 15.8 eecess 1948
Employed Other thap at Departmental Headquarters
oo Autres services que l'adninistration centrale e
% of | ( »of |
% of % ot Total | % of % of Total |
Per- Totel Total Pera, | Temp-. Total Total Pern. |
manent 0.H.Q. Pern. and orary 0.H.Q. | Temp. and ] Années 1
;lwal TOTAL Temp. ‘ ! Temp. ‘ rtm:ouu-
ear = = g o — = — e (]
% du | % du
E“::;:: £ du % du total ! $du | 4% 4du total ‘ tcr;:mmt
Alst Per. total total perm, | Tempo- total total pem, 1 B mare
manents A.AC, perm. et f rires A.A.C. teap. ot ]
] temp. | teap. |
~$7000 $7000 ! [ $'000 I
40,998 28,921 20.5 | 70.8 50.9 | 12,077 29.5 5.7 21.3 S S .
50,099 41,089 82,0 | ?73.0 59.0 ] 9,010 18.0 67.5 13.0 resees 1939
32,479 41,927 7958 | 5.4 57.3 10,552 20.1 65.8 14.4 essses 1940
58,803 40,790 69.4 | 72,7 48,0 i 18,013 30.6 62.4 2.2 sevse s PHIAY
74,953 42,020 56.1 72.9 38.8 32,933 43.9 64.8 30.3 seeues 1942
96,686 43,023 44,5 73.2 30. 4 53,663 55.5 64.7 37.8 cecess 1943
116,694 44,448 38.1 73.6 26.95 72,248 61.9 87.1 4.9 creens 1944
125,792 48,153 38,3 75.0 26.7 77,639 | 61.7 66,9 43.1 secese 1945
135,129 50,107 37.1 75.4 l 26.2 | 85,082 62.9 68.4 44.6 ereess 1946
166,894 53,805 32,2 75.8 4.0 | 113,089 67.8 74.0 50.9 siature ole A7
1Tag463 | 0,608 Bia® | e | Rk | Midwd | SSwe | Foud | 9006 | amess. iB




Selaries and Wages

The preceding tables show tha salaries and wages
paid to the permanent and temporary employses for the yeare
1926 and 1939 to 1948 inclusive; and also percentage ratios
on the basis of those employsd at departmental headquarters
and those employed other than at departmental headquarters.

Further detsils of saleries and wages paid by
months and by departments for 1948 end for intervening years
between 1925 and 1€39 are shown in Tables 1 to 4 on pages
16 to 23,

Retronctive Salary Increasee

In the latter part of 1947, the govermment gave
approval to a general plan of salary increases with
retroactive effect to October 1, 1847, Most of the
adjustments to basic salaries under this plan were
completed before the end of the fiscal year, although
in a few instances this was not possible and the salary
adjustmente will therefore appear in the statistice for
the next fiscal periods The totel of retroactive salaries
under thia plan paid during the current fiscal year was
$3,702,000, These factors should be kept in mind in
relation to the statistics given in the tables on pages
12, 16-17, 18-19 (ses also special footncte), 20-21 and
2223 (see also special footnote).

Salary Reductions and Cost of Living Bonus

A ten per cent deduction from salaries throughout
the Service was instituted by the Govermment from April, 1932
until Maroh, 1835, while statutory increases were disallowed
during the same period. In April, 1935 statutory increases
were restored as well as half of the ten per cent decuctiom in
salariess In April, 1937 the remaining half of the ten per
oent deduction was returned to the employeea of the Civil
Service. Again from January 1, 1842 to January 1, 1945
statutory increases for permsnent employeses receiving over
$3000 per annum were disallowed as a wartime measure.

A bonua to compeneete for the inorease in the ocost
of living was granted by Order-in-Counsil, effective on
August 1, 1941 to all Civil Servants earnming less than §2,100
a ysar, It was to be revised when the cost of living had
risen by at least five points, provided that three months
had elapsed since the last official calculatiem. The Order
provided for the two following types of bonus payments:

(1) All thoee in receipt of salaries of
$108 a momth or over, or those who
were heads of householde receiving
less than that salary were granted
s flat rate bonus of $11,91,

(2) To those who were not heads of house-
holds and receiving less than $108
a month & cost of living bonus, based
a 1 per cent of total compensation
for every rise of 1 per ocent in the
oost of living war granted, providing
the bonus computed in this manner did
not sxoceed the banus paymble wnder the
flat rate of $11.91.
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Iraitements et salaires

Les tablesux qui précddent domnent les traitements
et les salaires des employés permanents et temporaires en
1926 ot de 1939 & 1948 inclus, sinsi que la moyemme pro-
portionnelle selon 1'emplei & 1'administration centrale
ot 1'emploi dans les autres servioes,

De plus amples détaile sur les traitements et les
salaires par mois et per ministdre en 1948 et su cours
des armées bcoulbes entre 1926 et 1939 sont donnés aux
tableaux 1 & 4, pages 16 & 23,

Augmentations de sslaire rétrosstives

Dane la dernidre partie de 1'année 1847, le

rpement a approuvé un plan général d'sugmentations
de selaire rétroactives au ler octobre 1947, La plupart
des ajustoments apportés aux salsires de basse en vertu
de ce plan avaient ét§ effectubs avant la fin de 1'ammée
financidre. Dans quelques oas, cependant, la chose n'a
pae été possidle, et les ajustments paraftiront dans les
statistiques de la période finsncidre suivante. Le
total des salaires rétroactifs versés au cours de 1'amée
financidre courante en vertu du plan est de $S,702,000.
I1 fsudra tenir compte de ces facteurs dens la consulta-
tion des statistiques données dans les tableaux des pages
12, 16=17, 18-19 (voir aussi le remvoi spéoial), 20-21 et
22-23 (voir muesi le remvoi sphcial).

Réduction des salaires et indemnité de vie chire

A campter d'avril 1932 jusqu'd mars 1935, le
gouvernement imposes wne réduction des salaires de 10 p. 100
dans tout le gervice. les augnontations statutaires sont
supprimées durant la méme période. Elles sont restaurfes
on avril 1935 et la réduction de 10 p. 100 est sbaisede
& 5 p. 100, En avril 1937, 1a réduction est abolie
intégralement et les fonctiomnaires touohent lsurs pleins
traitements. De nouveau, d compter du ler janvier 1942
Jusqu'au lor janvier 1945, les augmentations statutaires
des employés permmnents touchant plus de $3,000 par amée
sont suspendues, comme mesure de guerre,

Une indemnit$ ocompensatrios de la hausse du oot do la
vie est aocordée par arr8ts en conseil, & compter du ler
avril 1941, & tous les employ$s civils gagnant moins de
$2,100 per armée. Cetts indemnité rests sujette &
revision chaque fois que 1'indios du cofit de la vie aurs
augmenté de oinq points au moins pourvu que trois mois
so soient Sooulés depuins le deruler oalecul officiel.

L'arr8té en consell prévoit deux genres d'indemnités:

(1) A tous ceux qui reqoivent um
salaire de §108 par mois ou plus,
ou & tous les chefs de famille
recevant moins que ocotte somms,
i1 est mocord§ une indemnité
uniforme de §11.91.

(2) A tous ceux qui ne snt pas chefs
de femille et qui regoivent moins
de $108 par mois, i1 est accordé
une indemnité de vie ohdre, basbe
sur 1 p,o, de la oompensation totale
pour chagus avanoco de 1 p.oce du
ooftt de la vie, que 1'ine
demni té omloulée de cette fagon
n'excdde pas 1'indemnité payable
d'eprds le teaux uniforme de $11.91.



In August 1942 the bonus was incressed and the Order
provided for it on the following scale:

Full Time Employees -

Recsiving less than $108 per month:
Single - 17X of full compensatione
Hoad of Houzehold - $18.42 per month flat rate.

Receiving $108 up to §175 per month:
Flat rate of $18.42 per momth; total salary
and bomus not to exceed $176.

Part Time Employees -

17X of full compensation not exceeding flat rate
of $18,42; total salary and bomus not to exceed
$175 per month, with or without dependents.

Prevailing Bate Employees -

Cost of living bonus is payable to prevailing

rate employess on a similar basis with the exception
that any .incresse in besic wage rate since August

1, 1939, shall be deducted from the smount of bonus

paysble,

During 1943 further changes took place with respect
to persons eligible to receive cost-of-living bomus.
Effective April 1, 1943, persons earning between $2,100
and $3,000 becams eligible to receive a cost-of-living bomus
of $6.51 per month providing that bomus payments should
not reeult in any employee being paid more than $3,000
per anmum,

Also the Order-in-Cowncil which directed that,
where husband and wife were both members of the
Public Service of Canade, only one spouse should
be eligible to receive a cost-of-living bonus was
rescinded effective as from November 1, 1943,

The cost-of-living index having rieen another
five points, the cost-of-living bonus was further
increased as from August 1, 1946.

The bonus paymble was as follows:

1. A flat rate bonus of $26.11 per month payable
to all full time employses earning betwsen $108
and $176 per month and to full time employees
earning less than $108 per month who were heads
of household.

2, A percentage bonus of 24.1% of total compensa-
tion payable to part time employees and to full
tims employees earning less than $108 per monmth
who wore not heads of household.

S. A partial bonus of $14,20 gar menth payable to
employess earning between $175 and $250 per
monthe

On September 1, 1946, the cost-of-living bonue
wae consolidated with basic salary ranges.

The cost-of-living bomuz paid to all govern-
ment ewploywes is included as part of the salaries
or wages in these statistics., These factors should
be taken into consideration in interpreting the
statistice in this report pertaining to salaries
and wages.
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En aofit 1942, 1'indemnité est augmentée en vertu d'une
ordonnance Stablissent l'échelle suivante:

Bmployés & tempa continu -

Recevant moins de $108 par mois;: )
Célibataires - 17% de la compensation totale
Chefs de femille - $16.42 wniformément, par mois

Recevant de $108 4 $175 par moias:
Taux uniforme de §18.42 par mois; salaire ot
indemni té ne devant paa axcéder $176.

Employés & temps discontinu - l

17% de 1a compensation totale, ne devant pas excéder le

taur wmiforme de $16.42; sulaire et indemnité réunis ne |
devant pas excéder $175 par mois avec ou sans personnes d

charge.

Employ$e rémunérés aux taux courants - '

Une indermité de vie chdre est paysble aux employ$s rémuné-
rés aux taur courants d'aprds les mfmes bases, zauf que
toute augmentation du taux de base des salaires depuis le
ler eofit 1939 sera déduite de 1'indemmité payable.

En 1943, de nouveaux changements sont effectuds concernant
1'admi asibilité & 1'indesmité de vie chdre. A compter du ler
avril 1943, les persomes ayant un traitement ou un salaire de
$2,100 & $3,000 deviennent admissibles & une indemnité de vie
chére de $6.51, & condition que les versements de cette indem-
nité ne portent pas le salaire de l'employé & plus de $3,000
par amée.

L'arrété en conseil Stablissant que 13 ol le mari et la
femmes sont tous deux 3 l'emploi des services fédéraux, l'un seu=
lemont des époux soit admissible & 1'indemnité de vie chdre, est
rescindé le ler novembre 1943,

L'indice du colt de la vie ayant de nouveau augmentd de
cing pointe, 1'indemnité de vie chdre est augnentée aussi le ler
aofit 1946,

Voici les indemnités payables:

1. Une indemmité uniforme de $26.11 par mois payable & tous les
employés d temps continu ayant un salaire de $108 3 $175 par
moie et aur employbés 4 temps continu gagnent moins de $108
par mols mais qui sont chefe de famille.

2, Une indemnité dans la proportion de 24.]1 p. 100 de la rémunéra-
tion totale, paymble aux employés 3 temps discontinu et sux
employés & temps continu gagnant moins de $108 par mois et
qui ne sont pas chefe de famille.

8. Une indemnité partielle de $14,20 par mois, payable sux em-
ployés dont le salaire varie entre $176 et $250 par mois.
Le ler septembre 1846, 1'indemmité de vie chdre est inmoorporée
au salaire de base.

Dans les présentes statistiques, 1'indemnité de vie chdre versée

A tous les employés de 1'Etat fait partie des traitements et des
salaires, Dans l'interprétation dee domndes du présent rapport '
concernant les traitements et les salajires, il faut tenir compte

de cez facteure,



Yoarly Indexea of Civil Service Permanent and
Temporary Employees and Saleries and
Wages Paid

The following tables show an index, using 19265
as sne basis, of the numbers of permanent and temporary
rivil servants employesd for the month of Maroh, 192§

Indices annuels des o:ployh permanents et temporaires
du Service civil et traitemente et salaires

payée

Les tableaux sulvants donmeat un indice, reposant
sur 1'année 1925 comme base, du nombre d'employés oivils,
permanenta et temporaires, en mars 1925 et de 1039 A 1948

and 1939 to 1948, and of salaries and wages paid to these
umployees for the fiscal years endsd on Maroch 31 for those
roars. These tables show the rate of increase or decresase snnées ci-dessus mentionnées. Ces tableaux indiquent le
Lhrough the war years for both permanent and temporary rythme d'augmentation ou de dimimution durant les anndes
soployess, refleoting the marked trend that took place de guerre che: lee employés tant permansnts que temporaires
in the transition from & peace-time to a wer-time civil ot refldtent la tendence marqude relevée dans la traneition
sorvice as well as the post-war trend in civil esrvice du Service oivil de la paix i la guerre ainsi que la tendance
saplovoeel snd aslaries. ds l'emploi et des salaires dans le Service civil sprds la
Eisrres

ainsi que dea traltements et salaires de ces employbs au
cours des amnées financidtes terminbes le 31 mars des

Yeurly Index of Number of Civil Service (Permansnt and Temporary) Employees

(monthe of March 1925 and 1939 to 1948)
March 1925 = 100
Indice annuel du nombre d'employés (permanents et temporaires) du Service civil
(mare 1925 ot 1939 4 1548)
mars 1925 = 100
Total Bmployed at Departmental Employed Other than at
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters
Month ST T Mols
&out-eh Total Persomnel de l'administration Autres servioes que n-.d:-
Permsnents et temporaires sentrale- 1'admini stration centrals
Total Perm, Temp. Totel Perm, Temp. Total Perm, Temp.,
1925 e 100 100 100 100 100 100 100 100 100 eee 1926
1939 ... 118 126 104 117 117 119 119 129 99 sos 1939
1940 oee 128 121 140 138 118 180 124 123 125 ees 1940
1941 ... 172 118 274 194 116 337 164 119 261 cee 1041
1942 ... 215 116 404 266 111 543 127 117 353 e 1942
1943 4.0 267 112 561 516 106 696 250 115 512 ces 1943
1944 +.. 289 116 621 330 104 735 276 119 579 eee 1944
1945 ... 298 118 638 344 106 774 281 123 588 e-s 1946
1946 ..o 310 122 667 333 106 743 301 128 639 ees 1948
1947 oes 322 117 T2 296 102 644 331 122 737 wes 1047
'}1948 vas 304 132 631 274 108 575 315 141 652 .ae 1848
{
{ Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees
( (Fimosl Year Ended March 31, 1326 and 1939 to 1948)
Piecal Year Maroh 31, 1925 5 100
Indice snnuel de 1'ensemble des traitements ot snlaires des employés (psrmsnemte et temporaires)
du Servios civil (ammée finanocidre terminée le 51 mars 1925 et 1939 4 1948)
Apnée financidre mars 31, 1926 = 100
Total Employed at Departmental Baployed Other than at
Fisoal Permanent and Temporary Hesdquarters Departmertal Headquarters Armée
Yeoar _— - financidre
Ended Total Personnel de l'administration Autres services cue terninde le
March 34 Permanents et temporaires centrale 1'administration ocentrale 31 mars
Total Perm. Temp. Total Porm, Temp. Total Perm, Tempe
1925 ves 100 100 100 100 100 100 100 00 100 ces 1925
1939 ous 123 138 84 123 127 112 122 142 75 ses 1939
1840 ... 129 140 101 131 128 141 128 146 87 e 1940
1941 ... 180 137 18 185 128 279 143 141 149 eee 1941
1942 .. 181 141 318 212 131 480 183 145 273 coe 1942
E943 see 249 144 620 285 132 To4 236 149 444 ces 1943
1944 «0s 296 148 674 324 133 910 2856 154 6598 ess 1944
1945 ... 317 157 T26 343 134 986 307 186 643 vee 1945
1946 oee 336 183 779 362 137 1,013 330 173 T04 vee 1846
294T ees 394 174 957 380 14 1,022 407 188 936 eee 1947
1948 a0 399 192 929 i 346 | 168 922 420 206 ; 931 am WG48







Tableau l.-Sommaire montrant le nombre d'employes permanents et temporaires en mars 1925.1948 inclusivement et le totel
des depenses annuelles en salaires 4 ces employes et aux classes non enumerees.
Expenditure on Sslaries and Wages,
Fiscal Years ended March 31
Dépenses en traitements et salaires, an-
nées financiéres se terminent le 31 mara
10144
> ita
! ‘mployed other than at Z:P:‘itr;‘ua‘:
departmental headquarters and wages of
permanent and Expendi ture Years
p " temporary on salaries and —_—
Autres services que l'admi- employees wagez of "non- Grand total all tnndes
nistration centrale enumerated” expendi ture
Dépenses sn classes
traitements
et salajres Dépenses en
Permanent Temporary aux employés t:uitimants Gl B tat
Total permanents et s e de 1'ensemble
Permanents Temporaires temporaires X c%ass?s des dépenses
: non rémuné-
rées
¢ £ $ ¢ $ £ $ £ $ £ $ £
| =8,920,918.48 12,077,216.68 40,998,135.186 56,808,300.33 | 17,412,943.64 74,221,243.97 | o.ve.. 1925
%0,497,844.23 10,480,380, 76 40,978,224.99 56,73%,320,95 17,958,679.85 74,692,000.80 eseceas 1926
81,194,246.40 10, 325,560,863 41,519,807.03 57,521,252.24 18,706,626.86 76,227,878.10 eevses 1927
53,521,436.94 11,428,963.63 44,950,405, 57 €1,974,986.96 20, 336,460.11 82,311,447.07 esesee 1928
54,599,766.07 12,547,935.62 47,147,701.69 64,801,592.77 22,783,172.18 87,584,764.95 soeses 1929
38,322,586.11 10,433, 326.66 48,755,912, 77 67,178,198.38 | 23,630,227.%5 90,808,425.71 | sevse. 1330
40, 730,862.37 10,301,286,.98 51,032,143.35 70,166,310.66 24,144,672.21 84, 310,982.87 Ye ks teta LIS SHE
43,365,721.25 6,486,654.66 49,852,375.91 69,453,043,02 23,137,796, 73 92,590,839.75 eoeers 1932
37,902,011.57 4,622,108.93 42,524,120.50 59,243,072.66 20,881,363.74 73,525,056.40 cesase 1933
36,443,176.27 4,852,446.48 41,295,622.75 57,463,618.26 19,646,085.65 77,109, 703.91 cevees 1934
34,634, 730.60 6,292,115.04 40,926,845.64 57,083,682.38 20,380,0896,.65 77,464,573.03 eoeses 1935
36,884,626.56 6,899,3570.€5 43,783,997.21 61,045,048.88 21,808,902, 73 82,8b5,951.66 esssss 1936
37,403,079.15 7,092,088.09 44,495,167.24 62,578,454.40 21,049,670,78 83,628,125.18 eesese 1957
40,284,103.80 7,687,748.31 47,981,852.11 66,880,3R8.28 21,463,698.58 88,544,026.88 cesses 1938
41,088,985.27 9,010,345.93 50,009,327.20 69,621,258.45 22,107,606.88 91,778,865.33 ceesse 1930
41,927,142.25 10, 552, 204.61 52,479,546.86 73,198,895.57 25,943,472.04 97,142,367.61 vesese 1940
’40,790,412.38 18,013,470.20 58,805,882.58 84,966,369.02 24,736,070.70 109,701,439.72 esense 1941
42,019,996.15 32,933,720,15 74,953,716.30 108,424,845.25 27,191,711.45 155,616.556.70 sennnas 1942
43,023,087.24 53,663,266.76 96,686, 354.00 141,702,395.74 34,186,583.33 175,888,879.67 verses 1943
44,447,995.10 72,246,101.70 116, 694,096.80 167,971,996,09 39,332,797.53 207,304,795,82 sevsss 1944
148,153,381.37 77,658,801.04 125,79%,182.41 180,148,183.32 44,542,913, 30 224,691,096. 62 serses 1945
50,107,114.93 85,021,545, 76 135,128,660.89 190,828,046.96 45,503,995.44 R56,332,042.40 veeses 1946
53,805,06£,.09 113,088,732,52 166,893, 784,61 223,776,687,88 42,911,455,93 266,688,143.81 vesses 1947
69, 601,888,198 112,481,444, 78 172,0835,342.95 226,789,694,.75 37,691, 606.83 264,481, 301.58 ceres. 1948
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TABLEAU 2. - Employ$e permanents et temporaires du Service civil et leurs traitements st salaires par mois, années financidres
1946-47 et 1547-48.

Baployees
temporaires Total
permanent
and temporary cotlid P
employees SK B aRAL/
gEelicged biher than = o wiges of "non- Grand total
st departmental an Sal -
headquarters enumerate aries a
Total classes wages
des employés
Autres services que permansnts et Moie
1'adminietration temporaires Trajitemente et Grand total
centrale salaires des dea traitements
classes et esalaires
"non énumérdes”
Number Salaries Number Salaries
Nombre Salaires Nombre Salaires
] A ] £ $ A s £
66,853 9,049,400.28 118,006 17,936,493.66 1,352,673.09 19,2089,166.74 Avril 1947
61,596 7,348,363,59 119,636 16,195,628.25 1,730,014.63 17,925,642.88 1946
66,585 9,138,810.25 117,813 18,068,595.12 1,538,747.68 19, 607,342.80 Mai 1547
64,206 8,032,755.06 122,225 17,080,641.58 2,045,635.58 19,126,277.16 1946
66,679 9,076,976.91 117,637 18,026, 639.98 6,510,332.26 24,536,972,23 Juin 1947
67,128 8,300, 380.84 125,194 17,332,543.46 6,841,353.25 24,173,896.71 1946
66, 952 9,174,367.23 117,895 18,191,581,.81 1,539,242.37 19,730,824.18 Juillet 1947
70,288 8,680,251,63 128,336 17,840, 615,96 1,812,867.36 19,653, 483.532 1948
67,511 9,070,506.19 117,838 17,963,241.87 1,653,666.55 19,636,908.42 Aot 1947
70,077 9,267,761.16 127,102 18,603,377.31 2,043,148.21 20,646,525.62 1946
66,409 9,290, 394.28 116, 593 18,338,181,37 7,349,135,.34 25,687,516.71 Septembre 1947
71,549 9,704,649,086 127, 601 19,467,202,25 6,910,915.73 26,378,117,98 1946
64,499 9,111,182,28 115,471 18,335,070.36 1,276,734.44 19,611,804,80 Octobre 1947
76,171 10,092,292.92 12{, 898 19,311, 337,52 1,9560,905.77 21,262,243.29 1946
63,389 8,878,093.39 115,438 18,1489, 631,61 996,154.68 19,145,786429 Novembre 1947
75,764 10,191,879.10 129,963 19,379,585.12 2,003,649.77 21,383,134, 89 1946
71,969 9,634,724.62 124,889 19,310.520.85 6,778,037.16 26,088,558,01 1/| Decembre 1947
97,782 11,536, 263.54 151,733 20,753, 309,72 7,186,289.76 27,939,599.47 1946
75,906 10,410, 789.92 129,474 21,363,718,94 974,529.91 22,338,248,85 1/] Janvier 1948
76,288 9,992,621.32 128,766 18,912,343.51 1,821,977.14 20,734,320.65 1947
62,812 9,575, 732,30 116,917 19,907,068,33 941,502.30 20,848,670.63 1/| Fevrier 1848
74,062 10,036, 489, 40 127,122 19,425,936.91 1,623,411.42 21,049,348,33 1947
63,936 10,170,467.31 118,370 21,178,950,86 6,780,851.06 27,969,801,92 1/ Mare 1948
72,274 9,908,034,90 126, 337 19,474,166,29 6,941,387.32 26,415,563.61 1947
- 112,481, 444.76 - 226,789,694.75 37,691,606,.83 264,481,301.58 1/ TOTAL 1947-48
- 113,088, 732452 - 223,776,687.88 42,911,456.93 266,688,143.81 194647
Moyexne
68,958 9,378,453.73 118, 862 18,899,141.23 3,140,967.23 2,040,108.46 Mensuelle 1947-48
Moyenne
72,932 9,424,061.04 128,567 18,648,057,32 3,575,954.686 22,224,011,98 Mensuelle 1946-47
el

1/ Comprend les ajustemente de salaires suivants qui sont rétroactifs au ler octobre 1917:
décembre, $13,000; janvier, $1,553,000; février, $849,000; mers, $1,287,000; total §3,702,000,
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TABLE 3. - Monthly Averages of mummber of Permanent and Temporary Bmployees in the Civil Servioce and ¢f salary payments
together with the average monthly earnings per employee by departments for ths twelve manths ended

March 31, 1948,

Permanent Employees
Rmployés permanents

Temporary Employees
Mmploy$s temporaires

Employed et departmental

he

adquarters

Personnel de l'administra-
tion centrale

Baployed other than at depart-
mentel headquarters

Autres services que 1'adminis.
tration centrale

Baployed at depart-
mental headquarters

Personnel de 1‘'admi-
nistration centrale

Department
Monthly averages Averege lonthly everages vorage |Monthly sverages JAwage
Monthly thly - Mo
Moyennes mensuelles | Barnings | Moyennes mensuelles rnings |Moyennes mensusl
Pa 1 | Cains Payroll | Gains Peyroll {Oains
MEber peuills do Moyens - =i p,ugEﬁ: de | Moyens -y hmyﬁ? Moyens
Kombre paye Mensuels | Nombre paye Mensuels] Nombre _peye
$ $ $ i $ $
1o {Agriculturesaceecesccceccsvacacss 529 132,094 260 1,269 300, 957 237 766 106,129 | 139
2. |Atomic Energy Control Board.eeces 2 1,903 271 - - - - - -
SelAuditor=General.ccveeccessecosnes 110 26, 600 242 - - - Tl 10,017 | 141
4, |{Chief Electoral Officerecesceeses 6 1,479 296 - - - = 951 | 138
5.|Civil Service CommiesioNesecssoss 132 30,872 234 1y 1,928 | 276 1/ | se4 50,488 | 139
6. [Commissioner of Penitentiaries... 23 i 7,188 Y 313 Y/ 719 Y/ | 130,692 ) 1821/ | 28 1/| 5,554} 146 ¥
Te[Bxtornel Affairsccescccaccccecees 63 18,448 293 116 81,469 708 433 68,087 | 157
8.|Finanoce;
Main Department..cceceececccese 100 26,031 260 - - - 677 74,684 | 129
Comptrolier of Treasury..e.ee.s 602 126,772 {. 211 187 37,731 226 947 279,469 | 144
Royal Canadian Mint.eescececoas 84 18,063 216 5 1,382 268 190 26,474 | 139
TAriLL BoArdice: coesecsee ssossp 2 1,500 750 - - - 9 1,794 | 199
Wartime Prices and Trade Board. 1 24 285 286 2,/ - - - 4“3 69,196 |} 156
9. |FlBhoriosccecovcccrcnvacvionassee 45 11,060 246 166 53,227 200 41 6,079 | 148
10, | Governor-Generel's Secretery..ee. 9 2,528 281 - - - 2 974 | 487
11. |House of CommMONSescececsscscacase 88 21, 767 247 - - - 400 65,851 | 140
12,] InsurancO.sscccsccccscasssscecese 31 8,302 268 7 5,073 439 21 2,835 | 140
13, | International Joint Commiseion... 2 410 206 2 937 468 - - -
1 DT IOBE 72 0.0 o ejn.<1a el ETmisio *TIE S1elbia oia o) 86 24,699 287 698 8/ | 130,128 4 188 8/ | 77 12,271 | 159
16.{Labour (Main Department)e..eec.e. 77 20,754 269 4 1,197 299 473 74,662 | 158
Unemployment Insurance Comm.... 68 16, 386 241 723 155,436 216 279 43,480 | 156
168+ |Library of Parliament..eecesesass 18 4, 640 258 - - - 12 2,022 | 169
17.{Mines and Resources;
Departmental Administration.... 50 12,396 248 - - - 3] 5,211 | 168
Immigrationsecescesecscscnances a7 18,224 209 369 73,317 199 128 17,004 | 133
Indien Affairs.eececsocecconces 37 8,894 240 111 21,306 192 42 6,513 | 155
Lands and Developmentesceecccss 122 30,028 246 116 23,010 198 151 24,126 | 180
Mines, Forests and Scientifio.. 331 88, 621 268 36 9,214 263 586 96,113 | 164
Special Projeots.csessscecrasss 49 1,241y 310 8/ - - - sy 588 "ﬁ 120 §/
Burveye and Engineering..s.e.es 2001 s1,9MmY 268 3/ 611y 14,224 J 232 1/ | 208 1/ | 32,49 )4 160 |/
18, |National Defence;
Army Services..cececsicsseseecs 142 33,187 254 136 21,332 158 1,609 263,691 | 158
Nevel Servicosecesscececcicnscss 39 9,379 24) 107 21,418 200 681 106,980 1} 156
Air 56rviceB.ccscicecvcccaccans 13 2,957 226 11 1,856 189 520 69,016 | 183
19, (National Health and Welfare;
Departmental Administration.... 36 7,148 199 - - - 168 26,587 | 152
Hosltheeooocsecsoresrocncvssane 73 21,239 291 88 22,044 280 236 42,089 {178
ROLLArGeescocsoraanncresvancnne 17 5,226 307 41 8,860 216 26 5,074 | 195
Indian Health Servicesesesessss & 1,912 382 46 10,060 218 5 1,072 | 214
20.|National Research Councileceesess 241 59,6519 247 16 5,450 341 968 180,200 | 162
21.|National Revenue;
Main Departmentece..eevcesssocs 381 86,523 232 2,880 825,378 210 192 26,672 | 139
Inoome Tax Division.eescccecane 307 77,692 263 2,508 517,784 207 408 89,081 |169
NHetional Film Boerdesseecsecass 19 4,412 232 - - - 462 91,081 |197
22.|Post Officlccesercovcascsarcnncss €73 112,568 196 9,256 1,826,921 197 531 64,371 |121
2R IPrATIMBOUNCELs ¢ o sio o500 0 s 8 sias o 0u'd 32 8,256 258 - - = 85 7,601 | 214
24, |Public Arohives.eeceseceaseerevons 29 7,107 246 4 1,055 264 15 2,375 | 168
25.! Public Printing and Stationery... 122 25,291 207 = = o 856 122,656 | 187
260 Public WOrkE&esecsiooeocvascasanses 408 76,484 187 1,088 169,534 151 872 211,860 T4
27 |Reoonstruction and Supplye.eeces. 11 2,546 2351 - - - 391 76,445 | 196
28, [Roysl Canacian Mounted Police.... 25 5,491 220 16 2,446 163 194 24,827 {128
29.|Becretary of Stateesecercseacsses 226 51,868 229 - - - 278 42,708 | 154
30, | BODAtO. eercsacretennastoscscasens 31 8,699 281 - - - 93 12,301 |182
31.| Soldier Settlement and Veterans!'
Land Act.vesse 41 10, 320 262 179 43,284 242 142 20,247 | 143
32.[Trade and CommOrce...e.c.vecessss 4456 98,144 221 739 186, 343 252 1448 213,458 | 147
33.| Transport;
Main Department...ciececcecnnae 252 64,953 258 2,214 382,683 173 420 64,229 | 1563
Air Traneport Boerdeccesssecses 15 3,832 256 - - - 20 4,886 | 244
Board of Trensport Commissioners 71 19,183 270 11 3,081 276 42 6,576 | 1567
Canadian Maritime Commission... 3 M 2,606 839 %/ - = = 98/ | 1,711% 190 3
M. {Veterane ATT8ir8eccccscccnnvecnes 311 79,765 256 1,269 245,268 186 L100 184,524 |168
L_-._.. SRAND TOZAL 5,732 11,604, 740 357 25, 75% 5<3Q3.08 203 RrETTam

1/ 7 moemthe. & B montha. & —g
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TABLEAU 3. - Moyemmee mensuslles du nombre d'employés permanents st temporaires du Service civil et des enlaires, ot
gains moyens mensuels par employé et par ministdre, pour les douze mois terminés le 31 mars 1948.

Temporary Employees
Employée temporaires

Bmploysd other than at depart-
mental headguarters

Autres services que 1'adminis-

Total Permanent and Tamporary
Employees

Total des employ$s permanents
ot temporaires

tration centrale Mini atdre
Nonthly averages Average Monthly averages Average
Monthly Monthly
Moyennes mensuslles Barnings Moyennes mensuelles | Earnings
Humber oll Gains Number | Fayroll’ "1™ caing
Fouille de | Moyens Peuille de| Moyens
Nombre peve Mousuels Nombre paye Menusuels
$ $ $ ¢
3,162 462,190 143 5,716 991,370 173 Agriculture.cesrescasassscasssssnsvensscsansccssnsscnse| lo
= = - T 1,903 271 Commission de contrfle de 1'énergie atomiquéssssecsacss | 2.
E = - 181 36,617 202 Auditour géndraleec.coceccecssossssscccsssssassscccacss | 3o
- - - 12 2,430 203 Directour général dee 81lectionBeccsccescancnscssscensae | 4a
51 8,808 173 551 81,294 168 Commission du service civil.ieeseesececcscevecsonacecnes | Ba
386 V| 62,319 161 3| 1,151 203,553 177 1/ | Commisseirs des pémitencierSeeesceccscsessecscecscessee | 6.
354 68,216 193 965 236,200 245 Affaires eXtérieureB.cscecscescescsccescccoscesncncenss | 7o
FiDancesj..cecsnsascsonsorscetscssccocanssssnsnsnansncans | B
a - - 677 100, 7156 149 Admini strstion centrale
2,160 309,762 143 4,876 763,734 156 Conseil du Trésor
3 384 128 282 46,243 164 Momais royale canadienns
= - - 11 3,294 289 Commi ssion du terif
1,566 264,639 169 2,009 334,025 166 Commi ssion des prix et du commerce en temps de guerre
412 48, 506 118 664 98,871 148 POCH OO ol ifel o /aeals olals sle'sieis Sislaislaiale s ivia s Siaials olnis /o o ols 5 slSloalel | Ta
= - - 11 3,500 318 Secrétariat dugouvernsur gAnSTAliccesseesesorinsesacsces |10,
- - - 488 77,608 158 Chambre des COMMUNGS.sssseressssensosrcssanscsscsnscsnss |1lo
3§ 124 124 80 14,434 241 ABBUIANCO. e v covssencsrtctsascnsossnsssassscnanveavsnens | 120
- - - 4 1,347 3556 Camipssion mixte internationale....c...ecevsnsvencrcses |13,
160 26,707 181 611 116,898 181 JuBtic®. covsisoaraceccsrerosssosncacactnesetssssecnssnss | 14e
92 21,603 236 846 118,216 183 Travail (administration centrale)..cecessseccccscassens | 16e
8,139 806, 631 148 7.209 1,121,933 166 Commission de l'assurance-chBmage
- - - 50 6,662 222 Bibliothdque du Parlement....sceceecsscsnsensscsacsenss | 160
Mines et ReBBOUrCOB;.avsssessescccscnesanssnsscnnssssne (174
= - - 81 17,607 217 Administration départmentale
440 71,481 162 1,024 180,026 176 Immigration
496 67,729 137 885 104,442 152 Affaires indiemes
362 40,5631 112 751 117,695 157 Terres et Service de Developpement
102 2,876 87 1,054 203,824 193 Mines, For8ts et Service Scisntifique
1 512 af 52 3/ 8 1,941y 243 3/ Projets spéciaux
4241/ 20, 620 49 )/ 889 14 119,311 134 3/ Arpentage et Génie
D5£8N 6] BAGLONATE /o' o 'c%e's « Sio s slbie e o o s8le o sioa/sioionaess/sne o llLBSE
8,503 922,179 142 8,389 | 1,280,389 | 147 Arnée
1,548 269, 358 168 2,376 396,135 167 Marine
2,500 338,044 136 3,044 411,853 138 Aviation
Banté nationalo ot Bien-8tre 80cifljeeecescscancossscne |10
- - - 204 32,736 180 Adninistration départmentale
222 36,612 166 619 121,984 197 Santé
881 92,778 140 745 111,922 150 Bien-8tre
469 62,124 136 616 76,158 148 Services de santé pour les Indiens
424 85,352 201 1,569 330,521 198 Congeil national de Recherchegesscesescscossonrcsanenes |20
Rovenu nationAljeccuceccoccennssvaonsnnosnssncesconanee 21
1,774 265,646 150 5,327 1,006,219 188 Administration centrale
6,541 765,834 138 8,761 1,430,171 183 Divigion de 1'imp8t sur le revemu
136 285, 601 188 617 121,094 194 Office national du Film
6,391 987,626 119 18,750 3,001,405 180 POBLOS. csvesscrosrncsssecscsonnvasercscssscsnancscncnes |22
= - - 67 16,756 235 Conseil privé..ccscsessvscscncovsasssecacasssavennnnses |28,
8 1,344 188 66 11,879 212 Archivers publiQues...ceceosccecsesarssscsannssansnnnnes | She
- - - 778 147,847 150 Imprimerie nationals st Pepeteri®iciccscesecrcscnsacess |25,
2,184 258,171 118 8,602 704,049 108 Travaux publioBe.cesssecscaccasassescennsorencasovessce |26l
50 9,882 198 462 88,873 197 Reconstruction et Approvisiomnements..cessccssnscssnsce |27
199 24,673 124 434 67,437 132 Royale Gendarmerie & oheval du Canadfessssscssseccasces |28,
= - - 604 94,661 188 SoorotaireniaNdREAL, Joicl cion « clon es o mmaisisie o'¢ s nisie anioteieis HODE
s i\ > 124 21,000 | 169 ST ooy, ST Al T oiaToTiTe o 516 & & 51a%i6 0 6 376, S1old) oo v a1 616 w10 ol Jo5) LEOR
Etablissement de soldats et terres destinfes aux snciens
1,388 228,687 183 1,760 300,548 172 CombatiAntBeecscsccoscssnrecccsncrcscraacnoscrnronsans |31
780 96, 207 123 3,412 694,152 174 COMMeTCOssanvesossarscosssscsscacossnccasantonarscnssnsse |52
Iransport8sseecisecssssesasasrnessncsaravanvensneressecas S5
4,808 672,868 119 7,604 | 1,084,743 | 141 Adminiatration centrale
- = - 36 8,720 249 Commiesion du Transport adrien
8 210 1562 130 28,700 228 Commi ssion des Transports
- = - 12 ¥ 4, zz'r# 352 3/ Commi ssion maritime canadienne
13,466 1,989,162 148 16,126 2,488, 609 154 Affairea des anciens combattant®essecesesscasccnncacons |34
67,317 9,408,189 140 119,743 {19,027,281 189 GRAND TOTAL
3/ 7 mois. 2/ 8 mois. 3/ 6 mois.
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TABLE 4., - Numbere and Sslariee of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service alsc Expenditure on
"Non-Enumersted™ Classes by Departments.

MARCH, 1948,

Permanent Employees Temporary Employees
Employée permanente Eaploy$e temporaires |
Employed at Employed other than Bmployed at
departmental at departmental departmental
Depertment headquarters headquarters headquarters
Personnel de Autres services que Personnel de
1tadmini stration 1*administration 1'administration
centrale centrale centrale
Number Salaries Number Salaries Number Salaries
Nombre Salaires Nombre Salaires Nombre Salaires
) £ 3 Y4 ' £
1o | Agriculturececesssscvssoceccssenses 555 188,159.73 1,371 444,190,95 730 95,840, 33
2¢ | Atomic Energy Control Boardesesesss 7 2,181.65 - - - -
3. | Auditor-Generaleccecncesscvancvenas 110 30, 749.85 - - 63 10,875.47
4, | Chief Electoral Officer... 4 1,366,74 - - 6 838.00
Be | Civil Service Commi&siONseeersvesse 141 39,432.00 8 2,890.00 335 49,375.27
B¢ | Commigsioner of Penitentiaries..... 24 8,145,00 724 134,835,13 24 3,699.67
7o | External AffairSesceaccacncacsssnaen 65 19,624.24 130 98,097,94 453 71,891.14
8. | Finance;
Main Departmentesseersscsnssscace 98 29,194,.78 - - §79 79,899.62
Comptroller of Treasurysesceeaess 586 151,176.50 168 51,071.28 1,861 291,779.98
Royal Cansdian Mint..esecceveess’s 90 29,123,76 5 2,140,00 190 46,298.01
Teriff BoArd.isssssconnsvnvscnnnae e 1, 500,00 - - 9 2,153.33
Wartime Prices end Trade Board... - - - - 403 64,968.94
e | P18heries.ccccsescescssscascsoscans 45 12,176.80 161 4),475,32 68 11,874.13
10s | Governor-General's Secretaryseesss. 11 3,413.33 - - oL 833,83
11. | House of CONMMONBes esancvosvenccaass 87 21,610.40 - - 454 69,299.27
12, | INBUrBNOBescssssasssencosnscsnssees 30 8,686.09 T 3,561.66 21 5,167.85
13. | International Joint Commission.e.es 2 570.00 2 1,250,00 - -
14, | Justicleecceconreacoanennsssrencans 78 24,773.28 - - 73 13,408.78
15, | Labour (Mein Department)..cieceesess 8l 25,181.12 3 845.00 461 86,290.49
Unemployment Insurance Commission 69 17,085.33 748 186,080,114 286 61,005, 71
16, | Library of Parlisment.csceceasccasss 19 7,786.00 - = 12 2,036.70
17. { Mines and Resources;
Departmental Administration...... 56 16,394.98 - - 52 10,028.29
ImmigratioNecsssscssasccscasiacns 87 19,694.66 362 81,592.,99 157 22,971.70
Indian AffairSecesceessnesacscncs 39 10,123.,32 104 23,0585,07 47 7,717.32
Lands and Development ssescesscsse 104 28,837.02 128 27,113, 23 109 19,599.11
Mines, Forests and Scientific.... 469 131,020.46 80 . 21,474.0% Tir s 133,961.10
Special ProjectSee.cissiciscisese 4 1,245.00 - - -] 310417
18, | National Defence;
Army ServiceSia.cscecvsccnscsonns 160 41,212,235 128 21,378.72 1,468 266,418.86
Kaval ServiceSescecesevennicoscese 31 7, 774,00 189 37,016.39 636 105, 796447
Air ServiceSisecsccecssoesacnncen b 2,545.00 11 2,097.93 456 70,245.85
19, | National Health and Welfare;
Departmental Administrationesce.. 37 8,326.20 - - 186 32,02€.88
HoBlthesesenvocanncsonsccasosenes 9 26,403,45 95 25,325,42 248 52,357.14
ROLLArGescsosassvrascasnesssnnas 19 6,449.99 44 10,060.00 28 5,676.55
Indian Health ServiceBesecsssesss 6 2,206.66 46 12,172.17 6 1,140.52
20s | National Research Councileecioceaas. 298 T7,757.04 18 7,085.49 1,029 198,649.28
21, | National Revenue;
Hain Department..c.essceveecsnses 385 95, 541.31 5,124 695, 719.66 251 33,717.25
Income Tax Divislon..cecececsscen 312 81, 943.48 2,5%6 542, 438.68 530 91,829.70
National Film Boardesssssvevessss 17 4,690,00 - - 49 112,925.72
E2s Bt~ ORlice. s At e¥eren % fle s sisie iftins 574 125,123.92 | 11,206 2,211,704.04 518 €9, 769.91
236 | Privy Councilessveeveasnenasscnanne 34 10,013.66 - - 34 7,025.83
24, | Public ArchiveSsec.sevasccosaveceess 28 8,957.33 4 1,148.00 14 2,382,186
26. | Publie Printing and Statiocnery..... 125 29,7343.27 - - €61 142,454.92
26+ | Publio WorkEsssasescsscsossscansons 411 87,032.85 1,033 177,364.69 2,960 240, 720,98
27+ { Reconatruction and Supply..eescesss 11 2,440.00 - - 286 56,668.52
28. |Royal Canadian Mounted Police...... 27 6,930.00 17 2, 785,00 212 28, 281,20
29, | Secretary of Stat@..ciccccscenncsas 230 67,146,24 - - 298 65,205.64
30, | SenatOssecsssesvossnconasssscosnna 32 12,802.74 - - 118 14,922.58
31. [ Soldier Settlement and Veterans'
Land Act.oveeass 39 11,213.11 178 54,150454 148 25,146.58
32, [Trade Bnd COMMOrc8.ssacsscnssccrnes 446 104,602.36 748 219,326.53 1,505 224,290.86
3e | Transport;
Mein Departmenteeccsscevasccencana 252 77,852.22 2,216 449,120.69 453 81,220.04
Alr Transport BoBrd.e.csisescessnne 16 4,270.00 - - 20 5,628.68
Board of Transport Commissioners. 74 23,907.44 12 4,290,00 40 7,474.05
Canadian Maritime Commission..... 4 2,417.69 - - 13 2,812.69
34, |Veterans'AffRir8.cccccacaceccessnan 314 87,903.28 1,223 274,657,99 1,060 220,107.80
GRAND TOTAL 6,835 1,845,967.51 | 26,827 5,867,534.68 | 20,772 5,294,981.36

1/ Includes $3,702,000 salary adjustments retroamctive to October 1, 1947.
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TABLEAU 4. - Bumployée permanents et temporaires du Service civil et leurs salaires, et rémunération des claases

*non énumérées”, par miniatdre.

MARS 1948.
Temporary Employees Total Salaries Grand total
ovdn Leamn permanent and wages salaries
Feclsiia onpovmires and temporary of "noﬁ- and wages
Bmployed other tham at employess enumerated” by
departmental head- classes departments
quartera Total
—_—— des employés Traitements | Grand total
Autres services que permanents et ot salaires | dee traite- Ministdre
1'administration temporaires des classes | ments et
centrale "non salaires par
”
usbor Salaries Number Salaries St Inlaioie g
Nambre Salaires Nombre Salaires
) £ $ £ $ £ t A
2,725 499,022.00 5,381 1,227,213.01 o] 15,227,208, 01 | MgrABWIBUES. o on be < v oo simiolebtrelte e oo sreiee M DG
Commission de contr8le de l'ensrgis
o - 7 2,181.55 - 2,181.65 atomique..... 2
» - 173 41,625,32 - 41,625,352 | Auditour général.eeceeicacocensesaccons S.
= - 10 2,204,74 - 2,204.74 | Directeur générel des élections....e..e | 4o
48 8,326.52 632 100,023,79 - 100,023.79 | Commi ssion du service civil.iciseeenncss Se
402 64,158.49 1,174 210,818.29 - 210,818,29 | Commiseaire des pénitenciers.ecescecces 6.
4068 80,158.75 1,054 269,772.07 - 269,772.,07 | Affaires oxtoriouros.ciceeccssccascsers | 7
PiNANCOS e ceareevansncassenssosssasncsn 8.
- - 677 109,094,40 - 109,084.40 Admini stration centrale
2,038 326,145.45 4,653 820,173,21 820,173.21 Comseil du Trésor
3 6820.00 288 78,181.77 - 78,181.77 Momnaie roynle canadienne
- - 11 3,653.33 - 3,653.33 Commission du tarif
Cormigeion des prix et du commsrce
742 153,560, 75 1,146 218,529.69 21,188,41 | 239,718.10 on temps de guerre
259 53,869.56 533 119,385.80 90,448,186 209,843.96 | PBoheri®@secccecsocronnsnsscnsccancescns 9.
- - 12 4,246.66 - 4,246.665 | Secrétariat du gouverneur générale.essss 110,
- - 541 90,909.67 - 90,909.67 | Chembre des communes...sssseceessessssss | 1le
i 135.00 59 17,560,60 - 17,560.680 | ABBUraNCO..ec0eersossassvsscaaananncsas |12
- - 4 1,820,00 - 1,820,00 | Cormission mixte internationsle,.isesee {13,
1 118,00 162 38, 300,06 - 38,300.06 | JuBticeicescsscnssnscsnccconsscscnvennes | lde
7% 20,062.05 620 132,378.66 78,258.81 210,637.47 |[Travail (adminiatration centrele)...... |15.
6,039 993,630,356 7,140 1,247,801.53 89,886.17 |1,337,687,70 | Conmiasion de 1'assurance-chimage
- - 31 9,822.70 - 9,822.70 | Bibliothdque du Parlement..ecescscsve-o | 164
Mines ot Res8OUrCO8.svacssnncnscasesss | 170
- - 108 26,418.27 - 26,418.27 Administration départmentale
473 78, 761,65 1,079 203,041.00 7,728.19 | 210,769.19 | Immigration
581 86,797.24 m 127,692.95 - | 127,692.96 | Affaires indiemes
342 41,125,986 683 116,675,32 - 116,675.%2 Terres ot Service de Ueveloppement
242 23,044.34 1,562 309,499,93 - 309,499,93 Minss, For8ts et Serviee Soientifique
1 275.00 . 8 1,830.17 - 1,830.17 Projects spéoiaux
) Défense nationalej..cseessecsessecessces |18e
8,984 1,080,689,35 8,741 1,399,699,18 2,493,43 |1,402,192,59 Armée
2,128 354,434,19 2,584 505,021.05 - 605,021,086 Marine
2,857 402,264.9% 5,314 477,153.77 - | 477,158.77 | Aviation
Santé nationale et Bien-8tre social.... |19,
- - 223 40,353.08 - 40,363.08 Administration départmentale
303 66,950,93 725 161,016.94 4,682,60 165,699.54 Santé
L5338 97,924.39 752 120,110.93 - 120,110,93 Bien-8tre
589 82,673.86 648 $8,153.20 - 98,193, 20 Services de santé pour les Indiems
198 47,389,48 1,543 330,881,27 19,440,098 350,321,356 |Conseil national de RecherchesS..esssaes | 200
Revenu nationAlicee.csssoonsecsscccnsas |21
1,812 284, 705.88 5,652 1,109,684.10 - [1,109,684.10 { Administration centrale
7,100 973,926,684 10,478 1,690,138.50 - }1,690,138,60 Division de 1'imp8t sur le revenu
132 33,686.57 598 151,202.29 - 151,202,29 Office national du Film
4,807 697,978.99 17,105 3,104,576.86 [5,697,901,28 {8,802,478.,14 [PoBtOBecccscscrreccsnrsrvsssncncsnassne |22
- - 68 17,037.49 - 17,037.49 |Condeil privéececesssescaccsccsssscsnse |230
8 1,101.00 54 13,588.49 - 13,588,49 |Archives publiqueBe.cccsscscscccssccscss |24
- - 786 171,798.19 - 171,798.,19 |Imprimerie nationale et Papeterie...... |25.
2,170 282,823.30 6,574 787,961.82 87,529,156 876,490,97 |Travauxpublics.ccecvcosccocsoccvoccanas |26s
32 6,480,00 329 65,578,562 - 65,678,562 |Reconstruction et Approvisionnements... |27.
207 26,801,87 463 64,797.87 414,766.07 | 479,563,594 |Royale Gendarmerie & cheval du Cabadse.. [28.
- - 528 122,349,88 - 122,349.88 |Secrétairerieo d'Etateccscvescsesncscscs |29,
- - 148 27,725.52 - 27,726,322 |88nAtucescsccnscsccsssconcrcsssccssanse |30
Etabligsement da soldats et terres
1,313 259, 769. 20 1,678 348,269.43 - 348,269,453 | destinbes aux anciens combattants.....
801 114,391,91 3,500 662, 611,65 27,227.,33 689,838.98 32.
TraneportBjescscecsnsscscascncscacssess |35
4,890 725,079.94 7,811 1,333,272,89 239,301,837 |1,572,574.26 | Administration centrale
- - 38 9,898.68 - 9,698,68 Commission du Transport aérien
10 1,612,27 136 37,283,76 - 37,283,768 Commission des Transports
- - 17 §,230,38 - 5,230,38 Commiesion maritime ceanadieme
12,5678 2,209,981.68 16,173 2,792,650.76 - |2,792,650.75 |Affaires des anciens combattants....... |34,
83,936 0,170,487.31 118,370 21,178, 950,86 ,780,851,06 |27,959,801.92 GRAND TOTAL

1/ Comprend une scume de $3,702,000 en ajustements de salaires rétrosctifs au ler

octobre 1947.




BXPLANATORY NOTES RE: TABLES 2-4.

The following are notes on fluctuations by
departmente. They apply also to the unpublished but availabdle
details for monthe other than Merch.

Agriculture . The fluctustions shom in staff
and salary expe ure were caused by the employment of
seasonal inspectors of seeds, fruits, root vegetables,
insect pests and plant disemses. The season of employment
varies slightly in the different Divisions according to the
nature of the work.

External Affairs - The total expenditures include
living and representation allowsnces to members of the staeffs
of the various High Commissioners, Canadian Legations and
Canadian Embassies. They also include similar allowances to
the offioces of the Consular Services,

Fisheries - During the swwmer months an increased
staff is requirad to cope with the departmental activities at
points outside of Ottawa.

Governor-Generalts Secretary - The salaries of
A,D,Cets are Tncluded In the monthly expenditures, but owing
o changes in persocmnel their numbers are not included.

L House of Commons -~ The staff was increased at the
opening of Parliament and decreased on its prorogation. The
Joint Distribution Office of Parliament is included in this
Department,

Insurance - All expenses of the Insurance
Department, except those arising from the administration of
the Civil Service Insurauce Act and from the work of the Fire
Prevention Branch, are paid by annual assesements on Insurance
Companies, Lomn Compeniss, Trust Companies, Small Loan
Companies and Money-lenders,

Mines and Resources - The fluctuations of ataff
and sxpenditure on salaries of employoes in the Immigration
Branch were due to semsonal requirsmentes.

The number of temporary employeas, other then at
departmentel headquarters, in the Indian Affairs Branch
declined during the summer months with & corresponding increase
in the Fall, due to the closing and re-opening of the Indian
Schools,

National Defence - The returns cover all civilian
employses as distlinet from the members of the Active Militia,
Naval and Air Force Servicss,

National Film Board - A mumber of temporary
employees in the FiIm Beard, whose term of office is for a
limited period, subject to renewal, mre not appointed by the
Civil Servioce Commission, In March 1948, thers were 434 of
these employees at headquarters and 132 other than at head-
quarters,

NOTES EXIPLICATIVES SUR LES TABLEAUX 2-4 .

Volel des notes sur lee fluctuations par ministdre
ou service., Ces notes e'appliquent ausei aux détails qui
ne paraissert peae ici mais qui sont disponibles pour chaque
mois excepté mars.

Agriculturs ~ Les fluctuations de persomnel et de
rémunération s"coulani de 1'emploi saisonnier d'inspecteurs
de greines de semence, des fruits, des plantes-racines, des
insoctes parasites et des maladies cryptogamiques. La
saison d'emploi varie légdrement d'ume division 3 l'autre,
selon la nature du travail,

Affaires extérieures - Les dépeneez totales
comprennent les allocatione de subsistance et de représenta.
tion des membres du persommel dez divers haut commissaires,
légations ot ambapsades oanadiernes. Elles compremnent
susei de semblables allocations aux bureaux des services
consulaires.

Pécheries - Comme 1l'activité de ce ministdre
supmente pendant 17&t&, il devient nbcessaire d'augmenter
le personnel ajlleurs qu'd Ottaws,

Secrétariat du gouverneur général - La solde des
aides-de-camp figure dans les dipenses mensuelles, male, per
suite de changemente dans le persomel, leur nombre n'est
pas indiqué,

Chambre des s - Le personnel wst sugment$
3 1'ouverture du Parlement et diminué d la prorogation, Le
personnel conjoint du Bureau de distribution est compris dans
ce service,

Assurance - Toutes les dépenses du Département
des assurances, excepté ocelles qui ont trait 3 l'applica-
tion de la loi des aesurances du Service civil ot au
Servioe préventif Jes incendies, sont défraySee par les
cotisatione annuelles des compagnies d'assurance, de prét,
de fiducie, de petites préts et des pr8teurs d'argent.

Mines et Resgources - Les fluctuatiomns de
persormel et de rémundration dans la Branche de 1'immigration
résultent de bescins saisomiers,

Le nombre d'employés temporaires occupés ailleurs
qu'd 1'administration centrale de 1la Brenche des affaires
indiennes diminue pendant les mois d*été, & la fermeture
des écoles indiemes, et augmente dans la méme proportion
en sutomme, & leur réouverture.

Défense nationele - Les rapports englobent tout
le personnsl civi], dlstinctement de celui de la milice
active, de la marine et de 1'aviation.

Office national du film - Un ocertain nombre
d'employ$s temporalres de 1'OfTice du film, dont 1'emploi
eet limité 2 une certaine période sujette H rencuvellament,
ne sont pes nommés per le Commission du mervice civils En
mars 1948, 434 ds ces employés sont & 1'adminietration
centrale et 132 ailleurs.
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Post Office - Extra temporary assistance was required
in the months of December and January to handle the excessive
wail during the Christmas and holiday period. To meet this
condition over twenty-three thousand employees wers taken on,
other than at heedquarters. The total expenditure for this
Christmes rush amounted to over nine hundred thousand dollars.

Public Printing and Stationery - Permanent employves
at headquarters constitute principally the admwinistrative staff
of the department, while of the temporary employees at hesd-
quarters eighty per cent are paid prevailing rates,

Fluctuations in salaries of permanent employees are due
to incresses, retroactive salary peyments, appointments to
vacancies and leave of absence without pay.

Fluctuaticns in salaries of temporary employwses ars due
to increased wages for night work durinpg the sessions of Parlia-
went; war emergency requirements; time worked over regular hours
a8 occasion arisesj varistion in the number of working hours in
different months, and absences without pay.

Public Works - Fluctuations of staff and expenditure on
their salaries are dus to seascnal employment, such as the
engineer and firemen services in public buildings and dredging
crows during the navigetion season,

Roynl Canadian Mounted Pelice - The statistics desal
exclusively ‘;!E'ﬂ the civil adwinlstrative staff, The expendi-
ture upon the active police force is shown under "non-snumerated"”
classes,

Senate - The steff was increased on the opening of
Parliament and deoressed on ite prorogetion.

Traneport - The length of the navigation season in each
year detarmines period of service of canal employees. In a

late fall such employees msy be retained until after the beginn-
ing of January, while sn early winter will result in laying them
off before the end of the calendar year. Similarly, an early
break-up in the spring permits of their atarting work earlier than
would otherwise be the case, Additional employees were taken on
stroength in the Departaent since September, 1939, for particular
duties, due mainly to the Survey-construction and operation of
eirports, etc.- comtrol of Air Traffic - institution of a publie
woathar programme~ constructicn and operation of radio range and
radio metecrological stations- weathsar forecasting and observing
stations, comeunication system- control of trensportation on a
reduced scale. paymsnts of soamen's bonuses and workmen's compen-
sation claims,

Postes - I1 & fallu recourir 3 de 1'aide temporaire
supplémentaire en décembre et janvier pour disposer du
volumineux courrier de No#l et des f8tes, Pour faire face
i le situation, plus de 23,000 employés ont &té embauchbe
ailleurs qu'd 1'administration centrale., La dépense
totale pour cette période de No81 s'est élevée 4 plus de
$900,000.

Imprimerie nationale et pepeterie - Les employés
permsnants de lladministration centrale forment surtout le
personnel administratif du dépertement, tandis que 80 p. 100
des employés temporaires, 3 1'administration centrale, sont
rémunérés aux taux courants.

Les fluctuations de salsires ches les employés
permansnts sont dues aux augmentations, aux palsmenta
rétroactifs de salaires, aux vacances comblées et aux conghs

suns pele.

Les fluctuations de salaires chez les employés
temporaires sont dues aux sugmentations pour le travail de
nuit durant les sessions du Parlement, aux exigences
pressantes de tempe de guerre, au travail supplémentaire
lorsque la situation l'sxigs, aux variations dane le nambre
d*heurss de travail au cours de différents mocis et aux
congds sans pais,

Travaux publics - Les fluctuations de personnel st
de rémunération dgcaufent de 1!'embauchage salsonnier, comme
le service de mécaniciens et de chauffeurs dans les 8difices

publics et lea 6quipes de dragueurs durant la saison de
navigation,

Royale Gendarmerie & cheval du Canada - Les
statistiques no traitent que du parsonnel civil de
l'adninistration. [es dépenses de 1a force policidre
active paraissent sous la rubrigue "classes non &numirfes”,

Sénat - Le personnel augments & lfouverture du
Parlement et diminue & la prorogstion.

Transporta - La durée de la saison de navigation
déternine chaque annde la periode de service du personnel
dee canaux. Si l'automne se prolonge, ces employds

peuvent 8tre retenus jusqu'aprds le début de jenvier; mais
si 1'hiver est hAtif, ils sont congddiés avant la fin de
1'année civile. De m8me, un printemps hitif permettra

de commencer les travaux plus t8t que dans le cas contrairs.
Des employés supplémentaires ont §t§ embauchés dans ce
ministdre depuis septembre 193§ pour des fonotions
particulidres ayant trait surtout d l'arpentage, & la
construction et 4 l'administration des aéroports, etc., d
la réglementation de la circulation aériemne, & 1'insti-
tution d'un programme de météorologie pour le public, & 1a
construction et & l'opédration de postes de radio-alignement
ot de postes météorologiques radio-phonicues, aux postes de
pronostic de la température et d'observation, su réseau de
communication (réglementation du transport sur une &chelle
réduite), mu versement des indemnités aux marins et des
compensations aux accidentés.
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