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Preface

This Bulletin presents in summary form statistics of the Civlil Service of
Carnada for the fiscal year ended March 31, 1952, based on monthly returns submitted
by the various government departments. Further detalled information for any month
may be obtained frou the Bureau upon request,

As in previous reports these statistics are not based on a "capitation"
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned, but include
only those persons who are classified as "permanent" or "temporary" employees accord-
ing to the Civil Service Regulations. The other classes of employees, whose work 1ia
of a casual nature, are not included in the statistics. These are described herein
as "non-enumerated" classes and only the total salaries and wages paid are reported
by the various government departments. The report does not include the payroll sta-
tistics for certain Boards and Commissions or for Crown Companies, the personnel of
which does not come within the jurisdiction of the Civil Service Act.

This report was prepared in the Public Finance and Transportation Division
under the direction of Mr., James H. Lowther by Miss B.I. McFadden.
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Dominion Statistician.

Préface

Le présent bulletin contient un résumé de la statistique du Service civil du
Canada, pour 1l'année financidre terminée le 31 mars 1952. Ce résumé est fondé sur
les relevés mensuels soumis par les divers services administratifs. De plus amples
détails concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau.

Comme dans les rapports antérieurs, ces statistiques ne sont pas fondées sur
un déncmbrement complet des employés qui émargent & la feuille de paye; pour ce qui
est du nombre, elles ne représentent que les fonctionnaires permanents et les fone-
tionnaires temporaires selon les réglements du Service civil, Les autres catégories
d'employés, dont le travail est intermittent, ne figurent pas dans ces données; elles
font partie des classes non énumérées et les divers services fédéraux fournissent
1'ensemble des traltements et salaires de ces personnes. De méme, le présent rapport
ne comprend pas de statistiques concernant les traitements de certaines commissions
ou de certaines compagnies de la Couronne dont le personnel n'est pas soumis & la loi
du service civil,

Le présent rapport a été préparé par la Division des finances publiques et
des transports sous la direction de M, James H, Lowther, par Mlle B.I. McFadden.

K an el oLl

Statisticien du Dominion.
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INTRODUGTION AND SUMMARY
Mubers Employed

Permanent and Tewporary employees in the Federal
Civil Serviocs numbered 131,646 in the month of March. 1952,
Increases in personnsl totalled 9,198 while decreases to-
talled 2,132 making a net increass for all depertments of
7,066 or 5.7 p.c. as compared with the numbers employed in
March, 1951. The principal departments or branches in
which eignificant changes occurred are as follows:

INTRODUCTION ET SOMMATRE
Nombre ds fonctionnaires

Ls Service civil compte 131,646 fonctionnaires per-
manents et temporaires en mars 1952. L'embauchage sst de
9,198 et les méparations, de 2,132, cs qui lalsse une augmen-
tation nette de 7,066 ou de 5.7 p. 100 du persomnel global de
toun les services en compareison de mars 1951. lLes principaux
ministdres ou services qui accusent des changements importants
sont les suivants:

Increase Decrease
Augmentatiop Dimipution
Agriculture ,......c.c.cvevsvv00rvornane 190 oo 8dbBor 5 S0Bood BL B ORT o500 - .. Agriculture
Citizenship and Immigration ..cececevvsse 178 esesssssassaces Cltoyenneté et Imaigration
Defence Production ...eveeevssnsaceseses 1,488 cvessensesassssss Production de la défense
Wartime Prices and Trade Commission des prix et du cormercs en
Eitsil geddooohndo oo 260 caevivsscsiresnssnascasass LONDS de guerre
Unemployment Insurance Commission ...... 166 sesevesass. Cormission d'assurance-chémage
National Defence .......ccccveuceannee 00 6,418 L0 O He o o cesevess Défense nationale
National Health and Welfare ............ 285 esseea Santé nationale et Bien-8tre public
National Research Council .............. 51 - WSS L SR e . SR Consail national de recherches
National Revenue (Customs and Exclse and Revenu national (Divisions des douanss, de
Income Tax Divielons) ....eceewee 665 e10s llaccise st de 1'impdt sur le revemm)
Royal Canadian Mounted Police .......... 206 ctssssssvessas Gondarmeris royals du Canada
Transport (Main Department) ........e... 217 «es.s Transports (administration centrals)
Vetorans® Affalrs .....vcvevesvecesansee 259 vssesesse Affaires des anciens combattants
Soldier Settlement and Veterans®' Land Office de 1'établissement agricole des
Act ..... T seassscessssssssesssss Anclens combattants
102h ! VB DR 660 0 S 00 61 o Ao 8,730 1,831 60003 0B veesesscnssvesess TOTAL

Ae comparsd with March, 1939, however, there has
been a total increase of 85,540 in the numbers of both per-
manent and temporary employees, Of this increase 26,6 p.c.
took place in the National Defsnce Department; 13.4 p.c. in
the Veterans' Affairs and Soldler Settlement and Veterans'
Land Act Departments combined; 8.2 p.c. in the Poat Office
Department; 7.9 p.c. in the National Revenus Department;
7.9 p.c, in the Unemployment Insurance Commission; 4.4 p.c.
in the Agriculture Department; 3.9 p.c. in the Transport
Department; 3.6 p.c. in the Public Works Department and 3.6
p.c. in the Comptroller of Treasury.

The number of permanent employess increased by
2,963 during the year to 53,514, 40.6 p.c. of the total for
March, 1952 as against 50,551 or 40.6 p.c. of the total for
March, 1951. The March, 1952 total also represents an in-
crease of 21,382 over March, 1939 at which time there were
32,132 permanent employees representing 69.7 p.c. of the
total. Temporary employess increased 4,103 during the year
to 78,132, 59.4 p.c. of the total for March, 1952 as com-
pared to 74,029 or 59.4 p.c. of the total for March, 1951,
The March, 1952 total, however, represents an increasa of
64,158 over March, 1939 when there were 13,97, temporary
employses representing 30.3 p.c. of the total,

En comparaison de mara 1939 toutefols, les fonction-
naires permanents et temporaires augmenteant de 85,540. le mi-
nistdre de la Défsnse naticnale contribus pour 26.6 p. 100 de
cette augmentation; le ministdre des Affaires des anciens com-
battants st 1'0ffice de 1l'établissement agricole des anciens
combattants, pour 13.4 p. 100; ls miniatdre des Postes, pour
8.2 p. 100; le ministdre du Revenu national, pour 7,9 p. 1003
la Commission d'assurance-chémage, pour 7.9 p. 100; le minis-
tdre de 1'Agriculture, pour 4.4 p. 1003 le ministdre des
Transports, pour 3,9 p. 100; le ministdre des Travaux publics,
pour 3.6 p. 100; et le contrdleur du Trésor, pour 3.6 p. 100,

Le nombre de fonctionnaires permanents augments de
2,963 au coura de 1'année pour a'établir & 53,51, soit 40.6
P. 100 du total, en mars 1952, contre 50,551 (40.6 p. 100 du
total) en mars 1951. le total de mars 1952 accuse aussi une
augmentation de 21,382 sur mars 1939, alors que 32,132 fonc-
tionnaires permanents repréeentaient 69.7 p. 100 de tous les
employés. Durant l'année, les employésa temporaires augmentent
de 4,103 et se chiffrent en mars 1952 par 78,132 (59.4 p. 100
de tous les employés), en comparalson de 74,029 (59.4 p. 100
de tous les employés) en mars 1951. Toutefols, le total de
mars 1952 augmente de 64,158 en comparaison dé mars 1939,
lorsque 13,974 employés temporaires fournissalent 30.3 p. 100
du total,
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Mumber, and Percentage Ratic, of Civil Service (Permenent and Temporary)
Employses, in months of March, 1925 and 1939 to 1952, emplcyed at
Departmental Headquarters and in Qutside Services
Nombre et moyenne proporticnnelle des fonctionnaires (permanents et temporaires)
du Service civil, en mars 1925 et 1939 & 1952, edministration
centrale at services extérieurs

Total Permenent and Temporary Employees

Va0 U A LR D I e . B S O Partie 1
Total des fonctlonnaires permanents et temporaires
Permanent Temporary
Pormanents Texporairea
Month Mois
of TOTAL % of € of e
e Total Total BaTE
Total -——— Total -
% du % du
total total Année
38,946 25,524, 65.5 13,422 5 | eewseeas veeaseensvreace 1925
46,106 32,132 69.7 13,9% 30.3
49,739 30,948 62,2 18,791 37.8
66,926 30,149 45.0 36,777 55.0
83,781 29,524 35.2 54.257 64.8
104,055 28,708 27.6 755347 T4
112,658 29,343 26,0 23,315 7.0
115,%08 30,240 26.1 85,668 73.9
120,557 31,088 25.8 89,469 7442
125,337 29,787 23.8 95,550 76.2
118,370 33,662 28.4 84,708 .6
123,924 37,909 30.6 86,015 €9.4
127,196 45,259 35.6 81,937 6.4
124,580 50,551 40.6 74,029 59.4
131,646 53,514 40.6 78,132 59.4
Employed at Departmental Headquarters
Rapt Bge et R W el 1 om Ry eEEeeeme= Partie 11
Administration centrale
Fermanent Temporary
Farmenents Temporaires
% of % of
Month % of % of Total % of % of Total Mois
of TOTAL Total Total Perm. Total Total Perm, de
March Ko Qa Perm. and H. Q. Temp., and mars
Tenp. Temp,
Total 7 s 5o Total =5 = i
% du % du
£ du £ du total % du £ du total
total total pera. total total perm,
A, C. perm ot A. C. texp. et
Year teap. temp.
1925 .evencen 10,091 6,478 64.2 25.4 16.6 3,613 35.8 26.9 9.3
1939 cieneean 11,848 7,564 63.8 23.5 16.4 4,284 36.2 30.7 9.3
1940 .vvevaesn 14,020 7,507 53.5 24.3 15.1 6,513 46,5 34,7 19,1
1941 .eeeeeen 19,593 75419 3.9 24.6 1.1 12,174 62.1 33.1 18.2
1942 c.oeeeee 26,835 Ty221 26.9 2.5 8.6 19,614 73.1 36.2 23.4
1943 ceevvenn 31,937 6,829 21.4 23.8 6.6 25,108 78.6 33.3 24.1
1944 veensess 33,329 6,765 20.3 23.1 6,0 » 7.7 31.9 23.6
19550, < . itbare 34,740 7T 19.5 22.4 5.8 27,963 80.5 32.6 24,1
T 15 s B 33,607 6,772 20.2 21.8 5.6 26,835 79.8 30,0 22.3
1947 soveveas 29,858 6,582 22.0 22,1 5.3 23,276 78.0 244 18.6
1948 ceecaaes 27,607 6,235 2.8 20.3 5.8 20,772 o2 2.5 g .5
1949 . 29,172 7,738 2.5 20.4 6.2 21,434 AR5, 24.9 17.3
1950 . 29, ™M 8,935 30.0 19.7 7.0 20,836 70.0 25.4 16.4
195042 30,069 10,799 35.9 21.4 8.7 19,270 64.1 26.0 15.5
1952 32,689 12,027 36.8 22,5 9-1 20,662 63.2 26.4 15.7
Eaployed Other than at Departmental Headquarters
Bart#iiilie? 3 & oA 8 FRELE R S Tam T e
Autres services que l'administration centrale
Permansnt Temporary
Permanents Tempcraires
£ of % of
% of % of Total £ of % of Total
Month Total Total Perm. Total Total Perm, Mols
of TOTAL 0.H.q. Porm, and 0.H.Q. Temp. and de
patsl Total 2 an e Total cpe e S ey
% du £ du
% du % du total £ du % du total
total total perm. total total pernm,
a0l psrm. ot A.n.C. teup. et
temp, temp.
28,855 19,046 66.0 V.6 48.9 9,809 34.0 73.1 25.2
34,258 24,568 LT 76.5 53.3 9,690 28.3 69.3 21.0
35,719 23,441 65.6 5.7 47.1 12,278 34 65.3 24,7
47,333 22,73 48.0 75.4 34.0 24,603 52.0 66.9 36.7
56,946 2,303 39.2 75.5 26.9 34,643 60.8 63.8 AR
72,118 21,879 30,3 76,2 21,0 50,239 69.7 66,7 48.3
79,329 22,578 28.5 76.9 20.0 56,751 7.5 68,1 50.4
81,168 23,463 28.9 7.6 20.2 57,705 7.1 674 49.8
86,950 24,316 28,0 78.2 20.2 62,634 72,0 70.0 51.9
35,479 23,205 24,3 7.9 18.5 T2,27% 75.7 75.6 57.6
90,763 26,827 29.6 79.7 2.7 63,936 M.k 15k 54,0
9%, 752 30,172 31.8 79.6 2.4 64,581 68,2 5.1 52,1
97,425 36,324 "3 80.3 28.6 61,101 62.7 .6 48.0
94,511 39,752 42,1 8.6 3.9 54759 57.9 .0 43.9
98,957 41,487 41.9 7t 31.5 57,470 58.1 73.6 43.7 rereaenna 1952




It will also be noted from the foregoing table
that 75.2 p.c. of the total permanent and temporary em-
ployees sre located elsewhere than et departmental head-
quarters or generally "outside™ Cttawa. Approximately
the same proportion of totsl employees were situated out~
side Cttawa in lMarch, 1951 and previous yeara. Increases
in "headquertera" staffs during the year totalled 2,620,
while "outeide" staffs were increased by 4,446. The major
portion of the total "outside™ ataffs is accounted for by
a few departments of the government the work of which has
always been more or less decentralized. Comparative totals
for these departments are shown in the following table.

I1 sera aussi noté, dans le tableau qui précéde, que
75.2 p. 100 des fonctionnaires permansnts et temporaires se
trouvent en dehors de 1'administration centrale cu générale-
ment sn dehora d'Cttawe, La proportion de fonctionnaires en
dehors d'Uttawa correspond & peu prés en mars 1951 & celle des
années antérisures., le personnel de l'administration centrale
augmente de 2,620 employés at le personnel de l'extérieur aug-
mente de 4,446, La plupart des employés de 1'extérieur font
partie de quelques ministdres dont le travail a toujours été
plus ou moins décentralisé., le tablean suivant contient des
chiffres comparés sur ces ministéres,

Employees Other than at Departmental Headquarters

Autres services que l'administration centrale

March March March March
Department 1?39 l?fO l?fl 1?52 Ministdre
Mars Mara Mars Mars

Agriculture .......... 2,375 5,239 5,580 5343 eneia s 07T s arelbn Lo o erets P A EMCR L B
Immigrstion ........... R e T LI 469 1,213 1,434 1,589 o SRt A veeesass. Immigration
Comptroller of Treasury .......... 233 2,028 1,917 1,937 tecevessrsvsssos Contrdleur du Trésor

Justice (including Commissioner Justice (y compris Commisssire des
of Penitentiaries) ..... 958 1,308 1,450 1,448 cssesencsssssnernresess péniteanciers)
Unemployment Insurance Commission, - 6,784 6,686 6,528 evsss. Commission d'assurance-chémage
National Defernce ........seecveesee 937 13,937 14,151 19,091 4eesssssssssssssses Défense nationale
Naticnal Health and Welfare ..,... 164 2,059 2,208 2,412 Santé nationale et Bien-6tre social
National Revenue: . Revenu national:

Customs and Excise Division 3,891 5,436 5,530 5,606 esssss Douanes et Acoise
Income Tax Division ....... 1,087 9,886 6,448 5,772 vsses. Impdt sur le revenu

bR 1) (o) o o (7 B S R S 11,591 18,050 18,475 18,527 S0050b00000a0 38600800 B00R00 LY KLA
ENDc AWOTKE, & el 1o ke otk tele oo 2,361 3,432 3,594 3,663 L PSSR S ——— Travaux publics
Trade and COMMAICe ......,seveunes 1,083 1,643 1,685 1,840 508602 o8Bog 0 obo o vensensesans Commerce
Transport (Main Department) ...... 5,227 8,462 8,115 7,913 «Transports (administration centrale)
Veterana' Affairs ...........cc.. o 1,619 12,254 11,620 11,455 «.es Affaires des anciens combattants

Soldier Settlement and Office de 1'dtablissement agricole
Veterans' Land Act .......u.0 255 1,181 1,087 1,030 eseerssscncss d8B anciens combattants

TORAL W B ) .. 32,250 92,912 89,980 9y 154 e L8 T LT Jeio, JLTOTAL,

Table 4, on pages 22-23 shows corresponding fig-
ures for other departments and also the numbers employed at
Departmental Headquarters for both the permanent and tempo-
rary employees, as et March 31, 1952,

Ls tableau 4, pages 22-23, donne les chiffres cor-
resrondants des autres ministdres ainsi que le nombre de fonc-
tionnaires permanents st temporaires de l'adminiatraticn cen-
trale, le 31 mars 1952,




Non-Enumerated Classes

~There are certain classes of employees which
are not included in these statistics. These are em-
ployses whose work is of a casual nature and which are
described for the purpose of these statiatics as "non-
enmumerated” classes. A general description of the types
of employees included in this category by the varioua
departments is as follows:

Citigenship and Immigretion - The Immigration
Branch remmerates at $120,00 per annum an employee of
the Department of Transport who performs part-time du-
ties at a small inspection point.

Fisheriss - Salaries and wages of non-perma-
nent snforcement officers as well as temporary employess
of the Fisheries Ressarch Boawd are included under "non-
snumerated” classes, In addition the salaries and wages
of all smployess of the international fisheries commis-
siona are included under this heading.

0f the amount incurred by the International
Pacific Salmon Fisheries Commission and the Internatio-
nel Fisheries Commission (Halibut) about $130,000 is re-
coverable from the United States Government as they are
responsible for 50 p.c. of the majority of the expenses
for these commissions,

Labour - The work of the correspondents for
the labour Gazette in reporting labour disputes, wages,
prices, etc., does not interfere with their regular oc-
cupations and any consequent salary expenditure is in-
cluded with "non-esnumerated" classes, Similarly, the
salary expenditure for annuity agents is included in
this category.

In the Unemployment Insurance Commission there
ars some casual employeses who are engaged for short terms
to assist in the renswal of Unemployment Insurance Books
or to cope with claim-loads arising from emergencies in
industry, and these employeas are placed in "non-enumer-
ated" classes.

Classes Té

Certaines claases de fonctionnaires ne figurent
pas dans ces chiffres, Ce sont les fonotionnaires dont le
travail sst intermittent qui sont décrits, aux fine de la
présente statistiqus, comme classes non énuméréss., lLes em-
ployés qui font partie de cette catégorie, dans les divers
services, sont décrits de fagon générale ci-dessous:

Citoyenneté et Immigration - La Division de 1'im-
migration verse un salaire annuel de $120.00 & un employé

du ministdre des Transports qui remplit des fonctions &
temps partiel & un petit centre d'inspection.

Pécheries - Les salaires st traitements des sur-
veillants non permaenents et des employés temporaires de
1'0ffice technique et scientifique des pSches du Canada
sont compris dans les clasasa "non énumérées", de méms que
les salaires et traitements de tous les employés des com-
nmissions internationales de la péchs.

Sur le montant dépensé par la Commlssion inter-
nationale des pdcheries du saumon du Pacifiqus et la Com~
mission internationale des pécheries (flétan), environ
$130,000 sont recouvrables des Etats-Unis, qul répondent
ds 50 p. 100 de la plupart des déboursés faits par ces
commissions.

Travail - Le travail des correspondants de la
Gazette du Travall, qui font rapport sur les différends
ouvriers, lee salaires, les prix, stc,, n'entrave pas leur
travail régulier; sn conséquence, leur rémmération est
comprise dans la colonne des classes non émumérées, De
méme, cette catégorie comprend la rémunération des agents
qui vendent les rentes sur 11ftat,

La Commission d'assurance-chémage emplole quel-
ques personnes durant de btrdves périodes pour aider au re-
nouvellemant des livrets d'assurance-chdmage ou pour ré-
pondre au surcroft de réclamations des moments de crise
dans 1'industrie., Ces employés sont compris dans les clas-
ses non énumérées.



Mines and Technical Surveys - The heads of
field parties, as necesaity arises, engage help for

periods varying from a few days to a few months. As
the parties operate in widely remote parts of the coun-
try, and principally during the summer months, the dis-
bursements for this casual help cannot be computed until
after the end of the fisld season. Expenditures for
ships' crews, gauge readers, etc., are also shown in
this category as it is impossible to show an accurats
figure month by month,

National Defence - The majority of the hourly
rate personnel in this department are employed on the
maintenance, rencvation, eto., of the various buildings
and grounds, the property of, or on lease to, the Depart-
ment; as well as ship and armament repairs; assisting in
the maintenance of all types of stores, including arma-
ment stores; repair, service and operation of mobile and
other equipment; preparation, cooking, and serving of
meals, and the construction of married quarters. Expen-
ditures for these smployses are shown under "nmon-énumer-
ated" classes,

National Health apd Welfare ~ In the Health
Branch, where there is no part-time salaried medical of-
ficer to look after sick sailors on landing at meritime
ports, private practitioners give attention to these
sailors and render their accounts to the Department.
The seame applies at points of immigration whers no de-
partmental madical officer 1s available, Occasionally
when a vesssl having quarantinable diseasss on board
arrives at a quarantine station it 1s necessary to en-
gage a nurse or other help for professional services for
a few days to assist the regular staff., The assistants
thus employed are included in "non-snumerated" classes,

Lagal assistance in connection with prosecu-
tions under various health acts, as well as members of
advisory boards for food standards and propristary or
patent medicines are also included in "non-enumerated"”
classes,

National Research Council - Casual workers are
engaged to meet smergencies, to spsed up the initiation

of research projects, to provide additional technical
assistance for short periods during the critical phases
of experimental programmes, to take care of extra labour
for construction peaks, snow removal and similar servi-
088 with fluctuating demands,

Mines et Relevés techniqueg - Les chefs d'expé-
ditions des services miniers engagent des aides au besoin

pour une période variant de quelques jours & quelques
mols, Comme ces expéditions se font dans des régions trds
éloignées du pays et principalement durant 1'été, les dé-
calssements pour cette aide temporaire ne peuvent &tre
calculés avant la fin de la saison d'explorations. Lea
salaires des équipages, des jaugsurs, etc,, ss trouvent
également dans cette catégorie, parce qu'il est impossible
de donner un chiffre exact d'un mois & 1'autre.

Défense nationale - La majsure partie du person-
nel payé & 1'heure est employée A& l'entretien, & la réno-
vation, etc,, des édifices et terrains qui appartiennent
ou qui sont louss au ministére, ainsi qu'aux réparations
de navires et d'armemente. Ces fonctionnaires aident &
ltentretien du matériel de tous genres, y compris les mu~
nitions. Ils s'occupent de la réparation, de l'sntretien
ot de la manoceuvrs de 1l'équipement, mobile et autre, de la
préperation, de la cuisson et du service des repas ainsi
que de la construction des logementas du personnel marié.
Les dépenses & leur sujet figurent sous la rubriqus: Clas-
8688 non énumérées,

Santéd pationale et Bien-8tre social ~ Au minis-

térs de la Santé, lorsqu'il n'y a pas de médecin salarié
en service discontinu dans les ports maritimes pour soi-
gner les marins malades qui arrivent, ces derniers sont
confiés aux médecins de l'endroit, qul envolent laur note
au ministdre. De méme aux lieux d'immigration ol il n'y a
pas de médecin du ministdre. Parfois, lorsqu'un navire
ayant des cas aborde & une station de quarantaine, il est
nécessaire d'embaucher une infirmidre ou une autre aide
professionnelle pendant quelques jours, afin de seconder
le personnel régulier. Ces assistants sntrent dans les
clagses non énumérées,

Les avocats retenus pour des poursuites inten-
tées en vertu des différentss lois relatives & la santé,
ainsi que les membres des bureaux de consultation sur les
étalons alimentaires et de médecinea brevetées, comptent
également parmi les classes non énumérées.

Conseil national de recherches - Des fonction-
naires intermittents sont engagés en cas d'urgence, pour

activer 1a mise en oeuvre des programmes de recherches,
apporter une aide technique supplémentaire durant les
courtes périodes des phases critigues d'expérimentation,
pour répondre 2 la demande de main-d'oceuvre supplémentaire
des périodes de conatruction intense, snlever la neige et
sxécuter d'autres travaux de ce genre ol la demande varie,
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Summer students are admitted to the laboratory
for experience during the summer holiday period. The ma~
Jority are post-graduate students studying in the fields of
acience in which the Council is interested. Applicants
are chosen on a scholarship basis, and the appointments
may be considéred as a type of internal scholarship.

Post Office - The employees of revenus and
geml-staff post offices and asub-post offices, together
with mail contractors and licensed vendors, are placed
in the catesgory of "non-enumerated" classes, With re-
gard to the first mentioned, the remmeration of reve-
nue and semi-staff postmasters is paid according to a
fixed acale., Sufficient help to give the public proper
ssrvice is provided and pald by the Department where ne-
cessary. Remuneration of sub-postmasters is paid by the
Department according to & different acale, and ia based
on salea of postage supplies, sale of money orders and
other work performed. Mall contractors are pald under
the tender and contract system, and as a rule, do not
give the whole of their time to the postal service,
Their duties consist of delivering mail on rural routes;
conveying mail from reilway stations, wharves and air-
ports to post officea and vice versa; conveying mail
from one post office to another; collecting mail from
boxes in cities and delivering parcel post mail in ci-
tiea. Licensed vendors sell postage supplies and as
this is the only post office business they transact,
their remuneration is a fixed percentage of their total
salea. With regard to expenditure on "non-enumsrated"
classes it was found difficult to provide monthly re-
turns and the payments on this account are computed
quarterly.

Public Works - Comstruction and repalr work
throughout the Dominion, which is of a temporary and
terminable nature, demands the organization of local
ataffs, which are disbanded on completion of the work.
Frequently men will drop out of such work and be re-
placed by others. Such casusl labour, therefore, is in-
cluded in "non-enumerated" classes.

Resources_and Development - "Non-enumerated"”
clasges include casual labourers employed in the main-
tenance and repair of historic sites and National Parks
buildings, golf courses, trails, etc.. Gauge readers
and help employsd for gauge inspections and hydrometric
studies; herders on reindeer stations; help employed by
fire and geme wardens; labourers employed by survey par-
ties on road construction in Yukon and Northwest Terri-
tories and on Trans-Canada Highway routes in National
Parks; casual labourers employsd at Forest Experimsntal
Stations and Forest Products laboratories are also in-
cluded in this category.

Des étudiants sont admls eux laboratoires pen-

" dant les vacances d'été afin d'acquérir de l'expérience.

La plupart sont des gradués dans le domaine des sciences
auxquelles le Conseil s'intéresee., Les aspirants sont
choisis d'aprés un systdme de bourses d'études et lea no-
minations peuvent étres considérées comme un genre de bour-
ses internes,

Postes - les fonctionnaires des buresux de poste
& commission, des bureaux semi-urbeins et des bureaux aux-
iliaires, ainsi que les entreprensurs de transport et les
vendeurs licenciés, entrent dans la catégorie des classes
"non énumérées™. Les maftres de poste des buresux & com-
mission regoivent une rémunération fixe. Le ministdre
fournit et assume le cofit d'une aide suffisante pour assu~
rer au public un service satisfaisant. La rémnération
des maftres de poste des buresux auxiliairea varie selon
les ventes de timbres, de mandats et les autres services
rendus. Le transport de la poste a lieu sous le régime
d'ad judication publique; les entrepreneurs sont rémunérés
d'aprés lsur contrat et ne consacrent pas d'habitude tout
leur temps au service postal, Ils sont chargés de la 1i-
vraison du courrier ruresl, du transport du courrier des
gares, quals et asroports aux bureaux de poste et vice ver-
sa; du transport d'un bureen de poste A 1'autre; de la le-
vée du courrier des boftes en ville et de la livraison des
colis en ville. Les vendeurs licenciés vendent des four
nitures postales et, comme c'est leur seul commerce postal,
ils regoivent un pourcentage net sur le totel de leurs ven-
tes, Il est difficile de fournir des rapports mensuels sur
les classes non énumérées et les décaissements sont mainte-
nant calculés trimestriellement.

Travaux puhlicg - Les travaux de construction et
de réparation d'un caractdre temporaire et terminable par
tout le Cansda exigent l'organisation d'un personnel local
congédié dés que le travail est terminé. Souvent, certains
ouvriere abandonnent ce travail et sont remplacés par d'au-
tres, Pour cette raison, ces travailleurs intermlttenta
font partie des classes non énumérées.

Ressources et Développement économigue - Les clas-
ses non énumérées comprennent les ouvriers intermittenta
employés & l'entretien ot i la réparation des lieux histo-
riques et des édifices des parcs nationaux, des terrains de
golf, des pistes, etc. Les jaugeurs et l'aide employée &
1'inspection des jauges et aux études hydrométriques, les
pétres des stations d'élevage du renne, les aldes engagés
par les gardes-forestiers, les ouvriers engagés par les
équipes d'arpentage de la route en comstruction au Yukon et
dans les Territoires du Nord-Ouest st de la route transca-
nadienne dans les parcs nationaux ainsl que les ouvriers
intermittents employés dans les fermes forestidres et dans
les laboratoires des produits forestiers sont également
compris dans cetts catégorie.
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Royal Canadian Mounted Police - The members of
the R.C.M.P. are not subject to the Civil Service Act,

but are under separate statute, wvhich governs their em-
ployment from the initial engagemsnt to the retirement
of all ranks. This statuts regulates a&ll conditions of
service as to status, promotion, rates of pay, duties,
absence from duty for any cause, and eventual discharge,
retirement or pensioning off. There 1s a certain simi-
larity of regulation between this .Force and the Canada
Active Army, but as the police function more definitely
in the matter of enforcing the civil laws of the coun-
try, the total monthly expenditure on the force is in-
cluded in the column on salaries and wages of "non-
enumerated" classes.

Trade and Commerce - The clerical staffs in
the various Trade Commissioners' offices ocutside of

Canada do not coms under the jurisdiction of the Civil
Service Act. Consequently, the expenditure on salaries
and vages for such employees is shown under ™non-enumer-
ated" classes. Similarly, salaries and wages of casual
labourers employed in the Exhibition Branch, London,
England, are included in this class.

Transport - "Non-enumerated" classes include
employees engaged in repairs and incidental conatruction
opsrations pertaining to the canal and light station
systems under operation, (i.e., requirements that camnot
be attended to by the permanent operating and repeir
staffs), and the survey, construction and operatien of
airporta,

The expesnditure on wages for all ships' compe-
nies and casual help is alsc included under "non-snumer=
ated” olasses. The fluctuations of salary expenditure
are due to increased activitiss of the Departmsnt during
the season of navigation.

Tablee 1, 2 and 4 on pages 16 to 19 and 22-23
show the salaries and wages paid to employees in this
category by months and by departments for 1952 and in
total for the years 1925 to 1952.

Gendarmerie royale du Canada - Les membres de la
Gendarmerie royale du Canada ne sont pas régls par la loi

du Service civil, mais par un statut spécial qui définit
leurs fonctions, depuis lsur engagement jusqu'd leur re-
traite, A tous les grades. Ce statut gouverne tout ce qui
touche & leur situation, promotion, rémunération, devoir,
absence du travail pour causes diverses, ainsi qu'd leur
licenciement éventusl, leur retraite et leur pension. Il
y a une certaine similitude entre ces réglements et ceux
de 1'armée active canadienne mais, comme la gendarmesrie
s'oocupe surtout de 1l'application des lois civiles du pays,
la rémmnération mensuslle est comprise avec celle des olas-
B85 non énumérées,

- Les commis dans les bureaux des com-
missaires du commerce & 1'étranger ne sont paa soumis & la
loi du Service civil. Par conséquent, leurs traitements
ot salaires sont portés & la oolonne des classes non énumé-
rées; les traitements et salaires des cuvriers intermit-
tents de la Division des expositions & Londres sont égale-
ment inscrits dana cette colonne.

a - Les classes non énumérées compren-
nent les employés qui travaillent & la réparation des ca-
naux et postes d'éclairage cu & des ouvrages accessoires
des systdmes de canaux en opération (travaux qus ne peut
exécuter ls personnel permanent ou préposé aux réparations)
ot & 1l'arpentage, A la construction et & l'administration
des aéroports.

Les décaissements en salaires aux équipages de
tous les navires et & la main-d'oeuvre intermittents en-
trent aussi dans la cclonne des classes non énumérées.

Les fluotustions des décaissements en salaires sont duss &
la reprise des travaux du ministdre durant la saison de
navigation.

Les tableaux 1, 2 et 4 des pages 16 & 19 et 22
et 23 donnent les traitements et salaires payés aux em-
ployés de cette catégorie, par mois st par ministdre ou
servics, en 1952, ainsi qus le total des années 1925 A
1952‘
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Traitements et salairee et moyenne proportionnelle des fonctionnaires (per

Salaries and Wages snd Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary)
Employees, for fiacal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1952, employed at
Departmental Headquarters and in Qutaside Services

ta ot temporaires) du Service civil,
annéss financidres terminées le 31 mars 1925 ot 1939 & 1952, administration
centrale et services sxtérieurs

Total Salaries and Wages of Permansnt and Temporary Employess

Partl 1 'Jo— T ™M BT 1P == Partie 1
Total des traitements et salaires des employés permanents et temporaires
Fiscal £ of % of Années
Year Total Permanent Total Texporary Total financidres
Ended —— -— —— —— -— tarminéas
March Total Permanenta £ du Temporaires £ du ls
31st total total 31 mars
$1000 $'000 $'000
1925 ...... 56,808 40,846 7L.9 15,962 28.1
1939 ...... 69,621 56,264 80.8 13,357 19.2
MUQ. oo . oo 73,198 57,154 78.1 16,044 21.9
196) ...5.. 84,965 56,108 66.0 28,857 34.0
1942 ...... 108,424 57,609 53.1 50,815 46.9
943 ceae.. 141,702 58, L7 41.5 82,955 58.5
1944 167,972 60,358 3589 107,614 64.1
1945 180,148 64,189 35.6 115,959 64.4
1946 190,828 66,440 34.8 124,368 65.2
1947 223,77 70,985 .7 152,792 68.3
1948 226,790 78,495 3.6 148,295 65.4
1949 262,980 99,671 37.9 163,309 62.1
1950 .eeuee 283,656 119,840 42.2 163,816 57.8
1951 ....0e 298,977 141,069 47.2 157,908 52.8
oo o 340,045 168,135 49.4 17,910 50.6
Employed at Departmental Headquarters
Part 11 ¢ - Partie 11
Administration centrale
£ of £ of
£ of % of Total Zof | $of | Total
Per- Total Total Perm. Temp- Total | Total | Perm.
Figcal manent H. Q. Perm. and orary H. Q. | Temp. | and Années
Year Temp. Temp. financibres
Ended TOTAL -— --- - —- - .- - - terminées
March £ du % du le
3lst £ du % du total % du % du total 31 mars
Per- total total pernm, Tempo- total | total | perm.
manents A. C. perm. ot raires cA. C. | temp. | ot
temp. temp,
§$1000 $1000
11,925 75446 29.2 21.0 3,885 24.6 2.3 6.8
15,175 77.7 27.0 21.8 4,347 22.3 ) 6.2
15,227 73.5 26.6 0.8 5,492 26.5 34.2 7.5
15,318 58.6 27.3 18.0 10,843 INRYA 37.6 12.8
15,589 46.6 27.1 4.4 17,882 53.4 35.2 16.5
15,724 34.9 26.8 n.l 29,292 65.1 35.3 20,7
15,510 31.0 26,4 9.5 35,368 69.0 32.9 21.1
16,036 29,5 25,0 2.9 38,320 70.5| 33.0 21.3
16,333 29,3 24,6 8.6 39,366 70.7 31.% 20,6
17,180 30.2 24,2 7.7 39,703 65.8 26,0 17.8
13,893 34.5 24.1 8.3 35,814 65.5 24.2 15.8
22,699 36.1 22.8 8.6 40,202 63.9 24.6 15.3
26,850 39.1 22.4 9.5 41,748 60,9 25.5 4.7
31,832 43.7 22.6 10.7 41,068 56.3 26.0 13.7
40,104 46.3 23.9 11.8 46,580 ST/ 27.1 (5] 7]
Part III Buployed Other thnn:f_?:?:f?ﬁnm Headquarters Partie III
Autres eservices que l'administration cemtrale
£ of % of
% of % of Total £ of % of Total
Per- Total Total Perm. Temp- Total | Total | Perm.
Fiscal manent 0.H.Q. Perm. and orary C.H.Q4 Temp. | and Anndes
Year Temp. Teap. financidres
Ended TOTAL .- -—- == —— — -— - —-- terminées
March % du £ du le
31st % du % du total % du % du total 31 mars
Per- total total pera. Tempo- total | total | perm.
manenta AALC. perm. et raires AACJ temp. | et
temp. temp.
$°1000 $'000 "000
1925 .... 40,998 28,921 70.5 70.8 50.9 12,077 29.5 75.7 23 1 ek 1925
1939 ... 50,099 41,089 82.0 73.0 59.0 9,010 18.0 67.5 139 | saeee « 1939
1940 «... 52,479 41,927 79.9 7.4 57.3 10,552 20.1 65.8 1h.h v 1940
1941 .... 58,804 40,791 69.4 72.7 48,0 18,013 30.6 52.4 21.2 eoenes 1941
1942 e 74,953 42,020 56.1 7.9 38.8 32,933 43.9 64.8 30.3 ceveve 1942
1943 .... 96,636 43,023 W45 73.2 30.4 53,663 55.5 64,7 37.8 oo 1963
1944 «..0 | 116,694 by hheB 33.1 73.6 26,5 72,246 61.9 67.1 42.9 cvnees 1944
1945 .... | 125,792 48,153 38.3 75.0 26,7 77,639 61.7 66.9 43.1 ceeens L9U5
1946 «ooa | 135,129 50,107 B/l 754 26,2 85,022 62.9 68.4 446 veaens 1946
1947 .on. | 166,894 53,805 32.2 75.8 24.0 | 113,089 67.8 4.0 50.5 eoveee 1947
1948 ...e | 172,083 59,602 3L.6 i ™ 26.3 | 112,481 65.4 75.8 49.6 eeesse 1948
1949 +... | 200,079 7,972 38.5 Tl.2 29.3 {123,107 &1.5 754 46.8 g o 1949
1950 .... | 215,058 92,990 4L3.2 T1.6 32.8 | 122,068 56.8 Tha5 43.0 ceeies 1950
1951 e 1l 22550 109,237 48.3 77 4 36.5 | 116,840 51.7 740 39.1 eeeees 1951
1952 .... | 253,361 128,031 50.5 76,1 37.6 {125,330 49.5 72.9 36,9 seeens 1952




Salaries and Wages

The preceding tables show the salaries and
wages paid to the permansent and temporary employess for
the years 1925 and 1939 to 1952 inclusive; and also
percentage ratioca on the basis of those employed at de-
partmental headquarters and those employed other than
at departmental headquarters.

Further details of salaries and wages paid by
months and by departments for 1952 and for intervening
years between 1925 and 1939 are shown in Tables 1 to 4
on pases 16 to 23.

Retroactive Salary Increases

In the latter part of 1947, the government
gave approval to a general plan of salary increasea with
retroactive effect to October 1, 1947, It vas, however,
avident that at least some of the salary rates so ap-
proved were no longer sufficient to attract and retain
suitable employees and it was further recommended that
the salaries should again be revised, and increases were
made retroactive to October 1, 1948, A general revision
of salary rates was also effected as of December 1, 1950
and again at December 1, 1951. Most of the adjustments
to basic salaries under these plans were completed be-
fore the end of the fiscal years, although in a few ine-
tances this was not possible and the salary adjustments
will, therefore, appear in the statistics for the fol-
loving fiscal period. The total of retroactive salarias
paid during the fiscal year 1947-48 vas $3,702,000, for
1948-49 $7,260,000, for 1950-51 $8,469,000 and for 1951
52 84,064,000, These factors should be kept in mind in
relation to the statistics given in the tables on pagees
12, 16-17, 18-19 (see alac special footnote), 20-21 and
22-23 (eee also special footnote).

Salary Reductions and Cost of Living Bonus

A ten per cent deduction from salaries through-
out the Service was instituted by the Government from
April, 1932 until March, 1935, while statutory increases
were disallowed during the same period. In April, 1935
statutory increases were restored as well as half of the
ten per cent deduction in salaries. In April, 1937 the
remaining half of the ten per cent deduction was returned
to the employees of the Civil Service. Agaln from Janua-
ry 1, 1942 to January 1, 1945 statutory increases for
permanent employees receiving over $3,000 per annum were
disallowed as a wartims measure,

A bonus to compsnsate for the increase in the
coat of living was granted by Order-in-Council, effecti-
ve on August 1, 1941 to all Civil Servants earning less
than 32,100 a year. It was to be revised when the cost
of 1living had risen by at least five points, provided
that thres months had elapsed asince the last official
calculation. The Order provided for the two following
types of bonus payments:

1. All those in receipt of salaries of $108 a month or
over, or thoss who were heads of households receiving
leas than that salary were granted a flat rate bonus
of $11.91,

2, To thoss who were not heads of households and recsiv-
ing less than $108 a month a cost of living bonus,
based on 1 per cent of total compensation for ewery
rise of 1 per cent in the cost of 1living was granted,
providing the bonus computed in this manner did not
exceed the bonus payable under the flat rate of
$11.91.

Traitements et re

les tebleaux qui précédent donnent les traite-
ments ot les salaires des employés permsnents et temporai-
res en 1925 ot de 1939 & 1952 inclus, ainsl que la moyenne
proportionnelle, selon l'emploi & l'administration centra-
le ot l'emplol dans les autres services.

De plus amples détails sur les traitemesnts et
les salaires, par mols et par ministdre, en 1952 et de
1925 & 1939, sont donnés aux tableaux 1 & 4, peges 16 &
23,

nta de re ac

Dans 1a dernidre partie de l'annés 1947, un plan
général d'augmentation de salaire rétroactive au ler octo-
bre 1947, a été approuvé par ls gouvernmement. Il était
clair cependant qus certains du moins des salaires ainai
approuvés n'étaient plus suffisants pour attirer et rete-
nir des employés compétents et une nouvells augmentation,
celle-ci rétroactive au ler octobre 1948 a été approuvée.
Une revision générale des traitements a également été ef-
fectuée au ler décembre 1950 et aussi au ler décembre 1951.
La plupart des ajustements des traitements de base d'aprés
ce plan étaient terminés avant la fin des années financid-
res. Dans certains cas cependant, il n'a pas été possible
d'y arriver et laa ajustements paraftront dans la statisti-
que de la période financidre suivante. La somme totale
payée en traitements rétroactifs, au cours de l'année fi-
nancidre 1947-19.8 est de $3,702,000; en 1948-1949, $7,-
260,000 en  1950-1951, $8,469,000 et en 1951-1952, $4,-
064,000, Il importe de tenir compte de ces facteurs au
sujet de la statistique des tableaux des pages 12, 16-17,
18-19 (voir renvoi spécial), 20-21 et 22-23 (voir renvoi
spécial),

d n_de re C)

A compter d'avril 1932 jusqu'd mars 1935, le
gouvernement avait imposé une réduction de 10 p. 100 des
salaires dans tout le service. les augmentations statu-
taires furent supprimées durant la méme période. Elles
furent restaurées en avril 1935 et la réduction de 10 p.
100 fut abasissée & 5 p. 100. En avril 1937, la réduction
a été abolie intégralement et les fonctionnaires ont tou-
ché leurs pleins traitements. De nouveau, A compter du
ler janvier 1942 jusqu'au ler janvier 1945, les augmenta-
tiona statutaires des employés permanents touchant plus de
$3,000 par snnée ont été suspenduss, comme mesure de guerre.

Une indemnité compensatrice de la hausse du colt
de la vie a 6té accordée par arrété em conssil, & compter
du ler avril 1941, & tous les employés civils gagnant moins
de $2,100 par année. Cette indemnité étailt sujette & re-
vision chaque fols que l'indice du coit de la vie augmen-
terait de cing points au moina pourvu qué trois mois se
fussent écoulés depuis le dernier calcul officiel. L'arré-
té en consell prévoyait deux genres d'indemnités:

1, A tous ceux qui recevaient un salaire de $108 par mois
ou plus, ou & tous les chefs de famille recevant moins
que cette somme, il était accordé une indemmité uni-
forme de $11.91.

2, A tous ceux qui n'étaient pas chefs de famille et qui
recevaient moins de $108 par mols, il était accordé
une indemnité de vie chére, basée sur 1 p, 100 de la
compensation totale pour chaque avance de 1 p. 100 du
cofit de la vie, pourvu que 1'indemnité caloulée de cet-
te fagon n'excéddt pas 1'indemnité payable d'aprds le
taux uniforme de $11.91.



In August 1942 the bonus was increased and the
Order provided for it on the following scale:

Full Time Employees -

Receiving less than 3108 per month:
Single - 17% of full compensation.
Head of Household - $1B.42 per month flat rate,

Receiving $108 up to $175 per month:
Flat rate of $18.42 per month; total salary and
bonus not to exceed $175.

Part Time Employees -

17¢ of full compensation not exceeding flat rete of
$18.42; total salary and bonus not to exceed $175
per month, with or without dependents.

Prevailing Rate Employees -

Cost of living bonus is payable to prevailing rate
employees on a similar basis with the exception
that any increase in basic wage rate since August
1, 1939, shall be deducted from the amount of bonus
payable.

During 1943 further changes took place with
respect to persons eligible to receive cost-of-living
bonus, Effective April 1, 1943, persons sarning between
$2,100 and $3,000 became eligible to receive a coat-of-
living bonus of $6.51 per month providing that bonus
peyments should not result in any employee being paid
more than $3,000 per annum,

Also the Order-in-Council which dirscted that,
where husband and wifs were both members of the Public
Service of Canada, only one spouse should be eligibls to
receive a cost-of-living bonus was rescinded sffective
as from November 1, 1943.

The costeof-living index having risen another
five points, the cost-of-living bonus was further in-
oreased as from August 1, 1946,

The bonus payable was as follows:
1. A flat rate bonus of $26.11 per month payables to all
full time employees earning betwssn $108 and $175

per month and to full time employeea earning less
than $108 per month who were heads of housshold.

A percentage bonus of 24.1% of total compensation
payable to part time employees and to full time em-
ployess sarning lsss than $108 per month who were
not heads of household,

3. A partial bonus of $14.20 per month payable to em-

ployees esarning betwesn $175 and $250 per month,

On September 1, 1946, the cost-of-living bonus waas con-
solidated with basic salary ranges.

The cost-of-living bonus paid to all govern-
ment employees ia included as part of the salaries or
wages in these statistics, Thess factors should be ta-
ken into consideration in interpreting the statistios
in this report pertaining to salaries and wages.

En aofit 1942, 1'indemnité fut augmentée en vertu

d'une ordonnance établissant 1l'échelle suivante:

Fonctio!

res en service continu -

Recevant moins de $108 par mols:

Célibataires - 17f de la compensation totale.
Chefs de famille - $18.42 uniformément, par mois,

Recevant de $108 & 3175 par mols:
Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et indem-
nité ne devant pas sxcéder $175.

Fopctionnaires en service discontinu -

Fonctionnaires r bt

17% de la compensation totale, ne devant pas excéder
le taux uniforme de $18.42; traitement et indemnitsé
réunis ne devant pas excéder $175 par mols avec ou
sans personnes 3 charge.

taux cour -

Une indemnité de vie chdre est payable aux employés
rémmnérés aux taux courants d'aprés les méme bases,
sauf qus toute augmentation du taux de bass des trai-
tements depuis les ler aolit 1939 sera déduite de 1'in-
demnité payable,

En 1943, de nouveaux changements ont été effec-

tués concernmant l'admissibilité 2 1'indemmité de vie chére.
A compter du ler avril 1943, les personnes ayant un traite-
ment ou un salaire de $2,100 & $3,000 devenaient admiasi-
bles & une indemnité de vie chdre de $6.51 par mois, & con-
dition que cstte indemité ne portdt pas le salaire de
1temployé & plus de $3,000 par année,.

L'arrété en conseil établissant que 1A od le mari

ot la femme étaisnt tous deux & l'emplol des services fédé-
raux, 1'un seulsment des époux £t admissible & 1'indemnité
de vie chére, a été rescindé le ler novembre 1943.

L'indice du coilit de la vie ayant de nouveau aug-

menté de cing points, 1'indemnité de vie chére a été aug-
mentée ausal le ler aofit 1946.

g8

Volei les indemnités payablea:

Une indemnité uniforme de $26.11 par mois payable
tous les employés en ssrvice continu ayant un salaire
de $108 & $175 par moia et aux employés en service con-
tinu gagnant moins de $108 par mois maip qui étalent
chefs de famille.

Une indemnité dans la proportion de 24.1 p. 100 de la
rémmération totals, payable aux employé en service
discontinu st aux smployés en service continu gagnant
moins de $108 par mois et qui n'étalent pas chefs de
famille,

Une indemnité partislle de $14.20 par mois, payabls
aux employés dont le salaire variait entre $175 et
$250 par mois.

Le ler septembre 1946, 1'indemmité de vie chdre a été in-
gorporée au salaire de base.

Dans la présente statistique, 1'indemnité de vie

chdre verasée & tous les employés de 1'Etat fait partie des

traitements et des salaires.

Dans 1'interprétation des

données du présent rapport concernant les traitements et
les salaires, il faul tenir compte de ces facteurs.
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Indices annuels des employ<s permanents et temporaires

du Service civil et traitements et salaires

.

PAYED

The following tables show an index, using 1925 as
the basis, of the numbers of permanent &nd temporary civil
servants employed for the month of March, 1925 and 1939 to
1952, and of salaries and wages paid to these employees for
the fiscal years endsd on March 31 for those years.
tables show the rate of increase or decrease through the
war years for both permanent and temporary esmployees, re-
flecting the marked trend that took place in the transition
from a peace-time to a wartime civil service as well as the
post-war trend in civil service employment and salaries.

Thesse

Lles tableaux suivants donnent un indice, basé sur
1'année 1925, du nombre d'employés civils, permanents et tem-
poraires, en mars 1925 et de 1939 & 1952, ainsi que des trai-
tements et salaires de ces employés au cours des anndes finan-
cléres terminédes le 31 mars des années mentionnées.

Ces ta-

bleaux indiquent le rythme d'augmentation ou de diminution
durant les années de guerre chez les smploysa tant permanents
que temporaires et reflétent la tendance prononcée qui merjue
la transition de la paix & la guerre ainsi que la tendance de
1'emploi et des traitements aprés la guerre, au Service civil.

Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employeaes

March 1925 = 100

(months of March 1925 and 1939 to 1952)

Indice annuel du nombre de fonctionnaires (permansnts et temporaires) du Service civil

(mars 1925 et 1939 & 1952)
mars 1925 = 100

Total Employed at Departmental Employsd Cther than at
Parmanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters
Month N Rl R asnaresa ¥ m [ G et Mois
of Total Adminiatration Autres services que de
Maroh Permanents et temporaires centrale 1tadministration centrale NATS
Total Perm, Temp. Total Perm, Temp. Total Perm, Tamp.,
19251 %o eiotels 100 100 100 100 100 100 100 100 100 vevers 1OR8
1939 ...... 118 126 104 117 117 119 119 129 99 (5 Forits, 1SB9)
1940 .ooeee 128 121 140 139 116 180 124 123 125 ¥arersars JAL0)
1941 ..00.e 172 118 274 194 115 37 164 119 251 Bonnng Ayt
1942 ...... 215 116 404 266 111 543 197 117 353 xdteerevs 119024
TG77s) S S 267 112 561 316 105 €95 250 115 P o (R Y 1943
QAR & ovetort. 289 115 621 330 104 735 275 119 579 o eisioie 14k
1945 woenee 298 118 638 344 105 T 281 123 S88E Tl LR 1945
TS T 310 122 667 333 105 %43 301 128 639 R T
1947 ...... 322 117 2 29 102 644, 3 122 737 eevmes 1947
1948 .o..0e 304 132 631 27, 106 575 s 141 652 ceress 1948
1949 ...... 318 149 641 289 119 593 328 158 658 eeesss 1949
1950 ...... 327 177 610 295 138 sT7 338 191 623 olYels o s OIS0
1[G 320 198 552 298 167 533 328 209 558 oiotale vis #1951
1952 ...... 338 210 582 324 186 572 343 218 586 o o Rl 052
Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employses
(Fiscal Years Ended March 31, 1925 and 1939 to 1952)
Fiscal Year March 31, 1925 - 100
Indice annuel de 1'snsemble des traitements et salaires des fonctionnaires (permanents et temporaires)
du Service civil (année financidres terminées ls J1 mars 1925 et 1939 a 1952)
Année financidre 31 mars, 1925 - 100
Total Employed at Departmental Employed Other than at
Fiscal Permanent and Temporary Headquartera Departmental ‘leadquarters Années
Weard » . [T 00 Wee---ca 0 EllE WL S b WaIE et B e financiéres
Ended Total Administration Autres services que tarminées
Mareh Permanents et temporaires centrale 1'administrsetion centrale le
o Total Perm, Temp. Total Perm. Temp. Total Perm. Tenp. o
100 100 100 100 100 100 100 1cC 100 . ] 1925
123 138 84 123 127 112 122 142 75 o o M G
129 140 101 131 128 141 128 145 87 T00 00 W SNAT
150 137 181 165 128 279 143 141 149 Bocnoa Aokl
191 L1 318 222 131 460 183 145 273 . 1942
249 144 520 285 132 754 236 149 L4d 1943
296 148 674 324 133 910 285 154 598 1944
317 157 726 343 134 986 307 166 643 1945
336 163 ™ 352 137 1,013 330 173 704 1946
394 1% 957 360 144 1,022 407 186 936 1947
399 192 929 346 158 922 420 206 930 1948
463 244, 1,023 398 190 1,035 488 266 1,019 1949
499 293 1,026 434 225 1,075 525 321 1,011 g 1950
526 345 989 461 267 1,057 51 378 967 ressas 1951
599 412 1,077 548 336 1,199 618 443 1,038 Spdld 1952
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Table 1.~ Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each
year 1925-1952 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure
oo "non-epumerated" classes
Number of Employesa for Month of March Expenditure on Salaries and Wages
Fiscal years ended March 31
Dépenses en traitements et salaries,
Nombre d'employés, mois de mars années financiéres termindes le 31 mars
Employed at Employed other than Grand
departmental at departmental total
headquarters headquarters permanent Employed at departmental headquarters
Years -— ——— and ———————
Parsonnel de Autres Services temporary fersonnel de l'administration centrale
- 1'administration que 1l'administration employees
centrale centrale
hnnées
Perma- | Temp- Perma— | Tem Grand
nent | orary nent orag-y total des Permanent Temporary
— Total Total, | SegiEEea
Perma- | Tempo= Perma~ | Tempo- e - Total
nents raires nents raires nents et
tempo- tarmanents Temporaires
raires
No. No. No. No. No. No. No.
— | - = | = [ = =] = 8 $ $
Nomt, Noab. Nomb.{ Nomb. Nomb. | Nomb, Nomb,
1925 saees | 6,478 3,613 | 10,091| 19,046 9,809 | 28,855 38,946 11,925,492 3,884,673 15,810,165
1926 (... 6,568 3,581 | 10,149| 19,758 9,244 129,005 39,154 12,072,319 3,628 77 15,755,096
1927 ¢...a | 6,621 3,69 | 10,317| 20,079 9,196 | 29,275 39,592 12,304,856 3,696,589 16,001,445
21928 ..... | 6,796 3,734 | 10,530( 20,610 | 10,103 { 30,713 41,243 13,161,640 3,862,941 17,024,581
1929 seees | 6,933 4,011 | 10,944 | 21,122 | 10,724 | 31,846 42,790 13,519,135 4y134,756 17,653,891
1930 «veue | 7,658| 3,632 | 11,290 23,958 | 8,927 32,885 44,175 14,489,789 3,932,496 | 18,422,285
1931 .....| 8,009 8,757 | 11,766 | 24,706 9,109 | 33,815 45,581 15,237,113 3,897,048 19,134,161
1932 eues| 9,159 2,659 | 11,818( 26,221 5,969 | 32,190 44,008 16,449,869 3,150,798 19,600,667
1933 .....| 8,957 2,150 | 11,107| 25,193 5,611 | 30,804 41,911 14,239,795 2,479,157 16,718,952
ADA%, v s 185545 2,239 [ 10,784 | 24,119 5,566 | 29,685 40,469 13,824,609 2,343,386 16,167,995
AGAEWLL .. (= 75186 3,578 | 10,774 | 22,895 7,123 | 30,018 40,792 12,626,375 3,530,462 16,156,837
19367 coaia | 7,235 3,743 | 10,978| 23,065 7,089 | 30,154 41,132 13,441,557 3,819,495 17,261,052
1937 coes 7,386 4,305 | 11,691| 23,292 7,853 | 31,145 42,836 13,931,964 4,151,323 18,083,287
1938 se.e. | 7,731 3,941 | 11,672 24,577 7,894 ( 32,471 Ly 4143 15,008,061 3,890,415 18,898,476
1939 ... | 7,564 4,28, | 11,848| 24,568 9,690 | 34,258 46,106 15,175,419 4,346,512 19,521,931
1940 ..cae| 7,507 6,513 | 14,020| 23,441 | 12,278| 35,719 49,739 15,227,175 5,492,374 20,719,549
1941 eeeee| 7,4291 12,274 | 19,593| 22,730 | 24,603 47,333 66,926 15,318,140 | 10,843,347 | 26,161,487
1942 .....| 7,221 19,614 | 26,835| 22,303 | 34,643 | 56,946 83,781 15,589,371 17,881,758 33,471,129
1943 .....| 6,829 25,108 | 31,937| 21,879 | 50,239| 72,118| 104,055 15,723,714 29,292,328 45,016,042
1944 seeea| 6,765| 26,564 | 33,329| 22,578 | 56,751 79,329 112,658 15,909,801 | 35,368,098 | 51,277,899
1945 ceeea| 6,777 | 27,963 | 34,740 23,463 | 57,705| €1,162| 115,908 16,035,787 | 38,320,214 | 54,356,001
1946 .....| 6,772 26,835 | 33,607| 24,316 | 62,634 | 86,950 120,557 16,332,935 39,366,451 55,699,386
1947 ooeee| 6,582 23,276 | 29,858 23,205 | 72,274 95,479| 125,337 17,180,265 39,702,638 56,882,903
1948 .....| 6,835{ 20,772 | 27,607| 26,827 | 63,936| 90,763 | 118,370 18,892,746 35,813,606 54,706,352
1949 o.... | 7,738] 21,434 | 29,172 30,171 | 64,581| 94,752 123,924 22,699,303 40,202,488 62,901,791
1950 ..... | 8,935| 20,836 | 29,771 36,324 | 61,101| 97,425| 127,196 26,850,266 41,748,081 68,598,347
1951 .....| 20,799 | 19,270 | 30,069 | 39,752 | 54,759 94,511 | 124,580 31,831,437 41,068,370 72,899,807
1952 ..... | 12,027 20,662 | 32,689 41,487 | 57,470 98,957 | 131,646 40,103,681 46,580,150 86,683,831
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Tableau l.-
total des dépenses annuslles en traitements & ces fontionnaires et aux classes non énumérées.

Sommaire comparé des fonctionnaires permsnen:s et temporaires en mars 1925-1952 inclusivement et du

Expenditure on Salaries and Wages,
Fiscal Years snded March 31
Dépenses en traitement-a—et salaires, années
financiéres terminées le 31 mars
Total
Employed other than at expenditure Expenditure
departmen.al headquarters on saluries on salsries and | Grand total all
----------- and wagna of wages of "nom Years
Autres services qus 1'admi- permanent and enumerated® expenditure
nistration centrale temporary classes
employees ol e | fan
o A Tampiin gzmoi:sen Dépenses en
— | | ee | mhmms | Sl | e e
Permanents Tamporairas ;::?:::n;::::: ;oun 2:1:::2:203 e
nents ot tem
poraires
$ é $ $ $ $
28,920,918 12,077,217 40,998,135 56,808,300 17,412,944 744221 ,244 ssnsee 1925
30,497,844 10,480,381 40,978,225 56,733,321 17,958,680 74,692,001 8ok ol CAL
31,194,246 10,325,561 41,519,807 57,521,252 18,706,626 76,227,878 easess 1927
33,521,437 11,428,969 44,950,406 61,974,987 20,336,460 82,311,447 essess 1928
34,599,766 12,547,936 47,147,702 64,801,593 22,783,172 87,584,765 | <veers 1929
38,322,586 10,433,327 48,755,913 67,178,198 23,630,227 90,808,425 Cocrgo 1930
40,730,862 10,301,287 51,032,149 70,166,310 24,144,672 94,310,982 SRS [ F
43,365,721 6,486,655 49,852,376 69,453,043 23,137,797 92,590,840 Codbo ot AGEF
37,902,011 4,622,109 42,524,120 59,243,072 20,281,964 79,525,036 2 rereny 1933
36,443,176 4,852,447 41,295,623 57,463,618 19,646,086 77,109,704 everes 1934
34,634,731 6,292,115 40,926,846 57,083,683 20,380,89% T73464,579 800 o 1935
36,884,626 6,899,371 43,783,997 61,045,049 21,808,903 82,853,952 oo (5 SRS 6
37,403,079 7,092,088 Ay 495,167 62,578,454 21,049,671 83,628,125 sesase 1937
40,284,104 7,697,748 47,981,852 66,880,328 21,463,699 88,344,027 sevaee 1938
41,088,983 9,010,344 50,099,327 69,621,258 22,107,607 91,728,865 | ...... 1939
41,927,142 10,552,205 52,479,347 73,198,89% 23,943,472 97,142,368 daesss 1940
40,790,412 18,013,470 58,803,882 84,965,369 24,736,071 109,701,440 cessas 1941
42,019,996 32,933,720 74,953,716 108,424,845 27,191,711 135,616,556 vesaas 1942
43,023,087 53,663,267 96,686,354 141,702,396 34,186,584 175,888,980 | ...... 1943
Ldoy AT 995 72,246,102 116,694,097 167,971,996 39,332,798 207,304,794 eveene 1944
48,153,381 77,638,801 125,792,182 180,148,183 4hy542,913 224,691,096 S - 1045
50,107,115 85,021,546 135,128,661 190,828,047 45,503,995 236,332,042 eleres 1 MISL6
53,805,052 113,088,733 166,893,785 223,776,688 42,911,456 266,688,144 soonee 1947
59,601,898 112,481,445 172,083,343 226,789,695 37,691,607 264,481,302 sesces 1948
76,971,626 123,106,661 200,078,287 262,980,078 38,292,878 301,272,956 ale sisle \ROLG)
92,989,472 122,068, 652 215,058,124 283,656,471 63,571,287 AT 227758 || et « 1950
109,236,618 116,840,589 226,077,207 298,977,014 70,354,555 369,331,569 canees 1951
128,031,198 125,330,109 253,361,307 340,045,138 97,097,453 437,142,591 sesess 1952
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TABIE 2, - Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employees together with expenditures on their salaries

and vages, by montha, for the fiscal years 1950-51 and 1951-52

Permanent Employses Temporary
Fonctionnaires permanents Fonotion;a;.;oa
Employed at Employed other than Employed at
departmental at departmental departmental
headquarters headquarters headquarters
Moath , = ‘et el =5 A g et 1 e e s e Y egsSE.
b Administration Autres services que Administration
centrale 1'administration centrale
centrale
Number Salaries Number Salaries Number Salaries
Nonmbre Sale.;raa Nombre Salaires No;:btre Salaires
$ $ 1
April 1951 10,859 3,062,870 39,731 9,981,27M 19,025 3,462,256
1950 8,986 2,378,287 36,428 8,221,449 20,665 3,358,494
May 1951 11,015 3,151,210 39,894 10,211,596 19,034 3,515,079
1950 9,080 2,404,017 36,718 8,402,977 20,788 3,408,062
June 1951 11,138 3,170,208 39,860 10,163,683 19,850 3,809,712
1950 9,157 2,413,311 37,089 8,425,721 21,075 3,481,136
July 1951 11,335 3,230,779 39,810 10,242,319 19,677 3,883,394
1950 9,249 2,446,850 37,340 8,536,519 20,550 3,385,500
August 1951 11,385 3,255,890 39,871 10,319,984 19,811 3,901,938
1950 9,445 2,534,193 37,7 8,641,746 20,629 3,485,247
Saptenmber 1951 11,519 3,279,335 40,086 10,339,460 19, 544 3,913,518
1950 9,548 2,521,816 38,087 8,622,256 20,374 3,426,338
October 1951 11,539 3,279,544 40,011 10,356,497 20,208 3,941,883
1950 9,70 2,546,446 38,454 8,777,663 19,844 3,289,779
November 1951 11,579 3,298,603 40,153 10,344,940 20,101 3,857,635
1950 9,980 2,599,430 38,747 8,853,120 19,643 3,240,319
December 1951 11,654 3,367,300 40,379 10,426,955 20,444y 3,935,354
1950 10,175 2,642,389 39,078 8,936, 506 19,533 3,237,664
January 1952 11,670 3,364,051 40,514 10,625,904 20,122 3,819, 569
1951 10,300 2,666,719 39,264 9,561,815 19,527 3,145,406
Fabruary 1952 11,788 3,888,359 41,038 13,268,951 20,250 4y 264,752
1951 10,580 2,740,139 39,791 8,976, 508 19,392 3,154,206
March 1952 12,027 3,755,532 41,487 11,749,638 20,662 4,275,060
1951 10,799 3,937,840 39,752 13,280,338 19,270 4,456,219
TOTAL 1951-52 40,103,681 - 128,031,198 46,580,150
1950-51 31,831,437 - 109,236,618 41,068, 370
Monthly
Average 1951-52 11,459 3,341,973 40,236 10,669,266 15,894 3,881,679
Monthly
Averags 1950-51 9,751 2,652,620 38,210 9,103,051 20,107 3,422,364

1/ Includes $4,064,000 salary adjustments retroactive to December 1, 1951 paid as follows;
February $3,048,000 and March $777,000.

2/ Includes $8,469,000 salary adjustments retroactive to December 1, 1950 and peid in March.

January $239,000,
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TABLEAU 2, - Fonctionnaires permanents et temporaires du Service civil et leurs traitemsnts et salaires par mois,
années financisres 1950-51 et 1951-52

Employees
..... Total
temporaires permanent
and temporary
smployees Salaries and
Employed other than | = ===-- wages of "non- Grand total
at departmental Total enumerated” salaries and
headquarters des fonction- classes wages
------ naires perma- ———— ————— Mois
Autres services que nent et tem Traitements et Total général
1'administration poraires salaires des des traitements
centrale classes et salaires
non énumérées
Number Salaries Mumber Salaries
N;;; Saia;;eu N;;ﬂ-);o S‘-i;;rea
$ $ $ $
53,652 9,670,607 123,267 26,177,004 4,112,401 30,289,405 Avril 1951
60,672 9,470,684 126,751 23,428,914 2,757,296 26,186,210 1950
55,676 9,658,473 125,619 26,536,358 4,876,412 31,412,770 Mai 1951
61,835 9,720,465 128,421 23,935,521 2,903,318 26,838,839 1950
56,563 10,028,510 127,411 27,172,113 12,312,841 39,484,954 Juin 1951
62,093 9,818,294 129,414 24,138,462 9,984,524 34,122,986 1950
57,165 9,998,010 127,987 27,354,502 5,400,580 32,755,082 Juillet 1951
61,526 9,768,858 128,665 24,137,727 3,382,579 27,520,306 1950
57,526 10, 345,365 128,593 27,823,177 5,698,681 33,521,858 Aollt 1951
61,052 9,933,332 128,897 245594,518 3,653,478 28,247,99% 1950
56,686 9,957,240 127,835 27,489,553 13,025,081 40,514,634 Septembre 1951
59,987 9,487,267 127,99 24,057,677 10,133,945 34,191,622 1950
SH L2 10,219,022 128,885 27,796,946 6,690,870 34,487,816 Ootobre 1951
59,619 9, Lk, 536 127,627 24,058,424, 4,135,193 28,193,617 1950
57,112 10,196,865 128,945 27,698,043 6,347,961 34,046,004 Novembre 1951
58,208 9,353,904 126,578 24,046,773 3,622,460 27,669,233 1950
57,272 10,179,609 129,749 27,909,218 13,621,017 41,530,235 Décembre 1951
56,044 9,146,146 124,830 23,962,705 10, 726,287 34,688,992 1950
79,145 11, 560,789 151,451 29,370,313 5,707,731 35,078,044 Janvier 1952
77,053 9,989,173 146,144 25,363,113 3,408,541 28,771,654 1951
63,847 12,274,152 136,923 33,696,214 6,058,184 39,754,398 Février 1952
61,840 8,915,031 131,603 23,785,884 3,445,745 2'7.231,623 1951
57,470 11,241,467 131,646 31,021,697 13,245,69 4dy 267,391 Mars 1952
545759 11,792,899 124,580 33,467,296 12,201,189 45,668,485 1951
- 125,330,109 - 340,045,138 97,097,453 437,142,591 1/ TOTAL 1951-52
5 116,840,589 - 298,977,014 70,354,555 369,331,569 2/ 1950-51
Moyenne
59,103 10,444,176 130,692 28,337,094 8,091,454 36,428,548 Mensuelle 1951.52
Moyenne
61,224 9,736,716 129,292 24,914,751 5,862,880 30,777,631 Mensuelle 1950-51

1/ Y compris $4,064,000 en rajustements de salaires rétroactifs au ler décembre 1951;
ainsi: $239,000 en janvier, $3,042,000 en février et $777,000 en mars.

2/ Y compris $8,469,000 en rajustements de salaires rétroactifs au ler décembre 1950 et payés en mars.

cette somme a été répartie
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TABIE 3, - Monthly Averages of number of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service and of salary paymsnts togsther with the average

monthly earnings per employse by departmenta for the twelve months ended March 31, 1952.

Pernanent Employees

Foncticnnaires permensnts

Texporary Employses

Fonctionnaires temporaires

Employsd at departmental Employed other than at depart- Employed at depart-
headquarters mental headquarters mental headquarters
AMainistration Autres services qus 1'adminis- Administration
Departaont centrals tration centrale centrale
Monthly averages Aver: Monthly averages Averags Monthly averages Average
-------- Mon ——————— Monthly ————— Monthly
Moyennea mensuelles Earnings Moyermes mensuelles Earnings Moysnnes mensuslles Earnings
Numbar Payroll Gains Number Pavroll Gains Munber Paxroll Gaina
B Feuille de Moyens “—-- Feuille de Moyens -——- Foullle de Moyens
Nombre paie HKensusls Nombre pale Mensusls Nombre paie Mensuels
$ ] $ $ $ $
1. AGPicwlBUre .c.usesacsoonrosaacrorse 721 228,458 17 1,866 571,207 306 881 167,685 190
2. Atomic Energy Control Board ........ 5 1,932 386 - - - 1 36, 364,
3. Auditor-Ceneral .......ccsnvveesacee 128 40,304 315 - - - 33 5,954 180
4. Chief Electoral Cfficer ............ 9 3,209 357 - - - 6 984 164
5. Citizenship and Immigration:
Administrative Branch ............ 28 8,605 - - - 32 6,435 201
Canadian Citizenship Branoh ...... 73 4,530 324 1Y Y| 0y 12 2,388 1%9
Canedian Citizenship Registration
Branch ...... 30 7,271 242 - - - 47 7,267 155
Immigration Branch ,..e...... ceoee 80 23,571 295 591 158,972 269 113 19,805 175
Indian Affairs Branch ....... deeve 61 19,230 315 187 52,266 279 62 12,792 206
6. Civil Service Commiession .......ceuue 238 69,013 290 29 9,064 313 219 37,286 170
7. Comisaioner of Penitentiaries ..... 40 13,543 338 1,067 258,152 242 30 6,324, 211
8. Dofence Production we..c..ssssesseas 75 24,244 323 42/ 1,652 442 839 | 181,806 a7
9. Extornal Affairs ....ecoeicasessaaes 308 91,497 44 275 182,262 663 281 49,832 m
10. Finanoe:
Main Depertment .....cececisocians 288 76,243 265 10 3,398 340 283 55,954 198
Comptroller of TIe&sUry ....vevses 1,243 304,212 245 821 198,473 U2 838 151,472 n
Roysl Canadian Mint ......cenevnee 3 26,953 290 5 1,603 321 120 26,484 221
Tariff BoAPd ..qccvseosesvescasace i 6,595 4T - - - 4 593 148
Wartime Prices and
Trade Board ....... - - - - - 42 3/ 9,210 3/ 219 3/|
11, Pisheries .....c.oomsevcccnsantasaes 8 26,157 335 51 138,7%4 272 87 18,504 213
12. Gowvernor-Ceneral's Secretary ....... 8 2,778 37 - - - 2 1,024 512
13, Houss of COBEMONS wucareernsransnenes 164 47,407 289 - - - k18 67,381 172
14, INBUTARGE ccoceervotasrocvoavascores 50 15,736 318 % 4,175 596 25 5,259 210
15, Internaticnal Joint Commission ..... 2 1,051 525 2 | 1,250 625 & a2 195
166 | [JUB O REReRlo L TN rate o lofie e eisio 46 1l 39,471 3% 2 986 493 a5 18,428 217
17. Labour (Main Department) ........... 252 »599 272 15 5,695 380 285 55,308 194
Unemployment Insursnce Commission. 210 55,633 265 3,903 930,15 238 147 23,439 159
18, IAbrary of Parliament ..........c..e0 22 7,053 320 - - - 1 3,077 220
19, Mines and Techmical Surveys ........ 6% 233,182 335 61 19,942 327 886 191,569 16
20, National Defence:
Army Servioes ......sesiaiieavaons 369 121,863 33 40) 103,645 258 2,214 , 199
Naval Services o 11 29,210 263 267 » 274 256 810 149,015 184
Adr Services ... %0 20,762 231 135 29,443 218 883 155,548 176
21, National Film 67 21,616 323 F73 6,753 28) 394 98,305 %9
22. National Health and Welfare:
Mpeinietration . e eraiore = « sole ve 95 24,973 263 - - = 169 30,989 183
Health ......... 188 64,910 345 173 56,126 324 53,191 219
HOLTATS ! - e rorsreiaotere s siasio s aleisie oo 29 9,762 3% 328 76,937 234 67 13,667 204
Indian Health Servicee ........... 9 3,159 35 k44 28,729 296 6 1,220 203
23, Nationa! Research Council .......... 492 153,795 313 n 4,058 369 1,338 348,200 25
24. National Revenuve:
Customs and Excise Division ...... 491 142,648 291 4,495 1,243,449 27 im 30,224 m
Income Tax DIviadon cveevsvsressen 342 117,966 345 3,981 1,088, 273 178 41,655 234
258 RORLLOBLICE! S bcal o raitejofe » = o /arsiniale 666 172,607 259 11,899 3,104,788 2601 315 53,303 169
26. Prime Ministar's Office ..........os = 6,057 75 - - - 14 4,046 289
Prime Minister's Residence ....... 1 75 275 - - - 5 514 103
2= P Y R GO G Srarrata a/ats <Tala +feinje /s s Riejaks 28 10,147 362 - - - 19 3,438 181
28. Public ATChiVes ...oceaveanerrescsns 37 1,467 310 1 T4 746 18 3,630 202
Bibliographic Centre (National
Library) 25/ ™9 5/ 289 5/ - - - 7 1,470 210
29. Public Prioting and Stationery ..... 140 37,149 265 - | - - 236,343 250
;g. POBLLE WOTKB .vsveenvaseersosennans 524 I 125,127 239 1,115 | 232,883 209 2,895 | 290,389 100
Main DOpartment «...cecseavessenss 333 102,206 307 25 70,987 2m 264 51,408 194
Engimeering and Water Resources
Branoh ..... ? 2,652 79 - - - 45 10,151 290
Watsr Resources Division and
Enginesring and Architectural Div, Sé 19,406 359 55 19,863 %61 26 5,732 220
32. Royal Canadian Mounted Police ...... as 18,962 223 80 15,945 199 303 42,129 139
33. Secretary of State .......essicninnes 302 93,959 31 - - - 194 36,356 187
Office of the Custodian .......... - 5 i - s L 80 ,002 128
3%, SENALE ... cciasliiciansalessenasaatonse 48 15,908 33 - - - 84 13,254 158
35. Trade and COMBATC® ...ccceccvecscons 853 221,186 259 959 303,849 317 961 b, 456 361
+ Transport:
Haln DOpATtasnt ..ocovvenvacavanes 48 138,503 309 3,454 881,730 255 485 92,668 191
Air Traneport Board .c.ecsecncsnse 28 11,381 406 - - - z 2hbds 203
Board of Treasport Commissiosers , S 31,487 338 2 9,100 414 35 5,8% 167
Csnadian Maritime Commission ..... pL] 6,616 443 - - - u 3,542 293
37. Vetarans' Affairs:
Main Department ....oceeeeevne,aas A3 145,09 307 2,77% 687,678 48 764 147,178 193
Soldier Settlemsnt and Vetersns'
Land Act ...... 47 14,442 307 352 99,289 282 T7 17,644 29
GRAMD TOTAL .evcovev.... voo 11,458 | 3,342,553 %2 40,236 (10,670,722 265 19,510 | 3,886,280 195

1/ § monthe 2/ 11 monthe 3/ 6 monthe 4/ 2 monthe 5/ 3 momths
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TABLEAU 3, - Moysnnes mensuslles des fonctionnaires permansnts et tamporaires du Servios civil, des treitements payés et du gein, par fonotionnaire et
par ministdre, douze mois terminés le 31 mars 1952,

Temporary Employees
Fonctionnaires temporaires Total Permanent and Temporary
Employsd other than at depart- E:?}?Z:.
montal headquarters Total des fonctiocnneirss permansnts
"""" at temporaires
Autrss services 1'adminis-
i e ¥inistdre
Monthly averages Avarage Monthly averages Average
cmemee Monthly | = eeeeeo Monthly
Moyennes mensuelles Earnings Moyennes menmuelles Earnings
Fumber Payroll Gains Fumber Payroll CGadns
———- Fouills de MNoyens -—— Feullls de Moyens
Nombre pals Mensuels Nombre pale Mensusls
$ $ $ $
4,456 800,536 180 7,924 1,767,886 223 AGriculture ..ic.icecevecasorsansns e 1.
- - - 6 2,296 383 Comnission de contrdls de 1'dnsrgie atomique .. 2.
- - - 161 46,258 287 AudStour géndTal c.c..vervesiecrorinonraceanoas 3
- - - 15 4,193 280 Directeur géndral des 6lectionsd .....ceccvearvecoccss e
Citoyemneté et Immigration: 5,
- - - 60 15,040 250 Division de 1'sdministretion
4 1,161 290 30 8,233 27 Division de la oitoyennaté canadienns
Division de 1'enregistrement de la
- - T 14,538 189 citoyenneté canadienne
928 158,773 n 1,72 361,121 211 Division de 1'immigration
740 158,844 215 1,050 243,132 232 Division des affaires indiennes
50 9,172 183 536 124,535 232 Comission du servise olvil ......civeecesscsarcnces  ba
372 79,678 F2V3 1,509 357,697 237 Commissaire des pénitenciers ......... 7.
125 27,860 223 1,043 235,525 226 Production de défense ,....cccvevvevronccranrocanees B
451 75,910 168 1,315 399,501 304 Affaires oxtérisures ...ciccveccariacnccncronsccenes 9
Finances: 10,
5,480 228 605 141,075 233 Servica ceatral
1,018 187,941 185 3,9M 842,098 212 Contréleur du Trésor
800 200 222 55,840 251 Monnais royals canalienne
- - - 18 7,188 399 Commission du tarif
Commission des prix et du oommerce en
85 &/ 35,214 &/ 24 & n 3 20,948 3/ 295 3/ temps de guerrs
415 73,299 177 1,091 256,704 235 100 50000060 JEaBa000S <6666 oo BBonoato o R e ablo
- - - 10 . 380
o - - 553 114,788 o
1 1 196 83 25,366 206
] 1,227 245 13 4,310 3
7 1,722 26 205 60,607 296
57 1,189 49 609 1.3,791 236 g
2,619 441,203 168 6,879 1,450,431 21 Commisaion d'sssurance-chimage
- - - 36 10,130 281 Bibliothdque du Parlement ......ececeeeccecrsescscns 184
133 25,858 194 1,776 470,551 265 Mines ot Relavés tochniques .....ccocecacrosensecess 19,
Défense nationals: 20.
8,566 1,622,620 189 11,550 2,289,035 198 Armée
3,240 »353 1% 4ph28 874,852 158 Marine
3,948 667,398 169 5,056 873,151 1m Aviation
%8 23,416 29 580 148,966 257 Office national du f1lm ..oecepevrcavencocnsennes P
Santé natiooale st Bisn-étre social: 2,
- - - 26, 55,962 212 Maintstration
302 62,963 208 906 237,190 262 Santé
413 75,608 183 837 175,974 210 Bien-&trs social
935 166,622 178 1,047 199,730 191 Services de santé des Indiens
56 13,783 246 1,947 519,836 267 Conseil national de recherches ..........ccccueeee.a 23,
BRavenu nationals 24
1,225 244,831 200 6,388 1,661,152 260 Division de la dousns et de 1'accise
1,868 157,679 191 6,369 1,605,420 252 Division de 1'impSt sur 1s revemu
8,77 1,296,081 17 21,677 4,626,779 213 PORERD, <[ o 270 1Yo SAPTRGEe 15 o STe/v10 e Pare o 20 mis 151 o LIRS 610 a108) 2S5
= - - 36 10,103 281 Cabinet du premier ministre ........cccrvsvaccnvnces 26,
- - - 6 789 11 Résidence du premisr ministre
- - 47 13,585 289 Consell privé ....eecesaee 188
4 556 139 60 16,399 273 Archives publiques ......c... . 28.
Centre bibliographique (Bihnofhiq\l.
- - - 8 1,665 208 pationals)
- - - 1,085 273,492 252 Impressions et pcpsurh Publiques co.eviaoncancaeis 29,
2,504 365,656 15 7,048 1,014,055 Lo, ‘h‘tnux pnhlio;‘.................................... 30,
ces ot lopp é dque s 3.
465 &,070 18 1,318 308,671 234 Servica osntral
Service du génie et des ressources
29 10,473 361 n 23,27% 328 hydrauliques
Division des ressources hydrauliques et du
158 21,263 135 293 66,264 226 génie ot Division de 1'architeoture
278 hdyy 142 159 Tb 121,178 162 Gandarmerie rzyt.lnduhmdl vessseevercernrrsanarnes e
- - - 496 130,315 263 Searetalire d'RLAt ...ievriacecccceraracnccncscrarass 33
6 3,006 501 86 29,008 337 Buresu du séquestre
= - - 132 29,162 221 08 I ot oo T Yot o la ols = o1 =TejefelerSieFeretetosn = YoEYEIati o lotorate aretoms 3
785 96,496 123 3,558 967,987 R COMBATCARS. SRR - oo < Selelalaals Tslo et ts B tote alaieo ot ot 25
Transporta: 3%,
4,701 806,806 1mn 9,088 1,919,707 21 Service ocentral
- - - 50 15,845 317 Comnission des transports sériens
5 1,150 230 156 47,573 305 Commission des transports
- - - 29 10,158 350 Commiesion meritime canadisnne
Affaires des anolens combattants: 37.
8,588 1,614,468 1e8 12,599 2,594,420 206 rvice central
tablissement des soldats et loi eur las
68 166,898 239 1,174 298,273 254 terres destinées aux anciene combattants
59,173 10,473,401 17 130,76 28,347,556 a7 ToTAL GEmRAL

Y 5 mols 2/ 11 mote 3/ & mots &Y 2 mols s/ 3 mole.
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TABIE 4, - Numbers and Salaries of Permansnt and Temporary Employees in the Civil Service also Expenditure on "Non-Enumerated® Classes by Departments.

MARCH, 1952

Permanent Employess

Fonctionmaires permanants

Fonctionnaires uupord.ru

Employed at Exployed other than Employed at
departasntal at departmental departassntal
headquarters haadquarters headquarters
Department = [  eema— b esaees b aseswe
Personnel de Autres services que Personnel de
1'administration 1'admiristration 1'sdministration
centrale osntrale centrale
Nuzber Salaries Ruzber Salaries Numbsr Selaries
Nosbre Salaires Hoxbre Salaires Nombre Salairen
[) $ $
1, AGricli8ra ..veceeecatnvacecsnrarannne . 45 262,211 1,902 625,068 800 181,414
2, Atomic Encrgy Control Board . 5 1,952 - - 1 231
3. Auditor-Ceperal ......... 125 41,930 - - 33 6,416
4. Chief Electoral Officer ... 9 3,413 - - 12 1,895
5., Citisenship and Imigration:
Adsdnistrative Branch .....eecccesneas 31 10,123 - - 31 6,518
Canadian Citisenship Branob ........c. p - 4, TT? ¥ 428 10 2,269
Canadian Citisenship Registration
Branch ..oieveaes 3 7,983 - - A7 7,57
Immigration Branth .....cccevevvnovaas 86 27,305 200 196,873 108 19,954
Indian Affairs Branch ..........c.ee.e 60 20,881 201 62, 59 12,722
6. Civil Service Commimmion .....coevesseas 240 73,520 33 10,266 223 9,677
7. Commissioner of Penitentiaries ......... 40 14,266 1,0m 338,227 28 5,862
8, Defence Production ........... heBiere o /oo 0L 184 59,67 23 7,981 1,086 251,813
9. External Affalrs .cccesecevscscnscnsnsss 310 97,304 284 192, 464 287 50,285
10.
296 82,366 10 4y468 275 55,668
1,284 33, 032 am 226,236 890 155,117
93 28,051 5 1,n7 122 28,859
14 6,482 - - 4 1,054
11. 9% 33,969 552 160,059 67 15,967
12, Gowerncr-Ceneral Somury o 9 3,050 - - 'y 1,208
13, House of COMMONE ve.vuvvionssarsosa 181 48,703 - - 502 89,228
14. Insurance .......... coveeveses 53 2143 ] 4,389 22 5,050
15, International Joint Cm:-iun o Fl 1,07 2 1,250 3 552
T6 STUB LY QP LT et ke alale)s K atwrelale o's 16 4dy 547 3 1,174 a2 19,556
17, Lsbour (Main Department) .......... 248 V%4353 15 7,300 282 58,520
Unsmployment Insurence Commission 201 56,413 3,931 983,740 156 25,798
18, Library of Parliament ....... 2 9,371 - - 14 3,081
19. Minea and Technical Surveys . 732 266,266 63 22,824, 837 201,230
20. HNational Defence:
ATIEY SOTVIOBE .sveovvscacsrocsorncrans A6 156,256 438 123,581 2,532 518,916
Lg 40,566 373 103,939 840 163,97
144 34,303 151 35,434 FUS 179,424
21. 10 42,9%3 30 1,158 353 13,817
22. MNational Health and U‘l.fm
Adminigtration .......... =B ey 101 28,374 - - 164 33,904
1% 74,752 187 71,008 237 56,974
30 10,94 329 89,187 88 20,213
1 3,909 118 36,907 4 756
23, Hational Research COUBCil eeveruseacens 518 168,551 1 4,413 1,453 382,535
2,. National Revenue: R
Customs and Exclese Division ..c....... 492 156,584 4,604 1,348, i 33,633
Inocme Tax Division ......c.e..ue 319 121,712 3,67 1,054,511 174 42,
25. Post Office ........... & 187,433 12,113 3,348,851 04 53,85
26. Prime Minister's Office ......... 21 6,217 - - 16 4,402
Prime Minister's Residence ., 1 275 - - [} 550
27. Privy Councdl ..c.i,aveccssancas 28 14,788 - - i8 3,411
28, Poblic Archives ......c..csercecsaincncns 37 12,429 1 T8 17 3,676
Bibliographic Centre (National
brary) ..... 2 761 - - [3 1,051
29, Public Printing and Stationery .. 138 37,687 - - 994 333,11
30. Public Works ... sssesecsatsean 536 138,002 1,223 29,217 2,984 301,698
31, Resources and De
Main Department ... = 348 116,275 270 79,933 %46 51,326
Enginesring and Water R-lcureu
Branch ......... 10 3,17% - - k- 12,702
Water Resources Division and
Engineering and Architectural Division 53 20,085 58 22,324 25 5,97%
32. Royal Canadian Mounted Police ...c.ceeee 86 20,295 e 16,493 348 50,414
33, Seoretary of State ..ccsc.reccescrracses 303 99,279 - - 195 36,345
Office of the Custodian ....... - - - - e 27,614
B JSenatas .o ln,.. cotamplr oo 48 16,608 = = 108 17,807
864 245,144 960 325,493 982 307,431
473 135,216 3,3m 938,215 453 90,80
2 12,607 - - 23 5,681
% 35,626 a 13,024 35 5,865
16 8,019 - 2 12 2,670
Fy/3 158,67 3,416 890,575 %43 149,493
S0l24er Settlement snd Veterans
Land aot ceeoern... L) 18,863 73 111,083 50 14,803
GRAND TOTAL ..0.vevonne tecnaee 12,027 3,755,532 41,487 11,749,638 20,662 4,275,060

1/ Quarterly psyment covering months of January, Februsry snd March. (See note page 10).

2/ Includes $777,000 salary adjustments retroactive to December 1, 195'.
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TABLEAU 4. - Employés permanents et tesporaires du Service civil et lsurs salaires, et rémmération des classes non énumérées, par ministdre.

] MARS 1952
Temporary Employees ey
Fonotionnaires temporaires “g":ﬂ'“ and \,:::. G:d“;,:::d
mporary
cther than at of ®non- snd vages
Aot teet- TR emumerated” by
quarters Total classes departsents
""" - des fonotioonaires Traltemsnts Chr ool Wiaistare
Autres services que permanants st o Ean
1'sdatnistration R R ot sslaires des traite-
centrale des classes menta ot
*non salaires per
Fumber 3alaries Fusber Salaries énumérées” ainistére
Nombre Salaires Nombre Salaires
$ $ $ $
3,44 751,74 6,888 1,820,047 - 1,820,417 Agricultars .....c.cececcceccnen. 1.
- - 6 2,183 - 2,183 Commission de contrdle de 1'énerg 2,
- - 158 48,26 - 48,346 Audivenriyénéral THaS BN S D R L e B
- - 21 5,308 - 5y Directeur général des éleotlons ......c.cc0unn 4o
Citoyenneté et Immigration: s,
- - 62 16,641 - 16,641 Division de 1‘adminiatration
5 1,218 29 8,692 - 8,692 Dviaion de la citoyenneté canadienne
Division de 1l'enregistrement de la
- - ™ 15,554 - 15,554 citoyenneté oanadienne
889 147,738 1,783 391,870 30 291,900 Division de l'immigration
823 194,702 1,143 290,741 - 290,741 Division des affaires indiennes
4B 8,916 544 132,379 - 132,379 Commission du eervice civil ,.. peode +.0. 5 iBa,
363 102,858 1,508 461,203 - 461,203 Commisaaire des pénitenciers ........ccevevesee 7o
195 49,191 1,488 ,661 - ,661 Production da G4Lense ....secescssasacsassnses 8,
Lbb 726,015 1,327 416,068 - 416,068 Affaires extérieures ....escesssansarassavssan  Ye
Finances: 10.
25 55748 606 148,250 - 148,250 Service ocentral
1,060 210,441 4,111 922,826 - 922,826 Contréleur du Trésor
4 8 224, 59,483 - 59,483 Monnaie royals canadienne
- - 18 7,536 - 7,536 Commission du tarif
316 60, 510 1,031 270,505 124,189 394,6% PSCEBTINII, Nami TR . /s o o oY ofRTTe sialtiolasa siofiie o7 0.8
- - 13 4y258 - 4y Secrétaire du gouverneur pénéral ..
- - 663 137,931 - 137,931 Chambre des COMIMUNSS ...vveseacca
1 207 a3 A - 27, ASSUraNnoe ..........
5) 1,439 12 4,317 - 4317 Commission mixte internationalse .
5 1,251 206 6,528 4 66,528 JUBLACE yeaeaoneonnersnasacosarns
56 17,410 601 157,583 55,870 213,453 Travail (Ssrvice central) ....ceecrassvescasves 17e
2,57 452,641 6,885 1,518,592 179,478 1,698,070 Coomission d'essurance-
= e 2% 12,452 - 12,452 Biblicthdque du Parlement ....covvesvecseesses 3Be
114 20,359 1,746 510,679 27,195 537,87 Mined et Relevés techmiques......cocnvsesevees 19.
Défense natienale: 20,
10,073 2,014, 14 13,489 2,812,897 1,622,019 4,434,916 Arnés
3,377 656,831 4,738 965,312 1,102,633 2,067,945 Marine
4,679 » 564 5,948 1,073,725 707,608 1,781,333 Aviation
86 25,860 579 193,778 - 192,778 Office national du Film ....c.cvveracveerareses 21,
Santé naticnale st Bien-$tre eocial: 22,
= = 265 62,278 = 62,278 Administration
306 0, Tl 922 273,480 25,450 298,930 Santé
47 96,814 923 217,178 19 217,357 Blen-8tre sccial
996 195,095 1,129 236,667 - 236,667 Services ds santé dea Indisns
64 17,17 2,046 572,673 4,735 577,408 Conseil national de recherches ......ecssciass 23
Revenu national: 2%.
1,002 212,926 6,275 1,751,764 - 1,751,764 Division de la douans et de l'acoise
2,102 376,548 6,265 1,595,375 - 1,595,375 Division de 1'impit eur le revenu
6,414 1,320,166 19,510 4y 920, 306 7,379,966 1/ 12,290,292 PoBLAB cicvevicnracstsartnscanonnsansannesseas 250
- - k4 10,619 - 10,619 Cabinet du premier BANIStre ....esssvevescacas 26,
- - 7 825 - 825 Résidence du premier ministre
- - A6 18,199 - 18,199 Consell privh ....cocveavacrosroesnosorssoness s
4 590 59 17,47 - 17,476 Archives publiques ....cessessessssssvrercrarns 284
Centre bibliographique (Bidlio
- - 8 1,852 - 1,852 nationale)
- - 1,132 370,828 - 370,828 Impreseions et papeterie publiques ........... 29.
2,440 374,491 7,183 1,093,408 158,124 1,251,532 Travaux publios sacsascesssasesoannssarassssve I
Ressources et Développement économiques 3.
4ib 81,197 1,310 328,731 7,810 400,541 Sarvios oentral
Service du génie et den ressources
32 13,517 80 29,398 84 29,419 hydrauliques
Division des resscurces hydraunliques st du
1 20,901 201 69,286 11,442 80,728 génis at Division de 1'architeoture
316 52,18, 828 139,386 1,251,217 1,390,603 Gendarmerie r (A e R
- & 498 135,624 = 135,624 Soorétaire A'Btat ...a.sessavciserranassacacens 330
3 2,789 a1 30,403 - 30,403 Bureau du séquestre
- - 156 34,415 - 34,415 M.
880 122,683 3,686 1,000,751 30,530 1,031,281 as.
Transporta: .
4,536 896, 77% 8,839 2,061,046 493,115 2,554,161 Servioe central
- - 52 5288 - 18,288 Commission des transperts sérisns
4 1,005 154 53,520 - 53,520 Commission des transports
- - 28 10,689 - 10,689 Commission maritime canadieane
Affaires dee anciens combettants: .
8,039 1,589,987 12,672 2,788,725 c 2,788,725 Service oentral
Etablisssment des eoldats st 1ol sur les
657 171,257 1,150 316,006 - 316,006 tearres destindes aux ancisns combattants
57,470 11,241,467 131,646 31,021,697 13,245,694 4k 267,391 2/ TOTAL GEMERAL

1/ Palement trimestriel pour fanvisr, févrisr st mars (voir remerques page 10).

2/ Gomgrend §777,000 en rajustemnts de salaires rétroastifs an 18I décembre 195f.
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EXPLANATORY NOTES RE; TABLES 2-4,

The following are notes on fluctuations by de-
partments. They apply alsc to the unpublished but avail-
able details for months other than March.

Agriculture - The fluctuations showm in staff
and salary expenditurs were caused by the employment of
seasonal inspectors of seeds, fruits, root vegetahles,
insect pests and plant diseases as well as activities in
connection with irrigation projects in the prairie prov-
inces and other projects in connection with the liaritime
Marshland Rehabilitation Act. The season of employment
varies slightly in the different Divisions accordinf to
the nature of the work.

Citigenship and Immigration - The increases in
the Immigration Branch were due mainly to a stepped-up

immigration policy; also ceartain increases and decreases
were the result of fluctuating seascnal staff in Canada,

The numbers of temporary employees, other than
at departmental headquarters, in the Indian Affaira
Branch declined during the swamer months with a corres=
ponding increase in the Fall, due to the closing and
reopening of the Indian Schools.

External Affairs - The total expenditures in-
clude living and representation allowances to members cf
the staffs of the various High Commissioners, Canadian
legations and Canedian Embassies. They also include
simjlar allowances to the offices of the Consular Ser-
vices, missions and delegations.

Fisheries - Due to the seasonal nature of the
fishing industry the cost of enforcing fishery regula-
tions is much higher in the summer months and a consi-
derable increase in personnel is necessary at that time.
Regearch activities in the field are also somewhat
greater during the summer and this results in a tempora-
ry increase in the number of employees engaped in this
work,

Governor-General's Secretary - The salaries of
A.D.C.*'s are included in the monthly expenditures, but

owing to changes in personnel their numbers are not in-
cluded,

Hougse of Commons - The staff was increased at
the opening of Parliament and decreased on its proroga-
tion. The Joint Distribution Office of Parliament is in-
cluded in this department.

Insurance - All expenses of the Insurance Depart-
ment, except those arising from the administration of the
Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire
Prevention Branch, are paid by annual assessments on In-
surance Companies, loan Companies, Trust Companies, Small
Loen Companies and Money-Lenders.

National Defence - The returns cover all monthly
rate civilian employees as distinct from members of the
permanent forces, Militias, Navel and Air Force,

NUTES SXPLICATIVES SUK L5 TABLEAUX 2-4,

Tes notes ci-dessous expliquent les fluctuations
d'un ministére ou A'un départment & 1'autre; elles s'appli-
quent épalement & la statistijue non publiée mais disponi-
ble pour chaque mois excepté mars.

Agriculture - Les fluctuations de personnel et
des decaissements en salaires sont attribuables & 1'emploi
saisonnier d'inspecteurs des graines de semence, des fruits,
des lagunes-racines, des insectes nuisibles et des maladies
de3 plantes, ainsi que du personnel pour les traveaux d'ir-
rigation des Prairias et autres entreprises relatives 3 la
lol sur l'utilisation des terrains marécageux des provinces
Yiaritipes. La saison d'emploi varie lsgarement d'une divi-
sion & 1l'autre selon la nature des travaux.

Citoyennete et Immigration - I'sugmentation du
perconnel de la Division de 1'Immigretion provient surtout

de 1*impulsion donnee au programuve d‘'immigration; par ail-
leurs, certaines aurmentations et diminutions sont dues aux
fluctuations ssisonniéres au Canada.

Le nombre d'employés temporaires, ailleurs qu'd
1tadministration centrale, dans la Division des affaires
indiennes, a diminué au cours de 1'été et augmenté propor-
tionnellement & 1'automne, 3 cause de la fermeture at de
1la réouverture des écoles indiennes.,

Affaires sxtérieures - Le total des décalssenments
comprend des allocations de subsistance et de représenta-
tion aux membres du personnel des divers hauts commissa-
riats, des légations et des ambassades du Cenada; il com-
prend aussi des allocations de méme nature aux consulats,
aux nissions et aux délégations.

Pécheries - Tn raison du caractdre saisonnier de
1'industrie de la pdche, 1'application des réglements sur
la pdche est beaucoup plus nécessaire durant les mois
d'été, pendant lesquels 11 faut amugmenter vivement le per-
sonnel. les travaux de recherchas sont egalement plus
nomhreux durant 1'éte et exigent une supgmentation tempo-
raire des employes,

Le Sécrétariat lu gouverneur géneral - La sclde
des aides-de-camp figure dans les d2caissements mensuels;
le nombre de ces aides-de-camp n'est pas indique, 4 cause
des changements de personnel.

Chambre des com:unes - Le personnel a été augmen=
té & l'ouverture du Parlement; il a diminué & la proroga-
tion. le personnel conjoint du Bureasu de distribution
perlementaire fait partie de ce service.

Agsurance - Toutes les dépenses du Départment des
assurances, excepté celles qui ont trait & l'application de
la lci des assurances du Service civil et du Service préven-
tif des incendies, sont défrayées par les cotisstions annu-
elles des compagnies d'assurance, de prét, de fiducie, de
préts et de vréteurs d'argent.

Défense nationale - Les rapports comprennent tout
le perscnnel civil payé au mois, distinctement de celui
des forces permanentes de la Milice, de la larine et de
1'Aviation.
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Post_Office - Extrs temporary assistance was
required in the months of Cecember and January to handle
the increased mail during the Christmas and holiday
period but owing to a change in acccunting procedure
these employees were reported in the months of January
and February. To meet this ccndition over twenty-seven
thousand emrloyees were taken on, other than at head-
quarters, The total expenditure for this Christmas help
amounted to over one million four hundred thousand dole
lars,

Public Printing and Stationery - Permanent em-
rloyees at headquuarters constitute principally the admi-
nittrative start cf the department, while of the tempo-
rary erpleyees st headquarters eighty percent are paid
preveiling retes.

Fluctuations in salaries of permanent employees
are due to increases, retroactive salary payments, ap-
pointments to vacancies and leave of absence without pay,

Fluctuations in salaries and wages of temporary
employees are due to increased rates for night work during
the sessions of Farliament; emergency requirements; time
worked over regular hours as occasion arises; variation
in the nurber of working hours in different months; ab-
sences without pay and also increases of hourly rates of
pay.

Public ‘Jorks - Fluctuations of staff and expen-
iiture on their salsries are due to seasonal employment,
such as the engineer and firemen services in public btuil-
dings and dredging crews during the navigation season,

Royel Canadian Mounted Police - The statistica
denl exclusively with the civil service administrative
staff. The expenditure upon the active police force is
showm under "non-enumerated" classes,

secretary of State - Office of the Custodian -
salaries for this office are paid out of their adminis-
traticn funds and not out of parliamentary funds.

Senate - The staff was increased on the open-
ing of Farliament and decreased on its prorogation.

Transport - The length of the navigation season
in each yesr determines the period of service of canal
employees and certain marine employees. In a late fall
such ewployees may be retsined until after the beginning
of January, while an early winter will result in laying
them off before the end of the calendar year., Similarly,
an early break-up in the spring permits of their starting
work earlicr than would otherwise be the case.

Postes - I1 a fallu recourir  de 1l'aide tempo-
raire supplémentaire en décembre et janvier pour disposer
du volumineux courrier de No#l et des fétes, mais & cause
d'un changement de méthode de calcul, ces employés parais-
Sen% aux mois de janvier et février. Plus de vingt-gsept
mille employés ont été engagés & cette occasion en dehors
de l'administration centrale. Les dépenses totales de la
période représentant plus de $1,400,C00.

Imprimerie_nationale et papeterie - Les fonction-

naires permanents de l'administration centralc forment sur-
tout le personnel administratif du département, tandis que
80 p. 100 des fonctionnaires temporaires, & 1l'adminietra-
tion centrale, sont rémunérés aux taux courants.

les fluctuations de salaires chez les fonction-
paires permanents sont dues aux augmentations de traite-
ments, aux paiements rétroactifs de salaires, aux vacances
remplies et aux congés sans paie.

les fluctuations de salaires chez les fonction-
ngires temporaires sont duss aux augmentations des taux
pour le travail de nuilt durant les sessions du Parlement,
aux exigences pressantes, au travail supplémentaire lors-
que la situation l'exige, & la variation du nombre d'heu-
res de travail en différents mois, aux congés sans pale et
4 la hausse des salaires horaires.

Travaux publics - Les fluctuations de personnel
et de rémunération découlent de 1'embauchage saisonnier,
comme le service de mécaniciens et de chauffeurs des édi-
fices publics et les équipes de dragueurs pendant la sai-
son de navigation.

Gendarmerie royale du Canada - la statistique ne
traite que du personnel civil de l'administration du servi-
ce civil, Les dépenses de la force policlére active parals-
sent sous la rubrique des classes non énumérées.

Secrétaire d'Etat - Bureau du séquestre - Les
traitements dans ce bureau sont payés A méme le fonds d'ad-
ministration du bureau et non pas A méme des crédits votés
en Chambre.

Sénat - Le personnel augmente A 1'ouverture du
Farlement et diminue & la prorogation.

Transports - La durée de la salson de navigation
détermine chaque année la période de service du personnel
des canaux et de certains smployés de la marine. S1i 1'au-
tome se prolonge, ces employés peuvent étre retenus aprés
le début de janvier; mais si l'hiver est hiétif, ils sont
congédiés avant la fin de 1'annde civile. De méme, un
printemps hétif permettra de commencer les travaux plus
tdt que dans le cas contraire,
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