CATALOGUE 72-512 OCCASIONAL C.3

Guide to
federal
government
labour
statistics

1972

B¥ Siatistics Canada Statistique Canada

CATALOGUE 72-512 HORS SERIE

Guide de
la statistique
du travail

du gouvernement
federal

1972




CATALOGUE
72-512
OCCASTONAL — HORS SERIE

Guide to Federal Government Labour Statistics, 1972

Guide de la statistique du travail du gouvernement fédéral, 1972

ERRATA

Page 11

Job Vacancy Survey(3) — Enquete sur les
postes vacants(3), should read: Job
Vacancy Survey — Enquete sur les postes
vacants (i.e., delete footnote 3).

Page 94

Paragraph 7, The Statistics Canada
Division, etc., should read: The
Statistics Canada Education Division,
etc.

Page 144
Paragraph 2, line 5, data, should
read: date.
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Pager 44

I1 faut lire au lieu de —

Job Vacancy Survey(3) —

Enquéte sur les postes vacants(3),
Job Vacancy Survey - Enquéte sur
les postes vacants (c'est-a-dire
supprimer la note 3).
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PREFACE

The demand for labour statistics has increased
rapidly with the advent of new and expanding federal
and provincial manpower programs and services in the
past three decades. National programs were introduced
in the beginning of this period in employment place-
ment and unemployment insurance. Other large scale
manpower programs have been added in the 1960’s,

These labour and manpower programs, together
with a greatly increased public interest in the general
labour field in terms of employment, income, pro-
ductivity and working conditions, have created many
new needs for regularly produced labour statistics. To
meet the demand, Statistics Canada and other federal
departments have developed new surveys and exploited
administrative sources of data. As a result a multi-
plicity of series derived from a wide variety of sources
are now being produced.

This Guide to Federal Government Labour
Statistics is the first official directory of labour data.
The present publication updates and replaces the first
guide initially issued in May 1970, Catalogue 72-509
and 72-509F. Its main objective is to provide sufficient
information on the large number of sources to enable
persons using labour data to locate and best apply the
series appropriate to their requirements. The detail
with respect to sources of statistics, data published,
concepts and labour terminology, provide a compre-
hensive compendium which has not been previously
available in this broad area of interest.

SYLVIA OSTRY,
Chief Statistician.

PREFACE

La demande de statistiques du travail a rapidement
augmenté avec I'introduction de nouveaux programmes et
services fédéraux et provinciaux de main-d’oeuvre au
cours de ces trois derniéres décennies. C'est au début de
cette période qu'ont été lancés des programmes nationaux
sur le placement et I'assurance-chomage; au cours des
années 60, d’autres vastes programmes de main-d’oeuvre
sont venus s’ajouter.

Ces programmes relatifs au travail et 4 la main-
d’oeuvre, ainsi qu’un fort regain d’intérét de la part du
public envers le domaine du travail en général, pour ce qui
est de I'emploi, du revenu, de la productivité et des
conditions de travail, ont engendré une demande considé-
rable de statistiques du travail produites de fagon régu-
liére. Afin de satisfaire cette demande, Statistique Canada
et d’autres ministéres fédéraux ont d’une part préparé de
nouvelles enquétes et, d’autre part, mis a profit diverses
sources administratives de données, ce qui a eu pour
résultat de produire un grand nombre de séries aux
origines trés diverses.

Le Guide de la statistique du travail du gouverne-
ment fédéral constitue le premier répertoire officiel des
données sur le travail. La présente livraison met a jour et
remplace le premier guide paru i Iorigine en mai 1970,
Catalogue 72-509 et 72-509F. L’ouvrage vise d’abord i
fournir suffisamment de renseignements sur les multiples
sources afin que les utilisateurs des statistiques sur le
travail puissent localiser et utiliser de fagon optimale les
séries qui répondent 4 leurs besoins. Toutes les sources des
statistiques, les données publiées, les définitions et la
terminologie forment un recueil complet qui n’existait pas
auparavant dans ce vaste domaine d’intérét général.

SYLVIA OSTRY,
Le statisticien en chef du Canada.
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PART I. INTRODUCTION

This guide is designed to provide a reference
document for researchers, students and others using, or
planning to use, federal government labour statistics. It
brings together the considerable sources of data avail-
able concerning employment, unemployment, earnings,
hours of work, employee benefits and other statistics
relating to the Canadian labour force. Some of the
sources recorded provide only labour data. However,
labour data are also obtained as an adjunct to
non-labour statistics in many surveys, for example,
those of the Statistics Canada, Manufacturing and
Primary Industries Division.

The guide enumerates and describes recurring
surveys, and sources of administrative data available
from Statistics Canada, the Department of Labour,
Department of Manpower and Immigration and a
number of other federal departments. It also provides a
description of some of the labour statistics available
from the 1971 Census. For certain sources such as the
decennial census and the Statistics Canada monthly
Survey of Employment, Payrolls and Man-Hours, un-
published data available on request are also cited.

The guide includes a complete reference to
household, company and establishment surveys and a
selected coverage of administratively derived data. With
this comprehensive coverage of about 120 different
publications and reports, an explanation of survey
frequency. coverage and concepts used, it is hoped that
this guide wilt represent a further contribution to the
continuing attempt to integrate and co-ordinate federal
government statistics. It is also hoped that the guide
may lead to reduced survey response burden by
encouraging labour data users who may also be
collectors to review all available sources before
initiating new surveys.

Guide users will find two content references. In
addition to the index of surveys and administrative
data forms, there is a complete listing of reports in a
summarized matrix of labour subjects in Part Il. The
matrix includes all publications listed in Part I,
Description of Sources and Published Data. All publica-
tions with catalogue numbers are available from Infor-
mation Canada, Ottawa. Those indicated as out-of-
print should be obtained from departments shown as
the source of the publication.

PARTIE I. INTRODUCTION

Ce guide est destiné d servir de document de
référence aux chercheurs, aux étudiants ainsi qu'aux
utilisateurs présents ou futurs des statistiques du travail
publiées par P'administration fédérale. Il regroupe les
multiples sources de données sur 'emploi, le chomage, les
gains, les heures de travail, les avantages aux employés et
d’autres statistiques sur la population active canadienne.
Certaines des sources mentionnées ne fournissent que des
données sur le travail, Cependant il existe de nombreuses
enquétes productrices de données étrangéres au travail qui
fournissent accessoirement des données sur le travail;
notons, par exemple, les enquétes de la Division des in-
dustries manufacturiéres et primaires de Statistique
Canada.

Le guide énumere et décrit les enquétes périodiques
ainsi que les sources de données administratives dispo-
nibles auprés de Statistique Canada, du ministére du
Travail, du ministére de la Main-d’oeuvre et de I'lmmigra-
tion et d’un certain nombre d’autres ministéres fédéraux.
11 contient également une description de certaines statisti-
ques du travail tirées du recensement de 1971. Dans le cas
de certaines sources, comme le recensement décennal et
I'enquéte mensuelle de Statistique Canada sur 'emploi, la
paie et les heuresshommes, les données non publiées
disponibles sur demande sont également citées.

Le guide donne la liste compléte des enquétes sur les
ménages, les entreprises et les établissements mais un
répertoire limité de données dérivées de sources adminis-
tratives. Grace a cette couverture compléte constituée par
quelque 120 publications et bulletins différents ainsi qu’a
’explication de la fréquence des enquétes, la couverture et
les définitions employées, on espére que ce guide consti-
tuera un nouveau pas vers I'intégration et la coordination
des statistiques de I'administration fédérale. On espére de
plus qu’il pourra contribuer & réduire le fardeau de
réponse aux enquétes en encourageant les utilisateurs de
données sur le travail qui sont également des enquéteurs, a
examiner toutes les sources existantes avant de mettre sur
pied de nouvelles enquétes.

Les utilisateurs du guide disposeront de deux tables
des matiéres. En plus de l'index des enquétes et des
formules de I'administration, il y a une liste compléte de
déclarations dans un tableau analytique des statistiques du
travail dans la Partie II. Ce tableau analytique comprend
toutes les publications mentionnées dans la Partie III,
Description des sources et des données. Toutes les
publications dont le numéro de catalogue est cité sont en
vente & Information Canada, Ottawa. Les publications
épuisées peuvent étre obtenues du ministére d’ol elles
proviennent.



Since the first publication of this guide in 1970,
a few surveys have been discontinued and new surveys
added. The earlier publication contained a complete
description of 1961 and 1966 Census publications
containing labour data. Among surveys which have
continued since 1969, there have been numerous
changes in coverage, concepts, etc.

One of the main purposes of the guide is to
provide complete information on published statistics.
For recurring surveys the information on labour data
published is for the most recent publication available.

10 -

Depuis la parution de ce guide, en 1970, des
enquétes ont ¢té abandonnées et d’autres ont été lancées.
La premi¢re publication contenait une description com-
pléte des publications des recensements de 1961 et de
1966 contenant des statistiques du travail. Pour ce qui est
des enquétes qui ont été maintenues depuis 1969, il y a eu
de nombreuses modifications dans la couverture, les
définitions, etc.

L’un des buts principaux du guide est de fournir des
renseignements complets sur les statistiques publiées. Dans
le cas des enquétes périodiques, les renseignements sur les
statistiques du travail publiées sont ceux qui se rapportent
a la derniére publication parue.



PART I1. MATRIX OF LABOUR SUBJECTS
PARTIE . TABLEAU ANALYTIQUE DES STATISTIQUES DU TRAVAIL

1. Labour Force Status, Job Vacancies, Unemployment Insurance and Immigration

I. Situation dans la population active, postes vacants, assurance-chomage et immigration

T [
| ! Migra- Other breakdaowns by
Publi- tion -
cation Unem- Job and Autres ventilations
fre- Labour [ Employ- | ploy- va- Ul immi
Department and title of report quency!{ force | ment ment | cancies | benefits | gration
L Page | - | - JLSe= _ - N . I Indus | Occupa- Gcogra-
Ministere et titre de 1a publication Fré- | Popu- i Empioi | Chd- | Postes | Presta- | Migra- | Sex | try | tion pth
quencel | lation | mage | vacants | tions | tiomet -
active d'assu- | immi- | Sexe Branchc Prqt’cs- Géogra-
rance- | gration d'ac- sion | phique?
chomage tivite
Statistics Canada. Labour Division
Statistique Canada, Division du travail
I'stimates of L mployees by Province and Industry — Estima-
tions du nombre d’employés par province et par industrie 23 M X X 3
Jab Vacancy Survey3 - Enquéte sur les postes vacants? 28 Q X X X 8
Benefit Periods Estabifshed and Terminated under the Un-
employment Insurance Act - Pénodes de prestations éta-
blies et terminées aux termes de la Loi sur l'assurance-
chomage . ... e 141 A X3 X X X X 2
Statistical Report on the Operation of the Unemployment
Insurance Act — Rapport statistique sur l'application
de la Loi sur I'assurance-chomage . . .. ... ... ... 141 M X3 X4 X X 2
Report of Registered Clients and Vacanvies . . .. . .. .. 144 M X X X X 3
Report on Employment Operations by Industry . . . . . 144 M X X 3
The Labour I'orce - La main-d'ocuvre ... ... ... .. 122 M X X X X X X 3
Seasonally Adjusted Labour Force Statistics — Main-d’ocu-
vre, Statistique désaisonnalisée . . .. . ... ... N 122 A X X X X 2
Facis About the Unemployed — Données sur le chomagt‘ o ) O X X X X X X X 4
Statistics Canada, Census Division, 1971 Census
Statisnique Canada, Division du recensement.
Recensement de 1971
Labour Force Participation Rates by Age and Marital Sta-
tus — Taux d'activité par dge ct état matrimonial . . . . . 120 D X X 3
Labour Force Participation Rates by Level of Schoolin
and Sex - Taux d'activite sclon le niveau de scolarte
etlesexe Lo e 120 D X X 2
Labour Force by Industry — Population active selon l'acti-
Vité économique . .. 120 D X X X 3 —
Labour Force by Occupanion - Population active selon la
profession . ...l e 120 D X X X 3 -
Department of Indian Affairs and
Northern Development
Ministéee des Affaires indiennes et
du Nord canadien
Northwest Territoties Manpower Surveys — Enquétes sur fa
main-d'ocuvre des Territoires du Nord-Ouest . . . . . .. 138 0 X X X X X 3
Department of Manpower and Immigration
Ministere de la Main-d'ceuvre et de Ilmmigration
Immigration Statistics -~ Statistiques de I'immigration 145 A X X X el
Quarterly Immugration Bulletin — Bulletin trimestriel de
immigeation . .. ... Lo t‘is Q X X X 2

1 Publication frequency abbreviations are: M - monthly, Q - quarterly, A - annual, T - triennial, Y - quinquennial, D - decennial, O - occasional

Q- tm'm.slnclle A -annuelie, T - triennale, §Y - qumqucnnalc D - décennaie, O - hors série.

2 Geographic abbreviations are: | - Canada only; 2

Fréquence:

M - mensuclle,

- Canada, provinces, Yukon and Northwest Territories; 3 - Canada, provinces, and further detail such as urban or metro-

politan arcas, rural farm and rural non-farm areas, counties and census divisions. - Les abbréviations geographiques sont les suivantes: | - Canada seulement, 2 - le Canada, les provin-
ces, le Yukon et les Terntoires du Nord-Ouest, 3 - le Canada, les provinces, et une délimitation plus poussée comme par exemple ks régions urbaines ou métropolitaincs, les régions

rurales agricoles et rurales non agricoles, les comtés et les divisions du recensement.

3 I:stimates are for persons covered by unemployment insurance only. - Les estimations ne portent que sur les personnes bénéficiant de 'assurance-chdémage.
- Nombre de réclamants s¢ présentant aux burcaux locaux d’assurance-chomage.

4 Number of claimants reporting to local unemployment insurance offices. -
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2. Employment, Hours and Pay
2. Emploi, heures de travail et paie

]‘ I Employment  { } Other breakdowns by
! ! = { Pay - Paie =
Emploi Autres ventilations
Publi- | rgea) | Separate ! Total | Separate {
cation :
i fre. wage wage | e | Wages wages
. . ) and and and and Pay Indus- | Oecu- Geo
Department and title of report | - quency | caiaried | salaried | P® | salaries | salaries | rates | Sex |ty | pation | graphic
\ L 1 N . - - - - - - ] —_— -
Ministere et titre de la publication l Fré- | 1o1al, | Ouvriers | HEUICS | Togal | Traite- |Taux de| Sexe |Branche | Pro- | Géogra-
I Quence | gyvriers. et Payees | dey ments et | salaire d'ac- fession | phique
| et em [employés, | remuné- | salaires, tivité
ployes | donnees | rations | donnces
| séparées Il l\épurées
Statistics Canada, Labour Division '
Statistique Canada, Division du travail |
Employment, Earnings and Hours . . . ... ... ..... 19 M X! Xt X! he X X L
Seasonally Adjusted Employment [ndexes ~ Indices de 'em-
ploi désaisonnalisés . . ... ... .. 21 A X2 X X X X ]
T.arnings and Hours of Work in Manufacturing . . . . . L 25 A X X 0.4 X e X 3
Eamings and Hours of Work in Canada, Retail Trade Indus-
try - Gains et heures de travail au Canada, commerce de
détail ... e e ] % O X X X X % X 3
Siatistics Canada, Manufacturing and
Primary Industries Division
Statistique Canada, Division des industries
manufactuneres et primaires
Annual reports on individual manufacturing industries —
Bulletins annuels sur les diverses industries manufac-
BUABTES .« . . L e e 33 A X3 X X3 X 2
General Review of the Manufacturing Industries of Canada —
Industries manufacturiéres du Canada: Sommaire . . . . | 33 A X3 X X3 X X 2
Annual general reports on Manufacturing Industries of
Canada for Provinces — Publications générales annuelles
sur les industrics manufacturieres du Canada, pour les
PIOVINCES oot e e 34 A X3 X x3 X X 2
Annual report on Geographical Distribution of Manufactur-
ing Industries - Publication annuelle, 1ndustries manufac-
turi¢res du Canada, répartition géographique . . .. . . .. 35 A X3 X X3 X X 3
Growth Patterns in Manufacturing Employment - La crois-
sance de 'emploi dans les industrics manutacturicres = 36 0 x3 X X g
Manutacturing Industries of Canada, Type of Organization
and Size of Establishments — Industries manufacturiéres
du Canada: Forme d'organisation et taille des établis-
SEIMENTS o e e e e e e e 37 A X3 X X3 X X 2
Annual reports on individual mining industries - Publica-
tions annuelles sur les mines en particukier . . . . . .. ... 38 A X3 X X3 X 2
General Review of Mineral Industries . . . ... ... ... .. 38 A X3 X X3 X X 2
Logging — Exploitation forestiére . . . .. ... .. .. .... 39 A X3 X X3 X 2
Canadian Forestry Statistics — Statistiques forestieres du
Canada . . .. e 9 A&O X3 X X3 X 2
Survey of the Canadian Sca Fishing Industry - Enquéte sur
I'industrie de la péche en mer au Canada . . . . . . . . .. 44 0 X X4 X 2
Statistics Canada, Health and Welfare Division
Statistique Canada, Division de la sante
¢t du bien-etre
Hospital Statistics, Vol, VII, Hospital Indicators - La sta-
tistique hospitaliere, Volume VII - Indicateurs hospita-
ol T R e 69 A X X X XS 2
Hospital Statistics, Prcliminary Annual Reporn - La statis-
tique hospitakicre, Rapport annuel préliminaire . . . . .. 69 A 2
Quarterly Hospital Information System — Régime de ren-
seignements trimestriels sur les hopitaux . .. . ... ... 73 Q X X X X )
Statistics Canada, Business Finance Division
Statistique Canada, Division des finances
des entreprises
The Mechanical Contracting Industry — Les entrepreneurs
en installations mécaniques . . .. .. ... ... 89 A X X X X 2
The Electrical Contracting Industry - Les entrepreneurs en
installations électriques . . .. .. ... ... ... ... 90 A X X = >4 2
Depariment of the Environment
Ministére de I'Environnement
Costs and Larnings of Selected Fishing Enterpnses, Atlantic
Provinces — Dépenses et recettes d'entreprises de péche
choisies des provinces de 'Atlantique . ... . ... ... 110 A X X X X X 2

! Separate data are provided for selected industries. — Des données distinctes sont fournies pour certaincs industrics.
2 Index numbers only. - Indices uniquement.
3 Separates data for production and related workers from administrative and office, sales and distribution emiployees, — Les donnees relatives aux travaiileurs de la production
et assimilés sont présentécs séparcment de celles relatives au personnel adminisiratif et de bureau des ventes et de la distribution.
Man-days rather than hours. — Jours-hommes plutdt que heuresshommes,
S Scparates data for differcnt hospital services. - Donnees présentées séparement pour différents services hospitalicrs.
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3. Employment and Pay!
3. Emploi et paie!

I Employment Other breakdowns by
! - Pay = Pale -
! Emploi Autres ventilations
E:(blgn Total | Separate | Totai | Sepasate i
fre- wage wage wages wages ‘
. . and and and and Pay { indus Occu- | Geogra-
Departmentiandititierohirepont Page AUENCY | calaried | salaried | salaries | salaries | rates | Sex ‘ try | pation | - phic
Ministére et titre de la publication :-er:;ae Total, | Ouvriers | Total Traite: | Tatk deal So¥e Branche Pro~ Géogra:
q ouvriers | et em- des ments et | salaire d'uc- fession phique
etem- ployés, | rémuné- | salaires, tivité
ployés | donnces | rations | données
scparées séparéces l
Statistics Canada, Labour Division
Statistique Canada, Division du travail
Review of Employment and Average Weckly Wages and Salaries 21 A X2 X X X 3
Review of Man-Hours and Hourly Earnings . ... ... ... .. 21 A X X X 3
Statistics Canada, Manufacturing and Primary
Industries Division
Statistique Canada, Division des industries
manufacturiéres et primaires
Oil Pipe Line Transport -- Transport du pétrole par pipe-lines 41 A X X 2
Gas Utitities (Transport and Distribution Systems) . . .. . .. 41 A X X 2
Electric Power Statistics, Volume II — Statistique dc I'énergie
clectrique, Volume I1 . . .. . . ... .. ... .. ... . ... 42 A X X 2
Fisherics Statistics ~ La statistique des péches du Canada . . . . 43 A X 3
Statistics Canada, Merchandising and Services Division
Statistique Canada, Division du commerce et des services
Advertising Agencics — Agences de publicité .. .. ... L. 44 A X X X t
Hotels - Hotels . . . . .. .. ... ... ....... .... 45 A X X X 3
Power Laundrics, Dry Cleanmg and Dycmg Plants -- Buanderies
mécaniques, établissements de nettoyage a sec et de teinture 46 A X X X X
Motion Picture Production — Production cinématographique . . 47 A X X X
Motion Picture Theatres and Fiim Distributors — Cinémas et
distributeursde fitms . . . ... ... 48 A X X X X p)
Funeral Diteetors .. .. ... .. ... ... 49 9] X X 2
Retail Chain Stores — Magasins de détail a succursales . . . . .. 50 A X X I
Operating Resuits of Retail Establishments . . .. .. .. .. .. St T X3 X I
Wholesake Trade Proper . . .. . .. ... .. ............ 52 (6] X X X X 2,
Retail Trade, Vol. VI, 1966 Census - Commerce de détail,
Recensement du Canada 1966, VoL VI . ., . .. .. . 53 5Y X X X 3
Wholesale Trade, Vol VII, 1966 Census - Commerce de gros,
Recensement du Canada 1966, Vol VII . . . . . . ... ... 54 5Y X X X 3
Service Trades, Vol VIil, 1966 Census - Services, Recensement
duCanada 1966, Vol. VIIF . . .. ... ... .. ........ 55 SiVi X X X 3
Statistics Canada, Transportation and Public
Utilities Division
Statistique Canada, Division des transports
et des services d’utilite publique
Civil Aviation . .. ... .. ... 56 M&A X X X I
Railway Operating Statistics — Statistique de I'exploitation fer-
TOVIAIIE . . . . ... Lo 57 M&A X X I
International Toll Bridges, Tunnels and Ferries — Ponts, tunnels
et bacs internationaux a péage . . .. ... oL 60 A X X X X4 1
Passenger Bus Statistics — Statistique du transport d es voyageurs
Parautobus ... ... 60 A X X x4 2
Urban Transit — Transport urbain . . . . .. ... . ...... 61 A X X x4 2
Moving and Storage Household Goods - Entreprises de déména-
gement ct d'entreposage de meubles ..., L L. L. 62 A X X x4 2
Warchousing, General Merchandise and Refrigerated Goods —
Entreposage, entrepots de marchandises et installations frigo-
OOQUES . . o e e 63 A X X x4 2
Motor Carriers Freight, Common and Contract - Entreprises de
camionnage (public et a contrat) . . .. .. ... ... 64 Q&A X X x4 2
Water Transportation . . . .. ... ... ... ... 65 A X X X x4 25
Radio and Television Broadcasting — Radiodiffusion et télé-
VISION L e e e 66 A X X
Telephone Statistics — Statistique du téléphone . . . . . ... 66 A X X 2
Telegraph and Cable Statistics — Statistique des télégraphes et
cdbles ... 67 A X X X4 1
Community Antenna Television ~ Services de télévision a an-

tenne collective L L L L L e 68 A X X 2

See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau.



3. Employment and Pay!
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3. Emploi et paie! — fin

Concluded

b mployment

Other breakdowns by

- Pay = Paic
Publi- l:mploi Autres ventilations
mf::;_’" Totul | Separate | Total | Separate
AR, : wage wage wages wages
Department anf titke of report Pag qucﬂmy and and and and Pay Indus- | Occu- | Geogra-
Ministére et titre de la publication Fré- sahiled sala;rled sahiws s"“j'“ raies Si‘ 'iy pat_lon pl':lc
QUERCE | Topal, | Ouvriers | Total | Traite | Tauxde | Sexc |Branche | Pro- | Géogra-
ouvriers | etem- des ments ¢t | salaire d’ac- fession | phique
et em- ployés, | rémuné- | salaires, tivité
ployés | données | rations | données
séparées séparées
Siatistics Canada, Health and Welfare Division
Statistique Canada, Division de la santé et
du bien<€tre
Hospital Statistics. Vol VI, kxpenditures — La statistique hos-
pitalicre, Vol. VI - Dépenses hospitalicres . . . . ... ... .. 69 A X X6 2
Statistics Canada, Judicial Division
Statistique Canada, Division de la statistique
judieiaire
Police Adminisiration Siatistics - Statistique de l'administration
POCIGIE . o e e 78 A X X X X7 3
Statistics Canada, Agriculture Division
Statistique Canada, Division de Iagriculture
ParmWagesinCanada . .. .. ... .. ... 80 8 X X9 2
Statistics Canada, Governments Division
Staustique Canada, Division des administrations
publiques
I'ederal Government Employment = 1L'emploi dans Fadminis-
tration publique fédérale . . . . .. ... ... 83 Q X X X X 3
Provincial Government Lmployment - L'cmploi dans ks admi-
nistrations publiques provinciales . . .. .. .. ... . 85 Q X X X 2
Local Government Employment ~ L'emploi dany les adminisira-
tionsfocales . . ... .. ... ... o 86 Q&O X X X 3
Statistics Canada, Business Finance Division
Statistique Canada, Division des finances
des entreprises }
ConstructioninCanada .. .. .......... ..o0o... | 88 A b ey X X 2
Department of Agriculture ]
Ministére de I'Agriculture
Changes in I'arm Organization - Changements dans "organisa- \
tionagricole ... L | 109 0 xtt X 3
|
Department of Industry, Trade and Commerce
Ministére de I'Industrie et du Commerce
Annual Report of the Air Industries Association of Canada | 116 A X 1
Foreign-Owned Subsidaries in Canada — Les filiales canadiennes
de SOCICes SIrangEeres . . . . . ... L. e e e ’ 116 A X X t
Statistics Canada, Corporations and Labour Unions ‘
Returns Act Administration
Statistique Canada, Service d'application !
de Ia Loi sur les declarations des corporations
et des syndicats ouvriers \
Corporation Financial Statistics — Statistique financiére des so- |
CIETES o v o ot i i i e e s 155 A X X 1

! Includes employment or pay only. — Donne sculement I'emploi ou la paie.

2 fndex numbers only. — Indices uniquement.

3 Asa percentage of net sales. — En pourcentage des ventes nettes.
4 Separate data tor operating crews and other functional classes. — Données présentées séparément pour les équipages et les autres catégories de fonctions.
5 Atlantic, Pacific and Ocean-going. — Navigation atiantique, pacifique et internationale.
6 Separate data for different hospital services. — Données présentées séparément pour les différents services hospitaliers.
7 Separate data for police, cadets and other full-time employces. — Données présentées séparément pour la police, ks cadets ct autres salariés a plein temps.

8 Three reports annually. — Trois publications annuelles.
9 Males only. — Hommes sculement.
10 Number of man-years. — Nombre d'années-hommes.

t1 Average number of months of labour, ~ Nombre moyen de mois de travail
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4. Occupational Classifications

4. Classification par profession

Other breakdowns by
Publi- =
cation I Autres vcmilatxom
fre-  |Employ- | Hours Pay |—— e . s
Department and title of report quency ment paid rates Oacupa Geo-
= Page -, - - = Sex Age Industry tion graphic
Ministére el titre de la publication fre- Emploi | Heures | Taux de 1 - - -
quence payees salaire Sexe Agc Branche | Profes- | Géogra-
Id’nctivi(é | sion phique
Statistics Canada, Transportation and Public Utilities Division
Statistique Canada, Division des transports et des services
d'utilise publique
Railway Transport - Transport ferroviaire .. . . . . .. . .. ... ... 58 A X X X X X 1
Statistics Canada, Health and Welfare Division
Statistique Canada, Division de la santé et du bien-étre
Hospital Statistics, Vol. 1lI, Personnel - Statistique hospitalitre, Vol.

[l - Personnel hospitalier . . . ... .. ... . ............ 69 A X X X 2
Tuberculosis Statistics, Vol. 11 - Statistique de la tuberculose, Vol, 11 69 A X X X1 X 2
Mental Health Statistics, Vol HI - Statistique de ['hygieéne mentale,

T 74 A X X! X 2
Annual Galancs of Hospnal Nursing Personnel - Traitements annuels du

personnel infirmier des hopitaux . ... L L. 76 A X X X 2
Annual Salaries of Public Health Nurses — Traitements annuels des infir-

nueres d'hygidne publique ...l 77 A X X 2
Health Manpower chlszen.d Nurses — Personnel sanitaire lnﬁmmm

autorisées . P ) ) 77 A X X X X 2

Statistics Canada, Fducation Division
Statistique Canada, Division de 'éducation
Salaries and Qualifications of Teachers in Universities and (ollcges -

Traitements ¢t qualifications des professeurs des universités et col

IRES . L e e e 91 A X X X X X 2
Salaries and Qualifications of Teachers in Public Elementary and Second-

ary Schools - Traitements et qualification des instituteurs des écoles

publiques é¥mentaires et secondaires . . ., ... L L. ... 92 A X X X X .4 2
Statistical Profile of Fducational Staff in Communily Colleges — Profils

statistiques  sur le personnel d'enseignement des colléges commu- |

NAUTATECS g ome 0 e e e Rl I e el i 95 A X X X X X 2
FFederal Government I'xpenditures on Science — Dépenses de Fadministra-

lion féderale enscience . . . . .. ... .. 96 A X X X 1
Industrial Research and Development Expenditures in Canada — Depenses |

au titre de la recherche et du développement industriels au Canada 97 A X X X 2
Federat Government I'xpenditures on the Human Sciences - Dépenses de

'administration fédérale en sciences humaines P 99 (o} X X 1

Department of Labour
Ministere du Travail
Wage Rates, Salaries and Hours of Labour — Taux de salaires, traitements
et heuresdetravail .. ... ... ... L. 100 A X X2 X X X X 3
Department of Manpower and Immigration
Ministere de Ia Main-d'oeuvre et de I'mmigration
Requirements and Average Starting Salaries, University Graduates - De-

mande et salaires initiaux moyens — Diplomes d'université . . . . . . . . 112 A X3 X X X& 1
Requirements and Average Starting Salaries for Community College Gra-

duates — Demande et salaires initiaux moyens — Diplamés de colleges | 113 A X3 X X X4 2
Summer Employment Survey of Post-secondary Students in Canada — En-

quéte sur 'emploi d'été des étudiants du niveau postsecondaire au Canada | 114 A X X X X X 2
Professional, Scientific and Technical Manpower in Canada, Employment

and Earnings by Geographic Area — Travailleurs intelfectuels, hommes de

science et techniciens - Emplois et gains par région géographique 137 T X X X X 3
Professional, Scientific and Technical Manpower — Selected Tabulations —

Travailleurs intellectucls, hommes de saence et techniciens — Tableaux

choisis .. . ... e 137 T X X X X X X 2

Science Council of Canada
Conseil des sciences du Canada
Career Patterns Among Some Canadian Scientists — Evolution de la car-
riere de certains savants canadiens . . . ... ... ... ... ... 140 §s X X X X 2

| Gross salaries and wages. - Rémunérations brutes.
2 Standard weekly hours. - Durée hebdomadaire normale.
3 Number of graduates required. — Nombre de diplomés demandés.

4 University and technological institute disciplines. — Disciplines des universités et des instituts de technologic.

S Single year survey. — Enquéte annuelle unique,
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5. Labour Costs and Employee Benefits

5. Coiits de main-d'oeuvre et régimes de pensions

Pu'?“' Payments Other breakdowns by
cation Wages | Payments to Al
fre- |Employ- | Hours and required | benetit Autres ventilations
Department and title of report quency ment pad salaries by law plans r‘
. Page . = = B ) s
I . o . - . . s Geo-
Ministere ct titre de la publication Fre~‘ ) Emploi ch'"fs Remune-! Verse- (ntl;ta- Sex | Indusiry | graphic
quence payées | rations | ments | tions aux N r
| requis | regunes 4 gexe | Branche | Géogra-
pag de dactivité | phique
| laloi penstons | !
Statistics Canada, Labour Division and Department of Labour
Statistique Canada, Division du travail et ministére du
Travail
Survey of Labour Costs = Enqudéte sur les coils de la main-d'oeuvre . . . . . 26 (0] X X X X X X 3
Statistics Canada, Labour Division
Statistique Canada, Division du travail
Trusteed Pension Plans Financial Statistics ~ Régimes de pensions en fiducie,
Statistiques fINANCIEIES . . . . ...t i e e e L29 A X! X2 X3 |
Survey of Pension Plan Coverage - Enquéte sur les régimes de pensions . . . | 30 QO x! X N D
Depariment of Labour
Ministére du Travail |
)
Working Conditions in_Canadian Industry® - Conditions de travail dans |
Pindustrie canadienne® . . . L. 102 A X X X N X 2
Department of National Health and Welfare
Ministére de la Santé nationale ¢t du Bien-étre social
Canada Pension Plan Statistical Bulletin — Bulletin statistique du Régime de
pensionsduCanada .. ... ... e 149 Q X X X 2

! Number of employees covered by trusteed pension plans. - Nombre de bénéficiaires de régimes de pensions en fiducie.

2 {n addition, pension payments out of funds are shown, — Les prestations de retraites a partir des caisses sont aussi indiquées.

3 Breakdowns by type of organizations such as government, religions, educational, health and co-operatives, -- Ventilation selon le genre d’organisme {public, religieux, éduca-
tif, sanitaire et coopératif).

4 Provides incidence data only. — Statistiques objectives sculement.

6. Labour Management and Relations

6. Gestion et relations de travail

! Union
| Publi- organizations Other breakdowns by
cation —2 Union Collee- Strikes B A
fre- Organisations | member-|  Union | tive bar- and Autres ventilations
Department and title of report quency syndicales ship finances | gaining | lockouts
. Page - — - - e
Ministére ct titre de la publication l Fré Head- Effectif | Finances | Négo- Greves Geo-
quenee | quarters Local syndicales | ciation ot Sex | Industry | graphic
- collec- lock-out - - o
Siege | Section tive Sexe | Branche | Géogra-
social | locale d'uctivité | phique
Statistics Canada. Corporations and Labour
Unions Retumns Act Administration
Statistique Canada. Service d’application de la Loi sur les
déclarations des corporations ct des syndicats ouvriers
Annual Report of the Minister of Industry Trade and Commerce,
Part 1} Labour Unions -- Rapport annuel du ministre de I'In-
dustnie ¢t du Commerce, Partie 11 - Syndicats ouvriers . . . . 81 A X X X X X X 3

Department of Labour
Ministére du Travait

Labour Organizations in Canada — Organisations de travailleurs
alCamadal | | e e R R e e SRR =R - oo 104 A X X X 2

Industrial and Geographic Distribution of Union Mcmbership in
Canada - Fffectifs syndicaux au Canada (répartition géogra-

phique et par industrie) .. ... ... 104 A X X X 3
Strikes and Lockouts Canada - Gréves et fock-out au Canada . . 105 M&A X! X X 3
Collective Bargaining Review - Revue de la négociation collec-

T — O 107 M X2 X! X3 X 2

I Number of workers involved in strikes and iockouts, and in collective bargaining. - Nombre de travailleurs touchés par des gréves et des lock-out, et par des négoctations col-
lectives,

2 Union affiliation. — Affiliation syndicaic.

3 Terms of agreement and wage increases. - Accords conclus et augmentations des salaires.
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7. Individual, Family and Enterprise Income

7. Revenu des particuliers, des familles et des entreprises

) I Other breakdowns by
Publi- .
cation | Wages Indivi- Enter- | Sources Autres ventilations
) fre- and dual Family prise of
Department and title of report quency | salaries | income | income | income | income Size
L el o Page & o - - P = of Oceu- Geo-
Ministére et titre de la publication Fré- | Rémuné:| Revenu | Revenu | Revenu | Sources | Sex | family |Industry | pation | graphic
quence | rations des des des de re- - - - - -
parti- | familles | entre- venu Sexe | Taille | Branche |Profes- | Géogra-
culiers prises de la |d'activite| sion phique
J famille
Statistics Canada, Agriculture Division
Statistique Canada, Division de I'agriculture
Farm NetIncome ... L0 0oL 80 A X X X 2
Statistics Canada, Census Division, 1971 Census
Statistique Canada, Division du recensement,
Recensement de 1971
Summary l'amily Income Statistics — Statistiques sommaires
du revenu des familles . .. ..o oL L 120 D X X 3
Population 15 and over by Income - Population de 15 ans et
plusselonlerevenu . ... 120 X X 3
Farm Operators by Fconomic Class of Farm - Exploitants
agricoles selon la catégoric économique de la ferme .. . . . 121 D X 2
Statistics Canada, Prices Division
Statistique Canada, Division des prix
Urban Family Fxpenditure . . ..., ... ... ... 129 0 X X X X 3
Family Foad LIxpenditure in Canada — Dépenses alimentaires
des familles au Canada . .. .. .0 Lo 131 QO X X 2
Famity Expenditure yn Canada - Dépenses des familles au
[CHrcE R 1 PR S T T R I 133 [¢) X X 2
Statistics Canada, Consumer Finance Research
Statistique Canada, Division des recherches sur les
finances des consomniateurs
Income Distiibutions by Size in Canada — Répartition du reve-
nu au Canada selon la taille da revenu . . .00 oo oL 134 (6] X X X X X X X 3
Department of National Revenue
Ministére du Revenu national
Taxation Statistics - Statistiques fiscales . .. ... ... .. 147 A X X X X X X X 3
Departinent of National ITealth and Welfare
Ministere de la Sante nationale et du
Bien-étre social
Canada Pension Plan Contributors, Farnings and Contribu-
tians - Catisants du Régime de pensions du Canada, gains et
COLISALIONS . .\ . ot vt e 151 A X! X 2
Statistics on the Socio-Economic Characteristics of Contri-
butors to the Canada Pension Plan and au Régime de
rentes  du Québec - Statistiques sur les caractéristiques
socio-économiques des cotisants ¢t des non-cotisants au
Régime de pensions du Canada et au Régime de rentes du
QUEDES] . . wrwcwomrmrwrs .« rermemrmre o mw o o o 153 (0] X X X X X 3
1 Includes wages, salaries and earnings from self-employment. — Y compris les saiaires, traitements et gains provenant du travail pour compte propre.
8. Industrial Accidents!
8. Accidents du travaill
Publi- I'mployment Other breakdowns by
cation = P -
fre: Emploi Type of Autres ventilations
. et
Department andvmle of report Page que:cy . Ea_(a]- acuiien Feen- [aeoers:
Ministére et titre de la publication Fré- | Imjuries | ities Genre Age | Industry | pation | phic
QUERCE | Blessés | Déces c?d;:;t Age Branche Pro- Géogra-
d'activité | fession | phique
Department of Labour |
Mimisiere du Travail
Labour Gazette — La Gazettedu travail . . .. ... ... .. ... .. ... ..... 156 Q&A X X X X X X 2

1 Accident statistics are also published in five Statistics Canada Transportation and Public Utilities Division reports including: International Toll Bridges, Tunnels and Ferries;
Passenger Bus Statistics; Urban Transit:Motor Carricrs, Freight, Common and Contract: and Water Transportation; see details under Part I11. - Les statistiques des accidents du travait
sont egalement contenues dans cing publications de la Division des transports et des servioes d'utilité publique de Statistique Canada: Ponts, tunnels et bacs internationaux (a péage);
Statistique du transport desvoyageurs par autobus; Transport urbain; Entreprises de camionnage (public et a contrat): Transport par eau au Canada. Pour plus de détails, voir Partie
1.




PART III. DESCRIPTION OF SOURCES AND PUBLISHED DATA

PARTIE II1. SOURCES ET DONNEES PUBLIEES

1. Establishment Surveys — Enquétes sur les établissements

Statistics Canada Surveys
Title of Survey: Employment, Payrolls and Man-Hours.

Publications: Employment, Earnings and Hours, Monthly,
Catalogue 72-002, Price $4.00 per year.

Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries, Annual, Catalogue 72-201, Price $2.00.

Review of Man-Hours and Hourly Earnings, Annual,
Catalogue 72-202, Price $2.00.

Seasonally adjusted Employment Indexes, January
1961 — December 1970, Bil., Annual, Catalogue 72-206.
Price $2.00 (For earlier series, see Part IV, Historical
Series.)

Source: Statistics Canada, Labour Division.

When Initiated: 1919. See Part IV, Historical Series, for
further detail.

Reference Period: Last pay period in month.
Frequency: Monthly.

Reporting Unit: Establishments with 20 or more em-
ployees.

Number of Reporting Units: 40,000 in 1967.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: 50% to 95% coverage of all commercial
and service industries except agriculture, fishing and
trapping. Survey data is collected at the 1960 Standard
Industrial Classification 3-digit level. (See Appendix
Note on Statistics Canada Classification of Companies,
Establishments and Industries.)

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, 5 Canadian regions, provinces,
urban areas. The Census Metropolitan Area definition is
used for 19 urban areas. Definitions for other urban
areas use the labour market concept; they include a main
centre and surrounding territory. Unpublished data are
available on request for smaller areas provided that the
necessary requirements of the Statistics Act are met.

Labour Data Published: Employment, Earnings and Hours
provides advance data for the month by industry or
province, and detail for the previous month showing:

Enquétes de Statistique Canada
Titre de Penquéte: Emploi, paie et heures-hommes.

Publications: Employment, Earnings and Hours, mensuel,
Catalogue 72-002, prix: $4 par année.

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries, annuel, Catalogue 72-201, prix $2.

Review of Man-Hours and Hourly Earnings, annuel,
Catalogue 72-202, prix $2.

Indices de l'emploi désaisonnalisés, janvier 1961 — dé-
cembre 1970, bilingue, annuel, Catalogue 72-206, prix: $2.
(Pour les séries antérieures, voir Partie IV, Sériés chrono-
logiques.)

Source: Statistique Canada, Division du travail.

Instauration: 1919. Pour d’autres renseignements, voir Partie
IV — Séries chronologiques.

Période de référence: Derniére période de paie du mois.
Fréquence: Mensuelle.

Unités déclarantes: Ftablissements de 20 salariés ou plus.

Nombre d’unités déclarantes: 40,000 en 1967.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: De 50% a 95% de toutes les activités
“commerce” et ‘“‘services”, 4 I'exception de l'agriculture, de
la péche et du piégeage. Les données sont recueillies au
niveau de détail & 3 chiffres de la Classification type des
industries de 1960. (Voir la note en appendice sur la
classification de Statistique Canada des compagnies, des
établissements et des activités économiques.)

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les 5 régions, les
provinces et les zones urbaines. On utilise la définition de la
région métropolitaine de recensement dans le cas de 19
régions urbaines; les définitions des autres régions urbaines
font appel au concept du marché de la main-d’oceuvre, ce
qui comporte un centre principal et le territoire environ-
nant. On peut se procurer sur demande des statistiques non
publiées sur les régions plus petites sous réserve des
exigences de Ia Loi sur la statistique.

Statistiques du travail publiées: La publication Employment,
Earnings and Hours contient des données préliminaires
relatives au mois en question, par activité économique ou
par province, ainsi que des données détaillées pour le mois
précédent qui indiquent:



Employment and average weekly earnings by industry
(with selected 3-digit details), and by number of
employees and employment indexes (1961 = 100); for
Canada, regions, provinces and 87 urban areas. Separate
data for wage-earners and salaried personnel for selected
industries.

Average weekly hours, average hourly earnings and
number of wage-earners by mining, manufacturing,
construction and other selected industries (mainly at the
3-digit S.I.C. level); for Canada, regions, provinces and
50 urban areas.

Employment distribution by sex and by industry
division, number, proportion of men and women; for
regions, provinces and 39 urban areas. (For Canada only,
selected 3-digit industry detail is shown).

Index numbers of employment (1961 = 100) for men
and women and proportion of women to total em-
ployees, for industrial composite, durable goods manu-
facturing and non-durable goods manufacturing. Yearly
averages for 1961-1970, and monthly data from 1968
on. Data are for Canada only.

Index numbers of employment, aggregate weekly
payrolls, average weekly earnings in industrial composite
and manufacturing (1961 = 100); and average weekly
wages and salaries in absolute dollars. Yearly averages
for 1961-1970 and monthly data from 1968. Data are
for Canada only.

Index numbers (1961 = 100) of average hourly earn-
ings in total manufacturing, durable goods, non-durable
goods and electrical industrial equipment, for Canada,
by months from 1961.

Average weekly earnings in manufacturing in current
dollars and adjusted for changes in the Consumer Price
Index, for Canada. Yearly averages for 1961-1970, and
monthly data from 1968.

Employment indexes, seasonally adjusted and un-
adjusted, by industry division for Canada, and by
industrial composite for regions, provinces and 87 urban
areas. Provides monthly data for the last 3 years.

Average weekly earnings (in dollars), by industry
division for Canada, and by industrial composite for
regions, provinces and 87 urban areas. Montlily data for
the last 3 years.

Average weekly hours, seasonally adjusted and un-
adjusted by selected industries for Canada; and un-
adjusted for provinces, regions and 48 urban areas.
Provides monthly data for the last 3 years.
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L’emploi et les gains horaires moyens hebdomadaires par
activité économique (avec certaines données relatives aux
catégories a trois chiffres), et par nombre de salariés et par
indices de l’emploi (1961 = 100) pour le Canada, les
régions, les provinces et 87 régions urbaines. Des données
distinctes pour les ouvriers et le personnel a traitement de
certaines activités économiques y figurent également.

La durée hebdomadaire moyenne du travail, les gains
horaires moyens et le nombre d’ouvriers dans les mines, les
industries manufacturiéres, le batiment et les travaux
publics et certaines autres activités économiques (principa-
lement au niveau de détail a 3 chiffres de la C.T.1.), pour le
Canada, les régions, les provinces et 50 régions urbaines.

La répartition de ’'emploi par sexe et branche d’activité,
la proportion des hommes et des femmes, pour les régions,
les provinces et 39 régions urbaines. (Le niveau de détail 4 3
chiffres est utilisé uniquement pour le Canada.)

Les indices de I’'emploi (1961 = 100) pour les hommes
et les femmes ainsi que le rapport des femmes 4 I’ensemble
des salariés, pour I'ensemble des industries, les industries
manufacturiéres de biens durables et de biens non durables,
ainsi que les moyennes annuelles de la période 1961-1970
et les données mensuelles a compter de 1968. Les données
se rapportent uniquement au Canada.

Indices de I'emploi, de I’ensemble de la paie hebdoma-
daire, des gains hebdomadaires moyens pour I’ensemble des
industries et des industries manufacturiéres (1961 = 100);
et rémunérations hebdomadaires moyennes en dollars abso-
lus. Les moyennes sont des moyennes annuelles pour la
période 1961-1970, avec des moyennes mensuelles a
compter de 1968. Les données se rapportent uniquement
au Canada.

Indices (1961 = 100) des gains horaires moyens dans
I’ensemble des industries manufacturiéres, des industries
manufacturiéres de biens durables, de biens non durables, et
de matériel électrique, pour le Canada, par mois depuis
1961.

Gains hebdomadaires moyens dans les industries manu-
facturiéres, en dollars courants et aprés ajustement destiné a
prendre en compte les variations de l'indice des prix i la
consommation, pour le Canada, et moyennes annuelles
pour la période 1961-1970, avec des moyennes mensuelles a
compter de 1968.

Indices de I’emploi, désaisonnalisés ou non désaison-
nalisés, par branche d’activité, pour le Canada, et pour
I’ensemble des industries, par région, les provinces et 87
régions urbaines, ainsi que des données mensuelles pour les
3 derniéres années.

Gains hebdomaraires moyens, en dollars, par branche
d’activité (Canada seulement) et par ensemble d’industries
pour les régions, les provinces et 87 régions urbaines, ainsi
que des données mensuelles pour les 3 derniéres années.

Durée hebdomadaire moyenne du travail, désaisonnalisée
et non désaisonnalisée, pour certaines industries au Canada,
et durée non désaisonnalisée pour les provinces, les régions
et 48 régions urbaines, ainsi que des données mensuelles
pour les trois derniéres années.



Average hourly earnings, seasonally adjusted and
unadjusted by selected industries for Canada; and
unadjusted for provinces, regions and 48 urban areas.
Provides monthly data for the last 3 years,

Review of Employment and Average Weekly Wages
and Salaries, 1968-70, provides:

Employment indexes (1961 = 100) by industry for
Canada, provinces, regions and 56 urban areas. (In this
review industry data are mainly at the 3-digit S.1.C.
level).

Average weekly wages and salaries by industry for
Canada, provinces, regions, and 56 urban areas.

Employment indexes (1961 = 100) by industry, for
1968-1970 by months, for Canada, provinces, regions
and 56 urban areas.

Average weekly wages and salaries, by industry,
1968-1970 by months, for Canada, provinces, regions
and 56 urban areas.

Review of Man-Hours and Hourly Earnings, 1968-70
provides for hourly-rated wage-earners:

Summary statistics of average weekly hours, average
hourly earnings and average weekly wages, by selected
industry divisions, regions, provinces and 35 urban areas.

Average weekly hours, average hourly earnings and
average weekly wages, by industry (mainly at the 3-digit
S.1.C. level as for other data in this review), for Canada,
provinces, regions and 50 urban areas.

Average weekly hours, average hourly earnings and
average weekly wages, by industry for 1968-1970 by
months, for Canada, provinces, regions and 50 urban
areas.

Seasonally Adjusted Employment Indexes, January
1961 — December 1970 provides unadjusted data, final
seasonal factors, final seasonally-adjusted series and the
MCD (Months for Cyclical Dominance) moving average
for time series including:

Employment indexes for 88 industries, with less
industrial detail for the regions, provinces, Yukon and
Northwest Territories. Includes a regrouped series for
Canada for manufactured durables less transportation
equipment.

Average weekly hours for mining, manufacturing,
durable goods, non-durable goods and construction for
Canada.

Average hourly eamings, for mining, manufacturing,
durable goods, non-durable goods and construction for
Canada.
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Gains horaires moyens, désaisonnalisés et non désaison-
nalisés, pour certaines industries au Canada, et non dé-
saisonnalisés pour les provinces, les régions et 48 régions
urbaines, ainsi que des données mensuelles pour les trois
derniéres années.

Review of Employment and Average Weekly Wages and
Salaries, 1968-70, donne:

Les indices de I’emploi (1961 = 100) par industrie pour
le Canada, les provinces, les régions et 56 régions urbaines,
(Dans cette publication, les données relatives aux industries
sont au niveau de détail 4 trois chiffres de 1a C.T.1.)

Les rémunérations hebdomadaires moyennes par indus-
trie, pour le Canada, les provinces, les régions et 56 régions
urbaines.

Les indices de I'emploi (1961 = 100) par industrie, par
mois pour la période 1968-1970, pour le Canada, les
provinces, les régions et 56 régions urbaines.

Les rémunérations hebdomadaires moyennes, par indus-
trie, par mois pour la période 1968-1970 pour le Canada,
les provinces, les régions et 56 régions urbaines.

Review of Man-Hours and Hourly Earnings, 1968-70,
donne pour les ouvriers payés a heure:

La statistique sommaire de la durée hebdomadaire
moyenne du travail, des gains horaires moyens et des
salaires hebdomadaires moyens, pour certaines branches
d’activité, les régions, les provinces et 35 régions urbaines.

La durée hebdomadaire moyenne du travail, les gains
horaires moyens et les salaires hebdomadaires moyens par
industrie (principalement au niveau de détail a 3 chiffres de
la C.T.I. comme pour les autres données figurant dans cette
publication), pour le Canada, les provinces, les régions et 50
régions urbaines.

Durée moyenne hebdomadaire du travail, gains horaires
moyens et salaires hebdomadaires moyens, par industrie
pour la période 1968-1970, par mois, pour le Canada, les
provinces, les régions et 50 régions urbaines.

Indices de P'emploi désaisonnalisés, janvier 1961 — dé-
cembre 1970, contient les -données non désaisonnalisées,
les facteurs saisonniers définitifs, les séries définitives
désaisonnalisées et la moyenne mobile du M.D.C. (mois 4
dominance cyclique) des séries chronologiques, ¥y
compris:

Les indices de 'emploi dans 88 industries, avec moins de
détail sur les industries pour les régions, les provinces, le
Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. Comprend une
série restructurée relative aux biens durables fabriqués, sans
le matériel de transport (Canada seulement).

Durée hebdomadaire moyenne du travail dans les mines,
les industries manufacturiéres, productrices de biens dura-
bles et de biens non durables ainsi que dans le bitiment et
les travaux publics au Canada.

Gains horaires moyens dans les mines, les industries
manufacturiéres, les industries productrices de biens dura-
bles et de biens non durables et dans le bitiment et les
travaux publics au Canada.



Average weekly wages and salaries for manufacturing
for Canada.

Unpublished Data Available: Monthly data are also pro-
vided on request for smaller areas including economic
regions or zones. These consist of index numbers of
employment (1961 = 100) and average weekly earnings.

Terminology and Concepts: Each month the Labour
Division, Employment Section, collects from its re-
porting units data on the number of paid employees and
their payrolls, on the hours and earnings of wage-arners
(for whom a record of hours is kept), and on the number
of female employees. The data relate to the last pay
period of the month. In a monthly tabulation, data are
reduced to the last 7 days of the month.

Coverage — The survey covers firms having 20 or
more employees in any month of the year. Thus all the
establishments of a firm that had 20 or more employees,
in total, in any month of the year would be included
even though any particular establishment had only a few
employees.

Employees — The survey covers all salaried and wage-
earner employees of reporting establishments who are
paid for rendering current services or are on paid absence
during the reference period except for casual employees
working less than the equivalent of 7 hours per week.
Regular part-time employees are included. The employee
concept excludes working owners or partners in unincor-
porated companies, pensioners, home-workers and
persons providing services to an establishment on the
basis of contract for services.

Employees not receiving pay for any time during the
reference period are excluded. For example, workers on
strike during the reported pay period, or laid off as a
consequence of a strike, are not included in the data
unless they work part of the week or draw pay from
their employers (eg., unless they take paid vacations
during the dispute). The exclusion of persons affected
by industrial dispute is one of the main sources of
irregular fluctuation in the seres.

Salaried employees — Include executive, administra-
tive, professional and technical, supervisory (above
working foremen), clerical and related staffs.

Wage-earners — Wage<earners are defined as those
employees engaged in actual production and related
operations, including working foremen doing work
similar to that of the employees they supervise. Also
included are maintenance, warehouse and delivery staffs,
routemen, driver-salesmen, sales clerks in retail stores,
waitresses, etc. Regular part-time wage-earners are in-

Rémunérations hebdomadaires moyennes dans les indus-
tries manufacturiéres au Canada.

Statistiques non publiées disponibles: On peut obtenir sur

demande des données mensuelles pour des régions plus
petites comprenant des régions ou des zones économiques.
Ces données comprennent les nombres-indices de ’emploi
(1961 = 100) et les rémunérations hebdomadaires moyen-
nes.

Terminologie et définitions: Chaque mois, la Division du

travail, Section de I’emploi, recueille auprés des unités
déclarantes des données sur le nombre de salariés rémunérés
et sur les rémunérations, la durée du travail et les gains des
ouvriers (pour lesquels la durée du travail est enregistrée) et
sur I'effectif féminin. Les données portent sur la derniére
période de paie du mois. Dans les tableaux mensuels, les
données sont présentées pour les 7 derniers jours du mois.

Champ de I'enquéte — L’enquéte vise les firmes comp-
tant 20 salariés ou plus un mois quelconque de I'année.
Ainsi, tous les établissements d’une firme qui a 20 salariés
ou plus au total un mois quelconque de ’année sont pris en
compte, méme si un établissement donné de cette firme n’a
qu’un petit nombre de salariés.

Salariés — L’enquéte vise tous les employés d traitement
et les ouvriers 4 salaire des établissements répondants qui
sont payés pour un travail qu'ils sont en train de faire ou
qui sont en congé payé au cours de la période observée, a
I’exception des salariés occasionnels engagés pour une
période inférieure a I'équivalent de 7 heures par semaine.
Les salariés réguliers a temps partiel sont pris en compte. La
présente définition de I'effectif n’englobe pas les propri-
étaires ou associés actifs des sociétés non constituées, les
retraités, les travailleurs a domicile et les personnes fournis-
sant des services a forfait a un établissement.

Les salariés qui n'ont touché aucune rémunération 4 un
moment quelconaue de la période observée ne seront pas
pris en compte. Ce sera le cas, par exemple, des travailleurs
qui sont en gréve au cours de la période déclarée ou qui
sont congédiés a la suite d’une gréve, a moins qu’ils n’aient
travaillé une partie de la semaine ou re¢u une rémunération
de leurs employeurs (cas des ouvriers qui prennent des
congés payés durant la gréve). L’exclusion de personnes
touchées par les conflits du travail est une des principales
sources de fluctuations irréguliéres que 'on rencontre dans
la série.

Employés a traitement — Les employés a traitement
comprennent les cadres, le personnel administratif, les
professions libérales, les techniciens (de rang supérieur a
celui de contremaitre), les commis et autres employés
assimilés.

Ouvriers a salaire — Les ouvriers sont ceux qui travaillent
a la production ou qui accomplissent des travaux qui S’y
rattachent, y compris les contremaitres qui font un travail
similaire a celui des salariés qu’ils surveillent. Sont égale-
ment pris en compte les préposés a 'entretien, a I'entre-
posage et a la livraison, les chauffeurs, les livreurs-vendeurs,
les vendeurs dans les magasins de détail, les serveuses, etc.



cluded as are certain workers whose earnings are not
solely based on hours worked such as piece-workers in
establishments that keep a record of hours.

Man-hours — Include hours worked by full-time and
part-time wage-arners, including overtime hours actu-
ally worked. Bonus hours credited for purposes of
computing overtime payments are excluded. Hours
credited to wage-earners absent on leave with pay in the
reported pay periods are included in the statistics as
though the hours had been worked.

Gross calendar monthly payroll — Includes the gross
sum of all payments made at any time in the month that
constitute salaries and wages for income tax purposes.
Included are advance pay, retroactive pay, termination
pay, the value of board and lodging and other payments
in kind. Excluded are employer contributions to insur-
ance, pension and other employee welfare funds, pay-
ments to firms or individuals providing services on a
fee-for-service basis, pension payments to former em-
ployees and directors’ fees to incorporated companies.

Gross pay for the last pay period — or pay periods in
the report month is reported separately for salaried and
wage-earner employees. These are gross payments before
deductions for taxes, unemployment insurance, etc.
Included are straight-time and over-time pay, payments
to persons absent because of holidays, vacations, sick-
ness, etc., and regularly paid incentive, production and
shift bonuses. Excluded are the value of board and
lodging or other payments in kind, and operating costs
such as travel costs.

Conceptual changes introduced in 1966 — In 1966,
conceptual changes were made involving four main areas:
the definition of the reporting unit, system of industrial
classification, system of geographical classification, and
method of preparing index numbers. The conceptual
differences between the old and revised series are given
in the appendices of publications 72-201 and 72-202,
listed above.

Title of Survey: Monthly Employment Report.

Publications: This is combined with data from the Employ-
ment Payrolls and Man-Hours survey to produce Esti-
mates of Employees by Province and Industry, Bil.,
Monthly, Catalogue 72-008, Price $1.00 per year.

Source: Statistics Canada, Labour Division.
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Les ouvriers réguliers a4 temps partiel sont pris en compte
ainsi qu'un certain nombre de travailleurs dont les gains ne
sont pas uniquement basés sur les heures travaillées, comme
les travailleurs 4 la piéce dans les établissements qui
tiennent un registre des heures de travail.

Heures-hommes — Comprend les heures travaillées par
les ouvriers a plein temps, ou a temps partiel, y compris les
heures supplémentaires effectivement travaillées. Les majo-
rations d’heures accordées pour calculer le salaire des heures
supplémentaires sont exclues. Les heures mises au crédit
des ouvriers absents mais qui ont re¢u une rémunération au
cours de la période de paie observée sont considérées
comme travaillées et sont donc incluses dans les statistiques.

Paie brute du mois civil — Comprend le montant brut de
tous les versements faits 3 un moment quelconque du mois
et qui constituent les rémunérations prises en considération
aux fins de I'impdt sur le revenu. Sont pris en compte les
avances, les paies rétroactives, les paies de cessation
d’emploi, la pension et les autres versements en nature. En
sont exclus les cotisations de ’employeur aux assurances,
aux régimes de pensions ou de rente et a d’autres régimes de
prévoyance, la rémunération des firmes ou des particuliers
qui fournissent des services sur une base contractuelle, les
paiements de pensions aux anciens employés et les jetons de
présence des administrateurs des sociétés.

Paie brute de la derniére période de paie — 1l s’agit de la
période de paie du rapport mensuel; elle est présentée
séparément pour les employés i traitement et les employés
a salaire. Il s’agit de Ia paie brute avant déductions aux fins
d’impot, d’assurance-chomage, etc. Sont compris la rémuné-
ration du travail pendant les heures réguliéres et les heures
supplémentaires, les paiements faits aux personnes absentes
en raison de jours fériés, de congés, de maladie, etc., et les
primes réguliérement versées, qu’il s’agisse de primes
d’encouragement, de rendement ou de poste (pour travail
par équipes). En sont exclus la pension ou les autres salaires
en nature ainsi que les frais d’exploitation, comme les frais
de déplacement.

Modifications apportées aux définitions en 1966 -~ En
1966, on a modifié les définitions dans quatre principaux
domaines: la définition de I'unité déclarante, le systéme de
classification industrielle, le systéme de classification géo-
graphique et la méthode de préparation des nombres-
indices. Les différences entre 'ancienne et la nouvelle série
sont expliquées dans les appendices des publications 72-201
et 72-202 mentionnées plus haut.

Titre de I'enquéte: Rapport mensuel sur l'emploi.

Publications: Les données de cette enquéte et de 'enquéte sur

’emploi, la paie et les heures-hommes forment la matiére
du bulletin Estimations du nombre d’employés par province
et par industrie, bilingue, mensuel, Catalogue 72-008, prix:
$1 par année.

Source: Statistique Canada, Division du travail.



When Initiated: 1961.
Reference Period: Last pay period in month.
Frequency: Monthly.

Reporting Units: Establishments with less than 20 em-
ployees.

Number of Reporting Units: 21,000 in 1971.

Sample or Universe: A fixed sample of about 8% of all units
with 1 - 19 employees.

Industry Coverage: All commercial and service industries
except agriculture. The estimates of employees are
compiled according ot the 1960 Standard Industrial
Classification. Estimates for fishing and trapping are too
small to be published by province but are included in the
Canada total. Durable goods manufacturing covers wood
products, furniture and fixtures, primary metal indus-
tries, metal fabricating industries, machinery (except
electrical), transportation equipment, electrical products
and non-metallic mineral products. Non-durable goods
manufacturing covers the remaining manufacturing in-
dustries.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces, Montreal, Toronto,
Winnipeg and Vancouver.

Labout Data Published: Estimates of Employees by Prov-
ince and Industry provides:

Estimates of employees for all industry divisions
except agriculture, fishing and trapping for Canada,
provinces, Yukon and Northwest Territories. Beginning
in January, 1969, the detail was expanded to show
employment for four urban areas and further infor-
mation for the construction industry.

Terminology and Concepts: The concepts are the same
as those for the Employment Payrolls and Man-Hours
survey but the estimates of employees measure changes
in total employment rather than larger establishment
employment only, as published in “Employment, Earn-
ings and Hours™, Catalogue 72-002. However, the design
of the sample survey does not permit the publication of
extensive geographic and industry detail and the large
establishment employment indexes are the only source
of current information of this type. In addition to the
industries covered by the employment indexes, the
estimates include employment in the non-commercial
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Instauration: 1961.

Période de référence: Derniére période de paie du mois.

Fréquence: Mensuelle.

Unités déclarantes: Etablissements employant moins de 20

salariés.

Nombre d’unités déclarantes: 21,000 en 1971.

Sondage ou enquéte exhaustive: Echantillon fixe d’environ

8 % de toutes les unités employant de 1 a 19 salariés.

Branches d’activité: Tous les établissements commerciaux et

de services, 4 I'exclusion des exploitations agricoles. Les
estimations du nombre de salariés sont établies d’aprés la
Classification type des industries de 1960. Le nombre
estimatif des travailleurs des industries de la péche et du
piégeage est trop faible pour étre publi€ par province, mais
il est compris dans le total pour le Canada. La fabrication
de biens durables comprend les produits du bois, les
meubles et articles d’amecublement, l'industrie métallique
primaire, I'industrie des produits métalliques, les machines
(sauf le matériel électrique), le matériel de transport, les
appareils électriques et les produits minéraux non métal-
liques. Les industries productrices de biens non durables
comprennent les autres industries manufacturiéres.

Professions: Néant.

Délimitation géographique:

Le Canada, les

Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver.

provingces,

Statistiques du travail publiées: La publication Estimation du

nombre d’employés par province et par industrie donne:

Les estimations du nombre de salariés de toutes les
branches d’activité a I'exception de Pagriculture, de la
péche et du piégeage pour le Canada, les provinces, le
Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. A compter de
janvier 1969, on a étendu la portée des estimations afin de
présenter I'emploi dans quatre régions urbaines et des
renseignements plus détaillés relatifs a I'industrie du bati-
ment ct des travaux publics.

Terminologie et définitions: Les définitions sont identiques a

celles utilisées dans I'enquéte sur I'emploi, la paie et les
heures-hommes, mais les estimations mesurent les variations
du nombre total de salariés plutdt que leffectif des
établissements plus importants uniquement, comme c’est le
cas dans le bulletin “Employment, Earnings and Hours”
(Catalogue 72-002). Toutefois, le plan de I’enquéte par
sondage ne permet pas une grande délimitation géographi-
que ni une ventilation poussée par industrie et les indices de
I'emploi dans les grands établissements sont la seule source
de renseignements courants de ce genre. En plus des
industries pour lesquelles on établit des indices de I'emploi,



services component of community, business and per-
sonal services and in public administration and defence.

Title of Survey: Farnings and Hours of Work in Manu-
facturing.

Publications: FEarnings and Hours of Work in Manu-
facturing, Catalogue 72-204, Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Labour Division.
When Initiated: 1946.

Reference Period: Last week of October.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Establishments with 20 or more em-
ployees.

Number of Reporting Units: 13,500 in 1969.

Sample or Universe: Universe until 1968 when the survey
was changed to a combination of universe and sample
coverage.

Size of Sample: All establishments with 100 or more
employees and about 10% of remaining establishments
with 20 or more employees.

Industry Coverage: Durable goods, non-durable goods, all
major groups and a large selection of 3-digit manu-
facturing industries.

Occupations: Nil.

Geographic Detail: Data published for Canada, provinces
and 47 urban areas.

Labour Data Published: Average weekly earnings, average
hourly earnings, average weekly hours and number of
employees reported, by sex for: wage-earners, salaried
employees and clerical and related workers.

Terminology and Concepts: The concepts for employment,
wage-earners, salaried employees, hours and earnings are
the same as those in the monthly survey of Employ-
ment, Payrolls and Man-hours.

Note — Until 1969, the annual survey of earnings and
hours collected data from the manufacturing industry
only. Under a new policy, adopted in 1970, a different
industry division or its component is selected each year
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les estimations portent sur l'effectif des services non
commerciaux qui font partie des services sociaux, commer-
ciaux et personnels, de 'administration publique et de la
défense nationale.

Titre de I'enquéte: Rapport annuel sur les gains et les heures
de travail dans la fabrication.

Publications: Farnings and Hours of Work in Manufacturing,
Catalogue 72-204, prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division du travail.
Instauration: 1946.

Période de référence: Derniére semaine d’octobre.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Etablissements employant 20 salariés ou
plus.

Nombre d’unités déclarantes: 13,500 en 1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive jusqu'en
1968, puis emploi d’une combinaison sondage-enquéte
exhaustive.

Taille de 1’échantillon: Tous les établissements employant plus
de 100 salariés et cnviron 10 % des établissements em-
ployant 20 salariés ou plus.

Branches d’activité: Industries productrices de biens durables
et de biens non durables, tous les principaux groupes et un
large éventail d’industries manufacturiéres au niveau de
détail 4 3 chiffres.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Données publiées pour le Canada,
les provinces et 47 régions urbaines.

Statistiques du travail publiées: Gains hebdomadaires moyens,
gains horaires moyens, durde moyenne hebdomadaire du
travail et nombre de salariés déclaré, par sexe pour les
ouvriers, les employés a traitement ainsi que le personnel de
bureau et assimilé.

Terminologie et définitions: Les définitions relatives a I'em-
ploi, aux ouvriers, aux employés a traitement, aux heures
de travail et aux gains sont identiques a celles utilisées dans
'enquéte mensuelle sur I'emploi, la paie et les heures-
hommes.

Nota — Jusqu'en 1969, I’enquéte annuelle sur les gains et
les heures de travail ne rassemblait des données que sur les
industries manufacturiéres seulement. Selon une nouvelle
politique adoptée en 1970, une branche d’activité diffe-



for this survey. Although the basic content of the survey
remains earnings and hours data for male and female
employees, additional questions may be asked to satisfy
special requirements of potential users of data. The 1970
Survey of Earnings and Hours covered 5,400 establish-
ments with 20 or more and 14,300 establishments with
under 20 employees in the retail trade industry. The
publication, Earnings and Hours of Work in Canada,
Retail Trade Industry, Bil., Catalogue 72-601, Price
$1.00, provides:

Average weekly earnings, average hourly earings,
average weekly hours and percentage of employees by
sex. Separate data are given for large establishments
(20 + employees) and for small establishments (under
20 employees). Large establishment data are for full-
time, part-time, casual and head office employees. Eamn-
ings and hours data for head office employees were not
collected from small establishments.

Title of Survey: Survey of Labour Costs.

Publications: Labour Costs in Manufacturing, 1968, Bil.,
Catalogue 72-510;

Labour Costs in Mines, Quarries and Qil Wells, 1969,
Bil., Catalogue 72-511;

Labour Costs in Finance Insurance and Real Estate,
1970, Bil., Catalogue 72-610;

Labour Costs in Transportation, Communications and
Other Utilities, 1970, Bil., Catalogue 72-611.

The price of the above publications is $1.50 per copy.

Source: This is a joint Statistics Canada and Department of
Labour Canada survey.

When Initiated: 1967.

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Annual, but covering different industries on a
cycle or occasional basis.

Reporting Unit: Establishments with 20 or more em-
ployees.

Number of Reporting Units: Varies according to industry
surveyed.
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rente ol ses €léments sont choisis chaque année pour cette
enquéte. Bien que I'enquéte porte avant tout sur les gains et
les heures de travail des salariés (hommes et femmes), on
pose parfois des questions supplémentaires afin de satisfaire
aux exigences particuliéres des utilisateurs possibles des
données. L'enquéte de 1970 sur la rémunération et les
heures de travail portait sur 5,400 établissements em-
ployant 20 salariés ou plus et sur 14,300 établissements
employant moins de 20 salariés dans le secteur du com-
merce de détail. La publication Gains et heures de travail au
Canada, commerce de détail, bilingue, Catalogue 72-601,
(prix: $1) donne:

Les gains hebdomadaires moyens, les gains horaires
moyens, la durée moyenne hebdomadaire du travail et la
proportion des salariés selon le sexe. Elle contient des
données distinctes pour les grands établissements (em-
ployant 20 salari€s ou plus) et pour les petits établissements
(employant moins de 20 salariés). Les données relatives aux
grands établissements portent sur les salariés a plein temps,
a temps partiel, occasionnels et les salarié€s du siége social.
Les données relatives aux gains et aux heures de travail des
salariés du siége social n’ont pas été recueillies au niveau des
petits établissements.

Titre de enquéte: Enquéte sur les couts de la main-d’oeuvre.

Publications:

Source:

Couts de la maind'oeuvre dans lindustrie
manufacturiere, 1968, bilingue, Catalogue 72-510;

Cotits de la maind’oeuvre au Canada, mines, carriéres et
puits de pétrole, 1969, bilingue, Catalogue 72-511;

Cotits de main-d oeuvre dans les finances, les assurances
et les affaires immobiliéres, 1970, bilingue, Catalogue
72-610;

Couts de maind'oeuvre dans les transports, les commu-
nications et les services dutilité publique, 1970, bilingue,
Catalogue 72-611.

Les prix des publications mentionnées ci-dessus est de
$1.50 I'exemplaire.

Enquéte conjointe de Statistique Canada et du
ministére du Travail.

Instauration: 1967.

Période de référence: L’année civile.

Fréquence: Annuelle. Cependant cette enquéte porte sur

diverses industries 4 intervalles réguliers ou sur une base
aléatoire.

Unités déclarantes: Etablissements employant 20 salariés ou

plus.

Nombre d’unités déclarantes: Varie selon I'industrie enquétée.



Sample or Universe: Sample and universe.

Size of Sample: In 1967 and 1968, the survey included all
manufacturing establishments with 100 or more em-
ployees and about 10% of establishments with 20 or
more employees. Effective in 1969, the survey includes
all establishments within the industry being surveyed
with 20 or more employees in any month of the year.

Industry Coverage: Manufacturing in 1967, 1968, 1971,
mining in 1969, transportation in 1970, finance in 1970.
It is intended to survey each industry on a rotating basis
on a three-year cycle. Other industries will be included
in future surveys.

Occupations Surveyed: Individual occupations are not
surveyed: however separate data are requested for
salaried employees and for wage-earners. Separate data
are requested for special groups within specific indus-
trics, e.g., operating employees within the transportation
industry.

Geographic Detail: Canada, Atlantic and Prairie Regions,
other provinces, the Yukon and Northwest Territories
(combined) and, where feasible, the larger urban areas.

Labour Data Published: Separate data for salaried em-
ployees and wage-earners, for the total of all establish-
ments, and those reporting expenditures for each
practice for:

Direct payments to employees for time worked in
regular work, overtime and shift work.

Direct payments to employees for holidays, vacations,
sick leave, personal leave, bonuses, separation and retire-
ment pay.

Contributions paid by employers to employee welfare
and benefit plans (workmen’s compensation, unemploy-
ment insurance, Canada or Quebec Pension Plan, pro-
vincial medicare and private pension, life and health
plans).

Labour costs data are shown in dollars per annum per
employee, percentages of gross payroll, basic pay for
regular work and total labour costs, and as cents per paid
hour and cents per hours worked.

For wage-eamers the average standard hours per
week, average paid hours and paid absence are shown
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Sondage ou enquéte exhaustive: Sondage et enquéte exhaus-
tive.

Taille de '’échantillon: En 1967 et 1968, 'enquéte portait sur
tous les €tablissements des industries manufacturiéres em-
ployant 100 salariés ou plus et sur environ 10% des
établissements employant 20 salariés ou plus. A compter de
1969, I'’enquéte porte sur tous les établissements de
I'industrie choisie employant 20 salariés ou plus un mois
quelconque de I’année.

Branches d’activité: Les industries manufacturiéres en 1967,
1968 et en 1971, les mines en 1969, les transports en 1970,
les finances en 1970. I est prévu d’enquéter chaque
industrie sur une base rotative au cours d’un cycle de trois
ans. Les enquétes subséquentes comprendront d’autres
industries.

Professions: L'enquéte ne porte pas sur les professions
individuelles, mais des données distinctes sont exigées dans
le cas des employés et des ouvriers. Des données distinctes
sont exigées dans le cas de groupes spéciaux appartenant i
des industries déterminées, comme par exemple les chauf-
feurs et les machinistes dans P'industrie des transports.

Délimitation géographique: Le Canada, les régions de I’Atlan-
tique et des Prairies, les autres provinces, le Yukon et les
Territoires du Nord-Ouest (pris ensemble) et, lorsque
possible, les plus importantes régions urbaines.

Statistiques du travail publiées: Données distinctes pour les
employés a traitements et les ouvriers, pour 'ensemble de
tous les établissements, ainsi que pour les établissements qui
déclarent des frais dans chaque cas pour:

Les paiements directs aux salari€s pour le travail effectué
pendant les heures normales, les heures supplémentaires et
les heures de travail par équipe.

Les paiements directs aux salariés au titre des jours
fériés, des vacances, des congés de maladie, des congés
spéciaux, des gratifications, des indemnités de licenciement
et des allocations de retraite.

Les contributions des employeurs aux régimes de bien-
€tre et de prestations aux salariés (caisses d’indemnisation
des accidents du travail, assurance-chomage, régime de
pensions du Canada ou régime des rentes du Québec,
régimes provinciaux d’assurance-maladie, régimes de pen-
sions privés, et régimes d’assurance-vie et d’assurance-
maladie).

Les coiits de main-d’oeuvre sont exprimés en dollars par
an par salarié, en pourcentages de la r*émunération brute, en
taux de base pour le travail normal et les colits totaux de
main-d’oeuvre et en cents par heure rémunérée et par heure
travailiée.

Dans le cas des ouvriers, la durée normale du travail par
semaine, les heures moyennes rémunérées et les absences



with separations for basic time, overtime, holidays,
vacations, sick and other leave.

Terminology and Concepts: Employment, salaried em-
ployees, wage-amer and gross pay concepts are the
same as in the Employment, Payrolls and Man-Hours
survey.

Hours worked includes paid in-plant time such as rest
periods and wash-up time, but excludes overtime or
holiday work for which time off was granted instead of

pay.

Note -- Labour Costs in Manufacturing, 1971, Cata-
logue 72-612, will be available about November, 1972.

Title of Survey: Job Vacancy Survey.

Publications: Two interim quarterly reports published in

December 1971 and April 1972. The first bilingual

publication, Catalogue 71-002, covering the first quarter
of 1972 is for June 1972.

Source: Statistics Canada, Labour Division. The survey was
undertaken for the Department of Manpower and
Immigration.

When Initiated: 1967.

Reference Period: Approximately the middle and end of
each month.

Frequency: Data from the twice monthly surveys are
combined for quarterly reports.

Reporting Unit: Reports are collected from samples of sets
of job vacancy reporting units.

Number of Reporting Units: About 33,000 report to each
survey cycle.

Sample or Universe: Sample.

Size of Sample: The universe is stratified by industry, size
code (i.e., number emploved) and location. The strata
sampling rates are determined by the overall requirement
to obtain representative data for approximately 1,000
cells of cross-classified data.

Industry Coverage: All except agriculture, fishing and
trapping, the domestic service component of com-
munity, business and personal services and the non-
civiian component of public administration and
defence. Data are collected at the 3-digit S.1.C. level.
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payées font la distinction entre la durée de travail de base,
les heures supplémentaires, les jours fériés, les congés, les
congés de maladie et les autres congés.

Terminologie et définitions: La définition de I'emploi, des
employés a traitement, des ouvriers et de la rémunération
brute est identique a celle utilisée dans l'enquéte sur
’emploi, fa paie et les heures-hommes.

Les heures travaillées comprennent les heures rémuné-
rées passées a l'usine comme les périodes de repos, et le
temps consacré a la toilette mais ne comprennent pas les
heures supplémentaires ni les heures de travail les jours
fériés pour lesquelles on a accordé un congé au lieu de paie.

Nota — Les coits de main-d’oeuvre dans les industries
manufacturiéres, 1971, Catalogue 72-612, paraitra vers le
mois de novembre 1972,

Titre de I’enquéte: Enquéte sur les postes vacants.

Publications: Deux bulletins trimestriels provisoires ont paru en
décembre 1971 et avril 1972, La premiére publication
bilingue (Catalogue 71-002) portant sur le premier tri-
mestre de 1972 a paru en juin 1972.

Source: Statistique Canada, Division du travail. L’enquéte a
été entreprise pour le compte du ministére de la Main-
d’Oeuvre et de I'Immigration.

Instauration: 1967.

Période de référence: Vers le milieu et la fin de chaque mois.

Fréquence: Les données recueillies lors des enquétes bi-
mensuelles sont regroupées dans des bulletins trimestriels.

Unités déclarantes: Les données sont recueillies aupres
d’échantillons d’ensembles d’unités déclarantes de postes
vacants.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 33,000 unités décla-
rantes lors de chaque cycle de ’enquéte.

Sondage ou enquéte exhaustive: Sondage.

Taille de I’échantillon: L’univers est stratifié selon I'industrie,
la taille (nombre d’employés) et I'endroit. Les taux d’échan-
tillonnage des strates sont calculés en fonction des besoins
généraux afin d’obtenir des données représentatives pour
environ 1,000 cellules de données recoupées.

Branches d’activité: Toutes les industries, a I'exception de
I'agriculture, de la péche et du piégeage, des services
domestiques (qui font partie des services sociaux, commer-
ciaux et personnels) et de I’élément non civil de I'adminis-
tration publique et de la défense nationale. Les données
sont recueillies au niveau de détail a 3 chiffres de la C.A.E.



Occupations Surveyed: All job vacancies are shown by
occupational title, classified by the 1965 American
Dictionary of Occupational Titles (DOT), at the 6-digit
level. Since October 1970 the data are also coded to the
new Canadian Classification and Dictionary of Occupa-
tions (CCDO).

Geographic Detail: Canada, the 5 economic regions,
provinces and Canada Manpower Centres. Data are
collected at the six-digit Standard Geographic Classifica-
tion.

Labour Data Published: Current job vacancies vacant less
than 30 days and vacant more than 30 days (longer-term
job vacancies). Future starting date vacancies are being
collected, but not yet published. Data are published
mainly by discreet calendar quarters. In addition some
three-month moving average series are also included.

Terminology and Concepts: Employers are asked to report
all current job vacancies including: full-time, part-time,
seasonal, casual, etc., that were:

Vacant for the full reference day of the survey,
immediately available to workers outside the establish-
ment, and only those vacancies that the establishment
has been actively seeking to fill within the last four
weeks.

Excluded are jobs held open for employees on
lay-off, jobs to be filled by transfer, jobs for new
workers already hired, or scheduled to start work at a
later date, jobs held for workers on leave, and jobs
unoccupied because of an industrial dispute.

Title of Survey: Financial Survey of Trusteed Pension
Plans.

Publications: Trusteed Pension Plans Financial Statistics,
Bil., Catalogue 74-201, Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Labour Division.
When Initiated: 1957.

Reference Period: Calendar year or nearest accounting year.

Frequency: Annual. A quarterly survey for funds with
assets of $25 million or more was initiated in 1968. This
will be expanded to cover funds with assets of $1 million
or more in 1970 and will represent 90% of total assets at
book value.
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Professions: Tous les postes vacants sont classés selon leur titre
a partir du “American Dictionary of Occupational Titles
(DOT)” de 1965, au niveau de détail a 6 chiffres. A
compter d’octobre 1970, les données sont également codées
suivant le nouvel ouvrage Classification et dictionnaire
canadiens des professions (C.D.C.P.).

Délimitation géographique: Le Canada, les 5 régions économi-
ques, les provinces et les Centres de main-d’oeuvre du
Canada. Les données sont recueillies au niveau de détail a
six chiffres de la Classification type géographique.

Statistiques du travail publiées: 1l §’agit des postes actuelle-
ment vacants et qui le sont soit depuis moins de 30 jours,
soit depuis plus de 30 jours (postes vacants depuis
longtemps). On procéde actuellement a la collecte des
données relatives aux postes a remplir a une date ultérieure;
celles-ci ne sont pas encore publiées. On publie les données
principalement d’aprés des trimestres discrets. De plus, on
inclut certaines séries de moyennes mobiles de trois mois.

Terminologie et définitions: Les employeurs doivent déclarer
tous les postes actuellement vacants, y compris les postes a
plein temps, a temps partiel, saisonniers, occasionnels, etc.
qui:

Ont ¢été vacants pendant toute la journée de référence de
I’enquéte, ont été immédiatement disponibles aux travail-
leurs n’appartenant pas a ’établissement. De plus, il s’agit
des postes vacants que 1’établissement a activement cherché
a combler au cours des quatre derniéres semaines.

On ne prend pas en compte ici les postes qui sont gardés
pour des salariés en congédiement temporaire, les postes qui
doivent étre comblés par transfert, les postes pour des
nouveaux travailleurs qui ont déja été embauchés, ou qui
doivent entrer en fonctions a une date ultérieure, les postes
gardés pour des travailleurs en congé et les postes vacants
par suite d’un conflit du travail.

Titre de I'enquéte: Enquéte financiére sur les régimes de
pensions en fiducie.

Publications: Régimes de pensions en fiducie, statistiques
financigéres, bilingue, Catalogue 74-201, prix: 75c.

Sources: Statistique Canada, Division du travail.
Instauration: 1957.

Période de référence: Année civile ou exercice financier le plus
proche.

Fréquence: Annuelle. L'enquéte trimestrielle sur les régimes
ayant un actif supérieur ou égal 4 25 millions de dollars a
été lancée en 1968. Cette enquéte sera élargie en 1970 afin
d’englober les caisses ayant un actif supérieur ou égal 4 un
million de dollars ce qui représentera 90 % de I'actif de
P'ensemble a la valeur comptable.



Reporting Unit: Companies, enterprises, various levels of
government and non-profit organizations.

Number of Reporting Units: 4,000 in 1967.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: No industry coverage. Coverage is by
type of organization only.

Occupations Surveyed: Nil.
Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: Contributory and non-contributory
pension funds showing trust arrangements, employees
covered, income and expenditures, asset distribution by
book and market values.

Income and expenditures by type of trust arrange-
ment.

Book and market value of assets by type of trust
arrangement.

Income and expenditures by type of organization and
size of funds.

Book and market value of assets by type of organiza-
tion and size of funds.

Income and expenditures by type of trust arrange-
ments.

Terminology and Concepts: Employees covered include
members of a trusteed pension plan at December 31 or
the nearest financial year end.

Trusteed pension fund — An arrangement for the
accumulation of contributions and assets to be used for
the payment of benefits under a pension plan. The
trustee’s responsibility for the investment of the contri-
butions and the payment of benefits is covered by a
formal trust agreement.

See explanatory notes provided in the publication for
other concepts.

Title of Survey: Survey of Pension Plan Coverage.

Publications: Survey of Pension Plan Coverage, 1965, E.
and F ., Catalogue 74-506, Price 75 cents.
Source: Statistics Canada, Labour Division.

When Initiated: 1960.

Reference Period: December 31.
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Unités déclarantes: Sociétés, entreprises, administrations pu-
bliques aux différents niveaux et organismes sans but
lucratif.

Nombre d’unités déclarantes: 4,000 en 1967.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Il n’existe pas de décomposition par
branche d’activité mais seulement suivant le genre d’orga-
nisme.

Professions: Néant.
Délimitation géographique: Canada seulement.

Statistiques du travail publiées: Régimes contributifs et non
contributifs, selon le genre de fiducie, les participants, les
revenus et les dépenses, la répartition de I’actif aux valeurs
comptable et marchande.

Revenus et dépenses selon le genre de fiducie.

Valeur comptable et valeur marchande de actif selon le
genre de fiducie.

Revenus et dépenses selon le genre d’organisme et
I'importance des caisses de pensions.

Valeur comptable et valeur marchande de I’actif selon le
genre d’organisme et 'importance de la caisse de pensions.

Revenu et dépenses selon le genre de fiducie.

Terminologie et définitions: Les participants comprennent les
adhérents a un régime de pensions en fiducie au 31
décembre ou a la fin de l'exercice financier qui s’en
rapproche le plus.

Caisse de pensions en fiducie désigne un accord en vue
de ’accumulation de cotisations et d’éléments d’actif qui
serviront au versement de pensions aux termes d’un régime
de pensions. La reponsabilité du fiduciaire en ce qui
conceme le placement des cotisations et le versement des
pensions est définie par un acte officiel de fiducie.

Pour les autres termes, voir les définitions données dans
la publication.

Titre de l’enquéte: Relevé concernant la couverture des
régimes de pensions.

Publications: Enquéte sur les régimes de pensions, 1965,
Catalogue 74-506F, prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division du travail.
Instauration: 1960.

Période de référence: 31 décembre.



Frequency: Occasional. Every two to three years.

Reporting Unit: All companies, enterprises, agencies and
organizations having employee pension plans. Beginning
in 1970, Statistics Canada will obtain all data, from
administrative records of those provinces with legislation
regulating private pension plans, and from the federal
govemment, and by surveys for the balance.

Number of Reporting Units: 14,200 in 1965.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: No breakdowns up to the present time
but plan to publish industrial breakdowns in the future.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada mainly. Some data for prov-
inces.

Labour Data Published: Number and percentage of pension
plans by membership and employment size groups.

Employee participation in plans by sex.
Membership by sex and type of plan.
Benefit rates.

Employee contribution rates.

Funding instruments.

Total employee and employer contributions, and
employee voluntary additional contributions for the
year, by funding instruments.

Vesting conditions (i.e., conditions that must be met
before the employee is entitled to all or part of a benefit
attributable to employer contributions).

Provisions for disposition of employee contributions
on termination of service prior to retitement, by type of
plan.

Retirements: pension plan members who retired
during 1965 by type of retirement (i.e., normal, early,
disability, etc., and by province, U.S.A., or other
countries in which they were employed in the year prior
to retirement).

Retirements during 1965, showing age and sex by
type of retirement and place of employment (province,
etc.) in the year prior to retirement.

Normal retirements for members who retired in 1965,
by annual pensions received and annual earnings.

Terminology and Concepts: Definition of a pension
plan — A pension plan is an arrangement for providing
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Fréquence: Cette enquéte n’est pas faite 4 intervalles fixes, elle
a lieu tous les deux ou trois ans.

Unités déclarantes: Toutes les sociétés, entreprises, agences et
organismes, possédant un régime de retraite. A partir de
1970, Statistique Canada recueillera tous les renseignements
& partir des dossiers officiels pour les provinces dans
lesquelles les régimes privés de pensions sont réglementés et,
pour les autres provinces, prés du gouvernement fédéral et
au moyen d’enquétes.

Nombre d’unités déclarantes: 14,200 en 1965.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Il n’y a pas actuellement de décomposi-
tion par branche d’activité mais cette décomposition est
prévue pour I'avenir.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Canada principalement. Certains
résultats par province.

Statistiques du travail publiées: Nombre et pourcentage de
régimes de pensions, selon le nombre de participants et les
groupes de taille d’effectifs.

Participants aux régimes de pensions, par sexe.
Affiliation par sexe et genre de régime.

Taux de pensions.

Taux de cotisations ouvriéres.

Mode de placement.

Montant total des cotisations des employés et des
employeurs, et cotisations supplémentaires volontaires des
employés pour I'année, par genre de fiducie.

Conditions de versement de la pension (conditions que
les participants doivent remplir avant de pouvoir prétendre
a la totalit€ ou d une partie d’une pension résultant de la
cotisation des employeurs).

Provisions pour la disposition des cotisations de I'em-
ployé a la cessation de son activité avant la retraite, par
genre de régime.

Retraités: Adhérents a un régime de pension ayant pris
leur retraite en 1965, selon le genre de retraite (normale,
anticipée, pour incapacité), suivant le lieu de leur emploi
I'année précédant la retraite (provinces, Etats-Unis, autres
pays).

Retraites en 1965, par ige et sexe selon le genre de
retraite et le lieu d’emploi (provinces, etc.) durant ’année
précédant la retraite.

Adhérents ayant pris leur retraite normale en 1965,
selon la pension annuelle regue et le salaire annuel.

Terminologie et définitions: Définition d’un régime de re-
traite — Un régime de retraite est un accord procurant aux



retired employees with a regular income for life, and is
often referred to as a retirement or superannuation plan
or scheme. It is generally an arrangement between an
employer and his employees for the systematic accumu-
lation of funds during the employee’s working years and
the distribution of these funds to the employee in the
form of a pension after he retires.

A pension plan either defines the contribution rates
or the benefit formula. Under the defined contribution
arrangement employer and employee contribution rates
are generally fixed and the amount of pension depends
upon such factors as amount of contributions made, the
employee’s sex and age, etc. Under the defined benefit
arrangements the amount of the pension may be
predetermined by a formula.

Contributory and non-contributory plans — Benefits
under a pension plan may be purchased entirely by
employer contributions in which case the plan is
described as being ‘non-contributory”. If both the
employer and the employee are required to make
contributions, the plan is said to be “contributory™.

Note - This survey is currently being updated to
show the pension coverage situation at January 1, 1970,
and a publication will be released before the end of
1972. 1t will differ from the 1965 report as follows:
Title: Pension Plans in Canada, 1970. Reference period:
January 1. Frequency: Occasional. A main publication
will be issued every two or three years, with special
studies reported annually. Number of reporting units:
16,137 in 1970. Labour data published: In addition to
data already published it is planned to provide: tables by
industry, retirement ages, death benefits, and plans
integrated with the Canada and Quebec Pension Plans.

Title of Survey: Annual Census of Manufactures.

Publications: 119 annual reports covering 172 individual
manufacturing industries at the 3-digit and 4-digit level
of Division 5 of the Standard Industrial Classification,
and eleven annual general reports integrating data for
different industries, including reports on the
geographical distribution. type of organization and size
of establishments, products shipped, consumption of
containers and other packaging supplies, and various
analyses of the manufacturing industries, individually
and as a group. All reports except that on products
shipped (Catalogue 31-211) and on consumption of
containers and other packaging supplies (Catalogue
31-212) contain labour data. See listing of publications
on pages 59-104, inclusive, in the Statistics Canada
Catalogue, 1971.

Source: Statistics Canada, Manufacturing and Primary
Industries Division.
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employés en retraite un revenu régulier pendant le reste de
leur vie. On parle souvent de régime ou de caisse de retraite.
Il sagit d’un accord entre 'employeur et ses employés en
vue de l'accumulation systématique de fonds durant les
années de travail de I'employé et de la distribution de ces
fonds a 'employé sous forme de pension lorsqu’il a pris sa
retraite.

Dans un régime de pension le taux de cotisation ou le
montant de la retraite sont définis. Lorsque le taux de
cotisation est fixe, les taux de cotisations des employés et
des employeurs sont généralement fixés d’avance et le
montant de la pension est fonction du montant total des
cotisations versées, du sexe et de I’dge de I'employé, etc.
Selon le principe de la pension déterminée, le montant de la
pension peut étre déterminé au moyen d’une formule.

Régimes contributifs et non contributifs — Les pensions
peuvent étre entiérement acquises par les cotisations de
I’employé; dans ce cas on dit qu'il s’agit d’un régime “non
contributif”’. Si’employeur et I’employé doivent tous deux
verser des cotisations, il s’agit d’un régime “contributif™.

Nota — Cette enquéte est actuellement mise a jour afin
d’indiquer le champ de I'enquéte sur les pensions au 1€T
janvier 1970 et une publication paraitra avant la fin de
1972 elle différera de celle de 1965 sur les points suivants:
Titre: Régimes de pensions au Canada, 1970. Période de
référence: 1€r janvier. Publication hors série. Une publica-
tion principale paraitra tous les deux ou trois ans; des
études spéciales paraitront chaque année. Nombre d’unités
déclarantes: 16,137 en 1970. Statistiques du travail pu-
blies: En plus des données déja publiées, il est prévu que
des tableaux classés selon I'industrie, I'age de la retraite, les
prestations de décés et les régimes intégrés au Régime de
pensions du Canada et au Régime des rentes du Québec
seront également publiés.

Titre de 'enquéte: Recensement annuel des manufactures.

Publications: 119 publications annuelles portant sur 172

industries manufacturiéres au niveau de détail 4 3 et 4 4
chiffres de la Branche 5 de la Classification type des
industries et onze publications de nature générale qui
regroupent les données relatives a différentes industries,
dont les bulletins consacrés a la distribution géographique, a
la nature de I’organisation et a la taille des établissements,
aux produits livrés, a 'utilisation des conteneurs et d’autres
fournitures d’emballage, ainsi qu’aux diverses analyses des
industries manufacturiéres, prises soit isolément, soit en
groupe. Tous les bulletins, 4 I’'exception de ceux consacrés
aux produits livrés, (Catalogue 31-211), et a l'utilisation des
conteneurs et autres foumnitures d’emballage (Catalogue
31-212), contiennent des données sur la main-d’oeuvre.
Voir la liste des publications dans les pages 59 a 104
inclusivement du catalogue de Statistique Canada, édition
de 1971.

Source: Statistique Canada, Division des industries manufac-

turiéres et primaires.



When Initiated: 1917.

Reference Period: Calendar year or establishment’s ac-
counting year where it is unable to report on a calendar
year basis.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: The establishment and ancillary units
known as head offices, sales offices and auxiliary units,
as defined in the ‘“‘Standard Industrial Classification™,
Catalogue 12-501, revised 1970.

Number of Reporting Units: 32,669 establishments and
770 head offices, sales offices and auxiliary units in
1969.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Manufacturing, S.1.C. codes 101 to 399.
Data are collected at the 3-digit and 4-digit level.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada; provinces, Yukon and North-
west Territories: economic regions, census divisions,
census metropolitan areas, municipalities.

Labour Data Published: Annual reports on individual
manufacturing industries (119 reports on 172 indus-
tries), providing the following:

The number of production and related workers in
manufacturing activity, man-hours paid and total wages,
number of working owners and partners and their
withdrawals, and total number of employees and their
salaries and wages, by province for the two most recent
years, and for Canada for the preceding years back to
1961.

The number of male and female employees, and
salaries and wages for each of the following categories:
production and related workers (manufacturing and
other), administrative and office, sales and distribution,
for Canada and provinces, in the current and preceding
year.

Note — Certain additional tables with similar labour
data to the above. by the type of organization or size of
the establishments, eliminated from reports on indi-
vidual manufacturing industries for reasons of economy,
are available on request.

The annual report, General Review of the Manu-
facturing Industries of Canada, Volume 1, Industries by
Province, Bil., Catalogue 31-203, Price $1.50, provides:

Historical statistics 1917 to current year on the
number and wages of production workers, total em-
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Instauration: 1917.

Période de référence: Année civile ou exercice comptable de
I’établissement lorsqu’il différe de I’année civile.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: L’établissement et les unités auxiliaires
comme le siége social, les bureaux de vente et les unités
auxiliaires selon la définition qui se trouve dans la “Classi-
fication des activités économiques™, Catalogue 12-501F,
1970.

Nombre d’unités déclarantes: 32,669 établissements et 770
siéges sociaux, bureaux de vente et unités auxiliaires en
1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d'activitg’: Industries manufacturiéres, numeéros de
code de la C.A.E. 101 4 399, Les données sont recueillies au
niveau de détail 4 3 et a4 chiffres.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, le Yukon
et les Territoires du Nord-Ouest, les régions économiques,
les divisions de recensement, les régions métropolitaines de
recensement et les municipalités.

Statistiques du travail publiées: Bulletins annuels sur les
diverses industries manufacturieres (119 bulletins sur 172
industries), donnant les renseignements suivants:

Le nombre de travailleurs de la production et assimilés
dans les industries manufacturiéres, les heures-hommes
payées et la rémunération totale, le nombre de propriétaires
et d’associés actifs ainsi que leurs retraits; le nombre total
de salariés et leurs rémunérations, par province, au cours
des deux derniéres années, et pour le Canada, pour les
années précédentes remontant jusqu’en 1961.

Le nombre de salariés, hommes et femmes, et les
rémunérations pour chacune des catégories suivantes: tra-
vailleurs de la production et assimilés (industries manufac-
turiéres et autres), personnel administratif et de soutien,
vente et distribution, pour le Canada et les provinces, pour
I’'année en cours et I’année précédente.

Nota — On peut obtenir sur demande des tableaux
supplémentaires de données sur la main-d’oeuvre identiques
aux tableaux énumérés ci-dessus selon la nature de 1’organi-
sation ou la taille des établissements. et qui ont été élimincs
des bulletins consacrés a diverses industries manufacturiéres
pour des raisons d’économie.

La publication annuelle Industries manufacturiéres du
Canada: Sommaire, Volume 1, Industries par province,
bilingue, Catalogue 31-203, prix $1.50, contient:

La statistique chronologique depuis 1917 jusqu’a I'année
en cours sur le nombre et la rémunération des ouvriers de la



ployees, total salaries and wages, Canada only, with
changes in concept beginning with 1961 revised data.

Historical statistics for 1966 to current year on
production and related workers in manufacturing acti-
vity (male, female, man-hours paid and wages); adminis-
trative, office and other non-manufacturing employees
(male, female and salaries); total employees (number,
total salaries and wages); number of working owners and
partners and their withdrawals. The above labour data
are given for the total of all industries by province and
territory and by industry groups for Canada.

Production and related workers (male, female, man-
hours paid and wages) in manufacturing activity; admin-
istrative, office and other non-manufacturing employees
(male, female, salaries); total employees (number, total
salaries and wages); number of working owners and
partners and their withdrawals. These labour data are
given for industry groups and industries, and insofar as
applicable, for head offices coded to the industry group
level (but this latter category was discontinued beginning
with 1970). Data are provided for Canada, provinces and
territories.

Production and related workers (number and wages)
in the forty leading industries, ranked by value of
shipments of goods of own manufacture, for Canada
only.

Total employees (number and total salaries and
wages) in the forty leading industries, ranked by value
added by total manufacturing and non-manufacturing
activity, for Canada only.

Volume 11, Supplementary Data and Analyses, Bil.,
Catalogue 31-201, Price not fixed as yet.

The contents of this catalogue number, formerly
entitled General Review of the Manufacturing Industries
of Canada but not issued since 1961, are being reorgan-
ized into Volume I, Catalogue 31-203, described above.
Publication of this retitled 31-201 will be resumed with
the 1969 Census of Manufactures. As a minimum, it will
provide data on the number of male and female
employees and their combined salaries and wages for
each of the following categories for industry groups for
Canada: production and related workers, for manu-
facturing activity and for non-manufacturing activity;
administrative and office employees; sales and distribu-
tion employees, for the latest year. Other labour data to
be included in Volume II have not been decided at this
time.

Annual general reports on Manufacturing Industries
of Canada for provinces, the Atlantic and Prairie regions
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production, le nombre total de salariés, la rémunération
totale, pour le Canada seulement, ainsi que les nouvelles
définitions mises en application avec les données révisées de
1961.

La statistique chronologique depuis 1966 jusqu’a I'année
en cours sur les travailleurs de la production et assimilés
dans les industries manufacturiéres (hommes, femmes,
heures rémunérées et rémunérations), le personnel salarié
administratif et de soutien ainsi que les autres salariés ne
participant pas & la production (hommes, femmes et
rémunérations), le nombre de propriétaires et d’associés
actifs ainsi que leurs retraits. La statistique de la main-
d’oeuvre mentionnée ci-dessus est donnée pour I'ensemble
de toutes les industries, par province et par territoire, et par
branche d’activité pour le Canada.

Les travailleurs de la production et assimilés (hommes,
femmes, heures-hommes payées et rémunérations) dans les
industries manufacturiéres, le personnel administratif et de
soutien et les autres salariés ne participant pas & la
production (hommes, femmes et rémunérations); le nombre
total de salariés (nombre, rémunération totale); le nombre
de propriétaires et d’associés actifs ainsi que leurs retraits.
Ces données sur la population active portent sur les
industries et les branches d’activité et, dans la mesure du
possible, sur les siéges sociaux codés au niveau de la branche
d’activité (mais cette derniére catégorie a été supprimée au
début de 1970). Les données portent sur le Canada, les
provinces et les territoires.

Les travailleurs de la production et assimilés (nombre et
rémunérations) dans les quarante principales industries,
classées selon la valeur des livraisons des produits de propre
fabrication, pour le Canada seulement.

Le nombre total de salariés (nombre et rémunération
totale) dans les quarante principales industries, classées
selon la valeur ajoutée par lactivité totale (fabrication et
non-fabrication), pour le Canada seulement.

Volume 11, Renseignements et analyses supplémentaires,
bilingue, Catalogue 31-201, prix a déterminer.

La matiére de cette publication, qui s’appelait autrefois
General Review of the Manufacturing Industries of Canada
mais qui n’a plus paru depuis 1961, est actuellement reprise
dans le Volume I (Catalogue 31-203) décrit plus haut. La
parution de cette publication (31-201) sous un nouveau
titre reprendra avec le recensement des manufactures de
1969. Dans sa plus simple expression, cette publication
fournira des renseignements sur le nombre de salariés
(hommes et femmes) et leurs rémunérations combinées
pour chacune des catégories suivantes de branches d’activité
au Canada: travailleurs de la production et assimilés, au
niveau de I’activité totale (fabrication et non-fabrication); le
personnel administratif et de soutien, le personnel de vente
et de distribution, pour la derniére année. Les autres
données sur la population active a inclure dans le Volume II
n‘ont pas encore fait I'objet d’une décision & I’heure
actuelle.

Les publications générales annuelles sur les industries
manufacturiéres du Canada, pour les provinces, les régions



and for Yukon and the Northwest Territories, Bil.,
Catalogue 31-204 to 31-208 inclusive, prices from 50
cents to $1.00, provide:

Historical statistics from 1931 to current year (except
Newfoundland and Atlantic Provinces total, from 1949,
and Yukon and Northwest Territories from 1939) on the
number and wages of production workers, total em-
ployees, total salaries and wages. Data are for the all
industries total only, with changes in concept beginning
with 1961 revised data.

Historical statistics for 1966 to current year on
production and related workers in manufacturing acti-
vity (male, female, man-hours paid and wages); adminis-
trative, office and other non-manufacturing employees
(male, female, salaries); total employees (number, total
salaries and wages); number of working owners and
partners and their withdrawals. Data are for the total of
all industries and by industry group.

Production and related workers (male, female, man-
hours paid, wages) in manufacturing activity; adminis-
trative, office and other non-manufacturing employees
(male, female, salaries); total employees (number, total
salaries and wages); number of working owners and
partners and their withdrawals. Data are for industries
and industry groups and, insofar as applicable, for head
offices coded to the industry group level (but this latter
category was discontinued beginning with 1970).

Production and related workers (number and wages)
in the forty leading industries, ranked by value of
shipments of goods of own manufacture, for provinces,
the Atlantic and Prairie regions, where applicable.

Total employees (number and total salaries and
wages) in the forty leading industries, ranked by value
added by total manufacturing and non-manufacturing
activity, for provinces, the Atlantic and Prairie regions,
where applicable.

Annual Report on Geographical (sub-provincial)
Distribution of Manufacturing Industries, Bil., Catalogue
31-209, Price $4.00.

Most tables show extensive labour information, in-
cluding: production and related workers (number of
male and female workers, man-hours paid, and wages);
administrative, office and other non-manufacturing em-
ployees (number of male and female employees and
total salaries); total employees (number of employees
and total salaries and wages); working owners and
partners (numbers and withdrawals). Such labour data
are shown for industries, industry groups and all
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de I'Atlantique et des Prairies ainsi que pour le Yukon et les
Territoires du Nord-Ouest sont des publications bilingues
(Catalogue 31-204 a 31-208 inclusivement), prix de 50
cents 3 $1 donnent:

La statistique chronologique de 1931 a I'année en cours
(a 'exception de Terre-Neuve et des provinces de I’Atlanti-
que, pour lesquelles le total part de 1949, et dans le cas du
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, depuis 1939) du
nombre et des rémunérations des travailleurs de la produc-
tion, du nombre total de salariés et de la rémunération
totale. Les données portent sur I'ensemble de toutes les
industries uniquement, et les nouvelles définitions ne
s’appliquent qu’aux données portant sur la période com-
mencant en 1961.

La statistique chronologique de 1966 a I’année en cours
relative aux travailleurs de la production et assimilés
s‘occupant de la fabrication (hommes, femmes, heures-
hommes rémunérées et rémunérations), le personnel
administratif et de soutien et les autres salariés ne partici-
pant pas 4 la production (hommes, femmes, rémunéra-
tions); le nombre total de salariés (nombre et rémunération
totale), le nombre de propriétaires et d’associés actifs ainsi
que leurs retraits. Les données portent sur I’ensemble des
industries suivant les branches d’activité.

Les travailleurs de la production et assimilés (hommes,
femmes, heures-hommes payées et rémunérations) engagés
dans la fabrication, le personnel administratif et de soutien
et les autres salariés ne participant pas d la production
(hommes, femmes et rémunérations); le nombre total de
salariés (nombre et rémunération totale), le nombre de
propri€taires et d’associ€s actifs ainsi que leurs retraits. Les
données portent sur les industries et les branches d’activité,
et, dans la meusre du possible, sur les siéges sociaux codés
au niveau de détail de la branche d’activité (mais cette
demiére catégorie a €té supprimée a compter de 1970).

Les travailleurs de la production et assimilés (nombre et
rémunérations) dans les quarante principales industries,
classées selon la valeur des livraisons des produits de propre
fabrication, pour les provinces, les régions de 'Atlantique et
des Prairies, selon le cas.

Le nombre total de salariés (nombre et rémunération
totale) dans les quarante principales industries, classées
selon la valeur ajoutée par I’activité totale (fabrication et
non-fabrication), pour les provinces, les régions de I'Atlan-
tique et des Prairies, selon le cas.

Publication annuelle, Industries manufacturiéres du
Canada, répartition géographique, bilingue, Catalogue
31-209, prix: $4.

La plupart des tableaux donnent d’importants renseigne-
ments sur la population active, notamment sur: les travail-
leurs de la production et assimilés (hommes et femmes,
heuresshommes payées et rémunérations), le personnel
administratif et de soutien ainsi que les autres travailleurs
ne participant pas 3 la production (hommes, femmes et
rémunération totale); les propriétaires et associés actifs
(nombre et retraits). Ces données portent sur les industries,
les branches d’activité et sur tous les totaux des industries



industry totals for census metropolitan areas, counties or
census divisions, and specified municipalities. It should
be noted that head office employees are not included in
such tables at the sub-provincial level.

An abbreviated range of labour data is shown for
census metropolitan areas and selected municipalities in
which the principal statistics are stratified by total
employed and by manufacturing shipments. This con-
sists of production and related workers (number of
workers, man-hours paid and wages); total employees
(number of total employees and salaries and wages); and
working owners and partners (numbers and with-
drawals).

Head office employment (numbers of male, female
and total head office employees, and salaries and wages)
are published at the total all industry level for certain
counties or census divisions, census metropolitan areas
and municipalities.

In addition, preliminary bulletins containing more
timely information at the total all industry level for
counties or census divisions, census metropolitan areas
and selected municipalities show the same abbreviated
range of labour information as the stratified tables in the
main report.

Occasional report, Growth Patterns in Manufacturing
Employment.

The first report appeared as an occasional publication
(Catalogue 31-503, Bil., Price $1.50), covering counties
and census divisions for the periods 1949-1959 and
1961-1965; the second (Catalogue 31-505, Bil., Price
undecided), was for 1961-1967. Subsequent reports may
also include additional geographical coverage, especially
at the sub-provincial level.

The reports include extensive detail on manufacturing
employment in two basic tables: percentage change in
employment over the period covered in the manu-
facturing industries, for Canada, by industry, by type of
employee and sex; and components of employment
change in manufacturing by type of employment and
sex, for counties or census divisions. Differences be-
tween the actual change in employment in manu-
facturing industries in a region from the national growth
over the period arc shown. Components of employment
change also measure growth or decline that would have
occurred as the result of industry mix. The latter is
defined as the difference between employment expected
in the region if each industry had grown at the national
rate for that industry, and employment expected if each
industry had grown at the national rate for all manu-
facturing industries.
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dans les régions métropolitaines de recensement, les comtés
ou les divisions de recensement et certaines municipalités
déterminées. Il convient de noter que le personnel des siéges
sociaux n'a pas été pris en compte dans ces tableaux au
niveau infra-provincial.

La publication donne un ensemble plus concis de
données relatives aux régions métropolitaines de recense-
ment et d certaines municipalités pour lesquelles les
principales statistiques sont classées selon le nombre total
de salariés et les livraisons des industries manufacturiéres.
Ces statistiques portent sur les travailleurs de la production
et assimilés (nombre, heures-hommes payées et rémunéra-
tions), le nombre total de salariés (nombre total de salariés
et rémunérations) ainsi que le nombre de propriétaires ct
d’associés actifs (nombre et retraits).

Le personnel du siége social (hommes, femmes et salariés
y travaillant, ainsi que leurs rémunérations) est calculé au
niveau de toutes les industries en général pour certains
comtés et divisions de recensement, ainsi que diverses
régions métropolitaines ct des municipalités.

De plus, des publications préliminaires donnant des
renseignements plus récents au niveau de I'ensemble de
toutes les industries pour les comtés ou les divisions de
recensement, les régions métropolitaines de recensement et
certaines municipalités, contiennent le méme ensemble
limité de données sur le travail que les tableaux stratifiés de
la principale publication.

Publication hors série La croissance de I'emploi dans les
industries manufacturiéres.

La premiére publication du genre est apparue sous la
forme d'une publication hors série (Catalogue 31-503,
bilingue, prix: $1.50) consacrée aux comtés et aux divisions
de recensement pour les périodes 1949-1959 et 1961-1965.
La deuxiéme publication (Catalogue 31-505 bilingue, prix
non fixé) portait sur la période 1961-1967. Les publications
suivantes pourront éventuellement inclure un développe-
ment du champ de I’enquéte, surtout au niveau infra-
provincial.

Les publications de cette série incluent des renseigne-
ments trés détaillés sur I'emploi dans les industries manu-
facturieres dans deux tableaux fondamentaux: le taux de
variation de ’emploi au cours de la période en question
dans les industries manufacturiéres, pour le Canada, par in-
dustrie, par type de salarié et par sexe, ainsi que les éléments
de la variation dans I'emploi dans les industries manufactu-
riéres selon le type de I'emploi et le sexe, pour les comtés
ou les divisions de recensement. Les différences entre la va-
riation réelle de I'’emploi dans les industries manufacturiéres
dans une région donnée par rapport a la croissance nationale
au cours de la méme période y figurent également. Les
¢léments de la variation de 'emploi mesurent €galement la
croissance ou la décroissance qui résulterait du regroupe-
ment des industries. On définit celui-ci comme étant la
différence entre le niveau de I'emploi attendu dans une
région si chaque industrie avait eu un taux de croissance
égal au taux national pour cette industrie, et le niveau de
I'emploi attendu si chaque industrie avait eu un taux de
croissance égal au taux de croissance au niveau national
pour I'ensemble de toutes les industries manufacturiéres.



Annual report on Manufacturing Industries of
Canada, Type of Organization and Size of Establish-
ments, Bil., Catalogue 31-210, Price, $1.00, provides:

Production and related workers (male, female, man-
hours paid, and wages) in manufacturing activity;
administrative, office and other non-manufacturing em-
ployees (male, female, salaries); total employees
(number, total salaries and wages); number of working
owners and partners and their withdrawals, in separate
tables for establishments classified by:

Type of business organization for all industry totals,
Canada and provinces, and (in some years) by industry
groups for Canada only. Types of organization are:
individual ownerships, partnerships, incorporated com-
panies; co-operatives.

Total employed (total paid employees plus working
owners and partners) for forty leading industries, Canada
only for all industry totals, Canada and provinces; for
industry groups, Canada only.

Value of shipments of goods of own manufacture for
all industry totals, for Canada and provinces; for
industry groups, Canada only.

Terminology and concepts: Employment — All personnel
on the payroll of the establishment are to be accounted
for in terms of the number of male and female
employees, showing: production workers in manu-
facturing activity and in other activity; office and
administrative employces; sales and distribution em-
ployees. Beginning with 1970, outside piece-workers are
excluded from employees (formerly they were treated as
non-manufacturing production workers). Large establish-
ments report production workers in manufacturing
activity in the last pay period of each month, and other
employees as an annual average. The reporting year is
the same as that used for shipments data, preferably the
calendar year but the fiscal year in some cases. Beginning
in 1970, the number of employees in small establish-
ments are imputed from salaries and wages reported as
these constitute a small percentage of industry totals.

Payroll — The total payroll for employees is required
to be set out to match the employee count breakdown,
except .that there is no breakdown between male and
female. It includes straight-time and overtime salaries
and wages, bonuses, etc., and commissions earned by
persons treated as employees; before deductions for
income taxes, sickness, accident, pension, insurance and
other benefits. It includes profits shared with employees,

Publication annuelle: Industries manufacturiéres du
Canada: Forme d’organisation et taille des établissements,
bilingue, Catalogue 31-210, prix: S1. Cette publication
donne:

Le nombre de travailleurs de la production et assimilés
(hommes, femmes, heures-hommes payées ct rémunéra-
tions) s’occupant de la production, le personnel administra-
tif et de soutien ainsi que le nombre de salariés ne
participant pas 4 la production (hommes, femmes et
rémunérations); le nombre total de salariés (nombre et
rémunération totale); le nombre de propriétaires et d’asso-
ciés actifs et Jeurs retraits dans des tableaux séparés pour
les établissements classés selon:

La nature de lorganisation de D'entreprise pour les
totaux de toutes les industries, le Canada et les provinces et,
pour quelques années, par branche d’activité pour le Canada
seulement. Les entreprises peuvent étre des entreprises a
propri€taire unique, en nom collectif, constituées en corpo-
ration ou étre des coopératives.

L’effectif total (nombre total de salariés ré munérés, plus
les propriétaires et les associés actifs) pour les quarante
principales industries (Canada seulement); pour les totaux
de toutes les industrics, le Canada et les provinces; pour les
groupes d’industries, le Canada seulement.

La valeur des livraisons de produits de propre fabrication
pour les totaux de toutes les industries (Canada et
provinces) et pour les groupes d’industries (Canada seule-
ment).

Terminologie et définitions: Emploi - Tout le personnel ins-

crit sur les feuilles de paie de 1'établissement doit étre pris en
compte, en distinguant entre le nombre d’hommes et de
femmes salariés, ce qui comprend: les travailleurs de la
production participant 4 la production et a d’autres
activités; le personnel administratif et de soutien ainsi que
le personnel des ventes et de la distribution. A compter de
1970, les travailleurs a la piéce étrangers a I’établissement
sont exclus des salariés (ils étaient considérés auparavant
comme des travailleurs de la production ne participant pas a
la fabrication). Les établissements importants déclarent
leurs travailleurs de la production participant a la fabrica-
tion au cours de la demiére période de paie de chaque mois,
et les autres salariés, sur une moyenne annuelle. L’année de
I'enquéte est la méme que celle utilis€e pour la statistique
des livraisons, soit I'année civile de préférence, mais aussi
I’année financiére dans certains cas. A compter de 1970, le
nombre de salariés dans les petits établissements est obtenu
i partir des chiffres de la rémunération déclarée car ces
salariés ne représentent qu’un petit pourcentage des totaux
des industries.

Feuille de paie — La feuille de paie doit étre établie de
facon a correspondre au nombre de salariés; la seule
différence étant qu'il n’y a pas de distinction entre les
hommes et les femmes. Y sont inclus les rémunérations des
salariés (directes ou pour temps supplémentaire), les com-
missions, etc., ainsi que les commissions gagnées par les
personnes considérées comme salariées, avant toute déduc-
tion aux fins de I'impot sur le revenu, les régimes



value of room and board where provided and any other
allowance forming part of the employee’s earnings.

Man-hours — An estimate of the recorded or esti-
mated number of hours worked in addition to hours
paid is asked for each group of employees reported.

Working owners and partners — Withdrawals of
working owners and partners are obtained for all
unincorporated businesses. Large establishments report
numbers of working owners and partners; small estab-
lishments are credited with one owner per single
establishment, two partners per partnership.

Title of Survey: Annual Census of Mines, Quarries, Oil
Wells.

Publications: 17 annual publications covering 15 industries
at the 3-digit level of Division 4 of the Standard
Industrial Classification, and one General Review of the
Mineral Industries. These publications provide in
addition to labour data, data on commodities produced,
value of production, cost of materials and supplies, etc.
See Statistics Canada Catalogue 1971, pages 53-56.

Source: Statistics Canada, Manufacturing and Primary
Industries Division.

When Initiated: 1919,

Reference Period: Calendar year or establishment’s ac-
counting year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: The establishment as defined in the
Standard Industrial Classification manual, Catalogue
12-501.

Number of Reporting Units: About 1,700 establishments in
1969.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Metal Mines S.1.C. 051-059, Non-metal
Mines S.I.C. 071-079, Quarries and Sand Pits S.1.C.083
and 087, Crude Petroleum and Natural Gas Industry
S.I.C. 064, Contract Drilling for Petroleum S.1.C. 096
and other Contract Drilling S.1.C. 098.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories.
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d’assurance-maladie et accident, les pensions de retraite, les
assurances et autres avantages sociaux. Figurent également
sous cette rubrique les bénéfices partagés avec les salariés, la
valeur de la chambre ou de la pension 12 ou elles sont
fournies ainsi que toute autre allocation entrant dans les
gains du salarié.

Heures-hommes — Une question de I’enquéte demande
de fournir une estimation du nombre (observé ou estim¢)
d’heures travaillées pour chaque groupe de salariés déclaré.

Propriétaires et associés actifs — On recueille la statisti-
que des retraits des propriétaires ou des associés actifs
auprés de toutes les entreprises non constituées en corpora-
tion. Les établissements importants déclarent le nombre de
propriétaires et d’associés actifs; les petits établissements se
voient créditer un propriétaire par chaque établissement
unique, deux associés par entreprise en nom collectif.

Titre de I'enquéte: Recensement annuel des mines, carriéres et
puits de pétrole.

Publications: 17 publications annuelles couvrant 15 industries
au nivcau de détail 4 trois chiffres de la Branche 4 de la
Classification des activités économiques et General Review
of Mineral Industries. Ces publications donnent, en plus de
la statistique du travail, les marchandises produites, la
valeur de la production, le coit des matiéres premiéres et
des fournitures, etc. Voir le catalogue des publications de
Statistique Canada, 1971, pages 53 4 56.

Source: Statistique Canada, Division des industries manufac-
turiéres et primaires.

Instauration: 1919.

Période de référence: Année civile, ou exercice financier de
I’établissement.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: L’établissement, selon la définition retenue
dans le manuel de la Classification des activités économi-
ques, Catalogue 12-501F.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 1,700 établissements en
1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Mines métalliques (C.A.E., 051-059),
Autres mines non métalliques (C.A.E., 071 079) Carriéres
et sablieres (C.A.E., 083 et 087), Industrie du pétrole brut
et du gaz naturel (C AE., 064), Forage a forfait pour le
pétrole (C.A.E., 096) et autre Forage & forfait (CAE,
098).

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, le Yukon
et les Territoires du Nord-QOuest.



Labour Data Published: For individual industries as well as
all mining industries:

The number of production and related workers,
man-hours paid and total wages, number of working
owners and partners and their withdrawals, and number
of employees and their salaries and wages, by province
for the two most recent years, and for Canada for the
preceding years back to 1961.

The number of male and female employees, and
salaries and wages for each of the following categories:
production and related workers (mining, other), adminis-
trative and office, sales and distribution, for Canada and
provinces, (for the current and preceding year).

Terminology and Concepts: Employment, hours and pay
concepts are identical to those of the “Annual Census of
Manufactures” survey.

Title of Survey: Annual Census of Logging.

Publications: Logging, Bil., Annual publication, Catalogue
25-201; Canadian Forestry Statistics, Bil., Annual pub-
lication, Catalogue 25-202; and periodic historical issue,
Bil., Catalogue 25-504, priced from 50 to 75 cents.

Canadian Forestry Statistics includes selected statis-
tics of the following industries and industry groups:
logging, shingle mills, sawmills and planing mills, veneer
and plywood mills, pulp and paper mills, the wood
industries and the paper and allied industries. All reports
contain labour data.

Source: Statistics Canada, Manufacturing and Primary
Industries Division.

When Initiated: 1960.

Reference Period: Calendar year or establishment’s ac-
counting year.

Frequency: Annual.
Reporting Unit: The establishment as defined in the
Standard Industrial Classification manual, Catalogue

12-501.

Number of Reporting Units: About 3,800 establishments in
1969.

Sample or Universe: Universe.
Industry Coverage: Logging, S.1.C. 031.

Occupations Surveyed: Nil.
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Statistiques du travail publiées: Pour chaque industrie ainsi
que pour I’ensemble des mines:

Le nombre de travailleurs de la production et assimilés,
les heures-hommes payées et le total des salaires, le nombre
de propriétaires et d’associés actifs ainsi que leurs retraits,
et le nombre de salariés et leurs rémunérations, par province
pour les deux derniéres années, et pour le Canada pour les
années antérieures & compter de 1961.

Le nombre de salariés (hommes et femmes) ainsi que les
rémunérations dans chacune des catégories suivantes: tra-
vailleurs de la production et assimilés (mines, autres),
personnel administratif et de bureau, des ventes et de la
distribution, pour le Canada et les provinces (pour I'année
en cours et 'année précédente).

Terminologie et définitions: Les définitions de I’emploi, des
heures et de la paie sont identiques a celles utilisées dans le
recensement annuel des manufactures.

Titre de ’enquéte: Recensement annuel de l'abattage.

Publications: Exploitation forestiére, bilingue, publication
annuelle, Catalogue 25-201; Statistiques forestiéres du
Canada, bilingue, publication annuelle, Catalogue 25-202,
et une publication historique périodique, bilingue, Catalo-
gue 25-504; prix variant entre 50 et 75¢.

La publication Suatistiques forestieres du Canada com-
porte certaines statistiques relatives aux industries et aux
branches d’activité suivantes: exploitation forestiére, mou-
lins a bardeaux, scieries et ateliers de rabotage, industrie de
placage et contre-plaqués, pates et papiers, industrie du bois
et industries des pates et papiers et connexes. Toutes ces
publications donnent des renseignements sur la population
active.

Source: Statistique Canada, Division des industries manufac-
turiéres et primaires.

Instauration: 1960.

Période de référence: Année civile ou exercice financier de
I’établissement.

Fréquence: Annuelle.
Unités déclarantes: L’établissement selon la définition du
manuel de la Classification des activités économiques,

Statistique Canada, numéro de catalogue 12-501F.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 3,800 établissements en
1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.
Branches d’activité: Exploitation forestiére, C.A.E.031.

Professions: Néant.



Geographic Detail: Labour data are for Canada and the
provinces.

Labour Data Published: Logging, provides:

The number of production and related workers,
man-hours paid and total wages, number of working
owners and partners and their withdrawals and total
number of employees and their salaries and wages: by
province for the two most recent years and for Canada
for the preceding years back to 1963.

Number of male and female employees and salaries
and wages for each of the following categories: produc-
tion and related workers (logging, other), administrative
and office, for Canada and provinces, for the current and
preceding year.

Note - Five stratification tables are available on
request, on a Canada basis and by province. These
provide principal statistics of all logging establishments
stratified in size groups on the basis of: value of
shipments of forest products, total number of em-
ployees, value added by logging activity, total value
added, and type of organization. All five stratification
tables, on a Canada basis only, have been published in
the 1963-1966 issues of this report while the 1967 issue
contains the first two.

Canadian Forestry Statistics Annual issue, provides:

For the logging industry, shingle mills, sawmills and
planing mills, pulp and paper mills, wood-industries
group, paper and allied industries group: the number of
production and related workers, man-hours paid and
total wages, number of working owners and partners and
their withdrawals and total number of employees and
their salaries and wages, by province for the two most
recent years and for Canada for the preceding years,
back to 1963 for the logging industry and back to 1961
for the other industries and industry groups.

Canadian Forestry Statistics, periodic historical issue,
provides:

Estimates of total employment in logging, based on
total production, man-years, salaries and wages, for
Canada, 1926-1964.

Employees, salaries and wages, for Canada, in: the
lumber industry (including shingle mills), 1919-1959;
the veneer and plywood industry, 1944-1959; the pulp
and paper industry, 1919-1959.

Délimitation géographique: Les données relatives a la popula-

tion active portent sur le Canada et les provinces.

Statistiques du travail publides: La publication Exploitation

forestiére donne:

Le nombre de travailleurs de la production et assimilés,
le nombre d’heures-hommes payées et le total des rémuné-
rations, le nombre de propriétaires et d’associés actifs et
leurs retraits, ainsi que le nombre total de salariés et leurs
rémunérations, par province pour les deux derni¢res années,
et pour le Canada pour les années antérieures a partir de
1963.

Le nombre de salariés (hommes et femmes) et les
rémunérations pour chacune des catégories suivantes: tra-
vailleurs de la production et assimilés (exploitation fores-
titre, autre), personnel administratif et de bureau, pour le
Canada et les provinces, pour I'année en cours et 'année
précédente.

Nota — On peut se procurer sur demande cinq tableaux
de stratification portant sur le Canada et sur chaque
province. Ces tableaux donnent les principales statistiques
des établissements d’abattage du bois stratifiés en groupes
classés selon la taille sur la base de la valeur des livraisons
des produits de la forét, du nombre total de salariés, de la
valeur ajoutée par I’abattage, de la valeur totale ajoutée, et
de la nature de l'organisation. Les cinq tableaux de
stratification (pour le Canada seulement) ont paru dans les
livraisons de 1963 i 1966 de la présente publication, tandis
que la livraison de 1967 contenait les deux premiers.

La publication Statistiques forestieres du Canada (annu-
elle) donne:

Pour I'industrie de 'exploitation forestiére, des moulins
a bardeaux, les scieries et les ateliers de rabotage, I'industrie
des pites et papiers, le groupe des industries du bois et
I'industrie des pdtes et papiers et connexes: le nombre de
travailleurs de la production et assimilés, les heures-hommes
payées et le total des rémunérations, le nombre de
propriétaires et d’associ€s actifs et leurs retraits ainsi que le
nombre total de salariés et leurs rémunérations, par
province pour les deux derniéres années, et pour le Canada
pour les années antérieures a partir de 1963 (exploitation
forestiére) et de 1961 (les autres industries et branches
d’activité).

La publication Statistiques forestiéres du Canada (hors
série) donne:

Des estimations de l'effectif total dans l'industrie de
I'exploitation forestiére, basées sur la production totale, les
hommes-années et les rémunérations, pour le Canada au
cours de la période 1926-1964.

Le nombre de salariés et les rémunérations pour le
Canada dans I'industrie du bois (y compris les moulins
bardeaux) pour la période 1919-1959; dans I'industrie du
placage et contre-plaqués, pour la période 1944-1959; et
dans Pindustrie des pdtes et papiers, pour la période
1919-1959.



The number of production and related workers and
administrative and office employees, wages and salaries,
1957-1961, for Canada, in: the sawmill industry (ex-
cluding shingle mills), the shingle mill industry, the
veneer and plywood industry, the pulp and paper
industry. the wood industries group, the paper and
allied industries group.

The number of production and related workers,
man-hours paid and total wages, number of working
owners and partners and their withdrawals and total
number of employees and their salaries and wages, by
province for 1968 and 1969 and for Canada back to
1961, in: the sawmill and planing mill industry, the
shingle mill industry. the veneer and plywood industry,
the pulp and paper industry: the wood industries group,
the paper and allied industries group.

Terminology and Concepts: Pay and other concepts are
identical to those used in the “Annual Census of
Manufactures™ survey.

Title of Survey: Oil and Gas Pipelines.

Publications: Annual reports: Oil Pipe Line Transport, Bil.,
Catalogue 55-201, and Gas Utilities (Transport and
Distribution Systems), Catalogue 57-205 (both priced at
75 cents).

Source: Statistics Canada, Manufacturing and Primary
Industries Division.

When Initiated: Oil pipe line transport in 1950. Gas pipe
line transport in 1959.

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Major oil and gas companies, some smaller
oil and gas companies, and oil and gas pipe line

companies.

Number of Reporting Units: 50 oil and 120 gas companies
and distributors in 1971.

Sample or Universe: Universe.
Industry Coverage: Pipe line transport, S.1.C. 515.

Occupations Surveyed: Nil, except professional and
technical occupations.

Geographic Detail: Canada, provinces and Yukon.

Labour Data Published: Number of employees and eamings
for current year, by province, with a breakdown by
management, professional, technical, administrative and
production workers.
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Le nombre de travailleurs de la production et assimilés
ainsi que le personnel administratif et de bureau et les
rémunérations des salariés pour la période 1957-1961, pour
le Canada dans les scieries (sauf les moulins 4 bardeaux),
I'industrie des moulins & bardeaux, 'industrie du placage et
contre-plaqués, I'industrie des pites et papiers, I'industrie
du bois et le groupe des industries des pdtes et papiers et
connexes.

Le nombre de travailleurs de la production et assimilés,
les heures-hommes payées et le total des rémunérations, le
nombre de propriétaires et d’associés et leurs retraits et le
nombre total de salariés et leurs rémunérations, par
province pour 1968 et 1969, et pour le Canada i partir de
1961 dans: les scieries et ateliers de rabotage, les moulins &
bordeaux, I'industrie du placage et contre-plaqués, I'indus-
trie des paites et papiers, le groupe des industries du bois et
le groupe des industries des pdtes et papiers et connexes.

Terminologie et définitions: Les définitions de la paie et des
autres mesures utilisées sont identiques & celles utilisées
dans I’enquéte du recensement annuel des manufactures.

Titre de I'enquéte: Pipe-lines de pétrole et de gaz naturel.

Publications: Publications annuelles Transport du pétrole par
pipe-lines, bilingue, Catalogue 55-201, et Gas Utilities
(Transport and Distribution Systems), Catalogue 57-205
(prix: 75¢. I'exemplaire).

Source: Statistique Canada, Division des industries manufactu.
riéres et primaires.

Instauration: Transport par oléoduc en 1950, transport par
gazoduc en 1959,

Période de référence: Année civile.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les principales compagnies de pétrole et de
gaz naturel, quelques compagnies plus petites et les compa-

gnies exploitant des oléoducs et des gazoducs.

Nombre d’unités déclarantes: 50 compagnies de pétrole et 120
compagnies de gaz naturel et distributeurs en 1971.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.
Branches d’activité: Transports par pipe-line, C.A.E. 515.

Professions: Néant, i 'exception du personnel spécialisé et des
techniciens.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces et le
Yukon.

Statistiques du travail publiées: Nombre de salariés et gains
pour I'année en cours, par province, avec ventilation en
personnel de direction, spécialisé, technique, administratif
et travailleurs de la production.



Terminology and Concepts: The annual average employ-
ment count concept is identical to that used in the
Annual Census of Manufactures.

Title of Survey: Electric Power Statistics (1) Power Utility
Financial Report (Schedule No. 2), and (2) Report of
Municipalities Served by the Hydro Electric Power
Commission of Ontario.

Publications: Electric Power Statistics, Volume 11, Bil.,
Catalogue 57-202, Price $1.00.

Source: Statistics Canada, Manufacturing and Primary In-
dustries Division.

When Initiated: Power Utility Financial Report in 1916.
Ontario report in 1921.

Reference Period: Fiscal year for Power Utility Report,
December 31 for Ontario report.

Frequency: Annual.
Reporting Unit: Establishments.

Number of Reporting Units: [25 establishments to Power
Utility Report and 336 establishments to Ontario report,
in 1970.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Electric power, S.I.C. 572.
Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories.

Labour Data Published: Employment (excluding construc-
tion employees), and wages and salaries; separated by
administrative and operating functions, and by publicly
and privately operated electric utilities; for Canada,
provinces, Yukon and Northwest Territories.

Terminology and Concepts: The employment count is the
average number for the year.

The wages and salaries concept is the same as in the
Annual Census of Manufactures.

Title of Survey: Fisheries Statistics.

Publications: Eleven annual publications covering Canada,
10 provinces and 2 territories. All publications contain
labour data which are based on estimates provided by
the Canada Department of Fisheries for Newfoundland,
Nova Scotia, New Brunswick, Prince Edward Island and
Northwest Territories; and by the Quebec Bureau of
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Terminologie et définitions: La définition de I'effectif annuel
moyen est identique a celle utilisée dans le recensement
annuel des manufactures.

Titre de Venquéte: Statistique de l'énergie électrique (1)
Rapport financier des services d’utilité (questionnaire n© 2)
et (2) Report of Municipalities Served by the Hydro
Electric Power Commission of Ontario.

Publications: Statistique de l'énergie électrique, Volume I,
Statistique Canada, bilingue, Catalogue 57-202. Prix: $1.

Source: Statistique Canada, Division des industries manufac-
turiéres et primaires.

Instauration: “Power Utility Financial Report™ en 1916,
bulletin sur ’Ontario en 1921.

Période de référence: Année financiére pour “Power Utility
Report”, le 31 décembre pour le bulletin de I’Ontario.

Fréquence: Annuelle.
Unités déclarantes: Etablissements.

Nombre d’unités déclarantes: 125 établissements pour “Power
Utility Report™ et 336 établissements pour le bulletin de
I"'Ontario, en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Electricité C.A.E. 572.
Professions: Néant.

Délimitation géographique: Canada, provinces, Yukon et
Territoires du Nord-Ouest.

Statistiques du travail publiées: Effectifs (sauf les ouvriers de
la construction), rémunérations, ventilés par fonctions
administratives et d’exploitation, et par services publics
d’électricité publics et privés, pour le Canada, les provinces,
le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.

Terminologie et définitions: L’effectif indiqué est égal &
I’effectif moyen durant I’année.

La définition de la rémunération est identique a celle
du Recensement annuel des manufactures.

Titre de I'enquéte: Relevé de l'industrie de la péche.

Publications: Onze publications annuelles couvrant le Canada,
les 10 provinces et les 2 territoires. Toutes ces publications
contiennent des statistiques du travail qui sont basées sur
des estimations fournies par le ministére des Pécheries du
Canada pour Terre-Neuve, la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-
Brunswick, I'lle-du-Prince-Edouard et les Territoires du



Statistics for Quebec. Labour data for Ontario,
Manitoba, Saskatchewan, Yukon and British Columbia
are based on licenses issued as described in the footnotes
to the tables. Data for Alberta, also based on licenses
issued, are only carried in Fisheries Statistics of Canada.
The publication, Survey of The Canadian Sea Fishing
Industry, Bil,, (Catalogue 24-501) contains labour data
for the Atlantic Provinces and British Columbia.

Source: Statistics Canada, Manufacturing and Primary
Industries Division.

When Initiated: 1917.
Reference Period: Calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Individual fishermen and companies. Data
are collected by the Federal Department of Fisheries and
Provincial fishery agencies.

Number of Reporting Units: About 79,000 fishermen in
1965, and 350 fish product companies in 1969,

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Primary fresh and salt water fishing,
S.I.C. 041, and fish products, S.1.C. 102.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces, federal Department
of Fisheries districts in Atlantic provinces and British
Columbia, and provincial fishery agency districts.

Labour Data Published: Fisheries Statistics, Bil., Catalogue
24-201 to 206, 24-208 to 212, priced from 25 to 75
cents, provide:

For the Canada Summary, employment in primary
operations for the sea and inland fisheries by province;
for the two most recent years.

For the provinces of Newfoundland, Prince Edward
Island, Nova Scotia, New Brunswick and Quebec, the
extent of employment in the sea fishery by county or
district in the two most recent years.

For the provinces of Prince Edward Island, Nova
Scotia, New Brunswick and Quebec, persons engaged in
major fisheries by county and fishing district in the two
most recent years.

For freshwater fisheries in Quebec, Ontario and
Manitoba, persons engaged in primary operations by
county and fishery district in the two most recent years.

For Saskatchewan, persons engaged in primary opera-
tions in the two most recent years.
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Nord-Ouest et par le Bureau de la statistique du Québec
pour le Québec. Les statistiques du travail pour I'Ontario, le
Manitoba, la Saskatchewan, le Yukon et la Colombie-
Britannique sont basées sur les permis délivrés tel qu'il est
expliqué dans les notes des tableaux. Les statistiques de
I'Alberta qui sont aussi basées sur les permis délivrés
n’apparaissent que dans le bulletin “La statistique des
péches au Canada”. La publication intitulée Enguére sur
Uindustrie de la péche en mer au Canada, bilingue (Ca-
talogue 24-501) donne les statistiques du travail des pro-
vinces de I’ Atlantique et de la Colombie-Britannique,

Source: Statistique Canada, Division des industries manu-
facturiéres et primaires.

Instauration: 1917.
Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Pécheurs isolés et sociétés. Les renseigne-
ments sont recueillis par le ministére fédéral des Pécheries
et les organismes provinciaux des pécheries.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 79,000 pécheurs en
1965 et 350 sociétés de produits de la péche en 1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Péche en mer et en eaux d9uces, C.ALE.
041 et industrie des produits de la péche, C.A.E. 102,

Professions: Néant.

Délimitation péographique: Canada, provinces, districts du
ministére fédéral des Pécheries pour les provinces de
I'Atlantique et la Colombie-Britannique, et districts des
agences provinciales des pécheries,

Statistiques du travail publides: La statistique des péches du
Canada, bilingue, Catalogue 24-201 i 206, 24-208 i 212.
Prix: 25¢. a 75¢. Parmi ces publications:

Pour le sommaire du Canada, 'emploi dans les activités
primaires dans les pécheries de mer et d’eau douce, par
province, pour les deux derniéres années.

Pour Terre-Neuve, I’[le-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-
Ecosse, e Nouveau-Brunswick et le Québec: I'importance
des effectifs de la péche maritime par comté ou district
pour les deux derniéres années.

Pour Pfie-du-Prince-Edouard, la Nouvelle-Ecosse, le Nou-
veau-Brunswick et le Québec: les personnes occupé€es dans
les pécheries importantes par comté et district de péche
pour les deux derniéres années.

Pour les péches intérieures du Québec, de I’Ontario et du
Manitoba: le nombre de personnes occupées aux opérations
premiéres par comté et district pour les deux derniéres
années.

Pour la Saskatchewan: le nombre de personnes occupées
aux opérations premiéres pour les deux derniéres années.



For the Northwest Territories, persons engaged in
primary operations, by seasons in the two most recent
years.

For British Columbia, persons engaged in primary
operations in the two most recent years.

For Yukon Territory, persons engaged in primary
operations in the two most recent years.

Note — No labour data are included in Fisheries
Statistics, Alberta.

The Survey of the Canadian Sea Fishing Industry,
1965, Bil., Catalogue 24-501 (occasional) Price 50
cents, provides:

Number of working owners and partners, their
withdrawals and wages, and man-days worked by prov-
ince and region.

Note — This survey included a complete enumeration
of establishments operating boats of 25 tons and over,
herring weirs, and approximately a 10% sample of all
establishments operating boats under 25 tons and eel
weirs in Quebec.

Terminology and Concepts: The employment count in-
cludes all persons who fish at any time of the year. In
the Atlantic provinces and Quebec employment is
classified by full-time — 10 months or more in fishing,
part-time — 5 to 10 months, and occasional — less than 5
months. In British Columbia, the count of fishermen is
based on a non-duplicating list of persons taking out
licenses to catch fish.

Title of Survey: Advertising Agencies.

Publications: Advertising Agencies, Bil., Catalogue 63-201,
Price 25 cents.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: 1941.

Reference Period: Respondents’ fiscal year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Establishments whose major source of
revenue is derived from the placing of advertising for
clients.

Number of Reporting Units: 194 in 1970.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Advertising service, S.1.C. 862.
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Pour les Territoires du Nord-Ouest: le nombre de
personnes occupées aux opdrations premiéres par saison
pour les deux derniéres années.

Pour la Colombie-Britannique: le nombre de personnes
occupées aux opérations premiéres pour les deux derniéres
années.

Pour fe Yukon: le nombre de personnes occupées aux
opérations premiéres pour les deux derniéres années.

Nota — Aucune statistique du travail n’est donnée dans
les résultats de I’Alberta.

L’enquéte sur I'industrie de la péche en mer au Canada,
1965, bilingue, Catalogue 24-501 (hors série), prix: 50c.
donne les renseignements suivants:

Nombre de propriétaires et associés actifs, leurs retraits
et salaires et nombre d’heures-hommes travaillées par
province et par région.

Nota: — Cette enquéte comprend I'énumération complé-
te des établissements exploitant des bateaux de 25 tonnes
et plus, des pécheries a fascines pour la capture des harengs
ainsi qu’un échantillon d’environ 10 % de tous les établis-
sements exploitant des bateaux de moins de 25 tonnes ct des
pécheries a fascines pour la capture des anguilles au Québec.

Terminologie et définitions: L’effectif comprend toutes les
personnes qui se livrent a la péche a un moment quelconque
de I’année. Dans les provinces de I’Atlantique et au Québec,
Peffectif se décompose en personnel & temps plein (10 mois
de péche ou plus), en personnel a temps partiel (5 a 10 mois
de péche), et occasionnel (moins de 5 mois). En Colombie-
Britannique, P'effectif est basé sur une liste sans double
compte des personnes ayant pris un permis pour la capture
du poisson.

Titre de Penquéte: Agences de publicité.

Publications: Agences de publicité, bilingue, Catalogue 63-201,
prix: 25¢.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: 1941.

Période de référence: Exercice financier.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Etablissements dont les revenus pro-
viennent principalement de la diffusion d’annonces publi-
citaires pour le compte de leurs clients.

Nombre d’unités déclarantes: 194 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Publicité (C.A.E. 862).



Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada.

Labour Data Published: Employment by sex and total
amount paid to employees is available from 1945 to
1949 and from 1952 to 1970. For 1950 and 1951 there
was no breakdown by sex, only total employees and
total salaries and wages.

Data for employment, salaries and wages, classed by
amount of agencies’ total annual billing and separated by
incorporated and unincorporated organizations have
been available since 1955.

Terminology and Concepts: The employment count is the
average number of employees during the year.

Salaries, wages, etc., include commissions, bonuses,
leave pay or payments in kind before any deductions.

Title of Survey: Hotels. (long and short schedules).

Publications: Hotels, Bil., Catalogue 63-204, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: 1949,

Reference Period: Respondents’ fiscal year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Larger hotel locations with 76 or more
rooms, providing lodging and meals for transient guests.
They may be licensed or non-licensed. Hotel locations
with less than 76 rooms are covered with the short

schedule.

Number of Reporting Units: 351 large and 4,418 smaller
hotels in 1968.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Hotels, S.I.C. 875, at the 4-digit level.
Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces and selected cities.
Labour Data Published: Salaries and wages of employees

for full-year licensed, full-year non-licensed, seasonal
licensed and seasonal non-licensed hotels; by province.

Salaries and wages as a percentage of total receipts of
hotels for all incorporated, all unincorporated, full-year
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Professions: Néant.
Délimitation géographique: Le Canada.

Statistiques du travail publiées: Le nombre d’employés, par
sexe, et la rémunération totale des employés sont présentés
pour les années 1945 a 1949 et 1952 a 1970. On n’a pas
présenté de répartitions par sexe pour les années 1950 et
1951: on s'est contenté de donner I'effectif et la rémunéra-
tion totale.

Les données relatives d D'effectif et & la rémunération
classées selon le chiffre d’affaires annuel et la forme
juridique des agences (sociétés constituées ou sociétés non
constituées) sont disponibles depuis 1955.

Terminologie et définitions: L'effectif indiqué est égal au
nombre moyen de salariés durant I'année.

La rémunération etc.,, comprend les commissions, les
gratifications, la paic de congé ou les paiements en nature,
avant déductions.

Titre de l'enquéte: Enquéte sur l'hotellerie et le logement
touristique (questionnaires simplifié et détaillé).

Publications: Hotels, bilingue, Catalogue 63-204, prix: S0c.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: 1949.
Période de référence: Exercice financier.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les hotels importants, avec ou sans licence,
de 76 chambres et plus qui fournissent le logement ou le
logement et la nourriture a des clients de passage. Les
établissements de moins de 76 chambres répondent au
questionnaire simplifié.

Nombre d’unités déclarantes: 351 grands hotels et 4,418 petits
hétels en 1968.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.
Branches d’activité: Hotels (C.A.E. 875, niveau a 4 chiffres).
Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces et certai-
nes villes.

Statistiques du travail publiées: Rémunération des salariés des
hétels ouverts toute 'année, avec ou sans licence, et des
hotels saisonniers, avec ou sans licence, par province.

Rémunération, par province et en pourcentage du total
des recettes, des employés des hotels constitués et non



licensed, full-year non-icensed incorporated, full-year
non-licensed unincorporated, seasonal licensed and sea-
sonal non-licensed hotels; by province.

Salaries and wages of employees and employment by
sex for full-year licensed hotels, all sizes, in selected
areas.

Administrative salaries and staff benefits as a per-
centage of total operating receipts, for licensed full-year
incorporated hotels with 76 or more rooms and a dining
room; for selected cities, the Atlantic provinces, Quebec,
Ontario. the Prairie provinces and the province of British
Columbia.

Same data as above, for licensed full-year in-
corporated hotels, with 76 or more rooms, without a
dining room, for the eastern and western provinces.

Terminology and Concepts: Employment reported is the
number of paid employees during the last pay period of
each month.

The salaries, wages, etc., concept is the same as for
the “*‘Advertising Agencies” survey.

Note — From 1969 the “‘Hotels” survey was changed
to the ““Accommodation” survey which includes hotels,
motels, cabins or cottages, lodges and others. A report

has not been published yet for 1969 but the title may be
changed to “Accommodation™.

Title of Survey: Power Laundries, Dry Cleaning and Dyeing
Plants.

Publication: Power Laundries, Dry Cleaning and Dyeing
Plants, Bil., Catalogue 63-205, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: 1930.

Reference Period: Respondents’ fiscal year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Plant locations of power laundries dry
cleaning and dyeing firms.

Number of Reporting Units: 2,554 in 1968.

Sample or Universe: Universe.
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constitués en corporation, des hotels ouverts toute I’année,
avec et sans licence, constitués en corporation, des hotels
ouverts toute l'année, sans licence et non constitués, des
hétels saisonniers, avec et sans licence.

Rémunération des salariés et effectif, par sexe, des hotels
de toutes tailles, ouverts toute I'année et possédant une
licence, situés dans certaines régions.

Pour certaines villes, les provinces de 1'Atlantique, le
Québec, I'Ontario, les provinces des Prairies et la Colombie-
Britannique: les traitements administratifs et les indemnités
du personnel, en pourcentage du total des recettes
d’exploitation des hotels constitués ouverts toute 1’année,
avec licence, ayant 76 chambres ou plus et une salle 2
manger.

Un choix de données semblables pour les hétels non
constitués ouverts toute l'année, avec licence, ayant 76
chambres ou plus mais pas de salle 4 manger et qui sont
situés dans les provinces de I’Est et de I’Ouest.

Terminologie et définitions: L'effectif indiqué est égal au

nombre de salariés rémunérés durant la derniére période de
paie de chaque mois.

La définition de la rémunération est identique a celle qui
est utilisée dans ’enquéte “Agences de publicité”,

Nota — A compter de 1969, le titre anglais de ’enquéte
sur I’hotellerie et le logement touristique est passé de Hotels
Survey & Accommodation Survey. L’enquéte porte sur les
hotels, motels, cabines, chalets de plaisance, pensions et
autres. Il n’y a pas eu encore de publication pour 1969,
mais il est possible que le titre soit changé en
“Hébergement™”.

Titre de 'enquéte: Buanderies mécaniques, établissements de

nettoyage a sec et de teinture.

Publications: Buanderies mécaniques, établissements de net-

toyage a sec et de teinture, bilingue, Catalogue 63-205,
prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des

services.

Instauration: 1930.

Période de référence: Exercice financier.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes:

Locaux d’affaires des blanchisseries
mécanisées, des établissements de nettoyage a sec et des
teintureries.

Nombre d’unités déclarantes: 2,554 en 1968.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.



Industry Coverage: Power laundries, dry cleaning and
dyeing plants, S.1.C. 874, at the 4-digit level.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces and selected cities.

Labour Data Published: Employment, salaries and wages in
power laundries, dry cleaning and dyeing plants, his-
torical summary for specified years, 1930-1968.

Number of working proprictors, paid employees by
sex, salaries and wages for power laundries, by province.

Salaries and wages as a percentage of total receipts,
by size of business, in incorporated and unincorporated
power laundries.

Salaries and wages as a percentage of total receipts,
for incorporated and unincorporated power laundries,
by province.

Paid employees by sex, salaries and wages for power
laundries for selected areas.

Similar labour data (as above for power laundries),
for dry cleaning and dyeing plants, with a separation of
employment, salaries and wages for 30 selected areas.

Terminology and Concepts: The employment concept is
the same as for the “Hotels” survey.

The salaries, wages, etc., concept is the same as for
the ““Advertising Agencies” survey.

Title of Survey: (1) Motion Picture Production (including
Film Laboratories) (2) Video Tape Production. (In-
tegrated for publication.)

Publications: Motion Picture Production, Bil., Catalogue
63-206, Price 25 cents.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: Motion Picture survey in 1952, Video Tape
in 1962.

Reference Period: Respondents’ fiscal year.
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Branches d’activité: Blanchisseries mécanisé‘es, établissements
de nettoyage a sec et teintureries (C.A.E. 874, niveau de
détail 4 4 chiffres).

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces et certai-
nes villes.

Statistiques du travail publiées: Effectif et rémunération dans
les blanchisseries mécanisées, les établissements de net-
toyage a4 sec et les teintureries, sommaire chronologique
pour certaines années de la période 1930-1968.

Nombre de propriétaires actifs, de salariés rémunérés,
par sexe, rémunération versée par les blanchisseries méca-
nisées, les établissements de nettoyage a sec et les teintu-
reries, par province.

Rémunérations, en pourcentage des recettes, des
blanchisseries mécanisées, par groupe de taille de I'entre-
prise.

Traitements et salaires, en pourcentage des recettes des
blanchisseries mécanisées constituées et non constituées,
par province.

Salariés rémunérés, par sexe; rémunérations dans les
blanchisseries mécanisées situées dans certaines régions.

Des données sur les établissements de nettoyage a sec et
les teintureries, identiques a celles qui sont présentées pour
les blanchisseries mécanisées, avec une distinction entre
'effectif et les r*émunérations des salariés des établissements
situés dans 30 régions.

Terminologie et définitions: La définition de Deffectif est
identique a celle utilisée dans 'enquéte sur I’hotellerie et le
logement touristique.

La définition de la rémunération est identique d celle
utilisée dans I'enquéte “Agences de publicité™.

Titre de Venquéte: (1) Production cinédmatographique (y
compris les laboratoires cinématographiques), (2) Produc-
tion magnétoscopique (incluse parce que publiée dans le
méme bulletin).

Publications: Production cinématographique, bilingue, Catalo-
gue 63-206, prix: 25c.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: Enquéte sur la production cinématographique:
1952; enquéte sur la production magnétoscopique: 1962.

Période de référence: Exercice financier.



Frequency: Annual.

Reporting Unit: Establishments whose major source of
revenue is from the production of motion pictures and
video tape. Includes private firms and government
agencies but excluded television stations in 1969.

Number of Reporting Units: 89 motion picture producers
in 1969. Data for video tape establishments are not
available in 1969.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Motion picture producers, S.1.C. 859, at
the 4-digit level.

Occupations Surveyed: Nil.
Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: Employment, salaries and wages in
private industry motion picture production for the years
1952 to 1969.

Employment, salaries and wages in video tape produc-
tion in 1968.

Terminology and Concepts: Employment includes paid
employees and working executives of incorporated
companies, but excludes proprietors of unincorporated
firms, freelancers, performers and musicians.

Title of Survey: (1) Motion Picture Theatres (2) Film
Distributors. (Integrated for publication.)

Publications: Motion Picture Theatres and Film Distrib-
utors, Bil., Catalogue 63-207, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: Regular theatres in 1943, drive-in theatres
in 1947, integrated in “Motion Picture Theatres” since
1969.

Reference Period: Respondents’ fiscal year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Regular motion picture theatre locations
and drive-in theatre locations. Establishments whose
major source of revenue is from the rental of motion
pictures to theatres or other commercial users. Excludes
community halls and itinerate operators.

Number of Reporting Units: 1,428 theatres (1,157 regular
and 271 drive-ins) and 52 film exchanges in 1969.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les établissements dont les revenus
proviennent principalement de la production cinéma-
tographique et magnétoscopique, dont les entreprises
privées et les organismes gouvernementaux, mais non les
stations de télévision en 1969.

Nombre d’unités déclarantes: 89 producteurs cinématogra-
phiques en 1969. Les données pour les établissements de
production magnétoscopique ne sont pas disponibles pour
1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Producteurs cinématographiques (C.A.E.
859, niveau a 4 chiffres).

Professions: Néant.
Délimitation géographique: Canada seulement.

Statistiques du travail publiées: Effectif, rémunération des
salariés de l'industrie cinématographique privée pour les
années 1952-1969.

Effectif, rémunération des salariés des entreprises de
production magnétoscopique pour 1968.

Terminologie et définitions: L'effectif comprend les salariés et
les cadres actifs des sociétés constituées, mais non les
propriétaires d’entreprises non constituées, les pigistes,
artistes et musiciens.

Titre de Ienquéte: (1) Cinémas (2) Distributeurs de films
(incluse parce que publiée dans le méme bulletin).

Publications: Cinémas et distributeurs de films, Catalogue
63-207, prix: S50c.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: Cinémas ordinaires en 1943, cinéparcs en 1947,
inclus dans les “cinémas” depuis 1969.

Période de référence: Exercice financier.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Salles de cinéma normales et cinémas en
plein air. Etablissements dont les revenus proviennent
principalement de la location de films aux cinémas ou a
d’autres usagers commerciaux. En sont exclus les salles
publiques ou paroissiales et les projectionnistes itinérants.

Nombre d’unités déclarantes: En 1969: 1,428 cinémas (1,157
salles et 271 cinéparcs) et 52 agences de distribution de
films.



Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Motion picture theatres, and film
exchanges, S.1.C. 851, at the 4-digit level.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada and provinces for theatres data;
Canada only for film exchanges.

Labour Data Published: For “Motion Picture Theatres™:

employment by sex, salaries and wages for the years
1943-1969 (historical table).

Number of working proprietors, family members, paid
employees, salaries and wages, by province.

Number and salaries of projectionists, assistant
projectionists and all other employees, by sex and
province: for all theatres, full-time theatres (operating
300 days and over), and part-time theatres operating less
than 300 days.

For “Drive-in Theatres”: employment by sex, salaries
and wages, for 1947-1969.

Number of projectionists and all other employees by
sex, salaries and province.

For “Films Exchanges”: Average number of em-
ployees, salaries and wages, by sex, for 1941-1969.

Terminology and Concepts: Records employment in
theatres. including working executives of incorporated

companies and family members receiving a regular stated
salary.

Title of Survey: Funeral Directors.

Publications: Funeral Directors, 1968, Catalogue 63-511,
Price 25 cents.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: 1954.

Reference Period: Respondents’ fiscal year.

Frequency: Occasional. Every 4 to 6 years.

Reporting Unit: Firms primarily engaged in funeral services,
with or without parlours. Excludes crematoria.

Number of Reporting Units: 1,392 in 1968.

Sample or Universe: Universe.
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Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Cinémas et distributeurs de films (C.A.E.
851, niveau de détail a 4 chiffres).

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada et les provinces pour les
cinémas; le Canada seulement pour les agences de distri-
bution de films.

Statistiques du travail publiées: Pour les cinémas: effectif, par
sexe; rémunération pour les années 1943-1969 (tableau
chronologique).

Nombre de propriétaires actifs, membres de la famille
des propriétaires, salariés rémunérés et rémunération, par
province.

Nombre de projectionnistes, d’assistants-projectionnistes
et des autres salariés et leur rémunération, selon le sexe et la
province. Pour tous les cinémas a plein temps (exploités
300 jours ou plus) et les cinémas d temps partiel (exploités
moins de 300 jours).

Pour les cinémas en plein air: effectif, selon le sexe et la
rémunération, pour la période 1947-1969.

Nombre de projectionnistes et autres salariés selon le
sexe, la rémunération et la province.

Pour les agences de distribution de films: effectif moyen
et rémunération, selon le sexe, pour la période 1941-1969.

Terminologie et définitions: L’effectif des cinémas comprend
les cadres actifs des soci€tés constituées et les membres de

la famille du propriétaire qui recoivent un traitement
régulier déclaré.

Titre de I'enquéte: Entrepreneurs de pompes funébres.

Publications: Funeral Directors, 1968, Catalogue 63-511, prix:
25c.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: 1954.

Période de référence: Exercice financier.

Fréquence: Hors série, tous les 4 4 6 ans.

Unités déclarantes: Etablissements qui se chargent princi-
palement des services funéraires, avec ou sans salons. Ne
comprend pas les fours crématoires.

Nombre d’unités déclarantes: 1,392 en 1968.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.



Industry Coverage: Funeral directors, S.I.C. 877.

Occupations Surveyed: Nil.
Geographic Detail: Canada and provinces.
Labour Data Published: Paid employment, salaries and

wages, by province.

Part-time and full-time employment and salaries, by
province.

Salaries and wages as a percentage of receipts, by size
of business and by region.

Terminology and Concepts: The employment, salaries and
wages concepts exclude proprietors of unincorporated
firms.

Title of Survey: Annual Retail Chain Survey.

Publications: Retail Chain Stores, Bil., Catalogue 63-210,
Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When [nitiated: 1930.
Reference Period: Respondents’ fiscal year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Establishments operating four or more
retail stores in the same kind of business under the same
legal ownership.

Number of Reporting Units: 649 chains in 1969, re-
presenting an average number of 13,515 stores and a
maximum of 14,153.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: All retail trades, S.1.C. 631-699.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada for labour data, provinces and
selected areas for other data.

Labour Data Published: Total salaries and wages for
1930-1969, for all retail chain stores in Canada, for
chain food stores, for chain variety stores, for chain drug
stores, for chain women’s clothing stores, and for chain
shoe stores.
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Branches d’activité: Entreprises de pompes funébres (C.A.E.
877).

Professions: Néant.
Délimitation géographique: Le Canada et les provinces.
Statistiques du travail publiées: Nombre de salariés ré munérés,

rémunérations, par province.

Effectif & plein temps et 4 temps partiel et salaires, par
province.

Rémunération, en pourcentage des recettes, selon la
taille de I'entreprise et la région.

Terminologie et définitions: Les propriétaires des sociétés non
constituées ne sont pas comptés dans leffectif et la
rémunération.

Titre de 1’enquéte: Enquéte annuelle sur les succursales de
détail.

Publications: Magasins de détail a succursales, bilingue, Cata-
logue 63-210, prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: 1930.
Période de référence: Exercice financier.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Etablissements exploitant au moins quatre
points de vente au détail dans un méme genre de commerce,
sous une méme appartenance juridique.

Nombre d’unités déclarantes: 649 magasins 4 succursales en
1969, ce qui constitue un nombre moyen de 13,515 succur-
sales et un maximum de 14,153.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Tous les commerces de détail, C.A.E.
631-699.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Canada (données sur la main-
d’oeuvre), provinces et certaines régions (autres données).

Statistiques du travail publiées: Rémunérations totales pour la
période 1930-1969, pour tous les magasins de détail a
succursales au Canada, pour les magasins d’alimentation a
succursales, les chaines de bazars, les chaines de pharmacies,
les chaines de magasins de vétements pour dames et pour
les chaines de magasins de chaussures.



Terminology and Concepts: Records salaries and wages for
all employees and payments in kind. (Includes estimated
value of meals and lodging.)

Title of Survey: Operating Results of Retail Establishments
(triennial; discontinued following the 1966 survey).

Publications (1966 survey): Food Chain Stores, Operating
Results, Catalogue 63403, Price 25 cents, and Food
Stores (Independent), Operating Results, Catalogue
63409, Price 50 cents, available in English only. Other
reports published in this series during 1964 and 1965
include: Clothing Chain Stores, Operating Results, Cata-
logue 63401, Price 50 cents; Drug Chain Stores,
Operating Results, Catalogue 63402, Price 25 cents;
Hardware, Furniture, Appliance, Radio and Television
Chain Stores, Operating Results, Catalogue 63404, Price
50 cents; Variety and General Merchandise Chain Stores,
Operating Results, Catalogue 63-405, Price 50 cents;
Clothing and Piece Goods Stores (Independent), Oper-
ating Results, Catalogue 63406, Price 50 cents; Drug
Stores (Independent), Operating Results, Catalogue
63407, Price 25 cents; Automobile Dealers, Accessories,
Tire and Battery Shops, Service Stations, Garages and
Paint and Body Shops (Independent), Operating Results,
Catalogue 63408, Price 50 cents; Fuel Dealers (Inde-
pendent), Operating Results, Catalogue 63410, Price 25
cents; Variety and General Merchandise Stores (Inde-
pendent), Operating Results, Catalogue 63411, Price 50
cents; Hardware, Furniture, Appliance, Radio and Tele-
vision Stores (Independent), Operating Results, Cata-
logue 63412, Price 50 cents; Jewellery Stores (Inde-
pendent ), Operating Results, Catalogue 63-413, Price 25
cents; Book and Stationery Stores (Independent), Oper-
ating Results, Catalogue 63424, Price 25 cents; Camera
and Photographic Supplies Stores and Sporting Goods
Stores (Independent), Operating Results, Catalogue
63425, Price 25 cents; Automobile Dealers, Accessories,
Tire and Battery Shops and Service Stations {Chain),
Operating Results, Catalogue 63426, Price 50 cents;
Fuel Dealers (Chain), Operating Resuits, Catalogue
63-427, Price 25 cents; and Jewellery Chain Stores,
Operating Results, Catalogue 63-428, Price 25 cents.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: 1954.

Reference period: Calendar or business year.

Frequency: Triennially. All of the most significant retail
trades were covered in a three-year cycle. Beginning with
1963, the food trades were surveyed. General merchan-
dise stores, apparel and dry goods stores, hardware stores
and appliance stores were surveyed for 1964. Remaining
trades were surveyed for 1965.(A new cycle began with
food stores being surveyed for 1966, but the series was
suspended during 1967-1972.)
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Terminologie et définitions: Rémunérations de tous les salariés
et paiements en nature (y compris la valeur estimative des
repas et du logement).

Titre de I'enquéte: Operating Results of Retail Establishments
(enquéte triennale supprimée aprés I'enquéte de 1966).

Publications (enquéte de 1966). Food Chain Stores, Operating
Results, Catalogue 63-403, prix: 25¢., et Food Stores (Inde-
pendent), Operating Results, Catalogue 63-409, prix: 50c.,
disponibles en anglais uniquement. Les autres publications
qui ont paru dans cette série en 1964 et 1965 comprennent:
Clothing Chain Stores, Operating Results, Catalogue
63-401, prix: 5Oc.; Drug Chain Stores, Operating Results,
Catalogue 63-402, prix: 25c.; Hardware, Furniture, Ap-
pliance, Radio and Television Chain Stores, Operating
Results, Catalogue 63404, prix: 50c.; Variety and Geneml
Merchandise Chain Stores, Operating Results, Catalogue
63-405, prix: 50c.; Clothing and Piece Goods Stores
{Independent), Operating Results, Catalogue 63406, prix:
50¢.; Drug Stores (Independent), Operating Results, Cata-
logue 63-407, prix: 25¢.; Automobile Dealers, Accessories,
Tire and Battery Shops, Service Stations, Garages and
Paint and Body Shops (Independent), Operating Results,
Catalogue 63-408, prix: 50c.; Fuel Dealers (Independent),
Operating Results, Catalogue 63-410, prix: 25c.; Variety
and General Merchandise Stores (Independent), Operating
Results, Catalogue 63-411, prix: 50c.; Hardware, Furniture,
Appliance, Radio and Television Stores (Independent),
Operating Results, Catalogue 63-412, prix: 50c.; Jewellery
Stores (Independent), Operating Results, Catalogue 63-413,
prix: 25c.; Book and Stationery Stores (Independent),
Operating Results, Catalogue 634424, prix: 25c.; Camera
and Photographic Supplies Stores and Sporting Goods
Stores (Independent ), Operating Results, Catalogue 63-425,
prix: 25¢.; Automobile Dealers, Accessories, Tire and
Battery Shops and Service Stations {Chain), Operating
Results, Catalogue 63-426, prix: 50c.; Fuel Dealers (Chain),
Operating Results, Catalogue 63-427, prix: 25¢c.; et Jewel-
lery Chain Stores, Operating Results, Catalogue 63-428,
prix: 25c.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: 1954,

Période de référence: Année civile ou exercice financier.

Fréquence: Tous les trois ans. Tous les commerces de détail les
plus importants ont été couverts au cours d’un cycle de
trois ans. A compter de 1963, c’est I'alimentation qui a été
couverte. En 1964, 'enquéte a porté sur les magasins de
marchandises diverses, de vétements et accessoires, les
quincailleries et magasins d’appareils ménagers. Les autres
commerces ont fait 'objet de cette enquéte en 1965. Un
nouveau Cycle a commencé en 1966 avec I'enquéte sur les
magasins d’alimentation, mais cette série a été interrompue
de 1967 2 1972,



Reporting Unit: *“Chain stores” — retail establishments
operating 4 or more stores in the same kind of business
under the same legal ownership. “Independent stores™ —
retail establishments operating less than 4 stores.

Number of Reporting Units: Approximately 600 chain and
20,000 independent store establishments over a three-
year period.

Sample or Universe: Chain store establishments — universe.
Independent store establishments — sample (the sample
size varying for different retail trades). The overall
coverage represented about 20% of the retailing universe.

Industry Coverage: All retail trades, S.1.C. 631-699.

Occupations Surveyed: Nil.
Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: The above publications provide
data on salaries and wages for executives and other
employees, excluding delivery employees, as a per-
centage of the average net sales of reporting establish-
ment; by kind of business and size (based on net sales);
by form of organization (incorporated or unin-
corporated); and by type of occupancy (rented or
owned). Salaries and wages of delivery employees are
included as part of “delivery expenses”.

Terminology and Concepts: The data include salaries and
wages for all employees (other than those engaged in
delivery activities), including payments in kind, es-
timated value of meals and lodging provided, etc.), prior
to deduction of income tax, unemployment insurance
and other items. Proprietors’ salaries or withdrawals are
included in “net operating profit” for unincorporated
businesses.

Title of Survey: Survey of Trading Establishments,
Wholesalers, Distributors and Dealers (long and short
schedules).

Publications: Wholesale Trade Proper, 1958 and 1959,
Catalogue 63-508, Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: 1958.
Reference Period: Calendar year.

Frequency: Occasional.
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Unités déclarantes: “Magasins 4 succursales’: établissements
exploitant au moins 4 points de vente au détail dans un
méme genre de commerce sous une méme appartenance
juridique. “Magasins indépendants™: établissements de
détail exploitant moins de 4 points de vente.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 600 magasins d succur-
sales et 20,000 magasins indépendants sur une période de
trois ans.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive dans le
cas des magasins 4 succursales. Sondage dans le cas des
magasins indépendants (la taille de I'échantillon varie selon
les commerces de détail). La couverture globale représente
environ 20% de 'univers du commerce de détail.

Branches d’activité: Tous les commerces de détail, C.A.E.
631-699.

Professions: Néant.
Délimitation géographique: Canada uniquement.

Statistiques du travail publiées: Les publications énumérées
ci-dessus fournissent des renseignements sur la rémuné-
ration des cadres et des autres salariés, a I'exception de ceux
préposés a la livraison, en pourcentage des ventes nettes
moyennes des établissements répondants, selon la nature de
’entreprise et sa taille (en fonction des ventes nettes), selon
la forme de I'organisation (constituée ou non constituée) et
la nature de I'occupation des locaux (loués ou possédés). La
rémunération des salariés préposés a la distribution figure
dans les “dépenses de livraison”.

Terminologie et définitions: Les données comprennent la
rémunération de tous les salariés (4 I'exception de ceux
préposés 4 la livraison), y compris les paiements en nature,
la valeur estimative des repas et du logement foumis, etc.),
avant les déductions pour fins d'impdts sur le revenu,
d’assurance-chomage, etc. Les rémunérations ou les retraits
des propriétaires figurent sous la rubrique “bénéfice net
d’exploitation™ dans le cas des entreprises non constituées
en corporation.

Titre de V'enquéte: Etablissements de commerce, grossistes,
distributeurs et commergants (questionnaires simplifié et
détaillé).

Publications: Wholesale Trade Proper, 1958 et 1959, Cata-
logue 63-508, prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: 1958.
Période de référence: Année civile.

Fréquence: Irréguliére.



Reporting Unit: Establishments engaged in the wholesale
distribution of goods. The long schedule covers
establishments with sales of over $100,000 per year, the
short schedule covers smaller firms.

Number of Reporting Units: About 35,000 for both the
long and short schedules in 1959.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Wholesale trade, S.1.C. 600-629.
Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada and provinces.

Labour Data Published: Number of working proprietors,
employees and payroll by kind of business, for Canada
and the provinces.

Number of employees, by sex, receiving pay during
the last pay periods, by months, in 1958. Data are for a
sample of establishments, by kind of business, for
Canada, provinces and regions, in 1958.

Number of working proprietors, employees and
payroll by form of ownership of establishments, ie.,
individual proprietors, partnerships, incorporated
companies, co-operative associations, and other; for
Canada, provinces and regions, in 1958.

Terminology and Concepts: The employment count, is the
number of paid employees, both full-time and part-time,
receiving pay during the last pay period of each month.

Pay equals annual salaries and wages and payments
in kind. The concept is identical to those of the “Retail
Chain FEstablishments” and ‘‘Advertising Agencies”
surveys.

Title of Survey: Census of Merchandising and Service
Establishments — Retail Trade.

Publications: Retail Trade, Volume VI, 1966 Census, Bil.,

Statistics Canada, Catalogue 97-601 to 97-608. (See
titles of bulletins in Statistics Canada Catalogue, 1968.)

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: 1930.

Reference Period: Calendar or business year.

Frequency: Every 5 years.
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Unités déclarantes: Etablissements s’occupant de la vente en
gros de marchandises. Le questionnaire détaillé est rempli
par les établisseients dont les ventes dépassent $100,000
par année, tandis que le questionnaire simplifié¢ s’adresse aux
établissements plus petits,

Nombre d'unités déclarantes: Environ 35,000 en 1959 (grands
et petits établissements).

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.
Branches d’activité: Commerce de gros (C.A E. 600-629).
Professions: Néant.

Délimitation gé€ographique: Canada et provinces.

Statistiques du travail publies: Nombre de propriétaires actifs
et de salariés et rémunération, par genre de commerce, pour
le Canada et les provinces.

Nombre de salariés, selon le sexe, Emunérés au cours des
derniéres périodes de paie, de chaque mois en 1958. Les
données portent sur un échantillon établi par genre de
commerce, pour le Canada, les provinces et les régions pour
1958.

Nombre de propriétaires actifs et de salariés et rémuné-
ration, pour 1958, selon [appartenance juridique de
I'établissement (propriété individuelle, société en nom
collectif, société constituée, société coopérative ou autre),
pour le Canada, les provinces et les régions.

Terminologie et définitions: L'effectif indiqué est égal au
nombre de salariés a plein temps et 4 temps partiel
rémunérés au cours de la derniére période de paie de
chaque mois.

La paie correspond & la rémunération et aux paiements
en especes et en nature. La définition est identique a celle
utilisée dans les enquétes “Etablissements de détail a
succursales” et ““Agences de publicité”.

Titre de I'’enquéte: Recensement des établissements de com-
merce et de service, commerce de détail.

Publications: Commerce de détail, Recensement du Canada
1966, Vol VI, bilingue, Catalogue 97-601 i 97-608.
(Consulter le catalogue Statistique Canada, édition 1968,
pour les titres complets des publications.)

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
Services.

Instauration: 1930.
Période de référence: Année civile ou exercice financier.

Fréquence: Tous les 5 ans.



Reporting Unit: All retail stores operated in Canada.
Number of Reporting Units: Approximately 150,000 in
1966.

Sample or Universe: Universe (census).

Industry Coverage: All retail trades, S.I.C. 631-699.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces, Yukon and
Northwest Territories, census metropolitan areas and
major urban areas with a population of 30,000 and over.

Labour Data Published: Number of working proprietors,
employment in the last week of November and annual
payroll, by kind of business, for Canada, provinces,
metropolitan areas, major urban areas and cities of
30,000 population and over, in 1966,

Total payroll for the year by kind of business, Canada
and provinces, 1961 and 1966.

Terminology and Concepts: Employment and pay concepts

are the same as for other surveys of the Merchandising
and Services Division.

Title of Survey: Census of Merchandising and Service
Establishments — Wholesale Trade.

Publications: Wholesale Trade, Volume VII, 1966 Census,
Bil., Catalogue 97-627.

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: 1930.
Reference Period: Calendar or business year.
Frequency: Every § years.

Reporting Unit: All wholesale establishments operated in
Canada.

Number of Reporting Units: Approximately 30,900 in
1966.

Sample or Universe: Universe (census).

Industry Coverage: All wholesale trades, S.1.C. 601-629.
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Unités déclarantes: Tous les magasins de détail exploités au
Canada.

Nombre d’unités déclarantes: Approximativement 150,000 en
1966.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive (recen-
sement).

Branches d’activité: Les établissements de détail (C.A.E.
631-699).

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, le Yukon
et les Territoires du Nord-Ouest, les régions métropolitaines
de recensement et les principales agglomérations (30,000
habitants et plus).

Statistiques du travail publiées: Nombre de propriétaires actifs
et de salariés au cours de la derniére semaine du mois de
novembre 1966 et paie annuelle, en 1966, par genre de
commerce, pour le Canada, les provinces, les régions
métropolitaines et les principales agglomérations et villes
(30,000 habitants et plus).

Paie totale annuelle, par genre de commerce, Canada et
provinces, au cours des années 1961 et 1966.

Terminologie et définitions: Les définitions de I'effectif et de

la rémunération sont identiques a celles utilisées dans les
autres enquétes de la Division du commerce et des services.

Titre de 'enquéte: Recensement des établissements de com-
merce et de service, commerce de gros.

Publications: Commerce de gros, Volume VII, Recensement de
1966, bilingue, Catalogue 97-627.

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: 1930.
Période de référence: Année civile ou exercice financier.
Fréquence: Tous les 5 ans.

Unités déclarantes: Tous les établissements de gros en exploi-
tation au Canada.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 30,900 en 1966.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive (recen-
sement).

Branches d’activité: Tous les commerces de gros, CAE.
601-629.



Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Maritimes, Quebec, Ontario, Prairies,
British Columbia.

Labour Data Published: Same as in the Retail Trade Census.

Terminology and Concepts: The same as in the Retail Trade
Census.

Title of Survey: Census of Merchandising and Service
Establishments — Service Trades.

Publications: Service Trades, Volume VII 1966 Census,
Bil., Catalogues 97-641 to 97-647 (See Statistics Canada
Catalogue, 1968).

Source: Statistics Canada, Merchandising and Services
Division.

When Initiated: 1930.
Reference Period: Calendar or business year.
Frequency: Every 5 years.

Reporting Unit: All service locations falling within the
census frame.

Number of Reporting Units: Approximately 94,000 in
1966.

Sample or Universe: Universe (census).

Industry Coverage: Service industries, S.1.C. 851, 853, 859,
862, 871, 872, 874, 875, 876, 877, 879.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces, census metropolitan
areas and major urban areas with a population of 30,000
and over, counties and census divisions.

Labour Data Published: Number of working proprietors,
employment in the last week of November, and total
payroll for the year, by kind of business, for Canada,
provinces, census metropolitan areas, major urban areas
and other cities of 30,000 population and over in 1966.

Terminology and Concepts: Employment and pay concepts
are the same as for other surveys of the Merchandising
and Services Division.
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Professions: Néant.

Délimitation géographique: Provinces Maritimes, Québec, On-
tario, les Prairies, Colombie-Britannique.

Statistiques du travail publiées: Identiques a celles du recen-
sement du commerce de détail.

Terminologie et définitions: Identiques d celles du recen-
sement du commerce de détail.

Titre de 'enquéte: Recensement des établissements de com-
merce et de service, services.

Publications: Services, Recensement du Canada 1966, Vol
Viii, bilingue, Catalogue 97-641 a4 97-647. (Consulter le
catalogue de Statistique Canada, édition 1968, pour les
titres complets des publications.)

Source: Statistique Canada, Division du commerce et des
services.

Instauration: 1930.
Période de référence: Année civile ou exercice financier.
Fréquence: Tous les 5 ans.

Unités déclarantes: Tous les établissements assurant des
services faisant partie de 'univers du recensement.

Nombre d’unités déclarantes: Approximativement 94,000 en
1966.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Services (C.A.E. 851, 853, 859, 862, 871,
872, 874, 875, 876, 877, 879).

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, les
régions métropolitaines de recensement et les principales
agglomérations (30,000 habitants et plus) et les comtés ou
divisions de recensement.

Statistiques du travail publiées: Nombre de propriétaires actifs
et de salariés occupés pendant la derniére semaine du mois
de novembre 1966 et rémunération annuelle en 1966, par
genre de commerce, pour le Canada, les provinces, les
régions métropolitaines et les principales agglomérations et
villes (30,000 habitants et plus).

Terminologie et définitions: Les définitions de I'effectif et de
la rémunération sont identiques a celles utilisées dans les
autres enquétes de la Division du commerce et des services.



Title of Survey: Civil Aviation Surveys,
(1) International Air Carriers — Foreign

(2) General Operating and Expense Information
(Statement 1)

(3) Aircraft Operating Expenses (Statement 12)

(4) Operating Expense Analysis (Statements 13A, B,
C)

Publications: Transcontinental and Regional Air Carrier
Operations. Catalogue 51-001 (monthly) Bil., Price $3.00
per year.

Air Carrier Operations in Canada: Catalogue 51-002
(quarterly) Bil., Price $4.00 per year.

Air Carrier Financial Statements: Catalogue 51-206
(annual) Bil., Price SO cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Utili-
ties Division.

When Inifiated: International Air Services, 1952. All other
surveys, 1938, with exception of (2) which was first
published in 1970.

Reference Period: “International Air Carriers Foreign” —
monthly, “General Operating Expense Information™ -
monthly, “‘Operating Expense Analysis” — semi-annual,
““Aircraft Operating Expense” — semi-annual.
Semi-annual reports are submitted on June 20 for the
period 1 January to 30 June and on December 31 for
period 1 January to 31 December.

Frequency: Monthly and quarterly.
Reporting Unit: Air Carrier operators.

Number of Reporting Units: To above surveys in 1970: (1)
28.(2) 130, (3) 130, (4) 130.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Air transport services incidental to air
transport, Standard Industrial Classifications 501-502.

Occupations Surveyed: Separate data are collected for
pilots and co-pilots, other flight personnel, general
management or administration, maintenance labour,
aircraft and traffic servicing and other personnel.

Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: Monthly, quarterly and annual data
showing average number of employees and salaries and
wages paid for the above mentioned categories of
occupations for Canadian air carriers with separate data
for foreign carriers restricted to personnel employed in
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Titre de l’enquéte: Enquétes sur l'aviation civile,
(1) Transporteurs aériens internationaux (étrangers)

(2) Renseignements généraux concernant I'exploitation
et les dépenses (Etat 1)

(3) Frais d’exploitation des aéronefs (Etat 12)
(4) Analyse des dépenses (Etats 13A, B, C)

Publications: Opérations des transporteurs aériens transcon-
tinentaux et régionaux, Catalogue 51-001 (mensuel), bilin-
gue, prix: $3 par an.

Opérations des transporteurs aériens au Canada, Cata-
logue §1-002, trimestriel, bilingue, prix: $4 par an.

Transporteurs aériens, états financiers, Catalogue
51-206, annuel, bilingue, prix: S0c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d’utilité publique.

Instauration: Services aériens internationaux: 1952. Toutes les
autres enquétes: 1938, i I'exception de 'enquéte (2) quia
paru pour la premiére fois en 1970.

Période de référence: Transporteurs aériens internationaux
(étrangers): mois. Enquéte ““‘Renseignements généraux con-
cernant l’exploitation et les dépenses” mois. Enquéte
“Analyse des dépenses’” semestre. Enquéte “‘Frais d’exploi-
tation des aéronefs”: semestre. Des déclarations semes-
trielles sont soumises le 20 juin pour la période comprise
entre le ler janvier et le 30 juin, et le 31 décembre pour la
période comprise entre le ler janvier et le 31 décembre.

Fréquence: Mensuelle et trimestrielle.
Unités déclarantes: Transporteurs aéricns.

Nombre d’unités déclarantes: En 1970. pour les enquétes
mentionnées ci-dessus: (1): 28 (2): 130 (3): 130 (4) 130.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d'activité: Services aériens annexes au transport
aérien, C.A.E. 501-502.

Professions: Des données distinctes sont recueillies pour les
pilotes et les copilotes, les autres membres du personnel
navigant, le personnel de la direction ou d’administration
genérale, le personnel préposé a [I'entretien, le personnel
préposé i l'exploitation des installations destinées aux
aéronefs et au trafic, ainsi que les autres membres du
personnel.

Délimitation géographique: Canada seulement.

Statistiques du travail publiées: Données mensuelles, trimes-
trielles et annuelles donnant le nombre moyen de salariés et
les rémunérations versées aux membres des catégories
professionnelles mentionnées ci-dessus pour les transpor-
teurs aériens canadiens, et données publides séparément



Canada. Data is published for Canadian scheduled
carriers operating domestic and international services,
Canadian non-scheduled carriers with gross annual rev-
enues of $500,000 or over, and Canadian non-scheduled
carriers with gross annual revenues of $150,000 or over.
These data include personnel emploved in and outside of
Canada.

Employment, salaries and wages for the same func-
tional classifications of occupations are shown separately
for each of the following air carriers: Air Canada, CP
Air, Eastern Provincial Airlines, Quebecair Limited,
Nordair Ltd., Transair Ltd., and Pacific Western Airlines
Limited.

For Canadian scheduled and non-scheduled air car-
riers earning over $500,000: salaries. wages and per-
sonnel expenses for the same class of employees as above
are broken down by flying operations, direct main-
tenance on flight equipment, direct maintenance on
ground property and equipment, maintenance burden
(i.c.. major overhaul, maintenance and repair expenses),
and general service and administration.

For Canadian Carriers operating helicopters: employ-
ment, salaries and wages of pilots, administrative, main-
tenance labour, and other personnel are shown sep-
arately for carriers operating helicopters only.

Terminology and Concepts: The employment count is the
average number for the month. Owners of single
proprietorships or partnerships are counted if paid
salaries.

Salaries and wages concepts are detailed in the
“Uniform System of Accounts and Reports for Commer-
cial Air Carriers” issued by the Air Transport Committee
of the Canadian Transport Commission.

Title of Survey: Railway Transport Operating Statistics.

Publications: Railway Operating Statistics, Monthly, Bil.,
Catalogue 52-003, Price $1.00 per year; and Annual,
Catalogue 52-206, Price 25 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Utili-
ties Division.

When Initiated: 1921.

Reference Period: End of month for 52-003, end of year
for 52-206.

Frequency: Monthly and annually.
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pour les transporteurs étrangers mais portant uniquement
sur le personnel employé au Canada. Les données portent
sur les transporteurs canadiens réguliers exploitant des
lignes intérieures et internationales, sur les transporteurs a
horaire non fixe dont les recettes annuelles brutes attei-
gnent ou dépassent $500,000 ainsi que sur les transporteurs
canadiens & horaire non fixe dont les recettes annuelles
brutes atteignent ou dépassent $150,000. Ces données
portent également sur le personnel employé au Canada et 3
I'extérieur du Canada.

Leffectif et les émunérations pour les mémes catégories
professionnelles sont donnés séparément pour chacun des
transporteurs aériens suivants: Air Canada, CP Air, Eastern
Provincial Airlines, Québecair Limitée, Nordair Ltée, Trans-
air Ltd., et Pacific Western Airlines Limited.

Dans le cas des transporteurs aériens canadiens réguliers
et non réguliers dont les recettes dépassent $500,000, la
rémunération des salariés, et les dépenses du personnel pour
les mémes catégories de salariés que celles mentionnées ci-
dessus sont ventilées selon qu’il s’agit des vols proprement
dits, de I'entretien direct du matériel volant, de ’entretien
direct du matériel et des installations au sol, des frais d’en-
treticn (c’est-d-dire les révisions importantes et les frais
d’entretien et de réparation) ainsi que des frais généraux de
service et d’administration.

Dans le cas des companies canadiennes exploitant une
flotte d’hélicoptéres, I'effectif, les rémunérations des pilo-
tes, ainsi que celles du personnel administratif et d’entretien
et celles des autres membres du personnel sont indiqués
séparément dans le cas des compagnies exploitant unique-
ment une flotte d’hélicoptéres.

Terminologie et définitions: L'effectif est le nombre moyen de

salariés pour le mois en question. Les propriétaires et les
associés ne sont pris en compte que si on leur verse des
salaires.

La définition de la rémunération est donnée en détail
dans la publication ““Systéme uniforme de comptabilité et
de rapports a I'intention des entreprises commerciales de
transport aérien” du Comité des transports aériens de la
Commission canadienne des transports.

Titre de 'enquéte: Statistique de l'exploitation ferroviaire,

Publications: Stafistique de I'exploitation ferroviaire, bilingue,

mensuel, Catalogue 52-003, prix: $1 par an et annuel,
Catalogue 52-206, prix: 25c¢.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des

services d’utilité publique.

Instauration: 1921.

Période de référence: Fin du mois pour le numéro 52-003, fin

de I'année pour le numéro 52-206.

Fréquence: Mensuelle et annuelle.



Reporting Unit: Larger common carrier companies, Class I,
CNR and CPR; Class II, companies with gross annual
operating revenues of $500,000 or more.

Number of Reporting Units: 24 in 1970.

Sample or Universe: Universe of larger carriers,

Industry Coverage: Railway transportation, S.1.C. 506.
Occupations Surveyed: Nil.
Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: Railway employment (excluding
express, communications, highway transport, etc.), pay-
roll, and payroll chargeable to railway operating ex-
penses, for all railways noted above, in total, and for
CNR and CPR railways separately.

Terminology and Concepts: Employment is the average
number of railway employees on duty during the month.
A detailed “counting employees”™ concept is provided in
the “Uniform Canadian Classification of Railway Em-
ployees”, Catalogue 12-518, Price 75 cents. The count
includes persons on duty, all other regularly assigned
employees and those on vacation or sick leave with pay.

Pay is total compensation or gross employee pay
including vacation, leave of absence, etc., before deduc-
tions; excluding retroactive pay, which is reported
separately.

Title of Survey: Railway Transport Employees, Their
Service Hours and Compensation.

Publications: Railway Transport, Catalogue 52-212, Price
50 cents.

Source: Statistics Canada Transportationand Public Utilities
Division.

When Initiated: 1918, in Statistics Canada, 1875, in former
Department of Railways and Canals.

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Common carrier companies including,
Class I railways, CNR, CPR; Class Il railways with annual
revenues of $500,000 or more; Class 11l railways with
gross revenues of less than $500,000; and Class IV
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Unités déclarantes: Les grandes entreprises de transport
ferroviaire de la 1ére classe (C.N. et C.P.) et les entreprises
de 2e classe (compagnies dont les recettes brutes atteignent
ou dépassent $500.000).

Nombre d’unités déclarantes: 24 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive pour les
grandes entreprises.

Branches d’activité: Transports ferroviaires (C.A E. 506).
Professions: Néant.
Délimitation géographique: Le Canada uniquement.

Statistiques du travail publides: Effectif affecté au matériel
roulant (4 P'exclusion de celui qui est affecté aux message-
ries, aux communications et au transport routier, etc.),
rémunération des salariés affectds au matériel roulant et
rémunération imputable sur les dépenses de I’exploitation
ferroviaire, pour toutes les sociétés ferroviaires mentionnées
plus haut et, séparément pour le C.N. et le C.P.

Terminologie et définitions: L’effectif équivaut au nombre
moyen de salariés affectés au matériel roulant au cours du
mois observé. Une description détaillée de la méthode de
dénombrement se trouve dans “Uniform Canadian Classifi-
cation of Railway Employees”, Catalogue 12-518, prix:
75¢c. Leffectif comprend les employés qui travaillent
effectivement, les employés qui ont une fonction et ceux
qui sont en vacances ou en congé de maladie payés.

La rémunération est égale au montant de la paie brute,
y compris les congés payés et les jours fériés, etc., avant
déductions; elle ne comprend pas, toutefois, la rémunéra-
tion rétroactive qui est déclarée séparément.

Titre de l'enquéte: Effectifs des services de transport ferro-
vigire, heures de travail et indemnités.

Publications: Transport ferroviaire, Catalogue 52-212, prix:
50c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d’utilité publique.

Instauration: 1918 a4 Statistique Canada, 1875 4 I’ancien
ministére des Chemins de fer et Canaux.

Période de référence: Année civile.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les entreprises de transports ferroviaires:
celles de la 1&re classe (C.N. et C.P.); celles de la 2e classe,

dont les recettes brutes atteignent ou dépassent $500,000;
celles de la 3e classe, dont les recettes brutes sont



railways, special carrers such as terminal or bridge
companies, not line, haul.

Number of Reporting Units: 34 in 1970.
Sample or Universe: Universe.
Industry Coverage: Railway transport, S.1.C. 506,

Occupations Surveyed: 83 occupations are classified, ac-
cording to the Statistics Canada “Uniform Canadian
Classification of Railway Employees”.

Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: Average number of employees
by sex, total service hours paid for and average hours per
employee, total compensation and average salaries and
wages per hour and per year; with separate data for each
occupation and function groupings for general (office
and other workers), road maintenance, equipment main-
tenance, transportation and other operations. These data
are provided separately for operations in Canada of the
CNR, CPR, Class I and II railways, and Class Il railways.
A summary of function group totals only (see above
functions breakdown), is provided for Class III and IV
railways and the total for all railways.

Note — Statistics Canada annual publications, Cana-
dian National Railways, Catalogue 52-201, Price 50
cents,and Canadian Pacific Railway Company, Catalogue
52-202, Price 50 cents, based on information obtained
from the railways, their printed reports and the annual
Railway Transport Report to Statistics Canada and the
Canadian Transport Commission, provide historical sta-
tistics from 1923 showing the number of employees and
total payroll. These data include both U.S. and Canadian
operations.

Terminology and Concepts: The employment count is the
average number of railway employees on duty during the
month. The same concept is used in the “Railway
Transport Operating Statistics” survey, above. Data are
separated for employees residing outside Canada charged
to Canadian lines.

Hours paid for are collected for all occupations.
Hours actually worked (or held for duty), are
reported for the 5 functional groupings (see, under data
published).

The total compensation concept is the same as used
in “‘Railway Transport Operating Statistics”.
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inférieures & $500,000 et celles de la 4e classe (trans-
porteurs spéciaux comme les sociétés exploitant des
installations terminales ou des ponts, a l'exclusion des
transporteurs réguliers).

Nombre d unités déclarantes: 34 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive,

Branches d’activité: Transports ferroviaires (C.A.E. 506).

Professions: 83 professions sont dénombrées, conformément a

“Uniform Canadian Classification of Railway Employees™.

Délimitation géographique: Le Canada uniquement.

Statistiques du travail publiées: Effectif moyen, par sexe,

nombre d’heures rémunérées et horaire moyen par salarié,
total des indemnités et rémunérations moyennes horaires et
annuelles. Les données sont présentées séparément pour
chaque groupe de fonctions ou de poste: personnel de
bureau et autres salariés, préposés a V'entretien des voies,
préposés a I'entretien du matériel, personnel du transport et
des autres exploitations. Ces statistiques, qui visent I'exploi-
tation au Canada, sont présentées séparément pour le C.N.,
le C.P., les compagnies de lére et 2e classes et les
compagnies de 2e classe. Une récapitulation seulement du
total des groupes de fonctions (voir plus haut) est présentée
pour lcs compagnies de 3e et 4e classes et pour le total de
toutes les compagnies de chemin de fer.

Nota — Les publications annuelles de Statistique Canada
intitulées Les Chemins de fer Nationaux du Canada, Cata-
logue 52-201, prix: 50c.; et Le Canadien Pacifique, Cata-
logue 52-202, prix 50c. dont le contenu provient de
renseignements obtenus des compagnies elles-mémes, de
leurs rapports et du Railway Transport Report qu’elles font
parvenir 4 Statistique Canada et 4 la Commission cana-
dienne des transports, présentent des relevés chronologiques
depuis 1923 qui donnent leffectif et la rémunération
totale. Ces données visent ’exploitation aux Etats-Unis et
au Canada.

Terminologie et définitions: L’effectif équivaut au nombre

moyen de salariés affectés au matérel roulant au cours du
mois observé. La méme définition est utilisée dans I’'enquéte
sur la statistique de I’exploitation des transports ferroviaires
(voir plus haut). Les statistiques sont établies séparément
pour les salariés vivant hors du Canada et dont les
rémunérations sont attribuées a des lignes canadiennes.

Les heures rémunérées sont recueillies pour tous les
postes. Les heures effectivement travaillées (ou pendant
lesquelles les salariés sont de service) sont présentées pour 5
groupes de fonctions (voir plus haut).

La définition de la rémunération est identique a celle
utilisée dans l'enquéte sur Dexploitation des transports
ferroviaires.



Title of Survey: International Toll Bridges, Tunnels and
Ferries Report,

(1) International Bridges and Tunnels,

(2) International Ferries.

Publications: [International Toll Bridges, Tunnels and
Ferries, Bil., Catalogue 53-202, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Util-
ities Division.

When Initiated: 1930.
Reference Period: Calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Establishments, privately and publicly
owned.

Number of Reporting Units: 12 bridge and tunnel and 7
ferry establishments in 1970.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Highway and bridge maintenance, S.1.C.
516: and water transport S.I1.C. 504,

Occupations Surveyed: Separate functional classifications.
Geographic Detail: Canada only.
Labour Data Published: Full-time and part-time em-

ployment, salaries and wages of ferry companies, bridge
and tunnel companies in 1939, 1945, 1949, 1963-1970.

Full-time and part-time employment, salaries and
wages of general officers, office staff, operating staff,
maintenance staff, and others; for ferry companies,
bridge and tunnel companies.

Summary of accidents, number killed and injured, for
drivers, passengers, pedestrians, employees and others.

Terminology and Concepts: The employment count is the
annual number of full-time and part-time employees.

Title of Survey: Passenger Bus Report, Intercity and Rural.
Publications: Passenger Bus Statistics, Bil., Catalogue
53-215, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Util-
ities Division.
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Titre de I'enquéte: Ponts, tunnels et bacs internationaux (d
péage),

(1) Ponts et tunnels internationaux,
(2) Bacs internationaux.

Publications: Ponts, tunnels et bacs internationaux (a péage),
bilingue, Catalogue 53-202, prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d'utilité publique.

Instauration: 1930.
Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Etablissements privés et publics.

Nombre d’unités déclarantes: En 1970: 12 sociétés exploitant
des ponts ou des tunnels et 7 sociétés exploitant des bacs.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d'activité: Entretien des routes et ponts (C.A.E. 516)
et transports par eau (C.A.E. 504).

Professions: Données distinctes par groupe de fonctions.
Délimitation géographique: Le Canada uniquement.

Statistiques du travail publiées: Effectif 4 plein temps et a
temps partiel et rémunérations des salariés des sociétés
exploitant des bacs, et des sociétés exploitant des ponts et
des tunnels pour les années 1939, 1945, 1949 et 1963 3
1970.

Effectif 4 plein temps et a temps partiel, rémunérations
des fonctionnaires généraux, du personnel de bureau,
d’exploitation, d’entretien et des autres salariés des sociétés
exploitant des bacs, et des sociétés exploitant des ponts et
des tunnels.

Tableau récapitulatif des accidents, nombre de tués et de
blessés parmi les conducteurs, les passagers, les piétons, les
employés et les “autres”.

Terminologie et définitions: L’effectif équivaut au nombre
annuel de salariés a plein temps et a temps partiel.

Titre de ’enquéte: Rapport des autobus-voyageurs, interurbain
et rural.

Publications: Statistique du transport des voyageurs par
autobus, bilingue, Catalogue 53-215, prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d’utilité publique.



When Initiated: Separate report since 1941.
Reference Period: Calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Companies, partnerships and individual
proprietorships.

Number of Reporting Units: 149 retumns used in 1970.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Bus transport, interurban and rural,
SI1.C. 508.

Occupations Surveyed: Separate functional classifications.
Geographic Detail: Canada and provinces.

Labour Data Published: Average number of employees,
total salaries and wages, for all carriers reporting in
1968, 1969, 1970.

Average employment, salaries and wages for all
carriers, broken down by officers, office clerks, drivers
and helpers, terminal supervisors and other terminal
employees, mechanics and maintenance, other em-
ployees, and working proprietors; for Canada, Atlantic
and Prairie regions, and other provinces.

Accidents, showing the number of passengers, drivers,
other employees, pedestrians and other persons involved,
and the total number of fatalities, injuries, and value of
property damaged.

Average number employed, salaries and wages sep-
arately for Class 1 carriers grossing $100,000 or more, Class
2 carriers ($20,000 to $99,999), and Class 3 carriers
($6,000 to $19,999); with the same functional breakdown
for employees as reported for all carriers (see above), for
Canada, regions and provinces.

Terminology and Concepts: Employment counts are re-
ported for April 30 and October 31, including regular
and temporary and employees on holidays or absent
with pay.

Salaries and wages for the year, include all bonuses
and allowances but exclude meals.

Title of Survey: Urban Transit Report.

Publications: Urban Transit, Bil., Catalogue 53-216, Price
50 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Util-
ities Division.
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Instauration: Rapport distinct depuis 1941,

Période de référence: Année civile.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Sociétés, sociétés en nom collectif et

entreprises individuelles.

Nombre d’unités déclarantes: En 1970: 149 déclarations ont

été prises en considération.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Transports interurbains et ruraux par

autobus (C.AE. 508).

Professions: Données distinctes par groupe de fonctions.

Délimitation géographique: Le Canada et les provinces.

Statistiques du travail publiées: Pour les années 1968, 1969 et

1970: effectif moyen et rémunération totale des salariés de
tous les transporteurs ayant participé a 'enquéte.

Pour le Canada, les régions de I’Atlantique et des Prairies
et les autres provinces: effectif moyen et rémunérations,
selon la répartition suivante: cadres, personnel de bureau,
chauffeurs et aides-chauffeurs, surveillants et autres salariés
des terminus, préposés aux réparations et a l'entretien,
autres salariés et propriétaires actifs.

Accidents: nombre de passagers, de chauffeurs,
d’employés divers, de piétons ou d’autres personnes ayant
subi un accident, nombre de tués et de blessés et montant
des dégats matériels.

Pour les transporteurs de la lere classe (recettes brutes
de $100,000 ou plus), de la 2e classe ($20,000 a $99,999)
et de la 3e classe (86,000 & $19,999); effectif moyen et
rémunérations répartis selon les groupes de fonctions selon
la définition utilisée pour les autres transporteurs (voir plus
haut), pour le Canada, les régions et les provinces.

Terminologie et définitions: L'effectif est déterminé en

fonction du nombre de salariés déclaré le 30 avril et le 31
octobre; et comprend les salariés réguliers ou temporaires et
ceux qui sont en vacances ou en congés payeés.

Les rémunérations annuelles comprennent les gratifica-
tions, indemnités et autres allocations mais non les repas.

Titre de I'enquéte: Transport urbain.

Publications: Transport urbain, bilingue, Catalogue 53-216,

prx: S0c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des

services d’utilité publique.



When Initiated: 1901.
Reference Period: Calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Companies, private and municipality
owned.

Number of Reporting Units: 73 in 1970,

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Urban transit systems, S.I.C. 509,
Occupations Surveyed: Separate functional classifications.

Geographic Detail: Canada, Atlantic region and other
provinces.

Labour Data Published: Average number of employees,
total salaries and wages for municipality owned and
privately owned urban transit systems.

Average employment, salaries and wages for all urban
transit systems, for owners and partners, general officers
and executives, other salary rated employees, operators
and conductors, and other hourly rated employees; for
Canada, Atlantic region and other provinces.

Number of accidents by vehicles involved; and per-
sons killed and injured by type of accident and class of
equipment involved.

Terminology and Concepts: Employment is the average of
12 monthly counts.

Salaries and wages include bonuses, etc. (Further
definition is not provided.)

Title of Survey: Moving and Storage Household Goods
Report.

Publications: Moving and Storage Household Goods, Bil.,
Catalogue 53-221, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Util-
ities Division.

When Initiated: 1960.

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Companies and establishments.
Number of Reporting Units: 263 in 1970.

Saraple or Universe: Universe.
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Instauration: 1901.
Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Soci¢tés privées et municipales.

Nombre d'unités déclarantes: 73 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.
Branches d’activité: Transports urbains (C.A.E. 509).
Professions: Données distinctes par groupe de fonctions.

Délimitation géographique: Le Canada, la région de I’ Atlanti-
que et les autres provinces.

Statistiques du travail publiées: Effectif moyen et rémunéra-
tion totale des salariés des transporteurs urbains privés ou
exploités par les municipalités.

Pour le Canada, la région de P’Atlantique et les autres
provinces: 'effectif moyen et les rémunérations des salariés
des transporteurs urbains, selon la répartition suivante:
Propriétaires et associés, cadres, autres employés & traite-
ment, chauffeurs, autres salariés rémunérés & Pheure.

Nombre d’accidents, par véhicule accidenté et nombre
de personnes tuées et blessées, par genre d’accident et de
matériel.

Terminologie et définitions: L’effectif équivaut 4 la moyenne
des 12 dénombrements mensuels.

Les rémunérations comprennent les gratifications, etc.
(I n’existe pas de définition plus compléte.)

Titre de I'enquéte: Service de déménagement et d'entreposage
d articles ménagers.

Publications: Entreprises de déménagement et d’entreposage
de meubles, bilingue, Catalogue 53-221, prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d’utilité publique.

Instauration: 1960.

Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Sociéiés et établissements.
Nombre d’unités déclarantes: 263 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.



Industry Coverage: Storage of household goods, S.I.C. 527,
and S.1.C. 506. Household goods movers.

Occupations Surveyed: Separate functional classifications.

Geographic Detail: Canada, Atlantic region, and other
provinces.

Labour Data Published: Average number employed, salaries
and wages, of highway drivers, local drivers and helpers,
packers, warehousemen, administration, sales and other
employees; for Canada, Atlantic region, and other
provinces.

Terminology and Concepts: Employment is averaged from
counts on February 28 and August 31. Includes both
regular and temporary workers.

Salaries and wages for the year, include bonuses and
allowances but exclude meals.

Title of Survey: (1) Warehousing Report, (2) Warehousing
and Cartage Report.

Publications: Warehousing General Merchandise and Re-
frigerated Goods, Bil., Catalogue 63-212, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Util-
ities Division.

When Initiated: 1944,

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Companies.

Number of Reporting Units: 135 in 1970.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Storage and warehousing, S.I1.C. 527.
Occupations Surveyed: Separate functional classifications.

Geographic Detail: Canada, Atlantic region and other
provinces.

Labour Data Published: Average number employed, salaries
and wages, for highway drivers, local drivers and helpers,
warehousemen and packers, administration, sales and
other employees; for Canada, Atlantic region and other
provinces.

Terminology and Concepts: Employment is averaged from
counts on February 28 and August 31.

Salaries and wages for the year, include bonuses and
allowances.
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Branches d’activité: “Autres entrepots” (C.AE. 527) et
transports par camion (C.A.E. 506).

Professions: Données distinctes par groupe de fonctions.

Délimitation géographique: Le Canada, la région de I'Atlanti-
que et les autres provinces.

Statistiques du travail publiées: Pour le Canada, la région de
I’Atlantique, et les autres provinces: effectif moyen et
rémunérations des routiers, chauffeurs, aides-chaufteurs,
préposés 4 l'emballage et a I'entreposage, du personnel
administratif, des vendeurs et autres salariés.

Terminologie et définitions: L’effectif est estimé sur la base de
dénombrements faits le 28 février et le 31 aoat. Comprend
a la fois le personnel régulier et le personnel temporaire.

Les rémunérations annuelles comprennent les gratifica-
tions et les indemnités mais non les repas.

Titre de l'enquéte: (1) Entreposage, (2) Rapport sur l'entrepo-
sage et le camionnage.

Publications: Entreposage, entrepéts de marchandises et instal-
lations frigorifiques, bilingue, Catalogue 63-212, prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d’utilité publique.

Instauration: 1944.

Période de référence: Année civile.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Sociétés.

Nombre d’unités déclarantes: 135 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.
Branches d’activité: “Autres entrepéts™ (C.A.E. 527).
Professions: Données distinctes par groupe de fonctions.

Délimitation géographique: Le Canada, la région de I'Atlanti-
que et les autres provinces.

Statistiques du travail publiées: Pour le Canada, la région de
PAtlantique et les autres provinces: effectif moyen et
rémunérations des routiers, chauffeurs, aides-chauffeurs,
préposés a l'emballage, a Ientreposage, du personnel
administratif, des vendeurs et autres salariés.

Terminologie et définitions: L'effectif est estimé sur la base de
dénombrements faits le 28 février et le 31 aott.

Les rémunérations annuelles comprennent les gratifica-
tions et les indemnités.



Title of Survey: Motor Carrier Report (long and short
schedules).

Publications: Motor Carriers — Freight, Common and Con-
tract, Part I, Classes 1 and 2, Catalogue, 53-222, Price
75 cents, and Motor Carriers — Freight, Common and
Contract, Part Il, Classes 3 and 4, Catalogue 53-223,
Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Utili-
ties Division.

When Initiated: Long schedule in 1917, short schedule in
1959.

Reference Period: Calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Companies and establishments, Class 1
carriers with annual gross operating revenues of
$500,000 plus; Class 2, $100,000 to $499.999; Class 3,
$20,000 to 99,999; Class 4, under $20,000.

Number of Reporting Units: 2,214 in Classes 1 to 3 and
1,663 in Class 4, in 1969.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Truck transport, S.I1.C. 507.
Occupations Surveyed: Separate functional classifications.

Geographic Detail: Canada, Atlantic region and other
provinces.

Labour Data Published: Average number, salaries and wages
of highway drivers, pick-up and delivery drivers and
helpers, terminal supervisors and platform workers,
mechanics and maintenance, executive officers, office
clerks and other employees; also the number of working
proprietors and their salary withdrawals. Above data for
Class 1, 2 and 3 carriers, for Canada, Atlantic region and
other provinces. Data are provided separately for com-
mon and contract carriers.

Total number of employees, salaries and wages,
number of working proprietors and withdrawals for
Class 4 common carriers, for Canada, Atlantic region and
other provinces.

Accidents, showing the number of killed and injured
drivers and helpers, other employees, pedestrians and
other persons; for Classes 1 and 2, and 3 carriers, with
the same geographic detail as above. Data are separated
for common and contract carriers.

Note — In addition, the Statistics Canada Quarterly
Motor Carrier Report survey covers Class 1 and 2 carriers
and provides full-time and part-time employment for
Class 1 carriers, and salaries and wages for Class 1 and 2
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Titre de l'enquéte: Entrepreneurs en camionnage (question-
naires simplifié et détaillé).

Publications: Entreprises de camionnage (public et a contrat),
Partie I — Catégories 1 et 2, Catalogue 53-222, prix: 75c¢.;
Entreprises de camionnage (public et a contrat), Partie If -
Catégories 3 et 4, Catalogue 53-223, prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d’utilité publique.

Instauration: 1917 (questionnaire détaillé) en 1959 (question-
naire simplifi€).

Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Transporteurs de la Catégorie I dont les
recettes d’exploitation annuelle brutes atteignent ou dé-
passent $500,000; ceux de la Catégorie Il ($100,000 i
$499,999); ceux de la Catégorie 1II ($§20,000 a $99,999);
ceux de la Catégorie IV (moins de $20,000).

Nombre d’unités déclarantes: En 1969: 2,214 pour les
Catégories [, IT et IIl et 1,663 pour la Catégorie IV.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Transports par camion (C.A.E. 507).
Professions: Données distinctes par groupe de fonctions.

Délimitation géographique: Le Canada, la région de I’Atlanti-
que et les autres provinces.

Statistiques du travail publiées: Effectif moyen et rémuné-
rations des routiers, conducteurs de camionnettes de livrai-
son et aides-conducteurs, surveillants de terminus, ouvriers
de quai, mécaniciens et personnel d’entretien, cadres,
commis et autres salariés, ainsi que le nombre de pro-
priétaires actifs et le montant de leurs prélévements. Ces
données portent sur les transporteurs des Catégories I, II et
III, au Canada, dans la région de I’Atlantique et les autres
provinces. Données distinctes pour les entreprises de ca-
mionnage public et les entreprises de camionnage 4 contrat.

Le nombre total de salariés, les rémunérations, le
nombre de propriétaires actifs et leurs retraits pour les
transporteurs de la Catégorie IV, pour le Canada, la région
de I’Atlantique et les autres provinces.

Pour les mémes catégories de transporteurs et la méme
répartition géographique: le nombre d’accidents, avec le
nombre de conducteurs, d’aides-conducteurs, de salariés
divers, de piétons et de personnes diverses tués ou blessés:
les statistiques sont présentées séparément pour les trans-
porteurs publics et les transporteurs a forfait.

Nota — D’autre part, I'’enquéte trimestrielle de Statisti-
que Canada sur les entrepreneurs en camionnage porte sur
les transporteurs des Catégories | et [I, et présente, pour la
Catégorie I, I'effectif a plein temps et & temps partiel et,



carriers; for Canada, Atlantic region, Prairie region and
other provinces.

Terminology and Concepts: Employment is averaged from
counts on April 30 and October 31. (Identical to the
“Passenger Bus Report™.)

Salaries and wages are for the year. They include all
bonuses and allowances but exclude meals.

Title of Survey: Water Transportation.

Publications: Water Transportation, Catalogue 54-205, Price
50 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Utili-
ties Division.

When Initiated: 1946.
Reference Period: Calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Companies and individuals.

Number of Reporting Units: 348 in 1970.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: For-hire water transportation, S.I.C.
504. private water transportation, S.I.C. 504; and
charter (bareboat) transportation, S.1.C. 505.

Occupations surveyed: Separate functional classifications.

Geographic Detail: Atlantic, Inland, Pacific and Ocean-
going (world-wide carriers).

Labour Data Published: Number of employees, salaries and
wages, for vessel crews, dock and warehouse employees,
office and administrative employees, and other em-
ployees; for Atlantic, Inland, Pacific and Ocean-going
carriers. Separate data are published for Class I carriers
(with operating revenues over $500.000); Class II car-
riers ($50,000 to $500,000); and Class III carriers (under
$50,000).

Accident data for Class I, 1I and III carriers, showing
numbers killed and injured, for crew members, other
employees, passengers and other persons; with the same
geographic areas as above.

Terminology and Concepts: Employment — The number
each month are averaged for the year.

Salaries and wages are totalled for the year. The value
of meals supplied is shown as a separate item.
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pour les Catégories I et II, les rémunérations. Ces données
visent le Canada, la région de I'Atlantique, la région des
Prairies et les autres provinces.

Terminologie et définitions: L’effectif est estimé sur la base de
dénombrements faits le 30 avril et le 31 octobre. (Défini-
tion identique a celle utilisée dans ’enquéte “Rapport des
autobus-voyageurs™.)

Les rémunérations sont versées pendant I'année. Elles
comprennent les gratifications et les indemnités mais non
les repas.

Titre de I'enquéte: Rapport sur le transport par eau.

Publications: Water Transportation, Catalogue 54-205, prix:
50c¢.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d’utilité publique.

Instauration: 1946.
Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Sociétés et entreprises individuelles.

Nombre d’unités déclarantes: 348 en 1970.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Transports rémunérés et privés par eau
(C.A.E. 504) et affrétement coque-nue (C.A.E. 505).

Professions: Données distinctes par groupe de fonctions.

Délimitation géographique: Navigation atlantique, intérieure,
pacifique et internationale.

Statistiques du travail publiées: Effectif et rémunérations des
équipages, du personnel du bassin et des entrepots, du
personnel de bureau et administratif et des “autres” salariés
des transporteurs qui se chargent de la navigation atlanti-
que, intérieure, pacifique et internationale. Les statistiques
sont présentées séparément pour les transporteurs de la
Catégorie 1 (dont les recettes d’exploitation dépassent
$500,000) ceux de la Catégorie I1 (550,000 a $500,000) et
ceux de la Catégorie [11 (moins de $50,000).

Statistique des accidents pour les transporteurs des
Catégories I, Il et I1I: nombre de tués et de blessés parmi les
membres des équipages, les “autres™ salariés, les passagers et
les “autres™ personnes, en fonction de la méme répartition
géographique que ci-dessus.

Terminologie et définitions: Effectif: moyenne annuelle des
effectifs mensuels.

Les rémunérations sont celles versées pendant I'année.
Les repas fournis au personnel sont indiqués sé paré ment.
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Title of Survey: Radio and Television Broadcasting. Titre de 'enquéte: Radiodiffusion et télévision.

Publications: Radio and Television Broadcasting, Bil., Cata- Publications: Radiodiffusion et télévision, bilingue, Catalogue
logue 56-204, Price SO cents. 56-204, prix: SOc.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Utili- Source: Statistique Canada, Division des transports et des
ties Division. services d’utilité publique.

When Initiated: 1956. Instauration: 1956.

Reference Period: 1 September — 31 August. Période de référence: Du ler septembre au 31 aout.

Frequency: Annual. Fréquence: Annuelle.

Reporting Unit: Stations. Unités déclarantes: Stations.

Number of Reporting Units: 338 radio and 66 television in Nombre d’unités déclarantes: 338 stations de radio et 66
1970. stations de télévision en 1970.

Sample or Universe: Universe. Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Industry Coverage: Radio and Television Broadcasting, Branches d’activité: Radiodiffusion et télévision, C.A E. 543.
S.1.C. 543.

Occupations Surveyed: Separate data are collected for Professions: Des données sont recueillies séparément sur le
program staff, technical maintenance, sales advertising personnel des émissions, de I'entretien technique, des
and promotion, general administration and directors. ventes, de la publicité et de la promotion, de I’'administra-

tion générale et de direction.

Geographic Detail: Canada, Newfoundland and Prince Délimitation géographique: Le Canada, Terre-Neuve et I'fle-
Edward Island, Nova Scotia, New Brunswick, Quebec, du-Prince-Edouard, la Nouvel]e-Ecosse, le Nouveau-
Ontario, Manitoba, Saskatchewan, Alberta, British Co- Brunswick, le Québec, ’'Ontario, le Manitoba, la Saskat-
lumbia and Yukon. chewan, I'Alberta, la Colombie-Britannique et le Yukon,

Labour Data Published: Average monthly number of Statistiques du travail publiées: Nombre mensuel moyen de
employees, salaries and wages, fringe benefits and talent salariés, rémunérations, avantages sociaux et cachets (sta-
fees for private stations and the CBC. tions privées et Radio-Canada).

The same data separately for privately-owned radio Les mémes données portent également séparément sur
and television broadcasting by area and by revenue les stations privées de radio et de télévision, classées selon la
group. région et la catégorie de recettes.

Terminology and Concepts: The employment count is the Terminologie et définitions: L’effectif est le nombre moyen
average monthly number of employees. mensuel de salariés.

Salaries and wages, employee benefits and talent fees Les rémunérations, les avantages aux salariés et les
are shown separately. cachets sont indiqués séparément.

Employee benefits include unemployment insurance, Les avantages aux salariés comprennent ['assurance-
pension plans, hospital plans and other costs of employ- chomage, les régimes de retraite, les régimes d’assurance-
ment. hospitalisation et autres coiits de main-d’oeuvre.

Title of Survey: Telephone Statistics (long and short Titre de 'enquéte: Statistique du téléphone (questionnaires
schedules). simplifié et détaillé).

Publications: Telephone Statistics, Bil., Catalogue 56-203, Publications: Statistique du téléphone, bilingue, Catalogue
Price 50 cents, and Telephone Statistics Preliminary 56-203, prix: SOc. et Statistique du téléphone — Bulletins
Report on Large Telephone Systems, Bil., Catalogue préliminaires sur les grands réseaux téléphoniques, bilingue,

56-202, Price 25 cents. Catalogue 56-202, prix: 25c.



Source: Statistics Canada, Transportation and Public Utili-
ties Division.

When Initiated: 1922.

Reference Period: Calendar Year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Telephone companies.

Number of Reporting Units: 1,376 in 1970.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Telephone systems, S.1.C. 544.
Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces and Northwest Terri-
tories.

Labour Data Published: Full-time employment, and total

salaries and wages (including full and part-time employ-
ees), for Canada, provinces and Northwest Territories.

The Preliminary Report on Large Telephone Systems
provides employment, salaries and wages of 15 tele-
phone systems.

Terminology and Concepts: The employment count is the
average monthly number.

Total salaries and wages are reported for the year.

Title of Survey: Telegraph and Cable Statistics.

Publications: Telegraph and Cable Statistics, Bil., Catalogue
56-201, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Utili-
ties Division.

When Initiated: 1923,
Reference Period: Calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Companies operating telegraph and cable
services.

Number of Reporting Units: 9 in 1970.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Telegraph and Cable Systems, S.I.C.
545.
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Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d'utilité publique.

Instauration: 1922.

Période de référence: Année civile.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les compagnies de téléphone.
Nombre d’unités déclarantes: 1,376 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.
Branches d’activité: Services téléphoniques: C.A.E. 544,
Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces et les
Territoires du Nord-Ouest.

Statistiques du travail publiées: Effectif a plein temps et
ensemble des rémunérations (y compris celles des salariés a

temps plein et & temps partiel) pour le Canada, les provinces
et les Territoires du Nord-Quest.

Le Bulletin préliminaire sur les grands réseaux télé-
phoniques donne les effectifs, et les r*émunérations pour 15
réseaux télé phoniques.

Terminologie et définitions: L'effectif est le nombre mensuel
moyen de salariés.

La rémunération totale est celle de ’année.

Titre de I'enquéte: Statistique des télégraphes et cibles.

Publications: Statistique des télégraphes et cdbles, bilingue,
Catalogue 56-201, prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d'utilité publique.

Instauration: 1923.
Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Sociétés exploitant des services télégra-
phiques et de cables.

Nombre d’unités déclarantes: 9 en 1970.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Services télégraphiques et de cables
(C.A.E. 545).



Occupations Surveyed: Nil.
Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: Number of operators, other of-
ficers and employees, their salaries and wages, and
commissions paid to railway employees and other
persons; for CN Telecommunications, CPR, Northemn
Alberta Railways, and Ontario Northland Railway,
Western Union International Incorporated, Canadian
Overseas Telecommunication Corporation, Commercial
Cable Company and Eastern Telephone and Telegraph
Company.

Terminology and Concepts: The employment count is the
yearly average number.

Salaries and wages are reported for the year.

Title of Survey: Annual Report of Land Stations Per-
forming a Commercial Broadcasting Receiving Service.

Publications: Community Antenna Television, Bil., Cata-
logue 56-205, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Transportation and Public Utili-
ties Division.

When Initiated: 1967.

Reference Period: 1 September — 31 August.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Community Antenna Television Systems.
Number of Reporting Units: 314 in 1970.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: CATV systems, S.1.C. 543.

Occupations Surveyed: Separate data are collected for

program staff, technical service, advertising sales and
promotion, general administration.

Geographic Detail: Canada, Atlantic area, Quebec, Ontario,
Manitoba and Saskatchewan, Alberta, British Columbia.

Labour Data Published: Average number of employees,
salaries, wages and fringe benefits, by area and by
revenue groups.

Terminology and Concepts: The employment count is the
average monthly number of employees.
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Professions: Néant.
Délimitation géographique: Canada seulement.

Statistiques du travail publiées: Nombre d’opérateurs, d’ad-
ministrateurs et de salariés et leurs rémunérations, plus les
commissions payées aux employés de chemin de fer et a
d’autres personnes, pour les sociétés suivantes: Canadien
National (télégrammes), Canadien Pacifique, Northern
Alberta Railways, Ontario Northland Railway, Westemn
Union International Incorporated, Canadian Overseas Tele-
communications Corporation, Commercial Cable Company
et Eastern Telephone and Telegraph Company.

Terminologie et définitions: Effectif: effectif moyen annuel.

Les rémunérations sont celles de 'année.

Titre de I'enquéte: Rapport annuel des stations terrestres
assurant un service de réception de radiodiffusion com-
merciale.

Publications: Services de télévision a antenne collective, bilin-
gue, Catalogue 56-205, prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division des transports et des
services d’utilité publique.

Instauration: 1967.

Période de référence: ler septembre — 31 aoiit.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Systémes de télévision a antenne collective.
Nombre d’unités déclarantes: 314 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Systémesde télévision a antenne collective,
C.AE. 543.

Professions: Des données sont recueillies séparément sur le
personnel des émissions, de D'entretien technique, des
ventes, de la publicité et de la promotion, de 'administra-
tion générale.

Délimitation géographique: Le Canada, la région de
I'Atlantique, le Québec, I'Ontario, le Manitoba et la
Saskatchewan, 1'Alberta et la Colombie-Britannique.

Statistiques du travail publiées: Nombre moyen de salariés,
rémunérations et avantages sociaux, par région et par
catégorie de recettes.

Terminologie et définitions: L'effectif est le nombre moyen
mensuel de salariés.



Total salaries, wages and employee benefits are
reported for the year.

Benefits include unemployment insurance, pension
plans, hospital plans and other costs of employ ment.

Note — The title of the publication will be changed
to Cable Television for the 1971 report.

Title of Survey: Annual Return of Hospitals, Part I,
Facilities and Services, Form HS-1; and Fart I, Financial
Return, Form HS-2.

Publications: HS-1 and HS-2 provide labour data used in
the following annual publications:

Hospital Statistics, Volume III, Hospital Personnel,
Bil., Catalogue 83-212, Price $2.50;

Volume VI, Hospital Expenditures, Bil., Catalogue
83-215, Price $2.50;

Volume VII, Hospital Indicators, Bil., Catalogue
83-216, Price $2.50;

Hospital Statistics, Preliminary Annual Report. Bil.,
83-217, Price 50 cents;

Tuberculosis Statistics, Volume [I, Institutional Faci-
lities, Services and Finances, Bil., 83-207, Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Health and Welfare Division.

When Initiated: 1932.

Reference Period: Calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Hospitals.

Number of Reporting Units: 1,261 in 1969.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Hospitals, Public, Private and Federal,
S.IC. 821.

Occupations Surveyed: 55 nursing and selected technical
and professional categories.

Geographic Detail: Canada, provinces, Atlantic and Prairie
regions, Yukon and Northwest Territories (all data are
shown in the same detail).

Labour Data Published: Volume III, Hospital Personnel
provides the following employment data:
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Le total des rémunérations et des avantages sociaux
porte sur l'année entiére.

Les avantages sociaux comprennent les régimes d’assu-
rance-chomage, de retraite, d’hospitalisation et autres frais
de salaire.

Nota — Le titre de la publication sera changé en celui de
Télédistribution pour le rapport de 1971.

Titre de 'enquéte: Rapport d activité des hopitaux. Partie I —
Installations et services — Formmule HS-1 et Partie I,
Finances, Formule HS-2.

Publications: Les formules HS-1 et HS-2 donnent des données
relatives a la population active dans les publications
annuelles suivantes:

La statistique hospitaliere, Volume III, Personnel hos-
pitalier, bilingue, Catalogue 83-212, prix: $2.50;

Volume VI — Dépenses hospitalicres, bilingue, Catalogue
83-215, prix: $2.50;

Volume VI, Indicateurs hospitaliers, bilingue, Catalogue
83-216, prix: $2.50;

La statistique hospitaliére, Rapport annuel préliminaire,
bilingue, Catalogue 83-217, prix: 50c.

La statistique de la tuberculose, Volume II, Installations,
services et finances des établissements, bilingue, Catalogue
83-207, prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division de la santé et du
bien-€tre.

Instauration: 1932.

Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Hopitaux.

Nombre d’unités déclarantes: 1,261 en 1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Hdpitaux (publics, privés et fédéraux),
CA.E.821.

Professions: 55 catégories d’infirmiéres et certaines catégories
de techniciens et de spécialistes.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, les
régions de D’Atlantique et des Prairies, le Yukon et les
Territoires du Nord-Ouest (toutes les données sont indi-
quées au méme niveau de détail).

Statistiques du travail publiées: Volume III, Personnel hospi-
talier, qui contient les données suivantes sur la population
active:



Total personnel employed by size of general hospitals
from 1-24 beds to SO0 or more (9 size groups); and by
teaching, non-teaching, children’s, convalescent, chronic,
and other hospitals. Most of the following data are also
shown by the same size and classification groups.

Personnel, full-time and part-time, employed in the
four hospital functional services, i.e., nursing services
(e.g., nursing units, delivery room, operating room),
special services (e.g., laboratory, radiology, physical
medicine, rehabilitation and out-patient departments);
educational services (e.g., medical, nursing and other),
and general services (e.g., administration, dietary, etc.).

Selected hospital-paid medical staff, classified by
medical directors, radiologists, pathologists, etc. Also
data for residents, senior interns and junior interns.
Separate data are given for full-time and part-time staff.

Selected professional and technical staff who are
professionally qualified, classified by dieticians, medical
record librarians, laboratory and radiological technicians,
physiotherapists, occupational therapists, pharmacists,
psychologists and social workers. Separate data are given
for full-time and part-time staff.

Nursing staff (full and part-time) by graduate nurses
including: directors and supervisors, head nurses, assist-
ant head nurses, teaching, general duty and others; also
student nurses, nursing assistants including qualified and
trainees, orderlies and other nursing department staff.

Turnover rates of full-time nursing staff (i.e., the
number of personnel who leave as a percentage of the
average number of persons employed), for the same
classes of graduate nurses, qualified nursing assistants,
orderlies and other nursing staff as above. Also turnover
rates for selected other professional and technical staff
such as enumerated above and for most of the major
departments comprising the four hospital functional
services.

Volume HI also provides paid hours data including:

Total and percentage distribution of paid hours
during the year in reporting hospitals, for the four
hospital functional services.

Paid hours per patient-day in hospitals for the same
four hospital services.
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Effectif total selon la taille des hopitaux généraux de 1 &
24 lits & 500 lits ou plus (9 catégories de taille), et par
hopital d’enseignement complet ou partiel, pédiatrique, de
convalescence, pour maladies chroniques et autres. La
plupart des données ci-dessous sont également classées selon
les mémes groupes de taille et de classifications.

L'effectif (2 plein temps et a temps partiel) dans les
quatre services fonctionnels de I'hépital, c’est-d-dire les
services de soins infirmiers (unités de soins infirmiers, salles
d’accouchement, salles d’opérations), les services spéciaux
(comme par exemple, les services de laboratoires, de
radiologie, de médecine physique, de réadaptation et des
consultations externes), les services éducatifs (par exemple
médicaux, soins infirmiers et autres) et les services généraux
(par exemple I'administration, les services de diététique,
etc.).

Certains membres du personnel médical rémunéré de
I'hopital, classés comme directeurs médicaux, radiologistes,
pathologistes, etc. Sont également comprises des données
sur les résidents, les résidents internes et les internes. Des
données sont publiées séparément pour le personnel a plein
temps et le personnel & temps partiel.

Certains membres du personnel technique et spécialisé
qui ont une formation professionnelle sont répartis en
diverses catégories professionnelles: diététiciens, archivistes
médicaux, techniciens de laboratoire et de radiologie,
physiothérapeutes, les ergothérapeutes, les pharmaciens, les
psychologues et les travailleurs sociaux. Des données sont
publiées séparément pour le personnel i plein temps et le
personnel a temps partiel,

Le personnel infirmier (& plein temps et & temps partiel)
classé selon les infirmiéres autorisées, dont: les directrices et
les surveillantes, les infirmiéres en chef, les infirmiéres en
chef adjointes, les infirmiéres enseignantes, les infirmiéres
préposées aux soins généraux et les autres; y compris les
auxiliaires qualifiées et les stagiaires, les infirmiéres non
diplomeées et les autres membres du personnel infirmier du
département.

Les taux de renouvellement du personnel infirmier a
plein temps (c’est-i-dire le nombre de membres du person-
nel qui quittent en pourcentage de I'effectif moyen) pour la
méme catégorie d’infirmiéres autorisées, d’infirmiéres auto-
risées adjointes, le personnel infirmier non diplomé et les
autres membres du personnel infirmier comme ci-dessus.
Egalement les taux de renouvellement dans certaines autres
catégories de spécialistes et de techniciens comme celles
énumérées ci-dessus et pour la plupart des principaux
services généralisés faisant partie des quatre services fonc-
tionnels de I'hopital.

Le Volume III contient également des données sur les
heures rémunérées, dont:

Le total et la distribution en pourcentage des heures
rémunérées pendant I’année dans les hopitaux répondants,
pour les quatre services fonctionnels de I’hopital.

Les heures rémunérées par journée d’hospitalisation dans
les hopitaux pour les quatre mémes services hospitaliers.



Total hours and percentage distribution of paid hours
during the year in hospitals, by departments including:
15 nursing services, 17 special services, 5 education
services and 11 general services,

Total hours and percentage distribution of paid hours
during the year of nursing department staff, for the same
occupational classes of graduate nurses, nursing assist-
ants, orderlies and other nursing staff as detailed above.

Total hours and percentage distribution of paid hours
during the year, for graduate nurses in hospitals, by
departments. (Similar data are provided for qualified
nursing assistants, orderlies and other nursing depart-
ment staff.)

Volume VI, Hospital Expenditures, provides: Salaries
and wages data, including:

Gross salaries, wages and percentages of total ex-
penditure for reporting hospitals by 9 size groups of
public general, teaching, non-teaching, children’s con-
valescent, chronic and other hospitals.

Gross salaries and wages per patient-day, for the same
groupings of hospitals (i.e., public general, teaching,
etc.).

Gross salaries and wages as a percentage of total
expense in hospitals, by nursing services, special services,
educational service and general services.

Gross salaries and wages as a percentage of total
expense in hospitals, by selected departments within the
above 4 hospital services.

Gross salaries and wages for selected employment
groups such as medical staff, interns, residents and
students, also classificd by selected departments of the 4
hospital services.

Selected departmental gross salaries and wages ex-
pressed in terms of cost per patient-day, per radiology
exarnination, per separation, etc.

Percentage distribution of general administration em-
ployment benefits by type, such as Canada or Quebec
pension ptan, unemployment insurance, workmen’s com-
pensation and other employee benefits.

Volume VII, Hospital Indicators provides: data for
total personnel per 100 rated beds in hospitals. Data are
shown in averages for the year, first quartiles, medians
and third quartiles. All data in this volume are similar in
this respect.

Contains all of the indicators on personnel, paid
hours, gross salaries and wages, employee benefits, etc.,
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Le nombre total d’heures et la distribution en pour-
centage des heures rémunérées au cours de I’année dans les
hopitaux, par département, dont: 15 services infirmiers, 17
services spéciaux, 5 services d’enseignement et 11 services
généraux.

Le nombre total d’heures et la distribution en pour-
centage des heures rémunérées au cours de P'année pour le
personnel du service infirmier, pour les mémes catégories
professionnelles des infirmiéres autorisées, des infirmiéres
adjointes, des infirmiers non diplomés et des autres mem-
bres du personnel infirmier, selon la classification détaillée
mentionnée ci-dessus.

Le nombre total d’heures et la distribution en pour-
centage des heures rémunérées pendant I'année, pour les
infirmiéres autorisées dans les hopitaux, par département.
(11 y a des données identiques pour les infirmiéres adjointes
qualifiées, les infirmiers non diplomés et les autres membres
du personnel infirmier.)

Le Volume VI, Dépenses hospitaliéres, donne les rému-
nérations, dont:

Les rémunérations brutes, et le pourcentage des dépenses
totales pour les hopitaux répondants, classés en neuf
catégories selon la taille, des hopitaux généraux, publics,
d’enseignement, non d’enseignement, de convalescence,
pédiatriques, de maladies chroniques et autres.

Les rémunérations brutes par journée d’hospitalisation
pour les mémes catégories d’hopitaux (publics généraux,
d’enseignement, etc.).

Les rémunérations brutes en pourcentage du total des
dépenses des hopitaux, classées selon les services infirmiers,
spéciaux, d’enseignement et généraux.

Les rémunérations brutes, en pourcentage des dépenses
totales dans les hopitaux, selon certains services au sein des
4 services fonctionnels mentionnés précédemment.

Les rémunérations brutes pour certains groupes de
salariés comme le personnel médical, les résidents, les
internes et les étudiants, classés ¢galement selon certains
services des 4 services hospitaliers.

Rémunérations brutes de certains services, exprimées en
termes de colt par journée dhospitalisation, par examen
radiologique, par libération, etc.

La distribution, en pourcentage, des avantages sociaux
du personnel de ’administration générale, comme te Régime
de pensions du Canada ou le Régime de rentes du Québec,
I’assurance-chomage, I'indemnisation des accidents du tra-
vail et autres avantages sociaux.

Le Volume VII, Indicateurs hospitaliers, contient: des
données sur l'ensemble du personnel par 100 lits exploi-
tables dans les hopitaux. Les données sont exprimées sous
forme de moyennes pour I'année, de premiers quartiles, de
médianes et de troisiémes quartiles. Toutes les données
figurant dans ce volume sont identiques a cet égard.

Ce volume contient tous les indicateurs relatifs au
personnel, aux heures rémunérées, a la rémunération brute,



that are covered in Volumes Il and VI described earlier,
plus more detailed breakdowns for categories of employ-
ment, services and departments.

Examples of more detailed indicators are: full-time
equivalent personnel per 100 rated beds, paid hours in
delivery room per delivery, in operating room per
operation, emergency per visit, social service per
patient-stay. Many of these are also expressed in terms
of gross salaries and wages.

Hospital Statistics, Preliminary Annual Report pro-
vides:

Data for 9 bed size groups of public general hospitals
non-teaching and teaching, with long-term and without
long-term units, also children’s hospitals, convalescent
and rehabilitation, chronic and extended care and other
types. Data are also provided for private and federal
hospitals by:

Full-time and part-time personnel employed.

Percentage of personnel and/or paid hours of nursing
and/or graduate nursing staff. Total paid hours and paid
hours of nursing staff and/or graduate nurses per
patient-day of adults and children.

Gross salaries and wages as a percentage of total
expenditure.

Tuberculosis Statistics, Volume II, provides:

Total personnel in sanatoria, 1937, 1947, 1954-1970,
and personnel rate per 100 patients.

All personnel and full-time personnel employed in
public sanatoria by 28 professional and technical occu-
pations. (These and all other data are provided for
Canada and provinces.)

Full-time and part-time personnel by the 4 services
(nursing, special, educational and general), with detail
for 5 departments under general services in sanatoria.

Paid hours during the year and per patient-day, by
the 4 services and 5 departments under general services
in sanatoria.

Percentage distribution of gross salaries and wages
between the 4 services and 5 departments under general
services in sanatoria.

Total and percentage distribution of salaries and
wages, and other annual expenses in sanatoria.

Cost per patient-day of gross salaries and wages in
sanatoria.
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aux avantages sociaux, etc., sujets qui ont déja été abordés
dans les Volumes IIT et VI décrits plus tot, ainsi que des
ventilations plus détaillées par catégories d’occupations, de
services et de départements.

On peut citer comme exemples d’indicateurs plus détail-
lés: le personnel équivalent a plein temps par 100 lits
exploitables, les heures rémunérées dans les salles d’accou-
chement, par accouchement dans les salles d’opérations, par
opération; les services d'urgence, par visite; les services
sociaux, selon la durée du séjour du patient. Ces données
sont souvent exprimées en terme de rémunération brute,

La publication La statistique hospitaliére — Rapport
annuel préliminaire contient:

Les données pour 9 catégories de taille (nombre de lits)
des hopitaux généraux publics avec ou sans enseignement,
avec ou sans unités a long terme, ainsi que des hopitaux
pédiatriques, de convalescence et de réadaptation, de mala-
dies chroniques, de soins prolongés et autres. Cette publica-
tion contient également des données sur les hopitaux privés
et fédéraux, classées selon:

Le personnel a plein temps et 4 temps partiel.

Le pourcentage du personnel et (ou) des heures rému-
nérées de soins infirmiers et (ou) le personnel infirmier di-
plomé. Le total des heures rémunérées et les heures rému-
nérées du personnel infirmier et (ou) des infirmiéres
autorisées, par journée d’hospitalisation, pour les adultes et
les enfants.

Les rémunérations brutes en pourcentage des dépenses
totales.

La publication La statistique de la tuberculose, Volume
II, contient:

L'effectif total dans les sanatoriums, en 1937, 1947,
1954-1970, ainsi que le pourcentage de 1'effectif pour 100
patients.

Tout le personnel et le personnel & plein temps employé
dans les sanatoriums publics, classé selon 28 catégories
professionnelles et techniques. (Ces données, ainsi que
toutes les autres, portent sur le Canada et les provinces.)

Le personnel & plein temps et a temps partiel, pour les 4
services, (soins infirmiers, services spéciaux, enseignement
et services généraux), ainsi que des renseignements détaillés
pour 5 services des services généraux dans les sanatoriums.

Les heures rémunérées au cours de 'année et par journée
d’hospitalisation, dans les 4 services et les 5 services
spécialisés des services généraux dans les sanatoriums.

La distribution, en pourcentage, des rémunérations
brutes entre les quatre services généraux et les 5 services
spécialisés des services généraux dans les sanatoriums.

Le total des rémunérations et sa distribution en pour-
centage, ainsi que les autres dépenses annuelles dans les
sanatoriums.

Le coit, par journée d’hospitalisation, des rémunérations
brutes dans les sanatoriums.



Terminology and Concepts: Persons employed are those
working in the hospital as at December 31, who have,
during the year had salaries or wages payable to them by
the hospital.

Full-time workers are those employed regularly
throughout the department’s work week.

Part-time workers are those regularly employed on
selected or partial days. Casual employees hired on a
temporary basis are excluded.

Accumulated paid hours include hours for full,
part-time regular and casual employees of the hospital as
well as paid holiday and other paid leave.

Gross salaries and wages include all pay earned during
the year, whether or not actually paid during the year. It
includes the value of contributed services of regular staff
members working without pay (c.g. in religious institu-
tions). It also includes perquisites supplied.

Title of Survey: Quarterly Hospital Information System.
Publications: Hospital Indicators, Bil., Catalogue 83-001,
Quarterly, $1.00 or $4.00 a year.

Source: Statistics Canada. Health and Welfare Division.

When Initiated: First quarter, 1969.

Reference Period: Calendar quarters, on a cumulative basis.

Frequency: Quarterly.

Reporting Unit: Hospitals (excluding mentat and tuberculo-
sis).
Number of Reporting Units: 700 in 1971.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Hospitals. Public, Private and Federal,
S.I.C. 821.

Occupations Surveyed: 10 occupations including paid
medical staff, interns and residents, students and nursing
staff.

Geographic Detail: Canada, provinces, Atlantic and Prairie
regions (excludes Yukon and Northwest Territories).
(All data are shown in the same detail.)
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Terminologie et définitions: Les personnes occupées sont
celles qui travaillaient i I'hépital au 31 décembre et qui ont
recu au cours de 'année une rémunération qui leur a été
payée par I'hopital.

Iy

Les travailleurs 4 plein temps sont ceux qui sont
employés réguliérement durant toute la semaine ouvrable
du service.

Les travailleurs & temps partiel sont ceux qui sont
employés réguliérement certains jours ou parties de journée.
En sont exclus tes salariés occasionnels, embauchés sur une
base temporaire.

Les heures rémunérées accurmnulées comprennent les
heures des salariés a plein temps, & temps partiel, réguliers
et occasionnels ainsi que les congés payés et les autres
paiements de congé.

Les rémunérations brutes comprennent toute la paie
gagnée au cours de 'année, qu’elle ait été ou non payée
réellement au cours de I'année. Elle comprend la valeur des
services offerts par les membres du personnel régulier
travaillant sans rémunération (comme par exemple dans les
institutions religieuses). Les compensations offertes sont
également prises en compte.

Titre de I'enquéte: Régime de renseignements trimestriels sur
les hopitaux.

Publications: Indicateurs des hépitaux, bilingue, Catalogue
83-001, trimestriel, prix: $1, ou $4 par an.

Source: Statistique Canada, Division de la santé et du
bien-étre.

Instauration: Premier trimestre 1969.

Période de référence: Trimestres de I’année civile, sur une base
cumulative,

Fréquence: Trimestrielle.

Unités déclarantes: Hopitaux (sauf es hopitaux psychiatriques
et les sanatoriums).

Nombre d’unités déclarantes: 700 en 1971.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Hopitaux (publics, privés ou fédéraux),
C.A.E. 821.

Professions: 10 professions, dont le personnel médical rému-
néré, les internes et les résidents, les étudiants et le
personnel infirmier.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, les
régions de I’Atlantique et des Prairies (2 'exception du
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest). Toutes les
données sont exprimées au méne niveau de détail.



Labour Data Published: Provides management-oriented
indicators in averages, first quartiles, medians and third
quartiles. All data in this volume are similar in this
respect, including: paid hours per patient-day (adults
and children) in total, by the 4 hospital services and 28
selected departments.

Many of the above indicators are repeated in terms of
per patient (per patient-stay).

Also shown in a somewhat similar manner, are gross
salaries and wages (by services, departments) per paid
hour, per visit (emergency) per unit (laboratory) per
examination (radiology) per attendance (physical medi-
cine and rehabilitation) etc. Gross salaries and wages are
also presented as a percentage of total expense for
selected services and departments. Rated beds arc also
used as the base to express full-time personnel and paid
hours, for the total of employees.

Terminology and Concepts: Uses the same concepts and
definitions as the Annual Return of Hospitals, HS-1 and
HS-2.

Title of Survey: Annual Return of Mental Institutions, (a)
General (b) Financial; Annual Return of Psychiatric
Units; and Annual Return of Mental Health Clinics and
Qut-Patient Departments. (These 4 surveys and data
from the Annual Return of Hospitals, HS-1 and HS-2,
are integrated in publication.)

Publications: Mental Health Statistics, Volume I, Institu-
tional Facilities, Services and Finances, Bil., Catalogue
83-205, Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Health and Welfare Division.

When Initiated: 1931.

Reference Period: Calendar year for all surveys except (b)
Financial, which refers to the fiscal year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Mental institutions, psychiatric units in
hospitals, mental health clinics and out-patient depart-
ments treating psychiatric disorders.

Number of Reporting Units: 117 mental institutions, 113
psychiatric units, and 249 mental health clinics and
out-patient departments, in 1970.
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Statistiques du travail publiées: La publication contient des
indicateurs sur l'administration dans les moyennes, les
premiers quartiles, les médianes et les troisiémes quartiles.
Toutes les données publiées dans ce volume sont identiques
a cet égard, notamment: les heures rémunérées par journée
d’hospitalisation (adultes et enfants) au total, par les 4
services hospitaliers et 28 services divers.

Un grand nombre de ces indicateurs sont également
exprimés en termes de patients (durée de I’hospitalisation).

La publication contient également, présentées de fagon
assez semblable, les rémunérations brutes (par services
généraux et par services spécialisés) par heure rémunérée,
par visite (urgence) par unité (laboratoire) par examen
(radiologique) par consultation (médecine physique et
réadaptation), etc. Les rémunérations brutes sont également
présentées en pourcentage des dépenses totales pour
certains services généraux et services spécialisés. Les lits
exploitables servent également de base au calcul du per-
sonnel & plein temps et des heures rémunérées, pour
I'ensemble des salariés.

Terminologie et définitions: Les mémes que celles utilisées
dans les rapports d’activité des hopitaux HS-1 et HS-2.

Titre de I'enquéte: Déclaration annuelle des établissements
pour maladies mentales, (a) Générale, et (b), Financiére;
Déclaration annuelle des unités psychiatriques, et Déclara-
tion annuelle des cliniques pour maladies mentales et des
services de consultations externes (Ces 4 enquétes et les
données provenant des Rapports dactivité des hopitaux
HS-1 et HS-2 sont regroupées en une seule publication.)

Publications: La statistique de Uhygiene mentale, Volume HI -
Installations, services et finances des établissements, bilin-
gue, Catalogue 83-205, prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division de la santé et du
bien<tre.

Instauration: 1931.

Période de référence: Année civile dans toutes les enquétes 4
I'exception de I'enquéte (b) sur les finances, qui porte sur
'exercice financier.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Etablissements pour maladies mentales,
quartiers psychiatriques dans les hopitaux, cliniques pour
maladies mentales et services de consultations extemnes
traitant des désordres mentaux.

Nombre d’unités déclarantes: 117 établissements pour mala-
dies mentales, 113 quartiers psychiatriques et 249 cliniques
pour maladies mentales et services de consultations externes
en 1970.



Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Mental hospitals and hospital psychia-
tric centres, S.I.C. 821 and hospital related institutions,
S.1.C. 827.

Occupations Surveyed: Nurses, dentists, psychologists,
pharmacists, various technicians and therapists, social
workers, dietictans, etc., with further classifications
based on degrees and other qualifications.

Geographic Detail: Canada and provinces, for all data.

Labour Data Published: Full-time personnel in reporting
hospitals, 1955-1970.

Full-time personnel per 100 patients in reporting
hospitals.

Personnel in reporting hospitals, classified by adminis-
trative, medical nursing, other professional and technical
and other; with separate brcakdowns for full-time and
part-time personnel.

Personnel in the same classifications as above, per 100
patients in reporting hospitals.

Administrative, medical, nursing, other professional
and technical, and other staff by occupational classifica-
tion; with separate breakdowns for full-time staff.

Personnel in reporting psychiatric units, nurses, medi-
cal, other professional and technical, and other staff; by
occupational classification and sex, and by total and
full-time personnel.

Personnel in reporting clinics and out-patient depart-
ments, physicians, psychologists, social workers, nurses,
therapists, other professional, clerical and other; by
occupational classification, and by full and part-time.

Gross salaries and wages of reporting hospitals, and
percentage distribution (with other expenditures).

Cost per patient-day of gross salaries and wages in all
reporting hospitals and separately for mental, psychia-
tric, mental defective hospitals, and other hospitals.

Terminology and Concepts: The employment count in-
cludes all full-time and part-time paid employees of the
institution at December 31. Members of religious orders
who are staff members but who receive no pay are aiso
included.

Gross salaries and wages include those earned by paid
personnel, including special allowances and perquisites.
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Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Hopitaux pour malades mentaux et
hopitaux psychiatriques, C.A.E. 821, et institutions con-
nexes, C.A.L. 827,

Professions: Infirmiéres, dentistes, psychologues, pharmacicns,
techniciens et thérapeutes divers, travailleurs sociaux, dié-
téticiens, etc., avec une classification ptus poussée basée sur
les diplomes et autres qualifications.

Délimitation géographique: Le Canada et les provinces, pour
toutes les données.

Statistiques du travail publiées: Personnel a plein temps dans les
hopitaux répondants, 1955-1970.

Le personnel & plein temps par 100 patients dans les
hopitaux répondants.

Le personnel dans les hopitaux répondants, classé selon
qu'il s’agit de personnel administratif, infirmier ou d’autres
membres du personnel. Ventilation distincte pour le per-
sonnel a plein temps et le personnel a temps partiel.

Le personnel, classé de la méme fagon que ci-dessus, par
100 patients dans les hopitaux répondants.

Le personnel administratif, médical, infirmier et les
autres membres du personnel technique et spécialisé, ainsi
que les autres membres du personnel, classés selon la
profession, avec une ventilation distincte pour le personnel
a plein temps.

Le personnel des quartiers psychiatriques répondants. les
infirmiéres, lc personnel médical et les autres membres du
personnel qualifié et technique, ainsi que les autres mem-
bres du personnel, classés selon la profession et le sexe, et
selon le total et le personnel a plein temps.

Le personnel dans les cliniques répondantes et les
services de consultations externes, les médecins, les psycho-
logues, les travailleurs sociaux, les infirmiéres, les théra-
peutes, les autres membres du personnel speécialisé, le
personnel du bureau et les autres membres du personnel,
classés selon la profession, et selon qu’il s’agit de personnel
a plein temps ou i temps partiel.

Rémunérations brutes des hopitaux répondants, et dis-
tribution, en pourcentage (avec les autres dépenses).

Cout, par journée d’hospitalisation, des rémunérations
brutes dans tous les héopitaux déclarants, et séparément
pour les établissements pour maladies mentales, les hopi-
taux psychiatriques, les hopitaux pour débiles mentaux et
les autres hopitaux.

Terminologie ct définitions: L'effectif comprend tous les
salariés rémunérés & plein temps ou a temps partiel de I’éta-
blissement, au 31 décembre. Sont également pris en compte
les membres d’ordre religieux qui font partie du personnel
mais qui ne per¢oivent pas de rémunérations.

Les rémunérations brutes comprennent les gains du
personnel rémunéré, y compris les allocations et les



It also includes the value of regular staff members
working without pay and of perquisites supplied to such
staff.

Title of Survey: Annual Salary Survey of Hospital Nursing
Personnel.

Publications: Annual Salaries of Hospital Nursing Person-
nel, Bil., (First published in 1969), Catalogue 83-218,
Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Health and Welfare Division.

When Initiated: 1967.
Reference Period: February 28 in 1967; May 15 in 1970.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Hospitals, public general, allied special,
mental hospitals and tuberculosis sanatoria.

Number of Reporting Units: 986 in 1970.
Sample or Universe: Universe.
Industry Coverage: Hospitals, S.[.C. 821.

Occupations Surveyed: 12 classifications of graduate nurses
based on diploma or degree qualifications and duties (i.e.
directors, supervisors, head nurse, general duty and
nursing assistants).

Geographic Detail: Canada, provinces, Yukon, Northwest
Territories.

Labour Data Published: Salary data for 12 nursing classifi-
cations show the first quartile, median, third quartile
and mean; by type of hospital institution, bed size for
general hospitals and by geographic areas. Comparable
data are presented for 1968 and 1970.

Terminology and Concepts: Includes nurses employed on a
full-time basis.

Salary rates are the annual base rates, excluding any
differentials for shift work.

Salary ranges show average minimums and average
maximums for all employment categories and academic
qualifications.

Shift differentials (for evening and night work).

Standard work-week is provided in hours.
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compensations spéciales, ainsi que la valeur des membres du
personnel régulier travaillant sans rémunération et la valeur
des compensations qu’ils percoivent.

Titre de I'enquéte: Enquéte annuelle sur la rémunération du
personnel infirmier.

Publications: Traitements annuels du personnel infirmier des
hopitaux, bilingue, (premiére parution, 1969), Catalogue
83-218, prix: 75c¢.

Source: Statistique Canada, Division de la santé et du
bien-€tre.

Instauration: 1967.
Période de référence: 28 février en 1967; 15 mai en 1970.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Hopitaux publics, hopitaux publics géné-
raux, hopitaux spéciaux divers, hopitaux pour maladies
mentales et sanatoriums.

Nombre d’unités déclarantes: 986 en 1970.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.
Branches d’activité: Hopitaux, C.A.E. 821.

Professions: 12 catégories d’infirmiéres diplomées, établies
selon les qualifications du diplome ou du grade et les
fonctions (par exemple, directrice, surveillante, infirmiéres
chefs, les infirmiéres tous soins et les infirmiéres adjointes).

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, le
Yukon, les Territoires du Nord-Ouest.

Statistiques du travail publiées: Données sur les salaires pour
12 catégories d'infirmiéres, indiquant le premier quartile, la
médiane, le troisiéme quartile et la moyenne, par genre
d’établissement hospitalier, par nombre de lits pour les
hopitaux généraux, et par région géographique. Des don-
nées comparables sont également publiées pour 1968 et
1970.

Terminologie et définitions: Y compris les infirmiéres em-
ployées a plein temps.

Les taux de salaires sont les taux annuels de base, sans
les primes pour travail de nuit.

L’ échelle de traitement donne les maximums et les
minimums moyens pour toutes les catégories d’emploi et
tous les niveaux de formation professionnelle.

Les primes pour travail de nuit (soir et nuit).

La semaine normale de travail est exprimée en heures.



Title of Survey: Annual Salaries of Public Health Nurses.
Publication: Annual Salaries of Public Health Nurses, Bil.,
Catalogue 83-219, Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Health and Welfare Division.

When Initiated: 1969.
Reference Period: Year ended December 31.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Government agencies (all three levels) and
voluntary agencies.

Number of Reporting Units: 95 in 1969,
Sample or Universe: Universe,
Industry Coverage: Federal Administration S.1.C. 902, 909,

Provincial Administration S.1.C. 931, Local Administra-
tion S.I.C. 951, Other Health Services S.1.C. 827.

Occupations Surveyed: 9 job classifications of public health
nurses and nursing assistants.

Geographic Detail: Canada, provinces and territories.

Labour Data Published: Quartiles and average salaries paid
and average salary rates by job classification and

education by type of agency.

Terminology and Concepts: Includes public health nurses
and nursing assistants employed on a full-time basis.

Salary rates are the annual basic rates.

Salary ranges show average minimum and average
maximum by job classification and education.

The standard work-week is provided in hours.

Title of Survey: Annual Survey of Registered Nurses.

Publication: Health Manpower - Registered Nurses, Bil.,
(First published in 1972) Catalogue 83-220, Price $1.00.

Source: Statistics Canada, Health and Welfare Division.

When Initiated: 1970.
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Titre de I'enquéte: Traitements annuels des infirmiéres d hy-
giéne publique.

Publications: Traitements annuels des infirmiéres d'hygiéne
publiqgue, bilingue, Catalogue 83-219, prix: 75¢.

Source: Statistique Canada, Division de la santé et du
bien-€tre.

Instauration: 1969.
Période de référence: Année se terminant le 31 décembre.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Organismes publics (aux trois niveaux
d’administration) et organismes volontaires.

Nombre d’unités déclarantes: 95 en 1969,
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Administration fédérale (C.A.E. 902 et
909), administrations provinciales (C.A.E. 931), adminis-
trations locales (C.A.E. 951), autres services de santé
(C.AE.827).-

Professions: 9 catégories de postes pour les infirmiéres
d’hygiéne publique et les infirmiéres assistantes.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces et les
territoires.

Statistiques du travail publiées: Les quartiles et les salaires
moyens versés et les taux de salaires moyens, par catégorie
de postes et de qualifications, par type d’organisme.

Terminologie et définitions: Y compris les infirmiéres d’hy-
giéne publique et les infirmiéres adjointes employées a plein
temps.

Les taux de salaires sont les taux annuels de base.

L’échelle de traitement donne les maximums et les
minimums moyens, par catégorie de postes et par qualifi-
cation.

La semaine normale de travail est exprimée en heures.

Titre de Venquéte: Enquéte annuelle auprés des infirmiéres
autorisées.

Publications: Personnel sanitaire — Infirmiéres autorisées, bi-
lingue (premiére parution: 1972), Catalogue 83-220, prix:
$1.

Source: Statistique Canada, Division de la santé et du
bien-étre.

Instauration: 1970.



Reference Period: Year ended December 31.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Individual nurses.

Number of Reporting Units: 147,023 in 1970.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Hospitals S.1.C. 821, Offices of Physi-
cians S.I.C. 823, Offices of Dentists S.I.C. 825, Other
Health Services S.1.C. 827, Welfare Organizations S.1.C.
828.

Occupations Surveyed: 15 nursing plus hospital adminis-
trators and librarian categories.

Geographic Detail: Canada, provinces and territories.

Labour Data Published: Cross-classifications of socio-
economic characteristics such as sex, age group, employ-
ment status, position, field of employment etc.

Terminology and Concepts: Data pertain to only those
nurses registered with one of the provincial registration
authorities. Nurses simultaneously registered in two or
more provinces are tabulated by province of employ-
ment or if not employed in nursing by province of
residence.

Title of Survey: Police Administration Statistics, Annual
Return Form “A”.

Publications: Police Administration Statistics, Bil., Cata-
logue 85-204, Annual and Advance Statement, Price
$1.00.

Source: Statistics Canada, Judicial Division.

When Initiated: 1920.
Reference Period: Calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Municipal police departments, federal,
provincial and other police forces.

Number of Reporting Units: 1,691 in 1970.
Sample or Universe: Universe.
Industry Coverage: Federal, provincial and municipal po-

lice, SI.C. 909, 931, and 951; plus CNR, CPR and
National Harbours Board police.
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Période de référence: Année se terminant le 31 décembre.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Infirmiéres.

Nombre d’unités déclarantes: 147,023 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Hopitaux (C.A.E. 821), cabinets de
médecins (C.A.E. 823), cabinets de dentistes (C.A.E. 825),
autres services de santé (C.A.E. 827), organismes de
bien-étre (C.A.E. 828).

Professions: 15 catégories d’infirmiéres, ainsi que les adminis-
trateurs d’hopitaux et les bibliothécaires.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces et les
territoires.

Statistiques du travail publiées: Tableaux recoupés de carac-
téristiques socio-économiques comme le sexe, le groupe
d’age, le statut professionnel, le poste, le domaine de
travail, etc.

Terminologie et définitions: Les données ne portent que sur
les infirmiéres inscrites auprés des associations provinciales.
Les infirmiéres qui sont inscrites dans deux ou plusieurs
provinces sont classées selon la province de travail, ou, si
elles ne sont pas employées, selon la province de résidence.

Titre de I'enquéte: Formule “A” — Statistique de l'adminis-
tration de la police, questionnaire annuel,

Publications: Statistique de l'administration policiére, bilingue,
Catalogue 85-204. Publication annuelle et provisoire, prix:
$1.

Source: Statistique Canada, Division de la statistique judi-
ciaire.

Instauration: 1920,
Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Services de police municipaux, fédéraux,
provinciaux et autres.

Nombre d’unités déclarantes: 1,691 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Polices fédérales, provinciales et munici-
pales: (C.A.E. 909, 931 et 951) ainsi que les services de

police du Canadien National, du Canadien Pacifique et du
Conseil des ports nationaux.



Occupations Surveyed: Police, cadets, and other full-time
employees.

Geographic Detail: Canada, provinces, Yukon, Northwest
Territories, cities, towns, villages, districts and munici-
palities.

Labour Data Published: Police personnel in Canada,
showing the number of police, cadets and other full-time
employees; by actual strength, authorized strength,
engagements, killed on duty, retirements and other
separations. Separate data for the Royal Canadian
Mounted Police, Ontario Provincial and Quebec Police,
Municipal Police Departments, Canadian National and
Canadian Pacific Railway Police and National Harbours
Board Police and Security:

Police cadets in Canada, actual number, number
authorized, engaged and scparations from service; for
urban areas and provinces; by sex.

Actual strength of police, cadets and other full-time
personnel per 1,000 population. With breakdowns for
forces (as shown above), and further detail for the
RCMP and Quebec Police Divisions and OPP Districts.

Police strength in numbers, actual and authorized for
the police metro areas of Halifax, Quebec, Montreal,
Ottawa, Toronto, Hamilton, London, Windsor,
Winnipeg, Calgary, Edmonton, Vancouver, and for sub-
areas within these.

Distribution of police personnel by total and by
pelice, cadets and other full-time employees for the
above 12 metro areas, and sub-areas.

Strength of municipal and municipal contract police,
actual and authorized by type of force (i.e., municipal
police, OPP and RCMP municipal contracts). Data are
separated by 9 muwunicipal population size groups, from
750 to 250,000 and over.

Personnel of municipal and municipal contract police,
by police, cadets and other full-time employees, by type
of force and municipal population size groups, and by
sex.

Police administration statistics summarized by type
of force, population group size and police jurisdiction.
Total personnel, police and cadets by actual number,
authorized, engaged, retired, other separations, and for
other employees (by sex). Data are provided for the
RCMP, Ontario Police and Quebec Police, the CN and
CP Railway Police, NHB and Security Police; plus city,
town, village, township etc., police departments by
population group size.

Terminology and Concepts: Full-time personnel who are
under the control and authority of the police depart-

Professions: Agents de police, cadets, et autres employés a

plein temps.

Délimitation géographique: Canada, provinces, Yukon, Terri-

toires du Nord-Ouest, cités, villes, villages, districts et
municipalités.

Statistiques du travail publiées: Personnel des suretés du

Canada, montrant le nombre d’agents de police, de cadets,
et d’autres employés & plein temps, suivant les effectifs
réels, les effectifs autorisés, les embauchages, les agents
tués dans Uexercice de leurs fonctions, les mises 4 la retraite
et les autres départs. Tableaux séparés pour la Gendarmerie
royale du Canada, la Police provinciale de 1’Ontario, la
Streté provinciale du Québec, les stretés municipales, la
police du Canadien National, la police du Canadien Paci-
fique et la police du Conseil des ports nationaux. Les
résultats sont aussi ventilés comme suit:

Cadets: nombre réel, nombre autorisé, embauchage et
départs, par agglomération et par province, par sexe.

Effectifs réels: agents de police, cadets, et autres
employés a plein temps pour 1,000 habitants (comme
ci-dessus), ainsi que les détails par division de la Gendarme-
rie royale du Canada et de la S.P.Q. et par districts de la
P.P.O.

Effectifs réels et autorisés des services de police des
régions métropolitaines d’Halifax, Québec, Montréal,
Ottawa, Toronto, Hamilton, London, Windsor, Winnipeg,
Calgary, Edmonton, Vancouver et des subdivisions de ces
régions.

Répartition du personnel des suretés: effectif total,
agents de police, cadets et autres employés a plein temps
pour les 12 régions métropolitaines et des subdivisions de
ces régions.

Les effectifs réels et autorisés des suretés municipales et
des services contractuels municipaux par type de sureté
(police municipale, P.P.O. et contractuels municipaux de la
Gendarmerie royale du Canada). Les résultats sont divisés
en 9 groupes de taille de population des municipalités, de
750 habitants a 250,000 habitants et plus.

Personnel des saretés municipales et des services con-
tractuels municipaux, agents de police, cadets, et autres
employés 4 plein temps par type de sGreté et groupe de
taille de population de la municipalité, et par sexe.

Tableau récapitulatif des statistiques de I’'administration
policiére par genre de sareté, groupe de taille de population
et juridiction. Ensemble du personnel, agents de police,
cadets: effectif réel, effectif autorisé, embauchage, mises a
la retraite et autres départs et autres employés (par sexe).
Les statistiques couvrent la Gendarmerie royale du Canada,
la P.P.O. la S.P.Q. les services de police du C.N.et du C.P.,
du Conseil des ports nationaux ainsi que les services de
police des cités, des villes, des villages et des townships, par
groupe de taille de population.

Y

Terminologie et définitions: Le personnel & plein temps

relevant de la police au 31 décembre est compris dans les



ment, as at December 31, are included as employees.
Casual or part-time employees are not included.

Title of Survey: Farm Labour and Wages Report.

Publications: Farm Wages in Canada, Catalogue 21-002,
Price 25 cents.

Source: Statistics Canada, Agriculture Division.

When Initiated: 1940.

Reference Period: 15th of the month.

Frequency: Monthly,

Reporting Unit: Farm operators.

Number of Reporting Units: 2,400 in 1971.

Sample or Universe: Sample.

Size of Sample: Not a precisely representative sample.

Some operators report for their own farms, others for a
group of neighborhood farms.

Industry Coverage: Agricultural holdings and commercial
farms, S.I1.C. Division 1, Major groups 2 and 3.
Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, Maritime region, and other
provinces (except Newfoundland).

Labour Data Published: Average wage rates of male farm
help per hour, per day, per month and per year; by with
and without board and bv geographic areas, for the
months of January, May and August.

Terminology and Concepts: Wage rates are with or without
board, lodging or house provided.

Title of Survey: Annual December Survey of Crops,
Live-stock and Poultry.

Publications: Farm Net Income, Catalogue 21-202, Price 25
cents.

Source: Statistics Canada, Agriculture Division.
When Initiated: 1931.
Reference Period: December 1.

Frequency: Annual.
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effectifs. Les employés occasionnels et i temps partiel en
sont exclus.

Titre de ’enquéte: Rapport sur les salaires et la main-d oeuvre
agricole.

Publications: Farm Wages in Canada, Catalogue 21-002, prix:
256,

Source: Statistique Canada, Division de 1’agriculture.

Instauration: 1940.

Période de référence: Le 15 du mois.

Fréquence: Mensuelle.

Unités déclarantes: Exploitants agricoles.

Nombre d’unités déclarantes: 2,400 en 1971.

Sondage ou enquéte exhaustive: Sondage.

Taille de P’échantillon: II ne s’agit pas d’un échantillon
particuliérement représentatif. Certains exploitants dé-
clarent les renseignements concernant leur propre ferme,

d’autres font la déclaration pour un groupe d’exploitants.

Branches d’activité: Propriétés agricoles et fermes commercia-
les, Branche 1 de la C.A E., Groupes principaux 2 et 3.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les Maritimes et les
autres provinces (sauf Terre-Neuve).

Statistiques du travail publiées: Taux moyens de salaires des
ouvriers agricoles (hommes) par heure, par jour, par mois et
par an, avec et sans pension, et par région géographique,
pour les mois de janvier, mai et aoit.

Terminologie et définitions: Les taux de salaires sont donnés
avec ou sans pension et logement.

Titre de Uenquéte: Annual December Survey of Crops,
Livestock and Poultry.

Publications: Farm Net Income, Catalogue 21-202, prix: 25c.

Source: Statistique Canada, Division de I’agriculture.
Instauration: 1931.
Période de référence: 17 décembre.

Fréquence: Annuelle.



Reporting Unit: Farm operators.

Number of Reporting Units: 25% return from 385,000
operators in 1971.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Agricultural holdings and commercial
farms, S.1.C. Division 1. Major groups 2 and 3.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada and provinces (except New-
foundland).

Labour Data Published: Farm operating expenses and
depreciation charges (itemized accounts). farm cash
receipts, income in kind, supplementary payments from
the Prairie Farm Assistance Act, value of inventory
changes, gross and net income.

Wages to farm labour, including perquisites provided.

Terminology and Concepts: Wages to farm labour include
total annual wages paid, including meals, housing, value
of laundry, fuel, transportation, etc., provided.

Title of Survey: Union Financial and Other Statistics (1)
Section A, Forms 1-4, (2) Section B, Form 2.

Publications: Annual Report of the Minister of Industry,
Trade and Commerce, under the Corporations and
Labour Unions Returns Act, Part 1l, Labour Unions, Bil.

Source: Statistics Canada, Corporations and Labour Unions
Returns Act Administration.

When Initiated: 1962.

Reference Period: Section A: End of calendar year. Section
B: Fiscal year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Every labour union having a local or
branch, and not fewer than one hundred members in
Canada. Financial data are reported by parent organiza-
tions. Data on membership and officers are from local
unions,

Number of Reporting Units: 174 parent unions and 9,664
local unions in 1969.
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Unités déclarantes: Exploitants agricoles.

Nombre d’unités déclarantes: 25 7% des déclarations sur
385,000 exploitants agricoles en 1971.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Propri€tés agricoles et fermes commercia-
les, Branche 1 de la C.A.E., Groupes principaux 2 et 3.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Canada et provinces (sauf Terre-
Neuve).

Statistiques du travail publiées: Frais d’exploitation des fermes
et frais d’amortissement (comptes détaillés), recettes en
espéces des exploitants agricoles, revenu en nature, verse-
ments supplémentaires au titre de la Loi sur |'assistance
I’agriculture des Prairies, valeur des variations des stocks,
revenu brut et net.

Salaires de la main-d’oeuvre agricole, y compris avan-
tages fournis.

Terminologie et définitions: Les salaires de la main-d’oeuvre
agricole comprennent le salaire annuel payé, y compris les
repas, le logement, la valeur de la blanchisserie, du
chauffage, du transport et des autres avantages qui sont
fournis.

Titre de Venquéte: Statistiques financieres et autres des
syndicats (1), Section A, Formules 1-4, (2) Section B,
Formude 2.

Publications: Rapport annuel du ministre de Ulndustrie et du
Commerce présenté conformément ¢ la Loi sur les décla-
rations des corporations et des syndicats ouvriers, Partie I,
Syndicats ouvriers, bilingue,

Source: Statistique Canada, Division des déclarations des
corporations et des syndicats ouvriers.

Instauration: 1962.

Période de référence: Section A: Fin de I'année civile. Section
B: Exercice financier.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Tout syndicat ouvrier ayant une succursale
ou une branche et n'ayant pas moins de 100 membres au
Canada. Les données financiéres sont communiquées par les
organismes parents. Les données relatives a 'effectif et les
dirigeants proviennent du syndicat local.

Nombre d’unités déclarantes: 174 syndicats parents et 9,664
syndicats locaux en 1969.



Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Unions with members in all S.I.C.
industrial divisions.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories and metropolitan areas.

Labour Data Published: Reporting labour organizations
with headquarters outside Canada, and in Canada, by
location and affiliation.

Distribution of reporting labour organizations by
type of labour organization and congress affiliation.

Distribution of reporting labour organizations by
number of members resident in Canada, from 100 to
50,000 plus, and by per cent change in membership
reported for 1962-1969.

Number of local branches and Canadian membership
of reporting labour organizations in Canada, by type
of organization granting charter.

Reporting labour organizations with 25,000 or more
members resident in Canada.

Distribution of membership and local union branches
of all reporting labour organizations, international
unions, national unions, and government employees, by
province.

Provincial distribution of membership of reporting
international, national, local international branches and
local national branches of unions, by affiliation.

Distribution of membership of all reporting labour
organizations, international, national, and government
employee organizations, by metropolitan area and affili-
ation.

Male and female membership of reporting labour
organizations in Canada by type of union and locals.

Number of women members in all reporting labour
organizations, international unions, national unions, and
government employees’ organizations, by province and
by metropolitan area.

Number of active trusteeships, and reasons for impos-
ing or continuing trusteeships by parent labour organi-
zation imposing trusteeship.

Distribution of collective bargaining agreements of
international, national, and government employee or-
ganizations by province and metropolitan area.
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Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Les syndicats qui ont des membres dans
toutes les branches de la C.A.E.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, le Yukon
et les Territoires du Nord-Ouest et les régions métropo-
litaines.

Statistiques du travail publiées: Les organisations syndicales
répondantes dont le siége social est d l'extérieur du
Canada ou au Canada, selon I’endroit et I'affiliation.

La distribution des organisations syndicales répondantes,
selon la nature de l'organisation syndicale et I'affiliation &
une centrale syndicale.

La distribution des organisations syndicales répondantes,
selon le nombre de membres résidant au Canada, de 100 a
plus de 50,000, et le taux de variation du nombre
d’adhérents déclaré pour la période 1962-1969.

Le nombre de succursales locales et le nombre d’adhé-
rents canadiens des organisations syndicales répondantes au
Canada, selon la nature de l'organisme qui accorde la
charte.

Les organisations syndicales répondantes qui ont 25,000
membres ou plus résidant au Canada.

La distribution du nombre d’adhérents et des succursales
locales de toutes les organisations syndicales répondantes,
ainsi que des syndicats internationaux, des syndicats na-
tionaux, et des fonctionnaires, par province.

La distribution provinciale des adhérents des syndicats
locaux d’un syndicat international, d’un syndicat national,
d’un syndicat local, et les succursales locales de syndicats
nationaux, selon Paffiliation.

La distribution des adhérents de toutes les organisations
syndicales répondantes, des organisations internationales,
nationales et des syndicats de fonctionnaires, selon la région
métropolitaine et l'affiliation.

Le nombre d’hommes et de femmes membres des
organisations syndicales répondantes au Canada, selon la
nature du syndicat et les succursales.

Le nombre de femmes membres dans toutes les organi-
sations syndicales répondantes, les syndicats interna-
tionaux, les syndicats nationaux, et les organismes de
fonctionnaires, selon la province et la région métropoli-
taine.

Le nombre de tutelles en vigueur, et les raisons pour
P'imposition ou le maintien de la tutelle, selon I’organisation
syndicale mére qui a imposé la tutelle.

La distribution des conventions collectives signées des
organismes internationaux, nationaux et des groupements
de fonctionnaires, selon la province et la région métropoli-
taine.



Distribution of local union branches and membership
of all reporting labour organizations, international and
national unions, by industry groups and by number and
percentage of women members.

Paid workers and membership of all reporting labour
unions, international and national unions, by industry
group and by number and percentage of women mem-
bers.

Dues and assessments levied by reporting interna-
tional labour organizations by category (i.e., initiation
fees, members dues, strike benefit assessments, etc.).

Assets, income and expenditure of international
unions, national unions and government employees’
organizations.

Selected financial data showing assets, income and
expenditure of all reporting labour organizations, inter-
national, national, and government employees’ organiza-
tions. Also financial data by size distribution of items (in
dollars).

Directory of reporting labour organizations, inter-
national unions, national unions, and government em-
ployees in Canada, and by province and metropolitan
area. Provides the name of the union, the number of
locals in Canada, membership in Canada, women
members in Canada, collective agreements and per capita
dues and assessments paid by Canadian locals to inter-
national union headquarters.

Terminology and Concepts: The statutory definition of
labour union includes international, national and re-
gional unions and any other organizations of employees
formed for the purpose of regulating relations between
employers and employees. A member of a union is a
person who has fulfilled the constitutional requirements
for membership and is still in good standing.

Title of Survey: Federal Government Employment.

Publications: Federal Government Employment, Catalogue
72-004. Monthly data published quarterly. Price $2.00

per year.
Federal Government Employment in Metropolitan
Areas, Catalogue 72-205. Annual, Price 50 cents.

Source: Statistics Canada, Governments Division.

When Initiated: Catalogue 72-004, present series in April
1952. Catalogue 72-205, instituted in March 1961.
Beginning in 1962, shows employment situation as of
the end of September each year.
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La distribution des succursales syndicales locales et le
nombre d’adhérents de toutes les organisations syndicales
répondantes, des syndicats internationaux et natjonaux,
selon la branche d’activité et le nombre et le pourcentage de
femmes membres.

Le nombre de travailleurs rémunérés et le nombre
d’adhérents de tous les syndicats répondants, des syndicats
internationaux et nationaux, selon la branche d’activité et
le nombre et le pourcentage de femmes membres.

Redevances et cotisations pergues par les organismes
syndicaux internationaux répondants, selon leur nature (par
exemple, droits d'admission, redevances des membres,
redevances pour indemnités de gréves, etc.).

Actif, revenus et dépenses des syndicats internationaux,
des syndicats nationaux et des groupements de fonction-
naires.

Certaines données financiéres donnant [1actif, les
revenus et les dépenses de toutes les organisations syndica-
les répondantes, internationales et nationales et des groupe-
ments de fonctionnaires, ainsi que des données financiéres
selon la distribution par importance des postes (en dollars).

La liste des organisations syndicales répondantes, des
syndicats internationaux, des syndicats nationaux, des
organisations de fonctionnaires, au Canada, et par province
et région métropolitaine, ainsi que le nom du syndicat, le
nombre de succursales au Canada, le nombre de membres
au Canada, le nombre de femmes membres au Canada, les
redevances et cotisations relatives aux conventions collecti-
ves et a I'inscription payées par les succursales canadiennes
aux siéges sociaux des syndicats internationaux.

Terminologie et définitions: La définition du syndicat con-

tenue dans la loi s’applique également aux syndicats
internationaux, nationaux et régionaux et a toute autre
organisation de salariés formée en vue de la réglementation
des relations entre employeurs et salariés. Un membre d’un
syndicat est une personne qui est en régle vis-a-vis des
dispositions statutaires relatives aux inscriptions et qui est
toujours en régle au moment présent.

Titre de I'enquéte: L'emploi dans l'administration publique

fédérale.

Publications: L 'emploi dans l'administration publique fédérale,

Catalogue 72-004F. Statistiques mensuelles publiées chaque
trimestre. Prix: $2 par an.

Federal Government Employment in Metropolitan
Areas, Catalogue 72-205, annuelle, prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division des administrations pu-

bliques.

Instauration: La série publiée dans la publication 72-004 a été

créée en avrl 1952; celle relative a la publication numéro
72-205, en mars 1961. A compter de 1962, elle donne pour
chaque année la situation des effectifs 4 la fin de septembre.



Reference Period: Employment is as of the last day of the
month or the end of the last pay period in the month.
Regular payrolls are based on annual salaries.

Frequency: Catalogue 72-004, quarterly with monthly
data. Catalogue No. 72-205 annually.

Reporting Unit: Departments, Departmental Corporations,
Agency Corporations, Proprietary Corporations and
Other Agencies and Corporations. Statistics re Depart-
ments and Departmental Corporations are received
monthly from Central Personnel Records Division, De-
partment of Supply and Services. For the purpose of this
publication this includes organizations listed under
Schedules A and B and also, Branches designated as
departments, of and by, the Financial Administration
Act. Statistics re Agency Corporations, Proprietary
Corporations and Other Agencies and Corporations are
received monthly from the Labour Division and directly
from certain of the corporations. Other related material
is received directly from certain departments.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Federal Administration, S.1.C. 909;
Defence Services (civilian) 902; and, other government
establishments in S.I.C. codes, 057, 295, 309, 378, 379,
391, 501, 502, 504, 505, 506, 507, 508, 516, 524, 543,
545, 548, 572, 602, 629, 702, 721, 802, 807, 821, 842,
845, 849, 864, 881, 884, 899.

Occupations Surveyed: The publication provides data ac-
cording to the occupational categories initiated by the
Government of Canada, April 1, 1969. These are:
executive, scientific and professional; administrative and
foreign service; technical; administrative support; opera-
tional; casuals and others.

Geographic Detail: “Federal Government Employment”,
Catalogue 72-004, has data for Canada, the provinces,
Yukon and Northwest Territories and abroad.

“Federal Government Employment in Metropolitan
Areas”, Catalogue 72-205, has data for the 19 metro-
politan areas as identified by Statistics Canada, Census
Division.

Labour Data Published: Federal Government Employment,
Catalogue 72-004 provides, under Part A — Agency
Corporations, Proprietary Corporations and Other Agen-
cies and Corporations: the total number of employees at
the end of the month and the gross payrolls for the
quarter and each of the months therein. These data are
shown for Canada, the provinces and territories and
abroad.
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Période de référence: L'effectif est celui du dernier jour du
mois ou de la derniére période de paie du mois. La
rémunération normale est établie & partir des traitements
annuels.

Fréquence: Publication numéro 72-004: trimestrielle, avec des
données mensuelles. Publication numéro 72-205: annuelle.

Unités déclarantes: Ministéres, sociétés de la Couronne, et
systémes centraux des dossiers du personnel. Les statisti-
ques relatives aux ministéres et aux sociétés relevant des
ministéres sont communiquées tous les mois par le systéme
central des dossiers du personnel du ministére des Approvi-
sionnements et Services. Aux fins de la présente publica-
tion, sont pris en compte les organismes dont la liste figure
dans les Annexes A et B de la Loi sur 'administration
financiére ainsi que les divisions désignées comme minis-
téres par cette Loi, et qui en relévent. Les statistiques
relatives aux sociétés de la Couronne, aux corporations de
propriétaires et & d’autres organismes et corporations sont
communiquées tous les mois par la Division du travail ou
directement dans le cas de certaines sociétés. Les autres
renseignements utiles sont communiqués directement par
certains ministéres.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Administration fédérale (C.A.E. 909),
Services de la défense (civils) (C.A.E. 902) et autres établis-
sements de I'administration publique classés dans les bran-
ches suivantes de la C.A.E.: 057, 295, 309, 378, 379, 391,
501, 502, 504, 505, 506, 507, 508, 516, 524, 543, 545,
548, 572, 602, 629, 702, 721, 802, 807, 821, 842, 845,
849, 864, 881, 884, 899.

Professions: La publication contient les données classées selon
les catégories professionnelles définies par le gouvernement
du Canada le 1€T avril 1969. 1l sagit des cadres, du
personnel scientifique et spécialisé, de 'administration et
des services étrangers, des techniciens, du personnel de
soutien administratif, des exécutants et des employés
occasionnels, et des autres.

Délimitation géographique: La publication “L’emploi dans
I'administration publique fédérale” (Catalogue 72-004)
donne les statistiques relatives au Canada aux provinces, au
Yukon, aux Territoires du Nord-Ouest et a ’étranger.

La publication, Federal Government Employment in
Metropolitan Areas (Catalogue 72-205) donne les statis-
tiques pour les 19 régions métropolitaines ainsi désignées
par la Division du recensement de Statistique Canada.

Statistiques du travail publiées: La publication Emploi dans
Iadministration publique fédérale (Catalogue 72-004)
donne la Partie A (Corporations d’agence, corporations de
propriétaires et autres organismes et corporations) le
nombre total de salariés 4 la fin du mois et les rémuné-
rations normales des heures normales pour la période
observée. Ces statistiques portent sur le Canada, les provin-
ces, les territoires et I'étranger.



Provides, under Part B — Departments and Depart-
mental Corporations — the total number of employees at
the end of the month and the regular payrolls for the
quarter and each of the months therein. The total
number of employees and regular payrolls by occupa-
tional category and expenditure function (i.e., general
government services, protection of persons and property,
health and social welfare, etc.). There are 13 expenditure
functions.

The total number of employees and regular payrolls
by occupational category and by department. Overtime
payments, by department, for the quarter and each of
the months therein. Hirings and separations, by sex and
by department, for the quarter.

Federal Government Employment in Metropolitan
Areas, Catalogue 72-205, provides:

The total number of employees, by department, for
each of the 19 areas.

Employment, by sex, and regular payrolls for each
metropolitan area, in non-metropolitan areas and outside
Canada.

Total number of employees and regular payrolls by
occupational category and metropolitan area.

Total number of employees and regular payrolls by
department, departmental corporation and administra-
tive unit,

Terminology and Concepts: Employment is the number of
employees on strength the last working day of the
month or the last day of the last pay period of the
month.

Regular payroll is an estimated figure, annual rates
divided by 13.044, for all positions occupied on the final
day of the pay period. Regular payrolls for departments
and departmental corporations do not include overtime
or retroactive salary increase payments. For those paid
on an hourly rate basis, regular payrolls are the actual
wages paid during the month or pay period. Includes
monies paid to all persons that were employed during
the month or pay period even though they may not be
on strength on the last day. Excludes overtime and
retroactive increase payments. If there are semi-monthly,
fortnightly or weekly payments in a month, the total
amount paid for the month, or a four-week period,
constitutes the regular payroll.

Title of Survey: Provincial Government Employment.

Publications: Provincial Government Employment, Bil.,
Catalogue 72-007, Quarterly, Price $2.00 per year.
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La Partie B (Ministéres et sociétés relevant de ministéres)
donne le nombre total de salariés 4 la fin du mois et les
rémunérations normales pour le trimestre et chacun de ses
mois; le nombre total de salariés et les rémunérations
normales, classés selon la catégorie professionnelle et les
dépenses (par exemple, les services généraux publics, la
protection des personnes et des biens, la santé et le
bien-étre social, etc.). Ces derniéres sont au nombre de 13.

Cette partic contient également le nombre total de
salariés et les rémunérations normales, selon la catégorie
professionnelle et le ministére; les paiements pour heures
supplémentaires, pour le trimestre et chacun de ses mois les
embauches et les départs des salariés, par sexe et par
ministére, pour le trimestre.

La publication Federal Government Employment in
Metropolitan Areas, Catalogue 72-205, donne:

Le nombre total de salariés, par ministére, dans cha-
cune des 19 régions.

L’effectif, par sexe, et les rémunérations normales dans
chaque région métropolitaine, dans les régions non métro-
politaines et & 'extérieur du Canada.

Le nombre total de salariés et les rémunérations norma-
les, par catégorie professionnelle et région métropolitaine.

Le nombre total de salariés et les rémunérations norma-
les, par ministére, les sociétés qui en relévent et par unité
administrative.

Terminologie et définitions: L'effectif est le nombre de salariés

sur les roles le dernier jour de travail du mois ou le dernier
jour de la derniére période de paie du mois.

Les rémunérations normales sont un chiffre estimatif
(taux annuels divisés par 13.044), pour tous les postes
occupés le dernier jour de la période de paie. Les
rémunérations normales des ministéres et des sociétés.qui
en relévent ne comprennent pas les heures supplémentaires
ni les augmentations de salaire rétroactives. Dans le cas des
salaires payés sur une base horaire, les rémunérations
normales sont les salaires effectivement versés au cours du
mois ou de la période de paie. En font également partie les
montants versés a toutes les personnes qui ont été em-
ployées au cours du mois ou de la période de paie, méme si
elles ne figuraient pas sur les réles le dernier jour. En sont
exclues les heures supplémentaires et les augmentations
rétroactives. Si la paie est faite toutes les deux semaines,
tous les quinze jours ou toutes les semaines au cours du
mois, le montant total versé au cours du mois ou d’une
période de quatre semaines, est celui des rémunérations
normales.

Titre de 'enquéte: Emploi dans les administrations publiques

provinciales.

Publications: Emploi dans les administrations publiques pro-

vinciales, bilingue, Catalogue 72-007, trimestriel, prix: $2
par an.



Source: Statistics Canada, Governments Division.

When Initiated: The survey was initiated in 1949. The first
publication covered October to December, 1959.

Reference Period: Employment is reported as at the end of
the last pay period of the month and gross payroll, for
the month.

Frequency: Monthly.

Reporting Unit: All provincial government departments,
services, boards, commissions, etc.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Provincial Administration, S.I.C. 931;
and other government establishments in S.I.C. codes
019, 021, 039, 406, 505, 516, 576, 702, 704, 737, 801,
803, 805, 807, 821, 827, 828 and 859.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories (no data are available for British
Columbia departmental services).

Labour Data Published: Monthly employment, monthly
and quarterly gross payrolls by province for depart-
mental services, provincial institutions of higher educa-
tion, provincial government enterprises and workmen'’s
compensation boards. For each of these categories there
is further detail showing a breakdown between salary
earners and wage-earners (full-time and other).

The data are further subdivided by function (e.g.,
general government, protection to persons and property,
health, social welfare, recreation and cultural services,
education, natural resources and primary industries,
et}

Terminology and Concepts: The employment count is the
number on pay at the end of the month or on the last
payroll in the month.

Gross payroll includes the amount paid during all pay
periods ending in the month. It includes retroactive pay,
salary adjustments and overtime payments.

Title of Survey: Local Government Employment.

Publications: Local Government Employment, Bil., Cat-
alogue 72-009, Quarterly, Price 50 cents; and Municipal
Government Employment, 1961-1966, Bil., Catalogue
72-505, Occasional, Price 75 cents.
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Source: Statistique Canada, Division des administrations pu-
bliques.

Instauration: L'enquéte a été effectuée pour la premiére fois
en 1949, le premier bulletin donnait les résultats de la
période allant d’octobre 4 décembre 1959.

Période de référence: Les effectifs sont ceux a la fin de la
derniére période de paie du mois et la rémunération brute,
celle du mois.

Fréquence: Mensuelle.

Unités déclarantes: Tous les ministéres, services, conseils,
commissions, etc., des administrations provinciales.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Administrations provinciales, C.A.E. 931;
et établissements relevant de I'administration qui sont
classés sous les rubriques suivantes de la C.A.E.: 019, 021,
039, 406, 505, 516, 576, 702, 704, 737, 801, 803, 805,
807,821, 827, 828 et 859.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, le Yukon
et les Territoires du Nord-Ouest (les statistiques sur les
services ministériels de la Colombie-Britannique ne sont pas
disponibles).

Statistiques du travail publiées: Effectif mensuel, rémunéra-
tions brutes mensuelles et trimestrielles par province pour
les services des ministéres, les établissements provinciaux
d’enseignement supérieur, les administrations provinciales
et les commissions des accidents du travail. Pour chacune de
ces catégories les résultats sont divisés selon les employés a
traitement et les employés a salaire (a plein temps et
autres).

Les résultats sont encore subdivisés selon la fonction
{administration générale, protection des personnes et des
biens, santé, bien-étre social, services culturels et récréatifs,
éducation, ressources naturelles et industries primaires,
etc.).

Terminologie et définitions: L'effectif est le nombre de
personnes rémunérées a la fin du mois ou i la derniére paie
du mois.

Les rémunérations brutes comprennent le montant payé
pour ’ensemble des périodes de paie se terminant pendant
le mois. Elles comprennent les versements rétroactifs, les
ajustements de salaire et le paiement des heures supplé-
mentaires.

Titre de 'enquéte: L'emploi dans les administrations locales.

Publications: L'emploi dans les administrations locales, bilin-
gue, Catalogue 72-009, trimestriel, prix: 50c, et L’emploi
dans les administrations municipales, 1961-1966, bilingue,
Catalogue 72-505, hors série, prix: 75¢.



Source: Statistics Canada, Governments Division.

When Initiated: In 1960, for municipalities with popula-
tions over 10,000. In 1964, for smaller municipalities.

Reference Period: For municipalities with populations over
10,000 employment is the number of employees on pay
during the last pay period of the month; and the gross
payrolls are for the month. For smaller municipalities,
the employment is reported as at the end of the calendar
year and the gross payrolls for the year.

Frequency: Monthly — Full coverage of all municipalities
over 10,000 population,

Quarterly — Municipalities under 10,000 population
in metropolitan areas and selected local government
authorities and boards not surveyed monthly.

Annual — Sample survey of municipalities with
populations under 10,000 (excluding those surveyed
quarterly).

Reporting Unit: Local governments, departments, boards
and commissions.

Number of Reporting Units: 1,500 in some 300 municipal-
ities with populations over 10,000, and 1,300 smaller
municipalities in 1972.

Sample or Universe: Universe for municipalities with
populations over 10,000, and 20% sample for smaller
municipalities.

Industry Coverage: All establishments of local governments
(which include among others S.1.C. 516, 576, 579, 807,
827, 828, 859, 879, 899, 951).

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces, census metropolitan
and major urban areas.

Labour Data Published: Local Government Employment
(Quarterly) provides:

Employment and gross payrolls (monthly) of mu-
nicipalities by province and by 42 metropolitan and
major urban arcas. Separate data are given for urban
municipalities with populations over 50,000, 10,000 -
50,000, and under 10,000.

Municipal Government Employment, 1961-66 (occa-
sional), provides:
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Source: Statistique Canada, Division des administrations pu-
bliques.

Instauration: En 1960, pour les municipalités dont la popula-
tion dépasse 10,000 habitants; en 1964, pour les munici-
palités plus petites.

Période de référence: Pour les municipalités dont la population
dépasse 10,000 habitants, I’effectif est le nombre de salariés
sur les roles au cours de la derniére période de paie du mois,
et les rémunérations brutes portent sur I'ensemble du mois.
Pour les municipalités plus petites, I'effectif est celui qui est
déclaré a la fin de I'année civile, et les rémunérations brutes,
celles pour ’ensemble de ’année.

Fréquence: Mensuelle. (Toutes les municipalités de plus de
10,000 habitants).

Trimestrielle. (Municipalités de moins de 10,000 habi-
tants dans les régions métropolitaines et certaines adminis-
trations et commissions locales).

Annuelle. (Sondage des municipalités de moins de
10,000 habitants, a 'exception de celles enquétées chaque
trimestre).

Unités déclarantes: Administrations locales, services, conseils
et commissions.

Nombre d’unités déclarantes: 1,500 dans quelque 300 muni-
cipalités ayant plus de 10,000 habitants et 1,300 muni-
cipalités plus petites en 1972,

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive pour les
municipalités de plus de 10,000 habitants et sondage & 20%
des municipalités plus petites.

Branches d’activité: Tous les établissements des adminis-
trations locales (qui comprennent notamment les numéros
516, 576, 579, 807, 827, 828, 859, 879, 899 et 951 de la
C.AE).

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, les
régions métropolitaines de recensement et les principales
régions urbaines.

Statistiques du travail publiées: La publication L’emploi dans
les administrations locales (trimestrielle) donne:

L’effectif et les rémunérations brutes (mensuelle) des
municipalités, par province et par 42 régions métropoli-
taines et régions urbaines principales, ainsi que des données
distinctes pour les municipalités urbaines dont la popula-
tion dépasse 50,000 habitants, ou est comprise entre
10,000 et 50,000, ou encore est inférieure i 10,000
habitants.

La publication L’emploi dans les administrations muni-
cipales, 1961-1966 (hors série) donne:



Average number of employees and gross payrolls of
municipal governments, for the years 1961-1966, for
municipalities with populations over 50,000, 10,000 —
50,000, fess than 10,000 and rural.

Employment and gross payrolls, by month, for the
years 1961-1966, for urban municipalities with popula-
tions greater than 10,000; by province and metropolitan
areas, and by general services and waterworks.

Employment and gross payrolls, by month, for
1961-1966, for Ontario counties.

Terminology and Concepts: The employment concept is
identical to that of the *Provincial Government Em-
ployment” survey, it includes the number on pay during
the last pay period in the month.

The gross payroll concept is also the same as for the
“Provincial Government Employment™ survey.

Title of Survey: (1) The Construction Industry; and (2)
Census of Construction (Government Departments).

Publications: Construction in Canada, Catalogue 64-201,
Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Business Finance Division.

When Initiated: Survey (1) in 1919, (2) in 1953.

Reference Period: Calendar year mainly for survey (1),
fiscal year usually for survey (2).

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Mainly firms with annual net value of
construction of $100,000 or more, for survey (I).
Federal, provincial and municipal government depart-
ments for survey (2).

Number of Reporting Units: 12,000 to survey (1) in 1969.
For survey (2) the number varies.

Sample or Universe: Sample, with 50% coverage for survey
(1). Survey (2) covers the universe of all government
departments engaged in construction.

Industry Coverage: Construction, S.I.C. 404, 406, 409,
421. Includes 22 sub-industry groups.

Occupations Surveyed: Nil.
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Le nombre moyen de salariés et les rémunérations brutes
des administrations municipales pour la période 1961-1966
pour les municipalités dont la population dépasse 50,000
habitants, ou est comprise entre 10,000 et 50,000 habitants
ou est inférieure a 10,000, ainsi que les municipalités
rurales.

Leffectif et les rémunérations brutes, par mois, pour la
période 1961-1966, pour les municipalités urbaines de plus
de 10,000 habitants, par province et région métropolitaine,
et par service généraux et service des eaux.

L’effectif et les rémunérations brutes, par mois, pour la
période 1961-1966, pour les comtés de I'Ontario.

Terminologie et définitions: La définition de Peffectif est
identique 2 celle utilisée dans I'enquéte sur I'emploi dans les
administrations provinciales; elle comprend le nombre de
salariés sur les roles au cours de la derniére période de paie
du mois.

Les rémunérations brutes sont identiques, par leur
définition, a celles utilisées dans 'enquéte sur 'emploi dans
les administrations provinciales.

Titre de P'enquéte: (1) Industrie de la construction et (2)
Recensement de la construction (ministére et dépar-
tements).

Publications: Construction in Canada, Catalogue 64-201, prix:
75c.

Source: Statistique Canada, Division des finances des entre-
prises.

Instauration: Enquéte (1) en 1919 et (2) en 1953.

Période de référence: Année civile, principalement, pour
I’enquéte (1); habituellement, exercice financier pour I'en-
quéte (2).

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Principalement les sociétés dont le chiffre
annuel net de construction est de $100,000 ou plus pour
I'’enquéte (1), les ministéres fédéraux et provinciaux et les
services des administrations municipales pour 'enquéte (2).

Nombre d’unités déclarantes: 12,000 pour ’enquéte (1) en
1969. Pour I’enquéte (2) le nombre varie.

Sondage ou enquéte exhaustive: Echantillon de 50 % pour
I'enquéte (1). L'enquéte (2) vise tous les services de
I’ad ministration publique qui se livrent a la construction.

Branches d’activité: Construction C.A.E. 404, 406, 409, 421.
Comprend 22 rubriques.

Professions: Néant.



Geographic Detail: Canada and provinces.

Labour Data Published: Annual labour content (number of
equivalent man-years). and value of labour content
(gross salaries and wages paid, including owner and
partner withdrawals), for Canada and provinces for the
years 1968-1971.

Annual labour content and value used by contractors,
and by own account construction performed by utilities,
governments and others for the years 1968-1971.

Terminology and Concepts: Employment is the total
number of working owners and partners, salaried and
office employees for the financial year covered by this
report (usually the calendar year).

Salaries are the employees’ annual gross earnings
before deductions for income tax, pension plans, sick-
ness and accident insurance, etc., and include allowances
for board, lodging, etc.

The wages concept is identical to salaries, but in
addition asks respondents to include holiday pay.

Earnings or withdrawals of working owners and
partners are reported separately but are included
together in total labour content values in published data.

Title of Survey: The Census of the Mechanical Contracting
Industry.

Publications: The Mechanical Contracting Industry, Bil.,
Catalogue 64-204, Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Business Finance Division.

When Initiated: 1967.

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Mechanical contractors in the construction
industry. Heating, plumbing, sheet metal contractors,
etc.

Number of Reporting Units: 4,002 in 1969.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Construction, a part of S.1.C. 421.

Occupations Surveyed: Nil.
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Délimitation géographique: Canada et provinces.

Statistiques du travail publiées: Equivalent travail annuel
(nombre d’anndes-hommes équivalentes) et valeur de I'équi-
valent travail (traitements et salaires bruts payés, y compris
les prélévements des propriétaires et des associés) pour le
Canada et les provinces, années 1968-1971.

Equivalent travail annuel et sa valeur par entrepreneur,
et par construction faite par les propres employés des
services publics, des administrations publiques et autres
branches pour les années 1968-1971.

Terminologie et définitions: L'effectif comprend le nombre
total de propriétaires et d’associés actifs, de salariés et
d’employés de bureau pour I'exercice financier de déclara-
tion (ordinairement Pannée civile).

Les traitements sont les gains bruts annuels des salariés
avant déduction de I'impdt sur le revenu, des cotisations
aux régimes de retraite, d’assurance maladie et accidents,
etc. lIs comprennent les indemnités de logement et de
pension, etc.

La définition des salaires est identique a celle des
traitements, mais en plus les répondants doivent déclarer les
jours fériés payés.

Les gains ou retraits des propriétaires ou associ€s actifs

sont déclarés séparément, mais ils sont inclus ensemble dans
la valeur de I'équivalent travail donnée dans les statistiques.

Titre de 'enquéte: Recensement des entrepreneurs en installa-
tions mécaniques.

Publications: Les entrepreneurs en installations mécaniques,
bilingue, Catalogue 64-204, prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division des finances des entre-
prises.

Instauration: 1967.

Période de référence: Année civile.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Entrepreneurs en installations mécaniques
du batiment, entrepreneurs de chauffage, plomberie, to-
lerie. etc.

Nombre d'unités déclarantes: 4,002 en 1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Construction (fait partie de la C.A.E.
421).

Professions: Néant.



Geographic Detail: Canada and provinces.

Labour Data Published: Total man-hours of wage-earners,
by journeymen apprentices and others.

Total gross wages paid for 8 trades, including salaries
and withdrawals of working owners and partners, by
residential and non-residential construction, new and
repaired construction, incorporated and non-
incorporated firms; and by business size groups ac-
cording to annual value of sales.

Terminology and Concepts: The employment count is the
annual number of salaried and office employees reported
together.

Man-hours of wage-eaming employees are reported
for journeymen apprentices and others.

Salaries and wages include gross annual earnings. The
concept is not identical to that used in the “Construc-
tion Industry’ survey, since workmen’s compensation is
included as part of the “wage burden™ in the latter
survey.

Title of Survey: The Census of the Electrical Contracting
Industry.

Publications: The Electrical Contracting Industry, Bil.,
Catalogue 64-205, Price S50 cents.

Source: Statistics Canada, Business Finance Division.

When Initiated: 1969.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Electrical Contractors in Building Con-
struction.

Number of Reporting Units: 2,856 in 1969.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Construction, a component of SI.C.
421.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, regions and provinces.

Labour Data Published: Identical to data for the Mechan-
ical Contracting Industry, shown above.

Terminology and Concepts: Identical to The Mechanical
Contracting Industry, shown above.
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Délimitation géographique: Le Canada et les provinces.

Statistiques du travail publiées: Nombre total d’heures-
hommes pour les compagnons et les apprentis.

Rémunération brute totale pour 8 métiers, comprenant
les salaires et les retraits des propriétaires et des associés
actifs, par construction résidentielle et non résidentielle,
construction neuve et gros travaux, sociétés constituées et
non constituées, et groupe de taille de I'entreprise suivant la
valeur des ventes annuelles.

Terminologie et définitions: Effectif: Les salariés et les
employés de bureau sont déclarés ensemble.

Les heures-hommes des salariés sont déclarées pour les
compagnons et pour les apprentis.

Les rémunérations comprennent les gains annuels bruts.
La définition n'est pas la méme que pour l'enquéte sur
I'industrie de la construction car dans cette demiére, les
cotisations a la caisse des accidents du travail sont comprises
dans les charges salariales.

Titre de I'enquéte: Recensement des entrepreneurs en instal-
lations électriques.

Publications: Les entrepreneurs d’installations électriques, bi-
lingue, Catalogue 64-205, prix: 50c.

Source: Statistique Canada, Division des finances des entre-
prises.

Instauration: 1969.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les entrepreneurs en installations électri-
ques, industrie du batiment.

Nombre d’unités déclarantes: 2,856 en 1969.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d'activité: Construction, partie de la C.A.E. 421,

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les régions et les
provinces.

Statistiques du travail publies: Identiques aux données
relatives aux entrepreneurs en installations mécaniques
mentionnées précédemment.

Terminologie et définitions: Identiques A celles utilisées dans
I'enquéte relative aux entrepreneurs en installations mécani-
ques mentionnée précédemment.



Title of Survey: Salaries of Teachers in Universities and
Colleges.

Publications: Salaries and Qualifications of Teachers in
Universities and Colleges, Bil.. Catalogue 81-203, Price
75 cents.

Source: Statistics Canada, Education Division.
When Initiated: 1956.

Reference Period: The academic year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Universities and colleges.

Number of Reporting Units: All degree-granting institu-
tions.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Universities and colleges, S.1.C. 806.

Occupations Surveyed: University teachers by academic
rank and title, principal subject taught, first and highest
degrees obtained, age and citizenship.

Geographic Detail: Canada, Atlantic Provinces, Quebec,
Ontario, and Western provinces.

Labour Data Published: Salaries of university teachers
showing the median salary and frequency distribution
from less than $8,000 to $35,000 and over, by sex, for
all educational fields, faculty administration, humanities,
social sciences, biological sciences, and physical sciences.

Salaries of teachers at 17 universities, showing the
median, first and third quartiles and frequency distribu-
tion for deans, professors, associate professors, assistant
professors, lecturers and instructors, by region. Provides
an historical comparison of median salaries from 1946.
Since 1966-67 these data refer to 19 institutions.

Allowances of religious teachers showing the median
and a frequency distribution from less than $1,000 to
over $16,000.

Other salary data for all university teachers by region,
enrolment size, and control of the institution i.e., federal
or provincial, church, and independent.

Salaries by 21 faculties and by subject, in the

humanities, social sciences, biological sciences and phys-

ical sciences.
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Titre de D'enquéte: Les traitements et la formation des
professeurs des universités et colleges.

Publications: Traitements et qualifications des professeurs des
universités et colleges, bilingue, Catalogue 81-203, prix:
75c.

Source: Statistique Canada, Division de I'éducation.
Instauration: 1956.

Période de référence: Année universitaire.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Universités et colléges.

Nombre d'unités déclarantes: Tous les établissements d’ensei-
gnement délivrant des diplomes.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Universités et colléges, C.A.E. 806.

Professions: Professeurs de 'enseignement supérieur d’aprés le
rang universitaire, le titre, la principale matiére enseignée, le
premier, et le plus haut des grades détenus.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces de
I’Atlantique, le Québec, P'Ontario et les provinces de
I’Quest.

Statistiques du travail publides: Traitements des professeurs
d’universités avec indication des mddianes, des taux de
fréquence s’échelonnant entre moins de 8,000 et plus de
35,000 dollars. par sexe, pour tous les domaines de
Penseignement: administration des facultés, humanités,
sciences sociales, sciences biologiques et sciences physiques.

Traitements des professeurs de 17 universités avec
indication des médianes, premiers et troisiémes quartiles et
distribution de fréquence pour les doyens, professeurs,
professeurs agrégés, professeurs adjoints et chargés de cours,
par région. Comporte une comparaison des salaires médians
depuis 1946. Depuis 1966-67, ces données portent sur 19
établissements.

Traitements des professeurs religicux avec indication des
médianes et distribution de fréquence s’échelonnant entre
moins de 1,000 et plus de 16,000 dollars.

Autres statistiques sur les rémunérations pour tous les
professeurs d’université par région, importance du nombre
des inscriptions, et selon la direction de I'établissement,
cest-idire, fédérale, provinciale, religicuse et établisse-
ments indépendants.

Traitements pour 21 facultés, par matiére, en humanités,
sciences sociales, sciences biologiques et sciences physiques.



Salaries by years since award of first degree, by field
of education, region, enrolment size and control of
institution.

Salaries by highest earned university degree, by years
since award of highest earmned degree, and by highest
degree and field of education.

Age of teachers by education field and size of
institution, by highest earned university degree, by
subject, and by years since award of first degree.

Terminology and Concepts: The employment count in-
cludes permanent and temporary full-time staff members
with academic rank at the beginning of the academic
year.

The current basic annual salary rate is reported for
the beginning of the current academic year.

Note — New statistical data to be included in the
1971-72 edition of this publication are: teaching staff by
countries of highest earned degree and by major field of
study.

Title of Survey: Teacher’s Report on Qualifications, Salary
and Experience.

Publications: Salaries and Qualifications of Teachers in
Public Elementary and Secondary Schools, Bil., Cata-
logue 81-202, Price $1.00.

Source: Statistics Canada, Education Division.
When Initiated: 1939.

Reference Period: Teachers report in September for the
school year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Questionnaires are sent to provincial and
federal education agencies and are completed by prin-
cipals and teachers.

Number of Reporting Units: About 90,000 in 1970-71.

Sample or Universe: Universe for 8 provinces.

Industry Coverage: Elementary and secondary schools,
S.1.C. 801.

Occupations Surveyed: Teachers are classified by level of

certificate, highest university degree and years of teach-
ing experience.
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Traitements selon les années depuis le premier grade.
d’aprés le domaine d’enseignement, I'importance du nom-
bre d’inscriptions et la direction de 1’établissement.

Traitements selon les années depuis le plus haut grade
acquis, sclon le type de grade et selon le domaine
d’enseignement.

Age des enseignants selon le domaine d’enseignement et
I'importance de I’établissement d’aprés le plus haut grade
détenu, par matiére et selon les années depuis le premier
grade.

Terminologie et définitions: L’effectif inclut tous les membres
permanents et temporaires a plein temps du personnel
occupant des fonctions universitaires au début de P'année
universitaire.

Le taux annuel de rémunération de base de la période est
celui qui est en vigueur au début de I'année universitaire
considérée. 11 comprend la valeur représentée par le
logement, etc. foumis par l'université, mais exclut tout
revenu supplémentaire a I'occasion d’un emploi occupé en
été, d’enseignement post-scolaire, etc.

Nota — Les nouvelles statistiques qui figureront dans
I'édition de 1971-72 de cette publication porteront sur le
personnel enseignant, selon le pays ot le diplome le plus
élevé a été obtenu et selon le principal domaine d’étude.

Titre de I'enquéte: Déclaration des instituteurs sur la qualifica-
tion, le salaire et l'expérience.

Publications: Traitements et qualifications des instituteurs des
écoles publiques élémentaires et secondaires, bilingue,
Catalogue 81-202, prix: $1.

Source: Statistique Canada, Division de I'éducation.
Instauration: 1939.

Période de référence: La date de déclaration des instituteurs
pour 'année scolaire.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Des questionnaires sont envoyés aux
établissements d’enseignement fédéraux et provinciaux et
ils sont remplis par les directeurs et les instituteurs.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 90,000 en 1970-71.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive dans 8
provinces.

Branches d’activité: Ecoles primaires et secondaires, C.A.E.
801.

Professions: Les instituteurs sont classés selon le niveau du
brevet, le diplome universitaire le plus élevé et le nombre
d’années d’enseignement (expérience).



Geographic Detail: Canada, provinces (except Quebec and
Ontario), Yukon, Northwest Territories. Also Indian
schools, and Department of National Defence overscas
schools.

Labour Data Published: Historical data from 1951-52 to
1970-71 showing: the number of teachers by sex and
province; the distribution of teachers by teacher certif-
icate levels (0 to 8): median years of experience of
teachers by province; number of teachers with extra-
provincial experience by sex and province; median
tenure (i.e., experience with present school board) of
teachers by province; median salaries of teachers by
province; and median salaries of teachers in one-room
rural schools.

Number of teachers and principals by sex, marital
status and teaching level, i.c., elementary and secondary
(with separate data for Roman Catholic separate
schools). Data are shown by province for all schools, and
by size of employing school board (i.e., those school
boards employing 2,000 or more teachers; 1,000 to
1,999 teachers; S00 to 999 teachers; 100 to 499
teachers; and less than 100 teachers) and Roman
Catholic separate schools.

Salaries of teachers and principals showing the dis-
tribution of salaries. 10th percentile, 25th percentile,
median, 75th percentile and 90th percentile groups, for
elementary and secondary schools (with separate data
for Roman Catholic separate schools), by province.

Average salaries of teachers and principals in elemen-
tary and secondary schools by province and by size of
employing school board, years of teaching experience,
certificate level, and number of years since first degree.

Certificates of teachers and principals in elementary
and secondary schools, R.C. separate schools and size of
school board.

Highest university degrees of teachers and principals
in elementary and secondary schools by province.

Total teaching experience and tenure of elementary
and secondary school teachers, by province, and size of
employing school board.

Retention, recruitment and losses of teaching staff
during the year, showing retention with present school
board or teaching elsewhere in the province; recruitment
from another province or country, from teacher training
institutions, etc.; losses during the summer through
marriage of women teachers, further training, etc.

Teachers and principals by province and country of
original certificate, by province.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces (a I'ex-

ception du Québec et de I'Ontario), le Yukon, les Territoi-
res du Nord-Quest, ainsi que les ¢coles indiennes et les
¢coles d I’étranger du ministére de la Défense nationale.

Statistiques du travail publiées: Donndes historiques depuis

1951-52 jusqu’a 1970-71 portant sur le nombre d’institu-
teurs par sexe et par province, la distribution des institu-
teurs selon le niveau de brevet (de 0 & 8); les années
médianes d’expérience par province; le nombre d’institu-
teurs ayant travaillé en dehors de la province, par sexe et
par province, la durée médiane du service courant (c’est-d-
dire I'expérience acquise avec le conseil scolaire actuel) des
instituteurs, par province; les salaires médians des institu-
teurs, par province et les salaires médians des instituteurs
dans les écoles rurales a classe unique.

Le nombre d’instituteurs et de directeurs, par sexe, I'état
civil et le niveau de classification, c’est-d-dire primaire et
secondaire (avec des données séparées pour les écoles
séparées catholiques). Les données sont classées par provin-
ce pour toutes les écoles, et selon la taille du conseil scolaire
qui emploie (c’est-a-dire les conseils scolaires employant
2,000 instituteurs ou plus, 1,000 i 1,999 instituteurs, 500 a
999 instituteurs, 100 4 499 instituteurs et moins de 100
instituteurs), ainsi que les écoles séparées catholiques.

Les traitements des instituteurs et des directeurs, don-
nant la distribution des traitements, le 10€ percentile le 25¢
percentile, la médiane, le 75€ percentile et le 90¢ percentile
pour les écoles primaires et secondaires, avec des données
distinctes pour les écoles catholiques séparées, par province.

Les traitements moyens des instituteurs et des directeurs
dans les écoles primaires et secondaires, par province et par
taille du conseil scolaire, le nombre d’années d’enseigne-
ment (expérience), le niveau du brevet et le nombre
d’années depuis le premier diplome.

Les brevets des instituteurs et des directeurs dans les
écoles primaires et secondaires, les écoles séparées catholi-
ques, ainsi que la taille des conseils scolaires.

Le diplome universitaire le plus élevé des instituteurs et
des directeurs dans les écoles primaires et secondaires, par
province.

Le nombre total d’années d’expérience et de service
courant des instituteurs des écoles primaires et secondaires,
par province, et importance du conseil scolaire.

Le nombre de rétentions, de personnel recruté et de
départs au cours de [l'année, donnant le nombre de
rétentions relatives au conseil scolaire ou enseignant ailleurs
dans la province; le nombre de personnes recrutées dans une
autre province ou dans un autre pays, dans les écoles
normales d’instituteurs, etc.; les départs au cours de I'été
par suite du mariage d’institutrices, de cours de perfection-
nement, etc.

Le nombre d'instituteurs et de directeurs, par province
et par pays d’origine du brevet, par province.



Activity of beginning teachers during the year by,
attending teacher training school, attending high school
or university, in household and other. Data are provided
for elementary and secondary schools, by province.

Teachers and principals by age group, years of
education and province; by age group, sex and province;
by years of experience, school level and province.

Data for the Yukon, Northwest Territories, Indian
schools, and Department of National Defence overseas
schools showing, for teachers and principals in elemen-
tary and secondary schools: number by sex, marital
status and teaching level; number by province of original
certificate; salary distribution; certificate level; number
with a university degree; and total years of teaching
experience. Additional information is given for teachers
and principals in Indian schools, showing number by
province where now teaching and province of original
certificate.

Terminology and Concepts: The published count of teach-
ers includes only school principals and full-time teachers
instructing elementary and secondary grades in public
schools.

Teaching level — Teachers and principals who teach
or supervise grades 1-8 are classified as elementary, those
who teach only grades above 8 are classified as sec-
ondary. A teacher whose assignment does not fit into
either of the two previous categories is classified as
“secondary” if he teaches in a junior-high school or
junior-senior high school, or if he teaches in more than
one school; otherwise he is counted as “elementary”.

Salaries include salaries for the year commencing in
September, bonuses and any supplements paid.

Note — The Statistics Canada Division also collects
the following information on teaching staff from:

1. Private academic schools (except Quebec):
(a) full-time and part-time;
(b) level of teaching;
(c) academic qualifications;
(d) professional qualifications.

2. Private kindergartens and
Saskatchewan):

(a) academic qualifications;

(b) professional training;

(c) length of teaching day.

(except Quebec
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L’activité des instituteurs débutants au cours de I'année
(cours dans des écoles normales d’instituteurs, fréquenta-
tion de I’école secondaire ou de I'université, cours particu-
liers ou autres). Les données portent sur les écoles primaires
et secondaires, par province.

Le nombre d’instituteurs et de directeurs, classés par
groupe d’dge, le nombre d’années d’éducation et la provin-
ce, par groupe d’age, selon le sexe et la province, les
années d’expérience, le niveau scolaire et la province.

Les données relatives au Yukon, aux Territoires du
Nord-Ouest, aux écoles indiennes et aux écoles du ministére
de la Défense nationale a I'étranger portent, pour les
instituteurs et les directeurs des écoles primaires et secon-
daires, sur le nombre, selon le sexe, ’état matrimonial et le
niveau d’enseignement; le nombre par province ol le brevet
a été obtenu, la distribution du salaire, le niveau du brevet,
le nombre de diplomés d’universités et le nombre total
d’années d’expérience. I y a des renseignements supplé men-
taires sur les instituteurs et les directeurs des écoles
indiennes donnant leur nombre par province ol ils ensei-
gnent actuellement et la province ou ils ont obtenu leur
brevet.

Terminologie et définitions: Le nombre publié d’instituteurs

ne comprend que les directeurs d’écoles et les instituteurs &
plein temps qui enseignent dans les classes primaires et
secondaires des écoles publiques.

Niveau d’enseignement — Les instituteurs et les direc-
teurs qui enseignent ou qui dirigent des écoles de 1¢re 3 8¢
années sont classés au niveau primaire, tandis que les
instituteurs qui n’enseignent qu’au-dessus du niveau de la 8¢
année seront classés au niveau secondaire. Les instituteurs
dont les fonctions ne tombent dans aucune des deux
catégories mentionnées ci-dessus seront classés comme
“secondaires” s’ils enseignent dans une école intermédiaire
(primaire) ou dans une école intermédiaire (secondaire), ou
s'ils enseignent dans plus d’une école; dans le cas contraire,
ils seront classés comme “‘primaires”.

Traitements — 11 s’agit des traitements pour 'année qui
commence en septembre, ainsi que les gratifications et tout
autre supplément versé.

Nota — La Division de I’éducation de Statistique Canada
recueille également les renseignements suivants sur le
personnel enseignant auprés des:

1. Ecoles privées (a I'exception du Québec):

(a) personnel enseignant 4 plein temps et 3 temps partiel;

(b) niveau de I’enseignement;

(c) qualification;

(d) qualification professionnelle.

2. Jardins d’enfants privés (2 I'exception du Québec et de la
Saskatchewan):
(a) qualification;
(b) formation professionnelle;
(c) durée de la joumée de travail.



3. Schools for the blind and the deaf:
(a) full-time and part-time.
4. Hospital schools of nursing:

(a) academic qualifications of staff, full-time and
part-time by province.

These data do not appear separately but are included
with other educational data in such publications as:

Statistics of Private FElementary and Secondary
Schools, Bil., Annual, Catalogue 81-215, Price 25 cents.

Private Kindergarten and Nursery Schools in Canada,
Bil., Annual, Catalogue 81-221, Price 25 cents.

Enrolment and Staff in Schools for the Blind and the
Deaf, Bil., Annual, Catalogue 81-217, Price 50 cents.

Vocational and Technical Training, Bil., Annual,
Catalogue 81-209, Price $1.50 (provides data listed in 4,
above).

Title of Survey: Statistical Profile of Staff at Community
Colleges and Similar Institutions.

Publications: Statistical Profile of Educational Staff in
Community Colleges, Bil., Catalogue 81-227, Price 75
cents.

Source: Statistics Canada, Education Division.

When Initiated: 1970.

Reference Period: Teachers report in fall of academic year.

Frequency: Annual.

Reporting Units: Questionnaires are sent to institutions and
completed by teaching and administrative staff.

Number of Reporting Units: About 3,500 in 1970-71
excluding Quebec and Ontario (which collect their own
data and forward to Statistics Canada).

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Community colleges and similar institu-
tions, S.1.C. 805.

Occupations Surveyed: Educational staff (teaching and
academic administrative staff) in community colleges
and similar institutions by position, experience, academ-
ic qualifications, division, salary and age.
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3. Ecoles pour aveugles et sourds:
(a) personnel 4 plein temps et & temps partiel.

4. Ecoles d’infirmiéres dans les hopitaux:

(a) qualification du personnel (plein temps et temps
partiel), par province.

Ces données ne sont pas publiées séparément, mais
figurent avec d’autres données sur I'enseignement dans des
publications comme:

Statistiques des écoles privées élémentaires et secondai-
res, bilingue, annuel, Catalogue 81-215, prix: 25c.

Jardins d'enfants et maternelles privés au Canada,
bilingue, annuel, Catalogue 81-221, prix: 25c.

Eléves et personnel des écoles pour aveugles et sourds,
bilingue, annuel, Catalogue 81-217, prix: 50c.

Formation professionnelle et technique, bilingue, an-
nuel, Catalogue 81-209, prix: $1.50 (contient les données
citées au no 4 ci-dessus).

Titre de I'enquéte: Profils statistiques sur le personnel d ‘ensei-
gnement des colléges communautaires.

Publications: Profils statistiques sur le personnel d'enseigne-
ment des colleges communautaires, bilingue, Catalogue
81-227, prix: 75¢.

Source: Statistique Canada, Division de I’éducation.
Instauration: 1970.

Période de référence: Déclarations des instituteurs a I'automne
de ’année scolaire.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Des questionnaires sont envoyés aux
établissements et remplis par le personnel enseignant et
administratif.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 3,500 en 1970-71 (sans
compter le Québec et I'Ontario, qui recueillent leurs
propres données et les envoient ensuite a Statistique
Canada).

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Colléges communautaires et établisse-
ments identiques, C.A E. 805.

Professions: Personnel enseignant (personnel enseignant et
personnel administratif professoral) des colléges commu-
nautaires et €tablissements identiques, selon le poste,
I'expérience, la qualification professionnelle, la division, le
traitement et I'age.



Geographic Detail: Canada, Atlantic provinces, Quebec,
Ontario, and Western provinces.

Labour Data Published: Salaries of educational staff pro-
viding data on median salary, 1st and 3rd quartiles and
frequency distribution from less than $4,000 to $25,000
and over, by teaching position (i.e., teaching, teaching
assistants, demonstrators and administrative staff), re-
gion, sex and division.

Number of years of experience of educational staff in
present institution, post-secondary institution, elemen-
tary-secondary school system, government, and in-
dustry, by region and sex. Experience in present
institution also disaggregated by teaching position.

Highest earned university degree of staff (including
non-teaching administrators) by region and position, and
by division.

Type of certificate or diploma obtained, by teaching
position, region and sex; and position, division and sex.

Detailed information given on the authority issuing
diploma or certificate, by region and sex.

Age of educational staff, by teaching position, region
and sex.

Principal subject of instruction of educational staff
by region and sex.

Terminology and Concepts: The employment count in-
cludes full-time educational staff (teaching and academic
administrative staff, and teaching assistants and dem-
onstrators).

The current annual salary is reported for the begin-
ning of the current academic year.

Title of Survey: Federal Government Expenditures on the
Natural Sciences.

Publications: Federal Government Expenditures on Science
1970-1972, Bil., Catalogue 13-202, Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Education Division.

When Initiated: 1959.

Reference Period: Expenditures are collected for fiscal
years. Permanent staff are reported as of September 30.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Federal departments and agencies.
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Délimitation géographique: Le Canada, les provinces de
I'Atlantique, le Québec. I'Ontario et les provinces de
I’'Ouest.

Statistiques du travail publiées: Traitement du personnel
enseignant, avec des données sur le salaire médian, le 1€r et
le 3¢ quartile ainsi que la distribution des fréquences depuis
moins de $4,000 jusqu’a $25,000 et plus, par poste
d’enseignement, par région, par sexe et par division.

Nombre d’années d’expérience du personnel enseignant
dans 1’établissement actuel, dans un établissement post-
secondaire, dans un ensemble primaire-secondaire, dans
I’administration publique et dans Pindustrie, par région et
par sexe. L’expérience acquise dans I'établissement actuel
est également classée selon le poste d’enseignement occupé.

Le diplome universitaire le plus €levé obtenu par un
membre du personnel (y compris les membres du personnel
administratif qui n’enseignent pas), par région et par poste,
et par division.

Le type de brevet ou du diplome obtenu, par poste
d’enseignement, région et par sexe, et le poste, la division et
le sexe.

Renseignements détaillés donnés par ’'administration qui
a délivré le diplome ou le brevet, par région et par sexe.

Age du personnel enseignant, selon le poste d’enseigne-
ment, la région et le sexe.

Principal sujet de Penseignement du personnel ensei-
gnant, par région et par sexe.

Terminologie et définitions: L’effectif comprend le personnel
enseignant a plein temps, c'est-d-dire le personnel ensei-
gnant et le personnel administratif, ainsi que les assistants-
instituteurs et les démonstrateurs.

Le traitement actuel annuel est celui qui est déclaré au
début de I'année scolaire en cours.

Titre de 'enquéte: Dépenses de l'administration fédérale en
sciences naturelles.

Publications: Dépenses de l'administration fédeérale en science,
1970-1972, bilingue, Catalogue 13-202, prix: 75¢c.

Source: Statistique Canada, Division de 1'éducation.

Instauration: 1959.

Période de référence: Les dépenses sont celles de I'exercice
financier. Le personnel permanent est celui déclaré au 30
septembre.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les ministéres et organismes fédéraux.



Number of Reporting Units: 28 in 1971-72.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Federal departments and agencies with
scientists, engineers and technicians engaged in scientific
activities.

Occupations Surveyed: Scientists, engineers, technicians
and other supporting staff.

Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: Total personnel engaged in scientif-
ic activities in 1970 by scientific activity and by Public
Service Commission category in full-time equivalent;
permanent staff engaged in R and D in 1970 by level of
training and by Public Service Commission category
(total number employed).

Note — Labour data in greater detail, e.g., by
department and agency, may be obtained on request
from the Science Statistics Section, Education Division.

Terminology and Concepts: Research and experimental
development. - (R and D) is systematic work under-
taken to increase the stock of scientific and technical
knowledge and to introduce new applications of this
knowledge.

The full-time equivalent is the number of man-years
actually devoted to scientific activities by all persons
engaged in these activities.

Title of Survey: Scientific Research and Development in
Canadian Industry.

Publications: Industrial R esearch and Development Expen-
ditures in Canada, Bil., Catalogue 13-203, Price 75
cents.

Source: Statistics Canada, Education Division.

When Initiated: The first survey was conducted in 1956 for
the year 1955,

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Annual (complete labour data collected for odd
years, summary data only for even years).

Reporting Unit: Companies, provincial research councils

and foundations.

Number of Reporting Units: 1,010 companies, 7 provincial
research councils and foundations in 1969.
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Nombre d’unités déclarantes: 28 en 1971-72.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Les ministéres et les organismes fédéraux
ainsi que les savants, les ingénieurs et les techniciens
s’occupant de travaux scientifiques.

Professions: Savants, ingénieurs, techniciens et autre personnel
de soutien.

Délimitation géographique: Canada seulement.

Statistiques du travail publiées: L'effectif total s’occupant de
travaux scientifiques en 1970, classé selon la nature du
travail et la catégorie de la Commission de la Fonction
publique dans la catégorie correspondante a plein temps; le
personnel a plein temps s’occupant de R & D en 1970,
selon le niveau de formation et la catégorie de la Commis-
sion de la Fonction publique (effectif total).

Nota — On peut obtenir sur demande des statistiques du
travail plus détaillées (c’est-a-dire par ministére et par
organisme) en s’adressant a la Section de la statistique de la
science, Division de I’éducation.

Terminologie et définitions: La recherche et le développement
expérimental (R & D) sont le travail systématique destiné i
accroitre I’ensemble des connaissances scientifiques et
techniques et 3 mettre en pratique de nouvelles applications
de cette connaissance.

L’équivalent a plein temps est le nombre d’années-
hommes consacrées en fait aux travaux scientifiques par
toutes les personnes qui s’en occupent.

Titre de I'enquéte: La recherche et le développement scientifi-
ques dans l'industrie canadienne.

Publication: Dépenses au titre de la recherche et du développe-
ment industriels au Canada, bilingue, Catalogue 13-203,
prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division de I’éducation.

Instauration: La premiére enquéte a été faite en 1956 et
portait sur I’année 1955.

Période de référence: Année civile.
Fréquence: Annuelle. (Les données complétes du travail sont
celles des années impaires, les données sommaires ne

portent que sur les années paires).

Unités déclarantes: Compagnies, commissions et fondations
provinciales de recherche.

Nombre d’unités déclarantes: 1,010 compagnies et 7 commis-
sions et fondations provinciales en 1969.



Sample or Universe: Universe of all companies, provincial
research councils and foundations supporting R and D
activities.

Industry Coverage: Manufacturing; mines, gas and oil wells;
transportation and other utilities; and other non-
manufacturing including construction and consultants.
Industry breakdowns are classified according to the
Statistics Canada Standard Industrial Classification.

Occupations Surveyed: 13 classifications of engineers and
technologists and 9 classifications of scientists by dis-
cipline of employment; also administrators of R and D.

Geographic Detail: Occasionally provincial, always Canada.

Labour Data Published: (odd years): A breakdown of the
numbers engaged in R and D, by scientific disciplines
and by bachelors, masters and doctors degrees, for
engineers and technologists (13 disciplines); for scientists
(9 disciplines); and administrators (by degrees held
only). A comparison of the discipline totals during the
present and previous survey year is also provided.

A number of breakdowns by 23 industries providing:

The number of engineers, technologists and scientists
engaged in R and D by discipline of employment. Also
shows the total number of administrators engaged in R
and D.

The number of scientists and engineers (with bach-
elors, masters and doctors degrees) and the number of
technicians and other supporting staff engaged in R and
D.

Personnel ratios of R and D scientists and engineers
to supporting staff; R and D scientists and engineers per
1,000 employees; and all R and D personnel per 1,000
persons employed.

Forecasted changes in numbers of professionals and
technicians for the two years following the year covered
by the survey.

Wages and salaries per employee engaged in R and D
and curmrent intramural R and D expenditures per
employee (i.e., wages and salaries plus other R and D
costs).

Total employment and sales of companies with R and
D expenditures.

Terminology and Concepts: The concepts in reference to
research and development, and full-time equivalent
man-year measures are the same as for the “Federal
Government Expenditures on the Natural Sciences”
survey.
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Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive auprés de

toutes les compagnies et commissions et fondations provin-
ciales s’occupant de travaux de R & D.

Branches d’activité: Industries manufacturiéres, mines, puits

de gaz naturel et de pétrole, transports et autres services
d’utilité publique, et autres industries non manufacturiéres,
dont le batiment et les travaux publics et les consultants.
Les industries sont classées selon la Classification des
activités économiques de Statistique Canada.

Professions: 13 catégories d'ingénieurs et de techniciens et 9

catégories de savants, selon le domaine de spécialité de
I’emploi, ainsi que les administrateurs de R & D.

Délimitation géographique: Quelquefois les provinces, toujours

le Canada.

Statistiques du travail publiées: (années impaires): Ventilation

du nombre de personnes s’occupant de R & D, classées
selon le domaine de spécialisation scientifique et le diplome
(baccalauréat, maitrise et doctorat), pour les ingénieurs et
les techniciens (13 domaines de spécialisation), les savants
(9 domaines) et les administrateurs (selon le diplome
détenu uniquement), ainsi qu’'une comparaison des totaux
des domaines au cours de I’année actuelle et précédente.

Un certain nombre de catégories pour 23 industries
donnant:

Le nombre d’ingénieurs, de techniciens et de savants
s'occupant de R & D, selon le domaine de spécialité; ainsi
que le nombre total d’administrateurs s’occupant de R & D.

Le nombre de savants et d’ingénieurs (détenteurs de
baccalauréats, de maitrises et de doctorats) et le nombre de
techniciens et autre personnel de soutien s’occupant de R &
D.

Les rapports du nombre de savants R & D et d’ingénieurs
R & D au personnel de soutien, le nombre de savants et
d’ingénieurs R & D par 1,000 salariés et 'ensemble du
personnel R & D par 1,000 personnes occupées.

Les variations prévues du nombre de membres de
professions libérales et de techniciens au cours des deux
années qui suivent I'année de I’enquéte.

Les rémunérations par salarié s’occupant de R & D et les
dépenses courantes en R & D internes par salarié (c’est-a-
dire les rémunérations plus les autres frais de R & D).

L'effectif total et les ventes des compagnies ayant des
dépensesde R & D.

Terminologie et définitions: Les définitions relatives 4 la

recherche et au développement et les mesures équivalentes
des années-hommes 4 plein temps sont identiques & celles
utilisées dans ’enquéte sur les “Dépenses de I’administration
fédérale en sciences naturelles™.



Title of Survey: Federal Government Expenditures on the
Human Sciences.

Publications: Federal Government Expenditures on the
Human Sciences, QOccasional, Bil., Catalogue 13-545,
Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Education Division,
When Initiated: 1971.

Reference Period: Federal government fiscal year.
Frequency: Occasional.

Reporting Unit: Federal government departments and
agencies.

Number of Reporting Units: 44 for 1970-71 report.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Federal departments and agencies who
conduct research and development programs in the
Human Sciences.

Occupations Surveyed: The 6 occupational categories iden-
tified in the general classification system of the Public
Service of Canada: Executive, Scientific and Profession-
al, Administrative and Foreign Service, Technical, Ad-
ministrative Support and Operational.

Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: The number of permanent, season-
al and casual staff (total number employed and full-time
equivalent) of the federal govemment engaged in re-
search and development and related scientific activities
in the human sciences. This information is presented
under the six occupational categories listed above. Some
categories are further classified by number of staff with
doctor’s, master’s or bachelor’s degree and those with no
university degree.

Terminology and Concepts: Data on manpower are given
for research and development (systematic work under-
taken to increase the stock of scientific knowledge and
to apply the knowledge in new ways) and for a set of
related scientific activities (general data collection, sci-
entific information, education support and operations
studies).
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Titre de l'enquéte: Dépenses de l'administration fédérale en
sciences humaines.

Publications: Dépenses de l'administration fédérale en sciences
humaines, hors série, bilingue, Catalogue 13-545, prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division de I'éducation.
Instauration: 1971.

Période de référence: Exercice de I’administration fédérale.
Fréquence: Irréguliére.

Unités déclarantes: Les ministéres et les organismes de
’administration fédérale.

Nombre d’unités déclarantes: 44 pour la déclaration portant
sur la période 1970-71.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Les ministéres et les organismes de
"'administration fédérale qui font des travaux de recherche
et de développement dans le domaine des sciences humai-
nes.

Professions: 1l s’agit des 6 catégories de professions définies
dans le systéme général de classification de la Fonction
publique du Canada: Direction, Sciences et professions,
Administration et service extérieur, Technique, Soutien
administratif et Exploitation.

Délimitation géographique: Canada seulement.

Statistiques du travail publiées: L'effectif permanent, saison-
nier et occasionnel (nombre total de personnes occupées et
équivalents 4 plein temps) de l'administration fédérale
affecté d la recherche et au développement et aux activités
scientifiques connexes dans le domaine des sciences humai-
nes. Ces renseignements figurent sous les six rubriques
énumérées ci-dessus. Pour certaines catégories, on pousse le
détail de fagon a indiquer le nombre de titulaires d’un
doctorat, d’une maftrise ou d’un baccalauréat ainsi que les
personnes qui ne détiennent aucun dipléme universitaire.

Terminologie et définitions: Les données relatives a la popula-
tion active portent sur la recherche et le développement
(travaux systématiques destinés A accroltre le stock des
connaissances scientifiques et i appliquer de nouvelles
facons la connaissance) et pour un ensemble d’activités
scientifiques connexes (collecte de données générales, ren-
seignements scientifiques, soutien a I’enseignement et étu-
des d’exploitation).



Other Federal Department Surveys

Title of Survey: Survev of Wage and Salary Rates.

(1) Part 1, General Questionnaire;
(2) Part 2, Office Occupations;

(3) Part 3, Maintenance Trades, Service Occupations and
Labourers;

(4) Part 4, Occupations Characteristic of Industries.

Publications: The results of the questionnaire are tabulated
and presented on an industry and community basis in
Wage Rates, Salaries and Hours of Labour, Bil., Cata-
logue L2-554, Price $3.00. A subscriber loose-leaf service
provides preliminary information for individual indus.
tries and communities and, also, final industry and
community information prior to release of the annual
bound volume.

Source: Canada Department of Labour, Economics and
Research Branch.

When Initiated: 1921.

Reference Period: The last normal pay period preceding
October 1.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Establishments with 20 or more em-
ployees. For certain industries smaller establishments are
included.

Number of Reporting Units: Approximately 38,000; re-
sponse from approximately 80%.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Logging; mining; manufacturing; trans-
portation; communication and other utilities; trade;
finance, insurance and real estate; service; public admin-
istration. Information is collected at the 3-digit S.I1.C.
level and a fourth digit is added by the Canada
Department of Labour for industry identification. In
addition to the 8 industry divisions surveyed, data for
construction (buildings and structures) are received from
provincial governments and published.

Occupations Surveyed: About 30 office, over 20 mainte-
nance trade and service, and over 900 occupations which
are characteristic selections for about 90 industries. The
occupations are classified according to the American
Dictionary of Occupational Titles, mainly, with some
adaptations for particular classes based on job descrip-
tions submitted by respondents. At present, all occupa-
tions are being converted to the Canadian Classification
and Dictionary of Occupations, (CCDO).
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Enquétes des autres ministéres du gouvernement fédéral

Titre de lenquéte: Enguéte sur les taux de salaires et
traitements.

(1) Partie 1, Questionnaire général:
(2) Partie 2, Emplois de bureau;

(3) Partie 3, Métiers de I'entretien, des services et des ma-
noeuvres,

(4) Partie 4, Occupations particuliéres a certaines industries.

Publications: Les réponses au questionnaire sont mises en
tableaux et classées par industrie et localité dans la
publication Tawx de salaires, traitements et heures de
travail, bilingue, Catalogue L2-554, prix: $3. Les abonnés
recoivent des renseignements préliminaires pour chaque
industrie et chaque localité, ainsi que les renseignements
définitifs, par industrie et par localité, avant la publication
du volume annuel relié.

Source: Ministére du Travail du Canada, Direction de I'écono-
mique et des recherches.

Instauration: 1921.

Période de référence: La derniére période normale de paie
avant le 1€r octobre.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Etablissements employant 20 salariés ou
plus. Dans certaines industries, on prend en compte des
établissements plus petits.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 38,000. Taux de répon-
se: environ 80 %.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Abattage, mines, industries manufactu-
riéres, transports, communications et autres services pu-
blics, commerces, finances, assurances et affaires immobilié-
res, services, fonction publique. Les renseignements sont
recueillis au niveau de détail a trois chiffres de la C.AE., et
le ministére du Travail ajoute un quatriéme chiffre pour
identification de Iindustrie. En plus des 8 branches
d’activité ainsi enquétées, on publie des données relatives a
la construction (édifices et structures) communiquées par
les administrations provinciales.

Professions: Environ 30 professions de bureau, plus de 20 sur
les emplois relatifs 4 I'entretien et aux services et plus de
900 emplois constituant un choix représentatif pour envi-
ron 90 industries. Les emplois sont classés suivant I’Ameri-
can Dictionary of Occupational Titles principalement, mais
il v a certaines adaptations pour des catégories particuliéres
établies sur des descriptions d’emploi soumises par les
répondants. A I'heure actuelle, on procéde i la reconversion
de toutes les professions sur la base de la Classification et
dictionnaires canadiens des professions, (C.D.C.P.).



Geographic Detail: Canada, provinces and 58 cities. The
census metropolitan area definition is used for cities.

Labour Data Published: Index numbers of average wage
rates for non-office occupations by industry division, for
the past S years. for 90 industries (196 1=100).

Straight time occupational wage or salary rates for
time, piece and other incentive workers for occupations
characteristic of about 90 industries. All data indicate
the industry average for Canada and the predominant
range for each province for which data are published.

Where both males and females are reported for an
occupation, this distinction is made in the data.

Standard weekly hours of work for non-office em-
ployees for 90 industries.

Community wage and salary rates and the pre-
dominant range of rates in 58 cities, (for 7 industry
divisions and for the community), showing average
weekly salary rates for office occupations, by sex,
average wage rates per hour for male workers in
maintenance trades and service occupations and for
general labourers. For Montreal, Toronto, Winnipeg, and
Vancouver, the frequency distribution of employees by
salary rates per week and wage rates per hour is
provided, together with the total number of employces
and the average rate by occupation.

Terminology and Concepts: Employment includes only
fully qualified employees whose main duties correspond
closely to the occupational job descriptions provided on
the questionnaire forms. Excluded are learners, trainees,
probationary workers, apprentices, part-time and tempo-
rary employees and such supervisory personnel as
foremen or lead hands unless specified in the descrip-
tions.

Standard hours include the number of days and hours
per week normally scheduled for the majority of
employees.

Salary rates are straight-time, weekly or monthly
rates including cost of living allowances. They exclude
retroactive salary adjustments made on or after October
1, overtime premium payments, shift differentials or
other special premium payments.

Piece or incentive workers’ pay includes the com-
bined earnings from all elements of the incentive system,
such as the basic rate, piece-work earnings and all other
incentive payments.

Average wage rate is the weighted average of straight-
time rates paid on a time basis.

Délimitation géographique: Le Canada. les provinces et 58

villes. On utilise la définition de la région métropolitaine de
recensement dans le cas des villes.

Statistiques du travail publiées: Indices des taux de salaires

moyens pour les professions autres que les professions de
burcau, selon la branche d’activité, pour les 5 derniéres
années, pour 90 industries (1961 = 100).

Taux de rémunération normale des travailleurs rétribués
d lheure, a la piéce ou suivant tout autre systéme
progressif. pour les professions propres a environ 90
industrics. Toutes les données indiquent la moyenne de
'industrie pour le Canada et I'échelle la plus fréquente pour
chaque province pour lesquelles des données sont publiées.

Chaque fois que I'on donne le nombre d’hommes et de
femmes pour une profession quelconque, on classe séparé-
ment les résultats pour les deux sexes.

La durée hebdomadaire normale du travail des salariés
autres que les salariés de bureau, pour 90 industries.

Les taux de rémunération par localité et I'échelle la plus
fréquente des taux dans 58 villes (pour 7 branches
d’activité et pour la localité) donnant les taux de traite-
ment hebdomadaires moyens pour les emplois de bureau,
selon le sexe, les taux de salaires horaires moyens pour les
travailleurs des occupations de l'entretien et des services
ainsi que pour les manoeuvres ordinaires. Pour Montréal,
Toronto, Winnipeg et Vancouver, la distribution des salariés
selon les taux de traitement hebdomadaires et les taux de
salaires horaires, ainsi que le nombre total de salariés et le
taux moyen par profession.

Terminologie et définitions: 'emploi ne comprend que les

salariés pleinement qualifiés, dont les principales fonctions
correspondent étroitement aux descriptions des professions
et des métiers contenues dans les questionnaires. En sont
exclus les débutants, les stagiaires, les travailleurs en stage
de probation, les apprentis, les salariés a temps partiel et les
salariés temporaires, ainsi que le personnel d’encadrement
comme les contremaitres ou les chefs d’équipe, sauf
indication contraire dans les descriptions.

La durée normale est le nombre de jours et d’heures de
la semaine de travail normalement prévus pour la majorité
des salariés.

Les taux de traitement sont les taux applicables aux
heures normales de travail, qu’ils soient hebdomadaires ou
mensuels, et comprennent les indemnités de vie chére. En
sont exclus les ajustements de salaires rétroactifs faits le 1¢r
octobre ou aprés, la majoration de taux pour heures
supplémentaires, les indemnités pour le travail par équipe
ou d’autres primes spéciales.

Le salaire & la piéce ou progressif comprend I'ensemble
de tous les gains au titre du systéme de salaire progressif,
comme les taux de base, les gains a la piéce et les autres
primes d’encouragement a la production.

Le taux de salaire moyen est la moyenne pondérée des
taux pour les heures normales payées en fonction de la
durée du travail.



Average straight-time earnings is similarly defined,
except that it applies to earnings paid to incentive
workers under piece work or other incentive methods of
wage payment.

Title of Survey: Survey of Working Conditions

Publications: Working Conditions in Canadian Industry,
Bil., Catalogue L2-15, Price $2.00,

Source: Canada Department of Labour, Economics and
Research Branch.

When Initiated: 1953.

Reference Period: Last pay period preceding October 1.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Establishments with 20 or more em-
ployees, except reporting units with less than 20
employees which are branches of multi-establishment
firms.

Number of Reporting Units: Approximately 38,000, re-
sponse from about 80%.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: All industrial divisions, except agricul-
ture, fishing and trapping and construction. Covers the
same industry divisions as the “Wage and Salary Rates
Survey”.

Occupations Surveyed: Nil.
Geographic Detail: Canada and the provinces.

Labour Data Published: The survey’s coverage of working
conditions varies each year except for the more im-
portant items such as hours of work, paid holidays and
paid vacations, which are covered annually. The report
for 1969 provides the data below:

Working conditions of non-office and office em-
ployees separately, for 94 industries and for Canada and
the 10 provinces, illustrating percentages of employees
granted the following working conditions:

Hours of work and paid holidays, indicating the
distribution of hours per day, per week and days per
week; number of paid holidays per year and the total
rate of compensation if work is required on paid
holidays.

Vacations with pay, illustrating the distribution of
weeks by number of years service of employees.
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Les gains moyens normaux sont définis de la méme
fagon, mais ils se rapportent aux travailleurs rémunérés i la
pi¢ce ou selon un autre mode de rémunération au rende-
ment,

Titre de 'enquéte: Enquéte sur les conditions de travail

Publications: Conditions de travail dans lindustrie canadienne,
bilingue. Catalogue L2-15, prix: $2.

Source: Ministére du Travail du Canada, Direction de I’écono-
mique et des recherches.

Instauration: 1953.

Période de référence: La derniére période de paie avant le 1€r
octobre.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Etablissements employant 20 salariés ou
plus, & I'exception des unités déclarantes employant moins
de 20 salariés qui sont des succursales de sociétés i
établissements multiples.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 38,000. Taux de répon-
se: environ 80 %.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Toutes les branches d’activité, a I'excep-
tion de P’agriculture, de la péche et du piégeage ainsi que du
bitiment et des travaux publics. Il s’agit des mémes
branches d’activité que dans l'enquéte sur les taux de
salaires et traitements.

Professions: Néant.
Délimitation géographique: Le Canada et les provinces.

Statistiques du travail publiées: Le champ de I’enquéte sur les
conditions de travail varie chaque année, sauf en ce qui
concerne les rubriques les plus importantes comme les
heures de travail, les fétes légales payées et les congés payés,
qui font 'objet de I'enquéte chaque année. Les résultats
pour 1969 contiennent les données suivantes:

Les conditions de travail des salariés de bureau d’une
part et des autres salariés d’autre part, pour 94 industries
ainsi que pour le Canada et les dix provinces, avec
indication du pourcentage de salariés bénéficiant des
conditions de travail suivantes:

Le nombre d’heures de travail et les fétes légales payées,
avec indication du nombre d’heures par jour, par semaine,
et du nombre de jours par semaine; le nombre de congés
payés par an et le taux global d’indemnisation pour les jours
de congés travaillés.

Les congés annuels payés, avec indication du nombre de
semaines d’aprés le nombre d’années d’ancienneté des
salariés.



Private pension plans by availability of pensions to
male and female employees, full employer or joint
employer-employee contributions and the compulsory
retirement age under the plan.

Overtime provisions indicating the type of compensa-
tion given, the rate of pay when compensation is in the
form of money, for a normal working day and the first
and second day of rest and the rate paid after an initial
period of overtime.

Shift work for the evening and night shift in cents
paid per hour or as a percentage of the day rate and an
indication of the other types of shift differentials.

Profit sharing and bonus practices illustrating the
type of employees eligible and data on the type and
amount of educational assistance provided. Statistics on
minimum call-out pay and reporting pay indicating the
minimum number of hours for which pay is guaranteed
for each of these provisions. Also indicated is the
percentage of employees covered by collective agree-
ments.

Appendix B of the report has a check listing of
working conditions surveyed in annual surveys from
1957 to the present.

Terminology and Concepts: The percentage of employees
granted each type of working condition is determined by
comparing the number of employees in establishments
reporting the condition as the normal practice in the
establishment, that applies, or would apply if the need
arose, for a majority of their employees, with the total
number of employees in all establishments.

The number of employees is the number on payroll
on the last normal pay day preceding October I,
including regular part-time workers.

Office employees include clerical, accounting, secre-
tarial, sales, executive, and administrative including
supervisory, professional and technical staff.

Non-office  employees include non-supervision
workers directly engaged in the production of goods and
services and the provision of maintenance and auxiliary
services closely associated with production operations.

Sales staff (for retail trade establishments), include
all personnel engaged in the actual selling of goods.

Operating staff (for transportation establishments),
include those employees actually travelling with the
train, truck or aircraft as operator, engineer, pilot, or
crew.
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Les régimes privés de pensions, d’aprés 'accessibilité aux
salariés (hommes et femmes), les cotisations de ’employeur
uniquement ou les cotisations conjointes employeurs-
salariés et les retraites obligatoires en raison de l'ige, en
vertu du régime.

Les indemnisations pour heures de travail supplémen-
taires, donnant la nature de I'indemnisation, le taux de
rémunération lorsque cette indemnisation se fait en espéces,
pour une journée normale de travail et pour le premier et le
deuxiéme jour de repos ainsi que le taux payé aprés une
période initiale d’heures supplémentaires.

Les rémunérations pour le travail en équipe fait le soir et
le travail d’équipe de nuit, en cents payés par heure ou en
pourcentage du taux pour la journée, et une indication des
autres types de primes de poste.

La participation aux bénéfices et les commissions
payées, avec indication des types de salariés qui peuvent en
bénéficier et les données sur la nature et le montant des
subventions fournies au titre de I’enseignement. La statisti-
que de la prime minimum de rappel au travail et de
'indemnité de présence donnant le nombre minimum
d’heures de rémunération garanties dans chacun de ces cas.
Donne également le pourcentage de salariés inscrits a la
convention collective.

L’Appendice B de la déclaration contient un tableau

récapitulatif des conditions de travail ayant fait I'objet
d’enquétes depuis 1957.

Terminologie et définitions: Le pourcentage de salariés bénéfi-

ciant des divers genres de conditions de travail se détermine
en comparant le nombre de salariés dans les établissements
déclarant la condition de travail comme étant normale i
’établissement, qui s’applique ou qui s’appliquerait le cas
échéant, d la majorité des salariés, ainsi que le nombre total
de salariés dans tous les établissements.

L'effectif est le nombre de salariés sur les listes de paie le
dernier jour normal de paic avant le 1€T octobre, y compris
les travailleurs a temps partiel régulicrs.

Les employés de bureau comprennent les employés aux
écritures, le personnel de la comptabilité, de secrétariat, des
ventes, d’encadrement, ainsi que le personnel administratif
y compris le personnel de surveillance, les membres des
professions libérales et le personnel technique.

Les employés hors bureau sont les travailleurs n’ayant
aucune fonction d’encadrement, qui participent directe-
ment 4 la production des biens et des services et au
maintien de services d’entretien et de services auxiliaires
étroitement reliés i la production.

Le personnel de vente (dans les établissements de
commerce de détail) comprend tout le personnel s’occupant
directement de la vente de marchandises.

Le personnel d’exploitation (dans les établissements
s’occupant du transport) comprend tous les salariés qui se
déplacent effectivement a bord des trains, des camions ou
des aéronefs en qualité de conducteurs, de techniciens, de
pilotes ou de membres de 'équipage.



Hours reported are the standard work week hours
only, stating the days and hours of work normally
scheduled for the majority of full-time employees in the
establishment.

Working conditions reported are those normally
practised in the establishment that apply, or would
apply if the need arose, to the working conditions
covered. Special conditions applying to proprietors,
senior executives or other minority groups are excluded.

Title of Survey: Annual Survey of Labour Organizations
(Data on national and international unions, formerly
collected by Canada Department of Labour, are now
collected by Statistics Canada on forms used in connec-
tion with the Union Financial and Other Statistics
Survey. Data on independent local organizations and
coordinating labour bodies are collected by the Canada
Department of Labour.)

Publications: Labour Organizations in Canada, Bil., Cata-
logue L2-2, Price $1.50.

Industrial Geographic Distributions of Union Mem-
bership in Canada, E & F, is published by Canada
Department of Labour in the Labour Gazette. Reprints,
Catalogue L31-770 are available, Price 15 cents.

Source: Canada Department of Labour, Economics and
Research Branch.

When Initiated: 1911.

Reference Period: January 1.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: National and international union head-
quarters, independent local organizations and co-
ordinating labour bodies.

Number of Reporting Units: 164 national and international
union headquarters and 10,056 locals in 1971.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Union membership in all industry
divisions and major groups, based on the Statistics
Canada, Standard Industrial Classification, 1970.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, provinces and Canada Man-
power Centre areas.
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La durée déclarée est le nombre d’heures de la semaine
normale de travail seulement et exprime le nombre de jours
et d’heures de travail normalement prévus pour la majorité
des salariés a plein temps de I'établissement.

Les conditions de travail déclarées sont celles qui sont
normalement en vigueur dans 'établissement considéré ou
qui seraient en vigueur le cas échéant, aux conditions de
travail existantes. En sont exclues les conditions particu-
liéres valables uniquement pour les propriétaires, les cadres
supérieurs ou les autres catégories minoritaires de person-
nel.

Titre de I'enquéte: Enquéte annuelle sur les organisations de
travailleurs. (les données sur les syndicats nationaux et
internationaux qui étaient recueillies par le ministére du
Travail du Canada sont maintenant recueillies par Statis-
tique Canada grace a des questionnaires utilisés dans le
cadre de I'enquéte sur les finances des syndicats et autres
statistiques. Les données sur les organisations locales
indépendantes et sur les organismes de coordination sont
recueillies par te ministére du Travail du Canada.)

Publications: Organisations de travailleurs au Canada, bilingue,
Catalogue L2-2, prix: $1.50.

Effectifs syndicaux au Canada (répartition géographique
et par industrie), anglais et frangais, publié par le ministére
du Travail du Canada dans la Gazette du travail. On peut se
procurer des réimpressions, Catalogue L31-770 au prix de
15c¢. I'exemplaire.

Source: Ministére du Travail du Canada, Direction de 1’écono-
mique et des recherches.

Instauration: 1911.

Période de référence: Le 1°T janvier.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Siéges sociaux des syndicats nationaux et

internationaux, des organisations locales indépendantes et
des organismes de coordination des syndicats.

Nombre d’unités déclarantes: 164 siéges sociaux de syndicats
nationaux et internationaux et 10,056 sections locales en
1971.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Effectifs des syndicats dans toutes les
industries et les branches d’activité, d’aprés la Classification
des activités économiques de Statistique Canada, 1970.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces et les
régions des Centres de main-d’oeuvre du Canada.



Labour Data Published: Labour Organizations in Canada
provides:

Principal statistics of union membership, historically
since 1911, showing the total non-agricultural paid
workers, union membership as a percentage of the
civilian labour force and as a percentage of non-
agricultural paid workers.

Union membership and number of locals by congress
affiliation, by type of union (i.e., international, national,
directly chartered local, and independent), and by
membership size.

An alphabetical directory of all unions, providing the
number of branches and membership in Canada, a
distribution of locals or branches by province, the names
and addresses of presidents, secretaries and other
officers, the name of the union, publications and fre-
quency of publication. The unions are grouped by type
of union and the congress affiliation of each is given.

An appendix listing of officers and member organiza-
tions of the Canadian Railway Labour Executive’s
Association, General Conference Committee of Associ-
ated Non-Operating Railway Unions, Negotiating Com-
mittee of Associated Non-Operating Railway Unions,
International Allied Printing Trades Association, govern-
ment employees’ associations. world organizations, and
inter-governmental institutions.

Industrial and Geographic Distribution of Union
Membership in Canada provides:

Union membership in locals by industry divisions and
major groups.

Names and affiliation of unions comprising more than
10% of the total reported membership in industry
divisions and groups.

Union membership by province and labour market
areas (Canada Manpower Centres).

Terminology and Concepts: The survey does not use a
conceptual definition for union membership. It is left to
the unions to decide whom to include as union
members. There are no questions related to hours of
work, earnings and employee benefits.

Title of Survey: Report on Industrial Disputes, (1) Com-
mencement, (2) Termination.

Publications: Strikes and Lockouts in Canada, E & F.
Annual, Catalogue L2-1, Price 75 cents. Monthly bulle-
tins are published by the Canada Department of Labour.

Source: Questionnaire, through Canada Manpower Centres
for all employers and unions involved, also periodic
progress reports, each province sends in reports (some

Statistiques du travail publiées: La publication Organisations

de travailleurs au Canada donne:

Les principales statistiques du nombre de syndiqués, la
présentation chronologique depuis 1911 avec indication du
nombre de salariés non agricoles, le nombre de syndiqués
exprimé en pourcentage par rapport a l'ensemble de la
population civile active et par rapport a I'ensemble des
salariés non agricoles.

Le nombre de syndiqués et le nombre de sections
locales, selon I'affiliation aux diverses centrales, par genre
de syndicat (international, national, section locale a charte
directe et indépendants) et selon I'importance de 'effectif.

Le répertoire alphabétique de tous les syndicats donnant
le nombre de sections locales et de syndiqués au Canada, la
répartition des sections locales par province; le nom et
I'adresse des présidents, secrétaires et autres dirigeants; le
nom et la fréquence des publications des syndicats. Les
syndicats sont classés par genre, avec indication de la
centrale d’affiliation.

Une annexe donne la liste des dirigeants et des organisa-
tions adhérant aux syndicats suivants: Association des
dirigeants des syndicats ferroviaires du Canada, Comité
général de conférence des syndicats associés des services
ferroviaires non roulant, Comité de négociation des syndi-
cats associés des services ferroviaires non roulant, Associa-
tion internationale des métiers alliés de I'imprimerie,
associations des fonctionnaires, organisations mondiales et
institutions intergouvernementales.

Effectifs syndicaux au Canada, Répartition géographique
et par industrie donne:

Le nombre de syndiqués des sections locales, par groupe
et par branche d’activité.

Le nom et Paffiliation des syndicats comptant plus de
10 % de I'ensemble des syndiqués déclarés pour les groupes
et branches d’activité.

Le nombre de syndiqués par province et par région du
marché du travail (Centres de main-d’oeuvre du Canada).

Terminologie et définitions: L’enquéte n’utilise aucune défini-

tion de principe concernant Padhésion 4 un syndicat. Ce
sont les syndicats eux-mémes qui décident que telle
personne est un syndiqué. Aucune question ne se rapporte
aux heures de travail, aux gains, ni aux avantages sociaux
aux salariés.

Titre de I'enquéte: Rapports sur les différends industriels (1)

Début, (2) Cessation.

Publications: Gréves et lock-out au Canada, anglais et frangais,

annuelle, Catalogue L2-1, prix: 75¢. Le ministére du Travail
du Canada publie des bulletins mensuels.

Source: Les Centres de main-d’oeuvre du Canada envoient des

questionnaires 4 tous les employeurs et syndicats concernés.
Il y a également des déclarations périodiques, car chaque



monthly, others quarterly or annually), contact with the
parties involved and collections from press clippings.

When Initiated: 1901.

Reference Period: Usually the beginning and end of a strike
or lockout.

Frequency: When a strike or lockout occurs.

Reporting Unit: Private firms, labour organizations, federal,
provincial and local government administrations with
strikes or lockouts where 10 or more days are lost.

Number of Reporting Units: 542 in 1970.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: All industry divisions.
Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada, Jurisdiction and employer’s
location.

Labour Data Published: Strikes and Lockouts in Canada
provides:

An historical comparison from 1901 of the number
of strikes and lockouts in existence and number begin-
ning during each year, number of workers involved,
duration in man-days and per cent of estimated working
time lost.

Strikes and lockouts in Canada and for each jurisdic-
tion, by nearly fifty industries for Canada, and by
industry divisions for provinces; showing the number of
strikes and lockouts in existence and beginning during
the year, number of workers involved and duration in
man-days.

Number of strikes and lockouts, number of workers
involved and duration in man-days by month, by
contract status at time of stoppage and by frequency
distributions of number of workers involved, duration in
working days and in man-days.

List of major strikes and lockouts in Canada involving
100 or more workers (prior to 1969, 50 or more
workers or amounting to 250 or more man-days), for all
industries, showing the name and location of employers,
name of unions including local number and affiliation,
number of workers involved, duration in man-days,
major issues and settlement results,

List of strikes and lockouts amounting to 300,000 or
more man-days since 1950, showing the name and
location of employers, name of unions, local and
affiliation, number of workers involved and duration in
man-days, starting and terminating dates.

— 106 —

province soumet des déclarations (certaines mensuelles,
d’autres trimestrielles ou annuelles); contacts avec les
parties intéressées et coupures de journaux.

Instauration: 1901.

Période de référence: Habituellement le début et la fin d’une
gréve ou d’un lock-out.

Fréquence: A I’occasion de chaque gréve ou lock-out.

Unités déclarantes: Entreprises privées, organisations syndica-
les, administrations fédérale, provinciales et locales ou se
produisent des gréves ou des lock-out entrainant la perte
d’au moins 10 jours-hommes.

Nombre d’unités déclarantes: 542 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.
Branches d’activité: Toutes les branches d’activité,
Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada, les divisions adminis-
tratives et les locaux d’affaires des employeurs.

Statistiques du travail publiées: La publication Gréves et
lock-out au Canada donne:

Une comparaison chronologique depuis 1901 du nombre
de préves et de lock-out en cours et le nombre de gréves
commengant au cours de chaque année, le nombre de
travailleurs en cause, la durée en jours-hommes, et un
pourcentage estimatif du temps de travail perdu.

Le nombre de gréves et de lock-out au Canada et dans
chacune des divisions administratives, pour prés de 50
industries au Canada, et par branche d’activité pour les
provinces; donnant le nombre de gréves et de lock-out en
cours et ayant commencé au cours de I'année, le nombre de
travailleurs en cause et la durée en jours-hommes.

Le nombre de gréves et de lock-out, le nombre de
travailleurs en cause et la durée en jours-hommes, par mois
et selon la nature du contrat au moment de Parrét de
travail, et selon la distribution du nombre de travailleurs en
cause, la durée en journées de travail et en jours-hommes.

La liste des principales gréves et lock-out au Canada
faisant intervenir 100 travailleurs ou plus (avant 1969, 50
travailleurs ou plus ou encore s’élevant 4 250 jours-hommes
ou plus), pour I’ensemble des industries, donnant le nom et
la localité des employeurs, le nom des syndicats, y compris
le numéro de la section et laffiliation, le nombre de
travailleurs en cause, la durée en jours-hommes, les princi-
paux points en litige et les résultats de I’entente.

La liste des gréves et des lock-out s’élevant a 300,000
jours-hommes ou plus depuis 1950, donnant le nom et la
localité des employeurs, le nom des syndicats, la section et
Paffiliation, le nombre de travailleurs en cause, et la durée
en jours-hommes, ainsi que les dates de début et de
cessation des conflits.



Terminology and Concepts: Workers involved include the
total number reported on strike or locked out, whether
or not they all belonged to the union directly involved in
the dispute that led to the work stoppage.

Starting date - The first day on which normal opera-
tions were affected by the work stoppage.

Termination date — For work stoppages that are
terminated by mutual agreement it refers to the date on
which work was resumed. Where normal operations
could not be resumed shortly after the employees agreed
to return, the day on which they were available for work
is regarded as the termination date. (For other concepts,
see explanatory notes in the annual publication.)

Title of Survey: Collective Bargaining, (1) Progress Report
(2) Settlement Report.

Publications: Collective Bargaining Review, E & F, Month-
ly: and research bulletin, Wage Developments Resulting
from Major Collective Bargaining Settlements, Quar-
terly.

Source: Economics and Research Branch, Canada Depart-
ment of Labour.

When Initiated: 1959.

Reference Period: Progress reports refer to the month.
Settlement Reports refer to the term of the collective
agreement.

Frequency: Progress reports are made monthly until settle-
ment is reached. Settlement reports are made only when
collective bargaining agreements have been ratified.

Reporting Unit: Reports are for collective bargaining
agreements between employers and labour organizations
covering units of 500 or more employees.

Number of Reporting Units: About 750 in 1972.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: All industries except agriculture and
construction.

Occupations Surveyed: Nil.
Geographic Detail: Canada and provinces.

Labour Data Published: The Collective Bargaining Review
provides:

The terms of settlement listed on a provincial and
industry basis, the number of employees, names and
affiliation of unions.
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Terminologie et définitions: Les travailleurs en cause compren-
nent le nombre total déclaré des travailleurs en gréve ou
victimes d’un lock-out, qu’ils appartiennent ou non tous au
syndicat impliqué dans le conflit qui a amené Parrét de
travail.

Début - Il s’agit du premier jour ou les activités
normales ont été touchées par I'arrét de travail.

Fin —Dans le cas des arréts de travail qui prennent fin
par voie d’entente mutuelle, il s’agt du jour o le travail a
repris. Lorsque les activités normales n’ont pu reprendre
peu de temps aprés que les travailleurs ont consenti 3
rentrer, le jour a partir duquel ils étaient disponibles pour
travailler est considéré comme la date de fin du conflit
(pour d’autres définitions, voir les notes explicatives dans la
publication annuelle).

Titre de I'enquéte: Collective Bargaining, (1) Progress Report
(2) Settlement Report.

Publications: Revue de la négociation collective, anglais et
francais, mensuelle et Wage Developments Resulting from
Major Collective Bargaining Settlements, publication de
recherche, trimestrielle.

Source: Direction de I'économique et des recherches, ministére
du Travail du Canada.

Instauration: 1959,

Période de référence: Les états d’avancement portent sur le
mois. Les déclarations relatives aux accords portent sur les
conditions de la convention collective.

Fréquence: Des rapports mensuels sur les progrés des négocia-
tions sont publiés jusqu’d la conclusion d’un accord. Les
déclarations relatives aux accords ne sont faites qu’aprés la
signature des conventions collectives.

Unités déclarantes: Les déclarations ne portent que sur les
conventions collectives entre employeurs et organisations
syndicales pour des groupements de 500 salariés ou plus.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 750 en 1972.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Toutes les industries a4 I'exception de
I'agriculture et de la construction.

Professions: Néant.
Délimitation géographique: Le Canada et les provinces.

Statistiques du travail publiées: La publication Revue de la
négociation collective donne:

Les termes de 'accord, au niveau de la province et au
niveau de l'industrie, ainsi que le nombre de salariés et le
nom et Paffiliation des syndicats.



A list of negotiations in progress during the reference
month showing the name and location of employers,
number of employees, names and affiliation of unions,
and the federal or provincial jurisdiction involved. The
lists are shown by: direct bargaining, conciliation in
progress by conciliation officer, conciliation in progress
by conciliation board, post conciliation bargaining,
mediation, arbitration in process, negotiations sus-
pended, work stoppage, and bargaining after work
stoppage.

A cumulative index of collective agreement settle-
ments on a provincial and industry basis, union and
jurisdiction, with issue of publication and page reference
to earlier settlements.

Persons receiving the Collective Bargaining Review
receive the Calendar of Expiring Collective Agreements
annually. This contains: (a) bargaining agreements gov-
erning units of 500 employees or more (excluding
construction industry agreements), and (b) construction
industry agreements. An update to the calendar is
published each year in issue number 6 of the Collective
Bargaining Review.

Statistical tabulations previously published in the
Collective Bargaining Review will no longer be included
in it. These, plus additional summary tables may be
obtained by writing to the Economics and Research
Branch, Canada Department of Labour.

Wage Developments Resulting from Major Collective
Bargaining Settlements provides:

Wage settlement statistics summarizing collective bar-
gaining agreements, analyzing trends in collective bar-
gaining, and estimating the impact on wage trends. These
are published quarterly for bargaining units of S00 or
more employees, exclusive of construction. The statistics
include an index for average base rates, by industrial
groups, monthly from 1967 to date (with historical data
back to [965) the number of employees in the bar-
gaining units and percentage increase in base rates for
agreements settled in the quarter, for 1, 2 and 3 year
agreements and for the first, second and third years of
contracts; and percentage changes in base rates from
1957 to date, both quarterly and annually.

The Collective Bargaining Scene, circulated to a
limited list within the Government of Canada, provides:

A monthly tabulation of average annual increases in
base rates for settlements negotiated in the month in
question.

A summary by number of employees and number of
agreements, settlements and negotiations, by province of
jurisdiction and stage of settlement or bargaining.
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Une liste des négociations en cours pendant le mois de
référence, donnant le nom et la location des employeurs, le
nombre de salariés, le nom et P'affiliation des syndicats ainsi
que la compétence (fédérale ou provinciale). Les statisti-
ques sont classées selon qu’il s’agit d’une négociation
directe, d’une conciliation en cours par I'intermédiaire d’un
conciliateur, d’une conciliation en cours par I'intermédiaire
d’un conseil de conciliation, d’une négociation faisant suite
a la conciliation, d’'une médiation, d’un arbitrage en cours,
de négociations suspendues, d'arréts de travail et de
négociations aprés un arrét de travail.

Un index récapitulatif des conventions collectives au
niveau de la province et de I'industrie, du syndicat et de la
compétence, ainsi que le numéro de la publication et de la
page renvoyant aux accords précédents.

Les abonnés a la Revue de la négociation collective
recoivent chaque année le Calendrier d’expiration des
conventions collectives qui contient a), les conventions
visant au moins 500 travailleurs (sauf ceux de 'industrie de
la construction), et b), les conventions visant les travailleurs
de Pindustrie de la construction. Une mise a jour de ce
Calendrier est publiée chaque année dans le numéro 6 de la
Revue de la négociation collective.

La Revue de la négociation collective ne contiendra
désormais plus les tableaux statistiques qu’elle contenait
auparavant. On pourra se procurer ces derniers, ainsi que
des tableaux récapitulatifs supplémentaires, en écrivant a la
Direction de I'économique et des recherches, ministére du
Travail du Canada.

La publication Wage Developments Resulting from
Major Collective Bargaining Settlements donne:

La statistique des conventions salariales résumant les
conventions collectives signées, analysant les tendances dans
la négociation collective et évaluant I'impact sur I'évolution
des salaires. Cette statistique est publiée chaque trimestre
pour les unités de négociation de SO0 travailleurs ou plus,
I'exception de ceux de la construction. Elle comporte
également I'indice des taux moyens de base, par branche
d’activité, qui est un indice calculé mensuellement depuis
1967 (tandis que des données chronologiques remontent
jusqu'en 1965). Le nombre de salariés dans les unités de
négociation et les taux d’augmentation des taux de base
pour les accords conclus au cours du trimestre et portant
sur un, deux et trois ans et sur la premiére, la deuxiéme et
la troisiéme année du contrat ainsi que les taux de variation
des taux de base depuis 1957, a la fois par trimestre et par
année.

La publication Collective Bargaining Scene, dont la
circulation ne se limite qu’d quelque abonnés au sein du
gouvernement du Canada, donne:

Les tableaux mensuels des augmentations annuelles
moyennes des taux de base pour les accords signés au cours
de ce méme mois.

Un sommaire, selon le nombre de salariés et le nombre
d’accords, d’accords signés et de négociations, par province
de compétence et par étape d’accord ou de négociation.



In addition to the above, the Canada Department of
Labour carries out a continuing analysis of contracts
with bargaining units of 500 or more employees (federal
and provincial jurisdictions). and with less than 500
employees (federal jurisdiction only). These analyses are
available as, (1) periodic studies governing major indus-
tries and specific interests and, (2) a computer print-out
indicating the statistical frequency of agreements and
employees affected by different provisions.

Surveys and analyses are also done for construction
agreements. The Canadian Construction Association
provides collective agreements which are analyzed by the
Canada Department of Labour. The Ontario Department
of Labour collects and analyzes construction agreements
in Ontario and provides the analysis to the Canada
Department of Labour.

Terminology and Concepts: the Settlement Report requests
the job titles corresponding to the base rate pay at the
end of the new agreement. This is the lowest rate, after
the probationary employment period, for employees in
the group affected by the agreement.

Note — A joint monthly publication of the Canada
Department of Labour and Ontario Department of
Labour entitled Collective Bargaining Settlements in
Ontario, covers bargaining units of 200 employees and
over.

Title of Survey: Record of Costs and Returns on Farms in
the Prairie Provinces.

Publications: Changes in Farm Organization, separate area
studies have been completed for Lundar - Eriksdale area,
Manitoba, 1962; Red River Valley Area, Manitoba,
1962; Sifton- Fork River area, Manitoba, 1964;
Somerset - Manitou Area, Manitoba, 1964; Reston -
Cromer Area, Manitoba, [965; Brown and Dark
Brown Soil Zones in Saskatchewan (six studies published
from 1963 to 1965); and. Thin Black Soil Zone, Central
Alberta, 1965. The first series of studies began in 1954.
Further studies were made in 1968.

Source: Economics Branch, Department of Agriculture.
When Initiated: 1954.

Reference Period: After harvest to after harvest. Generally
from approximately November 1 to October 31, the
following year.

Frequency: Occasional, approximately 4 - S year intervals.
Reporting Unit: Farm operators (direct interview survey).

Number of Reporting Units: Varies. In 1968 about 126
farms in the Loreburn - Elbow and Wynyard areas in
Saskatchewan were surveyed.
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Par ailleurs. le ministére du Travail du Canada procéde a
une analyse continue des contrats avec les unités de 500
salariés ou plus (compétence fédérale et provinciale) et les
unités de moins de 500 salariés (compétence fédérale
seulement). Ces analyses se présentent sous la forme (1)
d’études périodiques portant sur les grandes industries et
sur des problémes particuliers, et (2) d’un imprimé d’ordi-
nateur donnant la fréquence statistique des accords et des
salariés touchés par diverses dispositions.

On fait également des enquétes et des analyses des
accords conclus dans I'industrie de la construction. L’ Asso-
ciation canadienne de la construction communique les
textes des conventions collectives qui sont analysés par le
ministére du Travail du Canada. Le ministére du Travail de
I'Ontario recueille et analyse les accords conclus dans
'industrie de la construction en Ontario et en communique
I'analyse au ministére du Travail du Canada.

Terminologie et définitions: Le Settlement Report demande la
désignation des postes correspondant aux taux de rémuné-
ration de base a I'expiration du nouvel accord. 11 s’agit du
taux le plus bas aprés la période du stage de probation des
salariés faisant partie du groupe touché par I'accord.

Nota - Une publication conjointe mensuelle du ministére du
Travail du Canada et du ministére du Travail de I'Ontario
intitulée Collective Bargaining Settlements in Ontario porte
sur les unités de négociation de 200 salariés et plus.

Titre de P'enquéte; Record of Costs and Returns on Farms in
the Prairie Provinces. (Déclaration des dépenses et des
revenus des exploitations agricoles des Prairies.)

Publications: Changements dans ['organisation agricole; des
études régionales ont été réalisées pour les régions de:
Lundar-Eriksdale (Manitoba) en 1962, la vallée de la riviére
Rouge (Manitoba) en 1962; Sifton-Fork River (Manitoba)
en 1964; Somerset-Manitou (Manitoba) en 1964; Reston-
Cromer (Manitoba) en 1965, les terres brunes et noires de la
Saskatchewan (six €tudes publiées entre 1963 et 1965) et
les terres noires peu profondes du centre de I'Alberta en
1965. La premiére série d’études a commencé en 1954,
D’autres études ont été faites en 1968.

Source: Direction de I’économie, ministére de 1’ Agriculture.
Instauration: 1954,

Période de référence: De la fin de Ia moisson d’une année 4 la
fin de la moisson de I'année suivante soit, généralement,
environ du 1€I novembre d’une année au 31 octobre de
I’année suivante.

Fréquence: Irréguliére, environ tous les 4 ou 5 ans.
Unités déclarantes: Exploitants agricoles (interview directe).

Nombre d’unités déclarantes: Variable. En 1968, I'enquéte a
porté sur environ 126 exploitations agricoles des régions de
Loreburn - Elbow et Wynyard en Saskatchewan.



Sample or Universe: Sample.

Size of Sample: Varies in different areas depending on farm
size, type and location. An attempt is made to get 15 to
20 farms in each sample cell.

Industry Coverage: Agriculture, Division 1, major group 3.
Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Townships and municipalities in
Manitoba, Saskatchewan and Alberta.

Labour Data Published: Average number of months of
hired labour and wages paid, for all farms and farms with
hired labour. Separate data for labour hired by the
month, day or week, and by hour.

Average number of months of unpaid family and
operator labour for all farms, and farms with unpaid
labour.

Distribution of the months of labour shown above,
for the spring, summer, fall and winter seasons.

Terminology and Concepts: Wages include the value of
room and board.

Title of Survey: Fishermen's Account Book.

Publications: Costs and Earnings of Selected Fishing Enter-
prises, Atlantic Provinces. Catalogue Fs33; and separate
preliminary reports for Newfoundland, Prince Edward
Island, Nove Scotia, New Brunswick and Quebec, avail-
able from the Fisheries Service, Department of the
Environment.

Source: De artment of the Environment.

When Initiated: 1952.

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Fishing enterprises.

Number of Reporting Units: 81 in 1970.

Sample or Universe: A sample of vessels built under the
modernization program in the form of grants from the
federal departments of Fisheries and Industry and loans

from provincial Fishermen’s Loan Boards and agencies in
5 provinces.
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Sondage ou enquéte exhaustive: Sondage.

Taille de I'échantilon: Varie dans les différentes régions
suivant la taille, le type et la situation géographique de
'exploitation. On s’efforce d’avoir de 15 4 20 exploitations
dans chaque strate d’échantillon.

Branches d’activité: Agriculture, Branche 1, groupe 3.
Professions: Néant.

Délimitation géographique: Townships et municipalités du
Manitoba, de la Saskatchewan et de I’ Alberta.

Statistiques du travail publiées: Nombre moyen de mois de
main-d’oeuvre payée et salaires payés, pour toutes les
exploitations et les exploitations employant des ouvriers.
Les statistiques relatives aux ouvriers embauchés au mois, 3
la journée ou 2 la semaine et & I'’heure sont indiquées
séparément.

Le nombre moyen de mois de travail des travailleurs
familiaux et des exploitants non rémunérés est donné pour
I'ensemble des exploitations agricoles et pour les exploita-
tions employant de la main-d’oeuvre non rémunérée.

Répartition des mois de travail mentionnés ci-dessus;
printemps, été, automne et hiver.

Terminologie et définitions: Les salaires comprennent la valeur
de la pension et du logement.

Titre de I'enquéte: Fishermen’s Account Book.

Publications: Dépenses et recettes d'entreprises de péche
choisies des provinces de I'Atlantique, Catalogue Fs 33,
ainsi que des bulletins préliminaires pour chacune de ces

rovinces: Terre-Neuve, Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-
gcosse, Nouveau-Brunswick et Québec, que I'on peut se
procurer au Service des péches, ministére de I’Environne-
ment.

Source: Ministére de 'Environnement.

Instauration: 1952.

Période de référence: Année civile.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Entreprises de péche.

Nombre d’unités déclarantes: 81 en 1970.

Sondage ou enquéte exhaustive: Un échantillon des bateaux
construits aux termes du programme de modernisation
sous la forme de subventions des ministéres fédéraux des

Pécheries et de I'Industrie et grice aux préts des organismes
et des commissions de préts aux pécheurs, dans 5 provinces.



Size of Sample: Varies from 100% for certain types of
fishing and fishing vessels to a smaller percentage, e.g.,
where the universe is large.

Industry Coverage: Primary fishing enterprises, S.1.C. 041;
including wooden-hulled Danish seiners, scottish seiners,
herring purse seiners, crabbers, longliners, groundfish
draggers, scallop draggers, otter trawlers, steel-hulled
draggers and side and stern trawlers; from 37 to 155 feet
in overall length.

Occupations Surveyed: 13 crew member categories.

Geographic Detail: Four Atlantic provinces and Quebec.

Labour Data Published: Costs and Earnings of Selected
Fishing Enterprises, Atlantic Provinces, 1968, provides:

Comparison of average annual net earnings by crew
members (with breakdowns for 13 crew occupations),
by province, type and length of vessel or boat and
average number of men.

Average net cash crew shares and percentage of gross
receipts, by province, type, length and number of
vessels.

Range of net cash crew shares from lowest to highest,
by province, type, length and number of vessels. Range
data are also provided for net cash crew shares per
man-day at sea, per day worked, and per man per season.

Fishing effort data provide the average number of
men per boat, average, lowest and highest days at sea
and hours of fishing; with the same breakdowns by
province, type, length and number of vessels. Fishing
effort data are also provided by months and by type of
vessel and size classes.

Costs and Earnings of Selected Fishing Enterprises,
Nova Scotia, 1970 preliminary report provides:

Type of vessel and averages per vessel for number of
men in crew, number of days at sea, days and hours of
fishing.

Average net earnings per man per season for 10 crew
member categories, by type of vessel, average length,
average number of men and days at sea. Net earnings per
man per day are also shown by type of vessel.

Distribution of crew size by number of trips made by
type of vessel.

Terminology and Concepts: A fishing enterprise is a vessel
and its fishing crew, owned by individual fishermen, by a
number of fishermen, co-operatives or integrated fishing
companies.

A trip is defined as the interval between leaving from
and returning to port.
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Taille de TI'échantillon: Comprise entre 100 % pour certains
types de péche et de bateaux de péche et un pourcentage
moindre, lorsque I'univers est vaste, par exemple.

Branches d’activité: Sociétés de péche (C.AE. 041) compre-
nant les bateaux en bois pour la péche a la seine danoise, d
la seine écossaise, a la seine pour le hareng, pour la péche au
crabe, pour la péche 4 la palangre, & la drague pour les
poissons de fond et les pétoncles, aux chaluts & panneaux,
les bateaux en acier pour la péche a la drague et les
chalutiers pour péche latérale et arriére d’une longueur
totale de 37 4 155 pieds.

Professions: 13 catégories d’hommes d’équipage.

Délimitation géographique: Les quatre provinces de I’Atlanti-
que et le Québec.

Statistiques du travail publiées: La publication Dépenses et
recettes d’entreprises de péche choisies des provinces de
I’Atlantique, 1968, donne:

La comparaison des gains nets annuels des hommes
d’équipages (ventilés en 13 professions) par province, type
et longueur de navire ou bateau et effectif moyen de
I’équipage.

Parts nettes en espéces et pourcentage des recettes brutes
de I'équipage, par province, type, longueur et nombre de
bateaux.

Tranches progressives de parts nettes de I’équipage, par
province, type, longueur et nombre de bateaux. Les
tranches sont aussi données par jour-homme en mer, par
jour de travail, et par homme par saison.

Les statistiques sur I'effort de péche indiquent le nombre
moyen d’hommes par bateau, le nombre moyen, le plus bas
et le plus grand nombre de jours en mer et d’heures de
péche; méme ventilation par province, type, longueur et
nombre de bateaux. Ces statistiques sont aussi données par
mois et par type de bateaux et classe de taille.

Le bulletin préliminaire Costs and Earnings of Selected
Fishing Enterprises, Nova Scotia, 1970, donne les résultats
suivants:

Type de bateau, et moyennes par bateau suivant
I'effectif de I’équipage, le nombre de jours en mer, de jours
et d’heures de péche.

Les gains moyens nets par homme par saison pour 10
catégories de membres d’équipage, par type de bateau,
longueur moyenne, nombre moyen d’hommes et de jours
en mer. Les gains nets par homme par jour sont aussi
indiqués par type de bateau.

Répartition de l'effectif par nombre de sorties selon le
type de bateau.

Terminologie et définitions: L’entreprise de péche est un
bateau et son équipage de pécheurs, le bateau pouvant
appartenir 4 un pécheur, & plusieurs pécheurs, a4 une
coopérative ou 4 une entreprise de péche associée.

La sortie comprend le temps entre le départ du port et le
retour au port.



Net cash crew shares and net earnings of crew
members include commissions, bonuses and extra wages.

Title of Survey: Survey of Average Starting Salaries and
Requirements, University Graduates, 1972,

Publications: Requirements and Average Starting Salaries,
University Graduates, 1972, Bil.

Source: Department of Manpower and Immigration, Man-
power Information and Analysis Branch, Professional
and Technical Occupations Section.

When Initiated: Initiated in 1960 by the National Employ-
ment Service, in co-operation with the Pay Research
Bureau, Public Service Staff Relations Board, on the
requirements and starting salary rates for university
graduates. In 1968 a report in the fall became the
responsibility of the Pay Research Bureau, which pro-
duces a combined fall report on university and com-
munity college graduates. The Manpower Information
and Analysis Branch is producing an annual spring report
on hiring and rates of pay for university graduates.

Reference Period: March.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Companies and establishments which
recruit university graduates, (i.e., employers recruiting
from a number of universities on a national basis);
Canada Manpower Centres and Student Placement
Offices located on university campuses.

Number of Reporting Units: 600 companies and establish-
ments reported in 1969; and 33 Student Placement
Offices reported the requirements and starting salary
rates for new graduates of universities. These rates and
requirements are obtained by the Placement Offices
from employers who conduct on-campus recruiting.

Sample or Universe: universe.

Industry Coverage: Mining and fuels, manufacturing - dura-
ble and non-durable, construction, transportation and
communication, public utilities, wholesale and retail
trade, finance and insurance, services (including govern-
ment, education and others).

Occupations Surveyed: Over 60 university educational

disciplines, with separate data for bachelors (pass and
honours), masters and doctors degrees.

Geographic Detail: Canada only.
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Les parts nettes en espéces de I'équipage et les gains nets
des membres de I'équipage comprennent les commissions,
les primes et la rémunération du travail supplémentaire.

Titre de 'enquéte: Enquéte sur la demande et les salaires
initiaux moyens - Nouveaux diplomeés d'universités et de
colléeges, 1972.

Publications: Demande et salaires initiaux moyens — Diplomés
duniversité, 1972, bilingue.

Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de I'Immigration,
Direction de I’analyse du marché du travail, Section des
professions libérales et techniques.

Instauration: Demande, taux de traitement au départ des
diplomés d’université: 1960, par le Service national de
placement, en collaboration avec le Bureau de recherches
sur les traitements (Commission des relations de travail dans
la Fonction publique). En 1968, le Bureau de recherches
sur les traitements qui publie chaque automne un bulletin
double sur les diplomés d’université et de colléges commu-
nautaires, a pris en charge la publication d’un bulletin
d’automne. La Direction de I'analyse du marché du travail
s'occupe de la publication annuelle, au printemps, d’un
bulletin sur I'engagement et les taux de rémunération des
diplomés d’université.

Période de référence: Mars.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les sociétés et établissements qui engagent
des diplomés d’université a I’échelle nationale et les bureaux
de placement d’étudiants des universités.

Nombre d’unités déclarantes: En 1969; 600 sociétés et
établissements et 33 bureaux de placement d’étudiants ont
déclaré la demande, les traitements et le taux de rémunéra-
tion au départ des nouveaux diplomés. Ces taux et
demandes sont recueillis par les bureaux de placement
auprés des employeurs qui engagent les diplomés a I'univer-
sité méme.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Mines et combustibles, industries manu-
facturiéres (biens durables et non durables), construction,
transports et communications, services d’utilité publique,
commerce de gros et de détail, finances et assurances,
services (administration publique, éducation, “autres™).

Professions: Plus de 60 disciplines d’enseignement universi-
taire; les données sont réparties entre les bacheliers (cours
général et cours avec spécialisation), les détenteurs d’une
maitrise et les détenteurs d’un doctorat.

Délimitation géographique: Le Canada uniquement.



Labour Data Published: Number of employers, number of
required graduates in arts, sciences and engineering with
average monthly starting salary rates. All published data
show breakdowns by educational disciplines.

Number of employers, number of general arts and
science graduates already hired and additional graduates
required, showing mean rates paid or offered by indus-
try. Separate data are provided for general arts and
science, honours arts, honours science, engineering,
commerce and business administration. Data are derived
from two sources: from reporting employers and from
employers reporting to on-campus student placement
offices. Also provided is a frequency distribution of
campus visits by employers during the academic year.

Mean, median, modal, decile and quartile rates of
pay, in March, for bachelors, masters and doctors
graduates in engineering, honours science, honours arts,
pass arts and science, commerce and business administra-
tion.

Terminology and Concepts: Average starting salaries are
rates that employers have paid in 1971 and will pay in
1972 to new university graduates without experience.
Salary rates are not reported where there are less than
three employers and five graduates.

Title of Survey: Survey of Salaries and Requirements for
Community College Graduates, 1972.

Publications: Requirements and Average Starting Salaries
for Community College Graduates, 1972, Bil.

Source: Department of Manpower and Immigration, Man-
power Analysis and Information, Professional and Tech-
nical Occupations Section.

When Initiated: Initiated in 1966, with two reports on
requirements and starting salaries for Technological
Institute Graduates being produced, in the fall and the
spring, by the Manpower Information and Analysis
Branch in co-operation with the Pay Research Bureau. In
1968 a report in the fall became the responsibility of the
Pay Research Bureau, which produces a combined fall
report on university and community college graduates.
The Manpower Information and Analysis Branch is
producing annual spring reports on hiring and rates of
pay for university and community college graduates.

Reference Period: March.

Frequency: Annual.
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Statistiques du travail publiées: Nombre d’employeurs, nom-
bre de diplomés demandés dans les domaines des arts, des
sciences et du génie et taux moyen de rémunération
mensuelle au départ. Toutes les données publiées sont
classées selon la discipline.

Nombre d’employeurs, nombre de diplomés en arts et en
sciences (cours généraux) déja engagés et le nombre de
diplomés supplémentaires requis, avec la moyenne des
salaires versés ou offerts par les employeurs. Des données
distinctes sont fournies pour les diplomés en arts et en
sciences (cours généraux), en arts (avec spécialisation), en
sciences (avec spécialisation), en génie, en sciences commer-
ciales et en gestion de I'entreprise. Les données proviennent
de deux sources: les employeurs participant a enquéte et
les employeurs fournissant des renseignements aux bureaux
de placement universitaires. Est également indiquée la
fréquence des visites faites aux universités par les em-
ployeurs durant I’année universitaire.

Moyenne, médiane, mode, déciles et quartiles de la paie,
en mars, pour les bacheliers, les détenteurs d’une maitrise
ou d’un doctorat en génie, en sciences (avec spécialisation),
en arts (avec spécialisation), en arts ou en sciences (cours
général), en sciences commerciales et gestion de I'entreprise.

Terminologie et définitions: Les rémunérations moyennes au
départ sont égales au taux auquel les employeurs ont
rémunéré les universitaires en 1971 et auquel ils vont payer
les nouveaux diplomés, sans expérience, en 1972. Les taux
de rémunération ne sont pas indiqués lorsqu’il y a moins de
trois employeurs et moins de cinq diplomés.

Titre de 'enquéte: Enquéte sur la demande et les salaires —
Nouveaux diplomeés des colléges, 1972.

Publications: Demande et salaires initiaux moyens — Diplomés
de colléges, 1972, bilingue.

Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de I'Immigration,
Direction de I'analyse du marché du travail, Section des
professions libérales et techniques.

Instauration: En 1966, avec la publication, i 'automne et au
printemps, de deux bulletins préparés par la Direction de
I’analyse du marché du travail et le Bureau de recherches
sur les traitements sur les rémunérations au départ des
diplomés des Instituts de technologie. En 1968, le Bureau
de recherches sur les traitements, qui publie chaque
automne un bulletin double sur les diplomés d’université et
de colléges communautaires, a pris en charge la publication
d’un bulletin d’automne, tandis que la préparation d’un
bulletin annuel au printemps sur les demandes et les taux de
rémunération des diplomés des colléges communautaires
incombe a la Direction de 'analyse du marché du travail.

Période de référence: Mars.

Fréquence: Annuelle.



Reporting Unit: Companies and establishments which
recruit community college graduates on a national basis;
and Student Placement Offices located on community
college campuses.

Number of Reporting Units: 450 companies and establish-
ments reported in 1972 and 25 Student Placement
Offices reported the requirements and salary rates for
new graduates of community colleges. These rates and
requircments are obtained by the Placement Offices
from employers who conduct on-campus recruiting.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Mining and fuels, manufacturing — dura-
ble and non-durable, construction, transportation and
communication, public utilities, wholesale and retail
trade, finance and insurance, services (including govern-
ment, education and others).

Occupations Surveyed: 36 disciplines grouped in 3 fields of
study: commercial, applied arts and technology.

Geographic Detail: Canada, Atlantic, Quebec, Ontario,
Prairie and Pacific regions.

Labour Data Published: Number of employers and the
graduates they require with the mean monthly starting
salary rate to be paid to the graduates. All published
data show breakdowns by educational discipline.

The requirements listed for graduates are as reported
in March. Separate tables show breakdowns by regions
and by industry.

Mean. median, modal, decile, quartile rates of pay for
graduates and the number of graduates required as
reported in March. Here, as elsewhere. separate data are
shown for commercial, applied arts and technologies.

Terminology and Concepts: Average starting salaries are
rates that employers have paid in 1971 and will pay in
1972 to new community college graduates without
experience. Salary rates are not reported where there are
less than three employers and five graduates listed.

Title of Survey: Summier Employment Survev of Post-
Secondary Students in Canada, Bil.

Publications: Summer Emplovment Survey of Post-
Secondary Students in Canada, advance and final reports
available from Department of Manpower and Immigra-
tion, Ottawa.
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Unités déclarantes: Sociétés et établissements qui, & I'échelle
nationale, engagent des diplomés des colléges communau-
taires et les burcaux de placement des colléges communau-
taires.

Nombre d’unités déclarantes: En 1972, 450 sociétés et
établissements ont participé a [l'enquéte ainsi que 25
bureaux de placement des étudiants qui ont indiqué les
demandes et les taux de rémunération prévus pour les
diplomés des colléges communautaires. Ces renseignements
sont recucillis par les bureaux de placement auprés des
employeurs qui engagent les diplomeés a ’école méme.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Mines et combustibles, industries manu-
facturiéres (biens durables et biens non durables). construc-
tion, transports et communications, services d'utilité
publique, commerce de gros et de détail, finances et
assurances. services (administration publique, éducation,
“autres’’).

Professions: 36 disciplines groupées en 3 domaines d’étude:
commerce, arts appliqués et technologie.

Délimitation géographique: Le Canada. la région de I’Atlanti-
que, le Québec, 'Ontario, les régions des Prairies et du
Pacifique.

Statistiques du travail publiées: Nombre d’employeurs et
nombre de diplomés que ceux-ci demandent, avec le taux
moyen mensuel de traitement au départ. Toutes les données
publiées sont classées selon la discipline.

Les demandes enregistrées visent le mois de mars. Des
tableaux distincts présentent des répartitions suivant les
régions et les industries.

Moyenne, médiane, mode. déciles et quartiles de la paie
et nombre de diplomés demandés durant le mois de mars.
Ici comme ailleurs, des données distinctes sont présentées
pour les 3 domaines d’¢tude: commerce, arts appliqués et
technologie.

Terminologie et définitions: Les traitements moyens au départ
sont égaux aux taux auxquels les employeurs ont rémunéré
les diplomés en 1971 et auxquels ils se proposent de
rémunérer les nouveaux diplomés. sans expérience, des
colléges communautaires en 1972, Les taux de traitement
ne sont pas indiqués lorsqu’il y a moins de trois employeurs
et moins de cing diplomés mentionnés.

Titre de P'enquéte: Enquéte sur l'emploi d été des étudiants du
niveau postsecondaire au Canada.

Publications: Enquéte sur lemploi d’eté des étudiants du
nivear postsecondaire aw Canada. On peut obtenir des
publications préliminaires et définitives auprés du ministére
de la Main-d’oeuvre et de I'lminigration a Ottawa.



Source: Department of Manpower and Immigration, Infor-
mation and Analysis Branch, General Surveys Division.

When Initiated: 1969,
Reference Period: Summer, April I to September 30.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Students undertaking fall registration at
post-secondary schools.

Number of Reporting Units: About 24,000 or 5% of the
total universe of about 480,000 post-secondary student
registrations in 1970,

Sample or Universe: Sample, stratified by province, type of
institution and size of enrolment.

Industry Coverage: Most industries at a modified division
level, Statistics Canada Standard Industrial Classifi-
cation, 1960.

Occupations Surveyed: Occupations at a modified division
level, Statistics Canada Occupational Classification, 1961
Census of Canada.

Geographic Detail: Province of place of study, place of
residence, place of employment.

Labour Data Published: Provides: estimates of labour force
participation, employment, unemployment, weeks
worked, additional weeks of work desired by employed,
weeks of work desired by unemployed, hours worked
per week, average gross carnings and savings by sex, type
of institution attended in the previous academic year
and province of study.

Estimates of employed students and of average
earnings by study program in previous academic year.
type of occupation, type of industry and sex.

Statistics on the benefit (value of work experience,
etc.) of summer work to students, the benefit of summer
work to employers and the extent of interprovincial
student mobility.

Statistics on the reasons for not seeking work, the
methods used to seek work, the method by which work
was found, and the employment intentions of students
for the following year.

Note — For comparative purposes, the publication
also contains statistics on the summer employment aof
secondary students based on supplementary questions to
the Labour Force Survey.
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Source: Ministére de la Main-d'oeuvre et de I'lmmigration,
Direction de [lanalyse du marché du travail. Division des
enquétes générales.

Instauration: 1969,
Période de référence: L'été, du I€T avril au 30 septembre.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les étudiants s'inscrivant a automne dans
des établissements postsecondaires.

Nombre d'unités déclarantes: Environ 24,000 ou 5% de
"'univers total (environ 480,000 inscriptions d ¢tudiants au
niveau postsecondaire) en 1970,

Sondage ou enquéte exhaustive: Sondage. Echantillon stratifié
selon la province, le type d'établissement ct le nombre
d’inscriptions.

Branches d’activité: La plupart des industries & un niveau de
branche d’activité modifi¢. selon la Classification type des
industries de Statistique Canada de 1960.

Professions: Les professions & un niveau de branche d’activité
modifi¢ selon la Classification des professions de Statistique
Canada du recensement du Canada de 1961.

Délimitation géographique: La province d'étude. de résidence
et d'emploi.

Statistiques du travail publiées: Estimations de 'activité de la
main-d'oeuvre. de Pemploi. du chomage, des semaines
travaillées, des semaines supplémentaires de travail souhai-
tées par 'employ¢, des semaines de travail souhaitées par les
chomeurs, de la durée hebdomadaire du travail, des gains
bruts moyens et de I'épargne selon le sexe. le genrc
d’¢tablissement fréquenté. I'année scolaire précédente et la
province d’étude.

Estimations du nombre d'étudiants ecmployés et des
gains moyens. selon le programme d'études au cours de
I'année scolaire précédente, la nature de I'occupation, la
nature de I'industrie et le sexe.

Statistique de I'avantage (valeur de 'expérience acquise,
etc.) du travail d'¢té pour les étudiants, de avantage du
travail d’¢té pour les employeurs et du degré de mobilité
interprovinciale des étudiants.

Statistiques des motifs pour ne pas chercher de travail,
des mcéthodes utilisées pour chercher du travail, de la
méthode qui a permis de trouver un travail et des projets
des étudiants pour I'année suivante en ce qui concerne
'emploi.

Nota — Aux fins de comparaison, la publication contient
également la statistique de I'emploi d'été des ¢tudiants du

niveau sccondaire ¢tablie a partir des questions suppiémen-
taires de 'Enquéte sur la main-d’oeuvre.



Terminology and Concepts: Post-secondary students are
persons registering at universities and community
colleges in the fall subsequent to the survey reference
period.

Earnings are gross earnings from all summer work.

Title of Survey: Aerospace Industry Statistics.

Publications: Annual Report of the Air Industries Associa-
tion of Canada, available from A.LA. of Canada, 116
Albert St., Ottawa.

Source: Statistics Canada -- aircraft and parts companies;
Department of Industry, Trade & Commerce — avionics
companies.

When Initiated: 1965.

Reference Period: Monthly (aircraft and parts), quarterly
(avionics), reported annually.

Reporting Unit: Companies manufacturing and repairing
aircraft, aircraft components (including engines), aircraft
equipment and systems, aerospace electrical and elec-
tronic equipment and systems.

Number of Reporting Units: 43 in 1971.

Sample or Universe: Sample projected to universe in report.

Industry Coverage: Manufacturing S.1.C. 315 to S.1.C. 385,
mainly S.I.C. 321.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Canada only.

Labour Data Published: Total number of employees in the
Canadian aerospace industry at June 30th of current

year compared with total on previous June 30th and
total for each of preceeding S years.

Terminology and Concepts: Nil.

Title of Survey: Selected Information on Companies in
Canada Wholly or Largely Foreign Owned,

Publications: Foreign-owned Subsidiaries in Canada, E & F,
Available from the Department of Industry, Trade and
Commerce, Ottawa.
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Terminologie et définitions: Les étudiants postsecondaires
sont des personnes qui s'inscrivent d des universités et col-
leges communautaires 4 l'automne qui suit la période de
référence de I'enquéte.

Les gains sont les gains bruts pour tout le travail fait au
cours de I'été.

Titre de I'enquéte: Acrospace Industry Statistics.

Publications: Annual Report of the Air Industries Association
of Canada, distribué par I'A.L.A. of Canada. 116 rue Albert,
Ottawa.

Source: Statistique Canada pour les compagnies fabriquant des
aéronefs et piéces, le ministere de [I'Industrie et du
Commerce, pour les compagnies d’aviation.

Instauration: 1965.

Période de référence: Le mois (aéronefs et piéces), le trimestre
(compagnies d’aviation); déclarations annuelles.

Unités déclarantes: Les compagnies fabriquant et réparant des
aéronefs, fabriquant des éléments d’aéronefs (y compris les
moteurs), les systémes et les équipements d’a¢ronefs ainsi
que les équipements et les systémes électriques et électroni-
ques destinés a P'industrie aérospatiale.

Nombre d’unités déclarantes: 43 en 1971,

Sondage ou enquéte exhaustive: Extrapolation de I'échantillon
pour obtenir 'univers dans la publication.

Branches d’activité: Les industries manufacturiéres, C.A.E.
315 4 385, principalement C.A.E. 321.

Professions: Néant.
Délimitation géographique: Le Canada seulement.

Statistiques du travail publiées: Le nombre total de salariés
dans Uindustrie aérospatiale canadienne au 30 juin de
I'année en cours ainsi que le chiffre total le 30 juin de
I'année précédente et le total pour chacune des cinq années
précédentes.

Terminologie et définitions: Néant.

Titre de I'enquéte: Certaines données concernant les sociétés
établies au Canada et appartenant en totalité ou dans une
large mesure a des étrangers.

Publications: Les filiales canadiennes de sociétés étrangeres,
anglais et frangais, distribué par le ministére de I'[ndustrie
et du Commerce, Ottawa.



Source: Non-financial companies incorporated in Canada
with assets of $5 million or more, whose voting shares
are more than S0% owned by a foreign corporation.

When Initiated: 1966. Quarterly and annual data were
requested back to 1964.

Reference Period: The period covered is the corporation
year most nearly conforming to the calendar year. and
calendar quarter years.

Frequency: Occasional until 1972, annually thereafter.

Reporting Units: Companies including their consolidations
covering the operations of subsidiaries and affiliates, in
many instances.

Number of Reporting Units: The number of respondents
over 1964 to 1969 period varied from 322 to 334 but
the number of individual companies covered remained at
about 970 over the period.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Mining and primary metals, gas and oil,
machinery and metal fabricating. transportation equip-
ment, electrical products, chemical products, food and
beverage. pulp and paper, other manufacturing, whole-
sale trade, and other non-manufacturing.

Occupations Surveyed: Nil.

Geographic Detail: Generally, Canada. the United States
and All Other Foreign Countries, but with Britain shown
separately in some cases.

Labour Data Published: Annual salaries and wages for the
years covered.

Terminology and Concepts: Salaries and wages paid for
scientific research and development are included in
outlays and receipts for these purposes are not showit in
the salaries and wage totals, referred to above.
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Source: Les sociétés non financiéres constituées au Canada
dont 'actif est de S millions de dollars ou plus et dont les
actions a droit de vote appartiennent dans une proportion
supérieure a 50 % a une société étrangere.

Instauration: 1966. Les données trimestrielles et annuelles
demandées remontent 3 1964.

Période de référence: La période retenue est ['exercice
financier de la société qui se rapproche le plus de 'année
civile et des années bissextiles civiles.

réquence: Irréguliére jusqu'en 2, annuelle ensuite.
Fréquence: Irréguliére j 1972, annuelle t

Unités déclarantes: Les sociétés incluant des consolidations qui
portent sur les activités des filiales et des sociétés affiliées
en de nombreux cas.

Nombre d’unités déclarantes: Le nombre de répondants au
cours de la période 1964 — 1969 variait entre 322 et 334,
mais le nombre de sociétés individuelles enquétées est
demeuré aux environs de 970 au cours de cette méme
période.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Les mines et la premiére transformation
des métaux. le gaz naturel et le pétrole, la fabrication de
machines et la fabrication de produits en métal, le matériel
de transport, la fabrication de produits électriques, les
produits chimiques, les aliments et boissons, les pites et
papiers, les autres industries manufacturiéres, le commerce
de gros et les autres industries non manufacturiéres.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: De facon générale, le Canada, les
Ltats-Unis et tous les autres pays étrangers; la Grande-
Bretagne est quelquefois indiquée séparément.

Statistiques du travail publiées: Rémunérations annuelles pour
les années sur lesquelles portait 'enquéte.

Terminologie et définitions: Les rémunérations payées pour la
recherche ct le développement scientifique figurent sous les
dépenses et les recettes destinées a cette fin et ne figurent
pas dans les totaux des rémunérations mentionnées plus
haut.



2. Household Surveys

1971 Census of Canada

Title of Forms: 1971 Census of Canada, Population Forms
2 A and 2 B, and Agriculture, Form 6.

Publications: Some of the Advance Series reports are given
below. For additional information see the 1971 Census
Catalogue (first edition), Bil., available free from Publi-
cations Distribution, Statistics Canada.

Source: Statistics Canada, Census Division.

When Initiated: First regular census in 1871.

Reference Period: June 1, 1971.

Frequency: Every ten years. Limited demographic data are
available quinquennially.

Reporting Unit: All households.

Number of Reporting Units: An estimated number of
6,071,480 households.

Industry Coverage: All industries at the major group and
3-digit S.1.C. level, based on the 1970 Statistics Canada
Standard Industrial Classification.

Occupations Surveyed: All occupations at the 4-digit unit
group level, consisting of about 500 occupations under
22 major and 86 minor groups, based on the Occupa-
tional Classification Manual, Census of Canada 1971.
(This manual was developed from the Canadian Classi-
fication and Dictionary of Occupations.)

Geographic Detail: The 1971 Census provides published
data on employment, occupation, industry and other
economic characteristics for Canada and provinces by:
urban-size groups, rural non-farm and rural farm areas;
census metropolitan areas and census agglomerations of
25,000 and over; census divisions and municipal sub-
divisions of 10,000 and over.

Labour Data Published: At this date in the mid-months of
1972, final tabulations of Canada’s eleventh decennial
census are starting to emerge. Among the new features
of the 1971 Census was the introduction of “self-
enumeration” techniques in most areas of Canada. which
is expected to reduce important sources of error arsing
under conventional canvasser methods. Moreover, the
extensive use of sampling reduced the burden of
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2. Enquétes sur les ménages

Recensement du Canada de 1971

Titre des formules: Recensement du Canada de 1971, Formu-
les 2A et 2B (population) et Formule 6 (agriculture).

Publications: Certaines publications de la série préliminaire
sont énumérées ci-dessous. Pour d’autres renseignements,
voir le catalogue des publications du recensement de 1971
(11¢ ¢dition), bilingue, que I'on peut se procurer gratuite-
ment auprés de la Distribution des publications, Statistique
Canada.

Source: Statistique Canada, Division du recensement.

Instauration: Le premier recensement régulier a eu lieu en
1871,

Période de référence: Le 1€T juin 1971.

Fréquence: Tous les dix ans. Des données démographiques
partielles sont disponibles tous les cinq ans.

Unités déclarantes: Tous les ménages.

Nombre d’unités déclarantes: 6,071,480 ménages (estimation).

Branches d’activité: Toutes les activités économiques au niveau
de la branche d’activité et au niveau de détail a trois chiffres
de la C.A.E., i partir de la Classification des activités
économiques de 1970 de Statistique Canada.

Professions: Toutes les professions au niveau de détail a quatre
chiffres du groupe d’unités, c’est-a-dire environ 500 profes-
sions réparties dans 22 groupes principaux et 86 groupes
mineurs, sefon le manuel de la Classification des profes-
sions, recensement duCanada de 1971 .(Ce manuel a été tiré
de laClassification et dictionnaire canadiens des professions.)

Délimitation géographique: Le recensement de 1971 permet
de publier des données sur I'emploi, la profession, 'activité
économique et d'autres caractéristiques économiques du
Canada et des provinces, selon la région urbaine par groupe
de taille, les régions rurales non agricoles et les régions
rurales agricoles, les régions métropolitaines de recensement
et les agglomérations de recensement de 25,000 habitants et
plus, les divisions de recensement et les subdivisions
municipales de 10,000 habitants et plus.

Statistiques du travail publiées: A T'heure actuelle (milieu de
1972), les tableaux finals du 11¢ recensement décennal du
Canada commencent a paraftre. Parmi les innovations du
recensement de 1971, il faut citer l'introduction de la
technique d’autodénombrement dans la plupart des régions
du Canada, ce qui devrait €liminer d’importantes sources
d’erreurs inhérentes aux méthodes conventionnelles utili-
sées par les représentants. Par ailleurs, 'emploi généralisé de



reporting, and will produce more timely and less costly
statistics. A relatively few basic population and housing
topics were asked of all households, and most items
(including all questions on economic characteristics, e.g.,
labour force activity, occupation, industry, place of
work, class of worker, income. etc.) were asked only of
one household in every three. However, this more
extensive use of sampling does not reduce the availabili-
ty of 1971 Census statistics as compared to 1961 for
either small geographic areas or detailed cross-
tabulations. At the same time, Statistics Canada is
including more information in its publications of the
1971 Census indicating the reliability of data contained
in census tabulations.

All questions in the labour field included in the 1961
Census were again asked (mostly in a different form) in
1971. In addition, a question on the net income from
the operation of a farm was included to round out the
data obtained from persons receiving income from
non-farm sources. In response to demands from labour
analysts, transportation agencies. etc., a question was
added on *usual place of work™ which will provide
industrial and occupational data by place of employ-
ment, as well as relationships between where people
work and where they live.

Education inquiries were expanded to include voca-
tional and occupational courses in addition to the
standard inquiries on academic schooling. Other changes
of interest in the labour statistics field included more
detailed questions than in 1961 on: (a) the person’s
activity in the week preceding the census. in an attempt
to improve the data on labour force participation rates
and unemployment; and (b) the person’s occupation, so
as to improve job reporting.

Final results of the 1971 Census are being issued in a
variety of formats. First of all, there will again be four
main series of published reports (i.e., Advance, Volume,
Census Tract, and Special, as described in Page 51 of the
Guide to Federal Government Labour Statistics, 1969 in
relation to the 1961 Census).

Advance series — These reports provide summary
information on specified basic topics for which there is
wide demand. The following are some of the reports
which will be available from the second to the fourth
quarter of 1972.

Population of Federal Electoral Districts. Bil., Cata-
logue 92-752, Price 25 cents.

Population of Census Duwisions, Bil.. Cataloguc
92-753, Price 25 cents.
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I'échantillonnage a réduit le fardeau de la déclaration et
permettra d’améliorer ['actualité des données tout cn
réduisant les couts, On a posé¢ d tous les ménages quelques
questions fondamentales relatives d la population et au
logement, et la plupart des questions (y compris toutes les
questions relatives aux caractéristiques  économiques.
comme par exemple, Iactivité de la main-d’oeuvre, la
profession, ['activité économique, le lieu de travail, la
catégorie de travailleurs, le revenu, etc.) n'ont été posées
qu’a un ménage sur trois, Cependant, cette augmentation de
'utilisation des techniques d’échantillonnage n’a pas réduit
la disponibilité des statistiques du recensement de 1971 par
rapport 4 1961, que ce soit pour les petites régions
géographiques ou pour des tableaux recoupés détailiés.
Simultanément, Statistique Canada fait entrer davantage de
renseignements dans ses publications du recensement de
1971 pour ce qui est de la fiabilité des données contenues
dans les tableaux du recensement.

Toutes les questions sur le travail qui figuraient dans le
recensement de 1961 ont de nouveau été posées (la plupart
sous unc forme différente) en 1971. De plus, on a posé des
questions sur le revenu net provenant de Pexploitation
d’une ferme afin d’arrondir les données recueillies auprés
des personnes recevant un revenu non agricole. Pour donner
suite aux demandes des analystes du travail, des organismes
de transports, ctc., on a ajouté une question sur le lieu
normal de travail, afin d'obtenir des données relatives a
'activité économique et a la profession selon le lieu de
travail, de méme que les relations existant entre le lieu de
travail et le lieu de résidence.

Le nombre de questions relatives & ’éducation a été
augmenté afin d’inclure les cours de formation profession-
nelle et les cours professionnels en plus des questions
habituclles portant sur le niveau de scolarité. D’autres
changements notables dans le domaine de la statistique du
travail ont pris la forme de questions plus détaillées qu’en
1961 sur (a) lactivité de la personne au cours de la semaine
précédant le recensement afin d'essayer d’améliorer les
données sur le taux d’activité de la population active et le
niveau de chomage et (b) sur la profession de la personne,
afin d’améliorer la qualit¢ des déclarations sur les emplois.

Les résultats définitifs du recensement de 1971 sont
publiés sous des formes trés diverses. Tout d’abord, il y aura
encore une fois quatre sérics principales de publications
(c’est-a-dire — la série préliminaire, la série des volumes, la
série des secteurs de recensement et la série spéciale, tel que
décrit a la page 56 du Guide de la statistique du travail du
gouvernement fédéral, 1969, ol il est question du recense-
ment de 1961).

Série préliminaire - Les publications de cette série ren-
ferment des renseignements sommaires sur certaines don-
nées fondamentales trés en demande. Voici quelques-unes
des publications qui paraitront entre le second et le
quatri¢me trimestre de 1972,

Population des circonscriptions électorales fédérales,
bilingue, Catalogue 92-752; prix: 25¢.

Population des divisions de recensement, bilingue, Cata-
logue 92-753; prix: 25c.



Population of Urban Centres of 5,000 and over, Bil.,
Catalogue 92-754 Price 25 cents.

Urban and Rural Population, Bil., Catalogue 92-755,
Price 25 cents.

Summary Family Income Statistics, Bil., Catalogue
93-746, Price 50 cents, provides income distributions of
families and persons not in families, for Canada and
provinces (rural and urban). Average incomes are shown
for smaller geographical areas.

Labour Force Participation Rates by Age and Marital
Status, Bil.. Catalogue 94-785, Price 25 cents (for
Canada, provinces and census metropolitan areas).

Labour Force Participation Rates by Level of
Schooling and Sex, Bil., Catalogue 94-786, Price 25
cents (for Canada and provinces).

Labour Force by Industry, Bil, 94-787, Price 25
cents. Provides industry divisions by sex for Canada,
provinces and census metropolitan areas.

Labour Force by Occupation, Bil., 94-788, Price 50
cents. Provides occupations by sex for Canada.

Population 15 and over by Income, Bil., Catalogue
94-789, Price 25 cents. Provides distributions of total
income in 1970 (Canada, provinces and census metro-
politan areas) and employment income in 1970 (Canada
and provinces) by sex.

Computer Tapes, Print-outs and Microform

In addition to the tabular results for release in the
form of reports or bulletins, a large number of tables of
the 1971 Census will be published in the form of
computer print-outs, and will be available to users in
xerox or microform.

Summary tables will also be available on computer
tape for further computer analysis as required by users.
In some cases, these print-outs and tapes will contain
tables in morc detail than the published tabulations,
while in others, they will relate to smaller geographical
areas (e.g.. enumeration areas).

Maps and Geographic Files

Large-scale maps depicting the boundaries of enu-
meration areas and other statistical areas can be pur-
chased from the 1971 Census. These include an urban
map series, a rural map series and a census tract map
series showing enumeration areas (ie., the territory
covered by each enumerator in taking the census). In
addition, small-scale maps will be available depicting
census divisions and other statistical areas.

Supporting documentation relating to the census
geographic files (i.e.. place names, codes, etc.) will be
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Population des centres urbains de 5,000 et plus, bilingue,
Catalogue 92-754; prix: 25c.

Population urbaine et rurale, bilingue. Catalogue 92-755,
prix: 25c.

Statistiques sommaires du revenu des familles, bilingue,
Catalogue 93-746, prix: 50c. Cette publication donne la
distribution des revenus des familles et des personnes hors
famille pour le Canada et les provinces (régions rurales et
urbaines). Elle donne également les revenus moyens pour
les régions géographiques plus petites.

Taux dactivité par dge et état matrimonial, bilingue,
Catalogue 94-785: prix: 25c., (Canada, provinces et régions
métropolitaines de recensement).

Taux dactivité selon le niveau de scolarité et le sexe,
bilingue, Catalogue 94-786: prix: 25c., (Canada et provin-
ces).

Population active selon lactivité économique, bilingue,
Catalogue 94-787: prix: 25¢. Cette publication donne les
divisions d'activités économiques selon le sexe. pour le
Canada, les provinces et les régions métropolitaines de
recensement.

Population active selon la profession, bilingue, Catalogue
94.788; prix: 50c. Cette publication donne la profession
selon le sexe, pour le Canada.

Population de 15 ans et plus selon le revenu, bilingue,
Catalogue 94-789; prix: 25¢. Cette publication donne les
répartitions du revenu total en 1970 (Canada, provinces et
régions métropolitaines de recensement) et du revenu de
I'emploi en 1970 (Canada et provinces), par sexe.

Bandes d’ordinateur, états mécanographiés et micro-
copies

En plus des tableaux qui paraitront dans les bulletins ou
publications, Statistique Canada publiera un large éventail
de tableaux des résultats du recensement de 1971 sous
forme d’états mécanographiés: les utilisateurs pourront s’en
procurer des photocopies ou des microcopies.

Les utilisateurs pourront également obtenir des tableaux
sommaires sur bande d’ordinateur et en tirer les analyses de
leur choix. Dans certains cas, ces imprimés et ces bandes
comprendront des tableaux plus détaillés que ceux qui
apparaissent dans les publications. Dans d’autres cas,
cependant, ces tableaux porteront sur des secteurs géogra-
phiques plus petits (les secteurs de dénombrement, par
exemple).

Cartes et fichiers géographiques

Les utilisateurs pourront se procurer des cartes a grande
échelle des secteurs de dénombrement et d’autres secteurs
statistiques. Ces cartes comprennent une série urbaine, une
série rurale et une série des secteurs de recensement dans
laquelle apparaissent les limites des secteurs de dénombre-
ment (territoires couverts par chaque agent recenseur). De
plus, on pourra se procurer des cartes 3 petite échelle des
divisions de recensement et d’autres secteurs statistiques,

Les documents constituant les fichiers géographiques
(noms, codes, etc. géographiques) seront disponibles sous



available in tabular form identifying the components of
administrative and statistical units (i.e., towns, villages,
municipalities, tracts). The tables will show the com-
position of these units in terms of enumeration areas.
This documentation will be available also on magnetic
tape.

Materials on Microfilm

Since the published reports are released in a priority
order based on user interest and availability of tabula-
tions, it will be impossible to provide a complete series
of reports in continuous microfilmed form prior to the
issuance of that complete series. Before completion of a
given series of reports, however, individua! reports from
the Census Catalogue will be available in microfilm roll
or microfiche form. Unpublished tables will also be
available on microfilm.

Special Tabulations

Insofar as confidentiality constraints permit, Sta-
tistics Canada will produce for users at cost, special
tabulations not already included in the main programme.
This service will commence shortly after the editing of
the data is completed, in the fourth quarter of 1972, and
will continue during the intercensal period. Wherever
possible, these special tabulations will be handled
through a newly developed Geographically Referenced
Data Storage and Retrieval system (GRDSR) and other
generalized retrieval techniques including CASPER, a
software program to do tabulations developed at
Statistics Canada. In cases where these systems can be
applied, both time and costs factors should be reduced
substantially. The GRDSR system is designed to provide
flexibility in the types of geographical areas (i.c..
user-defined areas) for which special tabulations can be
produced.

User Inquiry Service

Information in regard to special tabulation requests
including microform and other output media, maps and
geographic files, may be obtained from the User Inquiry
Service, Census Division, Statistics Canada, Ottawa K1A
0Vé.

Linkage of Population and Agriculture Records

An important development for the 1971 Census was
the linkage of the Population and Agriculture question-
naires for the first time. This linkage will provide
information regarding age, education, source of income
and other socio-economic characteristics for census
farms, their operators and families. The following two
advance series reports, scheduled for the first quarter of
1973, are examples of this linkage: Socio-Economic
Characteristics of Farm Operators and their Households,
Bil., Catalogue 96-733, Price $1.50; and Farm Operators
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forme de tableaux présentant les différents éléments des
unités administratives et statistiques (villes, villages, muni-
cipalités et secteurs de recensement). Les tableaux feront
voir ¢également la composition des divers secteurs de
dénombrement composant ces unités, Ces documents se-
ront également disponibles sur bandes magnétiques.

Microfilms

Comme les bulletins sont publiés suivant un ordre
prioritaire fond¢ sur les besoins des utilisateurs et la
disponibilité des tableaux, il sera impossible d’obtenir une
série compléte de bulletins sur microfilin avant la parution
de tous les bulletins de la série. Toutefois, il sera possible
d’obtenir des microfilms ou des microfiches de bulletins
individuels avant qu'une série données de bulletins soit
entiérement publiée. On pourra également se procurer sur
microfilm des tableaux non publiés.

Tableaux spéciaux

Dans la mesure ol le respect du secret des données le
permettra, Statistique Canada établira a l'intention des
utilisateurs qui en acquitteront les frais, des tableaux
spéciaux qui ne font pas encore partie du programme
principal, Ce service sera inauguré peu aprés que le controle
des données sera terminé (au cours du quatriéme trimestre
de 1972) et se poursuivra tout au long de la période
intercensitaire. Lorsque cela sera possible, ces tableaux
passeront par le nouveau systéme de stockage et d’extrac-
tion des données codées suivant une grille géographique
(GRDSR) et par d’autres systémes connus d’extraction des
données, y compris le CASPER, qui est un programme
destiné a faire les tableaux préparés a Statistique Canada.
Ces systémes permettront d’importantes économies de
temps et d’argent. Le syst¢éme GRDSR est congu de fagon a
faire preuve de souplesse pour pouvoir donner des tableaux
spéciaux pour un large éventail de secteurs géographiques
(c’est-a-dire des secteurs que les utilisateurs délimiteront
eux-meémes).

Services aux utilisateurs

Pour obtenir des renseignements sur les commandes de
tableaux spéciaux, y compris les microcopies et autres
supports, les cartes et les fichiers géographiques, s’adresser
au Service-utilisateurs, Division du recensement, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0V6,

Raccordement des questionnaires sur la population et
I"agriculture

Une innovation importante du recensement de 1971 a
été, pour la premiére fois, le raccordement des question-
naires sur la population et sur Iagriculture. Il sera ainsi
possible d’obtenir des renseignements sur ’age, I’éducation,
la source des revenus et sur dautres caractéristiques
socio-économiques concernant les fermes de recensement,
leurs exploitants et leurs familles. Les deux publications
préliminaires suivantes, prévues pour le premicr trimestre de
1973 en sont des exemples: Caractéristiques socio-écono-
miques des exploitants agricoles et de leur ménage, bilingue,



by Economic Class of Farm, Showing Such
Characteristics as Sex, Age, Income, Schooling, Off
farm Employment, Bil., Catalogue 96-734, Price $1.50.

Statistics Canada Labour Force and Other Surveys

Title of Survey: Labour Force Survey.

Publications: Press Release, E & F, available from Statistics
Canada monthly, for advance information.

The Labour Force, Bil., Monthly, Catalogue 71-001,
Price $3.00 per year.

Seasonally Adjusted Labour Force Statistics, January
1953 — December 1971, Bil., Annual, Catalogue 71-201
Price $2.50.

Facts About the Unemployed, 1960-1971, Bil., Oc-
casional, Catalogue 71-520, Price 75 cents.

Source: Statistics Canada, Labour Division.

When Initiated: November, 1945,

Reference Period: One week period, at or near the middle
of the month.

Frequency: Monthly.
Reporting Unit: Selected households.
Number of Reporting Units: Nearly 30,000.

Sample: The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 14 years of age and over residing in Canada,
with the exception of: residents of the Yukon and
Northwest Territories, Indians living on reserves, inmates
of institutions and members of the armed forces. These
excluded categories amount to about 3% of the total
population 14 years of age and over.

Industry Coverage: All industries at division level only,
based on the 1970 Statistics Canada Standard Industrial
Classification.

Occupations Surveyed: All occupations at division level
only, based on the 1961 Census Classification of
Occupations.

Geographic Detail: Canada, Atlantic Region. Quebec,
Ontario, Prairie Region, British Columbia. The main
labour force characteristics are provided by provinces.
Labour force participation rates and unemployment
rates are provided for 33 groups of economic regions and
10 census metropolitan areas.
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Catalogue 96-733; prix: $1.50; et Exploitants agricoles
selon la catégorie économique de la ferme, pour certaines
caractéristiques comme le sexe, l'age. le revenu, la scolarité,
lemploi hors ferme, Catalogue 96-734; prix: $1.50.

Enquétes de statistique Canada sur la population active
et autres enquétes

Titre de I'enquéte: Enquéte sur la population active.

Publications: Communiqué, anglais et frangais, disponible

chaque mois aupres de Statistique Canada. Il contient des
renseignements préliminaires.

La main-d'oeuvre, bilingue, mensuelle, Catalogue

71-001, prix: $3.00 par an.

Main-d'oeurvre, statistique désaisonnalisée, janvier 1953 &
décembre 1971, bilingue, annuclle, Catalogue 71-201, prix:
$2.50.

Données sur le chomage, 1960-1971, bilingue, hors série,
Catalogue 71-520, prix: 75c.

Source: Statistique Canada, Division du travail.

Instauration: Novembre 1945.

Période de référence: Période d’une semaine vers le milieu ou

au milieu du mois.

Fréquence: Mensuelle.

Unités déclarantes: Certains ménages.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 30,000,

Echantillon: L’échantillon utilisé dans les enquétes sur la

population active a été congu de facon & offrir une
représentation de I'ensemble des personnes agées de 14 ans
et plus qui résident au Canada, & I'exception des résidents
du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, des Indiens
vivant dans les réserves, des détenus et des membres des
Forces armées. Ces catégories qui ne sont pas représentées
constituent environ 3 % de la population totale agée de 14
ans et plus.

Branches d’activité: Toutes les activités économiques au niveau

de la branche d’activité seulement, selon la Classification
des activités économiques de 1970 de Statistique Canada.

Professions: Toutes les professions au niveau de la branche

d’activité, a partir de la Classification des professions du
recensement de 1961.

Délimitation géographique: Le Canada, la région de I'Atlanti-

que, le Québec, I’Ontario, la région des Prairies, la Colom-
bie-Britannique. Les caractéristiques de la population active
sont communiquées par les administrations provinciales,
Les taux d’activité et de chdmage sont communiqués pour
33 groupes de régions économiques et 10 régions métropoli-
taines de recensement.



Labour Data Published: The Press Release provides: sum-
mary statistics on the labour force, employment and
unemployment. Also included are a number of tables
normally contained in the Labour Force.

The Labour Force provides:

For Canada:

Actual, seasonally adjusted and annual averages by sex
showing: participation rates, total labour force, total
employed and number of paid workers in agriculture and
non-agriculture, total unemployed and unemployment
rates; and total labour force, total employed, total
unemployed, participation rates and unemployment
rates by main age groups (14-24, 25 years and over).

Participation rates and unemployment rates by mari-
tal status and sex (monthly and annual averages).

Participation rates and employment of women by age
group and marital status (monthly and annual averages).

Full-time and part-time employment by sex, and
unemployed by sex and by without werk and secking
work and on temporary lay-off up to 30 days (actual
and seasonally adjusted monthly and annual averages).

Duration of unemployment showing total unem-
ployed, on temporary lay-off up to 30 days and by
distribution of months without work for persons seeking
work.

Number employed by industry and occupation
(monthly and annual averages). Also the number em-
ployed by industry, occupation, sex and class of worker
(for the month).

Total and average hours worked in the survey
reference week by sex and by total all classes of workers,
total non-agricultural and non-agricultural paid workers
(monthly data). A second table provides the distribution
of hours worked (from O to 55 hours and over) for the
same breakdowns.

Total employed, persons who usually work 35 hours
or more, and persons who usually work less than 35
hours, by sex, by hours worked and number not at work
during the reference week (monthly data).

Detailed age group marital status and sex breakdowns
for the population 14 years of age and over, total labour
force, total employed and unemployed, persons not in
the labour force, participation and unemployment rates
(monthly data).

Statistiques du travail publiées: Les communiqués de presse

donnent la statistique sommaire de la population active, de
Femploi et du chomage. Ils contiennent un certain nombre
de tableaux que Pon trouve normalement dans la publica-
tion La main-d’oeuvre,

La publication La maind’oeuvre donne:

Pour le Canada:

Les moyennes réelles, désaisonnalisées et annuelles, par
sexe, montrant les taux d’activité, la population active
totale, le nombre total de personnes occupées et e nombre
de travailleurs rémunérés dans les secteurs agricoles et non
agricoles, le nombre total de chomeurs et les taux de
chomage, ainsi que la population active totale, le nombre
total de personnes occupées, le nombre total des chomeurs,
les taux d’activit¢ ct les taux de chomage par grands
groupes d’age (14 & 24 ans, 25 ans et plus).

Les taux d’activité et les taux de chomage, selon I'état
matrimonial et le sexe (moyennes mensuclies et annuelles).

Les taux d’activité et les niveaux de Pemploi pour les
femmes, selon le groupe d’age et I'état matrimonial (moyen-
nes mensuelles et annuelles).

L’emploi 4 plein temps ct a temps particl, selon le sexe,
et le nombre de chomeurs, selon le sexe, selon le nombre de
personnes sans travail cherchant du travail et les personnes
en congédiement temporaire jusqu’da 30 jours (moyennes
réelles et désaisonnalisées mensuelles et annuelles).

La durée du chomage, avec indication du nombre total
de chomeurs, de travailleurs en congédiement temporaire
jusqu'a 30 jours et selon le nombre de mois sans travail
pour les personnes cherchant du travail.

Le nombre de personnes occupées par branche d’activité
et par profession (moyenncs mensuelles et annuelles) ainsi
que le nombre de personnes occupées par branche d'activi-
té, par profession, selon le sexe et la catégorie de
travailleurs (pour le mois).

Le nombre total et la moyenne des heures travaillées au
cours de la semaine de référence de 'enquéte, selon e sexe
et selon ’ensemble des travailleurs, I'ensemble des travail-
feurs non agricoles et 'ensemble des travailleurs rémunérés
non agricoles (données mensuelles). Un deuxiéme tableau
donne la distribution des heures travaillées(de 0 a 55 heures
et plus) pour les mémes catégories.

Le nombre total de personnes occupées, des personnes
qui travaillent habituellement 35 heures ou plus et des
personnes qui travaillent habituellement moins de 35
heures, selon le sexe, le nombre d’heures travaillées et le
nombre de personnes n'ayant pas travaillé au cours de la
semaine de référence (données mensuelles).

Ventilation détaillée par groupe d’dge. état matrimonial
et par sexe de la population dgée de 14 ans et plus, de
Pensemble de la population active, de Pensemble des
personnes occupées et des chomeurs, des inactifs ainsi que
les taux d’activité et de chomage (données mensuclles).



Total employed by class of worker i.e., paid, own-
account, employers and unpaid family workers and sex,
in agriculture and non-agriculture.

Total employed, regular full-time and regular part-
time employees, by hours worked in the reference week,
not at work and reasons of absence (i.e., bad weather,
illness, industrial dispute and vacation), and by sex.

Annual averages from 1946-1971 for participation
rates, total labour force, total employed, employed in
agriculture and non-agriculture, paid workers in agri-
culture and non-agriculture, total unemployed and
unemployment rates.

For regions, ie., Canada, Atlantic region, Quebec,
Ontario and British Columbia:

Actual, seasonally adjusted and annual averages
showing: participation rates, total labour force, total
employed, employed in agriculture and non-agriculture,
and number of paid workers, total and non-agriculture,
total unemployed and unemployment rates.

Participation rates and unemployment rates by sex
and main age groups (monthly and annual averages).

Total labour force, total employed and unemployed
by sex and main age groups (monthly and annual
averages).

Duration of unemployment under 4 months and 4
months and over (monthly and annual averages).

Selected series showing, by sex, the population 14
years of age and over, with age group separations for
participation rates, total labour force, total employed,
total unemployed and unemployment rates. For non-
agricultural paid workers, breakdowns for persons not at
work during the reference week and by number of
hours, total hours and average hours are provided.

Annual averages from 1953-71, by main age group
and sex for the total labour force, employed, unem-
ployed, with participation and unemployment rates.

Selected series from “Seasonally Adjusted Labour
Force Statistics” (see below) providing revised data for
the current and previous 12 months showing actual and
seasonally adjusted statistics by sex and age group for:
participation rates, total labour force, total employed,
employment in agriculture and non-agriculture, total
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Le nombre total de personnes occupées, par catégorie de
travailleurs, c’est-a-dire des travailleurs rémunérés, des
travailleurs indépendants, des employeurs et des travailleurs
familiaux non rémunérés, ainsi que selon le sexe, dans les
secteurs agricole et non agricole.

Le nombre total de personnes occupées, pour les salariés
réguliers a plein temps et a temps partiel, d’aprés le nombre
d’heures travaillées au cours de la semaine de référence,
ainsi que les salariés absents du travail et les raisons de
I'absence (par exemple, mauvais temps, maladie, conflit du
travail et congé), et selon le sexe.

Les moyennes annuelles pour 1946-1971 des taux
d’activité, de la population active totale, du nombre total
de personnes occupées, du nombre de personnes occupées
dans les secteurs agricole et non agricole, du nombre total
de chomeurs et des taux de chomage.

Par région (c’est-d-dire le Canada, la région de 1’Atlanti-
que, le Québec, ’'Ontario, et la Colombie-Britannique):

Les moyennes réelles, désaisonnalisées et annuelles,
donnant les taux d’activité de la population active totale, le
nombre total de personnes occupées, les personnes occu-
pées dans les secteurs agricole et non agricole et le nombre
de travailleurs rémunérés, pour I’ensemble de tous les
travailleurs et pour le secteur non agricole, le nombre total
de chomeurs et les taux de chomage.

Les taux d'activité et de chomage, selon le sexe et par
principaux groupes d'dge (moyennes mensuelles et annuel-
les).

La population active totale, le nombre total de person-
nes occupées et de chomeurs, selon le sexe et par
principaux groupes d’age (moyennes mensuelles et annuel-
les).

La durée du chomage, si elle est inférieure a quatre mois
ou de quatre mois et plus (moyennes mensuelles et
annuelles).

Certaines séries donnant, selon le sexe, la population
dgde de 14 ans et plus, ainsi que les taux d’activité, la
population active totale, le nombre total de personnes
occupées, le nombre total de chomeurs et les taux de
chomage par groupe d’ige. Dans le cas des travailleurs
rémunérés non agricoles, on donne également le nombre de
personnes ne travaillant pas au cours de la semaine de
référence, ainsi que le nombre d’heures, le nombre total
d’heures et les heures moyennes.

Les moyennes annuelles, pour la période 1953-1971, par
principaux groupes d’age et selon le sexe, de la population
active totale, des personnes occupées, des chomeurs ainsi
que des taux d’activité et de chomage.

Certaines séries de la publication “Main-d’oeuvre —
statistiques désaisonnalisées™ (voir ci-dessous) indiquant les
données révisées pour les 12 mois en cours et les 12 mois
précédents, et donnant les statistiques réelles et désaisonna-
lisées selon le sexe et par groupe d’age des taux d’activité,
de la population active totale, du nombre total de person-



paid workers, number not in the labour force, unem-
ployment and unemployment rates.

For provinces:

Selected series showing for the current, previous 12
months and annual averages, the labour force, employed.
unemployed, participation and unemployment rates.

An additional table shows, by sex, the total popula-
tion 14 years of age and over, the labour force,
employed, not in the labour force, participation and
unemployment rates (monthly data).

For 10 metropolitan regions and 33 economic regions
(outlined in the publication):

Data for the current, previous 12 months and annual
averages for participation and unemployment rates.

Seasonally Adjusted Labour Force Statistics, January
1953 ta December 1971.

Provides 4 tables for each data scries including: The
unadjusted data. the final seasonal factors, the final
seasonally-adjusted series, and the MCD (Months for
Cyclical Dominance) moving averages. The following
series are published for all months from January 1953 to
December [971:

For the labour force:

Total Canada. Canada both sexes 14-24 years and, 25
years and over, 14-19 years, 20-24 years, 25-44 years,
45-64 years, 65 years and over, 25-54 years, 55 years
and over, 45 ycars and over.

Canada men, total and same age groups as for both
SEXCS.

Canada women, total and same age groups except
25-54 and 55 years and over are not provided.

Canada non-agriculture.

Atlantic total, Atlantic men, Atlantic women, Quebec
total, Quebec men, Quebec women, Ontario total,
Ontario men, Ontario women, Prairies total, Prairies
men, Prairies women, British Columbia total, British
Columbia men, British Columbia women.

For employment:

Canada total, Canada both sexes and same age
groups as for the labour force.
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nes occupées, de 'emploi dans les secteurs agricole et non
agricole, du nombre total de travailleurs rémunérés, du
nombre d’inactifs ainsi que du nombre de chomeurs et des
taux de chomage.

Pour les provinces:

Certaines séries donnant pour les 12 mois en cours et les
12 mois précédents ¢t les moyennes annuelles, pour la
population active. le nombre de personnes occupées, le
nombre de chomeurs ainsi que les taux d’activité et de
chomage.

Un tableau supplémentaire donne, par sexe, la popula-
tion totale de 14 ans et plus. la population active, le
nombre de personnes occupées et d’inactifs ainsi que les
taux d’activité et de chomage (données mensuelies).

Pour 10 régions métropolitaines et 33 régions économi-
ques (décrites dans la publication):

Les données relatives aux 12 mois en cours et aux 12
mois précédents ainsi que les moyennes annuelles des taux
d’activité et de chémage.

Main-d'oeuvre — statistiques désaisonnalisées, janvier
1953 4 décembre 1971.

Cette publication contient 4 tableaux pour chaque série
de données comprenant: les données non désaisonnalisées,
les facteurs saisonnicrs finals, les séries désaisonnalisées
finales ainsi que les moyennes mobiles M.D.C. (mois de
dominance cyclique). Elle contient les séries suivantes pour
tous les mois de janvier 1953 a décembre 1971:

Pour la population active:

Total. Canada; hommes et femmes, Canada, 14-24 ans
ainsi que 25 ans ou plus, 14-19 ans, 20-24 ans, 25-44 ans,
45-64 ans, 65 ans ou plus, 25-54 ans, 55 ans ou plus, 45 ans
ou plus.

Population active masculine, Canada, total et mémes
groupes d’age que ci-dessus.

Population active féminine, total et mémes groupes
d’age, a I'exception des groupes de 25-54 ans et de 55 ans
ou plus.

Secteur non agricole, Canada.

Population active totale de la région de I'Atlantique,
population active masculine et féminine de la région de
I'Atlantique, population active totale du Québec, masculine
et féminine du Qucbec, population active totale de
I'Ontario, masculine et féminine de 1'Ontario; population
active totale de la région des Prairies, masculine et féminine
de la région des Prairies, population active totale de la
Colombie-Britannique, masculine et féminine de la
Colombie-Britannique.

Pour Pemploi:

Emploi total au Canada, ainsi que I'emploi au Canada
selon le sexe et selon les mémes groupes d’dge que pour la
population active.



Canada men total and same age groups as for the
labour force.

Canada women total and same age groups as for the
labour force.

Canada agriculture, Canada non-agriculture, Canada
non-agriculture men, Canada non-agriculture women.

Canada full-time workers total, Canada full-time men,
Canada full-time women.

Canada part-time workers total, Canada part-time
men, Canada part-time women.

Atlantic total, Atlantic men, Atlantic women,
Atlantic agriculture, Atlantic non-agriculture.

Quebec, Ontario, Prairies and British Columbia, same
series as for Atlantic.

For paid workers:
Canada total, Canada men, Canada women, Canada

non-agriculture, Canada non-agriculture men, Canada
agriculture women.

Atlantic total, Atlantic non-agriculture, and same
series for Quebec, Ontario, Prairies and British
Columbia.

For unemployment:

Canada total, Canada both sexes 14-24 years and, 25
years and over, 14-19 years, 20-24 years, 25-44 years,45
years and over, 25-54 years. 55 years and over.

Canada men, and same age groups as for Canada total.

Canada women, and same age groups except 25-54
and 55 years and over are not provided.

Canada persons on temporary layoff up to 30 days,
persons seeking work (total), seeking less than one
month, 1-3 months, 4-6 months, more than 6 months,
seeking full-time work, seeking part-time work.

Atlantic total, Quebec total, Ontario total, Prairies
total, British Columbia total.

For not in the labour force:

Canada total, Atlantic total, Quebec total, Ontario
total, Prairies total, British Columbia total.

For participation rates:

Canada total, Canada both sexes 14-24 years and, 25
years and over, 14-19 years, 20-24 years, 25-44 years,
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Emploi masculin total, Canada, et mémes groupes d’ige
que pour la population active.

Emploi féminin, Canada, et mémes groupes d’age que
pour la population active.

Emploi dans les secteurs agricole et non agricole,
Canada, ainsi que l'emploi masculin dans le secteur non
agricole, Canada.

L’ensemble des travailleurs & plein temps au Canada,
ainsi que les travailleurs masculins & plein temps et les
travailleurs féminins a plein temps.

L’ensemble des travailleurs & temps partiel du Canada,
ainsi que les travailleurs masculins 4 temps partiel et les
travailleurs féminins a temps partiel.

Emploi total de la région de I’Atlantique, emploi
masculin et féminin, provinces de I’Atlantique, emploi dans
les secteurs agricole et non agricole, provinces de I’Atlanti-
que.

Séries identiques pour le Québec, I'Ontario, les provinces
des Prairies et la Colombie-Britannique.

Pour les travailleurs rémunérés:

Travailleurs rémunérés, Canada; travailleurs rémunérés
masculins, Canada; travailleurs rémunérés féminins, Canada;
travailleurs non agricoles rémunérés, Canada; travailleurs
non agricoles masculins rémunérés, Canada; travailleurs
agricoles féminins rémunérés, Canada.

Travailleurs rémunérés, provinces de I’Atlantique; travail-
leurs non agricoles rémunérés, provinces de I’'Atlantique; les
mémes séries pour le Québec, 'Ontario, les provinces des
Prairies et la Colombie-Britannique.

Pour le chomage:

Total, Canada; Canada, hommes et femmes, 14-24 ans
ainsi que 25 ans ou plus, 14-19 ans, 20-24 ans, 2544 ans,
45 ans et plus, 25-54 ans, 55 ans ou plus.

Chomage masculin, et les mémes groupes d’dge que pour
le chomage total au Canada.

Chomage féminin et les mémes groupes d’age i I'excep-
tion des groupes de 25-54 ans et de 55 ans ou plus.

Les personnes en congédiement temporaire jusqu'd 30
jours pour le Canada, les personnes en quéte de travail
(total), en quéte depuis moins d’un mois, depuis 1 & 3 mois,
depuis 4 & 6 mois, depuis plus de 6 mois, en quéte de travail
a plein temps, en quéte d’un travail & temps partiel.

Total, provinces de I'Atlantique, Québec, Ontario, pro-
vinces des Prairies, Colombie-Britannique.

Pour les inactifs:

Total, Canada, provinces de I'Atlantique, Québec,
Ontario, provinces des Prairies, Colombie-Britannique.

Pour les taux d’activité:

Total, Canada; Canada, hommes et femmes, 14-24 ans
ainsi que 25 ans ou plus, 14-19 ans, 20-24 ans, 25-44 ans,



45-64 years, 65 years and over, 25-54 years, 55 years
and over, 45 years and over.

Canada men total, and same age groups as for both
sexes.

Canada women total. and same age groups except
25-54 years and S5 years and over are not provided.

Atlantic total, Atlantic men, Atlantic women, with
same series for Quebec, Ontario. Prairies and British
Columbia.

Appendices:

Provide seasonally adjusted data obtained by indirect
adjustment (rather than direct adjustment used else-
where in the publication). Appendix A contains selected
series for the labour force and unemployment rates from
January 1953 to December 1971. There are 25 age and
sex series for Canada and 5 regional total series.
Appendix B provides annual averages for all the 259
series contained in this publication (71-201).

Facts about the Unemployed, 1960-71, provides
tables and charts obtained from the Labour Force survey
including:

For Canada:

Labour force status of the population 14 years of age
and over (annual averages).

Unemployed persons and unemployment rates by age
group, sex and marital status (annual averages).

Unemployed persons by family status, ie., heads,
single sons or daughters, other, and non-members of
family units (average of selected months).

Family units with one or more persons unemployed
(average of selected months).

Unemployed by occupation and by industry, with
summarized division breakdowns (annual averages).

Unemployment by duration (distribution in months).

Unemployed and unemployment rates by level of
education, and school status, ie., full-time students,
planning to return to school, not planning to return to
school. The school status data are for persons 14-24
years of age (monthly data).

Unemployment rates for persons who immigrated to
Canada in 1946 or after, by age group and sex (monthly
data).

Unemployed by number seeking full-time and part-
time work (annual averages).
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45-64 ans, 65 ans ou plus. 25-54 ans. 55 ans ou plus, 45 ans
ou plus.

Taux d’activité masculine, Canada, selon les mémes
groupes d'age que pour les deux sexes.

Taux d'activité féminine ainsi que les mémes groupes
d’age a I'exception des groupes 25-54 ans et 55 ans ou plus.

Taux d’activité des provinces de I'Atlantique; taux
d’activité masculine et féminine, provinces de I'Atluntique;
et séries identiques pour le Québec, I'Ontario, les provinces
des Prairies et la Colombie-Britannique.

Appendices:

Les appendices présentent les données désaisonnalisées
obtenues par ajustement indirect, plutét que par ajustement
direct comme c'est le cas ailleurs dans la publication.
L’appendice A donne certaines séries sur la population
active et les taux de chomage depuis janvier 1953 a
décembre 1971. Il y a 25 séries selon dge et le sexe pour le
Canada, et S séries de totaux régionaux. L’annexe B donne
les moyennes annuelles pour chacune des 259 séries
contenues dans la publication Catalogue 71-201.

La publication Données sur le chomage. 1960-1971,
présente des tableaux et des graphiques provenant de
I'enquéte sur la population active y compris:

Pour le Canada:

La situation dans la population active de la population
agée de 14 ans et plus (moyennes annuelles).

Le nombre de chomeurs et les taux de chomage par
groupe d'age, et selon le sexe et l'état matrimonial
(moyennes annuelles).

Le nombre de chomeurs, selon I’état matrimonial,
c’est-a-dire selon qu'il s’agit de chefs de famille, de fils ou
de filles célibataires, d’autres personnes ainsi que des non
membres des familles (moyennes de certains mois).

Les familles comptant un chémeur ou plus (moyennes
de certains mois).

Le nombre de chomeurs, par profession et par branche
d’activité, suivant une ventilation générale (moyennes an-
nuelles).

Le chomage selon la durée (distribution mensuelle).

Le nombre de chomeurs et les taux de chomage selon le
degré d’instruction et la situation scolaire (c’est-d-dire
étudiants a plein temps, étudiants comptant retourner aux
études, étudiants ne comptant pas retourner aux études).
Cette derniére distinction porte sur les personnes agées de
14 3 24 ans (données mensuelles).

Les taux de chomage des personnes qui ont immigré au
Canada en 1946 ou aprés, par groupe d’age et selon le sexe,
(données mensuelles).

Le nombre de chomeurs suivant le nombre en quéte de
travail a plein temps et d temps partiel (moyennes annuel-
les).



For Atlantic. Quebec, Ontario, Prairies and British
Columbia regions:

Unemployed and unemployment rates (annual
averages).
Labour force status of the population 14 years of age

and over (annual averages).

Terminology and Concepts: Labour Force — The civilian
labour force is composed of that portion of the civilian
non-institutional population 14 years of age and over
who, during the reference week, were employed or
unemployed.

Employed — The employed includes all persons who,
during the reference week:

{a) did any work for pay or profit;

(b) did any work which contributed to the running of a
farm or business operated by a related member of
the household; or

(c) had a job, but were not at work, because of bad
weather, illness, industrial dispute, or vacations, or
because they were taking time off for other reasons.

Persons who had jobs but did not work during the
reference week and who also looked for work are
included in the unemployed as persons without work
and seeking work.

Unemployed — The unemployed includes all persons
who, through the reference week:

{a) were without work and sceking work, i.e., did not
work during the reference week and were looking for
work; or would have been looking for work except
they were temporarily ill, were on indefinite or
prolonged lay off, or believed no suitable work was
available in the community; or

(b) were temporarily laid off for the full week, i.e., were
waiting to be called back to a job from which they
had been laid off for less than 30 days.

Not in the labour force — Those not in the labour
force include all civilians 14 years of age and over
{exclusive of institutional population) who are not
classified as employed or unemployed. This category
includes those: going to school; keeping house; too old
or otherwise unable to work; and voluntarily idle or
retired. Housewives, students and others who worked
part-time are classified as employed. If they looked for
work they are classified as unemployed.

Supplementary Data

Additional data on particular aspects of the labour
force or its components are obtained from supple-
mentary questions added to the monthly survey. While
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Pour les régions de I'Atlantique, du Québec, de
I'Ontario, des Prairies, et de la Colombie-Britannique:

Le nombre de chomeurs et les taux de chomage
(moyennes annuelles).

La situation dans la population active de la population
dgée de 14 ans et plus (moyennes annuelles).

Terminologie et définitions: Population active — La popula-

tion active civile est composée de la population civile
disponible de 14 ans et plus qui, au cours de la semaine de
référence, était occupée ou en choémage.

Personnes occupées — Les personnes occupées compren-
nent toutes les personnes qui au cours de la semaine de
référence:

(a) ont fait un travail quelconque moyennant rémunération
ou en vue d’un bénéfice;

{b) ont contribué pour un travail quelconque a 'exploita-
tion d’une ferme ou d’une entreprise exploitée par un
parent membre du ménage; ou

(c) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour
raison d’'intempéries, de maladie, d’un conflit du travail,
de vacances, ou pour une autre raison.

Les personnes qui avaient un emploi et qui n'ont pas
travaillé et ont cherché du travail au cours de la semaine de
référence sont comptées parmi les chomeurs a titre de
personnes sans travail et en quéte de travail.

Chéomeurs — Les chémeurs comprennent toutes les
personnes qui, durant la semaine de référence:

(a) étaient sans travail et cherchaient du travail, c’est-a-dire
qu'elles n'ont pas travaillé au cours de la semaine de
référence et cherchaient du travail; ou qui auraient
cherché du travail si elles n’avaient pas été temporaire-
ment malades, en congédiement d’une durée indétermi-
née ou prolongée ou persuadées qu'il n’y avait pas de
travail convenable pour elles dans la localité; ou

(b) étaient en congédiement temporaire pour toute la
semaine, c’est-d-dire qu’elles attendaient d’étre rappelées
a un emploi dont elles avaient été mises & pied pour
moins de 30 jours.

Inactifs - Les inactifs comprennent toute la population
civile de 14 ans et plus (sans la population des institutions)
qui n’est pas classée comme occupée ou comme étant en
chomage. Cette catégorie comprend les personnes qui
fréquentent I'école, qui tiennent maison, qui sont trop
dgées ou inaptes au travail, ou qui sont retraitées ou
délibérément inactives. Les maftresses de maison, les étu-
diants et les autres personnes qui ont travaillé i temps
partiel sont classés comme personnes occupées. S'ils ont
cherché du travail, ils sont classés comme chomeurs.

Données supplémentaires

Des données supplémentaires sur certains aspects parti-
culiers de la population active ou de ses composantes sont
recueillies grace a des questions supplémentaires ajoutées 3



they have appeared on an irrcgular basis in the past, the
supplementary questions are now being asked almost
every month. Historically, this capacity has been used
for inquiry into a broad range of topics from surveys on
smoking habits of the Canadian population to child care
arrangements for working mothers. The data, as they
became available, are generally included in the Labour
Force bulletin or released in separate publications. Some
examples are the following:

Multiple Job Holding in Canada, 1960-61, Queen’s
Printer. A joint study by statistics Canada and the
Department of Labour.

Fducational Attainment of the Canadian Population
and Labour Force, 1960-65, E & F, Catalogue 71-505,
Price 75 cents.

Annual Work Patterns of the Canadian Population,
1964, Catalogue 71-506, Price 75 cents.

Geographic Mobility in Canada, October 1964 -
October 1965, Catalogue 71-508, Price 75 cents.

Labour Force Characteristics of Post-War Immigrants
and Native-Born Canadians, 1956-67, Catalogue 71-510,
Price 75 cents.

Fducational Attainment in Canada, Some Regional
and Social Aspects, 1968, Catalogue 71-512, Price 75
cents.

Notes on Labour Statistics, 1971, Catalogue 72-207,
price 75 cents.

Workers with Long Hours, 1972, Catalogue 71-518,
Price 75 cents.

Title of Survey: Survey of Family Expenditure.

Publications: Urban Familv Expenditure, 1967, Catalogue
62.530, Price $1.50.

Source: Statistics Canada, Prices Division.

When Initiated: 1937 (earliest survey). A series of con-
tinuing surveys was started in 1953.

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Occasional. generally at two-year intervals.
Reporting Unit: Spending units in households.
Number of Reporting Units: 2,096 (1967).

Sample: The sample was drawn from the Labour Force
Survey sample in 11 metropolitan areas including city
proper and fringe areas. Each of the urban centres
selected was a primary sampling unit in the Labour
Force Survey. No restrictions of family composition or
income were imposed.
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Penquéte mensuelle. Alors que ces questions n’étaient
posées que de fagon irréguliére dans le pass¢, clles le sont
maintenant pratiquement chaque mois. Depuis leur appari-
tion. ces questions ont servi & recuecillir des renseignements
sur un vaste cnsemble de sujets, s’étendant des enquétes sur
les habitudes de consommation de tabac de la population
canadienne aux dispositions prises & I'égard des soins aux
enfants des méres faisant partic de la population active. A
mesure que ces renseignements sont recueillis, on les inclus
dans la publication, La main-d'oeuvre ou dans des publica-
tions distinctes. On peut citer comme exemple:

Cumul d'emplois au Canada, 1960-1961, Imprimeur de
la Reine (étude conjointe de Statistique Canada et du
ministére du Travail).

Nirveau d'instruction de la population canadienne et de la
main-d'oeuvre, 1960-1965, anglais et frangais, Catalogue
71-505, prix: 75c¢.

Cvcle annuel de travail de la population canadienne en
1964, Catalogue 71-506, prix: 75c.

Geographic  Mobility in Canada, octobre 1964 -
octobre 1965, Catalogue 71-508, prix: 75c.

Labour Force Characteristics of Post-War Immigrants
and Native-Born Canadians, 1956-1967, Catalogue 71-510,
prix: 75¢.

FEducational Attainment in Canada, Some Regional and
Social Aspects, 1968, Catalogue 71-512, prix: 75c.

Notes on Labour Statistics, 1971, Catalogue 72-207,
prix: 75c.

Workers with Long [lours, 1972, Catalogue 71-518,
prix: 75¢.

Titre de I'enquéte: Survey of Family Expenditure.

Publications: Urban Family Expenditure, 1967, Catalogue
62-530. prix: $1.50.

Source: Statistique Canada, Division des prix.

Instauration: 1937 (premiére enquéte). Une série d’enquétes
continuelles a été entreprise en 1953.

Période de référence: Année civile.

Fréquence: Irréguliére, généralement tous les deux ans.
Unités déclarantes: Les unités de dépense vivant en ménage.
Nombre d’unités déclarantes: 2,096 en 1967,

Echantillon: L’échantillon a été tiré de I’échantillon utilisé
dans l'enquéte sur la population active dans 11 régions
métropolitaines, y compris la ville proprement dite ainsi
que les environs. Chacun des centres urbains choisis formait
une unité d'échantillonnage simple dans l'enquéte sur la
population active. Aucune condition quant 4 la composi-
tion ou au revenu des familles n’a été imposée.



Industry Coverage: No industry breakdowns.

Occupations Surveyed: Occupational divisions based on the
1961 Census Classification of Occupations.

Geographic Detail: Eleven cities including St. John’s,
Halifax, Quebec, Montreal, Ottawa, Toronto, Winnipeg,
Regina, Saskatoon, Edmonton, Vancouver.

Labour Data Published: Data are presented in two main
parts. Basic tables show patterns of expenditure for all
families and individuals, families of 2 or more and
families of 2 to 6 persons with incomes of $4,000 to
$9,999. The following 16 groups of expenditure items
are shown: food, shelter, household operation, fur-
nishings, clothing, transportation, medical care, personal
care, recreation, reading, education, tobacco and
alcoholic beverages, other expenditures, gifts and contri-
butions, personal taxes, and security. Expenditure
patterns are shown for all families and individuals by:
city, family income before tax, family type, total
expenditure, age of head, occupation of head, education
of head, tenure of living quarters, country of origin of
family head and income after tax. For families of 2 or
more persons expenditure patterns are shown by: city,
income, age of head, number of full-time earners in
family (persons employed 48 weeks or more), em-
ployment status of wife, tenure, occupation of head and
income. Expenditure patterns are also shown for families
of 2 to 6 persons with incomes of $4,000 to $9,999 by
city.

The second part shows detailed average expenditure
for about 500 items. These are shown for all families and
unattached individuals separately by city, by family
income class and by family type and for families of 2
or more by age of head and by family income.

All basic tables in the first part include the money
income before taxes, the net change in assets and
liabilities, and an account-balancing difference repre-
senting the average net difference between income
(including other money receipts, decreases in assets and
increases in liabilities), and expenditures (including
increases in assets and decreases in liabilities).

Terminology and Concepts: Family — The family or
spending unit is a group of persons dependent on a
common or pooled income for the major items of
expense and living in the same dwelling, or one
financially independent individual living alone. Never-
married sons or daughters living with their parents are
considered as part of their parents’ spending unit. In the
great majority of cases the members of spending units of
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Branches d’activité: Néant.

Professions: Catégories professionnelles basées sur la Classifica-

Délimitation géographique:

tion des professions du recensement de 1961.

Onze villes: St-Jean (T.-N.),
Halifax, Québec, Montréal, Ottawa, Toronto, Winnipeg,
Regina, Saskatoon, Edmonton, Vancouver.

Statistiques du travail publiées: Les données sont présentées

dans deux grandes subdivisions. Les tableaux fondamentaux
donnent les tendances de dépenses pour toutes les familles
et tous les particuliers, les familles de 2 personnes ou plus
ainsi que pour les familles de deux a six personnes dont les
revenus varient entre $4,000 et $9,999. La publication
contient également les 16 groupes suivants d’articles de
dépenses: aliments, logement, services ménagers, ameuble-
ments, habillement, transports, soins médicaux, soins per-
sonnels, loisirs, lecture, éducation, tabacs et boissons
alcooliques, autres dépenses, cadeaux et contributions,
impots personnels et protection. Les tendances de dépense
sont indiquées pour toutes les familles et tous les particu-
liers et sont classées par ville, revenu familial avant impots,
type de famille, dépenses totales, age du chef de famille,
profession du chef de famille, formation du chef de famille,
type d’occupation du logement, pays d’origine du chef de
famille et le revenu aprés impots. Pour les familles de 2
personnes ou plus, les tendances de dépense sont classées
selon la ville, le revenu, I'dge du chef de famille, le nombre
de salariés d plein temps dans la famille (personnes
travaillant 48 semaines ou plus), le statut de la femme, le
type d’occupation, la profession du chef de famille et le
revenu. Sont également présentées les tendances de dépense
des familles de 2 a 6 personnes dont les revenus sont com-
pris entre $4,000 et $9,999, par ville.

La seconde partie donne les dépenses détaillées moyen-
nes sur environ 500 articles. Ces dépenses se rapportent a
I'ensemble des familles et aux personnes seules: elles sont
classées selon la ville, la catégorie de revenu de la famille et
le type de famille ainsi que, pour les familles de 2 personnes
ou plus, selon I'dge du chef de famille et le revenu de la
famille.

Tous les tableaux fondamentaux dans la premiére partie
comprennent le revenu en espéces avant impdts, la variation
nette de l'actif et du passif, ainsi qu’un poste d’équilibre
comptable qui représente la différence moyenne nette entre
le revenu (y compris les autres recettes en espéces, les
diminutions de l'actif et les augmentations du passif) et les
dépenses (y compris les augmentations de l'actif et les
diminutions du passif).

Terminologie et définitions: Famille — La famille, ou unité de

dépense, est un groupe de personnes qui mettent leur
revenu en commun pour ce qui est des principaux postes de
dépenses et qui vivent dans le méme logement. Un
particulier financi¢rement indépendant vivant seul est égale-
ment une famiile. On considére les fils ou filles célibataires
qui demeurent avec leurs parents comme faisant partie de
'unité de dépense de leurs parents. Dans la plupart des cas,



2 or more persons are related by blood, marriage or
adoption and are thus consistent with the “economic”
family definition employed in surveys of family income.

Money income — Includes gross income from wages
and salaries, net income before taxes from self-
employment, and receipts from military pay and allow-
ances. Also other income i.e., gross receipts from
roomers and boarders, net rentals, family allowances,
interest and dividends, all pensions, workmen’s com-
pensation and unemployment insurance benefits, regular
receipts from insurance policies and annuities and
miscellaneous regular income receipts.

Expenditures for current consumption — Include
expenses incurred during the survey year for food,
housing, fuel, light and water, household operations,
clothing, automobile purchase and operation, other
transportation, medical care, personal care, reading,
recreation, education, smoking and alcoholic drinks and
a miscellaneous group. Also consumers durables such as
automobiles and household equipment were considered
as consumption items, but changes in equity, purchases
and sales of homes were considered as changes in assets
and liabilities. Family expenditure for items used par-
tially for business, such as home or cars were adjusted to
exclude the amount chargeable to business use. Trucks
used wholly or partly for private purposes can be
coupled with cars in this context. Sales, excise. auto-
mobile and real estate taxes were included as part of
consumption expenditure for the commodity or service
to which these taxes applied.

Title of Survey: Family Food Expenditure in Canada,
1969, (it is the first phase of the national Family
Expenditure Survey, 1969).

Publications: Two Volumes — Family Food Expenditure in
Canada, 1969, Volume I, Bil., Catalogue 62-531 price
$2.00 and Volume I1, Bil., Catalogue 62-532.

Source: Statistics Canada, Prices Division.
Reference Period: Throughout 1969 monthly samples of

approximately 1,300 families and unattached individuals
were asked to keep records for two consecutive weeks.

Frequency: Occasional, 1969 was the first survey of food
detail since 1962 (which was carried out in seven major
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les membres d’unités de dépense comprenant 2 personnes
ou plus sont apparentés par le sang. par alliance ou par
adoption: ainsi, I'unité de dépense ¢quivaut i la définition
de la famille “‘économique™ utilisée dans les enquétes sur le
revenu des familles.

Revenu en espéces — Le revenu cn espéces comprend le
revenu brut provenant des rémunérations, le revenu net
avant impots du travail pour propre compte et les recettes
au titre de la paie et des allocations de militaires. Il
comprend également d’autres revenus comme par exemple
les recettes brutes des chambreurs et des pensionnaires, les
loyers nets, les allocations familiales, les intéréts et dividen-
des, toutes les pensions, les prestations de compensation des
accidents du travail et d’assurance-chOmage, les recettes
normales des polices d’assurance ainsi que les gratifications
et les recettes diverses au titre d'un revenu régulier.

Dépenses de consommation courante — Ces dépenses
comprennent les dépenses faites au cours de I'année sur
laquelle porte ’enquéte en nourriture, logement, chauffage,
éclairage et eau, services ménagers, habillement, achat et
utilisation d’automobile, les autres moyens de transports,
les soins médicaux, les soins personnels, la lecture, les
loisirs, 1'éducation, les tabacs et alcools et un groupe
résiduel. Chaque catégorie regroupe également les dépenses
faites en bicns de consommation durables s’ils ont été
considérés comme articles de consommation, par exemple
les automobiles et les services ménagers, mais les variations
dans la valeur nette, I'achat et la vente de maisons sont con-
sidérées comme des variations de I'actif et du passif. Les
dépenses des familles pour des articles utilisés en partie a
des fins commerciales, comme par exemple une maison ou
une automobile ont été ajustées de facon a en déduire le
montant se rapportant a Pusage commercial. Les camions
utilisés totalement ou en partie a des fins privées peuvent
étre assimilés a des automobiles dans ce contexte. Les taxes
de vente, d'accise et d’automobiles et les impots fonciers
ont été comptés comme une partie des dépenses de consom-
mation pour le bien ou le service auquel ces taxes et impots
s'appliquent.

Titre de I'enquéte: Dépenses alimentaires des familles au
Canada, 1969, (il s’agit de.la premiére phase de 'enquéte
nationale sur les dépenses alimentaires des familles de
1969).

Publications: Deux volumes — Dépenses alimentaires des
Jamilles au Canada, 1969, Volume I, bilingue, Catalogue
62.531, prix: $2. et Volume [1, bilingue. Catalogue 62-532.

Source: Statistique Canada, Division des prix.

Période de référence: En 1969 on a demandé a des échantil-
lons mensuels d’environ 1,300 familles et personnes seules
de noter leurs dépenses pendant deux semaines consé-
cutives.

Fréquence: Irréguliére. L'enquéte de 1969 érait la premiére
enquéte sur les dépenses alimentaires depuis 1962 (elle avait



urban centres) and the first of national scope since 1948,
for which only data for the non-farm population were
published.

Reporting Unit: Spending units in households.
Number of Reporting Units: 10,022.

Sample: The sample was drawn as a sub-sample of a full
Labour Force Area sample with households chosen by
systematic random sampling. No restrictions on family
composition or income were imposed.

Industry Coverage: No industry breakdown.
Occupations Surveyed: No occupation breakdown.

Geographic Detail: Ten provinces including large urban and
small urban centres and rural areas, both farm and
non-farm.

Labour Data Published: Volume I — Average weekly food
expenditure per family and per person and quantities of
food bought for all families and individuals and for
families of 2 or more separately for Canada and S
regions. The food detail includes 195 items grouped
under 10 general headings, dairy products, eggs, bakery
and cereal, meat and poultry, fish, fats and oils, fruits
and vegetables, frozen foods, other foods and food away
from home with the value of 16 items of home-produced
food shown for rural areas only. The Canada tables for
all families and individuals are classified by urbanization
size group comprising all classes, all urban centres, urban
centres 30,000 and over, small urban centres, all rural
areas, rural non-farm areas and rural farm, while the
regional tables omit separate breakdowns for the rural
non-farm and rural farm breakdowns. For families of 2
or more, data are provided for all classes for Canada and
the 5 regions with additional sub-classifications of all
urban and all rural areas for Canada only. All tables
include the estimated number of families represented,
the number of weekly records and the number of
families in the sample. They also include average family
characteristics such as family size, age of head, number
of children, family income before tax. As income refers
to the twelve-month period prior to the completion of
the food diary it may vary from the calendar year 1968
for families with diaries completed in January 1969 to
almost the year 1969 for families with diaries completed
in December 1969.
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été faite dans sept principaux centres urbains) et la
premiére enquéte a I'échelle nationale depuis 1948 pour
laquelle seulement des données sur la population non
agricole ont été publiées.

Unités déclarantes: Unités de dépenses dans les ménages.

Nombre d’unités déclarantes: 10.022.

Echantillon:

L’échantillon se présente comme un sous-
échantillon extrait d’un échantillon complet d’une région
de population active et dont les ménages ont été choisis
systématiquement au hasard. Aucune restriction sur la
composition ou le revenu des familles n’a été posée.

Branches d’activité: Néant.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Les dix provinces, y compris les

centres urbains grands et petits, ainsi que les régions rurales
agricoles et non agricoles.

Statistiques du travail publiées: Volume I — Dépenses alimen-

taires moyennes hebdomadaires par famille et par personne
et quantités d’aliments achetés pour I'ensemble des familles
et des particuliers ainsi que pour les familles comptant 2
personnes ou plus, séparément pour le Canada et les 5
régions. Les dépenses alimentaires portent sur 195 articles
regroupés sous dix titres généraux: produits laitiers, oeufs,
produits de boulangerie et céréales, viande et volaille,
poisson, matiéres grasses, fruits et légumes, aliments conge-
1és, autres aliments et repas hors de la maison, ainsi que la
valeur de 16 articles alimentaires produits d la maison en ce
qui a trait aux régions agricoles seulement. Les tableaux
portant sur le Canada pour I'ensemble des familles et des
particuliers sont classés selon le groupe de taille de
'urbanisation, comprenant toutes les catégories, tous les
centres urbains, les centres urbains de 30,000 habitants et
plus, les petits centres urbains, toutes les régions rurales, les
régions rurales non agricoles et les régions rurales agricoles
tandis que les tableaux par région omettent de faire la
distinction entre les régions rurales non agricoles et les
régions rurales agricoles. Dans le cas des familles de 2
personnes ou plus, les données portent sur ’ensemble de
toutes les catégories pour le Canada et les 5 régionsetily a
des sous-catégories supplémentaires de toutes les régions
urbaines et rurales, mais pour le Canada seulement. Tous les
tableaux donnent le nombre estimatif de familles représen-
tées, le nombre de registres hebdomadaires ainsi que le
nombre de familles dans I’échantillon. ils donnent égale-
ment les caractéristiques de la famille moyenne comme la
taille de la famille, ’'age du chef de famille, le nombre
d’enfants, le revenu de la famille avant impots. Comme le
revenu est celui de la période de douze mois précédant la
préparation de la déclaration, il peut varier a partir de
'année civile 1968 pour les familles dont les journaux ont
été remplis en janvier 1969 a presque toute 'année 1969
pour les familles dont les journaux ont été remplis en
décembre 1969,



Volume Il contains summary tables of average
weekly food expenditures per family for Canada and the
five regions further broken down by family charac-
teristics such as family type. family life cycle. family
income. These tables refer mainly to the non-furm
population as a whole but there are also tables for
Canada and each of the 5 regions by urbanization size
class and by varying family characteristics for urban
centres of 30,000 and over and for the farm population.

Terminology and Concepts: Same as in the Survey of
Family Expenditures, 1967, above.

Title of Survey: Family Expenditure in Canada, 1969, (the
second phase of the national Family Expenditures
Survey, 1969).

Publications: No publication yet available although
unpublished tables may be obtained on request. Publi-
cation to be in four volumes both English and French,

Volume 1 — All Canada, urban and rural, Catalogue
62-535.

Volume 2 — Regions, Catalogue 62-536.
Volume 3 — Major Urban Centres, Catalogue 62-537.

Volume 4 — The Analysis of Family Expenditure,
Catalogue 62-538.

Source: Statistics Canada, Prices Division.
Reference Period: A recall survey for the calendar year.

Frequency: The first expenditure survey of national scope
since 1948, for which only non-farm data were pub-
lished. The 1969 survey covered all Canada, except the
Yukon and Northwest Territories, including urban and
rural areas, both farm and non-farm. Volume 3, referring
to major urban centres, can be regarded as a con-
tinuation of the urban Family Expenditure Surveys
which have been taken at two to three year intervals
since 1953.

Reporting Unit: Spending units in households.

Number of Reporting Units: 15,140.

Sample: The sample was drawn as a sub-sample of a full
Labour Force Area sample with households chosen by

systematic random sampling. No restrictions were
imposed on family size or family income.
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Le Volume II donne les tableaux sommuaires des dépen-
ses alimentaires hebdomadaires par famille pour le Canada
et les cing régions: ces tableaux sont ensuite ventilés selon
les caractéristiques de la famille comme le type de famille,
le cycle de la vie familiale et le revenu de la famille. Ces
tableaux portent principalement sur la population non
agricole prise dans son ensemble, mais il y a également des
tableaux pour le Canada et pour chacune des 5 régions
selon la taille de la catégorie d’habitat et les diverses
caractéristiques des familles pour les centres urbains de
30.000 habitants et plus et pour fa population agricole.

Terminologie et définitions: Identiques a celles utilisées dans

'enquéte sur les dépenses des familles de 1967 mentionnée
ci-dessus.

Titre de 'enquéte: Dépenses des familles au Canada, 1969, (il

s'agit de la seconde phase de I’enquéte nationale sur les
dépenses des familles, 1969).

Publications: Aucune publication n’a encore paru, bien que

'on puisse obtenir des tableaux non publiés sur demande.
Les publications se présenteront sous la forme de quatre
volumes en anglais et en frangais.

Volume [ — Ensemble du Canada, régions urbaines et
rurales, Catalogue 62-535.

Volume 2 — Régions, Catalogue 62-536.

Volumes 3 - Principaux centres urbains, Catalogue
62-537.

Volume 4 — Analyse de la dépense des familles, Catalo-
gue 62-538.

Source: Statistique Canada, Division des prix.

Période de référence: Enquéte de rappel pour I'année civile.

Fréquence: 11 s’agit de la premi¢re enquéte sur les dépenses a

I'échelle nationale depuis 1948, enquéte dont seules des
données sur les familles non agricoles avaient ¢té publiées.
L’enquéte de 1969 a porté sur I'ensemble du Canada, a
I'exception du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, y
compris les régions urbaines ct rurales, agricoles et non
agricoles. Le Volume 3, qui sera consacré aux principaux
centres urbains, peut étre considéré comme un prolonge-
ment des enquétes sur les dépenses des familles urbaines qui
ont eu lieu & des intervalles de deux a trois ans depuis 1953.

Unités déclarantes: Unités de dépenses dans les ménages.

Nombre d’unités déclarantes: 15,140.

Echantillon:

L’échantillon se présente comme un sous-
échantillon extrait d’un échantilion complet d’une région
de population active dont les ménages ont €té choisis
systématiquement au hasard. Aucune restriction sur la taille
ou le revenu de la famille n’a été posée.



Industry Coverage: No industry breakdown.

Occupations Surveyed: Occupational divisions based on the
1961 Census Classification of Occupations.

Geographic Detail: Ten provinces including farge urban and
small urban centres and rural areas, both farm and
non-farm.

Labour Data Published: Volume I of the publication, now
in preparation, will include summary tables of expendi-
ture by families for 16 broad groups with selected
items of family characteristics and detailed tables for
about 500 items similar in format to the tables in the
1967 publication of urban family expenditure. In this
volume the pattern tables will refer to Canada by
urbanization-size groups; comprising all classes, alt urban
centres, urban centres 100,000 and over and all rural
areas, further subdivided by region, and province and
also by family characteristics, such as age of head,
country of origin, family income. Included will be tables
for families and individuals, and families of 2 or more
with two sets for married couples, by employment status
of wife and family quintile income groups and a set for
one-person spending units by income quintile group.
Detailed tables of average expenditure refer to the total
sample by family type and income and to families of
two or more by income.

Terminology and Concepts: Same as in the Survey of Urban
Family Expenditures, 1967, above.

Title of Survey: Survey of Consumer Finances.

Publications: /ncome Distributions by Size in Canada,
1967, E & F, Catalogue 13-534, Price $1.00.

Income Distributions by Size in Canada, 1969, Bil.,
13-544, Price $1.00.

Source: Statistics Canada, Consumer Finance Research
Staff.

When Initiated: 1951.
Reference Period: Calendar year.

Frequency: Occasional.

Reporting Unit: Households (all individuals aged 14 years
and over residing in the household complete a separate
questionnaire).
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Branches d’activité: Néant.

Professions: Catégories professionnelles basées sur la Classifica-
tion des professions du recensement de 1961.

Délimitation géographique: Les dix provinces, y compris les
grands et petits centres urbains et les régions rurales
agricoles et non agricoles.

Statistiques du travail publiées: Le Volume I de la série,
actuellement en préparation, comprendra des tableaux
sommaires des dépenses, par famille, pour 16 groupes
principaux comprenant certains articles des caractéristiques
de familles ainsi que des tableaux détaillés pour environ 500
articles semblables par leur format aux tableaux dans la
publication de 1967 sur les dépenses des familles urbaines.
Dans ce volume, les tableaux de tendances porteront sur
I'ensemble du Canada, par catégorie d’habitat portant sur
’ensemble des catégories, sur tous les centres urbains, les
centres urbains de 100,000 habitants et plus et toutes les
régions rurales, aprés étre classés selon la région, et la
province ainsi que selon les caractéristiques de la famille,
comme l'age du chef de famille, le pays d’origine, le revenu
de la famille. Le Volume [ contiendra également des
tableaux pour les familles et les particuliers ainsi que pour
les familles de deux personnes ou plus avec deux ensembles
pour les couples mariés, selon le statut professionnel de
I'épouse et selon les groupes quintiles, de revenu de la
famille, ainsi qu'un ensemble pour les unités de dépense
d’une personne, classées selon le groupe quintile de revenu.
Les tableaux détaillés des dépenses moyennes se rapportent
a Péchantillon total selon le type de famille et le revenu
ainsi qu’aux familles de deux personnes ou plus, selon le
revenu.

Terminologie et définitions: Identiques a celles utilisées dans
I’Enquéte sur les dépenses des familles urbaines de 1967
mentionnée ci-dessus.

Titre de I'enquéte: Enquéte sur les finances des consomma-
teurs.

Publications: Répartition du revenu au Canada selon la taille
du revenu, 1967 anglais et frangais, Catalogue I13-534; prix:
81,

Répartition du revenu au Canada selon la taille du
revermt, 1969, bilingue, Catalogue 13-544; prix $1.

Source: Statistique Canada, Service des recherches sur les
finances des consommateurs,

Instauration: 1951,
Période de référence: Année civile.

Fréquence: Irréguliére.

Unités déclarantes: Ménages (Tous les particuliers agés de 14
ans et plus faisant partie du ménage remplissent un
questionnaire séparé).



Number of Reporting Units: Approximately 22,000 family
units in the survey conducted in April 1968 covering
1967 incomes. The report for 1969 covered approxi-
mately 10,000 families and unattached individuals.

Sample: Private households. including farm households.
The survey of 1967 income was drawn from the Labour
Force Survey Sample while that for 1969 income was
from an independent sample drawn within the Labour
Force Survey sampling frame. The survey estimates
exclude income of families and persons whose income
originates mainly in military pay and allowances and also
incomes of inmates of institutions, persons residing on
Indian reservations, Canadian residents temporarily
abroad and families resident in the Yukon and North-
west Territories.

Industry Coverage: No industry breakdowns.

Occupations Surveyed: Occupational divisions based on the
1961 Census Classification of Occupations. Because of
small numbers in the sample, farmers, loggers and
fishermen are combined into one group and miners,
craftsmen and production process workers into another

group.

Geographic Detail: Canada, Atlantic Region, Quebec,
Ontario, Prairie Region, British Columbia, metropolitan
and non-metropolitan areas within each region. The
1967 data also provided a breakdown of non-
metropolitan areas by other cities, small urban and rural.

Labour Data Published: Data are presented in four parts:
incomes of families, of unattached individuals, of
families and unattached individuals, and of individuals
with income.

Family income data are shown by percentage distri-
bution for income groups, by age, sex, employment
status, occupation, education, year of immigration and
mother tongue of family heads. Also shows family
income by size of family, number of children under 16
years, number of income recipients, tenure of house-
holds, and other characteristics. The composition of
income sources, from wages and salaries, self-
employment, investment, transfer payments and
miscellaneous, is shown.

For unattached individuals, families and unattached
individuals, and individuals with income, similar break-
downs to the above (for families) are provided. For
individuals with income the average income by weeks
worked and employment status is shown.
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Nombre d’unités déclarantes: Environ 22,000 familles dans
I'enquéte faite en avril 1968 et portant sur les revenus de
1967. L'enquéte de 1969 portait sur environ 10,000
familles et personnes seules.

Echantillon: Ménages privés, y compris les ménages agricoles.
L’enquéte de 1967 sur les revenus provenait de {'échantilion
de Penquéte sur la population active, tandis que celle sur le
revenu de 1969 provenait d’un échantillon indépendant
extrait du cadre d’échantilonnage de I'enquéte sur la
population active. Les estimations de 'enquéte ne compren-
nent pas le revenu des familles et des personnes dont le
revenu consiste principalement en soldes et allocations
militaires ainsi que les revenus des détenus d’institutions,
des personnes résidant dans les réserves indiennes, des
Canadiens résidant temporairement a [étranger et des
familles résidant dans le Yukon et les Territoires du
Nord-Ouest.

Branches d’activité: Néant.

Professions: Les catégories de professions sont établies a partir
de la Classification des professions du recensement de 1961.
Par suite de la petite taille de I’échantillon, les fermiers, les
blucherons et les pécheurs sont regroupés en un seul groupe
tandis que les mineurs, les artisans et les travailleurs de la
production sont regroupés dans un autre groupe.

Délimitation géographique: Le Canada, la région de I’Atlanti-
que, le Québec, I'Ontario, la région des Prairies, la
Colombie-Britannique ainsi que les régions métropolitaines
et non métropolitaines dans chaque région. Les données de
1967 contiennent une ventilation des régions non métropo-
litaines en autres villes, et en petites régions urbaines et
rurales.

Statistiques du travail publiées: Les données sont présentées en
quatre parties: revenus des familles, des personnes seules,
des familles et des personnes seules et des particuliers avec
revenu,

Les données du revenu des familles sont classées selon la
distribution en pourcentage par catégorie de revenu, selon
I'age, le sexe, le statut professionnel, la profession, I'éduca-
tion, I'année d’immigration et la langue maternelle du chef
de famille. Ces données portent également sur le revenu de
la famille selon la taille de la familie, le nombre d’enfants de
moins de 16 ans, le nombre de salariés, le type d’occupation
du logement ainsi que d’autres caractéristiques. La composi-
tion des sources de revenu provenant des rémunérations, du
travail pour propre compte, des piacements, des paiements
de transfert et d’autres revenus divers est également indi-
quée.

Une ventilation identique a celle mentionnée ci-dessus
(pour les familles) est également utilisée pour les personnes
seules, les familles et les personnes seules ainsi que pour les
particuliers disposant d’un revenu. Dans le cas des particu-
liers disposant d'un revenu, on donne le revenu moyen
d’aprés le nombre de semaines de travail ainsi que le statut
professionnel.



The 1967 data also provide non-farm income tables
for families and unattached individuals and for indi-
viduals.

Note — In April, 1972 a survey similar to that for
1967 was carried out in conjunction with the April
Labour Force Survey. Income data will be collected
from the total labour force sample. The larger sample
size will probably provide information for special reports
in addition to the main publication.

Terminology and Concepts: The family is the “economic
family”, i.e., two or more persons living in the same
household and related by blood, marriage or adoption.
In this survey the family unit was used as a collective
term to designate unattached individuals and families
with 2 or more members.

Unattached individuals are persons living by them-
selves or rooming in a household where they are not
related to other household members.

Individuals — In this survey individuals are all
persons aged 14 and over who received income in the
survey year and whose major source of income is other
than military pay and allowances.

Total income consists of: Gross wages and salaries
earned before deduction for income taxes, unemploy-
ment insurance and pension funds. Includes commission
income received by salesmen, excludes all income in
kind such as meals or living accommodation.

Net income from self-employment (gross income
minus expenses) earned from self-employment cither on
own account or in partnership in an unincorporated
business or in independent professional practice. In-
cludes net income from operating a farm and net income
earned from roomers and boarders.

Investment income from bond interest, dividends,
mortgage interest, net rents, estate income, bank in-
terest, etc.

Government transfer payments from municipal, pro-
vincial and federal governments. Include OIld Age
Security, Guaranteed Income Supplement, Old Age
Assistance, pensions under Canada and Quebec Pension
Plans, disability and blind pensions, veteran’s pensions
and allowances. family allowances, mothers’ allowances,
workmen’s compensation, training allowances and un-
employment insurance.

Miscellaneous income: retirement pensions, annuities,
alimony and other items not specified or included in
above categories.
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Les données de 1967 donnent également des tableaux
sur le revenu non agricole des familles et des personnes
seules ainsi que pour les particuliers.

Nota - En avril 1972, une enquéte semblable & celle de
1967 a été faite dans le cadre de I'enquéte d’avril sur la
population active. Les données sur le revenu seront recueil-
lies a partir de I'échantillon de I’ensemble de la population
active. L’augmentation de la taille de I'échantillon va
probablement fournir des renseignements permettant la
préparation de publications spéciales en plus de la publica-
tion principale.

Terminologie et définitions: La famille est ici “la famille

économique™, c’est-d-dire deux personnes ou davantage
vivant dans le méme ménage et unies par le sang, le mariage
ou I'adoption. Dans cette enquéte, on a utilisé I'unité de la
famille comme un terme collectif pour désigner les person-
nes seules et les familles comptant 2 personnes ou plus.

Les personnes seules sont les personnes qui vivent seules
ou qui occupent une chambre dans un ménage avec lequel
elles n’ont aucun lien de parenté.

Particuliers — Dans cette enquéte, les particuliers sont
toutes les personnes agées de 14 ans ou plus qui per¢oivent
un revenu au cours de I'année de Penquéte et dont les
principales sources de revenu ne sont pas les soldes et
allocations des militaires.

Le revenu total comprend les rémunérations avant toute
retenue aux fins de Pimpdt sur le revenu, [assurance-
chomage et des régimes de retraite. Les commissions des
vendeurs sont également comprises dans cette catégorie,
mais tous les revenus en nature, comme les repas ou le
logement, en sont exclus.

Le revenu net provenant d’un emploi autonome (revenu
brut moins dépenses) est le revenu gagné soit a titre de
travailleur indépendant établi 4 son propre compte ou
d’associé dans une entreprise non constituée en société, soit
par ’exercice privé d'une profession. Cette catégorie com-
prend également le revenu net provenant de 'exploitation
d’une ferme ou de la location de chambres.

Le revenu de placements comprend les intéréts d’obliga-
tions, les dividendes, les intéréts hypothécaires, le loyer net.
le revenu foncier, les intéréts bancaires, etc.

Les transferts du gouvernement des administrations
municipales, provinciales et fédérale, comprennent les
prestations i titre de pensions de vieillesse, du supplément
du revenu garanti, de I'assistance-vieillesse, du Régime de
pensions du Canada ou du Régime de rentes du Québec, des
pensions d’aveugles et d’invalides, des allocations et pen-
sions d’anciens combattants, les allocations familiales, les
allocations aux meéres nécessiteuses, l'indemnisation des
accidents du travail, les allocations d’apprentissage ainsi que
les prestations d’assurance-chomage.

Les revenus divers comprennent les pensions de retraite,
les rentes, les pensions alimentaires ainsi que d’autres
revenus non précisés ou non compris dans les catégories
ci-dessus.



Receipts of gifts, lump-sum settlements from in-
surance policies. income tax or pension plan refunds,
capital gains or losses. receipts from the sale of assets
and inheritances were excluded.

Other Federal Department Surveys

Title of Survey: Professional, Scientific and Technical
Manpower Sunvey.

Publications: Professional, Scientific and Technical Man-
power in Canada Employment and Earnings by
Geographic  Area: and Selected Tabulations, £ & F,
available from the Department of Manpower and Immi-
gration.

Source: Department of Manpower and Immigration.

When Initiated: First published in 1956. Present format
initiated in 1967.

Reference Period: Calendar year,
Frequency: Every 3 years.
Reporting Unit: Individual persons.

Number of Reporting Units: Surveyed about 80,000 and
received response from about 62,000 in 1967.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: All industries at the major group level,
Statistics Canada Standard Industrial Classification,
1960,

Occupations Surveyed: Over 40 occupations grouped
according to the 1961 Census of Canada Occupational
Classification.

Geographic Detail: Place of employment by Canada total, S
regions, provinces, Yukon and Northwest Territories,
and 41 metropolitan areas. Place of birth, location of
secondary school graduation, and highest degree, by
country of the world,

Labour Datz Published: Professional, Scientific and Tech-
nical Manpower in Canada, Employment and Earnings
by Geographic Area, 1967, provides:

Estimates of highly qualified manpower by field of
principal employment (over 40 occupations) by: region
and province of employment; region and metropolitan
area.

Estimates of mean and median annual rate of earnings
by field of principal employment (over 40 occupations)
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Les recettes sous forme de dons, de réglements forfaitai-
res en matiere d’assurance, de remboursements au titre de
"impot sur le revenu ou de régimes de pension, de gains ou
de pertes de capital, de produits de la vente de biens ainsi
que sous forme d’héritages ne sont pas prises en compte,

Enquétes menées par d’autres ministéres fédéraux

Titre de enquéte: Enquéte sur les travailleurs intellectuels, les
hommes de science et les techniciens.

Publications: Travailleurs intellectuels, hommes de science et
techniciens — Emplois et gains par région geographique; ct
Tableaux choisis, anglais et frangais, distribuée par le
ministére de la Main-d’oeuvre et de 'Immigration.

Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de I'lmmigration.

Instauration: Premiére parution em 1956. La présentation
actuelle date de 1967.

Période de référence: Année civile,
Fréquence: Tous les 3 ans.
Unités déclarantes: Particuliers.

Nombre d’unités déclarantes: En 1967, environ 80,000 ques-
tionnaires ont été envoyés et quelque 62,000 réponses
recues.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Toutes les branches d’activité au niveau
des groupes de la Classification type des industries de
Statistique Canada de 1960,

Professions: Plus de 40 professions réunies suivant la Classifica-
tion des professions du recensement du Canada de 1961.

Délimitation géographique: Lieu d'emploi pour le Canada, les
S régions, les provinces, le Yukon et les Territoires du
Nord-Quest ainsi que pour 41 régions métropolitaines. Lieu
de naissance, endroit d’achévement des études secondaires
et grade universitaire le plus élevé, obtenu, par pays.

Statistiques du travail publiées: La publication Travailleurs
intellectuels, hommes de science et techniciens — Emplois
et gains par région géographique, 1967 donne les renseigne-
ments suivants:

Nombre estimatif de travailleurs hautement qualifiés,
selon le domaine de emploi principal (plus de 40 profes-
sions), la région et 1a province d’emploi et selon la région et
la zone métropolitaine.

Estimations des taux annuels moyens et médians des
gains suivant ['emploi principal (plus de 40 professions) et



by: region and province of employment: region and
metropolitan area of employment.

Professional, Scientific and Technical Manpower —
Selected Tabulation, 1967, provides:

Estimates of highly qualified manpower residing in
Canada by: field of study (40 occupations) of highest
degree and labour force status; province and region of
residence and labour force status.

Estimates of highly qualified manpower employed
and residing in Canada by field of principal employment
and by: sex and marital status; age group; location of
birth; location of secondary school graduation; location
of highest degree (locations in Canada, provinces, and
other countries); level of education; number of years
since first bachelor degree or professional certification;
province and region of employment; type or industry of
employment; work function (i.e., administrative and
management, supervisory, research, teaching, construc-
tion, etc.): field of study for the highest degree; and rank
of work function.

Estimates of highly qualified manpower employed
and residing in Canada by field of study for the highest
degree, level of education and country of highest degree.

Estimates of highly qualified manpower employed
and residing in Canada by field of principal employment
by: employment status, mean and median annual rates
of earnings; salary group; first decile, first quartile,
median, third quartile and ninth decile annual rates of
earnings; mean and median annual rates, level of
education and number of years since graduation.

Estimates of highly qualified manpower working for
employers and residing in Canada by field of principal
employment, mean and median annual income from
principal employment, secondary employment, and total
income.

Terminology and Concepts: Highly qualified manpower are
persons with a university degree in architecture, engi-
neering, scientific (physical and life science), and social
science, or accredited members of a professional asso-
ciation.

Earnings the annual rate of earnings in January, 1967.

Title of Survey: Northwest Territories Manpower Surveys.

Publications: A Brief Analysis of the Human and Economic
Resources of the Great Slave Lake Area, Northwest
Territories, August, 1968.
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selon la région et la province d’emploi et la région et la zone
métropolitaine d’emploi.

La publication Enquéte sur les travailleurs intellectuels,
les hommes de science et les techniciens — Tableaux choisis,
1967 donne les renseignements suivants:

Nombre estimatif de travailleurs hautement qualifiés
résidant au Canada selon la discipline du grade universitaire
le plus élevé obtenu (40 professions) et la situation dans la
population active; selon la province et la région de résidence
et la situation dans la population active.

Nombre estimatif de travailleurs hautement qualifiés
employés et domiciliés au Canada, selon le domaine général
de leur emploi principal. par sexe et état matrimonial,
groupe d’age, lieu de naissance, endroit d’achévement des
études secondaires, endroit d’obtention du grade universi-
taire le plus élevé (au Canada, dans les provinces et dans
d’autres pays), niveau d’instruction; nombre d’années de-
puis I'obtention d’un baccalauréat ou brevet professionnel;
province et région d’emploi; genre ou branche d’activité de
I'emploi; fonctions (c’est-d-dire administration et gestion,
surveillance, recherches, enseignement, construction, etc.);
discipline du grade universitaire le plus élevé obtenu,
I'importance des fonctions.

Nombre estimatif de travailleurs hautement qualifiés,
employés et domiciliés au Canada, suivant le domaine
général du grade universitaire le plus élevé obtenu; le niveau
d’instruction et le pays d’obtention du grade le plus élevé.

Nombre estimatif de travailleurs hautement qualifiés,
employés et domiciliés au Canada, suivant le domaine
général de l'emploi principal et la situation dans la
population active, le taux annuel moyen et médian des
gains; la catégorie de rémunération, le premier décile, le
premier quartile, la médiane, le troisiéme quartile et le
neuviéme décile du taux annuel des gains, le taux annuel
moyen et médian, le niveau d’instruction et le nombre
d’années depuis I’obtention du diplome.

Nombre estimatif des travailleurs hautement qualifiés au
service d’employeurs et domiciliés au Canada, selon le
domaine général de I'emploi principal, le revenu moyen et
médian de l'emploi principal, I'emploi secondaire et le
revenu total.

Terminologie et définitions: Les travailleurs hautement quali-

fiés sont ceux qui détiennent un grade universitaire en
architecture, en génie, en sciences (physique ou science de
la vie) ou en sciences sociales ou qui sont membres agréés
d’une association professionnelle.

Les gains représentent le taux annuel des gains en janvier
1967.

Titre de I'enquéte: Enquéte sur la main-d 'oeuvre des Territoi-

res du Nord-Ouest.

Publications: 4 Brief Analysis of the Human and Economic

Resources of the Great Slave Lake Area, Northwest
Territories, aout 1968.



Report on the Keewatin Manpower Survey, North-
west Territories, June, 1969.

Economic Analvsis of the Human Resources of the
Keewatin Region, Northwest Territories, August, 1969,

Introduction to the Statistical Tabulations Produced
from the Northwest Territories Manpower Survey,
January, 1969 to December, 1970.

Source: Economic Staff Group, Department of I[ndian
Affairs and Northern Development.

When Initiated: 1967.

Reference Period: Annual for labour force status but dates
of conducting surveys differed. Other data such as past
residence, past employment, cover the past seven years.
(See “Introduction to Statistical Tabulations™.)

Frequency: Areas surveyed have only been covered once
but it is planned to conduct sample surveys in each area
and to re-survey completely beginning in 1975.

Reporting Unit: Data are obtained both from household
enumeration and administrative records.

Number of Reporting Units: 1,074 Indian, Metis and White
houschold units in the Great Slave Lake and Coppermine
areas; 485 Eskimo households in the Keewatin area; 459
Eskimo households in the Arctic Coast area; 1994
Indian, Eskimo. and Metis, and 2,924 other households
in the Mackenzie area.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Data are not broken down by indus-
tries. However, work is in process which will permit
breaking out data from all these surveys by industries.

Occupations Surveyed: The kinds of work engaged in are
shown.

Geographic Detail: Settlements, areas and regions. Areas
covered thus far are: Great Slave Lake, Coppermine,
Keewatin. Baffin, and Mackenzie. In addition to these
areas in the NNW.T. a Yukon Indian Manpower Survey
has been conducted.

Labour Data Published: These surveys are intended for
internal use, for planning purposes for education and
training programs. Population and labour data reported
include: age, sex, marital status, mobility over the past 7
years, language skills, education level, labour force
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Report on the Keewatin Manpower Survey, Northwest
Territories, juin 1969.

Economic Analvsis of the Human Resources of the
Keewatin Region, Northwest Territories, aolt 1969,

Introduction to the Statistical Tabulations Produced
from the Northwest Territorics Manpower Survey, janvier
1969 a décembre 1970.

Source: Groupe d'étude économique, ministére des Affaires
indicnnes et du Nord canadien.

Instauration: 1967.

Période de référence: L’année pour I’enquéte sur la situation
dans la population active, mais les dates des enquétes
différent. D’autres données, comme par exemple le lieu de
résidence antéricur, les antécédents de travail, portent sur
les 7 derniéres années. (Voir “Introduction to Statistical
Tabulations™.)

Fréquence: Les régions sur lesquelles portait 'enquéte n’ont
été enquétées qu'une seule fois mais on prévoit des
enquétes par échantillonnage dans chaque région et unc
nouvelle enquéte compléte & compter de 1975.

Unités déclarantes: Les données proviennent des registres
d’énumération des ménages et des dossiers administratifs.

Nombre d’unités déclarantes: 1,074 unités de ménage indien-
nes, metisses et blanches, dans les régions du Grand lac des
Esclaves et de Coppermine; 485 menages esquimaux dans la
région de Keewatin; 459 ménages esquimaux dans Ja région
de la Cote de PArctique; 1,994 ménages indiens, esquimaux
et métis et 2,924 autres meénages dans la région de
Mackenzie.

Sondage ou enquéte exhaustive: Fnquéte exhaustive.

Branches d’activité: Il n'y a pas de ventilation par branche
d’activité. Cependant, on travaille actuellement 4 mettre au
point une méthode qui permettrait de classer les données
provenant de toutes ces enquétes par branche d’activité.

Professions: Sont indiqués les divers genres de travaux exécu-
tés.

Délimitation géographique: Collectivités, zones et régions. Les
régions couvertes sont jusqu’d présent: le Grand lac des
Esclaves, la région de Coppermine, la région de Keewatin, la
région de Baffin et de Mackenzie. En plus de ces régions
situées dans les Territoires du Nord-Ouest, on a fait une
enquéte sur la main-d’oeuvre indienne dans le Yukon.

Statistiques du travail publiées: Ces enquétes sont destinées a
des fins internes en vue de la planification des programmes
d’enseignement et de formation. Les données sur la
population et sur la main-d’oeuvre visent I'age, le sexe,
I'état matrimonial, Ia mobilité au cours des 7 derniéres



status, work experience over the past 7 years, and
income. For NW.T. area tabulations about 70 tables are
available.

Terminology and Concepts: No special labour data con-
cepts have been developed for this survey.

Title of Survey: Career Patterns Among Some Canadian
Scientists.

Publications: Still in process but should be available by the
end of 1972.

Source: Science Council of Canada.
When Initiated: 1971.
Reference Period: Various calendar years.

Frequency: This was done on an ad hoc basis and is a
unique study. There are no plans to repeat this survey at
present.

Reporting Unit: Individual scientists.

Number of Reporting Units: Approximately 900 of which
more than 600 replied.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Most industries, based on the Statistics
Canada 1960 Standard Industrial Classification.

Occupations Surveyed: A variety of occupations were
included since the survey was directed to graduates in
physics and chemistry.

Geographical Detail: Canada and Provinces.

Labour Data Published: The data available included age
group, education level, field of study, occupation,
salaries, type of employer, region of employment, work
function, and various types of qualitative data on the
utilization of education.

Terminology and Concepts: Includes honours graduates in
physics and chemistry of Canadian universities in 1954,
1959 and 1964.
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années, les connaissances linguistiques, le degré d’instruc-
tion, la situation professionnelle, 'expérience profession-
nelle au cours des 7 derniéres années ainsi que le revenu. On
dispose d’environ 70 tableaux pour les régions des Territoi-
res du Nord-Ouest.

Terminologie et définitions: I n’'y a pas de définitions
particuliéres de la statistique de la main-d’oeuvre pour cette
enquéte.

Titre de I'enquéte: Evolution de la carriére de certains savants
canadiens.

Publications: En préparation. Devraient étre publiées avant la
fin de 1972.

Source: Conseil des sciences du Canada.
Instauration: 1971.
Période de référence: Diverses années civiles.

Fréquence: Cette enquéte a été faite sur une base spéciale et
constitue une étude unique. A [Pheure actuelle, on ne
prévoit pas refaire cette enquéte,

Unités déclarantes: Savants.

Nombre d’unités déclarantes: Environ 900, sur lesquelles plus
de 600 ont répondu.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: La plupart des industries, a partir de la
Classification type des industries de Statistique Canada de
1960.

Professions: L'enquéte a porté sur un large éventail de
professions, car elle portait sur les diplomés en physique et
en chimie.

Délimitation géographique: Le Canada et les provinces.

Statistiques du travail publiées: Les données disponibles
comprennent les groupes d’dge, le niveau d’éducation, le
domaine d’étude, la profession, les traitements, le genre
d’employeur, la région d’emploi, les fonctions du poste
ainsi que divers types de données qualitatives sur la mise en
pratique de I'enseignement recu.

Terminologie et définitions: Elles se rapportent aux diplomés
spécialisés en physique et en chimie des universités cana-
diennes en 1954, 1959, et 1964.



3. Administrative Statistics

Unemployment Insurance

Title of Forms: Statistical Report Form, UIC 427A, Initial
Decision Form, UIC [11-15, Claims Record Register
Form, UIC 11.42, Monthly Claims Report Form, UIC
11-39.

Publications: Benefit Periods Established and Terminated
under the Unemplovment Insurance Act, Bil., Catalogue
73-201. Annual, Price 75 cents; and Statistical Report
on the Operation of the Unemployment Insurance Act,
Bil., Catalogue 73-001, Monthly, Price $2.00 per year.

Source: UIC district offices send forms to the Statistics
Canada, Unemployment Insurance and Manpower
Section, Labour Division.

When initiated: 1942.

Reference Period: Annual report — June | for insured
population, calendar year for benefit periods. Monthly
report — monthly.

Frequency: Annual for UIC 427A, continuous for UIC
11-15 and 11-42, Monthly for UIC 11-39,

Reporting Unit: Unemployment Insurance Commission
Offices.

Number of Reporting Units: 60 UIC offices in 1971.

Sample or Universe: Sample and universe.

Size of Sample: The insured population is estimated from a
5% sample of employees engaged in insured employment
and contributing to unemployment insurance, and 5% of
claimants reporting to district offices during the first
two weeks of the statistical report period. Only persons
for whom the unit digit of the Social Insurance Number
is 4, preceded by an odd number, are included in the
sample.

For benefit periods established and terminated a 107
sample is taken.

Monthly estimates of the insured employed sector are
projected from the benchmark data (described above),
using employment indexes from Employment Earnings
and Hours, Catalogue 72-002. Projections for the agricul-
ture industry are based on Statistics Canada Labour
Force Surveys. Claimants reporting to district offices at
the month-end are added to provide an estimate of the
insured.
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3. Statistiques administratives

Assurance-chomage

Titre des formules: Rapport statistique (C.A.-C. 427A),
Premiére décision (C.A.-C. 11-15), Registre de réclamation
(C.A.-C. 11-42). Relevé mensuel des demandes de presta-
tions (C.A-C. 11-39).

Publications: Périodes de prestations établies et terminées aux
termes de la Loi sur I'assurance-chomage, bilingue, Catalo-
gue 73-201, annuelle: prix: 75¢; et Rapport statistique sur
lapplication de la Loi sur lassurance-chomage, bilingue,
Catalogue 73-001, mensuelle; prix: 32 par an.

Source: Les bureaux de district de la C.A.-C. envoient les
questionnaires & Statistique Canada, Section de I"assurance-
chomage et de la main-d’oeuvre, Division du travail.

Instauration: 1942.

Période de référence: Publication annuelle: le 16T juin pour la
population assurée, 1'année civile pour les périodes de
prestations. Publication mensuelle: le mois.

Fréquence: L’année pour la formule C.A.-C. 427A; ininterrom-
pue pour les formules C.A.-C. 1115 et 11-42; le mois pour
la formule C.A.-C. 11-39.

Unités déclarantes: Burcaux de la Commission d’assurance-
chémage.

Nombre d'unités déclarantes: 60 burcaux de la C.A.-C. en
1971.

Sondage ou enquéte exhaustive: Sondage et enquéte exhausti-
ve.

Taille de I'échantillon: On obtient une estimation du nombre
de personnes assurées a partir d’'un échantillon de 5 % des
salariés ayant un emploi contributif et qui contribuent au
régime d’assurance-chOmage et a partir d’un échantillon de
5 % des réclamants se présentant aux bureaux de district au
cours des deux premiéres semaines de la période de
référence statistique. Seules les personnes dont le chiffre de
'unité du numéro d’assurance sociale est 4 précédé par un
nombre impair, sont comprises dans 1’échantillon.

On prend un échantillon de 10 % pour les périodes de
prestations établies et terminées.

Des estimations mensuelles du secteur des salariés
occupant des emplois assurés sont projetées a partir des
données de base (décrites ci-dessus) en utilisant les indices
de I’emploi de la publication Employment, Earnings and
Hours, Catalogue 72-002. Pour les projections relatives a
I’agriculture, on utilise les enquétes sur la population active
de Statistique Canada. On ajoute le nombre de requérants
se présentant aux bureaux de district a la fin du mois afin
d’obtenir une estimation du nombre d’assurés.



Industry Coverage: Paid employees in all industries except
hunting, trapping, private domestic service and teaching,
provincial public service and municipal employees, mem-
bers of the Canadian Armed Forces and police forces,
medical, nursing, technical and domestic staff in hospi-
tals or charitable institutions, and private duty nurses.
An earnings ceiling restricts contributions to employees
earning $7,800 or less except for hourly, daily or piece
rate employees who pay contributions regardless of the
amount of earnings. The only exception to the limita-
tion of coverage to paid workers is the coverage of
self-employed workers in the fishing industry. Effective
January 2, 1972 coverage is universal for all regular
members of the labour force for whom there exists an
employer-employee relationship. Industrial breakdowns
are tabulated by the eleven industry divisions according
to the Statistics Canada Standard Industrial Classifica-
tion. 1960.

Occupations Surveyed: Occupations are grouped according
to the Statistics Canada Occupational Classification
Manual, Census of Canada, 1961.

Geographic Detail: Canada and the provinces.

Labour Data Published: Benefit Periods Established and
Terminated under the Unemployment Insurance Act,
1970, provides the following:

Number of persons covered by unemployment in-
surance by sex, industry and occupation divisions; and
by age and sex for each province and for occupation
divisions.

Regular benefit periods established by industry and
occupation divisions, sex and province; and by provinces
and industries, sex and age. Also regular benefit periods
established by persons with and without dependents, by
weekly rates, sex and province; and by marital status sex
and province. Average weeks authorized on regular
benefit periods established and per cent of regular
benefit periods established at dependency rate, by sex
and province, for the calendar years 1966-1970.

Regular benefit periods terminated, weeks paid and
amount paid by sex, for the calendar years 1966-1970;
and for 1970 by sex and province, and by age, sex and
cause of termination (i.e., lapsed or exhausted). Regular
benefit periods terminated and weeks paid by industry
division, occupation division, sex and province. Regular
benefit periods terminated and weeks paid by age,
marital status, cause of termination, sex and province.
Regular benefit periods terminated by weeks authorized,
sex, cause of termination and distribution of weeks paid,
up to 52 weeks.

Branches d’activité: 11 s’agit des salariés rémunérés dans toutes

les industries, a 'exception de la chasse et du piégeage, des
services privés domestiques et de I’enseignement, des
fonctionnaires provinciaux et municipaux, des membres des
Forces armées canadiennes et de la police, du personnel
médical, du personnel infirmier, du personnel technique et
domestique dans les hopitaux ou les institutions i but non
lucratif, ainsi que des infirmiéres privées. On a fixé un
plafond aux gains, qui limite les contributions aux salariés
gagnant $7. 800 ou moins, 4 Pexception des salariés rémuné-
rés a I'heure, a la journée ou a la piéce et qui payent les
contributions quel que soit le montant de leurs gains. Les
travailleurs pour compte propre dans I'industrie de la péche
constituent la seule exception i cette limitation du champ
de l'enquéte. A compter du 2 janvier 1972, le régime
s’étendra a tous les membres réguliers de la population
active pour lesquels existe une relation employeur-salarié.
La classification par catégorie d’activités économiques suit
celle des 11 branches utilisée dans la Classification type des
industries de 1960 de Statistique Canada.

Professions: Les professions sont classées selon le manuel de

Statistique Canada utilisé pour la Classification des profes-
sions pour le recensement de 1961,

Délimitation géographique: Le Canada et les provinces.

Statistiques du travail publiées: La publication Périodes de

prestations établies et terminées aux termes de la Loi sur
Passurance-chémage, 1970, donne les renseignements sui-
vants:

Le nombre d’assurés, selon le sexe, la branche d’activité
économique et la catégorie professionnelle, et selon I’age et
le sexe pour chaque province et chaque catégorie profes-
sionnelle.

Les périodes de prestations ordinaires établies, selon la
branche d’activité économique et la catégorie profession-
nelle, selon le sexe et la province, selon la province et
Pactivité économique, selon le sexe et 1'age, ainsi que les
périodes de prestations ordinaires établies par les personnes
qui ont des personnes a charge ou n’en n’ont pas, selon les
taux hebdomadaires, le sexe et la province, et selon I’état
matrimonial, le sexe et la province; la durée moyenne
(semaines) autorisée pour les périodes de prestations ordi-
naires établies et en pourcentage des périodes de prestations
ordinaires établies aux taux de soutien de famille, selon le
sexe et la province, années civiles 1966-1970.

Les périodes de prestations ordinaires terminées, les
semaines payées et le montant payé, selon le sexe pour les
années civiles 1966-1970; ainsi que pour 1970, selon le
sexe, la province et ainsi que selon I’age, le sexe et la cause
de cessation (c’est-d-dire expiration ou épuisement); les
périodes de prestations ordinaires terminées et les semaines
payées selon la branche d’activité, la catégorie profession-
nelle, le sexe et la province; les périodes de prestations
ordinaires terminées et les semaines payées selon I’age, I’é tat
matrimonial, la cause de cessation, le sexe et la province; les
périodes de prestations ordinaires terminées selon la durée
autorisée, le sexe, la cause de cessation et la distribution du
nombre de semaines payées, jusqu’a 52 semaines.



Seasonal benefit periods terminated and weeks paid
by industry division, sex and province: and by occupa-
tion division, sex and province. Seasonal benefit periods
terminated and weeks paid by marital status, cause of
termination and by sex and province. Seasonal benefit
periods terminated and weeks paid by with or without
dependents; and by weekly rate, sex and province.
Seasonal benefit periods terminated by seasonal benefit
groups A and B and by weeks authorized, sex, cause of
termination and distribution of weeks paid up to 23
weeks and over.

The Monthly Statistical Report on the Operation of
the Unemployment Insurance Act, January, 1972 pro-
vides:

Estimates of the insured population under the Un-
employment Insurance Act, total population, employ-
ment and claimants during December 1971 and for each
month back to July 1968.

Number of initial and renewal claims filed in district
offices in January 1971 and 1972, by province, and
disposition (i.c., decision rendered or pending) of initial
and renewal claims at the end of January 1971 and
1972.

Claimants reporting to local offices by number of
weeks on claim, province and sex in January 1972 and
1971.

Number of claimants not entitled to benefit in each
province in January 1972 with chief reasons for non-
entitlement.

Benefit payments and number of weeks of benefits,
by province in January 1972.

Additional detailed tables (included in the January
report only), on the insured population, initial and
renewal claims, number of claimants reporting, benefit
payments and average weekly benefit rate, during each
month in 1970 and 1971, and by province.

A summary of the unemployment insurance program
is included in the January report.

Terminology and Concepts: Insured population — The
number of persons estimated as in contact with the
Unemployment Insurance Commission either as con-
tributors or as claimants.

Regular Benefit — A claim for regular benefit may be
filed at any time. To be eligible for this benefit, a
claimant is required to prove minimum attachment to
insured employment.

Seasonal Benefit — Applicable only during the inter-
val commencing with the week in which December |
falls and terminating on the Saturday of the week in
which May 15 occurs. During this period of the year,
when insufficient contributions are recorded on a claim
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Terminologie et définitions: Population assurée

Les périodes de prestations saisonniéres terminées ainsi
que les semaines paydées, selon la branche d’activité. le sexe
et la province ainsi que selon la catégoric professionnelle, le
sexc et la province. Les périodes de prestations saisonniéres
terminées et les semaines payées selon I"état matrimonial, la
cause de cessation ainsi que selon le sexe et la province. Les
périodes de prestations saisonniéres terminées et les semai-
nes payées aux assurés avec ou sans personne a charge ainsi
que selon les taux hebdomadaires, le sexe et la province; les
périodes de prestations saisonniéres terminées par groupe de
prestations saisonniéres A et B et selon la durée autorisée, le
sexe, la cause de cessation et la distribution du nombre de
semaines payées jusqu’a 23 semaines et plus.

La publication Rapport statistique sur l"application de la
Loi sur I'assurance-chomage, janvier 1972, donne:

Les estimations de la population assurée en vertu de la
Loi sur Passurance-chomage, la population totale, le nom-
bre de personnes occupées et de prestataires en décembre
1971 et pour chaque mois a partir de juillet 1968.

Le nombre de demandes initiales et de demandes
renouvelées recues aux bureaux de district en janvier 1971
et 1972, par province et par décision (c’est-a-dire décision
rendue ou remise) des demandes initiales et renouvelées a la
fin des mois de janvier 1971 et 1972,

Le nombre de prestataires qui envoient des déclarations
de chomage aux bureaux de district locaux et selon le
nombre de semaines écoulées, la province et le sexe en
janvier 1972 et en janvier 1971,

Le nombre de prestataires non admissibles aux presta-
tions dans chaque province en janvier 1972 ainsi que les
raisons principales de la non-admissibilité.

Les prestations versées et la durée, en semaines, par
province en janvier 1972.

Des tableaux détaillés supplémentaires (figurant seule-
ment dans la livraison de janvier) sur les assurés, les
demandes initiales et renouvelées, le nombre de prestataires
qui envoient des déclarations, les prestations versées ainsi
que le taux moyen des prestations hehdomadaires au cours
de chaque mois en 1970 et en 1971, par province.

La livraison de janvier de la publication contient
également un résumé du programme d’assurance-chomage.

Une estima-
tion du nombre de personnes qui ont été en contact avec la
Commission d’assurance-chomage, soit pour avoir versé des
contributions, soit comme prestataires.

Prestations ordinaires — On peut présenter une demande
de prestations ordinaires n’importe quand. Pour avoir droit
a ces prestations, le chomeur doit prouver qu’il a occupé un
emploi assuré pendant un temps minimum.

Prestations saisonnieres — Les prestations saisonniéres ne
sont possibles que durant la période commengant au cours
de la semaine du 1°T décembre et se terminant le samedi de
la semaine du 1S mai. Au cours de cette période, lorsqu’un
assuré dont les contributions sont insuffisantes pour lui



for regular benefit, it is automatically considered under
the seasonal benefit provisions.

Initial and renewal claims — Claims filed from persons
seeking benefit. Not all these claims represent separa-
tions from employment during that particular month; in
some cases there is a lag between the actual separation
from employment and the data the claim is filed; in
other cases benefit is being claimed in respect of partial
unemployment experienced during a week. In addition,
a claim may be taken in respect of a person who has just
used up his benefit and wishes to re-establish his benefit
rights. Such cases are more common during the months
when the seasonal benefit provisions are operating, i.e.,
December 1 to mid-May.

Qualifying conditions for unemployment insur-
ance - The conditions applicable to establish regular or
seasonal benefit entitlement, duration authorized and
weckly rates paid, dependency status, etc., are quite
detailed. Qualifying conditions are provided in the
Unemployment Insurance Act, available from the Un-
employment Insurance Commission, and the annual
report on “Benefit Periods Established and Terminated
under the Unemployment Insurance Act”.

Canada Manpower Employment Reports

Title of Forms: Report of Registered Clients and Vacancies,
Form 757; and Report on Employment Operations by
Industry, Form 751.

Publications: Nil. The reports are tabulated by Statistics
Canada for use by the Department of Manpower and
Immigration.

Source: Canada Manpower Centres.

When Initiated: Data available from 1941.

Reference Period: End of the month.

Frequency: Monthly.

Reporting Unit: Canada Manpower Centres.

Number of Reporting Units: About 250 CMC offices.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Form 751 provides 50 industry break-
downs including divisions and major groups, classified
according to the Statistics Canada Industrial Classifica-
tion 1960.
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donner droit aux prestations ordinaires présente une de-
mande, on examine automatiquement s'il a droit aux
prestations saisonnicres.

Demandes initiales et demandes renouvelées — Ce sont
les demandes présentées par les personnes cherchant a
recevoir des prestations. Toutes ces demandes ne sont pas
motivées par des départs au cours du mois en question; dans
certains cas il y a un écart entre le départ proprement dit du
poste et la date de présentation de la demande. Dans
d'autres cas, la demande est présentée pour cause de
chomage partiel au cours d’une semaine. De plus, une
demande peut étre présentée par une personne qui vient
d’en bénéficier et qui souhaite continuer 4 en bénéficier.
Ces cas sont plus communs au cours des mois au cours
desquels les dispositions des prestations saisonniéres s’appli-
quent, ¢’est-a-dire du 1€T décembre a la mi-mai.

Conditions d’admissibilité a I’assurance-chomage — Les
conditions d’admissibilité a des prestations réguliéres ou
saisonniéres, a la durée autorisée et aux taux hebdomadaires
payés et i la qualité d’assurer avec ou sans personne 3
charge, etc., sont assez détaillées. Ces conditions sont
énumérées dans la Loi sur I'assurance-chdomage que I'on
peut obtenir de la Commission d’assurance-chomage et dans
la publication annuelle sur les “Périodes de prestations
établies et terminées aux termes de !a Loi sur 'assurance-
chomage.”

Rapports des Centres de main-d’oeuvre du Canada

Titre des formules: Report of Registered Clients and Vacan-

cies, formule 757; et Report on Employment Operations
by Industry, formule 751.

Publications: Néant. Statistique Canada procéde a la mise en

tableau des données a lintention du ministére de la
Main-d’oeuvre et de I'lmmigration.

Source: Centres de main-d’oeuvre du Canada.

Instauration: Les données sont disponibles a partir de 1941.

Période de référence: Fin du mois.

Fréquence: Mensuelle.

Unités déclarantes: Centres de main-d’oeuvre du Canada.

Nombre d’umités déclarantes: Environ 250 Centres de main-

d’oeuvre du Canada.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: La formule 751 utilise une classification

en 50 industries, y compris les branches d’activité économi-
que et les principaux groupes classés selon la Classification
type des industries de Statistique Canada de 1960.



Occupations Surveyed: Form 757 provides 195 occupa-
tional classes based on the American Dictionary of
Occupational Titles, Third Edition, 1965.

Geographic Detail: Canada. provinces and 5 regions, Canada
Manpower Centre arcas.

Labour Data Published: No published data. Statistics
Canada. Labour Division prepares summary tabulations
for the provinces, 5 regions and Canada total.

The Report of Registered Clients and Vacancies
provides occupational classifications by sex showing: the
number of registered clients without employment
seeking full-time and part-time work; registered clients
who are employed and registered job vacancies available.
In addition, the total number of registered clients on
manpower training courses and registered clients whose
labour force status is unknown over the past 30 days or
more is shown.

The Report on Employment Operations by Industry
provides industrial classifications showing: the number
of registered job vacancies at the beginning of the
month, notified during the month and cancelled during
the month; as well as current and deferred vacancies at
the end of the month.

Job referrals are shown by ordinary and special
referrals, regular and casual job placements made, and
referrals unconfirmed at the end of the month. The
number of registered clients transferring into and out of
one CMC area from another CMC are also shown.

Terminology and Concepts: Ordinary referral — A referral
of a registered client to a job.

Special referral — A referral of a registered client,
specified by the employer, to a job.

Regular job placement — A job placement involving
employment of one week or more.

Casual job placement — A job placement involving
employment of less than one week.

Immigration Statistics

Title of Form: Canadian Immigrant’s Record Card, Form
IMM 1.000.

Pubtications: fmmigration Statistics, Bil., Catalogue M 22-1,
Annual; and Quarterly Immigration Bulletin, Bil., avail-
able from the Department of Manpower and Immigra-
tion.

Source: Department of Manpower and Immigration.
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Professions: La formule 757 utilise 195 catégories profession-
nelles basées sur I"American Dictionary of Occupational
Titles. Third Edition, 1965.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces et §
régions ainsi que les régions des Centres de main-d’oeuvre
du Canada.

Statistiques du travail publiées: Néant. La Division du travail
de Statistique Canada prépare des tableaux sommaires pour
les provinces, 5 régions et I'ensemble du Canada.

La formule Report of Registered Clients and Vacancies
donne les catégories professionnelles selon le sexe indi-
quant: le nombre de personnes inscrites sans emploi et
en quete d’un travail & plein temps et (ou) a temps partiel,
les personnes inscrites qui ont un travail ainsi que le nombre
de postes vacants déclarés disponibles. De plus, le nombre
total de personnes inscrites 4 des cours de formation de la
main-d’oeuvre et le nombre de personnes inscrites dont le
statut professionnel est inconnu pour les 30 journées
précédentes ou plus est également donné.

La formule Report on Employment Operations by
Industry donne une classification par industrie indiquant: le
nombre de postes déclarés vacants au début du mois, le
nombre de postes déclarés au cours du mois et le nombre de
postes retirés au cours du mois de méme que le nombre de
postes vacants qui le sont a 'heure présente et les postes
reportés 4 la fin du mois.

Les présentations sont classées en présentations ordinai-
res et en présentations spéciales, en placements réguliers et
en placements occasionnels et en présentations non confir-
mées a la fin du mois. Le nombre de clients inscrits ayant
fait I'objet d’un transfert de zone (entrée ou sortie) est
également indiqué.

Terminologie et définitions: Présentation ordinaire — Présenta-
tion d’un client inscrit par un employeur offrant un poste.

Présentation spéciale -- Présentation d’un client inscrit 3
un employeur 4 la demande de ce dernier.

Placement régulier — Placement pour une semaine ou
plus.

Placement occasionnel — Placement pour moins d’une
semaine.

Statistiques de I'immigration

Titre de la formule: Carte d'inscription des immigrants au
Canada, Formule IMM 1,000.

Publications: Statistiquees de l'immigration, bilingue, Catalogue
M 22-1, annuelle, et Bulletin trimestriel de I'immigration,
bilingue, distribuées par le ministére de la Main-d’oeuvre et
de I'lmmigration.

Source: Ministére de la Main-d’oeuvre et de I'lmmigration.



When Initiated: The present form was initiated in 1951.
Prior to that year a Manifest Record was used. Nominal
immigration records are available back to 1817. Con-
tinuous series providing country of former residence are
available from 1881. Records cannot be certified as
complete prior to World War 1.

Reference Period: Date of an immigrant’s landing.

Reporting Unit: The individual immigrant. A Canadian
Immigrant’s Record Card is completed for each immi-
grant.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Immigrants entering Canada as enter-
preneurs are coded according to the Statistics Canada,
1960 Standard Industrial Classification.

Occupations Surveyed: Occupations are coded to 6-digit
level of the American Dictionary of Occupational Titles,
1965 edition; and 3-digit level of the Occupational
Classification Manual, Census of Canada, 1961. Prior to
1968, only the census occupational classification was
used.

Geographic Detail: Country of former residence, countiy of
citizenship and province of destination of immigrants.

Labour Data Published: Immigration Statistics, 1970, pro-
vides:

Total immigration to Canada by calendar year,
1852-1970.

Calendar year data showing country of former resi-
dence of immigrants by: province of destination; mode
of arrival (by ship, aircraft, or by land) with separate
data for direct migration to Canada or via and from the
U.S.A.; country of citizenship; age group and sex; and
intended occupation.

Age group, sex and marital status; and age group, sex
and province of destination of immigrants arriving
during the calendar year.

Intended occupation and province of destination of
immigrants during the calendar year.

Total arrivals in Canada by port of entry in the
calendar year.

Historical data for 1946-1970 for: country of former
residence of post-war immigrants; country of citizenship;
country of birth, intended province of destination; and
intended occupation group.

The Quarterly Immigration Bulletin has quarterly and
cumulative data showing:
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Instauration: La formule actuelle est utilisée depuis 1951. On
utilisait antérieurement les données des manifestes. On
posséde les noms des immigrants depuis 1817. Une série
continue donnant le nom du pays de derniére résidence
disponible depuis 1881. L’intégralité des archives n’est pas
garantie pour la période antérieure i la premiére guerre
mondiale.

Période de référence: La date de réception de immigrant,

Unités déclarantes: Les immigrants. Une carte d’inscription des
immigrants au Canada est remplie pour chaque immigrant,

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Les immigrants entrant au Canada 2 titre
d’entrepreneurs sont codés en fonction de la Classification
type des industries de 1960 de Statistique Canada.

Professions: Les professions sont codées au niveau a six
chiffres 4 partir du American Dictionary of Occupational
Titles, édition de 1965 et au niveau a trois chiffres du
manuel de la Classification des professions du recensement
du Canada de 1961. Avant 1968, on utilisait la classifica-
tion des professions utilisée lors des recensements.

Délimitation géographique: Pays de derniére résidence, pays de
citoyenneté et province de destination des immigrants.

Statistiques du travail publiées: La publication Statistique de
I'immigration, 1970, contient:

Le nombre d’immigrants venus au Canada, par année
civile, entre 1852 et 1970.

Les données relatives a I'année civile, indiquant le pays
de derniére résidence des immigrants par province de
destination, le mode d’arrivée (bateau, avion ou transport
terrestre) avec des données distinctes pour les immigrants
qui entrent directement au Canada et ceux qui passent par
les Etats-Unis ou en viennent, le pays de citoyenneté, le
groupe d’ige et le sexe ainsi que 'emploi prévu.

Le groupe d’age, le sexe et I’état matrimonial ainsi que le
groupe d’dge, le sexe et la province de destination des
immigrants entrant au cours de I'année civile.

L’emploi prévu et la province de destination des immi-
grants au cours de I'année civile.

Le nombre total d’arrivées au Canada, par point d’entrée
au cours de 'année civile.

Des données chronologiques pour la période 1946-1970
relatives au pays de derniére résidence des immigrants de
Iaprés-guerre, du pays de citoyenneté, du pays de naissan-
ce, de la province prévue de destination et les groupes
professionnels prévus.

La publication Bulletin trimestriel de [I'immigration
présente des données trimestrielles et cumulatives indi-
quant:



Country of former residence of immigrants, and
country of citizenship of immigrants. Mode of arrival
by country of former residence, with separate data
provided for persons migrating directly to Canada and
those migrating via and from the U.S.A,

Immigration to Canada by province of destination,
age group and sex, and intended occupation group.

Terminology and Concepts: Immigrant — A person who
seeks admission to Canada for permanent residence.

Landing — The lawful admission of an immigrant to
Canada for permanent residence.

Taxation Statistics

Title of Forms: T-1 Short Individual Income Tax Return; T-
I General Individual Income Tax Return and Canada
Pension Plan Return.

Publications: Taxation Statistics, 1969. Department of
National Revenue, Bil., Catalogue Rv 44, Price $2.50.

Source: Operations Research and Statistics Division, De-
partment of National Revenue.

When Initiated: The present series of taxation statistics was
initiated in 1946. Income taxes have been collected since
1917, under the Income War Tax Act enacted in that
year.

Reference Period: The taxation or calendar year.
Frequency: Annual.

Reporting Unit: Individuals, on income tax returns.

Number of Reporting Units: 8,882,066 taxable and non-
taxable returns in 1969.

Sample or Universe: Sample.

Size of Sample: Varies depending on the size of the net
income, Taxation District Office, type of return (Short
or General), taxable or non-taxable status and, in the
case of taxable returns, location in or outside of the
principal city. The principal stratification is by income
and the higher income returns were selected at a 100 per
cent rate. The total number of returns analyzed was
about 7% of the total number processed up to December
31, 1970 (for 1969 taxes).

Industry Coverage: Industry classification breakdowns for
13 divisions and major groups are based on the Sta-
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Le pays de derniére résidence des immigrants et le mode
d’arrivée par pays de derniére résidence avec des données
distinctes pour les personnes entrant directement au Canada
et celles entrant par les Etats-Unis ou en provenance des
Etats-Unis.

Le nombre d’immigrants au Canada, par province de
destination, groupe d’age et sexe et groupe professionnel
prévu.

Terminologie et définitions: Immigrant — Personne qui de-
mande I'admission au Canada a titre permanent.

Immigrant recu - Immigrant également admis au Canada
a titre permanent.

Statistiques fiscales

Titre des formules: Déclaration d'impot sur le revenu de
particuliers T-1 abrégée, Déclaration d'impot sur le revenu
de particuliers et déclaration concernant le Régime de
pensions du Canada T-1 générale.

Publications: Statistiques fiscales, 1969, ministére du Revenu
national, bilingue, Catalogue Rv 44, prix: $2.50.

Source: Division des recherches opérationnelles et des statisti-
ques, ministére du Revenu national.

Instauration: La série actuelle de statistiques fiscales remonte &
1946. La perception des impots sur [e revenu a commencé
en 1917, aux termes de la Loi de I'imp0t de guerre sur le
revenu qui a été adoptée cette année-la.

Période de référence: Année d'imposition ou année civile.
Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Particuliers (déclaration d’impot sur le
revenu).

Nombre d’unités déclarantes: 8,882,066 particuliers imposa-
bles et non imposables en 1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Sondage.

Taille de I'échantillon: Varie selon I'importance du revenu net,
le bureau de district d'impot, la déclaration utilisée (abrégée
ou générale), assujettissement ou le non-assujettissement 3
I'impot, et, dans le cas des déclarations imposables, la
résidence du déclarant & I'intérieur ou & Pextérieur de la
ville principale. La principale stratification se base sur la
taille des revenus, et dans les strates supéricures, 'enquéte
est exhaustive. Le nombre de déclarations analysées corres-
pond a énviron 7% du nombre total de déclarations
dépouillées au 31 décembre 1970 (année d’imposition
1969).

Branches d’activité: La répartition des industries en 13
branches et groupes se fonde sur la Classification type des



tistics Canada Standard Industrial Classification, 1960.
Industrial breakdowns are shown for tax returns from
business proprietors only.

Occupations Surveyed: Occupational classifications are
shown for teachers and professors, federal, provincial
and municipal employees, farmers, fishermen, ac-
countants, medical doctors and surgeons, dentists,
lawyers and notaries, engineers and architects, enter-
tainers, artists and other professionals. Qccupations are
classified from descriptions on individual returns which
are not uniform. Only self-employed are included in the
professional classes.

Geographic Detail: Canada, Provinces, Northwest Terri-
tories, Yukon, Canadian non-residents, 99 cities defined
as metropolitan areas in accordance with the 1966
census, 93 other localities, counties and census divisions.

Labour Data Published: Summary tables of condensed data
showing taxable returns for 99 selected cities, number of
returns, average and total income, average and total tax.
Taxable returns by income class, from under $1,100 to
$200,000 and over, showing total income, taxable
income and total tax for each income class. Taxable
returns by occupation, showing average income, total
income, average and total tax for each occupation.
Taxable returns by age and sex (for five-year age groups
from under 25 to 70 and over). showing the number of
returns, average and total income, average and total tax.

Basic tables showing data as in the summary tables
and also Canada Pension Plan contributions, federal
income tax, provincial income tax and old age security
tax. Separate tables are shown for provinces, income
classes, marital status and dependents, marital status and
sex, occupations, age and sex, cities or place of
residence, counties and census divisions; and for prov-
inces by occupation and age (with single-year age data
from under 18 to over 70).

Three tables showing all returns by income class,
occupation and cities or place of residence, provide full
details: on the sources of income (i.e., wages or salaries
and 18 other income sources); on income tax exemp-
tions and deductions (14 items); and on federal, pro-
vincial and old age security taxes payable, Canada
Pension Plan contributions; basic tax, dividend tax
credits, foreign tax credits; tax on lump sum payments
(i.e., payments out of a pension fund or profit sharing
plan upon retirement from employment); and deductible
expenses of employment. Table 14 shows the distribu-

industries de Statistique Canada de 1960. Les répartitions
par industries ne portent que sur les déclarations d’impot
des propriétaires de commerce seulement.

Professions: La classification des professions comprend les

instituteurs et professeurs, les fonctionnaires fédéraux,
provinciaux et municipaux, les cultivateurs, les pécheurs, les
comptables, les médecins et chirurgiens, les dentistes, les
avocats et notaires, les ingénieurs et architectes, les artistes
dramatiques, les artistes et d’autres professions libérales. Le
classement des professions se fonde sur les descriptions
contenucs dans les déclarations des particuliers qui ne sont
pas uniformes. Seules les personnes travaillant pour compte
propre sont incluses dans les catégories professionnelles.

Délimitation géographique: Le Canada. -les provinces, les

Territoires du Nord-OQuest, le Yukon, les non-résidents
canadiens, 99 villes classées comme régions métropolitaines
selon les définitions du recensement de 1966, 93 autres
localités, comtés et divisions de recensement.

Statistiques du travail publiées: Tableaux récapitulatifs de

données condensées indiquant le nombre de déclarations
imposables pour 99 villes choisies, le nombre de déclara-
tions, le revenu moyen et le revenu total. et 'imp6t moyen
et I'impot total; les déclarations imposables, par catégorie
de revenu, depuis moins de $1,100 jusqu’a $200,000 et
plus, donnant le revenu total, le revenu imposable et le
montant total de I'impdt pour chaque catégorie de revenu,
les déclarations imposables par profession, donnant le
revenu moyen, le revenu total, I'impot moyen et I'impdét
total pour chaque profession; les déclarations imposables,
selon P'age et le sexe (par groupes d’age de 5 ans, depuis
moins de 25 ans jusqu’a 70 ans et plus), donnant le nombre
de déclarations, le revenu moyen et le revenu total ainsi que
I'imp6t moyen et 'impot total.

Les tableaux de base présentent des données identiques d
celtes figurant dans les tableaux récapitulatifs ainsi que les
cotisations au Régime de pensions du Canada, limpot
fédéral sur le revenu, I'imp6t provincial sur le revenu, et
I'impot de sécurité de la vieillesse. 11 y a des tableaux
distincts selon la province, les catégories de revenu, I'état
matrimonial et le nombre de personnes d charge, 1état
matrimonial et le sexe, les professions, I'age et le sexe, les
villes ou le lieu de résidence, les comtés et les divisions de
recensement, ainsi que pour les provinces selon la profes-
sion et I’age (en tranches d’un an, de moins de 18 ans
jusqu’a plus de 70 ans).

Trois tableaux donnant toutes les déclarations, par
catégorie de revenu, par mode d’occupation et par ville ou
lieu de résidence donnent des renseignements complets sur
la source de revenu, (¢'est-a-dire les rémunérations et 18
autres sources de revenu) sur les exemptions et les
déductions d’imp6t (14 postes) et sur les impots fédéraux,
provinciaux et de sécurité de la vieillesse payables, les
cotisations au Régime de pensions du Canada, I'impot de
base, les dégrévements au titre des dividendes, les dégréve-
ments pour I'impot étranger, Yimpot sur les paiements
forfaitaires (c’est-d-dire les paiements forfaitaires provenant



tion of gross and net income by provinces for business
incomes from 9 industries, plus professional, commission
income from self-employment, farm or fishing and rental
income.

An historical table for 1950-69 shows the number of
returns, total income, total exemptions, taxable income,
total tax, number of non-taxable returns, personal
income (according to the National Accounts definition),
and the distribution of taxable returns by income class
from under $2,000 to $25,000 and over.

Other data show annual collections and cost of
administration from 1940 to 1970, individual income
tax. corporation income tax, excess profits taxes and
special taxes, non-resident tax, succession duties and
estate tax, Canada Pension Plan contributions and total
annual costs. Other tables provide details of tax collec-
tions from individuals, employers and corporations from
1952-70; taxable estates assessed by province; taxable
Canadian domiciled estates by size of estate, miscella-
neous items such as returns reporting instalment pay-
ments, penalties for late filing, etc., and number of
returns, average and total income and tax payable for 93
other localities.

Terminology and Concepts: These are included in detail in
the publication.

Wages and salaries include taxable allowances and
benefits, tips and gratuities, directors fees. The figure is
gross before any allowable expenses of employment are
deducted.

Statistics on the Canada Pension Plan

Title of Forms: Benefits data are obtained from a great
variety of application forms and other forms used by the
administration of the Canada Pension Plan, Department
of Health and Welfare, Canada.

Publications: Canada Pension Plan Statistical Bulletin, E &
F, Department of Health and Welfare, Canada.

Source: Office of Planning and Development, Canada
Pension Plan, Department of Health and Welfare,
Canada.

When Initiated: The benefit payments began in January
1967 with retirement pensions. The first Canada Pension
Plan Statistical Bulletin is for April 1969.
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d’une caisse de retraite ou d’un régime de participation aux
bénéfices versés lors de la misce @ la retraite) et les dépenses
déductibles de 'emploi. Le Tableau 14 donne la répartition
du revenu brut et du revenu net par province du revenu
d’entreprises dans 9 branches d’activité, ainsi que le revenu
de professions, de commissions, de I'agriculture ou de la
péche et les revenus de location.

Un tableau historique pour la période 1950-1969 donne
le nombre de déclarations, le revenu total, le total des
exemptions, le revenu imposable, I'impoét total, le nombre
de déclarations non imposables, le revenu personnel (selon
la définition des comptes nationaux) ainsi que la répartition
annuelle des déclarations imposables, par catégorie de
revenu, depuis moins de $2,000 jusqu’a $25,000 et plus.

Les autres données portent sur les rentrées annuelles et
les frais d’administration entre 1940 et 1970, 'impot sur le
revenu des particuliers, 'impdt sur le revenu des sociétés,
I'impdt sur le surplus de bénéfice et les impots sur les
successions, les cotisations au Régime de pensions du
Canada ct les frais totaux annuels. Les autres tableaux
donnent les détails des entrées d'impot des particuliers, des
employeurs et des sociétés entre 1952 et 1970, les
successions imposables évaluées par les provinces, les
successions imposables de personnes domiciliées au Canada,
selon leur importance, ainsi que divers postes comme les
déclarations ssignalant des paiements par versements, les
pénalités pour production tardive, etc. et un certain nombre
de- déclarations et le revenu moyen et total et I'impdt
moyen et total a payer pour 93 autres localités.

Terminologie ¢t définitions: Elles sont exposées en détail dans

la publication.

Les salaires et traitements comprennent les allocations et
prestations imposables, les pourboires, les gratifications et
les jetons de présence des administrateurs. Il s’agit du
montant brut, avant toutes déductions de dépenses profes-
sionnelles autorisées.

Statistiques sur le Régime de pensions du Canada

Titre des formules: Les données sur les cotisations proviennent

d'un grand nombre de formules de demandes et d’autres
formules utilisées par I'administration du Régime de pen-
sions du Canada, ministére de la Santé nationale et du
Bien-étre social, Canada.

Publications: Bulletin statistique du Régime de pensions du

Cunada, anglais et frangais, ministére de la Santé nationale
et du Bien-étre social, Canada.

Source: Bureau de planification et de développement, Régime

de pensions du Canada, ministére de la Santé nationale et
du Bien-étre social, Canada.

Instauration: Le versement des prestations a commencé en

janvier 1967 avec celui des pensions de retraite. La premiére
livraison du bulletin remonte a avril 1969.



Reference Period: Fiscal year, calendar year, monthly and
quarterly data.

Frequency: The Canada Pension Plan Statistical Bulletin is
being issued quarterly.

Reporting Unit: Information is received originally from
contributors who may be employees or self-employed
persons, and from employers. Data are also received
from applicants for benefits.

Number of Reporting Units: The Canada Pension Plan
covers about 96% of the employed labour force.

Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: No published breakdowns at present.

Occupations Surveyed: No published breakdowns at
present.

Geographic Detail: Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories; except for members of the Armed
Forces, the RCMP, and persons employed in the
Province of Quebec, which has a virtually identical
program, viz., the Quebec Pension Plan. Also covers a
small number of Canada Pension Plan beneficiaries living
in the Province of Quebec.

Labour Data Published: Finances of the Canada Pension
Plan Account and benefit statistics including:

Statement of revenue and expenditure for the Canada
Pension Plan Account, by fiscal year and by month of
publication, for Canada.

Investments in the Canada Pension Plan Investment
Fund by province, by fiscal year and by month of
publication.

Number of beneficiaries receiving Canada Pension
Plan benefits by type of benefit, ie., retirement
pensions, disability pensions, widow’s pensions, disabled
widower’s pensions, orphan’s benefits and death bene-
fits. Data are shown by months for Canada, and by
month of publication for provinces, Yukon and the
Northwest Territories.

Disability pensions by class of principal diagnosis.

Total Canada Pension Plan benefit payments by type
of benefit, by fiscal year and by month of publication
for Canada, and by month of publication for provinces,
Yukon and the Northwest Territories.

Average monthly Canada Pension Plan benefits
received by beneficiaries by type of benefit, by months
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Période de référence: Année financiére, année civile et données
mensuelles et trimestrielles.

Fréquence: Le Bulletin statistique du Régime de pensions du
Canada parait tous les trois mois.

Unités déclarantes: Les renseignements de base sont communi-
qués par les cotisants, qui peuvent étre des salariés ou des
travailleurs & leur propre compte, et des employeurs. On
recoit aussi des renseignements des demandeurs de presta-
tions.

Nombre d’unités déclarantes: Le Régime de pensions du
Canada porte sur environ 96 % de la population active
occupée.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Néant & I’heure actuelle.

Professions: Néant & I’heure actuelle.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, le Yukon
et les Territoires du Nord-Ouest, & I'exception des membres
des Forces armées, de la Gendarmerie Royale du Canada et
des personnes travaillant dans la province de Québec, qui a
un régime pratiquement identique, & savoir le Régime de
rentes du Québec. L’enquéte porte également sur un petit
nombre de prestataires du Régime de pensions du Canada
vivant dans la province de Québec.

Statistiques du travail publiées: Finances du compte du Régime
de pensions du Canada et statistique des prestations, y
COMmpris:

L’état des recettes et des dépenses du compte du Régime
de pensions du Canada, par exercice financier et par mois
de publication, pour e Canada.

Les investissements dans la caisse du Régime de pensions
du Canada, par province, par exercice financier et par mois
de publication.

Le nombre de prestataires recevant des prestations du
Régime de pensions du Canada, par genre de prestations,
c’est-a-dire pension de retraite, pension d’invalidité, pension
de veuve, pension de veuf invalide, prestations aux orphe-
lins et prestations de décés. Les renseignements sont classés
par mois pour le Canada et selon le mois de publication
pour les provinces, le Yukon et les Territoires du Nord-
Ouest.

Les pensions d’invalidité, selon la catégorie de principale
invalidité.

Le total des versements de prestations du Régime de
pensions du Canada, selon le genre de prestations, I'exercice
financier et le mois de publication pour les provinces, le
Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.

Les versements mensuels moyens de prestations du
Régime de pensions du Canada touchés par des prestataires



for Canada, and by month of pubtication for provinces,
Yukon and the Northwest Territories.

Terminology and Concepts: Benefits paid in the month
include benefits paid for the first time during that
month as well as benefits which commenced in a
previous month and are still being paid.

Canada Pension Plan benefits put into pay (include all
pensions or benefits being reported for the first time),
showing the number of beneficiaries, total payments and
average monthly amount, by type of benefit and by
month of publication, for provinces, Yukon and the
Northwest Territories.

For other concepts see the Canada Pension Plan
Statistical Bulletin.

Statistics on Contributors to the Canada and
Quebec Pension Plans

Title of Forms: Contributions and earnings data are
obtained from the Department of National Revenue 7-/
Short Individual Income Tax Return; T-1 General Indivi-
dual Income Tax Return and Canada Pension Plan
Return.

Publications: Canada Pension Plan Contributors, Earnings
and Contributions, Department of National Health and
Welfare.

Source: Office of Planning and Development, Canada
Pension Plan, Department of National Health and
Welfare.

When Initiated: The first publication is for the calendar
year 1968. It has been available since April 1972.

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Information is received from the Depart-
ment of National Revenue originating from contributors
who may be employees or self-employed persons, and
from employers.

Number of Reporting Units: The Canada Pension Plan
covers about 96% of the employed tabour force.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: No pubtlished breakdown at present.
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par genre de prestations, par mois pour le Canada et par
mois de publication pour les provinces, le Yukon et les
Territoires du Nord-Ouest.

Terminologie et définitions: Les prestations au cours du mois
comprennent aussi bien les prestations versées pour la
premiére fois pendant le mois que celles dont le versement a
commencé avant et se continue.

Les nouvelles prestations payées aux termes du Régime
de pensions du Canada sont toutes les pensions ou
prestations dont le versement est déclaré pour la premiére
fois; les tableaux s’y rapportant donnent le nombre de
prestataires, les versements globaux et le montant mensuel
moyen, selon le genre de prestations et le mois de
publication pour les provinces, le Yukon et les Territoires
du Nord-Ouest.

Pour les autres définitions, voir le Bulletin statistique du
Régime de pensions du Canada.

Statistiques sur les cotisants au Régime de pensions
du Canada et au Régime de rentes du Québec

Titre des formules: Les données sur les cotisations et les gains
sont recueillies grace aux formules du ministére du Revenu
national intitulées Déclaration d'impot sur le revenu de
particuliers T-1 abrégée et Déclaration d'impot sur le revenu
de particuliers et deéclaration concernant le Régime de
pensions du Canada T-1 générale.

Publications: Cotisants du Régime de pensions du Canada -
Gains et cotisations, ministére de la Santé nationale et du
Bien-étre social.

Source: Planification et développement, Régime de pensions
du Canada, ministére de ta Santé nationale et du Bien-étre
social.

Instauration: La premiére publication porte sur 'année civile
1968. Elle a paru en avril 1972,

Période de référence: Année civile.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Les renseignements sont communiqués par
le ministére du Revenu national, et proviennent des
cotisants qui peuvent étre des salariés ou des travailleurs
pour compte propre ainsi que des employeurs.

Nombre d’unités déclarantes: Le Régime de pensions du
Canada porte sur environ 96 % de la population active
occupée.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Néant a ’heure actuetle.



Occupations Surveyed: No occupational breakdowns at
present.

Geographic Detail: Canada, Provinces, Yukon and North-
West Territories; except for members of the Armed
Forces, the RCMP, and persons employed in the
Province of Quebec, which has a virtually identical
program, viz., the Quebec Pension Plan. Also covers a
small number of Canada Pension Plan contributors living
in the Province of Quebec.

Labour Data Published: Distributions of Canada Pension
Plan contributors: by sex, age and province; by sex,
earnings level and province; by sex, earnings level and
age, all areas; by earnings level, age and province; by sex,
employment status and province; by sex, employment
status and age, all areas.

Distributions of total contributions: by sex, age and
province; by sex, earnings level and province: by sex,
earnings level and age, all areas.

Distributions of total earnings: by sex, employment
status and province; by sex, employment status and age,
all areas.

Average earnings: by sex and province; by earnings
level and age, provinces and all areas; by sex, employ-
ment status and province; by sex, employment status,
and age, all areas.

Median earnings: by sex and province; by earnings
level and age, provinces and all areas.

Average contributions: by sex and province.

Terminology and Concepts: Contributor — To contribute
to the Plan, a person must be at least age |8, under age
70 and not be in receipt of a retirement or disability
pension under the Canada Pension Plan. In addition,
except for those persons becoming age 18 or age 70,
becoming or ceasing to be disabled, retiring or dying in
the year, earnings for the year must exceed $600 for
employees or be at least $800 for the self-employed.

Earnings — These are essentially salaries and wages of
employees and earnings from self-employment on which
CPP contributions are made. Earnings do not include
income from investments or pensions.

Contributions - In 1968, contributions were payable
on earnings between $600 and $5.100 for both em-
ployees and the self-employed. Employees contribute at
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Professions: Néant a I’heure actuelle.

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces, le Yukon

et les Territoires du Nord-Ouest a 'exception des membres
des Forces armées, de la Gendarmerie Royale du Canada et
des personnes travaillant dans la province de Quédbec, qui a
un régime pratiquement identique, & savoir le Régime de
rentes du Québec. L’enquéte porte également sur un petit
nombre de cotisants au Régime de pensions du Canada
vivant dans la province de Québec.

Statistiques du travail publiées: La distribution des cotisants

au Régime de pensions du Canada selon le sexe, I'age et la
province; selon le sexe, les gains et la province; selon le
sexe, les gains et 1'age pour toutes les régions; selon les
gains, 'age et la province; selon le sexe, le statut profes-
sionnel et la province: selon le sexe, le statut professionnel
et I'age pour toutes les régions.

La distribution de I'ensemble des contributions selon le
sexe, I'dge et la province; selon le sexe, les gains et la
province; selon le sexe, les gains et I’age pour toutes les
régions.

La distribution de I'ensemble des gains selon le sexe, le
statut professionnel et la province; selon le sexe, le statut
professionnel et I’age pour toutes les régions.

Gains moyens selon le sexe et la province; selon le
montant des gains et 1’age, pour les provinces et toutes les
régions; selon le sexe, le statut professionnel et la province;
selon le sexe, le statut professionnel et 'age pour toutes les
régions.

Gains médians selon le sexe et la province; selon le
montant des gains et 1’age, pour les provinces et toutes les
régions.

Cotisations moyennes: selon le sexe et la province.

Terminologie et définitions: Cotisants — Pour étre cotisant au

Régime, une personne doit étre agée d’au moins 18 ans,
mais moins de 70, et ne pas recevoir une pension de retraite
ou d'invalidité du Régime de pensions du Canada. De plus,
sauf pour une année au cours de laquelle une personne
atteint ’age de 18 ou 70 ans, ou meurt, ou au cours de
laguelle une pension de retraite lui devient payable, ou une
pension d’invalidité lui devient payable ou cesse de I’étre,
les gains pour une année doivent étre supérieurs & $600
pour les salariés et étre au moins de $800 pour les
travailleurs pour compte propre.

Gains — 1l s’agit essentiellement des rémunérations des
salariés et des gains provenant d’un travail pour compte
propre sur lesquels des cotisations au Régime de pensions
du Canada ont été prélevées. Les gains ne comprennent
donc pas les revenus provenant de placements ou de
pensions.

Cotisations — En 1968, les gains cotisables étaient des
gains compris entre $600 et $5,100 tant pour les salariés
que pour les travailleurs pour compte propre. Les salariés



the rate of 1.8% with a matching contribution being
made by their employers. Self-employed persons con-
tribute at the rate of 3.67. Thus. in 1968, the maximum
contribution payable by an employee was $81 and that
of a self-employed person, $162.

For other concepts see the Canada Pension Plan
Contributors. Earnings and Contributions Bulletin.

Title of Forms: 7-1 Short Individual Income Tax Return;
T-1 General Individual Income Tax Return and Canada
Pension Plan Return.

Publications: Statistics on the Socio-I'conomic Character-
istics of Contributors to the Canada Pension Plan and au
Regime de Rentes du Québec, and Non-Contributors
who Filed Income Tax Returns for 1966,

Source: Planning, Research and Evaluation (Welfare) De-
partment of National Health and Welfare.

When Initiated: The first data are for the 1966 year. The
first publication was printed in March, 1970.

Reference Period: Calendar year.

Frequency: Occasional.

Reporting Unit: Individuals, on income tax returns.

Number of Reporting Units: All persons filing income tax

returns. Includes contributors to the CPP and/or the
Qucbee PP and non-contributors.

Sample or Universe: Universe for most of the data.

Industry Coverage: Nil.

Occupations Surveyed: Occupational classifications are the
same as for the Department of National Revenue
Taxation Statistics (shown above).

Geographic Detail: Canada, provinces and 19 census metro-
politan areas.

Labour Data Published: This bulletin presents a new source
of socio-economic statistics. The first publication pro-
vides the following data for CPP and/or Quebec PP
contributors. non-contributors and totals ( for all persons
filing income tax returns):

Sex, age and marital status, by province.
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payent les cotisations au taux de 1.8 % et leurs employeurs
versent des cotisations 4 un taux identique. Les travailleurs
pour compte propre versent au taux de 3.6 %. Ainsi, en
1968. la cotisation maximum payable par un salarié¢ était de
$81 et celle d’un travailleur pour propre compte, de $162.

Pour d’autres définitions, voir la publication Cotisants
du Régime de pensions du Canada — Gains et cotisations,

Titre des formules: Déclaration d’impot sur le revenu de
particuliers T-1 abrégée et Déclaration d'impot sur le revenu
de particuliers et déclaration concernant le Régime de
pensions du Canada T-1 gencrale.

Publications: Statistiques sur les caractéristiques Ssocio-
cconomiques des cotisants et des non-cotisants au Régime
de pensions du Canada et au Régime de rentes du Québec
qui ont fait leur déclaration d'impot pour 1966,

Source: Direction générale de la recherche, de la planification
et de I'évaluation (Bien-étre), ministére de la Santé natio-
nale et du Bien-étre social.

Instauration: Les premiéres données portent sur 1966. La
premiére publication a paru en mars 1970.

Période de référence: Année civile.
Fréquence: Irréguliere.

Unités déclarantes: Particuliers (Déclaration d’impdt sur le
revenu).

Nombre d’unités déclarantes: Toutes les personnes qui soumet-
tent une déclaration d'impot sur le revenu. Leur nombre
comprend les cotisants au Régime de pensions du Canada et
au Régime de rentes du Québec ainsi que les non-cotisants.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive pour la
majeure partie des données.

Branches d’activité: Néant.

Professions: Le classement par profession suit la disposition
utilisée dans la publication Statistiques fiscales du ministére
du Revenu national (voir plus haut).

Délimitation géographique: Le Canada, les provinces et 19
régions métropolitaines de recensement.

Statistiques du travail publiées: Cette publication contient une
nouvelle source de statistiques socio-économiques. La pre-
miére publication contient les données suivantes relatives
aux cotisants au Régime de pensions du Canada et (ou) du
Régime de rentes du Québec, aux non-cotisants ainsi qu'aux
totaux (pour toutes les personnes remplissant une déclara-
tion d’impot sur le revenu):

Le sexe, I’age et P'état matrimonial, par province.



Percentage of the census population 14 years and
over, by sex and by province.

Income distributions by sex and by province; and
median incomes by sex, marital status and province.

Median income by age group, sex and marital status,
for Canada only.

Median income by principal source of income, by sex
and by province.

Median income by principal source of income, by age
and sex, for Canada only.

Distributions for 19 metropolitan areas by income
level and sex.

Distributions for 19 metropolitan areas by sex and
employment status (i.e.. employee, self-employed person
or both).

Occupational classes by sex.
Occupational classes by province.

Occupational classes by income and sex, for Canada
only.

Terminology and Concepts: Contributor — The same
concept as used in the Canada Pension Plan Contri-
butors, Earnings and Contributions statistics, above.

Non-contributor — A person who can not participate
in the Plan (i.e., who does not qualify under the above
conditions or whose employment is excepted from
pensionable employment under the Plan).

Income is computed in accordance with the Income
Tax Act. This concept is less comprehensive than income
as defined for census purposes. (Further concept details
are provided in the publication.)

Note — In addition to published data, computer
print-out statistics can be made available for certain data
for the calendar years 1966-1970. Minimal reproduction
charges will be made. Examples of data available are:

Income distributions by sex, age, marital status and
province.

Average income by age, sex and marital status.

Average income by occupational class, age group, sex
and province.

Abbreviated information providing age, sex and in-
come data by geographic area of residence (province,
metropolitan area, counties or census divisions).

Corporation Financial Statistics
Title of Form: Total salaries and wages are obtained from

the Department of National Revenue 7-2 Corporate
Income Tax Return.
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Le pourcentage de la population recensée igée de 14 ans
ou plus, selon le sexe et la province.

La distribution du revenu selon le sexe et la province, et
la distribution des revenus médians selon le sexe, 1’état
matrimonial et la province.

Le revenu médian selon le groupe d’age, le sexe et I’état
matrimonial, pour le Canada seulement.

Le revenu médian selon la principale source de revenu, le
sexe et la province.

Le revenu médian selon la principale source de revenu,
I’age et le sexe, pour le Canada seulement,

La distribution pour 19 régions métropolitaines, selon le
niveau de revenu et le sexe.

La distribution pour 19 régions métropolitaines, selon le
sexe et le statut professionnel (salarié, travailleur pour
compte propre ou les deux).

Les catégories professionnelles, selon le sexe.
Les catégories professionnelles, selon la province.

Les catégories professionnelles, selon le revenu et le sexe,
pour le Canada seulement.

Terminologie et définitions: Cotisant — La définition est iden-

tique a celle utilisée dans la publication Cotisants du
Régime de pensions du Canada, - Gains et cotisations
mentionnées plus haut.

Non-cotisant — Personne qui ne participe pas au régime,
c’est-d-dire qui ne répond pas aux conditions mentionnées
ci-dessus, ou dont I'occupation ne fait pas partie de celles
sournises 4 des cotisations en vertu du régime,

Le revenu est calculé selon les dispositions de la Loi de
I'impdt sur le revenu. Cette définition n'est pas aussi
compléte que celle utilisée aux fins du recensement. La
publication contient d’autres définitions plus détaillées.

Nota — En plus des données publiées, on peut obtenir
des imprimés d’ordinateur contenant certaines statistiques
relatives aux années civiles 1966-1970. Les frais de repro-
duction sont minimes. On peut citer comme exemples de
données disponibles:

La distribution du revenu, selon le sexe, I'age, I’état
matrimonial et la province.

Le revenu moyen, selon I'dge, le sexe et I’état matrimo-
nial.

Le revenu moyen selon la catégorie professionnelle, le
groupe d’age, le sexe et la province.

Des renseignements plus concis, donnant I’age, le sexe et
le revenu par région géographique de résidence (province,
région métropolitaine, comté ou division de recensement).

Statistique financiére des sociétés

Titre de la formule: Le total des rémunérations est tiré de la

formule Déclaration d’impot sur le revenu des corpora-
tions — T-2.



Publications: 1969 Corporation Financial Statistics, Statis-
tics Canada, Corporations and Labour Unions Returns
Act  Administration, March, 1972, Bil,, Catalogue
61-207, Price $2.00.

Source: Statistics are obtained from the financial state-
ments filed with T-2 returns.

When Initiated: 1965,

Reference Period: Fiscal year.

Frequency: Annual.

Reporting Unit: Companies.

Number of Reporting Units: 207,424 in 1969.

Sample or Universe: Universe and sample.

Size of Sample: In 1969 the survey included all corpora-
tions with over $5 million in assets, S0% of corporations
with assets of $1 — S million, and 5% of corporations
with assets less than $1 million. In publication the data
are appropriately expanded to represent the corporate
universe.

Industry Coverage: Corporations in 182 industries, based
on the 1960 Statistics Canada Standard Industrial
Classification. All corporations are covered except co-
operatives and credit unions, caisses populaires, foreign
business corporations, insurance carriers, non-profit
corporations, inactive corporations, those filing in-
complete returns, and charitable institutions.

Occupations Surveyed: Nil.
Geographic Detail: Canada Only.

Labour Data Published: Total salaries and wages of em-
ployees, the data are shown for 182 industries.

Terminology and Concepts: Salaries and wages represent
the total expense of salaries, wages, fees and bonuses
paid to employees, officers and directors of corpora-
tions. Employee benefits such as group insurance,
pensions, workmen's compensation and unemployment
insurance are not included.

Accident Statistics

Statistics on employment fatalities are compiled from
reports received from provincial Workmen's Compensa-
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Publications: Statistique financiere des sociétés, 1969, Statis-

tigue Canada, Division des déclarations des corporations et
des syndicats ouvriers, mars 1972, bilingue, Catalogue
61-207, prix: $2.

Source: Les statistiques proviennent des états financiers

soumis avec la déclaration T-2.

Instauration: 19685.

Période de référence: Exercice financier.

Fréquence: Annuelle.

Unités déclarantes: Sociétés.

Nombre d’unités déclarantes: 207,424 en 1969.

Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive et son-

dage.

Taille de I’échantillon: En 1969, I'enquéte portait sur toutes

les sociétés dont actif dépassait 5 millions de dollars, sur
50 % des sociétés dont D'actif était compris entre 1 et 5
millions de dollars et sur 5 % des sociétés dont l'actif était
inférieur 2 1 million de dollars. Dans la publication, on
procéde d une extrapolation adéquate des données afin
d’obtenir 'univers des sociétés.

Branches d’activité: Il s’agit des sociétés dans 182 industries,

classées selon la Classification type des industries de 1960
de Statistique Canada. L’enquéte porte sur toutes les
sociétés, d Dlexception des coopératives et des caisses
d’épargne et de crédit, des caisses populaires, des sociétés
commerciales étrangéres, des assureurs, des sociétés a but
non lucratif, des sociétés dormantes ainsi que des sociétés
qui ont soumis une déclaration incompléte et des organisa-

tions charitables.

Professions: Néant.

Délimitation géographique: Le Canada seulement,

Statistique du travail publies: Le total des rémunérations des

salariés. T.es données portent sur les 182 industries.

Terminologic et définitions: Les rémunérations représentent

les dépenses totales sous forme de traitemcnts, de salaires,
d’honoraires et de gratifications payés aux salariés, aux
cadres supérieurs et aux directeurs des sociétés. Les
avantages sociaux des salariés, comme 1’assurance-maladie,
le régime de pension de retraite, l'indemnisation des
accidents du travail et I’assurance-chdmage ne sont pas pris
en compte.

Statistique des accidents

Les statistiques sur les accidents mortels du travail sont

établies a partir des rapports des commissions provinciales



tion Boards and certain other official sources. News-
paper reports are used to supplement these.

Publications: Employment fatalities are published in the
Labour Gazette, E.& F., Canada Department of Labour,
Monthly, Price $3.00 per year; and in the Canada Year
Book, E.& F., Catalogue 11-205, Price $4.00.

Source: Canada Department of Labour, Economics and
Research Branch.

When Initiated: With the Volume IV, No. S issue of th

“Labour Gazette” which was first published in
November, 1903.

Reference Period: Quarterly and annually.
Frequency: Continuous.

Number of Reporting Units: 10 provinces.
Sample or Universe: Universe.

Industry Coverage: Persons gainfully employed in industries
covered by workmen’s compensation; and agriculture,
fishing and trapping and certain service industries not
covered by workmen’s compensation. Statistics are
published for all industrial divisions.

Occupations Surveyed: Broad occupational groups.
Geographic Detail: Canada and the 10 provinces.

Labour Data Published: The Labour Gazette provides
employment fatalities in Canada during the reference
period, by industry and age group; by industry and
occupation; and by industry and type of accident. The
annual review provides data on employment injuries by
extent of disability by province. It also provides more
detailed coverage of fatalities by industry, sex, province
and type of accident.

The Canada Year Book, also provides employment
injuries by type of accident and compensation paid, with
totals for Canada and by province (annual data).

Terminology and Concepts: See, footnotes to tables pro-
vided in the published data.
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des accidents du travail et de certaines autres sources offi-
cielles. Les nouvelles publiées dans les journaux constituent
une source complémentaire de renseignements.

Publications: Les cas d’accidents mortels du travail sont
publiés dans la Gazette du travail (anglais et frangais,
ministére du Travail du Canada, mensuelle, prix: $3. par an)
ainsi que dans VAnnuaire du Canada (anglais et frangais,
Catalogue 11-205; prix: $4).

Source: Ministére du Travail du Canada, Direction dé I’écono-
mique et des recherches.

Instauration: Remonte au Volume IV, numéro 5 de la “Gazette
du travail”, qui a paru pour la premiére fois en novembre
1903.

Période de référence: Trimestre et année.

Fréquence: Continue.

Nombre d’unités déclarantes: Les 10 provinces.
Sondage ou enquéte exhaustive: Enquéte exhaustive.

Branches d’activité: Travailleurs rémunérés des industries
couvertes par les commissions des accidents du travail ainsi
que les travailleurs de l'agriculture, de la péche et du
piégeage et de certains services qui ne sont pas couverts par
les commissions des accidents du travail. Les statistiques
publiées portent sur toutes les divisions industrielles.

Professions: Grands groupes professionnels.
Délimitation géographique: Le Canada et les 10 provinces.

Statistiques du travail publiées: La Gazette du travail donne le
nombre d’accidents mortels au Canada au cours de la
période de référence, selon l'industrie et le groupe d’ige,
selon I'industrie et la profession et selon I'industrie et le
genre d’accident. La revuc annuelle donne des renseigne-
ments sur les accidents du travail selon la nature de
I'invalidité par province. Elle donne également des rensei-
gnements plus détaillés sur les accidents mortels selon
I'industrie, le sexe, la province et le genre d’accident.

L’Annuaire du Canada présente aussi le nombre d’acci-
dents du travail, selon le genre d’invalidité et les indemnités
versées, avec le total pour le Canada et les provinces
(données annuelles).

Terminologie et définitions: Voir les renvois aux tableaux des
publications mentionnées.



PART 1V. HISTORICAL SERIES

PARTIE IV. SERIES CHRONOLOGIQUES

1. Statistics Canada, Labour Division,
Establishment Surveys

Historical Origins: Employment statistics were first col-
lected in 1919 by the Department of Labour. On April
1. 1923, the monthly survey was taken over by the
Dominion Bureau of Statistics. Payroll statistics were
added to the survey in April, 1941, and the number of
female employees was first reported to the September,
1942, survey. In October, 1944, DBS began collecting
man-hour and hourly earnings statistics.

The classification of industries according to the 1948
Standard Industrial Classification was first published in
the monthly, “Employment, Payrolls and Average
Earnings” in January, 1951. In February, 1951, the
1948 S.1.C. was also applied to data for the monthly
“Man-hours and Hourly Earnings” publication. In
January, 1966, the industry classification system used
for both of the above publications was replaced by the
1960 Standard Industrial Classification.

The base periods for monthly employment indexes
have been revised five times, for 1920, 1926, 1939, 1949
and 1961. Payroll indexes were first published on a
June, 1941 base, but were subsequently carried back on
an annual basis to 1939.

Scasonally adjusted employment data were first
regularly published in the “Canadian Statistical Review”,
Catalogue 11-003, in November, 1955. They were first
included in “Employment and Average Weekly Wages
and Salaries” in September, 1957.

In 1961, the “Monthly Employment Report™ sample
survey of smaller establishments was added as a supple-
ment to the “Employment, Payrolls and Man-Hours”
survey of large establishments. The combination of data
from these two surveys has been published in the
“Estimates of Employees by Province and Industry™
since 1961, In January, 1969, the estimates of em-
ployees coverage was extended to include paid employ-
ment in all industries except agriculture. Fishing and
trapping and private households estimates are taken
from the labour force survey.

The geographical detail for additional urban areas has
been extended at various times. For example, the
monthly “Employment and Payrolls”, Catalogue 72-002
(which was subsequently entitled “Employment and
Average Weekly Wages and Salaries’ and is now entitled
“Employment, Earnings and Hours™), provided data for
8 principal cities in January, 1942; 23 metropolitan
areas in January, 1957; 56 urban areas in January, 1966;
and 87 urban areas in January, 1969.

1. Statistique Canada, Division du travail,
Enquétes sur les établissements

Historique: Les statistiques sur I'emploi ont été recueillies

pour la premiére fois en 1919 par le ministére du Travail.
Le €T avril 1923, I'enquéte mensuelle était reprise par le
Bureau fédéral de la statistique. En avril 1941, on ajoutait a
'enquéte des questions relatives aux feuilles de paie et le
nombre de femmes salariées a été déclaré pour la premicre
fois dans I’enquéte de septembre 1942. En octobre 1944, le
B.F.S. commengait a recueillir des données sur les heures-
honunes et les gains horaires.

Le classement des industries selon la classification des
industries de 1948 a été fait pour la premiére fois dans le
bulletin mensuel “Employment, Payrolls and Average
Earnings” de janvier 1951. En février 1951, la C.T.I. de
1948 a été utilisée également pour les données de la
publication mensuelle “Man-hours and Hourly Earnings”.
En janvier 1966, le systéme de classification des industries
utilisé dans chacune des deux publications mentionnées
ci-dessus a été remplacé par la Classification type des
industries de 1960.

Les périodes de base des indices mensuels de Pemploi
ont été revisées S fois: en 1920, 1926, 1939, 1949 et 1961.
Les indices portant sur les feuilles de paie ont paru d’abord
sur la base de juin 1941, mais ont été ensuite ramenés sur
une base annuelle, a partir de 1939.

Des données désaisonnalisées sur I'emploi ont paru pour
la premiére fois de fagon réguliére dans la “Revue statisti-
que du Canada”, Catalogue 11-003, en novembre 1955.
Elles ont paru dans la publication “Employment and
Average Weekly Wages and Salaries” en septembre 1957.

En 1961, 'enquéte par sondage du “rapport mensuel sur
Pemploi™ dans les petits établissements a été ajoutée a
I’enquéte sur T'emploi, la paie et les heures-hommes des
grands établissements. La combinaison des données prove-
nant de ces deux enquétes parait dans la publication
“Estimations du nombre d’employés par province et par
industrie” depuis 1961. En janvier 1969, on a procédé a
une extrapolation des estimations du nombre de salariés
afin de comprendre les travailleurs rémunérés dans toutes
les industries & Pexception de I’agriculture. Les estimations
portant sur la péche et la chasse et sur les ménages privés
proviennent de I'enquéte sur la population active.

La délimitation géographique a été augmentée plusicurs
fois pour comprendre des régions urbaines additionnelles.
C’est ainsi que la publication mensuelle “Employment and
Payrolls™ Catalogue 72-002 (qui a été ensuite nommée
“Employment and Average Weekly Wages and Salaries™ et
qui s'appelle maintenant ‘“Employment, Earnings and
Hours”™) fournissait les données relatives a 8 villes principa-
les en janvier 1942, 23 régions métropolitaines en janvier
1957, 56 régions urbaines en janvier 1966 et 87 régions
urbaines en janvier 1969.



As early as 1917 the Census of Manufactures col-
lected information classifying wage-earners by weekly
earnings. From the early 1930’s to 1945, the Annual
Census collected statistics on the general schedule to
show the distribution of men and women wage-earners
in a given range of hours worked in the week of highest
employment. The survey was transferred to the DBS
Employment Section, where it was continued as an
annual survey of Earnings and Hours in Manufacturing in
November, 1946.

At this time the survey was extended to cover salaried
employees as well as wage-earners and was related to the
last week of November. In addition, the total weekly
hours worked during the survey week was collected. In
1950, it was decided to periodically request the fre-
quency distribution of workers by range of earnings,
(such information had been collected by the Census of
Manufactures in 1936, 1940 and 1944). In 1951, a
separation of earnings and hours statistics for clerical
and related salaried workers was made. This was done
periodically until 1963 when it was collected on a
continuous basis. The survey was not conducted in 1961
and 1962. For changes in 1968, see Part 111, Description
of Surveys, Annual Eamnings and Hours in Manufac-
turing.

Historical Series Publications: Employment, Payrolls and
Weekly Earnings, January, 1949 — June, 1953, with
Historical Series, Occasional, Catalogue 72-501, Price 75
cents.

Provides the first release of index numbers of
employment and earnings on the Base, 1949 = 100, with
the following data:

Index numbers of employment, aggregate weekly
payrolls and average wages and salaries, for the ind ustrial
composite and manufacturing industry, for the years
1939-1952 and for months from 1940 to June, 1953.

Annual index number of employment, by industrial
divisions, provinces and 22 metropolitan areas for
1921-1952. Also, monthly index numbers of employ-
ment, by industrial divisions (for Canada), and by
province and metropolitan areas, for January, 1921 to
June 1953,

Annual average index numbers of employment, for
industrial divisions and groups, for 1939-1952.

Monthly index numbers of employment, for industrial
divisions and groups, for January, 1949 to June, 1953.

Index numbers of employment for industrial divisions
and groups (annual averages for 1947.1952, and
monthly from January, 1949 to June, 1953), for
provinces and metropolitan areas.

Annual averages of weekly wages and salaries by
industrial divisions and groups for Canada from
1939-1952, and for provinces and cities from
1947-1952.
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Dés 1917, le recensement des manufactures recueillait
des renseignements qui classaient les ouvriers d traitement
d’aprés les gains hebdomadaires. Du début des années 30
jusqu’d 1945, le recensement annuel recueillait des données,
grice au questionnaire général, qui indiquaient la réparti-
tion des salariés (hommes et femmes) dans un éventail
donné d’heures travaillées au cours de la semaine ou
I'emploi était le plus élevé. En novembre 1946, I'enquéte a
été confiée a la Section de l'emploi du B.F.S. qui la
continua comme une enquéte annuelle sur les gains et les
heures dans les industries manufacturiéres.

A cette époque, on a étendu le champ de I’enquéte afin
de couvrir, en plus des ouvriers & salaire, les employés 3
traitement; 'enquéte portait alors sur la derniére semaine
de novembre. On commengait en outre & recueillir des
données sur la durée totale hebdomadaire du travail au
cours de la semaine de I’enquéte. En 1950, on décidait de
demander périodiquement la distribution de fréquences des
travailleurs selon leurs gains (ces mémes renseignements ont
été réunis par le recensement des manufactures en 1936,
1940 et 1944). En 1951, on a fait la distinction entre la
statistique des gains et la statistique des heures de travail
pour les employés de bureau et employés & traitement
assimilés. Cette distinction a été maintenue sur une base
périodique jusqu’en 1963, date 4 laquelle on a introduit une
base continue. I! n’y a pas eu d’enquéte en 1961 et en
1962. Pour les modifications apportées en 1968, voir la
Partie III, Description des enquétes, gains annuels et heures
dans les industries manufacturiéres.

Publications contenant des séries chronologiques: Em-
ployment, Payrolls and Weekly Earnings, January 1949 —
June 1953 with Historical Series, hors série, Catalogue
72-501, prix: 75c.

Premiére publication des indices de I'emploi et des gains
sur la base 1949 = 100 avec les données suivantes:

Indices de 'emploi, des feuilles de paie hebdomadaires et
des rémunérations moyennes pour ensemble des industries
et les industries manufacturiéres, pour la période
1939-1952, et par mois, de 1940 & juin 1953,

Indices annuels de I'emploi, par branche d’activité,
province et dans 22 régions métropolitaines pour
1921-1952. Contient également les indices mensuels de
Iemploi, par branche d’activité (pour le Canada), et selon la
province et la région métropolitaine, de janvier 1921 4 juin
1953.

Indices annuels moyens de I'emploi, par branche d'activi-
té et groupe, pour 1939-1952.

Indices mensuels de I'emploi, par branche d’activité et
groupe, pour la période de janvier 1949 4 juin 1953.

Indices de I'emploi, par branche d’activité et groupe
(moyennes annuelles de 1947 4 1952, et moyennes men-
suelles de janvier 1949 & juin 1953), pour les provinces et
les régions métropolitaines.

Moyenne annuelle des rémunérations hebdomadaires,
par branche d’activité et groupe pour le Canada entre 1939
et 1952, et pour les provinces et les villes, entre 1947 et
1952.



Estimates of Employees by Province and Industry,
1961-1968, Bil., Occasional, Catalogue 72-508. Price S0
cents.

Provides annual and monthly estimates of employees
by industry divisions and 10 provinces (with breakdowns
for non-durable and durable manufacturing, also non-
commercial and commercial for the community, busi-
ness and personal services division).

Employment Indexes, Average Weekly Wages and
Salaries, Average Weekly Hours and Average Hourly
Earnings, Monthly and Annual Statistics, January 1961
to May 1965, Catalogue 72-504, Price $4.50.

Provides annual averages for 1961-1964 and monthly
data for January 1961 to May 1965 for all tables as
follows:

Employment indexes by industry, for Canada, regions
and provinces, and 5 selected urban areas.

For the same industry and area breakdowns as for
employment indexes, provides average weekly wages and
salaries, average weekly hours and .average hourly
earnings of hourly rated wage-earners.

Employment indexes, average weekly wages and
salaries, average weekly hours and hourly earnings of
hourly-rated wage-earners for the industrial composite
only, for 56 selected urban areas.

Note — See, also the annual publications, Review of
Employment and Average Weekly Wages and Salaries,
Catalogue 72-201: and Review of Man-Hours and Hourly
Earnings, Catalogue 72-202. These publications have
been described above under Part IIl, Description of
Sources and Published Data, Survey of Employment,
Payrolls and Man-Hours.

2. Statistics Canada, Labour Division,
Labour Force Survey

Historical Origins: The Labour Force Survey (Published
Data).

All data currently published in “The Labour Force”
Catalogue No. 71-001 (monthly), are available from the
beginning of the Labour Force sample survey in
November 1945, except for the following:

For Table 3, Age, Sex and Marital Status; the marital
status of persons 20-64 years of age is available only
from July, 1960.

For Table 4, Employed estimates, the breakdown of
employed in non-agriculture by: usually work 35 hours
or more, at work 35 hours or more, at work less than 35
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Estimations du nombre d’employés par province et par
industrie, 1961-1968. bilingue, hors série, Catalogue
72-508, prix: 50c.

La publication donne les estimations annuelles et men-
suelles du nombre d’employés par branche d’activité et par
province (avec distinction entre les industries manufac-
turiéres de biens non durables et de biens durables ainsi
qu’entre les secteurs non commercial et commercial dans la
division des services socio-culturels, commerciaux et person-
nels).

Employment Indexes, Average Weekly Wages and
Salaries, Average Weekly Hours and Average Hourly
Farnings, Monthlv and Annual Statistics, January 1961 to
May 1965, Catalogue 72-504, prix: $4.50.

La publication présente les moyennes annuelles de la
période 1961-1964 ct les données mensuelles de la période
janvier 1961 — mai 1965 pour tous les tableaux suivants:

Les indices de I'emploi par industrie, pour le Canada, les
régions et les provinces et cinq régions urbaines choisies.

Les rémunérations hebdomadaires moyennes, la durée
hebdomadaire moyenne du travail et les gains horaires
moyens des ouvriers & salaire payés a I'heure, pour les
mémes branches d’activité économique et les régions que
dans le cas des indices de I'emploi.

Les indices de I'emploi, les rémunérations hebdomadai-
res moyennes, la durée moyenne hebdomadaire du travail et
les gains horaires des ouvriers & salaire payés a I'heure pour
I’ensemble des industries sculement et pour 56 régions
urbaines.

Nota — Voir également les publications annuelles Review
of Employment and Average Weekly Wages and Salaries,
Catalogue 72-201; et Review of Man-Hours and Hourly
Earnings, Catalogue 72-202. Ces publications ont été
décrites plus haut, dans la Partie III, Description des sources
et des données publiées, enquéte sur 'emploi, la rémunéra-
tion et les heures-hommes.

2. Statistique Canada, Division du travail,
Enquéte sur la population active

Historique: Enquéte sur la population active (données pu-

bliées).

Toutes les données publiées dans la publication men-
suelle “La main-d’oeuvre”, Catalogue 71-001 sont disponi-
bles depuis I'instauration de I'enquéte par échantillonnage
en novembre 1945, sauf pour les exceptions suivantes:

Pour le Tableau 3, Age, sexe et état matrimonial, les
données sur I’état matrimonial des personnes de 20 i 64 ans
ne sont disponibles que depuis juillet 1960.

Pour le Tableau 4, Estimations du nombre de salariés, la
répartition des salariés non agricoles selon qu'ils travaillent
habituellement 35 heures ou plus, qu'ils travaillent 35



hours or not at work, and usually work less than 35
hours, has been available only since July 1960.

For Table S, Employed by Industry, data prior to
January 1961 have not been revised according to the
1960 Standard Industrial Classification. Also, for the
period October 1962 to December 1965, these data are
available on a 3-month moving average rather than a
monthly basis.

For Table 7, Unemployed, seeking full-time, and
seeking part-time work, are available from November,
1952,

The Labour Force Survey (Special Tables).

Estimates for Table 1, Age and Sex, of the population
14 years of age and over, of the labour force, employed,
unemployed, and not in the labour force, are available
from November, 1945. Also, data for part of Table 3,
Employed by Hours Worked, for all status groups in
agrictlture and non-agriculture; and all of Table 5,
Regional Estimates of the Labour Force and Employed
persons, are available from November, 1945.

For Tables 6A and 6B, estimates by province for the
Atlantic and Prairie regions, of the population 14 years
of age and over; the labour force, employed, unem-
ployed, and not in the labour force, are available only
from the time of the introduction of the newly designed
sample for the labour force survey. For 6 provinces in
these two regions data became available over the period
from March 1964 (for Alberta) to January 1966 (for
Manitoba). For Newfoundland, these data have been
available from October, 1949.

For other Special Tables, changes in data since the
introduction of Labour Force Surveys can be obtained
from the Statistics Canada, Labour Division.

Note — From September, 1960, the Labour Force
Survey statistics were rearranged to divide the labour
force into the employed and unemployed. The new
definition for unemployed persons includes those with-
out work and seeking work, and persons not at work
because of temporary lay-off up to 30 days. Prior to this
time, persons on temporary lay-off were included in the
persons with jobs category. Thus the present “unem-
ployed” category is not comparable with the former
“persons without jobs and seeking work”.

Historical Series Publications: Canadian Labour Force
Estimates, 1931-1945, Reference Paper No. 23 (Revised)
Catalogue 71-501, Out-of-print.

Provides the following at June 1 dates, 1931-1945;
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heures ou plus, moins de 35 heures ou qu’ils ne travaillent
pas du tout, ainsi que ceux qui travaillent habituellement
moins de 35 heures, ne sont disponibles que depuis
juillet 1960.

Pour le Tableau 5, qui donne le nombre de salariés par
industrie, les données antérieures a janvier 1961 n’ont pas
été révisées selon la Classification type des industries de
1960. De plus, pour la période octobre 1962—décembre
1965, les statistiques de ce tableau ont été établies sur la
base d’une moyenne mobile trimestrielle et non pas
mensueile.

Pour le Tableau 7, Les chémeurs cherchant du travail a
plein temps et cherchant du travail & temps partiel ne sont
indiqués que depuis novembre 1952,

L’enquéte sur la population active (Tableaux spéciaux).

Les estimations du Tableau 1 (ige et sexe de la
population agée de 14 ans et plus, de la population active,
des personnes occupées, des chomeurs et des inactifs) sont
disponibles depuis novembre 1945. En outre, les données
d’une partie du Tableau 3 (nombre de personnes occupées
selon le nombre d’heures travaillées, pour tous les groupes
d’occupés de Ia population active des secteurs agricole et
non agricole) et le Tableau 5 (estimations régionales de la
population active et des effectifs occupés) existent depuis
novembre 1945,

Pour les Tableaux 6A et 6B, les estimations par province,
pour les régions de I'Atlantique et des Prairies, de la
population dgée de 14 ans et plus, de la population active,
des personnes occupées, des chomeurs ainsi que des inactifs
ne sont disponibles que depuis I'introduction du nouvel
échantillon de I’enquéte. Pour les 6 provinces faisant partie
de ces deux régions, les données sont disponibles pour la
période comprise entre mars 1964 (pour I’Alberta) et
janvier 1966 (pour le Manitoba). Pour Terre-Neuve, ces
données existent depuis octobre 1949,

En ce qui concerne les autres Tableaux spéciaux, on peut
obtenir des renseignements sur les changements apportés
depuis ta création de I'enquéte sur la population active en
s’adressant 4 Statistique Canada, Division du travail.

Nota — Depuis septembre 1960, la présente série de
statistiques provenant de I"enquéte sur la population active
a été modifiée afin de pouvoir diviser la population active
entre personnes occupées et chomeurs. Selon la nouvelle
définition, sont considérées comme chomeurs les personnes
qui sont sans travail et qui en cherchent un ainsi que les
personnes qui sont en congédiement temporaire pour moins
de 30 jours. Auparavant, les personnes en congédiement
temporaire étaient comprises dans la catégorie des person-
nes occupées. La nouvelle catégorie “chomeurs” n’est donc
pas comparable 4 l’ancienne catégorie ‘“‘personnes sans
travail et cherchant du travail”.

Publications contenant des séries chronologiques: Canadian

Labour Force Estimates, 1931-1945, Reference Paper No.
23 (Revised), Catalogue 71-501, épuisé.

Cette publication présente les données suivantes au 1€T
juin des années de la période 1931-1945:



Estimates of the civilian non-institutional population,
armed forces and civilian labour force (14 years of age
and over); including persons with jobs (in agriculture and
non-agriculture), persons without jobs and seeking work,
and persons not in the labour force.

Estimates of the civilian non-institutional population
and civilian labour force by sex; including persons with
jobs in agriculture and non-agriculture, persons without
jobs and seeking work, and persons not in the labour
force.

Estimates of paid workers in 30 non-agricultural
industries.

Estimates of paid workers in non-agricultural indus-
trics by province and sex, for 1941-1945 only.

An appendix provides estimates of the civilian non-
institutional population, armed forces, and civilian
labour force; including persons with jobs (in agriculture
and non-agriculture), persons without jobs, and persons
not in the labour force for 1921-1930.

The Labour Force, November 1945 to July 1958, E
& F, Reference Paper No. 58, 1958 Revision, Catalogue
71-502, Out-of-print.

Provides the following data for November 1945 to
July 1958:

Labour force characteristics of the population 14
years of age and over showing the total labour force,
total with jobs, not at work, without jobs and seeking
work, and not in the labour force. Persons with jobs are
shown by, at work 1-14, 15-34, and 35 or more hours.
Data are for Canada only.

Labour force characteristics of the population 14
years of age and over, showing reason for absence of
persons with jobs not working full time (i.e., at work less
than 35 hours). These data are for November 1952 to
July 1958, only.

Persons looking for work, including those who
worked up to 34 hours, showing the numbers seeking
full-time and part-time employment (from November
1952 to July 1958).

Age distribution (by sex) of the labour force, persons
with jobs, persons without jobs and seeking work and
persons not in the labour force.

Percentage of the population 14 years of age and
over, in the labour force, by age and sex.
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Estimations de la population civile ne vivant pas dans des
institutions, des effectifs militaires et de la population
active (dgée de 14 ans et plus), y compris les personnes qui
ont un emploi (dans les secteurs agricole et non agricole),
les personnes sans travail et 4 la recherche d’un travail, et les
inactifs.

Estimations de la population civile ne vivant pas dans des
institutions et de la population active civile selon le sexe, y
compris les personnes qui travaillent dans les secteurs
agricole et non agricole, les personnes sans travail et a la
recherche d’un travail ainsi que les personnes ne faisant pas
partie de la population active.

Estimations du nombre de travailleurs rémunérés dans
30 industries non agricoles.

Estimations du nombre de travailleurs rémunérés dans
les industries non agricoles selon la province et le sexe, pour
la période 1941-1945 seulement.

On trouve en appendice des estimations de la population
civile ne vivant pas dans des institutions, des effectifs
militaires et de la population active civile, y compris les
personnes ayant un travail (dans les secteurs agricole et non
agricole), les personnes sans travail et les inactifs pour la
période 1921-1930.

La main-d’oeuvre, novembre 1945 — juillet 1958, anglais
et frangais, Document de référence numéro 58, révision de
1958, Catalogue 71-502, épuisé.

Cette publication présente pour la période novembre
1945 — juillet 1958:

Les caractéristiques de la population active agée de 14
ans et plus, donnant la population active totale, le nombre
total de personnes ayant un travail, n’ayant pas de travail,
n’ayant pas de travail et d la recherche de travail, et les
inactifs. Les personnes qui ont un travail sont classées selon
qu’elles travaillent, de 1 & 14 heures, de 15 a 34 heures et
35 heures et plus. Les données ne portent que sur le Canada
seulement.

Les caractéristiques de la population active dgée de 14
ans et plus, donnant la raison de I'absence des personnes
ayant un travail qui ne travaillent pas d plein temps
(c’est-a-dire moins de 35 heures). Ces données portent sur la

période novembre 1952 — juillet 1958 seulement.

Les personnes cherchant un travail, y compris celles
travaillant jusqu’a 34 heures, donnant le nombre de
personnes cherchant un travail & plein temps et un travail
temps partiel, pour la période novembre 1952 — juillet
1958.

La distribution par age (selon le sexe) de la population
active, des personnes ayant un travail, des personnes
n’ayant pas de travail et cherchant un travail ainsi que des
inactifs.

Le pourcentage de la population agée de 14 ans et plus
faisant partie de la population active, selon I'age et le sexe.



Class of worker (i.e., paid, own account, employers,
and unpaid family workers), of persons with jobs in
Canada, by sex and by agriculture and non-agriculture.

Number of hours worked by persons with jobs during
survey weeks, by sex, agriculture and non-agriculture;
and by all classes of workers and paid workers.

Reason for absence of persons with jobs not at work
during the survey week. Data are for June 1946 to July
1958.

Marital status of females with jobs.

Number of months looking for work, for persons
without jobs during the survey week.

Class of non-worker of persons not in the labour
force by permanently unable or too old to work,
keeping house, going to school, retired or voluntarily
idle, and other. Data are broken down by sex.

Regional distribution of the following: the popula-
tion 14 years of age and over, and the labour force in
agriculture and non-agriculture (by sex); the labour force
by age group, persons with jobs by sex, agriculture and
non-agriculture, age group, and paid workers (by sex);
persons without jobs and seeking work; and persons not
in the labour force (by sex). The geographical break-
down is for Canada, Newfoundland (from October,
1949), the three Maritime provinces, Quebec, Ontario,
the three Prairie provinces and British Columbia.

The Labour Force, Supplement to March 1965
Report, E & F, Catalogue 71-001, April 1965.

Provides the following data:

Estimates for Canada by sex of the population 14
years of age and over, total labour force, employment,
unemployment, and persons not in the labour force,
from November 1945 to February 1965. Estimates of
employment are provided for agriculture, non-
agriculture, and for total paid workers and paid workers
in non-agriculture.

Estimates for regions (four Atlantic provinces,
Quebec, Ontario, three Prairie provinces, and British
Columbia), providing the same data as above, but not by
sex. Monthly data are provided only from January 1956
to February 1965.

Estimates for Canada, for January 1964 to February
1965, showing age, sex and marital status of the
population 14 years of age and over, labour force,
employed, unemployed, and not in the labour force.
Participation rates and unemployment rates are also
shown.

Estimates for Canada, for January 1964 to February
1965, showing class of worker, by sex, in agriculture and
non-agriculture.
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Les catégories de travailleurs (rémunérés, pour compte
propre, employeurs et travailleurs familiaux non rémunérés)
des personnes ayant un emploi au Canada, selon le sexe et
le secteur (agricole ou non agricole).

Le nombre d’heures travaillées par les personnes ayant
un travail au cours des semaines d’enquéte selon le sexe, le
secteur (agricole ou non agricole) et selon toutes les
catégories de travailleurs et de travailleurs rémunérés.

La raison de l'absence des personnes ayant un travail
mais qui ne travaillaient pas au cours de la semaine
d’enquéte. Les données portent sur la période juin
1946 — juillet 1958.

L’état matrimonial des femmes ayant un travail.

Le nombre de mois passés a la recherche d’un travail par
les personnes sans travail au cours de la semaine d’enquéte.

Les catégories de personnes inactives selon qu’elles sont
en permanence incapable ou trop agées pour travailler,
qu’elles s’occupent de leur maison, qu’elles vont a I'école,
qu'elles sont & la retraite ou en chomage volontaire ou pour
une autre raison. Les données sont classées selon le sexe.

Distribution régionale des données suivantes: population
agée de 14 ans et plus et population active des secteurs
agricole et non agricole (selon le sexe); population active
classée par groupe d’age: personnes ayant un travail, selon le
sexe, le secteur (agricole ou non agricole), les groupes d’age
et les travailleurs rémunérés (selon le sexe); les personnes
sans travail et a la recherche d’un travail ainsi que les
inactifs (selon le sexe). La délimitation géographique porte
sur le Canada, Terre-Neuve (depuis octobre 1949), les trois
provinces Maritimes, le Québec, I'Ontario, les trois provin-
ces des Prairies et la Colombie-Britannique.

La main-d’oeuvre, supplément du bulletin de mars 1965,
anglais et frangais, Catalogue 71-001, avril 1965.

Présente les données suivantes:

Estimations, pour le Canada et selon le sexe, de la
population agée de 14 ans et plus, de la population active,
de l'emploi, du chdomage et du nombre d’inactifs entre
novembre 1945 et février 1965. Les estimations sur
'emploi sont données pour les secteurs agricole et non
agricole ainsi que pour I’ensemble des travailleurs rémunérés
et pour les travailleurs non agricoles rémunérés.

Les estimations par région (provinces de 1’Atlantique,
Québec, Ontario, provinces des Prairies et Colombie-
Britannique) avec les mémes données que ci-dessus, mais
non classées sclon le sexe. Les données mensuclles ne
portent que sur la période janvier 1956 — février 1965.

Estimations pour le Canada, de janvier 1964 a février
1965, donnant I'age, le sexe ct I’état matrimonial de la
population dgée de 14 ans et plus, de la population active,
des personnes occupées, des chomeurs, des inactifs ainsi que
les taux d’activité et de chomage.

Estimations pour le Canada, de janvier 1964 3 février
1965, donnant les catégories de travailleurs, selon le sexe,
dans les secteurs agricole et non agricole.



Estimates for regions, for January 1964 to February
1965, providing breakdowns by sex for the population
14 years of age and over, the labour force, total
employed, employed in agriculture and non-agriculture,
paid workers, unemployed, and persons not in the
labour force.

Note - Data in the above Supplement provide a
comparable historical series with present data which are
weighted according to the 1961 Census population
counts.

3. Canada Department of Labour, Survey of Wage and
Salary Rates

Historical Origins: Statistics of wage rates and hours of
labour have been collected by the Canada Department of
Labour since its formation in 1900 and results were
published from time to time in the Labour Gazette.

Early reports — The first separate report on wages
was issued in 1921 as a supplement to the Labour
Gazette. This was the first in the present series, and it
contained statistics for certain trades within various
industries in a number of cities. The information was
obtained mainly from employers and trade unions, but
data from collective agreements, information obtained
by departmental representatives in the field and that
received from Labour Gazette correspondents were also
used in early reports. In subsequent reports, the scope of
the statistics has been gradually broadened, additional
groups of industries have been added over the years, and
the report now contains information for selected occu-
pations in most of the principal industries of Canada.

Reports from 1956 to 1965 — Early in 1957, results
from the October 1, 1956 survey were first published in
loose-Icaf form. Through this new service, survey results
have been issucd at intervals following the October |
survey data as information becomes available and have
been later incorporated in a bound volume.

The number of establishments included in the survey
was increased in 1959 from approximately 13,500 to
19,500 establishments. Readers who wish to appraise the
effects of this enlargement in the survey coverage are
referred to Wage Rates, Salaries and Hours of Labour,
Report No. 43, October 1960. In this report, index
numbers of wage rates for the 1959 survey are shown on
a basis comparable to the previous scrics prior to the
expansion of the survey coverage, and also on a basis
which includes all establishments surveyed in 1959,

In 1960 the survey coverage of office occupations,
maintenance trades, service occupations and general
labourers was extended from Manufacturing to the
following industry divisions for the 52 communities for
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Estimations par région, de janvier 1964 i février 1965,
donnant la distribution, selon le sexe, de la population agée
de 14 ans et plus, de la population active, du nombre total
de personnes occupées, du nombre de personnes occupées
dans les secteurs agricole et non agricole, des travailleurs
rémunérés, des chomeurs et des inactifs.

Nota — Les données contenues dans ce supplément
constituent une série chronologique comparable aux don-
nées actuelles, lesquelles sont pondérées selon les dénom-
brements du recensement de la population de 1961.

3. Ministere du Travail du Canada, Enquéte sur les taux de

rémunération

Historique: La statistique des taux de salaire et des heures de

travail a été recueillie par le ministére du Travail du Canada
depuis sa création en 1900, et elle a paru de temps en temps
dans la Gazette du travail.

Premiéres publications - La premiére publication dis-
tincte sur les salaires a paru en 1921 sous la forme d’un
supplément a la Gazette du travail. Il s'agissait de la
premiére publication de la série actuelle et elle contenait
des statistiques sur un certain nombre d’activités faisant
partic de diverses industries dans un certain nombre de
villes. Les renseignements provenaient principalement des
employeurs et des syndicats, mais des données puisées dans
les conventions collectives et des renseignements recueillis
par des représentants du ministére sur le terrain et les
renseignements communiqués par les correspondants de la
Gazette du travail ont ¢galement servi dans la préparation
des premiéres publications. Dans les publications suivantes,
le champ des statistiques a été progressivement élargi, de
nouveaux groupes d’industrics ont €t¢ ajoutés au cours des
années de sorte que la publication contient des renseigne-
ments sur certaines professions dans la ptupart des princi-
pales activités économiques du Canada.

Publications parues entre 1956 et 1965 — Au début de
1957, on a publié¢ pour la premiére fois sur feuilles mobiles,
les résultats de 'enquéte du 1€ octobre 1956. Grice a cette
nouvelle formule, les résultats de l'enquéte ont paru par
intervalles aprés le 1€T octobre a mesure que des renseigne-
ments devenaient disponibles: ils ont été ultérieurement
réunis en un volume relic.

En 1959, on a augmenté le nombre d’'établissements
enquétés, qui est pass¢ d’environ 13,500 a 19.500. Les
lecteurs désireux d’apprécier les effets de cet ¢largissement
du champ de l'enquéte peuvent consulter la publication
Taux de salaires, traitements et heures de travail, rapport n0
43, octobre 1960, qui donne les indices des taux de salaires
pour P'enquéte de 1959 sur une base comparable a la série
précédente (avant I’élargissement du champ de I'enquéte),
et également sur une base qui comprend tous les établisse-
ments enquétés en 1959,

En 1960, le champ de I'enquéte sur les occupations de
bureau, de I'entretien, des services et sur les manoeuvres a
ét¢ étendu de fagon a ajouter aux industries manufactu-
riéres les branches d’activité suivantes dans les 52 villes sur



which information was published: transportation, com-
munication and public utilities; trade; finance and
service.

Starting with the 1961 survey, community infor-
mation was published separately for Government Serv-
ice. This was made possible by the extension of the
survey to the federal and provincial governments in the
52 communities for which separate tables were
published.

In 1964, the coverage in occupations included in the
Community tables was further extended to include
hospitals with a minimum 25-bed capacity. Information
obtained from hospitals was included in the divisions
“Non-manufacturing” and “All Industries” for the years
1964 and 1965. Starting also in 1964, information
obtained from establishments located in the Yukon and
in the Northwest Territories has been included where
applicable, in the calculation of the industry average
wage rates, shown in the Industry tables.

1966 and subsequent reports — Four major changes
were introduced in the 1966 survey:

(1) The classification of industries was changed from the
1948 to the 1960 Standard Industrial Classification
of Statistics Canada. (Complete details on this
classification appear in the Standard Industrial Classi-
fication, Catalogue 12-501.) The changes in the
industrial presentation of the information caused by
the introduction of the 1960 Standard Industrial
Classification are summarized in the “Technical
Notes™ of Wage Rates, Salaries and Hours of Labour,
Report No. 49, October 1966. The allocation of
reporting units or establishments to individual indus-
trial classifications was also reviewed.

(2) A revised basis of geographic classification was
introduced. As a result, the number of communities
for which information is published was increased
from 52 to 58.

(3) The index number series was revised to include the
use of 1961 as base year and the selection of new
occupational and geographical weights.

(4) In addition to the above, a new series of data for the
construction industry was introduced in the 1966
report. The figures shown are, with the exception of
those for the Province of Quebec, rates of pay and
hours of work specified in collective agreements in
effect at October 1. The figures for the communities
in the Province of Quebec are those established
under the Collective Agreement Decrees Act, admin-
istered by the Building Trades Parity Committees in
the province. The data were made available to the
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lesquelles des renseignements étaient publiés: les trans-
ports, les communications et les services publics, le com-
merce, les finances et les services.

A partir de I'enquéte de 1961, on a publié séparément
les renseignements concernant les services gouvernementaux
dans les villes, grdce a l'expansion de lenquéte aux
administrations fédérale et provinciales dans les 52 villes
pour lesquelles des tableaux distincts étaient publiés.

En 1964, I'enquéte sur les professions indiquées dans les
tableaux sur les villes a été de nouveau étendue de facon a
comprendre les hopitaux d’une capacité minimum de 25
lits. Les renseignements recueillis auprés des hopitaux ont
été inclus dans les catégories “Industries non manufactu-
rigres” et “Toutes industries” pour les années 1964 et
1965. Egalement i partir de 1964, les renseignements
recueillis auprés des établissements situés dans le Yukon et
dans les Territoires du Nord-Ouest ont été utilisés chaque
fois que cela s'imposait dans le calcul des taux moyens de
salaire dans I'industrie indiqués dans les tableaux relatifs
aux industries.

Publications de 1966 et des années suivantes — L'en-
quéte de 1966 voit lintroduction de 4 modifications
importantes:

(1) Le passage, pour la classification des industries, de la
Classification type des industries de 1948 2 celle de
1960. (Des détails complets sur cette classification
figurent dans la publication intitulée Classification type
des industries, Catalogue 12-501F.) Les modifications
apportées a la présentation des industries entrainées par
I'introduction de la Classification type des industries de
1960 sont résumées dans les “Notes techniques” de la
publication Taux de salaire, traitements et heures de
travail, rapport n® 49, octobre 1966. La distribution
des unités déclarantes ou des établissements dans les
diverses catégories d’industries a été également ré-
examinée.

(2) L’introduction d’une base révisée de classification géo-
graphique, ce qui a eu pour effet de faire passer le
nombre de villes pour lesquelles des renseignements
¢taient publiés de 52 4 S8.

(3) La révision des séries d’indices afin de prendre en
compte 1961 comme année de base et le choix de
nouvelles pondérations pour les professions ct la délimi-
tation géographique.

(4) En plus des modifications mentionnées ci-dessus, on a
introduit dans 'enquéte de 1966 une nouvelle séric de
données sur U'industrie de la construction. Les données
publiées sont, a l'exception de celles relatives 4 Ia
province de Québec, les taux de rémunération et fes
heures de travail mentionnés dans les conventions
collectives en vigucur le 1€ octobre. Pour le Québec, les
chiffres indiqués sont ceux qui ont été établis conformé-
ment a fa Loi des décrets de conventions collectives,
administrée par les comités paritaires spécialisés de



Canada Department of Labour by the various pro-
vincial Labour Departments or other provincial
government agencies.

It should also be noted that data for Hospitals were
included in the “‘Service™ group for the first time in
1966. For previous surveys, the data for Hospitals were
included in the “‘Non-manufacturing” and “All Indus-
tries” divisions only.
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Iindustrie de la construction. Les divers ministéres
provinciaux du travail et d’autres organismes gouverne-
mentaux ont communiqué au ministére du Travail du
Canada les renseignements nécessaires.

11 convient également de noter que les données relatives
aux hopitaux ont été incluses pour la premiére fois dans le
groupe des “services” en 1966. Au cours des enquétes
antéricures, ces données n’avaient été comptées que dans les
catégories “Industries non manufacturiéres” et “Toutes
industries”.



PART V. COMPARISONS OF DATA FROM STATISTICS CANADA ESTABLISHMENT,
CENSUS AND LABOUR FORCE SURVEYS

PARTIE V. COMPARAISON DES DONNEES PROVENANT DES ENQUETES DE STATISTIQUE CANADA
SUR LES ETABLISSEMENTS, ET LA POPULATION ACTIVE ET DU RECENSEMENT

1. Technical and Conceptual Differences

Labour data for paid workers are produced in
Statistics Canada publications from three main sources:
monthly establishment surveys conducted by the Labour
Division, monthly labour force surveys conducted by the
Labour Division, and the decennial census. All three of
these sources collect paid employment data and hours
worked. Only the census and the Labour Force survey
collect total labour force data, and only the census and
large establishment surveys collect pay information.

Comparisons of data common to two or all three
sources, data for paid employment for example, show
divergences which are due partly to non-sampling error (in
the case of all three sources), partly to sampling variability
in the case of some establishment and household labour
force surveys, and partly to conceptual and timing differ-
ences (which apply to all three sources).

Non-sampling error in establishment surveys includes
response error, deficiencies in establishment lists, incom-
plete coverage of establishments in the survey and de-
ficiencies in industrial and geographical classification. The
Labour Force household survey is subject to non-sampling
error for several reasons. The respondent, in many cases the
housewife, may not have accurate information on all
members of the household (e.g., boarders). In the case of
the decennial census it is more difficult to obtain accurate
information, than in the specially designed and enumerated
Labour Force Survey, about persons whose labour force
attachment is tenuous or uncertain. Thus some unpaid
family workers or persons looking for work may be
enumerated in the census as not in the labour force.

Indicators of sampling variability are available for
monthly establishment surveys published in the ““Estimates
of Employees by Province and Industry™. by the Statistics
Canada, Labour Division. Indicators of standard deviation
are published for all monthly Labour Force Survey data.

The following conceptual definitions for principal
statistics on the labour force, employment, hours of work
and pay, will aid in comparisons of data from the above
three sources.

1. Différences d’ordre technique et de définitions

Les données sur les salariés paraissant dans les publica-
tions de Statistique Canada proviennent principalement de 3
sources: les enquétes mensuelles sur les établissements et les
enquétes mensuelles sur la population active faites par la
Division du travail, et les recensements décennaux. Ces trois
sources fournissent des renseignements sur les effectifs rému-
nérés et les heures travaillées. Seuls le recensement et I'enquéte
sur la population active recueillent des données sur I'ensemble
de la population active, et seuls le recensement et I’enquéte sur
les grands établissements recueillent des données sur la paie.

En comparant des données provenant de deux de ces
sources, ou de toutes les trois, les données sur I'emploi
rémunéré par exemple, constate des divergences imputables en
partie 4 Perreur non due a I'échantillonnage (dans le cas des
trois sources), en partie a la variabilité de I’échantillon dans le
cas de certaines enquétes sur les établissements et sur la
population active (enquétes a domicile) et en partie a des
différences de définition et de période (dans le cas des trois
sources).

L’erreur non due a I’échantillonnage dans les enquétes
sur les établissements comprend des erreurs dans les réponses,
dans les listes d’établissements, une couverture incompléte du
champ de 'enquéte et des lacunes au niveau du classement de
I'industrie ou de la délimitation géographique. L’enquéte sur la
population active faite a2 domicile peut comporter une erreur
non due & P'échantillonnage pour diverses raisons. La personne
qui répond (souvent la femme) peut ne pas étre bien
renseignée sur tous les membres du ménage, comme, par
exemple, les pensionnaires. [l est plus difficile lors du
recensement décennal que lors d’une enquéte précise sur la
population active d’obtenir des renseignements exacts sur les
personnes dont la participation & I'activité économique est
imprécise ou incertaine. Ainsi, il se peut que des travailleurs
familiaux non rémunérés ou des personnes en quéte d’un
travail soient dénombrés au recensement comme des inactifs.

On trouve dans la publication mensuelle “Estimations du
nombre d'employés par province et par industrie”, de la
Division du travail de Statistique Canada, des indicateurs de la
variabilité¢ des échantillonnages en ce qui a trait aux enquétes
mensuelles sur les établissements. Les indicateurs de 'écart
type pour toutes les statistiques mensuelles provenant de
Fenquéte sur la population active y figurent également.

Les définitions qui suivent, concernant les statistiques
principales sur la population active, I'emploi, les heures de
travail et la paie faciliteront la comparaison des données
provenant des trois sources mentionnées plus haut.



2. The Labour Force

The decennial Census and the Labour Force Survey
provide the only sources of more or less geographically
complete statistics on the Canadian labour force. Differ-
ences in geographical and population sectors covered are
small but will be noted below.

The 1971 Census includes in the labour force: all of
the Canadian geographic population, Indians living on
reserves, and members of the Armed Forces. It excludes
inmates in institutions. It also includes Armed Forces and
Canadian federal government employees and their families
serving overseas.

The Census concept of the labour force includes all
persons 15 years of age and over who, in the week prior to
the Census:

(1)Worked for pay or profit.

(2) Helped without pay in the operation of a family
business or farm (All female unpaid farm labourers
who report less than 20 hours work in the week prior
to the Census are deleted.).

(3) Actively looked for work, or would have looked but
for temporary illness or the belief that no work was
available.

(4) Had a job but were on temporary lay-off (of not
more than 30 days).

(5) Hada job or business but were absent from it because
of illness, vacation, strike, training courses or educa-
tional leave.

The Census excludes from the labour force, in
addition to inmates of institutions, all other persons, 15
years of age and over, who are not classified in the labour
force as defined above. Most of the persons, other than
inmates, are housewives, students, the physically or
mentally disabled and persons such as retired workers and
some seasonal workers who are voluntarily idle.

The Labour Force Survey divides the Canadian
population into three groups: employed, unemployed and
not in the labour force. The civilian labour force is
composed of that portion of the civilian non-institutional
population 14 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed. The labour
force sample of about 30,000 households excludes residents
of the Yukon and Northwest Territories, Indians living on
reserves, inmates of institutions, and members of the armed
forces.
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2. La population active

Le recensement décennal ct 'enquéte sur la population
active sont les seules sources de statistiques plus ou moins
complétes au niveau géographique sur la population active
canadienne. Les différences dans les secteurs géographiques et
de population couverts sont peu importantes mais elles seront
néanmoins mentionnées ci-dessous.

Le recensement de 1971 cnglobe dans la population
active: toute la population vivant sur le territoire du Canada,
les Indiens vivant dans les réserves et les membres des Forces
armées. Les pensionnaires dans des institutions ne sont pas pris
en compte. Sont aussi compris les membres des Forces armées
et les fonctionnaires fédéraux canadiens et leurs familles vivant
outre-mer.

La définition de la population active utilisée pour le
recensement comprend toutes les personnes agées de 15 ans et
plus qui au cours de la semaine précédant lc recensement:

(1)Ont travaillé contre rémunération ou en vue d'un
bé néfice.

(2)Ont travaillé sans rémunération dans une cntreprise
famitiale ou dans une ferme (toutes les femmes non
rémunérées travaillant dans des fermes qui déclarent
moins de 20 heures de travail au cours de la semaine qui
a précédé le recensement ne sont pas prises en compte).

(3)Ont cherché du travail ou auraient cherché du travail
mais ne ’ont pas fait & cause d’une maladie temporaire
ou en croyant qu'il n’y avait pas de travail.

(4) Avaient un emploi mais ¢taient en congédiement tempo-
raire (depuis moins de 30 jours).

(5) Avaientun emploi ou une entreprise mais étaient absents
d cause de maladie, de vacances, de gréves, de cours de
formation ou de congés d’éducation.

Aux fins du recensement, on exclut de la population
active, en plus des pensionnaires d’institutions, toutes les
autres personnes, dgées de 1S5 ans et plus. qui n'entrent pas
dans une des catégories de la population active mentionnées
ci-dessus. La plupart de ces personnes, a I'exception des
pensionnaires d'institutions, sont des ménagéres, des étudiants,
des invalides et des malades mentaux ainsi que des personnes
comme les travailleurs a la retraite et ccrtains travailleurs
saisonniers qui sont volontairement inactifs.

L'cnquéte sur fa population active divise la population
canadicnne en trois catégories: les personnes occupées, les
chomeurs et les inactifs. La population active civile comprend
les personnes faisant partie de la population civile disponible
dgée dec 14 ans ct plus qui, au cours de la semaine de référence,
étaient occupées ou en chomage. L’échantillon de la popula-
tion active, soit environ 30,000 ménages, ne comprend pas les
résidents du Yukon et des Territoires du Nord-Quest, les
Indiens vivant dans les réserves, les pensionnaires des institu-
tions, et les membres des Forces armées.



Included in the labour force are both employed and
unemployed persons, Excluded from the labour force are
all civilians 14 years of age and over, exclusive of the
institutional population, who are not classified as employed
or unemployed. (For a detailed description of employed,
unemployed and not in the labour force categories see
terminology and concepts for the Labour Force Survey
under 2, Household Surveys, above.)

3. Paid Worker Employment

Employment counts and the word ‘employee’ are not
synonymous in the Census and other surveys reviewed here.
For most surveys such as the Employment, Payrolls and
Man-hours survey the employment count includes only
paid workers receiving wages or salaries. In the Census and
Labour Force Survey, however, the concept of employed
persons includes both paid workers and those working
without money wages or salary, at tasks (other than home
housework) which contributed to the operation of a farm
or business owned by themselves or by another member of
the household related by blood or marriage.

In the following description of employment concepts
used in surveys examination is limited to paid employment
or the paid worker class.

In the Census paid workers are persons who worked
for other for wages, salary, tips, piece rates, commission, or
payment “in kind”. Salesmen on commission were to be
reported as wage-carners if they worked for only one
company and did not maintain an office or staff. Payment
“in kind” refers to room, board or supplies received in
place of cash wages, by persons working in a non-family
enterprse (such as religious orders). It should be noted that
the Census includes as paid workers those who worked for
pay for non-family members, baby-sitting, keeping house,
sewing, delivering papers, etc.

The 1971 Census included a question to ascertain
whether or not the business where each person worked was
incorporated. In published data working owners in incorpo-
rated businesses will be included with paid workers.

In the Labour Force Survey the count of paid
workers includes any person who worked for salary, wages,
tips, piece rates, commission or payment in kind, in private
or in government employment. Working owners, working
shareholders or executives of an incorparated business are
included as paid workers. Nurses in training, apprentices
and other persons receiving training on the job and
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Font partic de la population active les personnes
occupées et les chomeurs. En sont exclus tous les civils, agés de
14 ans et plus, i l'exception des pensionnaires d'institutions,
qui ne sont pas classés comme des personnes occupées ou des
chomeurs (pour une description détaillée des personnes occu-
pées, des chomeurs et des inactifs, voir la terminologie et les
définitions relatives d I'enquéte sur la population active sous la
rubrique “Enquéte sur les ménages™ plus haut).

3. Effectifs rémunérés

Effectifs et salariés ne sont pas synonymes dans le
recensement et les autres enquétes examinées ici. Dans la
plupart des enquétes comme par exemple l'enquéte sur
I'emploi, la paie et les heuresshommes, les effectifs ne
comprennent que les travailleurs rémunérés recevant un salaire
ou un traitement. Pour le recensement et I’enquéte sur la
population active, cependant, la définition des personnes
occupées comprend aussi bien les travailleurs rémunérés que
les travailleurs qui ne regoivent aucune rémunération en
espéces pour des travaux (autres que les travaux ménagers) qui
ont contribué a Fexploitation d’une ferme ou d’une entreprise
leur appartenant ou appartenant 3 un autre membre du
ménage parent par le sang ou par alliance.

Dans la description qui suit des définitions de 'emploi
utilisées dans les enquétes, on ne se limite qu’a I'emploi
rémunéré ou a la catégorie des travailleurs rémunérés.

Pour le recensement, les travailleurs rémunérés sont les
personnes qui ont travaillé pour d’autres et ont touché un
salaire, un traitement, des pourboires, une rémunération a la
piéce, une commission ou un paiement en nature. Les vendeurs
travaillant 4 la commission devaient étre déclarés comme des
salariés s'ils travaillaient pour une seule compagnie et ne
dirigeaient pas un bureau ou un personnel. Le paiement “en
nature’” se rapporte au logement, 4 la pension ou aux
fournitures recus au lieu d’une rémunération en espéces par
des personnes travaillant dans une entreprise non familiale,
comme par exemple les ordres religieux. Il est a noter que le
recensement compte comme travailleurs rémunérés tous ceux
qui ont travaillé pour une rémunération pour des membres ne
faisant pas partie de la famille, comme gardienne d’enfants,
femme de ménage, couturiére, camelot, etc.

Le recensement de 1971 comportait une question pour
savoir si 'entreprise dans laquelle chaque personne travaillait
était constituée ou non en corporation. Lors de la publication
des données, les propriétaires actifs d’entreprises non consti-
tuées en corporation seront regroupés avec les travailleurs
rémunérés,

Dans I'enquéte sur la population active, les travailleurs
rémunérés comprennent toutes les personnes qui travaillent
pour un traitement, un salaire, des pourboires, une rémunéra-
tion 4 la picce, des commissions ou des paiements en nature,
que ce soit dans une entreprise privée ou dans une administra.
tion publique. Les propri¢taires actifs, les actionnaires actifs
ou les cadres d’'une société constituée en corporation sont



receiving payment in cash or kind are included. House-
keepers and other domestics who work for payment in cash
or kind are also included.

In the Employment, Payrolls and Man-hours Survey
the employment count includes all persons drawing pay for
services rendered. The survey distinguishes salaried em-
ployees, ie., executive, administrative, professional and
technical, supervisory, office, clerical and related staffs:
from wage-earners, i.e., non-supervisory production, opera-
tional, maintenance, security, housekeeping, warehousing,
transport, food service and similar staffs, including retail
sales clerks. The following are excluded: working owners or
partners in unincorporated companies whether or not they
receive regular salaries, casual workers employed for less
than 7 hours in the last week of the month, former
employecs on pension. homeworkers, self-employed
persons and employees of other firms hired on a contract or
fee-for-service basis, for whom Unemployment I[nsurance or
Pension Plan contributions are not required.

4. Hours Worked

The Census included two questions on hours: one
with an abbreviated breakdown of actual hours worked for
pay or profit or unpaid in a business or farm, and a second
question with more detail on hours usually worked cach
week. In the second question, if a person had no job in the
reference week, the hours for the job of longest duration
since January 1, 1970, were reported. In the second
question also, persons who had two or more jobs in the
reference week reported hours only for the job of greatest
duration, whereas in the first question the hours for all jobs
“last week™” were reported.

The Census concept of hours is “hours worked”,
full-time and part-time. Hours usually worked include
overtime only if this is usual. Mealtime, own housework
and volunteer work are excluded.

The Labour Force Survey concept is the actual
number of hours worked during the reference week. Meal-
time and time spent on housework is not included. Time
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comptés comme des travailleurs rémunérés. Les infirmiéres
suivant un cours de formation, les apprentis et les autres
personnes recevant une formation en cours d’emploi et qui
recotvent un paiement en espéces ou en nature sont également
pris en compte. Les femmes de ménage et les autres domesti-
ques qui travaillent pour un paiement en espéces ou en nature
sont également pris en compte.

Dans l'enquéte sur I'emploi, la paie et les heures-
hommes, les effectifs comprennent toutes les personnes
recevant une rémunération pour des services rendus. L’enquéte
distingue entre les employés, c’est-a-dire les cadres, le person-
nel administratif, spécialisé et technique, le personnel de
surveillance et de bureau, le personnel préposé aux écritures et
assimilé, et les ouvriers, c’est-i-dire le personnel autre que celui
de surveillance de la production, le personnel d’exécution,
d’entretien, de sécurité, le personnel ménager, le personnel des
entrepots, du transport, de Il'alimentation et assimilé, y
compris les commis des ventes au détail. Ne sont pas pris en
compte les propriétaires ou les associés actifs dans des sociétés
non constituées en corporation, qu’ils regoivent ou non des
traitements réguliers. les travailleurs occasionnels employés
pour moins de 7 heures au cours de la derniére semaine du
mois, les anciens salariés qui touchent une pension, les
travailleurs 4 la maison, les personnes travaillant pour compte
propre et les salaniés d'autres entreprises engagés sur une base
de rémunération au service, et pour lesquels des cotisations de
assurance-chomage ou du régime de pensions ne sont pas
nécessaires.

4. Heures travaillées

Le recensement comprenait deux questions relatives aux
heures de travail: I'une avec une liste abrégée des heures
travaillées réellement pour toucher une paie ou un bénéfice ou
les heures travaillées dans une entreprise ou dans une ferme
mais non rémunérées; une seconde question donnant des
détails plus précis sur les heures normalement travaillées
chaque semaine. Dans la seconde question, si une personne
n’avait pas d’emploi au cours de la semaine de référence, on
devait déclarer les heures pour I'emploi le plus longtemps
occupé depuis janvier 1970. Dans la seconde question égale-
ment, les personnes qui avaient eu deux ou plusieurs postes au
cours de la semaine de référence n'ont déclaré que les heures
de travail pour le poste le plus longtemps occupé tandis que,
dans la premiére question, seules les heures pour tous les
emplois de la “‘semaine derniére” devaient étre déclarées.

La définition de la durée utilisée pour le recensement est
celle des *“*heures travaillées™, que ce soit & plein temps ou a
temps partiel. Le nombre d’heures normalement travaillées ne
comprend les heures supplémentaires que si les heures supplé-
mentaires sont chose courante. Le temps alloué au repas, le
travail ménager propre et le travail volontaire ne sont pas pris
en compte.

Dans l'enquéte sur la population active, la durée du
travail est définic comme le nombre réel d'heures travaillées au
cours de la semaine de référence. Le temps alloué au repas et le



spent on farm chores which contributes to the farm
operation is included. For a person who worked at more
than one job during the reference week, the total for all
jobs is reported.

In the Employment, Payrolls and Man-hours Survey
hours worked and hours of paid absence (not separated) are
reported for wage-earners only. The hours concept includes
total hours worked whether at straight-time or premium
rates plus hours of paid absence in the report time rates.
For example, if a man worked one hour of overtime at time
and a half, one hour is reported, not 1-1/2 hours. The
man-hours statistics include hours worked by fuli-time,
part-time and casual wage-earners.

5. Salaries and Wages

The Census included in a single total the amount of
money received as cash wages and salary, military pay,
commissions, tips, bonuses and piece-rate payments from
all employers during the 1970 calendar year, before
deductions for such items as income tax, unemployment
insurance, medical plans. union dues, pension plans or
insurance plans. The value of free room and board and
reimbursement for travel or other expenses are excluded.

Since January, 1970, the Employment, Payrolls and
Man-hours Survey has collected salary and wage data in
two forms: the gross calendar month payroll, and payroll
detail for the last pay period(s) in the month. The gross
calendar month payroll includes in one total: gross wages
and salaries paid at any time in the month. For example, if
there were 5 pay days, all are included. It includes advance
pay, retro-active pay, commission settlements, ycar-end and
other special bonuses, termination pay, and other taxable
allowances and benefits. It includes salaries but not
directors’ fees paid to working members of the Board of
Directors.

Gross payroll for the last pay period in the month
includes: gross pay for services rendered and absences with
pay in the report period before deductions are made for
income tax. unemployment insurance, etc. Salaries of
working members of the board of directors are included but
not directors’ fees. It does not include the value of board
and lodging or other payments in kind, or operating
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temps passé pour les travaux ménagers ne sont pas pris en
compte. Le temps passé a des travaux a la ferme et celui qui
contribue a P'exploitation de la ferme sont comptés. Dans le
cas d’une personne qui a eu plusieurs emplois au cours de la
semaine de référence. on prend le total pour I'ensemble de
tous les emplois.

Dans Penquéte sur Pemploi, la paic et les heures-
hommes, les heurcs travaillées et les heures d’absence rémuné-
rées (regroupées cnsemble) ne sont déclarées que pour les
ouvriers seulement. La définition des heures travaillées com-
prend I'ensemble des heures travaillées que ce soit & un taux
normal de rémunération ou a des taux comportant des primes,
plus les heures d’absence payées aux taux de la période en
question. Par exemple, si un homme a fait une heure de temps
supplémentaire rémunérée a une fois et demie le taux normal,
on inscrit une heure et non une heure et demie. Les
statistiques sur les heures-hommes comprennent des heures
travaillées par des ouvriers & plein temps, a temps partiel et
occasionnels.

5. Rémunérations

Le recensement regroupait en un seul total les montants
pergus sous forme de rémunérations en espéces, de la solde
militaire, de commissions, de pourboires, de primes et de
paiements & la piéce par tous les salariés au cours de 'année
civile 1970, avant déduction pour des raisons diverses comme
I'impot sur le revenu, Passurance-chomage, les régimes d'assu-
rance médicale. les cotisations syndicales, les régimes de
pensions ou d’assurance. La valeur du logement gratuit et de la
pension ainsi que les remboursements des frais de voyage ou

autres ne sont pas pris en compte.

Depuis janvier 1970, I'enquéte sur Pemploi, la paie et les
heures-hommes a recueilli des données sur les rémunérations
sous deux formes: la paie brute du mois civil et le détail de la
paie pour la (ou les) derniére(s) période(s) de paie du mois. La
paie brute du mois civil comprend un seul total, celui des
rémunérations versées & n’importe quel moment du mois.
Ainsi, s'il y a eu S jours de paie, tous sont pris en compte. La
paie brute du mois civil comprend la paie versée en acompte, la
paie rétroactive, la paie de rappel. les gratifications de fin
d’année et autres gratifications spéciales, les paies de cessation
d’emploi ainsi que les autres indemnités et avantages imposa-
bles. Sont pris en compte ¢galement les traitements, mais non
les émoluments des administrateurs, payés aux membres actifs
du Conseil d’administration.

La rémunération brute pour la derniére période de paie
du mois comprend: la paie brute pour des services rendus et
des absences paycées, pour la période de déclaration avant
déduction aux fins de 'impoOt sur le revenu, de I'assurance-
chomage, efc. Les traitements des membres actifs du Conseil
d’administration sont pris en compte, mais non les émolu-
ments des administrateurs. En sont exclus la valeur de la
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expenses such as travel costs, rental or operating costs of pension et du logement et autres paicments en nature ainsi que
equipment, etc. les dépenses d’exploitation comme les frais de déplacement, les
frais de location ou d’exploitation de matériel, etc.

Regularly paid incentive bonuses, commissions, Les primes au rendement payées sur une base réguliére,
retro-active portions of pay increases, advance vacation and les commissions, les parties rétroactives des augmentations de
termination pay are not included with regular payrolls but salaires, les sommes per¢ues comme acompte sur les congés
are reported separately. All pay for the last period of the payés et les primes de départ ne sont pas comprises dans la
month is shown separately for wage-earners and salaried paie réguli¢re mais sont indiquées séparément. Toute la paie
employees. pour la derniére période de paie du inois est indiquée

séparément pour lcs ouvriers et les cmployés.



PART VI. ESTIMATES OF LABOUR INCOME

PARTIE VI. ESTIMATIONS DU REVENU DU TRAVAIL

Labour income is defined as compensation paid to
employees for services rendered comprising wages and
salaries and supplementary labour income. It includes all
such payments made to residents of Canada (Canadians
employed by the federal government abroad are considered
to be residents of Canada) except those made to the
Canadian Armed Forces. Wage payments to the latter fit
the definition of labour income but are excluded here as
they are treated as a separate item in the National Income
Accounts. Wages and salaries include directors’ fees,
bonuses, commissions, and taxable allowances and benefits.
A gross concept has been adopted and wages and salaries
are measured before deductions for employees’ contribu-
tion to income data, unemployment insurance pension
funds etc. Supplementary labour income, which is defined
as payments made by employers for the future benefit of
employees, is composed of employers’ contributions to
employee welfare and pension funds, including the Canada
and Quebec pensions plans, to the workmen’s com-
pensation funds and to unemployment insurance.

The general method used in the preparation of the
labour income estimates traditionally has been to establish
annual data or bench marks by industry groups and to
allocate these data by month. Most of the annual data are
derived from sample and full coverage surveys conducted
within Statistics Canada, the decennial population censuses,
and the Public Accounts and other publications of the
federal and the provincial governments.

The payroll index derived from the Employment,
Payrolls and Man-Hours survey of large firms (i.e.. firms
employing 20 or more employees during the last pay period
of any month) has been the main series used for interpola-
tion between census years, and for estimating current data
from the latest bench mark available. It has also been used
to allocate labour income by month for most industry
groups.

Estimates of labour income based on the 1948
Standard Industrial Classification have been published for
1926 to 1969. Final data for this series are available from
Labour [ncome, 1926-58, Catalogue 72-502, for 1926 to
1956, and from Estimates of Labour Income, Catalogue
72-005 for the subsequent years.

In 1969, labour income estimates for 1951 to 1969
were revised to the 1960 Standard Industrial Classification.
These estimates were projected on a monthly basis to the
end of 1971 and have been published in Estimates of
Labour Income. A further revision incorporating the most
recent source data available, new methods of extrapolation
and figures revised to the 1960 Standard Industrial Classifi-

Le revenu du travail est la compensation versée aux
salariés pour les services qu’ils rendent. Il comprend les
rémunérations et le revenu supplémentaire du travail des
résidents du Canada (les Canadiens employés par le gouverne-
ment fédéral & I'étranger sont considérés comme des résidents
du Canada), a I'exception des membres des Forces armées
canadiennes. Les rémunérations de ces derniers répondent d la
définition du revenu du travail, mais elles ne sont pas
comprises ici parce qu'elles forment un poste distinct dans les
Comptes nationaux. Les rémunérations comprennent les jetons
de présence des administrateurs, les gratifications et les
commissions ainsi que les allocations et les prestations imposa-
bles. Le revenu du travail est fondé sur des chiffres bruts: les
rémunérations sont donc calculées avant déduction de 'impot
sur le revenu, des cotisations d’assurance-chomage, a des
caisses de retraite, etc. Le revenu supplémentaire du travail
(paiements faits par 'employeur pour I'avantage futur de ses
salariés) comprend les cotisations des emploveurs aux caisses de
retraite et aux régimes de prévoyance des salariés, y compris le
Régime de pensions du Canada et le Régime de rentes du
Québec, aux caisses d’'indemnisation des accidents du travail et
a ’assurance-chomage.

La méthode générale traditionnellement utilisée dans la
préparation des estimations du revenu du travail consiste &
établir des données annuelles ou de référence pour les diverses
branches d’activité économique et 3 répartir ces données par
mois. Les estimations annuelles sont fondées dans la plupart
des cas sur des données tirées d’enquétes exhaustives ou par
échantillon menées mensuellement ou annuellement par Statis-
tique Canada, des recensements décennaux du Canada. des
comptes publics et d’autres publications des administrations
fédérale et provinciales,

L'indice de la rémunération provenant de I'enquéte sur
I'emploi, la paie et les heures-shommes dans les grandes
entreprises (c’est-a-dire les entreprises employant 20 salariés ou
plus au cours de la derniére période de paie de chaque mois) a
été la principale série utilisée pour interpolation entre les
années de recensement ou pour ['estimation des données
courantes a partir de la derniére référence disponible. 1l a
également servi a répartir le revenu du travail par mois pour la
plupart des branches d’activité économique.

Les estimations du revenu du travail fondées sur la
Standard Industrial Classification de 1948 ont été publiées de
1926 4 1969. Les données définitives de cette série sont
publiées dans Labour Income, 1926-58, Catalogue 72-502,
pour la période 1926-1956 et dans Estimates of Labour
Income, Catalogue 72-00S, pour les années suivantes.

En 1969, on a révisé les estimations du revenu du travail
de la période 1951-1969 sur la base de la Classification type
des industries de 1960. On a ensuite projeté ces estimations sur
une base mensuelle jusqu’a la fin de 1971, ces estimations ont
paru dans la publication Estimates of Labour Income. Une
autre révision, utilisant les plus récentes données disponibles,
de nouvelles méthodes d’extrapolation et des chiffres révisés



cation for 1947 to 1950 was completed in 1972, The
revised annual estimates will be published in the January —
March, 1972 issue of Estimates of Labour Income, which
will probably be published in August 1972. Revised
monthly estimates for 1947 to date are available on
request.

The Estimates of Labour Income, Monthly, Catalogue
72-0085, Price $2.00 per year, provides:

Apggregate wages and salaries by industry divisions,
supplementary labour income; and wages and salaries for
the provinces, not adjusted and adjusted for seasonal
variations.

Apggregate wages and salaries in manufacturing by
province, not adjusted and adjusted for seasonal variations.

For all of the above, historical data are provided on
an annual basis for 12 years and on a monthly basis for 5
years. Comparable data are available back to January, 1947.

Labour Income, 1926-58, Occasional, Catalogue
72-502. This is out of print and is only available from
libraries.

Presents annual estimates of labour income from
1926, with monthly figures from 1947, as follows:

Annual index numbers of labour income, by
province, 1926-1958 (1949 = 100).

Annual labour income, 1926-1958, by province and
region, by industry divisions, and .by sector (i.e., personal
sector, business sector and government sector).

Annual wages and salaries by industry divisions and
supplementary labour income, 1926-1958.

Annual wages and salaries in manufacturing by
province and region, 1926-1958.

Monthly or quarterly wages and salaries, by industry
divisions and supplementary labour income, 1947-1958
(both unadjusted and seasonally adjusted).

Monthly or quarterly wages and salaries in manu-
facturing, by province and region, 1947-1958 (both unad-
justed and seasonally adjusted).

Monthly or quarterly labour income, by province and
region, 1947-1958 (both unadjusted and seasonally ad-
justed).

Quarterly indexes of seasonality for 1947-1958, in:
wages and salaties by industry divisions, and supplementary
labour income by province and region; and wages and
salaries in manufacturing, by province and region.
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sur la base de la Classification type des industries de 1960 pour
la période 1947-1950 a été terminée en 1972, Les estimations
annuelles révisées paraitront dans la livraison de janvier-mars
1972 de Estimates of Labour Income, qui sortira probable-
ment en aout 1972. Des estimations mensuelles révisées pour
1947 jusqu’a maintenant sont disponibles sur demande.

La publication Estimates of Labour Income, mensuelle,
Catalogue 72-00S, prix: »2 par an, donne:

Les rémunérations agrégées par branche d’activité écono-
mique, le revenu supplémentaire du travail ainsi que les
rémunérations par province (chiffres non désaisonnalisés et
désaisonnalisés).

Les rémunérations agrégées dans les industries manufac-
turiéres par province (chiffres non désaisonnalisés et désaison-
nalisés).

Pour tous les éléments ci-dessus, on publie des séries
chronologiques sur une base annuelle pendant 12 ans et sur
une base mensuelle pendant S ans. Les données comparables
sont valables depuis janvier 1947.

La publication Labour Income, 1926-58, hors série,
Catalogue 72-502, est épuisée et ne se trouve que dans les
bibliothéques.

Elle donne des estimations mensuelles du revenu du
travail depuis 1926 et des chiffres mensuels depuis 1947,
comme suit:

Indices annuels du revenu du travail, par province, pour
la période 1926-1958 (1949=100).

Le revenu annuel du travail pour la période 1926-1958,
par province et par région, par branche d’activité économique
et par secteur (c’est-d-dire secteur personnel, secteur commer-
cial et secteur public).

Rémunérations annuelles, par branche d’activité écono-
mique ct revenu supplémentaire du travail, pour la période
1926-1958.

Rémunérations annuelles dans les industries manufactu-
riéres, par province et par région, pour la période 1926-1958.

Rémunérations mensuelles ou trimestrielles, par branche
d’activité économique et revenu supplémentaire du travail,
pour la période 1947-1958 (chiffres non désaisonnalisés et
désaisonnalisés).

Rémunérations mensuelles ou trimestrielles dans les
industries manufacturiéres, par province et par région, pour la
période 1947-1958 (chiffres non désaisonnalisés et désaison-
nalisés).

Revenu du travail mensuel ou trimestriel, par province et
par région, pour la période 1947-1958 (chiffres non désaison-
nalisés et désaisonnalisés).

Indices trimestriels de la composante saisonniére pour la
période 1947-1958 dans les rémunérations, par branche
d’activité économique et le revenu supplémentaire du travail,
par province et par région, et dans les rémunérations dans les
industries manufacturiéres, par province et par région.



PART VII. LABOUR PRODUCTIVITY STATISTICS

PARTIE VII. STATISTIQUES DE LA PRODUCTIVITE DU TRAVAIL

Since the end of 1964, Statistics Canada has been
publishing index numbers of real output per labour input,
commonly called labour productivity, together with in-
dexes of the mput and output components of the
productivity ratio.

The measures of productivity presented in the
bureau’s publications relate output to a single input only,
labour time. It must be emphasized, however, that changes
in output per unit of labour input cannot be attributed
directly and solely to labour. These measures reflect not
only changes in the skills and effort of the labour force, but
also the contribution of other productive resources with
which labour works, as well as the effectiveness with which
all are combined and organized for production. In other
words, changes in technology. capital investment, capacity
utilization, work-flow, managerial skills and labour-
management relations each have a bearing on movements in
what is termed “labour productivity”.

Productivity data published up to now were compiled
with two major objectives in mind; firstly, the development
of aggregate measures to describe productivity changes at
the level of the whole commercial economy and its
principal components, and secondly, the provision of
productivity measures relating to individual manufacturing
industries.

At present, only annual data are available. Measures
for the total commercial economy and other industrial
aggregates go back as far as 1946, while for individual
industries various time periods are covered. Data are
published only in index number form, using, at present,
1961 as the base year.

The output data utilized in the compilation of
productivity statistics released by Statistics Canada are
gross domestic product by industry of origin, at factor cost
in 1961 dollars. Detailed descriptions of output concepts,
sources and methods can be found in the following
publications:

Revised Index of Industrial Production, 1935-1957,
Catalogue 61-502, Price $1.50;

Indexes of Real Domestic Product by Industry of
Origin, 1935-1961, Catalogue 61-505, Price $1.50;

Indexes of Real Domestic Product by Industry (1961
Base), Catalogue 61-506, Price $2.00;

Indexes of Real Domestic Product by Industry,
1961-1969, E & F., Catalogue 61-510, Price $1.00.

Depuis la fin de 1964, Statistique Canada publie des
indices de la production réelle par entrée de main-d’oeuvre,
ce que l'on appelle communément productivité du travail, ainsi
que les indices des éléments “entrée” et “sortie” du rapport
de productivité.

Les mesures de la productivité que 'on trouve dans les
publications de Statistique Canada relient la production a une
entréc unique: la durée du travail. Il faut toutefois bien insister
sur le fait que les variations dans la production par unité
d’entrée de main-d'oeuvre ne peuvent étre attribuées ni
directement ni exclusivement & la main-d’oeuvre. Ces mesures
rendent non seulement compte des variations dans la compé-
tence et les efforts de la main-d’oeuvre mais encore de I'apport
des autres ressources productives avec lesquelles la main-
d’oeuvre travaille ainsi que de I'efficacité avec laquelle tous ces
facteurs se combinent et s’organisent en vue de la production.
En d’autres termes, les changements dans le domaine des
techniques, de I'investissement de capitaux, de ['utilisation du
potentiel, de I'organisation du travail, de la compétence des
administrateurs et des relations entre les employés et I'em-
ployeur agissent chacun pour leur part sur I'évolution de ce
qu'il est convenu d’appeler les séries sur la “productivité du
travail”.

Les données sur la productivité publiées jusqu’a présent
ont été rassemblées dans un double but: d’abord, la création
d’agrégats afin de pouvoir suivre I'évolution de la productivité
au niveau de I’économie commerciale toute entiére et de ses
principales composantes, et d’autre part, |’établissement de
mesures de la productivité des diverses industries manufactu-
riéres.

A Theure actuelle, on ne dispose que de données
annuelles. Les mesures des agrégats se rapportant & 'ensemble
de 'économie commerciale et aux autres branches d’activité
partent de 1946, tandis que celles portant sur les diverses
industries portent sur des périodes différentes. Les données ne
sont publiées que sous la forme d’indices utilisant a I’heure
actuelle 1961 comme année de base.

La statistique de la production utilisée dans la prépara-
tion des statistiques sur la productivité publiées par Statistique
Canada est le produit intérieur brut par industrie d’origine, au
coat des facteurs exprimés en dollars 1961. Des descriptions
détaillées des définitions de la production, des sources et des
méthodes se trouvent dans les publications suivantes:

Revised Index of Industrial Production, 1935-1957,
Catalogue 61-502, prix: $1.50;

Indexes of Real Domestic Product by Industry of Origin,
1935-1961, Catalogue 61-505, prix: $1.50;

Indexes of Real Domestic Product by Industry, 1961
Base, Catalogue 61-500, prix: $2;

Indices du produit intérieur réel par industrie,
1961-1969 anglais et frangais, Catalogue 61-510, prix: §1.



Labour input is measured in terms of average number
of persons employed and number of man-hours. Persons
employed included all persons engaged in the production
process, that is wage-earners, salaried workers, working
owners and partners and unpaid family workers. Whenever
possible, man-hours are the total number of hours worked
by the persons employed. In certain cases, when man-hours
worked data are not available, man-hours paid figures are
used instead.

The estimation of productivity for so many levels of
the economy presents special problems regarding labour
data. No one source of employment and man-hours
statistics is comprehensive enough to satisfy this purpose.
Questions of consistency with output, consistency over
time and even consistency between employment and
man-hours data themselves have to be considered — not
only from the point of view of coverage but concept as
well. Accordingly, it was necessary, and still is, to develop
special labour input series from a variety of sources, as will
be outlined later.

The various publications of Statistics Canada on
productivity are described below:

1. Aggregate Productivity Reports

In November 1964, the first official Canadian
productivity indexes were released in the Dominion Burcau
of Statistics Daily Bulletin which was followed in April
1965 by the publication of a comprehensive reference
paper, Indexes of Output Per Person Employed and Per
Man-Hour in Canada, Commercial Non-agricultural In-
dustries, 1947-63, E. & F., Catalogue 14-501, Price 75
cents. A detailed description of concepts and methods was
also included in the report.

The next report, Indexes of Output Per Person
Emploved and Per Man-Hour in Canada, Commercial
Industries, 1946-65, Catalogue 14-201, Price 75 cents, was
released in January 1967. The industry coverage of the
original reference paper was broadened in this report to
include agriculture, thus embracing the whole commercial
economy. The indexes were also carried back to 1946. The
report was the first of an annual series, the subsequent
issues of which have been entitled Aggregate Productivity
Trends, Catalogue 14-201. Several of these annual reports
included special features such as the analysis of the effects
of interindustry shifts of output and employment on the
overall level of productivity, dealt with in the 1965 report;
or the provision of separate indexes for the total and
non-agricultural goods-producing and the commercial
service-producing industries, included for the first time in
the 1966 issue. (A report covering the 1946.68 period is
bilingual).
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L’entrée de main-d’oeuvre est mesurée d’aprés le nombre
moyen de personnes occupées et le nombre d’heures-hommes.
Les personnes occupées comprennent toutes les personnes
participant au processus de production, c’est-i-dire les ou-
vriers, les travailleurs rémunérés, les propriétaires et associés
actifs et les travailleurs familiaux non rémunérés. Dans la
mesure du possible, les heures-hommes sont le nombre total
d’heures travaillées par les personnes occupées. Dans certains
cas, lorsque les données relatives aux heures-hommes travail-
lées ne sont pas disponibles, on utilise des chiffres relatifs aux
heures-hommes rémunérées.

L’estimation de la productivité pour un nombre aussi
élevé de niveaux de I’économic pose des problemes particuliers
en ce qui concerne les statistiques du travail. [l n’existe pas de
sources statistiques suffisamment complétes sur I'emploi et les
heures-hommes pour répondre aux besoins dans ce domaine.
Les problémes d’homogénéité relatifs @ la production, au
temps ¢t méme les problémes d’homogénéité entre les données
sur T'emploi et les heures-hommes elles-mémes doivent étre
examinés non seulement du point de vue de la couverture de
I'enquéte mais encore du point de vue de la définition. Par
conséquent, il a été nécessaire, et il est toujours nécessaire de
préparer des séries spéciales sur les entrées de main-d’oeuvre
provenant d’une variété de sources, comme on le décrit
briévement plus loin.

Voici la description des diverses publications de Statisti-
que Canada sur la productivité:

1. Publications sur la productivité des agrégats

En novembre 1964, le Quotidien de Statistique Canada
publiait les premiers indices canadiens officiels de la producti-
vité; en avril 1965, suivait la publication d’un ouvrage de
référence complet intitulé /ndices de l'extrant par personne
employée et par heurc-homme au Canada, industries commer-
ciales non agricoles, 1947-1963, anglais et frangais, Catalogue
14-501F, prix: 75¢. Cette publication contenait également des
définitions et une description compléte de la méthodologie
utilisée.

La publication suivante, Indexes of Output Per Person
Emploved and Per Man-Hour in Canada, Commercial Indus-
tries, 1946-05,Catalogue 14-201, prix: 75¢., est sortie ¢n janvier
1967. Dans cette publication, la couverture industrielle était
¢largie de fagon & inclure I'agriculture; elle portait ainsi sur
I’ensemble de ’économie commerciale. Par ailleurs, les indices
remontaient désormais @ 'année 1946. La publication inaugu-
rait une série annuelle qui, dés I'année suivante, a pris le nom
dec Tendances de la productivité des agrégats. Catalogue 14-201.
Plusicurs de ces publications annuelles comprenaient des
études spéciales, par exemple, I'analyse des effets des glisse-
ments inter-industriels dans la production et emploi sur le ni-
veau global de la productivité, étude qui a paru dans la publica-
tion de 1965 ou encore la publication d’indices distincts pour
I'ensemble des industries et les industries non agricoles
productrices de biens, ainsi que pour les industries commer-
ciales de services, qui a paru pour la premiére fois dans la
publication de 1966 (une publication portant sur la période
1946-1968 est bilingue).
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As these data, for reasons explained in each report,
have been revised several times during the past years, users
should always consult the latest issue of *“‘Aggregate
Productivity Trends™ which includes annual indexes for the
whole postwar period.

The report *‘Aggregate Productivity Trends™ presents
data for the Canadian commercial industries as a whole and
for some of the main sectors of this aggregate. The
industrial detail included in the report is based on the
following two classification breakdowns:

Par suite des révisions apportées aux données au cours
des années passées, pour des raisons exposées dans chaque
publication, les utilisateurs devraient toujours consulter la
derniére livraison de “Tendances de la productivité des agré-
gats” qui comporte des indices annuels pour toute la période
de I'aprés-guerre.

Cette publication donne les résultats pour I'ensemble des
industries commerciales canadiennes ainsi que pour certains
des principaux secteurs de cet agrégat. La ventilation par
activité économique se base sur les deux classifications
suivantes:

Classification 1

Commercial Industries

Industries commerciales

I

N . ]
Commercial Non-agricultural Industries
Agriculture
[ Industries commerciales non agricoles
| |
Non-manufacturing Industries
Manufacturing (commercial non-agricultural)
[ Industries Industries non manufacturiéres
| manufacturiéres | (commerciales non agricoles)
Classification 2
Commercial Industries
i Industries commerciales
o [ |
Commercial Goods-producing Industries N ‘ Commercial Service-producing Industries

Industries commerciales de biens {

i Industries commerciales de services

|

[ 1

Commercial Non-agricultural

Goods-producing Industries

Commerciales non agricoles
Industries de biens

Agriculture




At the aggregate level, employment is built up from
estimates made for each industry division. The ideal
situation would be to have exactly the same source for
output as input. This, for the most part, exists for
manufacturing, so the Annual Census of Manufactures was
used whenever possible in this industry division, providing
series of total persons employed including working owners
and partners. One disadvantage with this source is the lack
of timeliness, so that the latest year's employment statistics
have to be estimated each time, using the Labour Division’s
Estimates of Employees data.

Failing identical sources for output and input, a
second criterion, namely the preferability of establishment
to household data, was brought into force. This was the
justification for using data from the monthly employment
survey for all industry divisions except manufacturing,
fishing and agriculture. Drawbacks with this source were
the lack of small establishment data before 1961, thus
creating a need for certain adjustments using Decennial
Census and other support material up to that date; and the
lack of data on unpaid workers, resulting in recourse to the
Labour Force Survey for this information each year. The
Labour Force Survey is also the source for all employment
data for fishing and agriculture.

The man-hour concept used in output per man-hour
series at the aggregate level is man-hours worked. Such data
are collected only in the Annual Census of Manufactures
and the Labour Force Survey, so, with the exception of
manufacturing, use had to be made of household data.
However, to bring the man-hours worked more in line with
the establishment idea, only the average hours worked are
taken for each industry division from the Labour Force
Survey. These are then multiplied by the employment data
to provide a total man-hours worked series for all em-
ployees.

2. Industry Productivity Reports

Five reports have been published so far in the series,
Productivity Trends in Industry. The first, Catalogue
14-502, Price $1.50, was released in December 1966 and
covered the Synthetic Textile Mills, Breweries, and the Pulp
and Paper Mills industries for the period 1947-1961. The
second, Catalogue 14-503, Price 50 cents, dealt with the
lron and Steel Mills industry for the period 1959-1968.
Three more were released in 1971, covering the Petroleum
Refineries industry Bil., Catalogue 14-504, the Cement
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Au niveau des agrégats, on détermine I'emploi d partir
des estimations faites pour chaque branche d’activité économi-
que. Idéalement, la source devrait étre exactement la méme
pour la production que pour les entrées. Cette situation se
rencontre dans la plupart des cas pour les industries manufac-
turiéres, de sorte que le recensement annuel des manufactures
a été utilisé chaque fois que cela était possible dans cette
branche d’activité économique afin d’obtenir les séries du
nombre total de personnes occupées, y compris les proprié-
taires et les associés actifs. Cette source présente toutefois
I'inconvénient de manquer d’actualité, de sorte que les
statistiques sur l'emploi pour la derniére année doivent étre
estimées chaque fois en utilisant les données de la Division du
travail sur les estimations du nombre de personnes occupées.

En I'absence d’une parfaite identité des sources pour la
production et les entrées, on a fait appel & un second critére, d
savoir la suprématie des données fournies par les établisse-
ments 4 celles qui sont données par les ménages. C'est
pourquoi on a utilisé les données provenant de I'enquéte
mensuelle sur l'emploi pour toutes les branches d’activité
économique, 4 I'exception des industries manufacturiéres, de
la péche et de l'agriculture. Les inconvénients de cette source
ont été I'absence de données sur les petits établissements avant
1961, ce qui a nécessité certains ajustements en utilisant les
renseignements provenant du recensement décennal et d’autres
sources jusqu’a cette date et d’autre part, I'absence de données
sur les travailleurs non rémunérés, ce qui a obligé d'avoir
recours 4 'enquéte sur la population active pour obtenir ces
renseignements chaque année. L'enquéte sur la population est
également la source de toutes les données sur 'emploi dans la
péche et I'agriculture.

La définition des heures-hommes utilisée dans les séries
sur la production par heure-homme au niveau de I'agrégat est
celle des heures-hommes travaillées. Ces données sont recueil-
lies seulement lors du recensement annuel des manufactures et
de l'enquéte sur la population active de sorte que, d l'excep-
tion des industries manufacturiéres. on a du recourir i des’
renseignements fournis par les ménages. Cependant, afin de
rapprocher davantage le concept des heures-hommes travaillées
de la notion d’établissement, seule la durée moyenne du travail
est utilisée pour chaque branche d’activité économique 4 partir
de l'enquéte sur la population active. On multiplie ensuite ces
données par celles sur 'emploi afin d’obtenir une série du
nombre total d’heures-hommes travaillées pour 'ensemble des
salariés.

2. Publications sur les tendances de la productivité dans

I'industrie

Cing publications ont maintenant paru dans la série des
Tendances de la productivité dans [l'industrie. La premiére
publication, Catalogue 14-502, prix: $1.50, a paru en décem-
bre 1966 et portait sur I'industrie des textiles synthétiques, les
brasseries et I'industrie des pates et papier pour la période
[947-1961. La deuxiéme, Catalogue 14-503, prix: 50c.,
portait sur l'industrie du fer et de I'acier pour la période
1959-1968. Trois autres publications ont paru en 1971; elles
portent sur les raffineries de pétrole, bilingue, Catalogue



Manufacturers industry Bil., Catalogue 14-505, and the
Sugar Refineries industry Bil., Catalogue 14-506, res-
pectively, each for the period 1959-1969 (Price 50 cents
each). Updated productivity and components data for all
the industries studied so far are soon to be released in what
will become an annual publication.

At the individual industry level, the primary source of
labour input at present is the Annual Census of Manu-
factures, Here, reported production and related workers
and total persons employed data are accepted after con-
firmation against the corresponding Employment, Payrolls
and Man-hours Survey data. Man-hours data, however, were
not reported before 1956 thus necessitating certain estima-
tion procedures. Two means of estimation were used to
derive man-hours paid for production and related workers.
The first, “payroll deflation™, involved the division of
wages as reported in the Census of Manufactures for this
category of employees by the average hourly earnings of
wage-earners from the monthly Employment, Payrolls and
Man-hours Survey. while the second, “employment infla-
tion”, consisted of the multiplication of the average
number of production and related workers as reported in
the Census of Manufactures by average annual per capita
hours from the Employment, Payrolls and Man-hours
Survey. Comparison with later years in which the required
data were reported indicates which of the two methods is
most acceptable. A similar process is used to derive
man-hours paid for non-production workers using average
hours and average hourly earnings of salaried employees in
manufacturing collected in the Annual Earnings and Hours
in Manufacturing Survey. Man-hours worked data reported
in the Census of Manufactures since 1956 are used, after
detailed editing, for production and related workers, but
the corresponding data for non-production workers is, as
yet, too sparse for productivity measurement purposes.
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14-504, T'industrie des manufacturiers de ciment, bilingue,
Catalogue 14-505, et sur les raffineries de sucre, bilingue, Cata-
logue 14-506; toutes ces publications portaient sur la période
1959-1969 (prix: 50c. chacune). Des données mises a jour sur
la productivité et des composantes pour toutes ces industries
seront bientdt publiées dans ce qui deviendra une publication
annuelle.

Au niveau de P'industrie elle-méme, la principale source
de données sur les entrées de main-d’oeuvre a I'heure actuelle
est le recensement annuel des manufactures. Dans cette
enquéte, les données déclarées sur les travailleurs de la
production et assimilés ainsi que sur le nombre total de
personnes occupées sont retenues aprés comparaison avec les
données correspondantes provenant de 'enquéte sur I'emploi,
la paie et les heuresshommes. Les données sur les heures-
hommes, cependant, n’étaient pas recueillies avant 1956, ce
qui a rendu nécessaires certaines estimations. On a fait appel 4
deux méthodes d’estimation pour obtenir les heures-hommes
rémunérées pour les travailleurs de la production et assimilés.
La premiére méthode. celle de ““la déflation de la paie”,
consiste a diviser les salaires déclarés lors du recensement des
manufactures pour cette catégorie de salariés par les gains
horaires moyens des ouvriers, gains obtenus a partir de
'enquéte sur I'emploi, la paie et les heures-hommes, tandis que
la deuxiéme méthode, celle de ‘“Pinflation de I'emploi”,
consiste 4 multiplier le nombre moyen de travailleurs de la
production et assimilés déclaré dans le recensement des
manufactures par la durée moyenne annuelle du travail par
personne provenant de l'enquéte sur Femploi, la paie et les
heures-hommes. La comparaison avec les années suivantes pour
lesquelles les données demandées étaient fournies détermine
laquelle des deux méthodes est la plus acceptable. On utilise
une méthode semblable pour obtenir les heures-hommes
rémunérées pour les travailleurs autres que ceux de la
production en utilisant les heures moyennes et les gains
horaires moyens des employés dans les industries manufactu-
ricres, données recueillies lors de I'enquéte annuclle sur les
gains et les heures de travail dans les industries manufactu-
riéres. Les données relatives aux heures-hommes travaillées
déclarées dans le recensement des manufactures depuis 1956
sont utilisées aprés un contrdle minutieux pour les travailleurs
de la production et assimilés. mais les données correspondantes
pour les travailleurs autres que les travailleurs de la production
sont, a I'heure actuelle, trop peu nombreuses pour pouvoir
mesurer la productivité.



PART VIII. LABOUR DATA AVAILABLE FROM CANSIM

PARTIE VIII. DONNEES SUR LE TRAVAIL PROVENANT DE CANSIM

Description: Canadian economic statistics are available to
the public from the Canadian Socio-economic Informa-
tion Management System (CANSIM), the computerized
time series data bank of Statistics Canada.

CANSIM, a generalized information system which
combines large data files with tailor-made retrieval card
manipulative packages, currently contains 26,000
economic time series and is expected to accommodate
some 80,000 to 100,000 series within three to four
years. A “time series” consists of current and historical
data on a particular subject, such as Gross National
Product or one of its components.

The data base is updated daily assuring users of the
latest possible information. Any series may be retrieved
in printed tables, or in machine readable form (tapes,
cards, or random access device) suitable for subsequent
computer manipulation using tailor-made programs.
Programs such as MASSAGER, FANTOM, MATOP and
X-11 seasonal adjustment are available. Plans are being
completed to establish on-line access to the system via
terminals to the federal government’s Computer Services
Bureau, thus providing instant access to the data base.

How to Use CANSIM: Persons intending to use CANSIM
should obtain the following Statistics Canada reference
publications:

1. CANSIM: An Introduction to the Canadian Socio-
economic Information Management System, Free.

2. CANSIM: Summary Reference Index, Free. This
index summarizes data available from CANSIM and
provides matrix identifiers. Formerly published on a
quarterly basis. the index will henceforth be released
annually with monthly or quarterly amendments as
required. (Available in French.)

3. CANSIM Series Directory: The Directory contains
descriptive detail of series stored in CANSIM and is
used in conjunction with the Summary Reference
Index and the CANSIM Manual for Data Retrieval and
Manipulation, Catalogue 12-531, to order series from
Statistics Canada. Cost of the complete directory is
$10.00. Monthly amendments (changes, additions,
deletion, etc.) are available for an additional charge of
$5.00.

4. CANSIM: Operational Manual for Data Entry,
Catalogue 12-530, (Occasional) Price $1.00. This
manual will be of practical interest only to federal

Description: Le public peut maintenant se procurer des

statistiques économiques canadiennes grace au Systéme
canadien d'informatique socio-économique (CANSIM), la
banque automatisée des séries chronologiques de Statistique
Canada.

Le systéme CANSIM est un systéme généralisé d’infor-
mation qui allie d'imposants fichiers de données a des
programmes d’extraction par manipulation faits sur mesure;
il contient d I'heure actuelle 26,000 séries chronologiques
économiques ct I'on s’attend a ce qu’il regroupe de 80,000
d 100,000 séries d’ici trois ou quatre ans. Par “‘série
chronologique”, on entend I'ensemble des renseignements
passés et présents relatifs @ un sujet particulier comme par
exemple, le produit national brut ou I'un de ces éléments.

La base des données est mise d jour quotidiennement, ce
qui assure aux utilisateurs I'accés aux plus récentes informa-
tions disponibles. Chaque série chronologique peut étre
extraite sous forme de tableaux imprimés, ou sous une
forme lisible 4 la machine (bandes, cartes, ou dispositif a
acces sélectif) se prétant a une manipulation ultérieure
par ordinateur avec des programmes sur mesure. On
peut €galement obtenir divers programmes comme le
MASSAGER, le FANTOM. le MATOP et le X-11 de
désaisonnalisation. On travaille également a établir 'accés
direct par terminaux au systéme installé au bureau des
services d’informatique du gouvernement fédéral, ce qui
permettrait un accés instantanné a la base de données.

Utilisation du CANSIM: Les personnes qui ont I'intention

d’utiliser le CANSIM devraient obtenir de Statistique
Canada les publications de références suivantes:

1. CANSIM: Introduction au systéme canadien d’informati-
que socio-¢conomique. (Publication gratuite).

(9]

. CANSIM: Répertoire de concordance des matrices
(publication gratuite). Cette publication donne le résumé
des données disponibles grace a CANSIM et donne la liste
des indicatifs de matrice. Auparavant publié trimestrielle-
ment, le Répertoire sera désormais publié une fois par an,
avec modifications mensuelles ou trimestrielles selon le
cas.

3. Répertoire des séries CANSIM: Ce Répertoire contient
une description détaillée des séries stockées dans le
CANSIM; il est utilisé de concert avec le Manuel
d'extraction et de manipulation des données (Catalogue
12-531) pour commander des séries aupres de Statistique
Canada. Le prix du répertoire complet est de $10. Il en
coute $5 de plus pour recevoir tes modifications mensuel-
les (changements, additions, suppressions, etc.).

4. CANSIM: Manuel d’entrée des données du systeme
CANSIM, Catalogue 12-530, hors série, prix: $1. Ce
manuel ne présente un intérét pratique que pour les



government agencies which store and maintain time
series in the CANSIM data base. Users desiring a fuller
knowledge of the codes used and the storage
methodology will find this volume a useful com-
panion to the “Retrieval manual”. (Available in
French, Statistics Canada 12-530F).

5.CANSIM: Users’ Manual for Data Retrieval and
Manipulation Statistics, Catalogue 12-531, (Occa-
sional) Price $1.50. Gives detailed instructions on
procedures for obtaining data from the CANSIM data
base. (Available in French, Catalogue 12-531F).

Labour Data Available: The CANSIM Series Directory
contains 342 matrices (a matrix in CANSIM is roughly
equivalent to a table), with a total of 5,196 labour data
series on April 15, 1971. All labour and also income data
published monthly in the “‘Canadian Statistical Review”,
Catalogue 11-003, are available.

CANSIM also contains income and other data
published quarterly and annually in the “National
Accounts, Income and Expenditure’, Catalogue 13-201;
and annually in the ‘“Handbook of Agricultural
Statistics, Part 11, Farm Income™, Catalogue 21-511.

Cost of Services: For selected series on user’s tape, the cost
is 15 cents per series per retrieval, with a minimum of
$25.00. The cost of series on computer printouts is 15
cents per series with a minimum of $5.00. For orders of
1,000 or more series the customer pays the actual
machine cost, plus 50 per cent which can represent a
substantial reduction from the per series rate.
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organismes de 'administration fédérale qui stockent et
maintiennent des séries chronologiques dans ]a base de
données CANSIM. Les utilisateurs désireux d’améliorer
leurs connaissances des codes utilisés et de la méthode de
stockage trouveront que ce volume constitue un complé-
ment utile au Manuel d’extraction. Cette publication
paraft également en anglais (n© 12-530 au catalogue de
Statistique Canada).

5. CANSIM: Manuel d'extraction et de manipulation des
données, Catalogue 12-531, hors série; prix; $1.50. Ce
manuel contient des instructions détaillées sur les procé-
dures a4 suivre pour extraire les données de la base de
données CANSIM. Il est publié en frangais et en anglais
(Catalogue 12-531F et 12-531).

Statistiques du travail disponibles: Le Répertoire des séries

CANSIM contient 342 matrices (une matrice CANSIM est a
peu prés I'équivalent d’un tableau), et le nombre de séries
de données sur le travail s’élevait 4 5,196 au 15 avril 1971.
On peut également obtenir toutes les données sur le travail
et sur le revenu qui sont publiées chaque mois dans la
“Revue statistique du Canada™, (Catalogue 11-003).

CANSIM contient en outre des données sur le revenu
et diverses autres données publiées trimestricllement et
annuellement dans “National Accounts, Income and Ex-
penditure”, Catalogue 13-201, et annuellement dans la
publication “Handbook of Agricultural Statistics Part II,
Farm Income”, Catalogue 21-511.

Cout: Pour les séries sur bande fournie par le client, le prix de

la série est 15 c. par série et par extraction, la facturation
minimale étant de $25. Le prix des séries sur imprimés
d’ordinateur est de 15c¢. la série et la facturation minimale
est de $5. Pour les commandes de 1,000 séries ou plus, le
client doit acquitter les frais réels d’extraction, plus 50%, ce
qui constitue une réduction sensible par rapport au tarif par
série.
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blissements et des industries utilisée a Statistique Canada).
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APPENDIX — A — APPENDICE

Note on Statistics Canada Classification of Companies, Establishments and Industries

Note sur la classification des sociétés, des établissements et des industries utilisée a Statistique Canada

For statistical purposes an “establishment” is defined
as the smallest unit which is a separate operating entity
capable of reporting the main elements of input and
output. The items of data required of an establishment are:
on the input side — materials used, process supplies used,
fuel and power consumed, goods purchased for resale,
number of employees and their earnings; and on the output
side - commodities sold, shipped or produced, whichever is
appropriate (sometimes inventory data is needed); or
revenue; or other appropriate measure of services rendered.
The elements of input and output permit the calculation of
*value added ™ or *‘gross mark-up™ or “‘gross profit”.

ldeally, an establishment would be engaged in only
one kind of activity a situation that would make industry
classification relatively simple. In practice, such an estab-
lishment is rarely encountered. Some establishments have
activities that would be assigned to different divisions of
the classification and in these situations the establishment is
classified as a whole to its principal activity, determined by
the estimated net values added by its different activities.
For example, a manufacturing establishment that sells
products of its own manufacture and in addition buys
goods for resale, which can supply data to allow the
calculation of “value added” to manufacturing and “‘gross
mark-up” on commodities purchased for resale. The assign-
ment of the establishment as a whole to an industry
division depends upon which of these is the greater.

Classification at the ‘“‘company” level follows the
same pattern. Many companies comprise only one estab-
lishment and in these cases the classification of the
company and the establishment are the same. The same
applies to the classification of a company with several
establishments, all of which are classified to the same
industry. In other cases, however, companies have estab-
lishments engaged in quite dissimilar activities resulting in
the establishments being classified to different industries.
Classification of the company as a whole in these instances
is based upon the classification of that establishment or
group of establishments accounting for the greatest “‘value
added™.

Some companies have head offices, regional offices or
ancillary units such as garages or warehouses which are
reported separately because they serve more than one
establishment. Since these ancillary units cannot be asso-
ciated with any one establishment, they are classified to the
same industry as the company as a whole.

Information on the Extended Central List of Com-
panies and Establishments may be obtained from the
Central Classification and Company-Establishment Integra-
tion Division of Statistics Canada.

Information on the industry classifications used
throughout this Guide is available from the publications
Standard Industrial Classification Manual, 1960 and 1970,
Catalogue 12-501. These manuals classify industries by the
three and four digit S.I.C. codes referred to in this Guide.

Pour la statistique, “I'établissement™ est la plus petite
unité constituant un ensemble d’exploitation séparé en mesure
de déclarer les principaux éléments d’entrée et de sortie. Les
renseignements qui sont exigés des établissements sont, en ce
qui a trait a entrée: les matiéres consommées, les fournitures
consommées a la transformation, la consommation de combus-
tible et d’énergie, les achats de marchandises destinées d la
revente ainsi que le nombre de salariés et leurs gains; pour ce
qui est des sorties: les marchandises vendues, liviées ou
produites, suivant ce qui convient le mieux (des données sur
les stocks sont parfois nécessaires) ou les recettes, ou une autre
mesure convenable des services fournis. Les éléments d’entrée
et de sortie permettent de calculer la “valeur ajoutée’ encore
appelée la “marge brute” ou le “bénéfice brut™.

Idéalement, un établissement n'exercerait qu'un seul
genre d’activité, ce qui rendrait relativement simple le classe-
ment par industrie. Dans la réalité, on rencontre rarement un
établissement de cette nature. Certains établissements exercent
des activités comprises dans plusieurs divisions de la classifica-
tion et dans ces cas-la, I'établissement est classé selon son
activité principale déterminée par les valeurs ajoutées nettes
estimatives de ces différentes activités. Ainsi, un établissement
de fabrication qui vend des produits de sa propre fabrication et
qui achéte en outre des produits pour les revendre peut fournir
des données pour le calcul de la “valeur ajoutée” a la
fabrication et du “bénéfice brut a la vente’ sur les marchan-
dises achetées pour la revente. L'établissement sera classé dans
la division d’activité qui correspondra 4 la plus forte de ces
deux valeurs.

Au niveau de la “société”, la classification est identique.
De nombreuses sociétés n’ont qu’un seul établissement et, dans
ce cas, la société et ’établissement sont dans la méme classe.
Cest également le cas d'une société ayant plusieurs établisse-
ments qui sont tous classés dans la méme activité économique.
Dans d’autres cas cependant, des sociétés ont des établisse-
ments dont les activités sont assez dissemblables, et qui sont
par conséquent classés dans diverses activités économiques.
Dans ce dernier cas, la société est classée en fonction de la
classe de I'établissement ou du groupe d’établissements qui
interviennent pour la plus grande part de la “valeur ajoutée”.

Certaines sociétés ont des siéges sociaux, des bureaux
régionaux ou des unités auxiliaires, par exemple, des garages
ou des entrepots, qui sont déclarés séparément parce qu'ils des-
servent plus d'un établissement. Comme ces unités auxiliaires
ne peuvent étre associ€es a un établissement quelconque, on les
classe dans la méme activité €économique que la société
elle-méme.

On peut obtenir des renseignements sur la liste centrale
agrandie des sociétés et des établissements auprés de la
Division de la classification centrale et de I'intégration sociétés-
établissements de Statistique Canada.

Les renseignements sur les classifications industrielles
utilisées tout au long de cet ouvrage proviennent des publica-
tions Classification type des industries de [960 et Classifica-
tion des activités économiques de 1970, Catalogue 12-501.
Dans ces publications, les activités économiques sont classées
selon les codes de la C.T.L. (C.A.E.) 4 trois et 4 quatre chiffres
mentionnés dans la présente publication.



APPENDIX — B — APPENDICE

Note on Occupational Data Classification

Note sur la classification des données relatives aux professions

The Department of Manpower and Immigration and
Statistics Canada are preparing the first Canadian Classifica-
tion and Dictionary of Occupations. The dictionary will con-
tain some 6,700 occupational definitions supplemented by
some 3,000 alternate and 4,600 related titles. The defined
titles are each identified by a seven-digit code.

The following volumes will be published: Volume
| — The Classification and Dictionary, with numbers for the
complete code, group definitions, and individual occupa-
tional definitions. Volume Il — Occupational Qualification
Requirements.

Up until now there has been a lack of uniformity in
occupational classifications. The Department of Labour
survey of Wage and Salary Rates and the Statistics Canada
Job Vacancy survey used the American Dictionary of
Occupational Titles. The Statistics Canada, Census Division
published its own Occupational Classification Manual
(Catalogue 12-506) for the 1961 Census. The Statistics
Canada survey of Railway Transport Employees uses the
“Uniform Canadian Classification of Railway Employees”
(Catalogue 12-518) which is ratified by Statistics Canada,
the Canadian Board of Transport Commissioners and the
Railways.

The first application of the new classification was the
1971 Census of Population. An Occupational Classification
Manual based on the Canadian Classification and Dictionary
of Occupations was developed and used. This is available in
English and French in two volumes; Vol. | contains
classification group definitions and Vol. Il contains al-
phabetic and classified indexes. Each title is identified by a
four-digit code. ¥

The following publications are available:
Vol. I (English) Catalogue 12-536,
Vol. I1 (English) Catalogue 12-537,
Vol. I (French) Catalogue 12-536F,
Vol. Il (Bilingual) Catalogue 12-538.

Occupational information on Statistics Canada
surveys is now coded according to the new classification at
either the 4-digit or 7-digit level.

The Statistics Canada survey of Railway Transport
Employees continues to use a separate classification.
Research is being conducted to establish a means of
reporting the data in CCDO format.

Further information as to the amount of occupa-
tional detail provided by the classifications in current use
will be found in Part Ill, above, under the individual
descriptions of surveys and other sources of labour data.
Most of the surveys provide only a few functional break-
downs of employees, such as salaried and wage-earning, or
office and non-office employees. These broad breakdowns
are not regarded as occupational in the Guide.

Le ministére de la Main-d’oeuvre et de I"lmmigration et
Statistique Canada préparent actuellement la premiére Classifi-
cation canadienne descriptive des professions. Cet ouvrage
contiendra quelque 6,700 définitions de professions, aux-
quelles s’ajoutent 3,000 titres synonymes et 4,600 titres
assimilés. Les titres définis sont tous identifiés par un code a
sept chiffres.

Les volumes suivants seront publiés: le Volume |1,
c’est-d-dire la Classification canadienne descriptive des pro-
fessions, qui donnera les nombres pour le code complet, les
définitions des groupes et les définitions de chaque profession
et le Volume II, consacré aux qualifications professionnelles
exigées.

Jusqu'a présent, les classifications des professions ont
manqué d’uniformité. L'enquéte du ministére du Travail sur
les taux de salaire et les traitements et I'enquéte de Statistique
Canada sur les postes vacants utilisaient |’American
Dictionary of Occupational Titles. La Division du recensement
de Statistique Canada a publié son propre Occupational
Classification Manual (Catalogue 12-506) pour le recensement
de 1961. L'enquéte de Statistique Canada sur les salariés dans
les compagnies de chemin de fer fait appel 4 la publication
“Uniform Canadian Classification of Railway Employees”,
(Catalogue 12-518), laquelle est approuvée par Statistique
Canada. la Commission canadienne des transports et les
compagnies de chemins de fer.

La nouvelle classification a été utilisée pour la premiére
fois lors du recensement de la population en 1971. On a
préparé et utilisé a cette occasion une classification des
professions établie a partir de la Classification et dictionnaires
canadiens des professions. Cette publication est parue en
anglais et en frangais en deux volumes. Le Volume | contient
les définitions des groupes de classement et le Volume II
contient les répertoires du texte alphabétique et de classement.
Chaque titre est identifié par un code a quatre chiffres.

On peut se procurer les publications suivantes:
Volume I {en anglais) Catalogue 12-536;
Volume II (en anglais) Catalogue 12-537;
Volume I (en frangais) Catalogue 12-536F;
Volume II (bilingue) Catalogue 12-538.

Les données relatives aux professions dans les enquétes
de Statistique Canada sont maintenant codées suivant la
nouvelle classification soit au niveau a quatre chiffres, soit au
niveau 4 sept chiffres.

L'enquéte de Statistique Canada sur les salariés des
compagnies de chemin de fer continue a utiliser une classifica-
tion distincte, On cherche actuellement a établir une méthode
de déclaration des données selon la Classification et diction-
naires canadiens des professions.

D’autres renseignements sur la finesse de définition des
professions dans les classifications utilisées actuellernent sont
donnés dans la Partie I11 ci-dessus, plus précisément dans les
descriptions individuelles des enquétes et autres sources de
données sur le travail. La plupart des enquétes ne donnent
qu'une ventilation fonctionnelle limitée par occupation des
salariés, comme par exemple les employés et les ouvriers, ou
les employés de bureau et les employés autres que de bureau.
Ce genre de ventilation assez générale n’est pas considéré
comme une ventilation par profession dans le présent ouvrage.
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