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Nota 

On peut se procurer cette publication, airisi que toutes les 
publications du gouvernement du Canada, auprés des agents 
autorisés locaux, dans les librairies ordinaires ou par Ia poste. 

Les comniandes par Ia poste devront parvenir ii Distribu-
tion des publications, Statistique Canada, Ottawa, K 1 A 016, 
ou a Iniprimerie et edition, Approvisionnements et services 
Canada, Ottawa, K IA 0S9. 

Toutes demandes de renseignernents sur Ia prCsente publi-
cation doivent Ctre adressCes a: 

Groupe des projets spëciaux, 
Division des normes, 

Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6 (téléphone: 996-7825) 
ou a un bureau local des Services consultatifs situé aux en. 
droits suivants: 

Note 

This and other government publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores or by mail order. 

Mail orders should he sent to Publications Distri-
bution, Statistics Canada, Ottawa, K IA 0T6, or to 
Publishing Centre, Supply and Services Canada, 
Ottawa, KIAOS9. 

Inquiries about this publication should be addressed 
to 

Special Projects, 
Standards Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K IA 0T6 (telephone 
996-7825) or to a local Advisory Services office 

St. John's(Nfld.) (726-0713) St. John's(T-N.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) Flalifax (426.5331) 
Montréal (283-5725) Montréal (283.5725) 
Ottawa (992-4734) Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) Winnipeg (9494020) 
Regina (359-5405) Regina (359-5405) 
Edmonton (420.3027) Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) Vancouver (666-3695) 

Toll-free access to the regional statistical informa-
tion service is provided in Nova Scotia, New Brunswick, 
and Prince Edward Island by telephoning I .800-565-
7192. Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, and 
throughout Alberta, the Edmonton office can be 
reached by dialing 1-800.222-6400. 

On peut obtenir uric communication gratuite avec le ser -
vice regional d'inforTnation statistique de Ia Nouvelle-Ecosse, 
du Nouveau-Brunswick et de l'lle-du-Prince-douard en corn-
posant 1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut cornmu-
niquer avec Ic bureau regional de Regina en composant 
1-800-667-3524, et en Alberta, avec le bureau d'Edmonton 
au numéro I -800-222-6400. 
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Introduction 
	 Introduction 

Ce guide est destine a servir de document de rCférence aux 
chercheurs, aux étudiants ainsi qu'aux utilisateurs presents 
ou futurs des statistiques du travail publiées par l'administra-
tion fédérale. II regroupe les multiples sources de données sur 
lemploi, le chomage, les gains, les heures de travail, les avan-
tages aux employés et d'autres statistiques sur la population 
active canadienne. Certaines des sources mentionnées ne four-
nissent que des données sur le travail. Cependant ii existe de 
nombreuses enquétes productrices de données étrangères au 
travail qui fournissent accessoirement des données sur le tra-
vail; notons, par exemple, les enquétes de Ia Division des in-
dustries manufacturières et primaires de Statistique Canada. 

Le guide énumère et décrit les enquétes périodiques ainsi 
que les sources de données administratives disponibles auprès 
de Statistique Canada, de Travail Canada, de Ia Commission 
de l'Emploi et de I'lmmigration do Canada et d'un certain 
nonibre d'autres rninistères fédéraux. 11 contient également 
one description de certaines statistiques du travail tirées des 
recensements de 1971 et de 1976. Dans le cas de certaines 
sources, comme le recensement, l'enquéte mensuelle de 
Statistique Canada sur l'emploi, Ia paie et les heures-hommes 
et l'enquéte mensuelle sur Ia population active. les donnCes 
non publiées disponibles sur demande sont également citdes. 

Le guide donne la liste complete des enquetes sur les me-
nages, les entreprises et Ies établissements mais un repertoire 
limité de données dCrivées de sources administratives. Grace a 
cette couverture complete constituée par 92 enquetes et 
sources administratives. et  quelque 500 publications et bul-
letins ainsi qu'à l'explication de Ia frequence des enquétes, 
Ia couverture et les délmitions employees, on espère que ce 
guide constituera un nouveau pas vers I'intégration et Ia coor -
dination des statistiques de l'administration fédérale. On es-
père de plus qu'il pourra contribuer a réduire Ic fardeau de 
réponse aux enquëtes en encourageant les utilisateurs de don-
nées sur le travail qui sont également des enquéteurs, a exa-
miner toutes les sources existantes avant de mettre sur pied 
de nouvelles enquétes. 

Les utilisateurs du guide disposeront de deux tables des 
matières. En plus de l'index des enquétes et des forniules de 
l'administration, ii y a une liste de declarations dans un ta-
bleau analytique des statistiques du travail dans Ia partie I. Ce 
tableau analytique comprend un bon nombre des publica-
tions mentionnCes dans Ia partie II. Description des sources 
et des données. 

This guide is designed to provide a reference docu-
ment for researchers, students and others using, or 
planning to use, federal government labour statistics. 
It brings together the considerable sources of data 
available concerning employment, unemployment, 
earnings, hours of work, employee benefits and other 
statistics relating to the Canadian labour force. Some 
of the sources recorded provide only labour data. 
1-lowever, labour data are also obtained as an adjunct 
to non-labour statistics in many surveys, for example, 
those of the Statistics Canada, Manufacturing and 
Primary Industries Division. 

The guide enumerates and describes recurring sur -
veys, and sources of administrative data available from 
Statistics Canada, Labour Canada, the Canada Em-
ploynient and Immigration Commission and a number 
of other federal departments. It also provides a descrip-
tion of some of the labour statistics available from 
the 1971 and 1976 Censuses. For certain sources such 
as the census, the StatisticsCanada monthly Survey of 
Employment, Payrolls and Man-l - Iours and the month-
ly Labour Force Survey, unpublished data available 
on request are also cited. 

The guide includes a complete reference to house-
hold, company and establishment surveys and a se-
lected coverage of administratively derived data. With 
this comprehensive coverage of 92 different surveys 
and administrative sources plus reference to about 
500 publications and reports, an explanation of sur-
vey frequency, coverage and concepts used,it is hoped 
that this guide will represent a further contribution 
to the continuing attempt to integrate and co-ordinate 
federal government statistics. It is also hoped that the 
guide may lead to reduced survey response burden by 
encouraging labour data users who may also be col-
lectors to review all available sources before initiating 
new surveys. 

Guide users will find two content references. In 
addition to the index of surveys and administrative 
data forms, there is a listing of reports inasunirnarized 
matrix of labour subjects in Part I. The matrix in-
cludes many of the publications listed in Part II, De-
scription of Sources and Published Data. 
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Since the second publication of this guide in 1973, 
a few surveys have been discontinued and new sur-
veys added. An -iong surveys which have continued 
since 1972, there have been numerous changes in cov-
erage, concepts, etc. 

One of the main purposes of the guide is to provide 
complete information on published statistics. For re-
curring surveys the information on labour data pub-
lished is for the most recent publication available. 

Depuis Ia réédition de cc guide, en 1973, des enquetes ont 
été abandonnées et d'autres ont été lancées. Pour ce qul est 
des enquëtes qui ont été maintenues depuis 1972, ii y a eu de 
nombreuses modifications dans Ia couverture, les definitions, 
etc. 

L'un des buts principaux du guide est de fournir des ren-
seignements complets sur les statistiques publiées. Dans le cas 
des enquétes périodiques, les renseignements sur les statisti-
ques du travail publiées sont ceux qui se rapportent a la der-
niêre publication parue. 
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Part I 

MATRIX OF LABOUR SUBJECTS 

Partie p 

TABLEAU ANALYTIQUE DES STATISTIQUES DU TRAVAIL 

TABLE I. Labour Force Status, Job Vacancies, Unemployment Insurance and Immigration 

TABLEAU I Situation dans Ia population active, postes vacants, assurance-chamage el immigration 

l'ublica- Labour Em- Uncin' Job Unem- Migration 
tion ftc- force ploy- ploy- vacan- ployment and 
quencyt isient nient cies insurance immi- 

benclits gration 
e 

Department and title olreport 	 Pag 	
Frd- Popnla- Em- Chô- PosIes Presto- Migration 
quence I 

Minisrére et litre de Ia publication 
lion 
active 

ptoi mage Va- 
caVIl 

lions dat- 
surnnce- 

Ct ins - 
migra- 

cttômage tion 

Other breakdowns by 

Autres venlilarions 

Sex 	Indus- Oc- Geo- 
try cupa' graph- 

lion ic 2  

Sese 	Branche Profes- Géo- 
d'acti- 
vile 

siot groptui. 
que2 

Statistics Canada, Labour Division - Staristique 
Canada. Division stii travail: 

Esliinales of Ltnt,loyccs by Province and Indus-
try - Estimations du sombre d'ensployes par 
province es par indsistrie 

Quarterly Report on Job Vacancies - Rapport 
triniestriel sue les posies vaconts 

Annual Report on Job Vacancies - Bulletin an-
nuel mar les postes sacanls 

Statistical Report on the Operation of the Uncut-
ployuncnt Insaronce Act - Rapport stalisliqnc 
Sal l'application de Ia Loi sur l'assnrancc-
chóniogc 

Statistics Canada, Social Staristics Field - Stabs 
tiquc Canada, Secturar de Ia statisrique socinle: 

16 	M 	 X 	 X 

20 	Q 	 X 	 X 

20 	A 	 X 	 X 

113 	Q+M 	 x 3 	x4 	 x 	 X 

X 	 3 

X 	 3 

1971 Census 	Rccensemcntde 1971 	 91 	D 	 X 	 X 	 X 	 x x 	x x 3 

1976 census-- Recensesstentde 1976 	 90 	D 	 x 	x 	X 	 X X 3 

— The Labour Force 	La population active 	 95 	M 	 X 	 X 	 X X 	X X 3 
Historical Lat,onr Force Statistics-.clual Data. 

Seasonal Fautors, Scasiunalle Adluisled Data 
Staiistiqnes chronologiqiucs sot Ia population 
active, elnffres reds, facrcnrs siusourniers of don- 
nées désuisonnatisécs 	 95 	A 	 X 	 X 	 X X 	X 2 

Deparlmenr of Indian and Northern Affairs Dv- 
velopmenl - Ministere des Affaires indiennes of 
dii Nord canadien: 

Norttuwesl Territories Manposver Surveys - En' 
pudtes cur Ia nrnin-st 'ocuvre des Terriloircs du 
Nord-Ouest 	 Itt 	0 	 X 	 X 	 X 	 x X X 3 

Deparintent of Employment and Immigration - 
Ministène ste l'emploi of dc l'iunnnuigration: 

Report of Registered Clients and Vacancies -- 
Rapport rut les clients iv scrits of les vacanees 
sienatCcs 	 ItS 	M 	 X 	 X X X 3 

Report on t-mptovnient Operations by In- 
dustry 	Rapport cur les operations ste place- 
nuent par aciivitC sc000niique 	 115 	M 	 X X 3 

The Desetotrmcnt of an troploymeql Policy for 
Indian, Inint and Métis People-- t-iaboralion 
dune potilique d'emplui pour les Indiens, mail 
etniCris 	 116 	0 	 X 	 X 2 

Immigration Statistics 	Slatistique ule l'imioi- 
gratiun 	 117 	A 	 X X X 2 

tPublicatiou Irequency abbreviations are: M -- Monthly. 0 -- Quarterly, S - Seats annual, A 	Annual, B - Biennial, I) - Decennaal, 0 - Occasional. 
i Frdiuencc: M 	Mensuetle, Q 	Trimestrietle, S - Sunci annuuttc, A -- Annuette, B - Biennale, 0 	Odvennnle, 0 •- -furs curie. 
2 Geographic abbreviations are: I - Canada only, 2 - Canada, provinces, Yukon and Norlhss -est Terniluries, 3 - Canada, provinces and lanther detail such as urban or metropolitan areas, rural farm 

and ru rat non-farm areax counties and censns divisions. - 
2 Let atut,reviatiuns geographiques tonI es suivantes: I - Canada senlenient, 2 - Ic Cattada. let provinces, Ic Yukon et let Terriloires dn Nord'Oaest, 3 - to Canada, tes provinces of one delimitation 

plus ponssee Quinine tsar exempte les regions urbaines on mdtropotitaines, les regions rurales agricoles of rurates lion agricoles. les conitCs rIles divisions du reeensemcnl. 
3 I-:5lslldS are for persons covered by nneniploynient insurance only. 
3 Let estimations no porteitt que sur fes personnes hCnCficiant de l'assarauee-cltãnsage. 
4 Ninnt,cr of persons rccciviuug uneniplaynuent insurance benetirs. 
4 Nonubre de personnel recevant let prestations d'assurance'ehsirnage. 
Note: For ease in secognitiun. all lederal agencies other than Statistics Canada are referred to as "deparinients". - 
Nota: AIm 	dc pemuettic de es ulistinguer, tons let organismes fedCranx autres que Siatistique Canada tonI appeles "ininisteres". 
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TABLE 2. Employment, Hours and Pay 

TABLEAU 2. Emploi, heures de travail et paie 

Publica- 
tion 
fee- 
qUency 

Fee- 

Employment 

Emploi 

Hours 
paid 

Heuser  

Pay 

Paie 

Otlsee breakdowns by 

Autres ventilations 

Total Separate Total Sepa- Pay Sex Indus- Dc- Geo- 
- quence wage wage payers wages ease rates try cupa- graph- 

Department and bile of repoet and and and wages tion ic 
Page Waried salneied salaeies and 

diniseèee et titre de Ia publication salaries 

Total, Ouvners Total Traite- Taux Sear Brunche Peofes- Ceo- 
ouvricrs et em- des eé- ments de d'acti- Sian graphi 
et em -  ployCs. erunCra- or sataire viCe que 
ployds donnCes tions salaires, 

sCpardes donnCes 
sdparées 

Statistics Canada, Labour Division - Statiulique Canada, Division du 
travail: 

Employment, Earnings and I tours - Emploi, gains et darer du travail 	13 M Xt xl, 5 X 1  X1 X X 3 
Employment. Earnings and Hours, Seasonally Adjusted Series 

Evsploi, eénrunérations Ct tseures, series désaisonnalisCcs 	 13 A X 2  X 5  X X X 2 

Statistics Canada, Manufacturing and Primary Industries Division - 
Statissique Canada, Division des industries inanufactsjndees or 
prsnsairrs: 

Annual reports on individual manufacturing industries - Bulletins an- 
aunts var lea dioceses industries manufacturiires 	 24 A X 3  X X 3 X X 3 

Manufacturing Industries of Canada: National and Provincial Areaa - 
Industries osanufacluridres du Canada: Niveaux national et pro- 
vincial 	 1 	26 A X 3  X X3 X X 2 

htanufactrsrin4 Industries of Canada: Sub-previncial areas 	Industries 
snarsufacturieres da Canada: Niveau infraprovisscial 	 26 A X 3  X X X X 3 

Industrial Organization and Concentration in Manufacturing, Mining 
and Logging trsdusteies - Organisation des industries et cosrcentra- 
tion dans Ic srctrur dc Ia fabrication, des mines or de t'abattage 	26 B X X X X 

Domestic and Foreign Control of Manufacturing, Mining and Logging 
Establishments in Canada - Le contrhle national et Ctranger des eta. 
blissements du secteur de Ia fabrication, des mines et de I'abatlage 
au Canada 	 1 	27 B X 3  X X X X 3 

Annual Census of Mines. Quarries, Oil WeBs - Recensensent annuel 
des mines, carrières et puits de petrole 	 28 A X 3  X X 3  X X 2 

General Review of Mineral Industries - Revue générale sue les indus- 
tries minérales 	 28 A X 3  X X X 2 

Oil Pipe Line Transport - Transport du pétrole par pipe-litres 	29 A X 3  X X X X X 2 
Logging - Exploitation forestibre 	 30 A X3 X X 3  X 	i 2 
Canadian Forestry Statistics - Statistiques forestiéres du Canada 	31 A X 3  X X3 X 2 
Fists Products Industry 	Industrie de Ia transformation du Poisson 	32 A X X X X 2 

Statistics Canada, Health Division - Statistique Canada, Division de Ia 
sante: 

Hospital Statistics, Volume Ill. Indicators - La statistique tsospita- 
lure, volume III, ludicateurs 	 52 A X X X X 2 

Hospital Statistics, Preliminary Annual Report - La slatistique hospi- 
tailor, rapport annuel prdliminaire 	 52 A X X X 2 

Hospital Indicators - tndicateurs des trtspitaux 	 55 Q x x x 2 
Special Care Facilities - Residential Facilities and Services - Etabtis- 

sements de soins spdciaax - Etablissesttents et services on internat 	59 A X X X 2 

Statistics Canada, Construction Division - Statistique Canada, Divi- 
sion de La construction: 

The Mectsamcal Contracting Industry - Les entrepreneurs d'installa- 
tions mdcaniques 	 68 A X4  X 5  X X 2 

The Electrical Contrurting Industry - Lea entrepreneurs d'inslatla- 
tionsélectriques 	 69 A X 4  X 5  X X 2 

The Highsvay, Road, Street and Bridge Contracting Industry -- Les 
entteprrueurs de grande route, cliemin. rue et poet 	 69 A X4  X 5  X 2 

The Non-residential General Building Contracting Industry - L'indus- 
trie des esrtrepeises génCeales on constructioe nuts domiciliaire 	70 A X4  X 5  X X 2 

The Residential General Building Contracting Industry - L'industrie 
des entreprises générates reconstruction domicitiaire 	 71 A X4  X 5  X X 2 

The Heavy Engineering Contracting Industry - L'industrie des entre- 
preneurs en grov travaws de genie 	 71 A X4  X 5  X 2 

The Special Trades Contracting Industry -- L'indastrie des entrepre- 
neurs en mdtiers spéciatisds 	 72 A X4  X 5  X X 2 

Department of Fisheries and Oceans - Pdches Cl Oceans Canada: 

Costa and Earnings of Selected Fishing Enterprises, Nova Scotia - 
Dépenses et recettes d'cntreprises de pdche choisies, Nouvelle-Ecosse 	84 A X X X X X 2 

I Separate data are provided for selected industries. 
I Des donnees stistincres sont fournies pour certaines industries. 
2 Index numbers only. 

Indices uniquenrent. 
3 Separate data for production and related workers front administrative and office, sales and distribution employees. 
3 Les données relatives ares travailleurs ste Ia production et assimilés sont présenties sdparsirnent de celiev relutives au personnel administratif et de bureau des senses de Ia disUibulaon. 
4 Nunsber of salaried employees. 

Nombre d'ensployés. 
5 I tours ss - orked by wage earners. 
5 Heures travailtdes par les ossvrsers. 
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TABLE 3. Employment and Pay' 

TABLEAU 3. EmpIoi Ct paie' 

Pubtica. Employnsent Pay Other breakdowns by 
tion 
Ire- Emptoi Paie Auues ventilations 
'luency 

Page 
Fin Total Separate Total Sepa' Pay Sex 	Indus- Oc- Geo- 
quence wage wage wages rate tales try cupa- graph- 

Departnsent and title of report and and and wages non ic 
salaried salaried salaries and 

Ministire rI titre de la publication salaries 

Total, Ouvriers Total liaiSe- max Sexe 	Branche Ponies- Géo- 
ouvriers et em' des r- ments de dacti- lion graph)- 
et em- ployés, munera- et salaire vite que 
ployds donndes lions salaires. 

séparees donnees 
séparées 

Statistics Canada. Manufacturin4 and Primary lndutfties Di- 
vision - Statislique Canada. Division des industries manufac- 
tunéres ci pnmasres: 

Gas Utilities (Transport and Distribution Systents) -. Services 
de ear (116scaux dv' transporter de distribution) 29 A X X X 2 

Electric Power Statistics. Volume II 	Statistiquc de l'énergie 
dlectrique. volume II 30 A X X 2 

Statistics Canada. Merchandising and Services Division - Sta- 
tistique Canada. Division du commerce ci des services: 

Advertising Agencies 	Agences dir pubticité 33 A X X X I 
Traveller Accommodation Statistics - Statislique de l'héber- 

gement de voyapeurs 34 A X X 2 
Motion Picture Production - Production ste films cindmalogra- A X X X I 

phiqucs 34 
Motion Picture Theatres and Film Distributors - Cinémas Ct 

distribuleurs ste filnss 35 A X X X 2 
Funeral Directors - Directeursde lunerailles 36 0 X X X 2 
Offices of Architects 	Bureaus d'arclsitectes 37 0 X X X 	 2 
lnduslrial, Interior and (;rapltic Designers in Canada -- Desi- 

gners industriclv dintcrieur ct graptsiques au Canada 37 0 X X 2 
Contulting Engineering Services - Services den ingeniears- 

conseits 38 0 X X X 	 2 
Retail Chain Stores - Magasins de detail a saccursales 38 A X X 
Merchandising Businesses Survey: Wholesale Merchants - 	En- 

quète sue los élahtissen,ents de commerce. Grossistes 39 It X X 
Retail Trade, Volume VII. 1971 Census . Cottimerce dc dd- 

tail. Recensement du Canada 1971. votamr VII 40 I) X X X 3 
Wholesale irade, Volume VIII, 1971 Census-- Commerce de 

gros. Recensernenl ilu Canada 1971. volume VIII 41 D X X X 3 
Service Trade, Volume IX, 1971 Census 	Services, Recente- 

mentduCanada 1971,volu,ne IX 42 D X X X 3 

Statistics Canada, Transportation and Communication Divi- 
sion -- Statistique Canada. Division des transports et des 
Cons munis'a tions: 

Civil Aviation Surveys 	lnqutes surl'aviation civite 43 M, 0 & A X X X 
Passenger Bus and Urban Transit Statistics 	-Statistiloe du 

transport dc voyageurs par autoltus ci du transport urbain 46 A X X X X 	 2 
Motor Carriers - Freight and Household Goods Movers - 

Enterprises de camionnagc et dc ttc:ncnagentent 47 A X x X X 	 2 
Water Transportation - Le transport par eau ,  48 , x x X 	 3 
Radio and Television Broadcasting - Radiodufftision CI Ide' 

vision 49 A X X X 	 2 
Telephone Statistics - Statistique dii tCldphone -  50 A X X X 	 2 
Teteconrmunicotions Statistics -- Stativtique dot télccotnsnuni- 

cations SI A X X I 
Cable Television - TClCdistribution 51 A X X X 	 2 

Statistics Canada. Health t)ivision - Staristique Canada, Divi- 
sion de Ia Sante: 

hospital Statistics, Volonre II. I xpenditures, Revenues and 
Balance Shes'ts 	1_a stalislisluc ltospiIatire. volutsie II 	- 
DCpenses, revenns. titlans hospilaliers 5 2 A X X 	 2 

Statistics Canada. justice Statistics Division - Statistique 
Canada, Division de Ia statistique judiciaire: 

Police Ashininistration Statistics - Statistique de l'adssiinistra- 
tion pohiciere 60 A X X 	X X 	 3 

Statistics Canada. Agriculture Division - Stalistique Canada. 
Division do I'agriculture: 

I-arm Waees in Canada - SaLutes agvicoles an Canada 61 Q X 2 

Statistics Canada. Public Finance Division - Statistique 
Canada, Division des finances publiques: 

Federal Government Employment - L'ensploi dans l'adminis- 
tration publique fCdCrale 63 Q& A X X X 	X X 	 3 

Provincial Government Employment - L'emploi dans Its ad' 
ministrations pabliques provinciales 65 Q X X X 2 

Local Government Employment - L'emploi ulans ten admiasis- 
trationslocales 66 Q&O X X X 3 

Statistics Canada. Construction Division - Statistique 
Canada, Division de Ia construction: 

Constrsction in Canada - La construction au Canada 67 A X 2  X 2 

Statistics Canada, Business Finance Division - Statistique - 
Canada, Division des finances des entreprises: 

Corporation Financial Statssrics - Statistique linanctére des 
socieses 121 A X X I 

Annual Report of ttui' President of the Treasury Board. Part I, Cor- 
porations - Rapisost assnuel du président du Conss'iI utu Tretor. 
pactic I. C':'rporatiovs 121 A X X I 

I Include. v's-p I vs's. -s:.':pay oat>- .-- lmploi uuu pair seulemeni. 
2 Number it ni.in-s -s - 	Nonibro d'annCes'Isonsnses. 



TABLE 4. Occupational Classifications 

TABLEAU 4. Classilication par profession 

Publica- Em- Hours Pay Other breakdowns by 
tins ploy- paid rates 
fre- ment Autees ventilations 
quency - 

Department and title of report 	
Page 	

Fré- Em- l-teures Taux Sex 	'\ge 	lndus- Oc- Ceo- 
quence pioi payées de try cupa- graph- 

Ministére et titre de Ia publication salaire 	• tins ic 

Sexe 	Age 	Branche Profes- Ceo- 
dacti- sion graphi- 
VitC que 

Statistics Canada, Labour Division - Staliatique Canada, Division dn 
travail: 

Occupational Distribution of Employment. Canada and Provinces - 
Repartition des salaries scion Ia profession, Canada et provinces 

Statistics Canada. Transportation and Communications Division - 
Siatislique Canada. Division des transports et des communica-
tions: 

Railway Transport, Part VI -- Transport ferroviaire. 
Panic VI 

Statistics Canada, Health Division - Statistique Canada. Division de 
In sante: 

Hospital Statistics, Volume I - Beds, Services. Personnel - 
La statistique hospitaliIre. volume I - Lits, services, personnel 

Mental l-tealtlt Statistics, Volunsc III - La statistique de l'hygiCne 
mentale, volume 111 

Health Manpower - Registered Nurses - Main-d'oeuvre sanitaire - 
Infirmiêres autorisées 

Health Manpower - Physiotherapists - Main-d'oeuvre sanitaire - 
Physiothérapeutes 

Health Manpower - Dental Hygienists - Main-d'oeuvre sanitaice - 
Hygic-tsistes dentaires 

Statistics Canada, Education, Science and Culture Division - Statis-
tique Canada. Division de l'éducation, des sciences et de In culture: 

Teachers in Universities - Enscignants dans Ics universitCs 
Salaries and Qualifications of Teachers in Public Elementary and 

Secondary Schools - Traitements Ct qualifications des enseignants 
des écoles publiques pristsaires et secondaires 

Falucatiotial Staff of Community Colleges and Vocational Schools - 
Personnel d'enseignement des colleges comniunnutaires ci des 
Ccoles de formation professionnelle 

Annual Review of Science Statistics - Revue annuelle de Ia statisti-
que des sciences 

The Educational Profile of University Graduates - La profil de 
l'éducation des diplômés universitaires 

Statistics Canada, Prices Division - Statistiquc Canada, Division den 
pnix: 

Constructiots Price Statistics - Statistiques des prix de Ia construc-
tion 

Department of Labour - MinistCre du travail: 

Wage Rates, Salaries and Hours of Labour - Taux de salaire, traite-
ntents Ct Iseures de travail 

Department of Employment and Immigration - Ministère de 1cm-
ploi et de l'immigearion du Canada: 

Supply, Demand and Salaries, New graduates of Universities and 
Community Colleges - Offre. deinande Ct salaires. nouveaux 
diplôinCs d'universitCs et de colleges 

Canadian Occupational Forecasting Program (COFOR) - Prograns-
me des previsions relatives aux professions canadiennes (COFOR) 

Forward Occupational Imbalance Listing (FOIL) - Liste anticipa-
tive des dCséquilibres par profession (LADP) 

I Wage Rate Indexes. 
1 Indices des taux de salaire. 
2 Standard Weekly Hours. 
2 Hcures normales par semaine. 
3 Number of Gradaates. 
3 Nombre de diplômés. 

23 	0 	X 
	 X 	X 	2 

45 	A 	X 	X 	X 	X 
	 X 

52 A X X X 	2 

56 A X X X 	2 

57 A X X X x 	2 

58 B X X X X 	3 

58 B X X X X 	2 

72 A X X X X X 	2 

74 A X X X X X 	2 

75 A X X X X X 	2 

76 A X X X 	2 

110 0 X 	2 

43 	M 	 X 1 	 x 	3 

79 	A 	X 	X 2 	X 	X 

85 A X 3  

86 0 X 

87 Q x 

x 

x 	x 	3 

X 	X 	I 

x 	2 

IV 



TABLE S. Labour Costs and Employee Benefits 

TABLEAUS. Colits de main-d'oeuvre et regimes de pensions 

Department and title of report 
- 	- Mimstere Cl titre ste Ia publication 

Page 

l'siblica- 
tion 
fre- 
quency 

Fré- 
quence 

Em- 
ploy- 
ment 

Em- 
ploi 

tours 
paid 

llruecs 
payers 

Wages 
and 
salaries 

Rému- 
nCra- 
lions 

Pay.  
rnents 
required 
by law 

Verse- 
meats 
requis 
par ta 
loi 

Pay- 
ments 
to 

plans 

Cotisa- 
tions 
aux cC-
gimes 
de pen- 
Sions 

benefit  

Other breakdowns by 

Autrcv ventilations 

Sex 	Indus- 
try 

Sexe 	Branche 
d'art!- 
rite 

Ceo-
graph-
ic 

Ceo-
graphi-
que 

Statistics Canada. Labour Division - Stalistique Canada, Division du 
travail: 

Survey of Laboar Costs - EnquCte sue les coCstv de Ia main-d'oeuvre It A X X X X X X 2 
Trusteed Pension Plans Financial Statistics - Regimes de pensions 

on fiducie, statistique linanclCre 21 A Xt X I 
Quarterly Estinsates of Trusteed Pension Funds - Estimations Ui- 

nsestrielles des caisses dc retraite on fiducie 22 Q X I 

Pension Plans in Canada - RCgintes de pensions an Canada 23 B X2 X X 	X 2 

Department of Labour - Ministkre dii Travail: 

Workin 	Conditions in Canadian Industry - Conditions de travail 
dans I industrie caisadienne 79 A X X X X 2 

Department of National Health and Welfare - Ministère ste to Sante 
nationale et du Bien-étre social: 

Canada Pension Plan Statistical Bulletin - Bulletin statistique du ré- 
gime de pensions du Canada 124 Q X X X 2 

I Nunher of employees covered by trusteed pension 'tans, 
Noml,re d'emptoyes visCs par des regimes de pensions on Fidueie 

2 Nunibee of employees covcred by pension plans. 
2 Nomt,re d'employés vis65 par des rCmes de pensions. 

TABLE 6. Labour Managensent and Relations 

TABLEAU 6. Gestion et relations de travail 

l'sibuica- Union Union Union Collec- Strikes Other breakdowns by 
non organizations member- Ii- tire bar- and 
fcc- ship nances gaining lock- 
quency Organisations outs Autres ventilations 

Page syndicales 
Department and title of report 	 Fré- Effec- Ii- NCgocla- Gcèves  

quencc tif nanees tion cot- et 
MinistCre of titre ste Ia publication llend- 	Local syndi- lective lock- Sex 	Indus- Ceo- 

quarters cates out try graph- 
ic 

Siege 	Section Sexe 	Branche Ceo- 
social 	locate dacti- graptii- 

Statistics Canada. Business Finance Division - Slatusti- 
que Canada, Division den finances des entreprises: 

Annual Report of the President of the Treasury Bs,ard, 
Part II, l.ahosi r Unions - Rapport anoncl du pré- 
sident dii Conseil du Trs'sor, panic II, Syisdicats 
ouvniers 	 122 A 	X 	X 

Department of Labour - Ministérc du Travail: 

Collective Bargaining Review 	Revue de Ia nCpocia- 
lion collective 	 81 M. Q & A 	X 1  

Strikes and Lockouts in Canada 	. Grkves et lock-out 
au Canada 	 83 M & A 

Union affiliation. 
Affiliation syndicate. 

2 Terms of agreement and wage increases. 
2 Accords conclus et aagnlentations des salaiies. 
3 Number of workers involved in strikes and lockosits, and in collective bargaining. 
3 Noiubre Ce travaitletirs touclrCs par des grCves of sles lock-out, en par des nCgoeiations collectives. 

X 	 X 	X 	 X 	X 	 3 

Xt 	 X 2 	 X 	 2 

X 3 	 X 	 X 	 3 
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TABLE 7. Individual, Family and Enterprise Income 

TABLEAU 7. Revenu des particuliers, des families et des entreprises 

Publica- Wa5es mdi- Family Enter- Sources 	Other hrlsda'cns by 
lion and vidual income prise of 
fee- salaries in- in- income 	Autres ventilations 
queney come come  

Department and title of report 
Page 

Fré- Rému- Re- Revenu Re- Sources Sex Size Indus- Oc- Geo- 

Ministerc eL litre de Is publication 
quenc ndra- venu d s venu of 

fany 
try cups- 

lion 
graph-
ic 

tions des familIes des resenu 
parti- 
culiers 

entre- 
Sexe ladle Branche Proles- Geo- 

prism de in d acts- siGn graphs- 
fans he rite que 

Statistics Canada. Agriculture Division - 
Statistique Canada, Division de l'agnicul- 
flare: 

Farm Net Income -- Revcnu net agricote 62 S X X X 2 

Statistics Canada, Census Division, 1971 
Census - Statistique Canada. Division du 
recensement. Recensensent de 1971: 

Income Statistics - Statistique du eevenu 91 D X X X X X 3 

Farm Operators by Economic Ctass of 
Farm 	t;xpioitants agricoics scion Ia catd- - 
gone ceonurnique de Ia fenne 93 D X X X X 2 

Statistics Canada, Consumer Income and Ex- 
penditure Division - Statistique Canada 
Division slu revenu el des ddpenses des 
consommateurs: 

Urban Family Expenditure - Dé- 
3 penses des familIes urbaines 100 0 X X X 

Urban Family Food Expenditure - DC- 
3 penses alimcntaiies dcx families urbaines 104 0 X X 

Income Distributions by Size in Canada - 
Repartition do revenu an Canada scIon Ia 

X 3 taille du revenu 108 A X X X X X X 

Department of National Revenue - Ministère 
du Revenmi national: 

luxation Statistics - Statislislue liscaje 118 A X X X X X X X 3 

Department of National Health and Wel- 
fare - Ministere de Ia Sauté national et 
du Bien-illee social: 

Canada Pension Plan Contributors - Coti- 
2 sants du Régime de pensions du Canada 126 A X X X 

TABLE 8. Industrial Accidents 

TABLEAU 8. Accidents du travail 

Publics- Employment Type Other breakdowns by 
lion of 
fre- Empioi acci- Autres ventilations 
quency dent  

Department and title of report Page 
Fré- Injuries Fatal- Genre Age Indus- Or- Geo- 

MinistCre el titre de Ia psi blication quence tttes d'ac- try capa- graph- 

Blesses Ddcès Age Branche Profes- GCo- 
d'acti- sion graplsi- 
site qsie 

Statistics Canada. Transportation and Communications Din- 
sion - Statislique Canada. Division des transports et des corn- 
mnunications: 

Railway Transport - Transport ferroviairc 46 A X X X X 

Water Transportation - Transport par eau 48 A X X 3 

Department of Labour - MinistCre du Travail: 

Fatalities in Canadian Industry - La mortalitC dans lindustric 
2 canadienrse 127 A X X X X X 



Part II 
	

Partie II 

DESCRIPTION OF SOURCES AND PUBLISHED 
	

SOURCES ET DONNEES PUBLIEES 
DATA 

1. Enquetes sur les établissements 

Enquetes de Statistique Canada 

Titre de I'enquete. Emplai, rémunOration et heures-hommes. 

Publications. "Emploi, gains et durée du travail," Mensuel. 
Bilingue. NO 72-002 au catalogue; "Emplol, rémunérations et 
heures, series dOsaisonnalisées." Janvier 1961 - décembre 
1977. Annuel. Bilingue. NO 72-206 au catalogue. (Pour les series 
antérieures, voir Ia Partie Ill, series chronologiques.) 

Source. Statistique Canada, Division du travail. 

Instauration. 1919. (Pour plus de details, voir Ia Partie Ill, series 
chronologiques.) 

Période de référence. Les sept derniers jours du mois de 
référence. 

Fréquence. Mensuelle. 

Unites déclarantes. Etablissements de 20 employés et plus. 

Nombre d'unités déclarantes. Cinquante-cinq mille en 1977. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. De 50% a 95% de toutes les industries 
commerciales, a l'exception de 'agriculture, de Ia chasse et de 
Ia peche. Les données sont recueillies selon les classes (codes 
a trois chiffres) de Ia Classification type des industries de 1960. 
(Voir Ia remarque en annexe sur Ia Classification des activités 
economiques établie par Statistique Canada.) 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada, cinq regions, provinces et 
87 regions urbaines. La definition de Ia region métropolitaine de 
recensement est utilisée pour 19 regions urbaines. Les défini-
tions des autres regions urbaines sont fondées sur le concept du 
marché de Ia main-d'oeuvre; ces regions sont formées d'un 
centre principal et du territoire environnant. Des données non 
publiées sur des regions plus petites sont disponibles sur 
demande et sous reserve des dispositions de Ia Loi sur Ia 
statistique. 

1. Establishment Surveys 

Statistics Canada Surveys 

Title of Survey. Employment, Payrolls and Man-Hours. 

Publications. "Employment, Earnings and Hours," 
Monthly, Bil., Catalogue 72-002; "Employment, Earnings 
and Hours. Seasonally Adjusted Series, "January 1961 - 
December 1977, Bil., Annual, Catalogue 72-206. (For 
earlier series, see Part Ill, Historical Series). 

Source. Statistics Canada, Labour Division. 

When initiated. 1919. See Part Ill, Historical Series, for 
further detail. 

Reference period. Last seven days of the reference 
month. 

Frequency. Monthly. 

Reporting unit. Firms with 20 or more employees. 

Number of reporting units. Fifty-five thousand in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Fifty percent to 95% coverage of all 
commercial industries except agriculture, fishing and 
trapping. Survey data are collected at the 1960 Standard 
Industrial Classification 3-digit level. (See Appendix Note 
on Statistics Canada's Standard Industrial 
Classification). 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, five Canadian regions, prov -
inces, and 87 urban areas. The Census Metropolitan 
Area definition is used for 19 urban areas. Definitions for 
other urban areas use the labour market concept; they 
include a main centre and surrounding territory. Unpub-
lished data are available on request for smaller areas 
provided that the necessary requirements of the Statis-
tics Act are met. 
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Labour data published. Employment, Earnings and Hours 
provides advance and summarized data for the current 
month and detailed information for the previous months 
showing industrial (for selected industries at the 3-digit 
code level) and geographical (for Canada, regions, prov-
inces and 87 urban areas) data on employment, average 
weekly earnings, average weekly hours and average 
hourly earnings. Separate data for wage-earners and 
salaried employees are published for selected industries. 
Monthly and annual average information is shown in the 
publication. 

The publication contains the following statistics: 

Employment: employment indexes (1961 = 100), ad-
justed and non-adjusted for seasonality, for total employ-
ment: number of employees for total employment, for 
salaried employees, for all wage-earners and for hourly-
rated wage-earners; and proportion of women to total 
employment. 

Average weekly earnings: average weekly wages and 
salaries for total employment; average weekly salaries for 
salaried employees; average weekly wages for all wage-
earners; index (1961 = 100) of average weekly wages 
and salaries in industrial composite and in manufacturing 
for Canada; index (1961 = 100) of aggregate weekly 
payroll for total employment in industrial composite and 
in manufacturing for Canada; average weekly wages and 
salaries in 1961 dollars (i.e., adjusted for changes in the 
Consumer Price Index) for manufacturing, Canada; aver-
age weekly wages of hourly-rated wage-earners in 1961 
dollars for manufacturing, Canada; and index 
(1961 = 100) of average weekly wages of hourly-rated 
wage-earners in 1961 dollars for manufacturing, 
Canada. 

Average weekly hours: average weekly hours com-
piled from hours reported for hourly-rated wage-earners 
for selected industries. 

Average hourly earnings: average hourly earnings and 
index (1961 = 100) of average hourly earnings in se-
lected industries for Canada. 

Unpublished data available: monthly data are also 
provided on request for smaller areas including economic 
regions or zones. These consist of index numbers of 
employment (1961 = 100) and average weekly 
earnings. 

Employment, Earnings and Hours, Seasonally Ad-
justed Series. January 1961 to December 1977, provides 
unadjusted data, final seasonal factors, final seasonally-
adjusted series and the MCD (Months for Cyclical Domi-
nance) moving average for time series including: 

Employment indexes in 65 industries for Canada, with 
less industrial detail for the regions, provinces, Yukon 
and Northwest Territories. 

Statistiques publiées. La publication Emploi, gains el durée du 
travail contient des donnees preliminaires et sommaires pour le 
mois courant et des renseignements détaillés pour les mois 
précédents par activité economique (certaines categories a trois 
chiffres) et pour différentes regions (Canada, regions, provinces 
et 87 regions urbaines) sur l'emploi, les gains hebdomadaires 
moyens, les gains horaires moyens et Ia durée hebdomadaire 
moyenne du travail. Des données distinctes sur les ouvriers et 
es employés a traitement dans certaines activités economiques 
ainsi que des moyennes mensuelles et annuelles sont ègalement 
présentées dans Ia publication. 

La publication contient les statistiques suivantes: 

Emploi: indices (1961 = 100) désaisorinalisés ou non désai-
sonnalisés de l'emploi total; nombre total de salaries, d'employés 
a traitement, d'ouvriers et d'ouvriers a salaire, et rapport des 
femmes a l'ensemble des salaries. 

Gains hebdomadaires moyens: remuneration hebdomadaire 
moyenne de l'emploi total; traitements hebdomadaires moyens 
des employés a traitement, salaires hebdomadaires moyens de 
tous les ouvriers, indice (1961 = 100) de Ia remuneration hebdo-
madaire moyenne pour l'ensemble des activités economiques et 
des industries manufacturiéres du Canada; indice (1961 = 100) 
de Ia remuneration hebdomadaire globale de l'emploi total pour 
l'ensemble des activités économiques et les industries manufac-
turières au Canada; remuneration hebdomadaire moyenne, en 
dollars de 1961, corrigee pour tenir compte des modifications 
apportées a l'indice des prix a Ia consommation, pour les 
industries manufacturières du Canada; salaires hebdomadaires 
moyens des ouvriers a salaire, en dollars de 1961, pour les 
industries manufacturieres du Canada; et indice (1961 = 100) 
des salaires hebdomadaires moyens des ouvriers a salaire, en 
dollars de 1961, pour les industries manufacturiéres du 
Canada. 

Durèe hebdomadaire moyenne du travail: durée hebdomadai-
re moyenne du travail établie a partir du nombre d'heures 
declarées pour les ouvriers a salaire dans certaines activités 
économiques. 

Gains horaires moyens: gains horaires moyens et indice 
(1961 = 100) des gains horaires moyens pour certaines activites 
économiques au Canada. 

Statistiques connues non publiées: des donnees mensuelles 
pour des regions plus petites, y compris des regions ou des 
zones économiques, sont fournies sur demande. II s'agit des 
nombres-indices de l'emploi (1961 = 100) et des gains hebdo-
madaires moyens. 

La publication Emploi, rémunOrations et heures, series désai-
sonnalisées. Janvier 1961 - décembre 1977, contient les don-
nees non désaisonnalisees, les facteurs saisonniers définitifs, les 
series définitives désaisonnalisées et Ia moyenne mobile du MDC 
(mois a dominance cyclique) de certaines series chronologiques, 
y compris les donnees suivantes: 

Indices de l'emploi dans 65 activités économiques au Canada, 
avec des donnees moms detaillees selon les regions et les 
provinces, et pour le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. 
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Average weekly hours for mining, manufacturing, 
durable goods, non-durable goods, construction, build-
ing construction and engineering construction for 
Canada with less industrial detail for the regions and 
provinces. 

Average hourly earnings for mining, manufacturing, 
durable goods, non-durable goods, construction, build-
ing construction and engineering construction for 
Canada, with less industrial detail for the regions and 
provinces. 

Average weekly wages and salaries in 31 industries for 
Canada, with less industrial detail for the regions and 
provinces. 

Terminology and concepts. Each month the Labour 
Division, Employment and Payrolls Section, collects from 
its reporting units data on the number of paid employees 
and their payrolls, on the hours and earnings of wage-
earners (for whom a record of hours is kept), and on the 
number of female employees. The data relate to the last 
pay period of the month. In a monthly tabulation, data are 
reduced to represent the last seven days of the month. 

Coverage: the survey covers firms having 20 or more 
employees in any month of the year. Thus all the estab-
lishments of a firm that had 20 or more employees, in 
total, in any month of the year would be included even 
though any particular establishment had only a few 
employees. 

Employees: the survey covers all salaried and wage-
earner employees of reporting establishments who are 
paid for rendering current services or are on paid 
absence during the reference period except for casual 
employees working less than the equivalent of seven 
hours during the last week of the month. Regular part-
time employees are all included. The employee concept 
excludes working owners or partners in unincorporated 
companies, pensioners, home-workers and persons pro-
viding services to an establishment on the basis of 
contract for services. 

Employees not receiving pay for any time during the 
reference period are excluded. For example, workers on 
strike during the reported pay period, or laid oft as a 
consequence of a strike, are not included in the data 
unless they work part of the week or draw pay from their 
employers (e.g., if they take paid vacations during the 
dispute). The exclusion of persons affected by industrial 
dispute is one of the main sources of irregular fluctuation 
in the series. 

,iedeppyees: include executive, administrative, 
professional and technical, supervisory (above working 
foremen), clerical and related staffs. 

arners: wage-earners are defined as those 
employeeaged in actual production and related 
operations, including working foremen doing work similar 
to that of the employees they supervise. Also included 
are maintenance, warehouse and delivery staffs, route- 

Durée hebdomadaire moyenne du travail pour los activités 
économiques, mines, industries manufacturiéres (biens durables 
ou non durables), bàtiment, construction et genie civil au 
Canada, avec des données moms détaillées selon les regions et 
les provinces. 

Gains horaires moyens pour les activités èconomiques, mines, 
industries manufacturières (biens durables ou non durables), 
bátiment, construction, et genie civil au Canada, avec des 
données moms détaillées selon les regions et les provinces. 

Rémunération hebdomadaire moyenne dans 31 activités éco-
nomiques au Canada, avec des données moms détaillées selon 
les regions et los provinces. 

Termes et definitions. Chaque mois, Ia Section de l'emploi de Ia 
Division du travail recueille auprès des unites déclarantes des 
données sur le nombre de salaries rémunérés et leur rémunéra-
tion, Ia durée du travail et les gains des ouvriers (pour lesquels 
un registre des heures de presence existe), et sur l'effectif 
féminin. Les données portent sur Ia derniére periode de paye du 
mois. Dans les tableaux mensuels, los données sont presentées 
pour les sept derniers jours du mois seulement. 

Champ de l'enquête: I'enquete vise los entreprises do 20 
salaries et plus durant un mois quelconque de l'annee. Ainsi, 
tous les établissements d'une entreprise qui a eu au moms 20 
employés au total un rnois donné de l'année sont pris en compte, 
méme si un des établissements n'a qu'un petit nombre de 
salaries. 

Salaries: l'enquête vise tous les employes a traitement et a 
salaire des établissements déclarants, qui sont rémunerés pour 
un travail qu'ils sont en train de faire ou qui sont en congé payé 
au cours de Ia période observée, a I exception des salaries 
occasionnels qui ont travaillé durant une période inférieure a sept 
heures Ia dernière semaine du mois. bus les salaries réguliers 
a temps partiel sont pris en compte. Cette definition du salarié 
nenglobe pas los propriétaires ou associés actifs des sociétés 
non constituées, los retraités, les travailleurs a domicile et les 
personnes qui fournissent des services a forfait a un 
établissement. 

Los salaries qui n'ont touché aucune rénumération durant Ia 
période observée ne sont pas pris en compte. C'est le cas, par 
exemple, des travailleurs en gréve au cours de Ia période 
observée ou congédiés a Ia suite dune gréve, a moms qu'ils 
n'aient travaillé une partie de Ia semaine ou reçu une rémunéra-
tion de leurs employeurs (cas des ouvriers qui prennent des 
conges payés durant Ia greve). L'exclusion des personnes 
touchées par des conflits de travail est une des principales 
causes des variations dans Ia série. 

Employès a traitement: les employés a traitement compren-
nent los cadres, le personnel administratif, 10 personnel techni-
que et spécialisé, les surveillants (de niveau supérieur a celui de 
contremaitre) ainsi quo les employés do bureau et autres em-
ployés assimilés. 

Ouvriers: cette catégorie comprend los personnes qui travail-
lent a Ia production ou qui accomplissent des táches qui s'y 
rattachent, y compris les contremaitres qui font un travail similai-
re a celui des ouvriers quils surveillent. Sont également pris en 
compte les preposes a I'entretien, a l'entreposage et a Ia 



livraison, les chauffeurs, les Iivreurs-vendeurs, les commis-
vendeurs dans les magasins de detail, les serveuses, etc. 

Heures-hommes: toutes les heures (normales et supplémen-
taires) travaillées par les ouvriers a salaire horaire. Les majora-
tions d'heures accordèes pour calculer Ia rémunération des 
heures supplémentaires sont exclues. Les heures crèditées aux 
ouvriers en congé payé durant les périodes de paye observées 
sont considérées comme travaillees et sont donc incluses dans 
les statistiques. 

Paye brute de Ia ou des derniéres pOriodes de paye du mois 
de declaration: elle est indiquée séparément pour les employés 
et les ouvriers. II s'agit de Ia rémunération brute avant les 
retenues d'impát et d'assurance-chOmage, etc. File comprend Ia 
rémunération du travail pendant les heures régulières et les 
heures supplémentaires, les versements aux personnes absen-
tes en raison de jours fériés, de congés annuels ou de maladie, 
etc., ainsi que les primes versées régulièrement, qu'il s'agisse de 
primes d'encouragement, de rendement ou de poste (pour travail 
par equipe). En sont exclus les frais de gite et de couvert ou 
d'autres versements en nature de mOme que les frais d'exploita-
tion, notamment les frais de déplacement. 

men, driver-salesmen, sales clerks in retail stores, wait-
resses, etc. 

Man-hours: include all (regular and overtime) hours 
worked by hourly-rated wage-earners. Bonus hours 
credited for purposes of computing overtime payments 
are excluded. Hours credited to wage-earners absent on 
leave with pay in the reported pay periods are included in 
the statistics as though the hours had been worked. 

for the last pay period: (or pay periods) in 
the report month is reported separately for salaried and 
wage-earner employees. These are gross payments 
before deductions for taxes, unemployment insurance, 
etc. Included are straight-time and over-time pay, pay-
ments to persons absent because of holidays, vacations, 
sickness, etc., and regularly paid incentive, production 
and shift bonuses. Excluded are the value of board and 
lodging or other payments in kind, and operating costs 
such as travel costs. 

Title of Survey. Monthly Employment Surveys. 

Publications. 'Estimates of Employees by Province and 
Industry, " Bil., Monthly, Catalogue 72-008. This publica-
tion combines data originating from the Employment, 
Payrolls and Man-Hours Survey, results of other Employ-
ment Surveys, and information collected by other sur-
veys in Statistics Canada. 

Source. Statistics Canada, Labour Division. 

(a) Monthly Employment (Sample) Survey. 

When initiated. 1961. 

Reference period. Last week of the reference month. 

Frequency. Monthly. 

Reporting unit. Firms with less than 20 employees. 

Number of reporting units. Thirty-five thousand in 1977. 

Sample or universe. A rotating sample of about 8% of all 
units with 0-19 employees. 

Industry coverage. All commercial industries except 
agriculture, fishing and trapping. The estimates of em-
ployees are compiled according to the 1960 Standard 
Industrial Classification. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

(b) Monthly Employment (Census) Survey. 

When initiated. In the late 1960's but data projected back 
to 1961. 

Titre de l'enquete. Enquêtes mensuelles sur l'emploi. 

Publications. "Estimations du nombre d'employés par province 
et par industrie." Mensuel. Bilingue. NO  72-008 au catalogue. 
Cette publication contient des donnees de l'enquOte sur I'emploi, 
Ia rOmunération et les heures-hommes, les rOsultats d'autres 
enquétes sur l'emploi et des renseignements recueillis au cours 
d'autres enquétes menées par Statistique Canada. 

Source. Statistique Canada, Division du travail. 

a) Enquete (Ochantillon) mensuelle sur l'emploi. 

Instauration. 1961. 

Période de référence. Derniere semaine du mois de référence. 

Frequence. Mensuelle. 

Unites déclarantes. Etablissements de moms de 20 employés. 

Nombre d'unités déclarantes. Trente-cinq mille en 1977. 

Sondage ou enquête exhaustive. Renouvellement de l'bchantil-
Ion d'environ 8% de toutes les unites ayant jusqu'â 19 
employés. 

Branches d'activitO. Toutes les industries commerciales, a 
lexception de I'agriculture, de Ia chasse et de Ia peche. Le 
nombre estimatit d'employés est calculé selon Ia Classification 
type des industries de 1960. 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada et provinces. 

b) Enquete (exhaustive) mensuelle sur l'emploi. 

Instauration. Vers Ia fin des années soixante, mais les données 
estimatives remontent a 1961. 
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Reference period. Last week of the reference month. 

Frequency. Monthly. 

Reporting unit. All firms. 

Number of reporting units. Fifty-five hundred in 1977 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. All non-commercial service industries 
except Private Household 'Services which is collected by 
Labour Force Survey Division of Statistics Canada, 
Religious Organizations which are surveyed annually by 
Labour Division of Statistics Canada, and Public Adminis-
tration which is collected by the Public Finance Division 
of Statistics Canada. The survey data are compiled 
according to the 1960 Standard Industrial 
Classification. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

(C) Annual Employment (Census) Survey. 

When initiated. In the late 1960's but data projected back 
to 1961. 

Reference period. Last week of the reference month 
(usually March). 

Frequency. Annual but data distributed by month. 

Reporting unit. All religious organizations. 

Number of reporting units. Sixteen thousand in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. All religious organizations services as 
defined in the 1960 Standard Industrial Classification. 

(d) Other Employment Surveys. 

Data for fishing and trapping are collected monthly by 
Labour Force Survey Division of Statistics Canada; these 
estimates are too small to be published by province but 
are included in the Canada total of Estimates of Employ-
ees. Data for private household services are also col-
lected by the Labour Force Survey Division of Statistics 
Canada; these estimates are included in the non-
commercial services totals of Estimates of Employees. 

Data for public administration are collected and com-
piled by the Public Finance Division of Statistics 
Canada. 

Labour data published. Estimates of Employees by Prov- 
ince and Industry provides: Estimates of employees for all 
industry divisions except agriculture, for Canada, and 

Période de référence. DerniOre semaine du mois de référence. 

Frequence. Mensuelle. 

unites déclarantes. Toutes les entreprises. 

Nombre d'unités déclarantes. Cinq mille cinq cent en 1977. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquète exhaustive. 

Branches d'activitè. Toutes les industries non commerciales 
productrices de services, a l'exception des services des ména-
ges privés visés par Ia Division de I'enquéte sur Ia population 
active, les organismes religieux faisant l'objet d'une enquOte 
annuelle do Ia Division du travail de Statistique Canada, et 
l'administration publique dont Ia collecte incombe a Ia Division 
des finances publiques de Statistique Canada. Les données de 
l'enquéte sont compilées selon Ia Classification type des profes-
sions de 1960. 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 

c) Enquete (exhaustive) annuelle sur l'emp 101. 

Instauration. Vers Ia f in des années soixante, mais les donnees 
remontent a 1961. 

Période de référence. Derniere semaine du mois de reference 
(habituellement mars). 

Fréquence. Enquéte annuelle, mais les dorinées sont réparties 
selon le mois. 

Unites déctarantes. Tous les organismes religieux. 

Nombre d'unitOs dOclarantes. Seize mille en 1977. 

Sondage ou enquete exhaustive. EnquOte exhaustive. 

Branches d'activité. Tous les services offerts par les organismes 
religieux selon les definitions de Ia Classification type des 
professions de 1960. 

d) Autres enquOtes sur l'emploi. 

Les données sur Ia chasse et Ia péche sont recueillies men-
suellement par Ia Division de l'enquéte sur Ia population active 
de Statistique Canada; ces estimations sont trop petites pour étre 
publiées par province, mais sont incluses dans les estimations du 
nombre demployés pour I'ensemble du Canada. Les données 
sur les services des ménages privés sont également recueillies 
par Ia Division de l'enquOte sur Ia population active de Statistique 
Canada; ces estimations sont comprises dans les chiffres pour 
les services non commerciaux de Ia publication Estimations du 
nombre d'employes. 

Quant aux données sur I'administration publique, leur collecte 
incombe a Ia Division des finances publiques de Statistique 
Canada. 

Statistiques publiées. La publication Estimations du nombre 
d'employés par province et par industrie contient le nombre 
estimatif de salaries dans toutes les divisions d'activité économi- 
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provinces. Data for Northwest Territories and Yukon as 
well as data for fishing and trapping are included in the 
Canada total only. 

Terminology and concepts. The concepts are the same 
as those for the Employment, Payrolls and Man-Hours 
survey but the estimates of employees measure changes 
in total employment rather than larger establishment 
employment only, as published in Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. However, the design of 
the sample survey does not permit the publication of 
extensive geographic and industry detail and the large 
establishment employment indexes are the only source 
of current information of this type. In addition to the 
industries covered by the employment indexes, the 
estimates include employment in the non-commercial 
services component of community, business and per -
sonal services and in public administration and 
defence. 

que, sauf agriculture, pour le Canada et les provinces. Les 
données des Territoires du Nord-Ouest et du Yukon, ainsi que 
celles sur Ia chasse et Ia pèche sont incluses dans les chiffres 
pour le Canada seulement. 

Termes et definitions. Les definitions sont identiques a celles 
utilisées dans l'enquete sur l'emploi, remuneration et heures-
hommes, mais les estimations mesurent les variations du nom-
bre total de salaries plutOt que l'effectif des établissements plus 
importants uniquement, comme c'est le cas dans le bulletin 
Emploi, gains et durée de travail (n0  72-002 au catalogue). 
Toutefois, le plan de l'enquete-echantillon ne permet pas une 
grande delimitation geographique ni une ventilation détaillée par 
industnie, et les indices de l'emploi dans les grands établisse-
ments sont Ia seule source de données courantes de cette 
nature. En plus des activités économiques pour lesquelles on 
établit des indices de l'emploi, les estimations portent sur 
l'effectif des services non commerciaux qui font partie des 
services sociaux, commerciaux et personnels, de l'administra-
tion publique et de la defense nationale. 

Source. Statistics Canada, Labour Division. 

When initiated. 1967. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Annual. From 1967 to 1975 the survey 
covered different industries on a cycle or occasional 
basis. 

Reporting unit. Establishments with 20 or more 
employees. 

Number of reporting units. Varies according to survey. 

Titre de l'enquete. En quOte sur les coUts de Ia 
main-d'oeuvre. 

Publications. "CoQts de Ia main-d'oeuvre dans I'industrie manu-
facturiOre," 1967. Bilingue. NO 72-506 au catalogue; "Coüts de 
Ia main-d'oeuvre dans l'industrie manufacturiêre," 1968. Bilin-
gue. NO 72-510 au catalogue; "CoOts de Ia main-d'oeuvre au 
Canada, Mines, carriOres etpuits de pétrole." 1969. Bilingue. NO  
72-51 1 au catalogue; "CoUts de Ia main-d'oeuvre au Canada, 
Finances, assurances et immeubIe," 1970. Bilingue. NO 72-610 
au catalogue; "CoUts de Ia main-d'oeuvre au Canada, Trans-
ports, communications et autres services d'utilitO publique," 
1970. Bilingue. NO 72-61 1 au catalogue; "GoOfs de Ia main-
d'oeuvre au Canada, Industries manufacturiOres," 1971. Bilin-
gue. NO 72-612 au catalogue; "CoOts de Ia main-d'oeuvre au 
Canada, Mines, carriOres et puits de petrole," 1972. Bilingue. NO 
72-6 13 au catalogue; "CoUts de Ia main-d'oeuvre au Canada, 
Commerce," 1972. Bilingue. NO 72-615 au catalogue; "CoOts de 
ía main-d'oeuvre au Canada, Enseignement, bibliothOques et 
musOes," 1974. Bilingue. NO 72-616 au catalogue; "CoCits dela 
main-d'oeuvre au Canada, Services fournis aux entreprises," 
1975. Bilingue. NO 72-617 au catalogue; "CoUts de Ia main-
d'oeuvre au Canada, Ensemble des industries," 1976, Bilingue. 
NO 72-618 au catalogue. 

Source. Statistique Canada. Division du travail. 

Instauration. 1967. 

Période de référence. Année civile. 

Fréquence. Enquete annuelle. De 1967 a 1975. I'enquete a été 
menée auprès de diverses activités economiques, a intervalles 
reguliers ou de façon aléatoire. 

Unites déclarantes. Etablissements de 20 employes et plus. 

Nombre d'unités déclarantes. Vane selon l'activité economique 
visée par l'enquête. 

Title of Survey. Survey of Labour Costs. 

Publications. "Labour Costs in Manufacturing," 1967, 
Bil., Catalogue 72-506; "Labour Costs in Manufactur-
ing," 1968, Bil., Catalogue 72-510. "Labour Costs in 
Canada, Mines, Quarries and Oil Wells," 1969, Bi I., 
Catalogue 72-511; "Labour Costs in Canada. Finance, 
Insurance and Real Estate." 1970. Bil., Catalogue 72- 
610; "Labour Costs in Canada, Transportation, Commu-
nication and Other Utilities." 1970, Bil., Catalogue 72- 
611; "Labour Costs in Canada, Manufacturing," 1971, 
Bil., Catalogue 72-612; "Labour Costs in Canada. Mines, 
Quarries and Oil Wells," 1972, Bil., Catalogue 72-613; 
"Labour Costs in Canada. Trade, "1972, Bil., Catalogue 
72-615; "Labour Costs in Canada, Education, Libraries 
and Museums."1974, Bil., Catalogue 72-616; "Labour 
Costs in Canada, Services to Business Management," 
1975, Bil., Catalogue 72-617; "Labour Costs in Canada, 
All Industries," 1976, Bil., Catalogue 72-618. 

Sample or universe. Sample and universe. 	 Sondage ou enquête exhaustive. Sondage et enquète 
exhaustive. 
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Size of sample. In 1967 and 1968, the survey included all 
manufacturing establishments with 100 or more employ-
ees and about 10% of establishments with 20 or more 
employees. From 1969-1975, the survey included all 
establishments within the industry being surveyed with 
20 or more employees in any month of the year. The all 
industry survey comprises a sample of some 8,000 
units. 

Industry coverage. Manufacturing in 1967, 1968, 1971, 
mining in 1969 and 1972, transportation in 1970, finance 
in 1970, trade in 1972, education in 1974 and services to 
business management in 1975. Regular surveys cover-
ing all industries at the same time commenced in 1976. 
Coverage excludes agriculture, fishing and trapping but 
includes health and welfare and public administration. 

Occupations surveyed. Individual occupations are not 
surveyed; however separate data are requested for 

employees and for wage-earners. Separate data 
were requested for special gróUs within specific indus-
tries, e.g., operating employees within the transportation 
industry. jnformation onionized and non-unionized 
ernployee information is available. 

Geographic detail. Canada, Atlantic Region and prov- 
inces, the Yukon and Northwest Territories (combined). 

Labour data published. Separate data for salaried em-
ployees and wage-earners, for the total of all establish-
ments. and those reporting expenditures for each prac-
tice for: 

Direct payments to employees for time worked in 
regular work, overtime and shift work. 

Direct payments to employees for holidays, vacations, 
sick leave, personal leave, bonuses, separation and 
retirement pay. 

Contributions paid by employers to employee welfare 
and benefit plans (workmen's compensation, unemploy-
ment insurance, Canada or Quebec Pension Plan, pro-
vincial medicare and private pension, life and health 
plans). 

Labour costs data are shown in dollars per annum per 
employee, percentages of gross payroll, basic pay for 
regular work and total labour costs, and as cents per paid 
hour and cents per hours worked. 

Average standard hours per week, average paid hours 
and paid absence are shown with separations for basic 
time, overtime, holidays, vacations, sick and other 
leave. 

Terminology and concepts. Employment, salaried em- 
ployees, wage-earner and gross pay concepts are the 

Taille de l'échantillon. En 1967 et 1968, l'enquete portait sur tous 
es établissements des industries manufacturières employant 
100 salaries ou plus et sur environ 10% des Otablissements de 
20 employés et plus. De 1969 a 1975, l'enquéte a visé tous les 
établissements de chaque activité économique choisie em-
ployant 20 salaries et plus un mois quelconque de l'année. 
L'échantillon de l'enquete sur toutes les activités economiques 
comprend environ 8,000 unites. 

Branches d'activité. Les industries manufacturiéres en 1967, 
1968 et 1971, les mines en 1969 et 1972, les transports en 1970, 
les finances en 1970, le commerce en 1972, l'enseignement en 
1974 et les services fournis aux entreprises en 1975. La tenue 
d'enquetes periodiques menées en méme temps auprés de 
toutes les activités économiques remonte a 1976. Le champ 
d'enquete comprend les services médicaux et sociaux, ainsi que 
'administration publique, mais ni l'agriculture ni Ia chasse et Ia 

péche. 

Professions. Lenquete ne porte pas sur chaque profession, mais 
des données distinctes sont exigées dans le cas des employes 
a traitement et des ouvriers. Des données distinctes étaient 
également requises dans le cas de groupes speciaux apparte-
nant a certaines activités économiques, par exemple les chauf-
feurs et les mécaniciens. Des données sur les salaries syndiqués 
et non syndiqués sont disponibles. 

Delimitation géographique. Canada, region de l'Atlantique et 
provinces, Yukon et Territoires du Nord-Ouest (pris ensemble). 

Statistiques publiees. Données distinctes sur les employés a 
traitement et les ouvriers, sur l'ensemble des établissements 
ainsi que sur ceux qui déclarent dans chaque cas: 

Des paiements directs aux salaries pour le travail effectué 
durant les heures normales, les heures supplémentaires et les 
heures de travail par équipe. 

Des paiements directs aux salaries au titre des lours fériés, 
des vacances, des coriges de maladie, des congés pour conve-
nances personnelles, des gratifications, des indemnités de 
depart et des allocations de retraite. 

Des contributions aux regimes de bien-ëtre et de prestations 
des salaries (caisses d'indemnisation des accidents du travail. 
assurance-chOmage, Régime de pensions du Canada et Régime 
des rentes du Québec, regimes provinciaux d'assurance-
maladie, regimes de pensions privés et regimes d'assurance-vie 
et dassurance-maladie). 

Des coOts de main-d'oeuvre exprimés en dollars par année 
par salarié, en pourcentage de Ia rémunération brute, selon le 
taux de base du travail normal et les coUts totaux de Ia main-
d'oeuvre, et en cents par heure rémunérée et par heure 
travaillee. 

La durée normale moyenne du travail par semaine, les heures 
moyennes rémunerées et les absences rémunérées (distinction 
entre Ia durée normale du travail, les heures supplémentaires. les 
jours fériés, les vacances, les congés de maladie et les autres 
conges). 

Termes et definitions. Les definitions de l'emploi, des employés 
a traitement, des ouvriers et de Ia rémunération brute sont 
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identiques a celles utilisées dans l'enquête sur I'emploi, rémuné-
ration at heures-hommes. 

Les heures travaillées comprennent les heures rémunérées a 
l'usine, y compris les périodes de repos at le temps consacré a 
Ia toilette, mais non les heures supplémentaires ni les heures de 
travail ou les jours tOries pour lesquels on a accordé un congé au 
lieu d'une rémunération. 

same as in the Employment, Payrolls and Man-Hours 
survey. 

Hours worked includes paid in-plant time such as rest 
periods and wash-up time, but excludes overtime or 
holiday work for which time off was granted instead of 
pay. 

Sey.ob Vacancy Survey. 

Publications. "Quarterly Report on Job Vacancies, "Bil., 
Catalogue 71 -002; 'Annual Report on Job Vacancies,' 
Bil., Catalogue 71-203. 

Source. Statistics Canada, Labour Division. The survey 
was undertaken for the Canada Employment and Immi-
gration Commission. 

When initiated. 1967 

Reference period. Approximately the middle and end of 
each month. 

Frequency. Data from the twice monthly surveys are 
combined for quarterly reports. 

Reporting unit. Reports are collected from samples of 
sets of job vacancy reporting units. 

Number of reporting units. About 45,000 report to each 
survey cycle. 

Sample or universe. Sample. 

Size of sample. The universe is stratified by industry, size 
code (i.e., number employed) and location. The strata 
sampling rates are determined by the overall requirement 
to obtain representative data for approximately 1.000 
cells of cross-classified data. 

Industry coverage. All except agriculture, fishing and 
trapping, the domestic service component of community, 
business and personal services and the non-civilian 
component of public administration and defence. Data 
are collected at the 3-digit SIC level. 

Occupations surveyed. All job vacancies, shown by 
occupational title, were classified by the 1965 American 
Dictionary of Occupational Titles (DOT), at the 6-digit 
level. Since October 1970 the data are coded to the new 
Canadian Classification and Dictionary of Occupations 
(CCDO). 

Geographic detail. Canada, the five economic regions, 
provinces and eight metropolitan areas. Data are col- 
lected at the 6-digit Standard Geographic Classification. 

Labour data published. Current job vacancies vacant less 
than 30 days and vacant more than 30 days (longer-term 
job vacancies). Future starting date vacancies are being 

litre de l'enquete. En quote sur les pastes vacants 

Publications. "Rapport trimestriel sur les pastes vacants." 
Bilingue. NO 71-002 au catalogue: "Bulletin annuel sur les 
postes vacants." Bilingue. NO 71-203 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du travail. L'enquéte a été 
entreprise pour le compte de Ia Commission de l'Emploi at de 
l'lmmigration du Canada. 

Instauration. 1967. 

Période de référence. Vers le milieu at Ia fin de chaque mois 

Fréquence. Les données recueillies aux enquOtes bimensuelles 
sont regroupees at présentées dans des bulletins trimestriels. 

Unites déclarantes. Les données sont recueillies auprés 
d'échantillons d'ensembles d'unités déclarantes de postes 
vacants. 

Nombre d'unités dOclarantes. Environ 45,000 unites déclarantes 
a chaque cycle de l'enquOte. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Sondage 

Taille de l'échantillon. L'univers est stratifié selon l'activité 
èconomique, Ia taille (nombre de personnes occupees) at le lieu. 
Les fractions de sondage des strates sont calculées an fonction 
des besoins genéraux af in d'obtenir des données representatives 
pour environ 1.000 cases de données recoupées. 

Branches d'activitO. Toutes les activitOs économiques, a 'excep-
tion de l'agriculture, de Ia chasse at de Ia peche, des services 
domestiques qui font partie des services socio-culturels, corn-
merciaux at personnels, at les services militaires de l'administra-
tion publique at de Ia defense nationale. Les données sont 
recueillies pour les classes (codes a trois chiffres) de Ia CAE. 

Professions. Tous les pastes vacants sont classes selon leur titre 
a partir du "American Dictionary of Occupational Titles (DOT)" 
de 1965 pour les codes a six chiffres. Depuis octobre 1970, les 
données sont egalement codées suivant le repertoire Classifica-
tion at dictionnaire canadiens des professions (CDCP). 

Delimitation géographique. Canada, cinq regions économiques, 
provinces at huit regions metropolitaines. Les données sont 
recueillies selon les categories de codes a six chiffres de Ia 
Classification géographique type. 

Statistiques publiées. II s'agit des postes actuellement vacants at 
qui le sont soit depuis moms de 30 jours, soit depuis plus de 30 
jours (postes vacants depuis longtemps). On precede actuelle- 
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collected, but not published. Data are published mainly 
by discrete calendar quarters. In addition some three-
month moving average series are also included. 

Terminology and concepts. Employers are asked to 
report all current job vacancies including full-time, part-
time, seasonal, casual, etc., that were: 

Vacant for the full reference day of the survey, immedi-
ately available to workers outside the establishment, and 
only those vacancies that the establishment has been 
actively seeking to fill within the last four weeks. 

Excluded are jobs held open for employees on lay-off, 
jobs to be filled by transfer, jobs for new workers already 
hired, or scheduled to start work at a later date, jobs held 
for workers on leave, and jobs unoccupied because of an 
industrial dispute. 

The survey was discontinued at the end of 1978. " 

ment a Ia collecte de données sur les postes a combler a une 
date ultérieure: celles-ci ne sont pas publiées. Les données sont 
surtout publiées séparément par trimestre et comprenrient certai-
nes series de moyennes mobiles de trois mois. 

Termes et definitions. Les employeurs doivent declarer tous les 
pastes actuellement vacants, y compris les pastes a plein temps 
et a temps partiel, les pastes saisonniers et occasionnels. etc., 
qui: 

Ont èté vacants pendant toute Ia journée de référence de 
l'enquete et étaient immédiatement disponibles aux travailleurs 
d'ailleurs. De plus, il s'agit de pastes vacants que l'établissement 
a activement cherché a combler au cours des quatre derniéres 
semaines. 

Ne sont pas pris en compte les postes gardés pour des 
salaries en congédiement temporaire, les postes a combler par 
mutation, les pastes pour de nauveaux travailleurs qui ant déjà 
été embauchés ou qui doivent entrer en fonction a une date 
ultérleure, les pastes gardes pour les travailleurs en congé et les 
pastes vacants par suite d'un conf lit de travail. 

On a mis un terme a l'enquéte vers Ia fin de 1978. 

Title of Survey. Financial Survey of Trusteed Pension 
Plans. 

Publications. Trusteed Pension Plans Financial Statis-
tics,' Bil., Catalogue 74-201. 

Source. Statistics Canada, Labour Division. 

When initiated. 1957. 

Reference period. Calendar year or nearest accounting 
year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Companies, enterprises, various levels of 
government and non-profit organizations. 

Number of reporting units. Thirty-four hundred and three 
in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. No industry coverage. Coverage is by 
type of organization only. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada only. 

Labour data published. Contributory and non-
contributory pension funds showing trust arrangements, 
employees covered, income and expenditures, asset 
distribution by book and market values. 

Income and expenditures by type of trust 
arrangement. 

Titre de l'enquete. Enquête financière sur les regimes de 
pensions en fiducie. 

Publications. "Regimes de pensions en fiducie, statistique firian-
ciére." Bilingue. N O  74-201 au catalogue. 

Source. Statistique Canada. Division du travail. 

Instauration. 1957. 

Période de référence. Année civile ou exercice financier le plus 
proche. 

Frequence. Annuelle. 

Unites declarantes. Sociétés, entreprises, différents paliers 
d'administration publique et organismes sans but lucratif. 

Nombre dunités déclarantes. Trois mille quatre cent trois en 
1977. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquète exhaustive. 

Branches d'activitè. II n'existe pas de ventilation par branche 
d'activité mais seulement suivant le genre d'organisme. 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada seulement. 

Statistiques publiees. Regimes contributifs et non contributifs. 
selon le genre de fiducie, les participants, les revenus et les 
depenses, Ia repartition de l'actif aux valeurs comptable et 
marchande. 

Revenus et dépenses selon le genre de fiducie. 
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Book and market value of assets by type of trust 
arrangement. 

Income and expenditures by type of organization and 
size of funds. 

Book and market value of assets by type of organi-
zation and size of funds. 

Terminology and concepts. Employees covered include 
members of a trusteed pension plan at December 31 or 
the nearest financial year end. 

Trusteed pension fund: an arrangement for the accu-
mulation of contributions and assets to be used for the 
payment of benefits under a pension plan. The trustee's 
responsibility for the investment of the contributions and 
the payment of benefits is covered by a formal trust 
agreement. 

See explanatory notes provided in the publication for 
other concepts. 

Valeur comptable et valeur marchande de l'actif selon le genre 
de fiducie. 

Revenus et dépenses selon le genre d'organisme et l'impor-
tance des caisses de pensions. 

Valeur comptable et valeur marchande de l'actif selon le genre 
d'organisme et importance de Ia caisse de pensions. 

Termes et definitions. Les participants comprennent les adhé-
rents a un régime de pensions en fiducie au 31 décembre ou a 
Ia fin de l'exercice financier qui s'en rapproche le plus. 

Caisse de pensions en fiducie designe un accord en vue de 
l'accumulation de cotisations et d'éléments d'actif qui serviront 
au versement de pensions aux termes dun régime de pensions. 
La responsabilité du fiduciaire en ce qui concerne le placement 
des cotisations et le versement des pensions est définie par un 
acte officiel de fiducie. 

Pour les autres termes, voir les definitions données dans Ia 
publication. 

Title of Survey. Quarterly Survey of Trusteed Pension 
Funds. 

Publications. 'Quarterly Estimates of Trusteed Pension 
Funds," Bil., Catalogue 74-001. 

Source. Statistics Canada, Labour Division. 

When initiated. 1970. 

Reference period. Calendar quarter under review. 

Frequency. Quarterly. 

Reporting unit. Companies, enterprises, various levels of 
government and non-profit organizations. 

Number of reporting units. Two hundred and forty-seven 
in 1978. 

Sample or universe. All pension funds with assets over 
$15 million. Data for the smaller funds are estimated from 
the annual reports. 

Industry coverage. Total all industries only. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada only. 

Labour data published. Income, expenditures and asset 
distribution (book value) of pension funds. 

Terminology and concepts. Trusteed pension fund: an 
arrangement for the accumulation of contributions and 
assets to be used for the payment of benefits under a 
pension plan. The trustee's responsibility for the invest-
ment of the contributions and the payment of benefits is 
covered by a formal trust agreement. 

litre de l'enquéte: Enquete trimestrielle sur les caisses de 
pensions en fiducie. 

Publications. "Enquète trimestrielle sur les regimes de pensions 
en fiducie." Bilingue. NO 74-001 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du travail. 

Instauration. 1970. 

Période de référence. Trimestre de l'année civile a l'étude. 

Frequence. Trimestrielle. 

Unites déclarantes. Sociétés, entreprises, divers paliers d'admi-
nistration publique et organismes sans but lucratif. 

Nombre dunités déclarantes. Deux cent quarante-sept en 
1978. 

Sondage ou enquete exhaustive. Tous les regimes de pensions 
dont l'actif dépasse 15 millions de dollars. Les données sur les 
regimes moms importants sont estimées a partir des rapports 
annuels. 

Branches d'activité. Ensemble de toutes les activités économi-
ques seulement. 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada seulement. 

Statistiques publiées. Revenus, dépenses et repartition de I'actif 
des regimes de pensions selon Ia valeur comptable. 

Termes et definitions. Caisse de retraite en fiducie, designe un 
accord en vue de l'accumulation de cotisations et d'éléments 
d'actif qui serviront au versement de pensions aux termes d'un 
régime de pensions. La responsabilité du fiduciaire en ce qui 
concerne le placement des cotisations et le versement des 
pensions est définie par un acte officiel de fiducie. 
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For further concepts see Trusteed Pension Plans, 
Financial Statistics Catalogue 74-201. 

Title of Survey. Pension Plans Survey. 

Publications. "Pension Plans in Canada, "Bil., Catalogue 
74-401. 

Source. Statistics Canada, Labour Division. 

When initiated. 1970, a sequel to "Pension Plans Non-
Financial Statistics," 1960, Catalogue 74-505. and "Sur-
vey of Pension Plan Coverage," 1965, Catalogue, 
74-506. 

Reference period. January 1 

Frequency. Data for 92% of the universe are collected 
annually: universe data are collected and published 
biennially. 

Reporting unit. All companies, enterprises, agencies, 
organizations and levels of government having employee 
pension plans. Data are collected for 92% of the universe 
from administrative records of those provinces with 
legislation regulating private pension plans, and from the 
federal Department of Insurance. The balance of the 
universe is surveyed biennially through a mail survey. 

Number of reporting units. Fifteen thousand and ninety-
five in 1978. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Breakdown by divisions and in the 
manufacturing and trade industries by major groups. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada mainly, some data for 
provinces. 

Labour data published. Details on the terms and condi-
tions of pension plans operating in Canada such as: 
eligibility conditions, contribution rates, benefit rates, 
retirement ages, vesting, etc. 

Terminology and concepts. For detailed explanations 
and definitions see the text provided in the publication. 

Pour d'autres definitions, voir le no 74-201 au catalogue 
Regimes de pensions en fiducie, Statistique finaricière. 

Titre de l'enquete. En quOte sur les regimes de pensions. 

Publications. "Les regimes de pensions au Canada." Bilingue. 
NO 74-401 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du travail. 

lnstauration. 1970 voir no  74-505 au catalogue, "Pensions 
Plans, Non-Financial Statistics, " 1960, et no 74-506 au catalo-
gue, "lEn quOte sur les regimes de pensions au Canada," 
1965. 

Période de référence. 1er  janvier. 

Fréquence. La collecte des données de 92% de l'univers est 
annuelle; les données de l'univers sont recueillies et publiées 
tous les deux ans. 

Unites déclarantes. Toutes les sociétës, entreprises et agences, 
ainsi que tous les organismes et paliers de 'administration 
publique possédant un régime de retraite. Pour 92% de l'univers, 
les donnèes sont recueillies a partir des documents administratifs 
des provinces dans lesquelles les regimes privés de pensions 
sont réglementés et auprès du Département fédéral des assuran-
ces. Quant au reste de l'univers, il fait l'objet dune enquéte par 
Ia paste tous les deux ans. 

Nombre d'unités déclarantes. Quinze mule quatre-vingt quinze 
en 1978. 

Sondage ou enquête exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Repartition par division d'activitO économi-
que et par groupe pour les industries manufacturiéres et le 
commerce. 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada (certains résultats par 
province). 

Statistiques publiées. Données sur les conditions des regimes de 
pensions en vigueur au Canada, par exemple les conditions 
d'admissibilité, les taux de cotisation, les taux de pensions, l'age 
de Ia retraite, l'attribution de Ia quote-part patronale, etc. 

Termes et definitions. Pour des explications et des definitions 
detaillées. voir Ia publication. 

Title of Survey. Occupational Employment Survey. 

Publications. "Occupational Distribution of Employment, 
Canada and Provinces, 1975." Bil., Catalogue 72-515 
(1975 data only), occasional. 

Source. Statistics Canada, Labour Division. 

When initiated. 1973. 

Titre de l'enquete. DOclaration sur Ia profession des salariOs. 

Publications. "Repartition des salariOs selon Ia profession, 
Canada etprovinces, 1975." Hors serie. Bilingue. N O  72-515 au 
catalogue (données de 1975 seulement). 

Source. Statistique Canada, Division du travail. 

Instauration. 1973. 
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Reference period. Approximately the middle and end of 
each month. 

Frequency. The survey was conducted in 1973, 1975 
and 1977-78. This survey was suspended in December 
1978 pending further evaluation and analysis. 

Reporting unit. Data are collected from Employment 
Reporting Units. 

Number of reporting units. Approximately 91000 in 
1977. 

Sample or universe Sample. 

Industry coverage. All except agriculture, fishing and 
trapping, private households and the non-civilian compo-
nent of public administration and defence. 

Occupations surveyed. Job titles collected during the 
survey are classified by the Occupational Classification 
Manual (197 1 ) at the 4-digit level. 

Geographic detail. Provinces and Canada. 

Labour data published. Occupational Distribution of 
Employment 1975, provides the occupational distribution 
of the working portion of the labour force by nine industry 
divisions by province. 

Terminology and concepts. Occupational employment 
data represents all employees on the payroll of the 
reporting unit in the reference period. The employee 
concept used in the OES is consistent with that used in 
the Monthly Employment, Payrolls and Man-Hours sur-
vey; hence, working owners or partners in unincorpo-
rated businesses and non-working directors are not 
included in the OES. 

Période de référence. Vers le milieu et Ia fin de chaque mois. 

Fréquence. L'enquete a été menée en 1973, 1975 et 1977-1978. 
Cette enquéte a été suspendue en décembre 1978 et est 
maintenant en cours d'Otude pour réévaluation. 

Unites déclarantes. Les données sont recueillies auprès des 
unites déclarantes d'emploi. 

Nombre d'unités déclarantes. Environ 91,000 en 1977. 

Sondage ou enquète exhaustive. Sondage. 

Branches d'activité. Toutes les activités economiques, a l'excep-
tion de l'agriculture, de Ia chasse et de Ia pèche, des menages 
privés et des militaires de l'administration publique et de Ia 
defense nationale. 

Professions. Les titres de poste recueillis a l'enquOte sont 
répartis selon Ia classification a quatre chiffres du Manuel de 
classification des professions de 1971. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiees. Le bulletin Repartition des salaries selon Ia 
profession, 1975 donne Ia repartition selon Ia profession de Ia 
population active occupée par division d'activité Oconomique (au 
total neuf) et par province. 

Termes et definitions. Les données sur Ia profession des salaries 
portent sur tous les salaries sur Ia liste de paye de I'unité 
déclarante durant Ia période de référence. La definition du salarié 
a lenquete sur Ia profession des salaries est identique a celle 
utilisée pour l'enquéte mensuelle sur l'emploi, rémunération et 
heures-hommes; par consequent, les propriOtaires ou associOs 
actifs de sociétés non constituées et les directeurs inactifs ne 
sont pas visés par l'enquOte. 

Title of Survey. Annual Census of Manufactures. 

Publications. One hundred and twenty annual reports 
covering 172 individual manufacturing industries at the 
3-digit and 4-digit level of Division 5 of the Standard 
Industrial Classification and two annual and two biennial 
general reports integrating data for the whole range of 
manufacturing industries, including reports on the geo-
graphical distribution of manufacturing, products 
shipped, consumption of containers and other packaging 
supplies. All regularly published reports, except that on 
products shipped (Catalogue 31-211), on consumption of 
containers and other packaging supplies (Catalogue 
31-212) and on energy consumption (Catalogue 57-208), 
contain labour data. See listing of publications on pages 
24-44 inclusive in the Statistics Canada Catalogue, 
1978-79. 

Source. Statistics Canada, Manufacturing and Primary 
Industries Division. 

Titre de l'enquete. Recensement annuel des manufactures. 

Publications. Cent vingt publications annuellos portant sur 172 
industries manufacturières (codes a 3 et a 4 chitfres) de Ia 
Division 5 de Ia Classification des activités economiques ainsi 
que deux rapports annuels et deux rapports biennals de nature 
generale qui regroupent des données sur I'ensemble des indus-
tries manufacturiéres, dont des bulletins sur Ia repartition géogra-
phique des industries manufacturiéres, les produits livrés, Ia 
consommation de contenants et autres matiéres d'emballage. 
Tous les bulletins périodiques, a I'exception de ceux consacrés 
aux produits livrés (n° 31-211 au catalogue), a Ia consommation 
des contenants et autres matiéres d'emballage (n 0  31-212 au 
catalogue), et a Ia consommation d'energie (n 0  57-208 au 
catalogue), contiennent des données sur Ia main-d'oeuvre. Voir 
Ia liste des publications (pages 24 a 44 mcI.) au Catalogue de 
Statistique Canada 1978-1979. 

Source. Statistique Canada, Division des industries manufactu-
rières et primaires. 

When initiated. 1917. 	 lnstauration. 1917. 
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Reference period. Respondents fiscal year ending 
between April 1 of reference year and March 31 of 
following year. 

Période do référence. Exercice financier du répondant se termi-
nant entre le 1er  avril de I'année de référence et le 31 mars de 
l'année suivante. 

Frequency. Annual. 	 Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Etablissements, sieges sociaux, services des 
ventes et unites auxiliaires selon les definitions du no 12-501 au 
catalogue Classification des activités économiques, révisée 
1970. 

Nombre d'unités déclarantes. Ving-sept mille sept cent quinze 
etablissements ayant des sieges soclaux, des services de ventes 
et des unites auxiliaires en 1977 (données provisoires). 

Sondage ou enquète exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Industries manufacturiéres, codes 101 a 399 
de Ia CAE. Les dorinees sont reparties selon Ies codes a 3 et a 
4 chiffres. 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada, provinces. Yukon et Territoi-
res du Nord-Ouest, regions économiques, divisions du recense-
ment, regions métropolitaines de recensement et certaines 
agglomerations de recensement et municipalités. 

Statistiques publiees. Bulletins annuels sur les diverses indus-
tries manufacturières (120 bulletins sur 172 industries), ces 
nombres pouvant varier légérement dune année a une autre, 
donnent les renseignements suivants: 

Le nombre de travailleurs de Ia production et de travailleurs 
assimilés dans les industries manufacturiéres, les heures-
hommes payees et Ia rémunération totale; le nombre de proprié-
taires et d'associés actifs; le nombre total de salaries et leur 
rémunbration, par province, au cours des deux derniéres années 
et, pour le Canada, au cours des annees prbcédentes jusqu'a 
1970. 

Dans un certain nombre de rapports generaux, deux modes de 
presentation types ont servi a Ia construction des tableaux de 
statistiques principales. Le premier comporte une seule page de 
colonnes de statistiques principales correspondant exactement a 
celles utilisées dans les bulletins annuels sur les industries 
manufacturiéres (voir ci-dessus). 

Le second mode de presentation consiste en deux pages de 
colonnes de données, y compris les elements d'information 
suivants: le nombre de travailleurs, hommes et femmes, de Ia 
production et de travailleurs assimiles dans les industries manu-
facturières, ainsi que leurs heures-hommes payées et leur 
remuneration totale; le nombre total de propriétaires et d'asso-
ciés actifs d'entreprises non constituées; le personnel d'adminis-
tration et de soutien salarie ainsi que Ies autres salaries, hommes 
et femmes, qui ne participent pas a Ia production (Ies trois 
constituent une seule classe), ainsi que leur remuneration totale; 
le nombre total de salaries. 

Outre ces modes de presentation utilisés pour diverses repar-
titions géographiques et d'autres agrégations, les bulletins de 
nature générale contiennent des tableaux a presentation 
spéciale. 

Reporting unit. The establishment, head offices, sales 
offices and auxiliary units as defined in the Standard 
Industrial Classification Manual, Revised 1970, Cata-
logue 12-501. 

Number of reporting units. Twenty-seven thousand, 
seven hundred and fifteen establishments, with head 
offices, sales offices and auxiliary units in 1977. (prelimi-
nary data). 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. ManufactuglC codes 101 to 399. 
Data are classified at the 3-digit and 4-digit level. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, provinces. Yukon and North-
west Territories, economic regions, census divisions, 
census metropolitan areas and specified census agglom-
eration areas, specified municipalities. 

Labour data published. Annual reports on individual 
manufacturing industries (120 reports on 172 industries), 
subject to minor variations from year to year, providing 
the following: 

The number of production and related workers in 
manufacturing activity, with their man-hours paid and 
total wages; number of working owners and partners; 
total number of employees and their salaries and wages, 
by province for the two most recent years and for Canada 
for preceding years back to 1970. 

In a number of the general reports, two standard 
formats of tables of principal statistics are widely used. 
One of these is a one-page selection of columns of 
principal statistics corresponding exactly to that used in 
the annual reports on individual industries (see above). 

The other standard format is a two-page selection of 
data columns, including these labour items: numbers of 
male and female production and related workers in 
manufacturing activity, with their combined man-hours 
paid and total wages; the total number of working owners 
and partners of unincorporated businesses; numbers of 
male and female administrative, office and other non-
manufacturing employees (the three comprise a single 
class) with their combined total salaries; the total number 
of employees. 

In addition to using these formats for a variety of 
geographical or other aggregations, the general reports 
use various ad hoc tabulations formats. 
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• 'Manufacturing Industries of Canada; National and 
Provincial Areas," Bil., Catalogue 31-203, provides a 
standard two-page selection of data for Canada, each 
province, the Yukon and Northwest Territories as a 
single total and for the Atlantic provinces and the Prairie 
provinces as regions. Also presents for each of these 
levels of aggregation, counts of establishments by em-
ployment size group, by 4-digit industry, without any 
combinations of counts as required by the prevention of 
disclosure of confidential data in the case of other 
size-group tables. For each level of geographical aggre-
gation annual historical data are shown beginning with 
1957, corresponding to the single-page selection of 
statistics shown in the annual industry reports; these are, 
however, totals for the aggregate of all manufacturing 
industries. Also shown for each level of geographical 
aggregation are the leading industries ranked by value of 
shipments of goods of own manufacture. 

"Manufacturing Industries of Canada; Sub-provincial 
Areas," Bil., Catalogue 31-209, provides a standard 
two-page selection of data as described above, for 
economic regions (groupings of counties or census 
divisions), by industry group for census metropolitan 
areas, and for counties or statistical areas by industry 
group and industry; specified census agglomerations, by 
industry group and industry; all manufacturing and indus-
try groups for specified municipalities with shipments of 
manufactured goods of $20 million or more; all manufac-
turing for specified municipalities and for counties and 
component municipalities with shipments of goods of 
$750,000 or more. The standard one-page spread of 
data is presented for employment size groupings of 
establishments at the all-industry level of aggregation for 
census metropolitan areas and for specified municipali-
ties with shipments of $20 million or more. 

Total counts of employees, by sex, with total salaries 
and wages, for separately located head offices, sales 
offices and ancillary units (as a total) by census metropol-
itan areas and specified census agglomerations, by 
specified municipalities and by county, all for the all-
industry aggregate of the manufacturing industries. 

A biennial report, for even-numbered years, "Industrial 
Organization and Concentration in the Manufacturing, 
Mining and Logging Industries, " Bil., Catalogue 31-402. 
provides: 

The same labour data as in the standard one-page 
selection of principal statistics, for reporting units of the 
four, eight. 12, 16, 20 and 50 leading enterprises ranked 
by value of shipments in each 3-digit and 4-digit 
industry. 

A similar table for the leading four, eight. 12, 16, 20 
and 50 establishments ranked by value of shipments of 
goods of own manufacture in each 3-digit and 4-digit 
industry. 

The same labour data as in the standard one-page 
selection of principal statistics for all reporting units of 
enterprises in the manufacturing, mining and logging 

"Industries manufacturiôres du Canada; Revue générale, 
Canada et provinces." Bilingue. NO  31-203 au catalogue. Cette 
publication contient deux pages de données pour le Canada, 
chaque province, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest 
(chiffre total), ainsi que pour les provinces de l'Atlantique et des 
Prairies, par region. Elle donne egalement pour chacun de ces 
agregats, le nombre d'etablissements selon l'effectif, par code 
d'activité a 4 chiffres, sans combiner les chiffres pour preserver 
Ia confidentialité des données des tableaux dautres groupes de 
taille. On retrouve, pour chaque niveau géographique, des 
données chronologiques annuelles a partir de 1957, qui corres-
pondent au groupe dune seule page de statistiques présentees 
dans les bulletins annuels sur les activités èconomiques; II s'agit 
toutefois des chiffres pour l'ensemble des industries manufactu-
rières. Sont également indiquées pour chaque niveau d'agrega-
tion gèographique les principales industries classées selon Ia 
vateur de leurs livraisons de biens de leur propre fabrication. 

"Industries manufacturières du Canada; Niveau infraprovin-
cial." Bilingue. NO 31-209 au catalogue. Cette publication 
contient un choix de deux pages de données pour les regions 
économiques (groupes de comtés ou de divisions de recense-
ment par branche; pour les comtés ou regions statistiques par 
branche et activité êconomique; pour les regions metropolitaines 
de recensement et certaines agglomerations de recensement par 
branche et activité économique; pour certaines municipalités 
dont les livraisons de produits manufactures s'élévent a 20 
millions de dollars et plus selon l'ensemble des industries 
manufacturières et par branche; pour certaines municipalités 
ainsi que les comtés et leurs municipalités (composantes) dont 
les livraisons de biens atteignent au moms $750,000 selon 
l'ensemble des industries manufacturières. L'ensemble type 
dune seule page de données est presente pour le nombre 
d'employés des établissements dans les regions métropolitaines 
de recensement et dans certaines municipalités dont les livrai-
sons s'élèvent a au moms 20 millions de dollars pour lensemble 
des industries. 

Le nombre total de salaries par sexe ainsi que leur rémunéra-
tion totale pour différents sieges sociaux, services des ventes et 
unites auxiliaires (pris ensemble) par region métropolitaine de 
recensement et pour certaines agglomerations de recensement, 
pour certaines municipalités et par comté, pour l'ensemble des 
industries manufacturières. 

"Organisation des industries et concentration dans le secteur 
de Ia fabrication, des mines et de I'abattage." Bilingue. NO  
31-402 au catalogue. Ce rapport biennal contient pour les 
annèes paires: 

Les mêmes données sur Ia main-d'oeuvre que l'ensemble 
type dune seule page de statistiques principales sur les unites 
déclarantes des 4, 8, 12, 16. 20 et 50 principales entreprises 
classées selon Ia valeur des livraisons dans chacune des 
activités économiques dont le code a 3 ou 4 chiffres. 

Un tableau similaire des 4, 8, 12, 16, 20 et 50 principaux 
établissements classes selon Ia valeur des livraisons de produits 
de leur propre fabrication pour chaque code dactivité economi-
que a 3 ou 4 chiffres. 

Les mémes donnèes sur Ia main-d'oeuvre que lensemble 
type d'une seule page de statistiques principales sur toutes les 
unites declarantes des entreprises dans le secteur de Ia fabrica- 
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industries classified to their principal industry. These data 
for consolidated' enterprises differ in principle from 
most other results of the censuses of industry in that the 
entire activity of the enterprises is in a single industry 
rather than being distributed among the various indus-
tries in which it may be active. 

A biennial report, for even-numbered years, "Domes-
tic and Foreign Control of Manufacturing, Mining and 
Logging Establishments in Canada," Bil., Catalogue 
31-401, provides: 

The standard two-page selection of data for reporting 
units classified by country of control for the all-industry 
aggregate of the manufacturing industries for Canada 
and provinces. A similar table for the twenty industry 
groups of the manufacturing industries for Canada and 
for the provinces. 

The corresponding data for the all-industry aggregate 
for census metropolitan areas. 

As for 1974, an expansion of the report includes 
similar data for the mining and logging industries. 

Terminology and concepts. Employment: the respondent 
is asked for the average number of persons on the payroll 
for the 12-month period in terms of male and female 
employees, showing: production and related workers in 
manufacturing activity; and all other employees. Begin-
ning with 1970, outside piece-workers are excluded from 
employees (formerly they were treated as non-
manufacturing production workers). Beginning in 1970, 
the number of employees in small establishments are 
imputed from salaries and wages reported as these 
constitute a small percentage of industry totals. 

Payroll: the total payroll for employees is required to 
be set out to match the employee count breakdown, 
except that there is no breakdown between male and 
female. It includes straight-time and overtime salaries 
and wages, bonuses, etc., and commissions earned by 
persons treated as employees; before deductions for 
income taxes, sickness, accident, pension, insurance 
and other benefits. It includes profits shared with employ-
ees, value of room and board where provided and any 
other allowance forming part of the employee's 
earnings. 

Man-hours: an estimate of the recorded or estimated 
number of hours worked in addition to hours paid is 
asked for production and related workers in manufactur-
ing activity. Hours for other employees are no longer 
collected and have never been published in Census 
results. 

Working owners and partners: large establishments 
report numbers of working owners and partners; small 
establishments are credited with one owner per single  

tion, des mines et de l'abattage classèes selon leur principale 
activité. Les données sur les entreprises "fusionnées" different 
en principe de Ia plupart des autres résultats des dOnombre-
ments d'activités économiques en ce sens que toute l'activitè 
des entreprises se concentre dans une seule industrie plutOt que 
d'être rbpartie entre les diverses industries oü les entreprises 
peuvent oeuvrer. 

"Le contrOle national et Ofranger des établissements du 
secteur de Ia fabrication, des mines et de l'abattage au Canada." 
Bilingue. NO 31-401 au catalogue. Ce rapport biennal contient 
pour les annêes paires: 

Un ensemble type de deux pages de donnbes sur les unites 
déclarantes classées selon le pays exerçant le contrOle pour 
l'ensemble des industries manufacturibres au Canada et par 
province. Un tableau similaire sur les vingt branches des indus-
tries manufacturiéres pour le Canada et les provinces. 

Les données correspondantes pour l'ensemble des industries 
manufacturières dans les regions métropolitaines de 
recensement. 

Depuis 1974, le bulletin contient des données similaires sur le 
secteur des mines et de labattage. 

Termes et definitions. Emploi: le répondant doit indiquer le 
nombre moyen de personnes inscrites sur les feuilles de paye 
pour Ia période de 12 mois a l'étude, en distinguant, par sexe, le 
nombre de travailleurs a Ia production et de travailleurs assimilés 
participant a Ia production, et tous les autres salaries. Depuis 
1970, les travailleurs a Ia pièce hors des btablissements sont 
exclus des salaries (its étaient considérés auparavant comme 
des travailleurs de Ia production ne participant pas a Ia produc-
tion). Egalement depuis 1970, le nombre de salaries dans les 
petits établissements est établi a partir des chiffres de Ia rémuné-
ration dbclarée, car ces salaries ne représentent qu'un faible 
pourcentage des chitfres des industries manufacturieres. 

Feuille de paye: Ia teuille de paye doit étre btablie de façon a 
correspondre au nombre de salaries; Ia seule difference étant 
qu'iI ny a pas de repartition par sexe. V sont indiqués Ia 
rémunération des salaries (horaire règulier et heures supplemen-
taires), les primes, etc., ainsi que les commissions des person-
nes considerbes comme salaries, avant toute deduction aux fins 
de l'impot sur le revenu, des regimes d'assurance-maladie, de 
l'indemnisation des accidents de travail, des pensions, des 
assurances et autres avantages sociaux. Figurent également 
sous cette rubrique les bénéf ices partagés avec les employes, Ia 
valeur du gite et du couvert, là oU ils sont fournis, et toute autre 
allocation comprise dans les gains du salarié. 

Heures-hommes: le répondant doit fournir une estimation du 
nombre (relevé ou estimé) d'heures travaillées par les travail-
leurs de Ia production et les travailleurs assimilés en plus des 
heures payees dans I'industrie manufacturière. Les heures des 
autres salaries ne sont désormais plus recueillies et n'ont jamais 
ete publiees dans les résultats du recensement. 

Propriétaires et associés actifs: les établissements importants 
déclarent le nombre de proprietaires et d'associès actifs; les 
petits établissements se voient attribuer un propriètaire par 
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proprietorship, two partners per partnership. Withdrawals 
are no longer collected. 

Total employed: this is the total of employees and 
working owners and partners and is used as the mea-
surement for distributing establishments by employment 
size.  

établissement unique et deux assoclés par entreprise en nom 
collectif. Les retraits ne font plus l'objet d'une collecte de 
données. 

Effectif total occupé: il s'agit du nombre total de salaries ainsi 
que de propriétaires et d'associés actifs, qui sert de mesure pour 
répartir Ies établissements selon le nombre de salaries. 

Title of Survey. Annual Census of Mines, Quarries, Oil 
Wells. 

Publications. Sixteen annual publications covering 12 
industries at the 3-digit level of Division 4 of the Standard 
Industrial Classification, one "General Review of the 
Mineral Industries" and one annual publication covering 
two industries at the 3-digit level of Division 5 of the 
Standard Industrial Classification. These publications 
provide in addition to labour data, data on commodities 
produced, value of production, cost of materials and 
supplies, etc. See Statistics Canada Catalogue, 1978-79, 
pages 22-23. 

Relevant data for the mining industries, excluding the 
crude petroleum and natural gas industry and services 
incidental to mining, are published in the two biennial 
reports, on industrial organization and concentration and 
on domestic and foreign control, listed above with regard 
to the Census of Manufactures. 

Source. Statistics Canada, Manufacturing and Primary 
Industries Division. 

When initiated. 1917 

Reference period. Calendar year or establishment's 
accounting year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. The establishment as defined in the 
Standard Industrial Classification manual, Catalogue 
12-501. 

Number of reporting units. About 1,000 establishments in 
1978. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Metal Mines SIC 051 -059. Coal Mines 
SIC 061, Non-metal Mines SIC 071-079, Quarries and 
Sand Pits SIC 083 and 087. Crude Petroleum and Natural 
Gas Industry SIC 064, Contract Drilling for Petroleum SIC 
096 and other Contract Drilling SIC 098. The 1977 edition 
will be the last covering "Contract Drilling for Petro-
leum," because of budgetary cut backs. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories, Arctic Islands. Offshore and Hudson 
Bay. 

Titre de I'enquete. Recensement annuel des mines, carriOres et 
puits de pétrole. 

Publications. Seize publications annuelles portant sur 12 activi-
tés économiques (codes a trois chiffres) de Ia Division 4 de Ia 
Classification des activités economiques, une "Revue générale 
sur les industries minérales" et une publication annuelle sur 
deux activités économiques (codes a trois chiffres) de Ia Division 
5 de Ia Classification des activités économiques. Ces publica-
tions contiennent, en plus de Ia statistique du travail, des 
données sur les marchandises produites, Ia valeur de Ia produc-
tion, Ie coOt des matiéres premieres et des fournitures, etc. Voir 
les pages 22 et 23 du Catalogue de Statistique Canada 
1978- 1979. 

Des données pertinentes sur l'extraction minière, a l'exception 
de l'industrie du pétrole brut et du gaz naturel, et des services 
accessoires, sont présentées dans les deux publications bienna-
les portant sur I'organisation des industries et Ia concentration, 
de méme que sur le contrOle national et étranger, et mentionnés 
ci-dessus relativement au recensement des manufactures. 

Source. Statistique Canada, Sous-section des industries manu-
facturiéres et primaires. 

Instauration. 1917. 

Periode de référence. Année civile ou exercice financier de 
I'établissement. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Etablissement selon Ia definition du no 
12-501 au catalogue Classification des activités économiques. 

Nombre d'unités déclarantes. Environ 1,000 établissernents en 
1978. 

Sondage ou enquête exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Mines métalliques (CAE 051-059), mines de 
charbon (CAE 061), mines non métalliques (CAE 071-079), 
carrières et sabliéres (CAE 083 et 087), industrie du petrole brut 
et du gaz naturel (CAE 064), forage de puits de p trole a forfait 
(CAE 096), et autre forage a forfait (CAE 098). A cause des 
coupures budgétaires, l'édition de 1977 sera Ia dernière a porter 
sur le "forage des puits de pétrole a forfait." 

Professions. Neant. 

Delimitation géographique. Canada. provinces, Yukon et Territoi-
res du Nord-Ouest, lIes de l'Arctique, littoral et bale d'Hudson. 
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Labour data published. For individual industries as well 
as all mining industries: 

The number of production and related workers, man-
hours paid and total wages, number of working owners 
and partners and their withdrawals, and number of 
employees and their salaries and wages, by province for 
the five most recent years. 

The number of male and female employees, and 
salaries and wages for each of the following categories: 
Production and related workers (mining, other) and 
administrative and office, including sales and distribution, 
for Canada and provinces (for the current and preceding 
year). 

Terminology and concepts. Employment, hours and pay 
concepts are identical to those of the Annual Census of 
Manufactures survey. 

Statistiques publiées. Pour chaque activité économique ainsi que 
pour l'ensemble des mines: 

Le nombre de travailleurs de Ia production et do travailleurs 
assimilés, les heures-hommes payées et le total des salaires, le 
nombre de propriétaires et d'associés actifs ainsi que leurs 
retraits, et le nombre de salaries et leur rémunération, par 
province pour les cinq dernières années. 

Le nombre de salaries (hommes et fernmes) ainsi que Ia 
rémunération dans chacune des categories suivantes: travail-
leurs de Ia production et travailleurs assimilés (mines et autres), 
et personnel d'administration et de soutien (ventes et distribu-
tions), pour le Canada et les provinces (pour I'année en cours et 
l'année précédente). 

Termes et definitions. Les definitions de I'emploi, des heures et 
de Ia rémunération sont identiques a celles utilisées dans le 
recensement annuel des manufactures. 

Title of Survey. Oil and Gas Pipelines. 

Publications. Annual reports: "Oil Pipe Line Transport, 
Bil., Catalogue 55-20 1 and "Gas Utilities (Transport and 
Distribution Systems)," Bit., Catalogue 57-205. 

Source. Statistics Canada, Manufacturing and Primary 
Industries Division. 

When initiated. Oil pipe line transport in 1950. Gas pipe 
line transport in 1959. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Oil and gas pipe line companies, and gas 
distribution companies. 

Number of reporting units. Forty-eight oil and 100 gas 
companies and distributors in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Pipe line transport, SIC 515 and Gas 
Distribution, SIC 574. 

Occupations surveyed. Nil, except professional and 
technical occupations for oil pipe line industry. 

Geographic detail. Canada and provinces 

Labour data published. Number of employees and earn-
ings for current year, by province, with a breakdown by 
management, professional, technical, administrative and 
production workers. 

Terminology and concepts The annual average employ-
ment count concept is identical to that used in the Annual 
Census of Manufactures. 

Titre de I'enquete. Pipe-lines de petrole of de gaz nature!. 

Publications. Publications annuelles: "Transport du pétro!e par 
pipe-lines." Bilingue. NO  55-201 au catalogue; "Services do gaz 
(Réseaux de transport et de distribution)." Bilingue. NO 57-205 
au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des industries manufactu-
riéres et primaires. 

Instauration. Transport du petrole par pipe-line en 1950 et 
transport du gaz par pipe-line en 1959. 

Période de référence. Année civile. 

Fréquence. Annuolte. 

Unites dOclarantes. Sociétés de gaz naturel et de petrole, et 
sociétés de distribution de gaz. 

Nombre d'unités déclarantes. Quarante-huit sociétés do petrole 
et 100 sociétés de gaz naturel et distributeurs en 1977. 

Sondage et enquéte exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activite. Transports par pipe-line (CAE 515) et 
Distribution de gaz (CAE 574), 

Professions. Néant, a l'exception du personnel spécialisé et 
technique dans le secteur des olèoducs. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiees. Nombre de salaries et gains pour I'année 
en cours, par province, solon le personnel de direction, le 
personnel spécialise, technique et administratif, et les travailleurs 
de Ia production. 

Termes et definitions. La definition de l'effectif annuel moyen est 
identique a celle établie pour le recensement annuel des 
manufactures. 
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Title of Survey. Electric Power Statistics, Power Utility 
Financial Report (Schedule No. 2). 

Publications. 'Electric Power Statistics, Volume I!," Bil., 
Catalogue 57-202. 

Source. Statistics Canada, Manufacturing and Primary 
Industries Division. 

When initiated. 1916. 

Reference period. Fiscal year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Companies. 

Number of reporting units. Seventy companies. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Electric Power, SIC 572. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories. 

Labour data published. Employment (excluding construc-
tion employees), and wages and salaries; by publicly and 
privately operated electric utilities; for Canada, provinces, 
Yukon and Northwest Territories. 

Terminology and concepts. The employment count is the 
average number of employees for the year. 

The wages and salaries concept is the same as in the 
Annual Census of Manufactures.  

litre de I'enquète. Statistique de lenergie électrique - Rapport 
financier des services d'utilité (questionnaire n° 2). 

Publications. 'Statistique de l'ónergie electrique. volume I!." 
Bilingue. NO 57-202 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des industries manufactu-
riOres et primaires. 

Instauration. 1916. 

Périocle de référence. Exercice financier. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Sociétés. 

Nombre d'unités déclarantes. Soixante-dix soclétOs. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Energie électrique (CAE 572). 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada, provinces, Yukon et Territoi-
res du Nord-Ouest. 

Statistiques publièes. Effectif (sauf les ouvriers de Ia construc-
tion) et rémunération selon les services d'électricité publics et 
privés pour le Canada, los provinces, le Yukon et les Territoires 
du Nord-Ouest. 

Termes et definitions. L'effectif indique est I'effectif moyen des 
employés durant l'année. 

La definition de Ia rémunération est identique a celle établie 
pour le recensement annuel des manufactures. 

Title of Survey. Annual Census of Forestry, Logging 
Industry. 

Publications. Logging," Bil., Annual publication, Cata-
logue 25-201. 

Source. Statistics Canada, Manufacturing and Primary 
Industries Division 

When initiated. 1960. 

Reference period. Calendar year or establishment's 
accounting year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. The establishment as defined in the 
Standard Industrial Classification manual, Catalogue 
12-50 1. 

Number of reporting units. About 2.200 establishments in 
1977. 

Titre de l'enquéte. Exploitation forestière - Recensement an-
nuel des foréts. 

Publications. "Exploitation forestiOre." Publication annuelle. 
Bilingue. NO 25-201 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des industries manufactu-
riéres et primaires. 

Instauration. 1960. 

Période de référence. Année civile ou exercice financier de 
l'etablissement. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Etablissement selon Ia definition du no 
12-501 au catalogue Classification des activités économiques. 

Nombre d'unités déclarantes. Environ 2,200 établissements en 
1977. 

Sample or universe. Universe. 	 Sondage ou enquète exhaustive. Enquéte exhaustive. 
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Branches d'activité. Exploitation forestière (CAE 031). 

Professions. Nèant. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. Le nombre de travailleurs de Ia production 
et de travailleurs assimilés, le nombre d'heures-hommes payées 
et Ia rémunération totale, le nombre do propriétaires et d'asso-
cies actifs, et leur retraits, et le nombre total de salaries et leur 
rérnuriération, par province au cours des deux dernières années 
et pour le Canada au cours des annèes antèrieures a partir de 
1970. Sont également publiées des statistiques principales 
réparties selon l'etfectif de l'année courante pour 'ensemble du 
Canada. 

Industry coverage. Logging SIC 031. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Data are for Canada and the 
provinces. 

Labour data published. The number of production and 
related workers, man-hours paid and total wages, num-
ber of working owners and partners and total number of 
employees and their salaries and wages: by province for 
the two most recent years and for Canada for the 
preceding years back to 1970. Also published are princi-
pal statistics classified by total employed for the current 
year on a Canada basis. 

Title of Survey. Annual Census of Manufactures, Wood 
Industries, Paper and Allied Industries. 

Publications. "Canadian Forestry Statistics," Bil., annual 
publication, Catalogue 25-202; and "Canadian Forestry 
Statistics, Revised," periodic historical issue, Bil., Cata-
logue 25-505, (1974 issue). 

Canadian Forestry Statistics includes selected statis-
tics for the following industries and industry groups: 
logging, shingle mills, sawmills and planing mills, veneer 
and plywood mills, pulp and paper mills, the wood 
industries and the paper and allied industries. All reports 
contain labour data. 

Source. Statistics Canada, Manufacturing and Primary 
Industries Division. 

When initiated. 1961. 

Reference period. Calendar year or establishment's 
accounting year. 

Frequency. Annual in the case of Catalogue 25-202 and 
quinquennial for the historical issue, Catalogue 25-505. 

Reporting unit. The establishment as defined in the 
Standard Industrial Classification manual, Catalogue 
12-50 1. 

Number of reporting units. About 5,300 establishments in 
1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Logging, Wood Industries and Paper 
and Allied Industries. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Labour data are for Canada and the 
provinces. 

Labour data published. Canadian Forestry Statistics 
Annual issue, provides: 

Titre de l'enquete. Recensement annuel des manufactures, de 
l'industrie du bois, du papier et activités annexes. 

Publications, "Statistiques forestiéres du Canada." Bilingue. 
Publication annuelle. NO 25-202 au catalogue; "Statistiques 
forestiéres du Canada rectifiOes." Bilingue. Hors série. SOrie 
chronologique. NO 25-505 au catalogue (numéro de 1974). 

La publication Statistiques forestiéres du Canada contient 
certaines donnèes pour les industries et branches d'activité 
suivantes: exploitation forestiére, usines de bardeaux, scieries et 
ateliers de rabotage, fabriques de placages et de contre-plaques, 
usines de pates et papiers, industrie du bois et industrie du papier 
et activités annexes. Toutes les publications donnent des rensei-
gnements sur Ia main-d'oeuvre. 

Source. Statistique Canada, Division des industries manufactu-
riéres et primaires. 

lnstau ration. 1961. 

Période de référence. Année civile ou exercice financier de 
l'établissement. 

Fréquence. Annuelle dans le cas du no 25-202 au catalogue et 
quinquennale dans celui de Ia publication périodique no 25-505 
au catalogue. 

Unites déclarantes. Etablissement selon Ia definition du no 
12-501 au catalogue Classification des activites économiques. 

Nombre d'unités déclarantes. Environ 5,300 établissements en 
1977. 

Sondage ou enquète exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Exploitation forestiére, industrie du bois et 
industrie du papier et activités annexes. 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Les données relatives a Ia population 
active portent sur le Canada et les provinces. 

Statistiques publiées. La publication annuelle Statistiques fores-
tiéres du Canada donne: 



- 32 - 

Pour l'industrie de l'exploitation forestière, les usines de 
bardeaux, les scieries et les ateliers de rabotage, les usines de 
pates et papiers, los branches d'activité du bois ainsi que celles 
du papier et des activités annexes; le nombre de travailleurs de 
Ia production et de travailleurs assimilés, le nombre d'heures-
hommes payees et Ia rémunOration totale, le nombre de proprié-
taires of d'associés actifs ainsi que le nombre total de salaries of 
leur rémunération, par province pour les deux derniëres années 
et pour lensemble du Canada pour les années antérieures a 
partir de 1970 (exploitation forestiére et autres industries et 
branches d'activité). 

La publication (hors série) Statistiques forestières du Canada 
rectifiées donne: 

Des estimations de l'etfectif total dans lindustrie de l'exploita-
tion forestiére, fondées sur Ia production totale, los années-
hommes et Ia rémunération pour l'ensemble du Canada au cours 
de Ia période de 1926 a 1964. 

Le nombre de salaries et Ia rémunération au Canada dans 
lindustrie du bois; y compris les usines de bardeaux, pour Ia 
période de 1919 a 1959; dans les fabriques de placages et de 
contre-plaqués pour Ia periode de 1944 a 1959; et dans les 
usines de pates et papiers pour Ia période de 191 9-1959. 

Le nombre de travailleurs de Ia production et de travailleurs 
assimilés, ainsi que le personnel d'administration et de soutien, 
et leur rémunération pour Ia periode de 1957 a 1961 pour 
l'ensemble du Canada dans les scieries (a l'exception des usines 
de bardeaux), les usines de bardeaux, les fabriques de placages 
et de contre-plaqués, les usines de pates et papiers, les bran-
ches d'activité du bois ainsi que l'industrie du papier et activités 
annexes. 

Le nombre de travailleurs de Ia production et de travailleurs 
assimilés, le nombre d'heures-hommes payées et Ia rémunéra-
tion totale, le nombre de propriétaires et d'associés actifs, et le 
nombre total de salaries et leur rémuriération, par province en 
1973 et 1974 et pour l'ensemble du Canada a partir 1961, dans: 
les scieries et les ateliers de rabotage, les usines de bardeaux, 
les fabriques de placages et de contre-plaqués les usines de 
pates et papiers; les branches d'activité du bois ainsi que 
l'industrie du papier et activités annexes, eta partir de 1963 dans 
l'exploitation forestière. 

Des données pertinentes sur l'exploitation forestière sont 
présentées dans les deux publications biennales portant sur 
l'organisation des industries et Ia concentration. de méme que 
sur le contrOle national et étranger, et indiquées plus tOt relative-
ment au recensement des manufactures. 

For the logging industry, shingle mills, sawmills and 
planing mills, pulp and paper mills, wood-industries 
group, paper and allied industries group: the number of 
production and related workers, man-hours paid and total 
wages, number of working owners and partners and total 
number of employees and their salaries and wages, by 
province for the two most recent years and for Canada 
for the preceding years, back to 1970 for the logging 
industry and for the other industries and industry 
groups. 

Canadian Forestry Statistics, periodic historical issue, 
provides: 

Estimates of total employment in logging, based on 
total production, man-years, salaries and wages, for 
Canada, 1926 to 1964. 

Employees, salaries and wages, for Canada, in: the 
lumber industry (including shingle mills), 1919 to 1959; 
the veneer and plywood industry, 1944 to 1959; the pulp 
and paper industry, 1919 to 1959. 

The number of production and related workers and 
administrative and office employees, wages and salaries, 
1957 to 1961, for Canada, in: the sawmill industry 
(excluding shingle mills), the shingle mill industry, the 
veneer and plywood industry, the pulp and paper indus-
try, the wood industries group, the paper and allied 
industries group. 

The number of production and related workers, man-
hours paid and total wages, number of working owners 
and partners and total number of employees and their 
salaries and wages, by province for 1973 and 1974 and 
for Canada back to 1961, in: the sawmill and planing mill 
industry, the shingle mill industry, the veneer and ply-
wood industry, the pulp and paper industry; the wood 
industries group, the paper and allied industries group 
and back to 1963 for logging. 

Relevant data for logging are included in the two 
biennial reports, on industrial organization and concen-
tration and on domestic and foreign control, listed above 
with regard to the Census of Manufactures. 

Title of Survey. Fish Products Industry. 

Publications. "Fish Products Industry," SIC 102, Bil., 
Catalogue 32-216. 

Source. Statistics Canada, Manufacturing and Primary 
Industries Division. 

When initiated. 1918. 

Reference period. Fiscal year. 

litre de l'enquete. Industrie do Ia transformation du Poisson. 

Publications. 'Industrie do Ia transformation du poisson" (CAE 
102). Bilingue. NO 32-216 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des industries manufactu-
rières et primaires. 

Instauration. 1918. 

Période de référence. Exercice financier. 
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Frequency. Annual. 

Reporting unit. Establishments. 

Number of reporting units. Three hundred and twenty in 
1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Fish Products Industry (SIC 102). 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories. 

Labour data published. Number of production workers, 
man-hours paid, wages; number of working owners and 
partners; number of employees, salaries and wages. 

Title of Survey. Advertising Agencies. 

Publications. "Advertising Agencies," Bil., Catalogue 
63-201. 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1941. 

Reference period. Respondents' fiscal year. 

Frequency. Annual (last issue 1977). 

Reporting unit. Establishments whose major source of 
revenue is derived from the placing of advertising for 
clients. 

Number of reporting units. Three hundred in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Advertising service, SIC 862. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Etablissements. 

Nombre d'unités déclarantes. Trois cent vingt en 1976. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive 

Branches d'activité. Industrie de Ia transformation du poisson 
(CAE 102). 

Professions. Neant. 

Delimitation géographique. Canada, provinces, Yukon et Territoi-
res du Nord-Ouest. 

Statistiques publiees. Nombre de travailleurs de Ia production et 
d'heures-hommes payees, et rémunération; nombre de proprié-
taires et d'associés actifs; nombre de salaries et rémunération. 

Titre de l'enquete. Agences de publicité. 

Publications. 'Agences de publicité." Bilingue. NO 63-201 au 
catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. 1941. 

Période de référence. Exercice financier du répondant. 

Frequence. Annuelle (le dernier numOro remonte a 1977). 

Unites déclarantes. Etablissements dont les recettes viennent 
principalement de Ia diffusion d'annonces pour le compte de 
clients. 

Nombre d'unités déclarantes. Trois cent en 1977. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Services de publicité (CAE 862). 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada. 

Labour data published. Employment by sex and total 	Statistiques publiées. Le nombre de salaries, par sexe, et Ia 
amount paid to employees is available from 1945 to 1949 	rOmunération totale des salaries sont présentés pour les perio- 
and from 1952 to 1976. For 1950 and 1951 there was no 	des de 1945 a 1949 et de 1952 a 1976. Ces données n'ont pas 
breakdown by sex, only total employees and total sala- 	été réparties par sexe pour les années 1950 et 1951; on s'est 
ries and wages. 	 contenté de donner l'effectif et Ia rémunération totale. 

Data for employment, salaries and wages, classed by 	Les données relatives a l'effectif et a Ia rémunération classées 
amount of agencies' total annual billing and separated by 	selon le chiffre d'affaires annuel et Ia forme juridique des agences 
incorporated and unincorporated organizations have 	(sociétés constituees ou non) sont disponibles depuis 1955. 
been available since 1955. 

Terminology and concepts. The employment count is the 	Termes et definitions. L'effectif indique est égal au nombre de 
number of employees during the last week of September 	salaries durant Ia dernière semaine du mois de septembre ou Ia 
or closest pay period. 	 dernière période de paye. 



- 34 - 

Salaries, wages, etc., include commissions, bonuses, 
leave pay or payments in kind before any deduction. 

Title of Survey. Traveller Accommodation Statistics. 

Publications. "Traveller Accommodation Statistics, " Bil., 
Catalogue 63-204. 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1949. 

Reference period. Respondents' fiscal year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Location of the reporting establishment 
providing overnight accommodation and/or camping to 
travellers (excludes hotels with less than six hotel-type 
rooms and other types of accommodation, i.e., tourist 
homes: motels: tourist courts and cabins reporting less 
than three rooms, cabins or cottages). 

Number of reporting units. Seventeen thousand, eight 
hundred and twenty-seven in 1977: motels 4,618, hotels 
5,292, tourist courts and cabins 2,353, tourist homes 
384, campgrounds 3,259, outfitters 1,921. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. SIC 881 and 884. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Salaries and wages, full and 
part-time employees by kind of business by province; 
salaries and wages, full and part-time employees by 
full-year licenced hotels and full-year motels by 
province. 

Terminology and concepts. Employment reported is the 
number of paid employees during the last pay period for 
the month of September or closest pay period. 

La rémunération comprend les commissions, les gratifications, 
les payes de congé et les paiements en nature avant toute 
retenue. 

Titre de l'enquéte. Enquète sur l'hObergement des voyageurs. 

Publications. "Statistique de l'hébergement des voyageurs." 
Bilingue. NO  63-204 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. 1949. 

Période de référence. Exercice financier du repondant. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Etablissement déclarant offrant aux voya-
geurs l'hébergement pour Ia nuit (chambre ou terrain de cam-
ping), a l'exception des hOtels de moms de six chambres et des 
autres types d'hébergement, c'est-à-dire, les maisons de cham-
bres pour touristes, des motels ainsi que des cabines et des 
camps pour touristes de moms do trois pièces, cabines ou 
chalets. 

Nombre d'unités dbclarantes. Dix-sept mille huit cent vingt-sept 
en 1977: 4,618 motels, 5,292 hotels, 2,353 cabines et camps 
pour touristes, 384 maisons de chambres pour touristes, 3,259 
terrains de camping et 1,921 pourvoyeurs en chasse et pOche. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Enqubte exhaustive. 

Branches d'activité. CAE 881 et 884. 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. Rémunération des salaries a plein temps et 
a temps partiel selon le genre d'entreprise par province; rémuné-
ration des salaries a plemn temps et a temps partiel des hotels 
avec licence et des motels ouverts toute l'année par province. 

Termes et definitions. L'effectif indiqué est le nombre de salaries 
rémunérés durant Ia derniére période de paye du mois de 
septembre ou Ia periode de paye Ia plus proche. 

Title of Survey. Motion Picture Production, Video Tape 
Production, Laboratory Operations. 

Publications. "Motion Picture Production," Bil., Cata-
logue 63-206. 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. Motion Picture survey in 1952, Video 
Tape in 1962. 

T,tre de l'enquete. Production cinématographique, production 
de bandes video, travaux de laboratoire. 

Publications. "Production cinématographique." Bilingue. NO 
63-206 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. Enquete sur Ia production cinématographique en 
1952 et enquète sur Ia production de bandes video en 1962. 

Reference period. Respondents' fiscal year. 	 Période de référence. Exercice financier du répondant. 
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Frequency. Annual. 

Reporting unit. Establishments whose major source of 
revenue is from the production of motion pictures and 
video tape. Includes private firms and government agen-
cies but excluded television stations in 1969. 

Number of reporting units. Two hundred and seventy-
one motion picture producers; 27 video tape producers 
and 25 laboratory operators in 1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Motion picture producers, video tape 
producers, laboratory operators, SIC 842. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada only. 

Labour data published. Employment, salaries and wages 
in private industry motion picture production for the years 
1952 to 1976. Employment, salaries and wages in video 
tape production in 1968 to 1976. 

Terminology and concepts. Employment includes paid 
employees and working executives of incorporated com-
panies, but excludes proprietors of unincorporated firms, 
freelancers, performers and musicians, as of the last 
week of September or closest pay period. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Les établissements dont les revenus provien-
nent principalement de Ia production cinématographique et de 
bandes video, dont les entreprises privées et les organismes 
gouvernementaux, mais non los stations de télévision en 1969. 

Nombre d'unités déclarantes. Deux cent soixante-onze produc-
teurs cinematographiques, 27 producteurs de bandes video et 25 
opérateurs de laboratoire en 1976. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d ' activité. Producteurs cinématographiques, produc-
teurs do bandes video et opérateurs do laboratoire, (CAE 842). 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada seulement. 

Statistiques publiées. Effectif et rémunération dans le secteur 
privé de Ia production cinematographique de 1952 a 1976. 
Effectif et rémunération dans le secteur de Ia production de 
bandes video de 1968 a 1976. 

Termes et definitions. L'effectif comprend les salaries rémunérés 
et les cadres actifs des sociétés constituées, mais non les 
propriétaires de sociétés non constituées, les pigistes, los 
exécutants et les musiciens durant Ia dernière semaine du mois 
de septembre ou Ia période do paye Ia plus proche. 

Title of Survey. (1)Motion Picture Theatres; (2) Film 
Distributors. (Integrated for publication.) 

Publications. "Motion Picture Theatres and Film Distrib-
utors." Bil., Catalogue 63-207. 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. Regular theatres in 1943, drive-in thea-
tres in 1947, integrated in "Motion Picture Theatres" 
since 1969. 

Reference period. Respondents' fiscal year 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Regular motion picture theatre locations 
and drive-in theatre locations. Establishments whose 
major source of revenue is from the rental of motion 
pictures to theatres or other commercial users. Excludes 
community halls and itinerate operators. 

Number of reporting units. Thirteen hundred and ninety-
two theatres (1,094 regular and 298 drive-ins) and 83 film 
exchanges in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Motion picture theatres, and film 
exchanges, SIC 841 and 842, at the 4-digit level. 

litre de l'enquete. (1) Cinémas of (2) Distributeurs de films. 
(Incluses parce que publiées dans le méme bulletin.) 

Publications. "CinOmas of distributeurs de films," Bilingue. NO 
63-207 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. Cinémas ordinaires en 1943 et cinéparcs en 1947; 
es deux regroupes sous "cinémas' en 1969. 

Période de référence. Exercice financier du répondant. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Salles de cinema ordinaires et cinémas en 
plein air. Etablissements dent los revenus proviennent principale-
ment de Ia location de films aux cinémas ou a d'autres usagers 
commerciaux. En sont exclus les salles publiques ou paroissia-
les et los projectionnistes itinérants. 

Nombre d'unites declarantes. Mule trois cent quatre-vingt douze 
cinémas (1,094 salles et 298 cinèparcs) et 83 distributeurs de 
films en 1977. 

Sondage ou enquète exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activitë. Cinémas et distributours do films (CAE 841 
et 842, codes a 4 chiffres). 

Occupations surveyed. Nil, 	 Professions, Néant. 
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Geographic detail. Canada and provinces for theatres 
data; Canada only for film exchanges. 

Labour data published. For 'Motion Picture Theatres" 
and "Drive-ins": employment, salaries and wages for the 
years 1973 to 1977 (historical table). 

Number of working proprietors, family members, full 
and part-time employees and salaries and wages by 
province. 

For "Film Exchanges": full and part-time employees, 
salaries and wages for the years 1973 to 1977 (historical 
table). 

Salaries and wages, full and part-time employees by 
size of business. 

Terminology and concepts. Records employment in 
theatres, including working executives of incorporated 
companies and family members receiving a regular 
stated salary. 

Title of Survey. Funeral Directors. 

Publications "Funeral Directors, 1976," Bil., Catalogue 
63-532. 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1954. 

Reference period. Respondents' fiscal year. 

Frequency. Every four to six years. 

Delimitation géographique. Canada et provinces pour les ciné-
mas, et Canada seulement pour les distributeurs de films. 

Statistiques publiées. Pour les "cinémas" et les "cinémas en 
plein air": effectif et rémunération pour Ia période de 1973 a 1977 
(tableau chronologique). 

Nombre de propriétaires actifs, de membres de la famille des 
propriétaires et de salaries a plein temps et a temps partiel, et 
rémunération par province. 

Pour les "distributeurs de films": salaries a plein temps et a 
temps partiel, et rémunération pour Ia période de 1973 a 1977 
(tableau chronologique). 

Rémunération et nombre de salaries a plein temps et a temps 
partiel selon Ia taille de l'entreprise. 

Termes et definitions. L'eftectif comprend les cadres actifs des 
sociétés constituées et les membres de Ia famille du propriétaire 
qui reçoivent périodiquement un traitement déclaré. 

Titre de I'enquete. Entrepreneurs de pompes funèbres. 

Publications. "Directeurs de funérailles, 1976." Bilingue. N O  
63-532 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. 1954. 

Période de référence. Exercice financier du répondant. 

Fréquence. Tous les quatre a six ans. 

Reporting unit. Firms primarily engaged in funeral ser- 	Unites déclarantes. Etablissements dont l'activitO principale est 
vices, with or without parlours. Excludes crematoria. 	de fournir des services funéraires, avec ou sans salons. Ne 

comprend pas les établissements qui exploitent des 
crématoires. 

Number of reporting units. Twelve hundred and fifty-nine 
in 1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Funeral directors, SIC 877. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Nombre d'unités déclarantes. Mille deux cent cinquante neuf en 
1976. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Directeurs funéraires (CAE 877). 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 

Labour data published. Paid employment, salaries and 	Statistiques publiees. Nombre de salaries rémunérés et rémuné- 
wages, by province. Salaries and wages as a percentage 	ration par province. Rémunération exprimée en pourcentage des 
of receipts, by size of business and by region. Part-time 	recettes selon Ia taille de I'entreprise et Ia region. Effectif a plein 
and full-time employment and salaries, by province. 	temps et a temps partiel, et rémunération par province. 

Terminology and concepts. The employment, salaries 	Termes et definitions. Les propriétaires de sociétés non consti- 
and wages concepts exclude proprietors of unincorpo- 	tuées ne sont pas comptés dans l'etfectif ni dans les chiffres de 
rated firms. 	 rémunération. 
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Title of Survey. Survey of Offices of Architects. 

Publications. Offices of Architects," Bil., Catalogue 
63-534. 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1977. 

Reference period. Respondents' fiscal year. 

Frequency. Occasional after 1977. 

Reporting unit Establishment. 

Number of reporting units. Twelve hundred and eighty-
three in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. SIC 863, Offices of Architects. 

Occupations surveyed. Registered architects, profes-
sional engineers, other professionals, technicians, 
draughtsmen, administrative and office personnel. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

litre de l'enquete. Enqute sur les bureaux d'architectes. 

Publications. 'Bureaux d'architectes." Bilingue. NO  63-534 au 
catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instau ration. 1977. 

Période de référence. Exercise financier du repondant. 

Fréquence. Hors série aprés 1977. 

Unites déclarantes. Etablissement. 

Nombre d'unitès déclarantes. Mule deux cent quatre-vingt-trois 
en 1977. 

Sondage ou enquète exhaustive. EnquOte exhaustive. 

Branches dactivité. Bureaux d'architecte (CAE 863). 

Professions. Architectes reçus, ingénleurs professionnels, autre 
personnel spécialisb, techniciens, dessinateurs, personnel admi-
nistratif et employés de bureau. 

Delimitation geographique. Canada et provinces. 

Labour data published. The number of working proprie- 	Statistiques publiées. Nombre de propriétaires actifs et effectif, et 
tors and total employment of offices of architects as well 	rémunération dans les bureaux d'architectes en 1977; effectif 
as salaries and wages for 1977. The number of person- 	des bureaux d'architectes selon les groupes professionnels 
nel of architects' offices by the above occupation groups 	énuméres ci-dessus, par province et tranche de revenu. 
by province and revenue group sizes. 

Terminology and concepts. Employment reported is the 	Termes et definitions. L'effectif indiqué est le nombre de salaries 
number of paid employees during the last pay period for 	rémunéres durant Ia dernière période de paye du mois de 
September or the closest pay period. 	 septembre ou Ia periode de paye Ia plus proche. 

Title of Survey. Industrial, Interior and Graphic De-
signers in Canada. 

Publications. "Industrial, Interior and Graphic Designers 
in Canada," Bil., Non-catalogue. 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1977. 

Reference period. Respondents' fiscal year. 

Frequency. Occasional. 

Reporting unit. Firms primarily engaged in providing 
design services. 

Number of reporting units. Two hundred and ninety-two 
in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada and provinces.  

Titre de l'enquéte. Designers industriels dintériour et graphi-
ques au Canada. 

Publications. "Designers industriels d'intérieur et graphiques au 
Canada." Bilingue. Publication ne figurant pas au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. 1977. 

Période de référence. Exercice financier du répondant. 

Fréquence. Hors série. 

Unites déclarantes. Entreprises dont Ia principale activité est de 
fournir des services de dessin. 

Nombre d'unités déclarantes. Deux cent quatre-vingt douze en 
1977. 

Sondage ou enquête exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 



- 38 - 

Labour data published. Number of working proprietors, 	Statistiques publiées. Nombre de propriétaires actifs et de 
employees, salaries and wages and withdrawals directly 	salaries, rémunération et retraits directement lies a des contrats, 
related to contracts, and administrative and office sala- 	de méme que rémunération du personnel administratif et des 
ries and wages, by province. Salaries and wages as a 	employés de bureau par province: rémunération exprimee en 
percentage of total receipts by size of business. 	 pourcentage des recettes totales selon Ia taille de l'entreprise. 

Terminology and concepts. Employment reported is the 
number of paid employees during the last pay period for 
the month of September or closest pay period. 

Title of Survey. Consulting Engineering Services. 

Publications. "Consulting Engineering Services," Bil., 
Catalogue 63-528. 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1974. 

Reference period. Respondents' fiscal year. 

Frequency. Occasional (every four years). 

Reporting unit. Firms primarily engaged in offering engi-
neering consulting services. 

Number of reporting units. Fifteen hundred and ninety-
one in 1974. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. SIC 864. 

Occupations surveyed. Professional engineers, other 
professionals, technicians and draughtsman, administra-
tive and other non-technical support. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Number of paid employees and 
payroll. Salaries and wages expressed as a percentage 
of fee income. Man-years of Canadian personnel working 
on foreign projects in Canada. and outside Canada. 
Man-years of foreign personnel working on Canadian 
projects in Canada, and outside Canada. 

Termes et definitions. L'effectif indique est le nombre de salaries 
rémunérés durant Ia derniêre période de paye du mois de 
septembre ou Ia periode de paye Ia plus proche. 

litre de l'enquete. Services des ingénleurs-conseils. 

Publications. "Services des ingenieurs-consells." Bilingue. NO 
63-528 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. 1974. 

Période de référence. Exercice financier du repondant. 

Fréquence. Hors série (tous les quatre ans). 

Unites déclarantes. Etablissements dont Ia principale activité est 
d'offrir des services d' ingenieurs-consei Is. 

Nombre d'unités déclarantes. Mille cinq cent quatre-vingt-onze 
en 1974. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activitO. CAE 864. 

Professions. lngenieurs professionnels, autre personnel spéciali-
Se, techniciens et dessinateurs, personnel de soutien administra-
tif et non spécialisé. 

Delimitation geographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. Nombre de salaries rémunéres et remune-
ration: remuneration exprimée en pourcentage des honoraires: 
années-hommes du personnel canadien affecte a des projets 
étrangers au Canada, ou a l'étranger: années-hommes du 
personnel étranger affecté a des projets canadiens au Canada, 
ou a l'étranger. 

Title of Survey. Annual Retail Chain Survey 

Publications. "Retail Chain Stores," BiI., Catalogue 
63-210. 

Source. Statistics Canada. Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1930. 

Reference period. Respondents' fiscal year. 

Frequency. Annual. 

Titre de l'enquete. En quOte annuelle sur les magasins a succur-
sales de detail. 

Publications. "Magasins de detail a succursales." Bilingue. NO 
63-210 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. 1930. 

Période de référence. Exercice financier du repondant. 

Fréquence. Annuelle. 
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Reporting unit. Establishments operating four or more 
retail stores in the same kind of business under the same 
legal ownership. 

Number of reporting units. Eight hundred and twenty-five 
chains in 1977, representing an average number of 
20.014 stores and a maximum of 21,305. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. All retail trades. SIC 631-699. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada for labour data, provinces and 
selected areas for other data. 

Unites déclarantes. Entreprises exploitant quatre points de vente 
au detail ou plus dans un méme genre de commerce, sous une 
mOme appartenance )uridique. 

Nombre d'unités déclarantes. Huit cent vingt-cinq magasins a 
succursales en 1977, ce qui représente en moyenne 20,014 
succursales et au plus 21,305 succursales. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Enquète exhaustive. 

Branches d'activité. Tous les commerces de detail (CAE 631 a 
699). 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada (données sur Ia main-
d'oeuvre), provinces et certaines regions (autres données). 

Labour data published. Total salaries and wages for 	Statistiques publiées. Rémunération totale au cours de Ia période 
1930 to 1977, for all retail chain stores in Canada, for 	de 1930 a 1977 pour tous les magasins de detail a succursales 
chain food stores, for chain variety stores, for chain drug 	au Canada et les magasins d'alimentation a succursales, ainsi 
stores, for chain women's clothing stores, and for chain 	que les chaines de bazars, de pharmacies, de magasins de 
shoe stores. 	 vétements pour dames et de magasins de chaussures. 

Terminology and concepts. Records salaries and wages 	Termes et definitions. Rémunération de tous les salaries et 
for all employees and payments in kind. (Includes esti- 	paiement en nature (y compris Ia valeur estimative des repas et 
mated value of meals and lodging.) 

	
du logement. 

Title of Survey. Merchandising Businesses Survey - 
Wholesalers. Distributers, Dealers. 

Publications. "Merchandising Businesses Survey: 
Wholesale Merchants," Bil., Catalogue 63-601. 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1973. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Every two years. 

Reporting unit. Establishments engaged in the wholesale 
distribution of goods. 

Number of reporting units. Twenty-one thousand, five 
hundred and ninety-seven in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Wholesale trade, SIC 602-629. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Payroll by kind of business, for 
Canada and the provinces. 

Number of employees, receiving pay during the report-
ing period. Data are for establishments, by kind of 
business, for Canada, provinces and regions. 

Titre de l'enquEte. Enquete sur les établissements de commer-
ce, grossistes, distributeurs, commercants. 

Publications. "Enquéte sur les ôtablissements de commerce: 
grossistes." Bilingue. NO 63-601 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

lnstau ration. 1973. 

Période de référence. Année civile. 

Fréquence. Tous les deux ans. 

Unites déclarantes. Etablissements dont Ia principale activité est 
a vente en gros des marchandises. 

Nombre d'unités déclarantes. Vingt et un mule cinq cent quatre-
vingt-dix-sept en 1977. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Commerce de gros (CAE 602 a 629). 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. Rémunération selon le type de commerce 
pour le Canada et les provinces. 

Nombre de salaries rémunérés durant Ia période observée. 
Les données portent sur les etablissements repartis selon le 
genre d'exploitation pour l'ensemble du Canada, les provinces et 
les regions. 
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Payroll by form of ownership of establishments, i.e., 
individual proprietors, partnerships, incorporated compa-
nies, co-operative associations, and other; for Canada, 
provinces and regions. 

Terminology and concepts. Pay equals annual salaries 
and wages and payments in kind. The concept is identical 
to those of the Annual Retail Chain and Advertising 
Agencies surveys. 

Rémunération selon l'appartenance juridique de l'établisse-
ment (propriété individuelle, société en nom collectif, société 
constituée, société cooperative ou autre) pour le Canada, les 
provinces et les regions. 

Termes et definitions. La paye correspond a Ia remuneration et 
aux paiements en nature. La definition est identique a celle 
établie pour les enquêtes: enquéte annuelle sur les magasins a 
succursales de detail et agences de publicité. 

Title of Survey. Census of Merchandising and Services, 
Retail Trade. 

Publications. "Retail Trade, Volume VII, 1971 Census of 
Canada," Bil.. Statistics Canada, Catalogue 97-701 to 
97-707. (See titles of bulletins in Statistics Canada 
Catalogue of Publications 1978-79). 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1930 

Reference period. Business year ending at any time 
between April 1, 1971 and March 31, 1972. 

Frequency. Occasional. 

Reporting unit. All retail establishments (SIC defined) 
operated in Canada, all retail store locations operated in 
Canada. 

Number of reporting units. One hundred and thirty-four 
thousand, four hundred and eighty establishments in 
1971, 156.536 business locations in 1971. 

Sample or universe. Universe (Census) 

Industry coverage. All retail trades, SIC 631-699 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Establishment series: Canada, prov-
inces and the territories. Location series: Canada, prov-
inces, territories, counties or census divisions, census 
metropolitan areas, census agglomerations, and incorpo-
rated places of 1,000 population and over. 

Labour data published. For establishments: number of 
working proprietors, number of paid employees in the last 
pay period of September and annual payroll, by kind of 
business for Canada, provinces and the territories; for 
business locations: number of working proprietors, num-
ber of paid employees in the last pay period of September 
and annual payroll, by kind of business for Canada, 
provinces, territories, census metropolitan areas and 
agglomerations and incorporated places of 1,000 and 
over. 

Terminology and concepts. Working proprietors: man 
and wife operations are counted as one proprietor, the 
other being considered an unpaid worker; paid employ- 

litre de I'enquete. Recensement du commerce et des services, 
commerce de detail. 

Publications. "Commerce de detail, Recensement du Canada de 
1971, Vol. VII. " Bilingue. NOS  97-701 a 97-707 au catalogue de 
Statistique Canada. (Pour les titres des bulletins voir le Catalo-
gue de Statistique Canada 1978-1979). 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. 1930. 

Période de référence. Exercice financier prenant fin entre le 1e1' 
avril 1971 et le 31 mars 1972. 

Fréquence. Hors série. 

Unites déclarantes. bus les établissements de detail (définis 
dans Ia CAE) en exploitation au Canada. bus les locaux 
d'affaires de detail en exploitation au Canada. 

Nombre d'unités déclarantes. Cent trente-quatre mille quatre 
cent quatre-vingt établissements en 1971, 156,536 locaux 
d'affaires en 1971. 

Sondage ou enquète exhaustive. Enquête exhaustive 
(recensement). 

Branches d'activitè. bus les commerces de detail (CAE 631 a 
699). 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Série sur les établissements: 
Canada, provinces et Territoires. Série sur les locaux d'affaires: 
Canada, provinces, Territoires, comtés ou divisions de recense-
ment, regions métropolitaines de recensement, agglomerations 
de recensement et lieux constitués de 1,000 habitants et plus. 

Statistiques publièes. Etablissements: nombre de propriétaires 
actifs et de salaries rémunérés durant Ia dernière période de paye 
du mois de septembre et remuneration annuelle, par genre de 
commerce pour le Canada, les provinces et les Territoires. 
Locaux d'affaires: nombre de propriétaires actif s et de salaries 
rémunérés durant Ia derniére période de paye du mois de 
septembre, et remuneration annuelle, par genre de commerce, 
pour le Canada, les provinces, les Territoires, les regions 
métropolitaines et les agglomerations de recensement, et les 
lieux constitués de 1,000 habitants et plus. 

Termes et definitions. Propriétaires actifs: mari et femme sont 
comptés comme un seul propriétaire, Pun des conjoints étant 
considiré comme un travailleur non remunéré. Salaries rémuné- 
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ees: part-time employees are included as full-time equiv-
alents: payroll: all payments forming part of the employ-
ees' earnings (including payments in kind) before 
deductions for income taxes, medical insurance, pen-
sions and other such funds. Includes salaries of working 
executives of incorporated companies but does not 
include salaries or withdrawals of proprietors of unincor-
porated businesses. 

rOs: les salaries a temps partiel sont comptés avec les salaries 
a plein temps. Rémunération: tous les paiements formant une 
partie des gains des salaries, y compris les paiements en nature, 
avant les retenues pour fins d'impot, d'assurances medicates, de 
pensions et d'autres fonds similaires. Comprend la rémunération 
des cadres actifs de soclétés constituées, mais non Ia rémunéra-
tion ou les retraits des propriétaires d'entreprises non 
constituées. 

Title of Survey. Census of Merchandising and Services, 
Wholesale Trade. 

Publications. "Wholesale Trade, Volume VIII, 1971 Cen-
sus of Canada," Bil., Statistics Canada, Catalogue 97-
721 to 97-725. (See titles of bulletins in Statistics Canada 
Catalogue of Publications 1 978-79). 

Source. Statistics Canada, Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1930 

Reference period. Business year ending at any time 
between April 1, 1971 and March 31, 1972. 

Frequency. Occasional. 

Reporting unit. All wholesale establishments (SIC de-
fined) operated in Canada: all wholesale store locations 
operated in Canada. 

Number of reporting units. Thirty-one thousand, eight 
hundred and ninety-nine establishments in 1971, 39,870 
business locations in 1971. 

Sample or universe. Universe (Census) 

Industry coverage. All wholesale trades, SIC 602-629. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Establishment series: Canada, prov-
inces and the territories: location series: Canada, prov-
inces, territories, counties or census divisions, census 
metropolitan areas, census agglomerations, and incorpo-
rated places of 5,000 population and over. 

Labour data published. For establishments: number of 
working proprietors, number of paid employees in the last 
pay period of September and annual payroll, by kind of 
business for Canada, provinces and the territories: for 
business locations: number of working proprietors, num-
ber of paid employees in the last pay period of September 
and annual payroll, by kind of business for Canada, 
provinces, territories, census metropolitan areas and 
agglomerations and incorporated places of 5,000 and 
over.  

Terminology and concepts. Working proprietors: man 
and wife operations are counted as one proprietor, the 
other being considered an unpaid worker: paid employ -
ees: part-time employees are included as full-time equiv- 

Titre de l'enquête. Recensement du commerce et des services, 
commerce de gros. 

Publications. "Commerce de gros, Recensement du Canada de 
1971, Vol. VIII. "Bilingue. NOS  97-721 a 97-725 au catalogue de 
Statistique Canada. (Pour les titres des bulletins, voir le Catalo-
gue de Statistique Canada 1978-1979). 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

Instauration. 1930. 

Période de rOférence. Exercice financier prenant fin entre le 1er 
avril 1971 et le 31 mars 1972. 

Fréquence. Hors série. 

Unites déclarantes. Tous les établissements de gros (définis 
dans Ia CAE) en exploitation au Canada. Tous les beaux 
d'affaires de gros en exploitation au Canada. 

Nombre d'unités déclarantes. Trente et un mule huit cent qua-
tre-vingt-dix-neuf établissements en 1971, 39,870 beaux d'affai-
resen 1971. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Enquete exhaustive 
(recensement). 

Branches d'activité. Tous les commerces de gros (CAE 602 a 
629). 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Série sur les établissements 
Canada, provinces et Territoires. Série sur les beaux d'affaires: 
Canada, provinces, Territoires comtés ou division de recense-
ment, regions métropolitaines de recensement, agglomerations 
de recensement et lieux constitués de 5,000 habitants et plus. 

Statistiques publiées. Etablissements: nombre de propriétaires 
actifs et de salaries rémunérés durant Ia dernière période de paye 
du mois de septembre, et rémunération annuelle, par genre de 
commerce, pour le Canada, les provinces et les Territoires. 
Locaux d'affaires: nombre de propriétaires actifs et de salaries 
rémunérés durant Ia dernière période de paye du mois de 
septembre et rémunération annuelle, par genre de commerce, 
pour le Canada, les provinces, les Territoires, les regions 
mOtropolitaines et les agglomerations de recensement, ainsi que 
les lieux constitues de 5,000 habitants et plus. 

Termes et definitions. Propriétaires actifs: mari et femme sont 
comptés comme un seul propriétaire, l'un des conjoints étant 
considéré comme un travailleur non remunére. Salaries rémuné-
rés: les salaries a temps partiel sont comptés avec les salaries 
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alents; payroll: all payments forming part of the employ-
ees earnings (including payments in kind) before 
deductions for income taxes, medical insurance, pen-
sions and other such funds. Includes salaries of working 
executives of incorporated companies but does not 
include salaries or withdrawals of proprietors of unincor-
porated businesses. 

a plein temps. ROmunération: tous les paiements formant une 
partie des gains des salaries, y compris les paiements en nature, 
avant les retenues pour fins d'impot, d'assurances médicales, de 
pensions et d'autres fonds similaires. Comprend egalement Ia 
rémunération des cadres actifs de sociétés constituées, mais 
non Ia rémunération ou les retraits des propriétaires d'entrepri-
ses non constituèes. 

Title of Survey. Census of Merchandising and Services, 
Services Trade. 

Publications. Service Trade, Volume IX, 1971 Census 
of Canada,' Bil., Statistics Canada, Catalogue 97-741 to 
97-747. (See titles of bulletins in Statistics Canada 
Catalogue of Publications 1978-79). 

Source. Statistics Canada. Merchandising and Services 
Division. 

When initiated. 1930. 

Reference period. Business year ending at any time 
between April 1,1971 and March 31, 1972. 

Frequency. Occasional. 

Reporting unit. All services establishments (SIC defined) 
operated in Canada; all services store locations operated 
in Canada. 

Number of reporting units. One hundred and seven 
thousand, nine hundred and ninety-six establishments in 
1971, 117,861 business locations in 1971. 

Sample or universe. Universe (Census). 

Industry coverage. All services included in SIC 841-899 
but excluding SIC 873, 883, 891 and part of 899 (See 
Catalogue 97-741 for details of coverage). 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Establishment series: Canada, prov-
inces and the territories; location series: Canada, prov-
inces, territories, counties or census divisions, census 
metropolitan areas, agglomerations, and incorporated 
places of 1.000 population and over. 

Labour data published. For establishments: number of 
working proprietors, number of paid employees in the last 
pay period of September and annual payroll, by kind of 
business for Canada. provinces and the territories: for 
business locations: number of working proprietors, num-
ber of paid employees in the last pay period of September 
and annual payroll, by kind of business for Canada, 
provinces, territories, census metropolitan areas and 
agglomerations and incorporated places of 1,000 and 
over. 

Terminology and concepts. Working proprietors: man 
and wife operations are counted as one proprietor, the 
other being considered an unpaid worker: paid employ- 

Titre de l'enquete. Recensement du commerce et des services, 
services. 

Publications. 'Services, Recensement du Canada do 1971, Vol. 
IX." Bilingue. No5  97-741 a 97-747 au catalogue. (Pour les titres 
des bulletins, voir le Catalogue de Statistique Canada 
1978-1979). 

Source. Statistique Canada, Division du commerce et des 
services. 

lnstau ration. 1930. 

Période de référence. Exercice financier prenant fin entre le 1er 
avril 1971 et le 31 mars 1972. 

Fréquence. Hors série. 

Unites déclarantes. Tous les établissements assurant des ser -
vices (definition dans Ia CAE) en exploitation au Canada. Tous 
les locaux d'affaires assurant des services en exploitation au 
Canada. 

Nombre d'unités déclarantes. Cent Sept mille neuf cent quatre-
vingt-seize établissements en 1971, 117,861 locaux d'affaires en 
1971. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquéte exhaustive 
(recensement). 

Branches d'activité. Tous les services (CAE 841 a 899, sauf 873, 
883, 891 et une partie de 899. (Voir no 97-741 au catalogue pour 
plus de details sur le champ d'observation). 

Professions. Néant 

Delimitation géographique. Série sur les établissements: 
Canada, provinces et Territoires. Série sur les locaux d'affaires: 
Canada, provinces, Territoires comtés ou division de recense-
ment, regions métropolitaines de recensement, agglomerations 
de recensement et lieux constitués de 1,000 habitants et plus. 

Statistiques publiées. Etablissements: nombre de propriétaires 
actifs et de salaries rémunérés durant Ia derniére période de paye 
du mois de septembre, et rémunération annuelle, par genre de 
commerce, pour le Canada, les provinces et les Territoires. 
Locaux d'affaires: nombre do propriétaires actifs et de salaries 
rémunérés durant Ia derniére période de paye du mois de 
septembre et rémunération annuelle, par genre de commerce, 
pour le Canada, les provinces, les Territoires, les regions 
métropolitaines et les agglomerations de recensement, ainsi que 
les lieux constitués de 1,000 habitants et plus. 

Termes et definitions. Proprietaires actifs: mari et femme sont 
comptés comme un seul propriétaire, 'un des conjoints étant 
considéré comme un travailleur non rémunéré. Salaries rémuné- 
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rés: les salaries a temps partiel sont comptés avec les salaries 
a plein temps. Rémunération: tous les paiements formant une 
partie des gains des salaries, y compris les paiements en nature, 
avant les retenues pour fins d'impot, d'assurances médicales, de 
pensions et d'autres fonds similaires. Comprend également Ia 
rémunération des cadres actifs de sociétés constituées, mais 
non Ia rémunération ou les retraits des propriétaires d'entrepri-
ses non constituées. 

Titre de l'enquete. Indices des salaires syndicaux. 

Publications. "Statistiques desprix de Ia construction. "Bilingue. 
NO 62-007 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des prix. 

lnstauration. 1971. 

Période de référence. Durée de Ia convention écrite. 

Fréquence. Mensuelle. 

Unites dèclarantes. L'association canadienne de Ia construction 
ainsi que certaines associations de construction provinciales et 
cerlains syndicats locaux. 

Nombre d'unités déclarantes. Trois cent cinquante-deux. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Bátiment. 

Professions. Seize métiers. 

Delimitation géographique. Vingt-deux regions métropolitaines. 

Statistiques publiées. Indices des salaires syndicaux pour les 
principaux métiers de Ia construction, indices composites de 22 
villes donnant: I'indice du taux de base (taux horaire normal), et 
l'indice englobant les supplements (paye de vacance, rémunéra-
tion des jours fériés, cotisations aux regimes de pension, contri-
butions de l'employeur aux regimes prives, et aux programmes 
de sante et bien-Otre, contributions do I'employeur aux caisses 
de promotion industrielle et de formation). 

Indices moyens des salaires syndicaux dans les principales 
villes pour 16 rnétiers de Ia construction donnant l'indice du taux 
de base et l'indice englobant les supplements. 

Les données mensuelles détaillees sur les taux et les indices 
des ditférents métiers depuis 1971 peuvent ètre obtenues par le 
biais de CANSIM et auprès de Ia Division des prix. Des chiffres 
annuels do 1950 a 1971 sont connus pour 12 métiers dans 14 
villes. 

Termes et definitions. Les coefficients de pondération sont 
calculés selon des estimations des gains bruts pour chaque 
métier dans chaque region métropolitaine, a partir des données 
du recensement de 1971. 

ees: part-time employees are included as full-time equiv-
alents; payroll: all payments forming part of the employ-
ees' earnings (including payments in kind) before 
deductions for income taxes, medical insurance, pen-
sions and other such funds. Includes salaries of working 
executives of incorporated companies but does not 
include salaries or withdrawals of proprietors of unincor-
porated businesses. 

Title of Survey. Union Wage Rate Indexes. 

Publications. "Construction Price Statistics, " Bil., Cata-
logue 62-007. 

Source. Statistics Canada, Prices Division. 

When initiated. 1971. 

Reference period. Covers the length of the contractual 
agreement. 

Frequency. Monthly. 

Reporting unit. The Canadian Construction Association, 
supplemented by data from provincial construction asso-
ciations and from local unions. 

Number of reporting units. Three hundred and fifty-two. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Building construction. 

Occupations surveyed. Sixteen main trades. 

Geographic detail. Twenty-two Metropolitan Areas. 

Labour data published. Union wage rate indexes for 
major construction trades, 22 city composite, showing 
basic rate index (straight-time hourly compensation) and 
index including supplements (vacation pay, statutory 
holiday pay, pension contribution, employers' contri-
bution to private plans, health and welfare, employers' 
contribution, industry promotion fund, training fund). 

Union wage rate indexes for major cities, average of 
16 construction trades, showing basic rate index and 
index including supplements. 

Further data: details on rates and indexes for individual 
trades from 1971 onwards are available monthly on 
CANSIM or from Prices Division. Annual figures from 
1950 to 1971 are available for 12 trades in 14 cities. 

Terminology and concepts. Weights are based on esti-
mates of gross earnings of each trade in each metropoli-
tan area, derived from 1971 Census data. 

Title of Survey. Civil Aviation Surveys, (1) International 
	

Titre de l'enquete. Enquetes sur l'aviation civile, (1) Transpor- 
Air Carriers-Foreign. (2) General Operating and Expense 

	
teurs aêriens internationaux (ôtrangers), (2) Renseignements 
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In formation (Statement 1), (3) Aircraft Operating Ex-
penses (Statement 12), (4) Operating Expense Analysis 
(Statements 13A, B, C). 

Publications. "Transcontinental and Regional Air Carrier 
Operations," Catalogue 51-001 (monthly) Bil.; "Air Car-
rier Operations in Canada, "Catalogue 51-002 (quarterly) 
Bit.; "Air Carrier Financial Statements," Catalogue 51-
206 (annual) Bit. 

Source. Statistics Canada, Transportation and Commu-
nications Division. 

When initiated. International Air Services, 1952. All other 
surveys. 1938, with exception of (2) which was first 
published in 1970. 

Reference period. International Air Carriers-Foreign 
monthly, General Operating Expense Information 
monthly, Operating Expense Analysis semi-annual, Air-
craft Operating Expense semi-annual. Semi-annual re-
ports are submitted on August 14 for the period January 
1 to June 30 and on April 1 for period January 1 to 
December 31. 

Frequency. Monthly and quarterly. 

Reporting unit. Air Carrier operators. 

Number of reporting units. To above surveys in 1977: (1) 
28, (2) 187, (3) 88, (4) 187. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Air transport, and part of services 
incidental to air transport, Standard Industrial Classifica-
tion 501-502 (in part). 

Occupations surveyed. Separate data are collected for 
pilots and co-pilots, other flight personnel, general man-
agement or administration, maintenance labour, aircraft 
and traffic servicing and other personnel. 

Geographic detail. Canada only. 

Labour data published. Monthly, quarterly and annual 
data showing average number of employees and salaries 
and wages paid for the above mentioned categories of 
occupations for Canadian air carriers with separate data 
for foreign carriers restricted to personnel employed in 
Canada. 

Data are published for Canadian scheduled carriers 
operating domestic and international services, Canadian 
non-scheduled carriers with gross annual revenues of $1 
million or over, and Canadian non-scheduled carriers 
with gross annual revenues of $300,000 or over. These 
data include personnel employed in and outside of 
Canada.  

généraux concernant l'exploitation et les depenses (Etat 1). (3) 
Frais d'exploitation des aOronefs (Etat 12) et (4)) Analyse des 
dOpenses (Etats 13 A, B et C). 

Publications. "Operations des transporteurs aériens transconti-
nentaux et régionaux. "Mensuel. Bilingue. NO 51-001 au catalo-
gue. "Operations des transporteurs aériens au Canada." Tn-
mestriel. Bilingue. NO 51-002 au catalogue. "Transporteurs 
aOriens, êtats financiers." Annuel. Bilingue. NO 51-206 au 
catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des transports et des 
communications. 

Instauration. L'enquete sur los services aériens internationaux en 
1952 et toutes les autres enquêtes en 1938, sauf dans les cas 
des renseignements généraux concernant l'exploitation et les 
dépenses (2) qui ont paru pour Ia premiere fois en 1970. 

Periode de référence. L'enquete sur les Transporteurs aériens 
internationaux (etrangers) et l'enquéte sur les Renseignements 
generaux concernant I'exploitation et les dépenses sont men-
suelles; l'enquete sur les Analyses des dépenses et l'enquete sur 
los Frais d'exploitation des aéronefs sont semestrielles. Des 
declarations semestrielles sont soumises le 14 aoUt pour Ia 
peniode du 1er  janvier au 30 juin et to .Ier  avril pour Ia période du 
1er janvier au 31 décembre. 

Fréquence. Mensuelle et trimestrielle. 

Unites déclarantes. Transporteurs aériens. 

Nombre d'unités déclarantes. En 1977, pour les enquëtes 
mentionnées ci-dessus: (1) 28, (2) 187, (3) 88 et (4) 187. 

Sondage ou enquête exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Transports aériens et une partie des ser-
vices auxiliaires des transports aériens (CAE 501 et 502). 

Professions. Des donnèes distinctes sont recueillies pour los 
pilotes et les copilotes, les autres membres du personnel navi-
guant, le personnel do direction ou d'administration gOnerale, le 
personnel préposé a I'entretien, le personnel préposé a I'exploi-
tation des installations destinOes aux aéronefs et au trafic, ainsi 
que les autres membres du personnel. 

Delimitation géographique. Canada seulement. 

Statistiques publiées. Données mensuelles, trimestrielles et 
annuelles donnant le nombre moyen do salaries et Ia rémunéra-
tion versée dans les categories professionnelles énumérées 
ci-dessus dans le cas des transporteurs aériens canadiens, et 
données publiées séparément pour les transporteurs étrangers, 
mais portant uniquement sur le personnel employé au Canada. 

Les donnees portent sur les transporteurs canadiens a horaire 
fixe exploitant des lignes intérieures et internationales, sur los 
transporleurs sans horaire fixe dont les recettes annuelles brutes 
atteignent ou dépassent 1 million de dollars ainsi que sur les 
transporteurs sans horaire fixe dont les recettes annuelles brutes 
atteignenit ou depassent $300,000. Ces données portent égale-
ment sur le personnel employe au Canada et a I'étranger. 
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L'effectif et Ia rémunération dans les mêmes categories 
professionnelles sont indiques séparément pour chacun des 
transporteurs aériens suivants: Air Canada, CP Air, Eastern 
Provincial Airlines, Québecair Ltée, Nordair Ltée, Transair Ltd. et 
Pacific Western Airlines Limited. 

Dans le cas des transporteurs aériens canadiens avec ou sans 
horaire fixe dont les recettes dépassent 1 million de dollars, Ia 
rémunération ainsi que les dépenses du personnel pour les 
mOmes categories de salaries que celles énumèrées ci-dessus 
sont ventilées selon qu'il s'agit des vols proprement dits, de 
l'entretien de l'équipement de vol, de l'entretien du materiel et 
des installations au sol, et de Ia charge dentretien, c'est-à-dire, 
des frais d'entretien, de reparation et de travaux de réfection 
importants, ainsi que des frais géneraux de service ot 
d'administration. 

Dans le cas des transporteurs canadiens exploitant une flotte 
d'hélicoptères, l'etfectif ainsi que Ia rémunération des pilotes, du 
personnel administratif, des préposès a I'entretien et des autres 
membres du personnel sont présentés séparément. 

Termes et definitions. L'effectif est le nombre moyen de salaries 
durant le mois. Les propriétaires et les associés sont pris en 
compte seulement sits reçoivent une rémunération. 

La definition de la rémunération est donnée en detail dans Ia 
publication "Système uniforme de comptabilité et des rapports a 
l'intention des entreprises commerciales do transport aèrien" du 
Comité des transport aériens de Ia Commission canadienne des 
transports. 

Employment, salaries and wages for the same func-
tional classifications of occupations are shown sepa-
rately for each of the following air carriers: Air Canada, 
CP Air, Eastern Provincial Airlines, Quebecair Ltd., Nor-
dair Ltd., Transair Ltd., and Pacific Western Airlines 
Limited. 

For Canadian scheduled and non-scheduled air carri-
ers earning over $1 millions salaries, wages and person-
nel expenses for the same class of employees as above 
are broken down by flying operations, direct maintenance 
on flight equipment, direct maintenance on ground prop-
erty and equipment, maintenance burden (i.e., major 
overhaul, maintenance and repair expenses), and gen-
eral service and administration. 

For Canadian carriers operating helicopters: employ-
ment, salaries and wages of pilots, administrative, main-
tenance labour, and other personnel are shown sepa-
rately for carriers operating helicopters only. 

Terminology and concepts. The employment count is the 
average number for the month. Owners of single proprie-
torships or partnerships are counted if paid salaries. 

Salaries and wages concepts are detailed in the 
• 'Uniform System of Accounts and Reports for Commer-
cial Air Carriers" issued by the Air Transport Committee 
of the Canadian Transport Commission. 

Title of Survey. Railway Transport Annual Survey. 

Publications, 'Railway Transport, Part VI." Bil.. Cata-
logue 52-212. 

Source. Statistics Canada, Transportation and Commu-
nications Division. 

When initiated. 1918, in Statistics Canada, 1875, in 
former Department of Railways and Canals. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Common carrier companies including, 
Class 1 railways, CN. CP; Class II railways with annual 
revenues of $500,000 or more: Class Ill railways with 
gross revenues of less than $500,000: and Class IV other 
companies which report under the Railway Act, such as 
terminal, bridge and tunnel companies. 

Number of reporting units. Thirty-three in 1977 

Sample or universe. Universe. 

Titre de I'enquete. Transport ferroviaire - Rapport annuel. 

Publications. "Transport ferroviaire: Partie VI." Bilingue. NO 
52-212 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des transports et des 
communications. 

Instauration. 1918 a Statistique Canada et 1875 a l'ancien 
ministére des Chemins de fer et canaux. 

Période de référence. Annèe civile. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Les entreprises de transport ferroviaire 
courantes: les chemins de fer de classe I, soit le CN et le CP, 
ceux de classe II dont les recettes brutes annuelles atteignent au 
moms $500,000, ceux de Ia classe Ill dont les recettes brutes 
sont inférieures a $500,000 par annee et ceux de Ia classe IV, 
c'est-à-dire, les autres entreprises produisant des declarations 
aux termes de Ia Lol sur les chemins de fer, comme des 
entreprises exploitant des installations terminales, des ponts et 
des tunnels. 

Nombre d'unités déclarantes. Trente-trois en 1977. 

Sondage ou enquête exhaustive. Enquete exhaustive. 

Industry coverage. Railway transport, SIC 503. 	 Branches d'activité. Transports ferroviaires (CAE 503). 
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Professions. Ouatre-vingt-trois professions sont dénombrées 
selon Ia "Uniform Canadian Classification of Railway Em-
ployees" de Statistique Canada. 

Delimitation geographique. Canada seulement. 

Statistiques publiées. Effectif moyen, par sexe, nombre d'heures 
rémunérées et nombre d'heures moyen par salarié, rémunéra-
tion totale et rémunération moyenne par heure et par année. Les 
données sont présentées separément pour chaque poste ou 
groupe de fonctions: le personnel de bureau et autres travail-
leurs, les préposés a l'entretien des voies, les préposés a 
l'entretien du materiel, le personnel du transport et d'autres 
activités. Quant aux données qui portent sur l'exploitation au 
Canada, elles sont présentées séparement pour le CN, le CP et 
les sociétés de chemin de fer de classe II. Seul un sommaire des 
chiffres pour les groupes de fonctions (voir ci-dessus) est 
disponible dans le cas des chemins de fer de classes Ill et IV, et 
de l'ensemble de toutes les sociétés de chemin de fer. 

Occupations surveyed. Eighty-three occupations are 
classified, according to the Statistics Canada Uniform 
Canadian Classification of Railway Employees.' 

Geographic detail. Canada only. 

Labour data published. Average number of employees by 
sex, total service hours paid for and average hours per 
employee, total compensation and average salaries and 
wages per hour and per year; with separate data for each 
occupation and function groupings for general (office and 
other workers), road maintenance, equipment mainte-
nance, transportation and other operations. These data 
are provided separately for operations in Canada of CN, 
CP and Class II railways. A summary of function group 
totals only (see above functions breakdown), is provided 
for Class Ill and IV railways and the total for all 
railways. 

	

Note: The Statistics Canada annual publication, 	Nota: La publication annuelle bilingue de Statistique Canada 

	

"Canadian National Railways and Canadian 	"Les Chemins do fer nationaux du Canada et Canadien 

	

Pacific Limited," Bil., Catalogue 52-213; based 	 Pacifique Limitée. "N0  52-213 au catalogue, fondée sur 

	

on information obtained from the railways, their 	 les renseignements obtenus des sociétés elles-mOmes 

	

printed reports and the annual Railway Trans- 	 ou tires de leurs rapports écrits et du rapport annuel sur 

	

port Report to Statistics Canada and the Cana- 	 le transport ferroviaire qu'elles font parvenir a Statisti- 

	

dian Transport Commission; provides a five year 	 que Canada et a Ia Commission canadienne des trans- 

	

summary of principal statistics showing the 	 ports, contient un sommaire quinquennal de statistiques 

	

number of employees and total payroll. These 	 principales indiquant Ie nombre de salaries et Ia rému- 

	

data include United States and Canadian opera- 	 nération totale. Ces données visent l'exploitation aux 

	

tions. Historical data, covering a 49 year period 	 Etats-Unis et au Canada. De plus, des données chrono- 

	

were previously published in two separate re- 	 logiques portant sur une période de 49 ans ont déjà été 

	

ports 52-201 and 52-202. First combined edi- 	 publiées dans deux bulletins distincts, n 05  52-201 et 
tion, 1968 to 1972. 	 52-202 au catalogue. La premiere edition combinée, 

1968-1972. 

	

Accident statistics are published in "Railway Trans- 	Par ailleurs, des statistiques sur les accidents figurent dans le 
port." Bil., Catalogue 52-207. 	 no 52-207 au catalogue "Transport ferroviaire." (Bilingue). 

	

Terminology and concepts. See introduction in Cata- 	Termes et definitions. Voir l'introduction du no 52-212 au 
logue 52-212. 	 catalogue. 

Title of Survey. (1) Motor Carrier Passenger, (2) Urban 
Transit. 

Publications. "Passenger Bus and Urban Transit Statis-
tics," Bil., Catalogue 53-215. 

Source. Statistics Canada, Transportation and Commu-
nications Division. 

When initiated. Separate report since 1941 for Passenger 
Bus Statistics; 1901 for Urban Transit Statistics, and 
1976 for Other Passenger Bus Services. 

Reference period. The fiscal year of the carriers ending 
any time between April 1 of the reference year and March 
31 of the year alter the reference year. 

Frequency. Annual. 

Titre de l'enquete. (1) Transporteurs routiers do voyageurs. (2) 
Transport urbain. 

Publications. "Statistique du transport de voyageurs par autobus 
et du transport urbain." Bilingue. NO  53-215 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des transports et des 
communications. 

Instauration. Rapport distinct depuis 1941 pour Ia statistique du 
transport de voyageurs: 1901 pour Ia statistique du transport 
urbain et 1976 pour los autres services de transport par 
autobus. 

Période de référence. Exercice financier des transporteurs pre-
nant fin entre le 1er  avril de l'année de référence et le 31 mars 
de l'année suivante. 

FrOquence. Annuelle. 

Reporting unit. Establishments. 	 Unites déclarantes. Etablissements. 
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Number of reporting units. Fourteen hundred and seven-
ty-one in 1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Bus transport, Interurban and Rural, 
SIC 508, Urban Transit Systems, SIC 509. Other Passen-
ger Bus Service (buses, sightseeing and chartered; 
limousines to airports or stations, operation; school bus 
service, contract;) SIC 519. 

Occupations 	surveyed. 	Separate 	functional 
classifications. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Average employment, salaries 
and wages for Canada, broken down by drivers, other 
transportation employees, equipment maintenance and 
garage employees, terminal employees, sales and adver-
tising employees, and administrative and other general 
employees for urban transit and intercity motor carriers 
earning in excess of $500,000 per annum. 

Average employment, broken down by mechanics and 
maintenance personnel, drivers (local and highway), 
terminal employees, executive officers, office clerks, and 
other employees, for urban transit and intercity motor 
carriers earning from $100,000 to $499,999 per 
annum. 

Average employment, broken down by drivers and 
other employees for urban transit and intercity motor 
carriers earning less than $100,000 per annum, and all 
Other Passenger Bus Carriers. 

Terminology and concepts. Employment counts are the 
average of the number of employees in service on the 
payroll during the payroll period containing the 12th day 
of each month for urban transit and intercity motor 
carriers earning in excess of $500,000 per annum. For 
other motor carriers it is the number of persons normally 
employed during the year (full and part-time). 

Salaries and wages for the year include all bonuses 
and allowances but exclude meals. 

Nombre d'unités déclarantes. Mule quatre cent soixante-onze en 
1976. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Transports interurbains et ruraux par auto-
car (CAE 508), réseaux de transports urbains (CAE 509) et 
autres transports (cars d'excursion et d'affrètement, services de 
limousines aux aéroports et aux gares, ramassage scolaire et 
services a forfait) (CAE 519). 

Professions. Données distinctes par groupe de fonctions. 

Delimitation geographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiees. Effectif moyen et rémunération, pour 
l'ensemble du Canada, répartis selon les conducteurs, d'autres 
travailleurs du transport, les préposés a I'entretien du materiel et 
au garage, les salaries des installations terminales, le personnel 
affecté a Ia vente et a Ia publicité, le personnel administratif et 
d'autres salaries au service des sociétés de transport urbain et 
interurbain dont les recettes annuelles dépassent $500,000. 

Effectif moyen réparti entre les mécaniciens et les préposés a 
l'entretien, les conducteurs d'autobus beaux et d'autocars de 
longs trajets, les salaries des installations terminales, les cadres, 
les commis de bureau et autres salaries au service des sociétés 
de transport urbain et interurbain dent les recettes annuelles 
atteignent $100,000 et $499,999. 

Effectif moyen réparti entre les conducteurs et d'autres sala-
riés des transporteurs urbains et interurbains dont les recettes 
annuelles sont inférieures a $100,000, et de tous les autres 
établissements de transport de passagers par autobus. 

Termes et definitions. L'effectif est le nombre moyen de salaries 
inscrits sur Ia liste de paye durant Ia période de paye qui inclut 
le 120  jour de chaque mois dans be cas des sociétés de transport 
urbain et interurbain dont les recettes depassent $500,000 par 
année. Pour les autres transporteurs, if s'agit du nombre de 
personnes habituellement employees (a temps plein et a temps 
partiel) au cours de l'année. 

La rémunération annuelle comprend toutes les gratifications et 
allocations versées, mais non les repas. 

Title of Survey. Motor Carrier Freight and Household 
Goods Moving. 

Publications. (1) "Motor Carriers-Freight and Household 
Goods Movers, "Bil., Catalogue 53-222. (2) One issue of 
"Road Transport Service Bulletin," Bil., Catalogue 53-
006. entitled: "Estimates on the Operations of Small 
Motor Carriers Freight and Household Goods Movers." 

Source. Statistics Canada, Transportation and Commu-
nications Division. 

When initiated. 1961 for Motor Carrier Freight, 1962 for 
Household Goods Moving. 

Titre de l'enquete. Transporteurs routiers de marchandises et 
entreprises de demOnagement. 

Publications. (1) "Entreprises de camionnage et de demenage-
ment. " Bilingue. NO 53-222 au catalogue. (2)Une livraison du no 
53-006 au catalogue. 'Transports routier - Bulletin de service." 
Bilingue. intitulé "Valeurs estimatives des operations des petits 
transporteurs routiers de marchandises et des petits entrepre-
neurs en demenagement." 

Source. Statistique Canada, Division des transports et des 
communications. 

Instauration. 1961 dans le cas des entreprises de camionnage et 
1962 dans celui des entreprises de déménagement. 
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Reference period. The fiscal year of the carriers ending 
any time between April 1 of the reference year and March 
31 of the year after the reference year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. (1) Establishments with a total transporta-
tion revenue of at least $100,000. (2) Establishments 
whose gross business income in the previous year was 
between $25,000 and $100,000. 

Number of reporting units. (1) 2,467 for Motor Carriers 
Freight in 1976, and 291 for Household Goods Moving. 
(2) 9,786 in 1976. 

Sample or universe. (1) Census of all establishments with 
a total transportation revenue of at least $100,000. (2) 
Sample of establishments with a gross income of 
between $25,000 and $100,000, from administrative 
data held by Revenue Canada. 

Industry coverage. Other Truck Transport, SIC 507 
Moving and Storage, Used Goods, Uncrated, SIC 506. 

Occupations surveyed. (1) Separate functional classifica-
tions. (2) No occupational breakdown. 

Geographic detail. Canada, and by provinces. 

Labour data published. (1) Average employment, salaries 
and wages by province, broken down by drivers, helpers, 
other transportation employees, equipment maintenance 
and garage employees, terminal and platform employ-
ees, sales and advertising employees, and administrative 
and other general employees for motor carriers of freight 
earning in excess of $500,000. For motor carriers of 
freight earning from $100,000 to $500,000, and house-
hold goods movers, the labour data published are aver-
age employment, and salaries and wages by province. 
The categories are the same as above, except that other 
transportation employees, and sales and advertising 
employees are included in administrative and general. (2) 
Total number of employees, and salaries and wages. 

Terminology and concepts. (1) Employment counts are 
the average of the number of employees in service on the 
payroll during the payroll period containing the 12th days 
of each month for carriers earning in excess of $500,000 
per annum. For carriers earning between $100,000 and 
$500,000 per annum, it is the number of persons nor-
mally employed during the year (full and part-time). 
Salaries and wages are for the year. They include all 
bonuses and allowances but exclude meals. (2) Em-
ployee counts, salaries and wages are as reported to 
Revenue Canada. 

Période de référence. Exercice financier des transporteurs se 
terminant entre le 1er  avril de l'année de référence et le 31 mars 
de l'année suivante. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. (1) Etablissements dont les recettes totales 
provenant du transport atteignent au moms $100,000. (2) Eta-
blissements dont les recettes brutes de l'année précédente 
étaient de $25,000 a $100,000. 

Nombre d'unités déclarantes. (1) 2,467 entreprises de camion-
nage en 1976 et 291 entreprises de démenagement. (2) 9,786 en 
1976. 

Sondage ou enquete exhaustive. (1) Recensement de tous les 
établissements dont les recettes totales provenant du transport 
atteignent au moms $100,000. (2) Echantillon d'établissements 
dont les recettes brutes varient de $25,000 a $100,000 d'après 
les documents administratifs de Revenu Canada. 

Branches d'activité. Autre camionnage (CAE 507) et Déménage-
ment et entreposage de biens usages (CAE 506). 

Professions. (1) Données distinctes par groupe de fonctions. (2) 
Aucune repartition par profession. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. (1) Etfectif moyen et rémunération par 
province des chauffeurs, des aides, d'autres salaries affectés au 
transport, des préposés a l'entretien du materiel et au garage, du 
personnel affecté au terminus et a Ia plate-forme, des préposés 
a Ia vente et a Ia publicité, et du personnel administratif et autres 
employés au service des entreprises de camionnage dont les 
recetles dépassent $500,000. Dans le cas des entreprises de 
camionnage dont les recettes atteignent entre $100,000 et 
$500,000 et des entreprises de démenagement, les statistiques 
publiées portent sur l'effectif moyen et Ia rémunération par 
province. Les categories professionnelles sont les mémes, sauf 
que les autres salaries affectOs au transport ainsi que le person-
nel chargé des ventes et de Ia publicité sont inclus dans le 
personnel administratif et autres employés. (2) Effectif total et 
rémunération. 

Termes et definitions. (1) L'effectif est le nombre moyen de 
salaries inscrits sur Ia liste de paye durant Ia période de paye qui 
inclut le 12e  jour de chaque mois chez les transporteurs dont les 
recettes annuelles dépassent $500,000. Dans le cas des trans-
porteurs dont les recettes annuelles se situententre $100,000 et 
$500,000, ii s'agit du nombre de personnes habituellement 
employees (a plein temps et a temps partiel) au cours de 'an née. 
La rémunération est annuelle et comprend toutes les gratifica-
tions et allocations versées, mais non les repas. (2) Effectif et 
rémunération selon les données fournies a Revenu Canada. 

Title of Survey. Waler Transportation Report 

Publications. "Water Transportation." Bil., Catalogue 
54-205. 

Source. Statistics Canada, Transportation and Commu-
nications Division. 

Titre de I'enquete. Rapport sur le transport par eau. 

Publications. "Le transport par eau." NO  54-205 au catalogue. 
Bilingue. 

Source. Statistique Canada, Division des transports et des 
communications. 
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When initiated. 1946. 

Reference period. Fiscal year of the reporting unit which 
ends any time between April 1 of the reference year and 
March 31 of the following year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Establishments and Water Transport 
Activity Reporting units. 

Number of reporting units. Five hundred and sixty-nine in 
1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Canadian Domiciled For-hire, Private 
and Government Water Carriers, (SIC 504). From 1978, 
for-hire earning less than $100,000 annually are 
excluded. 

Occupations 	surveyed. 	Separate 	functional 
classifications. 

Geographic detail. Atlantic, Pacific, Inland, Arctic and 
Mackenzie River, International. 

Labour data published. Number of employees, salaries 
and wages, benefits for vessel crews, dock and ware-
house employees, office and administration employees, 
and other employees, by geographic regions. Separate 
data are published for Class I for-hire carriers (with 
operating revenues over $1 million), Class II for-hire 
carriers (with operating revenues between $100,000 and 
$1,000,000), private carriers and government carriers. 

Accident data for Class I, II and III carriers, showing 
numbers killed and injured, for crew members, other 
employees, passengers and other persons: with the 
same geographic areas as above. 

Terminology and concepts. Employment: the number of 
employees on the pay list on the 31St of August; salaries 
and wages: are totalled for the year. 

Instauration. 1946. 

POriode de référence. Exercice financier des unites déclarantes 
se terminant entre le 1er  avril de l'année de référence et le 31 
mars de l'année suivante. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Etablissements et unites déclarantes dont 
lactivité principale est le transport par eau. 

Nombre d'unités déclarantes. Cinq cent soixante-neuf en 1977. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Transporteurs par eau pour compte d'autrui 
et transporteurs par eau privés et gouvernementaux domiciliés 
au Canada (CAE 504). Depuis 1978, les transporteurs pour 
compte d'autrui dont les recettes sont inférieures a $100,000 
sont exclus. 

Professions. Données distinctes par groupe de fonctions. 

Delimitation géographique. Atlantique, Pacifique, eaux intérieu-
res, Arctique et fleuve Mackenzie, International. 

Statistiques pu bliées. Nombre de salaries, rémunération, avanta-
ges des membres d'equipage, du personnel préposé aux quais, 
des employes de bureau et du personnel administratif et des 
autres salaries, par region geographique. Les statistiques sont 
présentées separement pour les transporteurs pour compte 
d'autrui de la Catégorie I (dont les recettes d'exploitation dépas-
sent 1 million de dollars), les transporteurs pour compte d'autrui 
de Ia Catégorie II (dont les recettes se situent entre $100,000 et 
1 million de dollars), les transporteurs privés et publics. 

Les données sur les accidents des transporteurs des catégo-
ries I, II et Ill indiquant le nombre de morts et de blesses parmi 
les membres d'équipage, dautres salaries, les passagers of 
d'autres personnes selon les mémes regions geographiques que 
ci-dessus. 

Termes et definitions. L'effectif: est le nombre de salaries sur Ia 
liste de paye au 31 aoüt. La remuneration: est celle versee durant 
toute l'année. 

Title of Survey. Radio and Television Annual Return. 

Publications. "Radio and Television Broadcasting." 811., 
Catalogue 56-204. 

Source. Statistics Canada, Transportation and Commu-
nications Division. 

When initiated. 1956. 

Reference period. September 1 to August 31. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Radio and television stations. 

Titre de l'enquete. Radio et télévision - Rapport annuel. 

Publications. "Radiodiffusion et télé vision. "Bilingue. NO 56-204 
au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des transports et des 
communications. 

Instauration. 1956. 

Période de référence. Du 1er  septembre au 31 aoüt. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Stations de radio et de television. 
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Nombre d'unitès dèclarantes. Trois cent sept stations radiopho-
niques et 65 stations de télévision en 1977. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Radiodiffusion et télévision (CAE 543). 

Professions. Des données sont recueillies séparément sur le 
personnel des emissions, des services techniques, des ventes et 
de Ia promotion ainsi que do 'administration et des frais 
genéraux. 

Number of reporting units. Three hundred and seven 
radio and 65 television in 1977. 

Sample or universe. Universe 

Industry coverage. Radio and Television Broadcasting, 
SIC 543. 

Occupations surveyed. Separate data are collected for 
program. technical, sales and promotion, and administra-
tion and general. 

Geographic detail. Canada, Newfoundland and Prince 	Delimitation geographique. Canada, Terre-Neuve et He- 
Edward Island, Nova Scotia, New Brunswick, Quebec, 	du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick, 
Ontario, Manitoba, Saskatchewan, Alberta, British Co- 	Québec, Ontario, Manitoba, Saskatchewan, Alberta, Colombie- 
lumbia and Yukon. 	 Britannique et Yukon. 

Labour data published. Weekly average of number of 
employees, annual salaries and wages including fringe 
benefits. 

The same data separately for privately-owned radio 
and television broadcasting by area and by revenue 
group. 

Terminology and concepts. The employment count is the 
weekly average of number of employees. 

Salaries and wages, includes sales commissions and 
talent fees paid to employees. 

Remuneration includes: payments for regular hours 
worked, overtime, vacations and holidays, commissions 
paid to staff. Directors' fees are shown separately. Fringe 
benefits include taxable items such as profit sharing and 
bonus arrangements, the cost to the employer of provid-
ing retirement pensions to employees and the cost of 
providing benefits such as group medical, group life, 
unemployment insurance, workmen's compensation and 
other employee benefits. 

Title of Survey. Telephone Statistics Annual Report. 

Statistiques publiées. Nombre hebdomadaire moyen de salaries, 
rémunération annuelle, y compris avantages soclaux. 

Les memos données sur les stations de radio et de télévision 
privées sont présentèes séparément par region et par tranche de 
recettes. 

Termes et definitions. L'effectif est le nombre hebdomadaire 
moyen de salaries. 

La rémunération comprend los commissions et les cachets 
verses aux salaries. 

La rémunération comprend le paiement des heures normales 
travaillées, los heures supplémentaires, les vacances et les 
congés, ainsi quo les commissions au personnel. La rémunéra-
tion des directeurs est presentee séparément. Lee avantages 
sociaux sont composes de matiéres imposables telles que les 
regimes de participation aux bénéf ices et de primes, les contribu-
tions do l'employeur aux regimes de pensions de retraite des 
salaries, ainsi que les coOts lies a l'assurance médicale collecti-
ve, a l'assurance-vie collective, a l'assurance-chOmage, a I'm-
demnisation des accidents de travail et aux autres avantages des 
salaries. 

Titre de I'enquète. Statistique dv téléphone - Rapport annuel. 

Publications. "Telephone Statistics," Bil., Catalogue 	Publications. "Slatistique du téléphone. "Bilingue. NO 56-203 au 
56-203, and "Telephone Statistics Preliminary Report on 	catalogue. "Statistique des téléphones 	Bulletin préliminaire 
Large Telephone Systems," Bil., Catalogue 56-202. 	sur les grands réseaux télephoniques." Bilingue. NO 56-202 au 

catalogue. 

Source. Statistics Canada, Transportation and Commu-
nications Division. 

When initiated. 1922. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Telephone companies. 

Number of reporting units. Three hundred and thirty-
three in 1977. 

Source. Statistique Canada, Division des transports et des 
communications. 

Instauration. 1922. 

Période de référence. Année civile. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites dOclarantes. Sociétés de telephone. 

Nombre d'unites déclarantes. Trois cent trente-trois en 1977, 
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Sample or universe. Universe. 	 Sondage ou enquete exhaustive. Enquete exhaustive. 

Industry coverage. Telephone systems, SIC 544. 	 Branches d'activité. Réseaux de téléphonie (CAE 544). 

Occupations surveyed. Accounting, engineering and 	Professions. Comptabilité, services techniques et administration; 
administrative; commercial and traffic; plant and other. 	commercialisation et trafic; installations et autres. 

Geographic detail. Canada, provinces and Northwest 	Delimitation geographique. Canada, provinces et Territoires du 
Territories. 	 Nord-Ouest. 

Labour data published. Total full-time and part-time 	Statistiques publièes. Effectif a plein temps et effectif a temps 
employment, and total salaries and wages. 	 partiel, et rémunération. 

The "Preliminary Report on Large Telephone Sys-
tems" provides information on full-time and part-time 
employment, salaries and wages of 15 large telephone 
systems. 

Terminology and concepts. The employment count is the 
monthly average. 

Total salaries and wages are reported for the year 

Title of Survey. Telecommunications Statistics. 

Publications. "Telecommunications Statistics. "Bit., Cat-
alogue 56-201. 

Source. Statistics Canada, Transportation and Commu-
nications Division. 

When initiated. 1923. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Telecommunications carriers other than 
telephone companies. 

Number of reporting units. Nine in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Telegraph and Cable Systems, SIC 
545. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada only. 

Labour data published. Number of operators, other 
officers and employees, their salaries and wages, and 
commissions paid. 

Terminology and concepts. The employment count is the 
yearly average. Salaries and wages are reported for the 
year. 

Le "Bulletin préliminaire sur les grands reseaux telephoni-
ques" donne l'effectif a plein temps et a temps partiel, ainsi que 
Ia rémunération dans 15 sociétés de téléphone. 

Termes et definitions. L'etfectif est le nombre mensuel de 
salaries. 

La rémunération est celle de I'annèe. 

Titre de l'enquete. Statistique des télécommunications. 

Publications. "Télécommunications." Bilingue. NO  56-201 au 
catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des transports et des 
communications. 

Instau ration. 1923. 

Période de référence. Année civile. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Entreprises de télécommunications autres 
que les sociétés de téléphone. 

Nombre d'unitës déclarantes. Neuf en 1977. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Réseaux de télégraphie et de cables (CAE 
545). 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada seulement. 

Statistiques publiees. Nombre d'opérateurs, et d'autres adminis-
trateurs et salaries, ainsi que rémunération et commissions 
payées. 

Termes et definitions. L'effectif est le nombre annuel moyen de 
salaries. La rémunération est celle de l'année. 

Title of Survey. Cable Television Annual Return. 	litre de I'enquete. Rapport annuel sur Ia télédistribution. 

Publications. "Cable Television." Bil., Catalogue 	Publications. "Télédistribution." Bilingue. NO 56-205 au 
56-205. 	 catalogue. 
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Source. Statistique Canada, Division des transports et des 
communications. 

Instauration. 1967. 

Période de référence. Du 1er  septembre au 31 aoUt. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Systèmes de télèdistribution. 

Nombre d'unités déclarantes. Trois cent soixante-dix-huit en 
1977. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Système de télédistribution (CAE 543). 

Professions. Des donnèes distinctes sont recueillies sur le 
personnel de Ia production d'èmissions, des services techniques, 
des ventes et des promotions, ainsi que de l'administration et des 
frais généraux. 

Delimitation géographique. Canada, provinces de l'Atlantique, 
Québec, Ontario, Manitoba et Saskatchewan, Alberta, Colom-
bie-Britannique, Territoires du Nord-Ouest et Yukon. 

Statistiques publiées. Nombre hebdomadaire moyen de salaries, 
rémunèration, y compris avantages sociaux, par region et tran-
che de recettes. 

Termes et definitions. L'effectif est le nombre hebdomadaire 
moyen de salaries. 

La rèmunération comprend Ie paiement des heuros normales 
travaillèes, les heures supplémentaires, les vacances et les 
congés, ainsi que les commissions au personnel. La rémunéra-
tion des directeurs est présentee séparément. Les avantages 
sociaux sont composes de matières imposables telles que les 
regimes de participation aux bénéfices et de primes, les contribu-
tions de l'employeur aux regimes de pensions de retraite des 
salaries, ainsi que les coUts lies a l'assurance médicale collecti-
ve, a l'assurance-vie collective, a l'assurance-chOmage, a I'm-
demnisation des accidents de travail et aux autres avantages des 
salaries. 

Source. Statistics Canada, Transportation and Commu-
nications Division. 

When initiated. 1967. 

Reference period. September 1 to August 31. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Cable Television Systems. 

Number of reporting units. Three hundred and seventy-
eight in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Cable television systems. SIC 543. 

Occupations surveyed. Separate data are collected for 
program, technical, sales and promotion and administra-
tion and general. 

Geographic detail. Canada, Atlantic provinces. Quebec, 
Ontario, Manitoba and Saskatchewan, Alberta, British 
Columbia, Northwest Territories and Yukon. 

Labour data published. Weekly average number of em-
ployees, salaries and wages,including fringe benefits, by 
area and by revenue groups. 

Terminology and concepts. The employment count is the 
weekly average number of employees. 

Remuneration includes: payments for regular hours 
worked, overtime, vacation and holidays, commissions 
paid to staff. Directors' fees are shown separately. Fringe 
benefits include taxable items such as profit sharing and 
bonus arrangements, the cost to the employer of provid-
ing retirement pensions to employees and the cost of 
providing benefits such as group medical, group life, 
unemployment insurance, workmen's compensation and 
other employee benefits. 

Title of Survey. Annual Return of Health Care Facili-
ties - Hospitals, Part / and Part II. 

Publications. Parts I and II provide labour data used in the 
following annual publications: "Hospital Statistics, Vol-
ume I, Beds, Services, Personnel." Bil., Catalogue 83-
227; 'Volume II, Expenditures, Revenues, Balance 
Sheets," Bil., Catalogue 83-228; "Volume lii, Indica-
tors," Bil., 83-229; 'Hospital Statistics, Preliminary An-
nual Report," Bil., 83-217. 

Source. Statistics Canada, Health Division. 

When initiated. 1932. 

Titre de l'enquete. Rapport annuel des établissements de 
sante - Hôpitaux - Partie I et partie II. 

Publications. Les parties I et II présentent des données sur la 
population active conteriues dans les publications annuelles 
suivantes: "La statistique hospitalière, Volume / - Lits, services, 
personnel." Bilingue. NO 83-227 au catalogue. "La statistique 
hospi(alière, Volume II - Dépenses, revenus, bilans hospita-
hers." Bilingue. NO  83-228 au catalogue. "La statistique hospita-
here, Volume Ill - lndicateurs." Bilingue. NO 83-229 au catalo-
gue. "La statistique hospitaliôre, rapport annuel préliminaire." 
Bilingue, NO 83-217 au catalogue. 

Source. Statistique Canada. Division de Ia sante. 

lnstau ration. 1932. 

Reference period. Calendar year. 	 Période de référence. Année civile. 
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Nursing staff (full and part-time) by graduate nurses 
including: directors and supervisors, head nurses, assist-
ant head nurses, teaching, general duty and others: also 
student nurses, nursing assistants including qualified and 
trainees, orderlies and other nursing department staff. 

Volume I also provides paid hours data including: 

Fréquence. Annuelle 

Unites déclarantes. Hopitaux et établissements pour malades 
mentaux. 

Nombre d'unités déclarantes. Mille deux cent cinquante-neuf en 
1978. 

Sondage ou enquöte exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. HOpitaux (publics. privés et fédéraux) (CAE 
821). 

Professions. Soixante-quinze groupes des sciences infirmières et 
certaines categories techniques et professionnelles. 

Delimitation geographique. Canada, provinces, Yukon et Territoi-
res du Nord-Ouest, (toutes les données sont réparties de Ia 
méme façon). 

Statistiques publiees. La statistique hospitalière. Volume I - Lits, 
services, personnel, contient les données suivantes sur 
l'emploi: 

Effectif total solon Ia taille des hOpitaux généraux do un a 24 
lits a 300 lits et plus (six groupes de taille) avec ou sans unites 
pour maladies de longue durée, d'enseignement, de readaptation 
et de soins prolongés et autres. La plupart des donnees ci-
dessous sont réparties selon les mémes groupes de taille et do 
classification. 

L'effectif (a plein temps et a temps partiel) des quatre services 
fonctionnels de l'hôpital, c'est-á-dire, les soins infirmiers (unites 
do soins infirmiers, salle d'accouchement et salle d'opération), le 
diagnostic et Ia thérapeutique (laboratoire, radiologie, médecine 
physique et réadaptation, et services do malades externes); les 
programmes d'enseignement (enseignement medical, enseigne-
mont infirmier ot autres programmes d'enseignement) et I'admi-
nistration et le personnel de soutien (administration, 
diététique). 

Certains membros du personnel medical rémunéré de I'hôpi-
tal, classes, solon le cas, comme directeurs médicaux, radiolo-
gistes, pathologistes, etc. Sont egalement présentées des don-
nées sur les residents, les residents internes et les internes. Les 
données sur le personnel a plein temps et a temps partiel figurent 
séparément. Certains membres du personnel do Ia catégorie 
professionnelle et technique qui ont tine formation professionnel-
le: diététiciens, archivistes médicaux, techniciens de laboratoire 
et de radiologie, physiothérapeutes, ergotherapeutes, pharma-
ciens, psychologues, travailleurs sociaux, etc. Des données sur 
les departs du personnel of le personnel a plein temps et a temps 
partiel durant I'année sont présentées a partir de l'effectif a plein 
temps. 

Le personnel infirmier (a plein temps et a temps partiel) classé 
selon les infirmières diplOmées. soit les directrices, les surveillan-
tes, les infirmières en chef, los infirmiéres en chef adjointes, los 
infirmiéres enseignantes et les autres, y compris les élèves 
infirmieres, los infirmiéres auxiliaires qualifiées et stagiaires, les 
aides-infirmières et d'autres membres du personnel infirmier do 
l'hôpital. 

Le Volume I contient egalement des données sur les heures 
rémunérées, notamment: 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Hospitals and Mental Institutions 

Number of reporting units. Twelve hundred and fifty-nine 
in 1978. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Hospitals, Public, Private and Fed-
eral, SIC 821. 

Occupations surveyed. Seventy-five nursing and se-
lected technical and professional categories. 

Geographic detail. Canada, provinces. Yukon and North-
west Territories (all data are shown in the same detail). 

Labour data published. Hospital Statistics, Volume I, 
Beds. Services and Personnel, provides the following 
employment data: 

Total personnel employed by size of general hospitals 
from one to 24 beds to 300 or more (six size groups); 
without long term units and with long term units, teach-
ing, specialty rehabilitation extended care and other 
hospitals. Most of the following data are also shown by 
the same size and classification groups. 

Personnel, full-time and part-time, employed in the 
four hospital functional services, i.e., nursing services 
(e.g., nursing units, delivery room, operating room); 
diagnostic and therapeutic (e.g., laboratory, radiology, 
physical medicine, rehabilitation and out-patient depart-
ments); educational services (e.g., medical, nursing and 
other); and administrative and supportive (e.g., adminis-
tration, dietary, etc.). 

Selected hospital-paid medical staff, classified by 
medical directors, radiologists, pathologists, etc. Also 
data for residents, senior interns and junior interns. 
Separated data are given for full-time and part-time staff. 
Selected professional and technical staff who are profes-
sionally qualified, classified by dietitians, medical record 
librarians, laboratory and radiological technicians, phys-
iotherapists, occupational therapists, pharmacists, psy-
chologists, social workers, etc. Separate data are given 
for full-time and part-time staff, and staff separations 
during the year from full-time employment. 
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Total and percentage distribution of paid hours during 
the year in reporting hospitals, for the four hospital 
functional services. 

Paid hours per patient-day in hospitals for the same 
four hospital services. Total hours and percentage distri-
bution of paid hours during the year in hospitals, by 
departments including: 15 nursing services, 22 diagnos-
tic and therapeutic services, five educational programs 
and 20 administrative and supportive services. 

Total hours and percentage distribution of paid hours 
during the year of nursing department staff, for the same 
occupational classes of graduate nurses, nursing assist-
ants, orderlies and other nursing staff as detailed 
above. 

Total hours and percentage distribution of paid hours 
during the year, for graduate nurses in hospitals, by 
departments. (Similar data are provided for qualified 
nursing assistants, orderlies and other nursing staff). 

Volume II, Expenditures. Revenues and Balance 
Sheets provides: salaries and wages data, including: 
gross salaries, wages and percentages of total expendi-
ture for reporting hospitals by six size groups of public 
general, teaching, specialty rehabilitation, extended care 
and other hospitals. 

Gross salaries and wages per patient-day, for the 
same grouping of hospitals (i.e., public general, teaching, 
etc.). 

Gross salaries and wages as a percentage of total 
expense in hospitals, by nursing services, diagnostic and 
therapeutic services, educational service and administra-
tive and supportive services. 

Gross salaries and wages as a percentage of total 
expense in hospitals, by selected departments within the 
above four hospital services. 

Gross salaries and wages for selected employment 
groups such as medical staff, interns, residents and 
students, also classified by selected departments of the 
four hospital services. 

Selected departmental gross salaries and wages ex-
pressed in terms of cost per patient-day, per radiology 
examination, per separation, etc. 

Percentage distribution of general administration em-
ployment benefits by type, such as Canada or Quebec 
pension plan, unemployment insurance, workmen's 
compensation and other employee benefits. 

Volume Ill, Indicators provides: data for personnel by 
paid hours per patient-day and salaries and wages per 
paid hour. Data are shown in averages for the year, first 

Le nombre total d'heures rémunOrOes au cours de l'année 
dans chacun des quatre services fonctionnels des hôpitaux 
repondants et leur repartition en pourcentage. 

Les heures remunerees par jour d'hospitalisation dans les 
quatre mèmes services fonctionnels. Le nombre total d'heures et 
Ia repartition en pourcentage des heures rémunerees au cours 
de l'année dans chaque département des hOpitaux: 15 services 
de soins infirmiers, 22 services de diagnostic et de thérapeuti-
que, cinq programmes d'enseignement et 20 services d'adminis-
tration et de soutien. 

Le nombre total d'heures et Ia repartition en pourcentage des 
heures rémunérees au cours de l'année pour le personnel des 
services infirmiers des memes categories professionnelles, les 
infirmiéres diplomées, les infirmieres auxiliaires, les aides-
infirmieres et d'autres membres du personnel infirmier, selon Ia 
classification établie ci-dessus. 

Le nombre total d'heures et Ia repartition en pourcentage des 
heures rémunérées durant l'année pour les infirmiéres de cha-
que departement des hôpitaux. (II y a des données similaires sur 
les infirmières auxiliaires qualifiées, les aides-infirmiéres et 
d'autres membres du personnel infirmier.) 

Le Volume II, Dépenses, revenus et bilans hospitaliers, con-
tient des données sur Ia rémunération, notamment: Ia remunera-
tion brute et le pourcentage des depenses totales des hôpitaux 
déclarants selon six groupes de taille et leur affectation: hOpitaux 
publics généraux, hopitaux d'enseignernent, de réadaptation et 
de soins prolongés, et d'autres hOpitaux. 

La rémunération brute par journée d'hospitalisation pour les 
mémes categories d'hopitaux, c'est-à-dire, les hOpitaux publics 
généraux, les hOpitaux d'enseignement, etc. 

La rémunération brute exprimee en pourcentage des dépen-
ses totales des hOpitaux selon les services infirmiers, les ser-
vices de diagnostic et de therapeutique, les programmes d'ensei-
gnement ainsi que les services d'administration et de soutien. 

La remuneration brute exprimee en pourcentage des dépen-
ses totales dans les hOpitaux selon certains departements des 
quatre services hospitaliers. 

La remuneration brute de certains groupes de salaries comme 
le personnel medical, les residents, les internes et les étudiants 
selon cerlains départements des quatre services hospitaliers. 

La remuneration brute de certains services exprimés en 
fonction du coOt par journee d'hospitalisation, par examen 
radiologique, par depart. etc. 

La repartition en pourcentage des avantages sociaux du 
personnel de I'administration generale, comme le Regime de 
pensions du Canada ou le Regime des rentes du Québec, 
l'assurance-chOmage, Ia caisse d'indemnisation des accidents 
du travail et d'autres avantages sociaux. 

Le Volume Ill, Indicateurs, contient des données sur le person-
nel selon les heures rémunérées par jour d'hospitalisation et Ia 
remuneration par heure rémunérée. Les données sont exprimées 



- 55 - 

quartiles, means, standard deviation and third quartiles 
All data in this volume are similar in this respect. 

Contains all of the indicators on personnel, paid hours, 
gross salaries and wages, employee benefits, etc., that 
are covered in Volumes I and II described earlier, plus 
more detailed breakdowns for categories of employment, 
services and departments. 

Hospital Statistics, Preliminary Annual Report 
provides: 

Data for six bed size groups of public general hospitals 
non-teaching and teaching with long-term and without 
long-term units, also specialty hospitals, rehabilitiation, 
extended care and other types. Data are also provided for 
private and federal hospitals by: 

Total paid hours per patient-day, paid hours for nurs-
ing staff per patient-day and salaries and wages per 
patient-day. 

Terminology and concepts. Persons employed are those 
working in the hospital as at December 31, who have, 
during the year had salaries or wages payable to them by 
the hospital. 

Full-time workers are those employed regularly 
throughout the department's work week. 

Part-time workers are those regularly employed on 
selected or partial days. Casual employees hired on a 
temporary basis are excluded. 

Accumulated paid hours include hours for full, part-
time regular and casual employees of the hospital as well 
as paid holiday and other paid leave. 

Gross salaries and wages include all pay earned 
during the year, whether or not actually paid during the 
year. It includes the value of contributed services of 
regular staff members working without pay (e.g., in 
religious institutions). It also includes perquisites 
supplied.  

sous forme de moyennes annuelles, de premiers quartiles. de 
moyennes, decarts-types et de troisième quartiles. Toutes les 
données figurant dans ce volume sont similaires a cet égard. 

Ce volume contient tous les indicateurs relatifs au personnel, 
aux heures rémunérées, a Ia rémunération brute, aux avantages 
sociaux des salaries, etc., qui ont déjà été présentés dans les 
Volumes I et II décrits plus tOt, ainsi que des ventilations plus 
détaillées par catOgorie d'emploi, de services et de 
dOpartements. 

La publication La statistique hospitalière, rapport annuel 
préliminaire, contient: 

Des données pour six groupes de taille (nombre de lits) 
d'hOpitaux généraux publics avec ou sans programme d'ensei-
gnement, avec ou sans unites de soins de longue durée, ainsi 
que des hOpitaux de réadaptation, de soins prolongés et autres. 
Cette publication contient également des donnèes sur les hOpi-
taux privés et fédéraux selon: 

Le nombre total d'heures rémunérèes par journée d'hospitali-
sation, les heures rémunérées du personnel infirmier par journée 
d'hospitalisation et Ia rémunération par journOe 
d' hospitalisation. 

Termes et definitions. Les personnes occupées sont celles qui 
travaillaient a I'hOpital le 31 décembre et qui ont reçu au cours 
de l'annOe une rémunération de l'hOpital. 

Les travailleurs a plein temps sont ceux qui travaillent de façon 
reguliere durant toute Ia semairie ouvrable du département. 

Les travailleurs a temps partiel sont ceux qui travaillent de 
façon régulière certaines journées ou parties de journee. En sont 
exclus les salaries occassionnels temporaires. 

Les heures rémunérées accumulées comprennent les heures 
des salaries a plein temps et a temps partiel, et des salaries 
réguliers et occasionnels, ainsi que les jours fériés payés et 
autres congés payOs. 

La rémunération brute comprend toute Ia paye gagnée durant 
I'annèe, qu'elle ait été versée ou non réellement au cours de 
I'annOe. Elle comprend Ia valeur des services offerts par les 
membres du personnel régulier travaillant sans rémunération, 
par exemple les personnes dans les institutions religieuses. Les 
emoluments sont egalement pris en compte. 

Title of Survey. Quarterly Hospital In formation System. 

Publications. "Hospital Indicators," Bil., Catalogue 83-
001, Quarterly. 

Source. Statistics Canada, Health Division. 

When initiated. First quarter, 1969. 

Reference period. Calendar quarter, on a cumulative 
basis and on a net basis. 

Frequency. Quarterly. 

Titre de l'enquete. Programme de renseignements 
hospitaliers. 

Publications. "Indicateurs des hOpitaux." Trimestriel. Bilingue. 
NO 83-001 au catalogue. 

Source. Statistique Canada. Division de Ia sante. 

Instauration. Premier trimestre de 1969. 

Période de rOfOrence. Trimestre de l'année civile (chiffres cumu-
Iatifs et nets). 

Frequence. Trimestrielle. 
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Reporting unit. Hospitals (excluding mental) 

Number of reporting units. Seven hundred in 1978 

Sample or universe. Population of hospitals reporting 
every quarter. 

Industry coverage. Hospitals, Public. Private and Fed-
eral, SIC 821. 

Occupations surveyed. None. 

Geographic detail. Canada, provinces, (Yukon and 
Northwest Territories). (All data are shown in the same 
detail). 

Unites déclarantes. HOpitaux, sauf les hOpitaux pour malades 
mentaux. 

Nombre d'unités déclarantes. Sept cent en 1978 

Sondage ou enquète exhaustive. Population des hOpitaux qui 
font des declarations chaque trimestre. 

Branches d'activité. HOpitaux publics, privés et fédéraux (CAE 
821). 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada, provinces, Yukon et Territoi-
re du Nord-Ouest. (Toutes les données sont ventilOes de Ia 
mOme façon.) 

Labour data published. Provides cost and productivity 	Statistiques publiées. La publication contient. a des fins de 
indicators for management control purposes, i.e., paid 	contrOle de gestion, des indicateurs de coOt et de productivité, 
hours per meal-day, pounds of laundry processed per 	c'est-á-dire, les heures rémuriérées par jour-repas, le linge 
paid hour, salaries and wages per paid hour, etc. 	blanchi a Ia Iivre par heure rémunérée, Ia rémunération par 

heure, etc. 

Terminology and concepts. Uses the same concepts and 
definitions as the Annual Return of Health Care Faciliti-
es-Hospitals, Parts I and II. 

Title of Survey. Annual Return of Mental Institutions, (a) 
General (b) Financial. 

Publications. Mental Health Statistics, Volume Ill, Insti-
tutional Facilities, Services and Finances," Bil., Cata-
logue 83-205. 

Source. Statistics Canada, Health Division. 

When initiated. 1931. 

Reference period. Calendar year for all surveys except 
(b) Financial, which refers to the fiscal year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Mental institutions. 

Number of reporting units. Fifty-six mental institutions in 
1978. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Mental hospitals. 

Termes et definitions. Les termes et les definitions sont les 
mémes que ceux utilisés dans le Rapport annuel des etablisse-
ments de sante - Hopitaux - Parties I et II. 

Titre de I'enquete. Rapport annuel des institutions pour mala- 
dies mentales, a) renseignements généraux et b) état financier. 

Publications. "La statistique de l'hygiene mentale, Volume Ill - 
Installations, services et finances des Otablissements." Bilingue. 
NO 83-205 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia sante. 

Instauration. 1931. 

Période de référence. Année civile pour toutes les enquétes, a 
I'exception de l'enquete b) sur les finances qui porte sur l'exerci-
ce financier. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Etablissements pour malades mentaux. 

Nombre d' unites déclarantes. Cinquante-six établissements pour 
malades mentaux en 1978. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Hôpitaux pour malades mentaux. 

Occupations surveyed. Nurses, dentists, psychologists, 	Professions. Infirmiéres, dentistes, psychologues, pharmaciens, 
pharmacists, various technicians and therapists, social 	différents techniciens etthérapeutes, travailleurs sociaux, diététi- 
workers, dietitians, etc., with further classifications based 	ciens, etc., selon une ventilation plus détaillé fondée sur les 
on degrees and other qualifications. 	 diplOmes et autres titres do competence. 

Geographic detail. Canada and provinces, for all data. 

Labour data published. Full-time and part-time personnel 
in reporting mental hospitals, 1955 to 1974. 

Delimitation géographique. Canada et provinces pour toutes les 
données. 

Statistiques publiées. Personnel a plein temps et a temps partiel 
dans los hOpitaux pour malades mentaux déclarants, 1955 a 
1974. 
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Personnel in reporting mental hospitals, classified by 
administrative, medical, nursing, other professional and 
technical and other; with separate breakdowns for full-
time and part-time personnel. 

Gross salaries and wages of reporting hospitals, and 
percentage distribution (with other expenditures), and 
cost per patient-day of gross salaries and wages in all 
reporting mental, psychiatric, and other hospitals. 

Terminology and concepts. The employment count in-
cludes all full-time and part-time paid employees of the 
institution at December 31. 

Gross salaries and wages include those earned by 
paid personnel, including special allowances and perqui-
sites. It also includes the value of regular staff members 
working without pay and of perquisites supplied to such 
staff. 

Personnel des hOpitaux répondants, classé selon qu'i s'agit 
du personnel administratif, medical, infirmier, professionnel et 
technique, et d'autres membres du personnel. Ventilation distinc-
te pour le personnel a plein temps et le personnel a temps 
partiel. 

Rémunération brute dans les hôpitaux répondants et réparti-
tion en pourcentage (avec d'autres dépenses). CoUt, par journée 
d'hospitalisation, de Ia rémunération brute dans tous les établis-
sements pour malades mentaux répondants, les hOpitaux psy-
chiatriques déclarants et d'autres hOpitaux. 

Termes et definitions. L'etfectif comprend tous les salaries 
rémunérés a plein temps et a temps partiel de l'établissement au 
31 décembre. 

La rémunération brute comprend Ies gains du personnel 
rémunére, y compris les allocations spéciales et les emoluments, 
ainsi que Ia valeur des membres du personnel régulier travaillant 
sans rémunération, et des compensations qui leur sont 
versées. 

Title of Survey. Annual Survey of Registered Nurses. 

Publication. "Health Manpower, Registered Nurses," 
Bil., (first published in 1972) Catalogue 83-220, now 
included in Catalogue 83-231. 

Source. Statistics Canada, Health Division. 

When initiated. 1970. 

Reference period. Registration year. 

Frequency. Annual 

Reporting unit. Individual registered nurses. 

Number of reporting units. One hundred and ninety-one 
thousand, four hundred and thirty-seven in 1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage Hospitals SIC 821, Nursing Homes 
and Homes for the Aged SIC 822, Offices of Physicians 
and Surgeons SIC 823, Public and Occupational Health, 
Home Care and Visiting Care Agencies, Community 
Health Centres, and Educational Institutions. 

Occupations surveyed. Nursing plus instructors and 
professors. 

Geographic detail. Canada, provinces and territories. 

Labour data published. Cross-classifications of socio-
economic characteristics such as sex, age group, activity 
status, position, type of employer, etc. 

Terminology and concepts. Data pertain to only those 
nurses registered with one of the provincial licensing 
authorities. Those nurses, who are simultaneously regis- 

Titre de I'enquete. Enquête annuelle auprés des infirmiêres 
aulorisèes. 

Publications. "Main-d'oeuvre sanitaire - lnfirmiôres autorisées." 
Bilingue (premiere parution en 1972). NO 83-220 au catalogue, 
maintenant sous le numéro 83-231. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia sante. 

Instauration, 1970. 

Période de référence. Année pour laquelle le permis est 
délivré. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites dOclarantes. lnfirmiéres autorisèes. 

Nombre d'unités déclarantes. Cent quatre.vingt-onze mille qua-
tre cent trente-sept en 1976. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Hopitaux (CAE 821), maisons de soins et 
foyers pour vieillards (CAE 822), cabinets de mOdecins et de 
chirurgiens (CAE 823), ainsi que les organismes d'hygiéne 
publique, d'hygiéne professionnelle et de soins (visites) a domici-
le, les centres d'hygiéne communautaire et les établissements 
d' enseignement. 

Professions. Infirmiéres, monitrices et professeurs. 

Delimitation geographique. Canada, provinces et Territoires. 

Statistiques publiées. Classements recoupes de certaines carac-
tOristiques socio-économiques telles que le sexe, le groupe 
d'age, l'activité, le poste, le genre d'employeur, etc. 

Termes et definitions. Les données ne portent que sur les 
infirmières inscrites aupres des organismes provinclaux de 
réglementation professionnelle. Dans le cas des infirmières 
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tered in two or more provinces, are identified and the 
relevant duplicate registration information is removed 
from the tabulations, 

Title of Survey. Annual Survey of Physiotherapists. 

Publication . 'Health Manpower, Physiotherapists," Bil., 
(First published in 1973) Catalogue 83-225. 

Source. Statistics Canada, Health Division. 

When initiated. 1972. 

Reference period. Year ended December 31. 

Frequency. Biennial. 

Reporting unit. Individual physiotherapists. 

Number of reporting units. Thirty-five hundred and sev-
enty-seven in 1978. 

Sample or universe. Universe; eight provinces excluding 
British Columbia and Quebec. 

Industry coverage. Hospitals SIC 821. Universities and 
Colleges SIC 806, Related Health Care Institutions SIC 
822, Miscellaneous Health Services SIC 827. 

Occupations 	surveyed. 	Eight 	physiotherapist 
categories. 

Geographic detail. Census divisions, sub-divisions, prov-
inces and territories. 

Labour data published. Cross-classifications of socio-
economic characteristics such as sex, age group, activity 
status, type of position, type of employer, etc. 

détenant un permis dans plusieurs provinces, les données 
pertinentes sur les enregistrements en double n'ont pas été 
incluses dans les totalisations. 

litre de 	I'enquete. 	Enquete annuelle sur les 
physiothérapeufes. 

Publications. "Main-d'oeuvre sanitaire - Physiothérapeutes." 
Bilingue (premiere parution en 1973). NO 83-225 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia sante. 

Instauration. 1972. 

POriode de référence. Année se terminant le 31 dOcembre. 

FrOquence. Biennale. 

Unites déclarantes. Physiothérapeutes. 

Nombre d'unités déclarantes. Trois mule cinq cent soixante-
dix-sept en 1978. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Enquète exhaustive dans huit 
provinces, sauf en Colombie-Britannique et au Québec. 

Branches d'activité. HOpitaux (CAE 821), universités et colleges 
(CAE 806), établissements annexes de soins sanitaires (CAE 
822) et services de sante divers (CAE 827). 

Professions. Huit categories de physiothérapeutes. 

Delimitation géographique. Divisions de recensement, subdivi-
sions de recensement, provinces et Territoires. 

Statistiques publiées. Classements recoupés de certaines carac-
téristiques socio-économiques telles que le sexe, le groupe 
d'age, l'activité, le genre de poste, le genre d'employeur, etc. 

Terminology and concepts. Data pertain to only those 	Termes et definitions. Les données ne portent que sur les 
physiotherapists licensed with a provincial licensing 	physiothérapeutes inscrits auprés d'un organisme provincial de 
authority, and members of the Canadian Physiotherapy 	réglementation professionnelle et membres de 'Association 
Association in Alberta or the Association of Chartered 	canadienne de physiothérapie en Alberta ou de 'Alberta Associa- 
Physiotherapists of Alberta. 	 tion of Chartered Physiotherapists. 

Title of Survey. Annual Survey of Dental Hygienists. 

Publications. "Health Manpower. Dental Hygienists," 
Bil., (first published in 1977) Catalogue 83-230. 

Source. Statistics Canada, Health Division. 

When initiated. 1976. 

Reference period. April 1. 

Frequency. Biennial. 

Reporting unit. Individual dental hygienists. 

litre de l'enquOte. EnquOte anriuelle sur les hygiénistes 
dentaires. 

Publications. "Main-d'oeuvre sanitaire - Hygienistes dentaires." 
Bilingue (premiere parution en 1977). NO 83-230 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia sante. 

lnstau ration. 1976. 

Période de référence. 1er  avril. 

Fréquence. Biennale. 

Unites déclarantes. Hygienistes dentaires. 
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Number of reporting units. Twenty-two hundred and 
thirty-seven in 1977- 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Offices of Dentists SIC 825, Public 
Health Agencies, and Post-Secondary Educational 
Institutions. 

Occupations surveyed. Dental Hygienists. 

Geographic detail. Canada, regions, and provinces. 

Nombre d'unités déclarantes. Deux mille deux cent trente-sept 
en 1977. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Cabinets de dentiste (CAE 825), organismes 
publics de Ia sante et établissements d'enseignements 
postsecondaire. 

Professions. Hygienistes dentaires. 

Delimitation géographique. Canada, regions et provinces. 

Labour data published. Cross-classifications of socio- 	Statistiques publiées. Classements recoupes selon certaines 
economic characteristics such as sex, age group, marital 	caractéristiques socio-économiques telles que le sexe, le groupe 
status, activity status, type of employer, hours usually 	d'age, l'état matrimonial, l'activité, le genre demployeur, Ies 
worked per week, and functions performed. 	 heures habituellement travaillées par semaine et les fonctions 

remplies. 

Terminology and concepts. Functions performed: as a 
percentage distribution of hygienists' time over a variety 
of activities that may be performed while working as a 
dental hygienist. These include: clinical services; dental 
health education; instruction to dental hygiene students 
or other dental auxiliary students in a university or 
community college; administration; dental research; and 
consulting services. 

Termes et definitions. Les fonctions remplies sont réparties en 
pourcentage du temps que les hygiénistes dentaires consacrent 
a chacune des activités suivantes: services cliniques, enseigne-
ment des soins dentaires. instruction a des étudiants en hygiene 
dentaire ou a dautres étudiants auxiliaires-dentaires dans une 
université ou un college communautaire, administration, recher-
che dentaire et services consultatifs. 

Title of Survey. Annual Return of Special Care Facilities 
(Form SCFI); Annual Return of Care Facilities, Residen-
tial (Form SCF 1A). 

Publications. "Special Care Facilities, Residential Facili-
ties and Services," Bil., Catalogue 83-222. 

Source. Statistics Canada, Health Division 

When initiated. 1974. 

Reference period. Calendar year for 1976; fiscal years 
thereafter. 

Frequency. First publication 1974 (universe only), sec-
ond publication fall 1979 for 1976 data, third publication 
winter 1979 for 1977 and 1978 data. 

Reporting unit. Individual residential care facilities 

Number of reporting units. For 1976, 1,930 facilities; for 
1977 and 1978, 2,200 facilities. 

Sample or universe. Inventory data relate to universe. 
Reporting data are a sample due to non-response 
factor.  

Industry coverage. SIC 822 Related Health Care Institu-
tions, SIC 828 Welfare Organizations. 

Occupations surveyed. Nine selected nursing and thera-
peutic categories on the SCF 1 Return. 

Titre de l'enquete. Rapport annueld'activité des éfab!issements 
de soins speclaux (formule ESS 1). Rapport a.nnuel des établis-
sements de soins - Soins en internat (formule ESS IA). 

Publications. "Etablissements de soins speciaux - Etablisse-
ments et services en intern at." Bilingue. NO 83-222 au 
catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia sante 

lnstau ration. 1974. 

Période de référence. Année civile en 1976 et exercice financier 
par Ia suite. 

Fréquence. Premiere publication en 1974 (échantillon seule-
ment). Deuxiéme publication a l'automne 1979 pour les données 
de 1976. Troisléme publication en hiver 1979 pour les données 
de 1977 et 1978. 

Unites déclarantes. Etablissements de soins en internat 

Nombre d'unités declarantes. Mille neuf cent trente établisse-
ments en 1976. 2,200 etablissements en 1977 et 1978. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Données d'inventaire se rap-
portant a I'enquete exhaustive. Echantillon a cause dun facteur 
de non-reponse. 

Branches d'activité. Etablissements annexes de soins sanitaires 
(CAE 822). Organismes de bien-étre (CAE 828). 

Professions. Neuf categories d'infirmiéres et de thérapeutes sur 
Ie rapport ESS 1. 
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Geographic detail. Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories. 

Labour data published, Initial publication, nil. Subsequent 
publications to contain: 

Total full-time and part-time staff employed as at end 
of reporting period, presented by provinces and by two 
table stubs showing: (a) the principal characteristic of the 
predominant group of residents and number of beds in 
the facility, nine categories; (b) the usual type of care 
received by the residents, and number of beds in the 
facility, four categories. 

Total accumulated paid hours during the reporting 
period for all staff employed in that period. Presented by 
provinces and by the two table stubs detailed above. 

Total accumulated paid hours for all staff, per bed 
staffed and in operation. Presented by provinces and by 
the two stubs detailed above. 

Total accumulated paid hours for all staff, per resident 
day, presented as above. 

Terminology and concepts. Uses the same concepts and 
definitions as the Annual Return of Health Care Facili-
ties - Hospitals, Parts I and II. 

Title of Survey. Police Administration Statistics, Annual 
Return Form' 'A." 

Publications. "Police Administration Statistics," Bil., 
Catalogue 85-204, Annual and Advance Statement. 

Source. Statistics Canada, Justice Statistics Division. 

When initiated. 1920. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Municipal police departments, federal, 
provincial and other police forces. 

Number of reporting units. Eighteen hundred and twenty-
four in 1977. 

Sample or universe. Universe. 

Delimitation géographique. Canada, provinces, Yukon et Territoi-
res du Nord-Ouest. 

Statistiques publiées. Premier numéro, néant. Les numéros 
subsequents contiennent: 

Des dormnées sur l'effectif total a plein temps et a temps partiel 
a Ia fin de Ia periode de declaration par province et en deux 
colonnes: a) selon Ia principale caractéristique du groupe de 
residents le plus important et le nombre de lits dans l'établisse-
ment, neuf categories; et b) selon le type habituel de soins reçus 
par les residents et le nombre de lits dans rétablissement, quatre 
categories. 

Nombre total d'heures rémunérées accumulées durant Ia 
période de declaration par tout le personnel employé durant cette 
période par province et selon Ia repartition en deux colonnes 
ci-dessus. 

Nombre total d'heures rémunérées accumulOes par l'ensem-
ble de l'effectif, par le nombre de lits occupés, par province et 
selon Ia repartition en deux colonnes de données ci-dessus. 

Nombre total d'heures remunérées accumulées par l'ensem-
ble de l'effectif par jour-resident et selon Ia repartition 
ci-dessus. 

Termes et definitions. Les termes et definitions sont les mémes 
que ceux utilisés dans le Rapport annuel des établissements de 
sante - Hôpitaux Parties I et II. 

Titre de I'enquete. Formule "A" - Statistique de l'administra-
tion de Ia police, questionnaire anriuel. 

Publications. "Statistique de l'administration policiére. "Bilingue. 
NO 85-204 au catalogue. Publication annuelle et provisoire. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia statistique judiciaire. 

Instauration. 1920. 

Périodes de référence. Année civile. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Services de police municipaux, tédéraux, 
provinciaux et autres. 

Nombre d'unités déclarantes. Mille huit cent vingt-quatre en 
1977. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquête exhaustive, 

Industry coverage. Federal, provincial and municipal 	Branches d'activité. Polices fédérales. provinciales et municipa- 
police, SIC 909, 931 and 951; plus CNR, CPR and 	les: (CAE 909, 931 et 951) ainsi que les services de police du 
National Harbours Board police. 	 Canadien National, du Canadien Pacifique et du Coriseil des 

ports nationaux. 

Occupations surveyed. Police, cadets, and other full-time 
employees. 

Geographic detail. Canada, provinces, Yukon, Northwest 
Territories, cities, towns, villages, districts and 
municipalities. 

Professions. Agents de police, cadets, et autres employes a plein 
temps. 

Delimitation géographique. Canada, provinces. Yukon, Territoi-
res du Nord-Ouest, cites, villes, villages, districts et 
municipalités. 
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Statistiques publiées. Données sur le personnel des sOretés du 
Canada, le nombre d'agents de police. de cadets. et  d'autres 
employes a plein temps, suivant l'ef'fectif reel et les agents tués 
dans l'exercice de leurs fonctions. Tableaux distincts pour Ia 
Gendarmerie royale du Canada, Ia Police provinciale de l'Onta-
rio, Ia SOreté provinciale du Québec, les sUretés municipales, Ia 
police du Canadien National, Ia police du Canadien Pacifique et 
Ia police du Conseil des ports nationaux. 

Cadets: nombre reel, par region urbaine et par province, selon 
le sexe. 

Etfectif reel: agents de police, cadets, et autres employés a 
plein temps pour 1,000 habitants (comme ci-dessus), ainsi que 
d'autres données par division de Ia Gendermerie royale du 
Canada et de Ia S.P.Q. et par district de Ia P.P.O. 

Effectif des services de police des regions métropolitaines 
d'Halif ax, de Québec, de Montréal, d'Ottawa, de Toronto, d'Ha-
milton, de London, de Windsor, de Winnipeg, de Calgary, d'Ed-
monton et de Vancouver, et des subdivisions de ces regions. 

Repartition du personnel des sCiretés: effectif total, agents de 
police, cadets et autres employés a plein temps pour les 12 
regions métropolitaines et leurs subdivisions. 

Effectif des sCiretés municipales et des services contractuels 
municipaux par type de sUreté (police municipale, PP.0. et 
contractuels municipaux de Ia Gendarmerie royale du Canada). 
Les résultats sont divisés en neuf groupes de taille de population 
des municipalités, de 750 habitants a 250,000 habitants et 
plus. 

Personnel des sUretés municipales et dos services contrac-
tuels municipaux, agents de police, cadets, et autres employes 
a plein temps par type de süreté et groupe de taille de population 
de Ia municipalité, selon le sexe. 

Tableau récapitulatif des statistiques de I'administration poli-
ciére par genre de sUreté, groupe de taille de population et 
juridiction. Ensemble du personnel, agents de police, cadets: 
effectif reel et autres employés (par sexe). Les statistiques 
portent sur Ia Gendarmerie royale du Canada, Ia PP.0., Ia 
S.P.Q., les services de police du C.N. et du C.P.. du Conseil des 
ports nationaux ainsi que les services de police des cites, des 
villes, des villages et des townships, par groupe de taille de 
population. 

Termes et definitions. Le personnel a plein temps relevant de Ia 
police au 31 décembre est compris dans I'effectif. Les employés 
occasionnels et a temps partiel en sont exclus. 

Nota: 	Cette publication a paru pour Ia dernière fois en 1977. 
Les données sur Ia main-d'oeuvre figureront désormais 
dans le no 85-205 au catalogue de Statistique Canada, 
"Statistique de criminalité et l'a.pplication des régle-
ments de Ia circulation." 

Labour data published. Police personnel in Canada, 
showing the number of police, cadets and other full-time 
employees; by actual strength, and killed on duty. Sepa-
rate data for the Royal Canadian Mounted Police, Ontario 
Provincial and Quebec Police, Municipal Police Depart-
ments, Canadian National and Canadian Pacific Railway 
Police and National Harbours Board Police and 
Security: 

Police cadets in Canada, actual number; for urban 
areas and provinces; by sex. 

Actual strength of police, cadets and other full-time 
personnel per 1,000 population, with breakdowns for 
forces (as shown above), and further detail for the RCMP 
and Quebec Police Divisions and OPP Districts. 

Police strength in numbers, for the police metro areas 
of Halifax, Quebec, Montreal, Ottawa, Toronto, Hamilton, 
London, Windsor, Winnipeg, Calgary, Edmonton, Van-
couver, and for sub-areas within these. 

Distribution of police personnel by total and by police, 
cadets and other full-time employees for the above 12 
metro areas, and sub-areas. 

Strength of municipal and municipal contract police, by 
type of force (i.e., municipal police, OPP and RCMP 
municipal contracts). Data are separated by nine munici-
pal population size groups, from 750 to 250,000 and 
over. 

Personnel of municipal and municipal contract police, 
by police, cadets and other full-time employees, by type 
of force and municipal population size groups, and by 
sex. 

Police administration statistics summarized by type of 
force, population group size and police jurisdiction. Total 
personnel, police and cadets by actual number, and for 
other employees (by sex). Data are provided for the 
RCMP, Ontario Police and Quebec Police, the CN and 
CP Railway Police, NHB and Security Police: plus city, 
town, village, township etc., police departments by popu-
lation group size. 

Terminology and concepts. Full-time personnel who are 
under the control and authority of the police department, 
as at December 31, are included as employees. Casual 
or part-time employees are not included. 

Note: 	1977 is the last issue of the publication. 
Labour data will be included in "Crime and 
Traffic Enforcement Statistics," Catalogue 
85-205. 

Title of Survey. Farm Wages Report. 	 Titre de l'enquete. Rapport sur les salaires agricoles. 

Publications. "Farm Wages in Canada," Bil., Catalogue 
	Publications. "Salaires agricoles au Canada." Bilingue. NO 

21-002. 	 21-002 au catalogue. 
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Source. Statistics Canada, Agriculture Division. 

When initiated. 1940. 

Reference period. Fifteenth of the month. 

Frequency. Quarterly. 

Reporting unit. Farm operators. 

Number of reporting units. Fifty-six hundred in 1978. 

Sample or universe. Samp!e. 

Source. Statistique Canada, Division de l'agriculture. 

Instau ration. 1940. 

Période de référence. Le 15 du mois. 

Fréquence. Trimestrielle. 

Unites déclarantes. Exploitants agricoles. 

Nombre d'unités déclarantes. Cinq mille six cent en 1978. 

Sondage ou enquete exhaustive. Sondage. 

Size of sample. Not a precisely representative sample. 	Taille de l'échantillon. II ne s'agit pas d'un échantillon particulié- 
Some operators report their own farms, others for a 	rement représentatif. Certains exploitants déclarent les rensei- 
group of neighbourhood farms. 	 gnements concernant leur propre ferme, d'autres font Ia déclara- 

tion pour un groupe d'exploitants. 

Industry coverage. Agricultural holdings and commercial 
farms, SIC Division 1, Major groups 2 and 3. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, Maritime region (except 
Newfoundland), and other provinces. 

Branches d'activité. Exploitations agricoles et I ermes commer-
ciales. Division 1 de Ia CAE, groupes 2 et 3. 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada, region des Maritimes (sauf 
Terre-Neuve) et autres provinces. 

Labour data published. Average wage rates of farm help 	Statistiques publiées. Taux de rémunération moyens des ou- 
per hour, per day, per month; by with and without board 	vriers agricoles par heure, par jour, par mois, avec et sans 
and by geographic areas, for the months of February, 	pension, et par region geographique pour les mois de février, 
May, August, and November. 	 mai, aoOt et novembre. 

Terminology and concepts. Wage rates are with or 
	

Termes et definitions. Les taux de salaires sont donnés avec ou 
without board, lodging or house provided. 	 sans pension et logement. 

Title of Survey. Farm Expenditure Survey, Prairies 
(FES) and Agriculture Enumerative Survey, rest of 
Canada (AES). 

Publications. "Farm Net Income," Bil., Catalogue 
21-202. 

Source. Statistics Canada, Agriculture Division. 

When initiated. AES in 1976, FES in 1977. 

Reference period. Calendar or business year. 

Frequency. Twice annually. 

Reporting unit. Farm Operators. 

Number of reporting units. Eighteen thousand in 1978. 

Sample or universe. Sample. 

Industry coverage. Agricultural holdings and commercial 
farms, SIC Division 1, Major groups 2 and 3. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada and provinces (except 
Newfoundland). 

Titre de l'enquête. Enquete sur les depenses agricoles dans les 
Prairies (EDA 1) et Enquete descriptive sur I'agriculture (EDA2) 
dans le reste du Canada. 

Publications. "Revenu net agricole." Bilingue. NO 21-202 au 
catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de I'agriculture. 

Instauration. EDA1 en 1977 et EDA2 en 1976. 

Période de référence. Année civile ou exercice financier. 

Frequence. Semestrielle. 

Unites déclarantes. Exploitants agricoles. 

Nombre d'unités déclarantes. Dix huit mille en 1978. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Sondage. 

Branches d'activité. Exploitations agricoles et fermes commer-
dales, Division 1 do Ia CAE, groupes 2 et 3. 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada et provinces (sauf 
Terre-Neuve). 
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Statistiques publiëes. Dépenses d'exploitation et d'amortisse-
ment agricoles (comptes détaillés), recettes monétaires agrico-
les, revenu en nature, valeur de Ia variation des stocks, revenu 
net et brut. Salaires verses a Ia main-d'oeuvre agricole, y 
compris les compensations. Numéro préliminaire publié en juin et 
numéro final en décembre de l'année qui suit I'année de 
référence. 

Termes et definitions. Les salaires de Ia main-d'oeuvre agricole 
comprennent les revenus monétaires et les avantages sociaux, 
ainsi que les services et les ressources fournis a Ia main-
d'oeuvre agricole engagée, par exemple le gite et le couvert, les 
combustibles et les services publics, etc. 

Labour data published. Farm operating expenses and 
depreciation charges (itemized accounts), farm cash 
receipts, income in kind, value of inventory changes, 
gross and net income. Wages to farm labour, including 
perquisites provided. Preliminary publication in June and 
final in December following reference year. 

Terminology and concepts. Wages to farm labour include 
cash wages paid, and benefits, services and supplies 
provided to hired farm labour e.g., housing, food, fuel. 
utilities, etc. 

Title of Survey. Federal Government Employment 
Report. 

Publications. "Federal Government Employment." Bil., 
Catalogue 72-004. Monthly data published quarterly; 
"Federal Government Employment in Metropolitan Ar-
eas," Bil., Catalogue 72-205, annually. 

Source. Statistics Canada, Public Finance Division. 

When initiated. Catalogue 72-004, present series in April 
1952. Catalogue 72-205, instituted in March 1961. 
Beginning in 1962, shows employment situation as of the 
end of September each year. 

Reference period. Employment is as of the last day of the 
month or the end of the last pay period in the month. 
Regular payrolls are based on annual salaries. 

Frequency. Catalogue 72-004, quarterly with monthly 
data. Catalogue 72-205 annually. 

Reporting unit. Departments, Departmental Corpora-
tions, Agency Corporations, Proprietary Corporations 
and Other Agencies and Corporations. Statistics re 
Departments and Departmental Corporations are re-
ceived monthly from Personnel Applications Centre, 
Department of Supply and Services. For the purpose of 
this publication this includes organizations listed under 
Schedules A and B and also, branches designated as 
departments, of and by, the Financial Administration Act. 
Statistics re Agency Corporations, Proprietary Corpora-
tions and Other Agencies and Corporations are received 
monthly from the Labour Division and directly from 
certain of the corporations. Other related material is 
received directly from certain departments or 
corporations. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Federal Administration, SIC 909; 
Defence Services (civilian and military) SIC 902; and 
other government establishments in SIC codes. 057. 
061, 064, 094, 102, 162, 295, 304, 309, 321, 371, 373, 
374, 378, 391, 501, 502, 503, 504, 505, 507, 516, 524, 
527. 543, 545, 548, 572, 602, 614, 616, 629, 701, 703, 
707, 721, 802, 807, 821, 842, 845, 849, 864. 

Titre de l'enquète. Declaration sur l'emploi dans le gouverne-
meni fèdOral. 

Publications. "L 'emploi dans l'adminis(ration publique fédérale." 
Bilingue. NO  72-004 au catalogue. Donnêes mensuelles publiées 
chaque trimestre; "L 'emploi dans l'administration publique fédé-
rale dans les regions metropolitaines." Bilingue. NO 72-205 au 
catalogue, annuellement. 

Source. Statistique Canada, Division des finances publiques. 

Instauration. La série publiée dans le no 72-004 au catalogue a 
été créée en avril 1952; celle sur le no 72-205 au catalogue, en 
mars 1961. Depuis 1962, elle donne pour chaque année Ia 
situation de l'emploi a Ia fin de septembre. 

Période de référence. L'effectif est celui du dernier jour du mois 
ou de Ia dernière période de paie du mois. La rémunération 
normale est établie a partir des traitements annuels. 

Fréquence. Le no 72-004 au catalogue est une publication 
trimestrielle, avec des données mensuelles et le no 72-205 au 
catalogue est une publication annuelle. 

Unites déclarantes. Ministères, sociétés de Ia Couronne, et 
systemes centraux des dossiers du personnel. Les statistiques 
relatives aux ministères et aux sociétés relevant des ministères 
sont communiquees tous les mois par le Service special en 
information sur Ie personnel du ministère des Approvisionne-
ments et Services. Aux fins de Ia présente publication, sont pris 
en compte les organismes dont Ia liste figure aux annexes A et 
B de Ia Loi sur I'administration financiére ainsi que les divisions 
designees comme ministères par cette Loi, et qui en relévent. 
Les statistiques relatives aux sociétés de Ia Couronne, aux 
corporations de proprietaires et a d'autres organismes et corpo-
rations sont communiquées tous les mois par Ia Division du 
travail ou directernent dans le cas de certaines sociétés. Les 
autres renseignements utiles sont communiqués directement par 
certains ministéres ou organismes. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Administration fédérale (CAE 909), Services 
de Ia defense (civils et militaires) (CAE 902) et autres etablisse-
ments de 'administration publique classes dans les branches 
suivantes de Ia CAE: 057, 061, 064, 094, 102, 162, 295, 304, 
309, 321, 371, 373, 374, 378, 391, 501, 502, 503, 504, 505, 507, 
516, 524, 527, 543, 545, 548, 572, 602,614, 616, 629, 701, 703, 
707, 721, 802, 807. 821, 842, 845, 849, 864. 
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Occupations surveyed. The publication provides data 
according to the occupational categories initiated by the 
Government of Canada, April 1 1969. These are: execu-
tive, scientific and professional; administrative and for-
eign service; technical; administrative support; opera-
tional; and others. 

Geographic detail. 'Federal Government Employment," 
Catalogue 72-004, has data for Canada, the provinces, 
Yukon and Northwest Territories and abroad. "Federal 
Government Employment in Metropolitan Areas, " Cata-
logue 72-205, has data for the 23 metropolitan areas as 
identified by Statistics Canada, Census Division. 

Labour data published. "Federal Government Employ-
ment," Catalogue 72-004, provides, under Enterprises: 
the total number of employees at the end of the month 
and the gross payrolls for the quarter and each of the 
months therein. These data are shown for Canada, the 
provinces and territories and abroad. 

Provides, under General Government: the total num-
ber of employees at the end of the last pay period of the 
month and the regular payrolls for the quarter and each 
of the months therein. The total number of employees 
and regular payrolls by occupational category and ex-
penditure function (i.e., general government services, 
protection of persons and property, health and social 
welfare, etc.). There are 15 expenditure functions. 

The total number of employees and regular payrolls by 
occupational category and by department. Overtime and 
retroactive payments, by department, for the quarter and 
each of the months therein. 

"Federal Government Employment in Metropolitan 
Areas," Catalogue 72-205, provides: 

The total number of general government employees, 
by department, for each of the 23 areas. 

Employment, by sex, and regular payrolls for each 
metropolitan area, in non-metropolitan areas and outside 
Canada. 

The total number of employees and regular payrolls by 
occupational category and metropolitan area. 

The total number of employees and regular payrolls by 
department, departmental corporation and administrative 
unit. 

Terminology and concepts. Employment is the number of 
employees on strength the last working day of the month 
or the last day of the last pay period of the month. 

Professions. La publication contient les données classées selon 
les categories professionnelles définies par le gouvernement du 
Canada le 1er  avril 1969. II s'agit de Ia catOgorie de la direction, 
de la catégorie scientifique et professionnelle, de Ia categorie de 
l'administration et du service extérieur. de Ia catégorie technique, 
de Ia catégorie du soutien administratif, de Ia catégorie de 
l'exploitation et des autres. 

Delimitation géographique. La publication "L 'emploi dens l'admi-
nistration publique fédérale" ( n0  72-004 au catalogue) donne les 
statistiques sur le Canada, les provinces, le Yukon, les Territoi-
res du Nord-Ouest et l'étranger. La publication "L'emploi dans 
l'administration publique federate dans les regions métropolitai-
nes" no 72-205 au catalogue) donne les statistiques pour les 23 
regions métropolitaines ainsi désignees par Ia Division du recen-
sement de Statistique Canada. 

Statistiques publiées. La publication "L 'emploi dens l'administra-
tion publique fédérale" (n0  72-004 au catalogue) donne: pour les 
entreprises, le nombre total de salaries a Ia fin du mois et paie 
brute versée dans le trimestre et chaque mois du trimestre. Ces 
statistiques portent sur le Canada, les provinces, les Territoires 
et l'etranger. 

Pour l'administration publique générale: le nombre total de 
salaries a Ia fin de Ia derniOre période de paye et Ia rémunération 
normale pour le trimestre et chacun de ses mois. Le nombre total 
de salaries et Ia rémunération normale, classes selon Ia catégo-
ne professionnelle et les postes de dépenses (par exemple, les 
services généraux publics, Ia protection des personnes et des 
biens, Ia sante et le bien-être social, etc.). Ces derniers sont au 
nombre de 15. 

Cette partie contient également le nombre total de salaries et 
Ia rémunération normale, selon Ia catégorie professionnelle et le 
ministère; les heures supplémentaires et les versements rétroac-
tifs pour le trimestre et chacun de ses mois. 

La publication "L 'emploi dans l'administration publique fede-
rate dans les regions métropolitaines" (n° 72-205 au catalogue) 
donne: 

Le nombre total de salaries par ministére, dans chacune des 
23 regions. 

L'effectit, par sexe, et Ia rémunOration normale dans chaque 
region métropolitaine, dans les regions non métropolitaines et a 
l'extérieur du Canada. 

Le riombre total de salaries et Ia rémunération normale, par 
catégorie professiorinelle et region métropolitaine. 

Le nombre total de salaries et Ia rémunération normale, par 
ministère, pour les sociétés qui en relévent et par unite 
administrative. 

Termes et definitions. L'etfectif est le nombre de salaries en 
fonction le dernier jour de travail du mois ou le dernier jour de Ia 
dernière période de paie du mois. 
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Regular payroll is an estimated figure, annual rates 
divided by 13,044, for all positions occupied on the final 
day of the pay period. Regular payrolls for general 
government do not include overtime or retroactive salary 
increase payments. For those paid on an hourly rate 
basis, regular payrolls are the actual wages, paid during 
the month or pay period. Includes monies paid to all 
persons that were employed during the month or pay 
period even though they may not be on strength on the 
last day. Excludes overtime and retroactive increase 
payments. If there are semi-monthly, fortnightly or weekly 
payments in a month, the total amount paid for the 
month, a four-week or a six-week period, constitutes the 
regular payroll. 

La rémunération normale est un chiffre estimatif (taux an-
nuels divisés par 13,044), pour tous les postes occupés le 
dernier jour de Ia periode de paie. La rémunération normale de 
l'administration publique fédérale ne comprend pas Ies heures 
supplémentaires ni les augmentations de salaire rétroactives. 
Dans le cas des salaries payés selon un taux horaire, Ia rémuné-
ration normale est le salaire effectivement verse au cours du 
mois ou de Ia périodo de pale. En font également partie les 
montants verses a toutes les personnes qui ont étè employees 
au cours du mois ou de Ia période de paie, méme si elles ne 
faisalent pas partie de I'etfectif le dernier jour. En sont exclues les 
heures supplémentaires et les augmentations rétroactives. Si Ia 
pale est faite toutes les deux semaines, tous les quinze jours ou 
toutes les semaines au cours du mois, le montant total verse au 
cours du mois, une période de quatre a six semaines, est celul 
de Ia rémuriération normale. 

Title of Survey. Provincial Government Employment. 

Publications. "Provincial Government Employment." 
Bil., Catalogue 72-007, Quarterly. 

Source. Statistics Canada, Public Finance Division. 

When initiated. The survey was initiated in 1949. The first 
publication covered October to December. 1959. 

Reference period. Employment is reported as at the end 
of the last pay period of the month and gross payroll, for 
the month. 

Frequency. Monthly. 

Reporting unit. All provincial government departments, 
services, boards, commissions, etc. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Provincial Administration, SIC 931; 
and other government establishments in SIC codes 019. 
021, 039, 406, 505, 516, 576, 702, 704, 737, 801, 803, 
805, 807, 821, 827, 828 and 859. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories (no data are available for British Colum-
bia departmental services). 

Labour data published. Monthly employment, monthly 
and quarterly gross payrolls by province for departmental 
services, provincial institutions of higher education, 
provincial government enterprises and workmen's com-
pensation boards. For each of these categories there is 
further detail showing a breakdown between salary 
earners and wage-earners (full-time and other). 

The data are further subdivided by function (e.g., 
general government, protection to persons and property, 
health, social welfare, recreation and cultural services, 
education, natural resources and primary industries, 
etc.). 

Titre de l'enquete. Emploi au gouvernement provincial 

Publications. "L 'emploi dans les administrations publiques pro-
vinciales." Trimestriel. Bilingue. NO 72-007 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division des finances publiques. 

Instauration. L'enquete a été effectuée pour la premiere fois en 
1949, le premier bulletin donnait les résultats de Pa période 
d'octobre a décembre 1959. 

Période de référence. L'etfectif est celul a Ia fin de Ia dernière 
période de paie du mois et Ia rémunération brute, celle du 
mois. 

Frequence. Mensuelle. 

Unites déclarantes. Tous les ministéres, services, conseils, 
commissions et autres organismes des administrations 
provinciales. 

Sondage ou enquête exhaustive. Enquéte exhaustive 

Branches d'activité. Administrations provinciales, CAE 931; et 
établissements relevant de l'administration qui sont classes sous 
les rubriques suivantes de Ia CAE: 019, 021, 039, 406, 505, 516, 
576, 702, 704, 737, 801, 803, 805, 807, 821, 827, 828 et 859. 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada, provinces, Yukon et Territoi-
res du Nord-Ouest (les statistiques sur les services ministériels 
de Ia ColombieBritannique ne sont pas connues). 

Statistiques publiées. Effectif mensuel, rémunération brute men-
suelle et trimestrielle par province pour les services des ministé-
res, les établissements provinciaux d'enseignement superieur, 
les administrations provinciales et les commissions des acci-
dents du travail. Pour chacune de ces categories, les résultats 
sont divises selon les employés a traitement et les ouvriers a 
salaire (a plein temps et autres). 

Les résultats sont encore subdivisés selon Ia fonction (admi-
nistration générale, protection des personnes et des biens, sante, 
bien-ëtre social, services culturels et recréatifs, education, 
ressources naturelles et industries primaires, etc.). 



- 66 - 

Terminology and concepts. The employment count is the 
number on pay at the end of the month or on the last 
payroll in the month. 

Gross payroll includes the amount paid during all pay 
periods ending in the month. It includes retroactive pay, 
salary adjustments and overtime payments. 

Title of Survey. Local Government Employment and 
Payrolls. 

Termes et definitions. L'effectif est le nombre de personnes 
rémunèrées a Ia fin du mois ou a Ia dernière paie du rnois. 

La rémunération brute comprend le montant payé pour 
l'ensemble des périodes de paie se terminant pendant le mois. 
File comprend les versements rétroactifs, les ajustements de 
salaire et le paiement des heures supplémentaires. 

Titre de I'enquete. Emploi et rémunération - Administrations 
locales. 

Publications. 'Local Government Employment," Bil., 	Publications. "L 'emplol dans les administrations locales." Tn- 
Catalogue 72-009, Quarterly, and 'Municipal Govern- 	mestriel. Bilingue. NO  72-009 au catalogue. "L 'emploi dans les 
ment Employment," 1961 to 1966, Bil., Catalogue 72- 	administrations municipales," 1961-1966. Hors série. Bilingue. 
505, occasional. 	 NO 72-505 au catalogue. 

Source. Statistics Canada, Public Finance Division. 

When initiated, in 1960, for municipalities with popula-
tions over 10,000. in 1964, for smaller municipalities. 

Reference period. For municipalities with populations 
over 10,000, employment is the number of employees on 
pay during the last pay period of the month: and the gross 
payrolls are for the month. For smaller municipalities, the 
employment is reported as at the end of the calendar year 
and the gross payrolls for the year. 

Frequency. Monthly, full coverage of all municipalities 
over 10,000 population. 

Quarterly, municipalities under 10,000 population in 
metropolitan areas and selected local government au-
thorities and boards not surveyed monthly. 

Annual, sample survey of municipalities with popula-
tions under 10,000 (excluding those surveyed 
quarterly). 

Reporting unit. Local governments, departments, boards 
and commissions. 

Number of reporting units. Fifteen hundred in some 300 
municipalities with populations over 10,000, and 1,300 
smaller municipalities in 1978. 

Sample or universe. Universe for municipalities with 
populations over 10,000 and 209% sample for smaller 
municipalities. 

Industry coverage. All establishments of local govern-
ments (which include among others SIC 516, 576, 579, 
807, 827, 828, 849, 879, 899, 951). 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, provinces, census metropoli-
tan and major urban areas. 

Labour data published. Local Government Employment 
(Quarterly) provides: 

Source. Statistique Canada, Division des finances publiques. 

Instauration. En 1960, pour les municipalités dont Ia population 
dépasse 10,000 habitants eten 1964, pour les municipalités plus 
petites. 

Péniode de référence. Pour les municipalités dont Ia population 
dépasse 10,000 habitants, l'effectif est le nombre de salaries 
faisant partie de l'effectif au cours de Ia dernière période de paie 
du mois, et Ia rémunération brute porte sur l'ensemble du mois. 
Pour les municipalités plus petites, l'effectif est celul qui esi 
déclaré a Ia fin de l'année civile, et Ia rémunération brute, celle 
pour l'ensemble de l'année. 

Frequence. Mensuelle. (Toutes les municipalités de plus de 
10,000 habitants). 

Trimestrielle. (Municipalités de moms de 10,000 habitants 
dans les regions métropolitaines et certaines administrations et 
commissions locales). 

Annuelle. (Sondage des municipalités de moms de 10.000 
habitants, a l'exception de celles faisant l'objet d'une enquéte 
chaque tnimestre). 

Unites déclarantes. Administrations locales, services, conseils et 
commissions. 

Nombre d'unités déclarantes. Mule cinq cent dans quelque 300 
municupalités ayant plus de 10,000 habitants et 1,300 municipali-
tés plus petites en 1978. 

Sondage ou enquête exhaustive. Enquéte exhaustive pour les 
municipalités de plus de 10,000 habitants et sondage a 20% des 
municipalités plus petites. 

Branches d'activité. Tous les établissements des administrations 
locales (qui comprennent notamment les numéros 516, 576, 
579, 807, 827, 828, 849, 879, 899 et 951 de Ia CAE). 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada, provinces, regions métropo-
litaines de recensement et principales regions urbaines. 

Statistiques publiées. La publication L 'emploi dans les adminis-
trations locales (trimestrielle) donne: 
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L'effectif et Ia remuneration brute (mensuelle) des municipali-
tés, par province et par 34 regions metropolitaines et regions 
urbaines priricipales, ainsi que des données distinctes pour les 
municipalités urbaines dont Ia population dépasse 50,000 habi-
tants, ou est comprise entre 10,000 a 50.000 ou encore est 
inférieure a 10.000 habitants. 

La publication L 'emploi dans les administrations municipales 
1961-1966 (hors serie) donne: 

Le nombre moyen de salaries et Ia remuneration brute des 
administrations municipales pour Ia période de 1961 a 1966 pour 
les municipalités dont Ia population dépasse 50,000 habitants, ou 
est comprise entre 10,000 a 50,000 habitants ou est inferieure a 
10,000, ainsi que pour les municipalités rurales. 

L'effectif et Ia remuneration brute, par mois, pour Ia période 
1961-1966, pour les municipalites urbaines de plus de 10,000 
habitants, par province et region métropolitaine, et par service 
general et service des eaux. 

L'effectif et Ia remuneration brute, par mois, pour Ia période 
de 1961 a 1966, pour les comtes de I'Ontario. 

Termes et definitions. La definition de l'effectif est identique a 
celle utilisée dans l'enquëte sur l'emploi au gouvernement 
provincial, elle comprend le nombre de salaries faisant partie de 
I'effectif au cours de Ia denière période de paie du mois. 

La remuneration brute est identique. par sa definition, a celle 
utilisée dans l'enquéte sur I'emploi au gouvernement 
provincial. 

Employment and gross payrolls (monthly) of munici-
palities by province and by 34 metropolitan and major 
urban areas. Separate data are given for urban munici-
palities with populations over 50,000, 10,000-50,000, 
and under 10,000. 

Municipal Government Employment, 1961 to 1966 
(occasional), provides: 

Average number of employees and gross payrolls of 
municipal governments, for the years 1961 to 1966, for 
municipalities with populations over 50,000, 10,000-
50,000, less than 10,000 and rural. 

Employment and gross payrolls, by month, for the 
years 1961 to 1966, for urban municipalities with popula-
tions greater than 10,000; by province and metropolitan 
areas, and by general services and waterworks. 

Employment and gross payrolls, by month, for 1961 
to 1966, for Ontario counties. 

Terminology and concepts. The employment concept is 
identical to that of the Provincial Government Employ-
ment survey. It includes the number on pay during the 
last pay period in the month. 

The gross payroll concept is also the same as for the 
Provincial Government Employment survey. 

Title of Survey. (1) The Capital Expenditures Surveys of 
business firms, institutions, government departments, 
crown corporations and enterprises; and (2) The Census 
of the Construction Industry. 

Publications. "Construction in Canada." Bil., Catalogue 
64-201. 

Source. Statistics Canada, Construction Division. 

When initiated. Survey (1) in 1953; (2) in 1967 

Reference period. (1), (2) Year ends between March and 
April of following year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. (1) Some 24,000 businesses as well as 
government departments, enterprises and crown corpo-
rations at the federal, provincial and municipal levels: (2) 
all contractors having annual sales in excess of $500,-
000 (approximately 10,000) including a sample of some 
15,000 less than $500,000. 

Number of reporting units. (1) 24.000; (2) 25,000. 

Sample or universe. (1) Sample: (2) Universe and 
sample. 

Titre de I'enquete. (1) EnquOtes sur les dépenses en immobili-
sations des entreprises commerciales, des établissements, des 
ministéres ainsi que des entreprises et sociètés de Ia Couronne; 
et (2) Recensement de I'industrie de Ia construction. 

Publications. "La construction au Canada." Bilingue. NO  64-201 
au catalogue. 

Source. Statistique Canada. Division de Ia construction. 

Instauration. Enquetes (1) en 1953 et recensement (2) en 
1967. 

Periode de référence. (1) et (2) Année se terminant entre mars 
et avril de I'année suivante. 

Frequence. Annuelle. 

Unites declarantes. (1) Environ 24,000 entreprises ainsi que les 
ministeres, entreprises et sociétés de Ia Couronne des trois 
paliers d'administration publique; (2) tous les entrepreneurs dont 
le chiffre de ventes annuel est supérieur a $500,000 (environ 
10,000), y compris un échantillon de quelque 15,000 entrepre-
neurs dont Ie chiffre de ventes est intérieur a $500,000. 

Nombre d'unités déclarantes. (1) 24,000 et (2) 25.000. 

Sondage ou enquête exhaustive. (1) sondage et (2) enquete 
exhaustive et sondage. 
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Industry coverage. (1) all industries; (2) SIC's 404, 406 
409 and 421 including their sub-industry groups. 

Occupations surveyed. None. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Branches d'activité. (1) Toutes les activités économiques et (2) 
404, 406, 409 et 421 de Ia CAE, y compris leurs branches 
respectives. 

Professions. Néant. 

Delimitation gèographique. Canada et provinces. 

Labour data published. Annual labour content (number of 	Statistiques publiees. Données annuelles sur Ia main-d'oeuvre 
equivalent man-years), and value of labour content 	(nombre d'annèes-hommes équivalentes) et valeur de Ia main- 
(gross salaries and wages paid, including owner and 	d'oeuvre (rémunération brute versée, y compris les retraits des 
partner withdrawals), for Canada and provinces. 	 propriétaires et associés), pour le Canada et les provinces. 

Annual labour content and value by contractors, and 	Donnees annuelles sur Ia main-d'oeuvre et valeur par entre- 
by own account construction performed by utilities, 	preneur et par construction pour compte propre exécutée par les 
governments and others, 	 services d'utilité publique, le gouvernement et d'autres. 

Terminology and concepts. Gross wages and salaries, 
represent gross earnings before deductions and includes 
employer contributions to workmen's compensation, 
unemployment insurance, Canada and private pension 
plans, life, health and accident insurance, union welfare, 
vacation pay, allowances for board and lodging etc. 

Earnings or withdrawals of working owners and 
partners are reported separately but are included to-
gether in total labour content values in published data. 

Termes et definitions. La rémunération brute comprend les gains 
bruts avant les retenues et les contributions de I'employeur a Ia 
caisse d'indemnisation des accidents du travail, a l'assurance-
chOmage, aux regimes de pensions privés et a celui du Canada, 
a l'assurance-vie, I'assurance-santé et l'assurance-accident, a 
l'aide syndicale, a Ia paye de vacance, aux frais de gite et de 
couvert, etc. 

Les gains et les retraits des proprietaires et associés actifs 
sont déclarés separément, mais figurent ensemble dans les 
donnèes publiées sur Ia valeur totale de Ia main-d'oeuvre. 

Title of Survey. The Census of Mechanical Contractors 
and Associated Trades. 

Publications. "The Mechanical Contracting Industry," 
Bil., Catalogue 64-204. 

Source. Statistics Canada, Construction Division. 

When initiated. 1967. 

Reference period. Year ends between March and April of 
the following year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Mechanical contractors engaged in build-
ing and engineering construction. Included are heating, 
plumbing, sheet metal etc., contractors. 

Number of reporting units. Sixty-one hundred and thirty-
three in 1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Construction, a subgroup of SIC 
421. 

Occupations surveyed. None. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Total man-hours worked by 
wage-earners broken down by journeymen, apprentices 
and others. 

Titre de l'enquete. Recensement des entrepreneurs mécani-
ques et métiers associOs. 

Publications. "Les entrepreneurs d'installations mecaniques." 
Bilingue. NO 64-204 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia construction. 

Instauration. 1967. 

Période de réfOrence. Année se terminant entre mars et avril de 
l'année suivante. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Entrepreneurs en installations rnécaniques 
spécialisés dans le bàtiment et les travaux de genie, y compris 
les entrepreneurs de chauffage, plomberie, tOlerie, etc. 

Nombre d'unités dOclarantes. Six mille cent trente-trois en 
1976. 

Sondage ou enquëte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Construction, sous-groupe (CAE 421). 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiees. Nombre total d'heures-hommes travaillées 
par les ouvriers et réparties comme suit: manoeuvres, apprentis 
et autres. 
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Remuneration brute totale versée et retraits des proprietaires 
et associès actifs. 

Nombre annuel moyen d'employès a traitement. 

Termes et definitions. La rémunération brute comprend les gains 
bruts avant les retenues et les contributions de l'employeur a Ia 
caisse d'indemnisation des accidents du travail, a l'assurance-
chomage, aux regimes de pensions privés et a celui du Canada, 
a 'assurance-vie, l'assurance-santé et 'assurance-accident, a 
l'aide syndicale, a Ia paye de vacance, aux frais de gite et de 
couvert, etc. 

Titre de l'enquête. Recensement des entrepreneurs en 
electricité. 

Publications. "Les entrepreneurs d'installations électriques." 
Bilingue. NO 64-205 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia construction. 

Instauration. 1969. 

Période de référence. Année se terminant entre mars et avril de 
l'année suivante. 

Frequence. Annuelle. 

Unites dèclarantes. Entrepreneurs en installations électriques 
specialisés dans 18 bâtiment et les travaux de genie. 

Nombre d'unitOs dOclarantes. Quatre mule sept cent cinq en 
1976. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Construction, sous-groupe (CAE 421). 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada et provinces 

Statistiques publiées. Données identiques a celles sur les entre-
preneurs en installations mécaniques. 

Termes et definitions. Termes et definitions identiques a ceux 
adoptés pour Ie recensement des entrepreneurs mécaniques et 
métiers associés mentionO précédemment. 

Total gross wages and salaries paid and withdrawals 
of working owners and partners. 

Average annual number of salaried employees 

Terminology and concepts. Gross wages and salaries 
represent gross earnings before deductions and include 
employer contributions to workmen's compensation, 
unemployment insurance, Canada and private pension 
plans, life, health and accident insurance, union welfare, 
vacation pay, allowances for board and lodging etc. 

Title of Survey. The Census of Electrical Contractors. 

Publications. The Electrical Contracting Industry," Bil., 
Catalogue 64-205. 

Source. Statistics Canada, Construction Division. 

When initiated. 1969. 

Reference period. Year ends between March and April of 
following year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Electrical contractors engaged in building 
and engineering construction. 

Number of reporting units. Forty-seven hundred and five 
in 1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Construction, a subgroup of SIC 
421. 

Occupations surveyed. None. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Identical to data for the Mechani-
cal Contracting Industry. 

Terminology and concepts. Identical to the Mechanical 
Contracting Industry. 

Title of Survey. The Census of Highway, Road, Street, 
Bridge and Other Heavy Construction. 

Publications. "The Highway, Road. Street and Bridge 
Contracting Industry," Bil. - Catalogue 64-206. 

Source. Statistics Canada, Construction Division. 

When initiated. 1970. 

Reference period. Year ends between March and April of 
the following year. 

Titre de I'enquete. Recensement des entrepreneurs de grandes 
routes, chemins, rues, ponts, et autres gros travaux de 
construction. 

Publications. 'Les entrepreneurs de grande route, chemin, rue et 
pont." Bilingue. NO  64-206 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia construction. 

lnstauration. 1970. 

Période de référence. Année so terminant entre mars et avril de 
l'annee suivante. 
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Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Entrepreneurs généraux specialisés dans Ia 
construction de grandes routes, de chemins, de rues et de 
ponts. 

Nombre d'unités déclarantes. Mille quarante en 1976. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Construction, sous-groupe (CAE 406). 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. Rémunération brute, heures-hommes 
travaillèes et nombre annuel moyen d'employès a traitement. 

Termes et definitions. Termes et definitions identiques a ceux 
adoptes pour le recensement des entrepreneurs rnécaniques et 
métiers associés mentionné précédemment. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. General contractors engaged in highway, 
road, street and bridge construction. 

Number of reporting units. One thousand and forty in 
1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Construction, SIC 406. 

Occupations surveyed. None. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Gross wages and salaries paid; 
manhours worked and average annual number of sala-
ried employees. 

Terminology and concepts. Identical to the Mechanical 
Contracting Industry. 

Titre de I'enquete. Recensement des entrepreneurs généraux 
en bàtiments non domiciliaires. 

Publications. "L 'industrie des entreprises genera/es en construc-
tion non domiciliaire." Bilingue. NO 64-207 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia construction. 

Instauration. 1971. 

Période de référence. Année se terminant entre mars et avril de 
I'année suivante. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Entrepreneurs généraux spécialisés dans Ia 
construction de bätiments non domiciliaires (c'est-à-dire, les 
bàtiments industriels, les immeubles commerciaux, les édif ices 
institutionnels, etc.). 

Nombre d'unités déclarantes. Mille cinq cent soixante-sept en 
1976. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Construction, sous-groupe (CAE 404). 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Canada et provinces 

Statistiques publiees. Rémunération brute (directe et indirecte), 
heures-hommes travaillées et nombre d'employés a traitement 
(direct et indirect). 

Termes et definitions. Termes et definitions identiques a ceux 
adoptes pour Ie recensement des entrepreneurs mécaniques et 
métiers associés mentionné precedemment. 

Title of Survey. The Census of the Non-residential 
General Building Contractors. 

Publications. 'The Non-residential General Building 
Contracting Industry," Bil., Catalogue 64-207. 

Source. Statistics Canada, Construction Division. 

When initiated. 1971. 

Reference period. Year ends between March and April of 
the following year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. General contractors engaged in non-
residential building construction (i.e., industrial, commer-
cial, institutional, etc.). 

Number of reporting units. Fifteen hundred and sixty-
seven in 1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Construction, a subgroup of SIC 
404. 

Occupations surveyed. None. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Gross wages and salaries paid 
(direct and indirect), manhours worked, number of sala-
ried employees (direct and indirect). 

Terminology and concepts. Identical to the Mechanical 
Contracting Industry. 
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Title of Survey. The Census of Residential General 
Building Contractors. 

Publications. The Residential General Building Con-
tracting Industry,' Bil., Catalogue 64-208. 

Source. Statistics Canada, Construction Division. 

When initiated. 1973. 

Reference period. Year ends between March and April of 
the following year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. General contractors engaged in residen-
tial construction (i.e., singles, duplexes, triplexes, apart-
ments etc.). 

Number of reporting units. Eight thousand and seventy in 
1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Construction, a subgroup of SIC 
404. 

Occupations surveyed. None. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Identical to the Non-residential 
General Building Contracting Industry. 

Terminology and concepts. Identical to the Mechanical 
Contracting Industry. 

Title of Survey. The Census of the Heavy Engineering 
Contracting Industry. 

Publications. "The Heavy Engineering Contracting In-
dustry," Bil., Catalogue 64-209. 

Source. Statistics Canada, Construction Division. 

When initiated. 1975. 

Reference period. Year ends between March and April of 
the following year. 

Frequency. Annual. 

Titre de I'enquete. Recerisemenl des entrepreneurs genéraux 
en bãtiments domicillaires. 

Publications. "L 'industrie des entreprises généra 13s en construc-
tion domiciliaire." Bilingue. NO  64-208 au catalogue. 

Source. Statistique Canada. Division de Ia construction. 

Instauration. 1973. 

Période de rèfèrence. Année se terminant entre mars et avril de 
I'année suivante. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Entrepreneurs généraux spécialises dans Ia 
construction résidentielle (c'est-à-dire, les maisons simples, 
duplex, triplex, appartements. etc.). 

Nombre d'unités déclarantes. Huit mule soixante-dix en 1976. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activitè. Construction, sous-groupe (CAE 404). 

Professions. Nèant. 

Delimitation geographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. Données identiques a celles sur les entre-
preneurs généraux en construction non domiciliaire. 

Termes et definitions. Termes et definitions identiques a ceux 
adoptes pour le recensement des entrepreneurs mécaniques et 
mOtiers associés mentionné precedemment. 

litre de I'enquête. Recensement des entrepreneurs en gros 
travaux de genie. 

Publications. "L'industrie des entrepreneurs en gros travaux de 
genie." Bilingue. NO  64-209 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia construction. 

Instauration. 1975. 

Période de référence. Année se terminant entre mars et avril de 
l'année suivante. 

Frequence. Annuelle. 

Reporting unit. Heavy engineering general contractors 	Unites déclarantes. Entrepreneurs généraux en gros travaux de 
engaged in marine, sewer and water main, oil and gas, 	genie spécialisés clans Ia construction d'installations lourdes 
hydro electric, pipeline, dam etc., construction. 	 telles que les constructions maritimes, les tuyaux d'aqueduc et 

systemes d'egout, les installations de gaz et de pétrole, les 
centrales hydro-électriques, les pipe-lines, les barrages, etc. 

Number of reporting units. Sixteen hundred and thirty- 	Nombre d'unités déclarantes. MilIe six cent trent-neuf en 1976. 
nine in 1976. 

Sample or universe. Universe. 	 Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 
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Industry coverage. Construction, SIC 409. 

Occupations surveyed. None. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Identical to the Highway, Road, 
Street and Bridge Contracting Industry above. 

Terminology and concepts. Identical to the Mechanical 
Contracting Industry. 

Branches d'activité. Construction, sous-groupe (CAE 409). 

Professions. Nëant. 

Delimitation geographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. Données identiques a celles sur les entre-
preneurs de ponts et de voies publiques. 

Termes et definitions. Termes et definitions identiques a ceux 
adoptés pour le recensement des entrepreneurs mecaniques et 
métiers associés mentionné précédemment. 

Titre de l'enquete. Recensement des entrepreneurs de mOtiers 
spEcialisés el sous-traitants. 

Publications. 'L 'indusirie des entrepreneurs en mOtiers spéciali-
sOs." Bilingue. NO 64-210 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de Ia construction. 

Instauration. 1975. 

Période de référence. Année se terminant entre mars et avril de 
I'année suivante. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Entrepreneurs en métiers spécialisés dans 
environ 27 branches, notamment 'excavation et le nivellement, 
le béton (placement et finition), les armatures d'acier, Ia macon-
nerie, le carrelage, etc. 

Nombre d'unités déclarantes. Quarante-six mille sept cent 
soixante-quinze en 1976. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Construction, sous-groupes (CAE 421). 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. Données identiques a celles sur les entre-
preneurs de pants et de voies publiques. 

Termes et definitions. Termes et definitions identiques a ceux 
adoptés pour le recensement des entrepreneurs mécaniques et 
métiers associés mentionné precédemment. 

Title of Survey. The Census of Trade Contractors and 
Sub-Contractors. 

Publications. "The Special Trades Contracting Industry," 
Bil., Catalogue 64-210. 

Source. Statistics Canada, Construction Division. 

When initiated. 1975. 

Reference period. Year ends between March and April of 
the following year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Special trade contractors engaged in 
some 27 industry groups including excavating and grad-
ing, concrete pouring and finishing, structural steel erec-
tion, masonry, tiling, etc. 

Number of reporting units. Forty-six thousand, seven 
hundred and seventy-five in 1976. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Construction, subgroups of SIC 421. 

Occupations surveyed. None. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Identical to the Highway, Road, 
Street and Bridge Contracting Industry above. 

Terminology and concepts. Identical to the Mechanical 
Contracting Industry. 

Title of Survey. Report on University Salary Scales for 
Academic Year. 

Publications. "Teachers in Universities," Bil., Catalogue 
81-241. This publication replaces 81-203, 81-242, 81-
243 and 81-244. 

Source. Statistics Canada, Education, Science and Cul-
ture Division. 

Titre de l'enquete. Rapport visant l'Ochelle des traitements 
universitaires, annOc acadOmique. 

Publications. 'Enseignants dans les universitOs." Bilingue. NO 
81-241 au catalogue. Cette publication remplace les n 05  81-203, 
81-242, 81-243 et 81-244 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de 'education, des scien-
ces et de Ia culture. 

When initiated. 1956. 	 Instauration. 1956. 



- 73 - 

Reference period. The academic year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Universities and colleges. 

Number of reporting units. All degree-granting 
institutions. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Universities and colleges, SIC 806. 

Occupations surveyed. University teachers by academic 
rank and title, principal subject taught, highest degrees 
obtained, age and citizenship. 

Geographic detail. Canada, Atlantic provinces, Quebec, 
Ontario, and Western provinces. 

Labour data published. Number and median salaries by 
sex, and: by region, field and rank, by discipline and rank, 
by administrative duties and rank, by highest degree 
earned and by rank, discipline, and years; since award of 
highest degree, by field and age group, and years since 
appointment to institution. 

For 19 universities: median salaries by rank and 
region, by year since 1947-1948. 

Number of teachers, by sex, and by rank, and: by age 
group and field, by field and highest earned degree, by 
region and years since appointment to institution, by 
highest earned degree and years since appointment to 
institution. 

Number of teachers by citizenship and: by region and 
field, by rank and sex, by administrative duties, by 
highest earned degree, by country of highest earned 
degree, by discipline. 

Citizenship of teachers appointed in 1976-1977: by 
rank and sex, by field, by country of highest degree. 

Country of highest degree of teachers by sex, field 
and country of first degree: for Canadian citizens, and for 
non-Canadian citizens. 

Terminology and concepts. The employment count in-
cludes permanent and temporary full-time staff members 
with academic rank at the beginning of the academic 
year. 

The current basic annual salary rate is reported for 
the beginning of the current academic year. 

Période de référence. Année universitaire. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Universités et colleges. 

Nombre d'unités déclarantes. Tous les établissements décernant 
des grades. 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Universités et colleges (CAE 806). 

Professions. Professeurs duniversité d'après le rang universitai-
re, le titre, Ia principale matière enseignée, le plus haut grade 
obtenu. 'age et Ia citoyenneté. 

Delimitation géographique. Canada, provinces de l'Atlantique, 
Québec, Ontario et provinces de I'Ouest. 

Statistiques publiées. Nombre de professeurs et rémunération 
médiane par sexe, et: selon Ia region, le domaine et le rang, 
selon Ia discipline et le rang, selon les táches administratives et 
le rang, selon le plus haut grade acquis et le rang; Ia discipline; 
le nombre d'années depuis l'obtention du plus haut grade, selon 
le domaine et le groupe d'áge; le nombre d'années depuis ia 
nomination dans l'établissement. 

Dans 19 universités; Ia rémunération médiane selon le rang 
et Ia region, par année depuis 1947-1948. 

Nombre d'enseignants par sexe et par rang, et: selon le 
groupe d'age et le domaine, selon le domaine et le plus haut 
grade acquis, selon Ia region et le nombre d'annèes depuis Ia 
nomination dans l'etablissement. selon le plus haut grade acquis 
et le nombre d'années depuis Ia nomination dans 
l'établissement. 

Nombre denseignants selon la citoyenneté, et: selon Ia 
region et le domaine, selon le rang et le sexe, selon les táches 
administratives, selon le plus haut grade acquis, selon le pays 
dobtention du plus haut grade acquis, selon Ia discipline. 

Citoyennetè des enseignants nommés en 1976-1977: selon 
le rang et le sexe, selon le domaine, selon Ia pays d'obtention du 
plus haul grade. 

Pays d'obtention du plus haut grade des enseignants selon 
le sexe. le domaine et le pays d'obtention du premier grade: dans 
le cas des citoyens canadiens et dans le cas des citoyens 
etrangers. 

Termes et definitions. L'etfectif comprend bus les membres du 
personnel permanent a plein temps et temporaire occupant des 
fonctions universitaires au debut de lannée universitaire. 

Le taux annuel de rémunération de base de Ia période est 
celui qui est en vigueur au debut de l'année universitaire. 

Title of Survey. Educational Staff Record 	 Titre de l'enquête. Etats de service du personnel èducatif. 
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Publications. Salaries and Qualifications of Teachers in 
Public Elementary and Secondary Schools, Bil., Cata-
logue 81-202. 

Source. Statistics Canada, Education, Science and Cul-
ture Division. 

When initiated. 1939. 

Reference period. Teachers report in September for the 
school year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Questionnaires are sent to provincial and 
federal education agencies and are completed by princi-
pals and teachers. 

Number of reporting units. Approximately 200,000 in 
1977-1978. 

Sample or universe. Universe for nine provinces and the 
territories. 

Industry coverage. Elementary and secondary schools, 
SIC 801. 

Occupations surveyed. Teachers are classified by teach-
ing level, position, qualifications and experience. 

Geographic detail. Canada, provinces (except Quebec), 
Yukon, Northwest Territories. Also Indian schools, and 
Department of National Defence overseas schools. 

Labour data published. Number of educators: by sex, by 
teaching level and by: staff position, salary, highest 
university degree, by years of teaching experience, and 
by tenure; by age and sex; by teaching level and years 
of education; by origin of initial certificate. 

Average salaries of educators by teaching level and 
by: teaching experience; years of education approved for 
salary purposes. 

Retention, recruitment and losses of teaching staff 
during the year, showing retention with present school 
board or teaching elsewhere in the province; recruitment 
from another province or country, from teacher training 
institutions; losses since the previous September. 

Percentage distributions of educators in the non-
public sectors (private, Indian Affairs and DND overseas 
schools) are shown by sex and by: teaching level; years 
of teaching experience; highest university degree; teach-
ing position; age; and province of origin of initial 
certificate. 

A variety of other data are available on request. 

Terminology and concepts. The published count of 
teachers includes only school principals and full-time 

Publications. Traitements et qualifications des enseignants des 
ècoles publiques Olémentaires et secondaires." Bilingue. NO 
81-202 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de l'éducation, des scien-
ces et de Ia culture. 

Instauration. 1939. 

Période de référence. La date de declaration des instituteurs en 
septembre pour l'année scolaire. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Des questionnaires sont envoyés aux eta-
blissements d'enseignement fédéraux et provinciaux, et its sont 
remplis par les directeurs et les instituteurs. 

Nombre dunités dOclarantes. Environ 200,000 en 1977-1978. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquéte exhaustive daris neuf 
provinces et dans les Territoires. 

Branches d'activité. Ecoles primaires et secondaires, (CAE 
801). 

Professions. Les instituteurs sont classes selon leur niveau 
d'enseignement, leurs titres de competence et leurs antécOdents 
de travail. 

Delimitation géographique. Canada, provinces (a l'exception du 
Québec), Yukon, Territoires du Nord-Ouest, ecoles indiennes et 
écoles du ministére de Ia Defense nationale a l'étranger. 

Statistiques publiées. Personnel d'enseignement: selon le sexe, 
le niveau d'enseignement et: selon le statut, selon le traitement: 
le grade universitaire le plus élevé; selon Ie nombre d'années 
d'expérience dans lenseignement et les états de service, selon 
l'age et le sexe, selon le niveau d'enseignement et le nombre 
d'années de scolarité, et selon Ia source du premier brevet. 

Traitement moyen du personnel d'enseignement selon le 
niveau, le nombre d'annees d'experience dans l'enseignement, 
le nombre d'années de scolarité approuvées a des fins de 
traitement. 

Le personnel maintenu, le personnel recruté et les departs au 
cours de l'année, donnant le personnel maintenu au conseil 
scolaire ou enseignant ailleurs dans Ia province; le nombre de 
personnes recrutées dans une autre province ou dans un autre 
pays, dans les écoles normales d'instituteurs; les departs depuis 
septembre precedent. 

Repartitions en pourcentage du personnel enseignant des 
secteurs non publics (écoles privees, ecoles indiennes et ecoles 
de Ia Defense nationale a l'étranger) selon le sexe, le niveau 
d'enseignement, le nombre d'années d'enseignement, le plus 
haut grade universitaire obtenu, le poste, l'age et Ia province 
d'obtention du premier brevet d'enseignement. 

Diverses autres données sont disponibles sur demande. 

Termes et definitions. Le nombre publié d'enseignants ne corn- 
prend que les directeurs d'écoles et les enseignants a plein 
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temps dans les classes primaires et secondaires des ècoles 
publiques. 

Niveau d'enseignement: les enseignants et les directeurs qui 
enseignent ou qui dirigent des écoles de 1re a  8e année sont 
classes au niveau primaire, tandis que les enseignants qui 
n'enseignent qu'au-dessus du niveau de Ia 8e  année sont 
classes au niveau secondaire. Les instituteurs dont les fonctions 
ne tombent dans aucune des deux categories mentionnées 
ci-dessus sont classes comme "secondaires" s'ils enseignent 
dans une école intermédiaire (primaire), ou dans une école 
intermediaire (secondaire), ou s'ils enseignent dans plus dune 
école: dans le cas contraire, ils seront classes comme 
"primaires". 

Traitement: il s'agit du traitement pour l'année gui commence 
en septembre, ainsi que des gratifications et de tout autre 
supplement verse. 

Note: La Division de l'éducation, des sciences et de Ia 
culture de Statistique Canada recueille également les 
renseignements suivants sur le personnel enseignant 
auprés des: 

Ecoles privOes (a l'exception du Québec): personnel ensei-
gnant a plein temps et a temps partiel; niveau de l'enseignement; 
titre scolaire; experience. 

Jardins d'enfants privés (a 'exception du Québec et de Ia 
Saskatchewan): titre scolaire; formation professionnelle: durôe 
de Ia journée de travail. 

Ces données ne figurent pas séparément, mais apparaissent 
avec d'autres données sur Ia scolarité dans d'autres 
publications. 

teachers instructing elementary and secondary grades in 
public schools. 

Teaching level: Teachers and principals who teach or 
supervise grades 1-8 are classified as elementary, those 
who teach only grades above 8 are classified as second-
ary. A teacher whose assignment does not fit into either 
of the two previous categories is classified as 'second-
ary' if he teaches in a junior-high school or junior-senior 
high school, or if he teaches in more than one school; 
otherwise he is counted as 'elementary". 

Salaries include salaries for the year commencing in 
September, bonuses and any supplements paid. 

Note: The Statistics Canada, Education, Science 
and Culture Division also collects the following 
information on teaching staff from: 

Private academic schools (except Quebec): full-time 
and part-time: level of teaching: academic qualifications: 
professional qualifications. 

Private kindergartens (except Quebec and Saskatch-
ewan): academic qualifications; professional training; 
length of teaching day. 

These data do not appear separately but are included 
with other educational data in other publications. 

Title of Survey. Annual Community College Educational 
Staff Survey (ACCESS). 

Publications. "Educational Staff of Community Colleges 
and Vocational Schools." Bil., Catalogue 81-254. 

Source. Statistics Canada, Education, Science and Cul-
ture Division. 

When initiated. 1976. 

Reference period. Fall of academic year. 

Reporting unit. Copies of previous year's documents are 
sent to institutions and revised by administrative staffs. 

Number of reporting units. About 15,000 in 1976-1977 
excluding Quebec. Data from Ontario and Nova Scotia 
are provided on tape by province. 

Sample or universe. Universe (excluding Quebec) 

Industry coverage. Community colleges and provincial 
vocational schools. 

Titre de l'enquete. Enquefe annuelle sur le personnel d'ensei -
gnement des colleges communautaires (ACCESS). 

Publications. "Personnel d'enseignement des colleges commu-
nautaires et des écoles de formation pro!essionnelle." Bilingue. 
NO 81-254 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de l'éducation, des scien-
ces et de Ia culture. 

lnstau ration. 1976. 

Période de référence. Automne de l'année scolaire. 

Unites déclarantes. Des exemplaires des documents de l'année 
precedente sont envoyés aux établissements et corriger par le 
personnel administratif. 

Nornbre d'unités déclarantes. Environ 15,000 en 1976-1977, a 
l'exception du Québec. Des données sur I'Ontario et Ia Nouvel-
le-Ecosse sont disponibles sur bande. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive (a l'excep-
tion du Québec). 

Branches d'activité. Colleges communautaires et ecoles provin-
ciales de formation professionnelle. 
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Occupations surveyed. Educational and senior institu- 	Professions. Personnel d'enseignement et personnel administra- 
tional staff (teaching, academic administrative and other 	tif supèrieur (personnel enseignant, administrateurs de I'ensei- 
administrative staff) by position, experience, academic 	gnement et autres membres du personnel administratif) selon le 
qualifications, salary, level of instruction and origins. 	poste, le nombre d'annèe d'experience, les titres scolaires, le 

traitement, le niveau de scolarité et l'origine. 

Geographic detail. Canada and provinces except 	Delimitation géographique. Canada et provinces, a l'exception du 
Quebec. 	 Québec. 

Labour data published. Salaries of educational staff 	Statistiques publiées. Données sur les traitements du personnel 
providing data on median and mean salaries, 1St and 3rd 	d'enseignement, c'est-à-dire, Ia rémunération moyenne et me- 
quartiles and standard deviations by staff position, 	diane, le premier et le troisième quartile, et l'écart-type selon le 
highest earned degree, level of instruction, years of 	poste, le plus haut grade, le niveau de scolarité, le nombre 
teaching experience and sex. 	 d'années d'expérience dans l'enseignement et le sexe. 

Number of years of teaching experience of educa-
tional staft by province and sex. Experience in present 
institution also disaggregated by teaching position, pro-
gram level and sex. 

Highest earned university degree of staff (including 
non-teaching administrators) by province, position, and 
sex. 

Median age of educational staff, by teaching position, 
level of instruction and sex. 

Percentage distribution of educational staff by field of 
principal subject taught. 

Activity of staff during year prior to appointment by 
region of residence. 

Terminology and concepts. The employment count in-
cludes full-time educational staff (teaching and academic 
administrative staff, and senior institutional staff). 

The current annual salary is reported for the begin-
ning of the current academic year. 

Nombre d'annèes d'expérience du personnel d'enseigne-
ment par province et par sexe. Ancienneté dans l'établissemenl 
actuel selon le statut, le niveau du programme et le sexe. 

Le plus haut grade universitaire acquis par le personnel, 
compris les administrateurs non enseignants selon Ia province, 
le poste et le sexe. 

Age median du personnel d'enseignement selon le poste, le 
niveau de scolarité et le sexe. 

IRépartition en pourcentage du personnel enseignant selon Ia 
principale matiére. 

Activité du personnel d'enseignement au cours de l'annèe 
précédant Ia nomination a l'établissement selon Ia region de 
residence. 

Termes et definitions. L'effectif comprend le personnel d'ensei-
gnement a plein temps, c'est-à-dire, le personnel enseignant et 
administratif, et le personnel administratif de niveau supérieur. 

Le traitement annuel courant est celui en vigueur au debut de 
l'année scolaire observOe. 

Title of Survey. (a) Main estimates Science Addendum, 
(b) Research and Development in Canadian Industry. 

Publications. "Annual Review of Science Statistics, "Bil., 
Catalogue 13-212. 

Source. Statistics Canada, Education, Science and Cul-
ture Division. 

Survey (a) 

When initiated. 1977 (replaces the surveys of Federal 
Government Expenditures on the Natural Sciences and 
Federal Government Expenditures on the Human 
Sciences). 

Reference period. Fiscal year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Budgetary programs of federal depart-
ments and agencies. 

Titre de l'enquete. a) Budget général des dépenses - Supple-
ment sur les sciences. b) Recherche et développement dans 
l'industrie canadienne. 

Publications. "Revue annuelle de Ia statistique des sciences. 
Bilingue. NO 13-212 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de l'éducation, des scien-
ces et de Ia culture. 

EnquOte a) 

Instauration. 1977 (remplace l'enquete sur les dépenses de 
l'administration fédérale en sciences naturelles et l'enquéte sur 
les dépenses de l'administration fédérale en sciences 
humaines). 

Période de référence. Exercice financier. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Programmes budgétaires des rninistéres et 
organismes fédéraux. 
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Number of reporting units. Ninety-eight in 1978-1979 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Federal departments and agencies. 

Occupations surveyed. Public Service categories: execu-
tive, scientific and professional, administrative and for-
eign service, technical, administrative support, opera-
tional, military. 

Geographic detail. Canada only. 

Labour data published. Man-years, by Public Service 
category, of personnel engaged in R & D, related scien-
tific activities, administration of extramural scientific 
programs. 

Terminology and concepts. R & D (scientific research 
and experimental development) is creative work under-
taken on a systematic basis to increase the stock of 
scientific and technical knowledge and to use this 
knowledge in new applications. 

Related scientific activities are activities such as scientific 
data collection or museum services, which are related to 
R & D organizationally or conceptually. 

Survey (b) 

When initiated. The first survey was carried out in 1956 
for 1955. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Biennial for labour data. 

Reporting unit. Private and public enterprises. 

Number of reporting units. Approximately 1,100 to 
1,300. 

Sample or universe. Universe of all enterprises capable 
of supporting P & D. 

Industry coverage. Manufacturing; mines, gas and oil 
wells; utilities, other non-manufacturing. Excludes fi-
nance and trade. A total of 23 industries may be available 
for some tabulations. 

Occupations surveyed. Scientists and engineers, senior 
A & D administrators, technicians and technologists, 
skilled and unskilled labour, other (mainly clerical). 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. Full-time equivalent of the num-
ber of persons engaged in Fl & D, by category of person-
net and by industry. Full-time equivalent of the number of 
scientists, engineers and senior R & D administrators 

Nombre d'unitOs déclarantes. Quatre-vingt-dix-huit en 
1978-1979. 

Sondage ou enquête exhaustive. EnquOte exhaustive. 

Branches d'activité. Les ministéres et les organismes fédéraux. 

Professions. Categorie de Ia direction, catègorie scientifique et 
professionnelle, categorie de l'administration et du service 
extérieur, catégorie du soutien administratif, categorie de l'ex-
ploitation et catégorie militaire. 

Delimitation geographique. Canada seutement. 

Statistiques publiees. Années-hommes par catégorie profession-
nelle de Ia Fonction publique du personnel affecté a Ia recherche 
et au développement, a ces activités scientifiques connexes et a 
l'administration de programmes de l'extérieur. 

Termes et definitions. R & D (recherche scientifique et develop-
pement experimental): it s'agit d'un travail créatif entrepris de 
facon uniforme en vue d'étendre les connaissances scientifiques 
et techniques, et de sen servir a de nouvelles fins. 

Activités scientifiques connexes: cela comprend notamment Ia 
collecte de données scientifiques et les services des musées 
dont I'organisation ou 'ensemble des notions de base sont du 
ressort de R & D. 

Enquete b) 

Instauration. La premiere enquete sur l'année 1955 a èté menée 
en 1956. 

Période de référence. Annèe civile. 

Fréquence. Biennalle dans le cas des donnëes sur Ia 
main-d'oeuvre. 

Unites déclarantes. Entreprises privées et publiques. 

Nombre dunités declarantes. Entre 1,100 et 1,300. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive auprès de 
toutes les compagnies s'occupant de travaux de R & D. 

Branches d'activité. Industries manufacturiéres, mines, gaz 
naturel et puits de petrole, services publics et autres industries 
non manufacturières. (Ne comprend pas les finances et le 
commerce). Certains tableaux sont répartis selon 23 activités 
économiques. 

Professions. Chercheurs et ingénieurs, cadres supérieurs de R 
& D, techniciens et technologues, main-d'oeuvre spécialisée et 
non specialisée, et autre personnel (surtout personnel de 
soutien). 

Delimitation geographique. Canada et provinces. 

Statistiques publiées. Nombre de personnes atfectées a plein 
temps a Ia recherche et au developpement selon Ia categorie 
professionnelle et l'activitè èconomique. Nombre de chercheurs, 
d'ingenieurs et do cadres superieurs do R & D affectés a plein 
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engaged in P & D, by level of highest degree and by 	temps a Ia recherche et au développement selon le plus haut 
industry group. 	 grade et Ia branche. 

Terminology and concepts. See previous survey. 	Termes et definitions. Voir enquète précédente. 
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Other Federal Department Surveys 
	 Enquetes menées par d'autres ministères fédéraux 

Title of Survey. Wages and Working Conditions. 

Publications. Wage Rates. Salaries and Hours of La-
bour," Bil. Annual. Separate reports for Canada and 26 
major communities as follows: Canada, Catalogue L2-
5/ (Year). Communities, Catalogue L2-5/ (Year) (Name 
of City): Vancouver, Winnipeg, Toronto, Montreal, Ed-
monton, Calgary, Hamilton, London-St. Thomas, 
Kitchener-Waterloo, Ottawa-Hull, Quebec, Victoria, Re-
gina, Saskatoon, Thunder Bay, Sudbury, Sault Ste. 
Marie, Windsor, St. Catharines-Niagara, Kingston, Trois-
Riviéres, Fredericton, Saint John, NB., Halifax-
Dartmouth, Charlottetown, and St. John's, Mid. Work-
ing Conditions in Canadian Industry, " Bil., Annual, Cata-
logue L2- 1 5(Year). 

Source. Labour Canada, Labour Data Branch. 

When initiated. 1921. 

Reference period. The last normal pay period preceding 
October 1. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Establishments with 20 or more 
employees. 

Number of reporting units. Approximately 30,000; re-
sponse from approximately two-thirds. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Logging: mining; manufacturing: 
transportation; communication and other utilities; trade; 
finance, insurance and real estate; service; public admin-
istration. Information is collected at the 3-digit SIC level 
and in some cases a fourth digit is added by Labour 
Canada for more detailed industry identification. 

Occupations surveyed. About 70 cross-industry office, 
maintenance trades, service and labourer occupations 
and over 700 occupations which are characteristic of 
specific industries. The occupations are classified ac-
cording to the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations (CCDO). 

Geographic detail. Canada, provinces and communities. 
The census metropolitan area definition is used for 
cities. 

Labour data published. Wage Rates, Salaries and Hours 
of Labour provides: 

For each occupation, the number of employees 
reported, the average of the hourly wage or weekly salary 
rates as well as the median, first and third quartiles and 
first and ninth decile rates. Where sufficient data are 
available, these wage and salary measures are broken 
down by major industry group (manufacturing: non-
manufacturing; transportation, etc.; trade; finance; public 

Titre de I'enquete. Salaires et conditions do travail. 

Publications. "Taux de salaire, traitements et heures do travail.' 
Annuel. Bilingue. Rapports distincts pour le Canada et 26 
grandes villes: no  L2-5 au catalogue (publication annuelie) pour 
le Canada et no L2-5 au catalogue (publication annuelle) pour les 
villes do Vancouver. Winnipeg, Toronto, Montréal, Edmonton, 
Calgary, Hamilton, London-St. Thomas, Kitchener-Waterloo, 
Ottawa-Hull, Québec, Victoria, Regina, Saskatoon, Thunder Bay, 
Sudbury, Sault-Sainte-Marie, Windsor, St. Catharines-Niagara, 
Kingston, Trois-Riviéres, Frédéricton, Saint-Jean (N-B.), Hali-
fax-Dartmouth, Charlottetown et Saint-Jean (T.-N.). 'Conditions 
de travail dans l'industrie canadienne." Annuel. Bilingue. NO 
L2-15 au catalogue. 

Source. Travail Canada, Direction des données sur le travail. 

Instauration. 1921. 

Période de référence. La dernière periode de paye normale avant 
le 1er  octobre. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Etablissements employant 20 salaries ou 
plus. 

Nombre d'unités déclarantes. Environ 30,000 dent environ les 
deux tiers ont répondu. 

Sondage ou enquête exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Abattage, mines, industries manufacturiè-
res, transports, communications et autres services publics, 
commerce, finances, assurances et affaires immobilières, ser-
vices, fonction publique. Les renseignements sont recueillis par 
activité économique a trois chiffres de Ia CAE et dans certains 
cas, Travail Canada ajoute un quatriéme chiffre pour plus do 
precision. 

Professions. Environ 70 emplois de bureau, emplois relatifs a 
I'entretien, aux services et aux travaux de manoeuvre obtenus 
par classement recoupé des activités économiques, et plus de 
700 emplois constituant un choix représentatif pour certaines 
activités. Les emplois sent classes selon Ia Classification cana-
dienne descriptive des professions (CCDP). 

Delimitation géographique. Le Canada, les provinces et les villes. 
On utilise Ia definition de Ia region metropolitaine de recensement 
dans le cas des villes. 

Statistiques publiées. La publication Taux de salaire, traitements 
et heures do travail fournit: 

Pour chaque profession le nombre d'employes déclarés, le 
taux de rémunération horaire ou hebdomadaire moyen, le pre-
mier et le troisième quartile ainsi que le taux du premier et du 
neuvième décile. Lorsqu'iI y a suffisamment de données disponi-
bles, ces mesures des traitements et salaires sont réparlies selon 
Ia principale activité économique (industries manufacturières, 
transports, etc., commerce, finances, administration publique, 
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administration; service), by establishment size (500 
employees and over; 100 to 499; less than 100) and by 
union/ non-union. 

For some occupations, rates for both males and 
females. Standard daily and weekly hours of work and 
days per week for office, non-office and other" occupa-
tional categories, broken down by major industry 
group. 

For Canada, Montreal, Toronto, Winnipeg and Van-
couver, frequency distributions of employees at specific 
wage and salary levels for cross-industry occupations. 

Working Conditions in Canadian Industry provides: 

Percentage of employees by standard weekly and 
daily hours of work and days per week, by number of paid 
holidays per year, and by years of service for varying 
periods of vacation with pay. Percentage of employees 
covered by collective agreements. Data are shown sepa-
rately for office, non-office and 'other" employee cate-
gories. There are breakdowns by province and by 96 
industries. 

Other working conditions are surveyed on a selected 
basis each year. Some of these include flexible hours, 
compressed work week, pensions, dental plans, mater-
nity leave, child care support and facilities, educational 
assistance, frequency of pay days 

Terminology and concepts. Employees for occupational 
wage and salary rates include only fully qualified employ-
ees whose main duties correspond closely to the occu-
pational job descriptions provided on the questionnaire 
forms. Excluded are learners, trainees, probationary 
workers, apprentices, part-time and temporary employ-
ees and such supervisory personnel as foremen or lead 
hands unless specified in the descriptions. 

Wage or salary rates are straight-time hourly or 
weekly rates including cost of living allowances. They 
exclude retroactive salary adjustments made on or after 
October 1, overtime premium payments, shift differen-
tials and other special premium payments. 

Piece or incentive workers' pay includes the com-
bined earnings from all elements of the incentive system, 
such as the basic rate, piece-work earnings and all other 
incentive payments. 

Standard hours include the number of days and 
hours per week normally scheduled for the majority of 
employees. 

For working conditions, the percentage of employees 
shown for a given condition indicates the proportion that  

services), Ia taille de l'entreprise (500 employés et plus, 100 a 
499 employés, moms de 100 employés) et l'adhésion ou Ia 
non-adhesion a un syndicat. 

Pour certaines professions, les taux pour les hommes ainsi 
que pour los femmes. Le nombre d'heures de travail normales 
par jour et par semaine, et le nombre do jours de travail par 
semaine pour les employés de bureau. les employes hors bureau 
et les employés des "autres" categories professionnelles ont été 
répartis selon les principales activités économiques. 

Pour le Canada, Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, 
Ia repartition des salaries selon leur taux de rémunération pour 
les professions recoupées par activité èconomique. 

La publication Conditions de travail dans l'industrie canadienne 
indique: 

Le pourcentage des salaries solon le nombre d'heures de 
travail normales par jour et par semaine, et le nombre de jours 
de travail par semaine, selon le nombre de jours fériés payes et 
selon le nombre d'années d'emploi suivant différentes periodes 
de congé payé, ainsi que le pourcentage des employés visés par 
une convention collective. Des donnèes distinctes sont fournies 
pour les employès de bureau, les employes hors bureau et los 
employés des categories "autres." Les repartitions sont faites 
par province, solon 96 secteurs d'activité. 

Chaque année, d'autres conditions de travail font l'objet de 
l'enquete, notamment les heures de travail flexibles, les semai-
nes de travail comprimées, les regimes de pensions, los regimes 
de soins dentaires, les congés de maternité, les obligations de 
soutien d'enfant(s) et Ia disponibilité de garderies, les bourses ou 
préts d'étude et Ia fréquence des jours de paye. 

Termes et definitions. Pour les taux de rémunération, les salaries 
sont uniquement les personnes plainement qualifiées dont les 
principales fonctions correspondent étroitement aux descriptions 
des professions et des métiers contenues dans les questionnai-
res. En sont exclus los débutants, les stagiaires, les travailleurs 
en stage de probation, les apprentis, les salaries a temps partiel 
et les salaries temporaires ainsi que le personnel d'encadrement 
comme les contremaitres ou los chefs d'equipe, sauf indication 
contraire dans los descriptions. 

Les taux de rémunération ou de traitement sont les taux 
quotidiens ou hebdomadaires applicables aux heures normales 
de travail et comprennent les indemnités do vie chére. En sont 
exclus les ajustements do salaire rétroactifs faits le 1 er octobre 
ou aprés, Ia majoration de taux pour heures supplémentaires, les 
indemnités pour le travail par equipe et d'autres primes 
spéciales. 

Le salaire a Ia piece ou salaire progressif comprend l'ensem-
ble de tous los gains au titre du système de salaire progressif, 
comme les taux de base, les gains a Ia pièce et les autres primes 
d'encouragement a Ia production. 

La durèe normale est Ic nombre de jours et d'heures de Ia 
semaine de travail normalement prévus pour Ia majorité des 
salaries. 

Pour ce qui est des conditions de travail, le pourcentage des 
salaries indique pour une condition donnèe montre le rapport 
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the number of employees in establishments reporting the 
particular condition bears to the total number of employ-
ees in all reporting establishments. 

Office employees include supervisory, professional 
and technical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and administra-
tive activities. 

Non-office employees include non-supervisory work-
ers directly engaged in the production of goods or 
services and the provision of maintenance and auxiliary 
services closely associated with production operations. 

"Other" employees include persons who travel with 
the mode of conveyance in the transportation industries, 
sales staff in trade, firemen and policemen in public 
administration, and nursing and technical staff in 
hospitals 

For further terminology and concepts, see the techni-
cal notes in the publications.  

entre le nombre de salaries auxquels Ia condition s'applique et 
le nombre total de salaries de toutes les unites déclarantes. 

Les employés de bureau comprenne'it le personnel de 
surveillance, les membres des professions libérales et le person-
nel technique ainsi que les employés aux écritures, le personnel 
de Ia comptabilité, de secretariat, des ventes et le personnel 
d'encadrement. 

Les employes hors bureau sont les travailleurs qui n'ont 
aucune fonction d'encadrement et qui participent directement a 
Ia production des biens et des services, et au maintien de 
services d'entretien et de services auxiliaires étroitement relies 
a Ia production. 

Les employés de Ia catégorie "autres" comprennent le 
personnel d'exploitation des entreprises de transport qui se 
déplacent au moyen des modes de transport de ces entreprises, 
le personnel de vente, les pompiers et les policiers du secteur 
public, et le personnel infirmier et technique des hOpitaux. 

Voir les notes techniques des publications pour connaitre 
d'autres termes et definitions. 

Titre de l'enquete. Négociations, accords et conventions 
collectives. 

Publications. "Revue de Ia négociation collective." Français et 
anglais. Mensuel. "Evolution des salaires dans le cadre des 
grandes conventions collectives. "Bilingue. Trimestriel et annuel. 
"Augmentations des faux de salaire de base. "Bilingue. Trimes-
triel et annuel. "Dispositions de grandes conventions collecti-
ves." Bilingue. Périodique. Cette série porte sur l'industrie 
manufacturiére et miniére, les administrations municipales, les 
hOpitaux et certains autres secteurs d'activité. "Calendrier 
d'expiration des conventions collectives." Annuel. Francais et 
anglais. 

Source. Direction des données sur le travail. Travail Canada. 

Instau ration. 1959. 

Période de référence. Les données sur les négociations et les 
conventions sont mensuelles, celles sur les reglements des 
conventions portent sur Ia durée de Ia convention et celles sur les 
conventions échues sont annuelles. 

Fréquence. Suivant Ia progression des négociations et Ia signa-
ture des conventions. 

Unites déclarantes. Unites de négociations et négociations 
conjointes visant 500 employés ou plus. 

Nombre d'unités déclarantes. Six cent soixante-onze en 1978. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Toutes les activités sauf celle de Ia 
construction. 

Title of Survey. Bargaining Negotiations. Settlements 
and Agreements. 

Publications. "Collective Bargaining Review," English 
and French, Monthly; "Wage Developments Resulting 
from Major Collective Agreements." Bil., Quarterly and 
Annual; "Base Rate Increases," Bil., Quarterly and 
Annual; "Provisions in Major Collective Agreements," 
Bil., Periodic. This series has covered the manufacturing 
and mining industries, municipal governments, hospitals 
and certain other industries. "Calendar of Expiring Col-
lective Agreements," English and French, Annual. 

Source. Labour Canada, Labour Data Branch. 

When initiated. 1959. 

Reference period. Monthly for negotiation and settlement 
information, the duration of the collective agreement for 
agreement provisions, and annual for expiring 
agreements. 

Frequency. As negotiations take place and agreements 
reached. 

Reporting unit. Bargaining units and joint negotiating 
situations covering 500 or more employees. 

Number of reporting units. Six hundred and seventy-one 
in 1978. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. All industries except construction. 

Occupations surveyed. Nil. 	 Professions. Néant. 
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Geographic detail. Canada and provincial. 

Labour data published. Collective Bargaining Review 
provides: 

Details of collective bargaining settlements reached 
during the month. The settlements are arranged by 
province and by major industry group within a province. 

Wage Developments Resulting from Major Collective 
Agreements provides: 

Average annual percentage changes in base rates for 
new settlements during the period reported and the 
previous three quarters. Breakdowns are by duration of 
agreement and by percentage increase in base rates 
each year. Industry breakdowns are manufacturing (du-
rable and non-durable) and non-manufacturing, and 
commercial and non-commercial. 

Separate tables for settlements with and without a 
cost of living allowance (COLA) clause. 

Index numbers of base rate increases in all active 
agreements in the universe.' 

A summary of the stage at which settlements are 
reached (bargaining, conciliation, mediation, arbitration, 
work stoppage, etc.) broken down by province and 
jurisdiction. 

Base Rate Increases provides: 

Increases in base rates for new settlements during 
the reporting period in both percentage and cents-
per-hour. Breakdowns are by province, major industry 
group, term of agreement and effective year of 
increase. 

Provisions in Major Collective Agreements provides: 

Number of agreements containing various kinds of 
provisions (approximately 75) and the characteristics of 
the provisions, and the number of employees covered by 
the agreements. There are breakdowns to the SIC 3-digit 
level. 

Summary tables showing coverage by province, term 
of agreement and size of bargaining unit. 

Calendar of Expiring Collective Agreements 
provides: 

Listings of expiring collective agreements containing 
the name and location of the employer, name of union, 
expiry date and number of employees involved. There 
are three listings: alphabetically by employer, by month 
of expiry, province and industry and by major industry 
group. 

Delimitation gOographique. Le Canada et les provinces. 

Statistiques publiées. La publication Revue de Ia négociation 
collective donne: 

Des renseignements sur les accords des negociations collec-
tives qui ont été signés au cours du mois. Ces accords sont 
répartis selon Ia province et les principales activités économi-
ques de chaque province. 

La publication Evolution des salaires dans le cadre des 
grandes conventions collectives donne: 

Les changements des pourcentages annuels moyens des 
taux de base pour les nouveaux accords signés au cours de Ia 
période déclarée et des trois trimestres. Les repartitions selon la 
durée de Ia convention et l'augmentation annuelle en pourcenta-
ge des taux de base. Les repartitions selon l'activité economique, 
soit l'industrie manufacturiére (biens durables et non durables) et 
non manufacturière. et  l'industrie commerciale et non 
commerciale. 

Des tableaux distincts portent sur les conventions compor-
tant ou non une indemnité de vie chère (l.V.C.). 

Ainsi que sur les indices annuels des augmentations du taux 
de base do toutes les conventions en vigueur dans 

I'univers." 

La publication fournit aussi une repartition des conventions 
par stade de reglement (négociation, conciliation, mediation, 
arbitrage, arrét de travail, etc.) selon Ia province et l'autorité 
compétente. 

La publication Augmentations des taux de salaire de base 
donne: 

Les augmentations en pourcentage et en cents par heure des 
taux de base des nouvelles conventions pour Ia période de 
declaration. Les repartitions sont effectuees selon Ia province, 
l'activité economique, Ia durée de Ia convention et Ia periode 
d'entrée en vigueur de l'augmentation. 

La publication Dispositions de grandes conventions collecti-
ves indique: 

Le nombre do conventions qui contiennent divers types do 
dispositions (environ 75). les caractéristiques des dispositions et 
le nombre d'employés visés par les conventions. Les repartitions 
sont faites selon les activités économiques a trois chiffres do Ia 
CAE. 

Des tableaux sommaires montrent le champ d'application 
selon Ia province, Ia durée do Ia convention et Ia taille do i'unité 
de négociation. 

La publication Calendrier d'expiration des conventions col-
lectives donne: 

Des listes des conventions collectives qui contiennent le nom 
et Ia localité de l'employeur, le nom du syndicat, Ia date d'expira-
tion de Ia convention et le nombre d'employes visés. II y a trois 
listes établies par ordre alphabétique selon; le nom de 'em-
ployeur, le mois d'expiration, Ia province et I'industrie et Ia 
principale activité economique. 
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A separate listing of expiring construction agree-
ments, by province. 

Summary tables of expiring collective agreements by 
month, province and jurisdiction. 

Terminology and concepts. The base rate is the lowest 
rate, after the probationary employment period, for em-
ployees in the group covered by the agreement. 

La publication présente aussi une liste distincte des conven-
tions collectives échues visant le secteur de la construction selon 
Ia province. 

Des tableaux sommaires des conventions collectives échues 
selon le mois, Ia province et l'autorité compétente. 

Termes et definitions. Le taux de base est le taux le plus bas, 
après Ia période du stage de probation, des employés faisant 
partie du groupe touché par l'accord. 

Title of Survey. Strikes and Lockouts. 

Publications. "Strikes and Lockouts in Canada," Bil., 
Annual, Catalogue L2-1 (Year). 'Work Stoppages," Bil., 
Monthly. 

Source. Labour Canada, Labour Data Branch. 

When initiated. 1901. 

Reference period. Period of strike or lockout. 

Frequency. As a strike or lockout occurs. 

Reporting unit. All employing organizations where 10 or 
more man-days are lost as a result of a strike or 
lockout. 

Number of reporting units. One thousand and fifty-eight 
in 1978. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. All industries. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, jurisdiction and location of 
strike or lockout. 

Labour data published. Strikes and Lockouts in Canada 
provides: 

An historical comparison of the number of strikes and 
lockouts in existence and number beginning during each 
year, number of workers involved, duration in man-days 
and per cent of estimated working time lost. 

Strikes and lockouts in Canada by industry, and in the 
federal and each provincial jurisdiction by major industry 
division; showing the number of strikes and lockouts in 
existence and beginning during the year, number of 
workers involved and duration in man-days. 

Number of strikes and lockouts, number of workers 
involved and duration in man-days by month, by contract 
status at time of stoppage and by frequency distributions 
of number of workers involved, duration in working days 
and in man-days. 

Titre de l'enquete. Grèves et lock-out. 

Publications. "Grèves et lock-out au Canada. "Bilingue, Annuel. 
NO L2-1 au catalogue. "ArrOts de travail." Bilingue. Mensuel. 

Source. Travail Canada, Direction des données sur le travail. 

Iristauration. 1901. 

Période de référence. Période de greve ou de lock-out. 

Frequence. A l'occasion de chaque gréve ou lock-out. 

Unites déclarantes. Toutes les entreprises oU se produisent des 
grèves ou des lock-out entrainant Ia porte d'au mains 10 
jours-hommes. 

Nombre d'unités déclarantes. Mille cinquante huit en 1978. 

Sondage ou enquête exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Toutes les branches d'activité. 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Le Canada, les divisions administrati-
yes et l'endroit touché par Ia gréve ou le lock-out. 

Statistiques publiées. La publication Gréves ef lock-out au 
Canada donne: 

Une comparaison chronologique du nombre de gréves et de 
lock-out en cours, le nombre de gréves commençant chaque 
année, le nombre de travailleurs en cause, Ia durée en jours-
hommes et un pourcentage estimatif du temps de travail 
perdu. 

Le nombre de gréves et de lock-out au Canada selon 
l'industrie et dans chacune des divisions administratives fédéra-
les et provinciales selon les principales activités économiques; le 
nombre de gréves et de lock-out en cours et ayant commence au 
cours de l'année, le nombre de travailleurs en cause et Ia durée 
en jours-hommes. 

Le nombre de gréves et de lock-out, le nombre de travailleurs 
en cause et Ia durée en jours-hommes selon le mois, Ia nature 
du contrat au moment de l'arrêt de travail. et  Ia repartition du 
nombre de travailleurs en cause, Ia durée en journées de travail 
et en jours-hommes. 
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List of strikes and lockouts in Canada involving 100 
or more workers for all industries, showing the name and 
location of employers, name of unions including local 
number and affiliation, number of workers involved, 
starting and terminating dates, duration in man-days and 
major issues. 

List of strikes and lockouts amounting to 300,000 or 
more man-days, showing the name and location of 
employers, name of unions, local and affiliation, number 
of workers involved and duration in man-days, starting 
and terminating dates. 

Work Stoppages provides: 

During the month reported, the number of strikes and 
lockouts, the number of workers involved and the dura-
tion in man-days, by jurisdiction and by major industry 
group. 

A list of strikes and lockouts involving 500 or more 
workers during the month, showing for each the start and 
termination dates, the number of workers involved and 
the duration in man-days. 

A statistical summary of work stoppages in each of 
the preceding 12 months and the preceding five years. 

Terminology and concepts. Workers involved include the 
total number reported on strike or locked out, whether or 
not they all belonged to the union directly involved in the 
dispute that led to the work stoppage. 

Legal and illegal strikes and lockouts are reported, 
including work stoppages in the form of rotating strikes, 
study sessions, etc. 

Starting date is the first day on which normal opera-
tions were affected by the work stoppage. 

Termination date is the date on which work was 
resumed by at least the majority of employees. 

For other concepts, see explanatory notes in the 
annual publication. 

La liste des principales grèves et des lock-out au Canada au 
cours desquels 100 travailleurs ou plus ont ëté touches pour 
l'ensemble des branches d'activité, selon le nom et Ia localité des 
employeurs, le nom des syndicats y compris le numéro de Ia 
section et 'affiliation, le nombre de travailleurs en cause, les 
dates de debut et de fin des conflits, Ia durée en jours-hommes 
et los principaux points en litige. 

La liste des gréves et des lock-out totalisant 300,000 jours-
hommes ou plus, selon le nom et Ia localite des employeurs, le 
nom des syndicats, Ia section et l'affiliation, le nombre de 
travailleurs en cause et Ia durée en jours-hommes ainsi que les 
dates de debut et de fin des conflits. 

La publication Arrêts de travail donne: 

Le nombre de grèves et do lock-out, le nombre de travailleurs 
en cause et Ia durOe en jours-hommes pour chaque mois déclaré 
solon Ia division administrative et Ia principale activité 
économique. 

Une liste des gréves et des lock-out faisant intervenir 500 
travailleurs ou plus au cours du mois, selon les dates de debut 
et de fin des conflits, le nombre de travailleurs en cause et Ia 
durée en jours-hommes. 

Un résumé statistique des arréts de travail survenus au cours 
de chacun des 12 mois precedents et des cinq années 
précédentes. 

Termes et definitions. Les travailleurs en cause comprennent le 
nombre total déclaré des travailleurs en gréve ou en lock-out, 
qu'ils appartiennent tous ou non au syndicat impliqué dans le 
conflit qui a amené l'arrOt de travail. 

Les gréves et les lock-out légaux et illégaux sont déclarés 
ainsi que les arréts de travail sous forme de gréves tournantes 
et do journées d'étude, etc. 

La date do debut est le premier jour oU les activités normales 
ont été touchées par l'arrét de travail. 

La date do Ia fin est le jour ou au moms Ia majorité des 
travailleurs ont repris le travail. 

Voir los notes explicatives do Ia publication annuelle pour 
connaitre los autres definitions. 

Title of Survey. Fishermen's Account Book. 

Publications. "Costs and Earnings of Selected Fishing 
Enterprises, Nova Scotia, 1977,  " English and French. 

Source. Department of Fisheries and Oceans Canada. 

When initiated. 1952. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Fishing enterprises. 

Number of reporting units. Thirty-seven in 1977. 

Titre de l'enquete. Fishermen's Account Book. 

Publications. "DOpenses et recettes d'entreprises de peche 
choisies do ía Nouvelle-Ecosse, 1977." anglais et français. 

Source. Ministère des Péches et Oceans Canada. 

Instauration. 1952. 

Période de référence. Année civile. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Entreprises do péche. 

Nombre d'unités déclarantes. Trente-sept en 1977. 
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Sample or universe. A sample of vessels built under the 
modernization program in the form of grants from the 
federal departments of Fisheries and Industry and loans 
from provincial Fishermen's Loan Boards and agencies. 

Size of sample. Varies from 100% for certain types of 
fishing and fishing vessels to a smaller percentage, e.g., 
where the universe is large. 

Industry coverage. Primary fishing enterprises, SIC 041; 
including wooden-hulled lobster boats, longliners, 
groundfish draggers, scallop draggers, steel-hulled and 
stern trawlers; from 37 to 155 feet in overall length. 

Occupations surveyed. Ten crew member categories. 

Geographic detail. Nova Scotia only. 

Labour data published. Costs and Earnings of Selected 
Fishing Enterprises, Nova Scotia, 1977, provides: 

Comparison of average annual net earnings by crew 
members (with breakdowns for 10 crew occupations), by 
type and length of vessel or boat and average number of 
men. 

Average net cash crew shares and percentage of 
gross receipts, by type, length and number of vessels. 

Range of net cash crew shares from lowest to 
highest, by type, length and number of vessels. Range 
data are also provided for net cash crew shares per 
man-day at sea, per day worked, and per man per 
season. 

Fishing effort data provide the average number of 
men per boat, average, lowest and highest days at sea 
and hours of fishing. 

Terminology and concepts. A fishing enterprise is a 
vessel and its fishing crew, owned by individual fisher-
men, by a number of fishermen, co-operatives or inte-
grated fishing companies. 

A trip is defined as the interval between leaving from 
and returning to port. 

Net cash crew shares and net earnings of crew 
members include commissions, bonuses and extra 
wages. 

Sondage ou enquete exhaustive. Un échantillon des bateaux 
construits aux termes du programme de modernisation sous Ia 
forme de subventions des ministéres fédéraux des Pécheries et 
do l'lndustrie et grace aux préts des organismes et des commis-
sions de préts aux pecheurs. 

Taille de l'èchantillon. Comprise entre 100% pour certains types 
de peche et de bateaux de péche et un pourcentage moindre, 
lorsque l'univers est vaste, par exemple. 

Branches d'activité. Sociétés de peche (CAE 041) comprenant 
les bateaux en bois pour Ia peche au homard, pour Ia peche a Ia 
palangre, a Ia drague pour les poissons de fond et des petoncles, 
es bateaux en acier pour péche arriére d'une longueur totale de 
37 a 155 pieds. 

Professions. Dix categories d'hommes d'équipage. 

Delimitation géographique. Nouvelle-Ecosse seulement 

Statistiques publiées. La publication DOpenses etrecettes den-
treprises de péche choisies de Ia Nouvelle-Ecosse, 1977, 
donne: 

La comparaison des gains nets annuels des hommes d'equi-
pages (ventilés en 10 professions) par type et longueur do navire 
ou bateau et effectif moyen de l'equipage. 

Parts nettes en espèces et pourcentage des recettes brutes 
de l'equipage, par type, Iongueur et nombre de bateaux. 

Tranches progressives de parts nettes de l'équipage, par 
type, longueur et nombre de bateaux. Les tranches sont aussi 
données par jour-homme en mer, par jour de travail, et par 
homme par saison. 

Les statistiques sur Ia péche indiquent Ie nombre moyen 
d'hommes par bateau, le nombre moyen le plus bas et le plus 
grand nombre de jours en mer et d'heures de péche. 

Termes et definitions. L'entreprise de péche est un bateau et son 
équipage de pécheurs, le bateau pouvant appartenir a Un 
pécheur, a plusieurs pécheurs, a une cooperative ou a une 
entreprise de péche associée. 

La sortie comprend le temps entre le depart du port et le 
retour au port. 

Les parts nettes en especes de l'equipage et les gains nets 
des membres de l'équipage comprennent les commissions, les 
primes et Ia rémunération du travail supplémentaire. 

Title of Survey. Survey of Employers of University and 
Community College Graduates. 

Publications. "Supply, Demand and Salaries. New Grad-
uates of Universities and Community Colleges, " Bil., last 
published in 1976. 

Source. Canada Employment and Immigration 
Commission. 

Titre de l'enquete. Enquête sur les employeurs des diplOmés 
des universités et des colleges. 

Publications. "Qffre, demande et salaires - Nouveaux diplômés 
d'universitOs et de colleges." Bilingue. Dernière publication en 
1976. 

Source. Commission de l'Emploi et de I'Immigration du 
Canada. 
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When initiated. Initiated in 1974. It replaces the Survey of 
Average Starting Salaries and Requirements of Univer -
sity Graduates, and the Survey of Average Starting 
Salaries and Requirements for Community College 
Graduates. 

Reference period. January to September. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Companies and establishments which 
recruit university graduates on a national basis. 

Number of reporting units. A sample of 36.000 reporting 
units representing some 500,000 potential hiring points in 
Canada. 

Sample or universe. Sample. 

Industry coverage. Mining and fuels, manufacturing, 
durable and non-durable, construction, transportation 
and communication, utilities, trade, finance and real 
estate, education, health services, government adminis-
tration, accommodation and food. 

Occupations surveyed. Information was collected on all 
major disciplines of study. 

Geographic detail. Canada. 

Labour data published. Number of hirings and starting 
salaries, by discipline of study. 

Instauration. En 1974. Elle remplace l'enquete sur Ia demande et 
les salaires initiaux moyens - Nouveaux diplOmes d'universitOs 
et de colleges, et l'enquete sur Ia demande et les salaires - 
Nouveaux diplOmès des colleges. 

Période de référence. Janvier a septembre. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Les sociétés et les établissements qui 
engagent des diplOmés universitaires sur une base nationale. 

Nombre d'unités dèclarantes. Un èchantillon de 36.000 unites 
déclarantes représentant environ 500,000 points dembauche 
possibles au Canada. 

Sondage ou enquête exhaustive. Sondage. 

Branches dactivité. Mines et combustibles, industries manufac-
turières (biens durables et non durables), construction, trans-
ports et communications, services d'utilitO publique, commerce, 
finances et gestion immobiliére, enseignement, services de 
sante, administration publique, hebergement et alimentation. 

Professions. Des renseignements sur toutes les principales 
disciplines ont été recueillis. 

Delimitation geographique. Le Canada. 

Statistiques publiées. Nombre de diplôrnès embauchés et taux 
de remuneration au debut selon Ia discipline. 

Title of Survey. Nil. Data are derived from a number of 
sources: principally, the Labour Force (household) Sur-
vey and establishment survey data, including the Em-
ployment, Payrolls and Man-Hours Survey. The system 
utilizes the Canadian Disaggregated Interdepartmental 
Econometric (CANDIDE) model. 

Publications. "Canadian Occupational Forecasting Pro-
gram (COFOR), Forecasts of Occupational Demand to 
1982," No. ito 13. 

Source. Canada Employment and Immigration 
Commission. 

When initiated. 1973. 

Reference period. 1974 to 1982. 

Frequency. Occasional, 1975 and 1976. 

Reporting unit. Not applicable. 

Number of reporting units. Not applicable. 

Sample or universe. Not applicable. 

Industry coverage. All, but no detail. 

Occupations surveyed. All. 

Geographic detail. Canada and the provinces.  

Titre de l'enquete. Néant. Les donnèes sont tirées de plusieurs 
sources, notamment de l'enquéte sur Ia population active (ména-
ges), de l'enquéte auprés des établissements et de l'enquéte sur 
l'emploi, remuneration et heures-hommes. Le système est fondé 
sur le modèle econometrique a moyen terme de I'économie 
canadienne (CANDIDE). 

Publications. "Programme des pré visions relatives aux profes-
sions canadiennes. PrOvision de Ia demande par professions 
jusqu'en 1982," nOS  1 a 13. 

Source. Commission de l'Emploi et de l'lmmigration du 
Canada. 

Instauration. 1973. 

Période de référence. 1974 a 1982. 

Frequence. Hors série, 1975 et 1976. 

Unites déclarantes. Non applicable. 

Nombre d'unités déclarantes. Non applicable. 

Sondage ou enquète exhaustive. Non applicable. 

Branches d'activitè. Toutes, mais de facon génerale. 

Professions. Toutes. 

Delimitation geographique. Le Canada et les provinces. 
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Description. COFOR is a system which produced me-
dium-term (up to eight years into the future) forecasts of 
manpower requirements at the 4-digit level of the CCDO 
(the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations). 

Labour data published. For Canada and the provinces, 
estimates of the occupational manpower requirements 
for 1974 and forecasts for 1982. Differences between 
these years yield the net change in requirements over the 
period which, when added to forecasts of occupational 
withdrawal due to such factors as retirement, death, etc., 
yield forecasts of gross requirements. 

Description. Le programme des previsions relatives aux profes-
sions canadiennes est un système qui produit des previsions a 
moyen terme (jusqu'à huit ans) des besoins en main-d'oeuvre 
pour les activités économiques a quatre chiffres de Ia Classifica-
tion canadienne descriptive des professions (CCDP). 

Statistiques publièes. Pour le Canada et les provinces, estima-
tions des besoins en main-d'oeuvre en 1974 et previsions pour 
1982. Les differences entre ces années indiquent l'évolution 
nette des besoins au cours de Ia pèriode: il faut en tenir compte 
au moment détablir les previsions des departs attribuables a Ia 
retraite, aux décès, etc., af in d'obtenir les previsions des besoins 
bruts. 

Title of Survey. Nil. Data are derived from a number of 
sources: including the Job Vacancy Survey, the Canada 
Manpower administrative data Report of Registered 
Clients and Vacancies, and from unemployment insur-
ance data. Qualitative information is obtained from busi-
ness companies. 

Publications. "Forward Occupational Imbalance Listing 
(FOIL)." 

Source. Canada Employment and Immigration 
Commission. 

When initiated. Initiated in early 1975. 

Reference period. Up to two years into the future. 

Frequency. Quarterly since March 1975. 

Reporting unit. Not applicable. 

Number of reporting units. Not applicable. 

Sample or universe. Not applicable. 

Industry coverage. All, but no detail. 

Occupations surveyed. All. 

Geographic detail. Canada, the provinces and territories 
and any sub-provincial detail possible. 

Description. FOIL provides short-term qualitative fore-
casts of significant manpower surpluses and shortages. 
Starting from a common data base of indicators of 
occupational supply, demand and future growth rates, 
provincial and territorial economists add their specialized 
and intimate knowledge of local labour markets in the 
process of determining expected occupational surpluses 
or shortages. The imbalances identified in FOIL and the 
rankings assigned to them are, therefore, comparable 
throughout Canada. The occupations listed in FOIL are 
defined by the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations (CCDO) at the finest level of detail possible, 
be it the 2, 3, 4 or 7-digit level. 

Labour data published. FOIL provides six qualitative 
indicators of occupational excess supply and excess 

Titre de I'enquete. Nèant. Les données sont tirèes de plusieurs 
sources, notamment de l'enquete sur les postes vacants, du 
rapport sur les clients inscrits et les vacances signalèes des 
Centres de main-d'oeuvre du Canada et des donnOes sur 
l'assurance-chomage. Des renseignements d'ordre qualitatif 
sont fournis par les entreprises. 

Publications. "Liste anticipative des dèsequillbres par profession 
(L4DP)." 

Source. Commission de l'Emploi et de l'Immigration du 
Canada. 

Instauration Debut de 1975. 

Pèriode de référence. Pèriode couvrant jusqu'à deux ans. 

Fréquence. Aux trois mois depuis mars 1975. 

Unites déclarantes. Non applicable. 

Nombre d'unités déclarantes. Non applicable. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Non applicable. 

Branches d'activitè. Toutes, mais de façon genérale. 

Professions. Toutes. 

Delimitation géographique. Le Canada, les provinces et les 
Territoires ainsi que les regions infraprovinciales, le cas 
échèant. 

Description. La LADP produit des previsions qualitatives a court 
terme des pénuries et des surplus importants de main-d'oeuvre. 
Se fondant sur une base de données commune d'indicateurs des 
taux d'otfre, de demande et de croissance professionnelles, les 
èconomistes des provinces et des Territoires utilisent leurs 
connaissances du marché du travail de leur province ou territoire 
respectif pour prévoir les surplus ou les pénuries de main-
d'oeuvre. Ainsi, les dèsèquilibres déterminés par Ia LADP et les 
cotes qui leur ont éte attribuées sont comparables a l'echelle 
nationale. Les professions enumerèes dans Ia LADP sont déf i-
flies dans Ia Classification canadienne descriptive des profes-
sions (CCDP) pour les activitès economiques a 2, 3, 4, ou méme 
7 chiffres. 

Statistiques publiées. La LADP fournit six indicateurs qualitatits 
de situations d'offre et de demande excessives sur une periode 
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demand situations up to two years into the future at the 	allant jusquã deux annèes ultérieures et donne le plus de details 
finest level of occupational and geographic detail 	possible sur les professions et le cadre géographique. 
possible. 
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2. Household Surveys 
	

2. Enquetes sur les ménages 

1976 and 1971 Censuses of Canada 
	

Recensements du Canada de 1976 et 1971 

Title of Forms. 1976 and 1971, Census of Canada, 
Population, Forms 2A and 2B and Agriculture, Form 6. 

Publications. See below. 

Source. Statistics Canada, Social Statistics Field. 

When initiated. First decennial census in 1871 first 
national quinquennial census in 1956; first inclusion of 
limited labour data in a quinquennial census in 1976. 

Reference period. June 1, 1976. 

Frequency. Every 10 years for extensive labour data, 
limited labour and demographic data every five years 
beginning in 1976 for labour data, and in 1956 for 
demographic data. 

Reporting unit. All households. 

Number of reporting units. Non-sampled data for an 
estimated number of 7,191,140 households; sampled 
data (including labour data) for one third of private 
households and for all collective, remote and outside 
Canada households for a total of an estimated 2,464,380 
households in 1976. 

Industry coverage. None in 1976 quinquennial census. In 
1971 decennial census, all industries at the major group 
and 3-digit SIC level based on the 1970 Statistics Canada 
Standard Industrial Classification. 

Occupations surveyed. None in 1976 quinquennial cen-
sus. In 1971 decennial census, all occupations at the 
4-digit unit group level, consisting of about 500 occupa-
tions under 22 major and 86 minor groups, based on the 
Occupational Classification Manual, Census of Canada 
1971. (This manual was developed from the Canadian 
Classification and Dictionary of Occupations). (Note: As 
well a sample of 1971 Census records was recoded with 
the 1961 Census Occupation codes and unpublished 
tables are available at the provincial level on this 
basis). 

Geographic detail. The 1976 Census provides published 
data on the labour force, employment and unemployment 
for Canada and provinces by urban-size groups, rural 
non-farm and rural farm areas; census agglomerations; 
census divisions; municipalities of 5,000 and over; cen-
sus tracts of census tracted centres; provincial census 
tracts and federal electoral districts. The 1971 Census 
provided similar published data plus data on occupation, 
industry and other economic characteristics for similar 
areas exclusive of federal electoral districts, provincial 

Tjtre des formules. Recensements du Canada do 1976 et 1971, 
formules 2A et 2B (population) et formule 6 (agriculture). 

Publications. Voir ci-dessous. 

Source. Statistique Canada, Secteur de Ia statistique sociale. 

Instauration. Premier recensement decennal en 1871. Premier 
recensement quinquennal national en 1956. Premieres données 
parlielles sur le travail recueillies au cours dun recensement 
quinquennal en 1976. 

Période de référence. 1er juin 1976. 

Fréquence. Tous les 10 ans pour los données completes sur le 
travail et tous les cinq ans pour les données partielles sur le 
travail et les données démographiques, a partir de 1976 pour les 
données sur le travail et de 1956 pour les données 
démographiques. 

Unites déclarantes. Tous les ménages. 

Nombre d'unités déclarantes. Données non échantillonnées pour 
7,191,140 ménages (nombre estimatif); donnOes échantillon-
nées (y compris les données sur le travail) pour un tiers des 
ménages privés et pour tous les menages collectifs vivant dans 
des regions éloignées et hors du Canada, soit un total d'environ 
2,464,380 ménages en 1976. 

Branches d'activité. Aucune, au recensement quinquennal de 
1976. Au recensement decennal de 1971, toutes les activités 
Oconomiques au niveau de Ia brançhe d'activité et au niveau des 
activités a trois chiffres de Ia CAE, selon Ia Classification des 
activités économiques de 1970 de Statistique Canada. 

Professions. Aucune, au recensement quinquennal de 1976. Au 
recensement décennal de 1971, toutes les professions au niveau 
des groupes d'unités a quatre chitfres, c'est-à-dire, environ 500 
professions réparties dans 22 groupes principaux et 86 groupes 
secondaires, selon le Manuel de Ia classification des professions, 
recensement du Canada de 1971. (Ce manuel a eté tire de Ia 
Classification canadienne descriptive des professions). (Nota: En 
outre, un echantillon des questionnaires du recensement de 
1971 a été recode selon Ia méthode de codage des professions 
utilisée pour le recensement de 1961, et des tableaux non 
publiés ont été etablis au niveau provincial a ce titre). 

Delimitation géographique. Le recensement de 1976 fournit des 
données publiées sur Ia population active, I'emploi et le chOmage 
pour le Canada et les provinces solon Ia region urbaine par 
groupe de taille, les regions rurales non agricoles et los regions 
rurales agricoles, les agglomerations de recensement, les divi-
sions de recensement, les municipalités de 5,000 habitants et 
plus, les secteurs de recensement des centres divisés en 
secteurs de recensement, les secteurs de recensement provin-
ciaux et les circonscriptions électorales fédérales. Le recense-
ment de 1971 a permis de publier des données semblables en 
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census tracts and municipalities below 10,000 in 
population. 

Labour data published. The 1976 Census collected data 
on labour force activity (labour force participation, em-
ployment and unemployment); in 1971 in addition to this 
topic, data on industry, occupation, class of worker, 
when last worked, usual hours of work, weeks worked in 
the previous calendar year and the full or part-time nature 
of these weeks, place of work, wages and salaries, net 
non-farm and net farm self-employment income were 
included. Education data were collected in the 1976 
Census but did not include information on vocational and 
occupational courses as was the case in 1971. 

plus des donnees sur les professions, l'activité èconomique et 
d'autres caractéristiques economiques pour les mémes regions 
sauf les circonscriptions électorales fédérales, les secteurs de 
recensement provinciaux et les municipalites de moms de 10,000 
habitants. 

Statistiques publiees. Le recensement de 1976 a permis de 
recueillir des données sur Ia population active (taux d'activité, 
emploi et chOmage); en 1971, des donnèes ont été recueillies sur 
cette question ainsi que sur l'activité économique, les profes-
sions, Ia categorie des travailleurs, le dernier emploi occupé, les 
heures de travail habituelles, le nombre de semaines travaillées 
au cours de l'annOe civile précedente et le regime de travail 
(temps partiel ou plein temps), le lieu de travail, les traitements 
et salaires, le revenu net non agricole provenant d'un travail 
autonome et le revenu net agricole provenant aussi dun travail 
autonome. Les données sur Ia scolarité ont ete recueillies dans 
le cadre du recensement de 1976, mais ne fournissaient pas de 
renseignements sur les cours de formation professionnelle, 
comme en 1971. 

Publications du recensement de 1976. 

Volume V, Activité, nos  94-800 a 94-808 au catalogue. 
Bilingues. 

Activité (comptages, taux d'activité et dans certains tableaux, 
l'emploi et le chOmage) selon certaines caractéristiques de base 
telles que le sexe, l'äge, l'état matrimonial et les caractéristiques 
relatives a l'instruction, et données sur le statut de mobilité selon 
l'activité et sur les migrants faisant partie de Ia population 
active. 

Volume X, Bulletins supplémentaires: Caracteristiques éco-
nomiques, nos 94-830 a 94-837 au catalogue. Bilingues. 

Données semblables a celles contenues dans le Volume V, 
sauf que Ia delimitation geographique et les classements recou-
pés sont plus détaillés, et tableau sur l'activité feminine selon Ia 
presence d'enfants, l'état matrimonial, l'âge et le niveau de 
scolarité. 

En outre, des données sur le travail ainsi que d'autres 
données sont publiées dans les volumes ou les rapports 
suivants: 

1976 Census Publications. 

Volume V, Labour Force Activity, Bil., Catalogue 
94-800 to 94-808. 

Labour force activity (counts, participation rates, and 
in some tables employment and unemployment) by such 
basic characteristics as sex, age, marital status and 
educational characteristics. Data are also shown on 
mobility status, by labour force activity and on migrants 
in the labour force. 

Volume X, Supplementary Bulletins: Economic Char-
acteristics, Bil., Catalogue 94-830 to 94-837. 

Similar data to that in Volume V but for finer levels of 
geographic detail and/or cross-classification. Also in-
cluded is a table on female participation by presence of 
children, marital status, age and level of schooling. 

In addition labour data are available along with other 
data in the following volumes or reports: 

Volume I, Population: Geographic Distributions: Fed-
eral Electoral Districts - Population and Housing charac-
teristics; Bil., Catalogue 92-808; Census Metropolitan 
Areas and Census Agglomerations- Population and 
Housing Characteristics; Bil., Catalogue 92-809; Munici-
palities of 5,000 population and over - Population and 
Housing Characteristics, Bil., Catalogue 92-810. 

These reports show summary demographic, housing, 
family, education and labour data for these geographic 
areas. 

Volume Vi, Census Tracts, Bil., Catalogue 95-800 to 
95-831. 

Volume I, Population: Repartition geographique: no 92-808 
au catalogue. Bilingue - Circonscriptions électorales fédéra-
les Caracteristiques de Ia population et du logement. Bilingue; 
no 92-809 au catalogue - Regions métropolitaines de recense-
ment et agglomerations de recensement - Caracteristiques de Ia 
population et du logement. Bilingue; no 92-810 au catalogue - 
Municipalites de 5,000 habitants et plus - Caracteristiques de Ia 
population et du logement. 

Ces rapports fournissent des données sommaires sur Ia 
population, le logement. Ia famille, 'instruction et le travail pour 
ces unites géographiques. 

Volume VI, Secteurs de recensement, nOS  95-800 a 95-83 1 
au catalogue. Bilingues. 
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Reports for each census tracted centre showing 
summary demographic, housing, family, education and 
labour force data by census tracts. 

Volume VII, Provincial Census Tracts, Bil., Catalogue 
95-850 to 95-857. 

Similar data to that in Volume VI but for provincial 
census tracts. Provincial census tracts are permanent 
small census geostatistical areas of rural and/or urban 
type, for areas not included in the regular census tract 
programme. 

Volume IX, Supplementary Bulletins, Housing and 
Families: Husband-Wife Families, Bil., Catalogue 93-
832; Lone-parent Families, Bil., Catalogue 93-833; re-
ports showing labour force activity for husbands, wives 
and lone parents. 

1971 Census Publications. 

Volume ill (Part 1) Labour Force and Individual 
Income: Basic Distributions, Bil., Catalogue 94-701 to 
94-7 14. 

Labour force classifications by such basic charac-
teristics as age. sex, marital status and schooling; labour 
force participation rates, labour force activity and labour 
force experience; and distributions of total, employment, 
and wage and salary income. 

Volume Ill (Part 2) Labour Force: Occupations Bil. 
Catalogue 94-715 to 94-727. 

Basic distributions and cross-classifications of the 
labour force by occupation showing such characteristics 
as sex, age, marital status and class of worker. 

Volume Ill (Part 3) Labour Force: Occupations, Bil 
Catalogue 94-728 to 94-737. 

Cross-classifications of the labour force by occupa-
tion showing such characteristics as sex, school attend-
ance, schooling by age, marital status by age, birthplace, 
period of immigration and ethnic group and cross-
classification of occupation groups by industry 
divisions. 

Rapports pour chaque centre divisé en secteurs de recense-
ment, qui fournissent des données sommaires sur Ia population, 
le logement, Ia famille, l'instruction et Ia population active selon 
les secteurs de recensement. 

Volume VII, Sec teurs de recensement pro vinciaux, n05  
95-850 a 95-857 au catalogue. Bilingues. 

Données semblables a celles du Volume VI saut pour les 
secteurs de recensement provinciaux. Les secteurs de recense-
ment provinciaux sont de petites regions géostatiques de recen-
sement permanentes de type rural ou urbain qui représentent les 
regions qui ne sont pas visées par le programme des secteurs de 
recensement habituels. 

Volume IX, Bulletins supplOmentaires, Logements et familIes: 
no 93-832 au catalogue. Bilingue. - Families epoux-épouses. 
Bilingue. NO 93-833 au catalogue - Families monoparentales. 
Rapports sur le taux d'activité des époux, des èpouses et des 
parents de families monoparentales. 

Publications de recensement de 1971. 

Volume Ill (Partie 1), Population active et revenu des particu-
hers: Repartitions de base, nos 94-701 a 94-714 au catalogue. 
Bilingues. 

Ciassements de Ia population active selori certaines caracté-
ristiques de base comme l'age, le sexe, I'état matrimonial et Ia 
scolarité; les taux d'activitO, l'activité et les antécédents de 
travail; et les repartitions du revenu total, du revenu de l'emploi 
et de la rémunération. 

Volume III (Partie 2), Population active: Professions. nOS 
94-715 a 94-727 au catalogue. Bilingues. 

Repartitions de base et ciassements recoupés de Ia popula-
tion active selon Ia profession; caractOristiques comme le sexe, 
I'àge, I'état matrimonial et le statut. 

Volume III (Partie 3), Populations active: Professions. n05  
94-728 a 94-737 au catalogue. Bilingues. 

Classements recoupés de Ia population active selon Ia 
profession; certaines caractéristiques comme le sexe, Ia fréquen-
tation scolaire, Ia scolarité selon l'age, I'état matrimonial selon 
I'age, le lieu de naissance, Ia période d'immigration et le groupe 
ethnique; classements recoupes des categories professionnelles 
par division d'activité Aconomique. 

Volume Ill (Partie 4), Population active: Activités èconomi-
ques, nOS  94-738 a 94-745 et 94-747 au catalogue. Bilingues. 

Repartitions de base, selon les regions observées du double 
point de vue du lieu de residence et du lieu de travail; classe-
ments recoupés de Ia population active par activité economique; 
certaines caractéristiques comme l'emploi selon I'ãge et le 
sexe. 

Volume III (Part 4) Labour Force: Industries, Bil., 
Catalogue 94-738 to 94-745 and 94-747. 

Basic distributions for areas considered on both the 
place of residence and place of work basis and cross-
classifications of the labour force by industry showing 
such characteristics as employed by age and sex. 
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Volume Ill (Part 5) Labour Force: Industries, 811 
Catalogue 94-748 to 94-758. 

Cross-classifications of the labour force by industry 
showing such characteristics as sex, age, marital status, 
schooling, class of worker, schooling by age, school 
attendance, period of immigration, birthplace, ethnic 
group and cross-classification of industry by occupa-
tional major groups. 

Volume Ill (Part 6) Income of Individuals, Bil., Cata 
logue 94-759 to 94-770. 

Cross-classifications of total and employment income 
by such characteristics as sex, age, marital status, period 
of immigration, source of income, work experienr.e, 
schooling, weeks worked and occupation. 

Volume III (Part 7) Labour Force Activity: Work 
Experience, Bil., Catalogue 94-771 to 94-784. 

Cross-classifications of labour force activity and work 
experience by such characteristics as sex, age, school-
ing, marital status, period of immigration, including data 
on weeks worked in 1970, on employment and on usual 
hours worked. 

Volume V (Part 2) Profile Studies: Economic Charac-
teristics, Bil., Catalogue 99-712, 99-713, 99-715, 99-
716, 99-718 and 99-721. 

Studies of major trends and patterns revealed by the 
1971 Census relating to economic characteristics of the 
population 15 years of age and over. 

Volume I (Part 5), Population: Cross-Classifications 
of Characteristics, Bil., Catalogue 92-747 to 92-749. 

Includes reports on labour force activity by migration 
(mobility) status, age and sex and for the labour force, 
migration status by schooling, age and occupation. 

Volume/I (Part 2), Families, Bil., Catalogue 93-718 to 
93-725. 

Includes reports on families by labour force activity of 
family members and on the labour force activity of heads 
and wives in immigrant families, and on family income. 

Volume III (Partie 5), Population active: Activités Oconomi-
ques, nos 94-748 a 94-758 au catalogue. Bilingues. 

Classements recoupés de Ia population active par activité 
èconomique; certaines caractéristiques comme le sexe, 'age, 
l'état matrimonial, le niveau de scolarité, le statut, Ia scolarité 
selon 'age, Ia frequentation scolaire. Ia période d'immigration, le 
lieu de naissance, le groupe ethnique, et classement recoupé 
des activités économiques par grand groupe professionnel. 

Volume Ill (Partie 6), Revenu des particuliers, nos 94-759 a 
94-770 au catalogue. Bilingues. 

Classements recoupés du revenu total et du revenu de 
l'emploi selon certaines caractbristiques comme le sexe, 'age, 
l'état matrimonial, Ia période d'immigration, Ia source de revenu, 
les antécédents de travail, Ia scolaritb, le nombre de semaines de 
travail et Ia profession. 

Volume III (Partie 7), Population active: Antécédents de 
travail, n05  94-771 a 94-784 au catalogue. Bilingues. 

Classements recoupés de l'activité et des antécbdents de 
travail selon certaines caractéristiques comme le sexe, l'äge, Ia 
scolarité, I'btat matrimonial, Ia période d'immigration; donnbes 
sur le nombre de semaines travaillèes en 1970, sur l'emploi et 
sur le nombre habituel d'heures de travail. 

Volume V (Partie 2), Etudes schématiques: Caractéristiques 
économiques, n05  99-712, 99-713, 99-715, 99-716. 99-718 et 
99-721 au catalogue. Bilingues. 

Etudes des principales tendances et structures observOes au 
recensement de 1971 et se rapportant aux caractéristiques 
économiques de Ia population de 15 ans et plus. 

Volume I (Partie 5), Population: Classements recoupés des 
caractéristiques, nos 92-747 a 92-749 au catalogue. Bilingues. 

Comprend des rapports sur l'activité selon le statut migratoi-
re (mobilité), l'age et le sexe, et pour Ia population active. le 
statut migratoire selon Ia scolarité, l'age et Ia profession. 

Volume II (Partie 2), FamilIes, nos 93-718 a 93-725 au 
catalogue. Bilingues. 

Comprend des rapports sur les familIes selon I'activité des 
membres de Ia famille, sur l'activité des chefs de familIes 
immigrantes et de leurs epouses et sur le revenu familial. 

Special Series, Economic Characteristics, 1971, 
Occupation by Industry (SE-i), Bil.. Catalogue 94-792. 

Experienced labour force by sex showing occupation 
by industry for detailed categories containing 10,000 or 
more persons. 

Série spéciale, Caractéristiques economiques, 1971, Profes-
sion par activité economique (SE-I), no  94-792 au catalogue. 
Bilingue. 

Population active expérimentée selon le sexe, professions 
par activité économique pour des categories détaillbes compre-
nant 10,000 personnes et plus. 
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industry Trends (SE-2), Bil. Catalogue 94-793 

Experienced labour force by industry on a compara-
ble basis for 1951-1971 giving detailed industry by sex 
and data on age, marital status, level of schooling and 
ethnicity by industry divisions and selected major groups 
for Canada and the provinces. 

Special Series, Families, 1971, (SF-3). Families - 
Statistics on Low Income, 1970, Bil., Catalogue 
93-773. 

Statistics on economic families and unattached indi-
viduals below the low-income cut-otis for census di-
visions and census tracts and, for provinces, by charac-
teristics of the head or the unattached individual such as 
occupation, industry and weeks worked. 

Linkage of Population and Agriculture Records 

An important development for the 1971 Census was 
the linkage of the Population and Agriculture question-
naires for the first time. This linkage provides information 
regarding age, education, source of income and other 
socio-economic characteristics for census farms, their 
operators and families. 

Volume IV (Part 4), Agriculture: Soclo-economic 
Characteristics of Farm Operators, Bil., Catalogue 96-
712 to 96-714. 

Results of the 1971 Agriculture-Population Linkage 
programme showing basic and cross-classified socio-
economic characteristics of farm operators. 

Volume IV (Part 5), Agriculture: Farm Operators' 
Families, Households and Dwelling Facilities, Bil., Cata-
logue 96-715 to 96-717. 

Results of the 1971 Agriculture-Population Linkage 
programme showing cross-classified soclo-economic 
characteristics of farm operators' families, households 
and dwelling facilities. 

Selected Data for Census-farms Classified by Eco-
nomic Class, 1971, for Canada and provinces, Bil., 
Catalogue 96-734. 

Farm Operators by Economic Class of Farm Showing 
Such Characteristics as Sex, Age, Income, Schooling, 
Oft-farm Employment. 

Tendances de I'activité economique (SE-2), no  94-793 au 
catalogue. Bilingue. 

Population active experimentée par division dactivité Ocono-
mique pour 1951-1971 selon le sexe, l'age, l'état matrimonial, le 
niveau de scolarité et I'origine ethnique pour certains grands 
groupes comparables, Canada et provinces. 

Série spOciale, FamilIes (SF-3), 1971, FamilIes - Statistique 
sur Ies faibles revenus, 1970, no 93-773 au catalogue. 
Bilingue. 

Statistiques sur les families économiques et les personnes 
seules se situant sous le seull de faible revenu, pour les divisions 
de recensement et les secteurs de recensement de mOme que 
pour les provinces selon les caractéristiques du chef de famille 
ou des personnes seules, par exemple Ia profession, l'activitè 
economique et le nombre de semaines travaillées. 

Couplage des questionnaires sur Ia population et 
I' agriculture 

Une innovation importante du recensement de 1971 a été le 
couplage de questionnaires sur Ia population et l'agriculture. 
Grace a cette technique, ii est possible d'obtenir des renseigne-
ments sur l'age, l'instruction, Ia source des revenus et sur 
d'autres caractéristiques socio-économiques concernant les 
fermes de recensement, leurs exploitants et Ieurs families. 

Volume IV (Partie 4), Agriculture: Caractéristiques socio-
Oconomiques des exploitants agricoles, n05  96-712 a 96-714 au 
catalogue. Bilingues. 

Résultats du programme de couplage agriculture-population 
de 1971, classements de base et classements recoupés des 
caractéristiques socio-économiques des exploitants agricoles. 

Volume IV (Partie 5), Agriculture: Families, ménages et 
logements des exploitants agricoies, flOS  96-715 a 96-717 au 
catalogue. Bilingues. 

Résultats du programme de couplage agriculture-population 
de 1971; ciassements recoupés des caractéristiques soclo-
économiques des families, des ménages et des logements des 
exploitants agricoles. 

Certaines donnèes sur les fermes de recensement classées 
selon Ia categorie ôconomique, 1971, pour le Canada et les 
provinces, no 96-734 au catalogue. Bilingue. 

Exploitants agricoles selon Ia catégorie economique de Ia 
ferme, pour certaines caractéristiques comme le sexe, rage, le 
revenu, Ia scolarité, l'emploi hors ferme. 

Computer Tapes, Print-outs and Microform 
	

Bandes d'ordinateur, états mecanographies et 
microcopies 

In addition to the tabular results for release in the 
	En plus des tableaux qui paraissent dans les bulletins ou 

form of reports or bulletins, a large number of tables are 	publications. Statistique Canada publie un large évantail de 
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tableaux sous forme d'états mécanographiès: les utilisateurs 
peuvent sen procurer des photocopies ou des microcopies 
(microfilm en 1971 et microfiche en 1976). 

Les utilisateurs peuvent egalement obtenir des tableaux 
sommaires sur bande d'ordinateur et en tirer les analyses de leur 
choix. Dans certains cas, les imprimés et les bandes compren-
nent des tableaux plus détaillés que ceux qui paraissent dans les 
publications. Dans d'autres cas, les tableaux portent sur des 
secteur geographiques plus petits (les secteurs de dénombre-
ment, par exemple). 

En outre, les bandes-échantillon a grande diffusion des 
recensemerits de 1971 et de 1976 sont aussi disponibles. 

Cartes et fichiers geographiques 

Les utilisateurs peuvent se procurer des cartes a grande 
échelle des secteurs de dénombrement et d'autres secteurs 
statistiques. Ces cartes comprennent une série urbaine, une 
série rurale et une série des secteurs de recensement dans 
laquelle apparaissent les limites des secteurs de dénombrement 
(territoires couverts par chaque agent recenseur). De plus, II est 
possible de se procurer des cartes a petite èchelle des divisions 
do recensement et d'autres secteurs statistiques. 

Les renseignements contenus dans les fichiers géographi-
ques (lieux de residence, noms, codes, etc.) sont disponibles 
sous forme de tableaux présentant les cornposantes des unites 
administratives et statistiques (villes, villages, municipalités et 
secteurs de recensement). Les tableaux montrent aussi Ia 
composition des divers secteurs de dénombrement qui consti-
tuent ces unites. Ces renseignements sont egalement disponbi-
les sur bandes magnétiques. 

Tableaux spéciaux 

Pour autant que Ia confidentialitO des donnèes est assurée, 
Statistique Canada établira a l'intention des utilisateurs qui en 
acquitteront les frais des tableaux spéciaux qui ne font pas 
encore partie du programme principal. Daris Ia plupart des cas, 
ces tableaux spèciaux passeront par le système de stockage et 
d'extraction des donnèes codées suivant une grille gèographique 
(GRDSR) qui est suffisamment souple pour permettre Ia produc-
tion des tableaux spéciaux pour un large èvantail de secteurs 
géographiques (c'est-à-dire des secteurs que les utilisateurs 
dèlimiteront eux-mémes). 

published in the form of computer print-outs, and are 
available to users as photocopies or in microform (micro-
film in 1971 and microfiche in 1976). 

Summary tables are also available on computer tape 
for further computer analysis as required by users. In 
some cases, these print-outs and tapes contain tables in 
more detail than the published tabulations, while in 
others, they relate to smaller geographical areas (e.g., 
enumeration areas). 

As well, public use sample tapes are available from 
the 1976 and 1971 Censuses. 

Maps and Geographic Files 

Large-scale maps depicting the boundaries of enu-
meration areas and other statistical areas can be pur-
chased. These include an urban map series, a rural map 
series and a census tract map series showing enumera-
tion areas (i.e., the territory covered by each enumerator 
in taking the census). In addition, small-scale maps are 
available depicting census divisions and other statistical 
areas. 

Supporting documentation relating to the census 
geographic files (i.e., place names, codes, etc.) is avail-
able in tabular form identifying the components of admin-
istrative and statistical units (i.e., towns, villages, munici-
palities, tracts). The tables show the composition of 
these units in terms of enumeration areas. This docu-
mentation is available also on magnetic tape. 

Special Tabulations 

In so far as confidentiality constraints permit, Statis-
tics Canada will produce for users at cost, special 
tabulations not already included in the main programme. 
In most cases these special tabulations will be handled 
using the Geographically Referenced Data Storage and 
Retrieval System (GRDSR) designed to provide flexibility 
in the types of geographical areas (i.e., user-defined 
areas) for which special tabulations can be produced. 

User Inquiry Service 

Information in regard to special tabulation requests 
including microform and other output media, maps and 
geographic files, may be obtained from the Census 
Information Services, Statistics Canada, Ottawa K1 A 
0T7. 

Services aux utilisateurs 

Pour obtenir des renseignements sur les commarides de 
tableaux spèciaux, y compris les microcopies et autres supports, 
les carIes et les fichiers géographiques, s'adresser aux Services 
d'information du Secteur du recensement, Statistique Canada, 
Ottawa K1A 017. 

Statistics Canada Labour Force and Other Surveys 
	

EnquOtes de Statistique Canada sur Ia population active et 
autres enquetes 
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Title of Survey. Labour Force Survey. 

Publications. Labour Force Information," Bil., Monthly, 
Catalogue 71-001 P: 'The Labour Force.' Bil., Monthly, 
Catalogue 71-001 "Historical Labour Force Statistics," 
actual data, seasonal factors, seasonal ly- adjusted data, 
Bit., Annual, Catalogue 71-201;' 'Guide to Labour Force 
Survey Data," Bil., Occasional, Catalogue 71-528; 
"Methodology of the Canadian Labour Force Survey, 
1976." Bil., Occasional, Catalogue 71-526. 

Source. Statistics Canada, Social Statistics Field. 

When initiated. November, 1945. 

Reference period. One week period, week containing the 
15th except in November and December when it is a 
week earlier. 

Frequency. Monthly. 

Reporting unit. Selected households. 

Number of reporting units. About 56,000. 

Sample. The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in Canada, 
with the exception of: residents of the Yukon and North-
west Territories, persons living on Indian Reserves, 
inmates of institutions and full-time members of the 
armed forces. These excluded categories amount to 
about 2.5% of the total population 15 years of age and 
over. 

Industry coverage. All industries at division level only, 
based on the 1970 Statistics Canada Standard Industrial 
Classification. 

Occupations surveyed. All occupations at major group 
level only, based on the 1971 Census Occupational 
Classification Manual (closely related to the Canadian 
Classification and Dictionary of Occupations). 

Geographic detail. Canada, provinces, 52 sub-provincial 
groups of economic regions and 22 census metropolitan 
areas. The smaller the population of any geographic 
area, the more limited are the statistics which can be 
produced for that area. 

Labour data published. Labour Force In formation pro-
vides: summary statistics on the labour force, employ-
ment and unemployment, both actual and seasonally-
adjusted. Seasonally-adjusted data on the labour force, 
employment (by industry and by class of worker), unem-
ployment, unemployment rate, participation rate and 
employment/population ratio by sex and age. 

Unadjusted data on the labour force population, the 
labour force, employment, unemployment, not in the 
labour force, participation rate, unemployment rate and 
employment/population ratio by age, sex and marital 
status and sex and province. 

Titre de l'enquete. Enquête sur Ia population active. 

Publications. "Information Population active. "Bilingue. Mensuel, 
no 71-001 P au catalogue; "La population active." Bilingue. 
Mensuel, no 71-001 au catalogue; "Statistiques chronologiques 
sur Ia population active," chiffres reels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisees. Bilingue. Annuel, no  71-201 au 
catalogue; "Guide des donnOes de l'enquete sur Ia population 
active." Bilingue. Hors série, no 71-528 au catalogue; "Métho-
dologie do l'enquete sur Ia population active du Canada, 1976." 
Bilingue. Hors série, no 71-526 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Secteur de Ia statistique sociale. 

Instauration. Novembre 1945. 

Période de référence. Période d'une semaine tombant au milieu 
du mois sauf pour novembre et décembre ou Ia période est une 
semaine plus tOt. 

Frequence. Mensuelle. 

Unites déclarantes. Certains ménages. 

Nombre d'unitès déclarantes. Environ 56,000. 

Echantillon. L'échantillon utilisé dans les enquêtes sur Ia popula-
tion active a été concu de facon a représenter l'ensemble des 
personnes ägées de 15 ans et plus qui resident au Canada, a 
l'exception des residents du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest, des Indiens vivant dans los reserves, des détenus et des 
membres a plein temps des Forces armèes. Les categories qui 
no sont pas représentées constituent environ 2.5% de Ia popula-
tion totale àgée de 15 ans et plus. 

Branches d'activitê. Toutes los activités économiques au niveau 
de Ia branche d'activitb seulement, selon Ia Classification des 
activités économiques de 1970 de Statistique Canada. 

Professions. Toutes les professions au niveau des groupes 
principaux seulement, selon le Manuel de classification des 
professions du recensement de 1971 (relativement semblabte a 
Ia Classification canadienne descriptive des professions). 

Delimitation gèographique. Le Canada, les provinces, 52 grou-
pes infraprovinciaux de regions èconomiques et 22 regions 
metropolitaines do recensement. Plus Ia population dune region 
geographique est restreinte, plus les statistiques y afférant sont 
limitées. 

Statistiques publiees. La publication Information Population 
active donne: des statistiques sommaires sur Ia population 
active, l'emploi et le chomage en chiftres reels et désaisonnali-
sés. Des données désaisonnalisées sur Ia population active, 
l'emploi (selon I'activité economique et le statut professionnel), 
le chOmage, le taux de chOmage, le taux d'activite et le rapport 
emploi/population solon le sexe et l'age. 

Données réelles sur Ia population en age de travailler, Ia 
population active, l'emploi, le chOmage, I'inactivité, le taux 
d'activité, le taux de chômage et le rapport emploi/population 
selon l'age, Ie sexe et l'état matrimonial, et selon le sexe et Ia 
province. 



EEO 

L'emploi selon l'activité economique et Ia profession, selon 
le statut professionnel et le sexe, et l'emploi selon Ia province, 
l'activité économique et le sexe. 

Chomage selon que les personnes sont a Ia recherche dun 
emploi ou non. 

Certaines caractéristiques de Ia population active selon Ia 
region mOtropolitaine et Ia region economique. 

Ces données paraissent aussi dans Ia population active. 

La publication La population active donne: 

Pour le Canada: 

Donnees désaisonnalisées sur Ia population active, I'emploi 
(selon l'activitë economique et le statut professionnel), le chOma-
ge, le taux de chOmage, le taux d'activité et le rapport emploi/po-
pulation selon I'age et le sexe. 

Donnees réelles sur Ia population en age de travailler, Ia 
population active, l'emploi, le chOmage, I'inactivité, le taux 
d'activitè, le taux de chomage et le rapport emploi/population 
selon le sexe et I'âge: selon le sexe, l'état matrimonial et 'age; 
selon le sexe, le niveau de scolarite et le principal groupe d'ãge; 
et solon le sexe et le statut familial. 

D'autres données reelles portent sur: 

La population active selon l'activité èconomique et le sexe: 
Ia profession et le sexe; et le statut protessionnel et le sexe. 

Lemploi selon lactivité economique et le sexe: Ia profession 
et le sexe; le statut professionnel, le nombre d'heures travaillées; 
le nombre d'heures travaillées et habituellement travaillëes selori 
I'activité économique et Ia profession; le nombre moyen d'heures 
travaillées; le plein temps et le temps partiel selon le sexe, 'age 
et létat matrimonial; le plein temps et le temps partiel selon 
I'activité économique et Ia profession; les raisons données pour 
I'emploi a temps partiel; los raisons données pour les heures 
perdues; les personnes cherchant un autre emploi selon les 
méthodes utilisées; et les personnes ayant plus d'un emploi. 

ChOmage selon I'activité économique; Ia profession; le statut 
professionnel selon le sexe; selon Ia durée; selon Ia recherche 
d'un emploi ou non; selon le sexe; genre de travail cherché; 
méthodes de recherche d'emploi; emploi occupé avant Ia recher-
che du travail; et raisons données d'avoir quitté l'emploi 
précédent. 

Taux de chOmage selon I'activité économique; Ia profession; 
le statut professionnel et le sexe. 

lnactifs selon les raisons données d'avoir quitté l'emploi 
précédent et inactifs qui ont cherché du travail au cours des six 
derniers mois selon les raisons données pour ne pas avoir 
cherché de travail durarit Ia semaine do référence. Families 
comptant au moiris un chômeur selon la situation du chef de 
famille et le nombre d'enfants, et selon le nombre de personnes, 
le nombre d'enfants, l'age des enfants et le nombre de person-
nes occupées dans Ia famille. 

Employment by industry and by occupation, by class 
of worker and sex. Employment by province, industry and 
sex. 

Unemployment by looking/not looking for work 

Selected labour force characteristics by metropolitan 
areas and by economic region. 

These data also appear in The Labour Force 

The Labour Force provides: 

For Canada: 

Seasonally-adjusted data on the labour force, em-
ployment (by industry and by class of worker), unemploy-
ment, unemployment rate, participation rate and employ-
ment/population ratio by sex and age. 

Unadjusted data on the labour force population, the 
labour force, employment, unemployment, not in the 
labour force, participation rate, unemployment rate and 
employment/population ratio by sex and age; sex, mari-
tal status and age; sex, educational level and major age 
group; and sex and family status. 

Other unadjusted data include: 

The labour force by industry and sex; occupation and 
sex; and class of worker and sex. 

Employment by industry and sex: occupation and 
sex; class of worker; hours worked; actual and usual 
hours worked, by industry and occupation; average 
hours worked; full-time and part-time by sex, age and 
marital status; full-time and part-time by industry and 
occupation; reason for part-time employment; reason for 
time loss; persons looking for another job by methods 
used; and multiple jobholders. 

Unemployment by industry; occupation; class of 
worker by sex; by duration; by looking/not looking for 
work; by sex; type of work sought; job search methods 
used; activity prior to looking for work; and reason for 
leaving last job. 

Unemployment rate by industry; occupation; class of 
worker and sex. 

Not in the labour force by reason for leaving last job; 
and looked for work in the past six months by reason for 
not looking in reference week. Families with at least one 
unemployed person by status of head and number of 
children; and number of persons, number of children, age 
of children and number of persons employed in family. 
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For provinces: 

Most of the above data on Canada are also provided 
by province although the age and sex detail is substan-
tially less than that found in the national statistics. This is 
especially true for seasonal ly- adjusted data. 

Sub-provincial data: 

Unadjusted data on the working age population, the 
labour force, employment, unemployment, not in the 
labour force, participation rate, unemployment rate and 
employment/population ratio for 22 census metropolitan 
areas and 52 groups of economic regions. 

It should be noted that the December issue of The 
Labour Force provides annual average data based on the 
previous 12 months (including December). These annual 
averages are provided for all data regularly published in 
the Labour Force. 

Historical Labour Force Statistics, actual data, seasonal 
factors, seasonally-adjusted data. 

This annual publication provides a selection of histor-
ical labour force statistics, both actual and seasonally-
adjusted. It presents the monthly adjusted estimates up 
to the end of the year of publication, annual averages for 
each series, and seasonal factors covering the same 
period. 

Historical estimates for most series extend back to 
1966 except those relating to employment by industry or 
class of worker which start with 1970 data. Revisions to 
the Labour Force Survey were introduced in 1976, 
following a year of parallel operation with the former 
survey and estimates from January 1975 on are taken 
directly from the revised survey. For the period 1966 to 
1974, the data are based on revisions to the estimates 
produced from the former survey. Estimates for years 
prior to 1966 have not been revised. 

The following series are in this publication: 

For the labour force: employment, employment/pop-
ulation ratio, unemployment, unemployment rate, and 
participation rate for: 

Canada, both sexes, men and women by age group 
(15 years and over, 15 to 24 years and 25 years and 
over) as well as men 25 to 54 years of age; by province 
plus a sex breakdown for Quebec. Ontario and British 
Columbia. 

Other series include: 

Employment by industry (including total non-
agriculture), paid workers and paid workers non-
agriculture; population data (actual only); in addition, for 
employment and unemployment the final seasonal factor 
and MCD (Months for Cyclical Dominance) are provided 
for all employment and unemployment series in the 
publication. 

Pour les provinces: 

La plupart des données ci-dessus ont aussi fournies a 
l'échelle provinciale, bien qu'il y ait considerablement moms de 
données relatives a age et au sexe pour les provinces que pour 
le Canada. Cette constation sapplique particulièrement dans le 
cas des données désaisonnalisées. 

Données infraprovinciales: 

Les données réelles sur Ia population d'âge actif, Ia popula-
tion active, l'emploi, le chomage, Ia population inactive, le taux 
d'activité, le taux de chômage et le rapport emploi/population 
pour 22 regions métropolitaines de recensement et 52 groupes 
de regions économiques. 

II convient de noter que Ia publication La population active de 
décembre fournit les données annuelles moyennes fondees sur 
les 12 derniers mois (y compris décembre). Elle présente les 
moyennes annuelles de toutes les données qui y sont publiées 
couramment. 

Statistiques chronologiques sur ía population active, chiffres 
reels, facteurs saisonniers et données dèsaisonnalisées. 

Cette publication annuelle présente certaines statistiques 
chronologiques reelles et désaisonnalisées sur Ia population 
active. FIle fournit les estimations mensuelles jusqu'á Ia fin de 
l'année de publication, les moyennes annuelles pour chaque 
série et les facteurs saisonniers qul portent sur Ia méme 
période. 

Les estimations chrnologiques pour Ia plupart des series 
sont établies a partir de 1966, sauf celles qui ont trait a l'ernploi 
selon l'activité économique et le statut professionnel, qui sont 
tirées des données do 1970. Des modifications a Ia population 
active ont été apportées en 1976 aprés une année d'exploitation 
simultanee avec I'ancienne enquète, et les estimations taites a 
partir de 1975 découlent directement de l'enquéte modifiée. Pour 
Ia période de 1966 a 1974, les données sont fondées sur los 
estimations modifiées tirées de l'ancienne enquOte. Les estima-
tions établies pour les années antèrieures a 1966 n'ont pas été 
rectifiées. 

La publication cor,tient les series suivantes: 

Pour Ia population active: l'emploi, le rapport emploi/popula-
tion. le chOmage, le taux do chOmage et le taux d'activité pour: 

Le Canada, los deux sexes, les hommes et les femmes par 
groupe d'áge (15 ans etplus, 15 a 24 ans et25 ans et plus) ainsi 
que les hommes do 25 a 54 ans. Solon Ia province en plus d'une 
repartition suivant le sexe pour le Québec, l'Ontario et Ia 
Colombie-Britannique. 

D'autres series comprennent: 

L'emploi selon l'activité économique (y compris l'activité non 
agricole totale), les travailleurs rémunérés et les travailleurs 
rémunérés non agricoles; données sur Ia population (données 
réelles seulement); en outre, dans le cas de l'emploi et du 
chomage, le dernier facteur saisonnier de méme que le M D C 
(nombre de mois de dominance cyclique) sont fournis pour 
toutes les series s'y rapportant dans Ia publication. 
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Documents de recherche: 

La Section de Ia population active du Groupe des caractéristi-
ques économiques publie occasionnellement une étude sur un 
aspect particulier du marché du travail. La plupart de ces etudes 
sont publiees dans La population active no 71-001 au catalogue). 
Entre 1978, il y avait environ 20 documents de recherche, 
notamment: 

Differences entre les concepts, definitions et méthodes, de 
l'EPA et de Ia nouvelle EPA; Mises a pied: selon Ia NEPA; Le 
chômage; Statistique familiale; Méthodes de recherches d'em-
p101 utilisées pour les chOmeurs; Rapport emploi/population; La 
population inactive. 

Données non publiées. 

Un nombre considerable de données sont totalisées tous les 
mois dans le cadre de l'enquéte sur Ia population active, mais ne 
sont pas publiées a cause du manque d'espace et pour d'autres 
considerations. Elles peuvent étre obtenues sur demande auprès 
du Groupe de I'enquete sur Ia population active, Direction des 
operations, Secteur de Ia statistique sociale, Statistique Canada, 
et sont généralement gratuites. 

Guide d'utilisahon des donnécs de l'enquéte sur Ia popula-
tion active: 

Cette publication est un guide complet et détaillé qui vise a 
aider les utilisateurs a interpreter les données de l'enquéte sur Ia 
population active; elle porte sur le contenu du questionnaire (y 
compris les instructions a l'intention des interviewers), le plan de 
l'echantillon, Ia désaisonnalisation, les règles de classification 
des données sur Ia situation vis-à-vis do l'activité, l'incidence de 
Ia methodologie de l'enquéte sur los résultats statistiques, etc. 

Termes et definitions. 

Population active: 

La population active est composée de Ia population civile 
disponible de 15 ans et plus qui, au cours de la semaine de 
référence, était occupée ou en chOmage. 

Personnes occupées: 

Les personnes occupées comprennent toutes les personnes 
qui, au cours de Ia semaine de référence: ont fait un travail 
quelconque (voir Ia remarque ci-dessous): avalent un emploi, 
mais n'étaient pas au travail pour une des raisons suivantes: 
maladie ou incapacité, responsabilités familiales ou personnel-
les, intempéries; conflits de travail, vacances, autre raison non 
précisée ci-dessus (no comprend pas les personnes mises en 
disponibilité et celles dont Ia période d'emploi devait commencer 
a une date future precise). 

Research papers: 

Every few months the Labour Force Activities Section 
of the Economic Characteristics Staff publishes a study 
on a particular aspect of the labour market. Most of these 
studies are published in The Labour Force, Catalogue 
71-001. By 1978 there were about 20 research papers. 
Examples of some of the research papers are: 

Conceptual, Definitional and Methodological 
Changes in the Labour Force Survey; Persons on Layoff: 
As Measured by the Revised Labour Force Survey; 
Unemployment: Family Statistics; Job Search Methods of 
the Unemployed; Employment to Population Ratio; Per-
sons not in the Labour Force. 

Unpublished data. 

A considerable quantity of data is tabulated monthly 
from the Labour Force Survey but due to space con-
straints and other considerations it is not published. 
These data are available on a request basis from the 
Labour Force Survey Group, Operations Branch, Social 
Statistics Field, Statistics Canada, and are generally 
provided free of charge. 

Guide to Labour Force Survey data: 

Provides a comprehensive and detailed guide to the 
interpretation of Labour Force Survey data and covers 
such topics as questionnaire content (including inter -
viewer instructions), sample design, seasonal adjust-
ment, labour force status classification rules, impact of 
survey methodology on statistical results, etc. 

Terminology and concepts. 

Labour Force: 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age and 
over who, during the reference week, were employed or 
unemployed. 

Employed: 

The employ9d includes all persons who, during the 
reference week: did any work at all (see note, below); had 
a job but were not at work due to: own illness or disability, 
personal or family responsibilities, bad weather, labour 
dispute, vacation, other reason not specified above 
(excludes persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a definite date in the 
future). 

Note: Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-
employee relationship, or self-employment. It 
also includes unpaid family work where unpaid 
family work is defined as unpaid work which 
contributed directly to the operation of a farm, 
business or professional practice owned or 

Remarque: Par travail, on entend toute táche ou fonction 
accomplie moyennant rémunération ou en vue 
dun bénéfice, c'est-à-dire le travail rémunéré 
dans Ie contexte d'une relation employeur-
employé ou le travail autonome. II s'agit aussi de 
tout travail familial non rémunéré lorsque ce type 
de travail est défini comme étant un travail non 
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operated by a related member of the 
household. 

Unemployed: 

The unemployed includes those persons who during 
the reference week: were without work, had actively 
looked for work in the past four weeks (ending with the 
reference week), and were available for work (see note 
1, below); had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff for twenty-six weeks 
or less and were available for work, (see note 2, below); 
had not actively looked for work in the past four weeks 
but had a new job to start in four weeks or less from the 
reference week, and were available for work. 

Note: 1. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available if 
they: 

(a) Were full-time students seeking part-
time work who also met condition (b) 
below. (Full-time students looking for 
full-time work are classified as not avail-
able for work in the reference week.) 

(b) Reported that there was no reason 
why they could not take a job in the 
reference week, or, if they could not take 
a job it was because of "own illness or 
disability,"' 'personal or family responsi-
bilities," or already had a job. 

2. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the 
job from which they were laid off. 

Not in the Labour Force: 

That portion of the civilian non-institutional popula-
tion 15 years of age and over who, during the reference 
week were neither employed nor unemployed. 

Unemployment rate: 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 

rèmunérê qui contribue directement a l'exploita-
tion dune ferme, dune entreprise ou dun cabi-
net de consultation qui appartient a un parent 
membre dun menage ou est geré par cette 
personne. 

Chômeurs: 

Les chômeurs comprennent toutes les personnes qui, au 
cours de Ia semaine de référence; étaient sans travail, avaient 
cherché du travail activement durant les quatre dernières semai-
nes (Ia quatriéme étant Ia semaine de référence) et étaient prétes 
a commencer a travailler (voir Ia remarque 1 ci-dessous); 
n'avaient pas cherché du travail activement durant les quatre 
dernières semaines, mais avaient été mises en disponibilité pour 
une période de vingt-six semaines ou moms et étaient prétes a 
commencer a travailler (voir Ia remarque 2 ci-dessous); n'avaient 
pas cherché du travail activement durant les quatre derniéres 
semaines, mais devaient commencer un nouveau travail quatre 
semaines ou moms aprés Ia semaine de référence et étaient 
prétes a commencer a travailler. 

Remarques: 1. Les personnes de ce groupe sont considOrées 
comme disponibles dans les cas suivants: 

a) Etudiants a plein temps cherchant du travail 
a temps partiel et répondant aussi a Ia condition 
b) ci-dessous. (Les étudiants a plemn temps qui 
cherchent du travail a plein temps sont considé-
rés comme n'étant pas préts a commencer a 
travailler au cours de Ia semaine de 
référence.) 

b) II est déclaré qu'aucune raison n'empechait 
ces étudiants de prendre un emploi au cours de 
Ia semaine de référence ou qu'ils ne pouvaient 
pas accepter un emploi pour cause de "maladie 
ou d'incapacité," de "responsabilités person-
nelles ou familiales," ou parce qu'ils avaient 
déjà un emploi. 

2. Les personnes sont considérées comme étant 
mises en disponibilité seulement lorsqu'elles 
s'attendent de réintégrer le poste duquel elles 
ont Oté renvoyées. 

lnactifs: 

La partie de Ia population civile disponible de 15 ans et plus 
qui, au cours de Ia semaine de référence, n'était ni occupée, ni 
en chOmage. 

Taux de chômage: 

Le taux de chOmage représente le pourcentage de chOmeurs 
par rapport a Ia population active. Le taux de chomage d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) représente 
le chomage de ce groupe exprimé en pourcentage de Ia popula-
tion active du méme groupe. 

Participation rate: 	 Taux d'activité: 
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Le taux d'activitb est le pourcentage de Ia population active 
par rapport a Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité 
dun groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ia 
population active de ce groupe exprimée en pourcentage de Ia 
population du même groupe. 

Rapport emplol/population: 

Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour-
centage de Ia population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/po-
pulation d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est i'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de Ia popula-
tion du mOme 9roupe. 

Données additionnelles: 

Des données additionnelles portant sur une grande variétb 
de sujets sont obtenues au moyen de questions rajoutées a 
l'enquete mensuelle. Une fois disponibles, les données peuvent 
Otre incluses dans Ia publication La population active (n0  71-001 
au catalogue), diffusbes dans des publications distinctes ou 
fournies aux utilisateurs qui en font Ia demande au personnel de 
Coordination des enquëtes speciales de Statistique Canada. 
Voici quelques exemples de sujets d'enquOte: 

Enquete sur l'equ;pement des ménages; Enquète sur l'usage 
dv tabac; Enquete sur le déplacement au lieu de travail; EnquOte 
annuelle sur les regimes de travail; En quOte sur les absences dv 
travail. 

The participation rate represents the labour force as 
a percentage of the population 15 years of age and over. 
The participation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in that group 
expressed as a percentage of the population for that 
group. 

Employment/population ratio: 

The employment/population ratio represents em-
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
employment in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 

Supplementary data. 

Additional data on a wide range of topics are obtained 
from supplementary questions added to the monthly 
survey. The data, as they become available, are occa-
sionally included in The Labour Force, Catalogue 71-001 
and are released in separate publications or are available 
on request from Special Surveys Co-ordination, Statistics 
Canada. Examples of survey topics include: 

Household Facilities and Equipment Survey, Smok-
ing Habits Survey, Travel to Work Survey, Annual Work 
Patterns, Absences from Work. 

Title of Survey. Survey of Family Expenditures in 
1974. 

Publications. "Urban Family Expenditure, 1974," Bil., 
Catalogue 62-544. 

Source. Statistics Canada, Consumer Income and Ex-
penditure Division. 

When initiated. 1937-1938 (earliest survey). A series of 
continuing surveys was started in 1953. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Occasional, generally at two-year intervals. 

Reporting unit. Spending units in households. 

Number of reporting units. Sixty-six hundred and thirty. 

Sample or universe. Sample. Two samples drawn from 
the Labour Force sampling frame were required for this 
survey. Unlike some of the earlier surveys, however, 
these samples were not drawn from households which 
had been rotated out of the Labour Force Survey. The 
first sample was used to collect data from families and 
unattached individuals representing all private house-
holds in the 14 cities. The second sample was used to 
screen families and unattached individuals on the basis 
of family size and income in a preliminary interview. 
Those units specially selected were then asked to pro-
vide the same information requested from the first sam- 

Titre de l'enquète. Enquete sur les depenses des families en 
1974. 

Publications. "D.epenses des families urbaines, 1974. " Bilingue. 
NO 62-544 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du revenu et des dOpenses 
des consommateurs. 

lnstauration. 1937-1938 (premiere enquôte). Une série d'enquê-
tes permanentes a été entreprise en 1953. 

Periode de réfbrence. Annbe civile. 

Frbquence. Hors sbrie, généralement tous les deux ans. 

Unites déclarantes. Les unites de dépense des menages. 

Nombre d'unitbs dOclarantes. Six mille six cent trente. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Sondage. Pour cette enquete, 
deux bchantillons ont btb tires du cadre d'echantillonnage de 
l'enquete sur Ia population active. Contrairement a certaines 
enquOtes précédentes, ils n'étaient pas formés de ménages 
supprimés de l'enquête sur Ia population active par renouveile-
ment. Le premier a permis de recueillir des données auprés des 
familIes et des personnes seules représentant tous les ménages 
privés des 14 villes. Le second a servi a choisir les families et les 
personnes seules en fonction de Ia taille et du revenu de Ia famille 
a I'occasion d'un interview préliminaire. Gn a demandé a ces 
unites de fournir le méme genre de renseignements que ceux 
que Ion avait recueiliis auprés des unites du premier echantillon. 



pie. This special part of the survey was designed to 
collect information on families and unattached individuals 
at the lower end of the income distribution to selectively 
increase the number of such units in the overall 
survey. 

Industry coverage. No industry breakdowns. 

Occupations surveyed. For head and spouse, based on 
the Occupational Classification Manual, Census of 
Canada, 1971. 

Geographic detail. Fourteen cities including St. John's 
(Nfld), Halifax, Saint John (N.B.), Montréal, Québec, 
Ottawa, Toronto, Thunder Bay, Winnipeg, Regina. Sas-
katoon, Calgary, Edmonton and Vancouver. 

Data published. Data are presented in two main parts. 
Summary tables show patterns of expenditure for all 
families and unattached individuals, families of two or 
more persons, and for unattached individuals. The fol-
lowing 16 groups of expenditure items are shown: food, 
shelter, household operation, furnishings and equipment, 
clothing, personal care, medical and health care, smok-
ing and alcoholic beverages, travel and transportation, 
recreation, reading, education, miscellaneous expenses, 
personal taxes, security, and gifts and contributions. 
Expenditure patterns are shown for all families and 
unattached individuals by: city, family type, family life 
cycle, family income before tax, family expenditure, class 
of tenure, age of head, occupation of head, education of 
head, number of full-time earners, and source of family 
income. For families of two or more persons expenditure 
patterns are shown by: city, family income, family ex-
penditure, class of tenure, and age of head. For unat-
tached individuals expenditure patterns are shown only 
by family income quintile group. For married couples, 
expenditure patterns are shown by employment status of 
wife. 

The second part shows detailed average expenditure 
for about 560 items. These are shown for all families and 
unattached individuals separately by city, by family type, 
by family income, and by class of tenure. For families of 
two or more persons these are shown only by family 
income. 

All summary tables in the first part show average 
family income before tax, other money receipts, and net 
change in assets and liabilities, as well as average family 
characteristics for families and unattached individuals 
included in the respective classes such as average family 
size, age of head, proportion of homeowners. 

There are two further summary table series not 
covered above. The first of these is a series by family 
income quintile group, for 1972 and 1974 for the eight 
cities included in the 1972 survey, which are shown 
separately for all families and unattached individuals, and 
for families of two or more persons. The second is a table 
showing expenditure patterns for low income families and 
unattached individuals and for other income families and 

Cette partie spéciale de i'enquéte visait a recueillir des rensei-
gnements sur ies families et les personnes seules dans ies 
tranches inf6rieures du revenu en vue d'augmenter de manière 
selective le nombre d'unités de ce type dans l'enquéte giobale. 

Branches d'activité. Néant. 

Professions. Pour le chef et son conjoint, les données sont 
fondécs sur le Manuel declassification des professions, recense-
ment du Canada de 1971. 

Delimitation géographique. Quatorze villes, soit Saint-Jean (T.-
N.), Halifax, Saint-Jean (N-B.), Montréal, Québec, Ottawa, 
Toronto, Thunder Bay, Winnipeg, Regina, Saskatoon, Calgary, 
Edmonton et Vancouver. 

Statistiques publiées. Les données sont présentées dans deux 
grandes subdivisions. Les tableaux sommaires montrent les 
tendances de dépenses pour toutes les families et les personnes 
seules, les families de deux personnes ou plus et les personnes 
seules. La publication contient egalement les 16 groupes d'arti-
des de dépense suivants: ailments, logement, services ména-
gers, ameublement et équipement ménager, habillement, soins 
personnels, soins médicaux, tabac et boissons alcooliques, 
voyages et transport, loisirs, lecture, frais de scolarité, autres 
dépenses, impots personnels, protection, cadeaux et contribu-
tions. Les tendances de dépense sont indiquOes pour toutes les 
families et les personnes seules selon Ia yule, le type de famille, 
le cycle de vie de Ia famille, le revenu familial avant impots, les 
dépenses familiales, le mode d'occupation du logement, i'äge du 
chef, Ia profession du chef, le niveau de scoiaritè du chef, le 
nombre de personnes travaillant a plein temps et Ia source du 
revenu familial. Dans le cas des families de deux personnes ou 
plus, les tendances de depense sont montrées seion Ia yule, le 
revenu familial, les dépenses familiales, le mode d'occupation du 
logement et 'age du chef. En ce qui a trait aux personnes seules, 
les tendances sont indiquées uniquement selon le groupe de 
quintile du revenu familial. Pour les couples manes, les tendan-
ces de dépense sont présentées selon le statut professionnel de 
l'épouse. 

La deuxième partie donne les depenses détaillées moyennes 
pour environ 560 articles de dépense. Ces dépenses sont 
fournies pour toutes les families et les personnes seules selon Ia 
yule, le type de Ia familte, le revenu familial et le mode l'occupa-
tion. Pour les families de deux personnes ou plus. les dépenses 
sont indiquées selon le revenu familial. 

Tous les tableaux sommaires de Ia premiere partie montrent 
le revenu familial moyen avant impôts, les autres recettes en 
especes et Ia variation nette de l'actif et du passif de méme que 
les caractéristiques familiales moyennes relatives aux families et 
aux personnes seules réparties, par exemple, selon Ia taille 
moyenne de Ia familie, l'age du chef et Ia proportion de 
propriétaires. 

Deux autres series de tableaux sommaires ne sont pas 
traitées ci-dessus. La premiere est une série portant sur le 
revenu familial selon le groupe de quintile en 1972 et en 1974 
pour les huit vulies visées par l'enquéte de 1972 et présentées 
séparément pour toutes les families et les personnes seules, et 
pour les families de deux personnes ou plus. La deuxiéme est un 
tableau qui montre les tendances de depense des families et des 
personnes seules qui gagnent un faibie revenu et celles des 
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unattached individuals. The low income cut-otis which 
have been used to delineate low income spending units 
are the same as those employed in the Surveys of 
Consumer Finance. 

There are also some miscellaneous tables showing 
family facilities and ownership characteristics for all 
families and unattached individuals by family income and 
by class of tenure, and similar tables for families of two 
or more persons. Finally there are tables showing stan-
dard errors of average expenditure corresponding to the 
two summary tables by family income. 

Terminology and concepts. Family: 

The family or spending unit is defined as a group of 
persons dependent on a common or pooled income for 
the major items of expense and living in the same 
dwelling, or one financially independent individual living 
alone. Never-married sons or daughters living with their 
parents are considered as part of their parents' spending 
unit. In the great majority of cases the members of 
spending units of two or more are related by blood, 
marriage or adoption and are thus consistent with the 
'economic family' definition employed in surveys of 

consumer finance. The definition of family employed by 
the population census restricts the family to husband, 
wife and any unmarried children living with them, or one 
parent and unmarried children. Individual or one-person 
spending units are financially independent persons living 
alone or as roomers. 

It should be noted that according to the "economic 
family" definition, unrelated persons living in the same 
household would be counted as unattached individuals, 
whereas in the expenditure survey it is possible for two 
or more unrelated persons to comprise one spending 
unit. 

Net income before taxes refers to income received 
for the calendar year 1974, including gross income from 
wages and salaries, net income before taxes from self-
employment, receipts from military pay and allowances, 
gross receipts from roomers and boarders, net rentals, 
family allowances, interest and dividends, all pensions, 
workmen's compensation and unemployment insurance 
benefits, regular receipts from insurance policies and 
annuities and miscellaneous regular income receipts. 

Expenditures for current consumption include ex-
penses incurred during the survey year for food, housing, 
fuel, light and water, household operations, clothing, 
automobile purchase and operation, other transportation, 
medical care, personal care, reading, recreation, educa-
tion, smoking and alcoholic beverages and a miscella-
neous group of items. Consumer durables such as 
automobiles and household equipment were considered 
as consumption items. Changes in equity such as pur-
chases and sales of homes were considered as changes 
in assets and liabilities. Family expenditures for items 
used partially for business, such as home or cars, were 
adjusted to exclude the amount chargeable to business 
use. Sales, excise, automobile and real estate taxes  

autres familIes et personnes seules. Le seuil de faible revenu qui 
est utilisé pour determiner les unites de dépense de faible revenu 
est le méme que celui qui a été utilisé dans le cadre des enquétes 
sur les finances des consommateurs. 

II y a aussi quelques tableaux qui montrent les caractéristi-
ques relatives a l'équipement menager et le taux de propriétaires 
pour toutes les familIes et les personnes seules selon le revenu 
familial et le mode d'occupation du logement; il existe aussi des 
tableaux semblables pour les familIes de deux personnes ou 
plus. Enf in, certains tableaux montrent les erreurs types applica-
bles aux dépenses moyennes qui correspondent aux deux 
tableaux sommaires établis selon le revenu familial. 

Termes et definitions. Famille: 

La famille ou unite de dépense designe un groupe de 
personnes ayant un revenu commun ou mis en commun pour Ies 
principaux postes de dépense et qui habitent dans le même 
logement, ou une personne seule financièrement indépendante. 
On considére les fils ou filles célibataires qui vivent avec leurs 
parents comme membres de I'unité de depense de leurs parents. 
Dans Ia plupart des cas, les membres des unites de depense 
comprenant deux personnes ou plus sont apparentés par le 
sang, le manage ou l'adoption et, do ce fait, répondent a Ia 
definition de Ia "famille économique" employee dans Ies enquè-
tes sur Ies finances des consommateurs. La definition de Ia 
famille selon le recensement de Ia population limite Ia famille aux 
conjoints et a tout enfant non mane vivant avec eux, ou au pére 
ou a Ia mere avec leurs enfants non manes. Les particuliers ou 
les unites de dépense d'une seule personne désignent des 
personnes financièrement indépendantes vivant seules ou a titre 
de chambreurs. 

II convient de noter que solon Ia definition de Ia "famille 
économique," les personnes non apparentées partageant le 
méme logement sont dénombrées comme personnes seules en 
dépit du fait que deux personnes ou plus non apparentées 
peuvent constituer une unite de dépense dans le cadre de 
I'enquéte sur les depenses. 

Revenu net avant impOt: revenu perçu au cours de l'année 
civile 1974, soit, revenu brut des salaires et traitements, revenu 
net avant impOt d'un emploi autonome, recettes au titre dune 
soide ou d'indemnités militaires, recettes brutes provenant de 
chambreurs ou de pensionnaires, montant net des loyers, alloca-
tions familiales, intérét et dividendes, toutes pensions, indemni-
tés d'accidents du travail et prestations d'assurance-chOmage, 
recettes ordinaires au titre des polices d'assurance et des rentes 
et recettes diverses habituelles. 

Dépenses de consommation courante: comprennent les 
dépenses effectuées au cours de l'année d'enquete pour les 
éléments suivants: aliments, logement, chauffage, electricité et 
eau, entretien du menage, vétements, achat et utilisation dune 
voiture, autres moyens de transport, soins médicaux, soins 
personnels, loisirs, education, tabac et boissons alcooliques et 
divers articles. Les biens durables tels les voitures et I'équipe-
ment ménager font pantie des articles de consommation, mais les 
variations de l'avoir propre telles que Ies achats et les ventes de 
maisons représentent des variations de I'actif et du passif. On a 
rectifié les depenses des families de façon a exciure le montant 
imputable aux articles utilises partiellement pour les affaires 
(comme Ia maison ou les automobiles). La taxe do vente, Ia taxe 
d'accise, Ia taxe sur les automobiles et i'impOt foncier sent 
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were included as part of consumption expenditure for the 	assimilés aux depenses de consommation pour le bien ou le 
commodity or service to which these taxes applied. 	service auquel ces taxes et impots s'appliquent. 

Title of Survey. Survey of Family Expenditure in 1976 

Publications. 'Urban Family Expenditure, 1976." Bii. 
Catalogue 62-547. 

Source. Statistics Canada, Consumer Income and Ex-
penditure Division. 

When initiated. 1937-1938 (earliest survey). A series of 
continuing surveys was started in 1953. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Occasional, now generally at two-year 
intervals. 

Reporting unit. Spending units in households. 

Number of reporting units. Thirty-six hundred and 
eighty-two. 

Sample or universe. Sample. As in previous surveys, the 
sample was drawn from the Labour Force Area Sample. 
Eight census metropolitan areas, including city proper 
and fringe areas, were selected for inclusion in the 
survey. For Ottawa, only the Ontario part of the CMA was 
included. 

Unlike the 1974 survey only one sample was used 
and no restrictions as to family size or family income were 
imposed. 

Industry coverage. No industry breakdowns 

Occupations surveyed. As for the Survey of Family 
Expenditures, in 1974. 

Geographic detail. The 1976 sample was confined to 
eight major cities: St. John's (Mid.), Halifax, Montréal, 
Ottawa, Toronto, Winnipeg, Edmonton and Vancouver. 

Data published. As for the Survey of Family Expenditures 
in 1974, except that for brevity and other reasons some 
summary tables presented in "Urban Family Expendi-
ture," 1974 (Catalogue 62-544) have been omitted. 
Tables corresponding to Table 8 (by occupation of head), 
Table 9 (by education of head), and Table 36 (for low 
income and other income) will be available from the 
Family Expenditure Section, Consumer Income and Ex-
penditure Division. 

Terminology and concepts. As for the Survey of Family 
Expenditures in 1974 except that: in husband-wife fami-
lies, either the husband or wife could have been consid-
ered as head; for the 1974 and earlier surveys, in 
husband-wife families, the husband was considered as 
head. 

Titre de I'enquete. Enquete sur les dépenses des families de 
1976. 

Publications. "Dépenses des families urbaines, 1976. " Bilingue. 
NO 62-547 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses 
des consommateurs. 

instauration. 1937-1938 (premiere enquete). Une série d'enque-
tes permanentes a étê entreprise en 1953. 

Période de référence. Année civile. 

Fréquence. Hors série, généralement tous les deux ans. 

Unites déciarantes. Unites de depense des ménages. 

Nombre d'unités déclarantes. Trois mule six cent 
quatre-vingt-deux. 

Sondage ou enquête exhaustive. Sondage. Comme pour les 
enquetes précédentes, i'échantillon a été tire de i'échantilion 
aréolaire de l'enquete sur Ia population active. Huit regions 
métropolitaines de recensement, comprenant Ia ville elle-méme 
et sa périphérie, ont été choisies pour l'enquéte. Dans le cas 
d'Ottawa, seule Ia partie ontarienne de Ia AMA a été comprise. 

Contrairement a i'enquete de 1974, un seul échantilion a été 
utilisé et aucune restriction n'a été imposée relativement a Ia 
tailie ou au revenu des families. 

Branches d'activité. Néant 

Professions. Méme classification que ceile de i'enquéte sur les 
dépenses des families de 1974. 

Delimitation geographique. L'échantiilon utiiisé en 1976 ne 
comprenant que huit grandes vilies: Saint-Jean (T.-N.), Halifax, 
Montréal, Ottawa, Toronto, Winnipeg, Edmonton et Vancouver. 

Statistiques publiOes. Comme pour l'enquete sur les dépenses 
des families de 1974, sauf que pour diverses raisons, nous avons 
omis certains tableaux sommaires présentés dans Ia publication 
"Depenses des families urbaines," 1974 (n° 62-544 au catalo-
gue). Vous pouvez vous procurer les tableaux correspondant 
aux tableaux 8 (selon Ia profession du chef), 9 (selon ie niveau 
d'instruction du chef) et 36 (faibie revenu et autres categories de 
revenu) auprés de Ia Section des dépenses des familIes, Division 
du revenu et des dépenses des consommateurs. 

Termes et definitions. Comme pour i'enquête sur les dépenses 
des families de 1974, sauf que dans le cas des families époux-
épouse, on a considéré l'époux ou i'épouse comme ie chef. En 
1974 et précedemment, i'époux était considérO comme le chef 
dans ies families epoux-épouse. 
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Title of Survey. Food Expenditure Survey in 1974. 

Publications. 'Urban Family Food Expenditure, 1974,' 
Bil. Catalogue 62-542. 

Source. Statistics Canada, Consumer Income and Ex-
penditure Division. 

When initiated. 1938-1939 (earliest survey). A series of 
continuing surveys was started in 1953. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Occasional, now generally at two-year inter-
vals. The 1974 survey, however, was the first since 
1969. 

Reporting unit. Spending units in households. 

Number of reporting units. Fifty-nine hundred and 
fifty-two. 

Sample or universe. Sample. Two samples drawn from 
the Labour Force sampling frame were required for this 
survey. Unlike some of the earlier surveys, however, 
these samples were not drawn from households which 
had been rotated out of the Labour Force Survey. The 
first sample was used to collect data from families and 
unattached individuals representing all private house-
holds in the 14 cities. The second sample was used to 
screen families and unattached individuals on the basis 
of family size and income in a preliminary interview. 
Those units specialty selected were then asked to pro-
vide the same information requested from the first sam-
ple. This special part of the survey was designed to 
collect information on families and unattached individuals 
at the lower end of the income distribution to selectively 
increase the number of such units in the overall 
survey. 

Occupations surveyed. For head and spouse based on 
the Occupational Classification Manual for the 1971 
Census. 

Geographic detail. Fourteen cities including St. John's 
(Nfld), Halifax, Saint John (NB.), Montréal, Québec, 
Ottawa, Toronto, Thunder Bay, Winnipeg, Regina, Sas-
katoon, Calgary. Edmonton, and Vancouver. 

Data published. Data are presented in two forms, sum-
mary of average weekly food expenditure, and detailed 
average weekly food expenditures and quantities. 

In the survey a distinction was made between food 
expenditures incurred by family members while at home 
and those incurred while temporarily away from home 
involving overnight stay or longer. 

Food expenditures at home were reported by families 
in the weekly diaries. These included food purchased for 
preparation at home, board paid by family members living 
at home who board out daily (e.g., children's lunches 

Titre de l'enquete. En quOte sur los depenses alimentaires de 
1974. 

Publications. "DOpenses alimentaires des families urbaines, 
1974." Bilingue. NO 62-542 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses 
des consommateurs. 

Instauration. 1938-1939 (premiere enquOte). Une sOrie d'enquO-
tes permanentes a Oté entreprise en 1953. 

Période de réfOrence. Année civile. 

Fréquence. Hors série, gOnOralement bus les deux ans. Toute-
fois, l'enquéte de 1974 était Ia premiere depuis 1969. 

Unites déclarantes. Unites de dépense des menages. 

Nombre d'unités déclarantes. Cinq mule neuf cent 
cinquante-deux. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Sondage. Pour cette enquéte, 
deux échantillons ont été tires du cadre d'échantillonnage de 
l'enquéte sur Ia population active. Contrairement a certaines 
enquêtes prOcédentes, its n'étaient pas formés de ménages 
supprimés de l'enquete sur Ia population active par renouvelle-
ment. Le premier a permis de recueillir des données auprès des 
familIes et des personnes seules représentant tous les ménages 
privés des 14 villes. Le second a servi a choisir les families et les 
personnes seules en fonction de Ia taille et du revenu de Ia famille 
a l'occasion dune interview préliminaire. On a demandé a ces 
unites de fournir le méme genre de renseignements que ceux 
que Ion avail recueillis auprés des unites du premier échantillon. 
Cette partie speciale de l'enquête visait a obtenir des renseigne-
ments sur les familIes et les personnes seules dans les branches 
inférieures du revenu en vue d'augmenter de maniére selective 
le nombre d'unités de ce type dans l'enquete globale. 

Professions. Pour le chef et son conjoint, le Manuel de classifica-
tion des professions utilisé pour le recensement de 1971 sert de 
document de référence. 

Delimitation géographique. Quatorze villes. soil Saint-Jean (T.-
N.), Halifax, Saint-Jean (N-B.), Montréal, Québec, Ottawa. 
Toronto, Thunder Bay, Winnipeg, Regina, Saskatoon, Calgary, 
Edmonton, et Vancouver. 

Statistiques publiées. Les données sur les dépenses alimentaires 
hebdomadaires moyennes sont presentées sous forme sommai-
re et les données sur les depenses alimentaires hebdomadaires 
moyennes ainsi que sur les quantités sont présentées sous 
forme détaillée. 

Dans cette enquOte, on a établi une distinction entre les 
dépenses alimentaires des membres de Ia famille a domicile et 
es depenses effectuées hors du domicile pendant une absence 
de plus dune journée. 

Les families ont consigné dans des journaux hebdomadaires 
leurs dépenses alimentaires: aliments préparés a Ia maison, 
pension payee par les membres de Ia famille demeurant a Ia 
maison, mais prenant quotidiennement leurs repas a l'extérieur 
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The detailed tables show average expenditure per 
family and average quantity purchased per family for 
nearly 200 food items. These are shown for all families 
and unattached individuals by: family income, family 
income docile group, family income quintile group, city, 
family types, family size, and family life cycle. The same 
food detail is shown for families of two or more by: family 
income, family income decile group, family income quin-
tile group, and city. 

(les lunchs des enfants pris ailleurs que dans des restaurants, 
par exemple) ainsi que les repas at casse-croüte consommés au 
restaurant. 

Les enquêtés ont fourni des renseignements, par rappel au 
mois précédent, sur les depenses alimentaires faites a i'extérieur 
pendant une absence de plus d'une journée at l'interviewer les 
a inscrites sur le questionnaire lors de Ia premiere interview. Sont 
compris les repas at les casse-croUte consommés dans les 
restaurants, Ia pension versée aux ménages privés par les 
membres de Ia familie at les repas préparés an voyage. 

Les tableaux tendanciels regroupent les renseignements 
tires des journaux at obtenus par rappel afin de fournir des 
estimations combinées des dépenses alimentaires hebdomadai-
res sans qu'il soit tenu compte du fait que ces deux series ne 
peuvent s'additionner. Cet aspect est discuté plus an detail dans 
Ia publication. Les tableaux détailiés se rapportent uniquement 
aux données du journal. 

Les tableaux sommaires montrent les habitudes des dépen-
ses alimentaires de toutes les families at des personnes seules, 
des families de deux personnes at plus, at des personnes seules. 
Les 15 groupes de produits alimentaires ci-dessous reprOsentent 
les dépenses au titre des ailments préparés a Ia maison. produits 
laitiers, oeufs, produits de boulangerie, produits a base de 
céréales, viandes at volailies, poisson, corps gras at huiies, 
boissons, articles divers d'épicerie, fruits an boite at fruits 
séchés, legumes an boite at legumes séchés, fruits frais, legu-
mes frais, ailments surgelés, mets préparés at partiellement 
préparés. Ces tableaux contiennent aussi des données sommai-
res sur les pensions payées a Ia familie at sur les ailments at 
boissons consommés au restaurant; les données ont OtO tirées 
du journal des families at des questionnaires décrits ci-dessus. 
Les données sommaires sur les dépenses sont fournies pour 
l'ensemble des families at des personnes seules selon le revenu 
de la familie, le décile de revenu de Ia familie, le quintile de 
revenu de Ia famille, Ia yule, le genre de familie, Ia tailie de Ia 
famille at ie cycle de vie de Ia familie. Pour les families de deux 
personnes ou plus, des données sommaires sur les dépenses 
sont fournies selon le revenu de Ia famille, le décile de revenu de 
Ia famille, le quintile de revenu de Ia famiiie at la vilie. En ce qui 
a trait aux personnes seules, les données sommaires sur les 
dépenses sont présentées selon le revenu de Ia famille, le 
quintile de revenu de Ia tamille at l'age (données distinctes pour 
les hommes at les femmes). En outre, ii y a deux autres series 
de tableaux sommaires pour les couples mariôs. La premiere 
fournit des données sommaires selon Ia tailie de Ia famille, 
d'apres des groupes d'ge assez larges s'appliquant au chef de 
familie, at Ia seconde selon une tranche de revenu familial 
spéciale dérivée des quintiles de revenu des families a i'intérieur 
des categories relatives a Ia taiile des families. Des données 
sommaires sont aussi fournies pour les couples manes selon le 
statut professionnel de i'èpouse at pour deux couples manes 
adultes selon le nombre d'enfants de moms de 16 ans. 

Les tableaux détaillés rnontrent les depenses moyennes par 
familie at les quantités moyennes achetées par tamille pour 
environ 200 produits alimentaires. Ces tableaux s'appliquent a 
i'ensemble des families at des personnes seules selon le revenu 
de Ia famille, le décile de revenu de Ia famille, le quintiie de 
revenu de Ia famille, Ia yule, ie genre de famille, Ia taiiie de ia 
famiile at le cycle de vie de Ia familie. Les tableaux détaillés sont 
les mémes dans ie cas des families de deux personnes ou plus, 
les données sont réparties selon le revenu de Ia familie, le décile 
de revenu de Ia famille, le quintile de revenu de Ia famille at Ia 
yule. 

other than in eating places) and meals and snacks in 
eating places. 

Food expenditures away from home, involving over-
night stay or longer, were provided by the respondent by 
recall for the previous month and these were reported on 
the schedule by the interviewer at the time of the initial 
interview. These included meals and snacks in eating 
places, board paid to private households by members of 
the family and meals prepared on a trip. 

The summary tables draw together the diary and 
recall information from the survey to give composite 
estimates of weekly expenditure on food by ignoring the 
non-additive aspect. The non-additive aspect is dis-
cussed in detail in the publication. The detailed tables 
refer only to the data derived from the diary. 

Summary tables show patterns of food expenditure 
for all families and unattached individuals, families of two 
or more persons, and for unattached individuals. The 
following 15 groups of food expenditure items purchased 
for preparation at home are shown: dairy products, eggs, 
bakery products, cereal products, meat and poultry, fish, 
fats and oils, beverages, miscellaneous groceries, 
canned and dried fruits, canned and dried vegetables, 
fresh fruits, fresh vegetables, frozen food, and prepared 
and partially prepared dishes. These tables also include 
summary information on board and on meals in eating 
places derived from the diary and schedule as described 
above. Summary expenditure information is shown for all 
families and unattached individuals by: family income, 
family income docile group, family income quintile group, 
city, family type, family size, and family life cycle. For 
families of two or more persons summary expenditure 
information is shown by: family income, family income 
docile group, family income quintile group, and by city. 
For unattached individuals summary expenditure infor-
mation is shown by family income, family income quintile 
group, and age (separately for male and female). In 
addition to these there are two sets of summary tables for 
married-couple families. The first shows summary infor -
mation by family size within broad age of head catego-
ries, and the second by a special family income group, 
derived from family income quintiles, within family size 
categories. Summary information is also shown for mar-
ried couples by employment status of wife and for 
two-adult married couples by number of children under 
16 years. 



In addition to the two types of tables, described 
above, there are two series of special tables. The first set 
shows standard errors of average expenditure corre-
sponding to the follow-up summary expenditure tables: 
all families and unattached individuals by family income, 
by family income decile group, by family type, and by 
family size; and for families of two or more by family 
income, and by family income decile group. The second 
set shows summary average expenditures for all families 
and unattached individuals living in the same fourteen 
cities in 1969 shown by family type and family income 
docile group, and for families of two or more persons by 
family income docile group. 

Terminology and concepts. Family: 

The family or spending unit is defined as a group of 
persons dependent on a common or pooled income for 
the major items of expense and living in the same 
dwelling or one financially independent individual living 
alone. Never-married sons or daughters living with their 
parents are considered as part of their parents' spending 
unit. In the great majority of cases the members of 
spending units of two or more are related by blood, 
marriage or adoption and are thus consistent with the 
'economic family" definition employed in surveys of 

family income (a group of individuals sharing a common 
dwelling unit and related by blood, marriage or adoption). 
The definition of family employed by the population 
census restricts the family to husband, wife and any 
unmarried children living with them, or one parent and 
unmarried children. Individual or one-person spending 
units are financially independent persons living alone or 
as roomers. 

It should be noted that according to the "economic 
family" definition, unrelated persons living in the same 
household would be counted as unattached individuals, 
whereas in the expenditure survey it is possible for two 
or more unrelated persons to comprise one spending 
unit. 

Net income before tax includes: gross income from 
wages and salaries; net income before taxes from self-
employment; receipts from military pay and allowances; 
gross receipts from roomers and boarders; net rentals; 
family allowances; interest and dividends; all pensions; 
workmen's compensation and unemployment insurance 
benefits; regular receipts from insurance policies and 
annuities: and miscellaneous regular income receipts. 

Families and unattached individuals were asked to 
report income in the past 12 months. However, since the 
survey was phased in monthly samples throughout 1974, 
incomes refer to varying periods ranging from approx-
imately the calendar year 1973, to the calendar year 
1974 for the December sample. 

However, although the income information is not very 
appropriate for estimating family income levels for calen- 

En plus de ces deux types de tableaux, Ia publication contient 
deux series do tableaux spéciaux. La premiere série montre les 
erreurs types des depenses moyennes correspondant aux ta-
bleaux sommaires sur les dépenses indiqués ci-aprés: l'ensem-
ble des families et des personnes seules selon le revenu de la 
famille, le decile do rovenu do Ia famille, le genre de famille et Ia 
taille de la famille; et pour les families de deux personnes ou plus 
solon le revenu do Ia famille et le décile de revenu de Ia famille. 
La deuxième s6rie présente les tableaux sommaires des dépen-
ses moyennes pour l'ensemble des families et des personnes 
seules qui resident dans les mémes quatorze villes qu'en 1969, 
selon le genre de famille et le décile de revenu de Ia famille, et 
pour les families de deux personnes ou plus selon le décile de 
revenu de Ia famille. 

Termes et definitions. Famille: 

La famille, ou unite de dépense, se définit comme suit: 
groupe do personnes qui dependent d'un revenu commun ou mis 
en commun pour les principaux postes de dépense et qui 
demeurent dans le méme logement, ou particuliers financiére-
mont indépendants, vivant seuis. On considére les fils ou filles 
célibataires qui demeurent avec leurs parents comme faisant 
parlie de l'unité de dépense do leurs parents. Dans Ia plupart des 
cas, los membres des unites de dépense comprenant deux 
personnes ou plus sont apparentés par le sang, to manage ou 
l'adoption et de ce fait, répondent a Ia definition de Ia "famille 
économique" employés dans les enquetes sur le revenu de Ia 
famille (groupe de particuliers apparentés par le sang, to manage 
ou i'adoption et qui partagent un logement commun). La défini-
tion de Ia famille retenue pour le recensement de Ia population 
limite Ia famille a I'époux, I'épouse et tout enfant non mane vivant 
avec eux ou au pere ou a Ia mere et aux enfants non manes. Los 
particuliers ou les unites do dépense dune seule personne sont 
des personnes financièrement indépendantes qui vivent seules 
ou en qualité de chambreurs. 

II convient do souiigner que, seion Ia definition do Ia "famille 
économique." los personnes non apparentées formant un ména-
ge sorit dénombrées comme personnes seules, alors que dans 
l'enquete sur les dépenses, ii est possible que deux personnes 
non apparentees ou plus constituent une unite do depense. 

Revenu net avant impots: revenu brut tire des traitements et 
salaires; revenu net avant impots tire dun emploi autonome; 
solde ou indemnités militaires; recettes brutes provenant de 
chambreurs et de pensionnaires; montant net des Ioyers; alloca-
tions familiales; intéret et dividendes; toutes los pensions; 
prestations d'assurance-chomage et indemnités d'accidents du 
travail; recettes habituelles tirées des polices d'assurance et 
rentes; et rocettes diverses touchant le revenu habituel. 

On a demandé aux families et aux personnes seules d'inscri-
re leur revenu des 12 mois précOdents. Toutefois, comme 
I'enquéto a èté menée par êchantillons mensuels pendant 
I'année 1974, les revenus so rapportent a des peniodes différen-
tes s'échelonnant de l'année civile 1973 pour I'échantiilon de 
janvier a l'année civile 1974 pour celui de décembre. 

Bien quo los renseignements sur le revenu ne soient pas 
parfaitemenit adaptés a I'estimation des niveaux de revenu de Ia 
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dar year 1974, it can be used to place families in an 
approximate relative income position vis-à-vis other 
families in a particular month and thus provide a more 
meaningful income classification to apply to the year as 
a whole. 

Family income decile groups were obtained by rank-
ing records for each month in ascending order of total 
family income. The records in each month were then 
partitioned into ten groups such that the weighted num-
ber of records in each was the same. The lowest group 
from each month was averaged over the year to give the 
first decile group; then the second lowest to give the 
second decile group and so on. A similar process of 
partitioning records into five equal groups each month, 
by weight, forms the basis of the family income quintile 
groups which are also used in this volume.  

famille pour l'année civile 1974, ils peuvent servir a ranger les 
families dans des niveaux de revenu relatifs au cours dun certain 
mois et a nous donner ainsi un classement du revenu plus 
significatif, qui peut s'appliquer a 'ensemble de l'année. 

Des déciles du revenu de Ia famille ont été obtenus en 
classant ies relevés de chaque mois par ordre croissant du 
revenu total. Les relevOs mensuels ont ensuite été divisés en dix 
groupes de façon que le nombre ponderé de relevés de chaque 
groupe soit bgal. On s'est servi du groupe inférieur de chaque 
mois pour faire une moyenne annuelle et obtenir ainsi le premier 
décile. On a procédé de Ia mbme façon avec le deuxième groupe 
et ainsi de suite. Les quintiles du revenu de Ia famille ont ètb 
obtenus de Ia méme façon, en répartissant les relevés en cinq 
groupes égaux. 

Titre de l'enquete. Enquète sur les dèpenses alimentaires de 
1976. 

Publications. "DOpenses alimentaires des families urbaines, 
1976." Bilingue. NO 62-545 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses 
des consommateurs. 

lnstauration. 1938-1939 (premiere enquéte). Une série d'enquO-
tes permanentes a été entreprise en 1953. 

Période de référence. Année civile. 

Fréquence. Hors série, généralement tous les deux ans. 

Unites déclarantes. Unites déclarantes des ménages. 

Nombre d'unités déclarantes. Trois mule cinq cent trente-six. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Sondage. Comme pour les 
enquetes précédentes, l'échantillon a été tire de l'échantillon 
arèoiaire de l'enquéte sur Ia population active. Huit regions 
métropolitaines de recensement, comprenant Ia yule elle-mOme 
et sa poi- iphérie, ont été choisies pour l'enquéte. Dans le cas 
d'Ottawa, seule Ia partie ontarienne de Ia RMR a été incluse. 

Contrairement a l'enquete de 1974, un seul échantillon a été 
utiiisb et aucune restriction n'a étb imposée relativement a Ia 
taille ou au revenu des families. 

Professions. Comme pour l'enquéte sur les dépenses alimentai-
res de 1974. 

Delimitation géographique. L'bchantillon utilisé en 1976 ne 
comprenant que huit grandes villes: Saint-Jean (T.-N.), Halifax, 
Montréal, Ottawa, Toronto, Winnipeg, Edmonton et Vancouver. 

Statistiques publiées. Comme pour l'enquéte sur les dépenses 
alimentaires de 1974 sauf que dans le cas des couples manes, 
le tableau sommaire des dépenses établi selon le statut profes-
sionnel de l'épouse a eté conserve et pour les personnes seules, 
seul le tableau construit selon le quintile de revenu a été 
inclus. 

Title of Survey. Food Expenditure Survey in 1976. 

Publications. "Urban Family Food Expenditure, 1976,' 
Bil., Catalogue 62-545. 

Source. Statistics Canada, Consumer Income and Ex-
penditure Division. 

When initiated. 1938-1939 (earliest survey). A series of 
continuing surveys was started in 1953. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Occasional, now generally at two-year 
intervals. 

Reporting unit. Spending units in households. 

Number of reporting units. Thirty-five hundred and 
thirty-six. 

Sample or universe. Sample. As in previous surveys, the 
sample was drawn from the Labour Force Area Sample. 
Eight census metropolitan areas, including city proper 
and fringe areas, were selected for inclusion in the 
survey. For Ottawa only the Ontario part of the CMA was 
included. 

Unlike the 1974 survey only one sample was used 
and no restrictions as to family size or family income were 
imposed. 

Occupations surveyed. As for the Food Expenditure 
Survey in 1974. 

Geographic detail. The 1976 sample was confined to 
eight major cities: St. John's (Nfld.), Halifax, Montréal, 
Ottawa, Toronto, Winnipeg, Edmonton and Vancouver. 

Data published. As for the Food Expenditure Survey in 
1974 except that for married couple families only the 
summary expenditure table by employment status of wife 
was retained, and for unattached individuals only the 
table by income quintite group was included. 
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Terminology and concepts. As for the Food Expenditure 
Survey in 1974 except that: in husband-wife families, 
either the husband or wife could have been considered 
as head; for the 1974 and earlier surveys, in husband-
wife families, the husband was considered as head. 

Termes et definitions. Comme pour l'enquete sur les dépenses 
alimentaires de 1974, sauf que: dans les families èpoux-épouse, 
on a considéré l'époux ou l'bpouse comme le chef. Dans le cadre 
de l'enquéte de 1974 et des enquètes antérieures, l'époux Otait 
considéré comme le chef dans les families époux-épouse. 

litre de l'enquete. Enquete sur les finances des 
consommateurs. 

Publications. "Repartition du revenu au Canada se/on Ia taille du 
revenu. Premieres estimations." Bilingue. Annuel. NO 13-206 au 
catalogue. "Repartition du revenu au Canada se/on Ia taille du 
revenu." Bilingue. Annuel. NO 13-207 au catalogue. "Revenus 
des families (families de recensement)." Bilingue. Annuel. NO 
13-208 au catalogue. "Revenu a,près impOt, repartition seiori Ia 
tail/c du revenu au Canada." Bilingue. Annuel. NO  13-210 au 
catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division du revenu et des dépenses 
des consommateurs. 

Instauration. 1951. 

Période de référence. Année civile. 

Frequence. Publication annuelle depuis 1971. 

Unites déclarantes. Ménages (tous les parliculiers àgés de 15 
ans et plus faisant partie du ménage remplissent un questionnai-
re distinct). 

Nombre d'unités déclarantes. De 14,000 a 36,000 menages, 
selon l'année d'enquete. Une interview est menbe auprés d'un 
échantillon assez vaste, tous les deux ans. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Sondage. Les ménages privés, 
y compris Ies ménages agricoles. Les grandes enquétes-
échantillon sont effectuées a partir de i'échantillon de l'enquéte 
sur Ia population active tandis que les enquêtes-échantillon de 
moindre envergure sont effectuées a partir d'un échantillon 
indépendant constitué a partir du cadre d'échantiilonnage de 
l'enquéte sur Ia population active. Les estimations de l'enqubte 
ne comprennent pas le revenu des families et des personnes 
dont Ic revenu consiste principalement en soides et en alloca-
tions militaires ainsi que les revenus des détenus d'institutions, 
des personnes résidant dans les reserves indiennes, des Cana-
diens résidant temporairement a l'etranger et des families rési-
dant au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest. 

Branches d'activité. Néant. 

Professions. Les categories de professions sont établies a partir 
de Ia Classification des professions de 1971. Etant donné Ia tailie 
restreinte de i'échantiiion, les 22 principales activités économi-
ques sont combinées en 10 groupes. 

Delimitation géographique. Delimitation provinciale pour les 
enquétes-échantillon de grande envergure et delimitation régio-
nale pour les enquetes-échantillon de moindre envergure. Les 
regions métropolitaines et non metropolitaines a l'intérieur de 
chaque region sont délimitées et une repartition des regions non 
métropolitaines en d'autres villes et en petites regions urbaines 
et rurales est également incluse. 

Title of Survey. Survey of Consumer Finances. 

Publications. "Income Distributions by Size in Canada, 
Preliminary Estimates," Bil., Catalogue 13-206, Annual; 
"income Distributions by Size in Canada," Bil., Cata-
logue 13-207, Annual; "Family Incomes (Census Fami-
lies)," Bil., Catalogue 13-208, Annual; "Income After 
Tax, Distributions by Size in Canada," Bil., Catalogue 
13-210, Annual. 

Source. Statistics Canada, Consumer income and Ex-
penditure Division. 

When initiated. 1951. 

Reference period. Calendar year. 

Frequency. Annual since 1971. 

Reporting unit. Households (all individuals aged 15 years 
and over residing in the household complete a separate 
questionnaire). 

Number of reporting units. in the range of 14,000 to 
36,000 households depending upon the survey year. A 
large sample is interviewed every second year. 

Sample or universe. Sample. Private households includ-
ing farm households. The large sample surveys are 
drawn from the Labour Force Survey sample while that 
for the small sample surveys are from an independent 
sample drawn from within the Labour Force Survey 
sampling frame. The survey estimates exclude incomes 
of families and persons whose income originates mainly 
in military pay and allowances and also incomes of 
inmates of institutions, persons residing on Indian reser -
vations, Canadian residents temporarily abroad and 
families resident in the Yukon and Northwest 
Territories. 

industry coverage. No industry breakdowns. 

Occupations surveyed. Occupational divisions based on 
the 1971 Occupational Classification Manual. Because of 
sample limitations, the 22 major occupation groups are 
combined into 10 groups. 

Geographic detail. Provincial detail for large sample 
survey years and regional detail for small sample survey 
years. Metropolitan and non-metropolitan areas within 
each region are provided as is a breakdown of non-
metropolitan areas by other cities, small urban and 
rural. 
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Labour data published. Data are presented in four parts, 
namely incomes of families, unattached individuals, all 
units (families and unattached individuals) and individu-
als with income. 

Family income data are shown by percentage distri-
bution for income groups, by age, sex, employment 
status, occupation, education, year of immigration and 
mother tongue of family heads. Also shown are family 
income by size of family, number of children under 16 
years, number of income recipients, tenure of house-
holds, and other characteristics. The composition of 
income sources shows wages and salaries, self-
employment, investment, transfer payments and 
miscellaneous. 

For unattached individuals, families and unattached 
individuals, and individuals with income, similar break-
downs to the above are provided. For individuals with 
income, the average income by weeks worked and 
employment status is shown. 

Terminology and concepts. The family is the "economic 
family," i.e., a group of individuals sharing a common 
dwelling unit and related by blood, marriage or adoption. 
In this survey, the family unit is used as a collective term 
to designate unattached individuals and families with two 
or more members. 

An unattached individual is a person living alone or in 
a household where he/she is not related to other house-
hold members. 

Individuals with income include all persons aged 15 
years and over who received any money income in the 
survey year. 

Total income consists of: gross wages and salaries 
before deductions for income taxes, unemployment in-
surance and pension funds, etc. Includes commission 
income received by salesmen, excludes all income in 
kind such as meals or living accommodation. 

Net income from self-employment includes (gross 
income minus expenses) earned from self-employment 
either on own account or in partnership in an unincorpo-
rated business or in independent professional practice. It 
also includes net income from operating a farm and net 
income earned from roomers and boarders. 

Investment income includes bond interest, dividends, 
mortgage interest, net rents, estate income, bank inter-
est, etc. 

Government transfer payments from municipal, pro-
vincial and federal governments: include Old Age Secur-
ity, Guaranteed Income Supplement. Family Allowance, 
pensions under Canada and Quebec Pension Plans, 
disability and blind pensions, veteran's pensions and 
allowances, mothers' allowances, workmen's compen- 

Statistiques publiees. Les données sont présentées en quatre 
parties, soit le revenu des families, des personnes seules, de 
toutes les unites (families et personnes seules) et des particuliers 
disposant d'un revenu. 

Les donnees du revenu des familIes sont classées selon Ia 
distribution en pourcentage par catOgorie de revenu, selon l'äge, 
le sexe, le statut professionnel, Ia profession, l'instruction. 
I'année d'immigration et Ia langue maternelle du chef de famille. 
Ces données portent également sur le revenu de Ia famille selon 
Ia taille de Ia famille, le nombre d'enfants de moms de 16 ans, le 
nombre de salaries, le mode d'occupation du logement ainsi que 
d'autres caractéristiques. La composition des sources de revenu 
provenant des rémunérations, du travail pour propre compte, des 
placements, des paiements de transfert et d'autres revenus est 
également indiqué. 

Une ventilation identique a celle mentionnée ci-dessus est 
egalement utilisée pour les personnes seules, les families et les 
personnes seules ainsi que pour les particuliers disposant d'un 
revenu. Dans le cas de ces derniers, on donne le revenu moyen 
d'aprés le nombre de semaines do travail ainsi que le statut 
professionnel. 

Termes et definitions. La famille est Ia "famille économique," 
c'est-à-dire un groupe de personnes qul partagent le mème 
logement et sont unies par le sang, par alliance ou par adoption. 
Dans cette enquOte, on utilise I'unité de Ia famille comme un 
terme collectif pour designer los personnes seules et les familIes 
comptant deux personnes ou plus. 

Les personnes seules sont les personnes qui vivent seules 
ou dans un ménage avec lequel elles n'ont aucun lien de 
parenté. 

Les particuliers disposant d'un revenu sont toutes les per -
sonnes de 15 ans et plus qui perçoivent un revenu au cours de 
l'année d'enquOte. 

Lo rovonu total comprend les remunerations avant toute 
retenue aux fins do I'impôt sur le revenu, do I'assurance-
chOmage, des regimes de retraite, etc. Les commisions des 
vendeurs sont égatement comprises dans cette categorme, mais 
tous les revenus on nature, comme les ropas ou le logement, en 
sont exclus. 

Le revenu net provenant d'un emplol autonome (revenu brut 
moms dépenses) est le revenu gagné soit a titre de travailleur 
indépendant etabli a son propre compte ou d'associe dans une 
entrepriso non constituee en société, soit par l'exercice prive 
d'une profession. Cette catégorie comprend également le revenu 
net provenant de I'exploitation dune ferme ou de Ia location de 
chambres. 

Le revenu de placements comprend los intéréts d'obliga-
tions, les dividerides, los interéts hypothécaires, le Ioyer net, le 
revenu foncier, les intéréts bancaires, etc. 

Les transferts des administrations municipales, provinciales 
et fédérale comprennent les prostations do sécurité de Ia vieilles-
Se, le supplement du revonu garanti, los allocations familiales, les 
prestations du Régime do pensions du Canada et du Regime des 
rentes du Québec, los pensions versées aux aveugles et aux 
invalidos. les allocations et les pensions versèes aux anciens 



sation, training allowances and unemployment 	combattants, les allocations aux méres nécessiteuses, l'indemni 
insurance. 	 sation des accidents du travail, les allocations d'apprentissage 

ainsi que les prestations d'assurance-chOmage. 

Miscellaneous income includes retirement pensions, 	Les revenus divers soft les pensions de retraite, les rentes, 
annuities, alimony and other items not specified or 	les pensions alimentaires ainsi que dautres revenus non préci- 
included in above categories. 	 sés ou non compris dans les categories ci-dessus. 

Receipts of gifts, lump-sum settlements from insur- 	Les recettes sous forme de dons, de reglements forfaitaires 
ance policies, income tax or pension plan refunds, capital 	en matiére d'assurance, de remboursements au titre de l'impOt 
gains or losses, receipts from the sale of assets and 	sur le revenu ou de regimes de pension, de gains ou de pertes 
inheritances are excluded. 	 de capital, de produits de Ia vente de biens ainsi que sous forme 

d'heritages ne sont pas prises en compte. 

Title of Survey. Highly Qualified Manpower Survey 

Publications. 'The Educational Profile of University 
Graduates," Bil., Catalogue 81-566. 

Source. Statistics Canada, Education, Science and Cul-
ture Division. 

When initiated. 1973. 

Frequency. Occasional. 

Reporting unit. Survey of university degree holders based 
on 1971 census. 

Number of reporting units. Ninety-six thousand and 
sixty-six. 

Sample or universe. Sample. 

Industry coverage. Nil. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Titre de I'enquete. Enquete sur ía main-d'oeuvre hautement 
qualifiée. 

Publications. "Le pro fil de l'éducation des diplOmés universitai-
res." Bilingue. No 81 -566 au catalogue. 

Source. Statistique Canada, Division de léducation, des scien-
ces et de Ia culture. 

Instau ration. 1973. 

Fréquence. Hors série. 

Unites déclarantes. Enquête sur les diplômés universitaires 
etfectuée a partir du recensement de 1971. 

Nombre dunités déclarantes. Quatre-vingt-seize mille 
soixante-six. 

Sondage ou enquète exhaustive. Sondage. 

Branches d'activité. Néant. 

Professions. Néant. 

Dèlimination géographique. Le Canada et les provinces. 

Labour data published. Number of university degree 	Statistiques publiées. Nombre de diplómes universitaires selon 
holders by age, sex, major field of study of last highest 	rage, le sexe, le principal domaine d'étude du dernier grade le 
qualification (degree), country (or province) of education, 	plus élevé (diplome), le lieu des etudes (le pays ou Ia province), 
birth, and residence (province). 	 le pays de naissance et le lieu de residence (province). 
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Other Federal Department Surveys 

Title of Survey. Northwest Territories Manpower 
Surveys. 

Publications. 'Brief Analysis of the Human and Economic 
Resources of the Great Slave Lake Area, Northwest 
Territories," August. 1968; 'Report on the Keewatin 
Manpower Survey, Northwest Territories," June, 1969; 
"Economic Analysis of the Human Resources of the 
Keewatin Region, Northwest Territories, " August, 1969; 
"Introduction to the Statistical Tabulations Produced 
from the Northwest Territories Manpower Survey, "Janu-
ary, 1969 to December, 1970. 

Source. Data Management Division, Northern Economic 
Planning Branch, Department of Indian and Northern 
Affairs Development. 

When initiated. 1967. 

Reference period. Annual for labour force status but 
dates of conducting surveys differed. Other data such as 
past residence, past employment, cover the past seven 
years. (See "Introduction to Statistical Tabulations.") 

Frequency. Areas surveyed have only been covered 
once with the exception of the Yukon where a sample 
survey of native males from age 20 to 60 was undertaken 
in 1978. 

Reporting unit. Data are obtained both from household 
enumeration and administrative records. 

Number of reporting units. One thousand and seventy-
four Indian, Métis and White household units in the Great 
Slave Lake and Coppermine areas; 485 Inuit households 
in the Keewatin area; 459 Inuit households in the Arctic 
Coast area; 1,994 Indian, Inuit and Métis, and 2,924 
White households in the Mackenzie area. (The survey of 
Native males in the Yukon in 1978 received information 
from 73 respondents, about 10% of the target 
population). 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. None. 

Occupations surveyed. The kinds of work engaged in are 
shown. 

Geographic detail. Settlements, areas and regions. Areas 
covered thus far are: Great Slave Lake, Coppermine, 
Keewatin, Baff in, and Mackenzie. In addition to these 
areas in the Northwest Territories a Yukon Native Man-
power Survey has been conducted. 

Labour data published. These surveys are intended for 
internal use, for planning purposes for education and 
training programs. Population and labour data reported 
include: age, sex, marital status, mobility over the past 
seven years, language skills, education level, labour 
force status, work experience over the past seven years, 

Enquetes menées par d'autres ministéres fédéraux 

Titre de I'enquete. EnquOte sur Ia main-d'oeuvre des Territoires 
du Nord-Ouest. 

Publications. "A Brief Analysis of the Human and Economic 
Resources of the Great Slave Lake Area, Northwest Territories." 
aoUt 1968; "Report on the Keewatin Manpower Survey, Nor-
thwest Territories. " juin 1969; "Economic Analysis of the Human 
Resources of the Keewa tin Region, Northwest Territories, "aoüt 
1969; "Introduction to the Statistical Tabulations Produced from 
the Northwest Territories Manpower Survey," janvier 1969 a 
décembre 1970. 

Source. Division de Ia gestion des donnOes, Direction de Ia 
planification économique du Nord, ministOre des Affaires indien-
nes et du Nord canadien. 

Instauration. 1967. 

Période de référence. L'année pour l'enquéte sur Ia situation 
dans Ia population active, mais les dates des enquètes different. 
D'autres données, comme par exemple le lieu de residence 
antérieur, les antécédents de travail, portent sur les sept dernié-
res années. (Voir "Introduction to Statistical Tabulations.") 

Frequence. Les regions visées par l'enqubte n'ont été prises en 
compte qu'une fois a l'exception du Yukon oü one enquOte-
échantillon a été entreprise en 1978 auprés des autochtones 
masculins de 20 a 60 ans. 

Unites déclarantes, Les données proviennent des registres 
d'enumération des menages et des dossiers administratifs. 

Nombre d'unités déclarantes. Mille soixante-quatorze unites de 
ménage indiennes, métisses et blanches dans les regions du 
Grand lac des Esclaves et de Coppermine; 485 menages inuit 
dans Ia region de Keewatin: 459 menages inuit dans Ia region do 
Ia côte de l'Arctique, 1,994 ménages indiens, inuit et métis et 
2,924 ménages blancs dans la region do Mackenzie. (L'enquète 
sur les autochtones masculins menée au Yukon en 1978 a 
permis de recueillir des renseignements aupres do 73 répon-
dants, soit environ 10% de Ia population vised.) 

Sondage ou enqubte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Néant. 

Professions. Sont indiqubs les divers genres de travaux 
exécutés. 

Delimitation geographique. Collectivités, zones et regions. Les 
regions couvertes sont jusqu'à present: le Grand lac des Escla-
yes, Coppermine, Keewatin, Baff in et Mackenzie. En plus do ces 
regions situées dans les Territoires du Nord-Ouest, on a fait une 
enquéte sur Ia main-d'oeuvre autochtone dans le Yukon. 

Statistiques publiées. Ces enquétes sont destinées a des fins 
internes en vue de Ia planification des programmes d'enseigne-
mont et de formation. Les données sur Ia population et sur Ia 
main-d'oeuvre visent l'age, le sexe, l'état matrimonial, Ia mobilité 
au coors des sept derniéres années, les connaissances linguisti-
ques, Ie degre d'instruction, Ia situation professionnelle, I'expé- 
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and income. For Northwest Territories area tabulations 
about 70 tables are available. 

Terminology and concepts. No special labour data con-
cepts have been developed for this survey. 

rience professionnelle au cours des sept derniéres années ainsi 
que le revenu. On dispose denviron 70 tableaux pour les regions 
des Territoires du Nord-Ouest. 

Termes et definitions. II n'y a pas de definitions particulieres de 
Ia statistique de Ia main-d'oeuvre pour cette enquête. 
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3. Administrative Statistics 
	

3. Statistiques Administratives 

Unemployment Insurance 

Title of Forms. Computer printouts and tapes; statistical 
summaries. 

Publications. "Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act, Bil., Catalogue 73-001, 
Quarterly; "Preliminary Unemployment Insurance Statis-
tics, Bil., Catalogue 73-001 -P, Monthly; "Benefit Peri-
ods Established and Terminated Under the Unemploy-
ment Insurance Act," Bil., Catalogue 73-201, Annual. 
Last published in 1971. A revision will be available for 
1980. 

Source. Canada Employment and Immigration Commis-
sion (CEIC) offices send data to Statistics Canada, 
Unemployment Insurance and Manpower Section, La-
bour Division. 

When initiated. 1942. 

Reference period. Monthly. 

Frequency. Monthly. 

Reporting unit. CEIC offices. 

Number of reporting units. One hundred and ninety-five 
CEIC offices in 1978. 

Sample or universe. Universe except for estimates of the 
insured population (persons exposed to unemployment 
insurance) which are derived mainly from the Labour 
Force (sample) Survey. 

Industry coverage. None. 

Occupations surveyed. None at present, but plans are to 
publish beneficiary data by occupations. 

Geographic detail. Canada and the provinces and territo-
ries. Beneficiary data will be extended to counties/cen-
sus divisions in the future. 

Labour data published. The Statistical Report on the 
Operation of the Unemployment Insurance Act, 
provides: 

Estimates of the insured population with monthly 
totals from January 1976 and annual averages from 
1972. 

The monthly number of initial and renewal claims 
received by provinces and year-to-date totals compared 
with a year earlier; also monthly totals since 1976 and 
annual averages from 1972. 

The monthly number of initial claims allowed by type 
(regular, sickness, maternity, retirement, fishing) and 

Assurance-chOmage 

Titre des formules. Etats mOcanographiques et barides pour 
ordinateur; résumés statistiques. 

Publications. "Rapport statistique sur l'application de Ia Loi sur 
l'assurance-chOmage." Bilingue. Trimestriel. NO 73-001 au 
catalogue; "Statistiques pro visoires sur / 'assurance-chOmage." 
Bilingue. Mensuel. NO 73-001 -P au catalogue; "Périodes de 
prestations Otablies et terminOes aux termes de Ia Loi sur 
I'assurance-chornage." Bilingue. Annuel. N O  73-201 au catalo-
gue. La dernière publication a èté publiée en 1971. Une revision 
sera disponible pour 1980. 

Source. Les bureaux de Ia Commission de l'Emploi et de 
'Immigration envoient des données a Ia Section de l'assurance-

chOmage et de Ia main-d'oeuvre, Division du travail, Statistique 
Canada. 

Instauration. 1942. 

Période do rOférence. Mensuelle. 

Fréquence. Mensuelle. 

Unites déclarantes. Bureaux de Ia CEIC. 

Nombre d'unitbs déclarantes. Cent quatre-vingt-quinze bureaux 
de Ia CEIC en 1978. 

Sondage ou enquOte exhaustive. EnquOte exhaustive sauf pour 
les estimations de Ia population assurée (personnes qui contri-
buent au régime d'assurance-chomage), qui sont dérivées 
principalement de l'enquéte sur Ia population active 
(échantillon). 

Branches d'activité. Aucune. 

Professions. Aucune pour le moment, mais on prévoit publier des 
données sur les prestataires selon les professions. 

Delimitation géographique. Le Canada, les provinces et los 
Territoires. Dorénavant, les donnèes sur les prestataires seront 
aussi recueillies pour les comtés et les divisions de 
recensement. 

Statistiques publiees. Le rapport statistique sur l'app/ication de Ia 
Loi sur l'assurance-chOmage, fournit: 

Des estimations de Ia population assurée et des totaux 
mensuels a partir de janvier 1976 de méme que des moyennes 
annuelles a partir de 1972. 

Le nombre mensuel de demandes initiales et de demandes 
de renouvellement reçues selon Ia province et les totaux cumula-
tifs comparées avec cellos de l'année précédente do mOme que 
les totaux mensuels depuis 1976 et los moyennes annuelles 
depuis 1972. 

Le nombre mensuel de demandes initiales acceptées solon 
le type de demande (ordinaires, maladie, maternité, retraite, 
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provinces and year-to-date; also monthly totals since 
1976 and annual averages from 1972: monthly renewal 
claims allowed by province and year-to-date: total claims 
by province for year-to-date compared with a year 
earlier. 

The monthly amount of benefit paid by type of benefit 
(regular, sickness, maternity, retirement, fishing, training) 
and year-to-date totals compared with a year earlier: also 
corresponding number of weeks of benefit paid and 
average weekly payment: also similar statistics by 
provinces. 

The monthly number of disqualifications and disen-
titlements by province and type: also year-to-date totals 
by type compared with a year earlier. 

The regional unemployment rates, entrance require-
ments and regional benefit entitlement. 

The number of beneficiaries (a final count of those 
receiving a $1 or more benefit for a specific week each 
month) by months from January 1976 and annual aver-
ages from 1976: also various cross-tabulations of the 
three main broad classifications of beneficiaries: (a) total 
beneficiaries (b) regular beneficiaries and (c) regular 
beneficiaries with no work earnings reported, which 
include such characteristics as sex, age, weeks of 
insurable employment, weekly insurable earnings, prov-
ince, type of benefit, type of pay, and weeks on claim. 

Note that the October to December quarterly report 
for each year contains an annual supplement providing 
historical data from the 1940's for claims and benefit 
statistics. 

A technical note on the unemployment insurance 
program and statistics plus a description of the regional 
boundaries accompany the tables. 

The Preliminary Unemployment Insurance Statistics, 
provides: 

The number of beneficiaries (a preliminary count) 
with several cross-tabulations of the three main broad 
classifications of beneficiaries: (a) total beneficiaries (b) 
regular beneficiaries and (c) regular beneficiaries with no 
work earnings reported, which include characteristics 
mentioned previously for the quarterly report. 

The amount of benefit paid compared with the pre-
vious month and a year earlier by province, together with 
corresponding data for the number of weeks of benefit 
paid and average weekly payment; also year-to-date 
totals by province compared with the prior year. 

The number of initial and renewal claims compared 
with the previous month and a year earlier by province;  

peche), Ia province et le total cumulatif ainsi que les totaux 
mensuels depuis 1976 et les moyennes annuelles depuis 1972; 
les demandes de renouvellement mensuelles acceptees selon Ia 
province et le total cumulatif: et les demandes totales selon Ia 
province pour le total cumulatif actuel compare avec celui de 
l'année précédente. 

Le montant mensuel de prestations versOes selon le type de 
prestation (ordinaires, maladie, maternité, retraite, péche, forma-
tion) et les totaux cumulatifs compares avec ceux de l'année 
précédente; le nombre correspondant de semaines de presta-
tions versèes et le paiement hebdomadaire moyen de méme que 
des statistiques semblables selon Ia province. 

Le nombre mensuel de cas d'exclusion et d'inadmissibilité 
selon Ia province et le type de demande ainsi que les totaux 
cumulatifs compares avec ceux de l'année précédente selon le 
type. 

Les taux de chOmage régionaux, les conditions d'admissibili-
té et le taux regional d'admissibilité aux prestations. 

Le nombre de bénéficiaires (un comptage final de ceux qui 
reçoivent une prestation d'au moms $1 pour une semaine 
donnée de chaque mois) selon le mois a partir de janvier 1976 
et les rnoyennes annuelles a partir de 1976; divers tableaux 
croisés des trois principales categories de bénéficiaires, soit: a) 
le nombre total de bénéficiaires, b) le nombre de bénéficiaires 
touchant des prestations ordinaires et c) le nombre de bénéficiai-
res touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, ces 
tableaux fournissant des données réparties selon le sexe, l'áge, 
le nombre de semaines d'emploi assurable, les gains hebdoma-
daires assurables, Ia province, le type de prestation, le type de 
rémunération et le nombre de semaines de prestations. 

Le rapport trimestriel d'octobre a décembre de chaque année 
contient un supplement annuel qui fournit des données chronolo-
giques a partir des années 1940 relativement aux prestations et 
aux demandes de prestations. 

Une note technique sur le programme et les statistiques 
d'assurance-chômage ainsi qu'une description des limites régio-
nales sont présentées avec les tableaux. 

La publication Statistiques pro visoires sur l'assurance-
chOmage, indique: 

Le nombre de bénéficiaires (un comptage provisoire) et 
plusieurs tableaux croisés de trois principales categories de 
bénéficiaires, soit: a) le nombre total de bénéficiaires, b) les 
benéficiaires touchant des prestations ordinaires et c) les bénéf i-
ciaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés; 
ces tableaux contiennent aussi quelques-unes des caractéristi-
ques mentionnées dans le rapport trimestriel. 

Le nombre de prestations versées comparativement a celles 
du mois précédent et de l'année précédente selon Ia province 
ainsi que les données correspondantes sur le nombre de semai-
nes de prestations versées et les paiements hebdomadaires 
moyens de mOme que les totaux cumulatifs selon Ia province 
comparativement a ceux de l'année précédente. 

Le nombre de demandes initiales et de demandes de renou-
vellement actuelles comparées a celles de l'année et du rnois 
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also year-to-date totals by province compared with the 
prior year. 

The regional unemployment rates, entrance require-
ments and regional benefit entitlement. 

Benefit Periods Established and Terminated Under 
the Unemployment Insurance Act, provides: 

Information regarding the personal characteristics, 
occupational and industrial status of both the insured 
population and persons establishing and terminating 
benefit periods.  

précédents selon Ia province ainsi qu'une comparaison des 
totaux cumulatifs actuels avec ceux do l'annèe précédente selon 
Ia province. 

Le taux de chomage par region, les normes d'admissibilitè et 
Ia durée des prestations d'aprés le taux regional de chOmage. 

La publication Périodes de prestations établios of terminées 
aux termes do Ia Loi sur l'assurance-chOmage, fournit: 

Statistiques des caractéristiques personnelles, de Ia catégo-
ne professionnelle et du secteur d'activité do Ia population 
assuree et des personnes établissant et terminant les périodes 
de prestations. 

Canada Manpower Employment Reports 

Title of Forms. Report of Registered Clients and Vacan-
cies, E & F., Form 2,343; and Report on Employment 
Operations by Industry, E & F., Form 2,256. 

Publications. Nil. 

Source. Canada Employment Centres. 

When initiated. Data available from 1941. 

Reference period. End of the month. 

Frequency. Monthly. 

Reporting unit. Canada Employment Centres. 

Number of reporting units. About 450 CEC offices. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Form 2,256 provides 50 industry 
breakdowns including divisions and major groups, classi-
fied according to the Statistics Canada's Standard Indus-
trial Classification. 1970. 

Occupations surveyed. Form 2.343 provides 152 occu-
pational classes based on the Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations: 115, 4-digit occupational 
groups, with the remainder being a mixture of 2-digit and 
3-digit groups (including combinations). 

Geographic detail. Canada, provinces and five regions, 
Canada Employment Centres. 

Labour data published. No published data. 

The Report of Registered Clients and Vacancies 
provides occupational classifications by sex showing: the 
number of registered clients without employment seeking 
full-time and part-time work; registered clients who are 
employed and registered job vacancies available. In 
addition, the total number of registered c!ients on man-
power training courses and registered clients whose 

Rapports des Centres de main-d'oeuvre du Canada 

Titre des formules. Rapport sur los clients inscrits ef les 
vacances signalées.F. et A. (formule 2343) et Rapport sur los 
operations de placement par activité économique (formule 2256). 
F. et A. 

Publications. Néant. 

Source. Centres de main-d'oeuvre du Canada. 

Instauration. Données disponibles a partir de 1941. 

Période de référence. Fin du mois. 

Frequence. Mensuelle. 

Unites déclarantes. Centres de main-d'oeuvre du Canada. 

Nombre d'unités déclarantes. Environ 450 Centres de 
main-d'oeuvre. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. La formule 2256 fournit une classification en 
50 industries, y compnis les branches d'activité economique et 
les principaux groupes classes selon Ia Classification des activi-
tés économiques de 1970 de Statistique Canada. 

Professions. La formule 2343 énumère 152 categories profes-
sionnelles fondées sur Ia Classification canadienne descriptive 
des professions: 115 groupes professionnels a quatre chiffres et 
d'autres groupes a deux ou trois chiffres (y compris des 
combinaisons). 

Delimitation géographique. Le canada, les provinces et cinq 
regions ainsi que les regions des Centres de main-d'oeuvre. 

Statistiques publiées. Néant. 

La formule Rapport sur los clients inscrits et les vacances 
signalees donne los classifications professionnelles selon le sexe 
indiquant: Ie nombre de personnes inscrites sans emploi of en 
quête d'un travail a plein temps ou a temps partiel, les personnes 
inscrites qui oft un travail ainsi que le nombre de pastes vacants 
déclarés disponibles. Do plus, le nombre total de personnes 
inscrites a des cours de formation do Ia main-d'oeuvre et le 



labour force status is unknown over the past 30 days or 
more is shown. 

Job referrals are shown by ordinary and special 
referrals, regular and casual job placements made, and 
referrals unconfirmed at the end of the month. The 
number of registered clients transferring into and out of 
one CEC from another CEC are also shown. 

Terminology and concepts. An ordinary referral is referral 
of a registered client to a job. 

A special referral is referral of a registered client, 
specified by the employer, to a job. 

Regular job placement is a job placement involving 
employment of one week or more. 

Casual job placement is a job placement involving 
employment of less than one week. 

Title of Document. The Development of an Employment 
Policy for Indian, Inuit and Métis People. 

Source. Canada Employment and Immigration Commis-
sion, Special Client Needs Branch, Native Employment 
Division. 

This document reports the findings and conclusions 
of the Task Force on Manpower Services to Native 
People which was set up in 1974 by the Department of 
Manpower and Immigration (now Canada Employment 
and Immigration Commission). After presenting some 
data on the Indian, Métis and Inuit labour force, the 
document analyzes the factors which, over the years, 
have contributed to placing Canadians of Indian and Inuit 
ancestry in a most difficult economic situation. An at-
tempt is made through the text to restrict the discussion 
to issues which fall within the jurisdiction of the Canada 
Employment and Immigration Commission. This docu-
ment provided the background support for the policy 
recommendations on native employment which were 
adopted by the federal Cabinet in July, 1977, as the basis 
of a national Native Employment Policy. 

Reporting unit. Canada Employment Centres and sub-
offices; regional offices, national program areas and 
native associations at the national, provincial and re-
gional levels. 

Number of reporting units. Four hundred and sixty-eight 
Employment Centres and sub-offices. 10 regional offices. 
17 national program areas, five national native organi-
zations and 28 provincial and regional native 
associations. 

Sample or universe. Universe. 

Geographic detail. Canada only. 

Labour data published. A breakdown of Status Indians, 
Métis and non-Status Indians and Inuit populations on a 
provincial and territorial level. 

nombre de personnes inscrites dont le statut professionriel est 
inconnu durant les 30 jours ou plus precedents est également 
donné. 

Les presentations sont classées en presentations ordinaires 
et en presentations spéciales, en placements réguliers et en 
placements occasionnels, et en presentations non confirrnées a 
Ia f in du mois. Le nombre de clients inscrits ayant fait I'objet dun 
transfert de zone (entrée ou sortie) est également indique. 

Termes et definitions. Une presentation ordinaire est une présen-
tation dun client inscrit par un employeur off rant un poste. 

Une presentation speciale est une presentation d'un client 
inscrit a un employeur a Ia demande de ce dernier. 

Un placement régulier est un placement pour une semaine ou 
plus. 

Un placement occasionnel est un placement pour moms 
dune semaine. 

litre du document. Elaboration d'une politique d'emploi pour 
les Indiens, Inuit et Métis. 

Source. La Commission de I'Emploi et de I'Immigration du 
Canada, Direction des clients speciaux. Division de l'emploi 
autochtone. 

Ce document est un compte rendu des constatations et 
conclusions du Groupe de travail sur les services de main-
d'oeuvre a Ia population autochtone, qui a été mis sur pied en 
1974 par le ministère de Ia Main-d'oeuvre et de I'Immigration (Ia 
Commission de I'Emploi et de I'Immigration du Canada). Des 
données sur les travailleurs autochtones sont présentées et les 
facteurs qul, au cours des années, ont contribué a placer les 
Canadiens d'origine indienne, metisse et inuit dans une situation 
économique trés précaire sont analyses. Dans Ia mesure du 
possible, le rapport s'en tient aux questions qui relevent de Ia 
Commission de l'Emploi et de 'Immigration du Canada. Ce 
rapport a servi de base a I'élaboratiori des recommandations qui 
ont été adoptées par le Conseil federal des Ministres au mois de 
juillet 1977 et qui constituent lefondementde Ia politiquefédèrale 
de l'emploi des autochtones. 

Unites déclarantes. Centres d'emploi du Canada et leurs succur-
sales; les bureaux régionaux de Ia Commission, les programmes 
nationaux de Ia Commission, et les associations autochtones a 
I'échelle nationale, provinciale et rbgionale. 

Nombre d'unités déclarantes. Quatre cent soixante-huit Centres 
d'emploi du Canada et leurs succursales, 10 bureaux régionaux 
de Ia Commission. 17 programmes nationaux de Ia Commission, 
cinq associations nationales autochtones et 28 associations 
provinciales/ territoriales autochtones. 

Sondage ou enquete exhaustive. EnquOte exhaustive. 

Delimitation geographique. Le Canada uniquement. 

Statistiques publiées. Repartition du nombre d'lndiens inscrits, 
de Métis, d'lndiens non-inscrits et d'Inuit par province, selon le 
district territorial. 
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A breakdown of the Status Indian population living 
on-reserve and off-reserve in the various provinces and 
territories. 

Unemployment rates of Indians on reserves (1973). 

Income distribution of Indian people with earned 
income living on Manitoba reserves. (Sample included 
3,975 persons of a total on-reserve work force of 
12,443.) 

Expenditures of the Department of Indian and North-
ern Affairs Development for employment-related 
programs. 

A summary of Manpower expenditures for Status 
Indians in 1975 and 1976. 

Anticipated CEIC expenditures per program in 1977 
and 1978. 

Services to Native people in 1976 and 1977, and 
anticipated expenditures in 1977 and 1978 in thousands 
of dollars. 

Nombre d'lndiens inscrits vivant sur les reserves et a l'extè-
rieur des reserves selon les diverses provinces et les 
Territoires. 

Taux de chômage des Indiens vivant dans les reserves en 
1973. 

Repartition du revenu des Indiens percevant un salaire et 
vivant dans des reserves du Manitoba. (L'èchantillon comprenait 
3,975 personnes sur une population active totale de 12,443.) 

Dépenses du ministère des Affaires indiennes et du Nord 
canadien relativement aux programmes d'emploi. 

Sommaire des depenses du ministére de Ia Main-d'oeuvre 
concernant Ies Indiens inscrits de 1975 et 1976. 

Dépenses prévues de Ia CEIC selon chaque programme de 
1977 et 1978. 

Services aux autochtones en 1976 et 1977 et dépenses 
prévues en 1977 et 1978, en milliers de dollars. 

Immigration Statistics 

Title of Forms. Canadian Immigrant's Record Card, 
Form 1MM 1000. 

Publications 'Immigration Statistics," Bil., Catalogue 
M22-1, Annual; available from the Canada Employment 
and Immigration Commission. 

Source. Canada Employment and Immigration 
Commission. 

When initiated. The present form was initiated in 1951. 
Prior to that year a Manifest Record was used. Nominal 
immigration records are available back to 1817. Continu-
ous series providing country of former residence are 
available from 1881. Records cannot be certified as 
complete prior to World War I. 

Reference period. Date of an immigrant's landing. 

Reporting unit. The individual immigrant. A Canadian 
Immigrant's Record Card is completed for each 
immigrant. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Immigrants entering Canada as entre-
preneurs are coded according to the Statistics Canada, 
1960 Standard Industrial Classification until 1972 and the 
1970 SIC thereafter. 

Occupations surveyed. Occupational coding varies with 
the year of arrival of the immigrant. The following codes 
are used: 1962 to 1967, Occupational Classification 
Manual, Census of Canada 1961; 1967 to 1972, occupa-
lions are coded to 6-digit American Dictionary of Occupa- 

Statistiques de I'immigration 

Titre de Ia formule. Carte d'inscription des immigrants au 
Canada, (formule 1MM 1,000). 

Publications. "Statistique de I'immigration." Bilingue. Annuel. 
Publication M22-1: disponible a Ia Commission de I'Emploi et de 
l'Immigration du Canada. 

Source. Commission de l'Emploi et de I'Immigration du 
Canada. 

Instauration. La formule actuelle est établie depuis 1951. On 
utilisait antérieurement des données des "manifestes." Des 
listes nominatives des immigrants sont établies depuis 1817. Une 
série permanente continue donnant le nom du pays de derniére 
residence est disponible depuis 1881. L'integralité des fichiers 
nest pas garantie pour Ia période antérieure a Ia premiere guerre 
mondiale. 

Période de référence. La date d'entrée au pays de 'immigrant. 

Unites déclarantes. Les immigrants. Une carte d'inscription des 
immigrants au Canada est remplie pour chaque immigrant. 

Sondage Cu enquéte exhaustive. Enquéte exhaustive. 

Branches d'activité. Les immigrants entrant au Canada a titre 
d'entrepreneurs ont été codes en fonction de Ia Classification 
type des industries de 1960, jusqu'en 1972, puis selon Ia 
Classification des activités economiques de 1970. 

Professions. Le codage des professions vane selon l'année 
d'arrivée de I'immigrant. Les codes ci-dessous sont utilisés: 
1962 a 1967, le Manuel de classification des professions, 
recensement du Canada de 1961. 1967 a 1972, les professions 
sont codées au niveau des groupes a six chiffres du "American 



- 118- 

tional Titles, 1965 edition, and Occupational Classifica-
tion Manual, Census of Canada, 1961 1972 to 1977, 
occupations are coded to 7-digit Canadian Classification 
and Dictionary of Occupations and Occupational Classifi-
cation Manual, Census of Canada 1961; 1978, occupa-
tions are coded to 7-digit Canadian Classification and 
Dictionary of Occupations. 

Geographic detail. Country of former residence, country 
of citizenship and province of destination of immigrants. 

Labour data published. Immigration Statistics, provides: 
Total immigration to Canada by calendar year. 

Calendar year data showing country of former resi-
dence of immigrants by: province of destination; country 
of citizenship; age group and sex; and intended 
occupation. 

Age group, sex and marital status; and age group, 
sex and province of destination of immigrants arriving 
during the calendar year. 

Intended occupation and province of destination of 
immigrants during the calendar year. 

Total arrivals in Canada by port of entry in the 
calendar year. 

Historical data for 1 946-to-date for: country of former 
residence of post-war immigrants; country of citizenship; 
country of birth, intended province of destination; and 
intended occupation group. 

Terminology and concepts. An immigrant is a person who 
seeks admission to Canada for permanent residence. 

A landing (landed immigrant) is the lawful admission 
of an immigrant to Canada for permanent residence. 

Dictionary of Occupational Titles," edition de 1965 et du Manuel 
de classification des professions, recensement du Canada de 
1961. 1972 a 1977, les professions sont codées au niveau des 
groupes a sept chiffres de Ia Classification canadienne descripti-
ve des professions et du Manuel de classification des profes-
sions, recensement du Canada de 1961. 1978, les professions 
sont codées au niveau des groupes a sept chitfres a partir de Ia 
Classification canadienne descriptive des professions. 

Delimitation geographique. Pays de dernière residence, pays de 
citoyenneté et province de destination des immigrants. 

Statistiques publiées. La publication Statistique de l'immigration, 
indique le nombre total d'immigrants au Canada selon I'année 
civile. 

Les données relatives a I'année civile indiquent le pays de 
dernière residence des immigrants selon Ia province de destina-
tion, le pays de citoyenneté, le groupe d'age et le sexe, et 
l'emploi prèvu. 

Le groupe d'age, le sexe et l'état matrimonial ainsi que le 
groupe d'age, le sexe et Ia province de destination des immi-
grants arrives au cours de l'année civile. 

L'emploi prévu et Ia province de destination des immigrants 
au cours de l'année civile. 

Le nombre total d'arrivées au Canada selon le point d'entrée 
au cours de I'année civile. 

Des données chronologiques pour Ia periode de 1946 a nos 
jours selon le pays de dernière residence des residents de 
I'après-guerre, le pays de citoyenneté, le pays de naissance, Ia 
province de destination prévue et les groupes professionnels 
prévus. 

Termes et definitions. Un immigrant est une personne qui 
demande I'admission au Canada a titre permanent. 

Un immigrant reçu est un immigrant également admis au 
Canada a titre permanent. 

Taxation Statistics 
	

Statistiques fiscales 

Title of Forms. Ti Individual Income Tax Return. 

Publications. "Taxation Statistics, 1978. "Department of 
National Revenue, Bil., Catalogue Rv44. 

Source. Statistical Services Division, Department of 
National Revenue. 

When initiated. The present series of Taxation Statistics 
was in;tiated in 1946. Income taxes have been collected 
since 1917, under the Income War Tax Act enacted in 
that year. 

Reference period. The taxation or calendar year 

litre de Ia formule. Declaration d'impOt sur le revenu des 
particuliers Ti. 

Publications. "Statistique fiscale, 1978," ministère du Revenu 
national. Bilingue. Publication Rv44. 

Source. Division des services statistiques, ministère du Revenu 
national. 

Instauration. La série actuelle de statistiques 1 iscales remonte a 
1946. La perception des impots sur le revenu a commence en 
1917, aux termes de Ia Loi de l'impOtde guerre sur le revenu, qui 
a été adoptèe cette annee-là. 

Période de référence. Année d'imposition ou année civile. 

Frequency. Annual. 	 Frequence. Annuelle. 
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Reporting unit. Individuals, on income tax returns 

Number of reporting units. Twelve million, three hundred 
and forty-two thousand, seven hundred and twelve 
taxable and non-taxable returns, in the 1976 tax year. 

Sample or universe. Sample. 

Size of sample. Varies depending on the increase in the 
average income of individuals from year to year, changes 
in the income tax laws and growth in the number of 
individuals who file income tax returns. The sample is 
stratified according to source of income, geographic 
area, tax status (i.e., taxable or non-taxable) and level of 
income. The higher income returns are selected at a 
100% rate. The total number of returns analyzed was 
about 3% of the total number processed up to December 
31, 1977 (for 1976 taxes). 

Industry coverage. Industry classification breakdowns for 
13 divisions and major groups are based on the Statistics 
Canada Standard Industrial Classification. 1960. Indus-
trial breakdowns are shown for tax returns from business 
proprietors only. 

Occupations surveyed. Occupational classifications are 
shown for teachers and professors, armed forces per-
sonnel, federal, provincial and municipal employees, 
employees of businesses and institutions, farmers, fish-
ermen, accountants, medical doctors and surgeons, 
dentists, lawyers and notaries, engineers and architects, 
entertainers, artists and other professionals. Occupa-
tions are classified from descriptions on individual returns 
which are not uniform. Only self-employed are included 
in the professional classes. 

Geographic detail. Canada, Provinces, Northwest Terri-
tories, Yukon, Canadian non-residents, 100 cities defined 
as metropolitan areas in accordance with the 1976 
census. 136 other localities, as well as counties and 
census divisions. 

Labour data published. Summary tables of condensed 
data showing taxable and all returns for 100 selected 
cities, number of returns, average and total income, and 
total tax. Taxable returns by income class, from under 
$1,500 to $200,000 and over, showing total income, 
taxable income and total tax for each income class. 
Taxable returns by occupation, showing average in-
come, total income, average and total tax for each 
occupation. Taxable returns by age and sex (for five-year 
age groups from under 20 to 70 and over), showing the 
number of returns, average and total income, average 
and total tax. 

Basic tables showing data as in the summary tables 
and also Canada Pension Plan contributions, federal 
income tax, provincial income tax and old age security 
tax. Separate tables are shown for provinces, income 
classes, marital status and dependents, marital status 
and sex, occupations, age and sex, cities or place of 

Unites déclarantes. Particuliers (declarations d'impOt sur le 
revenu). 

Nombre d'unités déclarantes. Douze millions trois cent quaran-
te-deux mille sept cent douze particuliers imposables et non 
imposables pour l'année d'imposition 1976. 

Sondage ou enquete exhaustive. Sondage. 

Taille de l'échantillon. Vane selon l'augmentation du revenu 
moyen des particuliers dune année a une autre, les modifica-
tions apportées a Ia Loi de l'impot sur le revenu et l'augmentation 
du nombre de personnes qui doivent remplir une declaration. 
L'êchantillon est stratifié selon Ia source de revenu, Ia region 
geographique, le statut fiscal (imposable ou non imposable) et le 
niveau de revenu. Tous les revenus des strates supérieures ont 
été choisis. Le nombre total de declarations analysées se chiffre 
a environ 3% du nombre total de declarations dépouillèes au 31 
décembre 1977 (année d'imposition 1976). 

Branches d'activité. La repartition des industries en 13 catego-
ries et groupes a eté faite a partir de Ia Classification type des 
industries de 1960 de Statistique Canada. Les repartitions par 
activité economique ne portent que sur les declarations d'impOt 
des propriétaires de commerce. 

Professions. La classification des professions comprend les 
enseignants, les membres des Forces armécs, les fonctionnaires 
fédéraux, provinciaux et municipaux, les employés d'entreprises 
et d'institutions, les cultivateurs, les pécheurs, les cornptables, 
les medecins et chirurgiens, les dentistes, les avocats et notai-
res, les ingénieurs et architectes. les professionnels du specta-
cle, les artistes et d'autres professions libOrales. Le classement 
des professions est fondé sur les descriptions contenues dans 
les declarations des particuliers qui ne sont pas uniformes. 
Seules les personnes travaillant a leur propre compte sont 
incluses dans les categories professionnelles. 

Delimitation géographique. Le Canada, les provinces, les Tern-
toires du Nord-Ouest, le Yukon, les non-residents canadiens, 
100 villes considérèes comme des regions métropolitaines selon 
le recensement de 1976, 136 autres localités, de méme que des 
comtés et des divisions de recensement. 

Statistiques publiées. Tableaux sommaires de données conden-
sees indiquant les declarations imposables et toutes les déclara-
tions pour 100 villes choisies, le nombre de declarations, le 
revenu moyen et le revenu total at I'impOt total; les declarations 
imposables selon Ia catégonie de revenu de mains de $1,500 a 
$200,000 et plus, donnant le revenu total, le revenu imposable 
et le montant total de l'impot pour chaque categorie de revenu; 
les declarations imposables par profession, donnant le revenu 
moyen, le revenu total, l'impOt moyen et l'impOt total pour 
chaque profession: les declarations imposables selon I'age et le 
sexe (par groupes d'àge de cinq ans et plus, depuis mains de 20 
ans jusqu'à 70 ans et plus), donnant le nombre de declarations, 
le revenu moyen et le revenu total ainsi que I'impOt moyen et 
l'impOt total. 

Les tableaux de base contiennent des données identiques a 
celles figurant dans les tableaux sommaires ainsi que les cotisa-
tions au Régime de pensions du Canada, l'impOt fédéral sur le 
revenu, l'impOt provincial sur Ia revenu et l'impôt de sécurité de 
Ia vieillesse. II y a des tableaux distincts selon Ia province, les 
categories de revenu, l'état matrimonial et Ia nombre de person- 
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residence, counties and census divisions; and for prov-
inces by occupation and age (with single-year data from 
under 18 to over 70). There are also tables for all returns 
with selected income or other items by income classes, 
all returns with claim for personal exemptions by income 
classes, all returns with child care claims and for all 
returns with taxable capital gains or allowable capital 
losses. 

nes a charge, l'état matrimonial et le sexe, les professions, l'age 
et le sexe, les villes ou le lieu de residence, les comtés et les 
divisions de recensement ainsi que pour les provinces selon Ia 
profession et 'age (en tranches d'un an, de moms de 18 ans 
jusqu'à plus de 70 ans). II y a aussi des tableaux pour toutes les 
declarations indiquant un certain revenu ou d'autres caractéristi-
ques selon Ia catOgorie de revenu, toutes les declarations 
comportant une demande d'exemption personnelle selon Ia 
categorie de revenu, toutes les declarations comportant une 
demande d'indemnisation des frais de garde d'enfants et toutes 
les declarations qui présentent des gains en capital imposables 
ou des pertes en capital deductibles. 

Trois tableaux indiquant toutes les declarations par categorie 
de revenu, par mode d'occupation et par ville ou lieu de résiden-
ce donnent des renseignements complets sur Ia source de 
revenu (c'est-à-dire, les rémunérations et 22 autres sources de 
revenu), sur les exemptions et les deductions (24 postes) et sur 
les impOts fédéraux et provinciaux, les cotisations au Régime de 
pensions du Canada: limpet de base, les dégrévements au titre 
de dividendes et les dégrèvements pour les investissement. Le 
tableau 14 montre Ia repartition du revenu brut et du revenu net 
selon Ia province pour les revenus d'entreprises de neuf bran-
ches d'activité, ainsi que le revenu de professions, de commis-
sions provenant dun travail autonome, de I'agriculture ou de (a 
peche et les revenus de location. 

Un tableau chronologique pour Ia période de 1950 a 1976 
présente le nombre de declarations, le revenu total, le total des 
exemptions et des deductions, le revenu imposable, l'impOt total, 
le nombre de declarations non imposables, le nombre total de 
declarations, le revenu personnel (selon Ia definition des Comp-
tes nationaux) et Ia repartition des declarations imposables selon 
Ia catégorie de revenu, depuis moms de $2,000 jusqu'à $25,000 
et plus. 

Los autres données portent sur los rentrées annuelles et les 
frais d'administration entre 1940 et 1977, l'impot sur le revenu 
des particuliers. I'impát sur le revenu des sociétés, l'impot sur le 
surplus de bénéf ice et los impots sur les successions, les 
cotisations au Régime de pensions du Canada et les frais totaux 
annuels. Les autres tableaux donnent les details des entrées 
d'impOt des particuliers, des employeurs et des sociétés entre 
1952 et 1977 ainsi que divers postes comme les declarations 
signalant des paiements par versements, les pénalités pour 
production tardive, etc., un certain nombre de declarations et le 
revenu moyen et total de memo que l'impOt moyen et total a 
payer pour 136 autres localités. 

Termes et definitions. Its sont exposés en detail dans Ia 
publication. 

Les salaires et traitements comprennent les allocations et les 
prestations imposables, les pourboires, Ies gratifications et les 
jetons de presence des administrateurs. II s'agit du montant brut 
avant toutes deductions de dépenses professionnelles 
autorisées. 

Three tables showing all returns by income class, 
occupation and cities or place of residence, provide full 
details: on the sources of income (i.e., wages or salaries 
and 22 other income sources); on income tax exemp-
tions and deductions (24 items): and on federal and 
provincial taxes payable, Canada Pension Plan contri-
butions: basic tax, dividend tax credits and investment 
tax credits. Table 14 shows the distribution of gross and 
net income by provinces for business incomes from nine 
industries, plus professional income, commission income 
from self-employment, farming, fishing and rental in-
come. This table also shows capital cost allowance 
attributed to business, professional, commission, farm-
ing, fishing, rental and other sources. 

An historical table for 1950 to 1976 shows the 
number of returns, total income, total exemptions and 
deductions, taxable income, total tax, number of non-
taxable returns, total number of returns, personal income 
(according to the National Accounts definition), and the 
distribution of taxable returns by income class from under 
$2,000 to $25,000 and over. 

Other data show annual collections and cost of 
administration from 1940 to 1977, individual income tax, 
corporation income tax, excess profits taxes and special 
taxes, non-resident tax, succession duties and estate 
tax, Canada Pension Plan contributions and total annual 
costs. Other tables provide details of tax collections from 
individuals, employers and corporations from 1952 to 
1977; miscellaneous items such as returns reporting 
instalment payments, penalties for late filing, etc., and 
number of returns, average and total income and tax 
payable for 136 other localities. 

Terminology and concepts. These are included in detail 
in the publication. 

Wages and salaries include taxable allowances and 
benefits, tips and gratuities, directors fees. The figure is 
gross before any allowable expenses of employment are 
deducted. 
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Statistique financière des sociétés 

Titre de Ia formule. Le total des rémunérations est tire de Ia 
formule Declaration d'impôt sur le revenu des corporations. T-2, 
du ministére du Revenu national. 

Publications. "Statistiques financiOres des sociétes, 1976," 
Statistique Canada, Division des finances des entreprises, mars 
1979. Bilingue. NO 61-207 au catalogue. 

Source. Les statistiques proviennent des états financiers soumis 
avec Ia declaration T-2. 

Instauration. 1965. 

Période de rétérence. Exercice financier. 

Fréquence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Sociétés. 

Nombre d'unités déclarantes. Trois cent vingt-cinq mille deux 
cent dix-huit en 1976. 

Sondage ou enquOte exhaustive. Enquete exhaustive et 
sondage. 

Taille de l'échantillon. En 1976, I'enquete portait sur toutes les 
soclétés dont l'actif depassait 5 millions de dollars, sur 6,404 
sociètés et sur un echantillon de 15,257 sociétés dont l'actif est 
inférieur a 5 millions de dollars. Dans Ia publication, on procède 
a une extrapolation adequate des données afin d'obtenir l'urii-
vers des sociétes. 

Branches d'activité. II s'agit des sociétés dans 182 industries, 
classées selon la Classification type des industries de 1960 de 
Statistique Canada. L'enquête porte sur toutes les sociétés, a 
l'exception des cooperatives et des caisses d'épargne et de 
credit, des caisses populaires, des sociétés commerciales etran-
géres, des assureurs, des sociétés a but non lucratif, des 
sociétés dormantes ainsi que des sociOtés qui ont soumis une 
declaration incomplete. 

Professions. Neant. 

Delimitation géographique. Le Canada seulement. 

Statistiques publiées. Le total des rémunérations des salaries. 
Les données portent sur les 182 industries. 

Termes et definitions. Les rémunérations représentent es dépen-
ses totales sour forme de traitements, de salaires, d'honoraires 
et de gratifications payés aux salaries, aux cadres supérieurs et 
aux directeurs des societés. Les avantages sociaux des salaries, 
comme l'assurance-maladie. le régime de pension de retraite, 
I'indemnisation des accidents du travail et I'assurance-chômage 
ne sont pas pris en compte. 

Corporation Financial Statistics 

Title of Forms. Total salaries and wages are obtained 
from the Department of National Revenue T-2 Corporate 
Income Tax Return. 

Publications. "1976 Corporation Financial Statistics," 
Statistics Canada, Business Finance Division. March, 
1979. BiL, Catalogue 61 -207. 

Source. Statistics are obtained from the financial state-
ments filed with T-2 returns. 

When initiated. 1965. 

Reference period. Fiscal year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Companies. 

Number of reporting units. Three hundred and twenty-
five thousand, two hundred and eighteen in 1976. 

Sample or universe. Universe and sample. 

Size of sample. In 1976 the survey included all corpora-
tions with over $5 million in assets (6,404 corporations) 
and a sample of 15,257 corporations with assets less 
than $5 million. In publication the data are appropriately 
expanded to represent the corporate universe. 

Industry coverage. Corporations in 182 industries, based 
on the 1960 Statistics Canada Standard Industrial Classi-
fication. All corporations are covered except coopera-
tives and credit unions, caisses populaires, foreign busi-
ness corporations, insurance carriers, non-profit 
corporations, inactive corporations, those filing incom-
plete returns. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada only. 

Labour data published. Total salaries and wages of 
employees, the data are shown for 182 industries. 

Terminology and concepts. Salaries and wages repre-
sent the total expense salaries, wages, fees and bonuses 
paid to employees, officers and directors of corporations. 
Employee benefits such as group insurance, pensions, 
workmen's compensation and unemployment insurance 
are not included. 

Title of Forms. Total salaries and wages are obtained 
from the Department of National Revenue, T-2 Corporate 
Income Tax Return. 

Publications. "Annual Report of the President of the 
Treasury Board, under the Corporations and Labour 
Unions Returns Act, Part I, Corporations," Bil., Cata-
logue 61 -21 0. 

Titre des tormules. Le total des rémunérations des salaries est 
obtenu de Ia formule T-2, Declaration d'impot sur le revenu des 
sociétés, de Revenu Canada. 

Publications. "Rapport annuel du président du Conseil du Tré-
soT, en vertu de Ia Loi sur les declarations des corporations et 
des syndicats ouvriers, Partie I, Corporations." Bilingue. NO 
61 -210 au catalogue. 



- 122 - 

Source. Statistics are obtained from the financial state-
ments filed with 1-2 returns and completed by Statistics 
Canada under the Corporations and Labour Unions 
Returns Act. 

When initiated. 1972. 

Reference period. Fiscal year. 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Non-financial corporations with assets 
greater than $5 million. 

Number of reporting units. For 1977, 4,404. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Thirty-three industry groups broken 
down by three asset size groups: $5 million to $9.999-
999; $10 million to $24,999,999; $25 million and over. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada only 

Labour data published. Total salaries and wages of 
employees. 

Terminology and concepts. The same as for "1976 
Corporation Financial Statistics," Catalogue 61-207, 
above. 

Labour Union Statistics 

Title of Survey. Labour Unions Returns, Financial and 
Other Statistics(1) Section A. CALURA Forms I, II, 111,(2) 
Section B, Forms 1, 2, 3. 

Source. Les données statistiques sont tirées des btats financiers 
produ its avec les formules T-2 et publiées par Statistique Canada 
en vertu de Ia Loi sur les declarations des corporations et des 
syndicats ouvriers. 

Instauration. 1972. 

Période de référence. Exercice financier. 

Frequence. Annuelle. 

Unites déclarantes. Corporations non financières dont les avoirs 
dépassent $5 millions. 

Nombre d'unités déclarantes. En 1977, 4,404. 

Sondage ou enqubte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. L'enqubte englobe 33 branches d'activité 
ventilées en trois groupes solon le montant des avoirs. $5 
millions a $9,999,999; $10 millions a $24,999,999; et $25 
millions et plus. 

Professions. Néant. 

Delimitation geographique. Le Canada seulement. 

Statistiques publiées. Le total des rémunérations des salaries. 

Termes et definitions. Tires de "Statistiques financières des 
societés, 1976" (n0  61 -207 au catalogue). 

Statistiques sur les syndicats ouvriers 

Titre de I'enquete. Declarations des syndicats ouvriers - Stalls-
tiques financières et aufres des syndicats (1), Section A, Formu-
les CALURA I, II, III. (2) Section B, Formules 1,2,3. 

Publications. "Annual report of the President of the 	Publications. "Rapport annuel du président du Conseil du Trésor 
Treasury Board, under the Corporations and Labour 	présenté con formOment a Ia Loi sur los declarations des corpora- 
Unions Returns Act, Part Ii, Labour Unions," Bil., Cata- 	tions et des syndicats ouvriers. Partie II, Syndicats ouvriers." 
Iogue 71-202. 	 Bilingue. NO  71-202 au catalogue. 

Source. Statistics Canada, Corporations and Labour 
Unions Returns Act. 

When initiated. 1962. 

Reference period. Section A: End of calendar year. 
Section B: Fiscal year. 

Frequency. Annual. 

Source. Statistique Canada, Service d'application de Ia Loi sur 
es declarations des corporations et des syndicats ouvriers. 

Instauration. 1962. 

Période de référence. Section A: Fin de l'année civile. Section B: 
Exercice financier. 

Frequence. Annuelle. 

Reporting unit. Every labour union having a local or 	Unites déclarantes. Tout syndicat ouvrier ayant une succursale 
branch, and not fewer than 100 members in Canada. 	ou une branche et n'ayant pas moms de 100 membres au 
Financial data are reported by parent organizations. Data 	Canada. Les données financières sont communiquées par les 
on membership and officers are from local unions. 	organismes parents. Les données relatives a l'effectif et aux 

dirigeants proviennent du syndicat local. 

Number of reporting units. One hundred and seventy- 	Nombre d'unités déclarantes. Cent soixante-dix-neuf syndicats 
nine parent unions and 11,697 local unions in 1976. 	parents et 11,697 syndicats locaux en 1976. 
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Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. Unions with members in all SIC 
industrial divisions. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories and metropolitan areas. 

Labour data published. Reporting labour organizations 
with headquarters outside Canada, and in Canada, by 
location and affiliation. 

Distribution of reporting labour organizations by type 
of labour organization and congress affiliation. 

Distribution of reporting labour organizations by num-
ber of members resident in Canada, from 100 to 50,000 
plus, and by per cent change in membership reported for 
1962 to 1976. 

Number of local branches and Canadian membership 
of reporting labour organizations in Canada, by type of 
organization granting charter. 

Reporting labour organizations with 25.000 or more 
members resident in Canada. 

Distribution of membership and local union branches 
of all reporting labour organizations, international unions, 
national unions, and government employees, by 
province. 

Provincial distribution of membership of reporting 
international, national, local international branches and 
local national branches of unions, by affiliation. 

Distribution of membership of all reporting labour 
organizations, international, national, and government 
employee organizations, by metropolitan area and 
affiliation. 

Male and female membership of reporting labour 
organizations in Canada by type of union and locals. 

Number of women members in all reporting labour 
organizations, international unions, national unions, and 
government employees' organizations, by province and 
by metropolitan area. 

Number of active trusteeships, and reasons for im-
posing or continuing trusteeships by parent labour orga-
nization imposing trusteeship. 

Distribution of collective bargaining agreements of 
international, national, and government employee organi-
zations by province and metropolitan area. 

Distribution of local union branches and membership 
of all reporting labour organizations, international and 

Sondage ou enquete exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activite. Les syndicats qui ont des membres dans 
toutes les branches de Ia CAE. 

Professions. Nèant. 

Delimitation géographique. Le Canada, les provinces, le Yukon 
et les Territoires du Nord-Ouest, et los regions mètropolitaines. 

Statistiques publiées. Les organisations syndicales répondantes 
dont le siege social est a l'extérieur du Canada et au Canada, 
solon l'endroit et l'affiliation. 

La repartition des organisations syndicales répondantes, 
selon Ia nature de l'organisation syndicale et 'affiliation a une 
centrale syndicale. 

La repartition des organisations syndicales répondantes, 
selon le nombre de membres résidant au Canada, de 100 a plus 
de 50,000, et le taux de variation du nombre d'adhérents déclaré 
pour Ia période 1962 a 1976. 

Le nombre de succursales locales et le nombre d'adhérents 
canadiens des organisations syndicales repondantes au Canada, 
selon la nature de l'organisme qui accorde Ia charte. 

Les organisations syndicales répondantes qui ont 25,000 
membres ou plus résidant au Canada. 

La repartition des adherents et des succursales locales de 
toutes les organisations syndicales répondantes, ainsi que des 
syndicats internationaux, des syndicats nationaux et des fonc-
tionnaires, par province. 

La repartition provinciale des adherents des syndicats locaux 
d'un syndicat international, d'un syndicat national, dun syndicat 
local, et les succursales locales de syndicats nationaux, selon 
l'affiliation. 

La repartition des adherents de toutes les orgariisations 
syndicales répondantes, des organisations internationales, natlo-
nales et des syndicats de fonctionrtaires, solon Ia region metro-
politaine et l'aftiliation. 

Le nombre d'hommes et de femmes membres des organisa-
tions syndicales repondantes au Canada, selon Ia nature du 
syndicat et los succursales. 

Le nombre de femmes membres dans toutes les organisa-
tions syndicales repondantes, les syndicats internationaux, les 
syndicats nationaux, et les organismes de fonctionnaires, selon 
Ia province et Ia region metropolitaine. 

Le nombre de tutelles en vigueur, et los raisons pour 'imposi-
tion ou le maintien de Ia tutelle, selon l'organisation syndicale 
mere qui a impose Ia tutelle. 

La repartition des conventions collectives signees des orga-
nismes internationaux, nationaux et des groupements de fonc-
tionnaires, selon Ia province et Ia region metropolitaine. 

La repartition des succursales syndicales locales et le nom-
bre d'adherents de toutes los organisations syndicales répon- 
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national unions, by industry groups and by number and 
percentage of women members. 

Paid workers and membership of all reporting labour 
unions, international and national unions, by industry 
group and by number and percentage of women 
members. 

Dues and assessments levied by reporting interna-
tional labour organizations by category (i.e., initiation 
fees, members dues, strike benefit assessments, etc.). 

Assets, income and expenditure of international un-
ions, national unions and government employees' 
organizations. 

Selected financial data showing assets, income and 
expenditure of all reporting labour organizations, interna-
tional, national, and government employees' organi-
zations. Also financial data by size distribution of items (in 
dollars). 

Directory of reporting labour organizations, interna-
tional unions, national unions, and government employ -
ees in Canada, and by province and metropolitan area. 
Provides the name of the union, the number of locals in 
Canada, membership in Canada. women members in 
Canada, collective agreements and per capita dues and 
assessments paid by Canadian locals to international 
union headquarters. 

Terminology and concepts. The statutory definition of 
labour union includes international, national and regional 
unions and any other organizations of employees formed 
for the purpose of regulating relations between employ-
ers and employees. A member of a union is a person who 
has fulfilled the constitutional requirements for member-
ship and is still in good standing. 

Statistics on the Canada Pension Plan 

dantes, des syndicats internationaux et nationaux, selon la 
branche d'activité et le nombre et le pourcentage de femmes 
membres. 

Le nombre de travailleurs rèmunérés et le nombre d'adhé-
rents de tous les syndicats répondants, des syndicats internatio-
naux et nationaux, selon la branche d'activité et le nombre et le 
pourcentage de femmes membres. 

Redevances et cotisations perçues par les organismes syndi-
caux internationaux repondants, selon leur nature (par exemple, 
droits d'admission, redevances des membres, redevances pour 
indemnités de gréves, etc.). 

Actifs, revenus et dépenses des syndicats internationaux, 
des syndicats nationaux et des groupements de fonctionnaires. 

Certaines données financières donnant l'actif, les revenus et 
les dépenses de toutes les organisations syndicales répondan-
tes, internationales et nationales et des groupements de fonc-
tionnaires, ainsi que des données financiéres selon la distribution 
par importance des postes (en dollars). 

La liste des organisations syndicales repondantes, des 
syndicats internationaux. des syndicats nationaux, des organisa-
tions de fonctionnaires, au Canada, et par province et region 
métropolitaine, ainsi que le nom du syndicat, le nombre de 
succursales au Canada, le nombre de membres au Canada, le 
nombre de femmes membres au Canada, les redevances et 
cotisations relatives aux conventions collectives et a l'inscription 
payées par les succursales canadiennes aux sieges sociaux des 
syndicats internationaux. 

Termes et definitions. La definition du syndicat contenue dans Ia 
Loi s'applique egalement aux syndicats internationaux, natio-
naux et régionaux et a toutes autre organisation de salaries 
formée en vue de Ia réglementation des relations entre em-
ployeurs et salaries. Un membre dun syndicat est une personne 
qui est en régle vis-á-vis des dispositions statutaires relatives 
aux inscriptions et qui est toujours en rOgle au moment 
present. 

Statistiques sur le Régime de pensions du Canada 

Title of Forms. Benefits data are obtained from a great 
variety of application forms and other forms used by the 
administration of the Canada Pension Plan. Department 
of Health and Welfare, Canada. 

Publications. "Canada Pension Plan Statistical Bulletin," 
Bil., Department of Health and Welfare. Canada. 

Source. Evaluation and Assessment Division, Income 
Security Programs, Department of Health and Welfare, 
Canada. 

When initiated. The benefit payments began in January 
1967 with retirement pensions. The first Canada Pension 
Plan Statistical Bulletin is for April 1969. 

litre des formules. Les données sur les cotisations proviennent 
d'un grand nombre de formules de demandes et d'autres formu-
les utilisées par ladministration du Régime de pensions du 
Canada, ministére de Ia Sante nationale et du Bien-être social, 
Canada. 

Publications. . ' Bulletin statistique du Régime de pensions du 
Canada." Bilingue. Ministére de Ia Sante nationale et du Bien-
étre social, Canada. 

Source. Division de I'évaluation et de l'appréciation, Program-
mes de Ia sécurité du revenu, ministére de Ia Sante nationale et 
du Bien-étre social, Canada. 

Instauration. Le versement des prestations a commence en 
janvier 1967 avec celui des pensions de retraite. La premiere 
Iivraison du bulletin remonte a avril 1969. 
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Reference period. Fiscal year, calendar year, monthly 
and quarterly data. 

Frequency. The Canada Pension Plan Statistical Bulletin 
is being issued quarterly. 

Reporting unit. Data are received from applicants for 
benefits. 

Number of reporting units. The Canada Pensron Plan 
covers about 96% of the employed labour force. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. No published breakdowns at 
present. 

Occupations surveyed. No published breakdowns at 
present. 

Geographic detail. Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories; except for members of the Armed 
Forces, the RCMP, and persons employed in the Prov-
ince of Quebec, which has a virtually identical program, 
viz., the Quebec Pension Plan. Also covers a small 
number of Canada Pension Plan beneficiaries living in the 
Province of Quebec. 

Labour data published. Finances of the Canada Pension 
Plan Account and benefit statistics including: 

Statement of revenue and expenditure for the 
Canada Pension Plan Account, by fiscal year and by 
month of publication, for Canada. 

Investments in the Canada Pension Plan Investment 
Fund by province, by fiscal year and by month of 
publication. 

Number of beneficiaries receiving Canada Pension 
Plan benefits by type of benefit, i.e., retirement pensions, 
disability pensions, surviving spouses' pensions, or-
phans' benefits and death benefits. Data are shown by 
months for Canada, and by month of publication for 
provinces, Yukon and the Northwest Territories. 

Disability pensions by class of principal diagnosis. 

Total Canada Pension Plan benefit payments by type 
of benefit, by fiscal year and by month of publication for 
Canada, and by month of publication for provinces. 
Yukon and the Northwest Territories. 

Average monthly Canada Pension Plan benefits re-
ceived by beneficiaries by type of benefit, by months for 
Canada, and by month of publication for provinces, 
Yukon and the Northwest Territories. 

Terminology and concepts. Benefits paid in the month 
include benefits paid for the first time during that month 

Période de référence. Année financiOre, année civile et données 
mensuelles et trimestrielles. 

Fréquence. Le Bulletin statistique du Régime de pensions du 
Canada parait bus les trois mois. 

Unites déclarantes. On reçoit les renseignements des deman-
deurs de prestations. 

Nombre d'unitOs dOclarantes. Le Régime de pensions du Canada 
porte sur environ 96% de Ia population active occupée. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Néant a I'heure actuelle. 

Professions. Néant a I'heure actuelle. 

Delimitation gêographique. Le Canada, les provinces, le Yukon 
et les Territoires du Nord-Ouest, a l'exception des membres des 
Forces armees, de Ia Gendarmerie Royale du Canada et des 
personnes travaillant dans Ia province de Québec, qui a un 
régime pratiquement identique, a savoir le Régime de rentes du 
Québec. L'enquOte porte également sur un petit nombre de 
prestataires du Régime de pensions du Canada vivant dans Ia 
province de Québec. 

Statistiques publiees. Finances du compte du Régime de pen-
sions du Canada et statistique des prestations, y compris: 

L'état des recettes et des dépenses du compte du Régime de 
pensions du Canada, par exercice financier et par mois de 
publication, pour le Canada. 

Les investissements dans Ia caisse du Régime de pensions 
du Canada, par province, par exercice financier et par mois de 
publication. 

Le nombre de prestataires recevant des prestations du 
Régime de pensions du Canada, par genre de prestations, 
c'est-â-dire, pension de retraite, pension d'invaliditè, pension de 
veuf (veuve), prestations aux orphelins et prestations de décés. 
Les renseignements sont classes par mois pour le Canada et 
selon le rnois de publication pour les provinces. le Yukon et les 
Territoires du Nord-Ouest. 

Les pensions d'invalidité, selon Pa categorie de principale 
invalidité. 

Le total des versements de prestations du Régime de pen-
sions du Canada, selon le genre de prestations, l'exercice 
financier et Ie mois de publication pour les provinces. le Yukon 
et les Territoires du Nord-Ouest. 

Les versements mensuels moyeris de prestatioris du Régime 
de pensions du Canada touches par des prestataires par genre 
de prestations, par mois pour le Canada et par mois de publica-
tion pour les provinces, le Yukon et les Territoires du 
Nord-Ouest. 

Termes et definitions. Les prestations au cours du mois corn- 
prennent aussi bien les prestations versées pour Ia premiere fois 
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as well as benefits which commenced in a previous 
month and are still being paid. 

Canada Pension Plan benefits put into pay (include all 
pensions or benefits being reported for the first time), 
showing the number of beneficiaries, total payments and 
average monthly amount, by type of benefit and by month 
of publication, for provinces, Yukon and the Northwest 
Territories. 

For other concepts see the Canada Pension Plan 
Statistical Bulletin. 

Statistics on Contributors to the Canada Pension 
Plan 

pendant le mois que celles dont le versement a commence avant 
et se continue. 

Les nouvelles prestations payées aux termes du Régime de 
pensions du Canada sont toutes les pensions ou prestations dont 
le versement est déclaré pour Ia premiere fois; les tableaux s'y 
rapportant donnent le nombre de prestataires, les versements 
globaux et le montant mensuel moyen, selon le genre de 
prestations et le mois do publication pour les provinces, le Yukon 
et los Territoires du Nord-Ouest. 

Pour les autres definitions, voir le Bulletin statistique du 
Régime de pensions du Canada. 

Statistiques sur les cotisants au Régime de pensions du 
Canada 

Titre des formules. Los données sur les cotisations et los gains 
sont recueillies grace aux formules du ministère du Revenu 
national intitulées Declaration d'impot sur le revenu de particu-
hers T- 1 abrégee et Declaration d'impOt sur le revenu de 
particuhiers, et registre des gains concernant le Régime de 
pensions du Canada 7'- 1 genérale. 

Publications. "Cotisants du Régime de pensions du Canada." 
Bilingue. Ministére de Ia Sante nationale ot du Bion-être social. 

Source. Division de I'évaluation et de I'appréciation. Program-
mes de Ia sécurité du revenu, ministère de Ia Sante nationale et 
du Bien-être social. 

Instauration. La premiere publication porte sur l'année civile 
1968. Elle a paru en avril 1972. 

Période do référence. Année civile 

Frequenco. Annuelle. 

Unites déclarantes. Los renseignements sont communiqués par 
le ministére du Revenu national, et proviennent des cotisants qui 
peuvont étre des salaries ou des travailleurs pour compte propre 
ainsi que dos employeurs. 

Nombre d'unités déclarantes. Le Régime de pensions du Canada 
porte sur environ 96% de Ia population active occupee. 

Sondage ou enquéte exhaustive. Enquete exhaustive. 

Branches d'activité. Néant a l'heure actuelle. 

Profession. Neant a l'heure actuelle. 

Delimitation géographique. Le Canada, los provinces, le Yukon 
et los Territoires du Nord-Ouest a l'exception des membres des 
Forces arrnées, de Ia Gendarmerie Royale du Canada et des 
personnes travaillant dans Ia province de Québec, qui a un 
régime pratiquement idontique, a savoir le Régime de rentes du 
Québec. L'enquete porte egalement sur un petit nombre do 
cotisants au Régime de pensions du Canada vivant dans Ia 
province de Québec. 

Title of Forms. Contributions and earnings data are 
obtained from the Department of National Revenue T-1 
Short individual Income Tax Return; T- I General Individ-
ual Income Tax Return and Canada Pension Plan Record 
of Earnings. 

Publications. "Canada Pension Plan Contributors," Bil., 
Department of National Health and Welfare. 

Source. Evaluation and Assessment Division, Income 
Security Programs, Department of National Health and 
Welfare. 

When initiated. The first publication is for the calendar 
year 1968. It has been available since April 1972. 

Reference period. Calendar year 

Frequency. Annual. 

Reporting unit. Information is received from the Depart-
ment of National Revenue originating from contributors 
who may be employees or self-employed persons, and 
from employers. 

Number of reporting units. The Canada Pension Plan 
covers about 96% of the employed labour force. 

Sample or universe. Universe. 

Industry coverage. No published breakdown at present. 

Occupations surveyed. No occupational breakdowns at 
present. 

Geographic detail. Canada, provinces, Yukon and North-
west Territories; except for members of the Armed 
Forces, the RCMP, and persons employed in the Prov-
ince of Quebec, which has a virtually identical program, 
viz., the Quebec Pension Plan. Also covers a small 
number of Canada Pension Plan contributors living in the 
Province of Quebec. 
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Labour data published. Distributions of Canada Pension 
Plan contributors: by sex, age and province; by sex, 
earnings level and province; by sex, earnings level and 
age, all areas; by earnings level, age and province; by 
sex, employment status and province; by sex, employ-
ment status and age, all areas. 

Distributions of total contributions: by sex, age and 
province; by sex, earnings level and province; by sex, 
earnings level and age, all areas. 

Distributions of total earnings: by sex, employment 
status and province; by sex, employment status and age, 
all areas. 

Average earnings: by sex and province; by earnings 
level and age, provinces and all areas; by sex, employ-
ment status and province: by sex, employment status, 
and age, all areas. 

Median earnings: by sex and province; by earnings 
level and age, provinces and all areas. 

Average contributions: by sex and province. 

Terminology and concepts. Contributor: to contribute to 
the Plan, a person must be at least age 18, under age 70 
and not be in receipt of a retirement or disability pension 
under the Canada Pension Plan. In addition, except for 
those persons becoming age 18 or age 70, becoming or 
ceasing to be disabled, retiring or dying in the year, 
earnings for the year must exceed $700 (in 1975). 

Earnings: these are essentially salaries and wages of 
employees and earnings from self-employment on which 
CPP contributions are made. Earnings do not include 
income from investments or pensions. 

Contributions: in 1975, contributions were payable 
on earnings between $700 and $7,400 for both employ-
ees and the self-employed. Employees contribute at the 
rate of 1.8% with a matching contribution being made by 
their employers. Self-employed persons contribute at the 
rate of 3.6%. Thus, in 1975. the maximum contribution 
payable by an employee was $120.60 and that of a 
self-employed person, $241.20. 

For other concepts see the Canada Pension Plan 
Contributors Bulletin. 

Accident Statistics 

Statistiques publièes. La repartition des cotisants au Régime de 
pensions du Canada selon le sexe, l'áge et Ia province; selon le 
sexe, les gains et la province; selon le sexe, le gain et l'age pour 
toutes les regions; selon les gains, l'àge et Ia province; selon le 
sexe, le statut professionnel et Ia province; selon le sexe, le 
statut professionnel et l'age pour toutes les regions. 

La repartition de l'ensemble des contributions selon le sexe, 
I'age et Ia province; selon le sexe, les gains et Ia province; selon 
le sexe, les gains et l'áge pour toutes les regions. 

La distribution de l'ensemble des gains selon le sexe, le 
statut professionnel et Ia province; selon le sexe, le statut 
professionnel et 'age pour toutes les regions. 

Gains moyens selon le sexe et Ia province; selon le montant 
des gains et l'age, pour les provinces et toutes les regions, selon 
le sexe, le statut professionnel et Ia province; selon le sexe, le 
statut professionnel et l'age pour toutes les regions. 

Gains medians selon le sexe et Ia province: selon le montant 
des gains et l'áge, pour les provinces et toutes les regions. 

Cotisations moyennes: selon le sexe et Ia province. 

Termes et definitions. Cotisants: pour étre cotisant au Régime, 
une personne doit ètre ägée d'au moms 18 ans, mais moms de 
70, et ne pas recevoir une pension de retraite ou d'invalidité du 
Regime de pensions du Canada. De plus, sauf pour une annOe 
au cours de laquelle une personne atteint l'age de 18 ou 70 ans, 
ou meurl, ou au cours de laquelle une pension de retraite lui 
devient payable, ou une pension d'invalidité Iui devient payable 
ou cesse de I'étre, les gains pour une année doivent Otre 
supèrieurs a $700 (en 1975). 

Gains: il s'agit essentiellement des rémunérations des sala-
riés et des gains provenant dun travail pour compte propre sur 
lesquels des cotisations au Regime de pensions du Canada ont 
été prelevées. Les gains ne comprennent donc pas les revenus 
provenant de placements ou de pensions. 

Cotisations: en 1975, les gains cotisables étaient des gains 
compris entre $700 et $7,400 tant pour les salaries que pour les 
travailleurs pour compte propre. Les salaries payent les cotisa-
tions au taux de 1 .8% et leurs employeurs versent des contribu-
tions a un taux identique. Les travailleurs pour compte propre 
versent au taux de 3.6%. Ainsi, en 1975, Ia cotisation maximum 
payable par un salarié était de $120.60 et celle d'un travailleur 
pour propre compte, de $241 .20. 

Pour d'autres definitions, voir Ia publication Cotisants du 
Regime de pensions du Canada. 

Statistiques des accidents 

Statistics on work injuries and fatalities are compiled 
from data received from provincial Workers' Compensa-
tiori Boards. 

PublicatiOn. "Fatalities in Canadian Industry," 1968 to 
1977, Annual. 

Les statistiques sur les accidents de travail sont établies a 
partir des données fournies par les commissions provinciales des 
accidents du travail. 

Publications. "La mortalitô dans I'industrie canadienne," 1968 a 
1977. Annuel. 
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Source. Travail Canada. Direction de Ia sécurité et de l'hygiene 
du travail. 

Instauration. 1907. 

Période de rétérence. Annuelle. 

Fréquence. Permanente. 

Nombre d'unités déclarantes. Les 10 provinces. 

Branches d'activité. Toutes les industries visées par les régle-
ments des commissions des accidents du travail. 

Professions. Grands groupes professionnels. 

Delimitation geographique. Le Canada et les provinces. 

Statistiques publiées. La publication La rnortalité dans l'industrie 
canadienne fournit des données sur le nombre d'accidents 
mortels selon Ia province, l'industrie, Ia catégorie professionnel-
le, l'age, le sexe, le type d'accident et Ia cause de l'accident 
(blessure ou maladie). Certains tableaux présentent aussi Ia 
repartition des données en pourcentage et les taux 
d' incidence. 

Termes et definitions. Voir les renvois aux tableaux de Ia 
publication. 

Publications. "Les accidents du travail dans I'industrie canadien-
ne: faits acquis ef coUts," 1968 a 1977. Annuel. 

Source. Travail Canada, Direction de Ia sécurité et de l'hygiéne 
du travail. 

Instauration. Certaines données ont eté publiées initialement en 
1903. 

Periode de référence. Annuelle. 

Frequence. Permanente. 

Nombre d'unités déclarantes. Les 10 provinces. 

Branches d'activité. Toutes les industries visées par les regle-
ments des commissions des accidents du travail. 

Professions. Néant. 

Delimitation géographique. Le Canada et les provinces. 

Statistiques publiées. Cette publication fournit des données sur 
le nombre de reclamations selori Ia nature de l'invalidité et le 
montant des indemnités selon Ia source pour le Canada et les 
provinces. Quelques taux de fréquence des accidents et des 
ratios relatifs a l'indemnisation sont donnés aussi dans Ia 
publication. 

Source. Labour Canada, Occupational Safety and Health 
Branch. 

When initiated. 1907. 

Reference period. Annual. 

Frequency. Continuous. 

Number of reporting units. Ten provinces. 

Industry coverage. All industry divisions covered by 
workers' compensation. 

Occupations surveyed. Broad occupational groups. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. This publication provides data on 
number of fatalities by province, industry division, occu-
pational category, age, sex, type of accident, and 
whether due to injury or illness. In some cases percent-
age distribution and incidence rates are provided. 

Terminology and concepts. See footnotes to tables in the 
publication. 

Publication. "Work-injury Experience and Cost in Cana-
dian Industry," 1968 to 1977. Annual. 

Source. Labour Canada, Occupational Safety and Health 
Branch. 

When initiated. Some data first published in 1903 

Reference period. Annual. 

Frequency. Continuous. 

Number of reporting units. Ten provinces. 

Industry coverage. All industries covered by workers' 
compensation. 

Occupations surveyed. Nil. 

Geographic detail. Canada and provinces. 

Labour data published. This publication provides data on 
number of claims by extent of disability and amount of 
compensation by source for Canada and each province. 
Some injury frequency rates and compensation ratios are 
also provided. 

Terminology and concepts. See footnotes to tables in the 	Termes et definitions. Voir les renvois aux tableaux dans Ia 
publication, 	 publication. 
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établissements 

Historique. Les statistiques sur l'emploi ont ete recueillies pour 
Ia premiere fois en 1919 par le ministére du Travail. Le 1e'  avril 
1923, l'enquete merisuelle était reprise par le Bureau fédéral de 
Ia statistique. En avril 1941, on ajoutaità I'enquete des questions 
relatives aux feuilles de paie et le nombre de femmes salariées 
a ete déclaré pour Ia premiere fois dans l'enquéte de septembre 
1942. En octobre 1944, le Bureau federal de Ia statistique 
commencait a recueillir des données sur les heures-hommes et 
les gains horaires. 

Le classement des industries solon Ia Classification des 
industries de 1948 a été fait pour Ia premiere fois dans le bulletin 
mensuel "Employment, Payrolls and Average Earnings" de 
janvier 1951. En février 1951, Ia CTI de 1948 a été utilisée 
également pour les données de Ia publication mensuelle "Man-
hours and Hourly Earnings." En janvier 1966. le système de 
classification des industries utilisé dans chacune des deux 
publications mentionnées ci-dessus a été remplacé par la Classi-
fication type des industries de 1960. De 1957 a 1966 les données 
ont été recalculées sur Ia base de Ia CTI de 1960. 

Los périodes de base des indices mensuels do l'emploi ont été 
revisées cinq fois: en 1920, 1926, 1939, 1949 et 1961. Les 
indices portant sur les feuilles de paie ont paru d'abord sur Ia 
base de juin 1941, mais ont été ensuite ramenés sur une base 
annuelle, a partir de 1939. 

Des donnees désaisonnalisées sur l'emploi ont paru pour Ia 
premiere fois de façon réguliére dans Ia "Revue statistique du 
Canada, ' no 11-003 au catalogue, en novembre 1955. Elles ont 
paru dans Ia publication "Employment and Average Weekly 
Wages and Salaries" en septembre 1957. 

En 1961, l'enquéte par sondage du "Rapport mensuel sur 
l'emploi" dans les petits ètablissements a été ajoutée a l'enquëte 
sur l'emploi, Ia paie et les heures-hommes des grands établisse-
ments. La combinaison des données provenant de ces deux 
enquetes parait dans Ia publication "Estimations du nombre 
d'employés par province et par industrie" depuis 1961. En 
janvier 1969, on a procédé a une extrapolation des estimations 
du nombre de salaries at in de comprendre los travailleurs 
rémunérés dans toutes les industries a l'exception de l'agricultu-
re. Les estimations portant sur Ia pOche et Ia chasse et sur les 
menages privés proviennent de l'enquete sur Ia population 
active. 

Historical origins. Employment statistics were first col-
lected in 1919 by the Department of Labour. On April 1, 
1923, the monthly survey was taken over by the Domin-
ion Bureau of Statistics. Payroll statistics were added to 
the survey in April, 1941, and the number of female 
employees was first reported to the September, 1942, 
survey. In October, 1944, DBS began collecting man-
hour and hourly earnings statistics. 

The classification of industries according to the 1948 
Standard Industrial Classification was first published in 
the monthly, "Employment. Payrolls and Average Earn-
ings" in January, 1951. In February, 1951, the 1948 SIC 
was also applied to data for the monthly "Man-hours and 
Hourly Earnings" publication. In January, 1966, the 
industry classification system used for both of the above 
publications was replaced by the 1960 Standard Indus-
trial Classification. Data from 1957 to 1966 were re-
tabulated on the basis of the 1960 SIC. 

The base periods for monthly employment indexes 
have been revised five times, for 1920, 1926, 1939, 1949 
and 1961. Payroll indexes were first published on a June, 
1941 base, but were subsequently carried back on an 
annual basis to 1939. 

Seasonally adjusted employment data were first reg-
ularly published in the "Canadian Statistical Review," 
Catalogue 11-003, in November, 1955. They were first 
included in "Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries" in September, 1957. 

In 1961, the "Monthly Employment Report" sample 
survey of smaller establishments was added as a supple-
ment to the Employment, Payrolls and Man-Hours survey 
of large establishments. The combination of data from 
these two surveys has been published in the "Estimates 
of Employees by Province and Industry" since 1961. In 
January, 1969, the estimates of employees coverage 
was extended to include paid employment in all indus-
tries except agriculture. Fishing and trapping and private 
households estimates are taken from the Labour Force 
Survey. 



Emile 

La delimitation geographique a été augmentée plusieurs fois 
pour comprendre des regions urbaines additionnelles. C'est ainsi 
que Ia publication mensuelle "Employment and Payrolls," no 
72-002 au catalogue (qui a été ensuite nomrnèe "Employment 
and Average Weekly Wages and Salaries" et qui s'appelle 
maintenant "Emploi, gains et durée du travail") fournissait les 
donnèes relatives a huit villes principales en janvier 1942, 23 
regions métropolitaines en janvier 1957, 56 regions urbaines en 
janvier 1966 et 87 regions urbaines en janvier 1969. 

Des 1917, le recensement des manufactures recueille des 
renseignements qui classalent les ouvriers a traitement d'apres 
les gains hebdomadaires. Du debut des annécs 30 jusqu'en 
1945, le recensement annuel recuelllait des données grace au 
questionnaire général, qui indiquait Ia repartition des salaries 
(hommes et femmes) dans un eventail donné d'heures travail-
lees au cours de Ia semaine de l'emploi était le plus éleve. En 
novembre 1946, l'enquete a été confiée ala Section de l'emploi 
du Bureau fédéral de Ia statistique qui continua comme une 
enquete annuelle sur les gains et les heures dans les industries 
manufacturières. 

A cette époque, on a étendu le champ de l'enquete afin 
d'inclure les ouvriers et les employes a traitement; l'enquête 
portait alors sur Ia dernière semaine de novembre. On commen-
cait en outre a recueillir des données sur Ia duree totale hebdo-
madaire du travail au cours de Ia semaine de l'enquête. En 1950, 
on décidait de demander périodiquement Ia distribution de 
frequences des travailleurs selon leurs gains (ces mémes rensei-
gnements ont éte réunis par le recensement des manufactures 
en 1936, 1940 et 1944). En 1951, on a fait Ia distinction entre Ia 
statistique des gains et Ia statistique des heures de travail pour 
les employés de bureau et les autres employes assimilés. Cette 
distinction a été maintenue sur une base périodique jusqu'en 
1963, date a laquelle on a introduit une base continue. II n'y a pas 
eu d'enquéte en 1961 et en 1962. L'enquete sur les gains et les 
heures dans les industries manufacturieres a été discontinuee a 
partir de 1969. 

The geographical detail for additional urban areas has 
been extended at various times. For example, the 
monthly 'Employment and Payrolls," Catalogue 72-002 
(which was subsequently entitled "Employment and 
Average Weekly Wages and Salaries" and is now entitled 
"Employment, Earnings and Hours"), provided data for 
eight principal cities in January, 1942; 23 metropolitan 
areas in January, 1957; 56 urban areas in January. 1966; 
and 87 urban areas in January, 1969. 

As early as 1917 the Census of Manufactures col-
lected information classifying wage-earners by weekly 
earnings. From the early 1930's to 1945, the Annual 
Census collected statistics on the general schedule to 
show the distribution of men and women wage-earners 
in a given range of hours worked in the week of highest 
employment. The survey was transferred to the DBS 
Employment Section, where it was continued as an 
annual survey of Earnings and Hours in Manufacturing in 
November, 1946. 

At this time the survey was extended to cover salaried 
employees as well as wage-earners and was related to 
the last week of November. In addition, the total weekly 
hours worked during the survey week was collected. In 
1950, it was decided to periodically request the fre-
quency distribution of workers by range of earnings, 
(such information had been collected by the Census of 
Manufactures in 1936, 1940 and 1944). In 1951, a 
separation of earnings and hours statistics for clerical 
and related salaried workers was made. This was done 
periodically until 1963 when it was collected on a contin-
uous basis. The survey was not conducted in 1961 and 
1962. After 1969, the survey of Earnings and Hours in 
Manufacturing was discontinued. 

Historical series publications. "Employment, Payrolls 
and Weekly Earnings, "January, 1949 - June, 1953, with 
Historical Series, occasional, Catalogue 72-501. 

Provides the first release of index numbers of employ-
ment and earnings on the Base, 1949 = 100, with the 
following data: 

Index numbers of employment, aggregate weekly 
payrolls and average wages and salaries, for the indus-
trial composite and manufacturing industry, for the years 
1939 to 1952 and for months from 1940 to June, 1953. 

Annual index numbers of employment, by industrial 
divisions, provinces and 22 metropolitan areas for 1921 
to 1952. Also, monthly index numbers of employment, by 
industrial divisions (for Canada), and by provinces and 
metropolitan areas, for January 1921 to June 1953. 

Annual average index numbers of employment, for 
industrial divisions and groups, for 1939 to 1952. 

Monthly index numbers of employment, for industrial 
divisions and groups, for January 1949 to June 1953. 

Publications contenant des series chronologiques. "Employ-
ment, Payrolls and Weekly Earnings, "January 1949—June 1953 
with Historical Series. Hors série, no 72-501 au catalogue. 

Premiere publication des indices de l'emploi et des gains sur 
Ia base 1949 = 100 avec les donnees suivantes: 

Indices de l'emploi, de Ia remuneration globale hebdomadaire, 
des rémunérations rnoyennes pour l'ensemble des industries et 
les industries manufacturières, pour Ia période de 1939 a 1952, 
et par mois, de 1940 a juin 1953. 

Indices annuels de l'emploi par branche d'activité, province et 
dans 22 regions métropolitaines pour 1921 a 1952. Contient 
également les indices mensuels de l'emploi, par branche d'activi-
te (pour le Canada) et selon Ia province et Ia region métropolitai-
ne, dejanvier 1921 àjuin 1953. 

Indices annuels moyens de l'emploi, par branche d'activité et 
groupe, pour 1939 a 1952. 

Indices mensuels do l'emploi, par branche d'activité et groupe, 
pour Ia période de janvier 1949 a juin 1953. 
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Index numbers of employment for industrial divisions 
and groups (annual averages for 1947 to 1952, and 
monthly from January 1949 to June 1953), for provinces 
and metropolitan areas. 

Annual averages of weekly wages and salaries by 
industrial divisions and groups for Canada from 1939 to 
1952, and for provinces and cities from 1947 to 1952. 

Estimates of Employees by Province and Industry, 
1961-1976," Bil., Occasional, Catalogue 72-516. 

Provides annual and monthly estimates of employees 
by industry divisions and 10 provinces (with breakdowns 
for non-commercial and commercial for the community, 
business and personal services division). 

"Employment Indexes, Average Weekly Wages and 
Salaries, Average Weekly Hours and Average Hourly 
Earnings, " Monthly and Annual Statistics, January 1961 
to May 1965, Catalogue 72-504. 

Provides annual averages for 1961 to 1964 and 
monthly data for January 1961 to May 1965 for all tables 
as follows: 

Employment indexes by industry, for Canada, regions 
and provinces and five selected urban areas. 

For the same industry and area breakdowns as for 
employment indexes, provides average weekly wages 
and salaries, average weekly hours and average hourly 
earnings of hourly-rated wage-earners. 

Employment indexes, average weekly wages and 
salaries, average weekly hours and hourly earnings of 
hourly-rated wage-earners for the industrial composite 
only, for 56 selected urban areas. 

Note: See also the annual publications, "Review of 
Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries, "Catalogue 72-201; and "Review of 
Man-Hours and Hourly Earnings," Catalogue 
72-202. 

Indices de l'emploi, par branche d'activité of groupe (moyen-
nes annuelles de 1947 a 1952, et moyennes mensuelles de 
janvier 1949 a juin 1953), pour les provinces et les regions 
métropolitaines. 

Moyennes annuelles des rémunérations hebdomadaires par 
branche d'activité et groupe pour le Canada entre 1939 et 1952, 
et pour les provinces et les villes, entre 1947 et 1952. 

"Estimations du nombre de salaries par province et par 
industrie, 1961-1976." Bilingue. Hors série. NO 72-516 au 
catalogue. 

La publication donne les estimations annuelles et mensuelles 
du nombre d'employés par branche d'activité et par province 
(avec distinction entre les secteurs non commercial et commer-
cial dans Ia division des services socio-culturels, commerciaux et 
personnels). 

"Employment Indexes, Average Weekly Wages and Salaries, 
Average Weekly Hours and Average Hourly Earnings," Statisti-
ques mensuelles et annuelles, de janvier 1961 a mai 1965, no 
72-504 au catalogue. 

La publication présente les moyennes annuelles de Ia periode 
1961 a 1964 et les données mensuelles de Ia période allant de 
janvier 1961 a mai 1965 pour tous les tableaux suivants: 

Les indices de l'emploi par industrie, pour le Canada, les 
regions et les provinces et cinq regions urbaines choisies. 

Les remunerations hebdomadaires moyennes. Ia durée heb-
domadaire moyenne du travail et les gains horaires moyens des 
ouvriers a salaire payés a l'heure, pour les mémes branches 
d'activité économique et les regions que dans le cas des indices 
de l'emploi. 

Les indices de l'emploi, les remunerations hebdomadaires 
moyennes, Ia durée moyenne hebdomadaire du travail et les 
gains horaires des ouvriers a salaire payés a l'heure pour 
l'ensemble des industries seulement et pour 56 regions 
urbaines. 

Nota: Voir egalement les publications annuelles "Review of 
Employment and Average Weekly Wages and Salaries". 
N072-201 au catalogue; et "Review of Man-Hours and 
Hourly Earnings". NO 72-202 au catalogue. 

2. Statistics Canada, Social Statistics Field, Labour 
Force Survey 

Historical origins. In January 1976 an extensively re-
vised Labour Force Survey was introduced following a 
year of parallel operation with the former Labour Force 
Survey. The revisions to the survey included new and 
substantially expanded questionnaires, the adoption of a 
more direct style of questioning to establish labour force 
status, the raising of the lower age limit from 14 to 15 
years, a switch to a new sample frame, the use of 

2. Statistique Canada, Enquete sur Ia population active, 
Secteur de Ia statistique sociale 

Historique. En janvier 1976, une version considérablement 
modifiée de l'enquete sur Ia population active a éte présentée 
prés avoir eté menée parallélement a l'ancienne enquete, pen-
dant un an. Les modifications apportees a l'enquete compre-
naient de nouveaux questionnaires passablement plus détaillés, 
l'adoption de questions plus directes pour determiner l'activité, 
une nouvelle Iimite d'áge inferieure (15 ans), un nouveau cadre 
d'écl-iantillonnage, l'utilisation de points de repére demographi- 
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updated population benchmarks for weighting purposes, 
and a number of enhancements to the data processing 
system supporting the survey. 

These revisions have had a profound effect on the 
availability of historical data derived from the Labour 
Force Survey. Firstly, as revealed by the results of the 
1975 parallel run, the levels and the annual patterns in 
the basic data relating to employment and unemployment 
changed in various degrees with the introduction of the 
revised survey. Secondly, a considerable number of new 
data series, reflecting the expansion of the questionnaire, 
first became available for January 1975 and a very few 
previously produced time series ceased to be 
produced. 

The data generated by the parallel run were used to 
calculate 12 monthly historical adjustment factors for 
each of a number of selected series. These factors were 
then applied to the data from the former Labour Force 
Survey (re-weighted to 1971 Census based population 
totals for persons age 15 and over) for the period January 
1966 to December 1977 to obtain a consistent time 
series linking the former and revised surveys. The results 
of this linkage can be found in issues of publication 
71-201 for 1977 and thereafter. Time series not found in 
71-201 were not historically revised nor has any histori-
cal revision been performed on data prior to 1966. It 
should therefore be noted that comparisons of Labour 
Force Survey data referring to points in time prior to 1966 
with more recent statistics should be treated with 
caution. 

For a description of the revision of the Labour Force 
Survey and its effect on the data, the reader is referred 
to the following Labour Force Survey Group Research 
Papers, available on request: The Revised Labour Force 
Survey Documents; Comparison of the 1975 Labour 
Force Survey Estimates Derived from the Former and 
Revised Surveys; Conceptual, Definitional and Methodo-
logical Changes in the Labour Force Survey; The Cana-
dian Labour Force Survey. 

3. Labour Canada, Survey of Wages and Working 
Conditions 

ques mis a jour pour Ia ponderation et plusieurs ameliorations 
apportées au système de traitement des données de l'enquète. 

Ces modifications ont influé considérablement sur Ia produc-
tion des données chronologiques dérivées de l'enquete sur Ia 
population active. Premièrement, comme I'ont démontré les 
résultats de I'exploitation paralléle de 1975, II y avait un écart 
plus ou moms grand entre les données de base relatives aux 
niveaux et aux regimes de chOmage et d'emploi de lancienne 
enquéte et de l'enquéte modifiee. Deuxièmement, un nombre 
considerable de nouvelles series de données créées a Ia suite de 
l'amélioration du questionnaire sont devenues disponibles initia-
lement en janvier 1975 et un trés petit nombre de series tempo-
relIes produites antérieurement ont été interrompues. 

Les données resultant de l'exploitation parallele ont servi a 
calculer douze facteurs de correction chronologiques pour 
chaque série choisie. Ces facteurs ont ensuite été appliqués aux 
données de lancienne enquête sur la population active (repon-
dérèes en fonction de Ia population totale de 15 ans et plus 
dénombrée au recensement de 1971) pour Ia période de janvier 
1966 a décembre 1977 atm dobtenir une série temporelle 
uniforme établie a partir de l'ancienne enquéte et de Ia nouvelle. 
Les publications no 71-201 de 1977 a aujourd'hui donnent les 
résultats de cet appariement. Les series temporelles qui ne 
paraissent pas dans ces publications de méme que les données 
antérieures a 1966 nont pas été rectifiées au point de vue 
chronologique. II convient donc de faire preuve de circonspection 
lorsque 'on compare ces données avec les statistiques plus 
récentes. 

Le lecteur qui desire obtenir une description des modifications 
apportees a l'enquete sur Ia population active et de leurs effets 
sur les données dolt se reporter aux documents de recherche de 
Ia Division de l'enquete sur Ia population active qui sont présen-
tés ci-dessous: Les questionnaires de Ia nouvelle enquete sur Ia 
population active; comparaison des estimations de l'enquéte sur 
Ia population active en 1975 tirées de I'ancienne et de Ia presente 
enquête; differences entre les concepts, definitions et méthodes 
de l'enquete sur Ia population active et de Ia nouvelle enquête 
sur la population active; l'enquete sur Ia population active du 
Canada. 

3. Ministére du Travail du Canada, Enquete sur les salaires 
et conditions de travail 

Historical origins. Statistics of wage rates and hours of 
labour have been collected by Labour Canada since its 
formation in 1900 and results were published from time 
to time in the Labour Gazette. 

Early reports: The first separate report on wages was 
issued in 1921 as a supplement to the Labour Gazette. 
This was the first in the present series, and it contained 
statistics for certain trades within various industries in a 
number of cities. The information was obtained mainly 
from employers and trade unions, but data from collec-
tive agreements, information obtained by departmental 
representatives in the field and that received from Labour 
Gazette correspondents were also used in early reports. 

Historique. La statistique des taux de salaire et des heures de 
travail a été recueillie par Travail Canada depuis sa creation en 
1900, et des données sont publiees de temps en temps dans Ia 
Gazette du travail. 

Premieres publications: La premiere publication distincte sur les 
salaires a paru en 1921 sous Ia forme dun supplement a Ia 
Gazette du travail. II s'agissait de Ia premiere publication de Ia 
série actuelle et elle contenait des statistiques sur un certain 
nombre d'activités faisant partie de diverses industries dans un 
certain nombre de villes. Les renseignements provenaient princi-
palement des employeurs et des syndicats, mais des donnOes 
puisées dans les conventions collectives et des renseignements 
recuelllis sur le terrain par des représentants du Ministère ainsi 
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In subsequent reports, the scope of the statistics has 
been gradually broadened, additional groups of indus-
tries have been added over the years, and the report now 
contains information for certain occupations in most of 
the principal industries of Canada. 

1959: The survey coverage was increased from approx-
imately 13,500 to 19,500 establishments. Information on 
the effects of this increase is contained in Wage Rates, 
Salaries and Hours of Labour, October 1960. In this 
report, index numbers of wage rates for the 1959 survey 
are shown on a basis comparable to the previous series 
prior to the expansion of the survey coverage as well as 
on the basis of all establishments surveyed in 1959. 

1960: In this year the survey coverage of office occupa-
tions, maintenance trades, service occupations and 
general labourers was extended from manufacturing to 
the following industry divisions for the 52 communities for 
which information was published: transportation, com-
munication and public utilities; trade; finance and 
service. 

1961: Community information was published separately 
for Government Service, which included municipal, pro-
vincial and federal governments. This was made possible 
by the extension of the survey to the federal and provin-
cial governments. 

1964: The coverage in occupations included in the 
Community tables was further extended to include hospi-
tals with a minimum 25-bed capacity. Information ob-
tained from hospitals was included in the divisions' Non-
manufacturing" and "All Industries" for the years 1964 
and 1965. Starting also in 1964, information obtained 
from establishments located in the Yukon and in the 
Northwest Territories was included, where applicable, in 
the calculation of the industry average wage rates shown 
in the Industry tables. 

1966: The classification of industries was changed from 
the 1948 to the 1960 Standard Industrial Classification of 
Statistics Canada. The changes in the industrial presen-
tation of the information caused by this change are 
summarized in the "Technical Notes" of Wage Rates, 
Salaries and Hours of Labour, October 1966. The alloca-
tion of reporting units or establishments to individual 
industrial classifications was also reviewed. 

A revised basis of geographic classification was intro-
duced. As a result, the number of communities for which 
information was published was increased from 52 to 
58. 

The index number series was revised to include the 
use of 1961 as base year and the selection of new 
occupational and geographical weights. 

A new series of data for the construction industry was 
introduced. The figures shown were rates of pay and 
hours of work specified in collective agreements in effect 
at October 1, except for Quebec where the figures were  

que les renseignements communiqués par les correspondants 
de Ia Gazette du travail ont aussi été utilisés pour Ia redaction 
des premieres publications. Dans les publications subséquentes, 
Ia portée des statistiques a Oté progressivement Olargie, de 
nouveaux groupes d'activités économiques ont été ajoutés au 
cours des années, de sorte que Ia publication contient des 
renseignements sur certaines professions dans Ia plupart des 
principales activités économiques du Canada. 

1959: Le nombre d'établissements visés par I'enquete est passé 
d'environ 13,500 a 19,500 au cours de cette année. La publica-
tion Taux de salaires, traitements et heures de travail, (octobre 
1960) décrit les effets de cette augmentation. File donne les 
indices des taux de salaires pour l'enquete de 1959 sur une base 
comparable a Ia série précédente, avant l'elargissement du 
champ de l'enquOte, et également sur une base qui comprend 
tous les établissements dénombrés en 1959. 

1960: Au cours de cette année, t'enquéte sur le travail de bureau, 
les métiers d'entretien, les services et les travaux généraux a été 
étendue de façon a comprendre, en plus de I'industrie manufac-
turière, les branches d'activité mentionnées ci-aprés pour les 52 
villes sur lesquelles des renseignements étaient publiés: les 
transports, les communications et les services publics; le com-
merce; les finances et les services. 

1961: On a publié séparément des données sur les services 
fournis aux villes par les administrations fédOrale, provinciales et 
municipales grace a I'expansion de l'enquéte a l'échelle fOdOrale 
et provinciale. 

1964: L'enquOte sur les professions indiquées dans les tableaux 
sur les villes a ëté Otendue de nouveau de façon a inclure les 
hOpitaux comptant un minimum de 25 lits. Les renseignements 
recueillis auprés des hOpitaux ont été inclus dans les categories 
"Industries non manufacturières" et "Toutes industries" pour 
les années 1964 et 1965. Egalement a partir de 1964, les 
renseignements recueillis auprés des établissements situés dans 
le Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest ont été utilisés, 
selon les bosoms, dans le calcul des taux moyeris de salaire 
indiqués dans les tableaux relatifs aux industries. 

1966: La Classification type des industries de 1948 a été 
refondue en 1960. Les modifications apportées a Ia presentation 
des renseignements sur les activités economiques par suite de 
ce changement sont résumées dans les "Notes techniques" de 
Ia publication Taux de salaire, traitements et heures de travail, 
(octobre 1966). La repartition des unites dOclarantes ou des 
établissements dans les diverses categories d'industries a aussi 
ëté rectifiée. 

Une nouvelle base de delimitation géographique a été établie, 
ce qui a eu pour effet de faire passer le nombre de villes pour 
lesquelles des renseignements étaient publiés de 52 a 58. 

Les series d'indices ont éte modifiées afin que 1961 soit 
l'annee de base, et de nouvelles pondérations pour les profes-
sions et Ia delimitation geographique ont éte établies. 

Une nouvelle série de données sur I'industrie de Ia construc-
tion a eté produite. Les chiffres indiques sont les taux de 
rémunération et les heures de travail mentionnés daris les 
conventions collectives en vigueur le 1er  octobre; toutefois, dans 
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those established under the Collective Agreement De-
crees Act. The data were obtained from the various 
provincial Labour Departments or other provincial gov-
ernment agencies. 

Data for hospitals were included in the Service 
group for the first time. For previous surveys, the hospi-
tals data had been included in the "Non-manufacturing" 
and All Industries" divisions only. 

1973: The occupations titles and descriptions were 
changed to bring them into line with the Canadian 
Classification and Dictionary of Occupations (CCDO). 
Previously they had been based on the American Dictio-
nary of Occupational Titles (DOT). 

The series of index numbers of average wage rates for 
non-office occupations, by industry, was discontinued 
because of insufficient comparability between the CCDO 
occupational descriptions and the previously used DOT 
descriptions. This index series had been an integral part 
of the published data since 1921. 

1974: Individual reports were published for a large 
number of Canadian communities. Greater data detail 
was given in the reports: median, quartile and docile 
rates were shown in addition to the average rate; and 
breakdowns were presented by major industry group, by 
size of establishment and on a union/non-union basis 
where possible. 

1975: An all-Canada report was published in addition to 
the community reports. Data for universities and colleges 
were included for the first time. 

le cas du Québec, les chiffres ont OtO établis conformément a Ia 
Loi des décrets de conventions collectives. Les données provien-
nent des divers ministère du Travail et d'autres organismes 
provinciaux. 

Les données relatives aux hopitaux ont été incluses pour Ia 
premiOre fois dans le groupe des "services." Dans les enquOtes 
antérieures, ces données n'avaient été incluses quo dans les 
categories "Industries non manufacturières" et "Toutes 
industries." 

1973: Les titres et los descriptions des professions ont été 
modifies de façon a correspondre a ceux et celles de Ia Classifi-
cation canadienne descriptive des professions (CCDP). Aupara-
vant, ils etaient fondés sur "l'American Dictionary of Occupatio-
nal Titles" (DOT). 

La série d'indices des taux de rémunération moyens pour los 
professions hors bureau selon le secteur d'activité a été inter-
rornpue a cause de Ia non-comparabilité des descriptions profes-
sionnelles de Ia CCDP et du DOT. Elle avail fait partie intégrale 
des données publiées depuis 1921. 

1974: Des rapports individuels ont été publiés pour un grand 
nombre de villes canadiennes et présentent des données plus 
détaillées, notamment los taux medians, los taux de quartile et do 
décile, los taux moyens, les repartitions selon les principales 
activités économiques, Ia taille de l'établissement et, si possible, 
l'affiliation ou Ia non-affiliation a un syndical. 

1975: Un rapport portant sur tout le Canada a été publié en sus 
des rapports sur los villes. Des données sur les universités et les 
colleges ont étè incluses pour Ia premiere fois. 



Part IV 

COMPARISON OF DATA FROM STATISTICS 
CANADA ESTABLISHMENT, CENSUS AND 
LABOUR FORCE SURVEYS 

1. Technical and Conceptual Differences 

Partie IV 

COMPARAISON DES DONNEES PROVENANT DES 
ENQUETES DE STATISTIOUE CANADA SUR LES ETA-
BLISSEMENTS, LA POPULATION ACTIVE EF DU 
RECENSEMENT 

1. Differences d'ordre technique at de definitions 

Labour data for paid workers are produced in Statistics 
Canada publications from three main sources: monthly 
establishment surveyj conducted by the Labour Division, 
monthly labour force surveys conducted by the Labour 
Force Survey Division, and the decennial census. All 
three of these sources collect paid employment data and 
hours worked. Only the census and the Labour Force 
survey collect total labour force data, and only the 
census and large establishment surveys collect pay 
information. 

Comparisons of data common to two or all three 
sources, data for paid employment for example, show 
divergences which are due partly to non-sampling error 
(in the case of all three sources), partly to sampling 
variability in the case of some establishment and house-
hold labour force surveys and the decennial census, and 
partly to conceptual and timing differences (which apply 
to all three sources). 

Non-sampling error in establishment surveys includes 
response error, deficiencies in establishment lists, in-
complete coverage of establishments in the survey and 
deficiencies in industrial and geographical classification. 
The Labour Force household survey is subject to non-
sampling error for several reasons. The respondent, in 
many cases the housewife, may not have accurate 
information on all members of the household (e.g., 
boarders). In the case of the decennial census, although 
self-enumeration of households is used, fewer questions 
can be asked (than in the specially designed and enumer-
ated Labour Force Survey) about persons whose labour 
force activities are less intensive in nature or whose 
labour force attachment is more uncertain. 

Indicators of sampling variability are available for 
monthly establishment surveys published in the ' Esti-
mates of Employees by Province and Industry." by the 
Statistics Canada, Labour Division. Indicators of standard 
deviation are published for all monthly Labour Force 

Les données sur les salaries paraissant dans les publications 
de Statistique Canada proviennent principalement de trois sour-
ces: les enquétes mensuelles sur les établissements menées par 
Ia Division du travail, les enquetes mensuelles sur Ia population 
active effectuées par Ia Division de I'enquete sur Ia population 
active at les recensements décennaux. Ces trois sources four-
nissent des renseignements sur les effectifs rOmunérés at les 
heures travaillées. Seuls le recensement at l'enquete sur Ia 
population active recueillent des données sur I'ensemble de la 
population active, at seuls le recensement at l'enquète sur les 
grands établissements recueillent des données sur Ia paye. 

En comparant les données provenant de deux de ces sources 
ou des trois sources, les données sur I'emploi rémunéré par 
exemple, on constate des divergences imputables an partie aux 
erreurs d'observation (dans le cas des trois sources), an partie 
a Ia variabilité de l'échantillon dans le cas de certaines enquetes 
sur les ètablissements at sur Ia population active (enquetes a 
domicile), at des recensements décennaux, at an partie a des 
differences de definitions at de periode d'obsei-vation (dans le 
cas des trois sources). 

Les erreurs dobservation produites dans les enquétes sur les 
établissements comprennent les erreurs de réponse, les erreurs 
dans les listes d'établissements, une couverture incomplete du 
champ de lenquete at des lacunes au niveau de Ia classification 
des activités économiques ou de Ia delimitation géographique. 
Lenquête sur Ia population active faite a domicile peut comporter 
des erreurs d'observation pour diverses raisons. La personne qui 
répond (souvent Ia femme) peut ne pas ètre bien renseignée sur 
tous les membres du ménage, comme par exemple sur les 
pensionnaires. Dans le cas des recensements décennaux, bien 
que Ia méthode d'autodénombrement des ménages soit em-
ployee, ii n'est pas possible d'obtenir autant de renseignements 
sur les personnes dont Ia participation active est imprecise ou 
incertaine qu'avec l'enquéte sur Ia population active spéciale-
ment conçue a cette fin. 

La publication mensuelle "Estimations du nombre de salaries 
par province at par iridustrie" de Ia Division du travail de 
Statistique Canada contient des indicateurs de Ia variabilitO des 
échantillonnages relativement aux enquétes mensuelles sur les 
établissements. Les indicateurs de l'écart type pour toutes les 
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Survey data. Total standard error estimates are pub-
lished for the 1971 and 1976 Censuses. 

The following conceptual definitions for principal sta-
tistics on the labour force, employment, hours of work 
and pay will aid in comparisons of data from the above 
three sources. 

2. The Labour Force 

statistiques mensuelles provenant de l'enquOte sur Ia population 
active y figurent egalement. Les estimations de l'erreur type 
totale sont publiées pour les recensements de 1971 et de 
1976. 

Les definitions ci-après se rapportent aux statistiques principa-
les sur Ia population active, I'emploi, les heures de travail et Ia 
paye, et visent a faciliter Ia comparaison des données provenant 
des trois sources précitées. 

2. La population active 

The decennial Census and the Labour Force Survey 
provide the only source of more or less geographically 
complete statistics on the Canadian labour force. Differ-
ences in geographical and population sectors covered 
are small but will be noted below. 

The 1976 and 1971 censuses included in the labour 
force: all of the Canadian geographic population, Indians 
living on reserves, and members of the Armed Forces. It 
excludes inmates (although they are included in the 
population). It also includes Armed Forces and Canadian 
federal government employees and their families serving 
outside Canada. 

The Census concept of the labour force includes all 
non-inmates 15 years of age and over who, in the week 
prior to enumeration were (a) employed or (b) 
unemployed. 

(a) The employed consists of persons who, in the week 
prior to enumeration: (1) worked for pay or in their 
own business, farm or professional practice; (2) 
helped without pay in the operation of a family 
business or farm. (In 1971 but not in 1976, all 
female unpaid farm labourers who reported less 
than 20 hours work in the week prior to enumeration 
were deleted); or (3) had a job or business from 
which they were temporarily absent because of 
illness, vacation, labour dispute at their place of 
work, training courses, bad weather, fire, personal 
reasons, etc. (In 1971 but not in 1976, if such 
persons also looked for work, they were counted 
with the unemployed). 

(b) The unemployed includes persons not classified as 
employed, who, in the week prior to enumeration: 
(1) looked for work and (in 1976) were available to 
start work. (In 1971 no question on availability was 
asked.) As well, the Census instruction booklet 
indicated that those persons, who would have 
looked for work but did not because of temporary 
illness or the belief that no work was available, 
should also be marked as "looking;" (2) had a job 
but were on temporary lay-oft (not exceeding 30 

Le recensement décennal et l'enquete sur Ia population active 
sont les seules sources de statistiques plus ou moms completes 
au niveau geographique sur la population active canadienne. Les 
differences entre les regions géographiques et les groupes de 
population visés sont peu importantes, mais sont néanmoins 
mentionnées ci-dessous. 

Les recensements de 1976 et de 1971 englobent dans Ia 
population active toute Ia population vivant sur le territoire du 
Canada, les Indiens vivant dans les reserves et les membres des 
Forces armées. Les pensionnaires d'institutions ne sont pas 
comptés (bien qu'ils soient inclus dans Ia population). Sont aussi 
compris les membres des Forces armees et les fonctionnaires 
fédéraux canadiens et leur famille vivant a l'extérieur du 
Canada. 

La definition de Ia population active utilisée pour le recense-
ment comprend toutes les personnes non pensionnaires d'insti-
tutions qui sont agées de 15 ans et plus et qui, au cours de Ia 
semaine prècédant le recensement: a) avaient un emploi ou b) 
étaient en chOmage. 

a) Les personnes occupées sont les personnes qui, au cours de 
Ia semaine précédant le recensement: (1) ont travaillé contre 
rémunération ou a leur propre compte dans une entreprise ou 
une exploitation agricole ou dans l'exercice de leur profes-
sion; (2) ont travaillé sans rémunération dans une entreprise 
familiale ou dans une exploitation agricole (en 1971, mais 
non en 1976, toutes les femmes non rémunérées travaillant 
dans des exploitations agricoles qui ont déclaré moms de 
vingt heures de travail au cours de Ia semaine qul a precede 
le recensement n'ont pas été prises en compte); ou (3) 
avaient un emploi ou une entreprise, mais en étaient tempo-
rairement absents a cause de maadie, de vacances, de 
conflits de travail a leur lieu de travail, de cours de formation, 
d'intempéries, d'un incendie ou pour des raisons personnel-
les, etc. (En 1971, mais non en 1976, si ces personnes 
cherchaient egalement du travail, elles etaient considérées 
comme des chomeurs). 

b) Les chOmeurs comprennent les personnes non actives qui, au 
cours de Ia semaine précedant le recensement: (1) ont 
cherché du travail et (en 1976) Otaient en mesure de corn-
mencer a travailler. (En 1971, il n'y avait pas de question sur 
Ia disponibilité.) En outre, le livret d'instructions du recense-
ment indique que les personnes qui auraient cherché du 
travail, mais ne l'ont pas fait parce qu'elles etaient malades 
ou croyaient qu'iI ny avait pas de travail doivent étre 
considérées aussi comme "cherchant du travail;" (2) avaient 
un emploi, mais étaient mises en disponibilite pour une 
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days) (excluding in 1976 only, full-time elementary 
and secondary students); or (3) (in 1976) had 
definite instructions to start a new job at a future 
date (excluding full-time elementary and secondary 
students). (This question was not asked in 1971 and 
such persons would have been included in the 
labour force only if they indicated they had a job 
from which they were absent or that they looked for 
work.) 

The Census excludes from the labour force, in addition 
to inmates of institutions, all persons, 15 years of age and 
over, who are not classified as either employed or 
unemployed as defined above. Most persons in the not 
in the labour force category would be students, home-
makers, retired workers, persons who cannot work 
because of long-term illness or disability and some 
seasonal workers in an 'oft" season who are not looking 
for work. 

Differences between the 1976 definition and that of 
1971 are noted within the definition given above. Further 
details on these differences can be found by consulting 
the 1976 Census Publications, particularly Catalogue 
94-804 which provides 1976 and 1971 data, using the 
1971 definition. 

The Labour Force Survey divides the Canadian popu-
lation into three groups employed, unemployed and not 
in the labour force. The civilian labour force is composed 
of that portion of the civilian non-institutional population 
15 years of age and over who, during the reference week, 
were employed or unemployed. The labour force sample 
of about 56,000 households excludes residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions, and members of 
the armed forces. 

Included in the labour force are both employed and 
unemployed persons. Excluded from the labour force are 
all civilians 15 years of age and over, exclusive of the 
institutional population, who are not classified as em-
ployed or unemployed. (For a detailed description of 
employed, unemployed and not in the labour force 
categories see terminology and concepts for the Labour 
Force Survey under Household Surveys, above.) 

3. Paid Worker Employment 

période de moms de 30 jours (en 1976, les étudiants a plein 
temps des niveaux primaire et secondaire étaient excius); Cu 
(3) (en 1976) connaissaient Ia date precise a laquelle elles 
devaient commencer leur nouvel emploi (les étudiants a plein 
temps des niveaux primaire et secondaire étaient exclus). 
Cette question na pas été posée en 1971 et ces personnes 
auraient été comprises dans Ia population active seulement 
si elles avaient indiqué quelles avaient un emploi duquel 
elles ëtaient absentes Cu qu'elles avaient cherché du 
travail. 

Aux fins du recensement, on exclut de Ia population active, en 
plus des pensionnaires d'institutions, toutes les personnes agées 
de 15 ans et plus qui n'entrent pas dans une des categories des 
personnes occupées ou en chOmage mentionnées ci-dessus. La 
plupart des personnes qui ne font pas partie de Ia population 
active sont les étudiants, les ménagéres, les retraités, les 
personnes qui ne peuvent pas travailler a cause d'une longue 
maladie, les invalides et cerlains travailleurs saisonniers qui ne 
cherchent pas de travail pendant Ia saison "creuse." 

Les differences entre Ia definition de 1976 et celle de 1971 
sont signalées dans Ia definition ci-dessus. Les publications du 
recensement de 1976 fournissent plus de details sur ces differen-
ces et le no 94-804 au catalogue présente des données de 1976 
et de 1971 selon Ia definition de 1971. 

L'enquête sur Ia population active divise Ia population cana-
dienne en trois categories: les personnes occupees, les chô-
meurs et les inactifs. La population active civile comprend les 
personnes faisant partie de Ia population civile disponible âgées 
de 15 ans et plus qui, au cours de Ia semaine de référence, 
étaient occupèes ou en chOmage. L'échantillon de Ia population 
active, soit environ 56,000 rnénages, ne comprend pas les 
residents du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les Indiens 
vivant dans les reserves, les pensionnaires d'institutions et les 
membres des Forces armées. 

La population active comprend a Ia tois les personnes occu-
pëes et les chômeurs. Elle ne comprend pas tous les civils ages 
de 15 ans et plus, a l'exception des pensionnaires d'institutions, 
qui ne sont pas considérés comme des personnes occupées ou 
des chOmeurs. (Pour une description détaillée des personnes 
occupees, des chOmeurs et des inactifs, voir les termes et 
definitions se rapportant a l'enquete sur Ia population active, 
sous Ia rubrique Enquete sur les ménages ci-dessus.) 

3. Effectifs rémunérés 

"Employment" counts and the word "employee" are 
not synonymous in the Census and other surveys re-
viewed here. For most surveys such as the Employment, 
Payrolls and Man-hours survey the employment count 
includes only paid workers receiving wages or salaries. 
In the Census and Labour Force Survey, however, the 
concept of employed persons includes not only paid 
workers but also those working for themselves in their 
own incorporated business, farm or profession and those 
working without money wages or salary, at tasks (other 
than home housework) which contributed to the opera- 

"Etfectifs" et "salaries" ne sont pas synonymes dans le 
recensement et les autres enquOtes examinées ici. Dans Ia 
plupart des enquetes (par exemple l'enquéte sur l'emploi, rému-
nération et heure-hommes), les eftectifs comprennent seulement 
les travailleurs rémunérés recevant un salaire ou Un traitement. 
Toutefois, pour le recensement et l'enquéte sur Ia population 
active, Ia definition des personnes occupées comprend non 
seulement les travailleurs remunérés, mais aussi les travailleurs 
qui exploitent une ferme ou une entreprise constituée en corpora-
tion leur appartenant et les travailleurs qui ne reçoivent aucune 
rémunération en especes pour des travaux (autres que des 
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tion of a farm or business owned by a related member of 
the same household. 

In the following description of employment concepts 
used in surveys, examination is limited to paid employ-
ment or the paid worker class. 

In the 1971 Census paid workers are persons who 
worked for others for wages, salary, tips, piece rates, 
commission, or payment 'in kind." Salesmen on com-
mission were to be reported as wage-earners if they 
worked for only one company and did not maintain an 
office or staff. Payment "in kind" refers to room, board 
or supplies received in place of cash wages, by persons 
working in a non-family enterprise (such as religious 
orders). It should be noted that the Census includes as 
paid workers those who worked for pay for non-family 
members, baby-sitting, keeping house, sewing, deliver-
ing papers, etc. 

The 1971 Census included a question to ascertain 
whether or not the business was incorporated, in each 
case where a person indicated he or she was a self-
employed worker. In published data working owners in 
incorporated business are included with paid workers. 

In the Labour Force Survey the count of paid workers 
includes any person who worked for salary, wages, tips, 
piece rates, commission or payment in kind in private or 
government employment. Working owners, working 
shareholders or executives of an incorporated business 
are included as paid workers. In short, this person has an 
employer for whom he or she worked. A person may be 
classified as a paid worker in his or her main job or in his 
or her other job(s). However, the type of work on main job 
is used to decide the class of worker. Nurses in training, 
apprentices and other persons receiving training on the 
job who received payment in cash or kind (including 
allowances) are paid workers if they produce goods or 
services. However, any hours in the Reference Week 
spent in formal "in school" or classroom instruction are 
not to be counted in hours worked even though the 
respondent might have been paid for the hours spent in 
the classroom. It should be noted that persons such as 
freelance writers, general "handymen." babysitters 
working for a number of people, and charladies working 
for a number of households are classified as self-
employed individuals even though they are without a 
business. However, a babysitter or charlady who works 
for an agency or who "lives in" is considered a paid 
worker. 

In the Employment, Payrolls and Man-hours Survey 
the employment count includes all persons drawing pay 
for services rendered. The survey distinguishes salaried 
employees, i.e., executive, administrative, professional  

travaux menagers) qui ont contribué a I'exploitation dune ferme 
ou dune entreprise appartenarit a un membre parent du méme 
ménage. 

Dans les definitions ci-dessous de l'emploi utilisées dans les 
enquetes, on ne se limite qua l'emploi rémunéré ou a Ia 
catégorie des travailleurs rémunérés. 

Aux fins du recensement de 1971, les travailleurs rémunérés 
sont les personnes qui ont travaillé pour d'autres ou ont touché 
un salaire, un traitement, des pourboires, une rémunération a Ia 
pièce, une commission ou un paiement "en nature." Les yen-
deurs travaillant a Ia commission devaient être déclarés comme 
des salaries s'ils travaillaient pour une seule compagnie et ne 
dirigeaient pas un bureau ou un personnel. Le paiement "en 
nature" se rapporte au logement, a Ia pension ou aux fournitures 
reçues au lieu d'une rémunération en espéces par des person-
nes travaillant dans une entreprise non familiale, comme par 
exemple les ordres religieux. Ii est a noter que le recensement 
compte comme travailleurs rémunérés tous ceux qui ont travail-
lé, contre rémunération pour des membres ne faisant pas partie 
de Ia famille, comme gardienne d'enf ants, femme de rnènage, 
couturiére, camelot, etc. 

Le questionnaire du recensement de 1971 comportait une 
question qui visait a determiner si l'entreprise dans laquelie des 
travailleurs s'étaient déclarés autonomes était constituée ou non 
en corporation. Les données publiées montrent que les proprié-
taires actifs d'entreprises non constituées en corporation sont 
regroupés avec les travailleurs rémunérés. 

Dans I'enquéte sur Ia population active, les travailleurs rému-
nérés comprennent toutes les personnes qui travaillent pour un 
traitement, un salaire, des pourboires, une rémunération a Ia 
pièce, des commissions ou des paiements en nature, que ce soit 
dans une entreprise privee ou dans une administration publique. 
Les propriètaires actifs, les actionnaires actifs ou les cadres 
d'une société constituée en corporation sont considérés comme 
des travailleurs rémunérés. En résumé, ces personnes travaillent 
pour le compte de l'employeur. Une personne peut étre considé-
rée comme un travailleur rémunéré relativement a l'emploi 
principal queue occupe ou a un de ses autres emplois. Toute-
fois, Ia catégorie dun travailleur est déterminée en fonction de 
son emploi principal. Les infirmières en formation, les stagiaires 
et les autres personnes qui reçoivent une formation sur le tas et 
sont rémunérées en especes ou en nature (y compris les 
pourboires) sont considérés comme des travailleurs rémunérés, 
si ces personnes produisent des biens ou des services. Toute-
fois, toutes les heures passées "en formation scolaire" au cours 
de Ia semaine de référence ne sont pas considérées comme des 
heures de travail mOme si le répondant a obtenu une rémunéra-
tion pour les heures passées en classe. II faut noter que les 
personnes telles que les pigistes, "les hommes a tout faire," les 
gardiennes d'enfants et les femmes de ménage qui travaillent 
pour plusieurs families sont considérés comme des travailleurs 
autonomes, méme s'ils ne possédent pas leur propre entreprise. 
Toutefois, les gardiennes d'enfants ou les femmes de ménage 
qui travaillent pour le compte d'une agence ou qui "habitent" 
avec le ménage sont considérées comme des travailleurs 
rémunérés. 

Dans l'enquéte sur l'emploi, rémunération et heures-hommes, 
les effectifs comprennent toutes les personnes qui reçoivent une 
rémunération pour services rendus. L'enquOte fait une distinction 
entre les employes, c'est-à-dire, les cadres, le personnel admi- 
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and technical, supervisory, office, clerical and related 
staffs; from wage-earners, i.e., non-supervisory produc-
tion, operational, maintenance, security, housekeeping, 
warehousing, transport, food service and similar staffs, 
including retail sales clerks. The following are excluded: 
working owners or partners in unincorporated companies 
whether or not they receive regular salaries, casual 
workers employed for less than seven hours in the last 
week of the month, former employees on pension, home-
workers, self-employed persons and employees of other 
firms hired on a contract or fee-for-service basis, for 
whom Unemployment Insurance or Pension Plan contri-
butions are not required. 

4. Hours Worked 

nistratif, spécialise et technique, le personnel de surveillance et 
de bureau, le personnel préposé aux écritures et le personnel 
assimilé, of les ouvriers, c'est-à-dire, le personnel autre que celui 
de surveillance do Ia production, le personnel d'exécution, 
d'ontretien, de sécurité, le personnel ménager, le personnel des 
entrepéts, du transport, do l'alimentation et le personnel assimilé, 
y compris les commis des ventes au detail. Ne sont pas pris en 
compte les propriétaires ou les associés actifs dans des sociétés 
non constituées en corporation, qu'ils reçoivent ou non des 
traitements réguliers, les travailleurs occasionnels embauchés 
pour moms do sept heures au cours de Ia dernière semaine du 
mois, los anciens salaries qui touchent une pension, les travail-
leurs a Ia maison, les personnes travaillant pour compto propre 
et les salaries d'autres entreprises engages sur une base de 
rémunération au service qui no sorit pas tenus de contribuer a 
l'assurance-chOmage ou au régime de pensions. 

4. Heures travaillées 

The 1971 Census included two questions on hours: 
one with an abbreviated breakdown of actual hours 
worked for pay or profit or unpaid in a business or farm, 
and a second question with more detail on hours usually 
worked each week. In the second question, it a person 
had no job in the reference week, the hours for the job of 
longest duration since January 1, 1970, were reported. In 
the second question also, persons who had two or more 
jobs in the reference week reported hours only for the job 
of greatest duration, whereas in the first question the 
hours for all jobs "last week" were reported. 

The Census concept of hours is "hours worked", 
full-time and part-time. Hours usually worked include 
overtime only if this is usual. Mealtime, own housework 
and volunteer work are excluded. 

The Labour Force Survey includes six questions on 
hours of work. The first two questions relate to hours per 
week "usually" worked at the main job and other job(s) 
and if the person usually works less than 30 hours their 
reason for doing so. The remaining four questions relate 
to "actual" hours worked during the reference week. The 
questions ask the actual number of hours worked at the 
main job and other job(s), the number of hours of 
overtime, the number of hours lost or taken off for any 
reason such as illness, holiday or layoff from all jobs and 
the specific reason for losing these hours. 

Lunch time and time spent on housework is not 
included in hours worked while time spent on coffee 
breaks is included. Time spent at unpaid family work on 
farms, in businesses or professions owned and operated 

Le questionnaire du recensement de 1971 comprenait deux 
questions relatives aux heures do travail, soit une comportant 
une liste abrégée des heures travaillées réellement pour toucher 
une paye ou un bénéf ice, ou les heures travaillées dans une 
entreprise ou dans une ferme, mais non rémunérées, et une 
autre donnant des details plus précis sur les heures do travail 
hebdomadaires normales. Dans Ia seconde question, los person-
nes qui n'avaient pas d'emploi pendant la semaine do référence 
ont déclaré les heures de travail correspondant a l'emploi 
qu'elles avaient occupé le plus Iongtemps depuis le l0'  janvier 
1970. Dans Ia seconde question également, les personnes qui 
avaient deux emplois ou plus pendant Ia semaine de référence 
n'ont déclaré quo los heures do travail pour l'emploi tenu le plus 
longtemps tandis que, dans Ia premiere question, los heures 
pour tous los emplois do Ia "semaine dernière" ont été 
déclarées. 

La definition de Ia durée utilisée pour le recensement est cello 
des "heures de travail," quo ce soit a plemn temps ou a temps 
partiel. Le nombre d'heuros do travail normales comprend los 
houres supplémentaires seulement silos heures supplemental-
res sont chose courante. Le temps alloue aux repas, au travail 
ménager propre et au travail volontaire n'est pas pris en 
compte. 

L'enquete sur Ia population active comprend six questions sur 
les heuros de travail. Los deux premieres questions portent sur 
les heures do travail 'normales" de l'emploi principal et d'autres 
emplois, et demandent Ia raison pour laquelle une personne 
travaille habituellement moms de trente houres par semaino. Los 
quatre autres questions so rapportent aux heures de travail 
"réelles" au cours de Ia semaine do référence. Elles domandent 
le nombre reel d'heures travaillées dans 10 cadre de l'emploi 
principal of d'autros emplois, le nombre d'heures en surtemps, le 
nombre d'heures perdues ou enlevées pour cause do maladie, 
do vacances ou de mise a pied de tous los emplois de mème que 
Ia raison precise pour laquelle ces heures n'ont pas été 
comptées. 

Los heures do repas et los heures consacrées aux travaux 
ménagers ne sont pas considérées comrne dos heures de travail 
tandis que le temps passé en pause-café est compris. Le tomps 
alloué aux travaux familiaux agricoles non rémunérés, a l'oxerci- 
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by a related member of the same household are 
included. 

In the Employment, Payrolls and Man-hours Survey 
hours worked and hours of paid absence (not separated) 
are reported for wage-earners only. The hours concept 
includes total hours worked whether at straight-time or 
premium rates plus hours of paid absence in the report 
period. For example, if a man worked one hour of 
overtime at time and a half, one hour is reported, not one 
and a half hours. The man-hours statistics include hours 
worked by full-time, part-time and casual wage-earners. 

5. Salaries and Wages 

ce dune profession ou a une entroprise qui appartient a un 
membre parent du même ménage et est exploitée par cette 
personne est pris en compte. 

Dans l'enquête sur l'emploi, rémunération et heures-hommes, 
es heures travaillées et les heures d'absence rémunérées 
(regroupées ensemble) ne sont déclarèes que pour los ouvriers 
seulement. La definition des heures travaillèes comprend 'en-
semble des heures travaillèes, que ce soit a un taux normal de 
rémunération ou a des taux comportant des primes, plus les 
heures d'absence payées au cours de Ia période couverte dans 
a declaration. Par exemple, Si Ufl homme a fait une heure de 
temps supplOmentaire rémunérée a une fois et demie le taux 
normal, on inscrit une heure et non une heure et demie. Les 
statistiques sur les heures-hommes comprennent des heures 
travaillées par des ouvriers a temps plein, a temps partiel et 
occasionnels. 

5. Rémunérations 

Le recensement regroupait en un seul total les montants 
perçus sous forme de rémunérations en especes, de Ia solde 
militaire, de commissions, do pourboires, do primes et de 
paiements a Ia pièce par tous los salaries au cours de l'année 
civile 1970, avant deduction pour des raisons diverses comme 
l'impOt sur le revenu, l'assurance-chOmage, les regimes d'assu-
rance médicale, les cotisations syndicales, los regimes de 
pensions ou d'assurance. La valour du logement gratuit et de Ia 
pension ainsi que les remboursements des frais de voyage ou 
autres ne sont pas pris en compte. 

Depuis janvier 1970, l'enquete sur l'emploi, rémunération et 
heures-hommes a recueilli des données sur les rémunérations 
sous deux formes: la paie brute du mois civil et le detail de Ia paie 
pour la(ou les) dernière(s) periode(s) de paie du mois. La paie 
brute du mois civil comprend un seul total, celui des rémunéra-
tions versées a n'importe quel moment du mois. Ainsi, s'iI y a eu 
cinq jours de paie, tous sont pris en compte. La pale brute du 
mois civil comprend Ia paie versée en acompte, Ia paie rétroacti-
ye, Ia paie de rappel, les gratifications de fin d'annèe et autres 
gratitications speciales, les pales do cessation d'emploi, etc. 
Sont priS en compte également les traitements, mais non les 
emoluments des administrateurs, payés aux membres actifs du 
Conseil d'administration. 

La rémunération brute pour Ia derniére période de pale du 
mois comprend: Ia pale brute pour des services rendus of des 
absences payées, pour Ia période do declaration avant deduction 
aux fins de I'impôt sur le revenu, do l'assurance-chomage, etc. 
Les traitements des membres actifs du Conseil d'administration 
sont pris en compte, mais non les emoluments des administra-
tours. En sont exclus la valour de Ia pension et du logement et 
autres paiements en nature ainsi que los dépenses d'exploitation 
comme les frais do déplacement, los frais do location ou d'exploi-
tation de materiel, etc. 

Les primes au rendement payées sur uno base regulièro, los 
commissions, les parties rétroactives des augmentations de 
salaires of los sommes perçues comme acompte sur les congés 
payés sont comprises, mais les primes de depart no sont pas 
comprises dans Ia pale régulière. Toute Ia pale pour Ia dernière 
période de pale du mois est indiquée séparément pour los 
ouvriers et les employés. 

The Census included in a single total the amount of 
money received as cash wages and salary, military pay, 
commissions, tips, bonuses and piece-rate payments 
from all employers during the 1970 calendar year, before 
deductions for such items as income tax, unemployment 
insurance, medical plans, union dues, pension plans or 
insurance plans. The value of free room and board and 
reimbursement for travel or other expenses are 
excluded. 

Since January, 1970, the Employment, Payrolls and 
Man-hours Survey has collected salary and wage data in 
two forms: the gross calendar month payroll, and payroll 
detail for the last pay period(s) in the month. The gross 
calendar month payroll includes in one total: gross wages 
and salaries paid at any time in the month. For example, 
if there were five pay days, all are included. It includes 
advance pay, retro-active pay, commission settlements, 
year-end and other special bonuses, termination pay, 
etc. It includes salaries but not directors' fees paid to 
working members of the Board of Directors. 

Gross payroll for the last pay period in the month 
includes: gross pay for services rendered and absences 
with pay in the report period before deductions are made 
for income tax, unemployment insurance, etc. Salaries of 
working members of the board of directors are included 
but not directors' fees. It does not include the value of 
board and lodging or other payments in kind, or operating 
expenses such as travel costs, rental or operating costs 
of equipment, etc. 

Regularly paid incentive bonuses, commissions, retro-
active portions of pay increases and advance vacation 
are included, but termination pay is not included with 
regular payrolls. All pay for the last period of the month 
is shown separately for wage-earners and salaried 
employees. 



Part V 
	

Partie V 

ESTIMATES OF LABOUR INCOME 
	

ESTIMATIONS DU REVENU DU TRAVAIL 

Labour income, comprising wages and salaries and 
supplementary labour income, is defined as all compen-
sation paid to employees residing in Canada. By defini-
tion this includes Canadians who are employed abroad 
by the federal government. Not included in labour income 
are earnings received by self-employed persons such as 
independent professionals, proprietors of unincorporated 
businesses and farmers. Military pay and allowances 
which fit the definition of labour income are also excluded 
because they are shown as a separate item in the 
National Income Accounts. 

Wages and salaries include directors' fees, bonuses, 
commissions, gratuities, income in kind, taxable allow-
ances and retro-active wage payments. Wages and 
salaries are estimated on a "gross" basis, that is, before 
deductions for employees' contributions to income tax, 
unemployment insurance, pension funds, etc. Remuner-
ation accumulating over time, for example, retro-active 
payments, are accounted for in the month and year in 
which they are paid. 

Supplementary labour income, which is defined as 
payments made by employers for the future benefit of 
their employees, comprises employers' contributions to 
employee welfare and pension funds, workmen's com-
pensation funds and unemployment insurance. Annual 
supplementary labour income benchmarks are derived 
by province and industry. The monthly estimates are 
calculated at the provincial level only: they are computed 
as fixed proportions of total provincial wages and 
salaries. 

The annual wages and salaries benchmarks are con-
structed from data sources providing the most complete 
coverage. Data sources include administrative records, 
censuses, sample surveys and estimates based on 
indirect measures in cases where there is no current 
information available. 

The monthly labour income estimates are projected 
from the established annual benchmarks by means of 
current employment and earnings indicators or historic 
trends if data are not available. The most important 
projectors are payroll indexes of large firms. These 
payroll indexes are derived from earnings reported for a 

Le revenu du travail, qui comprend los rëmunèrations ainsi 
que le revenu supplementaire du travail, est Ia compensation 
totale versée aux salaries residents du Canada. Par definition, les 
Canadiens a l'emploi du gouvernement fédéral a l'étranger sont 
considérés comme des residents du Canada. Le revenu du 
travail ne comprend pas les gains provenant d'un travail autono-
me, par exemple ceux des spécialistes a leur propre compte, des 
propriétaires d'entreprises non constituées en corporation et des 
exploitants agricoles. Le revenu et les allocations des membres 
des Forces armées qui répondent a Ia definition du revenu du 
travail sont aussi exclus parce qu'ils constituent un poste distinct 
dans les Comptes nationaux. 

Los rémunérations comprennent les jetons de presence des 
administrateurs, les indemnités, les commissions, les gratifica-
tions, les revenus en nature, les allocations imposables et les 
rappels de salaire. Les rémunérations sont estimées d'apres des 
chiffres " bruts," c'est-à-dire, avant les retenues aux fins de 
l'impOt sur le revenu, de l'assurance-chomage, des caisses de 
retraite, etc. Los rémunérations qui s'accumulent avec le temps. 
par exemple les rappels de salaire, sont prises en compte le mois 
et l'année de leur versement. 

Le revenu supplémentaire du travail, qui comprend des paie-
ments faits par l'employeur pour l'avantage tutur de ses em-
ployés, comprend les contributions de l'employeur aux caisses 
de retraite et aux regimes de prévoyance des employes. aux 
caisses d'indemnisation des accidents du travail et a l'assuran-
ce-chOmage. Des données de reference relatives au revenu 
supplémentaire du travail annuel sont dérivées solon Ia province 
et l'activité économique. Les estimations mensuelles sont eta-
blies a l'echelon provincial seulement; elles sont considerees 
comme une proportion invariable des remunerations provinciales 
totales. 

Les données de référence relatives aux remunerations annuel-
les sont établies a partir de sources de données exhaustives. Les 
sources de données comprennent les documents administratifs, 
les recensements, les enquétes-échantillon et les estimations 
fondees sur des mesures indirectes dans los cas oU it n'y a pas 
do renseignements récents disponibles. 

Les estimations mensuelles du revenu du travail sont proje-
tees a partir des données do reference annuelles, a I'aide des 
indicateurs actuels de l'emploi et des gains, ou des tendances 
chronologiques s'il n'y a pas de données disponibles. Les 
éléments de projection les plus importants sont les indices de 
remuneration des grandes entreprises. Ces indices de rémunéra- 
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specified reference period in the monthly Employment. 
Payrolls and Man-Hours Survey. 

Estimates of labour income based on the 1948 Stan-
dard Industrial Classification have been released for the 
years 1926 to 1969 and are available on request from the 
Labour Income Section, Labour Division, Statistics 
Canada. Data based on the 1960 Standard Industrial 
Classification were first published in 1969 covering the 
period 1951 to 1968. The entire series has been revised 
and carried back to 1947 on the 1960 SIC. 

The estimates of labour income are released as 
follows: 

(1) Statistics Canada Daily, monthly. 

(2) CANSIM Main Base Series Directory, Catalogue 
12-203 includes: 

Matrix 807: Wages and salaries by province, annual. 

Matrix 808: Wages and salaries and supplementary 
labour income by industry, annual. 

Matrix 1791: Wages and salaries by province, monthly. 

Matrix 1792: Wages and salaries and supplementary 
labour income by industry, monthly. 

(3) Publication. 

Title: Estimates of Labour Income, Catalogue 72-005, 
Bil. 

Frequency. Quarterly. 

Table Headings: 

1. Labour Income by Component and Wages and 
Salaries by Industry, Unadjusted for Seasonal 
Variation. 

2. Labour Income by Component and Wages and 
Salaries by Industry. Adjusted for Seasonal 
Variation. 

3. Labour Income by Province and Component and 
Wages and Salaries by Industry. Unadjusted for 
Seasonal Variation. 

4. Wages and Salaries by Province, Adjusted for Sea-
sonal Variation. 

tion sont dérivés des gains déclarés pour une période de 
référence precise de l'enquête mensuelle sur l'emploi, rémunéra-
tion et heures-hommes. 

Les estimations du revenu du travail fondées sur Ia Classifica-
tion type des industries de 1948 ont été publiées de 1926 a 1969 
et peuvent étre obtenues a Ia Section du revenu du travail, 
Division du travail de Statistique Canada. Les donnOes basOes 
sur Ia Classification type des industries do 1960 ont eté publiees 
initialement en 1969 et portaient sur Ia période de 1951 a 1968. 
La série complete a été révisée et modifiOe de façon a englober 
Ia période a partir de 1947, selon Ia CTI de 1960. 

Los estimations du revenu du travail sont publiées de Ia facon 
suivante: 

(1) Le Quotidien de Statistique Canada, Estimations 
mensuelles. 

(2) Base principale CANSIM, Repertoire des series, no 12-203 
au catalogue inclus: 

Matrice 807: Remunerations selon Ia province, annuel. 

Matrice 808: Remunerations et revenu supplémentaire du travail 
selon I'activité economique, annuel. 

Matrice 1791: Rémunérations selon Ia province, mensuel. 

Matrice 1792: Remunerations et revenu supplémentaire du 
travail selon l'activité économique, mensuel. 

(3) Publication. 

Titre: Estimations du revenu du travail. Bilingue. NO  72-005 au 
catalogue. 

Frequence. Trimestrielle. 

Titres des tableaux: 

1. Revenu du travail par composante, et salaires et traitements 
par branche d'activité, chiftres non désaisonnalisés. 

2. Revenu du travail par composante, et salaires et traitements 
par branche d'activité.chiffres désaisonnalisés. 

3. Revenu du travail par province et par composante, et 
salaires et traitements par branche d'activité, chiffres non 
désaisonnalisés. 

4. Salaires 	et 	traitements 	par 	province, 	chiffres 
desaisonnalisés. 



Part VI 
	

Partie VI 

LABOUR PRODUCTIVITY STATISTICS 
	

STATISTIQUES DE LA PRODUCTIVITE DU TRAVAIL 

Annual indexes are prepared for four industry group-
ings, agriculture, manufacturing, other commercial good-
s-producing industries (ex agriculture and manufactur-
ing) and commercial service-producing industries, and 
for combinations of these groupings including all com-
mercial industries. The indexes published are output, 
persons employed, man-hours, labour compensation, 
output per person, output per man-hour, compensation 
per person, compensation per man-hour, and unit labour 
cost. All indexes are on a 1971 = 100 reference base. 
While only indexes appear in the publication, current 
issues provide a key to convert the indexes to the 
underlying absolute values. All the series are entered in 
CANSIM, both as indexes and as absolute values. Addi-
tional industry detail for the labour input series is also 
available in CANSIM. 

Depuis Ia fin de 1964, Statistique Canada publie des indices de 
Ia production réelle par unite d'entrée do main-d'oeuvre ainsi que 
les indices des éléments entrée of sortie du rapport de productivi-
té. En 1973, les indices de coUt par unite de main-d'oeuvre ont 
été ajoutés a Ia série d'indices relatifs a Ia productivité de méme 
que les indices de rémunération et les indices connexes. Les 
indices de productivité et de coüt par unite de main-d'oeuvre se 
rapportent a toutes les entreprises commerciales et aux principa-
les branches d'activitës du secteur commercial, bien que les 
activités agricoles n'aient pas été incluses dans l'étude initiale. 

Les mesures de Ia productivité qui paraissent dans les publica-
tions de Statistique Canada relient Ia production a une seule 
entree, soit Ia durée du travail. II faut toutefois souligner que les 
variations de Ia production par unite d'entrée de main-d'oeuvre 
ne peuvent pas ètre atlribuees exclusivement a Ia main-
d'oeuvre. Ces mesures rendent compte non seulement des 
variations de Ia competence et du rendement do Ia main-
d'oeuvre, mais encore do l'apport des autres ressources produc-
tives avec lesquelles Ia main-d'oeuvre travaille ainsi que de 
l'efficacité avec laquelle tous ces facteurs se combinent et 
s'organisent en vue de Ia production. En d'autres mots, les 
changements dans le domaine des techniques, de l'investisse-
ment de capitaux, de l'utilisation du potentiel, de l'organisation 
du travail, de Ia competence des administrateurs et des relations 
entre Ies employés et l'employeur agissent chacun pour leur part 
sur l'évolution de ce qu'il est convenu d'appeler les series sur Ia 
"productivité du travail." 

Des indices annuels sont établis pour quatre activités écomo-
miques. soit I'agriculture, l'industrie manufacturière, los autres 
activités economiques commerciales de biens (sauf l'agriculture 
et l'industrie manufacturiere) et los activités commerciales 
productrices de services, et des combinaisons de ces quatre 
activités y compris toutes los activités économiques commercia-
les. Les indices publies portent sur Ia production, les personnes 
embauchèes, los heures-hommes, Ia remuneration des em-
ployés, Ia production par personne, Ia production par heure-
homme, Ia rémunération par personne, Ia rémunération par 
heure-homme et le coOt par unite de main-d'oeuvre. Tous los 
indices ont 1971 = 100 comme base de référence. Bien que Ia 
publication ne contienne que des indices, les numéros actuels 
indiquent de quelle taçon les indices peuvent être convertis en 
valeurs absolues sous-jacentes. Toutes les series sont inscrites 
dans CANSIM a Ia fois sous forme d'indices et de valeurs 
absolues. CANSIM contient aussi des renseignements addition-
nels sur les industries pour los series relatives aux entrées de 
main-d'oeuvre. 

Since the end of 1964 Statistics Canada has published 
index numbers of real output per unit of labour input 
together with indexes of the input and output compo-
nents of the productivity ratios. In 1973 indexes of unit 
labour cost were added to the range of productivity 
related indexes, along with indexes of labour compensa-
tion and its attendant indexes. The productivity and unit 
labour cost indexes refer to all commercial industries and 
to major industry groupings within the commercial sector, 
although for the initial study Agriculture was not 
included. 

The measurement of productivity presented in the 
publications of Statistics Canada relate output to only a 
single input, labour time. It must be emphasized, how-
ever, that changes in output per unit of labour input 
cannot be attributed exclusively to labour. These mea-
sures reflect not only changes in the skills and effort of 
the labour force but also the contribution of other produc-
tive resources with which labour works, as well as the 
effectiveness with which all are combined and organized 
for production. In other words, changes in technology, 
capital investment, capacity utilization, work-flow, mana-
gerial skills and labour-management relations each has 
a bearing on movements in what is termed 'labour 
productivity". 
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Productivity indexes have been calculated for seven 
selected manufacturing industries, and these are listed 
below. 

The output data used in the compilation of the produc-
tivity indexes released by Statistics Canada are Real 
Domestic Product by Industry. Detailed descriptions of 
the concepts, sources and methods can be found in the 
following publications: 

"Revised Index of Industrial Production, 1935 tc 
1957," Catalogue 61-502. See this publication for de-
scription of concept, sources and methods for the Index 
of Industrial Production. 

"Indexes of Real Domestic Product by Industry of 
Origin, 1935 to 1961," Catalogue 61-505. See this 
publication for description of concepts, sources and 
methods for Real Domestic Product by Industry of 
Origin. 

"Indexes of Real Domestic Product by Industry (1961 
Base), "Catalogue 61-506. See this publication for tech-
nical note concerning major changes in concepts, 
sources and methods in Real Domestic Product (includ-
ing the Index of Industrial Production) resulting from the 
introduction of the 1960 Standard Industrial Classification 
and the adoption of the 1961 weight and reference 
base. 

"Indexes of Real Domestic Product by Industry, 1961 
to 1969," E and F, Catalogue 61 -51 0. See this publica-
tion for technical note concerning major changes in 
concepts, sources and methods in Real Domestic Pro-
duct (including the Index of Industrial Production) result-
ing from the introduction of the "total activity" concept. 

"Real Domestic Product by Industry, 1961 to 1971 
(1961 = 100)," Bil., Catalogue 61 -516. See this publica-
tion for technical note concerning the introduction of 
annual estimates of Real Domestic Product by Industry 
expressed in constant dollars, the incorporation of the 
results of the 1971 census of merchandising and ser-
vices for a large number of the service-producing indus-
tries, the introduction of annual estimates of gross 
outputs, intermediate inputs, and value added in current 
and constant (1961) prices and the corresponding im-
plicit price indexes, for selected manufacturing industries 
and the adoption of the final 1961 weighting system. 

"Real Domestic Product by Industry (1971 = 100)," 
Bil., Catalogue 61-213, annual. See this publication for 
technical note concerning changes in Real Domestic 
Product resulting from the introduction of the 1970 SIC 
and the adoption of the 1971 weight and reference 
base. 

Labour input is measured in terms of the average 
number of persons employed and the number of man-
hours worked. Persons employed include all persons 
engaged in the production process, that is wage-earners 
and salaried workers (paid workers), working owners and 
partners and unpaid family workers. Man-hours are the 

Des indices de productivitb oft ètb calculés pour les sept 
industries manufacturières qul sont énumbrées ci-dessous. 

Les donnèes sur Ia production utilisbes pour Ia compilation des 
indices de productivitb publiés par Statistique Canada représen-
tent Ie produit intérieur reel par industrie. Des descriptions 
détaillées des concepts, des sources et des mbthodes paraissent 
dans les publications suivantes: 

"Revised Index of Industrial Production, 1935 to 1957," no 
61 -502 au catalogue. Cette publication contient une description 
des concepts, des sources et des méthodes se rapportant a 
I'indice de Ia production industrielle. 

"Indices du produit intèrieur rOel par industrie d'origine, 1935 
a 1961, " no 61-505 au catalogue. Cette publication contient une 
description des concepts, des sources et des méthodes se 
rapportant au produit intérieur reel selon l'industrie d'origine. 

"Indexes of Real Domestic Product by Industry (1961 Base)," 
no 61-506 au catalogue. Cetle publication contient des notes 
techniques sur les principaux changements apportés aux défini-
tions, aux sources of aux methodes se rapportant au produit 
intérieur reel (y compris l'indice de production industrielle), 
lesquels changements résultent de I'introduction de Ia Classifica-
tion type des industries de 1960 et de l'adoption de I'année 1961 
comme base do pondération et de réfOrence. 

"Indices du produit interieur reel, par industrie, 1961 0 1969." 
F. et A., no 61 -510 au catalogue. Cette publication contient des 
notes techniques sur les priricipaux changements apportés aux 
definitions, aux sources et aux méthodes se rapportant au 
produit intèrieur reel (y compris l'indice de production industriel-
le), lesquels changements résultent de l'adoption du concept de 
"I'activité totale." 

"Produit intOrieur rOel par industrie, 1961 a 1971 
(1961 = 100)." Bilingue. NO 61 -516 au catalogue. Cette publica-
tion contient des notes techniques sur l'établissement des 
estimations annuelles du produit intérieur reel par industrie 
exprimées en dollars constants, I'inclusion des résultats du 
recensement de 1971 relatifs au commerce et aux services pour 
un grand nombre d'industries de services, létabtissement d'esti-
mations annuelles de Ia production brute et nette et de Ia 
consommation intermédiaire aux prix courants et constants (do 
1961), et les indices implicites de prix correspondants pour 
certaines industries manufacturiéres ainsi que 'adoption du 
dernier système de pondération utilisé en 1961. 

"Produit interieur rOel par industrie (1971 = 100)." Bilingue. 
Annuel. NO  61-213 au catalogue. Cette publication contient des 
notes techniques sur les changements apportés aux definitions, 
aux sources et aux mbthodes se rapportant au produit intérieur 
reel, lesquels changements résultent de I'établissement do Ia 
CAE de 1970 et de l'adoption do I'annèe 1971 comme base de 
pondération of de référence. 

L'entree de main-d'oeuvre est mesuree d'aprés le nombre 
moyen de personnes occupées et le nombre d'heures-hommes. 
Les personnes occupées comprennent toutes los personnes qui 
participent au processus de production, c'est-à-dire, los ouvriers, 
les travailleurs rémunérés, les propriètaires et associés actifs, et 
les travailleurs familiaux non rémunérés. Les heures-hommes 
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sont le nombre total d'heures travaillées par los personnes 
occupées; toutefois, dans le cas des premieres années, les 
données sur le nombre d'heures-hommes travaillées n'étaient 
pas disponibles et on utilisait plutôt les données sur los heures-
hommes payées. 

Le calcul des indices de productivité a différents niveaux 
économiques pose des problèmes particuliers en ce qui concer-
ne Ia statistique du travail. Il n'existe pas do sources statistiques 
sur l'emploi et los heures-hommes qui soient suffisamment 
completes pour répondre aux besoins dans ce domaine. C'est 
pourquoi it est nécessaire d'exploiter plusieurs sources. En plus 
do répondre aux exigences conceptuelles appropriees, les series 
sur los entrées de main-d'oeuvre devraient provenir de Ia méme 
source que los données sur Ia production. Ainsi, los données sur 
l'emploi dans les industries manufacturières et dans Ia plupart 
des entreprises d'exploitation minière proviennent de Ia principa-
le source de données sur Ia production, soit le recensement des 
industries manufacturiéres et des entreprises d'exploitation 
miniére. Si les series ne peuvent pas toutes ètre établies a partir 
de Ia méme source, II est alors souhaitable quo les données sur 
les entrées de main-d'oeuvre soient tirées des enquétes auprès 
des établissements plutôt quo des enquêtes auprés des ména-
ges, étant donné que los données sur Ia production sont établies 
a partir des enquètes auprés des établissements. A l'exception 
des industries miniéres et manufacturiOres, los données sur les 
travailleurs rémunérés proviennent des enquetes sur l'emploi 
déclarées dans les estimations des employes pour toutes los 
industries visées par les enquetes. Pour ce qui est des autres 
secteurs relatifs aux données sur l'emploi et de Pa plupart des 
données sur le nombre moyen d'heures travaillées, I'enquéte sur 
Ia population active constitue Ia source. Los heures travaillées 
sont calculées comme étant le produit de l'emploi et des heures 
moyennes travaillèes annuellement, par personne. Les docu-
ments ci-dessous donnent une description plus complete des 
sources et des méthodes utilisées. 

total hours worked by persons employed, although in 
some cases for the earlier years man-hours worked data 
were not available and man-hours paid were used 
instead. 

The calculation of productivity indexes for several 
levels of the economy presents special problems regard-
ing labour data. No one source of employment and 
man-hours data is sufficiently comprehensive to satisfy 
the purpose, and several sources must be tapped. The 
labour input series, in addition to according with the 
appropriate conceptual requirements, should ideally 
come from the same source as do the output data. Thus 
the employment data for manufacturing and for most of 
mining comes from the censuses of manufactures and 
mining, the main source of the output data. If not from the 
same source, then it is deemed advisable for the labour 
input data to come from establishment surveys, rather 
than household surveys, as the output data are con-
structed from establishment surveys. Apart from mining 
and manufacturing, the data on paid workers come from 
employment surveys reported in Estimates of Employees 
for all industries covered by the surveys. For the remain-
ing areas in employment data, and most of the data on 
average hours worked, the source is the Labour Force 
Survey. Hours worked are calculated as the product of 
employment and average hours worked per person per 
year. A more complete description of the sources and 
methods is given in the sources noted below. 

Aggregate Productivity Reports 

In November 1964, the first official Canadian produc-
tivity indexes were released in the Dominion Bureau of 
Statistics Daily Bulletin which was followed in April 1965 
by the publication of a comprehensive reference paper, 
"Indexes of Output Per Person Employed and Per Man-
Hour in Canada, Commercial Non-agricultural Industries, 
1947 to 1963," English and French, Catalogue 14-501. 
A detailed description of concepts and methods was also 
included in the report. 

In the next report, "Indexes of Output Per Person 
Employed and Per Man-Hour in Canada, Commercial 
Industries, 1946 to 1965," Bil., Catalogue 14-201. the 
industry coverage was broadened to include agriculture, 
thus embracing the whole commercial economy, and the 
indexes were carried back to 1946. This was the first in 
a series of annual publications which are currently 
entitled Aggregate Productivity Measures with the same 
catalogue number. The current annual always includes 
the complete historical series, as well as all necessary 
revisions, a description of the concepts, sources and 
methods, and an analysis of the results including a 
comparison with comparable measures for the United 
States. 

Publication sur Ia productivité des agrégats 

En novembre 1964, paraissaient dans le Quotidien du Bureau 
fédéral de Ia statistique los premiers indices canadiens off iciels 
de Ia productivité; en avril 1965, suivait Ia publication d'un 
document de référence complet intitulé "Indices de l'extra.nt par 
personne employee et par heure-hornme au Canada, industries 
commerciales non agricoles, 1947 a 1963." F. et A., no 14-50 1 
au catalogue. Cette publication contient aussi des definitions et 
une description complete de Ia rnethodologie utilisèe. 

Dans Ia publication suivante, "Indices de I'extrant par person-
ne employee et par heure-homme au Canada, industries corn-
merciales, 1946-1965." Bilingue. NO 14-201 au catalogue, 
I'ensemble des activités économiques visées a été élargi de 
façon a inclure l'agriculture et a prendre en compte l'ensemble 
de l'économie commerciale; les indices remontaient a 1946. La 
publication inaugurait une série annuelle qui s'intitule actuelle-
mont Mesures do Ia productivité des agrégats et qui porte le 
méme numéro. Cette série comprend toujours Ia série chronolo-
gique complete de méme quo los modifications necessaires, une 
description des definitions des sources et des méthodes, et une 
analyse des résultats y compris une comparaison avec les 
mesures correspondantes utilisées aux Etats-Unis. 
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The data in the publication present tour industry 
groupings, and their aggregations. These industry group-
ings are: 

A. Agriculture 

B. Manufacturing 

C. Other commercial goods-producing industries (ex 
agriculture and manufacturing) 

D. Commercial service-producing industries. The ag-
gregations presented are: 

E. All commercial industries (A + B + C + D) 

F. Commercial goods-producing industries (A + B + 
C)  

C. Commercial non-agricultural industries (B + C + 
D)  

H. Commercial non-agricultural goods-producing in-
dustries (B + C). 

As was mentioned above, the published productivity 
and related indexes, and some additional related series 
are available in CANSIM. The data in CANSIM can be 
located by reference to the CANSIM Main Base Series 
Directory, English and French, Catalogue 12-203, or by 
reference to Appendix Ill of a current issue of Aggregate 
Productivity Measures 

La publication présente quatre groupes dactivités économi-
ques et leurs agregats. Ces groupes sont: 

A. Agriculture 

B. Industries manutacturiéres 

C. Autres activités économiques commerciales productrices 
de biens (par ex., 	'agriculture et les industries 
manufacturières) 

D. Activités economiques commerciales productrices de ser-
vices. Los agrégats présentés sont: 

E. Toutes les activités économiques commerciales (A + B + 
C + D) 

F. Activités economiques commerciales productrices de biens 
(A + B + C) 

G. Activités économiques commerciales non agricoles (B + C 
+ D) 

H. Activités economiques commerciales non agricoles produc-
trices de biens (B ± C). 

Comme il a étè mentionné precédemment, CANSIM contient 
les indices publiés de productivité et les indices connexes ainsi 
que quelques autres series. Los données de CANSIM peuvent 
étre obtenues en consultant Ia publication Base principale 
CANSIM - Repertoire des sOries. F. et A., no 12-203 au catalo-
gue, ou l'annexe Ill de Ia publication Mesures de Ia productivité 
des agrégats Ia plus récente. 

Publications sur les tendances de Ia productivité dans 
l'industrie 

Des etudes sur Ia productivité ont ètO menées pour sept 
activités économiques et présentées dans les cinq publications 
suivantes: "Tendances do Ia productivité dans l'industrie, rap-
port no 1 - Industrie des textiles synthétiques, brasseries, 
industrie des pates of papier, 1947-1961," no 14-502 au catalo-
gue; "Tendances do Ia productivité dans l'industrie, rapport rP 
2 - Industrie du fer et de lacier, 1959-1968," no 14-503 au 
catalogue; "Tendances de Ia productivité dans l'industrie - 
Raffineries de pétrole, 1959-1969." Bilingue. NO 14-504 au 
catalogue; "Tendances de Ia productivité dans I'industrie - 
Manufacturiers de ciment, 1959-1969." Bilingue. NO 14-505 au 
catalogue; "Tendances de Ia productivité dans I'industrie - 
Raffineries do sucre. 1959-1969." Bilingue. NO 14-506 au 
catalogue. 

Industry Productivity Reports 

Productivity studies have been completed for seven 
industries and presented in five reports. They are: "Pro-
ductivity Trends in Industry, Report No. 1, Synthetic 
Textile Mills, Breweries, Pulp and Paper Mills, 1947 to 
1961, "Catalogue 14-502; "Productivity Trends in Indus-
try, Report No. 2, Iron and Steel Mills, 1959 to 1968," 
Catalogue 14-503; "Productivity Trends in Industry, 
Petroleum Refineries, 1959 to 1969," Bil., Catalogue 
14-504; "Productivity Trends in !ndustty, Cement Manu-
facturers, 1959 to 1969," Bil., Catalogue 14-505; "Pro-
ductivity Trends in Industry, Sugar Refineries, 1959 to 
1969." Bil., Catalogue 14-506. 
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Partie VII 

LABOUR DATA AVAILABLE FROM CANSIM 
	

DONNEES SUR LE TRAVAIL PROVENANT DE 
CANSIM 

Description. Le système CANSIM (Système canadien d'informa-
tique socio-èconomique) a èté ètabli par Statistique Canada et 
comprend un fichier de donnèes lisibles par machine et accessi-
bles au public ainsi que le logiciel appropriè. II contient Ia banque 
de renseignements passes et actuels Ia plus vaste du Canada en 
matière de statistiques economiques. II est mis a jour par 
Statistique Canada dans un centre de traitement a façon 
commerciale. 

Parmi les quelques 280000 series chronologiques qui font 
actuellement partie du fichier principal du CANSIM. ii y a environ 
14,500 series sur le travail dans les categories suivantes: 
enquete sur Ia population active Canada, provinces, regions 
mètropolitaines et èconomiques; enquöte sur I'emploi, gains 
hebdomadaires moyens, heures de travail hebdomadaires 
moyennes, gains horaires moyens, nombre d'heures déclarèes 
par les salaries, indices de I'emploi, rémunérations hebdomadal-
res moyennes pour les salaries rèmunèrès au taux horaire; 
estimations du revenu du travail; rémunérations; temps perdu par 
suite d'arréts de travail; statistique de I'assurance-chOmage. 

II y a aussi des groupes importants de donnèes relatives aux 
Comptes nationaux, aux prix, a I'agriculture, aux industries 
manufacturières et primaires, a Ia sante, a Ia construction, aux 
estimations et aux projections démographiques, au commerce et 
aux services, au commerce extérieur, au transport, au capital et 
aux finances. 

Les données peuvent étre extraites de Ia base principale 
CANSIM au moyen d'un lecteur-imprimante do cartes ou d'un 
terminal èquipè d'un clavier. II y a des lignes interurbaines de 
transmission lente des données qui peuvent ètre utilisées sans 
frais dans toutes Ies grandes villes et it est ainsi possible d'avoir 
accès a Ia base principale CANSIM. Des series de Ia base 
principale peuvent aussi ètre obtenues sous forme d'imprimés 
mecanographiques, de fiches ou de bandes a Statistique Canada 
contre remboursement des frais. 

La mini base CANSIM, qui est une sous-série type de données 
provenant de Ia base principale CANSIM, contient environ 2 1, 000 
des series chronologiques los plus utilisèes. Elle peut ètre 
obtenue par l'entremise d'un rèseau de fournisseurs secondaires 
qui ont des bureaux au Canada et dans le reste du monde. Ces 
fournisseurs effectuent des mises a jour quotidiennes après que 
des changements ont été apportés a Ia base principale. Des 
renseignements au sujet de Ia mini base et une liste des 
fournisseurs secondaires actuels peuvent ètre obtenus par le 
biais de CANSIM, a Statistique Canada. 

Description. CANSIM (Canadian Soclo-economic Infor-
mation Management System), Statistics Canada's pub-
licly accessible machine-readable data base and its 
supporting software, contains historical and current 
information for the most widely used economic statistics 
of Canada. It is maintained by Statistics Canada at a 
commercial Computer Service Bureau. 

Of the more than 280,000 time series currently in the 
CANSIM Main Base, there are approximately 14,500 
labour series in the following categories: Labour Force 
Survey. Canada, Provinces, Metropolitan Areas and 
Economic Regions: Employment Survey, Average 
Weekly Earnings, Average Weekly Hours, Average 
Hourly Earnings. Number of Wage Earners Hours Re-
ported, Employment Indexes, Average Weekly Wages for 
Hourly Rated Wage Earners; Estimates of Labour In-
come; Wages and Salaries; Time Lost Due to Work 
Stoppages; Unemployment Insurance Statistics. 

There are also major blocks of data for: National 
Accounts, Prices, Agriculture, Manufacturing and Pri-
mary Industries, Health, Construction, Population Esti-
mates and Projections. Merchandising and Services, 
External Trade, Transportation and Capital and 
Finance. 

Data can be retrieved from the CANSIM Main Base 
using either a card-reader printer or a typewriter terminal. 
Toll-free low speed data communications lines are avail-
able from major Canadian cities and allow terminal 
access to the CANSIM Main Base. CANSIM Main Base 
series may also be obtained on printouts, cards or tapes 
as a service from Statistics Canada on a cost-
recoverable basis. 

The CANSIM Mini Base, which is a standard subset of 
data originating from the CANSIM Main Base, contains 
approximately 21,000 of the most widely used time 
series. It is available through a network of Secondary 
Distributors with offices across Canada and internation-
ally. These distributors maintain updates one working 
day after changes to the Main Base. Information about 
the Mini Base and list of current Secondary Distributors 
is available from CANSIM Statistics Canada. 
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How to use CANSIM. The following reference docu-
ments are available for persons wishing to use 
CANSIM: 

CANSIM Summary Reference Index, Catalogue 12- 
202. This index summarizes the contents of the CANSIM 
Main Base by subject and source publication. It provides 
a key to the CANSIM Main Base Series Directory and is 
the first step in locating and obtaining time series from 
the system. Amendments to this catalogue are issued 
periodically. 

CANSIM Main Base Series Directory, Catalogue 12- 
203. This Directory provides detailed information on the 
data contained in the CANSIM Main Base. For each 
series, it gives the series title, start date, source of the 
data, and other descriptive material. Amendments to the 
Directory are issued periodically as more series are 
added to the base and are included in the price of the 
Directory. The Series Directory is also available on 
microfiche. 

CANSIM Mini Base Series Directory, Catalogue 12- 
204. The CANSIM Mini Base, which is available through 
various Secondary Distributors, contains a standard 
subset of data in the CANSIM Main Base. The CANSIM 
Mini Base Series Directory, which is published annually 
in September, provides detailed information on the data 
contained in the CANSIM Mini Base. For each series, it 
gives the series title, the start date, source of the data, 
and other descriptive material. One amendment (issued 
in March of every year) is included in the price of the 
Directory. 

CANSIM. Users' Manual for Data Retrieval and Manip-
ulation, Catalogue 12-531. This manual describes the 
various retrieval formats and options available through 
the batch retrieval system and gives detailed instructions 
on procedures for obtaining data from the CANSIM Main 
Base on a magnetic tape, cards, print-outs or interim 
direct access storage. 

CANSIM: Interactive System Users' Manual, Cata-
logue 12-553. The CANSIM Interactive System provides 
terminal access to the CANSIM Main Base. This manual 
outlines the system options and commands available 
when using the Interactive System. 

Utilisation de CANSIM. Les utilisateurs de CANSIM ont accès 
aux documents de rèfèrence suivants: 

Repertoire de concordance des matrices CANSIM, no 12-202 
au catalogue. Ce repertoire resume le contenu de Ia base 
principale CANSIM par sujet et par publication de réfOrence. II 
sert d'introduction a Ia publication Base principale CANSIM - 
Reperto ire des series et constitue Ia premiere Otape pour locali-
ser et extraire des series chronologiques du système. Les 
modifications apportèes a cette publication sorit publièes 
pOriodiquement. 

Base priricipale CANSIM - REpertoire des series, no 12-203 
au catalogue. Ce repertoire fournit des renseignements détaillés 
sur les données contenues dans Ia base principale CANSIM. 
Pour chaque sèrie, ii donne le titre de Ia série, Ia date de depart, 
Ia source des données et d'autres renseignements descriptifs. 
Les modifications apportées au repertoire sont publiOes périodi-
quement a mesure que des series sont ajoutées a Ia base. Leur 
prix est inclus dans celui du repertoire. Le repertoire des series 
est aussi disponible sur microfiches. 

CANSIM - Mini base. Repertoire des sEries, no 12-204 au 
catalogue. La mini base CANSIM, qui peut étre obtenue par 
lentremise de divers fournisseurs secondaires, contient une 
sous-série type de donnEes provenant de Ia base principale 
CANSIM. La publication CANSIM - Mini base - Repertoire des 
sEries, qui est publièe tous les ans en septembre, renferme des 
renseignements dEtaillés sur les données de Ia mini base 
CANSIM. Le titre de Ia série, Ia date au debut, Ia source des 
donnèes et d'autres renseignements descriptifs sont prèsentès 
pour chaque série. Une modification (émise en mars de chaque 
annèe) est incluse dans le prix du repertoire. 

CANSIM: Manuel d'extraction et de manipulation des don-
noes, no 12-531 au catalogue. Cette publication décrit los 
structures et les options d'extraction disponibles par le biais du 
système complet d'extraction par lots et donne des instructions 
detaillées sur Ia façon de proceder pour extraire des données de 
Ia base principale CANSIM et les reproduire sur des bandes 
magnétiques, des cartes, des imprimés mécanographiques ou 
temporairement sur des dispositifs a accès sèlectif. 

Système interaction CANSIM - Manuel de l'utilisateur, no 
12-553 au catalogue. Le système interaction CANSIM donne 
accés par terminal a Ia base principale CANSIM. Ce manuel 
expose les options et les commandes relatives a l'utilisation du 
système interaction. 

Plans for Future Development 
	

Projets d'exploitation future 

CANSEL 

Système automatisé de recherche dun sujet par mot-clé pour 
aider les utilisateurs a determiner silos series sont disponibles et 
a choisir et extraire les series qui portent sur des sujets precis. 
Ce système est actuellement mis au point. II permettra de trouver 
plus facilement les renseignements voulus, ce qui s'avère assez 
difficile a Iheure actuelle en raison de Ia taille du repertoire des 
series. 

CANSEL 

A computer aided keyword subject search system to 
assist users to establish availability and select and 
retrieve series which relate to specific subjects, is cur-
rently under development. This will enhance the identifi-
cation of potential information which can be difficult now 
due to the size of the Series Directory. 
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Bilingual Capability 

In the future it is planned to offer the capability of 
retrieving English or French text to accompany CANSIM 
data. At present the Series Directory is available in both 
languages but descriptive text in retrieval is only in 
English. 

Repertoire bilingue 

On prévoit Ia possibilité d'offrir des versions anglaise et 
française des textes qui accompagnent les données CANSIM. 
Actuellement, le repertoire des series existe dans les deux 
langues, mais le texte descriptif obtenu par extraction est en 
anglais seulement. 

Cross-classified data 
	

Données recoupèes 

A cross-sectional table handling facility has been 	Un système de traitement des tableaux de données transver- 
implemented which allows storage and retrieval of vari- 	sales a été mis au point pour le stockage et l'extraction des 
ous inter-related tables. Development of the contents will 

	
divers tableaux corrélés. II s'agit là dun projet permanent. 

be an ongoing effort. 



Part VIII 
	

Partie VIII 

CLASSIFICATION STANDARDS 
	

NORMES DE CLASSIFICATION 

Note on Statistics Canada's Standard Industrial 
	

Note sur Ia Classification des activités économiques 
Classification 
	

de Statistique Canada 

For statistical purposes an• establishment' is defined 
as the smallest unit which is a separate operating entity 
capable of reporting the main elements of input and 
output. The items of data required of an establishment 
are: on the input side - materials used, process supplies 
used, fuel and power consumed, goods purchased for 
resale, number of employees and their earnings: and on 
the output side - commodities sold, shipped or pro-
duced, whichever is appropriate (sometimes inventory 
data are needed): or revenue: or another appropriate 
measure of services rendered. The elements of input and 
output permit the calculation of value added" or gross 
mark-up'• or gross profit". 

Ideally, an establishment would be engaged in only 
one kind of activity, a situation that would make industry 
classification relatively simple. In practice, such an estab-
lishment is rarely encountered. Some establishments 
have activities that would be assigned to different di-
visions of the classification and in these situations the 
establishment is classified as a whole to its principal 
activity, determined by the estimated net values added by 
its different activities. For example, a manufacturing 
establishment that sells products of its own manufacture 
and in addition buys goods for resale, and for which data 
can be supplied to allow the calculation of "value added" 
to manufacturing and "gross mark-up" (a proxy for 
"value added") on commodities purchased for resale, 
would be classified as a whole to the industry division 
represented by the larger "value added". 

Classification at the "company" level follows the same 
pattern. Many companies comprise only one establish-
ment and in these cases the classification of the com-
pany and the establishment are the same. The same 
applies to the classification of a company with several 
establishments, all of which are classified to the same 
industry. In other cases, however, companies have 
establishments engaged in quite dissimilar activities 
resulting in the establishments being classified to differ-
ent industries. The classification of the company as a 
whole in these instances is based upon the classification 
of that establishment or group of establishments (within 
one industry) accounting for the largest proportion of 
"value added". 

Pour Ia statistique, "l'établissement" est Ia plus petite unite 
constituant un ensemble d'exploitation distinct en mesure de 
declarer les principaux éléments d'entrée et de sortie. Los 
renseignements qui sont exigés des établissements sont, en ce 
qui a trait a 'entrée: les matiéres consommées, les fournitures 
consommées a Ia transformation, Ia consommation de combusti-
ble et d'énergie, los achats de marchandises destinées a Ia 
revente ainsi que le nombre de salaries et leurs gains; pour ce qui 
est des sorties: les marchandises vendues, livrées ou produites, 
suivant ce qui convient le mieux (des dorinées sur les stocks sont 
parfois nècessaires) ou les recettes, ou une autre mesure 
convenable des services fournis. Les éléments d'entrée et do 
sortie permettent de calculer Ia "valeur ajoutèe" encore appelee 
Ia "marge brute" ou le "bénéfice brut." 

ldéalement, un établissement n'exercerait qu'un seul genre 
d'activité, ce qui rendrait relativement simple le classement par 
industrie. Dans Ia réalité, on rencontre rarement un établisse 
ment de cette nature. Certains établissements exercent des 
activités comprises dans plusieurs divisions de Ia classification et 
dans ces cas-là, l'établissement est classO selon son activité 
principale déterminée par les valeurs ajoutées nettes estimatives 
de ces différentes activités. Ainsi, un établissement de fabrication 
qui, en plus de vendre des produits do sa propre fabrication, 
achète des produits pour les revendre, et pout fournir des 
données pour le calcul de Ia "valeur ajoutée" a Ia fabrication et 
du "bénéf ice brut a Ia vente" (autre terme pour "valour outèe") 
sur les marchandises achetées pour Ia revente, serait classé 
globalement dans Ie groupe d'activité qui correspond a Ia plus 
élevée de ces deux valeurs. 

Au niveau de Ia "socióté," Ia classification est identique. De 
nombreuses sociétés n'ont qu'un seul établissement et, dans ce 
cas. Ia société et l'établissement sont dans Ia memo classe. 
C'est egalement le cas d'une société ayant plusieurs établisse-
ments qui sont bus classes dans Pa méme activité économique. 
Dans d'autres cas cependant, des sociétés ont des établisse-
ments dent les activités sont assez dissemblables, et qui sont par 
consequent classes dans divers groupes d'activité economique. 
La société est alors classée en fonction de l'établissement ou du 
groupe d'établissements (a l'intérieur d'une industrie) qui inter-
viennent pour Ia plus grande part do Ia "valeur ajoutée." 
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Certaines soclétOs ont des sieges sociaux, des bureaux 
régionaux ou des unites auxiliaires, par exemple, des garages ou 
des entrepOts, qui sont déclarés séparément parce quits desser-
vent plus dun établissement. Comme ces unites auxiliaires ne 
peuvent étre associées a un établissement donné, elles sont 
classées dans Ia même activité économique que Ia société 
elle-méme. 

La Division des profils et des registres d'entreprises de 
Statistique Canada a créé et tient a jour un registre de toutes les 
entreprises qui indique leur classification industrielle. Ce registre 
est une liste centrale de renseignements a l'usage des divisions 
d'enquête. Pour obtenir d'autres renseignements sur le registre 
des entreprises, s'adresser a la Division des profils et des 
registres d'entreprises, Statistique Canada. 

Les renseignements sur les classifications industrielles utili-
sees tout au long de cet ouvrage proviennent de Ia Classification 
type des industries de 1960 et de Ia Classification des activitOs 
économiques de 1970, français et anglais, no  12-501 au catalo-
gue. La version de 1980 devrait paraitre a Ia fin de 1980. Dans 
ces publications, les activités économiques sont classées selon 
les codes de Ia CTI (CAE) a trois et a quatre chiffres mentionnés 
dans Ia présente publication. 

Some companies have head offices, regional offices or 
ancillary units such as garages or warehouses which are 
reported separately because they serve more than one 
establishment. Since these ancillary units cannot be 
associated with any one establishment, they are classi-
fied to the same industry as the company. 

Within Statistics Canada, the Business Register Di-
vision creates and maintains an up-to-date register of all 
businesses and their industrial classification. This is a 
central repository of information for use by survey di-
visions. Further information on the Business Register 
may be obtained from the Business Register Division, 
Statistics Canada. 

Information on the industry classifications used 
throughout this Guide is available from the publications 
Standard Industrial Classification Manual, 1960 and 
1970, E & F., Catalogue 12-501. The 1980 revision is 
scheduled for release by the end of 1980. These manuals 
classify industries by the 3 and 4-digit SIC codes referred 
to in this Guide. 

Note on Occupational Classifications 

An occupation is defined as a collection of jobs suffi-
ciently similar in their main tasks to be grouped under a 
common title for classification purposes. 

The basic principle of classification in both the Occu-
pational Classification Manual (0CM) prepared by Statis-
tics Canada and the Canadian Classification and Dictio-
nary of Occupations (CCDO) prepared by the Canada 
Employment and Immigration Commission, is that of 
"Kind of Work Performed". Occupations are therefore 
identified and grouped primarily in terms of the work 
usually performed, this being determined by the tasks, 
duties, and responsibilities of the occupation. Factors 
such as the materials processed or used, the industrial 
processes used, the equipment used, the degree of 
responsibility and complexity of work, the products made 
and services provided, have been taken as indications of 
the work performed when combining jobs into occupa-
tions and occupations into larger groups. 

The 1971 0CM was prepared primarily, for use in the 
Census of Canada, 1971. It is designed as a coding 
manual and contains comprehensive indexes of occupa-
tional titles to obtain consistent coding of occupations 
enumerated in the census. 

The 1971 0CM was published in two volumes. Vol-
ume I contains the classification structure and definitions 
for the major, minor and unit groups. Volume II contains 
the classification structure and two separate indexes. A 
classified index lists individual occupational titles ar-
ranged alphabetically within their respective major, minor 
and unit groups. An alphabetical index presents the 

Note sur les Classifications des professions 

La profession est définie comme étant un ensemble d'emplois 
dont les fonctions principales sont suffisamment semblables pour 
qu'on puisse les grouper sous une designation commune aux 
fins de Ia classification. 

Le principe fondamentale de Ia classification tant dans le 
Manuel de Ia classification des professions (MCP) ètabli par 
Statistique Canada que dans Ia Classification canadienne des-
criptive des professions (CCDP) établie par Ia Commission de 
l'Emploi et de l'lmigration du Canada, est celui du "genre de 
travail exécuté." Les professions sont donc identifiées et regrou-
pées en fonction du travail effectué habituellement, ce que 
déterminent les táches, fonctions et responsabilités de l'emploi. 
Pour regrouper les emplois en professions et les professions en 
categories plus grandes, l'on a tenu compte de facteurs comme 
les matériaux traités, les matériaux, les procedes industriels et le 
materiel utilisés, le degré de responsabilité et Ia complexite du 
travail, les produits et les services fournis pour mieux cerner Ia 
nature du travail execute. 

Le MCP de 1971 a été établi avant tout pour le recensement 
du Canada de 1971. Conçu comme un manuel de codage, it 
renferme des index complets des titres de professions afin 
d'assurer le codage uniforme des professions relevées lors du 
recensement. 

Le MCP de 1971 comporte deux volumes. Le premier renfer-
me une structure de classification et des definitions des divers 
groupes, sous-groupes et groupes de base. Le second renferme 
Ia structure de classification et deux index distincts: un index 
analytique qui enumere les professions par ordre alphabetique a 
l'intèrieur de leurs groupes respectifs, et un index alphabétique 
oü les professions sont énumérées alphabétiquement sans tenir 



- 153 - 

compte des groupes. Ces publications portent les nOS  de catalo-
gue: 12-536F (français) Volume I; 12-536E (anglais) Volume I; 
1 2-537 (anglais) Volume II; 12-538 (bilingue) Volume II. 

La Classification canadienne descriptive des professions 
(CCDP) a Oté publiée initialement en 1971 par le ministOre de Ia 
Main-d'oeuvre et de 'Immigration (maintenant Ia Commission de 
lEmploi et de l'lmmigration du Canada), après accord avec 
Statistique Canada. La CCDP de 1971 constitue un instrument 
polyvalent qui se révéle utile dans de nombreux domaines, 
notamment Ia recherche et l'établissement de politiques en 
matiOre de main-d'oeuvre, les programmes d'emploi et de 
formation professionnelle, et divers services tels que le place-
ment et l'orientation, l'immigration et l'incitation a Ia mobilité des 
travailleurs a l'intérieur du pays. 

La CCDP présente quatre niveaux de categories profession-
nelles, alors que le MCP n'en comporte que trois, chaque niveau 
étant assorti de definitions qui se précisent toujours davantage: 
grands groupes, sous-groupes, groupes de base et 
professions. 

Dans Ia CCDP, chaque description est aussi accompagnée 
des informations suivantes: un numéro de code unique, des 
chiffres et des Iettres définissant les conditions d'ambiance du 
travail, les activités physiques, Ia durée de Ia formation et les 
fonctions du travailleur d'après le code "Données, Personnes, 
Choses;" et, enfin, des titres equivalents apparentes, le cas 
échéant. 

Le marché du travail évolue constamment, au point que Ia 
revision des deux classifications est deja commencée. Au cours 
des prochaines années, une série d'environ dix Iivres remplacera 
a CCDP actuelle. II y a déjà en circulation des ouvrages sur les 
grands groupes dans le domaine des services, de l'agriculture, 
de Ia péche, de I'exploitation forestiére, des mines et de Ia 
construction, ce qui présente un contraste marqué par rapport a 
Ia revision décennale du MCP que Statistique Canada entreprend 
a des fins statistiques et qui doit paraitre en 1980. 

Le MCP et Ia CCDP sont utilisés pour mener plusieurs enquO-
tes des ministéres, notamment les Recensements de Ia popula-
tion et de l'agriculture et l'EnquOte sur Ia profession des salaries, 
ainsi que I'Enquète sur les taux de salaires, les traitements et les 
heures de travail de Travail Canada. Toutefois, Statistique 
Canada se sert, pour l'Enquéte sur les etfectifs des sociétés 
ferroviaires de "Uniform Canadian Classification of Railway 
Employees" (n0  12-518 au catalogue), gui est ratitiée par 
Statistique Canada, Ia Commission des transports du Canada et 
les sociétés ferroviaires. 

D'autres renseignements sur les details fournis par les classifi-
cations actuelles paraissent dans Ia partie II ci-dessus, dans Ia 
section sur les descriptions individuelles des enquètes et des 
autres sources de données. La plupart des enquOtes ne fournis-
sent que quelques repartitions fonctionnelles des employés (par 
exemple, les salaries par rapport aux ouvriers ou les employés 
de bureau par rapport aux autres employés). Ces grandes 
categories ne sont pas consdérées comme des professions dans 
le manuel. 

occupational titles in alphabetical order, irrespective of 
group association. The catalogue numbers are: Cata-
logue 1 2-536 E (English) Volume!; Catalogue 1 2-536 F 
(French) Volume!; Catalogue 12-53 7 (English) Volume 
II; Catalogue 12-538 (Bilingual) Volume II. 

The Canadian Classification and Dictionary of Occupa-
tions (CCDO) was initially published in 1971 by the 
Department of Manpower and Immigration (now the 
Canada Employment and Immigration Commission) after 
consultation with Statistics Canada. The 1971 CCDO 
provides a multipurpose instrument for use in manpower 
research; the formulation of manpower policies; support 
of employment and educational programs; and for opera-
tional activities such as employment placement. employ-
ment counselling, immigration and promoting the mobility 
of workers within the country. 

The CCDO structure consists of four levels of occupa-
tional categories instead of the three levels in 0CM. each 
with definitions and providing successively finer detail: 
the major group, the minor group, the unit group, and the 
individual occupations. 

Another feature of the CCDO is the provision of the 
following data with each occupational definition: a unique 
code number; digits and letters covering environmental 
conditions, physical activities, training time, and worker 
functions in relation to "Data, People, Things;" and 
alternate and related titles where applicable. 

The world of work does not remain static and the 
degree of change is such that revisions are currently 
underway for both classifications. Within the next few 
years a series of approximately 10 books will replace the 
present CCDO. Already major groups dealing with ser-
vice occupations, farming, fishing, forestry, mining and 
construction have been circulated. This approach con-
trasts sharply with the decennial review of 0CM required 
by Statistics Canada for statistical purposes and sched-
uled for release in 1980. 

These two classifications, 0CM and CCDO, are 
used in a number of departmental surveys, such as the 
Censuses of Population and Agriculture in Statistics 
Canada as well as the Occupational Employment Survey, 
and the Labour Canada survey of Wage Rates, Salaries 
and Hours of Labour. However, the Statistics Canada 
survey of Railway Transport Employees uses the "Uni-
form Canadian Classification of Railway Employees" 
(Catalogue 12-518) which is ratified by Statistics Canada, 
the Canadian Board of Transport Commissioners and the 
Railways. 

Further information on occupational detail provided by 
the classifications in current use will be found in Part II, 
above, under the individual descriptions of surveys and 
other sources of labour data. Most of the surveys provide 
only a few functional breakdowns of employees, such as 
salaried and wage-earners or office and non-office em-
ployees. These broad categories are not regarded as 
occupations in the Guide. 
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