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Chapitre 1 

L'IMPACT DU PROGRAMME DE LUTTE CONTRE L'INFLATION 

INTRODUCTION 
A I'automne de 1975, I'economie canadienne accusait un serieux deseQuilibre. Malgre un taux de 

chomage de 7 pour cent, Ie pays eta it en proie Ii une forte inflation. L'lndice des prix a. la consommation 
OPC) etait superieur de 10.6 pour cent au niveau atteint un an auparavant, alors Que Ie taux d'augmenta­
tion des salaires etait plus eleve que Ie pourcentage necessaire pour compenser I'accroissement des 
prix. Pour la premiere annee des conventions collectives conclues a cette epoque, I'augmentation 
moyenne du taux de base des salaires etait superieure Ii 20 pour cent. 

Ces pressions intlationnistes croissaient depuis deja quelque temps. 

Au debut des annees '70, la plupart des pays industrialises, dont Ie Canada, avaient adopte une pol i­
tique aboutissant a une croissance economique qui ne pouvait durer. Les pressions sur la demande qui 
en resulterent, s'ajoutant aux mauvaises recoltes survenues dans de nombreux pays et a. la montee en 
fleche des prix des produits petroliers, avaient provoque une flam bee des prix des matieres premieres 
comme jamais vue depuis Ie debut des annees '50. 

En 1974. Ie cycle economique mondial entra dans une nouvelle phase et les principaux pays indus­
triels s'enliserent dans une forte recession. Pour y taire face Ie Canada adopta des mesures en vue de 
soutenir la production et I'emploi. Pendant que Ie revenu reel et I'emploi connaissaient une baisse se­
rieuse dans bien des pays, la production et les revenus se maintinrent au Canada et I'emploi y fut Ii la 
hausse. De fait Ie Canada resista mieux a la recession de 1973-1975 que la plupart des autres pays. 
Mais les taux d'augmentation des prix et revenus, en baisse a. I'etranger des Ie milieu de 1975, ne suivi­
rent pas ce mouvement au Canada, et la capacite concurrentielle du pays sur les marches internationaux 
s'en trouva menacee. Les couts de production augmenterent beaucoup plus rapidement chez nous que 
chez la plupart de nos partenaires commerciaux. Par exemple, au cours du premier semestre de 1975, Ie 
cout de la main-d'oeuvre par unite de production augmenta de 17.5 pour cent au Canada, mais de 11 
pour cent seulement aux Etats-Unis. 

Vers la fin de 1974 les prix de certains produits de consommation commencerent a diminuer, mais 
des la mi-1975, Ie taux d'augmentation de I'ensemble des prix Ii la consommation etait de nouveau a la 
hausse. On anticipait alors egalement de fortes augmentations des taxes foncieres, ainsi que du prix de 
certains biens et services tels que les assurances, Ie logement et I'energie. Prevoyant de nouvelles haus­
ses du taux d'inflation, les Canadiens s'inquhf:ltaient de plus en plus de ce que I'avenir pouvait leur reser­
ver. Certains travailleurs demandaient des augmentations de salaires sans precedent pour compenser 
,'erosion de leur pouvoir d'achat. et plus important encore, pour sa proteger contre I'escalade anticipee 
du taux d'inflation. Les hommes d'affaires pour leur part, na pouvant prevoir I'accroissement de leurs 
coOts, augmentaient leurs prix en fonction des hausses anticipees du cout de leur main-d'oeuvre et du 
prix de leurs matieres premieres. 

Les Canadiens en etaient venus a croire que de fortes augmentations de I'ensemble des prix allaient 
inevitablement survenir. I'inflation atteignait un point critique. Le bien-etre des Canadiens etait menace. 
La tache du gouvernement consista des lors a reduire Ie taux d'inflation sans utiliser des politiques fisca­
les et monetaires restrictives qui auraient risque de ralentir brutalement la production et de faire grim per 
Ie taux de chomage deja tres eleve. Le dtHi etait Ie suivant: jeter les fondements d'une reprise soutenue 
tout en maintenant les prix a un niveau relativement stable. Les mesures retenues pour y parvenir sont 
definies dans Ie Livre blanc publie Ie 14 octobre 1975, intitule Offensive contre I'inflation. 

1. PROGRAMME POUR COMBATTRE L'INFLATION 
L'element cle du programme est une restriction graduelle sur Ie plan monetaire et fiscal. Un ralentisse­
ment de la croissance de la masse monetaire et une politique fiscale plus restrictive sont juges essen­
tiels au succes du programme. Ces mesures, toutefois, n'agissent Que lentement et elles risquaient de 
s'enliser Ii court terme si l'homme d'affaires continuait Ii hausser ses prix et Ie travailleur Ii demander des 
augmentations de traitement en prevision d'un accroissement continuel du taux d'inflation. Atin d'inciter 
l la moderation tant "homme d'affaires Que Ie travailleur, au cours du passage d'une periode de sur-



chauffe a une croissance plus equilibree, des lignes directrices furent etablies en vue de restreindre les 
hausses de prix et de salaires. Des mecanismes administratifs, dont la creation de la Commission de 
lutte contre I'inflation (CLI), furent mis sur pied afin de s'assurer la collaboration des groupes economi­
ques les plus importants et les plus puissants. 

La reglementation sur les prix et revenus est une mesure destinee a. completer les politiques fiscale et 
monetaire et non pas ales remplacer. 

Voici comment les divers elements du programme de lutte contre I'inflation se comph3tent: 

les politiques momHaire et fiscale sont destinees a. amener une reprise economique soutenue qui 
soit compatible avec les objectifs fixes aux augmentations de prix, so it 8 pour cent la premiere annee 
du programme, 6 pour cent la deuxil3me et 4 pour cent la troisieme; 

la reglementation sur les salaires et honoraires maintient I'augmentation des couts unitaires a un ni­
veau conforme a I'objectif annuel d'accroissement des prix; 

la reglementation sur les prix et benefices assure que les taux reduits de la hausse des couts de pro­
duction se traduisent effectivement par une reduction equivalente du taux d'augmentation des prix; 

la hausse des prix devrait etre inferieure a celie de la remuneration, afin que Ie travailleur puisse ob­
tenir en moyenne, un accroissement de son revenu reel d'au moins 2 pour cent; 

Ie ralentissement de I'inflation est un processus d'enchainement dans la mesure ou les taux d'aug­
mentation des couts d'une periode se traduisent par des taux inferieurs d'accroissement des prix au 
cours de la periode suivante. 

2. PREMIERE ANNEE 
II s'est deja ecoule une annee depuis la mise en oeuvre du programme. Quel en est Ie bilan? 

LEI reprise economique s'est amorcee vers Ie milieu de 1975, apres une faible recession. Les depenses 
nationales brutes reelles avaient baisse au cours de la seconde moitie de 1974 et de la premiere moitie 
de 1975. La production est maintenant a. la hausse depuis plus d'un an. Pour la seconde moitie de 1975, 
Ie taux annuel de croissance reelle a ete de presque 4 pour cent et pour Ie premier semestre de I'annee 
en cours, iI est monte a 5.6 pour cent. Parallelement a la reprise, I'emploi a continue d'augmenter pour at­
teindre un taux annuel de plus de 2 pour cent, taux qui absorbe de justesse I'accroissement de la popu­
lation active. Le taux de chomage s'est maintenu quant a lui aux environs de 7 pour cent. 

A. Les couts de la main-d'oeuvre et les salaires 
Grace aux effets combines du ralentissement du taux d'augmentation des salaires et de la reprise de la 
production, les couts de la main-d'oeuvre par unite de production, pour la premiere moitiE~ de 1976. se 
sont maintenus a quelque 10.5 pour cent au-dessus du niveau de I'annee precedente. Ce n'est pas en­
core suffisant, mais c'est deja beaucoup mieux que I'augmentation de.17.5 pour cent du premier semes­
tre de 1975. En outre, les perspectives d'une amelioration soutenue semblent bonnes. 

Pour chacun des trois premiers trimestres de 1975, soit avant I'application du programme, les ententes 
salariales prevoyaient des augmentations du taux de base de plus de 20 pour cent pour la premiere an­
nee. Au cours des premier et deuxieme trimestres de 1976, les taux d'augmentation negocies sont reve­
nus a des niveaux respectivement de 16.4 et 13.4 pour cent pour la premiere annee des contrats de tra­
vail. Les augmentations rE~elles accordees recemment sont encore legerement inferieures, les 
statistiques de Travail Canada ne tenant pas compte de la revision faite par la Commission de lutte con­
tre I'inflation dans Ie cas des ententes superieures aux indicateurs. 

Les donnees sur la remuneration compilees par la CLI et expliquees en detail au chapitre 2, indiquent 
egalement que les augmentations de salaires sont a la baisse. Quelque 5 millions de travailleurs sont as­
sujettis directement aux mesures de restriction que la CLI est chargee de faire respecter. Les formules 
que la Commission a re<;:ues a date couvrent plus de 2.4 millions de travailleurs ayant etabli de nouveaux 
regimes de remuneration depuis octobre 1975. Environ la moitie des accords negocies I'ont ete a des ni­
veaux inferieurs aux indicateurs, et ceUe tendance se continue. 

B. Les prix 
Les prix n'augmentent plus aussi rapidement et leur taux d'accroissement s'est maintenu au-dessous de 
celui des salaires. On s'attend que I'augmentation annuelle de !'Indice des prix a la consommation (iPC) 
soit d'environ 6.5 pour cent en octobre 1976, comparee a 10.6 pour cent en oetobre 1975. Cette forte 
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baisse est attribuable en partie a une evolution favorable des prix a I'importation et des prix des produits 
agricoles a la ferme, ainsi qu'a I'impact du programme de lutte contre I'inflation. 

Certains elements de I'IPC ne sont pas soumis Ii un controle direct. Bien qu'ils fassent I'objet d'une sur­
veillance gouvernementale et soient touches par la politique economique globale du pays, les prix agrico­
les a la ferme, de I'energie a la source, des importations, des services gouvernementaux et les taxes ne 
sont pas controles par la Commission. Deux elements de l'lndice, les produits alimentaires a la ferme et 
les importations, ont augmente un peu moins que I'ensemble de l'lndice, du mois d'aout 1975 a aout 
1976. Les elements de l'lndice sur lesquels Ie programme de controle influe directement ont augmente 
de quelque 8 pour cent au cours de la meme periode, par rapport a une augmentation d'environ 11 pour 
cent I'annee precedente. 

L'evolution recente de I'IPC est des plus encourageante. II est maintenant certain que I'objectif des prix 
fixe a 8 pour cent pour la periode d'octobre a octobre sera atteint pour les elements sur lesquels la Com­
mission exerce un certain controle et qu'on depassera I'objectif fixe pour I'ensemble des prix a la 
consommation. 

3. DEUXIEME ANNEE 
L'objectif de la seconde an nee du programme consiste a reduire a 6 pour cent, Ie taux annuel d'augmen­
tation de I'IPC d'ici Ie mois d'octobre 1977. A moins de mauvaisses recoltes ou d'un ralentissement de 
I'offre de certains produits de prem iere necessite, la Commission estime que I'objectif peut etre atteint. 

Mais cela n'ira pas tout seul. Les prix qui echappent au controle de la Commission ne seront paut-etre 
pas aussi favorables au programme qu'ils I'ont ete la premiere annee.11 est peu probable que les prix ali­
mentaires continuent a baisser et iI se peut que celui des importations augmente. En outre, on s'attend a 
une nouvelle hausse du prix de I'energie. Dans ('ensemble, les prix non controles auront peut-etre ten­
dance a faire monter Ie taux moyen d'augmentation des prix plutot qu'a Ie stabiliser contrairement a ce 
qui s'est produit durant la premiere an nee du programme. Le succes du programme au cours de I'annee 
qui vient dependra de la stricte observation des indicateurs a la fois par Ie monde des affaires, Ie monde 
ouvrier et les gouvernements, ainsi que par Ie maintien de politiques monetaire et fiscale prudentes. 
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Chapitre 2 

REMUNERATION 

INTRODUCTION 
Avant Ie 14 octobre 1975, les augmentations de remuneration etaient negociees ou etablies en fonc­

tion du taux courant d'inflation dont on prevoyait la persistance ou meme I'accroissement. Le fait que 
certains groupes d'employes demandaient ou obtenaient de fortes hausses incitait les autres 8. en faire 
autant. En matiere de remuneration, des liens historiques etablis de longue date s'effondraient et ni les 
employeurs ni les employes ne pouvaient s'entendre sur ce qui constituait un accord "juste et raisonna­
ble". La situation empirait du fait que les groupes d'employes, dont les conventions collectives d'une du­
ree de deux ou trois ans prenaient fin, tentaient de rattraper ceux qui venaient d'obtenir des hausses im­
portantes. Tout cela n'est pas surprenant, car dans un pays en proie 8. une forte inflation, on assiste 
habituellement a de graves distortions de sal aires. 

Dans ce contexte, les reglements en matiere de remuneration d'une part et de prix et benefices d'au­
tre part ont pour objet de ralentir Ie taux d'augmentation du cout de la main-d'oeuvre et de reduire Ie taux 
de hausse du cout de la vie. 

Des indicateurs furent etablis atin d'en arriver a ces fins et I'on incita employeurs et employes a s'y 
conformer lors de la negociation d'ententes collectives. Bien que la majorite des Canadiens soient appa­
les a s'y conformer de fa<;:on volontaire, les groupes les plus importants y sont tenus hf)galement, de sorte 
que ceux qui se restreignent volontairement ne se retrouveront pas defavorises par rapport aux groupes 
plus nombreux ou puissants. 

1~ INDICATEURS REGISSANT LA REMUNERATION 
Le Reglement a pour objet d'assurer que la remuneration d'un groupe n'augmente pas 8. un rythme de­
passant un pourcentage fixe par des indicateurs arithmetiques, sauf lorsque des circonstances specia­
les se presentent. Ces indicateurs comptent trois eh~ments: 

(a) un coefficient de protection de base de 8 pour cent pour la premiere annee du programme, de 6 
pour cent pour la deuxieme et de 4 pour cent pour la troisieme; 

(b) un coefficient de productivite nationale de 2 pour cent; et 

(c) un coefficient de rajustement en raison de pratiques salariales anterieures qui peut varier de 
plus ou moins 2 pour cent par annee, selon I'incidence de I'augmentation de I'IPC sur la remu­
neration du groupe au cours des deux ou trois dernieres annees. 

Si, au cours d'une annee quelconque du programme, I'augmentation de l'lndice des prix a la consomma­
tion est superieure au coefficient de protection de base, I'on additionne au coefficient de I'annee suivante 
la difference entre ces pourcentages. 

Les petits salaries peuvent obtenir des augmentations superieures aux indicateurs jusqu'a concurrence 
de $600 par annee ou de I'augmentation necessaire pour hausser leur taux horaire 8. $3.50. L'augmenta­
tion maximale moyenne par annee de la remuneration totale d'un groupe est de $2,400. 

Le Reglement s'applique a des groupes d'employes plutot qu'a des particuliers. "Groupe d'employes" de­
signe une unite de negociation, un groupe d'employes etabli par f'employeur aux fins de determiner les 
traitements ou salaires et Ie groupe des cadres de chaque entreprise. Des indicateurs distincts sont pre­
vus pour chaque groupe et s'appliquent 8. la remuneration totale du groupe. La valeur des avantages tels 
que les conges annuels et fetes legales payes et les primes d'interessement par exemple, entre dans Ie 
calcul de la remuneration assujettie aux indicateurs. 

La Commission dispose cependant d'un pouvoir discretionnaire et elle peut autoriser des augmentations 
superieures aux indicateurs. Entre autres, elle paut accorder une consideration speciale aux groupes 
dont les regimes de remuneration sont entres en vigueur avant fe 2 janvier 1974 et ont pris fin avant Ie 
14 octobre 1975, ou dont les salaires ont traditionnelfement suivll'evolution de ceux d'autres groupes. 
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Les indicateurs prevoient egalement I'exclusion de certains types de paiements dans Ie calcul des haus­
ses de remuneration. Le cal cui a effectuer est fort simple, quoique les types de paiements exemptes doi­
vent souvent etre examines par la Commission. Les paiements exclus comprennent notamment ceux 
destines a eliminer des differences de traUement fondees sur Ie sexe, ainsi que ceux verses afin de re­
soudre des problemes de recrutement et de depart d'employes. 

2. APPLICATION DES INDICATEURS 
Dans I'application des indicateurs regissant la remuneration, Ie personnel de la Commission doit en pre­
mier lieu determiner si les augmentations proposees respectent les indicateurs applicables au groupe 
concerne. Si I'augmentation est conforme aux indicateurs, les interesses en sont avises. Lorsque les 
augmentations proposees depassent les indicateurs ou omettent certains elements de la remuneration, la 
Commission procede a un exam en approfondi de ce cas. Des employes de la CLI communiquent d'abord 
avec les employeurs et les groupes d'employes ou les rencontrent afin de recueillir tous les renseigne­
ments permettant de juger s'il s'agit d'un cas meritant un traitement particulier. Les sept membres de la 
Commission se penchent alors sur les augmentations proposees et sur les recommandations du person­
nel de la Commission; une decision est prise et les interesses en sont avises. Tous les cas ou I'augmen­
tation de passe les indicateurs font I'objet d'un examen de la Commission ou de ses employes, assurant 
ainsi I'analyse approfondie de chaque cas. Ces procedures prennent environ de 10 a 12 semaines a par­
tir de la reception de la formule AI B-2. 

Lorsque les interesses ne respectent pas sa decision, la Commission peut soumettre Ie cas au Directeur 
nomme en vertu de la Loi anti-inflation. D'autre part, les parties concernees peuvent exiger que la Com­
mission soumette Ie cas au Directeur et elles peuvent meme en appeler de la decision de ce dernier au­
pres du Tribunal d'appel en matiere d'inflation. 

3. APPLICATION ET OBSERVATION 
Des regimes de remuneration touchant 16,412 groupes et 2.4 millions d'employes ont ete soumis a la 
Commission de lutte contre I'inflation au cours de la periode du 14 octobre 1975 au 7 septembre 1976. 
Ce chiffre represente un peu plus de la moiM des quelque cinq millions d'employes assujettis aux 
indicateurs. 

Environ 59 pour cent ou 9,643 des regimes de remuneration soumis a la Commission etaient conformes 
ou inferieurs aux indicateurs arithmetiques. Le reste des 7,031 regimes de remuneration, touchant plus 
de 1.3 million d'employes, proposaient des augmentations depassant les indicateurs, et la Commission 
devait done rendre une decision dans chaque cas. Au 24 septembre 1976, la Commission s'etaU pronon­
cee sur 2,696 regimes touchant 676,507 employes. Toute entreprise assujettie au Reglement doit deter­
miner un groupe de cadres et ces groupes ont ete limites au plafond de $2,400 qui leur est applicable. 
Plus de 80 pour cent ont observe d'eux-memes la limite de $2,400. 

Hausses egales au 
inferieures aux 
indicateurs 

Hausses 
superieures aux 
indicateurs 

Total 

TABLEAU 2.1 

Resume des augmentations de remuneration soumises a 
la CLI et indicateurs arithmetiques moyens pour la 

premiere annee d'observation1 

Nombre de Augmentations 
Nombre regimes de moyennes Indicateurs 

d'employes remuneration proposees arithmetiques 

1.1 9,643 7.1 10.0 

1.3 7,031 15.6 9.7 

2.4 16.674 11.8 9.8 

Ecart par 
rapport aux 
indicateurs 

-2.9 

5.9 

2.0 

1 Statistiques preliminaires fondees sur les formules AIB-2 soumises au 29 septembre 1976. Ces donnees 
comprennant ega/amant les groupes assujettis a la limite de $2.400. 
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Au cours de la premiere annee du programme, I'une des taches les plus ardues a ete I'application des 
dispositions destinees Ii faeiliter la transition au programme de contr6les. Certains groupes avaient nego­
eie et eonclu des conventions collectives juste avant I'entree en vigueur du programme alors que 
d'autres groupes, etroitement lies aux premiers, etaient encore en train de negocier. Entin, d'autres 
groupes d'employes, dont la remuneration n'avait pas augmente sensiblement depuis plusieurs annees, 
nagociaient de nouvelles conventions au moment de ('introduction du programme de restrictions. La 
Commission a done ete appelee a definir des principes et pratiques permettant de traiter tous ces 
groupes d'une maniere equitable et logique. 

La Commission, tout en reconnaissant I'existence de liens historiques, etait chargee d'appJiquer un pro­
gramme de restrictions, et elle n'a pas retabli completement ces liens, sauf dans des circonstanees ex­
ceptionnelles. Dans plusieurs cas, Ie retablissement ou Ie quasi-retablissement de ces liens historiques 
a ete echelonne sur la durae du programme. 

Com me Ie revele Ie tableau 2.2 ci-dessous, les augmentations de remuneration proposees au debut de 
1975 etaient souvent elevees et la frequence des liens historiques etait tres grande. Ainsi, Ie nombre 
d'augmentations autorisees qui depassaient les indicateurs arithmetiques au cours des premiers mois du 
programme, en fonction de ces liens a ete proportionnellement forte (tableau 2.2). Par la suite, la baisse 
du nombre et de I'importance des augmentations autorisees qui depassaient les indicateurs illustre Ie fait 
que de nombreux problemes lies a la transition avaient ete regles. La Commission continuera de recon­
naitre I'existence de liens historiques et d'accorder une attention toute particuliere a cet egard aux 
groupes soumettant un regime de remuneration pour la premiere fois. 

Date d'entree 
en vigueur du 

TABLEAU 2.2 

Decisions sur les augmentations soumises et depassant pour la 
premiere annee les indicateurs arithmetiques* 

Pourcentage 
des aug-

regime de Nombre mentations I ndicateurs Pourcentage 
remuneration d'employes proposees arithmetiques autorise 

Avant Ie 14 oct. 1975 120,040 15.7 10.5 12.4 

14 oct. au 368,233 13.9 9.7 11.3 
31 dec. 1975 

Janvier-mars 1976 36,753 11.8 8.9 9.4 

Avril-aout 1976 9,325 11.3 9.3 9.7 

• Ce tableau a ete prepare a partir des decisions de /a Commission et des donnees tirees des formules A18-
2; if ne tient compte que des cas pour lesquels la Commission avait re9u una formule AIB-2 dumant rem­
pile, au moment de prendre sa decision. 

Une decision de la Commission de ne pas accepter en tout ou en partie une hausse proposee a, dans 
certains cas, affecte un regime de remuneration dans Ie cadre duquel un employeur avait deja commence 
Ii verser Ie plein montant de I'augmentation prevue, et ce en depit de I'absence d'une directive de la Com­
mission Ie lui permettant. Puisque la reglementation est mise en force sur la base d'une annee 
d'application des indicateurs, annee qui commence a la date effective du debut du nouveau regime de re­
muneration, la Commission demande a I'employeur de recuperer Ie montant verse en trop depuis Ie debut 
de I'application du nouveau regime de remuneration. Si un employeur ne se plie pas a ceUe demande, la 
question est referee a I'attention du Directeur. 

Au cours des dernieres annees, tant dans Ie secteur public que prive, les unites de negoeiation ont eu 
pour pratique d'essayer d'obtenir et de maintenir des taux de salaires uniformes au sein d'une industrie 
ou d'une region don nee. Les regimes soumis Ii I'examen au cours de la premiere annee du programme 
ont confirme que cette pratique se maintenait. Ainsi, les augmentations proposees par de nombreux 
groupes organises excedaient les indicateurs et necessitaient la reconnaissance de liens historiques. 
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Les augmentations depassant les indicateurs et se fondant sur des liens historiques touchent Ie plus 
souvent les groupes d'employes organises que les autres, car de tels liens y sont plus frequents. Ce­
pendant, I'ecart entre les augmentations accordees aux groupes organises et non organises tend a 
diminuer. 

4. REPERCUSSIONS DE LA REGLEMENTATION 
Le programme est en voie d'atteindre son double objectif: reduire Ie rythme d'accroissement de la remu­
neration et permettre I'amelioration du pouvoir d'achat des consommateurs. 

Les augmentations moyennes soumises a la Commission sont passees de 15.0 pour cent au cours de la 
periode precedant Ie programme a 10.1 pour cent au cours de la periode avril-septembre 1976, derniere 
pour laquelle nous avons des donnees completes (tableau 2.3). 

II semble donc que Ie taux moyen d'augmentation de remuneration pour les employes assujettis aux indi­
cateurs sera tres pres de I'objectif de 10 pour cent fixe pour la premiere annee du programme. Cette aug­
mentation de 10 pour cent, alliee au taux plus faible de la hausse de I'IPC, signifient qu'en regie generale, 
les 2.6 millions d'employes assujettis aux indicateurs auront benefic ie, a la fin septembre, d'une augmen­
tation reelle de revenu de plus de 3 pour cent. Au cours des deux annees precedentes, I'augmentation 
annuelle reelle du revenu s'etait elevee a environ 2.3 pour cent. 

TABLEAU 2.3 

Pourcentage moyen des augmentations soumises it la 
CLI et indicateurs applicables selon la date d'echeance 
des regimes de remuneration ou conventions collectives1 

Pourcentage 
moyen des 

augmentations 
Employes soumises Indicateurs 

(millions) (%) (%) 

Avant Ie 13 oct. 1975 0.3 15.0 10.3 

14 oct. -fin 1.5 11 .1 9.5 
dec. 1975 

Janv.-mars 1976 0.3 11.9 9.9 

Avril-sept. 1976 0.3 10.1 9.2 

Total 2.4 11.6 9.7 

1 Selon les formules AIB-2 produites au 29 septembre 1976. 
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rapport aux 
indicateurs 

4.7 

1.6 

2.0 
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Chapitre 3 

PRIX ET BENEFICES 

INTRODUCTION 
Selon l'lndice des prix a la consommation, les prix avaient augmente de 10.6 pour cent au cours de 

I'annee qui a precede j'introduction du programme. Pour les mois immediatement anterieurs a octobre 
1975, Ie taux d'augmentation avait meme ete plus fort. D'autres indicateurs economiQues, comme l'lndice 
des prix de gros et de vente dans I'industrie soulignaient un ralentissement de "augmentation, mais iI 
etait fort possible que la situation s'aggrave au cours des mois qui allaient suivre. 

Les indicateurs sont destines a ralentir directement Ie taux d'augmentation des honoraires et des 
prix. lis assurent egalement Que les couts de production moins eleves qui decoulent d'une meilleure pro­
ductivite et d'une plus faible augmentation de la remuneration sont repercutes au niveau des consomma­
teurs. Les paiements de dividendes sont limites afin que Ie fardeau des restrictions soit porte tant par les 
actionnaires Que les travailleurs. En vertu des programmes provinciaux de contrele des loyers, les reve­
nus tires de la propriete residentielle sont egalement limites. 

1. LES INDICA TEURS 
A. Prix et benefices 

Les prix sont restreints par Ie moyen de la limitation des marges beneficiaires. Les entreprises sont te­
nues de planifier et de prendre des decisions en matiere de fixation de prix de faoon a ne pas de passer 
les marges beneficiaires permises aux termes du reglement d'application de la Loi anti-inflation. Des prix 
trop eleves par rapport aux couts provoqueront un surcrolt de recettes Qui devra etre elimine dans la pe­
riode subsequente par une reduction des prix par rapport aux couts, par Ie versement de remises aux 
clients ou par la cession du surplus au gouvernement. 

Le Reglement de decembre 1975 limitait les marges brutes et nettes des distributeurs au niveau de leur 
periode de base. Les non-distributeurs etaient obliges d'opter pour la regie du cout unitaire ou pour celie 
du pourcentage de la marge nette, cette derniere pouvant viser une ligne de produits ou I'ensemble des 
activites. Les indicateurs du cout unitaire limitent Ie montant des benefices par unite pour chaque produit 
au benefice unitaire de I'annee de base. Les indicateurs portant sur une ligne de produits et sur la marge 
nette limitent les marges beneficiaires nettes a 95 pour cent des marges de la periode de base. Une re­
glementation particuliere prevoit leur application aux differentes entreprises ou parties d'entreprise. 

Pour empecher les entreprises de chercher a eviter les surcroits de recettes en augmentant certaines 
depenses, des couts, comme la publicite et I'amenagement paysager, peuvent etre inclus dans les couts 
admissibles, mais uniquement dans la meme proportion des ventes qu'au cours de la periode de base. 

Les activites d'exportation ne sont pas assujetties aux restrictions a moins qu'elles soient uniquement un 
moyen d'echapper aux contreres. 

II est interdit aux entreprises d'augmenter leurs prix a un niveau plus eleva que Ie permet leurs coUts de 
production plus les marges beneficiaires admissibles. Ainsi, a mesure que Ie taux d'augmentation des 
couts diminue, les entreprises doivent freiner Ie taux d'augmentation de leurs prix afin que leur marge be­
neficiaire ne depasse pas Ie niveau admissible. Pour des entreprises operant en marche favorable ou oc­
cupant une position dominante sur Ie marche, cela se traduit par des prix genaralement moins eleves. 

Depuis "instauration du programme, une entreprise doit calculer, a la fin de chaque exercice financier, 
ses recettes brutes, ses couts admissibles, ses recettes nettes et tout surcroit de recettes depassant Ie 
niveau perm is par Ie Reglement. Toute entreprise qui realise un tel surcroit doit presenter un plan d'ob­
servation indiquant la fac;:on dont elle entend s'y prendre pour aliminer ce surcroit de recettes dans les 
six mois. 

Le contr61e des marges benetic/aires auto rise aussi des formes moins directes de limitation des prix. Les 
entreprises dominantes d'une industrie sont effectivement lim/tees par les indicateurs regissant les be­
nefices. Afin de demeurer concurrentielles, les autres firmes doivent suivre leur exemple, meme si elles 

8 



sont de petite taille et exemptees des prescriptions obligatoires. Les restrictions imposees a I'entreprise 
dominante en matiere de prix limitent aussi indirectement mais effectivement les prix des autres firmes 
du meme secteur industriel. 

Par exemple, une brasserie quebecoise a ete empechee d'augmenter ses prix parce qu'elle aurait alors 
realise un surcroit de recettes. Les autres compagnies ont du maintenir la meme echelle de prix en rai­
son de la concurrence. Un fabricant d'automobiles qui aurait probablement rI~alise un surcroit de recet­
tes, a depose un plan d'observation visant a geler Ie prix de certains de ses modeles 1977 afin que les 
couts accrus puissent absorber Ie surcroit de recettes. Ses concurrents ont suivi son exemple. 

Afin d'exercer une surveillance plus etrolte sur la position des firmes importantes et strategiques, la 
Commission a oblige, au cours de la premiere annee du programme, 274 compagnies a donner un avis de 
toute hausse de prix projetee superieure a 2 pour cent, generalement 30 jours avant son application. La 
Commission analyse I'incidence de ces demandes d'augmentation sur les marges beneficiaires afin de 
s'assurer que la firme demeure dans les limites du programme. La Commission doit communiquer sa de­
cision a la compagnie dans un delai de 30 jours, a detaut de quoi celle-ci peut augmenter ses prix. 

B. Dividendes 

Au cours de la premiere annee du programme, Ie Reglement limitait Ie montant des dividendes payes par 
action au niveau de celui de la periode de base. Les fournisseurs sont auss! autorises a verser un mon­
tant qui ne de passe pas 25 pour cent de leurs gains au cours du dernier exercice se terminant avant Ie 
14 octobre 1975. 

L'approbation de la Commission en ce qui concerne les versements de dividendes n'est requise qu'en 
cas de depassement du maximum permis par Ie Reglement. La Commission peut cependant decider 
d'approuver tout ou partie du montant des dividendes excedant les maxima permis en se basant sur des 
facteurs comme les plans de la compagnie en vue de se procurer de nouveaux capitaux ou des circons­
tances exceptionnelles comme la liquidation des alfaires d'une entreprise. 

C. Honoraires 

Le contrele des honoraires est assure par certaines dispositions du Reglement anti-inflation qui s'appli­
quent aux profession nels et firmes de profession nels. Ainsi, la Commission a deja approuve certains ta­
rifs provinciaux d'honoraires medicaux. Selon Ie mode de contrele auquel une firme est assujettie, elle 
peut etre tenue de presenter un rapport detaille de ses revenus a la Commission qui I'analyse sur Ie plan 
des surcroits de recettes comme les rapports des autres compagnies. 

Le programme des profession nels reprend certains elements des restrictions applicables aux prix, aux 
benefices et a la remuneration en les adaptant aux conditions particulieres aux firmes de profession nels. 
On reconnait ainsi que Ie revenu total des professionnels est une remuneration a la fois pour Ie travail, 
pour les investissements et pour les risques associes a la propriete d'une entreprise. 

2. PRODUCTION DE RAPPORTS ET OBSERVATION 
A. Prix et benefices 

Un des commentaires entendus Ie plus souvent a propos du programme de lutte contre I'inflation, c'est 
qu'll n'a pas semble que les prix aient fait I'objet de restrictions au meme point que les salaires. S'II est 
vrai que la Commission a demande moins de modifications a I'endroit des prix, la limitation de ces der­
niers n'est pas inefficace pour autant. Le fait est que les rapports detailles presentes par les entreprises 
a la Commission indiquent que la plupart des firmes ont, soit reussi a ajuster leurs hausses de prix pour 
se conformer aux indicateurs, soit ete incapables d'atteindre les marges beneficiaires permises en raison 
des conditions du marc he. Pour certaines parmi ces dernieres, iI a meme ete impossible de passer aux 
consommateurs toutes les hausses de couts et elles ont dO subir une diminution de leur marge benefi­
ciaire pour la premiere moitie de 1976. La moyenne des marges beneficiaires a baisse jusqu'a 5.5 pour 
cent pendant les 2 premiers trimestres de 1976, en comparaison de 6.3 pour cent pour la meme periode 
en 1975 (voir tableau 3 A de I' Annexe statistique). 

Le tableau 3.1 donne un resume des donnees fournies par 1,887 unites (firmes ou groupes de firmes as­
sociees) qui ont presente un rapport pour la premiere annee d'observation. La Commission a examine 
ces rapports et en a tire des donnees qu'elle a ajoute a sa banque de statistiques. Les rapports represen­
tent 60 pour cent du nombre des rapports d'observation etudies jusqu'a maintenant. 
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TABLEAU 3.1 

Donnees financieres de I'annee de base et de la premiere 
annee d'observation pour les entreprises ass~jetties1 

Nom bre de com pag n ies 2 

Periode de base 3 

- Recettes brutes 
- Benefices rajustes 

d'exploitation 
-Marge (%) 

Premiere annee 
d' observation 

- Recettes brutes 
- Benefices raj ustes 

d'exploitation 
-Marge (%) 

Distribution 

(en millions 
de dollars) 

658 

26,823 
1,301 

4.85 

28,613 
1,170 

4.09 

1 Tous les rapports analyses statistiquement jusqu'ici. 

Cout unitaire 

(en millions 
de dollars) 

385 

14,879 
1,497 

10.08 

15,776 
1,438 

9.11 

Marge nette 

(en millions 
de dollars) 

1,337 

132,573 
11,696 

8.82 

39,891 
2,403 

6.02 

2 Le nombre de compagnies par regime de production de rapport est plus eleve que Ie nombre total de com­
pagnies (1887), car plusieurs produisent un rapport aux tefmes de plusieurs regimes. 

3 Les recettes de la periode de base €It les donnees sur les benefices pour les regimes de distribution €It de 
c.out unitaife ne concernent qu'une annee (1974). Les donnees correspondantes pour Ie regime de la marge 
nette sont pour une periode de 5 ans (1970-74). 

Dans I'ensernble, les marges beneficiaires pour les firmes produisant un rapport pour chaque regime etaient 
mains efevees au cours de la premiere periode d'observation que pour la periode de base. Dans chaque re­
gime, quelques firmes ant declare un surcrolt de recettes pour la premiere annee d'observation, mais les mar­
ges de nombreuses autres firmes etaient beaueoup moins elevees que les niveaux admissibles. Ces resuttats 
indiquent en fait que les marges beneficiaires realisees par les entreprises sont confofmes aux objectifs du 
programme de controle des prix et des benefices. 

Le tableau 3B de l'Annexe statistique contient des donnees finaneieres plus completes sur les benefices rea­
lises en (onction de la taille de I'entreprise. Les baisses de pourcentage de marges beneficia ires entre la 
periode de base et la premiere periode d'observation sont indiquees pour presque toutes les sous-divisions du 
tableau 3 B. A cet egard Ie groupe des societas importentes ($100 millions de revenu brut ou plus) enregistre 
une des be/sses les plus importantes. 

Surcroit de recettes 
II y a surcroit de recettes apparent lorsque, au cours d'une an nee d'observation, les benefices rajustes 
d'exploitation depassent les benefices d'exploitation de reference. Neanmoins, les indicateurs prevoient 
un certain nombre de deductions au surcroit de recettes apparent pour etablir Ie surcroit de recettes fi­
nal. La principale deduction est celie qui exclut les recettes realisees avant Ie 14 octobre 1975. Pour 
plusieurs des societes dont I'exercice prenait fin Ie 31 decembre 1975, cette disposition excluait toutes 
les recettes sauf celles realisees dans les deux mois et demi suivant I'introduction du programme de 
contrOles. Cette deduction ne s'appliquera pas pour 1976 ni pour les annees suivantes. 

Trois autres dispositions peuvent reduire Ie surcroit de recettes apparent. D'abord, les societas soumises 
au regime du coGt unitaire peuvent maintenir leurs benefices par unite au niveau du 13 octobre 1975 
plutot qu's. celui de la periode de base. Ensuite, toutes les societes peuvent de passer leur marge de 
reference si elle est Ie fruit d'une productivitE! accrue qui fait baisser les prix, plutot que d'une hausse de 
prix. Troisiemement, on consent aux societes des marges plus elevees si celles-ci dacoulent d'une evo­
lution favorable et inattendue des coUts. 

La Commission a eu certaines difficultes Ii faire appliquer ces trois dispositions et les socitHes ne pour­
ront plus se prevaloir de ces deductions pour la troisieme periode d'observation. 

10 



Du grand nombre de cas de surcroit de recettes apparent soumis jusqu'a maintenant, la Commission a 
confirme I'existence d'une valeur totale de $9 millions en surcroH de recettes reel. Ce montant etait re­
parti entre 98 cas et tous portaient sur la premiere annee d'observation du programme qui pour la majorite 
des entreprises n'avait une duree que de 2 mois et demi. 

Les societes interessees ont soumis des plans d'observation destines a eliminer leur surcroit de 
recettes, ce qui, selon les indicateurs, doit etre fait de la fayon convenue dans les six mois suivant la 
periode d'observation. La plupart des plans d'observation soumis jusqu'a maintenant comportaient des 
reductions de prix ou un maintien des prix a leur meme niveau, face a des couts accrus, pour une cer­
taine periode de temps. 

Un surcroit de recettes reel est egalement ressorti de I'analyse des donnees de bon nombre de societes 
dont les rapports pour la premiere periode d'observation ant ete rec;:us dernierement. Certaines des en­
treprises en cause semblent avoir accumule des montants appreciables en surcroit de recettes, mais ces 
chiffres n'ont pas ete inclus dans les statistiques fournies ci-dessus puisque la Commission n'a pas en­
core rendu de decision finale a leur egard. 

Pour la seconde periode d'observation, soit regie gEmerale "annee 1976, aucune indication d'un surcroit 
de recettes reel ne sera disponible avant la reception des rapports annuels par la Commission au debut 
de 1977. Dans Ie cas des plus grosses societes qui soumettent des rapports trimestriels, des donnees 
preliminaires sur un surcroit de recettes provisoire sont disponibles. 

Les rapports trimestriels reyus jusqu'a maintenant, portant de fac;:on generale sur Ie premier semestre de 
1976, indiquent qu'un certain nombre de socil~tes ont produit un surcroit de recettes provisoire de I'ordre 
de $70 millions. Dans bien des cas, cela proviendrait de la nature saisonniere des activites des en­
treprises qui, soit par une hausse des couts, II laquelle etles devront faire face, soit par une baisse du vo­
lume de la production ou des prix, devront s'assurer que tout surcroit de recettes aura ete eUmine au 
cours de I'ensemble de la seconde periode d'observation. 

Dans d'autres cas, toutefois, un surcroit de recettes provisoire pourrait continuer de s'accumuler tout au 
long de I'annee, resultant d'une evolution favorable et inattendue des conditions du marche. Dans de tels 
cas, la Commission surveillera la situation de pres pour s'assurer que des moyens sont pris pour eliminer 
Ie surcroit de recettes par des reductions de prix, un maintien du niveau des prix malgre une hausse des 
couts ou des remboursements aux consommateurs. 8i, Ii la fin de I'exercice financier, il y a toujours sur­
croit de recettes, les societes en cause devront, iI va de soi, completer un plan d'observation formel. 

Preavis 
Grace II son systeme de preavis des prix, la Commission examine Ii I'avance de nombreuses hausses im­
portantes de prix. Les soch~tes devant donner preavis constituent plus de la moiM de I'ensemble des ac­
tivites commerciales visees par Ie programme. Le tableau 3.2 indique les augmentations moyennes de 
prix ainsi approuvees. Les chiffres representent les hausses mensuelles moyennes. 

TABLEAU 3.2 

Augmentation de prix sur preavis (1976) 

Mois 

Janvier/Fevrier 
Mars 
Avril 
Mai 
Juin 
Juillet 
Aout 
Septembre 

Hausse moyenne de 
prix approuvee 

8.6% 
6.7% 
6.2% 
7.9% 
6.7% 
6.0% 
4.3% 
5.2% 

La Commission a examine quelque 1,000 demandes dans Ie cadre du systeme de preavis, et presqu'au­
cun groupe de fabricants n'a demande plus d'une hausse de prix. La Commission a reduit ou refuse 17 
demandes officielies d'augmentation. Dans beau coup d'autres cas, les societes prevoyant des hausses 
susceptibles d'engendrer un surcroit de recettes ont consulte les age fits de.la Commission avant de de-
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poser un preavis officiel. Ce genre de consultation a permis de verifier si les societes interpretaient cor­
rectement Ie Reglement. En general, les societes ne demandent pas officiellement des hausses de prix 
superieures aux niveaux admissibles. 

B. Dividendes 
La Commission a fait I'examen de 190 cas de dividendes; sur ce nombre, 92 concernaient des demandes 
de versements de dividendes accrus. Elles auraient totalise $398 millions de plus que Ie montant autori­
se par les indicateurs, et represente une hausse de 67.6 pour cent des versements globaux de dividen­
des de ces societes. Les augmentations finalement acceptees par la Commission se sont chiffrees Ii 
$49.2 millions, soit 8.4 pour cent au-dessus du niveau admis automatiquement par Ie Reglement. 

Les autres cas examines par la Commission decoulaient de circonstances particulieres, telles que la re­
structuration de f'entreprise ou un changement de proprietaire, Ie remboursement de prets consentis, la 
liquidation des affaires d'une societe. la confirmation d'une politique de dividendes pour determiner un 
niveau admissible Ii cet egard et des contrats ratifies avant Ie debut du programme. 

c. Revenus et honoraires professionnels 
Honoraires professionnels 

Les indicateurs regissent les honoraires et revenus des architectes, experts-conseils, chiropraticiens, 
dentistes, ingenieurs. avocats ou notaires. medecins et chirurgiens, optometristes. comptables publics et 
veterinaires. 

Deux regimes peuvent s'appliquer aux firmes professionnelles. Le premier vise directement les honorai­
res ou Ie prix factures par les profession nels pour leurs services. Les professionnels dont les honoraires 
sont contr61es peuvent accroHre leur revenu en augmentant ou modifiant leur charge de travail. Les fir­
mes qui ne peuvent recourir Ii ce regime doivent faire rapport de leurs recettes et de leurs couts. Tout 
surcroit de recettes doit etre elimine, en absorbant des couts durant la periode suivante, en remboursant 
les clients, en reduisant les honoraires ou en versant au gouvernement Ie montant du surcrolt. 

Environ 40,000 firmes de professionnels sont tenues de presenter un rapport Ii la Commission dans un 
delai de 90 jours apres la fin de leur dernier exercice. Le 17 septembre 1976, 23,134 rapports avaient 
ete reQus; ils concernaient 40,596 praticiens (proprietaires au co-proprietaires d'une firme) et 14,533 
profession nels-employes. La presque totalite des rapports reQus jusqu'a present indiquent que les hono­
raires exiges par les professionnels sont conformes au Reglement anti-inflation. 

Revenus profession nels 
Les premiers renseignements demontrent qu'en moyenne, Ie revanu net des professionnels a enregistre 
une hausse de 13.7 pour cent au cours de la premiere peri ode d'observation, par rapport Ii la periode de 
base. Le tableau 3.3 constitue la premiere presentation d'environ 7,500 rapports examines Ii la fin d'aout. 
Plusieurs complications rendent extremement difficile I'interpretation de ces donnees. Le calcul du "re­
venu net" des professionnels n'indique pas simplement Ie changement de leur taux de remuneration. L'e­
valuation des revenus nets est aussi influencee par des facteurs tels que d'accroissement de la charge 
de travail, une modification des taches et les couts qu'entrainent les investissements en capital d'exploi­
tation et en frais generaux. II est tres difficile, sinon impossible, de quantifier ces facteurs. lis influent 
neanmoins sur les niveaux, ou changements de niveau, du revenu des professionnels. 

L'annee financiere de beaucoup de ces societes prenait fin Ie 31 decembre 1975, ce qui signifie que leur 
premiere annee d'observation ne s'etendait que sur 2 mois et demi, Ii partir du 14 oetobre 1975. En 
moyenne, les indicateurs s'appliquaient Ii mains du tiers des periodes d'observation indiquees au tableau 
3.3. Par consequent, ces resultats sont probablement plus representatifs de la periode precedant les 
contr61es que de la periode d'observation. 

La Commission recevra bient6t les renseignements des professionnels au sujet de leur revenu pour leur 
deuxieme periode d'observation, periode soumise entierement au programme de contr6les. En outre, la 
Commission procede maintenant Ii la verification comptable d'une serie de rapports deja reyus. Elle 
pourra ainsi mieux se rendre compte de I'evolution du revenu des profession nels dans Ie contexte des 
objectifs du programme de lutte contre I'inflation. 
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Architectes 
Chiropraticiens 
Experts-conseils 
Dentistes 
Ingenieurs 2 

Avocats 
Optometristes 
Comptables publics 
Veterinaires 
Medecins 3 
Moyenne 

TABLEAU 3.3 

Revenu net moyen des professionnels en exercice 
par categorie1 

Revenu net 
(dollars) 

Periode de Periode du 
base 4 rapport 5 Difference 

43,400 46,100 2,700 
27,500 29,100 1,600 
16,700 17,800 1,100 
34,100 40,800 6,700 
38,200 45,900 7,700 
34,900 40,000 5,100 
29,000 31,600 2,600 
38,500 42,700 4,200 
25,100 26,500 1,400 
45,700 49,000 3,300 
35,700 40,600 4,900 

% de 
difference 

6.2 
5.8 
6.6 

19.6 
20.2 
14.6 

9.0 
10.9 

5.6 
7.2 

13.7 

1 Ces donnees ne proviennent que des 7,520 rapports examines jusqu'a maintenant et relevant du regime des 
honoraires (par opposition aux benefices). Des 7,520 periodes d'observation, 4,640 ont pris fin entre Ie 14 oc­
tobre et Ie 31 decembre 1975, 2,290 entre Ie 1er janvier et Ie 31 mars 1976, et 590 entre Ie 1er avril et Ie 30 
juin 1976. 

2 Dans Ie cas d'un certain nombre de firmes pub/iques ou autres grandes firmes constituees en societe, 
I'augmentation tot ale des benefices est imputable a un nombre tres restreint de professionne/s en exercice 
qui sont susceptibles de ne pas etre les seuls propril3taires de leurs societes respectives. Une partie du 
revenu net va de fait aux actionnaires ce qui reduit les moyennes par professionnel en exercice indiquees 
ci-dessus. 

3 La grande majorite des medecins ont preCise dans leur rapport qu'i/s se conformaient aux echelles pro­
vinciales d'honoraires et qu'i/s n'etaient alors pas tenus de faire rapport de leur revenu net. Le tableau ci­
dessus ne tient compte que de 900 medecins qui ont depose leur rapport en vertu d'autres dispositions. On 
trouvera au tableau 3.4les augmentations globales que la Commission a approuvees pour les echel/es pro­
vincia/es d'honoraires medicaux. 

4 1/ n'a pas ete tenu compte des changements entre les durees differentes des periodes de base et 
d'observation. 

5 Dans diverses circonstances, de serieuses complications resultent des changements dans Ie nornbre des 
professionnels en exercice au sein d'une societe. 

La plupart des medecins, etant remuneres selon les echelles provinciales d'honoraires medicaux ap­
prouvees par la CLI, n'avaient pas a declarer leurs revenus nets. La Commission a etudh~ les echelles 
d'honoraires de la plupart des provinces; elle en est arrivee it la conclusion que les restrictions se con­
formaient au programme de lutte contre I'inflation, c'est-a-dire que les hausses honoraires ont ete 
limitees, en principe, aux augmentations de couts envisagees, plus $2,400. Le tableau 3.4 constitue un 
resume des augmentations d'echelles. 
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Province 

Terre-Neuve 
I.-P.-E. 
N.-E. 
N.-B. 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 

TABLEAU 3.4 

Hausses des echelles provinciales d'honoraires medicaux 
Hausses d'honoraires medicaux approuvees par la CLI, 

par province et a quelle date 

Entree en 
vigueur 

1 er avril 1976 
1 er avril 1976 
1 er avril 1976 
1 er aout 1976 
1 er mai 1976 
1 er janvier 1976 
1 er janvier 1976 
1 er janvier 1976 

% d'augmentation 

7.50 
7.82 
8.11 
7.78 
8.10 
9.15 
7.44 
9.00 

Nombre approximatif 
de profession nels 

en exercice 

280 
100 
800 
525 

9,100 
990 
790 

1,670 

3. IMPACT DU PROGRAMME 
L'objet du programme des prix et bimefices est d'assurer que Ie ralentissement progressif de la hausse 
des coOts est suivi d'un ralentissement parallele de I'augmentation des prix au moyen d'un contrale des 
benefices unitaires ou des marges beneficiaires. 

Au cours de la premiere annee du programme, les marges beneficiaires se situaient, en moyenne, sous les 
niveaux de fl9ference. Les marges beneficiaires moyennes ont commence a diminuer vers la mi-197 4 et a 
la mi-1976, elles etaient encore inferieures aux niveaux de 1974 et 1975. C'est done dire que les pres­
sions du marche ainsi que Ie programme de restriction des prix et benefices ont grandement contribue a 
ce que les augmentations de coOts moindres (y compris les coOts de main-d'oeuvre inferieurs qui decou­
lent de ('application des mesures regissant la remuneration) ont entra7ne des hausses de prix moins 
importantes. 

Meme si les benefices moyens ont ete inferieurs aux niveaux admissibles aux termes du programme, un 
certain nombre de societes ont ete en mesure d'accroitre leur rentabilite, et voient leurs benefices et, par 
consequent, leurs prix, retenus par les restrictions du programme. O'autres societes, dont les benefices 
se rapprochent des references admissibles, ont exerce des restrictions sur leurs prix et, grace au pro­
gramme, n'ont pas realise Ie surcroit de recettes que les seules conditions du marche leur auraient per­
mis d'obtenir. 

Bref, les prescriptions relatives aux prix et benefices du programme de lutte contre I'inflation ont assez 
bien atteint leur objectif pour la premiere annee. Les benefices, dividendes, honoraires et prix ont ete Ii­
mites. L'lndice des prix ala consommation d'octobre 1976 devrait indiquer un taux d'augmentation d'en­
viron 6.5 pour cent. Une partie de I'amelioration du taux de I'IPC est Ie resulfat de facteurs ne relevant 
pas du contrale direct de la Commission. Neanmoins, Ie tau x d'augmentation de cette partie de I'IPC sur 
laquelle la Commission peut agir dans une certaine mesure, enregistre une hausse se rapprochant de 8 
pour cent par an nee, I'objectif vise. 

Grace a la collaboration de tous ceux engages dans la lutte contre !'inflation et grace aux ameliorations 
nkentes apportees a la reglementation, et resumees a I'annexe de ce chapitre, nous avons toutes les rai­
sons de croire que Ie programme de restriction des prix et benefices sera egalement couronne de succes 
en 1977. 
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ANNEXE DU CHAPITRE 3 

Modifications aux indicateurs regissant les prix et benefices 
Comme Ie declarait Ie Ministre des Finances Ie 7 septembre dernier, dans sa declaration sur Ie pro­
gramme de lutte contre I'inflation, certains changements ont dO etre apportes aux indicateurs regissant 
les prix et les benefices, et ce, pour plusieurs raisons. D'abord, les premiers indicateurs sont quelque peu 
injustes en ce sens qu'ils imposent de trop grandes restrictions a certaines entreprises et trop peu a 
d'autres. Cette injustice, par les premiers indicateurs, a ete accrue par Ie fait que les entreprises, aux ter­
mes des indicateurs, n'avaient pas toutes la meme latitude pour choisir des regles differentes pour les 
differentes parties de leur activite. 

Deuxiemement, les premiers indicateurs se sont averes un peu moins rigoureux que prevu dans Ie cadre 
des objectifs du programme. Encore une fois, c'est en partie a cause du choix des regimes (articles 16, 
17, 18 du Reglement) et en partie a cause de I'application difficile des deductions du surcroit de 
recettes. 

Troisiemement, I'impact inequitable des premiers indicateurs a agi comme une force de dissuasion ex­
cessive quant aux investissements et a la production chez les entreprises durement touchees par les 
contr6les. Enfin, les repercussions inegales chez les entreprises d'un me me secteur commenc;:aient a 
creer des difficultes, voire des desequilibres sur les differents marches. 

Bien que ces repercussions aient ete attenuees par une lente reprise de I'economie, il fallait evidemment 
faire des changements en vue de I'amelioration economique prevue pour 1977. 

Les principaux changements apportes aux indicateurs regissant les prix et benefices etaient les 
suivants: 

I'elimination d'une grande partie de la gamme des choix de regimes (dispositions relatives aux coOts 
unitaires et aux lignes de produits), ainsi que de to utes les deductions originelies du surcroit de re­
cettes, pour rendre Ie programme plus simple et plus equitable; 

I'offre d'un choix de periodes de base pour reduire les differences d'impact des n3gles de la marge 
nette. 

la possibilite de deductions pour base faible pour les entreprises dont Ie rendement au cours de la 
periode de base a ete mauvais; 

I'abaissement du plafond de la marge nette a 85 pour cent pour faire contrepoids a la perte de res­
triction sur les prix qui decoule de la possibilite de choisir la periode de base; 

I'insertion d'une disposition permettant de reduire Ie surcroit de recettes par Ie montant d'un credit 
pour nouveaux investissements; 

et I'accroissement du nombre d'entreprises qui doivent fournir un preavis de leurs modifications de 
prix. 

En resume, ces modifications apportent un changement aux restrictions globales qu'impose Ie program­
me. Les nouveaux indicateurs amelioreront la situation du secteur manufacturier et assureront un con­
tr61e un peu plus etroit des industries du secteur primaire et des services publics. lis repartissent aussi 
I'incidence des restrictions de fac;:on plus equitable et instaurent des mesures aptes a accroitre les nou­
veaux investissements et la productivite. 
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ANNEXE STATISTIQUE DU CHAPITRE 3 

TABLEAU 3 A 

1974 1975 

II III IV II III 

(en millions $) 

IV 

Ventes 42,065 47,069 47,397 50,543 46,724 51,471 51,692 56,041 

Revenu 3,033 3,776 3,322 3,300 

Rendement sur 
les ventes 
- Trimestriel ("to) 7.21 

-Annuel ("to) 

8.02 7.01 6.53 

7.18 

Rendement moyen sur les ventes 1962-69: 5.77 

Rendement moyen sur les ventes 1970-74: 5.96 

2,851 3,314 3,049 3,425 

6.10 6.44 5.90 6.11 

6.14 

1 Source: Statistique Canada, Societas industrielles, statistique financiere 
Les chiffres ne sont pas desaisonnafises. 
Le rendement sur les ventes est Ie rapport revenu d'exploitationlventes. 

1976 

II 

53,197 57,634 

2,809 3,293 

5.28 5.71 

Le revenu d'exploitation est Ie revenu avant impat, articles extraordinaires. dividendes, et interet. 
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TABLEAU 3 B 

Donnees financieres sur la peri ode de base et la premiere periode d'observation annuelle: chiffres tires des 
rapports1 examines jusqu's present 

(a) Compagnies dont les recettes brutes ont ete de $25 millions ou moins2 au cours de la premiere periode d'observation annuelle 

Fa<;on d'etablir les rapports 
Couts Ligne de Marge 

Distribution unitaires produits nette 

Nombre de compagnies 386 205 399 496 

(en millions $) 

Total des 
activites 

soumises a Activitils exemptees 
l'observatlon3 Exportation Autres4 

1251 194 143 

Total des 
activitils5 

1317 

Periode de base6 -un an (1974)- - cinq ans (1970-74) - - cinq ans (1970-74) -

- Recettes brutes 

-Bimefices 
rajustes } 

-Marge en % 

Premiere periode 
d'observation annuelle 7 

\ 

- Recettes brutes 

-Benefices 
rajustes } 

-Marge en % 

8 

8 

1696.0 1396.6 

123.6 

7.29 

1760.0 

109.3 

6.21 

181.6 

13.00 

1352.4 

155.5 

11.50 

Voir les notes a la fin du tableau. 

7476.0 8621.4 

717.5 826.2 

9.60 

un an (1975) 

2098.4 

175.0 

8.34 

9.58 

2526.3 

202.9 

8.03 

7737.1 

642.7 

8.31 

2593.2 494.8 

329.2 

12.69 

742.9 

59.4 

8.00 

143.3 

28.96 

225.7 

105.1 

46.57 

8705.7 

807.2 

9.27 
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TABLEAU 3B (suite) 

Donnees financieres sur la periode de base et la premiere periode d'observation annuelle: chiffres tires des 
rapports1 examines jusqu'a present 

(b) Compagnies d~nt les recettes brutes ont totalise entre $25 et $100 millions2 au cours de la premiere periode d'observation 
annuelle. 

Total des 
Fayon d'etablir les rapports activites 

Couts Ligne de Marge soumises III Activites exemptees 
Distribution unitaires produits nette l'observation3 Exportation Autres4 

Nombre de compagnies 165 99 183 106 366 144 66 

(en millions $) 

Total des 
activites5 

375 

Periode de base6 -un an (1974)- - cinq ans (1970·74) - -cinq ans (1970·74)-

- Recettes brutes 3781.3 2344.4 20687.7 9408.2 8563.5 1827.6 

-Benefices 253.2 286.6 1714.2 919.9 988.2 291.1 
rajustes 8 

-Marge en % 6.70 11.97 8.29 9.78 11.53 15.93 

Premiere periode un an (1975) 
d'observation annuelle 7 

- Recettes brutes 1 4310.4 2401.4 6318.1 2840.1 15870.0 3102.0 678.0 19650.0 

-Benefices 237.3 295.7 417.5 204.1 1154.6 357.9 135.6 1648.1 
rajustes 8 

-Marge en % 5.51 12.31 6.61 7.19 7.28 11.54 20.00 8.39 

Voir les notes Ii la fin du tableau. 
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TABLEAU 3 B (suite) 

Donnees financieres sur la periode de base et la premiere periode d'observation annuelle: chiffres tires des 
rapports1 examines ;usqu'a present 

(c) Compagnies dont les recettes brutes ont ete superieures a $100 millions2 au cours de la premiere periode d'observation 
annuelle. 

Total des 
Fa<;:on d'etablir les rapports activites 

Couts Ligne de Marge soumises a Activites exemptees 
Distribution unitaires produits nette l'observation3 Exportation Autres4 

Nombre de compagnies 107 81 106 47 185 102 89 

(en millions $) 

Total des 
activites5 

195 

Peri ode de base 6 - un an (1974) - - cinq ans (1970-74) - -cinq ans (1970-74)-

- Recettes brutes 21,345.5 11,118.4 72,590.5 13,789.1 40,143.5 17,074.3 

-Benefices 924.1 1,029.1 6,102.4 1,415.8 2,882.0 3,830.3 
rajustes 8 

-Marge en % 4.33 9.26 8.41 10.27 7.18 22.43 

Premiere periode 7 un an (1975) 
d'observation annuelle 

- Recettes brutes I ' 22,542.4 12,022.2 22,053.9 4,054.8 60,673.3 12,094.3 10,974.1 83,741.7 

-Benefices 823.2 987.2 1,117.6 285.9 3,213.9 827.1 3,182.7 7,223.7 
rajustE~s 

-Marge en % 3.65 8.21 5.07 7.05 5.30 6.84 29.00 8.63 

Voir les notes a la fin du tableau. 
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TABLEAU 3B (fin) 

Donnees financieres sur la periode de base et la premiere periode d'observation annuelle: chiffres tires des 
rapports1 examines jusqu'a present 

(d) Toutes les compagnies 

Total des 
Fa¥on d'etablir les rapports activites 

Couts Ligne de Marge soumises a Activites exemptees 
Distribution unitaires produits nette l'observation3 Exportation Autres4 

Nombre de compagnies 658 385 688 649 1,802 440 298 

(en millions $) 

Total des 
activites5 

1,887 

Peri ode de base -un an (1974)- - cinq ans (1970-74) - -cinq ans (1970-74)-

- Recettes brutes 6 26.822.8 14.859.4 100.754.2 31.818.7 51.300.2 19.396.7 

-Blimeflces 1.300.9 1,497.3 8,534.1 3,161.9 4.199.4 4.264.7 
rajustes 8 

-Marge en % 4.85 10.08 8.47 9.94 8.19 21.99 

Prem lere periode un an (1975) 
d'observation annuelle7 

- Recettes brutes 28.612.8 15.776.0 30,470.4 9,421.2 84.280.4 15.939.2 11,877.8 112.097.4 

-Blimefices 1,169.8 1,438.4 1.710.1 692.9 5.011.2 1,244.4 3.423.4 9.679.0 
rajustes 8 

-Marge en % 4.09 .9.11 5.61 7.35 5.95 7.81 28.82 8.63 

Voir les notes a la fin du tableau. 



Notes explicatives du tableau 3 B 
1 Les chiffres sont tires des rapports des compagnies qui ont presente un rapport et sur la periode de 

base et sur la premiere periode d'observation annuelle. Selon la fac;:on choisie par la compagnie d'eta­
blir les rapports (voir note 61, les chiffres de la periode de base sont ceux soit du dernier exercice fi­
nancier se terminant avant Ie 14 octobre 1975 soit les moyennes de ceux des cinq derniers exercices 
financiers qui ant pris fin avant cette date. Dans la plupart des cas, les chiffres sont ceux de 1974 ou 
de 1970-74. Sur les quelque 3200 compagnies qui ont presente un rapport sur la periode de base, 
550 environ voient leur annee financiere prendre fin entre juin et octobre. Etant donne qu'une compa­
gnie dispose de 90 iours Ii partir de la fin de son exercice financier pour soumettre son rapport, les 
premiers rapports annuels sur I'observation pour ce groupe de compagnies ne nous sont pas encore 
parvenus et/ou n'ont pas 'encore ete examines. De plus, les chiffres fournis par un deuxiame groupe 
de 750 compagnies n'ont pas servi Ii I'etablissement des tableaux it cause d'erreurs dans les rapports 
ou de demandes d'explications, etc. 

2 Les categories ont ete etablies selon les recettes brutes tirees de toutes les activites au cours de la 
premiere periode d'observation annuelle. 

3 Somme des activites ressortissant it la distribution, aux couts unitaires, aux lignes de produits et it la 
marge nette.Le nombre des compagnies faisant rapport selon ces methodes est superieure au nombre 
de compagnies qui ont fait rapport sur les activites soumises Ii observation car bon nombre d'entre 
elles se sont servies de plus d'une methode. 

4 Recettes tirees de la production et de la vente de petrole et de gaz naturel, de la vente de produits 
agricoles et de la peche non transformes, de la location de biens immobiliers ou des succursales Ii 
I'etranger. 

5 Total des activites soumises it observation et des activites exemptees. 1/ est possible que Ie nombre de 
compagnies qui ont fait rapport sur I'activite totale soit superieur Ii celui de celles qui ont fait rapport 
sur les activites soumises Ii observation car les activites d'un petit nombre de compagnies sont com­
pletement exemptees. 

6 Les recettes brutes et les benefices pour la periode de base qui relevent des regimes de la distribution 
et des coUts unitaires sont ceux de I'exercice annuel anterieur au 14 octobre 1975. Par consequent, 
pour la plupart des compagnies, ces chiffres sont ceux de 1974. Les recettes brutes et les benefices 
pour la periode de base qui rei event des regimes des lignes de produits et de la marge nette ainsi que 
de celui des activites exemptees sont ceux des cinq exercices financiers precedant Ie 14 octobre 
1975. Dans ce cas, pour la plupart des compagnies, les chiffres sont ceux de 1970-74. A cause de la 
combinaison de donnees pour un an et pour cinq ans dans la periode de base, les chiffres pour Ie total 
des activites soumises Ii I'observation et pour la totalite des activites ne sont pas fournis. 

7 Les chiffres donnes pour les recettes brutes et les benefices pour la premiere periode annuelle d'ob­
servation portent sur Ie premier exercice financier prenant fin apras Ie 14 octobre 1975. Par conse­
quent, les renseignements portent sur I'annee 1975 pour la plupart des compagnies. 

8 Les benefices rajustes tant pour la periode de base que pour la periode d'observation ne comprennent 
pas les pertes. Ainsi les benefices en chiffres absolus et les marges beneficiaires indiques dans Ie ta­
bleau sont quelque peu surevalues par rapport a ceux publies par Statistique Canada. 
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ANNEXE - LES ACTIVITES DE LA COMMISSION 

LA LOI 
Des I'entree en vigueur du programme anti-inflationniste Ie 14 octobre 1975, une Commission de lutte 
contre I'inflation provisoire a ete immediatement mise sur pied, en vertu de la Loi sur les enquetes. Deux 
mois plus tard, la Loi anti-inflation (S.C. 197 - Chap. 75) etait adoptee par Ie Parlement et recevait la 
sanction royale. La Loi prevoit que la Commission de lutte contre I'inflation appliquera les indicateurs, 
qu'un Directeur, lorsqu'il Ie jugera a propos, fera tenir des enquetes et sera charge de I'application de la 
Loi et qu'un Tribunal d'appel en matiere d'inflation entendra les appels relatifs aux decisions du Direc­
teur. C'est la Commission qui soumet les cas litigieux au Directeur ala demande des parties interessees, 
ou en son propre nom, lorsqu'elle a raison de croire qu'il y a ou peut y avoir infraction aux indicateurs 
anti-inflation. 

Aux termes de la Loi anti-inflation, la Commission do it 

surveiller Ie mouvement des prix, benefices, remunerations et dividendes en fonction des 
indicateurs; 

identifier les hausses reelles au envisagees des prix, benefices, remunerations et dividendes, qui, a 
son avis, contreviennent a la lettre ou a I'esprit des indicateurs; 

deceler les causes de ces hausses de prix qui auront vraisemblablement des consequences impor­
tantes sur I'economie canadienne et chercher, par la negocialion ou la consultation, ales rendre 
conformes a la lettre et a I'esprit des indicateurs ou it en reduire I'effet inflationniste; 

soumettre it I'examen du Directeur les cas OU elle n'a pu assurer la conformite aux indicateurs et ou 
elle est convaincue que les circonstances particulieres ne justifient pas les hausses proposees; ou 
lorsqu'elle est avisee par ecrit par les interesses qu'ils ne sont pas satisfaits des decisions rendues 
en matiere de prix, benefices, remuneration ou dividendes; 

renseigner Ie public sur les mecanismes de I'inflation, les mesures que peut prendre Ie gouverne­
ment et Ie r61e des entreprises et des groupes d'employes; et 

evaluer I'efficacite et I'applicabilite des indicateurs et proposer des ameliorations au gouvernement. 

A QUI S'APPLIQUE-T-ELLE? 
Les indicateurs anti-inflation s'appliquent a tous les Canadiens et I'on s'attend que tous s'y conforment. 
D'autre part, certains groupes importants sont tenus de Ie faire par la loi; 

les entreprises qui comptent 500 employes ou plus au Canada, y compris les firmes associees; 

les entreprises de construction qui comptent 20 employes ou plus au Canada et les profession nels; 

les entreprises qui sont considerees comme etant d'une importance strategique au programme anti­
inflationniste et les associations d'employeurs peuvent egalement etre assujetties aux indicateurs; et 

les employes des entreprises assujetties ainsi que des ministeres, societes et organismes federaux, 
provinciaux et municipaux. 

Au depart, I'on prevoyait que 1,500 compagnies seraient assujetties aux indicateurs et que la Commis­
sion necessiterait alors un personnel d'environ 200 employes. Cependant, suite it I'application de la loi et 
au fur et a mesure que les provinces adheraient au programme de lutte contre I'inflation, la charge reelle 
de travail it accomplir s'est precisee. Ainsi, on a pu se faire une meilleure idee du nombre d'organisations 
assujetties aux indicateurs, definir une methode pour mesurer Ie degre d'observation, et evaluer de fact0n 
plus precise Ie nombre de rapports devant etre examines. 
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La repartition du nombre d'organisations faisant actuellement I'objet de la surveillance de la Commission 
est la suivante: 

ADMINISTRATION 

Personnel 

Secteur public 
Secteur prive 
(plus de 500 employes) 
Construction 
(20 a 499 employes) 
Firmes professionnelles 

7,600 
7,230 

2,700 

45,000 

II a fallu se rendre a I'evidence: un organisme de taille plus importante devait etre mis rapidement sur 
pied a partir des ressources des ministeres federaux. Le 10 octobre 1975, Ie Premier ministre adressait 
une lettre a tous ses ministres leur demandant de colla borer et de fournir Ie personnel et les services ne­
cessaires au travail de la Commission. La Commission tient ales remercier de leur prompt et genereux 
appui. 

Le tableau suivant montre I'evolution de la composition du personnel. Le nombre d'employes de la Com­
mission a atteint son apogee en aoOt, soit 914, et decroit depuis. 

Periode indeterminee 
Prets 
Divers 

TOTAL 

NOTA: Periode indeterminee: 
Prets: 
Divers: 

Locaux 

Fin dec. Fin mars Fin juin Fin sept. 
1975 1976 1976 1976 

48 99 329 415 
177 175 151 100 
117 173 409 341 

342 447 889 856 

nomination en vertu de la Loi sur I'emploi dans la Fonction publique. 
employes pretes par les ministeres. 
poste pour une periode determinee, contractuel, personnel d'agences et 
d'un programme d'echange de cadres. 

Au debut, Ie personnel de la Commission etait entasse au 13e etage de I'edifice Canadien. Par la suite, 
grace a la collaboration des Travaux publics et d'autres ministeres, elle a pu obtenir de nouveaux locaux. 
A I'heure actuelle, la Commission et ses 5 bureaux regionaux occupent environ 170,000 pieds carres de 
locaux. 

Systemes 
L'elaboration des systemes de traitement et la formation des employes ont ete largement assurees par di­
vers ministeres. La Commission fait un usage modere des ordinateurs afin de reduire ses couts d'exploita­
tion. Lorsqu'elle y a recours, les services en sont assures par des entreprises privees OU des ministeres 
federaux. 

Les ameliorations apportees aux systemes et I'experience acquise par les employes ont porte fruit. Au 
cours des trois derniers mois, Ie cout unitaire de I'examen d'un rapport a ete reduit de 45 pour cent. Cette 
amelioration a permis a la Commission de faire face a une augmentation de 72 pour cent dans Ie nombre 
de rapports soumis, tout en reduisant son personnel. 

A la fin septembre, I'examen de 73 pour cent des 46,379 rapports soumis etait termine. 

Contentiaux 
La Direction du contentieux de la Commission fournit aide et conseils juridiques relativement a I'interpre­
tation et I'application de la Loi et des indicateurs anti-inflation. Le contentieux fournit egalement des con­
seils Quant a la legalite des activites de la CommiSSion, il assiste ceUe derniere dans I'elaboration de ses 
politiques et dans la formulation de ses recommandations au gouvernement en vue de la modification de la 
Loi et des indicateurs anti-inflation. Les conseillers juridiques participent egalement a la redaction de do­
cuments juridiques, de formules et de bulletins techniques. 
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Communications 
Les communications ont occupe une grande place dans les travaux de la Commission. 

La premiere tache de la Commission a ete d'expedier des renseignements explicatifs et techniques aux 
personnes at organisations assujetties a la Loi: 

en decembre 1975, des cahiers de documentation ont ete expedies aux interesses. 

en janvier 1976, les mem bres et des representants de la Commission ont tenu 29 colloques d'un bout 
a I'autre du pays. D'autres representants de la CLI ont egalement participe a de nombreux colloques 
tenus par des organismes prives. 

en fevrier, les formules de rapport ont ete distribuees. 

Simultanement, une campagne de grande envergure a ete lancee afin d'informer les media et Ie grand 
public: 

une campagne publicitaire dans les journaux a permis d'expliquer les principaux objectifs du pro­
gramme. La Commission recourt encore a ce mode de communication lorsqu'il s'avere Ie moyen Ie 
plus fiable et efficace de faire passer un message complexe et urgent. 

des membres et des cadres superieurs de la Commission, ainsi qu'une equipe de huH experts­
conseils, ant prononce plus de 400 discours devant divers groupes, dans toutes les parties du pays. 

un service des plaintes et de renseignements au public a ete mis sur pied des les debuts de la Com­
mission. Au 15 septembre iI avait revu plus de 40,000 lettres et appels telephoniques. 

la Commission a consacre beaucoup de temps et d'efforts a aider les media a interpreter Ie 
programme. 

- • un bulletin intitule Renseignements aux consommateurs est publie et adresse aux hebdomadaires et 
aux redacteurs de chroniques sur la consommation. 

un guide indiquant au grand public les attributions des organismes competents dans la lutte contre 
!'inflation a egalement ete publie. 

Au cours des derniers mOis, suite aux modifications apportees aux indicateurs regissant les prix et 
les benefices, la Commission s'est remise a la redaction et la diffusion de bulletins techniques, for­
mules et documents explicatifs. 

Recherche 
La Direction de la recherche economique a pour fonclion: 

de conseiller la Commission sur toutes les questions economiques, y inclus I'effet des activites de la 
Commission, les implications de ses decisions et la rentabilite du programme anti-inflationniste en 
general, et 

de mener (ou de faire mener) des recherches tant pour assister la Commission dans I'application de 
son programme que pour promouvoir la comprehension par Ie public du mecanisme de I'inflation, des 
relations entre les couts de production et les prix, et des diverses politiques du gouvernement visant 
a combattre I'inflation. 

Jusqu'a maintenant, dix etudes ont ete entreprises en vue d'assurer une evaluation continue des effets 
du programme de contr61es sur I'economie. De plus, vingt projets de recherche sont consacres actuelle­
ment a ameliorer la comprehension du processus inflationniste. La Commission rendra public les resul­
tats de ces recherches au fur et a mesure qu'elles seront completees. 

Oepenses 
Jusqu'ici, 64 pour cent des depenses ont ete consacrees a la remuneration du personnel. D'autre part la 
Commission a pu beneficier des services d'une centaine d'employes de divers ministeres et, dans la plu­
part des cas, sans avoir a les payer. Cette "contribution" devrait diminuer sensiblement au cours de la 
prochaine annee. II s'ensuit donc qu'en depit d'une efficacite accrue les depenses de la Commission ne 
diminueront pas, car celle-ci devra payer Ie salaire d'un plus grand nombre de ses employes. On evalue a 
$2 millions et demi Ie traitement de taus les employes prates a la Commission au cours de I'annee. 
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Le tableau ci-dessous indique les depenses de la Commission pour les douze premiers mois d'activite 
par article de depenses. 

PREVISIONS DES DEPENSES PAR ARTICLE DE DEPENSES POUR 
LA PERIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 OCTOBRE 1976 

Traitements 

Transports-communications 

Information 

Services professionnels et speciaux 

Location 

Reparations et entretien 

Services publics, materiel et fournitures 

Machines et equipement 

Divers 

25 

$000 
6,776 

1,276 

1,435 

5,080 

231 

536 

589 

612 

2 
$16,537 




