APPENDICE A,

i v Le treiziéme jour de janvier 1892, les commissaires ayant prié les divers
] ministéres de leur présenter des rapports, donnant le nom, la datede la premiére nomi-
nation, la nature des travanx et le salaire de chacun des commis surnuméraires, i
Ottawa en y comprenant, non seulement ceux qui sont payés A méme les fonds du
gouvernement civil, mais aussi ceux qui sont payés & méme d’autres appropriations,
ont regu les 1éponses suivantes :—

BUREAU DU CONSEIL PRIVE.

X
Y
!

Date de
Nom. la premiére Nature de 'ouvrage. Salaire.
nomination. (
\
%
D. Burke........... 13 oct. 1874..'Ouvr. d’employés de 2e classe ; ayant la garde des dossiers. . 1,100
Wnu Loux.......... 12 juill. 1888. N do lre do  dossiers, recherches, etc. . ‘ 1,100
F. Chadwick........ 25 mai 1891.. \ do % do aidant ¥ I’asst. commis de dls-[
tribution des rapports, etc. 730
W. C. DesBrisay....| 4 nov. 1873..! do 2 do aidantal’asst. commis,extraits
i du livre des minutes. . ... . 730
J. M. Plunket.. ... — janv, 1884. .| do 3e do copiste, clavigraphiste........ 550
J. M. Lefebvre . .... ' 2 fév. 1890. ‘ do 3e do do do ... 550
H. A. Bliss......... {10 nov. 1890..‘ do e do do .. 550
G.C. Kezar ....... 8 oct. 1890. .. do 3e  do do  clavigraphiste........ 550
J. R. Fraser........ 16 avril 1891. . do 3¢ do do Lo 550
Mme Beaudry ...... 4 oct. 1887.. do 3o do o e 400
Mme McDonald ...| 7 mars 1888 . o Yoo dao do oo il L 400
J. H. Tracey ...... lor nov. 1800, . do 3¢ do  nidant le secrétaire privé du
J président. ......... ..... 550
W. Strachey... ....[21 dée, 8B do 30 do coplste, clav1graphlste ........ 550
W. Poletto . .......l1... Lo ,‘(!lmn;.(.'- demploi. ..o o e e e
LIS MINISTERE DE LA JUSTICE.
Pt dle
Nom, Emploi. ta promidee Nature de I'ouvrage. Salaire.
C notination,
— - | .
“ $ cts.
{a) St. G, Clask.. ... Commis ... 26 mwes INSL 0w e e comptable oL 2 00 par jour.
&) . W, Hughes .| do . ATH oet. 1RO TOuvege o commin spacind. 250 do
(0) Thox. Pickens, . . [Messager ..... Hnov. 1BK. [ Newmyger. . 00000 oo, 25 00 par mois.
(0) ¥red. Perchued... do .lex mai 189, do e e 1500 do
(b) Geo, Stevias. . do ler sept. 1891, | do e 15 00 do
i
) 1Puy i méme le vote pour frais d’arbitrage enitee liw provinees ot le Canada.
) Dipennen contingentes.
LE MINISTERE D¥ 1,A MILICK BT DEFENSE.
— ‘ - —
‘ Date do
Nou. I la premiére Nuture de 'ouvrage. Salaire.
nomination.
$ cts.
C. L. Panet......... 2 déc. 1889..|Correspondance et ’'ouvrage de routine,....... ........ 730 00
W. Taylor...... ... 15 gept. 1872, [ eSSAZOT. . .o vvs i aietens cvenarnneeanrananeaans 456 00

Nore—Depuis ce rapport, W. Taylor a été démis et il ne sera pas remplacé.
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SECRETARIAT D’ETAT.

Date de la
Nom. premiére no- Ouvrage. Salaire, Source du salaire.
mination.
De LaPorte, P...... 15 janv. ’86|Rangennt et clussant les dos-|$2 par jour ... Vote spécial de $730 par
piers - -division dow archi- année p. ses serv. porté
VUM, au compte des dép. con-
tingentes du gouv. civil.
Lalonde, J. M. (qui|ler aoat '8 Col sty ot cluvigraphisto do ..., Dépenses contingentes du
figure parmi les division de ln correspon- gouvernement civil.
employés perma- dance,
nents).
DesGeorges, M..... |15 janv. 90 do do L [R1.00 pur jour. .. do do
Paradis, E. G....... 22 nvril 91| Aidant A chsifior Tos vieillos $400 par mnco, | Appropriation pour la
archives de l'ox-provineo (fumuh( wntion des vieilles
du Canada. nrchives do Pox-provin-
eecdu Canada,
Codd, G ....... ... 2 juillet 89| Messager surnumeéraire. $20 par mois. . .. |Déponres contingoentes du
gouvernemont civil,

DEPARTEMENT DES IMPRESSIONS PUBLIQUES ET DE LA PAPETERIK.

Date de la
Nom. premiére no- Salnire.
mination. Appropriation.
$ cts.

E.Emond.......ooo venn.n. Nov. 1887..... Dépenses contingentes du gouv. civil..| 93 00 par mois.
J.A. Verge.. ... ........ Dée. 1885..... do do 62 00 do
W. T ng, messa.ger ....... Fév. 1888.... do do .| 3383 do
E. Peachy .... .. . |Juil, 1888..... Compte d’avance de I'imp. de la reine.| 60 00 do

A T.Snow...... ....o.vnnn Mars 1889..... do do . 7800 do
M\ Lefebvre................ Sept. 1889.. . .. do do 78 00 do
E. Gamache ... ........... Nov. 1888..... do do 60 83 do
J.W. Munson.............. Juin 1888..... do do 3333 do
R. A. Goulden....... .. .. +o|Juil. 1891..... do do 3333 do
J.Donovan, char.,2doub. voit.|Jan, 1869..... o do 120 00 do
W. O. Farmer........-.... Juil. 1889..... Acte du cens électoral . .... ......... 76 04 do

T. Smith .....c......... do 1889..... do ............... 62 50 do
N. Gammon, messager...... Aot 1889..... do ... Lo a8 02 do
E. Gratton. ............... Juil. 1888..... Distrib. de documentq parlementaires..[ 52 00 do
J. Rivet, messager.. .|Jan. 1891 d 3802 do
L. Roussille. .. ... Juil. 1890. .. 60 83 do
J. O. Patenaude.. .|Déc. 1888 3333 do
R. L. Laprairie. . Aofit 1891 3333 do
J. Scari, char., 1 pa.n'e de ch. |Juil. 1889 60 00 do
A. Consta,ntmea.u emballeur, |Fév. 1890 462 do
R. Ring, emballetr. ......... Jan. 1890 38 02 do
P. Lowhan, emballeur....... Juil, 1884 38 02 do
H. Lépine, garde-magasin. . .|Aott 1890. 3100 do
J. Alary, garde-magasin. .. .. Sept. 1891, 3100 do

16c—44%
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MINISTERE DE L'INTERIEUR.

Date de
Nom la premiére Nature de 'ouvrage. Salaire.
nomination.

Divis. du secrétaire. $ cts.
Mme L. Norton..... 24 déc. 1883|Copiste et grossoyeur de lettres patentes. ., ... 400 00 par année.
Mlle M. A. Earls...|{28 janv. 1884 do do L. 400 00 do
Mme A. Macmaster. |23 février 1885 d do ... 400 00  do
Arthur A. Pinard...(2¢ déc. 1883(A le soin des livres de presse, aide- stenographe

et clavigraphiste. . e . ..[400 00 do
John Satchell. . .... ler fév. 1880{Expédie la papeterie anx agents ............... 400 00  do

Lettres patentcs.

John Judge
Daniel Macnamara. .

E. E. Turton . .... .1

Technique.

J. 8. Dennis
Jacob Smith
W. M. Mainguy..

Louis Gauthier......
N. B. Sheppard.....
J. A. Bellcan
E. Chalifour
Ed. L. Rowan-T.egg.
J. Macara
J. B. Lepuge.. ... ..
P. A, Begin ... ..
E. T. B. Gillmore, .,
Percy Turner
J. I Dufresne
E. Lecowrt.... ...
J. Woodrull

Bur. lthographique,

C. R. Thicke.. .....
A. Pouliat
J. Ridgewny
R. A. Baldwin
A. Moody
E. Stevers
J. Foran
J. Cherry.....

Compten,
J. M. O'Hanly......

Lettres patentes.
A. Bristow

Divis. du secrétaire.

J. H. Reiffenstein.. .
8. Genest. .........
W. S. Surtees.

ler juill. 1880

Notif, les patentés et expedlc les lettres patentes.

9 fév. 1887|Régistraire et a.ssmta.nt général................
6 juin 1890\ MeSSABEr o ..o v vurereie e aiee e e

ler nov. 1885(Inspecteur des arpentages....... . ..........

28 mars 1886|Desginateur. .. .. ... ... ... .

|27 jan. 18RO do e e

22 avril 1883 do e
3 nov. 1883 do L
ter mni 1884 do L e

20 junv. 1884 do L e e

20 juin 1882 do e,
10 dde,  IXR6 do s e
G dée, IRRY do e

Ter juin 1883 do L e e e

20 nov, T8RY da O

21 et 1890 do s
Donept IR do L s e e

2 jun. IBRG! do e et eaee e

2 wet TN Photogenpho oo oo e
(Teehnique.)

U mwes IROGenveur, L

12 i IRBU Deswinatowr ..o

26 do I8N0 do s e
3 do 1891 do L e

27 mov. 1RR2[hmprimeuwr. ...

27 do 1882 do Lo s

10 do 1886 do ...

11 sept. 1882 do o e

17 nov. 1884[Tire tous les chéques, tient les comptes de

3 juillet 1879
12 février 1883

ler janv, 1889

20 nov.- 1884

3 mars 1885

banque, controle: les comptes d’arpentage, ete.

Dessin, descnptmn des terrains, mesurage en

superficie, e4C. .. avi i i
do do
Dessin et travaux de routine............. ....
do do el
do do L.

400 00 par année.
400 00  do
360 00  do

5 00 par jour.
400 do
95 41 par mois.
80 20

80 20 do
80 20 do
80 00 do
72 60 do
69 16 do
69 16 do
53 95 do
49 79 do
19 50 do
2 50 par jour.
do
1 50 do

12 00 par semaine.

14 00 do
450 do
450 do

1900 do

16 00 do

16 00 do

12 00 do

69 16 par mois,

69 16 par mois.
2 00 par jour.

65 00 par mois.
53 95 do
53 95 do
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BUREAU GEOLOGIQUE.

Date
Nom. de la premiére Nature de 'ouvrage. Salaire.
nomination.
Division du secré-
tatre. § cts.
Smith, Wm. H..... 14 janv. '84..|Ouveage de tout genve d. Posprdes 3 00 par jour.
Dowlmg D.B. 12 mars 84, do do Fn  rapport|3 00 do
White, James. . .[29 janv. "84, |Arpenteur ot dessinntour ... avee dow ox-3 00 do
McEvoy James. .. .. 9 juin 8. . |Ouveage do tout genve d. Fenpiee [ plorat jons|3 00 do
Wilson, W, J. .... | 9 do 9., do do Juurln torrnin |2 26 do
Eaton, D. J. V...... 18 juill, Mo, do do 176 do
Senéeal, C. 0., ... 3 janv, ’90..|Assistant dessinntour. ... o L 350 do
Prud’homme 0. E. .| lor juill. '89. .| Asintant génornl chey low desinnteurs, ... .. 1 b0 do
Russell, H. Y. e juin ’91..|Arpenteur et orpnillar .o L b 7h do
Johnstone, J. F..... ler sept. "91.. do do 170 do
Herring, Samuel ler fev. '84..|Taxidermiste et conscrv. du uxllngu "hist.natur, #1,000 par annde.
Johnstone, R. A. |95 mnov. ’87..|Assistant chimiste et miné sraloginte. .. ... 300 par {'uur.
Macoun, J. M. ....|27 do '84..|Assistant botaniste.............. ...... ... R o
McEwan, W. R..... 9 juin ’85..|Assistant comptable...................... ... 170 do
Jacob, F.D ........ 15 juill. ’90..[Secrétaire et secrétaire prlve du sous-ministroe. |2 00 do
Brophy, L. L. ..... 15 dée. ’90..|Commis général dans la statistique des mines. 2 o0 do
Alexander,Mde Jane|22 janv. ’89..|Assistant bibliothécaire...... ................ L ho do
Barry, Mlle M. H...|27 mars '82..|Inscripteur aux collections....... e 100 do
Baldwin, Mlle P ....|ler fév. ’90..[Clavigraphiste ...... e 125 do
Esdale, Matthew....| 2 mai ‘81..[Charpentier.............ccovvviererninin ot .12 50 do
Esdale, David A....|19 nov. ’83..|Assistant charpentier... ...................... 175 do
Duggan, John ...... 29 sept. '88..|Veilleur... . ..........o. ciiiit eaiiann.. 1 25 par soirde.
Gagné, Nap,........ 4 juin '91..|A toutes mains, messager, etc 1 25 par jour.
DEPARTEMENT DES AFFAIRES DES SAUVAGES.
Benjamin Hayter. . ‘18 oct. ’87. |M9~Ha.ger ................................... ’1 00 par jour.

Mlle M. Stalker..

|11 déc. 1., ‘Cupmte

$400 par année.

Payé & méme les dépenses contingentes du gouvernement civil.

BUREAU DE L’AUDITEUR GENERAL.

Mlle E. O’Connell.. }
M. J. H. Salmon.. }

ee
do

'85.
91..

‘Exa,men des comptes

do e e e i

$450 par année.
2 00 par jour.

Payé & méme les dépenses contingentes du gouvernement civil,

MINISTERE DES FINANCES.

Mde C. E. Gallwey.
Mlle M. Hutchinson.
Mde G. S. Fleming..
Mde L. Fitzgerald..
Mde M. A. Barrie...
Mde C. L. Bennett..
Mde L. L. Sutton...
Mlle G. Dorion.. ...
Mlle M. Macaulay..
Mlle F. Nettle ....

Mde E. V. Smith...

1877

1876. .. ...

1879
1875
1876 ..
1884, ..
1876

Expédiant, classant, etc .. ...... ... .. ...
o do . e
Claugraphlste analysant TG s
Comptant, assortissant et signant des biliets..
do do .
do do
do do
do do
do do
do do
do do

$62 par mois.
1 50 par jour.
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MiINISTERE DU REVENU DE L’'INTERIEUR,
Orrawa, 16 janvier 1892,

Employés surnuméraires.

J. H. Frock, éer,
Secrétaire, commission du service civil,
Ottawa.

MonsiEur,—Pour réponse a votre lettre du 13 de ce mois, en ce qui concerne
les employés surnuméraires, j'ai ’honneur de vous informer, par autorité, que nous
n'avons pas d’employés surnuméraires, dans le sens compris par votre lettre,

Parfois nous emploierons des gens, pendant quelques jours, des semaines, un
mois peut-&tre, si nous le jugeons & propos, mais c’est 14 tout.

J’ai ’honneur d'étre, monsieur,
Votre obéissant serviteur,
WM. HIMSWORTH,
Secrétaire.

MINISTERE DES DOUANES—APPROPRIATION EXTERIEURE.

Mlle Christie, 8 avril 1886, $660 par année.
Mile Belford, 8 avril 1890, $1.50 par jour.
Mlle Parlow, ler aofit, 1890, $400 par année.

Devoirs.

Essai d’échantillons de sucre, de sirops, mélasses et liqueurs, envoyés de diffé-
rents ports pour établir le taux des droits.

Tient les livres de I'établissement, dossiers de l'immigration chinoise, et aide
dans la division du comptable A la correspondance et au bureau de I'assistant com-
missaire, quand 'ouvrage presse,

Payées 3 méme P'appropriation en faveur du bureau des douanes re essai des
sucres,



695

LE MINISTERE DES POSTES.

Date
Nom. de la premiere Nature de I'ouvrage. Salaire.
nomiation.
Divisiondu secrétaire. 8 ots.

Mlle L., L, Merrick . (15 juin 1891 |Commix, (-u}ninl,u et aidant dans les emplois secon-

dnives du burena .0 L0 L 400 00 par année,
Mlle B. M. Munro .. |10 mars 1800/ lopirte, aidunt dans des amplois secondaives ... .1 400 00 do
D. G. Courtney. .... ler janv, 1888[Muessager ... .0 L L L 300 00 do
T. Chandler ........ 20 aofit 1888 Merwyzer xpwiciad diomnltee géndy l o |mn2< s 40000 do
T. Sagala........... 26 fév.  18B0[lmballenr, oo o L 30000 do
*C. Bérouard. .......|20mars 1889|Conunts grossoynnt des |mun importantes, Tt
Division du comptable ductenr, et idant duns des e mplum KUpeTienes, 2 0o par jour.
Mlle M. C. Lyon ...|ler janv. 1889|Commis, éiettant des mnndits pour lo paicment.

du saluire des maitres des porte, de hurenus e

poste non cmnpmhlo et tenant dos registees

de mandats payés, etc.............. .. 40000 par anndo,
Geo. L. Bunelle..... 6 juillet 1889|Commis faisant entrées et Lalances duns le prnnnd

livre du maitre de poste, et préparant un som

maire trimestriel des affaires transigées an
Mlle M. 8. Drum- bureau du comptable, etc ...... ..... 400 0 ey

mond.......... ...[15 sept. 1890|Commis, émet des mandats pour le palement de
traitements de maitres de poste, de bureaux
non comptables, et les inscrits, déclaration des
émissions, etc ... ..... . ... . . ... 400 00 do
Mlle A. Simpson....|ler oct.  1888]Commis, tenant les comptes des timbres- -poste,
achetés par des maitres de poste de bureaux

sans comptables ... ... ... ... oLl 400 00 do
Mlle J. G. Burke....| 7 mai 1889|Commis préparant les chéques, et aidant en tout

emploi quelconque du bureau.... ..... A 400 00 do
H. S. Ferguson.. ..[ler avml 1891 do do ..| 40000 do
A, Smith.. ....... 4fév. 1890/ MeSSAZET vu ittt e 300 00 do
Division des ordres

d’argent.

J. G. Hayes ....... 6 juillet 1891(Comtnis, contrdleur et registreur ............ ... 400 00  do
G. A. Bell.......... ler dée.  1890|Commis, axsistant le contrdleur et le registreur...| 400 00 do
James Clarke.. ... 26 nov.,  1889|Commis, aidant A classer et emballeur, contrdlant

certains comptes, et détruisant des livres et

des PAPIors. oo oo e 1 50 par jour.
E. F. Macdonell. .... ler avril 1891|Commis, aidant au controle des grands-livres du

maitre général des postes, par les registres . 200 do
E. W. R. Swinyard.|ler do 1891|Comnis, triant des ordres et des dtiquettes payees

du Canada. e e 400 00 par année.
Mile L. J. L. Wilson(18 fév.  1891|Copiste, préposé aux ordres d’argent payés contre,

: es Etats-Unis.... .......... ..., ... 400 00 do
A. W. Milne........ 25 juin 1889 Messager spécial, aidant & 'embullage A ses heures|
Division des bangues Bhbres. ......oviee 0 i 400 00 do
d’épargnes.

Mme M. A. Hinds...|22 mai  1889|Commis, préparant et examinant des regus pour

depéts et classant divers documents...... .. 400 00 do
Mme R. Waddell... . (13 juillet 1888|Copiste do do ..| 40000 do
Mlle 8. L. McArthur|12 fév. 1889 ) do do 400 00 Po

Mme A. Stevens....| 3 fév. 1889|Copiste, préparant et examinant des regus pour aé-
pots et préparant de nouveaux livrets de banque| 400 00 par année.
J. G. Poston........ 25mai  1889/Commis do do ..| 40000 do
F. A. Oliver........ 8fév. 1890|Emballeur ... ... ...l e 300 00 do

Division des impres-
sions et des sub-
ventions.

Thos. Nolan.. .. ..(13avril 1888 Emballeur, vérifie les regus pour sacs de malle,

pour réparations et aide & 'examen et & I'em-
ballage des uniformes des facteurs ........... 300 00 do

 NoTe.—M. Bérouard est attaché au bureau de l'inspecteur en chef des postes, mais pour I'accomino-
dation actuelle il est employé dans le bureau du secrétaire.
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LE MINISTERE DES POSTES - Fin.

] Date de
i Nom. la premiére Nature de ’ouvrage. Salaire.
Iy nomination.
o Division des imprcs- $ cts
stons et subventions )
L —Suite.
L. Durocher ....... 13 fév. 1890..|Emballeur ; tient le registre courant des fournit. et
i des malles expédiées au bureau de poste d’Ot-
; tawa, et classe les réquisitions pour fournit.
r lorsqu’ellessont remplies :traducteur frangais.| 300 00 par année.
it Alex. Watson. ..... 8 janv. 1891..|Einballeur ; aide aux messagers, et fait la livraison
i de certaines fournitures du département..... . 300060 do
B N. Taylor .......... ler mai 1891. [Emballeur des fournitures en général .. . ...... 30000 do
£ P. Grant............ 24 déc. 1890..|Emballeur ; aide & recevoir, vérifier, examiner et
i délivrer lessacs de malle. ... ............. 300 00 do
g E. H. Morse........ 8 mai 1891..|Emballeur ; empaquetant et aidant un peud tout.| 300 00 do
A M. E. Conway... .|12aout 1891..|Emballeur; vérifiantle rapport des recus pour les
i uniformes_des facteurs, les sacs ge malle, les
échelles et les poids etc., et empaq. lesfournit..| 300 00  do
N. Mitchell......... 17 janv. 1891..|Messager; préparantet cla;sant les regus pOblllr four-
e nitures procurées aux bureasux-comptables, et
‘L D “ng)i?g lettres vérifiant le rapport des recus d’icelllgs . 40000  do
}1 Mille S. Webber. . ... 6 oct. 1887..|Commnis ; renvoi des lettres mortes ............. 400 00 do
Mlle B. Corcoran. .. | 4 jnill. 1888, jCommis ; correspondance ....... ... ...... L...] 400 60 do
Mille M. A. G. Clarke(12 nept. 1888 . |Comnis ; entrée des comptes des lettres mortes . .| 400 00 do
Mlle A. Martin..... lor dée. 1888, .|Commnis ; rapportant des lettres spéciales et aidant
Mcebonald ... ... 0 oL L, 400 00 do
Mlle R. C. Spencer .| 2 dée. 1887 . |Copiste ; classant les lettres mortes chargées......| 400 00 do
Mlle A. Grahawm ... (ler juin 1889. . (Copiste ; rapportant les lettres mortes .. ... .| 400 00 do
Mlle D. Conway ... .18 mars 1890 .. do do e eee..| 400060 do
John Green, ..., ... 21 dée. 1888. . |Messager ; devoirs ordinaires d’un messager. .. ..| 300 00 do
Division des contrats
de malle,
i Mlle T. G, Hopkirk [ b jsnv, 1891 |Commis ; clavigraphiste . . ........ ... ...... 400 00 do
; H. M. Mchanell. . [1h dete. TR, [Commis ; copiant les lettres et faisant 'index ....| 400 00  do
‘ L MINISTERE DE TAGRICULTURE.
RBureaw du souxs
wministre,
J. L. Payne oL Qct. 18RA | Clotnmin, rendunt doxoservieos nlu’wiuux, a1 ministre
' oot wonk st ;o wubio kes exaunens de;
! qudifieation. ... 0 L0 L L0 L 3 00 par jour.

Dée. 18RL . i Sténopraphe ot clavigophiste, corit In COespm-
daneo ot fuit des rusqmrl,n wotin dictée 5 a subi
ses exaens de quadifiention. o000 0L 2 00 do
L. M. Bounoville, .. LFuillet 1890, | Kinployé comme cluvigraphiste, traducteur, a la
surveillnnes dos Bvees de lettres, sux index, 3
Pexpédition de In correspondance, a subi ses

J. W, Hawley

examens préliminnires ot do qualification. . .. . 125 do
Mlle Fitzgerald. . .. 'Oct.  1890..|Sténographe ot clavigraphiste, fait la correspon-
e ) dance et low rupports, n subi ses examens de
Du”;;:l:';”,:,"‘:”' res qualification.......... ... ..o L. 2 00 do
E. R. Dewhust. .. Janv.,  1879.. (Fait la correspondincer officielle, tient des index
classifiés, fnit den oxtraits de journaux, et
fournitdes nutorit, sur certainesquest. traitées. 2 50 do
Mme Kingsmill. ..., Murs 1885, .|Aide M. Dewhurst, commis de lacorrespondance ;
a subi ses exanens préliminaires........ ... . 150 do
C.G. Rogers..... ..; do 1890. . [Sténographe et commis dela correspondance ; aide
Droits dateur. mar au secrétairo privé du ministre ..... ... .. 250 do
[ , .
ques de comanerce,
ete.
Mlle Leyden........ Fév.  1885..|Cominis grossoyeur, forte en caligraphie ; grossoye
. les certificats d'epregistrement; a subi ses .
examens de qualification .. . ... ........ 50 00 par mois.
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LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE—Suste.

Division des archives
et du grossoyage.

H. Ross............

Mme Morency .
Mlle Dorion........

[ uil.
Nov.

1879. .
1890. .
1890. .
1887..
1881..

rer les modéles. .. ... ...,

Grossoyant et classant les brevets d’invention.. ..

do do do
do do do
do do do
do do do

Date
Nom. de la premiére Nature de I'ouvrage. Salaire.
nomination.
Div. du comptable. $ cts.
E. Bramer....... ...|Oct. 1888. . [Sténographo ot clavigraphiste, aide & ln correspon-
dineos ot fait des rapports dans lo bureau du
u)mptu.blu ; a wubi kew sxamons do qualification. 2 00 par jour,
Mille R. G. Ellis..... Mai 1888 . |Aide & exnen des comptes, oxpert et exact en
caleul ; o snbi kes examons do qualification.. ... . 1 50 do
Mme C. A. White...| do 1891. . [Aide & la comptabilitt consorinle .0 oo 15 do
"Div. des statistiques.
J. Skead.. ..... ...| do 1881. . |Travaille A Ja compilution statistique. ... ........ 2 50 do
Mile Ross ...... ... Oct. 1881..|Compile les statistiques criminolles ot nutres ;
subi ses examens de qualification.............. 125 do
Mile Stuart. ........ Dée.  1887.. do do do S B3 par mols.
J. Manro......... .[Oct. 1891. . |Compile statistiques criminelles et autres; a subi
ses examens préliminaires............ ........ 120 par jour,
G. Lemaitre........ Jan.,  1870..|Gardien des archives du recensement; a la gardo
de tous les portefeuilles du recensement, les con-
servant en ordre et fournissant les feuillets requis
par les compilateurs.... ...... ... 150 do
P, Davidson.... .. Mai 1881.. Emballeur, messager et aide au gard. des archives 125 do
W. O'Keefe......... Aonit  1885..|Aide 4 garder les archives ; employé entre les ses-
sions du parlement..... . ......... «... 100 do
R. E. Watts........ Dée. 1883..|Aide 4 la compilation des statlsthues a subi ses
examens de qualification .. . 2 00 do
J. M. Hurteau.... .| do 1885. . |Aide 4 la compilation, a subi ses examens prehml-
DAITEN. ottt ieeias e s e e 125 do
Division des archives.
Mlle Duff........... Jan, 1881. .|Commis, aide-archiviste dans son bureau. . ..... 1 50 do
Mlle Rose.... ..... Déec. 1887. .|Commis, aide-archiviste dans son bureau ; a subi
ses exmmens de qualification................... 125 do
DivisioNn DES
PATENTES.
Drvision de la caisse.
J. Gleason.......... Mai 1888. . [Assistant caissier ; a subi ses examens de qualifi-
cation.... ....... . e e 100 do
Division de la corres-
pondance.
Mme Bowden....... Juin  1885..|Assistant commis dans la correspondance des bre-
vets d’invention ; a subi ses examens de qualifi-
cabion.... . .. ... il i e 150 do
Mlle H. J. Hamilton|Nov.  1890..|Méme emploi que le précédent ; a subi ses examens
de qualification. .. ........... . ciiieiiiia.. 33 33 par mois,
"Mlle Armstrong ....|Sept. 1891.. do do do 33 33 do
Div. des examinateurs
J. Thomson......... Juin  1887..|Gardien de la chambre des modéles....... ...... 600 00 p. année.
T. Morgan.......... Nov. 1888.. do do Ll 600 00 do
R. E. Armstrong....[Juil.  1890.. do do ot aide & répa

1 25 par jour.

2 50 do

1 50 do
400 00 p. anndeo,

1 25 par jour,
do

‘l
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LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE—Fin.

Date de
Nom la premiére Nature de l'ouvrage. Salaire.
nomination,
Division de compa- $ cts.
raison.
G. Bourret.......... Déc.  1884..|Est occupé & comparer les brevets d’'invention ; a
. subi ses examens préliminaires .............. 1 50 par jour.
V.Doran........... Mai  1891..|Est occupé & comparer les brevets d’invention. . .. 100 do
Publication du Patent
Record.
M. W, Casey.. ..... Juillet 1882..|Hst occupé & préparer de la copie pour le Patent
. i Record, pour la presse, et & corriger les épreuves 2 00 do
N. F. Boissoneault. . [Sept.  1887.. do do . 125 do
C. Judd .......... Juillet 1890.. do o ..| 400 00 p, année.
J. Bollard.......... Nov.  1887..|Préposé & la distribution de la papeterie, etc...... 50 00 par mois.
M. Dady........... Mai 1891, . [ MeSSAZET . .o iv it et e 2500 do
LE MINISTERE DE LA MARINE,
M., Lamouche..... 21 mai 1878..|Traductenr frangais et w'occupant généralement de la|
corre: ulmml.mus ............................... 2 25 par jour.
A.J. Horan........ Ler dée. 1891, {Sténographe, clavigraphiste et commis de la corres-
pondines .o e 225 do
R. G, Davis........ 21 do 1891, do do .| A ratson de $400
par année.
C.F.Cox......... 24 oct.  I8KT7. .| Architecte, dessinateur, arpenteur et aide-ingénieur| 4 00 par jour.
W. G. La.m]ny U juin THRL. [ Dessinatenr. ... Lo i e e et 250 do
B. H Fraser. . 2 nept. 1HRY Ao e e 22 do
L. J. Burpoo.. 22 aet. 1800, [Sténographe, clav1gmphxate et commis de 1a corres-
pondance pour l'ingénieur en chef............. 18 do
N.B. -Liew officiors employes nn relové hydrographique de la baie Georgienne :—Commandant du
corps, JJ. (i, Boulton, KON, vegoit $10.70 par jour lorsqu’il est au bureau, et $9.24 sur le lieu des opéra-
tions.  Awssistant, W. LStuwrt, 81,200 pur annde ot wa pension lorsqu’il est sur eau, et l'assstant D. C.
Campbell, $HH pivr aniede,
LI MINISTERE DES PECHERIES
Date de
Now. la premicre Nature do Pouveage, Salaire.
nomination,
$ cts.
T. W.Watson..... 19 nov. 1883..(Cravigraphiste.. .. . ... ... .0 aioiieees 730 00 p. année.
E. W, Gibbert...... 18 fév. 1884..)En charge du rovenn i Wicheries et aide générale-
ment dans In divikion du comptable......... .547 50 do
M. C. Doyle.... ... — janv. 1891. . |Secrétaire particulicr i ministre de la marine et des '
Pécheries. ... e 700 00 do




LE MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS.

Date de
Nom, la premiére Position. Salaire.
nomination.
Bureaw du secrétaire. $ cts.
T. W. Keir......... 19 aott 1879.!Commisdemndlen. ..o e e 3 00 par jour.
F. X. R. Saucier....| 8 sept. 1879, do enloi. o o0 o 300 do
H. G. Guppy........ 15 juin 1880.| o des records propost A Vindex .. ... 275 do
F. Gingras.......,.. 31 oct.  18RY. | Burensc de Pussistant en loi. oo 300 do
L. H. Colman ...... Ler juill, 1882 | Ayant charge dos impressions, wmonces, obe.L 250 do
R. C. Desroches..... 19 oct. 1885, Sténographe du ministre, P 275 do
P. Prud’homme. .... ler janv. 1886 "I ent compbe den enpies fuites wu delors, o000 170 do
Thos. M. Doody ....| 2 mars 1886 Asnistantenrchiviste, ote. 0 L 2495  do
J. E. Desjardins... | 2 aont 1886 Assistant dans lu ¢ Db des mallew. L 17 do
O. Durocher........ 30 mars 1887 [Copiste. ... o o 150 do
A. Rouleau......... G sept. 1886 [Correspondant frungnis. 176 do
M. Panet........... 4 oct. 1886.|Commis du journal, chambeo dos neclives, o 2o do
Jos. St. Denis. . ..... 12 sept. 1887.[Sténographe et copiste........... ... 200 do
Nap. Bélanger. ..... 20 dée. 1887.(Commis Se distribution, chambro des archives, 2o do
M.%elliveau ....... 20 do 1887 . {Copiste. .. ...ttt 100 do
J. C. Cusson........ 26 avril 1888.|Copiste et sténographe .... ..... ............. 2eh do
Jos. Chalifour. . ..... ler mars 1888.1 do ... ... ... . .. oo 1 A0 o
Ant. Drapean....... ler juill, 1888.| do ... ..o 160 o
Oscar Chevrier. .. ... 8 sept. 1888.| dO ... e 125 do
MmeJ. F. Hyndman|1l do  1888. Cla\'lgraphlste ................................... 200 do
L. G. Long ......... ler oct. 1888, |Ecrivain dans le bureau delofficier enloi ; en chargy
du livre de présence 200 do

John Delaney. ... ... 4 dée. 1888.(Copiste.. ... ...t e 150 do
M. McRae.......... ler juill. 1889. |En charge du rapport annuel et des documents. . ... 200  do
F. X. Gagné........ 13 aofit 1889 |Copiste..... ...l i 17 o
Mlle D. M. Morey..|ler oct. 1889.|Steénographe et correspondant ........ ............ 225 do
Didier Couture. ..... 10 do 1890.|COPISte. . ...ttt e e 150 do
A. R. Parent........ 18 do 1890, do ... e 175 do
J. A. Chassé........ 20 mars 1891. do ... ... e 200 do
J. C. Moore ........ 4 juin 1891.| A0 . e 200 do
Gaston Smith....... ler déc. 1881.|Dessinateur................c.oiiiiieeaienene oo 275 do

A.J. H. Russell....|[12 juill. 1889, do  (employé jadis dans le bureau des bois,

de la couronne, Ottawa). . 100 00 par nois.

C. Laframboise......|{13 fdv. 1886. |(iarde-magnsin. ... ... ... .. ... ... 0iieeun.n... 2 25 par jour.
A.Trudel......................... Traducteur (employé de temps & autre suivant be-
16 3 0 50 par heure.

Divigion des comptes.

J. Bte. St. Laurent . |17 sept. 1882.)Emet des chéques, ete ............... covveenn.n. 3 00 par jour.
J. P. Woolsey ...... 19 fév. 1883.|Gardien d’archives, ete............... .. . e 250 do

H. C. Stevenson . ler do 1886. do  descertificats du journal, ete.............. 300 do

J. B. E. Bidard..... 18 do 1886. do du grand-livre personnel, chéques.. L, C..|] 250 do

A. Hardy........ .. 11 do 1889. do do des travaux 22 do
H.Lyons. ........ 11 jany. 1890.|Vérifie les comptes, etc...... ........... ........ 17 do
John Gordon. . ...... 8 juill. 1890.|Tient le grand-livre des annonces des travaux. .. .. 200 do
Ernest Dionne...... ler do 1881, do do des demandes L, C...... ...... 88 33 par mois.
J. A. Morin........ 11 aont 1881.(Prépare les rapports, etc ............ccevennn.n.. 1 50 par jour.
Burequ de l'ingénieur

en chef.

L. Coste.. .......... ——— 1884, |Ingénieur en chef ...l 250 00 par mois,
F. M. Hamel. ..... |ler mai 1867.|Assistant-ingénieur. . eevese..| 5 50 par jour.
E. D. Lafleur. . . (27 sept. 1881, do 400 do

G. L. Bouchier. ....{10 juin 1890. do 400 do
J.H.Roy.......... 18 oct. 1879.(Dessinateur.............coviiiinr wurinenen. .l 27 do

E. Smith. ........ (18 do 1879. do L e 27 do
W.B. Snow.. ... |5 juin 1880. do ... e e e 4 00 do

N. Moffette......... 25 janv, 1882, dOo e 275 do

J. A. Chabot........ 6 déc, 1882, do i e 200 do

V. Bélanger........ 17 fév. 1883.|Auditeur des comptes, ete .... ... .. vee o . 292 do
Jos. Aubé ... ...,. 19 mars 1883. {Dessinateur 300 do

J. DesRiviéres. ..... ler fév. 1884. do 225 do

P. Drapeau......... 2 aolit 1884. do 250 do
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LE MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS—Suite.

Date de la
Nom. premiére Position, Salaire.
nomination.
Bureau de Uingénzeur $ cts.
en chef.
A. E. B. Lane. ..... 13 sept.  1887|Dessinateur.........ovveiniiiiiies cviieianiann 2 50 par jour,
Israel Marion, . 14 mai 1888 do 275 do
E. Juneau. ......... 29 janv. 1889 do  ........ 100 do
J. W, Fraser. ... . 3juin 1889 do e 225 do
Chas. C. Hampshire.{ler nov. 1889|Correspondant. ..... .....cvivvivennnon-.. .| 200 do
J. Robitaille. ....... — 1874|Monteur de cartes. .. .. e e 45 00 par mois.
Bureau de Uarchitecte
en chef.
D. Ewart..... ..... 16 mai 1871 Assistant-architecte,............. i et 2,500 00 par an.
E. A.Mara......... 27 avril 1863 do ... N 95 00 par mois.
J. W, H. Watts ....[ler juillet 1874 5 £ 2 1,800 00 par an,
W. R. Billings. ..... 11 mars 1872 dO e e ’129 16 par mois
J. Bowes.,.... . .118 sept.  1856! Assistant- surintendant des pénitenciers ..12,160 00 par an.
J. P. M. Lecourt. ..{25 juin 1880 Architecte. ... ... oo .. 2 000 00 par an.
J.B. Lamb........ 27 dée. 1883|Dessmateur .................................... 90 00 par mois
John Shearer. ...... 7 juin 18751 Inspecteur des travanx, etc . 100 00 do
L. J. McLaughlin. .. {18 oet.  1R70|Correspondant ....... . .. ... 100 00 do
F. L. F, Taylor..... levsept. 1880 Dessinateur. ... ool L .11,000 00 par an.
J. Warwick......... ler do  I8RPrwlacteur, ete.. ... oo ol e 2 25 par jour.
J. W, Jordon 8 do IR K chargo dow COTPERR. . Lottt 300 do
L. Charron,,........ 23 mai 1RR2 Dessinnteur 300 do
C. Tressider.... ....[lor not 1882 Copiste . . 67 50 parnois
F. X, Paguet, . . 428 mai 1883 Dessinateur 1,000 00 par an.
T. W, Wuller.. ... 10 jany, 1885 do .| 800 00 do
S. J. Richard. ... 1200t 1886/ Copiste .. ... 2 25 par jour
Ch.nn\nntl Beaudry, (19 do 18891 Dessinateur . . 17 do
has, 1. Chaloner, O ter nov, 1883] Assistant-i 1ngenleur ete 250 do
H.J. Friel fer do  1R83|Dessinateur et calcule les estimations ........ .. 225 do
A. Dostader o juitlet 18RTIComnnis vérificateur, ete.. ...l L.l 200 do
B, R Lafteche 0 Rpte DRRTJCOPINEO . L oo e il e 225 do
Al Gaudot o024 By, PRRRL o e e e e 15 do
Burern des i mieirs
MECAN e g,
Wm. Kin Lo 136 dde, INTR A RMIRLANY IRt r teeRnIcien, .. oo 100 00 par mois
. B, (mxr\\ TP 19 mirs I8RO Clomnags, ., e s s 87 50 do
C. Robinson ., Jnov.  IRRE do et dessinntenr, 87 b0 do
J. 8 King......... 4 do 1887 do da L 45 00 do
Service tétéyraph iy ue.
F. N. Gisborne.. .. .. |lermai  1879Surintendant, . 3,000 00 par an
D.H Keely........ Tor mars 1882 Assistant-surintondant. e e e 1,800 O o
Robert Keely. ... {13 avril 1891]00mmls .......... e e e 2 00 par jour
Messagers perma-
nents,
E. McGi. DesRivieres(13 dée.  1886{Messager (employd la plus grande partie du temps
comme CoPintn). ... L o . el e o 435 00 par an.
Victor Lepago. .. .. ‘|12 do  1888|Messager (employs In |>lus grande partie du temps -
Messagery surnumé- [ comme COPistt). .. . e 397 50 do
rares, }
Henri Turcotte... ... —_— 1875 MeESSABEY. ... ..uve ciii e e 32 50 parmois
André Bray......... 21 janv. 18820 do ... L. oo e e 41 60 do
F. X, Lavigueur, ...[270ct. 18851 do ~ ....... . 1 50 par jour
David Scrim (malade
depuis déc. 1891)..1lerdo 18871 do ...l e 125 do |
David Ladouceur... |14 juillet 1879 do ... ... .o e 41 67 par mois

R
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LE MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS—Fin,

- [
’ Date
Nom. de ]a premieére Position. Salaire.
nomination.
I

Messagers surnumé-

raires. $ ots.
J. Laframboise (ina-

lade dep. jan. 1892) 5 nov. 1889. . [Messagers. ... .. ... ... caie uaeiaaa... 1 50 par jour
E. W. Borbridge... (17 mai 1890.. do e ey e 100 do
Joseph Blain de St.

Aunbin ... ...... 17 mars 1891.. do e e e 100 do
Napoléon Potvin....| 5 déc. 1841,, do e e e 125 do
Jas. Gordon McGre-

BOT. ...t .. 6 avril 1891.. do ...l ©eiieees eee oo ..o 20 00 par mo.

LE MINISTERE DES CHEMINS DI FER KT CANAUX.

Ingénieur en chef du département‘
des cheming de fer.*
Marcus Smith................... Nov. 1879..... Ingénieur inspecteur des ponts ... ... .. 4,500 00
Thomas Ridout ... . |Mai 1875..... do do L.l 2,800 00
F.J. Lynch. ................... Juill. 1881.. ... Ingénieur en charge du bureau.. ......... 2,700 00
E. V. Johnson.. ......... ... |[Nov. 1871..... Dessinateur......... .........  ........ 1,620 00
ArthurDale.................... do 1879..... Cons. des plans dansle b, del’ing. inspectenr 912 50
C.W. ROSS...ovviieiiieinannnns Aofit 1888. ... !Comnmis des archives des ch. de f. du gouv. 912 50
T L. Dakin ... Mars 1883, ... | do do 912 50
P. ¥, Deslauriers.. ..... ...... Juin 1887..... Commis des archives générales des ch. de for 450 00
S.R. Loftus...... . ........... Oct. 1890..... Commis et messager ..... ... ....... ... 450 00
Ingénieur en chef du département
des canaux.
R.C.Douglas...... .......... Mai 1871..... Ingemeur hydraulique................... 1,824 00
J.B.Spence . . ... ......... Nov. 187G, ...|Ingénieur.......... ..... .. ....vcv .. 2,000 00
G. A. Mothersill..... ......... Mai 187R3.... do ..o oo L . 1,600 00
G. J. Desbarats.. ............. Aot 1879, . ... do .. oo . 1,260 00
W. L. Leslie.. . ............... Fév, 1889..... do ... 1,260 00
A. Hamel.. S T an 1879, Dessinateur L. LT 900 00
Mme E. S. Almon ... ........ Dée. 1883..... do o . 782 00
H. E. Baine...... ............. . 720 00
Mille L. Williams.. ......... e .. S 720 00
J. R. Chamberlain . i .. 912 50
R. W. Brecken .. .... 3 d 912 50
Copistes.
Mlle Graham .. .............. Mars 1883..... Copiste ..... .. ..... ... . ... ... 540 00
Mlle Martineau........... ....|Déc. 1884.. ... do ........ e e 540 00
Mlle Currie........ e Jan. 1887..... do ... .. T 540 00
J. A, Bonneville.......... .... Mars1887. ... do ...... .... e eeeiaaian 540 00
Mlle Baine... .... ... . ........ Juill. 1889... .. do ..ol D . 540 00
MmeBoulay. .......... .. .... Fév. 1890.. ... do .... ... ... ... e e 540 00
Mme Cummings...... ......... Nov. 1890. do ..o e 540 00
Mlle Steacy.. ... o Mai 1891.....| do ... 540 00
Mume Grafton. . ofdo 18910 do ... Lo oo el 540 00
Mlle Short...................... Aot 1884, . ... Copiste, comité des ch. do fer du C. pr1ve 540 00
Mme MacIvor.................. Fév. 1890..... do do cees 540 00
Statistique des canauz.
E.C. Wright.................. Dée. 1889..... Commis de journal ........ e 540 0%
Correspondance.

T.C. Watson................... Sept. 1880.. ... Correspondance ............... ......... 912 ho
F. H. T. Vieth Fév. 1883..... do i el 912 ho

*Pour plus amples renseignements sur le département des chemins de fer, avec date des nominatious,
voIr page sulvante.
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LE MINISTERE DES CHEMINS DE FER ET CANAUX—Fin.

Date Salaire
Nom, de la premiére Nature de 'ouvrage. par

nontination. année.
Contrats et baux. $ cts.
M. Desjardins ......... . v....|Fév. 1880 ...|Copiste...........covvuue.n. e e e 912 50
M. ONeil .....oooe vienvonat Mars 1883.... do ...iiiii veiieiiia. e e e 912 50

Division du comptable.
A. Crawley...... ..... .... ...|Avril 1882 .. |Emet des chéques, tient le grand-livre, etc.. 912 50
P.D. Doran........... e Nov. 1890 ...|Vérifie les comptes, les border. de paie, etc.. 736 00
Perception du reveny des canauz.
M. McKinnon 1880. .. .!Inscrit les rapp. dans le grand-livre des stat. 912 50
J. E. Fortier.......... 1889..../Copiste . ... ... i 540 00
Mlle Bourett. . ..... 1890. . .. Inscrit les rapp. dans le grand-livre des stat. 540 00
Mme Jolivet. ..................o 1890.... do do . 540 00
W. W. Campbell 1 1891..../CopisSte. . ...o. cvie ciie i e 547 50
Messagers.

Joseph Martineau. . ... e e Sept. 1889.... |Mussager surnuméraire............. . ... 365 00
T. E. Deslauriers ............... Fév, 1891, Emballenr. ... .0 oo Lol . 365 00
R. 8. Gaisford .... ..... .. ... Mai 1891 ., ‘M(-.‘mugur surnuéraire.. .. ... s 187 50

Marcus Swmith. ...

Thomas Ridout .,

F. J. Lyncho ...

E. V. Jolicowr. . ..

Arvthur Dale, |, 3
J.o T Dakin ... ‘

Chas. W. Roms. ...

Patk. Deslauriers..

J. R. Chamberlin.
Sidney Loftus,....

1868 1Nen fonetions consistent & oxaminer les plans des ponts qu’on se propose de cons-

I8TH

1869

18569

1879
1883

1888

1887

1878

1890

truirve sur Jes cheinins de fer subventionnés, et les plans des ponts construits

sir dow chemins do fer qui demandent P'autorisation de participer au trafic

publie, en calculant les tensions et les pressions, et faisant rapport & 1’ingé-
uicur en chef et au gérant général des cheinins de fer du gouvernement, si
con ponts sont, oni ou non, sous le rapport de la force et de la sécurité, d’'une

e ,\'u]lim qui répond aux prescriptionsdu gouvernement, et si non, en quoi font-
il edrfnut, ot iH fait des suggestions. FEn méme temps, il fait des inspections
i chemine do fer, lorsque les autres ingénieurs sont trop oceupés.

Sew fonetions consistont 4 inspecter les chemins de fer subventionnés, les chemins
i for qui ot demandd Pantorisation de participer au trafic publie, des che-
winn de for ot den ponts de chownins de fer en voie de réparation ; les tra-
verkew s chemin de for par i antre chemin de fer; les traverses des che-
s publies g lox chemne doe fer, ote, ; de fait, 11 agit comme inspecteur
gendvnd, T it vnppeort du résaltat do ses inspections A 'ingénieur en chef
ot vt gownd den clianing do for dn gouvernement, en méme temps
quedo Pexnten den plvnn pone Tor oxpropriations, ete.

Surveillo tont cegud we mpporte il constrietion des chenins de fer par le gou-
vernmuent, (ni st presontonnat complétée ;meis un bon nombre d’entrepre-
neurs ot des réclunmtions privilégivos qui nesont pas encore réglées. 11 fait
dgalement Vinspecetion des ch. e £, on cortains towmps, lorsque Pingénieur-ins-
pectenr est tellement oceupit qu'il n'n puw lo temps de suffire a toute la besogne.

Travaille & la préparation de lu enrtes dos choming cie fer du Canada ; prépare des
cartes pour les rapports anpucls du ministre, et de plus des cartes et des
plans dont le gouvernement s bewoin, de temps A autre.

11 classe et enregistre les pluns ot profils des chemins de fer et des travaux de
chemin de fer, ¢t il los produt, sur demande.

11 $'occupe de classer Ia correspondance extérieure relative aux chemins de fer du
gouvernement, (i & compose en moyenne de 8,000 lettres par année : A part
cela, il aide parfois duns o burcau.

11 endosse et classifie la corvespondance intérieure concernant les chemins de fer

. du gouvernement, qui s compose annuellement d’environ 4,850 lettres : il
fait des recherches dans la correspondance, lorsqu’il en est requis, et il aide
A 'ouvrage ordinaire du bureau,

11 endosse et classifie la correspondance intérieurs, et il classifie la correspondance
extérieure des ch. do f, en général (ce qui veut dire, les ch. de f. autres que les
ch. de f. du gouvern.) qui se compose d’environ 2,000 lettres par année ; il est
en méme temps copiste, clavigraphiste, et 1l aide généralem. dans le bureau.

Copiste de contrats et de lettres. .

Expédie des messages, ot il est clavigraphiste, correspondant du bureau de I'in-
génieur en chef et du gérant général.
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BiBLIOTHEQUE DU PARLEMENT,

Orrawa, 14 janvier 1892

MonsiEUR,—Au sujet de votre lettre circulaire du 13 janvier, concernant le nombre
des employés temporaires, jai I'honnour do vous informer que, présentement, nous
n’avons aucun commis surnuméraire, dans notre burcau, et que nous n'en avons eu
aucun depuis la derniére session.

J’ai I'honneur d’'étre, monsiour,
Votre obéissant serviteur,
MARTIN J. GRIFFIN.
J. H. Frock, écr,
Secrétaire,
Commission du service civil,



APPENDICE B.

Au mois de février dernier, les sous-chefsdes divers ministéres ayant été priés
de donner leur oplmon d'une manidre simple et succincte, en ce qui concerne le
sevvice public, & Ottawa:

Premiérement.—Sur 'ouvrage fait parle ministére, dans cesdifférentes divisions.

Deuxi¢mement.—Sur le personnel officiers, commis et messagers employés dans
le service.

Troisiémement.—Sur le cofit de ces employés,

La-dessus les rapports snivants ont été regus par la commission.

DEPARTEMENT DU CONSEIL PRIVE.

Quvrage fait en 1891, . Personnes employées en 1891. Cotit.
\
$ cts
Surintendance générale.................oal. 1 Greffier du Conseil privé, Mr. John J.
MceGee ... . o e 3,200 00
1 Assistant greffier (place vacante depuis 1887)
M. J. Pope a été nommé A cet emploi en|.
novembre 1801 ... ... .. L. . 2,400 00
1 Grettier de la couronne en chancellerie, M.
Registreurs— S. Chapleau. .... ......... ... ... 2,400 00
Nombre des entrées... ...... . 3,602
Ouvmgl fait par lo l(lllll\ti-‘l'eu. 5,461
Arrétés du Conseil
Nowmbre darrdtes. L0 L L 2,935
Fenillets .. ... ..o 11,500
Références nux minintiven, .o 1,956 2117 COMINIS . vuvnenntiiiieeeiaaeenrnnnan. ceenas 16,000 00
Copies d'nvrétén du Conseilexprldices, 7,000 .
Correspondance, le nombeede lettren, 1,857
Copie—
Feuillets copies. . o 0. BGSMG L
Callation (lu-un M) U I R )
Travauy divers .. Ce e e T eIERINL L e 9,000 00
Secrétaire prives. S T odo e e 600 00
MESSRIZOTN . . o n e e ae 5 2,500 00
Dépensen contingentes, papeter Le, ehl. .. o e e 8,000 00
44,100 00
(Signé) JOHN J. McGEE.

29 févrior 1892,
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MINISTERE DR LA JUSTICE.

|
Travail fait. Le personnel. Cott annuel.
$ cts
Le minigtére proprement dit,
Rapports annuels sur toute législation provincinde, y comprix ele]
des Territoires du Nord-Quest ... ... . ... ... .. .. A
Projets de bills 3 soumettre an p‘u lement |n'u e wotve xnnn-nl
avis les concernant.
Avis, écrits et verbaux, domnds sy eliefs de Qe |ml|| I
officiers publics sur des maticres [ognles, (Ko 18 0y ot
comme 1,850 opinions éerites ui furent donndis,)
Préparation et approbation de tous les ictes publics émin wons e
grand sceau, de luyers, de contrats, de commissions, ete,, ol | rotis tninintre, oL 1
generalemﬂnt de tous lTes nctes puhlics dont la conronne oul {1 ampible I 22962 50
alicun ministre font partie, ...... ... L oL f12comming oL
Examens des cantionnements des officiers publies (3¢0 on ISOT). .| 1 3 messnggers, oL
Direction de 'administration de la justice dans les Territoires du
Noerd-Ouest . ...oovvvvvvine v v ven caenn
Examen de demandes, de la part de forga.ts, de rémission de leur
sentence. (A peu prés 380 par annee). ............... R
Conduite des procédures d’extradition. ...... .. .............
Taxation des coniptes de services légaux, soit 580 par année .
" Conduite de toute poursuite contre ou pour la couronne (260 cas) |
en IRO1). ... i e e e
Division des pénitenciers.
[11nspecteur. e e 1
Direction de cinq pénitenciers et de la prison de Régina.... .... '\ } ggﬁf)nt{a;ble 6,400 00
1 messager,........... ‘J

MINISTERE DK LA MILICHK KT DE LA DEFENSE.
Le sous-ministre et la division de la correspondance.

Le sous-ministre est le chef permanent du ministére. Par l'autorisation du
ministre, le sous-ministre a le contrdle de toute la partic financiére et des réclama-
tions de son département ainsi que de la communication de toutes les décisions, qui
émanent du ministére anquel il est attaché, sur des cas soumis par l'officier comman-
dant en chef et par les différents officiers de la division des approvisionnements et
des paiements, par 'architecte de la division du génie ainsi que par le directeur de
la fubrique de cartouches.

On prépare aussi dans ce bureau les rapports au Conseil privé ainsi que lex résu-
més des cas importants, soumis de temps 4 autre, en sus de la correspondance habi-
tuelle avec les officiers du ministére, avec ceux de la division militaire et le pnblic
sur des sujets tels que le paiement, les frais de transportct la subsistance des troupes,
contrats d’approvisionnement, les réclamations d’indemnité dans les cas de blessures
regues par les miliciens en temps de service. On fait aussi dans cette division la
traduction frangaise des ordres généraux. On y prépare encore le rapport du
mini&tére, tout en en surveillant 'impression.

Le systéme ici suivi pour enregistrer en indexer la correspondance a regu

lapprobation marquée des membres de la commission du service civil, en 1880.

16¢—45
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Cette division comprend les officiers suivants :—

Traitement,
.. $3,200
... 1,800
1,500
4 commis (I'un d’eux secrétaire privé du ministre............. 4,900
1 messager.......... edreeienreh e resee serieses cesataeeiieesinies 500

Total........... eevreveeanaren Creiteees evesere svseeeens . $11,900

La division de comptabilité.

Dans cette division sont faits tous les paiements qui concernent la milice et on
y contrdle toutes les dépenses, moyenunant I'approbation du sous-ministre (qui joint &
ces fonctions celle de paye-maitre général des milices) tout mandat d’argent pour
payer les dépenses devant porter sa signature avant de devenir valable,

Les devoirs de cette division sont trés variés, chacune des autres divisions du
ministére augmentant continnellement d'importance avec, par exemple, la création
de corps permanents et d'écoles militaires, ce qui demande une grande attention
lorsqu'il s’agit de chéquer les comptes de paiement, d’entretien et de subsistance. A
ces devoirs vient s'ajouter la responsabilité qui s’attache an paiement des comptes
de réparation et d’entretien des truvaux et des édifices militaires qui ont été trans-
férés & ce ministére par celui des travaux publice qui subvenait autrefois  ces
dépenses,

Les payeurs de la milice dans les différents districts militaires regoivent directe-
ment leurs 1nstructions du sous-ministre de la milice et de la délense. On donne des
crédits sur la banque, signés par le sous-ministre et le comptable, & ces officiers a
qui il incombe le devoir de faire ces paiements. Les réclamations pour tous services
concernant la milico sont produites par les payeurs et doivent &tre recommandées
par loffictor supéricur de I'état major du district; ensuite, elles sont envoyées a la
divigion du comptablo pour y éire examinées et approuvées avant qu’on ne les paie,
excepté, toutefoix, quand il wagit de la paie ordinaire des forces lorsque cette paie est
définie par les ordres ot régloments,  Le ministére garde ainsi le contrdle immédiat
de toutes les dépenses (ui concornent la milice, Les états estimatifs pour les fins de
la milice soumis au parlement sont aussi préparés par le comptable sous la direction
du sous-ministre.

Voici le personnel des employés do cotto division:

Traitement.

1 commis-chef (comptable).......oo T, veeees . $2,400
B COMMIB.civiiiiiniiiii e e 1,200
1 INOBBAZCT cveue tentnins raraiianeiit e ire et aiaeae e easaraaer 500
Total, vevvirrerreiciiiiiiiieiiieneinens Ceaneeeens . $10,100

Division des magasins militaires (N° 1),

Le dirccteur des magasing militaires ot gnrdien des propriétés de la milice est
responsable de tous les magasins, de tout I'habillement, de toutes les munitions de
guerre et de toutes les propriétés confides & mu gurde.

Il y ades intendants de magasing, dans chacun des districts militaires, qui ont
soin des magasing, de tous les édifices militairer, des poudriéres, etc., qui ne sont pas
actuellement occupés par la milice active. Ces intendants, sur les demandes qui leur
en sont faites—demandes qui doivent &tre approuvées par le sous-ministre—livrent
et regoivent les effots requisitionnés et ¢n font un rapport mensuel au ministére.

La division des magasins militaires cst aussi chargée du soin des terrains mili-
taires, ainsi que de la confection des plans et des baux de location, et de la perception
des loyers des nombreuses propriétés qui ne sont pas actuellement occupées par le
ministére ou les militaires et qui sont louées & des corporations ou & des particuliers.
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La préparation des formules de soumissions et de contrat pour la fourniture des
habillements et des autres approvisionnements militaires maintenant achetés en
Canada appartient encore & cette division, ainsi que la surveillance et I'inspeetion
de ces articles quand on les regoit des fournisscurs, "Les rapports d’inspection et les
réclamations de paiement des dits articles sont ddment soumis au sous-ministre qui
les approuve avant la décision finale.

Dans cette division on garde des registres montrant la correspondance journa-
liére de la division et lo détail des nrticlos regus et livrés pendant Pannée.

On y prépare aussi un rapport annuel qui est inséré dans le rapport imprimé du
ministére,

Voici le personnel des employés do colto divikion :—

1 commis chef, directeur des magasins militnires) teaito-
IOt veeriresririiessviisincieiessirineirisinesseaorseee 83,000
5 commis ...... .... et e e 6,-400

Total.voeevriiiiiias o et e $,100
Division des magasins militaires (N 2),

Le chef du matériel des magasins et le gardien des propriétés do In milice ont
responeable au ministre de la milice et de la défensede tout 'habillcment des miygn-
sins militaires et des propriétés confiées a4 sa garde; et, ¢’est d’aprés Pauntorité du
ministre qu’il en a soin, qu’il les livre et en dispose.

11 dott voir & choisir le local el & réparer les magasins confiés & s gavde, npros
en avoir toutefois regu l'autorisation du ministre de la milice sur unc demandae do
dépense 4 cet effet,

Les magasins et les édifices militaires ainsi que les poudriéres servent aux quar-
tiers généraux de chaque district militaire & conserver les approvisionnements ot log
munitions tenus en réserve pour la distribution. Ces édifices et poudriéres sont
confiés & la garde des intendants des magasins qui ont sous leurs ordres des gardo
magasins,

Les intendants des magasins sont subordonnés au chef du matériel des magasins
militaires et lui sont immédiatement responsables. C’est d’aprés ses ordres qu'ils
délivrent les etfets lorsque le ministre de la milice en a donné 'autorisation.

-Tous les habillements, ainsi que les magasins militaires sortant des mains des
fournisseurs sont inspectés dés leur réception, & I'endroit od Von en a commandé la
livraison.

Les inspecteurs sont tenus de voir 4 ce que les fournitures soient bien comparées
avec les patrons sous enveloppe el avec les devis, et ils sont responsables des articles
qu'’ils acceptent,

Aprés chaque insgpection, ils font un rapport dans lequel ils donnent le nombre
et la description des articles acceptés ou retusés avec los raisons qui les ont poussés
a le faire dans chaque cas,

Tous les articles sont délivrés au magasin aux risques du fournisseur jusqu’a ce
qu'ils aient été inspectés et approuvés. Les articles conformes aux patrons sous
enveloppe sont acceptés et tenus préts pour la livraison, ceux qui sont refusés sont
remis aux fournisseurs, 4 leurs dépens,

Les magasins approvisionnés par des fiurnisseurs locaux, d’aprés Pautorisation
des quartiers généraux, sout sujets a V'inspection d’'un comité d’officiers réunis & cet
effet par le sous-adjudant général des stations respectives, Ce comité fait son
rapport sur la qualité des fournitures, lorsque l'intendant des magasins juge 2
propos de former ce comité.

Lia livraison des habillements et des munitions est invariablement faite sur des -
demandos approuvées et envoyées par le sous-adjudant général des différents dis-
tricts & I'adjudant général des quartiers généraux; et, sur sa recommandation, ces
demandes sont soumises au ministre de la milice,

16¢—45%



Il y a urgence, lors qu'un corps de milice est appelé au service immédiat; le
sous-adjndant géuéral du district peunt faire une demande pressante & l'intendant
du magasin ou il stationne de livrer les articles requis. Alors, le sous-adjudant
général est responsable de la nécessité de la livraison de ces articles d’apres les
besoins pressants du service qui dvivent étre mentionnés dans la réquisition. Quand
les articles ont été livrés I'intendant des magasins en fait immédiatement rapport au
chef du matériel, en lui envoyant la réquisition avec son état mensuel des articles
livrés.

Les intendants des magasins doivent noter, chagne jour, dans leur jonrnal, chaque
article regu, et mentionner s'il est neuf et cu état de servir ou non. Ainsi doivent-ils
mentionner dans leur journal quotidien les artieles livrés snr réquisition approuvée.
Du journal ces articles ainsi regus et livrés sont portés au grand-livre sous leur titre
respectif. Les intendants de magasins envoient un état au directeur du matériel, le
dernier jour de chaque mois; ces états sont tirés du grand-livre des magasins, d'aprés
lequel on peut rendre compte de la réception et de Ia livraison de tons les articles;
les pidces justificatives devant accompagner ces élats envoyés aux quartiers généraux,
ainsi que les vegus, ILie relevé des munitions dans les poudridres doit étre également
produit le dernier jour du mois.

Les intendants de magasins sont strictement responsables de tontes choses de la
milice confiés & leur garde et doivent en avoir soin tout le temps qu’elles restent en
magasin,

Excepté sur des réquisitions réguliéres écrites par les antorités désignées et
désignant les articles & livrer ainsi que la nature du service, uaucun article ne doit
gortir du magasin ou &tro échangé avee d'autres, sous quelque prétexte que ce soit.
Invariabiement Pintendant du magasin prend un regu de tous les articles Jivrés; il
notifie aussi, de temps cn temps, lo sous adjudant général du district du nombre
d’articles de chaque sortu livrés,

La pidce justificative de livraison transinise avec les articles est invariablement
attachcée & I'état mensuol qui fuit pour la premidre fois mention de la réception de
ces articles.

Quand un intendant do magasin remet la direction de son magasin 4 un autre, on
fait un inventaire complet de tous les approvisionnements qui sont & la charge de
Pofficier sortant atin de w'ussuror do sa responsabilité ainsi que de celle du nouveau
titulaire.

Un officier, nommé par-lo ministree do la milice, prend possession de ce qui reste
eb ansiste & ln romise dos approvisionnements; il accompagne lofficier sortant ou
son représentant ainsi no lo nouveau titulnive, Lo promier signe l'inventaire pour
témoigner do s correction, lo dornier signo un rogu sur le méme document pour
assunier st propro responsabilité,

On réunit annuellement dans chague district an bureau Jd'examinateurs com-
posé du xous-adjudant général et dn major de hrigndo, ainsi que d'un officier d'artil-
leri¢ quand la close est requise.  L'intowdant dos magasins est présent & toutes les
inspections ponr assister 4 Uexamen des approvisionnemonts do toutes sortes ainsi
que pour dounuer des cxplications,

Les devoirs de ¢o bureau sont de s'ussurer du nombro d'articles d’approvisionne-
ment ot do munitions tel que déterminé par le geand-livre du magasin, d’examiner
les constructions militaives ou autres a la charge de la milice, de faire linspection
de l'artilleric et du matériel de guerre en possession de l'intendant, de faire rapport
sur I'état et ln condition des édifices, des muuusins ot des travaux de tout genre, de
fournir uno liste de tous les objets que le burcan peut considérer comme vieux et
hors de service, d’ordonner de leur disposition, de faire un relevé des articles, des
édifices ou do tous autres travaux qui peuvent exiger des réparations dont I'étendue
et la nature doivent &tre indiquées,

Ces bureaux ‘sont strictementi obligés de voir a ce que des inventaires précis
soient faits des effets en mains afin que toute perte ou absence d'iceux puisse étre
immédiatement découverte el rapportée.
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Les approvisionnements condamnés par les bureanx d’examen sont habituelle-
ment vendus & I'enchére quand le ministro de la milice en donne I'autorisation, et le
produit de la vente est mis au c¢rédit du receveur général an moyen de dépdts.

Les soumissionnaires pour la fourniture des habillements et des munitions sont
babituellement invités & le faire par des avis publies, il est de régle d’accepter la sou-
mission la plus basse et I'ont passo nlors lo contrat avee chacun des entreprenenrs,

Les soumissions sont, dans toun les can, ouvertes en présence d'un comité de
trois officiers du ministére nomme¢ par le ministre.

Une liste de tous les souminsionnairos est alors dressée et soumise au ministire
pour sa décision.

Les paiements supplémentaives pour liveaison supplémentaive de munitions et
d’autres approvisionnements militaires so font, d’apres certains réglements, 3 dos
officiers de milice, sur 'upprobation du munistro do in milice, of dos dépdts an montant
des dites livraisons sont fuits an erédit do recovenr géndral,

Les loyers des oceupants do propriétés milituires sont porgus par lo ministére
ot I'on en rend compte par des dépdts faits au crédit du recevour géndeal,

(Signe) Jo MACPHERSON, It.col,,
Directeur des magasins mililaires,

Division des ingénieurs.

Cette division est chargée de tous les travaux et réparations qui sont A fuire sur
les propriétés du ministére, et contrdle les dépenses du vote annuel pour Pontretion
et les réparations des dites propriétés.

Le personnel agit sous la direction du sous-ministre, et voici quols sont wow
devoirs :—

(a) La préparation de plans et de devis des nouveaux édifices ou travaux dont
la construction est d’abord conduite par le ministére des travaux publics, quoique In
responsabilité de leur utilité incombe 4 la dite division, lorsqu’ils sont terminés, tout
aussi bien que leur futur bon entretien.

(b) La préparation de plans et devis d’'agrandissement, de changements et do
réparations d’ouvrages et d'édifices existant déja, ce dout la division est encore
re=ponsable.

(¢) La préparation des états estimatify annuels de changements el de répara-
tions des propriétés militaires,

(d) La surveillance de différents commis préposés, suivant I'oceasion, & mener
ces travaux 4 bonne fin, & distance.

(€) La correspondance nécessaire concernant les devoirs de la division et la
tenue des livres. ‘

(f) La vérification et I'approbation de tous les comptes de construction et de
réparation.

(g) Un rapport annuel au sous-ministre pour insortion, dans le rapport du
ministére au parlement,

Voici le personnel de cette division :— .

Un commis de 1re classe, architecte, traitement.... ..... $1,800 00
Un commis de 2e classe, architecte-adjoint, tiaitement. 1,300 00

$3,100 00

Division militaire.

Cette division comprend le major général Llui, on aus du commandement de la
milice, est chargé d'en surveiller les exercices et 'entrainement, ainsi que l'adjudant
général qui assiste le major général et agit pour lui en son absence du quartior
général ; ses devoirs sont semblables & ceux de l'adjudant général du service impérinl.




La correspondance de ce bureau, qui est le canal de communication avec toute
la force de la milice, y compris le colldge militaire royal et les corps permanentsdes
écoles, est trés importante et volumineuse; on y suitun systéme complet de registres
et d’index de tous les documents, Pour montrer daus quelques-uns de ses défails le
travail de ce bureau, nous mentionnerons ce qui suit: la consolidation et la promul-
gation des réglements et des ordres concernant la milice, dont trois éditions ont été
imprimées depuis Ja passation de I’Acte de la défensc de 1868; la promulgation de
tous les changements qui y sont apportés et les réglements additionnels publiés, de
temps en temps, dans la Gazette du Canada. Ony a fait aussi imprimer des régle-
ments pour le collége militaire royal et tous les corps permanents des écoles. Ony
surveille aussi 'impression de toutes les formules en blanc concernant les forces et
les ditférents établissements permanents de la milice, y compris I'examen des papiers
pour 'admission des candidats, ainsi que pendant la durée de leur cours jusqu’a ce
qu’ils aient obtenu leurs degrés. On y tient encore des registres de la milice active
ainsi que de celle de réserve avec désigunation minutieuse de tous les changements
qui y surviennent, ce qui entraine une correspondance considérable avant leur publi-
cation dans les ordres généraux de la Gazette. Ces registres contiennent aussi
I’émission et I'entrée de toutes Jes commissions concernant la milice. On y compile
encore la liste annuelle des miliciens et on y fait les corrections périodiques d’aprés
lesquelles ces listes sont imprimées dans la liste de I'armée impériale.

La rébellion du Nord-Ouest augmenta tout particuliérement l'ouvrage et la
corresponaance du bureau de l'adjudant général, travail qui se continua longtemps
aprés la suppression de la révolte et méme jusqu’ad I’hcure actuelle, tous les certificats
de service pour I'émission des mandats de terres par lo ministére de 'intérieur a ceux
qui avaient servi, ayant, entre autres choses, été contrflées et préparées dans cette
division.

Le personnol des gquartiers généraux comprend :

Un major général commandant la milice............... cieernrees $4,000
Un side-de-camp. e e, eeeresenenaees 1,000
Un adjuduant général ...o.oovvviiviienn viiniiian, ceve b e es . 3,200
6 Commis (1IN0 VACANCO COMPTIBE) vuvemceeirricerseniniren sunnens 1,200
Un mossnger ot un emballeur............. torrrrecines sersenneaness 1,000

Total oo ns N cereeieneneen $16.400



Travail fait. Personnes employées, Cont.
Division de la correspondance. $ cts.
La surveillance générale du ministére et s corvespondance, com-|1 sous-mministre,. ... ..., 3,200 00
prenant, en sus des memomm an consell, ete,, ete, (l unceil comtis-clief . 1,950 00
nature générale, les sujevs i suivent 1 (mnpt.nhle ...... . 1,600 00
Dépéches entre le gouvernement fedéral ot cenx dex prov inees ;11 eommis ... . 10,847 50

toutes requétes adressées au gouvorneur gene ml At de
Tempérance du Canada,” “FActe des compugnies,” ** U Acte
du service civil,” ‘I’ Aot concernant lew canmmissions aus
officiers publics, B Acte dos privileges dlectorany 7 (exigennt
des communications constantes wvee plus de 200 avaocnts rovi
seurs) ; grices et rémissions desentences péndes § rpportso
parlement ; 'échange de publications oflicielles wvee L gon
vernement impcrial, cte., ete, ’

Cott total ..... ......... . ...

Division de Penregistrement.

L’enregistrement en entier de toutes les proclamations, brefs,
dons de terres, loyers, chartes, commissions, obligations aux
eniployés, et a.utres documents émanant du gouvernement.

Le grossoyement de toutes coimnmissions, chartes, actes et tous docu-
ments de méme nature,

Division des archives.

Le soin et la charge de toutes les archives d’Etat qui ne sont pas
transmises officiellement aux autres ministeres, les dossiers
des ministéres depuis la confédération et les publications de
tout genre,

des archives)

La classification des vieux papiers de I’ex-province du Caanada. |4 commis......
Fotal. .. ... il @ i e i
DESSAUGOrS. ..\ v i eiin s e e e e e 5 messagers. . .
DObRUX . . vvee e et e e e 37 officiers,
messagers,

1 commis-chef (gardien

commis et

17,597 50

14,500 00

2,400 00

2,170 (0

4,570 00

2,500 00

39,257 50
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DEPARTEMENT DES IMPRESSIONS PUBLIQUES ET DES FOURNITURES DE BUREAU.

Travail fait. Personnes employées. Contt,
$ cts.
Surveillance générale. ... ... iiiiiiiei i 1souschef....... .. ... 3,200 00
1 comptable..... ....... 1,050 00
Heommis...... o.... ... 3,570 00
2 niessagers....... e 544 00
lgardien,........ . .... 600 00
3 charretiers .......... . 2,160 00
Total............. 12,024 00
Division des ImMpressions. ... .o vvrt virt et e 1 surintendant .......... - 1,450 00
decommis................ 3,536 00
369 ouvriers. ... . ..
Total.......... . 4,986 00
Division des fournitures de bureau....................... ..... 1 surintendant .......... 1,300 00
10 commis..... ... .... 6,920 00
2 messagers............. 420 00
4 embal. et garde-magas. 1,356 00
Total...... ...... 9,996 00
Comptabilité des annonces. ......... ....... 2 Commis, L. '__1 880 00
Gazette du Canadrt. ... ... .. leommis, . . . o .. ..., 1,095 00
Tanessager. ... .. .., 500 00
Total............. 1,595 00
Distribution au purlement. .o o 2 COTOINIS. . .o voeenvnnnss 1,824 00
1 emballeur, ... ...... 456 00
" ) Total............ 2,280 00

Publications .. .. ...

Listes des éleeteins

2 commis. .

3protes......... EETEEEE
2 grardiens des copies . ...
L emballeur.,. .., o,

Total. ...

1,980 00
Par mois.

201 04
80 00
38 02

319 06
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MINISTERE DE L'INTERIEUR.

Travail
fait.

Personnes employées.

Coft.

Total.

Remarques.

Survelllance
générale,

Travail
du ministre.

Correspondan-
ce et
archives.

Comptes

Arpentage:
topogmp
ques.

1 secrétaire
lcommis .... ...... ...
1 comptable........ v
1 commis ..

1 secrétaire privé..
1 commis. .......

1 secrétaire-adjoint

21 commis pour la corres.

11 commis archivistes. ..

3 commis pour Ja fourni-
ture de bureau

1 comnptable-adjoint... ..
5commnis.......... e

1 arpenteur général
1 astronome en chef... ...
1 inspecteur en chef des

arpentages ..
31 comrnis

‘A reporter.. ... ..

X efs,

3,200 00
1.O00 (0 ‘
2,800 00
0 o0 !
2,100 on
1,200 00

2,000 00
650 00

14,344 00

8,650 00

1,950 00

1,700 00
4,072 32

9,600 00
1,850 00

i

|

1,820 00 ‘|
256 96

A

11,650 00

2,650 00
1,800 00

94,944 00

34 ,.)01 96

8 9

Sons ee titre sont (nmprls tous ceux dont
les devoirs sont |m.rtlcullerement com-
priv. dans I surveillance générale de
tong e travail duministére ainsi que les
commnis qui Pexéeutent @ le sous-minis-
tre avant le plein controle et la direc-
tion e toute In hesogne géndrale et
finnneicre, o secerdtabre venant ensuite
i sous ministre o exergant le méme
contrale gendel, tandis gae e comp-

tahile a L diveetion gendrade de fons les
comp les et e b prortie finnne iere du
NIt

Ewmployes exelusivement e correspon-
dance duninistee,

Ayant I divection pmnddinte, mous e
ordres du seeretuire, de b correspon -
dance du mtnistore, ¥ oeomiris len fet
tres regues et on\mmw qui sc montent
pour l'anuée hm\\.m(, lo 31 aet, 1890, A
72,208 lettres, aiusi (ue I8 sygences dae
terres, 5 agences de bois de L couronne,
5 districts d’enregistrement, les gouver
nements des T. dn N.-O., et de K¢
watin, les agents des tell‘MlH ot des dh
visions des terres des écoles y comprix
la corresp. générale avec le public.

Y compris encore les sténographes et les
clavigrap. les copistes, ceux qui collec-
tionnent, les com. e\pedltlonnau('\ les
cony. aussi emp. & écrite les lettres pat.

Employés & enregistrer et & endusser
toute la correspondance regue au d¢-
partenient.

(qul sont chargés de la garde, de la distr.
ot de lexpédit., des fournitures de bu-
reau aux commis du départ. et aux
agents du service extériear.

Ayant, sous la direction du comptable, la
© Iungv de tous les comptes du service
intéricur et extérieur, y compris les re-
cus ¢t les déboursés de toutes sortes,
concernant le gouvernement civil, les
terres de la Puissance imputables au re-
vent, les terres imputables au compte

8 |

principal, le gouvernement des ‘I'. du
N.-0., le gouv. du district de Kéwa-
tin; I'tinission de serips aux métis
du N.-O., aux autres métis du Manito-
ba, aux anciens colons de race blanche
et aux chefs de famille métix ainsi que
pour des fins de milice et de colonisa-
tion. Le revenu total pour Pannée
budgétaire se terminant le 30 juin 1890,
a oté de $454,326.52, et 1a dépense toti-
le pour laméme période, de $551,163.73.
Ayant la charge des terres de la Puissan
ce, des études topogra.,des explor. ¢t dex
arpentages en grandes lignes et en sub.;
la détermin., la correc., et le dressiygo
des plans des méuies ; litho. et I'imip.
des plans d’arpent. et des instructions
pour la spéc. des ter. forestiers, ete,
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MINISTERE DE L'INTERIEUR—Fin.

Travail
fait.

Personnes employées.

Cont.

Total,

Remarques,

Archives des
arpentages.

Division des
lettres
tentes.

Division des
terres A bois,
des mines et
des patura-
ges.

Division dex
terresdear
tillerie: ot do
Pamirauti,

(l [R5,
e

Division
terres
écolis,

1 officier enloi.

Messagers ....

Charpentier. . .

pa-|1

Report. ...

1 commis en cha.rge
4 commis.

1 commis en charge. . ....
adjoint........ .
15 commis

1 commis en charge. .
4 commis.........

Jeommin en chargee

2 commis

boeogeaphie .

| comus en charge. .
1 comnns. ...,

| comniis,

6 messagers

1 charpentier de maison..

Cott total

1,800 00
3,696 00

2,150 00
1,400 00
13,738 32

1,800 00
3800 T6

1,500 00
2,400 00

1,100 00
Q0 1)

$
81,378 28

cts,

5,496 00

17,288 32

5,109 76

4,200 00

1,850 00

2,800 00

’ 1,0(H) 00

2,600 00
720 00

' 3,320 00

192,442 36

|

Etant chargés de garder les plans d’arpen-
tage imprimés, les plans originaux ainsi
que les notes prises sur le chap, et em-
ployés & faire les dessins du départ. en
rapport avec 'administration des terres
de la couronne A part les arpentages
en progrés de ces mémes terres.

Etant chargés d’enregistrer les entrées et
les ventes, les rapports des agents,
d’examiner les preuves venant A I'appul
des demandes d’émission de lettres
patentes, de vérifier les droits des métis
A réclamer des dons de terre ; les entrées
de homestead et de préemption, lesquel-
les, pour l'année départ. se termin, le 31
oct. 1890, se montent & 3,326, tandis que
le nombre deh let. pat. s’est élevé 2 3,273,

lut.mt chargés d’émettre les baux de terres

A boiy, de mines et de piturages, des
wrmis de couper le foin, d’en percevoir
es revenns, les produits et les redevanc.
A PKtat qui se sont élevés, pour Pannée
départ.se termin. le 31 oct. 1891, &4 $125,-
378.12; d’examiner enfin les rapports
d’explor. des terrains miniers et forest.

Etant chargésdes terres de l'artiller. et de
P’amirauté dans toute la Puissance ainsi
que de leur location, de la percept des
loyers et des reven.; les ventes p. 'année
budgetalre se ternuin. le 30 j juin 1890 se
sont élevées i $66,181.36 et les deniers
percus dans le méme temps 4$29,921.61.

Chargé de dessiner, de comipiler ¢t de pré-
parer toutes les cartes publiées par le
ministére, avec ’aide, s’il en est besoin,
de Ia division des alpenta,ges topogra-
plnqnm

Charges de toutes choses se rapportant a
L dlimposition des tevres des €coles dans
Jie Manitoba et les Territoires du Nord-
Ouest et de pereevoir les revenus pro-

. venant de lear vente ou location, ce qui

I west délevé pour Pannée départemen-

| tale we terminant le 31 octobre 1890,
pendant laquelle on n’a fait aucune
vente générale de ces terres, a $45,-
016.22,

Chargé d’examiner la validité de tous les
actes, transports et autres documents
transimis dans la division des archives
du departement de préparer les baux,
transports, etc. ; d’ enreglstxer les titres
de terres en vertiide I’Acte desimnieu-
bles des Territoires ; de préparer enfin
les rapports au patlement.

1 messager employé & expédier la corres-
pondance, etc.

Nombre total des person. employées, 126,
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DEPARTEMENT DIS EXPLORATIONS GEOLOGIQUES.
1. Surintendance générale— $ ota 5. Chimic et minéralogic— | $ cta
1 sous-chef et directeur des explora- 1 chimiste et directeur-adjoint....... 2,200 00
tions et des mnusées . ............ 4,000 00 2 chimistes-adjoints . ... .. e 2,208 00
1 secrétaire. ......... veuin iuunnn. T30 00 1 do mineralogisteet lithologiste| 1,300 00
1 comptable............ e e 1,800 00 1 nssistant an musée. .. ... ..., 1,150 00
1 comptable-adjoint.......... . ... G40 50 | 1 o et percepteur....| 1,250 00
7,170 Ho 8,198 00
2, Explorations et arpentages— 6. Steatistiques des mines el nineraix— —
2 directenrs-adjoints...... ..... N I B U I surintendant et ingénicur dexmines| 1,600 00
16 géologues et géolognes-adjoints. ... [ 19,448 H0 Lndjornt ..o 0 1,100 00
B / Larpenteurs. oo 0, oo oL .| 1,098 00
23,948 Ho Seomms L e ... 1,372 50
Devoirs,.—En campagne, 'été ;5 ridae i — —
tion de rapports et dressage do curtes ‘{ 5,170 30
Thiver. Cos Divising de lu cartographic ———
i 1 geopraplue et dessiatenr en chefo. ] 1,800 00
3. Botanique et histoire naluretic 4adjoints, L e 4230 00
1 botaniste et un dircetonr-wdjoint. . .| 1,950 00 R
1 botaniste-adjoint......... e 1,088 00 6,030 00
1 taxidermiste. .. . ............... 1,000 GO || & Bibliotheque ob vente of desteibhation des —
publications
[ 4,048 00 1 bibliothienivo, . oL e K00 00
Devoirs.—Etudes d’histoire naturelle, 1 do adjomt. ... . hi o0
ete., collection et distribution des collec- 1 clavigraphiste ot adj. e hiblioth, 7 457 50
tions botaniques aux raisons d’éducation.
{Voir le rapport sommaire annnel du dé- 1,806 DO
parteinent).
1 photographe....... ......... ... GO0 00
1 gardien résident. ... . ... P TO0 0
4. Paléontologie— 1 messager 1 K17 o0
1 paléontologiste et directeur-adjoint.| 2,250 00 1 messager-adjoint  f “cvcc o nhe
2 paléontologistes-adjoints (I'un d’eux 1 gardien denuit... .. ........ ... ET 50
est aussi artiste et fait tous les des- 1charpentier.... ... ..... . ..... TR 00
sins du département pour illustrer 1 do adjoint............. . D44 Ho
les rapports). .. .. e e e 2,500 00 ‘
2 assistants au musée .. ...... .....| 1,766 00 3,909 Ho
6,516 00 || 56.............. Total............... 66,797 H0

Devoirs du sous-chef,

Le sous-chef du département de géologic, outre ses devoirs de surveillanco géné-
rale dirige le travail dans lesdifférentes divisions du musée. Il lit et publie le volume
annuel d’environ 1,000 pages, aussi bien que les ditféronts rapports manuscrits avant
leur impression. 1l inspecte les travanx des campagnes que l'on vient de faire et en
fait une étude toute particuliére afin d’acquérir les connaissances qui, seules, peuvent
lui permettre de faire se coordonner les vues et les travaux des différents géologues
de la Puissance.

Ceci comprend plusieurs mille milles de voyages, souvent ardus comme celui de
I'an dernier dans les passes du sud des montagnes Rocheuses et sur la rive nord du
lac Supérieur, et, en 1890, dans 'ouest de Kootenay ot dans le sud-ouest de la Nou-
velle-Ecosse,

Clavigraphiste.

Le clavigraphiste fait toute la clavigraphie du département, 1 messager et 2
adjoints.

Ceux-ci ont différentes tiches & remplir. 1. A la charge de recevoir etdistribuer
les fournitures de burean et d’en faire les demandes. 1l regoit, compte et adresse
les publications & expédier; il monte aussi les cartes et a la garde des timbres-poste,
et tous deux répondent & la porte et font entrer tour & tour, les visiteurs au muséo,

A part ces derniers, il y a trois femmes de peine et un ouvrier payé par lo
ministére des finances.



LA POLICE A CHEVAL DU NORD-QUEST.
Travail fait. Personnes en.ployées. Cofit.
i |
% cts.
I
La police & cheval du Nord-Ouest consiste en 53 officiers, 1,000 1 sous-chef...... ... 3,200 00
sous-officiers ot constables et en éclaireurs n’excédant pas 59,| 1 cominis de 1re classe.. 1,800 00
lorsqu’il en est besoin. Cette force comprend 10 divisions de| 1 do 2 do .. 1,400 00
100 hommes chacune, et, en sus de leur devoir de gardiens de| 3 do 3e d> .. 2,500 00
la paix dans tous les Territoires, ils font la patrouille sur la] 1 messager. . . ... ... 420 00
frontiere, de lest & Pouest du Nord-Ouest, distance de 510 2 sergents-d’état-major. 1,095 00
milles, pour faire observer les réglements de douane et les lois| 2 sergents........ ..... M2 50
concernant les boissons dans les Territoires. | 1 constable...... ..... 273 75
Au Manitoba, elle fait aussi la patrouille sur la frontieére sur unl 1 charpentier. .. ...... 511 00
- 1w parcours de 600 illes et on y fait observer les lois de douane! 1 emballeur... ... . ... 457 50

et on y pergoit les droits sur le bois et le foin dits au ministére|- —
de Vintérieur. | 14 12,569 75

Elle rend aussi des services au département des Sauvages en escor-
tant annuellement les somines d’argent payeées en vertu du
traite, et en maintenant l'ordre quand on les distribue aux Sau-
vages, ainsi qu’en surveillant cenx-ci d’une maniére générale,
surtout les Sangs et les Pieds-Noirs de la partie sud des Ter-
ritoires.

En sus des quartiers généraux des 10 divisions, il y a 68 avant-
postes.

Elle préte aussi assistunce aux différentes voles ferrdes en cons-
truction dans les Territoires, {

Dans la partie du puys ol s trouvent les ranehes, leurs propric-
taires sont visités par L police nne fois par sewadne afing de
slassurer #'ils ont des plaimtes & proférer contre Tes Sanvages
ou autres individus, ’

|
1

DEPARTEMENT DES AFFAIRES DES SAUVAGES,
Division du comptable,

Voict quel n été o travail oxéeuté dans cette division :—

L tenuo des comptes, an nombre de’ 236, du fonds de dép6ts des Sauvages, se
montant. & $3, 700,000, Outre ceux-ld, il y a 285 comptes particuliers avee les Sau-
vages ot 65 avee lox suvintendants ot les ngents.  Les pereeptions annuelles sont
denviron X000 Pinté et proveunnt du capital investi et adistribuer aux Sauvages
est do $160,000, ot la dépense annuelle ext do $300,000, y compris 'andition des
comples roprésenlés pur cofte sommo; In préparation de tableaux en détail de la
recetto ot de la dépense do chaguo moix ponr Punditenr général, ainsi que des comptes
cotrants cn détail, tous los six moin, & plasicurs bandos do Suuvages intéressés dans
le fonds do dépit; te pauicment mensuol du traitement des omployés du gouvernement
eivil, aui o monto & $49,000 par anndo.  la préparation dey états estimatifs, Pana-
lyse des sonmissions; la préparation des contrats, In tenue dos comptes de la dépense
des sommes allonées par le parlement pour les besoins des Sauvages dany Ontario et
Québee, dans lo Manitoba et les Territoires du Nord-Ouest, dans la Colombie-Britan-
nique, danw lo Nouveau-Brunswick, la Nouvelle-licosse ot U'Ile du Prinee-Edouard,
lesquelles s'élévent nnnuellement & $1,175,469, . -

Division des terres et des bois.

Lo travail exéculé dans cette division comprend la préparation et 'enrcgistre-
ment des concessions de terres & disposcr en faveur des Sauvages, La vente de ces
terres comporte avec clles les minéraux et lo bois qui s’y trouvent et la perception
du prix d’achat, examen, l'entrée et l'envegistrement de toutes les désignations de
terres; l'émission et 'enregistrement des dons de terres; I’émission de licenses de
bois et la perception des dvoits sur iceux; I'émission de billets de lots de terre 4
cortains Sauvages en vertu de UActe des Sauvages, y compris les billets de lots de
terres pour naturalisation; 'émission d’acles de location et de cautionnement et la
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perception du loyer; l'examen des licences des colons émises par les agents aux
acquéreurs de terres el la perception qu'elles comportent,

Division de Uenregistrement.

Dans cette division on dépouille L correspondance, et les lettres regues sont
enregist: ées, placées dans lenrs liassos respectives et transmises aux divisions aux-
quelles elles ont trait. Dans cette division xont déposées les archives du ministére
et 'on y fait l'index does registres ot den livros de letiren,

La division de sténographie en rapport avee le bureau du sous-ministre.

L'on y prépare les mémoives au ministre, len rapporis an Conseil privé, et 'ony
fait toute la correspondance nemi-ofticiello et privée.  On y fail en sus une grande
partie de Uouvrage qui entre dans les livros do lu division de la correspondance et
qui consiste en communications oflicielles immédintes et importantes. Iiony exéeute
encore une quantité considérablo doe travaux d'annadyso on du méme gonre,

Division de la correspondance.

On y fait toute la correspondance du ninistere, celle qui émano du burcau des
sténographes qui est sous le contrdle immédial du sous-ministroe, e nombre de
lettres rédigées, transcrites et entrées durant l'année dernidro u été do 15516,

Division technigue.

Le travail relevant de cette division est comme suit :—

Génie civil.—Dessin des plaus et devis de ponts, quaig, chemins, golits poncenux,
etc., et cxamen de travaux du méme genre exécutés par les ingénicurs 2 lemploi dos
entreprencurs et d’autres, et envoyés au miuistére avec des sonmissions pour travaux
a faire sur les réserves des Sauvages.

Architecture—La préparation de plans, sections, dessins détaillés ot devin do
construetions pour écoles, maisons de conseil des Suuvages, pour des risidencon et
des bureaux d’agents, pour des employés de ferme, etc., ainsi que pour des magn-
sins, des granges, des boutiques de forgeron, de caves & léguines, etc., et examon
de travaux semblables préparé par d’autres et envoyé au ministere,

Arpentage—~Compilation, dessin et copie de plans, réduction et agrandissemont
des mémes, selon qu'il en est besoin; examen des rapports d’arpentage, ainsi que la
préparation des instructions aux arpenteurs et la deseription des terres, avec men-
tion de leur étendue, ete,

Comptes.—Examen, vérification, etc., do tous conptes pour travaux exécutés
dans aucun des cas mentionnés ci-dessus,

Miscellandes.—L'examen des contrats, rapports, états estimatifs et calculs des
gsoumissions présentées.

Division de la statistique et des fournitures d’école.

Dans cette division s’exécutent les travaux suivants:—

L’examen des rapports trimestriels regus des écoles d'industrie, des pensionnats
et des externats par toute la Puissance; I'examen et la préparation du paiement des
demandes de traitementdl aux instituteurs, et desdons annuels aux écoles indus-
trielles et aux pensionuats, et la fourniture de tout le matériel des écoles, des impri-
més et de la papererie, ete., fournis & ces écoles par le gouvernement. Oun transmet
aussi & cette division toutes les demandes de fournitures d'écoles, de formules impri-
mées et de livres dont se servent les officiors dn scrvice extérieur, et 'on y garde
lapprovisionnement de toutes les formules imprimées et des fournitures de bureau
requises par les officiers 4 leurs quartiers généraux. On y fait 'examen de tous les
états concernant les provisions, le bétail et 'outillage fournis anx Sauvages des réscr-
ves d’Ontario et de Québec, ainsi que 'examen des états des dites distributions. S’y

" fait encore, Pexamen de tout les états concernant le provisions, le bétail et I'outillazo
distribués aux Sauvages du Manitoba, et des Territoives du Nord-:Ouest et de tous
les inventaires des propriétés du gouvernement dans les différentes agences do la
Puissance, On 'y fait: I'examen et la compilation des rapports du recensement des
Sauvages pour la Puissance et de tous les rapports sur 'agriculture et l'industrio;
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l'examen des rapports des élections de chefs et de conseillers, du journal mensuel
envoyés par les surintendants et les agents, et de toute demande de réparation d'édi-
fice ; la préparation du rapport annuel du département, les rapports annuels des
surintendants et des agents et des directeurs des écoles industrielles; enfin, la prépa-
tion de 'index pour le rapport annuel et son expédition, lorsqu’il est complété, aux
officiers au service extérieur.

Contréle général.

En sus du travail exécuté dans ses différentes divisions, le ministére a sous son
contrfle immédiat un commissaire des Sauvages pour le Manitoba et les Territoires
du Nord-Ouest, un commissaire des Sauvages pour la Colombie anglaise, six
inspecteurs, cing surintendants, quatre-vingt-un agents des Sauvages et sept agents
des terrex. Le ministére correbpond directement avee la plupart de ces employés
et tient des comptes avec soixante et cinq d’entre oux.,

Orrawa, 27 février 1892.
DEPARTEMENT DES AFFAIRES DES SAUVAGES—SERVICE INTERIEUR,

Travail fait. Personnes employées. Cottt.

$  cts.

Surintendance géndrale....... ... ... o0 o ....'1 sous-ministre. ... ... . 3,200 00
1 premier  commis et

comwptable .. ... ...... 2,400 00

ladjomt ....... ....... 1,475 00

38 commis......... 35,810 00
1 arpenteur en chef et

dessinateur .... ... ... 1,800 00

1 inspecteur, ... . ...... 1,800 00

3 messagers... ......... 1,365 00

1 emballeur.... .. .. ... 500 00

1 procureur ............. 400 00

48,750 00

BUREAU DIF IAUDITEUR GENERAL.

Travail fait. PPersonnes employées. Cott.
$ cts.
Survetilanee gipdrale o000 0L L i e e .|L’auditeur = ... ....... 4,000 00

La correspondince, comprenant le depoulllement et la distribution
aux eximinatewrs des rapports de recettes et de dépenses;

Penregistrement e toute la correspondance, de la cIa.v1gra.-
phie et de la revision de toute la correspondance destinée au
dehors 3 Pandition des comptes des officiers reviseurs et la sur-
veillinee des exiuninateurs des comptes d’élection. ....... ... 2commis ... . .. . ..., 2,100 00

Lz tenue drs Hivres, comprenant la tenue des comptes de toute la/
Puissaner, recettes ot dépenses ; les comptes de banque ; les
comptes de lettres de ¢ adédit la préparation des certificats de
Pauditenr général pour tous Tes palements, pour des lettres de
crédit ot Pentrée des comptes, un préeis du grand livre des
arrétés du Conseil requs dans le bureau.  Le premier conmis
signe pour Iaudltenr géneral les certificats, chéques, etc....|4 commis .............. 4,850 00

Audbtwn de la dépense.
Le travail de la division de la dépense peut se diviser en deux par-

ties, c¢’est-a-dire I'examen des piéces justificatives et l'analyse
de la dépense pour étre publiée dans le rapport..............
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BUREAU DE L'AUDITEUR GENERAL—Fin,

Travail fait. Personnes employées. Cotit.,
Audition de la dépense ¥in, $ cts,
Examen despieces justificat. Taovsqu’elles pussent entre nos nuins,

lespleces justifieatives, ¢omme ellesaryvivent (lw DTN,
clest-a-direen faisant Uauclition prelininaire, voiei queliques
uns des pointy qm.\ttnvnt notre attention @ 1 Ladipunsen t
elle été faite ? Clest-A-dire les regnnsont il solvishles 2 20 Lo de
pense a-t-elle été légalement fdte, 0" apris les neten ot Lo e
tés du Conseil la régissant. ¥ 3 Bat elle imputee sovote projes
4. Lecaleul en est-il corveet 7 b, Flle doit ctreaceomprggnee des
certificats des officiers rigulicrs (pur exenpliy conyqua e ont
une connaissance personnelle) cens gui sont. xwlum P Ly weve
33 del’Acte de ’'Audition, *'I'; wu,il 4-\(~(|1(1'~ P Matdrinus e |
cus,” et “‘ Prix raisonnable et ]11~t(- On exigo diuidres coertit
cats spécianx quand jls sont requis. - 6. Sile compte esto ancien, ’ i

i

|

\

“

on exige des explications sur le retard apporté an paicment. 7.
On prend soin d’obtenir une description de la qualiti des choses
fournies, suffisante pour permettre Panalysed pnblm dnvolrde
lavaleur, 8. Siaucun prix apparait par tropélevé, on demunde
des explications; et 'officier qm a certifié le compte est requis
de renouve,ler ses certificats que ‘“les prix_sont raisonnables et
justes,” aprés que son attention a été spécial, attirée la-dessus. .
La correspondance avee les ministéres.—Pendant 'examen et lau-
dition ci-dessus decrits, on rédige un trés grand nombre de
lettres pour étre approuvées par l'auditeur général et signées
par Ini au sujet de toute irrégularité a corriger oude toute infer-
mation & recevmr. Les plus importantes de ces lettres, notam-
ment celles qui comportent de nouveaux principes généraux
sont publiées dans le prochain rapport .............0 ..
Préparation du rapport.—Ceci comprend 1
semblables qui s¢ présentent pendant les 12 maois de la de-
pense ; etla productiondu résaltat de la maniére la plus avan-
tageuse dans le tewps pour lecompte en mains. On conserve les
points satllants des descriptions des contrats les plus élevés,|
pour permiettre au public, surtout iwux |u-rsr)1mes commercant
dans e méme genre de matdrianx, de jnger de la bonne fni'des
prix. Dans ces dernicris anndes, on adonnd plus d'attention &
citerles noms etles salaives des emploves que par le passé. ... 16 commis .. .ovuiiii.... 14,650 00
Audition du revent.—Celacomprend Fanudition et Fexauniondes I‘L])-
ports mensuels de tous les perceptenmon olliciers prreevant les
recettes publiques. On s’y sert de différents modes d'ndi-
tion, les meilleurs quel’on crott convenivans ditférentes clases
de revenus. Le principal objet est des’ussurer (1) que by recette
a 6té pergue dans tous les eas olt elle doitétre ; ot (: 3 e tonte
la recette qui a été  percue a 4t6 portée en compte wisst vite gue
possible. ]Ea pubhcatlon de plas ou moins d'états deétailleon diny
le rapport de Vauditeuravec la correction des cprenves guil
nécessite occupe a peu prés autaut de temps que Uwidition, l‘ e
correspondance considérablese fait avec les différents nunis-
teres par suite de Paudition des rapports des percepteurs. On y
controle encore 'officier chargé des comptes de bang. ¢t den di.
pots faits aux banques. Si les lapports requis ne sout prs four-
nis par les perceptenrs de certaing departements, Ol S e
ce sujet en correspoudance avec ces départements ¢t le con-
seil de la Trésorerie.  On a besoin d’un nouvel aide powr con-
duire ce travail et l'on ¢st en train d’y pourvoir.,... ..... ... 2 ummus .......... .. 3,250 00

SOMMATRIE.

Surintendance générale. ....... s e 1 1,000 (n
Correspondance. . ... 2 RAICTRET]
Tenue des livres .. 4 FENIRTY
Audition dela dépense.............. .ol i, 16 P46 o
do du revenu....... . 2 o
Messagers .............. 2 G0
27 LTI Bl
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MINISTERE DES FINANCES.

Travail fait. Personnes employées, | Coat, 1891-92.
8 cts.
1 sous-ministre et secrétaire du conseil de la Trésorerie ...... ... B RN 4,200 00

1 sous-ministre adjoint et surintendant des assurances (ui ne regoit
pas de traitement comme sous-ninistre adjoint.

Comptable (teneur de livres de la Pulssance. )

11 est, généralement chargé de tous les comptes du gouvernement
de la Puissance, particulierement des détails de toutes tran-
sactions relatives i la dette publique, des frais de gestion, des
comptes seigneuriaux et des cantionnements des entreprencurs
et des comptes et de la correspondance avee les bangues
concernant les comptes du receveur geénéral ; du paiement rlesJ
frais d’administration de la justice, des pensions et du paie-
ment des employés mis & la retraite. 11 est encore chargé de
I'émission de lettres de crédit et de fairc concorder les i:ivres
du ministére des finances avec ceux des autres ministéres.|
Tl prépare la publication et surveille I'impression des comptesl R
publics et des états estimatifs et prépare les rapports au
parlement et au ministére ainsi qu’'au sous-ministre sur les‘
questions de finance. |

En 1890-91 I’argent des recettes et des dépenses s'¢leva an wontant|1 premier commis {comp-
de $116,720,991.29, et la conune dudoit et avoir par cvrtiﬁc:tts“ table.)

d’entrée i $140,908,195.40, formant un total entrd dang les 10 commis ... ... e - 16,437 50
livres de $207,06:30,186.69, 1 MeRSAZET . L. L 300 00

Le coutrdlenr de da monnaie du Crinetda,

11 est chargd de 'émission et o rachat des billets de banque et
des espices,  Ces hillets wont regusdes graveurs, i Ottawa, et
signés extenvoyes aus bareany des différents sous-receveurs
géncéraux, tundis gue tous les billets de banque renvoyés et
raclickés par les soun receveurs gendraux sont comptés et
détruits. 11 et impossible de douner dans 1 espace  limité
la somme de teavadl it i ee wnjet s mals on peut en donner
une iddée en disant que P dernier oncaregu 500 paquets de
petits billets des grnveues gqui ont requis 2,000,600 de signa-|
tures, of que Vo dut compter ehagoe prguet troik fois avant
lenr émission,

Les sons-recevenes genernses font diec ragpportschebelomadnires sl contrdlear. ... Lo,
controleur, qui precpire, oy et pybli chague mois, dans e 10 commis . 0 oL 0,481 00
thazette o Cancda, tn etat e Lbociendntion estevieure ot des
expeees ot s NANLISSEINCNLS GG POTE on |‘|-[mm|r.-_ |,|-"
controleur woanssi T zarde does voltes dins Teomimstere des
finances e garde tout Tes nantissements qui Fon possede g
Canada relutif oy compagnies dissuranees Lo coupe des
talons =uceroit. beancoup et prend avee dlantre besogne dae
dAenx & Lrnis seniaines par mois porre expedier les conpons s
ditférentes compugnies d'assurance,  Voicl un état du teavail
fait dwrant Fannde 1890-91 !

Jillets recis desgraveurs. ... oL 3,620,000 0
S s sous-receveur genéral . . A, 194,000 00

renvoyesiOttawa pour étredétruits 2,475,000 60

Obligations, cte,, reques des Cles dlassur. . 2,105,000 00

Conpons détaches des obligations en mains )
ainsi que des obligations non rendues
Rmaturitd, oo L L 2. 110,000 00

5, 009,000 00

“

Montant des billets et des nantissements dans les voites du minis-
tére, ler mars 1892 . ... ... L CoaL $22,470,000 00

Banqucs dépargnes.

Il y a 39 agences sous le contréle du ministére distribuées comine(l premier commis.......
suit : Nouvelle-Ecosse, 24 ; Nouvean-Brunswick, 10; Tle dul7 commis ,............. 9,751 50
Prince-Edouard, 2 ; Colonibie anglaise, 1; Manitoba, 1 ;
Ontario, 1; représentant 56,140 comptes ouverts distribués




Travaux faits, Personnes employées. |Cotit, 1891--92,

Banques &’ Epargne—Iin. . $ cts.

" entre § commis proportion gardée do Uétut pressé de ces
comptes. Les devoirs de ces commis sont do véritier soigneu-
sement les rapports envoyés chaque semaine par les ngents,
de comparer avec soin les picces justificitivos do dépot, les
recus de paiement, de vérifier interit cnleuld, de notifier les
agents des erreurs commises, de notificr Jes deéposants de lours
dépots, de rapporter aux grands livres ot dans le Livice som-
maire de la semaine, de bulancer lo grand-livee i T fin de
I’année budgétaire et de vértier les ¢tits annuels envoyes pur
les agents et de réparer les erreurs.  Un antre commis tient
le grand-livre des agents ct les livres do cuisse, montrant lew
transactions hebdomadaires de chaque agence. 11 prépure
aussi des états des recettes journaliéres telles qu'envoydes par
les banques, et les certificats de paiement pour les tnettre en
ligne de compte et vérifie 'état des lettres de crédit avee les
chéques regus des banques.

Balance due anx déposants le 30 juin 1891. $17,661,378 07

Argentrecu, 1890-91........... .. R 2,858,534 32
Argent retiré, y comnpris I'intérét. . ... . 4,443,892 89
Transféré an ministére des postes. .. ... 389,169 28

Transaction annuelle (nombre approximatif.). 146,400

Secrétaire.
11 conduit la correspondance du ministére, prépare les mémoires|l premier commis, secré- 6,694 5H0
au conseil, répond aux communications du conseil au minis- taire et 5 commis.

tére et prépare les rapports au parlement sur la correspon-
dance, etc. Il fait le travail habituel d’un secrétaire. Il est
aussi chargé du travail se rapportant an conseil de 1a Tréso-|
rerie. Il y eut 1,707 références au conseil de la Trésorerie en
1890-91 et il y en aura bien au moins 2,000 en 1891-92. Chaquel
cas est entré dans le registre et on garde un méinoire complet.
Chaque cas est examiné avec soin et les objections prises en
note. Les minutes des décisions duw Conseil sont prépardes et
envoyées au Conseil ou au mninistére intéressé ; elles sont aussi
copiées dans le livre des minutes. On ne garde pas de mémoire
des lettres regues ou envoyées par cette division. Iin sus de
ce qui précede il y a la copie des lettres qui demande & étre
faite dans les livres, la mise en liasse des papiers, la copie des
rapports au parlement et les mémoires au ministre, etc.,

Comptable des dépenses imprévues.

11 paie les dépenses imprévues des ministéres en vertu du chapitre(l conunis. .oo .. .cueen...
20 des statuts refondus du Canada (la totalité s’en est élevée, 1,100 00
en 1890-91, & $230,429.62 & part les remboursements et les
transports) ce qui comporte 6,476 comptes payés au moyen de
4,261 chéques et 18 lettres de change ; 1,944 lettres enregistrées
ont été expédides, et & part des comptes généraux on a tenu
des comptes en détail avec 20 ministéres ou départements,
outre 99 comptes de dépenses de voyage, 18 petits comptes de
paiement au comptant et des comptes séparés pour 338 jour-
naux indiquant la date du paiement de la souscription. 1l
contrdle aussi (en vertu de la section 11, chapitre 20 dey
Statuts refondus du Canada) le personnel employé & nettoyer,
ete., les édifices des ministéres ; ce personnel comprend un
surintendant du travail, 19 hommes et 73 fernmes de peine, et,
pour ces fins, il dispose de $27,150, en vertu du vote pour
*“les ministéres en général.” En sus de ces devoirs comme
comptable des dépenses imprévues, il garde des registres
contenant les noms dos juges et des personnes qui re¢oivent
une pension, ainsi que des employés mis & la retraite ; il fait
les réles de paie et ecrit et distribue les chéques au personnel
du ministére, et il tient aussi la liste de souscription aux jour-
naux pour le ministére. '
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MINISTERE DES FINANCES-- Fin.

Travaux faits. Personnes employées. | Cot, 1891-92.

Statistiques, fournitures de¢ bureau, cte, ‘ $ cts.

Le commis qui est & la téte de cette division l)l‘épare en vue de la|2 commis,............... 2,800 00
publication tous les rapports exigés par 'Acte des banques,

cest-a-dire :—Une liste annuelle des actionnaires. 2. Une
liste annuelle des balances non réclamées. 3. Un état annuel
ponr la (fazette, Il fait encore un état annuel pour le sons-
ministre, et cela chaque mois. Il examine les rapports des
banques afin de voir s1 elles se conforment aux exigences de la
loi, etattire 'attention du sons-ministre sur les infractions com-
mises et fait la correspondance requise relativement aux dits
rapports, lorsqu’elle n'exige pasla signature du ministre. Il
preépare aussi pour étre publié dans la G'ezette un rapport meu-
suel des vapports de la * Banque d’Epargne et de la_Cité et
des Districts de Montréal,” ainsi que de Ia ‘“ Caisse d’Econo-
mie de Québec,” et les rapports des transactions de la caisse
d’épargne du ministére des postes. 1l prépare encore et publie
annuellement le rapport des compagnies de prét en Canada, et
conduit toute la correspondance qui y a trait. I1 donne les
commandes pour toutes les fournitures de bueau, l'impression
et la reliure requises par le ministére ou par le sous-receveur
général, eten surveille et la demande et la distribution. Il
wvérifie les comptes de fournitures de bureau chaque mois; et
toutes les malles qui entrent dans le ministére ou qui en
sortent passent par son bureau.

Le secrétaire du ministre .. . ...... ... ....... T eommis. oL U 1,900 00

Trois messagers, en sus d'mt attache & la division du compable . |3 messager SR -+ 1,420 00
Division dlaussiraner,
Ily a maintenant 03 compaugnios dissnrmee sous la surveillnce dell surintendant, 1 actu- 7,175 00
s

ce burean, dont 42 socenpent dhssurances sur la vie, 89| aire, 2 comunis.
d’assurances centre Je fen s Sw« autres conprenment les com-

pagnies qui s'ocenpent. dlassurances maritimes, contre les
accidents, pour T cantionnement do certains individus, ainsi
que powr Yes houillowes i vapeur ot pouy le verre. 11 se fait .
une inspection anuelle dew affaires qui se font au Canada, au
burean central de cluermede ves compagnies. Une fois tous
los eing ans tontes lew polices canadiennes des compagnies
Aassteanes sont veriboes 1l v e aomaintenaat 200,000, On
Smet annuellenpat les dapports gni sivent s Uaore )
préliminaive desontaives des compapnies cnmudiennes dssi-
rance sur ln vie, (on le publie sur I fin de jocier die eliegue
année). 20 U rdsumé camplit de tontes Tos assurnness prises
au Canada durant. Pannde precedente complite dhpres les
Gtats do serviee fourni par chaque compagnie,  (Ceeivst pre.
paré et public dovant le mois de mars de chiaque année ou
anssitol que los cirennstances e permetteat). 3. Un rapport|
complet IL' toutes les affaires faites au Canada, y compris les
Gtats fournis par les compagnies, la liste de leurs actionnaires,
¢te., ainsiguun résumé complet et une analyse des différentes
sortes d'nffnires transigées,  Le dernier comprenait 445 pages.
(Ce rapport ent finis aprés que les inspections ont été faites et
que Tes comprgmies ont fait les corrections nécessaires dans
leurs états hvpis), 11 se fait et se distribue annuellement au
Canadi cnviron 3300 résumés et rapports de la nature sui-
vante : |

Préliminaires. o0 Lo e S 2,000

Reésumds complets 2,000
Rapports comple 2,600
Rapports abrégés 2,700

9,300

On s’assure de la somme nécessaire des dépots et Pon prend
les mesures requises pour les placer dans les mains du receveur
général ou dans les mains des fidéicommissaires canadiens.
Les nantisscments gardés en garantie par le receveur général
et par ces fidéicommissaires relévent de ce bureau, Ces nan-
tissements s’¢lévent maintenant & la somme de $22,000,000.
T.es licences des comnpagnies se renouvellent annuellement.




MINISTERE DU REVENU DE L’INTERIEUR.

Travaux faits, 180091, Personnes employées.

Inspection d’accise de 12 distilleries.

do do 66 Fabriques de malt.

do do 136 brasseries,

do de 31 fabriques de tabae,

do do 144 do do cigares,

do do 1 do o entrepot,

Total ........ 103

Revenu accumulé . ... . e e e e
Nombre d’officiers de Vextériewr, . ... ... .. o oo

Cotit du service de extérienr. ... ... .......... AP ‘
Podels of wesures, |

Nombre des poids et mesures sounis pour vérifieation ... ..., .
do dofficiers employés . ... ...l e ] 67
Revenu .................. e e e e [
DEPENSES . o\t et e e e ‘ ...........
Ingpection du gaz.
Nombre de métres présentés & Uinspection.... ......... ..o b oL
do  d’essais de puissance éclairante, soufre, ete..... ........|. ... ..o
do dofficiers............. e e e 29
Revenu ... i e e e e
Dépenses ... . e e e e e
Mesurage de bois,
Nombre de personnes employées ...........cooiiiiiiins coinn 22
oL 1 P
Dépenses................. ... PO
Adultération de substinees alimentaives et dengrais.
Revenu ............ e S [ e
Dépenses...................
Nombre d’échantillons examiings ot anadysis
Personnes employées dans Lo service intévieur. . oo L. 1 commissiaire.........
do adjoint. ..
1 comptable-chef ,... . ..
2 do adjoint.
1 secrétaire ............
_ do  adjoint......
11 division du comptable.
4 secritaire o
1 do privé......
Banessagers ...
o, Total ........

8 cts.

6,785,937

#79,501

D), 605

RAMBY
72,400

7048
10,08

200177
24,600

247
24,725
3104

3,200
3,200
2,400
3,600
2,150
1,550
14,600
4,900
2,000
1,320

38,920 00

00
00

00

(1]
™)

¥}
)

(M)
o0

00
(1}

0o
0o
00

00
00
00
00
00
00
)
00
00
06

Il y a encore inspection des articles d’entrepdt, tels que lo bié ot autres grains, les farines, le enit, lo
poisson, potasse et perlasse, qui cinploie 188 inspecteurs qui sont payes an moyen des honoraires qu'ils per-
goivent, d’aprés le tarif. Mais la correspondance du personnel du Pintérieur est considérablement augimentn

par le travail que nécessite cette inspection,

MINISTERE DES DOUANES.

" Controle et direction de Ia perception des droits de donane et de choses s’y fattacha,nt, et des otticiora

et personnes employées i ce serviee.

Surveillance de plus de 500 ports, ports extérieurs et do postes de douaniers, et de plus de 1,300 officiora

et employés qui pergoivent environ chaque année environ $2+4,000,000 de revenu.

L’audition des comptes des recettes ot de la dépense qui 8’y rapporte, ¥ compris Uexamen ot In verfl

cation des taux et des computations des entrées d’importation s’élevant b peu prés X 500,000,

La compilation des statistiques produites dans les rapports annuels du commerce et de I navigution,
Le contréle des déboursés se rapportant an paiement des drawbacks, des prines et remliournenwaits,

B

16c—464




724

L’enquéte et I'examen de la preuve et les décisions rendues dans les saisies ayant trait au revenu; A

peu preés 700 par année.
es décisions du bureau des donanes concernant la valeur et les taux des droits.

La surveillance et la direction de la correspondance relative au laboratoire des douanes qui présente
une moyenne de 3,000 essais (pour I'année se terminant le 31 décembre 1891, plus de 4,500) de sucres,
sirops, mélasses, vins, etc.

Le contréle de I immigration chinoise, comprenant enregistrement des émigrés chinois et des résidants,
et l'émission de livres, formules, circulaires, etc., (prés de 3,000,000 par année) requis pour le fonctionne-
ment de ce rouage administratif.

MINISTERE DES DOUANEKS,—Fin.

|
—_— ‘ Personnes employées. Coat.
. “ 8 cts.
Division exéeutive ............ 1 comniissaire (sous-ministre) qui est aussi président du bu-
‘ reau des douanes et chef contréleur de I'immigration chi-
‘ noise. $ 4,000 00
1 commissaire-adjoins L. 2,800 00
5 commis, sténographes et clavngmphxste-s . 4,900 00
————| 11,700 00
Comptes do  ....... .. 1 comptable.......... e e & 2,500 00
.9 commis, y compris 1 stenographe .............. 9,950 00
-———| 12,200 00
Statistique do  ............ 1 premier commis (surmtendant) ......... $ 2,250 00
|2 commis . .. ... e e e e 9,000 00
! ————| 11,250 00
Budget des dépenses, ... ....... T COMINIS © e e $ 1,500 00
Jemballewes oo wo Lo 500 00
| — |, 2,000 00
Bureau des douanes. .......... \l F R L ¥ L e e 1,200 00
Laboratoire . ..., .......... 15 e OIS L e e et e e e e e e 1,120 00
Imimigration chinoise , .., [I COMININ, (e eceae e gaes e e i . 550 00
B 830 00
“ Total ... e e S| 40,850 00
Nowg.—Les traitetnents des cmployés caumeérds ci- -dessus dans le bureau des douanes, le laboratoire et
Pimmigration chinoise sont it putables o des votes spécians et non aux appropriations départementales,
bien que leur travail se fasse dans les ministeres,
Otrawa, 26 mars 1892,
MINISTERE DES PONTES,
Travail fait. Personnes emplovées. [ Cofit,
La surveillance générale des opérations du ministére (gui contralel sous-ministre, $ cts.
maintenant 8,173 bureaux de poste), y compris Pouverture ot Inf1 secrétaire.
cloture des bureaux. de poste, les nominations de majtres dejt comptable.
poste et dantres oﬂ1uers le transport des malles, la peree rtiun I surintendant de la divi-
du revenu (s’élevant & $2,500,000 pour I’année échue le #0) wion des impressions et
juin 1801}, la dépense des a.pproprlatlom {qui x¢léve Al des fournitures.
$3,200,000 pour Pannée échue le 30 juin 1891), Pexamen dex|1 surintendant de la divi-
comptes des maitres de poste, les enquétes concernaut les| sion des lettres mortes.
malles perdues, les enquétes au sujet de plaintes concernant le/*112 commis.
service pustal ou la conduite des employés, la rédaction des)5 messagers.
réglements, 'exanien des rapports des inspecteurs, la corres-|20 emballeurs. .
pondance avec les maitres de poste, les inspecteurs et le public|17 commis surnuméraires.
en général au Canada et avec les administrations postales de|2 messagers . do
Pétranger, y compris Punion postale ; la distribution de for- )
mules, de livres et de fournitures de bureau, de sacs de malle,|Cot total par mois
d’uniformes et d'autres fournitures ; ;3 la réception et la d1spos1- d’aprés le role de paie
tion de lettres mortes et non remises, 'émission de timbres-| dumoisde janvier 1892} ——————
poste. 11,796 24




Travaux faits.

Division des mandats-poste.

Il y 2 maintenant plus de 1,100 bureaux de mandats-poste sous la
direction du surintendant de cette division. Le nombre des
communications qui sont expédiées aunuellement au sujet

000 lettres sont adressées sur des sujets spéciaux aux maitres
de poste et au public du Canada, aux winistéres des postes du

|

J
d’erreurs et d’irrégularités dépasse 12,000 ; en sus, plus de 10,-|2 emballeurs.

Royaume-Uni et des Ktats-Unis, et & douze autres colonies et|

ys. Pendant chaque mois, on y examine et on y vérifie plus
S: 13,000 comnptes de maitres de poste ; les articles de plus de
6,500 de ces comptes sont enregistrés en détail ainsi que plus
de 80,000 piéces justificatives.
actuellement se montent 2 plus de $24,000,000.

Diviston de la bangque d’épurgne.

Tl y a 950 banques d’épargnes du wministére des postes sous le con-!

trole du surintendant et 115,000 comptes de dépdts, avec une
balance réunie de $22,000,000. Les transactions de cette divi-
sion s'élévent annuellement aux chiffres qui suivent : (1) dépdts,
146,000 ; (2) montants retirés, 82,000 ; (3) nouveaux comptes,
30,000 ; (4) requs aux déposants, 146,000 ; (5) lettres chargées
contenant des chéques, 41,000 ; (6) avis aux déposants de

chéques émis, 82,000 ; (7) livrets de banque examinés, 59,000 ;|

(8) livrets de banque renouvelés, 3,500 ; (9) comptes de caisse
des maitres de poste examinés, 53,000 ; et (10) correspondance
avec les maitres de poste, les déposants et le public en général,
21,000.

Les transactions qu’on y fait!

MINISTERE DE L’AGRICULTURE.

1 surintendant,
25 commis.
1 messager.

2 commis temporaires.

Co0t total mensuel
d’aprés le role de paie
de janvier 1892

1 surintendant.

*33 commis,

1 messager.

2 emballeurs.

4 commis temporaires.

Coit total mensuel
d’aprés le role de paie
pour le mois de janvier
1891

2,089 55

2,808 32

Surintendance générale.

(Y compris la divirion générale du ministére ainsi que celle des
brevets d’invention.)

Nature et étendue de Uouvrage.

Correspondance avec 18 agences d’immigration, & savoir : Québec,
Montréal, Halifax, Saint-Jean, Sherbrooke,Ottawa, Kingston,
Toronto,London, Hamilton, Port-Arthur, Winnipeg, Brandon.
Moose-Jaw, Régina, Calgary, Vanconver et Victoria; cor-
respondance avec 16 agents spéciaux ; correspondance avec le
bureau de Londres et les agences européennes ; correspon-
dance avec 9 stations de quarantaine, 4 savoir, la Grosse-Ile,
Halifax, Saint-Jean, Charlottetown, Sydney, Picton, Port-
Hawkesbury, Chatham, N.-B., et Victoria, C. A.; correspon-
dance avec 11 stations de quarantaine de bestiaux, & savoir:
Québec, Montréal, Halifax, Saint-Jean, N.-B., Toronto,
Emerson, Fort Maclecd, Manitou, Deloraine, Saint-Thomas,
Ont., et Victoria, C.-A. ; et correspondancegénérale qui suit:—
Correspondance relative au recensement et aux statistiques ;
correspondance relative & la santé publique dans toutes les
provinces : le lazaret de Tracadie et la léproserie de la Colomi-
bie anglaise ; la correspondance relative aux droits d’auteur,
marques de commerce, dessins industriels et marques de bois ;
correspondance relative aux expositions internationales et
autres ; la préparation de tous les rapports ponr le parlement
et le consell, et tous les états pour iceux.

Division de lo. correspondance du ministre.

1 sous-ministre. ..... .
1 secrétaire
1 comptable et inspecteur

des agences
4 commis.

Relative & tout le ministére...... e U e . .[1 secrétaire particulier, .,

*Le

1 do adjoint. ....

3,200 00
2,125 00

1,800 00
2,843 00

9,968 00

2,000 00
912 50

2,912 50

role de paie contient deux noms, ceux de MM. J. H. Balderson et E. F. Jarvis, de la division du

secrétaire et de la division de la banque d’épargne, qui servent maintenant comme secrétaires particuliers

dans d’autres ministéres,
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MINISTERE DE L’'AGRICULTURE—Suite.

Travaux faits.

Division générale de la correspondance.
Nature et étendue du travail,

L’enregistrement et la mise en ordre de toutes les lettres recues
{avec index classiti¢) ayant traitd la correspondance en détail
mentionnée plus haut ; la rédaction et lenregistrement de
toutes les lettres envoyées tel que mentionné plus haut ; la
rédaction et Pexpédition des rapports ; la garde et la distri-|
bution des fournitures de bureau pour tout le ministére et
la réception et la vérification de la réception et de la distribu-
tion de toutes les publications du ministére.

Division des drotts d’autewr, marqucs de commerce, cte.
Nature ¢t étendue du travail,

Correspondance relative aux droits d’auteur, marques de com-
merce, dessins industriels et marques de bois ; l'enregistre-
ment (avec index classifié) de toutes les lettres regues ; la
comparaison de nouvelles demandes avec les enregistrements
antérieurs ; I'analyse des lettres envoyées ; la confection, le
grossoiement et expédition de tous les enregistrements de
droits d’auteur, marques de commerce, dessins industriels et
marques de bois ; la tenue des registres officiels de tous les
actes de la division.

Division du comptable.
Nature et étendue du travail,

Examen ct audition de tous les paiements en vertu de tous les
votes du ministire (y compris lesfermes expérimentales, d’Ot-
tawa, de Nappan, de Brandon, d’Indian-Head et d’Agazziz),
dans le serviee de détails énundrés sons le titre de surinten-
dance générale.

|

Division de Ju statistique.
Natuwre du fravaif,

Les statistiques réunies et compilcées pao beoministore 3 e preépa-
ration de toutes les formules pour foruwe Lo rerensement et
les autres statistiques ; la surveillance de e compilition dn
recensement et de la compilation du livee statistique de,
l'année ; la surveillance des bulletins du recensement ot din:
statistiques spéciales. |

Division des archives.
Nature et étenduc du traveil.

La collection, la mise en ordre et la garde des archives historiques
de la Puissance, l'analyse et le cataloguement des documents
pour faciliter les-recherches ; la correspondance nécessaire!
pour se procurer les piéces; la préparation du rapport annuel,
pour le parlement et les états.

Messagers et emballeurs pour la division générale du ministere. . .

Personnes employées. Contit.

$ cts.

7 commis ............. 6,409 50
1 gardien (Y mois en

moyenne., 273 00

Total ............ 6,682 50

1 registraire. ..... P 1,800 0

2commis ... ciiiaiaa... 1,175 00

Total............. 2,975 00

1 comptable-adjoint ... .. 700 00

3commis..... ......... 1,824 00

Total. ........... 2,624 00

1 statisticien. ...... .. 2,400 00
| statisticien spécial at-|.

taché .. e 1,400 00

10 commis. ... ... 7,370 50

Lgedien oo 547 50

Total ............ 11,718 00

Employés temporaires du
recens. au nombre de 92
A la date de ’état fourni
4 la commiss, ; nombre
actuel 97. Le travail de
compilation durecensem.
tire & sa fin et entrainera
nécessairem. le renvoi de
tout le personnel tempo-
raire. Salaire mensuel a
1a date de 1’état dont on:
vient de parler......... |

5,960 95

1 archiviste. .... ..... | 1,850 00
1 do adjoint., ... 1,500 00
2commis.......... 1,186 00

Total ............ 4,536 00
5 employés.........t.... 2,096 25
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE—Suste.,

Cout.

Travaux faits. Personnes employées.
DIVISION DES BREVETS D’INVENTION.
Surintendance générale. § cts.

Devoirs du sous-commissaire définis par le statut, le méme que|l sous-cominissaire des
celui des sous-ministres relativement aux demandes de brevets| brevets d’invention. ... 2,800 00
d’invention, caveats, ovctroi de brevets dans le Canada. _— S

Diwvision du catissier.
‘ !
Nature et étenduc du travail. J

Réception des demandes ; dépouillement des lettres et leur répar- [Leaissier ... ........... 1,550 00
tition dans les différentes divisions ; réception et dépéts des: 1 conumis...........c.... 365 00
droits pergus et remboursés ; aussi la réception des honoraires —_——
de la division des marques de cominerce. Total ........ 1,915 00

Division de la correspondance.
Nuture ot étendue due travail,

Mettre en Jiasses, indexer et classifier les lettres géunérales reguesll commis de lére classel
concernant cette division ; la méme chose au snjet des lettres| en charge....... 1,800 00
envoyées, y compris 1’ éeriture de ces lettres, tel que représenté|8 commis.............. 5,265 00
au rapport déposé devant la commission du serviee eivil. —_—

Total cov.vvv e 7,065 00
Division des cxaminateurs. —
Nature et étendue dae travadl.

L’exainen et le rapport sur toute deinande rogue pour brevets d'in-|2 examinateurs. ......... 2,800 00
vention, en vie de déterminer le droit de brevet d’inveution|l do, adjoint. 675 00
dans cha.que cas. . 4 commis.... ...... e 2,156 26

Diviston des archives et du grossoyage. Total ..o..ovvetnn 5,631 25
Nature ct étendue du travail. - -

La mise en liasse, I'index et la classification de tous, les brevets et[1 conmis de lére classe
archives, ainsi que les recherches requises ; Vimpression en| encharge............. 1,500 00
bleu des dessins ; la préparation des natiéres pour l'im.pres-|12 commis .. . 7,505 00
sion des archives des brevets d’invention ; la classification et —_
Vindex d’iceux ; la correction des éprenves, etc., la distribu- Total ........ 9,005 00
tion et lexpcdlmou de ces exemplaires aux diverses biblio- —_—
theques institutions publiques et personnes ayant des droits
4 les recevoir.

Devision des octrois de brevets.
Neture ct étenduc du travail.
L'entrée et lenreglstrement de Poctroi des bravets et droits de;] commis de deuxiéme 1.100 00
brevets ; 'index et la livraison d’extraits d’iceux. classe en charge. .. ... :
Division des caveats.
Nuture et étendue du travacl.
L’entrée et lenregistrement des demandes de cazcats ainsi que leur'l commis de premiére 1,800 00
3

octroi ; la comparaison et 'examen de toutes les demandes:

de brevets sur lesquelles les examinateurs ont fait un rapport

favorable, afin de voir si il y a conflit avec aucun des caveats:
accordés.
Division ot Uon conpare.

Nature et étendue du travail.

Examen et comparaison de tous les documents nécessaires quid commis

coniposent une demande, pour voir §'ils sont dessinés et exeé-
cutés en conformité de la loi, des réglements et des formules
du bureau.

classe en charge

2,812 50
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MINISTERE DE LA MARINE.

Travaux faits. Personnes employées. Cotit.
\
‘ ® cts.
Employés publics du service intérieur, ministére de la marine.... |l sous-ministre.......... 3,200 00
1 premier comumis.. 2,400 00
1 premier comrnis (et avi-
seur nautique).... ... 2,400 00
1 premier commis (ingé-
nieur en chef)......... 2,400 00
1 premier commis et comp-
table .......... ..... 2,100 00
18 commis (y compris un
assesseur nautique).. .. 17,810 75
1 contremaitre des trav. 1,050 00
3 dessinateurs. . .. .. 2,738 75
2 messagers. ....,.. 1,000 00
Division de Uingénicur en chef. Cout total. . 35,099 50

Cette division s ‘occupe de la préparation de plans, devis, et
estimation de travaux & faire relativement & la constmctlon des
phares et A la réparation des vieux phares; elle s'occupe encore
des signaux d’alarmme en cas de brouillard, de boudes automatiques
a gaz, de balises, etc.

Enregistrement des navires.

Cette division tient des registres contenant les noms des vais-
seaux enreg1stre~s au Canada et fait les transactions qui &’y ratta-
hent ; on 8’y occupe encore de I'inspection des bateaux 4 vapeur,
de 'examen des madtres, des seconds et des ingénieurs, ainsi que
de I'émission et de I'enregistrement des certificats,de lacompilation
des rapports de naufrages et accidents et de la préparation de la
liste du départ des vaisseanx.

Division drs archives ¢t de la correspondance.

Cette division condnit toute la correspondance du minis-
tére, fait la compilation de tous les rapports au parlewent et
ga.rde copie de toutes les lottres ot correspondances et documents
envoyés par le ministére.

Division duw congutalir,

Cette division s'occupe de la tenue dey livees de comptes reln-
tivement aux dépenses et recettes du ministeve 1 oy fuit Fawli-
tion de tous les comptes regus au ministére, on prd pare lewehdquen
que l'on expédie ainsi (tous les paiements se faisant & Ottnwa) ;on
y prépare enfin les états estimatifs pour le pa.rlmm ntovt tous les

états de comnptes requis y compris ceux adressés 4 Unuditenr génd-
ral et destinés A composer le rapport annuel.

Division des messagers.

On s’y occupe de expédition des malles, delentrce et do I'en-|2 messagers .

registrement des lettres, de la réception des malles du bureau de
poste et de leur distribution; de la confection de paquets pour la‘
malle et de tous travaux de ce genre, du ressort des wessagers. |

|

1 ingénieur en chef
3 dessinateurs,
1 surveillant des travaux.
1 commis. .

Coftit total.

3 commis ..

1 premier commis... . .
11 commis (y compris
assesseurs nautiques). .

Cofit total

7 (mnptul)lu
]‘S cunmis, BN

Cont total

2,400 00
2,738 75
1,050 00

469 50

6,658 25

3,419 50

2,400 00
11,534 25
13,934 25

2,100 00
4,787 50

6,887 50

1,000 00

Le ministére de la marine contréle les différentes divisions du service civil qui
suivent:—Les phares, dont il existe 710, 53 sifflets 4 vapeur et sifflets de brouillard,
la construction des nouveaux phares; il surveille aussi le service des bouées qui

comprend 18 bouées & sifflet automatique, 14 bouées &

cloche, 8 bouées & gaz et un

grand nombre de balises. dans les différents détroits, baies, golfes, lacs et riviéres de
la Puissance; on y contréle aussi les vapeurs de la Puissance, y compris un schooner



et une chaloupe & vapeur; on s’y occupe du service météorologique et magnétique
qui comprend 129 stations; des stations pour le mesurage des marées, de la climato-
logie, de I'inspection de I'exportation des bestiaux, des enquétes sur les naufrages et
accidents; des commissaires et des maftres de havres, des quais du gouvernement,
de piliers, de jetées, des recherches concernart les lots & acheter pour y construire
des quais; on y contrdle encore les hdépitaux pour les mariny, 'embarquement des
matelots et des seconds, les pilotes et le pilotage, les établissements humanitaives, le
service des bateanx de nsauvetage et les récompenses données pour sauvetage ; les
communications d’hiver y compris le service du bateau & glace entre I'Ile du Prince-
Edouard et la terre ferme; ’enlévement d’obstacles dans les eaux navigables ; la
publication des statistiques et du tonnage de tous les vaisseaux enregistrés dans la
Puissance.

27 février 1892,
MINISTERE DES PECHERIKS.

Travaux faits. Personnes employées. Cotit.
Surintendance générale. $ cts.
Toute loi relative aux pécheries des bords de la mer et de 'inté-| 1 sous-ministre.. ...... 3,200 00
rieur concernant leur fonctionnement, leurs réglementset leur| 3 commis..... ........ 5,200 00

protection. La correspondance occasionnée par dépéches im-
périales sur les questions de la mer de Behring et de Terre-
neuve. Préparation des rapports annuels du ministére au
parlement. Contrdle de sept vaisseaux employés A la protec-
tion des pécheries. Direction d’un personnel de 800 officiers
du service intérieur. Ladirection de 13 établiss. de piscicult.
avec la distribution de plus de 100,000,000 d’alevins par année

Colttotal. ... ..o i i e e 8,400 00

Division de la correspondance et des archives.

Archives, index, liasses et analyse de toute correspondance regue.| 4 commis.... ......... 4,280 00
Rédaction de lettres en général, transcriptiondanslesregistres,
index et expédition de toute la correspondance 4 lextérieur.
Compilation de la partie statistique du rapport du ministére.

Division du comptable.

Audition et paiement de tous les comptes. Kmission de 5,000/ 1 comptable............ 1,000 00
chéques par année et rédaction de lettres les accompagnant.| 3 commis ..... ...... 1,850 00
Tenue de livres d’appropriation, de grand livre de depense
générale et de salaires, journal et grand livre de recettes. Preé-
paration d’états mensuels de la recette, de la dépense, de ché-
ques payés et en suspens.

Dépense totale en 1890-91....... .. $207,234 94
Recette totale en 1890-91........... 70,794 42
Colt botal . ... it A 2,850 00

Division des primes d’encouragement pour la péche.

Préparation de formules, de livres de chéques, de grands livres et| 2 commis ..... ....... 2,300 00
cédules pour les réclamations de primes d’encouragement.| (Compris dans les mon-
Examen, entrée et liste d’environ 20,000 réclamations chaque| tants votés par le parle-

année, nécessitant 1'émission de plus de 40,000 chéques. ment pour distribuer les
. prim. d’enc. p. la péche. 1,900 00
1 messager.... ....... - 300 00

Coat total ..................... S 4,500 00




730

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS.

J

Travaux faits. Personnes employées. Cotit.
Surintendance générale. $ cts.
Correspondance officielle, tenue des livres, rédaction des contrats, 1 sous-ministre......... 3,200 00
des baux, ete. (Garde des archives. 1 secrétaire premier com-
Nombre de lettres officielles recues durant Pannée budgétaire de| mis .. ...... ....... 1,925 00
1890-91, 10,576. 11 secrétaire-adjoint. .. ... 1,200 00
Notnbre de lettres officielles envoyées durant I'année budgétaire de|1 comptable premier com-
18490-91, 7,286. MIS, ooevninn s 2,325 00
Nombre de coulptes d’appropriation vuverts ,1890-91, 328. 53 commis de lre, 2e et
Nombre de demandes de paiement, 1,014, Beclasse. ... ........ 46,150 00
Nownbre de chéques émis, 7,936, 9 messagers et pages. . 3,625 00
Sommne totale des paiements effectués, 1890-91, $2,762,020.98. Copier au folio, plans
Nombre de contrats, de conventions de cautionnements, d’actes, phothogmphles tradue-
d’obligations, d’avis d’expropriation, de¢ baux, ete., euregistrés tions, ete. . ........... 4,300 00
en 1890-91, 189,
Nombre de soumissions acceptées, etc., eureglstrees, etc., en
1890-91, 30.
Ne 66,co0t total.... 62,725 00
Division des ingénieurs.
(@) Surmtendance de tous les travaux du génia et des opérations!1 ingénienr en chef... .. 4,000 00
de méme espéce an dehors et dunslo burcag, relativementanx |26 ingénieurs, ingénieurs-
havres, docks, riviéres navigables, brise. l.um-u piliers, dragagre, | adjoints, et commis. . 28,750 00
écluses, ghw(m« s, estacicdes, cheming, ponts, ote, f,utu wm\‘] 1ugems ur mecumclen
le contrale du gouvernement. fédéral, y compris In flottille de| premier commis.. .. . 2,350 00
dragues opivant sous ki divection dunministere, Aussi les plans,| 1 ingénieur mécanicien-
devis, ete., prépures pour L constrietion de travanx plus im-| adjoint ... oL 1,200 00
portants de genio civil el méeanique ot la surveillance dej3 dessinateurs et commis, 2,640 00
Pexéeution diceux, les inspeetions, études techniques, etc,(1 premier commis de la
faites quand clles sont jugies |u.m( ables et dans lmt/elet division des ingénieurs. 2,300 00
du public. 16 ingénieurs-adjoints,des-
sinateurs et commis.. . . 4,800 00
2 messagers 850 00
|Copie au folio, plzms,
(b} Surintendance du chauffage, di 'velnirgee, de Papprovisionne- photogmphles, traduc-
ment d’eau, de la ventilation, ¢ service des clochios et de la|  tions, ete. R 3,450 00
protection contre le feu des dditios publies & Ottwn, _—_—
N° 41, colt total. .. 50,340 00
(‘c) Préparation pour le parlement dex étutn estimatifs dle tout le ‘
ministére, avec des détails, s notes explivcntiven, does illus-|
trations, des extraits &era,ppmt\ vten, o tablens statistigues
requlspourla,dlbcusslon claire des octrois potr les trnaus, et e,
demandés et pour la gouverne des ofliciers dun Penrvittion!
des travanx & boune fin, etc., toutes choscs ponr lewpuelles dox

appropriations sont votées pa.r le parlement.  Aunssi In tenne
des livres d’établissement, listes du personncl, te., v,

Nombre de travaux de construction, de reconstruction, «'nmelio-
rations, de renouve]lement, d’entretien, de réparntions excen-

tés par le ministére durant 'année budgétaive de 1890 91 wynnt
trait aux havies, riviéres, ghssmres ete., etc ()

Dépense totale controlée relativenient a ces tra
$1,788,827.19.

Noxnbrelngnspections et d’examens faits par le ministéro on 1890-]
91, .

Dépense totale controlée relativement aux dites inspections, ete.,
$15,752.30.

Nombre total de demandes d’octrois pour travaux de tous genres,
relativement aux édifices publics, havres et rivitres, glissoires,
télégraphes, inspections, etc., ste., demandés  étre votés par
le parlement en 1890-91, 689,

1,291 pages de détails, d’explications, otc., ete., préparées, et
deux copies faites.

Estimation du_cofit total des travaux, etc., demandés et votés
pour considération relativement aux eétats estimatifs parle-
men taires en 1890-91, $5,579,690. |

[N
wus en [8H0-41,




MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS—Fin.

—

Travaux faits. Personnes employées. Cotit.
Nombre total d’octrois demandés au parlement et articles de 1889- $ cts.
90 nis dans les états estimatifs de 1890-91, tel que recommandé
par le conseil; 1,802 pages de détails remodeléds, amendés,
explications, etc., préparées relativement & ces articles et
quatre copies faites, 535.
Somme totale des appropriations demandées au parlement et arti-
cles de 188Y-90 placés dans les états estimatifs de 1890-91,
$3,837,350. ‘
Division des architectes.
Surintendance des travaux d’architecture de toute description et!l architecte en chef. .. ... 3,200 00
espece des services intérieurs et extérieurs relativement auxi19architectes,inspecteurs,
édifices publics controlés par le gouvernement fédéral dans| dessinateurs et commis. 21,825 00
toute la Puissance et qui comprennent : les édifices publics ém‘l MESSAZET . ... et oo 460 00
Ottawa, les bureaux de poste, de douane, les entrepéts pourCopier au folio, plans,
examen, les bureaux du revenu de lintérieur, les salles d’exer-| photographies, traduc-
cice militaire, les stations de quarantaine, les hopitaux de la| tions, etc........ e 1,450 00

marine, les édifices militaires et les fermes expérimentales en
géndral, avec les édifices du gouvernemedt des Territoires du
Nord-Ouest, les palais de justice et les prisons, les bureaux‘
’enregistrement, les bureaux des agents des terres et des bois)
et les édiffces de la gendarmerie & cheval, ete.

Aussi, les dessins, devis, ete., préparés pour la construction de
nouveaux édifices, etc., et la surveillance d’iceux quand slle
est praticable et jugée nécessaire dans 'intérét public.

Nombre de travaux de construction, d’améliorations, de renouvel-|
lement, d’entretien et de réparations faites dans 'année bud-
gétaire de 1890-91, 235,

Déboursés totaux controélés, faits pour les dits ouvrages, $690,798.43.

Nombre d’édifices de la Puissance, éclairés, chauffés, approvision-
nés d’eau, ete., en 1890-91, sous la surveillance de l'architecte
en chef, 51. |

Dépense controlée en 1890-91 relativement au dernier service men-

tionné, $159,745.14.

N° 21—Cont total. ...

Service télégraphique.

Construction, maintien et opération des lignes télégraphiques et
téléphoniques du gouvernement y compris les cables sous-|! surintendant général des
marins, dans toute la Puissance. | télég. du gouvernement

Nombre de lignes sur lesquelles des travaux de construction, desi1 surintendant-adjoint ..
améliorations, des renouvellements, et de fortes réparations|1 commis
ont été faits durant Vannée budgétaire de 1890-91, 8. 1 messager . .....

Nombre total de déboursés contrdlés relativement aux dits travaux|
de construction, améliorations, etc., disons, $42,158.77.

Nombre total de milles de lignes télégraphiques et téléphoniques
du gouvernement, y compris les cibles sous marins, qui ont
été en operation et entretenus durant l’année budgétaire de
1890-91, 2,507.

Nombre total de stations sur Jes lignes en opération, 142,

Controle de la dépense totale relativement & 'opération et & l'en-
tretien des lignes télégraphiques en 1890-91, $64,737.95.

N°® 4—Cotit total....

26,935 00

3,000 00
1,500 00
730 00
550 00

-1

80 00

o

H
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MINISTERE DES CHEMINS DE FER ET CANAUX.

Ce ministére contrile la construction, le fonctionnement et ’entretien des che-
mins de fer, les octrois aux chemins de fer et le comité du chemin de fer du Conseil
privé, la construction et I'entretien des canaux aussi bien que la navigation entre
les canaux sur les riviéres du Saint-Laurent, du Rideau et de Trent; dans ce but, il
est partagé en division des chemins de fer et division des canaux, avec un ingénieur
en chef 4 la téte de chaque division.

L’ingénieur en chef et le gérant général des chemins de fer du gouvernement a
fourni & la commission les informations nécessaires relatives a la division des chemins
de fer.

Division des canauz.

Le nombre de canaux en opération est de 17, comprenant 377 milles et 131
écluses, Le cofit de leur fonctionnement pendant la derniére anuée budgétaive a 6té
de $556,252.62. Le compte de dépense totale pour la construction a été de
$1,483,936.02. Le nombre de personnes employées 4 la construction, 80. Le nombre
de personnes faisant fonctionner les canaux a été de 650,

La division des canaux 4 Ottawa est comme suit:—

Travail fait.

ingénieur en chef.
ingémeurs.
photographe.
dessinateurs.
commis,

Cott total........ $20,641 50

— L e et STt

sous-ministre, qui est
aussiingénieuren chef|
des canaux, (salaire
compris dans la divi-
sion de l'ingénieur).

Le ministére & proprement dit est conune suit. ...

4 messagers.
Division i seerétadre, Cott total... ..... $1,412 50
Consistant en correspondince ot nechives.. .00 o0 Lo oo | 1 secrétaire (vacant).
“27 commis. . ............ $24,705 00
Divizion du comptablr,
S’occupe des paiements, comptes, tenue des livees, otes (Dépense

—

comptable,
comptable adjoint.
cotmmis,

Cont total........ $5,342 50
commis ..., .. e $9,030 00

totale de Pan dernier, $8,28G,115.30). ... ...................

Revennt deg conana. ... ..ol oo e e e e

commis en loi.
comniis,

Cott total....... |  $4,175 00

Chemins de fer du gouvernement.
1,354 milles de chemins de fer entretenus et mis en opération par
le gouvernement,

32 milles de chemin de fer entretenus par le gouvernement.
1,386 milles. Il y a 4,488 employés sur les 1,386 milles.
Somme des dépenses occasionnées pour le fonction-

nement et 'entretien pour une année... ......... $3,691,273.65

Somme des dépenses encourues pour une année..... 83,184.74

Division des contrats et baux. ... ., ... e e e e

-

Dépense totale....ovoriveearniiniinnie. $3,774,458.39
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La direction des chemins de fer du gouvernement et la correspondance qui y a
trait se font soas les ordres de I'ingénieur en chef et du gérant général, et par 'entre-
mise de son burean, 4 Ottawa,

Construction de chemins de fer par le gouvernement.

En 1891, on a complété Ia construction de 191 milles de chemins de fer, et 'on
régle en ce moment avec les entrepreneurs, La construction en a été conduite par
Pingénieur en chef et gérant général sous la direction de ce bureau.

Chemins de fer subventionnés.

Tous les plans, ete., des chemins de fer subventionnés passent par le bureau de
I'ingénieur en chef et gérant général qui en recommande la construction. Toutes
les inspections de cheminsde fer subventionnés se font sous le contrdle de I'ingénieur
en chef et gérant général par ses ingénieurs, et les rapports des travaux exécutés sur
des chemins subventionnés se font aussi de son bureau et s’adressent au ministére.

Chemins de fer en général.

En vertn de la loi des chemins de fer pour la Puissance, tous les plans, ete.,
regus, passent par le bureau de I'ingénieur en chef et gérant génélal pour examen et
rapport quant & ce qui a trait au certificat et au dossier. Les inspections de chemins
de fer & ouvrir au commerce, des ponts, ete., des traverses d'un chemin de fer par un
autre, des traverses de chemins publics et de toutes les choses qui ont trait  la
sfireté publique sont faites par ses ingénieurs, et I'ingénieur en chef et gérant général
en fait rapport an ministére ou au comité des chemins de fer du Conseil privé.

Les statistiques de chemins de fer sont préparées et compilées dans le bureau de
I'ingénieur en chef et gérant général; on y fait aussi les eartes et les plans, etec., de
chemin de fer.

Le personnel du bureau de l'ingénieur en chef et gérant général—

Ingénieur en chef et gérant général, secrétaire, 3 ingénieurs, 2 dessinateurs
ou géooraphes et 7 commis.

Cofit total par année des traitements du dit personnel, $27,688,

OTTAWA, 25 février 1892,
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APPENDICE C.

La commission fit écrire des lettres 4 la Compagnie du chemin de fer canadien
du Pacifique, 4 la Compagnie du Grand Tvonc, & la banque de Montréal, 4 la banque
de ’Amérique-Britannique du Nord ¢t & la banque Canadienne du Commerce, avec
les questions suivantes et regut les réponses que I'on verra ci-aprés :

1. A quel dge vos officiers eutrent-ils généralement 4 votre service ?

2. Avez-vous quelque régle sur le maximum ou le minimum d’dge d’entrée &
votre service ?

3. Avec quel salaire y entrent-ils et quels sont les degrés (8'il y en a) suivis
pour leur promotion ?

4. Quel~ traitements payez-vous & vos officiers les plus élevés (I'officier en chef
excepté). Ceux qui occupent les emplois inférieurs peuvent-ils espérer atteindre aux
premiers ?

5. Sur le nombre total de votre pelsounel d’officiers, quel percentage ont les
salaires annuels au-dessous de $500 et quel percentage des

Traitements annuels de ....... .ccvvevriivnine . $ 500 & $1,000

i « eeenreaenenes cer eneeeeeen ceaeeees 1,000 & 2,000
“ Y e eiiees rrereeeanes cerenas 2,000 & 5,000
“ “ au-dessus de 5,000

6. Quels sont les réglements de votre service pour ce qui regarde les officiers
dont les services ne sont plus requis ?

7. Quelles mesures prenez-vous (si vous en avez) a 'égard des officiers qui lais-
sent votre service ?

Les compagnies do chemin do fer avaient été priées de faire la différence entre
le personucl de leurs ingénicurs ot celui de leurs bureaux,

COMPAGNIE DU CHEMIN DE FER CANADIEN DU PAcCI1¥IQUE.
MonTREAL, 24 février, 1892,

Cuenr monsiuur,—Les circonstances m'ont empéché de répondre plus tot 4 vos
questions du 15 février.  Dans votre lettre, vous mentionnez seulement nos officiers;
mais Je croix comprondre d’aprés sa tencur que ces questions n'oist pas seulement
trait aux ofliciors, mais an personnel employé dans notre bureaun général, 4 Montréal.

Dann con dornidres années, gu 6té notre habitude, excepté dans les positions
infimes, de remplir toutes low vicancos par la promotion des employés, donnant
toute la connidération possible anx aptitudes spéeiales et & 'ancienneté dans le ser-
vice, do sorte quo es plus hauts emplois sont accessibles & ceux qui entrent & notre
gervico dans Jow plus modoestos fonetions. Do tous coux qui sont employés au
bureau eentral & Montiéal :

hl p. €. ont un traitement annuol au-dossous de......... $ 500.00
25 do do do dao $ H00.00 3 1,000.00
8 do do do 1,000.00 & 2,000.00
2 do do do 2,000.00 & 5,000.00
1 do do do au-dessus...... e e 5,000.00

Nous n'avons pas de régle spéciale ui détermine le maximum ou minimum
d'dge uuquel lew individus entrent & notro scrvice, mais, dans la pratique, nous pre-
nonzdansles différents départements desjeunesgensdeseize 4 vingt ans comme jeunes
commis ou sténographes, 2 des salaires peu élevés, disons de $15 & $30 par mois,
suivant 'dge et Pexpérience antérieure. A mesure qu'ils acquiérent plus d'expé-
rience, ils avancent en position et en salaire. Nous n’avons plus d’échelle réguliére
d’avancoment, chaque cas en particulier étant considéré d’aprés son propre mérite,

Ceci ne comprend pas le personnel des ingénieurs qui varie d’année on année
en proportion de la somme d’ouvrage nouveau ou des améliorations importantes qui
se présentent et qui demandent la surveillance des ingéniours.

Nos officiers les plus élevés regoivent des traitements de $3,000 par année et
au-dessus,
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"Jusqu’a ce jour, nous n'avons établi aucun fonds de secours ni établi aucune dis-
sition spéciale pour les officiers ou les commis qui quittent notre service.

Nous avons organisé notre nombreux personneldansles dix derniéres années,de
sorte quo les conditions que présente notre compagnie différent de celles des autres
compagnies de chemin de fer qui sont en opération depuis longtemps, ot au service
desquelles les employés ont vieilli; mais dans les cas de maladie prolongée ou lors-
que les circonstances qui entourent la retraite d’un officier ou d’un commis le réela-
ment nos directeurs montrent toujours de la considération.

Bien a vous,
(signé) T. G. SHAUGHNESSY,
Vice-président.
J. H. Frock, écr,
Secrétaire de la commission du service ctvil,
Ottawa.

CHEMIN DE FER DU GRAND Trownc DU CANADA,
MoNTREAL, 26 février 1892,

CHER MONSIEUR,—En répose 4 votre lettre du 15 du courant, vous enquérant des
nominations, des promotions, des traitements, de la mise 4 la retraite des employés
de cette compagnie, j'ai le plaisir de vous donner alternativement une réponse aux
différentes questions que vous m’avez posées :

1° Cest notre habitude de prendre 4 notre service comme apprentis des jeunes
gargons de quinze ans et au-dessus.

2° Comme vous le verrez par laliste des employés ci-jointe nous n’admettons pas
dans notre personnel des employés permanents qui ont plus de quarante ans.

3° Nos arrangements avec nos apprentis sont qu'ils servent comme tels pendant
six mois, & Pessai, & raison de $100 par année. Au bout de ce temps, aprés avoir
passé un examen satisfaisant sur I'arithmétique, ils sont placés en qualité d’apprentis,
c’est-d-dire: ils ont un engagement de trois ans avec un salaire de $150 pour la
premiére année, de $250 pour la seconde et de $350 pour la troisiéme année. Aprés
cela, toute promotion, soit dans la position, soit dans le salaire dépend du mérite de
U'individu ou des vacances qui surviennent dans le service.

4° Les traitements payés au personnel des vieux employés ou officiers s'élévent
jusqu’a 85,000 par année et ces positions peuvent &tre briguées par n'importe quel
officier du service quand surviennent les vacances, s'ils ont les qualités requises pour
les occuper—Ila coutume de cette compagnie étant de promouvoir les employés de la
compaghie quand la chose se peunt, plutét que de nommer quelqu’un du dehors.

52 Le percentage des traitements payés est comme suit:—

Jusqu'd  8500........c.cciiiiiiiiiiiin s 63 pour 100.

De 500 4 $1,000......... SO o7y -«
De PR 0003 2000.cceeivnieciinins. BE
De 2,000 3 5,000..e0cuerneerrierennn. oo oL o«
Au-dessus de 5,000, ievruiiiiiiirianienne, ceeee 1% “

Il y a peu ou il n’y a pas de différence entre le paiement des officiers du person-
nel des ingénieurs et celui du département du traffic,

69 Nous avons un fonds de retraite, dont ceux qui sont gés de moins de trente--
sept ans peuvent prendre avantage s8'ils retirent un traitement de $400 et au-dessus,
La compagnie contribue a ce fonds également avec les employ®s, L'dge de la retraite
est de 55 ans quand on peut faire valoir ses droits & Ja retraite et Ja base du montant
de la pension est celle-ci:

Supposez qu'un employé qui a contribuéa ce fonds regoive un traitement de $1,000
pur année; il sera payé au taux de 2% de $1,000. Si un employé laisse le service do
son plein gré, dans des conditions favorables aprés cingq ans de service, on lui remet
1a moiti€ du montant des primes qu’il a payées. list-il renvoyé pour de bonnes
raisons, la compagnie retient, tout ce qu'il a contribué.
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7° Il 0’y a pas de dispositions prises pour les officiers qui laissent le service.
Ces cas sont réglés spécialement comme ils se présentent, par le burean de direction.
Bien fidélement & vous,
(Signé) L.J. SEARGEANT.
J. H. Frock, éer,
Secrétaire de la commission du service civil,
Ottawa.

Banque pE MoNTREAL,
MonTREAL, 17 février 1892,

MonsiEur,—Je viens accuser réception de votre lettre du 15 de ce mois, deman-
dant certaines informations que vous trouverez ci-dessous:—
N©1 Environ seize ans.
¢ 2 Environ dix-huit ans.
“ 3 $200—et si satisfaisant, avec un avancement annuel de $100 pour
les quatre ou cinq premiéres années.
“ 4 Les traitemenis des officiers supérieurs sont déterminés d’aprés la
valeur des services qu'ils rendent 4 la banque.

Tout officier doué des qualités nécessaires d’habileté, d’adresse, etc., peut
aspirer & la position occupée par le directeur général. C'est une régle que les offi-
ciers les plus élevés sont invariablement choisis dans le propre personncl de la
banque.

N© 5. Je regrette de ne pouvoir donner cette information.

N° 6 ot 7. La société du fonds de retraite de la banque y pourvoie.

Votre, etc.,
(Signé) E. S. CLOUSTON,
Gérant général.
Le secrétaire
de In commission du service civil,
Ottawa,

Banqur pE MONTREAL,
MoNTREAL, 26 février 1892,

JHER MONSIEUR,—Si vous référez & ma loitro du 17 do ce mois, les informations
données cn réponse d vos deux dernicros qnestions pourront ne pas vous paraitre
suffisninment claires, aussi, dois-jo ajouter quolquos particularités au sujet du fonds
de rotraite.

Los emnployés souscrivent 3 pour 100 par année sur leur traitement et la
banque contribue une certaine somme par anuée.

Un officier est admis 4 sa retraite »'il ot rendu incapable de remplir ses devoirs
par suito do maladie ou quand il atteint soixunte ans.

Lo montant de la pension se régle sur la longueur du service et le chiffre du
salaire ot se calcule 3 raison de 1-50 du traitement a 1’époque de la retraite pour
chague année deservice jusqu'a trente-cing ans—35-50 étant la limite. Lemaximum
de la pension est de 5,000,

Bien fidélement & vous,
(Sign¢) E. 8. CLOUSTON,
Gérant général.
Le secrétaire
de la commission du serviee civil,
Ottawa,
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LA BANQUE DE L’AMERIQUE BRITANNIQUE DU NoORD,
MoNTREAL, 17 février 1892.

CHER MONSIEUR,—Iin réponse 4 volre communication du 15 de ce mois, regue ce
matin, j'ai 'honneur de vous soumettre les réponses qui suivent aux questions posées
par la commission royale, & savoir :—

1. Les apprentis entrent & la bangue vers I'dge de seize ou dix-sept ans, Les
commis ayant au moins trois ans d’expérience d’affaires de banque doivent &tre
dgés de vingt et un ans,

1. Le minimum de I'dge est indiqué ci-dessous. Quant au maximum, on n’en
prend pas au-dessus de vingt-cing ans,

3. Les apprentis entrent généralement avec un salaire de $240 par année, et ils
sont promus selon leur mérite. Les commis envoyés en dehors par la banque ont
un traitement de $700. Nous avons engagé des commis A un taux aussi bas que
$600. Nous donnons généralemen’ un surplus de $50 4 $100, par année anx commis,
jusqu’'a ce que leur traitement ait atteint $1,000.

4, Les traitements des officiers supérieurs atteignent de $2,000 a $3,000.
Dofficier occupant la position la plus infime de la banque peut prétendre en obtenir
I'emploi le plus élevé. :

5. Percentage, ayant des traitements au-dessous de $500 11 pour 100,
do do de 5004 81,000 44 do
do do de 1,000 8 2,00031 do
do do de 2,0004 5,00012 do
do au-dessus de 5,000 2 do
Total..oovrvieiiiiiiiinii e, -—
100 do

6. Nous n’avons pas de commis temporaires,

7. Nous n’avons pas de fonds de retraite; mais le burean de divection a par le
passé accordé une pension raisonnable aux officiers invalidés par I'ige ou la maladie.
J’ai, ete,,

(Signé) R. R. GRINDLEY,
Glérant général.
J. H. Frock, éer,,
Secrétaire de la commission du service civil,
Ottawa,

LA BANQUE CANADIENNE DU COMMERCE.

CHER MONSIEUR,—Nous avons I’honneur d’accuser réception de votre lettre du
15 de ce moix, et ¢’est avec plaisir que nous répondons de la maniére suivante aux
questions qu’elle contient: —

1. A quel dge vos officiers entrent-ils généralement 4 votre service 2—De 17 4 18
et quelquefois 3 19 aus,

2. Avez-vous quelque réglement concernant le maximum ou le minimum de
I'dge de leur entrée & votre service 7—Oui; le minimum est de 17 et le maximum est
de 20 ans.

3. Avec quel salaire y entrent-ils et quels sount les degrés (s'il y en a) suivis
pour lcur promotion?—Les jeunes commis entrent avec un traitement de $200 4
$250, la différence provenant de ce qu'ils vivent chez eux ou non. Leur traitement,
comme régle, augmente de $50 par année durant les premiéres années; mais si un
officier le mérite particuliérement, il peut, aprés trois ou gquatre ans, recevoir une
augmentation de $100. Aprés quatre ou cing années de rervice, les augmentations
dépendent beaucoup du travail exécuté par les officiers ainsi que de I'habileté et des
aptitudes dont ils font preuve. Quand les traitements atteignent $1,000 ou $1,200
il restent habituellement stationnaires jusqu’a ce que le titulaire soit promu 3 une
classe supérieure, dans laquelle 'augmentation se continue,

16c—47
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4. Quels traitements payez-vous & vos officiers les plus élevés (l'officier en chef
excepté). Ceux qui occupent les emplois inférieurs peuvent-ils espérer atteiudre
aux premiers 7-—lies traitements payés aux officiers les plus élevés (les officiers en
chef exceptés) varient de $3,000 4 $8,000 par année. Tout emploi dans la banque
est accessible A tout le personnel, les officiers supérieurs étant choisis, quand la chose
est possible, parmi ceux qui ont grandi dans le service de la banque. Quand on fait
exception d cette régle, les emplois sont donnés & des hommes quisont devenus aptes
3 les remplir par leurs services antéricurs et I'expérience qu'ils ont acquise dans
d’autres banques.

Lie percentage des trailements annuels est maintenant colui-ci :—

Au-dessous de § 500........ccovieininnnin reeertecesenes 42.52 pour 100.
De $ 500 4 $1,000........cveinieniinranne.. 27789 “
« 1,000 & 2,000..ccoiviiiiininnn coenenee 2075 “
o 2,000 & 5,000......ccecviiiiiiiniin... 680 «
Au-dessus de 5,000.......ciev ciiiis ciiiiiiiiiinin e 2:04 “

6. Quels sont les réglements de votre service pour ce qui regarde les officiers
dont les services ne sont plus requis ?—Nous n’avons pas de régles 3 ce sujet. Si
nous trouvons, ap:és un temps d’essai plus ou moins long que certains officiers sont
impropres au service, nous leur donnons une indemnité proportionnée a la longueur
du service, disons de 3 mois & 1 an de traitement, et nous les laissons se retirer.,

7. Quelles mesures preuez-vous (si vous en prenez) & I’égard des officiers qui
laissent votre service ?—Jusqu’a ce jour nous n’avons pas pris de mesures pour la
mise a la retraite de nos officiers. Nous avons cependant 'intention d’établir un
mode de fonds de retraite dans le genre de celui du gouvernement.

Je suis, ete.,
(signé) B. E. WALKER,
Gérant général.
Le secrétaire
de la commission du service civil,
Ottawa. ’
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APPENDICE D.
MEMOIRE DES OFFICIERS DU MINISTERE DES DOUANES.

Le comité nommé, & la réunion générale des officiers du ministére des douanes
tenue le 17 de décembre 1891, a I’honneur de faire le rapport suivant :—

Que, aprés avoir considéré les questions qui ressortent de I’Acte du service civil,
détaillées dans le document confidentiel émis par les commissaires du service civil,
ils croient que les réponses qui y sont soumises rencontrent les vues de la majorité
des employés de ce ministére au sujet des matiéres qui y sontdiscutées, et ils recom-
mandent que leur délégué soit autorisé a les faire valoir.

Nous considérons que toutes les nominations doivent &tre faites d’aprésle résultat
d’examens de concours et qu'on doit s’en tenir & la limite d’dge fixée par la loi
actuelle.

Nous pensons qu'il devrait y avoir une troisiéme classe avec un traitement
minimum de $600 et un traitement maximum de $1,000; le titulaire devant rester
deux ans avec le traitement minimum avant d’avoir droit & une augmentation. Nous
considérons aussi que le traitement minimum d’un officier de premiére classe devrait
étre de $1,450 et celui d’'un commis de premiére classe de $§1,850. Si les traitements
gont augmentés de la sorte, il nous parait que nous aurons lieu d’étre satisfaits.

Nous croyons qu'il est désirable que les examens de promotion ne se fassent que
sur les matiéres et les devoirs qui ont trait au ministére,

Nous sommes satisfaits du mode actuel des promotions et croyons qu’elles
doivent se faire par arrété du Conseil.

Nous sommes d’'avis que si 'on accordait une rémunération raisonnable anx
emnployés permanents pour tout travail supplémentaire exécuté par eux, il n'y aunrait
pas lien d’employer des commis surnuméraires, et nous pensons que l'ouvrage se
ferait plus vite et serait moins cofliteux qu'il ne I’est maintenant. -Nous ne recom-
mandons pas la création d'une classe de jeunes commis ou de copistes.

Nous considérons qu’'un congé d’absence de méme durée devrait étre accordé &
toutes les classes,indépendamment de 'dge du service, du rang etde la responsabilité,
Ce congé devrait &tre obligatoire, comme dans les banques et les autres institutions,

Nous croyons que le congé d’absence pour cause de maladie devrait étre limité,
le sous-ministre usant de sa discrétion & ce sujet.

Nous croyons qu’un employé qui donne sa démission ne devrait pas étre rétabli
dans ses fonetions sans la recommandation du sous-ministre, et que 1'on devrait alors
considérer sa nomination comme nouvellement faite.

Le nombre de personnes employées dans le ministére des douanes n’est pas
disproportionné avec I'augmentation de I'ouvrage.

Nous considérons que les employés devraient avoir une heure par jour pour
le lunch, s’arrangeant entre eux (avec la sanction du sous-ministre) afin de fixer le
temps de leur absence du ministére.

Nous croyons qu'une indemnité fixée a tant par jour pour dépenses de voyage
devrait &tre préférée a tout autre arrangement.

Nous considérons que I'Acte du fonds de retraite est nécessairea l'intérét public
ot qu'il devrait s’étendre i toutes les classes d’employés. Nous croyons que les
contributions au fonds de retraile devraient étre rendues aux employés, ou 4 leurs
représentants dans les cas ol ils ne prennent pas leur retraite ou bien lorsqu’ils
viennent & mourir. Nous croyons que tous les employés devraient pouvoir opter
entre la mise 4 la retraite et une indemnité qui en tienne lieu,

Et si, comme cela ce pratique en plusieurs autres pays, il était pourvu a ce qu'un
tiers de la pension de I'employé fut continué 4 sa femme et 4 ses jeunes enfants, les
employés se soumettraient avec plaisir & une contribution de 3 pour 100 sur le trai-
tement,

Nous considérons que dix ans de service devraient suffire pour avoir droit &
prendre sa retraite, et qu'on devrait permettre de se retirer a 'employé qui a vingt
ans de service.

16c—47%
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Tant que I'Acte des pensions du service civil restera en vigueur, nous pensons
que la contribution au fonds de retraite devra se countinuer. Nous croyons que le
percentage actuel est suffisant et que si la prise de la retraite n’a pas lien, 'employé
ou ses représentants devraient 8tre remboursés de sa part de contribution et que
les employés devraient avoir la faculté d’opter entre une indemnité et la pension.

Assurance.

Les officiers de ce ministére accopteraient avec plaisir la création de queigne
mode d’assurance, leur participation entiére ou partielle 4 cette assurance étant
volontaire pour ceux qui font maintenant partie du service, mais obligatoire pour
ceux qui entreraient plus tard dans le service. Nous sommes d’avis que, dans les
cas de démission ou de résignation les contributions au fonds de retraite devraient
étre rembourrées.

Nous pensons que 'on devrait accorder un terme supplémentaire de service aux
officiers mis & la retraite.

Nous ne croyons pas qu’il soit désirable de rappeler au service une personne qui
a pris sa retraite.

Recommandations générales.

‘ Nous considérons que les messagers ne devraient pas recevoir, en entrant aun
service, moins de¢ $400 par année; ils devraient avoir une augmentation annuelle
de $50 jusqu'a ce quo leur salaire atteigno $600.

Nous croyons que lo traitement minimum «('un commis de premiére classe
devrait &tre de $1,400 au licu des 1,100 aetuelles,

Nous considérons que ¢est une imposition d’avoir & payer $2 4 un médecin pour
un certifieat do manvaisro suntd, pour &'nhreuter en cas de maladie, et croyons que le
médecin do familio deveait 8o autorisé & fournir le certificat requis, et nous recom-
mandons vivement dannualer lo régloment actuel qui est une injustice envers le service
civil et une disgrice pour I profession médicale en générale.

Ilexpeetucusement soumis,
(Signé) JAMES BARRY,
Délégué, ministére des douanes.
MINISTERE DES DOUANES, D junvier 892,



APPENDICE E.

(Mémoire.)

BiBL10THEQUE DU PARLEMENT, OTTAWA, 21 janvier 1892,

Ayant été choisi par les commis et messagers de la bibliothéque pour les repré-
senter devant la commission dn service civil du Canada, j'ai I'honneur de vous sou-
mettre, avec leur assentiment et leur approbation, le mémoire suivant touchant la
bibliothéque :—

Avant Pannée 1871, la bibiithéque n’existait pas comme un département séparé
mais était considérée comme une bibliothéque conjointe des deux chambres, le per-
sonnel en étant attaché au Sénat et & la chambre des Communes pour les finsdua paie-
ment de son traitement. [l y avait alors deux bibliothécaires, 'un, le docteur
Adamson pour le Sénat, et I'autre, M. Todd, pour lachambre des Communes, avec un
bibliothécaire adjoint, M. Lajoic. Le 26 avril 1868, le docteur Adamson se rotira
pour canse de mauvaise santé et le systéme de bibliothécaires conjoints prit fin.

En 1871, la bibliothéque fut érigée en département séparé par le statut fédéral
34 Vict., chap. 21. En vertn de cet acle, le contréle du département, et de son per-
sonnel tut confié aux Orateurs des deux chambres assistés d’un comité conjoint nommé
par chaque chammbre, tandis que les nominations relevaient de la couronne; aucune
addition au personnel ou aucune uugmentation de salaire en vertu del’acte nedevant
&tre faites sans des résolutions des deux chambres passées & cot effet. Voici com-
ment était composé le personnel :—

Traitement.
(1) Un bibliothécaire......... cvvueriiininiiiiiiiiiiiiianinnn, $2,000 00
(2) Uu bibliothécaire-adjoint.....eceeeiiviiiiniin. s 1,800 00
(3) Un commis, ayant moins de 5 ans de service........ 1,200 00
Un commis, ayant moins de 5 ans de service......... 800 00

(4) Messagers, 3 permancnts ayant moins de 5 ans de
T T - B O 400 00

Un messager sessionnel ayant plas de 5 ans de
SETVICR v itriierineiriereniieitiians chiieiene s crnraaes 500 00

A cette époque (1871) et jusqu'en 1876 la bibliothéque était installée 13 ou se
trouve maintenant la salle de lecture de la chambre des Communes. Dansl’automne
de 1876, la bibliothéque fut installée dans son local actuel, et le personnel fut aug-
menté de deux commis a $800 chacun et d’un messager a $700.

En 1884, le bibliothécaire, le docteur Todd, mourait, et, I'année suivante, en
vertu des statuts 48 et 49 Victoria, chap. 45, 'acte de 1871 concernant la bibliothé-
que, fut modifié et le personnel reconstitué comme suit:—

(1) 2 bibliothécaires conjoints ..... ........ $3,060 chacun (*)
(2) 2 commis de premiére classe.....-....... 1,400 3 $1,800
(3) 2 commis de seconde classe................ 1,000 & 1,600
4) 3 do troisid¢me ......... e e 400 a 1,000
(5) 1 messager enchef.....c.....oeiiii i, 700 maintenant 900
(6) 1 MeSSager..cvceiuts cirreiviinine e e v 600

1 do vl e e 500

1 do . e 300 maintenant 420

En vertu de cet acte qui régit maintenant la bibliothéque, les positions de biblio~
thécaire et de bibliothécaire-adjoint furent abolies et on lenrsubstitua celles de biblio™
thécaires-conjoints du parlement sous le grand sceau; les autlres employés étant
nommés par le gouverneur général en conseil, et 'échelle de leur traitement gradude
comme celle du service civil, ainsi que nous I'avons démontré plus haut.

Nous soumettons ce qui suit:—

1. Que, en sus du personnel énuméré ci-haut, il soit pourvu a créer un empioide
premier commis, les besoins du département nécessitant cette nomination. Car, un

* Leur traitement fut porté & $3,200 chacun en 1891.
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département administré par deux chefs conjoints devrait avoir un officier senior, en
position d’étre regardé comme tel et au moyen duquel ceux-1d pourraient communi-
quer leurs instructions & leur personnel. D'ailleurs, il n'y a pas aujourd’hui, au
moyen des bibliothécaires-conjoints, cet entrainement (par bibliothécaire-adjoint)
qui exietait entre les chefs et les employés, sous le premier systéme mentionné et
qui continua d’exister en vertu de l'acte subséquent de 1871 touchant la bibliothéque ;
en sus, la différence présente du traitement entre un commis de premiére classe et
les bibliothéeaires est par trop grande et n’existe pas dans les autres départements.

2. Que les heures de bureau dans la bibliothéquo I'emportent de beaucoup sur
celles des autres départements du gouvernement. Xn sus des heures suivies dans les
autres départements, la bibliothéque doit &tre ouverte durant les sessions du parle-
ment, chaque soir, jusqu'ad 10 heures quand la chambre ne sidge pas; ot, quand elle
sitge, jusqu’d ce que la séance soit levée. Done, en ostimant la durée Ia plus courte
d’une session A Lrois mois, avee une moyenue de séances durant jusqua 11 heures p.
m. chaque jour (laissant de ¢6té les heures pour diner de 6 & 8) le personncl de la
biblioth¢que aura fourni trois mois de cing heures par jour de service supplémentaire
dans I'année (la derni¢re session dura cing mois), sans rémuoération additionnelle,
Comme il n'y a pas d’exemple de ces heures supplémontaires ailleurs dans le service
civil, le personnel de la bibliothdque en ressent vivement Uinjustice.  On devrait, soit
accorder une indemnité spéciale aux officiers et aux messagers durant la session—
d’aprés sa durée, soit mettre les employés de la bibliothéque sur un pied différent de
celui des employés du service civil, pour ce qui est du traitement.

3. Qu'nn commis qui entre maintenant a la bibliothéque regoit alors $400 ; trai-
tement inflme pour un commis qui doit &tre spécialement qualifié ou doué d’aptitudes
particuliéres pour faire la besogne variée et de diffé.ents genres gui ¢'exécute dans
la bibliothéque, sans comptor les heures supplémentaires et ennuyeuses de la ses-
sion qui sont si dommageables & Ju santé, Nousdemandons ici 4 revenir & la prati-
que établic avant 'ncte de 1885 touchant la bibliothéque et que $300 soit le minimum
du traitement d'un cominis & son entrée a la bibliothéque.

Voici enlin co qui concerne le gardien, et messagel en chef et les messagers :—

M. Casuult, lo gardion et messager en chef a soumis son cas trés clairement et
trés bien dans lo mémoire ci-joint. Il posséde certainement une habileté peu commune
ot déploio un ztle infatigable & w'acquitter de ses devoirs nombreux et variés. Si les
messagers en chef du Sénat b de la chambre des Communes regoivent $1,300, ce
n'est pas exagérar dodive quo ses capacités ne sont pas infériearcs et que ses devoirs
et sa respon-ubilité sont infinimont plus étendus que ceux des employés que nous
venons do nowmmer. 1 devrait done recovoir pour le moins le méme salaire gu'cux.

Le premier messager, James Dunlop, salaire de $700.

Sccond messager, Thomas Linton,

Colui-¢i est un relieur habile qui a fuit un long apprentissage 3 Londrex, en
Angleterro, avant de venir en ce pays, ot a travaillé vingt-cing ans dans son métier.
Il est mobre, et ¢’est un ouvrier consciencionx ot z6lé,  Sa besogne est de relier et de
réparer les livres, et son temps est presque tout pris par ce travail spéeial, Pour
cetle beswogne qui demande une habileté ézale A celle des reliures de premiére qualité
regus d'Angloterre, il regoit le salaire de $500,

Albert Beuudry, troisiéme messagor.

Les fuits relatifs & son cas sont ci-contre exposés, Il est tids appliqué et
deviendra probublement trés utile & la bibliotheque.

En terminant, je proposerai respectucusement que les messagers de la biblio-
théque regoivont un salaire maximum de 700, vuqu'il est nécessaire que cesoient des
hommes ('une intelligence et d'une capacité plus élevées que celles des messagers
ordinaires. L'ouvrage qui se fait dans la bibliothéque exige que chacun d'eux
soit habitué A exéceuter certains travaux autres que celui accompli par de simples
messagers, Leurs heures de travail, 4 eux aussi, sont beaucoup plus considérables
que celles de leurs confréres des autres départements, et il leur faut travailler le
dimaunche durant les sessions. Mais si I'on ne doit pas prendre ceci en considération
et en leur faveur, et si on leur fuit 'injustice de laisser leur salaire égal A celui des
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messagers du service ordinaire, on ne peut s’attendre & leur voir prendre l'intérét
qu'ils doivent avoir & leur besogne, et le service en souffrira en conséquence.
(Signé) A, HAMLYN TODD,
Commis senior,
Bibliothéque du Parlement.

BIBLIOTHEQUE DU PARLEMENT.
Orrawa, janvier 1892,

Auzx honorables membres de la commission royale.

Le mémoire de 1. J. Casault, messager en chef de la bibliothéque, et gardien de
I’édifice de {a bibliothéque, expose humblement :—

Qu'il est entré au service du Conseil législatif du Canada en 1856 et qu'il fut
transtéré au département de la bibliothéque I'année suivante, en 1857, qu’il regut un
salaire de $706 commo employé du Conseil 1égislatif tant que ce corps exista et sub-
séquemment du Sénat jusqu'd I'année 1871, Depuis cette époque jusqu'a ce jour il a
été attaché au personnel régulier de la bibliothéque et a été payé & méme les fonds
affectés & ce département, Que, en 1872, il a été nommé messager en chef de la biblio-
théque et que, en 1875, il fut seul chargé de la garde du nouvel édifice et deson impor-
tant contenu, et qu'il eut & y établir sa résidence avec sa famille.

Que, en 1865, il avait raison de croire que ses chances d’avancement auraient &
gouffrir du fait qu'il était attaché a la bibliothéque et que, en conséquence, il en fit
des représentations & un membre éminent du gouvernement d’alors, et qu'on 'assura
alors que les fonctions qu’il remplissait ne I'empécheraient pas de monter en grade
quand une vacance se produirait. En dépit de cette assurance positive, ayant laissé
le service du Sénat, en 181, pour pasrer 4 celui de la bibliothéque, il perdit la chance
de succéder 4 I'ancien messager en chef du Sénat qui mourut en activité de service
et qu’il avait droit de remplacer vu qu'il venait immédiatement aprés lui.

Que, quoique les salaires des messagers en chef des deux chambres soient beau-
coup plus élevés que le sien, ses devoirs ne sont pas moins importants que les leurs
et demaudent des connaissances et umne expérience plus spéciale, une attention et
une assiduité plus grandes, et les devoirs de sa charge sont rendus plus difficiles par
le fait qu’il n’a personne pour le remplacer aprés les heures de burean.

Que ses devoirs demandent une altention constante, non seulement pendant la
session mais durant la vacance. 1l est responsable :—

12 De la surveillance et de la garde de I’édifice de la bibliothéque.

2° De la direction de la reliure qui augmente constamment,

3° De la surveillance des échanges de la bibliothéque.

4° On lui confie la garde des denicrs destinés 4 payer les dépenses imprévues.

115o Aussi I'affrauchissement des letires officielles, etc., et la surveillance des
malles,

6° La garde des fournitures de bureau ainsi que lear distribution.

7¢ La garde de la collection numismatique dont l'augmentation demande une
attention coutinuelle. )

Que, afin de remplir tous les devoirs de sa charge il lui faut travailler avant et
aprés les heures de bureau,

Que, depuis I'époque mentionnée plus haut (1871) les salaires des messagers en
chef ont atteint les chiffres qui suivent ;—

Chambre des Communes......... R eeeeeeen e veer $1,300 00
Lie Sénat......cocoiiiiiiiiiiiiiii s 1,300 00
La bibliothéque.......ccovvviiiiiiinit i s cenee 900 00

Qu'il demande donc humblemeut aux membres de la commission royale de
prendre en leur bienveillante considération le fait que, durant 35 ans de service, il
n’a regu qu’ane augmentation de $200, en différenis temps, portant son salaire nctuel
4 $900, comme il est dit plus haut; de vouloir bien prendre en considération les
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autres faits allégués dans sa requéte et recommander qu'on lui donne telle aug-
mentation de salaire qu'on jugera convenable. Qu’il désire aussi soumettre & votre
favorable considération la position des autres messagers de la bibliothéque qui ne
devraient pas &tre considérés comme des messagers ordinaires, vu que leurs devoirs
oxigent plus de connaissances et de plus fortes capacités, mais qui, en autant gqu'il
s'agit du salaire, devraient &tre traités comme les messagers du Sénat et dela
chambre des Communes, les heures de service étant les mémes

Albert Beaudry.—Agé de 25 ans; marié, ayant une famille de quatre enfants;
messager de la bibliothéque du parlement; nommé en 1887 avec un salaire de $300,
ayant angmenté annuellement de $30, Sonsalaire actuel est de $420; maximum, $500.

J’ai plusieurs devoirs & remplir, spécialement pendant les session du parlement.
En considération des longues heures de service & la bibliothéque, je demande res-
pectueurement que mon salaire soit augmenté en conséquence, parce que je sens que
Jje ne suis pas suffisamment payé maintenant et qu’il m’est trés difficilede vivre avec

un aussi petit salaire,.
(Signé) ALBERT BEAUDRY.
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APPENDICE F.

Orrawa, 21 janvier 1892,

MonstEUR,—Jai été prié par M, Wm. Smith, B. A., commis dans la division des
contrats de malle du ministére des postes, officier des plus capables et des plus zélés,
de vous transmettre le document ci-inclus et de vous demander d’avoir la bonté de le
déposer devant les membres de la commission du service civil pour leur considéra-
tion.

J’ai ’honneur d’étre, monsieur,
Votre trés obéissant serviteur,
(signé) WM. WHITE,
Sous-maitre général des postes.
J. H. Frock éer., C. R.
Secrétaire,
Commission du service civil.

A la commission du service civil de 1891-1892 :—

La commission du service civil a d@ observer que parmi les recommandations
faites par les représentants du service civil, il en est une qui demande I'élablisse-
ment d’un bureau permanent qui prendrait en mains toutes les questions de nomina-
tions, de promotions et de mises 3 a retraite, afin qu'elles soient traitées indépen-
damment de toutes considérations étrangéres.

Au sujet de cette recommandation, les remarques suivantes sont respectueuse-
ment soumises.

Il semblerait que 'on ne se soit pas apergu que, dans cette question de nomina-
tions, 'objet en vue a été parfuitement réalisé. Avant qu'un eandidat ait acquis les
qualités requises pour entrer dans le service, il lui faut subir un examen devant un
bureau d’examinateurs dont la compétence et I'intégrité n'ont jamais été mises en
doute. Il est vrai que, en Angleterre, on a adopté le modedes examens de concours,
tandis que, dans ce pays, celui de ‘‘ pass” prévaut; mais que le systéme anglais
I'emporte sur le nétre, c’est ce qui n’est pas assez prouvé pour qu'il devienne néces-
saire d’apporter cette réforme dans notre service civil. Tout jeune homme qui passe
avec succés 3 I'examen est, quant 3 ce qui concerne les exigences d’instruction, com-
pétent 2 remplir les devoirs ordinaires du service, tandis que, d’'un autre cdté, la
capacité de passer le plus brillant examen n’est pas un indice nécessaire du zéle et
de I'énergie qui sont les qualités primordiales d'un employé. Ces qualités person-
nelles qui se manitestent suivant I'importance de la besogne A faire et de la respon-
sabilité de chacun, suivant les cas, ne sont pas tant apportées par I'employé a son
entrée au service que développées plus tard par les soins éclairés de ees supérieurs,

Si I'on passe & la question des promotions on'remarquera que les représentants
recommandent que le bureau soit constitué d’aprés les dounées fournies par la
derniére commission d’enquéte, c’est-d-dire que toutes les promotions soient faites
non pas par les chefs de départemer.ts mais par le bureau auquel devrait incomber
le devoir de faire les recherches névessaires sur le mérite des différents candidats,
L’extension des devoire du bureau 8 embrasser les promotions ne trouve pas sa justi-
fication dans le systéme anglais, IA, les devoirs du bureau prennent fin quand au
moyen des épreuves autorisées il se sont assurés des aptitudes des candidats,
qui sont nécessairement étrangers au chef du ministére. Quand les candidats
passent dans les ministéres, toute responsabilité concernant leur avenir passe aux
chefs des ministéres, qui, sous le régime parlementaire, sont les seuls en état de
porter cette responsabilité, Un corps d’hommes chargés d’exercer des fonctions
administratives et n’ayant pas de défenseur respousablc de leurs actions devant le
parlement serait nne anomalie uvec notre systéme. Et alors, il faudrait se rappeler
ceci, que, outre leurs relations avec le service civil, les chefs de ministéres sont
appelés A faire bien des actes qui les mettent en danger de faire des éearts pour des
raisons politiques autant que dans ce qui concerne le service. Dans le ministére des



postes, par exemple, Vouverture d’'un nouveau burecau de poste ou l'établissement
d’un chemin de malle affecte un plus grand nombre que toute promotion dansle
service et, dany ces questions, les considérations politiques pésent autant dans la
balance, et, 8'il est nécessaire d’avoir un bureau pourla dépense réguliére des sommes
destinées & payer les traitements, il n'y a pas de raisons qui s’opposent & ce qu'un
autre burcau ne surveille Ja dépense des deniers destinés au service des malles, Il
n’est peut-8tre pas nécessaire de discuter maintenant les mérites d’un gouvernement
par commission.

Pour ce qui est de 'indépendance du bureau permanent et de son utilité pour
tous ceux qui ont des griefs, la dernidre commission d’enquéte a exprimé l'espoir
que, sous ce rapport, le bureau qu'on nommerait jouirait de la confiance qui leur
serait accordée tout comme le bane judicisire. C’est possible, mais on ne doit pas
oublier que I'indépendance et I'anxiété de rendre justice & tous, qui caractérisent le
banc judiciaire sont assurées par des sauvegardes qui ne peuvent pas exister pour un
burean du service civil. Des juristes éminents affirment que les heureux résuitats
obtenus dans ce qui concerne le bane judiciaire sont dus non senlement au choix
Jjudicieux du pouvoir qui nomme les juges mais encore, en bonne partie, & ce fait que
les décisions sont données en public sous 'eeil des conseils qui ont toutes les raisons
de voir & ¢e que leurs clients obtiennent au moins justice. [l est évident que V'on ne
peut pas obtenir ces sauvegardes importantes dans le cas d'un bureau du service
civil. Des personnes ayant & se plaindre de l'action du bureau dauns des cas de pro-
motions trouveront généralement que la décision du bureau dans leur cas, a été,
comme la chose doit arriver, largement influencée par l'avis du chef du ministére,
qu’il ne peut jouir du bénétice d'un conseil ot que, comme résultat de leur entétement,
ils se sont acquis le mauvais vouloir de ceux dont le bon vouloir est avantageux; la
faute n’en serait pas autant celle du chef du ministére que celle de notre commune
nature humaine.

Mais rien de ce qui préeddo ne prouve qu’un burcau avec d’autres pouvoirs et
devoirs ne raurait geandenmeut contribuer & assurer 'honndteté de ladministration.
La racino de tous los maux dans lo worviee ost Uirresponsabilité pratique des chefs de
ministéres dans les actes minimos do P'administration.  Le parlement a évidemment
trop & faire pour préter heaucoup d'attention au service, ot, en conséquence, trés.
Een de députés en suvent assez long sur le sujet pour s’en enquérir inteiligemment.
Lineflicacité do la emtiquo parlomentaire expose les chefs de ministéres aux
importunités do coux N qui, ponr dillérontes raisons, il est souvent pratiquement
impossible de résister.  Co qu'il Taat ¢’ost de vivifier les rapports entre le ministére
et lo parlement, et Von croit qu'un burean du sorvice civil ferait plus pour cela
que tout autre moyen, Niles devoivs dn burenu & V'égard des promotions étaient
bornés & s'enquérir do toutes les cirvconstanees nyani. truit & chaque cas, des noms de
ceux qui méritent la promotion, do la raison icolle, de P'aundition de toutes les
plaintes de ceux qui se trouvent lésés, ot si len rémultats do cotto enquéte étaient.
soumis au parlement sous forme do rapport annuel, los justes causes de plaintes
cessoraient bientdt d’exister. Le parlemuent do son ¢616 devrait nommer un petit
comité do députés chargé de s’occuper du rupport ot F'vu pourrait compter suv I'in-
térat qu'exeitorait cette branche de administrution pour apporter un reméde & tous.
les abus existant,

Soumis trés respectueusement.

(Signé.) WM. SMITH.
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APPENDICE G.
OTTAWA, 24 janvier 1892,
Au président de la
commission du service civil.

CHER MONSIEUR,—En conformité de I'avis publié dans le Daily Cifizenw d’hier’
matin, je prends la liberté de vous communiquer mon opinion, mes vues et mbs
suggestions relativement aux enquétes des commissaires sur la question des amélio-
rations et des réformes 4 apporter au service civil. Permettez-moi d'établir que je
fus nommé coinmis temporaire dans le ministére des postes le ler septembre 1859,
que je subis I'examen du service civil en décembre suivant et devins commis perma-
nant, le ler avril 1860. J’ai donc 4 mon acquis trente-deux ans comme employé du
service civil; mais mes services ont été restreints & un =eul wministére, de sorte
que je ne connais rien des autres ministéres du gouvernement et jignore quel
systéme prévaut dans les autres ministéres. Pendant toute la durée dc mon’
service, jal été rous la direction du sous-ministre, du sccrétaire, du comptable et du
payeur du ministére et employé dau~ cing divisions du ministére en différents temps.
Eu conséquence, j'ai acquis une grande expérience de ce que l'on peut appeler le
systéme du service civil. Permettez-moi de vous fuire observer que je n’al jamais
pris unepart active dans la politique et que, du jour de mon entrée au service, je n’ai
compté que sur ma conduite, ma répntation, mes états de service, mon mérite et
Vefficacité des devoirs remplis—n’ayant aucune influence autre que la bonne opinion
et 'estime des officiers du ministére. ,

Je vous fais part de mon expérience, de mes opinions ét de mes snggestions sans
vouloir manquer d’égards aux officiers de ce ministére, sans aucun manque de sy mpa-
thie pour des camarades et des amis de bureaun et sans grief ni plainte & formuler.

Aussi longtemps que la politique, les hommes politiques, le parti et le patronage
auront autant 3 faire avec le fonctionnement d’un ministére du gouvernement, et
si j'en juge d'aprés les rapports des commissions du service civil pendant vingt ans,
je ne crois pas que le service civil puisse s’'améliorer beaucoup, 4 moins que le
gouvernement ait réellement I'intention de réorganiser et de réfornier tous les minis-
téres, A moins que le sens commun et le mode d'affaires consciencicusement faites,
les principes et la saine direction soient introduits dans chaque divisjon du minis-
tére des postes et que, chaque employé, depuis le sous-ministre jusqu’au messager,
se rende bien compte qu’il gagne son pain et son beurre, et que ses services sont
appréciés, il est impossible de s’attendre & ce que tous les employés travaillent:
efficacement, Avant d’arviver i fuire des réformes, il faut que tous les pufesseux,
les fainéants, les incapables et les insubordonnés soient éconduits, parce gu’ils sont,
qu'ils ont toujours été un embarras d’aucune utilité ponr aucun officier ou comriis de’
mérite, et qu’ils sont une disgidce pour le service, Depuis le premier jour de mon
entrée auservice jusqu’d maintenant, j’ai été assis su méme pupitre et dans la mé€me’
chambre que des gens de cette espéce, Bien plus, les ministéres en sont encombrés ;
les individus ne sont pas nommés parce que leurs services sont requis et tous n'ent
pas les qualités requises pour devenir des employés capubles. Le fait est qu'il §
a trop d’hommes et de femmes nommés au service civil seulement dans le but Jde
lear donner un traitement ou un salaire et plusieurs d’entre eux n’ont pas d'instruc-
tion et n'ont pas les qualités requises pour remplir des devoirs de burean,

Naturellement, le service civil n'est pas considéré comme unc profession ni le
service peut-il se comparer & toutes les professions, occupations d’affuires oude com-
merce et & tous les emplois dans le monde extérieur ol tant de choses dépendent de
Vinstruction ou du mérite des employés.

Nominations.

Comment les nominations sont-elles faites dans tous les ministéres du gouverne-
ment? Combien de nominations de commis permanents, temporaires et surnumé-
raires sont faites parce que leurs services sont réellement requis? Combien d'em-
ployés sont nommés simplement par influence et par patronage? C’est mon humble
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-opinion qu'aucune nomination ne devrait &tre faite par le chef politique d’un
ministére 4 moins que les officiers ou le chef d’une division ne demande un nouvel
employé. It le caractére, la conduite, les habitudes. 'instruction ou les aptitudes
du nouvel employé devraient &tre clairement approuvées avant sa nomination; on
empécherait ainsi 'intrusion d’'un commis incompétent dans le ministére. Sile patro-
nage et I'influence politique continuent & prévaloir, certainement, les ministres et
leurs amixs politiques pourront trouver de hons employés. Ca w’est qu'une simple
-question d’instruction solide et de bon caractére; a1ors si I'cmployé est propre au
travail de bureau, 'ouvrage se fera bien,

Heures de bureau et présence.

Les réglements concernant les heures de bureau et la présence au bureau
‘devraient 8tre strictement mis en force et observés par tous les officiers et commis,
‘depuis le_sous-ministre jusqu'au messager. Quelles que soient les heures, tous les
-officiers et chefs de division devraient donner 'exemple & tous les commis, outre que
¢’eat le devoir des officiers de voir d ce que tous les employés soient assidus 4 leur
poste.  Quoique les heures de burcaun soient de 10 a,m. a 4 p.m,, il ne s’en suit pas
‘que tous les officiers et commis travaillent assidiment et honnédtement cinq heures
par jour pendant cinq jours de la semaine. On accorde une heure pour le lunch,
mais combien d’employés sont absents de leur pupitre, de leur ouvrage ou de leur
-chambre pendant deux heures, et qui pendant des heures vaquent au dehors 4 leurs
affaires personnelles. De 4 heures p.m., le vondredi, & lundi 4 10 heures a.m., com-
bien d'employés travaillent plus de trois Leuares? Il v'existe pas une discipline
-assez sévére pendant les heures de bureau, ni une surveilinnco suffisante du travail
et des gens, telles quon los exereo en dehors du rerviee civil.  Les employés jouis-
gent de trop do liberté ot on leur permot do s'oceuper d'atfaives privées qu'ils
devraient régler avant on aproslos henres do bureau.  Mes remarques s8’appliquent
naturellement aux employés qui négligent lour ouvrage régulidrement et chaque
Jour, et qui w'aceordont quiune conridérntion sceondaire d 'ouvrage et anx heures du
burcau. Il y a copondant deo hons ot sérienx employés qui sont 4 l'ouvrage dés 9 -
heares et travaillont jusgu'N 5 heures; allnire d’habitude, et parce qu'ils prennent
intérat A lenr onvreago of nux dovoirs quiils ont 3 vemplir, Il est vrai qu'il n'en
Tegoivent ni un remereiment, ui ano réeompense, Quelles que soient les heures de
buresu, la quostion est do suvoir wi toes les officiers et commis travaillent diligem-
ment pencant s heures do burean?  Los bons employés ont-ils & travailler davan-
tage parce que des paressoux ot dos ineapables négligent et gachent la besogne ?

Travail.

Lour continuer, je demando qu'il mo soit pormis de recommander que le travail
‘ot les devoirs de chaque employé, depuin lo sous-minintro jusqu’an plus jeune commis
goient classés ot subdivisés de manicre que tons les officiors ot commis par classes,
‘goient rangés suivant les devoirs ot le travail necomplin, do manidre que les officiers
ct les commin dus clussos élevées ajont en partngo un travail et des devoirs en rap-
port avee leur position et leur rang dans le minintdre; de telle sorte que tous les
‘employés, dn plus jenne au plus vieux soiont prépurés & des fonctions plus importan-
tes. Avoo lo présent mode, et d'aprés mon oxpdrivnco, les jeunes commis ne sont
pas préparés & coln ot la classe et le traitoment ont peu A faire avec la nature et
1a sommo d'ouvrnge exéeuaté.

Classe et traitement,

Il est difficile de classer tout travail, va qn’il en vient tant de lintérieur du
ministére ¢t quune grande partie de Fonvrage a 6t¢ simplifiée par V'imprevrsion ; en
-conséquence ln grande majorité des’ employés du wervice civil wont qu’un travail
mécaniquo ot do routine qu’ils exécutent de jour on jour et de mois en mois pendant
T'anuée. Le maximum et le minimun des traitements dans toutes les classes ainsi
‘que l'angmentation annuelle du traitement de tous les employés sont réglés par la
longuenr du service et le livre bleu de 'anditeur général, sans égayd 4. I'ouvrage fait
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et aux devoirs accomplis. Conséquemment, il y a des employés dans toutes les
classes et avec des salaires qui s'élevent jusqu’a $1,500, qui font un travail que tout
écolier intelligent, aprés quelques semaines d’expérience ferait tout aussi bien, si
non mieux ; jusqu’a ce que la rémunération soit basée sur la valear de louvrage
exécuté, il n'y a pas moyen d’en donner une idée exacte. Avee le présent systéme,
on ne considére ni la valeur du travail, ni I'habileté, ni la capacité, ni I'ambition, ni
I'énergie, ni lefficacité d’'un employé; méme le mérite et les bons services ne
comptent pour rien,
Promotion.

Dans le vrai sens du mot et comme il est entendu en dehors du service civil, il
1’y a pas un employé sur cinquante qui regoive de la promotion ; car une augmen-
tation annuelle de salaire & cause de la durée du service et du livre bleu n’est pus une
promotion, et un employé qui passe du maximum du traitement d'une classe au
minimum de I'autre n’a pas de promotion, vu que ga chaise, son pupitre, son ouvrage,
ses devoirs et sa position sont ou peuvent étre les mémes dans les deux classes. En
vertu de la durée de ses états de service, il a atteint le maximum du traitement de
sa classe sans égard 4 'ouvrage et aux devoirs accomplis, et sa promotion (?) 4 une
autre classe ne change pas son état. Cependant, il peut arriver gu'un ou deux
employés 4 la téte de leur classe soient incompétents et que leur travail soit sans
importance et que, par certaine influence ils obtiennent de la promotion,

Examens.

D’aprés mon expérience des trente-deux derniéres années du mode suivi pour
les nominations, pour les employés, pour leur classification, pour le travail et le
traitement, je w’hésite pas & sugeérer que les examens actuels du service civil
soient abolis. Durant les dix derniéres années, les examens et les promotions n’ont
é16 ni une épreuve ni nne preuve du mérite d'un employé et ils n'ont eu que bien
peu A faire aveoc le travail exécuté avant ou aprés I'examen ou la promotion.

Si un employé posséde les qualifiés voulues avant d’entrer dans un ministére et
8'il cst bien dirigé et surveillé par les officiers dn ministére et 5’il al’ambition de bjen
faire et d’avancer, au bout de six mois, il est devenn capable, et chague année 'expé-
rience ajoute encore & 8a capacité.

Dapiés mes remarques et suggestions, on comprend aisément qu’un dépurte-
ment du gouvernement, avec le systéme suivi maintenant, est loin de la perfection.
Contrairement & une banque ou 4 une armée, ot le rang, la position, le travail, les
devoirs, la paie, la promotion et les mérites sont reconnus—le systéme du service
civil n’a ni queue ni téte. ILes ministéres sont encombrés de toutes sortes d’hommes
et de femmes. La classe, le traitement n'ont rien & faire avee la nature et la somme
présente du travail exécuté par les employés. Quelque ambition et capacité qu’ait
un employé, sa capacité et son mérite ne comptent pour rien; il n'aura pas une
piastre de plus d'augmentation 4 cause de son mérite. L'angmentation annuclle est
dounée a chaque Tom, Dick et Harry simplement a cause de la duiée de son service.

Si tous les paresseux, les fainéants, les incompélents ct les rodomonts étaient
éconduits, et que tous les officiers et commis obsorvaient les réglements touchant les
heures de travail et la présence et réalisaient que c'est leur devoir de travailler cing
a six heures par jour pendant six jours de la semaine pour gagner leur pain et leur
beurre; si le mérite et les bons services étaient reconaus ponr Ja promotion et la
réeompense ; si la surveillance nécessaire se faisait des hommes et de Pouvrage et si
la discipline était maintenue dans toutes les divisions dn ministére, tous les officiers,
employés et mes-agers ressentiraient un changement pour le mieux, ¢t le mianistéro
en subirait une amélioration notable,

D’aprés mon expéricnce, mes pensées et mes senliments comme employé, com-
parésa ceux d’hommes employés an dehors, le travail et les devoirs accomplis par la
grande najorité des employés du service civil ne surméne ni leur cerveau, ni leturs
muscles, ni leur forcos. C'est une question de savorr si les employés n’ont pas trop de
liberté, ne jouissent pas de trop de priviléges, ot si le nombre des congés statutaires
et des demi-congés ne pourrait pas étre diminué.
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Pour ce qui est des commis temporaires ou surnuméraires employés dans le
.ministére des postes, je crois qu'on en peut vetrancher deux classes, pourvua que tout le
personnel, officiers et commis, depuis le sous-ministre jusqu’au dernier commis,
travaillent honnétement pendant six jours de la semaine d’'un bout de l'année a
I'autre, et que le travail et les devoirs soient #ubdivisés de maniére que tous soient
employés avee une somme raisonnuable do travail 4 exécuter chaque jour. Alors, &
mesure que la besogne augmente et que de nouvelles nominations sont requises et
recommandées par les officiers, les employés et les commis temporaires pourraient
.8tre nommés et, aprés un court espace de temps d'essai, 8tre faits permanents, s'ils
font preuve qu'ils =ont tout probablement destinés 4 devenir utiles sous tous les
rapports, Mais 8'ils ne sont pas trouvés compétents ap:és un court essal, ils
devraient étre renvoyés. Huntre employés permanents, temporaires et surnuméraires
extra, aprés quelques semaines de service, il n’y a pas de différence perceptible dans

la capacité et la somme de travail exéeutd, 1l n’y a pas grand mal & ce que les
employés permanents travaillent avant et aprés les heures de bureau, deux ou trois
jours par semuine, quand le travail presse. Mais, ¢’est un fait que plusieurs employés
“sont nommés commis temporaires ou surnuméraires pour lear donner une position
dans le service et non & cause de 'excés de travail ; s'ils ont les qualilés voulues, 8'ils
sont capables et employés toute 'année, ils devraient &tre faits permanents, vo que
de toute fagon, excepté quant & ce qui a trait a la paie, ils sont aussi utiles que Jes
.commis permanents.

Pour plusieurs raisons, je ne désire pas comparaitre devant la commission du
.service civil ; mais croyant quc mes remarques et suggestions pourront profiter au
.service civil en général et an ministére dos postes cn particulier,

' ' Jo suis, monsieur,
Votre obéissant serviteur,

HENRY W, GRIFFIN,
Ministére des postes.
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APPENDICE H.

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,
OrrawA, ler février 1892,

MonsiEvr,—La commission du service civil ayant demandé des informations
touchant les sommes d’argent dépensées pour les édifices publics & Ottawa, pendant
les six derniers mois des années 1890-91, jai 'horneur de vous informer que le
montant dépensé, du ler juillet au 31 décembre 1890, s'élevait 4 $70,000, tandis que
pour la méme période en 1891, le montant en a été de $58,038.94, soit 824 pour 100
de année 1890.

J'ai I'honneur, etc.,
D. A, MACPHERSON.
sous-secrétaire.
J. H. Frocg,
Secrétaire de la
Commission du service civil,
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APPENDICE L

MINISTERE DE L’INTERIEUR,
OrTawa, 15 février 1892,

MonsIEUR,—Aprés avoir correspondu avec le commissaire des terres de la
Puissance. j’ai 'honneur de vous soumettre, 4 sa demande, I’extrait d’un rapport par
lui adressé au ministre de l'intérieur, en date du ler novembre 1889, contenant un
état estimatif des travaux exécutés dans ce bureau, J'ai, cependant, expliqué & M,
Smith que la commission n’a soulevé aucune guestion quant a la valeur du travail
exécuté dans son bureau, ni quant & la valeur de ses propres aptitudes person-
nelles et de ses services; la seule question & résoudre étant celle de savoir st le
travail, ou une grande partie d’icelui, ne pourrait pas se faire également, & I'uvan-
tage du ministére, et } moins de frais.

J’ai I'honneur, ete.,
A, M. BURGESS.

Geo. HaGUE, écr,, :
Président de la commission du service civil,
Ottawa.

CoPrIE.

BxtrAIT d'une lettre, en date du ler novembre 1889, du commissaire des terres de la
Puissance & I'honorable Edgar Dewdney.

BUREAU DE LA COMMISSION DES TERRES DE LA PUISSANCE,
WINNIPEG, ler novembre 1889,

A T'honorable Encar DEwDNEY,
Ministre de l'intérieur, Ottawa.,

MonsiEUR,—J’ai 'honneur de soumetire & votre approbation le rapport suivant
au sujet du travail exécuté dans mon propre bureau et dans les bureaux soumis a
mon contréle pour année départementale se terminant le 31 octobre 1889, & propos
de certaines clioses qui intéressent le ministére,

TRAVAIL EXECUTE, RECKETTES OBTENUES ET COUT DE GESTION.
Bure«u du commissaire.

Voici un résumé du travail oxéenté dans mon burean durant Pannée, autant
quon le peut présenter dans un tableau:

Division de la correspondance.

Lottres regues :—

Novembre .ocevnniienen i oveiinennns, e e erre e e 2,047
Décembre ... voiviiieiiniiann.. s e ererree e . 2,850
Janvier....... 3,248
FFévrior... .. 2,194
Mavs.. ..., retreraneearees 2,783
Avril L . . 3,099
Mai............ 3,625
Juin..... ceee 3,764
Juillet. VO UU PO - 1 |
Aoliterenei i e, O RO PO 20 £ 11
Septembre....... e, 2,801
Qctobre....ovvevenviiineinne. . P PN e 3,223

Total............ cereiieaes e cerneiecn. s 36,289
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Lettres en voyées —

Novembre.............
Décembre..............
Janvier.......ceeeeennn
Février..c.cooveiv.n. ..

Septembre.............

Octobre....vveveeeenee.

Division d’annulation—
Annulations effectuées

P R R R R P LR T TR TR R

..................................................

...............................................

.................................................

................................................

.................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

do refuBées .ooveeiiiit e
do causes pendantes ...... evteren eeeeeirereeaieaeee
B 0T ) g Y

Division des brevets—

Dewmandes d’approbation de brevets.......cco.eueeune

En eus, un nombre considéravle de cas relatifs & I’Acte du Manitoba ont été
examinés et réglés; la division du comptable a eu beaucoup a faire, et on a fort tra-
vaillé 4 de certaines matidres dount je traiterai plus particuliéremont ci-aprés, comme
les terres des écoles, les établissements de crofters, la perceptiondes avances do grains

de semence, la surveillance du service, etc.

Le cofit du burean durant 'année a été: salaires, $22464.11; dépenses impré-

vues, $1,856,96,

Je désire attirer votre attention sur le tableau qui suit, comparant le travail
exécuté par ce bureau (autant qu'on le peut mettre en tableau) et le cotit de la ges-

tion pour I'année derniére avec chaque année antérieure.

16¢—18

1,730



|

. O ) |
g | |
~ . - N v e CANCELLATIONS PATENTES TRAITEMENTS i DEPENSES IMPREVUES —
% LETTRES RECUES, ‘ LETTRES ENVOYEES, ‘ EXECUTEES. APPROUVEES. ANNUELS. ! ANNUELLES.
o) !
: B st it i
2 Augmen- : Diminu-, PN Dimi. U8 | Dimi- ! Augmenta- Augmentation et
\g‘ tation. | Augmentation. | Ty ‘ | mt‘i:(')lr'ia‘ nution n;il;r';a" nution tion. diminution.
T |Nombre|—-—| Nombre. ‘ - £ —|—— & |- — !Montant, | — — | Mon- |
‘D . = b . . . tant. s
-3 | < =g ¢ 2|8 g Mon Augm. | Dimin,
g N'bre.|p. c. Nombre. p.c. = pc. 212 |pe| 2 |8 |2 |pe| &0 tant, |P- € du du
< Z Z & AR A A 7| & . montant|montant
- O e — | | — - N
) $ cts.| 8 cts. $ cts.| § cts.| 8 cts.
1882 1546 |...... .. 1752 | ... - 15 R [ O A O O O S PSS P S N
(8 mos. ). | !
1882-83 8523 ..... 8449 ..., ... e B89 e 424 ] 12849 200
1883-84 17936 9413| 110 14673 6224 T3 ... ...|1358] 969 250| ... | .|1448(1024| 240; ...|..| 16,380 00|.... ... ; ............................
1884-85] 18491 556 3 4273 oL . oo 400 124310 ..., | 115| 81919 471 32| ... |. | 18,256 69| 1,876 69, 114 2155 92{. . .....[........
1885-86] 24488 59971 32 21094 021 | 9240 L] 319,25(2983(1064| 55)....|..| 20,987 58) 2,730 89| 157| 2,786 93| 631 01|.... ...
1886-87 28096 3608 15 20874 NI 2. ‘ ... 616]... ‘ ...l 30833|1367|....]....]1616 54| 21,066 18 7860, i[224122(........ 545 71
Lettre
1887-83)  33309| 5213 19 | c If‘::’ | DA | R 976| 360, 59|....|..[1645) 278| 20|....|.. 21,286 45| 22027 1 |2,27493| s3 73| ... ..
l\ 1030 * | [
|’ 3310
1888-89 36289 2780/ 9 35416 - aug.dela - 1()§l ........ 1079 303 11)....|..|1730] 85| 5|....|..| 22,464 11| 1,177 66| 5% 1,858 96|..... . 415 9
- P Lcorresp, 1

oL
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On remarquera que, I'an passé, l'ouvrage a considérablement augmenté dans
chaque division, tandis que le surplus du cofit de Ia gestion est peu élevé. On remar-
quera aussi qu'il y a en une angmentation continuelle et rapide des affaires transi-
gées par ce bureau depuis son origine, tandis que 'augmentation de la dépense a été
comparativement faible. Tandis que depuis l'année compléte ou le burean a été en
opération (188:-83) le truvail annunel a plus que quadruplé la dépense annuelle n'est
pas tout & fait le double de ce qu’elle était alors.

J’ai beaucoup de plaisir & me rappeler la maniére agréable et efficace dont les
membres de mon personnel se sont acquittés de leurs devoirs. Afin de ne pas laisser
s’arviérer la besogne, beaucoup d’entre eux ont di travailler en dehors des heures de
bureau et ont perdu bon nombre de congés.

En vue de représentations qui ont été faites en certains quartiers que le bureau
des terres et le mien propre ne sonl pas nécessaires, je crois qu’il est utile de vous
rappeler pourquoi on les a créés ot les devoirs qui 8’y remplissent,

Le mémoire au Conseil du ministrede I'intéricur d’alors sur lequel fut basé ’arrété
du Conseil du 31 octobre 1881, qui constitnait lo bureau des terres ot établissait la
commission, expose qu’autrefois, vu le nombre compurativement restreint des tran-
sactions, il avait jugé & propos de conduire les transactions des terres du Dominion ;
mais que, “ 'impulsion donné 4 la colonisation par la construction du chemin de fer
canadien du Pacifique et par la connaissance plus parfaite et étendue de agriculture
ot des autres ressources fournies par les terres du Nord-Onest, a tellement augmenté
la somme des affaires concernant 'administration de ces terres, qu'il est, dans 'opinion
du soussigné, devenu absolument nécessaire, afin de régler plus tét les réclamations
et les disputes, de traiter finalement toutes ces questious & Winnipeg.” Daus ce but,
on recommanda la nomination d’'un commissaire, dontles devoirsseraient: *‘D’avoir,
sous la directien du ministre de 'intérieur, la garde et la surintendance générale de
la concession des terres, du bois et des mines relevant de ce ministére dans le Mani-
toba et dans les Territoires du Nord-Ouest ”, la suspension et la nomination de
substituts, et 'accomplissement de tous les devoirs qui pourraientétre fixés de temps
.en temps par arrété du Conseil. On devait nommer un inspecteunr des agences pour
I'inspection des agences de terres et de foréts, dont rapport serait fait parle com-
missaire au sous-ministre de 'intérieur sur toutes matiéres ressortant de ces attribu-
tions, Un bureau des terves devait aussi étre constitué; il consisterait en un com-
missaire et inspecteur “ pour s'enquérir de toute question en litige qui reléverait de
ses attributions, et la régler,” ainsi que *‘de toutes les matiéres ayant trait au
systdme des terres du Dominion dansle Manitoba et les Territoires du Nord-Ouest.
11 s’agissait encore de faire les rapports. Il s’agissait aussi de signaler toute amélio-
ration possible dans 'administration. ILe mémoire recommande que “la décision
du bureau soit en général regardée comme décision finale & soumettre 4 la juridic-
tion des tribnnaux, ¢ et ce ne devait &tre que duns le cas de dissentiment entre les
membres du burean que les causes seraient soumises au ministre, Toutes ces recom-
mandations furent ratitiées par le conseil. Ce qui fut dit ala chambre des Com-
munes lorsque le bureau fut nemmé donne unc excellente idée du pouvoir et de I'au-
torité que I'on voulait lui conférer. Pendant la discussion sur les états estimatifs,
le 28 avril 1882, le ministre de I'intérieur, & cette époque, disait: (voir le Hansard
page 1202).—* Le commissaire verra 4 la concession des terres, tandis que 'inspec-
teur examinera les rapports des agents et veillera au bon fonctionnement des rouages
administratifs qui lui sont confiés. Les contestations teuchant les terres concédées
seront réglées par le bureau dont les décisions, les membres s'accordant, naturelle-
ment, seront considérées comme finales, sujettes, toutefois, & la sanction ou a la désap-
probation des cours et du parlement. Si les commissaires sont d’opinion différente
il y aura raison d’en appeler au ministére et au gouvernement. Aussités qu'il sera
possible tout ee qui concerne la concession des terres sera transféré 4 Winnipeg et
au Nord-Ouest.” Le ministre de l'intérieur i cette époque disait aussi le 27 avril
1883 cn demandant & la chambre de siéger en comité: (voir le Hansard, page
861-2)—* Ainsiqu’il en a é1é question en chambre durant la derniére session, le gou-
vernement a ¢ru que le temps était venu ol le burean des patentes, a Ottawa, devait

l6c—48%
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8tre débarrassé des devoirs du département des concessions de terres. 1l est de toute
évidence, que méme en supposant qu’'il y a du temps de reste pour faire tout 'ou-
vrage qui se présente et que les officiers soient capables et bien disposés i le faire,
les retards doivent &8tre trés considérables. Pour parer & cela un bureau des
terres fut établi. En méme temps, M. Walsh fut envoyé comme commissaire; M.
Walsh est connu de divers honorables membres de 'autre c6té de la chambre. Eo
méme temps, un inspecteur fut nommé pour servir sous les ordres de M. Walsh. Ces
deux messieurs, le commissaire et I'inspecteur, constituérent le bureau des terres.
L’arrangement se bornait simplement & ceci. In premier lien, le commissaire
tranche sommairement toutes les difficultés provenant de réclamations an sujet d’éta-
blissement. il s'élevait quelque doute, si les parties en litige murmuraient contre
la décision du commissaire, le burean des terres, qui se corapose du commissaire et
de I'inspecteunr, rend son jugement qui est censé étre final. Naturellement, il y a
appel au ministére, ici, mais pour toutes fins pratiques, il est désirable que le bureau
des terres soit considéré comme le tribunal en dernier ressort. D’aprés I'expérience
de I'année derniére, ce systéme a bien fonctionné. Je sais qu’on se plaint en certaios
lieux que le burean des terres a été trop sévére dans son interprétation de la loi, et
que dans des cas il a jugé contre des personnes d’une maniére erronée. On comprend
que des plaintes de cette nature existeront toujours. Ni I'un ni I'autre des messieurs
qui composent le bureau, ni les deux réunis comme bureau, n’ont aucun autre intérét
que celui de remplir leur devoir et d’appliquer les principes de I’Acte des terres du
Canada, Ils peuvent se tromper, sans doute, et en derniére analyse, il y a toujours
appel au ministre responsable, au ministre de I'intérieur, mais en méme temps, je crois
de mon devoir d’essayer de dissuader les gens de recourir i cet appel. J'estime que
lorsqu’il y a deux hommes honnétes et d’expérience sur les lieux, qui se prononcent
d’aprés la preuve, qui n'ont aucun intérét, st ce n'est celui de rendre justice, il eet
plus probable que leur jugement sera plus équitable que le jugement que le ministre
ou les officiers de mon ministére, éloignés des lieux et qui n'ont pas entendu les
parlies intéressées, pourraient raisonnablement rendre. Je veux dire que le bureau
sur place est probablement mieux en position de vendre une décision correcte que
ne l'est le ministére, ici. Toutefois, nous ne pouvons ni ne désirons décliner cette
responsabilité, ¢t dans les cas ot il serait démontré que par unc adhérence trop
rigide & Ja lettre de la loi, des personnes ont souffert des dommages, le ministre
pourrait alors avoir liou d'intervenir et de relicher la rigidité et la rigueur du
jugement.”

Par suite du développemont des établissements du Nord-Ouest, le hureau des
terres et I'office du commissaire sont plus nécessaires maintenant qu'ils ne I'étaient
duns les commencements. Sans désiror faire valoir mon bureau outre mesure, je
puis mentionner quelques-unes des fonctions les plus importantes que je suis appelé
a remplir. Il me faut régler les différends qui me sont suumis par les agents locaux
au sujet des demandes d’inscriptions ot des améliorations dont la valeur doit &tre
remboursée dans les cas de cancellation dos terres; il me faut examiner et répondre
aux requétes concernant 'extension dutemps dans leslimites duquel des inscriptions
peuvent 8tre faites ou pour des permis d’absonce des premiers établissements; il me
faut me prononcer sur toutes les demandes d’annulation d’entrées de colons, en défaut
dans l'accomplissement de leurs devoirs d'établissement, et il me fant entamer les
procédures d’annulation lorsque les rapports des inspecteurs de homesteads décident
que cela est nécessaire; il me faut réiniégrer dans leurs droits pour des raisons
bonnes et valables, des personnes dont les établissements ont é1é cancellés; il me faut
étudier toutes les demandes de patentes et contresigner les certificats de recomman-
dation, si le pétitionnaire y a droit—ce devoir m'étant spécialement imposé par I’ Acte
des terres du Canada—il me faut accorder du temps pour le paiement des préemp-
tions, et pour rétablir les entrées de préemption annulées par défaut de paiement sur
allégation de bonnes raisons; il me faut donner, de temps & autre, des instructions
aux agents des terres et des bois, sur diverses matiéres, pour leur faire tenir un état
de toutes leurs transactions financiéres, pour sassurer sileurs rapports sont régu-
lierement faits et leur argent déposé convenablement, ct exercer généralement le
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contrdle et la surveillance sur tous les officiers et les commis employés dans la division
de la concession des terres du département dans le Nord-Ouest; il me faut m’en-
quérir et faire rapport au sujet de réclamations non réglées, en vertu de I'Acte du
Manitoba—lequel devoir était autrefois rempli par feu le juge en chef Wood, et pour
lequel il recevuit un salaire de $1,000 par année, avec une allocation annuelle de $200
pour frais de route—il me faut interviewer persoune]lement un grand nombre de
gens ¢t lenr fournir des informations sur la loi et d'autres points se rattachant a des
affuires de terres, et faire généralement tout autre ouvrage additionnel qui peut se
présenter, comme veiller 4 l'achat et & la distribution des grains de semence et en
percevoir le remboursement, choisir les terres pour les Crofters et faire des achats
pour eux, et les installer; et aussi, certains ouvrages pour le ministére d’agriculture,
tels que Iz surveillance du burcan d'informations et la perception des vieilles hypo-
théques pour grains de semence.  Ce wont presque tous des devoirs qui ne sauraient
8tre convenablement remplis par des agents locaux; un grand nombre ne pourraient
8tre accomplis & Ottawa, 3 raison de la connaissance néeessaire des lieux, et ceux qui
pourraient y étre remplis, vu la grande distance, requerraient un temps d’exécution
d’une longueur tellement plus grando que les colons en subiraient de grands incon-
vénients par les retards et les dépenses qu'occasionnerait un voyage a Ottawa, an
cas oll une entrevue personnelle se:ait nécessaire. An cas méme ot 'ouvrage serait
fait & Ottawa il y aurait trés peu de réduction dans les dépenses, s'il y en avait, vu
que cela nécessiterait simplement le transfert de mon personnel au bureau principal.
Comme question de fait, mon burcau est simplement une division du burcau principal
transportée & Winnipeg ; non pour doublerl'ouvrage mais dans le but de le diminuer
et de I'expédier plus vivement. Le bureau des terres, qui se compose aujourd’hni de
quatre personnes, au lien de deux, n’est, je puis le dire, la cause d’aucune dépense en
plus, va que ses membres remplissent d’autres devoirs, qui devraient &tre remplis
quand méme, M, Pearco étant surintendant des mines; M, Gordon, P'inspecteur des
agences des terres, et M. Aikman, agent des terres du Canada, 3 New-Westminster.
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APPENDICE J.

OTTAWA, 23 février 1892,

MonsIEUR,—J’ai 'honneur de soumettre 3 la considération de la commission du
service eivil, qu'en vertu de la régle adoptée récemment en vue de suspendre {e salaire
de tous les employés temporaires durant leur absence, pour cause de maladic, lgs
arpentcurs et les hommes du génie employés dans la division des arpentages topogra-
phiques du ministére de l'intérieur ne peuvent &tre payés pour le temps de leur
absence temporaire de leurs devoirs, pour cause de maladie. Autant que j’ai pu
savoir, la seule raison pour laquelle tous les employés du génie du personnel de ce
ministére ne sont pas payés & méme 'appropriation pourle gouvernement civil c’est
que, il y a plusiears années, il a été décidé que les frais d’arpentage devraient étre
chargés au compte du capital,et le colit de 'examen et de la correction des plans, des
notes d’arpentages et d’autres rapports des arpenteurs, par des experts an bureau
principal, qui est 'ouvrage qu'ils*ont & faire, est aussi bien imputable & I'appro-
priation capitale pour les arpentages que l'vst le prix de l'ouvrage exécuté sur le
terrain,

Les messieurs employés aux travaux du bureau, en rapport avec les arpentages
se trouvent alors qualifiés du titre de commis temporaires ou surnuméraires, unique-
ment parce qu’il n’y a pas d'sutre qualificatif dans la nomenclature de l'acte du
service civil qui puisse convenir & leur position. Cependant, ils ne sont ni des
commis temporaires ni des commis surnuméraires, dans le sens ordinaire de ces
mots, et lenr emploi est et devrait &tre anssi permanent dans son caractére, en tenant
compte de Iefficacité et de I'économie que celui de toute autre classe d’employés
publics.

Dans le but de mettre on relief la maniére dont la régle dont il est fait mention
dés les premiers mots de cette lettre, est appliquée, j'attirerai spécialement l'atten-
tion de la commission sur le cas de M. J. 8. Dennis, D.A.C.,; I'inspecteur en chof des
arpentages qui a 6té employé dans le ministére de I'intérieur, pendant plus de six ans,
en sa cupacité professionnelle d’arpenteur des terres du Canada, et durant les cing
derniéres annédes, comme inspecteur des arpentages et inspectenr en chef des arpen-
tages, respectivement.  Les devoirs qui lui ont été et qui lui sont présentement
imposés ne sont en ancune fagon d’un caractére temporaire; ils constituent un fac-
teur important et néeessuiro dans Vexéeution des arpentages des terres du Canada,
la régle étant que ancun ouvenge fait sur lo terrain n'est payé & moins qu’il l'ait
inspecté et recommandé, ct sa position comme inspecteur en chef n'est temporaire
que dang le sens qu'il n'a pas sucore ¢1é nommé par arvété du Conseil, quoiqu’une
recommandation pour sa nomination ait &6 faite au Couseil,

Durant ses six années de service, M. Dennis n'n jamais profité des trois semaines
statutaires annuelles de vacanees qui, jusqu' dernitrement, ont été accordées égale-
ment aux commis temporaires et permancnts, ¢t il w’a éLé absent de l'onvrage que
quelques jours pour cause de maladic ou autres causes incontrdlables; mais ayant
été obligé par maladie de rester chez lui peudant neuf jours, au cours du mois de
janvier dernier on a jugé nécessaire de¢ rotrancher $45.00 sur son salaire de ce
mois.

Les capacités nécessaires pour permottre & une personne d'étre admise dans et
de pratiquer la profession d’arpenteur topographique du Canada ou d’arpenteur
des terres du Canada sont désignées et détinics par un acte du parlement du Canada.
Ce sont des capacités d’un ordre trés élevé que seuls possédent des hommes d’une
¢ducation supéricure et ayant des connaissances scientifiques, Tous les mensieurs
employds dans Jes travaux techniques de la division de l'arpentage topographique
du ministére de l'intérieur sont, soit des arpentenrs topographiques du Canada—le
degré lo plus élevé qui puisse 8tre obtenu d'aprés la loi—soit des arpenteurs des terres
du Canada, ou des gradués de 1'école polytechnique de Montréal ou du Royal Mili-
tary College de Kingston. Le cours du Royal Military College de Kingston—une
institution du gouvernement—est exceptionnellement bon et bien calculé pour
préparer ceux qui le suivent & 'onvrage technique de bureau du ministére de l'inté-
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-
rieur, D’aprés la connaissance que j'al de Pouvrage des gradués de 1’école polytech-
nique de Montréal les mémes observations s'appliquent & cette institution ; et je
suis sous I'impression que la décision du gouvernement mentionnée dans le premier
paragraphe de cette lettre n’a jamais été prise en vue d’stre appliquéed des employés
de cette classe.

Le ministre de l'intérieur a soumis toute cette question & 'attention de Son
Excellence le gouverneur général en Conseil, et il a recommandé d’gtre autorisé a
traiter ceux des officiers de son ministére qui sont payés 4 méme 'appropriation du
capital pour les arpentages, et qui sont soit des arpenteurs topographiques du
Canada, des arpenteurs des terres du Canada, ou des dessinateurs marquants, en ce
qui concerne les permis d'absence, de la m8me manidre que §'ils étaient employés en
vertu de l'autorité d'un arrété du Conseil et payés & méme l'appropriation du
gouvernement civil. Je prétends, toutcfois, que toutes les raisons qui peuvent &tre
invoquées en favenr de 'emploi permanent d’une classe quelconque d’officiers dans
le service civil, sont des raisons qui s’appliquent aux employés du génie occupés a
I'examen de contrdle et & la correction des arpentages des terres publiques, une
classe d’affaires publiques, qui, si le pays doit durer se poursuivra encore pendant
plus de cent ans. Afin de fournir 4 la commission une idée aussi exacte qu’il m’est
possible de le faire, de I'importance des travaux, d’arpentage, je vous transmets ci-
incluse une copie d’'un mémoire que j'ai adressé an ministre de l'intérieur, le 20 juin
1890, & la suite duquel M. W, F. King fut nommé astronome en chef du ministére,

J’ai I’honneur d'étre, monsieur,
Votre obéissant serviteur,
A. M. BURGESS.
GEo. Hague éer,
Président de la commission du service eivil,
Ottawa.,

(Copie.)
MINISTERE DE L'INTERIEUR, OTTAWA, 20 juin 1890.

Mowsigur,—Le 18 juin 1889, un mémoire fut envoyé au Conseil, recommandant
que W, F. King, M. A, A.T.C,, I'inspectear en chef de 'arpentage, fut nommé officier
technique spécial, avec le titre d’astronome en chef du ministere de l'intérieur, les
dispositions requises 3 cette fin ayant été prises dans les estimations. Le bureau
du trésor & qui la question fut renvoyée fit rapport qu’il ne pouvait pas concourir
dans cette recommandation, vu qu'il n’apparaissait pasque cet emploi auquel il était
proposé de nommer M. King, avait été créé dans le ministére de l'intérieur. Je fis
de suite le rapport nécessaire, en vertu du paragraphe 15 de 'Acte du service civil,
qu’un tel officier est néces~aire pour la transaction convenable des affaires publiques,
et ce rapport approuvé par vouas fut transmis au bureau du trésor, le 6 juillet dernier.
Le 27 octobre, les pidces furent renvoyées a ce ministére, par le scerétaire du bureau
du trésor, sans aucune observation. Je comprends, toutefois, que la raison pour
laquelle I'action recommandée n’a pas été prise, c’est que le bureau n’a pas jugé suffi-
santes les raisons données pour recommander la promotion de M. King. Elles étaient
parfaitement conformes au texte des statuts concernant ies promotions; et je dois
dire que dans aucune circonstance antérieure, je n’en avais fourni, ni on ne m’avait
demandé d’en fournir d’autres. Toutefois, il v a indubitablement, de bonnes rai-
sons, & part celles indiquées dans les statats qui peuvent étre invoquées en faveur de
la promotion de M. King, comme le démontrent les explications suivantes:

Sous notre systéme d’arpentage, les terres du Canada sont divisées en cantouns
quadrilatéraux,de lacontenance chacun de 36 sections de prés d'un millecarré, chacuno
autant que le permet la convergence des méridiens. Comme question de fait aneunc
section ne mesure exactement un mille carré; et quoique dans le cas d’une section
quelconque le rurplus ou 'insuffisance de superficie puissent étre de peu d’importance, il
faut toutefois y apporter ungrand soin; antrement les pointes et les replis finiraient par
8tre une source de complications sériouses. Les erreurs de mesurage sont unc autre
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source de complication. ILa précision absolue est une abstraction; un mesurage quel
qu'il soit, est toujours plus ou moins erroné, mais il est admis comme préeis lorsque
I'erreur ne dépasse pas certaines limites. Il a été constaté par expérience que la
meilleure classe de mesurage par le chainage est susceptible d’erreur jusqu’a dix
chainons par mille, av moins, en sorte qu'un mesurage est accepté comme exuct lors-
que les différer.ces n'excédent pas cette limite. IDe la méme maniére, les travaux de
subdivision sout acceptés comme pratiquement exacts lorsque l'erreur n'excéde pas
20 chainons par mille. En arpentant une section de 640 acres, les erreurs qui s’en sui-
vent sout les huit dixiémes d’un acre et quutre acres en ouvrage modéle et de subdi-
vigion, respectivement. Ces deux quantités sont si minimes qu’elles n’ont pas de
conséquences pratiques; maissi un arpenteur partait de Winnipeg et tirait une ligne
d’arpentage 4 la chuine jusqu'd la longitude de Calgary, ea raison de l'erreur que
nous avons mentionnée et sans faute de sa part, il se trouverait un mille en dehors
de la position exucte, tandis que, assumant la responsabilité de son propre mesurage
ponr des fins de snbdivision, il arriverait & cinq milles en dehors de sa vraie
position.

Voici comment I'on a remédié & ces diftficnltés.

Avant les subdivisions de cantons par les arpenteurs ordinaires des terres du
Canada, des arpentagesd grandes lignes sont faits par les arpenteurs topographiques
du Canada, hommes d’une qualité supérieure qui regoivent leur commission aprés
avoir subi un examen sévére sur les hantes mathématiques, ainsi que le veut la loi.
Que les connaissances requises pour étre regu arpenteur topographique soient d'un
ordre supérieur, cela est démontré par le fait que, pendant qu’il y a des centaines
d’arpenteurs qui ont obtenu la commission d’arpenteur des terres du Canada, il
n'y en a que dix-neuf qui ont obtenu ce grade plus élevé depuis qu'il a été créé, en
1879, Les instructions d’aprés lesquelles ees messicurs font les arpentages des
lignes extéricures, recherchent et ajustent les errenrs de résultat, et les données
numériques dont ils so servent dans ces importants travaux, sont fournies par M,
King. Quelques-unes do ces données numériques sont comprises dans les tables
annexées au manuel des urpentages des terres du Canada, et qui, pas n'est besoin de le
dire, constituent les instructions officielles données 4 tous ceux qui exercent leur
profession au servico du ministdre, et, un grand nombre des tables mémes, ont été com-
putées, par lui,  Kn faisunt ees computations il luj fallait prendre en considération la
forme réelle do la torre, uno dos hranches les plus abstraites et les plus compliquées des
mathématiques. Lo travail do rechercher et d'ajuster les erveurs de résultat fut
commencé par lui, en 1878 Jorsqu'il ouvrit une série d’observations astronomiques
dans les Territoires du Nowrd-Ouest qui ko sont. continuées jusqu’a aujourd’hui. Dans
tous les cas les caleuls sont fiits on revisds pur M. King lui-méme.

Il est d’'usage au ministdre de recnoilliv par 'intermédiaire des arpenteurs, des
informations d’'un caractére scientifiquoe tellew quo la déclinaison, I'inclinaison et
l'intensité magnétique, du moment qu'eller pouvent @tre obtenues sans frais de sur-
plue. Du moment que les observations sont recucillies, ¢’est M. King qui en fait la
computation.

A part cela, des travaux spéciaux se présentent constamment, tels que 'expédi-
tion de la riviére Yukon et les observations astronomiques pour fixer la position
approximative du 141éme degré de longitude, le calcul pour fixer les points de
départ pour les arpentages dans la Colombio Anglaise, la computation de la limite
de la zone de chemin de fer, dans la Colombic-Anglaise et d’antres travaux de la
méme classe qu'il est inutile d’énumérer ici. L'aceomplissement des devoirs dont
ce mémoire ne saurait donner qu'une idée générale requiert des connaissances mathé-
mathiques de premier ordre et dépassant de beaucoup celles qu’on peunt attendre d’un
arpenteur ordinaire. M. Kiug est particulidérement bicn qualifié pour remplir cotte
tdche, C’est un mathématicien d'un grand mérite; en 1874 il remportait la
médaille d'or, pour les mathématiques, & I'université de Toronto, ce qui est la plus
haute distinction qui puisse &lre obtenne au Canada dans cette branche de l'ensei-
gnement. En méme temps, ¢’est un observateur habile et expérimenté, ayant été
constamment occupé 4 des travaux scientifiques depuis 1872, époque ou il débuta



-comme calculateur et aide-astronome dans la commission desfrontidres internationales,
position & laquelle il fut recommandé par le goavernement du Canada, en considéra-
tion de ses brillantes études universitaires, et particuliérement de ses suceds en
mathématiques. :

Les arpenteurs topographes du Canada regoivent un salaire de $6.00 par jour,
4 part les dépenses, ce qui équivaut & un traitement de $2,190 par année. La preuve
que ce salaire n'est pas trop élevé c’est que le nombre de ces arpenteurs disponible
ve suffit pas pour le service du ministére. Quoique, comme on I'a dit, dix-neaf com-
missions aient été émises, un trés petit nombre de ceux qui les ont regues se trouvent
4 la disposition du gouvernement. Etant des hommes d’une capacité exceptionnelle,
des arpentears de cette classe ont trouvé promptement des positions tncratives, ici
et 13, telles que, par exemple, la surintendance des mines du Manitoba et du Nord.
‘Ounest, pour le gonvernement, la position d’arpenteur général de la Colombie-Anglaise,
d’arpenteur et de sous-commissaire des terres de la Compagnie de la Baie-d’Hudson,
de commissaire des terres de la Compagnie des mines de charbon et de navigation
du Nord-Ouest, de professeurs dans des institutions scientifiques, etc., ete.

Pour démontrer I'avantage pratique de faire les arpentages des terres publiques
sur la base scientifique préeise, qui rend nécessaire I'emploi d'un homme aussi fort
que M. King dans les hantes mathématiques, je dirai que quoique des centaines de
poursuites aient été intentées sur des questions de terres, dans le Manitoba et le
Nord-Ouest, durant ces années derniéres, plus purticuliérement aprés 'affaissement
dn boom de 1882-83, pas nue seule de ves poursuites, autant que j'ai pu savoir—et je
n’ai pas besoin de dire que jai & ma disposition les meilleurs moyens de me rensei-
gner—un’est provenue des ni n'a rien eu & faire avec les lignes d’arpentage. Je suis
parfaitement convainea que pour lu plupart des membres dn gouvernement, avec la
connaissance qu’'ils ont des contestations ruineunses de titres de terres, dans les
vieilles provinces, qui originaient d'arpentages insuffisants et partant de disputes au
sujet des frontiéres, cette information suffira pour démontrer que le mode d’arpen-
tage du Nord-Ouest est un bienfait public, et qu'un homme qui a tant contribué a
établir ce mode et & I'appliquer, en pratique, & la subdivision des terres publiques,
et dont les talents et les capacités sont aussi remarquables que chez M. King, devrait
obtenir le titre auquel nous le recommandons encore une fois—savoir, qu’il soit
nommé officier technique spécial, en vertu de Ja cédule ¥ A" de I'’Acte du service
civil avece le titre d’astronome en chef.

J’ai 'honneur d’étre, monsieur,
Votre obéissant serviteur,
A. M. BURGESS,
Sous-ministre de Uintérieur.
L’hon. E. DEwDnNEY,
Ministre de I'intéricur,
Ottawa.
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APPENDICE K.

MINISTERE DES A¥FAIRES DES SAUVAGES,
Orrawa, 18 janvier 1892.

MEessieors,—N’ayant pas cu l'avantage d’assister & la derniére assemblée des
employés, je me suis permis de soumettre 4 votre considération quelques suggestions
relatives 4 la réorganisation du service civil, que d’autres n’auront peut-étre pas ew
occasion de réaliser.

Yotre etc.,
A. W.L. GOMPERTZ,
Ministére des affaires des Sanvages.

SUGGESTIONS re REORGANISATION DU SERVICE CIVIL.
Eramen d'aptitudes.

Qu’il y ait dispense absolue de cct examen dans le cas out le candidat a été anté-
rieurement employédansleservice civil comme commis, dans le personnel permanent,
en Angleterre, etc., durant une période de pas moins de trois ans, et qui produit des
témoignages satisfaisants de bonne conduite et de capacité, durant cette période de
tenips.

Division extérieure.

Si des employés ont passé I'examen préliminaire et ont été employés continuel-
lement comme eommis dans la division extérieure, pendant une période de temps de
Pas moins de quatre années, et qu'ils aient fait prenve de capacité, qu'il leur soit
permis de passer dans la division intéricure de leur propre département, ou de tout
autre département, sans autro nouvel examen, avec le salaire qu'ils recevaient lors
de ce transfert, mais nvee une augmentation de $50.00 par année, de la date de tel
transfert jusqu'd co qu’il ait atteint le maximum de $1,000 de la troisiéme classe, et
de 14 les promotions et augmentations de salaire suiviont le cours ordinaire, et tous
tels employés aprés lo transtert seront considérés comme des commis de troisidéme
clusse.

Mise & la retraite.

La contribution au fonds de retraite sera obligatoire, pour les divisions de 1'ex-
térieur comme pour celles de I'intéricur, pourvu que,—

(a). 11 sera loisible & tout employd do s rotiver du sorvice quand il ou elle le
désirera avee P'allocation de pension do retraite on commutation d’icelle, soit que ces

employés aient éLé dans le gervice pendant dix wns on moins,

(b). Si un employé meurt pendant qiil est en sorvice, l'allocation de la pension
de retraite ou la commutation d’icelle sera payéo uux roprésentants légaux ou anx
représentants de cet employé.

(¢). 11 sera loisible & I'employé ou & son on ses représentants de prendre I'allo-
cation de la pension (¢'il y a droit) ou une commutation d’icelle,

(d.) Cette portion de I’Acte du service civil, présentement en force, qui autorise
le conseil exécutif, dans le cas de mauvaise conduite de la part d’'un employé, 4 con-
fisquer toute allocation de pension ou commnutation d’icelle, devrait étre révoquée, et
remplacée par un urticle accordant & tout employé qui aura pu se rondre coupable
de mauvaise conduite, le montant total de ses contributions au fonds de pension,
avec I'intérét annuel composé de 5 pour 100, ou si un tel employé a servi pendant
dix ans, une annuité d’une valeur équivalente, si le dit employé y consent. Il n’est
permis 3 aucune société de bienfaisance de faire perdre & leurs membres ou souserip-
teurs leurs annuités, pour raison de mauvaise conduite, et partant, la loi actuelle con-
cernant ce point devrait &tre révoquée et les employés publies placés sur an pied
aussl équitable que les membres ot souscripteurs des sociétés de bienfaisance, spé-
cialement lorsque les contributions au fonds de retraite sont obligatoires.



763

Bureau de poste,

Abolir T'usage des mandats-poste et leur substituer des chéques de bureau de
poste, payables au porteur, ou avoir les deux, vu que l'usage des chéques épargne
beaucoup de temps et d’ennuis aux acheteurs aussi bien qu’aux employés et réduirait
les frais de bureau de poste. Des chéques de ce genre ont été en usage cn Angile-
terre et dans d’autres pays, pendant plusieurs années, et on cn a été trés satisfait,
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APPENDICE L.

MINISTERE DE LA MILICE ET DE LA DEFENSE,
Otrrawa, ler février 1892,

Monsieur,—En vous adressant, comme vous me le demandiez dans votre lettre
-du 23 du mois dernier, I'état comparatif, ¢i-inclus, énumérant les employés dans les
magasins de la milice et & la salle d’exercice, pendant les années 1882 et 1891, avec le
cofit de lu dépensed chaque période, j’'ai 'honneunr de vous informer que certaines addi-
tions au perronnel ont été rendues nécessaires par suite de I’établissement du mode
actuel de manufacturer an Canada tous les habillements militaires ainsi que d’autres
articles d’équipement et de fournitures des magasins militaires requis pour les corps
permanents de cavalerie, d’artilleric et d'infanterie, et pour la milice en général,

L réception et la distribution de I’habillement daus les magasins aprés lins-
pection, aussi bien que le soin constant des habillements afin de les protéger contre
les ravages des mites, de 'humidité, de la poussiére, etc., ont nécessité un travail de
surplus dans les magasing militaires,

Iin 1885, le travail occasionné dans la division des magasins par la rébellion du
Nord-Ouest, nécessita beaucoup plus d’assistance pendant un temps considérable;
et pendant quelque temps aprés que la campagne efit été terminée, on fut obligé de
continuer & employer des hommes en plus.

Depuis I'année 1882 une boutique d’armurier a été établie & Ottawa pour le
soin et la réparation des armes en usage dans la force militaire dans le district mili-
taire numéro 4 aussi bien que de celles en magasin aux quartiers généraux. Cecl a
nécessité 'emploi d’un armurier et d’un adjoint, avec derniérement, 'aide d’un jeune
apprenti.

Onremarquera, d’aprés 'état ci-inclus, que sept hommes, qui avaient été employés
un certain tzmps, ont été renvoyés. Un armurier-adjoint a été transféré d’'Ottawa &
Kingston, district numéro 3.

J’ai 'honneur d’étre, monsieur,
Votre obéissant serviteur,
C. XUG. PANLT, colonel.
Sous-ministre de la milice et de la défense.
J. H. Frocx, écr,
Secrétaire de la commission du service civil,
Ottawa,

LisTe des employés (de toutes clusson) dans In salle d’exercices & Ottawa, en
1882 ot 1891 et lour cofit,

Employés. Devoirs. Temps. Gages.
1882. $ octs.
Wheatley, R........ Gardien.................... veee e v e ive.....l année..... ' 456 25
Coftt total en 1882.. .. ........ ... ool 456 25
1891
Benbow, T. J....... Gardien........ovvt i e e e 1année..... 456 25
McCarthy, P. ... . do salle d’armes des gardes a pied du gouverneur
geénéral...... . ... . L L e 1 do ... .. 365 00
Pilon, J. A......... do harnachement et magasins de Dartillerie de cam-
pagne d’Ottawa............ ..o oon 1 do... .. 365 00
Cotittotal en 1891 . ... ........ ... . cooii|iaeiiiiin, 1,186 25
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LitsTE des employés (de toutes classes) dans les magasins militaires, & Ottawa, en-
1882 et 1891, et ce qu'ils coiitent.

Gages.

Employés. Devoirs. Temps.
Mugasins militaires, 1882. $ cts..
Clarke, P........... iEn charge comme commis de magasin...... .. ........ 1 année. ..
Fisher, S....... ... Garde-magasin. .... ...... .......... T, 1362 jours.... 340 25
Lepme, H ... Charpentier........... ... e e e e 1 année. .. 492 75
Wood, J............ OQuvrier reparateur des tentes et des equ1pements de camp 1 année. .. 391 25
Adams, J. W.... .. Homme de peine. e e e ... ..l 1année... 365 00
Cawdron, H.. .... do e i e 181 jours.. .. 135 75
Duffy, W.......... do et garde-magasin......... .......... ... 144 do .... 144 00
Cofit total en 1882. ... ... ... ... ..o o 1,869 00
Muagasing militaires, 1891.
Clarke, P..... ..... En charge comme commis du magasin....... ........... 1 année
Barker, H. C....... Surveillant du magasin .......... ... ........... .... .| 1 do 547 50
Fisher, S.... ...... Survelllant. . ....cooiieen e e e e 1 do 456 25
Wheatley, R........ dO e e e 1 do 365 00
Wingate, J......... Ouvrier réparateur des tentes et des équipementsde camp.| 1 do 365 00
Duffy, W........ .|Homme de peine et gardien 1 do 456 25
Corbett W......... d 1 do 456 25
Ryan, M 1 365 00
Bishop, T 1 365 00
Doyle, W. G.. .... 1 365 00
Donaldson, J........ 1 365 00
McConaghy, H..... 1 365 00
Simoneau, J........ 1 365 00
Walsh, J e 141 jours 141 00
Monaghan, P Renvoyé 69 00
Jeffirey, W, H . T ' L 245 00
Chateauvert, E..... do 38 75
Morin, T. .. ...... do 83 75
Morencv, G...... do 96 88
Hunnington, J ..., do 42 50
Coté, L. ... do 62 50
5,615 63
Smallwood, S..... .. Armurier 1 année. .. 711 75
McCrae, W......... Armurier-adjoint transféré a Kingston .............. .. 162 jours. . .. 202 50
Cawdron, H........ do temporairement .. ........ ... .... 120 do .... 120 00
Donaldson, R. ... |Apprentitemporaire....... .......c. . iiiiveiiaiinan. 1 année. .. 182 50
Boutigue du charpentier.
Auclair, F..... gCharpentier ............. il il e, 1 année. .. 492 75
Magasin, Pointe Ncpean
Thompson, G....... Gardien..... ..ot e i e e 1 année. . . 456 25

7,781 38
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APPENDICE M.
Orrawa, 6 mai 1892,

MonsiEuR,—J'ai 'honneur de vous adresser, ci-inclus, comme I'a promis le sous-
ministre des travaux publics, pendant sa comparution devant la commission du service
civil, une liste compléte des employés du ministére des travaux publics.

J'ai 'honneur d’étre, monsieur,
Votre obéissant serviteur,
D. A. MACPHERSON,
Secrétaire-adjoint.
J. H. Frock,

Secrétaire, commission du service civil,
Ottawa, '

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS.

No. Noms. Positions. Salaires.
' EMPLOYES PERMANENTS. $ cte.
1 ]A. Gobeil............. JSous-ministre. ... ... o oo oo oL e 3,200 00
2 |E.F. E. Roy........ ... |Premier commis— secrétaire.. . .o, .. L. ceiieeiiiiienn 1,825 00
3 /0. Dionne. ............. | do comptable 2,375 00
5 |Thomas Fuller.. ... ... |Architecte enchef. ... ... .. ... ... ... 3,200 00
7 |R. Steckel.. ... ....... do comnuix, divison des ingénieurs......... .. .. .. 2,350 00
8 |J. P. Macpherson... ... Commis de Ire classe. ... ..over ciir i iiiees o 1,800 00
9 |F. C. Lightfoot.. . ... do 1,687 50
10 |J. C. Taché............ do e e e 1,400 00
11 |E. T. Smith .......... . do 1,500 00
12 |A. E. Belleau.. . ......[Commwisde 2e classe.. .............. 1,400 060
13 |A. G. Kingston. ........ do . 1,400 00
14 |Jos. Vineent. .... ... ‘ do 1,375 00
15 |Thos. Fortier ... ... ... do 1,287 50
16 [S. E. O'Brien.. ... .. | do 1,287 50
17 |1 Coté. ........ ..... do 1,275 00
18 ID. A. Macpherson. ..... 1,125 00
19 [J. C. Blais.. ........... 1,100 00
20 |J. A. Thériault e 1,100 00
24 \.J. E. Verreault 1,000 00
25 |James Slater... ... ceel do 1,000 00
26 |E. J. Smith, ..... ..... do 900 00
27 iG. F. Hennessey . ....... do 875 00
28 |R. J. Robillard. ........ do e e e e 762 50
‘ . Messogers.
34 |Ed. McG. DesRiviéres. . | Messager. . ... ..ottt caiiiannans . 435 00
35 |Victor Lepage.... ..... 5 N 397 50
| EMPLOY ES SURNUMERAIRES,
J Division du secréluire.
¥. X, R. Saucier..... ... Greffier en loi..........coooo i il e L 300p.]
T. W. Keir..... ..... JCommisdemalle. ... ... i 3 00 do
H. G. Guppy..... ... |Commis des index (chainbre des archives).................. 275 do
F. Gingras.............. Adjoint au greffierenloi. ... .... ... oL, 300 do
L. H. Coleman ... .....|Encharge des impressions et annonces. ... .............. 250 do
R. C. Desrochers...... . [Sténographe du ministre........ ... . .o s . 275 do
P. Prud’homme. . ....... En charge des copies faitesen dehors .. . ............ ... 175 do
Thos. M. Doody.... ... Archiviste-adjoint .......... e 225 do
J. BE. Desjardins........ Adjoint dans la chainbre des malles 175 do
O. Durocher........... COPISER. vt ottt e e e e 150 do
A. Rouleau..... .... .. Correspondant francgais. ........ ..., 175 do
M. Panet........cco.... Commis du journal (chanbre des archives).,. .............. 2 00 do
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et réclamations.... ................ e

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS—Suite
2
2
g Noms. Positions, Traitements.
Z
EMPLOYES SURNUMERAIRES—Sutte.
Division du secrétaire—Fin.
J. St, Denis. .......... Sténographe et copiste dans le bureau du greffier en loi. .. .. 2000p. .
Nap. Bélanger.......... Commis de la distribution dans la chambre des archives..... 2 00 do
M. Belliveau............ Cominis, copiste  ...... ..... . iiiiiieiiies ceieee 150 do
J.E.Cusson............ Commis, archiviste et sténographe ..... ..... ............ 2 25 do
Joseph Chalifour........ Copiste ... e e 150 do
Oscar Chevrier.... . ...| O . . ittt tiiiiiiiis vh e e e 125
Mme J. F. Hyndman.... Clangra.phlste ......................................... 200
L. G Long............. Ecrivain dansle bureau du grefﬁel enloi et charge du livre de
PEESEIICE. .« ottt e i 200 «
John Delaney ........... CopISte « .o vt e e e e 15 ¢
M. McRae.. ... . ..|Chargé du rapport annuel et des états. 200 ¢
F. X.Gagné.... ....... Copiste..... . ... .o R 175 ¢
Mlle D. M. Moray. ... . Stenogra.phe ot charge de la correspondance .............. 2%
Didier Couture ......... COPISEE ottt i e e 150 ¢
AR, Parent.. . ... do ... oo e e 175 «
J. C. Moore .......... . do L e e e e e e 200 ¢
Gustave Smith......... DeSSINALOUL . ...+ o oes s o 27 «
A.J. H. Russell........ do L. e e 100 00 p. m.
Division de la comptabilité.
J. B. St. Laurent .. ... Emettant les chéques, etc 300p.j
J. V. Woolsey.......... Archiviste ................ ool 250 ¢
H. C. Stevenson........ Chargé des certificats en général, etc e 300
J. B. E. Bédard ... .... Chargé personnellement du grand-livre et des chéques. ., ... 250 -
A. Hardy. .... ........ Tenant le grand-livre des travaux......................... 225 ¢
H.Lyons............... Veérifiant les comptes, ete ....... ... oL 175
John Gordon.. .... .... Tenant le grand-livre d’annonces pour les travaux.... . 200 ¢
Ernest Dionne...... .. |Tenant le grand-livre des sommes votées............... ... 83 33p. m.
J. A. Morin... ....... Préparant les rapports, ete ..... ... ool . 150p.j.
Burcau de Uingénicur mécanicien.
Wm. King....... ...... Ingénieur-mécanicien. .. .. .. .. ........ . ...o........| 100 00p. m,
E.B. Godwin .......... COMINIS. ... e 87 50 ¢
C. Robinson........... Commis et dessinateur.. . ... ... ... oo.ooiiee . L. 87 50 ¢
1J.8. King... ......... do e e 45 00 ¢
Division tezhnique
A. Dostaler............. Commis-vérificateur ............. ....... ... ... ... ...l 2 00 p. ].
E. R. Lafléche.......... COPIStE . oot e e e e e e 2925 ¢
Alf. Gaudet ............ do o s e 150
Messagers.
A Bray................ Agissant comme messagerenchef ... ........ ... ..., 160p.]j.
D. Ladouceur........ .. MeSSAZEr .. ... ... 4 i e e 41 67 p.m.
F. X. Lavigueur... .... do L e e 45 00 “
H. Turcotte ........... do L e e e 40 00 ¢
N.Potvin.............. 125p.j.
Blain de St. Aubin 125 “
E. W. Borbridge.. . .. 100 *
J. McGregor............ 20 00p. 1.
DIVISION DE IARCHITECTE EN CHEF.
1 D.Ewart..... ........ Architecte-adjoint......... ... ... ... ... ... ... 12,500 00 p.an.,
2 |\J. W, H. Watts.... .... Architecte en charge du bureau des dessinateurs. . 1,800 0 do
3 |W. R. Billings.......... Architecte et adjoint général et surintendant pour Ta prepa-
ration des plans pour chauffer les édifices publics. . ..... 1,550 00 do
4 |J. P. M. Lecourt.. .|Architecte surintendant . . ... ... .. ... .. L. 2000 o do
5|J. Bowes..... ....e.... Architecte en charge des péuitenciers....... .. ..... 180 00 . mio,
6 |J. W.Jordan .... .... . |Architecte et adjoint de M. Ewart pour I'examen des compteﬁ

1,100 60 p.an,
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MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS—Suite.

DIVISION DE I’ARCHITECTE EN CHEF.

Ne.

a

Salaire actuel.

Noms. Position.
E. A . Mara ...... .... Dessinateur. . ..... ..ottt it e i e
F. L. F. Taylor . do e e
T. W. Fuller..... ...... do .......................................
F. X. Paquet .......................
J. B. Lamb. . . Desminteur et adjoint de W. R. Blllmga pour 1)re1nre1 les
plans. . ..ol .
L. Charron .... ..... .|[Copiste et dessinateur ...
C. Beaudry............. do e e
W. Curran..... ........ Commis de la corresp. et sténog., agissant maintenant comme
adjoint A H. J. Peters, commis des travaux & Régina. ..
T. J. Mcfaughlin. . .. ‘Comlm: de la cor respondance ............................
J. 8. Richard .......... Connnis. .. ... Lol i ce e e e
C. Tresidder .. ........ do ..............................................
Jas, J. Warwick........] do oo con i e e
J. Shearer.. .. ........ Commls des travaux, cha.rge surtout de préparer les états esti-

matifs et d’inspecter les édifices

$

95 00 p. mo.
1,000 00 p.ann.
800 00 do

1,000 00 do

cts.

90 00 p. mo. .

91 25 do
50 25 do

1,250 00p.ann..

1,200 00 do
68 44 p. mo.
68 44 do
68 44 do

100 00 do

N.B.—8, 9, 10 et 11 chargés de préparer les plans de contrat, ete., d’aprés les esquisses et instructions.

el ] 'z
NMHSOENSCw LR | 3

13

Ne.

o

HO®WW=10Ctd Wiy

ARCHITE

CTES LOCACUX,

Ot employds.

Commission.

Illtlift\

(.1 Peachy. oo |Québec.
Janies Nelson . I Maoutd
A Raza. .. .o do
Power et I . 00 I ingrste
R. C. Windyer Toronte
Denison et I\mg do

Chinrlot

N.-E
al,

ni,
.

WO Harvds, oo tetown, VL PC-T,

Jolin M, Maore, ... London,

JOC Pothiers, oL R CProt Rivicres,

W. R Marshall oo i Brandon, Mo,

C. O, Wi¢ lu nden, .. oo Vancouver, € 18,
raviller et Holland Barrie, Ont.

Kennedy,

COMMIS LOCAUX DES THAVAUX.

Les architectes locaux sont payés.
par la commission, sur Pouvrage fait
sous leur controle et les taux usuels
sont comme suit : 74 pour 100 de com-
mission sur les leparahons, ce qui
comprend la préparation des plans,
les devis, les estimations et la surveil-
lance de louvrage; 23 pour 100 de
comnnission sur les travaux nouveaux,
o qui est pour surveillance, prépara-
tion dey evaluations, des rapports,
ete,

On employés. Noms. mefr)\lslli(el:l.
$ cts..
St. John, No-Boooooooooea Johm . Tarnbull .o.o0 00000 Lo 100 00
Wumlpeg Man.....ooooooiiiiin i Do Smith. oo oo o o 125 00
Régina, T.N. ( ........................... ) S T B 140 00
Calgary, T'N.-O. ..., ... H. D Jolmson ..... ............0 ... 100 00
Court 'npréme, Ottawa .................... H. L Pinard.. ..... ...... . ... ... 90 00
Vancouver, C.-B. . ... ... ... ool Wm. Bailey _................ ... .. ... 100 00
Carleton Place, Ont AndrewBell .............. ... ... ..., 75 00
Lachine, Qué. ...... .... J.B. Metayer ................. .. ... 75 00
Fraserville, Qué.......... ... ceivinen. E.Marquis. .......... ...... . .. 75 o0
Saint-Hyacinthe, Qué...................... J.Chenette....... ......... ... ... 75 00
Sydney, C.-B.......oo.oo o0 i John E. Burchell ...... ...... .... ...... 75 00
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DIVISION DE I’ARCHITECTE EN CHEF—Suite.

CoMMIS DU PERSONNEL DES TRAVAUX PUBLICS A OTTAWA.

No. Noms. Occupation. pa(:a';goe;r‘
] cts,
1 F.Breton. .... .... ... ool Commis des travaux e e 300
21J.D.Gareau....... ... ComImis. ..., it e i e 275
SITH.EIls ...l o Contremalitre charpentier.......... ....... 3 00
4 |V. Labelle ...... .. e e do MAGOT .+« v tevs i on 275
5 |J. H. Derinzey ... .. B, do peintre................ ... 275
6 |F. Tremblay. .. . ............ .. e do COUVIEUL ...t vevnnnn. el 2 50
7 L.David.......... . .. e e do des ouvriers................. 2 25
8 |J, B. Lamontagne ..... ............ ... .. Garde du temps . .............. e 2 25
9 |C. Laframboise ............................ Garde SIAZASITL. .. o vvet e e 2 25
PERSONNEL DE L'HOTEL DU GOUVERNEMENT,
1 |W. M. Hutchison..... .... ... . .. ...... Cominis des travaux ...... .... ...... 90 00 p.m.
2 |Geo. Reid ..... ..... ... .. .. .. ..... Charpentier 2500p.j.
3 IN. Laflamme ... ...... ........ .. ...... do 2 00 do
4 |T. Ambridge ........... ............ .... do 200 do
5 (8. Leclaire ....... ..... ......... el do C e 2 00 do
6 M. Greene ... ........ ......... ... |Charretier ..................oiiin... 2 00 do
T IM. West . .o s e Chauffeur...... .. ........ ..... .. .. 125 do
8 [J.Sharpe . ... ..o Homme de peine... ........c........... 125 do
9 |F.X.Dionne...... ......0 o do e e 125 do
10 |1 Simard ........... ... Lo L.l do T 150 do
11 IS' Maxwell ....... ... ...l Couturiére. .. .. ........ove veveinni.n.. ! 100 do
i
LisTe des ouvriers employés dans le personnel du commis des travaux
1 Thos. Fortin............. . .... .......... 2 00
2 L. Caté.. .. e e 2 50
3 1Thos. Price.......coo i il 2 00
4 \P.Bédard .... ... ool oL . 2 00
5 |S. Desjardins............... ..ol 2 00
6 |Thos. Collins ... ......... .............. 2 00
7 M. Laflamnie... ...l Ll 2 00
8 1J. SAMIPSON.. ... veeern o i 2 00
9 ‘O Lanoue..... ..... e e 2 00
10 [P. Dionne ... ..... ... ... Ll 2 00
11 ’W D. Lemieux...................... e 2 00
12 A  Rivers ... ...... .v.u..... e e 2 00
13 |Thos. Fitzgerald............. e 2 00
14 |E. Oliver ............v.... 200
15 |J. Ringland 2 00
16 |A. Thibault 2 50
17 17, Séguin . . . . 2 00
18 |R. Bryne............ . PR N do .. e 2 00
19 |J. Gaulin............... ... ... ... do ..ol 2 00
20 J. Meagher.... ...... e do .o e 2 00
21 |S. Skinner ......... ... Lol do L 2 00
22 C. Labelle...............o.0 ool Magon ...l 275
23 'C.Larose ........iiiih i do ... ... . 2 50
24 |J. Regan... .. . do .o 2 00
25 |E. Webster .................. ... .|Magon brlquetler 2 00
26 |A. Gariépy RPN ..|Couvreur. e el 17
27 'H. Proulx | Platrier oL . 2 50
28 |L.Dubuc... ... ... oo e do ........ . 2 50
29 |J. White ........... ... ... oo el do L 2 50
30 |H. Philion. ...........oo.00 Lo ol Charretier........... .. .................. 2 25
31 N. Arial ... ..... ..o do ... 2 00
32 [J.Keays ... Peintre .... .. .... . ... 2 00
33 |Tél. Pruneat...... .. ...ovvuvt vevnen ot do o 2 00

16c—49




770

LiSTE DES OUVRIERS—Fin.

DIVISION DE IYARCHITECTE EN CHEF-—S8uite.

|
No. Noms. ! Occupation. Gages.
_— e — — — | -
34 |Théo. Bussiére .. ,. ....... ..ol Peintre
35 |E.St. Pierre ... o do
36 JA. Langlois. ... ... oL do
BT IN.Déry. ... e i . do
38 [S. M. Bollard.. ................ .......... Veilleur
39 [R-Nash ... ... . do
40 |J.B.G. Samson.... ... ... do
41 |J. Richard........ e e e Tapissier
42 |J. Whitmore ... . ... ... L JOUVEIEE . o v evv vttt i iee cee avane
43 (ML O'Grady.. .... ... ... .ol ‘ do
44 |D.Sertm. ..o i do
45 L. Fortier ........................... ‘ do
46 0. Dubé ... ... o do
47 |J. Gauthiev...... ... ... ... Lo do
48 |J. Laframboise ... do
49 (las, Green...... ... ..o do
50 |E. R. Lanniére ..{ do
51 |J. Bédard.. .. ....... ... L. do
52 M. Charrier............. .....covvinn... . do
53 (. Patry ... .. e do
54 |P. GIrouX.. . .. ..........oiiie e il do
55 [J. Plante............ ... ... . du
56 L. Perrier.... ....... ... . ... o do
57 :C.Lavinge .... .... ........... do
58 ‘O. Leduc.. .............. .. do
59 I1F. Penchard. .. .. .. .. ... ... ... do
60 |C. Dufresne.............. do
61 |H. Vézina. .. ........ ........ do
62 ‘D. Brassard... ... .00 L do
63 |J. Street e do
64 [A. Bouchord.. ... ..., . do
65 IThos. O, Boyle ..., ... , do
66 ;-T. Desjardine. ..o o e . do
67 (P Pichés o0 o do
68 [H. Ouimiet. .. ..o L L e do
69 [D. Royv ... o o do
TO (Chaw, Lepnge Lo ooy v s do
T K Sigouiin, . e e e e do
72 A, Boutet o0 do
T3 |1 ll:lv'll(‘(Jll(' ....... do
74 1G. Guertin ... o0 oo oo L oo e do
75 K. Ladoucenr. . oo o oo v e e do
76 [J. Huvlev... o000 oo oo do
T7TIC Maweri, oo v .. do
78 1Geo, Turner. oo o do
79 ], Chmpagne. ..ooooooon oo e do
80 [J. N, Biwy. .o do
8L JA, Mathiev oo oooin oo ool o do
82 |E. Lapointen...oooovn oo s wee e do
83 |0. Robillard. do
84 (0. Clouthier e e . do
85 H. Pagran. ...t i e do
86 |J. Ouelette ..... do
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DIVISION DE I’ARCHITECTE EN CHEF—Suite.
List® des ingénieurs, chauffeurs, gardiens, ete.

Nowwvelle-Ecosse.

. Moo ET Prix
No. Position, Noms, Place. Edifice. mensuel.
$ cts.
1|Gardien......... Janes Morrison. . L Awhersto o0 L Editice public. ..., 33 33
2 do ..... .. John MeRKay .00 Anapolis.ooooo L do oL [ 33 33
3 do o Angus MeDonald,, o Antigonish L do - ... 33 33
4 do ol MeAskill, oo A rehat, . . do L. L, 125
5 do JAL S MebDonald Saddeck o000 do 16 67
6 do ... Wi Power. oo Fladifas oo oo oo Fautrepot de vé ‘rification 41 67
7T|Ingénieur ........[John Powell .. 0 .0 do oo “Edifiee du Dominion. 62 50
8/Chauffeur. .. ... L [Richard Power.,. do oo do 50 00
9|Veilleur .......... W, H. Gray . oL oy o i do 39 00
10|Gardien.......... M. Sullivan, . ........ do .. . | do 33 33
11 do ....... D. McDomald, .. U Now Gl |.~p:nw i Editiee pubidie. Lol 33 33
12 do ...l Angus McEachern . Nydney-Nord.. do 33 33
13 do ........ (Geo. Robson. ... ..... Pictou.......... . Bareaa de douane 33 33
14 do ... N. H. McNeil.... ... Sydney ... ..... .. |Fdifice public. 33 33
15; do ........ |H, McCulloch .. ....., Truro .. .. ........ do 33 33
16 do  .... .. J. W. Smith......... Windsor............ do 33 33
17] do . ... Robert Spears . ...... IYarmouth ......... o 33 33
Ile du Prince-Edoward,
i I T
18/Ingénienr 'D McLeod....... ... |Charlottetown ... |Edifice du Dowminion. . 3333
19|Chauffeur. . J. 8. McLeod .... .... \ do L do .. 2800
20| Messager {Geo. Walker. ... .... do ... do 3703
21 do ..1C. J. Mitchell . .... ... do do 37 00
22/ Veilleur. ... ....... D. F. McDonald... . do - do e RRERR1
23|Gardien ..... .... M. Lambert... ....... Montagne. ... .... .|Edifice public.... . . 100
24 do ..... .. \Jas. Brazil.. ... ... Suminerside. ... .... do ... 1333
Nuwveai-Branswiek.
25|Gardien ... ...... Jas. A. Ml langon .. ... ‘I’,:u‘hnrst, N.-Bo..... Kdifice public... ... 33 33
26 do ..... .. J.R. Reid. ... .. [Carleton ..o oL do 8 33
27 do R. B, Adams . ....... [Chathame. ..o oL do ... 10 83
28 do ........ Wi, Gould.. .. ..... Dalliousic. ... L. do ..l 33 33
29 do ..... .. Jas. Perkins .......... Frédévicton. ........ do ... 33 33
20 do ...... .|E. B. Hicks . Monctou ... ..... do oL 33 33
31 do ........ P. Keating. Newcastle . ... .... i do 33 33
32 do Geo. Campbell ..... Saint-Jean.... ..... "Penitencier e 37 50
33|Ingénieur Geo. W, Jones.. ..... do ...  Burcan de douane. ... . 60 00
34!Chanffeur, C..White. ........... do ............ I do Lol 50 00
‘Gardlen . .|Tames A. Paul do ... do 41 67
36‘Ingénieur Henry Howe...... ...| do ... ... \Ihno au de poste. 55 00
37 do Ed. Haney. g odo oo do oo 50 00
38/Gardien ......... 1Sam Toppmg .......... St Stephm ......... Iu(llhw public. 33 33
39‘ do ... Thos. Asbill ... ... .. |Sussex.. . - ‘ do 33 33
40‘(Jardlen -adjoint. .. 'Wm. Kennedy ........ Woodstock ..... .. ‘ do 33 33
Québec.
| |
41!Gardien ... .. John Woods ......... [Aylmer. ........... ‘Ldn‘iee public.... ... X
42\ do ........ in............ Coaticook.. ....... do ... RHARE
43, do ..ITheos. Paquin...... ... ull....oo o Bureau de poste. . 1666
44 do SC. Guilbault. .. .. .0 Joliette ... ........ ‘Edlﬁce public ....... EH A
45 do ... ... M. Robert ...... .... ‘Lachine ............| do ..., R
46 Ingénieur......... Wm. McDonald ...... Montréal . . ‘N[anege ............ FREL
47|Ingénieur en chef..|Thos, Ryan..... ... do ... ... iHdifice du Dominion. . L o0
48| Ingénieur......... John Watson ......... | do Lol ‘Bureau de poste. ... 6 (M)
491 do ... ... Frank Green.......... do Burean de Uintéricur.. . G0 (0
50|Ingénieur-adjoint..|M, Boyer............ do .|Entrepét de vérification K AN
51\Chauﬁeur ......... m. Wallace. . do .|Bureau de downe. . . . . DMy
do ........ D. St. George do Entrepit de veérificition 10
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DIVISION DE I’ARCHITECTE EN CHEF—Suite.
LisTE des ingénieurs, chauffeurs, gardiens, ete.—Suite.
Québec—Sudte.

o
g Position. Nom. ‘ Place. Edifices. mefl)ll;l\i(e]s
z | 1 e
S Y U — |
53 Chauffeur de nuit.|H. Marchand......... Montréal. .... ..... 1Bureau de douaneet en- 8§ cts.
trepét de vérification. | 50 00
54 Menus travaux. . .. J B. Deslongchamps. . | do ....... ... Edifice de la Puissance 50 00
55 Ingénienr. ... ... |Jas, Mathews... .... Québec. .. .o Entrepot de vérification 56 00
56! Chauffeur T, McLaughlin. ..... ‘ do ...... e do . 40 00
57 do .. AUOhn ONeil. ... .. do . ..... |Bur. des mesur. de bois 45 00
58lGardien . . .. . |Thos. Rawson . Sherbrooke.. ... . ... Ediﬁce public...... .. 33 33
5% o P. St Michel Sorel. ..., do e 33 33
601  do M. Grignon...... [ Saimt-Jerome. ... ... do ... 33 33
6L do  L........ Wi, Comper. ..... . [Saint-Jean...... ... do e 12 50
62 Messager.. ... ....Geo. McLeod.... .. .iTrois-Riviéres.. ...i{Bureau de douane. ... . 25 00
63 Gardien .. .. ..... 'Jos. Charbouneau. . ... do ......Bureau de poste. ..... ! 33 33
()—l‘ da R P. Gravel. ... .. do  ...... Bureau de douane. ... . ‘ 25 00
65|Chauffeur. ........ Mme J. Forrant. ... .. |Saint-Jean. .... ... Edifice public...... .. l 16 66
66 do .ol J. R. Mountain....... IQuebec R ‘Bureau de douane. ..., ‘ 45 00
O'ntario.

67|Gardien.. .. ....|Wm. Moulton....... Almionte, Ont. ... |lwhhu publie .... .. 33 33
68 do veee oo |Jobn Lovegrove ... \lnlu |~xt|nnw L. do Lo 33 33
69 do ......... Fred, Kdwawds.. .. Wuric. oo do e 33 33
700 do ... Jos, P Reeves 0 0 Belleville, . do L. 50 00
il do L.l M, C. Meinke derlin L do ... 33 33
720 do Ll b Melvide, oo o Bampton L L do G 33 33
73 do .. el Sqaive o0 Biantford oL L do e 50 00
™ de Wi, Shepphierd 00 [ Brockville, . o0 L do ... 33 33
75 do oo AL Gibson, oL Cayuga... ......... do ... . 8 33
76 Ingénicur, .. ... ... Henry Dunne oo Chatham.. ......... do ... 50 00
7TiGardien S LoCaphell o0 oL J|Clifton, ..., do ...l 33 33
7l do i Payne. (Cobourg ... .. .. ‘ do ... 33 33
79 do L .. |W. AV, Mitchell.. .. . |Chatham...... ... do ... 33 33
80 da ... .....|Thos. Murphy.. . . |Cornwall. .... .... do e 33 33
81 do L Wi, Kilgour..... L Galte. .. L. . do ... 33 33
82 do L 1. Elliott. . .. . .|Goderich...... e do e 33 33
83 do . UUIT. P. Richardson. ... . Gananoque. ..... do ... 8 33
é’H do oL R. Higham. .... . ...|Guelph. ......... ‘ do ... 33 33
3y do ool Wm. Hornby ........ Hamilton... ........ do ... 50 00
N» Chanffenr, ... ... Thos. Beatty. ....... do .......... do el 45 00
87 Ingemienr, ... T. Nicholson ......... do L Axcenseur, douane. . 50 00
88| oL .[Wm. Johnson. ........ Kingston. .......... Collége militaire royal 65 00
KHChaulfeur.. .. ... M. Madden, . ......... do ..o L . o .. 55 00
90, Cinrdien Wm. McMann..... .. Lindsay.. .......... Edifice public ........ 33 33
01 Ingéntenr.. ... ... IM. Mulkern.......... Loudon Bureau de douane. . . .. 50 00
92|Gardion Wm. Greer...... .... | do . do ... 33 33
93| Ingrinienr, John Price. ... ...... do . Bureau de poste. .... 50 00
94'Gardien ... . .. \John Hearn . .. .. . |Napanec.. . ....|Edifice public.....,..| - 33 33
950 o oL John Wilkins... .... Ora.ugevﬂle ......... do ... 33 33
96 do L. John Irwin...... .... Peterborough. .. ... do P 33 33
97 do .. S. Hamilton. ........ Pewnbroke . ... ..., do ... 33 33
98! do  ........ R. Henderson.. .. . [Prescott ......... | do RN 33 33
990 do ... ‘W m, Armstrong ..... Port-Colborne . ... .. do ... 20 00
1000 do ... ... I.. Reynolds.......... Poit-Hope... ...... do ... 33 33
101  do ceo o .iWm. Bryson ......... Sainte-Catherine. ... do e 33 33
102 do ... . |Jas. Russell ... ..... Saint-Thomas . .. do o 33 33
103 Ingemeur ........ J. H. Roberts ... .... Stratford. .......... do .. 50 00
104|Gardien ......... W. J. Johnston....... Strathroy. ... .... do e ‘ 33 33
105|Ingénienr. .. ...... John A, Wills........ Toronto...... ...... Edifice de la Pujss ance! 125 00
106 do ........ Jas. Cosgrove.... .... do ...l Entrepit de verlﬁcatlon‘ 65 00
107 Chauﬁeur ......... E. Appleton. .. .. do ...l do e 55 00
1080 do  .....l.l. H.L.Bell ........... do ... ..., Bureau de poste....... 50 00
10 do  ......... G. Fitzgerald.. .. do e e do A 50 00
110 do  ......... J. Lomers............ do ool do ... 50 00
111‘ do ... C. H. Baillie........,. do ...l Revenu de l'intérieur. 50 00
112) do ......... IF. Foragher .......... do ... ....... Bureau de douane. . ... 50 00
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DIVISION DE IARCHITECTE EN CHEF—Suite.

Liste des ingénieurs, chauffeurs, gardiens, ete.—Suite.

Ontario.
5 Position. Nom. Place. Edifices. menrslfl(él.

“~ \

“ $ cts.
113 |Chargé de 'ascens. ([W. Chencry......... Moronto .. ...... .. Entrepot de vérification 50 00
114 do L Wme Slean. .0 L ‘ do ool do ... 50 00
115 do .JA. Dey. A ‘ do .0 L. do ...l 50 00
116 |Veilleur ..... .... J. Richardson. .. .. .. do o . do ... 45 00
117 ‘Gardien...... ... D, Allaw.. ... ... ATventon ..o L Fdifices publics. . .... 33 33
118 | do ....... ‘AmL MeLean. ..., Walkerton ... do ... 33 33
119 | do ........ Win, Curtis. .. ..... Windsor .. .. ... do ... 33 33
120 Ingénieur......... . Parker. ...l do oo do ... 50 00

Manitoba.
121 |Ingénieur, ... ...|[J. R. Alexander...... Winnipeg, Man. ...|Bureau de poste. .... 70 00
122 |Chauffeur ........ P. Dilion............ do ... do ... 435 00
123 |Conducteur ...... Jas. Coutu........... do do ... 45 00
124 |Veilleur.... ...,. E. Lecourt....... .... do ... do ...l 45 00
125 |Gardien.. ........ Jos. Cauchon......... do . do ol 60 00
126 do .. ..... l.John Fawcet. .... ....Brandon . .... .. |Edifice public ... .... 33 00

‘ SE—

Territoires du Nord-Ouest.
| [ ) !
127 |Gardien.. ........ A. G. Hamilton....... Moosomin, T.N.-Q. . |Palais de justice . .... 23 33
128 do .......... !Geo. Northgraves. .. .|Prince-Albert....... Palais de just. et prison 33 33
129 |Ingénieur. ....... 'James Mckee, . ... ARegina oo TiSON. . ..ot La.a.. . 70 00
130 do adjoint.. ‘P. Thomas. . ... . ... ‘ do ‘ 30 .. ol 60 00
3
Colombie-Angluise.

131 (Gardien.......... R. Johnson........... Nanaimo.... ...... lISdifice public .. ... 50 00

Liste des gardiens chargés des horloges, édifices publics du Dominion—Division
de l'architecte en chef.—Suite.

o

£ | Peix

5 Nom Place. Edifices. merfsll};el.
Z

$ cts.

1/P.W. Wood................ Montréal, P.Q.oc............ Bureau de donane. ... .... 80 00
2 |E. Chanteloup.............. do ..o Bureau de poste. ......... 100 60
3 |Geo. H. Martin............. Saint-Jean, N.-B do e 80 ON
4 |W, H. Roberts......... .... Stratford, Ont.............. Edifice publie. ... 50 60
5 |R. J. Spearing ... ..... ... Sherbrooke, Qué. ... do 30 00
6 |A. E. Piette................ Sorel, Qué ... do Ho 00
7 |W. R. R. Hickson....... . |Bathurst, N.-B....... .. do 30 00
8 |H. V' Dalling.. .. ......... Woodstock do . ........... do o 0o
9 |Thos. Lees..........c....... Hamilton, Ont..... ....... do ht o
10 |A. F. Milliken.... . ...... Cornwall do .. ........... do T
11 [F. W. Smith ............... Napanee do ..... ....... do ...l A0
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DIVISION DE I’ARCHITECTE EN CHEF—Suite.

DIVISION DES INGENIEURS-MECANICIENS,

. : \ 4 Gages
Noms. Occupation. O employés. par mos,
$ cts.

Wm. Smith......... Ingénieur contremaitre. ... .. .|Boutique et édifices publics....... 90 00
Thos. Wensley. .. ... do  adjoint et pos. de tuyau\J do édifices du parlement. 80 00
M. Clancy ....... do do do L do édifices publics. . ... 75 00
M. Whalen......... Forgeron et poseur de tuyau‘( $ do do ... 75 00
J.Kelly......... .. Plombier do Ll do do ... 75 00
J.Smith. ... .... do do do do ...l 65 00
G. T, Sanderson .. .. do do .. do do L.l 60 00
Win. Butland.. ... .Chargé des cloches dlectriques. . . . do do ... .. 65 00
Win. Ferguson.... . Faiseur de patrons ..... ..... do do 60 00
Joseph Ferguson. . .. |Soin de la boutique desnachin., ete.| do do 60 00
A. Letourny ....... Poseur de tuyaux do do 60 00
J. Dionne ........ do do do 60 00
J. Desjardins. ... ... ‘Aide e do do 45 62
J. Pilon..... ... | do PSP do do 45 62
Michael Whalen....| do . .. . oooeeoe do do 45 62
A. Gauvreau. . do ... il do do -~ ...l 45 62
A. Dubue. .. ..... do ..... ..... do do ...l 45 62
G. Grenier.......... do .ol do do ... 45 62
J. Boyer.... ....... do .. ! do do ... 45 62
W, Cousineau.... . [ do ..... ... ...l do do .. 15 62
M. Giroux..... ... Mécanicien géncval. . ... ... .. do do ...l 65 00
A, Giroux.......... do da do ... 60 00
Thos. Heley ........ do L do do ... 55 00
Jehn Mahon. ... ... do do do ... 50 00
J. Johnston. ........ Contremaftre, Tumicre ¢ ‘lectr ique. .. [Chambre des dynamos, édif, du parl. 70 00
W. J. Thompson. ... ( hargd des ¢ dochess Glectr fques ... FEdifices du parlemént...... .. ... 50 00
J. Dunlap . o Gaedien demit oo L. ... ... |Bloc de est et de louest...... .. 48 00
H. A. McMillan. ... \ll.u heéciv Tascenseur... ..o Bloc de I'ouest 10 00
D. Gingras. ..., .. [ Messagger 1 40 par jour.
H. Spence ... . ..|Iageénicur ul[ , édifice du parlement|Edifices du parlement. 62 00
F.Daly............ do do . do 62 00
J. Roy |Chianifeur do do 48 00
J. Hennessey. ... . ilo do do 48 00
John Reeves. ... ... do do do 48 00
Gilvert Hill..... ... do do do 48 00
E. Michaud. ...... Homme de conr do do 37 50
(Geo. McCann....... do do do L0l 37 50
F. X, Audette .... do da do L. 37 50
P. O’Connor ...... do do do 37 50
C. Choquette . ... ... do do \ do 37 50
R. Gavin........... Chauffeur en charge ........ O Musee gd <11()g‘1q\lt3 ................ 48 00
M. Gallagher........ Bloe de Touest. ... ooooenn. 48 00
Z. Paris............ 48 00
D. Matheson........ 48 00
Geo. McDonald. . ... 48 00
M. Costello......... 48 00
A.Ross ... ....... 48 00
J.Little.. ........ 48 00
N. Martin.......... o 48 00
Wm. Hill. .. . ... ’Lour Supréme.. .. .......eieo.. 48 00
G. McDonald. .. ... do ... ool 48 00
Wm. Jenkins....... \\’Ialqon des dynamos e 48 00
M. Champagne. . ... 'Bloc de louest....... ......... . 7 50
J. B. Dewmers. ...... Bloc de est. 37 30
M. Brisbois..... ... '‘Bloc de Vouest.. ....... .. 37 50
Geo, Turner ........ Edifices publics . 45 62
C. Turgeon.......... do do ... do 37 50
E. Rhéaume........ do do do 37 50
D. Goode Avee cheval et charrette. .......... ’ do 65 00
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DIVISION DE I’ARCHITECTE EN CHEF— Fin,

Ingénieurs, chauffeurs, ote., bloc Langevin.

Noms, Occupation. Gages.
\
B cts.
Jno. Cowan. ........... Ingénicurchargd duserviee de chauffage, d’éclairage et d’eau. 3 50 par jour.
C. A. Sparks ........... Charge: des u'pu Ltillll\ pendrales. Lo oL oo 50 00 par 1nois.
‘Wm., Mansfield......... RN 45 00 do
J. Dagreault........ . | Charge de ne HHH] les globies des hoes de ga/ 4500 do
Martin Whalen......... Homme do peine et hadiwyenr PR 1 25 par jour.
L. Corbeil.. . ........ Chauffeur. e e 45 00 par mois.
M. Carroll.............. Ao e e 45 00 do
L. Guerard. ........... Ao e e e 45 00 do
J.B. Bois... ...... A W do 00 45 00 do
E A.Connell........... Ingt nieur en cly ug« clde Voseensenr. L 75 00 do
A. Dugal.............. | Chargd des |mm|u ............... 50 00 do
Jean Jolicceur.. ....... . [Chauffeur. .. e 45 00 do
P. A Kilduff........... Conducteur d'ascensour 45 00 do
Wesley Palen. .... ... ], do 45 00 do
Honoré Seguin.. ....... do 45 00 do
Craig Holmes. .......... H 00 do
Léon Bertrand.......... uAd]Olnt et aide au conducteur d’ascenseur 4h 00 do
DLVISION DE L'INGENIEUR EN ClIER.

L.Coste................ Agissant comme ingénieuren chef................. ..... 3,000 00 p. année.
James Howden ......... Surintendant dudragage. .... .. ... .. ... ool 2,500 00 do
F. M. Hamel. ......... Ingénieur adjoint .. .... ... ..o H OO par jour,
E. D. Lafleur........ T dO e e il do
G. L. Bourchier......... ;_;’" do ..................................... 500 do
W.B. Suow ........ | % do e 400 do
F. W.Cowie ........... Inspgteur hydrographe .. ... . ... 100 00 par mois.
Eugene Gingras......... al Jomt ............................... 2 00 par jour.
Emile Smith.......... Dessinateur. . 3 00 do
Joseph Aubé 3 00 do
Israel Marion 275 do
J H.Roy. ............ 275 do
N. Moffette...... ..... 2 50 do
P. Drapean . . ....... 2 50 do
A . E B. Lane.... ..... 2 50 do
C. F. Chaloner.......... 250 do
V. Bélanger .... .. ... Commis ¥ér lﬁ(‘dt( ur. 225 do

J. McG. Des Rivieres...|Dessinateur. .. ..........oev vovreeeenn ciiiiinans, 22 do
H.J. Friel.. ........... Commis, ‘§tats estimatifs ............. 225 do
J. A. Chabot............ Dessinateur. ... ......... ool 2 00 do
C. C. Hampshire........ Commisg yérificateur et copiste. .. ......: .. . ... 2 00 do
Joseph Gobeil .. ....... Clavigraphiste, etc 200 do
J. W, Fraser .......... Dessinateur;, .. .... ... 200 do
E. Juneau.... ... .... do adjoint 100 do

Ingénieurs'du personnel des travaux publies,
Provinces Maritinies,
Noms. Occupation. Plage. Gages.
cts.

E. G. Millidge.......... Ingénieur de district. .... . ...|Antigonish ............. 5 00 par jour.
C. E. W. Dodwell. ...... do Halifax. ............... 150 00 par nois.
J.C. Allison............ do Suint-Jean............. 5 00 par jour.
J. B. Hegan . . do L.l do . ... 5 00 da

E. T. P. Shewen ...|Ingénieur en charge ..... ..... Cap Tourmentin. . ... ... 150 00 paar niois,
Rupert Greenwood ..|Adjoint & M. Dodwell.... .... Halifax.......... ...... 50 00 Ao

. A. Day ccJAdjoine Lo Lol L ... |Saint-Jean 100 00 o
W.J M cCordock ....... Surtntendant du draguge‘.‘ AU do 150 00 do

T. H. Adams .. |Commis. . do ... 72 00 o
D. H. Waterbwry ...... do do ... ... RO 00 do
Joseph Ewing.. ........ Payeur do ... 89 00 do
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DIVISION DE DINGENIEUR EN CHEF—Suite.

Québec.
Nom. Occupation. Place. Gages.
$ cts.
Joseph Rosa ............ Ingénieur résident. . .... ....... Queébec. ..... 5 50 par jour.
Thos. Breen..... ....... do ...l do ..... 5 50 do
C. E. Michaud...... ... do St-André de Kamouraska 5 50 do
Thos. Berlinguet........ do .. Trois-Riviéres. . ....... 550 do
John Bourgeols.......... Adjoint.. ..............0 .. i do 50 00 par nois.
Ontario,
Wm. Murdock... ...... Ingénieur de district............ ‘Port-Arthur 185 00 par mois.
G. E. Perley. .. ... ..... do  adjoint ........ .. Ottawa. . .... 150 00 do
E. B, Temple.,..,...... do encharge ........... iToronto ..., ... 170 00 do
Kelly Evans, ..... .. . do i do ........ 120 00 do
H. A Gray............. do do ..... 6 85 par jour.
W. G. Warner. ..... do do  adjoint .. do 400 do
Munitol,
L ‘ =
W.F. Gouin............ Ing« nicur de district, . oo \mepeg S S 5 50 par jour.
Arthur St. Laurent.. . .. da o adjoint .. do L. 400 do
Colombie-Britannigue. t

- | - ‘
F. C. Ganible SIngénieur de distriet. ... ..., 186 66 par mois.
C. N. Muclonald. . Comptable..... .. ..o 0L 130 00 do
Reginald Genn. oo oo Connnis. oo 65 00  do

PErsoNNEL employé sur les glissoires qﬁlestacade s,

(il issoire du Neaueeneay,

Arthur Boulanger. .. ...,
Calixte Fortin.. ........

Surintendant .. ......... ... .. B
do adjoint

475 00 par année.
30 00 par mois.

Chas. Lajoie. .
N. Dagneaun
C. Lymburner
Jos. Page. BN
Arthur Ronssea.u .......
Louis St. Onge
Charles Lang] ols. il
Théo. Larue..... e
F. Lacroix.. ...........

Arthur Pellerin. ........ ‘Gardlen d estacade... ... ........

Surintendant. ..... e

Payeur ... .....oooiiiiiiiii.

Contremaltre .......cooviiiiii]iiiis vieet e

Gardien d’estacade.. . ... oo e

Sous-maitre de glissoires........|[.. ... coiiern o venn
do do adjoint..l.. . ... .ol

Contremaitre.. ... .... ... ] o0 e ceiiiie..

Gardien d’esta.cade ..............................

adjoint.......[... ......

1,200 00 par annde.
50 00 par mois.
565 00 par annde.

469 50 do

3 00 par jour.
365 00 par année.
535 00 do

2 00 par jour.
469 50 par année.
365 00 do
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DIVISION DE L'INGENIEUR EN CHEF—Suite.
INaENIEURS—Personnel des travaux publics—Suite.

Travaux sur la riviére Ottawa.

Nom. Occupation. Gages.

: $ cts.
G. P. Brophy..... .... .... Ingénieur surintendant. ....................... U 2,500 00 par année.
D.Scotc.........s... .....|Adjoint et comptable........... ..., 1,500 00  do
C. Leduc..... O Payeur....... .. .. i 1,200 00. do
J.Kent. ...... ... Mesureur et dessinatenr........ ... ... .o oo, 850 00 do
J. C.Scott...... .ol COMMIS .0 veeen i veeriincieeinaens e 700 00 do
W. Kane. ........... ... MESSAZOT . . v s e e e 500 00 do
J. Souliere.. ..... vruit . Contremaitre charpentier et svus-maitre de ghs%oxre 800 00  do
John Harvey............... Sous-maitre de glissoire, Arnprior............ ......... do
A. McEwen... .. .... .... do Rocher-Capitaine . do
J.S. Rowan...... ...... do Petewawa. ................... do
J. G. Poupore .............. do 1vi i do
Duncan Carmichael......... do do
David McFarlane. .... o do do
Patrick Barry........ ...... do ngh Falls..... do
John Middleton. ....... I do Carillon.. ....... .. ... ..... do
Wm. Thomson....... .... do Montagne ....... . e do
D. McLaren.......... do Portage-du-Fort do
John McDonell.. .. .. do Hull....... ..o do
Alex. Proudfoot. . ..... do Coulonge. ........... ... e do
Hugh Grant.......... do Dumoine......... .... ....... do
H. R. Downey........ do Des Joachims.................. 300 00 do
'i ‘}AE:S&C}] T Sous-maitre de glissoire, Upper Petewawa, pour 32{ 3008 gg
Tsidore Lafrance . 7 W[ mois......o 200 00
A. H. Jobnson............. |Maitre d’estacade, Cheneaux. ....... ............... .. 500 00 do
D.Noonan..... ... .... &/  do = Gatineau........................... 500 00 do
Joseph McCrea............ . do Sprmgtown ..................... 300 00 do
Joseph Dufault.......... .. ; do Embouchure Dumoine, pour 3% mois..| 200 00
G.T. J ohnson' .............. 'fMaitre-adjoint d’estacade, Cheneaux......... ... ...l 850 00 do

R. B. Rogers
G. H. Giroux. .

C8mmds .. L

C. Armstrong...... . Maitre de glissoire... ... .... ...
John Ingram............... K do e e
W. H. Hall........ G e ’ do i e e
BASSINS DE RADOUB.
Bassin de Lévis.
U. Valiquet ........ e Gardlen de bassin—Salaire .. ... ..., ... ...
Loyer de maison... . .. ... .....
Henri Lamontagne. ........ Contremattre. ..... e e
Wm, MacDougall........... Ingénieur-mécanicien
Nap. Lemelin............... o
Marc. Lemelin........ ..... Chauffeur. .. ................... P
Jos. Morin .......... ...... do

Théo. Chabot. . ..... ....

J. Wilson. ..

John Deverenx. .

A.D.Grieve .. ............
F. N.Jones.... .... ......
A, McNiven................
John Boyle ... ... .........
Wm. Young. ..............
John Stock ...

bassin de Kingston.

Surintendant . ............ .......
Bassin D’Esquzmalt

o adjoint......... ..
Charpentier . .......oiiiiiiiiis coiien ceiieeennn.
Chauffeur. ......... . ... oo o e

do ..o

300 00 do
200 00 do
200 00 do
100 00 do

do

83 33 par mois.
7500 do
4500 do
3200 do
3200 do
4500 do
1,400 00  do

166 66 par mots,
100 00 do

75 00 do
80 00 do
60 00 do
60 00 do
50 00 do
50 00 do
50 00 do

1,800 00 par année.
200 00



SERVICE TELEGRAPHIQUE DE I/ETAT.

Nom. Position, Station. Traitement,
$ cts.
F. N, Gisborne.... ...... Surintendant général..,..|10Ottawa. .. .. e e s 3,000 00
H. Gisborne .. .......... do district .. 1Qu A ppelle, T N0, e 1,500 00
D. H. Keeley........... do AAIOIt - OLAWE - oo 1,500 00
E Tétu................ do district ..|Pentecote ............. F . 1,008 00
Jas. Stoue...... ..o Télégraphiste .... .. . |Barkerville, C.-A.... ......... .... ... 936 00
W. McKay ............. Réparatenr... ... ..., ,\hdmonton, T. N0 720 00
E. W. Warner... ...... Télégraphiste ............ [ < 720 00
J. St. Laurent........... do ... ... .. .,‘Saskatoon T.N.-O. oo . 300 00
R.Keeley ... . ... ...|Commis...... ........ Ottawa. .. ... L 730 00
W. C. Gillies.. ..... ...|Télégraphiste........... \‘Vlctol ta, T.N,-O ..o oo 720 00
H. L. Good. ........ . do ...l Cache Creek, C.- A .............. v 720 00
W. Salisbury...... .. .. do ....... IR "Henrietta, ToNCOL L 720 00
L. P. O. Noel...... e do ..ol ‘Battleford, do ....oo.uh L 720 00
J. F. Lake.. . . ... . do ... Tort Pitt do 720 00
E. Voyer........... ... do ...l (Officier remplagant). . e e e 600 00
F. S. Sharpnel..... do el San Juan............. e e 720 00
L. Des Brens.. ........ Réparateur.. ... .. .... Indian RIVET.. .. oovre i iiunennennn. .. 660 00
E. Pope. ... ..., Surintendant de district. Québec .. ... 600 00
J. Al ]LeBourdals ....... Telegmphlste ......... SClinton. ... ...oaenl e 600 00
A. Von Lindeburg......| do ........ ... .. '"Touchwood ........ el e 600 00
E. Johnston ............ do .............. \lf ort QW Appelle. ... .... [ GO0 00
H. Sikes............ ... Réparateur...... ... . MBattleford. . .......... J (600 00
N. Potvin.............. [‘elegmphl\h ......... MaealaSelle oo 0 o000 Lo . 600 00
J. Harrington .. . ....|Reparatear. o Hubolde oo e 60N 00
A. Guimont . ..... o Teleg ey histe. e do oLl e 600 00
L. Picard. . .. ........ llt) P .‘. ..... Moose. o0 0 Lol oo 600 00
L. Armstrong........... (In e e e Pointe-a-la-Loutre. . . . 600 00
F. Gallienne. HN Sept Mes. ; 540 00
C. T. Dayton, ... ....[Répar Cmmalmch OQuest. .. .., Fereee e [ 540 00
E. B. Dayton..... .. . do o N do Bst.... ..o R 540 00
A. LeBourdais.. .. ... .iSuwintendant district . . .. Grindstone (M. I.) .................... 500 00
F.C. OQuillett.. ... Apeal et télégraphistel '
+tBurean b orépétition). .. Manicouagan. ... ... Mee et e e 500 00
A. B. McDouald. ... 0 ‘Pélégraphiste. ... Meat-Cave ... .0l o i 420 00
. C.Seely... ... ... 'Surintendant de district. Grand-Manan. .. ... ool oL 420 00
A. Gauthier ... ... .. IR¢parateur.. ... .,.... La Cruche. ........ e A 420 00
E. Cubron.. .. ... .. do ... ...l Sault au Cochon. .. .y.ovvo ool 420 00
J. Lansier .0 oo Télégraphiste.......... Poiute aux Esquimamx. ... .. ... . .... 420 00
A Taylor ..o . do ...l Edmonton, T.N.-O. ....... ............ 420 00
N.Cureme oo Réparateur.. .... ..... Riviére au Canard ... ....... e 420 00
P. Polletier. ... Télégraphiste......... .|Etane du Nord. . e e 400 00
F. Carbray. ..o .. Réparateur. Lac Salé. 360 00
G. Yope. .o oLl Surintendant de district |Anticosti .. . © 300 00
J Wilson, ... do A Vancouver, C.-AL oL Lol oL 300 00
w. 1. |);myl\in ......... Télégraphiste.......... Carmanach,C.-A..... ................. 210 00
A. Wilcox ... ..........p do Lol Machoire d’ Orlg‘na.l .................. R 240 00
N. Clarke .. ... do ........... ced|Grosse-le. ... oL ol 200 00
P.E. Vignault. ... ..... do . ... ool Sept-Iles. .......ooot ool 180 00
J. Vibert. ..o ool do ... Lol Longue-Pointe ... .......... ........ 180 00
P.A Cox ... ....... do ...l Cap Beale, C.-A . ... ...l . 180 00
J. J.Aonetbe. ... do ...... ve e |GASPE . L e 150 00
A Therriault. ... ... do ...l Sainte-Marguerite. . ... .. e e el 180 00
J. H. Thompson........ do ... ...l Montagne de Bois........ ............ 180 00
R.J. CHuch...nrnnnn Surmtendant de district. |Saint-Jean, N.-B........... ......... 150 00
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SERVICE TELEGRAPHIQUE DE I’ETAT—Suite.
o : *EMPLOYES A COMMISSION—Sutte.
\
i Position. Station. Traiter
‘ JE— . R
|
A. Brassard .. . Télégraphiste.. ... ....[Portau Persil.................. ... ...
D. Boily. . do ............. Chicoutimi e e
G. Bouillanme, .. 5 .....|  do  ...oii il Riviére au Canard. .. ...... ... .. o
T. McR. Selkirk burmtendant de district. Leamington.......... e
C. Harrison. . Agent...... ....... ... IClub House . .. ...ooon e |
W. A, Grubb, .. do ool iPointe Pelée.. ......... ........ ....
A. M. McCormick. . do ... ol West-Dock. . ....ooooiiiiiian,
F. B. McCormick. do ..o South do .... ... ... ...
C. B. Quick....... do ......... ... North do ... ............. ... )
J. E. Quick.. | do APhare ... oo
Cie de Telephone Bell; . Leamington............ ... ool )
M. Turcotte . . . |Quarantaine de Saint-Pierre...... ....
E. Blais...... ..... do Sainte-Pétronille. . .. ...
M. Gobeil .......... do Saint-Laurent...... ... | {Commissic
P. Pouliot.... ....... do Saint-Jean .. ... ... e seulement.
M. B. Emond do Saint-Frangois........... '
N. Langlos. . do Grosse-Ile............ .. J
J. 8. Daggett. Rl Flagg Cove, Baie de Fundy. ..... ....
F. A. Newton do .. ... .. L Grand Havre do ..o L
Peter Russell . Anse au Loup-marin do ......... ..
A, Batson .. ... L00 Welsh Pool do Lo
E. Canvoll ... . E .. ‘White-Head do ... ...l
E. Cameron .. R Woodward's Covedo .. ......... |
D. McKay “do e }Grand—Man:m.. B L
N. A. Comeau.... .... do ...l iGodbout. ... e e l
I. A. Comean........... do ... .. JMleauCaribou. ... i
V.Talford.............. gp .................. Pointe des Monts. . ....................
Z. Poulin. . dodo oL L Baie Trinité, ouest ................ ...
Cie &nﬂ‘lO ‘Américaine. .. Telegraphlste .|Port au Basque, Terreneuve .......... | [$250 par an-
..... ..|Cap Ray, phare ......... .......... [| née

J Stobbert ........... .|Baie du Renard, Anticosti..... ........
T. Gagné............ Heath Point do
A. Nadeaw... .. ... ... do,g' NP {South Point, do
M. Duguay. . do. ...l Riviére Becscie do
A. Malouin. . dot, ...l West Point do ... Ll
F.Cabot.. .. .... .... dox .|Baie aux Anglais do  .............
Mile J. Shea............ do’ ..., ... Amherst Ha,vre Ilesde la Madeleme
Wm. Cormier. .......... : do lle do . ‘
Mme A. Binet.......... EtangduNord .. ..... . ............
N. Arseneau...... ..... “do LML }
Mme F. Aikens........ |Grande Entrée.........................]
P. L. Joncas.... . ... . ‘Havre aux Malsons ....................
W. G. Leslie... . .. /(rrmdstone ......
Western Union Tel. Co. . ....'Sydney-Nord.. . R
R. G. Zwicker.... .. [Baie Aspy, Cap- Breton ................
D. Dunlop.. ........... .. |Baddeck
Mme E. Livingstone ... Grand Bras d’Or do ........
Wm. Bingham. .. -. | Englishtown do ..ol
J. M. Burke... .. . |Ingomish do ...l
M. McLeod.. .. ....... Havre Neil do .....
Mlle M. C. Ca.mpbell . New-Campbellton, Cap-B
Mlle C. Morrison.. Goulet Sud Ste-Anne do
F. C. Brewer.. .......... do Ingonish do
John MeDomald ... ... .|Riviére des Frangais do
Mme M. Fiset...... ... Cheticamp do ...
Mme A. McLennam. . ... .|Havrede Margaree do  .... .....
MDe B. M. Ross ... .. N. E. Margaree do ...
Mume A. Campbell. . Broad Cove Mines do
Mme M. McDonald. . ... Mabou do ...,
J. X, Doane . .. ... 1Cap Sable, L.H. do  ..........
Mme X. A, Smith.. . Newelltown ............. .............
Mlle M. McLennan. ... Barrington. ......... o !
Mme N. A, Williston... . Baie du Vin,... ...
G. N, W. Tel. Co...... Chatham, .. .. ... .o ooee ...
D. Lewis. .. Esewminae., ......... ... ... L.




SERVICE TELEGRAPHIQUE DE L'ETAT—Fin. |

* EMPEOYES A COMMISSION—Fin.
Nom. : Position. Station., ‘
|
*hillips, Pointe Escuminac......... ... .
mer d vee.. . .|Hardwicke.......
ers.... . .. i Low Point, C.-B.
.. .. ..[Sault au Cochon
d. ..|Phare Portneuf.
e, . ..|Mille Vaches.
’ ..|Escoumains. .
.. . Bergeronnes.. e eeeeaaad )
sacd, . Baie des Roches...... ....... 20V, ...
il Saint-Siméon...... ..... ..
Parent. Saint-Fidéle.. ........ e
. uchesne Cap & lAigle.. ..
.. Vincent Malbaie................
& Boivin..... .......0. ) Baie Sajnt-Paul...... .. "
A. Boivin ............. ! Saint-Urbain. ...... .....}
0. Pelletier....... A ' Saint-Alexis................
A. Gauthier ' " e |La Cruche.. .............. 0. ... ..
A. Simard. ... ........0 L ey Saint-Alphonse, . ..,
R. H. Montgomery ..... Codo T LS L Bersimise .ol
J. E. Caron.. v T do e Tadoussae, .ov.oovvvv. vy, Y
A, Bilodeau ... ... . [Agent. ...l L Baie Trinité, est. . .
D. e, d . Riviére Moisie. .....s. .
P. Bheldrake.... .. oy
Ié. Rmére du Tonnerre.. .
B. Rivi re Saint-Jean. .
G. ingan........

* Commission"l o affaires, 26 pour 100 des recettes du gouvernen
le montant garanti n' Bt pas moindre que $50 par année.





