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CHAPITRE VII:---POLITIQUE FEDERALE DE
DEVELOPPEMENT.

SECTION I: DISPOSITIONS PRISES POUR L'ENSEIGNE
MENT INDUSTRIEL ET TECHNIQUE

La Commission considere que Ies dispositions qui sont indiquees ci-apres
SOll,S Ie nom de Classes, Cours, Ecoles, Instituts et Colleges sent necessaires
pour un systerne ou pour des systernes d'enseignement industriel et technique
pour Ie Canada.

Le plan cl'etablissement par classe (ou eccles) est adopte parce que l'on
croit que par ce moyen Ies autorites locales et les autorites provinciales seront
mieux en mesure de coordonner les dispositions actuellement existantes avec
ce qui sera etabli dans Ia suite, dans la mesure ou la chose est desirable, et vice
versa.

Les dispositions ont ete etablies sous trois en-teres principaux;
Pour ceux qui doivent continuer a frequenter l'ecole dans Ies villes.
Pour ceux qui se sont mis au travail dans Ies villes.
Pour les districts ruraux.

Sous chaque en-tete, Ies dispositions ont ete reparties dans les divisions
commencant avec Ie grade elementaitrc ct en montant. Par exemple, sous l'en
tete "ceux qui doivent continuer a frequenter l'ecolc'", la division I comprend
Ies classes (ou ecoles) interrnediaires industrielles, et Ia division VI comprend
Ies colleges techniques et autres institutions du merne rang.

Au lieu d'essayer de presenter dans ce chapitre un expose detaille du carac
the des cours d'etude dans les classes de toute division quelconque, on refere a
Ia fin de chaque division aux pages OU des renseignements complets sont donnes,
Une discussion plus etendue -de matieres figurant ici se trouve au chapitre VI,
consacre a l'administration et a I'organisation; au chapitre IX, consacre a
I'enseignement des classes rurales, et au chapitre X, consacre a I'enseignement
de I'economie domestique.

Les autres divisions sous chaque en-tete interessent immediatement toute
les classes de Ia societe, bien qu'aucune localite ne soit entierement sans porter
interet aux institutions superieures, car quelques-uns des maitres dans Ies divi
sions inferieures recevront leur education dans ces institutions, et aussi bon
nombre des hommes et des femmes destines a occuper de hautes positions dans
la vie industrielle, rurale et domestique.

II n'est pas un centre urbain qui n'ait, pour ainsi dire, des dispositions
etablies dans Ies trois premieres divisions, alors que, si on en excepte les deux
plus grandes provinces, il ri'est pas besoin actuellement de plus d'un college
technique de Ia plus haute classe dans chaque province.



Quelques-unes des dispositions recomrnandees ici existent deja en certains
endroits sous une forme plus au mains developpee et organisee, En ce qui
concerne les plus hautes institutions, comme les colleges techniques, les colleges
d'agriculture et les colleges de science domestique, le Canada semble etre
suffisamment pourvu. Ces institutions pourraient etre toutes utilisees a leur
maximum et pour le plus grand avantage de tous en ce qui concerne I'education
des maitres et des autres chefs ayant la direction de departements d'enseigne
ment industriel et technique.

On ne doit pas en conclure que les classes (ou ecoles) d'aucune division aient
besoin de batiments, d'un materiel au d'un personnel qui leur soient propres,
entierement distincts de ceux des classes (au eccles) des autres divisions. Ce
sont les conditions locales qu'il faut considerer, quand il s'agit de decider si une
institution devra offrir des comrnodites et des facilites pour plus d'une sorte de
classes au ecoles. II y certainement avantage a avoir dans la meme institution
des classes des differentes divisions (et de differen tes sortes dans la meme division),
et il y a aussi avantage a avoir les classes les plus elementaires dans un local a
proximite du domicile des eleves, Les conditions et les ressources locales sont
les seules chases sur lesquelles il convient de se guider sous ce rapport.

La Commission conseille d'agir energiquement dans toutes les provinces
pour I'etablissement des classes, et elle conseille aussi d'user de prudence avant
de prendre 'line decision au sujet de batiments nouveaux et permanents. Une
annee au deux rl'experience dans des locaux temporaires empecherait l'autorite
locale de faire de graves erreurs. Des conseils et critiques d'experts, provenant
de l'administration, aideraient a pourvoir a taus les besoins de facon economique,
convenable et efficace. Ainsi par exemple , a Belfast, il s'est fait six ans d'excel
lcnte besogne avant qu'on eat acheve de construire l'Institut Municipal Tech
nique, et alors les arrangements deja pris et le materiel se trouverent etre exac
tcment ce qu'il fallait, Ce qui s'est fait la est a l'eloge de la sagesse et de l'habi
lete de ceux qui avaient charge de la chose et peut etre offert en exemple aux autres
villes et bourgs.

La premiere chose a faire pour un conseil de developpernent local, c'est un
recensement de la region, en ce qui concerne les industries, les occupations et
les commodites et Iacilites existantes. Les exemples offerts par Leeds et Edim
bourg sont ici par ticulierernent remarquables.

La deuxieme chose a faire c'est de consulter un expert ou des experts, rele
vant des autorites provinciales au federales, pour savoir comment on peut
debuter pour faire face aux conditions presentee et pour pourvoir au developpe
ment futur de Iacon economique, prudente et efficace.

La troisieme chose est de dresser des plans et de soumettre une proposition
et un budget a I'autorite provinciale competente,

Ce qui reste ensuite a faire se revelera par l'experience, la discussion, les
conseils et la cooperation.

II
rilli
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I
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COM::'IEXT TIRER LE MEILLEUR PARTI DES DISPOSITIONS EXISTANTES.
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POUR CEUX QUI DOIVENT CO:-iTINUER A FREQUENTER L'ECOLE DANS LES VILLES.

Division I. Classes ou ecoles interrnediaires industrielles.
" II. Classes ou eccles techniques coordonnees,
" III. High Schools techniques.
" IV. Ecoles d'apprentis.
" V. Instituts industriels et techniques.
" VI. Colleges techniques, d'economie domestique et des beaux-arts.

POUR CEUX QUI SE SO",T DEJA MIS AU TRAVAIL DANS LES VILLES.

Division I. Classes ou ecoles de perfectionnement.
" II. Classes au eccles techniques coordonnees.
" III. Classes ou ecoles techniques intermediaires,
" IV. Classes au ecoles d'appreritis dans les ateliers.
" V. Instituts industriels et techniques.
" VI. Conferences de perfectionnement et cours par correspondance.

POUR. LES DISTRICTS RURAUX.

Division I.
" II.
" III.

" VI.
" VIII.
" VIII.
" IX.

"

"

IV.

V.

Classes ou ecoles rurales interrncdiaires.
High Schools ruraux.
Classes (ou ecolcs) agricoles de perfectionnement, dirigees

par des instructeurs permanents ou ambulants.
Classes (ou ecoles) de perfectionnement en economie domes

tique, dirigees par des institutrices permancntes ou ambu
lantes.

Ecoles d'agriculture et d'economie dornestique de comtes ou
de districts.

Ecoles d'enseignement social pour les jeunes gens.
Ecoles d'agriculture pour apprentis,
Colleges d'agriculture et d'economie domestique.
Cours par correspondance.

POUR CEUX QUI DOIVENT CONTINUER A FREQUENTER L'ECOLE DANS LES VILLES.

Division I.-Classes ou ecoles interrnediaires industrielles.
Conditions d'admission:-
Age.-I3 ans et plus.

Les eleves devront avoir suivi un cours d' ecole elementaire, et etre en eta t
de lire, ecrire, dessiner et calculer a la satisfaction du principal ou d'un comite
d'admission.

II serait aussi tres avantageux qu'ils pussent avoir fait deux ans de classe
prevocationnelle dans une ecole elementairc.

191d-17
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Chaque fois que la chose est nccessaire, des classes preparatoires devraient
etre conduites afin de permettre aux eleves qui ne sont pas qualifies pour les
classes industrielles de recevoir I'instruction requise.

II devrait y avoir des classes separees pour garcons et filles, ou des depar
tements separes dans la meme ecole.
Cours:-Deux ans ou mains.

Le programme d'etude et de travail devrait comporter des series d'experien
ces etablies suivant leur ordre naturel, de Iacon a donner l'instruction et les
connaissances qui pourraient etre avantageuses a des jeunes gens se destinant
a des occupations industrielles. Autant que possible, les manipulations de
materiaux (bois, argile, pierre, meraux, papier, matieres textiles et substances
alirnentaires), Ie maniement des outils et des machines et les articles faits devraient
avoir egard aux industries de la region et de la population desservies par I'ecole.

La partie theorique, scientifique et grammaticale devrait etre associee
de tres pres avec les interets vitaux des eleves et etre a la mesure de leur capacite,
considerant leur age et Ie degre de perfectionnement anterieur, et en harmonie
avec I'objet principal de l'ecole, qui est d'assurer le progres des eleves pour les
mettre en etat de savoir comment faire les choses et les faire devenir de bons
citoyens.

II est au plus haut point desirable que la partie theorique soit rattachee
directement aux projets des eleves et vice versa. II ri'a pas ete cons tate que
c'etait faire un usage profitable du temps que d'aborder l'etude des mathe
matiques, du dessin ou de sciences qui n'ont aucun rapport imrnediat avec le
travail pratique des eleves,

A peu pres la moitie du temps devrait etre consacree a la maniere d'employer
les livres et les modeles, a acquerir une connaissance des principes, et a se fami
liariser avec les sciences mathernatiques, la geographie, l'histoire, la litterature,
et les droits, devoirs et privileges des citoyens.

A peu pres la moitie du temps devrait etre consacree as'cntrainer a faire les
choses indiquees: et il serait tres avantageux de pouvoir faire faire des choses
qui ont une valeur commerciale ou economique.

Types d'ecoles semblables aceux de cette division qui peuvent etre etudies
conjointement avec ceux de la partie III:-

Ecoles preparatoires du commerce, dont il a deja etc parle, a Leeds et a
Halifax, en Angleterre.

Classes aux ecoles de l'atelier Tynecastle, a Edimbourg, Ecosse.
Ecole preparatoire des metiers, a Belfast, Irlande.
Ecoles pratiques du commerce et de l'industrie (Section industrielle),

France.
Ecole d'apprentis, Paris, France.
Les ecoles industrielles independarites du Massachusetts, telles que

representees par I'ecole de Newton, Mass.
Ecole vocationnelle, Springfield, Mass.
Ecoles industrielles interrnediaires de New-York, telles que represcntces

par les ecoles de Rochester, N.-Y.
Ecole vocationnelle Seneca, Buffalo, N.Y.
Ecole des metiers de l'Etat, Bridgeport, Conn.
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Ou les produits sont vendus.

La Commission considere comme peu desirable que les ecolcs maintenues
aux frais du public soient employees pour la production de marchandises ou pour
faire des travaux pouvant porter prejudice aux interets des particuliers, en nui
sant a leurs affaires par la concurrence pour la vente de ces produits, ou afin de
tirer benefice du travail des eleves, On a attire l'attention de la Commission
sur les deux faits suivants: (1) La quanrite reelle de produits mis sur Ie marche,
et provenant des ecoles industrielles, ou ces produits sont vendus, n'est jamais
aussi considerable que le volume de produits que ces memes jeunes gens pourraient
faire s'ils travaillaient dans les fabriques ou dans les ateliers au lieu d'etre a
l'ecole industrielle; (2) Le travail n'est pas d'une c1asse inferieure, mais presente
souvent un fini superieur au meme article sortant des ateliers veritables, et
cela est dO. a ce que l'on a depense une plus grande somme de travail afin que les
eleves pussent avoir la sorte dexperience assurant au produit toutes les condi
tions d'excellence et de fini voulues.

Di vision II .-Classes (ou ecoles) techniques coordonnees,

Conditions d'admission:
Age, 14 a 16 ans et plus.
Les eleves devront avoir suivi un cours d'ecole elementaire, ou etre en etat

de lire, ecrire, dessiner et calculer a la satisfaction du principal ou d'un comite
d'admission.

11 serait aussi tres avantageux qu'ils pussent avoir passe un an dans une c1asse
industrielle interrnediaire.
Cours:-Quatre ans.

NOTES-:-

Le programme d'etudes et de travail devrait com porter des series d'expe
riences a l'ecole etablies de maniere a cancorder avec les experiences a l'atelier.

La totalitc de la premiere annee devra etre, de preference, consacree au tra
vail scolaire. Durant cette annee-la, le travail a faire serait semblabe a celui de
la seconde annee des classes industrielles interrnediaires, en ayant egard par
ticulier, dans la partie pratique de "faire les choses", au metier particulier ou
a l'occupation que devra suivre I'eleve.

Trois annees seront consacrees au travail scolaire et aux experiences d'atelier,
environ la moitie du temps achacune de ces parties, et de preference en alternant
chaque semaine.

En ce qui concerne les metiers exposes ades periodes de chomage ou d'accal
mie, les periodes alternatives pourraient etre arrangees de Iacon a s'adapter aux
conditions de ces metiers. Par exemple, dans certaines industries du batimenr,
les mois d'ete pourraient etre consacres au travail de facon continue, et certains
mois d'hiver a l'ecole.

Types d'ecoles semblables a ccux de cette division, pouvant etre etudies
conjointement avec la Partie III:-

Ecoles industrielles cooperatives des Etats-Unis, fonctionnant a temps
partiel ou la moitie du temps:

'191d-17!
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Le High School cooperatif de Fitchburg, Mass.
Ecole industrielle cooperative, Beverly, Mass.
L'ecole des metiers de Worcester, Mass.
Le High School cooperatif de Cincinnati, Ohio.
L'ecole agricole Smith et l'ecole de technologie, Northampton, Mass.

TROISIEME DIVISION: Ecor.ss SUPERIEURES TECHNIQUES:-

Qualites requises pour ctre admis:

Avoir 13 ans ou plus.
Avoir termine Ie cours elementaire ou la premiere annee de l'ecole industrielle

interrnediaire.

Cours:-Quatre ans.
Ces cours seraient dormes dans les divisions d'une ecole superieure generale

ou dans les eccles superieures separees, selon les besoins de la comrnunaute. On
pourrait les classifier de la maniere suivante:- General ou professionnel;
scientifique, commercial; technique, agricultural ou agronomique; arts menagers
et beaux arts.

La division generale donnerait l'enseignernent secondaire general et prepa
rerai t les eleves aux cams artistiq LIes des colleges et aux ecoles normales.

La division scieniifique preparerait les eleves a l'entree dans des institutions
plus elevees, ou ils recevraientl 'neseignernent les preparanta uxr pofessions
-comme la medecine, ou aux diverses categories rl'ingenieurs (civil, chimique,
sanitaire, mecanique, electricite, mines, ponts et chaussees, etc., etc.).

Les divisions qui precedent seraient considerees comme faisant partie du
systerne d'cnseignement secondaire general comme on le donne actuellement
dans les ecoles superieures et les academies placees sous le systerne des ecoles
publiq ues.

La division commerciale preparerait les eleves a entrer dans les affaires
(commerce, transports, banques, service civil), et aussi a entrer dans des insti
tutions plus elevees,

La division technique, possedant des classes separees pour garcons et filles,
preparerait les eleves a entrer dans les carrieres industrielles ou les metiers. Elle
donnerait l'entratnement scolaire convenable a ceux qui, possedant l'experience
pratique, aspirent a devenir contrernaitres au a remplir des pastes dirigeants
dans l'industrie Ses cours et son travail differeraient de l'ecole industriellc
interrnediaire en ce que l' outillage pour «faire les chases» et la maniere de les
faire executer par les eleves viseraient surtout afaire saisir aux eleves les principes
fondamentaux des operations mecaniques ou industrielles plutot que de les
preparer aentrer dans les ateliers ou les usines al'age de IS au 16 ans. Compares
a l'ecole industrielle interrnediaire, cette division donnerait surtout des connais
sances plus etendues des principes de mathernatiques et de sciences grace a ses
cours de 4 ans.

Dans les villes ou il ri'y aurait pas assez d'eleves pour les deux sortes de classes,
la premiere annee de cette division remplacerait les classes de I'ecole industrielle
in termediaire.
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La division d'agriculture donnerait des cours et LIn cntrainernent sernblables
aceux que donne I'ecole superieure rurale.

La q,ivision menagere donnerait un enseignement professionne! general pour
I'entretien de la maison et preparerait al'entree dans des institutions plus elevees.

La division des beaux-arts travaillerait dans le but de faire penetrer les
beaux-arts (beaute des formes, de la couleur et de la composition) et de les faire
connaitre dans toutes les autres divisions, et elle preparerait aux professions
comme celles du dessin, de la photogravure, de la peinture et de la sculpture.
Elle preparerait aussi les eleves pour les institutions plus elevees,

NOTEs:-
L'entrainement donne par cette ecole preparerait, en general, les eleves a

embrasser une profession vers 17 ou 18 ans, et leur permettrait aussi de continuer
dans des institutions plus elevecs,

La question de savoir si les classes commerciale, technique et d'art menager
formeraient des divisions de I'ecole superieure generale ou seraient dirigees
dans des salles separees par un personnel enseignant different, sera deterrninee par
Ie bureau local de developpement se basant sur les conditions locales existantes.

En Allemagne, c'est l'habitude de faire donner I'enseignemerit technique
par un personnel enseignant different de celui qui dirige I'enseignernent general
et aussi dans des salles separees,

Aux Etats-Unis, Ies opinions semblent divisees ace sujet. D'aucuns veulent
placer toutes les divisions dans les ecoles superieures generales et d'autres vou
draient des ecoles superieures speciales pour l'enseignement technique, commercia!
et d'art menager, respectivement.

On devrait considerer attentivement quels provisos seraient desirables et
necessaires a etablir au Canada pour les classes techniques de meme degre,
comme celles de la zieme division et les classes techniques iritermediaires, comme
celles de la 3ieme division «pour ceux qui ont commence a travailler ».

On devrait etudier les types suivants cl'eccles sembiabies a celles de cette
division et qu'on trouvera dans la troisierne partie:

Borough Polytechnic Institute, de Londres.
Galashiels Technical College, Galashie1s, Ecosse.
Ecoles techniques et classes de science et d'art dIrlande.
Municipal Technical Institute, Belfast, Irlande.
Ecoles techniques de France:

Hautes ecoles pratiques de commerce et d'industrie, Paris,
Grenoble,
Nancy,
Lyons,

Realschulen et Oberrealschulen, d' Allemagne.
Ecoles techniques des Etats-Unis:

High School of Mechanic Arts, Boston.
Buffalo, N.-Y.
Cincinnati, Ohio.



254 OOMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

Cleveland, Ohio.
Los Angeles, CaL,
Newton, Mass.:
Providence, R. I.

Ecoles techniques de Montreal, P.Q.; Toronto, Ont, ; et Winnipeg, Man'

QUATRIEME DIVISION: ECOLES n'APPRENTIS.

Qualites requises pour etre admis.'

Avoir IS ans ou plus;
Avoir termine Ie cours elementaire ou pouvoir lire, ecrire, compter, calculer

et dessiner suffisamment pour l'examen du principal ou du comite d'admission.
11 serait plus avantageux d'avoir termine les deux ans de classes de l'ecole

industrielle interrnediaire.
11 y a des classes separees pour jeunes gens et jeunes filles.
Cours.·-Duree de un aquatre ans, selon la nature du metier et la coutume

etablie dans I'apprentissage de ce metier.
On devrait etudier les types suivants d'ecoles du meme genre que celles de

cette division et dont on trouvera une description dans la troisieme partie:-

Artane Industrial School, Dublin, Irlande.
Ecoles d'Apprentissage, de France, Paris.
Ecole des Mecaniciens et Ouvriers en Fer, Winterthur, Suisse.
Ecole des Charpentiers, de Zurich, Suisse.
The David Ranken Jr. School of Mechanical Trades, St-Louis, Mo.
The Hebrew Technical Institute, New-York, E.-V.
The Lick and Wilmerding School, San-Francisco, Cal.
New York Trade School.
North End Union School of Printing for Apprentices, Boston, Mass.
Williamson Free School of Mechanical Trades, pres de Philadelphie, Penn.
Ecoles de Metiers pour femmes et jeunes filles.
NOTEs:-

11 existe une difference entre une veritable ecole d'arts et metiers, ou les
apprentis apprennent leur metier en entier, et les soi-disant eccles de metiers
d'Allemagne. Les eccles de metiers d'Allemagne sont en realite des ecoles tech
niques ou la majeure partie de l'enseignement est theorique et intellectuel, et
ou cet enseignement est donne de six a dix heures par semaine a des cleves qui
passent le reste de leurs temps a l'atelier, apprenant un metier et gagnant un
salaire.

Les Trade Schools d'Angleterre sont des ecoles qui donnent l'enseignement
professionnel permettant aux jeunes gens de commencer l'apprentissage d'un
metier dans un atelier; ou ce sont des institutions techniques dans lesquelles des
hommes et des femmes, possedant deja une habilete pratique du metier, fre
quentent les classes et y recoivent l'instruction en mathematiques, sciences,
dessin et autres matieres touchant a leur metier.
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II existe aussi une difference~ssentielle entre une ecole d'apprentis ou
ceux-ci apprennent tout leur metier et les eccles d'apprentis de diverses usines
et ateliers comme celles des compagnie, de chemin de fer, celle de la General
Electric Co" de West-Lynn, Mass.; celle encore de Brown & Sharpe, de Provi
dence, R.I. Dans ces eccles d'usines, les apprentis frequentent les classes de
six a douze heures par semaine et y recoivent les enseignements d'instructeurs
cornpetents qui completent l'experience acquise dans I'atelier.

La Commission ne recommande pas I'etablissementau Canada d'ecoles
de metiers proprement dites, maintenues a meme les fonds publics. Quand l'ex
perience aura demontre ce que peut donner en efficacite et en adaptation les
ecoles techniques egalisees (Co-ordinated Technical Schools) dont il est question
a la Division II, et dans lesquelles l'eleve passe une partie de son temps a un travail
pratique et rernunere et le reste dans les classes de l'ecole, on pourra examiner
de nouveau avantageusement la question.

La Commission est d'avis que, dans les endroits ou le jeune apprenti peut
avoir l'experience de l'atelier pratique, il obtient un meilleur entrainement qu'il
ne saurait le faire en passant tout son temps a I'ecole. La necessite de I'exac
titude aux heures et la discipline Iorcee des ateliers ont un resultat intellectuel
excellent pour l'eleve qui doit se conformer aux exigences de I'atelier au point
de vue de l'efficacite, du fini et de la vitesse au travail.

CINQUIEME DIVISION-INSTITUTS INDUSTRIELS ET TECHNIQUES.

En Allemagne, au Danemark et en Irlande, presque chaque ville possede
un institut technique municipal. Dans quelques-unes de ces institutions, on
a pris des mesures pour donner des classes du cours preparatoire en montant.
Dans la plupart des cas les mstituts techniques municipaux recoivent les
eleves qui ont deja deux ans de classe supplementaire dans d'autres centres.
On pourrait, a ce sujet, etudier des types d'ecoles du rrieme genre comme:-

Les Instituts Techniques Municipaux de Manchester, Leeds, Halifax,
Barrow-on-Furness, Accrington et Widnes, en Angleterre.

L'Institut Technique Municipal de Belfast, Irlande, et d'autres dans de
plus petits centres.

D'autres sont en partie semblables, comme les Ecoles Preparatoires et Techni
ques intermediaires d'Allemagne, et le Technikum, de Chemnitz.

DIVISION VI-COLLEGES TECHNIQUES, D'ECONOMIE DOMESTIQUE ET D'ARTS.

Qualites requises pour etre admis:

Avoir t errnine Ie cours d'une ecole secondaire reconnue ou posseder la
lecture, l'ecriture, Ie dessin et Ie calcul avec des connaissances fondamentales
et un entrainernent anterieur, suffisants pour subir I'examen du principal ou
du cornite d'admission.

Institutions separees pour les deux sexes, ou sections separees dans une meme
institution.
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Cours:-Celui des Facultes de Science Appliquee des Universites de
Toronto; McGill, de Montreal; Ecole Polytechnique de Laval, Montreal, etc.

On pourrait, a ce sujet, etudier des types d'institutions du merne genre
comme):

L'Universite de Leeds.
L'Universite de Sheffield.
College Imperial de Science et de Technologie de Londres, Ang.
Institutions Centrales d'Edimbourg, Glasgow, et Aberdeen, Ecosse.
Royal College of Science, de Dublin, Irlande.
Institutions Francaises,
Ecoles Techniques Superie ires d'Allemagne.
Ecoles Comrnerciales Superieures d'Al1emagne.
Massachusetts Institute of Technology, Boston, Mass.
Cooper Union, ville de New-York.
Royal College of Art, Londres,
Ecoles Provinciales d'Art en Angleterre,
Dradford,
Leeds,
Leicester,
Manchester,
Schools of Art, Dublin et Belfast, Irlande.
Ecoles des Beaux-Arts de France.
Margaret Morrison Carnegie School (ecole de femmes), Pittsburgh, Pen.
TheTechnical College, Halifax, N .-E.
Universite McGill, de Montreal.
Ecole Polytechnique de l'Universite Laval, Montreal.
Universite de Toronto.
Ecole des Mines (Queen's University), Kingston, Onto

POUR CEUX QUI SONT ALLES TRAVAILLER DANS LES VILLES

DIVISION I: CLASSES (OU ECOLES) SUPPLEMENTAIRES.

Les ecoles supplernentaires seraient organisees selon les besoins de la
societe et les occupations des cleves, de maniere a ce que ceux-ci puissent
suivre un ou plusieurs des groupes d'instruction, comme ci-dessous, On etabli
rait des differences dans Ie groupe industriel et technique de maniere a pouvoir
s'occuper des divers metiers ou professions, comme cela se fait dans les classes
supplemeritaires d'Allemagne pour les metiers de construction, la metallu-gie,
les metiers textiles, etc, etc.

Les groupes pourraient se former comme suit:
(I) General;
(2) Industriel et technique;
(3) Commercial;
(4) Art rnenager.
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Les classes pourraient etre organisees et dirigees ainsi:-

(a) Avec Ie systerne des ecoles publiques;
(b) Dans des edifices separes ;
(c) Avec les ecoles ou instituts techniques municipaux.
(d) Grace a des associations volontaires ou autres moyens.

Des classes techniques pour ceux qui ont commence a travailler, dans Ies
quatres groupes ou aucun de ces groupes, pourraient etre etablies i-e-

(I) Conjointement avec des classes ou eccles pour ceux qui doivent rester
a I'ecole et decrites comme suit:

Division I. Classes (ou ecoles) industrielles interrnediaires,
" II. Classes (ou eccles) techniques coordonnees,
" III. High Schools techniques.
" IV. Ecoles d'apprentis.
" V. Instituts industriels et techniques.
" VI. Colleges techniques, d'eoonomie domestique et de beaux arts.

2) Conjointement avec des classes ou ecoles pour ceux qui ont commence a
atravailler et decrites comme suit:-

Division II. Classes (ou ecoles) techniques coordonnees,
" III. Classes (ou eccles) techniques interrnediaires.
" IV. Classes (ou ecoles) d'apprentis dans les ateliers.
" V. Instituts industriels et techniques.

Quand aucune des classes ou ecoles susmentionnees aura ete etablie, orga
nisee et installce, il faudra considerer serieusement Ia question des classes de
perfectionnement qui s'y rattachent.

Les classesde perfectionnement sont organisees conjointement avec Ie sys
terne d'ecoles publiques dans quelques Etats de l'Allemagne, en Angleterre, en
Ecosse, aCincinnati (Ohio), en certains endroits d z la Nouvelle-Ecosse, aMont
real, a Toronto et a Vancouver, c.-B.

Des classes de perfectionnement sont organisees dans des batiments deta
ches et sous une direction distincte dans les grandes villes de plusieurs Etats de
l' Allemagne.

Des classes de perfectionnement sont organisees conjointement avec les
instituts techniques dans les villes Ies plus importantes d'Angleterre, d'Ecosse
et d'Trlande, et en outre conjointement avec les universites, notamment celles de
Sheffield et de Leeds.

Des classes de perfectionnement sont organisees par des associations
volontaires et en partie soutenues par des fonds publics, comme par exemple Ies
Conseils de Metiers d'Allemagne, le Conseil des Arts et Manufactures de Quebec,
et par les Y. M. C. A.

Ce sujet est traite plus au long en divers endroits de la partie III du rapport,
comme suit:



Angleterre;
Manchester;
Leeds;
Halifax;
Sheffield;
Barrow-in-Furness:
Acerington ;
Widnes.

Ecosse:
Edimbourg;
Glasgow;
Comte de Fife;
Cowdenbeath;
Institut Technique Hawick;
College Technique Galashiels.

Irlande:
Belfast;
Kilkenny;
Portadown;

France:
Cours diriges par des syndicats a Paris.

Allemagne:
Brerne:
Chemnitz
Ecoles de perfectionnement aux divers endroits suivants:
Aix-la-Chapelle ;
Berlin;
Cologne;
Dresde;
Frankfort;
Stuttgart.
Aussi, ecoles speciales pour machinistes et metallurgistes ;
Arts du batiment;
Industries textiles;
Art pour metiers industriels;
Commerce.

Etats-Unis:
Boston, Mass.
Buffalo, N.-Y.
Worcester, Mass.
Cincinnati, Ohio.

Ecoles speciales :
Ecoles des Mines;
Ecoles des Pecheries:
Ecoles de Navigation;
Ecoles pour Ia tannerie et les industries du cuir.

!I!
:i

·1[l i

Ii:
I'

:1

•.:1 1
!II

,'I'
Iii
II
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Ces classes pourraient permettre aux jeunes gens ayant depasse I'age de
I'ecole elementaire, et qui ont commence a travailler, de continuer (a) Ie
travail general de l'ecole elementaire, ou de remplacer (b) ce travail par un cours
semblable acelui qui pourrait etre donne dans Ie departement general d'une ecole
secondaire.

Lei> classes pourraient etre donnees Ie jour et Ie soir, et il est desirable qu'au
moins six heures par semaine y soient consacrees,

(2) COURS INDUSTRIELS ET TECHNIQUES.

Classes du jour et du soir:-

6 a 10 heures ou plus par semaine.

Conditions requises pour admission:-

Age, 13 ans ou plus.
Les eleves doivent avoir fait un cours elementaire complet et etre en etat

de lire, ecrire, dessiner et calculer a la satisfaction du principal ou du cornite
d'examen.

II serait tres avantageux que les eleves pussent avoir fait un cours de deux
ans dans les classes industrielles iritermediaires.

Les classes pour les ouvriers sont les suivantes:

(a) Apprentis et autres commencants:
(b) Ouvriers et ouvrieres experimentes ;
(c) Contremaitres et surintendants.

CLASSES SEPAREES POUR GAR~ONS, HOMMES, FILLES ET FEMMES.

Cours de deux sortes:-
(I) Surtout theorique, avec reference speciale a l'occupation de l'eleve et

coordination avec Ie travail qu'il fait dans Ie temps;
(2) Surtout pratique, avec au moins la moitie du temps consacree a des tra

vaux manuels et au maniement des outils et des machines, afin d'elargir Ie champ
de l'habilete et des connaissances.

En general, les cours devront etre donnes de facon a.s'adapter aux occupations
et aux populations de la region desservie; et, la ou la chose sera praticable, ils
devront etre etablis progressivemerit et se continuer durant une periode de trois
ou q uatre ans ou pILlS. .

Les deux sortes de cours devront aussi pour voir a l'etude de la litterature,
de l'histoire, et des droits, devoirs et privileges des citoyens, ainsi qu'a la culture
physique et au chant.



(3) CLASSES COMMERCIALES.

(4) CLASSES DE TRAVAUX DU MENAGE.

Le travail dans chacun de ces cours devrait comprendre, autant que cela
est praticable, des problemes, projets et interets, dont chacun deviendrait a
son tour un centre d'etude correlative de divers sujets, tels que mathematiques,
sciences, compositions, etc. Un programme-etude n'est pas la merne chose que
l'etude de divers sujets consideres comme te1s.

3 GEORGE V, A. 1913
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Ces classes pourraient etre organisees comme les classes industrielles et
techniques. Les cours devraient etre etablis de Iacon a repondre aux besoins
des filles et des femmes dans la region a desservi-;

II est d'une grande importance que des classes vocationnelles pour les jeunes
femmes, consacrees a l'instruction et aux occupations du menage, soient etablles
dans toutes les villes. La frequentation des classes durant au moins une periode
par semaine devrait se continuer jusqu'a l'age de plus de 18 ans, a mains que la
jeune fille ne receive une autre sorte d'education.• On trouvera au chapitre X
tous les details au sujet de cette branche d'instruction.

Ces classes pourraient etre organisees conjointement avec Ie systerne d'ecoles
publiques et pourraient etre ajoutees au departernent commercial d'un High
School ou d'un lycee, ou developpees conjointernent avec ce departernent. Ces
cours pourraient aussi etre donnes dans un local separe.

Ces classes seraient donnees le jour et Ie soil'.

260
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II
DIVISION II.-CLASSES (OU ECOLES) TECHNIQUES COORDONNEES.

Conditions d'admissiont-»-

Age de 14 a 16 ans ou plus.
Les eleves doivent avoir fait un cours elernentaire complet, et etre en etat

de lire, ecrire, dessiner et calculer a la satisfaction du principal au du cornite
d'examen.

II serait tres avantageux que les eleves pussent avoir fait un cours d'au mains
un an dans les classes industriell es intermediaires,

Duree des cours:-Quatre ans.

NOTES:-

II devrait y avoir, pour Ie travail et l'etude, des series d'experiences s'adap
tant aux experiences a l'atelier.

Il est preferable que toute la premiere annee soit consacree au travail sco
laire. Durant cette -annee-la, Ie travail a faire serait semblable a celui de la
seconde annee des classes industrielles indermediaires, en ayant egard a l'oc
cupation au au metier particulier que devra suivre I'eleve.
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Le3 trois autres annees seront consacrees a des experiences scolaires et
d'atelier, aduree egale po 11' chacune, de preference en alternant chaque semaine.

Pour ceux qui sont engages dans les metiers, ou il y a des periodes d'accal
mie ou de chfrmage, les periodes alternatives pourraient etre disposees de facon
a s'adapter aux conditions de tel ou tel metier. Par exemple, dans certaines
industries du batiment, les mois d'ete pourraient etre consacres entierernent au
travail, et certains mois d'hiver al'ecole.

Types d'ecoles semblables a ceux de cette division qui devraient etre etu
dies conjointement avec la partie IlI:-

Ecoles industrieIIes cooperatives des Etats-Unis, a partie de temps ou
moitie de temps:

Le Co-operative High School, Fitchburg, Mass.
L'Ecole Industrielle Cooperative, Beverley, Mass.
L'Ecole des Arts et Metiers, Worcester, Mass.
Le Co-operative High School, Cincinnati, Ohio.
L'Ecole Smith d'Agriculture et l'Ecole Technologique de Northampton,

Mass.

DIVISION IlL-CLASSES (au ECOLES) TECHNIQUES INTERMEDIARES.

Conditions d'admission:

Age, IS ans et plus.
Experience d'au moins une annee aun metier ou aune occupation experte;
Etre en etat de lire, ecrire, dessiner et calculer ala satisfaction du principal ou

du comite d'examen.
Assurance q 11e I'eleve consacrera au moins un «terme» scolaire aux classes

de jour.
Duree des cours:-Un, deux, trois et quatre ans.

Classes suivantes pour ouvriers:-

(a) Apprentis et autres commencants ;
(b) Ouvriers et ouvrieres experirnentes
(c) Contremaitres et surintendants.

Les COllI'S devront avoir des series d'experiences suivant leur suite naturel'e,
et disposees de maniere ace q LIe I'eleve puisse acquerir :

(I) Une connaissance plus lrande des principes formant la base des opera
tions ou des precedes du metier OLl de I'occupation.

(2) Une connaissance et une habilete plus grande en ce qui concerne Ie
maniement des materiaux, I'emploi des outils, le fonctionnement des machines,
et la fabrication et Ia confection des produits.

NOTES:-

Les classes continuelles seraient teIIes que ceIIes indiquees plus haut, avec
cours de perfectionnement du jour ou du soir pour ceux qui travaillent au dehors
et qui ne peuvent pas frequenter regulierernent les classes du jour.
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Dans les petites villes, les cours de cette ecole pourraient ~tre donnes
conjointement avec les departernents scientifique et industriel d'un High School
technique, au ils pourraient etre organises dans un local separe.

Il est necessaire de distinguer entre la sorte d'instruction et de demonstration
qu'il s'agirait d'avoir pour les eleves adultes qui ont deja fait beaucoup de travail
pratique, et la sorte d'aide educationnelle que devront recevoir les eleves des
classes industeielles intermediaires et des High Schools techniques.

Quand les cleves adultes rencontrent l'instructeur ils savent Ie «pourquoi »
de quelques operations industrielles. Ce dont ils ont surtout besoin, c'est d'~tre

en etat de comprendre, par l'etude, le «pourquoi » de ces experiences, et d'avoir
l'occasion d'acquerir plus d'habilete et de technique. D'un autre cotc, il est
desirable que les jeunes cleves, qui n'ont pas l'experience pratique de l'atelier,
puissent elaborer eux-merne les problemes qui se presentent, plutot que recevoir
a ce sujet des renseignements disposes methodiquement.

Types d'ecoles semblables aceux de cette division qui devraient etre etudies
conjointernent avec la partie III:-

Ecoles Polytechnique et Monotechnique de Londres, Angleterre.
Instituts Techniques Municipaux:

Manchester;
Leeds;
Halifax;
Barrow-in-Furness.

Institutions Centrales en Ecosse:
Ecoles Cowden Beath (Mines), Ecosse;
College Technique Galashiels, Ecosse;
Institut Technique Municipal, Belfast, Irlande.

France:

Cours relevant des syndicats, Paris.
Ecoles N ationales des Arts et Metiers;

Ecoles Techniques Elementaires et Interrnediaires d'Allemagne.
Le Technikum, a Winterthur. Suisse.
Ecole Textile de Lowell, Mass. '
Ecole Textile de New-Bedford, Mass.
Ecoles des Mines
Eccles des Pecheries
Ecoles de Navigation
Ecoles des Industries du Cuir.

ECOLES POUR LES FEMMES..

Une ecole technique intermediaire devrait avoir des cours speciaux de
travaux du menage, surtout pour les femmes pouvant consacrer trois mois
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consecutifs de l'annee a la frequentation de ces cours, afin de se mettre en etat de
pouvoir entrer comme femmes de menage chez les particuliers ou dans les insti
tutions (voir chapitre x).

DIVISION IV.-EcOLES D'APPRENTIS DANS LES ATELIERS.

Types d'ecoles semblables a ceux de cette division et qui devraient etre
consideres conjointement avec cette division:-

Classes dans les ateliers de la Comp. du Pacifique-Canadien, aMontreal:
Classes dans les ateliers de la Compo du Grand-Tronc, aStraftord, Onto
Classes dans les ateliers de la General Electric Co., aWest-Lynn, Mass.
Classes dans les ateliers Brown & Sharpe, Providence, R. I.

DIVISION V.-INSTITUTS INDUSTRIELS ET TECHNIQUES.

Types d'ecoles semblables a ceux de cette division et qui ont ete consideres
conjointement avec la partie III:

Institutions techniques municipales d'Angleterre:

Londres;
Manchester;
Brantford;
Leeds;
Halifax;
Barrow-in-Furness:
Accrington;
Widne3;

Institutions centrales en Ecosse:

Glasgow;
Edimbourg;
Aberdeen.

Instituts techniques municipaux en Irlande: Belfast, Kilkenny, Portadown.
Ecoles techniques elementaires et interrnediaires d'Allemagne.
Technikum, a Chemnitz, Allemagne.
Cooper Union, a New-York.
Ecoles industrielles Carnegie, Pittsburg, Pen.

DIVISION VI.-CONFERENCES ET COURS DE CORRESPONDANCE.

Ces cours devraient etre donnes conjointement avec ceux des instituts
techniques, ou ceux des travaux domestiques ou des beaux-arts donnes dans les
colleges, ou conjointement avec ceux d'autres eccles centrales.
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II est au plus haut point desirable que des cours systematique d'instruction
et d'etude soient donnes sur des sujets comme l'histoire et I'economie industri
elle, au moyen de conferences et de cours de lectures. L~ travail qui se fait dans
les classes d'ouvriers de l'Universite Oxford peut ici servir d'exemple de ce qui
devrait etre tente, Cette forme de propagande Oxford a ete inauguree a la
suite d'un rapport soumis en 1908 par un comite mixte de I'Universite et de re
presentants des classes ouvrieres sur Ie role devolu a I'Universite pour la haute
education des classes ouvrieres,

II est tres important que les chefs naturels des ouvriers industriels aient
l'occasion de pouvoir recevoir une instruction complete en ce qui concerne les
principes fondamentaux formant la base de l'organisation des industries et de
la societe.

Les divers cours de correspondance pour les ouvriers industriels pourraient
etre avantageusement imites, dans leurs grandes lignes, de ceux de l'International
Correspondence School, de Scranton, Pen., dont le succes est maintenant assure.

Les cours de correspondance devraient etre donnes par des instructeurs
ambulants.

L'Universite du Wisconsin a commence a s'entremettre en ce sens, et son
exemple pourrait ici servir de guide des qu'un personnel competent aura pu etre
recrute,

Ces cours seraient tout particulierement avantageux pour ceux qui habitent
des endroits ou les eleves sont trop peu nombreux pour rendre l'organisation de
ces classes praticable.

POUR LES REGIONS RURALES.*

DIVISION I.-CLASSES (OU ECOLES) RURALES INTERMEDIAIRES.

Conditions d'admission:

Age, 13 ans et plus;

Les eleves devront avoir fait un cours complet d'ecole elementaire, et etre
en etat de lire, ecrire, des siner et calculer a la satisfaction du principal ou d'un
cornite d'admission.

Quelques-unes des classes devront etre separees pour filles et garcons.
Cours:-Deux annees scolaires de 5 a 7 mois, et Ie reste de I'annee sur une

ferme ou a la maison, suivant les conditions regionales.
La sorte de travail a faire a l'ecole devra etre accornpagnee d'une serie d'ex

periences S2 suivant naturellement, et avoir egard aux conditions agricoles et
domestiques dans la Iocalite.

NOTE:-Advenant que le maitre n'ait pas Ies qualifications voulues pour
diriger et estimer le progres et la valeur du travail des eleves, en ce qui concerne
les travaux agricoles ou les travaux de menage, un comite de un, deux ou trois
membres sera constitue pour cooperer avec le maitre. Les inspecteurs de

*Pour plus de details sur les dispositions suivantes, voir Ie chapitre IX, sur l'Education des
classes rurales, et Ie chapitre X, sur les Ecoles affcctees aux travaux du menage.
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districts ou de corntes, auxquels il est pourvu dans les divisions III et IV, seraient
competents pour decider ce qu'il faut faire et de quelle maniere agir pour ces
projets educationnels. lis pourraient preter leur concours pour coordonner les
programmes-agriculture et les programrnes-econornie domestique avec le travail
de l'ecole.

En general, l'enseignement a cette ecole preparerait les eleves aux travaux
agricol es et aux travaux domestiques, et a l'admission a la 3eme annee dans
les colleges agricoles.

DIVISION II.-"HIGH SCHOOLS" RURAUX.

Conditions d'admission:
Age, 13 ans et plus.
Les eleves devront avoir fait un cours complet d'etude elementaire et etre

en etat de lire, ecrire, dessiner et calculer a la satisfaction du principal ou d'un
comite d'admission.

Quelques-unes des classes devront etre separees pour filles et garcons,
Cours:-Quatre ans.
Durant les deux premieres annees, Ie travail a faire serait semblable a celui

de l'ecole rurale interrnediaire, avec cette difference que le travail a cette ecole
pourrait continuer plus longtemps chaque annee,

Le travail a faire a I'ecole devra etre accompagne d'une serie d'experiences
se suivant naturellement et avoir egard aux conditions agricoles et domestiques
dans la localite.

Les sujets scientifiques seront enseignes en ayant particulierement egard
a leur application aux travaux et aux problemes ruraux, et aux principes formant
la base des systernes, methodes et operations de l'agriculture et des travaux du
menage.

En ce qui concerne la partie litteraire, sociale et culturale, une attention
speciale devra etre donnee au langage, ala litterature, a l'histoire, a la culture
physique. au chant, et a tout ce qui peut contribuer a embellir et a rendre plus
efficace la vie sociale et intellectuelle dans les districts ruraux.

NOTES:-

Advenant que le maitre u'ait pas les qualifications voulues pour diriger et
estimer le progres et la valeur du travail des eleves, en ce qui concerne l'agriculture
ou les travaux domestiques, un comite de un, deux ou trois membres sera consti
tue pour cooperer avec Ie maitre. Les inspecteurs de districts ou de comtes,
auxquels il est pourvu dans les divisions III et IV, seraient competents pour
decider ce qu'il faut faire et de quelle maniere agir pour ces projets educationnels.

lis pourraient preter leur concours pour coordonner les programmes
agriculture et les programmes-economie domestique avec Ie travail de I'ecole.

En general, l'enseignement a cette ecole preparerait les eleves aux travaux
agricoles et aux travaux domestiques, et a l'admission aux colleges agricoles et des
arts et metiers.

191d-18
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DIVISION III.-INSTRUCTEURS AGRICOLES DE DISTRICTS OU DE COMTES,

RESIDANTS OU AMBULANTS.

Ces instructeurs feraient le meme travail que celui qui est devolu presen
tement aux representants agricoles de districts dans Ontario et Quebec. Ce
travail serait etendu, suivant les conditions regnant dans tel ou tel district, de
la maniere suivante:- .

I. Les instructeurs agiraient comme conseillers pour la coordination d u
travail scolaire et des travaux agricoles faits par les eleves qui suivent les cours
des ecoles rurales intermediaires et des High Schools ruraux.

2. Des dispositions devront etre prises pour donner des cours d'instruction
de peu de duree aux jeunes gens qui ne vont pas a I'ecole interrnediaire ni au
High School rural.

Ces cours pourraient etre donnes a un certain endroit durant deux demi
journees par semaines.

Ce plan permettrait a l'instructeur de district en voyage de conduire un
cours a chacun des trois centres concurremment.

Les cours devront se suivre suivant leur ordre naturel, et un cours de lecture
devra etre etabli conjointernent avec chaque cours.

3. Des cours de demonstration systematique, sous une forme resumee, pour
Ies sols, Ies cultures, le betail, les instruments aratoires, etc., devront etre etablis
pour Ia population agricole adulte.

4. AussitOt que Ia chose sera praticable, ces instructeurs devront pouvoir
s'associer a l'Association de la region pour l'avancement de l'agriculture, et etablir
une ferme modele, suivant le merne programme que celui etabli par le Comite
des Terres de la Commission de Conservation.

NOTES:-

II est necessaire de distinguer c1airement et continuellement entre Ia sorte
d'instruction et de demonstration a etre donnee aux eleves adultes qui sont deja
engages dans les travaux agricoles, et la sorte d'aide cducationnelle que devront
recevoir les eleves aux eccles intermediaires rurales et aux colleges ruraux.

Quand les eleves adultes rencontrent l'instructeur ils ont deja eu une experience
considerable en matiere d'operations agricoles. Ce dont ils ont besoin c'est d'ins
truction et de renseignements pour les rnettre a meme de cornprendre le «pourquoi»
des operations agricoles, et d'explications et de renseignements concernant les
methodes de gestion des fermes et les principes formant la base des systernes et
methodes d'agriculture, tels que la conservation de Ia Ier tilite du sol, le choix des
semences, la destruction des mauvaises herbes, la rotation des cultures, Ie soin du
betail, etc.

D'un autre cote, il est desirable que l'instructeur laisse les jeunes eleves
elaborer eux-memes les differents problemes agricoles, comme partie du cours
pour arriver aux series cl'experiences disposees suivant leur ordre nature!' La
grande utilite du concours de I'instructeur consisterait a donner au travail
agricole une forme didactique ou educationnelle, a indiquer en quelle suite les
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diffcrents sujets agricoles seront consideres, et a indiqucr les sources ou les
renseignements nccessaires pouvant etre au besoin obtenus. Quand il s'agit de
jeunes eleves, il est preferable de lcs laisser se tirer eux-rnemes d'affairc, plutot
que de leur presenter tous les renseigncments dont ils ant besoin sous la forme
touts Iaite d'une lecon,

L'un des inspecteurs de district pourrait devenir un surintendant de comte,
dirigeant et coordonnant tout I'enseignement industriel et technique POl!" un
travail de developpement dans un comte ou dans une plus grande etendue. Au
bout d'une annee ou deux, il faudrait plus d'un instructeur clans une etendue
ordinaire de comte,

DIVISION IV.-INSTRUCTRICES n'ECONOMIE nOMESTIQUE, SOIT RESIDANTES

au AMBULANTS.

Ces instructrices pourraient s'occuper des interets domestiques d'un district,
absolument comrne font les instructeurs de district pour la partie agricole.

1. Pour commencer, une instructrice de passage pourrait rencontrer une
classe de femmes, a la suite d'une invitation par un institut quelconque ou
autre organisation semblable dans la localite, une demi-journee par semaine
durant 20 semaines.

L'autre moitie du meme jour pourrait etre consacree par l'instructrice
a visiter les jeunes filIes de I'ecole (elementaire, interrnediaire ou lycee) de la
localite.

2. Ce3 instructrices devraient pouvoir agir, en qualite de conseilleres, comme
coordinatrices en ce qui concerne les programmes d'economie domestique que
suivent chez elles les cleves frequeritant les eccles rurales interrnediaires et les
colleges ruraux,

3. Elles devront faire des conferences, avec demonstrations pratiques de
cuisine et de travaux du menage, en ayant surtout en vue d'orienter l'attention
publique vers des voies par lesquelles pourrait etre conduit un travail educa
tionnel systematique.

4. Des que la chose sera praticable, on devra leur confier Ie soin de donner
des cours de peu rl'etendue dans une ecole de comte ou de district ou dans une
ecole domestique de comte.

4. Des que la chose sera praticable, elles devraient pouvoir s'associer a
l'ceuvre d'une Association regionale de perfectionnement et d'une Ferrne modele
de la localite, suivant Ie meme programme que celui etabli par le Comite des
Terres de la Commission de Conservation.

NOTES:-

II importe de se rappeler qu'il y a une difference essentielle et Iondamentale
entre la sorte d'instruction et de demonstration pouvant convenir aux femmes et
celle qui peut etre avantageuse pour des jeunes filles a I'ecole. Ce qui a deja
ete dit dans les notes, a la suite de la division III, s'applique pour ainsi dire
entierement ici.

191d-18!
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Au bout d'une annee ou deux, il faudrait plus d'une institutrice dans une
etendue de comte ordinaire.

DIVISION V.-ECOLES AGRICOLES ET DOMESTIQUES DE COMTES OU DE

DISTRICTS.

Ces eccles serviraient jusqu'a un certain point ala population rurale, comme
les ecoles techniques interrnediaires pour les apprentis, les ouvriers experts,
les contremaitres et les surintendants, servent a la population industrielle des
villes.

Cours:-Vn ou deux ans et en outre un cours de un a trois mois pou-'
matieres et industries speciales.

Ces cours seraient accompagnes d'experiences, se suivant en leur ordre natu
rei, et disposes de maniere a permettre a I'eleve d'acquerir:-

I. Une connaissance plus etendue des principes formant la base des systernes,
methodes, operations et precedes ayant trait a ses occupations speciales.

2. Une connaissance plus etendue et une plus grande habilete en ce qui con
cerne Ie soin du sol, des cultures, du betail, ,des produits; les travaux du menage;
I'emploi des machines, outils et ustensilles, et la maniere en general de faire les
choses.

NOTES:-

II est necessaire de distinguer entre la sorte d'instruction et de demonstration
pour ceux qui sont pour ainsi dire des eleves adultes, et qui ont deja eLI une expe
rience pratique considerable, et la sorte d'aide educationnelle adonner aux eleves
auxHigh Schools interrnediaires et ruraux. Quand les eleves adultes rencontrent
l'instructeur, ils ont deja eu une experience considerable en ce qui concerne la
maniere de faire les choses, et ils connaissent le "comment" des operations agri
coles. Ce dont ils ont besoin c'est d'instruction et de renseignements pour les
mettre a meme de comprendre le "pourquoi" des operations agricoles, et d ' ex
plications et de renseignements concernant les methodes de gestion des fer mes
et les principes formant la base des systemes et methodes d 'agriculture, tels que
la conservation de la fertilite du sol, Ie choix des semences, la destruction des
mauvaisees herbes, la rotation des cultures, etc.

D'un autre cote, il est desirable que les instructeurs laissent les jeunes
eleves elaborer eux-memes les differents problemes agricoles. La grande uti
lite du concours de l'instructeur consisterait a donner au travail agricole une forme
didactique ou educationnelle, a indiquer en quelle suite les differents sujets
agricoles seront consideres, et a indiquer les sources OU les renseignements neces
saires peuvent etre au besoin obtenus. Quand il s'agit de jeunes eleves, 11 est
preferable de les laisser se tirer eux-memes d'affaire, plutot que de leur presenter
tous les renseignements dont ils ont besoin sous la forme toute faite d'une lecon.

Ces eccles agricoles et domestiques de districts et de comtes seraient des ecoles
permanentes, et leur role tout naturellement indique pour des cours speciaux
de peu d'etendue en laiterie, arboriculture, culture maraichere, aviculture, api
culture, etc.
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DIVISION VI.-ECOLES D'ENSEIGNEMENT SOCIAL POUR LES JEUNES GENS.
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Les High Schools du Danemark constituent le complement de l'instruction
generale des ecoles elementaires. Leur objet est de developper des qualites
sociales et patriotiques d'un ordre eleve chez l'individu et dans la societe. Ce
sont ces High Schools qui ont donne naissance aux ecoles d'agriculture. Ils
servent a accroitre le nombre des eleves prequentant les ecoles vocationnelles,
et les Danois les considerent comme un des principaux facteurs de leur prospe
rite et de leur puissance nationale.

Ces ecoles ne recoivent que des internes. Les jeunes hommes y passent
cinq mois d'hiver et les jeunes femmes trois mois d'ete.

La plupart des ecoles sont la propriete de particuliers, et elles fonctionnent
sous la surveillance de l'Etat. Elles recoivent de petites subventions du gouver
nement. Les eleves paient leurs frais d'instruction, mais bon nombre de bourses
sont accordees par l'Etat, et ces bourses comprennent a peu pres la moitie des
frais d'instruction et de pension, etc. Ordinairement, la moitie meme des
eleves frequentanjces ecoles sont titulaires de ces bourses.

I! y a pres de 70 High Schools au Danemark. On estime qu'environ 7,000

jeunes gens les frequentent annuellement. Cela represente environ le cinquierne
de tous les jeunes gens de la population rurale arrivant annuellement a l'age
de 18 ans.

I! serait tres desirable que des eccles de ce genre pussent etre etablies pour la
population rurale du Canada. On pourrait commencer par etablir des cours pour
les jeunes femmes dans quelques institutions deja existantes, comme les colleges
agricoles, ou autres ecoles permanentes, durant la periode de vacances de I'ete,

Ces cours pourraient etre aussi organises conjointement avec ceux des
ecoles agricoles et domestiques de corntes et de districts, suivant qu'il est indi
que dans la division V.

Conditions d'admission:-

Age, 18 a 25 ans.
Instruction d'une etendue et d'un caractere pouvant donner satisfaction

au principal ou au comite d'admission.

Cours:- 3 a 5 mois.

Periode distinctes d'enseignement pour les jeunes hommes et les jeunes
femmes.

Les cours devront etre etablis de maniere a cultiver et a developper Ie sens
des responsabilites et des occasions de la vie, I'efficacite sociale, l'esprit public
et Ie devouernent au pays.

Une importance exceptionnelle devra etre donnee a l'histoire du Canada et
de Ia Crande-Bretagne, ala Iitterature, ala maniere de lire les livres, au chant, a Ia
culture physique et aux services sociaux dans la societe. Pour tous ces divers
sujets, voir Ie rapport detaille sur Ies High Schools du Danemark, a Ia partie III. J
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DIVISION VII.-EcOLES n'APPRENTIS AGRICOLES.

Ces sortes d'ecoles, en Europe, en Irlande, et jusqu'a un certain point en
Angleterre, donnent une attention speciale pour enseigner aux eleves la dexterite
manuelle et pour les familiariser avec les operations agricoles ordinaires, telles
que labourage, ensemencement, mise en meule, battage, etc. Le rapport de
I'Ecole agricole de Clonakilty, Irlande, donne a ce sujet tous les renseignements
necessaires,

Au Canada, des ecoles agricoles, pour I'enseignement des operations agricoles
ordinaires, ne seraient necessaires que dans les regions nouvellement ouvertes a
Ia colonisation, Dans les autres districts, et avant qu'un eleve soit admis dans
I'ecole agricole de district ou de comte, il devrait avoir ete assez longtemps au
travail sur une ferme pour en avoir appris entierement les differerites operations.
Cependant, il ne faut pas oublier que la pratique reelle agricole en plusieurs
parties du Canada est bien au-dessous de celie qui se voit en Angleterre, en Ecosse
en Allemagne, en France et en Danemark. On ne peut remedier a cet etat de
choses que de facon graduelle et comparativement lente. On pourra peut-etre
mieux y arriver en coordonnant les programmes agricoles avec ceux de l'ecole
rurale interrnediaire et du High School rural. L'influence et l'enseignement
des instructeurs ambulants devraient aussi pouvoir exercer certainement un effet
marque sur I'habilete et l'efficacite en ce qui concerne les travaux de la ferme.

FERMEs-ECOLES.

Le meilleur endroit ou 1'0n peut apprendre a cultiver est sur une ferme, qui
'serait gerce comme un etablissement d' affaires , c'est-a-dire aux fins d'assurer I'ave
nir de tous les interesses, Des ferrnes-ecoles OU les jeunes gens apprendraient acul
tiver et ase familiariser avec Ia rnaniere de conduire les Iermes seraient avantageu
ses pour ceux qui sont venus au Canada de pays etrangers sans I'experience des
-conditions regnant en un pays comme Ie notre, ou sans Ies instruments aratoires
-en usage au Canada. Dans les districts colonises par des gens venant de
pays dont les conditions climateriq LIes et les methodes de culture sont differentes
de celles du Canada, il serait surtout tres avantageux qu'une sorte de ferme
modele pOt etre etablie ou 1'0n recevrait ces gens-la pour des cours de peu
d'etendue, pouvant durer depuis une semaine jusqu'a une periode plus longue,
suivant leurs besoins.

La Commission recommande pour ces districts une ferrne-modele etablie sur
un plan quelque peu semblable a celui qui a ete arrete par Ie Cornite des Terres
de la Commission de Conservation. Ces fermes pourraient servir a centraliser
les cours des instructeurs ambulants. Afin d'ajouter ala somme de renseignernents
que ces instruments donneraient sur leurs propres fermes, ils pourraient de temps
a autre rencontrer des groupes de nouveaux arrives a la Ierme-modele, afin de
leur donner des exemples et des demonstrations des operations et methodes de
culture pouvant convenir au district et aux ressources de ceux qui viennent s'y
fixer. On s'epargnerait ainsi, dans une grande mesure, la pertc de temps qui
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se produit souvent, la perte de recoltes qui se presente quelquefois, et le desap
pointernent eprouve par les debutante durant un an et plus. Tout ce qui
pourrait accomplir cela serait un avantage economique pour toute la societe
non seulement parce qu'on ernpecherait ainsi imrnediatement les pertes de se
produire, mais parce que ces nouveaux colons acquerraient ainsi bien plus de savoir
faire et de connaissances, et que leur courage s'en trouverait augmente d'autant.
L'avantage serait pour les individus eux-memes, pour la societe, et pour les inte
rets du commerce et du transport.

DIVISIOK VII I.-COLLEGES D'AGRICULTURE ET D'ECONOMIE DOMESTIQUE.

Le travail fait par les colleges d'agriculture au Canada est expose au long
dans le chapitre IX, consacre al'enseignement des classes rurales.

Aux Etats-Unis, on donne une attention speciale aux classes de perfectionne
ment et a l'entrainement d'instructeurs pour les eccles d'agriculture et pour
l'enseignement de l'agriculture dans les eccles secondaires. L'universite du
Wisconsin offre surtout un exemple remarquable de ce qui est entrepris en ce
sens.

Types de colleges semblables a ceux de cette division, et qui pourraient
etre ici etudies avec profit.

College d'agriculture d'Ontario, Guelph, Onto
College Macdonald, Que.:
College d'agriculture du Manitoba, Winnipeg;
Les colleges d'agriculture de l'universite Cornel1 et des universites du Wiscon

sin et de I'Lllinois.

DIVISION IX.- COURS PAR CORRESPONDANCE.

Ces sortes de cours devraient etre etablis conjointement avec ceux des colleges
d'agriculture et d'economie domestique, au conjointement avec ceux d'autres
institutions centrales.

On pourrait y ajouter des cours donnes par les instructeurs de passage et
des cours de lecture.

L'universite du Wisconsin, qui a commence a s'entremettre en ce sens,
offre ici un excellent exemple.

Ces cours seraient affectes specialement aceux qui ne pourraient pas facile
ment suivre les classes organisees par un inspecteur de district.

SECTION 2: AUTORITES DE DEVELOPPEMENT REGION
ALES ET PROVINCIALES.

CONSIDERATrONS GENl3:RALES.

1. 11 importe d'adopter un plan qui pourrait assurer Ie plus haut degre de
confiance publique et maintenir Ia plus grande mesure d'interet et de cooperation
du public.
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2. II importe d'adopter un plan qui maintiendrait Ie contr6le provincial,
encouragerait l'initiative locale, et developperait les responsabilites locales.

3. Il importe qu'il y ait un grand nombre de personnes representant les indus
tries rnanufacturieres, les metiers, Ie commerce, les compagnies de transport,
l'agriculture, l'industrie forestiere, les mines, les pecheries, les industries
domestiques et l'instruction, et que ces personnes soient pretes it prendre l'initiative
dans les entreprises locales et en eta: de cooperer pour rendre effective I'application
aux localites de dons financiers ou de toute autre forme d'assistance. Dans
l'opinion de la Commission, une ligne de conduite dont la direction emanerait en
grande partie ou entierernent d'un bureau central quelconque, serait tres lente
a produire de bons resultats.

4. II importe qu'il y ait dans chaque province une autorite centrale qui pour
raient faire porter ala consideration de toutes les propositions venues des centres
regionaux I'etendue de connaissances et I'experience pratique d'hommes et de
femmes de haute competence familiarises avec les questions d'instruction et avec
les problemes industriels, agricoles et domestiques. Une autorite centrale de ce
genre serait en mesure de renseigner les autorites locales pour les aider a debuter,
ct les experts de haute competence qu'elle pourait fournir offriraient un concours
precieux. Par les reunions et discussions de cette autorite centrale, les directeurs
permanents qui en auraient l'administration seraient continuellement en contact
avec l'opinion publique, en ce qui pourrait concerner les besoins particuliers des
localites, Ie plus ou moins de convenance des projets proposes, et la praticabilite
d'execution et d'approbation de ces projets. Cette autorite centrale ferait ici
fonction d'une sorte de bureau de virements servant a faire connaitre en certains
endroits les resultats acquis par experience en tel ou tel autre endroit.

5. Il importe d'adopter un plan grace auque1 Ie Dominion, les provinces,
les localites et les individus coopereront et contribueront chacun, en une certaine
proportion equitable et bien consideree, aux frais de ces entreprises de developpe
ment. Un plan d'organisation, ou les dons financiers venant de diverses regions
concorderaient avec ceux des autorites centrales, presenterait les meilleures
garanties d'efficacite et de stabilite. Les progres sont toujours fort lents en matie
re d'enseignement, et la continuite des efforts est essentielle si l'on vcut accomplir
quoique ce soit. Le plan adopte devrait etre tel qu'on puisse etre assure d'obtcnir
une action concurrente progressive dans Ie meme sens que les autorites centrales
et locales. II faudra aussi prendre toutes les dispositions necessaircs pour des
Verifications efficaces de comptes, afin que chaque autorite contribuante puisse
etre assuree que I'argent est employe pour les fins voulues ct que Ie travail est bien
fait.

6. II importe d'adopter un plan qui garantira que les interets nationaux
ainsi que les diffierents points de vue des localites seront consideres.

7. II importe qu'il y ait un Corps Consultatif du Dominion, par I'entrernise
duquel la plus haute somme possible de connaissances et dexperience pourrait
Nrc mise au service de toutes les provinces, et de maniere aporter sur les preble
mes et entreprises interessant toutes les provinces.

8. II importe qu'il y ait une autorite [ederale competente pour cooperer avec
les autorites provinciales, pour fournir des experts a toute province dont l'organi-
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sation ou Ie personnel ne suffiraient pas pour toutes ses localites et industries,
et pour aider au developpement des recherches scientifiques industrielles et a la
diffusion des connaissances qui en decoulent.

LES RECOMMANDATIONS DE LA COMMISSION.

La Commission recommende que les autorites de developpernent regionales
et provinciales soient constituees comme suit:

I.-Conseils locaux de developpernent industriel urbain.
II.-Conseils locaux de developpernent rural.

III.-Conseil provinciaux de developpement,
IV.-Commissions provinciales de developpement.

La Commission recommande en outre;

V.-Une Conference de developpement sous les auspices du Dominion.
VI.-Une Commission de developpement.

VII.-U:n Fonds de developpement.

1.- CONSEILS LOCAUX DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL URBAIN.

ATTRIBUTIONS:

1. Considerer de quelle maniere l'enseignement industriel et I'enseignement
technique peuvent etre avantageusement appliques au developpernent et au
perfectionnement des ouvriers, des industries et des occupations dans les limites
de telle ou telle region.

2. Faire des propositions, des demandes au des recommandations a un
Conseil provincial de developpement, ou a toute autre autorite constituee par
le gouvernement provincial comme competente pour la consideration de ces
propositions.

3. Etablir et maintenir I'enseignement industriel et l' enseignement technique
au moyen d'institutions, classes, COUfS, au autrement, le tout sujet aux reglements
du gouvernement de la province.

4. Faciliter aux jeunes gens de la region une direction vocationnelle par
taus les moyens qui pourront sembler apropos.

5. Administrer tous dons quelconques recus au plus grand avantage d'aucun
des objets ci-dessus,

CONSTITUTION:

Suivant que chaque province y a pourvu, soit par arrete du Conseil ou pat'
legislation.

SUGGESTIONS:-

Chaque commission devrait etre nomrnee pat' l'autorite municipale au d'en
seignement local, ou, si elle ne l'est pas en entier, du mains en partie, par cette
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ou ces autorites jusqu'a concurrence des deux tiers, et le troisierne tiers serait
nomme par l'autorite provinciale d'entrainement industriel ou d'enseignement
technique.

Chaque commission ou bureau comprendrait un ou plusieurs"membres
de l'autorite locale d'education, representant:

(r) Les patrons et les employes des industries manufacturieres, du commerce
et-s--ou ces industries sont importantes-des mines, des pecheries et
des transports.

(2) La science menagere.
(3) L'education.

Comme il est desirable de voir une meme politique se continuer dans Ie
bureau, les nominations seraient faites pour un certain nombre cl'annees, chaque
annee amenant la retraite d'un certain nombre de membres, d'ailleurs reeligibles,

II serait avantageux pour chaque bureau de constituer des comites qui exe
cuteraient les travaux d'une maniere expeditive et effective. Les divisions
principales seraient celles de I'industrie, de l'artmenager et des professions, avec
des subdivisions etablies comme on le jugerait a propos.

n.-BUREAUX LOCAUX DE DEVELOPPEMENT RURAL.

DEVOIRS:-

1. Considerer les moyens d'appliquer avantageusement l'entrainement
industriel et l'enseignement technique au developpernent et a I'amelioration
des ouvriers des divisions rurales dans les limites du comte ou des autres cir
conscriptions desservies par ces bureaux.

2. Faire des propositions, demandes ou recommandations au conseil
provincial de developpement ou a toute autre autorite constituee par le gou
vernement provincial pour connaitre de ces propositions ou demandes.

3. Creer et maintenir I'entrainement industriel et l'enseignement tech
nique avec l'aide des institutions, classes, cours speciaux ou autrement, le tout
soumis aux reglements de la province.

4. Administrer les dons ou concessions recus dans le but ci-dessus nornme.

CONSTITUTION:-

Comme elle est stipulee par la province en vertu d'un arrete du Conseil ou
autre legislation.

SUGGESTIONS:-

Quand les conditions locales le permettent, il serait adesirer que la circon
cription desservie par un bureau local de developpernent rural soit un comte.
Dans certains cas, on trouvera plus commode d'unir deux comtes ou de reunir
un comte a d'autres parties d'un ou de plusieurs com tes.

Chaque bureau serait constitue de preference par les autorites d'education
ou les autorites municipales des circonscriptions desservies, qui nommeraient
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les deux tiers des membres, le troisieme tiers etant nomme par l'autorite provin
ciale de I'entrainement industriel ou de l'enseignement technique.

Chaque bureau representerait:

(I) L'agriculture;
(2) Les industries;
(3) L'art meriager ;
(4) L'education,

Comme il est adesirer que la politique adoptee soit suivie, les nominations
seraient faites pour un certain nombre d'annees, le bureau se renouvelant
automatiquement par le retrait d'un certain nombre de membres, d'ailleurs te
eligibles.

11 serait avantageux pour chaque bureau de constituer des comites qui fe
raient le travail d'une rnaniere expeditive et effective. Les divisions principales
seraient celles de l'industrie, de l'art menager et des professions. 11 y aurait
aussi\~des subdivisions etablies comme on le jugerait a propos.

III.-CONSE1LS DE DEVELOPPEMENT PROV1NCIAUX.

DEVOIRs:-

1. Considerer les systemes ou projets d'entralnement industriel ou
d'enseignement technique pour le developpernent et I'arnelioration des ouvriers
agricoles ou des industries rurales, des menageres et des divers ouvriers ruraux
de la province.

2. Faire des recommandations a ce sujet a la commission provinciale de
developpernent ou au gouvernement de la province.

3. Executer les autres travaux requis pour l'entrainement industriel et
l'enseignement technique cornme le demandera le gouvernement de la province.

4. Faire des recommandations a la commission de developpement de la
Puissance.

CONSTITUTION:-

Comme elle est stipulee par la province en vertu d'un arrete du Conseil.

SUGGESTIONS :-

Deux tiers des membres pourraient etre elus par les bureaux locaux de
developpernent et un tiers par le gouvernement provincial. Ils representeraient:

(I) Les'manufactures, les industries, le commerce, les mines, les pecheries
et les services de transport (employes et patrons).

(2) L'agriculture et les forets:
3) L'art menager ;

(4) L'education.
Ou encore,

Les membres pourraient etre to us nommes par le gouvernement provincial
et representer les interets ci-dessus enumeres.



276 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE Y, A. 1913

LeE> nominations ou elections devraient etre faites pour un terme de six ans
au moins. Partie des membres prendraient leur retraite tous les deux ans, et
tous pourraient etre reelus ou nornmes de nouveau.

Un conseil provincial de developpement trouverait de grands avantages a
faire I'expedition de son travail au moyen de comites, comme les comites d'in
dustrie, d'agriculture, d'art menager, etc., avec des sons-comites ou subdivi
sions etablies comme on Ie jugerait a propos.

IV.-COMMISSIONS PROVINCIALES DE DeVELOPPEMENT.

DEVOIRS :-,-

I. Considerer ce qui serait necessaire ou avantageux au developpement
ou a l'amelioration des travailleurs, des industries, de l'agriculture, des arts
menagers et autres occupations au moyen de l'entralnement industrie1 et de
l'enseignement technique.

2. Cooperer avec le ministere provincial d'education et les autres autorites
de la province pour organiser, administrer et maintenir l'entrainernent industriel
et l'enseignement technique dans la province.

3. Fournir les services d'experts pour aviser les autorites locales ou
pour d'autres buts juges necessaires,

4. Inspecter et faire rapport des travaux de toutes les classes,
ecoles ou institutions qui ont ete subventionnees pour l'entrainernent indus-.
triel ou l'enseignement technique; et faire des recommandations au gouver
nement provincial touchant l'administration des dons, subsides ou autres aides
donnes a l'entralnement industriel ou l'enseignement technique.

CONSTITUTION:-

Les membres seraient nornmes par Ie lieutenant-gouverneur en Conseil.

SECTION 3: CORPS ET FONDS DE DEVELOPPEMENT
DE LA PUISSANCE.

V.-CONFERENCE DE DEVELOPPEMENT DE LA PUISSANCE.

DEVOIRS:-

I. Considerer les questions d'entrainement industriel et d'enseignement
technique pour le developpement de la Puissance quant aux ouvriers, aux
industries, l'agriculture, l'art menager et autres occupations comrne elles
lui sont soumises par les conseils provinciaux de developpement ou les autres
autorites constituees dans ce but par les gouvernements provinciaux, et conseiller
les autorites provinciales sur ces questions.

2. Considerer et faire rapport sur les questions qui lui sont soumises par la
Commission de developpement de la Puissance.
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CONSTITUTION:-

Membres representatifs-e-

(a) Representants elus des con seils provinciaux de developpement,
Base suggeree pour la representation: 3 membres de chaque conseil
provincial, plus un membre pour chaque 300,000 de population ou frac
tion de ce chiffre au-dessus de 300,000, dans la province, ainsi que Ie
determine Ie dernier recensement.

Membres officiels:-

(b) Un membre de chaque gouvernement provincial ou un depute accredite
par lui.

(c) Un membre de chaque commission provinciale de developpement,
(d) Les membres de la Commission de developpement de la Puissance.

VI.-COMMISSION DE DEVELOPPEMENT DE LA PUISSANCE.

DEVOIRS:

1. Travailler en cooperation avec les commissions provineiales de
developpement, les bureaux locaux de developpement et les autres autorites
constituees par un gouvernement provincial pour Ie developpement et I'amelio
ration des industries, de l'agriculture, des arts menagers et d'autres occupations
au moyen de I'entrainement industriel et de I'enseignement technique.

2. Procurer des experts dont les conseils seraient donnes aux autorites
locales et provinciales.

3. Promouvoir les recherches industrielles et la vulgarisation ou diffusion
des connaissances qui en resultent,

4. Creer et maintenir ou aider a maintenir des institutions centrales qui
complemeriteraient le travail fait par les autorites provinciales et locales de
developpcment, quand ces institutions centrales sont approuvees par la Com
mission de developpernent de la Puissance.

5. Faire des recommandations pour administrer Ie Fonds de developpement
de la Puissance.

6. Faire rapport all gouverneur general en Conseil ou a un des ministeres
du gouvernement de la Puissance.

CONSTITUTION:

Les membres seraient nommee par Ie Gouverneur general en Conseil.

VII.-FoNDS DE DEVELOPPEMENT DE LA PUISSANCE.

La Commission recommande qu'une somme de $3,000,000 soit appropnee
tousles ans, pendant une periode de dix ans, par Ie Parlement du Canada, et ver
see tous Ies ans dans Ie Fonds de dcveloppement de la Puissance.
NOTES:

1. Du montant ainsi verse tous les ans au Fonds de developpement de la
Puissance, 75 % au moins devraient etre divises en neuf parties proportionnees a
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la population de chacune des neuf provinces de la Puissance, comme cc chiffre
est indique par le dernier recensement, et ces parties seraient distribuees achacune
des neuf provinces selon les entreprises de developpemcnt qui y sont Iaites.
Chacune de ces neuf parts serait adrninistree comme "Compte de Fonds de deve-
loppement de la Puissance, de. . . . .. (nom de la province) ", et Ie
reste du fonds total serait administre comme "Compte general du Fonds de deve
loppement de la Puissance".

2. Toute partie des fonds distribues aux provinces qui serait restee im
rneritee ou impayee a la fin de l'exercice serait repartee et demeurerait au
compte de la province jusqu'au moment ou on s'en servirait pour des travaux dans
cette province.

3. Toute partie du fonds placee au "Compte general" et qui ne serait pas
depensee a la fin de l'exercice, serait reportee et demeurerait au compte ge
neral pour servir aux travaux de developpernent tels que recornmandes par la
Commission de developpement de la Puissance.

4. On ne fera de paiements aux autorites de developpement d'aucune
province amerne les fonds du compte de telle province ou des fonds du "Compte
general" que sur la recommandation de la Commission de developpernent de la
Puissance.

S. Afin qu'un gouvernement provincial ou une autorite locale de developpe
ment puisse avoir Ie droit de recevoir des paiements amerne les Fonds du Compte
Provincial ou du Fonds de developpement de la Puissances, il sera necessaire:~

(a) Que Ie "service" (c'est-a-dire l'entreprise de developpernent
proposee par I'autorite de developpernent) et lc "budget" pour l'exercice
durant lequel Ie paiement doit eire fait, aient etc approuves par une com
mission provinciale de developpernent ou une autre autorite constituee dans
ce but par Ie gouvernement provincial, et qu'une copie du dit budjet ainsi qu'une
copie d'un certificat approbatif du service projete emis par I'autorite provinciale
aient ete recues par la Commission de developpement de la Puissance.

(b) Qu'un certificat ait etc emis par une commission provinciale de
developpernent ou toute autre autorite reconnue compctente par le gouver
nement provincial pour verifier un compte, certificat affirmant que la dite
autorite de developpement administre Ie service d'une maniere juste et
efficace et en conforrnite avec les reglements de l'autorite ; et qu'une copie
de ce certificat de verification d'efficacite ait ete recue par la Commission
de developpernent de la Puissance.

6. Dans le cas ou l'autorite de developpement n'aurait pas maintenu et
execute Ie service (c'est-a-dire l'entreprise motivant Ie budjet) d'une
marnere convenable et raisonablement efficace, Ie certificat de verification
fera mention de ce qui fait defaut a l'entreprise pour etre executee ou terrninee,
et il dira aussi quelles demarches l'autorite de developpement prend pour
remedier aux defauts existants.

7. Si la Commission de developpement de la Puissance ri'est pas assuree
que l'autorite de developpernent rnaintient et execute Ie service d'une maniere
convenable et raisonablement efficace, eUe pourra, a sa discretion, deduire du
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credit du Fonds de developpernent de la Puissance Ie montant qu'elle jugera a
propos, et elle emettra un certificat declarant pourquoi les travaux ne sont pas
satisfaisants et Ie montant de la somme deduite: ct, dans ce cas seulement, le
montant du credit ainsi reduit sera payable a l'autorite en question.

8. Avant qu'on puisse faire un paiement pour un service de developpe
ment dans la seconde annee ou les annees subsequentes de son execution, un
etat de compte en detail, durnent verifie et montrant les sources du revenu pour
Ie rnaintien de ce service, ainsi que les depenses par lui necessitees durant l'exerci
ce precedent, devra etre recu par la Commission de developement de la Puis
sance.

9. Le Tresor peut accepter, pour les incorporer dans Ie Fonds de deve
loppement de la Puissance, des dons qui seront destines a tous ou aucun des
usages pour lesquels on peut faire des paiements a meme les comptes des pro
vinces au Ie compte general.

SOMMAlRE DES USAGES DU FONDS.

Les paiements devraient etre faits de maniere aassurer aussi rapidement que
possible:-

1. Les services dans chaque province d'un nombre suffisant de personnes
(professeurs, instructeurs, demonstrateurs et travailleurs executifs) tout a fait
en mesure de conduire I'entrainement industriel et l'enseignement technique.

SUGGESTION:-75 % du cofrt de l'entrainement au du recrutement fait au
trement pourraient etre payes.

2. L'etablissernent au l'extension et Ie maintien des classes, cours, eccles
ou autres institutions. et moyens dont Ie but est l'entraimement industriel et
I'enseignement technique.

SUGGESTION:-Une partie des appointements des professeurs, instruc
teurs, dernonstrateurs et travailleurs executifs pourrait etre
payee comme l'indique Ie budget approuve, et Ie chiffre varierait de
la moitie dans les grandes villes aux deux tiers dans les vi lIes de moindre
importance, et aux trois quarts dans les villages et les districts ruraux.

3. La fourniture d'appareils et rnateriaux de travail convenables et propres
a donner l'enseignement, mais non pas les edifices d'ecoles, les fournitures de
classe ou Ie mobilier.

SUGGESTION:-On pourrait payer 75 % du budget approuve.
4. La fondation de bourses qui egalisetaient les chances entre les divers

jeunes gens et autres travailleurs, et leur permettraient de profiter des classes,
cours, ecoles ou institutions analogues.

5. Le recrutement d'experts connaissant a fond l'entrainement industriel
et l'enseignement technique, et dont les services et les connaissances seraient
mis au service des autorites locales et provinciales.



6. Les services d'institutions centrales, quand et ou leurs services seraient
demandes pour supplementer Ie travail execute par les diverses autorites locales
et provinciales de developpement, soit en fondant, soit en aidant a fonder ou
en maintenant de telles institutions centrales,

7. L'encouragement aux recherches scientifiques, industrielles et rnenageres,
et la diffusion des connaissances acquises.
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CHAPITRE VIII. L'ENTRAINEMENT INDUS~

TRIEL ET L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
PAR RAPPORT AUX APPRENTIS,

CONTRE-MAITRES ET CHEFS
D'ATELIERS.

En Allemagne, en France, en Angleterre, en Ecosse, en Irlande et ailleurs,
le but avoue de l'entrainernent industriel et de l'enseignement technique
est non seulement d'augmenter l'efficacite ouvriere ou productive de l'eleve,
mais de developper tous ses moyens, de le preparer afaire un bon citoyen, dame
Iiorer l'Industrie et de rendre plus satisfaisantes les conditions de l'existence.
On prend en consideration les irrterets des eleves, des parents, des patrons, de la
societe et de J'Etat. Meme quand les eccles supplementaires sont obli
gatoires, il existe un but defini d'utiliser I'ecole pour elever toute la population
aun plus haut degre d'intelligence, d'riabilete et de bonne volonte.

SECTION 1: APPRENTIS.
L'APPRENTISSAGE DISPARAlT.

Le changement survenu dans les conditions du travail industriel par l'or
ganisation des manufactures productrices a revele l'insuffisance des methodes
traditionclles d'eclucation pour faire face aux nouvel etat de choses. On a besoin
de nouveaux moyens et de nouvelles occasions pour donner aux apprentis et aux
ouvriers l'instruction et l'entrainement necessaires a leurs metiers. Les patrons
ne peuvent plus donner cette instruction a leurs employes, comme le faisaient
les patrons d'autrefois a leurs apprentis.

A cause de I'organisation intense qui existe dans la direction d'une foule d'in
dustries, et la specialisation de certains ouvriers acertains precedes de manufac
ture,' I'experience d'atelier ne suffit plus pour produire l'efficacite industrielle.
Autrefois, en faisant une grande variete d'ouvrages, les apprentis pouvaient
acquerir la grande experience qui developpait les connaissances techniques en
merne temps que l'habilete de manipulation. Aujourd'hui, dans un grand nombre
de manufactures, la seule experience du commencant consiste a faire, refaire
et refaire encore la merne chose, et cela durant une longue periode de temps.
L'usage etendu des machines a reduit le besoin d'une grande habilete manuelle.
Tandis que le travail se subdivise de plus en plus, on a moins besoin d'un mecani
cien dexperience complete, et les occasions d'en perfectionner diminuent tous les
jours. Le mecanicien d'experience generale est maitre de son travail beaucoup
plus que le manceuvre habile ou le conducteur de machine.

L'ATELIER ET L'ECOLE ONT BESOIN L'GN DE L'AUTRE.

Dans les endroits ou la systematisation des usines a ete developpee, les
jeunes gens qui doivent travailler de leurs mains ont des positions moins avan
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L'ECOLE DOlT S'ADJOINDRE A L'ATELIER.

tageuses et mains d'occasions dapprendre a travailler en quittant l'ecole qu'ils
n'en trouvaient avec l'apprentissage d'autrefois. Meme dans un pays nou
veau comme le Canada, ou la demande de manceuvres est generaJlement tres
grande durant I'ete, on commence as'apercevoir de ce desavantage, Trop peu
de ces jeunes gens peuvent apprendre un metier qui leur permettra d'obtenir
un emploi permanent et de bons salaires.

L'application de la science a l'industrie semble demander des travailleurs
la possession de connaissances techniques que ne peut leur donner I'usine, bien
que I'entratnernent technique doive se faire en contact etroit avec le travail
pratique. La theorie, sans participation au travail pratique, ne saurait former
le jeune ouvrier. Merrie lorsque l'instruction technique est donnee a l'ecole,
cette technique seule ne saurait r ernplacer l'entrainernent systematique conduit
en dehors de I'ecole, Ce qu'on desire peut s'obtenir par une combinaison d'ef
forts de la part des patrons, des employes et des eccles. La ferrne, l'atelier et
l'usine peuvent etre utilisees et ameliorees comme placements commerciaux
et comme moyens d'education ou d'auxiliaire, On pourrait ainsi tirer profit
de la plus grande application de la science a \'industrie sans sacrifier les occasions
de developper l'efficacite individuelle de l'ouvrier. Les parents, les patrons et
l'Etat doivent s'unir pour proteger les jeunes gens en leur Iournissant des occa
sions de devenir de bons ouvriers et de bons citoyens.

On entend dire couramment que l'apprentissage est maintenant mort. Ceci
est vrai dans Ie sens que la forme d'apprentissage fait par contrat stipulant les
devoirs des deux parties est aujourd'hui l'exception bien plus que \a regle. Une
etude de cette question faite en France il y a dix ans a revele qu'uri dixierne
seulement des garcons employes dans divers metiers avaient passe des contrats
d'apprentis.

Parmi les causes qui ont amene la disparition des apprentissages par contrats
on nomme: la division extreme des travaux, I'indifference des patrons qui n'ont
plus besoin de mecaniciens d'experience generale ; les nouvelles occasions qu'ont
les jeunes gens de trouver rapidement un travail a un prix relativement remu
rierateur, et I'aveuglement au l'indifference des parents qui preferent voir leurs
enfants gagner de suite des salaires aussi eleves que possible plut6t que de leur
faire apprendre des metiers qui leurs seraient utiles une fois qu'ils seraient
adultes. A cet age, Ie jeune garcon lui-mente, avec son jugement, sa volonte et
sa conscience encore imparfaitement developpes, n'est pas bon juge de ce qui
lui convient le mieux, Il semble done a souhaiter que les autorites scolaires,
ou un corps organise comme Ie Bureau Local de Developpement ou un Comite
Professionnel, interviennent et viennent a son secours.

Dans beaucoup de cas, les eccles n'ont rien fait pour diriger le jeune homme
vers l'occupation qu'il doit exercer ou pour stimuler ses efforts ase preparer pour
cette occupation. On a surtout demande I'education professionnelle des pro
fesseurs, des officiels, des gens de profession, et de ceux qui forment la classe
aisee, Les eccles doivent aujourd'hui s'adapter aux besoins et aux conditions
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existantes de la societe, dont la plupart des membres sont des travailleurs
manuels productifs ou des travailleurs aides des machines.

Un nouveau systerne d'apprentissage doit stipuler que les apprentis ou com
mencants dans les metiers seront diriges a la fois dans les etablissements des
patrons et dans les ecoles professionnelles, et qu'on leur donnera une bonne
instruction et un entrainement general en meme temps qu'un entralnement
particulier pour la profession en vue.

LES CONDITIONS ESSEXTIELLES DU PROGRES EN EFFICACITE.

Des qu'un enfant a commence agagner sa vie, son attitude envers les moyens
d'education supplementaire influence beaucoup la Iaculte que cette education
aura de lui aider et son succes, S'il voit ou croit voir q LIe les sujets et Ie travail
lui sont tous d'une uti lite pratique, il aura foi en l'ecole, et, en consequence, l'ecole
peut faire beaucoup plus pour lui. Une telle ecole, tout en visant directement
a augmenter son efficacite comme ouvrier et comme col1aborateur par Ie travail,
nourrira chez lui une fierte justifiee dans son travail et son habilete, faisant ainsi
de cet ouvrier un meil1eur citoyen. Ces lecons d'esprit civique lui apprendront,
non seulement ses droits et devoirs comme membre d'un metier ou d'un art,
mais aussi Ie fait que cet art ou ce metier ont une histoire ancienne et honorable.
Partant de ce point de vue, il se connait, non seulement comme travailleur cher
chant a gagner le salaire Ie plus eleve possible, mais comme membre d'une
societe organisee et d'une nation, et il saura que le bien-etre de tous est uni a.
I'effort de chacun.

Tandis que les jeunes gens trouvent surtout de l'attrait dans l'ecole parce
qu'elle leur permet de devenir meil1eurs ouvriers et d'augmenter leurs salaires,
ceux qui ont organise les ecoles de perfectionnement et ceux qui les conduisent,
ne negligent rien de l'instruction et de I'entrainement qui font des eleves de bons
citoyens. La tentative faite de donner une instruction generale, sans s'occup er

, en particulier du metier ou de I'occupation des jeunes garcons, n'a pas eu de bons
resultats nul1e part, pour la plus grande majorite des jeunes gens. C'est seule
ment quand les cours d'etude et le travail ont pris pour centre l'occupation par
ticuliere de l'eleve que les eccles ont commence a faire face a la situation.

Pour ces eccles, il faut des professeurs possedant des aptitudes speciales
pour la pratique comme pour la partie technique du travail. Bien que les
aptitudes des professeurs comprennent l'habilete et l'experience neces
saires a instruire dans les sujets techniques et dans la partie technique du
travail, il est necessaire qu'ils possedent aussi de larges connaissances generales
et un esprit professionnel des occupations ou metiers qu'ils representent. Alors
que le programme d'etudes doit fournir a l'eleve l'entrainement convenable

. pour tel1e ou tel1e occupation, I'entrainement technique et pratique donne dans
ce but doit s'allier au cours d'etudes du systeme general d'education.

ASSOCIATIO;.< NATIONALE O'EOUCATION.

Nous citons ci-dessous un extrait du rapport de l'Association Nationale
d'Education des Etats-Unis sur "La Place des Industries dans l'Instruction
Publique" :-
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LE VASTE BUT DE L'ECOLE.

Les buts des eccles de perfectionnement d'Ecosse, comme on I'expose dans
la circulaire 426 du Bureau d'Instruction Publique d'Ecosse, comprennent tout
ce que nous avons trouve comme but dominant dans les autres pays que nous
avons visites, Ils s'enumerent comme suit:--

(I) Maintien et amelioration de la sante et des qualites physiques des
jeunes gens.

(2) L'agrandissement et I'epuration de leurs intcrcts et de leurs sympathies
par l'influence de la bonne litterature.

(3) Donner aux eleves des connaissances completes d'un metier ou d'un
art ou industrie qui peut permettre de gagner convenablement leur vie une fois
adultes.

(4) Inculquer aux jeunes gens l'idee des responsabilites et devoirs de la vie
commune aussi bien que celie de ses droits et privileges.

L'entrainement industriel et technique seul peut ne developper que Ie
cote interesse et egoiste de I'hornme, On recormait done que l'enseignement
des eccles devrait elargir les connaissances sur les autres metiers et merne sur
les autres nations, et augmenter chez les individus leur juste appreciation des
devoirs qu'ils ont a remplir comme des droits dont ils jouissent dans la societe
et dans la nation. Les ecoles elementaires ne peuvent atteindre ce but,
surtout a cause des limites qui leur sont imposees par la duree ephernerc des
cours et I'age des eleves, C'est aux eccles de perfectionnement que cette
tache incombe.

"17. Le niveau de jugement devrait etre base sur son effet (celui de
I'education) sur la sante, l'efficacite, et la vigueur intellectuelle des jeunes gens
de la nation.Tant que les educateurs et les autorites scolaires ne seront pas
prets a accepter ces principes fondamentaux, la recherche dans la nuit et la
confusion au point de vue des principes essentiels ne sauraient cesser.

"18. Avec Ie progres du temps, l'ideal de culture personnelle a ete grande
ment modifie ou remplace par celui de l'efficacite. Selon cette ligne de conduite
l'education s'occupe de preparer pour la vie plutot que de cultiver toutes les
forces latentes de I'enfant.

"Si l'education doit preparer pour la vie, elle doit debuter en preparant des
moyens d'existence, et les vocations de la plus grande majorite de ceux qui re
coivent une education dernocratique comprennent des travauxmanuels ou indus
triels pour lesquels l' ecole peut donner un entrainement etendu, Cet entraine
ment devient de plus en plus necessaire acause des changements qui se produisent
dans la vie industrielle et qui tendent a faire disparaitre ou ernpecher le systerne
d'apprentissage, et aussi parce que la vie devient tous les jours plus compliquee
et plus difficile acomprendre sans une etude speciale et directe, L'ecole se trouve
ainsi forcee de diriger l' entrainement professionnel dans une grande variete de
carrieres pour lesquelles on preparait completement autrefois, pour cette raison
negative que les autres moyens d'entrainement disparaissent, et cette raison
positive qu'elle est seule ameme de donner un entrainement convenant aux besoins
modernes.' ,
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Les eccles de perfectionnement, en outre du travail en classe et de la
pratique d'atelier, tentent de developper les capacites sociales des eleves,
Ceux-ci sont encourages a emprunter des livres des bibliotheques publiques.
On donne des conferences a la fois iriteressantes et instructives, et on organise
des promenades et des excursions dont le but est de faire acquerir des connais
sances aux eleves tout en les amusant.

L'APPRENTISSAGE EN ALLEMAGNE.

L'Allemagne a reorganise son ancien systeme d'apprentissage et l'a combine
avec ses eccles de perfectionnement, dont les cours sont en relation directe avec
les metiers des eleves, Elle a aussi reorganise les associations industrielles dans
le seul but dameliorer l'apprentissage. Dans ce pays, il existe un conflit consi
derable entre les deux systemes industriels:- le systeme des manufactures
qui produit sur une grande echelle, et le systeme du travail d'artisan qui accom
mode les petits metiers. Le changement de celui-ci a celui-la est considere
comme un grand malheur par beaucoup. Ces personnes sont d'avis que
I'augmentation du commerce et la prosperite apparente ne compensent pas
suffisamment la perte subie dans la societe par Ie changement qui se produit
dans le caractere et l'attitude des ouvriers.

Dans beaucoup de metiers, il est encore d'usage qu'un garcon qui a sa vie
a gagner apprenne un metier et le fasse par l'ancien systerne d'apprentissage.
La, comme en Canada, on met fort ernent en doute l'utili te des apprentis, et cer
taines usines, les croyant desavantageux, refusent de leur donner de l'ouvrage
et remplissent leurs ateliers d'ouvriers pris ailleurs,

Les contrats d'apprentissage engagent les deux parties, et ni l'une ni l'autre
ne saurait les violer sans de tres serieuses raisons, bien qu'ils puissent etre annu
les par consentement mutuel. L'apprentissage commence generalement a
I'age de 14 ans, epoque ou l'enfant est libere de l'ecole obligatoire. Le temps d'ap
prentissage varie de 3 a 4 ans. Cependant les hommes faits peuvent etre entrai
nes comme conducteurs de machines speciales sans avoir a signer de contrat
d'apprentissage.

LES ASSOCIATIONS INDGSTRIELLES EN ALLEMAGXE.

Des 1881 on a passe en Allemagne une serie de lois qui donnent une position
privilegiee aux associations industrielles des divers metiers et qui, jusqu'a un
certain point, substituent ces associations a l'Etat pour l'organisation du travail
dans les petits metiers. La loi de 1897 contient des provisos, au sujet des Organi
sations Industrielles, par lesquels les manoeuvres et les apprentis sont solidarises
et d'importants changements sont elabores. Les personnes exercant des metiers
pour leur propre compte peuvent former des associations pour l'avancement de
leur interet commun de metier. Les buts principaux de ces associations sont:
(a) l' entretien de la fierte professionnelle parmi les artisans du metier; (b) le
maintien des relations cordiales entre les patrons et les employes; (c) l'aide
apportee aux manceuvres pour leur trouver de I'ouvrage ou les secourir quand ils



LES ASSOCIATIONS INDUSTRIELLES ET LES ECOLES.

PREMIERS ESSAIS DES ECOLES DE PERFECTIONNEMENT.

Depuis le milieu du siecle dernier, nornbre d'ecoles du Dimanche ordinaires
de Prusse, de \Vurtemberg et de Haviere Iurent transformees en ccoles de me
tiers, c'est-a-dire des eccles ou ceux qui avaient commence aapprendre un metier
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Quand une association industrielle entreprend de maintenir une ecole
technique, les autorites locales placent generalement un edifice convenable a
sa disposition, et elles l'entretiennent et Ie chauffent. En general, aussi, elles
ajoutent un don pour Ie maintien de I'ecole. Les instructeurs sont en grande
partie des membres de l'association industrielle exercant actuellement leur
metier. Ceci fait que l'instruction donnee est bien au courant des besoins
actuels du metier. Comme ces ecoles viennent de plus en plus sous le contr6le
des autorites publiques, Ie cours d'etudes et le travail sont elargis pour deve
lop per les qualites des eleves comme individus et comme eitoyens.
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se trouvent sans travail; (d) I'etablissement de reglements et conditions regis
Sant l'apprentissage ainsi que l'education morale ct technique des apprentis :
(e) le reglement des differents entre les membres de l'association et leurs appren
tis.

Pour tenter d'atteindre ces buts on recommande aux associations industriel
les d e proceder par les moyens suivants:

(I) Etablir et developper un modele de caractere et de conduite (industriel
et moral) pour les patrons, les manoeuvres et les apprentis, et en particulier
maintenir des ecoles techniques et preparer des reglements pour leur adminis
tration;

(2) Decider des qualites requises pour passer maitre au patron, et des condi
tions qu'il faut remplir pour etre admis, ainsi que des examens asubir.

(3) Creer un fonds pour venir en aide aux membres de l'Association, leurs
famines, manoeuvres, apprentis et aides, dans les cas de maladie, mort, etc.

(4) La creation de tribunaux d'arbitrage remplacant les autorites ordinaires
d'arbitrage pour reglcr les differents entre patrons et employes.

(5) La formation d'une organisation generale d'affaires pour l'avancement
des metiers que l'Association represente.

On ne peut refuser l'entree dans les associations industrielles aux personnes
qui remplisserit les conditions legales et statutaires, et on ne peut non plus
admettre personne sans qu'il les remplisse. Les m ernbres se limitent done
comme suit: (I) Pcrsonnes exercant a leur compte, dans le district, le metier
pour lequel l'Association a ete Iorrnee: (2) Ceux qui occupent la position de
contremaitre ou une autre analogue dans un etablissement de ce genre; (3) Ceux
qui ont rempli les conditions exigees ci-dessus mais ont abandonne le travail
sans prendre d'autre metier; (4) Les artisans travaillant a salaires dans des
metiers interessant l'agriculture et l'industrie. (5) D'autres personnes sont
ad mises commc membres honoraires.
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pouvaient reccvoir une instruction theorique ct technique pour s'ajouter a
I'entrainement pratique de I'atelier.

Les premiers resultats obtenus de ces ecoles de perfectionnernent ne furent
ni satisfaisants ni encourageants. Cela dependait surtout du fait que les profes
seurs d'ecoles primaires ordinaires et que leurs methodes ne pouvaient convenir
a des cleves plus ages et plus experimentes, C'est seulement une fois qu'on eut
dirige les travaux techniques et Ie cours d'etudes dans Ie merne sens que l'occupa
tion de l'atelier, et qu'on eut nomrne des professeurs doues des qualifications
speciales voulues que ces ecoles progresserent et atteignirent Ie but vise.

Ensuite l'importance donnee aux besoins techniques et professionels des
eleves sembIa vouloir empecher les ecoles de remplir leur oceuvre comme
educatrices civiques. Depuis les dix derriieres annees on a cependant fait
beaucoup plus pour donner aux eleves des ecoles les connaissances voulues pour
qu'ils en obtiennent to us les beinfaits possibles.

LA LOI DEs APPRENTISSAGES.

La loi qui traite des apprentissages montre une grande sollicitude de la
part de l'Etat dans Ie but de proteger Ie systerne d'apprentissage par lequelles
apprentis recoivent un entrainernent complet pour leur metier. Elle definit les
personnes qui ont Ie droit d'engager des apprentis, specifie la duree d'un
apprentissage, etablit des mesures pour l'admission par examen au grade
d'ouvriers; et s'occupe de la constitution du Bureau d'examinateurs, consistant
d'un president nomme par la Chambre des Metiers et d'un representant des
Associations Industrielles et de la Commission des Ouvriers. Elle definit les
devoirs du patron envers ses apprentis, qui s'enumerent a peu pres comme
suit: II doit instruire l'apprenti sur tout ce qui touche a son metier, lui fa ire
frequenter une ecole industrielle Oll une ecole de perfectionnement, s'assurer de
son zele et de sa bonne conduite, Ie protcger contre les mauvaises habitudes
et contre les mauvais traitements. Le patron doit diriger Iui-merne Ie travail
de l'apprenti, ou Ie mettre sous la direction d'une personne cornpetente chargee
de son instruction speciale.

Les Associations Industrielles ont pourvu a la formation d'une Commission
d'Apprentissage. Ses fonctions consistent a s'assurer que les conditions de
l'apprentissage sont executees fidelement des deux cotes. Dans ce but, les mem
bres de la commission visitent les ateliers au moins une fois par annee et
s'assurent que ce qui s'y passe soit a leur entiere satisfaction. Ce sujet est
traite plus au long dans le rapport special sur l'Allemagne.

SECTION II: ·CONTREMAITRES ET CHEFS.

DES DIVERS POUVOIRS DE PRODUCTION.

Tout ce que la Commission a appris indique que les ouvriers qui ont recu
I'entrainement des ateliers ou des usines en merne temps que I'instruction et
I'experience des cours industriels ou techniques sont plus capables, plus effi-
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caces que ceux qui n'ont pas beneficie de ce double entrainement. Les sal aires
des ouvriers qui ont recu I'instruction techniq ue sont la pour le prouver.

Bien que les interets du patron com me de I'erriploye demandent pareillc
ment de I'efficacitc dans Ie travail, on recounait de plus en plus qu'il existe
une difference entre l'efficacite industrielle et I'efficacite technique. L'efficacite
industrielle peut signifier I'habilete a faire Ie travail vite et bien, tandis que l'effi
cacite technique peut representer l'habilete a concevoir, comprendre, et ainsi
diriger les activites et les operations ouvrieres avec plus d'avantages. It y a
une difference essentielle entre la technique industrielle et l'intelligence
industrielle, comme it y en a entre l'habilete manuelle, Ie coup de main et
l'esprit scientifique du travail. Le but de I'entrainernent industriel et de
l'enseignemenr technique est, autant que possible, de developper ces deux
especes d'habilete, car c'est d'elles que resultent Ie pouvoir de production et la
volonte de donner des services efficients.

On entend dire frequemment que I'enseignement technique donne aux
ouvriers Ie desir de quitter les travaux industriels ou techniques qui compren
nent un labeur manuel. Quand ce desir existe il peut provenir de l'ambition a
obtenir une position mieux remuneree et qui est regardee en general comme don
nant un meilleur rang social. Quand un ouvrier des ateliers cherche a devenir
dessinateur, ou a passer dans les bureaux, les classes techniques lui donneront
I'instruction et l'entrainement necessaires.

Au "Technikurri" de Chemnitz, la question d'etablir un cours d'une annee
pour ameliorer l'habilete et I'adresse des ouvriers dans leur travail, a
ete prise en consideration dans Ie but de corriger ou de contre-balancer la
tendance qu'ont les eleves du cours de deux anoees aquitter les metiers manuels
des ateliers. Dans d'autres endroits, on corrige cette tendance a delaisser Ie
travail manuel en augmentant les travaux manuels dans les classes, et en donnant
aux eIeves un champ plus vaste pour exercer leur habiiete amanier Ies materiaux,
les outils et les machines.

Au fond, la question semble la rneme que celie qui s'est soulevee sur les ecoles
elementaires et secondaires. On a avarice que Ie defaut d'occasions de participer
au travail manuel et d'acquerir de l'adresse et de l'habilete pour le bien faire,
ont fait perdre l'interet voulu aux eleves et les ont dctournes d'un travail de cons
truction d'une categoric manuelle. Le remede ne consiste pas adiminuer l'instruc
tion intellectuelle, mais plutot en dormant a toutes les etudes une relation directe
et evidente a quelque forme de travail ou de manutention constructive dans les
quels I'eleve est interesse directement par 5011 occupation. Le seul moyen de
donner a I'homme l'amour de son metier c'est de le lui Iaire comprendre par
faitement et cornpletement et de lui donner I'habilete de le faire tres bien. Re
pondant aune question aI'effet de savoir si lcs ecoles de perfectionnement pous
saicnt I'eleve a abandonner le travail manuel, le docteur Kerschensteiner, de Mu
nich, dit que cela dependait de I'organisation de l'ecole. Si I'ecole est organisee de
maniere a ce que I'eleve puisse obtenir plus d'adresse manuelle tout en faisant du
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travail artistique, il vient a aimer de plus en plus le travail artistique: mais par
tout les ecoles ont ete trop theoriques. Le professeur cherche constamrnent
a elargir l'instruction qu'il donne et a la rendre plus complete, et pousse ainsi
I'eleve, sans intentions tout d'abord, en dehors des limites du travail d'artisan.
Mais comme il est impossible a un metier de prosperer si on lui enleve automati
quernent ses membres les plus intelligents, on doit tenir comme principe fondamen
tal, dans la reorganisation des eccles techniques, de conserver I'interet et le phi
sir que les eleves prennent aux travaux manuels. Le docteur Kerschensteiner
ajoute qu'il est constamment necessaire d'insister aupres des eleves sortants pour
leur demander de ne pas encombrer les bureaux.rnais de cherche- des positions dans
les ateliers, ou ils obtiennent une meilleure reputation et ou ils sont mieux rernu
neres,

QUALITES REQUISES CHEz U~ CONTRE~AiTRE.

A mesure qu'ils acquierent de I'experience, un grand nombre d'ouvriers
sont naturellement eleves au grade de contremaitres. C'est par le travail meca
nique experirnente que Ia majorite des jeunes gens s'avancent et penetrent
dans la categoric des dirigeants. Le developpement des aptitudes et de l'habi
lete a diriger ne depend d'aucun entrainement formel proprement dit. On
doit, pour diriger, posseder des qualites personnelles, du temperament et de la
force de caractere, L'entrainement ne saurait produire ces qualites, bien qu'il
puisse ameliorer leur devoir d'application.

Un autre element producteur de l'habilete a diriger resulte des relations
sociales avec d'autres, en particulier les resultats sociaux des jeux et la partici
pation aux activitcs des clubs et organisations sernblables. Une troisieme qualite
repose et provient de la perfection des connaissances de tous les details qui com
posent ce qu'il ya a diriger, et des relations existantes entre ces details et de
la signification de chacun d'eux.

On demande au contremaitre: d'obtenir Ie plus de production possible des
hommes places sous son controle ; de tenir le materiel en bon etat et aussi comple
tement occupe que possible; de maintenir une, bonne discipline dans l'atelier,
de la bonne volonte et des relations amicales entre les ouvriers; d'entreprendre
l'ouvrage avec la cooperation des autres contrernaitres des divers ateliers et selon
les instructions et la police de I'etablissement en general, afin de rendre Ie prix
de revient aussi bas que possible tout en ayant la qualite et Ie fini voulus.

Les surintendants doivent posseder les memes qualites de temperament et
de caractere, en outre des connaissances, de l'esprit scientifique et du pouvoir
de jugement qui ont ete developpes par des cours d'entralnement et d'etude
dans les institutions superieures d'enseignement technique et par I'experience
pratique du travail. Pour quelques surintendants, l'experience pratique du
travail leur permet de Iaire un si bon usage des instructions et des connaissances
acquises aux cours du soir ou aux instituts techniques, que la somme totale de
leurs connaisances et de leur habilete egale et excelle rneme celle de ceux qui
ont recu une plus longue et plus complete education, mais n'ont pas beaucoup
rl'experience pratique en travail comme en direction.
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E.NTRAINE~IE"T DES MAlTRES-ODVRIERS.

En Allernagne, on s'occupe beaucoup de continuer l'entralnemeut pratique
Des apprentis qui sent devenus compagnons apres avoir terrnine leur apprentissa
ge. 11 existe trois cours qui sont donnes soit par les ecoles de perfectionnement,
soit par celles connues sous le nom de "Faclischulen" ou "Werkmeister". On
pourvoit aussi liberalement al'entrainement supplernentaire des maitres-ouvriers.
La Prusse, en 1900, a fourni une somme de 97,000 marks pour l'organisatio n et
le main tien de cours de Maitres et pour des expositions de machines et d'outils
a l'usage des industries commerciales du Hanovre et de la Posnanie. En 1908, la
Prusse a accorde 767,698 marks pour huit institutions dormant des cours aux
maitres-ouvriers. Durant la rnerne annee, on a donne 40,79° marks pour des
cours abreges et 36,261 marks pour des cours speciaux d'ouvriers dans les ecoles
techniques. Le gouvernement prussien a aussi contribue aux expositions de
matiere premiere, produits semi-manufactures, produits manufactures, outils,
rnachines-outils et travaux speciaux, en donnant unc sornme de 142,246 marks.

Les cours complets pour les maitres-ouvriers durent de 4 it 6 sernaines, et les
cours abreges de 10 it 14 jours. Ces derniers ont pour but d'enseigner la
techniq ue speciale.r Les ouvriers recoivent frequemment leurs frais de voyage, et
merne leurs salaires, tandis qu'ils suivent ces cours.

Aux expositions comme dans les musees industrie1s, on donne des conferences
techniques a interval reguliers, parfois dans l'institution elle-rneme et parfois
dans d'autres endroits de la region.

On fournit aussi des instructeurs ambulants qui vont de place en place
donner des cours concernant differents metiers.

L'OPINION DU DOCTEUR HERMANN SCHNEIDER.

Le docteur Hermann Schneider, doyen du college de genie, universite de
Cincinnati, est reconnu cornrne un des premiers, sinon Ie premier, dans Ie mou ve

ment pour la cooperation et Ia coordination de l'enseignement, technique. La
Commission lui est redevable pour beaucoup d'informations puisees dans ses dis
cussions de la question. Une partie de ces informations a ete intercalee dans 1('
texte du rapport sur les classes ou eccles coordonnees. Les paragraphes qui suivent
sont extraits de son article sur "L'education et la paix universelle'", publie
dans les an nales de l'Acadernie americaine de Sciences politiques et sociales,
novembre 1912.

LE CHEF.

Les chefs d'industrie surgissent des masses. On ne connait aucune regie cl'hcredite au de
personnalite pour cettc valeur intrinseque, II existe un droit divin de chefferie, mais il ne se
transmet pas du pere au fils; il s'affirme sans consideration pour la richesse, la religion, le nom, 1a
condition au les castes, et il n'est pas transferable. La personnalite qui cree le chef Ie pall sse
instinctivernent au-dessus de la moyeune, au-dessus de la mediocrite: et la lutte constante qui lui
permct de surgir par-dessus les masses donne all chef la force qui supplemente sa personnalite.
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Les chefs qui organisent et dirigent une industrie sont gencralement des hommes qui ont laisse
les bancs de I'ecolc vcrs l'age de quinzc ans et qui ont commence a. travailler dans les emplois Ir-s
plus inferieurs, A I'ecole, ils ont appris a. lire, ecrjre et cornpter. Plonges dans la lutte pour Ia
vie, et ri'ayant d'autres ressources que leurs forces innees, leurs talents se sent aiguises et leurs
aptitudes naturelles pour organiser et diriger les aut res se sont affirrnees fortement. lis out
avance pas par pas, acquera nt les deux qualites essentielles pour la gestion d'un atelier ou d'une
usine, une connaissance intime de taus les travaux et tous les precedes de I'atelier, et une expe
rience consornmee dans la direction des hommes. Plusieurs d'entre eux sont devenus "bien ins
truits", c'est-a-dirc, bien informes sur tous les sujets et capables de penser et de s'exprimer par
eux-rnemes.

II rr'y a pas de gene a. affirmer que notre systeme ri'education, tel qu'il existe aujourd'hui ou
existait autrefois, n'a rien eu a. faire avec la formation de ceux qui sont actuellement a. la tete de
nos usines, si ce n'est qu'il leur a fourni la science rnaterielle qui leur a servi de levier. II n'y a la.
rien de surprenant, parce que le talent et la personnalite requises pour etre un meneur d'hommes,
sont aussi aptes a. naitre sur les bords des ruelles que Ie long des grandes avenues, et les chances de
developper son aptitude a. surrnonter les obstacles sont plus grandes pour celui qui est ne dans la
ruelle. La chose s'explique donc d'clle-rneme quand on se rappelle que Ie nombre de ceux qui
prennent leurs degres dans lcs ecolcs superieures ri'est qu'une proportion infime du nombre de
ceux qui se forment et grandissent au travail. Done, notre systeme organise d'education a eu
jusqu'a date peu a. faire dans la preparation de ceux qui activent et dirigent nos travaux industriels.
L'educateur ne forme pas les capitaines de I'industrie; ils sont formes par l'industrie elle-merne. II
y a naturellement les exceptions usuelles.

L'EDUCATIOK DES CHEFS.

Si les chefs de l'industrie sortent des masses, et montrent leurs aptitudes a. commander non
a. I'ecole mais dans I'industrie ellc-meme, "il est evident que I'education do it chercher Ie rapport
entre elle et l'industrie en vue de decouvrir ces futurs chefs; si une connaissance detaillee de la
pratique des affaires est essentielle a. la gestion d'une industrie, et si eette connaissance ne peut
s'obtenir que dans I'industrie meme, il est de plus en plus evident qu'il faut trouver un nouveau
lien entre I'education et l'industrie. L'industrie et l'education doivent marcher de pair afin de
faire face a. l'agitation industrielle, et toutes deux ont un champ tres distinct mais bien coordonne
l'un Ii I'autre, L'industrie, par scs precedes de concurrence, est toujours a. la recherche des chefs,
et leur donne leur entrainement pratique. L'education lui donne les trois principes fondamen
taux, en me me temps que les sciences materielles necessaires a I'exercice de sa profession. De
plus, ce lien entre l'industrie et l'education est necessaire, puisque Ie besoin du pain et du beurre
aussi bien que I'ignorance au la rna.uvaise volonte des parents sont cause que des milliers com men
cent Ii t ravailler en bas age.

Cortes l'education ne saurait rendre de plus grand service Ii l'humanite que de decouvrir les
hornmes de talent et de leur donner une orientation telle que la liberte et la poursuite du bonheur
deviennent les resultats de chaque journee de travail.

L'ECOLE POUR LES CONTREMAITRES A L'INSTITUT DE TECHNO
LOGIE DU MASSACHUSETTS.

Quoiqu'on ait beaucoup parle, en ces dernieres annees des grands capitaines
de l'industrie, il n'en reste pas moins vrai que la qualite des arts industriels est
due en large part, et une part qui va toujours grandissante, aces modestes sous
officiers de l'industrie appeles cornmunement contremaitres. Ces hommes re
coivent la rnerne education que les artisans ordinaires, et l'on a cru qu'il serait
d'un grand avantage a la societe si on pouvait leur donner quelque instruc
tion sur les principes de la science appliquee, afin qu'ils puissent mieux compren
dre les travaux qu'ils surveillent et etre en etat de voir a des ameliorations. On
a aussi pense qu'il y aurait benefice pour la societe en general d'ameliorer l'edu
cation de ces contremaitres, qui feront la c1asse interrnediaire entre Ie patron au
I'ingenieur d'une part, et l'ouvrier d'autre part. Dans les conditions actuelles,



ce serait une impossibilitc de choisir des jeunes gens et de leur donner une prepa
ration speciale en vue d'en faire des contreruait.res. Pour le present, du mains,
les contremaitres devront continuer a etre recrutes parmi les autres artisans.
Pour leur donner I'education dont ils ont besoin, il faut prendre les hommes quand
ils sont deja dans leur metier, et, regie generale, cette instruction ne peut se donner
que Ie soir.

C'est pourquoi on a decide, il y a deja sept ans, de substituer aux cours
avances donnes par I'Institut de Lowell depuis un tiers de siecle, une ecole pour les
contremaitres industriels, qui est ouverte, gratuitement, a tous les jeunes gens
ambitieux de perfectionner leur education et prepares pour cette ecole; le terme
"contremattre" est employe dans son acception la plus large.

Pour etre admis all cours de premiere annee, Ie candidat doit avoir au moins
dix-huit ans et doit passer un examen d'admission sur I'arithmetique (Ie systerne
metrique compris), les elements dalgebre, la geometric plane et Ie dessin mecani
que. Ces examens peuvent prendre la forme de concours, et on attache beau
coup d'importance a l'occupation et a I'experience du candidat. Ne sont admis
aux cours que ceux qui ont de l'ambition et le desir de travailler. Le caractcre
oulevolume de l'enseignement est tel que si l'eleve n'est pas bien prepare pour
son entree, il lui est impossible de retirer to us les benefices de I'instruction donriee,
et meme de maintenir son rang.

Les bourses, de meme que les promotions d'une classe a une autre, sont
determinees par les examens, mais on attache beaucoup d'importance au, tra
vail fait pendant le terme. Les eleves qui restent en arriere sur leur travail ou
ne semblent pas profiter de l'instruction a leur portee sont avises qu'ils ne sont
pas qualifies pour continuer Ie cours avantagcusernent. Ceux qui terminent le
cours de deux ans et passent les exarnens de sortie avec succes recoiveut un
diplorne.
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LES COCRS D'1NSTRUCTION.

L'ecole comprend maintenant deux cours, un de mecanique et un d'elec
tricite, La duree de chacun est de deux ans. Ces cours ant pour but de mettre
I'etude systematique de la science appliquee a la portee des jeunes gens engages
dans l'industrie et qui desirent se qualifier pour des positions superieures, mais
ne peuvent pas suivre les cours du jour. Les sujets enseignes sont les duivants:

COURS DE PREMLERE AN~EE.

Mathernatiques .. , , , , , .. , . , . , . , . , .
Physique , . , . , .. , . , . , , . , , , .
Electricite , . , , , , .
Mecanique, , , , , . , , ..
Dessin , , , . , , .. , .. , , ..

S6 heures.

33 "
28 "
34 "
40 "

Total , .. , . . . . . . . .. 191 heures.

En premiere an nee, les cours cl'electricite et de necani ue sont les memes
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Elements de thermodynamique, la machine a
vapeur et les chaudieres .

Renvois de mouvement du tiroir .
Mecanique appliquee '" .
Hydrostatique .
Laboratoire d'epreuves (resistance des mate-

riaux) '" .
Laboratoire, vapeur et hydraulique .
Dessin rnecanique .
Elements du dessin de machines .

38 heures,
10 heures.

38 "
10 "

12 "
24 "
12 "
60 "

Total '" 204 heures.

DEUXlInm A:\:\EE DC COURS D'ELECTRICITE.

38 heures.
10 "

16 "

Elements de thermodynamique, machine a va-
peur et chaudieres .

Renvois de mouvement du tiroir .
Laboratoire de la vapeur " .
Machines a courant direct. . . . . . . .. . .
Courants alternatifs .
Distribution electricque '" .
Epreuves electriques (laboratoire) , .
Laboratoire de dynamos et de machines elec-

triques .

12

22

3°
24

"
"
"
"

"

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 200 heures,

Les cours sont adaptes aux besoins de ceux qui les frequentent, et on tache
d'y indure l'etude des principes avec lesquels les eleves n'auront pas souvent
l'occasion de se familiariser dans la pratique, et qui leur donneront un bon
entrainement fondamental dans des matieres qui leur seront plus tard d'une
grande utilite.

Les cours se divisent en conferences, lectures, pratique du dessin et exer
cices de laboratoire. Ils sont donnes par les membres du corps enseignant de
I'Institut de Technologie. Plusieurs des cours sont illustres par des instruments
sur lesquels on experimente. Frequernment les cleves ont l'occasion de montrer
par ecrit ce qu'ils ont saisi des lecons donnees, et presque toujours on leur donne
des problernes et autres travaux afaire adomicile. Sur plusieurs sujets on emploie
des livres de classe, et les sujets sur lesquels il ri'existe pas de livre a date sont
imprimes sur des feuilles volantes vendues aux eleves au prix cotrtant.



CHAPITRE IX: L'EDUCATION DES POPULA
TIONS RURALES.

Le Canada ri'est pas absolument exempt de I'inquietude causee par Ia mi
gration des campagnes vers les villes.

De 1901 a 19II l'augmentation totale de la population a ete de 5,371,315 
a 7,204,838, ou 34 pour 100. Pendant ce temps l'augmentation de la popula
tion urbaine a ete de 2,021,799 a 3,280.444, ou de 62 pour 100; pendant ce
meme temps la population rurale a augrnente de 3,259,516 a 3,924,394, ou de
20 pour 100. C'est-a-dire qu'en depit de la colonisation de vastes etendues de
terres dans les provinces de l'ouest, la population rurale du Canada a augmente
de 664,878 en dix ans, tandis que la population urbaine a augrnente de 1,258,645.

Un tel exode des populations des campagnes vers les villes est constate
dans tous les pays visites, a I'exception du Danemark.

Parmi les raisons indiscutees qui poussent les populations rurales a aban
donner l'agriculture pour d'autres occupations on trouve : (I) l'adoption de ma
chines ameliorees qui diminuent le nombre de mains requis pour donner un cer
tain rendement de comestibles; (2) le desir des cultivateurs de laisser leurs terres
pour habiter les villes, ou ils obtiendront de plus grandes Iacilites pour l'education
de leurs enfants; (3) le fait que l'argent circule pbs abondamment et plus libre
ment dans les villes; (4) I'attrait des amusements et de l'excitation de la vie
des villes sur les jeunes gens.

I

I
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LES QUALITES DE L'AGRICULTURE ET DE LA VIE RURALE.

Les opinions peuvent etre partagees sur les remedes au mal, mais il y a una
nimitc sur un point; qu'il est desirable d'avoir la plus grande partie de la popu
lation engagee dans l'agriculture et autres occupations rurales, Quatre consi
derations principales sont invoquees pour cela:

(I) La vie a la campagne contribue a developper la virilite de la race, phy
siquernent, mentalement et moralement.

(2) L'agriculture est un facteur de richesse provenant chaque annee des
reSSOU'Tes du sol sans jamais les epuiser. Dans les pays ou l'agriculture est la
plus ancienne, vieille de plusieurs siecles, comme l'Angleterre, l'Ecosse, la France
et l'Allemagne, la moyenne des recoltes par acre est plus grande chaque annee
que pour les precedentes.

(3) Une agriculture prospere est la base de la prosperite des industries,
de la transportation et du commerce; c'est aussi l'appui solide de toutes les
eritreprises nationales.

(4) L'augmentation du cout de la vie dans les villes est un problerne pressanr.
Une plus grande production de cereales au Canada pourrait bien ne pas rcduire
immediatement les prix du detail, mais les combinaisons avenir entre le produc
teur et Ie consommateur, pour faire affaires directement entre eux, reduiraient
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considerablement tout ce qui est absorbe par les interrnediaires pendant que Ies
produits du fermier franchissent les differentes etapesentre la ferme et la rnaison
du consommateur.

Les principales formes de satisfaction que l'ouvrier cherche a obtenir par
son travail sont la possession de choses materielles, l' occasion de recreations
sociales, et le plaisir trouve dans l'execution du travail lui-rneme, en sus du salaire
ou du produit du travail. On devrait chercher a donner aux populatures ru-

. ralet toutes les satisfactions Iegitimes, et les faire servir aleur plus grand avan
tage et acelui de tout Ie pays.

La legislation est impuissante aforcer les gens a rester a la campagne, mais
I'education peut faire beaucoup pour leur inspirer le gout de la vie rurale."
Le vieil axiorne "les peuples sans ideal sont destines aperir" n'a jamais ete plus
vrai qu'a present dans son application a la desertion des campagnes et Ie diminu
tion de la population des campagnes.

L'EDUCATION PAR sor-Mjh-m.

Que cette migration des populations rurales vers les villes continue, cesse
ou prenne une direction contraire, il n'eu reste pas moins vrai qu'elles ont
le droit de recevoir et doivent recevoir une education propre a leurs besoins.
L'education ne peut leur etre acquise par un decret : il ne serait pas profitable
de la leur imposer; ils doivent l' acquerir par leur propre evolution, et si besoin
est, par quelque mesure de sacrifice, avec l'aide et la cooperation des gou verne
ments.

Un des premiers devoirs de toute la nation est la conservation d'unc popu
lation intelligente, prospere et vigoureuse dans les campagnes; et toute depense
a cet effet serait un bon placement national. Les fins pratiques auxquelles il
Iaudrait viser, comme etant propres a rencontrer le but de la nation, sont resu
mees dans ces paroles attribuees a sir Horace Plunkett: "Une meilleure agricul
ture, un meilleur commerce et une meilleure vie". Les moyens necessaires
sont une instruction acceptable, une education adequate, une direction intcUigente
et une cooperation cordiale.

Dans tous les pays progressifs l'education est mesuree aux besoins des enfants
des divisions rurales, afin de les interesser a la vie rurale et de les qualifier pour
la poursuivre avec avantage; on donne aussi une attention suivie aux moyens
d'instruire et de diriger la population adulte.

La France, l'Allemagne et le Danemark sont des exemples de ce qui a ete
fait de mieux dans le genre. Plus recemment l'Irlande et l'Ecosse ont dirige une
grande partie de leurs energies vers Ie merne but, non sans succes, L'a question
est a l'ordre du jour aux Etats-Unis, ce qui ri'est pas 'sans signification.

COMMISSION DE LA VIE RURALE AUX ETATS-UXIS.

En 1910 fut public comme document du Senat des Etats-Unis Ie rapport
de la Commission de la vie rurale. Dans ce rapport, l'attention est attiree sur
la desirabilite d'une campagne en Iaveur du progres rural en organisant une scrie
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de conferences locales, conferences d' Etat et conferences nationales, dans Ie but
d'unir les dirigeants de I'education et de la religion dans un mouvement uniforme
pour la reconstruction de la vie rurale. Cette commission recommande aussi un
effort national par tous les colleges d'agriculture, dans le but d' atteindre tout
habitant des campagnes pour Ie renseigner et lui infuser de l'ideal, Le rapport
dit que cet effort devrait se manifester par des conferences de perfectionnement,
des publications, des cours de lecture, des cours par correspondance, des demons
trations et tous autres moyens p-opres a atteindre Ies gens chez eux, sur leur
ferme; et ceci doit avoir en vue non seulement les interets de l'agriculture, mais
aussi la sanitation, I'education, la vie sociale et domestique, et tout ce qui inte
resse et touche la vie rurale.

i\OUVELLE UTILISATION DU TRAVAIL A DmnCILE.

Comme la vie domestique sur la ferme fournit un grand nombre de facilites
educationnelles par lesquel1es l'enfant est forme au maniement des outils et
instruments et aux travaux dans lesquels iJ passera sa vie par la participation a
ces travaux, il ne serait pas necessaire d'outiller ces eccles d'instruments aratoi
res et autres necessaires al'enseignement professionnel de l'agriculture, comme on
le fait pour les eccles des villes. On obtiendra un meilleur resultat, a mei!leur
rnarche, en intercalant dans les cours des projets de culture et de travaux mena
gers que les enfants devront executer chez eux, Ces projets devront toujours
etre de nature telle qu'ils ne nuiront en rien a I'utilite des garcons sur la ferme
et des filles a la maison; ils devront en plus avoir des limi tes definies, afin que les
cleves puissent en retircr de reels avantages educationnels.

LES PROJETS DE CGLTGRE EN TA~T QUE PARTIE DES COURS.

Comme exernple de ces projets educationnels, en pourrait donner aux cleves
de tenir les statistiques et rapport d'une acre de terre en mais, un carre de grain
de semcncc, partie d'une acre de pommes de terre, lc soin de quelques vaches, de
quelques moutons, du poulailler, etc.

Dans la classe de l'enseignement menager, I'ouvragc de I'eleve pourrait etre
suivi a la sernaine ou au mois, suivant la preference des meres. Une semaine
pourrait etre consacree aux occupations meriageres ordinaires du matin au de eel
les du samedi. L'important est de faire realiser a l'enfant l'importance et les
limites de son projet, afin de lui inculqucr le sens de la responsabilite et l'induire
a faire bien et completemerit, et d'enregistrer ses efforts et ses progres au credit
de son avancement educationnel du mois au de la semaine.

On pourrait ainsi dirninuer les frais d'organisation et d'entretien de jardins
cl'ecoles et classes menageres crees generalement dans Ie but d'enseigner aux
enfants par la pratique.

Ce systerne de projets a domicile fait servir a l'education I'amenagement
de la maison et l'outillage de la ferme, et assure la cooperation des parents aux
professeurs dans l'enseignement industriel et technique rural. Le jardin de
l'ecole aurait cependant encore son importance, surtout pour les eleves ages de
8 a 12 ans.
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II serait eminemment desirable que le professeur rural, apres une confe
rence avec l'eleve et ses parents, arrange une partie de chaque jour de la semaine,
quand la chose est praticable, un projet par lequel 1'enfant puisse travailler a
la maison ou sur la ferme comme partie de son cours. Meme s'il etait neces
saire de reduire les heures de classe, la chese serait encore desirable pour le plus
grand bien de I'eleve, de la maison, de la ferme, de l'ecole et du professeur.
U Une telle division du travail entre la maison, la ferme et l'ecole serait sem
blabe au travail coordonne des ecoles industrielles cooperatives ou coordonnees,
En quelque endroit que ce soit, et acause des conditions locales, mettant de cote
la question de faire beaucoup de ce travail dans les ecoles elementaires, il serait
eminemment avantageux de combiner ces projets de travaux agricoles ou mena
gers avec les cours des ecoles rurales intermediaires et des ecoles rurales secori
daires. Le travail a domicile creerait ainsi un nouveau lien d'interet entre la
maison et I'ecole.

- LE PROFESSEUR DEVRAIT ETRE PERMANENT.

La Commission n'ignore pas qu'il faut un professeur d'une bonne compe
tence pour diriger une ecole rurale dans le sens suggere, un professeur qui devrait
rester a la tete de la merne ecole pendant un bon nombre d'annees. Tout ce qui
pourrait prolonger le sejour du professeur dans une ecole serait avantageux et
desirable.

Surtout dans les eccles techniques de premiere classe, telles que les ecoles
d'arts industriel~, et autres ecoles techniques d'Europe, les professeurs devraient
non seulement avoir le privilege de s'occuper en dehors de leurs cours de la
profession au du metier qu'ils enseignent, mais on devrait les y encourager, afin
qu'ils soient constamment en contact direct avec les progres et tous les cotes
pratiques de l'art et de l'industrie. Si un bon cultivateur, bien entraine
et qualifie, peut en merne temps etre professeur dans une ecole rurale, surtout dans
une ecole rurale secondaire, son efficacite comme prolesseur et son influence dans
la societe en seront agrandies au lieu d'etre diminuees. Tout ce qui peut
contribuer a assurer la permanence d'un professeur dans une localite doit etre
considere comrne avantageux.

LES SALAIRES ET LES' RESIDE)<CES.

Si les sal aires que les gens de la localite peuvent ou veulent payer ne sont
pas suffisants pour assurer cette permanence, on peut y ajouter d'autres attrac
tions, remunerations et autres largesses.

Le logement a l'ecole et la jouissance du terrain, dont une partie pour etre
• employee au jardinage, comme la chose se pratique en France, peuvent etre une

attraction puissante pour engager un jeune homme achoisir en permanence l'en
seignernent a la campagne. Surtout dans le cas des eccles secondaires rurales,
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Ie logement au professeur forme une partie essentielle de l'equippement de l'ecole,
et dans les circonstances actuelles au Canada la construction et l' entretien de ces
eccles serait un progres de grande valeur-beaucoup plus que les autres amelio
rations qui ne decoulent que de I'utilisation des ressources materielles.

La Commission a et~ Irappee de la permanence des services des professeurs
en Allemagne, qui est consideree comme un des plus grands facteurs de l'effica
cite des ecoles. Toute depense contribuant a assurer I'entrainement de la
jeune generation, developpant en elle le gout de la vie rurale ainsi que les
moyens de la rendre profitable, peut etre consideree comme un placement
profitable a la societe et a I'Etat.· Heureux les gens qui savent se servir, et
decident de se servir de leur richesse pour l'amelioration de la vie elle-meme,
et pour l'amelioration du sort des jeunes garcons et jeunes filles vivant a la
campagne.

298 C0J1JII8SJON HOLU,R nu CANADA HUll

3 GEORGE V. A. 11913

D'AUTRES INTERETS DOIVENT ETRE PRIS EN CONSIDERATION.

II ne suffit pas de donner a fa population adulte de l'aide dans les choses
qui concernent son education et ses occupations. L'experience des autres pays
demontre qu'il existe une distinction entre le developpement de l'agriculture et
Ie rehaussement du niveau de la vie rurale, II faut tenir compte de chaque de
partement de la vie rurale.

Les problernes de la vie agricole touchent les recoltcs, la Iertilite du sol,
les mauvaise herbes et Ie travail et les profits qui en resultent. Voisins de ceux
ci se trouvent les problernes de la vie elomestique. On peut dire que I'agriculture
est un mode de vie autant qu'une occupation. La vie domestique y joue un
role important dans I'occupation aussi bien que dans les habitudes domestiques
et sociales de la population.

L'ecole rurale peut rendre d'immenses services en pourvoyant aux besoins
intellectuels, spirituels et sociaux de la population; l'instruction et I' cnr rainemen t
de I'adolescent pour en faire un facteur dans la vie rurale, par une direction
competentc, est une obligation et un besoin de la plus grande urgence.

II est necessaire de trouver de meilleures facilites, et de former un mei'leur
esprit public pour des recreations saines. II est important que les travaux
de la ferme soient profitables, mais cela ne suffit pas a tout. II est aussi neces
saire que la jeunesse trouve de l'interet et de la satisfaction dans la vie rurale,
Les amusements excitants et sensationnels des viUes sont un aimant qui attir e
fortement la jeunesse. II n'est pas desirable qu'on cherche a en trouver autant
dans les distractions de la vie des champs; cela n'est meme pas possible. C'est
par une musique plus douce qu'on peut neutraliser I'appel des sirenes, La
jeunesse aura toujours Ie gout des plaisirs, et il faut developper chez elle les
rnoyens de se les procurer tout en travaillant et vivant a la campagne, en meme
temps que cultiver leur inclination a rester a la campagne pour les plaisirs
auxquels ils sont habitues.

LES BENEFICES DE LA COOPER..UION.

On a trouve que la cooperation organisee dans Ie commerce etait un bene
fice financier, intellectuel et social. Les hommes et les femmes qui s'associent
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dans la poursuite d'un bien commun gagnent Ie respect et la con fiance des uns
et des autres par leur contact frequent. Les dirigeants naturels trouven t leur
place en se mettant au service de tous. Le bien d'une localite n'est pas
oppose a celui des individus. L'effort individuel trouve un meilleur terrain
dans un entourage prospere: et si la prosperite est commune elle ajoute au
bien-etre de la vie aussi bien qu'a I'ensemble des richesses de la societe.

II est grand temps que Ie Canada reconnaisse la difference qu'il y a entre les
conditions primitives d'un pays sans developpement et les cornplexites de la vie
rurale avancee d'une civilisation dernocratique. On arrive au succes et a la
satisfaction dans la vie rurale en combinant I'intelligence, l'aptitude aux affaires
et I'esprit civique d'un groupement, et avec l'aide des gouvernements provincial
et federal, en combinant les initiatives pour Ie benefice de la societe.

Dans leur essence, les problemes et les besoins d'un groupement sont les
memes que ceux d'un township, dun comte, d'une province ou d'une nation.
Le probleme national est si grand qu'il-sernble de passer les capacites de tout
individu ou de toute organisation. D'un autre cote, l'amelioration des conditions
d'un groupement est a la por tee de ceux qui Ie forment. Ceci peut se faire par
l'effort commun, par une bonne direction, Ie secours financier, et l'erithou
siasme qui trouve quelque chose de fait dans tout ce qu'il tente, une con fiance
nouvelle et une force plus grande pour de plus grandes entreprises jusqu'a ce que
la perfection soit atteinte.

LES DIFFERENTES SORTES DE CLASSIFICATIONS.

Avant de soumettre un Hat de la classification des cours et eccles d'agricul
ture et d'art menager pour les ecoles rurales du Canada, il est bon de faire une
breve revue de quelques-unes des questions les plus importantes de l'education
rurale. Ce qui a ete dit au commencement de ce rapport sur l'education clcmen
taire generale s'appliq ue aux ecoles rurales aussi bien qu' aux eccles urbaines ; et ce
qui est ecrit dans le chapitre intitule «L'Ecole de Sompting, dans Ie Sussex »
s'applique aussi en plus grande partie aux ecoles des villes.

A la suite de quelques constatations sur I'enseignement dans les eccles agri
coles de 1'0ntario et la consolidation des ecoles rurales de la Puissance, un bref
expose est fait de quelques formes d'instruction agricole dans quelques ecoles
d'Europe et des Etats-Unis. Les divisions de l'education aussi bien que l'orga
nisation des occupations ont ete poussees plus loin en Europe qu'au Canada.
Les instructions et organisations pour l'enseignement agricole sont si variees
qu'il ne serait pas utile, merne si la chose etait praticable, de les enumerer toutes
et de donner de chacune d'elles une description detaillee, Les formes differerites
de I'enseignement sont faites en raison des conditions de chaque pays. Les
qualites de race, les traditions, les coutumes, la famille, les idees nationales et
sociales, aussi bien que les conditions de I'agriculture, ont eu beaucoup a faire
dans le trace des differents programmes.

Ce n'est pas l'intention de la Commission de suggerer de copier intcgralemcnt
Ie programme d'une institution agricole quelconque comme devant repondre
aux besoins de la poulation canadienne au milieu de laquc1lc elle scrait etablic.

191d-20t
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Les conditions d'etablissement, de culture, de chemins, d'organisation sociale,
d'education anterieure et des habitudes journalieres doivent entrer en ligne
de compte. Le nom donne aux eccles ou classes ri'a guere dimportance sur le
caractere de I'instruction qui s'y donne. Ce chapitre sera mieux compris si on
le complemente par une lecture serieuse des rapports sur l'Irlande, le Danemark,
la France et I'Allemagne.

Les classifications qui sont etudiees sommairement sont:
(I) Les eccles elementaires rurales.
(2) Les ecoles ou classes du soir en hiver.
(3) Les differentes formes d'instruction en Europe.
(4) Les eccles agricoles de comte ou de district, et les ecoles menageres aux

Etats-Unis.

CE QUE LA COMMISSIOK REcmnfA:\DE POUR LE CANADA.

(5) Des classes ou eccles rurales intermediaires,
(6) Des eccles rurales secondaires.
(7) Des instructeurs et intructrices residants et ambulants. Des eccles

agricoles et des ecoles menageres de district ou de comte,
(9) Des eccles pour l'education sociale des jeunes gens.
(10) Des eccles pour les apprentis agriculteurs,
(I I) Des colleges agricoles.

Les associations d'etudiants, les unions experimentales et les bourses de
voyage sont tres utiles et aident beauccoup au travail educationnel.

Associees intimement aux eccles agricoles, et dans plusieurs cas en formant
une partie integrale, se trouvent les eccles rnenageres. L'education des filles et
des femmes pour les occupations rurales dans les regions rurales a ete encou
ragee surtout par les organisations feminines. Cette question est traitee dans
les rapports sur chaque pays et a de plus son chapitre separe sur l'Education en
vue des occupations menagcres.

SECTION I: DES ECOLES RURALES ELEMENTAIRES.

INTRODUCTION.

II est generalement reconnu que I'endroit ou apprendre l'agriculture est une
fenne conduite sur un pied d'affaire en vue de subvenir aux besoins de celui qui
l'exploite. II ri'est pas aussi generalement reconnu que la place ou apprendre
comment on doit apprendre l'agriculture, c'est I'ecole. L'objet reel de l'ecole et
la signification de l'enseignement, c'est de mettre l'eleve en etat de se com prendre
lui-meme, et de lui inculquer des connaissances dont il pourra se servir.

. Ce qui est ecrit au commencement du rapport sur l'education elernentaire
s'applique aussi aux ecoles rurales elernentaires.
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Les limitations dans Ie nombre des enfants ou dans les ressources d'un
groupement peuvent etre cause de l'irnpossibilite d'equiper toutes les eccles
rurales comme il conviendrait, mais il est toujours possible d'appliquer les
grandes lignes recommandees au chapitre de l'Education elementaire, dans les
divisions rurales aussi bien que dans les villes.

Dans l'opinion de la Commission il est important que le travail des eccles
rurales, depuis les elements j usqu'aux classes superieures, soit de nature apousser
les enfants a s'interesser a ce qui les entoure, et que les activites de la vie rurale
soient reservees, augmentees et rendues plus attrayantes.

On reconnait gerreralement qu'il est necessaire de mettre les cours des eccles
rurales au niveau de la vie pratique de ceux qui sont desservis par ces eccles.
Dans ces annees dernieres, nous avons assiste a l'introduction du travail manuel
dans les ecoles, qui est venu prendre sa place a cote de la traditionnelle instruc
tion intellectuelle. Cependant, les instituteurs, les parents et les enfants ne
saisissent pas encore cIairement que leur instruction intellectuelle et leur culture
intellectuelle se feront mieux et plus rapidement avec l'aide de l'entrainement
manuelvdes jardins d'ecole, de l'etude de la nature, des sciences domestiques
et autres travaux pratiques, qu'avec l'aide et l'etude exclusifs des livres.

Les livres d'ecole et les autres livres ont pour but de completer l'information
que I'eleve peut acquerir par I'observation, la discussion et la pratique person
nelle de certains principes. Ces livres contiennent une grande quantite d'iri
formations sur les choses qui interesseront les enfants dans les conditions et le
progres rural. Le contenu des auteurs sur travaux pratiques devront etre tels
que I'eleve y trouvera une serie d'experiences qui s'emboiteront sur ce que l'eleve
a deja vu et qui le prepareront a apprecier et a preferer les travaux et la vie des
champs.

I! est important que l'habilete qu'on cherche a developper chez I'eleve
soit de celles qu'il pourra utiliser dans la vie qui s'ouvre devant lui; et que les
habitudes ainsi contractees soient de celles qui produiront la plus grande mesure
de satisfaction et de succes dans la vie a la campagne. La [requence des expe
riences est ce qui forme I'habitude, et non pas la repetition des instructions au
informations. L'habitude pousse tranquillement, comme I'arbre qui grandit
ou le fruit qui fleurit et mflrit ; elle devient la destinee qui tisse notre avenir en
depit de taus nos efforts.

QUELQUES METHODES ET PRINCIPES RECOMMANDES

EN ANGLETERRE.

Dans un memoire officiel publie en 191 I, Ie Bureau d'Education d'Angleterre
met de l'avant quelques principes et methodes d'education rurale. Ceux-ci
semblent si appropries aux besoins du Canada que les extraits suivants en sont
detaches:

"C'est assez modestement qu'ont debute la plupart des eccles rurales qui
ant reussi a employer en leur entier toutes les richesses de materiaux que la cam
pagne offre pour le bon enseignement. Assez souvent le professeur qui est a ses
debuts se rend compte qu'il rl'est que partiellement maitre du travail qu'il



302 COMMISSION lWYAJ,E DU CANADA. SUR

3 GEORGE V, A. 1913

entreprend : mais en aiguisant son talent de recherche et en etudiant son sujet
avec ses elcves, ~es Iacultes se developpent avec son courage jusqu'a cc qu'il
se sente capable d'innover par Iui-meme. Pour un tel debut, deux choses sont
necessaires: (i) un interet reel dans les choses rurales et (ii) la volonte soutenue
par un certain courage d'experimenter et apprendre des autres. Ainsi, un pro
fesseur qui commence par les soins du poulailler trouve au bout de quelque
temps qu'il doit y joindre les legers travaux de charpente et d'arithrnetique, ce
qui le conduit immediatement a la correlation du dessin et de l'anglais.

"L'arnelioration des eccles rurales comme places d'education rurale est si
intimement lice aux gouts personnels et au caractere des professeurs, que les
organisations de cornte qui ont eu le plus de succes sont celles qui se sont abste
nues de tracer dans les details des lignes que Ie professeur doit tirer de la vie de
la campagne dans ses lecons pratiques. Une organisation de comte, par exemple,
encourage ses professeurs a adopter pour son enseignement pratique tout sujet
de sa preference pour lequel il aurait un faible; comme resul tat, I'apicul ture,
l'aviculture, Ie mesurage des terrains, la destruction des insectes nuisibles
tels que le taon, la culture des roses, la culture des oeillets, la cuisson et au tres
travaux pratiques, sont intercales dans I'etude de la nature de differentes ecoles.

L'ANGLAIS.

"La au on adopte Ie principe que I'enseignement doit porter sur la vie que
menera I'enfant et sur les choses avec lesquelles il vient en contact j~urnalier, il
peut et souvent il est applique a toutes les lecons de l' ecole de campagne. Ainsi,
dans leurs lecons rl'anglais les enfants apprennent a dccrire les objets d'usage
courant, les points de vue typiques et les sons, les changements de saisons, les
recoltes, la coupe du bois, la cour de la ferme, la chasse, etc. En apprenant ainsi
a decrire, les enfants apprennent aussi a voir et a apprecier. Il existe encore
une large marge a l'amelioration des lecons de lecture. La simplicite et la verite
dans la description de la vie et des travaux des champs de ce pays et des autres
pays devraient en servir de texte de preference a l'introduction de differents
livres d'histoire. Les passages en prose et en vers, rlecrivant des scenes de cam
pagne, pourraient etre etudies plus qu'ils ne Ie sont, et Ie materiel ne manque pas,
et les enfants devraient apprendre a apprecier les grands ecrivains qui ont traite
de la vie des champs, realisant par leur propre experience la verite de ce qu'ont
dit les auteurs, et cette Iitterature contribuerait a leur faire saisir la richesse et
la beaute de la vie.

L' ARITHMETIQUE.

"Dans l'arithrnetique telle qu'enseignee dans les eccles rurales, il y a une
amelioration constante, mais peu rapide. Elle cauvre maintenant le mesurage
a l' ecole et en dehors des classes; Ie pesage et Ie caIcul des paids et mesures en
usage dans Ie district; la compilation d'idees sur les prix caurants d'apres les
journaux locaux, le marche et autres rnoyens, tels que le prix du ble, du beurre,
des oeufs: Ie cout de certains travaux de: la ferme tels que le labourage, la Ienai-
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son, le drainage; les gages des ouvriers; des estimations de transport par la poste,
la voiture, le bateau ou le chemin de fer; Ie mesurage rapide, a l' ceil, ou autrement,
de distances, de hauteurs, de volumes, d'un mur, d'un clocher, d'une meule de
foin; la preparation d'etats, cartes statistiqucs, etc., sur la temperature de l' ecole,
sur Ie nombre de gallons de !ait par vache, sur Ie nombre d'ceufs par la quantite de
poules, pour differerites periodes de l'annee ; le cotlt de fabrication de certains
articles tels que des auges, des appentis, des barrieres, des portes, et merne la
construction de hangars et abris,

LA GEOGRAPHIE.

«Toute personne tant soit peu au courant de l'enseignement moderne de la
geographie ne peut manquer de realiser quel Iacteur il y a pour donner a1'enfant
de la compagne une connaissance pratique et interessante de ses alentours, II
est base surtout sur l'observation des conditions locales, sur le c1imat, les vents
preponderants, la pluie, la hauteur des terres, la nature du sol, et il montre l'effet
de ces conditions sur les plantes, sur les animaux et sur les occupations et acti
vites de l'homme. II n'est pas necessaire de se forcer l'imagination pour compren
dre com bien un tel enseignement peut reveiller d'interet dans la vie du village Ie
plus monotone. Cependant il y a encore tres peu d'ecoles qui ont oriente dans
cette direction leur enseignement de la geographic, mais il y en a deja assez pour
justifier I'attent e de magnifiques resultats pour l'avenir.

L'HISTOIRE.

L'histoirc est a pcu pres dans le meme cas, avec cette difference que si
chaque village offre d'abondantes illustrations geographiques. il ne peut en etre
ainsi d'un village peu connu et ri'ayant aucun passe historique. Tout de meme,
il serait possible de faire beaucoup plus qu'on ne fait dans la plupart des eccles
pour l'enseignement de l'histoire locale.

L'En;DE DE LA NATURE.

Dans quelques com tes les efforts pour penetrer la nature sont generaux, et it
n'y a pas de raison pour se plaindre du manque de variete dans les conceptions
les plus a la mode sous Ie titre de ce chapitre. Dans les meilleures eccles, les
eleves apprennent a tenir des statistiques sur la temperature, Ie soleil, les
vents, la pluie, l'apparition et la disparition, a chaque saison, des oiseaux, des
fruits, des recoltes, des fleurs: a etudier la vie des plantes et des insectes, des
chenilles et des pucerons gardes dans l'ecole, et a surveiller les etapes de leur
croissance et celles de leur fin, a l'aide de dessins et peintures, de maniere a avoir
dans leurs cahiers de notes des compilations dignes d'etre conservees. La OU il
est impossihle d'avoir la direction d'un expert il faut se limiter abeaucoup moins,
mais meme dans les ecoles les moins fortunees sous ceo rapport, il faut faire des
observations et tenir des statistiques.
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«Une grande partie de la nature peut etre combinee avec l'etude de la geo
graphie, de l'arithmetique et Ie dessin. Ainsi la ferme et la residence, la partie
en grande culture et la partie en jardin conduisent toujours a un certain nornbre
de recherches sur la position, la pente du terrain, la nature du sol, les cours d'eau,
les vents et la temperature, la faune et la flore du district. La vegetation trouve
facilement son expression dans une serie de cartes; les articles peuvent etre
mesures et dessines sur echelle ; la connaissance de la geometric est necessaire
pour tracer un plan du district sous observation; alors que Ie dessin lui-merne est
l'expression de la connaissance acquise par Ie contact direct avec les objets en
nature, tels que les tiges, les boutons, les fleurs, les fruits, les bulbes a differentes
etapes de leur croissance, la vie des insectes et les objets d'usage journalier.

LES JARDINS n'EcoLES.

«Les jardins d'ecoles, sous des mains habiles, sont Ie vehicule d'abondants
materiaux pour I'enseignement de l'arithmetique et du mesurage, et pour des
lecons de composition descriptive et de tenue de livres de statistiques; ils
servent aussi a activer et a intensifier l'interet que les eleves peuvent porter
aux plantes, aux fleurs, aux arbres et aux recoltes du jardin et des champs en
general; a l'influence du vent et de la temperature; al'apparition et aux habitudes
des oiseaux et des insectes, specialement ceux qui sont utiles ou nuisibles au jar
dinage.

«Dans la division de Lindsay, Lincolnshire, ou il y a environ 40 de ces jardins
d'ecoles, un systerne d'ecoles experimentales a ete organise, grace en grande
partie a I'initiative et al'enthousiasme de M. Christopher Turner, un membre du
conseil de comte. Dans ces ecoles on se sert largement de l'enseignement manuel,
et dans un recent rapport l'inspecteur de Sa Majeste note les quatre points
suivants: Premierement, qu'il est evident que Ie nouveau travail a reveille
I'interfit des eleves; deuxiernement, que dans l'opinion des professeurs le travail
manuel a eu une influence bienfaisante sur tout Ie travail de I'ecole: troisiernement,
que les enfants qui arrieres dans les matieres ordinaires sont encourages et stimules
par la decouverte qu'ils valent les autres dans les exercices manuels ; qua trie
mernent, qu'un bon volume de dexterite rrianuelle a ete acquis par les eleves
frequentant ces eccles.

«Dans le Staffordshire, ou il y a .rvait 3 jardins d'ecoles il y a huit ans, et ou
il yen a actuellement 171, Ie directeur rapporte, entre autre choses interessantes,
les succes d'une petite ecole sous la direction d'une institutrice. Les autorites du
comte ont decrete que tous les eleves d'une ecole, et non seulernent ceux qui suivent
la classe de jardinage, doivent apprendre l'horticulture al'ecole, visitant de temps
aautre Ie jardin de l'ecole sous la direction de l'instituteur.

L' APICULTURE ET L' AVICULTURE.

«Le nombre des eccles ou l'on enseigne l'apiculture et l'aviculture est
toujours de plus en plus grand. Cet enseignernent de doit pas se limiter a de
simples demonstrations donnees par le professeur. Les enfants doivent participer
a toutes les operations ordinaires, afin qu'ils puissent, une fois sortis de l'ecole,
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mettre en pratique ce qui leur a etc enseigne. lis doivent de plus apprendre
quelles sent les varietes qui convierinent le m ieux aux conditions locales, quel
sont les parasites et autres maladies qui peuvent attaquer leurs betes et connaitre
les moyens d'y remedier, aussi comment preparer les produits, la eire et le miel,
Ie dressage des poulets et I'emballage des ceufs pour le marche,

UNE ECOLE DANS LE NORTHUMBERLA~D.

En plusieurs endroits, I'experience a dernontre que I'augmentation de I'inte
ret que I'eleve trouve dans l'arithmetique, l'etude de la nature et la composition,
vient du travail actuel fait sous la direction du professeur, soit a I'ecole, soit sur
la ferrne. Avec des enfants de douze ans, il est important que les parties theori
ques, explicatives et renseignantes de leurs etudes. quant a leur epoque et a
leur caractere, soient autant que possible coordonnees a I'experience pratique
de ces enfants. Un exemple d'ecole rurale ou ce systerne est suivi avec des
resultats adrnirables est trouve dans l'Ecole du Couseil Netherwitton, Northumb
erland, Angleterre.

Le principal, M. Peter Robertson, etait tres enthousiaste de l'idee de se
servir de l'ecole comme moyen d'interesser les enfants a la vie rurale, et de les
qualifier pour cette vie. Le jardin de I'ecole' a un carre pour chacun des eleves
Ies plus avances. Sa condition est un exemple frappant de ce qui peut se faire
pour l'education dans un jardin, en meme temps que du jardinage qui peut se
faire dans une localite.

Pour le travail d'etude de la nature, chacun des eleves les plus avances
choisit un arbre au printemps, on fait un croquis, et de temps aautre en note les
changements dans l'apparence et la croissance, en passant par l'cte, I'automne
et I'hiver.

Pour ce qui est du travail regulier, les elcves fournissent les sujets de basse
cour, etc., pour discussion et observation aI'ecole. Ils produisent aussi une copie
des prix du marche. Les travaux en arithrnetique sont bases sur ces rapports
et sur les renseignements pris dans les fermes visitees,

Frequernment, le professeur conduit ses eleves dans les ferrnes du voisinage
et discute avec eux les travaux et les conditions observes, les races d'animaux, de
poulets, etc. On di t que les cultivateurs voient ces visites avec plaisir, et souvent
l'un d'entre eux s'offre a accompagner la c1asse a travers ses champs et ses bati
ments.

L'etat suivant, dormant les lecons de vie rurale, et des extraits des rapports
des inspecteurs de Sa Majeste, ont ete fournis par M. Robertson, qui ecrit:

«rai donne un compte rendu detaille des lecons de vie rurale, vu qu'a
l'heure actuelle je leur donne tout mon temps, ayant en vue d'unir I'ecole a la
ferrne.

LE!;O~S DE VIE RURALE.

BeT DES LE!;OXS.

1. Enseigner aux enfants I'amour de la nature.
z. Faire naltre un interet intelligent dans les ambitions rurales.
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Principales races:-Aberdeen, Angus, Courtes-Cornes, Irlandaises, Galloway,
Hereford. Comment les distinguer. Races laitieres: races pour boucherie.

Les races gardees dans le district :--Courtes-Cornes et Irlandaises. Pourquoi?
Une description detaillee de ces races et de leur elevage.

Informations obtenues par les eleves par leur propre observation de ces
annnaux.

L'arithrnetique appliquee dans ce sens consiste Jargement des transactions
dans les affaires du fermier local.

Les prix du rnarche local sont affiches a l'ecole chaque semaine.

Elevage des moutons.

Principales races:- Leicester, Cheviot, sang pur et sang mele.
Especes gardees dans ce district: Cheviot et Black Face.
Description et direction de celles-ci.

Les problemes darithmetique ,sont les memes que ceux sur Ie betail. Les
meilleurs producteurs de laine et prix de la laine. Nornbre de livres dans un
stein, de toisons dans un ballot. Operations de lavage et de tonte. Maladies
des moutons et rernedes.

Eleuag« des uolailles.-

Principales races:- Leghorn, Minorque, Buff Orpington, Wyandotte.
Meilleures races croisees,
Volailles de table, pondeuses.
Volailles apportees a I'ecole et examinees par les enfants.
Soins et nourriture des poulets.

Le succes de ces lecons a et{~ du en grande partie a I' aide bienveillan te des
parents des enfants.

Jardinage.

Lecons sur Ies legumes communs.
Recoltes pesees et mesurees,

Arithmetique. Superficies rnesurees. Arpentage de terrain. Mesurage
des tas de pierres et des meules de foin, et trouver leur valeur.

Arbres.

Noms cl'arbres coummuns dans le district. Les enfants sont munis de
cahiers de notes et de dessin. Chaque enfant prend un certain arbre et Ie visite
pendant tout Ie cours de l'annee, dessinant des croquis montrant les degres de
croissance de I'arbre.
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Fleurs.

Fleurs sauvages communes. Situation et date de la fleur.
Herbes du district.

Oiseaux.

Nomades du district. Date d'arrivee et endroits ou ils font leurs nids.
Les oeufs ne sont pas ramasses.

Dans les lecons sur les oiseaux, les arb res et les fleurs, les enfants disent
oralement, ou ecrivent, ce qu'ils ont trouve eux-rnemes, avant que Ie professeur
donne la lecon.

Anglais.

Tous les sujets indiqucs forment des exercices convenables pour composition.
Chaque enfant apporte un «Observation Paper» le lundi matin.

Exemples:-

a. Date de la premiere paille dans la construction d'un nid. Temps emplo
ye pour completer Ie nid et couver les petits.

b. Temps que les diverses graines prennent pour germer.

EXTRAITS DES RAPPORTS DE L'rNSPECTEUR DE Sc\ MAJESTE.

«II serait difficile de faire de trop grands eloges de l'enthousiasmc ct du bon
sens que Ie principal met dans taus ses travaux.

Les connaissances des enfants sont un tcmoignage de I'excellence de ses me
thodes, et il doit etre particulierement Ielicite de ce que ses eleves repondent a
ses efforts pour les interesser.

Un trait excellent du travail de l'ecole, et pour lequel les enfants sont bien
prepares par leur bon entrainement et I'etude de la nature. Elle ne se fait pas
du tout dans les livres, bien que I'on se serve des livres pour y referer, mais elle
consiste dans la vraie observation des animaux et des plantes aussi bien que
dans des operations de culture, auxquelles les enfants s'interessent beaucoup.»

Le jardin de tscote.

«On fait en general de l'exellent travail ici: Non seulement Ie jardin est-il
en parfait ordre, mais on s'en sert pour donner une forme concrete abeaucoup des
Iecons de I'ecole. L'experience vraie des enfants dans la recolte de leurs planta
tion sert de base aux calculs des quantites requises pour de plus grandes superficies
en ce qui regarde les graines, les engrais, les recol tes et les profi ts.

L'arithmetique pratique emploie de bonnes methodes, et les premiers princi
pes d'arpentage ont ete enseignes dans Ie but de faire du mesurage pratique sur Ie
terrain l'annee prochaine.»
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L'ECOLE S011PTING DANS LE SUSSEX:

La Commission a visite un certain nombre des autres eccles elementaires
rurales en Angleterre et a trouve les preuves de beaucoup d'efforts heureux, en
particulier par Ie travail de l'etude de la nature, pour diriger l'attention des
eleves aux interets ruraux et developper leurs talents de ce cote. Le cas de
l'ecole Sompting, dans un tranquille village du Sussex, tel que decrit par M.
Edmond Holmes, jusqu'a il y a peu de temps inspecteur-chef de l'education
elernentaire en Angleterre, revele tant de choses qui peuvent etre suggerees et
instructives pour Ie Canada, qu'une breve description de quelques-unes de ses
particularites sont presentees au moyen d'extraits de son livre «Ce qui est et ce
qui pourrait etre», et d'extraits d'un mernoire Iu devant un club d'education. On
est prie de porter une attention particuliere a ce qui est consigne sur Ie sujet
du dessin.

Cela est d'accord avec ce que la Commission a appris comme etant le juge
ment des plus hautes autorites avec lesquelles elle a eu des «conversations», et
avec la pratique dans les meilleures classes de dessin, d'esquisse et d'art que la
Commission a vues. Les extraits sont comme suit i->

PERCEPTION ET EXPRESSION.

Acceptons pour un moment une distinction aussi forte qui peut facilement devenir un piege
et une deception.

Les facultes perceptives-celles qui nous permettent de saisir ce qui nous environne, de I'attirer
en nons-memes et de nous I'approprier-semblent se diviser en deux sous-groupes. Les premieres
sont les facultes plus strictement mentales-celles au moyen desquelles nous voyons, observons,
reflechissons, pensons, raisonnons, comprenons, savons. Les secondes appartiennent a un degre
plus ou mains grand a l'ernotion: et les emotions qui les colorent peuvent peut-etre etre groupees
sous les deux vastcs rubriques de sympathie et d'admiration (avec leurs contraires respectifs).
Les Iacultes d'expression peuvent etre classifiees selon les voies par lesquelles ellcs agissent.

De cellcs-ci il y en a quatre dont Ie professeur est libre de se servir. La premiere est la langue
La scconde est l'action personnelle. La troisicme est Ie travail manuel. La quatrieme est t'art.
Sous la premiere rubrique on peut enseigner des sujets comme la composition (orale et ecrite),
la lecture a haute voix, la recitation. Sous la seconde rubrique, des sujets com me Ics exercices
physiques, jeux en plein air, la danse, la comedic. Sous la troisierne, des sujets comme l'ouvrage
de charpenterie, Ie jardinage, la couture des vetements, la cuisine. Sous la quatrierne, des sujets
comme Ie dessin, la peinture, Ie modelagc, la musique.

Nous avons a nous demander maintenant quel est Ie rapport des Iacultes perceptives aux
expressives? Est-il possible de consacrer cette heure ou cette demi-heure a I'cntra.inement de la
perception, et cette autre a I'entrainement de l'expression? Assurernent non. La perception
et I'expression ne sont pas deux facultes, mais une. Chacune est la veritable contre-partie et Ie
correlatif, chacune est la veritable vie et arne de I'autre; chacune, quand elle est separee de I'autre,
ccsse d'etre veritablernent elle-meme.

Quand la perception est reelle, vivante, anirnee du sentiment personnel, elle trouve necessaire
ment pour elle-rnerne Ie debouche d'expression.

Quand I'expression est vraie, vivante, anirnee du sentiment personnel, la perception-Ia propre
perception de l'enfant des choses-doit necessairement la suivre.

Plus que cela. Les facultes perceptives (du moins dans l'enfance) croisscnt par l'interpre
tation que l'expression leur donne, et pas autrement. Et les facultes expressives croissent par
l'interpretation de la perception, et pas autrement. L'enfant qui essaie de dessiner ce qu'il
voit entraine sou pouvoir d'observation autant que son pouvoir d'expression. Comme il passe et
repasse entre l'objet de sa perception et sa representation, il y a un gain continuel pour sa vision
et sa technique. Plus il essaie de rendre fidelernent son impression de son objet, plus cette expres
sion gagne en verite et force, et en proportion de ce que I'impression devient plus vraie et plus
forte. ainsi maitrise-t-il plus son interpretation et la rend-il plus correctement.

Dans Ie cas de I'enfant qui essaie de dessiner ce qu'il voit il y a une action continuelle reci
proque entre la perception et I'expression, en vertu de laquelle chacune a son tour aide a faire
avancer I'autre. Merne dans un sujet aussi abstrait et impersonnel que les mathernatiques, la
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reaction de l'expression sur la perception est forte et salutaire. L'etudiant qui veut ma.itriscr
un passage difficile de son livre dcvrait essayer de l'ecrirc avec scs propres mots; dans l'effort pour
I'cnoncer d'une maniere concise et Iucide, il perfectionnera graduellement sa conception. S'ii
avait a resoudre un problcme difficilc, il regarderait probablement son idee de la solution com me
peu sure et incomplete jusqu'a ce qu'il ait reussi a la rendre intelligible a quelque autre personne.

Quand la perception est melee profondernent d'emotion, comme quand on voit ce qui est
beau, on admire ce qui est noble, la tentative de l'exprimer par le langage, l'action, ou l'art,
semble etre dictee par quelque necessite interieure de la nature d'un chacun . La signification de "
ceci est que la perception elle-rneme demande irnperativement l'expression, afin que, au cours de
la lutte du sentiment artistique pour y rendre pleine justice, elle peut graduellement realiser ses
potentialites cachees, decouvrir sa signification interieure, et trouver sa vraie nature.

ON PEl:T Y ARRIVER DANS }j'IMPORTE QUELLE ECOLE DE VILLAGE.

Les resultats que je suis sur Ie point d'enoncer devant les directeurs et les professeurs sont des
resultats qu'on a obtenus et qu'on obtient, dans des conditions entierernent normales, dans diverses
parties du pays, et qui ne sont pas par consequent impraticables, II y a beaucoup d'ecoles elemen
taires en Angleterre dans lesquelles on a devie hardiment et heureusement du sentier battu; et
dans chacun de ces cas, ce qui est a present une simple possibilite pour la plupart des ecoles d elf
veritablernent realise. Et il y a au moins une ecole elementaire dans laquelle on a abandonne
entierernent Ie sentier battu, avec Ie resultat que les possibilites (comme je pense maintenant lcs
appeler) que j 'aurais pu peut-etre mettre de cote au premier examen comme trop fantastiques
pour etude serieuse, font partie de la vie quotidienne des ecoliers.

Je vais maintenant essayer de decrire une ecole dans laquelle on ne peut passer einq minutes
sans sentir que I'atrnosphere dominante est entierernent differente de celle de l'ecole e1ementaire
ordinaire,-que d'autres ideals ont Ie dessus, qu'on cherche a obtenir d'autres resultats, et qu'on
en obtient d'autres.

L'ecole appartient a un tranquille village du Sussex appele Sompt.irig, qui est situe au pied des
South Downs, environ trois milles dans l'interieur, de Worthing. Environ 120 enfants la frequen
tent. La principale professeur, Mlle Harriet Johnson, a eu la direction de cette ecole pendant
neuf ou dix ans. Son personnel est compose de sa seeur, qui n'a pas de certificat, et de deux profes
seurs supplementaires.

Elle-rneme a la direction des enfants au-dessus du « Standard II». Ceux-ei sont au nombre
d'environ einquante dans la charnbre principale, en deux groupes, Les locaux sont tout a fait
mediocres, mais il y a un assez grand terrain de jeu.

La premiere chose qui frappe celui qui entre dans l'ecole, est Ie regard brillant et heurcux sur
chaque vissage Le campagnard du Sussex est proverbialement stupide, mais il ri'y a aucun signe
de stupidite sur aucun visage dans cette ecole.

ACTIVITE ET BONHEUR.

Deux choses frapperont l'etranger qui visite cette ecole pour la premiere fois. L'une est
l'activite incessante des enfants. L'autre est Ie regard rayonnant et heureux sur chaque figure.
Dans beaucoup trop d'ecoles elementaires, soit que les enfants travaillent laborieusement a ne
rien faire-a ecouter par exernple, avec des baillements mal dissimules, des conferences sur I'histoire,
la geographie, l'etude de la nature, et Ie reste, ou a faire ce qui est a peu pres la merne chose que
ne rien faire-travail1er a des calcuis mecaniques, transcrire des listes de mots a epeler ou des
morceaux de composition, dessiner des diagrammes qui ri'ont aucune signification pour eux, et
ainsi de suite. Mais dans cette ecole chaque enfant est, d'habitude, activement occupe. Et
se rappelant que «I'energie sans entraves » est une source reconnue de bonheur, Ie visiteur conjec
turera probablernent qu'il y a un proche rapport entre l'activitee des enfants et le rayonnement de
leurs figures.

II n'y a pas de trace dans cette ecole de la lethargic mentale qui, en depit de l'activite inces
sante des professeurs, se repand dans l'atrnosphere de tant d'ecoles elemcntaires: aucune trace de
l'inertie fatale de la part de l'enfant, qui est la consequence de cinq ou six ans de repression syste
matique et d'inaction obligatoire. L'air de l'ecole est elcctrique d'energie. Nous sommes
evidemrnent en la presence d'une vie active et vigoureuse.

EXPRESSION PERSONKELLE.

La troisierne chose qui frappe Ie visiteur est que les diverses activites qui sont en cours sont
toutes les formes de I'expression personnelle.

L'enfant Iui-merne est au fond de tout ce qu'il fait, et il fait quelque chose presque tout le
temps. Le nombre des voies d'expression personnel1e qui ont ete ouvertes aux enfants dans cette
ecole est remarquable. En voiei quelques-unes:

(I) La conversation, comprenant la libre expression d'opinion et d'experiences, la libre demande
de questions, Ie debat formel. La composition de dialogues, etc.

(2) Compositions ecriies de diverses sortes, comprenant le recueil de notes par les enf'ants
pour leur propre usage, descriptions de la nature, la composition dhistoires, vers, etc.
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(3) Lecture it haute voix (par des enfants les uris apres les autres au reste de la classc).
(4) Recitation de poesie.
(5) Chant, comprenant les vicillcs chansons anglaises, qui sont en partie dramatiques.
(6) Danse Morris, qui est aussi en partie dramatique.
(7) Dunse, dans le scns ordinaire du mot.
(8) La comedic, comprcnant lc traitcment dramatique de l'histoire, de la geographie ct merne

de l'arithmetique, l'imterpreta cion drarnatique des dialogues de Shakespeare, scenes de Dickens.etc,
(9) Dessin avec le crayon, le pinceau et la craie.
(10) Modelage avec l'argile.
(I I) Jardinage non formel, comprenant les observations sur la vie des plantes.
(12) La charpenterie non formelle comprenant la fabrication de choses utiles, telles que des

hangars et des clotures.
(13) Cuisine non [ormelle.
(14) Coupe et fabrication de vetements, comprenant la fabrication de simple costumes de' fan

taisie pour les fillettes elles-rnemes, et d'armures (faites avec du papier de plomb) et autres costu
mes historiques pour les garcons.

L'enfant Iui-rneme, comme je l'ai dit, est au fond de ces divers modes d'expression. L'expres
sion est toujours l'expression personnelle.

II n'y a ni fraude, ni hypocrisie, ni affectation a ce sujet. L'idec unique de Mlle Johnson est
d'elever les enfants it s'instruire eux-mernes, Elle leur donne les trois choses que chaque profes
seur devrait donner a ses eleves-s-Ie materiel, Ie stimulant, la direction. lis doivent sc procurer le
rcstc par eux-rnemes. Je suis incapable de dire si elle est l'auteur du grand probleme qu'elle a
resolu avec tant de succes, ou si, par l'exerciee de cette Iaculte de divination dont son sexe est plus
abondamment pourvu que le n6tre, elle a trouve lc moyen de Ie resoudre veritahlernent. Mais
le fait demeure que tout son travail est base sur la supposition fondamentale que la veritable
education est l'education personnelle, et que pour .l'educat ion personnelle nous avons besoin,
prcmierement, de I'expression personnelle. Dans tout ce qu'elle fait, dans tout ce que les enfants
font, elle donne la preuve' de sa conviction profonde que la croissance vient de I'arne, et ne peut
lui etre imposee du dehors; que l'ame grandit par la croissance de ses facultes perceptives; que
les facultes perceptives croissent en s'expriment elles-mernes, et par consequent-e-cornrne conclusion
de toute la question-que developper l'expression personnelle est Ie premier et dernicr devoir du
professeur,

HISTOIRE.

Considerons maintenant en detail les snjets qui sont cnscignes. Lc traitement de l'histoire
est dans Ie principal dramatique. Quand ils rencontrent un episode qui sc pretc au traitcment
dramatique, Ies cleves les plus ages sc mcttcnt en devoir de Ie dramatiser. Avec ce hut en vue, ils
consultcnt quelque manuel avance dhistoirc, ou quelque roman historiquc, ct ayant etudie avec
soin le chapitre particulier qui les interesse, ils se mettent en devoir de composer leurs propres
dialogues, et leurs propres costumes et accessoires. Alors ils jouent la scene, dormant leur propre
interpretation aux diverses parties, et recevant, com me rl'ordinaire, le stimulant et la direction de
la critique sympathique et utile de Mlle Johnson. Le reste de la classe (ou pImilt tous les enfants
dans la chambre principale) suivcnt dans leurs livres d'histoire ouverts devant eux, et applau
dissent; et en sc familiarisant graduellement avec les parties, se qualifient eux-rnemes a moitie
inconsciernrncnt pour agir com me r6lcs sccondaires dans 1« scene particuliere, ct en temps oppor
tun pour jouer leurs propres r61es cornme interpretcs de quelques autre episode historique, J e ne
connais aucun traiternent de I'histoirc qui est aussi effect if que celui-ci pour les jeuncs enfants.
La vraie connaissance des faits de l'histoire qu'un enfant apporte avec lui cl'unc ecole elernentaire
est generalement nulle (car il a passe sur temps a ecouter d'cnnuyeuses conferences qui sont
entrees par une oreille ct sont sorties par l'autre), et est en tout cas une quantite negligable,

Mais l'enfant qui a deja joue l'histoire s'y interessera toujours, et s'y interessant, il sera
capable, sans en faire une etude formelle, d'absorber son esprit, son atrnssphcre, et ses fait> les
plus significatifs. Mais les avantages du traiterncnt dramatique de l'histoire ne finissent pas avec
Ie sujet lui-memo. Les acteurs dans ces scenes historiques expriment leur propre interpretation des
diverses parties, ct leur propre perception de Ia signification de chaque episode pris dans son
entier. Ceci signifie qu'ils entrainent, entre autreschoses, deux facultes souveraines,-l'imagina
tion et la sympathie-et les entralnant, comme je puis Ie temoigncr avec un succes frappant, car
Ie pouvoir dramatique qu'ils montrent est remarquable, et a pu etre forme par rien moins que par
une connaissance profonde et sympathique des sentiments des divers personnages historiques
ct les possibilites des diverses situations.

ETCDE DE LA NATCRE.

L'etmlc de la nature a toujour~ etp une particularite marquante dans Ie travail de ceUe ecole.
Chaquc fois qu'unc Ie<;on est den nee sur un sujet donne, e. g. sur une fcuille de houx, chaque enfant
a un specimen et une lentille. Ils observent les caracteristiques de I'objet de pres et avec soin,
"fin de decollvrir des faits qui pourraicl1t echapper a celui qui n'observe pas. Les ayant decou
vert, ils cssaient de s'expliquer Icurs raisons d'etre. Dans ces tentatives ils font prcuvc de beau-
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coup d'esprit dinvcnt ion et d'intelligence, et Mlle Johnson les met sur la voic de la vraie explica
tion de chaque phenornene, et le rapport de ceci avec ce qu'ils savcnt de I'objet pris dans son
en tier, et de sa signification et fonction. Dans les questions que les enfants posent , ct dans
les rcpcnscs cl'essai qu'ils y font, ils expriment leur perception des particularites et des proprictes
de I'objet qui a ete place devaut eux. La faculte d'observation grandit avec les tcntativcs qui
sont faites dinterpretcr ses donnees (car quelque fait obscur non remarquc jusqu'ici peut jeter
de la lumiere sur la signification d'un qui a deja ete observe); et cornmc il grandit, il exigc plus
d'esprit d'invention et d'intelligence de la part de I'enfant qui I'exerce. Les excursions dans
lesquelles les enfants prennent des notes et des croquis de ce qu'ils voient sont un autre aspect de
l'etude de la nature. L'etude experirnentale de la vie des plantes dans le jardin est un troisierne.
Le dessin de beaux objets naturels est un quatrierne. La recherche de questions poetiques appro
prices est un cinquierne. L'entrainement que l'enfant recoit dans l'etude de la nature, quand il
est ainsi traite, est quelque chose de plus que mental. Les qualites plus emotives-v-sa sympathie
avec dautres formes de la vie que la science, sa connaissance profonde est subtible et son sentiment
pour la vie generale de la nature, son admiration de ce qui est beau-sont perrnises, et par conse
quent encouragees a s'exercer ; et leur croissance, qui en est la consequente, apporte avec elle
l'expansion generale de la vie interieure de I'enfant,

DESSIN.

Ceci rri'amene a parler d'un sujet dans Ie traitement duquelles avantages ct les possibilites de
l'education persorinellc sont justernent et vigoureusement illustres-e-le dessin.. La production
de resultats exterieurs et visibles est la dernieres chose a laquelle Mlle Johson pense; et elle a
raison de l'ignorer, car les seuls resultats de l'education qui importent reellement sont la sorte et
le degre de la croissance mentale que l'enfant a faits. Mais chaque fois que la production de ce
que nous appelons resultats est compatible avec Ie progres reel, l'indifference me me de Mlle
Johnson pour Ie travail de «montre » la rend rernarquablernent heureuse pour Ie produire. II arrive
maintemant que Ie dessin est un des sujets dans lequel ce qui est cxterieur et visible, quand il
est juge par une critique reellernent cornpetente. donne une idee assez juste de I'etat interieur et
spirituel de l'enfant. Et il arrive aussi que le dessin de cette ecolc-s-le vrai travail fait par les
enfants- a ete juge par quelqu'un qui, etant a un dcgre egal, un artiste et un educateur, est
incontestablement un «vrai critique competent ». Des quatre femmes qui enseignent dans .:ette
ecole, trois ne peuvent pas tirer une ligne, et la quatrierne, Mlle Johnson elle-rnerne, est facile
merit vaincue au dessin par ses eleves les plus avances. II est clair. alars que dans ce sujet au
moins, ces enfants ont ete forces par la force des circonstances de s'instruire eux-rnernes, Ceci
etant admis, il est interessant de connaltre ce que notre critique a a dire au sujct de leurs dessins,
voici son rapport;:-

Dans cette ecole l'enseignement du dessin atteint au plus haut somrnct educatif que j 'ai
rcncontre jusqu'ici dans nos ecoles elementaires, et les resultats sont I'expression veritable des
propres pensees des enfants, Les copies plates nc sont pas employees, et lcs ecoliers dcploient
leur propre technique, car la directrice, Mlle Johnson, ri'cst pas forte elle-meme a ce sujet.

.. Le developpernent de la pcnsee porte avec elle le developpcment de I'habilcte , et ceci est
clairement vu dans les dessins des cnfants, qui ont de bonues configurations ct pro port ions, des
connaissances de la lurniere ct de l'ombre, une perception delicate et distinguce de la couleur, et
un pouvoir merveilleux de traiter les difficultcs du raccourci. La loi centrale est l'effort personnel
-Ia con fiance et la confiance en soi suivent. Les activites sporitanees des enfants sont dumont
recormues, et ceux-ci choisissent ce qu'ils dessinent, comment le dcssiner , et les rnateriaux a etre
employes. On nc peut pas demeurer longtemps dans I'ecole sans observer I'absence de cette
timidite, cette peur hantante de faire une faute, qui paralyse les esprits et les corps de tant de
nos enfants. Sous l'influence de Mlle Johnson les enfants deviennent des critiques experts.
Ses methodes coi'ncident si exactement avec celles que j'ai si longtemps defendues, que je les cite
avec ses propres paroles:

J'ai donne a chaque enfant une feuille de lierre et j'ai dit, «l\1aintenant, regardez-Ia bien ».
Nous avons parle de ses particularites, la regardant tout Ie temps, et alars je leur ai dit d'en
dessiner une, en regardant encore la feuille de temps en temps. J'ai alors examine les resultats.
en grand nombre etaient sans doute fautives. Dans ces cas .ie n'ai pas dit, «Non, vous vous
trompez, voici comment on la dessine» et allez au tableau. J'ai dit: «En telle et telle partie votre
dessin est-ille meme que la feuille? Quelle est la difference? Comment pouvez-vous la changer?,
etc" etc. Je leur fais me dire leurs fautes. II n'y a pas eu de demonstration au tableau noir.

LE SENTlER DU VRAI PROGRES.

D'apres un examen attentif de leur travail il est clair que les enfants non seulement ont appris
adessiner, mais qu'ils aiment et jouissent de leur travail. La forme et la couleur ne sont pas seule
ment vues, mais comprises et senties. Les enfants sont pousses par un desir irresistible d'atteindre
et d 'exprimer la verite, et suivent ainsi un chemin toujours mouvant d'action educative. On me
dit que les ecoliers s'assoient quelquefois sur un banc dans les allees et peignent que1que objet
qui a attire leur attention et excite leur admiration.

Pourrions-nous avoir une preuve plus forte que celle-ci que Ie sentier de l'education peEon
nelle est Ie sentier du "rai progreso
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Asscz pour l'cntrainernent mental des enfants. Mais apres tout, l'arnc de l'homme ri'est pas
divisible en compartiments etanches; ct l'entrainement mental de l'enfant affect" necessairement.
en bien au en mal, tout lc champ a ussi bien que tout le cours de son developpcment. II y a eu
un temps ou chaque ecole elementaire recevait une grosse subvention pour l'instruetion et une
petite subvention pour la discipline, ct les inspectcurs etaient supposes faire rapport separement
sur chacun de ces aspects de la vie ecoliere. Une etrangc notion erronec de la signification et
du but de I'education soutiennent ccttc distinction artificielle ; mais il cst inutile de nous y arreter.
Si j'etais appele it faire rapport sur la discipline de cette Peale, man rapport serait bref. II ny a
pas de discipline dans cette cecole. Le besoin ne s'en fait pas sentir. A part de son amour pour
son professeur et de l'orgueil pour son ecole, chaque enfant est si heureux it son travail que l'idee
d'etre indocile ne lui entre jamais dans la tete. Ces energies qui, quand elles sont tenues dans un
etat d'inaction forcee, ou par ailleurs soumises it une contrainte indue, font explosion en diverses
formes d'indociiite. sont si cornpletement ct si heureusement occupees. que la soupape de la mau
vaise conduite ne doit jarnais etre employee. II est evident pour i'observatcur le plus negligent
que dans J'a trnosphere de cette ecole-

«L'amour est une lurniere infaillible
Et la joie sa pro pre securite i

UN MOYEN D'UNIR L'ECOLE ET LA MAISON.

II semble desirable qu'une partie du travail fait par les eleves dans les fermes
et dans les maisons apres qu'ils ont atteint I'age dera ans soit reconnue comme
partie integrale du cours d'ecole. A divers endroits au Canada la Commission a
appris qu'il y avait des professeurs particuliers qui donnaient credit, sous le rapport
des progres scolaires, pour du travail fait a la maison en dehors du cadre des
etudes de l'ecole. Une publication recente par M. L. R. Alderman, surintendant
de l'instruction publique dans l'Etat de l'Oregon, a ete connue de la Commission
Elle contient des renseignements d'un caractere semblable a celui qui est venu a
la connaissance de la Commission, par fragments, dans unc forme si lucide et si
complete, que les extraits suivants de la circulaire de M. Alderman sur «Un
moyen d'unir I'ecole et la maison» sont presentes. On observera que dans
l'artic1e par M. Alderman, les experiences a I'ecole de Spring-Valley et a I'ecole
d'Ontario sont mentionnees, avec des extraits d'une communication faite par M.
T. J. Garing, surintendant de l'education pour Ie cornte de Clackamas, Oregon:

COMME~T CELA EST VENU.

L'idee de donner du credit cl'ecole pour du travail fait a la maison m'est venue pour la pre
miere fois il y a neuf ans, alors que j'ctais principal d'ecolc. javais rernarque qu'unc de mes el,,
ves aux jones lcs plus rosees ct qui semblait etre des plus vigoureuse passait beaucoup de temps
dans lcs rues apres la classe, 'Un jour on me mantra la mere de Marie. Elle etait une femme
petite, pale, nervcuse, avec plusicurs enfants, Sachant que la famille n'etait pas tres a l'aisc, je
me sentaits bruler d'indignation quand jc voyais quelles etaient les circonstances qui ernpechaient
Marie de s'interesser a sa maison. J'ai pense: «A quai sert-il que j'enseigne it cette jeune fille
l'algebre et l'histoire generale, quand ce qu'elle a le plus besoin d'apprendre est que sa mere est
sa meilleure amie et a besoin de son aider »

A la recitation d'algebre, le lendemain, j'ai anrionce que la lecon pour le jour suivant consiste
rait en dix problernes, comme d'habitude, mais que cinq seraient pris dans le livre, et que cinq
ne seraient pas pris dans le livre. Les cinq non pris dans Ie livre consisteraient pour les jeunes
filles d'aider a faire cuire Ie souper, d'aider it faire Ie travail dans la cuisine apres le souper, de pre
parer le dejetlner, d'aider a laver la vaisselle apres Ie dejeuner, et faire Ie menage dans une chambre
it coucher. Quand je demandai «les mains en l'air » le lendemain, je remarquai que Marie tenait
sa main en l'air apres que les autres etaient haissees, C(Qu'ya-t-il», demandai-je? «J'en ai fait cinq
d'avance», repondit-elle, les yeux brillants: «J'en ai fait cinq it la suite dans le livre, a part des dix
que vous nons avez donnes ». Depuis cette date I'interet de Marie dans taus les travaux scolaire s
a ete double. Elle etait toujours au premier rang. Le reste de I'annee, nous avons parle reguliere
ment des travaux faits a la maison par les jeunes filles, L'opinion publique a l'ecole a encourage
les jeunes filIes, de sorte qu'il yen avait toujours de plus en plus qui faisaient rapport sur ce
qu'elles avaient fait en fait de menage et de couture, et en etaient ficrcs, Mieux que tout cela.
nos discussions ont uni l'ecole et la rnaison. L'annee a ete heurcuse pour nous taus.

II y a en lin plus grand nombre de parents qui ant visite l'ecole, et il y a cu lin mouvement
concerte pour I'amelioration des conditions de I'ecole.

* * *' * *

•
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PROFESSEcRS :-iON PROFESSro:-iNELS.

Lc plan que j'ai en tete ne coutera rien, prendra peu du temps consacre a la classe, et pcut
etre execute dans toutes les parties de l'Etat imrnediaternent. II creera une demande pour
I'instruction expertc plus tard. C'est de donner du credit de l'ccole pour du travail industriel
fait a la maison. La mere et Ie pere seront reconnus professeurs, et le maitre d'ecole place dans
la position de celui qui se soucie des habitudes et des gouts de I'enfant. Alors Ie maitre et les
parents auront beaucoup en commun. Chaque maison a l'equipement pour Ie travail industriel et
la quelqu'un qui y est plus ou moins habile.

L'ecole a dernande tant de choses a la maison que les parents ont dans quelques cas senti que
tout Ie temps de I'enfant doit etre donne a l'ecole, Mais une chose importante dont I'enfant a
besoin en merne temps que les travaux a l'ecole sont des habitudes etablies de pratiquer les indus
tries domestiques. Ce que l'on fait depend autant des habitudes que des connaissances. La
critique qu'on fait Ie plus souvent des travaux industriels a l'ecole est qu'ils sont si differents des
travaux faits a la maison qu'ils ne placent pas l'enfant dans ces rapports sympathiques avec la
maison, qui sont apres tout pour lui et pour la maison la chose la plus importante au monde.

Mais quelqu'un dit: «Comment cela peut-il etre rnene a bonne fin? Comment l'ecole peut-elle
donner du credit pour des travaux industriels faits ala maison?» Ceci peut-etre accompli au moyen
de feuillets irnprirnes demandant aux parents de tenir compte des travaux que l'enfant fait a la
maison sous l'instruction des parents, et expliquant qu'on donnera du credit pour ces travaux sur
Ie registre de l'ecole. Ces feuillets doivent etre prepares pour les enfants selon l'age, de sorte
qu'on ne demandera pas a l'enfant d'en faire trop, car il faut clairement reconnaitre que les enfants
doivent avoir du temps pour s'arnuser recllemcnt. Les taches dernandees ne doivent pas etre
trop ardues, cependant il faut que ce so it de vraies taches. Elles ne doivent pas rtre des
taches qui donneront un surcroit de travail aux parents, excepte dans ce qui regarde l'instruc
tion et l'observation, Elles peuvent tres bien comprendre les soins des animaux, et devraient
comprendre les travaux du jardin pour les garcons et les filles. Le credit a l'ecole pour des travaux
industriels faits a la maison (avec lc consentement des parents) devrait compter autant que
n'importe quelle autre etude a l'ecole.

ECOLE DE SPRING-VALLEY.

A. J. O'Reilly, un jeune hom me qui acheve justement sa troisieme annee a l'ecole de
Spring-Valley, un district dans Ie cornte Polk, a resolu au mois de septembre dernier (I911)
d'essayer Ie plan de donner credit a ses eleves pour les travaux qu'ils ont fait a la maison. II
alla trouver ses directcurs, ct obtint leur promesse de donner de I'argent a meme les fonds generaux
de l'ecole pour etre decernes en recompense aux eleves obtenant Ie plus de credit dans un concours
de travaux faits a la maison. II a commence alors a accomplir scs plans, ayant etc lc premier a
avoir eu l'idee du concours en effectuant les resultats,

Les devoirs pour lesquels du credit ala maison a ete accorde a la liste de credit de M. O'Reilly
sont ccux-ci: Faire du feu Ie matin, 5 minutes; traire une vache, 5 minutes; nettoyer l'etable, 10

minutes; fendre et entrer le bois (provision de 12 hcurcs), 10 minutes; tourner le centrifuge, 10
minutes; ncttoycr un cheval (chaque cheval), 10 minutes; ramasser les oeufs, 10 minutes; nourrir
les poulcts, 5 minutes;nourrir les porcs. j; minutes; nourrir un cheval,s minutes; nourrir les vaches,
5 minutes; baratter, 10 minutes; faire du beurre, 10 minutes; noircir Ie poele, 5 minutes; faire ct
cuire le pain, I heure; faire les biscuits, 10 minutes; preparer Ie dejeuner pour la famille, 30 minutes;
preparer le souper pour la famille, 30 minutes; laver ct cssuyer la vaisselle (un repas), IS minutes;
balaycr Ie plancher, 5 minutes; epousseter les meubles (tapis, etc., nne chambrc), 5 minutes; laver
le plancher, 20 minutes; faire les lits (doivent etre faits apres I'ecole), chaque lit, 5 minutes;
laver, repasser et amidonner ses propres veternents qui sont portes a l'ecole (chaque semaine),
2 heures; se baigner (chaque bain), 30 minutes; arriver a l'ecole avec les mains, la figure, les
dents et les ongles nets, et avec les cheveux peignes, 10 minutes; pratiquer la lecon de musique
(pendant 30 minutes)' 10 minutes; se coucher a ou avant 9 heures, 5 minutes; baigner et habiller
Ie bebe, 10 minutes; dormir avec les contrevents Ierrnes dans la chambre a coucher (chaquc
nuit), 5 minutes: autres travaux non sur la liste, credit raisonnable.

Tous les eleves de M. O'Reilly, au nombre de trente et un, prirent part au concours avec
I'energie et l'ardeur pour lesquelles les enfants sont remarquables, et ont fidelernent continue
leurs travaux a la maison pendant toute l'annee. Les parents ont coopere par I'envoi de listes
des travaux faits par les enfants it la maison. Chaque matin M. O'Reilly recoit ces notes, qui sont
ordinairement ecrites par les enfants et signees par les parents. Voiei quelques echantillons des
rapports des parents:

Flora Mortensen.
17 avril 1912

fu~~~~~ .
Ai rarnasse les oeufs " '" .
Ai mis la table... . . . . . . . . .
Ai essuye la vaissclle .

191d-21

Minutes.
5

IS
5
5
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Ai pris soin des fleurs ,.'....... . .
Ai balaye un plancher. ' .
1\1e suis couchee avant 9 heures , . . . . ,
Ai lave mes dents... . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ai prepare un repas.. . .. . . . . . . . ' .. ,

Total

Henry Davidson,
J 7 avril J9J2

Ai trait les vaches.. . . . ' ,
Ai etrille les chevaux .
Ai rarnasse les ceufs , , .. , .
Ai nourri les poulets , .
Ai nourri les porcs , .
Ai nourri les chevaux , .
Ai nourri les vaches , .
Ai coupe du bois .
Au lit avant 9 heures. . , .

Total

Minutes,
20

5
5

JO

5

75

Minutes.
20
JO
10
10
10
10
JO
10

S

9S

La Verne Holdridge,
J6 avril 1912.

Ai nourri les poulets.
Ai rarnasse les ceufs ....
Ai fendu Ie bois ..
Ai entre le bois. . . . ,
Ai balayc quatre planchers . .. . '
Ai nourri un cheval.. . . .
Ai cssuve la vaisselle. . .
Au lit avant 9 heures

Total

. . I· . .

Minutes.
5

IS
10

IS
20

5
15
S

9°

Evangeline Jenmimgs,
16 avril 1912.

Ai prepare lc sou per. . . ,
Ai lave et essuye la vaisselle .....
Ai ramasse Ics ceufs ..
Ai nourri les poulets ..... ,
.Ai assemble Ie centrifuge.
Ai tourne le centrifuge .
Ai fait un lit ,
Ai lave mes dents , ., ..
Me suis couchee avant 9 heures.

Total ..

. ..

Minutes.
30

IS
J5
5

JO
10

5
10

5

lOS

Non seulement les filles et garcons de 10, 12 et 14 ans s'intercssent-ils au concours, mais lcs
enfants mains ages y on pris part avec beaucoup de zele.

EXAMINEE PAR LES SURJNTENDANTS DE L'eCOLE DE COMTE.

Ce qui etait accompli dans la petite ecole dans Spring-Valley est devenu bient6t Ie sujet de
conversation. De bonne heure en decembre, 191 I, les journaux de Portland ant discute la nou
velle experience. De bonne heure en janvier, 1912, les surintendants d'ecoles de comte de tout
l'Etat se reunirent a Salem, cornrne c'est la coutu me, deux fois par annec, pour graduer les papiers
d'examen. Le surintendant H. C. Seymour, du cornte Polk, a invite tous les surintendants a
visiter l'ecole de Spring-Valley, et a fourni des voitures pour la course de huit milles, Extraits
d'une impression superficielle de la visite de ce jour ecrite pour Ie journal Or-gen. (t'ty par Ie
surintendant T. J. Gary, du comte Clackamas. «Ces chases vous ont tous interesses, mais la
chose que nous etions lc plus curieux de co nnaitre etait Ie systerne qu'avait Ie professeur pour
accorder du credit pour des travaux faits a la maison, pas des travaux d'ecale faits a la
maison, mais toutes sortes de travaux honnetes qu'une fille ou un garcon de la campagne peut
trouver a faire. Les eleves avaient einq minutes pour t ra ire une vachc, cinq minutes pour
allumcr un feu, cinq minutes pour dormir en plein air, cinq minutes pour prendre un bain, ct ainsi
de suite de la longue liste de devoirs communs incidents a la vie a la maisori et a la campagne.
La regIe de l'ecolc est que tout eleve qui a gagne 6~0 minutes peut avoir un conge, a la discretion
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du professeur. Si l'eleve demande un conge pour une raison valable, Ie professcur I'accorde, a
condition qu'il ne retarde pas trop ses travaux scolaires. II est de plus entendu qu'un eleve nc
peut avail' plus d'un conge en 20 jours.

TEMOIGNAGE DES PARENTS.

«Le president est aile voir les parents pour obtenir leur temoignage au sujet du succes du
mouvernent. J e ne puis ecrire ici tout ce qui a ete dit, mais je vais en donner deux bans echantil
Ions.

Une bonne femme de la campagne a I'air maternel a dit: «Avant que ce plan ait ete mis a
execution je me levais Ie matin et preparais Ie dejetrner pour la farnille, et apres le dejeflner je donr
nais aux cnfants Ie temps pour se preparer a l'ecole. Maintenant, quand vient Ie matin mes filles
insistent pour que je reste couchec, afin qu'elles puissent preparer le dejefrner. Apres Ie dejeflner,
elles lavent la vaisselle, balayent la cuisine et font beaucoup d'autres chases, et se prepatent en
me me temps pour l'ecole. Je crois que ce plan est un succes, Ma seule crainte est qu'il va me
rendre paresseuse.»

Un perc a dit: «jai deux garcons, un a l'ecole secondaire, et Jack, ici. C'etait aussi difficile
de faire lever I'a ine Ie matin que de lui faire faire Ie train, et comme Jack etait trap jeune pout
l'obliger a faire ce travail, je les laissais dormir tous les deux pendant que je le Iaisais. Main
tenant, quand Ie reveille-mat.in sonne, j'entends Jack qui se jette hors de son lit, et quand je me leve
je trouve les feux allumes et les bestiaux dans l'etable soignes, de sorte que tout ce que j'ai a fa ire
est de paraitre heureux, manger mon dejefmer , et rrr'occuper de mes affaires. Oui, c'est un grand
succes dans notre maison.».

* * * *

C'cst Ie ternoignage universe! des parents dans ce district que les enfants cooperent avec eux,
et s'interessent a leurs maisons plus que jamais auparavant. Une mere a dit qu'il sernblait que
ses devoirs etaient reduits de moitie, et que les enfants etaient anxieux d'en faire plus, car plus de
travail signifiait pius de credit a l'ecole.

. TEMOIGNAGE DU PROFESSEl'R.

A la question, «Est-co que ces travaux retardcnt les travaux scoiaires?» lc professeur a
repondu, «Non, je trouve que los enfants s'interessent davantagc a leurs travaux scolaires ct font
plus de progres qu'auparavant ».

«Ce plan de concours devrait ctre contagieux », rcprit Ic professcur, car c'est la meilleuro
chose que j'aic ja mais essayce pour amcncr les cnfants aaimer tout a fait leurs devoirs scolaires et
domestiques. Ce u'cst pas mon intention d'accorder un grand credit pour du temps ncccssaire
ment employe aux devoirs dornest iques. jai cxpliquc aux enfants qu'il vaut mieux d'aller dans
le moncle s'attendant, s'ille Iaut adonner plus qu'ils ne re<;oivent.»

«Lc plan est unc entente entre I'elevc ct moi. S'il est incapable d'en accomplir sa partie, il
apprend que son echec lui attire de vcritablcs desagrements. Peut-ctre que j'enseigne ici de la
loi pratique. Lc plan des recompenses lcs a mis sur la voie d'un avenir dans le commerce, ct a eu
pour rcsultat que j'ai ete oblige de leur dire tout ce qui regarde les comptes d'epargnes. Lc
plan va sans accroc. »

L'lcCOLE D'ONTARIO.

Les aut res eccles de l'Etat siriteressent maintenant de plus en plus au nouveau champ d'edu
cation. II y a peu de doute que I'autornne prochain il sera introduit dans un grand nombre
decoles. E. B. Conklin, surintendant de la cite d'Ontario, ct W. \V. Willey, surintendant de la
cite d'Athena, ont fait imprimer des cartes pour les travaux domestiques. La carte de M. Conklin
laisse un cspace vis-a-vis chaque devoir domcstique pour le rang obtenu pour les mois commencant
avec fevrier de cette annee jusqu'a la fin de l'a nnee. Les points reguliers d'ccole sont accordes:
P, passable; lVI, mediocre, B, bon; et E. excellent. Ces cartes sont envoyees a la maison avec la
carte du rapport mensuel regulier. Les parents donnent Ie rang et signent la carte, la renvoyari.t
au profcsseur. Les devoirs sur la carte sont: Couture et raccommodage, fabrication du pain, cui
sine generale, mise et service de la table, lavage et essuyage de la vaissclle, blanchissage et repas
sage, balayer et faire les lits, laver Ie plancher et soin de la cuisine, soins des jeunes enfants, Iaire
lcs feux, aller querir de l'eau, Ie charbon, Ie bois, etc., nourrir les bestiaux au les volailles,
traire lcs vaches, travaux de l'etable ou de la cour, travaux du jardin ou des champs, commissions.
Cette carte prend aussi en consideration le developpernent du caractere de l'enfant, et contient
lcs noms des qualites suivantes dont les parents devront donner Ie rang: Bonne humeur, bonte,
ordre et entretien des vetemcnts, proprcte, bains, manieres a table, politesse, contenir son
caractcre, agir avant qu'on Ie demande, soigneI' son langage a la maison, dans la rue, politesse
envers les parents, bonte pour les animaux. soins des jouets, etudes a la maison, ambition de
reussir.

* * * *
191d-21!

* * *
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Dans une visite rcccnte a Ontario j 'ai ete tres satisfait de trouver que Ie plan de M. Conklin
etait mis a execution avec beaucoup de succcs. Je n'ai d'abord demandc aucune questiun a ce
sujet, mais avant que j'eus demeure dans la ville longtemps un grand nombre de parents vinrent
m'apporter leur approbation enthousiaste a propos de la maniere que le plan occupait I'attention
des enfants, et servait d'excitant pour les interesser dans les devoirs de leurs foyers.

Dans mon opinion le fait de donner du credit a l'ecole pour des travaux dornestiqucs est comme
ouvrir de grands reservoirs d'energie ou on a a peine puise jusqu'ici,

L'AGRICULTURE DANS LES ECOLES D'ONTARIO.

Des tentatives ont ete faites depuis plus de 60 ans pour faire entrer I'agri
culture dans Ie cours des ecoles. Jusqu'a l'arrivee de la combinaison du
jardin d'ecole, qui a erige en systerne l'etude de la nature et du professeur entraine,
peu de progres ant ete faits.

La grande portee des agences au travail pour promouvoir I'enseignement de
l'agriculturo est montree dans une brochure publiee par le departement de
l'Education, circulaire N° 3, aofit 1912, comme suit:

En 1903. L'institut Macdonald a ete etabli au college d'agriculture Ontario,
ayant pour une de ses fins l'entrainement special des professeurs pour l'agricul
ture.· A cette epoque cinq supposes jardins d'ecole Macdonald ont ete ouverts
dans Ie comte de Carleton.

En 1904. Le premier cours d'cic pour projesseurs a eu lieu a I'institut
Macdonald, et dans la session d'automne la premiere c1asse pour les professeurs
interprovinciaux a ete tenue sous lc plan de la bourse Macdonald.

A cette date une autre importante mesure a (>Ie prise pour promouvoir
l'enseignement de I'agriculture par I'incorporation du sujet de l'etude de la nature
dans le cours cl'etude de l'ecole publique.

En mcme temps, les travaux de science elernentairc pour les deux premieres
annees dans les ecoles superieures ant ete arranges de nouveau, donnant aux
affaires de I'agriculture-bien qu'on ne se soit pas servi du nom-- une proerni
nence considerable.

En 1907. Le gouvernement a place des subventions a la disposition des
ccoles et des professeurs pour enseigner I'ecole de jardinage; des arrangements
ont 6t6 faits aussi pour accorder des certificats d'agriculture aux professeurs.

En 1909. Le premier cours normal pour les professeurs dans I'agriculture
elementaire et I'horticulture a eu lieu au college d'agriculture Ontario.

En 1910. Quinze ecoles se sont qualifiees pour des subventions pour I'ecole
de jardinage.

En 1911. Trente-trois ecoles se sont qualifiees pour des subventions pour
des jardins d'ecole. Un directeur de I'enseignement elementaire d'agriculeure
a 6t6 nornme pour surveiller et promouvoir le travail.

En 1912. Des reglernents ont fait de «I'enseignement de I'agriculture»
la base pour des subventions speciales, au lieu du simple jarclin d'ecole, ct au dela
de cent eccles ant fait savoir leur intention d'enseigner I'agriculture; ceci veut
dire que l'on va travailler d'une maniere pratique dans les jardins ct qu'une
instruction systematique sera donnee a l'ecole.
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DANS LES ECOLES PUBLIQUES. Le sujet de l'etude de la nature, introduit
en 1904, est mieux compris d'annee en annee, et prend graduellement sa place
dans les ecoles. Le sujet est de nature essentiellement agricole; pour ses mate
riaux, il se sert des objets naturels ou des phenomenes qui interessent Ie cultiva
teur-Ies sols, la temperature, les plantes et les animaux. Le professeur d'ecole
rurale, qui amene ses eleves afaire pousser des plantes, aprendre soin des animaux
et aobserver les phenomenes qui les environne, enseigne 1'agriculture elementaire.

En outre de ces travaux generaux, qui portent Ie nom d'Etude de la Nature,
plusieurs centaines d'ecoles accordent cette annee une attention speciale a
l'agriculture dans les jardins d'ecoles et de maisons, et aux clubs de mais ou de
volailles. Cette phase du travail, selon les apparences, avance rapidement.

OU, en 1910, IS ecoles se sont qualifiees pour les subventions speciales
donnees aux eccles de jardinage, en 19II il y en efrt 33, et cette annee au dela
de 100 eccles ont fait savoir leur intention cl'enseigner l'agriculture par Ie travail
pratique de jardinage.

II n'y a aucun livre special prescrit en agriculture, mais les eccles sont
encouragees a se munir de livres d'agriculture et de journaux pour leurs biblio
theques. L'observation et I'experience enseigneront les meilleurs lecons, mais
l'usage de livres pour y referer est encourage.

DANS LES }XOLES SUPERr'EURES. Peut-etre ne sait-on pas generalement que
l'agriculture est enseignee sur une grande echelle dans toutes nos 284 eccles
superieures et de perfectionnemcnt.

Mais la pretcndue science clementaire que tous les eleves apprennent dans
les deux premieres annees a une tendance prouvee vers l'agriculture, et comprend
des sujets comme les insectes economiques, les animaux de ferme, les maladies
des plantcs, la propagation des plantes, et les impuretes des graines de semence.
En outre, des alternatives liberales sont accordees, de sorte que des professeurs
peuvent remplacer une certaine partie des travaux du dehors par des sujets
d'agriculture speciaux, tels que I'elevage des volailles, l'apiculture, I'elevage
des bestiaux, l'industrie laitiere, les sols, et par des experiences dane la produc
tion du grain, des engrais, etc., toute ecole superieure ou de perfectionnement
qui s'adresse aux societes rurales peut faire en sorte d'accornplir ce travail; nos
professeurs de sciences se font tres bien a ce travail.

DANS LES tXOLES NORMALES. Dans les eccles normales ou les professeurs
eleves apprennent l'etude de la nature et des sciences, on fait ressortir l'impor
tance des etudes d'agriculture convenables pour les eccles rurales. Les travaux
des jardins d'ecoles sont aussi pousses.

Un cours special d'un an pour ajouter a l'ecole superieure d'agriculture doit
aussi etre etabli: des professeurs qui on t appris l;agriculture dans les ecoles
superieures et normales seront eligibles pour obtenir un certificat d'agriculture
(>lementaire, et ensuite en achevant une session d'ete au college d'agriculture.

Au COLLE:GE D'AGR1CULRURE n'oNTARIO. Le travail des aspirants profes
seurs d'agriculture a etc poursuivi au college dagriculture d'Ontario depuis 1904.
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Des cours spcciaux d'instruction sont donnes dans les sessions de printemps et
d'et€>. Les professeurs suivant le cours de printemps viennent pour dix
sernaines des ecoles norrnales apres leur graduation a Paques. Pendant les
vacances d'etc, des cours de cinq semaines sont tenus pour les professeurs qui
enseignent pendant I'annce scolairc reguliere ; dans deux sessions d'ete, on fait Ie
travail de la session de printemps de dix semaines. Dans les deux cas des
certificats d'Agriwlture elementaire et d'Horticulture sont decernes aux eleves
heureux. Dans l'instruction donnee aux professeurs par le college, les garcons
et les filles dans les eccles rurales ne sont jamais perdus de vue.

Au dela de 800 professeurs ant recu leur instruction pendant Ies neuf annees
passees,

Les representants d'agriculture de district aussi recoivent toute leur instruc
tion au college d'agriculture.

COXJOI~TE);IE~T AVEC LES UXIVERSITES des arrangements ont ctc faits
recemmerit pour I'etablissement d'une autre branche pour aspirants professeurs
devant etre conduite par le college d'agriculture. Elle sera conjointement avec
les universites de Toronto, Me Master et Queen's. Par un arrangement, les
etudiants qui. auront etudie les sciences les premieres annees, auront la permis
sion de faire deux ans de science agricole aGuelph. Ce cours donnera le degre B.
Sc. (agr.) et qualifiera comme specialiste dans cette science. Les professeurs
de science ainsi entralnes seront capables d'introduire l'agriculture dans nos
ecoles superieures rurales et accomplir des experiences d'interet local.

LE GOUVER;-;lDlE]';"T FEDERAL. D'apres Ie credit special ouvert a la province
d'Ontario pour l'avancement de l'agriculture a la derniere session du parlement
federal, $ro,ooo ant Ctc mis de cote pour J'encouragement de l'enseignemcnt de
l'agriculture dans les ccoles publiques,

REPRESENTANTS AGRICOLES DE DISTRICT. Actuellernent il y a trente gradues
on college d'agriculture etablis en autant de comtes, Parmi les nombreux
devoirs qu'ils se sont imposes comme propagateurs agricoles, beaucoup d'entre
eux ant coopere avec les eccles ClT cnseignant l'agriculture par la distribution
de graines pour le jardinage domestiquc, par I'organisation de clubs, de Ioircs
pour enfants, etc.

Dans les eccles superieurcs, beaucoup parmi eux dirigent des cours de quatrc
au six semaines pendant les mois d'hiver pour les fils d'agriculteurs. En quelques
centres les representants ant choisi I'agriculturc comme partie du cours de la
science elernentaire pendant l'annee, avec les eleves de premiere an nee dans les
ecoles superieures.

LA DIVISION DES ECOLES DE I/UNIO.'-T EXPERIMENT.\LE. Cette branche de
l'union experimentale a ete etablie en 1909 pour aider les eccles a accomplir des
etudes pratiques d'agriculture. Elle distribue des livres agricoles et des bulletins
des graines de fleurs et de legumes, du grain, des bulbes, des arbustes, des vignes
et des plants d'essences forestieres. Elle publie des feuilles d'instruction pour les
professeurs et des circulaires' pour les cleves.

Cette annee (1912) elle a founni des nateriaux a218 eccles.

LE DIRECTEUR DE L'EDUCATION AGRICOLE ELEMEXTAIRE. Le devoir de ce t

officier est d'aicler les professeurs, les commissaires et les inspecteurs a poursuivre
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les travaux de la meilleure maniere possible. Sous sa direction Ies ecoles sont
munies de tableaux circulaires etbulletins. Le cours pour les aspirants profes
seurs au college d'agriculture est sous sa surveillance, aussi bien que les travaux
de la division des eccles de l'union experimentale.

Le directeur de l'education agricole elementaire a ses quartiers generaux au
college d'agriculture d'Ontario, a Guelph, Ont. De temps en temps d'excel
lentes circulaires concernant les jardins d'ecoles et les travaux des eleves qui les
frequentent sont publiees par le departemerrtde l'Education en cooperation avec
le departernent d'Agriculture et la division des eccles de I'Union experimentale.

L'CNIo!\" AGRICOLE ET EXPERIMENTALE n'ONTARIO.

L'Union experimentale, comme on I'appelle ordinairernent, a ete forrnee en
1879 dans le but d'encourager l'etude scientifique des recoltes de fermes et des
operations de fermes parmi les etudiants du college d'agriculture d'Ontario.

Bien que le nombre de membres actuels ait ete limite aux etudiants, ex
etudiants et professeurs du college, il offre a tous la chance de participer a ses
experiences cooperatives. Jusqu'a la fin de 191 I, au dela de 70,~oo experiences
ont ete faites par les membres et les associes dans la province d'Ontario dans
differents genres de travaux ayant rapport a l'agriculture, les maisons de fermes,
les engrais, les volailles, les fruits, les legumes et la sylviculture. Ceci a fait
beaucoup pour I'avancement de la principale industrie dans la province.

Une division des eccles de cette union a ete organisee en 1909. Elle a pour
but d'apdoter lcs travaux de l'union aux besoins des ccoles, de donner a nos
garcons et filles un entrainernent qui les fera travailler soigneusement et observer,
de sorte que lorsqu'ils seront plus vieux ils pourront reprendre certaines des
experiences plus importantes ou resoudre pour eux-mernes les problernes qui se
presenteront dans leurs travaux quotidiens.

«Etre un bon membre de l'union impliquc:
I. Que vous apprendrez it prevoir l'avenir ct it fairc un plan de votre travail.
2. Que vous suivrcz attcntivcment les instructions.
3. Que vous apprcndrez it bien faire votre travail ct que vous nc lc ncgligerez pas.
4. Que vous observerez de pres les changements dans les plantes de votre jardin; que chaque

jour vous apprendrez un peu plus et dcvicndrcz un peu plus sage ct u n peu pluspaticnt.
5. Que vous cultiverez les meilleures fleurs et les meilleurs legumes qui peuverit etre cultives

dans votre jardin, et le meilleur grain dans vas plantations experimentalcs, et que vous
ne vous contenterez pas d'autre chose que ce qu'il y a de mieux.

6. Que vous vous interesserez aux efforts de votre camarade d'ecolc: que vous serez pret it
l' aider et pret it reconnaitre son aide pour vous.

CIRCULAIRES POUR JARDINS n'ECOLES.

Les circulaires du ministere sont convenablement illustrees. Une traite du
sujet general du jardinage des enfants sous les rubriques suivantes:

Comment tenir votre journal de jardin;
Outils de jardin et leur entretien;
Quoi cultiver et comment vous procurer les graines;
Etablir et disposer un jardin a la maison;
Preparation du sol;
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Dans Ie projet Macdomald-Robertson pour I'arnelioration des ecoles rurales canadiennes, des
ecoles ccntralisees, dapres le genre de quelques-unes de celles organisees dans l'Ohio et lTndiana ,
ant ete etablies dans chacune des cinq provinces de l'est, a. l'exception de Quebec. On doit recon
naitre. depuis six ans que ces eccles sont etablies, que hien que le principe de la centralisation ait
etc confirme par des succes de pedagogic indubitables, ces deux reformateurs d'education ont etc
en avant de leur temps. Aucune de ces provinces ri'etait prete a. ineorporer dans son corps
d'enseignement l'ecole rurale graduee superieurernent organisee qu'on a accueillie si favorablement
dans un autre pays. Toutes les eccles fonctionnent encore, mais sur une echelle reduire. Lc
temps n'etait pas mfir pour de si grandes ecoles rurales ou pour de si grandes augmentations de
cours de metiers. .

II nc taut pas aller loin pour en chercher I'cxplication. Aucun bcsoin de reforme ne se faisait
vivernent sent ir, La condition des ecolcs rr'erait pas si mauvaise qu'elles avaient besoin d'un
grand changement dans leur organisation. Dans les matieres scolaires on est porte a conserver.
Les gens avaicnt pour leurs enfants I'education aussi bonne qu'ils la voulaient pour eux. I1s

Dans un recent bul1etin puhlie par lc rrrinisterc de l'Agriculture des Etats-Unis,
«Lcs eccles rurales centralisecs et I'organisation d'un systerne de cornte », par M. Geo. "Y.
Knorr, on apprend que dans 32 Etats, il y a environ 1,800 eccles ccntralisces typiqucs et graduees,
c'cst-a-din- des eccles donnant I'instruction dans lcs rnatiercs des ecolcs supcricures, et 2,000 autres
cent.ralisations qui couvrcnt le travail des cours des eccles publiques seulcment. Le developpcmcnt
rapide de ce mouverncnt dans ces dcrnieres annecs indique un nouvel ct.at de choses dans lc
systeme d'ecolcs ruralcs americaincs. ,

Une breve revue de l'etat de la centralisation au Canada pcut-Ctrc d'un grand interet a. ceux
qui en attendcnt un grand bien, aussi bien que pour ceux qui l'ont considerer. cornme une experience
impratiquabl« et malheureuse.

Faire le plan du jardin et planter les graines;
Proteger les plants d' essences forestieres ;
Placer de la litiere, arroser et cultiver;
Arnincir et transplanter;
Cueillir les ft.eurs;
Ramasser les graines; cultiver les bulbes; debris de jardins, etc.

Des circulaires sont aussi publiees donnant des informations detaillees sur
le travail d'une experience d'ecole avec une certaine plante ou recolte. Les
Cultural Directions renferment des suggestions et des instructions concernant:
Le temps de planter, le sol et le fumier: les scmailles ; la culture; Ie sarclage;
l'eclaircissement ; la recolte: l'emmagasinage; l'cstime du rendement; usage; fai
re rapport.

D'autres circulaires 'contipnnent les informations requises sur la maniere
de poursuivre des experiences simples avec les cercales et sont accornpagnees de
tableaux qui illustrent une partie des travaux d'experimentation au college
d'agriculture. Un autre tableau avec sa circulairc supplementaire contient
justement les informations que les garcons et les filles dans les districts ruraux
devraient avoir sur l'alfalfa ou la luzerne, avec l'offre de graines pour ensernencer
un petit jardinet et comment prendre soin de la recolte.
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avaient toujours eu lc professeur unique, l'ecole rurale non graduee: elle donnait encore des
resultats satisfaisants. Elles enseignaient encore aux enfants les premiers et suffisants rudiments
de lecture, d'ecriture et d'arithmetique: les autres choses n'ctaient pas considerees cornme neces
saires. De sortc qu'il n'y avait pas une force suffisante de sentiment public eclaire jointe a
l'introduction de la reforrne pour la soutcnir ct la fairc grandir. Le besoin se faisait peut-etre
scntir de plus de travaux de propagande prelirninaire it l'etablisscment des eccles qui devaient
servir comme lecon de chases.

Quelques critiques auraient dO. s epuiser elles-memes par la propagande et la discussion.
Le petit aurait dO. preceder le grand. On sait maintenant qu'il aurait ete preferable de com

mencer a etablir les ecoles sur une plus petite echelle, embrassant des districts scolaires mains
nombreux. Bien que cela aurait peut-etre ernpeche l'introduction des plus satisfaisante de l'en
seignement de [a science domestique et de I'entrainement manuel, cela aurait grandement dimi
nul', la grande depense de l'experience et epargne sa plus dure critique-l'augmentation des debour
ses.

ONTARIO.

L'ecole centralisee Macdonald, a Guelph, a commence en 1904 avec quatre eccles unies.
Actuellernent deux districts cornprennent la centralisation avec environ quarante eleves addition
nels venant des districts environnants. Le fait qu'a la fin de la periode d'essai de trois ans,
alors qu'on a vote pour decider si on continuerait au ne continuerait pas [a centralisation, et qu'un
seul payeur dimpots, ayant des enfants a l'ecole dans les trois districts qui se sont retires, a vote
pour leur suppression, dernontre it l'evidence que l'ecole a obtenu l'approbation des parents.
Dans chaque cas il y avait toujours une petite majorite opposee a leur continuation meme au prix
de l'augmentation de taxes a la charge des payeurs d'impots.

L'ecole continue encore a donner l'education speciale pour laquelle on I'a etablie, afin d'en
donner un exemple. Les eleves recoivent une instruction speciale en entrainerne nt manuel, science
dornestique et agriculture elementaire. Avec l'approbation du rninistere de l'education, les
classes de perfectionnement ont adapte leurs etudes cette annee pour repondre specialernent aux
besoins de la maison et de la ferme, s'ecartant des etudes plus Iitteraires prcscritcs dans nos cours
d'ecoles superieures, Les travaux de l'ecole ant I'approbation cordiale des parents, des inspectcurs
et des visiteurs.

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD.

La question du pour et du contre la centralisation est publico rl'une manierc t rcs concise ct
admirable dans le rapport cl'unc commission speciale sur I'education qui a fait des recherches
minut.ieuses sur la question en 1909, cornme suit:

L'cxpericnce a montre que les avantages provenant du systemc de centralisation etaient:
(a) Augmentation du nombre des cleves dans une ecole, les mettant en contact avec un plus grand

nombre de ceux-ci et leur donnant par Iii plus d' experience et le uernis social, ce qui est une des
ionctions principales de l'ecole ;

(b) Augmentation du nombre des cleves, rendant une classification exacte possible, et formant par
Iii des classes dont les membres peuvent progresser individuellement.

(c) Meilleur travail, en autant que le travail d'une classe est plus profitable que le travail indivi
duel comme dans la petite ecole;

(d) De plus grands progres dans le travail, resultant de la camaraderie et de Nmulation des membres
de la classe, et proienant du fait que la classe est plus longtemps en contact avec Ie projesseur dans les
recitations, en raison du plus petit nombre de classes dans l'Fcole grtuluee.

(e) Augmentation du pourceniage de [' assistance moyenne quotidienne, resultant de l'ougmentation
de l'intere! et de t'activiu dans l'ecole.

(f) De meilleures ecoles et equipement scolaire, possibles en raison de la plus grande evaluation
de la propriete du district; et par Iii, un plus grand interet de la part du public pour l'ecole: «Faites que
l'ecote vaille la peine d'etre vue et les gens uiendront la voir »,

(g) De meilleures inspection et surveillance, parce que l'inspection ne perd pas son temps a
inspecter un. grand nombre de petites ecoles, Pour les ecoles rurales, une inspeciion. complete et fre
quente est de toute importance.

(h)De plus grandes chances pour traoailler dans de nouvelles branches qui sont pratiquemcnt
impossibles dans la petite ecole avec l' equipement inferieur; telles que, la musique, le dessin, I'entraine

ment manuel, la science domestique, le jardinage d'Ecole.
Les arguments principaux centre la centralisation sont:

(a) Fcrmeture des ecoles. La perte pour le district de I' ecole qui a ete "ermee;
(b) Distance. Les difficultCs et ['exposition dans Ie travail de transport;
(c) Cout, L'augmentation du cout principalement atlribuable au transport;
(d) Depreciation de la propriete dans les districts desquels les ecoles ant ete enlevees.

Le collt de la centralisation est un argument de paids contre elk. La depense comprend
plllsieurs item: (a) Construction des ecoles; (b) Soutien des ecoles; (c) Eqllipement des ecoles,
(cl) Transports; (e) Traitements des professeurs.
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(a) Comme la centralisation est une question qui concerne en premier lieu les petites ecoles, elle
reduit naturellement le nombre des edifices scolaires et des departements scolaires. De sorte qu' il
devrait y auoir une epargne au sujet du cout des edifices et des terrains d'ecoles; on en a besoin d'un
plus petit nombre.

(b) Moins il y a de depnrtements moins le coiit des trauaux du portier tels que le chauffage, repara
tion, etc, est eleve; une autre economie.

(c) L'ameublemeni des Ecoles, les bancset les pupitres, les cartes, les tableaux noirs, etc., requis pour
un plus petit nombre de departements scolaires, permeuraient une epargne dans les depenses, doni
l'argent pourrait etre consacre a un equipement plus considerable sans augmentation du coiit
aux payeurs d'impots ceniralises de distr-ict.

(d) Le transport par uoitures qui protegerai: l'enfant contre les vetements mouilles, etc., et contre
l'exposition a l'inclemence de la temperature cotiterait davantage, c'est vrai, mais empecherait la perle
de beaucoup de temps et d'argent par suite de la mauvaise sante, M ais ce cotit additionnel en dollars
et centins est souvent contre-bolance par l'epargne dans les salaires des projesseurs, qui est la conse
quence de la reduction dans le nombre des professeurs requis,

(e) La controlisation n'augmente pas necessairement le montant de la subvention scolaire qui
peu! eIre I!otee pour Ie projesseur .

NOUVEAU-BRUNSWICK.

La premiere ecole centralisee etablle dans cette province etait une de la serie Macdonald a
Kingston, dans lc cornte de King. Il yen a aussi trois autres: une a Riverside, dans le cornte Albert,
une autre a Florenceville, dans le cornte de Carleton, et une aHampton, dans Ie corn te de King. Plu
sieur autres districts etudicnt la question, mais n'ont pas pris encore de mesures definitives pour
la realiser.

Dans Ie rapport de la commission speciale d'agriculture nomrnee en 1908 pour s'enquerir des
conditions agricoles de la province et des moyens de les ameliorer, la question de centraliser
les eccles a ete ctudiee. Une serie de questions traitant ce sujet ont ete envoyees aux bureaux des
syndics de 1,420 districts scolaires ruraux, 219 ont repondu eomme suit :-24 districts supporte
raient les eccles centralisees et 106 districts n'eraient pas en faveur de ees eccles, 22 districts ont
fait savoir qu'ils etaicnt prets a se sournettre a une augmentation dans les taxes pour des fins de
centralisation, et 117 districts ne voulaient pas de cette augmentation pour ces fins.

En autant que les eccles qui ont repondu rcpresentent tous les districts, ceei rnont re quen
viron seulement 20 pour 100 des cornmissaires des ecoles du Nouveau-Brunswick ont iavorise
cette methode cl'ameliorer l'etat des eccles rurales il y a deux ans. Du fait qu'aueune autre
centralisation rr'a ete Iaite reccmrncnt. on peut accepter ccci comme etant ['attitudc actuelle de
l'opinion publique sur la question,

Ql'EBEC.

La question de la centralisation n'est pas du tout en litige parmi les Canadiens francais,
Leurs fcrrnes sont longues et etrnitc«, ct les familles trcs grandes; comme consequence toutes les
ecolcs rurales sont irequentees par 30 ou 40 elcves chacune, et sont a une distance raisonnahle
lcs lines des aut res. C'est tout a fait different avec la population scolaire eparpillee dans les
parties rurales anglaises de la province.

Le besoin et les avantages de la centralisation sont it peu pres generalement reconnus par la
population anglaisc dans lcsparties rurales. L'opposition a toute proposition de cent.raliser les
eccles vient generalement des payeurs d'imp6ts qui vivent tout pres des eccles qui disparaitraient
avec la centralisation; ces gens prCferent generalcment une {,cole inferieure rapprochee a une
mcillcure cloignee. j usqu'ici il n'y a que deux ecoles protestantes ccntralisecs dans la province.

La loi perrnet aux commissions scola ires de fermer l'ecole dans un district ou il y a moins de
dix enfants en age cl'alleraI'ecole, et, s'il le Iaut, transporter les enfants gratuitement a une ou aplu
sieurs des eccles avoisinantes de la municipalite. Elles peuvent aussi annexer Ie district temporaire
ment ou permanemment a un ou a plusieurs des atltres districts, et aeheter des vuitures pour
des fins de transport. Pendant 1909, le nombre des ecoles protestantes elementaires a diminue de
vingt-trois. et il est a presumeI' que les eleves dans les districts ou les ecoles ont ete fermees
frequentent les ecoles dans les districts voisins. Dans quelques cas les parents obtiennent la
remise de leurs taxes a condition qu'ils menent leurs enfants a ['ecole la plus rapprochee quand il
faut les y mener.

MAI'\ITOBA.

Le prohleme d'ameliorer les ecoles rurales dans cette province a ete hardiment attaque sous
la direction de I'hon. G. R. Coldwell, ministre de l'Education. Les conditions de colonisation ne
sont pas les memes au Manitoba qu'elles sont dans la vieille Ontario; les fermes sont plus grandes
et la population seolaire, en plusieurs districts, est disseminee.

La population €tant progressive et serieusement preocupee de donner ala jeunesse de bonnes
chances de s'instrllire, cette phase de I'organisation scolaire a ete suivie avec beallcoup d'interct.
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A I'heure actuelle, il y a r6 districts centralises qui fonctionnent. Quelqucs-uns couvrent des
etenducs de 50 a 59 milles carres et possedent des ecoles qui ont coute jusqu'a $r6,000, y com
pris l'outillage. La plupart des centralisations ont ete faites dans une petite ville ou un village,
comme a Tilston, a Melita, it Miniota, a Virden, a Darlingford, a Holland, a Starbuck, a Teulon,
it Elphinstone, a Dauphin, a Gilbert-Plains et a Sperling. A Saint-Patrice et it Brigdenley, les
centralisations sont strictement rurales.

On s'interesse de plus en plus a la question, et des assemblces se ticnnent un peu partout
dans la province, cet hiver, pour la discuter. Le rninistere de l'Instruction puhlique a pris des
mesures pour qu'un officier consacre tout son temps a ce travail, depuis le commencement de no
vembre jusqu'au millieu de I'ete suivant. Des assernblees se convoquent partout ou les gens
d'un district desirent se faire expliquer la question.

NOUVELLE-ECOSSE.

Un grand nombre de ccntralisations de petites eccles rurales ont ete operees dans cette pro
vince ces annees dernieres, Environ 60 petites ecoles se sont fondues en 28 eccles centrales, dont
chacune a englobe deux et meme trois eccles locales.

L'ecole centrale Macdonald, etablie a Middleton, continue it fonctionner. Une seule des
anciennes eccles locales y envoie tous ses eleves, Les cleves avances des autres petites eccles
continuent cependant Ii y assister. La meme chose se passe it l'ecole de Guelph.

Lc Dr MacKay, surintendant des eccles de la Nouvclle-Ecosse, ecrit: «11 semble beaucoup
plus facile, actuellernent, dans chaque Iocalite de payer un professeur et d'entretenir une petite
maison d'ecole que de reunir l'ecole locale Ii une institution centrale placee it trois ou quatre milles
de distance; et l'on considere que c'est mieux, parce que c'est meilleur marche. 11faut un travail
d'cducation pour Iairc saisir la difference de valeur entre l'enseignement melange et ~\

bon marche d'une ecole rurale, et I'enseignement bien gradue d'une ecole de village. Je trouve
aussi que les elevcs se fatiguent de partir si a bonne heure Ie mat in pour aller attendre les
voitures, et souffrent difficilement la monotonic du trajet , tant pour l'aller que pour Ie retour.
I1s semblent preferer la liberte de voyager sur Ie chemin Ii une courte distance, Ii une longue pro
menade Iorcee en voiture chaque jour. Lc systeme, actuellement, ne parait praticable que pour
joindre une petite colonie qui peut difficilement soutenir une ecole par ellc-meme au noyau scolairc
Ie plus rapproche. Cela signific, en general, que nos centralisations consistent dans l'union d'unc
ou deux petites ecoles Ii une ecole centrale, Nous trouvons ce precede profitable, et chaque
a nnee il se fait quelques-unes de ces petites ccntralisations. »

SECTION 3: ECOLES DU SOIR DE L'HIVER.

WURTEMBERG.

Dans plusieurs Etats de I'Allemagne, parrnis lesquels Ie Wur ternberg peut
etre pris comrne type, l'instruction agricole, dans les districts ruraux, est obliga
toire partout. Des Iecons d'histoire naturelle et des lecons de choses se donncnt
clans toutes les ecoles de village, et l'enseignement cle I'agriculture commence a
se clonner aux ecoles du soir cle l'hiver. Celles-ci sont comme un prolongement
de l'ancienne ecole clu soir du climanche, ou I'enseignement, moitie general et
moitie agricole, etait donner aux jeunes gens de 14 a 18 ans. 11 en est sorti
des eccles du soir de semaine qui se tiennent pendant Ie, mois d'hiver. Les
eleves sont tenus d'y assister au moins deux soirs par sernaine pendant six mois
de I'annee. Dans le seul Wurtemberg il y a plus de 700 eccles de ce genre, et
plus de 16,000 eleves.y assistcnt. Le Wurtemberg a une population totale
d'environ 2,400,000.

ANGLETERRE.

En Angleterre, ces dernieres annees, on a beaucoup etudie les moyens
d'organiser et de perfectiouner l'enseignement du soir dans les campagnes. A
divers endroits, ceux qui s'occupent d'instrution ont commence a organiser et a
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Surveiller cet enseignement. A cette fin, des cours de vacances ont He etablis
pour preparer les professeurs a enseigner I'histoire naturclle, l'agriculture et les
petites industries rurales. Voici l'opinion exprimee, a ce sujct, par le Bureau de
J'I nstruction publique:

«Les deux parties du cours, l'une consacree aux sciences usuelles, l'autre a
l'enseignement technique, sont d'egale importance. La premiere facilite la
derniere: il est evident qu'un cours purement technique fatigueraient les eleves
par sa monotonie. Si les deux parties du cours sont bien suivies, elles developpe
rant l'intelligence. A un autre point de vue, l'enseignemnt du soir peut etre
considere comme ayant deux aspects en vue desquels le cours devrait tendre a
deux fins: aider I'eleve ase faire une place au solei 1cornrne individu, et elcver ses
pensees et ses sentiments comme citoyen de son village.

«En tenant compte du fait que la duree totale des classes ne devrait pas
Nre de moins de quatre heures par semaine, on trouve que dans les ecoles les
mieux organisees c'est bien distribuer le temps que de consacrer une heure au
une heure et demie aux sciences usuelles et deux au deux et demie aux sujets
techniques.

Voici un exemple de cours:

Cours A:

Un soir par semaine,

Un autre soir.

Cours B:
Un soir par semaine.

lin autre soir.

(Lecture dans un bon auteur moderne; cornp o
I sition sur la lecture et dictee-e-une heure.
~ Principes d'horticulture-une heure.
lAgriculture-une heure.

fArithmetique ; croquis et dessins faciles de
" jardinets, etc.-une heure.

(Histoire d'Angleterre (generale et locale)
i une heure.
lArithrnetique et toise-i- une heure.

Travail du bois et dessin- deux heures.

\

SECTION 3: MODES D'ENSEIGNEMENT EN EUROPE.

ECOSSE.

On saisit de plus en plus les differences de besoins entre localites et aussi entre
enfants. Pour le plus grand bien individuel et general, il faut bien se rendre
compte de ces differences. Les cours supplernentaires spccialisent les cleves.
IIs se donnent pendant les deux ou trois dernieres annees d'ecole publique.
L'age habituel auquel les enfants commencent ces cours est de onze a douze
ans. IIs doivent cl'abard avoir passe un examen d'aptitude. Les matieres des
cours supplcmentaires sont divisees en quatre groupes, suivant qu'elles se rapper

tent (I) au commerce, (2) a l'industrie, (3) a I'enseignement rural, au (4) a la
tenue d'une maison (pour filles). Des programmes detailles sont publies par Ie
clt"partement de l'Instruction Publique d'Ecosse, pour servir de modele dans
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chaque division. Des subventions speciales sont accordes par le departemen t

aux autorites locales qui maintiennent ces cours. Les matieres speciales des
cours supplernentaires d'enseignernent rural son t l'histoire naturelle, la geometric,
I'etude des rapports de marche des journaux et la tenue des comptes. Le travail
du bois au du fer est facultatif. Le code scolaire exige que l'enseignement des
matieres ci-dessus soit pratique d'un bout a l'autre.

Quand l'enseignement est suffisamrnent pratique et donne au moyen de jar
dins scolaires, des allocations speciales sont accordees. Plusieurs jardins scolai
res ont etE~ faits d'abord pour I'etude de l'histoire naturelle, et on les fait servir
maintenant a l'enseignement pratique, sans perdre de vue le premier but.

Les inspecteurs et les experts qui s'interessent au cote pratique des cours supplemcntaires
d'agriculture sont en general ci'accord sur les conditions du succes. Les professeurs, declare-t-on,
doivent avoir un entra.inement special; les corntes doivent aider a cet enseignement en soutenant
un corps de professeurs ambulants et en payant une part des depenses d'outillage, comme l'achat
d'instruments horticoles, I'etablissemcnt d'ateliers, ctc., et les petites paroisses doivent s'unir pour
maintenir des cours supplementaires a un endroit comrnun. II est aussi necessaire de faire une
bonne campagne pour faire disparaitre les preferences qu'ont les commissaires cl'ecolcs de paroisses
pour les etudes theoriques et leur opposition al'augmentation des depenses,

IRLANDE.

Les cours d'agriculture d'hiver en Irlande sont plutot donnes par des ins
tructeurs ambulants qu'etablis en permanence dans des eccles organisees. Ils
se tiennent generalernent deux derni-journees par sernaine, pendant une periode
de quatre rnois, L'instructeur est ainsi capable de prendre charge de trois classes,
et de donner l'enseignement a trois endroits differents, chaque semaine. (Pour
plus de renseignements, voir Rapport de l'enqucte sur l'enseignement en Irlande,
Partie III.)

DANEMARK.

Les cours d'agriculture au Danemark s~ donnent pendant l'hiver et ne durent
generalement que six mois. Ils sont suivis par des eleves qui ant deja recu une
bonne instruction elernentaire, ant travaille plusieurs annees apres leur sortie
de l'ecole, ct dans bien des cas ant fait un terme a I'ecole superieure du peuple.
Au Danemark camme en France, et aussi en Allemagne dans bien des cas, I'ecole
d'agriculture appartient au principal ou directeur, et la ferme qui est attachee est
exploitee par lui, a son profit, en autant qu'il peut la rendre payante. Ce mode
a des avantages, puisque les divers precedes de culture que les eleves voient et
mettent en pratique sont proportionnes et semblables a ceux qu'ils auront a
employer sur leurs fermes, chez eUK. L'inconvenient est dans le fait que les
eleves peuvent etre gardes a l'ouvrage dans un but de profit, au detriment de leur
instruction pratique. Ceci, cependant, ne s'applique pas aUK eccles d'agriculture
du Danemark. (Pour plus de renseignements, voir Rapport de l'enquete sur le
Danemark, Partie III.)

FRANCE.

En France, l'enseignement agricole se donne dans les ecoles primaires supe
rieures, aux eccles de fermes, a 38 ccoles dagriculture pratique, et pour ceux qui
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peuvent se rendre plus loin, a trois ecoles nationales d'agriculture. On trouvera
des details concernant res eccles dans Ie rapport sur l'enseignement agricole en
France, Partie II I.

ALLEMAGNE.

Comme il n'appevt point que les details de l'organisation des cours aux eccles
d'agriculture d'Allemagne seraient utiles au Canada, nous n'en presentons qu'une
esquisse. La particularite la plus importante, c'est que la population rurale croi t

que l'instruction est avantageuse a l'agriculture et prepare sa prosperite en agis
sant d'accord avec cette croyance dans l'administration de chaque localite.

Les cultivateurs vivent dans des villages et ne sont pas isoles sur leurs fennes
comme au Canada. Presque chaque village a son ccrcle agricole ou son associa
tion, qui St tient en contact avec un bureau provincial d'agriculture. It y a une
Iecon pour Ie Canada. La politique de grouper les colons par villages plutOt
que de les isoler sur des homesteads vaut la peine qu'on la considere et qu'on la
recommande pour les districts non coloniscs ; et merne aux endroits OU les arpen
tages sont faits et les colons places, la question peut encore etre d'actualitc,
Que les femmes se plaisent, qu'il y ait de bonnes chances d'instruction pour les
enfants, et que la vie sociale soit suffisamment developpee, tout cela, en definitive,
vaut mieux que de grasses recoltes. Ce dernier avantage ri'a de valeur qu'en
autant qu 'il procure les autres, A quai lui servira de passer pour etre au d'etre
en effet le grenier de l'Empire, si notre pays perd la partie essentielle du bonheur
de sa vie rurale.

Les eccles rl'hivcr d'enseignement agricole clemcntaire en AlJemagne ant
etc Iondees- pour_permettre aux jeunes fils de petits cultivateurs d'acquerir des
connaissances theoriques sur leur metier, sans etre obliges de quitter leur travail
pendant les mois d'cte. L'enseignement s'y donne pendant les mois d'hiver
seulement, ct I'eleve y consacre tout son temps pendant cette periode. Ces
eccles ne cofltent presque rien et ant reussi a amcliorer l'etat de I'agriculture dans
le pays. Elles se sont multipliees rapidement au cours des cinquante derniercs
armees, et il y en a maintenant plus de 200 en Prusse.

En Allemagne, quelques-unes des "realschulen" (eccles secondaires s'oc
cupant surtout de science et de mathernatiques) finissent par de l'enseignement
agricole. Ces eccles secondaires, ott l'enseignement agricole se donne dUX eleves
de 13 au 14 a 16 au 17 ans, different completement des eccles d'agriculture
du Danemark, qui ne donnent qu'un cours de six mois.

II y a aussi en Prusse quelque 20 eccles d'agriculture interrnediaires.
Elles donnent l'enseignemcnt a environ 3,000 Neves et sont soutenues par des
subventions de l'Etat, de la province, du district, de la commune, des societes,
et par des dons. Dans les autres Etats de l'Allemagne il y a quelque 130 eccles
de ce genre. Elles ant un cours general d'agriculture. En outre de celles-ci,
il y a un grand nombre d'ecoles speciales pour l'enseignement de l'industrie
laitiere, de la tenue des livres, de l'aviculture, de I'horticulture, etc.

Dans l'Etat de Wurtemberg, par exemple, il y a quatre ecoles de ferrnes,
une dans chacun des quatre departements du royaume, qui different de ces ecoles
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d'agriculture intermediaires, Le cours est de trois ans. Les eleves y sont admis
de 16 a 20 ans. Ils pensionnent aces eccles, qui sont ctablies sur les terres de la
Couronne. En echange de leur instruction et de leur pension, ils donnent leur
travail sur une ferme modele attachee a I'ecole. En ete, les eleves travaillent envi
ron dix heures par jour et ont de l'enseignement theorique douzes heures par se
maine. L'hiver ils travaillent environ huit heures par jour et recoivent de l'en
seignement theorique 16 heures par semaine. (Pour plus de renseignements,
voir Rapport de I'enquete en Allernagne, Partie Ill.)

SECTION 4: ECOLES D'AGRICULTURE ET D'ENSEIGNE
MENT MENAGER DE COMTE OU DE DISTRICT

AUX ETATS-UNIS.

La Commission est d'avis que les eccles d'agriculture de cornte ou de district,
avec cours de deux hivers, sur le plan des ecoles d'agriculture et d'enseignement
menager de cornte du Wisconsin, et des eccles d'agrieulture danoises, rendraient
de grands services au Canada.

Ces ecoles pour le Canada differeraient des eccles superieures d'agriculture,
parce qu'elles logeraient et instruiraient eeux-surtout les gar<;ons et filles de
17 ans ou plus-qui auraient deja fait du travail pratique pendant quelques
annees apres avoir quitte I'ecole elementaire.

l~COLE I)'AGRICULTURE DE SMITH ET ECOLE DE TECHNOLOGIE

DE NORTHAMPTON.

Cet.tte ecole peut etre citee comme la plus avancee cn ce qui concerne la
coordination des cours de pratique et de theorie. Les commissaircs ont ete tres
favorablement impressio nnes par le caractere de eette institution et par l'effi
cacite cvidente des cours donnes a la jeunesse sur l'agriculture et les industries
de la Iocalite.

L'INSTITUTION.

L'Ecole d'Agriculture de Smith et l'Eeole de Technologie de Northampton,
Mass., forment un etablissernent scolaire agricole et industriel independant,
ouvert en 1908, et soutenu partie par l'Etat et partie par la rente du montant
donne a l'institution par Oliver Smith. Ce montant s'eleve a environ $3IO,660

et rapporte annuellement a peu pres $12,000. Le cofrt annuel du maintien de
I'ecole avoisine $20,000. L'institution est dirigee par un bureau local de syn
dics elus par les citoyens de la ville de Northampton. L'etablissement comprend
un edifice principal ayant coute $60,000, des batiments de ferme, un outillage
et une terre evaluee a $25,000. La ferrne comprend 100 acres de terre.

Une partie remarquable de l'etablissement c'est l'edifice principal, qui se
compose de quatre bfttisses distinctes disposees de Iacon a enclore completernent
un rectangle d'un quart dacre de superficie et deux fois aussi long que large.
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En avant, sur un des cotes les plus longs du rectangle, est Ie batiment des bureaux,
ou se trouvent plusieurs salles de conferences: chaque bout est la batisse de l'en
seignement ct celle des metiers; en arriere, on trouve un amphitheatre dont les
sieges font face a la cour intericure. Cette cour rectangulaire est couverte
d'un chassis et forme une arene qui est illuminee par en dessus. La c1oison
entre I'arene et I'amphitheatre est mobile et, quand elle est poussee de cOte,
permet aux personnes placees dans I'amphitheatre de voir toute I'arene. Les
batiments sont en brique et en pierre a chaux. Le pave de l'arene est en ciment.

Les elt'~ves de 14 ans ou plus sont adrnis a I'ecole sans payer. On leur permet
d'y rester aussi longtemps qu'ils se montrent capables de faire I'ouvrage exige.
Trois cours de quatre ans se donnent simultanement, chaque cours etant donne
en vue d'une carriere particuliere. La premiere prepare a !a culture, Ie second
aux travaux mecaniques, Ie troisierne (pour jeunes filles) prepare a la tenue d'une
maison et aux industries domestiques.

Au moment de la visite des commissaires, I'ccole avait une assistance de
120 cleves: 40 dans la section industrielle, 22 dans la section agricole et 60 dans
la section de l'enseignement menager et des industries domestiques.

Nos observations et nos conversations avec M. Rufus W. Stimson, agent
d'enseignement agricole du I3ureau de !'Instruction publique de l'Etat du Mas
sachusetts, et ancien directeur de l'Ecole d'Agriculture de Smith, nous ont perm is
de recueillir les renseignements suivants:

I

I'
I'I,
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SECTION DE LA MECA)!lQUE.

Afin que l'enseignement scolaire se rapporte directement au travail de I'ate
lier, les eleves de premiere et de seconde annce travaillentenscmble une semaine
a l'atelier sous la direction d'un homme qui, la semaine suivante, leur enseigne
les mathernatiques necessaires a leur travail. Cet homme est un habile faiseur
de patrons, rompu au metier, et non pas un simple professeur. II examine sa
question a un point de vue pratique, afin de reduire au minimum les calculs a
faire en classe. II en est de meme du professeur charge des Cleves de troisierne et
de quatrierne annee. Illeur enseigne les mathematiques et Ie metier.

Pour ouvrir des horizons aux elcves dans Ie domaine de I'industrie en gene
ral, l'ccole recoit environ 25 revues et magazines, et les professeurs marquent
des articles que les eleves des deux categories sont tenus de lire, de comprendre et
d'analyser par ecrit. Quand les resumes ecrits sont d'une certaine valeur au
point de vue cle l'orthographe, de la calligraphic, de la grammaire, etc., Ie profes
seur les passe au chef de la section de mecanique, et les eleves recoivent des points
tant pour Ia mecanique que pour l'anglais. C'est la un effort stimulant al'etude
de l'anglais.

SECTI01\ AGRICOLE.

Dans la section agricole, egalement, on fait surtout compter Ie travail
productif. On vise a produire une recolte ou un resultat tangible quelconque.
A I'ouverture du terme d'automne de 19II, on a commence a songer a la recoltc
de 1912, non seulement sur la fcrme de l'ecole, mais sur les 22 fermes OU les eleves
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etaient appeles a travailler. Le mode d'enseignement est celui-ci-un chef de
pratique prend sa vacancc l'hiver et se trouve avec les eleves a l'ecole aux termes
de l'automne et du printemps. L'ete, il visite leurs fermes, se renseigne sur
l'etat de leur exploitation, et les aide a realiser les projets de culture qu'ils ont
medites avec lui. Quelques-uns des Cleves qui demeurent dans la partie est de
l'Etat rec;oivent de l'ouvrage sur la ferme de I'ecole jusqu'au millieu de juin, et
peuvent ensuite prendre d'autre travail jusqu'a la mi-septembre.

Le professeur d'enseignement theorique visite les fermes, voit ce que chaque
eleve fait, et leur donne de bonnes notes pour le travail accompli. On s'interesse
particulierernent aux eleves qui demeurent sur leur propre ferme et sont a une
grande distance de l'ecole et veulent etre cultivateurs.

TRAVAIL PRATIQUE.

L'ecole n'a pas de troupeau de vaches; elle a vendu celui qu'elle possedait,
voulant essayer serieusement de mettre en pratique ses principes d'economie.
II est difficile de convaincre quelqu'un du fait qu'une ecole peutetre dirigee
economiquement. Le fameux institut de Booker Washington, aTuskegee, dans
l'Alabama, est une entreprise tres peu dispendieuse. On y donne un enseigne
ment specialise, et Washington lui-meme declare que l'institut fait toujours face
a ses depenses, et realise parfois un petit profit, mais ne fait pas davantage.
II a coutume, des qu'un eleve est suffisamment prepare pour profiter de son propre
travail, de l'envoyer la OU il peut s'employer a son compte ou a celui d'un autre
Dans l'enseignement des metiers, on ne rec;oit jamais de profit du travail des eleves

SYSTEME D'ADAPTATION,

Ce que Northampton essaie de faire -sans necessite, puisque I'ecole possede
une terre et un outillage, et aurait pu Iaire autrement-est une experience sur
l'utilisation combinee des fermes ordinaires pour le travail pratique et de la pro
priete de l'ecole pour le travail theorique et scientifique, I'ecole ayant adopte lc
systerne "d'adaptation". Suivant M. Stimson, avec des ecoles de premiere classe
comme l'ecole dagriculture du Minnesota et l'ecole Alfred de New-York, etablie
plus recemment, la difficulte est dans le fait que les eleves restent loin de leur
ferme pendant six mois et se gavent de theorie. S'ils recoivent de l'enseignement
pratique, c'est dans des conditions artificielles et non a l'exterieur, comme sur
leur ferme. On les renvoie ensuite a leur exploitation et les lecons prises a
I'ecole ne leur servent plus.

THEORIE ET PRATIQUE.

Souventes fois dans Ie Massachusetts et le Connecticut, on s'est plaint du
fait que les diplomes du College d'Agriculture revenaient a la maison sans etre
plus avances, "rendant par la inutiles les subventions de l'Etat au College d'Agri
culture". Les directeurs ont a combattre cet argument chaque an nee aux legis
latures pour obtenir leurs subventions. Le mal n'est pas chez l'eleve, mais dans Ie
systeme ; on a demande l'impossible a l'eleve. Ceneralement, un eleve apprend
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plus facilement une chose vue ou entendue qu'une chose lue, et il reussira cer
tainement mieux s'il peut prendre une theorie ct l'appliquer tout de suite que
s'il attend a plus tard pour la mettre en pratique.

Avec beaucoup de travail en classe, l'cleve prend tant de theorie et a si peu
de chances de pratiquer qu'il recoit un entrainement en quelque sorte artificiel ,
si toutefois il en recoit un. II ri'a que les observations d'un autre qui a vu pour
lui et son etude n'est que theorique. C'est heaucoup mieux que rien, car il
prend de I'ideal, amasse un certain bagage de connaissances, et, s'il est tres
brillant il saisira les principes et les gardera dans son esprit avec tenacite. A
cette condition il profitera considerablement de cette sorte d'entrainement.
Mais les eleves qu'on trouvera sur les fermes a l'avenir ne sont pas de ceux a qui
un tel enseignement pourrait etre le plus profitable.
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Les deux exemples suivants ont ete donnes par M. Stimson. II s'agi t

d'amener les eleves a etudier leurs fermes comme entreprises en marche et a se
rendre compte des choses qui pourraient etre faites pour augmenter leur savoir
Iaire et ameliorer leurs methodes. L'ecole ne peut pas beaucoup s'immiscer
dans les affaires d'une ferme. C'est la une question particuliere a chaque eleve.
les chefs de I'ecole Smith Ie reconnaissent franchement. Prenons comme exemple
la culture de IO acres en pommes de terre. Le pere de I'eleve-v-un homme
de situation moyenne- a besoin de la recolte et de l'aide de son garcon pour
la preparer. Comment I'ecole peut-elle ajuster ses plans aces circonstances.
Le maitre peut s'entendre avec le pere pour que I'clevc ait une partie du terrain,
soit Ie quart, la moitie ou les trois quarts d'une acre, ou disons un dixieme du terrain
a cultiver, avec Ie privilege de faire sur cette partie ce que l'ecole conseille.
Le pere peut faire commc il I'cntendra sur le reste.

Le pere va employer sa methode sur ses neuf acres, et le garcon va cultiver
son acre -cornrne le professeur lui a dit de le faire. II le cultivera soit a plat soit
en buttes, suivant la nature du sol et suivant ce qui lui paraitra etre le mieux,
II I'arrosera quand il le jugera opportun et ainsi de suite. La recompense du
garcon sera dans le succes de sa recolte. II pourra obtenir un rendernent mediocre
de 20 buttes et un gros rendement par acre grace a la qualite du sol ou ad'autres
circonstances heureuses; mais c'est surtout a obtenir du renelement que le cul
tivateur est interesse.

C'est Ie travail vraiment producteur sur une echelle economique qui donne
a l'eleve un avantage tres considerable et un stimulant a ce travail.

ApPLICATIOX DE CE SYSTElYIE AUx VACHES.

L'hiver dernier les eleves etudiaient les vaches. IIs avaient etudie les
races, les types et les rations, ct avaient trouve qu'il y avait une ration balancee,
un certain type; alors ils ont commence aetudier leurs propres problcmes, Cha
que elevc soumettait le problerne base sur ce que sa ferme produisait, et chacun
caJculait quelle combinaison de ces rations lui donnerait un rapprochement du
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type balance. Dans taus les cas on a trouve que ces eleves donnaient une ration
non balancee. Le problerne etait d'amener les eleves a se decider pour l'achat
d'une certaine ration considerant Ie marche, et Ie type, afin d'ajouter aux pro
duits de la ferme et donner a leurs vaches une ration balancee. Apres qu'ils
eurent taus calcule cela, ils ant decide ensuite qu'ils donneraient la ration balancee
a une vache. Une autre chose avait amene les instructeurs a ce resultat: alors
qu'ils etudiaient des types de vaches les eleves avaient etudie I'economie de pro
duction-si un type general de vache donnerait un meilleur rendement que Ie
type de vache laitiere. Cela a amene Ie pesage du lait et l'epreuve pour trouver
la butyrine; ils avaient fait des pesages pendant un mois avant d'en venir a
demander aux cleves a donner les rations. Un cas en particulier etait celui de
Bartlett, dont Ie perc avait des Jerseys de race pure; Ie fils les nourrissait. L'ins
pecteur d'ecole a trouve que Bartlett venait a l'ecole non pas parce qu'il voulait
y venir Iui-rneme, mais parce que son pere voulait qu'il y vint, lui ayant dit:
"Si tu veux devenir un Iermier il faut que tu ailles a cette ecole tirer le meilleur
parti possible des lecons qui te seront donnees". Bartlett n'etait pas un des
eleves brillants de I'ecole, et il Ie savait, alars il s'est dit a lui-mente: "Aussitot
que j'aurai quatorze ans je laisserai l'ecole et Ie travail; je puis presque travailler
comme un homme maintenant". Bartlett comrnenca ase tenir plus droit quand
les eleves, en faisant I'cpreuve de leurs vaches, ont trouve que Bartlett avait la
vache qui donnait la plus grande quantite de butyrine de touteI'ecole, Quanel
il s'est agi pour les cleves de donner les rations chacun a une vache, Bartlett a
dit qu'il ne croyait pas que son perc voudrait s'en meier. Le professeur qui avait
la direction de l'ecole croyait que s'il y avait un homme qui s'en occuperait, ce
serait le perc de Bartlett, et il a dit a l'eleve: "Tiens, Bartlett, qu'est-ce que ton
pere dirait s'il te voyait jeter le grain dans la basse-cour et repeter cctte operation
le soir"? L'elcve a dit qu'il pensait que son perc croirait qu'il est fou. Le profes
seur dit "Bien, sclon vous, c'est exactement ce que vous faites, u'est-ce pas?
Vous donncz de trop fortes rations de grains pour espercr pouvoir en retirer un
profit raisonnable. Vous faites mieux de demander a votre pere s'il vo us laissera
donner les rations aux vachcs". Tous les autres cleves avaient Ie privilege de
donner a manger a une vache. Bartlett entra quelques jours apres et dit:
"Mon perc dit que je fais mieux de donner a manger non pas a une vache mais
a toutes, s'il jetait du grain dans la basse-cour". En quelques jours toutes les
vaches excepte deux accusaient line agmentation tres considerable de lait sur une
ration qui cotitait mains qu'auparavant. II avait l'avantage des deux cotes
un coflt rnoins eleve et un plus fort rendement. Ces vaches qui n'ont accuse
aucune augmentation etaient dans une periode de lactation trap avancce pour
etre influencees par aucun systerne de rations.

Aux ECOLES RURALES SUPERIEURES.

M:. Stimson a suggere qu'on projette de mettre a execution le plan ebauche
relatif aux ecoles rurales superieures. II ne demandc pas un equipement
dispendieux a l'ccole, les chases vitales etant l'cleve, l'instructeur et la ferrne
domestique. L'Etat est pret a aider a payer la moitie des depenses courantes
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des ecoles comme l'ecole Smith. It paiera aussi les deux tiers du salaire d'un
instructeur agricole qui consacrera tout son temps a I'agriculture, et fera ce
genre de travail cooperatif sur la ferme domestique dans le voisinage de toute
ecole dans l'Etat, jusqu'a la limite de $10,000 pour l'Etat actueUement.

Chaque annee d'instruction serait complete en elle-merne, de sorte que si
un eleve quittait l'ecole il aurait quelques connaissances dont il pourrait se servir,

. Une annee conduirait aune autre an nee, et on projette de limiter ces cours a des
groupes de deux ans. Pour renforcer l'influence sur l'eleve, il ya une feuille de
presence quotidienne notee de quatre heures du matin jusqu'a neuf heures du
soir, Celles-ci sont faites en double. L'eleve en garde une pour lui-meme et
donne l'autre a I'ecole avec un certificat de sa part. Ces feuilles vont au bureau
de l'Etat avec Ie certificat de !'inspecteur-tout ceci tend a faire ressortir
l'attention au travail fait a la maison d'une nature productive.

Voici un echantillon de ces memoires journaliers:-
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C. A. SMITH, Northampton, Mass.
Nom du pere, du proprietairc ou du surintendant

Date 28 avril 1911.Jour de la scmaine, _Mardi,
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ECOLE D'AGRICULTURE DE SMITH
AVEC L'AIDE DE

9

Voir
note 3 b

3

CHEVAL

No

3

I

7:4

HEU
RES,

HOM
MES

__31_2_1 _

Champ

Souper

Soin des chevaux

Dejeuner

Diner

1.00

7·00--

6,00

6·30

7.30 

8.00--

1030.-

11.00--

11·30-

10,00--

12.30)

7. 00- -

12.00

8.30 -

7.30 

8.00--

GENRE D'OUVRAGE
Avec mention des instruments employes, du nombre

de charges, etc. I HEURES
------ -------1

1----"'-----1i
4,30- I I I,

5.00 i 1----"------1---
. Soin des chevaux. Voir note 8 I 1 _

5.3
0 ----I I

6.0~Alimentation et mulsion des vaches, Voir notes" I I'

6·30- 3 (c) et 8 Travail a la maisonj

!--I I-~_

I I I

'I I
Labour pour mats, 7 pes prof.r6 pes de large I' A

9. 00-- Voir note 4 0

9 _30- Travail a la maison I i
I II

, I,
---------------: 1 1 1 _

I ! I I

Hersage a disques pour mais (John ! i I II

Deere, 12 disques). Voir note 4 ' B I IY~ I 4 7

1--\ i~-I---
-----------i~--I I I

1·30- Transport de fumier-Epandeur, 3 charges I A 1 z r I

2.00-- aide de Ed. Moore. Voir note 5, ii'

2·30- Travail a la maison! 1 1 'I

~:;:_ Pluie-Rien fait. Voir note 6 !----I--=--I,==I==
4.

0 0
I I IReparation de cloture r ,

4·30- ! I i

5·00 Alimentation et mulsion des vaches 1----: H ,----,-----
5.30- Travail a la maison ' I 7:4 I

I I , _

I 7:4 I I

I
~-- ---!---I----

I ! :
I iii
, ; I' i

! I

Stanley Smith TOTAL DES HEURES 16

RAPPORT CERTIFIE

C. A. S. P., P. au surint.
F. B. professeur
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SECTIO~ DE L'ART ME;-,[AGER ET DES [:"OUSTRIES DOMESTIQUES.

Les jeunes filles qui vont a cette ecole demeurent chez elles, et environ la
moitie de leur temps est employee a des travaux productifs. A la cuisine, par
exemple, elles remplissent les commandes de tomates en conserves et font d'autres
ouvrages de ce genre. A la salle de couture, elles se font des vetements. Au
commencement, les jeunes filles portaient des robes telles qu'elles u'en avaient
jamais porte jusque la, et telles qu'elles n'auraient pas pu en porter, etant donnee
leur situation financiere, si elles avaient ete obligees de payer pour la Iacon.
Le travail artistique dont elles avaient orne leurs vetements etait Ie leur, et elles
etaient aussi joliment vetues que n'importe quelle jeune fille de la ville tant pour
l'etoffe que pour la facon, Les jeunes filles sont tres soigneuses de leur linge,
car elles l'ont achete. II se fait peu de travail d'essai. Si une institutrice
trouve qu'une eleve n'est pas capable de faire une boutonniere, elle lui donne
quelques exercices sur les boutonnieres de la grandeur qui pourra convenir, et
la jeune fille n'est empechee de faire les boutonnieres de sa robe que jusqu'a ce
qu'eJle soit capable de les faire sans gaspiller Ie vetement.

LA LA:"GUE N'EST PAS NEGLIGEE.

Les profcsseurs d'anglais enseignent cette matiere aux jeunes filles et aux
eleves en agriculture et en mecanique, mais dans des classes separees, Par exem
pie, on etudie parfois Shakespeare. Les garcons lisaient "Jules Cesar" l'an
dernier, lorsque M. Allen, du Bureau de l'Instruction Publique de l'Etat, se trouva
present. "L'idee de faire lire Shakespeare a des garcons de cette sorte!" dit-il.
Mais il entra dans une classe au se faisait une interessante discussion. Les cleves
aimaient a derouler les periodes de Jules Cesar et s'y etaient prepares. Les roles
avaient etc repartis. Ce fut un exercice tres interressant. Les orateurs deman
derent Ie privilege de rester une derni-heure de plus, a la fin de la journee, pour
finir leur discussion. C'etait-la unc preuve concluante du fait que si ces eleves
s'interessaicnt a l'anglais des boutiques, ils pouvaient aussi s'iriteresser a l'anglais
des gens cultives, Mais le travail de base, Ie travail essentiel du cours, c'est le
langage relatif au .travail d'atelier.

ECOLE DE COrvrTE DANS LE WISCONSIN.

L'ecole du comte de Dunn pour l'enseignement de I'agrieulture et de l'eco
nomie domestique (Wisconsin) a etc la premiere ecole de ce genre aux Etats-Unis.
D'apres le programme de ses cours il appert que cette ecole differe peu de l'ecole
rurale superieure, Cependant, une visite a Menornanie, Wis., nous a fait voir
que dans I'enseignernent le point de vue pratique domine. L'ecole donne l'ins
truction aux cleves de districts ruraux qui ant passe l'age d'entrer a l'ecole rurale
superieure ordinaire et peuvent avoir oublie quelques-unes des matieres aca
derniques du cours superieur, et qui cependant ne peuvent ou ne desirent pas faire
un cours au college d'agriculture de l'Etat.
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L'ecole du corn te de Dunn a evidemment rempli son but, qui etait de rendre les
jeunes gens et les jeunes filles aptes a acquerir une connaissance plus appron
fondie des questions dont ils auraient a s'occuper dans la vie, et une plus grande
habilete a en disposer avec succes, Chez les jeunes gens, les choses qui suscitent
Ie plus d'interet a I'ecole sont I'elevage des bestiaux, la laiterie, Ie jardinage
maraicher, et des questions separees comme celles des sols, des recoltes, des mau
vaises herbes, de la culture, etc. L'attention se porte aussi sur les principes
servant de base aux methodes et aux precedes d'exploitation terrienne. Un
enseignement theorique et pratique se donne sur la charpenterie rurale, les
travaux de forge elernentaires, la reparation des machines, et la mise en activite
des machines motrices de fermes.

Chez les jeunes filles, l'attention se porte sur la cuisine, la couture, la mode
et l'administration d'une maison, et sur les principes de I'econornie, de l'ali
mentation, de l'hygiene, etc.

Pour les garcons et les filles les cours comprennent l'enseignement de l'an
glais, des mathernatiques, des sciences elementaires, de la geographic physique
et de la physiologic.

APER<;U HISTOR1QUE.

Les renseignements suivants sont puises dans les publications officielles de
I'ecole qui est dirigee par Ie Dr Harvey, ancien surintendant de I'Instruction
Publique de I'Etat du Wisconsin,

En 1899, la legislature du Wisconsin nomma un commissaire pour faire
enquete sur les methodes employees dans cet Etat, dans les autres Etats du pays,
et dans les autres pays, pour l'enseignement des travaux manuels et de l'agricul
ture theorique et pratique dans les ecoles publiques.

Parmi les recommandations soumises dans ce rapport se trouvait la sugges
tion d'une loi pour autoriser les comtes a etablir des eccles secondaires et cl'agri
culture et cl'economie domestique. En 1901 la legislature edicta une 'oi pour
voyant a la creation de ces eccles et offrant l'aidede l'Etat aux deux premieres
eccles qui s'organiseraient. En 19°2, deux eccles de ce genre furent etablies,
l'une a Menomanie, conte de Dunn, I'autre a Wausau, corrrte de Marathon. II
y eut une bonne assistance des l'ouverture de ces ecoles, et le nombre des cleves
s'est augrnente chaque annee.

La legislature, en 1903, augmenta a quatre Ie nombre des eccles ayant droit
a l'aide de I'Etat, augmenta la subvention pour chacune, et autorisa deux ou
plusieurs autres comtes a s'unir pour etablir et maintenir une ecole.

LE ROLE DE L'ECOLE DE COMTE.

Le but principal des ecoles d'agriculture de comtes, telles qu'etablies dans le
Wisconsin, est de vulgariser l'instruction agricole plus que ne peut Ie faire Ie
college d'agriculture de l'Etat. Ces ecoles sont au-dessous du college d'agricul
ture par Ie fait qu'elles ne sont pas aussi avancees, surtout dans les matieres
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academiques, Les eleves venant des ecoles rurales y sont admis. La plupart
n'iraient pas etudier I'agriculture si ces nouvelles eccles ri'etaient pas mises a
leur portee. Quelques-uns pensionnent chez eux et font les cotnrnissions pour la
maison, d'autres vont chez eux a la fin de chaque semaine et pensent aux choses
de la maison pendant tout leur temps d'etude, II est certain que ces ecoles de
comtes du Wisconsin atteignent une classe d'eleves qui ne se sentiraient pas les
moyens d'aller au college d'agriculture de I'Etat. Et cependant, il y a des eleves
qui, apres avoir suivi Ie cours de l'ecole de cornte desireront parfaire leur instruc
tion et iront au college d'agriculture de l'Etat. Plusieurs diplomes projettent
deja de faire ce cours.

OUTILLAGE GENERAL.

L'ecole d'agriculture du comte de Dunn se compose de trois edifices situes
sur la moi tie d'un carre au centre de lMenomanie, chef-lieu du comte. II y a
de la place pour faire courir les poules et un petit jardin auquel les jeunes filles
travaillent. Des citoyens philantropes d'un cote, et la ville de I'autre, ont dote
l'ecole de ces terrains. La ferme de I'ecole comprend six acres situees sur
Ie terrain de I'exposition de comte a environ une mille de l'ecole. Les garcons
y vont travailler a la culture, ala tenue d'un verger et d'une pepiniere. La su
perficie du terrain pourra etre augmentee de temps en temps.

C01JT DU MAINTIEN DE L'ECOLE.

La loi de l'Etat autorise n'importe quel comte (pourvu qu'il ri'y en ait pas
plus de quatre) a construire et a outiller une ecole d'agriculture et a payer les
depenses courantes de la premiere annee de fonctionnement. Apres cela, I'Etat
s'engage a payer les deux tiers du coat annuel du maintien de l'ecole-s-pourvu
que Ie montant n'excede pas $4,000 par ecole. L'experience dernontre que les
depenses courantes annuelles sont d'environ $6,000, dont deux tiers sont
payes par l'Etat et un tiers seulement par Ie comte.

LA VALEUR DE LA PROPRIETE.

La valeur de la propriete taxable dans le comte de Dunn est d'environ
$ro,soo,ooo. Toute personne dont les proprietes sont evaluees a $roo paie
moins de deux sous pour soutenir l'ecole, Une propriete evaluee a $10,000

exige un paiement de moins de 20 sous par annee pour la merne fin. On voit
que Ie coat annuel equivaut a presque rien pour les contribuables du comte
consideres individuellement.

Devant de pareils faits, tous ceux qui pourraient avoir des craintes sur Ie
coat annuel de ces ecoles peuvent se rassurer. II est certain qu'un comte agri
cole peut facilement soutenir sa propre ecole d'agriculture.

TRAVAIL COMBINE DES CULTIVATEURS ET DES PROFESSEURS.

L'ecole d'agriculture repand beaucoup de renseignements parmi les culti
vateurs du comte. Les instructeurs aident beaucoup les cultivateurs du comte
en leur dormant des renseignements sur la maniere de faire les plantations, de
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choisir les varietes, de combattre les mauvaises herbes, d'aider a l'etablisse
ment de beurreries cooperatives, de faire les plans d'une grange, d'un silo,
d'une maison d'ecole, d'une habitation, la Iacon de disposer les ventilateurs,
de selectionner les animaux, et une foule d'autres sujets, L'ecole a fait beaucoup
cl'epreuves de lait et de creme pour les cultivateurs dans le but d'aider aamelio
rer les troupeaux laitiers. Sur la ferme de l'ecole, on essaye les nouvelles cultures
qui devraient etre faites par les cultivateurs de 1(1 region. Plusieurs centaines
de bulletins sur des questions agricoles speciales ont ete mis a la disposition de
ceux qui desiraierit se renseigner sur ces sujets.

Un des nouveaux resultats du travail de l'ecole dans le comte de Dunn, a
ete I'introduction, par l'intermediaire des professeurs ruraux, de l'enseignement
elementaire de la science agricole et des travaux manuels dans les ecoles de
district du comte. Par des echanges de professeurs avec I'ecole d'entrainement
pedagogique du comte, I'ecole d'agriculture enseigne aux professeurs ruraux com
ment traiter les questions agricoles dans leurs classes d'une facon profitable.

CARACTERE DE L'ENSEIGNEMENT.

Dans tout I'enseignement de I'ecole d'agriculture du cornte de Dunn on appuie
sur le cote utile des connaissances et de I'entrainement qui se donne aux eleves.
C'est sur ce principe que I'ecole fonctionne. Les connaissances etendues que
doit avoir Ie cultivateur devraient etre aussi pratiques que possible. A tous les
points de vue on rend I'ecole cooperatrice de la ferme, de l'atelier, de la laiterie
et de la maison. Les cours de travaux manuels sont beaucoup plus pratiques et
utiles que ces sortes de cours ont coutume d'etre. Presque tout le temps de la
classe est employe a fabriquer des articles utilisables sur la ferrne, a la maison,
a l'ecole ou a I'atelier. Le rneme systerne prevaut dans l'etude de l'economie
domestique, de la botanique, de la tenue des comptes de ferme, de la composition
des sols, de l'aviculture et de tous autres sujets,

Le cours d'etude regulier comprend deux termes annuels de 8 mois chacun
qui commencent en octobre et finissent en mai; il y a aussi les cours abreges
d'hiver.

COURS ABREGES D'HlVER.

11 y a un grand nombre de jeunes personnes qui, faute de moyens ou de temps,
ne peuvent pas suivre un long cours d'etude, mais qui augrnenteraient de beaucoup
leur savoir-faire par un peu d'entrainement special. Leurs chances de remune
ration dans la maison ou sur la ~'erme sont loin de ce qu'elles pourraient etre.
Le cours abrege d'hiver donne a l'ecole d'agriculture est pour l'avantage de
.ces personnes. Le cours abrege est d'abord destine aux personnes agees. Aux
eleves plus jeunes on conseiIIe de suivre Ie cours regulier. Le cours abrege
complet comprend deux termes d'hiver, de douze semaines chacun, qui cornmen
cent en janvier pour finir en mars.

Les matieres suivantes y sont enseignees :-
Pour les hommes, premier hiver: agriculture, comptabilite de ferme et

commerce, industrie laitiere, charpenterie de ferme, anglais.
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N ous donnons Ie pro
qu'inspirateur pour la

Pour les hommes, second hiver : alimentation et soin des animaux, sols
et engrais chimiques, forge de ferme, architecture rurale, anglais.

Pour les femmes, premier hiver : economie domestique, cuisine, couture,
blanchissage, anglais.

Pour les femmes, second hiver cuisine, couture, mode, hygiene person
nelle et domestique, anglais,

ECOLE DE COMTE DU MICHIGAN POUR L'ENSEIGNEMENT DE

L'AGRICULTURE, DES TRAVAUX MANUELS ET DE

L'ECONOMIE DOMESTIQUE.

Cette ecole ressemble a celie de Menomanie, Wis.
gramme detaille de ses cours, qui sera aussi instructif
population du Canada.

L'ecole est situee sur une ferrne qui lui appartient et qui comprend 107 acres
de terre dans la partie ouest de la ville de Menomanie, principale ville du haut de
la peninsule du Michigan. On s'y rend par un tramway, de n'importequelle
partie de Menomanie (Michigan) et de Marinette (Wisconsin). Les deuxvilles
reunies ant une population de 31,000 habitants.

L'ecole a etc fondee en 1907 par la legislature d'Etat, qui lui donne $4,000

annuellement. Elle est dirigee par une commission scolaire de comte composee
de cinq membres, dont quatre sont nommes par le bureau des inspecteurs, le
comrnissaire des ecoles du comte en est mernbre ex-officio ct agit comme secre
taire, ayant taus les pouvoirs des autres membres Lc but de l'ecole est de donner
un cours pratique et scieritifique sur les travaux qui regardent la fcrme, et la mai
son de fcrme, aux jeunes gens et aux jeunes filles qui ne peuvent pas quitter la
maison et rester au college pendant plusieurs annees, soit faute de moyens au a
cause des connaissances exigees pour l'adrnission au college. Le but du travail
pratique sur la ferme de I'ecole est d'aider aux cultivateurs a solutionner leurs
propres problernes, de leur donner des idees et des ambitions modernes, de Iacon
que Ie travail de ferme se fasse avec plus de facilite et de profit; de faire con
naitre les meilleures cultures a faire suivant les conditions locales du sol et du
cIimat, et par une selection methodique et un bon systerne de culture des plantes,
d'ameliorer les varietes de graines, de fourrages, de legumes ~t de cereales qui
repondent aux besoins et a la situation locale.

COURS DONNES.

Le cours regulier comprend deux termes annuels de 36 semaines chacun, qui commencent
en septernbre pour finir en j uin.

Le mot semestre employe ici represente une periode de 18 semaines, so it la rnoitie de l'an nee
scolaire. Les chiffres places entre paratheses indiquent le nombre de f'ois qu'une matiere est
~nseignee par sernaine.
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CLASSE DE PREMIERE AK~f:E.

Premier semestre.

Pour femmes.
Couture (i)
Cuisine (4)
Etude des aliments (1)

Pour hommes et femmes.
Botanique (3)
Arithmetique (5)
Grammaire (3)
Orthographe (4)

fennel

Pour hommes.
Connaissance du betail (2)
Grande culture (3)
Travaux des champs (1)
Charpenterie (5)
Dessin (de batirncnts de

(3)
Deuxieme semes/re.

Pour hommes,
Sols et engrais chimiques (3)

Pour hommes et femmes.
Fleurs, fruits et jardinage rna-

raicher (4)
Insectes et mauvaises herbes (zj.Aviculture (1)
Charpenterie (5) Corresponcance d'affaires (3)
Etude des races (2) Arithmetique (5)
Dessin mecanique (3) Composition (3)
Forge (3) Orthographe (4)

Pour femmes.
Cuisine (4)

Couture (5)
Tenue d'une maison (1)
Hygiene (1)

CLASSE DE SECONDE ANNEE.

Premier semes/re.

Pour hommes,

Chimie agricole (3)
Drainage (2)
Connaissance avo du betail (2)
Connaissance avo des recoltes

(3)
Mecanique pratique (2)
Charpentcrie avo (3)
Forge (3)

Pour hommes et femmes.

Laiterie (5)
Comptabilite de ferme Ct)
Histoire des E.-D. (3)
Eventualites (1)

Deuxieme semestre.

Pour femmes:

Buanderie (2)
Dietetique (2)
Couture (4)
Decoration interieurc (1)

Pour hommes, Pour hommes et femmes. Pour femmes.

Administration de la ferme (2) Jardinage paysagistc (1)
Evaluation et differenciation des Connaissanccs civiques (3)

produits de la ferme (3) Ceographie commercialc (3)
F ourrages ct alimentation (3) These (1)
Experience des travaux de la

Ierrne (1)
Machines agricolcs (2)
Ebenisterie (5)
Dessin architectural (2)

Chimie domestique (3)
Connaissances medicalcs d 0-

mestiques (1)
Dorncsticite (r )
Couture (4)
Modes (1)

L'ccriture et la musique sont enseignees chacune une fois par semaine tout le long de l'an
nee scolaire et it to us les elevcs. La discussion et la pratique parlementaire Ie sont deux Iois,
tous les deux vendredis de l'annee.

Les etudiants qui s'acquittent convenablement tiu travail du cours de deux ans recoivent
un dipl6me s'ils sont gradues. Les gradues du cours abrege recoivent Ull certificat.

LE MATERIEL.

Les six edifices scolaires comprennent une grange de 36 x 70, remise pour
outillage de 18 x 56, demeure du surintendant et du concierge, poulaiIIer et
corps principal de I'edifice de 45 x 90, a trois etages. Le soubassement ou pre
mier plancher est consacre a la charpenterie, a la forge, a la laiterie et a trois
pieces de reserve. Le rez-de-chaussee est consacre aux sciences domestiques,
au laboratoire de chimie, au musee, a la c1asse de dessin mecanique et au bureau
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du surintendant. Le second etage comprend une vaste salle des conferences, une
bibliotheque, une salle d'exposition des recoltes, deux classes et deux vestiaires.
Le logis des etudiants comprend une salle a diner, des buanderies, et seize cham
bres a l'usage des etudiants, divisees de telle facon que les hommes occupent la
moitie et les femmes l'autre moitie. Les chambres sont meublees d'un lit, d'un
matelas, de deux oreillers, d'un bureau, d'une table, d'une berceuse et d'une autre
chaise. Le chauffage des pieces se fait a la vapeur, et l'eclairage, au gaz et
a l'electricite. La «Maison» pourra recevoir trente-deux etudiants. Une matrone
officielle a la direction de la «Maison» et consacreson temps a assurer le
confort et le bien-etre des etudiants qui l'habitent.

La chambre et la pension, ala maison des etudiants, sont au prix de $2.60
par semaine. Une partie considerable des produits de la ferme scolaire va
a la cuisine, de sorte que le cot1t de l'existence des etudiants se trouve par ainsi
diminue d'autant. Tout etudiant qui desire s'installer a la «Maison» doit se
munir de quatre draps de lit, de deux taies d'oreillers, d'une couverture de laine,
d'un couvre-pieds et de deux serviettes. Le tout revient a environ $6.

Les fermes environnantes offrent un champ d'entrainement et de demonstra
tion quant a ce qui regarde le betail sur pied, les silos, les recoltes particulieres,
les fruits, les vergers, les batiments et les machines, etc. Les etudiants ont
taille plus de 700 arbres fruitiers dans le comte au cours de l'annee derniere .
L'ecole est en fontionnement depuis quatre ans, et a servi d'une Iacon apprecia
ble aux fermiers et a tout Ie monde dans cette partie de l'Etat, et ce, de plus
d'une facon. L'inscription des eleves a de passe de beaucoup, l'an dernier, les
calculs des plus optimistes. La plupart des etudiants viennent des fermes, et
il s'en trouve parmi eux qui se servent de bicycles et dattelages pour aller de
chez-eux a l'ecole et retour, matin et soir, couvrant une distance de trois a huit
milles.

CONDITIONS D'ADM1SS10N.

Les etudiants sont admis a 14 ans, acondition qu'ils soient remarquablement
avances sur les matieres des eccles communes.' Les etudiants porteurs de diplo
mes ou de certificats de huitieme degre ernis par les commissaires de comte, sont
admis sans examen subsequent. Les etudiants qui ont fait le travail de huitierne
degre aux eccles rurales, de meme que ceux qui ont recu une formation equiva
lente a d'autres ecoles, sont adrnis sur presentation de rapports authentiques
de leur travail. Les candidats a l'admission qui ne peuvent recevoir a l'ecole de
leur lieu de residence, une instruction complete sur les matieres communes, sont
admis provisoirement. Les candidats dont la preparation est limitee et qui desirent
entreprendre Ie travail regulier de l'ecole en vue de graduer, doivent subir un
examen d'entree sur l'arithmetique, la grammaire, l'epellation et la lecture. Les
etudiants de la ville ou d'ecoles graduees ne sont admis qu'apres avoir soumis un
certificat de leurs etudes au surintendant.

Aucun examen d'entree ou qualifications speciales ne sont requis, de meme
qu'il n'est prescrit aucune limite d'age pour l'admission au cours abrege.
L'ecole est ouverte a tous les etudiants dornicilies dans l'Etat du Michigan.
Les etudiants des autres Etats doivent payer $1 par mois.
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Pour la chimie agricole, l'objet en vue est de donner a l'etudiant une certaine somme de con
naissance dans les sciences elementaires, les elements chimiques les plus communs et leurs com
poses. Ces lecons arnenent l'eleve a l'etude des principes sur lesquels repose Ie travail pratique
journalier de la ferme. Le travail de laboratoire les amene a l'observation de phenomenes plus
importants du domaine de la chimie. Le travail des garcons s'applique aux grandes lignes de
I'industrie laitiere, du fumage et des engrais, des preparations insecticides et d'alimentation.
Le travail des filles comprend I'analyse des aliments, leur valeur, Ie moyen de s'en servir avec
avantage, leurs proprietes digestives, la composition des plantes et du corps des animaux.

Soins des animaux :

Le cours place sous cette rubrique s'adapte aux besoins du fermier moderne et de ceux qui
se proposent de s'adonner a I'administration de grands etablissernents speciaux agricoles et d'ele
vage.

A rithmetiquet->

Ce cours comprend les problernes susceptibles de donner a l'etudiant la pratique achevee de
methodes sirnplifiees de travail, qui pourront lui servir sur la ferme ; la pratique des mesures de
longueur, de capacite, des regles du percentage et de l'application de leurs principes a toutes les
formes de problernes agricoles.

Forge :-

L'objet de ce travail est dcnseigner aux etudiants a reparer et replacer lcs parties brisees
ou endorn magees de quelque Iacon des machines qu'on trouve ordinairement sur la ferme. On y
enseigne adiriger Ie feu de forge, I'emploi des divers charbons ; la maniere de laminer, de fac;onner
et de souder Ie fer; Ja soudure en cuivre de cercles que1conques ; les diverses especes de ciseaux ;
Ie soin de tuyaux a eau et it gaz; I'emploi des ciseaux de merne que Ie limage; Ie filetage, la trempe,
et en general les travaux d'application usuelle de la ferme.

Correspondence d'affaires:-

Un cours abrege et pratique se donne sur les principes de l'art epistolaire. de la redaction de
comptes, de factures, de recus, de contrats, d'actes, de documents lrypothecaires, de cornptabilite
agricole indiquant les profits et les pertes de chaque departement ; la gest.ion d'immeubles, Ie
paiement de billets, lcs reglerncnts postaux, les lois regissant les actes de cession, et tous rcnseigne
ments susccptibles de servir a l'agricultcur pour faire un travail productif ct conforme aux lois.

Charpenteriet-s-

Le cours de charpenterie est age nee de fac;on a donner it l'etudiant une formation pratique
a I'ouvrage de luxe, de meme qu'a lui donner I'assurance dans I'emploi des outils. Le programme
.comprend l'aiguisagc et le maniement des outils, la disposition du travail, la fabrication de che
valets, de coffres aoutils, de boites it outils, de barrieres de fermes, de tables; Ie fac;onnage de che
vrons, la construction de serres chaudes, de modeles de granges et de maisons, en un mot, on y
enseigne tout ce qui se rapporte a un travail vraiment acheve, applicable a la ferme et aux immeu
bles de la ferme.

Connaissances civiques:-

Cette partie du programme est agencee de Iacon a permettre a l'etudiant de bien se rendre
compte de la necessite, de I'origine et de la nature des differentes formes de gouvernements.
Prenant pour point de depart I'organisation et I'administration d'institutions locales, telles que
les districts scolaires, les townships, le cornte, Ie village et I'Etat, et etablissant la relation entre
ces institutions et Ie gouvernement general du pays. Ce cours vient a I'aide de la comprehension
des principes de la loi ; est une ecole de patriotisme et d'appreciation intelligente de nos libres
institutions. II concourt a faire de l'etudiant un citoyen utile, honore et soutien des lois dans Ie
milieu ou il vir.

Cuisine:-

L'objet de ce cours est de procurer aux jeunes filles une somme d'experience de la cuisine
suffisante pour servir a la demonstration des principes enseignes, et de I'habituer a faire un usage
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discret et intelligent des produits alimentaires doni elle a l'aclministration au foyer. Le cours de
cuisine s'eterid it une periode de deux ans, et comprend, la premiere annee, l'etude du feu, de I'ea u
et de l'air: la preparation de produits amidonnes, ia cuisson it la graisse, Ia cuisson des viandes,
celie de produits melanges, comrne lcs biscuits, les muffins. les gaufres, lcs gateaux ct les petits
gateaux; la fabrication de salades, du pain, des bonbons, de glaces, de creme a la glace, du cacao,
du cafe et du the. La deuxierne annec de ce cours comprend l'etude bacteriologique, la fabrication
de marinades, la mise en conserve de fruits et de legumes, la fabrication de gclees, de conserves,
la cuisine de maladcs, de meme que I'etude de la ration, du menu, la dietetique pratique de la
manicre la plus complete et la plus generalement approuvec.

Laiterie:-

L'objet de ce cours est de procurer it l'et udiant une formation utile dans ce qui rcgarde les
vaches laitieres et la laiterie de la ferrne. Le travail de laboratoire y cornprend l'etude du lai.,
des differentcs methodes de decouverte de la butyrine, dans Ie lait naturel, Ie lait ecrerne, la
creme et son acidite, I'epreuve du lait caille, de la fermentation, l'examen bacteriologique, l'appli
cation du systerne Irlandais pour l'epreuve du beurre, ainsi que c1'autres precedes d'cpreuve pour
des fins de conservation. L'ernploi du lactornetre et du thermometre. L'usage des different s
systernes de separateurs a main, les pr incipes de maturation et de battage de la creme d'apres les
conditions specialcs de la fenne. On y donne egalement des lecons pratiques de decouverte
d'adulteration du lait, sur l'inspection du lait et l'exarnen de !a tuberculose chez les animaux.

Dessinr-i-

L'objet du cours de dessin est de faire mieux comprendre aux etudiants les systernes ultra
modernes d'architecture rurale: la maniere rl'executer cet ouvrage d'une facori plus systemati
que et plus economique qu'ils avaient l'habitude de Ie Iaire. On y traite de la ligne droite, de
I'angle. du cercle, du dessin ombre, dulettrage, du dessin au patron, du dessin uni et en relief,
de I'esquisse en plein air, de la perspective et du modelage. On y enseigne egalcrnent les plans
des modeles de ferme, d'etables, de granges, de silos. de structure de bois, de pierre et de ciment.

Broderier-i-

Ce cours enseigne aux fillcs l'ernploi des methodes les plus modernes de tricoter, de travaillcr
au crochet, de ravauder la dentcllc, de Iabr iqucr des c.eillets, de faire I'ouvrage ornbre francais. etc.

Anglais:-
La composition anglaise comprend la pratique orale et ecritc de l'emploi correcte des diff';'

rerrtes formes de language du cours ordinairc de la vie, ainsi que la ponctuation. On y donne
egalerncnt des cours de grammaire, de calligraphie et rl'epellation.

Betail sur pied:-·
Ce cours comprcncll'alimentation, la reproduction et le soin du betail ; I'ct.ude des organes

des animaux dans leurs rapports aux lois de l'alimentation ct de la rcproduction ; la nature et
la valeur nutritive des produits alimentaires, des produits de la Icrrnc, la ration a I'ou vrage des
champs.

Produits agricoles:-
Ce cours enseigne a fond les methodes lcs plus modern", qui s'y rapportcnt ; il cnseigne I'adap

tation et la culture de grains ct de plantes Iourragercs suivant le sol et les diverses conditions
de fert ilite, cl'humidite et de climat ; le choix de la semence rl'avoine. d'orge, de sciglc, de ble
d'inde, de bettes sucrees, ct c., de millet, de lin, de trefle, de mil et d'autres petites graincs et
el'herbages ordinaircs. On s'y occupe tout particulierement des diverses methodes de la culture
du grain, de la recolte des racines et du ble d'Inde; !'engrangement, la differcnciation et I'estima
tion des graines et des herbes. On y etud ie egalement les plantes nuisibles et les insectes ; la
cause et les remedes des maladies des plantes les plus communes, la nielle, Ie charbon, la rouille,
etc" dans leurs rapports aux recoltes qu'ils affectent. On y lait des applications pratiques de
greffe de petites branches, ciP meme que d'';'prcuve de semences, en vue de la vitalite et de la \'igucur
de la pousse.

111achines agn:colcs :-
Ce cours familiarise les cleves avec les diverses parties dcs machines, leur construction et lcs

principes de mise en activite des machines. L'etudiant s'y applique a des travaux speciaux visant
la durete des parties de ces instruments. On etunie les machines a gazoline, les semoirs, herses,
charrucs, faucheuses, centrifuges et lie uses.



L'ENSEIGNEMEN1' INDUSTRIEIj ET TECHNIQUE

DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

Falsification des produits alimentaires:-

343

L'objct de ce cours est de Iairc cormaitre a l'etudiant les falsifications communes ainsi que les
produits de nature a en ctre affectes, Les diverscs epreuvcs de decouverte de ces precedes de fal
sification sont exposes, en merne temps qu'on y encourage la discussion de moyens propres a
procurer la purcte des aliments.

Administration de la ferme:-

Le cours d'administration de la ferme a pour but principal de mettre sous lcs yeux de l'etu
diant, d'apres des principes economiques, tout ce qu'il a appris a l'ecole au sujet des faits, des
principes, des sciences et de la pratique de I'industrie agricole. II comporte divers plans et
systemes de selection, d'organisation et d'administration des fermes, de merne que des travaux sur
les grains ou les pertes arnenees par la culture mixte et le choix des grains, des racines et des
fourrages; sur le travail de la terre, la creation de routes, I'etahlissement de clotures, 1ecreusement
de fosses et l'installat ion de chemins de traverse; en un mot, on y ouvre Ie chemin a des entre
prises bien conduites et a l'administration active et productive de la Ierme.

Fruits, legumes et culture des fleurs:-

Ce cours offre a I'etudiant une connaissance pratique achevec des principes et des precedes
du jardinage, dans ses applications 1es plus importantes. II comprend un travail pratique au
verger et au jardin, aux couches chaudes, aux serres chaudes, aux couches froides, a leur cons
truccion et a leur emploi. Des methorles de plantage, de culture et d'exploitation des produits
du jardin. Des prineipes cl'emondage, de greffe, de traiternent du raisin et de l'art du paysage;
les causes des maladies des plantes et de l'abcndance des insectes y sont exposees, en merne temps
que les rernedes propres ales combattre. L'usage libre des bulletins de l'Etat ct du Gouvernement
se rapportant aces sujets est garanti aux cleves.

Soin des maladest-s-

Cet enseignernent s'occupe de l'etude de la composition du corps hurnain, de la digestion,
de l'alimentat ion des malades, du traitement de la fievre scarlatine, de !a rougeole, de la con
somption, ctc., de l'assistance aux malades, du panscrnent, des cas fortuits et des bandages.

Economic domcstique:-

L'cconornie domestique est l'etude des differentcs sources de revenu, en cc c;ui rccardc la
fcrrne en part iculier. prise au point de vue de la vie, du confort. de la culture et de la philanthro
pie. Cet tc etude cornprcnd larncublcment de la rnaison. sa decoration ct lc cofit de son entreticn.

Hygiene domcstique:-

Lc but de ce cours c-t de donner a l'etudiant le gout ct la connaissance des lois de lhyg ienc
qui pourront lui servir dans le choix du caractere des constructions, de leur ameublement et de
leur entretien. On y enscigne a disposer convenablcment du service cl'eau, de la chaleur, de 1a
lumiere, des entours, de ce qui regarde les inscctes, mouches domest.iqucs. moustiques, fourmis et
punaises. Les bulletins du gouvernement traitant de ces sujets so nt mis a contribution au cours
des classes.

Buanderie:-

Ce cours enseigne les principes du blanchissage tel qu'il est generalernent pratique dans les me
nages modernes. II com porte l'ctude de l'eau, du savon, de I'empois, du bleu a laver: des aeides.
des dcsinfectants, du lavage et du repassage des flanelles, des cotons, des tissus de couleur, ainsi
que nombre d'autres prat iques utiles.

Modes.-r-

Lc but du cours de modes est d'cnseigncr aux jeunes filles le rneillcur emploi a faire des tissus,
suivant Ies ressources a leur portee. Ce cours se donne en automne et au printemps. Le cours
d'automnc comprend lcs tissus de fil et de bougran, "art de rcnouveler les teintes, de remodelcr,
de garnir, de faire les remplis, les nceuds de rubans, les chapeaux, etc. Le cours du printernps con
siste a et udier les genres, les tissus, a fain" de la dentelle, a garnir les chapeaux, etc.
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.11;[usique>--

La musique de cheeurs s'cnseigne par des repetition. generales a tous lcs membres de I'ecole
La musique y est regardee comme facteur rligne de consideration pour la maison ct dans la vi"
socialc.

Vie des plantesi-«
Ce eours familiarise les "leves a I'etude des lois naturelles de croissance c: de la vie des plantes:

sernences et petits plants d'avoine, de ble cl'Inde, de trefle, de pommes de terre, de betteraves
sucrees, de haricots, de radis et de glands, leurs rapports de similitude et de dissemblance de st ruc
tun', leur puissance germinative et leurs principes vitaux. On y etudic egalernent d'une facon sys
tematique les fonctions des racines, de la t.ige, des feuilles, des boutons, des fleurs, du fruit net de
la semence. Des verres grossissants et un microscope sont mis a I'usage des e.evcs au cas de
necessite et quand un tel usage est possible.

Volailles:-

Ce cours enseigne lcs methodes les plus autorisees d'elevagc, d'alimcntation et de tout ce
qui regarde le soin des volailles pour I'usage domestique et pour la vente; ponte, ecoulcment,
usage des incubateurs et des couveuses ; agencernent et construction des poulaillers, etc.

.Mecanique pratique:-

Ce cours comprend la fabrication de patrons, Ie moulage et la forrte, On y apprend a tra
vailler au ciment Portland, a faire de la corde et a fabriquer des neeuds, a reparer des harnais et
ales vernir ; on s'y occupe egalement it la decoration tant interieure qu'exterieure des rnaisons.

Pratique et science de l'agriculture:-

Au cours de la premiere et de la seconde annees les etudiants passent quelques heures
chaque sernaine it executer un travail pratique aux champs, aux granges, aux boutiques et aux ver
gers. Ces travaux et les lecons qui les accompagnent comprennent Ie plantage, la culture, Ie
sarclage,la recolte et l'engrangement, Ie creusement de rigoles, la plantation.Ia greffe et I'ernondage
des arbres, la construction de chemins, de routes et de clotures, la reparation et Ie soin des
harnais, la fabrication de courroies, et les soiris multiples des machines agricoles, On y enseigne
aussi les methodes lcs plus recommandab!es de fumage et de labour, etc.

Couturci->

Ce cours a pour objet d'habituer l'et.udiant.c a se servir d'habits hygieniques ct appropries
a son etat, de meme qu'a s'acquittcr des ouvrages it l'aiguille d'un usage courant it la ferme. Ii
cornprend deux annees, Le programme de la premiere annee comporte Ie travail sur patron, tel
que la couture ,\ point arriere , les boutounieres. I'ourlet , lc reprisage, ainsi que les diverses sortes
de racommodages et de rapiecage, le dessin de patrons de sous-vetements et leur confection.
L'etudiante est ameme dacquerir une pratique considerable etc l'ouvrage it la main et a la machine
au cours de cette a nnee.

Le programme de la seconde a nnee consiste a dessiner, a tailler et a iabriqucr des patrons
de vetements lourds au legers ainsi que des chemises-blouses. Chaque etudiantc execute cllc
meme les habits qui lui vaudront un diplorne.

Terrains et engrais i->

Ce cours fait connaitre a I'etudiant l'origine, la formation, la composition, Ie labour particu
lier et la fertilitc des divers terrains de merne que la nature des engrais du commerce. 11
comprend aussi des enseignements et du travail de laboratoire sur la temperature du sol, Ie cours
de l'hurnidite, la preparation de couches de semences, les methodes de culture, les instruments
de labour, le drainage, lc traitement des terrains argileux, sablonneux au humides. La valeur et
l'entretien des instruments de la ferme, leur mode d'ernploi, et le resultat des divers systemes de
culture en vue d'entretenir la fert ilite du sol. Une bonne partie de ce cours se donne au labora
toire ainsi qu'au champ.

Connaissance du betail:-

Ce cours comprend l'etude des manuels, un enscignemeut et l'etude des divers points, des
caracteristiques et des lois qui gouvernent la reproduction des chevaux, des bestiaux, des moutons
et des pores. On habitue les eleves a juger de la valeur du betail par la visite aux etablisscments
mportants de bcstiaux de la cont.ree au cours de l'annee.
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Trois classes d'etudiants ont graduc.vet il semble que ce qui est vrai des gra
dues de I'ecole de Menominee peut s'appliquer dans une large me sure aux ecoles
similaires des autres Etats. Sur Ie monbre des gradues de 1909 et I9II, 72%,
89% et 76% respectivement sont retournes a la ferme et a la maison. Dans
un seul cas il se trouve qu'un etudiant gradue a accepte un emploi dans une
fabrique pour revenir cette annee au college agricole. Plusieurs gradues ont
occupe des positions d'inspecteurs de lait et de creme pour l'Etat au cours des
mois d'ete des dernieres annees, Quelques-uns se sorit engages dans l'industrie
laitiere, tandis que d'autres ont occupe des positions responsables les
conduisant a la direction d 'etablissements agricoles importants. En somme,
tous les gradues se sont adonnes a l'agriculture ou a un travail particulier de la
ferme.

Quant aux jeunes filles qui ne demeurent pas sur la ferme ou qui ne se sont
pas adonnees a la cuisine, elles ont suivi l'enseignement d'une annee supple
mentaire a l'Ecole Normale d'Enseignement destinee aux professeurs de la ville et
sont actuellement engagees d'une facon active a l'enseignement aux ecoles
rurales et donnent pleine satisfaction.

LEGISLATION AUX ETATS-UNIS.

La direction du travail et les progres accomplis aux Etats-Unis dans Ie
sens de ce mouvement, pour ce qui regarde les ecoles de ferme de comte, sont
indiques dans les cinq articles extraits du Rapport du Commissaire de l'Edu
cation des Etats-Unis (1911).

MINNESOTA.

Cinquante ecoles rurales reunics ont rccu en 1905 l'autorisation de posseder chacune dix
acres de terre pour l'enseignement de I'agriculture ; l'Etat ne subventionnant pas plus qu'une
ecole par cornte. Les Hautes Ecoles d'Agriculture de cornte ont recu leur autorisation en 1905.
Pour les Hautes Ecoles mises au point quant au materiel de fonctionnement, et contenant des
departernents agricoles approuves par le Departement d'Education de l'Etat, l'Etat fournit une
contribution des deux tiers du cofit de I'entretien, dans Ie cas ou ce dernier ne depasse pas $2,500
par annee, Dix ecoles de ce genre existent actuellement a Albert-Lea, Alexandria, Canby,
Cokato, Glencoe, Hinckley, Lewiston, McIntosh, Red-\Ving et Wells. Un acte recent de la
legislature autorise I'etahlissement de 20 aut res ecoles de merne nature. Ces ecoles seront a
Kasson, Warren, Sleepy Eye, Westbrook, Worthington, St-James, Northfield, Litchfield, Little
Falls, Wilmar, Madison, Hector, Wheaton, Cloquet, Deer-River, Milaca, Bemidgi, Fergus-Falls,
Thief-River-Falls et Spring-Valley, Une loi prenant effet Ie ter aofrt 191 I assure $1,000 a chao
cune de ces ecoles superieures et graduees qui auront un cours suivant les prescriptions du Bu
reau des Hautes Ecoles pour l'Agriculture ct l'Economie Dornestique ou I'Enscignement Manuel.
Cette loi ne s'appliquera pas aux eccles subventionnees pour les cours industriels en vertu
de quelque autre acte. L'agriculture s'enseignc aux locales norrnales de l'Etat a Duluth,
Moorhead, St-Cloud et Winona. Trois ecolcs secondaires d'agriculture dormant un cours de
trois ans sont aux frais de l'univcrsite d'Etat. Elles sont a Crookston, Morris, et a la ferme
universitaire a St-Paul,

191d-23
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La legislature du Dakota-Nord a passe a la session de 19I1 plusieurs actes d'importance
visant l'education agricole. Des lecons d'etude de la nature et d'elements d'agriculture ont
ete ajoutees aux matieres du programme dans to utes les ecoles communes, et I'enseignement
agricole entre comme matiere d'option au certilicat des professeurs, Une loi pourvoyant a
I'etablissement et au maintien d'un departement d'agriculture, d'enseignement manuel et de
science domestique aux ecoles superieures graduees et con solidees de l'Etat, enonce que toute ecole
de cette nature convenablement pourvue it cet effet, peut, sur demande faite au bureau des ecoles
superieures, etre autorisee a posseder un departement agricole. De telles ecoles auront a leur
emploi des instructeurs experirnentes d'agriculture, d'enseignement manuel et de science domes
tique, et devront posseder au moins dix acres de terre pouvant servir a un jardin scolaire. On
y donnera I'enseignement sur la nature du sol, des produits agricoles, des engrais, du drainage,
des machines agricoles, des M.timents de ferme, de l'elevage du betail, de I'estimation des trou
peaux, des maladies du betail et des remedes a ces maladies, de la production, de l'epreuve et de
l'extraction de la creme, de la fabrication du beurre et du fromage, de la production des fruits
et des bail's, du soin des vergers, des jardins potagers et des racines, des cereales, des graines
de choix, de la tenue des Iivres et de la comptabilite de ferrne, et de to utes les matieres de
pratique courante. Chaque ecole recevra chaque annee une subvention de I'Etat s'elevant it
$2,500. Ce bill n'entrera pas en force immediatemenr , l'article y pourvoyant pour l'annee 19I1
1912 n'ayant pas recu la sanction du Gouverneur parce que les revenus de I'Etat avaient ete
depasses par d'autres credits. Toutes les autres parties du bill ont ete approuvees.

CAROLINE DU NORD.

La legislature de la Caroline du Nord, par un acte sanctionne le 3 mars 19I1, a pourvu a la
creation d' «ecoles agricoles» pour l'enseignement et la preparation des garcons et des filles ala vie
agricole et ala tenue d'une maison, Le cours, sujet it l'approbation du surintendant de I'Instruction
Publique de l'Etat, comprendra Ie travail pratique de la ferme pour les garcons, de merne que pour
les filles Ie travail pratique en tout ce qui regarde la tenue d'une maison et son installation. Un
departement d'enseignernent superieur sera affilie it ces ecoles, avec Ie programme prescrit par la
loi de l'Etat concernant les ecoles publiques superieures et visant les eccles superieures de haut
enseignement. L'enseignernent agricole et Ie departernent d'enseignement superieur seront tous
deux sous le controle et I'administration d'un Bureau de Commissaires compose d'un representant
de chaque partie du conte, Les ecoles ne doivent pas etre construites dans une ville ou village
de plus de 1,000 habitants, non plus qu'en deca de deux rrrilles des limites de toute ville ou village
de plus de 5,000 habitants. Quant ~_ l'entretien, le cornte ou Ie townxhip ou Ie district scolaire,
les trois a la fois, la OU l'ecole est situee, verront it la construction de l'ecole, aux dortoirs d'une
capacite de pas moins de 25 lits pour garcons et 25 lits pour filles, d'une grange et d'une laiterie
pourvues des choses necessaires, et d'une ferme de pas moins de 25 acres, le tout sujet a I'approba
tion du Surintendant de l'Instruction Publique de l'Etat. L'Etat subventionnera chaque ecole
approuvec d'une somme de $2,500. Personne ne remplira les Ionctions de principal d'une ecole
de ce genre sans posseder un certificat d'ecole superieure couvrant to utes les ma tieres au program
me en dehors du latin, du grec et des langues modernes, et possedant cgalement un ccrtificat
du Bureau des Examinateurs de l'Etat ainsi que du President du College d'Agriculture et des Arts
Mecaniques de la Caroline du Nord, attestant que tel candidat possede a leurs yeux les qualites
requises, par des connaissances speciales et uno experience pratique le qualifiant aune telle position.
Un certificat de merne nature est exigi" des professeurs d'enscignernent special de tenue d'une mai
son et de son installation, pour les filles.

En sus des cours reguliers, ces ecoles s'occuperont de la demonstration et du developpement
de I'enseignernent agricole, de meme qu'elles donneront des cours abreges d'enseignement se rap
portant a la ferme a I'usage des hornrnes et des femmes. Le fonctionnement de chaque ecole
sera sous la surveillance gcnerale du Surintendant de l'Instruction Publique du Comte, l'ecole se
trouvant etre sous taus les rapports a constituer une partie organique du systerne d'ecoles publi
ques de cornte. Le comte de Craven a vote, au cours de l'ete dernier, l'etahlissement d'une ecole
en conformite des stipulations de cet acte. Dans Ie cornte de' Guilford, par une mesure speciale
de la legislature, Ie cours agricole a commence en septembre aux trois ecoies publiques superieures,

NEW-YORK.

Un acte de l'Etat de New-York, approuve le 26 juillet I9II, pourvoit ala creation d'un bureau
consultatif charge de l'etude de mesures destinees a la promotion ct a la direction de l'education
agricole ainsi qu'au developperne nt de la vie agricole. Cc bureau sera compose de douze membres,
y compris Ie Directeur du College Agricole de l'Etat, le Directeur du Bureau Experimental de
I'Etat, les Doyens des Ecoles Agricoles de l'Etat a I'Universite d'Alfred, a l'Lriiversite de St.
Lawrence et de Morrisville, un membre de la Commission d'Exposition de l'Etat et trois autres
personnes nornmees par le gouverneur, Un acte approuve Ie 28 juillet I9II pourvoit ala crea-
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tion d'une nouvelle Ecole Agricole de l'Etat aCobleskill, dans Ie comte de Schoarie, et devant por
ter Ie nom d'Ecole Agricole de l'Etat de Schoarie, Cette ecole enseignera I'agriculture, les arts
mecaniques et I'art menager, de m@me qu'elle s'occupera du developpement agricole. Elle sera
sous Ie controle d'un bureau de Commissaires, auquel seront adjoints les Commissaires de l'Edn
cation et de l'Agriculture de l'Etat, et cinq autres personnes nomrnees par Ie gouverneur. On a
accords une subvention de $50,000 a I'etabllssement de cette ecole. '

MASSACHUSETTS.

Dans cet Etat, les villes et les cites peuvent etablir des ecoles agricoles independantes suscep
tibles de recevoir de l'Etat une subvention egale it la moitie du coat de leur entretien. L'Ecole
Agricole de Smith it Northampton est la seule en operation. L'ecole Agricole de Montague a
cesse de fonctionner apres avoir recu une subvention de l'Etat pendant trois ans, En vertu d'un
acte de la legislature passe en 1911, l'Etat fournit une subvention egale aux deux tiers du salaire
d'un instructeur special qui doit consacrer tout son temps a I'agriculture, ce aux ecoles superieures
creant des departements d'agriculture d'apres Ie plan recommande par le Bureau d'Education de
l'Etat dans son rapport sur l'education industrielle et agricole. L'Ecole Superieure Agricole de
Petersham donne un cours agricole de quatre ans et recoit actueUement une subvention de l'Etat
en vertu de cet acte. Le Bureau d'Education de l'Etat a nomme un inspecteur des departements
agricoles etablis sur cette base. L'agriculture s'enseigne a pas moins de 18 ecoles superieures
ainsi qu'aux Ecoles Normales de l'Etat aBridgewater, Hyannis et North-Adams. Une Commis
sion instituee par Ie Bureau d 'Education de l'Etat et chargee de rechercher et d'indiquet les besoins
de I'educaticn agricole. dans tout l'Etat, a fait des recherches tres etendues et a publie un rapport
tres elabore au cours duquel eUe preconise la creation de subventions d'Etat en faveur des depar
tements agricoles des ecoles superieures,

SUGGESTIONS DE LA COMMISSION APPLI
CABLES AU CANADA.

SECTION 5: CLASSES OU ECOLES RURALES INTER
MEDIAIRES.

L'enseignement general de ces ecoles serait de nature apreparer les eleves
aux travaux de la ferme et de la tenue d'une maison, de meme qu'a I'admission aux
classes de troisieme annee des Ecoles Rurales Superieures,

Les termes d'admission seraient d'etre age de 13 ans et plus, et d'avoir com
plete le cours de l'Ecole Elementaire, ce qui veut dire, savoir ecrire, lire, dessi
ner et calculer, Ie tout a la satisfaction du Principal ou du Comite d'Admission.
Certaines classes seraient affectees separement aux garcons et aux filles. Les
cours dureraient deux ans et comprendraient un enseignement de cinq a sept
mois par annee al'ecole, Ie reste de l'annee etant consacre aun travail sur la ferme
ou ala maison, suivant les conditions locales.

Le travail de l'ecole consisterait en une sorte d'experiences dtlment suivies
et relatives aux conditions agricoles et menageres du lieu.

Les professeurs, l'installation, de meme que l'ameublement, aussi bien que les
classes elles-mernes, seraient soumis autant que possible aux memes regles que
celles etablies par les reglements et les programmes du departement agricole
des Ecoles de Perfectionnement, Ecoles Superieures et Instituts Collegiaux, pal"
le Departement de I'Education d'Ontario, a la session de 19II-1912.

191d-23i



: I

248

II
:1

II'

3 GEORGE V, A. 1'913

REGLBIEXTS n'Ox r.uuo.

Les extraits suivants indiquent les points saillants qui doivent attirer notre
attention pour ce qui fait I'objct de cettc etude :-'-

Qualifications du Prcjesseur : (I) Le professeur d'Agriculture devra etre portcur du titre
de B.S.A. ernane de I'Universit.e de Toronto, ou d'un ccrtificat de> qualification e ma ne par le Col
!ege Agricole dOntario. II pourra egalcmcnt s'occuper de cours de Science de I'ecole, suivant la
decision du Bureau de l'Ecole Superieure ou de Perfectionnement ct du Principal; iI clevra egalc
ment recevoir I'approbation des Ministres de l'Educat ion et de l'Agriculture.

(2) A moins de decision contraire du Ministrc de l'Education, Ie representant du comte
~cu1 pourra enscigner aux classes agricolcs, SOllS le cO:ltrolc du Comito agricole consultatif.

Installation et A meublemcn!: En se barant sur lcs cxigcnces du cours cl'etude, on dcvra voir
.. I'execution du programme suiva nt :

(I) Installation d'un laboratoire co nvenablc ainsi q~l'a l'a meublcmcnt necessaire pour mcner
,! bien le programme tel qu'indique pour Ie cours d'etudc.

(2) Etablissement de terrains cl'experience, en dehors des terrains ordinaires, destines aux
demonstrations de la croissance des divers produits de la ferme ainsi qu'au travail rl'experimenta
'cion. L'etendue de ces terrains sera proportionnec aux conditions locales,

Enseignemeni Scolaire Agricole.

8. Les cleves d'une Ecole Supericure ou de Pcrfcctionnement peuvent suivre les CO'.ll'S agri
'201es separement ou en sus d'un ou de plusieurs cours scolaires.

9. (I) Les cours devront etre agences de facon a rcncontrcr los besoins de la population
agricole locale, et cIevront etre prepares d'apres lcs listes ci-joiritcs des matieres, en y faisa nt telles
additions ou modifications sournises a l'approbation du Comite Agricole Consultatif et du Ministre
de l'Education.

(2) Les cours serorit prepares par le professeur dagriculture et seront soumis au Cornite
Agricole Consultatif, puis, sur approbation de ce corps et du Bureau, seront presentes sans retard
au Ministre de l'Education, qui en fera I'exarncn.

10. (1) La duree minimum d'un cours scolaire d'agriculture sera de quatre sernaines. Des
cours abreges a I'usage des Ierrniers scront institues sous l'autorite du Ministre de l'Agriculture,

(2) La somme d'heures d'cnseignerucnt accordee a chaquc classe par semaine sera fixee par
lc Comito Agricole Consultatil, apres entente avec lc profcsseur d'agriculture.

(3) En dressant Ie tableau des heures ainsi que Ie Ionctionnement des cours scolaires, le pro
Iesscur d'agriculturc devra consulter le Principal de !'Ecole 2,uperieure ou de Perfectionnement.

Departemenis Scolaircs d' Agriculture.

II. (I) Un Departcmcnt d'Agriculture pourra ega1ement etre institue dans une Ecole
Supericure ou de Perfectionncrnent et pourra donner un cours de deux ans,

(2) Les cleves de ce dcpartcmcnt d'agriculture ajoutcront au cours agricole, egalement
prepare cl'apres la liste ci-jointe des matieres, lcs maticrcs acaderniques obligatoircs pour tous les
cleves de l'Ecole Superieure ou de Perfectionnement; ct nommement, la geographic, I'arithmetique
ct la mensuration, la grammaire anglaise, l'ecriture, la lecture, la composition ang!aise, la litre
rature anglaise et !'histoire a.nglaisc, le tout sujet a tclles modifications ou additions de rnatieres
qui paraitrcnt convenables au Principal ainsi qu'aux parents ou au tuteur de l'eleve.

(3) Les eleves qui entreprennent Ie cours de deux ans du Departement d'Agriculture insti
cue par les presentes, et dont la competence sera etablie par Ie Principal de I'ecole et Ie professeur
d'agriculture, pourra entrer dans Ie cours de la deuxieme annee du College Agrico!e d'Ontario.

REMARQuE.-On ne s'at/end pas it ce que les departements agricoles,d'une organisation separee
soient etablis avant un certain dflai. Le Comite Af!.ricole Consultatif de meme que le professeur
d' agriculture devront, neamnoins, garder cOl1stammenl en ~'ue l'opportunite d'un etablissement de ce
genre.

(3) Industrie Laitiere, (4)
(7) Botaniquc Agricole,

Chimie Agricole.

La Iiste des matieres de ccs coms agricoles est la
detaillce de chaque matiere n'est pas indiquee ici.

(r) Labomagc, (2) Soins dcs Animaux,
Vo!aillc5, (5) Horticulture, (6) Sylviculture,
(8) Entomologie, (9) Physiquc Agricole, (ro)

suivante. L'claboration
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COORDl,\~~TIO;';; DES ,rATIERES.

Le travail de l'Ecolc Rurale Interrncdiaire c!cvra se plier aux exigences
particulieres de chaque eleve en comprenant un certain travail defini et pratique
(Vocation Agricole ou Vocation Menagcre) a etre execute ala maison ou ailleurs.
La qualite et le progres accompli dansTexccution de ce travail a la maison,
devront etre regardes par Ie professeur commc partie integrante du cours
cl'education.

Lesmatieres scieritifiques devront s'enseigncr tout particulierernent suivant
leur application au travail des champs, aux problemas ruraux, et en conformitr
aux principes sur lesquels reposent les systemes, les methodes et Ies operations d>:
la ferme et de I'econornie mer.agere.

Sous Ie rapport Iitteraire, social et de la culture de l'individu, il faudra s'ap
pliquer au langage, ala Iitteraturc, a l'histoire, a la culture physique, au chan':
ainsi qu'a tels exercices qui peuvent servir ~l l'avancernent et a la digl1itC' dc L~

vie intellectuelle et sociale dans Ies districts ruraux.
A.u cas ou le professeur ne pourrait diriger ainsi qu'apprecier lcs progres

et la valeur du travail des eleve:s de vocation agricole ou rnenagere, un co-mite d,~·

une, deux ou trois personnes sera nornme a l'effet d'aider lc professeur dans I'cxe
cution de ce travail. Les instructeurs de district ou de comte seraient tout
des ignes pour renseigner sur ce fle,'il faudra faire, ainsi que sur la fa<;on cl'operer
dans ces cas particuliers, He; pourraient se rendre utiles dans Ie travail de co-
ordination entre les vocations ct menageres ct les travaux de l'Lcok.

OBJETS FRINClP~\CX DU COURS,

L'obje t de ccttc ecole se1'311: pl~'Parer les elcves au travail general (1.<:; 1:.
ferme aim'; qu'a une carriere couronnec de succes au rnillicu dunc population
rurale. L'enchainemcnt du cours devra rester en conforrnitc avec cct objet d"
rneme que les methodes d'enseignement en force devrorit Nrc suborc!l):lr:L2s Cl

cette fin. Trop souvent la methode c1'enseignement aux eccles rurales aussi bien
qu'aux autres ecoies, a ete celle qui paraissait Ia mieux adaptee a la prcpar::ltiou
aUK examens, qui exigaient, cornme qualification supreme, la possession ct L'
developpement d'une excellente rnemoirc des mots. II devra y avoir un maximum
de travail pratique etabli d'apres une coordination naturelle et visant 3'J

devcloppement intellectuel de I'cleve, avec, en plus et y corroborant, l'ctude des
manuels. En tant que I'avancemenr de I'cleve est en jeu, ce minimum de temps
accorde aux manuels devra avail' pour resultat naturel I'etude livresquc arrangec
de facon a en faire profiter l'eleve dans la plus large mesure possible.'

Tout le long du cours, de merne que par le travail pratique et l'etude, il
faudra voir soigneusement au developpernent d'un esprit et d'habitudes de bonne
citoyennetc. On y arrivera surtout en faisant participer I'cleve aux formes
d'activite qui entrcnt dans la vie socialc de Ia Iocalitc aussi bien que dans la viii'
sociale et intcilcct uelle de l'ccole ,c::,~i8ag(.e commc institution.
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VOCATIONS AGRICOLES ET VOCATIONS D'ETUDE.

OBJET DU PROGRAMME D'ETUDE.

L'Education Agricole Coordonnee comprend deux parties coordonnees en
cours educateurs a l'usage des jeunes garcons et des jeunes gens de 14 ans et
au-dessus, Une de ces parties comprend un programme defini que Ie jeune gar
~on doit remplir a la ferme OU il demeure; l'autre partie comprend l'ensei
gnement, l'etude et le travail pratique qu'il doit recevoir et accomplir a l'ecole
qu'il frequente. Le travail productif de la ferme s'appelle le Programme de
fa Ferme, et ce1ui de I'ecole et qui comprend la lecture et les entretiens, de
meme que I'etude a la maison, deviennent Ie Programme d'Etudc. Le Program
me d'Etude differe de l'etude des matieres comme telle, dans l'ordre du de
veloppement logique commun aux deux dans les manuels. Le Programme
de Ferme et Ie Programme d'Etude s'agencent de facon ase completer.
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EDUCATION AGRICOLE COORDONNEE.

Le Programme de Ferme, a l'Ecole Superieure Rurale coordonnee de demi
temps ou a l'Ecole Rurale Intermediaire, peut se definir comme ctant une par
tie ou piece definie du travail de production ou de conservation de ferme, (I)
devant comporter pour l'eleve des resultats en materiel ou en valeur, et (2) limite
de telle Iacon a ce qu'il procure a l'eleve un profit educateur par l'habitude de
l'observation, de la reflexion, de l'etude, de la conception, de l'execution et
de la cooperation.

Cela revient adire que Ie Programme de Ferme, ou la t~che a. accomplir, doit
etre telle qu'elle puisse requerir l'etude systematique, Ie raisonnernent, la con
ception et l'execution du travail sans que l'eleve receive une direction etran
gere. L'agencement de ce programme doit viser au travail a executer pris en
sol, de meme qu'au profit educateur de I'eleve ressortant de l'enseignement

L'Ecole Rurale Intermediaire apparait etre comme pouvant s'approprier
avec avantagc a la mise en pratique des principes sur lesquels repose le plan de
I'education cooperative ou coordonnee, Les ecoles industrielles cooperatives
Ie plus avantageusement connues sont etablies dans l'Etat du Massachusetts.
Les renseignements obtenus a leur sujet sont indiques dans la I I Ierne partie du
Rapport. Le Bureau d'Education de cet Etat a consigne, au cours de diverses
publications, des renseignements detailles sur l'Education Agricole Cooperative.
Ces renseignements ont Cte largement mis acontribution dans Ie developpement
de cette question qui apparait dans la suite de cette Section. La Commission
est aussi redevable a M. Rufus W. Stimson, representant du Bureau
d'Education de l'Etat du Massachusetts pour ce qui regarde l'Education Agricole,
des renseignements importants obtenus de lui au cours de «Conversations», et
dont nne partie se trouve etre consignee au long dans Ie Rapport sur I'Ecole
Agricole de Smith, ainsi que sur I'Ecole de Technologie de Northampton.
(Voir page 317.)

350
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qu'il pourrait recevoir de cette source. Cette derniere consideration pourrait
constituer la fin ultime, tandis que l'autre pourrait s'appeler Ie precede ultime.

Quant aux eleves des eccles rurales, et pour eux plus que pour les autres peut
etre, il leur sera profitable sinon tout a fait necessaire que l'accomplissement
du travail pratique, de meme que l'enseignement theorique qu'ils recevront,
aussi bien que les etudes auxquelles ils se livreront, se relient d'etroite facon
en temps et en caractere. On peut considerer comme un principe sain d'edu
cation, que les caracteres principaux de toute pratique educatrice consistent
dans l'observation, la reflexion, les dispositions, Ie raisonnement ou l'execution
et la conduite d'un travail vers une forme precise d'expression, de meme que
par cette formule. Plus etroit est leur enchainement, plus grand est Ie deve
loppement de l'energie, plus sure est l'acquisition des habitudes a creer, et
plus assuree est l'acquisition de connaissances qui resteront et pourront ser
vir au cours de la vie quotidienne.

CARACTERE DE L'ENSEIGNEMENT DE DEMI-TEMPS.

Le systeme de coordination voit surtout a ce que l'eleve frequente assi
dtlment l'Ecole Superieure Rurale ou l'Ecole Rurale Interrnediaire pendant une
duree d'environ six mois par annee, 1<\ ou il peut se dispenser raisonnablement
et a son avantage du travail de la ferme, pour y retourner Ie reste de I'annee,

Au cours de Ia frequentation assidue de l'ecole, il sera-it opportun que le
Programme de Ferme, dans l'une que1conque de ses applications qui ne pren
drait pas trop du temps de l'eleve, lui flit impose.

Le temps ou l'eleve se livre assidfrment au travail de la ferme, Ie Program
me de Ferme, applique en tant que faisant partie du travail de l'enseignement
de l'ecole, ne serait pas de nature assez importante pour prendre plus que le
sixieme ou Ie quart de son temps. En dehors de ces heures, l'eIeve consacrerait
son temps au travail ordinaire de la ferme, suivant le desir de son pere ou de
son patron. Le Programme de Ferme ne devra pas etre tellement simplifie
que l'eleve soit tente par 1<\ a Ie considerer comme partie negligeable du travail
productif actuel de la semaine.

Les autres matieres <\ etudier aux cours devront etre la Chimie Agricole, Ia
Botanique Agricole, l'Anglais ou Ie Francais, les Mathematiques, l'Histoire,
l'Esprit Civique, Ie Chant et la Culture Physique. On devra tacher de les relier
autant que possible au Programme de Ferme de meme qu'au Programme
d'Etudes.

On a suggere l'idee que la division du temps consacre a l'application de Ia
methode d'enseignement coordonne de l'Ecole, de la Maison et de la Ferme.
serait avantageusement etablie comme suit ;-

Pour 1'execution des travaux, en y comprenant Ie travail des vacances et celui
qui s'execute hors de l'ecole, 50% ; pour l'etude relative aces travaux, 30% ;
pour les cours systernatiques de composition, de litterature, d'histoire, de devoirs
de societe, de mathernatiques et d'autres rnatieres de culture generale et d'esprit
civique, le reste du temps, ou 20%.
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L'instruction acquise par l'enfant par l'execution de ce programme, demeu
rerait chez lui comme une partie de son bagage intellectue1 ; elle lui servirait
de connaissances reelles l'aidant a s'appliquer a son travail, au lieu de ne rester
pour lui que l'acquisition passagere d'un enscignement purement verbal et
semblable en quelque Iacon a celui qu'il a pu acqucrir par I'enseignernent oral.
Il ne serait pas probable que l'enfant oubliat I'instruction acquise par l'observa
tion, les entretiens ou la lecture, une fois qu'il I'aurait fait servir a un travail
conforme a ses travaux de ferme, et qu'il en eflt tire, par Ia mise en pratique,
un succes ou une faillite complete ou partielle.

VARIETE DE PROJETS D'EXPLOITATIO::-< ) ..GRICOLE.

Pour le projet d'exploitation agricole, on peut choisir la culture des legumes
pour la maison ou pour lc marche ; Ia culture d'un quart d'acre de pommes de
terre; la culture d'und demi-acre de ble-cl'inde, la culture d'un carre de graines
de semence, etc. On peut aussi choisir le soin de quelques animaux, comme une
partie des habitants de la basse-cour, d'un nombre de cochons, d'un nombre de
moutons, de trois ou quatre vaches, de deux au trois chevaux, etc. Le projet
peut aussi consister dans une partie definie des travaux ordinaires de la ferme
s'adaptant a l'age e t aUK capacites de l'enfan t, Dans Ie -soin des animaux, il
faut prendre note des quanti tes et des varietcs de nourriture consommee et des
resultats obtenus, comrne par exemple Ic nombre rl'ceufs ou la quantite de lait.

ARRA="GE~I ENT PROGRESS IF .

Les projets d'exploitation agricole doivent etre arranges de mamere a se
succeder progressivement, debutant par les travaux les plus {~lpmentaires et les
plus simples. Pendant la premiere annee, I'exploitation consistera dans une ou
deux varidb de produit.s et se Iimitera aux plantes ; pendant la seconde annce ,
on pourra y introduire le soin des animaux; pendant la troisicme ann('~ on pourra
y aborder les problemes plus difficiles de culture, et dans la quatriemc annee
aborder de merne lcs cotes les plus difficiJes du soin des anirnaux. Par ex
ernple, si pendant la premiere annee le projet d'exploitation comprenait la cul
ture des legumes et des cercalcs, pendant la troisierne annee il pourra attaquer
Ia culture des fruits, gros et petits, ou I'entretien d'une certaine superficie en
pommes de terre, ou encore, une cereale quelconque en vue d'en arneliorer le
rendement soit pour la consommation , so it pour la semence, par la selection
ou tout autre traitement ou procede special. Pendant la deuxierne annee,
le projet d'exploitation pourra se limiter aux oiseaux de basse-cour, aux cochons
et aux moutons, et clans la quatrieme annee il pourrait se limiter aux chevaux
et aux vaches.

Tl n'y a pas de raison pour que tout projet exploite pendant un an ne soit
pas continue et perfectionne au cours de l'annce suivante en sus de l'adclition
qui forme le projet de cette annee-Ia. Tout de mcme l'attention du professeur
et de I'elcve c!oit se concentrer sur les matiercs qui forment le projet de I'annee



L'ENSEIGNEMENT rSDUSTRIEL ET TEOHNIQUE

DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

;153

en cours, Alors que chaque annee fonnerait un cours complet en Iui-meme '
les quatre annces formeraient une serie complete si Ia succession des rnatieres
est arrangee par des autorites competentes,

IL FAUT CONSULTER 'IOUS I.ES 1i\T'IERESSES.

Le projet dexploita.tion dont doit s'occuper I'eleve ne peut etre arrange
avec avantage que si le professeur s'est consulte avec Ies parents et I'enfant
Iui-merne, et si taus y ant donne toute l'attention necessaire. II est desirable
et preferable que Ie projet d'exploitation soit dans Ies gouts et preferences de
I'enfant et puisse donner un profit au revenu direct par le travail fait. L'in
teret de l'enfant ainsi eveille stirnule son activite et devient un facteur impor
tant de son SlCCeS.

Le choix dLI projet d'exploitation metayere pent jusque dans nne certaine
rnesure etre determine par :~

(I). L'attitude du pere de I'enfant et la sor te de culture qu'il pratiqueou
qui se peut pratiquer sur sa ferme ;

(2). Le professeur, le cours d'ctudc et I'equipemerit de I'ecole
(3). Par-dessus tout, l'cleve Iui-meme, ses preferences, ses gouts pour cer

tains travaux.
Pour rendre le succes certain il faut qu'i 1 y ait eritierc et complete coo

peration, de cceur et d'esprit, entre le cultivateur, Ie professeur et l'enfant.
Ceci permettra a l'enfant de se scrvir de taus les instruments aratoires de la
ferme et lui assurera tout lc temps dont il pourra avoir besoin pour mener SOI1

exploitation a t ermc.

GN PROFESSEUR cmIPETEN'I DOIT CO'';TROLER.

Il est desirable que lc professeur visitc son clcve a Ia fcrme au mains une
fois par mois, qu'il sc rcnde compte des progres accomplis et en cliscute avec
l'enfant. En meme temps Ie professeur doit passer en revue les notes ct registres
de I'exploitation et voir a ce qu'ils scient tenus rcguliererncnt et systematique
ment. Ces registres cloivent donner u n etat des dates de chaque operation et
du temps qui y a ete consacre, de la temperature, des resultats observes, de la
condition des recoltes, et des conclusions de l'enfant sur ce qui doit etre entrepris
l'annee suivante. L'examen de ces notes concernant les entreprises futures de
I'enfant, fait une fois par mois, apres I'observation de ce qui a ete fait, aurait
pour effet de developper I'exercice du jugernent sur les conditions irnprevues.
L'ecole devrait donner des formules pour la tenue de ces notes et aider l'enfant
ales tenir regulierernent et de telle maniere qu'elles puissent servir a son edu
cation et a la comparaison avec Ies notes des autres {Jeves.

Ceci suppose que I'instructcur au Ic professcur SOllS la direction de qui le
travail se fait doit etre absolument competent, avair la tournurc d'exprit, la
connaissancc Ct I'habilete dans I'action comme dans I'administration, avail' de
I'enthousiasmc pour les enfants aussi bien que pour l'agriculture. De tels
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professeurs, ayant chacun de cinquante asoixante-quinze enfants sous leur direc
tion, inculqueraient aux cultivateurs de demain les meilleures qualites pratiques
pour I'exploitation des champs et pour occuper une place dirigeante dans la vie
rurale,

QUALIFICATIONS DES PROFESSEURS.

Comme regle generate, un instructeur en charge d'enseignement agricole
coordonne devrait etre un diplorne d'un college agricole. 11 devrai't aussi pos
seder une connaissance pra-tique des travaux de la ferme et avoi~ de l'expe
rience dans les operations agricoles de la Iocalite aussi bien que de l'adminis
tration des fermes. Il serait encore mieux qu'il ait une certaine comnnaissance
intime des conditions climateriques et commerciales. Une de ses principales
occupations consiste dans Ie surveillance des projets d'exploitation de ses eleves.
Une autre partie de ses devoirs, pas tout a fait aussi onereuse, serait de pousser
ses elt'~ves apoursuivre des etudes systematiques touchant specialernent Ie projet
d'exploitation. Ceci aiderait a l'avancement de l'eleve, en lui donnant une
connaissance plus grande et plus systematique des sciences se rapportant a
l'agriculture.

Dans ses remarques sur les projets d'exploitation, lors de ses visites adomicile,
l'instructeur devrait s'efforcer de developper chez I'eleve la faculte de penser
c1airement et de s'exprimer avec exactitude et correction, et de preparer des tra
vaux en se conformant aux pratiques qui sont les meilleures a sa connaissance.

QUELQUES-UNS DES AVANTAGES.

La ou il n'a ete adopte aucune mesure pour entralner systematiquement les
cleves au travail pratique collateralement avec les etudes qu'ils poursuivaient
a l'ecole, les enfants ont ete incapables de joindre ensemble les differents ele
ments qu'ils avient puises afin d'en faire un tout pour leur avancement intel
lectuel ou leur dexterite manuelle. La ou l'etude subjective n'est pas supple
mentee par des travaux manuels pratiques, quelques eleves seulement parviennent
a mettre a profit les connaissances acquises. Quand les deux marchent
collateralement, et si I'eleve tient un registre de ce qu'il a observe, projete ou
raisonne, et de ce qu'il a fait, ce registre lui-meme sert a developper la clarte
et la suite dans les idees chez I'eleve, et Ies qualites du registre sont la preuve
de I'acquisition de ces qualites. L'habitude de mettre ses idees par ecrit est
par elle-meme un bon entrainement intellectuel, et de plus donne aces idees plus
de Iucidite pour I'eleve.

Les progres qu'on doit attendre d'unc jeune garcon sont, en general, de
cinq sortes :

(I.) Le developpement de l'habitude d'observer et d'apprendre en essayant
de produire de ses propres mains une piece a laquelle il a donne une attention
ardue et continue.
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(2.) Le developpement de I'habilete pratique resultant des efforts faits en
tentant divers procedes pour mettre ses plans a realite ; le developpement de
son habilete au travail et de sa faculte de produire certains resultats avec le mi
nimum de perte de temps et de force, et enfin la faculte de manier les outils,
les machines et de transformer la matiere brute.

(3.) La (Q'rmation de l'habitude de rechercher des informations fiables a
l'aide desquelles il pourra comprendre les principes qui sont a la base du travail
qu'il projetait, II obtiendra ces informations en discutant son sujet avec son
pere, son professeur et autres, et par des 'conferences avec les autres garcons
de son age qui ont aussi des projets d'exploitation ; enfin par un plan de lectures
suivies et d'etudes systematiques pouvant lui donner plus ample information
sur l'exploitation particuliere qu'il a choisie,

(4.) La formation de l'habitude de juger et de raisonner les opinions, les
situations, les conditions, les theories, les principes et les methodes de culture
et d'administration des choses de la ferme,

(5.) Le developpement de I'energie qui consiste a donner suite a ses deci
sions, et de I'habilete a cooperer avec les autres dans des entreprises utiles.

SECTION 6.-ECOLES RURALES SECONDAIRES.

L'ecole rurale secondaire, avec son cours de quatre ans, ouvre un vaste champ
pour I'entrainement general et pour I'acquisition de connaissances pouvant servir
de base a des etudes et des travaux subsequents. C'est une institution qui
devrait donner une excellente education en vue de la vie rurale, et qui devrait
preparer les eleves a l'admission au college d'agriculture.

Le college agricole, pour sa part, devrait s'occuper surtout de preparer les
hommes pour les plus hautes classes de travail professionnel, dans tous les cas
leur entrainement et leur credit devant etre egaux aceux des ingenieurs techniques.

De plus, l'ecole rurale secondaire devrait differer de l'ecole agricole de district
ou de comte en ce que cette derniere est une ecole residentielle et n'a que des cours
de deux ans, chaque an nee etant un cours complet par lui-meme, Cette der
niere ne devrait etre frequentee que par des eleves de dix-sept ans ou plus.

Pour l'admission a l'ecole rurale secondaire, il faudrait avoir treize ans au
plus, avoir complete le cours elementaire, savoir lire, ecrire, dessiner et compter
a la satisfaction du principal au d'un comite d'admission. Les classes des
garcons devraient etre separees de celles des filles,

Le cours serait de quatre ans. Pendant les deux premieres annees les cours
seraient semblables aceux des ecoles rurales interrnediaires, avec cette difference
que dans l'ecole secondaire le travail de chaque annee pourrait etre plus pousse

Les sciences devraient etre enseignees surtout en ce qui touche leurs rapports
avec la vie rurale, les problernes ruraux et les principes qui servent de base aux
systernes, methodes et operations de culture et de la vie domestique.

Du c6te social et intellectuel, il faudrait preter une attention speciale a
la langue, a la litterature, a I'histoire, a la culture physique, au chant, et tout ce
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quicontribue a l'embellissement de la vie intellectuelle et sociale dans les dis
tricts ruraux.

En general, I'entrainement de cette ecole preparerait les eleves pour les OCC:l~

pations rurales et celles. de Ia vie dornestique, ainsi qu'a I'admission aux col
leges d'agriculture et d'art menager. .

Dans les cas ou le professeur n'est pas qualifie pour diriger et juger les pro
gres et Ia valeur du travail des eleves engages dans ces projets d'exploitatiori
agricole au de travaux domestiques, un comite d'un, deux au trois mernbres
devrait etre nornme pour cooperer avec Ie professeur. Les inspecteurs ou su
rintendants de district ou de cornte devraientfrtre en etat de recornmander ce
qu'il convient de taire dans ces cas. Ils pourraient aider a la coordination des
projets avec le travail aetre fait <'t I'ecole,

Les qualifications des professeurs devraient etre les memes que pour les
professeurs des eccles rurales interrnediaires.

SECTION 7.-INSTRUCTEURS ET INSTRUCTRICES
RESIDANTS OU AMBULANTS.

A: INSTRUCTEURS AGRICOLES.

L'ernploi de representants agricoles de districts s'est generalise dans la pro
vince d'Ontario, et dans la province de Quebec quatre regions sont desservies
par les instructeurs de district du college Macdonald. Ce systcrnc a Iourni de
lui-memo des preuves d'un avantagc et d'une arlaptabilitc rernarquables aux clas
ses agricoles. De I'avis de la Commission, il Iaudrait prendre de sernblables
mesures par tout le Canada aussi tot que l'on pourra ~3 assurer des services d'horn
rnes et de femmes competents pour les posi tions. Vu que dans le rapport etendu
qui a etc fait au sujct de la province d'Ontario ct de I'Lrlandc on a expose la
plupart des avantagcs rencontres ailleurs, on ne croit pas necessaire de donner
de details sur l'instruction iterative examinee en d'autres cndroits.

ORGANISATION EN ANGLETERRE.

La Rural Education Conference est un corps qui a etc constitue en Angle
terre par les minutes des presidents du Bureau d'Agriculture et des Pecheries
et du Bureau de l'Instruction Publique, pour etudier toutes les questions d'en
seignement rural susceptibles de lui etre soumises par I'un Oll l'autre de ces
ministeres. Le rer dccembre 1910, elle soumit un rapport sur les personnels
d'instructeurs de comte en matieres d'agriculture, lequel contient des rensei
gnements prccieux pour les commissions locales de developpement rural ou les
autres autorites qui, au Canada, ont charge de I'expansion agricole dans les li
mites de comtcs. En Angleterre nombre de corn tea sont affilies a quclque college
agricole ou a une autre institution supericure d'enseignement servant de centre
d'activite. Le rapport dit en partie: .
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10. Tout conseil de cornte qui n'cst pas associe a un centre efficace et qui nc pcut ou ne veut
pas crcer son propre personnel minimum, devrait s'adjoindrc lui-memc au conseil d'un corntc
voisin.

Le personnel minimum dcvrait etre ainsi constitucc-e-
(a) Organisateur et aviseur agricole, qui dcvra, regie generalc, surveiller les travaux agricoics

et d'horticulture faits dans lc cornte, ct remplir les fonctions de sccretaire du cornite
d'enseignement agricole ou du sous-comite. Il devra se mettre en relations suivies
avec l'executif de tout centre auquclle cornte est adjoint. II devra (en autant que
ses autres fonctions le lui permettcnt) Iaire de I'enseignement lui-memo, mais dans
le cours ordinaire des choses, il lui faudra le concours d'instructeurs cornpetcnts,

La principale fonction de sa charge sera c\'entrer en relation avec les fenniers et autres
agriculteurs, ct, dans ce but, de visiter les marches locaux, les expositions, les
clubs de oultivateurs, ainsi que les fermes des particuliers et 106 petites proprietes.
II discutera avec les cultivateurs diverses questions, telles que les maladies des
recoltcs et des animaux, les engrais, les moissons, les ravages des insectes, ctc., et il
leur donnera des conseils sur ces sujets, II distribuera des petits livres ou brochures
traitant des travaux de la campagne (du genre de ceux que publie le Conseil de
l'Agriculture), les cxpliquera, et, s'il y a lieu, en fera l'objet de discussions. II
organisera et surveillera des experiences explicatives et des terrains de demonstra
tion. n organisera des cours d 'cnscignemcnt sur des sujets se rapportant au travail
de la ferme, et ticndra des concours avec prix pour- des travaux tels que la fabrica
tion des h aies, lc crrusace des losses, la couvcrturc en chaumc, etc.

Apres s'etre completcmcnt familiarise avec lc cornte, il recommandcra au cornite
l'ctablissement de centres permanents pour I'enseignement agricolc, tels qu'instituts
de culture, ecoles d'hiver, etc.

(b) Instructeur ti'horticuiiure, qui donncra des cours dinstruction aux centres autorises,
procedera it des experiences demonstratives conduites selon les methodes reconnues
en horticulture, et aidera de ses conseils les petits proprietaires, les concession
naires. les villageois et autrcs, II sera spccialernent charge du travail se rapportant
aux [ardins scolaircs et de l'etude de la nature se rattachant aces derniers. Dans
les comit,s au l'horticulture est d'une importance particuliere, il vaudrait mieux
que les fonctions de l'instructeur en horticulture soient distinctes de celles de
I'organisateur agricole. II devra aussi entrcr en relations avec tout centre d'ins
truction en horticulture auqucl le cornte est affilie, et apres entente a cet effet,
pourrait y donner des lecons.

(e) Dans la plupart des corntes il faudra egalement un instructeur en industrie la.itier«,
qui dirigera une ecole de laiterie fixe au migratoire et, au besoin, fournira aux
cultivatcurs et aut res des renseignements sur I'industrie laitierc, Dans plusieurs
comtes il faudrait que I'enseignement sur les diverses branches de l'industrie
laiticrc soit confic a des professeurs distincts.

I I. A ce personnel minimum, il Iaudrait ajouter-
(a) Des cnqufitcurs ct des analystes de haute competence, que l'on recrutera ordinairement

parmi Ie personnel du centre auquel Ie comte est affilie, ou de quelque universite
ou college agricole.

(b) Des instructeurs sur certaines branches particuliercs de l'industric, e.g. l'art veteri
naire et I'hy:;(i('ne du betail; l'clevage des volailles, l'apiculture, la fabrication du cidre,
la culture du houblon et cl'autrcs travaux manuels comme la construction des
haies, la couverturc en chaume, la tontc des troupeaux, etc.

Dans la plupart des cas, ces instructeurs pratiques devront etre des membrcs
reguliers du personnel de corntcs plus importants ou groupes: mais dans d'autres
cas (comme par exemple pour les travaux manuels) on trouvera plus avantageux
de recourir aux services d'experts de la place en cas de besoin.

(e) Un instructeur en sylviculture, que l'on obtiendra de l'un des centres de sylviculture
autorises,

(d) Des organisateurs ct des instructeurs en economie agricole, comme par exemple:
la cooperation ct les banques de credit a I'usage des cultivateurs, la classification
et la vente des produits, l'assurance du materiel, etc. Regie generate, ces instruc
teurs et organisateurs auront a desservir une etendue plus considerable que les
comtes, et ils seront recrutes par I'entremise d'un corps central, tel que la Societe
d'organisatiori agricole, subventionnee par Ie gouvernement ou par les conseils
de comtes dont ces instructeurs relevent.

Bien que cela, it strictement parler, puisse depasser les bornes de notre sujet, a notre avis,
il est essentiellemcnt important que Ie personnel agricole d'un comte soit sous Ie controle d'un
comite special ou d'un sous-comite du conseil de comte, conformement a la recommanclation
du comite departemental de I'enseignement agricole contenue dans Ie paragraphe 117 de son
rapport.
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Le paragraphe en question se lit comme suit:
«Chaque cornte sera libre d'adopter Ie systerne Ie plus approprie a ses besoins, mais Ie comite

tient a appuyer fortement sur I'avantage d'un cornite special dans chaque comte, ou d'un equi.
valent, pour voir a l'organisation et a la direction de l'enseignement agricole. De plus, afin
de gagner la confiance des classes agricoles, il est essentiel que ce cornite special comprenne un
fort contingent de membres occupes, ou imrnediatement interesses, a I'agriculture ou ases indus
tries connexes. )

L'EXEMPLE DU LANCASHIRE.

Suit un etat du personnel dont on dispose actuellement pour Ie Lancashire,
comte dans lequel on fait de la culture mixte :

Nombre des proprietes agricoles.

Etendue. Population.

1,089,255 acres.. . . . . . 1,7510449

Possedees ou possedees
en partie.

Affcrmees ou en partie
afferrnees.

17,7 18

7. Conferencier en mathernatiques.
8. Conferencier sur l'anglais.
9. Professeur de cornptabilite.

10. Professeur de dessin,
II. Instructeur en menuiserie.
12. Instructeur en apiculture.

~~~~~~~~--~~~~~~--~~~~~~~~~---'----------~-------_.

Personnel de comte permanent.:-
I. Organisateur ou secretaire d'agriculture, d'horticulture, et conlerencier agricole.
2. Conferencier agricole,
3. Conferencier en agriculture et en bacteriologie,
4. Conferencier et instructeur en horticulture.
5. Instructrice en industrie laitiere (il. l'ecole de laitcrie du comte),
6. Aide-instructrice laitierc (a l'ecole de laiterie du comte),
7. Instructrice ambulante en industrie laitiere.
8. Instructeur ambulant pour la fabrication du fromage (pour la saison seulernerrt).
9. Instructricc en aviculture (a l'ecole d'aviculture du cornte), ainsi qu'une instructrice

ambulantc,
10 Aidc-instructrice (a l'ecole d'aviculture du comb").
1 I. Analyste ambulant prepose a I'inspection du lait.

Personnel n'enseignant qu'une partie du tem-ps i--«

I. Conferencier en chimie.
2. Conferencier en chimie agricole.
3. Conferencier en botanique et en geologie.
4. Conferencier en art veterinaire.
5. Conferencier en genie et mecanique,
6. Conferencier en physique.

COUT INSIGNIFIANT PROPORTIONNEMENT AUX AVANTAGES.

Dans le memoire du conseil de I'instruction publique d'Angleterre, publie
en I9II, on cite l'experience d'un comte de grandeur moyenne, demoritrant qu'un
travail similaire a celui que I'on vient de decrire, mais moins complet, peut etre
accompli d'une maniere tout a fait efficace avec un budjet se totalisant a$12,500.
Si I'on y ajoute Ie maintien d'une ferme-ecole, on estime a environ $15,000 Ie
montant total annuel des debourses a faire, a part les charges imputables sur
le compte du capital.
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Le meme rnemoire dit: «Dans tous les endroits ou ce systeme a produit
d'excellents resultats, les cultivateurs s'accordent a reconnaitre que Ies frais en
sont insignifiants proportionnement aux avantages qu'en retire la collectivite
agricole. »

LE!;ONS DE BELGIC, UE.

En France et en Belgique, Ie travail fait par les instructeurs ambulants a
ete remarquablement profitable. Le rapport de M. R. B. Greig au Conseil
de l'instruction publique d'Angleterre, en 1912, dit :

C'est un fait generalement admis que Ie principal facteur du progres merveilleux accompli au
cours du dernier quart de siecle, dans l'agriculture beige, est Ie travail de l'agronome d'Etat
ou de l'instructeur agricole ambulant. On est a merne de constater les resultats de son ensei
gnement de diverses facons, et d'une maniere assez precise en consultant les statistiques agricoles;
on y voit que la production des fermes de la Belgique s'eleve a £10,000,000 de plus par annee
qu'il y a 25 ans, et ce, a un budget ne depassant pas les £40,000 par annee pour toute espece
d'enseignement agricole. Ce qui est actuellement la population la plus dense de l'Europe subsiste
presque cornpletement du produit de ses propres fermes, et le rendement moyen de celles-ci
est de £20 par annee par acre, a opposer a moins de la moitie de cette somme pour les fermes
d'Angleterre.

Les agronomes d'Etat, qui sont postes, seuls ou en plus grand nombre, dans chaque commune,
souleverent d'abord un peu d'opposition et rencontrerent beaucoup d'apathie. Pendant les
premieres annees ils donnerent des conferences particulieres a un centre quelconque ou Ie confe
rencier croyait pouvoir reunir un auditoire, rna is lorsque I'interet grandit ils firent de ces confe
rences des cours suivis, et maintenant leur enseignement se base sur dix groupes de sujets parmi
lesquels on fait le choix d'un cours de dix conferences donnees a divers intervalles pendant les
mois d'hiver.

Les groupes sont:
(1) Conceptions generales de l'agriculture.
(2) L'alimentation rationnelle des bestiaux.
(3) Zoo-technique et hygiene de la ferme.
(4) Manipulation rationnelle du lait, du beurre et du £romage.
(5) Tenue des livres et cornptabilite agricoles.
(6) L'elevage des volailles.
(7) Loi rurale.
(8) Notions elementaires d'economie rurale.
(9) Cooperation et assurance.

(10) L'hydraulique en agriculture.
Un village choisit un cours de ces groupes et I'agronome d'Etat prend des mesures pour se

procurer un personnel enseignant qu'il recrute, pour la plus grande partie•.parmi des specialistes,
Regie general I" un certain nombre de cultivateurs, de chimistes, de gerants de laiteries, et de
comptables qui sont qualifies par I'enseignement et I'experience dans leurs specialites respectives,
sont employes pour une partie du cours et ils rccoivent un honoraire pour chaque conference.
Un agronome d'Etat peut avoir ainsi dix a quinze collegucs sous sa direction et surveillance.
Au Canada on a fait avec succes I'essai d'un system I" ressemblant quelque peu a celui-ci. Les
grandes lignes qui sont indiquees sont celles sur lesquelles on a base Ie mode maintenant en
usage dans les comtes anglais, avec cette difference important I" que, regie generale, il n'y a pas
de cours suivi d'instruction dans un merne village pendant tout I'hiver. De ce deploiernent
d'activite intellectuelle en Belgique est resulte en peu de temps une plus grande prosperite dans
les campagnes de ce pays, comme I'attestent, non seulement l'accroissement du revenu national
agricole, mais encore les nombreuses societes cooperatives (dont quelques-unes comptent jusqu'a
50,000 adherents), les associations d'assurance du materiel, les banques de credit et les laiteries
de cultivateurs en fonctionnement un peu partout.

FONCTIONS DES REPReSENTANTS DE DISTRICT DANS L'ONTARIO.

Nous avons donne ces renseignements sur la Belgique dans Ie but principal
de faire ressortir Ie fait que le travail y est organise systernatiquement, et qu'un
agronome d'Etat peut avoir de 10 a IS collegues sous sa direction et surveillance.

* Composant Ie personnel du departement de l'agriculture de l'Institut Harris, Preston,

Ii
1

"

I.

I
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Cela s'applique egalement it. un organisateur de' comte et a un instructeur en
Angleterre.

Le Dr C. C. James, a cette epoque sous-ministre de l'Agriculture pour la
province d'Ontario, a fourni des renseignements precis sur cette question a la
Commission de Conservation, lors de son assernblee annuelle en janvier 1911.

Son rapport somma ire du travail eritrepris par le representant de district du
comte de Dundas, Ont., se lit comme suit:

1. Faire personnel1ement la connaissance de plusieurs citoyens de mon district et me Iaire
connaitre d'eux de Iacon a gagner leur confiance.

2. Travail consultatif du bureau, personnellement et par correspondance.
3. Cours abrege de trois mois pour garcons a I'institut collegial.
4, Organiser et donner des cours abreges de 3 jours (5 cours abreges, a I'institut pomologique).
5. Organiser et faire I'inspection de clubs de cultivatcurs.
6. Aider a la direction d'excursions aux centres d'euseignement-e-Iz au college Macdonald

au cours de 19IO).
7. Travail prelirninaire en vue de I'organisation de societes d'horticulture.
8. Interesscr les socict.es agricolcs et les cultivatcurs aux concours de bles ct autres grains

sur pied.
9. Distributions aux cultivateurs meritants de graines de semence provenant des champs

primes au concours de recoltes de 1909.
IO. Demonstrations (trois) sur I'arrosage de la moutarde au moyen du pulverisateur.
11. Faire des traces de drainage pour les cultivateurs. Demonstrations de drainage.
12. Demonstrations des avantages du drainage souterrain par l'egouttement de la partie

basse des terrains d'ecole, 6 acres.
13. Direction des terrains de .demonstrations sur I'emplacement de I'ecole. Lots d'une

superficie de 3 acres.
14. Diriger des experiences sur la fertilisation, sur trois fermes differentes.
IS. Diriger des concours pour garcons sur la maniere de juger le betail vivant aux expositions

d'automne-e-a en tout.
16. Exposition a la foire du corute de Morrisburg: Insectes, maladies des plantes, mauvaises

herbes, produits de vergers arroses au pulverisatcur. materiel d'arrosage au pulverisateur, appa
roils, etc.; produits de terrains de demonstration, distribution de bulletins, etc.

17. En 1909, pendant I'exposition, execution, sur place, de veritables travaux de drainage.
Demonstration sur Ie nivel1ement, Ie regalement, etc.

18. Demonstration de bonne culture de verger par l'cntrctien personnel (lc mien et celui
de mon aide) de quatrc vergers; surveillance constante ct direction de l'cntreticn d'un autre.

Les reprcscntants de district entreprennent diverses sortes de travaux dans
differentes regions selon lcs conditions et besoins de ces endroits, Leurs fonctions
sont aussi varices, que les conditions de la vie rurale de l'endroit. Acertains
moments lc representant aura a donner unc ou deux conferences, et ensuite a
faire des demonstrations pratiqucs ; une autre fois, il lui faudra faires des re
commandations concernant quelque probleme d'agriculture. II ne semble
guere possible a un seul homme de s'acq uitter rl'une maniere satisfaisante et
efficace de fonctions aussi varices, surtout si l'on considere que dans chaque divi
sion on s'attend a un service de plus en plus etendu et que les besoins se font plus
pressants.

APER<;U DU TRAVAIL POUR UN cm.nE.

Les matieres d'importance premiere qu'il convient de suivre a l'heure
actuelle au Canada sont :-

(I) Visitcs d'inspection et instruction, amsi que recommandations aux
cultivateurs sur leurs propres fermes.

(2) Convoquer les cultivateurs en assemblees champetres pour y discuter
les recoltes, la culture fruitiere, le bctail vivant, etc.
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(3) Interesser les instituteurs de campagne a l'enseignement rural €M
mentaire dirige de faco n a servir plus tard au cultivatcur et a celui qui habite
la campagne~

(4) Organiser et prendre une part active a des cours d'instruction en agri
culture elemcntaire et jardinage scolaire pour les instituteurs de campagne a
des endroits qui conviendront.

(5) Organiser des reunions et expositions annuelles pour y faire voir les
travaux de I'armee et le progres accompli dans l'enseignement agricole.

(6) Organiser des cours abreges de deux a quatre jours a des centres con
venables par tout le comte ou district.

(7) Organiser des cours de plus longue duree pour l'instruction systematique
pendant quatre mois de l'hiver. Ces cours peuvent etre calques sur les COLIrs
abreges que I'on donne en Irlande ; on y consacrerait deux de mi-journees par
semaine dans chaque endroit et on Ie" donner.iit a trois centres chaque sernaine.

(8) Organiser et donner des conferences aux clubs de cultivatcurs, aux ins
tituts agricoles et autres organisations locales.

(9) Faire des recommandations par corresporidance et faire des rapports
sur les specimens d'insectes nuisibles, de mauvaises herbes, de terre, etc., qui
sont envoyes pour examen.

(10) Distribuer des bulletins ct autres irnprimcs publics par le ministere
de l'Agriculture et le bureau de l'Education.

En general, ces instructeurs pourraient faire un travail sernblable a celui
que font actuellernent les representants de district dans Ontario et Quebec.
On pourrait y ajouter, selon les conditions de chaque district, des fonetions com me
celles qui suivent :

(a) Ils (les instructeurs) pourront servir de coordonnateurs entre lc travail
de l'ccole ct les projets agricolcs que los cleves des ecoles rurales intcrrncdiaires
et des eccles rurales superieures apportent a la maison pour les y executcr.

(b) IIs pourraient organiser des cours abrcgcs d' enseignerncnt pour les j canes
gens qui nc frcquentent pas les eccles rurales interrnediaires et les eccles rurales
superieurcs.

On pourra donner ces cours aun endroit durant deux dcmi-journees en une
sernaine. Pareil systerne permettrait a I'instructeur ambulant de district de
diriger en merne temps un cours a trois centres differents.

Les cours devront et'e donnes dans un ordr 2 de succession progressive, et
un cours de lecture devra etre inscrit au programme de chacun d'eux.

(c) Ils (les instructeurs) devraient aussi faire de courtes demonstrations
systematiques sur Ie sol, les recoltes, le betail vivant, les instruments aratoires,
etc., pour la population adulte.

(d) Aussit6t qu'il sera reconnu pratique, ils pourraient s'associer au travail
d'une association d'arnelioraticn du voisinage ou a une ferme de demonstration
de la localite, sambl able a celles auxquelles a pourvu le comite des terres de la
Commission de la Conservation.

(e) Aussit6t qu'il sera reconnu pratique, ils devraient s'affilier aux cours abre
ges dont il est question dans la section 8: Ecoles d'agriculture et de science
menagere de cornte ou de district.
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AnULTES ET JEUNES ELE:VES.

Il est necessaire d'etablir une distinction claire et suivie entre le genre d'ins
truction et de demonstration adonner aux eleves adultes qui font des travaux de
la ferme leur principale occupation, et I'assistance educationnelle a donner aux
eleves dans les ecoles intermediaires rurales et les eccles superieures rurales.

Au moment OU ils rencontrent leur instructeur, les eleves adultes possedent
une grande experience dans la maniere de faire les choses, et ils connaissent le
cete pratique des travaux agricoles. II leur faut l'instruction (information et
direction) afin de comprendre Ie «pourquoi» des operations agricoles, et des re
commandations (explications et renseignements) sur les diverses methodes
d'administration, ainsi que les 'principes sur lesquels reposent les systemes et
methodes d'exploitation agricola, comme, par exemple, la conservation de la
fertilite du sol, Ie choix des graines de semence, l'emondage des mauvaises herbes,
la culture alternante, l'entretien du betail vivant, etc.

D'un autre cOte il est bon que I'instructeur donne aux jeunes eleves des pro
blemes a etudier sur des projets agricoles faisant partie du cours (au une serie
d'experiences reparties dans un ordre convenable). Son concours Ie plus pre
cieux consistera a donner au travail a faire sur un sujet agricole une tournure
didactique ou instructive; a etablir l'ordre dans lequel ces divers projets agri
coles devraient etre etudies, et indiquer les sources ou I'on pourra puiser les ren
seignements necessaires. Lorsqu'il s'agit de jeunes eleves, il vaut mieux qu'ils
fa ssent eux-memes ces recherches plutot que de recevoir ces renseignements tout
prets aetre assirniles, au cours d'une lecon..

Un des instructeurs de district pourrait devenir surintendant de comte,
surveiller et mettre en correlation tout l'enseignement technique industriel
relatif au developpement d'un cornte ou d'une plus grande region. Apres la
premiere ou la deuxierne annce, il Iaudrait plus d'un instructeur dans un comte de
grandeur ordinaire.

B : INSTRUCTRICES EN SCIENCE MENAGERE

Celles-ci pourraient se charger, pour la diffusion de la science menagere
dans Ie district, d'un travail semblable a celui qu'entreprennent les instructeurs
ambulants de district ou residants pour I'avancement de I'agriculture.

I. Pour commencer, une instructrice ambulante en art menager pourrait
enseigner, une demi-journee par semaine pendant une periode de 20 semaines, a
une classe de femmes organisee par un institut de femmes, ou une autre organisa
tion semblable, de l'endroit.

L'instructrice ambulante pourrait consacrer I'autre moitie de la [ournee
apoursuivre Ie travail avec les filles et l'institutrice de l'ecole locale (elemenraire,
interrnediaire ou superieure),

2. Elles devraient aussi, lorsque Ie besoin s'en fait sentir, s'occuper, en qualite
de coordonnatrices, des projets d'art menager qu'etudient a la maison les eleves
frequentant les ecoles rurales intermediaires et les ecoles rurales superieures.
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3. Ces instructrices devraient donner des conferences demonstratives sur
l'art culinaire et les travaux du menage, principalement dans le but de forcer
l'attention du public a se porter sur la voie a suivre pour la direction d'un ensei
gnement systematique.

4· Des que la chose pourra se faire, e1les devraient s'affilier aux cours abre
ges d'une ecole menagere de comte ou de district, dans la campagne, ou d'une eco
le menagere interrnediaire dans une ville.

Des qu'il sera possible de Ie faire, e1les devraient travailler de concert avec
les associations d'amelioration du voisinage, sembIables a celles pour lesquelles
Ie comite des terres de la Commission de la Conservation a pris des dispositions.

11 importe de bien se rappeler qu'il existe une difference essentielle et Ion
damentale entre Ie genre d'instruction et de demonstration qui convient aux
femmes et celui dont les filIes d'ecoles pourraient profiter avantageusement.
Presque tout ce qui a ete dit sous la rubrique: «Adultes et jeunes eleves »,
s'applique dans le cas present.

Apres un ou deux ans, il faudrait plus d'une seule instructrice pour un comte
de grandeur ordinaire.

Cette question est traitee plus au long dans Ie chapitre sur les Cours (ou
eccles) d'art menager,

SECTION 8: ECOLES AGRICOLES ET MENAGERES DE
COMTE au DE DISTRICT.

Ces ecoles peuvent rendre ala classe rurale les memes services que les eccles
techniques intermediaires rendent ala population industrielle, pour les apprentis,
les ouvriers experimentes, les contremaitres et les surintendants, dans les villes.

Cours : d'un a deux ans, ainsi que cours abreges d'un a trois mois sur des
sujets speciaux et les travaux manuels. Ces cours comporteraient une serie
d'experiences conduites dans un ordre de succession convenable et de Iacon a
pennettre a I'eleve d'acquerir, (1) une connaissance plus approfondie des prin
cipes sur lesquels reposent les systemes, methodes, operations et procedes de son
propre metier; (2) des connaissances plus etendues et plus d'habilete dans la
maniere de travailler Ie sol, de diriger les recoltes, de disposer des produits du
betail vivant et de gouverner la maison, ainsi que de se familiariser avec l'emploi
des machines, des outils et des ustensiles, et les travaux de la fenne en general.

II importe d'etablir la distinctionqui existe entre le genre d'instruction et
de demonstration convenant aux cleves adultes qui ont acquis une grande expe
rience par un travail pratique, et Ie genre d'enseignement donne pour venir en
aide aux cleves des ecoles rurales intermediaires et des ecoles rurales superieures.

Lorsque les cleves adultes prennent contact avec l'instructeur, ils ont acquis
beaucoup d'experience dans la maniere de faire les choses, et ils connaissent Ie
cote pratique des travaux de la ferme. 11 leur faut l'instruction, l'information
et la direction necessaires pour leur faire comprendre Ie «pourquoi » des opera
tions agricoles ; il leur faut des recommandations, des explications et des ren
seignements sur les diverses methodes administratives, de merne qu'ils doivent
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connaitre les principcs SUI' lesqucls reposent les systemcs ct methodes d'cx
ploitation agricole, cornmc Pdf' cxcmple la conservation de la fcrtilite ell! sol,
le ehoix des graines de sentence, J'emondage des rnauvaiscs hcrbes, la culture
alternantc, l:entrctien du betail vivant, etc.

D'autre part, il est bon que 1'011 donne aux jeunes eleves des ecoies rura1es
intcrmediaires et superieures des problemas a resoudre sur des projets agricoles
faisant partie du cours, Pour eux Ie professeur ne saurait etre plus utile qu'en
dormant au travail qu'il leur donne a Iaire sur un projet agricole une to.irnure
didactique au instructive; en etablissant l' ordre dans lequel ces divers projets
eccles doivent etre ctudies ct indiquant les sources 011 l' on pourra puiser 1es
renseignements necessaires, Lorsqu'il s'agit de jeunes eleves, it vaut mieux qu'ils
fassent eux-mernes ces recherches plu Lot que de rcccvoir les rcnscignemeuts
tout prcts a ctre assimilcs, au cours d'unc lecon.

Ces eccles agricoles de comtt· au d e district scraicnt des (coles all l'on pen
sionne les cleves, et partout ou la chose pourra se Iaire, il Iaudrait mettre Ie merne
local ,1 la disposition des eccles socialcs pour jeunes gens aux epoques de l'annee
ou I'on ny donne pas de cours re:;uliers.

On sc scrvirait aussi du merne local pour y donner des cours abregcs all spe
ciaux sur certaines rnaticrcs, tellcs que I'industric laiticre, la culture des fruits,
des legumes ct des fleurs, I'aviculture, I'apiculture, etc.

Les classes et les cours que l'on dorinera aces eccles agricoles de comt« au
de district se rapprocheraicnt scnsiblcmcnt des cours de deux annces que l'on
donne actucllemcnt dans it's colleges agricoles elu Canada. II existe u nc diffe
rence esscnticllc en cc sons que lcs cours auraicnt pour objet, non pas de prcparcr
I'elcve ,1 poursuivrc S2S (,tudes agricoles dans un college, rnais de la preparer spe
cialement a continuer lc travail sur la Icrrnc mfnne. (Voir les rapports sur les
(:coles de Menomonie, \Vi5. et de Menominee, Mich.

SECTION 9: ECOLES SOCIALES POUR JEUNES GENS.

Au Danemark, lcs ccoles superieurcs populaires ant etc fondees pour servir
cle supplement a I'cnscignemcnt general des ecoles elementaires. Elles ant pour
Lut de developper les vertus patriotiques et sociales d'un ordre cleve chez les
individus et chez Jes collectivites. Les eccles agricoles en sont derivces, et c'est
parmi eUes que toutes les ccoles professionneUes recrutent de nouveaux cleves.
Chez les Danois eux-mernes on les considers comme les principaux Iacteurs contri
buant a la conservation et a l'avancement de 1a prosperite et de la force
nationales,

Ce sont des ccoles ou les {·IE-ves ant leur residence. En hiver, les jeunes gar
~ons les frequentent pendant cinq mois ; et durant I'ete, les jeunes filles y suivent
des cours de trois rnois,

Dans 1.1 plupart des cas, lcs eccles sont 1'1 propriete de particuliers qui les
dirigent sous la surveillancc de I'EtaL. Lc gOllvcrnemcnt Jeur accorde de legers
subsides et ils exigent des contributions. L'£tat distribue un grand Hombre de
bourses aux jeunes gar<;ons at aux jeun~s filles. Ces honrses represcnlt'nt enyiron
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la moitie du total des frais qu'un eleve aurait a encourir pour ses contributions,
y compris sa pension, son entretien, etc. Ordinairernent, la moitie des elE~ves

frequentant une ecole se compose de ces boursiers,
On compte environ 70 ecoles superieures au Danemark, et l'on estime que pres

de 7,000 jeunes gens frequentent ces ecoles chaque annee. Cela equivaut a
un sur cinq de tous les jeunes gens de la population rurale qui, chaque annee,
atteignent l'age de 18 ans.

I! semble qu'il serait d'un grand avantage pour la population rurale du Ca
nada d'etablir des ecoles de ce genre. Pour commencer on pourrait organiser,
pendant les vacances d'ete, des cours pour les jeunes filles, dans quelques insti
tutions qui existent deja, par exemple, aux colleges agricoles au ad'autres eccles
au colleges.

On pourrait aussi organiser ces cours conjointement avec les ecoles agricoles
et men ageres de comte ou de district dont il est question dans la division V.

Pour y etre admis, les aspirants devraient @tre ages de 18 a 2S ans et four
nit', a la satisfaction du principal au du comite d'ad .nission, des preuves de leur
honorabilite et des connaissances qu'ils possedent deja.

La dure e des cours serait de trois a cinq mois, et les jeunes gens ne devraient
pas s uivre ces cours en merne temps que les jeunes filles,

Dans la preparation de" cours et dans la rnaniere de les dormer, on devrait
surtout viser a cultiver et adevelopper chez les jeunes gens le sens de la responsa
bilite qui leur incombe au point de vue de la vie et de ses circonstances favorables,
des devoirs sociaux, de I'esprit public et de l'attachement au pays.

On dcvrait accordcr une attention particuliere ,\ I'histoire du Canada et
de l'Angletcrrc, ala Iitterature, au choix des livres a lire, au chant, a la culture
physique, et aux devoirs de citoycn. (A ce sujet, voir Ie rapport au long sur les
eccles superieures du Danemark, dans la partie III.)

SECTION 10: ECOLES POUR APPRENTIS AGRI
CULTEURS.

Sur Ie continent europcen, en Irlande, et dans une certaine mesure en An
gleterre, ces eccles s'appliquent particulierement a cultiver chez les jeunes gens
l'adresse des mains et ales initier aux travaux usuels de la ferme, teIs que le
labourage, les sernences, la mise en meule, le battage des grains, etc. On trouvera
dans Ie rapport sur l'ecole pour apprentis agriculteurs de Clonakilty, en Irlande,
taus les renseignements necessaires a ce sujet.

Les fermes-ecoles dont le but est d'initier aux travaux ordinaires de la ferme
ne sont necessaires que dans les regions de colonisation du Canada relativement
recente. Dans les districts plus anciens, un cleve, avant d'etre adrnis a l'ecole
agricole du comte ou du district, est cerise avoir travaille assez longtemps sur
la ferme pour etre completement initie a to us ces travaux. En meme temps, it
ne faut pas oublier que les travaux reellernent pratiques de la fenne, en plusieurs
endroits du Canada, sont considerablement inferieurs all degre de perfection
norrnale atteint en Angleterre, en Ecosse, en Allemagne, en France et au Danemark.
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Ce n'est que progressivement et en y mettant du temps que l'on pourra reme
dier a cet etat de choses. On y reussira peut-etre le plus Iacilement au moyen
des projets agricoles coordonnes que I'on donne a etudie'r aux eleves des ecoles
rurales intermediaires et des ecoles rurales superieures, Le prestige et les lecons
des instructeurs ambulants ne pourraient manquer d'avoir aussi une repercussion
sensible sur l'habilete a apporter dans l'execution des travaux de la ferme et
sur les fruits qui en decoulent.

FERMES- ECOLES.

L'endroit le plus convenable pour qui veut apprendre l'agriculture est
sans contredit une ferme que l'on administre tout comme un etablissement
de commerce est exploite dans Ie but de procurer a son proprietaire ou a celui
qui le fait valoir la subsistance en merne temps que de I'experience, Les fermes
eccles, ou les jeunes gens pourraient s'initier aux travaux agricoles et aux meil
leures methodes administratives, rendraient de grands services a ceux qui, arri
vant d'autres pays, viennent au Canada sans aucune notion des travaux de la
ferme executes dans les conditions particulieres au Canada, ou des instruments
ou outils en usage dans le pays qu'ils adoptent. Dans les districts ou les nouveaux
colons viennent de pays dont Ie climat, la nature du sol et les methodes de culture
different de ceux du Canada, il serait surtout tres avantageux de choisi.. une ferme
et d'en faire une ferme modele ou I'on recevrait ces gens pour leur faire suivre
des cours abreges d'une duree variant d'une sernaine a la fois jusqu'a une plus
longue periode, suivant leurs besoins.

Pour ces districts la Commission recommande d'etablir une Ierme modele
sur des bases ressemblant quelque peu a celles auxquelles a pourvu Ie cornite des
terrcs de la Commission de la Conservation. Cette ecole pourrait servir de lieu
de residence a un instructeur ambulant. Pour servir de complement aux lecons
et aux conseils que cet instructeur leur donnerait sur leurs propres ferrnes, ce
dernier pourrait, de temps a autre, inviter les nouveaux-venus a se reunir en
groupes ala ferme-ecole, ou illeur donnerait des lccons experirnentales et demons
tratives sur les travaux ct les methodes agricolcs les plus propres au district
et aux ressources dont disposent ceux qui s'y Hablissent. De cette facon on
pourrait, dans une grande mesure, ernpecher la perte de temps, la perte des re
coltes qui quelquefois en result.i, et Ie desenchantement que, pendant une ou
plusieurs annees, eprouve fort souvent Ie oommencant. Le resultat, que! qu'il
soit, ne peut qu'etre a I'avantage economique de la population entiere, non pas
simplement parce que le cultivateur sera en etat de reduire ses depenses des Ie
debut et de se prernunir contre toute perte, mais parce que ces nouveaux colons
acquerront ainsi de l'experience, des connaissances, et partant plus d'arnbition,
Les avantages decoulant de ces ecoles auraient une repercussion heureuse sur Ies
individus eux-memes, sur leur entourage, de rneme que sur le commerce en gene
ral et sur les moyens de communication.
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Les colleges agricoles d'Europe ne different pas des colleges agricoles cana
diens a tel point qu'il soit neoessaire de faire ici un expose detaille de leurs pro
grammes. La grande difference existe dans le fait que les colleges agricoles
canadiens visent ouvertement a pre parer les jeunes gens qui plus tard retour
nent sur la ferme pour se livrer a l'agriculture. Ces colleges revendiquent le
rnerite du progres accompli par elles dans ce sens, D'un autre cClte, les colleges
agricoles d'Europe ont pour objet defini I'entralnement des jeunes gens en vue
du service professionnel en rapport avec la vie agricole et rurale.

La Commission est d'avis que Ie temps est venu pour les colleges agricoles
du Canada de viser a un but semblable et d'adopter cette methode d'enseigne
ment, Nous avons un besoin tellement pressant d'hommes capables et bien
au courant, que nos colleges agricoles, avec les moyens dont ils disposent actuel
lement, ne sauraient les Iournir en nombre suffisant pour faire face ala situation.

FORMATION DE SERVITEURS PUBLICS.

Pour repondre a ce besoin, la Commission' est d'avis que les colleges agri
coles soutenus par les fonds publics devraient s'occuper principalement de la
formation de ceux qui se destinent aservir la c1asse agricole. Etant donnees les
conditions existantes, on a raison de croire qu'un grand nombre de cultivateurs
ne sauraient etre dans des circonstances favorables qui leur permettent de de
laisser leurs travaux afin de suivre un cours complet dans un college agricole.
L'utilite d'un college agricole peut s'etendre a toutes les classes par la diligence,
le savoir, et le caractere des hommes et des femmes que le college aura formes
pour Ie service professionnel ; et c'est par la formation de tels hommes ou femmes
qu ~ Ie college agricole servira le mieux les interets de la population rurale.

L'entrainernent et la formation de travailleurs d'experience pour la ferme
devraient etre du ressort de I'ecole elementaire, des cours ruraux intermediaires,
de I'ecole rurale superieure, de l'ecole agricole de comte, ainsi que des cours abreges
donnes aux centres de district et qui sont tous d'un acces facile aux cultivateurs.
Le cultivateur proprement dit qui peut suivre un COUTS co.nplet dans un college
agricole en retirera des avantages d'une nature personnelle et sera Ie seul a en
profiter.

Ce qui precede concorde avec les systemes d'enseignement technique indus
triel en usage en Allemagne et dans d'autres pay;:; al'intention des ouvriers dans
le domaine industriel et technique. L'artisan employe dans I'atelier ou la fa
brique, ainsi que le contrernaitre, recoivent leur enseignement aux cours de per
fectionnement, et aux eccles techniq lies inferieures et interrnediaires. II n'y
a que ceux qui sont appeles a occuper un rang superieur dans leur sphere parti
culiere et a devenir administrateurs industriels, ou encore, qui se destinent au
professorat, qui suivent le cours complet dans un college technique.

Ce systeme est egalement d'accord avec les methodes suivies au Danemark
et en Allemagne pour I'enseignement adonner aux cultivateurs dans les centres
ruraux.
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FORMATION DES PROFESSEURS D'AGRICULTCRE EN ALLE~rAGNE.

En Allernagne on reconnait la formation des professeurs comme une chose
essentielle dans tout ordre d'enseignement. Avant d'etre officiellement
reconnu comme tel, Ie professeur dans une ligne quelconque doit unir a son expe
rience professionnelle ou de metier, un entrainernent supplernentaire dans I'ar t
d'enseigner. En outre des aptitudes ordinairement requises, Ie personnel de
conferenciers ambulants sou tenus par le ministere de l'Agriculture doit etre doue
d'une certaine Iacilite de parole et pouvoir engager la discussion au besoin. Les
reglements officiels relatifs a la preparation des professeurs d'agriculture sont
clairs et forrnels.

II y a en Prusse deux serninaires pedagogiques bien connus OU I'on prepare
les professeurs a ce travail-I'un a Hilclesheim et I'autre a Weilburg. Les der
niers reglemcnts officiels a ce sujet stipulent q u' apres Ie rer avril 191 I personne
ne pourra etre nomme professeur cl'agriculture, meme dans les ecoles agricoles
elementaires recevant des subventions d'Etat, amoins de posseder des certificats
attestant (1) qu'il possede au moins l'instruction generale requise pour ceux qui
sont admis au service militaire cl'un an; (2) que pendantquatre ans il a fait,
sous une surveillance convenable, des travaux agricoles d'une nature pratique;
(3) qu'il a suivi, pendant trois ans, des cours d'agriculture d'ordre superieur dans
une universite ou dans une ecole superieure technique, et qu'il a subi I'examen
pour Ie professorat en agriculture; (4) qu'il a suivi avec succes un cours pro
fessionnel dans unc ecole norrnale.

PREPARATION DES EXPERTS ET DES CHEFS DE (;ROUPE EN IRLA:'iDE.

A maintes reprises on a fait allusion a la ligne de conduire et aux methodes
suivies en Irlande. On rccomrnande aux autorites canadiennes Ie systerne adop
tc par Ie Bureau de l'agriculturc et de I'enseignement technique d'Irlande pour
la formation de ceux qui doivent diriger dans Ie domaine agricole, Le Bureau
de l'agriculture cl'Irlande a eu la bonne fortune d'Ctrc organise a la suite d'une
etude complete et appronfondie des systemes en usage dans les principaux pays
cl'Europe. Dans son organisation on a precede de facon aobtenir les meilleurs
resultats possibles du meilleur de ce que I'on avait appris de ces pays. Apres
quelque douze ans d'experience, en accordant une latitude raisonnable a des
fonctionnaires de haute competence, d'un entrainernent superieur, desinteresses
et animes de l'esprit public, que l'on avait charges du travail, ce que I'on trouve
dans Ie bureau de l'agriculture dIrlande comprencl maintenant une grande par
tie cle ce que la Commission a trouve de mieux en Europe. II ne faut pas croire
pour cela, ni doit-on Ie laisser entendre, que Ie degre de perfection auquel est
parvenue l'Irlancle au point cle vue de l'enseignement, pendant ce court espace
de temps, soit le meme que celui atteint par I'Allemagne, la France et le Danemark,
pays ou I'Irlande a puise les le~0113 qu'clle a su si bien mettre a profit.

Le systerne employe par Ie conseil pour la formation d'hommes verses clans
I'art de l'agriculture, au College agricole Albert de Glasnevin et au College royal
scientifique de Dublin, lui perrnet de disposer d'experts de haute competence.
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Les cours que 1'on donne aux femmes a 1'institut Munster de Cork et a l'ecole
centrale d'tconomie dornestique de St. Kevin's Park, Dublin, contribuent au
recruternent des femmes professcurs.

PREPARATIOX DES INSTRUCTEURS ET DES PROFESSEURS E,,, ANGLETERRE.

En Angleterre, les autorites s'occupent activement de prendre les moyens
necessaires au recrutement de professeurs mieux prepares pour l'enseignement
des matieres agricoles, Un document officiel du Conseil de l'instruction publique
dont nous avons deja reproduit des extraits, dit :-

(i) Lnslructcurs agricoles.

On comprend Iacilcmcnt que lc bon fonctionnement d'un systernc d'enscigncmenc rural,
tel que decrit dans les chapitres qui precedent, depend d'un nombre suffisant de professeurs
convenablement prepares. Tout d'abord il Iaut considerer le nombre d'hommes de grande
erudition sur lesquels on peut compter pour faire partie des personnels d'experts des instituts
agricoles et d'instructeurs sur les fcrrnes-ecoles. On eprouvc en effet des grandes difficultes
a se procurer de bons hommes pour ces positions. Cela est en partie dll au fait que les salaires
offerts par les autorites de l'enseignement dans le comte ninteressent pas suffisamment les gens
a se qualifier pour Ie travail de cornte ou a accepter des positions dans le comte alors que les
emoluments offerts pour les positions dans les Indes ou aux colonies sont plus rernunerateurs,
et aussi parce que les moyens de preparation dont on dispose ne sont pas toujours appropries
au but vise. La preparation pour les postes plus importants devrait se parfaire dans un college
agricole ou dans une universite, et devrait comprendre un cours prelirninaire complet sur les
sciences servant de base a l'agriculture, de la pratique dans la branche d'agriculture que I'on
do it adopter, et une connaissance pratique des sciences qui s'appliquent a cette branche de
l'agriculture. Maintenant que les colleges agricoles sont, pour la plupart, reconnus com me
des Iacultes univcrsit aires et qu'ils sont dans une meilleure situation financicre, il y a lieu de croire
qu'a I'avenir on pourra rccrutcr un nombre suffisant d'hommes convcnablement prepares, et
l'on compte maintenant sur les autorites de I'enseignement dans Ie comte pour (1) offrir aux
eleves qui font preuves d'aptitudes specialcs des bourses, ce qui leur pcrrncttrait de sc preparer
a devcnir des experts, et (2) offrir des emoluments suffisants, laissant ainsi entrevoir la perspective
d'un emploi raisonnablement rernuneratcur. •

(ii) Projcsseurs de sciences rurales.

71. Lorsque le travail * * * doit sc poursuivrc dans lcs ecoles rurales secon-
daires, les professeurs de science doivent possedcr, en sus de la chimie et de la physique, des
connaissances pratiques de biologic, ainsi que des notions d'agriculture ou d'horticulture suffi
santes pour donner a leur cnscigncment une tournurc agricolc, Dans plusicurs ecoles on s'est
assure des services de professeurs competcnts en nommant a ces positions des hommes qui ont
suivi le cours scientifique d'une faculte agricole universitaire. Dans cl'autres ecoles, les profes
seurs de science qui ne posscdaierit aucune notion de I'agriculture ont suivi les cours des vacances
de Iacultes agricoles, cornrne celui que I'on donna a Cambridge pendant l'ete de 1909 et dont la
moitie des eleves etaient des professeurs d'ecoles secondaircs. Ii est a souhaiter, d'une part,
que les Iacultes agricoles, se rappelant qu'elles doivent largcmcnt cornpter sur les ecoles rurales
secondaires pour recruter des eleves bien prepares, donneront des cours appropries a l'intcntion
de ceux qui se destincnt a I'enseignement des sciences et des cours d'ete pour ceux qui enseignent
deja, et, d'autre part, que les autorites locales de l'enseignement et les dircctcurs d'ecolcs rurales
secondaires procureront aux professeurs de science les moyens de profiter de ces cours et les
encourageront ales suivre.

CONCLUSIONS DE LA CONFERENCE SUR L'ENSEIGNEMENT RURAL.

Plus recemment, la Conference sur I'cnseignement rural publiait un rap port
sur la qualification des professeurs de matieres agricoles, Au dernier paragraphe
du rapport se trouvent les conclusions suivantes de la Conference :-
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13. A notre avis, il y a plusieurs manieres de resoudre le probleme que suscite le recrutement
de nouveaux professeurs ayant lcs aptitudes requises pour enseigner dans les ecolcs rurales:-

(I) Le cours du college de formation peut s'etcndre pour Ie moins a trois ans pour tous les
etudiants, afin de leur permettre dacquerir les connaissances dont ils ont besoin pendant
la troisieme annee.

11 n'est pas necessaire que cette troisierne annee suive immediatement les deux
premieres annees,

(2) Pour les boursiers ou pour ceux qui se destinent au professorat dans les ecoles secondaires,
on pourrait ajouter au programme des cours speciaux sur des matieres agricoles. En
plusieurs cas, ces cours seraient egalement d'un grand avantage a tous les eleves de l'ecole,

(3) On pourrait exhorter les autorites locales d'enseignement a organiser des cours systerna
tiques d'enseignement d'un genre approprie et que suivraient, en aussi grand nombre
que possible, les professeurs des ecoles rurales secondaires. Le mieux a fa ire serait de
donner ces cours sous la surveillance des professeurs faisant partie des personnels
de comte dont il a ete question dans le premier rapport de la Conference, tous les samedis,
pendant une periode de plus de deux ans, et conjointement avec ces cours du samedi,
on pourrait etablir des cours additionnels de deux ou trois mois dans un college agricole
ou horticole ou sur une ferrne-ecole. Pendant que les professeurs se livrent a cet entrai
nernent supplernentaire, ils seront rem places par des maitres suppleants,

(4) On pourrait porter lcs emoluments des professeurs d'ecoles rurales a un niveau se rappro
chant davantage de ceux que l'on accorde aux professeurs dans les villes, ainsi que leur
fournir de plus grandes chances d'avancement que cellcs dont ils jouissent a l'heure
actuelle. La OU la chose ri'est pas praticable, les autorites locales de l'enseignement
devraient accorder une remuneration speciale aux professeurs ruraux ayant des aptitudes
marquees.

14. D'apres les temoignages recueillis, nous sommes convaincus qu'a l'heure actuelle les
autorites de cornte ne pourraient, pour la plupart, assumer les responsabilites susdites dans une
grande mesure, et ce pour des raisons d'ordre financier, et parce que parmi les contribuables
l'opinion generale est que la formation des professeurs est une question nationale plut6t qu'une
entreprise dont chaque comte doit supporter les frais pour Iui-meme.

C'est pourquoi nous recommandons-
(I) Que la durcc du cours dans un college ordinaire de formation soit prolongee d'une annee

pendant laquelle les profcsseurs pourraicnt se specialiser. II n'est pas necessaire que
cette troisieme annee suive immediatement les deux premieres annees, et ceux des pro
fesseurs qui desirent se specialiser sur certaines matieres pendant cette periode auraient
la facultc de Ie Iaire dans une universite ou dans des colleges agricolcs ou horticoles
ou aux instituts d'agriculture.

(2) Que lcs autorites d'cnseignement dans chaquc cornte soient tenucs d'etablir, a l'intent.ion
de leurs professeurs actuels, ou de ceux de leurs futurs professeurs qui ri'ont pas suivi
lc cours cl'un college de formation, des COlIfS clu soir, elu samedi ou de vacanccs, ct se
rattachant aces COlIfS, des cams Cle deux ou trois mois dans un college agricole ou hor
ticolc ou un institut agricolo, ou les professeurs rcccvraient un enseigncment gratuit
en meme temps que leur- salaires reguliers.

(3) Que lcs autorites locales d'enseignement doivent encourager les professeurs d'ecoles
rurales, tant les professeurs cu chef que leurs aides, en leur accordant un salaire pro
portionne a cclui que recoivcnt les professeurs enseignant dans les villes.

(4) Que Ie programme des ccoles rurales secondaires soit modi fie de facori a com prendre
des cours spcciaux sur certaines maticres agricoles pour les boursiers et autres se des
tinant a I'enscignement rural,

(5) Que Ie tresorier accorde des subsides plus eleves aux autorites locales d'enseignement
d'un comte afin de leur permettre de mettre a execution Ies recommandations que nous
avons faites dans les alineas (2) et (3) de ce paragraphe.

PREPARATION DES PROFESSEURS D'AGRICULTURE DANS LES COLLEGES AGRI

COLES DES ETATS-UNIS.

Dans son rapport de 1911, Ie Commissaire de I'Instruction pubIique dit :-
L'introduction de l'enseignement agricole dans Ie programme des ecoles a donne lieu a une

plus forte demande pour des professeurs possedant les qualifications requises pour Iaire Ie travail,
que I'on ne soit en etat de fournir a l'heure actuelle. Bien que l'agriculture, en tant que science
d'ecole superieurc, prend rapidement une forme pedagogique, e1le est cependant assez avancee
dans la periode d'experimentation et dapplication de sa theorie pour necessiter l'emploi de pro
fesseurs de formation speciale, 11 n'est probablemcnt pas de facteur qui ait plus contribue a
retarder J'enseignement de cette matiere dans les ecoles publiques que Ie manque d'instructeurs
ayant rccu la formation necessaire tant au point de vue pedagogique qu'a celui de l'agriculture
technique et pratique.
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La majorite de ces professeurs doivent venir des colleges d'agriculture et d'arts mecani
ques. Dans Ie but d'encourager ces institutions aformer des professeurs speciaux pour I'enseigne
ment agricole, Ie Congres, dans I'amendcment Nelson au bill des credits pour Ie departement
de I'Agriculture, sanctionne Ie 4 mars 1907, a l'effet de contribuer davantage au maintien des col
leges d'agriculture et d'arts mecaniques etablis en vertu des dispositions de la loi sur les concessions
de terres de 1862 et jouissant des avantages de la loi du 30 aout 1890, a ajoute cette clause condi
tionnelle «que les dits colleges peuvent se servir d'une partie de cet argent pour l'etablissemcnt
de cours de preparation speciale pour les professeurs destines a I'enseignement des elements de
I'agriculture et des arts mecaniques ». En vertu de cette loi, chaque Etat recoit maintenant un cre
dit annuel de $25,000 pour Ie bien de son college d'agriculture et des arts mecaniques.

«Au cours de I'ete dernier, Ie Conseil de \'Instruction publique a fait une enquete speciale
dans ces institutions, afin d'etablir ce que chacune d'el1es faisait pour la formation des professeurs
speciaux pour l'enseignernent de l'agriculture. Ces colleges sont au nombre de 50, sans
cornpter les etablisscments separes pour les cleves de couleur; 12 d'entre eux ne donnent pas de
cours speciaux pour les eleves qui se prepatent al'enseignernent, bien que nombre de leurs diplornes,
sans autre preparation que le cours general du college et des cours techniques d'agriculture,
soient devenus instructeurs agricoles dans les ecolcs secondaires; 3 de ces colleges donnent, au
cours des vacances, des cours d'agriculture aUK professeurs elementaires. 13 autres, ayant deja
une division ou ecole d'enseignement lors de l'adopttion de la loi du Congres, permettent main
tenant aux eleves suivant les cours d'agriculture, de choisir certain cours d'enseignement: 10
autres ont ajoute a leur programme d'etuc!es des cours de psychologic et d'enseigncment general,
et 13 autres ont ajoute des divisions cl'cnseignement agricole; on y donne des cours sur les
methodes d'cnseignemcnt agricole et sur l'agriculture a l'ecolc, ainsi que sur la pedagogic en
general; 9 donnent des cours speciaux cl'un a deux ans pour les professeurs d'agriculture, et 30 diri
gent des ecoles d'ete ou I'on donne des cours a I'intention des professeurs elementaires. Dans
plusieurs cas, les departements dagriculture donnent une aide speciale aux instituteurs qui,
dans les eccles publiques, enseignent l'agricuiturc, ainsi qu'un enseignement special en pedagogic
agricole et en agriculture pour les professeurs enseignant dans les eccles d'ete. Parmi les 17 ins
titutions qui existent pour les cleves de race noire, le Hampton Institute (Virginie) est Ie scul qui
forme des professeurs speciaux pour I'enseignement agricole ; 8 autres exigent des eleves du leur
cours normal qu'ils suivent un cours elementaire d'agriculture.

UN MOUVE~mNT D'EXTENSION DANS ONTARIO.

En aofrt 1912, le ministere de l'Instruction publique d'Ontario a public
une circulaire exposant ce qui avait ete decrete dernierement dans le but d'ac
croitre le nombre des personnes competentes pour remplir les fonctions de specia
listes en science et en agriculture. Les trois premiers paragraphes du rapport"
se lisent comme suit :-

COURS ET EXA~mNS POUR LE DEGRE DE n.sc. (AGR.) ET CERTIFICATS DE SPECIA

LISTES EN SCIENCE ET EN AGRICULTURE.

Sous Ie systcme actuellcmcnt en usage pour l'avancemcnt de I'enseignement agricole, on
exige du representant de cornte du ministere de l'Agriculture qu'il enseigne I'agriculture dans les
ecoles superieures ou de perfectionnement et dans les instituts collegiaux. Cependant, la plupart
du temps, illui est impossible de s'acquitter de cette derniere charge d'une rnaniere satisfaisante,
en premier lieu a cause de I'urgence et de I'importance de ses devoirs de representant, et ensuite
a cause des difficultes qu'il eprouve a faire concorder ses cours avec les horaires des ecoles. L'ex
perience de cinq ans a dernontre qu'afin d'obtenir pour les matieres agricoles l'attention qu'elles
meritent, Ie professeur d'agriculture doit eire un membre regulicr du personnel. Pour quelques
annees a venir, du moins, les cours d'agriculture ne sauraient absorber en entier Ie temps de ce
professeur, et pour cette raison, a la demande du ministre de I'instruction publique, les universi
tes de Toronto, Queen's et Me Master ont cree Ie nouveau degre de bachelier es science agricole
B.Sc. (Agr.), Ie cours pour ce degre etant de quatre ans, dont les deux premieres annees passees
aux universitas et les deux dcrnieres au college agricole d'Ontario, aGuelph. Ces cours consistent
en un bon enseignement general ainsi qu'en une connaissance pratique des sciences et de l'agri
culture. Afin de se prfectionner dans la connaissance pratique de I'agriculture, on exige des can
didats ace degre que, durant les vacances qui separent la troisieme annee du cours de la quatrieme,
ils travaillent, soit sur la ferme du college, ou sur quelquc autre ferme dans Ontario, qui de I'avis
du directcur du college est convcnablcrncnt administree. On peut se renseigner aupres du direc
teur sur les conditions dans lesquelles doit s'accomplir Ie travail. Nous donnons plus bas un
expose succinct des cours, ainsi que les reglemcnts auxquels ils sont sujets; on trouvera les details
cornplets dans les annuaires du college ou des universites susdites.
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Lc rnin isterc de I'instruction publique acceptera le degre de B. Sc. (Agr.) cornrnc 10. qualifi
cation acadernique requise pour le certificat de specialiste en science et en agriculture et pour le
certificat rl'inspcctcur d'ecoles publiqucs, On accordera lc ccrtificat de spccialiste apres une annee
de formation professionnelle it l'une au l'autrc des Iacultes d'enseignement, et lc portcur sera qua
lifie pour cnseigncr et lcs sciences et l'agriculrure dans une ecole superieure au de perfectionnement
au dans un unstitut collegial Sous ce nouveau regime, le representant de comte pourra continuer
it s'acquitter de ses devoirs cornme tel, et de plus il pourra diriger partout le cornte des cours pour
les cultivateurs et les fils de cultivateurs sous Ies auxpices des commissions scolaires Interessees,
tandis que les fonctions du nouveau certificat de specialiste seront restreintes aUK cours reguliers
des ecoles secondaires.

Dans le but d'assurer davantage le bon Ionctionnemeut de ce systeme, et par ce moyen
d'ameliorer I'enseignement agricole dans les ecoles, lc gouvernement donnera, it l'expiration de
chacune des deux annees passecs au college agricole, une bourse de $100 it chacun des candidats
au degre qui aura subi les examens finals et aura ete recommande it cette fin par le principal. De
plus, aussitot que ]0. nouvelle classe de specialistes aura ete formee, le gouvernement accordera,
pour l'encouragement des cours en agriculture aux ecolcs secondaires, de genereuses subventions
sous forme de contributions it leur entretien au d'augmentations de salaires aux professeurs.
Toutefois les susdits versements supplernentaires aux professeurs comporteront avec eux l'ohli
gation, de 10. part du professeur, denseigner pendant au mains deux ans dans 10. province d'On
tario; mais, comrne dans le cas de subventions semblables accordees par lc ministere de l'Lnstruc
tion puhliquc, Ie rcmboursement d'nn montant proport.ionne rclevcra lc profcsseur de cette
obligation,

UNIONS EXPERBIE::-;-TALES ET ASSOCIATIONS D'ELlWES.

Un des moyens par lesquels le college agricole peut continuer d'exercer
son influence bienfaisante sur I'instruction des anciens eleves, et par eux sur
Ie progres de l'agriculture dans la localite, est de continuer ses relations avec eux.
Ce but peut etre servi par les associations d'eleves et les unions experimentales,
comme il en existe au college agricole, et par d'autres moyens, Au debut, ces
associations d'eleves devront etre encouragees par le college; quand Ie corps des
anciens cleves sera assez nombreux, l'association d'Clevcs sera en et at de sc SOl:

tenir par elle-meme, et pourra rendre de tres apprcciables services au college soit
commc corps consultant ou ,1 d'autres titres,

BOURSES DE VOYAGE.

En France, en Allemagne et all Danemark, les fils de cultivateurs ont l'habi
tude de voyager dans Ie but de s'instruire, cl'observer et de se renseigner sur les
methodes de culture employees par les meillcurs agriculteurs des differcnts dis
tricts parcourus. Ce mode d'enseignement est tres repandu et jouit d'une grande
Iaveur. Au Danemark, la Commission a rencontre un groupe de jeunes cultiva
teurs en excursion a I'ecole Husmand de Ringsted. A ce sujet, il serait utile
d'examiner ce qui a etc fait par la Societe royale agricole du Danemark, et que l'on
trouvera dans la partie II I du rapport.

GRANDE RARETE D'HOMMES COMPETENTS.

A l'heure actuelle les hommes de competence requise pour servir d'instruc
teurs en 'agriculture sont en nombre tout a fait insuffisant pour la demande,
II est essentiel de pouvoir disposer d'hommes possedant une preparation complete.
II faut, pour convenir a ce genre d'cnseignement, des hommes doues d'une ins
truction liberale et d'une experience pratique dans les travaux du genre parti-
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culier a la branche qu'ils sont appeles cl diriger. Leur instruction gcncralc de
vrait leur servir d'cxcellente preparation pour les sciences naturelles, notam
ment dans leur rapport avec la science et I'art cle l'agriculture. Ils clevraient
avoir cles connaissances etendues sur l'agriculture technique et pratique et les
travaux cle 1.1 ferme, etre bien au fait des importantes questions d'cconomie
sociale et de sociologie au point cle vue cles collectivites rurales, II est egalement
important qu'ils possedent bien l'art cl'enseigncr et les principes fonclamentaux
de l'enseignement.

II semble que l'instructeur de district doive necessairement etre un dipld
me d'un college agricole ou avoir suivi les cours d'une ecole rurale superieure
et etre un gradue de [a Iaculte cles sciences d'un college des arts. Les aptitu
des requises pour un professeur dans une ecole rurale superieure ou une ecole agri
cole de district ou cle cornte ne devraient pas etre moins completes et et.endues.

LE PREMIER DEVOIR DES COLLEGES AGRICOLES.

Lorsque les colleges agricoles accorcleront beaucoup plus d'attcntion a [a
formation cl'hommes au cle femmes en vue cl'en faire des professeurs, des ins
tructeurs et des officiers directeurs se rattachant au systerne organise de l'en
seignement technique, i[ ne leur sera pas necessaire, et peut-etre ne leur sera-t-il
pas avantageux, dabandonner leurs cours de 2 ans et leurs cours abreges,

Le maintien de ces cours clans chaque college agricole continuerait a attirer
au college un grancl Hombre de personnes qui ne pourraient suivre les cams abre
ges clans leur propre localite, et d'autres qui pourraient recevoir un enseigncment
pi us avance aux quartiers gen":raux.

On 11e recommanderait pas .lUX colleges agricoles d'abanclonner aucun des
travaux qu'ils ont cntrepris, mais nous sommes d'avis que Ie principal devoir
de chaque college est de concentrer ses efforts ,\ donner des cours appropries
aI'intcntion des hornmes et des femmes clont on a besoin pour rcmplir les positions
professionnellcs au officielles en rapport avec Ie developpement sur une plus
grande echelle de I'agriculturc ct de l'cnseignemcnt de l'agriculture.

II semble a desirer que les cours de quatre ans scient reserves sp6cialement
a ceux qui se clestinent a un travail professionncl et continu clans quelque em
ploi public; que les cours cle deux ans preparcnt hommes et femmes soit a un
travail public soit ,\ rctourner sur leurs Iermes ou clans leurs menages; que les
cours d'un an servent aussi a ceux qui doivent retourner sur les fermes et a ceux
qui doivent occuper des emplois publics exigeant une longue experience pratique
et une certaine Iamiliarite avec l'administration cl'une ferme, comrne c'cst le
cas pour Ie travail de comte et pour celui des fermes experirnentales.

SECTION 12: ORDRE A SUIVRE.

ECOLES RURALES ELE:J\IEK TAl RES.

La question dont I'importancc prime routes les autres est cle Iaire en sorte
que les maitrcs et les cours tenclent vcrs un merne but ou objet, et que ce soit
le han. On a fait beaucoup clans ce sens clans plusicurs provinces, notamment
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dans celles qui ont des colleges agricoles OU se donnent des cours speciaux pour
les maltres d'ecole de campagne, mais l'accomplissement de cette tache prendra
des annees,

ECOLES RURALES INTERMEDIAIRES ET SUPERIEURES.

On devrait au plus tot s'efforcer d'etablir et de repandre davantage les clas
ses (ou ecoles) rurales intermediaires et Ies ecoles rurales superieures, adaptees
aux eleves des deux sexes, a partir de 13 ans en montant.

INSTRUCTEURS LOCAUX OU AMBULANTS.

II faudrait, Ie plus tOt possible, s'assurer les services d'instructeurs locaux ou
ambulants, de comte ou de district, charges d'enseigner les travaux de la ferme
et du menage. Ces instructeurs feraient un travail ressemblant beaucoup a
ce qu'entreprennent actuellement les representants agricoles de district dans
l'Ontario et le Quebec. La nature et I'etendue du travail seraient adaptees aux
conditions du district, et suivraient les lignes indiquees dans ce chapitre. Des
que les ecoles rurales interrnediaires ou les ecoles rurales superieures auront ete
etablies, il devrait s'y trouver des instructeurs; ces instructeurs seraient parti
culierement utiles en aidant a coordonner le travail sur la ferme avec Ie travail
a l'ecole-s-Ies projets agricoles avec les projets d'enseignement.

Ce serait un avantage, et c'est devenu presque une necessite, que l'ins
tructeur de comte ou de district ait un local convenable et un personnel d'aides
suffisant en nombre et en competence.

Des que des instructeurs de comte ou de district pourront etre adjoints aux
fermes experimentales, telles que celles etablies par le cornite des terres de la
Commission de Conservation, il sera possible de developper les difterentes
divisions du travail beaucoup plus avantageusement. Les societes d'ameliora
tion du voisinage, qui travailIent, de concert avec l'expert, au devcloppemerit
de la ferme experimentale, feront de bons allies locaux.

ECOLES AGRICOLES ET MENAGERES DE COMTE.

En meme temps l'on devrait commencer a etablir des ecoles agricoles et mena
geres de comte ou de district, pour jeunes gens et jeunes filles depuis l'age
de 17 ans en montant. Dans leur objet et leur organisation, ces ecoles ressem
bleraient quelque peu aux ecoles agricoles danoises et aUK ecoles agricoles de
comte ou de district des Etats-Unis. II existe maintenant au dela de IOO de ces
dernieres, situees dans 17 Etats differents, et que ces Etats supportent entierernent
aleurs frais, ou du moins en partie. Elles different des colleges agricoles. Deux
traits distinguent ces ecoles agricoles et rnenageres de comte ou de district:
les cours ne sont pas longs, chacun est complet par lui-merne, et directement
et specifiquement professionnel pour ceux qui ont deja eu quelques annees
d'experience pratique; et les eleves y resident.
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A en juger d'apres ce qui se passe, particulierement en Allemagne, en France,
en Angleterre, en Irlande et aux Etats-Unis, il est evident que l'Etat, dans son
ensemble, considere la preparation de maitres, de specialistes et de chefs agri
coles parfaitement au fait de leurs fonctions, comme une necessite premiere si
1'0n desire assurer Ie progres de l'enseignement agricole, l'amelioration conti
nuelle de l'agriculture et des conditions rurales.

Tout en reconnaissant I'excellence du travail fait actuellement par les
divers colleges agricoles du Canada, la Commission est d'avis qu'une plus grande
extension donnee a ce travail est necessaire si l'on veut faire face aux besoins
grandissants de la population agricole, et etre pret amettre en pratique les recorn
mandations qui seront faites au sujet de l'enseignement dans les millieux ruraux.
II faudrait pourvoir des apresent acette extension dans Ie sens suivant :

I. Etablissement de cours pour la preparation de maitres cap abIes d'ensei
gner les sciences et Ie travail pratique dans les ecoles rurales interrnediaires et
superieures, et dans les eccles agricoles de comte ou de district.

2. Etablissement de cours dans Ie but de preparer des instructeurs de dis
trict, qui, en plus de I'instruction technique et pratique en agriculture, seraient
formes a l'art d'enseigner et mis all courant de l'administration des affaires
dans les millieux ruraux.

ORGANISATION DE BUREAUX LOCAUX DE DEVELOPPEMENT RURAL.

Pendant qu'on s'occupera, comme nous venons de Ie dire, dans les colleges
agricoles et ailleurs, de la formation d'hommes competents en nombre suffisant,
capables de remplir les positions de directeurs, de maitres et d'instructeurs, il
faudra aussi travailler a l'organisation de buraux locaux de developpement rural.

La premiere demarche a faire dans un comte, apres I'etablissement d'un
bureau local de developpemerit rural, sera de s'enquerir, par voie de recense
ment, du nombre, de l'age et de l'instruction prealable des jeunes gens ayant
besoin d'un enseignement plus avarice. Au debut de son travail preliminaire, et
tandis qu'une bonne partie de 1'0uvrage n'est encore qu'a l'etat de projet, Ie bureau
local de developpemenr, apres avoir bien sonde Ie terrain, devra prendre conseil
d'un ou de plusieurs experts, de preference en ayant avec eux des entrevues
personnelles.

On pourra alors adresser aux autorites provinciales un expose du plan qu'on
se propose de suivre dans l'organisation du service de developpement, ainsi qu'un
apercu du budgetnecessaire. Apres cela l'experience, la discussion, les conseils et
la cooperation indiqueront clairement le chemin asuivre.

De cette maniere, Ie Canada parviendra a etablir et a mettre en plein
fonctionnement un systeme d'instruction dont beneficiera toute la population
rurale. Ce systeme sera plus complet que celui d'aucun autre pays, mais non
moins parfait que ne l'exigent les conditions actuelles au Canada.
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CHAPITRE X: ENSEIGNEMENT MENAGER.

INTRODUCTION.

On ne saurait trop insister sur I'etendue de l'influence exercee par les occu
pations du peuple, et leurs effets sur la qualite de la vie nationale. Le foyer
familial est I'unitc sur laquelle repose la civilisation; c'est de la qu'elle sort
C0111me de sa source. Pour to utes ces raisons, il importe de faciliter aux filles
et aux jeunes femmes les occasions de developper leurs talents professionnels,
afin de les rendre plus aptes a rernplir I'emploi qui les attend dans la vie, c'cst
a-dire qu'il faut leur apprendre tout ce qui se rapporte aux soins elu menage et a
l' entretien de la niaison.

L'influcnce du foyer sur les enfants est directe et continuelle. De bons foyers
contribuent au bien-etre du peuple, en assurant des conditions dans lesquelles
les enfants grandiront heureux, sains de corps et d'esprit, et deviendront suscep
tibles d'etre diriges dans la poursuite de louables ambitions et d'aspirations
nobles.

L'effet ell! foyer sur le niveau rl'une societe est comme 1'influence de la lune
sur Ie niveau de la mer. L'individu pourra bien, par des efforts constants
vers un but determine, s'elever jusqu'au faite, mais la crete de la vague ne de passe
que de tres peu Ie niveau environnant cornmande par la gravitation et la maree,
De bons foyers, bien entretcnus, maintiennent a maree haute Ie not de la vie
pour la societe entiere et pour l'Etat.

EXEl\IPLE DES AUTRES PAYS.

Dans lcs pay" curopecns, depuis quelques annces, on s'cst at.tcntiveruent
occupe de la question de l'enseignemcnt profcssionncl de la femme, particuliere
ment de ce qui concerne les Bains du menage ct 1'entretien du foyer.

En Angleterre et en Ecosse, des lecons sur dcs sujcts domestiq ues sont
donnees dans les ecoles elcmentaires et secondaires, et aussi dans un certain
nombre d'ecoles polytechniques speciales et d'institutions centrales specialernent
etablies en vue de la preparation des maitres et des directeurs.

En Irlande, Ie Conseil de I'agriculture et de l'instruction technique s'est
beaucoup occupe de cette branche de I'enseignement professionnel. Une ecole
centrale pour la preparation des maitres ou mattresses cl'economie domestique
existe a St. Kevin's Park, pres de Dublin, pour les personnes qui se destinent
a l'enseignement dans les villes, Celles qui se destinent a l'enseignement dans
les campagnes recoivent leur formation a l'Iristitut de Munster, pres de Cork.
L'ccole des filles a Loughglynn offre des suggestions qui ont leur valeur pour
les milieux ruraux du Canada.

Au Danemark, les eccles menageres existent depuis mains longtemps, et
leur sphere d'action est plus rcstreinte que clans d'autres pays. Le rapport
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de I'ecole menagere pres d'Askov contient des rcnseignernents qUI pourraient
etre utiles dans les milieux ruraux du Canada.

En France, il existe des cours spcciaux pour filles de I I et 12 ans et pi us;
et l'on insistepartout sur l'enscigriemcnt profcssionncl des [Illes dans la direction
des sciences rnenageres.

On trouvera dans le rapport sur l'Allernagne un expose de ce qui y a ete fait
dans Ie merne sens. Dans le royaurne de Prusse seul, il y a 50 eccles menageres
stationnaires, 41 eccles menageres arnbulantes, et 3,78 I eccles rurales de perfec
tionnement, au l' on enseigrie les sciences menageres.

Dans les eccles element.aires de Ia Suisse, on apporte le plus grand soin a
enseigner aux filles 1.1 couture, le tricotage, Ie reprisage, la dentelle au crochet
et le racommodage. Dans les eccles de quelques cantons, de six a huit heures
par semaine sont consacrees aces matieres pendant au moins quatre ans.

Depuis plusieurs annees les Etats-Unis sont consideres a la tete du mouve
ment de I'enseignement professionnel des femmes. S'il est certain cote :-OLlS

lequel une comparaison des merites pourrait etre faite a I'avantage de l'Europe,
c'est bien au sujet de la preparation et de la competence de ceux qui son t nornmes
professeurs. Les pays euro peens exigent de ceux, ou de celles, qui doivent
enseigner une preparation complete et de longue main, t andis qu'aux Etats-Unis
et au Canada, si Ie candidat est plein de ressources et sait bien paraitre devant
le public, on y attache beaucoup d'importance.

Dans taus I ~s pays, des associations volontaires de femmes ant ete les
premieres a demander avec instance qu'on ameliore I'enseignement donne aux
fillcs et qu'on y fasse Iaire des progrcs, Ces associations volontaires ont ainsi
fait beaucoup de bien. C'est a leurs efforts qu'on doit l'appui donne par les
pouvoirs publics aux classes et aux ecoles specialcs, La plus grande partie
du progres accompli en Allemagne I'a ete grace au travail des associations
volontaires. II est parle dans Ie rapport sur I'Allemagne des Leite- Verein,
de la Societe des femmes de la Souabe, et de la Societe des femmes de Francfort.

Les rapports traitant de ccs matieres, et dormant le resul tat des enquetes
faites dans les differents pays, sont contcnus dans la 3me partie.

SECTION 1: LE CONSEIL NATIONAL DES FEMMES.

Au Canada, plusieurs societes de femmes, notamrnent Ie Conseil national
des femmes (The National Council of TVomen) , se sont occupees activement
d'obtenir qu'on pourvoie a I'enseignernent des sciences menageres aux filles
dans les ecoles elementaires et superieures. Mme Lyle comparut devant la
Commission a Hamilton, Ontario, accompagnee d'autres dames representant
Ie Conseil local des femmes de Hamilton. Son temoigriage peut etre considere
co mme dormant une idee assez exacte de l' attitude et du dcsir des aut res dames
que la Commission a entendues. Voici les principaux points de son ternoignage:

Dans une ville cornme Hamilton, si la preparation premiere recue a I'ecole
doit rappor ter de bons fruits, il nous faut des classes ou les fillcs qui ne vont
pas a l'institut collegial, et qui sont obligees de travailler afin de gagner leur
vie, pourront recevoir une instruction plus avancee.

191d-25
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Une bonne proportion des filles quittent l'ecole a 14 ans, quand leur cours
a l'ecole publique est terrnine ; plusieurs entrent dans les manufactures et les
magasins. Le Conseil local des femmes verrait avec plaisir l'etablissement
dans l'ecole technique de classes de jour et de soir, qui permettraient aux filles
de continuer leurs etudes, jusqu'a ce qu'elles fussent en etat d'entrer dans
une classe superieure, telle que le serait un cours de maitreesse de maison, em
brassant toutes les phases du travail necessaire dans une maison bien reglee.
Ces classes recevraient les enfants de parents a l'aise tout aussi bien que la pauvre
fille obligee de travailler pour gagner son pain; les premieres comme la seconde
ont besoin que cette instruction supplernentaire vienne completer la preparation
qu'elles ont recue a l'ecole.

. On rencontre actuellement, a Hamilton, deux difficultes :-
1. Plusieurs des eleves, pour divers motifs, n'entrent jamais a l'Institut

collegial. Elles sont ainsi empechees de recevoir l'enseignement qui s'y donne.
2. Le manque de preparation sur les sujets domestiques les empeche d'aller

a l'Institut Macdonald ou au College Macdonald.
Le Conseil local des femmes verrait avec plaisir le service domestique mis

au merne plan que la profession d'infirrniere. Le Conseil ne croit pas que le
soin de la maison doive continuer a etre regarde comme Ie seul emploi qu'on
puisse remplir sans preparation speciale.

DECONSIDERATION DU SERVICE DOMESTIQUE.

Dans l'etat actuel des choses, la meilleure classe de filles intelligentes pre
feren t travailler dans les magasins ou devenir stenographes. Si on leur demande
d'ou vient leur repugnance a se mettre en service comme domestiques a gages chez
des particuliers, elles donnent diverses raisons, comme, par exemple, celles-ci :
«Si j'entre en service, mes amies ne me regarderont plus»; «Quand vous etes
domestique on vous consirere inferieure »: ou encore, «J'ai une seeur qui est in
firmiere diplornee: elle semble non seulement conserver ses anciennes relations,
mais s'en creer de nouvelles, tandis que moi, on ne me regarde plus ».

Si, apres avoir subi les examens necessaires, les filles pouvaient recevoir
un certificat attestant qu'elles on t la competence voulue pour entrer en service,
comme le font les infirrnieres, le Conseil pense qu'avec le temps cela revolution
nerait la question du service domestique. A l'heure actuelle, il faut payer de forts
gages pour le travail d'incapables. On serait assure d'avoir un certain nombre
de personnes capables, qui pourraient exiger les gages les plus eleves, si l'on faci
litait aces personnes l'acquisition des connaissances et de la preparation neces
saires, en science domestique, a peu de frais, dans leur pro pre ville ou village.

Ce serait une benediction dans bien des maisons si l'on pouvait engager
des domestiques competentes, au jour, a la semaine ou au mois. Dans les con
ciergeries (apartment house), ou il n'existe pas de chambre a coucher pour une
servante, ce serait inappreciable. Sous un tel systerne, les domestiques seraient
payees pour Ie temps pendant lequel elles auraient travaille ; il leur serait ainsi
loisible de prendre plus au moins d'heures de repos ou de vacances, a leur gre.

Ces points, tires du ternoignage de Mme Lyle, sont pratiquement un sommaire
de la plus grande partie de ce que la Commission a entendu, partout en Canada.
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EN BELGiQUE..

Nulle part ailleurs, peut-etre, les instituts de femmes n'ont fait plus de
progres que dans la province d'Ontario. La Belgique a adopte Ie me me systerne,
Ces instituts ont pour objet Ie perfectionnement social, econornique et moral de
la vie a la campagne. On s'y occupe d'acquerir des connaisances utiles au sujet
des travaux de la ferme et du menage, mais Ie champ ordinaire des discussions,
c'est I'avancement de la vie rurale, Ce qui suit est tire du t.emoignage donne par
M. R. B. Greig, devant Ie Board of Education d'Angleterre, sur les instituts de
femmes en Belgique:

«L'Institut des femmes est une societe cornposee de femmes, de filles et de
sceurs de cultivateurs, qui se reunissent a des intervalles determines. Parmi
les buts qu'elles poursuivent sont les suivants: entendre des conferences, lire
des rapports, et etudier des livres sur des sujets professionnels, tels que, par
exemple, l'industrie laitiere, I'aviculture, Ie jardinage, et toutes les industries
de moindre importance, la cuisine, le blanchissage et la confection des vetements ;
sur les conditions sanitaires du menage, I'hygiene domestique et les methodes
d'ambulance; sur le choix et Ie soin des meubles et des tableaux; sur l'art d'e
lever les enfants et de former leur education; et sur tous les autres moyens qui
peuvent contribuer a amelioter les conditions de la vie a la campagne. Les
instituts ont aussi leur cote recreatif ; la musique et la litterature y ont leur
place marquee.

«Les femmes y travaillent de concert avec l'agronome de I'Etat, les classes
peripatetiques, et les eccles locales d'economie domestique, Le gouvernement
leur accorde une subvention, sujette a certains reglements, et les membres
paient une legere contribution; mais, com me les membres font ordinairement
les frais des conferences et des discussions, quand ce ne sont pas les professeurs
d'institutions de l'Etat, OLl autres dont les services sont gratuits, les depenses ne
sont pas elevees.

«Un comite national coordonne tous les instituts, et un ou deux periodiques,
notamment La Fermiere, ont ete fondes pour leur servir d'organes. On ne sau
rait douter que ces instituts exerceront une influence incalculable sur la vie
sociale de la Belgique rurale.»

RAPPORT SUR LE PREMIER COURS DONNE DANS LA PROVINCE
D'ONTARIO.

Dans l'automne de 191 I, on comrnenca a donner un cours d'enseignement
sur des sujets menagers, sous les auspices des instituts de femmes de l'Ontario.
Le rapport fait par Mme C. H. Burns au rninistere de l'Agriculture de l'Ontario,
sur Ie premier cours donne par conference et demonstration, contient des ren
seignements d'une clarte et d'une precision de details tels que nous le reprodui
sons en entier, afin que ces renseignements puissent servir aux instituts de femmes

191d-25!
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quand le moment sera venu d'etendre ce mouvement a toutes les provinces elu
Canada.

«Si nous nous reportons a la convention des instituts de femmes, en novern
bre 1910, ceux d'entre nous qui etions la, au qui avons lu Ie rapport de la conven
tion, nous no us rappellcrons la question soulevee a cette convention, quant it
la possibilite d'envoyer des professeurs d'experience donner une serie de confe
rences aux femmes et aux jeunes filles de l'Ontario, qui ne peuvent quitter leur
foyer pour aller suivre un cours de science domestique. A cette convention un
cornite fut nornme afin cl'etudier ce qu'il serait possible cIe faire dans ce sens.
Ce cornitc se reunit en mai 191 I, dans Ie but de rechercher les meilleurs moyens
a prendre pour executer ce projet. II en resulta que finalement la division
des instituts cIe femmes du ministere de l'Agriculture de l'Ontario consentit it
se charger des frais d'un cours d'essai.

COURS DE CONFERENCES ET DE DEIvlONSTRATIONS.

La surintendante des instituts engagea l'auteur, diplomee de l'institut
Macdonald, dans le but de donner un cours de conferences et de demonstra
tions, consistant en quinze lecons, it un groupe d'instituts situes dans les endroits
suivants, tous dans la me me region: Cayuga, Dunnville, Hagersville, CanfielcI
et Caledonia, dans le cornte de Haldimand, et Delhi dans le comte de Norfolk.

Ce groupe d'instituts s'engagea par contrat avec le rninistere de I'Agriculture :
A garantir vingt-cinq membres qui suivraient Ie cours complet, a $1.00

chacun.
A rendre lcs classes aussi nombrcuscs et aussi profitables que possible.
A faire tout ce qui scrait ncccssairc pour augmenter autant que possible

la valeur cIu travail de la conferenciere, en lui fournissant l'aide necessaire pour
assurer Ie bon fonctionnemcnt des demonstrations. Ainsi, on devait lui donner
unc assistante qui verrait a ouvrir la salle, ferait le marche necessairc, ct aiderait
a cnlever et a laver Ia vaisselle.

Le ministerc s'engagea a envoyer a ce groupe d'instituts une maitresse cIe
science dornestiquc, pcrsonne d'experience, donner un cours de conferences avec
demonstrations sur l'art cu!inaire. La durce du cours fut de IS seniaincs.
Chaque institut eut une classe un jour par seruaine, jusqu'a cc que chacun des
instituts efit recu la scrie complete de IS lecons. La maitresse enseigna a
chacune cIes aides locales quelles seraient ses fonctions, et lui donna ses ins
tructions ecrites une semaine a l'avance.

Ce f ut le devoir de la maitresse , en merne temps que son privilege, de
visiter d'abord chacun des institute choisis, afin cI'organiser les classes, de faire
Ies arrangements prcliminaires, et cl'aider chaque institut clans Ie choix cle sa
liste de conferences.

La surinrendante suggera qu'il serait bon, 011 la chose serait possible, de
faire bencficier de ce cours les fillcs des eccles supcricurcs. Ce projet fut rnis
a execution dans deux end roits, Dunnville et Caledonia, ce qui rendit nccessairc,
a cause du nombreux auditoire, une classe du soir en plus de Ia classe de I'aprcs
midi, dans chacune de ces deux localites, Ceci fit en tout huit conferences
demonstrations par sernaine.
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Les classes de I'apres-rnidi furent fixees a 2 h. 30 au 3 h., selon que cela
convenait le mieux a la classe, et la duree du cours fut de une heure et demie a
deux heures. Les classes du soir comrnencerent a 7 h. 30.

Quelques-uns des instituts crurent opportun d'avoir des billets bons pour
tout Ie cours, a l'usage des personnes desirant suivre la serie complete des lecons
du cours. Les personnes munies de ces billets les montraient en entrant. La
secretaire de chaque institut, toutes les semaines, inscrivait dans un livre le nom
bre de celles qui assistaient a une conference detachce. De cctte facon, on put se
rendre compte de l'assistance totale a chaque classe, et du nombre de personnes
assistant a une conference sans avoir de billet pour tout Ie cours. Le nornbre
total des membres qui suivirent les cours complets, dans les six endroits nornmes
plus haut, s'eleva adeux cent quarante-quatre (244) personnes.

LA PRESENCE FUT BON)lE.

La presence totale aux conferences durant le cours s'eleva a trois mille
cent cinquante-quatre (3,154).

Les chiffres ci-dessus ne comprennent pas les filles des ecoles supeneures.
L'assistance la plus nombreuse dans un me me endroit fut de soixante-seize

(76).
La presence hebdornadaire moyenne aux classes fut de trente-cinq (35).
La plus basse presence fut de dix (10). Ceci fut dans un institut peu consi

derable, a la campagne; les chemins etaient en tr es mauvais etat, la plupart
des membres demeuraient assez loin, et il leur fallait vcnir en voiture. La
presence pendant toute la duree du cours Iut tres encourageante, surtout si
l'on considere que pendant l'automne et l'hiver nous eflrnes tellement de mauvais
temps et de mauvais chemins qu'il fut difficile a plusieurs d'assister aux classes.

L'ADMINISTRATION LOCALE.

«Cela vous interessera, j'cn suis sure, de savoir comment ces six instituts
firent leur part du travail, et comment on s'y prit pour defrayer la part des
depenscs revenant achacun.

Quatre des instituts eurent la bonne fortune d'avoir I'usage gratuit de 18
salle de l'hotel de ville, ou salle du conseil, de leurs villages respectifs. Ceci
leur permit d'economiser d'assez fortes semmes. En plus du loyer de la salle,
les depenses supplernentaires que chaque institut dut encourir furent pour le
combustible et les provisions devant servir aux experiences.

Dans un petit institut, 011 l'usage de la salle fut donne gratis, les dames
faisant partie de l'institut, chacune ason tour, donnerent les provisions nccessaires
pour chaque classe, et chaque fois que la quantite de provisions requise excedait la
quantite moyenne, deux mernbres s'unissaient pour fournir ce qui erait necessaire
ce jour-lao Un des mernbrcs donna pour sa part lc bois de chauffage. De cctte
Iacon le coftt du cours de conferences-demonstrations ne depassa guere lc prix des
billets dormant droit d'assister au cours. Cet arrangement fut trouve tres sa
tisfaisant dans lc cas d'un petit institut, au l'on ne pouvait songer a avoir des
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classes aussi nornbreuses que dans les endroits plus considerables, Les membres
declarerent que les dons en nature dont no us venons de parler ne leur avaient
aucunement pam a charge.

Dans les villages plus considerables, les instituts, grace aux classes plus
nombreuses, n'eurent aucune difficulte a se tirer d'affaires sous le rapport finan
cier. Tous ces instituts acheterent leurs approvisionnements, ou la plus grande
partie de ces approvisionnements. La OU la chose fut possible, ou put se faire
commodernent, on acheta une quantite de denrees courantes, telles que sucre,
farine, essences, et tous les ingredients qu'on savait devoir etre souvent em
ployes pendant le cours. En ayant ces approvisionnements sous la main, l'on
put se procurer avec moins de perte de temps les choses supplernentaires re
quises chaque semaine. S'il arrivait qu'on eut besoin de legers approvisionne
ments, de quelques legumes, d'epices, ou de trois ou quatre pommes, quelques
uns des membres en faisaient le don; ainsi les depenses ne depasserent pas en
moyenne de 60 a 6S sous par c1asse par semaine.

Quant a l'assistante, les instituts s'apercurent qu'on ne pourrait trouver per
sonne qui entreprendrait cette tache pour toute la duree du cours. Les instituts
deciderent alors de nommer chaque semaine deux membres qui seraient chargees
de voir aux approvisionnements necessaires pour la semaine suivante, et de don
ner a la conferenciere l'aide dont elle aurait besoin. La conferenciere devait
toujours laisser, une semaine a l'avance, une liste de ce qu'illui faudrait la semaine
suivante. Ce plan rencontra l'approbation de tous, et, les membres venant ainsi
en aide a leurs presidentes, aucune personne n'eut a supporter seule Ie fardeau de
cette responsabilite.

Pour qu'il n'y ait pas de retards dans les demonstrations, et assurer la reus
site, il est necessaire que les approvisionnements soient dans la salle assez tot
pour permettre a la conferenciere de leur faire subir une certaine preparation
grossiere, et de s'assurer que rien ne manque.

NATURE DES LE<;ONS.

La conferenciere commence sa lecon en parlant brievernent du sujet dont
e1le va faire la demonstration. Elle donne la valeur nutritive des aliments, cite
les cas dans lesquels I'usage de ces aliments est indique, et en dernontre la valeur
economique par comparaison avec les aliments qui coutent plus cher, mais sont
d'une composition analogue.

Ensuite elle donne une demonstration pratique sur la rnaniere de preparer
l'aliment ou les aliments en question, en dormant en detail les directions a suivre,
et en expliquant les raisons de chaque operation du precede qu'elle emploie.
Par exemple : un jour le sujet de la lecon fut le lait, les potages, les puddings et
leurs combinaisons, et l'emploi de ces mets comme nourriture pour les bebes,
les enfants et les malades. Passant de la theorie a la pratique, des mets appro pries
furent prepares, soit, deux potages a la creme, ou purees (une puree de tomates et
une puree de pois); ainsi qu'un pudding au lait et au pain, et un pudding blanc
manger au caramel. Les mets plus legers, pour malades, furent traites separe
ment, dans une lecon subsequente.
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Les personnes de l'auditoire sont libres de poser a la conferenciere toutes les
questions se rapportant au travail qui fait le sujet de la demonstration; et les
membres des classes ne se font pas defaut de profiter de ce privilege, ajoutant
ainsi a leurs propres connaissances et aI'interet general des lecons,
!' Quand tout est terrnine, on fait passer parmi l'auditoire les plats qu'on a
prepares, pour que celles qui le desirent puissent y gather.

A la fin de chaque classe la conferenciere annonce le sujet de la prochaine
conference.

II convient de reconnaitre que la cooperation cordiale des presidentes et
des secretaires des six instituts contribua puissamment a assurer le succes de ce
cours de conferences-demonstrations. Ces personnes furent d'un grand secours
a la conferenciere, en lui aidant aorganiser les classes, en reussisant le plus grand
nombre possible de mernbres, et en annoncant par tous les moyens en leur pouvoir
le cours de conferences-demonstrations qui allait etre donne. Leur errthou
siasme ne s'eteignit pas apres que les classes furent organisees: elles prodiguerent
leurs bons offices pendant toute la duree du cours.

L'instruction speciale que la conferenciere recut de Mile M. U. Watson et
de son personnel a. l'institut Macdonald de Guelph, en vue d'arreter le plan du
cours et de preparer les details de chaque conference, contribua aussi beaucoup
au succes marque qui couronna nos efforts.» (Fin du rapport de Mme Burns.)

EXTENSION DES COURS DANS L'ONTARIO.

Ce premier cours fut suivi dautres, qu'on organisa dans la province d'On
tario. En certains endroits, quelques eleves des ecoles superieures, ou les plus agees
parmi les filles de l'ecole elementaire, recoivent l'instruction domestique. Dans
ce cas, on s'entend avec l'instructrice afin qu'elle ait une classe speciale pour
celles-la. Ceci ri'occasionne aucune depense supplernentaire, si ce n'est pour Ie
local et les approvisionnements necessaires, La liste des conferences-demons
trations pour 1912-13 indique plutot qu'elle ne definit ce qu'on pourrait entre
prendre dans ce sens afin de repondre aux besoins locaux. Ce qui suit est l'an
nonce publiee par Ie ministere de l'Agriculture de l'Ontario.

LISTE DES CONFERENCES-DEMO:-lSTRATIONS, 1912-13.

II est loisible achaque institut que cela concerne de choisir quinze conferences parmi les sujets
enumeres dans la liste suivante.

Si un institut desire simplifier n'importe que! sujet et en faire deux conferences, afin de pou
voir entrer dans plus de details, des dispositions pourront etre prises a cet effet.

II vaut micux laisser la conferenciere determiner cllc-rnf-me l'ordre dans lequclles conferences
devront etre donnees. La conferencierc, toutefois, se rendra au desir des instituts, en autant que
Ie permettra Ie developpement convenable de la serie complete.

La conferenciere s'attachera particulierernent a faire ressortir, dans toutes ses conferences,
Ia valeur nutritive des produits alimentaires employes, et aetablir la comparaison entre leur valeur
monetaire et leur valeur nutritive.
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Conference N° 1. Les fruits-Methodes types de les faire cuire ; leurs combinaisons ; diffe
rentes manieres de servir les fruits frais.

2. Les legumes-e-Frais, Ieculeux et scches,
3. Le lait-Les potages, lcs puddings et leurs combinaisons ; leur emploicomme

nourriture des bebes, des enfants et des malades.
4. Los cereales et Ie framage-Diverses methodes de les appret.er ; leur haute

valeur nutritive comparee a celie des aliments plus cofiteux.
S. Les ceufs-Les meilleurs methodes de les faire cuire ; variations qu'on peu t

faire subir a ces methodes; conservation des ceufs.
6. Les viandes tcndres-e-Roties et grillees: comment les decouper: comparaison,

au point de vue de la nutrition, des differentcs parties entre elles avec
les aut res aliments.

7. Les viandes dures-Mets braises, bouillis et potages.
8. Ce qu'on peut substituer ala viande·-Les noix, les Ieves, Ie poisson.
9. Pains ,t la poudre a pate.

ro. Pain avec levain et pains de fantaisie.
11. Gateaux et patisserics..
12. Puddings et desserts.
13. Salades-e-Preparation des ingredients, assaisonnerncnts, etc.
14. Volaille-Comment la vider, la preparer, la rotir, la fricasser, etc.
IS. Aliments pour malades-e-Diete liquide, dcmi-solide, etc.

LISTE FACULTATIVE.

1. Legumes-e-Frais, Ieculeux et seches,
2. Appret des restes.
3. Mets a la gelatine.
4. Aliments d'ete.
S. Menus de dejeuners.
6. Cuisine sans feu.
7. Mcts congeles,

Le Departcrncnt preferc que les instituts choissisent les sujets de conferences-demonstrations
ennmere, dans la «Iiste rcguliere ». Si, toutefois, on preferait de beaucoup un ou plusicurs des
sujcts contenus dans la «liste facultative», au lieu des sujets «rcgulicrs », ces derniers pourront
etre suhst.itues.

LISTE DES CONFERENCES SUR LE SOlN DES MALADES A LA :\fAISON.

II existe une liste des conferences sur les soins a donner aux malades a Ia
maison, au cas OU certains instituts prefereraicnt que ces sujets fussent traites,
Voici la liste de ces conferences :-

1. Chambre de malade-Conditions sanitaires, ventilation, soins a
donner, etc.

2. Maniere de faire les lits, suivant les differerites formes de maladies.
3. Le bain.
4. Applications chaudes et froides.
5. Comment administrer la nourriture et les rernedes.
6. Cas d'urgence.
7. Pansements.
8. Desinfectants-s-Emploi et abus.

II y a aussi un cours de couture, qui comprend sept ou 11Uit lecons sur la con
fection des blouses et la couture courante. Les instituts ne sont pas tenus de
fournir ce qui est necessaire pour les cours de soins a donner aux malades ou de
couture. Le prix de chacun de ces cours est le meme que pour lc cours plus
etendu de sciences domestiques,
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Au cours de la conversation qu'elle eflt avec Mlle Mary U. Watson, direc
trice de la division de l'economie menagere a l'institut Macdonald, de Guelph,
Ont., la Commission a obtenu des renseignements d'une valeur reelle au sujet du
travail que peuvent faire les instructrices ambulantes ou de district, et au sujet
des cours abreges qu'elles peuvent donner.

Les points principaux des renseignements tires de cette source sont indiques
ci-apres.

ORGANISATION.

Dans la province d'Ontario, un bon systerne serait de prendre comme cir
conscription les lirnites d'un comte, et de trouver dans ce cornte cinq instituts
de femmes qui suivraient chaque semaine les lecons ou les demonstrations.
Dans chacun des cinq endroits des dispositions pourraient etre prises pour
faire profiter de l'enseignernent donne par les instructrices ambulantes les eleves
des eccles elementaires ou superieures pouvant en retirer des benefices. Ce
cours pourrait durer 20 semaines. Une fois par semaine, pour les dames des insti
tuts, semblerait suffisant. Leurs autres occupations les empecheraient d'assister,
aux conferences plus souvent, et Ie laps de temps s'ecoulant entre les demonstra
tions leur permettrait de reflechir ace qu'elles auraient vu et entendu, d'en faire
l'experience dans certains cas, et d'en profiter dans leurs propres methodes de
travail

Un second groupe de cinq centres dans le merne com te pourrait etre choisi
pour la seconde moitie de l'annee. Ainsi une instructrice arnbulante suffirait
adonner des demonstrations devant IO instituts et IO eccles elementaires rurales
ou de village.

Chaque endroit pourrait avec avantage suivre un second cours, dont la
durce serait aussi de 20 semaines.

AVANTAGES D'UN PLAN ARRlhE D'AVANCE.

II y aurait avantage a presenter, des la premiere leco n eu lecon-specimen
un resume complet des renseignements qui seront donnes au cours des conteren
ces. Au debut de chacune de ces lecons, il est bon de donner un apercu du plan
qu'on se propose de suivre. Ceci souligne l'importance d'avoir un plan arrete
d'avance pour le travail de chaque jour. L'avis general, exprime a diverses
assernblees tenues par les dames, est que, d'un plan arrete a I'avance pour le
travail du jour, et de I'adhesion a ce plan, dans l'achat des objets necessaires
comme dans la conduite interne, resultent une epargne de temps et la reussite.

PRf=PARATION ET SALAIRES DES INSTRUCT RICES.

Avant de se presenter devant les instituts de femmes, il est essentiel que l'ins·
tructrice ait eu I'experience pratique du travail menagcr, De plus, a moins
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d'etre une institutrice de profession, ayant subi l'entrainement que cela suppose,
illui faudra suivre un cours de deux ans dans une institution comme l'institut
Macdonald. Dans le cas d'une personne qui serait deja institutrice de profes
sion, et qui aurait eu l'experience pratique des soins du menage, un cours d'un
an suffirait. On pourrait probablement obtenir les services de personnes posse
dant les qualites requises moyennant un salaire annuel de $I,OOO, plus les frais
de deplacernent et autres depenses de voyage, en dehors des depenses personnelles
courantes. Dans les provinces maritimes un chiffre moins eleve equivaudrait,
dans les provinces de l'Ouest, a un chiffre plus eleve que le salaire que nous venons
de mentionner.

A mesure que le travail se developperait, l'instructrice ambulante pourrait
devenir surintendante de l'enseignement menager dans les eccles elernentaires et
superieures du cornte.

PREPARATION DES INSTITUTRICES.

Mlle Watson insista sur la difference essentielle entre la nature des lecons
de demonstration a donner aux dames qui s'occupent deja des travaux du me
nage, et la nature des lecons convenant aux eleves du sexe Ieminin des eccles.
Pour cette raison surtout elle ne croit pas qu'une femme qui n'aurait suivi que
le cours de demonstration pen-dant 20 semaines puisse ensuite prendre la direction
du travail comme aide non professionnelle d'une institutrice d'ecole elementaire.

Quant a l'enseignement menager dans les eccles elementaires, l'institutrice
ordinaire, apres avoir suivi toutes les classes d'une ecole elementaire (y compris
les travaux d'aiguille et les soins du menage, et la coordination de ces travaux),
pourrait donner cet enseignement dans l'ecole elementaire, mais ne serait pas
aussi bien qualifiee, et ri'aurait pas la preparation speciale necessaire, pour traiter
les sujets se rapportant aux aliments.

L'institutrice de I'ecole e1ementaire, apres avoir suivi le cours de 20 semaines
dans son ecole, pourrait enseigner les travaux d'aiguille et les soins du menage,
mais n'aurait pas la competence voulue pour enseigner I'art culinaire et tout ce
qui se rapporte au choix et a la preparation des aliments. Apres quelque temps
il serait possible d'etablir dans le comte un bureau general au les institutrices
iraient recevoir une preparation supplernentaire. En outre, il devrait y avoir un
ou plusieurs bureaux provinciaux qui s'occuperaient de preparer des institu-
trices couturieres ou modistes pour les villages. '

METHODE D'INSTRUCTION.

La demonstration pratique seule et la maniere de choisir, preparer et faire
cuire les aliments devraient surtout etre donnees dans les ecoles elementaires
depuis l'age de II ou I2 ans jusqu'a IS ans ; les raisons pour lesquelles telle ou
telle methode doit etre preferee seront expliquces quand les eleves auront atteint
les eccles superieures. La preparation des aliments et la maniere de servir les
repas doiyent etre, dans cette branche, le point culminant du travail fait dans les
ecoles publiques de filles. 11 est bon, dans les ecoles, de commencer par lee
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enonces, les problernes, les situations les plus simples; et il est a. desirer que I'en
seignement soit donne, autant que possible, dans des conditions qui portent les
eleves a. decouvrir par elles-rnemes des choses nouvelles. Ceci s'applique plus
aux eleves des ecoles 'qu'aux adultes qui suivent les lecons de demonstration.
L'experience a dernontre qu'il etait avantageux et necessaire, au commencement,
de ne pas aller trop vite en besogne, et de s'assurer que Ie travail a. faire est trace
et entrepris de la maniere qui convient Ie mieux pour des finsd'instruction.
Desapprendre est difficile et long.

MIle Watson s'est apercue que les livres de classe contenant l'enseignement
dont il est question, pour les eleves des ecoles publiques, ne sont ni appropries ni
utiles, Quand les enfants arrivent a. l'ecole superieure, il faut leur apprendre
la maniere de se servir des livres. L'usage de livres de classe n'apprend pas a.
l'eleve comment se servir d'un livre, ou de livres ; souvent cela a pour effet tout
le contraire.

SIMPLICITE DE L'EQUIPEMENT.

Parmi Ie materiel necessaire, dans les endroits ou il y a des ecoles rurales
isolees, on peut employer des poeles individuels a. petrole ou a gasoline. L'ins
titut Macdonald a le devis d'un equipement qui cofrte environ $70, pour 12 eleves,
et comprend les couvertures pour les pupitres, II faut encourager les enfants
a s' exercer chez eux, sur le poele de la maison, aux travaux de la famille. Jus
qu'ici Ie principal item de I'amenagernent que necessite I'enseignement menager
a ete Ie coOt de la table speciale et le travail de plomberie.

LA MAISON ET L'ECOLE.

L'un des meilleurs resultats qui decoulent de l'enseignement menager dans
les ecoles publiques, c'est l'interet soutenu qu'il fait naitre entre I'ecole et la
matson.

On eprouverait de grandes difficultes a. vouloir faire du travail des filles a
la maison, sous ce rapport, une partie integrante de la formation scolaire, sur
un plan semblable aux projets agricoles du systerne en vogue au Massachusetts
pour I'instruction agricole coordonnee. Pour les eleves ayant atteint ou de
passe l'age ordinaire de I'ecole superieure, cela pourrait etre praticable.

Quant a avoir une loi pour obliger les filles a suivre les classes de perfec
tionnement, il serait difficile de faire passer cette loi dans I'Ontario, mais ses effets,
si elle etait adoptee et observee, seraient des plus satisfaisants.

CULTURE PHYSIQUE.

Si l'on desire que les eleves, parvenus a un certain age, deploient dans les
exercices tant soit peu de vigueur, il faut commencer ales en trainer des qu'ils sont
tous jeunes. Autrcment, I'objet des exercices, pour les eleves de 15 a 18 ans et
plus, doit etre plutot de faire acquerir de l'equilibre et de la grace. II est desira
ble au plus haut point que les jeux et les exercices soient choisis par un maitre
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competent, car ils exercent une influence sur Ie developpcmerit de plusieur
s

series de muscles et de facultes, Un bon dirccteur physique preparera un pro
gramme de jeux suivant les resultats qu'il desire obtenir, au point de vue de la
sante ou de l'agrernent. La pupart des exercices qu'on fait faire aux filles dans
les ecoles de nos jours sont rendus inutiles par Ie manque de plan et par Ie manque
d'energie dans l'execution. Sans energie de la part du maitre et des eleves, Ie
resultat obtenu ressemble beaucoup au pel! de bien que fait une courte prome
nade en flanant, compare au profit plus considerable qu'on retire d'une bonne
marche, d'un pas vif, au grand air.

COURS D'ETUDES PAR CORRESPO:-<DANCE.

II serait tres avantageux de pouvoir offrir, aux dames incapables de suivre
un cours d'instruction, donne par unc maitressc, des cours d'etudes par corres
pondance. (Ici fmit Ie rapport contenant les suggestions de Mile Watson.)

SECTION 4: QUELQUES CONCLUSIONS.

ECOLES ELE:MENTAIRES.

La Commission est d'avis que, dans taus les cours pour fiiles depuis l'age
de I I au 12 ans, une part devrait etre faite a la preparation aux travaux du
menage. Ces parties des cours seraient de la nature d'un enseigncment dc pre
paration a la carriere pour celles qui sc destinent aux soins du menage. De tels
cours existent actuellement dans plusieurs des eccles elcmentaires dans toutes
les provinces du Canada. lis existent parmi les cours supplernentaires du sys
terne des eccles elementaires d'Angleterre et en France.

Nous mentionnerons deux deviations dans la forme orclinaire de leur organi
sation: a Aberdeen les filles consacrerent trois semaines sans interruption, avant
de quitter l'ecole elementaire, a la pratique des sujets domestiques et a s'y pre
parer. Un autre exemple nous est offert par I'ecole-residence entretenue par
Ie cornite d'instruction du cornte a Northampton, Angletcrre. lci les filles des
eccles rurales elernentaires peuven t obtenir des bourses, leur dormant droit
a un cours de trois mois de preparation pratique dans I'ecolc-residence du comte
pour I'enseignement des sciences domestiques. Le cqtrt total, au cornite d'ins
truction du comte, non compris les charges sur Ie compte du capital, s'eleve, a ce
qu'on a rapporte, a mains de $2 par semaine par eleve. II y avait a l'ecole en
viron 30 eleves, D'autres pouvoirs de cornte, qui s'occupent de I'instruction,
ant en Angleterre des institutions semblables.

ECOLES SECONDAIRES.

La Commission est d'avis qu'il serait a desirer qu'on fournisse aux filles un
enseignement secondaire qui viserait particulierernent a les instruire et ales
preparer Quant a la maniere d'appreter et de servir les mets, quant a la prepa
ration, Ie nettoyage et l'emploi des vetements, quant aux soins du menage, y
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compris la ventilation, le chauffage, l'eclairage et l'administration sanitaire.
Cet enseignement pourrait ctre donne par Ie departernent menager d'une ecole
superieure urbaine, ou par une ecole superieure rurale, avec quelquc coordina
tion entre Ie travail a la maison et Ie travail a I'ecolc.

CLASSES DE PERFECTIO~NE:\m~T.

La Commission est d'avis que, dans toutes les villes et villages, il devrait
exister des classes de perfectionnement pour jeunes femmes, dans le but de donner
l'instruction et la formation necessaires pour bien s'acquitter des soins du menage.
L'assistance a ces classes, pendant un certain temps chaque semaine, devrait
etre continue jusqu'a l'age de IS ans, a moins que la jeune fille ne receive quel
que autre genre d'instruction. L'etablissement de ces classes pourrait se faire
en commun avec (0) le systerne des ecoles publiques, (b) lin institut technique,
ou (c) une ecole separee, telle qu'une ecole menagere interrnediaire.

CLASSES (OU (';COLES) :\1E:\AGERES INTERMEDI1'.IRES.

La Commission recommande I'etablissement de classes pour:--
(a) Les personnes dirigeant l'iriterieur d'un menage qui peuvent disposer

d'un certain temps une au plusieurs fois par semaine pendant trois mois.
(b) Les jeunes filles qui ant quitte I'ecole et qui des irent se preparer aux

travaux du menage.
(c) Les femmes en service domestique, au qui cherchent a acquerir la

competence necessaire pour entrer en service.
(d) Les femmes employees pendant le jour a des occupations industrielles

au commerciales.
Les cours destines aux personnes ayant eu une certaine experience des tra

vaux du menage devront consister surtout en demonstrations, en instructions,
en conferences et en lecture. Qu'on s'attache particulierement, comme dans les
eccles allemandes, a l'etude du cout et de la valeur, a I'analyse et a l'attribution
du revenu aux differentes classes de depenses, et a une tenue cle livres simplifiee.

Les cours devront donner assez de pratique dans les arts exerces par la
cuisiniere, la couturiere, la modiste et la menagere, pour permettre a cel1es qui
le desirent de retirer des avantages tangibles de leur assistance aces cours.

Pour celles qui Ie pourraient, il y aurait avantage a combiner les cours de
I'ecole avec des projets de travaux du menage faits chaque jour a la maison.

Cette ecole pourrait faire partie cl'une ecole technique interrnediaire ; mais
il sernblerait preferable de viser a l'etablissement d'une institution separee, sous
une administration distincte.

Dans I'execution du travail de l'ecole, ce pourrait etre un bon plan de reser
ver les avant-midi aux mattresses de ma isons, les apres-midi aux jeunes filles,
aUK domestiques, et a celies qui se prepatent a entrer en service, lcs soirees
a celles qui sont occupees pendant Ie jour, soit dans Ie commerce, soit clans l'in
dustrie.
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La Commission est d'avis qu'on devrait pourvoir gerieralement a I'instruc
tion et ala preparation de celles qui desirent acquerir la competence necessaire afin
de se mettre en service comme domestiques a gages. Des temoignages venant
de sources diverses ont He entendus par la Commission, tous s'accordant a
dire que les jeunes femmes ayant les qualites voulues refusent les places OU elles
auraient afaire les travaux du menage, parce que les termes de «domestique », de
«fille engagee »et de «servante» en sont venus aetre consideres comme indiquant
une condition d'Inferiorite sociale qu'elles ne veulent pas accepter. I! semble
qu'il serait adesirer, dans l'interet d'un civisme bien entendu, de faire disparaitre
Ie prejuge qu'on a ainsi cree, et en merne temps de donner a celles qui veulent
faire Ie travail domestique I'occasion d'acquerir toutes les connaissances dont
elles ont besoin.

La Commission est d'avis qu'on devrait pourvoir a I'etablissement de cours
de peu de duree, ou I'on donnerait l'instruction et la formation qu'exigent les
travaux du menage et l'entretien d'une maison. La duree de ces cours pourrait
varier de un asix mois. L'eleve ayant suivi un cours d'une maniere satisfaisante
aurait droit, apres avoir subi un examen, a un certificat de competence comme
«servante » ou comme «domestique» de premiere, deuxierne ou troisierne classe.

I! devrait y avoir des classes de perfectionnement pour l'enseignement
menager, afin de permettre aux personnes qui ne pourraient donner beaucoup de
temps acette preparation de suivre Ie cours et d'obtenir Ie certificat en consacrant
une ou deux derni-journees par semaine a ces classes.

Pour satisfaire aux besoins des mattresses de maisons qui desirent avoir des
domestiques competerites pour une partie d'une journee ou d'undsemaine, ou des
domestiques qui ne demeureraient pas chez leurs maitres, il semble qu'il serait
a desirer qu'on fit un essai afin de voir si une ecole menagere interrnediaire ne
pourrait pas combler cette lacune. Si des logements faisaient partie de l'ins
titution, on pourrait fournir aux eleves Ie vivre et Ie couvert au prix de revient.

Munie d'un certificat de premiere classe, une domestique aura droit a
une remuneration d'apres sa preparation et sa competence. Ces domestiques
rendront a la societe, sous Ie rapport de l'entretien des rnaisons dans des
conditions hygieniques normales, un service analogue a celui que lui rendent
les infirrnieres diplornees en temps de maladie. Tout ce qui laisse entrevoir un
rernede aux conditions actuelles dans lesquelles se fait Ie recrutement des dornesti
ques merite une consideration attentive et un essai loyal.

On l'a souvent repete, les instincts, les prejuges et la mode sont plus puis
sants aupres des gens que Ie jugernent. L'idee nuisible s'est repandue et se re
pand par tout Ie Canada que les travaux du menage et Ie service domestique,
pour des gages, conviennent moins aux jeunes femmes et sont plus contraires a
leur dignite que d'etre employees dans un bureau, un atelier ou une manufacture.
Detruire cette notion fausse, voila ce aquoi doivent tendre les efforts des hommes
comme des femmes, qui sont to us directement interesses a ce que les soins du
menage et I'entretien de la maison ne soient pas negliges.
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INSTRUCTRICES D'ECOLE MENAGERE, RESIDANTES OU VOYAGEUSES, POUR

CERTAINS DISTRICTS.

La Commission recommande l'emploi d'instructrices pour poursuivre, dans
l'interet de l'ecole rnenagere dans les districts ruraux, un travail semblable a
celui qu'accomplissent les instructeurs d'ecoles agricoles de district, voyageurs
ou residants,

1. En premier lieu une instructrice voyageuse d'ecole menagere pourrait
rencontrer un groupe de femmes, reunies par un institut feminin ou autre orga
nisation de ce genre en une localite, pendant une derni-joumee par semaine pour
une periode de 2 semaines,

L'instructrice pourrait employer l'autre derni-journee avec les jeunes fiilles :
et l'institutrice de l'ecole de I'endroit (soit elementaire, moyenne ou superieure).

2. Elles devraient etre mises au courant, au besoin, en qualite de collabora
trices, des projets d'ecole menagere qui se poursuivent a domicile par les eleves
qui frequentent les eccles moyennes rurales et les ecoles superieures rurales.

3. Ces instructrices devraient donner des conferences demonstratives d'ecole
menagere et d'art culinaire, surtout en vue de diriger l'attention du public vers
des voies dans lesquelles doit etre dirige un travail educationnei systematique.

4. Des qu'il sera praticable, elles doivent s'associer au cours abrege d'une
ecole de district ou de comte ou une ecole menagere interrnediaire.

Le plus tot qu'il sera praticable eIles devraient etre associees aune association
d'embellissement du voisinage et a une ferme de demonstration de la region
semblables acelles qui sont etablies par Ie comite des terres de la Commission de
Conservation.

II est important de noter qu'il existe une difference essentielle et fondamen
tale entre Ie genre d'instruction et de demonstration qui convient aune menagere
et celui que l'on donnerait aux jeunes filles a l'ecole. Apres un an ou deux on
pourrait nommer plus d'une instructrice pour unecirconscription ordinaire.

INSTRUCTION DES INSTITUTEURS ET DES DIRECTEURS.

La Commission est d'avis qu'un systeme d'education superieure, dans le
but d'instruire les instituteurs, les instructeurs et les directeurs a poursuivre leur
enseignement professionnel, devrait etre etabli dans les institutions d'ecole mena
gere et d'economie dornestique. Ces institutions, au moyen de longs cours et de
cours abreges, pourraient pre parer les instituteurs et les instructeurs a enseigner
l'art menager dans les cites et villes, et a faire I'education des instructrices
amhulantes au profit de la population adulte des districts ruraux. Ces cours
seraient sembiabies a ceux qui se donnent a certaines ecoles normales, a
l'institut Madconald affilie a I'ecole d'agriculture d'Ontario, a Guelph, Ont., et
au college Macdonald, Quebec.

Ace sujet il serait opportun d'etudier l'organisation et les cours d'etudes de
finstitut Munster, a Cork, et l'Ecole centrale d'enseignement d'economic domes-
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tique au parc de St-Kevin, Dublin. II serait aussi tres utile d'etudier Ie sys
teme de cours qui se donnent et le travail qui se fait a I'ccolc Margaret Morrison
Carnegie, a Pittsburg, Pe. On peut aussi puiser de precieux renseignements
al'etude du systerne suivi aI'ecole de la Science dornestiquc, de I'Art meriager et
des Industries domestiques affiliee a l'ecole des Instituteurs de New-York. II
ne faut pas negliger, enfin, le systeme Ie plus perfectionne de tous qu'est celui
que suit la Faculte de la Science menagere et domestique a l'Universite de
Toronto.
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CHAPITRE XI RECHERCHES INDUSTRIELLES.

Le champ des recherches industrielles ne peut pas etre localise d'une Iacon
definitive dans la sphere ou Ie chercheur de la science travaille au benefice
de la race humaine. Nul ne peut dire quelle decouverte qui aujourd'hui ri'est
que de la «science theorique » passera demain au domaine de la science appliquee.

Au cours de ses investigations la Commission prit connaissance du travail
du Conseil des recherches industrielles des universites de Pittsburg, Pe., et de
Kansas, sous la direction du docteur Robert K. Duncan, l'initiateur du systerne
adopte aux deux universites. Ce svsteme pourvoit a la creation et au maintien
de bourses industrielles a etre accordees dans les universi tes, Les principaux
traits de ces bourses sont les suivants :-

(1) L'universite fournit Ie laboratoire et les accessoires et choisit ceux qui
doivent faire les recherches.

(2) Le manufacturier, ou autre donateur, indique Ie sujet specifique ou au
tre chose aetre developpe et fournit les fonds pour Ie maintien de la bourse fon
dee dans un but de recherches.

(3) Toute decouverte devient la propriete du manufacturier ou autre dona
teur de la bourse, sauf certaines conditions contenues en une convention passee
entre le donateur et l'universite, a l'epoque ou la fondation de la bourse est
acceptee.

Une copie de la convention et une liste des bourses apparaissent ci-apres.
Sans oublier I'irnmensite des valeurs qui ont etc rcalisees et de toutcs les even

tualites qui peuvent se rcaliser, ou autres arrangements et dispositions pour des
fins de recherches, la Commission trouve que le systcme Duncan s'adaptc si bien
aux conditions du Canada qu'elle se contente, pour les fins du present chapitre,
de presenter Ie systerne du Docteur Duncan d'une Iacon assez detaillee.

RESUME DU RAPPORT PAR LE DR DUNCAN RE CONSEIL DE RE
CHERCHES INDUSTRIELLES.*

En 1907, Ie docteur Duncan entra en negociations avec une corporation de
l'est dans Ie but d'etablir un systeme cooperatif par lequella corporation, avec
sa connaissance de l'art et les Iacilites qu'elle possede pour effectuer des experien
ces sur une grande echelle, pourrait cooperer avec I'universite du Kansas, al'aide
de son grand laboratoire, sa bibliotheque, ses Iacultes de consultations pour arriver

*Ce resurn« est oxfra.it du livre du Dr Duncnn "Some 'Chernical problems of to-day" (quelques
probleuies chimiques du jam) publie 1'''1' Harper & Brother» en UI11, I I rvnfvrme des extraits cl'un rap
port presente par 1e Dr Duncan it la reullion de In Section de physique ot de chimie tenne le:l octobre l!JI~,

et publie dam It' -Iournal de I'Institut Franklin, en janvier Inu. Les couversat.ious du Dr Duncan avec
les mombres de lu Commission a l'occ€tsioll de leur vi-it« au x laboratoirrs de l'Universit« de Pittsburg et Ies
observations faites par eux h t'c moment out fourui la substance cit'S donnees mais pas aussi complet.ernent
que dans ce chapitro, .
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a la solution d'un problerne important quelconque. La corporation interessee
appuya vigoureusement l'idee, qui fut discutee sous toutes ses formes, elle
representant les corporations du pays, et Ie docteur Duncan representant les
universites de la Republique, jusqu'a ce qu'ils eurent enfin decouvert un systerne
solide pratique pour l'arnelioration de l'industrie americaine, des industriels et
des universites interessees, en meme temps que pour Ie developpement des
connaissances utiles et de l'interet public.

Ce systeme, qui est actuellement etabli dans les deux universitas ci-haut
rnentionnees, sous la surveillance du docteur Duncan, depend, Quant a sa
valeur, sur l'entente mutuellement avantageuse qui peut exister entre les cornpa
gnies manufacturieres d'une part, et l'Universite d'autre part, pour la solution
pratique de problemes manufacturiers importants.

INEFFICACITE ET SES CAUSES.

La condition actuelle de la fabrication en Amerique laisse beaucoup adesirer.
Tout manufacturier bien au courant des choses, et meme celui qui ne I'est pas, sait
qu'il doit rencontrer des problernes d'une importance telle que Ie defaut de leur
solution com porte une perte imminente re1ativement a l'industrie part iculiere
qu'il poursuit. L'on peut dire sans crainte que la OU parait la fumee des cherninees
d'une fabrique il y regne des problemes serieux, Tout chimiste intelligent
peut accepter gaiement le defi de penetrer dans une fabrique quelconque, et dans
l'espace de trois jours y signaler des problernes dont la solution raisonnable
produirait une difference notable dans les dividendes de la compagnie; et cette
solution ne peut etre obtenue que par le chimiste. L'on pourrait relater plusieurs
exemples dernontrant I'esprit d'amateur qui existe dans les ateliers d'une manu
facture americaine, compare a l'activite experte qui dirige son bureau d'adrni
nistration.

Les raisons de cette inefficacite, qui apparait surtout a la perte ou au manque
de systerne progressif de fabrication, sont claires et evidentes. Les manufactu
riers d'autrefois, bien q u'ils ignorassent pratiquement la science appliquee, ne se
sont achernines vers Ie succes qu'en luttant energiquement et en se basant sur
l'application de principes qu'ils comprenaient bien. Le premier parmi ces
principes fut la creation d'un tarif qui a entrave la fabrication arnericaine en lui
enlevant la concurrence des produits de manufacturiers de l'etranger Iabriques
suivant l'application des connaissances modernes ; l'inefficacite decoule aussi de
la perte et des procedees arrieres de fabrication que I'on cache et que l'on
dissimule. A la difference qui existe dans le coat de la main-d'oeuvre entre notre
pays et I'etranger, I'on a ajoute entre autres choses la difference qui existe entre
I'efficacite que procure la science dans notre pays et celIe de l'etranger. A l'ap
pui de ceci, Ie Dr. Duncan cite la procession des manufacturiers devant Ie comite
des Voies et Moyens, qui viennent a maintes reprises, avec ou sans connaissance
de cause, implorer la protection acause de perte et du caractere latent qui existe
dans l'industrie particuliere qu'ils p.oursuivent. En outre, plusieurs manufac
turiers americains ont trouve le moyen d'elimincr l'efficacite pourtant indispen
sable en creant des combinaisons destinees a ecarter toute concurrence. As-
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socies a ces deux methodes d'obtenir une augmentation de revenus au detriment
de l'efficacite, l'on trouvait partout en disponibilite de grands magasins de rnatieres
brutes, et les besoins d'une population extravagante et rapidement croissante
qui absorbait tout ce qui se presentait a elle. Ce qui fait que les manufactures
americaines etaient florissantes.

DISPARITION DES CONDITIONS SUSMENTIONNEES.

Maintenant les conditions changent rapidement. Tout homme de bon sens
sait que le tarif, aussi eleve qu'ill'est actuellement, est chancelant. Les combi
naisons ayant pour but d'ecarter la concurrence sont maintenant illegales et tou
jours de plus en plus dangereuses. Les immenses provisions de materiel brut
sont maintenant en la possession de quelques individus, qui ne les cedent qu'a
des taux onereux et parfois ruineux. L'accroissement de population, bien
que rapide, n'a pas suivi l'elan de la production manufacturiere, et dans certaines
industries les produits menacent de l'encombrement. De plus, l'economie chez
l'acheteur remplace I'extravagance. Enfin, l'augmentation du coftt de la vie
est universel, ce qui demande une augmentation dans les salaires, dans le cout
des materiaux et des taux de transport, au point que dans un avenir tres rappro
che le progres ou la faillite de plusieurs exploitations rnanufacturieres dependra
exclusivenent de la perte que devra eviter le fabricant et l'augmentation de va
leur qu'il donnera a son produit. Pour parler franchement et sagement et a la
connaissance de tous, la production arnericaine s'achemine vers une crise dont
le resultat heureux ne decoulera que de l'efficacite. La plupart des manufactu
riers comprennent cela maintenant, quelques-uns faiblement, cependant, mais
enfin ils le realisent,

LA SCIENCE APPLIQUEE ET LES JALOUSIES D'ATELIER.

Les manufacturiers americains, en general, sauf d'incontestables exceptions,
ne savent pas comment proceder afin d'obtenir cette efficacite, La plupart du
temps le fabricant ignore les problernes de ses ateliers, ou du moins toute leur
portee. II ne sait pas comment obtenir l'aide du chimiste, ou comment choisir
ce dernier, ou quel genre de laboratoire et de bibliotheque il doit lui fournir;
il soumet le chimiste a la jalousie des contremaitres, et en ne lui accordant pas
une autorite suffisante ill'expose ala stupidite et a l'hostilite des travaillants ; il
ne sait pas comment apprecier le progres qu'il fait, et en consequence ille soumet
continuellement au soupcon, au tourment et a l'intrigue. A ce compte, 90 pour 100

des pretendues recherches que l'on poursuit dans les fabriques sont plus desas
treuses que la perte, parce que la faillite definitive met le fabricant en mesure de
com prendre les avantages de la science appliquee.

MANUFACTUR'rERS, AMATEURS DE SCIENCES APPLIQUEES.

Bien que les faits mentionnes ci-haut soient vrais, il ne s'en suit pas que le
fabricant americain soit depourvu de bon sens et de jugernent ; car en fait de

191d-26t
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voyance, de perspicacite et d'energie, il peut etre compare ason collegue manufac
turier de n'irnporte quel pays du monde.

Son peu de succes dans la fabrication pratique est dfl, non pas au manque
d'habilete, mais surtout aux nombreux moyens dont il dispose, et par les
quels il a jusqu'ici exploite sa fabrique sans efficacite, de sorte que lorsqu'il est
place soudainement en face de la necessite d'avoir l'efficacite, il se trouve place
en dehors de la sphere de ses connaisances, et il doit alors avoir recours aux proce
des d'amateurs et aux erreurs qui en decoulent. Le moteur Keely et le projet de
fabriquer 1'01' avec l'eau de mer ne sont que des exemples grossiers des precedes
d'amateurs en general qui prevalent dans toute Iabrique lorsqu'ils viennent en
contact avec les connaissances naturelles et la science moderne.

L'on peut dire que le fabricant americain manque d'efficacite, quelquefois
jusqu'a la mesure de 50 % de la valeur de ses produits, et qu'il I'adrnet lui-meme ;
et qu'aujourdhui ille sait, bien qu'il ne sache pas en general jusqu'a quelle eten
due, mais qu'etant Arnericain, il est vif a s'instruire et a agir, et il veut de I'aide.
II peut obtenir cette aide au moyen des bourses industrielles.

L'opportunite pratique et la valeur de ces bourses decoulent du fait qu'elles
refletent bien l'esprit de l'epoque, qui constamment et ineluctablement fait dis
paraitre la concurrence nefaste d'autrefois et la remplace par une ere de coopera
tion sympathique, car les hommes ont constate qu'ils peuvent produire ensem
ble ce qu'ils ne peuvent pas accomplir en concurrence.

En ce qui concerne l'industriel, cet arrangement est un privilege conside
rable. Les Iacilites extraordinaires et les pouvoirs qui en decoulent lui donnent
des resultats qu'il ne peut pas obtenir autrement, et les fonctionnaires de la
compagnie, qui pour la plupart ne sont que des amateurs, sont soulages de la
responsabilite que comporte l'obtention de ces resultats.

BENEFICES RECIPROQGES DES :\IANGFACTURIERS, DES UNIVERSITES

ET DU PUBLIC.

Lorsque les jeunes qui surveillent les experiences entrent aux corporations,
les universites gardent toujours I'interet qu'elles leur portent, de merne qu'aux
corporations; et le resultat qui s'en suit dernontre c1airement qu'avec ce precede
les industriels peuvent apprendre comment appliquer la science a des fins pra
tiques. Des relations tout a fait inattendues et de grande valeur ont surgi a
mesure que Ie nombre des bour'siers a augrnente, dans la Iacon dont ces titulaires
!leuvent s'aider entre eux; et il semble que, a mesure que leur nombre augmente,
cette force d'aide mutuelle et discrete, augmente pour ainsi dire par progression
geometrique, II est parfaiternent compris que l'inregrite personnelle est une
condition sine qua non pour devenir titulaire de ces bourses, et cela devieut en
quelque sens une fraternite.

A mesure qu'augmentait le nombre des titulaires il s'est produit un accrois
sement d'aide mutuellc entre les corporations, et ce avec un resultat frappant.
Bien que ces corporations ne se connaisscnt pas, car presque toutes elks ne desi
rent aucune publicitc Quant a l'etablissement d'une bourse, cependant toutes leurs
affaires passent par Ie bureau du directeur, et des occasions remarquables c1'aide
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y naissent et peuvent etre utilisees. Quelques-unes de ces occasions sont d'u
tilite gcncrale vis-a-vis des corporations, et ce independamrnent des operations
directes et immediates que comporte la creation des bourses.

L'on peut ajouter en outre que ce que 1'0n appelle en chimie «influence cataly
tique» de ces fondations universitaires commence a. se faire sentir chez les indus
triels du pays, et a. mesure que le nombre augmente on peut raisonnablement
predire que leur influence fera fermenter l'activite dans la masse de l'industrie
americaine, Comme question de fait, l'on a constate qu'elles etaient de veri
tables ferments.

Le public est certain de retirer un benefice de chacune de ces investigations,
dont les resultats seront publies dans un delai raisonnable, libre a. chacun de les lire
et de les ameliorer. Bien que des brevets peuvent etre pris a toute epoque, privi
leges dont tous jouissent egalement, 1'0n ne comprend pas comme on Ie devrait
que les resul tats des recherches scientifiques ne peuvent atteindre Ie public que
par I'entrenise des industriels. Roentgen ne prit aucun brevet lors de sa de
couverte des rayons X, mais il n'a pas livre sa decouverte au public, car elle
ne pouvait etre utilisee que pour des tins medicales au moyen d'ampoules radios
copiques, lesquelles furent fabriquees et ameliorees par diverses corporations
qui ensuite les livrerent au public. Ces corporations, naturel1ement, placerent
sur ces ampoules tout ce que Ie commerce pouvait absorber. Le fait que Roent
gen ri'accepta aucune remuneration pour ses recherches ne Iaisait qu'augmenter
d'autant Ie revenu des corporations. Sa generosite ne changea en rien ce que dut
payer le public pour utiliser cette decouverte. Mais les industriels passent et
disparaissent , et, cependant, chaque fait saillant demeure a perpetuite comme
bienfait permanent a l'humanite dans sa lutte pour obtenir ce but inconnu vers
lequel elle s'achernine sans cesse.

UNE FONCTION UNIVERSITAIRE ADEQCATE.

11 ne peut etre nu11ement discutable que l'etablissement de bourses est une
Ionction, proprement dite, universi taire, car I'objet de toute universite digrie de
ce nom doit se composer de trois choses : (I) L'instruction efficace des jeuncs gens,
garcon et filles, qui frequeritent ses cours; (2) la creation de la science, et theorique
et pratique; (3) la propagation de la science, theorique et pratique, et repandre
son utilite dans le public. Ce systerne tripartite de fie toute discussion, et aucun
des facteurs de ces trois sujets n'a plus d'importance que les autres. L'universite
qui ne se devone pas aux recherches theoriques et pratiques est un membre ste
rile dans l'arbre de notre civilisation, car sans faire des recherches elle ne peut ni
enseigner ni etre utile. Les recherches poursuivies selon que l'cxigent ces bourses
produisent de la science nouvelle, tant theorique que pratique. Et lorsque ces
recherches seront publiees en dernier ressort, 1'0n constatera que chacune d'elles
a enrichi la somme de connaissances humaines bien au dela des previsions prati
ques, bien que cette derniere ne leur ait enleve aucunc fraction de leur valeur.

Des connaissances nouvelles et utiles qui ont etc presque entierernent obtenues
par l'entremise d'une corporation privee assurernent aussi prccieuses sont pour
l'humanite que la science acadernique repandue all moyen de millions qui pro-
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viennent de la generosite individuelle. Au moyen de ces bourses l'universite
accomplit sa tache educationnelle. Elle peut prendre les meilleures intelligences
pour l'instruction de tout le pays, et par un travail remarquable et utile les for
mer a devenir les specialistes indispensables qu'exige la fabrication moderne et
que reclarnent les hommes du jour et les besoins de l'humanite. Quiconque a
rencontre les jeunes gens qui composent le personnel de ces bourses industrielles
ne peut douter qu'ils deviendront des hommes de poids et des bienfaiteurs.
Il ne faut pas oublier que ce sont des hommes instruits, qu'au moins la moitie
d'entre eux ont deja obtenu des grandes universites leur degre de docteur en phi
losophie, et que l'institution qui leur donne l'occasion de se devouer ade si grands
et de si nobles resultats accornplit, elle, la plus noble des taches.

SUPPORT FINANCIER DES MANUFACTURIERS.

Plusieurs corporations, surtout de l'est, ont depuis deux ans donne la somme
de $26,850 a l'universite du Kansas, pour subvenir a onze bourses, aux frais de
voyage des titulaires, aux prix, appareils, etc., etc. L'universite de Pittsburgh
a recu $39,700.

Les investigations embrassent une grande variete de sujets et de substances,
y compris Ie blanchissage, la boulangerie, la colle, le ciment, la verrerie, les pro
prietes optiques du verre, les dechets de fruits et du petrole. email pour reservoir
en acier, ozone, glandes flexibles de mammiferes aquatiques, faire disparaitre Ie
Beau de la fumee, composition pour parqueterie, gaz naturel, recherches pour
un nouveau diastase.

La bourse relative it la composition chimique du pain produit un exemple in
teressant du travail projete. Les donateurs de la bourse de M. H. A. Kohman,
l'Association Nationale des Maitres-Boulangers, en reconnaissance de son
ouvrage anterieur au benefice de I 'association , lui confera, a l'expiration de son
terme de boursier, tous les droits dits «proprietary» dans son precede pour rendre
type la fabrication sur une grande echelle du pain par la levure de sel.
M. Kohman a decouvert le bacille actif pour cette fabrication, il l'a isole,
I'a cultive en de grandes quantites, et en l'utilisant il est parvenu a produire du
pain a levure de sel d'une belle qualite unifonne, et ce au taux de mille pains par
jour pendant plus d'une semaine. On lui a offert une remuneration considera
bles pour le droit de son precede, et se basant sur son travail en general, a la de
mande d'une certaine corporation, on l'a nomme titulaire d'une nouyelle bourse
pour le pain a l'universite de Pittsburgh, dont Ie montant est de i>2,SOO par an.
En reconnaissance de son travail l'universite de Kansas a confere a M, Kohman le
degre de D. Ph.

COPlE DE CONVENTION.

CONVENTION POUR BOURSE INDUSTRlELLE N° .

Afin d'encourager la propagation des science utiles, I'universite du
(Kansas ou de Pittsburgh) accepte de ,
ayant son siege d'affaires a la fondation d'une
bourse industrielle, que l' on designera comme Bourse .
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II est mutuellement compris et convenu que les co~ditions qui doivent regir
cette bourse industrielle sont comme suit:

Le but exclusif de cette bourse est Ie suivant : .
et dans I'execution de quoi Ie titulaire doit donner tout son temps et son atten
tion, sauf trois heures par semaine, qu'il doit consacrer a. l'enseignement a l'uni
versite meme,

Le titulaire est nornme par Ie chancelier de l'universite et Ie directeur des
recherches industrielles ; il doit etre muni d'un laboratoire separe, et de tous les
accessoires, reactifs, etc., etc., qui raisonnablement devraient etre a la disposition
des laboratoires d'une grande universite, et dont le coflt et le paiement seront
compenses par les conferences du titulaire. La corporation donatrice, de son cote,
s'engage acooperer avec l'universite dans ces recherches, en accordant au titulaire
sa sympathie, et apres etude, en lui dormant acces asa fabrique pour des experien
ces sur une plus grande echelle. Le titulaire doit, en travaillant, suivre l'avis
et la direction du directeur des recherches industrielles, et il doit faire perio
diquement, par l'entremise du directeur des recherches, des rapports sur Ie pro-
gres de son travail a .

Afin de soutenir cette bourse qui doit durer pendant une periode de .
annees s' engage a verser ,
payabies d'avance a l'universite de (Pittsburghou Kansas), laquelle somme doit
etre remise par paiements mensuels au titulaire de la bourse.

Toute decouverte par Ie titulaire pendant sa duree d'office devient la proprie-
te de subordonnernent a la remise au
titulaire, cependant, d'une consideration supplernentaire, Ce supplement, a
etre remis au titulaire, doit dependre de la valeur des services rendus, et ne doit
pas depasser .
La nature de cette consideration supplernentaire (soit droits, actions ou toutes
autres choses), la somme, I'epoque ou les epoqucs de son {>cheance, doivent etre
deterrninees par un conseil d'arbitrage auquel il est pourvu par les presentes,
Le titulaire de cette bourse peut, pendant toute la duree d'office, au choix du dona
taire, prendre des brevets aux frais du donataire, acondition que lors de la deman
de pour l'obtention de ces brevets il cede au donataire to us ses droits subordonne
ment aux conditions de la presente convention.

A ou avant l'expiration de la duree d'office, Ie donataire peut requerir les
services du titulaire pour une periode de trois ans, acondition que les termes d'un
pareil engagement soient satisfaisants pour les parties interessees,

Au cas d'un malentendu entre Ie titulaire de cette bourse et Ie donataire,
il est entendu et convenu que ce malentendu doit etre regie, en autant que la ques
tion en litige a trait a une question de faits, par un conseil d'arbitrage compose
d'un representant de l'universite, d'un representant du donateur, et d'une tierce
personne choisie par les deux premiers arbitres, et que les decisions doivent lier
les parties en cause, et qu'elles doivent obtenir cette decision avant d'avoir
recours au tribunal.

II est aussi entendu et convenu que pendant la duree d'office de cette bourse,
le titulaire peut publier de ses recherches les resultats que Ie donateur u'estime
pas lui porter prejudice, et qu'a I'expiration de la duree d'office, le titulaire
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devr a avoir complete un travail manuscrit sur le sujet de ses recherches, et con
tenant ce que lui et d'autres auront decouvert sur cette question. Une copie de
ce man merit doit etre envoyee a . et une copie
doit etre signee et placce aux archives de l'universite jusqu'a l'expiration de trois
aus a ccmpter de cette date, alors qu'il sera loisible a l'universite de publier ce
travail pour l'utilite et'le benefice du public. Au cas ou, selon l'opinion de la
compagnie, la dite publication dans les trois ans aprcs l'expiration du terme d'of
fiee, porterait prejudice a E€S intcrets, la corporation en question est libre de
demander line prorogation de delai au conseil d'arbitrage ci-dessus mentionne,
leqnel, apres avoir pris connaissance de cet appel, est libre d'accorder une proro
gation pour jusqu'a une epoque qui, selon lc dit conseil, protegera les interets
de tous.

Date: Signe pour l'Universite de (Pittsburgh ou Kansas.)

Date: Signe pour.

EXTRAITS DC RAPPORT DU DR DUNCA~.

En lisant at tcntivcrncn t cet tc convention, il est evident qu'clle concernc qua trc facteurs
differents, r-t lc dcgre ou elle assimile ccs quatrc Iactcurs determine sa chance d'etre acceptee
et de constituer un lien permanent.

Cos [acteurs sont :

(a) L'Univcrsite.
(b) La Compagnie.
(c) Le public.
(d) Lc titulairc ou lcs t itulaires enfY;ag{,s.

(n) L' Unicersitc,
L'u niversit c acccrrplit fa for.ction en augrr.entant des connaissanccs : lc fait que ce sont des

connaissances ut iles nc leur cnlcv« aucunemcnt de la valeur. De plus, Ie droit de publier ccs
recherches est acquis a l'u nivcrsitc en vertu de la convention. 11 exist.e un avantage additionnes
dans la grande force cl'cnsc.gncrncnt qui, en vertu des conventions, est gratuitement mise enl
disponibilite pour apprendre la rhirnie. L'univcrsite possedc un autre avantagc en ce qui can
cerne la relation de cc svstemc a i'egard de son ecole de gradues. Plusieurs des titulaires, ainsi
qu'on les nornmc, possedcnt deja des degres de gradues ; cl'autres, les nouveaux t itulaires, det ir-n
nent des bourses qui sagernent sont donnees it des jeunes gens qui viennent terminr leurs etudes
et qui semblent avoir un bel avcnir, On les choisit avec discernement dans les meilleures univer
sites et ils constituent par conscq ucnt un element vigoureux,

(b) La compagni«.
Au point de vue de la compagnie lc systcrne a depasse la phase des experiences ct const itue

maintenant un privilege incontestable; i1 a etc demontre maintes et maintes fois qu'en travaillant
selon ce systerne il est possible darrivcr ,\ des resultats qui ne peuvent etre obt enus autrcrncnt.
Et ceci n'est que raisonnable.

L'u niversite est mu nie de matcriaux d'experimentation infiniment plus cornplets que ceux
qui se trouvent dans lcs laboratoires peu nombrcux des fabriques.

Sont egalemcnl importantes lcs Libliothcques, sans lesqucllos all ne pout proceder a aucune
recherche. L'universite, naturellement, posscde des tresors de lit terat urc scientifique passce
et contemporaine; les Iabriqucs, au co nt ra ire , saul diso ns unc dizainc ci'exception«, en sont corn
pleterncnt denuees ; les emplacements des manufactures ne s'adaptent nullement a I'installat.ion
de bibliothcques et cependant Ie manque de Iivres cont ribue incontestahlement au defaut de
recherches dans la fabrication.
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De plus. I'univcrsite possede des [acilites de consultation nombrcuscs ct importantcs-e-rna
thernatiqucs, physique, genie civil, bacteriologie, etc, etc.,-et celles-ci sont naturellcment i\ la
disposition de ceux qui, a. I'aide de ce systernc, font des recherches chimiques.

Entin Ie travail a. I'universite, differernment de ce1ui qui' se fait a. la fabriquc, se poursuit
sans cntrave, et est active par un jugement plus sain relativement au progres, et dans unc atmos
phere plus sympathique pour proceder aux recherches.

Tous ccs avantages ; laboratoire, bibliotheque, etc., etc., avec l'aidc et l'administration de
ces bourses, l'universite les offre gratuitement a. toute compagnie qui rencontre des problernes
su~cept!bl~s de solution, et elle s'engage en outre a. poursuivre ces recherches aussi secreternent
qu on I exigera.

(c) Le public.
Ce systerne est tres avantageux pour Ie public. Aucune decouverte ne peut etre presentee

devant Ie public comme actualite sans que cela soit par l'entremise d'une compagnie, ou pour se
servir d'un terme desagreable, d'une corporation.

Les corporations peuvent etre bonnes ou mauvaises, ou les deux ensemble, et l'on peut se
fier a. ce que Ie public de ce pays exigera que ces corporations soient utiles au bien public.
Merne aujourd'hui, si le gaspillage des fabriques disparaissait et que I'on prit avantage d'une de
couverte saillante contemporaine, les heures de travail scraient moins longues et les besoins de
I'humanite disparaltraient ; de fait I'on peut dire que ce n'est que lorsque cet etat de choses exis
tera que nous serons liberes de notre civilisation materialiste et neurasthenique,

(d) Les chercheurs .
A l'egard des titulaires, c'est-a-dire les jeunes gens qui poursuivent ces recherches, les

occasions sont uniques. S'ils ne possederit pas deja. leur degre de D.Ph., ils peuvent travailler
a l'obtenir a. l'universitevse servant pour leurs dissertations des parties de leurs recherches que nous
leur permettrons de devoiler: il leur est donne un traitement scion ce qu'ils dernontreront devoir
meriter ; on leur procure routes les occasions de se perfect ionnerd'une fac;on reelle ; et qui est
mieux encore, ce perfectionnement est reconnu; et enfin s'ils reussissent d'une maniere pratiq ue,
ils sont certains par Ie bonus qui leur est accorde d'en retirer une recompense materielle et tangible.

Une liste complete de ces bourses telles que jusqu'ici etahlies dans les u niversites, ainsi que
des sujets de recherches, ctc., etc., est donnee ci-apres:

BOURSES DE L'UN1VERSITE DU KAXSAS, DANS L'orWRE QU'ELLES ONT lhE ACCEP

CEPTEES PAR r:UN1VERSITE DU KANSAS.

Les sujets marques * ant etl~ completes.

I. *Buanderie.

$500 par an pour 2 ans.
Consideration supplernentaire de 10 % des profits nets.

Titulaire : Fred. Faragher, B.A.
29 janvier 1907.

I I. *Diastase.

$500 par an pour 2 ans (continue la 3e annee).
10 % des profits bruts.

Titulaire: Ralph C. Shuey, B. es-S. (U. du Kansas).
14 juin 1907.

III. *Pain.

$500 par an pour deux ans.
Consideration supplementaire.

Titulaire ; H. A. Kohman, B.A. (U. du Kansas.)
27 avril 1908.
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IV. *Caseine.

$500 par an pour deux ans.
10 % des profits nets.

Titulaire: E. L. Tague, M.A.
27 avril 1908.

V. *Petrole.

$,1000 par an pour deux ans.
10 % des profits nets.

Titulaire : F. W. Bushong, D.Ph.
27 avril 1908.

VI. *Email.

$1,3°0 par an pour deux ans.
Titulaires : A. J. Weith, B. es-S.

F. P. Brook, B. es-S.
10 septembre 1908.

VII. Verre.

$1,5°0 par an pour q uatre ans.
10 % des profits nets.

Titulaire : E. Ward Tillotson, D. Ph.
·9 mars 1909 (maintenant en 4e annee),

VIII. *Ciment.

$1,5°0 par an pour 2 ans.
Consideration supplernentaire.

Titulaire : J. F. MacKey, D. Ph.
9 mars 1909·

IX. Vernis.

$1,5°0, Ire annee ; $2,7°0, zrne annee ; $3,9°0, 3me annee,
Consideration supplernentaire.

Titulaires: Ire annee L. V. Redman, D. Ph.
zrne annee L. V. Redman, D. Ph. tit. aine,

A. J. Weith, B. es-S,
F. P. Brook, B. es-S.

10 novembre.roro. (Maintenant en 4e annee.)

X. "Borax.

$750 par an pour deux ans.
Titulaire : B. C. Frichot, B. es-S.

29 novembre 1909.
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XI. *Glandes flexibles de mammiferes aquatiques.

$1,000 par an pour deux ans.
Consideration supplementaire,

Titulaire : E. R. Weildlain, B.A.·
rer mars 1910.

403

XII. *Ivoire vegetal.

$2,75° par an pour deux ans.
$2,000, bonus.

Titulaire: ] , P. Trickey, B.A. (College de New-Hampshire.)
3 juin 1910.

XIII. Peirole.

$2,750 par an pour deux ans.
$1,000, bonus.

Titulaires : F. W. Bushong, D. Ph. (aine.)
J. W. Humphreys, B. es-S.

26 avril 191 I.

XIV. *Gilsonite.

$750 par an pour un an.
$2,000, bonus

Titulaire: W. E. Vawter, B. es-S, (U. du Kansas).
26 avril 191 I.

XV. Solidification des graisses.

$1,400 par an pour deux ans.
49 % dinteret.

Titulaire : E. O. Rhodes. (U. du Kansas).
19 septembre 1912.

XVI. Bribes de cuir.

$1,200 par an pour deux ans.
10 % dinteret.

Titulaire : R. Phillips Rhodes, B.A. (U. d'Ohio).
22 octobre 1912.

XVII. Cuivre rouge.

$1,800 par an pour un an. $500, fonds pour appareils.
Consideration supplementaire,

Titulaire : E. R. Weidlein, M.A.
II novembre 1912.

XVIII. Cuivre rouge.

$1,000 par an pour un an.
Consideration supplementaire,

Titulaire : G. A. Bragg, B. es-S. (U. du Kansas.)
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BOURSES DE L'UNIVERSITE DE PITTSBURGH, DANS L'ORDRE QU'ELLES FUREKT

ACCEPTEES PAR L'UNIVERSITE DE PITTSBURGH.

I. Boulangerie.

$750 par an pour deux ans,
Titulaire : Wilbur A. Hobs, B.A. (U. du Kansas).

30 novembre 1910.

II. Suppression de la [umee.

$12,000, rere annee ; $15,000, zeme annee,
Consideration supplernentaire, 49 % dinteret collectif.

Personnel d'office.
Titulaires :-

R. e. Benner, D. Ph. (U. de Wis.) (Titulaire chef).
W. W. Strong, D. Ph. (Johns Hopkins), physicien.
]. A. Beck, LL. B. (U. de Pittsburgh), avocat.
H. H. Kimball, D. Ph. (Geo. Wash. U.), metereologiste.
A. B. Bellows, B.S. (Mass. Inst. Tech.), ingenieur.
O. R. McBride, B.S. (U. de Purdue), ingenieur.
A. F. Nesbit, B.S. (Mass. Inst. Tech.) ingenieur electricien,
J J. O'Connor, Jr., A. B. (U. de Pittsburgh), economiste.
E. H. McClelland, Ph.B (College Lafayette), bibliographe.
J. F. Clevenger, M.S. (U. de I'Etat de l'Ohio), botaniste.
e. H. Marcy, bactereologiste.
J. E. W. Wallin, PhD., psychologiste.

Personnel consultant.

Oskar Klotz, M.D., C.M. (U. McGill), titulaire aine.
E. W. Day, M.A., M,D.
W. e. White, M.S.
R. T. Miller, Jr., M.D.
W. W. Blair, M.D.
B. A. Cohoe, B.A., M.D.
S. R. Haythorn, M.D.
W. L. Holman, M.S.
E. B. Lee, architecte, titulaire aine.
Richard Hooker, B.S.
e. T. Ingham. ,
Richard Kiehnel ..
Carlton Strong.
K. K. Stevens, B.S.
30 novcmbre 1910 ; revise le 24 juin 1911.
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III. Sur l'affinite entre la poterie et la verrerie dans la fabrication du
verre et la suppression des «pailles».

$1,500 par an pour deux ans.
Bonus supplernentaire en argent comptant.

Titulaire : Samuel R. Scholes, D.Ph. (U. de Yale).
25 janvier 1911.

IV. Boulangerie. (Tout a fait independant, mats avec le concours du
N°. I.)

$4,75° par an pour deux ans.
Consideration supplernentaire, $10,000

Titulaires: Henry A. Koyman, D.Ph. (U. du Kansas), aine.
Charles Hoffman, D.Ph. (U. de Yale).
Alfred E. Blake, B.A. (College de New-Hamp.)

25 janvier I91 I.

V. Colle forte.

$I,200 par an pour deux ans.
Titulaire : Ralph C. Shuey, B. es-S. (U. du Kansas).

3 fevrier I91 I.

VI. Savon.

$I,200 par an pour deux ans.
Titulaire : Paul R. Parmelee, B. es-S.

VII. Utilisation des dechets de fruits.
$ I ,000 par an pour deux ans.

Consideration supplcmentairc, $ro,ooo.
Titulaire : F. Alexander McDermott. (Geo. Wash. Univ.)

12 mai 191I.

VIII. Composition pour parqueterie.

$1,5°0 par an pour deux ans.
I % des ventes pendant cinq ans.

Titulaire : R. R. Shivley, B. es-S. (Call. A. et M., Okla.)
IX. Petrole brut.

$10,000 par an pour deux ans. 10 p. C. d'interet collectif
Titulaire: Benjamin T. Bro~ks, D. Ph. (U. de Gotteingen),

Titulaire aine.

X. Gas naturel.

$4,000 par an pour deux ans.
5 % des resultats industriels,

Titulaires : R. H. Brownlee, D. Ph. (U. de Chicago).
Titulaire aine.

Roy Uhlinger, M.A. (U. de Pittsburgh).
22 septembre I911.
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XI. Ciment.

$1,800 par an pour deux ans.
Consideration supplementaire, $10,000.

Titulaire: J. F. Mackey, D.Ph. (D. de Toronto.)
22 septembre 191 I.

XII. Aliments, problemes qui ont trait aleur fabrication.

$5,000 par an pour deux ans.
Consideration supplernentaire, $10,000.

Titulaires: Clarence C. Vogt, D.Ph. (D. de l'Etat de l'Ohio).
Titulaire aine.

Harry P. Corliss B.es-S. (c. du New-Hamp).
W. E. Vawter, B. es-S. (D. du Kansas).

20 mai 1912.

XIII. Blanchiment des graisses et huiles.

$1,000 par an pour deux ans
Titulaire : Lesard M. Liddle, D.Ph. (D. de Yale).

22 mai 1912.

XIV. Effets de l'electricite ahaute tension sur les reactions chimiques.

$1,000 par an pour deux ans. _Fonds pour appareils, $300.

Consideration supplernentaire, $10,000.

Titulaire pas encore nomme.
28 octobre 1912.

XV. Decouverte pour plaquer l'acier ou autres metaux avec du cuivre rouge
ou autres metaux.

$1,500 par an pour un an. Fonds pour appareils, $500.

Consideration supplemeritaire, $10,000.

Titulaire : C. L. Perkins (B.S. Col. du New-Hampshire).
4 decembre 1912.

XVI. Cuivre rouge, extraction de ses minerais et des rebuts de mines de
cuiore.

$1,500 par an pour un an.
Titulaire enseignant: Howard D. Clayton, B.A., (D. de

l'Etat de l'Ohio.
ler decembre 1912.

UNE BASE DE SUCCES PROGRESSIF.

Apres que Ie systerne edt ete bien etablie, it fut possible et merne a propos de creer des
bourses multiples. differentes des bourses individuelles. Les bourses multiples exigent Ie concours
de plusieurs homrnes sous la direction d'un titulaire aine qui est responsable du travail des titu
laires juniors devant Ie directeur et son associe, Une bourse individuelle ne concerne qu'un seul
titulaire, qui est responsable directement envers Ie directeur associc, et par I'entremise de ce der
nier au directeur lui-meme. Ces bourses multiples sont, par exernplc, K9, KI3, Pz, P4
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Bien que l'epoque de publier des resultats n'est pas assuree dans aucun cas, l'on peut dire
que les resultats ont ete en tout et partout des plus satisfaisants. Merne Ie systerne n'aurait pas
pu tenir, si ce n'est que base sur Ie succes progressif. A part des resultats qui exigent Ie secret
temporaire, l'on a trouve Ie moyen de publier de temps a autre des documents d'interet acade
mique; comme, par exernple, la conference de Tillotson sur «La tension de surface du verre
Iondu », la conference de Weidlein intitulee «Adrenalin », ou la conference de Bushong sur les
«acides iso-naphtheniques.r

Nous avons recu des industriels eux-mernes une confiance et une cooperation genereuse
et large d'idees, et Ie don de plusieurs milliers de dollars d'appareils en reconnaissance du progres
que nous avons fait.

Les agreges qui se sont occupes de ces recherches, bien que venant d'unlversites diverses
et d'un peu partout, ont parfaiternent compris la mission de haute confiance qu'ils devaient
remplir, et il s'est developpe chex eux un esprit d'aide mutuelle, un esprit de corps qui fait inva
riablement Ie sujet de commentaires flatteurs de la part des collegues visiteurs.

Durant les cinq annees de developpement de cette entreprise on n'aurait pas manque de s'a
percevoir de faiblesses inherentes. II est donc satisfaisant de constater, en terminant ce travail,
que personne d'entre nous ne s'est apercu d'aucune faiblesse de ce genre. C'est avec con fiance
que nous envisageons I'etablissemcnt futur d'un systerne d'agreges industriels qui demeurera
com me un lien permanent entre l'industrie et la science.
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CHAPITRE XII: DIRECTION PROFES
SIONNELLE.

INTRODUCTION.

Dans l'administration de l'enseignement, tel qu'on le projette pour rendre
les ecoles plus efficaces dans la preparation professionnelle des eleves, on a in
troduit des methodes dans Ie but de les guider en vue de divers emplois. On
insiste surtout sur le besoin de leur inculquer un sens de l'importance et de la
dignite du travail de toute espece comme base fondamentale du bien-etre indi
viduel et social. Dans beaucoup des principaux centres, on s'efforce de fournir
des renseignements au sujet des metiers et emplois, et de donner aux eleves
l'aide que peut leur procurer un corps public dans Ie but de les preparer pour
telle ou telle place, et de les aider plus tard a obtenir une position convenable.

La direction professionnelle n'a pas seulement pour but de procurer GU
travail aux jeunes garcons et aux jeunes filles, c'est a-dire de leur procurer n'im
porte quel genre de travail. Son but est de leur procurer le genre de travail au
quel ils sont le mieux adaptes et de les en trainer a le bien faire. Elle ne choisit
pas une profession pour eux, mais elle fait peser sur le choix d'une profession
Ie resultat de renseignements methodiques et de bon sens methodique. Souvent
les jeunes gens font Ie choix d'une profession a cause des sal aires relativement
elcves qui y sont payes, et sans s'occuper de savoir si cette occupation leur per
mettra de gagner leur vie a l'age d'adulte.

Le corps politique ou la societe ne retire pas grand profit du travail de milliers
de ses enfants quand ce travail est fait dans la plus importante periode de leur
croissance et de leur dcveloppement, et surtout parce qu'ils ne sont pas diriges
vers l'occupation pour laquelle ils ont le plus d'aptitudes. Dans les cas de ce
genre, le patron perd souvent autant que Ie garcon ou la fille qu'il emploie.
Le manque de satisfaction dans son travail, beaucoup plus que la question de
salaire, amen« Ie garcon a courir d'une place a l'autre. Ceci le conduit a la perte
du sens de sa responsabilite et a celie des habitudes d'application et de perseve
rance qui ont leur source dans le sens du devoir.

IL FAUT BEAUCOUP DE COOPERATION.

II est a desirer que les professeurs des ecoles primaires et ceux des ecoles de
perfectionnement cooperent entre eux quand les cleves quittent les premieres.
II est egalement a desirer qu'on etablisse un arrangement definitif ou un lien
entre les cours de derni-temps et les cours de perfectionnement d'un cote, et les
metiers et les industries de I'autre.

La matiere des cours d'etudes et lc genre de travail accompli dans les eccles
primaires durant les deux dernieres annees ont beaucoup d'influence sur les
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preferences des eleves et sur la direction que prendront leurs gouts et leurs am
bitions.

La frequentation des cours de perfectionnement permet aux autorites sco
laires de cooperer avec les parents et les patrons pour decouvrir les aptitudes et
les capacites des eleves, On obtient ainsi un indice certain du travail qui leur
convient Ie mieux et il est alors possible de les aider a s'y trouver une entree.

Ace sujet, il faut noter que les rapports des unions ouvrieres et des organisa
tions de metiers contribuent a empecher un trop grand nombre de jeunes gens
de suivre les coursd'entralnement industriel ou d'enseignement technique pour
un metier particulier ou les chances d'emploi sont deja Iimitees,

Dans des villes d'Angleterre et d'Ecosse, Ie travail de direction profession
nelle est fait en cooperation par les autorites scolaires et la section dite des jeunes
gens du Bureau de placement, bien que I'administration de ces deux services
soit, par- ailleurs, distincte et separee.

L'activite du peuple dans ce domaine etant comparativement chose nouvelle
au Canada, nous donnons ci-dessous des rapports complets indiquant ce qui se
fait dans une ville du Royaume-Uni, dans deux villes des Etats-Unis et dans une
autre ville du Canada. Nous faisons aussi remarquer Ie travail extraordinaire
ment effectif accompli a Halifax, en Angleterre. On y voit la facon remarqua
ble avec laquelle on a reussi a amener les eleves a frequenter les cours de perfec
tionnement apres leur depart des ecoles primaires. En faisant rapport sur des
matieres de ce genre, il va sans dire que nos documents proviennent de sources
officielles au d'autres faisant egalernent autorite, Nous presentons d'abord
l'ceuvre qui se poursuit a Edimbourg, nous servant d'un des excellents rapports
de M. McNally, organisateur des cours de perfectionnement, et celui a qui I'on
doit, plus qu'a tout autre, I'institution du Bureau de renseignements sur
I'instruction et de placement.

SECTION 1: LE BUREAU DE RENSEIGNEMENTS SUR
L'INSTRUCTION ET DE PLACEMENT D'EDIMBOURG.

• La loi sur I'enseignement (d'Ecosse) de 1908, mise en vigueur Ie rer janvier
1909, donnait aux commissions scolaires Ie pouvoir de maintenir ou de s'entendre
avec d'autres bureaux pour maintenir «toute agence dont Ie but serait de recueil
lir et de vulgariser des renseignements sur les emplois ouverts aux jeunes gens
quittant l'ecole » (article 3, paragraphe 5). Les commissions scolaires ont ete
ainsi mises a merne d'utiliser des fonds scolaires pour remplir ce but important,
et Ie departement de I'Instruction publique d'Ecosse a, dans deux circulaires,
datees respectivement du 27 aout 1909 et du IO aotit 19IO, engage taus les
bureaux d'Ecosse a profiter de cet avantage. Cependant, on n'a accorde aucune
subvention speciale dan~e but, II faut remarquer que la loi fait allusion aux
renseignements sur les emplois seulernent. La phrase pourrait etre consideree
au ne pas etre consideree comprendre Ie travail detaille de I'enregistrement
des vacances qui existent dans des emplois specifies.

191d-27
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L'inauguration du Bureau d'Edimbourg, deferee jusqu'au moment ou la loi
de l'Instruction publique (d'Ecosse) devait venir en vigueur, a eu lieu en septern
bre 1909. Le travail d'organisation et de direction du bureau a ete confie a
I'organisateur des cours de perfectionnement, qui, depuis trois ans se trouvait
en contact imrnediat avec les patrons de la ville. On se rendait compte que I'ins
truction complernentaire a donner aux adolescents se rattache etroiternent a
leur travail, et que les operations du bureau, si elles etaient convenablement
dirigees, auraient pour resultat de renforcer Ie lien qui existe entre les classes du
jour et les cours de perfectionnement. Cette attente a ete pleinement justifiee
par l'augmentation marquee dans Ie nombre des eleves qui passent directement
des classes du jour aux cours de perfectionnement.

LES FONCTIONS DU BUREAU.

L'objet de I'organisation pour l'emploi des jeunes gens se resume comme suit:
1. Aviser les jeunes gens au sujet des carrieres pour lesquelles leur habilete,

leur goat, leur caractere et leur instruction Ies a le mieux prepares.
2. Renseigner ces jeunes gens sur les chances qui existent dans les diverses

occu pa tions.
3. Recueillir et publier des renseignements gene raux touchant les conditions

dans I'industrie.
4. Tenir un registre, c'est-a-dire, mettre en rapport le patron qui a une

position definie aoffrir, et Ie jeune homme qui est le mieux designe pour la remplir.
5. Surveiller-dans certains cas- le jeune homme qui a obtenu un emploi

afin qu'il puisse profiter de toutes les facilites d'instruction qui se rap
portent a son ouvrage, et lui donner des conseils sur les divers stages
de sa carriere industrielle.

6. Maintenir Ie systeme de l'enseignement cornplementaire etroitemerit
uni aux besoins industriels de la localite.

RECENSEMENT DES ECOLES.

Au cours de l'ete de 19IO on a fait a Edimbourg un recensement des ecoles
cornprenant taus les enfants et les jeunes gens de la ville dans le but de determiner.
deux points principaux-(a) Ie nombre exact de jeunes gens pour lesquels il
etait necessaire d'instituer des cours de perfectionnement ; (b) la nature des
industries dans les nombreux ditricts ou ces jeunes gens etaient alors employes.
Le recensement a ete limite aux maisons d'un layer annuel de £30 au mains.

On a ainsi constate que, le t er juin 19IO, le nombre de jeunes gens entre
14 et 18 ans, etait de 14,988, et que, de ce nombre, 3,366, c'est -a-dire 22.4 %,
frequentaient les classes du jour; 3,948, au 26.6 %, frequentaient les cours de
perfectionnement ou d'autres institutions d'enseignement cornplementaire a

. part les classes du jour; 7,674, au 51%, ne benecifiaient nullcment des avantages
d'etudes prolongees.

En basant le calcul sur le recensement de 19°1, le nombre total des jeunes
gens de 14 a 17 ans, a Edimbourg, peut etre considere comme etant de 19,094,
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le nombre de ceux qui frequentent les classes du jour de 5,021, et Ie nombre de
ceux qui suivent les cours de perfectionnement, les institutions centrales et les
ecoles particulieres, de 5,758. Manifestement done, il y avait le rer juin 1910,
en chiffres ronds, 8,000, ou 43.5 % de la population totale entre 14 et I7 ans
qui ne suivaient ni les classes du jour, ni celles du soir. Depuis, un millier tout
pres se sont enroles dans les cours de perfectionnement. II existe dans la ville
43 metiers dans lesquels on emploie au moins 50 travailleurs ages de 14 a 18 ans.
Ces groupes importants d'industrie seront soigneusement examines, afin de mon
trer jusqu'a quel point les cours de perfectionnement peuvent enseigner les me
tiers qui s'y exercent et quelle organisation pourrait combler·les lacunes qui
existent. On compte sur I'aide tres appreciable des comites de section et du
bureau consultatif.

COMITE DES COURS DE PERFECTIO~KEMENT.

On avait eu l'intention, tout d'abord, de placer Ie bureau sous la direction
d'un cornite permanent de la Commission compose de sept membres ; mais, Ie
21 avril 1909, Ie nombre des membres fut porte acinq. Cette experience a dure
deux ans, et elle a fait voir ala Commission la necessite de diriger conjointement
le bureau de placement et les cours de perfectionnement. Ces deux organisations
cherchaient la solution d'un merne problene : l'avenir de l'enfant apres sa sortie
de l'ecole primaire, et comme les cours de perfectionnement doivent fournir un
enseignement qui porte directement sur les metiers et les industries du district,
la Commission a decide de former un cornite special qui s'occupe de tout ce qui
touche a la conduite et a l'administration du bureau et des cours de perfection
nement.

BUREAU CONSULTATIF-COMITES DE SECTIONS.

Ameublement.
Polissage de meubles.
Boulangerie et pfttisserie.
Metier de tailleur.
Metier de platrier.
Art.
Anglais.
Sujets commerciaux.
Sujets domestiques.

10.
II.

12.

13·
14·
15·
16.

17·
18.

191d-27!

!.e travail de ce cornite, qu'on nomme «Cornite des caurs de perfection
nement », est associe acelui d'un bureau consultatif comprenant des representants
des institutions administratives, des associations de metiers, des patrons et des
experts en matiere d'enseignement. Le bureau consultatit a pour devoir d'aviser
la Commission sur tout ce qui touche a l'enseignement exige pour les divers me
tiers et les occupations dans la ville et sur les conditions d'ernploi. Afin que
chaque membre puisse concentrer tout son travail sur l'industrie qui Ie au la
concerne, on a forme dix-huit comites de sections qui s'occupent des sujets
suivants :
I. Imprimerie.
2. Mecanique.
3. Finissage du cuivre.
4. Ferblanterie ..
5. Moulage.
6. Construction d'edifices.
7. Plomberie.
8. Menuiserie et charpente.
9. Ebenisterie,
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Les devoirs des comites de sections sont les suivants :-
(a) Visiter les classes particulieres qu'on a placees sous leur surveillance.
(b) Faire des suggestions au bureau au sujet de.l'outillage et des program-

mes des classes, des connaissances a exiger des professeurs, et de tout
autre moyen qui servirait aaugmenter l'interet des jeunes gens dont ils
s'occupent.

(c) Donner des avis sur le fonctionnement du systerne employe pour le pla
cement des jeunes gens et sur les conditions existantes dans les diverses
industries.

(d) Faire un rapport annuel au bureau sur ces divers sujets.
Les travaux des comites de sections ont ete executes avec le plus grand

empressement, et le bureau a rec;u des rapports precieux, De cette maniere, •
I'atelier, le bureau et la maison d'affaires sont mis en contact imrnediat avec
l 'ecole, et l'instruction est influencee d'une fac;on bien etablie et pratique.

Les extraits suivants sont tires du rapport du cornite des cours de perfec
tionnement pour la session 1910-191 1.

COOPERATION DES PATROKS.

Un rapport special sur cet aspect si important du developpement des cours de perfectionne
ment a ete prepare par leur organisateur, et les patrons et leg autorites scolaires peuvent s'cn
procurer des copies en s'adressant aux bureaux de la commission scolaire. On devra noter spe
cialernent les citations suivantes, qui montrent comment les patrons accueillent, tous les ans, les
appels a la cooperation qui leurs sont faits par le bureau, et les divers aspects que revet cette co
operation:

«Tout ce qui a ete dit dans les rapports precedents au sujct de l'esprit bienveillant avec
lequel sont recues Ies demandes du bureau, et de I'empressement avec lequel on accorde ce qui peut
s'accorder, est aussi vrai aujourd'hui que jadis. Grace a l'activite du bureau consultatif du de
partement des renseignements et des placements, les patrons sc trouvent en contact constant avec
les cours de perfectionnement, et Ie resultat naturel c'est qu'en meme temps qu'on augmente
I'interet qu'ils y portent, on augmente aussi leur de sir de developpcr I'organisation, et on leur fait
sentir qu'ils sont un des elements essentiels de tout le systeme.:

«Depuis deux ans, certains patrons ou leurs representants ont rendu d'immenses services
en preparant de nouveaux programmes pour les nouvelles eccles de metiers, et en choisissant
I'outillage et les appareils necessaires 1J0ur donner l'instruction appropriee dans ces classes. De
cette manierc, Ie bureau a su ce qu'on pouvait enseigner dans les classes de metiers pour comple
ter sans modifier ce qui se fait a I'atelier.»

«En outre, les patrons ont pris une part plus active encore dans le travail des comites de
sections du bureau consultatif, non seulement en visitant lcs classes, mais aussi en preparant des
rapports et en offrant des suggestions au bureau. Tout fait croire que ces comites de sections
contribueront a elever la moyenne de perfection dans I'industrie et dans I'enseigncment technique,
et feront tout pour mcttre a neant cc rep roche contre l'enseignement technique qu'on pretend
etre ni moderne ni conforme aux besoins pratiques des principales industries. »

PUBL1CITE.

Comme c'etait I'usage, on a envoye unc copie du prospectus a tous les eleves sortant des
classes du jour de l'annee precedence. La methode suivie de puis quatre ans pour faire connaitre
les classes a ete continuee. Une visite tout a fait systematique et generale a ete faite aux pa
trons sous la direction de l'organisateur, qui, au cours de cinq sernaines, a fait 808 visites et organise
91 assernblees ouvrieres ou un des membres du bureau et lui-meme adressaient la parole. Au
cours de son rapport sur ce travail, I'organisateur dit que, chaque annee, tous les principaux patrons
sont l'objct d'une visite, et que des efforts sont faits pour la propagande aupres des chefs de petits
ateliers et des hommes d'affaires de moindre importance.

Un Hat detaille des autres methodes employees pour faire connaitrc les classes est donne
dans l'appendice «A» du rapport de I'organisateur. Durant la derniere annee scolaire, on a adopte
de nouvelles mesures qui valent la peine 'd'etre citecs :-(r) On a tenu des reunions du soir
durant le mois de fevricr dans les diverses ecoles, ou les membres du bureau adressaient la parole
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aux cleves et a leurs parents. (2) Une lettre circulairc fut envoyee en septembre a tous les jeunes
gens de 14 a 18 ans qui, d'apres Ie recensement de juin 1910, ne s'etaient pas encore enreles panni
les eleves des cours de perfectionnement. (3) Une demande a ete faite aux professeurs en d~te

des eccles pour qu'ils prennent tous les moyens possibles de faire adopter, dans leurs districts
respectifs, les suggestions offertes par Ie departement de l'Instruction publique d'Ecosse dans ses
circulaires 426 et 433. (4) Des lettres circulaires speciales furent adressees aux patrons dirigeant
des industries que l'on enseignait dans les classes pour la premiere fois.

CIRCULATION DES CARTES DE RENSEIGNEMENTS.

Cette circulation se fait comme suit: Deux mois avant la date fixee pour
la fin des cours, chaque professeur en t(~te de l'ecole remplit pour chacun des
eleves finissants une carte donnant l'age, l'etat de sante, l'habilete et Ie talent
de l'eleve, ainsi que I'emploi qu'il desire obtenir. Cette carte donne, en outre,
l'opinion du professeur au sujet de la carriere la mieux appropriee a- l'eleve, des
notes sur I'emploi qu'il suggere et sur un enseignement supplernentaire s'il est ne
cessaire, et elle contient un espace pour les remarques speciales.

Les cartes sont envoyees au directeur des renseignements, qui les examine
et ajoute des considerations generales sur la sante et l'instruction qu'il juge a
propos. Ces cartes sont remises au directeur des echanges, qui les classe. On
donne aux eleves, quand ils quittent l'ecole, de plus petites cartes OU sont ins
crits leur age, Ie certificat de frequentation et de conduite, les progres accomplis
en anglais, en arithmetique et en connaissances ; la duree du cours comple
mentaire qu'ils ont suivi et la date du certificat de merite,

LES PARENTS SONT INVITES.

En attendant, la date fixee approche. Les parents de tous les cleves quit
tant l'ecole sont invites a une assemblee tenue Ie soir dans l'ecole, soiree ou on
sert du the pour attirer les invites. Des membres du bureau et des professeurs
adressent la parole, insistant surtout sur deux points: (a) bien que leurs enfants
soient liberes de I'ecole, un enseignement plus avarice et approprie a leur travail
doit leur etre donne, (b) les enfants ou les parents, ou les deux, devraient s'adres
ser au bureau de la commission scolaire pour y recevoir des instructions completes
et se faire inscrire au bureau de placement. On envoie des lettres circulaires
a ces parents, comme a ceux qui ne peuvent assister a I'assemblee, Environ
80 % des parents interesses assistent a l'assernblee.

LE CANDIDAT EST INTERROGE.

La consequence, c'est qu'un grand nombre de garcons et de filles vont
chercher leurs cartes au bureau de la commission scolaire. Le candidat passe
tout d'abord au bureau du directeur des echanges, ou il recoit sa carte poincon
nee et marquee d'un numero se rapportant au metier choisi. II passe ensuite au
bureau du directeur des renseignements et cause avec lui de ses projets, de ce
qu'il desire apprendre, et de la carriere qu'il a declare vouloir embrasser. On
conseille fortement aux parents d'assister acette entrevue. Le jeune homme ou
la jeune fiUe retourne ensuite chez le directeur des echanges, et est definitive
ment inscrit comme candidat a tel ou tel emploi. Les cartes des eleves qui ont

i
.i
I

I
I:,:,," ,I'
;:
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fait cette demande personnelle sont separees de celles des autres, et e1les ont prio
rite sur celles-ci quand it s'agit de placer les eleves.

CONTACT AVEC LES PATRONS.

Nous allons maintenant decrire l'autre partie du precede, Une lettre cir
culaire est envoyee a to us les patrons importants de la ville, les informant de l'ar
rangement pris et demandant leur cooperation. Quand un patron ecrit ou tele
phone, demandant des candidats pour certaine position, le registre de ceux qui
ont fait une demande personnelle est tout d'abord consulte (et, a defaut, Ie
reste du registre) et trois ou quatre des inscrits sont envoyes au patron pour avoir
une entrevue avec lui. Les details de la demande et les noms des candidats sont
inscrits sur la carte du patron. En dehors de ces deux enregistrements (tous les
deux remplis par Ie directeur des echanges, mais constamment ouverts a l'ins
pection du directeur des renseignements), on ne tient pas d'autres registres.
Pour le placement des eleves qui ont quitte l'ecole al'une ou l'autre des dernieres
dates fixees, les deux directeurs agissent conjointement et, si quelque difficulte
s'eleve sur la question de priorite, ils s'entr'aident dans la mesure du possible.

Si les eleves desirent conserver leurs noms sur le registre de demandes per
sonnelles, il est a desirer qu'ils renouvellent periodiquement leurs visites.

Le directeur des renseignements et le directeur des echanges font des
visites regulieres aux patrons; le premier pour etudier les conditions industriel
les, faire de la propagande en faveur des eleves, encourager leur instruction
supplementaire, et acquerir de nouvelles idees pour I'amelioration du systerne
des cours de perfectionnement ; le second pour faire connaitre aux patrons les
facilites qui existent de se procurer des ouvriers grace au bureau de placement.

La nature et l'etendue du travail execute par le bureau depuis son organisa
tion, le 6 septembre, comme la valeur des services qu'il a rendus aux patrons et
a ceux qui cherchaient Ie perfectionnernent de leur instruction, sont bien demon
trees par le compte rendu suivant prepare en mai 191 I par Ie directeur.

COMPTE RENDU DU DlRECTEUR AU. SUJET DU TRAVAIL.

Nombre des eleves rapportes comme ayant quitte I'ecole aux,
ou depuis, les vacances de 1909, et au sujet desquels des
cartes du bureau ont He recues .

Nombre de ces eleves qui ont declare leur intention de suivre
les cours de perfectionnement .

Nombre des eleves, parmi les 5,670, qui ont fait une dernan-
de d'emploi personnelle au bureau .

Nombre de ceux, parmi les 1,920, qui ont commence a tra-
vailler a un emploi .

Total.
Pour Ie depuis

mois ]'ouver-
d'avril ture
1911. (6 sept.

19°9)·

14 5,670

6 3,266

115 1,920

140 1, 209
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Le commissaire du travail, dans son rapport de 1910 sur l'enseignement
industriel, montre les conditions qui existent aux Etats-Unis. On y trouve plus
en detail les renseignements que la Commission put obtenir dans les deux villes
de New-York et de Boston. C'est pourquoi nous en extrayans les passages
suivants, avec remerciements du service qui nous est rendu.

A New-York, Boston, Chicago, Cleveland, Philadelphie, Pittsburg, Saint
Louis, et dans plusieurs autres villes, on a forme des organisations en vue de favo
riser la direction professionnelle. Dans certaines villes, comme a New-York,
ces entreprises durent leur origine aux efforts que I'on faisait pour trouver un em
ploi aux eleves sur Ie point de quitter l'ecole publique ou obliges de Ie faire.
Ailleurs, comme a Boston, on voit cette idee de direction et de conseil tenir une
place importante des le debut. Nous decrirons au long Ie travail qui se poursuit
dans ces deux villes, la nouveaute du sujet et I'interet qu'on y porte actuellement
nous invitant a entrer dans tous les details.

A New-York, comme nous l'avons dit, c'est en cherchant a trouver des em
plois pour les eleves que I'on songea a cette organisation, et de la la direction pro
fessionneIie prit Ie caractere qu'elle a aujourd'hui. La Societe des professeurs
d'ecole superieure a pris la tete du mouvement grace a son cornite d'assistance
parmi les etudiarrts : cette organisation est Ie consequence des efforts d'un maitre
pour aider les etudiants a choisir et a obtenir un emploi repondant a leurs apti
tudes et offrant un bon avenir. En 1908 il y avait dans chaque ecole superieure
du jour et du soir un professeur ou un comite de professeurs aid ant les eleves
non seulement a choisir une carriere, mais leur faisant connaitre les meilleurs
moyens d'y entrer. Ce travail etait tout a fait volontaire de la part des pro
fesseurs, et se poursuivait en dehors de leur tache reguliere.

LE BUT DU COM1TE D'AssrSTANCE POUR LES ETUDIANTS.

A l'heure actuelle Ie cornite d'assistance pour les etudiants se propose les
fins suivantes :-

Afm que les comites locaux et les professeurs des diverses ecoles soient
mieux en etat d'aider les etudiants qui quittent I'ecole a trouver leur voie dans
leur champ propre, Ie comite general a projete de reunir et de faire servir les
renseignements touchant-

(r) Les qualites necessaire et exigees dans cette ville pour devenir membre
d'un metier d'artisan et des professions d'hommes instruits.

(2) Les occasions offertes aux jeunes gens dans cette ville pour acquerir les
capacites voulues, Ie temps qu'il faut y consacrer ordinairement, et les depenses
que cela entraine,

(3) Les conditions irn posces par les unions ouvrieres et les corps profession
nels aux candidats qui desircnt faire partie des divers metiers d'artisan ou des
professions.
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(4) Le salaire moyen et la duree de I'emploi auxquels peuvent s'attendre
les membres des deux sexes dans les metiers d'artisan, dans les professions de
gens instruits, et dans les occupations commerciales reservees d'habitude aux
jeunes gens.

Afin de' presenter ces renseignements sous une forme commode, Ie comite
a entrepris la publication d'une serie de plaquettes professionnelles, dont une
douzaine et davantage ont deja paru sous differents titres tels que «Le Choix
d'une carriere», dont il existe deux editions; I'une pour les garcons l'autre pour
les filles, «Les Occasions offertes aux garcons dans les usines», et «Vers quelles
carrieres faut-il diriger les enfants des eccles publiques ». Ces brochures sont
claires et pratiques. Les deux qui ont pour sujet le choix d'une carriere con
tiennent, outre les renseignements generaux concernant les divers emplois, des
listes de livres, de rapports et d'articles de magazines traitant de ces emplois,
et des listes d'institutions qui preparent les garcons, les filles, ou les deux sexes a
la fois, disant ou elles se trouvent, les conditions d'entree, etc.

Durant tout Ie cours des etudes a l'ecole superieure, des brochures sont la
pour rappeler a l'eleve I'importance de choisir une carriere et de s'y preparer ,
Des Ie debut du cours on s'efforce de toute Iacon d'interesser les etudiants a
cette question. Quatre de ces ecoles superieures vont jusqu'a exiger des eleves
qu'ils donnent un plan precis de la carriere qu'ils ont en vue, en justifiant leur
choix par une analyse de leurs disposi tions personnelles. Ailleurs, sans exiger
cela des eleves, on les invite a Ie faire. Voici le canevas d'un de ces travaux ;-

SUGGESTIONS.

1. L'eleve choisira un emploi, se decouvrira une connaissance qui occupe cet
emploi, ira l'interviewer, et redigera le resultat de cette entrevue comme pour un
journal. L'interet n'en sera que plus grand si plusieurs membres de la classe
choisissent le me me sujet.

2. L'etudiant choisira un emploi pour lui-rnerne et .projettera sa propre car
riere.

3. Des sujets de discussions seront soumis aux cercles acaderniques, qui
ameneront les membres a debattre les chances qu'offre une carriere comparee a
une autre, les conditions de succes dans I'une et dans I'autre, la satisfaction
que donne I'exercice d'une profession comparee aux profits que l'on retire de la
pratique d'un metier ou des affaires.

4. Les cleves choisiront un genre d'occupation qui les interesse particulie
rement, et feront la revue d'un des livres de renseignements s'y rapportant.

S. L'etudiant choisira un emploi qui lui plait, et repondra a une annonce de
journal offrant une semblable position.

UN PROGRAMME DE VIE.

1. (a) Ses preferences; (b) les vceux que forment ses parents et ses amis au
sujet de son avenir.
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II. (a) Ses raisons personnelles pour faire ce choix ; (b) raisons pour et
contre qu'ils a vues dans des livres et des articles de revue; (c) les arguments pour
et contre emis par ses parents et les amis qu'il a consultes,

III. Ses dispositions personnelles, grace auxquelles il espere reussir dans la
carriere qu'il a choisie.

IV. Les conditions que la loi exige pour l'admission a la pratique du metier
ou de la profession en question.

V. Les cours qu'il doit suivre pour rernplir ces conditions et un apercu du
temps qu'il faudra et des depenses aencourir.

VI. La recompense qu'il peut en attendre au dire des autorites qu'il a
consultees,

Nous avons dit comment ce travail avait ete fait par des ouvriers volontaires
et grace aux contributions spontanees de personnes interessees, En I9IO on
jugea que les services rendus etaient assez manifestes pour demander une sub
vention publique, et cette annee-la Ie cornite d'assistance pour les etudiants con
seilla la creation d'un bureau central de direction professionnelle qui aurait la
gouverne generale de l'entreprise. Ce bureau n'existe pas encore, mais chaque
ecole superieure beneficie d'un don de $250 pour les frais encourus dans ce
genre de travail. Nous reproduisons ici dans son en tier le projet suggere par
Ie cornite, parce qu'il donne une bonne idee du role que jouerait un tel bureau.
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BUREAU CENTRAL DE DIRECTION PROFESSIONNELLE.

I. ADMINISTRATION.

A. Un comite executif forme des representants des associations de patrons,
des unions ouvrieres, de ceux qui se depensent au bien de l'enseignement, de la
societe et de l'eglise, et des souscripteurs.

B. Les directeurs d'ecoles dependant du surintendant des ecoles.

II. RClLE.

A. Donner des avis et une direction aux jeunes gens particulierernent
bien doues, qui ne peuvent recevoir toute l'attention voulue des professeurs
s'occupant de cettequestion de carriere dans leurs eccles respectives.

B. Servir de lien de communication entre les patrons et les agences de
recrutement ou les professeurs des eccles et des colleges qui dirigent les elcves
vers un emploi.

C. Se renseigner touchant les occasions offertes aux travailleurs d'une ha
bilete ordinaire et aceux qui possedent un entrainement exceptionnel; touchant
les qualites personnelles et les connaissances requises pour I'admission dans diffe
rentes carrieres, et les epreuves a subir pour obtenir de I'avancement dans les
divers emplois d'une me me carriere; se renseigner enfin sur les lois en vigueur
et les conditions imposees par les unions ouvrieres, au moyen ;-
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I. Des associations de patrons
2. Des patrons en particulier.
3. Des publications de statistiques et de rapports du gouvernement.
4. Des personnes se consacrant aux ceuvres sociales.
S. Des faits recueillis dans ce domaine par des gens bien qualifies.

D. Mettre a la portee des etudiants qui sont a se choisir une carriere et
a la portee des parents et de ceux qui s'occupent d'ceuvres sociales, au moyen de
publications speciales, de conferences, de plaquettes, et de reunions, des ren
seignements generaux sur les occasions qui sont offertes dans les villes ; fournir
aux comites s'occupant de la question des etudes et du programme rl'enseigne
ment, des materiaux qui leur permettront d'augmenter la part qui dans les sujets
d'etudes comporte l'idee d'une carriere; fournir aux bureaux de placement dans
les diverses eccles, des renseignements specifiques et confidentiels touchant les
salaires que paient et les conditions de travail qu'etablissent certains patrons.

E. Tenir un registre des etudiants des eccles du soir de metier et de per
fectionnement, qui sont prepares, ayant cornlpete Ie cours regulier des etudes'
a tenir un emploi superieur a celui qu'ils occupent actuellement.

F. Aider les etudiants particulierernent bien doues a completer Ie cours
superieur des etudes:

I. En leur accordant des bourses.
2. En leur dormant de l'emploi une partie du temps.
3. En les employant durant les vacances.

COMMENT SE FAIT CE TRAVAIL.

Le travail de direction professionnelle a recu un plus grand developpernent
dans les ecoles superieures qu'ailleurs, mais il ne se borne pas la. A Brooklyn
plusieurs professeurs des ecoles primaires s'occupent d'aviser et d'encourager
precisernent de la merne facon les eleves qui doivent partir avant d'etre merne
entres a I'ecole superieure. Cette ceuvre se fait d'une facon si personnelle qu'il
est difficile de dire- dans quelle mesure elle agit.

En 1910 I'un des surintendants de district dans la partie est de la basse
ville de New-York, employa une jeune femme qui consacre tout son temps a
trouver des positions adaptees a des garcons et filles sans entrainement et obli
ges de quitter l'ecole des l'age de 14 ans. Quand un eleve qui a fait Ie temps d'e
cole requis par la loi annonce qu'il doitaller travailler, on I'envoie a cet agent,
qui, apres I'avoir questionne et s'etre enquis au pres de son maitre, cherche a
decouvrir ses gouts, ses ambitions et ses dispositions, et a lui obtenir un emploi
qui convienne a ses talents et a ses besoins. L'agent visite aussi les patrons,
examine dans quelles conditions les enfants auront a travailler, s'informe des
chances d'avancement, s'inquiete de l'influence qu'aura Ie contrernaitre ou Ie
patron avec lequel l'enfant doit venir en contact, etc. Si Ie resultat de son en
quete n'est pas satisfaisant, les enfants n'y sont pas envoyes.
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SECTION 3: LA METHODE EMPLOYEE A BOSTON.

L'organisation principale a Boston, pour la direction professionnelle, est
le Bureau pour Ie choix d'une carriere, mais quatre autres organisations y sont
affiliees et travaillent de concert: le Comite de direction professionnelle de la
Commission scolaire de Boston, I'Association de famille et d'ecole de Boston,
la Ligue d'enseignement de metier pour les filles, et la Ligue municipale des
femmes.

Parmi ces organisations, Ie Comite de direction professionnelle fut forme
expressernent pour que, en cooperation avec le Bureau des carrieres, il put com
mencer son oeuvre de direction au sein des ecoles avant que les eleves aient
merne termine leur cours primaire. Les trois autres sont des organisations
independantes, qui font un travail actif dans ce sens de direction professionnelle,
comme etant un des buts qu'elles se proposent.

Le bureau pour le choix d'une carriere fut Ie premier a entrer dans cette
voie et constitue un centre d'inspiration pour ses imitateurs. L'annee derniere,
en reponse a une invitation, les trois organisations independantes envoyerent des
representants sieger avec le conseil executif du bureau pour Ie choix d'une
carriere, afin de discuter les projets du bureau et des autres institutions, et de
s'entendre pour les executer de concert, et aussi pour que chacun se tienne au
caurant des travaux de l'autre. Cette annee promet d'amener une cooperation
encore plus etroite, II est aussi question que deux de ces institutions, sinon
toutes, transportent leur siege d'operations pres du bureau des carrieres, de
facon a lui faire suite. Grace a cette union etroite de tous les interesses, on ne
s'est pas attarde a refaire Ie travail de l'autre, et on a admirablement couvert
Ie champ en son entier.

LE BUREAU POUR LE CHOIX O'UNE CARRIERE.

Le bureau des carrieres est la continuation de I'ceuvre du defunt professeur
Frank Parsons, qui, en tant que directeur de.J'enseignernent a la Maison du ser
vice civique, organisa en 1907 un bureau ayant pour objet d'aviser Ies jeunes
gens dans leur choix d'une carriere. Le bureau actuel, organise Ie 19 juin 19°9,
represente l'effort concerte d'hommes et de femmes remplis d'esprit public dans
les domaincs du travail, de l'enseignement, du commerce, des fabriques et des
ceuvres sociales, pour organiser et faire agir un systerne comprehensif de direc
tion professionnelle et de secours pour les enfants et les jeunes gens de Boston.
II a a sa tete un directeur et un comite executif de 13 membres ; les services
qu'il rend sont absolument gratuits. .

Les organisateurs du bureau sont persuades qu'une bonne direction, au
moment critique de I'adolescence, mettra les comrnencants en etat de trouver
bientot leur voie et de bien remplir leur tache, et de plus les incitera a se perfec
tionner pour meritcr de l'avancement. Afin de montrer qu'ils apprecient ces
efforts, les fabricants et les hommes d'affaires sont pries de collaborer, en assurant
it leurs jeunes employes Ie plus de chances possibles de progres dans la tache qu'ils
remplissent.

I
I I

I
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CE QUE FAIT LE BUREAU POUR LE CHOIX D'UNE CARRIERE.

Le bureau ne prescrit pas de carrieres, et ce n'est pas davantage un bureau
de placement. Son role principal est de reunir les meilleurs renseignernents au
sujet des emplois et de trouver les meilleures methodes de faire servir ces ren
seignements a inspirer l'enfant et les parents a faire un choix judicieux d'une
carriere. Sur I'invitation de la commission scolaire de Boston, Ie bureau s'entend
avec les ecoles pour choisir les methodes qui aident les eleves a choisir un emploi
pour leur vie et a s'y preparer. II maintient aussi une ecole de formation pour
les professeurs et les directeurs d'ecoles qui ont ete nomrnes comme aviseurs
dans cette question de carrieres par Ie bureau des ecoles.

Le travail du bureau pour Ie choix d'une carriere se propose quatre fins
principales :

I. Maintenir un bureau, dans un bon centre, a seule fin d'arnasser et d'appre
cier les renseignements touchant les divers emplois dans la localite. Une
fois obtenus, ces renseignements sont classes et rendus publics, de Iacon a aider
les jeunes gens, les professeurs et les parents a comprendre ce que les emplois
promettent, leurs avantages et desavantages, et ce qu'il faut dans chacun pour
devenir habile et y reussir,

2. Faire bien sentir Ie besoin d'entratnernent et de connaissances pour les
bons emplois, et, a force d'avis et de demarches, proJonger les annees d'etude des
jeunes gens, que ce soit aux cours du jour, du soir ou de demi-temps, et aussi
obtenir les autres avantages d'enseignement qui sont dernandes.

3. Organiser un service personnel de direction professionnelle, tant pour
ceux qui sont a l'ecole que pour ceux occupant deja un emploi, afin de leur per
mettre de faire tous les progres possibles dans leur instruction et dans leur carriere.

4. Constituer un bureau de consultation pour les personnes de tout age qui
ont des problernes personnels a resoudre au sujet de metiers, de professions et
d'entreprises acaderniques au industrielles.

Afin d'aller au fond meme des informations sur lesquelles sont bases ces
conseils, Ie bureau a entrepris une enquete sur les emplois offerts aux garcons
et aux jeunes gens. Les professions, les metiers et divers genres de commerce
s'y trouvent indus. Le bureau n'obeit a aucun prejuge et ne favorise pas les
occupations industrielles plutot que celles qui ne Ie sont pas; toutes les carrieres
recoivent la me me attention dans la recherche et la presentation des faits, mais
les metiers et les occupations manuelles font l'objet d'une etude speciale.

Pour faire ces recherches Ie bureau emploie deux enqueteurs experts, qui sont
censes apprendre ce qu'est un certain emploi, les circonstances et les chances
qu'il offre, ce qu'il exige d'un garcon, Ie salaire qu'il paie et l'avancement qu'il
promet, la facilite qu'aura l'etudiant a s'y bien preparer, et quelles sont les con
ditions generales de I'emploi au point de vue de la sante et de I'influence dans la
vie de I'individu.

Cette enquete se fait par des visites personnelles aux ateliers, aux usines
ou aux fabriques, et par des entretiens avec les patrons, les surintendants, les
contrernaitres, les employes et les ouvriers, et enfin au moyen des livres qui trai
tent de ces emplois et des revues consacrees aux metiers.
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On a de la sorte enquete sur plus de cent emplois, et les resultats ont ete
soigneusement notes pour servir de base a la direction professionnelle. De plus,
pour les emplois qui Ie permettent, les renseignements sont groupes et paraissent
dans un bulletin qui s'adresse aux personnes en voie de se choisir une carriere
ou~desireusesd'aider les autres a faire ce choix. Ces bulletins ne pretendent pas
fournir des donnees absolument scientifiques ou techniques sur les emplois ;
mais les renseignements qu'ils donnent auront toujours Ie rnerite d'etre bien fon
des. A cette fin chaque bulletin est analyse tres attentivement par les person
nes qui ont fourni les renseignements sur les cartes d'enquete, par un economiste,
par un mernbre des unions ouvrieres et par d'autres."

SECTION 4 DIRECTION PROFESSIONNELLE DES
GARCONS A WINNIPEG.

Le bureau industriel de Winnipeg est une association d'hommes pleins
d'esprit public et representant vingt organisations d'hommes d'affaires de Winni
peg, dont l'objet est le developpernent des avantages a Winnipeg et dans l'ouest
du Canada.

Ce bureau a un comite de I'enseignement qui s'est charge particulierernent
de la direction professionnelle des garcons en instituant des causeries qui sont fai
tes par des hommes eminents dans chaque carriere et dans, chaque profession
Ces petites conferences sont imprimees apres coup et distribuees aux parents
par I'entrernise des eleves,

Le lieutenant-gouverneur y porte beaucoup d'interat, et tout ce mouvement
est Ie resultat de l'entreprise du bureau pour creer un meilleur entourage et un
meilleur avenir pour les enfants.

Le cornite de l'enseignement dispose d'un fonds annuel de $3,000 pour faire
venir des conferenciefs. Les unions ouvrieres se sont interessees a ce travail
et participent aux conferences.

Les causeries sont courtes, pratiques et inspiratrices ; elles traitent des tra
vaux de chemin de fer, des metiers de machiniste, du modelage, de la litho
graphie, du placement de la marchandise.

SUJETS DE CONFERENCES DONNEES PAR DES CITOYENS.

Parmi les sujets traites a l'ecole par ces citoyens pleins d'esprit public de
Winnipeg, nous pouvons mentionner les suivants:- «Les chances de succes dans
les travaux de chemins de fer» , par M. Geo. Bury; «Le metier de lithographe»,
par M. W. J. Bulman, de Bulman Bros. Lui., lithographes, imprimeurs, etc., et
president du Bureau industriel de Winnipeg; «La formation d'un electricien

I Nous avons deja dit que ce rapport touchant les vil1es de New-York et de Boston provenait
du rapport du commissaire du travail des Etats-Unis en 1910. Nous n'avons pas mis les extraits
en petits caracteres, selon notre habitude au cours de ce rapport, afin de rcndre leur lecture plus
facile, etant donnee leur etendue.

I



422 OOMMISSION ROYALE DU OANADA SUR

3 GEORGE V, A.1913

expert», par le professeur E. P. Featherstonhaugh, de l'Universite du Manitoba;
«Le metier de machiniste », par M. R. R. Nield, contremaitre des usines du che
min de fer Pacifique-Canadien; «Le modelage », par M. E. Stewart, surinten
dant des mecaniciens de la Manitoba Bridge and Iron Works, Ltd;' «Le place
ment de la marchandise », par M. A. L. Struthers, delegue du Club de la science
des aflaires.

FORMATION PROFESSIONNELLE.

Le comite a publie le tableau que nous inserons sur la page suivante et qui
est appendu au mur des ecoles publiques, et dont font usage les professeurs,
les aviseurs en matiere de profession, les associations de parents, ou d'autres qui
sont interesses ala direction professionnelle de la jeunesse.

TABLEAU DES PROFESSIONS (WINNIPEG).

POUR AIDER LES GAR<;ONS DES F.COLES PUBLIQUES.

A choisir un metier ou une profession.
A avoir une idee de chaque metier.
A comprendre Ie merite de la competence.
A comprendre Ie vide et l'ennui dans la vie de I'homme

non competent.
A se rendre compte que Ie fondement de leur avenir est

Ie «savoir comment » de chaque jour, et que Ie Ion
dement de ce «savoir comment» s'obtient it l'ecole.

A se specialiser et a ne pas prendre l'habitude de changer
de metier pour de minces profits temporaires, car Ie
temps passe, et il ne faut pas qu'ils soient de ces hom
mes ayant mille appetite et ne pouvant rien accom
plir.

Nous invitons les hommes it la tete
de chaque metier ou de chaque pro
fession it visiter nos eccles pour par
ler aux etudiants de leur metier,
leur dire ce qu'il est, cc qu'il produit,
I'avenir et Ie salaire qu'il offre, ce
qu'un ctudiant devrait savoir, et,
bref, rendre aussi claire que possible
en sc servant de son metier comme
texte, la reponse aux questions qui
surgissent.
Dix-huit causeries ont ete donnees
jusqu'a present, et les professeurs
comme Ir-s hommes d'affaires croient
qu'il en resultera une grande somme
de bien.

POUR FAIRE AGIR L'INFLUENCE DE LA MERE.

Et directement lui donner un apercu des carrieres qui
peuvent s'ouvrir pour son garcon,

Ce qui se dit est imprirne sur des
feuillets que les enfants apportent
a la maison, Comme eela s'adres
se it eux, les parents peuvent facile
ment comprendre, et quand la mere
entend l'avis d'un homme eminent
dans un metier de notre ville, qui
dernontre trop c1airement l'avenir
malheureux de son enfant s'il rr'est
pas competent, et l'avenir assure
par contre s'il se rend competent.
nons pouvons esperer que la mere
ne permettra pas a son fils de ruiner
son avenir pour faire un peu plus
d'argent dans Ie moment.
Le malheur de notre ville c'cst que
les enfants peuvent si facilement
gagner de l'argent.
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POUR AIDER CEUX QUI ONT DEJA UN EMPLOI.
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A dire ce dont les travailleurs ont besoin en fait d'ins
truction.

A creer un meilleur entourage pour les jeunes ouvriers en
excitant l'interet des vieux aux choses de I'instruction.

A leur faire voir, dans leur propre metier, des hommes
possedant des connaissances qu'ils n'avaient jamais
esperees,

A former en eux-memes Ie desir d'acquerir une plus grandeNous nous proposons d'offrir des con-
habilete. ferences choisies par les union s et

par les patrons dans chaque metier
et qui traiteront uniquement de
ce metier; mais toutes les confe
rences auront pour objet d'enseigner
aux travailleurs ce qu'il leur faut
savoir, et la commission scolaire a
etabli des cours du soir et offert
des professeurs pour toute classe
que l'on pourra organiser.

Nous avons maintenant chaque
annee $3,000 pour faire venir des
conferenciers ici. Les unions et
les metiers en general s'y interessent.
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CHAPITRE XIII: USAGE PLUS ETENDU DU
MATERIEL SCOLAIRE.

Depuis quelques annees un mouvement en faveur de l'usage plus etendu de
materiel scolaire a pris la forme de classes du soir, cours durant les vacances,
conferences publiques du soir, et cercles de reunion et de recreation. Ces divers
groupements exercant une certaine influence sur les aptitudes industrieUes,
no us donnons un exemple de chacun d'eux. Les quatre endroits choisis sont :
Buffalo, N.-Y.; la ville de New-York; Rochester, New-York et Ottawa, Ont.
Chacun de ces endroits offre des particularites speciales,

SECTION 1: A BUFFALO, NEW-YORK.

CLASSES DE PERFECTIONNEMENT.

Un mot d'abord au sujet des classes du soir. En dehors des classes ordi
naires du jour, le premier usage que l'on fait de I'outillage scolaire est consacre
aux classes du soir pour le cours de perfectionnement. Le fait qu'une proportion
tres considerable des eleves des ecoles publiques cessent de frequenter l'ecole
avant d'avoir suivi en en tier le cours elemcntaire, offre une raison pour
que l'on fasse tous les efforts afin que I'ecole puissse etre utilisee par eux, au rnoins
le soir, apres qu'ils ont commence a se livrer au travail. Afin de les attirer et
de les interesser a assister aces cours, on leur donne un enseignement pratique
sur des sujets d'une valeur reconnue pour les garcons et les filles. Ceux qui se
sont occupes de la question declarent que les viUes ou ces cours sont etablis en
retireront des avantages irnmediats d'une valeur considerable, peut-etre presque
aussi importants que ceux qui peuvent resulter des cours des hautes ecoles, quelles
que soient les mesures que l'on puisse adopter pour augmenter la valeur de ces
derniers cours. Les eleves du soir poursuivent un but defini en se livrant a cer
taine etudes. L'enseignement qu'ils recoivent est irnmediatement mis en pra
tique par eux dans leur travail journalier. De cette maniere ils font des progres
reels en matiere d'education, et se perfectionnent en merne temps au point de vue
industriel. II en resulte qu'ils sont moins exposes a perdre plus tard, par oubli ou
defaut d'adaptation, les avantages des progres qu'ils ant pu faire.

LES :EcOLES DU SOIR.

Les ecoles du soir occupent une situation qui leur est particuliere, N uUe
autre institution ne repond aussi cornpletement aux besoins du public en general.
Chaque ecole est un centre civique, dans la meilleure acception du mot, au des
miUiers de gens vont chercher a satisfaire Ie besoin Ie plus urgent de leur vie
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journaliere. En 1909-10 on a depasse tout ce qui avait ete fait jusqu'alors tant
sous le rapport de la frequentation que sous celui des resultats, Dans les qua
torze ecoles de grammaire et les deux hautes ecoles, 8,947 eleves se sont inscrits,
comparativement a 7,874 l'annee precedente, soit un gain de 1,073. Environ
3,000 de ces eleves etaient ages de moins de seize ans, plus de 3,500 etaient ages
de 16 a 21 ans, et le reste, soit pres de 3,000, avaient plus de 21 ans. 2,500 etaient
des etrangers. Plus de 3,000 filles et femmes se sont inscrites, et plus de 2,000
d'entre elles ont aborde l'etude des soins du menage. Jamais, dans les annales de la
ville, on n'avait auparavent pourvu aussi completernent aux moyens de satis
faire le legitime desir de ceux qui s'efforcent de se perfectionner et d'augmenter
leurs facultes de production. 11 suffit de remarquer les chiffres ci-dessus pour
comprendre avec quel empressement ils ont saisi l'occasion qui leur etait offerte.
Le COla par eleve inscrit a ete de $5.

En ce qui concerne le travail des ecoles du soir, le problerne le plus difficile
a resoudre est l'enseignement aux garconnets de 14 a 16 ans. Les eleves de cette
categoric ont, pour la plupart, quitte l'ecole du jour parce qu'ils manquaient
d'aptitudes ou ne s'interessaient pas suffisamment a leur travail. Les classes du
soir ne leur offrent pas plus d'attraits que l'ecole du jour. Afin d'occuper cons
tamment ces garcons a un travail utile, on a ouvert, dans quatre ecoles, des divi
sions d'enseignement professionnel, et a titre d'essai, on a forme une classe
elementaire de science appliquee, afin d'offrir aces eleves de plus vastes horizons.
Jusqu' a present les resultats on t depasse les previsions.

On a forme de petits groupes de jeunes filles placees sous une surveillance
suffisante, auxquelles on enseigne la couture et les modes. 11 en est resulte une
augmentation de la quantite et de la qualite des travaux. Les eleves ont cesse
de venir tout simplement pour se faire confectionner une robe ou garnir un cha
peau. On leur enseigne l'art de la modiste dans tous ses details, de sorte qu'elles
peuvent tirer des resultats pratiques de l'enseignement qu'elles recoivent.

COURS DURANT LES VACANCES.

En 1910, la ville de Buffalo n'avait pas moins de 12 ecoles dormant des cours
durant les vacances. Le nombre des eleves inscrits a ete de 3,600, et la moyenne
de la frequentation quotidienne a ete de 2,687, ou 75 pour 100. La depense s'est
elevee a $2.08 par tete. L'interet a ete soutenu et les resultats ont ete excellents.
Tous les enfants ayant atteint un certain age ont reconnu la valeur marchande
et la valeur esthetique des choses qu'ils avaient Iaconnees de leurs mains. La
plupart d'entre eux ont concu une idee vague mais agreable de la faculte de pro
duction qu'ils sont en train d'acquerir. Peut-etre que nul d'entre eux n'a eu
conscience de la valeur disciplinaire de ces cours, ou du fait que leur caractere
se forme tres rapidement a mesure qu'un champ plus vaste est ouvert a I'exer
cice de leur intelligence. Les grandes fillettes ont ete enchautees de constater
que, grace a un travail adroit et attentif elles pourraient transformer un tissu
valant un demi-dollar en un mouchoir estime a $5 ou $8 ; que dans chaque
branche de travaux a l'aiguille, leur travail attentif donne a un article plusieurs
fois la valeur de la matiere premiere employee a sa confection.

191d-28

ji.
'I!



426 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

SECTION 2: DANS LA VILLE DE NEW-YORK.

COURS DE CONFERENCES GRATUITES.

On a organise des conferences gratuites dans un grand nombre de villes.
Void un resume succinct de ce qui a ete fait sous la direction du departement
de l'Instruction publique dans la ville de New-York:

Ces cours comprennent environ 100 conferences donnees dans diverses par
ties du New-York agrandi, generalcment dans les maisons d'ecoles et autres
institutions telles que Ie Musec Americain d'Histoire Naturelle. Dans certains
centres, les conferences ont lieu chaque semaine; dans d'autres, elles sont semi
hebdomadaires. Durant I'annee on organise un cours de I I conferences sur
I'histoire americaine et un cours de I I conferences sur la geographic arnericaine,
Ceux qui assistent a 90 pour roo du cours et passent les examens en janvier et
juin recoivent des certificats du departernent. Les enfants d'ecoles ne sont pas
admis. On a paye aux conferenciers $10. par conference en sus de leurs
depenses. Les vues stereoscopiques sont au besoin fournies par le departement.

La bibliotheque publique de )Jew-York annonce, relativement a ces confe
rences, que tout habitant de la ville peut emprunter gratuitement un livre sur
les sujets traites par les conferenciers,

Lors d'une visite faite a la haute ecole de Stuyvesant, on a remarque, grace
aux annonces placardees, que cette ecole est l'un des centres de conferences.
Plus d'un million de New-Yorkais assistent aces conferences, dont un bon nombre
sont donnees sur des sujets scientifiques. Dans certains cas, apres que I'auditoire
a ete congedie, une autre seance est donnee pour ceux qui sinteressent Ie plus au
sujet traite, et l'on y discute les points qui offrent Ie plus de difficul tes, De cette
Iacon, beaucoup de gens ont ctc arnenes aaborder une partie plus systematique et
plus educative des sciences pratiques. Le directeur de I'ecole Stuyvesant, M.
Von Nordroff, qui a fait des conferences sur la physique, declare qu'a son avis
nulle partie de l'argent depense par la commission scolaire n'a produit de meil
leurs resultats que ces conferences au point de vue de la diffusion des connais
sances pratiques et de I'cntrainernent intellectuel.

SECTION 3: A ROCHESTER, N.-Y.

CERCLES DE REUNION.

II y a quelques annees, on a inaugure a Rochester un mouvement qui a eu
pour resultat l'ouverture des maisons d'ecoles comme cercles de reunion.

«Le cercle de reunion ne devait remplacer aucune des institutions existantes.
II ne devait pas servir d'intermcdiaire aux ceuvres de charite pour Ie service
particulier des pauvres ; il ne devait pas etre une ecole du soir d'un nouveau
genre; il ne devait remplacer aucune eglise ou autre institution de relevemenr
moral; il ne devait pas servir tout simplement d'association de perfectionne
rnent », au moyen de laquelle les gens d'une localite s'occuperaient exclusivement
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du bien-etre de leur propre region; ce ne devait pas etre une organisation de
«reforrne civique », s'efforcant d'apporter quelque changement d'administration
dans la ville, l'Etat ou Ie gouvernement federal; son but etait de rendre a I'ecole
publique la place qui lui convient dans la vie sociale, afin que l'utilisation plus
complete de la maison d'ecole, puisse developper l'idee de solidarite et de bon
voisinage entre les membres de la societe."

MESURES PRISES POUR LA RECREATION.

II a ete decide que le cercle de reunion devait offrir l'occasion de developper
I'activite physique au moyen d'appareils de gymnastique, de directeurs de
gymnastique, bains, etc; l'occasion de se recreer en dehors du gymnase en se
livrant a divers jeux de table d'un caractere innocent, I'occasion d'exercer l'ac
tivite intellectuelle en fournissant une bibliotheque et une salle de lecture; et
en donnant une conference ou une soiree au moins une fois par semaine. L'ac
tion la plus directement sociale que devait exercer les cercles de reunion devait
s'effectuer grfice auxoccasions offertes pour l'organisation de clubs autonomes,
d'hommes, de femmes, de garconnets et de fillettes.

DISCUSSION DES QUESTIONS PUBLIQUES.

L'utilisation des cercles pour la discussion libre et sans entraves des questions
publiques a ete etudiee avec soin, et l'on a cite Ie fait que le comite d'expansion
scolaire avait deja discute ce point et adopte une motion a I'effet que «Le cornite
devrait insister sur l'utilisation gratuite des edifices scolaires choisis pour les
reunions du voisinage, la politique et la religion ne devant pas me me etre un
motif d'exclusion». Et il a ete decide que cette regie devait prevaloir, vu que
cette liberte est essentiellement necessaire au developpernent d'une institution
«qui servira a la population de la ville comme la petite maison d'ecole rouge a
servi aux gens de notre campagne natale n.

HORAIRE.

II a ete decide que le cercle de reunion serait ouvert de 7! heures a
10 heures tous les soirs, dimanche excepte, Une soiree a ete mise a part pour
une reunion generale des hommes, femmes, garconnets et fillettes du cercle.
II a ete propose que ce soir-la il y aurait conference ou amusements, a peu pres
comme dans les reunions qui ont lieu dans la ville de New-York.

La commission scolaire devra assumer la complete responsabilite en ce
qui concerne la nature de ces amusements. Comme les conferences donnees
dans la ville de New-York, ces conferences generales ne devront pas coflter plus
de $10 chacune en sus des depenses des conferenciers, Contrairement a ce qui
se fait a New-York, ces conferences devront etre organisees sans qu'il en coflte
un sou a la municipalite chaque fois qu'elles pourront avoir lieu sans prele
vement.

191d-28!
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II a ett'~ decide que la soiree du vendredi serait consacree aux conferences
ou aux amusements. Les cinq autres soirs de la semaine devront etre partages
entre les hommes et les garconnets, qui en auront trois, et les femmes et les fil
lettes, qui auront les deux autres. Les mardis, jeudis et samedis ont ete reserves
pour les hommes et les garconnets, les lundis et mercredis pour les femmes et
les fillettes.

DIRECTEURS ET CLUBS VOLONTAIRES.

Des directeurs ont ete nornmes pour les diverses parties du travail. Au
directeur a ete assigne une charge quelque peu semblable a celle du directeur
d'une ecole. II doit surveiller les divers exercices et doit toujours etre present
lorsque l'edifice est ouvert. On a donne au directeur un adjoint, dans la person
ne d'une femme chargee de surveiller les exercices et les travaux des femmes et
des jeunes filles du cercle, et d'agir en qualite de directrice de leurs clubs. On a
nomrne en outre un directeur des clubs de garcons. II doit etre present trois
soirs, chaque semaine, preparer les programmes pour les organisations des
garconnets, aider aux orateurs choisis parmi ces derniers apreparer leurs discours
et a se documenter pour prendre part aux debats, et les guider en ce qui
concerne le maintien du decorum dans les reunions de leurs clubs.

Divers clubs ont ete organises. lIs ont ete divises en clubs de garconnets,
clubs de fillettes, clubs d'adultes pour hommes et clubs d'adultes pour femmes.
Des clubs ont ete organises pour l'etude, de rnerne que pour les jeux et exercices
sportifs. Le vendredi soir rassemble tous les membres du cercle de reunion pour
la soiree generale ouverte a tous.

EXPANSION ACTIVE SOUS LES ORDRES DU DIRECTEUR MOULTHROP.

La Washington Grammar School, dont le colonel S. P. Moulthrop etait le
directeur, offre I'exernple d'une ecole qui a ete utilisee dans une grande mesure
en dehors des classes diurnes regulieres. Le plan de I'edifice scolaire avait ete
prepare par les eleves de l'ecole du soir, puis mis a execution par les architectes
pour les plans definitifs de I'edifice merne. 11 y a 64 chambres, 1,863 eleves du
jour et 1,432 eleves du soir. L'auditorium contient 1,800 sieges. Parmi les
particuliarites de l'ecole figurent :

LA NATATION: II y a une grande piscine de natation et des douches. La
natation est enseignee aux garcons chaque semaine, durant deux apres-midi ;
et aux filles durant deux autres apres-rnidi. Chaque garcon ayant de passe Ie
4eme cours apprend a nager.

CLINIQUE DENTAIRE : Un excellent outillage pour ce travail a ete donne
par un ami de I'ecole.

INSPECTION MEDICALE : Le medecin et Ie surveillant observent les eleves
avec soin. Les professeurs tiennent un registre indiquant l'etat physico-psycho
logique de chacun des eleves.

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE MENAGER : Des fillettes preparent
aux cours des Iecons et inviterrt leurs meres avenir manger avec elles.
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quatre prof'esseurs prennent leurs repas dans ce departernent, Ies jeunes filles
servant aux tables.

BIBLIOTHEQUE: II y a une excellente bibliotheque dont s'est chargee I'Asso
ciation des Cradues de I'Ecole, qui rcviennent trois soirs par semaine, se reunis
sent et jouissent des avantages de I'ecole du soir. Un certain Hombre d'entre eux
se chargent de la bibliotheque. L'an dernier,2,ooo volumes ont ete pretes aVIlf

eleves des eccles du soir et l'on n'en a pas perdu un seul.
AUDITORIUM: Ouvert les soirs de reunions. On y chante des chansons p.....

triotiques, on ydonne des concerts, etc, etc.

POUR DES FINS MUNICIPALES.

L'experience acquise aRochester, nonobstant certaines difficultes qui se sont
presentees, a etabli Ie fait que l'utiIisation dans une plus grande mesure de la
proprietc scolaire est praticable ; qu'elle est a desirer pour Ie developpement
et l'amelioration des relations sociales, et aussi pour favoriser Ie travail purement
educatif,

L'un des resultats avantageux du travail des cercles de reunion est qu'Ils
ont eveille l'interet et Iavorise Ie developpernent des aptitudes, non-seulement
en ce qui concerne la discussion, mais encore la comprehension des affaires ci
viques et la participation aux affaires municipalcs relatives a l'administration
efficace _de la voirie, de l'aqueduc, du systeme d'egouts, de l'eclairage, du
transport, etc. Les maisons d'ecoles, qui sont la propriete du peuple, peuvent
etre avantageusement utilisecs par Ie peuple sans nuire Ie moins du monde au
but primordial de I'ecolc, qui est d'instruire les enfants de la localite.

SECTION 4: A OTTAWA, ONT.

UTILISATION PLUS COMPLl'tTE DES EDIFICES ET DE L'INSTALLATION.

Dans son rapport annuel (I9I2), Ie docteur J. H. Putman, inspecteur des
ecoles publiques, dit :

«Nous avons des edifices et installations scolaires qui valent un million de
dollars, Ie tout achete et paye par Ie public. Les edifices sont entretenus, chauffes
et nettoyes ameme les taxes publiques. On ne saurait guere imaginer une utilite
publique qui soit plus reellernent la propriete du peuple qu'une ecole publique.
Les ecoles sont construites ct entretenues d 'abord pour l'instruction des jeunes
enfants, mais ceux qui voudraient restreindre l'utilisation des eccles acette seule
fin se font une idee etroite des avantages que l'on peut en retirer. II fut un temps
ou les gens consideraient I'ecole tout simplementcomme un endroit o.U lesenfants
apprenaient a lire, a ecrire et a compter. La conception plus moderne et plus
vraie d'une ecole est qu'elle devrait etre la manifestation d'une action sociale
ayant pour but d'imaginer d'abord et de diriger ensuite des experiences avanta
geuses pour les enfants, et, en outre, de servir de point de ralliement pour la vie
educative de la societe.
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«Les ecoles sont utilisees durant a peine 200 jours de l'annee, a raison de
cinq heures par jour. Elles sont chauffees et entretenues durant toute l'annee.
11 semble que leur utilite pour l'instruction du peuple pourrait etre considerable
ment augmentee, si l'on pouvait y donner des conferences publiques et y tenir
des assernblees pour discuter les questions d'interet public. 11 semble que les
classes du soir, les societes litteraires, les salles de lecture et les clubs de discussion
dans les ecoles rendraient de grands services aux milliers de jeunes gens de l'un
et de l'autre sexe qui ont quitte l'ecole, mais qui desirent se perfectionner intel
lectuellement.

«11 me sera peut-etre permis d'annoncer au public que j'ai propose au comite
d'administration une innovation radicale, qui consisterait a installer dans nos
eccles un ou plusieurs cinernatographes a images coloriees pour l'instruction et
l'amusement du public, de permettre aux eleves d'assister aux seances donnees
tard dans I'apres-midi , et de donner, le soir, des representations ouvertes aux
membres plus ages de leurs familles.

ON SUGGERE n'UTILISER LES VUES ANIMEES.

«Je vois que M. Edison se propose de perfectionner les vues anirnees de
facon a ce qu'elles puissent transformer l'ecole moderne et donner une instruc
tion complete aux enfants qui n'auront rien autre chose a faire qu'a surveiller
les images. M. Edison est un grand savant, mais s'il croit reellement aux paroles
qu'on lui a attribuees, il n'est guere renseigne sur les veritables problemes de
I'education. L'etre humain ne s'instruit pas par ce qu'il voit, mais il s'instruit
par ce qu'il fait. L'impression sans expression n'a aucune valeur, et un enfant
pourrait passer son temps a surveiller les vues animees les plus parfaites et les
plus elaborees qu'il soit possible de produire, sans cependant faire le mondre
progres en fait d'instruction.

« D'un autre cote, nul homme ayant quelque experience en fait d'enseigne
rnent aux enfants ne sautait voir des expositions de cinernatographes colories, tels
que le couronnement du roi Georges V ou le Durbar hindou, sans se rendre compte
du fait que les vues anirnees peuvent etre d'une grande utilite pour aider l'ensei
gnement, surtout en ce qui concerne des sujets tels que la geographie et l'histoire.
Deja, a Chicago et a New-York en Amerique, a Londres et dans d'autres villes
europeennes, on se sert des vues animees pour faciliter l'enseignement dans les
ecoles.

* * * * * * *

I

d: I

« Les vues animees sont etablies a demeure. N ous pouvons les introduire dans
l'ecole, controler la nature des images, et satisfaire le goflt des enfants pour ce
genre d'amusement, tout en le gardant a I'ecole sous la surveillance de son
propre instituteur.

"En certains cas, nous pouvons l'empecher d'assister aux spectacles mainte
nent exhibes dans les salles publiques, mais tot ou tard il voudra satisfaire son
insatiable desir de couleur et de mouvement. Dans des centaines de cas, nos
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enfants d'ecoles vont le soir dans des salles mal aerees, ecouter de grosses plai
santeries et des chansons vulgaires, et voir des series de tableaux qui, peut-etre,
ant echappe avec peine a la condamnation du censeur public. Quel sera notre
programme r

LES VCES ANIMEES ATTIRENT ET INSTRUISENT.

A I'ecole des Arts Industriels de Zurich, Ie directeur a fait amenager une salle
convenable pour les vues animees, II s'est servi de ces vues pour illustrer des
scenes, des precedes et des conditions, dans l'interet de ses cleves. II s'en est
servi egalement pour interesser des reunions publiques ades sujets se rapportant
a I'ecole et a ses progres, et au developpernent du bon gout et des aptitudes artis
tiques. Une maison de Paris fabriquait des pellicules specialernent destinees a
etre utilisees pour I'enseignement,

La Commission a constate qu'une salle a ete amenagee dans un but identique
a l'ecole normale de Fitchburg, Mass.

La question de l'utilisation des vues anirnees pour l'enseignement industriel
technique a ete soumise a la Commission a London, Ont., par le ternoignage de
M. Frank Leonard. On pourrait exhiber un grand nombre de tableaux relatifs
a la matiere premiere, au transport, aux precedes de fabrication, afin d'instruire
et d'amuser en merne temps. La maniere dont Ie public a saisi l'occasion qui
lui a ete offerte par les theatres de vues anirnees revele I'existence d'un engouement
pour ce genre de spectacles. A ceux qui exercent l'autorite en matiere d'ins
truction publique incombe le devoir de prendre des mesures pour qu'un aliment
sain soit fourni aux yeux et a l'esprit,

L'utilisation des vues anirnees pour illustrer certaines particularites inre
ressantes des precedes industriels de fabrication et de l'outillage des manufactures,
serait peut-etrc un moyen d'attirer les jeunes gens aux cours professionnels,
jusqu'a ce qu'ils reconnaissent la valeur intrinseque de I'entrainement et y soient
attires par des motifs d'un ordre plus eleve.

En Canada, il serait utile de consacrer la majeure partie d'une soiree par
semaine au cote recreatif et amusant de l'education, relativernent au mouve
ment en faveur de l'entrainement industriel et de l'enseignement technique.
On se sert deja dans certains colleges de la lanterne a glissieres et du reflecto
graphe, Ceux qui travaillent aetablir un systerne ou une methode dont le but est
d'offrir aux eleves, ayant deja quitte l'ecole a l'age de 14 ans, Ie moyen de parfaire
leur education, devront se rappeler qu'il leur faut tenir compte des moyens les
plus propres a assurer la frequentation des cours par les jeunes gens dans l'in
teret desquels les cours ont ete institues.
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CHAPITRE XIV: FREQUENTATION OBLI
GATOIRE DES ECOLES DE PERFEC-

" r

TIONNEMENT APRES L'AGE
DE 14 ANS.

SECTION 1: LA SITUATION EN ALLEMAGNE.

En Allemagne, a peu pres tous ceux avec qui la Commission a discute la
question, sont convaincus que les ecoles de perfectionnement dont la frequentation
est facultative ne repondront pas a tous les besoins des societes modernes. II
se peut que les patrons refusent de permettre aleurs employes d' assister aux eccles
de perfectionnement, a moins que I'enseignement n'y soit donne Ie soir, alors que
les jeunes gens sont trop fatigues pour beneficier de I'instruction dans la mesure
du possible. Dans ces conditions, l'efficacite du travail et la satisfaction qui en
resulte, deux conditions qui exercent une influence si necessaire sur l'entraine
ment a la citoyennete, sont hors de question, sauf pour les caracteres doues de
vigueur et d'ambition, et ce ne sont pas Ia les gan;ons et filles qui ont Ie plus
grand besoin de surveillance et d'aide en ce qui concerne l'education, La grande
majorite des pedagogues de l'Aliemagne sont en faveur de la frequentation obli
gatoire des ecoles de perfectionnement, ouvertes durant Ie jour et se fermant a
sept heures du soir. La plupart des Etats allemands ont de telles ecoles dans les
grandes villes.

On a constate que, Ia OU la frequentation est obligatoire en vertu de la loi,
rl'apres les renseignements qu'on a pu se procurer, durant les deux premieres an
nees il y a eu beaucoup d'opposition de la part d'un certain nombre de patrons,
beaucoup d'indifference chez un certain nombre de parents, et peu de bonne vo
lonte de la part d'un certain nom bre d'eleves. Apres deux annees de fonc
tionnemcnt, il est generalement admis que Ja frequentation des cours de perfec
tionnement est tellement avantageuse qu'elle est acceptee comme etant une fonc
tion reguliere de la vie sociale, et que, merne si l'on abrogeait Ie decret rendant l'as
sistance obligatoire, la majeure partie des jeunes gens de la localite continue
raient a frequenter ces caurs.

BERLIN ET PRUSSE.

A Berlin, la frequentation des eccles de perfectionnement est obligatoire
depuis la quatorzierne jusqu'a la dix-septierne annee, c'est-a-dire trois ans, a raison
de 6 heures par semaine. Les heures d'instruction tombent generalement deux
fais par semaine entre 5 et 8 heures de l'apres-rnidi. Dans certains cas, tout
I'apres-rnidi est consacrc aux classes de perfectionnement.

La statisrique dcrnontre qu'er vircn 59 0/<. des garccnnets qui travaillent en
Prusse frequentent quelques-unes des lcoles de perfectionnement. La proportion
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des fillettes qui les frequentent est beaucoup moindre. Le decret rendant la
frequentation obligatoire a augrnente graduellement et considerablement la
proportion de l'assistance, mais la loi ne s'appliquat qu'aux centres de popula
tion les plus nombreux, une forte proportion des jeunes gens du royaume est
exempte de ses dispositions.

NOTES RELATIVES A UNE VISITE A CHEMNITZ.

En Saxe, dans toutes les localites, depuis 1873, les garcons ont ete
obliges de frequenter les eccles de perfectionnement depuis l'age de 14
ans jusqu'a l'age de 17 ans, au moins deux heures par semaine. A Chemnitz
leur presence a ete requise au mains quatre heures par semaine de puis lors. Les
garcons faisant leur apprentissage de certains metiers doivent y assister cinq
heures par semaine. On s'attend a ce qu'il soit necessaire avant longtemps
d'exiger la presence aux cours des apprentis de tous les metiers durant cinq
heures par semaine.

Au moment actuel, l'opinion publique est fortement en faveur des cours de
perfectionnement. Le secretaire a exprirne l'opinion que si la loi rendant la
frequentation obligatoire etait main tenant abrogee, les garcons continueraient
a assister aux cours, soit volontairement, soit a la demande de leurs parents ou
de leurs patrons. Jadis les patrons etaient fortement opposes a la frequentation
obligatoire des cours de perfectionnement, mais maintenant ils sont forternent en
faveur de cette mesure.

Maintenant, il ri'y a pas d~ cours du dimanche ou du soir pour les apprentis
entre l'age de 14 et ,17 ans. Tous ces garcons assistent aux classes durant les
heures du jour. On a renonce a l'ancien systerne dormant aux garcons deux
periodes de deux heures par semaine, Maintenant on leur donne l'instruction
dans une seance continue de quatre ou cinq heures. Les garcons s'y rendent or
dinairement le matin, avant d'aller au travail, de sorte qu'ils sont alors frais et
dispos.

En Saxe, la frequentation obligatoire est en vigueur dans toutes les localites,
tandis qu'en Prusse elle ne s'applique qu'aux villes ayant une population de plus
de 10,000 habitants.

Le secretaire croit que I'appui accorde par le public a. l'ceuvre de I'educaticn
en general s'est accru grace au fait qu'un tres grand nombre de travailleurs ont
ete mis en contact avec les eccles de perfectionnement. Les eccles offrent merne
des classes facultatives aux joumaliers,

NOTES A.U SUJET D'UNE VISITE A DRESDE.

Le docteur Lyon, membre du conseil superieur de l'Instruction publique,
dit que les ecoles de perfectionnement ont ete reellement introduites par le gouver
nement et non par Ie peuple, c'est-a-dire les patrons et les employes. II y a eu
opposition de la part des patrons lorsqu'on a decrete que la frequentation serait
obligatoire, mais cette opposition a disparu dans le cours d'une annee, II est
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en faveur de l'atelier a l'ecole, bien que les ecoles de perfectionnement a Dresde
ri'aient pas d'ateliers, et que leur materiel en fait de machines et d'outils soit
tres restreint, Les diverses associations industrielles avaient pris l'initiative
en ce qui concerne les ecoles de perfectionnement, mais c'est Ie gouvernement
qui a rendu obligatoire la frequentation de ces ecoles.

NOTES RELATIVES A UNE VISITE A BREME.

Au docteur Oebrichs, de Breme, membre du Senat, revient en grande partie
Ie merite de I'etablissement et de l'amelioration du systerne scolaire dans cette
ville.

Breme est une ville libre et ses citoyens sont tres independants, En conse
quence il leur repugnait de decreter la frequentation obligatoire des ecoles
de perfectionnement, parce que cela leur paraissait etre un empieternent sur la
liberte individuelle. Les grands employeurs y etaient opposes parce que cela
leur enlevait leurs apprentis durant les heures de travail des manufactures. Les
petits employeurs y etaient plus favorables, vu que cela developpait l'intelligence
de leurs apprentis et leur perrnettait par la de rivaliser avec les grands manufac
turiers. Le veritable mouvement en faveur de la frequentation obligatoire
est venu du Senat de Breme, et de fait il n'a devance que de tres peu l'opinion
publique.

Lors de notre visite, la frequentation obligatoire etait en vigueur depuis deux
ans, et maintenant il y a tres peu d'opposition a cette mesure. Elle est avanta
geuse pour toute la societe. Les ouvriers se prononcent fortement en sa faveur.

Le Canada etant un jeune pays, Ie docteur Oebrichs lui conseillerait d'etablir
des l'abord, si c'est possible, la frequentation obligatoire des ecoles de perfection
nement.

BADE.

Dans Ie grand-duche de Bade la frequentation des eccles de perfectionne
ment est obligatoire depuis 1874. En general Ies patrons sont, tout autant que
Ies parents des eleves, devoues aux ecoles de perfectionnement.

Le docteur Meir, conseiller a la regence, a exprirne l'opinion qu'il serait
necessaire de rendre obligatoire la frequentation des eccles de perfectionnement
durant au moins Ie temps d'une generation. La loi du duche de Bade rendant
obligatoire Ie frequentation des ecoles s'applique a toute la region, y compris les
districts ruraux. Le minimum de la presence est de 3 heures par semaine. Dans
Ia plupart des cas l'enseignement est donne par les instituteurs ordinaires, ce
qui, d'apres l'opinion du docteur Meir, n'est pas aussi satisfaisant que si cet en
seignement etait plus professionnel et plus pratique. On insiste beaucoup sur
l'enseignement des devoirs du citoyen.

WURTEMBERG.

Dans le royaume de Wurtemberg, Ia loi exigeant que tous les garcons qui
travaiIIent frequentent les cours de perfectionnement jusqu'a l'age de 18 ans est
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maintenant d'une application generale. La loi rendant cette frequentation obli r

gatoire, telle qu'adoptee en 1909, ne s'appliquait qu'a une annee de frequentation;
I'annce suivante, la loi a prolonge cette periode a deux ans, et en 191 I la duree
de la frequentation obligatoire a ete portee a trois ans. Le docteur Hartmann,
conseiller, a la regence, est d'avis que la loi sera appuyee par l'opinion publique
et qu'elle sera maintenue.

BAV1ERE.

La loi decretant la frequentation obligatoire est en vigueur, L'interet porte
a l'ceuvre et l'appui accorde aux ecoles de perfectionnement a Munich, par les
patrons et les associations industrielles des rnaitres, des ouvriers et des aides,
nous porte a conc1ure que leur influence ultime en faveur des eccles ne sera pas
limitee a la frequentation obligatoire, mais qu'ils leur accorderont leur intelli
gente sympathie et leur collaboration. Telle est l'opinion exprimee par M. H.
H. Clay, dans sa brochure preparee pour Ie Conseil de l'Instruction. publique
en Angleterre, Compulsory Continuation Schools in Germany. Voici quelques
extraits de ce rapport, indiquant l'attitude des associations representant l'opi
nion publique :

Association des imprimeurs de Munich (Venin Munchener Buchdrucker
eibesitzer), representant les proprietaires d'imprimeries :

«La nouvelle organisation des ecoles techiques de perfectionnernent a, d'apres nos observa
tions, affecte tres avantageusement la frequentation des ecoles par les cleves et leur desir d'ap
prendre. A ce sujet il n'y a eu que tres peu de plaintes, et ces plaintes etaient relatives it des
eleves volontaires qui desiraient jouir de I'enseignernent technique, mais ne se sournettaient. pas
volontiers a la discipline. L'effet moral est extremernent favorable. En particulier, l'cnseigne
ment technique etait une necessite, car dans I'atelier il ne saurait etre donne dans la mesurc rc
quisc, »

La societe des Marchands Catholiques «Hansa» (Katholischer Kanjman
nisker Verein itHansa» ) :

«De nos jours, 011 le dirccteur a tout a Iairc, il ne lui est guere possible de continuer a donner
a ses jeuncs commis l'cntrainernent qui serait necessaire dans leur propre interet et dans l'interst
de la profession en general. Cela est part iculiercmcnt vrai en ce qui concernc la cornptabilite,
qui est singulierement negligee, de sorte que bon nombre de jeunes gens, apres avoir fini leur apprcn
tissage s'en vont dans Ie monde sans connaitre les principes les plus elementaires de cette matiere
et de la correspondance. De fait, c'est a peine s'ils saisissent la difference entre Ie credit et le
debit .. , , . . . . . . .. Nous n'hesitons pas adeclarer aujourd'hui que I'cxperiencc a preuve
qu'un grand nornbre de nos craintes ri'etaient pas fondees, et que certaines d'entre el1es etaient
basees sur des erreurs dappreciation ... , . , . . . . .. 11 ri'est pas facile d'exprimer une opinion
en ce qui concernc l'effet produit par I'ecole sur le caractere, Cependant, nous sommes fermement
convaincus que la cessation de l'enseignernent du soir a ete d'un grand avantage, et que Ie gain
moral fait plus que contre-balaneer les objections soulevees centre les heures premieres de la mati
nee.»

Association des Lithographes de Munich (proprietaires) (Verein M'unchener
Lithographie und Steindruckereibesitzer):

«On ne saurait trop insister sur Ie fait que l'ecole de perfectionnement repond a un gran~

besoin, et il est fortement a desircr que cette opinion se repande et se confirme davantage parmi
les patrons. 11 faut dire que les eleves obliges par la loi it frequenter cette ecole suivent les cours
avec Ie plus grand zele, et font preu ve de beaucoup d'interet et de diligence afin de profiter des con
ferences et des exercices pratiques. D'ailleurs, cct interet est particulierement apparent lorsque
I'on considere Ie grand nombre d'clevcs soi-disant volontaires qui assistcnt aces cours, De plus,
il u'y a aucun doute que l'ecole exerce une excel1ente influence sur la conduite morale des jcunes
garcons, bien qu'il y ait naturellement c;a et la quelques exceptions»
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«Un certain nombre de patrons n'ont pas assez de travail dans Ie neuf pour leur permettre
d'entrainer leurs apprentis de facon a ce que ceux-ci puisscnt, apres avoir fait leur apprentissage,
completer Ie modele de travail prescrit. Cela dernontre que c'est precise'ment I'enseignement
pratique qui est de la plus haute importance, car c'est a cet enseignement que les deux tiers des
apprentis doivent leurs succes lorsqu'il s'agit d'obtenir leur brevet. Les cordonniers attachent
une grande valeur a I'instruction technique. Cela est dernontre par Ie fait que plusieurs patrons
envoient volontairement leurs apprentis a l'ecole pendant un an et meme plus longtemps.»

L'Association des Horlogers de Munich dit :

«L'etablissemcnt des ateliers augmente la satisfaction de ceux qui frequentent l'ecole, et offre
l'occasiori de juger des progres de l'apprentissage. On ne saurait exagerer la valeur pratique de
ces ateliers.

L'Association allemande des ouvriers en metal repond :

«La majeure partie du succes est due a I'entrainement technique. II ne peut y avoir aucun
doute que I'enseignement pratique, marchant de pair avec la theorie, puisse assurer un meilleur
entralnement general qu'un apprentissage plus long sans enseignernent theorique, Les hcures
de travail que l'enseignernent fait perdre au maitre durant la journee sont cornpensees plusieurs
fois par ce que l'eleve apprend durant les heures de I'enseignernent, tel qu'il est main tenant
organise. »

M. Clay ajoute :-«II resulte des renseignernents fournis sur demande par
une grande maison de lithographie, qu'il existe un sentiment tres favorable a la
frequentation obligatoire de l'ecole technique de perfectionnement, pour la
raison, entre autres, que plus l'etablissement est considerable plus l'apprenti
est expose a recevoir a I'atelier un entrainernent special mais limite. Le chef de
I'Union des Imprimeurs de Munich (proprietaires) fait remarquer que chaque
maison a sa branche speciale de travail, et qu'a cause de cela, sans l'ecole de
perfectionnement, il est impossible a I'apprenti d'apprendre tout ce qui concerne
son metier. II est d'avis que la majorite des maisons qu'il represente ne vou
draient pas laisser tomber I'affaire, meme si la frequentation de I'ecole n'etait
pas obligatoire, car sa societe a insiste pour que les cours coincident avec la pe
riode d'apprentissage. On ne saurait faire beaucoup sans les associations de
patrons, et bien qu'a l'origine beaucoup d'entre elles aient offert des objections,
Maintenant, de concert avec les unions ouvrieres, elles sont fortement en faveur
des ecoles de perfectionnement. Les pertes de temps et le derangement dans la
besogne courante ne sont pas serieuses.:

Ci-suivent d'autres extraits de l'excellente brochure de M. H. A. Clay,
dont nous avons deja parle :

ATTITUDE DES PATRONS ET DES PARENTS.

Apres cet examen general du fonctionnement des ecoles du soir, nous pouvons considerer
leurs relations avec les patrons, ou plutot l'attitude des patrons au sujet de ces ecoles. Comme
on devait s'y attendre, lorsqu'on a d'abord rendu la frequentation obligatoire, il y a eu un peu
d'hostilire, et meme de la resistance indirecte. La perte du temps des garcons et I'inconvenicnt
resultant de l'obligation de payer les cotisations cl'ecolcs a meme les salaires alloues, lorsque ces
cotisations sont exigees, quelque moderees qu'elles soient. Le resultat en a ete qu'un grand nombre
de garcons ont d'abord perdu leur emploi, bien que Ie bureau de placement ait pu en replacer
un certain nombre. D'autres encore, deduisaient Ie montant des cotisations d'ccole du salaire
gagne, au opposaient des difficultes systernatiques a l'envoi des garcons aux cours. Mais en mains
de cinq ans l'on peut dire que l'opposition des debuts a cornpletement disparu.

*La lithographie est l'une des plus grandes industries de Munich.
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Outre cela, les patrons sont en relations intimes avec les cours techniques, par l'entremise
de leurs comites consultatifs scolaires. Ainsi il y a des groupes d'experts (Fachschulcomrnis
sionen) mecaniciens, macons, photographes, epicicrs, bouchers et coiffeurs, par exernple, represen
tant tous les metiers imaginables. Ces groupes ont Ie droit de visiter et visitent les classes. lis
donnent leur opinion quant a la direction de I'enseignement theorique et pratique.

Les parents--qui constituent Ie troisierne des trois facteurs: les parents, les eccles et les patrons
-n'ont fait aucune difficulte serieuse. Trop souvent, malheureusement, la pauvrete les force a
occuper leurs enfants a des travaux non professionnels afin qu'ils puissent commencer irnmedia
tement a gagner un salaire , Mais ils considerent la frequentation obligatoire comme la survivance
oula continuation du cours elemcntairc. lis sont heureux a la pensee que leurs fils s'instruisent,
et sont prets a se plaindre lorsque Ie patron les empeche d'assister aux cours, ou lorsqu'il ne leur
enseigne pas a I'atelier tout ce qu'ils peuvent esperer y apprendre.

C'est ici que l'on remarque la valeur d'une forte autorite ayant un programme fixe. L'ex
perience dernontre que les garcons qui en avaient Ie plus grand besoin n'ont pas assiste aux ecoles
de perfectionnement, et que, comme en Angleterre, parmi les eleves inscrits, un bon nombre ont
cesse d'y as sister vers la moitie de chaque session. Le secretaire de I'Handwerkerkammer dit
que sans frequentation obligatoire il n'y a pas d'ecoles de perfectionnernent. L'AlIemand considere
son service obligatoire dans l'arrnee comme etant la meilleure ecole pour les jeunes gens; il est
convaincu que la discipline a fait de lui un homme, et par consequent il est en faveur de la discipline
pour ceux qui ne sont pas encore en age d'entrer al'arrnee, de la discipline qui consiste a assister
aux cours relatifs aux travaux quotidiens, et aetre occupe, comme apprenti durant un certain nom
bre d'annees, a un travail fixe et permanent.

, L'OPPINION DU DR KERSCHENSTEINER.

Les renseignements fournis par Ie docteur Kerschensteiner prouvent qu'il
est fortement en faveur de la frequentation obligatoire, surtout pour empecher
les indifferents et les gens depourvus d'arnbition de negliger de s'instruire. II
dit :

On nous dit que I'industrie II besoin d'une foule d'ouvriers aptes a executer les memes mani
pulations avec la merne adroite precision heure par heure, jour par jour, mois par mois et annee
par annee. Je crois sans hesiter que I'industrie en a besoin. La division du travail est I'ele
ment vital de I'industrie. Mais I'industrie n'est pas Ie but de la societe humaine. Le but de la
societe est l'augmentation de la justice et de I'instruction. Et si I'industrie continue avec per
sistance a mettre en oubli ce hut principal elle devient un danger, non seulement pour l'Etat, mais
encore pour elle-rnerne. Un Etat democrarique ou merne constitutionnel exclusivement regi par
la soif du gain, par l'argent et par les automates esclaves que I'argent peut acheter, est voue a une
ruinc inevitable, des que les richesses naturelles du sol seront epuisees ct que la population
deviendra trop /'lense.

II n'ya pas moyen rl'echapper ace destin inevitable de I'industrie, si ce n'est au moyen de l'jn
tervention de l'Etat, qui ne doit pas etre trop differec, afin d'obvier a I'instruction partiale donnee
par I'industrie, Ie commerce et Ie trafic. De fait, c'est un devoir absolurnent nouveau qui s'im
pose a la societe depuis les revolutions economiques du siecle dernier. II s'irnpose non seulement
dans I'interflt de I'industrie, mais encore dans Finteri"t vital de la societt. elle-merne. II est du
devoir imperieux de l'Etat de creer des organisations scolaires s'occupant de I'cntrainemcnt indus
triel des garcons et des filles, etudiant cette question dans tous ses details, pour I'agrandir ct l'ap
profondir, et developpant ainsi chez les garcons et les filles des aptitudes multiples pour Ie travail
en me me temps que l'amour du travail.

II est tres important pour un pays democratique, ou merne pour un Etat constitutionnel com
me l'Allernagne, d'avoir ce nouveau type d'ecoles que les Allemands nomment des ecoles d'entral
nernent, La conviction de leur necessite pour toute la vie de l'Etat s'est depuis vingt ans de plus
en plus ancree dans l'esprit de toute la population. Dans Ie midi de I'AlIemagne, il n'y a ni ville
ni village, quelque faible que soit leur population, qui n'ait au moins une ecole de ce genre, du
moins pour les garcons. Dans I'AlIemagne du Nord la grande ville industrielle d 'Essen est la
seule grande ville qui soit privee d'une ecole de perfectionnement. La frequentation de ces eccles
est obligatoire en Baviere, dans Ie Wurtemberg, la Saxe, Bade et Hessen, tant pour la population
urbaine que pour la population rurale, jusqu'a l'age de seize, dix-sept et dix-huit ans. Leur valeur
educative n'est pas la meme partout. II y a encore des autorites municipales qui ri'ont pu renon
cer aux vieilles traditions qui font de l'ecole un lieu de repetition pour les matieres du cours ele
mentaire : Paami ceux qui sont appeles a se prononcer sur ce point, tous ne sont pas profonde
ment convaincus qu'ils ont affaire a un organisme scolaire independant, exigeant exactement Ie
rnerne budget, la merne sollicitude et les memes possibilites d'expansion que les ecoles primaires.

Mais partout les organisations progressent, partout les representants de I'industrie et du com
merce, a quelques esxceptions pres, commencent a comprendre que ce nouveau genre d'ecoles
sera tres avantageux lorsque son organi sation i'nterne s'adaptera au genre de travail du jeune
garcon ou de la jeunc fille.
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SECTION 2: LA SITUATION EN ANGLETERRE.

En Angleterre, les ecoles du soir ont constitue de puis plusieurs annees une
part influente de l'effort educatif. Elles comprennent des cours de perfectionne
ment sur les matieres generales de l'enseignement, et des cours d'enseignement
technique, commercial et d'economie domestique. D'apres Ie rapport annuel
(1908-9) du Cornite d'Instruction Publique a Manchester, dans neuf des villes
Ies plus importantes (Liverpool, Manchester, Birmingham, Leeds, Sheffield,
Bradford, Newcastle, Nothingham et Salford), ayant en 1907-8 une population
de 3,974,012, il y avait 105,503 eleves frequentant les classes du soir.

LA QUESTION ETUDIEE PAR LE COMITE CONSULTATIF.

La question de la frequentation obligatoire a ete .etudiee par Ie comite consul
tatif, qui a publie un rapport tres detaille et tres interessant sur ce sujet. Bien
qu'il ne veuille pas que l'on cite comme etant ses conclusions le resume succinct
de ses principales recommandations, cette objection s'applique a l'usage que l'on
pourrait faire de ces citations en Angleterre dans un but autre que ce qui concerne
I'instruction publique. Poureclairer les Canadiens, tout en reconnaissant jusqu'a
quel point la Commission est redevable a ce comite pour les renseignements ap
pro pries et dignes de foi qui ont deja ete cites, nous vous soumettons ci-apres
quelques paragraphes du resume succinct des Recommandations principales
tels que publies dans Ie rapport du comite.

Avant de citer ces recommandations, nous presentons quelques extraits
d'autres parties du rapport.

Le but principal des eccles deperfectionnement est d'offrir, a des heures convenables et dans
des conditions compatibles avec Ie bien-etre physique des eleves, un supplement d'instruction a
ceux qui ont commence Ie travail pratique de la vie, soit comme apprentis, soit comme salaries
independants, ou qui s'adonnent aux travaux domestiques. Elles s'efforcent de repondre aux
besoins des deux sexes. Elles presupposent une base suffisante d'instruction elemcntairc, mais
lorsque cette instruction fait defaut, elles tfichent d'y suppleer. L'age minimum de leuts eleves
varie, dans l'ensemble, selon I'age auquel, en vertu de divers reglernents locaux, les garcons et les
filles sont excmptes de la frequentation obligatoire des ecoles du jour. Dans la periode la plus
avancee de son travail, l'ecole de perfectionnement tombe ainsi dans deux divisions principales
mais non c1airement distinctes: le cours elcmcntairc et Ie cours avance, Sa fonction esc double:
preparer les eleves a remplir efficacement leurs devoirs de citoyens, et augmenter leurs aptitudes
et leur adresse pour les travaux dont ils font leur gagne-pain.

* * * * * * •
Seulement, il s'agit de savoir si ces enfants, a leur sortie de l'ecole du jour, sont aptes a etre

transferes a leurs travaux au metiers sans enseignement scolaire ulterieur,
La maniere la plus simple d'aborder ce probleme est de considerer ce qui arrive aces enfants

qui quittent l'ecole du jour lorsqu'ils sont encore tres jeunes et ne frequentent plus de c1asse
d'aucune sorte. On pretend parfois que les enfants qui se prepatent a gagner leur vie par Ie tra
vail manuel, ou du moins par un genre de metier dont Ie travail manuel constitue la part la plus
importante, compromettent leurs chances de succes industriels en s'occupant trap longtemps de
leurs livres. Ce qu'illeur faut, dit-on, c'est d'etrc mis de bonne heure en contact avec les realites
de la manufacture, de I'atelier, au du pupitre. C'est ainsi, ajoute-t-on, que leurs peres ant appris
leurs metiers et c'est encore Ie meilleur systerne d'entrainement. Cependant, une objection
fatale a cet argument se trouve dans les modifications fondamentales apportees a I'industrie
depuis quelques annees, et dont les plus importantes sont I'abandon de l'ancien systeme d'appren
tissage et I'influence croissante des connaissances scientifiques sur les conditions du commerce.
Autrefois, le jeune garcon qui quittait l'ecole pour entrer en apprentissage ne cessait ni de s'ins
truire ni de subir un errtrainernent general Sous l'ancien systerne dans ses meilleurs jours,jil
recevait encore un enseignement d'une nature assez generale et non specialisce. Par-dessus tout,
il etait soumis a une discipline constante.

* * * * * *
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Dans nulle con tree les ecoles et les classes du soir n'ont joue un role plus important et plus
populaire qu'en Angleterre et au pays de Galles. Depuis plus de deux generations elles ont rente
de suppleer aux defauts des ecoles primaires du jour, dont I'organisation est tout a fait insuffisante.
Elles ont fourni les premiers debuts d'un systerne d'instruetion technique. Elle ont ete intimement
liees aux ideaux soeiaux et economiques des travaux professionnels. Elles ont ouvert un champ
plus vaste a I'energie individuelle, et elles ont contribue a dcvelopper la puissance de I'organis
sation volontaire. D'un autre cote, elles n'ont guere ete plus qu'une succursale du systeme plus
hautement organise des ecoles primaires du jour. On ne les a pas encore organisees en un systerne
coherent d'entralnement national. Leurs cours d'instruction manquent de discipline, paree
qu'un grand nombre de leurs eleves sont depourvus d'une base solide de connaissances elementaires.

On peut done dire avec raison que les ecoles du soir en Angleterre et dans Ie pays de Galles
ont offert d'utiles occasions a un grand nombre de ceux dont la force de caractere et la vigueur
physique etaient telles qu'ils ont pu se frayer un passage a travers les difficultes jusqu'a des posi
tions responsables et eminentes. Mais elles n'ont guere reussi a atteindre les moins debrouillards
ou les paresseux, et elles ont ete trop peu adaptees aux besoins de la foule, surtout durant les annees
critiques de I'adolescence.

Ainsi les modernes developpements de I'ecole de perfectionnement en Allemagne ont ete inti
mement lies avec Ie travail des ecoles du dimanche. Dans bon nombre de parties de l'Alle
magne, les ecoles de perfectionnement sont encore ouvertes Ie dimanche, bien qu'il y ait une
tendance croissante a reserver pour les jours de semaine les cours les plus techniques. II n'y a
cependant ricn d'exagere dans I'assertion que si l'on n'eflt liberalernent employe les premieres
heures de la matinee du dimanche aux fins de I'enseignement seculier et merne technique, Ie
systerne allemand d'ecoles de perfectionnement, qui exerce maintenant une influence decisive
sur I'opinion pedagogique en France, en Suisse et en Amerique, ainsi que dans la Grande-Bretagne,
n'aurait jamais pu atteindre aussi rapidement son degre actuel de developpernent.

QUELQUES-UNES DES CONCLUSIONS DU COMITE CONSULTATIF.

L'histoire des efforts des eccles du soir nous porte a conclure que cette
division de I'instruction nationale ne saurait se passer ni de I'energique abnega
tion individuelle, ni de l'autorite coordonnante de l'Etat. Lorsque celle-ci
fait defaut I'on constateune immemse deperdition d'efforts dans I'organisation,
et une hesitante indecision en ce qui concerne les divers buts de l'enseignement.
Mais sans la cooperation cordiale des zelateurs, et sans la resolution, de la part des
eleves, de lutter contre les difficultes et de les surmonter, les subventions du
gouvernement et les r~glements officiels ne produisent que des resultats decoura
geants. »

Les paragraphes du Resume succinct des principales recommendations qui
traitent directement de la frequentation obligatoire sont comme suit:

«Attendu que les fondations d'un systerne viable d'ecoles de perfectionne
ment doivent reposer sur I'ecole du jour, Ie comite recommande qu'une plus
grande attention soit apportee aux rapports entre l'ecole de perfectionnernent
et l'ecole publique elementaire, afin qu'il y ait moins d'irregularite dans la fre
quentation, et que par l'amelioration des connaissances des eleves l'augmentation
des depenses relatives aux ecoles de perfectionnement devienne pleinement
remunerative. Pour atteindre ce but, l'enseignement donne aux ecoles du jour
devrait etre ameliore en reduisant l'effectif des classes, en augmentant la propor
tion des instituteurs brevetes, en introduisant plus de travaux manuels (y com
pris I'enseignement menager pour les jeunes filles) , et en ameliorant la regularite
de la frequentation.

* * * * * * * * *
«Des bureaux de placement pour lcs jcuncs gens dcvraient etre ouverts

afin de renseigner les parents, gerants et institutcurs en cc qui conccrne Ie choix
d'emplois convenables pour les enfants entre lc temps Ot'( ils ccsscnt de frequenter
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I'ecole du jour et celui ou ils atteignent Ie dix-septierne anniversaire de leur nais
sance, et Ie choix fait par les enfants des cours supplernentaires d'enseignernent
qui leur procureront les aptitudes necessaires au travail professionnel. Ces
bureaux devraient etre subventionnes par Ie gouvernement et intimement lies
atout systerne de Bourses du Travail pour les adultes qui pourra etre etabli plus
tard.

* * * * * * * * *

«Les autorites scolaires de tout comte devraient avoir Ie pouvoir d'etablir
des reglements (sujets a la confirmation du Conseil de l'Instruction publique)
pour exiger la frequentation du cours de perfectionnement jusqu'a un age devant
etre fixe par Ie reglernent, mais ne devant pas de passer 17 ans, par toute jeune per
sonne domiciliee dans Ie district ou y travaillant et qui ne recoit pas, autrement,
une instruction convenable. Les reglements pour les garcons ct pour les filles
devraient etre distincts. On devrait laisser a la discretion de l'autorite scolaire
locale Ie soin (a) de faire des reglernents (I) pour l'un des deux sexes seulement,
(2) pour tine partie ou des parties de son district, (3) pour ceux qui exercent des
metiers au des professions particulieres dans ce district, et (b) pour determiner
jusqu'a quel age les reglements s'appliqueront dans les limites de l'age de 17 ans.
Nul eleve ne devrait etre oblige, en vertu de ces reglernents, de frequenter un cours
de perfectionnement donne a une distance de plus de 2 milles de son domicile.

* * * * * * * * *

«Chaque patron d'ernployes ages de mains de 17 ans devrait etre oblige,
de par la loi, (a) a leur permettre de frequenter les cours de perfectionnement
durant la periode de temps et aux heures qui pourront etre exigees par les regle
ments de l'autorite scolaire locale du district dans lequel ces jeunes gens demeu
rent ou travaillent, et (b) de Iournir, sur demande, a I'autorite locale les noms
de ces employes. De plus, afin d'assurer la frequentation reguliere des eleves
aI'ecole de perfectionnement, dans les regions ou Ie reglement rend cette frequen
tation obligatoire, il devrait etre defendu sous peine d'amende, a tout patron des
metiers dans les parties du district specifiees par le reglement, d'employer ou de
continuer d'employer tout jeune garcon ou jeune fille n'ayant pas atteint l'age de
17 ans, qui ne presentera pas periodiquement une carte attestant qu'il au qu'elle
a assiste au cours de perfectionnement conforrnernent aux termes du reglernent
local.

«L'autorite scolaire locale devrait avoir le pouvoir de fixer, apres consultation
avec les representants des patrons et des ouvriers de chaque metier, les heures et
les saisons durant lesquelles doivent etre donnes les cours de perfectionnement
dont la frequentation doit etre ob\igatoire, Afin de proteger les jeunes gens
contre le surmenage, l'autorite scolaire locale devrait avoir en outre Ie pouvoir de
prescrire la limite d'heures qui ne devra pas ctre depassee durant chaque jour ou
chaque sernaine, selon le cas, par le travail et l'instruction de perfectionnement
reunis. Cette restriction devrait etre ajustee aux differentcs conditions des
diverses metiers et professions interesses.»
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En Ecosse la loi relative a l'instruction publique adoptee en 1908 confer e
aux municipalites la pouvoir de decreter des reglements exigeant la frequenta
tion des cours. Lorsque la Commission est allee en Ecosse (19II), autant qu'on
a pu Ie constater, la loi n'avait pas encore ete mise en vigueur, bien que des regle
ments eussent ete adoptes dans deux endroits.

Ci-suivent des paragraphes de la loi en question:

«(I) Sans prejudice de tout autre pouvoir confere a une commission scolaire pour pouvoir
a I'enseignement dans les cours de perfectionnement, il sera du devoir de toute commission sco
laire de prendre des mesures convenables pour assurer Ie fonctionnement de cours de perfectionne
ment pour I'instruction com pie mentaire des jeunes gens ayant depasse I'age de quatorze ans,
relativement aux metiers et industries pratiques dans Ie district (y compris I'agriculture si elle
y est pratiquee et les arts rnenagers) et aux autres metiers et industries que la commission scolaire,
avec Ie consentement du departement, pourra choisir, et aussi I'instruction en langue anglaise et
pour l'instruction en langue et en litterature gaelique, dans les districts ou I'on parle cette langue, si
la commission scolaire en decide ainsi. II sera aussi de son devoir de pourvoir a leur instruction
en ce qui concerne les lois de I'hygiene et de leur fournir I'occasion de recevoir un entrainement
physique convenable. .

«(2) Si, au moyen d'une petition signee par au moins dix contribuables du district, l'on
represente au departernent qu'une commission scolaire persiste a negliger Ie devoir qui lui est
trace par Ie paragraphe precedent, Ie departernent instituera une enquete et enjoindra a la commis
sion scolaire d'etablir les cours de perfectionnement que Ie departement jugera opportun de faire
etablir, et sur defaut de se conformer a cet ordre, Ie departement pourra detenir ou reduire toute
subvention ordinairement accordee a la commission.

« (3) II sera loisible a toute commission scola ire de faire, de modifier et de revoquer de temps
a autre des reglements exigeant la frequentation des cours de perfectionnement, jusqu'a tel
age, ri'cxcedaut pas dix-sept ans, qui pourra etre specific dans les reglements, des jeunes gens
ayant de passe I':'tge de quatorze ans, dornicilies dans son district, qui nc recoivcnt pas autrement
une instruction convenable et qui ne sont pas specialerncnt exemptes par la commission scola ire
de I'application des reglemcnts, et cela aux temps ct durant les periodes specifies dans les regle
ments. Ces reglements pourront aussi exiger que toute pcrsonnne dans Ie district ayant a son
service regulier un jeune employe auquel s'appliqucnt les reglcments, en informe la commission
dans Ie delai fixe par les reglements, et donne des details sur les hcures durant lesquclles cctte per
sonne est employee a son service:

«(4) Cependant nul ne sera tenu de frequenter un cours de perfcctionnement donne a
plus de deux milles, en mesurant la distance par Ie chemin Ie plus court apartir de son domicile.

«(5) Tout patron qui negligcra de renseigner la commission scolaire, aux termes de ces regle
merits, au sujet de jeunes gens employes par lui, ou qui emploiera sciemment une jcune personne en
un temps ou la presence de celle-ci est requise au cours de perfectionnement en vertu d'un regle-.
ment, ou durant un nombre d'heures qui, ajoute au temps requis en vertu de ce reglement comme
devant etre consacre au cours de perfectionnement, de facon a ce que les heures de travail et du
temps ainsi employe depassent dans leur ensemble, durant un jour ou une semaine, selon Ie cas, la
periode autorisee pour le travail de cette jeune personne, en vertu d'un acte quelconque du parle
ment, sera passible, sur condamnation sommaire, d'une amende ne depassant pas vingt chelins,
ou en cas de recidive, qu'il s'agisse de cette jeune personne ou d'une autre, il sera passible d'une
amende de pas plus de cinq louis.

«(6) Si, par omission volontaire, ou par negligence habituelle d'exercer des soins necessaircs,
Ie pere ou la mere d'une jeune personne ont ete cause de la commission d'une contravention au
paragraphe subsequent, ou d'une autre offense provenant du fait de l'abstention de cette jeune
personne d'assister au cours de perfectionnemcnt tel qu'exige par un reglement de ce genre, il
ou die sera passible, sur con damnation sommaire, des amendes precitecs. »

191d--29
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SECTION 4: LA SITUATION AUX ETATS-UNIS.

OHIO.

Les deux pieces de legislation les plus significatives en ce qui concerne I'ins
truction professionnelle en 19IO-I1 ant ete les innovations introduites dans les
lois de l'Ohio et du Wisconsin. Dans l'un et l'autre de ces deux Etats on a surtout
encourage les cours periodiques et les ecoles de perfectionnement ; et dansles
deux Etats I'on s'est efforce de reclamer en vertu de la loi une partie de la journee
de travail de l'adolescent pour perfectionner son entrainement aux frais du
public.

En 1910, l'Ohio, sans aucune legislation prealable ace sujet, a introduit dans
les lois de l'Etat relatives ala frequentation des eccles, une disposition s'appliquant
aux cours periodiques et aux ecoles de perfectionnement. (Bill 452 de la Chambre
-Lois de l'Ohio, session 1910.) L'Etat n'accorde aucune subvention a l'ensei
gnement professionnel quel qu'il soit, et il n'y a pas de Conseil de !'Instruction
publique de l'Etat qui soit charge de I'administration de l'enseignernent general
et de l'enseignement pratique. La loi de l'Ohio, la premiere quiait ete adoptee
aux Etats-Unis pour rendre obligatoire I'enseignement periodique a I'usage des
salaries, oblige a frequenter ces eccles tous ceux qui n'ont pas atteint l'age de
T6 ans et qui ne peuvent subir avantageusement l'epreuve alaquelle sont astreints
les eleves du cinquierne cours sur la lecture, I'epellation, I'ecriture, la grammairc
anglaise, la geographie et I'arithmetique. Ceux qui ont complete avec succes
la huitierne an nee des ecoles communes, mais qui ne sont pas regulierernent em
ployes, sont obliges d'assister aux ecoles regulieres jusqu'a ce qu'ils aient trouve
un emploi ou jusqu'a ce qu'ils aient atteint le dix-septierne anniversaire de leur
naissance. La question de savoir si une commune ou une ville doit etablir des
cours pericdiques pour ceux qui ont commence a travailler est laissee a titre de
referendum a la commission scolaire de la Iocalite, Dans les districts scolaires
ou l'on n'a pas etabli de cours periodiques diurnes, taus les enfants de quarorze ans
qui n'ont pas accepte d'ernploi permanent apres avoir subi l'epreuve du cinquie
me cours, soit en classe, soit par un examen, sont dispenses de continuer afrequen
ter l'ecole ; mais lorsque la commission scolaire a etabli des cours periodiques du
jour pour l'instruction des jeunes gens ayant depasse l'age de quatorze ans et
ayant accepte un emploi, la frequentation de ces cours est obligatoire pour ces
eleves jusqu'a ce qu'ils aient complete le huitierne cours des ecoles communes ou
jusqu'a ce qu'ils aient atteint le dix-septierne anniversaire de leur naissance.

\VrSCONSIN.

Comme resultat des recommandations faites en 1910 par la Commission du
Wisconsin sur l'enseignement industriel, on a adopte en 19II des lois affirmant

responsabilite de l'Etat pour l'entrainement de to us les adolescents jusqu'a
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l'age de seize ans, soit qu'ils restent al'ecole, soit qu'ils commencent a travailler ;
l'Etat prenant pour ainsi dire la direction complete de l'instruction de l'enfant
depuis l'age de 7 ans jusqu'a l'age de I7 ans.

On ne permet a nul enfant age de moins de 16 ans de se livrer a un travail dan
gereux pour Ie corps, la sante ou les mceurs. Chaque enfant normal est tenu
d'assister regulierernent a l'ecole publique ou aquelque ecole equivalente, depuis
l'age de sept ans jusqu'a I'age de quatorze ans. Entre les ages de quatorze et
de seize ans il y a une alternative; tout enfant devra continuer a frequenter re
gulierement I'ecole ou, apres avoir obtenu une permission formelle de la Commis
sion du travail d'un pre pose ala surveillance des eleves qui font l'ecole buisson
niere, ou d'un juge d'une cour municipale, d'une cour de comte ou d'une cour
d'Etat, l'enfant peut commencer a se livrer a un travail definitivement specifie,
et y travailler pas plus de 38 heures par semaine, y compris cinq heures par sernai
ne qu'il devra passer a l'ecole industrielle. S'il cesse de s'occuper au travail
autorise il doit retourner immediaternent a l'ecole publique, et le patron doit ren
voyer Ie permis pour Ie faire annuler.

Dans Ie Wisconsin, tout enfant age de 14 a 16 ans qui, en vertu d'un permis
special, accepte un emploi utile, doit assister durant cinq heures par semaine a
une ecole du soir, Ie patron continuant a lui payer son salaire durant ces heures,
l'assistance a l'ecole devant avoir lieu aux heures et aux endroits prescrits par
la commission scolaire locale.

LA LOI n'INSTRUCTION OBLIGATOIRE A CINCINNATI, OHIO.

La loi d'instruction obligatoire, mise en vigueur en mai 1910, decrete que
tous les enfants non regulierement employes doivent frequenter l'ecole jusqu'a
ce qu'ils aient atteint l'age de 16 ans. Afin de pouvoir etre employes illeur faut
obtenir des «permis de travail» du surintendant des ecoles du district scolaire
ou ils sont employes. La loi decrete expressement que ces permis ne doivent
etre donnes qu'aux jeunes gens ages de 14a 16 ans qui ont complete Ie cinquierne
cours.

Pour obtenir un permis, il faut que les eleves apportent au bureau du su
rintendant des eccles :

10. Un livret d'ecole dfiment rempli et signe par leur professeur ou leur direc
teur dormant (I) Ie nom, (2) la date de la naissance, (3) Ie domicile, (4) Ie cours
(I'annee du cours), (5) leur competence et leur conduite generale, (6) le nombre
de semaines de frequentation durant I'annee qui a precede la date de la demande
du livret d'ecole,

20. Un acte de naissance dflment atteste : soit une copie de I'extrait de bap
teme ou certificat de naissance de la part d'une eglise, ou du registre du departe
merit municipal cl'hygiene, soit l'affidavit des parents ou du tuteur donne per
sonnellernent au bureau qui ernet Ie permis.

191d-29!
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SECTION 4: LA SITUATION DANS L'ONTARIO.

Ci-suit un resume de la «Ioi concernant la frequentation des eccles par les
adolescents» publie comme Bulletin N° 2 par Ie departement de I'Instruction
publique dans Ontario:

jURIDICTION DES COMMISSIONS SCOLAIRES.

(I) La juridiction des Commissions investies du pouvoir d'appliquer la
loi en ce qui concerne la frequentation obligatoire est comme suit:

Les ecoles et les classes du cours des hautes etudes sont sous la direction
des Commissions des syndics des hautes ecoles, des Conseils d'instruction et des
Conseils des ecoles de perfectionnement des districts urbains d'ecoles comple
rnentaires ; et les eccles et cours prevus par la loi relative d I'enseignement indus
triel, c'est-a-dire les ecoles et cours industriels techniques, ou ecoles et cours des
arts et du commerce, sont respectivement sous la direction des comites consul
tatifs industriel et commercial.

(2) Les ecoles et classes des cours des ecoles publiques sont sous la direc
tion des conseils de l'instruction publique et des conseils des ecoles publiques
urbaines et des ecoles separees.

CROIX LAISSE A LA DECISION DES AUTO RITES LOCALES.

Attendu que l'etablissement d'ecoles en vertu de cette loi limite l'autorite
des parents, des tuteurs et des patrons sur I'adolescent, et vu qu'il pourrait
entralner une forte depense de la part des contribuables, la loi decrete que nul
cours ne sera etabli en vertu de ses dispositions sans que l'occasion soit offerte
aux contribuables de se prononcer au sujet de tout reglernent projete.

Les dispositions a ce sujet sont les suivantes :
(I) Les reglements devront etre adoptes par la Commission a une assemblee

speciale, apres qu'un avis public aura ete donne au moyen d'annonces de l'assem
blee et du but dans lequel elle devra etre tenue. En vertu de cette disposition, Ie
contribuable peut soumettre ses vues a ses representants dans la Commission
scolaire, et, de cette Iacon, contribuer indirectement au resultat des deliberations.

(2) Si, moins de trente jours apres l'adoption du reglement en vertu de la
Ioi, dix pour cent des electeurs de la rnunicipalite presentent au conseil une pe
tition demandant que Ie reglernent soit soumis aux electeurs, le conseil sou
mettra Ie dit reglernent aux electeurs pas plus tard qu'a la prochaine election
municipale. En vertu de cette disposition, Ie contribuable peut exercer une in
fluence indirecte sur la decision.
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En vertu de la loi, la Commission a des pouvoirs discretionnaires complets .
qu'elle est censee exercer selon les besoins et les moyens de la localite.

La Commission peut decreter la frequentation obligatoire des cours ou des
ecoles etablies par la commission ou d'autres ecoles dans [a municipalite, par tous .
les adolescents qui n'en sont pas exernptes par le reglement ; pourvu, cependant,
que nul enfant appartenant a un contribuable des eccles separees catholiques
romaines ne soit tenu d'assister aun cours quelconque d'une ecole publique.

Elle peut etablir des cours d'etudes et nommer des professeurs et des ins
tructeurs, et, en sus des classes regulieres du jour, elle peut etablir des cours spe
ciaux du jour et du soir, y compris des cours speciaux pour l'un ou l'autre ou I'un
et l'autre sexe, cours dont la frequentation sera obligatoire pour ceux qui sont
employes a des metiers particuliers ou autres genres de travaux. Elle peut
fixer les saisons de l'annee et le nombre d'heures durant lesquelles l'assistance
sera obligatoire chaque jour et durant chaque semaine.

De plus, conforrnement au but de la loi relative al'enseignement industriel,
les details et les cours pour ceux qui sont employes a des metiers ou travaux de
ce genre seront regles par le cornite consultatif industriel, et les details du cours
commercial par le comite consultatif commercial.

Les cours etablis pourront en consequence etre :

(I) Les cours ordinaires de l'ecole du jour;

(2) Les cours ordinaires du soir ; ct

(3) Les autres cours du jour et du soir auxquels assisteront les employes du
rant certaines saisons a certains jours de chaque semaine et a certaines heures de
chaque jour, tels que determines par les reglements.

La loi pourvoit aussi a l'exemption de la frequentation des cours en ce qui
concerne certains individus ou certaines classes d'individus designes par la loi
ou les reglernents.

DEVOIRS DES PARENTS, TUTEURS OU PATRONS.

En vertu de la loi, le patron est oblige de fournir a la Commission les noms
des adolescents a son service et d'informer celle-ci des heures durant lesquelles
ces adolescents travaillent pour lui. Il est de plus oblige de liberer l'adolescent
durant le nombre d'heures etablies par la Commission pour l'avantage de cet
adolescent, acondition que le nombre total d'heures de travail et d'assistance obli
gatoire aux cours ne depasse pas dans son ensemble le nombre total d'heures
durant lesquelles l'adolescent peut etre legalement employe.

Les parents et les tuteurs sont egalement obliges de voir ace que I'adolescent
assiste aux cours etablis dans son interet.

Pour toute contravention aux dispositions de la loi, le patron, lcs parents
au lc tuteur sont passibles d'une amende de pas plus de $5 pour la premiere
offense et de pas plus de $25 en cas de recidive.
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POUVOIRS ET DEVOIRS DES PREPosEs A LA SURVEILLANCE DES REFRACTAIRES.

Afin d'assurer l'application des reglements, l'officier pre pose ala surveillance
des refractaires et nomme en vertu de la loi relative a ceux qui font l'ecole buis
sonniere, est revetu des pouvoirs et doit accomplir les devoirs qui lui sont imposes
en vertu de cette loi.
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