APPENDICE 1

LISTE DES TEMOINS ET DES AVOCATS

ADAMSON, GEORGE A..........covvvnnn. Vérificateur de Clarkson, Gordon, Dilworth,
Guilfoyle and Nash, de Toronto, Ont.
ARSENAULT, NAPOLEON................ Repr\ése_r‘llt‘lant des pécheurs de Mont-Carmel,
LP.-E.
ATKINSON, STANLEY.......covevvinnnn. Ancien gérant des Dominion Stores Limited,
de Toronto, Ont,
AYLEN, ALDOUS...ci vttt ieiiiininanns Avocat de Stop & Shop Ltd., de Toronto, Ont.
BADDEN, H. J...oiiii i iiiaiinnnns Secrétaire de la Rubber Footwear Association,
i de Toronto, Ont. '
BAILEY, LEWIS V... i it iin i Repgésentant des pécheurs du comté de Digby,
-E.
BAILEY, R. H. M.......cooiiiiiiiiinnenes Président de I'Alberta Milk and Cream Pro-
ducers Association, d’Edmonton, Alta.
BAINARD, R.H....ooviviiiiiii i Controleur de la National Grocers Co. Ltd.,
- de Toronto, Ont.
BALLANTYNE, C. T..oiiiiiiiiiiennnnns Avocat de la Dominion Textile Co. Ltd., de
Montréal, P.Q.
BANNINGA, P. Pt i eenes Gérant de vente des Metropolitan Stores Ltd.,
de London, Ont,
BARNES, DR ROBERT...........c.uuunns Chef du service d’'inspection des viandes et

des aliments en conserves, ministére de
PAgriculture, d’Ottawa, Ont.

BARR, G. H, KC..........ovvvvvvvvenn. . Avocat de la Saskatchewan Co-operative Live
Stock Association. ’
BEEBE, L. W, iiiiiiiiiiiiiiinrennennes Gérant de la division de Montréal-de la Great

Atlantic & Pacific Tea Co. Ltd., de
Montnréal, P.Q.

BERGES, E. A.ooviivriiiiiiiiiiriineennnns R,ep.résentgnt de Berges & Shelley, de Kitch-
ener, Ont.

BERKSTRESSER, HAROLD............... Gérant général de la Great Atlantic & Pacific
Tea Co. Ltd., de Toronto, Ont,

BETHEL, FRANK......oivvviiiiiinennanes Surintendant des fabriques de T. Eaton Co.

: Ltd., de Toronto, Ont.

BIGGER, H. J.. .. i iiiinaees Giérant général de P’American Can Company
(District du Canada), de Hamilton, Ont.

BLAIS, PHILIPPE.........ccviivivuiirenns Gérant de la Coopérative des Planteurs de

Tabac de la vallée d’Yamaska, de St-
Césaire, P.Q.

BRAGG, NELSON .......ciiiiiiieiinennes Ancien gérant des Dominion Stores Ltd., de
Toronto, Ont.

BREDIN, MARK.......cccoiiiiiiiiiiiines Président de I’Association canadienne des bou-
langers, de Toronto, Ont. -

BRITTAIN, ALFRED H.................. Président de la Maritime National Fish Cor-
poration Limited, de Halifax, N.-E.

BROADFOOT, S. Roo.ovivieiiiiiiie, Avocat des Dominion Stores Limited, de
Toronto, Ont.

BUCKLE, L'HON. WALTER C............ Ministre de 1’Agriculture, province de la
Saskatchewan.

BUELL, HENRY P......cocvviiiiiiinens Vice-président de 1'Imperial Tobacco Com-
pany of Canada Ltd., de Montréal, P.Q.

BULLEN, J. M. ..ot iiiiieieees Avocat de 1TInternational Ladies’ Garment
Workers, de Toronto, Ont.

BYERS, JACK.....ccoiiiiiiiiiiiiiii e Gérant de la Western Stock ‘Growers’' Associa-
tion, de Calgary, Alta.

CAHAN. HON. C. H. ..o iiiiieeienes Secrétaire d’Etat, Ottawa, Ont,

CARLISLE, C. H.........ooiiiiiiiaiiien Président de la ‘Goodyear Tire and Rubber
Company, de Toronto, Ont,

CARTER, J. C.oiritiiiiiiiiiiieeeaeeees Avocat de la T, Eaton Co. Ltd., de Toronto,

‘ Ont.
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CASSIDY, H. M
CHAMBERS, MLLE JEAN................
CHAPMAN, T. ROSS......oiverinennnnnn
CHARTRAND, VICTOR
CHEVRIE, PIUS
CHIPMAN, MME J. R. H
OLARK, JAMES E
CLARK, ROBERT W
COADY, DR M. M

COOTES, H. M.,
COUTURE, ERNEST
COWIE, J. J
CRAIG, J. A, MPP...............ooiilt

CRAISE, H. L

CROSBIE, WM. A
CROUCHER, PERCY

CROWDER. JOSEPH T
CUDDY, SUTHERLAND

DABOLL, H. B
DANKERT, MLLE LYDIA

DEMPSTER, JAMES
DESAUTELS, JOSEPH

DION., CAMILLE

DOBELL, S.
DONENCOURT. MLLE JEANNLTTE.....

DONOVAN, M. G....o.oooi e
DOYLE, J. CUTHBERSON.................

DOYLE. J. P
DRIVER, HERBERT WM
DRYNAN. WM. R

DUQUETTE. A ... ... .. ..
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Professeur adjoint des Sciences Sociales de
I'Université de Toronto, Toronto, Ont.
Ancienne employée de la T. Eaton Co. Ltd,

de Toronto, Ont.

Membre de la Halle aux bestiaux de Toronto,
Toronto, Ont.

Vice-président de la Forest Ltée, de L’Epi-
phanie, P.Q

Représentant des pécheurs de Souris et de la
cbte orientale de 1'lle du Prince-Edouard.

Témoin des magasins a succursales multiples
de Toronto, Ont,

Ingénieur chimiste de la Canadian Inspection
and Testing Co. Ltd., de Toronto, Ont.

Vérificateur de Fred Page Higgins & Co., de
Toronto, Ont,

Directeur du service post-universitaire de
I'Université de St-Frangois-Xavier, d’Anti-
gonish, N.-E,

Statisticien fédéral, d’Ottawa, Ont.

Gérant de la Maritime National Fish Cor-
poration Limited, de Halifax, N.-E.

Président de la Canadian Association of
Garment Manufacturers, de Toronto, Ont.

Vérificateur de Fred Page Higgins & Co., de
Toronto, Ont,

Représentant des pécheurs de Grande-Riviére,
comté de Gaspé, P.Q.

Directeur des pécheries, ministére des Péche-
ries, Ottawa, Ont.

Membre du Comité d’enquéte sur I’Agricul-
ture et la Colonisation, province d’Onta-
rio.

Représentant de 1'Ontario Growers’ Market
Council, de St. Catharines. Ont.

Vérificateur et enquéteur, d’Ottawa, Ont.

Secrétaire-trésorier de la Capadian Canners
Limited, d’Hamilton, Ont.

Counsetller commercial, de Toronto. Ont,.

Inspecteur des poids et mesures, ministére du
Commerce, d’Ottawa. Ont.

Représentant de J. A. Daboll and Son, de
Fonthill, Ont,.

Employée de T. Eaton Co. I.td., de Toronto,
Ont.

Boulanger indépendant de Toronto, Ont.

Secrétaire-trésorier de la Fashion Craft Ltd..
et de la Victoria Clothing Company, de
Montréal, P.Q.

Inapecteur des poids et mesures, ministére du
Commerce, Ottawa, Ont.,

Vérificateur de Clarkson, Gordon, Dilworth,
Guilfovle and Nash. d'Ottawa, Ont.
Ancienne employée de la Fashion Craft Ltd..

de Victoriaville. P.Q.

Membre de 1a Halle aux bestiaux de Mont-
réal, de Montréal, P.Q.

Secrétaire du Bureau de la Nouvelle-Ecosse,
Association des marchands détaillants du
Canada.

Greflier des pétitions, Chambre des communes,
d’Ottawa, Ont.

Vérificateur de- Fred Page Higgins & Co., de
Toronto. Ont.

Gérant général de la Canadian Canners
Limited. d’"Hamilton, Ont.

Agent d’affaires de PAmalgamated Clothing
Workers Union, de Montréal, P.Q.
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KLLIS, ARTHUR, KC...........ccoi...t.
FALCONER, C. C....ooviiiiiiii i

FESSENDEN. C. V... ....coiiiiiiiinen.
FORD, IRVING.......coiiiiiiiiiiinanes

FOREST, ERNEST............ccivvuinnn..
FORTIER, H-C.............coiiiiiininnn,
I‘OR’I‘I\IGTO\I A E. ..o
FOSTER, ARCHIE...............ccoovenen.
FRALEIGH, HOWARD, MPP.............
FRANCQ, GUSTAVE...............oione,
FRASER, LEONARD W....................
FRAWLEY. J.J. KC.......oooiivin
FREEMAN. H. A .........................
FREER, OSWALD.........................
FRENETTE, CHARLES...................
FRIEDMAN, J...........ooiii i,
GIBSON, GEORGE A. J....................

GILMOUR, DAVID............. ... ..
GLASSCO, J. G.....oooov s

(OOD, W. C.ie e e
GORDON, W. Lo
GOULD, R W. oo e
GRASSBY, A. E....... e
GREGORY, FRANCIS.....................
GRODINSKY. GORDON..........ovvnn.-.
GROSE. EARLE M..........ocvvivvinnnn.
GROSSMAN, MME GERALD.............
GRUBB, REGINALD............ooviiinns
GUAY. MARCEL..........vieeiiiiiin,
HACHE. ADOLPHE........................
HALLAM, DOUGLAS..............vveenn..
HAMBLY. C. W, MPP...................
TAMEL. MLLE ELEANORE..............
HAMEL. MLLE NOLEA...................
HAMON, WENCESLAUS..................
HANEY, ARTHUR M..........coovviiinns

Président de la Dominion Rubber Co. Ltd.,
de Montréal, P.Q.

Avocat des Dominion Stores Limited, de
Toronto, Ont.

Représentant des marchands détaillants du
Manitoba.

Enquéteur, de Montréal, P.Q.

Empcl)oyé de la T. Eaton Co. Ltd.,, de Toronto,

nt

Notaire, de L'Epiphanie, P.Q.

Distributeur de tabac de Montréal, PQ
Service de renseignements sur les marchés,
ministére du Commerce, d’'Ottawa. Ont.
Président de la National Grocers Co. Ltd., de

Toronto, Ont,.

Membre du Comlte d’ enquete sur I’Agriculture
et la Colonisation, province de Québec.
Prézident de la Commission du salaire mini-
mum des femmes, province de Québee.

Enquéteur, I’Halifax. N.-E.

Avocat au burcau du Procureur général de
I'Alberta, département du Procureur géné-
ral. province d’Alberta.

Planteur de tabac. de Simcoe. Ont.

Représentant de I'United Stockmen TLimited,
de Winnipeg, Man.

Murvehand de tabac. de St-Charles de Belle-
chasse, P.Q.

Gérant de fﬂbriquo de Rubin Brothers, de
Victoriaville. P.Q.

Vérificatenr de Fred Page Higgins & Co, de
Toronto, Ont,

Producteur du canton de Wainfleet, Ont.
Vérificateur Jde Clarkson, Gordon, Dilworth,
Guilfoyle and Nash, de Toronto, Ont,
Président de la Co-operative Union of Canada,

de Brantford. Ont.

Vérificateur de Clarkson. Gordon. Dilworth,
Guilfoyte and Nash. de Toronto. Ont.
sScerétaire de la Canadian Fisheries Associa-

tion. de Montréal, P.Q.

Membre de la section du Manitoba de la
Retail Merchants Association of Canada,

Ancien emplové de I'Imperial Tobacco Com-
pany of Canada Ltd.

Ancien employé des Thrift Stores Ltd., de
Montréal, P.Q.

Marchand indépendant d’engrais  chimiques,
de Toronto, Ont.

Témoin des magasins a succursales multiples,
d’Ottawa. Ont,

CGiérant général de la Canadian Industries
Limited. de Montréal, P.Q.

Vérificateur de Fred Page Higgins & Co., de
Toronto. Ont.

Représentant. des  péchewrs du comté  de
Gloucester, et des Ilex de Shippigan ct
Caraquet, N.-B,

Seerétaive de la Silk Association of Canada.

Conducteur de hestianx, de Napanee. Ont.

Ancienme  emnlovée de 1a Rubin  Brothers
Limited, de Victoriaville, P.Q.

Ancienne emwlovée de la Rubin Brothers
Tamited, de Victoriaville, P.Q).

Représentant des péeheurs de la Malbaie.
Gaspé, P.Q.

Représentant de l'industrie de péche au filet,
de Deer Istand. N.-B.
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HANLON, ALFRED.....ovoiiiieiannnanns. Président de 1'United Maritime Fishermen, de
Canso, N.-E.
HANNAY, A. Boooooe s Secrétaire de la Rubber Association of Canada,
de Toronto, Ont,
HARRINGTON, LESLIE J................. Gérant de la F W. Woolworth Co. Ltd. of
Canada, de Toronto, Ont.
HARRISON, G. E. W.....oooiiiiiiiinnns. Repxesent,ant de la Harrison Brothers, Ltd,,
de Montréal, P.Q.
HARRISON, W. H...oooviit i Représentant de la Harrison Brothers Ltd,,
_ de Montréal, P.Q.
HARVEY, FLETCHER..................... Représentant des pécheurs de I'Tle de Grand-
Manan, N.-B.
HEARST, J.E......oviiiiiiiiiiiii e Contrdleur de 8. S. Kresge Co., Ltd, de
) - Toronto, Ont.
HIGGINS, F. PAGE.........ccovvvevninnn Viérificateur de Fred Page Higgins & Co., de
Toronto. Ont.
HOADLEY, L'HON. GEORGE.............! Ministre de la Santé. des Chemins de Fer et

Téléphones, du Commence et de ['Indus-
trie, province de I'Alberta,

HODGSON, W. M.......oiiiiiiiiinanen Présilgl(alt des Thrift Stores Ltd., de Montréal,
HOLDEN, A. R......oiiiii s Avocat de la Dominion Textile Co. Ltd,, de
Montréal, P.Q.
HOMMEL, R. H........ooiiieeie s Precxgent de la Stop & Shop Ltd., de Toronto,
. nt
HOUGHAM, GEORGE S.................. Secrétaire du bureau exéecutif, filiale d’Ontario
de Ja Retail Merchants Association of
Canada,
HUGHES, JOHN.....ooiiiiiiii i ienenns Secrétaire-trésorier de 1. O. Grothé Limitée,
de Montréal, P.Q.
HUNT, HUBERT..........c.ccovvnnnnnss Surintendant des Dominion Stores Limited,
d’Ottawa, Ont,
HUNT, W H......o i Culb(l)vateur du comté de Northumberland,
nt.
HUNTER, MLLE MARY............oo.at Employée de la T. Eaton Co. Ltd, de
Toronto, Ont.
HURSON, T. Vo it iieinnans Ministére du Revenu National, Ottawa.
HUTCHISON, T. A. M....ooviiirivnninnns Vérificateur de Peat, ’Marw:c]\ Mitchell &
Co., de Toronto, Ont,
HUTCHISON, MLLE WINNIFRED, B.A..Investlgatmce de Toronto, Ont.
INGALDSON, T...iiiiiiiiiiiiiininines Gérant de la Canadian Livestock Co-operative
(Western) Limited, de Winnipeg, Man.
JRVINE, JOHN A.........cciiiiinaio.n. Boucher indépendant, d’Ottawa. Ont.
IVEY, G. R.eivriiiiiiiii i ce e Avocat de la F. W. Woolworth Co. Ltd., of
Canada, de Toronto, Ont.
JAMIESON, A. E, MPP.................. Président du Comité d’enquéte sur ’Agricul-
ture et la Colonisation, province d’Ontario.
JARCHOW, C. E.........ccoiiiiiiiiiin.. Assistant contrdleur de DInternational Har-
vester Company, de Chicago. Ill., E-U.
JETTE, J. Revrriiii it GemntQ de I, Caron Limitée, de Montréal,
P
JOHNSON, MME LILIAN................. Ancienne employée de la T. Eaton Co. Ltd,,
de Toronto. Ont.
JOHNSTON, F. M.....oiiiiiiiiiaiinanns Enquéteur. de Montréal. P.Q.
JOHNSTON, J. G.oiiiii i Secrétaire-trésorier de la Canadian Chain
Stores Association, de Toronto. Ont.
JOHNSTON, STRACHAN, KC............. Avocat de la Great Atlantic & Pacific Tea
Company et de la Stop & Shop I4d.
JOUDIN, JOE A........iiiiiiiiiiiiiann. Ancien gérant de la Greabt Atlantic & Pacific
Tea Company. de Montréal, P.Q.
KAHNE, J.. e Représentant de V'Associated Clothing Manu-
facturers of Quebec, de Montréal, P.Q.
KAY, WM. R, et Vérificateur de Fred Page Higgins & Co., de
Toronto. Ont,
KELLOCK, R. L. Avocat de la T. Eaton Co. Ltd., de Toronto,
Ont.
KENNEDY, H P Président de I'Edmonton Stockyard Limited,

et de 1'Union Stockyard of Saskatoon.
96069—22
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KERR, MAJOR 0. J
KINGSTON, W. F

KIRK, SAMUEL

LANGLAIS, MLLE A......................
LASH, J. F
LATENDRESSE, MLLE ALINE
LAVER, A, V

LEBLANC, HECTOR.........c.coeevui....
LEITCH, ARCHIBALD
LEVEE. J. P

LEWIS, MLLE KATE.....................
LLOYD, MLLE VIOLET
LOCKWOOD, NORMAN A

LOGGIE, LEONARD

LUNEAN, MLLE OREA
MACFARLANE, EED. H...................
MACKAY, ALEXANDER C...............

MACKENZIE. ALEXANDER
MACLACHLAN, D. C

MACLEARY. RODERICK
MACTAVISH, D. A

_
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Maire de Stratford, Ont.

Planteur de tabac des comtés de Norfolk et
Elgin, Ont,

Surintendant de la Stop & Shop Ltd., de
Toronto, Ont.

Employée de la T. Eaton Co.
Toronto, Ont.

Représentant des pécheurs de Lunenburg,
Lockeport et des pécheries de la cbte
Sud, Nouvelle-Ecosse.

Analyste fédéral, Ottawa, Ont,

Gérant de magasin des Thrift Stores Ltd., de
Montréal, P.Q.

Ancienne employée de la Fashion Craft Ltd,,
de Victoriaville, P.Q.

Avocat de la Dominion Sceurities Corporation
Limited, de Toronto. Ont,

Ancienne employée de la Fashion Craft, de
Victoriaville, P.Q.

Commissaire du Bien-8tre public, de Toronto,

Ltd., de

Ont.

Gérant de Wilsil Limited, de Montréal, P.Q.

Ancien gérant de magasin de la Stop & Shop
Ltd.. de Toronto, Ont,

Gérant de I'Ontario Leaf Department. The
Imperial Tobacco Company of Canada
Limited.

Avocat des Metropolitan Stores Ltd.,
London. Ont.

Gérant des Thrift Stores, de Montréal, P.Q.

Planteur de tabac. de Guelph, Ont.

National Associated Women's Wear Bureau,
de Montréal. P.Q.

de

Emplovée de lan T. Eaton Co. Ltd, de
Toronto. Ont.
Employée de la T, Faton Co. Ltd, de

Toronto, Ont.

Président de la Hodge Tobacco Company, de
Kingsville, Ont.

Vlnemresldlent de I'United Maritime I‘lsher—
men’s Federation. représentant des pé-
chewrs de la Riviere Miramichi et du
comté de Northumberland. N.-B.

Ancienne employée de la TFashion Craft Ltd.,
de Victoriaville, P.Q.

Secrétaire-trésoriere de la Whittall Can Co.
Limited, de Montréal, P.Q.

Représentant. de 1a Retail Merchants’ Associa-
tion d’Alberta.

Boucher grossiste de Toronto, Ont,

Cérant général de la Manle Leaf Milling
Company. de Toronto, Ont,

Propriétaire de ranch, de High River, Alta.

Avoeat de la Canadian Chain Store Associa-
tion. de Toronto. Ont.

Avoeat de la Whittall Ltd.,, de
Montréal., P.Q.

Cultivateur et marchand de tabac de St-
Jacques-I'Achigan. comté de Montecalm,

Can Co.

PQ.

Propriétaire de la H. Marshall Co., de Mont-
réal, P.Q.

Avocat de la T. Eaton Co. Ltd., de Toronto,
Ont.

Représentant des pécheurs de J'ile Campobello,
N.-B.

Qeerétaire du Comité provincial de la Colom-
bie-Britannique. de la Retail Merchants’
Association, de Vancouver, C-B.
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MATTHEWS, LHON. R. C................ Miunistre du Revenu national, d’Ottawa, Ont.
McADAM, V. Foo i Secrétaire et gérant du Boys’ Home, de Mont-
réal, P.Q. :
McCALLUM, J. M.....oooiiiiii e Chef du Service des marchés, division du
. bétail, ministére de DAgriculture, Ottawa,
Ont.
McCARTHY. WM. H...................... Directeur gérant de la Streetsville Flour Mills,
de Streetsville, Ont,.
McINTOSH, F.R.....oo e Gérant général de Associated Quality Canners
Limited, de Toronto, Ont.
MeIKAY, J. Foo Président de 1'Ontario Tobacco Plantations

Itd.. de Toronto, Ont.
McKENZIE, L’HON. DONALD GORDON. Ministre de I’Agriculture de la province du

Maunitoba.

McLLEAN., ALEXANDER NEIL........... Président de la Connor Brothers, de Blacks
Harbour, N.-B.

McLEAN, ALLAN N. A............. ... ..., Représentant de la Connor Brothers Limited.
de Blacks Harbour, N.-B.

McLEAN, D. J. e Surintendant des poids et mesures, minis-
téere du Commerce, Ottawa, Ont.

McLEAN, J. S Président de la Canada Packers Limited, de
Torento, Ont.

MceMANYN, HOLLAND..................... Ancien gérant de la Great Atlantic & Pacific
Tea Co.. Ltd., de Toronto. Ont.

McMULLEXN, MILLE MAY................. Employée de la T. Eaton Co. Ltd, de
Toronto, Ont.

McQUARRIE, W. D.......c.ooivvvininenn. Secrétaire de la Retail Merchants’ Association
of Canada pour la Saskatchewan.

McWATTERS, WILLIS................... ! Ancien gérant des Dominion Stores Limited,
de Toronto, Ont.

MENDELSOHN, S. LEON................. Avoeat de la Rubin Brothers, de Victoriaville,
PQ.

MERRILL, W, A, KC........oooviienn Avocat des Thrift Stores Ltd., de Montréal.
PQ.

MESSIER, ROSARIO......................Secrélaire suppléant fédéral de la Retail
Merchants’ Association of Canada.

MILLER, GRAY ... ...t Président de U'Imperial Tobacco Company of
Canada Limited, de Montréal, P.Q.

MOORE, FRANK S...... ... i Chef de rayon de la T. Eaton Co. Ltd., de
Toronto. Ont.

MOORE, TOM.........c it Président du Congrés canadien des Métiers

) et du Travail, Ottawa, Ont.

MORIN, EUGENE...........ccivvinennen Gérant de la Coopérative des Pécheurs du
comté de Gaspé, P.Q.

MORRISON, CECIL.........ccoveininnnns Gérant de la Morrison-Lamothe Ltd., d’Ot-
tawa, Ont.

MORRISSON, C. R.....oviiiiiins Président de I'International Harvester Com-
y())any of Canada Limited, d’Hamilton,

nt.

MORTON, F. M. e Vice-président de ['International Harvester
Company Limited. d’Hamilton. Ont. .

MOYER. ETLIS......oo it Représentant de la Moyer Brothers Limited.
de St. Catharines. Ont.

MUNICH, A. G....ooviii e Président de la Benson and Hedges (Canada)
Limited, de Montréal, P.Q.

NASH. MAJOR A. E............. ... Vérificateur de Clarkson, Gordon. Dilworth,
Guilfoyle and Nash., de Toronto, Ont.

NIGHTINGALE., T o e Vérificateur, d’Halifax. N.-E.

NOLAN, MLLE X.........ciiiiiann. Ancienne employvée de la T. Eaton Co. Ltd.,
de Toronto., Ont.

NOLIN, MLLE BERTHE..................Ancienne employée de fabrique de Vietoria-
ville, P.Q.

OSWIN, GORDON ... ...t iiiiernenens Vendeur pour I'United Farmers Live Stock
Department, de Toronto. Ont.

PACE, GEORGE........................... Ancien gérant des Dominion Stores, de
Toronto. Ont,

PARDOE, AVERN......... .. ...t Président de Ja Canadian Canners Ltd.,

d’Hamilton, Ont.
96069—22}
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PATTORN. M. J

PEAKER, WM. J
PELLETIER, MLLE R

PERKINS, SID
PERKS, MLLE FLORENCE
PERRAULT, ANTONIO

PETERSON, A. W

PICARD, A. C

PINCHIN, R. J
POLLIN, ROBERT
PRIOR, P. G
QUINN, A. B
RANKIN, WM

REICH, JACOB........ovvvieiiinannnenn,
REID, CHARLES E
REID, MLLE MABEL
REYNOLDS, L. B
RICE, FREDERICK CHARLES
RICHARD, EUGENE
RICHARDSON, G. G
RICHARDSON, R. B
ROBBINS, SYLVESTER...................
ROBINSON, M. M

ROBLIN, P.E...c.oooiii e
ROCH, ROSAIRE............coooviiinnantn
RUMP, CHARLES W.......cooiiiiininen,
RYAN, T. Jo i
SAIR, RICHARD A..........ccviiiiienins
SARGENT, W...oooiiaes
SCHAFRAN, JOSEPH.....................s
SCHNEIDERMAN, ALEX.................
SCURRAH, CLARENCE...................
SCYTHES, E. C....oooiiii s

—
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Economiste de Ja Canadian Chain Store
Association, de Toronto, Ont,

Enquéteur, d’Ottawa, Ont,

Ancienne employée de la Fashion Craft, de
Victoriaville, P.Q.

Groscs)iste et détaillant de poisson, de Toronto,

nt.

Employée de la T. Baton Co. Ltd., de
Toronto, Ont.

Aivocat de la Fashion Craft Manufacturers
and Victoria Clothing Limited, de Mont-
réal, P.Q.

Chef adjoint du service de la section du
bétail, du ministére de I’Agriculture,
d’Ottawa, Ont.

Vice-président des ventes de la Rock -City
Tobacco Company Limited, de Québec,
P.Q.

Vice-président de la Copeland " Flour Mills
Limited, de Midland. Ont,

Géramfé2 des Dominion Stores, de Montréal,
PQ.

Secrétaire-trésorier de I'Associated Quality
Canners Limited, de Toronto, Ont,

Melr(x)bre de la Halle aux bestiaux de Toronto,

nt.

Vice-président de Jla XKing and Rankin,
Limited, de Belleville, Ont.

Agent d’affaires de I’Amalgamated Clothing
Workers of America, de Montréal, P.Q.

Ancien gérant des Dominion Stores Ltd., de
Toronto, Ont.

Employée de la T. FEaton Co. Ltd., de
Toronto, Ont,

Gérant de la Co-operative Fruit Grower and
‘Gardener, de Waterford, Ont,

Ancien gérant des Dominion Stores Ltd., de
Montréal, P.Q.

Président de la Fashion Crait Manufacturers
Ltd., de Montréal, P.Q.

Vérificateur de la Clarkson, Gordon, Dilworth,
Guilfoyle and Nash, de Toronto, Ont.
Représentant de I"Algonquin Sea Foods Litd,,

de St. Andrew, N.-B.

Ancien vendeur pour la Cockshutt Plow Com-
pany, de Brantford. Ont,
Président de 1'Ontario Growers’ Markets

Council, de St. Catharines, Ont.

Président de la Saskatchewan Co-operative
Live Stock Producers Ltd.

Gérant de la Coopérative du tabac, de St-
Jacques de I’Achigan, comté de Mont-
calm, P.Q.

Enquéteur, de Toronto, Ont.

Président de la Halle aux bestiaux de Mont-
réal, P.Q.

Ancien gérant des Thrift Stores Ltd., de Mont-
réal. P.Q.

Gyérant de Goodrieh Rubber Co., de Kitchener,
Ont.

Giérant général des Thrift Stores Ltd., de
Montréal, P.Q. )

Président et gérant- général de L’United 5e.
to $1.00 Stores. de Montréal, P.Q.

Surintendant général du service des viandes
des Dominion Stores Ltd., de Montréal,
PQ.

Présidc?nt des Victoria Tobacco Plantations, de
Simcoe, Ont.
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SHAW, JOHN ROSS.......cciiiiiiiinenens Ancien président de la Canada TFurniture
Manufacturers Ltd.
SHEPHERD, A. B....oi i iieeiiiene Vérificateur de la Peat, Marwick, Mitchell
and Company, de Toronto, Ont.
SHORT, C. H. G........c.oviiiieee Président honoraire de la Canadian National
Millers’ Association, de Toronto, Ont.
SMART, E. M.......o i ians Représentant de la Smart Brothers, de Colling-
wood, Ont,
SMITH, A. Lo it Président de 'Eastern Canada Fertilizer Asso-
ciation, de Welland, Ont.
SMITH, E. J.. . i Représentant de la White Packing Co., de
. Stratford, Ont.
SMITH, JOHN F..........coviiiiiiin, Ancien employé des Dominion Stores Ltd., de
. Toronto, Ont,
SMITH, JACK...........coiiiiiiiiinnes Surveillant des Dominion Stores Ltd., de
Toronto, Ont.
SMITH, MORLEY..................ooiets Président des Dominion Stores Ltd., de
Toronto, Ont.
SOLLOWS, NORMAN C......ooooiiiinn Directeur de I'United Fishermen’s Union, re-

présentant des pécheurs des comtés de
Yarmouth et de Shelburne, N.-E.
SOMERSET, W. B.......... i Commissaire des ventes pour Ontario.
SPAFFORD, EARL......... .. Vice-président en charge des ventes et annon-
ces pour I'Imperial Tobacco Company of
Canada Ltd., de Montréal, P.Q.

SPARKS, R. P Enquéteur, d’Ottawa, Ont.

SPECTOR, J. J..o Avocat pour Mile Eleanor Hamel, employée
4 la fabrique de Victoriaville, P.Q.

STAPEELLS, RICHARD.....c.ccvvvvavnans Président de la Commission du salaire mini-
mum d’Ontario, de Toronto, Ont.

STEWART, WALTER.......coivvvviinnnnn Président de la MacDonald Tobacco Com-
pany, de Montréal, P.Q.

SWATMAN M. H..........coiiiviiiie... Planteur de tabac, de Leamington, Ont.

SWEET, E........iiiiiii et Avocat de la Cockshutt Plow Company
Ltd., de Brantford, Ont.

SWINDEN, JOHN S.........cciiiiinen. Vérificateur et enquéteur, d’Ottawa, Ont.

TALBOT, HARRY......... ..ot Mex%bre de la Halle aux bestiaux de Toronto,

nt.

TAPLEY, J. H. ..o Gérant de la Swift Canadian Company Ltd.,
de Toronto, Ont.

TETRAULT, J-H . oo i cnienaens Vice-président pour Québec de la Retail
Merchants’ Association. de Drummond-
ville, P.Q.

THOMAS, C. W... .o Représentant de la Canadian Leaf Tobacco
Co. Ltd., de Chatham, Ont,

THOMPSON, COL. A. T.............couei Avocat de la Canadian Canners Lid., d’Ha-
milton, Ont.

THOMPSON, CLARENCE................. Représentant les pécheurs de Dipper-Harbour,

de Chance-Harbour, de Lornpeville, et de
St. John-Harbour, N.-B.

TODD, S. E.oov i e Sccrétaire-trésorier du Comité du développe-
ment industriel des Canadian Meat
Packers, de Toronto, Ont,

TORY. DR H M.......c..oiiiiiines Président du Conseil national de recherches,
d’Ottawa, Ont.

TUCKER. MLLE AMY.................... Ancienne employée de la T. Eaton Co. Litd..
de Toronto, Ont,

UNGER. J. Hoooooooi e Trésorier ot contrdleur des Metropolitan
Stores Ltd.. de Toronto. Ont.

URQUHART. DANIEL, XC...............Avocat de la Loblaws Ltd., de Toronto, Ont.

VEZINA., DONAT . ... iiaens Gérant du service des viandes des Dominion
Stores, de Québec, P.Q.

VIRTUE, LESLIE O......ccoviiiiiiiinnns Ancien gérant de la Stop & Shop Ltd., de

! Toronto, Ont.

WALKER, H. C.....i i Avocat de la S. S. Kresge Co. Ltd., de
Toronto, Ont.

WARD. H. WL s Vice-président de la Canadian Bakeries Ltd..

de Calgary, Alberta.
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WEIR, THOMAS. ... ..oiiiiiiiiiii s Vérificateur de la Clarkson, Gordon, Dilworth,
Guilfoyle and Nash, de Toronto, Ont.

WELLS, MME ANNIE S.................. Ancienne employée de la T. Eaton Co. Ltd.,
de Toronto, Ont.

WELLS, MLLE WINIFRED............... Ancienne employée de la T. Eaton Co. Ltd,,
de Toronto, Ont.

WERRETT, NORMAN............ccooehen Epicier, de Simcoe, Ont,

WHITE, ARTHUR F................. ... Représentant de la Dominion Securities Cor-
poration Limited, de Toronto, Ont.

WHITE, PETER..........oiviiiiiiennns Avocat de la Loblaw’s Limited, de Toronto,
Ont,.

WHITLEY, H. S...... i Statisticien du Bureau fédéral de la statis-
tique.

WHITMAN, A. HANDFIELD.............. Président de la Robin, Jones and Whitman
Ltd., de Montréal, P.Q.

WHITTALL, D. S..ii i Vice-président de la Whittall Can Company
Ltd., de Montréal, P.Q.

WILCOX, BURTON L........c.ovviieiients Directeur de 'United Maritime Fishermen, de
Louisburg, N.-E.

WILKINSON, A, J..oiiiiiiiiiiie et Président du Conseil de la -Canadian Phar-
maceutical Association, de Windsor, Ont.

WILSON, W. AL e Représentant de I’Animal Products Trade

) Commissioner, de Londres, Angleterre.

WOOD, JAMES. ... iiiieeeeees Gérant de magasin des Dominion Stores Ltd..
de Toronto, Ont,

WOOD, P. L. i Ancien gérant de la Stop & Shop, de Mont-
réal, P.Q.

WORTH, REGINALD H................... Bureau des salaires de la T. Eaton Co. Ltd.,
de Toronto, Ont.

WOODROW, WM. H.............ccoevvnnn Vérificateur de Fred Page Higgins & Co., de
Toronto, Ont.

WRIGHT, ROBERT A.................... Président de In Western Canada Live Stock

Union.



APPENDICE II

LISTE DES PIECES DOCUMENTAIRES DEPOSEES A LA COMMISSION

1—Copie des procés-verbaux, témoignages et rapport du Comité permanent de la
Chambre des communes sur l'agriculture et la colonisation, session de 1932-1933,
concernant le lait et les produits laitiers.
‘2—Mémoire du - statisticien du Dominion intjtulé: “Procédure d’enquéte suivant l'avis
de motion du gouvernement en date du 29 janvier 1934
3—Etats indiquant:
(a) Les écarts de prix des marchandises.
(b) Les nombres-indices du blé, de la farine et du pain, 1926-1933.
(c) Les prix du blé et des produits du blé au Canada, 1932-1933.
(d) Les nombres-indices des pores, des carcasses de pore, "du bacon et du
saindoux, 1926-1933.
(e) Les prix des porcs et des produits de l'industrie porcine, au Canada,
1932-1933.
(f) Les nombres-indices du sucre & Vancouver, 1926-1933.
(g) Les prix du sucre & Vancouver, 1932-1933.
4—Procés-verbaux des délibérations, témoignages et rapport du Comité permanent
de la banque et du commerce, de 1932, touchant U'enquéte sur le prix de l'essence
4 moteur.
5—Mémoire du statisticien du Dominion, intitulé: “Denrées sur lesquelles il faudra
réunir des données.”
6—Réponse au questionnaire sur la Loi des salaires minima de la province de la
Nouvelle-Ecosse.
7—Réponse au qusetionnaire sur la Loi des salaires minima de la province du Manitoba.
8—Arrétés de la Commission des salaires minima de I'Ontario, nos 3, 6, 10 & 39 inclus,
41 4 50 inclus, et arrétés modificateurs nos 3 et 29,
9—Treiziéme rapport annuel de la Commission des salaires minima de 1'Ontario, 1933.
10—Rapport annuel de la Commission des salaires minima des femmes, province de
Québec, pour 'année terminée le 30 juin 1933.
11—Loi portant fixation d’un salaire minimum pour les femmes, chapitre 100, Statuts
refondus de Québec, 1925,
12—Liste de firmes poursuivies en vertu de la Loi des salaires minima des femmes de
Québae, et sanctions imposées.
13—Formule indiquant les “Taux horaires”. Commission du salaire minimum des femmes
de la provinces de Québec. ! :
14—Questionnaire & 'usage des patrons concernant leur personnel.
15—Arrétés nos 3, 7 (modifié), et 9a de la Commission des salaires minima.
16—Etat intitulé: “Divers moyens d’é¢luder la Loi des salaires minima”.
17—Rapport sur les conditions de travail dans l'industrie des confections pour hommes,
par MM. F. R. Scott et H. M. Cassidy. ]
19—Réponse de la province de la Saskatchewan au questionnaire sur la Loi des salaires
minima,
20—Rapport a I'honorable ministre des Postes sur les méthodes adoptées au Canada
quant a l'exécution des contrats gouvernementaux de vétements de 1898, par W.
L. Mackenzie King, M.A,, LL. B. i .
21—Rapport sur les salaires, les heures et les conditions de travail dans l'industrie
du transport automobile, en 1933, par le ministére du Travail d’Ontario.
22 Loj des utilités publiques, de 1933, loi modificatrice de 1933, province de I'Alberta.
25— Arrété n° 6996 (arrété concernant Edmonton) de Ja Commission des utilités publi-
ques de la province de I'Alberta. )
26—Arrété n” 6941 (arrété concernant Calgary), de la Commission des utilités publiques
de la province de l'Alberta. )
27—Mémoire intitulé: “La réglementation de la distribution du lait en vertu de la Loi
des utilités publiques de 1’Alberta. ) ' ) }
28—Réponse de la province de la Colombie-Britannique au questionnaire sur la Lol
des salaires minima. . . ) .
29 _Tableau Jd’organisation, de la National Recovery Administration, des Etats-Unis.
30—Mémoire du Bureau fédéral de la statistique intitulé: “Prix de gros des produits
de la ferme et autres groupes de denrées au Canada, 1928-1934”.
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31—Mémoire du Bureau fédéral de la statistique intitulé: “Nombres-indices et prix
actuels du bétail et des produits du bétail, 1926-1933".
32—Copie des soumissions et du contrat concernant 'achat de casquettes par le ministére
de la Défense nationale, sur demande de la Commission.
32a—Lettre du sous-ministre du Travail, & adjoindre & la piéce n° 32.
33—Questionnaire adressé par ’Association canadienne des fabricants de vétements aux
métiers de l'aiguille.
38—Catalogue des établissements “Army and Navy” (Regina).
39—Original d'une lettre adressée par le secrétaire exécutif de 1'Ontario Agricultural
Council 4 un dirigeant de magasin & succursales multiples.
40a—Annonce parue dans le Toronto Evening Telegram, le 30 novembre 1933, concernant
-la ferme Pickering.
41—Copie d’un contrat intervenu entre un dirigeant de magasins en série et un gérant de
succursale. (Thrift Stores Limited).
434pégimellj éie fiche de vente avec au verso, garantie de prix au comptant, 7. Eaton
o. Lta,
44—Copie officielle de I’exposé de M. Hougham re Succursale ontarienne de 1’Association
des marchands détaillants du Canada.
45—Réponse de la province d’Alberta au questionnaire sur la Loi des salaires minima.
46—Constitution de I’Association canadienne des magasing & succursales multiples accom-
pagnée de la lettre d’envoi.
46a—Lettres adressées 4 V'Association des marchands détaillants, Winnipeg, par les fabri-
cants de radios.
47—Lettre du chapitre du Manitoba, Association of FElectragists International, aux mar-
chands détaillants du Canada, Winnipeg.
49—Télégramme expédié de Winnipeg 4 M. Falconer, relativement & la verrerie offerte
comme prime dans les théatres.
50—Télégramme de J. W. Harris, Saskatoon, & M. L. McQuarrie, secretaxre succursale
de la Saskatchewan de I'Association des marchands détaillants du Canada.
51—Copie d'une résolution adoptée par les marchands détaillants indépendants de
Yorkton, Sask., relativement aux magasins & rayons et a succursales multiples et
a leur publicité, y compris une liasse de lettres venant des marchands,
52—Séries d’annonces, factures, affidavits et comparaisons de prix pour les marchandises
suivantes:
(a) Epiceries, fruits et provisions,
(b) Nouveautés, vétements d’hommes et de femmes.
(¢) Souliers et chaussures, chaussures en caoutchouc.
(d) Viandes.
(e) Médicaments et bijouterie.
(f) Pianos, madios, ete.
(g) Meubles.
(h) Accessoires d’automobiles, etc.
() Quincaillerie, bois, combustible et instruments,
(7) Affidavit relativement aux fausses représentations dans les annonces de
ventes de fonds de banqueroute.
(k) Lettre relativement aux fausses représentations dans les annonces de
ventes d’échantillons de voyageurs de commerce,
53—Copie d’une résolution adoptée par les détaillants de Lloydminster, Sask.
54—Rapport d’un comité du Board of Trade de Charlottetown, sur les magasins en série
et les comptoirs de vente par correspondance, y compris un rapport du comité des
épiciers en gros et du comité d’agriculture.
56—Copie d’un bulletin sur les chaussures en caoutchouc, émanant de la Dominion
Rubbers Association.
57—Liasse d’annonces avec des données sur les coupes des prix.
58—Données sur les coupes des prix du pain en Alberta et leurs effets sur les boulangers
de la campagne.
59_Réponses & un questionnaire envoyé aux marchands détaillants de la Nouvelle-Ecosse
par la section néo-écossaire de P’Association des manrchands détaillants,
60—Annonces et factures, comparaisons entre les prix de gros et de détail et autres
données indiquant leffet de ces annonces sur les articles-vedettes,
61—Mémoire déposé par le Board of Trade de Summerside sur la concurrence entre les
marchands et les maisons d’affaires par correspondance.
62—Annonces. lettres, compamaisons entre les prix de gros et de détail et autres données,
toutes vérifiées dans les témoignages et numérotées de 1 & 26 inclusivement
(Colombie-Britannique).
63—Suggestions pour la suppression des méthodes déloyales de commerce, approuvées.
par les épiciers et marchands de viandes de Vancouver,
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64—Regles, réglements et statuts de la Halle aux bestiaux de Toronto et copie de la
“Loi concernant les animaux de ferme”, chap. 120, 1933.

65—Veeux de comices agricoles de la province dOntarlo concernant le classement et
I'inspection du bacon canadien expédié sur le marché anglais, et l'expédition et
la vente du bétail.

66— Résumé des délibérations du comité de l'agriculture et de la colonisation de !'’Assem-
blée législative de I'Ontario et liasse de lettres y annexées.

67—Copie du rapport n° 7 du ministére de 'Agriculture sur l'origine et la qualité du
bétail marchand vendu au Canada en 1926, et copie de la treiziéme Revue annuelle
du marché, 1932.

68—Supplément du mémoire de la Coopérative des éleveurs d’animaux de ferme de la
Saskatchewan, comprenant (a) la loi spéeiale d'incorporation et les réglements;
(b) la formule d’accord des éleveurs; (¢) les réglements-types pour la gouverne
d’une association locale d’expéditeurs.

69—Projet de constitution d'une organisation canadienne semblable au conseil d’agri-
culture du Danemark.

70—Mémoire intitulé “Agriculture danoise” contenant des renseignements statistiques
et la constitution du Conseil d’agriculture du Danemark.

71—Mémoire soumis par la Canadian Live Stock Cooperative (Western) Limited et la
Marmtoba Cooperative Live Stock Producers, Limited.

72—Questionnaire adressé aux éleveurs et réponses, ‘ainsi qu'un résumé des réponses.

73—Mémoire présenté par la Saskatchewan Co-operative Livestock Producers Limiled.

74—Etat des arrivages de bétail aux marchés publics et aux voies de service privées
pendant les années 1927 & 1932 inclusivement.

75—Mémoire du Bureau de la statistique intitulé: Recoupement des nombres indices.

76—Circulaire annon¢ant la vente de chaussures, avec notes explicatives annexées.

79—Copie d’'un bill tendant & modifier le Lot des produits laitiers (province de Québec,
chap. 63, S.R., 1925).

80—Lettre adressée par I'Association de livraison des fleuristes, enr,, Montréal, & I'’Asso-
ciation des marchands détaillants.

83—Série d’annonces ainsi que les prix du gros recueillis de trois épiceries de gros.

84—Liste de poursuites intentées contre des magasins & succursales multiples de Montréal,
du 7 décembre au 23 décembre 1933.

85—Etat indiquang les taxes spéciales que la ville de Montréal a imposées aux magasins
a succursales multiples en mars 1933.

86—Feuille de ventes de la compagnie H. P. Kennedy pour deux chargements de bétes
4 cornes, vaches ét veaux expédiés par train, accusant une commission de $34.

87—Feuille de ventes de la compagnie H. P. Xennedy pour un chargement de bétes &
cornes, vaches, veaux et moutons, expédiés par train, accusant une commission
de $17.

88 —Feuille de ventes de Ja compagnie H. P. Kennedy, pour l'expédition par camion
de vingt-cing veaux, accusant une commission de $6.25 et nécessitant 12 chéques
et états.

89— Feuille de ventes de la compagnie H. P. Kennedy pour dix-sept veaux et deux
bétes & cornes expédiés par camion, accusant une commission de $6.25 et nécessitant
12 chéques et états.

90—Copie d’un bill (8. 2133, 10 janvier 1934) présenté au Sénat des Etats-Unis, portant
modification de la Loi des fabriques de salaisons et des parcs & bestiaux, 1921.

91—Copie d’une bill (S. 2621, 5 février 1934) présenté au Sénat des Etats-Unis, portant
modification de la Loi des fabriques de salaisons et des pares & bestiaux, 1921.

92—Copie d'un bill (S. 3064. 15 mars 1934), présenté au Sénat des Etats-Unis, portant
modification de la Loi des fabriques de salaisons. et des pares & bestiaux, 1921.

93—Coupure de journal reproduisant le témoignage rendu devant le comité de I'Agri-
culture du Sénat des Etats-Unis par M. D. M. Hildebrand, sur la vente des pores.

94—Ftat comparatif des cours des bestiaux, octobre 1933.

95—Etats indiquant les arrivages de bestiaux aux marchés canadiens de 1924 4 1933
inclusivement, compilés par les Union Stockyards of Toronto, Ltd.

96—Copies spéeimens de feuilles de vente de Dunn and Levack.

97—C0pies spécimens de feuilles de vente de Dunn and Levack accompagnées de billets

e pesée.

98—TFeuilles de vente de Dunn and Levack accompagnées de lettre et état de compte
du camionneur.

99—Copies du rapport des courtiers & commission de la Halle aux bestiaux de Toronto
pour les années 1932 et 1933,

100—Dcux copies du rapport du registraire sous le régime de la Loi des enquétes sur
les coalitions, concernant une prétendue coalition des manufacturiers de tabac ¢t
autres acheteurs de tabac en feuille daps la province d’Ontario, 1933,
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101—Mémoire de J. P. Bickell, régistraire des véhicules & moteur, & I’honorable M.
Macaulay, avec copie annexée d’une lettre adressée d diverses fabriques de salai-
sons; copie de la Loi concernant les véhicules publics de commerce, SR.O. 1927,
chapnre 253 modifié par le chapitre 49, 1930; et copie.
102—Mémoire relatif au colit de manutention et de distribution du lait.
103—Copie du rapport de la commission d’enquéte sur le tabac dans les provinces d’Onta-
rio et de Québec, 1928.
104—Mémolre intitulé: Les progrés de la culture du tabac au Canada de 1928 & 1934.
105—Statistique de lindustrie canadienne du tabac, compilée par la division des tabacs
du ministére fédéral de I'Agriculture et datée du 12 février 1934.
106—Graphique montrant les recettes des planteurs de tabac et les profits des manu-
facturiers de tabac des Ktats-Unis,
107—Trois graphiques désignés comme suit:
(a) Indiquant les écarts entre la moyenne annuelle des prix d’une livre de
blé, de la farine entrant dans une livre de pain et d’une livre de pain
(1913-1923).
(b) Indiquant les écarts entre la moyenne annuelle des prix d’une livre
de blé (base de Fort-William), de la farine entrant dans une livre de pain,
et d’'une livre de pain (1913-1923).
(c¢) Indiquant la relation entre les prix du blé, de la farine et du pain au
Canada pour la période 1924-1933, comparée & la relation entre leur
moyenne pour l'année 1923.
108—Exemplaire du rapport du 5 février 1931 du registraire, sous 'empire de la Loi des
enquétes sur les coalitions, et relatif # unc enquéte sur une prétendue coalition
dans l'industrie de la boulangerie au Canada,
109—Exemplaire du rapport de 1932 relatif au pain et autres produits de boulangerie
au Canada, publié par le Bureau de la statistique,
111—Annonce de journal citant un article de fond de VAdwvertising and Selling sur le
prix_du pain,
113—Exemplaire d'un projet de code professionnel produit par I’Association des maitres-
boulangers de Saint-Jean, Nouveau-Brunswick, avec plusicurs annonces de jour-
naux et affidavit y attachés.
117—Exemplaire d’un projet de code professionnel produit par 1'Association des maitres-
boulangers de Vancouver.
118—Séric d’annonces, photographics, factures, ete., produites pour montrer les pratiques
injustes employées dans l'industrie boulangexc
119—Etat intitulé: Toronto Retail Cake Bakers criticism on Canadien Bakers’ Association
code. (Critique du code de I’Association des boulangers canadiens par les patissiers
détaillants de Toronto.)
120—Toutes pétitions et résolutions de protestation contre Vimposition d'une taxe d’accise
sur le tabac naturel cn feuilles recues par la Chambre des communes au cours
de la présente session.
12]—-Etat du Bureau fédéral de la statistique montrant les nombres-indices de prix et le
prix réel du tabac de 1926 & 1933 et les prix du tabac et des cigarettes, 1923-1933.
122—FEtat indiquant lintérét de 'f'mperial Tobacco Company of Canada, Limited, dans
la compagnie B. Houde Limitée,
123-—Etat indiquant les profits non répartis de U'Imperial Tobacco Company of Canade,
Limited, et de ses filiales au 31 décembre 1933.
124-—Recap1tulatxon des contrats quotidiens dachats par Ulmperigl Tobacco Company of
Canada, Limiled, de tabac fermenté & Vair chaud, récolte de 1931, Delhi.
125—Recap1tulat10n des ‘contrats quotidiens dachats par llmpenal Tobacco Company of
Canadqg, Limited, de tabac fermenté & Pair chaud, récolte de 1931, Leamington,
126—Etat mdlquant les achats de feuilles vertes (Dell 11) effectués par ]’Impcnal Leaf
Tobacco Company of Canada, Limited, Delhi, en 1930, 1931, 1932 et 1933.
127—United Cigar Stores, Lamited: Etat des recottes nettes et des salaives pendant les
trols années finissant le 31 décembre 1931 & 1933 (pour les magasins de Toronto
énumérés).
128—I'mperial Tobacco Company of Canada, Limiled, total du bordercau de pave des
ouvriers de la manufacture pour les années 1931, 1932 et 1933.
129—Liste des appointements et boni versés aux employés supérieurs de 1'Tmperial
Tobacco Company of Canada, Limiled et de ses filiales,
]30——Cop1e d’'un contrat en date du 7 juillet 1921, intervenu entre la British-American
Tobacco Company, Limated, et 'Imperial Tobacco Company of Canada, Limated.
131—Copie d'un mémoire de convention en date du 23 septembre 1921, entre llmpemal
Tobacco Company of Canada, Limited, et George Garland Allen et Edgar Stmeon
Bowling.
132—Impe1zal Tobacco Company of Canade, Limited: réglement 87a, décembre 1929.
133—Ltat indiquant les achats quotidiens par I'Impevial Tobacco Company of Canada,



—

LISTE DES PIECES DOCUMENTAIRES 347

Limited, de tabac fermenté & l'air chaud, récolte de 1932,

134—Etat de l’Impenal Company of Canada, lezted et de ses filiales, indiquant la
quantité en main de tabac en feuilles cultivées au Canada, du 31 mars 1930 au
31 mars 1934 inclusivement.

l35—Co;}1¢ du; mémoire souwmis par M. Gray Miller de 'Impertal Tobacco Co. of Canada
amated,

136—Mémoire sur les résultats du changement de ligne de conduite au sujet des prix
du tabac & la suite de la visite de M. Lea & Montréal en 1931.

137—Etats financiers de L. O. Grothg, Limitée, pour les années 1929 3 1933 inclusivement.

138—Etats financiers de la Rock City Tobacco Company, Limited, pour les années 1929
3 1933 inclusivement.

139—Etats financiers de la Canadian Leaf Tobacco Company, Limited, pour les années
1929 A 1931 inclusivement.

140—Etats financiers de la British Leaf .Tobacco Company of Canada, Limited, pour les
années 1929 & 1933 inclusivement.

141—FEtats montrant lhistorique des changements de prix de dix marques principales
de cigaretics et de dix marques principales de tabacs.

142—Séries de télégrammes visant lattitude de V'Imperial Tobacco Company 3 1'égard
du maintien des prix et des méthodes de vente,

143—Copie du contrat signé par certains grossistes en tabac de I’Ontario.

144—Etats financiers de la Tuckett Tobacco Co., Ltd., 1930 & 1933, inclusivement.

145—Etats financiers de la Hodge Tobacco Co. of Canada, Ltd., 1929 & 1933, inclusi-
vement, ainsi qu'un état des achats de tabac fermenté & Pair chaud de la récolte
de 1933.

146—Etats financiers de la Dominion T'obacco Co. Ltd., 1929 & 1933, inclusivement.

147—FEtats financiers de I'Empire Tobacco Co., le 1929 A 1933, mcluswement

148—Etats financiers de la James Kir® Lzmzted 1929 1933, inclusivement.

149—Etats financiers de la compagnie H. Fortlel Ltée, 1929 & 1933, inclusivement,

150—Etats financiers de la John Erzinger, Ltd., 1029 & 1933, inclusivement.

151—FEtats financiers de Scales and Roberts, Ltd., 1929 4 1933, inclusivement.

152—Etats financiers de ’American Tobacco Co., Ltd., 1930 & 1933, inclusivement.

153—Etats financiers de la Punch Cigar Co., Ltd., 1929 & 1933, inclusivement,

154—Etats financiers de la Andrew Wilson & Co. Ltd. 1929 & 1933, inclusivement.

155—Etats financiers de la National Tobacco Co., Lid., 1929 & 1933, inclusivement.

156—Etats financiers de la Liggett & Meyers Tobacco Co. of Canada, Limited, 1929 &
1933, inclusivement,.

157—Etats financiers de la Quebec Leaf Tobacco Co., Ltd., 1931 & 1933, inclusivement.

158—Etats financiers de la General Cigar Co., Lid. 1929 & 1933, inclusivement.

159—Etats financiers de la compagnie B. Houde, Ltée., 1929 a 1933, inclusivement.

160—Etats financiers de la United Cigar Stores, Lid., 1929 & 1933, inclusivement.

161—Etat financier de la United Cigar Stores (New Brunswick) Lid., 1933.

162—Etat financier de la United Cigar Stores (Nova Scolia) Lid., 1933

163—Liste des marques de classement de la Canadian Leaf Tobacco Company.

164—Etat de la W. C. Macdonald Inc., indiquant les changements de prix sur le tabac
haché et les cigarettes. : '

165—Etat de la W. C. Macdonald Inc indiquant les salaires et les heures de travail.

166—Etat comparatif de ’échelle des salaires payés par 'Imperial Tobacco Co., avant le
3 juillet 1933, et de la présente échelle de salaires.

167—Mémoire sur les frais de production du tabac fermenté a l'air chaud, relativement
au mémoire de 'Imperial Tobacco Co., page 48 et suivantes.

181—Etat présenté par M. Gustave Francq, président de la Commission du salaire minimum
de Québec, montrant les salaires payés dans les divers métiers de lindustrie du
textile dans la province de Québec et dans la cité de Montréal, ainsi qu'une
copie des ordonnances de la Commission nos 5 et 6.

182—Régles et reglements régissant les agents des fabricants d’engrais pour la saison
du printemps de 1934, ainsi que les réglements et les instructions aux vendeurs.

183—Recu au montant de %4510 donné a M, M. M. Robinson, de Burlington, Ont.,
prix d’'une tonne de nitrate d’une teneur de 200 livres en muriate de potasse,
achetée le 14 mai 1934, de la National Fertilizer Limited, d'Ingersoll, Ont.

184—Factures déposées par la Canadian Industries Lid. en vue de faire noter Vécart des
frais d’expédition de produits chimiques, d’ Hamllbon et de Beleeil.

185—Tarif des engrais chimiques et de leurs ingrédients émis par un certain nombre de
compagnies canadiennes.

186~Cop1e de contrats intervenus entre les cultivateurs de tomates et los fabriques de
‘conserves. .

187—Déclarations complémentaires de M. L. B. Reynolds, de Waterford, Ont., & son
témoignage du 17 mai, 1934, sur les frais de production des fraises, de 1928 & 1933.

188—Etats des prix de détail au comptant, en Ontario, du superphosphate &-16 p. 100
au printemps des années 1929 4 1934 inclusivement,
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189—Etat du prix de revient effectif comparé des engrais chimiques en sac, en 1933.
190—Tarifs n° 5 et n° 8 de la Canadian Industries Lid., au printemps de 1934, avec
instructions aux marchands.
. 191—Etat intitulé: Capital d’exploitation au 31 décembre 1933 pour la division des engrais
chimiques—Est.
192—Tableau des prix en Ontario, conditions, etc., au printemps de 1934, au sujet des
i engrais chimiques, avec escomptes, commissions, etc,
‘ 193—Rapports des compagnies de pneus sur les salaires.
194—Déclaration de l’Association du caoutchouc du Canada sur les dépdts de pneus aux
succursales, chez les distributeurs et aux entrepdts.
195—Echelle des bonis sur les pneus.
196—Déclaration de ’Association du caoutchouc du Canada sur le chiffre de production
canadienne de pneus, importation et exportation,
197—Déclaration de I’Association du caocutchouc du Canada sur les enveloppes de pneus—
expéditions intérieures et extérieures—pour les douze mois de 1933.
198—Déclaration de I’Association du caoutchouc du Canada sur les ventes, le capital,
le personnel, ete.

199 Rapports sur les salaires, présentés par les compagnies de chaussures en caoutchouc.
199a—Accord entre les fabricants canadiens de chaussures en caoutchouc, du ler janvier
1932, aux fins de constituer la Canadian Rubber Footwear Association.
200—Doléances des détaillants de Calgary au sujet de la concurrence déloyale dans la

vente des pneus et des chambres a4 air de bicyclettes, avec copie d’annonces,
factures et tarif de la Dominion Rubber Company.
201—Etat concernant la Canada Packers Ltd.,—Feuilles de prix de revient du bceuf,
classant les carcasses d’aprés la qualité.
202—Rapport annuel et bilan de la Canada Packers, Limited, pour les années 1927-1928,
1932-1933. “ :
203—Copie d’'une lettre adressée par la maison Moyer Fréres, Limitée, & Phonorable
Thomas Weir, ministre de 'Agriculture, en date du 19 avril 1934, ainsi que des
copies d’annonces offrant du beurre en bas du prix de revient.
204—Etat indiquant les prix de vente comparés du beeuf (4 semaines finissant le 24
mai 1934) de la Canada Packers, Limited.
205—Etat indiquant les ventes de beeufs—catégories & découper et & désosser—de la
Canada Packers, Limited.
206—Etat au sujet de la Swift Canadian Co., Limited, sur la moyenne mensuelle du
prix de revient et du prix de vente du beurre, des ceufs et de la volaille,
207—Etat des ventes et achats de beurre, de fromage et d’ceufs par Wilsil Limited.
208—Copie photographiée d’une lettre de la Dominion Securities Corporation Limited,
datée du 12 mai 1928, aux actionnaires de la P. Burns & Co.
209—Burns & Company, Limited, rapports annuels de 1928 4 1933, inclusivement.
210—Exemplaire d’un prospectus concernant une offre par la Dominion Securities Corpor-
ation, Ltd. de $6,900,000 d’actions privilégiées 4 dividende cumulatif 69 de
Burns & Co., Ltd.
211—Exemplaire d’un prospectus concernant une offre par la Dominion Securities
Corporalion, Ltcf., de $7,000,000 d’obligations, premiére hypothéque 5% 3 20 ans
avee fonds d’amortissement de Burns & Co., Ltd,
213—Rapport des vérificateurs sur les Woodward Stores Limited, de Vancouver.
214—Rapport des vérificateurs sur la maison David Spencer Limited, de Vancouver,
215—Rapport des vérificateurs sur les magasins & rayons Army and Navy, A. J. Freiman,
Ltd.; Jas. A. Ogilvy, Ltd., Dupuis Fréres Limitée.
217—Catalogue de la mi-hiver 1934 du service de vente par correspondance du magasin
& rayon Army and Navy, de Régina.
217a—Exemples de méthodes de vente extraits des factures et dossier— Army and Navy
Stores, Régina (catalogue de mi-hiver).
219—Rapport des vérificateurs sur la Robert Simpson Company, Ltd., et ses filiales.
221—Rapport des vérificateurs relatif & la 7. Eaton Company, Limited.
221—(partie II)—Echelle de salaires, comptoir postal, écarts de prix, etc, T. Eaton
Company, Limited
223 —_Mémoires concernant la compagnie de la Baie d’Hudson, sur (a) son organisation,
sa structure financiére et ses méthodes de ventes (b) les salaires et traitements;
(¢) les achats de rayons spéciaux et les écarts de prix; ainsi que les tableaux
mentionnés auxdits mémoires. )
224 Carte géographique du Dominion du Canada, indiquant les établissements et les
routes de transport de la compagnie de la Baie d’Hudson..
- 225—Original du rapport de Creak, Cushing and Hodgson, experts-comptables brevetés,
de Montréal, au sujet de Henry Morgan & Co., Ltd., tel que présenté par M. Glassco.
226—Rapport des vérificateurs sur les compagnies de chaussures (Mentionné dans les n°®
56 et 57 du compte rendu imprimé).
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227—Rapport des venﬁcateurs sur les manufactures .de vétements pour hommes (Mention-
né dans le n° 57 du compte rendu nnprune)

228—Rapport des vérificateurs sur la compagnie fffabriquant des salopettes et des chemises
de travail (Mentionné dans le n° 57 du compte rendu imprimé).

229—Rapports et piéces présentés au cours de 'enquéte par les vérificateurs sur les fabri-
cants de vétements de Winnipeg.

230—Un sommaire d’achats spéciaux de meubles par des magasins & rayons, indiguant le
prix de revient au manufacturier et son bénéfice.

231—Dossier contenant les opinions exprimées par des pécheurs et autres personnes au
cours d’entrevues avec M. L. W, Fraser,

232—Bordereaux de paye de la goélette Frances G. Roue, de Swim Brothers.

233—Pétition des pécheurs de Lunenburg concernant les mesures propres & soulager Pindus-
trie de la péche.

234—Pétition des pécheurs de Lockport concernant les mesures propres & soulager Iindus-
trie de la péche. .

235—Mercuriale hebdomadaire du 2 avril 1934—National Fish Company.

236—Mémoire sur les _pécheries présenté par les Pécheurs unis des provinces Maritimes.

237—Mémoire relatif & un plan en vue d'obtenir des crédits pour se procurer des engins
de péche,

238—Pétition des pécheurs de l'ouest de la Nouvelle-Ecosse.

239—Mémoire remis & la Commission Jones relatif & l'industrie de la péche et aux droits
de douane.

240—Mémoire du premier ministre du Nouveau-Brunswick sur lindustrie de la péche
préparé par M. E. T. Caughey, de St. Andrews, N. B.

241—Rapport du vérificateur sur la Maritime Fish Comoratwn

242—Copie du questionnaire rempli par trente compagnies pour la vente en gros et en
détail du poisson.

243—Réponse au questionnaire ci-dessus,

244—Analyse des opérations de cing compagnies de poisson sur le littoral de I'Atlantique.

245—Analyse des fluctuations des prix du poisson.

246—Analyse des opérations des compagnies de poisson en gros,

247—Analyse des opérations des magasins de poisson au détail.

248—Ana’11‘yse des écarts de prix sur le poisson expédié aux marchés de Montréal et de

oronto.

249—Ttat financier et bilan—F. W. Woolworth Company Limited.

250—Copie d'un contrat conclu entre F. W. Woolworth Company Limited et la compagnie
meére américaine.

251—Rapport du vérificateur sur F. W. Woolworth Company Limited.

252—Rapport du vérificateur sur 8. S. Kresge  Company Limited.

253—S8. S. Kresge C’ompany Limited, état financier et bilan des années 1929 a 1933 inclu-
sivement,

254—Rapport du verxﬁcateur—Mehopolztan Stores Limited.

255—FEtat financier—Metropolitan Stores Limited.

256—Rapport du vérificateur—United Stores Limited.

257—Etat financier 1929 & 1933 inclusivement—United 5¢ to $1.00 Stores Limited.

258—Rapport des vérificateurs sur les Dominton Stores Limited.

259—Etats financiers des Dominion Stores Limited, 1928 3 1933. -

261—Rapport des vérificateurs sur la Great Atlantzc and Pacific Tea C’ompany

262—Etats financiers, Great -Atlantic and Pacific Tea Company.

264—Rapport des vérificateurs sur les Stop and Shop Limited.

265—Etats financiers des Stop and Shop Limaited.

267—Rapport des vérificateurs sur Carrolls Limited.

268—Etats financiers de Carrolls Limited.

270—Rapport des vérificateurs sur les Thrift Stores Limated.

271—FEtats financiers Thrift Stores Limited.

273—Rapport des vérificateurs sur Steinberg Service Stores Limited.

274—Etats financiers, Steinberg Service Stores Limited.

275—Rapport des vérificateurs sur la York Trading Company Limited.

276—Ltats financiers, York Trading Company Limited.

277—Rapport des vérificateurs sur Carload Groceterigs Limited.

278—Rapport des vérificateurs sur la Natlonal Grocers Co., Ltd.

279—FEtats financiers, Nattonal Grocers Co., Lid.

280—Rapport des vérificateurs sur la Red & thte Corporation Limited.

281—Etats financiers, Red & White Corporation Limited.

284—Rapport des vérificateurs, Loblaw Groceterias Co.

285—FEtats financiers, Loblaw Groceterias Co.

287—Rapport des vérificateurs, Grafton Stores, Limited,

288—FEtats financiers, Grafton Stores Limited.

289—Rapport des vérificateurs, Ellis Hosiery Company Limited.
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290—Etats financiers, Ellis Hosiery Company Limited.

29]1—Rapport des verlﬁcateurs Walker Stores Limited.

292--FEtats financiers, Walker Slores Limited,

293—Rapport des vériﬁcateurs, Evangeline Stores Limited.

294 —FEtats financiers, Evangeline Stores Limited.

295—Rapport des vérificateurs, G. Tamblyn Limited.

296—Etats financiers, G. Tamblyn Limited.

298—Rapport des vérificateurs, Louis K. Liggety Company.

299—FEtats financiers, Louis K. Liggett Company.

301—Rapport des vérificateurs, United Drug Company Limited.

302—Rapport des venﬁcateurs Independent Druggists Alliance.

303—Rapport des venﬁcateurs Eaton’s Groceterias.

304—Rapport des verlﬁcateurs Laura Secord Candy Shops Limiled.

305—Etats financiers, Laura Secord Candy Shops Limited.

306—Rapport des vérificateurs, Hunts Limated.

306a—KEtats financiers, Hunts Limited.

307—Lois et reglements des poids et mesures, 1929.

308—Motifs de la condamnation prononcée contre les magasins en série, décisions du
magistrat Maxwell, St-Thomas, Janvier et {évrier 1930.

309—Registre des condamnations des magasins en série pour pesée déficitaire de viande,
Ottawa, juillet 1934,

319—Copie de contrat conclu entre George Weston Bread and Cakes Lid., et les Dominion
Stores Limited pour la livraison du pain & Toronto, 29 avril 1933,

320—Copie du contrat conclu entre Northern Bakeries Ltd. et les Dominion Stores Limited,
pour la livraison du pain & Montréal, 27 mars 1933.

321—Copies authentiques des condamnations & Ottawa pour les balances frauduleuses et
nexactes, juillet 1934. )

322—Rapport du “Food Council” au président du Board of Trade, (Royaume-Uni) sur
les pesées et mesures déficitaires dans la vente des substances alimentaires—Cmd.
2591, 1926.

323—Rapport sur les pesées déficitaires et les paquets frauduleux relativement au systé-
me de vente des magasins en série, service d’inspection des poids et mesures, mi-
nistére du Commerce, Ottawa, Ont,

325—Rappori Crowder et pieces annexécs,

326—M¢émoire sur lorganisation des marchés au Canada (Bureau fédéral de la statistique).

327—Salaires payés au Canada ct par provinces (Bureau fédéral de la statistique).

328—Lettres—M. E. J. Young, M.P., au statisticien du Dominion.

329—Dominion Stores: formules—crédit pour les fruits, crédit pour la mise en vente

. et crédit pour les changements de . prix.

330—Accords entre L. . Vitue, Arnold Bros., Lid., and Stop & Shop Lidi, avec récépissé
annexeé.

331—Contrat entre Samuel Kirk et Stop & Shop Ltd.

332—Formules de magasin pour allocation Great Atlantic & Pacific Tea Co.

333—Planche de beeul de boucherie—ministére de 1’Agriculture.

334—Planche des viandes—Armour & Co.

335—Brochure de la Metropolitan Insurance Company, “Contrble des bénéfices dans les
magasins de viandes en séric”

336—Planche des épreuves du beeuf de boucherie—Dominion Stores Ltd.

337—Graphique des prix de la viande—Butcher’s and Packer’s Gazetle.

338—FEtat des crédits pour les marchandises avariées retournées aux entrepdts, en novem-
bre 1933.

339—Crédits réclamés par M. R. A. Sair en novembre 1933.

340—Crédits en faveur de M. R. A. Sair en novembre 1933 pour marchandises vendues
3 prix réduits.

341—Liste des prix permanents modifiés pour lesquels des crédits ont été accordés a
M. R. A. Sair.

342—Allocations pour pesées déficitaires consenties aux magasins par le bureau central—
Thrijt Stores Limited,

343 —Allocations générales pour marchandises avariées—Thrift Storcs Limiled.

344—Allocations consenties relativement aux griefs des clients—Thrift Stores Limiled.

345—Rapport sur le régime des retraits alloués sur les marchandises en vrac dans quatre
magasins en série et un magasin indépendant, avec le rapport de quantités excé-
dentaires et déficitaires.

346—Registre des quantités excédentaires et déficitaires des Thrift Stores Limited, 29
avril 1933 au 31 mars 1934.

347—Rapports des gérants de succursales de la National Grocers Co., Ltd., faisant voir
les échelles de salaires des détaillants indépendants.

348—Contrat spécimen entre la National Grocers Co., Ltd., et un groupe de détaillants.



—

LISTE DES PIECES DOCUMENTAIRES 351

349—Document du sénat des Etats-Unis n° 81, 72¢me congrés—tableau des prix des
magasing en Série.

350—Comparaison des prix et des _pourcentages de 30 sortes de marchandises marquées

sur les rayons de magasins & London, Ontario, 1930,

353—Statistiques du Bureau de la statlsthue fédérale relatives au prix de détail du
beurre au Canada et aux Etats-Unis.

354—Lettre de Catelli Macaront Products Corporation Limited.

355—Mémoire de la Canadian Chain Store Association.

356—Relevé des achats effectués dans les magasins en série et indépendants, les 18, 19,
20, 25 et 27 septembre 1934—& Toronto et ses environs.

357—Enquet9 sur les pesées des marchandises achetées dans des magasins indépendants
de Toronto pour la Canadian Chain Stores Association.

358—Formule du questionnaire présenté & l'industrie textile.

359—Rapport des vérificateurs, fabricants primaire du coton.

360—Rapport sur les salaires dans tous les domaines de lindustrie textile.

361—Rapport des vérificateurs sur les fabricants de soieries.

362—Rapport des vérificateurs sur les fabricants de soie synthétique.

363—Rapport des vérificateurs sur les fabricants de lainages.

364—Rapport des vérificateurs sur les {fabricants de bonnetterie.

365—Rapport des vérificateurs sur les fabricants de tissus spéciaux.

366—Rapport des vérificateurs sur les fabricants de tapis et carpettes.

367—Rapport des vérificateurs sur les fabricants de tricots.

368—Rapport des vérificateurs sur les fabricants de fil et de cordage.

369—Rapport sur la partie I de lindustrie textile; derniére partie du rapport sur l'indus-
trie textile.

370—Contrats types entre les producteurs de légumes et de fruits avec la Canadian
Canners Limited.

371—Rapport des vérificateurs sur la Canadian Canners Limited.

372—Copies des divers contrats entre 1'dAssoctated Qualily Canners Limited et les pro-
ducteurs.

373—Rapport des vérificateurs sur 'Assoctated Quality Canners Limited.

374—Rapport des vérificateurs, King and Rankin Limited.

375—Accord entre la Canadian Canners Limited et V'American Can Co.

376—Copie du contrat du 2 Janvier 1934 entre U'American Can Co. et la Canadian
Canners Co.

377—Copic du contrat du 21 mars 1932 entre la Whittall Can Co. Ltd. et VAssociated
Quality Canners Ltd.

378—Copie du dcont-rat du 31 décembre 1932 entre 'American Can Co. et King & Rankin
Limated.

379—Copie du contrat du 16 mai 1928 entre ’dmerican Can Co. et U'Assoctated Quality
Canners Limited.

380—Lettres gxpliquant les changements de prix—King & Rankin Limited et I’American
Can Co.

381—Rapport spéeial des vérificateurs sur les relations entre les fabricants canadiens et la
CPanadzan Canning Company.

382—Rapport général des vérificateurs sur les compagnies de conserves et de confitures.

383—Projet; d'essai présenté par 1'Ontario Growers Market Council 3 la Commission
fédérale de l'organisation des marchés.

384—Copies des états financiers publiés par la Canadian Canners Limited de 1923 & 1934
inclusivement.

385—FEtats sur les compagnies boulangeres individuelles.

386—Rapport des enquetems sur l'industrie meuniére et boulangére.

387—Contrat pour les boltes hygiéniques, du 25 octobre 1930, entre I'American Can Co. et
Crosse & Blackwell Limited,

388—Copie du contrat pour des boites hygiéniques, du 20 mars 1931 entre UAmerican
Can Company et Campbell Soups Limited, avec copie de la coxreepondance

389—Copie du contrat pour des boites hyglemquey du 11 juin 1934, entre l’American
Can Company et Libby, McNeill & Libby of Canada Limited, avec COTTESpIon=
dance s'y rattachant.

390—Contrat du 30 mai 1932 entre I'American Can Company et Fine Foods of Canada
Limited, y compris les documents supplémentaires du 30 mai, 15 novembre 1932,
et du 20 mal 1932.

391—Copie du contrat entre la Whitiall Can Company et la W. Clark Limited, 1932.

392—Canadian Canners Limited—inventaire des marchandises fabriquées en magasin, le 28
février 1930; et de 1931 & 1934 inclusivement.

393—Correspondan(e et notes des minotiers et boulangers et de M. W. J. Boulton.

394 —Analyses des échantillons de pain présentées par l'analyste en chef du Dominion.

395 —Mémoire présenté par Ulnter-City Baking Company.

396—Etat du report inventorié de la Canadian Canners Limited pour 1934.
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397—Canadian Canners Limited. Etat indiquant le colit estimé de la mise en boite, 1934.

398—Mémoire au nom de la Canadian Canners Limited.

399—Litat comparatif des bilans et des états d’exploitation des fabricants d'instruments
aratoires,

400—Copies des contrats avec les agents et des billets privilégiées: Massey-Harris
Company Limited, Frost & Wood Company Limited, Cockshutt Plow Company
Limited et International Harvester Company of Canada Limited.

401—Etat de VInternational Harvester of Canada Limited faisant voir les fluctuations
des prix de vente et des prix de revient depuis 1913.

402—Etat de la MassPy—Hm"ns Company Limited indiquant les fluctuations des prix de
vente et des prix de revient depuis 1913,

403—Rapport des vérificateurs sur l'industrie des instruments aratoires,

404—Rapport de M. C. V. Fessenden sur industrie canadienne du meuble,

405——L1’ste§1 faisant voir 'échelle de salaire de Rubin Brothers et Fashion Craft, & Vlctorla-
ville.

406—Ordonnance de la Commission des salaires ‘minima d’Ontario, du 3 avril 1934.

408—Rapport des salaires pour la semaine finissant le 25 janvier 1934—Fabrique F-8 de la
T. Eaton Company, Ltd.

410—Décomposition des frais de production dans la confection des robes de la 7. Eaton
Company Lamited,

411—Rapport sur les salaires de la T. Eaton Company Limited.

412—Rapport sur les conditions de travail a Toronto. .

413—Echantillon de budget de rayons de la T. Eaton Company Limited.

414—Factures de Rubin Brothers et annonces de la Robt. Simpson Company Limited.

416—Rapport de M. F. W, Johnson sur l'organisation des ventes des magasins & rayons.

417—Photostat de douze piéces de confection faisant voir les marchandises et la décom-
position relative des prix de revient de la T. Eaton Company Limited.

418—Rapport des bureaux du comptoir postal d’Ontario, de la T. Faton Company Limited.

419—Etat indiquant les démarquages de la T. Eaton Company Limited.

420—Factures et déclarations sous serment relatives aux citations présentées au cours
des temoxgnages H. P. Kennedy Commission Company et A. D. Quinn and Son.

421—Circulaire émise par 'Acme Farm Meat Market.

422—Régime du classement et du marquage du beeuf de boucherie aux Etats-Unis, avec
circulaires, brochures et illustrations,

423 Correspondance confidentielle présentée pour linformation de la Commission.

424—Rapport sur l'industrie animale avec coupures de journa] y afférant.

425—Introduction & un projet d’organisation des marchés présenté 3 l’honorable ministre
de VAgriculture, sous le régime des dispositions de la Loi de lorganisation des
marchés par la Saskatchewan Cooperative Livestock Producers Limited.

426—Introduction & un projet d’organisation des marchés présenté & I’honorable ministre
de V'Agriculture par les organisations avicoles coopératives du Manitoba, de la
Saskatchevan et de I’Alberta.

427—Projet d’organisation des marchés présenté par les organisations agricoles coopératives
du Manitoba, de la Saskatchewan et de I’Alberta.

428—Mémoire concernant les organisations coopératives.

429—Compilation des données sur les organisations internationales relatives & certaines
normes a la consommation,

430—Rapport sur le salaire de Mlle Eléonore Hamel, du 7 janvier 1933 au 25 aofit
1934.

431—Ordonnance de la Commlssxon des salaires minima, province de Québec.

432—Contrat collectif entre fabricants et employés, province de Québec.

433—Analyse des achats de confections par la T. Eaton Company Ltd.

434—Industrie textile; rapport supplémentaire concernant les salaires des employés dans
certaines ﬁlatures de coton.

435—Rapport: compagnies textiles, fabricants de chemises et de salopettes

436—Rapport: fabricants de laveuses et Monarch Battery Manufacturing Company Ltd.

437—Rapport: fabricants de confections pour dames.

438—Analyse détaillée des salaires payés aux employés de la Fashion Craft Limited,
Victoriaville, province de Québec.

439—Reéglements concernant le classement du bacon; arrétés ministériels nos 1, 2 et 3;
formule de demande de permis pour l’exportatxon du bacon.

440—Rapport sur Uindustrie du vétement. Déposé le 25 février 1935.



APPENDICE III

Supplément du chapitre 11X

AUTRE STATISTIQUE SUR LES CORPORATIONS ET LA

CONCENTRATION

TABLEAU 1.—METHODES DE CONTROLE DANS 145 DES PLUS IMPORTANTES COR—
PORATIONS CANADIENNES REPARTIES PAR CATEGORIES

éJNombgela

Nombre | Nombre contréle| N1, 11re | Nombre

. de 4 controle cg:i‘oll:t 4 contrdle|a conj,réle ;ggﬁg’iz Non;bre
compa- par la minorité | RN majo- privé filiales
gnies gestion et la ritaire ritaire
gestion

Produits alimentaires........ [ N P, 5 1
Caoutchoue.................. 2 e 2
Minoteries................... 13 3 4 2
Textiles...................... Y 4 2
Construction................. 5 1 3 1
Breuvages................... 6 L S S e e N P,
Feretacier.................. 21 4 6 5
P4te 4 papier et papier....... 13 1 6 1
Utilités publiques............ 31 4 4 16
Commeree. .................. 4 ) U P e 2 S N D,
Mines,...............coiln 14 6 3 2
" Immeubles.................. 2 . D Y A P
Raffineries d’huile........... 7 1 1 4
Transport.................... 3 1 1 1
Divers......oocovviiii ... 8 ..o 3 3
145 26 41 21 10 7 40

TABLEAU 2.—NOMBRE ET ACTIF, PAR CATEGORIES DE COMPAGNIES, DES 145
COMPAGNIES LES PLUS IMPORTANTES AVEC LES POURCENTAGES

DE CHAQUE CATEGORIE

Pourcentage| Actif des |Pourcentage
Nombrede | du nombre | compagnies| de I'actif
Catégorie de valeurs compagnies| total de | (enmilliers| total des
compagnies | de dollars) | compagnies
$

Produits alimentaires................................ 9 6-21 109, 100 2-04
Caoutchoue.............. 2 1-38 34,323 0-64
Minoteries............... 13 8-96 143,186 2-68
Textiles................. 7 4-83 93,229 1-74
Construction. ...t 5 3-45 89,724 1-68
Breuvages. ... 6 4-14 92,381 1-73
Feretacier..........oooiiiiini i 21 14-48 393,264 7-35
‘Transport............... 3 2-07 1,424,742 26-64
Pate A papier et papier. .. 13 8-96 466,194 8-72
Utilités publiques........ 31 21-38 | 1,387,896 25-95
Commeree. ............... 4 2:71 87,391 1-60
Mines.......ooviiniiiiinn 14 9-65 409,529 7-66
Immeubles.................. 2 1-38 17,124 0-32
Raffineries d’huile........... 7 4 38 360,805 6-74
DAVEES. e ettt 8 5.50 239,786 4.41
TObaAUX. ..ottt e 145 100.0 | 5,348,674 100.0
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TABLEAU 3.—NOMBRE ET REPARTITION DES ACTIONNAIRES DES 145 COMPAGNIES
CANADIENNES LES PLUS IMPORTANTES

” Controle
b gt : . Propriété | Controle . 2% | Controdle
Nombre d’actionnaires Filiales P;gf:;zité majori- | minori- m&?;" par la Total
taire taire conjoint gestion
1— 23 6 5 9 - 2 51
1,000— 2 1 2 4 9 3 21
2,000— 4 (..o 1 3 5 2 15
3,000— 2 5 3 10
4,000— 4,999, ... 1 2 2 5
5,000— 2 . 1 1 4 1 9
6,000— 1 1 2
27,000— 1 3 5
8,000— 1 2
9,000— 9,999 1 1
10,000—10, 999
' 11,000—11,999
12,000—12, 999
13,000—13,999
14,000—14,999. . ... .. e
15,000 et plus. ............... 2. 1 ... 2 6 11
Aucun renseigriement..... ... B 3 2 8
Total............ 40 7 10 21 41 26 145

~ Ce tableau fournit une répartition par fréquence du nombre d’actionnaires
possédant le droit de vote, par groupes de compagnies. Sur les quatre filiales de
plus de onze mille actionnaires, trois sont de grosses compagnies canadiennes dont
une bonne partie des actions sont détenues par des compagnies étrangéres alliées,
ainsi de la Bell Telephone, I'Imperial Tobacco et 'Imperial Oil. La quatriéme
compagnie (la Beawharnois Power) a débuté comme compagnie indépendante et,
a la suite de circonstances particuliéres, fut absorbée par une autre compagnie.

FABLEAU 4—METHODES DE CONTROLE DANS LES 105 PLUS GROSSES CORPORA-
- e : TIONS CANADIENNES’ .

(Filiales exceptées)

Nombre Pourcentage| Actif des |Pourcentage
| de com- du nombre | compagnies | de l'actif
—_ f total des |(en milliers| total des
pagnies | .ompagnies | de dollars) | compagnies

Contrdle par la gestion (5-99 p. 100 et moins).......... 26 24-8 | 2,290,058 57-5

Gontrdle-conjoint par la minorité et la gestion (6 p. 100
2419-09p.100).. ... ... 41 39-0 987,609 24-9
Contrdle minoritaire (204 49-99p. 100)............... 21 20-0 440,978 11-1
Contrdle majoritaire...........................oiat. 10 9-5 171,711 4-3
Contrdle privé (80 p. 1002 100 p. 100)................. 7 6-7 87,432 2-2
Total.....o i 105 100 | 3,977,788 100-

Ce tableau indique la mesure dans laquelle les filiales ont augmenté le
nombre des classes de contrdle majoritaire et de celles de propriété exclusive.
La ol ces classes sont éliminées, 'importance des catégories de contrdle par la
gestion et de contrdle majoritaire se trouve augmentée pour les deux catégories.

1 L’écart du chiffre de 'actif entre 'analyse de propriété et celle des taux d’expansion s’explique sur-
tout par-l’élimination des chemins de fer Nationaux de l'analyse de propriété. Pour nos fins d’analyse
de propriété, cette compagnie, étant la propriété de I'Etat, n’était pas un facteur important.
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TABLEAU 5—METHODES DE CONTRO_L’I%Q%%SS FILIALES ETRANGRERES ET DOMES-

Nombre de cornpagnies Pour- L
- centage | Actif des |Pourcentage
— du nom- |compagnies | de l'actif -
Domes- | Etran- Total bre total | (en milliers | total des
tiques geres o de com- | de dollars) | compagnies
pagnies .
Minorité des actions détenues par la
compagnie-meére (20 a4 49-99 p. , )
100). 0. 4 4 8 20 396,179 28-9
Majorité des actions détenues par la
compagnie-mére (50 A 79-99 p.
100) ... e 13 5 18 45 585,198 42:7
Plus de 80 p. 100 des actions déte-
nues par la compagnie-mére. . ..... 5 9 14 35 389,509 28-4
22 18 40 100 | 1,370,886 100

Autant que ce tableau révéle la situation, il semblerait que la plupart des
filiales sont controlées par plus de la majorité, bien que cette expression soit en
Il est intéressant de noter, toutefois, leffet des
filiales sur les renseignements fournis aux pages 18 et 19 du texte.

TABLEAU 6.~ACTIONS COMPORTANT LE DROIT DE VOTE—DETENUES
AR LES ADMINISTRATEURS DANS 54 CORPORATIONS

partie affaire de définition.

Nombre
Pourcentage des actions comportant le droit de vote d’adminis-
trateurs
1% & 1.99% d’actions comportant le droit de vote 38
29,34 2.999, « “ 22
3% & 3.99% “ “
4% 4 4.99% «“ “
5% 3 5.99% “ “
6% & 6.99% “ “
7% & 7.99% “ “
8% 4 8.99% « “
9% 3 9.99%, “ “
10% & 10.99% “ “

11% & 11.99% «“
12% 4 12.99% ‘
13% 4 13.99% «“

149, 3, 14.99%, «
15%, 4 15.99% “
169, 3 16.99% S
17% 4 17.99%, «
189, A 18.99%, u
19% 3 19.99%, w

207, 3 20.99%, “
219, 3 21.997, “
2207, 3 92,999, «
2397, 3 23.99%, “
249, A 94997, «
25% 4 25.99%, «
26% & 26.99%, «
279, & 27.999, «
2897, 3 28.99%, «
2997, 4 29.99%, «

309% 2 30.999, “
31% 4 31.99%, “
32% 4 32.99%, «“
33% 4 33.99%, “

349, A 34.999, «
35% & 35.999, «
367, 4 36.99%, .
37% A 37.99%, “
389, & 38.99%, S
39%, 4 39.99%, «
40%, & 40.997, «
419 A 41.999, «

Nombre total d’administrateurs détenant 1 p. 100 ou plus des actions comportant droit de

0 T P

HOOOOCOCOFR~OHOOOONHHFDOO-HOHOHOOQOWNOHW— G101

101

96069—234
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Ce tableau indique la répartition par fréquence des atministrateurs détenant
des actions comportant le droit de vote 1a ol l’administrateur détient dans la
compagnie 1 p. 100 ou plus du chiffre total des actions comportant le droit de
vote. La liste comprend 54 seulement des 145 corporations & ’étude parce que
dans les 91 autres il est & présumer qu’aucun administrateur ne détenait plus de
1 p. 100 des actions comportant le droit de vote de la compagnie dont il était
administrateur.

Les noms des administrateurs de chaque compagnie furent tirés des rapports
publiés, puis vérifiés en regard des tableaux retournés.

TABLEAU 7—ILES DROITS DE VOTE DES ACTIONNAIRES DANS 133 DES 145
COMPAGNIES

Compagnies d’une unique catégorie d’actions

Nombre de compagnies olt les actions ordinaires seules comportent le
droit de vote.. .. .. .. .. L. oL oL o0 L oL oo o e e . 50

Compagnies & deux catégories d’aclions
Nombre de compagnies ou les actions ordinaires et les actions pri-

vilégiées comportent ]e droit de vote.. .. 30
Nombre de compagnies ou les actions ordmalres comportent e dloxt
de vote mais non les actions privilégiées.. .. .. .. .. .. .. .. 30

Compagnies ¢ plus de deuz catégories d’actions

Nombre de compagnies a deux catégories ou plus d’actions ordi-
naires (une catégorie comportant droit de vote) et pas d’actions
privilégiées .. .. 8
Nombre de compagmes 4 deux categones ou plus Lactions ordi-
naires (une seule comportant le droit de vote) et & une caté-
gorie d’actions privilégiées ne comportant pas le droit de vote 4
Nombre de compagnies a4 deux catégories d’actions ordinaires
(toutes deux comportant le droit de vote) et une catégorie
d’actions privilégiées ne comportant pas le droit de vote.. .. 1
Nombre de compagnies & une catégorie d’actions ordinaires compor-
tant le droit de vote et & deux catégories ou plus d’actions
privilégiées (une catégorie comportant le droit de vote).. .. 3
Nombre de compagnies i une catégorie d’actions ordinaires compor-
tant le dreit de vote et deux catégories ou plus d’actions pri-
vilégiées (les deux catégories comportant le droit de vote) .. 2

Compagnies ¢ plus de deux catégories d’actions

Nombre de compagnies & une catégorie d’actions ordinaires compor-

tant le droit de vote et & deux catégories ou plus d’actions

privilégiées (aucune catégorie d’actions pmvmléguées e eonupor-

tant le droit de vsorbe) .. 3
Nombre de compagnies & deax categorles dactlons ordmaxres et

4 deux catégories d’actions pr1v1leg1ees, toutes comportant le

droit de vote .. .. .. 1
Nombre de compagnies '3 deux categorles dactxons ordmalres et

a2 deux catégories d’actions privilégiées, une catégorie d’actions

ordinaires seulement comportant le droit de vote .. .. .. .. 1



POURCENTAGE DE LA VARIATION DE L'ACTIF NET DE 1923 A 1933

TABLEAU 8

L’actrr pE 1933 DE CHAQUE COMPAGNIE ETANT EXPRIME EN POURCENTAGE DES CHIFFRES DE 19231

Variations
accusées
dans les

Nombre 25 50 75 100 | 120 | 140 | 160 | 180 | 200 | 250 | 300 | 400 | 600 groupes
Groupe de a a 3 a a a 3 a Y A & a 4 | des mémes
compagnies | 49 74 99 119 | 139 | 159 | 179 | 199 | 249 | 299 | 399 | 499 | 699 | compagnies

aux deux

dates

TranSPOTt. . vt e e e 5 + 20-6
Utilités publiques...........coovevivii ... 13 + 144-8
DAVerS. . ot e e 5 + 76-0
Fer et acier......... S 9 - 27-8
Pate a papileret papier............ccoooviiiiiii., 5 + 109-5
MBS, . ottt e et i 7 + 45-1
Matériaux de construction.............. e 3 + 11-2
Minoteries........ooeer it 5 + 19-2
Textiles..........oovvi i, 4 + 5-9
Comuerce. . 1 -+ 67-1
Caoutchouc. 2 + 0-3
Breuvages. ......oviieiiiiiiiiiines 2 + 24-4
Produits alimentaires. .................... ool 1 =+ 15-3
Immeubles.......ocvviiiiiiiii e 1 - 41-3
63 11 10 9 7 3 6 5 3 2 2 1| + 30-5

1Le groupe 500-699 a été omis, aucun article n'y figurant.

NOILVHINHADNOD LA SNOILVHOdIOD
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TABLEAU 9—REPARTITION DU POURCENTAGE DE L’ACTIF NET DES 98 PLUS GRAN-
DES COMPAGNIES, A I’EXCLUSION DES COMPAGNIES DE CHEMINS DE FER DU
NATIONAL-CANADIEN ET DU PACIFIQUE-CANADIEN

Catégorie : Pourcentage de Pourcentages
la répartition cumulatifs
Actif net . E . 1923 1933 1923 1933
(en millions de dollars)

7.8 38.4 7.8 38.4
3.7 2.1 11.5 40.5
9.1 14.2 20.6 54.7
7-3 5.1 27.9 59.8
10.4 1.1 38.3 . 60.9
7.4 6.2 45.7 67.1
7.7 3.6 53.4 70.7
6.7 5.3 60.2 76.0
6.6 8.2 66.8 84.2
5.8 5.7 72.6 89.9
16.1 7.3 88.7 97.2
4.4 2.8 93.1 99.9
5.1 Aucun 98.2 99.9
Moinsde 5.9....... ... .. 0. s . 1.7 Aucun 99.9 99.9
100.0 100.0 [.veeveeoiifoennnnnn,

TABLEAU 10.—ACTIF. NET DES 100 PLUS GRANDES COMPAGNIES SELON LEUR

IMPORTANCE
Catégorie Actif net Pourcentage de la
N répartition
Actif net 1923 1933 1923 1933
(en millions de dollars) (en mgliers de do‘llsars)

100 et Plus. .cov et et 3,233,930 | 5,093,580 63-5 69-6
756.0-99.9.......iii U .. 75,002 77,016 [ -~ 1.5 1.1
50.0-74.0. .o e .. 184,797 512,398 3.6 7.0
45.049.9. e 147,228 186,010 2-9 2-5
40.044.9. .. o e . 210,184 . 40,186 . 4.1 0.5
35.0-830.0. .. e 149, 027 223,343 2.9 3.0
30.0-34.9. ... s 154, 531 132, 001 3.0 1.8
25.0-20.9. . e 136, 565 190, 546 2.7 2.6
20.0-24.9. 134,245 296, 768 2.6 4.1
15.0-19.9. . i e 117,171 206, 242 2.3 2.8
10.0-14.9. .o o e 326,050 264, 532 6-4 3-6

8.0 0.0, .. e 88,934 101,762 1.7 1.4
B.0- 7.0, e 103, 109 Aucun 2.0 0.0
Moinsde 5.9, ...ttt e 34,851 Aucun 0-7 0.0
Total..oore e e 5,095,624 | 7,324,384 100.0 100.0

Le tableau 10 contient sous une autre forme les mémes faits que les tableaux
des pages 26-8 du texte. Il maintient les mémes distinctions de catégories que
P’autre tableau, mais énumére le total de ’actif représenté dans chaque groupe au
lieu du nombre de compagnies. On voit que les résultats ne différent guére; il
s'est produit une diminution dans les groupes inférieurs et un accroissement trés
marqué dans les groupes renfermant des compagnies dont l'actif s'éléve & 50
millions ou plus.
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TABLEAU 11.-~ANALYSE QUANTITATIVE DES FUSIONS DE 1900 A 1933, INCLUSIVEMENT

(en milliers de dollars)

Année

Capital émis
de la
compagnie
acheteuse

Année

Actif net
_ des .
compagnies’
absorbées

4,000
Aucun

3,000
Aucun

3,000

10, 000

- 11,000
Aucun
Aucun

3,000
Inconnu _
Inconnu
. 47,000 -
* 145,000 .

108,000 -
302,000
188,000
86,000
Inconnu
Inconnu
Inconnu
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Le chiffre élevé de 1920 s’explique par deux fusions; l'une était la formation
_ de la British Empire Steel Corporation, alors que I'autre était la fusion de la
’ Riordon et de la Kipawa.

TABLEAU 12—FUSIONS DE 1921 A 1930 D’APRES LA CATEGORIE DE L'INDUSTRIE

Nombrede| Nombre

Catégorie de ’industrie compagnies| d’entre-

fusionnées prises
en 1930 absorbées

Préparations de fruits et légumes.................... oL
Farine et clréales. .. ... . i e
Préparations de céréales et confiserie........... ..o,
L QUBULS. . oottt ittt et e e
Produits du caoutchouc. .. ... i s
B0 < T X SN
Préparation et mise en conserve du POISSON.........cvivnriieeneeniennrniennn..
Cuir et ses produits.................. A U
Produits de viande.
Produits laitiers. .
Tissus de Coton. ..ottt i e e A
Tissusdelaine. ......... ..ot e
) T 10 U3 o U=
Bonneterie et tricots. .. .. ... i e e e
Vétements et effets personnels........... ... i i e
Pulperies et papeteries. ............. ... i
ArtIcles Ae PAPIeT. ... . e i e e
Impression, édition et lithographie............... ... ... ... .. ... it
Scieries et ateliers de rabotage........ ...
Fonderies et forges. ...t e e
Machines, chaudidres et moteurs.. .. ... ... ... ... i i
Véhicules, surtout de feret d’acier.............. ... oo
Fil métallique et articles en fil métallique.................ccoviiiniiinin.,
Produitsde tdle. .......ovuii i e
Quincaillerie et outils.................

Produits divers de fer et d’acier
Produits de laiton et de cuivre......

Appareils électriques................

Amiante et ses produits...............

Pétrole et 8e8 produits. .. ... i e e
Taille de pierre, produits de gypse, €tC........c.iviiiiiiiii i iiiiiennennn,
B AUX ZAZOUSES . ..ottt ittt ettt et et et ettt e e
Goudron de houille et ses produits..............o it ii e
Acides, alcalis, sels et gaz comprimés ..
Peintures, mordants et vernis.................oiuiieil..
Teintureries, ateliers de dégraissage et de blanchissage......

Usines métallurgiques, métaux non ferreux..................c..... ..
Produits d’argile. ... e e
Construction de navires.................
Ciment..........oooviiiiiiiii.,

ComMIMETCE—GIAIM. ...ttt ettt a e r ey
Commerce—Amuserents
ComMIETCE—IDIVEIS. ..ttt ittt ittt i e e

—

e
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TABLEAU 13.—FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE

SUBSEQUENT
Pour-
Nombre | Actif net |centage du
- des 4 la date | ‘‘capital’”’
firmes de la total du | Historique des gains jusqu'en
Nom du trust absor- derniére |groupe au 1934
bées, acqui- recen-
1921-1930 sition sement
de 1930
$
Groupe n° 11—Préparations de fruils
et de légumes
“Capital” total employé dans le groupe,
$35,119,476
Canada Vinegars, Ltd................. 13 1,591,000(.......... Soutenus, mais au-dessous de
I’estimation.
Canadian Canners, Ltd................ 31 13,179,452, ......... Satisfaisants.
Whittall Can. Co., Ltd................ 8 3,243,600].......... Faibles déficit en 1932.
Groupe n° 12—Farine et céréales
“Capital”’ total employé dans le groupe,
$56,264,148
Lake of the Woods Milling Co., Ltd.. 15 9,446,000(.......... S’améliorent.
Maple Leaf Milling Co., Ltd........... 14 10,215,000.......... Réorganisation en 1931,
Ogilvie Flour Mills Co., Ltd........... 10 14,995,000(.......... Fn dimipution.
Western Canada Flour Mills Co., Ltd.. 8 6,663,000].......... En diminution.
Groupe n° 18—Céréales préparées et
confiserie
“‘Capital’’ lotal employé dans le groupe,
$106,320,263
Blue Ribbon Corp., Lt,d ............... 6 2,154,193(.......... En diminution.
Burns & Co., Ltd...................... 2 14,707,000].......... Réorganisation en 1933.
Canada Biscuit Co.,, Ltd............... 7 6,696,178(.......... Réorganisation en 1932,
Catelli Macaroni Products............. 8 2,093,819].......... Déficits en 1930 et 1933.
Hunts, Ltd.................cooveinn 1 527,988(.......... Déficits en 1932 et 1933.
Viau Biscuit Corp., Ltd................ 2 1,676,701|.......... Toujours bien au-dessous de
I’estimation.
Déficit en 1933.
George Weston, Ltd................... 2 912,833(.......... En augmentation constante.
Groupe n° 14—Liqueurs
““Capital” total employé dans le groupe,
$129,170,967
Associated Breweries of Canada, Ltd.. 4 3,254,076|.......... Toujours au-dessous de l'esti-
mation.
. En diminution oonstan
Bvatzfrs and Distillers of Vancouver, 3 6,224,000(.......... Soutenus jusqu’en 1930; déficit
. en 1931.
Brewing Corp. of Can.,, Ltd............ 13 6,807,645(.......... Déficits en 1931, 1932 et 1933.
Calgary Brewing and Malting Co., Ltd. 1 2,300,000.......... Inconnus.
Canadian Industrial Aleohol Co., Ltd.. 3 14,092,000(.......... Considérables jusqu'’en 1929;
déficits en 1931, 1932 et 1933.
Canadian Wineries, Ltd................ 7 1,763,000(.......... Irréguliers et en diminution.
Coast Breweries....................... 4 1,919,651|.......... En diminution constante.
Distillers Corp.-Seagrams, Ltd........ 2 19,509,851(.......... Irréguliers.
Dom. Distillers Consolidated, Ltd..... 2 1,520,611|.......... Faillite en 1930.
HiramWalker-Gooderham & Worts,Litd 2 22,949,904(.......... Forte diminution 1931-33.
National Breweries, Ltd............... 13 12,054,000{.......... Considérables et soutenus.
National Distillers, Ltd............... 2 1,633,000.......... Liquidation en 1931.
Western Breweries, Ltd................ 5 3,204,419).......... Négligeables; déficits 1931-33.
Groupe n° 16—Produits du caoutchouc
“Capital”’ lotal employé dans le groupe,
$69,164,612
Goodyear Tire & Rubber Goods Co., 1 11,588,026(.......... Considérables jusqu’en 1929;
Ltd. irréguliers depuis.
Groupe n° 18—Tabac
“Capital” total employé dans le groupe
$51,876,115
Imperial Tobacco Co., of Can., Ltd. ... 5 35,286,053, ......... Considérables et en augmen-
tation constante.
H. Simon & Sons, Ltd................. 1 946,690(.......... Dir&inution en 1930; déficit en
1932.
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TABLEAU 13.—FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE
SUBSEQUENT—Suite

" Pour-
Nombre | Actif net |centage du
- _ des 3 la date | ‘‘capital”’

firmes de la total du | Historique des gains jusqu’en
Nom du trust - - absor- derniére |groupe au 1934
: bées, acqui- " recen-
1921-1930 ‘sition sement
de 1930
8

Groupe n° 20— Préparation el ‘mise en
conserves du poisson
"“Capital” total employé dans le groupe,

. $30,827,607 :
Anglo-Norwegian Holdings, Ltd....... 3 | 3, 174, 537|.. Bons jusqu'en 1930; faibles
) . depuis. .
British Columbia Packers, Ltd........ _ 6 8,316,000|.......... Maximum 1%; déficits 1931-34.
Groupe n° 22—Cuir et ses produits : !
I (chaussures ) .
“Capital” total employé dans le groupe,
528,162,682 - ‘
Agnew-Surpa‘ss Shoe Stores, Ltd....... ‘ 5 1,471,000|.......... Irréguliers, mais assez bons.

Groupe n° 23— Produits de viande
“Capital” total employé dans le groupe,

262,008,021 :
Canada Packers, Ltd......... L. 4 17,893,809(.......... Tros passables; diminution
o ) depuis 1930.
G'foupe n° 24— Produits laitiers
“Capital’’ total employé dans le groupe,
. 858,688,836
Bordens, Ltd...........oooviiiiiiin 19 Inconmu Inconnus.
Caulder’s Creameries, Ltd............. 2 1,400, 000| - Inconnus.
Consolidated Creameries, Litd 6 Inconnu Inconnus..

Dairy Corp., Ltd............... 10 4,748,000(.

Bons jusqu’en 1931; déficit en
1932. )

Eastern Dairies, Ltd................... i 10 7,493,000 Irréguliers.

Highland Dairy, Ltd.................. 2 " Inconnu Inconnus.

‘Mount Royal Dairy StoresInc......... 2 191, 520 :[Liquidation en 1930.
Silverwood’s Dairdes, Ltd.............. 3 4,888,622 Passables, mais irréguliers.
United Dairjes, Ltd................... 3 1,837,500 Faibles et en diminution.

Groupe n® 31—Tissus de coton
“Capital” total employé dans le groupe,
$84,923,765

3,670,000 " Irréguliers et faibles.

Cosmos Imperial Mills, Ltd............ 3
Dominion Textile Co., Ltd............. 2 32,639,000 Constants, mais faibles.
Hamilton Cotton Co., Ltd............. 1 2,485,000 Faibles eten diminution.
Groupe n° 32— Tissus de laine
“Capital” total éemployé dans le groupe,
$35,862,961 i
.Dominion Woolens and Worsted Ltd... 2 6,054,476). . ........ Peu satisfaisants—déficits en
1931 et 1933.
Groupe n° 84—Soie et soieries
“Capital” total employé dans le groupe,
830,606,060
Belding-Corticelli, Ltd................. 2 1,971,000.......... Bons et assez bien soutenus.
Groupe n° 35—Bonnelerie et tricots .
“Capital’’ tolal employé dans le groupe,
865,047,361
Mercury Mills, Ltd.................... 1 4,391,000[.......... 5% en 1929; déficits en 1930 et
: 1932.
J. R. Moodie Co., Ltd................. 4 1,972,000(.......... Inconnus.
Zimmerknit Co., Ltd.................. 2 2,531,0000.......... Réorganisation en 1930.
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"TABLEAU 13.—FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE
SUBSEQUENT—Suite

: " Pour-
Nombre | Actif net |centagedu
— des ala date | “capital”

firmes de la total du | Historique des gains jusqu'en
Nom du trust - . absor- dermére groupe au 1934
. bées, acqul- ' recen-
1921-1930 sition sement
‘de 1930
3
Groupe n° 87— Vétements et effels per-
sonne
“Capital” total employé dans le groupe,
17,697,012 _ ;
-Tooke Bros., Ltd...................... 3 2,103,000(........... Faibles; déficits en 1931 ‘et
. . 1933.
Groupe n° 40— Pulperies et papeleries
“Capital” total employé dans le groupe,
$714, 437,104 , ;
Abitibi Power & Paper Co............. 13 | 158,849,000(.......... Sous séquestre en 1932.
Canada Power and Paper Corp......... 13 168,251,000(.......... Réorganisation en 1931.
Fraser Companies, Ltd................ 1 15,667,772(.......... Enormes déficits en 1930 et
. ' 1932.
Hm(i;: and Dauch Paper Co. of Canada 1 5,000,613|.......... Treés faibles; trés irréguliers.
Howard Smith Paper Mills, Ltd....... 9 15,236,000(.%........ Faibles; irréguliers.
International Paper and Power Co...... 4 | 287,560,000(.......... Trés considérables et en aug-
. mentation.
Northern Paperboard Co., Ltd......... 3 | Inconnu |.......... Inconnus.
Price Bros. & Co.,, Ltd................. 2 70,192,000(.......... Sous séquestre en 1933.
St. Lawrence Corp., Ltd. .l 3 56,639,000(.......... Inconnus.
Groupe n° 41— Arlicles de papier ‘
. “Capital” total employé dans le groupe,
$27,014,819
Brantford Roofing Co., Ltd..,......... 2 924,000(........ - Irréguliers et faibles.
Building Products, Ltd................ 3 2,211,000{.......... Bons jusqu’en 1931; forte dimi-
nution depuxs
Canadian Wirebound Boxes, Ltd....... 3 2,388,255 ........ Bons jusqu’en 1929; diminu-
: ; tion contmue depuxs
Firstbrook Boxes, Ltd........ U 2 1,286,500........... Bons jusqu'en 1927; faibles

depuis; déficit en 1932.
Groupe n° 42—Impression, édition et ’
lithographie
“Capital’’ total employé dans le groupe,
$115,504,126

Moore Corp., Ltd........oovvennnin... 9 9,193,000(.......... Bons Jusgu'en 1929; en demi-
. nution depuis.
Photo Engravers & Electrotypers, Ltd. 4 647,019).......... Bons mals en diminution depuis
. 1932
Willson Stationers and Envelopes, Ltd. 4 1,057,777 ......... Lourds déficits en 1932 et, 1933.

Groupe n° 43—Scieries el atelier de
rabotage
“Capital’ total employé dans le groupe,
§230, 450,064

Clﬁr]{;e, Howe, Waters & Knight Bros., 4 953,187 ... Passables.

td. .

Cushing Mills, Ltd..................... 3 582,715(.......... Inconnus.
Groupe n° 61—Fonderies et forges )

“Capital” total employé dans le groupe,
$100, 318, 189

Enamel and Heating Products, Ltd.... 3 1,218,000(.......... Faibles %%3 1930; déficits de
1931 3 1
General Steel Wares, Ltd.............. 8 15,008,000 ........... Passables jusqu’en 1929; pau-
vres depuis.
Page-Hersey Tubes, Ltd............... 1 7,532,000|.......... Excellents jusqu’en 1931; [ai-
bles depuis.
5 1,570,000{.......... Passables jusqu’en 1930; défi-

Robert Mitchell Co., Ltd..............
. . cits en 1932 et 1933.
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TABLEAU 13.—FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE
SUBSEQUENT—Suite

Pour-
Nombre | Actif net |centagedu
- des 4 la date | ‘‘capital”’
firmes de la total du | Historique des gains jusqu’en
Nom du trust absor- derniére |groupe au 1934
bées, acqui- recen-
1921-1930 sition sement
de 1930
) 3
Groupe n° 62—Machines, chaudiéres et
moteurs
“Capital’”’ total employé dans le groupe,
869, 464,103
W.D.Beath & Son, Ltd............... 3 1,260,561(.......... Bons jusqu’en 1929; négligea-
bles depuis.
Service Stations, Ltd.................. 61 14,094,273|.......... Irréguliers; lourds déficits en
1932 et 1933.
Groupe n' 53—Vdéhwules surtout de fer el
“Canital’’ total employé dans le groupe,
$90,671,678
Gotfredson Corp., Ltd.................. 2 2,176,040|.......... 1928—Sous séquestre
Hayes Wheels & Forgings, Ltd......... 2 1,936,835}.......... Bongduast}u en 1929; déficits de
19,
Russell Motor Car Co., Ltd............ 1 2,520,038].......... Faiblos et irréguliers.
Groupe n° 56—Fil mélallique et articles
en fil métallique
“Capital” total employé dans le groupe,
834,944,992
Canadian Wire & Cable Co., Ltd....... 1 5,627,052].......... En diminution constante; dé-
ficit en 1932.
Frost Steel and Wire Co., Ltd.......... 1 1,397,086(.......... Bons jusqu'en 1930; déficits
en 1932 et 1933.
Groupe n° §7—Produits de tble
“Capital” total employé dans le groupe,
863,368, 130
-Corporate Steel Products, Ltd......... 7 4,442,790.......... 1932—Sous séquestre.
Eastern Steel Products, Ltd............ 2 1,118,757[.......... Passables jusqu'en 1930; dé-
ficit en 1932,
Groupe n° 68—Quincaillerie et outils
“Capital’’ total employé dans le groupe,
$32,269,387
Starr Manufacturing Co., Ltd.......... 1 Incomnu [.......... Inconnus.
Groupe n° 69— Produits divers du fer et de|
Uacier
“Capital”’ total employé dans le groupe,
840,661,817
Canadian Vickers, Ltd................. 2 6,974,000/.......... Falbles déficits en 1933 et
Dominion Bridge Co., Ltd............. 5 21,295,000].......... Passables mais en diminution
. . ’ rapide depuls 1931.
Hamilton Bridge Co., Ltd............. 1 4,563,678].......... Bons jusqu’en 1930; déficits en
. 1932 et 1933. .
Vulecan Engineering Works, Ltd........ 1 Inconnu |.......... 1933—Banqueroute.
Groupe n° 62— Produits de laiton et de
cuivre
“Capital” tolal employé dans le groupe,
$26,820,627
Canadian Bronze Co., Ltd............. 5 1,606,000].......... Bons; en diminution en 1932.
Groupe n° 66— Appareils électriques
“Capital’ total employé dans le groupe,
$102, 979,896 .
Amalgamated Electric Corp., Ltd..... 4 1,317,684(.......... Trés faibles; déficits en 1931
et 1933.
English Electric Co., of Can., Ltd...... 2 2,614,424(.......... Trés irréguliers.
.Rogers-Majestic Corp., Ltd............ 1 2,161,000.......... B(}ins jusqu;)%% 1932; lourd dé-
cit en 1933.
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TABLEAU 13.—FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE
SUBSEQUENT—Con.

Pour-
Nombre | Actif net |centage du
- _des 3 la date | ‘“‘capital”
firmes de la total du | Historique des gains jusqu'en
Nom du trust absor- dernidre |groupe au 1934
bées, acqui- recen-
1921-1930 sition sement
de 1930
3
Groupe n° 70— Amiante et ses produits
“Capital” total employé dans le groupe
837,414,517
Asbestos Corp., Ltd................... 8 23,067,104 ......... Réorganisation en 1932; défi-
cits se continuent.
Groupe n° 76— Pélrole el ses produits
“Capital” total employé dans le groupe,
2138,634, 625
Crown-Dominion Oil Co., Ltd......... 5 620,014(.......... Négligeables; déficit en 1933.
Imperial Oil Ltd....................... 6 193,442,000(.......... Bons et assez bien soutenus.
McColl-Frontenac Oil Co., Ltd........ 2 ,495,000].......... Treés bons.
Supertest Petroleum Corp..........ccoofeenern.n. 628,7931.......... Trés bons.
Groupe n° 76—Taille de pierre, produils
du gypse, abrasifs arlificiels et produits du
ciment
“Capital’’ total employé dans le groupe,
$22,636,991
Canada Paving & Supply Co., Ltd..... 14 3,244,991(.......... 1932—cession volontaire.
Consolidated Oka Sand & Gravel Co.,
7 2 1,767,507).......... Passables jusqu’en 1929; déficit
en 1933.
Dufferin Paving & Crushed Stone, Ltd. 7 3,609,993|.......... Passables jusqu’en 1930; nuls en
1932.
Toundation Company of Canada, Ltd.. 2 510,000(.......... Excellents, mais en diminution
depuis 1931.
Gypsum Lime & Alabastine, Ltd....... 12 11,012,000].......... Passagtl}ezs jusqu’en 1930; déficit
en 1932.
Standard Paving & Materials, Ltd... .. 9 3,233,259(.......... Passables jusqu’en 1931; déficit
' en 1933.
Grroupe n° 78—Faux gazeuses
“Capital’’ lotal employé dans le groupe,
814,934,798
Orange Crush, Ltd..................... 5 1,130,000{.......... Bogg?’jusqu’en 1930; déficit en
1933.
Sussex Ginger Ale, Ltd................. 2 225,719 .......... Bons jusqu’en 1930; déficits en
1932 et 1933.
Groupe n° 80—Goudron de houille el ses
produits
“Capital”’ total employé dans le groupe,
$89,987,235
Dominion Tar & Chemical Co., Ltd... 6 13,300,000[.......... Bons jusqu’en 1930; en diminu-
tion rapide depuis.
Groupe n° 81— Acides, alcalis, sels et gaz|
comprimés
“Capital” total employé dans le groupe,
862,314,667
Canadian Industries, Ltd.............. 7 22,968,000(.......... Inconnus.
Groupe n° 85— Peintures, mordants el
vernis
“Capital” lotal employé dans le groupe,
$26,212,828
Brandram-Henderson, Ltd............. 1 3,585,000].......... Faibles; déficitsde 193124 1933.
International Paints (Canada), Ltd..... 2 980,000].......... Bons jusqu'en 1930; déficits
1932-1933.
Sherwin-Williams Co. of Can., Ltd..... 1 12,779,000|.......... Passables jusqu’en 1930; défi-

cits 1932-1933.
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| TABLEAU 13.—FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE
! ¢ SUBSEQUENT—Con.

Pour-
Nombre | Actif net |centage du
— des a la date |‘“‘capital”
firmes de la total du | Historique des gains jusqu’en
Nom du trust absor- dernitre |groupe au 1934
bées, acqui- recen-
1921-1930 sition sement
de 1930
8
Groupe n° GT0—Teinturerie, ateliers de
dégraissage et de blanchissage
“Capital”’ lotal employé dans le groupe,
828,351,092 ‘
: Pantorium Dye Works of Can., Ltd....| 2 235,564|.......... Bog§3jusqu en 1931; déficit en
Premium Laundry, Ltd................ 2 ©18L,710(.......... Bons jusqu’en 1929; déficits en
: : 1932 et 1933.
Snovs(riﬂake Laundry & Dry Cleaners, 3 1227,500(.......... Inconnus.
Ltd. .
Groupe n° C170— Usines mélallurgiques,
métauz non ferreuz
“Capital” total employé dans le groupe
$176,010,686
International Nickel Co. of Can., Ltd.. 2 171,441,000].......... Passables mais irréguliers.
Groupe n° C80—Produils de Uargile
“Capital” total employé dans le groupe,
$33,430,777
The Cooksville Co., Ltd............... 2 2,760,000(.......... Passables jusqu'en 1929; défi-
cits en 1932 et 1933.
National Brick Co. of Laprairie, Ltd.. . 1 5,451,000(.......... Faibles mais soutenus.
National Sewer Pipe Co., Ltd.......... 4 2,295,010|.......... Passables jusqu’en 1931; défi-
cit en 1933.
Groupe n° F300— Construction de navires
“Capital’ total employé dans le groupe,
831,697,601
Collingwood Shipyards, Ltd........... 2 4,056,000(. ......... Treés faibles.
Groupe n° C310—CCiment
“Capital’’ total employé dans le groupe,
$69,210,737
Canada Cement Co., Ltd.............. 2 50,0562,000{.......... Passables mais en diminution
depuis 1931.
Commerce—Grain
Alberta Pacific Grain Co., Ltd......... 1 10,364,000/ .......... Faibles et en diminution.
N. Bawlf Grain Co., Ltd............... 1 3,989,000/.......... Passables jusqu’en 1930; négli-
geables depuis.
Canadian Terminal System, Ltd....... 21 17,254,000, . ......... Réorganisation en 1931.
Federal Grain, Ltd.................... 10 9,250,000.......... Faibles; le cinquitme de l'es-
timation.
Midland & Pacific Grain Corp., Ltd.... 3 1,225,842|.......... Bons, diminution en 1933.
Phoenix Elevator Co., Ltd............. 2 | Réorganisation en 1930.
Toronto Elevators, Ltd................ 1 1,693,664|.......... Bons mais bien au—dessous de
r estunatlon
Reliance Grain Co., Ltd............... 3 4,346,000|.......... Bons jusqu'en 1929; en diminu-
tion constante depuls
Western Grain Co., Ltd................ 7 5,827,514|.......... Faibles et irréguliers.
Commerce— Amusements
Consolidated Theatres, Ltd............ 3 917,000|.......... Trésl faibles: déficits en 1932
et 1933.
Famous Players Canadian Corpn., Ltd. 8 22,829,760|.......... Passables; irréguliers.
United Amusement Corp., Ltd......... 2 2,661,0001.......... Bons jusqu’en 1932.
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TABLEAU 13.—FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE
SUBSEQUENT—Fin!

Pour-
Nombre | Actif net |centage du
- des 4 la date | ‘‘capital”
firmes de la total du | Historique des gains jusqu’en
Nom du trust absor- dernidre |groupe au 1934
bées, acqui- recen-
1921-1930 sition sement
de 1930
$
Commerce— Divers
Claude Neon Gen. Advertising, Ltd.... 7 8,170,696|.......... Passablzs jusqu’en 1931; déficit
Consolidated Food Products, Ltd...... 6 4,000,000|.......... Treés sgglbles déficits en 1930
et 1931
T.EatonCo., Ltd..................... 21 8,672,000|.......... Inconnus.
Evans, Coleman & Gilley Bros., Ltd... 2 1,625,493|.......... Inconnus.
Gordon & Belyea, Ltd................. 1 447,842 .. ... ... Passables.
Irving Oil Co., Ltd.................... 3 607,749|.......... Excellents.
Johnston National Storage, Ltd........ 2 460,000(.......... B(irézsmjusqu'en 1929; déficit en
McLennan, McFeeley & Prior, Ltd... .. 2 2,123,346(.......... PassaBles et constants.
National Groceers, Ltd................. 27 5,275,000{.......... Trés passables et constants.
Standard Fuel Co., Ltd................ 4 1,784,306(.......... Passables.
Thayers, Ltd........... .. 5 550,050|.......... Inconnus.
Thrift Stores, L 2 430,000{.......... Excellents; au del de l'estima-
tion.
Transcontinental Storage & Distribut- 7 Inconnu |.......... Inconnus.
ing Co., Ltd.
Vancouver Western Drug Co., Ltd...... 2 833,606(.......... Faibles.
Wentworth Radio & Auto Supply Co., -2 403,509(.......... Bons Jusqu en 1930; déficits
Ltd. 1931 3 1933.
Western Grocers, Ltd.................. 7 2,588,000{.......... Faibles; déficit en 1932,

1 Les numéros de groupe dans ce tableau sont tirés de la classification originale du Bureau {édéral de
la statistique.

TABLEAU 14—HISTORIQUE DE CERTAINES FUSIONS DE LA PERIODE
1900-1920

: Capital .
Nom du trust Formé | émis 4 la Historique subséquent
en formation
$
Amalgamated Asbestos Corpn........| 1909 | 18,000,000 |Bénéfices: $517,969 en 1910; $195,424 en 1911

7 m01s), réorgamsatlon en 1912 Actif
vendu 4 la nouvelle compagnie au capital
de $10,000,000.
Black Lake Consolidated Asbestos| 1909 5,230,500 |Bénéfices: $168,000 en 1911 (15 mois). Ré-
Corp. Ltd. organisée en 192 avec contributions des
actionnaires. Jusqu'en 1920 partie de !'in-
térét payé sur les obligations; nuls divi-
dendes sur les actions privilégiées ou ordi-
naires.
Canadian Cereal & Milling Co., Ltd..| 1910 3,250,000 |Réorganisée en 1912 avec un capital de $1,500,-
000. Réorganisée de nouveau en 1915; ven-
due 4 la nouvelle compagnic au capital de
8800,000. Séquestre nommeé en 1920.
Canada Machinery Corporation, Ltd.| 1910 1,962,100 |Réorganisée en 1912; actions privilégiées
remplacées par actions ordinaires. En
1915, obligations remplacées en partie par
actions privilégiées.
City Dairy Co., Ltd................. 1910 1,265,000 |En 1913, actions ordinaires réduites 3 $282,-
500. Pas de dividendes sur les actions
ordinaires depuis 1916 jusqu’a 1920.
British Columbia Fisheries, Ltd......|[........|............ Séquestre nommé en 1913,

Spanish River Pulp & Paper Co., Ltd.| 1912 9,250,000 {En 1914, les obligataires furent invités 4 sanc-
élronner des modifications apportees A leurs
oits
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i TABLEAU 14.—HISTORIQUE DE CERTAINES FUSIONS DE LA PERIODE,
1900-1920—fin
: Capital
Nom du trust Formé | émis i la Historique subséquent
en formation

Canada Furniture Manufacturers, Ltd.| 1800 |............ Réorganisée en 1914; montant des actions
privilégiées et ordmalres réduit.

Standard Chemical Co., Ltd......... 1911 6,000,000 |*‘Bien prés de la liquidation’ en 1914; pas
de dividendes sur les actions privilégiées.

Dominion Explosives, Ltd............| 1910 3,370,000 |Actif vendu par autorité de justice avant
1921. ’

Nova Scotia Clay Works, Ltd........ 1912 600,000 |Ferma ses usines en 1915.

American Sales Book Co., Ltd....... 1911 6, 646, 600 Eré 1915, capital-actions ordinaires réduit de
0%.

Canadian Coal & Coke Co., Ltd...... 1910 | 18,750,580 Eré 1‘314 le déficit pour 7 mois fut de 373,-
70.06.

Obligations remplacées par des actions pri-

vilégiées. En 1915, le déficit fut de $86,-
668.42. Vendue A nouvelle compagnie au
capital-actions de $1,000,000.

British Columbia Breweries Ltd. . ... 1912 5,750,000 [Séquestre nommé en 1916. En 1919, vendue
& nouvelle compagnie au capital de $2,906,-

Steel and Radiator, Ltd..............| 1910 | 1,648,500 |Liquidée en 1921,

United Cigar Stores, Ltd.............| 1915 3,380,000 |En 1921, efforts tentés pour financer et réor-

ganiser la compagnie qui était dans une
situation précaire.
Canadian Pacific Lumber Co., Ltd...| 1911 3,750,000 |Liquidée par les tribunaux en 1921.

Riordon Co., Ltd.................... 1920 | 58,901,000 |Bénéfices: $886,565 en 1918; $1,135,161 en
1919; $3,684,588 en 1920. Comité de pro-
tection formé et syndic de faillite nom-

. mé en 1921.
Ames Holden McCready, Ltd........| 1919 8,000,000 |Réorganisée et capital réduit en 1925.
Belding-Corticelli, Ltd............... 1911 2,350,000 |En 1912, bénéfices disponibles pour les actions

ordinaires, $6,366 comparé i l'estimation

de $97,000. Dividendes sur actions pr1v1-

légiées différés de septembre 1913 jusqu'a

la fin de 1917.

Canada Cement Co., Ltd............. 1909 | 30,256,966 |1910—Gains estimés, $1,900,000; gains effec-
tifs, $1,012,698.

1911—Gains estimés sur actions ordinaires,
8765,000; gains effectifs, $142,697.84.

Pas de dividendes jusqu’en 1916 sur les ac-
tions ordinaires.

Canadian Car & Foundry Co., Ltd...| 1909 | 13,475,000 [1910—Gains estimés, 81,500,000. Gainseffec-
tifs (11 mois), $832,530.

1911—8$1,007,137. Rien de payé sur actions
ordinaires de 1914 & 1920,

Canadian Converters Co., Ltd........ 1906 2,268,500 |Dividendes passés pendant quelque temps

avant 1912, Irréguliers ensuite jusqu'en 1920.

Carriage Factories, Ltd.............. 1909 2,900,000 |1910—Surplus de 338,465 pour actions ordi-
naires.

1915—Dividende sur actions privilégiées dis-
continué.

1919—Perte de $88,926.

. 1920—Perte de $92,952.

Cockshutt Plow Co., Ltd............. 1911 | 10,000,000 |1920—Les arrérages sur les actions privilé-

giées ont atteint 263%,. Pas de d1v1dendes

versés sur les actions ordinaires jusqu’en

1920.

Dominion Canners, Ltd.............. 1910 5,700,000 (1911—Gains nets estimés A $400,000. Gains
. effectifs, $362,870. Six pour cent versé sur
actions ordinaires jusqu’en mars 1914, mais
rien n’a été versé ensuite jusqu’en 1920.
Goodwins, Ltd...................oo oo Pas de dlvxdendes sur les actions ordinaires
jusqu'en 1920. Dividendes sur actions
prxvxléglées passés depuis juillet 1914 jus-
qu’en 1920.

Ontario Steel Products, Ltd.......... 1913 2,100,000 |Pas de d1v1dendes sur les actions ordinaires
jusqu’en aofit 1920,

Sherwin-Williams Co. of Canada, Ltd.[ 1911 9,450,000 |Pas de dividendes déclarés sur actions ordi-
naires jusqu’en 1920
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TABLEAU 15.—REORGANISATION FINANCIERE DE COMPAGNIES CANADIENNES
1926-1930 INCLUSIVEMENT)

Cons-
Date et tituée
numéro Nom de la nouvelle compagnie sous le Nom de la compagnie antécédente
du régime et date de sa constitution
dossier des lois
de
1926
1 Acadia Sugar Refining Co., Ltd.......... N.-E Acadia Sugar Refining Co., Ltd..
2 Alberta Pacific Grain Co., Ltd........... Dom Alberta Pacific Grain Co., Ltd......
3 Cosmo Imperial Mills, Ltd Cosmos Imperial Mills, Ltd.........
4 Gosse Packing Co., Ltd....... Gosse-Millerd, Ltd..................
5 Hiram Walkers, Ltd..................... Hiram Walker & Sons, Ltd..........
6 Laura Secord Candy Shops, Ltd.......... Dom Laura Secord Coniections, Ltd......
7 Page-Hersey Tubes, Ltd................. Dom Page-Hersey Tubes, Ltd............
1927
8 Asch Limited............................ Dom Asch, Limited...................... 1911
9 Associated Beverages, Ltd............... Ont. Associated Beverages, Ltd..........1927
10 British American Brewing Co., Ltd...... Dom British American Brewing Co Ltd.1882
11 Canada Cement Co., Ltd............ Dom Canada Cement Co., Ltd
12 Canada Malting Co., Ltd.. . Dom Canada Malting Co., Ltd
13 Canada Dredge & Dock Co Ttd. . Dom Canadian Dredging Co.,
14 Carling Breweries, Ltd Carling Export Brewmg & Malting. . 1840
15 Conduits Co., Ltd. .. Conduits Company, Ltd. ........... 1900
16 Evangeline Shops, Ltd Heywood, McMillan & Co
17 Holsum Packing Co., Holsum Products Co., Ltd
18 Malagash Salt Products Co., Ltd.........| N-E Malagash Salt Products Co., Ltd....1924
19 Northern Bakeries of Canada.............| Dom Northern Bakeries, Ltd.............1925
20 Orange Crush, Ltd.............. Ont. Orange Crush, Ltd..................
21 Pelissier’s, Ltd...... Dom Pelissier's, Ltd.................. ..
22 Provincial Paper, Ltd......... Ont,. Provincial Paper Mills, Ltd......... 1909
23 Quebece Southern Power Corp.............| ccoovnnen Southern Quebec Power Corp........1925
24 Service Station Equip. Co., Ltd.......... Dom Clear Vision Pump Co........ 1928
25 Sleeman’s Spring Brook Brewing Co., Ltd.| Dom Spring Brook Brewery.............. 1850
1927
26 Sobie Silk Shops, Ltd.................... Dom Sobie Silk Shops, Ltd............... 1917
27 Stanford’s Ltd......................... Dom Stanford’s Ltd...................... 1905
1928
28 Bathurst Power & Paper Co., Ltd Dom. Bathurst Co., Ltd..................
29 N. Bawlf Grain Co., Ltd................. Dom. N. Bawlf Grain Co., Ltd ..
30 British Columbia Power Corp., Ltd......| Dom. Br. Col. Electric Ry. Co., Ltd
31 Burns & Co., Ltd. ....................... . P.Burns & Co.,, Ltd................
32 Canada Vmegars Ltd.. . Canada Vinegars, Ltd...............
33 Corrugated Paper Box Co Ttd. . Corrugated Paper Box Co., Ltd..... 1913
" 347 [Curtiss-Reid Aircraft Co., Ted. .o . Reid Aireraft Co., Ltd..............
35 David & Frére, Ltée...................... P.Q. David & Frére Co.................. 1905
36 De Forest Crosley Radio Co., Litd . De Forest Radio Corp., Ltd........ 1923
37 Donnacona Paper Co., Ltd P.Q. Donnacona Paper Co., Ltd.......... 1914
38 Eau Claire Saw Mills, Ltd e . Eau Claire Bon River Lumber Co..
39 George Weston, Litd...................... . George Weston, Ltd.. .. 1910
40 Great West Saddlery Co o . |Great West Saddlery Co., Ltd...... 1899
41 Hamilton Bridge Co., Ltd.. . Hamilton Bridge Works Co Ltd...1895
42 Hamilton Cotton Co., Ltd............... . Hamilton Cotton Co., Ltd........ .. 1918
43 Hamilton Leather Goods Co., Ltd. . Hamilton Leather Goods Co., Ltd..1899
41 Honey Dew, Ltd.. Ont. Honey Dew, Ltd................... 1916
45 Howard Smith Paper Mllls Ltd.. Dom. Howard Smith Paper Mrlls Ltd....1912
46 Howe Lumber Co., Ltd... ............. P.Q. Howe Lumber Co., .1923
47 International Paints (Can ) Ltd.. Dom. International Paints (Canada) Titd. 1924
48 C. W. Lindsay & Co.. P.Q. C. W. Lindsay, Ltd...... 1902
49 McXKinnon Steel Corp., ,Ltd .. Dom. McKmnon Steel Co.,
50 M. & P. Stores, Ltd............... Dom. M. & P. Stores, Ltd .........
51 Medicine Hat Greenhouses, Ltd Dom. Rosary Flower Co.........
52 Melchers Distilleries, Ltd........... ...| P.Q. Melchers Distillery Co.,
53 National Hosiery Mills, Ltd..............| Ont." ReI:ftl Silk Hosiery Mills of Ca.na.da, 1995
54 Ontario Silknit, Ltd.. Dom. Ontario Silknit, Ltd.. coe... 1922
55 Regent Kmt.tmg Mrlls, Tid.. P.Q. Regent Knitting Mllls, Ltd.......... 1907
56 Restigouche Co., Ltd.................... P.Q. Stetson, Cutler & Co. A,
7 Robinson Consolidated Cone Co., Ltd.. Dom. Robinson & Song, Ltd. .............
58 Roliand Paper Co., Ltd.................. Dom Rolland Paper Co., Ltd.. ..1882
59 St. Lawrence Paper Mills Co., Ltd........| Dom St. Lawrence Paper Mllls, Ltd ...... 1922
60 Sarnia Bridge Co., Ltd.. e Dom Sarnia Bridge Co., ... .... 1907
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TABLEAU 15—REORGANISATION FINANCIERE DE COMPAGNIES CANADIENNES
1926-1930 (INCLUSIVEMENT)—Fin.

Cons-
Date et tituée
numéro Nom de la nouvelle compagnie sous le Nom de la compagnie antécédente
du régime et date de sa constitution
dossier des lois
de
1928
‘ 61 H. Simon & Sons, Ltd.. Dom H. Simon & Sons, Ltd.............. 1909
62 Standard Steel Construction Co ‘Ltd Ont. Stingard Steel Construction Co.,
............................... 19
i 63 G. Tamblyn, Ltd........................ G. Tamblyn, Ltd...................
64 Tip Top Tailors, Itd.............. 0 Berger Tailoring Co., Lid
65 United Press, Ltd.................. United Press, Ltd..
66 Waterloo Manufacturing Co., Waterloo ‘\/Ianufacturmg Co., Ltd....1850
67 Western Steel Products, Ltd.. Western Steel Products, Ltd.....) 1920
1929
68 Acme Glove Works, Ltd Acme Glove Works, Ltd
69 W. D. Beath & Son, Ltd W. D. Beath & Son, Ltd............
70 Biltmore Hats, Ltd................ Biltmore Hats, Ltd.................
71 Consolidated Press, Ltd : Consolidated Press, Ltd............
72 De Haviland Aireraft of Canada, Ltd....| Ont. Dti 1;(Ii-Iaviland Aircraft of Canada, 08
............................... 19
73 Dodge Manufacturing Co., Ltd........... Ont Dodge Mfg. Co. of Canada.......... 1886
74 Electric Elevator and Grain Co., Ltd.....| Ont Bole Grain Co. (un elevateur).......
75 Guelph Carpet and Worsted Spinning
Mills, Ltd...coove e Guelph Carpet and Worsted Spinning
Mils, Ltd........................ 1927
76 Jones Bros. of Canada, Ltd Jones Bros of Canada, Ltd .......... 1926
77 Langley Co., Ltd................... Langley'sTtd................... ...
78 Medalta Potteries, Ltd............. . Medalta Potteries, Ltd.............. 1917
79 Neon Products of Western Canada, Ltd...] Dom N(Ieon Products of Western Canada, 018
............................... 191
80 Nisgara Wire Weaving Co., Ltd.... Ont. Niagara, Wire Weaving Co., Ltd..... 1919
81 Prairie Cities Oil Co., Ltd.......... Sask Prairie City Oil Co., Ltd............1904
82 Sarnia Distilleries, Ltd............. Dom Sarnia Wine & Cognn.c Co., Ltd..... 1928
83 Scythes & Co., Ltd...................... Dom Scythes & Co., Ltd................. 1910
84 Service Coal Corp..c.ovvenevnnen.., .| P.Q. P. E. Monegeau, Ltée...............
85 Simpson's, Ltd........................... Dom Simpson’s, Ltd...................... 1925
1930
86 Viceroy Manufacturing Co., Ltd.......... Dom. Canadian I.T.S. Rubber Co., Ltd...1920
87 Vulean Engineering Works, ILtd.......... C.-B. Vulcan Iron Works, Ltd............. 1907
88 West Canadian Hydro Elec. Corp., Ltd...|..........

West Canadian Hydro Elec. Corp.,
Ltd.
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TABLEAU 16.—REORGANISATION FINANCIERE DE COMPAGNIES CANADIEN NES 1926-1933 (INCLUSIVEMENT)

Titres vendus au public
X [ Obligations Privilégiés Catégorie “A’”’ Ordinaires
Numéro du dossier Actif net
de la Répar- | Répartitioa
nouvelle . Pour- tition par action A. V. Avec droit
compagnie Total Montant | centage Montant par de la caté- | Montant ou de vote (V.)
action gorie “A”’ S.V.
13 3 3 $ $ 8 $ $
4,970,000 2,500,000 | 2,500,000 6
8,717,285 3, 3,000,000 7.00
3,404,882 1, (A.V.)1,500,000 7.00 [
1,957,731 1, 1,500,000 7.00
18,000, 000 e e e 4,000, 000
,463 750,000 7.00
7,123,064 2,000,000 2,000,000 6
45,077,425 15,250,000 | 4,500,000 |........ 6,750,000 |. ... 4,000,000
. 1,116,422 518,750 500, 000 7.00 [ ... 18,750
.............. 150, 000 150, 000 7.00]........
1,680,000 1,980,000 |.......coocifoeneiiii]ie e 2.50 | 1,320,000 | S.V. 660, 000
47,043,899 41,000,000 21,000, 000 6.50
4,789,926 2,500,000 |........... .l oo (A.V.) 2,500,000
2,807,699 1,500,000 .. 1,500,000 7.00|....
1,809,028 2,700,000 |.......... oo 7.00 [ ... 2,700,000
381,119 ,000 .. 250,000 7.00
184,530 150,000 150,000 7.00
23,011 20, 20,000 7.00
763,544 500,000
5,045,636 4,050,000
1,130,000 650,000 [............][........ 650,000 T00 | ... o 4,050,000
563,080 450,000 |............]........ (A.V.) 450,000 7.00
10,254,764 8,800,000 | 5,300,000 5% 3,500,000 7.00
4,329,785 1,512,500 |, e e R P 1,512,500
756,396 927,500 |. ... 1.60 927,500 | S. V.
381,000 380,000 |, e T A 380,000
.............. 125,000 | oot 125,000 7-00 1-75
716,933 500,000 ...........fceeeenn. 500, 000 7-00
83,776,772 68,663,750 | 25,800,000 |.. .... 28,795,000 [..........[............ 2,247,500 |........ 11,821,250
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TABLEAU 16.—REORGANISATION FINANCIERE DE COMPAGNIES CANADIENNES 1926-1933 (INCLUSIVEMENT)—Fin N
Titres vendus au public
Obligations. Privilégiés Catégorie ‘A"’ Ordinaires
Numéro du dossier Actif net
de la Répar- | Répartition Q
nouvelle Pour- tition | par action AV, Avec droit =)
compagnie Total Montant | centage Montant par de la caté- | Montant ou de vote (V.) =
action | gorie “‘A” S. V. =
.
{72
$ $ $ $ $ $ $ $ 1<
S
24,000 000 16,000,000 |............[... ... ... .. T 2.00 | 16,000,000 S.V.
3,542,409 2,000,000 |........... oo 2,000,000 6.50 5y
107,151,000 60,000,000 |.......... | oo 2.50 | 60,000,000 SV, =
15,723,077 13,900,000 | 7,000,000 5% 6,900,000 6.00 E
1,299,458 2,438,000 [........... | oo e 2,438,000 i~
747,932 650,000 |.......... . et (A.V.) 650,000 7-00 &3]
1,550, 000 1,275,000 |...........|........ 1,275,000 |.......... 2.50
850,000 805,000 | oo 2.25 805,000 | S.V. &
260,825 825,000 |........... | oo U S 825,000 =
15,624,273 7,000,000 | 7,000,000 5%
289,300 110,000 |........... ... ... 110,000 7.00 t~
912,833 500,000 .. ... .o, 500, 000 7.00 gg
2,477,183 1,750,000 850,000 6 900, 000 6.50
3,410,586 2,250,000 |............|........ 2,250,000 6.50 o8
2,336,004 1,580,000 1,000,000 5% 580,000 2.00 Q
131,250 125,000 | ... ... ool 125,000 1.75 o
1,130,272 650,000 |...... ... ... .. 650,000 7.00 2
14,436,775 11,500,000 .| 7,000,000 5% 4,500,000 6.00 g
593,031 350,000 |........co i 350,000 7.00
980, 000 938,000 |............|..ohennn 938, 000 2.50 ]
2,791,701 1,200,000 |.......... |, (A.V.)1,200,000 6.50 ]
677,247 600,000 [............[........ 600, 7.00 ~y
258,876 200,000 ... .. ... ... 200,000 {.......... Y
490,000 380,000 |........... .| ceinnn 380,000 7.00 ~
2,821,848 3,500,000 |. ... 2.00 | 3,500,00 | S.V. M
................................................ (A.V.)* 30,000 |S.V.N.
1,500,208 850,000 [............[....... 850, 000 7.00
2,210,000 1,820,000 |.......c. e 1,820,000
.............. 1,500, 000 1,500,000 53
495,087 809,919 [......... ..l oo e 809,919
4,777,562 4,000,000 2,500,000 5% 1, 500,000 6.00 |......ooiii i S. V. les deux
) . premiéres an-
_ nées.
59 21,836,747 23,160,000 |............|........ 19,000, 000 6.001............ ... ol 4,160, 000




469,435 384,000 |...... oo e 2.00 384,000 | A.V.
1,085,761 1,000,000 |... 1,000, 000 7.00
574,566 420,000 |l 3.00 420,000 | S.V.
608,743 700,000 700,000 7.00
2,203,876 1,500, 000 1,500,000 7.00
425,748 225,000 | 225,000 | . 6% |......
1,487,500 1,020,000 (... ... e 1.00 | 1,020,000 | AV
2,914,261 2,250,000. 1,150,000 6 1,100,000 6.50
245,075,374 | 170,164,919 | 28,225,000 |........ 49,758,000 |.......... ...l 82,129,000 |........ 10,052,919
1,546,183 975,000 |......... ... ... 750,000 3.25 |, T 225,000
2,567,500 2,517,500 |. ... 1.60 | 2,517,500 | A.V.
383,991 - 300,000 1. ... ... .. ....... 300,000 7.00
1,032,076 1,550,000 800, 000 63 ..o Inconnu 750,000 | A.V.
405,307 300,000 [.......... e 300,000 7.00
1,023,481 684,000 |...... ... e e 2.00 558,000 | S.V. 126, 000
926, 689 1,237,500 450,000 6 | 1.50 787,500 | S.V.
1,817,300 1,000,000 |........... . ........ 1,000, 000 6.50
782,930 350,000 | .......... .| ... 350, 000 6.50
1,081,459 600,000 |............[........ 600, 000 7.00
535,481 320,000 320,000 63
581,304 396,000 |............0........ 300,000 B3.00 |ovoiei e 96, 000
787,334 1,227,600 |..........o et 792,000 300 ... e 435,600
1,324,620 1,250,000 | oo e 1.00 | 1,250,000 | A.V.
825,168 679,525 | o e e 679, 525
461,250 322,875 ... 322,875 1.57
.............. 250,000 250,000 63
30, 544,577 23, 000,000 | 10,000,000 6 10, 000, 000 6.50
3,000,000 6.00
46,626,650 | 36,960,000 11,820,000(........ 17,714,875 . ... ... .| oo 5,863,000 |........ 1,562,125
958,800 |. 300,000 300,000 63
452,931 150,000 |............]........ 150, 000 7.00
1,725,000 1,000,000 | 1,000,000 6
3,136,731 1,450,000 | 1,300,000 [ ...... 150, 000

" *'Nombre d’actions.”
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3 TABLEAU 17.—HISTORIQUE DES GAINS SUR LES OBLIGATIONS VENDUES AU PUBLIC

; ; Fréquence de l'intérét dans le montant des gains
Numéro
du dossier 1926 | 1927 | 1928 | 1929 1930 l 1931 1 1932 1933
1 e 1.03 1.00 100| l 2.1 |_27 2.9
7 3.2 8.5 lobligations| rachetées al 105 en 1928
: 11 Intérét sur obligations réalisé chaque année; partie de dividende sur actions privilégiées chaque
; année.
i 18 1932, les obligataires ont renoncé auzx arrérages d’inlérét, obligations placées sur une base de revenu.
22 Intérét réalisé chaque année; dividende sur actions privilégiées réalisé également.
AN 1984 réorglanisation. Non réalisé|Non réalisé| Non réalisé
37 e 1.1 1.0 1.0 [Non réalisé|] Réorganis|ation, 1932
40 | Div. priv. | Div. priv. | Div. priv. |Nop réalisé| Non réalisé| Non réalisé
réalisé réalisé réalisé
42 Intérét sur| les obligatijons réalisé |jusqu’a la |fin de 1931 Non réalisé|Non réalisé
45 Intérét sur| les obligatijons réalisé {jusqu’a datle
56 | Non réalisé[Non réalisé| Non réalisé
58 Intérét sur| les obligati|ons réalisé [jusqu’a dat|e
65 Gains inco/nus.
67 Réalisés jlusqu’en 193[0 Séques|tre, 1931
71 Réalisés jlusqu’en 1932 Non réalisé
4 | Réalisé 1930, réorg|anisation; aJcquise par
Phoenix |Elevator Clo.
78 | e Non réalisé|Non réalisé| Non réalisé|Non réalisé] Rajuste-
. ment,
84 Gains non |publiés.
85 Intérét sur| les obligatijons réalisé
8 | Inconnu 1.02 1-04
88 . 1.5 1.31 1.38

TABLEAU 18—HISTORIQUE DES GAINS SUR LES ACTIONS PRIVILEGIES VENDUES

AU PUBLIC
Gains par Gains effectifs par action
action Gains
Numéro| afin de estimatifs
du verser par .
dossier | dividende action 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
sur actions
privilégiées
2 ¢ ¢ ¢ $ ¢c.| 8 ¢ $ c $ c.|] $ ¢c.| § c.[ S ¢c.| 8§ c
2 7.00 34.44 | Dif. 5.18 1.60 .48
3 7.00 15.84 8.97 5.98 3.63 7.53
4 7.00 ispar B.[C. Pac|kers, Lt{d., 1928
6 7.00 45.30 | convert|ies en ac|tions or|dinaires
8 7.00 acquise[s par la |Claude [Neon Gleneral
Advert|ising, Lt|d., 1929
9 7.00 46.66 [........]........ Non déc|larés.
11 6.50 1599 ... .ottt 6.64 7.62 7.46 7.41 3.91 .38
13 7.00 ... o 215.96 | 453.91 | 417.65 | 184.25 | 399.29 63.14
15 7.00 26.66 |........]........ Gains nlon décla|rés; cess|ion de plfein gré, (1931
17 7.00 2800 |........]........ Ga;)ns n|on décla|rés; pas |div. sur (act. priv|. aprés
1929
20 7.00 19.21 13.70 15.78 7.18 auc.
21 7.00 15.50 | 13.12 | aue. aue. auc. auc.
22 7.00 10.25 16.70 14.75 9.29 7.87 7.15
26 1.75 Gains nfon décla|rés; actifons ache|tées par| prési-
dent, 1929
27 7.00 Auc. 17.91 | Auc. | banque([route, 1|931
29 650 | 1500 |........0........ . .eiel. 21.50 | Dif. Dif. .01 | int.
sur
oblig.
réanlisé
31 6.00 |.......... ... 7.04 .02 | Auc. Auc. Auc.
33 7.00 2538 |....... ool 23.01 12.42 6.20 [Non dé-| Auc. 1.80
clarés
34 200 ... e Dif. Dif. (1932 acq|uises palr Air-
craft | Industr|ies
‘ 38 T.00 | Gains nfon décla rés 1932| et 1933
! div. sur |act. pri|v. non v|ersé
} 39 7.00 Lo oo 16.76 15.62 21.87 15.95 13.89 32.58
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TABLEAU 18.—HISTORIQUE DES GAINS SUR LES ACTIONS PRIVILEGIES VENDUES
AU PUBLIC—Fin

Gains par Gains effectifs par action

action Gains
Numéro| afin de estimatifs
u verser par
dossier | dividende action 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
sur actions
privilégiées
$ c. $ c.! $ ¢.| & c.| $ ¢.|] 8 ¢c.|] $ c.| $ ¢c.|] $ ¢c.| & c.
40 6.50 1.42 |Non réa(lisés de|puis
41 6.50 24.59 13.48 6.58 Dif. Dif.
42 2.00 4.12 2.27 | Aue. Dif. Auc.
43 1.75 on décla|rés. 1933, ba nquerou|te
44 7.00 10.58 9.6 Auc. Auc.
45 6.00 15.64 6.75 1. 22 2.83 4.00
46 7.00 lg) banque|route 19|31
2
47 2.50 5.25 4.12 .92 | Auc. Auc,
48 6.50 35.59 | 32.73 [ 19.72 | Auc. Dif.
49 7.00 10.31 13.14 5.87 3.13 Dif.
50 7.00 on décla|rés; div.| sur act. [priv. ve|rsé ré-
ment
51 7.00 | e 8.31 2.47 .28 | Aue.
54 7.00 21.14 8.53 9.52 5.25 4.17
58 6.00 /29—2000 | f........ 8.35 14.33 10.66 7.51 6.07 6.15
59 6.00 3.95 [, .56 7.66 6.86 .24 3.15 13.95
(9m) | (13m) (I) (D)
61 700 [ (21.30 32.02 20.77 7.92 | Auc. 6.72
9m)
63 700 | 19.25 | 27.93 | 27.52| 33.28 26.77 22.35
[ T oo s 41.49 | 42.25 18.38 7.91] Auc. 6.24
67 - 6.50  f........... | ..l 39.74 | 51.20 | 20.34 séquest re, 1931
68 3.25 | . 7.01 Dif. Dif. Dif. 3.21
70 700 ... 17.36 12.20 12.14 13.39 13.78
72 7.00 26.66 [.............. oot 23.52 2.97 .01 %(]))?7 7.35
75 6.50 | 5.96 10.05 10.61 10.61 9.95
(6m) Galins
76 6.50 | e e 39.40 [ 17.64 | Auc. | non dé|clarés
77 7.00 | 22.43 | 14.47 6.81 | Auc. Auc.
79 3.00 ... Gains nfon déclalrés
80 300 ... 7.45 5.86 5.26 1.63
83 1.57 %> 3 P I Gains nfon décla|rés
85 6.50&6.00............0. ... oo oo 10.11 11.95 5.52 | Auc.
(7m) (13m)
87 7.00 3.00 . ...... o]t Gains non déclafrés Banque(route.
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TABLEAU 19.—HISTORIQUE DES GAINS SUR LES ACTIONS DE LA CATEOGRIE “A”
VENDUES AU PUBLIC

' Gains par Gains effectifs par action
action Gains
Numéro| afin de estimatifs
du verser par .
dossier | dividende action 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
sur actions
privilégiées
$ c $ c.| & ¢ $ ¢ $ ¢ § ¢ $ ¢ $ ¢ $ ¢ $ ¢
10 2.50 4.54 | 1.63 .53 [Non dé- .48 .14
. clarés (D)
-24 1.60 7.46 6.32 4.78 | Dif. Dif. Dif.
28 - 2.00 .53 .20 .18 .50 .33 .
(D) (D) D)
30 2.00 200 ..o 2.63 2.19 2.44 2.01 1.
35 225 | 2.32 4.90 4.25 | Auc. Auc. Auec.
(6% m) :
52 2.00 6.50 | e 3.88 | Auc Auc. .10
(14 m)
60 2.00 833 |........ ..., 4.14 6.60 | Dif. Dif, Dif. Dif.
62 300 [ 13.79 | 28.24 9.19 3.83 | Auc Auc
66 100 | o 4.48 1.70 | Dif. Dif. Dif. Dif.
69 1.60 368 |....... o]t 2.93 .63 | Auc. Dif. |Non dé-
. : : clarés
71 ‘|Aucuntaux |.........o.foaoo o] 4.05 4.38 | (15 m) 1.13 (Dj
73 200 ..o 3.57 1.75 | Auc. (D)
74 1.50 ... e 6.73 | Réorga|nisation |, 1930, ajcquise
! par Pholenix Ele|vator Clo.
81 100 |ooeeeneonioeaoeee oo o 4.10 1.14 3.1 1.04
, (D) (D) (D) (D)

TABLEAU 20—HISTORIQUE DES GAINS SUR L

ES ACTIONS ORDINAIRES VENDUES

AU PUBLIC
Numéro Gains Gains effectifs par action
du estimatifs
dossier par action 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
5 A IS 1927, |fusionna| avec Glooderha|m & Wolrts, Ltd.
< 2 2.59 | 1929, |acquis plar Clau|de Neon
Adver|tising L|td.
100 Div. ac|t.-priv. |non réal|isé dans [aucune alnnée
12, e 1.94 2.20 1.24 1.51 13.9 2.00
(13 m.) (11m.)
2-63 .32 |non en- 1.12 .78
registré
Gains| non déc|larés
contrdle|acquis p|ar Inter|national| Paper [Co.
non pub|liés
2.1 2.01 1.82 1.83 1.62 1.72
(6 m.)
........ 1.61 |........ 4.01 1.67
(15m.)
.80 | Priv. n|on versé| depuis
Gains n|on publilés
................ Apréas 19(30, pas d|e gaius s|ur act.
ord.
B8, e Apreés 19)29, perte|s d’explioitation
T P N PITE FIPPPPY PP AP PR 1.17 | pas dep|uis 1930
9. il 1930— .72:/31—0.82
1932—2.95:/33—4.07 |........|. ... Gains nfon publilés
80, ..o 2.45 1.57 1.16 | aucun
82............ 1200 ... Gains n|on publilés




APPENDICE IV

SupPLEMENT DU CHAPITRE III

TROIS CAS D’OPERATIONS FINANCIERES CORPORATIVES
(A) SIMPSONS LIMITED, TORONTO.

Dans le cas de Simpsons Limited, la compagnie exploitante originale, la
Robert Stmpson Company Limited et ses filiales exploitantes de fait n’ont pas
été dérangées et la réorganisation financiére compléte s’est effectuée par un
trust de valeurs. La Robert Simpson Company a été fondée en 1872 mais n'a
été constituée en corporation qu’en 1896 lorsque son capital émis était de
$137,500. En 1898, trois financiers de Toronto, (Sir Joseph Flavelle, H. H.
Fudger et A. E. Ames) achetérent les 1,375 actions émises par cette compagnie.
Vers 1917, la capitalisation totale de la compagnie avait atteint $6,700,000 et
consistait en 33,500 actions privilégiées & 6 p. 100 et 33,500 actions ordi-
naires; sur ces deux nombres, 5,000 actions privilégiées et 26,033 actions ordi-
naires avaient €té émises & titre de dividendes d’actions. En outre, $2,250,833
d’obligations de premiére hypothéque & 5 p. 100 avaient été émises en 1912.
Depuis 1918 il n'y a pas eu de changement important dans la capitalisation
de la Robert Stmpson Company Limited elle-méme.

En mars 1925, Simpsons Limited a été constituée en trust de valeurs et
elle acheta des détenteurs d’actions 33,500 actions ordinaires de la Robert
Simpson Company Limited. Les détenteurs de ces actions recurent comptant
$150 par action et trois actions de la nouvelle Simpsons Linitted en retour de
chacune des actions de la Robert Simpson Company Limited cédée au trust de
valeurs. Les fonds pour cette transaction furent obtenus en vendant au
public $5,600,000 d’obligations fiduciaires en nantissement & 6% p. 100, du
trust de valeurs; ces obligations étaient les actions ordinaires de la Robert
Simpson Company. Elles furent vendues & 90 au syndicat Wood Gundy & Co.
Le résultat net de cette transaction était que les propriétaires de la Robert
Simpson Company devenaient propriétaires de la Simpson’s Limited qui, & son
tour, était propriétaire de la Robert Simpson Company, et ils regurent en outre
un peu plus de $5,000,000 en espeéces. _

Le prospectus d’obligations de la Compagnie de 1925 déclare que “I'un des
premiers buts de cette émission est d’offrir aux administrateurs et aux gérants
de rayons de la compagnie l'avantage de s’assurer une plus grande part de
lintérét que représentent les actions dans les affaires. La Simpson’s Limited
comptera parmi ses actionnaires, non seulement les détenteurs actuels d’actions
ordinaires de la Robert Simpson Company, mais aussi un ecertain nombre d’ad-
ministrateurs et de gérants de cette compagnie.”

On remarquera que cette transaction n’a pas influencé directement la com-
pagnie exploitante, mais la vente, par le trust de valeurs, d’obligations sur les-
quelles le payement de U'intérét dépendait, des méthodes de dividendes de la com-
pagnie exploitante, a créé une situation dont il sera question plus loin. En
1928, lorsqu’il devint nécessaire de trouver des fonds pour l'agrandissement du
magasin de Toronto, 'argent requis fut prélevé par le trust de valeurs au moyen
d’une émission de $4,000,000 d’actions privilégiées. IL’année suivante, un mon-
tant additionnel de $3,000,000 de ces mémes actions furent vendues en vue de
constituer les fonds pour de nouveaux édifices & Montréal. Les commissions
et les frais de vente de ces actions s’élevérent & $292,189 et furent payés par
la compagnie exploitante.

377
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En juin 1929, une nouvelle Simpson’s Limited fut constituée en corporation
et celle de 1925 fut liquidée. La capitalisation de la Compagnie de 1929 était
la suivante:

Obligations de premiére hypothéque...série “A”, 6 p. 100, (1929), $10,000,000 *
série “B”, 53 p. 100, (1930), $ 1,250,000
Actions privilégiées cumulatives................ 63 p. 100, (1929), $10,000,000 *
. (1930), $ 1,250,000
Actions ordimaires, dans valeur au pair, catégorie “A” 120,000 (valeur

spécifiée) . .$4,600,000
catégorie % 120 1000 (valeur
spécifiée) .. . .. 1,461,314 *

Les valeurs marquées d'un * ont été données & la Simpson’s Limited de
1925 et ont été vendues par elle aux syndicataires pour la somme de $20,000,000
en espéces, ¢’est-a-dire pour la valeur au pair des obligations et celle des actions
privilégiées. Les syndicataires ont donné une action ordinaire de la catégorie
“B” comme boni avec chaque cing actions privilégiées, ce qui équivalait a
20,000 actions de la catégorie “B”. Les 100,000 autres actions de la catégorie
“B” représentaient la rémunération recue par les syndicataires & titre de com-
mission pour 'écoulement des valeurs.

Ce qui snit indique la disposition faite des sommes regues par la Simpson’s
Limited de 1925 des syndicataires et autres:

SOMMES RECUES
(Simpson's Lbd 1925, lors de sa liquidation en 1929.)

DO 3 O 0T S $20,000,000
De la vente de $10,000,000 d’obligations de
lére hypothéque, 6 p. 100.
$10,000,000 d’adtions privilégiées,
64 p. 100.
120,000 actions de la catégorie “B”
aux banquiers en valeurs.
2. Dépdt au Nabtiomal Trust contre retrait des
obligations fiduciaires en nantissement, de
Simpson Limited (1925), non transferables a

la nouvelle compagnie e 1,983,192

3. Vente de 30,969 acbions, catégorie “A”, de la
Simpson’s (1929) aux enm'plkxyes a $50 .................... 1,584,450
4. Intérdt sur fonds op dépot ...... ..., 30,752
Total en eSpPECeS . ..oviiirirer e $23,562,394

En outre, il y avait 120,000 actions de la catégorie “A”, moins les 30,969
mentionnées ci-dessus, soit 89,031 actions pour distribution aux propriétaires de
la Stmpson’s Limited de 1925. Elles ont été distribuées aux actionnaires mino-
ritaires, c’est-a-dire aux détenteurs de 29,677 actions du lot de 100,000 actions
ordinaires de la compagnie de 1925. Les actionnaires majoritaires, ¢’est-a-dire
ceux qui détenaient les 70,323 autres actions, regurent $150.00 en espéces par
action et se retirérent des affaires.

DEBOURS DES $23623.394 ET DES 89.031 ACTIONS
DE LA CATEGORIE “A”
Priorité des droits—
Obligations propres et adtions privilégides rachatées— :
Obligations ........ ... i e $5,024,800

TTIE e e ittt e e e e 200,992
Actlions privilégiées . .. 7,000,000
Prime ........coiiiiiiin... v e e e e e 350,000
Obligations de la Robert Simpson: Westernr Limited—

Retirdes ot i e e e 80,000
251 - PO 2.400
Dividende des actions ordinaires, Simpson’s Limited, (1925) ..... 150,000
Patemte et autres firais ... v i e 149,089
Solde remis & la Simpson’s Limdted, (1929) .................... 56,663

$13,013,944
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I’écart entre la recette de $23,562,394 et les déboursés de $13,013,944, soit
$10,548,450, fut réparti entre les détenteurs de 100,000 actions ordinaires de la
Simpson’s 1925, additionné de 89,031 actions ordinaires “A” de Simpson’s, 1929.

Sur les 120,000 actions de la catégorie “A” distribuées, comme ci-haut, 30,969
allérent aux employés a raison de $50. I'action. Il restait donc & distribuer aux
détenteurs d’actions ordinaires de la compagnie de 1925 un montant de
$10,548,450 ct, 89,031 actions de la catégorie “A’” de la Simpson’s Ltd., de 1929,
Les actionnaires majoritaires, ¢’est-a-dire le groupe Flavelle-Fudger-Cox surtout,
encaissérent Pargent disponible, soit $150 par action. Les actionnaires minori-
taires, de leur ¢6té, détenant un peu moins de 30 p. 100 du capital de la compagnie
de 1925, se partagérent le solde des actions de la catégorie “A”, & raison de 3
actions contre une de la compagnie de 1925.

Le placement en actions ordinaires de la compagnie exploitante fut porté aux
livres de la compagnie de 1929 au chiffre de $20,460,485.09, soit $12,000,000 de
plus que la valeur comptable de ces actions avant la constitution du premier
trust de valeurs. Le surplus des bénéfices d’exploitation sur les dividendes, entre
1925 et 1929, était de $3,700,000, cependant que deux estimations de Vactif fixe,
aprés déduction des frais de garantie, ete., atteignaient $8,400,000, soit le solde.

Pour cette raison, le chiffre total d’argent distribué aux actionnaires primi-
tifs de la compagnie exploitante et aux autres qui dans l'entretemps avaient
acheté des actions et s’étaient retirés de la compagnie en 1929 en méme temps
que les actionnaires majoritaires, fut:

En 1025 . . 0 i e i i i i e e $ 5,025,000

D 3 $10,548,450
Le tableau suivant indique les modifications survenues dans la constitu-
tion du capital: .
TABLEAU 21.—CONSTITUTION DU CAPITAL DES COMPAGNIES SIMPSON

Au 4 février 1925
Apres la Au 3
—_— Avant la création janvier
réorganisa- de la 1934
tion Simpson's
Ltd. (1925)
$ $ 3
Obligations, hypothéques et actions privilégiées des compagnies|
exploitantes aux mainsdu public................. ... .. ... ... 5,900,224 | 5,900,224 4,725,223
Actions ordinaires de The Robert Simpson’s Company, Ltd.......| 3,350,000 |............
Obligations de la Simpson's Ltd. .. ........ ... .. ... i)t 5,600,000 | 10,283,500
Capital-actions de la Simpson’s Ltd. Actions privilégiées.........[.......... .| ... .. 11,250, 000
Actions ordinaires. . ......... ... i AP 5,372,737
Actions ordinaires de la Catégorie ‘A’ et Catégorie “B".. P R 5,061,314
Solde au compte des profitset pertes................. ... ... ... ..., 4,805,887 |............
14,056,111 | 16,872,961 | 32,045,856

Le tableau ci-haut montre que la capitalisation totale passa de $14,000,000
qu'elle était immédiatement avant le refinancement de 1925 4 plus de $32,000,000
en 1934. Naturellement, la valeur des propriétés immeubles augmenta dans le
méme temps, et quand la compagnie de 1925 fut mise sur pied, I'évaluation de
Pactif fixe accusa un relévement de $6,040,000, dont $2,800,000 passa aux comptes.
En 1929 et par le méme procédé, la valeur comptable de 'actif s’enfla de quelque
$6,000,000.

On constatera par ces données que le procédé entraina en l'occurrence le
mode usuel et presque inévitable de gonfler I'actif en vue d’égaler la valeur nomi-
nale des valeurs offertes. En soi, ce mode en est un de surcapitalisation ou de mouil-
lage, c'est-a-dire que le volume des valeurs vendues le fut en excédent de toute
valeur réelle raisonnable & placer & l'actif tangible de la compagnie. Quand
I'évaluation des valeurs dépasse la valeur réelle, 'unique raison d’une augmen-
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tation de capital repose sur un chiffre d’affaires plus élevé. Si le revenu prévu
suffit & justifier le capital placé, la transaction sera accueillie comme bonne par
les gens d’affaires; si le contraire se produit, ¢’est le moment de faire une refonte
du capital, et alors les infortunés acquéreurs d’actions sont les perdants.

Pour ce qui est des recettes des compagnies Simpson, il est douteux
gu’elles aient justifié sa capitalisation. Le tableau suivant fournit une idée de ses
recettes et, si favorables qu’elles soient, il semble difficile de croire qu’une capi-
talisation aussi considérable soit justifiée. '

TABLEAU 22.—RECETTES DES COMPAGNIES SIMPSON—1924-1933

(En milliers de dollars)
Recettes
Apres la dépréciation;
Chiffre Avant la dépréciation donnée de la
Nombre net compagnie
Année de du
semaines capital Pour cent Pour cent
placé du capital du
Montant | net investi,| Montant capital
boni net
compris investi
53 $14,056 §2,542 181 $2,020 14-4
52 14,580 2,568 17-6 2,025 13-9
52 15,252 3,169 20-8 2,592 17-0
52 16,147 3,425 21-2 2,862 17-7
52 20,906 3,622 17-3 3,048 14-6
52 21,825 3,422 15-7 2,658 12-2
52 24,507 3,278 13-4 2,501 10-2
53 23,964 2,231 9-3 1,605 6-7
48 23,467 679 2-9 115* 0-5
52 23,325 1,827 7-8 1,223 5-2

"NorrE.—Lq cbiﬂre de la dépréciafion ne fut pas fourni par la compagnie pour 1932. Les bénéfices
qu'elle nous a indiqués, soit $114,660, viennent aprés déduction de $564,618, chiffre de la dépréciation
fourni pour 1932 mais retourné & la fin de I'exercice.

Ce tableau indique clairement comment la crise économique réduisit le
pourcentage de rendement du capital engagé. 1l convient peut-&tre de signaler
que 1927 marqua l'année dans laquelle le pourcentage du rendement atteignit
son plus haut point, bien que le plus fort rendement absolu fut réalisé en 1928.

Le tableau suivant fait voir I'état des gains de Simpson’s Limited:

TABLEAU 23.—RECETTES DE SIMPSON'S LIMITED
(en milliers de dollars)

Imputations| Montant Montant
Nombre| Recettes antéaleures d’snglt’]glzt Intérét disponible Actions
Année de se- aprés com e nies pou Sl T sur pour privilé-
maines |dépréciation ompagnie ur obligations divi- giées
filiales obliga- dendes
et taxes tions
1925............... 52 2,025 840 1,185 308 877 —
1926............... 52 2,592 813 1,779 354 1,425 —
1927.............L. 52 2,862 ‘ 883 1,979 347 1,632 -—
1928............... 52 3,048 894 2,154 337 1,817 140
1929............... 52 2,658 873 1,785 484 1,301 569
1930............... 52 2,501 517 1,984 639 1,345 671
1931............... 53 1,605 323 1,282 662 620 743
1932............... 48 115 267 152* 589 741* —
1933............... 52 1,223 397 826 625 201 —
* Déficit. '

- I ressortirait de ce tableau que jusqu’en 1929, le revénu provenant des
obligations était passablement assuré, mais que les nouvelles obligations résul-
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tant du refinancement donnaient un rendement moins satisfaisant. Quoiqu’il
en soit, les recettes de 1930 semblent avoir donné un caractére de solidité
raisonnable aux obligations jusqu’au moment ol la crise économique réduisit
les gains si sévérement. La situation des nouvelles actions privilégiées fut
moins satisfaisante et méme en 1929 et 1930 les gains équivalaient seulement
deux fois les dividendes d’actions privilégiées. Dans ces conditions, une action
privilégiée ne vaudrait au mieux pas plus qu*‘un risque d’homme d’affaires”
et n’aurait pas du étre vendue indistinctement 2 toutes les classes.

Les transactions quant aux locations effectuées en 1929 et pendant les
années subséquentes constituent un autre aspect important de la recapitalisation
de Simpson’s Limited. Aussi longtemps que le trust de valeurs continua a
posséder des actions ordinaires de la compagnie exploitante, les détenteurs
d’obligations et d’actions privilégiées de la compagnie exploitante avaient
des droits & ses bénéfices, droits qui avaient priorité sur ceux des détenteurs
d'une catégorie quelconque de titres du trust de valeurs. 1l a déja été fait
mention de l'argent que procura le trust de valeurs pour la construction
d’immeubles. En 1929, le trust de valeurs acheta certains terrains et immeu-
bles des compagnies exploitantes et & partir de cefte date imputa des frais
annuels sur loyers aux compagnies exploitantes pour l'usage des propriétés. Ce
régime impiiquait que le trust de valeurs était assuré d'un revenu qui lui
permettait de payer les intéréts sur ses obligations et il fallait que la compa-
gnie exploitante fournisse ce revenu et lui donne priorité du moins pour les
dividendes sur ses propres actions privilégiées. Si une telle transaction avait
été effectuée a un prix raisonnable et le prix d’achat payé, on ne pourrait guére
faire d’objection, cependant le trust de valeurs n’acquitta pas le prix des
édifices acquis mais devait de ce chef, méme en 1934, au dela de $5,500,000.
Sans faire enquéte pour établir si le prix d’achat était raisonnable, on pourrait
soutenir que s1 le solde impayé était bien garanti et un taux d'intérét raison-
nable versé, nulle catégorie de portefeuillistes ne subirait de préjudice. En
fait, cependant, il n’y eut pas d’intérét de versé, de sorte que les actionnaires .
de la compagnie exploitante furent non seulement privés de gains sur plus
de $5,000,000 de leur actif, mais les payements annuels aux détenteurs d’obli-
gations et aux actionnaires privilégiés furent subordonnés effectivement aux
loyers payés au trust de valeurs.

Pour réduire la question & sa plus simple expression, on pourrait trés bien
affirmer que ces dispositions quant au payement des loyers constituaient un
expédient dont l'objet était de promouvoir les intéréts du portefeuilliste du
trust de wvaleurs au détriment des plus anciens détenteurs de valeurs de la
compagnie exploitante.

Le colit des diverses opérations financiéres constitue le dernier sujet d’étude.
Une émission d’obligations fiduciaires en nantissement de $5,600,000 vendues
en 1925 rapporta $5,025,000 & la compagnie, le solde de $575,000 étant acquis
au syndicataire. Les commissions et dépenses particuliéres aux actions privi-
légiées émises par la compagnie de 1925 s'établirent & $292,190 et furent payées
par la compagnie exploitante. ILes primes payées lors du remboursement des
valeurs de la compagnie de 1925 s'élevérent & $550,992. La valeur comptable
attribuée aux valeurs de la compagnie de 1929 vendues aux syndicataires
pour la somme de $20,000,000, se chiffra & $21,461,314. Le sommaire suivant
représente, done, les frais des opérations de refinancement inclus dans la nou-
velle capitalisation:

$ 575,000
292,190
550,992

1,461,314

$2,879,496
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On peut tirer les déductions et conclusions suivantes des faits susdits:

(1) Que les actionnaires majoritaires de la compagnie exploitante Simpson,
aprés avoir touché des dividendes pendant plus de 20 ans, le taux de
dividende étant parfois fort élevé, regurent plus de $15,000,000 dont
plus de $6,700,000 représentaient un bénéfice excédentaire & la valeur
de leurs titres telle que la révélaient les livres.

(2) Ceci résulta de la vente d’obligations et d’actions privilégiées au public
qui augmenta d’environ $1,000,000 la somme des frais fixes annuels.

(3) En achetant actif fixe de la compagnie exploitante & titre de dette &
découvert, sur laquelle 'intérét ne fut pas imputé, les détenteurs d’obli-
gations du trust des valeurs obtinrent, au moyen de frais de location, le
payement de leurs intéréts en priorité sur les plus anciens actionnaires
de la compagnie exploitante.

(4) Les actionnaires majoritaires se retirérent de l'entreprise quand la
puissance de gain des actions était & son point culminant; en consé-
quence, le public qui se porta acquéreur de ces titres les acheta a ces
prix culminants.

{5) Les difficultés d'une si forte capitalisation se manifestérent les années
suivantes alors que les dividendes sur les actions privilégiées du trust
des valeurs ne furent pas versés aprés le mois de février 1932; il n’y
eut pas de versement de dividendes sur les actions de la catégorie A
depuis 1931 et il n’y eut jamais de dividendes de versés sur les actions
de la catégorie B. _

(6) La rémunération du banquier de placement qui lanca l’émission de
1929 semble fort disproportionnée. Dans ce cas-ci, 100,000 actions de la
catégorie B (120,000 d’émises moins 20,000 données & titre de primes
avec les actions privilégiées) échurent & la compagnie syndicataire et
quelle qu’en soit la valeur marchande, elles représentent plus de $1,200,-
000 au compte du capital de la compagnie. Ce rapport semble absolu-
ment disproportionné quand on le compare & la portée sociale de leur
action, qui, pourrait-on soutenir, n’avait presque pas de mérite social.

(B) BURNS & COMPANY LIMITED, CALGARY

La société Burns and Company Limited s’est constituée en corporation en
1928 d’aprés la loi fédérale, afin d’acquérir comme affaire roulante la maison fon-
dée en 1890 par M. Pat. Burns a4 Calgary, Alberta. Cette maison avait un long
passé de réussite en affaires, et jouissait d’'une réputation exceptionnelle dans
POuest canadien.

D’aprés les témoignages entendus par la Commission, le motif de I'organisa-
tion d’une nouvelle compagnie a été le désir qu’avait M. Burns d’abandonner la
direction active des affaires, mais on ne voit pas bien pourquoi la chose n’aurait
pu se faire sans P’accroissement des capitaux de la compagnie. En tout cas, il y a
eu de longs pourparlers avee la Dominion Securities Corporation, associée & la
Burns Company depuis 1908. A la suite des délibérations, on a chargé la Cana-
dian Appraisal Company d’évaluer les propriétés de la Pat. Burns Company sur
la base d’une valeur de remplacement & 1’état neuf.

Une des conditions de 'accord conclu entre M. Burns et la Dominion Secu-
rities Corporation était que certaines valeurs actives de la compagnie antécédente
seraient acquises par M. Burns & leur valeur comptable; il était en outre convenu
que ces sommes seralent versées & la compagnie antécédente avant le trans-
fert & la nouvelle compagnie, et que ces valeurs actives ne seraient pas incluses
dans Pévaluation.
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L’actif ainsi acquis par M. Burns avait une valeur comptable de $4,038,837.
Il restait un actif fixe d’environ $5,984,856, dont la Canadian Appraisal Company
a fixé la valeur & une somme nette de $10,845,000, ¢’est-a-dire & $11,075,374 moins
une hypothéque de $220,910 sur le prix d’acquisition. La somme nette de la
majoration a été d’environ $4,860,000 sur laquelle a été placée une réserve de
dépréciation de $1,700,000; de sorte que 'actif fixe net se chiffrait & $9,145,000,
accusant une augmentation nette d’environ 53 p. 100. Ces nouvelles valeurs
étaient basées sur une estimation faite par la Canadian Appraisal Company, qui
avait recu des instructions quant 4 la base & employer pour I’évaluation. Les faits
étaient que si ’évaluation de 'actif fixe de la compagnie & sa valeur de rempla-
cement a 1’état neuf se trouvait inférieure a $10,500,000, la transaction n’aurait
pas lieu. L’extrait ci-dessous des témoignages rendus devant le Comité (p.
2556) l'indique clairement:

D. Vous dites que vous leur avez donné instruction de trouver la
valeur de remplacement & neuf?—R. Oui

M. LasH: La convention avec M. Burns exigeait que la Canadian
Appraisal Company trouve une évaluation de lactif de la compagnie
pour une valeur de remplacement & neuf d’au moins $10,500,000, sinon il
n'y aurait pas de transaction. Lorsque 'expertise a été terminée, le mon-
tant trouvé était de $10,800,000. -

L’évaluation de lactif sur cette base de remplacement 3 1’état neuf suscite
de lintérét parce qu’elle est d’'un emploi plutdt rare dans ’évaluation des pro-
priétés industrielles. Le fait que la Dominion Securities Corporation a spécifié
que l’évaluation aurait 4 se faire sur cette base, que nulle mention de I’évaluation
primitive de 'actif fixe n’a figuré dans le prospectus annexé & l'offre de ces obli-
gations, et que le représentant de la Dominton Securities Corporation qui a com-
paru devant nous n’a pu mentionner un seul autre cas ou sa société ait effectué
des opérations financiéres d’aprés cette méthode, tout cela semble indiquer que
Pévaluation de l'actif a été d’une nature arbitraire, congue de fagon & servir la
nécessité immédiate ou ils étaient d’en venir & un accord satisfaisant avec M.
Burns. Assurément, ces faits infirment la déclaration du représentant de la
Dominion Securities Corporation a V'effet que la valeur de remplacement & ’état
neuf constituait “le moyen le plus équitable d’estimer la valeur de la propriété”.

L’avoir de M. Burns, ¢’est-a-dire la valeur des actions ordinaires qu’il déte-
nait, a été calculée de la fagon suivante:

Valeur de remplacement & Fétat meuf de lactif fixe de la com-

pagnie, somme nethe .......... il i i i $10,845,464
Actif liquide met ... .. i i i i e e, 4,366,339
Auitres vialeurs . ......iiiiii i i i i e e i e e 586,268
Valeurs acquises par M. Burms 4 leur valeur comptable ........ 4,038,837
. $19,836,908

Moins: Obligations impayées ............c..vun. $3,078,500
Actions privilégiées impayées ........... $3,906,200 6,984,700

Valeur nette des actions ordinaires ...........ocviriivvennnnns. $12,852,208

I1 a finalement été convenu que M. Burns recevrait $9,671,000 pour sa part
d’intérét; ce chiffre représentalt une réduction de $3,181,000, mais il faut se
rappeler que l’actif fixe avait été majoré de plus de $5,000,000, de sorte que M.
Burns se trouvait encore & toucher une somme excédant la valeur comptable
primitive de I'actif. De la sorte, le changement de propriétaires a signifié pour
lIa compagnie une réduction de la valeur comptable nette du passif et de ’actif
de la compagnie antécédente pour une somme égale A celle qu’a recue M. Burns,
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et Paccroissement de sa dette fondée totale et de sa capitalisation s’est chiffré
a prés de $400,000. Les changements dus & cette réorganisation financiére sont
indiqués dans le tableau suivant:

TasLeaU. 24—COMPARAISON DE L’ACTIF ET L’'ARMATURE DU CAPITAL DE LA P. BURNS CO., LTD.
AVANT ET APRES LE REFINANCEMENT — 1928

Total
del’intérét
Réserve A A Intérst |a ]I:iivi- sur_obli-t

. Actif . ctions ctions ntérét |dendessur| gations e

Date Aﬁchf net dpéoux(; Otl?(l)lga- privi- ordi- sur obli- | actions | des divi-
xe liquide opre- 1008 1égiées naires gations privi- |dendessur

ciation légiées | actions

privi-

legiées

$ $ 3 $ $ $ $ $ $

Le 31 décembre 1927....| 9,863,177| 4,366,339| 3,177,767| 3,078,500 3,906,200 5,000,000 200,102 273,434| 473,536

Immédiatement apres le|
refinancement—1928... 10,854,464 4,393,000 1,592,000( 7,000,000 6,900,000 99,997 385,000 414,000 799,000

Ce tableau indique clairement les changements que la réorganisation a pro-
duits dans la situation de la Burns Company. Ces changements ont en général
été défavorables, mais les conclusions particuliéres qu’on en peut tirer seront
discutées plus loin.

La Dominton Securities Corporation a acquis les nouvelles émissions d'obli-
gations et d’actions privilégiées & un taux uniforme de 92.8, et & méme la somme
de $12,899,000 ainsi produite, M. Burns a touché, conformément & la promesse
de vente, une somme nette de $5,632,164. Il y a eu rachat des obligations im-
payées de la compagnie antécédente, qui formaient un total de $6,984,700. On
peut présumer que la différence entre le prix d’achat des obligations et leur prix
de vente, qui était de 100 pour les actions privilégiées et de 99.50 pour les obliga-
tions, représente le profit réalisé par le courtier. Mais l’'affaire ne s’arréte pas
13, car outre cette commission sur la vente des obligations, la Dominion Securities
Corporation a regu toutes les actions ordinaires comme rémunération pour ses
“services” dans le refinancement.

Envisagée sous un autre aspect, la vente de ces obligations & la compagnie
signifiait un escompte de $1,000,000 au-dessous du pair, ce qui représentait une
perte pour la compagnie. Comme celle-ci avait jusqu’alors joui d’une réputation
de solidité auprés des portefeuillistes, les obligations se sont vendues aisément.
Par conséquent, un pareil escompte semble beaucoup plus élevé que ne le justi-
fiaient les risques courus. Assurément, un plus faible escompte efit 6té une ample
rémunération pour le courtier et elit accru d’une bonne somme le capital de roule-
ment de ’entreprise.

Une particularité plutdt singuliére de la nouvelle capitalisation est le fait
que la réserve de dépréciation a £té arbitrairement fixée & une somme de
$1,700,000, alors que dans la compagnie antécédente elle figurait dans les livres
pour une somme de $3,177,767, bien que dans cette dernidre aient probable-
ment été compris des montants applicables & certaines propriétés reprises par
M. Burns moyennant payement. En d’autres termes, l'actif a d’abord été
estimé & sa valeur de remplacement a I’état neuf durant la période d'inflation
du cycle des affaires, et en regard de cette haute évaluation on a placé une
réserve de dépréciation beaucoup plus faible que dans la compagnie primitive,
bien qu’elle elit dli &tre beaucoup plus élevée. Puisqu'on avait majoré actif,
il aurait également fallu majorer la dépréciation.

Examinons maintenant I’historique des recettes de la compagnie. Dans le
prospectus publié & cette époque (le nom du vérificateur n’y était pas men-
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tionné et aucune déclaration certifiée n’y était annexée), on trouve la déclara-
tion suivante concernant les recettes:

Les recettes de P. Burns and Company Limited, certifiées par ses
vérificateurs comme étant basées sur lactif acquis par la nouvelle com-
pagnie, et disponibles pour lintérét sur les obligations, pour la dépré-
clation et 'impdt sur les profits, apres mise a effet du nouveau systeme
financier, ont ét€ comme suit:

Recettes amnuelles moyennes pour les quatre ans et demi

expirés le 31 décembre 1927 ... ittt $ 991,588
Recettes pour Vannée expirée le 31 décembre 1927................ $1,066,618
Montant requis pour les intéréts sur les obligations de premiére

hypothéque, 53%, 4 échéance prochaine....................... $ 385,000

Disponibilités pour dividendes privilégiés et dépréciation aprés déduction
de T'impo6t fédéral sur le revenu:
Recettes annuelles moyennes pour les quatre ams et six mois

expirés le 31 déecembre 1927 ... ... .. ... i e $ 576,043
Recettes pour {année expirée le 31 décembre 1927.............. $ 646,660
Somme totale requise pour les dividendes sur la présente

=3 1173 o $ 414,000

On remarquera que ce sont la des chiffres établis “avant dépréciation”;
dans tout sage systéme de comptabilité la dépréciation figure toujours parmi
les premiers prélévements & faire sur les profits d’exploitation, et si l'on ajus-
tait ces chiffres de facon a affecter & la dépréciation une somme de $300,000
par exemple, ils auraient une tout autre apparence. On admet généralement
qu'une obligation slire doit, aprés payement de Iintérét, avoir une couverture
du double de la somme affectée aux intéréts. Il est clair que les obligations de
la compagnie Burns ne remplissent pas wcette condition. La situation. des
actions privilégiées est encore pire, car aprés ajustement des recettes de 1927
figurant au prospectus pour tenir compte de la dépréciation, le dividende des
actions privilégiées se trouve & peine couvert. Il est vrai que dans sa publicité
la compagnie a déclaré qu'elle s’attendait d’effectuer certaines économies qui
accroitraient notablement les recettes. Cette sorte de déclaration, toutefois, est
tellement habituelle que tout prospectus qui 'omettrait deviendrait suspect a
'instant. .

On peut difficilement, éviter d’en venir & la conclusion que la Dominion
Securities Corporation a agi d’une fagon extrémement blémable dans ce lance-
ment. En fait; ce cas est des plus flagrants et équivaut presque & une fraude.

Les statistiques des recettes de la nouvelle compagnie de 1928 & 1933 sont
fort instructives. :

TABLEAU 25.—STATISTIQUES DES RECETTES DE LA P. BURNS COMPAN Y-—1928-1933

Intéréts des Aprds les Dividendes
obligations, Aprés intéréts de | Intéréts des
— ete., a banque, es Solde actions Solde
avant la . |dépréciation| et les taxes, | obligations? privilégiées
dépréciation ete.
8 3 ] 3 $ 3 3

701,096
211, /69

1,409,612 1,135,253 971,253 375,040(+ 596,253 343,205|4+ 252,958
1,447,007| 1,165,672 864,454 375,000+ 489,454 416,250+ 73,204
687,531 1420, 000 119,000 384,360/ — 265,360 312,531|— 47,171
299, 288 2,070(— 130,559 375,978/—  506,537|........... ... ...l

46,698 —  243,664— 327,043 374,049
474,035 203, 605 160, 809 372,578

.1 Comme aucune dépréciation n'a été imputée cette année, le chifire net est une estimation obtenue
par déduction du montant de la dépréciation imputée I’année précédente.
2 Pas donnée & part dans les états du revenu et ainsi estimées.

11 ressort de ce tableau qu’au point de vue des revenus les obligations n’ont
jamais été trop solidement établies et que les actions privilégiées ont été, dés
le début, dans une situation précaire. Méme en 1928—Ila meilleure année—une

9606925



386 COMMISSION ROYALE SUR LES ECARTS DE PRIX

réduction de 18 p. 100 du total net de la recette ne permettait plus de payer les
dividendes sur les actions privilégiées. Et il ne faut pas oublier que cette situa-
tion subsistait méme avec une réserve insuffisante au chapitre de la déprécia-
tion. Avec les frais de dépréciation reportés comme il aurait convenu de le
faire la situation serait beaucoup plus mauvaise.

11 est possible de pardonner méme aux négociants en placements de n’avoir
pas prévu l'étendue de la crise économique mais les faits ci-dessus établissent
clairement que tout homme d’affaires le moindrement intelligent aurait d se
| rendre compte qu'une trés légére diminution dans le chiffre d’affaires mettrait
I la P. Burns Co. en difficultés. Une crise économique n'était pas nécessaire. Ce
' point a une signification toute particuliére pour ce qui concerne un certain
établissement dans I'industrie des salaisons qui d’une maniére typique tire ses
bénéfices d’un chiffre d’affaires considérable avec une majoration relativement,
faible. Par conséquent, une contraction du chiffre d’affaires atteindrait cette
compagnie & son point le plus faible. Seul un M. Micawber pouvait envisager
| avec sérénité, méme en 1928, la situation de la compagnie Burns.
i A la fin de la période d’inflation au cours de laquelle la nouvelle organisa-
tion eut lieu les recettes furent loin d’atteindre le chiffre que 'on avait anticipé.
Naturellement, il est vrai que les recettes de toutes les compagnies, consolidées
ou indépendantes, ont décliné au cours de cette période. Cependant, le point
est que sous le rapport de la capitalisation des fusions et des nouvelles compa-
gnies constituées en corporation, d’'une maniére générale, au cours des périodes
de grande activité, il n’a guére été tenu compte de la crise économique qui doit
inévitablement suivre ces périodes d’expansion et d'inflation. TLe mépris de
cette vérité économique est souvent aggravé par la nature méme de la nou-
velle capitalisation. Il en a été ainsi dans'le cas de Burns and Company,
Limited, ainsi qu’on le verra par ce qui suit.

La capitalisation de P'ancienne et de la nouvelle compagnie a été effectuée

comme suit:
Ancienme compagnie * Nouvelle compagnie ¥*
Obligations ....... $3,078,500 $7,000,000, prfxmiérioglypoﬂlé-
L

que p.
Actions privilégiées $3,906,200 premiére hypo- $6,900,000, ;)riv. 6 p. 100
théque 63 p. 100 3 Direction

Actions ordinaires..$5,000,000 Priv. (S.V.P.)
! 99.997 ordinaires. (S.V.P.)

; * En cours au moment de la réorganisation.

. ** Capital émis.

‘ Les valeurs plus anciennes ont monté de $6,984,700 & $13,900,000. Les
frais fixes au chapitre des intéréts ont augmenté de $200,103 & $385,000 par
année, soit prés du double; les obligations pour les dividendes sur les actions
privilégiées ont atteint $414,000 comparativement & $273,434. Cela veut sim-
plement dire que lorsque la répercussion inévitable d’une crise économique se
fait sentir aprés une période de grande activité, la compagnie constituée en
corporation et organisée sur la base des valeurs grossies pendant la période
d’activité a non seulement & faire face au fléchissement de la demande et
des prix pendant la période de crise financiére mais doit aussi lutter dans des
circonstances trés difficiles. Il lui faut encore pourvoir aux considérables
frais fixes et antérieurs découlant de la création de vastes sommes de valeurs
de priorité dont rarement un seul dollar du revenu a jamais été engagé dans
la compagnie. La présence de ces charges additionnelles a exigé dans plu-
sieurs cas le besoin d’une réorganisation et méme d’une liquidation.

La nouvelle compagnie Burns eut & surmonter tellement de difficultés
qu'elle a dit suspendre le payement des dividendes sur les actions privilégiées
aprés le 30 septembre 1931; ensuite les payements des intéréts sur les obligations
et au fonds d’amortissement ont été différés en 1932 et 1933 et, finalement,
la charpente financiére a dii subir une réorganisation. A la fin de 1933, le
déficit était de $1,109,826.97. Un point significatif est que les payements

: ‘ additionnels des intéréts et des dividendes sur les actions privilégiées qui ont
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été effectués au cours des années 1928 & 1931 inclusivement, & cause d'une
plus forte capitalisation, s’établissaient & $1,127,000, soit plus que le montant
du déficit. o

Pourquoi a-t-on établi un capital si élevé? 1l n’y a, naturellement, aucune
réponse directe des parties intéressées, mais la preuve indique clairement que
le capital a été établi au plus haut chiffre auquel les valeurs pouvaient étre
vendues. Il est évident, toutefols, qu'une compagnie prospére en temps de
grande prospérité ne peut étre achetée qu'a haut prix. Il est probable que la
seule maniére de recueillir les fonds pour faire face a la forte évaluation de
la compagnic, ¢’est de vendre des actions émises au public atteint d’emballe-
ment psychologique. Dans ce cas aussi les anciennes obligations et actions
privilégiées furent rachetées & prime. Les bénéfices de la compagnie émettrice,
en l'espéce la Dominion Securities Corporation, doivent étre aussi inclus. Ces
item différents ont nécessité ensemble une grande capitalisation pour réaliser
la réorganisation.

Et le résultat définitif? Vu que les intéréts des obligations ne purent étre
payés en 1932 et 1933, une autre réorganisation financiére eut lieu en 1934.
Les états suivants indiquent les résultats avant et apres.

TABLEAU 26.—BILAN CONSOLIDE DE BURNS AND COMPANY LIMITED, AU 31
DECEMBRE 1933, ET 1er JANVIER 1934 .

ACTIF
L J
Revision
Bilan au proposée ﬂpour
JE— 31 décembre | prendre effet au
1933 ler janvier 1934
$ $
Actif courant. ... ... o 3,103,282 3,103,282
Hypothéques et contrats de vente & recevoir 5,169 5,169
Encaisse du fonds d’amortissement.............. ... 97 97
Frais payés d’avance. . ...t e 138,478 138,478
Placements dansles filiales...............oooiiiii i 1,748,515 983,446
Autres placements. ............ ... oo, 460, 506 314,308
Actif fIXe.. .. o 11,728,588 11,728,588
17,184,639 16,273,372
Passie
Passif courant..........oo i 1,097,258 1,097,258
Hypothéques et contrats de vente A payer............................. 126,459 126,459
Obligations de premiére hypothéque........................c.ovenne. 6,757,900 6,757,900
Intéréts non payés ler déc. 1931—1ler déc. 1933 T4, 457 |
Réserve pour dépréciation........................... 2,483,412 5,000,046
AU S T Ve, .. o ottt ittt e s 31,379 31,379
Réserve pour éventualites............... . i 536,029
Capital-actions. .. .ooov o 7,023,600 2,724,300
DA iCit. .. 1,109,826 |................
17,184,639 16,273,372

TABLEAU 27.—ETAT INDIQUANT LA REPARTITION DES MOMTANTS PAR LESQUELS
LE CAPITAL-ACTIONS EST REDUIT EN VERTU D’UN PLAN DE REORGANISATION

Réduction de la valeur comptable des: $ $
Placements dansles filiales. ...t 765,068
Autresplacements.......... ... . i i e 146,198
Elimination du déficit. ................. .. ... .. ...... ... 1,109,826 |................
Moins: Intérét annulés sur les obligations 774,457 335,369
Augmentation de la réserve pour dépréciation.............. P R 2,516,634
Réserve pour éventualités. .. ... ..ot 536,029
Réduction dans la valeur établie du capital-actions.................... [ cieieiiiin 4,299,300

96069—253
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Les traits saillants de la réorganisation sont comme suit:—
Obligataires: Les imtéréts accrus (oblightion) s'dlevant & $774,457.30 ont été amnulés.
Pour dhaque $1,000.00 d*anciennes obligations de 53%, échéables en 1948, il a été donné:

(1) Ume obllxga.hwn de premiére hypothtque de $500.00 échéable en 1958, portant
intérét comme suit:

1034 e e e e s 2%
B 7 33%
1038 e e 5% jusqu’a échéance

(2) Une obligation de revenu de premiére hypothéque de $500.00 échéable en 1958.
Toitéréts au taux de 5% mon ocumulatifs, 511 en est gagné, payables sur le
revenu seulement le ler avril de chaque année qui suit celle olt de revenu a
été gagné. L’intérét devient une charge fixe le ler janvier 1939.

(3) Clmq des nouvellles aoctions dre la catégorie “A”.
- Détenteurs d’adtions privilégiées: Pour chaque ancienme action privilégiée il a. été
donmé ume action et demie des mouvelles adbions ordinaires de la catégorie “B”.
Détenteurs d’actions ordinaires: Pour chague vingt anciemmes actions ordinaires, il a
6té donné une action ordinaire de la mouvelle catégorie “B”.

Comme résultat de cette réorganisation, les obligataires ont dit faire de
grands sacrifices d’intéréts, et la moitié de leur portefeuille a été convertie en des
obligations beaucoup moins désirables. Il leur a été donné en plus, cependant,
cing actlons privilégiées de la catégorie “A”, privilégiées quant aux dividendes
jusqu’a concurrence de $1, mals non cumulatlves Les actions sont aussi privi-
légiées quant & l'actif jusqu’d concurrence de $20, et elles comportent le droit de
voter.

Les détenteurs d’actions privilégiées devaient accepter une valeur plus ré-
cente & la place d’une valéur plus anclenne, se trouvant dans cette posmon depuis
qu’on leur a donné une action et demie de la nouvelle catégorie “B” d’actions
ordinaires pour chacune des anciennes actions privilégiées de 6%. Ils recevront
un dividende sur leur placement seulement lorsque la compagnie aura une recette
suffisante pour pourvoir non seulement  la dépréciation, aux taxes fédérales,
aux intéréts sur les obligations et aux dividendes d'un dollar sur les actions pri-
vilégiées, mais quand il restera aprés tous ces débours une somme suffisante pour
Justlﬁer le payement des dividendes sur les actions ordinaires.

Les actionnaires ordinaires virent le nombre de leurs actions tomber dans la
proportion de vingt & une. On ignore combien d’actions ordinaires étaient entre
les mains du public. Urnle prime en actions ordinaires a été accordée avec les
actions privilégiées de la compagnie de 1928. Cependant, il paraitrait que la
Dominion Securities Corporation détenait soixante pour cent de ces actions,
évidemment en rémunération partielle de son travail de réorganisation de la
compagnie en 1928. Toutefois, lorsque la compagnie vint en difficultés finan-
ciéres, ces actions furent retournées & la compagnie qui les vendit & M. Burns.
Ce dernier vint en aide & la compagnie en achetant un bloc additionnel d’actions
ordinaires. -

En résumé, on peut dire que la réorganisation a eu pour résultat de faire
perdre aux obligataires une somme considérable en intéréts et de les obliger 3
accepter en partie des valeurs moins désirables tout en recevant cependant une
certaine compensation, en obtenant de nouvelles actions privilégiées ayant priorité
a un certain degré quant au payement des dividendes. Les anciens détenteurs
d’actions privilégiées devinrent des détenteurs d’actions ordinaires seulement et
perdirent leur droit de priorité. ¥n 1928, ils payeérent $100 par action privilégiée.
Le cours actuel pour les actions ordinaires de la catégorie “B” qu’ils détiennent
maintenant est de $2-3 par action. Les détenteurs d’actions ordinaires virent
leurs actions réduites de vingt & une. Le capital-actions, y compris les actions
privilégiées et les actions ordinaires, fut réduit de $7,023,600 & $2,724,300, soit
de $4.299,300. :

Cette élimination de la surcapitalisation implique une réorganisation dra-
conienne qui a pour objet d’asseoir la charpente financiére sur une base raison-
nable, ou de la mettre &4 peu prés dans ’état ou elle se trouvait avant que les
négociants en placements la réorganisent. Il résulta surtout du refinancement-
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de cette compagnie que les négociants en placements eurent des valeurs & vendre,
que le détenteur primitif vendit ses titres & un prix avantageux et que le public
paya la note. Tous comptes faits, ce cas-ci est 'un des plus douteux de la récente
période. 1l préte & d’ameéres réflexions sur la contribution sociale et économique
au développement de ce pays que constituent certains types de promotions.

C. CANADIAN CANNERS LIMITED

L’histoire financiére de la Canadian Canners Limited et de ses compagnies
antécédentes, qui a été discutée au long au cours des témoignages entendus,
met en relief certains autres faits qui méritent quelques commentaires.

Dans l'ensemble, c’est I'histoire de l'acquisition de nombreux établisse-
ments; du transfert de lactif d’une compagnie constituée en ‘corporation a
une autre & une valeur excessive; du développement d'une corporation de
proportions gigantesques n’ayant émis aucune fraction de son capital-actions
contre especes (bien que les considérations obtenues alent pris différentes
autres formes; et de l'obtention du contr6le de la compagnie par un groupe
de promoteurs. Son histoire, impliquant trois grosses compagnies successives,
est briévement ainst qu’il suit:

La premiére compagnie a été organisée en 1903 alors que l'actif de quelque
trente fabriques indépendantes de conserves a été acheté.  Pour payer les
Dpropriétaires de ces compagnies, les promoteurs ont procédé & I'émission de
$1,700,000 d’actions privilégiées et ordinaires. Les vendeurs individuels sem-
blent avoir recu des actions privilégiées au montant de la pleine valeur des
établissements vendus, d’aprés leur propre évaluation, tandis que les actions
ordinaires, soit un total de $832,800, leur ont été accordées sous forme de
:primes.

Une seconde compagnie, formée en 1910, fit I'acquisition de Vactif de la
compagnie précédente et paya cet actif par I'émission de ses actions privilé-
giées et ordinaires et d’obligations hypothécaires. Cette opération eut pour
effet d’augmenter la valeur de Vactif fixe de prés de 81,500,000 et de nécessiter
I'émission d’un nouveau bloc de capital-actions et de nouvelles obligations.

Le changement important suivant eut lieu en 1923, date de ’établissement
de la présente compagnie Canadian Canners Limited en vue d’acquérir le com-
merce de la seconde compagnie (1910). Cependant, avant de vendre, la
deuxiéme compagnie fit procéder & une évaluation de son actif et en porta
de nouveau la valeur nominale & un chiffre plus élevé. La nouvelle compagnie
procéda & 1"mission de son capital-actions et de ses obligations hypothécaires
en payement de Uactif acquis et paya non seulement la valeur telle que fixée
par I'évaluation mais aussi une prime représentant 25 p. 100 de cette évaluation.
Le nouveau capital-actions et les obligations dépassaient de $2,950,000 la valeur
comptable de V'actif de la compagnie antécédente.

En méme temps trente-cing établissements indépendants ont été achetés,
le payement étant effectué d’aprés la valeur estimée, plus les primes, par
I’émission d’actions privilégiées en faveur des vendeurs représentant la pleine
valeur de estimation plus une prime de 25 p. 100 de cette valeur en actions
ordinaires. Le capital-actions émis relativement & ces primes représentait
presque $500,000. .

Telles sont les principales étapes dans I'histoire de cette compagnie.
Plusieurs autres changements eurent lieu comportant 'acquisition, 'opération
et la vente de différentes entreprises indépendantes. Dans un cas, l'actif
iacheté & une valeur comptable en excédent du prix de revient pour la compa-
gnie intéressée a eu pour résultat d’ajouter & la “réserve pour immobilisations
et éventualités” une somme de $268,000.
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Nous n'avons pas eu de renseignements au sujet de U'excédent de la valeur
estimée sur le colit primitif de l'actif des compagnies venderesses. Cependant,
il est évident que sur les $14,000,000 en capital-actions et en obligations actu-
ellement en cours, au moins $6,000,000 représentent des valeurs intangibles, des
frals d’évaluation, des augmentations dans la valeur de l'actif fixe, et des
primes payées en sus de la valeur estimée de V'actif acquis.

On verra ci-contre un sommaire des majorations les plus importantes dont
chacune représente une émission d’actions ou d’obligations hypothécaires
“entiérement libérées”:

1903—~Em1smon d’actions en prime lors de la formation de la

Premiére COMPAZIIE .. .vrvrvernrnrensnnreoronronesnenesones $ 832,800
1910—Evaluation de "“achalandage” lors de la veute de
Pactif & la seconde compagnie............c.covveivinninivin, 429,675

1910—Acquisition des diverses opbtions sur les intéréts majoritaires
de da premidre compagnie, ajoutée a la wvaleur
immobilidére et au compte de V“achalandage” .............. 1,323,700
(plus $25,000 em espéces).
1923—Augmentation de la valeur de l'actif lors de
Ja réorgamisation ... ...t i e e e s 2,950,000

1923—Prime payée au-dessus et au dela de la valeur de l'actif
acquis des compagnies indépendantes (pas de renseignements
au sujet du colt de cet actif aux vendewrs) .............. 485,816

$6,021,991

Ces détails ne constituent nécessairement qu'un exposé partiel de la diffé-
rence entre les valeurs comptables actuelles et le colit primitif de actif aequis.
L’immobilisation de $14,000,000 représente, en plus des majorations et des primes
susdites, un montant indéterminé d’aprés lequel les prix payés aux vendeurs
dépassérent le colit primitif de l'actif acquis.

Cependant, en derniére analyse, il faut tenir compte de la puissance de
gain de l'actif acquis quand il s’agit d’établir si le capital a été émis pour une
considération suffisante. Te fait que l'achat dun établissement permet au
wvendeur de réaliser un bénéfice ne constitue pas en soi une preuve que le
prix payé est excessif. Le tableau suivant indique les gains de Canaddan
Canners Limited & compter de la constitution en corporation de la compagnie
actuelle jusqu’s ce jour, et on notera que la compagnie n’a réussi qu’au cours
d’une année seulement & réaliser jusqu'a concurrence de 5 p. 100 du capital
comptable net.

TABLEAU 28.—RECETTES DE CANAIgI%NuCA)N\IERS LIMITED, 1923-1934 (en milliers
e dollars

Montant Recettes apres
Nombre du déduction Divi-
Année de capital d’intéréts sur dendes
mois comptable obligations et payés
net, dépréciation
] $ % ¢
12 11,478 350 3-1
12 11,842 460 3-8
12 12,392 480 3-9 296
12 12,836 539 4.2 365
12 12,971 577 4-4 442
12 13,082 603 4-6 492
14 14,573 | 1 1,248 7-3 634
12 14,449 620 4.3 739
12 * 12,534 * 1,803 * 10-4 612
12 11,788 3 2.6 451
12 11,788 342 2:9 342

* Ajusté A un montant de $1, 200,000, voir note ci-aprés. .
{ Ne comprend pas le bénéfice provenant de la vente d'une fabrique de boftes & conserves, $1,079, 212.
Les chiffres en italiques indiquent des pertes.
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La moyenne des recettes ci-dessus mentionnées pendant la période & 1’étude
§’établit a moins de trois pour cent du capital comptable net. Cependant, si
le capibal est réduit jusqu'a concurrence du montant des majorations dont il
a déja été question, et si Pon estime que le solde constitue le capital effectif, les
gains annuels s’établiraient & environ six et demi pour cent, ce qui ne repré-
sente pas un taux élevé pour une compagnie prospeére.

Eu égard & la situation qu’occupe cette compagnie dans Vindustrie en ques-
tion, le rendement moyen du capital parait bien inférieur & celui auquel on pour-
rait s’attendre raisonnablement. Conséquemment, étant donné les méthodes qui
ont régi l'estimation premiére et I'estimation nouvelle du capital fixe, nous de-
vons conclure qu’une capitalisation aussi optimiste était absolument injustifiée.

La preuve touchant cette compagnie revét, cependant, un autre aspect encore
plus important, en ce qui concerne le role que joua le groupe des administrateurs
et ses rapports avec le public. Tel que signalé déja, cette compagnie n’a jamais
vendu ses actions au public. De fait, pas une seule action ne fut émise contre
payement d’espéces.

Cependant, le grand nombre des actions émises dans les circonstances sus-
indiquées est entre les mains du public et se vend réguliérement & la bourse. La
maison Avern Pardoe and Company, la maison de change du président de
Canadian Canners Limited, était le plus fort actionnaire nominatif le 15 juin
1934. Plnsieurs de ces actions seralent, dans le cours ordinaire des choses,
détenues pour des clients. Un groupe d’administrateurs dont les titres nominatifs
réunis constituent moins de 20 p. 100 du capital en cours contrdle la compagnie.

La présence du président de la compagnie aux bourses des valeurs, alliée au
nombre d’actions enregistrées au nom de sa maison de change, jettent une
lumiére sinistre sur la preuve relative & un exposé erroné des bénéfices et de
I'actif de la compagnie que comporta le rapport aux actionnaires le 29 février
1932.

Dans le rapport de nos enquéteurs sur les états financiers de la compagnie il
a été question des méthodes inaccoutumées adoptées lors de l'estimation au 29
février 1932. A cette date on abandonna la méthode habituelle d’estimation, et
I’évaluation des stocks de marchandises pour les fins des bilans se fit suivant
la liste des prix. La mise au rancart de l'ancien régime d’estimation qui,
soit dit en passant, fut repris 'année suivante, eut pour effet d’augmenter de
plus de $1,200,000 la valeur indiquée des inventaires.

Si les valeurs d'inventaires n’eussent pas été grossies de cette maniére, la
compagnie aurait indiqué, au lieu d’un bénéfice d’exploitation de plus de $500,000,
une perte d’exploitation réelle d’environ $700,000, et une perte, toutes charges
comprises & l'exception des dividendes, qui aurait dépassé $1,250,000. De plus,
des dividendes au montant de $612,053 furent payés pendant cette période.
L’année suivante, le montant de $1,200,000 fut reporté de la “réserve pour immo-
bilisations et éventualités” au compte des profits et pertes. Le fait que les
propres vérificateurs de la compagnie firent certaines réserves dans leur rapport
aux actionnaires relativement & l'estimation de Vinventaire et & d’autres articles
ne laisse pas que d’étre significatif. Dans leur rapport aux actionnaires, les
administrateurs firent une allusion indirecte & la possibilité d’une contraction
d’inventaire et leur demandérent ’autorisation de transférer $1,200,000 du compte
de réserve pour pourvoir & “toute charge non récurrente, telle que le change
étranger, les nouvelles estimations d’inventaires et la contraction de placements”.

Eu égard & tous ces faits, nous devons conclure que les bénéfices furent
délibérément dénaturés et que les administrateurs négligérent absolument de
renseigner les actionnaires sur les faits véritables. L’état financier en question,
g’écarte de beaucoup pour ne pas dire davantage, des principes ordinaires de
droiture en matiére de régie de compagnie. En conséquence, ce cas semble réunir
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non seulement les éléments d’'une promotion mal avisée mais constituer aussi un
exemple d’une fausse régie par un conseil d’administration qu’influencérent
fortement des promoteurs.
~ Nous tenons aussi & signaler & I’attention un autre aspect de l’histoire finan-
ciére de cette compagnie. L’article suivant est compris dans l’actif de Canadian
Canners Limaited: :
Placement au compte des actions de participation des employés au
cours du marché—$208,107.58. '

Cet article comprend 198 actions privilégiées de premier rang et 20,240 actions
privilégiées de deuxiéme rang faisant partie des titres mémes de la compagnie,
1eportés & peu pres au cours du marché. Pour les fins de ce compte, des actions
ont, été achetées sur le marché libre de temps & autre par une filiale appelée la
Walmer Securities Corporation Limaited.

Dés actions privilégiées de premier rang provenant de cette caisse ont été
vendues & tempérament & plusieurs reprises & des employés, Canadian Canners
Limited défrayant une part du cofit desdites actions. Les 198 actions susdites
représentent le solde que les employés n'ont pas acquis. Les actions privilégiées
de deuxiéme rang n’ont jamais été offertes aux employés.

Les recettes de la compagnie pour 'année terminée le 28 février 1934 com-
prenaient un montant de $50,000, c’est-a-dire 'augmentation de la valeur mar-
chande de ces titres.

Etant donné ce qui précéde, les questions suivantes viennent a 'esprit:

(1) Cette compagnie peut-elle légalement reporter ses propres titres comme
actif?

(2) Le fait de reporter ces actions au bilan sous la rubrique “Placement au
compte des actions de participation des employés”, sans autre explica-
tion, n’est-il pas de nature & induire en erreur les actionnaires de la
compagnie?

(3) Le fait d’inclure dans les recettes un bénéfice non réalisé sur ses propres
actions et de le distribuer sous forme de dividendes n’est-il pas de nature
3 induire en erreur les portefeuillistes actuels et les portefeuillistes en
perspective?

(4) Comment disposera-t-on de ces actions en définitive?
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Supplément du chapitre V

AUTRES STATISTIQUES SUR LA MAIN-D’(EUVRE ET LES SALAIRES
TABLEAU 20.—IMPORTANCE DES EKTABLISSEMENTS, INDUSTRIES CHOISIES, 1931

Valeur brute Capital Salariés
des produits
Pour- Pour- Pour-
Nombre centage centage centage
Industrie d’établis- | Moyenne | du total | Moyenne | du total | Moyenne | du total
sements par daps les par dans les par dans les
établisse- | établisse- | établisse- | établisse- | établisse- | établisse-
ment |mentsde| ment |mentsde ment | ments de
$500, 000 85,000,000 200
ou plus ou plus ou plus
$ % $ %
Pain et autres produits de
boulangerie................ 2,912 22,000 25 19,000 29 8 14
Meubles et tapisseries........ 372 73,000 (a) 99,000 (a) 23 (a)
Fabrique de confections pour
dames..................... 471 115,000 24 47,000 13 29 15
Articles pour hommes........ 167 126,000 29 100,000 46 43 31
Fabriques de confections pour
hommes................... 180| 189,000 39 120,000 35 46 37
Bottines et souliers, cuir,..... 184 199,000 36 140,000 (a) 69 (a)
Toutes fabrications......... 24,501 110,000 66 202,000 (a) 19 43
Moulins 4 blé et 3 farine..... 372| 213,000 (a) 148,000 (a) 9 (a)
Tabac, cigares et cigarettes. . 105 723,000 96 478,000 95 70 84
Abatage et salaisons de vian-
des..co.viiiiiiii 147| 800,000 (a) 425,000 (2) 50 (a)
Articles en caoutchouc, y
compris chaussures......... 48| 1,098,000 95 1,405,000 96 216 89
Source: Bureau fédéral de la statistique.
(a) Non disponibles.
TABLEAU 30.—SALAIRES ANNUELS MOYENS, INDUSTRIES CHOISIES, 1931
Salariés
Pourcentage| Salaires
Industrie Nombre des annuels
Total d’ouvridres | ouvritres moyens
par rapport
au total
% $
Pain et autres produits de boulangerie................ 15,941 2,186 14 1,000
Meubles et tapisseries..............ooviiirinnn..n 8,719 342 4 860
Fabrique de confections pour dames 13,634 10,072 74 824
Articles pour hommes............... ..ot 7,357 6,353 86 574
Fabrique de confections pour hommes................ 8,340 4,212 50 853
Bottines et souliers, cuir.......... ...t 12,784 4,923 39 764
Toutes fabrications................................. 457,628 106,095 23 957
Moulins A blé et & farine................ccoooieennn 3,314 121 5 967
Tabac, cigares et cigarettes..................cooviin. 7,366 4,609 64 597
Abatage et salaisons de viandes...................... 7,288 872 12 1,052
Articles en caoutchouc, y compris les chaussures. . .. .. 10, 365 3,024 39 820

Source: Bureau {édéral de la statistique.
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NOTES SUR LES METIERS DE L’AIGUILLE

Les métiers de l'aiguille sont sujets & une instabilité causée par les variations
saisonniéres de la demande qu’intensifient les incertitudes des changements de
mode et qu’accentue davantage 1’état de désorganisation générale d’un grand
nombre de petits établissements qui,—étant continuellement lancés, changeant de
mains, faisant faillite et fermant leurs portes—empéchent I’établissement de
toutes normes reconnues de qualité ou de prix pour le produit, ou d’une efficacité
administrative, ou de conditions d’emploi.

Les faits suivants, tirés de la piéce que déposérent MM. Scott et Cassidy,
indiquent l'instabilité qui caractérise cette industrie. En Ontario, de 1926 a
1933, alors que le nombre moyen de fabricants de confections pour hommes
inscrits dans ’annuaire textile Fraser sétablissait & 70 pour la période en ques-
tion, 60 nouvelles maisons s’engagérent dans l'industrie et 60 vieilles maisons
s’effacérent. Dans Québec, 139 additions et 156 disparitions donnérent un nombre
moyen de 143 maisons dans I'industrie. Seulement 53 p. 100 environ des maisons
d’Ontario et & pcu prés 56 p. 100 des maisons de Québec inscrites en 1926 ont
survécu jusqu'en 1933. La méme situation existe quant aux traitants dont,
cependant, seulement environ 24 p. 100 se maintinrent pendant les sept années.

La plupart des industries modernes emploient des machines compliquées et
cofiteuses, exigent de fortes mises de fonds, et dirigent leurs opérations dans des
établissements outillés pour la fabrication en masse de produits standardisés sous
une administration hautement spécialisée. Dans ces industries, 1a concentration
peut poser des problémes & base de pratiques monopolisatrices ou semi-monopo-
lisatrices, mais au moins, sauf peut-&tre pendant une période de crise économique
aigué, les maux d’une concurrence effrénée se manifestent rarement.

Cependant, dans les métiers de I’aiguille, la couture & la main persiste et la
machinerie, st on en fait le moindre usage, est limitée aux machines & coudre peu
coliteuses. Une personne peut s’engager dans cette industrie sur une petite
échelle avec une faible mise de fonds et sans avoir acquis une expérience adminis-
trative. Ceci s’applique particuliérement aux branches de l'industrie comptant
ordinairement des “entrepreneurs’”.

Il y a deux types de “manufacturiers”: le premier dirige une “fabrique
intérieure”, savoir: il acheéte la matiére premiére, la confectionne dans sa propre
fabrique avec 'aide de ses employés, et vend le produit aux soldeurs ou directe-
ment aux détaillants; le deuxiéme achéte la matiére premiére et la coupe, mais il
fait confectionner les vétements par des entrepreneurs a un prix fixe le vétement.

I1 y a quatre types d’entrepreneurs:

(1) L’entrepreneur qui dirige ses opérations dans l'établissement du fabri-
cant mais qui embauche ses propres employés et “confectionne” & forfait
le vétement pour le fabricant. Quelquefois, le fabricant posséde les
machines, et quelquefois elles appartiennent & l’entrepreneur.

(2) L’entrepreneur indépendant qui dirige son propre établissement et solli-
cite du travail de plusieurs fabricants.

(3). L’établissement & forfait régi et exploité sous un nom différent, géné-

" ralement dans un district rural, mais possédé par le fabricant qui dirige
souvent plusieurs établissements de ce genre & divers endroits.

(4) L’entrepreneur qui ne dirige pas d’établissement mais qui distribue le
travail qu’'exécuteront des employés & domicile. Les entrepreneurs font
souvent exécuter certaines entreprises ailleurs par des “sous-entrepre-
neurs” qui peuvent affermer le travail de nouveau. Ainsi, il peut y
avoir plusieurs intermédiaires entre 'ouvrier lui-méme et le fabricant
qui vend le produit aux détaillants.
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Outre les données du recensement émanant du Bureau fédéral de la statis-
tique et I’étude de I'industrie que firent les professeurs Scott et Cassidy, laquelle
fut déposée & titre de piéce 17, nous avons pris connaissance de rapports de nos
vérificateurs portant sur 109 maisons de couture—30 a Toronto, 56 4 Montréal,
9 dans des petites villes de Québec, et 14 & Winnipeg. Ces maisons, les fabriques
d’Eaton et de Simpson non comprises, comptaient 3 soldeurs, 50 manufacturiers et
54 entrepreneurs; 73 s’occupaient de la confection de vétements et d’articles pour
hommes, 31 la confection de vétements pour dames, et 3 divers. De plus, nos
vérificateurs ont fait une enquéte trés fouillée sur les salaires que paye l'industrie.
Cette enquéte fut effectuée au moyen de questionnaires adressés 3 858 compa-
gnies. Le questionnaire comportait des demandes de renseignements sous 23
rubriques distinctes couvrant la forme d’organisation, les opérations et les pro-
duits, les méthodes de vente, l'analyse des ventes, ’emploi, les salaires, et les
résultats d’exploitation. On demanda la production de copies des bordereaux de
paye effectifs et des sommaires de bordereaux de paye réguliers de deux périodes,
une en septembre 1933, et I'autre en septembre 1934. Des rapports satisfaisants
furent regus de 453 maisons établies aux endroits suivants:

TABLEAU 31—METIERS DE L'AIGUILLE, SITUATION DES ETABLISSEMENTS
REPONDANT AUX QUESTIONNAIRES DE LA COMMISSION

Nombre de fabriques
Situation
Groupe | Groupe | Groupe | Groupe | Total
LMG | MBF MW H
Provinces Maritimes.............. 1 ........ 4. 5
Québec, a 'exclusion de Montréal. 5 16 23
Montréal........................ 145 55 20 225
Ontario, & ’exclusion de Toronto .. 9 6 15].... 30
Toronto. ...ovvue i e .. 110 10 17 142
Provinces des Prairies, a 'exclusion de Winnipeg. .. ) O 2. 3
Winnipeg.................. .. 6 1 10 |.. 17
Colombie-Britannique. . [ P 3 8
TOtaUK. vt e 279 77 87 10 453

Clef: LMG—Vétements de dames et de demoiselles.
MBF—Vétements d’hommes et de gar¢ons.
MW-—Habits de travail pour hommes.
H—Sacoches pour dames.
Source: pidce 440. .
Ces mémes désignations des différentes industries seront employées dans les tableaux subséquents.

Parmi ces maisons, 50 confiajent toute leur fabrication & des entrepreneurs
et 70 autres rapportérent qu'une partie de leur travail de confection était affer-
mée. On a re¢u une liste de 371 entrepreneurs dont 263 étaient établis & Mont-
réal; 41 ailleurs dans la province de Québec; 61 & Toronto, 3 ailleurs dans la
province d’Ontario, et 3 & d’autres endroits.

Le fait que seulement 203 de ces maisons en 1933 et 271 en 1934 purent
fournir des données portant sur les heures de travail de tous les employés prouve
abondamment l'insuffisance de la statistique d’emploi des métiers de l’aiguille.
Quelques autres maisons ont tenu des registres des heures de travail de groupes
particuliers d’ouvriers seulement, mais 226 de ces maisons n’avalent aucunes
données des heures de travail en 1926.
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TABLEAU 32—METIERS DE L'AIGUILLE, HEURES NORMALES DE TRAVAIL

(Nombre de compagnies travaillant des heures no'(rima les déterminées par semaine, suivant la division de
I’industrie).

Nombre de compagnies

Heures par semaine

35heures et MOINS..........vovvriiit e
36 2 40 heures..........
41 4 45 heures..........
46 4 50 heures..........
Plus de 50 heures
Pasderéponse.............cooviiiiiieiiiieiinn...

LGM MBF Mw H Total

2 O R 3

5 3 6 (.......... . 14

143 49 32 4 228

107 13 31 5 156

3 3 12 |..ee 18

19 9 5 1 34

279 77 87 10 453

Source: piece 440.

TABLEAU 33.—METIERS DE L'AIGUILLE, SALAIRES ANNUELS MOYENS, 1934

(d’apres situation et division de I'industrie)

Vétements pour dames | Vétements pour hommes Habits de travail
et demoiselles et garcons pour hommes, etc.
Situation
Nombre|Nombre|Salaires Nombre|Nombre|Salaires| Nombre Nombre|Salaires
de fa- | d’em- |annuels| defa- | d’em- |annuels| defa- | d’em- |annuels
briques| ployés \moyens|briques| ployés moyens|briques| ployés |moyens
$ 8 8
Provinces Maritimes...... 1 12 425 | 4 199 371
Prov. de Québec, a 'exclu-
sion de Montréal........ 1 110 372 4 508 576 14 | 1,490 385
Montréal................. 97 | 4,439 672 15| 1,219 776 9 979 543
Ontario, & l'exclusion de
Toronto................ 8 300 555 6 416 810 13 700 568
Toronto.......ooovvennnn. 73| 1,975 707 9 618 | 1,068 13 332 682
Provinces des Prairies, 3
I’exclusion de Winnipeg.. -1 18 580 | ... 2 258 546
Winnipeg................. 6 193 558 1 59 703 8 442 561
Colombie-Britannique. . .. 4 80 601 |....... e 2 92 710
Total ou Moyenne......... 191 | 7,127 668 35| 2,820 808 65 | 4,492 508

Source: piéce 440.



TABLEAU 34.-ME’I_‘IERS DE I’AIGUILLE, GAINS HORAIRES MOYENS, SEPTEMBRE 1934

" (d’aprés situation, division de l'industrie, 4ge et sexe)

A—OQuvriers avec expérience B—Ouvriers sans expérience

Vétements pour dames et demoiselles Vétements pour hommes et gargons Habits de travail pour hommes, ote

Situation Nombre : Nombre : Nombre . .

C | ORP | umtrs | Jounes | guvriares e | Qutiers | Jeunes Jouvvinrsl "o | Qtiers| Jemes oy riaees

fabriques g fabriques g fabriques &
c ¢ ¢ ¢ c. c c. ¢ c
A =
Provinces Maritimes.............. 1 3051 14.3 14.0 |l 2 328 |.......... 17.8 E
Prov. de Québec, & 'exclusion de )

Montréal...................... 1 55.0 350 (.......... 4 42.6 23.3 20.8 16 33.4 16.6 189 O
Montréal . ......................... 95 52.5 18.4 32.1. 12 55.8 25.0 32.5 9 41.6 19.5 25.9 Q;
Ontario, & l'exclusion de Toronto. . 9 40.7 27.1 24.7 6 54.1 32.8 35-2 13 43-4 22-5 26-0 &
Toronto........... ..o 57 52.9 30-1 36-0 7 736 250 36-8 | . 13 . 49:3 38-5 33-0 <i
Provinces des Prairies, 3 1’exclusion =
de Winnipeg................... 1 36.0 |.......... 203 | 2 49 .4 28.4 30.8

Winnipeg.......................... 3 38.7 ..., 28.6 1 42.8 21.8 29.1 7 49.2 28.4 27.5
Colombie-Britannique............. 4 584 |.......... 0.6 ..ol 3 59.7 ... .. 38.1 E
B v
Provinces Maritimes.............. B P I P O P 2 15.3 12,7
Prov. de Québec, & l'exclusion de ~
Montréal...................... ) N 3.2 121 4 17.5 12.0 14.0 | . 16 17.2 10.4 13.8 E
Montréal.......................... 95 28.9 15.6 19.8 12 32.2 15.7 19.9 9 19.4 14.6 18.2 by
Ontario, a 'exclusion de Toronto. . 9 18.3 17.7 21.1 6 33.4 21.3 23.0 13 18.4 16.2 18.5 Iy
Toronto........................... 57 27.2 23.9 25.1 7 25.9 21.9 26.3 1Bf.......... 18.2 26.8 [#2)
Provinces des Prairies, a I'exclusion . . :

de Winnipeg................... 1 31.81(.......... 266 1. 2 29.5 24.9 23.7

Winnipeg. ... 3 255 .......... 20.0 1..........| e 19.5 7 26.7 20.4 24 .4

Colombie-Britannique............. 4 204 | 3 37.6 31.9 23.4

Source: piece 440.
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TABLEAU 35—~INDUSTRIE DU VETEMENT DE LUXE POUR HOMMES, COMPARAISON DES SALAIRES HORAIRES MOYENS, DES TAUX 8
HEBDOMADAIRES (a) ET DES VIOLATIONS DE LA LOI MINIMUM, FIRMES CHOISIES AU PRINTEMPS 1934
Manufac-
turiers de Fabricants au Fabricants au
Manufacturiers de Toronto Manufacturiers de Montréal | Victoria- contrat, contrat,
ville, P.Q. Montréal Ste-Thérese, P.Q. a
. Non syndiqués mais o
Non syndiqués “ A12 0y =
. ) . . Non Non N contrdlés’’ par les
— Syndiqués|  Non syndiqués Syndiqués syndiqués|syndiqués Hvd aP Kk manufacturiers de =
yde Lar Montréal I
- o
Ontario ’5
Tip Top Boys' Eaton’s | Samuel- | S. Rubin| Hyde Rubin |Guarantee| Forman | Paquin Cyr >
Wear (g) elson Park Bros. Pants
X
c. c. c ¢ c. c c c. c. c. c. Qo
<
Moyenne des salaires horaires réels ( en cents) B
Toussalariés.......................oo.n. 53.7 27.2 42.5 35.8 41.7 24.6 21.6 18.4 (b) 10.6 8.8 g
Salariés masculins........................ 65.1 27.0 57.5 42.2 51.7 22.6 27.0 16.5 36.0 d)7.7| (d) 6.0
Tous salariés {féminins 35.6 27.3 33.7 27.6 27.7 26.1 19.5 30.7 28.0 12.1 9.2
Femmes salariées d’expérience............ 37.9 29.1 34.7 29.0 29.3 30.0 19.7 (b) (c) 12.4 125 <
Femmes salariées sans expérience......... 24.5 23.1 20.7 15.7 19.9 21.2 16.0 (b) (c) 11.1 83 &
Taux de salaires hebdomadaires (a)— $ c $ c. $ c. $ c. $ ¢ $ c. $ c. $ c. $ c. $ c. ' $ c. g
Toussalariés...................... 23.63 11.96 18.70 15.75 18.35 10.82 9.50 8.10 (b) 424 | (d)3.87 wa
Hommes salariés................. 28.64 11.88 25.30 18.57 22.75 9.94 11.88 7.26 15.84 (d)3 08 | (d) 2.64 oy
Femmes salariées........................ 15.66 12.01 14.73 12.14 12.19 11.48 8.58 13.51 12.32 5.32 3.66 o
P
_ % % % % % % % % % % % &
Proportion des femmes classées comme sans ~
expérience (Maximum légal 50 p 100)..... 3.4 32 7 10 18 44 27 38 95 80 70
Proportion illégale de toutes les femmes rece- % % % % % % g
vant moins du taux minimum............|[....... ... (3] (e) 47 | ... (e) 25 29 40 100 100 ng
=
Source: Pidces 227 et autres rapports de vérificateurs. »4

(a) Les taux de temps plein sont établis d’aprés une semaine de 44 heures. Ces taux ne se rapportent pas aux heures effectives de travail ou
aux salaires hebdomadaires réels.

(b) Non regu.

(¢) Inaccessible.

(d) Garcons de 14 A 18 ans seulement.

() Employés recevant un bonus en conformité de la loi.

(f) Condamnation antérieure pour violation.

(2) Prétend maintenant &tre un atelier syndiqué.
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TABLEAU 36.—COMPARAISON ENTRE LES COUTS DE FABRICATION DE VETEMENTS
SIMILAIRES D'HOMMES ANTERIEUREMENT A SEPTEMBRE 1933

(Complets et deux pantalons)

Maison (voir la clef ci-dessous) I I 111 v v VI VII
$ $ $ $ 3 $ $
Main-d’ceuvre (directe)—

Veston—propre atelier.................. 1.30 1.51 1.60 2.00 1.79 2.00 2.34
Gilet—propre atelier................... 0.23 |....... .| e 0.381........ 0.48
souscontrat......... ... ... ool 0.31 0.34 0.30 |........ 0.30 |........
Pantalons (2)—propre atelier........... 0.54 | e 084 |........ 1.13
sous contrat.............|........ 0.60 0.86 1.00 |........ 0.90|........
COUPE. oot e 0.55 0.45 0.47 0.70 0.56 0.41 0.60
Autre main-d’ceuvre (directe)..............[..... ..o o 009 |........ 0.16
Main-d’ceuvre directe totale................ 2.62 2.87 3.27 4.00 3.65 3.61 4.71
Garnitures..............c i 2.06 1.73 2.15 2.50 2.17 1.89 2.73

Frais généraux variables (y compris la main-
d’ceuvre indirecte)....................... 1.12 0.46 0.50 | . 0.50 1.50 1.86 2.23
Cofit total, non compris le tissu............. 5.80 5.06 5.92 7.00 7.33 7.36 9.67

Clef: I Rubin Bros. Ltd., Victoriaville. V Tip Top Tailors Ltd., Toronto.
IT S. Rubin Ltd., Montréal. VI Robert Simpson Co. Ltd., Toronto.

III Hyde Park Clothes Ltd., Montréal. VII T. Eaton Co. Ltd., Toronto.
IV Samuelson Ltd., Montréal.

Source: Pidce 227 et autres rapports de vérificateurs.

TABLEAU 37—COMPLETS POUR HOMMES, CO0TS DE LA MAIN-D'EUVRE DIRECTE
ET DES MATERIAUX, ET MARGES BRUTES DES PROFITS, 1933

(Huit expéditions de complets, confectionnés par quatre différents manufacturiers
et vendus par deux magasins & rayons de Toronto).

1 II 111 v v VI VI VIII
$ 3 ¢ $ $ $ $ $
1. Prixdedétail.................. 29.50 | 25.00 | 29.50 | 25.00 | 25.00 | 20.00 | 15.00 15.00
2. Colit des matériaux............| 11.15| 11.15 | 10.60 8.80 8.89 7.87 6.75 6.20
3. Colit de la main-d’ceuvre di-
2 - 3.27 3.27 4.00 4.00 4.00 2.94 2.94 3.32
4. Marge brute des manufactu-
riers (@)..................... 1.83 1.83 3.40 3.20 3.21 2.04 0.56 0.48
5. Marge brute des détaillants....| 12.19 7.69 | 10.35 7.97 7.97 6.31 4.07 4.24
6. Total des matériaux et de la
main-d’ceuvre (2+3)......... 14.42 | 14.42 | 14.60 | 12.80 | 12.89 | 10.81 9.69 9.62
7. Marge totale des manufactu-

riers et des détaillants (4-+5).| 14.02 9.42 | 14.75 11.17 11.18 8.35 4.63 4.72

8. Pour-cent de la main-d'ceuvre
directe par rapport au prix de
vente 3=+1)................. 129 14% 14% 16% 16% 18% 20% 22%

9. Pour-cent du total des maté-
riaux et de la main-d’ceuvre

par rapport au prix (6--1).... 499, 589, 499, 519, 529, 549, 65% 64%
10. Pour-cent de la marge totale
par rapport au prix (7+1).... 19 389, 50%, 45% 45% 429, 31% 31%,

(a) Y compris les frais généraux variables.
Source: Pidce 227, Etat Q. 12 (Transport et impdt de vente omis).
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TABLEATU 38—INDUSTRIE DE LA CHAUSSURE DE CUIR, COMPARAISON DES SALAIRES HORAIRES MOYENS, DES TAUX HEBDOMA-
DAIRES, ET DES VIOLATIONS DE LA LOI DU SALAIRE MINIMUM, HUIT MAISONS DE QUEBEC PRINTEMPS 1934

Maisons (Voir clef ci-dessous) I ) 11 III v v VI VII VIII
MOYENNE DES SALA AIRES I‘emmes salariées............ 13.2c. 13.7c. 14 4c. 15.4c. 18.2¢ 19.2c. 22.9¢ 25.7¢c
! REESLSS I(Jenlcréii)HOR R Hommes salariés............. 10.6¢. 10.9¢. 15.4c. 16.4c, (d) 16.0 (e) (d) (d)
' Gargons salariés. . e 5.4c. 4.2¢c. 5.2C. v
Pour-cent des femmes payées 10c. ou moins par heure......................... 20% 17% 2% 1% 129, 29, 0 0
Pour-cent des hommes payés 10c. ou moins parheure. . ............ PR, 64% 60% 38% 18% 31% e 2%/(e) Wy (d)
TAUX CALCULES DES SALAIRES Femmes salariées............ 6.34 6.58 6.91 7.39 8.74 9.21 10.99 12.34
HEBDOMADAIRES, TEMPS PLEIN Hommes salariés............. 5.09 5.23 7.39 7.87 (d) 7.68 (d) (d)
(a) (en dOllaIS) Gargons salariés.............. 2.59 2.02 250 | e e ot PRSI A
SALAIRES HEBDOMADAIRES REELS{Pour—cent payés $4.00 ou moins 25%, 589 269, 12% 169, 8% 219, 5%
(), hommes Pour-cent payés moins de $9.. 81% 86% 73% 75% 48% 549, 469, 249,
Proportion illégale des femmes classées comme sans expérience (maximum légal . | ) ’ A
00 e e e 100%, 83% 80% 55% 66% 80%| . o
Proport,lon illégale des femmes recevant moins du taux minimum (maximum :
168A1 20%0) . oottt e 839, 35%]|. ... ... 45% (@) 38%) 38%| ]

Source: Piéce 226, Témoignage de Comité p. 3700-3746.
Clef: 1 La Diva Shoe Co., Ltd., Richmond, P.Q.

V Grand'Mere Shoe Co. Ltd., Grand'Mere, P.Q.

IT Valley Shoe Co. Ltd., Valley Junction, P.Q:"™" = ~ 777 77777 VI Dependable Slipper Mig. Co., Montréal, P.Q.

III Joseph Tanguay, Limitée, Beauceville, P.Q.
IV La Regira Shoe Co. Ltd., Ste-Marie de Beauce, P.Q.

(a) Taux hebdomadaires, calculés sur une base de 48 heures, sans mention des heures réelles de travail.

(b) Non compris 15 familles travaillant & domicile 4 raison de $1.50 par famille et par jour.
(¢) Extrait-spécimen, non pas le bordereau complet de paye.

(d) Inaccessible.

(e) Ouvriers & temps partiel seulement.

(f) Y compris du surtemps, parfois jusqu'a 55 heures ou plus par semaine.

VII J. A. & M. Cbté, Limitée, St-Hyacinthe, P.Q.
VIII A. E. Marois, Ltée, Québec, P.Q.

(g) En colligeant ces chiffres, les vérificateurs ont classé les employés comme expé: xmentes ou inexpérimentés suivant leur temps de service en mois. Toutefois, la
compagnie 1’a fait suivant leur nombre d'heures de travail effectil. Sur cette base, elle n’a pas de pour-cent illégal payé en moins du salaire minimum.

00%

XI4d 44 SLavod ST 4S5 dTvA0d NOIS’S.[WI/\[OO
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TABLEAU 39.—INDUSTRIE DU MEUBLE, MOYENNE DES SALAIRES HEBDOMADAIRES
REELS, HOMMES

(Nombre de manufactures payant des sommes moyennes spécifiées, et nombre de salariés,
et pour-cent d’adultes, 1933)

Nombre de Hommes
) Sommes manufac-
| : tures Nombre | Pour-cent
$3.01-85.00 1 17 1.2%
$5.01-87.00 2 111 8.1
$7.01-39.00 7 343 .. .25.1
$9.01-$11.00. 8 412 30.1
$11.01-813.00 .. 4 258 18.8
B13.01-815.00. .. ..crni i e e i 4 228 16.7
B3 7 26 1,369 100.0%
Source: Piéce 404.
TABLEAU 40.—INDUSTRIE DU MEUBLE, TAUX MOYENS DE SALATRES HORAIRES,
HOMMES
(Nombre de manufactures payant des sommes moyennes spécifiées, et nombre de salariés
et pour-cent d’adultes, 1933)
Nombre de Hommes
Sommes manufac-
tures Nombre | Pour-cent
15.1¢.-20c 108 7.9%
20.1c.-25¢.. 498 36.4
25.1¢c.-30c.. 466 34.0
30.1c.-35¢.. 178 13.0
35.1e.40C. . ... e e e
40.1c.~45¢. ... 119 8.7
Total 1,369 100.0%

Source: Pitce 404. ’
Les chiffres représentent des moyennes pour une période de 6 mois.

96069—20



TABLEAU 41~INDUSTRIE BOULANGERE, COMPAGNIES CHOISIES, SALAIRE HEBDOMADAIRE, JUIN, 1933, D’APRES LES OCCUPATIONS

i

Salaires

. Préposés . en moins
—_— Tous les | Contre- | Pétrisseurs | OQuvriers aux Enve- Embal- Livraison Expé- Inspec- | Manceuvres| Autres |compara-
employés| maitres d'établi fourneaux loppeurs - leurs diteurs teurs - tivement
41930
<
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ Qo
Montréal— E
Compagnie B 20.32 40.35 25.00 17.81 20.69 16.25 20.15 19.23 14.35 37.23 19.08 —_— 21
Compagnie B. 20.53 58.25 20.71 14.54 19.92 11.66 22.97 21.45 40.01 16.58 —_— 21 g
Corapagnie C —_— 42.00 28.00 18.00 24.00 — 18.00 lggg & 21.00 35.00 ;ggg a éggg a — '5‘3
Compagnie A 19.91 36.00 24.00 20.00 17.00 16.50 ° 20.00 20.90 21.00 30.00 17.00 17.30 14 2
Compagnie H .. 16.70 30.00 —_— 15.00 17.00 11.00 10.00 —_— — 20.00 20.00 12.00 28 o)
TCompagnieK .................. 22.50 35.50 23.33 —_— 19.44 22.97 20.42 —_— 25.00 _— —_— 19.59 1 2
oronto—
Compagnie A. .. 22 .41 43 .50 27.00 21.00 24.00 17.00 —_ 22 .50 —_— 30.00 21.10 - 21.50 19 =]
Compagnié A. 21.74 33.00 26.50 20.00 22.00 16.00 18.00 21.31 23.20 - 29.00 18.00 21.60 19 @)
Compagnie B. 20.77 36.16 22.43 17.64 21.00 13.06 21.77 20.51 21.86 34.68 21.25 —_— 22 <
Compagnie C. 24.26 45 .46 24 .60 19.62 21.27 17.41 20.81 24.93 19.05 35.80 24.12 13.00 11 N
Compagnie K 19.75 52.50 27.33 19.20 19.65 12.37 —_— _ 20.13 e 18.84 19.09 24 ~
Hamilton— , &
Compagnie A................... 20.16 33.00 18.70 18.70 17.00 14.30 14.85 20.80 22.00 25.35 14.85 20.35 24
OCompagnie B 24.68 40.00 30.50 21.60 _— 156.00 .25 24.50 — 37.50 21.50 —_— 13 %
tawa— i . N : :
Compagnie A................... 20.28 25.00 21.75 18.20 17.75 15.00 12.65 20.35 19. 1 28.15 — — T 25 =
CompagnieC................... 22.00 46.50 24.50 19.50 21.50 14.50 18.00 22.00 24.00 | 32.00 20.00 18.00 9 -
Winnipeg— . - . L
Compagnie A................... 22.13 50.00 24.00 24.00 25.00 14.00 . 19.00 22.73 24.60 28.00 20.00 17.90 10 g’l
Compagnie F........oovviennnn — 55.00 18.00 a|- 12.00 & 27.00 A 12.00 & 19.00 & 22.00 21.00 . 32.00 —_— 17.00 & —
42.00 25.00 28.00 25.00 27.00 i ) 66.00 th
Compagnie Z.............oovvet 20.27 43.00 30.00 20.50 22.50 — -_— 20.00 11.60 | — —_— 12.00 15 a.
Vancouver— i : j N
Compagnie G.................. 23.41 40.70 29.60 26.15 28.75 16.60 22.15 22.10 27.%0 31.00 21.55 26.15 19 .
Compagnie F................... 21.90 38.75 28.50 26.00 27.50 12.00 15.00 19.75 24.G0 30.50 21.00 —_— 18 .
. L &
Source: Pigce 386. Ces cornpagnies employerent 5,913 ouvriers, environ 40 p. 100 du total dans I'industrie. ’ E:j
N
=
Py
»




MAIN-D’GUVRE ET SALAIRES ' 403

TABLEAU 42.—INDUSTRIE MEUNIRERE, RECETTES EFFECTIVES DANS UNE
MINOTERIE-TYPE PENDANT DEUX SEMAINES, 1934

_ d'l\erx(r’lrgl}());eés Maximum | Minimum | Moyenne
3 $ H
Elevateurs—
Déchargement. ............cccoiiiiieinnea... 25 37.80 30.60 32.50
Déchargement, auxiliaires 6 32.25 5.33 19.44
Chargement........................... 6 6.08 2.55 5.06
TEVateUT. ... 8 92.81 44.63 63.96
Nettoyagedublé................................ 10 63.90 |. 32.38 44.90
Meunerie— . .
BIUteurs. . .oooov i 5 87.68 |.. 54.90 67.20
Quvriers & la mouture.......................... .. 4 70.30 ... 66.03 67.93
Conducteurs de cylindres. ..................... .. 3 44 .40 27.05 38.52
Gardes-bluteurs................................. 2 70.30 . 58.80 |- 64.55
Blanchisseurs................ ... i 2 46.50 45.00 45.75
Huileurs. ..o 1 57.50 (... ... 57.50
Balayeurs............... N 8 48.33 | 32.00. 36.81
Emballeurs............... ... ... . . 24 63.54 30.40 45.27
Mélange, auxiliaires, ete..............0 ..ot 6 61.20 ~ 30.30( = 4231
Energxe et 6ClaIrAZe. .. v ee et . 6 69.85 55.68 67.70
Chauffage..................................... 3 68.00 55.60 63.60
Installateurs de moulins. ....................... 6 97.50 45.00 66.46
Machinistes................cc.oiiiiiiiiian 4 78.00 43 .88 57.53
Préposésdeparcs.................oooi... 3 45.50 34.10 38.40
Gardiens...... 3 57.20 53.83 55,42
Divers............ 9 62.80 40.00 52.06
Entreposeurs, ete.......ocoiiiieiiiie i . 49 65.03 30.55 41.35
Entrepdts (service)..........oooiviiitii i, 15 20.18 2.75 9.83
Source: Piéce 386. I .

TABLEAU 43.—INDUSTRIE MEUNIERE, SALATRES COURANTS, AOUT 1934

—_— Maximum | Minimum
$ $
Moulin—
B 10 13 25 o P 416.66 224.25
SeCONAS MNEUNIETS. ...\ttt ettt e e e et e e e 175.00 .50
Quvriers & 1o MOUBUTE. .. .. ettt e i e 65 30
Bluteurs................c i 55 38%
* Gardes-bluteurs............................ 473 .30
Nettoyeurs.......... ..oocvvieiii ... _‘ 421 .33%
Huileurs..........cooii i e .40 .25
Balayeurs .35 25
Emballeurs de farine—Contremaitres..................cooviiiiiii .. .64 .40
Emballeurs de farine......................... .45 .25
Emballeurs de substances alimentaires . .64 .30
Maneuvres. ... - .40 223
GarTdIens. . .. .o i e e e e .40 .23%
Elévateur—
Contremafitres 175.00 .40
PeSBUTS. ..o ve eyt e e e s . 673 .25
Déchargeurs..... 474 .30
CAULTES. e e e e e e e e e e s 673 274
nergie—
M UTS. .. e i e e e e ) 204-00 .50
Chauffeurs. .. .. .60 .32%
BELOCHIICIONS .« .o e v oo et e e e 262.45 .45%
Auxiliaires-ElectriCiens. . ... ... .. i e .55 .25
Entrepbt—
Contremattre 175.00 383
Aides,.......... .50 274
Contrdleurs. ... .45 324
Installateurs de moulms et auxxllalres 180.00 27%
Ferblantiers. .. . 0 | T 4
Poseurs d’appareils de chauffage........................ .65 (443
Conducteurs d'attelages................................ .37% .32%
Conducteurs de Camions. ... ...ttt e e 433 .35
Conducteurs de camion, auxiliaires. .. ... ............. ittt .38% .30
Garde-magasins. .....o..oot it 100.00 95.00
DIVeTS. . 373 .25

Tous les taux en dollars s’entendent par mois; les autres sont les taux horaires.

Source: Piéce 386.
96069—26%
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) TABLEAU 4.—INDUSTRIE DE I’ABATAGE ET DES SALAISONS—NOMBRE DE
i SALAIRES ET MOYENNE DU SALAIRE ANNUEL, 1933
| i ‘ : (Par importance d'établissement)
[ 5 Nombre Nombre des salariés |Pourcentage| Moyenne
L Nombre des salariés employés d’établisse- des femmes du
ments au total salaire
. Hommes Femmes |des salariés annuel
% $
| Au-dessous de 5......................... 56 107 10 8.6 727
| i ] 10............. e 22 158 17 9.7 862
“ 1A 25 21 341 26 7.1 972
“2604 B0 6 212 4 1.9 1,053
i € BLAT00....... e 11 779 | 45 5.5 1,083
Pl “CO101A200.. ... 10 1,225 104 7.8 909
[ 20letplus.......ovvieiiiii i 9 3,619 625 14.7 910
!
| il Total.....................0 135 6,441 831 11.4 933
{ Source: Bureau fédéral de la statistique.

L]
; | TABLEAU 45—INDUSTRIE DE L’ABATAGE ET DES SALAISONS, ETABLISSEMENTS CHOISIS, GAIN
i HEBDOMADAIRE, 1934

(Pourcentage des employés recevant un montant donné par semaine)

p Gainers F. Swift Canadian Wilsil Burns
i Canada Packers Limited | Limited | Humni- Company Limited | & Co.
sett Jr. Limi Ltd.
Toronto | Hull bl;fotz;h Edt':,f 2 [ Toronto | Toronto E‘zgx’len Montréal| Calgary
|
i Nombre total des employés. ..... 1,101 125 132 161 38 546 319 370 273
.I %
- Pourcentage du total &:
$ 7.504 810, OOparsemame | .16
$10.01 & $12.50 .64
$12.51 4 $15.00 “ 21.89
E $15.01287.50 11.71
$17.51 & $20.00 “ 19.35
$20.01 A $22.50 “ 17.97
$22.51 A $25.00 « veel|  14.94
$25.01 & $27.50 «“ 4.58
$27.51 4 $30.00 “ 3.23
$30.01 3 $32.50 “ 1.40
$32.51 & $35.00 «“ 1.30
$35.01 & $37.50 «“ 1.30
$37.51 & $40.00 “ .79
$40.01 & $42.50 “ .38
$42.51 & $45.00 “ 38
$45.01 A $47.50 « [P P
$47.51 & $50.00 “ o]
$50.01 et plus “ .08
; 100.00
Pérlode recensée—Semaine finis-
sant (1934) 22 oars | 21 mars | 20 mars | 4 mois | 22 mars | 24 mars | 30 mars | 24 mars | 24 mara
31 mars
Moyenne de salaire............... $20.13 | $15.80 | $17.20 | $19.01 | $21.35| $22.52 | $18.05  $16.54 | 8$18.64

* L’écart des salaires A cet &tablissement ne tient pas compte des primes de $21,239 payées pendant la semaine finissant
| le 30 mars 1934, outre le bordereau de paye de $5,372.67.
SOURCE: Témoxgnagea du Comité, pages 2253-2448.
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TABLEAU 45A—INDUSTRIE DE L’ABATAGE ET DES SALAISONS, ETABLISSEMENTS
CHOISIS, GAIN HEBDOMADAIRE, 1934

[ =
—_— $7.50 3 $20.01 & $30.01 et
$20.00 $30.00 plus
. %o %o %
Cnnnda Packers Limited—
TOrONtO. .o e e e 53.65 40.72 5.63
Hull. o e 79.20 19.20 1.60
P’eterborough 75.00 21.97 3.03
Hwilt Canadian Co. Ltd.—
B OTONEO .« ettt 38.26 51.11 10.63
Edmonton..... ... i e 73.69 21.93 4.38
Burns & Company Ltd.—.
OBy . o e e e e e 67.03 23.82 9.15
Wilsil Limited—
Montreal ... ... e 77.84 21.62 0.54
Gniners Limited—
Todmonton. .. ... e e e 62.13 29.71 8.06
V. Hunnisett Jr.—
[0 401U o S 44.72 44.76 10.52

Source: Témoignages du Comité, pages 2253-2448.

PABLEAU 46—INDUSTRIE DE LA PREPARATION DES FRUITS ET DES LEGUMES,
NOMBRE DES EMPLOYES, 1933

(Par mois)

Mois Hommes | Femmes Total

TS ) G 1,416 1,220 2,636
L7 < 1 1,346 1,141 2,487
Murs.. 1,412 1,207 2,619
Avril 1,405 1,119 2,524
Ml e e 1,609 1,480 3,089
Juin .. ... 1,993 2,060 4,053
Juillet 3,221 3,580 6,801
Al e e e 3,541 5,957 9,498
Neplembre. o 5,518 8,734 14,252
OclobTe. .o e 4,193 6,018 10211
Navembre. .. ... i e 2,818 3,918 6,736
Deemnbre. ..o e 1,789 1,669 3,458

Moyenne mensuelle...................cociieiiaL 2,548 3,185 5,733

Source: Bureau fédéral de la statistique.
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TABLEAU 47—INDUSTRIE DE LA PREPARATION DES FRUITS ET DES LEGUMES,
LTABLISSEMENTS CHOISIS, MOYENNE DES SALAIRES HORAIRES, SEPTEMBRE,

1929-1933

Dimi-
—_ 1929 1930 1931 1932 1933 | nution

1930-

11933

Fabriques de conserves
Cents | Cents | Cents | Cents | Cents %
Canadian Canners Ltd.—Tous employés—
Kingsmill, Ont........oovviiiiii e 26.84 | 26.00 | 20.26 | 21.24 20.9
Picton, Ont...... ...t 24.95 25.43 24.14 21.10 20.36 19.9
8t. Catharines, Ont........................ ... 28.18 | 27.46 | 22.97 | 22.26 | 21.39 22.2
St-Isidore, Qué ................................. 23.87 23.30 23.10 19.84 16.88 27.6
Grimsby, Ont .................................. 27.50 25.35 23.17 20.75 21.31 16.1
Culverhouse Canning Co.—Tous employés...........|........ 25.30 | 24.70 | 24.20 | 21.40 15.4
J. A. Daboll & Son—Tous employés.................[........ 22.60 | 22.30 | 23.80 | 21.80 3.5
E. D. Smith & Sons Ltd.—Tous employés..........[........ 21.90 | 19.90 19.10 15.70 28.3
Culverhouse Canning Co.—Hommes................(........ 31.80 | 29.40 | 29.00 | 24.50 23.0
J.’A. Daboll & Sons—Hommes.................... oo 29.10 | 25.60 | 27.20 | 23.60 18.9
E. D. Smith & Sons Ltd.—Hommes................[........ 28.40 | 25.30 | 20.80 | 17.50 38.4
Culverhouse Canning Co —Femmes P PN 20.30 | 20.40 | 20.60 | 18.50 8.9
J. A. Dobell—Temmes...........00.ccoevevvirenii]ininonn, 20.40 | 19.90 | 20.00 [ 20.00 2.0
E. D. Smith & Sons, Ltd.—Femmes................[........ 17.30 | 17.00 | 17.30 | 14.20 17.9
Fabriques de confitures

Canadian Canners Ltd.—Hommes.................. 39.23 | 40.38 | 34.88 | 34.75 | 32.09 20.6
Associated Quality Canners Ltd.—Hommes 38.03| 39.00 | 36.77 | 36.97 | 37.13 4.8
Canadian Canners Ltd. —Femmes................... 23.78 | 22.12 | 21.40| 21.30 | 18.99 14.2
Associated Quality Canners Ltd —Femmes......... 23.29 | 23.59 | 23.32| 23.28 | 23.27 1.0

Source: Pidce 382.

TABLEAU 48.—INDUSTRIE DE LA FABRICATION DU TABAC, NOMBRE DE SALARIES
ET MOYENNE DES SALAIRES ANNUELS, 1933

(Par importance de fabriques)

Nombre de Pour-
salariés . centage
des Moyenne
Nombre- femmes des
Nombre de salariés employés d’établis- par rap- | salaires
sements | Hommes | Femmes | port au | annuels
nombre
total de
salariés
) % $
Moinsde 5. oo i e 86 L1119 45 27.4 466
6A 10, ... e 8 32 29 47.5 386
114 25... 14 110 123 52.8 581
26 4 100... 7 114 139 54.9 391
101 & 200. .. 4 193 344 64.1 514
201 et plus 8 1,652 3,478 67.8 571
127 2,220 4,158 65.2 555

Source: Bureau fédéral de la statistique.



TABLEAU 49.—INDUSTRIE DU TABAC, ETABLISSEMENTS CHOISIS

SALAIRES HEBDOMADAIRES REELS, OCTOBRE 1933
(Nombre d’employés touchant un salaire hebdomadaire spécifique, par sexe)

o=

»®

Firme I Firme IX Firme IIT Firme IV Firme V Firme VI Firme VII Firme VIII Firme IX
Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem-
mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes

ot s 1t
R=OWNSBYo

eecegeceea22SE

d
012
012
012
s
0 =
013 12.00. N
013 13.00. E
13.012 14.00. :
14.012 15.00. S
15.01 4 16.00. 2
16.012 17.00. )
17.01 & 18.00. &
18.012 19.00. =
19.013 20.00... =
20,012 21.00... =
21.012 22.00...
22.014 23.00. by
23.012 24.00. 3
24.012 25.00.
'25.013 30.00. ™
30.012 35.00... N
35012 40.00 ~
40.012 45.00 B
45.012 50.00 S
50.01etplus................... =
Total des employés......... 0]

Moyenne des salaires............

Pourcentage de diminution de la
mog'enne des salaires depuis
192

8% 4% 27% 27% 17% 24% 12%

Pourcentage des femmes par rap-

port au total 61% 7% 50% 1% 7% 2% 67%

(a) Pour septemubro 1933.

I—W. C. MacDonald, Inc., Montréal, Qué.
II—The B. Houde Co., Litd., Québec, Qué.
TII—National Tobacco Co., Ltd., Montréal.
1V—Imperial Tobacco Co. of Canada, Ltd., Montréal, Qué,
- V—Imperial Tobacco Co. of Canada, Ltd., Granby, Qué.

Crer: VI—The Tuckett Tobacco Co., Ltd., Montréal, Qué.
VII—The Tuckett Tobaceo Co., Ltd., Hamilton, Ont.
VIII—Andrew Wilson & Co. et Punch Cigar Co., Ltd., Toronto, Ont.
IX—General Cigar Co., Ltd.

CrLer:

L0t



TABLEAU 49a.—INDUSTRIE DU TABAC, EbTABLISSEMENTS CHOISIS, SALAIRES HEBDOMADAIRES REELS. OCTOBRE 1933 §
(Pourcentage des employés touchant un montant hebdomadaire spécifique, par sexe)
Montant par Firme I (a) - -Firme II - Firme IV - Firme V- - Firme VI Firme VII Firme -VIIE Firme IX
semaine
Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem-
mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes res mes mes mes mes
. % % % %
$10.00 ou moins......... 12.8 8.7 24 .4 28.9
$10.01-315.00........... 18.7 38.4 35.6 54.2
$15.01-820.00........... 57.8 51.1 21.2 15.4
$20.01-$25.00 8.3 1.8 10.1 1.2
$25.01-830.00. . 1.5 .. 4.4 (........
$30.01 ouplus........... O 118 B9 ] 24l 26 XL TO| L 4.4 3
Total.............| 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100.

(a) La clef des firmes se trouve au Tableau 21.

XI4d Ad SIYvOF SHT YN8 HTVAOH NOISSIANHOD
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TABLEAU 50—INDUSTRIE DES INSTRUMENTS ARATOIRES,
SALAIRES ANNUELS MOYENS, 1929-1933

(Compagnies grandes et petites, par catégorie de main-d’ceuvre)

Moyenne
Année Employés| Adminis- | Commis pour tous
d’'usine |tration de aux Vente Bureau les
fabrique | écritures employés
. $ $ 8 $ $ $
Quatre grandes compagnies—
1929 1,219 2,432 1,559 1,640 7,394 1,377
1,122 2,321 1,538 1,815 7,311 1,426
946 2,218 1,737 1,908 6,772 1,451
856 2,219 1,471 1,739 6,551 1,352
837 2,238 1,261 1,543 6,512 1,187
Pourcentage de diminution depuis 1929. . 31.3 8.0 19.2 5.9 1.3 13.8
*Dix petites compagnies—
1929 1,032 2,332 1,480 1,439 4,597 1,224
941 1,797 1,438 1,429 4,015 1,173
833 1,756 1,244 1,394 3,605 1,077
682 1,435 1,249 1,514 3,200 983
709 1,172 1,140 1,277 2,885 944
Pourcentage de diminution depuis 1929.. 31.3 12.0 23.0 11.3 37.2 22.9

* Neuf compagnies seulement en 1929,
Source: Piéce 403.

TABLEAU 51.—INDUSTRIE DES INSTRUMENTS ARATOIRES, SALAIRES HORAIRES
ELEVES, BAS ET MOYENS DANS HUIT ETABLISSEMENTS DE CINQUANTE
EMPLOYES OU PLUS, FEVRIER 1934

— Elevés Bas* Moyens
$ 8 $

Massey-Harris Co., Ltd.—

TOTONtO. ..o e e 1.04 0.24 0.49

Brantford.... ... .. . e e 0.80 0.22 0.43

Verity Works, Brantford 0.80 0.20 0.42
Cockshutt Plow Co., Ltd.—

Brantford....... ..o 0.62 0.21 0.40
Frost & Wood Co., Ltd.—

Smith's Falls. .. ...t i i i e 0.82 0.20 0.40
International Harvester Co. of Canada, Ltd.—

Hamiton. ... i e 1.40 0.25 0.52

Chatham.........ooiii i et e 0.82 0.24 0.44
George White & Sons Co., Ltd.—

London. ..o e 1.00 0.20 0.46
The John Goodison Thresher Co., Ltd.—

T2 0 1D T N 0.75 0.27 0.48
The Waterloo Manufacturing Co., Ltd.—

WaAtEX]00. . e vttt e e e 0.60 0.15 0.35
J. Fleury's Sons, Ltd.—

Aurora, Ontario. .. ....oouirivini it 0.30

* Parfois la basse échelle des salaires horaires de ce tableau s’applique aux jeunes gargons et aux

apprentis.
Source: Piéce 403.
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TABLEAU 52—SALAIRES PAYES PAR CERTAINES COMPAGNIES DANS L'INDUSTRIE
DU CAOUTCHOUC EN 1933 -

Pneus Chaussures
Minimum|Maximum|; Moyenne [Minimum|Maximum| Moyenne
$ $ 38 $ $ $
Hommes—
Salaires horaires (¢)................ 47 60 [ ...l .32 A3
Salaires hebdomadaires 4 temps con-
tinu (b). ..o 20.68 26.40 [.......... 14.08 18.92 |..........
Salaires hebdomadaires réels. . . ... 17.79 21.50 20.10 11.57 20.71 15.60
Salaires annuels réels............... 925.00 | 1,180.00 | 1,046.00 602.00 | 1,077.00 811.00
Femmes—
Salaires horaires (a¢)................ .29 36 .24 7 ) P
Salaires hebdomadaires 4 temps con-
ting (b}, o 12.76 15.84 |.......... 10.56 14.96 |..........
Salaires hebdomadaires réels....... 10.50 12.57 11.70 8.34 14.11 9.70
Salaires annuels réels. .............. 546.00 661.00 610.00 378.00 734.00 514.00
{a) Cinq fabrlques seulement. Tous les autres chiffres s’appliquent 3 sept fabrxques

(b) Calculés d’aprés une semaine de 44 heures. Celle-ci est moindre que lasemaine ‘‘normale’” couram-
ment acceptée pour les hommes mais semble étre généralement la normale pour les femmes.
Elle dépasse de beaucoup le nombre d’heures moyen de 'industrie et si on y revient, il est im-

probabie qu’elle soit de beaucoup dépassée.
Source: Piéces 193 et 199.

TABLEAU 53.—INDUSTRIES TEXTILES'—POURCENTAGE DE LA REPARTITION DU
MARCHE DU TRAVAIL PAR PROVINCES, EN FEVRIER, 1934

Groupe

pl=-leleiclslolol g

Coton primaire. .......ooveien i
Lainages. .. .cooviiiiiennnene e
Soile, naturelle.............. ... o

.Bonneterie.......... ...

Soie, artificielle....................o

. Tapiset carpettes...................coo it
. Ficelles et cordages

Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes, bannes, etc.
Tissus SPECIAUK. .. ..ottt i

Autres
Ontario Québec provinces Canada
Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent
22-2 70.8 7.0 100.0
79.4 18.3 2.3 100.0
19.3 80.7 |t 100.0
50.7 45.0 4.3 100.0
36.7 63.3 |............ 100.0
68.9 22.8 8.3 100.0
1000 |..oooei e 100.0
53.5 37.7 8.8 100.0
50.9 27.8 21.3 100.0
55.8 4.2 ..., 100.0

1 Tous les tableaux relatifs & I'industrie textile sont extraits ou tirés de la pi2ce 360, et suivantes, sauf

indication contraire.

TABLEAU 54 —INDUSTRIES TEXTILES—SALAIRES HORAIRES MOYENS, SELON LE
SEXE ET 1I’AGE, EN FEVRIER 1934

Adultes | Jeunes | Adultes
(hommes)| gens et |(femmes)| Jeunes
—_ Tous les | de 21 ans| gargons |de 18 ans| filles
employés et au-dessous et au-dessous
au-dessus | de 21 ans |au-dessus| de 18 ans
Cents Cents Cents Cents Cents
A. Cotonprimaire...........vovviiinrennenneenn.. 26.64 31.01 18.24 22.75 17.23
B. Lainages............o i 29.37 34.96 19.08 24.74 18.37
C. Sole,naturelle........................ ... ... - 24 .45 29.37 16.61 21.36 15.52
D. Bonneterie............ ... i 29.95 40.56 21.11 25.09 17.52
E. Soie, artificielle.......................coou... 33.32 38.99 23.31 25.04 20.17
F. Trlcots ........................................ 29.02 36.62 18.79 25.72 18.28
G. Tapis et carpettes. 36.28 42.62 20.86 28.60 19.03
H. Ficelles et cordages 34.01 39.08 27.27 27.46 21.95
I. Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes, bannes,
=3 PP 34.89 39.55 20.42 28.19 19.72
J. Tissusspéeiaux..................ciiiiniiii... 30.60 33.86 20.79 23.92 18.78




MAIN-D’BUVRE ET SALAIRES

411

TABLEAU 54A.—PROPORTION DES EMPLOYLES MASCULINS AU TOTAL DES EM-
PLOYES DE FABRIQUES, EN FEVRIER 1934

Autres
Groupe —_ Ontario | Québec |provinces| Canada
Pour-cent | Pour-cent| Pour-cent| Pour-cent

A |Coton Primaire.............oovvrvriiniiiiinens 63.8 67.1 63.7 66.0
B Lainages.................. 57.5 49.0 64.4 | 57.2
C Soie, naturelle........................ 39.6 58.3 |.......... 54.7
D Bonneterie................ 39.3 45.3 45.2 42.2
E Soie, artificielle. ... 63.2 73.2 | 69.6
F Tr)cots ..................... 37.3 48.2 28.8 39.4
G |Tapiset carpettes......................... . 65.5 ... e 65.5

- H |Ficelles et cordages 70.8 33.3 928 58.6
I Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes, ba.nnes ete.. 71.5 57.1 46.7 61.2
J Tissus SPECIAUX. ...t e 76.1 T | 75.5

TABLEAU 55.—INDUSTRIES TEXTILES—SALATRES HORAIRES MOYENS DE TOUS LES
EMPLOYES PAR PROVINCES, EN FEVRIER 1934

Autres
Groupe —_— Canada | Ontario | Québec |provinces
Cents Cents Cents Cents
A Coton primaire........ocovviiiiei i 26.64 29.02 25.49 30.64
‘B Lainages...................... 29.37 30.51 24.72 30.07
C Soie, naturelle 24 .45 28.61 23.46 |[.........
D Bonnpeterie.................. 29.95 32.16 27.95 24 .82
E Soie, artificielle............... 33.32 37.63 30.81 |..........
F Tricots......vvevienennnnnnn.. 29.02 31.03 23.95 26.98
G Tapis et carpettes.............. 36.28 36.28 |......... .|
H Ficelles et cordages 34.01 35.23 32.79 31.77
I Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes, bannes, etc .. 34.89 32.91 33.11 44 .32
J TISSUS SPECLAUX. ..ottt ottt e e 30.60 36.09 2365 |[..........

TABLEAU 56.—INDUSTRIES TEXTILES—SALAIRES HORAIRES MOYENS SELON L'IM-
PORTANCE DES VILLES ET CITES, EN FEVRIER 1934

Population des villes et cités Ontario Québec

Cents Cents
Moins de 5,000 4mes. ..........oooiiii i 29.36 23.00
De 5,000 4 15,000 Ames......... 27.96 26.06
De 15,000 4 50,000 4mes........ 30.76 25.84
De 50,000 a 250,000 Ames 33.59 29.40
Audeld de 250,000 Ames. ... e 33.74 26.40
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TABLEAU 57.—COTON PRIMAIRE—REPARTITION DES SALARIES SELON LE SEXE ET

LI’AGE EN 1934

Adultes |Jeunes gens Adultes |Jeunes filles
(hommes) | et gargons | (femmes) | au-dessous
Province de 21 ans et | au-dessous |de 18 ans et| de 18 ans
au-dessus | de 21 ans | au-dessus
Pourcentage Pourcentage|Pourcentage Pourcentage
L1018 1o 56.3 7.5 34.0 2.2
Québec.................. 54.2 12.9 29.9 3.0
Provinces Maritimes 60.0 3.7 32.6 3.7
Toutes les provinces..................... 55.0 11.0 31.1 2.9

TABLEAU 58.—MODIFICATIONS DANS L'INDUSTRIE DU FIL ET D’ETOFFE DE COTON

DEPUIS 1930

Salariés Pourcentage| Indice Indice du
Année - desfemmes des volume de Salaire |Traitement
sur le total | salariés produc- moyen moyen
Hommes‘ Femmes duction
1930, .............. 9,479 7,013 42.5 100.0 100.0 721 2,191
1931, ... 9,013 6,275 41.0 92.7 98.2 732 2,279
1932, ... 8,646 5,916 40.6 88.3 94.1 724 2,146
1933.. ...t 9,578 5,951 38.3 94.1 117.8 685 1,957

Source—Bureau fédéral de la statistique.

TABLEAU 59.—COMPARAISON DES MODIFICATIONS DANS LES PRINCIPALES STA-
TISTIQUES DE L’'INDUSTRIE DU COTON ET DE TOUTES LES INDUSTRIES MANTU-

FACTURIERES—POURCENTAGE DES DIMINUTIONS DE 1930 A 1932
Industrie | Toutes les
du fil et industries
d’étoffe manufac-
de coton turidres
Valeur de la production......... ..ottt i e e — 20.8 — 38.0
Volume matériel de la production....... ... — 5.9 — 26.5
Cotit des matidres premiéres — 31.5 — 42.7
Nombre des employés. .. ..ot e - 11.2 —23.1
Salaires et traitements....... - 10.1 — 31.3
Salaires moyens............... - 5.0 — 14.8
Traltements MOYeNS. .. ... vttt it ittt et et e ettt - 10.7 — 12.6

Source: Bureau fédéral de la statistique.



MAIN-D'®UVRE ET SALAIRES 413

TABLEAU 60.—COTON PRIMAIRE

SALAIRES HORAIRES MOYENS

Moyenne
pour tous | A qyites |1 ns| Adultes
lesemployés ultes eunes ge u Jeunes filles
Province de fabriques ((ihozmmes) et gg.r(}ons d(felrsnmes) au-dessous
A Pexclusion| 9¢ 1 ans et | au-dessous | de 18 ans et de 18 ans
des surin- | @u-dessus | de2lans | au-dessus
tendants
1934 Cents Cents Ceats Cents Cents
29.02 32.72 22.26 25.00 19.65
25.49 30.04 17.40 21.66 16.20
30.64 34.72 21.65 25.28 20.91
26.64 31.01 18.24 22.75 17.23
1933
ONtario.......oooviiieiinri e 30.85 35.63 21.98 25.29 20.08
QUEDEC. . .. v e 28.14 33.90 18.95 22.61 17.46
Provinces maritimes.................... 34.98 39.76 23.48 27.63 23.49
Moyenne.................... 29.21 34.73 19.44 23.63 18.19

SALAIRES HORAIRES MOYENS EXPRIMES EN POURCENTAGE DE TOUTE L'INDUSTRIE

1934
Ontario. . 108.9 105.5 122.0 109.9 114.0
Québec............... 95.7 96.9 95.4 95.2 94.0
Provinces maritimes 115.0 112.0 118.7 111.1 121.4
Ontario..........ooiviiii 105.6 102.6 113.0 107.0 110.4
Québec. .. ... 96.3 97.6 97.5 95.7 96.0
Provinces maritimes.................... 119.7 114.5 120.8 116.9 129.1
HEURES MOYENNES DE TRAVAIL DES EMPLOYES DANS TOUS LES ETABLISSEMENTS
B N 53 50 48 47
1983, e 41 33 33 34

TABLEAU 61.—COTON PRIMAIRE—SALAIRES MOYENS D’APRES L'IMPORTANCE DE

L’ETABLISSEMENT
Salaires horaires
Nombre | Coefficient moyens
Groupe d’établisse-| du marché

ments du travail 1934 1933
De 254100 employés..........ccooiiiiiiiiiiiinenann. 3 1.6 24 .62 26.62
De 1004200 employés...........cciiiiviiinian. 2 1.7 29.93 31.57
De 2004300 employés.........cooiiiiiiiiiiiia, 6 8.3 28.45 32.55
De 300 2 500 employés.........cooviiiiiiiiii i 7 19.3 27 .44 30.78
Plusde 500.....ovvvi i s 11 69.1 26.16 28.55
Totaux pour le groupe.................... 29 100.0 26.64 29.21
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TABLEAU 62.—COTON PRIMAIRE—SALAIRES HORAIRES MOYENS DANS CERTAINS
EMPLOIS EN FEVRIER 1934

Adultes

Jeunes gens

Adultes

Jeunes filles

Occupation et province (hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous
de 21 ans et | au-dessous | de 18 ans et de
au-dessus | de 21 ans | au-dessus 18 ans
Fileurs—
ONbATIO. ..t e e 26.55 22.56 24.73 18.28
Québec......... ... : 22.42 16.51 21.55 16.14
Provinces Maritimes 24.43 18.66 23.84 21-44
Préposés de dévidoirs— . .
(0187 5 0 Y e 22,34 23.14 24.01 20.00
Québec.. ... s : . . . .
Provinces Maritimes
Tisserands—
Ontario. ..oovee it e
QUEDEC. . ... .. i s

Provinces Maritimes
Appréteurs de métiers—
ONbATIO. vttt e s it e
Québec..... ...
Provinces Maritimes
Finisseurs—
Ontario........coooevi it
Québec. .
Provinces Maritimes
Pressiers—

Québec..... ... e
Provinces Maritimes
Contremaitres et contremaitressos—

QUEDEC. .o\ttt R
Provinces Maritimes,...........covevivnnnn.n.

TABLEAU 63.—TISSUS DE LAINE—REPARTITION DES SALARIES SELON LE SEXE ET
L'AGE EN 1934

Adultes | Jeunesgens| Adultes |Jeunes filles
_ (hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous Total
de 21 ans et| au-dessous | de 18 ans et de
au-dessus | de 21 ans | au-dessus 18 ans
Tissus de laine autres que les tapis et
carpettes—
Ontario......oooeveiiiine .. 52.2 5.3 38.6 3.9 100.0
Québee. ... ..ot .. 46.5 10.0 39.0 4.5 100.0
Nouveau-Brunswick, 1 étab......... 48.9 1.2 48.8 1.1 100.0
Nouvelle-Ecosse, 1 étab......... .. 54.3 ...l 45.0 7 100.0
Manitoba, 1 étab.. .. 82.7 173 e 100.0
Colomble-Brltanmque, 1 étab. 3.3 | vt 46.7 [ 100.0
Toutes les provinees..................v.. 51.1 6.1 38.8 4.0 100.00
Tapis et carpettes, Ontario.............. 59.08 6.46 33.41 1.05 100.00
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TABLEAU 64—MODIFICATIONS DANS LES INDUSTRIES DES TISSUS DE LAINE, EN
COMPARAISON DE LA FABRICATION EN GENERAL, DE 1929 A 1932

Tapis, Toutes les

—_— Etoffes Fils paillassons | Articles industries
de laine de laine et de laine manufac-

carpettes turiéres

Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent

Valeur de la production.. RPN —19-2 —34-6 —61-2 —46-4 —47-2
Volume matériel de la productlon +18.4 —10.0 —43.9 —30.5 —33.4
Colt des matidres premidres.......... L. —=31.6 —39.1 - =697 -31.9 |+ =53.0 -
Nombre d’employés................ +20.4 — 3.8 —26.8 —21.5 —28-7
Salaires et traitements............. + 6-2 — 5.5 —41.4 —25.6 -37.8
Salaires moyens.................... 0 —13.2 — 4.3 —24.9 —10.1- —18.5
Traitements moyens.................... —11.6 —17.8 —15.3 — 2.8 —11.4

SOURCE: Bureau fédéral de la statistique.

TABLEAU 65.—MODIFICATIONS DANS LI;;S INDUSTRIES DES TISSUS DE LAINE, DE
1929 A 1933

ETOFFES DE LAINE

Salariés Pourcentage| Indice Indice du Salaires Traite-
Année des femmes des - |chiffre de la| moyens ments
Hommes | Femmes au total salariés | production ) moyens

. Nombre | Nombre % % | % $ $
1920........... 2,132 1,705 44-6 100.0 100.0 838 2,295
1930........... 2,008 1,552 43.6 92.3 | 824 753 2,300
1931........... 2,305 1,842 44 .4 108.1 ©102.1 800 2,007
1932........... 2,595 1,982 41.1 119.3 118.4 727 2,028
1933........... 2,876 2,219 43.6 132 8 a ‘137 3 703 1,992

FILS DE LAINE

1929........... 741 1,017 57.8 100.0 100.0 644 2,225
1930........... 677 832 55-1 85.8 73.2 623 2,085 -
1931........... 630 827 56.8 82.9 76.9 647 1,935
1932........... 783 866 52.5 93.8 90.0 616 1,829
1933........... 1,069 1,143 51.7 125.8 113.1 638 1,542

TAPIS, PAILLASSONS ET CARPETTES

1929........... 696 383 35.5 100.0 100.0 929 2,156
1930........... 601 367 37.9 89.7 89.5 879 2,188
1931........... 567 355 38.5 - 854 85.2 829 2,156
1932........... 513 258 33.5 71.5 - 56.1 698 1,827
1933........... 490 287 28.7 72.0 64.7 661 1,672
ARTICLES DE LAINE, N.A.D.
794 243 23 .4 100.0 100.0 868 2,672
746 253 25.3 96.3 96.4 817 2,391
641 217 25.3 82.7 78.2 783 2,520
605 186 23.5 76.3 69.5 780 2,596
664 205 23.6 83.8 84.2 813 2,419

Source: Bureau fédéral de la statistique.
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TABLEAU 66.—TISSUS DE LAINE—MOYENNE HEBDOMADAIRE DES HEURES DE

TRAVAIL PAR EMPLOYE

Adultes |Jeunesgens| Adultes |Jeunes filles
B — Tous les (hommes) | et gargons | (femmes) | au-dessous
employés |de 2l ans et | au-dessous | de 18 ans et de
au-dessus | de 21 ans | au-dessus 18 ans
Tissus de laine autres que les tapis—
Février 1933. ...t 45 48} 44 41} 40%
Février 1934................vennt. 51 533 52 48 49

TABLEAU 67.—TISSUS DE LAINE, SALAIRES HORAIRES MOYENS DES EMPLOYES DE

FABRIQUES

(A I'exclusion des surintendants) en février 1934

Adultes | Jeunes gens| Adultes |Jeunes filles
—_— Tous les (hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous
employés |de 21 ans et | au-dessous |de 18 ans et de
| au-dessus | de 2l ans | au-dessus 18 ans
Cents Cents Cents Cents Cents
Tissus de laine autres que les tapis et
carpettes—

Ontario.......ooovvveviviennnnn.s 30.51 35.78 20.38 25.94 19.11
Québec............... 24.72 31.37 16.17 20.07 15.76
Nouveau-Brunswick 26.83 32.76 18.90 21.31 16.21
Nouvelle-Ecosse. . . . 21.22 23.32 |l 18.83 11.73
Manitoba............... .. 36.63 40.65 1750 | oooeovee e
Colombie-Britannique 35.62 40.07 30.54 ...
Toutes les provinces................. 29.37 34.96 19.08 24.74 18.37
Tapis et carpettes, Ontario.............. 36.28 42.62 20.86 28.60 19.03

TABLEAU 68.—TISSUS DE LAINE—SALAIRES MOYENS D’APRES L'IMPORTANCE DE

L’ETABLISSEMENT
Nombre Coefficient | Salaires | Rémunéra-
— d'établisse- u moyens tlox}
ments marché en horaire
du travail 1934 en 1933
Pour-cent | Pour-cent Cents Cents
Tissus de laine aquires que les tapis et carpettes—
Moins de 25 employés.................ocvvvnenn.. 6 1.9 24.10 28.52
De 25 3 100 employés................... 13 11.7 25.26 25.10
De 1004 200 employés.................. 11 20.2 28.67 20.37
De 2002 300 employés..........covviiiniininn.. 6 23.1 28.12 30.29
De 300 & 500 employés.................. 7 35.7 31.98 32.25
Au deld de 500 employés................ 1 7.4 30.50 29.78
Tous les établissements 44 100.0 29.37 30.30
Tapis el carpeties—
Moins de 25 employés.............covevvriinnnn. 1 1.8 19.23 19.97
De 252 100 employés..........oovvvneiennnnnn.. 1 8.7 27.35 27.20
De 100 & 200 employés 2 43.5 34.80 37.14
De 200 & 300 employés 1 46.0 40.07 45.45
5 100.0 36.28 39.21
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TABLEAU 69.—TISSUS DE LAINE—SALAIRES HORAIRES MOYENS DANS CERTAINS

Tapis et carpettes—

Adultes | Jeunes gens| Adultes |Jeunes filles
(hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous
Occupation et province de 21 ans et | au-dessous |de 18 ans et de
au-dessus | de 21 ans | au-dessus 18 ans
Cents Cents Cents Cents
Tissus de laine aulres que les lapis el carpelies—
Cardeurs—
Ontario. .. .ovet vt 30.21 22.94 24.62 18.80
Québec 25.66 18.82 20.52 15.11
Nouveau-Brunswick 28.64 1889 ...t
Nouvelle-Ecosse 21.83 oo
Manitoba 65.34 | ...
Colombie-Britannique 45.94 |

Ontario.......co oo
Quédbec. ..o
Nouveau-%runswick .........................
Nouvelle-Ecosse.......................

Manitoba..............
Colombie-Britannique.......................

Tisserands—
Ontario. .. .ovve et s
QUébeC. . .o e
Nouveau-Brunswick..................c.oouhs
Nouvelle-Ecosse.............coiiiiienn,
Manitoba............ ... i
Colombie-Britannique.......................

Appréteurs de métiers—
[0 1375 & 1o
Québec......... ... ...
Nouveau-Brunswick.........................
Nouvelle-Ecosse..............oooiivvninnn..
Manitoba. ..o
Colombie-Britannique.......................

Employés de teintureries—
ONLATIO. .o vt
Québec........ ... . e
Nouveau-Brunswick................coooniue
Nouvelle-Kcosse................oooiiatt,
Manitoba,. . .................. e
Colombie-Britannique....... e

Finisseurs—
ONtario. . ...oov i e e
Québec...........
Nouveau-Brunswick.........................
Nouvelle-Ecosse..................cooiit
Manitoba..........oiiii

Québec...,..... ...,
Nouveau-Brunswick..........................
Nouvelle-Ecosse.........ooovevivinnnnnann
Manitoba. ....oovevn i
Colombie-Britannique................c..o....

Bobineurs...........cooo i
Tisserands..................

Appréteurs de métiers.................. ... ...
Employés de teintureries
FinISSEUIS. .. vv et v ettt
Contremafitres et contremaftresses................
InSpecteuUrS. ...t e

96069—27
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TABLEAU 70.—REPARTITION DES SALARIES SELON LES SALAIRES HEBDOMADAIRES
DE CiRTAINS ETABLISS MENTS DE TEXTILES DE LAINE

Saguenay :
| Spinners St. George Northern Textiles
Limited Woollen Mills

Salaires hebdomadaires | Hommes | Femmes

Hom-Fem-| Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
mes | mes

$4 et moins................ - R R
De$ 4.01-35... L S R A
De $ 5.01-8 6... 8  J D
De $ 6.01-8 7. 8 8 |.......... 1
De $ 7.01-8 8. 5 o 1
De % 8.01-% 9. 9 2 1 |
De $ 9.01-810. *10 3 | 2
De 810.01-811.... 18 2 2 *7
De $11.01-812 2 1 |
De $12.01-815. ... 8 1 Mo
De 815.01-%20 3 2 1 [
De 820.01-830 4 o

Total............. 18 10 13 15 84 31 8 11

*Moyenne.

TABLEAU 71.—REPARTITION QUANT AU SEXE ET A L'AGE DES SALARIES DANS
L’INDUSTRIE DE LA SOIL EN 1934

Adultes

: (hommes) | Jeunes gens | Adultes

| —_ de 21 ans | et garcons | (femmes) Jeu_r:iessgllles Total

I et au-dessous | de 18 ans et acllje & aontgs
au-dessus | de 21 ans | au-dessus

Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent
Soie, naturelle—

‘ Ontario. ... vv oo 33.7 5.9 55.9 4.5 100.0

i Québec.. ... 49.1 9.2 38.6 3.1 100.0

‘ Tous les établissements......... 46.1 8.6 42.0 3.3 100.0
y Soie, artificielle— . ]

Ontario. .cove oo 59.7 3.5 28.3 8.5 100.0

Québec.. ...t 63.3 9.9 23.9 2.9 100.0

Tous les établissements......... 62.0 7.6 25.5 4.9 100.0

TABLEAU 72—MODIFICATIONS DANS L'INDUSTRIE DE LA SOIE EN COMPARAISON
DE TOUTES LES INDUSTRIES MANUFACTURIERES, DE 1929 A 1932

Toutes les
—_— Industrie | industries
de la soie | manufac-
turiéres

i Pour-cent | Pour-cent

Valeur de la production............ PP +37.2 —47.2
Volume matériel de la production ~+91.4 —33.4
Colt des matilres premidres............. +29.0 —53.0
Nombre d'employés..................... +60.9 —28.7
Salaires et traitements. ...... ...t i e +50.5 —37.8
Salaires moyens........... ... .. o e, } — 8.4 —18.5
Traitements MIOYIS. .o .. v\ttt ettt ettt ettt e e e e — 24 —~11.4

Source: Bureau fédéral de la statistique.
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TABLEAU 73.—MODIFICATIONS DANS I’INDUSTRIE DE LA SOIE DEPUIS 1929
Salariés Pourcentage| Indice Indice du
Année desfemmes| des salariés | volume de | Salaires Traite-
Hom. Fem. au total la produc- moyens ments
tion moyens
Nombre | Nombre $ $
1,653 2,362 58.8 100.0 100.0 787 1,870
2,391 2,566 51.8 123.4 119.6 790 1,842
3,032 2,628 46.4 141.0 149.8 803 1,979
3,581 2,837 44.2 159.9 191.4 721 1,825
4,026 3,095 43.5 177 .4 222.5 678 1,925

Source: Bureau {édéral de la statistique.

TABLEAU 74.—INDUSTRIE DE LA SOIE—SALAIRES HORAIRES MOYENS DES EM-
PLOYES DE FABRIQUES (A L'EXCLUSION DES SURINTENDANTS), EN FEVRIER

1934 .
Adultes
Tous les (hommes) | Jeunes gens | Adultes |Jeunesfilles
—_— : employés | de 2l ans | et garcons | (femmes) | au-dessous
et au-dessous | de 18 ans | de 18 ans
au-dessus | de 21 ans |et au-dessus
: Cents Cents Cents Cents Cents
Soie, naturelle—
i 28.61 34.95 22.36 26.25 18.81
23.46 28.46 15.73 19.67 14.38
Tous les établissements................. 24 .45 29.37 16.61 21.36 15.52
Soie, artificielle—
Ontario...........coviiii i 37.63 46.10 32.20 25.25 21.56
Québec.. ... 30.81 35.10 21.47 24.90 17.83
Tous les établissements................. 33.32 38.99 23.31 25.04 20.17

TABLEAU 75.—INDUSTRIE DE LA SOIE—SALAIRES MOYENS D’APRES L’IMPORTANCE

DE L'ETABLISSEMENT

Rémuné-
— Etablisse- | Coefficient | Salaires ration
ments du marché | moyens en | horaire en
du travail 1934 1933
Nombre | Pour-cent Cents Cents
Soie, naturelle—
De 25 4 100 employés 7 7-9 25-33 26-85
100 & 200 “ 4 17-3 19-98 20-25
200 A 300 “ 4 23-9 26-07 25-87
“ 300 & 500 “ e 1 12-6 30-35 31-55
500 employésetplus...........cooiii i 2 38-3 23-36 23-57
Tous les établissements.................. 18 100-0 24-45 24-55
Soie, artificielle—
500 employésetplus............. . ... el 2 100-0 33-32 33-43.

96069—27%
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TABLEAU 76.—INDUSTRIE DE LA SOIE—SALAIRES HORAIRES MOYENS DE
CERTAINS EMPLOIS EN FEVRIER 1934

Adultes | Jeunesgens| Adultes | Jeunes filles
Emplois et province (hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous
de 21 ans et | au-dessous |de 18 ans et de
au-dessus | de 21 ans | au-dessus 18 ans
Soie, naturelle Cents Cents Cents Cents
Fileurs au métier—
Ontario. 30.70 27.70 24.74 18.96
Québec 17.75 7.96 18.98 8.50
Tordeurs—
ONtaATIO. ..t e 43.57 20.23 25.01 25.23
QUEDEC. ..o e 24.18 18.10 21.42 |............
Ourdisseurs, garcons de ritelier—
Ontario. .. ..cov i e 41.30 27.35 35.28 15.79
UEDEC. .ot e 26.06 15.18 21.75 15.05
Dévideurs de trame et rucheurs d’étoffes—
(031123 & 1o J 24.29 21.97 23.62 18.64
QUEDEC. .o 14.87 12.93 15.34 14.79
Tisserands—
(0218725 5 1o O 30.13 15.16 29.09 15.85
QUEDEC. ..ottt 22.71 18.00 21.52 16.18
Appréteurs de métiers—
ONtario.......ovv i e 47.59 25.00 | ...t
QUEDEC. ..ottt e 46.00 30,00 [........... il
Tricoteurs—
Ontario.........ooeviviii i e e e
QUADEC. ..ot e e e 44.78 20.98 24.33 |
Employés de teintureries—
(01075 1o J 37.33 oo
Québec...... ... 25.12 18.74 15.61 11.98
Contremaitres et contremaitresses—
Ontario

Québec

TABLEAU 77—INDUSTRIE DE LA SOIE—SALAIRES HORAIRES MOYENS
CERTAINS EMPLOIS EN FEVRIER 1934

) Adultes | Jeunesgens| Adultes | Jeunes filles
Emplois et provinces (hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous
de 21 ans et | au-dessous |de 18 ans et de
au-dessus | de 21 ans | au-dessus 18 ans
Soie, artificielle Cents Cents Cents Cents
Fileurs au métier—
MEATIO . . oottt e 45.17 41.56 2567 |............
QUébeC. ... .. e 26.91 2264 |
Tordeurs—
Ontario. ..o e e
QUEDEC. .ottt e e 26.41 21.86 20.89 21.48

Ourdisseurs, gargons de rételier—

Q
Dévideurs de trame et rucheurs d’étoffe—
Ontario. .. .
Québec...
Tisserands—
Ontario. .. vveet et e

(0758175 o 1o A
Québec.......oii

ONtaTIO. v vt e

Contremaitres et contremaitresses—
Ontario. ...ttt e
QUEDEC. .. vv et e
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TABLEAU 78—INDUSTRIE DE LA SOIE

RESUME DE LA REMUNERATION HORAIRE MOYENNE

17 février 1934 Deux semaines closes
le 18 février 1933
Nombre Rémuné- Nombre Rémuné-
d’em- ration d’em- ration
ployés horaire ployés horaire
Cents Cents
Touslessalariés............cooviiiiiiiiin i 199 10.4 161 10.3
Salarils. . ...t e 110 10.4 97 10.0
Salarifes. . ..o 89 10.4 64 ©10.7
Quvridres expérimentes. ..........c..vovireieenne. 22 126 [.ooovrieei i oveeenenn .
Quvridres inexpérimentées.........................ons 67 9-8 64 10.7

RESUME DES SALAIRES HEBDOMADAIRES DES EMPLOYES ET DES EMPLOYEBS DE FABRIQUES DANS LES DEUX
SEMAINES CLOSES LE 17 FEVRIER 1934

Nombre d’employés
Salaires hebdomadaires basés sur la semaine normale de 55 heures
Hommes Femmes Total
De—

$2.00 & 82.00. ... i e e 7 9
€300 83.99......................... 26 30
$4.00284.99. ...l 32 54
$5.00285.99. ...l 2 2
$6.00286.99..................al 3 30
$7.00 2 87.99..............iiiL 4 6
$8.00288.99................oial 4 10
$0.00289.99......................... 3 3
$11.00 & $11.99 2 2
$12.00 & $14.99.. 2 2
$15.00 & $20.00. 1 1
$25.00 & $30.00 5 5
Total—Travailleurs au temps. ..................c..... 91 63 154
Travailleursd lapidee............ccovvvvnnn.. 34 26 60
Total. oo e 125 89 214

AI](EM%RQUE: Ce tableau comprend tous les employés d’établissements dont 199 sont rémunérés A 1’heure
ou A la pidce.
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TABLEAU 79.—ASSOCIATED TEXTILES OF CANADA, LTD.~RESUME DES SALAIRES
HEBDOMADAIRES DES EMPLOYES D'ETABLISSEMENTS

(d'aprés la semaine de 55 heures)

Pour les deux
semaines closes

le 25 le 12
février février
1934 1933
Ouvritres—
Nombre de celles recevant moins de $6.00................................. 2 2
Nombre de celles recev'mt de$6.002486.99........... .. ... L. 50 36
7008 7.99. .. i 78 88
« “ 8.00a 8.99.... 27 17
“« “ 9.00 et plus 108 08 .
Total........iii 265 241
Nombre de celles rémunérées moins que le salaire minimum applicable. ... 101 94
Quvriers—
Nombre de ceux recevant moinsde $6.00.....................c.oeviiia... 14 44
Nombre de ceux recevant de $6.00 & £6.99 47 27
7.004 7.99 29 22
« « 8.003 8.99.. 25 38
“ “ 9.00 et plus 369 305
Total...oooo i 484 436
Rémunération hebdomadaire moyenne—
Tous les employés. . ....ovo it e $12.26 811.66
Employs. ..o e e 13.43 12.83
9.73 9.24

Employées....................... e e

TABLEAU 80.—INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS—REPARTITION
" QUANT AU SEXE ET A I’AGE DES SALARIES, EN FEVRIER 1934

Coefficient
Adultes | Jeunesgens| Adultes. |Jeunes filles| du marché
(hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous | du travail
_— de 21 ans et | au-dessous ! de 18 ans et de quant au
au-dessus | de 21 ans | au-dessus 18 ans total du
groupe
. % % % % %
Bonneterie—
ONtario...o..ovovenn v 33.1 6.2 55.6 5.1 50.7
Québec. . 37.2 8.1 51.5 3.2 45.0
Nouvelle-Ficosse. ........ooovrronn 38.1 7.1 548 |............ 4.3
Toutes les provinees,.................... 35.2 7.0 53.7 4.1 100.0
Tricots—
Ontario........coooevieiiini i, 33.8 3.5 59.6 3.1 68.9
Québec.. ... 41.1 7.1 49.3 2.5 22.8
Nouveau-Brunswick................. 20.8 |............ 70.2 ... 2.0
Nouvelle-Yocosse. ... ................ 32.6 2.2 63.0 2.2 4.1
Manitoba.................oL 27.2 5.4 64.7 2.7 0.7
Alberta........ocoiviiiiiin ., 13.2 4.3 81.0 |- 1.5 0.3
Colombie-Britannique............... 20.9 8.6 57.0 13.5 1.2
Toutes les provinees..................... 35.1 4.3 57.7 2.9 100.0
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TABLEAU 81.—INDUSTRI ° DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS

Salariés Pourcentage Indice

des Indice des | du volume | Salaires | Traite-

Année femmes salariés de la moyens ments

Hommes | Femmes | au total production moyens

Nombre | Nombre % % % $ $

1929, ... 5,740 12,084 67.8 100.0 100.0 743 2,147
1930......... e 5,483 11,429 67.6 94.9 90.3 719 2,047
1931......... e 5,230 11,136 68.0 91.8 94.0 690 1,999
1932........ .l 5,343 10,887 67.1° 91.1 92.6 660 1,937
1933, 5,096 10,632 67.6 88.2 96.5 642 1,759

Source: Bureau {édéral de la statistique.

TABLEAU 82—MODIFICATIONS DANS I’INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES
TRICOTS EN COMPARAISON DE TOUTES LES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
DE 1929 A 1932

Industrie Toutes

de la les
—_— bonneterie | industries
et des manufac-
tricots riéres

Pour-cent | Pour-cent

Valeur de Ja production.. .. ... ...t e — 27.3 — 47.2
Volume matériel de la production............ ... . ... L. .. — 74 — 334
ColQlt des matidres premidres....... ... nie i .. — 36.4 — 53.0
Nombre des employés........ .. .. - 7.3 — 28.7
Salaires et traitements. ............... . i i — 15.1 — 37.8
Salaires MIOYENS. . . ..ottt e - 11.2 — 18.5

- 9.8 — 11.4

Traltements IIOYENS. . .ov vttt ettt e e e e e e e e

Source: Bureau {édéral de la statistique.

TABLEAU 83.—INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS—REMUNERATION
HORAIRE MOYENNE DE TOUS LES EMPLOYES D’ETABLISSEMENTS (A L’EXCLUSION
DES SURINTENDANTS) EN FEVRIER 1934

Aduites |Jeunesgens| Adultes |Jeunes filles
Tous les (hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous
—_ employés |de 21 ans et | au-dessous | de 18 anset de
au-dessus | de 21 ans | au-dessus 18 ans
Cents Cents Cents Cents Cents
Bonneterie—
Ontario.......oveveviieiin e 32.16 44.32 - 24.64 27.09 17.60
Québec.. . ..o 27.95 37.43 18.81 23.18 17.37
Nouvelle-Fcosse. ................... 24.82 34.11 12.36 19.99 [...........
Toutes les provinces......... 29.95 40.56 21.11 25.09 17.52
Tricots— ’
ODtario. .o e e 31.03 39,64 21.73 27.31 19.01
Québe ... ...... ... i 23.95 29.46 14.62 21.11 15.48
Nouveau-Brunswick,................ 21.86 2015 [ 18.81 |............
Nouvelle-T6co8se. .............c...... 26.73 35.23 18.82 23.00 15.15
Manitoba.............ooiii 29.58 41.33 25.26 25.61 15.58
Alberta............c.ooiiiiii 26.27 38.23 31.99 24.21 13.19
Colombie-Britannique............... 30.44 43.75 11.37 30.80 20.50
Toutes les provinces......... 29.02 36.62 18.79 25.72 18.28
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TABLEAU 84—HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE

Adultes |Jeunesgens| Adultes

Tous les employés (hommes) | et garcons | (femmmes) |Jeunes filles

de 21 ans et | au-dessous | de 21 ans et | au-dessous
au-dessus | de 2l ans | au-dessus | de 18 ans

Bonneterie—
Février 1933—41......... ..ot 44 44 39 43
“ 193447 .o e 51 48 4 46
Tricots—
Février 1933-38........ .o it 43 39 35 36
“ 193435 oot e 48 46 43 42

TABLEAU 85.—INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE D’APRES L’IMPORTANCE DE L'ETABLISSE-

MENT
Rémunération
—_— . Lta- Indice du horaire moyenne
blisse- | marché
ments | du travail | Fév. 1934 | Fév. 1933
Nombre| Pour-cent Cents Cents
Bonneterie
Moins de 25 OUVTIerS.......ovvvnt v eiien i 4 .8 31.53 30.08
De25A 100 “ i 9 11.5 25.04 24,65
Dell02 200 “ e 8 20.8 31.53 30.94
De 2002300 “ i 8 35.3 31.27 31.10
De300A 500 “ it 2 13.2 29.74 32.25
Audela de 500 ... 1 18.4 28.74 30.05
i Tous les établissements...................... 32 100.0 29.95 30.23
! Tricots
. Moins de 25 OUVIIerS........covneviiririiienenaaennnns 24 5.6 27.40 27.46
i De25a100 “ e 28 11.0 27.66 28.47
{ Del00a 200 * ... ... i 10 13.6 28.53 30.16
: De 2002300 “ e, 8 18.5 26.38 27.21
It B De300a 500 “  ..... e e 5 18.5 29.76 30.41
B Audeld de 500« .l 5 328 31.04 31.95
i
I Tous les établissements...................... 78 100.0 29.02 28.95
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TABLEAU 86—INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS—SALAIRES HORAI-
RES MOYENS AFFERENTS A CERTAINS EMPLOIS EN FEVRIER 1934

Adultes | Jeunesgens| Adultes

Emplois et provinces (hommes) | et garcons | (femmes) |Jeunes filles

de 21 ans et | au-dessous | de 18 ans et| au-dessous
au-dessus de 21 ans | au-dessus | de 18 ans

Bonneterie Cents Cents Cents Cents
Fileurs au métier
OntaTIO. . oit et e 25.96 13.13 17.64 14.37
16.99 15.11 19.81 12.02
........................ 17,34 |ooieen.
ONtATIO. ..t 25.27 17.95 23.35 13.45
27.90 10.94 22.88 14.55
Nouv-Eeosse.....voevveieriiinieiieieniniinenas]oniiinenidoini, 15.44 ...,
Tricoteurs
[0 7 o 1o JS A 45.28 25.74 26.17 17.35
Québec 38.49 18.77 23.76 16.77
NoOUV.ATECOSS. ... eveeeeiueetie i 32.03 12.76 2809 |............
Employés de teintureries
Ontario..........ovvvvevninan.. 40.47 20.92 30.85 16.37
Québec
Nouv.-Ecosse
Finisseurs
(0175 o 1o
Québec. ...

Nouv.-Ecosse
Bordeurs

Ajusteurs de machines autres que des métiers
[0117:3 o 1o
Québec....... ...
Nouv.-Rrunswick........................
Nouv.-Ycosse. ... i
Colombie-Britannique

Tricoteurs
OntaTio. .. vttt e
Québec.......... ...
Nouv.-Brunswick........................
Nouv.-Eeosse........c.coovvvviiinvnnn,
Manitoba..........ooiiiiiii
Alberta.............o ittt
Colombie-Britannique

Plieurs
[0 75 Lo N
Québec.......... .. ...
Nouv.-Brunswick
Nouv.-Ecosse......cooooovviiiiiiiiiana, .
Manitoba. ...ooovevrei

Finisseurs

OntaATIO. ..o e e ittt e

QUEDEC. ...\ i e

Nouv.-Eeosse......o.oovviveirrnnnnnnnn.

Manitoba. ...

Alberta. ...

Colombie-B
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TABLEAU 86.—INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS—SALAIRES HORAI-

RES MOYENS AFFERENTS A CERTAINS EMPLOIS EN FEVRIER 1934—Fin

Adultes | Jeunesgens| Adultes
Emplois et provinces (hommes) | et gargons | (femmes) | Jeunes filles
de 21 ans et | au dessous | de 18 ans et | au-dessous
au-dessus | de 21 ans | au-dessus | de 18 ans
Tricots—Fin Cents Cents Cents Cents

Bordeurs .

Ontario................ e 28.55 22.27

QUEDEC. vttt i e 19.92 14.26

Nouve-Brunswick.........o.oooiiiiinenniennnd 0 3428 [ooii e e

Alberta....oovviiiii i e 28.11 |..oovvnenn,
Couturiers et couseuses

L0172 o 1o J 27.64

QUEDEC. ..t e 20.41

Nouv.-Brunswick............coooviiiiiinnnann. 18.60

Nouv.-Ecosse.....oovvviniiiniiiiiiin .. 22.84

Manitoba. ... 24.49

Alberta.........ovo i e 22.02

Colombie-Britannique.....................o.... 30.65
Contremaitres et contremattresses

(61175 ¢ 1o 38.74

Québec....... e . 32.91

Nouv.-Rrunswick..............cooiiiiiinannn., 20.95

NOUV.-HiCOSS@. . v ev i c e 50.82

Manitoba..................... e .. 35.51

AlDerta. ...oovre it e 41.67

Colombie-Britannique........... s 36.55




TABLEAU 87.—INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS—OCCURRENCE DE LA REPARTITION DES SALAIRES VERSES PAR DES FIRMES PAYANT
MOINS QUE LA MOYENNE POUR LA PROVINCE EN 1934

FABRICANTS DE TRICOTS FABRICANTS DE BONNETERIE

Canadian McMurchy Jos. Beaumont, Dominion Rouville Goodyear Nicolet, J. G. Field Canadian
Knitting, & Co., Glenn Williams, Glove Co., Knitting Co., | Hosiery Mills, | Knitting Co., & Son, Silk Products,
—_ Joliette, P.Q. Huttonville, Ont. Beebe, P.Q. Marieville, Ste-Anne-de-la- | Nicolet, P.Q. | Tavistock, Ont. td.,

Ont. P.Q. Pérade, P.Q. Sherbrooke, P.Q.

Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- [ Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem- | Hom- | Fem-
mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes

[arguraTry

OO0 OOOOOOOOOOOO
SEREERSRRERREEERER
£ 00 £ £ 00 0 5 0 00 0 0 0 0 0 0 00 B

et
w00~y
==1=]
_s
Lo
[N

=]

20.014 30.00................
Au dela de $30.00

SHYIVIVS LH HYANDA-NIVIA

Heures normales de travail par
semaine, tous les employés.... 55 55 55 50 55 493 55 55 52
Salaire horaire moyen, tous les
employés...........oo..uil... 11.90 19.28 20.14 18.34 18.80 12.45 16.48 23.56 25.29
Salaire horaire moyen dans la
DProvinee...........ocovuuuen... 23.95 31.03 31.03 23.95 . 23.95 27.95 27.95 32.16 27.95
Rémunération hebdomadaire
moyenne pour les employés &
temps continu................. $6.55 $10.60 $11.08 $9.17 $10.34 $6.16 $9.04 $12.96 $13.15

Source: Rapports des vérificateurs.

Loy
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TABLEAU 88.—SALAIRES HORAIRES MOYENS DE TOUS LES EMPLOYES
(A L’'EXCLUSION DES SURINTENDANTS) FEVRIER 1934

Adultes | Jeunes gens | Adultes |Jeunes filles
_ Tousles | (hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous
employés | de 21 ans et | au-dessous |de 18 ans et de
au-dessus | de 21 ans | au-dessus 18 ans
Cents Cents Cents Cents Cents
Ficelles et cordages—
Ontario............ooviiimininn.. 35.23 37.21 28.78 26.07 23.19
Québec... .............. 0. .. 32.79 42.32 28.77 28.20 15.28
Nouvelle-Kcosse 31.77 32.29 20.00 31,47 |
Toutes les provinees......... 34.01 39.08 27.27 27.46 21.95
Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes,
bannes, etc.—
Ontario...............o.ooeienin... 32.91 35.93 26.92 22.63
Québec.........ooviiiii 33.11 40.68 24.76 14.00
Manitoba....................... .. 41.81 53.89 3311 ...l
Alberta...... . 50.65 60.51 36.02 |............
Colombxe—Bntanmque 40.51 54.88 31.50 |............
Toutes les provinees......... 34.89 39.55 28.19 19.72
Tissus spéciaux—
Ontario.........ooooviee ... 36.09 39.39 23.36 29.09 22.78
Québec.... ... 23.65 26.49 18.61 17.63 14.96
Toutes les provinces......... 30.60 33.86 20.79 23.92 18.78

TABLEAU 89.—SALAIRES HORAIRES MOYENS D’APRES L'IMPORTANCE DE

L'ETABLISSEMENT
Salaires horaires
—_— Fitablisse- | Coefficient moyens
ments du marché
du travail | Fév. 1934 | Fév. 1933
Nombre Pour-cent
Ficelles et cordages—
Moinsde 25 employés...............oooviiii oo e
De 254 100 employés 4 24.2 34.17 36.69
De 100 2 200 S O P
De 200 2 300 « 2 45.9 35.04 34.11
De 300 & 500 “ 1 |* 299 32.31 32.03
Au-deldade 500  “ e
TotauX. ... ..ot 7 100.0 34.01 34.13
Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes, bannes, etc.—
Moinsde 25 employés............................ 12 37.13 31.83 33.06
De 25 & 100 e 12 72.87 36.03 35.80
Totaux.............coiviirii i, 24 100.00 34.89 35.16
Tissus spéciaux—
Moins de 25 employés 1 0.7 32.89 37.96
De 252100 3 27.6 27.25 28.33
De 100 4 200 “ 2 41.9 27.02 27.15
De 200 2 300 “ 1 29.8 38.68 37.02
TotaUR. et 7 100.0 30.60 30.73
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TABLEAU 90.—REPARTITION DES SALARIES D’APRES LE SEXE ET I’AGE
EN FEVRIER 1934
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Coefficient,
Adultes | Jeunesgens| Adultes |Jeunes filles| du marché
e (hommes) | et garcons | (femmes) | au-dessous | du travail
de 21 ans et | au-dessous | de 18 anset de guant au
au-dessus de 21 ans | au-dessus 18 ans groupe
total
Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent
Ficelles et cordages—
Ontario...............oooiiii i, 68.2 2.6 28.3 0.9 53.5
Québec... ........ 32.8 0.5 66.5 0.2 37.7
Nouvelle- 89.0 3.8 7.2 |l 8.8
Toutes les provinces......... 56.7 1.9 40.8 0.6 100.0
Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes,
| bannes, etc.—
68.7 2.8 27.8 0.7 50.9
\ 54.0 3.1 42,2 0.7 27.8
41.9 |l 58.1 |............ 17.0
59.7 ... 40.3 | 0.8
38.5 |l 61.5 |............ 3.5
Toutes les provineces......... 58.9 2.3 38.2 0.6 100.0
Tissus spéciaux—
Ontario.............cooviiiineannn. 71.5 4.6 22.4 1.5 55.8
Québec.. ... 67.8 6.9 23.4 1.9 44.2
) Toutes les provinces......... 69.8 5.7 22.8 1.7 100.0

! LE STATUS DU SALAIRE DANS LE COMMERCE DE DETAIL
D’aprés le recensement du commerce, les magasins de détail du Canada

comptaient, au cours de 1930, 166,001 eraployés & temps continu et 72,682 em-
ployées. Il y avait en moyenne 23,526 employés & temps discontinu et 13,250
employées de la méme catégorie. Malgré le grand nombre d’employés rémuné-
r rés, 125,169 propriétaires ou membres de ces maisons s’occupaient activement

de la vente au détail cette méme annde.

Le nombre moyen des employés & temps continu dans les magasins indépen-
' dants (y compris les syndicats de magasins), les magasins en série et & rayons
apparait au tableau 91. Sur les 166,001 employés a temps continu, presque

119,000 ou plus de 70 p. 100 se trouvaient dans les magasins indépendants.

Ce-

pendant, ces magasins n’employaient qu’un peu moins de la moitié des employées.

’ Autrement dit, un peu plus de la moitié des employées travaillaient, soit,

dans

des magasins & succursales ou des magasins & rayons (y compris les maisons a
commandes par la poste.) Les magasins en série employaient en moyenne 29.-
075 employés & temps continu et 12,418 employées, tandis que les magasins &
rayons (y compris les maisons & commandes par la poste) comptaient 17,964

employés et 24,199 employées.



TABLEAU 91.—~COMMERCE DE DETAIL—NOMBRE MOYEN D’EMPLOYES A TEMPS CONTINU, SUIVANT LES DIVISIONS
GEOGRAPHIQUES ET LE TYPE DE MAGASIN, 1930

Division géographique

Magasins indépendants, magasins

4 rayons non conmpris

Magasins en série, magasins &
rayons en série non compris

Magasins & rayons

Nombre Nombre Nombre
de Em- Em- Total de Em- Em- Total de Em- Em- Total

magasins | ployés ployées magasins | ployés ployées magasins | ployés ployées
CANADAL ... 116,379 | 118,962 36,065 | 155,027 8,476 29,075 12,418 41,493 148 17,964 24,199 42,163
Provinces Maritimes. ............. 11,331 8,393 3,565 11,958 398 1,344 740 2,084 20 926 1,239 2,165
Québec................ ... 32,570 34,673 9,326 43,999 1,698 7,210 3,383 10,593 18 3,202 5,106 8,308
Ontario.......... ...t 39,715 44,589 14,538 59,127 3,269 12,251 5,824 18,075 61 7,287 9,695 16,982
Provinces des Prairies............. 23,928 20,942 5,604 26,546 2,340 5,654 1,556 7,210 24 4,640 5,584 10,224
Colombie-Britannique.......... ... 8,786 10,327 3,025 13,352 690 2,439 913 3,352 25 1,909 2,575 4,484

1Y compris le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.

SoUurcE: Bureau {édéral de la statistique.
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TABtEAU 92.—~COMMERCE DE DETAIL—NOMBRE D'EMPLOgEl\SJA%ATEMPS CONTINU SUIVANT L'IMPORTANCE DU COMME=CE,
, 1930

(Toutes sortes de commerce réunies)

Employés a temps Nombre
Nombre Ventes continu moyen |Pourcentage| Pourcentage| Pourcentage
—_— de nettes ! d’employés | de tous les | de tous les | de toutes
magasing (1930) Employés | Employées par employés | magasins | les ventes
magasin
$
CANADA, TOTAL. .eev e eaeeeens P 123,839 | 2,681,204,000 161,975 71,083 1.88 100.00 100.00 100.00
Moins de $5,000...........00viit i 47,532 95,355,000 5,789 2,416 17 3.52 38.38 3.56
85,000-% 9,999... .. ... ... 22,548 159,461, 000 10,694 4,112 .66 6.35 18.21 5.95
810,000-8 19,999, ........ ... . 23,438 328,605,000 22,565 7,119 1.27 12.74 18.93 12.26
$20.000-8 29,999. ... ... ... 11,583 278,575,000 18,405 5,076 2.03 10.08 19.35 10.39
$30,000-83 49,999...... ... .. 9,431 356,729,000 22,699 6,623 3.11 12,58 7.62 13.30
$50,000-8 99,999......... . ... 5,979 407,305, 000 ) 8,254 5.54 14.21 4.83 15.19
$100,000-8199,999. ... ...l 2,145 288,712,000 16,555 6,696 10.84 9.98 1.73 10.77
$200,000-8299,999. ... ... 545 130,651, 000 6,973 2,955 18.22 4.26 44 4.87
8300,000-8499,999. . ... ... 388 144, 308,000 7,439 2,857 26.54 4.42 .31 5.38
8500,000~8999,999. ... ... 164 109,514,000 5,614 2,055 46.76 3.29 .13 4.08
81,000,000 0U PIUS. ..vveier et 86 382,018,000 20,378 22,920 503.47 18.58 .07 14.25

1 Dans certains cas, seules les ventes nettes pour un groupe de magasins furent rapportées au lieu du volume d’affaires de chaque unité.

Source: Bureau fédéral de la statistique.
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Vu que le chiffre des ventes annuelles de plus de la moitié des magasins
de détail du Canada s'établissait & moins de $10,000, on croirait que la plus
grande partie des employés travaillat pour le compte des plus gros magasins.
l.es proportions relatives des employés & temps continu d’aprés l'importance
du commerce sont indiquées au tableau 92. Comme certains magasins en série
n‘ont pu fournir des détails concernant chacune de leurs unités, le nombre
d’employés inscrit & ce tableau est un peu inférieur au nombre total. La
moyenne fut un peu moindre que deux employés par magasin, mais plus de
75 p. 100 des magasins employérent moins que le nombre moyen. Il faut
gu'un magasin atteigne un chiffre d’affaires dépassant $10,000 avant qu’il y
ait lieu d’utiliser les services d'un employé & temps continu en plus de ceux
du propriétaire lui-méme, et ii faut que le chiffre d’affaires dépasse $20,000
avant qu’il soit nécessaire d’embaucher deux employés & temps continu. Consé-
quemment, moins de 10 p. 100 des employés travaillent pour le compte de
magasins dont les ventes annuelles sont inférieures & $10,000, environ 50 p.
100 travaillent dans des magasins dont les ventes annuelles varient de $10,000
a $100,000 et environ 40 p. 100 travaillent pour le compte de magasins dont
les ventes dépassent $100,000, bien que les magasins de cette catégorie consti-
tuent moins de 3 p. 100 du nombre total des établissements. Il y avait 86
magasins dont les ventes s’établissaient & $1,000,000 ou plus en 1930 et ces
établissements comptaient 18.58 p. 100 -du nombre total des employés, une
moyenne de plus de 500 employés par magasin.

TABLEAU 93.—COMMERCE DE DETAIL—SALAIRES ANNUELS MOYENS ET MOYENNE
DES SEMAINES D'EMPLOI DES SALARIES POUR L'ANNEE DU
RECENSEMENT 1931

Employés Employées
_— Semaines Semaines
Salaires de Salaires de
travail travail
$ 8
Commerce de détail.......................... ... ... 1,043 45.82 605 46.19
Commerces choisis—
Vétements et articles pour hommes.............. 1,091 44 .80 621 45.31
Vétements (y compris chapeaux) pour dames..... 1,110 45.99 627 44,21
I Drogues et articles de toilette.................... 976 46.78 592 47.65
Meubles et fournitures de maison . 1,312 45.95 737 48.08
J Généralitéset rayons...................... .. 1,222 47.22 659 46.06
B piceries, viandes, volaille et poisson............. 781 45.19 514 47.20
i

Source: Bureau fédéral de la statistique.

Vu que les chiffres de salaires dans le recensement du commerce se rappor-
tent & la fois aux employés du sexe masculin et du sexe féminin, on peut se
faire une conception plus nette de la moyenne des salaires dans le commerce
de détail en se reportant au recensement des emplois ou les données portent
sur les salariés du sexe masculin et du sexe féminin. Le terme ‘“salarié”, tel
qu'enaployé pour les fins du recensement, signifie toute personne qui travaille
pour un salaire ou un traitement, qu’il s’agisse d'un administrateur, d'un gérant
ou d'un commis. Les chiffres du recensement des emplois se rapportent
donc & toutes les classes d’employés engagés dans cette industrie. Le tableau
93 fait voir les salaires annuels moyens et les semaines d’emploi de tous les
employés du sexe masculin et du sexe féminin qui, il a été rapporté, étaient
engagés dans le commerce de détail du Canada pendant les douze mois anté-
I rieurs au ler juin 1931. Ce tableau comporte des détails semblables quant &
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certains principaux commerces de détail. Il ressort de ce tableau que les
salaires annuels moyens de toutes les catégories d’employés du sexe masculin
g’'établirent & $1,043 et des employés du sexe féminin & $605. Les employés
du sexe masculin travailllerent en moyenne 45.82 semaines par années, tandis
que la moyenne des employés du sexe féminin s'établit & 46.19 semaines.

Parmi tous les commerces indiqués, celui des meubles et des fournitures de
maison rapporta les gains moyens les plus élevés, soit $1,312 pour les employés
du sexe masculin et $737 pour les employés du sexe féminin. La moyenne
des épiceries et des services de viandes fut la plus faible, soit $781 pour les
employés du sexe masculin et $514 pour les employés du sexe féminin.

Les salaires liebdomadaires moyens tirés du recensement des occupations
sont indiqués au tableau 94. Les gains hebdomadaires constituent la moyenne
de la période d’emploi. Aussi, faut-il I'analyser en tenant compte du degré
de chdomage. Pour le Canada dans son ensemble, les salaires hebdomadaires
moyens de toutes les catégories de salariés du sexe masculin engagés dans le
commerce de détail s'établirent & $22.75 et ceux des employés du sexe féminin
4 $13.09. Vu que le recensement des emplois comporte un classement dis-
tinct pour les gérants et les inspecteurs (dont presque tous sont engagés
dans le commerce de détail), on a calculé une série de moyennes pour des
employés du commerce de détail autres que les gérants et les inspecteurs, La
moyenne sur cette base s’établit & $20.38 pour les employés du sexe masculin
et & $12.96 pour les employés du sexe féminin. Malheureusement, il a été
possible de faire ce calcul seulement pour le commerce de détail prix dans
Pensemble—aussi, les gains hebdomadaires moyens portant sur des commerces
choisis se rapportent & toutes les catégories. On constatera encore une fois
que les gains moyens & la fois des employés du sexe masculin et du sexe
{éminin des commerces d’épiceries et de viandes sont les plus faibles, tandis
que les moyennes des employés engagés dans les commerces de drogues et
d’articles de toilette sont un peu plus élevées.

Le Manitoba fait voir les gains moyens les plus élevés pour les employés
du sexe masculin engagés dans les commerce de détail, et 'Ile du Prince-Edouard
la plus basse moyenne. Dans le cas des employés du sexe féminin, 1’Alberta
rapporte les gains moyens les plus élevés. On a pu obtenir des chiffres
portant sur Montréal et Toronto et les moyennes de ces villes ont été incluses
dans le tableau 94. On peut dire, en général, que les salaires hebdomadaires
moyens sont les plus bas dans les provinces Maritimes et Québec et les plus
élevés dans ’Ontario et les provinces de 1"Ouest.

96069—28
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TABLEAU 4. —COMMERCE DE DETAIL—GAINS HEBDOMA DAIRES MOYENS DES SALARIES, D'APRES
LE SEXE, POUR L’'ANNEE DU RECENSEMENT 1931

Com- Commerces choisis (tous les emplois)

Com- | merce de

merce de |détail (les Vétements
District détail |gérants et|Vétements| (y com- | Drogues | Meubles | Géné- | Epiceries,

(tous les | inspec- |et articles| prisles |et articles| et four- ralités | viandes,

com- |teurs non pour chapeaux de pitures et volaille
merces) | corpris) | hommes pour toilette |de maison| rayons |et poisson

dames)
$ $ $ $ $ $ $ $
Employés—

Canada...... e 22.75 20.38 24.37 24.13 20.86 25.20 25.89 17.28
1le du Prince-Edouard..... 17.68 15.96 18.49 — 18.66 21.34 17.68 12.67
Nouvelle-Ecosse........... 19.21 17.38 19.49 22.05 19.04 21.49 18.63 16.31

ouveau-Brunswick....... 21.11 18.70 21.74 21.36 10.99 23.63 23.14 15.89
Québec.................... 20.53 18.62 23.75 22.19 18.72 24 .30 22.26 15.74
Ontario.... 23.95 21.46 25.30 26.37 22.36 26.49 28 .48 18.62
Manitoba.... 25.31 21.82 23.27 26.52 18.43 24 .50 29.4 17.12
Saskatchewal 23.34 20.38 24.17 34.08 20.86 25.25 22.09 18.02

24.64 21.99 26.01 24 .48 24 .64 25.32 25.29 18.76

22.96 20.97 24 .32 21.71 20.69 24.00 25.05 18.77

20.94 19.27 23.61 22.356 18.42 24.73 24.56 16.05

26.42 23.31 27.77 28.05 23.72 27.56 31.03 20.36

13.09 12.96 13.71 14.19 12.42 14.68 13.14 10.88

9.56 9.54 8.99 13.38 11.43 11.54 9.14 9.05

Nouvelle-Ecosge. .......... 10.22 10.06 | - 10.36 11.25 11.51 12.00 9.41 8.87
Nouveau-Brupswick....... 11.33 11.28 11.20 11.29 9.71 12.53 11.65 9.55
Québec..........v.iiniann, 11.76 11.61 12.04 13.17 11.22 13.66 11.18 10.07
Ontario.... g 13.85 13.71 14.91 14.79 13.59 15.83 14.13 11.48
Manitoba.... 13.76 13.64 13.30 14.40 12.62 14.90 13.73 10.64
Saskatchewan 13.74 13.58 15.59 15.03 12.19 13.33 13.47 12.01
Alberta..........voovivenn, 14.01 13.90 16.01 15.65 13.66 14.28 13.56 11.81
Colombie-Britannique.. ... 13.75 13.64 15.31 16.16 13.33 15.95 13.42 12.21
Montréal.............. 12.81 12.65 12.84 13.94 12.26 15.31 12.05 11.19
Toronto............... 15.55 15.39 17.32 15.52 15.94 17.15 15.43 14.23

Source: Bureau fédéral de la statistique.

Il faut tenir compte du fait que les chiffres des gains moyens se rappor-
tent non seulement & toutes les catégories d’employés (& l’exception unique
ci-dessus), mais s’appliquent aussi 4 l'année close le ler juin 1931. Depuis
cette époque, les taux de salaires ont fléchi indubitablement, bien que le fléchis-
sement n’ait pas été uniforme. Aussi, il est impossible de dire quels seraient
les gains hebdomadaires moyens du commerce de détail en 1933 ou 1934. Dans
un certain nombre de provinces, les employés du sexe féminin relévent de
commissions du salaire minimum, aussi les taux de salaires minima de telles
employées sont-ils fixés officiellement. Le tableau 95 est basé sur les chiffres
tirés des rapports annuels de la Commission du salaire minimum d’Ontario
et fait voir la distribution des employés du sexe féminin d’aprés les gains
hebdomadaires dans le cas des employés de maisons qui ont fourni ces données.
11 est probable que ces rapports portent sur environ un tiers des employées
engagées dans le commerce de détail d’Ontario. En 1930, un peu plus de
35 p. 100 des employées comprises dans les rapports gagnaient moins de $13
par semaine; dés 1933, la proportion dépassait 61 p. 100. Moins de la moitié
des employés du sexe féminin qui firent le sujet de rapports touchaient moins
de $14 par semaine, tandis qu’en 1933, plus de 75 p. 100 tombaient dans cette
catégorie. D’un autre cdté, la proportion des employées gagnant moins de
#11 par semaine avait augmenté seulement de 11.55 p. 100 en 1930 & 16.46
en 1933, ce qui indiquait que les réductions de salaires ont atteint plus sérieu-
sement les employées mieux rétribuées.
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TABLEAU 95.—MAGASINS DE DETAIL—FREQUENCE DE DISTRIBUTION DES
EMPLOYES DU SEXE FEMININ, SUIVANT LES TAUX DE SALAIRES, 1930 ET 1933

1930 1933
Taux de salaire hebdomadaire
Pourcen- Pourcen- Pourcen- Pourcen-
tage tages tage tages
du total | cumulatifs | du total | cumulatifs
100.00 100.00
Moins de $7.00 .03 .03 .18 .18
$ 7.00- 87.99 .28 .31 .74 .92
$ 8.00-% 8.99 1.63 1.94 1.65 2.57
$ 9.00-% 9.99 3.04 4.98 4.97 7.54
$10.00-810.99 6.57 11.55 8.92 16.46
$11.00-811.99 5.90 17.45 10.39 26.85
$12.00-$12.99... 17.88 35.33 34.54 61.39
$13.00-313.99 10.37 45.70 13.87 75.26
$14.00-314.99 9.57 55.27 6.78 82.04
$15.00-$15.99 11.66 66.93 5.66 87.70
$16.00-$17.99 12.74 79.67 6.41 94.11
$18.00-$19.99 8.68 88.35 3.09 97.20
$20.00-%21.99 4.76 93.11 1.10 98.30
$22.00 et plus 6.89 |............ 1.70 ...
Nombre total des employés.............. 11,199 [............ 10,792 [............

Source: Rapports de la Commission du salaire miniraum d’Ontario.

TABLEAU 96.—METIERS MERCANTILES—PROPORTIONS RELATIVES D’EMPLOYES
DU SEXE FEMININ TOUCHANT LE SALAIRE MINIMUM, MOINS QUE LE SALAIRE
MINIMUM ET PLUS QUE LE SALAIRE MINIMUM EN ONTARIO ET DANS LA COLOM-
BIE-BRITANNIQUE, D’APRES DES RAPPORTS DES COMMISSIONS DU SALAIRE

MINIMUM, 1933.

Pourcentage | Pourcentage | Pourcentage
d’employées | d’employées | d’employées
Province d’expérience | d'expérience | d’expérience
recevant recevant recevant
moins que le salaire plus que
le salaire minimum le salaire
minimum | (approximat.)| minimum
Ontario (villes de 30,000 Ames et plus, Toronto comprise). . . 10.64 42,57 46.79
Colombie-Britannique........c.oooviievii i 27.00 40.81 32.19

Nore.—Les rapports de la Colombie-Britannique portent sur une proportion beaucoup plus élevée
d’employés du sexe féminin dans le commerce de détail que ceux de I’Ontario. Ce facteur peut influer
sur la distribution.

MAGASINS A RAYONS ET MAISONS DE COMMANDES PAR LA POSTE

Les magasins & rayons et les maisons de commandes par la poste comptent
parmi les plus grands employeurs de main-d’ceuvre dans le domaine du com-
merce de détail. Les magasins & rayons et les maisons de commandes par
la poste firent rapport sur un peu plus de 10 p. 100 des employés & temps
continu du sexe masculin et environ un tiers des employés du sexe féminin
compris dans le recensement du commerce. Ces établissements procurent des
moyens d’avancement & la fois aux employés avec et sans expérience, aux
jeunes gens ainsi qu’aux personnes d'dge mur. Bien qu’il n’existe pas de
données quant au roulement de la main-d’ceuvre dans le commerce de détail,
il est juste de supposer que le taux est passablement élevé, particuliérement
dans le cas de jeunes employés.

Bien que les clients prennent contact surtout avec les commis vendeurs,
Porganisation complexe du magasin & rayons moderne nécessite 'emploi de
plusieurs personnes qui ne sont pas affectées aux services des ventes. Les
grands magasins comptent souvent autant d’employées non affectées aux ser-
vices de ventes que de vendeuses et aussi deux ou trois fois plus d'employés
du sexe masculin non affectés aux ventes que de commis vendeurs.

96069—28%
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Toronto.—La distribution des employés des deux magasins & rayons de
Toronto est inscrite aux tableaux 97 1 et 98. Les chiffres s’appliquent au mois
d’avril 1933 dans le cas de la T. Ealon Company, Limited, et au mois de
janvier 1934, dans le cas de la Robert Simpson Company, Limited. Le tableau
97 fait voir qu'aucun des commis vendeurs de la T. Eaton Company recevaient

TABLEAU 97—THE T. EATON COMPANY, LIMITED, MAGASIN DE TORONTO
FREQUENCE DE DISTRIBUTION DES EMPLOYES DE MAGASINS (A TEMPS CONTINU) D’APRES LES TAUX DE SALAIRE
HEBDOMADAIRE* AVRIL 1933

(A I’exclusion des employés d’administration, de restaurant et du service des commandes
par la poste)

Employées Employés

Taux hebdomadaires des salaires Total des Total des

Vendeuses | employées | Vendeurs | employés

du magasin du magasin

Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent
Moins de 810.00............ ... . .o 1.7 ... 2.4
$10.00—812.49........... 4.4 1.9 5.4
12.50— 12.99............. 50.0 3.0 5.8
13.00— 15.99............. 27.3 22.3 12.3
16.00— 18.99............. 10.3 16.6 18.2
19.00— 21.99............. 2.3 29.7 30.3
22.00— 25.99............. 2.4 17.1 13.7
26.00— 30.99............... 1.1 5.3 7.4
31.00— 40.99. ... . .. .5 3.8 4.0
41.00— 50.00. .. ... e .3 .5
Total.. ..o 100.0 100.0 100.0 100.0
Nombre total d’'employés......................... ... 1,200 2,989 637 2,949

*A I'exclusion des commissions.

TABLEAU 98.—ROBERT SIMPSON COMPANY, LIMITED, MAGASIN DE TORONTO

¥FREQUENCE DE DISTRIBUTION DU PERSONNEL (TEMPS CONTINU) DU MAGASIN SUIVANT LE TAUX HEBDOMADAIRE
DES SALAIRES EN JANVIER 1934

(A D'exclusion des employés d’administration, du restaurant, et des employés du service des commande8

par la poste
Employées Employés

Taux hebdomadaires des salaires Total des Total des

Vendeuses | employées | Vendeurs | employés

du magasin du magasin

Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent | Pour-cent
Moins de $10.00 .5 3.8 1.5 4.8
$10.00—812.49. ... .. ... 1.1 3.3 6.4 5.3
12.50. .. e 51.1 50.0 1.8 1.3
13.00—815.49 29.7 27.0 10.6 8.3
15.50— 18.49 11.2 9.7 19.0 23.0
18.50— 21.49 2.2 2.1 20.6 27.8
21.50— 25.49 1.9 1.9 12.9 9.9
25.50— 30.49 1.1 1.2 17.2 10.3
30.50— 35.49 7 .5 4.6 3.3
35.50— 40.49 .3 .3 3.5 3.1
40.50— 45.49 .2 1 1.2 1.1
45.50— 50.49.... ... .5 .6
50.50— 60.49. ... ... ... .1 2 .6
60.50— 75.00....... .. e e e .5
Plus de $75.00 T [ 1
Total....ooii i 100.0 100.0 100.0 100.0
Nombre total des employés.......................... 886 1,569 605 1,405

1 Sauf désignation contraire, les tableaux que renferme ce mémoire ont été basés sur les
rapports des vérificateurs 4 la Commission.
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moins de $10 par semaine, mais que 1.7 p. 100 de toutes les employées et 2.4
p. 100 de tous les employés recevaient moins de $10 par semaine. Dans le cas
de la Robert Simpson Company, 3.8 p. 100 des femmes et 4.8 p. 100 des
hommes employés recevaient moins de $10 par semaine. Le salaire minimum
des femmes employées dans les magasins & rayons de Toronto étant de $12.50
par semaine, le grand nombre des femmes employées se rapproche de ce chiffre.
Soixante-sept pour cent des vendeuses chez Eaton, et 51 p. 100 des vendeuses
chez Simpson recevalent le salaire minimum. Si on ajoutait les commissions,
les proportions seraient plus rapprochées. Les proportions sont a peu pres
les mémes pour toutes les femmes employées dans les magasins, bien que de
1égeres différences dans les intervalles de catégories empéchent une compa-
raison directe. En accumulant les pourcentages, on conclut que 56.1 p. 100
des femmes employées par le magasin Eaton et que 57.1 p. 100 de celles
employées par le magasin Simpson recevaient moins de $13 par semaine. De
plus, 83.4 p. 100 des femmes employées par le magasin Eaton recevaient moins
de $16 par semaine, alors que 84.1 p. 100 de celles employées chez Simpson
recevaient moins de $15.50 par semaine.

Passant au cas des vendeurs, on voit que 27.2 p. 100 de ceux employés
chez Eaton recevaient moins de $16 par semaine, et 20.3 p. 100 de ceux
employés chez Simpson recevaient moins de $15.50 par semaine.. Ces chiffres
indiquent une proportion beaucoup plus élevée pour les hommes que pour les
femmes. Plus de la moitié des hommes employés chez Eaton et chez Simpson
recevaient plus de $19 par semaine.

Montréal —Les salaires payés par les magasins & rayons de Montréal sont
bien inférieurs au taux payé a Toronto. Les tableaux 99 et 100 donnent les
renseignements concernant quatre compagnies. La proportion des vendeuses
qui regoivent moins de $10 par semaine varie entre 54.0 p. 100 chez Dupuis
Fréres et 4.9 p. 100 chez Eaton. La proportion de toutes les femmes employées

TABLEAU 99.—MAGASINS A RAYONS—MONTREAL

FREQUENCE DE DISTRIBUTION DU PERSONNEL FEMININ (TEMPS CONTINU) DES MAGASINS SUIVANT LE
TAUX HEBDOMADAIRE DES SALAIRES

T. Eaton Co. Ltd.,| R. Simpson Co. Dupuis Fréres Jas. A. Ogilvy,

Oct. 1933 Ltd., Jan. 1934 Ltée, Jan. 1934 Ltd., Jan. 1934

Taux hebdomadaire Total Total Total Total
des salaires Ven- |desem-| Ven- |desem-| Ven- |desem-| Ven- |desem-
: deuses |ployésdu| deuses |ployésdu| deuses |ployésdu| deuses |ployésdu
magasin magasin magasin magasin

% % % %o % %o /) %o

Moins de $10.00........... 4.9 18.0 14.0 23.5 54.0 27.0
$10.00—812.99............. 69.5 51.4 41.3 36.1 38.5 29.3
$13.00—%14.99. 15.7 16.3 19.4 17.0 2.8 14.8
$15.00—$17.99. 4.9 7.0 14.0 2.2 3.8 17.1
818.00—820.99* 1.8 2.7 4.7 4.2 .9 9.5
$21.00—%29.99* 2.6 4.0 5.8 5.4 |......... 1.8
$30.00—234.99* 4 4 4 1.4 |......... 5
$35.00—839.99* .2 2 4 2
840.00 et plus™. ...l e e e
Total........... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Nombre total d’employés. 534 1,102 278 425 213 331 116 222

*Pour la compagnie T. Ealon Lid, on s’est servi des classes suivantes:
£18.00—819.99
$20 00—8$30.49
§30.50—835.49
835.50—840.99
841.00 et plus.
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dans les magasins et recevant moins de $13 par semaine (y compris celles qui
touchent moins de $10) était de 90.7 p. 100 chez Dupuis Fréres, 69.4 p. 100
chez Eaton, 59.6 p. 100 chez Simpson et 56.3 p. 100 chez Ogilvy.

TABLEAU 100.—MAGASINS A RAYONS—MONTREAL

FREQUE NCE DE DISTRIBUTION DU PERSONNEL MASCULIN (TEMPS CONTINU) SUIVANT LB TAUX HEBDOMADAIRR
DES SALAIRES

T. Eaton Co. Ltd.,| R. Simpson Co. Dupuis Fréres Jas. A. Ogilvy,

) Oct. 1933 Ltd., Jan. 1934 Ltée, Jan. 1934 Ltd., Jan. 1934

Taux hebdomadaire Total Total Total Total
des salaires Ven- |desem-| Ven- |desem-| Ver- |desem-| Ven- | desem-
deurs |ployésdu| deurs |ployésdu| deurs |ployésdu| deurs |ployésdu
magasin magasin magasin magasin

% % % % % % % %

Moins de $10.00........... .8 7.7 4.3 14.4 73| 122 6.8 4.2
$10.00—812.99............. 11.1 12.6 11.7 8.6 9.1 12.1 13.6 15.9
$13.00—$14.99............. 11.0 13.4 2.2 4.1 12.7 10.0 6.7 9.8
$15.00—817.99............. 29.0 27.8 £9.0 16.7 20.0 18.0 20.3 22.6
$18.00—820.99*............ 24.0 18.3 19.4 28.5 30.0 28.5 20.3 17.7
$21.00—$29.99*............ 20.9 17.6 17.2 16.3 15.5 14.2 27.2 23.8
$30.00—$34.99*............ 2.8 1.5 4.3 3.6 3.6 2.5 3.4 3.0
$35.00—%39.99*............ 4 .9 9.7 6.3 .9 2.1 1.7 3.0
$40.00 et plus..............fc..ooie .2 2.2 1.5 .9 I S N
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Nombre total d’employés. 254 914 93 221 110 239 59 164

*Pour la compagnie 7. Eaton Lid, on s’est servi des classes suivantes:

$18.00—8%19.99
§20.00—§30.49
830.50—8$35.49
835.50—840.99
£41.00 et plus.

Le tableau 100 démontre que le nombre des hommes employés. par les
magasins et recevant moins de $10 par semaine varie de 14.4 p. 100 chez
Simpson & 4.2 p. 100 chez Ogilvy. La proportion du total des hommes employés
dans les magasins et recevant moins de $15 par semaine était de 34.3 p. 100
chez Dupuis Freres, 33.7 p. 100 chez Eaton, 29.9 p. 100 chez Ogilvy et 27.1
p. 100 chez Simpson. Les proportions pour ceux qui recoivent $18 ou plus par
semaine étaient de 38.5 p. 100 chez Eaton, 47.5 p. 100 chez Ogilvy, 47.7 p. 100
chez Dupuis Fréres, et 56.2 p. 100 chez Simpson.

Winnipeg—A Winnipeg comme & Toronto, on ne trouve pas chez Eaton
de vendeuses qui regoivent moins de $10 par semaine. Le tableau 101 indique
que 2.8 p. 100 de toutes les femmes employées par le magasin Eaton et 7.2
p. 100 de celles employées par le magasin de la Hudson’s Bay Company rece-
vaient moins de $10 par semaine. La proportion de toutes les femmes employées
par les magasins et recevant moins de $13 par semaine (y compris celles qui
touchent moins de $10) était de 42.0 p. 100 chez Eaton, et de 49.7 p. 100 pour
ia Hudson’s Bay Company.

Quatre pour cent de tous les hommes employés au magasin de la Hudson’s
Bay Company recevalent moins de $10 par semaine, tandis que la compagnie
Eaton n'avait que 0.2 p. 100 de ces employés. Cette derniére compagnie payait
4 56.6 p. 100 de ses employés masculins $22 ou plus par semaine, et la Hudson’s

Boy Company & 41.4 p. 100 des siens (si on inclut & ce groupe les employés non
classés.)
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TABLEAU 101.—MAGASINS A RAYONS—WINNIPEG

FREQUENCE DE D ISTRIBUTION DU PERSONNEL (TEMPS CONTINU) DES MAGASINS SUIVANT LE TAUX HEBDO-
MADAIRE DES SALAIRES

Employées Employés
T. Eaton Co. Ltd.,/Hudson’s Bay Co.,|T. Eaton Co. Ltd.,|Hudson’s Bay Co.,
April 1933 Mars 1933 Avril 1933 Mars 1933
Taux hebdomadaire
des salaires Total Total Total Total
Ven- |desem-| Ven- |desem-| Ven- |desem-| Ven- |desem-
deuses |ployésdu| deuses |ployésdu| deurs |ployésdu| deurs |ployésdu
magasin magasin magasin magasin
%o % Ta Yo % %o % %
Moins de 810.00...........[........: 2.8 5.6 7.2 0o, .2 .9 4.0
$10.00—812.99 . 39.2 4.2 42.5 N 3.0 3.7 8.4
$13.00—%15.99 4.2 36.2 31.7 4.6 5.5 9.4 11.2
$16.00—3$18.99... 8.6 8.8 12.6 13.0 9.6 17.8 15.7
$19.00—821.99... 1.7 4.0 3.4 14 .4 25.1 11.2 19.3
$22.00—825.99... .7 ..., 1.2 34.8 30.7 41.1 22.1
$26.00—3830.99 1.1 ]......... 4 20.8 129 1......... 7.4
$31.00—8$35.99 2, 4 7.0 7.8 . evnin.. 4.5
$36.00—%$40.99 1% 75 P P 2.5 25 ..., 2.2
$41.00 et plus.............. . 2 e 2.2 2.6 (......... 1.0
Noneclassés....oooviienvi]iiiee]orvanen.. 1.2 B 15.9 4.2
Total......... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Nombre total d’employés. 555 1,616 251 501 284 1,307 107 403

Comparaison entre les villes—On peut comparer la distribution des em-
ployés de magasins entre certaines villes au moyen du tableau 102, qui réunit
les chiffres des divers magasins de Montréal, Toronto et Winnipeg. Au cours
de 1929-1930, 23.8 p. 100 des employées de magasins & Montréal recevaient
moins de $10 par semaine, comparé 4 5.4 p. 100 & Toronto et & 3.5 p. 100 &
Winnipeg. En 1933-1934, la proportion & Montréal s'était élevée a 26.1, et &
Winnipeg & 3.9 p. 100, tandis qu’a Toronto, elle était tombée & 2.4 p. 100.
Durant la premiére période, presque la moitié des employées de magasing 2
Montréal recevait moins de $13 par semaine, comparé & 18.6 p. 100 & Toronto
et & 30.0 p. 100 & Winnipeg.

En additionnant les chiffres pour celles qui recevaient moins de $15 par
semaine en 1929-1930, on arrive & 64.0 p. 100 pour les magasins de Montréal,
et & 66.0 p. 100 pour Winnipeg, tandis qu’a Toronto, la proportion n’était que
de 51.4 p. 100.

Les proportions se rapprochent beaucoup plus pour les trois villes en
1933-1934, pour le groupe recevant le méme salaire de moins de $15: 85.1 p.
100 pour Montréal, 83.6 p. 100 pour Toronto et 85.2 p. 100 pour Winnipeg.

Fn 1929-1930, il y avait 7.4 p. 100 des hommes employés dans les maga-
sins de Montréal, 3.2 p. 100 de ceux de Toronto et 0.2 p. 100 de ceux de
Winnipeg qui recevaient moins de $10 par semaine. En 1933-1934, la propor-
tion était de 9.5 p. 100 pour Montréal, 1.1 p. 100 pour Winnipeg et n’avait
pas varié pour Toronto. En 1929-1930, il y avait 30.2 p. 100 du total & Mont-
réal qui recevait moins de $18 par semaine, mais & Toronto, la proportion
n’étalt que de 23.8 p. 100, et & Winnipeg, de 20.3 p. 100. En 1933-1934, plus
de la moitié des hommes employés & Montréal, soit 57.1 p. 100, recevaient
moins de §18 par semaine, et 43.6 p. 100 de ceux de Toronto recevaient aussi
moins de $18. A Winnipeg, cependant, la proportion n’avait augmenté que de
20.3 p. 100 a 23.3 p. 100.
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TABLEAU 102 — MAGASINS A RAYONS —POURCENTAGE CUMULATIF DE LA DIs-

TRIBUTION DES EMPLOYES DE MAGASINS SUIVANT LES TAUX
HEBDOMADAIRES DE SALAIRE PAR VILLES, 1929-1930
ET 1933-1934

(A Yexclusion de Vadministration, du restaurant et des employés du service des commandes
par la poste)

EMPLOYEES
Montréal Toronto Winnipeg

1929-30 | 1933-34 | 1929-30 | 1933-34 | 1929-30 | 1933-34

Moins de $10 par semaine....................... 23.8 26.1 5.4 2.4 3.5 3.9
“oe 13 “o, 50.3 70.9 18.6 56.4 30.0 43.9

“ 15 ¢ e 64.0 85.1 51.4 83.6 66.0 85.2
“oe 18 ¢ R 80.1 92.9 76.6 93.7 85.8 94.8
) B e 87.6 95.7 86.9 95.9 92.6 96.9

oo 30 R 97.5 99.3 97 .4 99.3 98.1 99.4

“ o« 35« e 98.9 99.8 98.9 99.8 99.0 99.5
w40 ¢ A 99.7 | 100.0 99.5 99.9 99.4 99.8
840 et PIUS. ..ee it 0.3 |........ 0.5 0.1 0.6* 0.2*

EMPLOYES
Pourcentage du total du personnel payé & raison de

Moins de 810 par semaine 7.4 9.5 3.2 3.2 0.2 1.1
e 13« “ 15.5 21.4 9.0 12.9 6.3 5.4

L - I « 18.7 32.8 14.5 23.9 11.8 12.2
w18« “ 30.2 57.1 23.8 43.6 20.3 23.3
w91« « 47.2 78.8 37.3 73.1 27.0 47.0

“ 30« «“ 86.2 95.6 82.3 93.9 75.0 87.3

o g5« “ 93.5 97.6 91.1 97.0 84.0 94.3

“ oo “« 97.8 99.6 64.7 98.7 90.7 96.8
840 et PIUS. ... 2.2 0.4 5.3 1.3 9.3% 3.2*%

Remarque: Comme les intervalles entres les classes n’étaient pas les mémes pour tous les magasins,
les distributions ci-dessus représentent un & peu prés dans certains cas. Dans ce tableau, on a additionné les

chiffres des corpagnies suivantes:

Montréal....T. Eaton Co., Ltd. R. Simpson Co. Ltd. Dupuis Fréres, Ltée.
Toronto..... T. Eaton Co., Ltd. R. Simpson Co., Ltd.
Winnipeg. ... T. Eaton Co., Ltd. Hudson's Bay Company.

*Y compris quelques employés non classés.

Diminution des salaires—Au cours de la dépression, les employ“s des
magasins & rayons, comme tous les travailleurs, ont souffert d’une diminution
de salaire. On peut se rendre compte de cette diminution de I'échelle de paie
des vendeurs par les chiffres donnés au tableau 103. Il ne faut pas oublier
que les diminutions de salaires n’indiquent pas nécessairement en son entier le
fléchissement du montant touché, puisque d’autres facteurs, comme la dimi-
nution des heures d’emploi, les périodes de chémage, la diminution des commis-
sions et autres, contribuent aussi & déterminer la somme réelle que peut contenir
'enveloppe de paie.

Il serait peut-étre intéressant de comparer la moyenne des salaires hebdo-
madaires pour 1929-1930 que donne le tableau 104 avec celle obtenue par les
résultats du recensement, donnés au tableau 94.
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' TABLEAU 103.—COMPARAISON DE LA MOYENNE DES SALAIRES HEBDOMADAIRES
DECLARES POUR LE RECENSEMENT DES EMPLOIS ET DE LA MOYENNE DES
SALAIRES HEBDOMADAIRES DES EMPLOYES DES MAGASINS A RAYONS.

_— Winnipeg Toronto Montréal
Femmes— $ 8 $
} Chiffres du recensement—
Commerce de détail (gérants exceptés).................... 13.64* 15.39 12.65
Généralités et Arayons. ...t 13.73* 15.43 12.05
Chiffres des vérificateurs—
Vendeuses—
T. Eaton Company Limited.............................. 16.60 17.76 15.77
R. Simpson Company Limited............... ... ........ ...t 17.49 17.67
Dupuis Fréres, Ltée. ... 10.18
Hudson's Bay Company........c..oooiiiiiiiiiiinena. .. 14.97 | ...
Hommes—
Chiffres du recensement—
Commerce de détail (gérants exceptés).. e 21.82* 23.31 19.27
Généralités et 4 rayons (y compris les gerants) ............ 29 .44* 31.03 24.56
Chiffres des vérificateurs—
Vendeurs—
T. Eaton Co. Limited.................. ... .. 26.94 26.63 24.68
R. Simpson Co. Limited..............cooviiiiiii o 29.02 27.40
Dupuis Fréres Ltée.............. ..o e 18.65
Hudson's Bay Company.........ccoooviiiiiiniiinen. .. 27.09 |,

* Chiffres du recensement pour le Manitoba.

TABLEAU 104 —MAGASINS A RAYONS—-MOYENNE DES SALAIRES HEBDOMADATRES DES VENDEURS
DANS CERTAINS MAGASINS, 1929-1930 ET 1933~1934

Winnipeg Toronto Montréal
Compagnie
Diminu- Diminu- Diminu-
1929-30 | 1933-34 tion 1929-30 | 1933-34 tion 1929-30 | 1933-34 tion

$ § | Pourcent. 3 $ | Pourcent. S $  |Pourcent.

Femmes—
T.Baton Co, Titd.......... .. ... 16.60 14.37 13.43| *I7.7 “15.08 11.82 15.77 12.90] 18.20
R.Simpson Co., Ltd..............[....... ... 17.49 14.26 18.47 17.67 13.25 25.01
Dupuis Fréres, Litée. ..o oo oo 10.18 10.09 .88
Hudson’s Bay Co................. 14.97 13.18 10.98)

Hommes—
T.Eaton Co.,, Ltd................ 26.94] 24.04 10.76| 726.63| *22.20 16.64| 24.68) 19.06 22.77
R. Simpson Co., Ttd............ [ oo 29.02 21.43 26.15 27.40 20.89 23.76
Dupuis Fréres, Ltée.............. oo oo e e 18.65 18.17 2.567
Hudson’s Bay Co................. 27.09] 21.14 2096 . ... o

*Y compris les commissions.
Remarque: Comme les diverses compagnies se servent de bases différentes pour le paiement des salaires, et comme les
renseignements ne se rapportent pas tous 2 des périodes semblables, ce tableau ne peut établir aucune comparaison.

Lia comparaison ci-dessus indique que, & 'exception de la compagnie Dupuis
Fréres Ltée, la moyenne des salaires des vendeuses était supérieure 4 la moyenne
de ceux de toutes les femmes employées & ce métier. Il faut remarquer que les
chiffres du recensement couvrent tous les salariés, qu'ils soient employvés &
temps partiel ou continu, et sans égard aux emplois, de sorte que la com-
paraison ne doit pas étre poussée trop loin. A la méme exception que ci-haut,
la moyenne des vendeurs des magasins & rayons est supérieure & la mcyenne
des hommes employés dans le commerce de détail, mais la réserve plus haut
mentionnée s’applique ici aussi. Toutefois, les moyennes sont inférieures aux
chiffres du recensement pour les magasins généraux et & rayons, mais les derniers
comprennent les traitements des gérants et des membres de 'administration
aussl bien que les salaires des commis,

La diminution de la moyenne des salaires hebdomadaires varie de
moins de 1 p. 100, dans le cas des vendeuses de la compagnies Dupuis Fréres &
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25.01 p. 100 pour celles de Simpson, & Montréal. Pour les vendeurs, les dimi-
nutions varient de 2.57 p. 100 chez Dupuis Fréres a 26.15 p. 100 chez Simpson
de Toronto.

Employés du Service des commandes par la poste—Les tableaux 105, 106
et 107 exposent les chiffres pour les préposés aux marchandises & certains
services de commandes par la poste d'une maniére semblable & celle déja suivie
pour les employés de magasins. Il faut remarquer que la Robert Simpson
Company ayant adopté comme ligne de conduite de diviser le travail, diminuant
ainsi les salaires des employés dont les heures de travail se trouvent aussi
diminuées, on ne peut pas considérer comme un juste tableau des conditions
réelles I’échelle des salaires hebdomadaires. Il faut tenir compte de la réduction
de la période d’emploi en 1933, au regard de 1929, afin de ne pas se méprendre
gur 'augmentation apparente accusée par le tableau 107 pour la Robert Simpson
Company Limited.

TABLEAU 105.—SERVICE DES COMMANDES PAR LA POSTE—FREQUENCE DE DISTRI

BUTION DES PREPOSES AUX MARCHANDISES DE LA T. EATON COMPANY LTD.,
SUIVANT LE TAUX DES SALAIRES DE 1933.

Taux hebdomadaire Winnipeg, | Toronto, Moncton, | Winnipeg, | Toronto, Moncton,
des salaires avril avril octobre avril avril octobre
1933 1933 1933 1933 1933 1933
Pour-cent. | Pour-cent. | Pour-cent. | Pour-cent. | Pour-cent. | Pour-cent.
Moins de $10.00............[............ 1.2 33.3 ... 0.8 6.9
$10.00-812.99............... 49.3 53.9 50.5 1.8 15.6 18.1
$13.00-815. 99 45.2 32.9 13.5 6.9 14.9 21.6
$16.00-318.99............... 4.2 9.0 0.9 7.8 17.9 13.8
819.00-821.99............... 1.3 0.6 0.9 9.2 24.6 13.8
$22.00-825.99............... 1.8 0.9 38.3 16.4 9.5
$26.00-830.99 0.6 |[............ 19.8 8.2 10.3
$31.00-835.99. ... i 7.4 0.8 4.3
$36.00-840.99............. | e 2.8 0.8 1.7
$41.00 et plus..........oooi i 6.0 |
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Nombre total d’employés. . 239 167 111 217 134 116

TABLEAU 106—SERVICE DES COMMANDES PAR LA POSTE—FREQUENCE DE DISTRI-
BUTION DES PROPOSES AUX MARCHANDISES, SERVICE DES COMMANDES PAR
LA POSTE, ROBERT SIMPSON COMPANY, LTD, TORONTO, ET DUPUIS FRERES
LTEE, MONTREAL SUIVANT LE TAUX HEBDOMADAIRE DES SALAIRES EN 1934.

R. Simpson Co. Ltd, i Dupuis Fréres Ltée,
Taux hebdomadaire janvier 1934 Taux hebdomadaire janvier 1934
des salaires des salaires
Hommes | Femmes Hommes | Femmes
Pour-cent. | Pour-cent. Pour-cent. | Pour-cent.
Moinsde $10.00..........|............ 1.0 | Moias de $10.00 42.7
$10.00-312.50............. 32.0 9.5 | 810.00-812.99............ 24.1
$13.00-815.00............. 43.0 7.6 | $13.00-814.99.............| 3.4 |............
$15.50-818.00............. 16.0 8.6 | $15.00-817.99............ 12.9
$18.50-821.00............. 3.7 7.6 | $18.00-820.99............. 11.1
$21.50-$25.00............. 3.3 31.4 | $21.00-%24.99.. 1.8
$25.50-830.00............. 1.2 11.4 | $25.00-829.99............ 1.8
$30.50-335.00............. 4 8.6 | $30.00-%34.99............ 5.6
$35.50-340.00............. 4 7.6 |835.00-839.99......... ... ... |l
$40.00 et plus............. ... .. 6.7 | $40.00etplus............ | ..o
Total............ 100.0 100.0 Total............. 100.0
Nombre total Nombre total
d’employés. ... 244 105 d’employés.. ... 116 293
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TABLEAU 107.—SERVICE DES COMMANDES PAR LA POSTE—SALAIRES HEBDOMA-
DAIRES MOYENS DES PREPOSES AUX MARCHANDISES DE CERTAINES MAISONS
DE COMMANDES PAR LA POSTE, 1929-1930 ET 1933-1934.

Winnipeg Toronto Montréal

Pour- Pour- Pour-
centage centage centage
1929- 1933- d’aug- 1929- 1933- d’aug- 1929- 1933- d’aug-
1930 1934 |mentation| 1930 1934 |mentation| 1930 1934 | mentation

ou de di- ou de di- ou de di-
minution minution minution
$ $ $ $ $ $
Femmes—
T. Eaton Co.,
Ltd............ 14.94 | 13.24 |—11.38 16.28 | 13.836 | —17.94 |........[........[..........

Ltée .
Hudson’'s Bay Co.|........| ..o ooovviniioeevienead oo oo
Hommes—
T. Eaton Co.,
Ltd

t
Dupuis Freres
Ltée............ .
Hudson’sBay Co.|........|c..cooo o oeion oo e

Remarque: Comme les diverses compa.gnieg se servent de bases différentes pour le paiement des
salaires, et comme les renseignements sur l.es salaires ne se rapportent pas tous & des périodes semblables,
ce tableau ne peut établir aucune comparaison.

Employés a temps partiel—Les magasins & rayons ont un grand nombre
d’employés & temps partiel; quelques-uns travaillent un nombre régulier d’heures
par jour ou par semaine, tandis que les autres ne viennent que dans les périodes
de grande presse ou pour les grandes ventes. Toutefois, on ne remarque pas que
la proportion de ces employés ait augmenté durant la crise; de fait, dans certains
magsasins, il y en a relativement moins qu’avant la crise.

MAGASINS A SUCCURSALTS
(1) MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES

Les magasins de produits alimentaires forment le groupe le plus important
de ce genre de commerce, et celui qui emploie le plus grand nombre de per-
sonnes. D’aprés les résultats du recensement des établissements de commerce,
il y avait 6,842 hommes et 2,653 femmes employés a temps continu dans les
succursales de magasins de produits alimentaires au Canada en 1930. Il y avait
aussi 2,299 hommes et 714 femmes qui y étaient employés & temps partiel. On
voit done que les magasins & succursales de produits alimentaires emploient un
bien plus grand nombre d’hommes que de femmes & temps partiel.

Il est beaucoup plus difficile de déterminer le niveau relatif dans les maga-
sins & succurzales que dans les magasins & rayons. Ces derniers se livrent &
plusieurs branches de commerce dans leurs rayons dont chacun détermine libre-
raent son programme commercial. Les magasins & succursales, au contraire,
¢’occupent d’'une seule spécialité et sont administrés d’'un point central, mais
leurs opérations se font dans un grand nombre d’établissements séparés. Le
magasin 3 succursales différe donc considérablement du magasin a rayons,
et ne ressemble que superficiellement au magasin indépendant.

Le magasin indépendant type est la propriété d'un particulier qui s'occupe
activement de ses affaires, administre et geére lui-méme et encourt les risques
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financiers inhérents & lentreprise. A premiére vue, on peut croire qu’il existe
une ressemblance entre le proprletalre mdependant et le gerant d’une sucecur-
sale de magasins en série, mais en y regardant de plus prés, on saisit de
grandes différences. Le proprletalre indépendant obtient le capital pour faire
marcher ses affaires et assume les risques qu’elles comportent. La compagnie
des magasins & succursales remplit ces fonctions pour chacune de ses unités. Le
propriétaire indépendant choisit le lieu de son magasin, et décide des termues de
loyer ou de propriété. La compagnie de magasins en série y voit pour ses
succursales. Le propriétaire indépendant choisit le stock de son magasin et
s'occupe de trouver des fournisseurs parmi les grossistes ou les manufacturiers.
La compagnie de magasins en série pourvoit & tout cela pour ses succursales.
Le propriétaire indépendant détermine le prix qu'il exigera pour ses marchan-
dises et la maniére dont il les vendra. La compagnie de magasins en série,
en grande partie, prend ces décisions pour ses succursales.

On peut alors se demander quelles sont les fonctions du gérant de la succur-
cale. Bien qu’il existe des différences entre les compagnies de maga-
sins & succursales, on peut dire en général que le gérant ordinaire type
ressemble plas au premier commis d'un grand magasin indépendant qu'a
un propriétaire indépendant. Toutefois, le fait qu'on le tient responsable des
opérations de sa succursale, bien qu’il n’ait pas le pouvoir d’en déterminer le
programme commercial, est l'un des graves aspects de sa situation qui
lui confére un statut supérieur & celui de premier commis. Quant aux inven-
taires du magasin et aux proportions des frais au chiffre d’affaires, sa respon-
sabilité est beaucoup plus considérable que celle d'un premier commis qui tra-
vaille pour un propriétaire indépendant. Si on le relevait quelque peu de cette
responsabilité, comme le font déja quelques compagnies, ses devoirs seraient plus
conformes & Vautorité qu’on lui confére.

Taux des salaires—Ontario.

Les tableaux 108 et 109 donnent la moyenne des salaires hebdomadaires
pour le personnel & temps continu des succursales de magasins de produits
alimentaires sur lesquels la Commission a fait enquéte. Dans les divisions
d’Ontario, la moyenne des salaires hebdomadaires de tous les hommes employés,



TABLEAU 108.—SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES—SOMMAIRES DES SALATRES HEBDOMADAIRES MOYENS ET
DES COMMISSIONS TOUCHES PAR LES HOMMES EMPLOYES A TEMPS CONTINU DANS LES DIVISIONS D’ONTARIO
PAR CERTAINES COMPAGNIES EN 1934

Tous emplois Gérants Gérants adjoints Commis Gargons de livraison
Compaguie Salai Salai Salai Salai Salai
alaire alaire alaire alaire alaire
Nombre moyen Nombre moyen Nombre moyen Nombre moyen Nombre moyen
. 8 $ 8 S H
Great Atlantic & Pacific Tea Co. Ltd. (semaine terminée

leldavril).. ..o 805 1901 | 115 6.39
Exceptélesgérants....................ilL.. 494 11.72 |..........|: N N DS SN DN DRI PP
Epicerie.............coiiiiiii e e 163 33.07 | 232 12.26 ..o oo
Viande.........oovviiiii i e 149 2781 ... .. .. ool 147 15.03 | o]
Carrolls Ltd. (semaine terminée le 28 avril)............. 25 DE:70 1 T8 I (RN DN DEOPIPIPIPPIDIPIPN PPN DAY IAPUAPI
Exceptélesgérants..................coiiiiii. 13 981 oo e
Epicerie........oooiiiiiiiiiii i 12 b2 I { Y 7* 1214 | oo
6* 6.00 |......... .| ot
Dominion Stores Ltd. (semaine terminée le 17 mars). ... 788 16.67 | 217 6.01

Excenté les gérants
Epicerie
Viande

SAYIVIVS Id HHANDANIVIN

Commis d’emballage . .
Magasiniers et préposés au service réceptionnaire
Manceuvres

T. Eaton Groceterias—12 magasins types seulement (se-
maine terminée le 17 octobre) 52 20.12

Excenté les gérants....... O - 5 N D U S+ S R O OO O 1 I o
Bpicerie. ..o vii i 21 28.62 L. ... .. ... .. 31 14.38 L.

*7 hommes et 6 garcons. (tn
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TABLEAU i09.—SEBRIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES—SOMMAIRE
DES SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS ET DES COMMISSIONS TOUCHES
PAR LES FEMMES EMPLOYEES A TEMPS CONTINU DANS LES DIVISIONS D'ON-
TARIO DE CERTAINES COMPAGNIES EN 1934

Tous emplois Commises
Compagnie
Nombre Salaire Nombre Salaire
total moyen total moyen
. $ $
Great Atlantic & Pacific Tea Co., Ltd.,(semaine ter-

minéele 14 avril 1934)........................... 15 12.57 15 12.57

Carrolls Limited (semaine terminée le 28 avril 1934), 203 11.79 101 10.64
Gérants exceptls. ..o..oov vt 101 1064 [............|...c.. ..

Gérants.. . ...t e e 102 12.93

Dominion Stores Ltd. (semaine terminée le 17 mars
3

Premiers pointeurs. .. ....voovvi e eiiienenie.,
Deuxiémes pointeurs.................coennl, ..
Vendeuses de biscuits

Stop and Shop Limited (semaine terminée le 24

février 1934)........ .. . e 8 12.560 8 12.50
Eaton Groceterias—12 magasins seulement (se-
maine terminée le 17 octobre 1934)............... . 20 11.92 20 11.92

(y compris les gérants) varie entre $23.99 que paient les Loblaw Groceterias et
$15.16 que paie Carroll’s Limited. Malheureusement, Loblaw seul peut nous
fournir les renseignements concernant le programme suivi pour les salaires par
ces compagnies depuis 1931. Cependant, en retournant au tableau 94, on voit
que pour l'année du recensement, la moyenne des salaires de tous les employés
d’épiceries et de boucheries était de $18.62 pour Ontario et de $20.36 pour la
ville de Toronto. Comme nous l'avons dit plus haut, il est impossible de déter-
miner le fléchissement de la moyenne des salaires depuis l'année du recense-
ment, et comme nous venons de le dire, on ne peut pas trouver les échelles de
salaires payds par les compagnies de magasins & succursales pour l'année du
recensement.

Sl 0’y a pas eu de changements marqués dans le taux payé par ces maga-
sins a succursales depuis 1930-1931, la moyenne des salaires payés par Carroll’s
Limited, Dominion Stores Limited, et Stop and Shop Limited, & tous les hom-
mes employés, y compris les gérants, était inférieure & celle donnée par le
recensement pour le méme genre d’affaires. il y a eu, au cours de cette
période, des réductions de salaires de plus de 10 p. 100, ces compagnies payaient
un peu plus que la moyenne, si 'on inclut les salaires des gérants.

D’aprés le tableau 108, la moyenne des salaires des hommes employés, &
I’exclusion des gérants, varie entre $9.31 chez Carroll’s Limited et $16.48 chez
Loblaw’s Groceterias. 8’1l y avait, dans les épiceries et les boucheries d’Ontario
la méme proportion de gérants et d’inspecteurs que dans tout le commerce de
détail, on pourrait soustraire $2.49 de la moyenne des salaires donnée par le
recensement, ce qui donnerait $18.62—$2.49, soit $16.13, pour le salaire moyen
des hommes employés, & l'exclusion des gérants, pour 1'Ontario en 1930-1931.
La moyenne réelle a peut-&tre été d’un dollar inférieure ou supérieure a ce
montant, mais il ne semble pas osé de croire que les trois compagnies de maga-
sins & succursales, dont la moyenne était la plus basse pour tous les employés,
payaient probablement & leurs employés, & l'exclusion de leurs gérants, des
salaires au-dessous de la moyenne. 1l se peut que la moyenne inférieure soit
attribuable & une plus grande proportion de travailleurs jeunes ou inexpéri-
mentés qu’on n'en trouve dans les autres magasins.

Le tableau 109 indique la moyenne des salaires hebdomadaires payés aux
employées. A D'exception de Loblaw’s Grocetarias et de Carroll’s Limaited, les
magasins & succursales sur lesquels nous avons fait enquéte n’emploient pas une
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grande proportion de femmes. On remarquera que la moyenne des salaires des
vendeuses est supérieure & celles des vendeurs d’épiceries chez les compagnies
suivantes: A. & P., Dominton Stores, Limited, Stop & Shop, Limited. Dans les
deux premiers cas, la différence est légére. La moyenne des salaires de toutes
les employées, & temps continu et & temps partiel, était de $11.48 pour les épi-
ceries et les boucheries d’Ontario, d’aprés le tableau 94. Il semblerait done que
les magasins & succursales paient le salaire courant aux femmes employées 4 ce
genre de commerce.

La proportion des petits salariés apparait au tableau 110. "Dans les régions
de 'Ontario, 16.5 p. 100 de tous les employés du sexe masculin (gérants com-
pris) & 'A. & P.; 28.0 p. 100, chez Carroll’'s Limited; 38.3 p. 100 aux Doma-
nion Stores et 41.7 p. 100 au Stop & Shop, ont touché moins de $10 par semaine.
Chez les commis d’épicerie seulement, il y en avait 6.0 p. 100 & '4. & P.; aux
Dominion Stores, 48.5 p. 100; & la Carroll’s Lamited, 53.9 p. 100; au Stop &
Shop, 69.5 p. 100. Si & VA, & P., un pourcentage légerement plus élevé des
femmes touchaient moins de $10 par semaine, les autres compagnies comptaient
des proportions beaucoup moindres.

TABLEAU 110.—~SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES—PROPORTIONS
DES EMPLOYES TOUCHANT MOINS DE $10.00 PAR SEMAINE, 1934

Hommes Femmes
Pourcen- | Pourcen- | Pourcen- | Pourcen- | Pourcen-
Compagnie tage de tage tage tage de tage
tous les des des toutes les des
hommes | commis | commis | femmmes | commis
(gérants | d’épi- de (gérantes | d’épi-

compris) cerie boucherie |comprises)| cerie

Régions de I'Ontario—
Dominion Stores Lid. (semaine expirée le 17

mars 1934).............. ... 38.3 48.5 |.......... 15.5 15.5
Great Atlantic & Pacific Tea Co., Lid. (semaine

expirée le 13 avril 1934).................... 16.5 6.0 4.8 6.7 6.7
Stop & Shop Ltd. (semaine expirée le 24 février

1934) . i 41.7 69.5 146 ..........[.cooenaln.
Carroll’s Ltd. (semaine expirée le 28 avril 1934). 28.0 53.9.......... 13.8 26.7

Régions de Québec—
Dominion Stores Litd. (semaine expirée le 17

mars1934) . ... .. 47.0 49.7*.......... 60.0 60.0
Great Atlantic & Pacific Tea Co. Ltd. (semaine, :

expirée le 28 avril 1934).................... 45.6 59.1 |.......... 33.3 33.3
Stop & Shop Ltd. (semaine expirée le 24 février

1934) . . oei e 50.4 64.4 20.0) 25.0 25.0
Steinberg Service Stores Lid. (semaine expirée le

28 avril 1984).....ove i 11.8 4.3 (.......... 9.5 12.5

* Commis de boucherie compris.

Régions de Québec.

Dans Québec la moyenne des salaires hebdomadaires pour tous les hommes
(gérants compris) telle qu’indiquée au tableau 111 allait de $16.32 au Steinberg’s
Service Stores, Ltd., & $10.70 aux Thrift Stores, soit une échelle beaucoup moin-
dre dans Québec que dans Ontario. La moyenne recensée au tableau 94 pour
les épiceries ot les boucheries fut de $15.74 pour la province de Québec et $16.05
pour la cité .Je Montréal. Vu qu'une unique compagnie & succursales octroyait
une moyenne plus élevée que celle recensée, il existe de bonnes raisons de eroire
que les autres magasins 3 succursales payaient des salaires moins élevés que la
moyenne de tous les magasins. La moyenne des salaires des hommes, gérants
exceptés, fut de $7.60 & I'A. & P.; $7.65 aux Dominton Stores, $7.73 aux Thrift
Stores, $8.54 au Stop & Shop et $14.55 aux Steinberg’s Service Stores.

La moyenne des salaires des femmes apparait au tableau 112. La moyenne
de quatre des cing compagnies, va de $9 & $9.60, contre une moyenne de $10.07



?

448 COMMISSION ROYALE SUR LES ECARTS DE PRIX

pour la province de Québec et $11.19 pour la cité de Montréal, selon le recense-
ment de 1930-1931.

Le pourcentage des employés touchant moins de $10 par scmaine apparait
au tableau 110, ou l'on constate que pour les hommes les proportions sont nette-
ment plus élevées dans Québec que dans Ontario chez les trois compagnies des
deux provinees. Pour les commis seulement la différence est assez petite aux
Domanion Stores et au Stop & Shop, mais beaucoup plus marquée a 'A. & P. de
Québec. La proportion croissante des ferames touchant moins de $10 apparait
clairement dans Québec par rapport 4 Ontario.
| TABLEAU 111.—SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES—SOMMAIRE DE LA MOYENNE
‘ DES SALAIRES HEBDOMADAIRES ET DES COMMISSIONS PAYES AUX EMPLOYES DU SEXE

MASCULIN A TEMPS CONTINU DES MAGASINS DANS LES REGIONS DE QUEBEC CHEZ CER-
TAINES COMPAGNIES, 1034

Tous emplois Gérants Commis Gargons de
| livraison
Compagnie

Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne

| Nombre des Nombre|  des Nombre| des Nombre es
| salaires salaires salaires salaires

$ $ $ $

Great Atlantic & Pacific Tea Co., Lid. (se- !

maine expirée le 28 avril 1934) 559 WL [ 154 3.61
Gérants exccptés .. 394 760
Epiceries............ PR [ 115 27.94 171 926 (... ..
Boucheries. ... 50 26.87 69 12.38 | ...

Dominion Stores (semaine expirée le 17 mars
1934)

Gérants exceptés ..
Epiceries. ......... U | DU P 291 25.01 324 ) (U IR RN
b Boucheries...................oooe

Steinberg Service Stores, Ltd. (semaine ex-
piréz le 28 avril 1934)
Gérants exceptés..........

Ipiceries...............oviiiiiie oo 10 2800 56| 1485 ...
Messagers......... A 1 8.00
Chauffeurs. ......................... 9 16.55

Stop & Shop Ltd. (semaine cxpirée le 24
février 1934)...........................
Gérants exceptés ..
Epiceries............ ..
Boucheries.............. ...

| Thrift Stores, Ltd. (semaine expirée le 28

mars 1934) ... 4T 10070 | 141 4.30
Gérants exceptés S 343 r e
Epiceries.................oii 104 20.50 202 1012 |0 L
TABLEAU 112.—SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES—SOMMAIRE
DE LA MOYENNE DES SALAIRES HEBDOMADAIRES ET DES COMMISSIONS
PAYES AUX FEMMES TRAVAILLANT A TEMPS CONTINU DANS LES REGIONS
DE QUEBEC CHEZ CERTAINES, COMPAGNIES, 1934, QUEBEC
Tous emplois Commis Caissiéres
i Compagnie Moyenne Moyenne Moyenne
g Nombre des Nombre des Nombre des
salaires salaires salaires
$ $ $
] Great Atlantic & Pacific Tea Co. Ltd. (semaine
expirée le 28 avril 1934)................... 6 9.33 6 9.33 |
4 Dominion Stores Ltd. (semaine expirée le 17
mars 1934).......... ... ...l 70 9.01 70 9.01 |....vii|iii
1 Steinberg Service Ltd. (semaine expirée le 28
i avril 1934)............... 21 12.90 8 11.12 12 12.66
Gérants exceptés.......................... 20 1204 ... |
Gérants............ooiiii e 1 3000 . ....... ...
i Stop and Shop Ltd. (semaine expirée le 24
[ février 1934).............................. 16 9.59 16 959 ... oot
Thrift Stores Ltd. (semaine expirée le 28 mars|
1934) oo 47 940 ... ... ..l 47 9.40
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Employés a temps partrel.
Les magasins & succursales de produits alimentaires ont une plus grande
proportion d’employés a temps partiel dans le méme domaine. Le tableau sui-

vant indique la proportion des employés & temps partiel par rapport aux
employés a temps continu,

TABLEAU 113.—SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES—PROPORTION
DES EMPLOYES A TEMPS PARTIEL PAR RAPPORT AUX EMPLOYES A TEMPS

CONTINU
Régions de 1'Ontario Régions de Québec
Hommes Femmes Hommes Fermames
Pourcen- Pourcen-
—_— tage de | Pourcen- | Pourcen- | tage de | Pourcen- | Pourcen-
tous les tage tage tous les tage tage
employés des des commis des des
& temps | commis |commises| & temps | commis | commises
continu | & temps | 4 temps | continu | A temps | 4 temps
(gérants | continu | continu | (gérants | continu | continu
compris) compris)
Great Atlantic & Pacific Tea Co., Lid. ... 58.2 91.8 100.0 26.7 35.8 50.0
Domiunion Stores Ltd 40.8 49.8 125.5 27.0 32.1 50.0
Stop & Shop Ltd 68.9 73.0%.......... 28.9 31.4%..........
Thrift Stores Ltd.............cooovneii]oeeno oo 20.1 34.2 0.0

* Commises comprises.

On constatera que la proportion des employés & temps partiel est beaucoup
plus forte dans Ontario que dans Québec.

Comparaison avec les maisons indépendantes.

Dans l'exposé ci-haut, nous avons cherché & montrer les difficultés constatées
dans la comparaison des échelles de salaires aux magasins indépendants par
rapport & celles des magasins & succursales. Nous avons provisoirement conclu
que dans la mesure ou les magasins & succursales de produits alimentaires ont ré-
duit leurs échelles de salaires, ces trois derniéres années, la moyenne des salaires
aux magasins a succursales de produits alimentaires, ceux des gérants compris,
fut quelque peu plus élevée ou (en l'absence de réductions) quelque peu moins
élevée que la moyenne des salaires en vigueur dans tous les magasins de méme
catégorie. De ce fait il fut conclu que la moyenne des salaires de tous les
hommes, les gérants exceptés, aux magasins & succursales de produits alimen-
taires fut moindre que celle des employés de la méme catégorie dans tous les
magasins. Ces conclusions valent & la fois pour Québec et pour Ontario chez
les compagnies qui ont fait I'objet d’une enquéte; on trouve cependant des com-
pagnies ou l'échelle des salaires dépasse de beaucoup la moyenne.

Le tableau suivant indique la moyenne des salaires hebdomadaires pour les
hommes travaillant & temps continu dans Ontario dans c¢ing compagnies & suc-
cursales (les groceterias Eaton exceptées) et dans 252 magasins indépendants
d’épiceries ou d’épiceries et boucheries réunies (pris au hasard) qui ont fourni
des données & la Commission. Comme chacun des magasins indépendants .
comptait un chiffre d’affaires de $30,000 ou plus en 1930, les données pour ces
magasins doivent étre considérées non comme atteignant tous les magasins indé-
pendants de la province (en effet, la plupart ont un chiffre d’affaires moindre
que $30,000 par année), mais des magasins dont l'importance peut se comparer
3 celle des unités des compagnies & succursales. A noter de plus que les chiffres
relatifs aux magasins indépendants furent obtenus & la suite de réponses faites
au questionnaire, tandis que ceux des magasins & succursales le furent a la suite

d’une vérification des livres.
96069—29
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: TABLEAU 114.—COMPARAISON DES GAINS HEBDOMADAIRES MOYENS DU PERSON-
‘ NEL MASCULIN DANS CINQ SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES
(DIVISIONS ONTARIENNES) ET DANS 252 EPICERIES-BOUCHERIES DE L'ON-

TARIO, 1934

Magasins en série ! Indépendants 2
Emplois Nombre |Salaire heb-| Nombre [Salaire heb-
d’em- domadaire d’em- domadaire

ployés moyen ployés moyen
|

s 8
(€75 2318 T 906 27.96 | .o
Gérantsadjoints......... ... ... i 120 1844 |
BoUChErS. ...ttt e 97 23.37
(073 ' 01 - 7 816 12.69 322 17.82
ConducteurS. . ..o ov o 108 15.94
Gargons livreurs (hommes et gargons)................ 393 6.20 162 11.20
Total.. .o 2,235 18.04 689 16.75

1 Témoignages; page 2,308. 2 Témoignages, page 1,846.

Les occupations énumérées ci-dessus montrent la difficulté de comparer les
salalres moyens dans les magasins en série et les magasins indépendants. Nuls
gérants ni gérants adjoints ne sont indiqués pour les magasins indépendants,
tatidis que, d’dgutre part, nuls bouchers ni conducteurs ne sont indiqués-dans-les
magasins en série. Les gains hebdomadaires moyens de tout le personnel mas-
culin indiqué sont de $18.04 dans les magasins en série et de $16.75 dans les
magasins indépendants, quoique nul gérant ne figure dans ces derniers. Si nous
revenons au tableau 17, nous constatons que deux seulement des cing magasins
en série dont les chiffres apparaissent au tableau ci-dessus accusent des moyen-
nes égales a la moyenne pour toutes les compagnies. Nous constatons aussi que
les moyennes pour les trois compagnies qui restent sont plus faibles que la
moyenne pour les magasins indépendants. La moyenne de $16.67 pour les
Dominion Stores n’est que faiblement inférieure a celle de $16.75 pour les indé-
! pendants, mais celles de Carroll’s Limited ($15.16), et de Stop and Shop,
‘ Limited ($15.84) luil sont nettement inférieures.

Si lon compare pour le méme emploi les gains moyens dans les maga-
sins en série et les magasins indépendants, on constate que la moyenne est plus
élevée dans ceux-ci que dans ceux-la. Il se peut, cependant, que les occupations
appelées par le méme nom ne soient pas en réalité tout & fait comparables entre
it les deux types de magasins. Ainsi, il se peut que l'emploi de commis d’expé-

rience dans les magasins indépendants et celui de commis dans les magasins en
| série ne soient pas analogues. Le commis senior dans le grand magasin indé-
U pendant accomplit un grand nombre des tdches du gérant adjoint, mais l’emploi
Et n’est pas classé par ce nom parce que le proprletalre assume lul-méme les
fonctions de. gérant. Dans les magasins en série, les emplois de gérant et de
| gérant adjoint sont occupés par des employés. La supériorité de salaire pour
[ le méme emploi, que ce soit dans les magasins en série ou dans les magasins
. indépendants, tient ainsi & la ressemblance des emplois désignés par le méme
nom dans les deux types de magasins. Ce probléme ne peut étre résolu avec
la documentation existante.

Les gains moyens des employées dans les cing magasins d’alimentation en
série ont été de $13.21 pour un travail & temps continu, et de $11.82 dans les
magasins indépendants. Voila ce qui ressort du mémoire préparé par les vérifi-
cateurs et du rapport sur les salaires dans les magasins indépendants. Le tableau
109 nous fait voir que trois des cinq séries de magasins ont payé au personnel
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féminin un salaire moyen plus élevé que ne l'ont .fait les magasins indépen-
dants. Vu que la différence dans deux des trois compagnies n’était pas trés
grande, il est permis de supposer que les magasins en série aussi bien que les
magasins indépendants inclinent & payer les salaires fixés par la Commission
du salaire minimum,

Les bazars, comme les magasins & rayons, emploient plus de femmes que
d’hommes, quoique en bien plus grand nombre en comparaison. Les bazars
emploient aussi un grand nombre de femmes & temps partiel. De fait, les
bazars emploient, en moyenne, presque autant de femmes & temps partiel qu’a
temps contiru, proportion qui n’est atteinte dans nulle autre branche impor-
tante de commerce. La proportion des employés & temps partiel peut avoir
augmenté pour quelques compagnies durant la crise. Les données suivantes
sont tirées des rapports des vérificateurs sur les quatre bazars en série recensés.

TABLEAU 115—BAZARS EN SERIE—PROPORTION DES FEMMES EMPLOYEES A
TEMPS PARTIEL PAR RAPPORT AUX FEMMES EMPLOYEES A TEMPS CONTINU,

1934.
(A l'exclusion des employées du comptoir des repas)

Compagnie

Pourcentage
des employées
4 temps
partiel par
rapport aux
employées &

Pourcentage
des commises
a temps
partiel par
rapport aux
commises &

temps continultemps continu

F.W. Woolworth Co., Ltd. (14 avril)........ ... . ... ... .. ... ......... 57.3 68.2
S. 8. Kresge Ltd. (14 avril)....... ..o i e 101.7 112.4
Metropolitan Stores Lid. (2l avril).............oiiiiiii i, 315.5 315.5
United 5c. to $1.00 Stores of Canada Ltd. (5mai)..............cccvvviann. .. 44 .2 44 .2

On verra que les United 5 c. to $1 ont moins de 1a moitié autant de femmes
employées & temps partiel qu’'a temps continu, que Woolworth en a plus de la
moitié autant, que Kresge a un peu plus de femmes employées & temps partiel,
et que les Metropolitan Stores ont au deld de trois fois plus de femmes em-
ployées & temps partiel qu’a temps continu. Dans une certaine mesure, cette
pratique d’employer des gens & temps partiel est dictée par les fluctuations qui
se produisent dans le montant d’affaires & différents moments du jour ou i
différents jours de la semaine dans les bazars. Tant que emploi de femmes a
temps partiel n’a pas pour effet d’abaisser les niveaux de salaire des employées
a temps continu, la pratique se justifie dans une large mesure au point de vue
économique. Cependant, l'extension du travail & temps partiel risque d’abaisser
Iéchelle des salaires de l'ensemble du personnel. Il semblerait donc que les
conditions de travail dans les bazars en série devralent faire I'objet d’une atten-
tion vigilante de la part des commissions du salaire minimum.

Les gains moyens des employés & temps continu dans les bazars en série
sont indiqués au tableau qui suit:

06069—20%
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TABLEAU 116.—BAZARS EN SERIE—SOMMAIRE DES SALAIRES HEBDOMADAIRES
MOYENS ET DES COMMISSIONS VERSEES AUX EMPLOYES DE MAGASIN A
TEMPS CONTINU, 1934

(A I'exclusion des employés du comptoir des repas)

Hommes
Total, femmes
— Total, Gérants exclus
gérants corpris
Nombre | Moyenne | Nombre | Moyenne | Nombre | Moyenne
$ § 3
F. W. Woolworth Co., Ltd., (semaine ter-
minée le 14 avril)..................... 455 30.11 319 16.11 1,634 11.42
Metropolitan Stores Lid. (semaine termi-
néele2lavril)........................ 154 26.41 64 14.46 297 11.43
S. 8. Kresge Co. Ltd. (semaine terminée
lel2mai).....ooov it 129 33.27 85 19.90 519 11.15
United 5 cent to $1.00 Stores of Canada Lid.
(semaine terminée le 5 mai)........... 28 18.56 15 7.34 120 6.78

Ces chiffres, il va sans dire, se rapportent aux unités & travers le Canada
pour trois des quatre compagnies, mais les United § c. to $1 Stores ne sont
établis que dans Québec et Ontario. Les gains moyens du personnel masculin
dans toutes les branches du commerce de détail ont été de $22.75. Voila ce qui
ressort du Recensement du commerce. Il ressort du tableau précédent que
trois des quatre magasins en série ont payé un salaire plus élevé que celui de
la moyenne & tous les employés du sexe masculin, y compris les gérants. Le
-quatriéme a payé un salaire au-dessous de la moyenne pour la province de
Québec, mais nul compte n’a été tenu des réductions de salaires possibles
depuis 1931. Les gérants exceptés, la moyenne pour les autres employés est
:au-dessous du chiffre du recensement, soit $20.38 pour les employés du sexe
masculin, autres que les gérants et les inspecteurs. Cependant, nous le répé-
tons, il n’est pas tenu compte du fléchissement des salaires au cours de ces
derniéres années. A l'exception des United 5 c. to $1 Stores, la moyenne de
salaire est plus élevée que celle des employés du sexe masculin dans la majo-
rité des magasins en série sous examen.

Dans trois des quatre bazars en série, la moyenne de salaire pour les
femmes employées a temps continu était entre $11 et $11.50 par semaine, com-
parativement & la moyenne, dans tout le Canada, de $12.96 pour les femmes,
d’aprés les résultats du recensement de tous les domaines de l'industrie; (nul
compte n’étant tenu de la réduction des salaires depuis l'année du recense-
ment). La moyenne de $6.78 pour les United 6 c¢. to §1 Stores est bien infé-
rieure a4 la moyenne générale pour le commerce d’épiceries et des viandes dans
la province de Québec. Le salaire moyen tant pour les hommes (les gérants
exceptés) que pour les femmes dans les bazars est inférieur & la moyenne des
magasins & rayons sous examen. Cependant, les magasins & rayons doivent
compter sur une bien plus grande habileté de la part de leurs vendeurs.

Le tableau 117 fait voir la répartition des femmes employées & temps
continu d’apiés leur salaire hebdomadaire. 1l ressort de ce tableau, que dans
trois des quatre magasins en série, la proportion de ceux qui re¢oivent moins de
$10 par semaine est entre 22 et 25 p. 100. Pour ce qui concerne les United 5 c.
to $1 Stores, presque 90 p. 100 appartenalent a cette catégorie. Dans le cas
des trols autres magasins en série, de 65 & 73 p. 100 des employés regoivent
entre $10 et $15 par semaine, d’aprés en grande mesure les échelles de salaire
minimum.
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TABLEAU 117.—BAZARS EN SERIE-FREQUENCE DE DISTRIBUTION DES EMPLOYES

DU SEXE FEMININ A TEMPS CONTINU

(A I’exclusion des employées au comptoir des repas)

S. S. Metropolitan | United 5¢. to F.W.
Kresge Co. Stores $1.00 Stores | Woolworth
e Ltd. Lid. of Can. Ltd:) | Co. Ltdx
(semaine (semaine (semaine (semaine
finissant le finissant le finissant le finissant le
12 mai 1934) | 21 avril 1934) | 5 mai 1934) | 14 avril 1934)
Nombretotal.............ocovviiien .. 519 297 120 1,634
% % % %
Au-dessousde $5.00...............ooiiiiii i 108 |..ooooiii...
$500—-89.99............ 22.0 23.9 80.0 24.1
$10.00—8$34.99%, ... 72.6 69.7 9.2 64.9
$15.00—818.99...........o 5.4 5.4 ...l 9.6
$20.00—%24.99. ... ... e e 0.7 [.............. 1.1
$25.00~329.99............. e 0.3 [...oiiiiiiit, 0.3

* Les vendeurs de S. S. Kresge Ltd. re¢oivent $10—$15,

On verra au tableau 118 une répartition plus détaillée des employés du sexe
féminin. Il a été possible de faire le décompte par divisions éeonomiques dans
le cas de la compagnie Woolworth. La politique de I'administration des bazars
en série, pour ee qui concerne les employés du sexe féminin, semble avoir été
d’obtenir la main-d’ceuvre & meilleur marché possible. La ou la loi des salaires
minima est en vigueur, on observe le minimum que la loi exige, mais partout
ou de telles restrictions n’existent pas, le salaire est le plus bas que les ouvriers
compétents peuvent accepter. On confirme ces observations en comparant les
salaires payés par la compagnie Woolworth dans chaque province avec le salaire
moyen payé aux femmes dans le commerce des épiceries et des viandes tel que
rapporté dans le recensement des emplois. On a choisi le commerce des
épiceries et des viandes de ce recensement parce que le salaire était le plus bas
de ceux qui figuraient au tableau 4.

TABLEAU 118.—COMPARAISON DU SALAIRE HEBDOMADAIRE MOYEN DES EM-
PLOYES DU SEXE FEMININ TEL QUE RAPPORTE DANS LE RECENSEMENT
DES EMPLOIS ET PAR LA F. W. WOOLWORTH CO., LTD.

Recense- | Vendeurs
ment de
—_ des Woolworth
emplois (salaires
piceries | réguliers)
et viandes
$ s
Tle du PrinceFodouard. ... ....oooii ettt 9.05 7.33
NOUVEIEE-TEC0SS . - ettt e ettt ettt ettt e 8.87 8.33
Nouveau-Brunswick. .. .....ooinii e e 9.55 ° 8.17
QUEDEC. .. ot e e 10.07 8.81
[0 117 o T T 11.48 11.58
ManitODa. .o o e 10.64 11.09
BaSKAtCROWAI. .. ..\ttt ettt e e e e 12.01 13.46
7N 0 0 11.81 12.18
Colombie-Britannique. ... ... ... i e 12.21 12.86

Bien que les chiffres du recensement visent I'année 1930-31 et ceux de la
compagnie Woolworth visent 'année 1934, il est significatif que, de I’'Ontario en
gagnant ’Ouest, le salaire moyen payé par les Woolworth est plus élevé que
celui mentionné dans le recensement. D’un autre coté, de Québec en gagnant
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I'Est, la moyenne des Woolworth est moins élevée. Lorsqu’on se rappelle que
les chiffres du recensement s’appliquent & tous les employés du sexe féminin,
soit dans les centres ruraux, soit dans les centres urbains, la différence entre les
provinces qui ont adopté une loi du salaire minimum et celles ou de telles lois
n’existent pas, semble encore plus significative.

TABLEAU 119A.—BAZARS EN SERIE—FREQUENCE DE DISTRIBUTION DES COMMIS
DU SEXE _FEMININ EMPLOYES A TEMPS CONTINU

: ' . g o .. ..| United
e . . ) 8. S. Kresge |Metropolitan'|" 5¢ to $1.00
; Co. Ltd. Stores Ltd. Stores of

) (semaine (semaine Can. Ltd.
‘ ) ' } | finissant finissant (semaine
| R ) o le 12'mai 1934) le 21 avril finissant

1934) © '|le 5 mai 1934)

Nombre total................ [ETTOTURUUPUUUUUUURPPPRUPUPPN 469 27 | 120
| e . . I T s T g
L Au-dessous de $6.00..............cciiiiiiniiaiiaian.. R P N . 26.7
$6.00-87.99.......... . 5.7 53.3
$8.00- $9.99........ . 18.2 10.8
$10.00-812.99........ . 53.9 7.5
$13.00-314.99* e . 15.8 1.7
$15.00-816.99.......... 2.4 |
$17.00-$19.00........ 3.0 ...
$20.00............. T e
KT 1 B |
*Dans le cas de Kresge's Lid., cette catégorie regoit $13.00-$15.00.
TABLEAU 119B—F. W. WOOLWORTH CO. LTD.
i (semaine finissant le 14 avril 1934)
| Division
i . —_— " Total
‘ . Provinces Colombie-
] Maritimes | Québec Ontario Prairies | Britannique
Nombre total............ .| 1,373 145 305 634 192 97
' % % % % % %
Au-dessous de $6.00......... 8 | 3.6 |
$6.00- $7.99............... 7.3 33.1 17.1 o e
L00-89.99............... 19.7 54.5 50.8 5.1 26 f..i..oiia.n
$10.00-812.00............... 41.2 12.4 25.9 62.9 36.0 . 2.1
$12.50-813.99............... 272 ..ol 2.6 26.5 55.2 93.8
$14.00-817.00............... 3.6 | 5.5 5.2 4.1
$18.90..........cniiiint 0 I e B e
$20.7004... i S PO [SOP O IR . IO

Heures de travail.

Les employés des bazars en série travaillent ordinairement 50 heures par
semaine, bien que l'on constate dans les rapports des vérificateurs que certains
employés travaillent pendant des périodes beaucoup plus longues. Vu les béné-
fices constants des magasins les plus importants de ces séries de magasins, la
persistance & imposer de longues heures de travail aux employés peut & peine
se:;justifier.
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Séries de magasins de produits pharmaceutiques.

Les séries de magasins de produits pharmaceutiques n’ont pas une propor-
tion aussi forte d’employés dans le commerce de pharmacie que les magasins
en série dans le commerce des aliments et des articles de bazars. Sur 5,916
employés et 1,409 employées & temps continu inscrits au recensement des mai-
sons de pharma(ne il y avait 1,145 hommes et 255 femmes, tel que rapporté par
les magasins en série. Les employes 4 temps partiel dans tous les magasins
étaient au nombre de 895 du sexe masculin et 181 du sexe féminin, dont 22 et
30, respectivement, figuraient dans le rapport présenté par les magasins en
série.

La Commission n’examina que deux séries de magasins de produits phar-
maceutiques. La moyenne du salaire hebdomadaire des employés & temps con-
tinu de ces deux compagnies est donnée au tableau ci-dessous:

TABLEAU 120.—SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS PHARMACEUTIQUES—MOYENNE
- DU SALAIRE HEBDOMADAIRE DES EMPLOYES A TEMPS CONTINU, 1934

Employés Employées o
Louis K. Liggett | G. Tamblyn Ltd. | Louis K. Liggett | G. Tamblyn Ltd.
Occupation Co. Ltd. (semaine| (semaine finissant |Co. Ltd. (semaine| (semaine finissant
le 14 avril) le 14 avril) le 14 avril) le 14 avril) - -
Iiorrél' Moyenne Nl';)rl;l' Moyenne I\L(;_l:' Moyenne Ngx? - ‘ M_oyenpe
$
Gérants................... 43 38.82 59
Sous-gérants............... 40 21.75 62
Commis........coooevnnn. 23 15.00 61
Gérant des comptoirs de
rafraichissements........ 21 20.33 1
Commis au comptoir de ra- .
fraichissements.......... 29 11.35 4
Chasseurs................. 9 12.94 2
Messagers.................| . 37|  6.46 110
Total, employés de tous les
mMAgasing................ 202 |. .19.78 299 21.28 90 13.40 1 18.00
Total, & 'exclusion des gé- ! . ' L
TANGS. .oeeeeieen e 98 -10.51 177 10.95 . 86 13.34 1 18.00

La moyenne du salaire hebdomadaire des employés du sexe masculin dans
le commerce des produits pharmaceutiques et des préparations de toilette,
d’aprés le recensement des emplois était de $20.86 pour tout le Canada et
de $22.36 dans la province d’Ontario, 4 la date du -recensement. On verra,
d’aprés ce tableau, que les deux compagnies sous examen payaient en 1934 la
moyenne de salaire qui avait cours pendant 'année recensée. La moyenne de
salaire pour les employés du sexe masculin, autres que les gérants, était de
$10.51 chez Liggett et de $10.95 chez Tamblyn. Cependant, ces moyennes sont
considérablement pondérées par suite du salaire des gargons de livraison. Pour
les commis, autres que ceux au comptoir des rafraichissements, la° moyenne de
salaire est relativement élevée chez Tamblyn mais beaucoup moins élevée chez
nggett

- La compagnie Tamblyn nemplo;e presque pas de.femmes dans.ses maga-
sins et, par conséquent, nous n’avons pas besoin de faire de commentaires. La
moyenne pour toutes les femmes chez Liggett était de $13.40 tandis que les
données du recensement. des emplois indiquaient pour le commerce de pro-
duits pharmaceutiques et de préparations de toilette une moyenne de $12.42
pour tout le Canada et de $13.59 pour la province d’Ontario pendant 'année
recensée. Par conséquent, la compagnie Liggett payait quelque peu au-dessus
de la moyenne pour tous les magasins.
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Comparaison avec les magasins indépendants.

La Commission a obtenu les données relatives aux salaires payés dans
certaines pharmacies d’Ontario. Comme la classification n’est pas la méme
chez les indépendants que pour les magasins en série, il ne saurait étre établi
une comparaison compléte des taux de salaire dans les deux catégories. Dans
les magasins indépendants, la moyenne de salaire pour les pharmacies est de
$20.50, comparativement & $15 chez Liggett et $18.55 chez Tamblyn. Cepen-
dant, les indépendants ont employé un grand nombre d’apprentis qui recevaient
en moyenne $10.33 par semaine. Les magasins en série n’ont pas fait rapport
de cette catégorie d'employés. Les commis préposés aux rafraichissements
regoivent une moyenne de salaire un peu plus élevée que dans les magasins
indépendants. Les pharmaciens des magasins indépendants recevaient un salaire
| moins élevé que celui des gérants de pharmacies mais plus élevé que celui des
| sous-gérants, quoique la différence soit bien faible dans le cas des Tamblyns.
Le salaire des employés du sexe féminin était tant soit peu plus élevé dans les
établissements en série que dans les pharmacies indépendantes.

Heures de travail.

Vu que les pharmacies sont ouvertes plusieurs heures de chaque soir, la
journée effective de travail est passablement longue bien que les employés soient
divisés en équipes. Les vérificateurs ont fait rapport que la plupart des em-
ployés du sexe masculin dans les pharmacies en série travaillaient 60 heures
par semaine et, d’aprés les renseignements obtenus, on exige les mémes heures

‘ des employés des établissements indépendants. Il est presque inutile de répéter
‘ qu’une semaine de plus de 48 heures est trop longue et qu'il y a lieu d’effectuer
sous ce rapport de grandes améliorations dans le commerce de la pharmacie.

. TABLEAU 121.—DIFFERENCE DES CONDITIONS D’EMPLOI AU CANADA
{ PAR PROVINCES

Taux horaire Moyenne du salaire hebdomadaire, 1931 (b) Moyenne des

b en 1934 pour la heures effec-

" main-d’ceuvre Dans toutes Couturiers, [tives de travail

t _ ordinaire les industries Machinistes, couturiéres, par semaine

| : de fabrique hommes hommes machinistes, dans les

| (a) femmes fabriques (a)

k: Pour- Pour- Pour- Pour- Pour-
Mon- | centage| Mon- |[centage| Mon- |centage| Mon- |centage| Mon- [centage
tant de la tant de la tant de la tant de la tant de la

moyen- moyen- moyen- moyen- moyen-

ne ne ne ne ne

c. % $ % $ % $ % | Heures| %
CANADA.......... 30.4 100 | 24.83 100 | 25.59 100 10.82 100 49.4 100
LPE.........|......|........ 14.68 59 23.73 L4 2 Y 55.0 111
N-E............ 26.6 88 20.59 83 24.51 96 9.19 85 53.4 108
N-B..ooooooa L 28-1 92 [ 21.14 85| 25.94 101 7.84 72 51.1 103
Québec........... 28.0 92 [ 23.78 96 | 25.09 98 10.20 94 50.5 102
Ontario.......... 30.7 101 25.72 104 | 25.29 99 12.06 111 48.6 98
Manitoba........ 36.5 120 26.59 107 | 27.31 107 10.53 97 46.8 95
Saskatchewan....| 30.3 100 | 27.14 109 | 25.72 101 f........[. PP 51.7 105
Alberta.......... 3.4 113 | 26.77 108 27.46 107 10.18 94 48.1 97
S - 40.0 132 | 24.57 99 | 28.00 109 12.10 112 48.2 98

(a) Calcul du Ministere du Travail.
[ (b) Bureau fédéral de la statistique, septi®me recensement du Canada, Bull. No XXXIII.




TABLEAU 122—~COMPARAISON DES NORMES DE LEGISLATION DU TRAVAIL DANS LES PROVINCES DU CANADA ET DANS LES ETATS DE
MASSACHUSETTS, NEW-YORK, WISCONSIN ET WASHINGTON

Salaires minima dans les fabriques
Durée maximum du travail
Travaillaurs d'ex- .
Age Heures périence dans des Apgrenus Apprentis moing
minimum nocturnes Caté- villes de popula- ltes de 18 ans " Rémuné-
Province etc. d’emploi Hommes Fernmes interdites gorie tion différente . ration
des Dérogations pour les de du
enfants ou fernmes travail- . Périodes ' travail
Industrie | Heb- nécesaités leurs de e . . supplé-
do- | Quo- | Hebdo-| Quoti- fortuites Hebdo- | travail | Hebdo-{Appren-| Hebdo-|Appren-|  mentaire
ma- |tidien madaire| dien madaire en |madaire| tissage \madaire| tissags
daire heures
Ile,du Prince :
douard. ... o e e e L e e[ T =
Nouvelle-Ecosse. . . | Mines 16 |Mines.......[...... L N Pour travaux d’en- E
tretien—
Fabriques 14 |Fabriques..|......[...... 2 2 12 hres 4 par jour | 9 p.m.-6 a.m. |Femnmes $11,810| 44-50 | $9,88| lan . §7,88|.1an$ Al(li prghrata E
: ! ! e 50 hres.
Ateliers ,, [Ateliers....|......|ceveei|ivuiininlerninann 72 hres } par semaine? par sem. é
Mines 161 [Mines.......|......| 8 ||l Pour travaux d’en- <
tretien— . <
Nouveau- Fabriques .. |Fabriques. 602 602 | 13 hres % par jour | 10.30 p.m..- [(Loi ino- =]
Brunswick....... Ateliers .. |Ateliers.....|......| oo 81 heures par se- 6 p.m. pérante) : : xy
maine? : ! . by
Mines 151 [Mines.......[..... .o e Tovenenn. 12 heures par jour .. Femmes | 10-12.50 | 44,48 | $7, $6¢ | 2 ans Prorata ou =y
Québec............. .. 6 p.m.-6a.m. [ et hom-| 9-10¢ 50, 56 : : tel que
Fabriques 14 |Fabriques..|......|...... 552 102 | 65 beures par se- Urgence mes : convenu 72}
maine? 9 p.m.-6 p.m. | alter- ; < si ¢t B
Ateliers 14 |Ateliers.....|......|...... 602 |........ Dans les villes de| 11 p.m.-7 p.m. nant ) plus sauf £
i moms de 16,000 . dans la »
Ames et pour deux _ : . s couture 5
semaines avant le . ) des four- &
ler janvier ou, en rures alors %
cas d'urgence, 10 : . que la ma-
h. par jour, 65 h. joration
par semaine, . est de 50
p. 100.
Ontario............ Mines 16 |Mines.......[...... 8 [ ..Pour travaux d’en- .. Femmes| $12.50, 48, 48{10,9.50, |1 an $8,7,6 |lan$ |Prorata.
181 tretien— 6.30 p.m.-7a.m | et hom- $11.50, | 50, 5471 9, .
Fabriques 14 |Fabriques..|......[...... 602 102 12 hres % par jour Urgence, mes al- $11,10
72 heures 4 par se-| 9 p.m.-6a.m. | ternant
: maine?
Ateliers 14 fAteliers.....[......[...... 602 102 .. 11 p.m.-7 a.m.
Manitoba.......... Mines L. [Mines. ..o oo e .. ..
12 heures par jour Femmes | $11-12° |........ $10-12% | 6-12 $8-9% 8-12 Pro rata.
Fabriques 14 |Fabriques..| 5418 916 | 44-50% 9 50-56 heures par se-| 10 p.m. ou et gar- mois mois
maine? 9p.m. | gons de
158 11 heures % le sa-| ou 7 p.m.- meins
medi. 7a.m, | del8 a
ans. ~
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TABLEAU 122—COMPARAISON DES NORMES DE LEGISLATION DU TRAVAIL DANS Lli,b PROVI.‘NCES pu CANADA ET I’)ANS LES ETATS DE 'y
. iASSACHUSETTS NEW- YORK. WISCONSIN ET WASHINGTON (Suate) :
t K 1 . .
’ . Sa'laii-es ‘minima dans les labriques :
Durée maximum du travail + !
. - ) Travaitleurs d’ex; .
Age : Heures ™ ¢ | périencedans des! Apprentis ; |Apprentis moins
minimum : . : : nocturnes Caté- ;| villes de popul& a/czulbes t def18 ans ‘| Rémuné-
Province etc. d’emploi Hommes Femmes | interdites gorie ! | tion différente ! ] i 4 i|  ration o
es n . { Dérogations our les | de * 4 - - - du S
enfants ou i emmes travail-! '_ Périodes . : t ) travail g
Industrie | Heb- nécessités | . leurs de ’ . » | supplé-
do- | Quo- | Hebdo- Quoti-: fortuites B : Hebdo- travail | Hebdo-| Appren-| Hebdo-|Appren-| mentaire E
; i ma- |tidien|madaire| dien ; ! ' ma.dmrq en ' ma,dairp tissagd (madaire| tissagd ~
i daire i ) ; g ; Leures} : H : i g;
. ‘ A A = Z
Manitoba......... ' |Ateliers 14, 13,| Ateliers.....| 2:|..... L 48 94| 12 heures par jour ! i ; H i : ! 2
/| en dehore . ; i } {| 54 heures par se- | H . ; ! i { i )
des heures : ’ H . semaine’ : t ) i ! / ¢ : =)
scolaires : } : 15nu24décembreet ! : : ! : ; ; ! )
avec per- | semaines des ex- : R H ’ ; ‘ j i ~
mis. : : : | positions, 9 heures ; C i R i ! ! § N
"| de travail supplé- : ' g ‘ i : : ! I~
i mentaire. , _ . ) i ) , B ¢ : by
Saskatchewan...... Mines 14 |Mines...... |...... 8 |....... I P Pour travaux d'en- . . ’ . ¢ o
: K tretien ou tel qup ! f ! : : : i <
| convenu— ‘ : : i ¢ § =
Fabriques 14 |Fabriques..|......|...... 487 |, 12 heures % par ]l" 6.30p.m.-7 a.m. : . ! : ; . :
158 . . ‘| 72 heures 4 par se- Urgence, -|Femmes | $141 | 48 | $9.50%| lan : ; ! |Pro rata. b~
) : : maine’ 10 p.m.-7 a.m.: 0o ‘ i i : ! &
Ateliers .. |Ateliers.....|......|...... 49, 511 |, . ..., . |Par permis, 15 au 31 R ; . ; . ) )
: C déc., 56 heures. : | i { ; i ' ; oy
Alberta............ Mines 14 |Mipes.......|...... 8 [ 1|Pour travaux d'en: . : . ' : ‘ X (33
16! : H tretien— ; .- "|Femmes i i : : : . -
Fabriques 15 |Fabriques..| 54 9 485 9 . [Par permis N .. et hom- B H v } : t
,|Ateliers 15 |Ateliers.....| 54 9 5210 91 |Par permis et les .. mes $12.50 | 48,9 $6 |lan . ;| Pro rata. =3
) ‘[ hommes exceptés ) .| dans les: | [ I o o o
R : les villes dé | mémes . s ; : t : ! o]
. .| moins de§, 000 ;| emploig1® ) . R =
) : ‘| Ames. i ! ! i
+ - - H l .
Colombie- i [Houilléres 14 | Houilleres..|...... - PO P +|Pour® travaux d’ eq H i o
Britannique...... 151 . tretien— i ! i ' . s Y
i |Mines mé- - (Mines mé-|...... - PO RN . H ¢ Femmes || * { >
talliques 12.| talliques. : . i| et hom- N .
. |Fabriques 15° |Fabriques..| 48 8 48 8 . [Travaux préparato; 8p.m.-7 a.m.i mes | $14 48,8 ;| $8,8,7| 6mois{| Ian lan}.
: Construc-| 48 8 48 8 res et saisonniers, )| dans led : : t
i | tion. d’entretien, ete. ¢ ;| mémes: . | - ‘
‘|Ateliers .. |Ateliers.....| 48 8 48 8 |11 heures le same i{| emplois: ' . :
: | ou la veille ded . :
H jours fériés ailleurg P
' que dans les gran- :
des villes.




Massachusetts. ..... Mines ., Mines......0......] oo el o] . .. ..
Fabriques 14 48?2 Dans les industries| 10 p.m.-6 a.m. [Femmes |$13-14.4012| 48,9 $8-1112)  §7-9
saisonniéres jus-| 6 p.m.-6a.m.
qu'a 52 heures, (textiles)
mais la moyenne
ne doit pas dépas-
ser 48 heures.
Ateliers 14 |Ateliers.....|......[...... 482 g? ..
New-York......... Mines 16 [Mines.......|.....looveii] i ] ennnnsen .. ..
Fabriques 14 |Fabriques..| 541 915 48 8 |10 heures par jour,| 10 p.m.-7 a.m. 31,27c. 3 | 37-40
heures suppl. 78 au Femmes I'heure, 31, 27 c. %
plus par année. et hom-| 812.40, I"heure
Ateliers 14 |Ateliers.....|......|...... 48 8 |18 au 24 déc., 2 se- mes!® 11 par pour 5
maines pour I'in- de semaine heures; en-
ventaire; heures moins suite 464,
suppl., 25 au plus de 21 41 ¢. }
par année. ans. I'heure.
Wisconsin.......... Mines Mines.......|ovevei] e i eeeeeen ..
Fabriques 14 Fabriques. .|......[...... 50% | 9le |56 heures par se- Femmes | 22-25c. 50,9 16c. Majoration
jour maine, 10 par jour 1'heure I’heure de 50 pour
48 8la pour quatre se- 100.
nuit maines au maxi-
mum.
Ateliers 14, 12]|Ateliers.....|......|...... 50 9
en dehors
des heures
scolairesavec
un permis.
Washington........ Mines 14, 16! |Mines....... . - L RN I ..
Fabriques 14, |Fabriques. .|......[......[........ 8 |Industries du pois- Femmes $13.20 , 8 $9.00
12 avec un son, des f{ruits et
permis. des légumes.
Ateliers 14, 12|Ateliers.....[......]..... ] ooeeee 8 ..
avec un per-
mis.
1 Sous terre. 9 Les salaires minima au Manitoba varient avec la catégorie de fabrique. Jusqu'au
2 La durée maximum du travail s’applique aussi aux ‘‘adolescents’’. En Nouvelle- 15 décembre 1934, les taux sont sujets'd 10 p. 100 de réduction. Taux minima pour les

cosse, les modifications apportées A la Loi primitive sur les fabriques ont abouti & 'omis-
sion de toute restriction concernant la durée du travail des fernmes et des jeunes gens, maxs
I'article portant sur l2s heures en cas de nécessité pressante subsiste encore dans la
Dans les ateliers du Maritoba, la durée hebdomadaire maximum du travail des gar(;ous
de moins de 18 ans est de 50 heures par semaine.

3 Avec un permis pour au plus 36 jours par année, ou 30 jours par année dans les ateliers
du Manitoba.

4 Dans le nord de I'Ontario seulement, et sous terre.

$ Sous le régime des lois du salaire minimum de 1'Ontario et des provinces de I’ Est la
durée du travail pour laquelle des minima ds salaires sont payés est simplement spécifiée.
Dans les provinces & I'ouest de I'Ontario, les commissions fixent la durée maximum du tra-
vail ainsi que les taux de rétribution pour les heures supplémentaires. Dans le Manitoba
ot I'Alberta, les ordonnances concernant le salaire minimum ontréduitla durée du travail
des fernmes au-dessous des limites fixées par les lois des fabriques.

& Les taux varient avec la catégorie de fabrique. L'ordonnance d'ao{it 1934 revise
I’'ordonnance concernant les robes, la lingerie, etc. Au lieu de stipuler une période d'ap-
prentissage et des taux pendant cette période, la nouvelle ordonnance exige 1'emploi de
pas moins de 70 p. 100 de man-d'ceuvre spécialisée 4 $12.50, 20 p. 100 A $10 et 10 p. 100 & $7.

7 La durée spécifiée dans Ontario est telle qu'indiquée ou pour la durée habituelle du
travail de l'établissement, si elle est moindre.

8 14 ans pour les garcons; 16 pour les filles.

- les heures et &

gar¢ons de moins de 18 ans, $8 par semaine pour le premier semestra, $9 par semaine pour
le deuxidma semestre et $10 aprés douze mois. Le taux minimum légal pour les hommes
de plus de 18 ans est de 25 cents 1'heure.

10 Les ordonnances concernant le salaire mmlmum en Saskatchewan s’appliquent aux
cités, mais celles de I'Alberta ne s'appliquent qu’aux villes de 600 habitants et plus ainsi
qu’a Banﬂ' Lake-Louise, Waterton-Park et Jasper.

1 La durée maximam du travail dans les ateliers en Saskatchewan varie avec I'im-
portance de la cité. Les taux minima inférieursa $13 sont sujets 3 une réduction de 5 p. 100
ét c2ux da 813 et plus & une réduction de 10 p. 100 jusqu’au 30 septembre 1934.

12 Varie avec la catégorie de fabrique et avec 'Age également dans le cas des débutants.

18 Varie selon la localité. Taux pour main-d'ceuvre d'expérience de plus de 17 ans.

14 Sous le régime de la Loi d= 1931 la Commission mdustnelle est autoriséz & limiter
xer la durée du travail.

15 Gargons de moins de 17 ans au Manitoba, de 18 ans dans S Etat de New-York.

15 Pour travail dans les buanderies. L’ ordonnance entrée en wgueur le 6 aott 1934 a
établi le premier salaire mioimum dans 1'fitat de New-York. D’antres ordonnances vont
suivre.

Au Canada, 128 salaires minima pour les débutantes daps les buanderies sont
généralement les mémes que ceux dans F fabriques qui paient un taux plus élevé. Nul
taux spécial n’sst fixé pour les débutantes dans 1'1itat de New-York.
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460 COMMISSION ROYALE SUR LES ECARTS DE PRIX

NOTE SUR LES SUITES DONNEES PAR LES AUTORITES CANA-
DIENNES AUX CONVENTIONS INTERNATIONALES
DU TRAVAIL AU 31 DECEMBRE 1934

1. Par le Dominion.

Sur les dix conventions internationales du travail qui ressortissent & la
compétence législative traditionnelle du Parlement fédéral, les conventions sui-
vantes ont été formellement ratifiées et appliquées par des lois actuellement en
vigueur: ) 7

| 7. Age minimum d’emploi des enfants en mer (1920)
8. Indemnité de chdomage en cas de naufrage (1920)
| 9. Facilités de placer les marins (1920)
‘ 15. Age minimum d’emploi & titre de soutiers et de chauffeurs (1921)
| 16. Examen médical des enfants et adolescents employés en mer (1921)

Les termes de quatre des conventions susindiquées et des quatre suivantes
ont été inclus dans la Loi de la marine marchande de 1934 qui entrera en
vigueur sur proclamation du Gouverneur en conseil:

22. Contrats d’engagement des marins (1926)

23. Rapatriement des marins (1926)

27. Marquage de poids sur les colis lourds a étre transportés sur des navires
(1929)

32. Protection des débardeurs (1922, revision du n° 28, 1929)

Aucune mesure n’a été prise pour ratifier ou appliquer:
21. L’inspection des émigrants & bord des navires (1926).

En outre, le Dominion a en effet appliqué les termes de trois autres con-
ventions, savoir:

2

¢ 2. Chomage (1919)—généralement en vigueur dans tout le Canada, sauf
dans I'Ile du Prince-Edouard, par voie de lois provinciales et d’accords
sous l'empire de la Lol de coordination des bureaux de placement de
1918. (8. R. C. 1927, chap. 57). Cette loi donne suite aussi a la con-
vention n°® 9. :

1. Journée de huit heures (1919)—en vigueur sous 'empire de la Loi des
salaires équitables et de la journée de huit heures, 1930 relativement
aux personnes employées & des contrats de travaux publics du Domi-
nion du Canada et sous I'empire de Parrété du conseil (C. P. 670, 1930)
relativement aux employés du gouvernement fédéral.

14. Repos hebdomadaire (1921)—en vigueur sous l'empire de l'arrété du

conseil (C. P. 670, 1930), relativement aux employés du gouvernement
fédéral.

2. Par les provinces.

Jusqu'en 1933, il y avait vingt-neuf conventions dont les sujets, disait-on,
ressortissaient exclusivement & la compétence législative de la province. Elles
offraient 261 occasions auxquelles la législation provinciale existante ou nouvelle
pouvait se conformer. Deux lois seulement, toutes deux passées en Colombie-
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Britannique! (Loi de protection dans les cas de maternité, 1921, S. R. 1924,
chap. 155, et Loi des heures de travail, 1923, S. R. 1924, chap. 107) ont été
mises en vigueur spécifiquement pour donner suite & des conventions. Cepen-
dant, sous l'empire de la Loi de coordination des bureaux de placement, 1918,
huit provinces ont appliqué les termes essentiels de la convention (2) de 1919
concernant le chomage en tant qu’elle se rapporte aux bureaux de placement.
Cinq provinces (la Nouvelle-Ecosse, le Manitoba, la Saskatchewan, 1'Alberta
et la Colombie-Britannique) ont aussi aboli les bureaux de placement privés,
et deux (Québec et Ontario) ont convenu de ne pas accorder de nouveaux
permis, se conformant ainsi en partie & la convention (34) de 1933. Sept pro-
vinces (toutes sauf I'Ile du Prince-Edouard et le Nouveau-Brunswick) ont des
lois qui correspondent aux termes de la convention (26) de 1928 touchant 1'éta-
blissement de l'organisme de fixation du salaire minimum. En conséquence,
une interprétation généreuse de la situation permet de dire que dans vingt-
quatre cas les provinces se conforment aux normes des conventions interna-
tionales du travail. Le Canada ne peut se flatter d’'un pointage de vingt-quatre
sur 261 points qu'il pourrait compter. D’autres détails quant & notre bilan
sous ce rapport figurent dans le graphique VIII ci-aprés:

1La Colombie-Britannique adopta trois autres projets de loi (travail des enfants, 1921,
travail de nuit des femmes, 1921, et travail de nuit des adolescents) pour donner suite a
d’autres conventions, mais ces lois entreront en vigueur par proclamation seulement lorsque
des lois semblables seront appliquées dans d’autres provinces.



GRAPHIQUE VIII.—APPLICATION DE CONVENTIONS INTERNATI(I)é\SIALES DU TRAVAIL AUMOYEN DE LOIS PROVINCIALES, AU 31 DEC.
4

Cuer: O Législation opérante conforme aux termes de convention.

[ JOI<:]

Législation conditionnelle* conforme aux termes de convention. .
Législation portant sur le sujet de convention mais établissant des normes inférieures sous certains rapports.
Nulle législation sur le sujet de convention.

Sujet et date de convention I.P-E N-E. N-B. P.Q. ONT. MAN. SASK. | ALTA. C.-B.

1. Journée de huit heures, semaine de quarante-huit heures dans © (mines)!|© (mines)! S (mines)! & (mines)!| S (mines)?

Vindustrie, 1919... ... ... .. ... . . [ ] @® (autre) @ (autre) (] @ (autre) [ ] © (fab) |@ (autre) o]
2. Chomage, 1919, ° ° ° e e e e ) e
3. Travail des femmes avant et aprés I'accouchement, 1919....... ) o [ ) [ ] [ ] ‘ [ ] [ ] [ ) [ ] O
4. Travail de nuit des femmes, 1919............. ... ... ... .. ..., [ ] O [S] @] ‘ @] O O o )

O (fab.) |@ (fab.) [O (fab.) |O (fab.) |O (fab.) |O (fab.) (O (fab.)
5. Age minimum des enfants employés dans l'industrie, 1919....... o O (mines)| S (mines)|® (mines)|O (mines)| @ (mines) O (mines)|O (mines)
] @ (autre) @ (autre) |@ (autre) |@ (autre) @ (autre) @ (autre) @ (autre) ]

6. Travail de nuit d’adolescents dans I'industrie, 1919............. [} @] S] O O O O [ J 63_
10. Age minimum des enfants employés dans 'agriculture, 1921..... @ [ ] o [ [ [ J ® [ [ ]
11. Liberté d’association des ouvriers agricoles, 1921,.............. Nul|lle législat|ion pour e|mpécher l|es associat|ions
12. Réparation des accidents du travail dans 'agriculture, 1921..... ® [ ] [ ] ® [ ] ® ® ® ®
13. Blanc de céruse dans travaux de peinture, 1921.................. o ® [ ] ® [} [ ] ® [ ] o
14. Repos hebdomadaire dans 'industrie, 1921.................. .. [ ] o o ® [ ] S] S ® ®
17. Réparation des accidents du travail, 1925....................... <] O (O] ot O O O @] O
18. Indemnisation des ouvriers pour ma!adies professionnelles, 1925. o O o] O (@] (@] O O O
19. Traitement égal, réparation des accidents de travail, ouvriers

nationaux et étrangers, 1925......... ... ... it o3 o3 a3 o3 o3 [SH HZ] o3
20. Travail de nuit dans les boulangeries, 1925...................... [ ] [ ] [ ] [ ) [ J [ ] [ ) [ ) o
24. Assurance-maladie, industrie, commerce et service domestique,

1027 . e [ [ ® [ [ o [ J [ J [
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25.
26.
29.
30.
31,
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Assurance-mdladie, main-d’ceuvre agricole, 1927................ [ ] [ ] ® [ ] [ ] [ ] [ ] @ [ J
Mécanisme de fixation du salaire minimum, 1928............... ® o1 ® o o o1 o o (@]
Main-d’ceuvre 4 travail obligatoire, 1930........................ ® ® ® [ J [ ) [ ] [ J [ ]
Heures de travail dans le commerce et dans les bureaux, 1930. .. [ [ [ S] (S] [SY SN [S] O
Heures de travail aux houilléres, 1931...................... . .. [ J S) S} [ [ J [ ] o S} @]
Age minimum du travail des enfants en dehors de 'industrie, .

1082, [ J [ J [ J [ J [S] © [ S [
Agences de placement payaf)tes, 1933, .. (] O o O o O O @] O
Assurance-vieillesse en dehors de 1'agriculture, 1933............. o : o [ ] ® o [ ) [} ® [ J
Assurance-vieillesse chez la main-d’ceuvre agricole, 1933..... ... ® o ® o ® ® [ ] [ ] [
Assurance-invalidité en dehors de I'agriculture, 1933............ [ ) N J [ ] [ ] ® ® [} [} [ ]
Assurance-invalidité chez la main-d’ceuvre agricole, 1933....... ] [ ] [ ] [ ® [ ] [ ] ® [ ]
Assurance-veuves et orphelins en dehors de 'agriculture, 1933. . [ ] ® [ [ 2 [ J [ ] [ ] [ J [ J
Assurance-veuves et orphelins chez la main-d’ceuvre agricole,

DR 1 ® [ J ® [ [ [ ] [ ] [ [

!

*Ne doit pas entrer en vigueur avant que les autres provinces n’alent adopté des lois analogues.

1. Journée de huit heures pour les mineurs de puits dans la Nouvelle-Kcosse, le Nouveau-Brunswick, I’Ontario-nord, la Saskatchewan et 1’Alberta. Dans la Colombie-

> Ov B Wi

Britannique, les mineurs de surface et de puits travaillent 8 heures par jour. La loi n'impose pas la semaine de 48 heures.

. L’indemnité n’est, pas versable avant le 5e jour & dater de 'accident, tel que convenu. . .
. Contrairement, 3 la convention, 'indemnité versée aux personnes étrangéres 3 charge ne demeurant pas au Canada ne peut pas dépasser I'indemnité payable aux

termes de la loi de l'autre pays; elle peut aussi étre réduite par les commissions.

. La loi du salaire minimum ne vaut que pour les femmes ou les enfants et les homumes remplagant les femmes. Elle ne vaut pas pour la main-d’ceuvre travaillant &

domiceile, aux termes d’une stipulation spéciale de la convention.

. La loi des fabriques ou celle du salaire minimum limite les heures de travail des femmes dans les fabriques mais autorise des heures plus longues par jour ou par

semaine que ne le stipule la convention.

. La loi provinciale ne vaut que pour les employés de chemins de fer.
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