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APPENDICE I

L1STE DES TEMOINS ET DES AVOCATS

ADAMSON , GEORGE A Verificateur de Clarkson, Gordon, Dilworth,
Guilfoyle and Nash, de Toronto, Oat.

A,RSENAULT, NAPOLEON Representant des pecheurs de Mont-Carmel,
LP .-.E.

ATKINSON, STANLEy Ancien gerant des Dominion Stores Limited,
de Toronto. Onto

AYLEiN, ALDOUS Avocat de Stop & Shop Ltd., de Toronto. Onto
BADDEN, H . J Secretaire de la Rubber Footwear Association,

de To ronto, Onto .
BAILEY, LEWIS V ; Representant des pecheurs du cornte de Digby,

N .-E.
BALLEY, R. H. M President de l'A lberta Mi lk and Cream Pro-

du cers Association . d 'Edmonton, Alta.
BAINARD, R . H Controleur de la National Grocers Go. Ltd.,

de Toronto, Onto
BALLANTYNE, G. T Avocat de . la Dominion T extile Co. Ltd. , de

Montreal, P .Q.
BANNINGA, P. P Gerant de vente des Metropolitan Stores Ltd.,

de London, Onto
BARNES, DR ROBERT Chef du service d'inspeetion des viandes et

des alim ents en conserves, ministere de
l'Agriculture, d'Ottawa, Onto

BARR, G. H ., K.C Avocat de la Saska tchewan Co-operative Live
Stock Association. .

BEEBE, L. W Gerant de Ja division de Montrealde la Great
Atlantic & Pac ific Tea Co. Ltd., de
Montrea l, P .Q.

BERGES, E. A Represent ant de Berges & Shelley, de Kitch -
ener. Ont.

BERKSTRESSER, H AROLD Gerant general de la Great Atlantic & Pacific
Tea Co. Ltd., de Toronto, Ont o

BETHEL, FRANK Surintendant des Iabriques de T. Eaton Co.
Ltd., de T oronto, Onto

BIGGER, H . J GicI'ant gene ra! de I'American Ca n Company
(D istrict du Canada), de H amilton, Ont o

BLAIS. PHIL.IPPE Gerant de la Cooperative des Planteurs de
. T abac de Ia va llee d'Yamaska, de St­

C esaire, P.Q .
BRAGG, NELSON Ancien geromt des Dominion Stores Ltd ., de

Toronto . Onto
BREDIN , MARK President de l'Association canadienne des bou-

langers, de Toront.o, Onto .
BRITTAIN, ALFR'ED H oo .. . oooo . oo . .. .. .. President de la Maritime National Fi sh Cor­

poration Limited, de Ha lifax, N.-E.
BROADFOOT, S. R . .. .. . . . . .. .. . . .. . .... . . •Avocat des Dominion Stores Limited, de

Toronto, Onto
BUCKLE" L'HON. WALTER C Ministre de I'Agriculture, province de In

Saskatchewan .
BUELL HENRY · P Vice-p resident de !'Imperial Tobacco Com -

, pany of Canada Ltd., de Montreal, P .Q.
BULLEN, J . M Avocat de l'International Ladies' Ga rment

Workers de T oronto, Onto
BYERS, J ACK Gerant de Ia' Western Stock Growers' Associa-

tion. de Ca lgary, Alta .
CAHAN. L 'HON. C . H Secretaire d'Etat. Ottawa, O!!t.
CARLISLE, C. H President de la Goodyear TIre and Rubber

Company, de Toronto, Ont,
CARTER. J . C Avocat de la T . Eaton Co . Ltd., de Toronto,

. Onto
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CASSIDY, H . ·M Professeur adj oint des Sciences Sociales de
l'Universite de To ron to . T oronto, Ont o

CHAMBERS, MLLE JEAN.......... ..• .. . Ancienne employe e de la T . E aton Co. Ltd.,
de T oronto, Onto

CHAPMAN, T . ROSS Membre de la Halle aux bestiaux de T oronto,
T oronto, Ont o

CH ART RA ND, VICTOR Vice-president de la F orest Ltee , de L'Epi-
phanie, P .Q

CHE VR IE, PlUS Representant des peche urs d e Sour is et de la
cote orientale de l'Il e du Prince-Edouard.

CH IPM AN, MiME J . R. H T emoin des mugasins a succursales mul tiples
de T oronto, Onto

OLARK , J AIM ES E Ingenieur chimiste de la Ca nadian Inspection
and T estin g Co . Ltd ., de T oronto, Onto

CLARK, R OBERT W Verificateur de Fred Page Higgins & Co., de
T oront o, Ont o

COADY, DR M. M Directeu r du service post- universitaire de
l'Uni versite de St-F rancois-Xavier, d 'Anti­
gonish, N .-E .

COATS . DR R. H : Sta tist ioien federa l, d 'Ot tawa , Onto
CONNOR, HAROLD G Ge1'llnt- de In Ma ritim e National Fish Cor-

pota tion Limit ed, de H alifax, N .-E .
COOK, WARREN K President de la Canadian Association of

Garmen t Manufacturers, de Toronto , Onto
COOTES, H . M Veri ficateur de Fred Page Hi ggins & C o., de

T oron to. Onto
COUTURE, ERNEST R epresen tant des peeheurs de Crande -Riviere,

comte de Gaspe. P .Q.
COWI E, J. J Direeteur des pecheries, min isters des Peche-

ries, Ottawa , Onto
CR AIG, J . A., M .P.P Mernbre du Corni te d 'en quete sur l'Agri cul-

ture et la Co lonisat ion, province d 'Onta ­
n o.

CRAISE, H. L Representant de l'Ontario Growers ' Mark et
Council, d e St. Cath arines, Onto

CRO~BIE , W1M . A Verificnteur et enqueteur, d'Ottawa , Onto
CROUOHER, PERCy ·Secre tuire-tresorier d e la Can adian Cann ers

Limited. d 'H ami lton , Onto
CROWDER. -JOSEPH 1' ; . . Conseiller commercial. de T oronto. Ont o
CU DDY, SUT HER LAND Inspecteur des poids e t mesures, ministere du

Co mmerce. d 'Ottawa. Onto
DABOL-L, II . B Representant de J. A. Daboll and Son , de

Fonthill , On to
DANKERT, .MLLE LyDIA E mployee de T . E aton Co. Ltd .. d e T oronto,

Onto
DE MPSTER, J AiMES Boulanger independant de T oronto, Ont o
DESAUTELS, JOSEPH Secre ta ire-t reso rier de III Fashion C raft Ltd.,

et de la Victoria Clot hing Company, de
Mon tr eal. P .Q.

DI O!\' . CAM I L-LE In specteur des poids et mesurcs, ministere du
Comme rce. Ott awa. Ont o

DOBELL, S. II Verificat eur de Clark son, Gordon, D ilworth ,
Guilfoyle and Nash. d 'Ott awa. On to

DOXE!\'COURT. MLLE J EANNETTE .. . . . Ancionn e employee de la Fashion Cra ft Ltd.,
de Victoriaville. P .Q.

DOXOVAX. M. G Mcmhre de Ia H alle nux bestiaux de Mont-
rea l, d e Montr eal. P .Q.

DOYL E. J . CUT H BE RSON Secretuire du Bureau de la Nou velle-E cosse,
Association des marchands detaillan ts du
Canada.

DOYLE . .T. P Greffier des petit ions, Chambre des communes,
d 'Ottawa. Ont o

DRIVER. HERBERT WM Verificateur de ' F red Page Higgins & Co ., de
Toronto. Onto

DRYX.-\N. WiM. R Geran t general de la Canad ian Cann ers
Limi ted. d'Hamilton. Onto

DlTQUETTE. A Agent d 'affaires de I'Amalgamat ed Cl othing
Workers Union. de Montreal. P .Q.



EDEN, W. A Presid ent de la Dominion Rubber Co . Ltd.,
d e Montreal , P :Q.

EiLLIS, ARTHUR, KC Avocat d es Dominion Stores Limited , de
T oronto. On t o

FALCON ER, C . C R epresentant d es marchands detaillants du
M ani toba .

l<'E,sSE N D E N . C . V Enqueteur, d e Montreal , P .Q.
FORD, IRVIXG Employ e d e la T. E aton Co . Ltd .. de T oronto,

Ont ,
FO R E:sr!" ERNEST N otaire, d e L 1E)piphani e, P .Q.
FORTIER, H .-C Distributeur de tab ac de Montreal , P .Q.
F ORTINGTON, A. E Service de renseignements sur les marches,

min istere du C ommerce, d 'Ottawa . Onto
F OSTER, ARCHIE Pl'(~"ident de la N ational Grocers Co . Ltd., de

T oron to, Onto
FRALEIGH, HOWARD, M .p .p Memhre du Com ito d 'cnqueto sur l'Agriculture

et la Co lonisat ion , pro vinc e de Quebec.
FR ANCQ, GUSTAVE P residen t d e la Co mmission du salaire mini-

IIl UIU de s Iommr-s, pr ovince de Qu ebec.
FRASER, LEOXARD '\" Enquet eu r, rI'H alif ax . N .-E.
FRAW'LEY. J . J .. ICC Avo cut an bureau du Procureur genera l de

I'Alberta , dep a,rtem ent du Procu reur gen e-
. ra.l, pro vince d'Alberta .

F R E EIM AN . H . A Plnn tcur de ta hac de Sim coe. Ont.
F'RBE:R. O,SWALD R p]ll·e.-cntant de l'Unitcd Stockme n Limited ,

dr- W innipeg. M an .
FRENETTE, CH AR LE S M nrch und de tabac, de St-Charles d e Belle-

chasse. P .Q.
!.<'RIEnMAN, J Gen mt de fubrique d e Rubin Br others, de

Vict ori a vil le. P .Q.
GIBSON, GEORf.;.E A. J Veri fir-a t etu' de Fred Page Higgins & Co , de

Toronto. Ont o
CIJ)MOUR. DAVID Product r-ur du can to n de W ainfle et , Onto
GLA SSCO , J . G Verific atcur de Clarkson, Gordon, Dilworth,

Guilfoyl e and N ash . de T oronto. Onto
OOOD, '\" . C Prc-irlont d e Ia Co -oporn t ivc Union of Ca nada,

de Bruntf'or d. Onto
CORDOX. W. L Verifica klll' de Clarkson . Gordon . Dilworth,

Gu ilf'ovle an d N ash . de T oronto . Onto
COULD. R. W 8perCtnire .de Ja Ca nadian Fi sheries Associa-

. tion, de Montreal. P .Q.
GH.ASSBY. A. E M ernbre de la sec t ion du Manitoba de la

' . R etai l M erchants Association of Canada.
G RE GO R Y, FRA NCIS Anr-ion emplove de l'Irnperinl T oba cco Com-

puny of Cana da Ltd .
GROD I NBK Y. G ORDON Ancien e mploye dr-s Thrift Sto res Ltd ., de

Montreal. P .Q.
GROSE. EARLE M M an-hand ind ep ond unt d 'cngrui « ehimiques,

do Toronto, On t o
OROSSM AN . MME GERALD T cmoin des magnsins h succ ursalos multiples,

d 'Ottnwa . Onto
GRUBB. R EJGIN ALD Gera n t genc rnI d e In Cana dian Industries

Limit ed . de Montre al. P .Q.
GFAY. MAR,c EL Verifieateur d e Fred Pa ge Higgins & Co.. de

T oronto. Onto
HA CHE. ADOLPHE R ppre,:pntan t ric" pec helll's du comte d e

Gl ou c r-st r-r. et (Ips Il r« dl' Shipnigan r-t
Cara quot , X .-R.

HALLAM, DOUGLAS :';p('rPtairl' d o ]a S ilk Assor-iution of Cn nn .la .
HA,yf!BLY. C. W .. M .P .P Con rlut-tc ur rk h esti .ui x, rIP N a,pan f'l'. On t.
H AME IL. M'LLE E rJEA~ORE Aru-iorm o omnlove« dip ]a Rubin Brothers

Limited . dp Victoriavi llo, P .Q.
H.-\:\IEL. MLLE ~OLEA .: Aru-ienno emnloveo de In Ruhin Bro thers

Lim itr-d. do Vir-toriuville. P .Q.
HAyiOX, W ESOESLAUS HpJ>I'l;~l'nt ant dl'': ppehpur " do 1:1 Mnlba io.

Gaspe. P .Q.
HA~EY. ARTHUR M R ep resen tant de l'industri e (1(' pec he au filet .

(I.e D ('el' Island. N .-B .

I
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HANLON, ALFRED P resident d e I'United Maritime Fishermen , de
Ca nso, N :-E .

HANNAY, A. B Secreta ire d e la Ru bb er Association of Canada,
de T oronto. Onto

HARRINGTON, LESLIE J Gerant d e la F . W . Woolworth Co . Ltd. of
Ca nada , de T oronto. Onto

HARRISON, G. E. W R epresentant de la Harrison Brothers, Ltd.,
de M ontreal , P ,Q.

HARRISON, w. H Representant de .la H arri son Brothers Ltd.,
. de Mont/real. P .Q.

HARVEY, FLETCHER R epr esentant des pecheurs de I'Il e de Grand-
Manari. N .-B.

H EARST, J . E Controlour de S. S. Kresge Co., Ltd., de
. ' T oronto, Onto

HIGGINS, F . PAGE Verificateur de Fred P age Higgins & Co ., de
Toronto. Onto

HOADLEY, L'HON. GEORGE 'Minist re de la Sante. des Chemins d e Fer et
T elephones. du Commence et de l'Indus­
trie, province de I'Alberta.

HODGSON , W . M Presiden t des Thrift Stores Ltd ., de Montr eal,
P ,Q.

HOLDEJN , A. R Avocat de la Dominion T extil e Co. Ltd., de
Montreal , P .Q.

HOMMEL, R. H President de Ia Stop & S hop Ltd ., d e Toronto,
. On~

HOUGHkM. GEORGE S Sccrctaire du bureau executi f. filiale d'Ontario
. de la Ret ail Merchants Association of

Canada .
HUGHES. JOHN · Seeretaire -t resorier de L . O. Groth e Limitee,

de Montreal, P .Q.
HUNT, H UBERT Surintondant des Dominion Stores Limited,

d 'Ott awa, Onto
HUNT, W . H Cu lti vateur du eomto de No rthumberland,

Onto
HUNTER, MLLE MARy E mplo yee de la T . Eaton Co. Ltd., de '

T oronto, Onto
HURSON, T . V · · Ministere du Revenu National, Ottawa.
HUTCHISON, T . A. M Verificat~mr d e P eat , 'Ma rwick, Mitchell &

Co. , de Toronto , Onto
HUTCHISON, MLLE WINNIFREiD, B.A . . Investi gatrice. de Toronto, Onto
INGALDSON , 1. Gerant de la Ca nadian Livesto ck Co-operative

(W estern ) Lim ited, de Winnipeg, Man.
IRVINE. JOHN A · · Boucher indep end ant, d 'Ottawa, Onto
IVEY. G. R Avocat de la F. W . Woolworth Go. Ltd., of

Canada. de T oronto. Onto
JAMIESON A. E ., M .P.P · Pr esident dll' C omite d 'enquet e sur l'Agricul-

, tu re et la Colonisation, province d'On tario,
JARCHOW., C. E , , Assistant controleu r de I'Intern ational Har-

. vest er Company , de Chicago . III.. E .-U.
JETTE , J . R · . Ger ant d e I. Garon Lirnitee, de Montreal ,

P .Q.
,JOHNSON. MME LILIAN Ancienn e employee d e la T . E aton Co . Ltd.,

. de T oronto. Onto
JOHXSTON, F. M Enqu et eur . de Montreal. P .Q.
JOHNSTON, J . G ·· Secreta ire-t resorier de la Canadian Chain

Stores Association . de Toronto . Onto
JOHNSTON. STRACHAN, K.C Avo cat de la Great Atl antic & Pa cific Tea

. Company et de la Stop & Shop Ltd.
JOUDIN, JOE A Ancien gernnt de la Gr eat Atl antic & Pacific

T ea Comp any. d e Montrea l. P .Q.
KAHNE J R epr esentant de I'Associated Clothing Manu-

, facturers of Quebec, de Montreal . P .Q.
KAY, WM. R Verificateur d e Fred Page Higgins & Co., de

Toronto. Onto
KELLOCK, R. L Avocat de la T . Eaton Co . Ltd .. de T oronto,

Onto
KENNEDY, H . P , President de I'Edmonton Stockyard Limited,

. et de I'Uni on St ockyard of Saskatoon .
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K E RR, MAJOR O. J Maire de Stra t ford, Onto
K ING6TON, W. F Planteur de tab ac des comtes de Norfolk et

E lgin , Onto
K IRK, SAMUEL Surin te ndant de la Sto p &; Shop Ltd ., de

To ronto, Onto
K IRKWOOD, MLLE DORIS Employee de Ia T . Eaton Co. Ltd., do

Toronto . Onto
K NTCK LE , CAPTAIN ROLAND R epresentant des pecheurs de Lunenburg,

Lockepor t et des pecheri es de Ia cot e
Sud, N ouvellc-E cossc.

LANCASTER. H . M Analyste fed eral , Ot t awa. Onto
LANDRY, NUMA , JR G erant de magasin des T hri ft St ores Ltd .. de

Montreal. P .Q.
LANGLAIS, MLLE A Ancienn e employee d e la Fashion Craft Ltd.,

de Victoriaville P .Q.
LASH, J . F Avoca t de la Dominion Securi ties Corporation

Limi ted. de T oron t.o. On to
LATENDRESSE , MLLE ALINE Ancienn e em ployee de la Fa shion Craft. de

Victoria.ville, P .Q .
LA VER, A. V , Commissair e du Bien-ct rc public, d e Toronto,

Ont .
LAW , J Gerunt de Wi lsil Limi ted. de M ont rea l, P .Q.
LAWRENOE, WM. J AM ES THOS Ancien gcrant. de magnsin de la St.op &; Shop

Ltd .. de Toronto. On to
LEA, T . L Gcran t de lOntari o Leaf Department. Th e

Im peria l Tobacco Compa ny of Ca nada
Limited .

LeBE L. A. M Avocat des 'M etropolita n Stores Ltd ., de
London . On t .

LEBLANC, HECTOR Geran t des Thrift Sto res , de Montreal, P .Q.
LEITCH, ARCHIBALD Plantcur d e tub ac. de Guelph, On to
LEVEE. J . P National Associa ted Women 's 'Veal' Bureau,

de M ont real. P .Q.
LEWIS, MLLE KATE Empl ovo« do la T . E aton Co . Ltd ., de

T oronto. On to
LLOYD, MLLE VIOLET Emplovc e de Ia T . Eaton Co. Ltd., de

T oronto. Ont.
LOCKWOOD, NORMAN A President d e la Hodge T obacco Com pany, de

Kingsvil le, Onto
LOGGIE, LEONARD Vice-pre sident de l'United .M nrit ime Fi sher-

men 's F edera t ion. re pre sen ta nt des pe­
ch cu rs de In Rivi er e Mi ra mi chi ct du
ccmte de N orf.hurn b nrlnnd, N .-13.

LUNEA N . M'LLE OREA An eienne em ployee de lu F ashion Cra ft Ltd.,
de Victoriaville . P .Q.

MACFARLANE, E . D . II Seereta ire -tres oriere de la Whitta,lI Can Co .
Limited , de Montreal. P .Q.

MACKAY, AJ,EXANDER C R epr esentant. de Ia R etail Mcrchunt s' Associa-
t ion d 'Alherta.

MA CKENZIE. ALEXANDER Bou cher gro ssiste d e Toronto . Onto
MA CLACHLAN, D . C Gerant g{-n6ra.I de la Mu nlo Leaf Mi lling

Company . de T oronto. Onto
MACLEARY. RODERI OK Proprietni ro de ranch . de High R iver, AHa.
MACTAVISH, D . A Avocat de ln Canadian Cha in St ore Associa-

tion . d e T oron to. On t .
MANN, J . A Avo cnt de In Whi t ta ll Can Co. Ltd ., de

M ont.real. P .Q.
MARION. J OSEP H Cultivateur rot march and de tabac de St-

. Jaoques-l'Achi gnn. comtc de Montcalm .
P .Q.

MARSHALL, H AR R y Propriet air e de la H . M arshal l Co .. de Mont-
real. P .Q.

MASON, G. W. , K .C Avoca t de la T . E aton Co. Ltd ., de T oronto.
Onto

M ATTHEWS, EDWARD R ep resent an t des pecheurs de File Campobello,
N .-B.

M ATTHE WS, GEORGE R Secrritai rc du Cornite provin cial de la Colom-
bio-Britunnique. de la R et ail M erch ants '
Association . de Vancouv er, C .-B .
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MATTHE'WIS. L'HON. R. C Ministre du R evenu na tional , d'Ottawa, Ont.
M cADAM . V. F Secretaire et gerant du Boys' H ome , de M ont-

real. P .Q.
M cCALLUM, J. M Ch ef du Service des marches, division du

bet ai l, min ist ers de l'Agriculture, Ottawa ,
Ont.

M cCARTHY. W~I. H Di rcct eur gera n t de la Stre etsville Flour Mills.
de Streets villo, On t o

McIXTOSH . F . R Gcran t genera l de l'Associnted Qualitv Canners
. Limited. de T oront o. On t o .

~kKAY. J . F Presid en t de l'Onta rio T obacco Plantations
Ltd .. de T oront o. Ont o

M cKENZIE, L 'RON . DONALD GORDON . Min istre de l'Agrieu ltu ro de In province du
M anitob a .

:\<!<'LE,AiN. AL EXANDER NEIL President de la Co nnor Br oth ers, de Blacks
H urh our. N .-B.

1'vk LEA N , ALLAX N . A R ep resentan t de la Co nno r Broth ers Limi ted .
de Blacks H arbour. N .-B.

McLEAN , D . J Surintc ndunt des poids et mesures, minis-
tere du Co mmerce. Ottawa, Onto

M cL EAX, J . S P resident de la Ca nada P ackers Limited, de
T oronto. Ont o

M cMAXX, H OLLAND Ancien geran t de la Great Atlanti c & Pacific
T ea Co .. Ltd .. de T oron to. Onto

M cM ULLEX, MLLE MAy E mp loyee de Ia T . E at on Co. Ltd., de
T oron to. Ont o

M cQUARRIE, W . D Secrotaire de la R etail M erchan ts' Associat ion
of Cana da po ur la Saskatchewan.

McWATTERS, WILLliS Anr-ir-n geran t des Dominion Sto res Limited ,
de Toron to, Ont o

M EX DELSOHN. S. LEON Avocat de la Rubin Bro th ers. de Victoriaville,
P .Q. .

M ERRILL, W . A.. l\: .C Avo cnt des Thrift Stores Ltd .. de M on treal.
P .Q.

M ESSIER, HOSARIO SecrMa ire sup p lenn t federal de In Re tai l
M erchants' Associa tion of Ca nada .

MIIJLER, GRAy P resid ent de I'Imperial T obaceo Co mpany of
Canada Limited . de M on trea l. P .Q.

MOORE, FR AN K S Chef de ra yon de la T . E at on Co. Ltd .. de
T oronto. Ont o

MOORE. TOyI P residen t du Congres ca na dien des M eti ers
et du T ravail , Ottawa, Ont o

MORIN , E UGl':JN,E Gerant de la Cooperative des P ikh eurs du
com to de Gasp e, P .Q.

MORRISON, CECIL Gcrnn t de la Morrison-Lam othe Ltd ., d'Ot-
t awa. On t.

MORRI,SSOX. .C. R Presid ent de I'In tern ational H arvester Com -
. pany of Cana da Limited , d'Hamilton,

On t o
MOR TO :'\', F . .\1 Vice-presiden t de I'Intema tionnl H arvest er

Compa ny Limited . d'Hamilton. Ont o
MOYER. E L LIS R cprcsontan t de la M oyer Broth ers Li mi ted .

de St . Cntharincs, Ont o
M UXICH. A. G P residen t de la Benson and H edges (C anada )

. Limi ted , de M ontreal, P .Q.
N ASH . M AJOR A. E Vorificateur de Ola rkson. Gordon . Dilworth ,

Gui lfoyle and Nash. de Toron to . Onto
X IGHT I X G ALE. F Vcrificat eur. d 'Hal ifax . N .-E.
NOLA N , M,LLE K Aneionno em ployee de la T . E aton Co . Ltd ..

de T oron to. Onto
NOLIN, MoLLE BERTHE Ancien ne em ployee de fabrique de Victoria-

ville. P .Q.
a SWIN , GORDON Vendeur pour I'United F armers Live St ock

D epar tm en t , de T oronto. Ont o
PACE. GEO R GE Ancien gera nt des Dominion Stores , de

. Toronto. Ont o
PARDOE , AVERN Presid ent de la Cana di an Ca nners Ltd .•

d 'Hami lt on . Ont o
9606!1--22!



PATT0N. M. J E conomiste de la Canadian Ch ain St ore
Association, de Toronto, ant.

PEAKER, WM . J Enquete ur, d 'Ot tawa, ant.
PELLETIER, MLLE R Ancienne employee de la F ashion Craft de

Victoriavill e. P .Q. '
PERKINS, SID , Grossiste et detaillan t de poisson, de Toronto,

ant.
PERKS, MLLE FLOREN CE Employee de da T . E aton Co. Ltd., de

To ronto. ant .
PERRAULT, ANTONIO Arvocat de la Fashion Craft M anufacturers

and Victoria Clothing Limited, de Mont­
peal, P .Q.

PETERSON, A. W Chef ad joint du service de la section du
bet ail, du min is ters de I'Agricultu ra,
d 'Ot tawa, Ont.

PI CARD, A. C Vice-presiden t des ventes de la Rock Gity
Tobacco Company Limited, de Quebec,
P .Q.

PI NCHIN, R. J Vice-president de ln Copeland ' F lour Mills
Limited . de Midland . ant.

POLLIN, ROBERT Gerant des Dominion Stores, de Montreal,
P .Q.

PRIOR, P . G Secre ta ire-tresorier de I'Associat ed Quality
Canners Limited, de T oronto, ant.

QUINN, A. B Membre de la Halle aux bestiaux de Toronto,
Onto

R ANKIN, WiM Vice-presid ent de 1a King a nd Rankin,
Limi ted, de Bellevil le, Onto

REICH, JAOOB Agent d 'affaires de I'Amalgamated Clothi ng
Workers of America. de Montreal, P.Q .

REID , CH ARLES E Ancien gerant des Dominion Stores L td ., de
Toronto. ant.

REID, MLIJE MABEL Employee de la T . E aton Co . L td ., de
T oronto, ant.

REYNOLDS, L. B Geran t de la Co-operati ve Fruit Grower and
Gardener, de Waterford , ant.

RICE, FREDERICK OH AR LES Ancien gerant des Dominion Stores Ltd., de
Montreal, P .Q.

RICHARD, EUGENE President de la F ashion Craft M anufacturers
Ltd., de Mon tr eal, P .Q.

RICHARDSON , G. G Verificateur de la Clark son, Gordon, Dilworth,
Gu ilfoy le and Nas h, de Toronto , ant.

RICHARDSON, R . B Representant de l'Adgonquin Sea Fo ods Ltd.,
de St . Andrew. N.-B.

ROBBINS, SyLVESTER Ancien vcnd eur pour la Cockshutt Plow Com-
pany, de Brantford, ant .

ROBINSON, M. M Pr esident de I'Ontari o Growers' Markets
Council, de St . Cath arin es, ant.

ROBLIN, P . E President de la Saskatchewan Go-operative
Li ve Stock Producers Ltd .

ThaCH , ROSAIRE Gerant de la Cooperative du tabac, de St-
J acques de l'Achigan , comta de Mont­
calm . P .Q.

RUMP, CH ARLES W Enquetcur. de Toron to. ant .
RYAN, T . J P resident de la Halle aux bestiaux de Mont-

real, P .Q.
SAIR, RLCHA'R[) A Ancien gerant des Thrift Stores Ltd ., de Mont-

real P .Q.
SARGE NT, W Oerant de Goodri ch Rubber Co., de Kitchener,

ant.
SCH A'FRAN, JOS:0PH Oerant general des Thrift Stores Ltd ., de

M ontreal , P .Q.
SCH NEIDE'RM AN, ALEX Pr esident et gerant general de L'United 5c.

to $1.00 Stores. de Montreal, P .Q.
SCURR AH, CLARENCE Surinte ndant general du service des viandes

. des Dominion Stores Ltd., de 'Montreal,
P .Q.

SCYTHES, E. C Pr esident des Victori a T obacco Plant ations, de
Simcoe, ant.
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LISTE DES TEMOINS ET DES AVOCATS 341

SHAW, JOHN ROSS Ancien president de la Canada Furniture
Manufacturers Ltd .

SHE PHER D, A. B Verificateur de la Pe at, Marwick, Mitchell
and Company, de T oronto , ant.

SHORT . C. H . G Pr esident honoraire de la Canadian National
, Millers' Association, de Toronto , ant.

SMART , E. M Representant de la Smart Brothers, de Colling-
wood, ant .

SMITH , A. L President de l'Ea stern Canada Ferti lizer Asso-
ciation, de Welland , ant.

SMITH , E . J Represent ant de la White Packing Co., de
Stratford, ant.

SMITH. JOHN F Ancien employe des Dominion Stores Ltd., de
Toronto. ant.

SMITH, JACK Surveillant 'des Dominion Stores Ltd., de
Toronto, ant.

SMITH,:YI0RLEY President des Dominion Stores Ltd., de
Toronto, ant.

SOLLO' ,"S. NOR':'dAN C Directeur de l'United Fishermen's Union, re-
presentant des pficheurs des comtes de
Yarmouth et de Shelburne. N .-E .

SOMERSET. W. B Commissaire des vent es pour Ontario.
S1'AF'FORD, E ARL Vice-presiden t en charge des ventes et annon-

ces pour I'Imp erial T obacco Company of
Canada Ltd., de Montreal, P.Q.

SPARKS. R. P ' Enqueteur , d'Ottawa, ant.
SPECTOR. J . J Avocat pour MHe Eleanor Hamel . employee

a la fabrique de Victori aville, P .Q.
STAPEELLS, RICHARD President de la Commission du salaire mini-

mum d'Ontario, de T oronto, a nt .
STEWART , WALTER Pr esident de la MacDonald Tobacco Com-

pany . de Montreal, P .Q.
SWATMAN, M. H Planteur de tabac, de Leamington, ant.
SWEET, E Avocat de la Gockshutt P low Company

Ltd ., de Brantford, ant.
SWIK DE N, JOHN S Verificat eur et enqueteur, d 'Ottawa, a nt .

TAI ,BOT, HARRy Membre de la Hall e aux bestiaux de T oront o,
ant.

TAPLEY, J. H Gerant de la Swift Canadian Comp any Ltd .,
de Toronto. ant.

T ETRA ULT. J .-H Vice-president pour Quebec de Ia Retai l
Merchants' Association. de Drummond­
ville. P .Q.

THO:\lAiS, C. W R opresentan t de la Canadian Leaf T obacco
Co. Ltd ., de Chatham . ant.

THO:\IPSOX, COL . A. T Avocat de la Canad ian Canners Ltd ., d'Ha-
milton. ant.

THOMPSON . CLAR E NCE Ropresentun t les pecheurs de Dip per-Harbour.
de Chance-Ha rbour , de Lorneville, et de
St. John-Harbour, N .-B.

TODD, S, E Socretaire-tresorier du Comite du developp e-
ment industri el des Canadian Meat
Packers, de Toronto. ant.

rORY. DR H . M President du ConseiI nation al de recherches,
d'Ottawa. ant.

T lICKER. M'LLE Al\·IY Ancienne employee de la T . Eaton Co. Ltd ..
de Toronto. ant,

FXGER. J . II T resoricr ot controleur des Metropolitan
Stores Ltd .. de Toronto. ant.

F RQUHART . DANIEL. K.C Avocnt de la Loblaws Ltd ., de Toronto, ant.
VEZINA. DONAT : Gerant du service des vinndes des Dominion

Stores. de Quebec, P .Q.
VIRTUE . LESLIE 0 Ancien gerant de Ia Stop &; Shop Ltd.• de

Toronto, ant.
WALKER. H . C Avocat de la S. S. Kresge Co . Ltd ., de

, Toronto. ant .
WARD. H. IV Vice-president de la Canadian Bakeries Ltd..

de Calgary, Alberta.
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WEIR, THOMAS Verificateur de la Clarkson, Gordon, Dilworth,
Guilfoyle and Nas h, de Toronto, Ont o

WELLS, MME ANNIE S Ancienne emp loyee de la T . Eaton Co. Ltd .,
de Toronto, Ont o

WELDS, MiLLE WI NIFRED Ancienne employee de la T . Eaton Co. Lt d.,
de T oronto, Ont o

WERRETT, NORJMAN Epi cier, de Simcoe, Ont o
WHITE, ARTHUR F Represent ant de la Dominion Securities Cor-

poration Limi ted , de Toronto, Onto
WHITE, PETER Avocat de la Loblaw 's Limit ed, de Toronto,

Onto
WHITLEY, H . S Statisticien du Bureau federal de la statis-

tique .
WHITMAN, A. HANDFIELD President de la Robin, J ones and Whi tman

Ltd ., de Montreal, P .Q.
WHITTALL, D . S Vice-president de la Whittall Can Company

Ltd.. de Mon treal, P .Q.
WILOOX, BURTON L Directeur de l'United Mari time Fishermen, de

Louisburg , N .-E.
WILKINSON , A. J President du Conseil de la Canad ian Ph ar-

maceuti cal Associat ion, de Windsor, Ont o
WILSON, W. A Representant de I'Anima l Products Trade

. Commissioner, de Londres, Angleterre.
WOOD, J AMES Gerant de magasin des Dominion Stores Ltd ..

de Toronto, Ont o
WOOD, P . L Ancien gerant de la Stop & Shop , de Mont-

real. P.Q.
WORTH, REGINALD H Bureau des salairos de la T. Eaton Co. Ltd.,

de Toronto . Ont o
WOODROW, WM . H Verificat eur de Fr ed Page Higgins & Co., de

Toronto, Ont o
WRIGHT, ROBERT ,A President de ln Western Canada Live Stock

Union .



APPENDICE II

LISTE DES PIECES DOCUMENTAIRES DEPOSEES A IA COMMISSION

l-Copie des proces-verbaux , temoignagcs et rapport du Cornits permanent de la
Charnbre des communes sur I'agri culture et la colonisat ion, session de 1932-1933,
concernant Ie lait et les produits lait iers ,

'2- M emoire du statistici an du Dominion intitule : "P rocedure d' enquete suivant I'avis
de motion du gouv ern ement en date du 29 janvier 1934."

3-E ta ts indiquant:
(a) Les eearts de prix des marchandises,
(b) Les nombres-indices du ble, de la farin e et du pain, 1926-1933.
( c) Les prix du ble et des produits du ble au Canada , 1932-1933.
(d) Les nombres-indices des pores, des carcasses de pore , -du ba con et du

sa indoux, 1926-1933.
( e) Les prix des pores et des produi ts de I'industrio porcine, au Oanad a,

1932-1933.
(j) Les nombres-indi ces du sucre it Vancouv er, 1926-1933.
(g) Les prix du sucre a Van couv er, 1932-1933.

4-Proces-verbaux des deliberations, temoignages et rapport du Cornite permanent
de la banque et du commerce, de 1932, touchant l'enqueto sur Ie prix de l'essence
it moteur .

5-M emoire du stat ist icien du Dominion, intitule : "D enrees sur Iesqu elles il faud ra.
reuni r des donnees."

6-Reponse au questionnair e sur la Loi des salaires minima de la province de la
Nouvelle-Ec osse.

7-R epons e au qusetionnaire sur la Loi d es salaires minim a de la province du Manitoba .
8-Arretes de la Commission des sa laires minima d e I'Ontario , nOS 3, 6, 10 it 39 inclus,

41 it 50 ind us, et arretes modificat eurs nOS 3 et 29.
9-Treizie.me rapport annue l de la Commission des sa laires min ima de l'Ontario, 1933.

lO_ R apport annuel de la Commission des sa laires minim a des femm es, prov ince de
Quebec, pour l'ann ee term inee Ie 30 [uin 1933.

II-Loi portant fixation d'un salaire minimum po ur les femm es, chapitre 100, Statuts
refondus de Quebec, 1925.

12-Liste de firmes poursuivies en ver tu de la Loi des sa laires minima des femm es de
Queb ec, et sanct ions imposees,

13- Form ule indiquant les "Ta ux horaires". Commission du salaire min imum des femm es
de Ia prov inces d e Quebec.

14-Quest ionnaire a l'usage des patrons concerna nt leur personnel.
I5-Arretes nOS 3, 7 (modifi e), et 9a de la Commission des sa laires minima .
16-E tat in ti tu le : "Divers moyens d 'elud er la Loi des sala ires minima".
17-R apport sur les conditions de trava il dans l'industrie des confections pour hommes ,

par MM. F . R. Scot t et H . M . Cassidy.
19-Reponse de la province de la Saskatchewan au questi onnair e sur la Loi des sa laires

minim a .
20-Rapport 1L I'honorable min istre des Postes sur les meth odes ad optees au Cana da

Quant a I'execution des contrats gouv ernement aux de vetcments de 1898, par W .
L. M ackenzie King, M .A., LL . B.

21-Rapport sur les salaires, les heures et les conditions de travail dans l'industrie
du transport automobi le, en 1933, par Ie min istero du Travail d 'Ontario .

22-Loi des uti lites puh liques, de 1933, loi modificat rice de 1933, pro vin ce de I'Albert a .
25- Arrete n? 699G (arrete concerna nt Edmonton ) de la Commission des utilites publi­

qu es de la province de I'Alberta .
26-Arrete n" 6941 (arrete concernant Calgary), de la Comm ission des utilit es pub liqu es

de la province d e I'Alberta.
27-Me.moire intitule : "La reglementation de la distribu tion du luit en vertu de la Loi

des uti lit es puhliques de I'Alberta .
28-R eponse de la province de la C olombic-Brita nniquc au questionnaire sur la Loi

des salaires minima.
29-Taibl eau d'orzanisation de la Nationa l R ecovery Administrat ion, des Etats-Unis.
30-Memoire du"'Bureau federal de la sta tist ique int itul e : "Prix de gros des produit s

de la ferm e et aut res groupes de denrees au Ca nada, 1928-1934".
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31-Memoire du Burea u federal de la sta t ist ique intitule : "Nombres-indices et prix
act uels du betail et des pr oduits du betai l, 1926-1933" .

32-Copie des soumissions et du contrat concerna nt I'achat d e casquettes par Ie ministere
de la D efense nationale, sur dem and e de la Commission.

32a-Lettre du sous-ministr e du Trav ail, a adjoindre a la piece n° 32.
33-Questionnaire ad resse par I'Associati on canad ienn e des Iab ricnnts de vet ements aux

metiers de I'aiguiIIe.
38-Catal ogue des etablissements "A rmy and N avy " (Regina),
39-0riginal d 'un e let tre adressee pa r le secretairo execut if de l'Ontario A gricultural

Council a un dirig ean t de magasi n a succursa les multiples. ,
40a-Annonce parue dans Ie Toronto Evening Telegram, Ie 30 novernb re 1933, concern ant

,Ia Ierme Pickering .
41----Copie d 'un contrat interv enu entre un dirigeant de ma gasins en serie et un gerant de

succursalo. (T hrift St ores Limited ),
43--Specimen de fiche de vente avec au ve rso, garantie d e prix au cornptan t , T . Eato n

Co. Lt d.
44---Copie officielle de l'expose de M . H ough am re Suceursalc onta rienne de l'Association

des march and s detaillants du C ana da.
45-Reponse de la provin ce d 'Alberta au qu estionnair e sur la Loi des sa laires minima .
46-Constituti on de I'Association canadienne des magasins a succursales multiples accorn­

pagne e de b lettre d' envoi.
46a-Lettr es ad ressces a I'Association des marchands detaill an ts , 'Winn ipeg, par les Iabri­

cants de radios.
47-Lettre du chapitre du Mani toba , Association of El ectragists International, aux mar­

chands detail lan ts du Canada , Winnipeg.
49-Telegramme expedie de Winnipeg a M. F alconer , relativem ent a la verrerie offerte

comme prime dans les th eatr es.
5O~Telegramme d e J . W . H ar ris, Saskatoon, It M . L. McQuarrie, secretaire, succursa le

de la Saskatchewa n de l 'Association des marchands detaill ants du Canad a.
5 I ----Copie d'une resoluti on adoptee par les marehands de taillants independ ants de

Yorkton , Sask ., relativement aux magasins a rayons et a succursa les multiples et
a leur pub licite, y comp ris une liasse de Iet tr es vena nt des mar chands.

52-8eries d'ann onces, fact ures, affidav its et comp araisons de pr ix pour les marchandises
suivante s:

(a) Epi ceries, fruits et pro visions .
(b) Nouveautes, veternents d'hornmes et de fe mmes.
( c) Souli ers et cha ussures, chaussures en cao utc houc.
(d) Viandes.
(e ) M edicam ents et bij outeri e.
(j) P ian os, radio s, etc .
(g) Meubles.
(h) Accessoires d 'automobil es , etc.
(i) Quincailler ie, bois , combustib le et ins truments .
(j) Affidavit relat ivem ent aux Iausses representations dans les annonces de

ventes d e fonds de ba nq uerout e.
(k ) Lettre reIati vement aux Iausses represen tat ions da ns les annonces de

ventes d'echan t.illons de voyageurs de commerce.
53-Co~ ie d'une resolut ion adop tee par les d etaillants de Lloydminster, Sask .
54-Rapport d'un comite du Board of Trade de Charlottetown, sur les magasins en serie

et les comptoirs de vente par correspo ndanc e, y cornpris un rapport du cornite des
epiciers en gr os et du com ite d 'agri culture.

56----Copie d 'un bullet in sur les eha ussures en cao utchouc, emanant de la Dominion
Rubbers Association .

57-Liasse d'annonces avec d es donn ees Sil l' les coupes des prix.
58-Donnees sur les <lOUpes des prix du pain en Alber ta et leurs effets sur les boulungers

de la cam pagne .
59-Reponses it lin qu esti onnair e envoys aux mar chands detaillan ts de la Nouvelle-Ecosse

pa r la sectio n neo-ecossaire de I'Associati on des marchands det aillants,
60-Annon<les et factures, comparaiso ns entre les pri x de gros et de detai l et autres

donn ees ind iquant l'effet de ces annonces sur les ar t icles-vedettes .
61- Mem oire depose par Ie Board of Trade de Summerside sur la concurrence entre les

marchands et les maison s d 'affair es par corr espondan ce.
62- Annonces. let tres, compara isons entre les pr ix de gros et de detail et autres donnees"

tou tes verifiees dans les t emoignages et numerot ees de 1 it 26 inclu sivem ent
(Co lombi e-Britannique) .

6 3-8uggest ions pour la suppression des methodes deloyales de commerce, approuvees.
par les epiciers et marchands de viandes de Vancouver.
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64-Regles, reglernents et statu ts de la Halle aux bestiaux de T oronto 1'1, copie de la
" Loi concerna nt II's animaux de Ierm e", cha p . 120, 1933.

65-Vceux de cornices agri coles de la province d'Ontario, concern ant le classeme nt et
l'inspect ion du bacon canadien expedie su r Ie ma rche anglais, et l'expedi tion et
la vente du betail .

66-Resum e des delib erations du cornite de I'agricul ture 1'1, de Ia colonisation de l'Assern­
blee legislative de l'On tario et liasse de lettres y annexees ,

67-Copie du rap port n ° 7 du mini st ers de l'Agricult ure sur l'origine 1'1, la qu alit e du
bet ail marchand vendu au Can ad a en 1926, et copie de la tr eizierne R evu e ann uel le
du marche, 1932. .

68~upplement du memoirs de la Coopera tive des eleveurs d'an imaux de ferrne de la
Saska tchewan, comprenant (a ) Ia loi specials d 'incorpor ation et II'S reglements ;
(b) la formule d'accord des eleveurs ; (c) II'S reglem ents-typ es pour la gouverne
d 'une association locale d' expediteurs,

69-Proj et de constitution d 'un e organisation canadienne semblabl e au conseil d 'agri­
culture du Danernark.

70~Memoire intituls "Agriculture danoise" contenan t des renseignements statist iques
et la constitution du Conseil d 'agriculture du Danemark.

71-Memoire sournis par la Canadian Live Sto ck Cooperative (W estern) Limit ed 1'1, la
M amtoba Cooperative Li ve Sto ck Producers, Limit ed.

72-Questionnaire adresse aux eleveurs 1'1, reponses, ainsi qu 'un resum e des reponses.
73-Memoire present e par la Saskatchewan Co-operative Liv estock Producers Limit ed.
74-E tat des arriva ges de betail aux marches publics et aux voies de service privees

pend ant II'S annees 1927 it 1932 inclusivement.
75- M emoire du Bureau de la stat ist ique inti tul e : R ecoupemen t des nombres ind ices .
76-Circulaire annoncan t la vente de chaussur es, av ec not es explicatives annexees ,
79~Copie d 'un bill tendant it modifi er Ie Loi des produits lai t iers (province de Quebec,

chap . 63, S.R .. 1925) .
80-Let tre adressee par l'Associat ion de livraison des fleuristes , enr., M ontreal , it I'Asso­

ciation des marchand s deta illants .
83~erie d 'annonces ainsi qu e II'S pr ix du gros recueillis de trois epiceriee de gros.
84-List e de poursuit es inten tees contre d es magasins it succursales mu lti ples de Montreal,

du 7 decembre au 23 decembre 1933.
85- E tat indiquant lcs taxes speciales qu e la vi lle de M ontreal a imposees aux magasins

it succursales multiples en mars 1933.
86-Feuille de ventes de la com pagnie H . P . K enn edy pour deux chargements de bet es

a cernes, vaches et veaux expedies par train, accusant une commission de $34.
87-F euil·le de ventes de la comp agn ie H. P. Kenn edy pour un cha rgement de betes a

cornes , vaches, veaux 1'1, moutons, expedies par train , accusant un e commission
de $17.

88- F euille de ventes de la compagnie H. P . Kenn edy , pour l'expedit ion par camion
de vingt-cinq veaux, accusant une commission de $6.25 1'1, necessitant 12 cheques
1'1, etats .

89- F euille de ven tes de la com pagnie H . P . Kennedy pou r dix-sept veaux 1'1, deux
bet es :t cornes expedies par camion, accusant une commission de $6.25 1'1, necessitant
12 cheques 1'1, et ats,

90- Copie d 'un b ill (S . 2133, 10 janvi er 1934) presente au Senat des Etats-Unis, portant
modification de la Loi d es Iabriqu es de salaisons 1'1, des pares it best iaux , 1921.

91 - Copie d 'un e bi ll (S . 2621, 5 fevr ier 1934) pr esente au Sena t des Et ats-Unis, portant
modificat ion de la Loi des Iabriques de sa laisons 1'1, des pares a bost iaux, 1921.

92- Copie d 'un bill (S . 3064. 15 mars 1934), presente au Senat des Etuts-Un is, portant
modifi cat ion de la Loi des fabriqucs de salaisons 1'1, d es pares a bestia ux, 1921.

93- Coup ure de journal reproduisant Ie t ernoignage rendu devant Ie cornite de I'Agri­
culture du Senat des Etats-Unis par M . D . M. Hildebrand , sur In ven te des pores .

94-Etnt compara t if des COlli'S d es besti aux, octobre 1933.
95- E tats indiqu ant II'S arrivages de bcsti aux aux marches canadi en» de 1924 a 1933

inclusivernent, com piles par II'S Union Stockyards of Toronto , Ltd .
96-Copies specimens d e feuill es d e vente de Du nn and Levack.
97-Copies sp ecimens de feuilles de vent e de Dunn and Levack aceompagnees de billet s

de pesee.
98-F euilles de vente de Dunn and Lev ack accompagnees de leth e 1'1, etat de compte

du camionneur.
99- Copies du rapport des cour tiers a commission de la Halle aux bestiaux de Toronto

pour II' S ann ees 1932 et 1933.
lOO- Deux copies du rapport du registra ire sous Ie regime de la Loi des enquetes sur

II'S coalitio ns, concernant une pretenduo coalition des manuf'a cturiers de tabac t:t
autres achcte urs de tabac en feuille dans la province d'Ontario, 1933.
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l Ol -Memoire de J . P . Bickell , registraire des vehicules it moteur, it l'honorabla M.
Macaulay , avec copie annexee d 'un e lettre adresses it div erses fabriques de salai­
sons; copie de la Loi concern ant les vehieules publics de commerce, S.R.O. 1927,
chapi tre 253 modi fie par Ie chapitre 49, 1930 ; et copie .

102~Memoire relat if au cout d e manutention et de distribution du lait .
l03~Copie du rapport de la commission d' enquete sur Ie tabac dans les provinces d 'Onta­

rio et de Quebec, 1928.
I 04-Memoire in titule : Les progres de la culture du tabac au C anad a de 1928 it 1934.
I OS-Btatistique de l'industrie cana die nne du t ab ac, compiles par la divi sion d es tabacs

du min is ters federal de l'Agri culture et datee du 12 fevrier 1934.
I06-Graphique montrant les recettes des planteu rs de tabac et les profi ts des m anu ­

facturiers de tab ac des E ta ts-Unis,
I07-Trois graphiques design es comme suit :

(a) Indiqu ant les ecarts entre la moyenne annuel le des prix d 'un e liv re de
ble, de la fa rine entrant d ans un e livre d e pain et d 'un e liv re de pain
(1913-1923) .

(b) Indiquan t les ecarts entre la moyenn e annue lle des prix d 'un e livr e
de ble (base de Fort-William) , de la farine entra nt dans un e livre de pain,
et d 'un o livr e de pai n (1913~1923) .

( c) Indiquant Ia relation entre les prix du ble, de la fa rine ct du pain au
Ca na da pour 1a pe rio do 1924-1933, comparee it la re la tion en tre leur
moyenne pour I'annee 1923.

l08-Exemplaire du ra pport du 5 Ievri er 1931 du rcgistraire , sous l'ernpire de la Loi des
enque tcs sur les conlit ions, ct relut.if a un e cnque to SU I' un e pretcndu e coalit ion
dans l'industrie de la boulang erie au Canada .

I09-Exemplaire du rapport tie 1932 relut if au pain et autres produi ts de boulang erie
au Canada, pub lie par le Bureau de In st atistique.

lll-Annonee de journal cit ant un nrf.icle de fond de l'Ad vertising and Se lling SUI' Ie
prix, du pain .

l 13- ExempJalre d'un projet de code professionnel produit par I'Association des maitres­
boulangers de Saint-Jean, N ouv cau-Brunswick, avec plusi eurs annonccs de jour­
nau x et affida vi t y attaches.

117-Exemplair e d 'un proj et de code professionne l produit pal' l'Association des maitres­
boulangers d e Van couver .

118- Serie d 'annonces, phot ographios, factures , c tc ., produites pour montrer los pra tiques
injustes employees dans l'industrio boulangere .

ll9-Etat intitule : T oronto R etail Cake Bakers' criticism Oil Canadian Bakers' Associat ion
code . (Critique dn code de l'Association des boulang ors cana d icns paries pa tissiers
detail lnnt s de Toront o.)

120-Toutes petiti ons et resolutions de prot est ation contro I'imposit ion d 'un e ta xe d 'accise
sur Ie t abac nuturel en Ie uillcs recues pa r In Cha rnbre des communes au cours
de la present s session.

12 1- E ta t du Bureau federa l de In stat ist iqu e montran t los nombres-indieos de pr ix et Ie
p rix reel du tab ac de 1926 it 1933 ct les prix du tabac et des cigarettes , 1923-1933.

122- E tat indiquant l'interet de Yl m perial Tob acco Company of Canada, Lim it ed , dans
In comp agnie B. Houde Limitee.

123--Eta t indiquan t les profits non repartis d e I'Im perial Toba cco CompaHY of Canada,
Lim it ed, et de ses filiules au 31 decernbre 1933.

124-Recapi tu lation des contrats quotid icns d'acha ts pal' l'Imperial T obacco Comp any of
Canada, Lim ited, de tab ac Iermente it l 'uir chaud, recolt e de 1931, Delh i.

12S- R ccapitul at ion des cont rats qu otidiens d 'achats par l'Im perial Tobacco Company of
Canada, Lim it ed, de tub ac Iermcnte it l 'air chaud , recolte de 1931, Leamington.

126- E tat indi quant les acha ts de Ieuill es vertcs (D elhi) effectues pal' Yl mu cvial Leaf
Tobacco Com pany of Canada, Limit ed, Delhi , en 1930, 1931, 1932 et 1933.

127-Unit ed Cigar S tores, Limited: Eta t des rcco ttes nettes et des sa laires pendant les
tro is annees finissant Ie 31 dccembre 1931 it 1933 (pour los ma gasins de Toronto
enumercs ) ,

] 28-Imperial Toba cco Com pany of Canada, Limit ed, t ot a l du bord ereau de puve tics
ouvriers de la manufacture pour les anneos 1931, 1932 et 1933.

129-List e des appo intements et bo ni verses nux emp loyes superieurs de l'Imperial
Tobacco Company of Canad a, L imited et de ses filiales .

13 0-Copie d 'un contra t en da te du 7 ju illct 1921, interv cnu entre In British-American
Toba cco Compan y , Lim it ed, et I'Imperial Toba cco Com pany of Canada, Lim it ed.

131-Copie d'un memoirc de conve ntion en date du 23 septe mbre 1921, ent re l'lmperial
Toba cco Company of Canada, Limit ed, et George Garland Allen el Edgar Sim eon

. Bowl ing .
13 2- Imperial Tobacco Company of Canada, Limited : reglem ent 87a, dCcembre 1929.
133-Etat ind iquant les aehats quotidiens par I'Im perial Toba cco COlilpany of Canada,

"I ':'
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Limited, de tabac ferm ente it l'air chaud, reco lt e de 1932.
134-E tat de l'Imperial Com pany of Canada, Limit ed, et de ses filiales, indiquant la

quantite en main de tabac en feuill es cultivees au C anada, du 31 mars 1930 au
31 mars 1934 inclusivernent .

135-Copie d 'un mernoire sourn is par M. Gray Miller de l'Imperial Toba cco Co. of Canada
Lim it ed.

136- M emoire sur les resultats du oha ngeme nt de ligne d e conduite au suje t des prix
du tub ac it la suite de la visit e de M . Lea it Montreal en 1931.

137-E tats financiers de L . O. Grothe, Limii ee, pour les annees 1929 it 1933 inclusivernent .
138-E tats financiers de la Rock Cit y Tobacco Com pany, Lim it ed, pour les annees 1929

it 1933 inclusivem ent.
139-Et ats financi ers de la Canadian L eaf Tobac co Com pany, Limit ed, pour les annees

1929 a 1931 inclusivement .
140- E tats finan ciers d e la Brit ish L eaf .T'obacco Company of Canada, Limited, pour Ies

annees 1929 it 1933 inc lusivement .
141-E tats montrant l'historiq ue des cha ngements de prix de dix marques principaIes

de cigaret tes et de dix m arques principales de tabacs,
142-Series d e telegrarnrn es visant I'attitude de l'Imperial Toba cco Company it l'egard

du maintien des prix et des methodes de ven te.
143-Copie du contra t signe par certa ins grossist es en tabac de l'Ontario.
144-E tats finan ciers de la Tu ckett To bacco Co., Lul., 1930 it 1933, inclusivement.
145-E tat s financi ers de la Hodge Toba cco Co. of Canada , Ltd., 1929 it 1933, inelusi-

vernent, ainsi qu'un Mat des acha ts de tabac Ierm en te it l'air cha ud de Ia recolte
de 1933.

I 46- Etats financiers de la Dominion Toba cco Co., Ltd., 1929 it 1933, inclusivernent .
147-E tats financiers de l'Empire Tobac co Co ., Ltd., 1929 it 1933, inclusivement ,
148-E tats financiers de la Jam es K irff Lim it ed, 1929 it 1933, inclusivernent .
149-Etats finan ciers de la compag nie H. Fortier, Lt ee, 1929 it 1933, inclusivernent.
150-Etats financi ers de la John Er zinger, Ltd., 1929 a 1933, inc lusivement,
151-Et ats finan ciers de Scales and Roberts, L td ., 1929 it 1933, inclusiv em ent.
152-Etat s finan ciers de l'American Tobac co c«, Ltd., 1930 it 1933, indusiv em ent .
15 3- E tats finan ciers de la Pun ch Cigar Co ., Ltd., 1929 it 1933, inclusivernent .
15 4- E tats financiers de Ia Andrew W ilson & Co. Lid., 1929 it 1933, inclusivement .
155-E ta ts finan ciers de la National Toba cco Co., Ltd., 1929 it 1933, inclusiv ernent.
156- Etats financ iers de la Liggett & M ey ers Toba cco Co. of Canada, Lim it ed, 1929 it

1933, inclusivernent,
157- E tats finan ciers de la Quebec L eaf Toba cco Co., Ltd ., 1931 it 1933, inclusivern cnt .
158- Etats finan ciers de la General Cigar Co., Lul., 1929 it 1933, inclu sivernent.
159-Etats finan ciers de la compagnie B. Houde, Ltee., 1929 it 1933, inclusivement .
160-Etats finan ciers d e la Unit ed Cigar Stores, Ltd ., 1929 it 1933, inclusivement .
161- Etat finan cier de Ia United Cigar Stores (N ew Brunswick) Lul., 1933.
162-Etat finan cier de Ia United Cigar Stores (No va Scotia) Ltd., 1933.
163-Liste des marques de classernent de la Canadian Leaf T obacco Company .
164-Et at de la W . C. Macdonald l nc., indiquant les cnungernents de prix sur Ie tabac

hache et les c igaret tes . .
165-E tat de la TV . C. Macdonald Inc., indiquant les salai res et les heur es de travail.
166- Etat comparatif de l'eehelle des sala ires payes par l'I mperial Tobac co Co., avant Ie

3 juillet 1933, et de la presents echelle de salaires .
167-Mem oire sur les fr ais d e production du tab ac Ierm ente it I'air chaud , relativernen t

au memoirs d e l'Impcrial Tobacco Co., pag e 48 et suiva ntes .
181-Etat pr esent e par 'M . Gust ave Franoq , president de la Commission du sa laire minimum

de Quebec, montrant les sa laires pay es dans les divers m eti ers de I'industrie du
texti le dans Ja province de Quebec et dans Ia cite de Montreal , ainsi qu'une
eopie des ordonnances d e la Commission nOS 5 et 6.

182- Regles et reglern ents regissant les agents des Iabrican ts d' engra is pour la saison
du prin te rnps de 1934. ainsi qu e les reglernen ts et Ies instructions aux vend eurs ,

18 3-.:....R e<; tI au montant de $45.10 d onn e it M . M . M . R obinson . de Burlington, Ont.,
prix d 'un e tonne de nitrate d 'nn e ten eur de 200 livres en muriat e de potassc ,
ach etee Ie 14 mai 1934, de Ia National Fert ilizer Lim ited, d 'Ingersoll , Ont o

184-F actures deposees par la Canadian Industries Ltd. en vue de fair e not er l'ecart des
frai s d 'expedition d e produits chim iques, d 'Hamilton et de Belceil,

185- Tarif des ongra is chimiqucs et de leurs ingredi ents ernis par un certain nombro de
compagnies can adi enn es.

186-Copie d e contruts int erv enus entre les cultiva teurs de tomat es et lcs Iabriqucs de
. .conserv es.

187-D6clarat ions complernenta ires de M . L . B. R eynolds, de Wat erford, Ont., a son
temoignage du 17 mai, 1934, sur les Irais de produ cti on des fraises, de 1928 it 1933.

188- E tats des prix de det ail au compta nt, · en Ontario , du superphospha te it · 16 p . 100
au printernps des ann ees 1929 it 1934 inc lusivement.
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189- E tat d u pr ix de revient effectif compare des engra is chim iques en sac , en 1933.
190-TariJs n° 5 et n° 8 de Ia Canadian Industries Lt d. au printemps de 1934 avec

inst ructions aux rnarchands. ' ,
191-Eta t intitule: Capital d'expl oitation au 31 d ecembro 1933 pour la di vision des engrais

chimiques- Est.
192-Tabl eau des prix en Ontar io, conditions, etc ., au printemps de 1934, au sujet des

engra is chim iques, avec escomp tes, co mmissions, etc .
193-Rapports des cornpagnies de pneus sur les salaires.
194-Declara tion de l'Associati on du cao utc ho uc du Canada sur les depots de pne us au x

su ccursales, chez les d istributeurs et a ux entrepots,
19S-Echelle des bonis sur les pneus.
196-Declarati on de l'Associat ion du caoutchouc du Canada sur Ie chiffre de pr oduction

canad ienne de pneus, importati on et exportation.
197-Declaration de l'Association du caoutchouc du Canada sur les enve loppss de pneus­

expedit ions interieures et exte rieures-e-pour les douze mo is de 1933.
198-Declarati on de l'Association du caoutchouc du Cana da sur les ve ntes, Ie capita l,

Ie personn el, etc.
199-Rapports sur les sa laires, p resentes pa r les compag nies de cha ussures en caoutc houc .
199a-Accord ent re les fabricants canadians de chaussures en caoutc houc, du l er janvier

1932, aux fins de constitue r la Canadian Rubb er Footwear Association.
200-Dolean ces des detaillan ts de Calgary au suj et de la concur rence deloyale dans la

vente des pn eus et d es charnb res it air d e bicyclettes, avec copie d'annonces,
rfactures et t ar if de la Dom inion R ubber Company.

201-E tat concerna nt Ia Canada Packers Ltd~,-Feuil1es de pri x de revient du bceuf',
elassa nt les carcasses d 'ap res la quali te.

202-Rap port annuel et bilan d e la Canada Packers, Limit ed, pour les annees ,1927-1928,
1932-1933. •

203-Copie d 'une lettre adressee par la maison M oyer F reres, Lirnitee , it I'honorable
Thomas Weir, ministre de l'Agriculture, en date du 19 avril 1934, ain si que des
copies d 'annonces offran t du beurre en bas du prix de revient.

204-Etat indiquan t les prix de vente compares du bceuf (4 sernaines finissant Ie 24
mai 1934) de la Canada Packers, Limited.

20S-Etat ind iqu ant les ventes de bceufs-c-categories it decoup er et a desosser-de la
Canada Packers, Limited.

206-Etat au sujet de la Swift Canadian Co., Limited, sur la moyenne mensuelle du
pri x de revi ent et du prix de vente du beurre, des ceufs et de la voiai lle.

207-Etat des ventes et achats de beurre , de fromage et d 'ceufs par Wilsil Limited.
208--Copie photographiee d'une lettre de la Dom inion Securities Corporation Limited,

dat ee du 12 mai 1928, aux actionnaires de la P. Burns & Co.
209-Burns & Compa ny, Limited, rapports annuels de 1928 it 1933, inclusivement.
210-Exemplair e d 'un prosp ectus concerna nt une offre par la Domin ion Securities Corpor­

ation, Ltd. de $6,900,000 d 'a cti ons privilegiees a div idend e cumulatif 6% de
Burns & Co., Ltd.

211-Exemplair e d'un prospectus concernant une offre par la Dom inion Securities
Corporation, Ltd., d e $7,000,000 d 'obligations, premi ere hypotheque 51% a 20 ans
avec fonds d'amortissem ent de Burns & Co., Ltd.

213-Rapport des verificateurs sur les Wood ward Stores Limit ed, de Vancouver .
214-Rap port des verificateurs sur [a maison David Spencer Limited, de Vancouver .
21S-Rapp ort des verifi cateurs sur les magasins it rayons Army and Na vy , A. J. Freiman,

Lt d.; Jas. A . Ogilvy, Ltd., Dupuis Frere« Limiiee,
217-<Cataloguc de la rni-hiver 1934 du serv ice de vente par corresp onda nce du magasin

a rayon Army and Navy, de R egina .
217a-Exemples de methodes de vente extraits des factures et d ossier- Army and Nav y

Stores, R egina (cata logue de mi-hiver).
219~apport des ve rificateurs sur la Rob ert Simpson Company, Ltd., et scs filial es.
221-Rapp ort ties verificateurs r elatjf it la T. Eaton Company, Limited.
221-(partie II)-Echelle de salaires, comptoir postal , ecar ts de prix, etc., T. Eaton

Company, Limited
223-Memoires concernant la compagnie de la Baie d 'Hudson, sur (a) son organisation .

sa structure financier s et ses methodes de ventes (b) les salair es et traitements ;
(c) les achat s de rayons speciaux et les ecarts de prix ; ainsi que les tableaux
mentionnes auxd its m emoires.

224-Carte geographique du Dominion du Canada . indiquan t les etab lisseme nts et les
routes de transport de la comp agni e de la Baie d'Hudson ..

22S-0riginal du rapport d e Creak, Cushing and Hodgson, experts-c omptables brevetes,
de Montreal, au suj et de Henry Morgan & Co., Ltd., t el qu e pres ente par M . Glassco .

226-Rapport des verificateurs sur les cornpagnies de chaussures (;Mentionne dans les nOS
56 et 57 du compte rendu imprime) .
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227-Rapport des verificateurs sur les manufacturesde vetements pour hommes (M ention­
ne dans Ie n° 57 du compte rendu imprime) ,

228-Rappor t des verificat eurs sur la compagnie fffabriqu ant des salopet tes et del> chemises
de travai l (Me ntionne dans Ie n° 57 du compte rend u imprime) ,

22 9-Rappor1s et pieces pr esentes au cours de I'enquete par les verificat eurs sur les Iabri­
cants de vet ements de Winnipeg.

230-Un sommaire d'achats speciaux de m eubles par des mag asins a rayons, indiquant Ie
pr ix de revient au manuf'acturier et son benefice.

231-Dossier contena nt les opini ons exprimees par des pecheurs et autres personnes au
cours d 'entrevues avec M . L. W . Fraser.

~32-Bordereaux de paye de la goelette Frances G. Roue, de Swim Bro th ers .
233-P6tition des pecheurs de Lunenburg concerna nt les rnesures propres a soulager l'indus­

t rie de la peche.
234-Petiti on des pecheurs de Lo ckport concern ant les rnesur es propres a souIager l'in dus-

trie de Ia pec he .
235-Mercuri ale hebdomadaire du 2 av ril 1934-National Fish Company.
236-Mem oire sur les pecheries prese nte par les P echeurs unis des provinces Maritimes.
237-Memoire relatif a un plan en vu e d'obtenir des credits pour se pro curer des engins

de peche.
238-Petition des pecheurs de l'ou est de la Nouvelle-Ecosse.
239-Mernoire remis a la C ommission J ones relatif a I'industrie de la peche et aux droits

de douane.
240-Memoire du premier min istr e du No uveau-Brunswick sur I'industrie de la peche

prepa re par M . ~. T . Caughey, d e St. Andrews, N . B .
241-Rapport du ver ificat eur sur la M ariiime Fish Corporation.
242- Copie du qu estionn air e rernpli par tr ente compagnies pour la vente en gros et en

d etail du poisson.
243-Reponse au qu est ionn air e ci-dessus ,
244--AnaIyse des operations d e cinq compagnies de poi sson sur Ie lit toral de I'Atlantique.
245-Analyse des fluctu ati ons des prix du poisson.
246-Analyse des operations d es compag nies de poisson en gros .
247-Analyse des operations des magasins de poisson au detail.
248-Analyse des ecarts de. prix sur Ie po isson expedie aux marches de M ontreal et de

Toronto .
249-Etat financi er et bilan-F. W. Woolworth Company Limited.
250- Copie d 'un cqntrat conclu entre F. W. Wo olworth Company Limit ed et la compagnie

mere arnericaine .
251-R apport du verificateur sur F. W . Woolworth Company Limited.
252-Rapport du verificateur sur S. S. K resoe -Com pany Limited.
253-S. S . K resge Company Limited, eta t fina ncier et bil an des annees 1929 a 1933 inclu-

sivement .
254--Rapport du verificat eur-Metropoliian Stor es Limit ed.
255-Etat fi nancier- M etropolitan St ores Limited.
256-Rappo rt du verifica teur-United St ores Limited.
257-E tat finan cier 1929 it 1933 inclusiv ement-United 5c to $1.00 Sto res Limited.
258-Rapp ort des verificat eurs sur les Dominion Stores Limited.
259-Etat s finan ciers des Dominion Stor es Limited, 1928 a 1933.
261- Rapport des verificat eurs sur la Great Atlantic and Pacific Tea Company.
262-E ta ts finan ciers , Great .Atlantic and Pacific Tea Company .
264-Rap port des veri ficat eurs sur les St op and Shop Limited.
265-Etats finan ciers des Stop and Shop Limit ed.
267-Rapp ort des verificateurs sur Carrolls Limited.
268- E tats finan ciers de Carrolls Limited.
270-Rapport des verificat eurs sur les Th rift Stores Limited.
271-Etats financiers Thrift Stor es Limited.
273-Rappor t des veri ficat eurs sur Steinberg Service Stores Limited.
2 74- E tats financiers , St einberg Service Stores Limited.
275-Rapp ort des verificateurs sur la York Trading Company Limited.
276-Etat s finan ciers , York Tradin g Com pany Limit ed.
277-Rapport des verificateurs sur Carload Groceterias Limit ed.
2 78 - Rapport des verificat eurs sur la N ational Grocers Co., Ltd.
2 79- Etats financiers, National Grocers Co., Ltd. '
280-Rapp ort des verificateurs sur la R ed & Wh ite Corporation Limited.
281-Etats finan ciers, R ed & Wh ite Corporation Limited.
284-Rapport des verificateurs , Loblaw Gr ocet erias Co .
235-Etats financiers, Loblaw Groceterias Co.
28 7-Rapport des verificat eurs , Grafto n St ores, Limit ed.
288-Etats finan ciers, Grafton Stores Limited.
289-Rapport des verificateurs, Ellis Hosiery Company Limited.



290-Etats financiers, Ell is Hosiery Company Lim it ed.
291-Rapp ort des verificateur s, Walker Stores Limited .
292-Etats financiers , W alker Stores Lim ited .
293-Rapport des veri ficateu rs, E vangeline Stores Li mited .
294-Etats financiers, Evangeline Stores Limit ed .
295-Rappor t des verificat eu rs, G. Tamblyn Lim it ed .
296-E tat s financiers, G. Tamblyn Lim it ed .
298-Rapport des verificateu rs , Louis K . Ligg ett Company .
299-Etats financiers, Louis K . Liggett Comp an y .
301-Rappori des ve rificateu rs, Unit ed Drug Comp any Limited .
302-Rapport d es verificate urs , I ndependent Druggists Alliance.
303-Rapport des ver ifieateurs, Eat on's Grocet eri as.
304-Rappori des verificat eurs, Laura Secord Candy Shops Limit ed.
305-E iats financiers, Laura Secord Candy Shops Lim ited.
306-Rappori des ver ificateurs, Hunt s Limited.
306a-Etats financiers, Hunts Limit ed .
307-Lois ct reg lements des poids et mcsur es , 1929.
308-Motifs de In conda mnation pro no nece contra les m agasi ns en ser io, decisions du

magistra t Maxwell, St -T homas, janv ier ct Ievrier 1930.
309-Registr e des conda mna t ions des m agasins en seria pour pesee deficitai re de v iandc,

Ot ta wa, juillet 1934.
319- Copie de contrat conclu entre George TVcs io n. Bread and Cak es Lul ., et los Dominion

S tores Limit ed pour la livraison du pa in a T oron to, 29 av ril 1933.
320-Copie du cont rut conclu entr e N orthern Bak eries Ltd . ct los Dom inion Stores Limited,

pour la livraison d u pain a M ontreal , 27 mars 1933.
321-Copies authcnt iques des con da mnations it Ott awa pour les bala nces frauduleuses et

inexactes , [uillct 1934. .
S22_Rapport du "Food Cou ncil" au president du Board of T rad e, (Ro yaum e-Uni) sur

les pesees et mesures deficitaircs dans la vente des substances alimenta ires-Cmd.
2591, J9.26.

323-Rapport sur les pesees deficita ires et les paq uets frauduleux rela t ivernent au sys te ­
me de vente des magasins en serie , service d 'inspection des po ids et mesures, mi­
nistere du Commerce, Ott awa, Ont o

325-Rapport Crowder et pieces annexeos .
326-Memoire sur l'organ isat ion des marches au Canada (Bur eau federa l de la statist ique):
327-Salaires pay es au Ca nada ct par provinces (Bureau fede ral de la stat ist ique ) :
328-Lettres-M. E . J . Young, M .P., au stat ist icien du Dominion.
329-Dominion Sto res: formules-e-cre d it pour les fru its , credit pour la mise en ven te

et credi t pour les changements de prix.
330-Accords entre L . O. Vitue, A rnold B ros., Ltd ., and S to p & Sh op Lul:i, avec recepisse

annexe.
331-Contra t entre Samuel K irk et Stop & Shop Ltd.
332- Formul es de magasin pour alloca tion Great Atlant ic & Pacific T ea Co.
333-Planche de b couf de b ou ch er ie-s-minist ere de I'Agriculture .
334-Planche des viandes-Armour & Co.
335-Brochure de la .Metropoli ian. In.~urance Compan y, "C ontrole des benefices dans les

mngasins de viandes en se ric".
336-Planche des epreuves d u bceu f de boucherie-Dominion Sto res L td.
337- Graphique des prix d e la viande- But cher's and Packer's Gazett e.
338-E tat des credits pour lcs marehandises ava ri ecs retournees aux ent rep ots , en novern­

bre 1933.
339':"Credits reclarnes par M . R. A. Sail' en novernbre 1933.
340-Credi ts en faveur de M . R . A. Sa il' en novem bro 1933 pour marchandises venducs

11 prix reduits . .
341-Liste des pri x perma nents modi fies pour lesqu els des credits ont ete accordes il

M. R. A. Sail'.
342-AlJocations pour pesees deficitaires consenties aux ma gasins par Ie bureau centra l-

Th rift Stores Lim ited.
343-AlJocations generales pour marchandises avariees-TJnift S tores Limit ed .
344-AlJocations consenti es re la t ive m ent au x griefs des clients- Thrift S tores Lim ited .
345-Rapport sur Ie regime des retrai ts a lloues sur les march andises en vr ac dans qu at re

rnagasins en serie et un magasin independan t , avec Ie rap port de qu an t ites exec ­
den taires et deficitaires.

346-Registr e des quantites excedentai res et deficit aires des Th rift Stores Limit ed, 29
av ril 1933 au 31 mars 1934.

347-Rapports des gerants de succursales de la Na tional Grocers Co ., Ltd., faisant voir
les echelles de salaires des detaill ants independant s.

348-Contr at specimen entre la N ationa l Grocers Co., Ltd ., et un group e de detaillan ts.
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349-Doeument du senat des Etats-Unis n ? 81, 72eme congres-s-tab leau des prix des
m agasins en serie.

350-Comparaison des prix et des pourcentages de 30 sortes de marchandises marquees
sur lea rayons de magasins it London, Ont ario , 1930.

353-Statist iques du Bur eau de la sta t istique Iederalo relatives au prix de detail du
beurre au Can ad a et a ux Etats-Un is ,

354---.Let t re de Cat elli Macaroni Products Corporation Limited .
355-Memoire de la Canadian Chain Stor e Association.
356-Releve des achats effectues dans les mag asins en serie et ind ependants, les 18, 19,

20, 25 et 27 septembre 1934-it T oronto et ses environs .
357~Enquetp sur les pesees des marchandi ses achet ees dans des m agas ins ind ependants

de T oronto pour la Canadian Chain Stor es AS80ciation .
358-Formule du questionnaire pr esents it l'industr ie t exti le .
359- R ap port des verificateurs, fabricants primaire du coton ,
360-Rapport sur Ies salaires dans taus les domaines de l'industrio texti le.
361-Rappor t des verificat eurs sur les Iabrican ts de soi eries,
362~Rapport des verificateurs sur les fabrican ts de soie synthe tique.
363- R apport des verificateurs sur les Iabricants de lainages .
364-Rapport des verificate urs sur les fabri cants de bonnett eri e.
365-Rapport des verificateurs sur les fabricants de t issus speciaux,
366~apport des verificat eurs sur les Iabricants de tap is et carp ettes.
367-R apport des verificateurs sur Ies fabricants de tri cots .
368- R apport des verificat eurs sur les Iabrican ts de fil et de cord age.
369-R apport sur la part ie I de l'industrie t exti le ; derni ere partie du rappor t sur l 'indus­

tri e texti le.
370-Contrats typ es ent re les pr odu cteur s de legumes et de frui ts avec la Canadian

Canners Lim ited. .
371- Rapport des ver ificat curs sur la Canadian Canners L imited .
372-Copies des divers cantrats entre l'Associated Quality Canners Limited et les pro-

du cteurs ,
373- R apport des vcrificateurs sur l'Associated Quality Canners Limited .
374-Rapport d es verificateurs , King and Rankin L imited.
375- Aceord entre la Canadian Canners L imited e t l'American Can Co .
376- Copie du contrat du 2 janvier 1934 ent re l'Am erican Can Co. et la Canadian

Cunners Co.
377~Cop i e du contra t du 21 mars 1932 entre la TVhittall Can Co . Ltd. et l'Associated

Quality Canners Ltd.
378---'Copie du contra t du 31 decernbre 1932 entre I'Am erican Can Co . et K ing & Rankin

-Limited ,
379-Copie du con trat du 16 rnai 1928 ent re l'American Can Co. et l'Associated Qualit.y

Canncrs l.imited,
380-Lettres expliquant les changemen ts de prix-King & Rankin Lir1!:itcd et l'American

Can Co.
381~Rappo rt spec ial des verificat eurs SUI' los relations entre les fubri can ts canadiens et la

Canadian Canning Company .
382- R apport genera l d es verificat eurs sur les compagn ies de conserv es et de confitures.
383-Projet d 'ossai presente par l'Ontario Growers Ma rket Council it la Commission

Iedera le de I'organisation des marches.
384-Copies des et ats fina nciers publics par la Canadian .Canners Limited de 1923 it 1934

inclu sivement .
385-Etats sur les compagnies boulangeres indi vidu elles.
386- R apport des enq uetcurs sur I'industrie meuni ere et boulangere .
38 7-Contrat pour les boites hygieniques, du 25 octobre 1930, entre l'American Can Co. et

Crosse (~ Blackwell Limited.
388- Copie du contrat pour des boites hyg ieniques, du 20 mars 1931, entre I'Am erican

Can Comp any et Campbell Soups Lim ited, av ec copie de la corrcspondance .
389-Copie du cont ra t pour des boi tes hyg ien iqu es, du 11 juin 1934, ent re l'American

Can! Company et Libby, M cN eill & Libby of Canadu Limited, avec correspon­
dan ce s'y rattachan t .

390- Contra t du 30 mai 1932 entre l'American Can Company et Fine Foods of Canada
Limited, y com pris les do cuments sup plementa ires du 30 mai , 15 nov ernbre 1932,
et du 20 mai 1932.

391-Copie du contrat entre la TVhittall Can Company et la TV. Clark L imited, 1932.
392-Canadian Cann ers Limited- inventaire des marchand ises Iabriquees en magasin , Ie 28

fevri er 1930 ; et de 1931 it 1934 inclusivement.
393-Correspondance et notes des minotiers et bo ulang ers et de M . W. J. Boulton .
39 4--Analyses des echantillons de pain presentees par I'analyste en chef du Dominion .
395~Memoire pr esente pa r l'I nter-City Baking Company .
396-E ta t du report inventorie de la Canadian Canners Limited pour 1934.
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397- Canadian Canners Limited. E tat indiqu ant Ie cofrt est ime d e la mise en boite, 1934.
398-Memoire au n om de Ia Canadian Canners Limit ed.
399-Etat cornparatif des bilans et des etats d 'exploitat ion des Iabricants d 'instruments

aratoires . .
400-Copies des contrats avec les agents et des bill ets privilegiees : M assey-Han'is

Company Limit ed, Frost & Wo od Company Limited, Cockshut t. Plow Compa ny
Limited et Lntemational Harvester Company of Canada Limited.

40 I-Etat d e I'Int ernational Harvester of Canada Limited faisant voir les fluctuations
d es prix de vente et des prix de revient depuis 1913.

402-Etat de la M assey-Harris Comp any Limited indiquant les fluctu ations des prix de
vente et des pri x de rev ient depuis 1913.

403-Rapport des verificat curs sur I'industrie des instruments aratoires.
404-Rap port de M. C. V. F essend en sur l'industrie canadienne du meuble.
405-Listes Iaisant voir l'echelle de salaire d e Rubin Brothers et Fashion Craft, a Victoria­

ville .
406-0rdonn ance de la Commission des sa laires minima d 'Ontari o, du 3 avril 1934.
408-Rapport des sa laires pour la se mai ne finissant Ie 25 janvier 1934-Fabrique F-8 de la

T. Eaton Company, Ltd.
4IO-Decomposition des frais d e produ cti on dans la confec tion dr-s robes de la T. Eaton

Company Limited.
4 Il-Rapport sur les sa laires d e la T . Eaton Company Limited,
4 I 2-Rapport sur les condit ions de travail a Toronto.
4I3-Echantillon de budget de rayons de la T . Eaton Com pany Limited.
4 I4-Factures d e Rubin Brothers et annonces de la Robt , Simpson Company Limited.
4 I6-Rapp ort de M . F. W. Johnson sur l'organ isati on des ventes des magasins a rayons.
4 I7-Photostat de douze pieces de confect ion faisant voir les marchandises et la decom -

posi ti on relative des prix d e revi ent de la T . Eaton Company Limited.
4 I 8-Rapport des bureaux du comptoir post al d 'Ontario , de la T . Eaton Company Limited.
4 I 9-Etat indiquant les demarquages d e la T . Eat on Company Limited.
4,20-Faetures et declarations sous serme nt relat ives aux citatio ns pr esentees au cours

d es t emo ignages : H. P. K ennedy Commission Company et A. D. Quinn and Son .
42I-Circul aire emise par I'Acme Farm M eat Mark et,
422-Regime du classem ent et du rnarquage du bceuf de boucherie aux Etats-Unis, avec

circulaires, brochures et illu strations .
423-Correspondan ce confid entielle pr esentee pour I'information de la Commission.
424-Rapport sur l'industrie animale avec coupures de journal y afferent.
-t25-Introduction it un proj et d' organisati on des marches presente a l'honorable ministre

de l'Agri culture, sous Ie regime d es dispositions d e la Loi de l'organisat ion des
m arches par Ia Saskat chewan Cooperative Livestock Producers Limited.

426-Introdu ction a un pr ojet d 'organi sati on des marches presente it l'h onorabl e ministre
de I'Agricul ture par les organisations avicoles coop era tives du Manitob a, de la
Saska tehcsvan et de I'Alberta.

42 7-Projet d 'organisation des marches presente par les organisations agricoles cooperatives
du Manitoba, d e la Sask at chewan et de l'Alberta.

428-Memoire concern an t les organi sations cooperatives .
4 29-Compilation des donn ees sur les organisations intern ationales relat ives a certaines

norrn es a la consom mation ,
430-Rapp.ort sur le salaire de Mil e Eleonore H amel, du 7 janvi er 1933 au 25 aofit

1934.
43 I-Ordonnan ce de la Commission des sa laires minima, pr ovince de Quebec.
432-Contrat collecti f entre fab ricants et emp loyes, province de Qu ebec.
433-Analyse des achats de confections par la T . Eaton Company L td.
434-Industrie textile; rapport supplementaire concernant les salaires des employ es dans

certa ines filatures de coton,
435-Rap port : compagni es texti les, fabricants de chemises et de salopet tes .
436-Rapport : Iabricants de laveuses et Monarch Batt ery Manufa cturing Comp any Ltd.
4.37-Rapport: fabricants d~ confect ions pour dam es. .
4 38-Analyse d etaillee des salaires payes aux employes de la Foshion Craft Limited,

Victoriavill e, province de Quebec.
439-Reglements concernant Ie classem ent du bacon ; arretes min ist eriels nOS 1, 2 et 3;

formule de demand e de permis pour l'exportation du bacon.
440-Rapport sur I'industrie du vetem ent. D epose Ie 25 fevri er 1935.



APPENDICE III
Supplement du ch ap itre III

AUTRE STATISTIQUE SUR LES CORPORATIONS ET LA
CONCENTRATION

T ABLE AU I.-ME THOD E S DE CO N T R 6 LE D A N S 145 D E S PLU S IMPO RTANTES CO R­
PORATIONS CANADIENNES R E P A RTIES PAR CAT E GOR I E S

Nombre

Nombre Nombre a cont role Nombre Nombre
de a controle conjo int a cont role a eontrole No mbre Nombre

- par la par la m ino- maio- acont ro ls decompa- m inorite pri ve filial esgnies gestion et la ritaire r itaire
gestion

Produ it s a limentaires . . . . . .. . 9 . .. . . . . . .. 5 1 · . . . . . . . . . 2 1
Caoutcho uc .. . . . .. . . . .. . . . . . . 2 .. . . ... ... . . . . . . . . . . · . . . . . . . . . · . . . . . . . . . · . . . . . . . . . 2
Minoteries . . . . . .. .. . . . .... . . . 13 3 4 4 · . . . . . . . . . · . . . . . . . . . 2
Textiles . . . . .. . . . ... . . .. . ... .. 7 . . . . . . ... . 4 1 · . . . . . . . . . · . . . . . . . . . 2
Const ruction .. . . . .. .. . . . .. . .. 5 1 3 . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
B re uvages . .. .. . ... . . . . ... . . . 6 4 . . . . . . .. . . 1 1 . .. .. . . . . . . . . . . . .. ..
Fer et acier ..... ... . . . . . .. . . . 21 4 6 4 2 · . . . . ... . . 5
PAte apapi er et papier . . . . .. . 13 1 6 2 1 2 1
Utilites publiques .... ... . . ... 31 4 4 4 3 · . ... . . . . . 16
C om merce . . . . . ... ... . . . .. ... 4 1 . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 2 1 .. . .. . . ...
Mines, . ...... . . . . . . . . . .. . . . . . 14 6 3 3 . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . 2
I m meubles . . . . .. . . . . . . ... . .. 2 . . . . . ... . . 1 1 . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . .. . . . . .
Raffi neries d 'huile . . . .... .. . . 7 1 1 · . . . . . . ... . .. . . ... .. 1 4
Transport .. .. .. .. . .. . . . ... . .. 3 1 1 . . .. . . . ... . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. 1
Diver s ..... . . .. ... .. . . . ... . . . 8 . . . . . . . . . . 3 · . ... . . . . . 1 1 3

145 26 41 21 10 7 40

T ABLE AU 2.-NOMBRE E T ACTIF, PAR CATEGORIES D E COMP AG N IES, D E S 145
COMPAGNIES L E S PLUS IMP ORTA NTE S AVEC LES POURCENTAGES

D E C HAQUE CATEGORIE

Pour centage Actif des Po urce ntage
Nombre de du nombre compagnies de l' acti f

Categoric de valeurs corn pag nies total de (en mi llie rs total des
compag nies de dollars) cornpagnies

$

P roduits al imentaires . . . . .... ... . . . .... ... .. . . . . . . . .. 9 6 ·21 109,100 2·04
Caoutcho uc .. ... .... . .. . . . . . . . . . . .. . . .. .. .. . .. . .. .. . . 2 1· 38 34,323 0· 64
Minoteries .. . . . .. . . . ... .... . . . .... .. . .. . .. . ... . . .. ... 13 8 ·96 143,186 2·68
Textiles ... . . ..... . . . . . .... . . . . . . .. .. . . . .. .. . . .. . .. . . 7 4 ·83 93,229 1·74
Construct ion . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . .. . . 5 3 ·45 89,724 1· 68
B re uvages ... . . .. . . .. . . . . .. . . .. .. . .. . . .. .. . ....... .. . 6 4· 14 92,381 1·73
Fe r et ac ier .. . ... . .. .. . .. . . . . .. .. . . . . . . .. . . . . . . ... . . . 21 14·48 ·393, 264 7·35
T ransport... . .. . . . .... . . ... . . .... . . . . .. . . . . . . . . . . ... 3 2·07 1,424,742 26·64
Pate a papie r et papier .. .. . . . .. , .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 8· 96 466,194 8· 72
Utilites publiqu es .. .. ... ... . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 31 21·38 1, 387,896 25·9 5
Comme rce . .. .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . ... . . . . . . . .. 4 2·71 87,391 1·60
Mines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . 14 9·65 409,529 7·66
l m meubles . . .. . . .. ... . . . . . ... . ... . . . .. ..... . . ... . .. . 2 1·38 17,124 0· 32
Raffi neries d 'huile . .. . . .. . . . ... .. . . .. . .. .. . . . . .. . . .. . 7 4 38 360,805 6·74
.D ivers . . ... ... .. . . . . .. . . . . . . .. .. .... ... .... .. ... . . . . 8 5 .50 239,786 4 .41

Totaux.... . . . . ..... . . .. . . . .. .. . .. . . . . . . . 145 100.0 5,348,674 100.0
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TABLEAU 3.-NOMBRE ET REPARTITION DES ACTIONNAIRES DES 145 COMPAGNIES
CANADIENNES LES PLUS IMPORTANTES

P ropriete Cont role Controle ControleNombre d 'act ionnaires Propriete minori-Filiales privee majori- minori- taire par la Total
taire taire conjoint gestion

1- .{l99.... . .......... 23 6 5 9 8 . . . . .. . .. 51
1,000- 1,999 .. .. .. 2 1 2 4 9 3 21
2,000- 2,999 .. .. .. .. .. 4 1 3 5 2 15
3,000- 3,999 ... . . . . . .. .. 2 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 5 3 10
.4;000- 4,999 .. . .. .. .. .. .. .. . .. .. . 1 2 2 [}

5,000- 5,999 .. .. .. .. .. .. 2 .. . . . . . . . 1 1 4 1 9
6,000- 6,999 " .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1 1 2

;7',000- 7,999" .. - .. . . . . 1 1 3 5.. .. . . .. .. .. .. ... .. .. .. ... ..
8,000- 8,999 .... .. .. .. .. . .. . .. .. , . 1 .. .. .. 1 2
9,000-- 9,999.. .. .. .. ... .. .. .. .. .. .. .. .. 1 1

10,000--10, 999. . . . .. .. .. . .. .. .. .. .. .. " .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
11,000-11 ,999.. .. .. .. . . . . . 1 .. .. .. .. .. .. . . . . 1 .. .. .. 2
12,000--12 ,999 . , .. . . . . 1 .. ... .. .. .. .. 1 .. .. .. .. .. .. 2
13,000-13,999.. .. .. . .. . . . . .. .. .. .. .. " .. .. .. .. 1 1
14,000-14,999 .. .. .. . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. . .. .. .. .. . .. .. ..
15,000 et plus , . . , . .. ... .. 2 1 .. .. 2 6 11
Au cun renseignement.. . . .

. . 3 3 2 8.. . .. .. .. .. .. .. .. .. ..

Total. . . . . . .... 40 7 10 21 41 26 145

I "
I

I ,
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Ce tableau fournit une repartition par frequence du nombre d'actionnaires
possedant le droit de vote, par groupes de compagnies. Sur les quatre filiales de
plus de onze mille actionnaires, trois sont de grosses compagnies canadiennes dont
une bonne partie des actions sont detenues par des compagnies etrangeres alliees,
ainsi de la Bell Telephone, Ylmperiol Tobacco et 1'I m-pen al Oil. La quatrieme
compagnie (la Beauharnois Power) a debuts comme compagnie independante et,
a la suite de eirconstances particulieres, fut absorbee par une autre compagnie.

TABLEAU 4.-METHODES DE CO N T R 6 L E DANS LES 105 PLUS GROSSES CORPORA­
TIONS CA NAD IEN N E S '

(Filiales exceptees)

Nombrc Pourcentage Actif des Pourcentage
._- 0- de com- du nombre compagnies de I'actif

- pagnies total des (en millicrs total des
cornpagnies de dollars) compagnies

Controle par la gestion (5' 99 p. 100et moins) .. . .. , . , . . 26 24·8 2,290,058 57·5
Controle-conioint par la minorite et la gestion (6 p. 100

a 19· 99 p.100) .. . , ." ., . .. . , .. , . , ., .. .. , ., . , . .... 41 39·0 987,609 24·9
Controle minoritaire (20a49·99 p.l00) . . .. , ... .. . . , ., 21 20·0 440,978 11·1
Controle majoritaire .. .. . , . "., " .. ' ,' .. ... , .. .. ..... 10 9·5 171,711 4·3
Controle prive (80 p. 100a 100 p. 100).. .. ... ......... . 7 6·7 87,432 2·2

Total. . . . .. . . . .. . .. . . , . . . . . . .. . . .. . . . . . . , 105 100 3,977,788 100

Ce tableau indique la mesure dans laquelle les filiales ont augmente Ie
nombre des classes de contro ls majoritaire et de celles de propriete exclusive .
La ou ces classes sont eliminees, l'importance des categories de controle par la
gestion et de contro ls majoritaire se trouve augmentee pour les deux categories.

1 L'ecart du chiffre de J'actif entre J'analyse de propriete et celie de s taux d'expansion s'explique sur­
to ut par.I 'el irnination des chemins de fer Nationaux d e J'analyse de propriete. Pour nos fins d'analyse­
de propriet e, cettc com pagnie , etant la propriete de J'Etat, n 'etait pas un facteur important.



r---------------Q

. CORPORATIONS ET CONCENTRATION 355

TABLEAU 5.-METHODES DE CONTR6LE DES F ILIALES ETRANGERES ET DQMES.
. T IQUES .

Nombre de compagnies

D omes- Etran-
t iques ger es Total

Pour-
centage Actif des
du nom- eornpagnies
bre total (en milliers
de com- de dollars)
pagnies

Pourcentage
de l'actif
total des

com pagnies

Minorite de s actions detenues par la
com pagnie-me re (20 a 49·99 p.
100) .

Maiorite des actions detenues par la
compagnie-m ere (50 a 79·99 p.
100) .

P lus de 80 p. 100 des act ions dete-
nues par la compag nie-m ere .

4

13

5

4

5

9

8

18

14

20

45

35

396, 179

585,198

389,509

28·9

42·7

28·4

22 18 40 100 1, 370,886 100

Autant que ce tableau revele la situation, il semblerait que la plupart des
filiales sont controlees par plus de la majorite, bien que cette expression soit en
partie affaire de definition. 11 est interessant de noter, toutefois, l'effet des
filialcs sur les renseignements fourni s aux pages 18 et 19 du texte.

TABLEAU 6.-ACTIONS COMP O R T A N T LE DROIT DE VOTE-DETENUES
PAR LES ADMINISTRATE URS DANS 54 CO R P OR AT ION S

No m bre
P our centage des act ions comportant Ie droit de vote d 'adminis-

trateurs

1% a 1. 99% d 'actions com portant le droit de vote .. .. . .. . . ..... . . . . . . . .. .. .. . . . .. .. . . . . . 38
2% a 2.99% " " . .. . . .. . .. .. . .. .. .. . . . . . .. . . . . .. . . . .. . 22
3% a 3.99% 7
4%a 4 .99% 8
5% a 5 .99% 5
6% a 6.99% 1
7% a 7.99% 3
8% a 8.99% 1
9% a 9.99% 0

10% a 10.99% 2
11% a 11.99% 3
12% a 12.99% 0
13% a 13.99% 0
14% a 14.99% 0
15% a 15 .99% 0
16% a 16.99% 1
17% a 17.99% 0
18% a 18.99% 1
19% a 19.99% 0
20% a 20.99% 1
21% a21.99% 0
22% a 22.99% 0
23% a23 .99% 0
24% a 24.99% 1
25% a 25.99% 1
26% a26.99% . . .. . . . .. .. .. . .. .. .. . .. .. .. . . .. . .. . .. . 2
27% a 27.99% 0
28% a 28.99% 0
29% a 29.99% 0
30% a30 99% .. .. . . . .. . . . . . . . . . .. . .. . . . . . .. .. . . . .. . 0
31% a31.99% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
32% a32.99% 0
33% a 33 .99% 1
34% a34.99% .. .. . .. .. .. . .. . .. .. .. .. . .. .. .. . .. .. .. . 1
35% a35 .99% 0
36% a 36.99% 0
37% a 37.99% 0
38% a 38.99% 0
39% a39.99% 0
40% 3.40 .99% 0
41% 3.41.99% 1

Nornbre tota l d 'administra teurs detenant 1 p. 100 ou plus des actions com por tant droit de
vote . . . .. . . . . . . .. . . 101

96069-231
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Ce tableau indique la repartition par frequence des administrateurs detenant
des actions comportant Ie droit de vote lit oii l'administrateur detient dans la
compagnie 1 p. 100 ou plus du chiffre total des actions comportant le droit de
vote . La liste comprend 54 seulement des 145 corporations it l'etude parce que
dans les 91 autres il est it presumer qu'aucun administra teur ne detenait plus de
1 p. 100 des actions comportant le droit de vote de la compagnie dont il etait
administrateur.

Les noms des administrateurs de chaque compagnie furent tire s des rapports
publies , puis verifies en regard des t ableaux retournes.

TABLEAU 7.-LES DRaUS DE VOTE DES ACTIO NNAIRES DANS 133 DES 145
COMPAGNI ES

Oompagnies d'u ne uniqu e eateoorie d'actions

Nombre de compagnics ou les actions ord ina ir es seu les comporten t Ic
droit de vo te .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . 50

Oomtuum ie« Ii deu» catego ries d'actions

Nombre de com pagnies ou les ac tions ordin aires et les ac t io ns pri-
vilegi ees comportcn t Ie droit de vote . . .. . . .. . . .. .. . . . . 30

Nombre de compagnies ou les act ions or di na i res compor te nt Ie droi t
de vote mai s no n les a ctions p r ivilegiees. . . . .. 30

Oompagnies Ii plus de deu» categories d'actwns

N ombre de compagnies a deux ca tegor ies ou plus d 'a ct ions ordi­
na! r~s. ( ~ne ea tegnrie comp or t ant d r oi t de vo t e ) et p as d'actions
pr ivil egiees .. . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . 8

Nomhre de compa gnies 8. deu x ca t egor ies ou plus d 'action s ord i­
na i res (une seule comportant le droi t de vo te) et a un e ca te-
gorie d 'a ct ion s p r ivi legiees ne comportant p as Ie dr oi t de vote 4

Nomb re de com pagnies a deu x ca t egor ies d 'actions ordinaires
( to u tes deux compo r tan t Ie droi t de vote ) et u ne ca tegor ie

d 'actions privil egi ees ne compor tant pas Ie droi t de vote . . . . 1
N ombre de compagnies a une categor ic d 'act ions ord ina ires com por-

tan t Ie droit de vo te et. a deux ca t egor ies ou plus d 'action s
pri vilegi ees (u ne ca tegoric comport ant Ie d r oit de vo tc ).. 3

N ornbre de compagnies a un e ca tegoric d 'actions ordi naires compo1'-
t ant Ie droit de vote et deux ca tegories ou plus d'act ion s pr i-
vilegiees (les deux categories compor t an t Ie droit de vote ) .. 2

Compllgnies Ii plu s de deu» cate gories d'act ione

Nombre de compagnies a un e ca tegorie d 'action s ordinai res compo1'­

tant le droi t de vo te ct a deux ca tegor ies ou plus d 'actions
pr,ivrilleg iees (aucune cartegOll'tie d ' acitJions :P~'iVliJegtiees illie eo mpor-
ItJalnt <1e dJrOi,t die vote ) . . . . . . .. . . .. . . .. . . . . . . . . . . 3

Nombre de compagnies a deux ca t egor ies d'actions or d inai res et
a deux ca tegorie s d 'acti on s privil egiees, to u t es compor t an t Ie
d roit de vote . . . . .. . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . .. . . . .

N ombre de eompagnies a de ux categor ies d 'actions ordi na ires ct.
a deux ca tegor ies d'act ion s pri vi legiees, une ca t egoric d 'action s
ord inn ires seul em cnt com po r tant le d roit de vote . . . . .. . . 1



L'ACTIF DE 1933 DE CH AQUE COMPAG NIE ETANT EXPRIME E N POU R CE NTAGE DES CHIFFR ES DE 1923'
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T ABLEAU 8

POURCENTAGE DE LA VARIATION DE L'ACTIF NET D E 1923 A 1933

2 2 1 + 20·6
2 2 1 1 2 3 1 1 + 144·8

1 1 1 1 1 + 76·0
1 1 3 1 1 1 1 - 27·6

1 2 1 1 + 109·5
1 2 2 1 1 + 45·1
2 .' 1 + 11·2
1 2 1 1 + 19·2
2 1 ! 1 + 5·9

1 + 67·1
1 1 + 0·3

1 1 + 24· 4
1 + 15·3

1 - 41·3
----------------------

2 2 11 10 9 7 3 6 5 3 2 2 1 + 30·5

Variations
accusees
dans les

No mbre 25 50 75 100 120 140 160 180 200 250 300 400 600 groupes
Gr oupe de a a a a a a a a a a a a a des mem es

compagnies 49 74 99 119 139 159 179 199 249 299 399 499 699 compagnies
aux de ux

dates

63

'Le groupe 500--699 a eM om is, aucun article n'y figurant.

Transpor t . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . 5
Utilites publiques.... .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. 13
Diver s. . . . .. .. .. . . . . . . . . . . . . 5
Fe r et ac ier . . . . . . . . . . . . . . 9
Pate a papier ct pap ier .. . . .. . . .. . . . . . . 5
Mines... 7
Mater iaux dc construct ion.. .. .. . . . . . 3
Minot eries ....... .. .. 5
T extil es . . . 4
Co m me rce . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . 1
Cao ut chouc .. .. .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Breuv ages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Produ it s alimentaires . . . . . . 1
I mmeubles .. . .. . . . . . . . . . . . 1



TABLEAU 9.-REPARTITION DU POURCENTAGE DE L'.ACTIF NET DES 98 PLUS GRAN­
DES COMPAGNIES, Ai L'EXCLUSION DES COMPAGNIES DE CHEMINS DE FER DU
NATIONAL-CANADIEN ET DU P.ACIFIQUE-CANADIEN

Categoric Pourcentagede Pourcentages
la repartition cumulatifs

Actifnet 1923 1933 1923 1933

(en millions de dollars)

100. et plus ................................. '... '...... 7.8 38.4 7.8 38.4
75.0-99.9 ........................................... 3.7 2.1 11.5 40.5
50.0-74.9 ........................................... 9.1 14.2 20.6 54.7
45.0.49.9 ........................................... 7·3

- ,

5.1 27.9 59.8
40.0-44.9 ........................................... 10.4 1.1 38.3 60.9
35.0-39.9 ........................................... 7.4 6.2 45.7 67.1
30.0-34 .9 ................... ~ .............. ......'-... '7 .7 3.6 '53 .4 70.7
25.0-29.9 .................................. ; ........ 6.7 5.3 60.2 76.0
20.0-19.9 ................................ ; .......... 6.6 8.2 66.8 84.2
15.0-19.9........................................... ,5 .8 5.7 72.6 89.9
10.0-14.9........................................... 16.1 7.3 88.7 97.2
8.0- 9.9 ........................................... 4.4 2.8 93.1 99.9
6.0- 7.9 ........................................... 5.1 Aucun 98.2 99.9

Moins de 5.9................... '.............. '......... 1. 7 ' Aucun 99.9 99.9

100.0 100.0 ............ .............

, !
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TABLEAU 10.-ACTIF :NET DESIOO PLUS GRANDES COMPAGNiES SELON LEUR
IMPORTANCE

Categorie Actif net Pourcentage de la
repartition

Actif net 1923 1933 1923 1933

(en millions de dollars) (en milliers de dollars)
$ $

100 et plus ........................................... 3,233,930 5,093,580 63·5 69·6
75.0-99.9.................................. ~ ' ... '. ~ ~ -.. 75;002· 77-,Gl6 1.5 1.1
50.0-74.9................................ ~ .......... 184,797 512,398 3.6 7.0
45.0-49 .9...................,......... ~ ..... ; . ; ...... 147,228 186,010 2·9 2·5
40.0-44.9............................... ,......,.... ',' 210,184. _,,40, 186 4.1 0.5
35.0-39.9........................................... 149,027 223,343 2.9 3.0
30.0-34.9........................................... 154,531 132,001 3.0 1.8
25.0-29.9 ...................... '..................... 136,565 190,546 2.7 2.6
20.0-24.9........................................... 134,245 296,768 2.6 4.1
15.0-19.9.........................'.................. 117,171 206,242 2.3 2.8
10.0-14.9................. ........'......... ......... 326,050 264,532 6·4 3·6
8.0- 9.9........................................... '88, 934 "101;762 1.7 1.4
6.0- 7.9 ........................................... 103,109 Aucun 2.0 0.0

Moins de 5.9 ......................................... 34,851 Aucun 0·7 0.0

Total ........................................ 5,095,624 7,324,384 100.0 100.0

Le tableau 10 contient sous une autre forme les memes faits que les tableaux
des pages 26-8 du texte. II maintient les memes distinctions de categories que
l'autre tableau, mais enumereIe total de l'actif represents dans chaque groupe au
lieu du nombre de compagnies. On voit que les resultats ne different guere ;-il
s'est produit une diminution dans les groupes inferieurs et un accroissement tres
marque dans les groupes renfermant des compagnies dont l'actif s'eleve a 50
millions ou plus.
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TABLEAU 11..c...ANALYSE QUANTITATIVE DES FUSlONS DE 1900A1933, INCLUSIVEMENT

(en milliers de dollar s)

Annee

1900 ~ .
1901. . . . . . . .
1902 .
1903 ' .
1904 .
1905. . . . . . ' .
1906 , .
1907 ~ .' .
1908 ~ : .
1909 ~ .
1910.. .. . .. . . . .
1911 ,. . . .
1912 .
1913 .
1914 .
1915 ~ .
1916 , .
1917 ' .
1918 f • • • • • • • ••• •• • ••••• ••• • ••
1919 I.. . .. .
1920 ; .

.

Ca pitalem is
d e la

compagnie
ach et euse

4,000
Aucun

3, 000
Aucun

3,000
10,000
11,000

Aucun
Aucun

79,000
153,000
64,000
70,000
38, 000
9,000
7,000

Aucun
32,000
7,000
9,000

161,000

Annee

1921. .
1922. . . .
1923 .
1924. . .. . . '. .
1925 .
1926 .
1927 .
1928 .
1929 .
1930. . .
1931. . . . .
1932 .
1933 .

Actif net
des

eompagnies
ab sorbees

3,000
I nconnu
Inco nnu ­

47,OOO c
145,000 :
33,000

108,000 "
302, 000 •
188,000
86, 000

In connu
Inconnu
Inconnu
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Le chiffre eleve de 1920 s'explique par deux fusions; l'une etait la formation
de la British Enipire Steel Corporation, alors que l'autre etait la fusion de la
Riordon et de la Kipauia.

TABLEAU 12.-FUSIONS DE 1921 A 1930 D'APRES LA CATEGORIE DE L'INDUSTRIE

Categorie de l'industrie
Nombrede
compagnies
fusionnees

en 1930

Nombre
d'entre­
prises

absorbees

Preparations de fruits et legumes .
Farine et cereales. .
Preparations de ooreales et confiserie .
liqueurs .
Produits du caoutchouc .
Tabac .
Preparation et mise en conserve du poisson .
Cuir et ses produits .
Produits de viande .
Produits laitiers .
Tissus de coton .

§~i:u:t~~l::ie~·. '. '. '. '. '. ::::::::::::::::::::::::::::::::::.: :::::::::::::::::::::::
Bonneterie et tricots .
V~tements et effets personnels .
Pulperies et papeteries .
Articles de papier " .
Impression, edition et lithographie .
Scieries et ateliers de rabotage .
Fonderies et forges .
Machines, chaudieres et moteurs .
Vehlcules, surtout de fer et d'acier .
Fil metallique et articles en fil metallique .
Produits de tole .
Quincaillerie et outils .
Produits divers de fer et d'acier .
Produits de laiton et de cuivre .
Appareils electriques .
Amiante et ses produits .
Petrole et ses produits .
Taille de pierre, produits de gypse, etc .
Eaux gazeuses .
Goudron de houille et ses produits .
Acides, alcalis, sels et gaz comprimes .
Peintures, mordants et vernis .
Teintureries, ateliers de degraissage et de blanchissage .
U sines metallurgiques, metaux non ferreux .
Produits d'argile .
Construction de navires .
Ciment .
Commerce-Grain .
Commerce-Amusements .
Commerce-Divers .

3
4
7

13
1
2
2

. 1
1
9
3
1
1
3
1
9
4
3
2
4
2
3
2
2
1
4
1
3'
1
4
6
2
1
1
3
3
1
3
1
1
9
3

16

52
47
28
61
1
6
9
5
4

57
6
2
2
7
3

49
10
17
7

17
9
5
2
9
1
9
5
7
8

14
46
7
6
7
4
7
2
7
2
2

49
13

100
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'T AB LE AU 13.-FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE
SUBSEQUENT

Nom du trust

Nombre
des

firmes
absor­
bees,

1921-1930

Actif net
a Ia date

de Ia
derniere
acqui­
sition

Pour­
centagedu
"capital"
total du Historique des gains [usqu'en

groupe au 1934
recen-

sement
de 1930

Groupe nO l l-r-Preparations de fruits
et de legumes

"Capital" total employe dans le groupe,
$35,119,4-75

Canada Vinegars, Ltd .

Canadian Canners, Ltd .
.Whittall Can. Co., Ltd .

Groupe nO 12-Farine et cerealee
"Capital" total employe dans le groupe,

$56,264-,14-8
Lake of the Woods Milling Co., Ltd .
Maple Leaf Milling Co., Ltd .
Ogilvie Flour Mills Co., Ltd .
Western Canada Flour Mills Co., Ltd ..

Groupe nO 13-Cereales preparees et
confiserie

"Capital" total employe dans le groupe,
1106,320,263

Blue Ribbon Corp., Ltd .
Burns & Co., Ltd .
Canada Biscuit Co., Ltd .
Catelli Macaroni Products .
Hunts, Ltd .
Viau Biscuit Corp., Ltd .

George Weston, Ltd .

Groupe n° 14--Liqueurs
"Capital" total employe dans le groupe,

'129,170,967
Associated Breweries of Canada, Ltd ..

Brewers and Distillers of Vancouver,
Ltd.

Brewing Corp. of Can., Ltd .
Calgary Brewing and Malting Co., Ltd.
Canadian Industrial Alcohol Co., Ltd ..

Canadian Wineries, Ltd .
Coast Breweries .
Distillers Corp.-Seagrams, Ltd .
Dom. Distillers Consolidated, Ltd .
HiramWalker-Gooderham & Worts,Ltd
National Breweries, Ltd " .
National Distillers, Ltd .
Western Breweries, Ltd .

Groupe nO 15-Produits du caoutchouc
"Capital" total employe dans le groupe,

'69,164-,512

Goodyear Tire & Rubber Goods Co.,
Ltd.

Groupe nO 18-Tabac
"Capital" total employe dans le groupe

$51,376,115

Imperial Tobacco Co., of Can., Ltd .

H. Simon & Sons, Ltd .

13

31
8

15
14
10
8

6
2
7
8
1
2

2

4

3

13
1
3

7
4
2
2
2

13
2
5

5

1

s

1, 591,000 , Soutenus, mais au-dessous de
I' estimation.

13,179,452 , Satisfaisants.
3,243,600 Faibles deficit en 1932.

9,446,000 S'ameliorent.
10,215,000 Reorganisation en 1931.
14,995,000 En diminution.
6,663,000 En diminution.

2,154,193 En diminution.
14,707,000 . . . . . . . . .. Reorganisation en 1933.
6,696,178 Reorganisation en 1932.
2,093,819 Deficits en 1930et 1933.

527,988 Deficits en 1932et 1933.
1,676,701 Touiours bien au-dessous de

I 'estimation.
Deficit en 1933.

912,833 " . En augmentation constante.

3,254,076 Touiours au-dessous de l'esti-
mation.

En diminution constante.
6,224,000 Soutenus jusqu'en 1930; deficit

en 1931.
6,807,645, Deficits en 1931, 1932 et 1933.
2,300,000 . . . . . . . . . . Inconnus.

14,092,000 Oonsiderables [usqu'en 1929;
deficits en 1931, 1932et 1933.

1,763,000 Irreguliers et en diminution.
1,919,651 En diminutionconstante,

19,509,851 . ' Irreguliers.
1,520,611 Faillite en 1930.

22,949,904 Forte diminution 1931-33.
12,054,000 Considerables et soutenus,
1,633,000 Liquidation en 1931.
3,204,419 Negligeables: deficits 1931-33.

11,588,026 Considerables jusqu'en 1929;
irreguliers depuis,

35,286,053 Considerables et en augmen-
tation constante.

946,690 Diminution en 1930; deficit en
1932.
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Nom du trust

Nombre
des

firrnes
absor­
bees,

1921-1930

Actif net
ala date

.de la
derniere
acqui­
'sit ion

Pour­
centagedu
"capital' ,
total du Historique des gains [usqu'en

groupe au 1934
recen-

sement
de 1930

Groupe nO 20-Preparation et im ise en
conserves du poisson

"Capital" total employe dans le groupe,
$30,827,607

Anglo-Norwegian Holdings, Ltd .

British .Colum b ia Packers, Ltd .

Groupe nO 22-Cuir et ses produit«
(chaussures ) ,

"Capital" total employe dans le groupe,
$28,162,582

Agnew-Surpass .Shoe Stores, Ltd .

Groupe nO 23-Produits de »umde
"Capital" total employe dans le groupe,

$62,003,021

Canada Packers, Ltd i..•.• ..•.

Grou-pen° 24-Produits laitiers
"Capital" total employe dans Ie groupe,

$58,588,836

Bordens, Ltd .
Caulder's Creameries, Ltd .
Consolidated Creameries, Ltd ' .
Dairy Corp., Ltd .

Eastern Dairies, Ltd .
Highland Dairy, Ltd .
Mount Royal Dairy Stores Inc .
Silverwood's Dairies, Ltd .
United Dairies, Ltd ~ .

Groupe n° 31-Tissus de coton
"Capital" total employe dans le groupe,

$84,923,755

Cosmos Imperial Mills, Ltd .
Dominion Textile Co., Ltd .
Hamilton Cotton Co., Ltd .

Groupe n° 32-Tissus de Laine
"Capital" total employe dans le groupe,

$35,852,951

Dominion Woolens and Worsted .L t d ...

Groupe nO 34-Soie et soieries
"Capital" total employe dans le groupe,

$30,506,060

Belding-Corticelli, Ltd .
i

Groupe nO 35-Bonneterie et tricots
"Capital" total employe dans le groupe,

$65,047,851

Mercury Mills, Ltd .

J. R. Moodie Co., Ltd .
Zimmerknit Co., Ltd .

3

6

5

4

19
2
6

10

10
2
2
3
3

3
2
1

2

2

1

4
2

$

3,174,537 Bons jusqu'en 1930; faibles
depuis.

8,316,000 Maximum 1%; deficits 1931-34.

1,471,000 . . . . . . .. Irreguliers, mais assez bons.

1~,893,809 Tres passables; diminution
, depuis 1930.

Inconnu Inconnus.
1,400,000 Inconnus.

Inconnu ' Inconnus. .
4,748,000 Bond jusqu'en 1931; deficit en

1932.
7,493,000 •......... Irreguliers.
. Inconnu Inconnus.
, 191,520. '. ' Liquidation en 1930.
~, 888, 622 Passables, mais irreguliers.
.1,837,500 Faibles et en diminution.

:3, 670,000 . . . . . . . . . . Irreguliers et faibles.
32,639,000 ' , Constants, mais faibles,
2,485,000 '. Faibles eten diminution'.

6,054,476 Peu satisiaisants-e-deficite en
1931 et 1933.

,1,971,000 Bons et assez bien soutenus.

,391,000 . . . . . '.. ... 5% en 1929; deficits en 1930 et
1932.

,972,000 Inconnus.
,531 000 , Reorganisation en 1930.
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~ TABLEAU 13.-FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE
SUBSEQUENT-Suite

Nom du trust

Nombre
des

firmes
, absor-
, bees,
1921-1930

.A:.ctif net
a :la date

.de la
derniere
acqui­
!s it ion

; Pour­
centage du
':'capital"
total du Historique des gains [usqu'en

groupe au 1934
~ recen-
.sem ent
'd e 1930

13 1~, 849, 000 Sous sequestre en 1932.
13 16;8,251,000 Reorganisation en 1931.
1 15,667,772 Enormes deficits en 1930 et

: 1932.
1 :5, 000,613 'I'res faibles; tres irreguliers.

9 15,236,000 Faibles; irreguliers,
4 287,560,000 Tres considerables et en aug-

mentation.
3 Inconnu Inconnus.
2 70,192,000 Sous sequestre en 1933.
3 56,639,000 . , Inconnus.

Groupe n" 37-Vetements et effets per­
sonnels

"Capital" total employe dans le groupe,
$17,597,012

Tooke Bros., Ltd " .

Groupe nO 4{)-C-Pulperies et papeteries
"Capital" total employe dans le groupe,

$714,437,104

Abitibi Power & Paper Co .
Canada Power and Paper Corp .
Fraser Companies, Ltd., , , . . . . , , .

Hinde and Dauch Paper Co. of Canada
Ltd.

Howard Smith Paper Mills, Ltd ", ,
International Paper and Power Co , .

Northern Paperboard Co., Ltd .
Price Bros. & Co., Ltd .
St. Lawrence Corp., Ltd , . . , , ..

Groupe nO 41-Articles de papier
"Capital" total employe dans le groupe,

$27,014,819

Brantford Roofing Co., Ltd .. r •••••••••

Building Products, Ltd ',' .

Canadian Wirebound Boxes, Ltd .

Firstbrook Boxes, Ltd , .

Groupe n° 42-Impression, edition et
lithographie

"Capital" total employe dans le groupe,
$115,504,126

Moore Corp., Ltd , · .

Photo Engravers & Electrotypers, Ltd.

Willson Stationers and Envelopes, Ltd.

Groupe n° 43-Scieries et atelier de
robotaae

"Capital" total employe dans le groupe,
$230,450, 054

Clarke, Howe, Waters & Knight Bros.,
Ltd.

Cushing Mills, Ltd , . , . , ..

Groupe n" 51-Fonderies et ioraee
'ICapital" total employe dans le groupe,

$100,318,189

Enamel and Heating Products, Ltd .

General Steel Wares, Ltd '"

Page-Hersey Tubes, Ltd .

Robert Mitchell Co., Ltd .

3

2
3

3

2

9

4

4

4

3

3

8

1

5

$

2,103,000 Faibles; deficits en 1931 et
1933.

; 924,000 .' Irreguliers et faibles.
.2, 211,000 ., Bons jusqu'en 1931; fortedimi-

nution depuis,
,2, 388, 255 Bons jusqu'en 1929; diminu-

tion continue depuis.
1,286,500 ,' Bons [usqu'en 1927; faibles

depuis; deficit en 1932.

:·9, 193, 000 . . . . . . . . .. Bons [usqu' en 1929; en demi­
nution depuis.

647,019 Bons mais en diminution depuis
1932.

1,057,777 Lourds deficits en 1932 et 1933.

953,187 , Passables.

582, 715 Inconnus.

1,218,000 Faibles en 1930; deficits de
1931 a 1933.

15,098,000 ,' Passables jusqu'en 1929; pau-
vres depuis,

7,532,000 Excellents [usqu'en 1931; Iai-
bles depuis,

1,570,000 , ., Passables [usqu'en 1930; defi-
cits en 1932 et 1933.
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Nom du trust

Nombre
des

firmes
absor­
bees,

1921-1930

Actif net
a la date

de la
derniere
acqui­
sit ion

P our­
centage du
"capital"
total du Historique des gains [usqu'en

groupe au 1934
recen-

sem ent
de 1930

Groupe n° 52-Machines, chaudieres et
mot eurs

"Capital" total em ploye dans Ie groupe,
169,454,109

W. D . Beath & Son, Ltd .

Service Stations, Ltd .

Groupe nO 59-V ehicules, surtout de f er et
d'acier

" Capital " total em ploye dans le groupe,
190,671,678

Gotfred son Corp., Ltd .
Hayes Wheels & Forgings, Ltd .

Russell Motor Car Co., Ltd .

Groupe nO56-Fi/ m etallique et articles
en fil m etallique

"Capital" total employe dans le groupe,
194,9 44,992

Canadian Wire & Cable Co. , Ltd .

Frost Steel and Wire Co., Ltd .

Groupe nO57- P roduits de t()le
" Capital " total employe dans le groupe,

159,968,190

Corpora te Steel Products, Ltd .
Eastern Ste el Products, Ltd .

Groupe 71° 58- Quincaillerie et outils
" Capital" total em ploye dans le groupe,

192,259,987
Starr Manufacturing Co. , Ltd .

Groupe 71° 59-Produits divers du fer et de
l'acier

"Capital" total em ploye dans le groupe,
140,661,817

Canadian Vickers, Ltd .

Dominion Bridge Co., L td .

Hamilton Bridge Co., Ltd .

Vulcan Engineering Works, Ltd .

Groupe 71° 62-Produits de laiton et de
cuivre

" Capital" total employe dans le groupe,
126,820,527

Canadian Bronze Co. , Ltd .

Groupe 71° 65-Apparei/s electriques
" Capital " total em ploye dans le groupe,

1102,979,896
Amalgamated E lectri c Corp., Ltd .

English Electric Co. , of Can., Ltd .
Rogers-Majestic Corp. , Ltd .

3

6

2
2

1

7
2

2

5

1

1

5

4

2
1

s

1, 260, 561 Bons [usqu'en 1929; negligea-
bles depuis,

14,094,273 Irreguliers: lourds deficits en
1932 et 1933.

2,176 ,040 1928-Sous sequestre.
1,936,835 Bon s [usqu'en 1929; deficits de

1930 a 1933.
2,520,038 Faiblos et irreguliers.

5,627,052 En diminution eonstante: de -
ficit en 1932.

1,397,086 Bona [usq u'e n 1930; deficits
en 1932 et 1933.

4, 442,790 1932-Sous sequestre.
1,118,757 Passables [usqu'en 1930; de-

ficit en 1932.

Inconnu , Inconnus.

6,974 ,000 Faibles : deficits en 1933 e
1934.

21,295 ,000 Passables, mais en d iminution
rapide depuis 1931.

4,563 ,678 Bons [usqu'en 1930; deficits en
1932 et 1933.

Inconnu 1933-Banqueroute.

1,606,000 Bons; en diminution en 1932

1,317,684 Tres faib les ; deficits en 193
et 1933.

2,614 ,424 Tres irreguliers .
2,161 ,000 Bons [usqu 'en 1932; lourd de

ficit en 1933.
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T ABLEAU 13.-FUSIO N S 1921-1930 C LASS E E S P AR INDU STRIES ET LEUR HISTORIQUE
SUB SE QUE NT - Con.

Nom du trust

N ombre
des

firrnes
absor­
bees,

1921-1930

Actif net
a la da te

de la
d erniere
ac q ui­
sitio n

P our­
centage du
" ca pita l"
total du Histor ique des gain s [usqu'en

gr oupe a u 1934
recen-

se m ent
d e 1930

Groupe nO70---- A miante et ses produits
"Capital" total employe dans le groupe

. $37,1,14,517

Asbestos Corp., Ltd .

Groupe nO75-Petrole et ses produits
" Capital" total em ploye dans le groupe,

'133, 634,6 25

Crown-D om inion Oil Co., Ltd .
Imperi al Oil Ltd .
McColl-Frontenac Oil Co. , Ltd .
Super test Petroleum Corp .

Groupe n° 76- Tai lle de pierre, produits
du gypse, abrasifs artijiciels et produits du

ciment
"Capital" total em ploye dans le groupe,

' 22,536,991

Canada P aving & Supply Co., Ltd .. . . .
Consolidat ed Oka Sand & Gravel Co.,

Ltd .

Dufferin P aving & Cr ushed Stone, Ltd .

Foundation Company of Canada, Ltd ..

Gypsum Limc & Alabastinc, Ltd .

Standard P avi ng & Material s , Lt d .

Groupe nO78- E aux gazeuses
" Capital" total em ploye dans le groupe,

' 14,934,798

Orange Crush, L td ..

Sussex G inger Ale , Ltd .

Groupe n° 80----Goudron de houille et ses
produits

" Capital" total em ploye dans le groupe,
' 89,987,1135

D ominion T ar & C he m ica l Co ., Ltd .. .

Groupe nO 81-Acides, alealis, sels et gaz
comprim es

" Capital" total em ploye dans le groupe,
' 52,314,567

Canadian In du stries , L td .

Groupe n° 85-P eintures, mordants et
vernis

"Capital" total em ploye dans le groupe,
$26,212,828

Brandram-Hend er son, Ltd .
Intern ational Paints (Canada) , Ltd .

Sher win-William s Co. of Can. , L td .

8

5
6
2

14

2

7

2

12

9

5

2

6

7

1
2

1

23,067, 104 R eorganisa ti on en 1932; defi-
cits se continuent .

620,014 N egligeab les; deficit en 1933.
193,442,000 Bons et assez bien soutenus.

9,495,000 Tres bons.
628,793 Tres bons,

3,244,991 1932-ccssion vo lontaire ,

1,767,507 Passables [usqu'en 1929; deficit
en 1933.

3,609,993 Passables [usqu'en 1930; nuls en
1932.

510,000 E xcellents , mais en diminution
depui s 193I.

11,012,000 P assables jusqu'en 1930; d eficit
en 1932.

3,233,259 Passa bl es jusqu'en 1931; d efi cit
en 1933.

1,1 30,000 Bons [usqu 'en 1930; defici t en
1933.

225, 719 Bons [usqu'en 1930; deficit s en
1932 et 1933.

13, 300,000 Bons jusqu 'en 1930; en diminu-
t ion rapide depuis,

22,968,000 In connus.

3,585,000 F aibles: deficits de 1931a 1933.
980,000 Bons [usqu 'en 1930; defi cits

1932-1933.
12,779 ,000 P assables [usqu'en 1930; defi-

cits 1932-1933.



TABLEAU 13.-FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR .H I ST O R IQUE
, SUBSEQUENT~Con.

COMMISSION ROYALE SURLES ECARTS DE PRIX366.

Nom du trust

Nombre
des

firmes
absor­
bees,

1921-1930

Actif net
a la date

de la
derniere
acqui­
sition

Pour­
centage du
"capital"
total du Historique des gains [usqu'en

groupe au 1934
.recen-
sement
de 1930

;.

Groupe n° G70-Teinturerie, ateliers de
degraissage et de blanchissaqe

"Capital" total employe dans leijrou.pe,
$28,351,092

Pantorium Dye Works of Can., Ltd. : ..

Premium Laundry, Ltd .

Snowflake Laundry & Dry Cleaners,
Ltd.

Groupe nO C170- Usines metallurgiques,
metaux non ferreux

"Capital" total employe dans le groupe,
$175,010,686

International Nickel Co. of Ca I:! ., Ltd ..

Groupe nO C30-Produits de l'argile
"Capital" total employe dans le groupe,

$33,430,777

The Cooksville Co., Ltd .

National Brick Co. of Laprairie, Ltd .
National Sewer Pipe Co., Ltd .

Groupe n° F300-Construetion de navires
"Capital" total employe dans le groupe,

$31,597,501

Collingwood Shipyards, Ltd .

Groupe nO C310-Ciment
"Capital" total employe dans legroupe,

$59,210,737

Canada Cement Co., Ltd .

Com meree-Grain

2

2

3

2

2

1
4

2

2

$

235,564 Bons [usqu'en 1931; deficit en
1933.

: 181,710 Bons jusqu'en 1929; deficits en
1932 et 1933.

, 227,500 Inconnus.

171;,441,000 Passables mais irreguliers,

2, 760,000 Passables [usqu'en 1929; defi-
cits en 1932 et 1933.

5,451,000 Faibles mais soutenus.
2,295,010 Passables iusqu'en 1931; defi-

cit en 1933.

4,056,000 Tres Iaib les.

50,052,000 Passables mais en diminution
depuis 1931.

Alberta Pacific Grain Co., Ltd .
N. Bawlf Grain Co., Ltd .

Canadian Terminal System, Ltd .
Federal Grain, Ltd .

Midland & Pacific Grain Corp., Ltd .
Phoenix Elevator Co., Ltd~ .
Toronto Elevators, Ltd .

Reliance Grain Co., Ltd .

Western Grain Co., Ltd .

Commeree-Amusements

1 10,364,000 Faibles et en diminution.
1 3,989,000 '" Passables [usqu'en 1930; negli-

geables depuis.
21 17,254,000 Reorganisation en 1931.
10 9,250,000 Faibles; Ie cinquieme de l'es-

timation.
3 1,225,842 Bans, diminution en 1933.
2 Reorganisation en 1930.
1 1, 693, 664 Bons mais bien au-dessous de

l'estimation. .
3 4,346,000 Bans jusqu'en 1929; en diminu-

tion constante depuis.
7 5,827,514 Faibles et irreguliers.

Consolidated Theatres, Ltd .

Famous Players Canadian Corpn., Ltd.
United Amusement Corp., Ltd .

3

8
2

917,000 Tres faibles: deficits en 1932
et 1933.

22,829,760 Passables; irreguliers.
2,661,000 Bons [usqu'en 1932.
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TABLEAU 13.-FUSIONS 1921-1930 CLASSEES PAR INDUSTRIES ET LEUR HISTORIQUE
SUBSEQUENT-Fin l

Nom du trust

Commerce-Divers

Nombre
des

firmes
absor­
bees,

1921-1930

Actif net
it la date

de la
derniere
acqui­
sition

s

Pour­
centagedu
"capital"
total du Historique des gainsjusqu'en

groupe au 1934
recen-

sement
de 1930

Claude Neon Gen. Advertising, Ltd .

Consolidated Food Products, Ltd .

T. Eaton Co., Ltd ... 00 ••••• 0.0 •••• 0 •• •

Evans, Coleman & Gilley Bros., Ltd .
Gordon & Belyea, Ltd 0 0

Irving Oil Co., Ltd. 0" 0 0 0 ••••••••••• 0.

Johnston National Storage, Ltd .. 0 0 • • • •

McLennan, McFeeley & Prior, Ltd .. . . .
National Grocers, Ltd 0 •••••• 0 •• 0 •• 0

Standard Fuel Co., Ltd 0 ••••• 0 • • •••

Thayers, Ltd 0 0 ••• ••• 0 •••••••

Thrift Stores, Ltd 0 •••• 0 •

Transcontinental Storage & Distribut­
ing Co., Ltd.

Vancouver Western Drug Co., Ltd ......
Wentworth Radio & Auto Supply Co.,

Ltd.
Western Grocers, Ltd.o 0 ·0 •• 0 •••

7

6

21
2
1
3
2

2
27

4
5
2

7

2
2

7

8,170,696 ..... 0 ••• 0 Passables iusqu'en 1931; deficit
en 1933.

4,000,000 ..... 0 • • 0 • Tres faibles; deficits en 1930
et 1931.

8,672,000 0 0 •• o. Inconnus.
1, 625,493 0 0 • • • •• Inconnus.

447,842 .. 0 ; 0 • 0 0 •• Passables.
607,749 0 • •• Excellents.
460,000 .. 0 •••••• • Bons iusqu'en 1929; deficit en

1933.
2,123,346 Passables et constants.
5,275,000 . .. . Tres passables et constants.
1,784,306 Passables.

550,050 Inconnus.
430,000 ; 0 •• Excellents: au dela de l'estima-

tion.
Inconnu . 0 •• •••• •• Inconnus.

833, 606 ' Faibles..
403,509 Bons [usqu'on 1930; deficits

1931 a 1933.
2,588,000 ... '.' . 0 ••• Faibles; deficit en 1932.

1 Les numeros de groupe dans ce tableau sont tires de la classification originale du Bureau federal de
la statistique.

TABLEAU 14.-HISTORIQUE DE CERTAINES FUSIONS DE LA PERIODE
1900-1920

Nom du trust
Capital

Forme emis a la
en formation

s

Historique subsequent

Amalgamated Asbestos Corpn 0 1909

Black Lake Consolidated Asbestos 1909
Corp. Ltd.

Canadian Cereal & Milling Co., Ltd.. 1910

Canada Machinery Corporation, Ltd. 1910

City Dairy Co., Ltd .... 0 ., ••••••• 0. • 1910

British Columbia Fisheries, Ltd .

Spanish River Pulp & Paper Co., Ltd. 1912

18,000,000 Benefices: $51'7,969 en 1910; $195,424 en 1911
(7 mois); reorganisation en 1912. Actif
vendu a la nouvelle compagnie au capital
de $10,000,000.

5,230,500 Benefices: $168,000 en 1911 (15 mois). Re­
organisee en 1921 avec contributions des
actionnaires. Jusqu'en 1920 partie de I'm­
teret paye sur les obligations; nuls divi­
dendes sur les actions privilegiees ou ordi­
naires.

3,250,000 Reorganisee en 1912avec un capital de $1,500,­
000. Reorganises de nouveau en 1915; ven­
due a la nouvelle compagnie au capital de
$800,000. Sequestre nomme en 1920.

1,962,100 Reorganisee en 1912; actions privilegiees
remplacees par actions ordinaires. En
1915, obligations rernplacees en partie par
actions privilegiees.

1,265,000 En 1913, actions ordinaires reduites a $282,­
500. Pas de dividendes sur les actions
ordinaires depuis 1916 iusqu'a 1920.

. . . . . . . . . . . . Sequestrc nomrne en 1913.

9,250,000 En 1914, les obligataires furent invites a sane­
tionner des modifications apportees a leurs
droits. .
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TABL'EAU 14.-HISTORIQUE DE CERTAINES FUSIONS DE LA PERIODE,
1900-192Q-jin

Nom du trust
Capital

Forme emis a la
en formation

Historique subsequent

Canada Furniture Manufacturers, Ltd. 1900 Reorganises en 1914; montant des actions
privilegiees et ordinaires reduit.

Standard Chemical Co., Ltd......... 1911 6,000,000 "Bien pres de la liquidation" en 1914; pas
de dividendes sur les actions prrvilegiees.

Dominion Explosives, Ltd......... . . . 1910 3,370,000 Actif vendu par autorite de justice avant
1921.

Nova Scotia Clay Works, Ltd....... . 1912 600,000 Ferma ses usines en 1915.

British Columbia Breweries Ltd .... . 1912 5,750,000

Steel and Radiator, Ltd .............. 1910 1,648,500

United Cigar Stores, Ltd ............. 1915 3,380,000

Canadian Pacific Lumber Co., Ltd ... 1911 3,750,000

Riordon Co., Ltd .................... 1920 58,901,000

En 1915, capital-actions ordinaires reduit de
80%.

En 1914 Ie deficit pour 7 mois fut de $73,­
270.06.

Obligations remplacees par des actions pri­
vilegiees. En 1915, Ie deficit fut de $86,­
668.42. Vendue a nouvelle compagnie au
capital-actions de $1,000,000.

Sequestre nomme en 1916. En 1919, vendue
a nouvelle compagnie au capital de $2,906,­
000.

Liquidee en 1921.

En 1921, efforts tentes pour financer et reor­
ganiser la compagnie qui etait dans une
situation precaire.

Liquidee par les tribunaux en 1921.

6,646,600

18,750,580

Benefices: $886,565 en 1918; $1,135,161 en
1919; $3,684,588 en 1920. Cornite de pro­
tection forme et syndic de faillite nom­
me en 1921.

8,000,000 Reorganisee et capital reduit en 1925.

2,350,000 En 1912, benefices disponibles pour les actions
ordinaires, $6,366 compare a l'estimation
de $97,000. Dividendes sur actions privi­
legiees differes de septembre 1913 iusqu'a
la fin de 1917.

30,256,966 191Q-Gains estimes, $1,900,000; gains effec ...
tifs, $1,012,698.

1911-Gains estimes sur actions ordinaires,
$765,000; gains effectifs, $142,697.84.

Pas de dividendes jusqu'en 1916 sur les ac­
tions ordinaires.

13,475,000 191Q-Gains estimes, $1,500,000. Gains effec­
tifs (11 mois), $832,530.

1911-$1,007,137. Rien de paye sur actions
ordinaires de 1914 a 1920.

2,268,500 Dividendes passes pendant quelque temps
avant 1912. Irreguliers ensuite jusqu'en 1920.

2,900,000 191o-Surplus de $38,465 pour actions ordi­
naires.

1915-Dividende sur actions privilegiees dis­
continue.

1919-Perte de $88,926.
1920-Perte de $92,952.

10,000,000 192Q-Les arrerages sur les actions privile­
giees ont atteint 261%. Pas de dividendes
verses sur les actions ordinaires jusqu'en
1920.

5,700,000 1911-Gains nets estimes a $400,000. Gains
effectifs, $362,870. Six pour cent verse sur
actions ordinaires jusqu'en mars 1914, mais
rien n'a ete verse ensuite jusqu'en 1920.

. . . . . . . . . . .. Pas de dividendes sur les actions ordinaires
[usqu'en 1920. Dividendes sur actions
privilegiees passes depuis iuillet 1914 jus­
qu'en 1920.

2,100,000 Pas de dividendes sur les actions ordinaires
jusqu'en aout 1920.

9,450,000 Pas de dividendes declares sur actions ordi­
naires jusqu'en 1920.

1911

1910

1919

1911

1909

1909

1911

1906

1909

1910

1913

1911

American Sales Book Co., Ltd .

Canadian Coal & Coke Co., Ltd .

Canada Cement Co., Ltd .

Ames Holden McCready, Ltd .

Belding-Corticelli, Ltd .

Dominion Canners, Ltd .

Canadian Car & Foundry Co., Ltd ...

Canadian Converters Co., Ltd .

Carriage Factories, Ltd .

Goodwins, Ltd .

Cockshutt Plow Co., Ltd .

Ontario Steel Products, Ltd .

Sherwin-Williams Co. of Canada, Ltd.
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TABLEAU 15~-REORGANISATIONFINANCIERE DE COMPAGNIES 'CA N AD I E N N E S

1926-1930 (INCLUSIVEMENT)

Date et
numero

du
dossier

Nom de la nouvelle compagnie

Cons­
tdtuee
sous Ie
regime
des lois

de

N om de la compagnie antecedente
et date de sa constitution

1926
1 Acadia Sugar Refining Co., Ltd........ .. N.-E.
2 Alberta Pacific Grain Co., Ltd..... ... .. . Dom.
3 Cosmo Imperial ~Hlls, Ltd.... . . . . . . . . . . . Dam.
4 Gosse Packing Co., Ltd. ... . . . . . . . . . . . C.-B.
5 Hiram Walkers, Ltd : Dam.
6 Laura Secord Candy Shops, Ltd....... . . . Dam.
7 Page-Hersey Tubes, Ltd.. . . . . . . . . . . . . . . . Dom.

Acadia Sugar Refining Co., Ltd 1893
Alberta Pacific Grain Co., Ltd 1912
Cosmos Imperial Mills, Ltd 1924
Gosse-Millerd, Ltd .
Hiram Walker & Sons, Ltd 1858
Laura Secord Confections, Ltd ,.1913
Page-Hersey Tubes, Ltd 1902

1927
8 Asch IJimited.......... ................. . Dam. Asch, Limited 1911
9 Associated Beverages, Ltd .. " . . . . . . . . . .. Onto Associated Beverages, I.Jtd 1927

10 British American Brewing Co., Ltd..... . Dam. British American Brewing Co., Ltd.1882
11 Canada Cement Co., Ltd Dam. Canada Cement Co., Ltd 1909
12 Canada Malting Co., Ltd.............. Dam. Canada Malting Co., Ltd 1905
13 Canada Dredge & Dock Co., Ltd.... .. .. Dom. Canadian Dredging Co., Ltd 1906
14 Carling Breweries, Ltd.... . . . . .. . .. . . . . . . Dom. Carling Export Brewing & Malting . . 1840
15 Conduits Co., Ltd........ . . . . . . . . . . . .. . . . Onto Conduits Company, Ltd 1900
16 Evangeline Shops, Ltd. . . .... ......... Onto Heywood, Me.Millan & Co 1926
17 Holsum Packing Co., Ltd , Holsum Products Co., Ltd .
18 Malagash Salt Products Co., Ltd..... . . .. N.-E. Malagash Salt Products Co., Ltd 1924
19 Northern Bakeries of Canada........ . . . . . Dam. Northern Bakeries, Ltd 1925
20 Orange Crush, Ltd..... .................. Onto Orange Crush, Ltd .
21 Pelissier's, Ltd...... . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. Dam. Pelissier's, Ltd .
22 Provincial Paper, Ltd... . . . . . . . . . . .. . . . .. Onto Provincial Paper Mills, Ltd 1909
23 Quebec Southern Power Corp Southern Quebec Power Corp 1925
2·1 Service Station Equip. Co., Ltd.......... Dam. Clear Vision Pump Co 1928
25 Sleeman's Spring Brook Brewing Co., Ltd. Dam. Spring Brook Brewery 1850

1927
26
27

1928
28
29
30
31
32
33

- 34 "
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

54
55
56
57
58
59
60

Sobie Silk Shops, Ltd..... . . . . . . . . . . . . . . . Dam.
Stanford's Ltd....... Dam.

Bathurst Power & Paper Co., Ltd Dom.
N. Bawlf Grain Co., Ltd... .... .. Dom.
British Columbia Power Corp., Ltd... . . . Dom.
Burns & Co., Ltd.... ................ .. .. Dam.
Canada Vinegars, Ltd..... . . . . . . . . . . . . . .. Dom.
Corrugated Paper Box Co., Ltd...... .. . . Dam.

, 'Curtiss-Reid AircraftCo., Ltd .' Dom.
David & Frere, Ltee..... . . . . . . . . . . . . . . . .. P.Q.
De Forest Crosley Radio Co., Ltd .. .. . . . Dom.
Donnacona Paper Co., Ltd P.Q.
Eau Claire Saw Mills, Ltd........ . . . . . . .. Dom.
George Weston, Ltd..... . . . . . . . . . . . . . . . . . Dam.
Great West Saddlery Co., Ltd....... .... Dam.
Hamilton Bridge Co., Ltd................ Dam.
Hamilton Cotton Co., Ltd ,. Dom.
Hamilton Leather Goods Co., Ltd Onto
Honey Dew, Ltd , . . . . . . . . . . . . . . . .. Onto
Howard Smith Paper Mills, Ltd " Dom,
Howe Lumber Co., Ltd... . P.Q.
International Paints (Can.), Ltd..... . . . .. Dam.
C. W. Lindsay & Co......... . . . . . . . . . . . . . P.Q.
McKinnon Steel Corp., Ltd " Dam.
M. & P. Stores, Ltd , . . . . . Dam.
Medicine Hat Greenhouses, Ltd..... ..... Dam.
Melchers Distilleries, Ltd.. . . . . . . . . . . . . .. P .Q.
National Hosiery Mills, Ltd...... . . . . . . . . Ont. '

Ontario Silknit, Ltd....... . . . . . . . . . . . . . . . Dom.
Regent Knitting Mills, Ltd...... . . . . . . . . . P.Q.
Restigouche Co., Ltd............. P.Q.
Robinson Consolidated Cone Co., Ltd.... Dam.
Rolland Paper Co., Ltd... . . . . . . . . . . . . . .. Dam.
St. Lawrence Paper Mills Co., Ltd... . . . .. Dam.
Sarnia Bridge Co., Ltd.. .............. ... Dam.

98069-24

Sobie Silk Shops, Ltd '.1917
Stanford's Ltd 1905

Bathurst Co., Ltd 1907
N. Bawlf Grain Co., Ltd 1909
Br. Col. Electric Ry, Co., Ltd '.
P. Burns & Co., Ltd , 1890
Canada Vinegars, Ltd 1925
Corrugated Paper Box Co., Ltd 1913
Reid Aircraft Co., Ltd .
David & Frere Co 1905
De Forest Radio Corp., Ltd 1923
Donnacona Paper Co., Ltd 1914
Eau Claire Bon River Lumber Co .
George Weston, Ltd 1910
Great West Saddlery Co., Ltd 1899
Hamilton Bridge Works Co., Ltd 1895
Hamilton Cotton Go., Ltd 1918
Hamilton Leather Goods Co., Ltd .. 1899
Honey Dew, Ltd 1916
Howard Smith Paper Mills, Ltd 1912
Howe Lumber Co., Ltd 1923
International Paints (Canada), Ltd .. 1924
C. W. Lindsay, Ltd 1902
McKinnon Steel Co., Ltd 1909
M. & P. Stores, Ltd 1914
Rosary Flower Co ....... ..••....... 1909
Melchers Distillery Co., Ltd•.......
Real Silk Hosiery Mills of Canada,

Ltd 1925
Ontario Silknit, Ltd 1922
Regent Knitting Mills, Ltd 1907
Stetson, Cutler & Co .
Robinson & Sons, Ltd .
Rolland Paper Co., Ltd 1882
St. Lawrence Paper Mills, Ltd 1922
Sarnia Bridge Co., Ltd 1907
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TABLEAU 15.-REORGANISATION FINANCIERE DE COMPAGNIES CANADIENNES

1926-1930 CINCLUSIVEMENT)-Fin.

Date et
numero

du
dossier

N om de la nouvelle compagnie

Cons­
tdtuee
sous Ie
regime
des lois

de

Nom de la compagnie antecedente
et date de sa constitution

Viceroy Manufacturing Co., Ltd.......... Dom, Canadian I.T.S. Rubber Co., Ltd 1920
Vulcan Engineering Works, Ltd. . . . . . . . .. C.-B. Vulcan Iron Works, Ltd 1907
West Canadian Hydro Elec. Corp., Ltd West Canadian Hydro Elec. Corp.,

Ltd.

H. Simon & Sons, Ltd 1909
Standard Steel Construction Co.,

Ltd 1912
G. Tamblyn, Ltd 1904
Berger Tailoring Co., Ltd 1910
United Press, Ltd 1922
Waterloo Manufacturing Co., Ltd 1850
Western Steel Products, Ltd 1920

Guelph Carpet and Worsted Spinning
Mills, Ltd - 1927

Jones Bros. of Canada, Ltd 1926
Langley's Ltd .
Medalta Potteries, Ltd 1917
Neon .Products of Western Canada,

Ltd 1918
Niagara Wire Weaving Co., Ltd 1919
Prairie City Oil Co., Ltd 1904
Sarnia Wine & Cognac Co., Ltd 1928
Scythes & Co., Ltd 1910
P. E. Monegeau, Ltee .
Simpson's, Ltd 1925

. . . . . . . . . . Acme Glove Works, Ltd 1912
Onto W. D. Beath & Son, Ltd 1904
Dom. Biltmore Hats, Ltd 1917
Dom. Consolidated Press, Ltd 1899
Onto De Haviland Aircraft of Canada,

Ltd 1928
Dodge Mfg. Co. of Canada 1886
Bole Grain Co. (un elevateur) .

Acme Glove Works, Ltd .
\V. D. Beath & Son, Ltd .
Biltmore Hats, Ltd .
Consolidated Press, Ltd :
De Haviland Aircraft of Canada, Ltd .

Dodge Manufacturing Co., Ltd Onto
Electric Elevator and Grain Co., Ltd..... Onto
Guelph Carpet and Worsted Spinning

Mills, Ltd........ . . .. . . . . . . . . . . . .. .. . .. Dom.

Jones Bros. of Canada, Ltd..... . . . . . . . . .. Dom.
Langley Co., Ltd. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Onto
Medalta Potteries, Ltd................... Dom,
Neon Products of Western Canada, Ltd Dom.

Niagara Wire Weaving Co., Ltd Onto
Prairie Cities Oil Co., Ltd........... . . . .. Sask.
Sarnia Distilleries, Ltd........ . . . . . . .. . .. Dom.
Scythes & Co., Ltd.. . . . . . . .. . Dom ,
Service Coal Corp P.Q.
Simpson's, Ltd....... . . .. . . . . .. . . . . . .. Dom,

73
74
75

1928
61 H. Simon & Sons, Ltd......... ........... Dom.
62 Standard Steel Construction Co., Ltd .... , Onto

63 G. Tamblyn, Ltd.... . . . . .. . . .. . . . . . .. Dom.
64 Tip Top Tailors, Ltd...... . . . . . . . . . . .. Dom,
65 United Press, Ltd........................ Onto
66 Waterloo Manufacturing Co., Ltd.... . . . .. Dom.
67 Western Steel Products, Ltd....... . . . . . .. Dom.

1929
68
69
70
71
72

76
77
78
79

80
81
82
83
84
85

1930
86
87
88
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TABLEAU 16.-REORGANISATION FINANCIERE DE COMPAGNIES CANADIENNES 1926-1933 (INCLUSIVEMENT)

Titres vendus au public

Obligations Privilegies Categoric "A" Ordinaires
Numero du dossier Actif net

dela Repar- Repart.itioa
nouvelle Pour- tition par action .A.• V. Avec droit

compagnie Total Montant centage Montant par de la cate- Montant ou de vote (V.)
action gorie "A" s. V.

$ $ $ s s $ $ $

1926

1..................... : .......... 4,970,000 2,500,000 2,500,000 6
2............................... 0 8,717,285 3,000,000 ............ ........ 3,000,000 7.00
3................. 0.0 •••••••••••• 3,404,882 1,500,000 ............ ........ (A.V.)1,500,000 7.00 0

4 ...................... 0 •••••••• 0 1,957,731 1,500,000 ............ ........ 1,500,000 7.00
5 ..... ·........ 0.0.0.0 •••••••••••• 18,000,000 4,000,000 ............ ........ . ............... .......... . ........... . ........... ........ 4,000,000
6............................. 0 •• 904,463 750,000 ............ ........ 750,000 7.00
7.......... 0 •••••••••• 0 ••••••• 0.0 7,123,064 2,000,000 2,000,000 6

45,077,425 15,250,000 4,500,000 ........ 6,750,000 . ......... ............ ............ ........ 4,000,000

1927

8 ..................... 0 ••••• 0 •••• , 1,116,422 518,750 ............ ........ 500,000 7.00 ............ ............ 18,750
9 ............ 0 •••••• 0 •••••••••••• .............. 150,000 ............ ........ 150,000 7.00 . .......

10............................. 0 •• 1,680,000 1,980,000 ............ ........ ................ . ......... 2.50 1,'320,000 s. V. 660,000
11............ 0 ••••••••••••••••••• 47,043,899 41,000,000 20,000,000 5! 21,000,000 6.50
12................... 0 ••••••••• 0 •• 4,789,926 2,500,000 ............ ........ ...... \ ......... .... ·7:00' ............. . ........... ........ (A.V.) 2,500,000
13.......... 0 •••••••••••••••• 0 •••• 2,807,699 1,500,000 ............ 1,500,000
14.......... 0 •••••••• 0.0 •••••••••• 1,809,028 2,700,000 ............ ........ . ............... 7.00 ............ ............ ........ 2,700,000
15..................... 0 •••••••••• 381,119 250,000 ............ ........ 250,000 7.00
16............................. 0.0 184,530 150,000 ............ ........ 150,000 7.00
17.......... 0.0 •••••• 0 ••••• 0.0 •••• 23,011 20,000 ............ ........ 20,000 7.00
18........ 0 ••• 0 •••••••• 0 ••••• 0 •••• 763,544 500,000 500,000 6!
19................................ 5,045,636 4,050,000
20.......... 0 ••••••••• 00 •••••••••• 1,130,000 650,000 ............ ........ 650,000 7.00 ............ ............ ........ 4,050,000
21................................ 563,080 450,000 ............ ........ (A.V.) 450,000 7.00
22............................... 0 10,254,764 8,800,000 5,300,000 5! 3,500,000 7.00
23................................ 4,329,785 1,512,500 ............ ........ . ............... . .........

•••• 0, •• i:60' ............ "S:V,,· 1,512,500
24................ 0 •••••••••••• 0 • 0 756,396 927,500 ............ . ............... .......... 927,500
25................................ 381,000 380,000 ............ ........ . ............... . ......... ............ ............ ........ 380,000
26............................. 0 •• .............. 125,000 . ........... ........ 125,000 7·00 1·75
27............ 0 •••••••••••••••••• 0 716,933 500,000 ............ ........ 500,000 7·00

83,776,772 68,663,750 25,800,000 .. .... 28,795,000 .............. 0 • 0 ••••• 2,247,500 ........ 11,821,250

~
C
::0
~c
~
b:.

~
~
~

~
-s
("')
c
~

~
~

~
~

~c
~

w
~



TABLEAU 16.-REORGANISATION FINANCIERE DE COMPAGNIES CANADIENNES 1926-1933 (INCLUSIVEMENT)-Fin
tAo)

~

~a
~
~
~
~a
~

~
a
~
~
rn
§

~
~

~
~

~
~
~

~
><

_.· _-'~~c~ ..~~~~.-.;

825,000

2,438,000

Ordinaires

$

Avec droit
de vote (V.)

S.V.

S.V.

s. V.

A. V.
ou

S. V.

$

3,500,00

Categoric "A"

2.50 I 60,000,000

2000 I 16,000,000

2.00

$

Repartition
par action
de la cate- I Montant
gorie "A"

6.00

$

Repar­
tition
par

action

$

Titres vendus au public

Privilegies

19,000,000

Montant
Pour­

centage

s

Montant

Obligations

$

Total

23,160,000

16,000,000 ,. 0. 0 0 0 .
2, 000, 000 , , 2, 000, 000 6.50

60,000,000 , 0 0 0 .
13,900,000 7,000,000 5! 6,900,000 6.00

2, ~~g: ggg ::: :: :: :: ::: :: :::::: (A.V:)..650: 000' .. ,..7< 00 'I '., I ••••• , • •••• , I' • , ••• , •

1, 275, 000 . . , , . . ., , 1, 275, 000 . "....... 2 .50

~g~: ggg ::::: :::: ::: :::::::: :::::::::::::::: .:': ':': : ... .. .. ~:~~ .1 .... ~~~: ~~~ .1.. ~:~' ..
7,000,000 7,000,000 5!

110,000 ,." .. , 110,000 7.00
500,000 . 0. 0 ,. . . 500,000 7.00

1, 750, 000 850,000 6 900,000 6 .50
2,250,000 0' , 2,250,000 6 .50
1,580,000 1,000,000 5! 580,000 2 .00

125,000 .. , , , , 125,000 1.75
650,000 0, , , .. 650,000 7 .00

11, 500, 000 . 7, 000, 000 5! 4, 500, 000 6 .00
350,000 350,000 7.00
938,000 . . , .. " , , 938,000 2.50

1,200,000 0 , , (A.V .)1,200,000 6,50
·600,000 , . . . ,. 600, 000 7 .00
200,000 . , , , 200,000 .
380,000 . , , .. '.,., .. , 380,000 7.00

3,500,000 0'. " .', 0 , ,., 0 .
........... . " " (A.V.)* 30,000 S.V.N.

850,000 , , . . ,. ,... 850,000 7.00

i:~~g:ggg .. i,500: 000' 5!o " " "I' , ,..,.. ,.'1' '1 1,820,000

809,919 ,., ,. , ,. , ' , ." , .. ', , ' ,.,.... . 809,919
4,000,000 2,500,000 5! 1,500,000 6.00 , , ,., S. V. les deux

premieres an­
nees,

4,160,000

495,087
4,777,562

$

1,500,208
2,210,000

21,836,747

Actif net
de la

nouvelle
compagnie

24,000 000
3,542,409

107, 151,000
15,723,077
1,299,458

747,932
1,550,000

850,000
260,825

15,624,273
289,300
912,833

2,477,183
3,410,586
2,336,004

131,250
1,130,272

14,436,775
593,031
980,000

2,791,701
677,247
258,876
490,000

2,821,848

Numero du dossier

1928

28 0 0 0.0 .0 ..
29 .
30 .
31 " .
32 0

33 0 ••• , ••• ••••••••• •

34 , , 0

35 .
36 0

37 0 • •• •• • • • • 0

38 0 •••••••• ••••••• 0

39 0 , 0 0
40 .. , o. o. o. 0

41 , " . . 0' .. 0 0
42 0.0 ••••

43 0 ••••• 0 ••••••••

44 , 0

45 , ' 0 ••• 0 ••• •

46 , 0 0

47 ' .. 0 0 0 0
48, , , , 0.. 00.0
49 ' 0 0 ' 0 0
50 , 0 0.0 .
51 o. 0 ••••• •

52 , 0.0.0 0
53 0 ' 0 0
54 .
55 0 ••••

56 , .
57 " .
58 " .. 0 •• • 0 ••••

59., , 0 ••••••• ,



60 .
61 .
62 .
63 -. ' '. : . ' :: '; '; . .; . ;
64 .
65 .
66 .
67 0

1929'

68. . ... 0. 0 • • • • • • •••• •• •• • •• • ••• • • •

69. ,.. 0 •• ••••• •••• • ••• ••••• ••••••••

70 0 . : ' . • • • • ; ; • •• .- •• ••.• ; • • • ••

71 " .
72 0 • ••• •• • • ••• • • • 0 0 ••• • • ••• ••

73 .
74 0

75 .
76 .
77 .
78 .
79 ' ' .
80 .
81 " .
82 .
83 0 ••• ••• ••• : ' •••••••• ' •• • • ••

84 .
85 .

1930

86 .
87 : .
88 .

* Nom bre' d' action's: - ._.

469,435 384,000 . .. . . . . . . .. .
1,085,761 1,000,000 .. ..... .... .

574,566 420,000 .. . ... . ... .. .
608;743 ' . 700,00G.. . .. ... ..... .

2,203 ,876 1,500,000 .. . . . . . ... ...
425,748 225,000 225,000

1,487,500 1,020,000 . ...... .. . . .
2,914,261. 2,250,000., 1,150,000

245,075,374 170,164,919 28,225,000

1,546 ,183 975,000 .. . . . .. . . . . .
2,567 ,500 2,517,500 . . ... .. .. . ..

383,991 .' 300,000 ' . . ... ..... ..
1,032,076 1,550,000 800,000

405,307 300,000 ..... .... .. .
1,023,481 684,000 .. .... ... .. .

926,689 1,237 ,500. 450,000
1,817 ,300 1,000,000 .. ........ ..

782,930 350,000 . . ... . .. .. . .
1,081,459 600,000 ....... .... .

535,481 320,000 , 320,00Q
581,304 396,000 ... ... .. .. . .
787,334 1,227,600 . ..... ......

1,324,620 1,250,000 .. . .... . .. . .
825,168 679,525 . .. . . .. . ... .
461,250 322,875 " . ... . . . . . . . .

...30: 544; 577" 250,000 250,000
23,000,000 10,000,000

46,626,650 36,960,000 11,820,000

958,80.Q 300,000 300,000
452,931 150,000 ... .... .. . ..

1,725,000 1,000,000 1,000,000
. '

3,136,731 1,450,000 1,300,000

, 6!

6

6!

6

6!

6!
6

6!

6

. .... . . .... . .. .. . .. ... .. . . 2.00 384,000
1,000,000 7.00

. . .. . .. . . . .. . . . . .... '7:00' 3 .00 420,000
700,000

1,500,000 7 .00
.. . .. .
. . . . . . . .. . . . . .. . .... ... .. . 1.00 1,020,000

1,100,000 6 .50

49,758,000 .. .. ... .. . ... ........ . 82,129,000

750,000 3 .25 ... . .... . .. . ..2: 5i7: 500... . .... . .... .... .... . ... . . 1.60
300,000 7 .00

.... . .. . ..... ... ... . . ... .. Inconnu 750,000
300,000 7 .00

.. . .... ..... .... ... . .. ... . 2.00 558,000

..... . . . .. .. ... . . ... .. ..... 1.50 787,500
1,000,000 6 .50

350,000 6-.50
600,000 7 .00

300,000 3 .00 . . . .. ... . . ... .. . ... ... .. .
792,000 3.00 .. ..... .... . ....... .... .

·11· · · ··· ··· · · ·· ·· ...... . ... 1.00 1,250,000
.... .. . . ... .. ... .... ...... ........... . ........ ... .

322,875 1.57

10,000,000 6.50
3,000,000 6.00

17,714,875 . . ... .. .. . ... .... .... . 5,863,000

150,000 7.00

150,000

A.V.

S.V.

A.V.

-I
10,052,919

Q

225,000
a
~

A.V. ~a
A.V. ~

~

S.V. 126,000 ""'3
'-tS.V. a
~
~

~

96,000 ~

435,600 ~
A.V. I a

679,525 ~
~
~
~
""'3
~

1,562,125 ~

------ ~a
~

w
(j



Frequence de l'interet dans Ie montant des gains

TABLEAU 17.-HISTORIQUE DES GAINS SUR LES OBLIGATIONS VENDUES AU PUBLIC

1·04
1.38

Non realise

1.02
1.31

Seques tre, 1931

Inconnu
1.5

Realise

COMMISSION R01TALE SUR LES ECARTS DE PRIX

G~ins non publies,
Interet sur les obligati ons realise

1930, reorg anisation; a cquise par
Phoenix Elevator C o.

· . . . . . . . . .. . Non realise Non realise Non realise Non realise Raiuste-
ment

18
22
31
37
40

42
45
56
58
65
67
71
74

78

84
85
86
88

374,

Numero

du d:Bsier ....1.~2.~ .. , I 19
12.703

I , 1 912~00 I , 1:~900 1__19:~5 l 19:.1
1

1 1~~7 I .. 19:~9
7 3.2 8.5 obligations rachetees a 105 en 1928

11 Interet sur obligations realise chaque annee: partie de dividende sur actions privilegiees chaque
annee,

1932, lee obligataires ont renonce aux arreroqes d'interet, obligations placees sur une base de revenue
Interet realise chaque annee; dividende sur actions privilegiees realise egalement.
1934 reorg cnisation, Non realise Non realise Non realise

· , . I} . 1.~ . 1.~ Non realise Reorganis ation, 1932
· , DIV. prrv. DIV. prrv. DIV. prrv. Nap realise Non realise Non realise

realise realise realise
Interet sur Ies obligati ons realise [usqu'a la fin de 1931 Non realise Non realise
Interet sur les obligati ons realise [usqu'a dat e , ., ,. , ,. ,

· . . . . . . . . .. Non realIse Non realIse Non realIse
Interet sur les obligati ons realise iusqu'a dat e
Gains inca nus.
Realises j usqu' en 193 0
Realises j usqu'en 193 2

TABLEAU 18.-HISTORIQUE DES GAINS SUR LES .A.CT I ON S PRIVILEGIES VENDUES
AU PUBLIC

Gains effectifs par action

Numero
du

dossier

Gains par
action
afin de
verser

dividende
sur actions
privilegiees

Gains
estimatifs

par
action 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933

----1------1------1---- ----------------------------
c. $ c. $ c. $ c. $ c. $ c.

5.88
15.00 ... " ,,,.

.48
7.53

32.5813.89

$ c. $ c. $ c.

banque route, 1 931
Dif. .01 into

sur
oblige
realise
Auc,

1.80

Dif.

7.04
12.4223.01

19.37 32.15 34.44 Dif. 5.18 1.60
18.08 15.25 15.84 8.97 5.98 3.63
11.35 D. acqu is par B. C. Pac kers, Lt d., 1928
22.37 27.52 45.30 convert ies en ac tions or dinaires

16.99 acquise spar la Claude Neon General
Advert ising, Lt d., 1929

· Non dec lares.
6.64 7.62 7.46 7.41 3.91 .38

........ 215.96 453.91 417.65 184.25 399.29 63.14
· Gains non deela res; cess ion de pl ein gre, 1931
· Gains n on deela res; pas div. sur act. priv . apres

1929
19.21 13.70 15.78 7.18 auc.
15.,50 13.12 auc. auc. auc. auc.

. """. 10.25 16.70 14.75 9.29 7.87 7.15
· . . . . . .. Gains n on rlecla res; acti ons ache tees par presi­

dent, 1929
Auc. 17.91 Auc. '

21.50 Dif.

.02 Auc. A.uc.
6.20 Non de- Auc.

clares
Dif. 1932acq uises pa r Air­

craft Industr ies
· Gains non decla res 1932 et 1933

dive sur act. pri v . non verse
16.76 15.62 21.87 15.95

18.27
23.0933.33

26.52

46.66
15.99

26.66
28.00

25.38

s

6.00
7.00

2 .00

7.00

7 .00

s c.

7.00
7.00
7.00
7.00
7.00

7.00
6.50
7.00
7.00
7.00

7.00
7.00
7.00
1. 75

7.00
6.50

2
3
4
6
8

9
11
13
15
17

20
21
22
26

27
29

31
33

34

38
!

,Ij
39
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TABLEAU 18.-HISTORIQUE DES GAINS SUR LES ACTIONS PRIVILEGIES VENDUES
AU PUBLIC-Fin

Gains par Gains effectifs par action
action Gains

Numero afin de estimatifs
du verser par

dossier dividende action 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
sur actions
privilegiees

---------------------
$ c. s c. $ c. $ c. $ c. $ c. s c. s c. $ c. $ c.

40 6.50 ... ' ... ...... . . . .. . .. .... .... 25.64 1.42 Non rea lises de puis
41 6.50 . . . . . .. . . . .. . .. .. ... •••• 1 • • • 18.16 24.59 13.48 6.58 Dif. Dif.
42 2.00 ... .. . . . . . . ... . . .. ... . . .. . . . . .. 7.55 4 .12 2.27 Auc. Dif. Auc.
43 1.75 .... ........ ...... .. ....... . Gains non decla res . 1933, ba nquerou te
44 7 .00 34.61 . . . . . . .. . . . .. . . . 16.52 10.58 9.63 Auc. Auc.
45 6 .00 . . . .. . . . . . . . ........ . . . . . . . . 12.93 15.64 6.75 1.22 2.83 ' 4.00
46 7.00 . . .. . . . . . . . . ..... .. .. . . . . . . . . 25. 10 banque route 1931

(28 &/ 29)
47 2 .50 . ... . . .... .. .. . ... . . . ... .... . . .. . . .. 5.25 4.12 .92 Auc. Auc,
48 6.50 21.65 ..... ... ... .... . .... .... 35.59 32.73 19.72 Auc. Dif.
49 7.00 . . . . . . . . . . . . ........ . . . .. . . . 15.13 10.31 13.14 5.87 3.13 Dif.
50 7.00 Gains non deela res; dive sur act. priv. ve rse re-

guliere ment
51 7 .00 ....... ... .. . .... . .. . .. .... . . . . ..... . ....... 8.31 2.47 .28 Auc.
54 7.00 . ... . .. . . ... ..... ... . ..... .. 19.58 21.14 8.53 9 .52 5.25 4.17

/28-13 .33 . .. .... .
58 6.00 /29-20.00 . . . . . ... 8.35 14.33 10.66 7.51 6.07 6.15
59 6.00 3.95 ..... ... ......... .56 7.66 6.86 .24 3.15 13.95

(9m) (l3m) (I) (D)
61 7 .00 ... ........... . ... .. ... . ... .. . . ... 21.30 32.02 20.77 7 .92 Auc, 6.72

(9m)
63 7 .00 . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . .. . .... 19.25 27.93 27.52 33.28 26.77 22.35
64 7.00 ....... ...... .. ... , ... . . . .. . . . . 41.49 42 .25 18.38 7.91 Auc, 6 .24
67 . 6 .50 .. . . . . . . .. . . . . . . . .. ... ... . . . . . 39.74 .51.-20 20 .34 sequest re, 1931
68 3.25 . . . . . . . . . . . . . .... ... ........ ....... . .. 7 .01 Dif. Dif. Dif. 3.21
70 7 .00 .. . . . . . .. .. . . . . .... .... . ........ ...... ... . 17.36 12.20 12.14 13.39 13.78
72 7.00 26.66 .. .... . .. . . . .. . .. . . . .. ... 23.52 2.97 .01 10.27 7 .35

75
(D)

6 .50 ... . ... . .. .. .. ... .. . . . . . .. . . . .. .. ... 5.96 10.05 10.61 10.61 9.95
(Bm ) Ga ins

/6 6 .50 ... ....... .... ... . . ... . . . . .. . . . . .... .. . . 39.40 17.64 Auc . non de clares
77 7 .00 .. .. . . . .. .. . . . .... ... . . . . . . ... . ......... 22.43 14.47 6.81 Auc. Auc.
79 3.00 .. . . . . .. . . ... ..... .. . .. . . .... . . .. . . . .. Gains non decla res
80 3.00 . . .... . . .... ..... ... .. .. . . . .. ..... ... 7.45 5.86 5.26 1.63
83 1.57 7.85 .. .... ... ........ . ..... .... Gains n on decla res
85 6.50 & 6.00 ....... .. . .. . . .. ..... . ... .. . . . .... . . . . . . . . . . . . 10.11 11.95 5.52 Auc.

87 7.00
(7m) (13m)

3 .00 ..... .. . . . . . . . . .. . .. .... . Gains non decla res Banque route.



----1------1-----1--'------ ---------------

TABLEAu 19.-HISTORIQUE DES GAINS SUR LES ACTIONS DE LA CATEOGRIE "A"
VENDUES AU PUBLIC

c. $ c. $ c. $ c. $ c. $ c. $ c. $ c. $ c.

1.04
(D)

1933

Dif.
.04

(D)
1.54

Auc.

.10

1.13

3.11
(D)

1932

.14
(D)
Dif.

.33
(D)
2.01

Auc.

1931

.48

Dif.
.50

(D)
2.44

Auc.

Aue.

2.19
4 .25

4.38- (ISm)

1930

Aue.

.53 Non de­
clares

4.78
.18

6.32
.20

2.63
4 .90

4.05

1929

3.88
(14 m)

6.60
28.24

1. 70
2.93

1.63

7.46
.53

Gains effectifs par action

1928

4.14
13.79
4.48

2 .32
(6lm)

19271926

Dif. Dif. Dif. Dif.
9 .19 3 .83 Auc. Auc.

Dif. Dif. Dif. Dif.
.63 Auc, Dif. Non de-

clares
.04

(D)
........ 3.57 L. 75 Auc. (D)

. . . . . . . . 6.73 Reorga nisation , 1930, a cquise
par Pho enix Ele vator C o.

..... . .. 4.10 1.14
(D) (D)

4.54

2.00

3.68

6.50

8.33

$

Gains
estimatifs

par
action

COMMISSION ROYALE BUR LES ECARTS DE PRIX

c.

2.00
1.50

1.00

2.50

1.60
2.00

2.00
2.25

2 .00

2.00
3.00
LOO
1.60

$

Gains par
action
afin de
verser

dividende
sur actions
privilegiees

Aucun taux

10

-24
28

30
35

52

60
62
66
'69

71

73
74

81

Numero
du

dossier

376

TABLEAU 20.~HISTORIQUEDES GAINS SUR LES ACTIONS ORDINAIRES VENDUES
, ' , , AU PUBLIC '

Numero Gains Gains effectifs par action
du estimatifs

dossier par action 1926 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933
------------------

5............ ..................... ....... . 1927, fusionna avec G ooderha m&Wo rts, Ltd.
8..... .... ... .................... ........ ........ 2.59 1929, acquis p ar Clau de Neon

Adver tising L td.
10..... ....... ...... . . ........... . ........ ........ Div. ac t.- priv. non real ise dans aucune a nnee
12........ . ... ................... . ........ ........ 1.94 2.20 1.24 1.51 13.9 2.00

(13m.) (11 m.)
14............ 4.68 ........ ... ..... 2·63 .32 non en- 1.12 .78

registre
19............ .................... ........ Gains non dec lares
23............ ............. '39:47' ........ 1927, controle acquis p ar Inter national Paper Co.
25............ ........ Gains non pub lies
32. . .. . . . . . . . . 2.37 . ...... . ... ..... 2.11 2.01 1.82 1.83 1.62 1. 72

(6 m.)
36.. ... ...... . 4.00 ... . . .. . .. . .... . ...... .. 1.61 . . ...... 4.01 1.67

(15m.)
55............ 3.14 ....... . ... ... .. .80 Priv. n on verse depuis
57............ ......... ..... ...... ....... . . ....... Gains n on publi es
59............ .......... .......... ........ ........ ... ..... . ....... Apres 19 30, pas d e gains s uract.

ord.
68............ .................... ........ ... ..... Apres 19 29, perte s d'expl oitation
73............

i93~' :72)3i~o.82·
........ .... ... . ... ..... ..... .. . 1.17 pas dep uis 1930

79............
1932-2 .95:/33-4.07 ........ ........ Gains n on publi es

80............ .................... ........ ........ ... .... . ... ..... 2.45 1.57 1.16 aucun
82......... ... 12.00 ....... . ........ Gains n on publi es



APPENDICE IV
'S U PPLE ME NT DU CHAPITRE III

TROIS CAS D'OPERATIONS FINANCIERES CORPORATIVES

(A)SIMP.s'ONS LIMITE-D, TORONTO.

Dans le cas de Simpsons Limited, la compagnie exploitante originale, la
Robert Simpson Companu Limited et ses filiales exploitantes de fait n'ont pas
ete derangees et la reorganisation financiere complete s'est effectuee par un
trust de valeurs. La Robert Sim/peon Company a ete fondee en 1872 mais n'a
ete constituee en corporation qu'en 1896 lorsque son capital emis etait de
$137,500. En 1898, trois financiers de Toronto, (Sir Joseph Flavelle, H. H.
Fudger et A. E. Ames) achetercnt les 1,375 actions emises par cette compagnie.
Vers 1917, la capitalisation totale de la compagnie avait atteint $6,700,000 et
ronsistait en 33,500 actions privilcgiees a -6 p. 100 et 33,500 actions ordi­
naires; sur ces deux nombres, 5,000 actions privilegiees et 26,033 actions ordi­
naires avaient ete emises a titre de dividendes d'actions. En outre, $2,250,833
d'obligations de premiere hypotheque a 5 p. 100 avaient ete- emises en 1912.
Depuis 1918 il n'ya pas eu de changement important dans lacapitalisation
de la Robert Simpson Company 'Limited elle-meme.

En mars 1925, Simpsons Limited a ete constituee en trust de valeurs et
elle acheta des detenteurs d 'actions 33,500 actions ordinaires de la Robert
Simpson Com/panu Limited. Les detenteurs de ces actions recurent comptant
$150 par action et trois actions de la nouvelle Simpsons Limited en retour de
chacune des actions de la Robert Simpson Company Limited cedee au trust de
valeurs. Les fonds pour cettetransaction furent obtenus en vendant au
public $5,600,000 d'obligations fiduciaires en nantissement a i6!- p. 100, du
trust de valeurs; ces obligations etaient les actions ordinaires de laRobert
Simpson Company. Elles furent vendues a 90 au syndicat Wood Gundy & Co.
Le resultat net de cette transaction etait que les proprietaires de la Robert
Simpson Company devenaient proprietaires de la Simpson's Limited qui, ~ son
tour, etait proprietaire de' la 'Robert Si1npson Company, et ils reeurent en outre
un peu plus de $5,000,000 en especes. ,

Le prospectus d'obligations de la 'Compagnie de 1925 declare ,que "l'un des
premiers buts de cette emission est d'offrir aux administrateurs et aux gcrants
de rayons de la compagnie I'avantage de s'assurer une plus grande part de
l'interet que representent les actions dans les affaires. La Simpson's Limited
comptera parmi ses actionnaires, non seulement les detenteurs actuels d'actions
ordinaires de la Robert Simpson Company, mais aussi un certain nombre d'ad­
ministrateurs et de gerants de cette compagnie."

On remarquera que cctte transaction n'a pas influence directement la com­
pagnie exploitante, mais la vente, par Ie trust de valeurs, d'obligations sur les­
quelles Ie payement de I'interet dependait des methodes de dividendes de la com­
pagnie exploitante, a cree une situation dont il sera question plus loin. En
1928, lorsqu'il devint necessaire de trouver des fonds pour l'agrandissement du
magasin de Toronto, l'argent requis fut preleve par Ie trust de valeurs au moyen
d'une emission de $4,000,000 d'actions privilegiees. L'annce suivante, un mon­
tant additionnel de $3,000,000 de ces memes actions furent vendues en vue de
constituer les fonds pour de nouveaux edifices a Montreal. Les commissions
et les frais de vente de ces actions s'eleverent a $292,189 et furent payes par
la compagnie exploitante.

377



En [uin 1929, une nouvelle Si'mpson's Li ·mited fut constituee en corporatio.n
et celle de 1925 fut liquidee. La capitalisation de la Compagnie de 1929 etalt
la suivante:

Obligations de premiere hypotheque ... serie '"A", 6 p. 100, (1929), $10,OOO,OOQ *
serie "B",5~ p. 100, (1930), $ 1,250,000

Actions privilegiees cumulatives 6i p. 100, (19'29), $10,00.0,000 *
(1930), $ 1,250,000

Actions ordunaiees, ISlU,IllS Vla,lie'UlI' I~U lPaiQ', ca,tegorne "A" 1120,001{} (V1alh~IUJr

specifiee ) .. .. .. .• .. .. .. $41600,000
categorie "B" 120,000 (valeur

speeifiee) .. .. .. .. .. .. 1,461,314 *

Les valeurs marquees d'un * ont ete 'donnees a la Simpson's Limited de
1925 et ont ete vendues par elle aux syndicataires pour la somme de $20,000,000
en especes, c'est-a-dire pour la valeur au pair des obligations et celIe des actions
privilegiees, Les syndicataires ont donne une action ordinaire de la categoric
"B" comme boni avec chaque cinq actions privilegiees, ce qui equivalait a
20,000 actions de la categoric "B". Les 100,000 autres actions de la categorie
"B" representaient la remuneration reeue par les syndicataires a titre de com­
mission pour I'ecoulement des valeurs.

Ce qui snit indique la disposition faite des sommes recues par la Simpson's
Limited de 1925 des syndicataires et autres:

So:MM,E:S REQUES

(SlilIll\PSOllli'S Ltd 19,215, lors de sa Iiqudda.tdon en 1929.) '

1. Rill especes $2Q,OOO,0'OO
De ,lla verste de $10,OQO,OOQ d ''Olbliglaitions, de
Jere hypotheque, 6 p. 100.

$10,{}OO,{)IOO d/adtions p;rivih~giee!s,

6i p. 100.
12:0,QtQiO aotdons de la categorde "B"
aux banquaers en valeues.

2. Depot lauNJatiolna1 TIIUlSlt eorstre retraif des
obligations, fiduciaires en nantissement, de
ISimpson Limited (192,5), non transferables ia
la nouvelle compagnie ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,983,192

3. Vente de 3001,91619' actdons, calooglOlri.e ".A.", de I]a
8iiIIllpS01l!'S (19129) aux ennplbyeSl a $50 ,;....... 1,584,450

4. Lnteret sur fonds o~ detPot 3,0,7152

T!Olt.al en ies pec es $23",562,394
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8,0,000'
2,400

1l50,OQlO
149,089'

56,6163

$5,0'2:4,800
200,992

7,O(}01,OOO'
3r5(),,()OO

En outre, il y avait 120,000 actions de la categoric "A", moins les 30,969
mentionnees ci-dessus, soit 89,031 actions pour distribution aux proprietaires de
la Simpson's Limited de 1925. Elles ont ete distribuees aux actionnaires mino­
ritaires, c'est-a-dire aux detenteurs de 29,677 actions du lot de 100,000 actions
ordinaircs de la compagnie de 1925. Les actionnaires majoritaires, c'est-a-dire
ceux qui detenaient les 70,323 autres actions, recurent $150.00 en especes par
action et se retirerent des affaires.

DE,BOU'RS DIES $213,.62'3-.3914 EIT DES 89,.031 AJeT'IONS
DE LA. CA.TEGORIIE "A"

Priorite des droits-
OM:igarbionls propres et actions plrhTile~iees rachetees-s-
Oblig,a,t,io.ns .
Pnime .
Aetfions pT i 'Vii'leg.iee s· .
Pr-ime ' .
Obligabions de lla Rober-t Sirnpsoru Western Lirrsi ted->
Retirees .
Prime .
Dividends des aetiions oridlin:ah'es, Si llllJps.on/iS: Lirnd ted, (,191215,) .
P1aiuemite et a ultrles fmais .
Solde r emia a la Simpson's [;irmulted, (1929) .
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•
L'ecart entre la recette de $23,562,394 et les debourses de $13,013,944, soit

$10jM8,450, fut reparti entre les detenteurs de 100,000 actions ordinaires de la
Simpson's 1925, additionne de 89,031 actions ordinaires "A" de Simpson's, 1929.

Sur les 120,000 actions de la categorie "A" distribuees, comme ci-haut, 30,969
allerent aux employes a raison de $50. l'action. II restait done a distribuer aux
detenteurs d'actions ordinaires de la compagnie de 1925 un montant de
$10,548,450 et E~9,031 actions de la categorie "A" de la Simpson's Ltd., de 1929.
Les actionnaires majoritaires, c'est-a-dire le groupe Flavelle-Fudger-Cox surtout,
cncaisserent l'argent disponible, soit $150 par action. Les actionnaires minori­
taires, de leur cote, detenant un pen moins de 30 p. 100 du capital de la compagnie
de .1925, se partagerent Ie solde des actions de la categorie "A", ,a raison de 3
actions contre une de la compagnie de 1925.

I.Je placement en actions ordinaires de la compagnie exploitante fut porte aux
Iivres de la compagnie de 1929 au chiffre de $20,460,485.09, soit $12,000,000 de
plus que la valeur comptable de ces actions avant la constitution du premier
trust de valeurs. Le surplus des benefices d'exploitation sur les dividendes, entre
1925 et 1929, .et ait de $3,700,000, cependant que deux estimations de l'actif fixe,
apres deduction des frais de garantie, etc., atteignaient $8,400,000, soit Ie solde.

Pour cette raison, Ie chiffre total d'argent distribue aux actionnaires primi­
tifs de la compagnie exploitanteet aux autres qui dans l'entretemps avaient
achete des actions et s'etaient retires de la compagnie en 1929 en meme temps
que les actionnaires majoritaires, fut:

En 1925 . . • . ......................•........................ $ 5,025,000
En 1929. . . . ........................•....................... $10,548,450

Le tableau suivant indique les modifications survenues dans la constitu­
tion du capital:

TABLEAU 21.-CONSTITUTION DU CAPITAL DES COMPAGNIES SIMPSON

Au 4 fevrier 1925

Apres la Au3
- Avant la creation janvier

reorganisa- de la 1934
tion Simpson's

Ltd. (1925)

$ s s
Obligations, hypotheques et actions privilegiees des compagnies

exploitantes aux mains du public ........ .... ... " . ........... 5,900,224 5,900,224 4,725,223
Actions ordinaires de The Robert Simpson's Company, Ltd ....... 3,350,000 ............
Obligations de la Simpson's Ltd . .................... ... .......... ............ 5,600,000 10,283,500
Capital-actions de la Simpson'sLtd. Actions privilegiees ......... ...... ...... .... ........ 11,250,000
Actions ordinaires.......................... ........ ....... . ...... . .. ... . . ..... 5,372,737
Actions ordinaires de la Categoric "A" et Categorie "B" .... . , ... ..... ........... .. . ..... ....... 5,061,314
Solde au compte des profits et pertes ................... ....... .... 4,805,887 . ......... ...... ....

14,056,111 16,872,961 32,045,856

Le tableau ci-haut montre que la capitalisation totale passa de $14,000,000
qu'elle etait immediatement avant Ie refinancement de 1925 aplus de .$32,000,000
en 1934. Naturellement, la valeur des proprietes immeubles augmenta dans le
meme temps, et quand la compagnie de 1925 fut mise sur pied} l'evaluation de
l'actif fixe accusa un relevement de $6,040,000, dont $2,800,000 passa aux comptes.
En 1929 et par le meme precede, la valeur comptable de l'actif s'enfla de queIque
$6,000,000.

. On constatera par ces donnees que le procede entraina en l'occurrence Ie
mode usuel et presque inevitable de gonfler l'actif en vue d'egaler lavaleur nomi­
naledes valeurs offertes. En soi, ce mode en est un de surcapitalisation oude mouil­
lage, c'est-a-dire que le volume des va leurs vendues Ie fut en excedent de toute
valeur reelle raisonnable it placer it l'actif tangible de la compagnie. Quand
l'evaluation des valeurs depasse la valeur reelle, l'unique raison d'une augmen-
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tationde 'capit al repose sur un chiffre d'affaires plus eleve, Si Ie revenu prevu
suffit it justifier Ie capital place, la transaction sera accueillie comme bonne par
les gens d'affaires; si Ie contraire se produit, c'est Ie moment de faire une refonte
du capital, et alors les infortunes acquereurs d'actions sont les perdants.

Pour ce qui est des recettes des compagnies Simpson, il est douteux
qu'elles aient justifie sa capitalisation. Le tableau suivant fournit une idee de ses
recettes et, si favorables qu'elles soient, il semble difficile de croire qu'une capi-
talisation aussi considerable soit justifiee, .

TABLEAU 22.-RECETTES DES COMPAGNIES SIMPSON-1924-1933

(En milliers de dollars)

Recettes

Apres la depreciation;
Chiffre Avant la depreciation donnee de la

Nombre net compagnie
Annee de du

semaines capital Pour cent Pour cent
place du capital du

Montant net investi, Montant capital
boni net

compris investi

1924.......................... 53 $14,056 $2,542 18·1 $2,020 14·4
1925.......................... 52 14,580 2,568 17·6 2,025 13·9
1926......... .. .... ........... 52 15,252 3,169 20·8 2,592 17·0
1927....... ................. . . 52 16,147 3,425 21·2 2,862 17·7
1928.......................... 52 20,906 3,622 17·3 3,048 14·6
1929............................ 52 21,825 3,422 15·7 2,658 12·2
1930.......................... 52 24,507 3,278 13·4 2,501 10·2
1931...................... .. .. 53 23,964 2,231 9·3 1,605 6·7
1932.......................... . 48 23,467 679 2·9 115* 0·5
1933................. ......... 52 23,325 1,827 7·8 1,223 5·2

*NOTE.-Le chiffre de la depreciation ne fut pas fourni par la compagnie pour 1932. Les benefices
qu'elle nous a indiques, soit $114,660" viennent apres deduction de $564,618, chiffre de la depreciation
foumi pour 1932 mais retourne a la fin de l'exercice.

Ce tableau indique clairement comment lacrise economique reduisit Ie
pourcentage de rendement du capital engage. II convient peut-etre de signaler
que 19:27 marqua l'annee dans laquelle Ie pourcentage du rendement atteignit
son plus haut point, bien que Ie plus fort rendement absolu fut realise en 1928.

Le tableau suivant fait voir l'etat des gains de Simpson's Limited:
TABLEAU 23.--.;.RECETTES DE SIMPSON'S LIMITED

(en milliers de dollars)

Imputations Montant Montant
Nombre Recettes an terieures disponible Interet disponible Actions

Annee de Be- apres de pour interet sur pour privile-
maines depreciation compagnies sur obligations divi- gieesfiliales obliga- dendeset taxes tions

1925. .............. 52 2,025 840 1,185 308 877 -
1926. .............. 52 2,592 813 1,779 354 1,425 -
1927. .............. 52 2,862 883 1,979 347 1,632 ~

1928. ............ ... 52 3,048 894 2,154 337 1,817 140
1929............... 52 2,658 873 1,785 484 1,301 569
1930............... 52 2,501 517 1,984 639 1,345 671
1931............... 53 1,605 323 1,282 662 620 743
1932....... ........ 48 115 267 152* 589 741* -
1933~ ........... ... 52 1,223 397 826 625 201 -

* Deficit.

. II ressortirait de ce tableau que [usqu'en 1929, Ie revenu provenant des
obligations etait passablement assure, mais que les nouvelles obligations resul-
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tant du refinancement donnaient un rendement moins satisfaisant. Quoiqu'il
en soit, les recettes de 1930 semblent avoir donne un caractere de solidite
raisonnable aux obligations [usqu'au moment ou la crise eeonomique reduisit
les gains si scveremcnt. La situation des nouvelles actions privilegiees fut
moins satisfaisante et meme 'en 1929 et 1930 les gains equivalaient seulement
deux fois les dividendes d'actions privilegiees. Dans ces conditions, une action
privilegiee ne vaudrait au mieux pas plus qu"'un risque d'homme d'affaires"
et n'aurait pas du etre vendue indistinctement a toutes les classes.

Les transactions Quant aux locations effectuees en 192'9 et pendant les
annees subsequentes constituent un autre aspect important de la recapitalisation
de Simpson's Limited. Aussi longtemps que Ie trust de valeurs continua a
posseder des actions ordinaires de la compagnie exploitante, les detenteurs
d'obligations et d'actions privilegiees de la compagnie exploitante avaient
des droits a ses benefices, droits qui avaient priorite surceux des detenteurs
d'une categoric quelconque de titresdu trust de valeurs. II a deja ete fait
mention de l'argent que procura le trust de valeurs pour la construction
d'immeubles. En 1929, Ie trust de valeurs acheta certains terrains et immeu­
bles des compagnies exploitantes et a partir de cette date imputa des frais
annuels sur lovers aux compagnies exploitantes pour l'usage des proprietes. Ce
regime impliquait que Ie trust de valeurs etait assure d'un revenu qui lui
permettait de payer les interets sur ses obligations let il fallait que la compa­
gnie exploitante fournisse ce revenu et lui donne priorite du moins pour Ies
dividendes sur ses propres actions privilegiees. Si une telle transaction avait
ete effectuee a un prix raisonnable et Ie prix d'achat paye, on ne pourrait guere
Iaire d'objection, cependant le trust de valeurs n'acquitta pas le prix des
edifices acquis mais devait de ce chef, meme en 1934, au dela de $5,500,000.
Sans faire enquete pour et.ablir si le prix d'achat etait raisonnable, on pourrait
soutenir que si Ie solde impaye etait bien gar anti et un taux d'interet raison­
nable verse, nulle categoric de portefeuillistes ne subirait de prejudice, En
fait, cependant, il n'y eut pas d'interet de verse, de sorte que les actionnaires
de la compagnie exploitante furent non seulement prives de gains sur plus
de $5,000,000 de leur actif, mais Ies pavements annuels aux detenteurs d'obli­
gations et aux actionnaires privilcgies furent subordonnes effectivement aux
loyers payes au trust de valeurs,

Pour reduire la question a sa plus simple expression, on pourrait tres bien
affirmer que ces dispositions Quant au payement des layers constituaient un
expedient dont l'objet etait de promouvoir les interets du portefeuilliste du
trust de valeurs au detriment des plus anciens dctenteurs de valeurs de la
compagnie exploitante.

Le cofit .des diverses operations financieres constitue le dernier sujet d'etude.
Une emission d''obligationa fiduciaires en nantissement de $5,600,000 vendues
en 1H25 rapporta $5,025,000 a la compagnie, le solde de $575,000 etant acquis
au syndicataire. Les commissions et depenses particulieres aux actions privi­
legiees emises par la compagnie de 192·5 s'etablirent a $292,190 et furent payees
par la compagnie exploitante, Les primes payees lors du remboursement des
valeurs de la compagnie de 19Q:5 s'eleverent a $550,992. La valeur comptable
attribuee aux valeurs de la compagnie de 1929 vendues aux syndicataires
pour la somme de $20,000,000, se chiffra a $2'1,461,314. Le sommaire suivant
represente, done, les frais des operations de refinancement inclus dans la nou­
velle capitalisation:

$ 575,000
292,190
550,992

1,461,314

$2,879,496
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On peut tirer les deductions et conclusions suivantes des faits susdits:

(1) Que les actionnaires majoritaires de la compagnie exploitante Simpson,
apres avoir touche des dividendes pendant plus de 20 ans, le taux de
dividende etant parfois fort eleve, recurent plus de $15,000,000 dont
plus de $6,700,000 representaient un benefice excedentaire a la valeur
de leurs titres telle que la revelaient les livres.

(2.) Ceci resulta de Ia vente d'obligations et d'actions privilegiees au public
qui augmenta d'environ $1,000,000 la somme des frais fixes annuels.

(3) En achetant l'actif fixe de la compagnie exploitante a titre de dette a
decouvert sur laqueUe l'interet ne fut pas impute, les detenteurs d'obli­
gations du trust des valeurs obtinrent, au moyen de frais de location, Ie
payement de leurs interets en priorite sur les plus anciens actionnaires
de Ia compagnie exploitanrte.

(4) Les actionnaires majoritaires se retirerent de I'entreprise quand Is
puissance de gain des actions etait a son point culminant; en conse­
quence, Ie public qui se porta acquereur de ces titres les acheta aces
prix culminants.

(5) Les difficultes d'une si forte capitalisation se manifesterent les annees
sui vantes alors que les dividendes sur les actions' privilegiees du trust
des valeurs ne furent pas verses apres Ie mois de fevrier 1932; il n'y
eut pas de versement de dividendes sur les actions de Ia categoric A
depuis 1931 et il n'y eut jamais de dividendes de verses sur les actions
de la categorie B.

(6) La remuneration du banquier de placement qui lanca l'emission de
1929 semble fort disproportionnee, Dans ce cas-ci, 100,000 actions de Is
categorie B (120,000 d'emises moins 20,000 donnees a titre de primes
avec les actions privilegiees) echurent a la compagnie syndicataire et
queUe qu'en soit la valeur marchande, elles representent plus de $1,200,­
000 au compte du capital de la compagnie. Ce rapport semble absolu­
ment disproportionne quand on le compare a la portee sociale de leur
action, qui, pourrait-on soutenir, n'avait presque pas de merite social.

(B) BURNS & COMPANY LIMITED, CALGARY

La societe Burns and Company Limited s'est constituee en corporation en
1928 d'apres la loi federale, afin d'acquerir comme affaire roulante la maison fon­
dee en 1890 par M. Pat, Burn's aCalgary, Alberta. Cette maison avait un long
passe de reussite en affaires, et jouissait d'une reputation exceptionnelle dans
l'Ouest canadien.

D'apres les temoignages entendus par la Commission, Ie motif de l'organisa­
tion d'une nouvelle compagnie a ete Ie desir qu'avait M. Burns d'abandonner la
direction active des affaires, mais on ne voit pas bien pourquoi Ia chose n'aurait
pu se faire sans I'accroissement des capitaux de la compagnie. En tout cas, il y a
eu de longs pourparlers avec la Dominion Securities Corporation, associee a la
Burns Company depuis 1908. A la suite des deliberations, on a charge la Cana­
dian Appraisal Company d'evaluer les proprietes de Ia Pat. Burns Company sur
la base d'une valeur de remplacement a l'etat neuf.

Une des conditions de l'accord conclu entre M. Burns et la Dominion Secu­
rities Corporation etait que certaines valeurs actives de la compagnie antecedente
seraient acquises par M. Burns a leur valeur-comptable; il etait en outre convenu
que ces sommes seraient versees a la compagnie anteccdente avant Ie trans­
fert a la nouvelle compagnie, et que ces valeurs actives ne seraient pas incluses
dans I'evaluation.
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L'actif ainsi acquis par M. Burns avait une valeur comptable de $4,038,837.
II restait un actif fixe d'environ $5,984,856, dont Ia Canadian Appraisal Company
a fixe la valeur aune somme nette de $10,845,000, c'est-a-dire a$11,075,374 moins
une hypotheque de $220,910 sur Ie prix d'acquisition. La somme nette de la
majoration a ete d'environ $4,860,000 sur Iaquelle a ete placee une reserve de
depreciation de. $1,700,000; de sorte que l'actif fixe net se chiffrait a $9,145,000,
accusant une augmentation nette d 'environ 53 p. 100. Ces nouvelles valeurs
etaient basees sur une estimation faite par la Canadian Appraisal Company, qui
avait recu des instructions quant it Ia base aemployer pour I'evaluation. Les faits
etaient que si l'evaluation de l'actif fixe de Ia compagnie a sa valeur de rempla­
cement a l'etat neuf se trouvait inferieure a $10,500,000, la transaction n'aurait
pas lieu. L'extrait ci-dessous des temoignages rendus devant Ie Comito (p.
2556) l'indique clairement:

D. Vous dites que vous leur avez donne instruction de trouver la
valeur de remplacement a neuf?-R. Oui.

M. LASH: La convention avec M. Burns exigeait que la Canadian
Appraisal Company trouve une evaluation de I'actif de la compagnie
pour une valeur de remplaccment a neuf d'au moins $10,500,000, sinon il
n'y aurait pas de transaction. Lorsque l'expertise a ete terminee, le mon­
tant trouve etait de $10,800,000.

L'evaluation de I'actif sur cette base de remplacement it I'etat neuf suscite
de I'interet parce qu'elle est d'un emploi plutot rare dans l'evaluation des pro­
prietes industrielles. Le fait que la Dominion Securities Corporation.a speoifie
que I'evaluation aurait ase faire sur cette base, que nulle mention de I'evaluation
'primit ive de l'actif fixe n'a figure dans le prospectus annexe a l'offre de ces obli­
gations, et que Ie representant de la Dominion Securities Corporation qui a com­
paru devant nous n'a pu mentionner un seul autre cas ou sa societe ait effeetue
des operations financieres d'apres cette methode, tout cela semble indiquer que
I'evaluation de l'actif a ete d'une nature arbitraire, coneue de Iacon a servir la
necessite immediate ou ils etaient d'en venir ,a un accord satisfaisant avec M.
Burns. .A..ssurement, ces faits infirment la declaration du representant de la
Dominion Securities Corporation a l'effet que la valeur de remplacement a l'etat
neuf constituait "Ie moyen Ie plus equitable d'estimer Ia valeur de la propriete",

L'avoir de M. Burns, c'est-a-dire la valeur des actions ordinaires qu'il dete­
nait, a ete calculee de la Iaeon suivante:

Valeur de remphacememt it l"et'alt neulfde 1'IaCitilf fixe de la com-
pagnie, sornme netite $Hl,8i45,4,64

keitH ldqudde net 4:,316,61,33~l

Auta-es vialeua-s 5186,2'68
V,a:~euTs acqudses par M. Burms it leur valeur eomptable 4,0318,83,7

$1'9,836,908

Moim: Oblliga.tidns implayees $3,0118,,500
.AJcltiom lPlI'liviUegiees impayees $3,,906:,200 6,9:814,700

Vialeur nebte desuctilOtIlS orddnadr es $12,81512;,208'

II a finalement ete convenu que M. Burns recevrait $9,671,000 pour sa part
d'interet: ce chiffre representait une reduction de $3,181,000, mais il faut se
rappeler que l'actif fixe avait ete majore de plus de $5,000,000, de sorte que M.
Burns se trouvait encore ·it toucher une somme excedant la valeur comptable
primitive de l'actif. De la sorte, Ie changement de proprietaires a signifie pour
la compagnie une reduction de la valeur comptable nette du passif et de l'actif
de la compagnie antecedente pour une somme egale a celIe qu'a reeue M. Burns,
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et l'accroissement de sa dette Iondee totale et de sa capitalisation s'est chiffre
it pres de $400,000. Les changements dus a cette reorganisation financiere sont
indiques dans Ie tableau suivant:

TABLEAU. 24-COMPARAISON DE L'ACTIF ET L'ARMATURE DU CAPITAL DE LA P. BURNS CO., LTD.
AVANT ET APRES LE REFINANCEMENT - 1928

Total
de l'interet

Reserve Divi- sur obli-
Actif Actions Actions Interet dendessur gat ions et

Date Actif net pour Obliga- privi- ordi- sur obIi- actions des divi-fixe liquide depre- tions legiees naires gations privi- dendessurciation legiees actions
privi-

legiees
----------------------------------

$ $ s $ s $ $ s $

Le 31 decembre 1927... . 9,865,177 4,366,339 3,177,767 3,078,500 3,906,200 5,000,000 200,102 273,434 473,536

------------------------
Irnmediatement apres le

6,900,000 99,997 385,000 414,000 799,000refinancement-1928... 10,854,464 4,393,000 1,592,000 7,000,000

Ce tableau indique clairement les changements que la reorganisation a pro­
duits dans la situation de la Burns Company. Ces changements ont en general
ete defavorables, mais les conclusions particulieres qu'on en peut tirer seront
diseutees plus loin.

La Dominion Securities Corporation a acquis les nouvelles emissions d'obli­
gations et d'actions privilegiees a un taux uniforme de 92.8, et ameme la somme
de $12,899,000 ainsi produite, M. Burns a touche, conformement a la promesse
de vente, une somme nette de $5,632,164. II y a eu rachat 'des obligations im­
payees de la compagnie antecedente, qui formaient un total de $6,984,700. On
peut presumer que la difference entre le prix d'achat des obligations et leur prix
de vente, qui etait de 100 pour les actions privilegiees et de 99.50 pour les obliga­
tions, represente le profit realise par le courtier. Mais l'affaire ne s'arrete pas
la, car outre cette commission sur la vente des obligations, la Dominion Securities
Corporation a recu toutes les actions ordinaires comme remuneration pour ses
"services" dans Ie refinancement.

Envisages sous un autre aspect, la vente de ces obligations a la compagnie
signifiait un escompte de $1,000,000 au-dessous du pair, ce qui representait une
perte pour la compagnie. Comme celle-ci avait jusqu'alors joui d'une reputation
de solidite aupres des portefeuillistes, les obligations se sont vendues aisement.
Par consequent, un pareil escompte semble beaucoup plus eleve que ne le justi­
fiaient les risques courus. Assurement, un plus faible escompte eut ete une ample
remuneration pour Ie courtier et efrt accru d'une bonne somme Ie capital de roule­
ment de l'entreprise.

Une particularite plutot singuliere de la nouvelle capitalisation est le fait
que la reserve de depreciation a let e arbitrairement fixee a une somme de
$1,700,000, alors que dans la compagnie antecedents elle figurait dans les livres
pour une somme Ide $3,,177,767, bien que dans cette derniere aient probable­
ment ete compris des montants applicables a certaines proprietes reprises par
M. Burns moyennant payement. En. d'autres termes, l'actif a d'abord ete
estime it sa valeur de remplacement a l'etat neuf durant la periode d'inflation
du cycle des affaires, et en regard de cette haute evaluation on a place une
reserve de depreciation beaucoup plus: faible que dans la compagnie primitive"
bien qu'elle efit dli etre beaucoup plus elevee, Puisqu'on avait majore l'actif,
il aurait egalemcnt fallu majorer Ia depreciation.

Examinons maintenant l'historique des recettes de la compagnie. Dans Ie
prospectus publie a cette epoque (Ie nom du verificateur n'y etait pas men-
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tionne et aucunedeclaration uertiflee n'y etait annexee}, on trouve la declara­
tioIi suivante concernant les recettes:

Les recettes de P. Burns and Company Limited, certifiees par ses
verificateurs comme etant basces sur l'actif acquis par la nouvelle com­
pagnie, et disponibles pour l'interet sur les obligations, pour la depre­
ciation et l'impot sur les profits, apres mise a effet du nouveau systeme
financier, ont ete comme suit:
Recettes annuehles moyenm cs pour Ies qua.tr.e ans et demd

expiees le 31 decembre 1927 $ 991,588
Recebtes pour [' Ianuee expiree J,e 31 .de,ce.mhr e 1927 ' $1,'0166',618
Mouna,rut r equis POUT Ies interets Slur des obligaeions de premiere

hypomheque, 51 %, it eeheance prochaine $ 385 ,000
Disponibidices pour dirv,iJden:des privilegies e:t delpr'e'Ciia,t'ion ,a,pl1'es deduction

de I'impot f,ede,r,all sur I'e r evenu :
Recettes annuellles moyermes /pour Ies quatr e ans et six mo.is

eXlpliTes lJe 31 decembre 1927 $ 576 ,043
Recettes pour I'annee expiree 'Ie 31 decembre 1927 $ 646,660
,SOml!le . t,~,ta,le r equise pOtUII' Ies dividendes SUT rrla presence

emassion $ !14,O'O'O

On remarquera quece sont la des ohiffresctablia vavant depreciation";
dans tout sage systemc de comptabilite Ia depreciation figure toujours parmi
les premiers prelevements a faire sur Ies profits d'exploitation, et si l'on ajus­
tait ces chiffres de Iacon a affecter a la depreciation une somme de $300,000
par exemple, ils auraient une tout autre apparence. On admet generalement
qu'une obligation sure doit, apres payement de I'interet, avoir une couverturo
du double de la somme affectee aux interets, II est clair que les obligations de
la compagnie Burns ne remplissent. pas cette condition. La situation . des
actions privilegiees est encore :pire, car apres ajustement des recettes de 19Q;7
figurant au pro spectus pour tenir compte de la depreciation, Ie dividendo des
actions privilegiees ,se trouve a peine couvert. II est vrai que dans sa publicite
la compagnie a declare qu'elle s'attendait d'effectuer 'cert aines economies vqui
accroitraient notablement les recettes. Cette sorte de declaration, toutefois, est
tellement habituel1e que tout prospectus qui l'omettrait deviendrait suspect a
l'insrtant. .

On peut difflcilement cviter d'en venir a la conclusion que la Dominion
Securities Corporation a agi d'une facon extremement blamable dans Ice lance­
mente En fait; ce cas est des plus flagrants et equivaut presque a nne fraude,

Les statistiques des recettes de la nouvelle compagnie de 1928 a 193:3. sont
fort instruetives.

TABLEAU 25.-STATISTIQUES DES RECETTES DE LA P. BURNS COMPANY-1928-1933

Interets des Apres les Dividendes
obligations, Apres interets de Interets des

- etc., la banque, des Solde actions Solde
avant la . depreciation et les taxes, obligations! privilegiees

depreciation etc.

s s s $ $ $ $

1928........... 1,409,612 1,135,253 971,253 375,040 + 596,253 343,295 + 252,958
1929.. ·... ..... . 1,447,007 1,165,672 864,454 375,000 + 489,454 416,250 + 73,204
1930...... .... . 687,531 1420,000 119,000 384,360 - 265,360 312,531 - 47,171
1931........... 299,288 2,070 - 130,559 37,1:>,978 - 506,537 . ........... . . . . . . . . . . . .
1932........... 46,698 - 243,664 - 327,043 374,049 - 701,096 . ... ........ . . . . . . . . .. . .
1933....... ... . 474,035 203,605 160,809 372,578 - 211, /69 ............ . ...........

. 1 Comme aucune depreciation n'a ete imputee cette annee, le chiffre net est une estimation obtenue
par deduction du montant de la depreciation imputee I'annee precedente.

2 Pas donnee a part dans les etats du revenu et ainsi estimees.

II ressort Ide ce tableau qu'au point de vue des revenus les obligations .n'ont
j amais ete trop solidement etablies et que les actions privilegiees ont ete,~es

le d-ebut, dans une situation precaire, Memcen 1~28-la meilleure annee-s-une
96069-25
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Nouvelle compagnie **
$7,000,OO(), premiere hypothe­

que 5l p. 100
$6,90(),000.. priv. 6 p. 100

3 Direotion
Peiv. (S.V.P.)

99.997 ordinadr-es. (S.V.P.)

Actions pr,irvill,e6rQ 1ees' $3,906,200 .p r emiere hypo­
.t.heque 6:\ [p. 100

Actions ordinaires .. $5,000,000

reduetion de 18 .p. 100 au total net de la recette ne permettait plus- de payer les
dividendes sur .les actions- privilegiees. Et il ne faut pas oublier que cette situa­
tion subsistait-rneme avec une reserve insuffisante auchapitre de la deprecia­
tion. Avec les frais de depreciation reportes comme il aurait convenu de le
faire la situation serait beaucoup plus mauvaise.

II est possible de pardonner meme aux ncgociants en placements de n'avoir
pas prevu l'etendue de la crise economique mais les faits ci-dessus etablissent
c.lairement que tout homme d'affaires Ie moindrement intelligent aurait du se
rendre compte qu'une tres legere diminution dans le ehiffre d'affaires mettrait
la P. Burns Co. en difficultes, Une crise economiquc ri'etait pas necessaire, Ce
point a une signification toute particuliere pour ,ee qui concerne un certain
etablissement dans l'industrie des salaisons qui d'une maniere typique tire ses
benefices d'un chiffre d'affaires considerable avec une majoration relativement
Iaible, Par consequent, une contraction du chiffre d'affaires atteindrait cette
compagnie 'a son point le plus faible. Seul un 1\1. Micawber pouvait envisager
avec serenite, memo en 19:28, la situation de la compagnie Burns.

A la fin de la periode d'infiation au cours de laquclle la nouvelle organisa­
tion eut lieu Ies recettes furent loin d'atteindre lechiffre que l'on avait anticipe.
N aturellement, il est vrai que les reccttes de toutes les compagnies, consolidees
ou independantes, ont decline aucours de cette periode, Cependant, le point
est que sous le rapport de la capitalisation des fusions et des nouve.lles compa­
gnies constituees en corporation, d'une maniere generale, au cours des- periodes
de grande activite, il n'a guereete tcnu compte de la crise economiquc qui doit
inevitablement suivre ces periodes d'expansion et d'inflation. Le mepris de
cette verite economique est souvent aggrave par la nature meme de Ia nou­
velle capitalisation. II en a ete ainsi dans "Ie cas de Burns and Company,
Limited, ainsi qu'on Ie verra par ce qui suit.

La capitalisation de l'ancienne et de la nouvelle compagnie a ete effectuee
comme suit:

AIlJCienme eompagnie *
Obhigabions $3,078,500

I~

* En cours au moment de 11(1 r eoegarrisaoion.
** Oa:piltlaa emis,

Les valeurs plus anciennes ont monte de $6,984,700 a $13,900,000. Les
frais fixes au chapitre des interets ont augmente de $200,103 a $385,000 par
annee, soit pres du double; les obligations pour les dividendes sur les actions
privilegiees ont atteint $414,000 comparativement a $273,434. Cela veut sim­
plement dire que lorsque la repercussion inevitable d'une crise eoonomique se
fait sentir apres une periode de grande aetivite, la compagnie constituee en
corporation et organises sur la base des valeurs grossies pendant la periode
d'activite a non seulement a faire face au flechissement de la demande et
de.s prix pendant la peri-ode de crise financiere mais doit aussi lutter dans des
circonstances tres difficiles, II lui fautencore pourvoir aux considerables
frais fixes et anterieurs decoulant de la creation de vastes sommes de valeurs
de priorite dont rarement un seul dollar du revenu a jamais ete engage dans
Ia compagnie" La presence de ces charges additionnelles a exige dans plu­
sieurs cas Ie besoin d'une reorganisation et meme d'une liquidation.

La nouvelle compagnie Burns eut a surmonter tellement de difficultes
qu'elle a du suspendre Ie payement des dividendes sur les actions privilegiees
.apres Ie 30 septembre 1931; ensuite les payements des interets sur les obligations
et au fonds d'amortissemcnt ont ete differes en. 19'3.2 et 1933 et, finalement,
'la charpente financiere a du subir une reorganisation. A la fin de 1933, Ie
deficit etait de $1,109,82'6.97. Un point significatif est que les payements
additionnels des interets et des dividendes sur les actions privilegiees qui ant
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ere cffectues au cours des annees 1928 a 100,1 inclusivement, a cause d'une
plus forte capitalisation, s'etablissaient a $1,127,000, soit plus que le montant
du deficit,

Pourquoi a-t-on etabli un capital si eleve? II n'y a, naturellement, aucune
reponse directe des parties interessees, mais la preuve indique clairement que
le capital a ete etabli au plus haut chiffre auquel le.s valeurs pouvaient etre
;vendues. II est evident, toutef'ois, qu'une compagnie prospere en temps de
(grande prosperite ne peut etre achetee qu'a haut prix. II est probable que la
,seule maniere de recueillir les fonds pour faire face a la forte evaluation de
la compagnie, c'est de vendre des actions emises au public atteint d'em·balle­
.ment .psychologique. Dans ce cas aussi les anciennes obligations et actions
privilegiees furent rachetees a prime. Lcs benefices de Ia compagnie emettrice,
en l'espece la Dominion Securities Corporation, doivent etre aussi inclus. Ces
item differents ont necessite ensemble une grande capitalisation pour realiser
.Ia reorganisation.
, Et le resultat definitif? Vu que les interets des obligations ne purent etre
payes en 1932. et 1933, nne autre reorganisation financiere eut lieu en 1934.
Les etats suivants indiquent les resultats avant et apres.

TABLEAU 26.-BILAN CONSOLIDE DE BURNS AND COMPANY LIl\fITED, AU 31
DECEMBRE 1933, ET lER JANVIER 1934 .

ACTIF

•Revision
Bilan au proposee pour

- 31 decembre prendre effet au
1933 ler janvier 1934

s s
Actif courant ......................................................... 3,103,282 3,103,282
Hypotheques et contrats de vente a recevoir ........................... 5,169 5,169
Enc!1isse ~u f~nds damortdssement .................................... 9'i 97
Frais payes d a vance ........................................... : ..... 138,478 138,478
Placements dans les filiales ............................................ 1,748,515 983,446
Autres placements..... ~ . ............................................. 460,506 314,308
Actif fixe.................................. ........................... 11,728,588 11,728,588

17,184,639 16.,273,372

PASSIF

Passif courant ......................................................... 1,097,258 1,097,258
Hypotheques et contrats de vente apayer............................. 126,459 126,459
Obligations de premiere hypotheque ... ............................... 6,757,900 6,757,900
Interets non payes ler dec. 1931-1er dec. 1933............ ............ , 774,457 ................
Reserve pour depreciation ............................................. 2,483,412 5,000,046
Autres reserves............. , ......................................... 31,379 31,379
Reserve pour eventualites............................................ , ................ 536,02.9
Capital-actions........................................................ 7,023,600 2,724,300
Deficit............................................. , ................. 1,109,826 ..... ...........

17,184,639 16,273,372

TABLEAU 27.-ETAT INDIQUANT LA REPARTITION DES MOMTANTS PAR LESQUELS
LE CAPITAL-ACTIONS EST REDUIT EN VERTU D'UN PLAN DE REORGANISATiON

Reduction de la valeur comptable des: s s
Placements dans les filiales.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 765,068
Autres placements. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ]46,198
Elimination du deficit , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,109,826 .
~loin8: Interet annules sur les obligations.... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7'74,457 335,369

2,516,634
536,029

4,299,300

Augmentation de la reserve pour depreciation .
Reserve pour eventualites .

1------
Reduction dans la valeur etablie du capital-actions .

96069-251



Les traits saillants de Ia reorganisation sont comme suit:-
Obllligtatalir,e~s: Lets ri~b~I"ebs \£LiCC\I'IU\S! (I()blligi ~lit'ilo[l l) l'3l'eliGVlRn t it \$77'41,45'7.30, orut etewThnul&s.
Pour dha que $1,00,0.,00 dr'anciennues o,bllli;g.atlioillI.5 de 5'! % , eClhea:b!}es em 19418, i'l a ete donne:

(1) Due lOibllig,a.tJiotIl de premiere hYiplOtiheque 'd e $5IQiO.0'O eohe·a.blI.e en l 191518, pOil:'rbanlt,
iruter et eomane suit.:

1934 •...•....•................................. 2i%
19,315 3i! %
1;9316 •.......................................... 5 % jusqu'it ~cheance

(2') Une obliga.tion de r evemi de pr'emiier e hlY/POltlh€que de $5'QiO.'(}0' eohoable en 19B8.
IiIllt.eretsau taux de 5% mon ourruuhat'ifs, s ''il en es\t gRgine, payiables Slur Ie
r evenu seulernent Ie Ler avni'l die cluaque .an nee qui ~Uti:t ICie!llle ou [e l['leVNliU a
ete @agllie. L'interet devi onlt une charge fixe le Ler janvier 19319.

(3) Gi,~ de's nouvellles aetdoris die Ilia ca tegor-ie "Is",
, Deteuteurs d"a ,clvions pr'ivillieg1ieels: POUJr ehaque anoienme .aot.ion privHegiee iI a .elte

donnie nme action et demi e des mouvellles actions ord'imadres die ~a categorie "'B".
Dete~,t~uI'lS d',a'clt]ons or'diinuanres: .Pour dhiaque vingt 1R1lJ~lieln,?es"a?;tiOina erd.ituaices, il a

ete d10lniIle nne action o.rdlinadre de ha mouvellle eategorae B.

Comme resultat de cette reorganisation, les obligataires ont dfl faire de
grands sacrifices d'interets, et la moitie de leur portefeuille a ete convertie en des
obligations beaucoup moins desirables. II leur a ete donne en plus, cependant,
cinq actions prrvilegiees de la categorie "A", privilcgices Quant aux dividendes
jusqu'a concurrence de $1, mais non cumulatives. Les actions sont aussiprivi­
Iegiees Quant it l'actif jusqu'a concurrence de $20, et elles comportent le droit de
voter.

Les detenteurs d'actions privilegiees devaient accepter une valeur plus re­
cente ala place d'une valeur plus ancienne, se trouvant dans cette position depuis
qu'on leur a donne une action et demie de la nouvelle categoric "B" d'actions
ordinaires pour chacune des anciennes actions privilegiees de 6%. Ils recevront
un dividende sur leur placement seulement lorsque la compagnie aura une recette
suffisante .po,ur pourvoir non seulement a la depreciation, aux taxes Iederales,
aux interets .sur les obligations et aux dividendes d'un dollar sur les actions pri­
vilegiees, mais quand il restera apres tous ces debours une somme suffisante pour
justifier Ie pavement des dividendes sur les actions ordinaires. . .

Les actionnaires ordinaires virent Ie nombre de leurs actions tomber dansIa
.proport ion de vingt it une. On ignore combien d'actions ordinaires etaient entre
les mains du public. l Jne prime en actions ordinaires a ete accordee avec les
actions privilegiees de la compagnie de 1928. Cependant, il paraitrait que la
Dominion Securities Corporation detenait soixante pour cent de ces actions,
evidemment. en remuneration partielle de son travail de reorganisation de la
compagnie en 1928. Toutcfois, lorsque la compagnie vint en difficultes finan­
oieres, ces actions furent .retournecs a la compagnie qui les vendit a M. Burns.
Ce dernier vint en aide aJa compagnie en achetant un bloc additionnel d'actions
ordinaires.

En resume, on peut dire que la reorganisation a eu pour resultat de faire
perdre aux obligataires une somme considerable en interets et de les 'obliger :a
accepter en partie des valeurs moins desirables tout en recevant cependant une
eertaine compensation, en obtenant de nouvelles actions privilcgiees ayant priorite
it un certain degre Quant au payement des dividendes. Les anciens detenteurs
d'actions privilegiees devinrent des detenteurs d'actions ordinaires seulement et
perdirent leur droit de priorite. En 1928, ils payerent $100 par action privilegiee.
Le COUfS actuel pour les actions ordinaires de la categoric "B" qu'ils detiennent
maintenant est de $2-3 par action. Les detenteurs d'actions ordinaires vi rent
leurs actions reduites de vingt a une. Le capital-actions, y compris les actions
privilegiees et les actions ordinaires, fut reduit de $7,023,600 a $2,724,300, soit
de $4,299,300.

Cette elimination de la surcapitalisation implique une reorganisation dra­
conienne qui a pour objet d'asseoir la eharpente financiere sur une base raison­
nable, ou de la mettre a peu pres dans l'etat ou elle se trouvait avant que les
negociants en placements Ia reorganisent. II resulta surtout du refinancernent
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de cette compagnie que les negociants en placements eurent des valeurs it vendre,
que Ie detenteur primitif vendit ses titres it un prix avantageux et que Ie public
paya la note. Tous comptes faits, ce cas-ci est l'un des plus douteux de la recente
periode. II prete a d'amercs reflexions sur la contribution sociale et economiquc
au developpement de ce pays que constituent certains types de promotions.

C. C,ANADIAN CANNERS LIMITE,D

L'histoire financiere de la Canadian Canners Limited et de ses compagnies
antecedentes, qui a eve discutee au long a.u cours des temoignages entendus,
met en relief certains autres faits qui meritent quelques commentaires.

Dans l'ensemble, c'est l'histoire de l'ac1quisitionde nombreux etablisse­
ments: du transfert de l'actif d'une compagnie constituee en 'corporat ion it
,une autre it une valeur excessive; du developpement d'unecorpora.tion de
proportions gigantesques n'ayant emis aucune fraction de son capital-actions
centre especes (bien que les considerations obtenues aient pris differentes
autres formes: et de l'obtention du controle de la com-pagnie' par un groupe
Ide promoteurs. Son histoire, impliquant trois grosses compagnies successives,
est brievement ainsi qu'il suit:

La premiere compagnie a ete organises en 1903 alors que l'actif de quelque
trente Iabriques independantes de conserves a ete achete. Pour payer les
.proprietaires de ,ces cornpagnies, les promoteurs ont precede it l'emission de
$1,700,000 d'actions privilegiees et ordinaires. Les vendeurs individuels sem­
,blent avoir reeu des' actions privilegiees au montant de la pleinc valeur des
letabliS'sements vendus, d''apres leur propre evaluation, tandis que les actions
.ordinaires, soit un total de $832·,800, leur ont ete accordees sous forme .de
.pr im es ,

Une secondc compagnie, f'ormee en 19:10, fit I'acquisition de l'actif de la
compagnie precedente et paya cet actif par l'emission de ses actions privile­
.giees et ordinaires et d'obligations hypothccaires. Cette operation eut pour
effet d'augmenter la valeur de l'actif fixe de pres de $1,500,000 et de necessiter
II'emission d'un nouveau bloc de capital-actions et de nouvelles obligations.

Le change.ment important suivant eut lieu en 1923, date de l'etablissement
de la presente compagnie 'Canadian Canners Limited en vue d'aequerir le com­
merce de la seconde compagnie (1910). Cependant, avant de vendrc, la
deuxieme compagnie fit proceder it une, evaluation de son actif et en porta
de nouveau la valeur nominale a un chiffre plus eleve. La nouvelle compagnie
proceda a I'emission de son capital-actions et de ses obligations hypothecaires
en pavement de l'actif acquis et paya non seulement la valeur telle que fixee
ipar I'evaluationmais aussi une prime representant 2'5 p. 100 de cette evaluation.
Le nouveau capital-actions et les obligations depassaient de $2,950,000 la valeur
comptable de l'actif de la compagnie antecedente.

En meme temps trente-cinq etablissements independants ont ete achetes,
,.Ie 'payement etant effectue d'apres la valeur estimee, plus les primes, par
I'emission d'actions privilegiees en faveur des vendeurs representant la pleine
·valeur de l'estimation plus une prime de 25 p. 100 de cette valeur en actions
.ordinaires. Le capital-actions. emis relativement it ces primes representait
presque $500,000.

'T elles sent les principales etapes dans I'histoirc de cette compagnie.
Plueicurs autres changements eurent lieu comportant l'acquisition, I'operation
let la vente de differentes entreprises indepcndantcs. Dans un cas, l'actif
achetc a une valeur comptable en excedent du prix de revient pour la compa­
gnie interessee a eu pour resultat d'ajouter it la "reserve pour immobilisations
et eventualites" une somme de $268,000.



$6,021,991

Ces details ne constituent necessairement qu'un expose partiel de la diffe­
rence entre les valeurs comptables actuelles et Ie cofit primitif de l'actif acquis.
L'immobilisation de $14,000,000 represente, en plus des majorations et des primes
.susdites, un montant indetermine d'apres lcquel les prix payes aux vendeurs
depasserent Iecout primitif de l'actif acquis.

Cependant, en derniere analyse, il faut tenir compte de Ia puissance de
gain de I'actif acquis quand il s'agit d'etablir si le capital a 'ete emis pour une
'consideration suffisante. 'Le fait 'que l'achat d'un etablissement permet au
vendeur de realiser un benefice ne constitue pas en soi une preuve que Ie
prix paye est excessif. Le tableau suivant indique les gains de C'anad~an

Canners Limit.ed a compter de la constitution en corporation de la compagnie
actuelle [usqu'a ce jour, et on notera que la compagnie n'a reussi qu'au cours
d'une annee seulement a realiser [usqu'a concurrence de 5 p. 100 du capital
comptable net.

TABLEAU 28.-RECETTES DE CANADIAN CANNERS LIMITED, 1923-1934 (en milliers
de dollars)

Nous n'avons pas eu de renseignements au sujet de I'excedent de la valeur
(estimee sur Ie cofit primitif de l'actif des compagnies venderesses, Cependant,
il est evident que sur les $14,000,000 en capital-actions et en obligations actu­
ellement en cours, au moins $6,000,000 representant des valeurs intangibles, des
frais d'evaluation. des augmentations dans la valeur de l'actif fixe, et des
tPrimes payees en sus de la valeur estimee de l' actif acquis,

On verra ci-contre un sommaire des majorations les plus importantes dont
chacune representc nne emission d'actions ou d'obligations hypothecaires
"entierement liberees":

19'03-Elmi!St~!on d'actions en pnime lors de ha forma-tion de Ita
prenuere compagrue $ 832,8000

19lo0-Ev,alluatdo'll die l'''\alc~llaalanidjage'' 1101'S de l'a vemte de
J'a'ctlif it Ilia seeonde lC'olmlpa:gnie............................. 429,675

1910-A'cqui'Si,tion des diverses options sur les il1lteret'S major i.taiees
die Jla :preIlliere conupagrrie, lajoutee it [a va'leur
immobihiere et .au icompte de iJ."',a:cha,lla'nldlage~' 1,323,700
CpIl'UlS 1$2150,.000 OOJ espeees}.

1923-Augl~leiUta,~ilOn.Ide Ita valeur de I'aetif 1101rs de
ha r'eorganisaoion 2,950,000

1923-P~rillllle payee au-dessus et au della de la vndeur de I'aotif
acquis dies cornpagnies imdependantes (pas de renseignemersts
au sujet du 'COtlit de celt aotif aux vendeucs) 485,816
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Montant Recettes apres
Nombre du deduction Divi-

Annee de capital dinterets sur dendes
mois comptable obligations et payes

net depreciation

s $ % $

1923........................................... 12 11,478 350 3·1
1924............................................ 12 11,842 460 3·8
1925........................................... 12 12,392 480 . 3·9 296
1926........................................... 12 12,836 539 4·2 365
1927........................................... 12 12,971 577 4·4 442
1928........................................... 12 13,082 603 4·6 492
1930........................................... 14 14,573 t 1,248 7·3 634
1931........................................... 12 14,449 620 4·3 739
1932........................................... 12 * 12,534 * 1,303 * 10·4 612
1933........................................... 12 11,788 304 2·6 451
1934........................................... 12 11,788 342 2·9 342

• Ajuste a un montant de $1,200,000, voir note ci-apres,
t Ne comprend pas Ie benefice provenant de la vente d 'une fabrique de bottes aconserves, $1,079,212.

Les ohiffres en italiques indiquent des pertes.
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La moyenne des recettes ci-dessus mentionnees pendant la periode a l'etude
~'etablit a moins de trois pour cent du capital comptable net. Cependant, si
~e capital est reduit [usqu'a concurrence du montant des majorations dont il
a deja ete question, et si l'on estime que Ie solde constitue Ie capital effectif, les
gains annuels s'etabliraient a environ six et demi pour cent, ce qui ne repre­
sente pas un taux eleve pour une compagnie prospere,

Eu egard a la situation qu'occupe cette compagnie dans l'industrie en ques­
tion, le rendement moyen du 'capit al parait bien inferieur acelui auquel on pour­
rait s'attendre raisonnablement. Consequemment, etant donne les methodes qui
ont regi l'estimation premiere et l'estimation 'nouvelle du capital fixe, nous de­
vons conclure qu'une capitalisation aussi optimiste etait absolument injustifiee.

La preuve touchant cette compagnie revet, cependant, un autre aspect encore
plus important, en ce qui concerne Ie role que joua Ie groupe des administrateurs
et ses rapports avec Ie public. Tel que signale deja, cette compagnie n'a jamais
vendu ses actions au public. De fait, pas une seule action ne fut emise contre
payement d'especes,

Cependant, le grand nombre des actions emises dans les circonstances sus­
indiquees est entre les mains du public et se vend regulierement a la bourse. La
maison Avern Pardoe and Company, la maison de change du president de
Canadian Canners Limited, etait Ie plus fort actionnaire nominatif le 15 juin
1934. Plnsieurs de ces actions seraient, dans le cours ordinaire des choses,
detenues pour des clients. Un groupe d'administrateurs dont les titres nominatifs
reunis constituent moins de 20 p. 100 du capital en cours controle la compagnie.

La presence du president de la compagnie aux bourses des valeurs, alliee au
nombre d'actions enregistrees au nom de sa maison de change, jettent une
Iumiere sinistre sur la preuve relative a un expose errone des benefices et de
l'actif de la compagnie que comporta le rapport aux actionnaires Ie 29 fevrier
1932.

Dans Ie rapport de nos enqueteurs sur les etats financiers de la compagnie il
a ete question des methodes inaccoutumees adoptees lors de l'estimation au 29
fevner 1932. A cette date on abandonna la methode habituelle d'estimation, et
I'evaluation des stocks de marchandises pour les fins des bilans se fit suivant
la liste des prix. I.Ja mise au rancart de I'ancien regime d'estimation qui,
soit dit en passant, fut repris l'annee suivante, eut pour effet d'augmenter de
plus de $1,200,000 la valeur indiquee des inventaires.

Si les valeurs d'inventaires n'eussent pas ete grossies de cette maniere, la
compagnie aurait indique, au lieu d'un benefice d'exploitation de plus de $500,000,
une perte. d'exploitation reelle d'environ $700,000, et une perte, toutes charges
comprises it l'exception des dividendes, qui aurait depasse $1,250,000. De plus,
des dividendes au montant de $612,053 furent payes pendant cette periode.
L'annee suivante, le montant de $1,200,000 fut reporte de la "reserve pour immo­
bilisations et eventualites" au compte des profits et pertes. Le fait que les
propres verificateurs de la compagnie firent certaines reserves dans leur rapport
aux actionnaires relativement it l'estimation de l'inventaire et it d'autres articles
ne laisse pas que d'etre significatif. Dans leur rapport aux actionnaires, les
administrateurs firent une allusion indirecte it la possibilite d'une contraction
d'inventaire et leur demanderent l'autorisation de transferer $1,200,000 du compte
de reserve pour pourvoir it "toute charge non recurrente, telle que le change
etranger, les nouvelles estimations d'inventaires et la contraction de placements".

Eu egard it tous ces faits, nous devons conclure que les benefices furent
deliberement denatures et que les administrateurs negligerent absolument de
renseigner les actionnaires sur les faits veritables. L'etat financier en question,
s'ecarte de beaucoup pour ne pas dire davantage, des principes ordinaires de
droiture en matiere de regie de compagnie. En consequence, ce cas semble reunir
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non seulement les elements d'une promotion mal avisee mais constituer aussi un
exemple d'une fausse regie par un conseil d'administration qu'influencerent
fortement des promoteurs.

Nous tenons aussi asignaler a l'attention un autre aspect de l'histoire finan­
ciere de cette compagnie. L'article suivant est compris dans l'actif de Canadian
Canners Limited:

Placement au compte des actions de participation des employes au
cours du marche-$208,107.58. .

Cet article comprend 198 actions privilegiees de premier rang et 20,240 actions
privilegiees de deuxieme rang faisant partie des titres memes de la compagnie,
,1eportes a peu pres au cours du marche. Pour les fins de ce compte, des actions
ont ete achctecs sur Ie marche libre de temps a autre par uno filiale appelee la
Walmer Securities Corporation Limited.

Des actions privilegiees de premier rang provenant de cette caisse ont ete
vendues a temperament a plusieurs reprises a des employes, Canadian Canners
Limited defrayant une part du cofrt desdites actions. Les 198 actions susdites
representant le solde que les employes n'ont pas acquis. Les actions privilegiees
de deuxieme rang n'ont jamais ete offertes aux employes.

Les recettes de la compagnie pour I'annee terminee le 28 fevrier 1934 com­
prenaient un montant de $50,000, c'est-a-dire l'augmentation de la valeur mar­
chande de ces titres.

Etant donne ce qui precede, les questions suivantes viennent a l'esprit:
(1) Cette compagnie peut-elle legalement reporter ses propres titres comme

actif?
(2) Le fait de reporter ces actions au bilan sous la rubrique "Placement au

compte des actions de participation des employes", sans autre explica­
tion, n'est-il pas de nature a induire en erreur les actionnaires de la
compagnie?

(3) Le fait d'inclure dans les recettes un benefice non realise sur ses propres
actions et de le distribuer sous forme de dividendes n'est-il pas de nature
a induire en erreur les portefeuillistes actuels et les portefeuillistes en
perspective?

(4) Comment disposera-t-on de ces actions en definitive?
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AUTREIS STATISTIQUES SIJR LA MAIN-D'<EUVRE ET LES SALAIRES

TABLEAU 29.-IMPORTANCE DES ETABLISSEMENTS, INDUSTRIES CHOISIES, 1931

Valeur brute Capital Salaries
des produits

Pour- Pour- Pour-
Nombre centage centage centage

Industrie cl'etablis- Moyenne du total Moyenne du total Moyenne du total
sements par dans les par dans les par dans les

etablisse- etablisee- etablisse- etablisse- etablisse- etablisse-
ment ments de ment ments de ment ments de

$500,000 $5,000,000 200
ou plus ou plus ou plus

$ % $ %
Pain et autres produits de

boulangerie ................ 2,912 22,000 25 19,000 29 8 14
Meubles et tapisseries........ 372 73,000 (a) 99,000 (a) 23 (a)
Fabrique de confections pour

dames ... ·.................. 471 115,000 24 47,000 13 29 15
Articles pour hommes ........ 167 126,000 29 100,000 46 43 31
Fabriques de confections pour

hommes................... 180 189,000 39 120,000 35 46 37
Bottines et souliers, cuir...... 184 199,000 36 140,000 (a) 69 (a)
Tontes fabrications ......... 24,501 110,000 66 202,000 (a) 19 43

Moulins able et a farine ..... 372 213,000 (a) 148,000 (a) 9 (a)
Tabac, cigares et cigarettes .. 105 723,000 96 478,000 95 70 84
Abatage et salaisons de vian-

des ........................ 147 800,000 (a) 425,000 (a) 50 (a)
Articles en caoutchouc, y

compris chaussures ......... 48 1,098,000 95 1,405,000 96 216 89

Source: Bureau federal de la statistique.
(a) Non disponibles.

TABLEAU 30.-SALAIRES ANNUELS MOYENS, INDUSTRIES CHOISIES, 1931

Salaries

Pourcentage Salaires
Industrie Nombre des annuels

Total douvrieres ouvrieres moyens
par rapport

au total

% $

Pain et autres produits de boulangerie ................ 15,941 2,186 14 1,000
Meubles et tapisseries ................................ 8,719 342 4 860
Fabrique de confections pour dames .................. 13,634 10,072 74 824
Articles pour hommes................................ 7,357 6,353 86 574
Fabrique de confections pour hommes................ 8,340 4,212 50 853
Bottines et souliers, cuir ............................. 12,784 4,923 39 764
Tontes fabrications ................................. 457,628 106,075 23 957

Moulins able et a farine ............................. 3,314 121 5 967
Tabac, cigares et cigarettes .......................... 7,366 4,609 64 597
Abatage et salaisons de viandes ...................... 7,288 872 12 1,052
Articles en caoutchouc, y compris les chaussures ...... 10,365 3,024 39 820

Source: Bureau federal de la statistique.
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NOTES SUR LES 1VIETIERS DE L'.A.IGUILLE

Les metiers de l'aiguille sont sujets it une instabilite causee par les variations
saisonnieres de la demande qu'intensifient les incertitudes des changements de
mode et qu'accentue davantage l'etat de desorganisation generals d'un grand
nombre de petits etablissements qui,-etant continuellement lances, changeant de
mains, faisant faillite et fermant leurs portes-i-ernpeohent l'etablissement de
toutes normes reconnues de qualite ou de prix pour Ie produit, ou d'une efficacite
administrative, ou de conditions d'emploi.

Les faits suivants, tires de la piece que deposerent MM. Scott et Cassidy,
indiquent I'instabilite qui caracterise cette industrie. En Ontario, de 1926 a
1933, alors que le nombre moyen de fabricants de confections pour hommes
inscrits dans l'annuaire textile Fraser s'etablissait a 70 pour la periode en ques­
tion, 60 nouvelles maisons s'engagerent dans l'industrie et 60 vieilles maisons
s'effacerent. Dans Quebec, 139 additions et 156 disparitions donnerent un nombre
moyen de 143 maisons dans l'industrie. Seulement 53 p. 100 environ des maisons
d'Ontario et it peu pres 56 p. 100 des maisons de Quebec inscrites en 1926 ont
surveeu jusqu'en 1933. La meme situation existe quant aux traitants dont,
cependant, seulement environ 24 p. 100 se maintinrent pendant les sept annees.

La plupart des industries modernes emploient des machines compliquees et
cofrteuses, exigent de fortes mises de fonds, et dirigent leurs operations dans des
etablissomente outilles pour la fabrication en masse de produits standardises sous
une administration hautement specialisee. Dans ces industries, la concentration
peut poser des problemes it base de pratiques monopolisatrices ou semi-monopo­
lisatrices, mais 'au moins, sauf peut-etre pendant une periode de crise economique
aigue, les maux d'une concurrence effrenee se manifestent rarement.

Cependant, dans les metiers de l'aiguille, la couture a la main persiste et la
machinerie, si on en fait Ie moindre usage, est limitee aux machines it coudre peu
cofrteuses. Une personne peut s'engager dans cette industrie sur une petite
echelle avec une faible mise de fonds et sans avoir acquis une experience adminis­
trative. Ceci s'applique particulierement aux branches de l'industrie comptant
ordinairement des "entrepreneurs".

II y a deux types de "manufacturiers": Ie premier dirige une "fabrique
interieure", savoir: il achete la matiere premiere, la confectionne dans sa propre
fabrique avec l'aide de ses employes, et vend Ie produit aux soldeurs ou directe­
ment aux detaillants; Ie deuxiemc achete la matiere premiere et la coupe, mais il
fait confectionner les vetements par des entrepreneurs aun prix fix.e Ie vetement.

II y a quatre types d'entrepreneurs:

(1) L'entrepreneur qui dirige ses operations dans l'etablissement du fabri­
cant mais qui embauche ses propres employes et "confectionne" it forfait
Ie vetement pour Ie fabricant. Quelquefois, Ie fabricant possede Ies
machines, et quelquefois elles appartiennent a I'entrepreneur.

(2) L'entrepreneur independant qui dirige son propre etablissement et solli­
cite du travail de plusieurs fabricants.

(3) . L'etablissement it forfait regi et exploite sous un nom different, gene­
. ralement dans un district rural, mais possede par le fabricant qui dirige

souvent plusieurs etablissements de ce genre a divers endroits.
(4) L'entrepreneur qui ne dirige pas d'etablissemcnt mais qui distribue Ie

travail qu'exeeuteront des employes it domicile. Les entrepreneurs font
souvent executer certaines entreprises ailleurs par des "sous-entrepre­
neurs" qui peuvent affermer Ie travail de nouveau. Ainsi, il peut y
avoir plusieurs intermediaires entre l'ouvrier Iui-meme et Ie fabricant
qui vend Ie produit aux detaillants.



MAIN-D'CEUVRE ET SALAIRES 395

Outre les donnees du recensement emanant du Bureau federal de la statis­
tique et l'etude de l'industrie que firent les professeurs Scott etCassidy, laquelle
fut deposee it titre de piece 17, nous avons pris connaissance de rapports de nos
verifieateurs portant sur 109 maisons de couture-30 it Toronto, 56 it Montreal,
9 dans des petites villes de Quebec, et 14 it Winnipeg, Ces maisons, les fabriques
d'Eaton et de Simpson non comprises, comptaient 3 soldeurs, 50 manufacturiers et
54 entrepreneurs; 73 s'occupaient de la confection de vetements et d'articles pour
hommes, 31 la confection de vetements pour dames, et 3 divers. De plus, nos
verificateurs ont fait une enquete tres fouillee sur les salaires que paye l'industrie.
Cette enquete fut effectuee au moyen de questionnaires adresses a 858 compa­
gnies. Le questionnaire comportait des demandes de renseignements sous 23
rubriques distinctes couvrant la forme d'organisation, les operations et les pro­
duits, les methodes de vente, I'analyse des ventes, I'emploi, les salaires, et les
resultats d'exploitation. On demanda la production de copies des bordereaux de
paye effectifs et des sornmaires de bordereaux de paye reguliers de deux periodes,
une en septembre 1933, et l'autre en septembre 1934. Des rapports satisfaisants
furent recus de 453 maisons etablies aux endroits suivants:

TABLEAU 31.-METIERS DE L'AIGUILLE, SITUATION DES ET.A.BLISSEMENTS
REPONDANT AUX QUESTIONNAIRES DE LA COMMISSION

Nombre de fabriques
Situation

Groupe Groupe Groupe Groupe Total
LMG MBF MW H

Provinces Maritimes .
Quebec, a l'exclusion de Montreal. .
Montreal .
Ontario, a l'exclusion de Toronto .
Toronto .
Pt:0v!nces des Prairies, a l'exclusion de Winnipeg .
WInnIpeg .
Colombie-Britannique .

Totaux .

1 4 5
2 5 16 23

145 55 20 5 225
9 6 15 30

110 10 17 5 142
1 2 3
6 10 17
5 3 8

---------------
279 77 87 10 453

Clef: LMG-Vetements de dames et de demoiselles.
MBF-Vetements d'hommes et de garcons,
MW-Habits de travail pour hommes.
H-Sacoches pour dames.

Source: piece 440.
Ces memes designations des differentes industries seront employees dans les tableaux subsequents .

Parmi ces maisons, 50 confiaient toute leur fabrication it des entrepreneurs
et 70 autres rapporterent qu'une partie de leur travail de confection etait affer­
mee, On a recu une liste de 371 entrepreneurs dont 263 etaient etablis it Mont­
real; 41 ailleurs dans la province de Quebec; 61 a Toronto, 3 ailleurs dans la
province d'Ontario, et 3 it d'autres endroits.

Le fait que seulement 203 de ces maisons en 1933 et 271 en 1934 purent
fournir des donnees portant sur les heures de travail de tous les employes prouve
abondamment l'insuffisance de la statistique d'emploi des metiers de l'aiguille.
Quelques autres maisons ont tenu des registres des heures de travail de groupes
particuliers d'ouvriers seulement, mais 226 de ces maisons n'avaient aucunes
donnees des heures de travail en 1926.
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TABLEAU 32.-METIERS DE L'AIGUILLE, HEURES NORMALES DE TRAVAIL

(Nombre de compagnies travaillant des heures normales determinees par semaine, suivant la division de
l'industrie) .

Reures par semaine

35 heures et moins .
36 a 40 heures .
41 a 45 heures .
46 a50 heures .
Plus de 50 heures .
Pas de reponse .

Total .

Source: piece 440.

Nombre de compagnies

LGM MBF MW H Total

2 .......... 1 .......... 3
5 3 6 .......... 14

143 49 32 4 228
107 13 31 5 156

3 3 12 .......... 18
19 9 5 1 34

279 77 87 10 453

TABLEAU 33.-METIERS DE L'AIGUILLE, SALAIRES ANNUELS MOYENS, 1934

(dapres situation et division de l'industrie)

=============================================================-
Vetements pour dames Vetements pour hommes

et demoiselles et garcons
Habits de travail

pour hommes, etc.
Situation

,j: Nombre Nombre Salaires Nombre Nombre Salaires Nombre Nombre Balaires
de fa- d'em- annuels de fa- d'em- annuels de fa- d'em- annuels

briques ployes moyens briques ployes moyens briques ployes moyens
-------------------------

i
s s s

~ :

.:, Provinces Maritimes ...... 1 12 425 ........ ........ ........ 4 199 371
Provo de Quebec, a l'exclu-

sion de Montreal ........ 1 110 372 4 508 576 14 1,490 385
Montreal .......... " ..... 97 4,439 672 15 1,219 776 9 979 543

,! Ontario, ' a l'exclusion de
! i~ Toronto ................ 8 300 555 6 416 810 13 700 568

Toronto ................... 73 1,975 707 9 618 1,068 13 332 682
Provinces des Prairies, a

l'exclusion de Winnipeg.. 1 18 589 . ....... ........ ........ 2 258 546
Winnipeg ................. 6 193 558 1 59 703 8 442 561
Colombie-Britannique .... 4 80 601 ........ ........ ........ 2 92 710

---------------------------
Total ou M oyenne . . . . . . . . . 191 7,127 668 35 2,820 808 65 4,492 503

Source: piece 440.



TABLEAU 34.-METIERS DE L'AIGUILLE, GAINS HORAIRES MOYENS, SEPTEMBRE 1934

' (d 'apres situation, division de 1'industrie, age et sexe)

A-Ouvriers avec experience B-Ouvriers sans experience

Vetements pour dames et demoiselles Vetemen,t~_R.~~r. . ?-o~~es et ga~~<?n_~_H_ ' Habi,~s detravail p()u.r..hommos,__<:~9__,,__

1 I • •••••••••

1 I 31. 8

~ ..... ~~:~.

~
~

~
b
~
~
~
~
~

~
1-03

~
~
~

~
~
?:r.l

12.7

13.8
18.2
18.5
26 .8

23.7
24.4
23.4

c.

17.8

18.9
25 .9
26·0
33·0

30.8
27.5
38 .1

Ouvrieres

c.

15.3

10.4
14.6
16.2
18.2

24.9
20.4
31.9

16.6
19 .5
22·5
38·5

28.4
28.4

Jeunes
gens

17 .2
19 .4
18.4

c.

Ouvriers
adultes

2 , .

21 29.5
7 26 .7
3 37.6

21 49.4
7 49.2
3 59 .7

2 I 32.8

16
9

13
13 , .

16 .1 33 .49 41 .6
13 43·4
13 49· 3

1,9.5

14.0
19.9
23 .0
26 .3

29.1

20.8
32 .5
35·2
36·8

.c

Nombre
Ouvrieres] de

fabriques

c.

21.8

12.0
15.7
21.3
21.9

23.3 :
25.0
32.8
25·0

Jeunes
gens

c.

Ouvriers
adultes

1 I ••••••••• •

11 42.8

41 17.512 . 32.2
6 33..4
7 25.9

41 42.612 55.8
6 54.1
7 73·6

c .

12.1
19.8
21.1
25 .1

26.6
20 .0
20.4

32.1
24.7
36·0

29.3
28.6
30.6

14 .0

Nombre
Ouvrieres] de

Iabriques

c.

13.2
15.6
17.7
23.9

14.3

35 .0
18.4
27.1
30·1

Jeunes
gens

28.9
18 .3
27.2

c.

Ouvriers
adultes

1 I ...•......

95
9

57

1 30.5

1 55.0 ,
95 52.5

9 40.7
57 52.9

1 36.0
3 38.7
4 58.4

Nombre
de

fabriques

Situation

B
Provinces Maritimes .
Provo de Quebec, a l'exclusion de

Montreal. .
Montreal .
Ontario, a l'exclusion de Toronto . .
Toronto .
Provinces des Prairies, a l' exclusion

Win~i~~~~~~:~~.'.. ' : : : : : : : : : : : : : : : :
Colombie-Britannique .

A
Provinces Maritimes .
Provo de Quebec, a 1'exclusion de

Montreal. .
Montreal. .
Ontario, a I'exclusion de Toronto ..
Toronto .
Provinces des Prairies, a l'exclusion

Win~i~=~~~~:~~.·.·: : : : : : : : : : : : : : : : :
Colombie-Britannique .

Source: piece 440.
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TABLEAU 35.-INDUSTRIE DU VtTEMENT DE LUXE POUR HOMMES, COMPARAISON DES SALAIRES HORAIRES MOYENS, DES TAUX ~
HEBDOMADAIRES (a) ET DES VIOLATIONS DE LA LOI MINIMUM, FIRMES CHOISIES AU PRINTEMPS 1934

Manufac-
turiers de Fabricants au Fabricants au

Manufacturiers de Toronto I Manufacturiers de Montreal I Victoria- contrat, contrat,
ville, P.Q. Montreal Ste-Therese, P.Q.

Non syndiques Non syndiques mais
Non Non "controles" par les

-- [Syndiques] Non syndiques Syndiques syndiques syndiques a manufacturiers deHyde Park Montreal

Ontario
Paquin ITip Top I Boys' Eaton's Samuel- S. Rubin Hyde Rubin Guarantee Forman Cyr

\Vear (g) elson Park Bros. Pants

c. c. c. c. c. c. c. c. c. c. I c.

Moyenne des salaires horaires reels ( en cents)
41. 7 (b)Tous salaries ............... ........ .... .. 53.7 27.2 42.5 35.8 24.6 21.6 18.4 10.6 8.8

Salaries masculins ...... .................. 65.1 27.0 57.5 42.2 51. 7 22.6 27.0 16.5 36.0 (d) 7.7 (d) 6.0
Tous salaries feminins ...... .............. 35 .6 27.3 33.7 27.6 27.7 26.1 19.5 30.7 28.0 12.1 9.2
Femmes salariees dexperienoe ............ 37.9 29.1 34.7 29.0 29.3 30.0 19.7 (b) (c) 12.4 12.5
Femmes salariees sans experience ......... 24.5 23.1 20.7 15.7 19.9 21 ~2 16.0 (b) (c) 11.1 8.3

Taux de salaires hebdomadaires (a)- s c. $ c. $ c. s c . $ c. $ c. $ c. $ c. s c. $ c. $ c.
Tous salaries............................. 23.63 11.96 18.70 15.75 18.35 10.82 9.50 8.10 (b) 4.24 (d) 3.87
Hommes salaries ........................ 28.64 11.88 25.30 18.57 22.75 9.94 11.88 7.26 15.84 (d)3.08 Cd) 2.64
Femmes salariees ........................ 15.66 12.01 14.73 12.14 12.19 11.48 8.58 13.51 12.32 5.32 3.65

% % % % % % % % % % %
Proportion des femmes classees comme sans

experience (Maximum legal 50 p 100) ..... 3.4 32 7 10 18 44 27 38 95 80 70

Proportion illegale de toutes les femmes rece- % or
0/0 % % %/0

vant moins du taux minimum ............ .......... (£) (e) 47 .......... (e) 25 29 40 100 100

Source: Pieces 227 et au tres rapports de verificateurs.
(a) Les taux de temps plein sont etablis dapres une semaine de 44 heures. Ces taux ne se rapportent pas aux heures effectives de travail ou

aux salaires hebdomadaires reels.
(b) Non reeu.
(c) Inaccessible.
(d) Garcons de 14 a 18 ans seulement.
(e) Employes recevant un bonus en conlormite de la loi.
(I) Condamnation anterieure pour violation.
(g) Pretend maintenant etre un atelier syndique.
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TABLEAU 36.-COMPA.RAISON ENTRE LES CO"OTS DE FABRICATION DE V~TEMENTS
SIMILAIRES D'HOMMES ANTERIEUREMENT A SEPTEMBRE 1933

(Complets et deux pantalons)

Maison (voir la clef ci-dessous) I II III IV V VI VII
---------------------

s s $ s s $ $
Main-d'oeuvre (directe)-

Veston-propre atelier . . . . .. . . . . . . . . .. . . 1.30 1.51 1.60 2.00 1. 79 2 .00 2.34
Gilet-propre atelier......... ...... .... 0.23 ........ ........ . ....... 0.38 ........ 0.48

sous contrat ..................... ...... .. 0.31 0.34 0.30 . ...... . 0.30 . .......
Pantalons (2)-propre atelier . . . . . . . . . . . 0.54 ........ ..... ... . ....... 0.84 . ....... 1.13

sous contrat .... ......... ........ 0.60 0.86 1.00 ........ 0.90 ........
Coupe ............................... ...... . 0.55 0.45 0.47 0.70 0.56 0.41 0.60
Autre main-d'oeuvre (directe) ....... ....... ........ ........ ........ ........ 0.09 ....... . 0.16

------------------
Main-d'oouvre directe totale ................ 2.62 2.87 3.27 4.00 3.65 3.61 4.71
Garnitures .... .............. ............... 2.06 1. 73 2.15 2.50 2.17 1.89 2.73
Frais generaux variables (y compris la main-

d'oouvre indirecte) . . . . . . . . . . . .. .. .. . . . . .. 1.12 0.46 0.50 0.50 1.50 1.86 2.23
------------------

Cout total, non compris le tissu ............. 5.80 5.06 5.92 7.00 7.33 7.36 9.67

Clef: I Rubin Bros. Ltd., Victoriaville. V Tip Top Tailors I.Jtd., Toronto.
II S. Rubin Ltd., Montreal. VI Robert Simpson Co. Ltd., Toronto.

III Hyde Park Clothes Ltd., Montreal. VII T. Eaton Co. Ltd., Toronto.
IV Samuelson Ltd., Montreal.

Source: Piece 227 et autres rapports de verificateurs.

TABLEAU 37.-COMPLETS POUR HOMMES, CO(jTS DE LA MAIN-D'<EUVRE DIRECTE
ET DES MATERIAUX, ET MARGES BRUTES DES PROFITS, 1933

(Huit expeditions de eomplets, oonfectionnes par quatre differents manufacturiers
et vendus par deux magasins a rayons de Toronto).

--
I II III IV V VI VII VIII

---------------------
s $ $ $ $ s s $

1. Prix de detail. ................ . 29.50 25.00 29.50 25.00 25.00 20.00 15.00 15.00
---------------------

2. Cout des materiaux ............ 11.15 11.15 10.60 8.80 8.89 7.87 6.75 6.20
3. Cout de la main-d'oeuvre di-

recte ....................... .. 3 .27 3.27 4 .00 4.00 4 .00 2.94 2.94 3.32
---------------------

4. Marge brute des manufactu-
riers (a) .. . . . . . . . . . . . . , ...... 1.83 1.83 3.40 3.20 3.21 2.04 0.56 0.48

5. Marge brute des detaillants . .. . 12.19 7.69 10.35 7.97 7.97 6.31 4.07 4.24
---------------------

6. Total des materiaux et de la
main-d'oouvre (2+3) . ........ 14.42 14.42 14.60 12.80 12.89 10.81 9.69 9.62

7. Marge totale des manufactu-
riers et des detaillants (4+5). 14 .02 9.42 14.75 11.17 11.18 8.35 4.63 4.72

---------------------
8. Pour-cent de la main-d'oouvre

directe par rapport au prix de
22%vente (3+1) ....... ........ .. 12% 14% 14% 16% 16% 18% 20%

9. Pour-cent du total des mate-
riaux et de la main-d'oeuvre
par rapport au prix (6+ 1) .... 49% 58% 49% 51% 52% 54% 65% 64%

10. Pour-cent de la marge totale
31% 31~tpar rapport au prix (7+ 1) .... 41% 38% 50% 45% 45% 42%

(a) Y compris les frais generaux variables.
Source: Piece 227, Etat Q. 12 (Transport et impot de vente omis).
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TABLEAU 38.-INDUSTRIE DE LA CHAUSSURE DE CUIR, COMPARAISON DES SALAIRES HORAIRES MOYENS, DES TAUX HEBDOMA- 8
DAIRES, ET DES VIOLATIONS DE LA LOI DU SALAIRE ~IINIMUM, uurr MAISONS DE QUEBEC, PRINTEMPS 1934

Maisons (Voir clef ci-dessous) I (b) II III IV v VI VII VIII

(a) Taux hebdomadaires, calcules sur une base de 48 heures, sans mention des heures reelles de travail.
(b) Non compris 15 familIes travaillant a domicile a raison de $1.50 par famille et par jour.
(c) Extrait-specimen, non pas le bordereau complet de paye.
(d) Inaccessible.
(e) Ouvriers a temps partiel seulement.
(0 Y compris du surtemps, parfois [usqu'a 55 heures ou plus par semaine.
(g) En colligeant ces chiffres, les verificateurs ont classe les employes comme experimentes ou inexperimentes suivant leur temps de service en mois. Toutefois, la

compagnie l'a fait suivant leur nombre d'heures de travail effectif. Sur cette base, elle n'a pas de pour-cent illegal paye en moins du salaire minimum.

V Grand'Mere Shoe Co. Ltd.; GrandMere, P.Q.
VI Dependable Slipper Mfg. Co., Montreal,P.Q.

VIr J. A. & 1\1. Cote, Limitee, St-Hyacinthe, P.Q.
VIII A. E. Marois, Ltee, Quebec, P.Q.

14.4c'l 15.4c., 18.2c·1 19.2c·1 22.9c.
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5%
24%

o

25.7c.
(d)

..........:

21%
46%

(d)
--1--'

12.34
Cd)

10.99
(d)

2%1 0

8%
54%

9.21
7 .68

" 2%' (e)T' ~ ' '(d) .

16%
48%

12%

66%] 80%, .

.... 3~% __ Q8.%, .

3~(e)r~ ,_

8.74
(d)

1%

12%
75%

18%

7.39
7.87

55%

45% . (g)k ..

2%

26%
73%

38%

6.91
7.39
2.50

58%
86%"

60%

17%

13.7c.
10.9c.
4.2c.

6.58
5.23
2.02

20%

25%
81%

64%

100%

83%

13.2c.
10.6c.
5 .4c.

6.34
5.09
2 .59

MOYENNE DES SALAIRES HORAIRES {Femmes salari~,es .
REELS .(en cents). . Hommes sala!,!es '.: .

Garcons salanes .

TAUX CALCULES DES SALAIRES {FemmeS salariees .
HEBDO~IADAIRES, TEMPS PLEIN Hommes sal~!,!~s .

(a) (en dollars) Garcons salaries .

SALAIRES HEBDOMADAI:RES REELS{Pour-cent payeS$4.000umoins
(0, hommes Pour-cent payes moins de $9..

Proportion illegale des femmes classees comme sans experience (maximumlegal
50%) .

Proportion Illegale des femmes recevant moins du taux minimum (maximum
legal 20%) .

Source: Piece 226, Temoignage de Comite p. 3700-3746.
Clef: I La Diva Shoe Co., Ltd., Richmond, P.Q.

II Valley Shoe Co: Ltd., Vallov Junctidir~·P:·Q: - · _..
III Joseph Tanguay, Lirrritee, Beauceville, P.Q.
IV La Regina Shoe Co. Ltd., Ste-Marie deBeauce, P.Q.

Pour-cent des femmes payees 10c. ou moins par heure .

Pour-cent des homrnespayes 10c. oumoins parheure.; ~ ': ': : .
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TABLEAU 39.-INDUSTRIE DU MEUBLE, MOYENNE DES SALAIRES HEBDOMADAIRES
REELS, HOMMES

(Nombre de manufactures payant des sommes moyennes specifiees, et nombre de salaries,
et pour-cent d'adultes, 1933)

Nombrede Hommes
Sommes manufac-

tures Nombre Pour-cent

$3.01-$5.00............................ ................. ........ .. 1 17 1.2%
$5.01-$7.00....................................................... 2 111 8.1
$7.01-$9.00................ ...................... . ..... .... .... ... 7 343 .. .._.- _25.1
$9.01-$11.00............... .............. ......................... 8 412 30.1
$11.01-$13.00 .............. ....................................... 4 258 18.8
$13.01-$15.00 .............................................. ....... 4 228 16.7

Total ............................................. ....... 26 1,369 100.0%

Source: Piece 404.

TABLEAU 40.-INDUSTRIE DU MEUBLE, TAUX MOYENS DE SALAIRES HORAIRES,
HOMMES

(Nombre de manufactures payant des sommes moyennes specifiees, et nombre de salaries
et pour-cent d'adultes, 1933)

Nombrede Hommes
Sommes manufac-

tures Nombre Pour-cent

15.1c.-20c ..... .. . . .. .. ... .. . .. .. ... . . . . . .. 3 108 7.9%
20.lc.-25c ..... .. .. .. ... ., . .... ... .. . . 9 498 36.4
25.lc.-30c ... .. .. .. . . . .. .. .. . . 9 466 34.0
30.lc.-35c ..... .. .. .. 3 178 13.0
35.lc.-40c ..... .. , .. ., . .. .... .. . . . . .. .

:8>740.1c.-45c ..... .. .. .. .. ... .. . . .. .. .. 2 119

Total. .. .... .. .. . ... .. . . .. ... ... .. ... 26 1,369 100.0%

Source: Piece 404.
Les chiffres representen t des moyennes pour une periode de 6 mois.

96069-28
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TABLEAU 41-INDUSTRIE BOULANGERE, COMPAGNIES CHOISIES, SALAIRE HEBDOMADAIRE, JUIN, 1933, D'APRES LES 'OC C U P AT ION S
; , : . . _ ~ , . I

I ; ; .
I

Salaires
Preposes : en moins- Tous les Contre- Petrisseurs Ouvriers : aux Enve- Embal- Livraison Exp~- Inspec- Manoeuvres Autres compara-

employes mattres d'etabli fourneaux loppeurs leurs diteurs teurs tivement
a 1930

----------------- ---

$ S $ S $ S $ S S S $ $ $
MOntreal-

Compagnie B ... .... ............ 20 .32 40.35 25.00 17.81 20.69 16.25 20.15 19.23 14.35 37.23 19.08 - 21
Compagnie B .... ...... ...... .. . 20.53 56.25 20.71 14'.54 19.92 11.66 22.97 21.45 - 40.01 16'.58 - 21
Compagnie C ................... - 42.00 28.00 18.00 24.00 - 18.00 18.00 it 21.00 35.00 15.00 a 10.00 a -

; 22.00 23.00 35.00
Compagnie A .................. 19.91 36.00 24.00 20.00 17.00 15.50 20.00 20.90 21.00 30.00 17.00 17.30 14
Compagnie H .................. 16.70 30.00 - 15.00 17.00 11.00 10.00 - - 20.00 20.00 12.00 28
Compagnie K .................. 22.50 35.50 23.33 - 19.44 22.97 20.42 - 25.00 -- - 19.59 1

Toronto-
Compagnie A ... ................ 22.41 43.50 27.00 21.00 24.00 17.00 - 22.50 - 30.00 21".10 21.50 19
Compagnie A .................. . 21. 74 33.00 26.50 20.00 22.00 16.00 18.00 21.31 23.20 . 29.00 18.00 21.60 19
Compagnie B . . .... . . . . . . . . . . . . . 20.77 36.16 22.43 17.64 21.00 13.06 21.77 20.51 21.86 34.68 21.25 - 22
Compagnie C ... .... ... " .. ..... 24.26 45.46 24.60 19.62 21.27 17.41 20.81 24.93 19.05 35 .80 24.12 13.00 11
Compagnie K ............. .... . 19.75 52.50 27.33 19.20 19.65 12.37 - - 20.13 - .18.84 19.09 24

Hamilton- :

Compagnie A .... ............... 20.16 33.00 18.70 18.70 17.00 14.30 14.85 20.80 22.00 25.35 ' 14.85' 20.35 24.
Compagnie B .... .............. . 24.68 40.00 30.50 . 21.60 - 15.00 24.25 24.50 - 37.50 21.50 - 13

Ottawa-
Compagnie A . .. . .............. . 20.28 25.00 21.75 18.20 17~ 75 15.00 12.65 20.35 19.~0 . 28.15 - - 25
Compagnie C .... . .............. 22.00 46.50 24.50 19.50 21.50 14.50 18.00 22.00 24.0 . 32.00 20.00 18.00 9

Winnipeg-
24.00 28.00 :20 .00Compagnie A ... . ............... 22.13 50.00 24.00 24.00 25.00 14.00 19.00 22.73 17.90 10

Compagnie F . . .. . . . . . . . . . .. . . . . - 55.00 18.00 a ; 12.00 it 27.00 it 12.00 a 19.00 it 22.00 21.00 32.00 ' - 17.00 a -
42.00 25.00 28.00 25.00 ' 27.00 f 66.00 -

Compagnie Z ................... 20.27 43.00 30.00 20.50 22.50 - - 20.00 11.00 ---- - 12.~0 15
Vancouver-

27.~OCompagnie G .... .............. 23.41 40.70 29.60 26.15 28.75 16.60 22.15 22.10 31.00 ~2 1. 55 26.~5 19
Compagnie F ................... 21.90 38.75 28.50 26·00 27.50 12.00 15.00 19.75 24. 0 3.0.50 ' 21.00 - 18

SOURCE: Piece 386. Ces compagnies employerent 5,913 ouvriers, environ 40 p, 100 du total dans l'industrie.
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TABLEAU 42.,-INDUSTRIE MEUNIERE, RECETTES EFFECTIVES DANS 'UNE
MINOTERIE-TYPE PENDANT DEUX SEMAINES, 1934

403

====================================================-==:==========================. ::_:======================
Nombre

demployes Maximum Minimum Moyenne

liaevateurs-e-
Dechargemen t ...•...........' .
Dechargement, auxiliaires .

~~~;::~~'.'.'.'.'.'. ~ ::::::::::::::::::::::::::::::
Nettoyage du bIe .

Meunerie-
Bluteurs .
Ouvriers ala mouture .
Conducteurs de cylindres .
Gardes-bluteurs i •••••••••••••••••••••••••••

Blanchisseurs .
.H uileurs .. ' ' ' .
Balayeurs ' .
Emballeurs .

- M~lange ,auxiliaires',·etc- :- .
Energie et eclairage .
Chauffage .
Installateurs de moulins .
Machinistes .
Preposes de parcs .
Gardiens .
Divers .
Entreposeurs, etc .
Entrepots (service) ',' .

25
6
6
8

10

5
4
3
2
2
1
8

24
6
6
3
6
4
3
3
9

49
15

s $ s
37.80 30.60 32.-50
32.25 5.33 19.44
6.08 2.55 5.06

92.81 44.63 63.96
63.90 32.38 44.90

87. ,68 54.90 67.20
70.30 , 66,.03 67.93
44.40 27.05 38.52
70..30 58.80 64.55
46.50 45.00 45.75
57.50 ......... ... 57.50

, 48 .,33 32.00 , 36.81
63.54 30.40 45.27
61.20 - 30.39 - 42:-Sf
69.85 55.68 67.70
68.00 55.60 63.60
97.50 45.00 66.46
78.00 43.88 57.53
45.50 34.10 38.40
57.20 53.83 55.42
62.80 40 .00 52.06
65.03 30.55 41.35
20.18 2.75 9.83

Source: Piece 386.

TABLEAU 43.-INDUSTRIE MEUNIERE, SALAIRES COURANTS, AO(rT 1934

Moulin-
Meuniers .
Seconds meuniers .
Ouvriers a la mouture .
Bluteurs .
Gardes-bluteurs .

ii~!f~~~~~~:::: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :::::::: ::
Balayeurs ' ' .
Emballeurs de farine-Contremattres .
Emballeurs de farine .
Emballeurs de substances alimentaires : .
Manoeuvres '

Elev~::~:~s .

Con tremattres .
Peseurs , : " ; .
Dechargeurs ' ' .' ..

E~e~i~s.."" "" .' : ' ' .
Ingenieurs ~ .

~~~~~~i:~~: ::::::::::::::::::::::::::: :::::::::::~ :::::::::.: :::::::::::::
Auxiliaires-electriciens ; .

Entrepot->
Con tremaitre .
Aides · .
Con troleurs .

Installateurs de moulins et auxiliaires .
Ferblantiers '; .
Poseurs dappareilsde chauffage .
Conducteurs d'attelages .
Conducteurs de camions .
Conducteurs de camion , auxiliaires .
Garde-magasins .
Divers .

Maximum Minimum

s $

416.66 224.25
175.00 .50

.65 .30

.55 .38!

.47! .30

.42! .331

.40 .25

.35 .25

.64 .40

.45 .25

.64 .30

.40 .22!

.40 .231

175.00 .40
.67! .25
.47! .30
.67! .27!

204·00 .50
.60 .32~

262.45 .45!
:55 .25

175.00 .38-1
.50 .27!
.45 .32! _

180.00 .27!
.-70' ' -- .'4-5- -'
.65 .44!
.37! .32!
.43! .35
.38! .30

100.00 95.00
.37! .25

Tous les taux en dollars s'entendent par mois; les autres sont les taux horaires.
Source: Piece 386.

96069-26!
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TABLEAU 44.-INDUSTRIE DE L'ABATAGE ET DES SALAISONS-NOMBRE DE
SALAIRES ET MOYENNE DU SALAIRE ANNUEL, 1933

(Par importance d'etablissement)

TABLEAU 45.-INDUSTRIE DE L'ABATAGE ET DES SALAISONS, ETABLISSEMENTS CHOISIS, GAIN
HEBDOMADAIRE, 1934

Nombre Nombre des salaries Pourcentage Moyenne
Nombre des salaries employes d'etablisse- des femmes du

ments au total salaire
Hommes Femmes des salaries annuel

% S

Au-dessous de 5......................... 56 107 10 8.6 727
De 6a 10......... .... :............... 22 158 17 9.7 862
" 11 a 25............................ 21 341 26 7.1 972
" 26 a 50............. '............ ~ .. 6 212 4 1.9 1,053
" 51 a 100............. '............... 11 779 45 5.5 1,083
u 101a 200............................ 10 1,225 104 7.8 909
201 et plus .............................. 9 3,619 625 14.7 910

Total ....................... 135 6,441 831 11.4 933

(Pourcentage des employes recevant un montant donne par semaine)

Burns
& Co.
Ltd.

Wilsil
Limited

Swift Canadian
Company
Limited

Gainers F.
Limited Humni­

sett Jr.

b
P eter-h Edtmonon- Toronto Toronto Edtomn~n- Montreal CalgaryorougHull

Canada Packers Limited

Toronto

SOURCE: Bureau federal de la statistique.

J '

I!:

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

% % % % % % % % %
Pourcentage du total A:

:lb:g~::}g~~par~~maine::::: j: ig::g ~:A~ t~~ ·· .. 3:94· 1.00 .... 2:99· 1~:~~ 9:~~
$12.51 A $15.00 " 21.89 4.80 19.70 18.63 3.95 2.47 26.80 22.97 30.40
$15.01 A $17.50 " . 11.71 13.60 12.49 22.06 18.41 13.10 24.47 19.06 10.62
$17.51 A $20.00 " 19.35 21.60 24.62 10.25 18.42 21.69 19.43 17.97 16.12
$20.01 A $22.50 " 17.97 6.40 12.51 14.60 13.17 22.53 12.69 8.78 15.03
$22.51 A $25.00 " 14.94 4.80 3.40 6.52 23.70 15.02 7.05 10.68 3.30
$25.01 A $27.50 " . 4.58 4.00 3.03 5.59 2.63 9.44 1.25 1.22 2.93
127.51 A S30.00 " 3.23 4.00 3.03 3.10 5.26 4.12 .94 .94 2.56
$30.01 A $32.50 " 1.40 .80 1.52 3.10 10.52 4.31 1.41 .27 4.03
$32.51 A $35.00 " 1.30 .80 1.51 .62......... 2.84 2.97 .27 1.83
$35.Ql A$37.50 " 1.30......... 3.10......... .64......... 1.83
$37.&1 A$40.00 " .79. 1.24. .83......... .73
$40.01 A $42.50 " .38.. .28......... .73
$42.51 A$45.00 " .38......... .27 .
145.01 A $47.50 " •.... .28 .
$47.51 A$50.00 " . . .27 .
$50.01etplus " .08 .91 .

---------------1--------------------------------
27337031954638161132125Nombre total des employes...... 1,191I'

i·· j.

!
~'

Perfode reeensee-e-Semaine finis-
sant (1934) 22 mars 21 mars 29 mars i mois 22 mars 24 mars 30 mars 24 mars 24 mars

31 mars

Moyenne de salaire.......... ..... $20.13 $15.89 $17.29 $19.01 $21.35 $22.52 $18.05 $16.54 $18.64

• L'ecart des salaires acet etablissement ne tient pas compte des primes de $21,239 payees pendant la semaine finissant
Ie 30 mars 1934,outre le bordereau de paye de $5,372.67.

SOURCE: Temoignages du Comite, pages 2253-2448.
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TABLEAU 45A.-INDUSTRIE DE L'ABATAGE ET DES SALAISONS, ETABLISSEMENTS
CHOISIS, GAIN HEBDOMADAIRE, 1934

'I'ABLEAU 46.-INDUSTRIE DE LA PREPARATION DES FRUITS ET DES LEGUMES,
NOMBRE DES EMPLOYES, 1933

405

$20.01 a $30.01 et
$30.00 plus

% %

40.72 5.63
19.20 1.60
21.97 3.03

51.11 10.63
21.93 4.38

23.82 9.15

21.62 0.54

29.71 8.06

44.76 10.52

MAIN·D'CEUVRE ET SALAIRES

(Par mois)

Source: Bureau federal de la statistique,

Source: Temoignages du Comite, pages 2253-2448.

$7.50 a
$20.00

%
( 'nnndu Packers Limited-

Toronto. . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.65
tfull........................................... .............. 79.20
Peterborough. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75.00

f4wUt. Canadian Co. Ltd.-
Toronto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.26
};dmonton.. .. . . 73.69

UnruH & Company Ltd.- .
( 'algary . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67.03

WilHii Limited-
Montreal... ... ... . .. .. .. . . . . . . . ... .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77.84

(a"incrs Limited-
]·;dmonton................................................... 62.13

I,', lIunnisett Jr.-
Toronto : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.72

r==

Mois Hommes Femmes Total
- -

Junvior........................... .................. .............. 1,416 1,220 2,636
I··(,vrier.......................................................... 1,346 1,141 2,487
M"rH.............................. ............................... 1,412 1,207 2,619
Avril ............................ .................. .............. 1,405 1,119 2,524
~I"i ..................................... , .......... .............. 1,609 1,480 3,089
Juill .................................................... .......... 1,993 2,060 4,053
Juillot .......... . ... ............................ .................. 3,221 3,580 6,801
Ac)(\t. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,541 5,957 9,498
Hc'plcrnbre ....................................................... 5,518 8,734 14,252
()c~t.obre ........................................... . ......... ; .... 4,193 6,018 10,211
Novombre............................ ........................... 2,818 3,918 6,736
I )('ecrnbre........................................ ............... 1,789 1,669 3,~58

Moyenne mensuelle .................... ............... 2,548 3,185 5,733
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TABLEAU 47.-INDUST·RIE -D E LA "PREPARATION DES FRUITS ET DES LEG.UMES,
ETABLISSEMENTS CHOISIS, MOYENNE DES SALAIRES HORAIRES, SEPTEMBRE,

1929-1933

Dimi-
-- 1929 1930 1931 1932 1933 nution

1930-
1933

---------------

Fabriques de conserves
Cents Cents Cents Cents Cents %

Canadian Canners Ltd.-Taus employes-
Kingsmill, Ont ................................. ... .. ... 26.84 26.00 20.26 21.24 20.9
Picton, Ont..................................... 24.95 25.43 24.14 21.10 20.36 19.9
St. Catharines, Ont............................. 28.18 27.46 22.97 22.26 21.39 22.2
St-Isidore, Que ................................. 23.87 23.30 23.10 19.84 16.88 27.6
Grimsby, Ont.................................. 27.50 25.35 23.17 20.75 21.31 16.1

Culverhouse Canning Co.-Taus employes ........... ........ 25.30 24.70 24.20 21.40 15.4
J. A. Daboll& Son-Taus employes................. ........ 22.60 22.30 23.80 21.80 3.5
E. D. Smith & Sons Ltd.-Taus employes .......... ........ 21.90 19.90 19.10 15.70 28.3

Culverhouse Canning Co.-Hommes ................ ........ 31.80 29.40 29.00 24.50 23.0
J.A. Daboll & Sons-Hommes..................... ........ 29.10 25.60 27.20 23.60 18.9
E. D. Smith & Sons Ltd.-Hommes............ ... : ........ 28.40 25.30 20.80 17.50 38.4

Culverhouse Canning Co.-Femmes................. ........ 20.30 20.40 20.60 18.50 8.9
J. A. Dobell-Femmes........... : ................. ........ 20.40 19.90 20.00 20.00 2.0
E. D. Smith & Sons, Ltd.-Femmes . . . . . . . . . . . . . . . . ........ 17.30 17.00 17.30 14.20 17.9

Fabriques de confitures

Canadian Canners Ltd.-Hommes........... ....... 39.23 40.38 34.88 34.75 32.09 20.6
Associated Quality Canners Ltd.-Hommes ......... 38.03 39.00 36.77 36.97 37.13 4.8

Canadian Canners Ltd.-Femmes................... 23.78 22.12 21.40 21.30 18.99 14.2
Associated Quality Canners Ltd.-Femmes......... 23.29 23.59 23.32 23.28 23.27 1.0

Source: Piece 382.

TABLEAU 48.-INDUSTRIE DE LA FABRICATION DU TABAC, NOMBRE DE SALARIES
ET MOYENNE DES SALAIRES ANNUELS, 1933

(Par importance de fabriques)

Nombre de Pour-
salaries , cent-age

des Moyenne
Nornbre- femmes des

Nombre de salaries employes detablis- par rap- salaires
sements Hommes Femmes port au annuels

nombre
total de
salaries

% s
Mains de 5........................................ 86 119 45 27.4 466

6a 10..... ..................................... 8 32 29 47.5 386
11 a 25.......................................... 14 110 123 52.8 581
26 a 100.......................................... 7 114 139 54.9 391

101 a 200.......................................... 4 193 344 64.1 514
201 et plus ........................................ 8 1,652 3,478 67.8 571

Total au Moyenne ..................... 127 2,220 4,158 65.2 555

Source: Bureau federal de la statistique.



TABLEAU 49.-INDUSTRIE DU TABAC, ETABLISSEMENTS CHOISIS

SALAIRES HEBDOMADAIRES REELS, OCTOBRE 1933

(Nombre d'employes touchant un salaire hebdomadaire specifique, par sexe)

Firme I Firme II Firme III Firme IV Firme V Firme VI Firme VII Firme VIII Firme IX

Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem-
mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes

Moinsde$5.00. ................. ............... ........ . 31...... ... ....... 14 8 65 3 13........ 1 2 3 2
$ 5·01 a $ 6.00 ................... 13 21... . 6 1 74 7 38 7 10 4 1 1 5 5

6·01 a 7.00.................. 23 33........ 2....... . 2 104 16 41 1 34........ 6........ 9 17
7.01 a 8.00............. ..... 17 58 5 16 92 6 19 5 16 1 13 1 4 1 13
8 .01 a 9.00.................. 5 51 5 5 165 14 20 4 30 1 43 3 8 9 24
9.01 a 10.00.............. .... 10 96 1 17........ 1 12 203 19 27 10 23 59 3 6 12 35

10.01 a 11.00. ................. 16 469 2 1 7 13 171 22 8 5 15 2 62 11 10 38
11.01a 12.00.................. 9 24 3 1 17 139 41 3 20 11 3 60 1 14 13 50
12.01 a 13.00. . . . . . . . . . .. . . .. .. 14 31 . . . . . . . . 3 14 61 22 1 9 16. . . . . . . . 14 4 15 13 49
13.01 a 14.00.................. 13 30 2 1 31 24 28. . . . . . . . 15 5 5 9 21 15 30
14.01 a 15.00............. ..... 48 5 34 32 14 1 18 7 6 2 4 23 6 13
15.01 a 16.00.................. 49 3 58 19 28 1 13 8 7 5 1 37 11 19
16.01 a 17.00. .... ........ ..... 92.... .... 2 1 53 10 7 2 4 14 15 1 4 16 1 14
17.01 a 18.00.................. 99. . . . . . .. 10.. . . . . . . 49 5 10.. . . . . . . 3 11 16 6 4 38 9 8
18.01 a 19.00.................. 36. . . . . . .. 2 1 30 6 9 4 19 7 4 5 8 10 5
'19.01 a 20.00..... ............. 32........ 8........ 23 6........ 6 2 4 8 13 3 5
20.01 a 21.00 . .. ............. .. 9 4 15 3 5 6 3 9 2 2 3
21.01 a 22.00 . ............ ..... 14 1 1 12 1 8 2 1 3 8 1 4 2
22.01 a 23.00. .... ............. 1 2 , 1 . ... .... 7 1 3 6' 6........ 3 1 2
23.01 a 24.00........... ....... 9 ........ 1........ 13........ 6........ 1 3 3........ 5 .
24.01 a 25.00. . .. .. .. . ...... ... 11........ 12.. .... .. 1 .... . . .. 4 1 1 3 '.' '.' 4 .

"25.01 a 30.00.................. 8........ 2 1 55........ 4 4 7 --- 11 7
30,01 a 35.00 '. . . . . . . . 4 3 . . . . . . . . . . . . . .. . .. ~. . . . . . 11 5 2 . . . . . . . . 1 . . . . . . . . 4 4 1
35.01 a 40.00... ............... 1 3. . . . . . . . 2. . . . . . . . 2. . . . . . .. . . . . . . . . 2 .. ' .' .
40.01 a 45.00 '. . . . 1 . . . . . . .. 3. . . . . . . . 2 1 .
45.01 a 50.00.................. 2 .
50.01 et plus .

Total des employes... . . . .. . 533 822 34 70 12 12 491 1,124 291 226 154 239 92 285 86 219 160 332

Moyenne des salaires .. " ... .. . .. . $12.80 $11.34 $15.08 $12.22 $10.64 $12.47 $12.41 $16.03 $12.89

Pourcentage de diminution de la
moyenne des salaires depuis
1929·.. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. . 8% 4% 27% 20% 24% 27% 17% 24% 12%

Pourcentage des femmes par rap-
port au total. ~ . . . 61% 67% 50%' 70% 44% 61% 76% 72% 67%

.~

~
t:1
@
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~
~
t:;j

t:;j
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~
~
.......
~
t:;j
~

(a) Pour septembro 1933.

CLEF: I-W. C. MacDonald, Inc., Montreal, Que.
II-The B. Houde Co., Ltd., Quebec, Que.

III-National Tobacco Co., Ltd., Montreal.
IV-Imperial Tobacco Co. of Canada, Ltd., Montreal, Que.
. V-Imperial Tobacco Co. of Canada, Ltd., Granby, Que.

CLEF: VI-The Tuckett Tobacco Co., Ltd., Montreal, Que.
VII-The Tuckett Tobacco Co., Ltd., Hamilton, Onto

VIII-Andrew Wilson & Co. et Punch Cigar Co., Ltd., Toronto, Onto
IX-General Cigar Co., Ltd. ~

o
'"'!4
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TABLEAU 49a.-INDUSTRIE DU TABAC, E 'TABLISSEMENTS CHOISIS, SALAIRES HEBDOMADAIRES RE~LS, OCTOBRE 1933

(Pourcentage des employes touchant un montant hebdomadaire specifique, par sexe)

Montant par · Firme I (a) -F'irm e II· . Firme IV ·,· F irme V· ··- -F irm e VI Firme VII Firme~VIII Firme IX
semaine

Hom- Fem- :H om- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem- Hom- Fem-
mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes mes

---------------------------------------------

% % % % % % % % % % % % % % % %
$10.00 ou moins...... .. . 12.8 31.6 2.9 94.3 7.3 58:.1 24 .1 92.9 19.5 52 .7 2 .2 44 .2 11.6 8 .7 24.4 28.9
SID.01-$15.00 . . . . .. .. . . . 18.7 68. 20.6 4.3 22.2 37'.9 43.6 5.8 43 .5 22.6 11.9 50.2 20.9 38.4 35.6 54.2
$15.01-$20 .00.......... . 57.8 .3 35.3 1.4 43.4' 3.5 20.7 1.3 19.5 22 .6 53.3 5 .6 25.6 51.1 21.2 15.4
$20.01-$25 .00 . . .. .. .... . 8 .3 .1 23.5 .. ...... 12. .4 7.9 . ....... 12.3 2 .1 23.9 . . ..... . 22.1 1.8 10.1 1.2
$25.01-$30 .00 .. ......... 1.5 . . . . . .. . 5.9 . ... . ... 11.2 . .. .... . 1.3 .. . .... . 2 .6 . . . . .... 7.6 ..... ... 12.8 . .. .. . .. 4.4 . . .. ....
$30.01 ou plus ........ ... .9 .. . ... .. 11.8 . . .. . .. . 3 .9 . ... ... . 2.4 2.6 . . .... . . 1.1 . ... .. .. 7.0 . . .... .. 4.4 .3

-----------_.-----------------------_.---.------._ - -
TotaL ........... . 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100. 100.

(a) La clef des firmes se trouve au Tableau 21.
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TABLEAU 50.-INDUSTRIE DES INSTRUMENTS ARATOIRES,
SALAIRES ANNUELS MOYENS, 1929-1933

(Compagnies grandes et petites, par categoric de main-d'reuvre)

409

Adminis-
Moyenne

Annee Employes Commis pour tous
d'usine tration de aux Vente Bureau les

fabrique ecritures employes

$ $ s $ s $
Quatre grandes compagnies-

1929................................ 1,219 2,432 1,559 1,640 7,394 1,377
1930................................ 1,122 2,321 1,538 1,815 7,311 1,426
1931.................................. 946 2,218 1,737 1,908 6,772 1,451
1932................................ 856 2,219 1,471 1,739 6,551 1,352
1933............ ..................... 837 2,238 1,261 1,543 6,512 1,187

Pourcentage de diminution depuis 1929.. 31.3 8.0 19.2 5.9 11.3 13.8

"Dix petites compagnies-
1929................................ 1,032 2,332 1,480 1,439 4,597 1,224
1930................................ 941 1,797 1,438 1,429 4,01.5 1,173
1931................................ 833 1,756 1,244 1,394 3,605 1,077
1932........ ........................ 682 1,435 1,249 1,514 3,200 983
1933................................ 709 1,172 1,140 1,277 2,885 944

Pourcentage de diminution depuis 1929. . 31.3 12.0 23.0 11.3 37.2 22.9

* Neuf compagnies seulement en 1929.
Source: Piece 403.

TABLEAU 51.-INDUSTRIE DES INSTRUMENTS ARATOIRES, SALAIRES HORAIRES
ELEVES, BAS ET MOYENS DANS HUIT ETABLISSEMENTS DE CINQUANTE

EMPLOYES OU PLUS, FEVRIER 1934

Eleves Bas*

J. Fleury's Sons, Ltd.-
Aurora, Ontario .

$ $
Massey-Harris Co., Ltd.-

Toronto .
Brantford .
Verity Works, Brantford .

Cockshutt Plow Co., Ltd.-
Brantford .

Frost & Wood Co., Ltd.-
Smith's Falls .

International Harvester Co. of Canada, Ltd.-
Hamilton .
Chatham .

George White & Sons Co., Ltd.-
London .

The John Goodison Thresher Co., Ltd.-
Sarnia .

The Waterloo Manufacturing Co., Ltd.-
Waterloo .

1.04
0.80
0.80

0.62

0.82

1.40
0.82

1.00

0.75

0.60

0.24
0.22
0 .20

0.21

0.20

0.25
0.24

0 .20

0.27

0.15

Moyens

$

0.49
0.43
0.42

0.40

0.40

0.52
0.44

0.46

0.48

0.35

0.30

* Parfois la basse echelle des salaires horaires de ce tableau s'applique aux [eunes garcons et aux
apprentis.

Source: Piece 403.
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TABLEAU 52.-SALAIRES PAYES PAR CE'RTAINES COMPAGNIES DANS L'INDUSTRIE
DU CAOUTCHOUC EN 1933

Pneus Chaussures
--

Minimum MaximumIMoyenne Minimum Maximum Moyenne

$ $ $ $ $ $
Hommes-

Salaires horaires (a) ..... . . . . . . . . . . . .47 .60 .......... .32 .43 . .........
Salaires hebdomadaires atemps con-

tinu (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.68 26.40 .......... 14.08 18.92 ..........
Salaires hebdomadaires reels ....... 17.79 21.50 20.10 11.57 20.71 15.60
Salaires annuels reels ............ .. . 925.00 1,180.00 1,046.00 602.00 1,077.00 811.00

Eemmes-«

Sal aires horaires (a) . . . . . . . . . . . . . . . . .29 .36 .......... .24 .34 . .........
Sal aires hebdomadaires atemps con-

tinu (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 12.76 15.84 .......... 10.56 14.96 . .........
Salaires he bdomadaires reels ....... 10.50 12.57 11.70 8.34 14.11 9.70
Salaires annuels reels ............... 546.00 661.00 610.00 378.00 734.00 514.00

(a) Cinq fabriques seulement. Tous les autres chiffres s'appliquent a sept fabriques.
(b) Calcules d'apres une semaine de 44 heures. Celle-ci est moindre que la semaine "normale" couram­

ment acceptee pour les hommes mais semble etre generalement la normale pour les femmes.
Elle depasse de beaucoup Ie nombre d'heures moyen de l'industrie et si on y revient, il est im­
probable qu'elle soit de beaucoup depassee,

Source: Pieces 193 et 199.

TABLEAU 53.-INDUSTRIES TEXTILESI-POURCENTAGE DE LA REPARTITION DU
MARCHE DU TRAVAIL PAR PROVINCES, EN FEVRIER, 1934

Autres
Groupe Ontario Quebec provinces Canada

Pour-cent Pour-cent Pour-cent Pour-cent

A. Coton primaire ............. ; ..................... 22·2 70.8 7.0 100.0
B. Lainages ......... ................................ 79.4 18.3 2.3 100.0
C. Soie, naturelIe ........................... ........ 19.3 80.7 ............ 100.0
D. Bonneterie ......................... ......... ..... 50.7 45.0 4 .3 100.0
E. Soie, artificielle .................................. 36.7 63.3 ...... ...... 100.0
F. Tricots............................. ~ ............ 68.9 22.8 8.3 100.0
G. Tapis et carpettes ................................ 100.0 ............ ............ 100.0
H. Ficelles et cordages ....... ..................... .. 53.5 37.7 8.8 100.0
I. S~cs, reb'!t~, ouate et bourrure, tentes, bannes, etc. 50.9 27.8 21.3 100.0
J. TISSUS speClaux................................... 55.8 44.2 ............ 100.0

1 Tous les tableaux relatifs a l'industrie textile sont extraits ou tires de la piece 360, et suivantes, sauf
indication contraire.

TABLEAU 54.-INDUSTRIES TEXTILES-SALAIRES HORAIRES MOYENS, SELON LE
. SEXE ET L'.A.GE, EN FEVRIER 1934

Adultes Jeunes Adultes
(hommes) gens et (femmes) Jeunes

-- Tous les de 21 ans garcons de 18 ans filles
employes et au-dessous et au-dessous

au-dessus de 21 ans au-dessus de 18 ans

Cents Cents Cents Cents Cents

A. Coton primaire................................ 26.64 31.01 18.24 22.75 17.23
B. Lainages................ '...................... 29.37 34.96 19.08 24.74 18.37
C. Soie, naturelle ............. .................... 24.45 29.37 16.61 .21.36 15.52
D. Bonneterie .................................... 29.95 40.56 21.11 25.09 17.52
E. Soie, artificielle ............................... 33.32 38.99 23.31 25.04 20.17
F. Tricots ........................................ 29.02 36.62 18.79 25.72 18.28
G. Tapis et carpettes............................. 36.28 42.62 20.86 28.60 19.03
H. Ficelles et cordages ............... ............. 34.01 39.08 27.27 27.46 21.95
I. Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes, bannes,

etc ........................................ 34.89 39.55 20.42 28.19 19.72
J. Tissus speciaux ................................ 30.60 33.86 20.79 23.92 18.78
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TABLEAU 54A.~PROPORTION DES EMPLOYES MASCULINS AU TOTAL DES EM­
PLO-YES DE FABRIQUES, EN FEVRIER 1934

Autres
Groupe -- Ontario Quebec provinces Canada

Pour-cent Pour-cent Pour-cent Pour-cent

A
~~iri:g~~~~~~~~: '..': ' : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :

63.8 67.1 63.7 66.0
B 57.5 49.0 64.4 57.2
C Soie, naturelle .... ..... ..... ..... .. .. ... ... . . . ....... 39.6 58.3 ..... . . . . . 54.7
D Bonneterie ..... .. . .. . '. . .. . . .. . . . . .. . .. . . . . .... ... . . . 39.3 45.3 45.2 42.2
E Soie, artificielle ........... .......... . ........ .. ..... 63.2 73.2 . . . . . . . . . . 69.6
F Tricots ................... .......... . ........ . ...... 37.3 48.2 28.8 39.4
G Tapis et carpettes .......... ...............' .... ...... 65.5 .. . . . .. . . . .... . . .... 65.5
H Fieelles et cordages ... ; .... . . .. . .... ...... ... ~ .. '. . . . 70.8 33.3 - 92:8 58.6
I Sacs, rebuts, oua te et bourrure, tentes, bannes, etc. . . 71.5 57.1 46.7 61.2
J Tissus speciaux ........ .. . . . . . ........ ......... ...... 76.1 74.7 ... . . . . ... 75.5

TABLEAU 55.-INDUSTRIES TEXTILES-SALAIRES HORAIRES MOYENS DE TOUS LES
EMPLOYES PAR PROVINCES, EN FEVRIER 1934

Autres
Groupe -- Canada Ontario Quebec provinces

Cents Cents Cents Cents

A Coton primaire ............ .... .... . . .. . .... . . .. ..... 26.64 29.02 25.49 30.64
-B- Lainages . .- ~ .. ..... . .... ... .. .. .. ... . ... ...... .. . . . . . 29.37 30.51 24.72 ' 30.07
C Soie, naturelle .. . . . . . . . . .. . . .. .. . . .. . .. ... . . . . ...... . 24.45 28.61 23.46 .. . . .....•
D Bonneterie . .. ... .. . . . . . .. ...... . . . .. .. . . . .. . .. . . ... '. 29.95 32.16 27.95 24.82
E Soie, artificielle .. .. .. ........ . .... .. ...... .. .... ... . 33.32 37.63 30.81 . . .. . .. . ..
F Tricots ... . ........ .............. " ............ ..... 29.02 31.03 23.95 26.98
G Tapis et carpettes ......... . ......... ......... ....... 36.28 36.28 . . . . ... . . . ..... .....
H Ficelles et cordages .. ..... ........... ........... .... 34.01 35.23 32.79 31.77
I S~cs, reb~t~, ouate et bourrure, tentes, bannes, etc . . 34.89 32.91 33.11 44.32
J TISSUS speClaux. ........... . . ........ . . .. ... .. . ...... 30.60 36.09 23.65 . . . . ... .. .

TABLEAU 56.-INDUSTRIES TEXTILES-SALAIRES HORAIRES MOYENS SELON L'IM-
. PORTANCE DES VILLES ET CITES, EN FEVRIER 1934

Population des villes et cites

Moins de 5,000 ames I • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • : • ••• •••• • •• •• • •• • •••• •

De 51'000 a15,000.amesn - .
De 15,000 a 50,000 ames " .
De 50,000 a 250,000 ames .
Au dela de 250,000 ames .

Ontario Quebec

Cents Cents

29.36 23.00
27.96 26.06
30.76 25.84
33.59 29.40
33.74 26.40



TABLEAU 57.-COTON PRIMAIRE-REPARTITION DES SALARIES SELON LE SEXE ET
L'AGE EN 1934

412 COMMISSION ROYALE SUR LES ECARTS DE PRIX

Adultes Jeunes gens Adultes Jeunes filles
(hommes) et garcons (femmes) au-dessous

Province de 21 ans et au-dessous de 18 ans et de 18 ans
au-dessus de 21 ans au-dessus

Pourcentage Pourcentage Pourcentage Pourcentage

Ontario ............... ......................... ... . .. 56.3 7.5 34.0 2.2
Quebec ............ .................................. 54.2 12.9 29.9 3.0
Provinces Maritimes................................. 60.0 3.7 32.6 3.7

- ----
Toutes les provinces................... . . 55.0 11.0 31.1 2 .9

TABLEAU 58.-MODIFICATIONS DANS L'INDUSTRIE DU FIL ET D'ETOFFE DE COTON
DEPUIS 1930

Source-Bureau federal de la statistique.

TABLEAU 59.-COl\-IPARAISON DES MODIFICATIONS DANS LES PRINCIPALES STA­
TISTIQUES DE L'INDUSTRIE DU COTON ET DE TOUTES LES INDUSTRIES MANU­
FACTURIERES-POURCENTAGE DES DIMINUTIONS DE 1930 .A 1932

Salaries Pourcentage Indice Indice du
Annee des femmes' des volume de Salaire Traitement

sur le total salaries produc- moyen moyen
Hommes Femmes duction

1930............ ... 9,479 7,013 42.5 100.0 100.0 721 2,191
1931............... 9,013 6,275 41.0 92.7 98.2 732 2,279
1932............... 8,646 5,916 40.6 88.3 94.1 724 2,146
1933............... 9,578 5,951 38.3 94.1 117.8 685 1,957

- 38.0
- 26.5
- 42.7
- 23.1
- 31.3

14.8
- 12.6

Toutes les
industries
manufac-
turieres

- 20.8
- 5.9
- 31.5

11.2
10.1
5 .0

10.7

Industrie
du fil et
d'etoffe
de coton

Source: Bureau federal de la statistique.

Valeur de la production .
Volume materiel de la production .
Coli t des rna tieres premieres .
Nombre des employes .
Salaires et traitements .
Salaires moyens .
Traitements moyens .
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TABLEAU 60.-COTON PRIMAIRE

SALAIRES HORAIRES MOYENS

413

Moyenne
pour tous Adultes Jeunes gens Adultes Jeunes fineslesemployes (hommes) et garcons (femmes)

Province de fabriques de 21 ans et au-dessous de 18 ans et au-dessous
a l'exclusion au-dessus de 21 ans au-dessus de 18 ans

des surin-
tendants

1934 Cents Cents Cents Cents Cents

Ontario................................. 29.02 32.72 22.26 25.00 19.65
Quebec ............ ...................... 25.49 30.04 17.40 21.66 16.20
Provinces maritimes......... .... ....... 30.64 34.72 21.65 25.28 20.91

---
.Moyenne .................... 26.64 31.01 18.24 22.75 17.~3

1933

Ontario................................. 30.85 35.63 21.98 25.29 20.08
Quebec ................................. 28.14 33.90 18.95 22.61 17.46
Provinces maritimes.................... 34.98 39.76 23.48 27.63 23.49

Moyenne.................... 29.21 34.73 19.44 23.63 18.19

SALAIRES HORAIRES MOYENS EXPRIMES EN POURCENTAGE DE TOUTE L'INDUSTRIE

1934

Ontario............................ ..... 108.9 105.5 122.0 109.9 114.0
Quebec .. ............................... 95.7 96.9 95.4 95.2 94.0
Provinces maritimes.................... 115.0 112.0 118.7 111.1 121.4

1933

Ontario......... ..... .... .. . ............ 105.6 102.6 113.0 107.0 110.4
Quebec .................. ............ ... 96.3 97.6 97.5 95.7 96.0
Provinces marltimes.................... 119.7 114.5 120.8 116.9 129.1

HEURES MOYENNES DE TRAVAIL DES EMPLOYES DANS TOUS LES ETABLISSEMENTS

1934 1 1
1933 . 53 I41 50 I33 48 I33

47
34

TABLEAU 61.-COTON PRIMAIRE-SALAIRES MOYENS D'APRES L'IMPORTANCE DE
L'ETABLISSEMENT

Salaires horaires
Nombre Coefficient moyens

Groupe d'etablisse- du marche
ments du travail 1934 1933

De 25 a 100 employes................................ 3 1.6 24.62 26.62
De 100 a200 employes..... .......................... 2 1.7 29.93 31.57
De 200 a 300 employes............................... 6 8.3 28.45 32.55
De 300 a500 employes..... . ............... .. ... ..... 7 19.3 27.44 30.78
Plus de 500.......... ................................ 11 69.1 26.16 28.55

Totaux pour Ie groupe.................... 29 100.0 26.64 29.21



TABLEAU 62.-COTON PRIMAIRE-SALAIRES HORAIRES MOYENS DANS CERTAINS
EMPLOIS EN FEVRIER 1934

TABLEAU 63.~TISSUS DE LAINE-REPARTITION DES SALARIES SELON LE SEXE ET
L'AG~ EN 1934

Adultes Jeunes gens Adultes Jeunes filles
-- (hommes) et garcons (femmes) au-dessous Total

--, - ,- de 21 ans et au-dessous de 18 ans et de
au-dessus de 21 ans au-dessus 18 ans

'I'issus -de laine au tres que les tapis et
carpettes-

Ontario ........... , ................. 52.2 5.3 38.6 3.9 100.0
Quebec ... , . . . , ....... .............. 46.5 10.0 39.0 4.5 100.0
Nouveau-Brunswick, 1 etab ........-. 48.9 1.2 48.8 1.1 100.0
Nouvelle-Ecosse, 1 etab ............. 54.3 ............ 45.0 .7 100.0
Manitoba, 1 etab ........... . , . ...... 82.7 17.3 ............ . ........... 100.0
Colombie-Britannique, 1 etab ....... 53.3 ............ 46.7 ............ 100.0

Toutes les provinces....... .............. 51.1 6.1 38.8 4.0 100.00

Tapis etcarpettes, Ontario.............. 59.08 6.46 33.41 1.05 100.00

18.35

13.00
25.41
17.45
20.43

22.68

41.43
30.86

18.00

43.97

20,84
18.44

96.00

61.26
58,66
68.08

25.83

28.01
28,84
25.81

. , . ' . -' ..~
Adultes Jeunes gens Adultes Jeunes filles

(hommes) et garcons (femmes) au-dessous
de 21 anset au-dessous de 18ans et de

au-dessus de 21 ans au-dessus 18 ans

26.55 22.56 24.73 18.28
22.42 16.51 21.55 16.14
24.1 3 18.66 23.84 21·44

22.34 23.14 24.01 20.00
20.83 18.83 21.16 18.13
26.14 21.81 23.75 2l .98

28.44 18.81 27.36 21.69
28.07 ' '21:85' 25.82 17.87
29.89 ............ 33.30 ............

44.38 27.00 .. .......... ............
41.36 21.81 . . . . . . . . . . . . ............
47.05 . .... ....... ............ . ...........

COAIAIISBION ROYALE SUR LES ECARTS DE PRIX

Occupation et province

Fileurs-
Ontario : , ; ..
Quebec , , , , .
Provinces Maritimes .

Preposes de devidoirs-> I

Ontario. , i ..
Queb~c '.' : ' , ~ ..
Provinces Maritimes ,

Tisserands-
Ontario , ; ..
Queb~c ,' : , '." : . ,
Provinces Maritimes ' ; ..

Appreteurs de metiers-
Ontario., , , .
Quebec. , , .. , , ; ..
Provinces Maritimes ' ", .

Finisseurs-
Ontario "
Quebec .
Provinces Maritimes .

Pressiers-s- -, ,
Ontario .
Quebec " .
Provinces Maritimes .

Contremaitres-et contremattresses-«
Ontario.' ; ..
Quebec : . ,
Provinces Marit.imes. ; ..

414
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TABLEAu 64~-MO'DIFICATIONS DANS LES INDUSTRIES DES TISSUS DE LAINE, EN
COMPARAISON DE LA FABRICATION EN GENERAL, DE 1929 A 1932

Tapis, Toutes les
-- Etoffes Fils paillassons Articles industries

de laine de laine et de laine manufac-
carpettes turieres

Pour-cent Pour-cent Pour-cent Pour-cent Pour-cent

Valeur de la production . . . . . . . . . . . . . . . . .. -19·2 -34·6 -61·2 -46·4 ~47·2
Volume materiel de la production ........ +18.4 -10.0 -43.9 -30.5 -33.4
Cofrt des matierespremieres..... ..... '. . ~31.6 ~3~.1 .:....;;·69·7 ·· -31.9 ~53.0

Nombre demployes..................... +20.4 - 3.8 -26.8 -21.5 -28·7
Salaires et traitements................ .. + 6·2 - 5.5 -41.4 -25.6 -37.8
Salaires moyens......................... -13.2 - 4.3, -24'.9 -10.1 -18.5
Traitements moyens....... ............. -11.6 -17.8 -15.3 - 2.8 -11.4

SOU.BCE: Bureau Iederal de la statistique.

TABLEAU 65.-MODIFICATIONS DANS ·LES INDUSTRIES DES TISSUS DE LAINE, DE
1929 A 1933

ETOFFES DE LAINE

Salaries Pourcentage Indice Indice du Salaires Traite-
Annee des femmes des chiffre de la moyens ments

Hommes Femmes au total salaries production moyens

Nombre Nonibre % % '% $ $

1929........... 2,132 1,705 44·6 100.0 100.0 838 2,295
1930.. ......... 2,008 1,552 43 .6 92.3 82.4 753 2,300
1931........... 2,305 1,842 44.4 108.1 '102 .1 800 2,007
1932.. . .... .... 2,595 1,982 41.1 119.3

"
118.4 727 2,028

1933........... 2,876 2,219 43 .6 132.8 137:3 703 1,992
.' . " ~ -,. ,

FILS DE LAINE

1929.. ........ . 741 1,017 57.8 100.0 100.0 644 2,225
1930........... 677 832 55·1 85.8 7'3.2 623 2;085 -
1931........... 630 827 56.8 82.9 76.9 647 1,935
1932.......... . 783 866 52.5 93.8 90.0 616 1,829
1933........... 1,069 1,143 51.7 125.8 113.1 638 1,542

TAPIS, PAILLASSONS ET CARPETTES

1929...... . .... 696 383 35.5 100.0 100.0 929 2,156
1930........... 601 367 37.9 89.7 89'.5 879 2,188
1931...... ..... 567 355 38.5 85 ..4 85.2 829 2,156
1932........... 513 258 33.5 71.5 56.1 698 1,827
1933........... 490 287 28.7 72.0 64.7 661 1,672

ARTICLES DE LAINE, N.A.D.

1929........... 794 243 23.4 100.0 100.0 868 2,672
1930........... 746 253 25.3 96.3 96.4 817 2,391
1931......... .. 641 217 25.3 82.7 78.2 783 2,520
1932..... ...... 605 186 23.5 76.3 69.5 780 2,596
1933........... 664 205 23.6 83.8 84.2 813 2,419

SOURCE: Bureau federal de la statistique.



TABLEAU 66.-TISSUS DE LAINE-MOYENNE HEBDOMADAIRE DES HEURES DE
TRAVAIL PAR EMPLOYE

416 COMMISSION ROYALE SUR LES ECARTS DE PRIX

I I

I
; 1 i
I I

I

Adultes Jeunes gens Adultes Jeunes filles
-- Tous les (hommes) et garcons (femmes) au-dessous

employes de 21 ans et au-dessous de 18 ans et de
au-dessus de 21 ans au-dessus 18 ans

Tissus de laine autres que les tapis-
48! 41i 40!Fevrier 1933... ..................... 45 44

Fevrier 1934................. ....... 51 53! 52 48 49

TABLEAU 67.-TISSUS DE LAINE, SALAIRES HORAIRES MOYENS DES EMPLOYES DE
FABRIQUES

(A l'exclusion des surintendants) en fevrier 1934

Adultes Jeunes gens Adultes Jeunes filles
-- Tous les (hommes) et garcons (femmes) au-dessous

employes de 21 ans et au-dessous de 18 ans et de
au-dessus de 21 ans au-dessus 18 ans

Cents Cents Cents Cents Cents

Tissus de laine autres que les tapis et
carpettes-

Ontario ............................. 30.51 35.78 20.38 25.94 19.11
Quebec ..... ........................ 24.72 31.37 16.17 20.07 15.76
Nouveau-Brunswick. . .............. 26.83 32.76 18.90 21.31 16.21
Nouvelle-Ecosse.................... 21.22 23.32 ....... ..... 18.83 11.73
Manitoba........................... 36.63 40.65 17.50 ............ ............
Colombie-Britannique .. ............. 35.62 40.07 30.54 ............ ............

Toutes les provinces................. 29.37 34.96 19.08 24.74 18.37

Tapis et carpettes, Ontario.............. 36.28 42.62 20.86 28.60 19.03

TABLEAU 68.-TISSUS DELAINE-SALAIRES MOYENS D'APRES L'IMPORTANCE DE
L'ETABLISSEMENT

Nombre Coefficient Salaires Remunera-
- detablisee- du moyens tion

marche en horairements du travail 1934 en 1933

Pour-cent Pour-cent Cents Cents
Tissue de Laineauires que les tapis et carpetiee-«

Moins de 25 employes............................ 6 1.9 24.10 28.52
De 25 a 100 employes............................ 13 11. 7 25.26 25.10
De 100 a 200 employes........................... 11 20.2 28.67 20.37
De 200 a300 employes............... ............ 6 23.1 28.12 30.29
De 300 a 500 employes........................... 7 35.7 31.98 32.25
Au dela de 500 employes......................... 1 7.4 30.50 29.78

Tous les etablissements.............. ........ 44 100.0 29.37 30.30

Tapis et carpettes-«
Moins de 25 employes............................ 1 1.8 19.23 19.97
De 25 a100 employes............. .... ..... ...... 1 8.7 27.35 27.20
De 100 a200 employes ... .. .... .. .............. . . 2 43.5 34.80 37.14
De 200 a300 employes . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . 1 46.0 40.07 45.45

5 100.0 36.28 39.21
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TABLEAU 69.-TISSUS DE LAINE-SALAIRES HORAIRES MOYENS DANS CERTAINS
EMPLOIS, EN FEVRIER 1934

Occupation et province

I
Ad ultes Jeunes gens Ad ultes

(hommes) et garcons (femmes)
de 21 ans et au-dessous de 18 ans et
au-dessris de 21 ans au-dessus

Jeunes filles
au-dessous

de
18 ans

Tissus de laine autres que les tapis et carpettes-
Cardeurs-

Ontario .
Quebec .
Nouveau-Brunswick .
Nouvelle-Ecosse .
Manitoba .
Colombie-Britannique .

Cents

30.21
25.66
28.64
21.83
65.34
45.94

Cents Cents Cents

22.94 24.62 18.80
18.82 20.52 15.11
18.89 ........ .... ............

............ ... ..... .... . .... .......

............ ............ . ...........

............ ............ . ...........

32.59 19.01 ..
32.83 23.03 ..
27.12 .. .. ..
19.46 .. ..
73.86 .. ... .. .. .. ..
29.17 ... .. .. . .

33.94 19.36 23.55 16.91
27.34 13.08 18.07
21.58 17.15 ..
35.00 . . .... . .
28.41 .. ., ..

..

58.71 17.56 39.10
64.14 .. .. .. 36.36 .. . .
55.64 ... .. . . ...
37.90 .. ..

.. . ... ..

17.60 15.96 27.46 20.00
46.51 18.93 31.78 16.52
66.17 ..a•..•••••• .... ... .. .. ..
35.04 23.50 .. \24~58 . .
34.85 21.56 16.81
73.22 22.70
61.77 21.05 30.84 .. ..

Fileurs au metier-
Ontario .
Quebec .
Nouveau-Brunswick .
Nouvelle-Ecosse .
Manitoba .
Colombie-Britannique .

Tisserands-
Ontario .
Quebec .
Nouveau-Brunswick .
N ouvelle-Ecosse .
Manitoba .
Colombie-Britannique .

Appreteurs de metiers-
Ontario .
Quebec .
Nouveau-Brunswick .
Nouvelle-Ecosse .
Manitoba .
Colombie-Britannique .

Employes de teintureries-
Ontario .
Quebec .
Nouveau-Brunswick .
Nouvelle-Ecosse .
Manitoba .
Colombie-Britannique " .

Finisseurs-
Ontario .
Quebec .
Nouveau-Brunswick .
N ouvelle-Ecosse .
Manitoba .
Colombie-Britannique .

Contremaitres et contremaitresses-
Ontario .
Quebec , .
Nouveau-Brunswick .
N ouvelle-Ecosse .
Manitoba .
Colombie-Britannique .

Tapis et carpettes-
Bobineurs .
Tisserands .
Appreteurs de metiers .
E!llployes de teintureries .
Finisseurs .
Contremaltres et contremaitresses .
Inspecteurs .

36.11
28.18
29.40
24.13
34.09
41.11

33.55
27.52
26.90
20.80
39.77

45.15
48.37
31.47
23.75

57.78

21.94
14.82

22.25
20.69

24.90
19.76

29.72
22.19
25.04
20.12

32.03

15.67
11.00

23.15
16.88

96069-27
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TABLEAU 70.-REPARTITION DES SALARIES SELON LES SALAIRES HEBDOMADAIRES
DE CIi.RTAINS ETABLISS MENTS DE TEXTILES DE LAINE

Saguenay
Spinners St. George Northern Textiles
Limited Woollen Mills

Salaires hebdomadaires Hommes Femmes
Hom-Fem- Hommes Femmes Hommes Femmes
mes mes

$4 et moins................ 1 ....... .. . ...... . ..... 5 . ..... .... .. . . . . .. . . . . . ........
De$ 4.01-$ 5............ . 2 .......... 2 7 4 ...... . ... .......... . .. .......
De$ 5.01-$ 6............ . ..... ..... 1 . ..... *1 8 3 .......... . .. .. .....
DeS 6.01-$ 7.......... ... 4 *8 *5 2 8 8 .......... 1
De$ 7.01-$ 8............. *3 ....... ... 1 4 5 *9 . ......... 1
De$ 8.01-$ 9.. 0 ••• •••••• • 1 1 2 1 9 2 1 ..........
De$ 9.01-$10.......... 0 • • 3 ...... .... ... ... . . . . .. *10 3 . . . ....... 2
De $10.01-$11. .... . ...... . 1 .... ... .. . .... .. . . . . .. 18 2 2 *7
De $11. 01-$12............. 2 .. ..... . . .. ...... .. . ... 2 1 .......... . . . . . .. . . .
De $12.01-$15 ............. .......... .......... 1 . ..... 8 1 *4 . ... .... ..
De $15.01-$20 ............. .......... ..... ..... 2 ...... 3 2 1 . .........
De $20.01-$30 ............. 1 ....... ... ...... ...... 4 .......... . ......... . .. .......

Total. ............ 18 10 13 15 84 31 8 11

*Moyenneo

TABLEAU 71.-REPARTITION QUANT AU SEXE ET A L'AGE DES SALARIES DANS
L'INDUSTRIE DE LA SOlE EN 1934

Adultes
(hommes) Jeunes gens Adultes Jeunes filles-- de 21 ans et garcons (femmes) au-dessous Total

et au-dessous de 18 ans et de 18 ansau-dessus de 21 ans au-dessus

Pour-cent Pour-cent Pour-cent Pour-cent
Soie, na turelle-

Ontario ...................... ... .... 33.7 5 .9 55.9 4.5 100.0
Quebec .... ....................... .. 49.1 9.2 38.6 3.1 100.0

Tous les etabllssements . ........ 46.1 8 .6 42.0 3.3 100.0
--

Soie, artificielle-
Ontario ............... .. ............ 59.7 3.5 28.3 8.5 100.0
Quebec............... .............. 63.3 9 .9 23.9 2.9 100.0

Tous les etablissemente .... ..... 62.0 7.6 25.5 4.9 100.0

TABLEAU 72.-MODIFICATIONS DANS L'INDUSTRIE DE LA SOlE EN COMPARAISON
DE TOUTES LES INDUSTRIES MANUFACTURIERES, DE 1929 A 1932

Toutes les
Industrie industries
de la soie manufac-

turieres

Pour-cent Pour-cent

Valeur de la production , , .
Volume materiel de la production .
Cout des rna tieres premieres ,
Nombre demployes , .
Salaires et traitements .
Salaires moyens ' .
Traitements moyens .

Source: Bureau federal de la statistique.

+37.2
+91.4
+29.0
+60.9
+50.5
- 8.4
- 2.4

-47.2
-33.4
-53.0
-28.7
-37.8
-18.5
-11.4
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TABLEAU 73.-MODIFICATIONS DANS L'INDUSTRIE DE LA SOlE DEPUIS 1929

419

3

Salaries Pourcentage Indice Indice du
Annee des femmes des salaries volume de Salaires Traite-

Hom. Fern. au total la produc- moyens ments
tion moyens

Nombre Nombre $ $

1929.............. . 1,653 2,362 58.8 100.0 100.0 787 1,870
1930..... .......... 2,391 2,566 51.8 123.4 119.6 790 1,842 -
1931...... ......... 3,032 2,628 46.4 141.0 149.8 803 1,979
1932.... .. . .. . . . ... 3,581 2,837 44 .2 159.9 191.4 721 1,825
1933............... 4,026 3,095 43.5 177.4 222.5 678 1,925

Source: Bureau federal de la statistique.

TABLEAU 74.-INDUSTRIE DE LA SOIE-SALAIRES HORAIRES MOYENS DES EM­
PLOYES DE FABRIQUES (A L'EXCLUSION DES SURINTENDANTS), EN FEVRIER
1934

Adultes
Tous les (hommes) Jeunes gens Adultes Jeunes filles

-- employes de 21 ans et garcons (femmes) au-dessous
et au-dessous de 18 ans de 18 ans

au-dessus de 21 ans et au-dessus

Cents Cents Cents Cents Cents
Soie, na turelle- .

Ontario.......... ....... ........... . 28.61 34.95 22.36 26.25 18.81
Quebec..... .................. ..... . 23.46 28.46 15.73 19.67 14.38

Tous les etablissements .... ............. 24.45 2g.37 16.61 21 .36 15.52
Soie, artificielle-

Ontario............................ . 37.63 46.10 32.20 25 .25 21.56
Quebec............................. 30.81 35.10 21.47 24.90 17.83

Tous les etablissements ................. 33.32 38.99 23 .31 25.04 20.17

TABLEAU 75.-INDUSTRIE DE LA SOIE-SALAIRES MOYENS D'APRES L'IMPORTANCE
DE L'ETABLISSEMENT

Soie, naturelle-
De 25 a 100 employes .
" 100 a 200 " .
" 200 a 300 " .
" 300 a 500 " .

500 employes et plus .

Tous les etablissements .
Soie, artificielle-

500 employes et plus .

Etablisse-
Remune-

Coeffi cien t Salaires ration
ments du marche moyens en horaire en

du travail 1934 1933

Nombre Pour-cent Cents Cents

7 7·9 25·33 26·85
4 17·3 19·98 20·25
4 23·9 26·07 25·87
1 12·6 30·35 31·55
2 38·3 23·36 23·57

18 100·0 24·45 24·55

2 100·0 33·32 33·43

96069-271
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TABLEAU 76.-INDUSTRIE DE LA SOIE-SALAIRES HORAIRES MOYENS DE
CERTAINS EMPLOIS EN FEVRIER 1934

Adultes Jeunes gens I Adultes Jeunes filles
Emplois et province (hommes) et garcons (femmes) au-dessous

de 21 ans et au-dessous de 18 ans et de
au-dessus de 21 ans au-dessus 18 ans

Soie, naturelle Cents Cents Cents Cents

Fileurs au metier-
. Ontario .......................................... 30.70 27.70 24.74 18.96

Quebec ...................... .................... 17.75 7.96 18.98 8.50
Tordeurs-

Ontario .......................................... 43.57 20.23 25.01 25.23
Quebec .......................................... 24.18 18.10 21.42 ............

Ourdisseurs, garcons de ratelier-
Ontario .......................................... 41.30 27.35 35.28 15.79
Quebec............. ..... .... .................... 26.06 ·15 .18 21.75 15.05

uevideurs de trame et rucheurs d'etoffes-e-
Ontario .......................................... 24.29 21.97 23.62 18.64
Quebec .......................................... 14.87 12.93 15.34 14.79

Tisserands-
Ontario .......... ................................ 30.13 15.16 29.09 15.85
Quebec .......................................... 22.71 18.00 21.52 16.18

Appreteurs de metiers-
Ontario .......................................... 47.59 25.00 .......... ............
Quebec .......................................... 46.00 30.00 ............ ............

Tricoteurs-
Ontario .......................................... .......... ............ ............ ............
Quebec .......................................... 44.78 20.98 24.33 ............

Employes de teintureries-
Ontario .......................................... 37.33 . ........... ............ . ...........
Quebec .......................................... 25.12 18.74 15.61 11.98

Contremaltres et contremaltresses-
Ontario .......................................... 54.43 . ........... ............ .............
Quebec .......................................... 80.53 20.45 29.75 ............

TABLEAU 77.-INDUSTRIE DE LA SOIE-SALAIRES HORAIRES MOYENS DE
CERTAINS EMPLOIS EN FEVRIER 1934

Cents Cents Cents Cents

45.17 41.56 25.67 ............
26.91 22.64 ............ ............

....... .. . .. . .......... ............ ............
26.41 21.86 20.89 21.48

............ ......... ... ........... . ...........
34.13 21.00 30.52 ............

............ ......... ... . ........... ............
28.66 23.36 23.09 21.22

......... . .. . ........... ............ ..... . ......
32.35 22.88 32.04 20.08

............ ............ ............ ............
51.93 ........... ............ ............

......... . .. . ........ ... . ........... . ...........
31.96 21.26 20.58 20.19

............ ............ ............ ...........
27.35 24.30 20.10 20.00

58.35 ............ 30.05 ... . ........
76.36 ......... .. 57.69 . .........

Emplois et provinces

Soie, artificielle

Fileurs au metier-
Ontario .
Quebec .

Tordeurs-
Ontario .
Quebec .

Ourdisseurs, garcons de ra telier-
Ontario .
Quebec .

Devideurs de trame et rucheurs detoffe-e-
Ontario .
Quebec .

Tisserands-
Ontario .
Quebec .

Appreteurs de metiers-
Ontario .
Quebec .

Tricoteurs-
Ontario .
Quebec .

Employes de teintureries-
Ontario .
Quebec .

Contremattres et contremaltresses-
Ontario .
Quebec .

Ad ultes Jeunes gens Ad ultes
(hommes) et garcons (femmes)

de 21 ans et au-dessous de 18 ans et
au-dessus de 21 ans au-dessus

Jeunes filles
au-dessous

de
18 ans
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TABLEAU 78.-INDUSTRIE DE LA SOlE

RESUME DE LA REMUNERATION HORAIRE MOYENNE

421

17 fevrier 1934 Deux semaines closes
Ie 18 fevrier 1933

-- -
Nombre Remune- Nombre Remune-

d'em- ration d'em- ration
ployes horaire ployes horaire

Cents Cents

Tous les salaries..................................... 199 10.4 161 10.3
Salaries ............................................. 110 10.4 97 10.0
Salariees............................................ 89 10.4 64 10.7
Ouvrieres ~xper~~entee~............................. 22 12.6 ............ ........ io:i
Ouvrieres inexperirnentees ........................... 67 9·8 64

RESUME DES SALAIRES HEBDOMADAIRES DES EMPLOYES ET DES EMPLOYEES DE FABRIQUES DANS LES DEUX
SEMAINES CLOSES LE 17 FEVRIER 1934

Nombre demployes

Salaires hebdomadaires bases sur la semaine normale de 55 heures

Hommes Femmes Total

De-
$2.00 a $2.99 ................................................. 7 2 9
$3.00 a $3.99 ................................................. 26 4 30
$4.00 a $4.99 ............ ..................................... 32 22 54
$5.00 a $5.99 ................................................. 2 ............ 2
$6.00 a $6.99 ................................................. 3 27 30
$7.00 a $7.99 ................................................. 4 2 6
$8.00 a $8.99 ................................................. 4 6 10
$9.00 a $9.99 ................................................. 3 ............ 3
$11.00 a $11.99 ................... ............................ 2 ........... . 2
$12.00 a $14.99 ............................................... 2 ............ 2
$15.00 a $20.00 ............................................... 1 ............ 1
$25.00 a $30.00 ............................................... 5 ............ 5

Total-Travailleurs au temps......................... 91 63 154
Travailleurs a la piece ......................... 34 26 60

Total ....................................... .. 125 89 214

REMARQUE: Ce tableau comprend tous les employes d'etablissements dont 199 sont remuneres al'heure
ou a la piece.
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I
. !

(d' apres la semaine de 55 heures)

Pour les deux
semaines closes

--
Ie 25 le 12

fevrier fevrier
1934 1933

Ouvriercs->
Nombre de celles recevant moins de $6.00............ " ................... 2 2
Nombre de celles recevant de $6.00 .a:$6.99................ .............. . , 50 36

" 7.00 a 7.99 ............................... .. 78 88
" " 8 .00 a 8.99 ................. .... ............ 27 17
" " 9.00 et plus ................................ 108 98 ..

Total ................................... 265 241

Nombre de celles remunerees moins que Ie salaire minimum applicable .... 101 94
Ouvriers-

Nombre de ceux recevant moins de $6.00 .................................. 14 44
Nombre de ceux recevant de $6.00 a$6. 99.. ~ .............................. 47 27

" " 7.00 a 7.99 ........ ·......................... 29 22
" " 8.00 a 8.99 ................................. 25 38
" " 9.00 et plus ....... ................... , ...... 369 305

Total................................. .. 484 436

Remuneration hebdomadaire moyenne-
Tous les employes ............. .... , ....................................... $12.26 $11.66
Employes........................ ....... ....... '.......................... .... 13.43 12.83
Employees .......................;... ...... ............................... 9.73 9.24

TABLEAU 80.-INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS-REPARTITION
QUANT AU SEXE ET A L'.AGE DES SALARIES, EN FEVRIER 1934

Coefficient
Adultes Jeunes gens I Adultes . Jeunes filles du marche

(hommes) et garcons (femmes) au-dessous du travail
-- de 21 ans et au-dessous de 18 ans et de quant au

au-dessus de 21 ans au-dessus 18 ans total du
groupe

. '
% %% % %

Bormeterie-e-
Ontario............................. 33.1 6.2 55.6 5.1 50.7
Quebec ... . ......................... 37'.2 8.1 51.5 3.2 45.0
Nouvelle-Ecosse.................... 38.1 7.1 54.8 ............ 4.3

Toutes les provinces..................... 35.2 7.0 53.7 4.1 100.0

Tricots-
Ontario ......... .................. .. 33.8 3.5 59.6 3.1 68.9
Quebec................ .......... ... 41.1 7.1 49.3 2.5 22.8
Nouveau-Brunswick ................. 29.8 ...... ...... 70.2 . ........... 2.0
Nouvelle-Ecosse.... ......... . .. .. .. 32.6 2 .2 63.0 2.2 4.1
Manitoba... ........................ 27.2 5.4 64.7 2.7 0.7
Alberta...... ... ... .. ...... ......... 13.2 4.3 81.0 - 1.5 0.3
Colombie-Britannique............... 20.9 8.6 57.0 13.5 1.2

Toutes les provinces..................... 35.1 4.3 57.7 2.9 100.0
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TABLEAU 81.-INDUSTRI ~ DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS

Salaries Pourcentage Indice
des Indice des duvolume Salaires Traite-

Annee femmes salaries de la moyens ments
Hommes Femmes au total production moyens

Nombre Nombre % % % $ $

1929... ........ .. .. .... 5,740 12,084 67.8 100.0 100.0 743 2,147
1930.................. .. 5,483 11,429 67.6 94.9 90.3 719 2,047
1931................... 5,230 11,136 68.0 91.8 94.0 690 1,999
1932.........·......... . 5,343 10,887 67.1 ' 91.1 92.6 660 1,937
1933... ................ 5,096 10,632 67.6 88.2 96.5 . 642 1,759

Source: Bureau federal de la statistique.

TABLEAU 82.-MODIFICATIONS DANS L'INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES
TRICOTS EN COMPARAISON DE TOUTES LES INDUSTRIES MANUFACTURIERES

DE 1929 A 1932

Industrie
de la

bonneterie
et des
tricots

Toutes
les

industries
manufac­

rieres

Pour-cent Pour-cent

Valeur de la production ~ .
Volume materiel de la production " .
Cout des rna tieres premieres ~ ; .
Nombre des employes ; .
Salaires et traitements ; ; ' .
Salaires moyens ; .
Traitements moyens .

- 27.3
- 7.4
- 36.4

7 .3
15.1
11.2
9.8

- 47.2
- 33.4
- 53.0
- 28.7
- 37.8

18.5
- 11.4

Source: Bureau federal de la statistique.

TABLEAU 83.-INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS-REMUNERATION
HORAIRE MOYENNE DE TOUS LES EMPLOYES D'ETABLISSEMENTS (A L'EXCLUSION

DES SURINTENDANTS) EN FEVRIER 1934

Adultes Jeunes gens Adultes Jeunes filles
Tous les (hommes) et garcons (femmes) au-dessous

-- employes de 21 ans et au-dessous de 18 ans et de
au-dessus de 21 ans au-dessus 18 ans

Cents Cents Cents Cents Cents

Bonneterie-
Ontario ............................ . 32.16 44.32 24.64 27.09 17.60
Quebec ... ........... ............... 27.95 37.43 18.81 23.18 17.37
Nouvelle-Ecosse.............. ...... 24.82 34.11 12.36 19.99 ......... ...

Toutes les provinces......... 29.95 40.56 21.11 25.09 17.52

Tricots-
Ontario............................. 31.03 39,64 21.73 27.31 19.01
Quebe :............................. 23.95 29.46 14.62 21.11 15.48
Nouveau-Brunswick ......... ........ 21.86 29.15 ........... . 18.81 . ... ..... ...
Nouvelle-Ecosse.................... 26.73 35.23 18.82 23.00 15.15
Manitoba.................. ......... 29.58 41.33 25.26 25.61 15.58
Alberta ........... .................. 26.27 38.23 31.99 24.21 13.19
Colombie-Britannique ............... 30.44 43.75 11.37 30.80 20.50

Toutes les provinces ....... .. 29.02 36.62 18.79 25.72 18.28



----

TABLEAU 85.-INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS

REMUNERATION HORAIRE MOYENNE D'APRES L'IMPORTANCE DE L'ETABLISSE­
MENT

Adultes Jeunes gens Adultes
Tous les employes (hommes) et garcons (femmes) Jeunes filles

de 21 ans et au-dessous de 21 ans et au-dessous
au-dessus de 21 ans au-dessus de 18 ans

Bonneterie-
Fevrier 1933-41.................................. 44 44 39 43

" 1934-47.................................. 51 48 44 46

Tricots-
Fevrier 1933-38.................................. 43 39 35 36

" 1934-35.................................. 48 46 43 42

TABLEAU 84.-HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE
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Eta-
Remuneration

- Indice du horaire moyenne
blisse- marche
ments du travail Fev.1934 Fev.1933

Nombre Pour-cent Cents Cents
Bonneterie

Moins de 25 ouvriers ................................. 4 .8 31.53 30.08
De 25 a 100 " 9 11.5 25.04 24.65.................................
De 100a200 " 8 20.8 31.53 30.94.................................
De 200 a300 " 8 35.3 31.27 31.10.................................
De 300 a500 " 2 13.2 29.74 32.25.................................
Au-dela de 500" ................................. 1 18.4 28.74 30.05

Tous les etablissements...................... 32 100.0 29.95 30.23

Tricots
Moins de 25 ouvriers................................. 24 5.6 27.40 27.46
De 25 a 100 " ................................. 26 11.0 27.66 28.47
De 100 a200 " 10 13.6 28.53 30.16.................................
De 200 a300 " 8 18.5 26.38 27.21.................................
De 300 a 500 " 5 18.5 29.76 30.41..... .............................
Au-dela de 500" ................................. 5 32.8 31.04 31.95

Tous les etablissements...................... 78 100.0 29.02 29.95



MAIN-D'CEUVRE ET SALAIRES 425

TABLEAU 86.-INDUSTRIE DE LA BONNETERIE ET DES TRICOTS-SALAIRES HORAI­
RES MOYENS AFFERENTS A CERTAINS EMPLOIS EN FEVRIER 1934

q

Adultes Jeunes gens Adultes
Emplois et provinces (hommes) et garcons (femmes) Jeunes fiUes

de 21 ans et au-dessous de 18 ans et au-dessous
au-dessus de 21 ans au-dessus de 18 ans

Bonneterie Cents Cents Cents Cents
Fileurs au metier

Ontario .......................................... 25.96 13.13 17.64 14.37

~~~~~~~.~~~~~..':'.:::::::::::::::::::::::::::::: 16.99 15.11 19.81 12.02
............ ............ 17.34 . ...........

Bobineurs
Ontario .............................. ............ 25.27 17.95 23.35 13.45

~~~~~~~i~~~~~".: '. :::::::::::::::::::::::::::::: 27.90 10.94 22.88 14.55
............ ............ 15.44 . ...........

Tricoteurs
Ontario .......................................... 45.28 25.74 26.17 17.35

~~~~~jf~~~~~ .....·... ·.:::::::::: :.: ::.: ::::::: .: .:
38.49 18.77 23.76 16.77
32.03 12.76 28.09 ............

Employes de teintureries
Ontario .......................................... 40.47 20.92 30.85 16.37

~~~~~~~.~~~~~.:':::::::::::::::::::::::::::::: : 27.57 19.78 17.13 13.14
42.72 ............ ............ ............

Finisseurs
Ontario .... ...................................... 22.22 30.36 27.10 16.43

~~~~~~.~~~~~.:'::::::::::::::::::::::::::::::: 21.91 ............ 20.41 15.20
.......... .. ............ 24.68 ............

Bordeurs
Ontario ........... ...................... ......... 36.46 37.78 27.58 20.82

~~t~~~·~~~~~.:':.:;.:::: ::.: :: .: :: :::::: :: : 32.80 23.81 20.79 12.87
22.23 . . . . . . . . . . . . ....... . .... ............

Couturiers et couseuses
Ontario .......................................... ••••••• 111 •••• 22.00 29.08 24.36

~~~~~~it~~~~~ ......... ·.::::::::::::::::::::::::::::::
11.84 12.99 23.66 19.20

............ ............. 24.22 ............
Contremattres et contremaftresses

Ontario .......................................... 71.45 ............ 37.98 ....... i4:77
~~~~~~~'~~~~~.' .:.:; .: :::::::::: :: ::::::::::::: 68.86 .. .. . ..... .. 30.46

108.33 ............ 50.99 ..... .......

Tricots
Fileurs

Ontario ......................... ....... ......... . 34.46 21.47 ............ ............
Quebec .... . ...... .... ............ ............... 25.40 17.62 20.00 ............

~~~~:=~~~~::~~~........ :::::::::::::::::::::::::::: 21.80 .. .......... ............ ............
35.99 ............ .. ..... ..... ............

Ajusteurs de machines autres que des metiers
Ontario ........... .............. ................. 52.91 23.25 ............. ............
Quebec .......................................... 36.80 17.00 ............ ............

~~~~:=~~~~::~~~..'.::::::::::::::::::::::::::: 57.98 ............ ............ ............
38.99 ............ ............ ............

Colombie-Britannique........................... 54.87 ............ ............ ............
Tricoteurs

Ontario . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.56 23.65 27.41 18.54
Quebec .......................................... 29.19 16.49 21.20 15.80

~~~~:=~~~~::~~~.......... ::::::::::::::::::::::::::: 25.16 ............ 16.84 ............
30.44 14.03 26.31 14.00

Manitoba........................................ 32.71 25.26 25.60 15.20
Alberta .................. ........... ....... ...... 34.49 31.99 32.01 ............
Colombie-Britannique... ........................ 42.57 14.01 ....... ..... 21.02

Plieurs
Ontario .................. ........................ 27.81 21.32 24.99 18.69
Quebec ......................... ................. 16.40 ............ 21.87 12.75

~~~~:=~~~~::~~~........ :::: ::::::::::::::::::::::::............ ............ 19.42 ............
40.10 22.57 22.10 16.89

Manitoba........................................ ............ ............ 29.28 ............
Finisseurs

Ontario .......................................... 32.71 23.98 25.97 18.44

~~t~~~·~~~~~.:'::::::::::::::::::: :::::::::::: 23.14 12.24 19.81 14.32
............ ............ 16.05 ............

Manitoba......................................... ............ ............ 23.60 ............
Alberta ...... ... ........ . . ...... .............. ... . . . .. . . . . . . . ............ 21.64 ............
Colombie-Britanni ue ........................... ............ ............ 30.07 . .... .......
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Adultes Jeunes gens Adultes
Emplois et provinces (hommes) et garcons (femmes) Jeunes fiUes

de 21 ans et audessous de 18ans et au-dessous
au-dessus de 21 ans au-dessus de 18 ans

Tricots-Fin Cents Cents Cents Cents

Bordeurs
Ontario ................0 •••••••••••••••••••••••••• 35.94 21.35 28.55 22.27
Quebec .......................................... 28.00 ............ 19.92 14.26
Nouv-Brunswick.......................... ...... 34.28 ............ ............ ............
Alberta .......................................... ............ ............ 28.11 ............

Couturiers et couseuses
Ontario .......................................... 34.75 ............. 27.64 19.69
Quebec .......................................... 31.00 13.74 20.41 14.50

~~~~:=~~~~::~~~::::::::::::::::::::::::::::::: : ............ ............ 18.60 ....... i4:73............ ............ 22.84
Manitoba........................................ ............ ............ 24.49 . ...........
Alberta .......................................... ............ ............ 22.02 13.19
Colombie-Britannique................... , ....... ............ ............ 30.65 21.02

Contremattres et contremattresses
Ontario .......................................... 65.89 14.05 38.74 27.67
Quebec .......................................... 50.19 ............ 32.91 ............
Nouv .-~runswick ................................ 58.54 ........... . 20.95 ............
Nouv.- cosse .................................... 55.92 ............ 50.82 ............
Manitoba.....................•.................. 68.84 ............ 35.51 ............
Alberta .......................................... ............ ............ 41.67 ............
Colombie-Britannique.......... : ................ 75.27 ............ 36.55 ............





Etablisse-
Salaires horaires

-- Coefficient moyens
ments du marehe

du travail Fev.1934 Fev.1933

Nombre Pour-cent
Ficelles et cordages-

Moins de 25 employes............................ ............ ............ ............. . ...........
De 25 a 100 employes........................ ... 4 24.2 34.17 36.69
De 100 a 200 " ........................... ............ ............ . ........... ............
De 200 a 300 " 2 45.9 35.04 34.11.......................... .
De 300 a 500 " 1 • 29.9 32.31 32.03
Au-dela de pOO "

...........................

........... ................. ............ ............ . ........... . . . . . . . . . . . .

Totaux.................................. 7 100.0 34.01 34.13

Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes, bannes, etc.-
Moins de 25 employes............................ 12 37.13 31.83 33.06
De 25 a 100 " ............................ 12 72.87 36.03 35.80

Totaux.................................. 24 100.00 34.89 35.16

Tissus speciaux-«
Moins de 25 employes........................... 1 0.7 32.89 37.96
De 25 a 100 " 3 27.6 27.25 28.33...........................
De 100 a 200 " 2 41.9 27.02 27.15...........................
De 200 a 300 " 1 29.8 38.68 37.02...........................

Totaux.................................. 7 100.0 30.60 30.73

Adultes Jeunes gens Adultes Jeunes filles
-- Tous les (hommes) et garcons (femmes) au-dessous

employes de 21 ans et au-dessous de 18 ans et de
au-dessus de 21 ans au-dessus 18 ans

Cents Cents Cents Cents Cents

Ficelles et cordages-
Ontario ................... ~ ......... 35.23 37.21 28.78 26.07 23.19
Quebec ... .......................... 32.79 42.32 28.77 28.20 15.28
Nouvelle-Ecosse.................... 31.77 32.29 20.00 31.47 ............

Toutes les provinces......... 34.01 39.08 27.27 27.46 21.95

Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes,
bannes, etc.-

Ontario ............................. 32.91 35.93 21.19 26.92 22.63
Quebec............................. 33.11 40.68 19.17 24.76 14.00
Manitoba....... .................... 41.81 53.89 ............ 33.11 ............
Alberta ............................. 50.65 60.51 ..... .... ... 36.02 ............
Colombie-Britannique............... 40.51 54.88 ............ 31.50 . ...........

Toutes les provinces......... 34.89 39.55 20.42 28.19 19.72

Tissus speciaux-e-
Ontario............................. 36.09 39.39 23.36 29.09 22.78
Quebec........... .................. 23.65 26.49 18.61 17.63 14.96

Toutes les provinces......... 30.60 33.86 20.79 23.92 18.78
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TABLEAU 88.-SALAIRES HORAIRES MOYENS DE TOUS LES EM:PLOYES
(A L'EXCLUSION DES SURINTENDANTS) FEVRIER 1934

TABLEAU 89.-SALAIRES HORAIRES MOYENS D'APRES L'IMPORTANCE DE
L'ETABLISSEMENT
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TABLEAU 90.-REPARTITION DES SALARIES D'APRES LE SEXE ET L'A.GE
EN FEVRIER 1934

429

r

,

j

Coefficient
Adultes Jeunes gens Adultes Jeunes filles du marche

- (hommes) et garcons (femmes) au-dessous du travail
de 21 ans et au-dessous de 18 ans et de quant au
au-dessus de 21 ans au-dessus 18 ans groupe

total

Pour-cent Pour-cent Pour-cent Pour-cent Pour-cent
Ficelles et cordages-

Ontario .. . ... .... ...... . .. . . ..... .. . 68.2 2 .6 28.3 0 .9 53.5
Quebec ...E . . .. ... .. . .... . . . .. .. . . . . . 32.8 0 .5 66.5 0 .2 37.7
N ouvelle- cosse .... .. ... . .......... 89.0 3.8 7.2 . ...... .... . 8 .8

Toutes les provinces ........ . 56.7 1.9 40.8 0.6 100.0

Sacs, rebuts, ouate et bourrure, tentes,
bannes, etc.-

Ontario ........ ........ . .. .. ..... .. . 68.7 2 .8 27.8 0 .7 50.9
Quebec . . . .. .. . .. ..... .. . .. . .. ... . . .. 54.0 3.1 42.2 0.7 27.8
Manitoba . .. . . . . ... .. .... . . . .. ... . . . 41.9 . .. . . ..... .. 58.1 . . . . . . .. . . .. 17.0
Alberta . .... . .. ...... . .. . ...... .... . 59.7 ... . ........ 40.3 . . .. . ... .. . . 0 .8
Colombie-Britannique . . .. ... . . . .. .. . 38.5 .. . ..... .... 61.5 . . . . . ... . .. . 3.5

Toutes les provinces ....... .. 58.9 2.3 38.2 0.6 100.0

Tissus s~ciaux-
Ontario ....... . .. .... ....... .. .... .. 71.5 4 .6 22.4 1.5 55.8
Quebec . ... .. .. .. . .. ... ... .. . ... .... 67.8 6.9 23.4 1.9 44.2

Toutes les provinces . .. .... . . 69.8 5.7 22.8 1.7 100.0

- -

IjE STATUSDU S~;\LAIRE DANS LE COMMERCE DE DETAIL

D'apres le recensement du commerce, Ies magasins de detail du 'Canada
comptaient, au cours de 1930, 166,001 employes a temps eontinu et 72,682 em­
ployees. II y avait en moyenne 23,526 employes a temps discontinu et 13,250
employees de la meme categoric. Malgre le grand nombre d'employes remune­
res, 125,169 proprietaires ou mem:bres de ces maisons s'occupaient activement
de la vente au detail cette meme annee.

Le nombre moyen des employes a t emps continu dans les magasins indepen­
dants (y compris les syndicats de magasins), les magasins en serie et a rayons
apparait au tableau 91. Sur les 166,001 employes a temps continu, presque
119,000 ou plus de 70 p. 100 se trouvaient dans les magasins independants, C'e­
pendant, cesmagasins n'employaient qu'un peu moins de la moitie des employees.
Autrement dit, un peu plus de la moitie des emplo yees travaillaient, soit, dans
des magasins a succursales ou des magasins a rayons (y compris les maisons a
commandes par la poste.) Les rnagasins en serie employaient enmoyenne 2,g.­
075 employes a temps continu et 12,418 employees, tandis que Ies magasins a
rayons (y compris les maisons it commandes par la poste) comptaient 17,964
employes et 24,1919 employees,



TABLEAU 91.-COMMERCE DE DETAIL--NOMBRE MOYEN D'EMPLOYES A TEMPS CONTINU, SUIVANT LES DIVISIONS
GEOGR.A.PHIQUES ET LE TYPE DE MAGASIN, 1930
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1 Y compris Ie Yukon et les Territoires du Nord-Ouest.
SOURCE: Bureau federal de la statistique.

Magasins independants, magasins Magasins en serie, magasins a Magasins a rayonsa rayons non compris rayons en serie non comprisDivision geographique
Nombre Nombre Nombrede Em- Em- Total de Em- Em- Total de Em- Em- Totalmagasins ployes ployees magasins ployes ployees magasins ployes ployees

CANADA!.......................... 116,379 118,962 36,065 155,027 8,476 29,075 12,418 41,493 148 17,964 24,199 42,163Provinces Maritimes .............. 11,331 8,393 3,565 11,958 398 1,344 740 2,084 20 926 1,239 2,165Quebec ......... " ................. 32,570 34,673 9,326 43,999 1,698 7,210 3,383 10,593 18 3,202 5,106 8,308Ontario ........................... 39,715 44,589 14,538 59,127 3,269 12,251 5,824 18,075 61 7,287 9,695 16,982Provinces des Prairies ............. 23,928 20,942 5,604 26,546 2,340 5,654 1,556 7,210 24 4,640 5,584 10,224Colombie-Britannique ............. 8,786 10,327 3,025 13,352 690 2,439 913 3,352 25 1,909 2,575 4,484



TABLE.AU 92.-COMj\IERCE DE DETAIL-NOMBRE D'EMPLOYES A TEMPS CONTINU SUIVANT L'IMPORTANCE DU COMME~CE,
CANADA, 1930

(Toutes sortes de commerce reunies)

Employes a temps Nombre
Nombre Ventes continu moyen Pourcentage Pourcentage Pourcentage

- de nettes 1 dernployes de tous les de tous les de toutes
magasins (1930) Employes Employees par employes magasins les ventes

magasin

$

CANADA, TOTAL.............. ... ... ... .. ; ................. 123,839 2,681,204,000 161,975 71,083 1.88 100.00 100.00 100.00

Moins de $5,000.......... ............ .................... 47,532 95,355,000 5,789 2,416 .17 3 .52 38.38 3.56

$5,000-$ 9,999 ..... ... ....... ..... ............. ... .. 22,548 159,461,000 10,694 4,112 .66 6.35 18.21 5.95

$10,000-$ 19,999................. ..................... 23,438 328, 605, 000 22,565 7,119 1.27 12.74 18 .93 12.26
$20,000-$ 29, 999...... ... ..... . ..... ....... .... . ...... 11,583 278,57.5,000 18,405 5,076 2 .03 10.08 19.35 10.39
$30,000-$ 49,999 .................... .................. 9,431 356,729,000 22,699 6,623 3.11 12.58 7.62 13.30
$50, 000-$ 99, 999...... ....................... ......... 5,979 407, 305, 000 24,864 8,254 5.54 14 .21 4.83 15.19

$100,000-$199 ,999 ...... ... . .... ... . ..... ... ...... .... . . 2,145 288, 712,000 16,555 6,696 10.84 9 .98 1. 73 10.77
$200, 000-$299, 999...... ...... ...... .................... 545 130,651,000 6,973 2,955 18.22 4.26 .44 4.87

$300, 000-$499, 999.. ... ....... .. .. ... . . ...... . . . . . ...... 388 144,308,000 7,439 2,857 26.54 4.42 .31 5.38

$500, 000-$999, 999.................... .................. 164 109,514,000 5,614 2,055 46.76 3·.29 .13 4.08

$1,000,000 ou plus............................ ............ 86 382,018,000 20,378 22,920 503.47 18.58 .07 14.25

1 Dans certains cas, seules les ventes nettes pour un groupe de magasins furent rapportees au lieu du volume d'affaires de chaque unite.
SOURCE: Bureau federal de la statistique,
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Vu que le chiffre des ventes annuelles de plus de la moitie des magasins
de detail du Canada s'etablissait it moins de $10,000, on croirait que la plus
grande partie des employes travaillat pour lecompte des plus gros magasins.
Les proportions relatives des employes it temps continu d'apres l'importance
du commerce sont indiquees au tableau 92. Comme certains magasins en scrie
n'ont pu fournir des details concernant chacune de leurs unites, le nombre
d'employes inscrit it ce tableau est un peu inferieur au nombre total. La
moyenne fut un peu moindre 'que deux employes par magasin, mais plus de
75 p. 100 des magasins employerent moins que le nombre moyen. II faut
qu'un magasin atteigne un chiffre d'affaires depassant $10,000 avant qu'il y
ait lieu d'utiliser les services d'un employe it temps continu en plus de ceux
du proprietaire lui-memo, et il faut que le chiffre d'affaires depasse $20,000
avant qu'il soit necessaire d'embaucher deux employes it temps continuo Conse­
quemment, moins de 10 p. 100 des employes travaillent pOUT le compte de
magasins dont les ventes annuelles sont inf'erieures it $10,000, environ 50 p.
100 travaillent dans des magasins dont les ventes annuelles varient de $10,000
a $100,000 et environ 40 p. 100 travaillent pour le compte de magasins dont
les ventes depassent $100,000, bien que les magasins de cette categotie consti­
tuent moins de 3 p. 100 du nombre total des etablissements. II y avait 86
magasins dont les ventes s'etablissaient a $1,000,000 ou plus en 19,30 et ces
etabliesements comptaient 18.58 p. 100 · du nombre total des employes, une
moyenne de plus de 500 employes par magasin.

TABLEAU 93.-COMMERCE DE DETAIL-SALAIRES ANNUELS MOYENS ET MOYENNE
DES SEMAINES D'EMPLOI DES SALARIES POUR L'ANNEE DU

RECENSEl\-IENT 1931

Employes Employees

- Semaines Semaines
Salaires de Salaires de

travail travail

s $

Commerce de detail ........... ; .. ..... .............. 1,043 45 .82 605 46.19

Commerces choisis-
Vetements et articles pour hommes.... . ......... 1,091 44.80 621 45.31
Vetements (y compris chapeaux) pour dames..... 1.110 I 45.99 627 44 .21
Drogues et articles de toilette .................. .. 976 46.78 592 47.65
Meub les et fournitures de maison .............. ... 1,312 I 45.95 737 48.08
Generalites et rayons.................... ...... .. 1.222, 47.22 659 46.06
~piceries, viandes, volaille et poisson ........ ..... 781 45.19 514 47.20

SOURCE: Bureau federal de la statistique.

Vu que les chiffres de salaires dans le recensement du commerce se rappor­
tent a la fois aux employes du sexe masculin et du sexe feminin, on peut se
faire une conception plus nette de la moyenne des salaires dans le commerce
de detail en se reportant au recensement des emplois ou les donnees portent
sur les salaries du sexe masculin et du sexe feminine Le terme "salarie", tel
qu'employe pour les fins du recensement, signifie toute personne qui travaille
pour un salaire au un traitement, qu'il s'agisse d'un administrateur, d'un gerant
ou d'un commis. Les chiffres du recensement des emplois se rapportent
done it toutes les classes d'employes engages dans cette industrie. Le tableau
93 fait voir les salaires annuels moyens et les semaines d'emploi de taus les
employes du sexe masculin et du sexe Ieminin qui, il a ete rapporte, etaient

\ engages dans le commerce de detail du 'Canada pendant les douze mois ante-'! rieurs au Ier juin 1931. Ce tableau comporte des details semblables quant a
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certains principaux commerces de detail. II ressort de ce tableau que les
sal aires annuels moyens de toutes les categories d'employes du sexe masculin
s'etablirent a $1,043 et des employes du sexe Ieminin it $605. Les employes
du sexe masculin travaillerent en moyenne 45.82 semaines par annees, tandis
que la moyenne des employes du sexe feminin s'etablit a46.19 semaines.

Parmi tous les commerces indiques, celui des meubles et des fournitures de
maison rapporta les gains moyens les plus cleves, soit $1,312 pour les employes
du sexe masculin et $737 pour les employes du sexe feminine La moyenne
des epiceries et des services de viandes fut la plus faible, soit $781 pour les
employes du sexe masculin et $514 pour les employes du sexe feminine

Les salaires hebdomadaires moyens tires du recensement des occupations
sont indiques au tableau 9,4. Les gains hebdomadaires constituent la moyenne
de la periodc d'emploi. Aussi, faut-il l'analyser en tenant compte du dcgre
de chomage. Pour le Canada dans son ensemble, les salaires hebdomadaires
moyens de toutes les categories de salaries du sexe masculin engages dans Ie
commerce de detail s'etablirent a $22.75 et ceux des employes du sexe ferninin
it $13.09. Vu que Ie recensement des emplois comporte un classement dis­
tinct pour les gerants et les inspecteurs (dont presque tous sont engages
dans le commerce de detail), on a calcule une serie de moyennes pour des
employes du commerce de detail autres que les gerants et les inspecteurs. La
moyenne sur cette base s'etablit a $20.38 pour les employes du sexe masculin
et a $12.96 pour les employes du sexe feminine Malheureusement, il a ete
possible de faire ce calcul seulement pour le commerce de detail prix dans
I'ensemble-s-aussi, les gains hebdomadaires moyens portant sur des commerces
choisis se rapportent a toutes les categories. On constatera encore une fois
que les gains moyens a la fois des employes du sexe masculin et du sexe
feminin des commerces d'epiceries et de viandes sont les plus faibles, tandis
que les moyennes des employes engages dans les commerces de drogues et
d'articles de toilette sont un peu plus elevees,

Le Manitoba fait voir les gains moyens les plus eleves pour les employes
du sexe masculin engages dans les commerce de detail, et 1'Ile du Prince-Edouard
la plus basse moyenne. Dans le cas des employes du sexe Ieminin, l'Alberta
rapporte les gains moyens les plus eleves, On a pu obtenir des chiffres
portant sur Montreal et Toronto et les moyennes de ces villes ont ete incluses
dans Ie tableau 94. On peut dire, en general, que les salaires hebdomadaires
moyens sont les plus bas dans les provinces Maritimes et Quebec et les plus
eleves dans I'Ontario et les provinces de l'Ouest,

96069-28
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TABLEAU 94.-COMMERCE DE DETAIL-GAINS HEBDO~IADAIRESMOYENS DES SALARIES, D'APRES
LE SEXE, POUR L'ANNEE DU RECENSEMENT 1931

Com- Commercea choisis (tousles emplois)
Com- merce de

mercede detail (lea Vetements
Epiceries,District detail gerants et V~tementE! (ycom- Drogues Meubles Gene-

(tous les inspee- et articles pris lea et articles et four- ralites viandes,
com- teurs non pour chapeaux de nitures et volaille

merces) compris) hommes pour toilette de maison rayons et poisson
dames)

---------------------
$ $ s $ $ s s S

Employes-

Cani~a~i~'p~i~~~~d~~~d: :::: 22 .75 20.38 24.37 24.13 20.86 25.20 25.89 17.28
17.68 15.96 18.49 - 18.66 21.34 17.68 12.67

Nouvelle-Ecosse........... 19.21 17.38 19.49 22.05 19.04 21.49 18.63 15.31
N ouveau-Brunswick....... 21.11 18.70 21.74 21.36 19.99 23.63 23.14 15.89
Quebec................... . 20.53 18.62 23.75 22.19 18.72 24.30 22.26 15.74
Ontario................... . 23.95 21.46 25.30 26.37 22.36 26.49 28.48 18.62
Manitoba. . . .. . . . . . . . . . . . .. 25.31 21.82 23.27 26.52 18.43 24.50 29.44 17.12
Saskatchewan............. 23.34 20.38 24.17 34.08 20.86 25.25 22.09 18.02
Alberta .................... 24.64. 21.99 26.01 24.48 24.64 25.32 25.29 18.76
Colombie-Britannique..... 22.96 20.97 24.32 21. 71 20.69 24.00 25.05 18.77

Montreal . ... ... .. .. . . . 20.94 19.27 23.61 22.35 18.42 24.73 24.56 16.05
Toronto............... 26.42 23.31 27.77 28.05 23.72 27.56 31.03 20.36

Employees-
13.14

Cani~a~i~ hi~~~~d~~~d·.: ::: 13.09 12.96 13.71 14.19 12.42 14.68 10.88
9.56 9.54 8.99 13.38 11.43 11.54 9.14 9.05

Nouvelle-Ecosse. . .. . . . . . .. 10.22 10.06 10.36 11.25 11.51 12.00 9.41 8.87
Nouveau-Brunswick..... .. 11.33 11.28 11.20 11.29 9.71 12.53 11.65 9.55
Quebec................... . 11.76 11.61 12.04 13.17 11.22 13.66 11.18 10.07
Ontario . . . . . . . . . . . . . . . . . .... 13.85 13.71 14.91 14.79 13.59 15.63 14.13 11.48
Manitoba. . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.76 13.64 13.30 14.40 12.62 14.90 13.73 10.64
Saskatchewan. . . . . . . . . . . . . 13.74 13.58 15.59 15.03 12.19 13.33 13.47 12.01
Alberta.................... 14.01 13.90 16.01 15.65 13.66 14.28 13.56 11.81
Colombie-Britannique.... . 13.75 13.64 15.31 16.16 13.33 15.95 13.42 12.21

Montreal.............. 12.81 12.65 12.84 13.94 12.26 15.31 12.05 11.19
Toronto.............. . 15.55 15.39 17.32 15.52 15.94 17.15 15.43 14.23

SOURCE: Bureau federal de la statistique.

II faut tenir compte du fait que les chiffres des gains moyens se rappor­
tent non seulement it toutes les categories d'employes (it l'exception unique
ci-dessus), mais s'appliquent aussi it l'annee close Ie 1er juin 1931. Depuis
cette epoque, les taux de sal-aires ont flechi indubitablemerut, bien que Ie fleehis­
sement n'ait pas ete uniforme. Aussi, il est impossible de dire quels seraient
Ies gains hebdomadaires moyens du commerce de detail en 19,33 ou 1934. Dans
un certain nombre de provinces, les employes du sexe feminin relevant de
commissions du salaire minimum, aussi les taux de salaires minima de telles
employees sont-ils fixes officiellement. Le tableau 95 est base Slur les chiffres
tires des rapports annuels de la Commissiondu salaire minimum d'Ontario
et fait voir la distribution des employes du sexe feminin d'apres les gains
hebdomadaires dans le cas des employes de maisons qui ont fourni ces donnees.
II est probable que ces rapports portent sur environ un tiers des employees
engagees dans Ie commerce de detail d'Ontario, En 1930, un peu plus de
35 p. 100 des employees comprises dans les rapports gagnaient moins de $13
par semaine; des 1933, la proportion depassait 61 p. 100. Moins de la moitie
des employes du sexe feminin qui firent Ie sujet de rapports touchaient moins
de $14 par semaine, tandisqu'en 1933, plus de 75 p. 100 tombaient dans cette
categoric. D'un autre cote, la proportion des employees gagnant moins de
$11 par semaine avait augments seulement de 11.5'5 p. 100 en 19'30 it 16.46
en 1933, ce qui indiquait que les reductions de salaires ont atteint plus serieu­
sement les employees mieux retribuees.
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TABLEAU 95.-MAGASINS DE DET...~IL-FREQUENCE DE DISTRIBUTION DES
EMPLOYES DU SEXE FEMININ, SUIVANT LES TAUX DE SALAIRES, 1930 ET 1933

435

1930 1933
Taux de salaire hebdomadaire

Pourcen- Pourcen- Pourcen- Pourcen-
tage tages tage tages

du total cumulatifs du total cumulatifs

100.00 100.00

Moins de $7.00 ....................................... .03 .03 .18 .18
$ 7.00- $7.99 .... ......... ......................... .28 .31 .74 .92
$ 8.00-$ 8.99 ...................................... 1.63 1.94 1.65 2.57
$ 9.00-$ 9.99 ..... .... ................... ......... . 3.04 4.98 4.97 7.54
$10.00-$10.99...................................... 6.57 11.55 8.92 16.46
$11.00-$11.99....................... ............... 5.90 17.45 10.39 26.85
$12.00-$12.99...................................... 17.88 35.33 34.54 61.39
$13.00-$13.99...................................... 10.37 45.70 13.87 75.26
$14.00-$14.99... ......... .................. ........ 9.57 55.27 6.78 82.04
$15.00-$15.99..................................... . 11.66 66.93 5.66 87.70
$16.00-$17.99........................... ... ...... .. 12.74 79.67 6.41 94.11
$18.00-$19.99...................................... 8.68 88.35 3.09 97.20
$20.00-$21.99...................................... 4.76 93.11 1.10 98.30
$22.00 et plus ...................................... 6.89 ............ 1.70 ............

Nombre total des employes.............. 11,199 ............ 10,792 . ...........

Source: Rapports de la Commission du salaire minimum d'Ontario.

TABLEAU 96.-METIERS MERCANTILES-PROPORTIONS RELATIVES D'EMPLOYES
DU SEXE FEMININ TOUCHANT LE SALAIRE MINIMUM, MOINS QUE LE SALAIRE
MINIMUM ET PLUS QUE LE SALAIRE MINIl\IUM EN ONTARIO ET DANS LA COLOM­
BIE-BRITANNIQUE, D'APRES DES RAPPORTS DES COMMISSIONS DU SALAIRE
MINIMUM, 1933.

Province

Ontario (villes de 30,000 ames et plus, Toronto comprise) .
Colombie-Britannique : .

Pourcentage
d'employees
d'experience

recevant
moins que
Ie salaire
minimum

10.64
27.00

Pourcentage
d'employees
d'experience

recevant
Ie salaire
minimum

(approximat.)

42.57
40.81

Pourcentage
d'employees
d 'experience

recevant
plus que
Ie salaire
minimum

46.79
32.19

NOTE.-Les rapports de Ia Colombie-Britannique portent sur une proportion beaucoup plus elevee
d''employea du sexe feminin dans Ie commerce de detail que ceux de I'Ontario. Ce facteur peut influer
sur la distribution.

l\tlAGA.SINS A fu\.YONS ET MATSONS DE COMMANDES PAR LA POSTE

Les magasins a rayons et lea maisons de commandes par la poste comptent
parmi les plus grands employeurs de main-d'ceuvrc dans le domaine du com­
merce de detail. Les magasins it rayons et les maisons de commandes par
la poste firent rapport sur un peu plus de 10 p. 100 des employes a temps
continu du sexe masculin et environ un tiers des employes du sexe feminin
compris dans le recensement du commerce. Ces etablissements procurent des
moyens d'avancement a la Iois aux employes avec et sans experience, aux
jeunes gens ainsi qu'aux personnes d'age mur. Bien qu'il n'existe pas de
donnees quant au roulement de la main-d'oeuvre dans le commerce de detail,
il est juste de supposer que Ie taux est passablement eleve, particulierement
dans Ie cas de jeunes employes.

Bien que les clients prennent contact surtout avec les commis vcndeurs,
l'organisation complexe du magasin a rayons moderne necessite l'emploi de
plusieurs personnes qui ne sont pas affectees aux services des ventes, Les
grands magasins comptent souvent autant d'employees non affeotees aux ser­
vices de ventes que de vendeuses et aussi deux ou trois fois plus d'employes
du sexe masculin non affectes aux ventes que de commis vendeurs.

96069-28!



Toronto.-La distribution des employes des deux magasins a rayons de
Toronto est inscrite aux tableaux 97 1 et 98. Les chiffres s'appliquent au mois
d'avril 1933 dans le cas de la T. Eaton Cornpany, Limited, et au mois de
janvier 1934, dans le cas de la Robert Simpson Com.pam], Limited. Le tableau
97 fait voir qu'aucun des: commis vendeurs de la T. Eaton Company recevaient

TABLEAU 97.-THE T. EATON COMPANY, LIMITED, M...L\.GASIN DE TORONTO

,f
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FREQUENCE DE DISTRIBUTION DES EMPLOYES DE MAGASINS (1 TEMPS CONTINU) D'APRES LES TAUX DE SALAIRE
HEBDOMADAIRE* AVRIL 1933

(A l'exclusion des employes d'administration, de restaurant et du service des commandes
par la poste)

Employees Employes

Taux hebdomadaires des salaires Total des Total des
Vendeuses employees Vendeurs employes

du magasin du magasin

Pour-cent Pour-cent Pour-cent Pour-cent

Moins de $10.00 ......... ..... ....... ................. ........... . 1.7 . ........... 2.4
$10.00-$12.49 .... . ................. .......... ....... 1.7 4.4 1.9 5.4
12.50- 12.99 ..... .. .. . .... . . ...... ...... ... ...... . . 67.0 50 .0 3.0 5.8
13.00- 15.99 .... ...... ...... ....... .......... . .. : .. 15.6 27.3 22.3 12.3
16.00- 18.99 ............ .... .. .... ..... .. ... ....... 11.8 10.3 16.6 18.2
19.00- 21.99 ..... ................ .. ............ . ... . 1.4 2.3 29.7 30.3
22.00- 25.99 .... ........................ ...... ..... 1.5 2.4 17.1 13.7
26.00- 30.99 .... .... ... ..... ...... ....... .......... .4 1.1 5.3 7.4
31.00- 40.99 ... . ...... ... ......... ...... ........... .6 .5 3.8 4.0
41.00- 50.00 ....... ... .......................... ... . . . . . . . . . . . . .... ...... .. .3 .5

Total ................... ................. 100.0 100.0 100.0 100.0

Nombre total demployes............ ................ 1,200 2,989 637 2,949

*AI'exclusion des commissions.

TABLEAU 98.-ROBERT SIMPSON COMPANY, LIMITED, MAGASIN DE TORONTO

FREQUENCE DE DISTRIBUTION DU PERSONNEL (TEMPS CONTINU) DU MAGASIN SUIVANT LE TAUX HEBDOMADAIRE
DES SALAIRES EN JANVIER 1934

(A l'exclusion des employes d'administration, du restaurant, et des employes du service des commandes
par la poste

Employees Employes

Taux hebdomadaires des salaires Total des Total des
Vendeuses employees Vendeurs employes

du magasin du magasin

Pour-cent Pour-cent Pour-cent Pour-cent

Moins de $10.00 ................. ..................... .5 3.8 1.5 4.8
$10.00-$12.49....................................... 1.1 3.3 6.4 5.3

12.50 .................................... ........... 51.1 50.0 1.8 1.3
13.00-$15.49................. ........... . .. ... . .... 29.7 27.0 10.6 8.3
15.50- 18.49 ......... ........ . ..................... 11.2 9.7 19.0 23.0
18.50- 21.49 ... ........... ... .............. .... .... 2.2 2.1 20.6 27.8
21.50- 25 .49....................................... 1.9 1.9 12.9 9.9
25.50- 30.49 ............................ ........... 1.1 1.2 17.2 10.3
30.50- 35.49 ....................................... .7 .5 4 .6 3 .3
35.50- 40.49 ..... . ..... .... ..................... ... .3 .3 3.5 3 .1
40.50- 45.49 ................................... .... .2 .1 1.2 1.1
45.50- 50.49 ... .......... ......... ......... ....... . . . ... ....... .... ...... .. .5 .6
50.50- 60.49 ....................................... ............ .1 .2 .6
60.50- 75.00 ....................................... ............ ....... .... . . .......... . .5

Plus de $75.00 ...... ................ . ................ ...... ...... . . . . . .. ... . . .......... . . .1

Total ................................. ... 100.0 100.0 100.0 100.0

Nombre total des employes.......................... 886 1,569 605 1,405

1 Sauf designation corrtradre, les tableaux que r'enferme ce memoire out e'te bases sur les
rappor-ts -des verificateurs alia Commission.
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moins de $10 par semaine, mais que 1. 7 p. 100 de toutes les employees et 2.4
p. 100 de tous les 'employes recevaient moins de $10 par semaine. Dans Ie cas
de la Robert Simpson Coniporuj, 3.8 p. 100 des femmes et 4.8 p. 100 des
hommes employes recevaient moins de $10 par semaine. Lie salaire minimum
des femmes employees dans les magasins it rayons de Toronto etant de $12.50
par semaine, Ie grand nombre des femmes employees se rapproche de ce chiffre.
Soixante-sept pour cent des vendeuses chez Eaton, et 51 p. 100 des vendeuses
chez Simpson recevaient le salaire minimum, Si on aj outait les commissions,
les proportions seraient plus rapproehees. Les proportions sont it peu pres
les memes pour toutes les femmes employees dans les magasins, bien que de
legeres differences dans les intervalles de categories empechent une compa­
raison direote. En accumulant les pourcentages, onconclut que 56.1 p. 100
des femmes employees par le magasin Eaton et que 57.1 p. 100 de celles
employees par le magasin Simpson recevaient moins de $13 par semaine. De
plus, 83.4 p. 100 des femmes employees par le magasin Eaton recevaient moins
de $16 par semaine, alors que 84.1 p. 100 de celles employees chez Simpson
recevaient moins de $15.50 par semaine.

Passant au cas des vendeurs, on voit que 27.2 p. 1100 de ceux employes
chez Eaton recevaient moins de $16 par semaine, et 20.3 p. 100 de ceux
employes chez 'Simpson recevaient moins de $15.50 par semaine.. Ces chiffres
indiquent une proportion beaucoup plus elevee pour les hommes que pour les
femmes. Plus de la moitie des hommes employes chez Eaton et chez Simpson
recevaient plus de $19 par semaine.

.lll ontreal.- Les sal aires payes par les magasins it rayons de Montreal sont
bien inf'erieurs au taux paye a Toronto. Les tableaux 99 et 100 donnent les
renseignements concernant quatre compagnies. La proportion des vendeuses
qui recoivent moins de $10 par semaine varie entre 54. a p. 100 chez Dupuis
Freres et 4.9 p. 100 chez Eaton. La proportion de toutes les femmes employees

TABLEAU 99.-:M:AGASINS A RAYONS-MONTREAL

FREQUENCE DE DISTRIBUTION DU PERSONNEL FEMININ (TEMPS CONTINU) DES MAGASINS SUIVANT LE
TAUX HEBDOMADAIRE DES SALAIRES

T. Eaton Co. Ltd., R. Simpson Co. Dupuis Freres Jas. A. Ogilvy ,
Oct. 1933 Ltd., Jan. 1934 Ltee, Jan. 1934 Ltd., Jan. 1934

Taux hebdomadaire Total Total Total Total
des salaires Ven- des em- Ven- des em- Ven- des em- Ven- des em-

deuses ployes du deuses ployes du deuses ployes du deuses ployes du
magasin magasin magasin magasin

% % % % % % % %

Moins de $10.00 ........... 4.9 18.0 14.0 23.5 54.0 56.6 16.4 27.0
$10.00-$12.99 ............. 69.5 51.4 41.3 36.1 38.5 34.1 32.8 29.3
$13.00-$14.99 ........ ..... 15.7 16.3 19.4 17.0 2.8 3.6 19.8 14.8
$15.00-$17.99 ............. 4.9 7.0 14.0 12.2 3.8 4.2 16.4 17.1
$18.00-$20.99* ............ 1.8 2.7 4.7 4.2 .9 1.2 12.9 9.5
$21. 00-$29 .99*........... . 2.6 4.0 5.8 5.4 .... ..... .3 1.7 1.8
$30.00-$34.99 *............ .4 .4 .4 1.4 ......... ......... ......... .5
$35.00-$39.99* . ........... .2 .2 .4 .2 ......... . ....... . . . . . . . . . . .........
$40.00 et plus" ... .......... ......... .. ....... ......... ......... ......... . ....... . ... ...... .........

Total . .......... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Nombre total demployes, 534 1,102 278 425 213 331 116 222

*Pour la compagnie T. Eaton Ltd, on s'est servi des classes suivantes:
$18.00-$19.99
$20 00-$30.49
$30.50-$35 .49
$35.50-$40.99
$41.00 et plus.
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dans les magasins et recevant moins de $13 par semaine (y compris celles qui
touchent moins de $10)etait de 90. 7 p. 100 chez Dupuis Freres, 69.4 p. 100
chez Eaton, 59.6 p. 100 chez Simpson et 56.3 p. 100 chez Ogilvy.

TABLEAU 100.:-MAGASINS A RAYONS-MONTREAL

FREQUENCE DE DISTRIBUTION DU PERSONNEL MASCULIN (TEMPS CONTINU) SUIVANT LE TAUX HEBDOMADAIRE
DES SALAIRES

T. Eaton CO. Ltd., R. Simpson Co. Dupuis Freres Jas. A. Ogilvy,
Oct. 1933 Ltd., Jan. 1934 Ltee, Jan. 1934 Ltd., Jan. 1934

Taux hebdomadaire Total Total Total Total
des salaires Ven- des em- Ven- des em- Ven- des em- Ven- des em-

deurs ployes du deurs ployes du deurs ployes du deurs ployes du
magasin magasin magasin magasin

% % % % % % % %

Moins de $10.00 ........... .8 7.7 4.3 14.4 7.3 12.2 6.8 4.2
$10.00-$12.99 ............. 11.1 12.6 11. 7 8.6 9.1 12.1 13.6 15.9
$13.00-$14.99 ............. 11.0 13.4 2.2 4.1 12.7 10.0 6.7 9.8
$15.00-$17.99............. 29.0 27.8 ~9.0 16.7 20.0 18.0 20.3 22.6
$18.00-$20.99* ............ 24.0 18.3 19.4 28.5 30.0 28.5 20.3 17.7
$21.00-$29.99*............ 20.9 17.6 17.2 16.3 15.5 14.2 27.2 23.8
$30.00-$34.99*............ 2.8 1.5 4.3 3.6 3.6 2.5 3.4 3.0
$35.00-$39.99*........... . .4 .9 9.7 6.3 .9 2.1 1.7 3.0
$40.00 et plus .............. ......... .2 2.2 1.5 .9 .4 ......... .........

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Nombre total demployes. 254 914 93 221 110 239 59 164

*Pour la compagnie T. Eaton Ltd, on s'est servi des classes suivantes:

$18.00-$19.99
$20.00-S30 .49
$30.50-$35.49
$35.50-$40.99
$41.00 et plus.

Le tableau 100 demontre que le nombre des hommes employes _par les
magasins et recevant moins de $10 par semaine varie de 14.4 p. 100 chez
Simpson a4.2 p. 100 chez Ogilvy. La proportion du total des hommes employes
dans les magasins et recevant moins de $15 par semaine etait de 34.3 p. 100
chez Dupuis Freres, 33. 7 p. 100 chez Eaton, 29.9 p. 100 chez Ogilvy et 27.1
p. 100 chez Simpson. Les proportions pour ceux qui recoivent $18 ou plus par
semaine etaient de 38.5 p. 100 chez Eaton, 47.5 p. lQO chez Ogilvy, 47.7 p. 100
chez Dupuis Freres, et 56.2 p. 100 chez Simpson.

Winn1·peg.-A Winnipeg comme a Toronto, on ne trouve pas chez Eaton
de vendeuses qui recoivent moins de $10 par semaine. Le tableau 101 indique
que 2.8 p. 100 de toutes les femmes employees par le magasin Eaton et 7.2
p. 100 de celles employees par le magasin de la Hudson's Bay Company rece­
vaient mains de $10 par semaine. La proportion de toutes les femmes employees
par les magasins et recevant moins de $13 par semaine (y compris celles qui
touchent moins de $10) etait de 4'2.0 p. 100 chez Eaton, et de 49. 7 p. 100 pour
la Hudson's Bay Company.

Quatre pour cent de tous les hommes employes au magasin de la Hudson's
Bay Company recevaient mains de $10 par semaine, tandis que la compagnie
Eaton n'avait que 0.2 p. 100 de ces employes. Cette derniere compagnie payait
it 56.6 p. 100 de ses employes masculins $2'2 au plus par semaine, et la Hudson's
Bay Company a 41.4 p. 100 des siens (si on inclut a ce groupe les employes non
classes.)
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TABLEAU 101.-MAGASINS A RAYONS-WINNIPEG
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FREQUENCE DE D ISTRmUTION DU PERSONNEL (TEMPS CONTINU) DES MAGASINS SUIVANT LE TAUX HEBDa­
MADAIRE DES SALAIRES

Employees Employes

T. Eaton Co. Ltd., Hudson's Bay ce., T. Eaton Co. Ltd., Hudson's Bay ce.,
April 1933 Mars 1933 Avril 1933 Mars 1933

Taux hebdomadaire
des salaires Total Total Total Total

Ven- des em- Ven- des em- Ven- des em- Ven- des em-
deuses ployesdu deuses ployesdu deurs ployesdu deurs ployes du

magasin magasin magasin magasin

% % % % % % % %

Moins de $10.00 ........... ......... 2.8 5.6 7.2 .. .... :7· .2 .9 4.0
$10.00-$12.99 ............. 37.1 39.2 44.2 42.5 3.0 3.7 8.4
$13.00-$15.99 ............. 48.5 44.2 36.2 31.7 4.6 5.5 9.4 11.2
$16.Qo-$18. 99............. 9.7 8.6 8.8 12.6 13.0 9.6 17.8 15.7
$19.00-$21 .99 ............. 1.4 1.7 4.0 3.4 14.4 25.1 11.2 19.3
$22.00-$25.99 ............. 1.8 1.7 ......... 1.2 34.8 30.7 41.1 22.1
$26.00-$30.99 ............. 1.1 1.1 ......... .4 20.8 12.9 . ........ 7.4
$31.00-$35.99 ............. .2 .2 ......... .4 7.0 7.8 . ........ 4.5
$36.00-$40.99 ............. ......... .3 ......... ......... 2 .5 2.5 . ........ 2.2
$41. 00 et plus .............. .2 .2 ......... ......... 2.2 2.6 . ........ 1.0
Non classes............... ......... ......... 1.2 .6 ......... . ........ 15.9 4.2

TotaL ........ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Nombre total d'cmployes. 555 1,616 251 501 284 1,307 107 403

Comparaison entre les villes.-On peut comparer la distribution des em­
ployes de magasins entre certaines villes au moyen du tableau 102, qui reunit
les chiffres des divers magasins de Montreal, Toronto et Winnipeg. Au cours
de 1929-1930, '23 .8 p. 100 des employees de magasins a Montreal recevaient
moine de $10 par semaine, compare a 5.4 p. 100 a Toronto et it 3.5 p. 100 a
Winnipeg. En 1933-1934, la proportion a Montreal s'etait elevee a 2,6.1, et a
Winnipeg a 3.9 p. 100, tandis qu'a Toronto, elle etait tombee a 2.4 p. 100.
Durant la premiere periode, presque la moitic des employees de magasins a
Montreal recevait moins de $13 par semaine, compare a 18.6 p. 100 a Toronto
et a30.0 p. 100 aWinnipeg.

En additionnant les chiffres pour celles qui recevaient moins de $15 par
semaine en 19'29-1930, on arrive a 64.0 p. 100 pour les magasins de Montreal,
et a 66.0 p. 100 pour Winnipeg, tandis qu'a Toronto, la proportion ri'etait que
de 51.4 p. 100.

Les proportions se rapprochent beaucoup plus pour les trois villes en
1933-1934, pour Ie groupe recevant le meme salaire de moins de $15: 85.1 p.
100 pour Montreal, 83,.6 p. 100 pour Toronto et 85.2 p. 100 pour Winnipeg.

En 1929-1930, il y avait 7.4 p. 100 des hommes employes dans les maga­
sins de Montreal, 3.2 p. 100 de ceux de Toronto et 0.2 p. 100 de ceux de
Winnipeg qui recevaient moins de $10 par semaine. En 1933.-19134, la propor­
tion etait de 9.5 p. 100 pour Montreal, 1.1 p. 100 pour Winnipeg et n'avait
pas varie pour Toronto. En 19'29-1930, il y avait 30.2 p. 100 du total a Mont­
real qui recevait moins de $18 par semaine, mais a Toronto, la proportion
ri'etait que de 2,3.8 p. 100, et a Winnipeg, de 20.3 p. 100. En 1933-1934~ plus
de la moitie des hommes employes a Montreal, soit 57.1 p. 100, recevaient
moins de $18 par semaine, et 43.6 p. 100 de ceux de Toronto recevaient aussi
moins de $18. A Winnipeg, cependant, la proportion n'avait augmente que de
20.3 p. 100 a 23.3 p. 100.
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TABLEAU 102-MAGASINS A RAYONS-POTJRCENTAGE CUMULATIF DE LA DIS­
TRIBUTION DES EMPLOYES DE MAGA.SINS SlTI\TANT LES TAUX

HiE.BD10MADAIREIS' DE SALAIR;E P·AR VILLFJS. 19219-19'30
ET 1933-1934 '

"Y compris quelques employes non classes.

(A l'exclusion de l'administration, du restaurant et des employes du service des commandes
par la poste)

EMPLOYEES

WinnipegToronto

Dupuis Freres, Ltee,

1929-30 1933-34 1929-30 1933-34 1929-30 1933-34
------------------

23.8 26 .1 5.4 2.4 3.5 3.9
50.3 70.9 18.6 56.4 30.0 43.9
64.0 85.1 51.4 83.6 66.0 85.2
80.1 92.9 76.6 93.7 85.8 94.8
87 .6 95.7 86.9 95.9 92.6 96.9
97.5 99.3 97.4 99 .3 98.1 99.4
98.9 99.8 98.9 99.8 99.0 99.5
99.7 100.0 99.5 99.9 99.4 99.8
0 .3 0.5 0.1 0.6* 0 .2*

R. Simpson Co. Ltd.
R. Simpson cs., Ltd.
Hudson's Bay Company.

EMPLOYES

Montreal

Mains de $10 par semaine .
" " 13" " .

" 15" .
" 18" .
" 21" .
" 30" .
" 35" .
" 40" .

$40 et plus .

Pourcentage du total du personnel paye a raison de
Moins de $10 par semaine ..... .................. 7.4 9.5 3.2 3.2 0.2 1.1

" " 13 " " 15.5 21.4 9.0 12.9 6.3 5.4......... ...... ........
" " 15 " " 18.7 32.8 14.5 23.9 11.8 12.2..... ..................
" " 18 " " 30.2 57.1 23.8 43.6 20.3 23.3......... ...... . ...... .
" " 21 " " 47.2 78.8 37.3 73.1 27.0 47.0.... .. ...... ..... .. .....
" " 30 " " 86.2 95.6 82.3 93.9 75.0 87 .3.................. ... ..
" " 35 " " 93.5 97.6 91.1 97.0 84 .0 94.3..... ..... .............
" " 40 " " .............. ......... 97.8 99.6 94.7 98.7 90.7 96.8

$40 et plus ...................... ......... .... ... 2.2 0.4 5.3 1.3 9.3 * 3.2*

Diminution des salaires.-Au cours de la depression, les employ-is des
magasins a rayons, comme tous les travailleurs, ont souffert d'une diminution
de salaire. On peut se rendre compte de cette diminution de I'echelle de paie
des vendeurs par les chiffres donnes au tableau 103. II ne faut pas oublier
que les diminutions de sal aires n'indiquent pas necessairement en son entier Ie
Iiechissemcnt du montant touche, puisque d'autres facteurs, comme la dimi­
nution des heures d'emploi, les periodes de chomage, la diminution des commis­
sions et. autres, contribuent aussi a determiner la somme reelle que peut contenir
l'enveloppe de paie.

II serait peut-etre interessant de comparer la moyenne des salaires hebdo­
madaires pour 1929-19,30 que donne lc tableau 104 avec celle obtenue par les
resultats du recensement, donnes au tableau 94. .

REMARQUE: Comme les intervalles entres les classes n' etaiont pas les memes pour tous les magasins,
les distributions ci-dessus representent un apeu pres dans certains cas. Dans ce tableau, on a additionne les
chiffres des compagnies suivantes:

Montreal. T. Eaton Co., Ltd.
Toronto T. Eaton Co., Ltd.
Winnipeg T. Eaton Co., Ltd.
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TABLEAU 103.-COMPARAISON DE LA MOYENNE DES SALAIRES HEBDOMADAIRES
DECLARES POUR LE RECENSEMENT DES EMPLOIS ET DE LA MOYENNE DES
SALAIRES HEBDOMADAIRES DES EMPLOYES DES MAGASINS A RAYONS.

Femmes-
Chiffres du recensement-

C~~me~c~de ~etail (gerants exceptes) .
Generahtes et a rayons .

Chiffres des verificateurs-
Vendeuses-

T. E aton Company Limited .
R. Simpson Company Limited .
Dupuis Freres, Ltce .
Hudson's Bay Company .

Hommes-
Chiffres du recensement-

Commerce de detail (gerants exceptes) .
Generalites et a rayons (y compris les gerant.s) .

Chiffres des verificateurs-
Vendeurs-

T. Eaton Co. Limited .
R. Simpson Co. Limited .
Dupuis Freres Ltee .
Hudson's Bay Company .

* Chiffres du recensement pour Ie Manitoba.

Winnipeg

$

13.64*
13.73*

16.60

14.97

21.82*
29.44*

26.94

27.09

Toronto Montreal

$ $

15.39 12.65
15.43 12.05

17.76 15.77
17.49 17.67

....... . .... 10.18

........ . . . . .............

23.31 19.27
31.03 24.56

26.63 24.68
29.02 27.40

....... ..... 18.65

............ ............

TABLEAU 104.-MAGASINS A R<\YONS-MOYENNE DES SALAIRES HEBDOMADAIRES DES VENDEURS
DANS CERTAINS MAGASINS, 1929-1930ET 1933-1934

Winnipeg Toronto Montreal
Compagnie

Diminu- Diminu- Diminu-
1929-30 1933-34 tion 1929-30 1933-34 bon 1929-30 1933-34 tion

-------------------- ---- ---- ---- ------ ---------
$ $ Pourcent . $ $ Pourcent . s s Pourcent.

Femmes-
T. Eaton Co., Ltd . ........... . .. . 16.60 14.37 13.43 *17.76 *15. C6 11.82 15.77 12.90 18.20
R. Simpson Co., Ltd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... .. . . . . . . . . . . 17.49 14.26 18.47 17.67 13.25 25.01
Dupuis Freres, Ltee . .. ... . .. . . ... . .. .i4:97 ... ia.is .... . .. . .. ..... . . .. ... .... 10.18 10.09 .88
Hudson 's Bay Co ... . . ... ... . . . . . . 11.9G . . ...... . . ..... . . . ..... ... . ... ... . . .. . . . . .. ..... ... ..

Hommes-
T. Eaton Co ., Ltd ... . .... ..... ... 26.94 24.04 10.76 *26.63 *22.20 16.64 24.68 19.06 22.77
R. Simpson Co., Ltd . .... ... ...... .. .. . .. . ... .... . ... . . ..... 29.02 21.43 26.1[, 27.40 20.89 23.76
Dupuis Freres, Ltee . ... . .. . . . . . . . . ... 27:09 ........ .... .. . . ..... .. ... 18.65 18.17 2.57
Hudson's Bay Co . . . , . ........... . 21.14 21.96 ........ . .... ... . ......... ........ . . . . . . . . ......... .

* Y compris les commissions,
REMARQUE: Comme les diverses compagnies se servent de bases differences pour Ie paiement des salaires, et comme les

renseignements ne se rapportent pas tous a des peri odes semblables, ce tableau ne peut etablir aucune comparaison.

La comparaison ci-dessus indique que, 3J l'exception de la compagnie Dupuis
Freres Ltee, la moyenne des salaires des vendeuses etait superieure it la moyenne
de ceux de toutes les femmes employees it ce metier. II faut remarquer que les
chiffres du recensement couvrent tous les salaries, qu'ils soient employes a
temps partiel ou continu, et sans! egard aux emplois, de sorte que la com­
paraison ne doit pas etre poussce trop loin. A la meme exception que ci-haut,
la moyenne des vendeurs des magasins it rayons est superieure a la moyenne
des hommes employes dans Ie commerce de detail, mais la reserve plus haut
mentionnee s'applique ici aussi. Toutefois, les moyennes sont inferieures aux
chiffres du recensement pour les magasins generaux et it rayons, mais les derniers
comprennent les traitements des gerants et des membres de l'administration
aussi bien que les salaires des commis.

La diminution de la moycnne des salaires hebdomadaires varie de
moins de 1 p. 100, dans le cas des vendeuses de la compagnies Dupuis Freres it



Taux hebdomadaire Winnipeg, Toronto, Moncton, Winnipeg, Toronto, Moncton,
des salaires avril avril octobre avril avril octobre

1933 1933 1933 1933 1933 1933

Pour-cent. Pour-cent. Pour-cent. Pour-cent. Pour-cent. Pour-cent.

Moins de $10.00............ ............ 1.2 33.3 . ........... 0.8 6.9
$10.00-$12.99 ....... ........ 49.3 53.9 50.5 1.8 15.6 18.1
$13.00-$15.99 ............... 45.2 32.9 13.5 6.9 14.9 21.6
$16.00-$18.99 ............... 4.2 9.0 0.9 7.8 17.9 13.8
$19.00-$21. 99............... 1.3 0.6 0.9 9.2 24.6 13.8
$22.00-$25 .99............... ............ 1.8 0.9 38.3 16.4 9.5
$26.00-$30.99 ............... ............ 0.6 . ........... 19.8 8.2 10.3
$31.00-$35.99 ............... ............ ............ . . . . . . . . . . . . 7.4 0.8 4.3
$36.00-$40.99 ............... ........... . ............ ........... . 2.8 0.8 1.7
$41.00 et plus ............... ............ ............ ............ 6.0 . ........... ............

TotaL .......... 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Nombre total demployes.. 239 167 111 217 134 116

25.01 p. 100 pour celles de Simpson, a Montreal. Pour les vendcurs, les dimi­
nutions varient de 2.57 p. 100 chez Dupuis Freres a 26.15 p. 100 chez Simpson
de Toronto.

Em,ployes du Service des commandes par la poste.-Les tableaux 105, 106
et 107 exposent les chiffres pour les proposes aux marchandises a certains
services de commandes par la poste d'une maniere semblable a celle deja suivie
pour les employes de magasins. II faut remarquer que Ia Robert Simpson
Company ayant adopte comme ligne deconduite de diviser Ie travail, diminuant
ainsi Ies saiaires des employes dont les heures de travail se trouvent aussi
diminuees, on ne peut pas considerer comme un juste tableau des conditions
reelles I'eehelle des salaires hebdomadaires. II faut tenir compte de la reduction
de la periode d'emploi en 1933, au regard de 1929, afin de ne pas se meprendre
sur l'augmentation apparente accusee par Ie tableau 107 pour la Robert Simpson
Company Li'mited.

TABLEAU 105.-SERVICE DES COMMANDES PAR LA POSTE-FREQUENCE DE DISTRI
BUTION DES PREPOSES AUX MARCHANDISES DE LA T. EATON COMPANY LTD.,
SUIVANT LE TAUX DES SALAIRES DE 1933.
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TABLEAU 106.-SERVICE DES COMMANDES PAR LA POSTE-FREQUENCE DE DISTRI­
BUTION DES PROPOSES AUX MARCHANDISES, SERVICE DES COMMANDES PAR
LA POSTE, ROBERT SILl1PSON COMPANY, LTD, TORONTO, ET DUPUIS FRERES
LTEE, MONTREAL, SUIVANT LE TAUX HEBDOMADAIRE DES SALAIRES EN 1934.

R. Simpson Co. Ltd, Dupuis Freres Ltee,
Taux hebdomadaire janvier 1934 Taux hebdomadaire janvier 1934

des salaires des salaires
Hommes Femmes Hommes Femmes

Pour-cent. Pour-cent. Pour-cent. Pour-cent.

Moins de $10.00.......... ............ 1.0 Moins de $10.00.......... 64.7 42.7
$10.00-$12.50............. 32.0 9.5 $10.00-$12.99 ............ 21.6 24.1
$13.00-$15.00............. 43.0 7.6 $13.00-$14.99............. 3.4 ............
$15.50-$18.00 ............. 16.0 8.6 $15.00-$17.99 ............ 10.3 12.9
$18.50-$21. 00............. 3.7 7.6 $18.00-$20.99 ............. ............ 11.1
$21.50-$25.00.......... '... 3.3 31.4 $21.00-$24.99 ............. ............ 1.8
$25.50-$30.00............. 1.2 11.4 $25.00-$29 .99............ ............ 1.8
$30.50-$35.00 ............. .4 8.6 $30.00-$34.99 ............ ............ "5 .6
$35.50-$40.00....... ...... .4 7.6 $35.00-$39.99 ............ . . . . . . . . . . . . ............
$40.00 et plus ............. ............ 6.7 $40.00 et plus ............ . ........... .... ........

Total. .. ......... 100.0 100.0 TotaL ............ 100.0 100.0

Nombre total Nombre total
d'employes .. ". 244 105 d'employes ..... 116 293
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TABLEAU 107.-SERVICE DES COMMA-NDES PAR LA POSTE-SALAIRES HEBDOMA­
DAIRES MOYENS DES PREPOSES AUX MARCHANDISES DE CERTAINES MAISONS
DE COMMANDES PAR LA POSTE, 1929-1930ET 1933-1934.

Winnipeg Toronto Montreal

Pour- Pour- Pour-

- centage centage centage
1929- 1933- d'aug- 1929- 1933- d'aug- 1929- 1933- d'aug-
1930 1934 mentation 1930 1934 mentation 1930 1934 mentation

ou de di- ou de di- ou de di-
minution minution minution

S $ $ $ s $
Femmes-

T. Eaton ce.,
Ltd .......... .. 14.94 13.24 -11.38 16.28 13.36 -17.94 ........ ........ ..........

R. Simpson Co.,
Ltd ........... . ........ . . . . . . . . . ......... 14.66 14.92 +1.77 . ....... . ....... ..........

Dupuis Freres
Ltee ........... . .... . ... . . . . . . . . .......... .... .. .. ... .. . .. ....... ... 8.71 9.19 + 5.51

Hudson's Bay Co. . ... .. . . .... ... . . .... .. ... . . . . . . . . . .. . . .. . . . . .... . . . . . . . ... . . .. . . . .. .. ........
Hommes-

T. Eaton ce.,
Ltd ..... . . .... . 27.74 25.72 -7.28 23.95 19.02 -20.58 ........ .... .... ... .......

R. Simpson Co.,
Ltd ............ ..... ... ........ .......... 24.53 24.62 - 0.37 . ....... . ....... ..........

Dupuis Freres
Ltee............ .... .... ........ .......... ........ ... ..... . ......... 15.66 12.38 -20.95

Hudson's Bay Co. ........ ........ .......... . . . . . . . . . ....... .......... . ....... . ....... ..........

REMA~QUE: Comme les diverses compagnies se servent de bases differentes pour Ie paiement des
salaires, et comme Ies renseignements sur les salaires ne se rapportent pas tous a des periodes semblables,
ce tableau ne peut etablir aucune comparaison.

Employes it temps partiel.-Les magasins it rayons ont un grand nombre
d'employes it temps partiel; quelques-uns travaillent un nombre regulier d'heures
par jour ou par semaine, tandis que les autres ne viennent que dans les periodes
de grande presse ou pour les grandes ventes. Toutefois, on ne remarque pas que
la proportion de ces employes ait augmente durant la crise; de fait, dans certains
magasins, il y en a relativement moins qu'avant la crise.

M_~GASINS A SUCCURSALTS

(1) MAGASINS DE PRODUITS ALIlVIENTAIRES

Les magasins deproduits alimentaires forment le groupe le plus important
de ce genre de commerce, et celui qui emploie le plus grand nombre de per­
sonnes. D'apres les resultats du recensement des etablissements de commerce,
il y avait 6,84'2 hommes et 2,653 femmes employes it temps continu d3:IlS les
succursales de magasins de produits alimentaires au Canada en 1930. II y avail
aussi 2,299 hommes et 714 femmes qui y etaient employes it temps partiel, On
voit done que les magasins it succursales de produits alimentaires emploient un
bien plus grand nombre d'hommes que de femmes it temps partiel.

II est beaucoup plus difficile de determiner le niveau relatif dans les maga­
sins it succursales que dans les magasins it rayons. Ces derniers se livrent it
plusieurs branches de commerce dans leurs rayons dont chacun determine libre­
ment son programme commercial, Les magasins it succursales, au contraire,
s'occupent d'une seule specialite et sont administres d'un point central, mais
leurs operations se font dans un grand nombre d'etablissemcnts separes. Le
magasin a succursales differe done considerablenrent du magasin a rayons,
et ne ressemble que superficiellement au magasin independant.

La magasin independant type est la propriete d'un particulier qui s'occupe
activement de ses affaires, administre et gere lui-memo et encourt les risques



Taux des saZaires-Ontario.
Les tableaux 108 et 109 donnent la moyenne des salaires hebdomadaires

pour le personnel a temps continu des succursales de magasins de produits
alimentaires sur lesquels laComn1ission a fait enquete, Dans les divisions
d'Ontario, la moyenne des salaires hebdomadaires de tous les hommes employes,

financiers inherents a l'entreprise. A premiere vue, on peut croire qu'il existe
une ressemblance entre le proprietaire independant et le gel'ant d'une succur­
sale de magasins en serie, mais en y regardant de plus pres, on saisit de
grandes differences. Le proprietaire independant obtient Ie capital pour faire
marcher ses affaires et assume les risques qu'elles comportent. La compagnie
des rnagasins it succursales remplit ces fonctions pour chacune de ses unites. Le
proprietaire independant choisit Ie lieu de .son magasin, et decide des terrnes de
layer ou de propriete, La compagnie de magasins en serie y voit pour ses
succursales. Le proprietaire independant choisit le stock de son magasin et
s'occupe de trouver des fournisseurs parmi les grossistes ou les manufacturiers.
I.Ja compagnie de magasins en serie pourvoit a tout cela pour ses succursales.
Le proprietaire independant determine le prix qu'il exigera pour ses marchan­
dises et la maniere dont il les vendra. La compagnie de magasins en serie,
en grande partie, prend ces decisions pour ses succursales.

On peut alors se demander quelles sont les fonctions du gel'ant de la succur­
sale, Bien qu'il existe des differences entre lcs cornpagnies de maga­
sins it succursales, on peut dire en general que le gel'ant ordinaire type
ressemble plus au premier commis d'un grand magasin independant qu'a
un proprietaire indcpendant. Toutefois , le fait qu'on le tient responsabJe des
operations de sa succursale, bien qu 'il n'ait pas le pouvoir d'en determiner le
programme commercial, est l'un des graves aspects de sa situation qui
lui confere un statut superieur a celui de premier commis. Quant aux inven­
taires du magasin et aux proportions des frais au chiffre d'affaires, sa respon­
sabilite est beaucoup plus considerable que celle d'un premier commis qui tra­
vaille pour un proprietaire independant, Si on le relevait quelque peu de cette
responsabilite, comme lo font dej aquelques compagnies, ses devoirs seraient plus
conformes a l'autorite qu'on luiconfere,
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TABLEAU 108.-SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES-SOMMAIRES DES SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS ET
DES COMMISSIONS TOUCHES PAR LES HOMMES EMPLOYES A TEMPS CONTINU DANS LES DIVISIONS D'ONTARIO

PAR CERTAINES COMPAGNIES EN 1934

Taus emplois Gerants Gerants adjoints Commis

Salaire
moyenNombre

Garcons de livraison

Salaire
moyenNombreSalaire

moyenNombreSalaire
moyenNombreSalaire

moyenNombre

Compagnie

Except~ les gerants 1 494
Eplcerle .
Viande .

Carrolls Ltd. (semaine terminee Ie 28 avril) '1 25

Except~ les gerants.; . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 13
Epicerie .

Dominion Stores Ltd. (semaine terminee Ie 17 mars) ... '1 788

Exceote les gerants. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 442
Epicerie .
Viande .

Loblaw Groceterias (semaine terminee Ie 26 mars) 1 329

217 I 6.01

Great Atlantic & Pacific Tea Co. Ltd. (semaine terminee
Ie 14 avril) '" .

Exceote les gerants ..
Epicerie .
Viande .
Fruits .

Commis d'emballage .
Magasiniers et preposes au service receptionnaire
Manoeuvres .

805

62

$

19.01

11.72

15.16

9.31

16.67

9.53

23.99

16.48

163
149

12

280
66

111
18
18

$

33.07
27.81

21.50

25.09
26.21

35.14
25.66
16.50

73
34
13

$

20.57
16.06
12.69

232
147

7*
6*

194
61

39
10
13

$

12.26
15.03

12.14
6.00

10.69
13.69

17.38
15.70
14.38

115

$

6.39

~
~
"-t

~

b
~
Cj
~
~
~

~
-s
"V.J.
~
~
~
"-t
~
ttj
"V.J.

Stop & Shop Ltd. (semaine terminee Ie 24 fevrier) .

Excet>t~ les gerants ..
Epicerie .
Viande .

T. Eaton Groceterias-12 magasins types seulement (se-
maine terrrrinee Ie 17 octobre) .

Exceot~ les gerants .
Epicerie .

*7 hommes et 6 garcons.

259

168

52

31

15.84

9.78

20.12

14.38

47
44

21

25.90
28.23

28.62

59
48

31

8.59
15.41

14.38

61 6.50

£



TABLEAU l09.-SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES-SOMMAIRE
DES SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS ET DES COMMISSIONS TOUCHES
PAR LES FEMMES EMPLOYEES A TEMPS CONTINU DANS LES DIVISIONS D'ON­
TARIO DE CERTAINES COMPAGNIES EN 1934

Salaire
moyen

$

15 12.57
101 10.64

102 12.93

11.0 10.85

111 17.11
39 14.82
96 13.61

8 12.50

20 11.92

Nombre
total

Commises

$

Salaire
moyen

Nombre
total

Tous emplois
Compagnie
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Great Atlantic & Pacific Tea Co., Ltd., (semaine ter-
minee Ie 14 avril 1934).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 12.57

Carrolls Limited (semaine terminee le 28 avril 1934). 203 11.79
Gerants exceptes , . . . . . . .. . . 101 10.64 .

Gerants .
Dominion Stores Ltd. (semaine terminee Ie 17 mars

1934)... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 10.85
Loblaw Groceterias Ltd. (semaine terminee le 26 mars

1934)... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 246 15.38 .
Premiers pointeurs .

Deuxiemes pointeurs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Vendeuses de biscuits .

Stop and Shop Limited (semaine terminee Ie 24
fevrier 1934)... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 12.50

T. Eaton Groceterias-12 magasins seulement (se-
maine terminee Ie 17 octobre 1934).. . . . . . . . . . . . . . 20 11.92
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(y compris les gcrants) varie entre $23.99 que paient les Loblaw Groceterias et
$15.16 que paie Carroll's. Limited. Malheureusement, Loblaw seul peut nous
fournir les renseignements concernant le programme suivi pour les salaires par
ces compagnies depuis 19·31. Cependant, en retournant au tableau 94, on voit
que pour l'annee du recensement, la moyenne des salaires de to us les employes
d'epiceries et de boucheries etait de $18.62 pour 'Ont ario et de $20.36 pour la
ville de Toronto.C'omme nous l'avons dit plus haut, il est impossible de deter­
miner le flechissement de la moyenne des sal aires depuis I'annee du recense­
ment, et comme nous venons de le dire, on ne peut pas trouver les echelles de
salaires paycs par les compagnies de magasins it succursales pour l'annee du
recensement.

S'il n'y a pas eu de changements marques dans Ie taux paye par ces maga­
sins it succursales depuis 1930-1931, la moyenne des salaires payes par Carroll's
Limited, Dominion Stores Limited, et Stop and Shop Limited, it tous les hom­
mes employes, y compris les gerants, etait inferieure it celle donnee par Ie
recensement pour le meme genre. d'affaires. S'il y a eu, au cours de cette
periode, des reductions de salaires de plus de 10 p. 100, ces compagnies payaient
un peu plus que la moyenne, si l'on inclut les salaires des gerants,

D'apres le tableau 108, la moyenne des salaires des hommes employes, it
l'exclusion des gerants, varie entre $9.31 chez Carroll's Limited et $16.48 chez
Loblaw's Groceterias. S'il y avait, dans les epiceries et les boucheries d'Ontario
la meme proportion de gerants et d'inspecteurs que dans tout Ie commerce de
detail, on pourrait soustraire $2.49 de la moyenne des salaires donnee par Ie
recensement, ce qui donnerait $18.6.2-$'2.49, soit $16.13, pour Ie salaire moyen
des hommes employes, it l'exclusion de.s gerants, pour l'Ontario en 1930-1931.
La moyenne rcelle a peut-etre ete d'un dollar inferieure ou superieure it ce
montant, mais il ne semble pas ose de croire que les trois compagnies de maga­
sins it succursales, dont la moyenne etait la plus basse pour tous les employes,
payaient probablement it leurs employes, it l'exclusion de leurs gerants, des
salaires au-dessous de la moyenne. II se peut que la moyenne inferieure soit
attribuable it une plus grande proportion de travailleurs jeunes ou inexperi­
mentes qu'on n'en trouve dans les autres magasins.

Le tableau 109 indique la moyenne des salaires hebdomadaires payes aux
employees. A l'exception de Loblaw's Grocetarias et de Carroll's Limited, les
magasins a succursales sur lesquels nous avons fait enquete n'emploient pas une
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grande proportion de femmes. On remarquera que la moyenne des salaires des
vendeuses est superieure a celles des vendeurs d' epiccries chez les compagnies
suivantes: A. & P., Dominion Stores, Limited, Stop & Shop, Limited. Dans les
deux premiers cas, la difference est legere. La moyenne des salaires de toutes
les employees, a temps continu et a temps partiel, etait. de $11.48 pour les epi­
ceries et les boucheries d'Ontario, d'apres Ie tableau 94. II semblerait donc que
les magasins a succursales paient Ie salaire courant aux femmes employees a ce
genre de commerce.

La proportion des petits salaries apparait au tableau 110. . Dans les regions
de l'Ontario, 16.5 p. 100 de tous les employes du sexe masculin (gerants com­
pris) a l'A. & P.; '28 .0 p. 100, chez Carroll's Limited; 38.3 p. 100 aux Domi­
nion Stores et 41. 7 p. 100 au Stop & Shop, ont touche moins de $10 par semaine.
Chez les commis d'epicerie seulement, il y en avait 6.0 p. 100 a l'A. & P.; aux
Dominion Stores, 48.5 p. 100; a la Ca(JT'oll's Limited, 5:3.9 p. 100; au Stop &
Shop, 69.5 p. 100. Si a l'A. & P., un pourcentage legerement plus eleve des
femmes touchaient moins de $10 par semaine, les autres compagnies comptaient
des proportions beaucoup moindres.

TABLEAU 110.-SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES-PROPORTIONS
DES EMPLOYES TOUCHANT MOINS DE $10.00 PAR SEMAINE, 1934

Hommes Femmes

Pourcen- Pourcen- Pourcen- Pourcen- Pourcen-
Compagnie tage de tage tage tage de tage

tous les des des toutes les des
hommes commis commis femmes commis
(gerants d'epi- de (gerantes d'epi-

compris) eerie boucherie comprises) cerie

Regions de l'Ontario-
Dominion Stores Ltd. (semaine expiree le 17

mars 1934)................................ 38.3 48.5 .......... 15.5 15.5
Great Atlantic & Pacific Tea Co., Ltd. (semaine

6.7expires Ie 13 avril 1934)......... ........... 16.5 6.0 4.8 6.7
Stop & Shop Ltd. (semaine expires Ie 24 fevrier

1934)................... ... .......... ..... . 41.7 69.5 14.6 .......... .. ........
Carroll's Ltd. (semaine expiree le 28 avril 1934). 28.0 53.9 .......... 13.8 26.7

Regions de Quebec-
Dominion Stores Ltd. (semaine expiree Ie 17

mars 1934).......... ...................... 47.0 49.7* .......... 60.0 60.0
Great Atlantic & Pacific Tea Co. Ltd. (semaine

expiree Ie 28 avril 1934).................... 45.6 59.1 .......... 33.3 33.3
Stop & Shop Ltd. (semaine expiree le 24 fevrier

1934)......... .......... ............... ... . 50.4 64.4 20.0 25.0 25.0
Steinberg Service Stores Ltd. (semaine expiree le

12.528 avril 1934).............................. 11.8 14.3 .......... 9.5

* Commis de boucherie compris.

Regions de Quebec.
Dans Quebec la moyenne des salaires hebdomadaires pour tous les hommes

(gerants compris) telle qu'indiquee au tableau 111 allait de $16.32 au Steinberg's
Service Stores, Ltd., it $10.70 aux Thriit. Stores, soit une eohelle beaucoup moin­
dre dans Quebec que dans Ontario. La moyenne recensee au tableau 94 pour
Ies epiceries et les boucheries fut de $15.74 pour la province de Quebec et $16.05
pour la cite de Montreal. Vu qu'une unique compagnie it succursales octroyait
une moyenne plus elcvee que celle recensee, il existe de bonnes raisons de croire
que les autre.s magasins it succursales payaient des salaires moins eleves que la
moyenne de tous les magasins. La moyenne des salaires des hommes, gerants
exceptes, fut de $7.60 a l'A. & P.; $7.6,5 aux Dominion Stores, $7.73 aux Thrift
Stores, $8.54 au Stop & Shop et $14.55 aux Steinberg's Service Stores.

La moyenne des salaires des femmes apparait au tableau 112. La moyenne
de quatre des cinq compagnies, 'va de $9 it $9.60, contre une moyenne de $10.07



Thrift Stores, Ltd. (semaine expiree le 28
mars 1934). . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . 447 10.70 , . 141 4 .30

Gera!1ts ~xceptes....... .. . .. .. 343 7.73 . . .. . .. .. .. .. .. .
EplCerJes . . . . .. .. .. .. . . .. . . . . . . . . . .. . . . 104 20 .50 202 10.12 .

pour la province de Quebec et $.11.19 pour la cite de Montreal , selon le recense­
ment de 1930-1931.

Le pourcentage des emplo yes touchant moins de $10 par scmaine apparait
au tableau 110, ou l'on constate que pour les hommes les proportions sont nette­
ment plus elevees dans Quebec que dans Ontario chez les trois compagnies des
deux provinces. Pour les commis seulement la difference est assez petite aux
Dominion Stores et au Stop & Shop, mais beaucoup plus marquee it l'A. & P. de
Quebec, La proportion eroissante des femmes touchant moins de $10 apparait
clairement dans Quebec par rapport a Ontario.
TABLEAU l11.-SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES-SOMMAIRE DE LA MOYENNE

DES SALAIRES HEBDOMADAIRES ET DES CO MMISSIONS PAYES AUX E MPLOYE S D U SEXE
MASCULIN A TEMPS CONTINU DES MAG ASINS DANS LES REGIONS DE QUEBEC CHEZ CER­
TAINES COMPAG NIES, 1934

16.32 .
14.55 . .

.. ..... .. . 10 28.00 56 14.35 ..
1 8 .00
9 16.55

3 .99

4 .18

Moy enne
des

salaires

255

154 3 .61

G ar cons de
li vraison

109

No mbre

9. 26
12.38

9 .81
14.80

Moyenne
des

sa laires

Commis

171
69

324 10.53 .

104
55

Nombrc

27.94
26.87

31.10
27.96

Moyenne
d es

sal aires

Geran ts

62
41

291 25.01

115
50

13.51
7.60

13.46
7 .65

14.46
8.54

Tous emplois

Moy enne
Nombre de s Nombre

sal aires

COIlJ~IISSION' RO YALE SUR LES ECARTS DE PRIX

Compagni e

Dominion S tores (sem aine expiree 1e 17 m ars
1934) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 870

Geran ts exceptea .v.. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 579
Epiceries $ .
Boucheries $

448

Great Atlantic & Pac ific T ea Co., Ltd. (se-
maine expire e le 28 avril 1934). . . .. . . . . 559

G~;~~ri:S~~~~~~·.· . · . · .. :::::::::::::::::: ~~~.
Boucheries . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .

St einberg S ervice S tores , Ltd. (semaine ex-
piree Ie 28 avril 1934) . . . . . . . . . . . . . . . . . 76

G~;~~ri:Sc.~~~~~ '::::::::::::::::::::: ~~ .
Messa gers .
Chauffeurs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .

Stop & S hop Ltd . (semaine expiree Ie 24
fevrier 1934) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 371

G~;ict:ri:~.~~~~~ · . · . · .· .·: ::: : :: : :: : :: ::: :: :: ~ ~~.
Boucheries . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .

TABLEAU 112.-SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTA(RES-SOMMAIRE
DE LA MOYENNE DES SALAIRES HEBDOMADAIRES ET DES COMMISSIONS
PAYES AUX FEMMES TRAVAILLANT A TEMPS CONTINU DANS LES REGIONS
DE QUEBEC CHEZ CERTAINES, COMPAGNIES, 1934, QUEBEC

TOllSemplois Commis Caissieres

Compagnie Moyenne Moyenne Moyenne
Nombre des Nombre des Nombre des

salaires salaires salaires

s s $
Great Atlantic & Pacific Tea Co. Ltd. (semaine

expiree Ie 28 avril 1934).... ... ....... . ... . 6 9.33 6 9.33 . . .. . . . . ..... .....
Dominion Stores Ltd. (semaine expiree Ie 17

mars 1934). ... . . . . .. . . . . . . .... ... ... .. . . . 70 9.01 70 9.01 ... .. ... . . . . .. . . . .
Steinbert) Ser vice Ltd. (semaine expiree Ie 28

avril 1934)... ....... .... ....... ....... . .. . 21 12.90 8 11.12 12 12.66
Gerants exceptes........... .. .. ... . ..... . . 20 12.04 ..... ... . . .. .. . . .. . ... . ... . ... .. . . . .

Gerants . . . . . ... . . . .. . ... . . . . . . . ... .. . .. . ... . . .. . .. . . . . . 1 30.00 . ... . . . . .. ... .....
Stop and Shop Ltd. (semaine expiree Ie 24

fevrier 1934)...... . .... ........ . ... ....... 16 9.59 16 9 .59 . .. . . . . . .... . .....
Thrift Stores Ltd. (semaine expiree le 28 mars

1934)... . . . . . . ... .. . . . .. ....... ....... .... 47 9.40 . . ... . . . .. . . . .. ... 47 9.40
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Employes a temps partiel.
Les magasins it succursales de produits alimentaires ont une plus grande

proportion d'employes a temps partiel dans le meme domaine. Le tableau sui­
vant indique la proportion des employes it temps partiel par rapport aux
employes it temps continuo

TABLEAU 113.-SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES-PROPORTION
DES EMPLOYES A TEMPS PARTIEL PAR RAPPORT AUX EMPLOYES A TEMPS
CONTINU

Regions de l'Ontario Regions de Quebec

Hommes Femmes Hommes Femmes

Pourcen- Pourcen-
- tage de Pourcen- Pourcen- tage de Pourcen- Pourcen-

tous les tage tage tous les tage tage
employes des des commis des des
a temps commis commises a temps commis commises
continu a temps a temps continu a temps a temps
(gerants continu continu (gerants continu continu

compris) compris)

Great Atlantic & Pacific Tea Co., Ltd . . . . 58.2 91.8 100.0 26.7 35.8 50.0
Dominion Stores Ltd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.8 49.8 125.5 27.0 32.1 50.0
Stop & Shop Ltd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68.9 73.0* .......... 28.9 31.4* . .........
Thrift Stores Ltd ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .......... .......... . ......... 20.1 34.2 0.0

* Commises comprises.

On constatera que la proportion des employes it temps partiel est beaucoup
plus forte dans Ontario que dans Quebec.

Comparaison avec les maisons independonies.
Dans l'expose ci-haut, nous avons cherehe it montrer les difficultes constatees

dans la comparaison des echelles de salaires aux magasins independants par
rapport it celles des magasins it succursales. Nous avons provisoirement conclu
que dans la mesure ou les magasins it succursales de produits alimentaires ont re­
duit leurs echelles de salaires, ces trois dernieres annees, la moyenne des salaires
aux magasins it succursales de produits alimentaires, ceux des gel'ants compris,
fut quelque peu plus elevee ou (en l'absence de reductions) quelque peu moins
elevec que la moyenne des salaires en vigueur dans tous les magasins de meme
categoric, De ce fait il fut conclu que la moyenne des salaires de tous les
hommes, les gerants exceptes, aux magasins a succursales de produits alimen­
taires fut moindre que celle des employes de la meme categorie dans tous les
magasins. Ces conclusions valent it la fois pour Quebec et pour Ontario chez
les compagnies qui ont fait l'objet d'une enquete ; on trouve cependant des com­
pagnies ou l'echelle des salaires depasse de beaucoup la moyenne.

J.-Je tableau suivant indique la moyenne des salaires hebdomadaires pour les
hommes travaillant it temps continu dans Ontario dans cinq compagnies it sue­
cursales (les groceterias Eaton exceptces) et dans 25'21 magasins independants
d'epiceries ou d'epiceries et boucheries reunies (pris au hasard) qui ont fourni
des donnees it la Commission. Comme chacun des magasins independants
comptait un chiffre d'affaires de $30,000 ou plus en 1930, les donnees pour ces
magasins doivent etre considerees non comme atteignant tous les magasins inde­
pendants de la province (en effet, la plupart ont un chiffre d'affaires moindre
que $30,000 par annee}, mais des magasins dont l'importance peut se comparer
it celle des unites des campagnies it succursales. A noter de plus que les chiffres
relatifs aux magasins independants furent obtenus it Ia suite de reponses faites
au questionnaire, tandis que ceux des magasins a succursales Ie furent it la suite
d'une verification des Iivres.

96069-29



1 Temoignuges, page 2,308. 2 'I'emoiqnaqe«, page. 1,846.

TABLEAU 114.-COMPARAISON DES GAINS HEBDOMADAIRES MOYENS DU PERSON­
NEL MASCULIN DANS CINQ SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS ALIMENTAIRES
(DIVISIONS ONTARIENNES) ET DANS 252 EPICERIES-BOUCHERIES DE L'ON­
TARIO, 1934

Magasins en serie 1 Independants 2

Emplois Nombre Salaire heb- Nombre Salaire heb-
d'em- domadaire d'em- domadaire
ployes moyen ployes moyen

$ $

Gerants..... , ....................................... 906 27.96 . ........... ..... .......
Gerants adioints ......... .............. ; ... ..... -..... 120 18.44 . . ..... .... . ............
Bouchers..... .............. ..... .. .... .... .. ........ ...... ...... ....... .... . 97 23.37
Commis............ . .... ................... ... ...... 816 12.69 322 17.82
Conducteurs.................. ............... . .. .. ... .......... ... ....... .. ... 108 15.94
Garcons livreurs (hommes et garcons) ................ 393 6.20 162 11.20

Total .................................... 2,235 18.04 689 16.75
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Les occupations enumerees ci-dessus montrent la difficulte de comparer les
salaires moyens dans les magasins en serie et les magasins indepcndants. Nuls
gerants ni gerants adjoints ne sont indiquespour les magasins undependants,
"tatfals- -·qUe·, '-d~autre part, "nule bouchersni conducteurs .ne sont Indiquesdansles
magasins en serie. Les gains hebdomadaires moyens de tout Ie personnel mas­
culin indique sont de $18.04 dans les magasins en serie et de $16.75 dans les
magasins independants, quoique nul gerant ne figure dans ces derniers. Si nous
revenons au tableau 17, nous constatons que deux seulement des cinq magasins
en serie dont les chiffres apparaissent au tableau ci-dessus accusent des moyen­
nes egales it la moyennc pour toutes les compagnies. Nous constatons aussi que
les moyennes pour les trois compagnies qui restent sont plus faibles que la
moyenne pour les magasins independants. La moyenne de $16.67 pour les
Dominion Stores n'est que faiblement inferieure it celle de $16.75 pour les inde­
pendants, mais celles de Carroll 's Limited ($15.16), et de Stop and Shop,
Limited ($15.84) lui sont netternent inferieures.

Si l'on compare pour le meme emploi les gains moyens dans les maga­
sins en serie et les magasins independants, on constate que la moyenne est plus
elevee dans ceux-ci que dans ceux-Ia. II se peut, cependant, que les occupations
appelees par le merne nom ne soient pas en realite tout it fait comparables entre
les deux types de magasins. Ainsi, il se peut que l'emploi de commis d'cxpe­
rience dans les magasins independants et celui de commis dans les magasins en
serie ne soient pas analogues. Le commis senior dans lc grand .magasin inde­
pendant accomplit un grand nombre des taches du gerant adjoint, mais l'emploi
n'est pas olasse par ce nom parce que lc proprietaire assume lui-memo les
fonctions de -gerant, Dans les magasins en serie, les emplois de gerant et de
gerant adjoint sont occupes par des employes. La superiorite de salaire pour
le meme emploi, que ce soit dans les magasins en serie ou dans les magasins
independants, tient ainsi a la ressemblance des emplois designee par Ie meme
nom dans les deux types de magasins. Ce probleme ne peut etre resolu avec
Ia documentation existante.

Les gains moyens des employees dans les cinq magasins d'alimentation en
serie ont ete de $13.21 pour un travail a temps continu, et de ,$11.82 dans les
magasins independants, Voila ce qui ressort du memoire prepare par les verifi­
cateurs et du rapport sur les salaires dans les magasins independants. Le tableau
109 nous fait voir que trois des cinq series de magasins ont paye au personnel
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feminiu un salaire moyen plus eleve que ne l'ont .fait les magasins indepen­
dants. Vu que la difference dans deux des trois compagnies n'ctait pas tres
grande, il est permis de supposer que les magasins en serie aussi bien que les
magasins independants inclinent it payer les salaires fixes par la Commission
du salaire minimum.

Les bazars, comme les magasins it rayons, emploient plus de femmes que
d'hommes, quoique en bien plus grand nombre en comparaison. Les bazars
emploient aussi un grand nombre de femmes it temps partiel. De fait, les
bazars emploient, en moyenne, presque autant de femmes it temps partiel qu'a
temps continu, proportion qui n'est atteinte dans nulle autre branche impor­
tante de commerce. La proportion des employes it temps partie] peut avoir
augments pour quelques compagnies durant la crise. Les donnees suivantes
sont tirees des rapports des verificateurs sur les quatre bazars en" serie recenses.

TABLEAU 115.-BAZARS EN SERlE-PROPORTION DES FEMMES EMPLOYEES A
TEMPS PARTIEL PAR RAPPORT AUX FEMMES EMPLOYEES A TEMPS CONTINU,
1934.

(A l'exclusion des employees du comptoir des repas)

Compagnie

Pourcentage Pourcentage
des employees des commises

a temps a temps
partiel par partiel par
rapport aux rapport aux
employees a commises a

temps continu temps continu

F. W. Woolworth Co., Ltd. (14 avril) .
S. S. Kresge Ltd. (14 avril) .
Metropolitan Stores Ltd. (21 avril) .
United fie. to $1.00 Stores of Canada Ltd. (5 mai) .

57.3
101.7
315.5
44.2

68.2
112.4
315.5
44.2

On verra que les United 5 c. to $1 ont moins de la moitie autant de femmes
employees it temps partiel qu'a temps continu, que W oolioortli en a plus de la
moitie autant, que Kresge a un peu plus de femmes employees it temps partiel,
et que les Metropolitan Stores ont au dela de trois fois plus de femmes em­
ployees it temps partiel qu'a temps eontinu. Dans une certaine me-sure, cette
pratique d'employer des gens it temps partiel est dictee par les fluctuations qui
se produisent dans le montant d'affaires it differents moments du jour ou a
differents jours de la semaine dans les bazars. Tant que l'emploi de femmes a
temps partiel n'a pas pour effet d'abaisser les niveaux de salaire des employees
it temps continu, la pratique se justifie dans une large mesure au point de vue
eoonomique. Cependant, l'extension du travail it temps partiel risque d'abaisser
I'echelle des salaires de l'ensemble du personnel. II semblerait donc que les
conditions de travail dans les bazars en serie devraient faire l'objet d'une atten­
tion vigilante de la part des commissions du salaire minimum.

Les gains moyens des employes it temps continu dans les bazars en serie
sont indiques au tableau qui suit:

06069-291
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TABLEAU 116.-BAZARS EN SERIE-SOMMAIRE DES SALAIRES HEBDOMADAIRES
MOYENS ET DES COMMISSIONS VERSEES AUX EMPLOYES DE MAGASIN A
TEMPS CONTINU, 1934

(A l'exclusion des employes du comptoir des repas)

Hommes
Total, femmes

- Total, Gerants exclus
gerants eompris

Nombre Moyenne Nombre Moyenne Nombre Moyenne

$ $ $
F. W. Woolworth Co., Ltd., (semaine ter-

minee Ie 14 avril) ., .. .. . ... . .... . , .... 455 30.11 319 16.11 1,634 11.42
Metropolitan Stores Ltd. (semaine termi-

nee Ie 21 avril), , , .... .' ................ 154 26.41 64 14.46 297 11.43
S. S. Kresge Co. Ltd. (semaine terminee

Ie 12 mai) .. ........ ..... .. .. . .. .. ... . 129 33.27 85 19.90 519 11.15
United 5 cent to 11.00 Stores of Canada Ltd,

(semaine terrninee le 5 mai). , ....... , . 28 18.56 15 7.34 120 6.78

ICes chiffres, il va sans dire, se rapportent aux unites it travers le Canada
pour trois des quatre compagnies, mais les United 5 c. to $1 Stores ne sont
etablis que dans Quebec et Ontario. Les gains moyens du personnel masculin
dans toutes les branches du commerce de detail ont ete de $22.75. Voila ce qui
.ressort du Recensement du commerce. II ressort du tableau precedent que
trois des quatre magasins en serie ont paye un salaire plus eleve que celui de
.1a moyenne a to us les employesdu sexe masculin, y compris les gerants. Le
-quat r ieme a paye un salaire au-dessous de la moyenne pour la province de
-Quebec, mais nul compte n'a ete tenu des reductions de salaires possibles
-depuis 1931. Les gerants exceptes, la moyenne pour les · autres employes est
.au-dessous du chiffre du recensement, soit $20.38 pour les employes du sexe
masculin, autres que les gerants et les inspecteurs. Cependant, nous le repe­
tons, il n'est pas tenu compte du fleehissement des salaires au cours de ces
dernieres annees, ·A l'exception des United 5 c. to $1 Stores, la moyenne de
salaire est plus elevee que celle des employes du sexe masculin dans la majo­
rite des magasins en serie sous examen.

.Dans trois des quatre bazars en serie, la moyenne de salaire pour les
femmes employees it temps continu etait entre $11 et $11.50 par semaine, com­
parativement a la moyenne, dans tout le Canada, de $12.96 pour les femmes,
d'apres les resultats du recensement de tous les domaines de l'industrie; (nul
compte n'etant tenu de la reduction des salaires depuis l'annee du recense­
ment). La moyenne de $6.78 pour les United 5 c. to $1 Stores est bien infe­
rieure it la moyenne generale pour le commerce d'epiceries et des viandes dans
la province de Quebec. Le salaire moyen tant pour les hommes (les gerants
exceptes) que pour les femmes dans les bazars est inf'erieur it la moyenne des
magasins it rayons sous examen. Cependant, les magasins it rayons doivent
compter sur une bien plus grande habilete de la part de leurs vendeurs.

Le tableau 117 fait voir la repartition des femmes employees it temps
continu d'apres leur salaire hebdomadaire. II ressort de ce tableau, que dans
trois des quatre magasins en serie, la proportion de ceux qui recoivent moins de
$10 par semaine est entre 22 et 25 p. 100. Pour ce qui concerne les United 5 c.
to $1 Stores, presque 90 p. 100 appartenaient it cette categoric. Dans le cas
des trois autres magasins en serie, de 65 it 73 p. 100 des employes recoivent
e~tr.e $10 et $15 par semaine, d'apres en grande mesure les eohelles de salaire
mnumum.
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TABLEAU 117.-BAZARS EN SERIE-FREQUENCE DE DISTRIBUTION DES EMPLOYES
DU SEXE FEMININ A TEMPS CONTINU

(A I'exclusion des employees au comptoir des repas)

S. S. Metropolitan United 5c. to F.W.
Kresge Co. Stores $1.00 Stores Woolworth- Ltd. Ltd. .of Can. Ltd.) Co. Ltd.

(semaine (semaine (semaine (semaine
finissant le finissant le finissant le finissant Ie

-. 12 mai 1934) 21 avril 1934) 5 mai 1934) 14 avril 1934)

Nombre total ................................ 519 297 120 1,634

% % % %
Au~el!80U'~' de $5.00.......................... .............. .............. 10.8 ..............
s 5. ()f)---$ 9.99 ............................... 22.0 23.9 80.0 24.1
$10. 00-----$14. 99'*................... ........... 72.6 69.7 9.2 64.9
SI.5.00-$.19.·99................... "..... O' ••' . 0. 5.4 5.4 ................- 9.6
$20.00-$24.99............................... .............. 0.7 . ............. 1.1
$25.00--$29.990 ........................ 00.... .............. 0.3 . ............. 0.3.

* Les vendeurs de S. S. Kresge Ltd. recoivent $10-$15.

On verra au tableau 118 une repartition plus detaillee des employes du sexe
feminine II a ete possible de faire Ie decompte par divisions economiques dans
Ie cas de la compagnie Woolworth. La politique de I'administration des bazars
en serie, pour ce qui concerne les employes du sexe feminin, semble avoir ete
d'obtenir Ia main-d'oeuvre a meilleur marche possible. La OU Ia 10i des salaires
minima est en vigueur, on observe Ieminimurn queIa loi exige, maispartout
ou de telles restrictions n'existent pas, Ie salaire est Ie plus bas que les ouvriers
competents peuvent accepter. On confirme ces observations en comparant Ies
salaires payes par la compagnie Woolworth dans chaque province avec Ie salaire
moyen paye aux femmes dans Ie commerce des epiceries et des viandes tel que
rapports dans Ie recensement des emplois. On a choisi Ie commerce des
epioeriee et des viandes de ce recensement parce que le salaire etait le plus bas
de ceux qui figuraient au tableau 4.

TABLEAU 118.-COMPARAISON DU SALAIRE HEBDOMADAIRE MOYEN DES EM­
PLOYES DU SEXE FEMININ TEL QUE RAPPORTE DANS LE RECENSEMENT
DES EMPWIS ET PAR LA F. W. WOOLWORTH CO., LTD.

~~~~efr~~Cc~~~~.~~~~:::::::::::::.:::::':::::::::::::::::::::::::::::::::::~ ::
Nouveau-Brunswick .
Quebec 0 ' ~ 0 ~ .. ' 0 .
Ontario .
Manitoba .
Saskatchewan .
Alberta .
Colombie-Britannique .

Recense­
ment
des

emplcis
Epiceries

et viandes

$

9.05
8.87
9.55

10.07
11.48
10.64
12.01
11.81
12.21

Vendeurs
de

Woolworth
(salaires

reguliers)

7.3a:
8.33'

o 8.17
8.81

11.58
11.09
13.46
12.18
12.86

Bien que les chiffres du recensement visent l'annee 1930-31 et ceux de Ia
compagnie Woolworth visent I'annee 1934, il est significatif que, de l'Ontario en
gagnant l'Ouest, Ie salaire moyen paye par les Woolworth est plus eleve que
celui mentionne dans le recensement. D'un autre cote, de Quebec en gagnant



TABLEAU 119A.-BAZARS EN SERIE-FREQUENCE DE DISTRIBUTION DES COMMIS
DU SEXE ;FE MI NI N EMPLOYES A :T E MP S CONTINU

l'Est, la moyenne des Woolworth est moins eleuee. Lorsqu'on se .rappelle que
les chiffres du recensement s'appliquent a tous lesemploycs du sexe feminin,
soit dans les centres ruraux, soit dans les centres urbains, la difference entre les
provincesqui ont .adopte ..une ..loi du salairerninimum _~t . 9.ell.e..§ _ .Q\L.cl.~ ,.t~Jt~.~ JQ.i~~
n'existent pas, semble encore plus significative.

Division-- Total
Provinces Colombie-
Maritimes Quebec Ontario Prairies Britannique

N ombre total. ...-.......... 1,373 145 305 634 192 97

% % % % % %

Au-dessous de $6.00 ......... .8 ............ 3.6 ............ . ........... ............
$6.00- $7.99 ............... 7.3 33.1 17.1 ............ ............ ............
.$8 .00- $9.99 ............... 19.7 54.5 50.8 5.1 2·6 . ...........

$10.00-$12 .00............ '.. . 41.2 12.4 25.9 62.9 36.0 2.1
$12.50-$13.99 ............... 27.2 ............ 2.6 26.5 55.2 93.8
$14.00-$17.00 ............... 3.6 ............ ............ 5.5 5.2 4.1
$18.90...................... .1 ............ ............ ............ .5 . ...........
$20.70.l .................... .1 ............ ............ . ........... .5 . ...........

120

%'

26.7
53.3
10.8
7.5
1.7

297469

United
·S.· S. Kresge 'Met ropolitan ' 5c to $1.00

Co. Ltd. Stores Ltd. Stores of
(semaine (semaine Can. Ltd.
finissant finissant (semaine

Ie ~2:Iriai 1934)' Ie 21'avril finissant
.1934) 'Ie 5 mai 1934)

COMMISSION ROYALE SUfi LES Ee'ARTS DE PRIX

Nombre total.:.............. . .

. *Dans Ie cas de Kresqe's Ltd., cette categorie recoit $13.00-$15.00.

(semaine firiissant Ie 14 avril 1934)

%

TABLEAU 119B.-F. W. WOOLWORTH CO. LTD.

454

Au-dessous de $6.00. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
..$t;.00- $7.99........ 2.8 5.7
·SS·.{)()- $9.99 ~; ' .. 21.5 18.2
$10.00-$12.99 ;. :. ~ '.' . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 68.4 53.9
$13.00-$14.99*........ .. 7.3 15.8
$15 ..00-$16~99........... .. 2.4
$17 ··;0~$19.00 ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.0
$~O.OO..................... .. .7
$25~00 '.' . . . . . . .. . . . . . . . . . .. .3

Heures de travail.
Les employes des bazars en serre travaillent ordinairement 50 heures par

semaine, bien que l'on constate dans les rapports des verificateurs que certains
employes .travaillent pendant des periodes beaucoup plus longues. . Yules bene­
flees constants des magasins les plus importants de ces series de magasins, la
persistance a imposer de longues heures de travail aux employes peut a peine
se ;justifier.
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Series de magasins de produits p~aTmaceutiqu-es.

Les series de magasins de produits pharmaceutiques n'ont pas une propor­
tion aussi forte d'employes dans Ie commerce de pharmacie que les magasins
en serie dans le commerce des aliments et des articles de bazars. Sur 5,916
employes et 1,409 employees a temps continu inscrits au recensement des mai­
sons de pharmacie, il y avait 1,145 hommes et 2:5,5 femmes, tel que rapporte par
les magasins en serie. Les employes a' temps partiel dans tous Ies magasins
etaient au nombre de 805 du sexe masculin et 181 du sexe feminin, dont 22 et
30, respectivement, figuraient dans Ie rapport presente par les magasins en
serie. '

La . Commission n'examina que deux series de magasins de produits phar­
maceutiques, La moyenne du salaire hebdomadaire des employes a temps con­
tinu de ces deux compagnies est donnee au tableau ci-dessous:'

TABLEAU 120.-SERIES DE MAGASINS DE PRODUITS PHARMACEUTIQUES-MOYENNE
DU SALAIREHEBboMADAIR~DES EMPLOYES A TEMPS CONTINU, 1934·,

Employes Employees

Occupation
Louis K. Liggett' G. Tamblyn Ltd. Louis K. Liggett G.Tamblyn Ltd.

Co. Ltd. (semaine (semaine finissant Co. Ltd. (semaine] (semaine finissant
Ie 14 avril) le 14 avril) le 14 avril) Ie 14 avril)

Nom­
bre Moyenne Nom­

bre Moyenne Nom­
bre

Nom- Mbre oyenne

202 , . .19 .78 .

18.00

18.00

$

_ _ '- . ' • ., • _ ,__ ~., .. _ ~ '..r _~-_ :'- _ _' .-,

$

15.10

13.40

4 14.63 .

56 12.40 .

30

9021.28

$
41.65
31.16
18.55

35.00

11.25
18.-60
6.58

59
62
61

1

4
2

110

299

$
.38 .82
21.75
15.00

20.33

11.35
12.94
6.46

43
40
23

21

29
9

37

Gerants .
Sous-gerants .
Commis ~ .
Gerant des comptoirs de

rafraichissements .
Commis au comptoirde ra-

fratchissements : .
Chasseurs .
M~~g.e~~ '.~ . ',:,_~. ' _~" ~ .' ':' ,_~ ,,~ ~" _~ ,..~ ".

---1----1

Total, employes de tous les
magasins .

Total, a I' exclusion des ge-
rants . 98 10.51 177 86 13.34 18.00

La moyenne du salaire hebdomadaire des. employes du sexe masculin dans
Ie commerce des produits pharmaceutiques vet des preparations de toilette,
d'apres Ie recensement des emplois etait de $20.86 pour tout Ie Canada et
de $22.36 dans la province' d'Ontario, a Ia date du -recensement . On iverr a ,
d'apres ce tableau, que les deux compagnies sous examen payaient en 1934 la
moyenne de salaire qui avait cours pendant l'annee recensee, Lamoyenne de
salaire pour les employes du sexe masculin, autres que les gerants; 'et ait de
$10.51 chez Liggett et de $10.95 chez Tamblyn. Cependant, ces moyennes sont
considerablement ponderees par suite du salaire des garcons de livraison. · Pour
les commis, autres que ceux au comptoir des rafraichissements, lajncycnne de
salaire est relativement elevee chez Tamblynmais beaucoup mains elevee chez
Liggett. . . ,

La compagnie Tamblyn .ri'omploie presque pas de ..Icmmee.dans ...ses . rnaga­
sins et, ,par consequent, nous n'avons pas besoin ge faire de commentaires. La
moyenne pour toutes les femmes chez Liggett etait de $13.40 tandis que les
donnees du recensement des emplois indiquaient pour le commerce de pro­
duits pharmaceutiques et de preparations de toilette nne moyenne de $12.42
pour tout le Canada et de $13.59 pour la province d'Ontario pendant l'annee
recensee. Par consequent, la compagnie Liggett payait quelque peu au-dessus
de la moyenne pour tous les magasins,



COMMISSION ROYALE SUR LES ECARTS DE PRIX

Comparaison avec les magasins independante.
La Commission a obtenu les donnees relatives aux salaires payes dans

certaines pharmacies d'Ontario. Comme la classification n'est pas la meme
chez les independants que pour les magasins en serie, il ne saurait etre etabli
une comparaison complete des taux de salaire dans les deux categories. Dans
les magasins independants, la moyenne de salaire pour les pharmacies est de
$20.50, comparativement a $15 chez Liggett et $18~55 chez Tamblyn. Cepen­
dant, les independants ont employe un grand nombre d'apprentis qui recevaient
en moyenne $10.33 par semaine. Les magasins en serie n'ont pas fait rapport
de cette categoric d'employes. Les commis preposes aux rafraichissements
reeoivent une moyenne' de salaire un peu plus elevee que dans les magasins
independants, Les pharmaciens des magasins independants recevaient un salaire
moins eleve que celui des gerants de pharmacies mais plus eleve que celui des
sous-gerants, quoique la difference soit bien faible dans Ie cas des Tamblyns.
Le salaire des employes du sexe feminin etait tant soit peu plus eleve dans les
etablissemente en serie que dans les pharmacies independantes,

H eures de travail.
Vu que les pharmacies sont ouvertes plusieurs heures de chaque soir, la

[ournee effective de travail est passablement longue bien que les employes soient
divises en equipes. Les verificateurs ont fait rapport que la plupart des em­
ployes du sexe masculin dans les pharmacies en serie travaillaient 60 heures
par semaine et, d'apres les renseignements obtenus, on exige les memes heures
des employes des etablisscmenta independants, II est presque inutile de repeter
qu'une semaine de plus de 48 heures est trop longue et qu'il y a lieu d'effectuer
sous ce .rapport de grandes ameliorations dans Ie commerce de la pharmacie.

TABLEAU 121.-DIFFERENCE DES COND1TIONS D'EMPLOI AU CANADA
PAR PROVINCES

Taux horaire Moyenne du salaire hebdomadaire, 1931 (b) Moyenne des '
en 1934pour Is heures effe(}o
main-d'reuvre Dans toutes Couturiers, tives de travail

- ordinaire les industries Machinistes, couturieres, par semaine
de fabrique hommes hommes machinistes, dans les

(a) femmes fabriques (a)

Pour- Pour- Pour- Pour- Pour-
Mon- cent age Mon- centage Mon- centage Mon- centage Mon- centage
tant de la tant dela tant de la tant de la tant de la

moyen- moyen- moyen- moyen- moyen-
ne ne ne ne ne

---------------------------
c. % $ % $ % $ % Heures %

CANADA.......... 30.4 100 24.83 100 25.59 100 10.82 100 49.4 100
I. P.-E........... 14.68 59 23.73 93 ........ ........ 55.0 111
N.-E............. 26.6 88 20.59 83 24.51 96 9.19 85 53.4 108
N.-B............. 28·1 92 21.14 85 25.94 101 7.84 72 51.1 103
Quebec ........... 28.0 92 23.78 96 25.09 98 10.20 94 50.5 102
Ontario .......... 30.7 101 25.72 104 25.29 99 12.06 111 48.6 98
Manitoba........ 36.5 120 26.59 107 27.31 107 10.53 97 46.8 95
Saskatchewan.... 30.3 100 27.14 109 25.72 101 ........ ........ 51. 7 105
Alberta.......... 34.4 113 26.77 108 27.46 107 10.18 94 48.1 97
C.-B............. 40.0 132 24.57 99 28.00 109 12.10 112 48.2 98

(a) Calcul du Ministere du Travail.
(b) Bureau federal de la statistique, septieme recensement du Canada, Bull. No XXXIII.



TABLEAU 122.-COMPARAISON DES NORMES DE LEGISLATION DU TRAVAIL DANS LES PROVINCES DU CANADA ET DANS LES ETATS DE
MASSACHUSETTS, NEW-YORK, WISCONSIN ET WASHINGTON

Salaires minima dana lea fabriques
Duree maximum du travail

Travailleurs d 'ex-
Apprentis moineAge Heures perience dans des Apprentls

minimum nocturnes Cate- villes de popula- adultes de 18ans Remune-
Province etc. d'emploi Hommes Femmes interdites gorie tion differente ration

des Derogations pour lea de du
enfants ou femmes travail- Periodes travail

Industrie Reb- n~e8sites leurs de supple-
do- Quo- Hebdo~ Quoti~ fortuites Hebdo- travail Hebdo- Appren- Hebdo- Appren· ' mentaire
ma- tidien madaire dien madaire en . madaire tissage madaire bissage

daire heures
---------- ------------------------

De du Prince
Edouard . .... .... ... .. ......... ... ......... ..... ... .... ...... .. ... ... ..... .... . .. .... .. .. ......... ...

----- ----- --------------
Nouvelle-Ecosse . .. Mines 16 Mines . .... . . ...... 81 ........ ..... ... Pour travaux d'en- .. i

tretien-
Fabriques 14 Fabriques .. ...... ...... 2 2 12 hres ! par jour 9 p.m.-6 a.m. Femmes $11, $10 44-50 $9, $8 1 an $7, $8 :1 an j- Au pro rata

de50 hres,
Ateliers .. Ateliers.... ..... . ...... ..... ... ........ 72hres ] par semaine" par sem.

----- ------------------------
Mines 161 Mines .. ..... .. .. . . 81 ..... ... ........ Pour travaux d'en- ..

tretien-
Nouveau- Fabriques .. Fabriques .. ..... . ..... . 602 602 13 hres ! par jour 10.30 p.m .. - (Loi ino-

Brunswick . ... ... Ateliers .. Ateliers .... . ...... .... .. . ....... ...... ... 81 heures par se- 6 p.m, perante)
maine!

---------- -----------------------
Mines 151 Mines ....... ..... . ...... ........ ..... ... 12 heures par jour

6 p.m·.:6 a.m.
. Femmes 10-12.50 44,48 $7, $66 2 ana Pro rata ou

Quebec .... .... . .. . .
65 heur~~ par se-

et hom- 9-106 '50, 55 tel que
Fabriques 14 Fabriques . . ..... . ... ... 552 102 Urgence mes , convenu

maine! 9 p.m.-6 p.m. ' alter- i si c'sst
Ateliers 14 Ateliers .. . . . ..... . ...... 602 ...... .. . Dans les villes de 11 p.m .-7 p.m. nant plus sauf

moms de 10,000 dans la
ilmes et pour deux J couture
semaines avant Ie des four-
Ier janvier ouv en rures alors
cas d'urgence, 10 que la ma-
h. par jour, 65 h . joration
par semaine, est de 50

p.100.
-------- -------- ----------------
Ontario .. . . . .... ... Mines 16 Mines .. . . . . . .... .. 84 ........ ... ..... .. Pour travaux d'en-

6.30 p.m.~7 a.m
:Femmes $12.50, 48,48 10,9.50, 1 an ~,7, 6 1 an 1 Pro rata.

181 tretien- at hom- $11.50, 50,547 9, 8
Fabriques 14 Fabriques .. ...... ...... 602 102 12 hres 1 par jour Urgence, mesal- 111,10

72 heures 1par se- 9 p.m.-6 a.m, ternant .
maine-

Ateliers 14 Ateliers ... .. ...... .... .. 602 102 .. 11 p.m.-7 a.m.
- - ----- -- --- ---- ------------
Manitoba .. ....... . Mines " Mines . .. . . . . ...... ...... ........ ...... ..

12 heur~~ par jour
..

Femmes $11-129 ... .... . $10-129 6-12 $8-99 6-12 Pro rata.
Fabriques 14 Fabriques .. 5416 916 44-506 9 50-5,6heures par se- 10 p.m. QU et gar- mois mois

maines 9p.m. eons de
158 11 heures t Ie sa- ou 7 p.m> moine

medi. 7 a.m, de 18
ana.

~
~
~

~

b
~
<:::1
~
~
t:z;j

~
-s

~
~
~
~
~

~
(Jl
......
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TABLEAU 122.-COMPARAISON Dis NORMES DE LEGISLATION DU TR&VAIL DANS LE~ PROVINCES D-d CANAbA ET DANS LtS ETATS DE ~
MAsSACHUSETT~,NEW-YORK, WlSCONSIN ET WASHINGTON (Sl4tte) ' ; . :

~
01
(X)

----I I 1--1--1---1---1 . I 1-----"

Ateliers..... I...... 1...... 1 49, ~11I

Colombie- ;IHouilleres 14 IHouillerea.,
Britannique ... .. ~ 151

Mines me- ' Mi n e s me- .
talliques 12, talliques. :

Fabriques 15 1 Fabriquea. : 48
Co n s t.r u c- 48

tion.
Ateliers .. IAteliers.. ... 48

Fabriques 14 [Fabriques ..
158

Q
c
~
~
"""'-4

~c
~

~
c
~
b;
tn
§
~
~
~

~,
Q
~
~

~
t:l
~

;g
~

Remune­
ration

du
travail
supple­

mentaire

Pro rata.

;

t Pro rata.

j 1·-\PPd~n~~a:oineA pJ1rentis
a~ultes

48,8 I58,8, 7l,omOiS!!1 an 11 an i ..$14

51411 ; I 48 I 59.50j.ll an

~a:Iaires~iriima dans les r~briques
Travailleurs d t ex~
perienceidans des :,
villes de popula- ]
tion differente !

Cate­
gorie

de
travail- :

leurs

Femmes ~
et horn -i
mes !
dans lei
memes :
emplois,

Heures '
nocturnes
interdites
pour les
femmes

8 p.m.-7 a.m.

6.30 p.m.-7 a.m,
Urgence, ( IFemmes

10 p.ni.-7 a.m. : 10

Femmes
Derogations

ou
I necessites j

Ouoti- I Iortuites

48
48

482 :

48

,;.1 485:, I 9 I 12 heures par jour
: I 54 heures par se- I

: 1 I I aemaines ~
I 15 au 24 decembre a't
I I I semaines des e~-
I positions, 9 heures

de travail supple­
mentaire.

~11'" 't~~J

8
8

Duree.maximum du travail

Hommes

54
54

Industrie

:

14 IMines .......

Age
minimum
d'emploi

des
enfants

Ateliers

14 IMines .
161

Fabriques 15 Fabriques ..
Ateliers 15 Ateliers.....

Province etc.

Alberta '.1Mines

Saskatchewan 1Mines

Manitoba .

________1 1-----1--1--1---1----1--'-----'-1-· 1----1-----1---1---1---1---1----1-----



Massachusetts IMines .. IMines .
Fabriques 14 Fabriques . .

Ateliers 14 'Ateliers.... .

482

482

92

92

Dans les' 'ind ust r iesl 10 p.m·.~6 a.m. IFemmes
sai sonn ieres jus- 6 p.m.-6 a .rn.
qu'a 52 h e ur es , (textiles)
mais la moyenne
ne doit pas depas-
ser 48 heures.

$13-14.40121 48, 9 $8-1112 $7-9

--- 1-----1-----1--1--1---1---1--------1-----

1 Sous terre.
2 La duree maximum du travail s'applique aussi aux "adolescents". .En Nouvelle­

Ecosse, les modifications apportees a la Loi primitive sur les fabriques ont abouti a I'omis­
sion de toute restriction concernant la duree du travail des femmes et des jeunes gens" mais
l'article portant sur las heures en cas de necessite pressante subsiste encore dans la Loi.
Dans les ateliers du Manitoba, la duree hebdomadaire maximum du travail des garcons
de moins de '18 ans est de 50 heures par semaine.

3 Avec un permis pour au plus 36[ours par annee, ou 30 [ours par annee dans les ateliers
du Manitoba.

4 Dans Ie nord de l'Ontario seulement, et sous terre.
5 Sous le regime des lois du salaire minimum de l'Ontario et des provinces de I'Est, la

duree du travail pour laquelle des minima de salaires sont payes est simplement specifiee.
Dans les provinces a l'ouest de l'Ontario, les commissions fixent la duree maximum du tra­
vail ainsi que les taux de retribution pour les heures supplementaires. Dans Ie Manitoba
et l' Alberta, les ordonnances concernant Ie salaire minimum ont reduit la duree du travail
des femmesau-dessous des limites fixees par les lois des fabriques.

6 Les taux varient avec la categoric de fabrique. L'ordonnance d'aout 1934 revise
1'ordonnance concernant les robes, la lingerie, etc. Au lieu de stipuler une periode 'd 'ap­
prentissage et des taux pendant cette periode, la nouvelle ordonnance exige I'emploi de
pas mains de 70 p. 100 de ma.n-d'ceuvre specialisee a $12.50, 20 p. 100a $10et 10 p. 100 a $7.

7 La duree specifiee dans Ontario est telle qu'indiquee ou pour la duree habituelle du
travail de I'etablissement, si elle est moindre.

814 ans pour les garcons; 15 pour les filles,

New-York [Mines 16 IMines
I I I

.
Fabriques 14 Fabriques . . 5411i 915 48

Wisconsin 1Mines . . IMines .
Fabriques 14 Fabriques ..
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Maioration
de 50 pour
100.

31, 27 c. !
l'heure
pour 5
heures;en­
suite 46!,
41 c. 1
l'heure.

$9.00

16c.
l'heure

.. ,8$13.20

31, 27c. ! I 37-40
l'heure,
$12.40,
11 par
semaine

Femmes

Femmes I 22-25c. I 50, 9
l'heure

Femmes
et hom­
mes16

de
moins
de 21
ans.

9 Les salaires minima au Manitoba varient avec la eategorie de fabrique. Jusqu'au
15 deeembre 1934, les taux sont suietaa 10 p. 100 de reduction. Taux minima pour les
garcons de moins de 18 ans, $8 par semaine pour le premier eemestre, $9 par semaine pour
Ie deuxieme semestre et S10 apres douze mois. 'Le taux minimum lp.gal pour les hommes
de plusde 18 ans est de 25 cents I'heure.

10 Les ordonnances concernant le salaire minimum en Saskatchewan a'appliquent aux
citesvmais celles de l'Alberta ne s'appliquent qu'aux villes de 600 habitants et plus ainsi
qu'a Banff, Lake-Louise, Waterton-Park et Jasper. .

11 La duree maximum du travail dans les ateliers en Saskatchewan varie avec l'im­
portance de la cite. Les taux minima lnferieursa $13 sont sujets a une reduction de 5 p. 100
et ceuxde SlS et plus aune reduction de 10 p. 100 [usqu'au 30 septembre 1934.

12 Varie avec la categoric de fabrique et aveeI'ageegalement dans Ie cas des debutante.
13 Varie selon laloealite. Taux pour main-d'ceuvre d'experience de plus de 17 ans,
14 Sous le regime dela Loi de 1931 la Commission industrielle est autorisee a limiter

les heures et a fixer.1a duree du travail.
15 Gareons de moins de 17 ans au Manitoba, de 18 ans dansl'Etat de New-York.
J6 Pour travail dans les buanderies. L'ordonnance entree en vigueur le 6 aout 1934 a

etabli Ie premier salaire minimum dans I'Etat de New-York. D'autres ordonnances vont
suivre. .

Au Canada, les salaires minima pour les debutantes dans les buanderies sont
generalement les memes que ceux dans les fabriques qui paient un taux plus eleve, Nul
taux special n'est fixe pour les debutantes dans l'~tat de New-York.

10 p.m·.:7 a.m.

Industries' du pois­
son, des fruits et
des legumes.

10 heure~' par jour,
heures suppl. 78 au
plus par annee.

18 au 24 dec., 2 se­
maines pour I'in­
ventaire; heures
suppl ., 25 au plus
par annee.

48

50

.. ..50i4'1"9' i~ "1 '55 heure~' p,ar se-
[our maine, 10 par jour

48 8 1a po ur qua t res e-
nuit maines au maxi­

mum.

81
I ••••••• •

14 IAteliers.....

Ateliers 14, 121 Ateliers.....
en dehors
des heures
scolaires avec
un permis.

Ateliers

Washington IMines 14, 161 IMines .
Fabriques 14, Fabriques . .

12 avec un
permis.

Ateliers 14, 12IAteliers .....
a vec un per-
mis .



Aucune mesure n'a ere prise pour ratifier ou appliquer:
21. L'inspection des emigrants a bord des navires (1926).

NOTE SUR LES SUITEB DIONNEES PAR LES AUTO'RITES CANA­
DIENNE8 AUX CONVENTIO:N8 INTERNATIO'NA.L,ES

DIU TRAVAIL AU 31 DIEC!EMBRE 1934

Les termes de quatredes conventions susindiquees et des quatre suivantes
ont ete inclus dans la Loi de la marine marchande de 1934 qui entrera en
vigueur sur proclamation du Gouverneur en conseil:

22. Contrats d'engagement des marins (1926)
23. Rapatriement des marins (1926)
27. Marquage de poids sur les colis lourds aetre transportee sur des navires

(1929)
32. Protection des debardeurs (1922, revision du n ~ 2.8, 1929)

COMMISSION ROYALE SUR LES ECARTS DE PRIX

En outre, Ie Dominion a .en effet applique les termes de trois autres con­
ventions, savoir:

2. Chomage (1919)-generalement en vigueur dans tout le Canada, sauf
dans l'Ile du Prince-Edouard, par voie de lois provinciales et d' accords
sous l'empire de la Loi de coordination des bureaux de placement de
1918. (S. R. C. 1927, chap. 57). Cette 10i donne suite aussi a la con­
vention n° 9.

1. Journee de huit heures (1919)-en vigueur sous l'empire de la Loi des
salaires equitables et de la journee de huit heures, 1930 relativement
aux personnes employees a des contrats de travaux publics du Domi­
nion du Canada et sous l'empire de l'arrete du conseil (C. P. 670, 1930)
relativement aux employes du gouvernement federal.

14. Repos hebdomadaire (1921)-en vigueur .sous l'empire .de l'arrete du
conseil (C. P. 670, 1930), relativement aux employes du gouvernement
federal.

1. Par le Dominion.

Sur les dix conventions internationales du travail qui ressortissent a la
competence legislative traditionnellerlu ·P arlement federal, les conventions sui­
vantes ont ete formellement ratifiees et appliquees par des lois actuellement en
vigueur:

7. Age minimum d'emploi des enfants en mer (1920)
8. Indemnite de chomage en cas de naufrage (19~O)

9. Facilires de placer les marins (1920)
15. Age minimum d'emploi a titre de soutiers et de chauffeurs (1921) .
16. Examen medical des enfants et adolescents employes en mer (1921)

460

2. Par les provinces.

Jusqu'en 1933, il y avait vingt-neuf conventions dont les sujets, disait-on,
ressortissaient exclusivement a la competence legislative de la province. Elles
offraient 261 occasions auxquelles la legislation provinciale existante ou nouvelle
pouvait se conformer. Deux lois seulement, toutes deux passees en Colombie-
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Britanniquc ' (Loi de protection dans les cas de maternite, 1921, S. R. 1924,
chap. 155, et Loi des heures de travail, 1923, S. R. 1924, chap. 107) ont ete
mises en vigueur specifiquement pour donner suite it des conventions. Cepen­
dant, sous I'empire de la Loi s{e coordination des bureaux de placement, 1918,
huit provinces ont applique les termes essentiels de la convention (2) de 1919
concernant Ie chomage en tant qu'elle se rapporte aux bureaux de placement.
Cinq provinces (la Nouvelle-Ecosse, Ie lVlanitoba, la Saskatchewan, l'Alberta
et la Colombie-Britannique) ont aussi aboli les bureaux de placement prives,
et deux (Quebec et Ontario) ont convenu de ne pas accorder de nouveaux
permis, se conformant ainsi en partie it la convention (34) de 1933. Sept pro­
vinces (toutes sauf l'Ile du Prinee-Edouard et Ie Nouveau-Brunswick) ont des
lois qui correspondent aux termes de la convention (26) de 1928 touchant l'eta­
blissement de l'organisme de fixation du salaire minimum. En consequence,
une interpretation genereuse de la situation permet de dire que dans vingt­
quatre cas les provinces se conforment aux normes des conventions interna­
tionales du travail. Le Canada ne peut se flatter d'un pointage de vingt-quatre
sur 261 points qu'il pourrait oompter. D'autres details Quant it notre bilan
sous ce rapport figurent dans le graphique VIII ci-apres:

1 La Colombie-Britannique adopta trois autres projets de loi (travail des enfants, 1921,
travail de nuit des femmes, 1921, et travail de nuit des adolescents) pour donner suite it
d'autres conventions, mais C€lS lois errtreront en vigueur par proclamation seulement lorsque
des lois semblables seront appliquees dans d'autres provinces.



GRAPHIQUE VIIL-APPLICATION DE CONVENTIONS INTERNATIONALES DU TRAVAIL AU MOYEN DE LOISPROVINCIALES, AU 31 DEC. ~
1934 tV

CLEF: 0 Legislation operante conforme aux termes de convention.
61 Legislation conditionnelle* conforme aux termes de convention.
8 Legislation portant sur le suiet de convention mais etablisaant des normes inferieures sous certains rapports.
• Nulle legislation sur le suiet de convention.

Sujet et date de convention LP.-E. N-E. N-B. P.Q. ONT. l\tIAN. SASK. ALTA. C.-B.

1. Journee de huit heures, semaine de quarante-huit heures d~ns 8 (mines) 1 8 (mines)! 8 (mines)! 8 (mines)! 8 (mines)!
l'industrie, 1919..... ........ ........ .......... .. . ... ...... • • (autre) • (autre) • • (autre) • e (fab) • (autre) 0

2. Chomage , 1919................................. ............... • • • 8 8 8 8 8 8
-----

3. Travail des femmes avant et apres l'accouchement, 1919... .... • • • • • • • • 0

4. Travail de nuit des femmes, 1919............ .................. • 0 8 0 0 0 0 • 61

0 (fab.) • (Iab.) 0 (fab.) 0 (fab.) 0 (fab.) 0 (fab.) 0 (fab.)
5. Age minimum des enfants employes dans l'industrie, 1919....... • o (mines) 8 (mines) 8 (mines) o (mines) • (mines) o (mines) o (mines)

• • (autre) • (autre) • (autre) • (autre) • (autre) • (autre) • (autre) 61
--

6. Travail de nuit d'adolescents dans l'industrie, 1919............. • 0 8 0 0 0 0 • 61

10. Age minimum des enfants employes dans l'agriculture, 1921..... • • • • • • • • •----
II. Liberte d'association des ouvriers agricoles, 1921. .......... .... Nu lle legislat ion pour e m pecher 1es associat ions

12. Reparation des accidents du travail dans l'agriculture, 1921..... • • • • • • • • •
13. Blanc de ceruse dans travaux de peinture , 1921.................. • • • • • • • • •
14. Repos hebdomadaire dans l'industrie, 1921. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • • • 8 8 • •
17. Reparation des accidents du travail, 1925...................... . e 0 0 2 612 0 0 0 0 0--
18. Indemnisation des ouvriers pour maladies professionnelles, 1925. • 0 0 0 0 0 0 0 0

19. Traitement egal, reparation des accidents de travail, ouvriers
na tionaux et etrangers, 1925.................. .............. • 8 3 8 3 8 3 8 3 8 3 8 3 38 8 3

20. Travail de nuit dans les boulangeries, 1925............. ....... .. • • • • • • • • •
24. Assurance-maladie, industrie, commerce et service domestique,

1927.................................. ......... ... ........ • • • • • • • • •..
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25. Assurance-maladie, main-d'oeuvre agricole, 1927............... . • • • • • • •• • •
26. Mecanisme de fixation du salaire minimum, 1928............... • 8 4 • 8 4 8 4 ' 8 4 8 4 8 4 0

29. Main-d'oouvre a travail obligatoire, 1930.......... .............. • • • • • • • • •
30. Heures de travail dans Ie commerce et dans les bureaux, 1930.. . • • • 8 8 8 5 8 5 8 0

31. Heures de travail aux houilleres, 1931................ .......... • 8 8 • • • 8 8 0

33. Age minimum du travail des enfants en dehors de l'industrie,
1932..... ......... ... .................................... . • • • • 8 8 • 8 •

34. Agenees de placement payantes, 1933............. .... .......... • 0 • 0 8 0 0 0 0

35. Assurance-vieillesse en dehors de l'agriculture, 1933............. • e ' • • • • • • •
36. Assurance-vieillesse chez la main-d'oouvre agricole, 1933..... ... • • • • • • • • •
37. Assurance-invalidite en dehors de l'agriculture, 1933..... ....... • • • • • • • • •
38. .Assurance-invalidite chez la main-d 'oouvre agricole, 1933.. ... . . • • • • • • • • •
39. Assurance-veuves et orphelins en dehors de I'agriculture, 1933.. • • • .' • • • • •
40. Assurance-veuves et orphelins chez la main-d'reuvre agricole,

1933..... ................................................. • • • • • • • • •
*Ne doit pas entrer en vigueur avant que les autres provinces n'aient adopte des lois analogues.

1. Journee de huit heures pour les mineurs de puits dans la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick, l'Ontario-nord, la Saskatchewan et l'Alberta. Dans la Colombie­
Britannique, les mineurs de surface et de puits travaillent 8 heures par jour. La loi n'impose pas la semaine de 48 heures.

2. L'indemnite n'est pas versable avant le 5e jour a dater de l'accident, tel que convenu. '
3. Contrairement a la convention, I'Indemnite versee aux personnes etrangeres a 'charge ne demeurant pas au Canada ne peut pas depasser I'indemnite payable aux

termes de la loi de l'autre pays; elle peut aussi etre reduite par les commissions. '
4. La loi du salaire minimum ne vaut que pour les femmes ou les enfants et les hommes remplacant les femmes. Elle ne vaut pas pour la main-d'oouvre travaillant a

domicile, aux termes d'une stipulation specials de la convention. '
5. La loi des fabriques ou celle du salaire minimum limite les heures de travail des femmes dans les fabriques mais autorise des heures plus longues par jour ou par

semaine que ne le stipule la convention.
6. La loi provinciale ne vaut que pour les employes de chemins de fer.

~
~

~
b
@
~
~
~
t.::;j

~
-s
V:l
~s:
~

~
t:;j
~

~
0')
w




