
napp~~t.detdbu:pal r~lativenu~nt.a deSC;OIi~ItS entre d~(fe:l".¢nt~ijcompagnl.es
.-::r:. \ .:d~exPTo.itatio~: .charbonniere dans III ;p~~vin~e de 18'NoitveIJ.e,;E~~s8e :' .
" " ;; !et'I~urs tr8vailleurs, memhres du ])Jstrlct26 des '·poi.ted l~fili~ ..

r·' j Workers of· America' . ..
l. L ~ ,);,," .' : • ._ . ~., I .....

-Le J tribunal institue .pour connaitre des eon- convention de: trsv'ail,advensni l'iinpossibilii6
~i~' e~t.~e. !dHlerent.es~:90mp.agnies.d'~~plolta--I pourelles ·d'en. n.egocie~ uzi·e4j~eqte~e~t.. ;Le~
.tioJ;l char):lqnniere· de J.ll.:Nouvell~.,.Ecosse·. et parties.' devraient 'aJ;XlorCe~ 'diiectement .le .~
ieuTs.travailleurs membres .du Distri~t 26 des janvier 1941 negoclatjoris ."visan.~. ··coue;hisi.OIi
United, Mine Workers of _Arn~rlca. ,8 soumis d'une .nouvella clmven.tiCln,et;-en ...cas d'insuc
Ie ·8 mars 'UJ;l rapport. upanime.. '. ces deces.pourparlers, ~e~rt)li.~ ieq!>~rir, avant
'Le tribunal' a ,procede -confcrmement a.Is; Ie 1er feviier' 1941 si possible au"tribunalsusi

r,ecoromand~trpn,8uivante: de, lao ·:Cqrnm~i.Otl ~ne~tion.ne :.institQe I.e 1~: ~i~p.yiei .1941 ,pd~r
.ql'i·Qonc~]jatioil etd'enquete qui etu~ie; :e~ ·~~~O i'eglem~Ii~ defin~tif.d~.laq\:i~s~iQi:l"., . .. .,
les diffcrends ..entre. la-Dominion Coal Com- Lora, d'une conference' tanue ',8.. 'Halifax
'pany,<Li~ited,' at ses travai~I~\irs, .~embrE!s tNouveiie~E~6~e), le 12 de~~~bre 1'940, A I~.
du, Distric,t .~~ des United :Min~ Workers Qf quelle ~istliieIit des. fOIi<;t!Q'hDairesdes.ml~

.1-meri~; I:Q~e '!e~, .part~es conyiennent' entre nisteres .fed~ral .et 'j)rovinpial' du \ Travail .et
les.·l •e~ J5 decerobre' 1940 d'9P tribunal au- desrepresentants desexploitants "d~. charbo~
qucr ilerait deferee" In: qtiestlond'tine nouvelle nages 'de la Nouvelle..:EcosSe ei dJ DiStrict 26

,.-. ....J
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Amerjca, District" 26;,-Ie tribunalehoisi pa!-"les
representants 'du'syndic;atet de 'laDominiou
Coal Company et de J80 Cumberland Railway
'nnd Coal Company pour agir -en -vertu ides
dispositions du c()ntr~t ,etait.compose de l'ho
norabl~ jugeC;P, M9'l'~gue,M.. Ralph, P.

.Bell,,·et du;prof~sseur F. R. Scott. ' , .
,;- i\' cette con1ereQce d':aalif~" le 12,ci~cem
bl'e~-l940, .lesdirigeanis sy:ndic,;aux. et les- rep*
il~p(~nts .de I:Ol~ ,Sy~p,ey CQJlieJ.:i~s,Limit~d,
et,~de"rJ\cadi~ Coal' Company, .Limited, eon
,~~t:lr~n't aussi que dans l'lml)O§~ibilite d'une
~~teri~el~ela.t,,~e!p,~nt ,il. une .convention por
tant sur Jes .salairos, .leurs differen:ds, seraient

,,~Ql!~(~ 'ail~&Jilet~ibu~~l. ~ . " -- ",-
'R 'ppn¢, ce meme 'tribqnlll,devi.:nt autQrise 'par

'tous les .employeurs .el'les travailleurs ,¢.i,;h!Hlt
,Dlcntionn~s 'aconn~itre des ~ati~re~, "li~ig{eu
,:~e~' ex~stu~t~~ dans 'laS d~s*ricts resi>~,tifs, ,e~
,1~s"nie~Ql'e~' de ce"tribl~p,al.ont.:;I'hoPoneur .de
votis soumettre Je rapport, qui ;s~lIit::

! "L9S ~eiiJices seti~irent A: 'l4J,iif~~ .du :J~ltd!.
:?7 'f~\~ri~r, [usqu'au .samedi, ,l.er;'mars 1~41,
i~cJ~sivem'ent, ',A cause d'autres fonctlons pres
$!int~s. de ,certains membres, .II. fu]. impossible
de visit.er les ciist:r.ict~ -hcuillers, L'a-n 'P!LSse;,ce
I,pe~dant; ,tousjesim~Olbres.du tI:~buDal fir~nt
,I'i~spectic;>~ des ¢h~rQonnages de ,J?! Dominion
Coa]. et. de l!\ Cumberland Coal and Ra;ilw~y,

C.e~" -en plus de, 'leur experi~ncea,nt~deure dans'
c~~,; ql,JestioJis, ils eure,Pot )'av~ntage d~ cQJ,1
~stilter ,les, rapports, (Ie.Ia Commission. 'de ,con
~niat!C;>I("e~A:epq.uetequi~ '·f1c?u~. la,"~r~j~E!D~e
qe l'liC;>~Qral;ihhJ\tge. ,w.. +'1;, HarrIson, avalt, fal,t

'enquete dans'[Jes, conditions existlintes, a l'Aca
,'(jia Comp.~llY et:a.· ~ 'Old :$'Ydp.eyCbliier,iei ~ir
,poi)rs cie l:ete'~1940",D.e·:plus!Je,sparties ,qui
'~P11~parqJe~t dey,p.~t nou,s s~umi~e.nt· del!xn~
.!Dqlre,$ ~t on, ml~;l} .I)Qtrf:l,~lspo~ltlon, tQU$, les
..~tl;l,tllJinuI,lciers, documentset .st!J,tistiques..§~p,
"pl~mentaires n~,~~§Sairel!j)Q~r nous, (io~~r1,1~
JlperQu , c,ompJe'(d~ jndustries co.nceriIees.
, ~:DaD.s'nos:: 'deliberations, -nous, etions ,force
~Effit jim!t~s" piir;l~ ,re~~rictions posees 'p{lo~
l'!lr.rnt'e~~, conseil·du' 16 deceJllb.re" C.P.7440,
'c<I~i'Ji~~ep'~e, les,I).iyeimx 'de ~aJaii-e de lape-
riode 192&-:1929 comme etil.nt generalemeIit
j'ustfis 'e't, rliisQ~P8lbi~i, .f+' mo.{zis ,qu'on. J;l.e 'd~~
~m-ontre .l'exist~Qce q~: 'circonstances ·~xcep.tiop.
~ririi~s. ~. 'C;t~~ n.~~~~lJe .mesure de,~JJ~~e est
dcstmee' a ,pr~venlr., 'un~, pausse J:aplde 4~

C()~~· q~., Ja.Yie quJ s~ra~t pr~~,uaiciabJe.a
'~e_~onomle oatjClI)iile ~,tcon~rllir~ 'a:.ux int~re~

, veritables 'de: l8. maili-d'CEuvre et,.eIle' 'laisse
8.U~ t.ribunaJ beaucc:i't!p J:ho~ns :·4~ )i.b~~~ 4/a:c-"
tioJi qu'il 'en avait' lorsqu'ii'ilgissaitcomme
Comniissi.oD . de,con:cmatio~ 'l'iJiJi6e, 'pt:eQ,~

"dante; .',;, ': , _
J 'Les pri.ncip~lesrrtliti~~~A-Q ~o!rlii~ ,entre, ~e!3
,'patties 'peuvent e~,re> di~c;:utees 'a~ fa.9P~ pl~s
'~ppropriee e~ relation, ~av.¢c: l~s dift'eren'tes
"compagnies c6ncemees. '

M'ARS~ 1941

des' United, Mine' Workers of America,il fu~
cOIlVenu entre les representants syndicauxet
,ceuX de laDominicn. Coal, COIDlllJ.ny, Limite~
et de: la Cumberland RlJ.ilway andCoaJQom
pa.ny; Limite~, que 1~ me'Pe~pe~on~e!! .~ui
avaient· eonstitue -l1J. Commission- de-ecncilia
tion ~t· d'enqu.ete~,'susmentiOJmee, ,8. savoir,
i?honorable, hlge, Q.. ::e. ·M,cTag1,!.e, pre~i~ent,
M:R,alphP'- Bell et ;le:,profe,sseurJi'.,R, SCQtt,
~de\'l'aiellt agir ,ltommemCl:nbres, .du ,tri,b~al

charge, ,9.!arr.~ter: les dispositious .de la mou-
v'elle' convention si les exploitants et 'l~s:~trll;

\'uilleurs n!4tllieot pas. parvenus 8., s'entendre
SUI' une ccnvention .le, ou, avant Ie 15 janvier
1941. ,peplu~,r a,,'I:).coJ}.ference d'Ho,Jjfax,Jes
dirigeaDt~ :Syndicau",e,t les, ,'represen~!1ots de
l'Aclld,i~C<?al. Company; Limited, ,~t. de .l'Old
Sydnqy Collierie!l,~jmit~d, '0'litco~venti -que,
lld"en:!Jlt l'impossibilite, des'~:nt~D,~re~ur Jcfj
disposi'tio~.d~~n qontrat. xclntjfnux~:;"'aJre~,
.Ies differenclsseraientl!omnis&!l'm&mc. tri
bunal., '(C.t\ZI!.",,!,TE I D,U: ,TRAY.A1h deeembre .1940
'p;ige$ 1.304-05), • " ,

'Lea negoc~atiops ,~ntre .les dirig¢an,ts' ~n
dicaux~t .les ,reprellentaJi~,des'qu.atre com
p:jgni~sQ'nya,~t ~4': 'all(h~~eucce~, Jes~atler~s
Jitigieus.es f1,1~¢n.t ~eJi.coqsequence ,soumi~elil au
trlbunal; c9mp'C:>S,e du juge. McTague,presi
dent, M.Bell' et Ie .professeurBeott. .
.. Oli, tfou\,ei'a cii~apr.~si~ texte .du 'l:apPClt.:t du
t,ribiliiil[ , ", I'

I ,,'Ilapport. d'titrib~il:il •

,.b~1iS_ ia.~a1.m 4'01$, ;~~)Ji~its ,~II~re la '~P~nii!l~on
. , C,9ul CQ11~par,lY, Li~/*ed, let C'!Lmb~T!anri

, /lailwO;71ri1id,pqal:. CO~1ianYJ' Lj,~it,ed,
l~A'?f!cli(i, ,qpccl .compallY, ,Limite4;· !3~t

rOl,l ,SY,#jlf,lI, ,C,olli!3rie,cJ, ,,~i:n#.te.dl '~m7

p..lOycuTs"et, '/ij1I,Ts,'trav.aillcl!-'r8, me-rn.brf#~

'lill District.,f!(j des Ullited',~lriTl(J,'WoTker$
.: piAliJCi~~(;(~.. "".' -. . '

A thopombJe 'Norman.A. ¥cLarty;, 'c:r:,
,Mlnistre'dil 'Travail, ·.,i.. ",
Ottawa, Ontario.

'Enve~t~des dis~ositiQPS du contrat ,.en
vigueura' compter du, :i'e~" ,f~vri~r ll;ltiOpo:ur
jU$ql!'aU 3,1 janvi~~ 'J941, 'entre :I~, Dom.in~o~

:COll,!. CQmpa0Y:1 et J~:iCuniberlan,q, ,na9~ar
and ConI Company et leurs,tr~y~il~~~,i;n~m...;
pres, du District ,26 des' Uiiited' Mi~e.'Workers
oCAii1~rical il a. ete convenu.q,ue"~ l~sJ)~rtie,s
ne' p'an'-enliient pas"8, negocief ti~e ':ho'uve~le

cou\'entiona '!'e:-:piration de I'ailcielip..e, ~lJ~~
soumectraieilt 'Ie conflita. UD tribunal sP.~ciaJ
"pour, i~gle~e'~~ deftpitif' sipo~ible.av~fit,i~
1er.fevrier 1941J'~ 'Lors' d~uDe conference ,t~

nue' i(H~lifaX 'leji 'decembre 1940, a. i~q\ieiXe
assistaiElIl't'des fonctionDa:iresdes" minis'teres
federal 'et provincial du ,Trav~ll, J~s~:lq)loi
tants de charbonnages' d,e 'la;' N otivelle~~~R.s~!'l

et les dirigeants des United, Mine WOJ.:ke,s'of

..... -..-.



,"'''. .~~;r

~

,LAGAZET.TE DU TRAVAIL MARS 1941

'dediictionsfaites des: frais, detransportet de
.distribution, ' ,
,·Nom remarquons que: l~~" compagnies ant
'occupe240 postesde travailpeJidant 1940 con-
tre210· en 1939, ce qui 'indique une ameliora,
tion generale dans la:"'demande de charbon
Heureusementon :~rioIripha fa:cilern~nt de ·dif~
ficultesa obtenir .des navirespour Ie transport
maritime- ducharbot; sUf.le inarche du'Saint
Laurent, bien que' les frais detransportaient
monte considerablement, :r:.'li6iene de Sydney
absorbaune plus grande qUlintit'e de la pro
duction que pendiin~ l'anneepre!lecle'nte, ai
dant a!p~i '0; main~enirunpersoiinel stable.
Leprix du charbon D; Is Dosco etait Ie meDic
en 1940 qu'en 1939. D'apres lapreuve .sou
mise devant nous, il nous a .ete· imposSible
d'en venir 8. Iii conclusion que Ie prix etait
injuste pour Is; periode eonsideree, maiss!il
y aune revisio~ ascendante des prix realises
nux mines pour le charbon fourIiienvertu
desemblables' coatrats' nousnous attenderions
8. ce que la convention entre Ia Dominion
'Coal et 10. Dosco refl.ete cette hausse. -

'Notre: releve da Ja "situation fina.iiciered.es
compagnies indlqueqU'apres ~vcilrIrils de ~ote
ce quinous a: semble e'tre des' allocations raI
sonnables vpour les 'traJs d'ir,ttere'ts, deIjreci~
tion.. renouvellements etameliotD.tions, une
reserve pour les eventualites et les dividendes
sur les actions privilegiees, mais avant de cons
tituer une -reserve pour 1'1!'Jlpot sur le revenu,
les revenus .se chitIrai~nt par environ 5858;000.
Apresavoir fixe une ireserve de 5600,000 pour
.1'impot sur le revenu, 'Y·coIripris l'iIllpot sur
les profits excessifs, .le profit n·~tveritP.ble pour
Ilannee 1940 sefixa~taenviroJi S258,OOO. n y

. a, parconS~queJlt, desdispojlibilitesstiffisantes
defoDQ,5 pour' permettre certaines augmen'ta
tions de salaire. Ce iut notre aVis dans Ie
PlLsse, et nous Ie repetons ici, qu'il :est de I'in
teret n{i.ti9nal·que !e~. normes de.sil.laire soient
relevees chaquc ibis que, l'qnpeut demontrer
que l'industrie peutse Ie .permettr~ayant

toujours presente a. .J'esprit Ia nouvelle situa
tion'cr~e~ par l'arrete en conseil, qui, tout en
permettJl,nt un bani' du ~ou,tde]a vie, (lecrete
9u'aucun chang~inentne'doit etre apPQr:te' au
·taux de b~e de 1926:-29 ,8. moins .de .'circons-
.tances exceptionnell~. ..

. N6y.s av.o~au~i· cOPsid~re la demande SDe

.Ciale des ~achhlistesetouvriers.d'ateliers
et de cha,rbon~!lges.. Qu¢ lerir; cassoit exceP
~ionneI,voil.a. qui ressort clairemen;t de la
preuvesoumise' at que les deux parties .I).lont
P9int co~'~~st~, p~isque tes. salaires, ne cadrent
pas avec c~ux ·payespo~r '!.J1 trayaii ~mblf!.;b.1e
dans les autres i~dWiitriE!s. )Tous estjmons,. p!lr
.consequeQt, ql,ie leu~.·.reven~ication.Sdevraient
et~ satisfajtes' dans.Ie cadred.e l'arret~ ~n con-
!3ei~. - . /". ,.. . ... . ."

L!\ '.])()l\f~NI9N_ CpA.L ·COM~WNY·.iE:r 'LA .CUMBER
J,.Al'!'DJtAJp~~Y~4-ND· COAL .cOMPAN,Y.

La. Dominion Coal Company ~~ sacompil.;'
gnie subsidiaire pleinement possedee, J~ Cum
berland Railway and Coal .Company, em

'ployant environ)l,00~ travailleurs, .fpr¢nt'!'op,
jet de notre enquete .l'anpas.se: Nous avona
recommande alors une majoration duo ta1JX' 'de

'base -de- remuneration &Q temps de 83":71 a
$3.90 et propose rcertains autres. chilJige~ents

. pour le.hep.efice degroupes detravailleurs. 'iI.
faible remuneration. Nous semmes heureux
de .signaler daasnotre rapport que ces recom
-mandationsont ete adoptees tant par les com
pagnies que par ..leurs travailleurs et etai.ent
envigueui' aU.' mom~ntde 18. revision de la
convention au 31 janvier 1941.

Les travailleurs .ont 'pre$e)1te un certain
nombrede. demandes en-vue d'une revision
aScendante de J'echelle des isalaires de 19.~Q,

basant- .leur pretention sur l'insuffisancedes
taux actuels devant Ie cont plus elevede Ia
vie et sur l'hil.bilete .accrue des employeurs ~
payer a cause des prix pluseleves du char
bon etd'u!].reno~veati. gen~rl£l.l 4es' affaires,
'particuliei'enient dans I'industrie de l'ader, par
suitade l'e~I.ort de guerredu Canada .deplus
en plua jntense, Parmi' .lesm~tiere~ parti
culieres pour 'lesquelles oil a demande' des
ajustements, on Ii· fait' grand etatdes recla;..
mations des ouvriers et machinistes dans
les ateliers et les mineset de Is..main-d'ceuvre
appelee en service B. l'International Pier; .SY~
ney, pendant la morte-saison qui'. dUrede ia
mi-novembre au Ier fevrier. Afin de can;"
former I~urs demandes BUX restrictions posees
B. l'arrete enconseil7440, les travailleurs ont
:sotimis une .preuve a l'appuide leur preten:.
tionque tous 'les l1iveaux de salaii-e dans j 1in
dustrie charboilniere de la Nouvelle-Ecosse
p~ndant la;pe~iode (Ie 192()-29 etaient exces
sivementbas et, en consequence, pouvaient
etrelegalementreleves en.conforDiite des dis..
positio~. mei!les de rarrete en conseil.
. Lesemployeurs;en .r~plique, o~t soutenu
que les reve)ldicatioOs ouvrjere~ repr~l!e~t~ie~t
des' .depe.nses glob~lestout a fait. injustifiees'
eu egard' ala' situs.tionfinanciere des entre:'
prises. tIs. flre:D.t ressi:lr.tir q~e i~ iondem~ii.t
des salaires doit ~tre I.'.hapilete 1.payer ¢t. qlje
cette hil.bilete se 'mesur¢ ·pi!.rle rendenient
passe·,et non' par les suq'ciesl£l.Ilticip~. Pour
ce, qiiiest duprix duo Cl1arl)on, d~s ~a.tisti
ques furen,t. soumiSes P.9,Q~ d.emontrer qu~
l'augmentii.tion des frais ~e tra~port ~bsorbe

lamajetii'epartie 'de lao Jia.uss~ de pi'~ ohte
nuesur Ie marcM du Saint-Laurent~ Le priX
a.l~~cierie. de' Sydney est ~ase~. a;t-on declar~,
su.r Ie Prix general' de vente de menu char
bon ii, :des client,s ~emplOyaDt de:gran{Jesq\tan
tites de'cecharbon pom- 'desfiilS ind.ustii~j,)es,

., :. of 'L
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Unautre groupe detravailleurs: dont. le' cas
merite; uneattention speciale .est. eelui. des
chargeurs et niveleurs voccupes ~ -I'Interna
tionalPier:Leur.1ravliil,de sa' nature, est 'sai
sonnier; -ils. sont 'actifs pendant Is. saison de'
navigation mais ont peu it Iaire de Iarnisno
vembre au-debut de [evrier, Jusqu'ieirils ont
reeu pendant cette morte-saison. un.e: remurie
rat.ion selon le taux a. I&.. tonne' regu.1ier ·et· ils
deniander-entde recevcirun.tauxuniforme 'heb
domadaire qeS25:.chacun. Apres' examen. mi-;
nutieux de )a.situation, dans son ensemble,
nous-. semmes ,d'ayisque .eeux :qui .travaillent
effec~iyeID.entdevraien.tetrepayes: durant ~;}a
saisoA d·'hiyer' 1Il~n.ti9J~nee pI:ec~emnient8,u
taux horaire ·~t~ de. la' f~90n -indiques' ci-a.p.ris.,

La q'iestio',ii. d 'evli.Iuer Is. ha:u~e "dilcout ·de·
la vie depuis abut 1~39 a. susciteipour' nous'
quelquesdlfficuItes. L'nrrete' en -conseil 74~O
mentioriIie Ie nouvelIndice oil cou, .de Ia VIe
pr6pafe' parle Bureau federa·I .de :1a;Sta'tistique
de cohcert .a-vee:Ie ministere' du rravail et Is:
Gommissi6lid~s: Pri~,et' .duComnierceen:
teinp$. d~'guer~; Malheureusementrcenouvel
indice n'apas 'ete' prepare encore pour certaines'
regions partictilieres;Nousbasant sur l'indiee
{cdei'al ducoiit de' In. vie, cependanb-'nous. avons
estiiJ).~ .queIa hausse du co:Ut de Ia vie ~'aout
1939 ~.. decembre 1940 est d'environ Y.2%.,
Ceci representerair Iii. 'proportion 'd'apr~s 'Ia~
qllelle,.en vertu.de Vll,rreteEln coaseil, Ie mon-:
tlintaetre Pilye auxtravailleurs .eomme boni
de.guerre devraitBtre estime,a, 'moinaqu'une
allocation variable soit requi~e S1,lr. une base
reglonnie pour :ls.province .de, J~ .Nouvene
Ecosse, Les fiJ;lan~es des compagnieset Ia con
dition gencrale' d~, I'induJlLrie,' dans 'lescircons
tance$PJ'csentes, c~pendant, ne' justifient pas
a. notre avis Ie .paiement int!Sgral dece mo~
tant presentemen~. Le boni.Qe 15 cents par
ioul'qiie hot.!$: n.vons suggeJ,'e dQit par conse'
queni.e'treconsi4~~e comm~ un acoqlptesur
cett~augmen·tationde 7.2%, et I!ous recom:
riiancionS, tel queprevu par l'arrete encon~ei1,

qu'il y ait line rev'isiontout au plus trimes
tiielle de ·Ia situation afin d'ets.blir sil~s cit:
constances justifien.t un versement s\,lp~rieur.
Lorsque ;l'augTnen&a·tioll de 7.2% f!.ura'~te ,at
teinte; allcune augmen'tation subsequente du
boni ,n~ sera 'possilile, en yertu' de' :l'a'rrete,
·tant qlt'Ei' Ie cout de. la vie n'l'l.ura pas'suD! une
liatiSSe" d'~U ·moins 5%~ d"epuis IB'd,ate''du der
nifkreJe'\'elrieni duboili. Notf~' croyons ql!e
ce m-o:ded'aji.J~tcment puisse ctre ~ft'ectue par
les, dirigean·ts· des' compagnieset du Sylioicat
.sans recolirs· il.·aucuntribunaI. Ceci s'appli-
quernit·allssi evidemmentiL l'Aciloia: Company

. ~t a. l'Old S~~dney Collieries.- ,.

Apr~~ considcration de eElS dJvers factehrs,
nons recomma,ndons que Ie contrat du 'l~r

fevrier ,}937, entre"liL' .Dom~ni6n·Coa.l.Com
pany et JaCumberIatidRailway: !and.Coal

Oompanyet .leurs travailleurs, tel qu'amende
par I'acceptation du rapport ·de· Is. Commission
endate du -21 mars 1940;. et avec la: procedure
de ;gricfs dont. il '&":eteconvenu, 8.' Is. Confe
rence d'Halifax du 12decembre 1940 et.dont il
a' ::ete" deja. fait merition~soit renouvelerpour
une .autre 'periode.id'un .an, sujet .aux change
meatseulvants :
(1): 'Allgmentlition de 10% du ~tauxde·.base 'des

ouvriers at machinistes d'ateliers et de.
charbonnages mentlonnes ci,;s.pres:

. Clossi/icqti"m
Machiniste~her: d.e'service l~re .elasse,

2ieme .classe,: aide ., .
\ ~Mec1l.m~iens-'lere cla~e; 2iemecIasse.
_. EIectJ;'iciehs-:-:1ereclBS!le,'2i~me classe. .
.~ ,Chal1pen~iers-iere classe, 2iemecl-asse.
.. ~M<5delfmrs. .
• ·Forgeionsetcha.udronniei's--l~re classe,
2iem¢' classe, .aidesIplua de 3 ans).
~ 'MouletirS:-CheI deserviea, 1~recIasse,2ieD1e
classe, aide, mouleur "de laiton, modeleur d'a
cier,
r :0p'crateur .de "bulldozer"

Poinconneucet cisailleur,
<'Gruetier.

Foreurs-clere. classe, 2ieme classe.
"Soudetirs .il. I'acetylene, Iere classe; 2ieme
classe; soudeurs par encollage.

Preposes aux. bennes-cchef de service, ou-
vrier, .
~btivriertolier.......l(~rf;! classe,2ieme classe.

Pein,tres--lere elasse, 2ieme classe, peintie
au .pistoIet. \' ., '

HomlI\es· de lign~lefeclasse, 2ieme classe;
aide..

Eba:rbaurs;
Repareurs dehaveuses.
!CylindreuJ,'s.
AiMs cylindreurs,
:aep~reurs de wagons.

.' ·Repareurs ~e ffeinsa. air.
'Soudeurs au 'plomb.
·O:ardi~I!-de chambre a outils.
Repareurs de bascuIe,
Ajustetir d'accrocheur·;
Mecli.niciEm de presses 'pour roues.
~imeur·<i'oi.ltils.

" FiIete.ur deboulons.
. 'Plombiei's~

Aides plombiers.
O\lvi'i~rs m~tallurgiste~l~re claSse,2iem~

(lI8ise~
.- Briqueteur et mac;on.

·Plo.trierS.·
(2) Ponrles chargeurs et niveieursiL' rInfer

·niltionaIPier...;.
·I.Taux de 60 cents l'heurepour'tous· ceuX

eft'ectivenient occut>esdurant )amoJite'"
sa:i~oli (soit en·virci'n.dli i'5 rioveinbre au
ler fevrier)-, devi'aetre paye.iL raiSon de

··deux· heures- potir' laip'efiode de trs.vail
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, fournie lorsque, .convoqueaen service, !o;:
. .raison dequatre heures, .a'ils -travaillcnt:

,plqs: d~dE1\;X heures mais ~oi~ .de quatre..
.-et &:raison de huit, heureas'ila 'travaillent

quatre heures ouplus] , I

II,' Augmentation. de' ..~08 ,& .0475 la'torine'
.du taux des-ehargeurs. de .menus a.Is re-.
cette de jour; r - .

I III.- :A.ugmen~~tjon :indiv.iq·uelle, de $10.00.
.,par.~n,~ee ~~x~b{lo,rg~Jlr~-,utilisan,t .dispoei-

,tifs;de chai'gen.l¢~~; . _
.IV. AugmentatioIl'de 5 cents 111. tonne aux

i?ha:geurs de, ;~arqqnniers pow:' tnmsport
a l'etranger;

(3) Gratuite duo loyeretq,u. ch{lr~o;n,a..~9uS
leaanciene, travailleurs .enroles. 8.1~arm6e
ou a Ieurfiunille. 'D~' ,iii~s;il..dey'r~ y
avoir un versemerit supplementa.~rf,!.,de15·
cents par pos~e!l'!,·~be( de. boni de .. g~~er~e.,

• Ces r~co~Qia:lldation~, .estime le triq~~al;.
representerqnt ',P9ur ]Ii 'Dominion 'CQal C9.m-
J?any ~ne <iepe~s~ cir,env'ir9Il "S59Q,OOQ. .>

. ACADIA COAL COM'~ANY' ."
JJn position de cet~e;-~61iJPagnie; ,ta:~t., ·du

point de vued'exploitation: que du.point-devue
financier, differe de beaucoup de 'celle de. Ill. -Do
minion Coal. Company, .. L'Ai<adiaest.une'des
subsidiaires de' Ia. NovaScotia;'SteelandCoal
Compa,ny, qui .~He~m:a~~~_~t,~~~ subsidiaire
de Ja. Dosco, .qui .pos:se<ie.la~ 'Dominiorr-Coal.
n y il ainsi une 'uniformitc d'adminlstretion
tllnt de' ill! Do.minionQonlq~ie·qe .1!AcJj,4ia
grAce. 11. \,lne ~d,cte~L~Qn successive. (Pobligl!<~ioJ;ls,
et Ia Dominion Coal Company fou.J:J!,i,t ,8.,I'A.
~adiales .scryiGP~: Lechniquos et~ les, fa,ciH~~s' <Ie
\'cDJtc en retou!' d'unc somme raiSonnl;lQJe ..
L'Acndin, _cellcndant, s'cst trou\'~~ qa~·une
sitna fion fintlnciel1e extl'Cm$l!!m~. precair~ .p"m
dlint un cert·ain nOlilbre d'ullnces,polli" ,.-qcs
rnisons qui ont eLe cx:p'osces dans Ie 'ra,i~PQrt

Hll·rriron. ulIqilEH il II 6.tQ, .fai~:j.llllsi()ri ,pr~ce
delilhlent, et cansAe 1'1lppOr~' de .1:\:ComIPis
sian rOYllle que presid,li,t l'hqpJ)l'llble jt,jge
W. F. Oar1:011, ,~n ,dale ,duo -l9 jan"ier 1939.
Nous M'ons constate ~qt1ecettc: :Sit~l(l.tion Ii'est
legeremcn·t· amcliol'ee.dpp~\isqu.'~lIe ·fllt· l'o.bjet
d'une etude.",pnl';· ,In COlumission Harrisoncl1
juiUetdel'l\ier; . J.iC. rapPol'(,polir l'exe~ice. ,fi
nancier de 1940 aindiql}e uile pe~e: de·$~OO,
671:36 pour l'annee, deduction faitede $120,000'
pour frais <fe depl-ecillltion. .. .11

VAcadia,emploiel;!nviron. 1,200 hom-meso
Le noIhbre de jours -Qu"r.ables pendant 1940·a
et~ de. 292. Ce chiffr!!el5t, elev~ c;oInlparative
rpcJ;lt it <i'lil!tres compagnies que .n~u~.avons
e~amiriees., :Mai~ ,les ta~x de' .basea, EAcad~~
sont itellclllent.bas (ta~x au. t~mps .Qe..$a,oo)
!1,Uq. 'Ies I·c"en~ls. ·pour oes ~9~ Jours de travail
sohttot.lt'· Ii fai.t ~nsuffisnnts .at ne secompa'"
I'Eln,t,· ;nuJie]Ji~nta "~clessal-aires pay-esa la
DomlnJonCbal (tnux deS3.90) o'u '~Ileme

a~;.~c, cellX, d~':1 ~6Jd Syd.:'ley O'o)lieries.. ·(sa·40) .

Les travailleurs nous ont explique'qu'ils'etaieni
foitement eonvaincusr.qu'ils avaie11lt -droit a
line plaine [ourneede salaire au tame: normal
de..la. Dominion Coal Company 'iildependem_
ment ide: toutes: autres considerations. Las
dirigeants de la compagnie ant scutenuqua 1&
situiitionfinancicl'e, avecl'accumulationde
deficits. depuis4.·ansi rend .impossible tout
changemen¢' des.taux.. Il Ii. ete demontre egale
merit queIes conditionad'exploitatiot» f!liniere
a.A'Acadia,·:du moinsence: qui coneerne cer
tains' chllrbonn-liges;'ctaient, 'extremement cou
teuses.et. :peutremuneratrices. La production
.par homine a,"eoo -de f:4Q, .tonne en -1940,'A,
rapprocher de2:37.tonn~sa la Dominion;Coal
et de 1.76 tonne a;. I'Old Sydney' Collieries.
~()U~ -. ~PP.r.Ol1\''9Q.s ]epr!I,lcipe' g6neraJ,m.~n
~ioJ;lI)e'9~ns: notre raPP.Ql.:t ,~t4 21, mars 19:W,
que, les fravailleurs. devraient 'av:oh' droit .au
t~ux._I)Qr~~al.de· sl!l!1il'~ .q\ti.~~t p,~y~a, lamain
d'ceuvre. 'executant vle- ,me'me travail dans des:
rn.ciust!ie~ j·crir~esp6~dant~§.de _-fa province,
c!.l!-ns '~Ol\S; Je~ .eas 'au jl y. a..:apti~uqe, _a.p~y~~;,
n1ai~da~ lctc~ .echea~t;l,e: bilan-de l'-A.c~dia
Co_ri)pa~y~e~'~le':t.ii:leii)~p~!tud!! to·t-aJ.¢o..:P!lYer~
N.'iluSi:cOl'ppren9r1S; cGpc~djlil.t,".q~e .lsgerl\n~e."
afin-gl~meliol'er-davantage Ies.,relatio~s,indus:"
trielles, consent; iLfuire ce~tainsa.justem~IiilJ
de rintui'e 0: ,remedierll,' In situation actuelleet
csplwe ,:poiJ'vok en' -re~uperel',l~s frai~. addition
nl;lls,a ~neme Ies ventes futiires et .tirie-prcduc
tion accrue: Par consequent, nous rsecmman..
donsce -qui suit:
..(l)La·conclusion d'une vconventioncentre

. i'AcndllL Coill t::onipunyet· :ses traviiil
leurs; .!compoi'tunt' 'lcs dii?Positions et
co~ditions :gep.era!es, ro.auf' SOUS· rapport
des· tliitx· de sal~j't:C;- .. dcla com'ent-ion
aclucllh .clith::. in ,Domi?'ionConlCom-

"j)ltny-cl. ses; :ti::waiUeursl .
(2) -Les' ta.ux:, ~ctl1c15 ,im lernps:d~ l"Acil.dia

, .! •. ~CoaJ. dcnopt. oti·e·. aillsi· 'utigriientes:
A'jlcii'm 'taut 'Nouveau 'taW:

.2":'90. . ,!~ ~..3 ,'05
"~ ,h ~:~ I

3'.00: ;., .. . •.~.. -:. ',' :3.11>
3'.05., ". , .. '" ' ..,.:., '...... :3.19'
'3..'06.• ' ; ;:, " ". ,••. :3.'20
·3'.1.l ;., _" ;'..' ,.. ·3.2~
3.14.; .. .. .. ... .. 3.21... , ; 21

'. 3'.19.,.> '.• _.. , .'...." ." 3.
',(3), 9ue.le.s~al:T1h:ages de )oypr et'ftc chg,rboD
_ ,an,tch'ipllts a.-Ill. reorgaI;lisa.t.i9n de' In. f;:om-

P.llgrti.e en nout '1~3S soi.ell~ effaces. .
(~)Que gl·ll~ui~'.dU' 19Y~r et.du char~on SQlt

acc~rdee l tQus 'les ~mYaillcurs enrQles
QU' 8. ,le\lr Jamille~

De plus; qu'un montant de 15 cents 'par .
poste,~e tl'~Ylli]soit paye, !J.u chef d~ boni de
goona .
,..N'9.USi..cstim91~$ ql1~LIe~out.Q.'~ffacement. des
!l~rcrlLg~sde, d(l.ttesser~ de 84Q,OOO et Que l!aug..



.. ,.. .
"Dulls' l(tjh'\ss6~ :lc~ ncgo~latioDSd~: eonven

tioDS clatls' 'l~lhd'lis'ti"ic ch~rboiiDi~re ·ont· ,'exige
(!Iit;»:m:eme"rtt:' .d:q ·tefit'p$ et' o.tit entraiD.edes'
a6illis ct·.line· CO~'fllsion iQl,ltll~s alorS que..les
~lsp'osltibn~' {l'Q~ ho~il\iciJ~s CQll\"entiQ.~emient
U.rt&te~s:· Naus croy6n~'qu'ir est de .iji1it~rei~
.tat;i~~es :~rliyaillcurs. q'~l~ Q.e Iq g~l'Unqe,qu.e le~'
GQD.YeQtiohl;l·,S·oi,ent '~cgo4jecs' ctf;ignees a,rec
,un.e ..P~o¢ptit11?~.. l'ai!5oiiJla-blc~t qlic. les ~irlT
g.eaQt~· QcsS)·tiUi,i;i1 ~~ Clt·d.es cQmp~g~~eS'Sf)lent

!iber~~)ci.~; ~lr.sq~csti(lJ1-~; ilfiIi' de!5;adohrier, 'il
ete! iIiitiath'cs coilst:l'llctj\"(~s; NOuS'.re.comman
aonS,p.ar'·'<:o~~que~t .~~~, les C9Jldition,s.;~~~~.
num~re'es .qoli·qe.rn~Il~ 'le~i quatr~ ~ociete~· ,~n
qU;e~j9ii.~de~,ra)·ent .a'tre ra4;i1~e~s p~r ecrjt,i>~
IeS~'}19i!<a~.et)es represeritn:~tspatroIi.ay~:d&ml
ies treIite jours de ,Is. communication.' ,q!J '~p..
po:rt.. :paris.,c~tt~: e"entu~ljtC, )es.a\·npces'.de
vraient~tf~ .r.et~o8,ctiYes .~u .ler !ev:rjer;..J~I;
$i ces. c~)Ddrtions n~ .son~ pas: Mc~P:tee$' d~~
19s. ,tr~nt~ jl;)u~, lesavap~es d~Yro.nt .atrf;l,,,,Ic;>~
"'alables de. 111.. dnte de signature ,des ·Jiouv.elles
.(;opvei~iQ~.· .' . -. ' ... ,': .. \'" .: ......

II..y~ ~~. soi eyidemqleptqu'.)J~~ ro~':J~s'~QU
veUes: cQ~v..~n.tiQns signees" 'l~, ~~rp.¢.m~th~e
de, negociationsq!Je ceUe ~~pIiqJ:ie~~daq:s :~otr~

~pport du 21 mars 194() ~~ra.,sl'Hvie·A l'~xpira~
tionde· ces conventioils. . ,.

et,par .coDSeque,nt,nQ)Js"r~<:9IIlman~oQS.cequi
suit: . '. .

(1) Laconclusionr ,d!une convention com
P?~tant, l~s .-memes:disP9sitionse.on"
ditions generaleEij' aaufsoua rapport des

'salaires; que eelle.existanr entre' III.. Domi
'nion .Coal. CQnipanyet sea travailleurs.,

< .(~)Les tamtde base-au ·temps.devront etre
-; .; .. majores commesuit: " , .

Ancien taw: Nouvca'li. 'tauz
'.3,49:' ,. '.. .. ...... .; ..... ';' "; .3.50
3.-41':.· ; / ;; '•• '••c'··.JJ":50
'3.43;'" 0.";', J .~3;52

Iii! , 3A4. '. ...i :.--.-' .. • :.: '. ·;.a::~2·
i45: ..' 'r' ~ •.• ',' .;, r.~.3.P3
'3.'.-48.. ; '~ ..',K.. •" ""~ ~,,, , '~.a·.'55·

3'.50 .. 's, " ~." .:, •.•• '; ·•• ."·... ·..3 ..55
3:52 ,. '.. .. . , .. ,; .. ,3.55

(3) Que les a:trerages de loyer et de charbon
anterieura 8. 11.00.t 1938 scient. effaces.

(4) Que'! gr~tu'ite'de"16yer etde'charboh"soit
accordee.. ~.tous. les travailleurs enroles
et a Jeur .famille,

D~ pJus~':qti'uninOJi:tatit.de15 'CElD:ts':par post~
de' travail .soit paye ali chef de 'b6!ii, de guerre,
, NOllsestinYpns que Ie coiit' de ces change
ments 'semdaJiSle 'voisinagedes ;850;000 quant
auxancien.nes':dettes et,'-de$80;OQO" pour c.e qui
concerne les iUigmentatio~ .deasalaires·et· .le
boni:,,·
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.CONCLUSION. ,.

~"RS 1941

menta.tion~u J)9~ deguerre,e~ des..~aul!t' au
te~PS repres~nter!l! ap'proximativ:~m..en~;;~O,OO.9;

OLDSYD:NET Q9L~ms, ~.. '

Ce.tte compagnie,' qui est, egal~mentuDe

subsidia.ire de la"Nova.. Scotia Steel and Coal,
nous a,semble;dans. unetsitueticn .plus .brillante
que ne l'est oJ'Acadia, bien qu'elle ne soitpaa
rlans. une positioJ:1, economi.q1ieat!~.si, solideque
1& "DominionCoaJ Company,mnt du point .de
\'11efi~ncier;que' dupoint de vue exploitation
miDii~re. Elle emploie environ 1,700 hommes
~iaDS ses mines. Au taux de base de :83.40 par
jour, pour' les' ~1't jouIj-de travail en 1940, ces
Ilommes n'auraient ..recu que $737.80 dans Pan
Ilee. Nous estioionS.que'.daDS ce eas-ei, comme
dans Jecns de l'Acadia, les Iaiblea taux de sa
laire rev~lent une situation anormale selon Jes
tennes de -l'arrete en conseil' 7«0' 'et' impo.serit
une revision. asoendante pour, peu que la
chose ~oit ·p~jble.. , ,,' , ',: ... ' - ....

Notre examen des Iivres de III.. compagnie ..
mdique un profit pour I'annee 1939 de~'Sl~,- .
646.52 et un deficit en 1940 de. $28,604.31. Les
'charbonnages sontprllpriMede 10; c6inpagnle
mere, is. Nov~ScotitiSt~el 'and'CoaICoD.1pany,
et l~oid Sydney Collieries:paie un loyer annuel
de·S60,OOO .et.ne 'niai;I}tie.nt pas,de 'fond!), de de
preciatiQn. J~es .honoraires. verses a laDomi
nion Coal pour-services accordes.noussemblent
etre .rnisonnables,' On-noue a .dit qu~t!.n~. de:"
pense additionnolle: de·$41;SQQ,·'.qui 'npPlIorait
dans .le .bilan de .1940 a.. 'ctc"I!el::essnire, pour:
rnaintenirla productionet al!!'ni~·p6urresultat·
d'accroitre .la .,pr9duction. 'pollr', -1'ann~e qui
vient. Enex:lulinll.nt, jli. situation· daDS: SOli
en5C1nl~I!~,.nQu.si·cr~yon·s 'qile J~' CO~(Ht,19nfina.n
.e:iere do III. compagnie ne, s'est ~s' l!-melioree
d9puis que .In C9!n~ni~$ion,~I\n:iso~ '" Juga
nue Jes·reven..tis .Ii~etaje~tp~' ,s~lffisants. :PQur
j'ustifier une'mll-jor;ition des sali\ires. ;L'u~e: d~~
~iffic\ll.te$partiClilie)'(!s·~de Ja ,gei·~nCeo.l e't~)~
Jai~ que, f~ute, qe, fn<;ilites ~Iiifisarite.!! d"'~xp~
iliUOI) .par. yoie ~maritimc" Ill, mnje~lre~.pnrti~ de
In productipne.p1940 a· dfl etre t~an.~portee'
par; mila friiS ·plus; ele\"es;' Pc :ph"s, Ie:~~ de
production ({e' '.:1 ~7~ ,io.nne ,par ,hpII\Ip.e'. e~
lai~(e, ~t, poMr~,qe ~ultfple~.,raisoilS, .11.·.d~cline
ciepuis .1939, .. . " ....
':r"In'existc' aucunecon\;.ention entre Iu..com~

p~gnie. ~t le~U~ited 'Mln~ 'V9~kel's;'9i .i\meri<:n,
District 26. La Commission Harri~on a t~si&tc

syr .Ill. "yaIeurq~une.c~,J:ly~ntic;)D ecri~. e,t ,~Qus
s0n:tmcs entier~tJl~n't dt:! n:telIle ~vi!l.",:; .
. ,Afin. de pcrtnettre ailxtrayailleur,s de J~ire
face au· farde811- croissll.nt ·dii· .cout 'de' .Ia Yie,
~.t com~e m.oi:e~.d'ajuflt.elIlentd~· ccri~ine~ dis~
p.ar!tes dl!,~; le~, ta~x .desal~ir~" Ill. c~mpagt,Ue;

CrOY~DS~J;10US, ·d~nsce :cas-ci~om~_~ ~aDS :~elui
de I'Acadia,est pl"eteaassumer; de,:pJus,,!oJ,lr
des obligations en 'ce quiconcerne les salaires

iiiiiiii;;;;::::;;--~--~- '-
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problemes .du' 'char~on,"ii,i'et~bli~ement'des
taux' ferroviaires et aux'.cc:)11ditionsindustrielles
du Canada.. LIL cooperation des,l!utorites pu
bliques, taJit provincililes que federa,t}es, est
neeessairepour queIecharbon; d~·Ja.NouvelIe_
~cosse:atteigll.e Ies. 'marches. caaadienaet' que
leshouilleurs 'r~oivent: des salaires raisonna-
bles, ft" .. :"' ~

Letotit.'respeetileusement sotim:isce7 'inarS
1941., .,. . .

(Slgne) C: P.· McTague; ,
. , President.

"($i~e), :I:Ulipb, B., Bt!li,
MemQre.

(Sip'u!)F~,R.Scott, ,
" M~mbre;

". ,I

i: -NOUff .tenons, Em terminant, 'iL remereier tous
ceux- qui on] .coopere avec nous, lora- des
seancesdu Tribunal, pour-leur empressement
il.~,fournir. tousfes .renseignements necessaires
etl'pour 1a facon .eourtoise avec laquelle ils
ont,:exp6se. leurs difIerents~points·de' vue. Ce
rut .I'espoir dea-membres dece: 'Tribunal que
des initiatives .construetives -pourraient pro
p;ressivement ~tre .entreprises .pour",1'amelici
ration des relations industrielles et des eondi,..
tio~' dekavail dans l'industrie cli~rl>omii~~e
de l~ ,.!,lQ9v~jl~-$99~~i ~.inMio~t!Qn:q~~ts'ins
pirern:i~:<;l~tiJ].~ gQII!pr@e~§ici~ mutuelle etd'un
examen serieux·. des facteurs economiques en
jim.. t~· p~od.:tc~ion ~ totale .de· 'c~~rbo~ en
Nouvelle-Ecosse E:!t le, pri~ auque] jl ·pe~t se
vendre .l:iOnt <;les fa,cte~rs §tI.:oit~~e!lt,I.:~U~! aux


