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A SON EXCELLENCE LE GOUVERNEUR GENERAL EN CONSEIL

A titre de Commissaire, normé par décret du conseil
C.P. 1965-1350, en date du 23 juillet 1965, et chargé de faire
enquéte sur le relévement des taux de salaire des fonctionnai-
res du groupe D annoncé par le gouvernement le 16 juillet 1965
et d'étudier tous les éléments qui peuvent me sembler bertinents
pour établir si les augmentations accordées et les salaires éta-
blis sont justes et raisonnables, j'ai l'honneur de présenter
mon rapport sur ces points.

Une fois nommé, j'al demandé aux personﬂes ci-dessous,
intéressées au litige, de me soumettre dans ce domaine des ins-
tances par écrit: .

Me J.Ce Best, président national de
ltAssociation du Service civil du Canada

M. Claude Bdwards, président de la
Fédération du Service civil du Canada

M. Joseph Belland, président de 1la
Fratevnité des travailleurs postaux

M. C.J. Tobin, président des
Commis postaux des chemins de fer

M. J. Cooper, président de
l1'Association fédérée des facteurs

M. W.L. Hood, président de
1'Association des employés des postes

M. R.G. MacNeill, président de la
Cormission du Service civil




Jtai regu des mémoires de tous les organismes nommés
ci-dessus.

En outre, j'ai interviewé personnellement les repré-
sentants de la plupart des organismes et groupes intéressés.

Par suite des exigences de la situation en ce qui a
trait surtout aux postiers, le présent rapport n'est que provi-
soire et traite seulement de cette partie de 1l'enquéte qui touche
aux taux de salaire et aux augmentations du groupe des postibés.
Je n'oublie pas, cependant, que le présent rapport est provisoire
et que l'enquéte dont j'ai été chargé par le décret du conseil
porte sur toutes les catégories d'employés qui composent le groupe
dit D. Le groupe D est surtout constitué des postiers, des caté-
gories des douanes et de 1'immigration, de certainﬁ techniciens,
dessinateurs, ouvriers et hommes de métiers mi-spécialisés,
ainsi que de contremaltres et de surveillants. Les modifice-
tions d'augmentation de traitements qui seront recommandées
pour les quelque 22,000 employés des catégories des postiers,
n'influeront pas nécessairement sur mes recommandations quant
aux taux de salaire appropriés pour les quelque 35,000 autres
employés du groupe D.

Je Quis d'avis que les augmentations auxquelles les
postiers se sont opposés se conformaient, dans des limites
normales, aux échelles d'augmentations pratiquées & l'extérieur
de la fonction publique, une fois adaptées pour maintenir une
juste relation dans le régime des traitements des diverses caté-

gories au sein de la fonction publique; compte tenu du fait que la
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Cormission devait se conformer aux déclarations de politique
gouvernementale en ce qui a trait a 1'établissement des taux.,

Celea ne veut pas dire nécessairement que les niveaux
de salaire fixés & la suite des augmeﬁtations recormandées par
la Commission du service civil et adoptées par le conseil du
Trésor sont aujourd'hui également raisonnables,

‘En effet, ces augmentations sont raisonnables dans la
mesure ou, entre autres choses, le salaire de base sur lequel
elles ont porté était juste., Cette question doit demeurer
ouverte a un examen plus approfondi que ne le permet actuelle-
ment le temps dont on dispose, mais les éléments connus per-~
mettent déja d'affirmer que dans certains cas du moins, les
salaires de base sont peut-atre insuffisants.

Le programme de revision cyclique biennale appliqué a
l'heure actuelle, fait coincider la date des augmentations de
salaire avec la date d'émission des données statistiques publiées
par le ministére du Travail,

Comme on a commencé a recueillir ces données statistiques
quelques mois avant leur publication, il est inévitable que les
augmentations se fondant sur elles demeurent quelque peu en-deca
des structures existant ailleurs. En conséquence, a l'expiration
de la période de deux ans, les salaires auront plus de deux ans
de retard par rapport a la pratique dans le secteur privé en
matiére d'augmentationa; Dans les circonstances actuelles et
compte tenu de l'augmentation constante et apparemment accélé-

rée des traitements et salaires, j'estime que cet écart est
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excessif Qt crée une situation qui s'écarte des réalités.

Je propose donc que ledit écart soit tempéré par une aug-
mentation supplémentaire pour toutes les catégories du service
des postes, & partir du 1°T aofit 1965.

Je ne veux pas dire néénmoins que la date annuelle de
revision doive 8tre désormais le 1°T aofit. Si j'ai choisi
cette date c'est tout simplement parce éu'elle refldte mon
appréciation de la situation actuelle.

I1 faut ajouter & cela qu'il est difficile, sinon
impossible, de publier les résultﬁts de i'analyso_statistique
moins d'environ neuf moils apres le 1°T octobre. Sans doute

1°7T octobré,

les augmentations sont-elles rétroactives au
mais elles ne sont évidemment appliquées qu'apréé un délai
qui ajoute un élément d'incertitude pendant prés d'un an.

A une époque d'économie dynamique, alors que les taux
de salaire évoluent rapidement, il semble essentiel de réduire
1'écart de temps qui joue dans ce domaine et dont il est question
plus haut; on devrait pour cela adopter une augmentation annuelle
plutdt biennale.

Des- données assez nombreuses indiquent une nette courbe
escendante de salaires au cours de l'année écoulée. On se rend
compte sans difficulté que 1tinstitution d'augmentations
annuelles convenables aupposé une extrapolation de la tendance
des relévements a bien au-dela d'un an de la date de. 1 revision,

fagon de voir qui n'est pas apparente dans les recommendations

de la Commission du service civil.
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Je recommande donc que les taux annuels appli-
cables aux diverses catégories des services
postaux et aux divers échelons desdites caté-

gories, & compter du 1°T gofit 1965 (en sus des

augmentations accordées par le décret du

conseil) et en sus des augmentations de $60

recommandées avec rétroactivité au 1°T octobre

196l;, soient augmentés et établis selon ie

tableau ci-annexé, qui forme partie intégrente

de mes recommandations;

En résumé, la recommandation ci-dessus ajouterait
aux augmentetions approuvées par le Gouvernement le 16 juillet
1965 et aux augmentations recommandées de $60 pour certaines
catégories, rétroactif au 1°T octobre 196}, des asugmentations
supplémentaires, a compter du 1°T gofit 1965, qui s'échelonne-
raient de $150 a $190. Les augmentations globéles, a compter
du 1°T gofit 1965, s'établiront entre $510 et $550 annuellement
pour chague employé.

Les augmentations de salaire ci-dessus recommandées
visent 3 régler les problémes les plus pressents en ce qui
concerne le-régime de salaire actuel des postiers. Il est
d'autres.problémes dont je me propose de traiter dans un rapport
subséquent mais auxquels, faute de temps, je ne puis m'attarder ici.
Ceux-ci comprennent, par contre, les problémes suscités par les
questions d'administration, la pression des taﬁx courants sur

le régime national des salaires, la difficulté de recruter et
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de conserver un personnel satisfaisant, ainsi que la fréquence
et 1l'application du surtemps.
Recormandations sur les asugmentations de salaire

dans le service postal en vue de rétablir la
parité dans certaines catégories

Depuis plus de dix ens, les commis postaux 1, les facteurs
et-les commis postaux 2 ont bénéficié des memes augmentations
pécuniaires d'ordre général, & des intervalies d'environ deux ans.
Cette méthode est ordinairement désignée comme la méthode de parité
ou dtaugmentations générales. Ce principe ne vaut que pour un
temps 1imité et s'il s'applique a des catégories séparées par
des écarts assez considérables.

Des augmentations générales constantes, s'appliquant
& une gamme de salsires variés, pendant un temps assez long,
tendent clairement & abolir 1'écart nécessaire entre les divers
emplois, car elles abalssent progressivement les salaires les
plus élevés au niveau des salaires inférieurs et aménent ceux-ci
toujours plus prds du sommet. Quand cette méthode aboutit &
détruire l'écart proportionnel requis entre les emplois; il faut
procéder & un rajustement en accordant des augmentations absolues
différentes qui rétabliront les taux proportionnels requise.

Il est fort probable Que c'était précisément l'intention de la
Commission du service civil dans ce cas-ci, intention qui peut
se justifier peut-étre par les données dont on disposait.

L'epplication, pendant une période prolongée, du principe
d'augmentations générales, suscite des structures dont dérive

une sorte de "prise de possession™ou de “droit d'occupation”.
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Autrement dit, ces structures tendent peu & peu & étre consi-
dérées comme des condtions normalés dtemploi.

Tenent compte de ce fait et des données que j'aei examinées,
je ne suis pas entiérement convaincu qu'a l'heure actuelle la
nécessité s'impose de rétablir 1'écart entre les catégories si,
ce faisant, on écartait les conditions habituelles d'emploi,
c'est-a-dire le principe du "droit d'occupation". |

Il est évident que si, dans le domaine de l'administration
des selaires, la méthode des augmentations générales, dont on jouit
depuis assez longtemps, était remplacée par celle d'augmentations
absolues différentes, il faudrait préparer soigneusement le terrain
pour ce changement; simon il surgirait des difficultés graves dans
le domaine de 1l'administration des salaires, difficultés qui
pourraient étre, a la longue, bien plus préjudiciables que le
besoin apparent de transformer les augmentations générales en
augmentations absolues. Cela jouerait surtout dans les catégories
les moins payées, qui soutiennent avec énergie qu'elles ne sau-
raient maintenir un niveau de vie convenable sans un relévement
au moins égal, en terms absolus, & celui dont bénéficient les
catégories supérieures. C'est pourquoi je recommande que les
qugmentations officiellement entrées en vigueur le 1°T octobre
196]; au profit des facteurs, commis postaux 1 et manutentionnai-
res de courrier, soient égales a celles qu'on a accordées aux
commis postaux 2, en vertu du décret du conseil; cela rétablira
la parité entre ces catégories. Compte tenu de l'ensemble des

circonstances existantes, j'ai conclu qu'il faudrait accorder




aux marutentionnaires de courrier des conditions identiques
3 celles dont bénéficieraient dans ce domaine les cormis |
postaux 1 et les facteurs.

Je recommande done qu 'une augmentation d; $60

par année soit accordée aux facteurs, commis

des postes 1 et manutentionnaires de courrier,

avec effet rétroactif au 1°T octobre 196,

Je tiens a exprimer ma vive gratitude, pour 1l'aide
qu'ils m'ont apportée dans la préparation du présent rapport
provisoire, a M. Ralph Presgrave de la School of Business,
de 1'Université de Toronto, a M. Bert Gargrave, conseiller en
questions ouvriéres, ainsi qu'a M. Paul Roddick qui a rempli
le role de secrétaire, et au personnel de secrétariaf compétent
mis & ma disposition.

Je désire aussi remercier la Fraternité des postiers
et ses organismes constituants qui m'ont non seulement témoigné

leur confiance en appuyant ma nomination corme Commissaire,

mais qui depuis ma nomination se sont montrés a la hauteur
de leur tache pour le plus grand bién de leurs membres et du
grand public. La conﬁuite de la Fraternité a cet égard a regu
1'appui des représentants supérieurs du Congrés du travail du
Canada, lequel a aussi insisté sur 1l'importance de présenter
mon rapport le plus tdt possible.

A cause des délais imposés, j'ai restreint mon rapport

provisoire aux points strictement essentiels,



Dans mon rapport complet, je me propose de détailler

les raisons des recormmandations ci-dessus portant sur les
. augmentations de salaire. Je ferai égalemént rapport sur le
caractére juste et raisonnable des augmentations de salaire
accordées par décret du conseil a toutes les autres catégories
du groupe D,

Je vous prie de bien vouloir agréer l'assurance de

ma haute considération.

Le Commissaire,

(J.Ce Anderson)

Ci-joint, le tableau faisant partie du rapport du Commissaire
et dont il est question & la page 5 dudit rapport.
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}AIL BAIDLR (Number of employees 1427 of which

881 at maximum)

Rates effective October 1, 1962
Increase October 1, 1904
Rates effective October 1, 1964
Recormended increase October 1, 1904
Recormended rates October 1, 1504
Recormended increase effective
August 1, 1635
Recommended rates effective
Auzust 1, 1965

Total increase
September 1534 = Ausust 1965

3210 3360 3510 3660 3810 3960
300 300 300 300 300 300
3510 3660 3810 3900 4110 4200

0 0 -8 0 0 X0
3570 3720 3870 4020 4170 4320

150 150 150 150 150 150
3720 3870 4020 L4170 4320 4470

510 510 510 510 -510 510

PCSTAL CL- 1 (Immosr of ervloyees 637 of which

20 at ...a.‘.a.mm)

Rates effactive Octodar 1, 19ul
Increasa October 1, 1504
fatas effsctiva October 1, 15o4
Reconmended increase Ocicber 1, 1964
Recormended ratas October 1, 1ok
Jecornended incroease elfeciive
Aurust 1, 1yu5
Recormiended rates effective
August 1, 1965

Total increase
September 1944 = August 1965

3330 3480 3030 3780 3930 LOGC 4230 4380
300 300 300 300 300 3C0 300 200
3630 3780 3920 4080 L4230 4380 4530 44O

0 60 60 0 0 0 o0
3650 3840 3950 4140 4200 LALO 4590 4740

155 165 165 165 1lo5 165 155 15
3855 4005 4155 L305 4455 4405 4755 LSO5

525 525 525 525 525 525 525 525

(Yombre d'employés 1427 dont

381 ont atteint le traitement nasdimum)

Taux en vizusur le ler octobre 1$32
Augmentation en vigusur le ler octobre 19o4
Taux en vigueur le ler octobre 1Sal
Augmentation rscormandss le ler octobre 1554
Taux recommandés le ler ochtobrs 1Yok

Ausgentation recoumandds en vizusur le ler aolit 1565
Taux recemmandss en vigueur le lar aolt 1955

Aucmenta.tn.on totale
sepbanbre 19, = aoly 1905

COL1IS D33 POSITS L (lombre d'amployds o37 dont

236 ont atteint ls traivement maxdrmm)

Taux en vizueur le lar octobre 15u2
Ausmantation en vijusur le ler octobre 1¥ok
Taux en vizusur 1s lsr cctobrs l5oi
Auzmentation reconmandés le ler oczobre .L%L;
Tausx: recorrandds Ia lar octoors lyoi

Augmensation recommandde en vigueur le ler aolt 1905
Taw: recommandes en vijusur le ier aolt 19c5

Au;nentat:.cn totale
septerbre 19o4 = aolt 1905

i




LoTTER CARRTER (Lumber of employees 0726 of which

5837 ai mastrum)

PCoTAD CHAUFTUUR (Lumber oI emrloyees 35 of which

25 at mascrur)

tes elfeciive October I, 150«
Increase Ocuober 1, 15
Raves elleciive (cicber 1, 1So4
Recommended increase October 1, 1Su4
hecommended rates Octover 1, 1%ui
Recommenced increase elfective

August 1, i5¢5
Recommended rates effectiive

Avgust 1, 1625

Total increase
Seprewber 1%o4 = August 1905

st-y-wq—y—r‘n—-l. . - e s e
Py (3 . .

)

Rates ellective October 1, 1vozl
Increase Ociober 1, 1Soh
tes effective Octcber 1, 1954

RecormendeC increase QOctober I, 1¢ 4
Recommenced rates October 1, lsul
Recormended increase eifective

Auvzust 1, %05
Recommencec rates eflective

August 1, 1965

Total increase
Seprerner Ly o4 « August 1965

2030 3760 2930 LOBO 4230 4380
300 300 300 300 300 300
3930 LOEO L4230 4360 4530 4680
60 oL .. U 0 60 60
3990 4140 4290 4440 4590 LTLO

165 165 165 165 165 165
L155 43C5 4455 LOOS 4755 4905

525 525 525 525 525 525

(lber cof empioyees 10 of which
5 ab mascioun)

4410 4500
300 300
4710 4860

0 60
L770 4520

170 170
4540 5090

530 530

FACLIUR (llombre d'employés 8726 dont
2633 ont atteint le traitement maximum)
CHAUFFEUR DS PO3TuS (lombre dlemployés 35 dont
<5 ont abteint le traitement masiun)

Taux en vigueur le ler octobre 1962
Augzmentation en vigueur le ler octobre 166k
Taux en vigueur le ler octobre 1Sok
Augmentation recormandée le ler ociobre 15oi
Taw: recommandés le ler octobre 1504

Ausmentation recormandée en vigueur le ler aofit 1%65
Taux Pecormandés en vigueur le ler aolit 1Y65

Augmentation totale
sertembre 1504 = aolt 1905

LAUTEUR D DEPECHES SURVEILLALT (lcubre d'employés 10 dont
o ont atteint le traitement masduun)

Taux en vigueur le ler octobre 1902
Augmentation en vizueur le ler octobre 19ok
Taux en visueur le ler octobre 19oh
Aummentation recormandée le ler octobre 1904
Taux recommandés le ler octobre 1904

Augmentation reconmandée en vigueur le ler aofit 1305

Taux recormandés en vigueur le ler sofit 1905

Augmentstion totale
septenbre 19564 = aolt 1965
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Rates effective October 1, 1902

Increase October 1, 1964

Rates effective October 1, 1944

Recommended increase effective
Augzust 1, 1965

Recormended rates efiective
Auzust 1, 1y65

Total increase
Septeuber 1554 = August 1965

1659 at maxdimum)

Rates effective October 1, 1962
Increase October 1, 1994
nates effective Octover 1, 1544
Recommended increase October 1, 19ok
Recormended rates October 1, 1904
Liecormended increase sffective
Augjust l’ 1(7/05
Recormended rates effective
Ausust 1, 1905

Total increase
September 1964 = August 1565

FCSTAL CLIRK 2 (fumber of employees 8164k of which °
L475 at maximum) '

3630 3780 3930 4080 4230 4380 4530 4680
350 350 360 360 360 380 340 1360
3950 L1LO 4290 LLLO 4550 4T4LO L8O 5040
175 175 175 175 175 175 175 175

165 4315 LL65 L6L5 LT65 4515 5005 5215

535 535 535 535 535 535 535 535

(Iumber of employees 2286 of which

L4550 LT10 L8O
300 300 300
4860 5010 510

Q0 W0 &0
4520 5070 5220

180 180 180
5100 5250 5400

540 5L0 540

COIIS DES POSTES 2 (Nombre dtemployés 816k dont
h4T5 ont atteint le traitement maximum |

Taux en vigusur le ler octobrs 1962
Auzmentation en vigueur le ler octobre 1964

. Taux en vigueur le ler octobre 1964

Augmentation recommandée en vigusur le ler aoiit 1955
Taux recormandés en vigueur le ler aodt 1905

Augnentation totale
septembre 1564 = aclt 1565

FACTZUR SURVZILLANT (Nombre d'employés 2260 dont
1656 ont atteint le traitement maximun )

Taux en vizueur le ler octobre 1962
Augmentation en vigueur le ler octobre 156k
Taux en vigueur le ler octobre 1904
Augmentation recommandés le ler octobre 1564
Taux recommandés le ler octobre 19ok

Augmentation recommandée en vigueur le ler soidt. 1%05
Taux reccmmandés:en vigueur le ler aoit 1965

Ahgnentationb totale :
.septembre 19ok i aolt 1965
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HAIL NoSPATCH-R (Muber of enployees 517 of which

R 245 at maximum)

RATLIAY MATL CLERE 1 (Number of employees 70 of
which 42 at masdoum)

Rates effective Qctober 1, 102 L4260 LL10 4560 4710 4LBO
Increase October 1, 1Yok 380 380 360 360 360
Rates effective Octover 1, 1ok L4020 L770 4920 5070 5229
Recaumended increass effective

Auzust 1, 1945 180 180 180 180 180
Recormanded rates effective .
August 1, 1905 4800 4950 5100 5250 5400

Total indrease

3entarber 1Sa4 « Awust 1905 540 560 - 540 -+ 540 -+ 540

SLERL 2 (Nuwber of employees SC)

Jate eflective Octooer 1, lsol 4920 |
Increase Octovar 1, lyok 3¢
Rate effective Cciobsr I, 1lSoh 5250,
Recormended incrsase effective )
au,ust 1, 1965 . 180
Reco.maended rate effective »
Auzust 1, 1yos 5400

Total increase
Septerbar 1ycd « Ausust 1505 540

CXPEDITEUR DS DIPICHES (Nombre dlemployés 517 dont
) 245 ont atteint le traitement maxdimum)
COIMZIIS AAGUTANT 1 (Nombre dl'employés 70 dont 42 ont atteint
) le traitement maxdimum)

Taux en vigueur de ler octobre 1962
Augmentation en vigueur le ler octobre 1984

-Taux en vigueur le ler octobre 1544

Augmentation recoumandée en vigueur le ler aolt 1965
Taux recormandés en vigusur le-ler aofit 1565} -

Augpentation-—totale’
septembre 1904 = aoit 1965

COITS AMBULANT 2 (Nombre dtemployés 98)
Taux en vigueur le ler octobre 19562
Auzmentation en vigusur le ler octobre 1Sck
Taux en vigueur le ler octobre 1lSo4

Augmentation recoumandée en vizueur le ler aciit 1905

Taux recormandé en vizueur le ler aclt 1565

Augmentafion totale
soptecbre 1964 - aclt 1905
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RAIL/AY LAIL CLTRK 3 (Nusber of employees 255)

Rate effective October 1, 150l 4580
Increase October 1, 1564 360
Rate effective October 1, 1%uk 5340
Recormended increase effective

August 1, 1$65 ) 180
Recormended rate effecilve '

Ausust 1, 19 35 . 5520

Total increase
Saptember lyol = August 19565 540

((uiber of auployess 33)

Rats eifective October 1, 1¢ol 5040
Incraasa QOctober 1, 1vo4 30
cats arfsciive Cetover 1, 1SuL 5400
ascornznded increasa eifective

Awust 1, 1995 155
Recorr.ended rate ellective

Auust L, 1vo5 5585

Total increass
Sepuanbar lyok = august 19¢ 545

((lumber of auployees 103)

rave eifeciive October 1, 1%02 5100
Increase October 1, 1y54 30
zate affeciive October 1, 15o4 5450
Recormenu3d increase effective

Au.ust 1, 1lv65 ) 185
RAcommended rate effective

Auzust 1, 1905 : 5045

Total increase
September 1904 =~ August 1$05 545

CO:2IS AMBULANT 3 (Nembre d'employés 255)

Taux en vigueur le ler octobrs 1962 - .
Auznentation en vigueur le ler octobre 1964
Taux en vigueur le ler octobrs 1904

Augmentation recormandé@en vigueur le ler aoit 19.65

- Taux recormandé en vigusur le ler aofit 1905

Aubmentatlon totale
saptenbre l9ol.. ~ acitt 1985

| COMMIS WEULALT & (Nombre d'employés 33)

Taux en vigusur le ler octobre 1962 - .
Augmentation en vigusur Ia ler octobre 1944
Taux en vigueur le ler octobre 1964

Augnentation recommandée en vigusur le lsr aclt 1905

Taux recommandé en vigueur le ler acit 1565

Augmentation totale
septambre 1964 = aclt 1965

CQNITS NUIAIL 5 (Nombre dlemployés 103)

Taux en vigueur le ler octobre 1962
Augmentation en vizuesur ls ler octobre 19464
Taux en vigueur la ler octobre 1944

Au.gnentatvion recommandée en vigueur le ler aoit 1965

Ta.m: recommandé en !d.gueur le ler aofit 1965

-Augnenta.tion totnle
- geptembre 1944 = aoit 1965
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PLSTAL OFTICY I (liumber of employees 1025 of which
o617 at massiuun) '

Rates effective Octover 1, 1542 L740 4920 5100
Increase October 1, 104 360 360 1360
Rates effective Octobar 1, 104 5100 5280 5440
lecommnendad increase affective
August 1, 1v05 135 185 185
Recoumended rates effective .
Au-ust 1, 1905 5285 5465 5645

Total inerease
Sertember 1yahk = August 1505 545 54L5 545

JC3TAL CorICR 2 (Mwiber of employees 51C of which
534 at mascirawn)

.ates elfective Qctoboar 1, lyul . 4520 5100 5240
Irercase Uctober 1, lvok 30 20 3%
ates asfeciive October 1, 1voh . 5260 5400 5040
aecoumended increass effectiva

Auzust 1, 1805 150 190 150
LecoLnended rates eifective

auust I, 1905 5470 5650 5830

folal increase
Juotenber lyok = Auzust 1505 ‘ 550 550 550

AGINT DES POSTES 1 (llombre d'employés 1025 dont

617 ont atteint le traitement caxdmunm)

Taux en vizueur le ler octobre 1962
Auzmentation on vigueur le ler octobre 1944
Taux en vigusur le ler octobre 1964

Augmentation recommanddée en vigueur le ler aolt 1565
Taux recorxandés en vigueur le ler aolt 1965

Auzmentation totale
septembre 1564 = aofit 1505

AT DI3 POSTES 2 (Nombre dlemployés 515 dont
334 ont atteint le traitement maxinum)

Taux en vigueur le ler octobre 1902

Auguientation en vigueur le ler octobre 1ok

Taux en visueur le ler octobre 1%k

Augmentation reconmandée en vigueur ,
] le ler aolt 1905 !

Taux Tecormandés en vigusur le ler aciit 1905

Augmenta.t:{on totals
september 1564 = eodt 1555






