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Objectif 
Donner aux membres du Comité d’examen de l’aide financière (CEAF) des directives 
pour son  examen des demandes de financement dans le cadre du Programme de 
financement des participants (PFP) de la Commission canadienne de sûreté nucléaire 
(CCSN).   
 
Contexte 
Le CEAF est un organisme indépendant qui est extérieur à la CCSN. Le CEAF peut 
être composé d’un maximum de trois membres. Le CEAF examine les demandes de 
financement des participants, financement qui est offert par la CCSN pour les processus 
et les enjeux réglementaires, selon que la CCSN le juge approprié. Le CEAF a été créé 
pour examiner de façon indépendante les demandes de financement et formuler pour la 
CCSN des recommandations en matière de financement. Pour ce faire, le CEAF choisit 
des demandes qui, selon lui, ajoutera de la valeur aux délibérations de la Commission. 
Bien que le Comité fasse des recommandations quant à la valeur d’un projet, les 
décisions finales relatives au financement sont prises par la direction de la CCSN. 
Les recommandations du CEAF sont accessibles au public.  
 
 
Processus 

1. Le CEAF se réunit pour discuter des demandes reçues.  
2. Le CEAF examine toutes les demandes de financement qu’il reçoit, recommande 

les niveaux de financement et les livrables pour chaque demandeur, et fait la 
saisie de ses motifs et recommandations pour chaque demandeur dans le tableau 
des recommandations provisoires du CEAF (voir l’annexe A).  

3. L’administrateur du PFP remplit le rapport de recommandations du CEAF où sont 
résumés les motifs et les recommandations du CEAF.  

4. Les membres du CEAF examinent et signent le rapport sur les recommandations 
du CEAF.  

5. Le CEAF remet la version définitive de son rapport sur les recommandations 
à l’administrateur du PAFP.  

6. La direction de la CCSN prend une décision finale sur le financement. 
 
Considérations relatives au CEAF  

1. Admissibilité – Les bénéficiaires admissibles sont des particuliers, des membres 
de la communauté, des groupes autochtones, des organismes sans but lucratif et 
d’autres intervenants qui ont : 

- un intérêt direct à l’échelle locale pour les activités existantes ou 
proposées qui sont autorisées par la CCSN, comme vivre ou avoir une 
propriété près du secteur du projet 

- des connaissances traditionnelles autochtones ou une perception de la 
collectivité locale pouvant être utiles aux activités autorisées existantes ou 
proposées qui sont réglementées par la CCSN 
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- un intérêt pour les incidences éventuelles du projet sur les terres visées par 
un traité ou un règlement, un territoire traditionnel ou les revendications et 
droits connexes 

- des plans pour fournir de l’information à valeur ajoutée* pertinente pour le 
mandat de la CCSN ainsi que les activités autorisées existantes ou 
proposées qui sont réglementées par la CCSN 

 
* Les informations à valeur ajoutée correspondent à des renseignements nouveaux, 
distincts et utiles qui contribuent à une meilleure compréhension des effets prévus 
d’un projet. 
  
2. Conflit d’intérêts – Le demandeur ne doit avoir aucun lien avec le promoteur, 

la CCSN ou la fonction publique du Canada qui le placerait dans une situation 
de conflit d’intérêts. 

3. Autres sources de financement – Les demandeurs ne peuvent avoir déjà reçu le 
financement pour les activités décrites dans leur demande.   

4. Justification – Les coûts décrits sont-ils justifiables et raisonnables? Les livrables 
donneront-ils de l’information à valeur ajoutée aux délibérations de la 
Commission? Est-il possible de fournir les livrables, compte tenu du temps et 
des ressources disponibles? Comment le demandeur prévoit-il obtenir, réunir et  
recueillir l’information pour la présenter à la Commission? Si un expert fait le 
travail pour le demandeur, cet expert est-il digne de confiance? La proposition 
est-elle dans la portée de l’offre du PFP? 

5. Collaboration – La proposition est-elle semblable aux autres propositions pour 
cette offre? Existe-t-il des possibilités raisonnables que les demandeurs 
collaborent dans le cadre d’une proposition ou d’un aspect d’une proposition?  

6. Quelle expérience le demandeur a-t-il en matière de gestion des fonds du PFP 
de la CCSN (s’il y a lieu)? Cela comporte-t-il des risques?  

 
 
Annexe A 
Ébauche du tableau des recommandations du CEAF  
 

Nom Montant requis Montant recommandé par le CEAF 
Nom du demandeur Total : jusqu’à $ 

 
Frais professionnels : $ 
Déplacements : $  
Autres : $ 
  

Budget ajusté par le CEAF, au besoin 
Total : jusqu’à $ 
 
Répartition des fonds du CEAF : 
 
Frais professionnels : $ 
Déplacements : $ 
Autres : $ 
 

Sommaire de la demande : 
– Court résumé de la proposition originale 
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Justification du CEAF 
– Justification du CEAF d’octroyer du financement ou non 
 
Recommandations du CEAF 
– Court résumé de la proposition, conformément aux ajustements du CEAF 
 
Produit livrable nécessaire 
– Sommaire de ce qui est exactement attendu du bénéficiaire (identifier qui doit faire la présentation 
à la Commission et affirmer sa disponibilité pour répondre aux questions; utilisez les rapports de  
recommandations précédents du CEAF à titre d’exemples)  
 
Guide pour les honoraires professionnels (consultez le document e-Doc 4936808) 

 
Tableau 1 : Honoraires professionnels standards basés sur le salaire et les traitements à la 
fonction publique du Canada  
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* Information tirée du site Web des Données sur le marché du travail.  

Expertise (spécialité) Référence proposée 
 

Salaire horaire (salaire 
annuel et avantages) 

 

Taux horaire 
double 

Taux horaire 
triple 

Salaire annuel Avantages (20,45 %) 
Chercheur   51 718 $ à  

61 047 $ 
 10 576,3 $ à 12 484,1 $   32,44 $ à 38,30 $  64,88 $ à 76,6 $  97,32 $ à  

114,90 $ 
Documentaliste  51 718 $ à  

61 047 $ 
 10 576,3 $ à 12 484,1 $  32,44 $ à 38,30 $  64,88 $ à  

76,6 $ 
 97,32 $ à  
114,90 $ 
 

Soutien administratif   40,101 $ à  
55 724 $ 

 8 200,6 $ à  
11 395,6 $  

 25,16 $ à 
34,96 $ 

 50,32 $ à 
69,92 $  
 

 75,48 $ à 
104,88 $ 
 

Coordonnateur de 
projet  

 48,252 $ à  
55 724 $ 

 9 867,5 $ à  
11 395,6 $ 

 30,27 $ à 
34,95 $ 

 60,54 $ à 
69,9 $ 
 

 90,81 $ à 
104,85 $ 
 

Gestionnaire de 
programme  

 56 496 $ à  
90 420 $ 
 

 11 553,4 $ à 
18 490,8 $ 

 35,44 $ à 
56,72 $ 

 70,88 $ à 
113,44 $ 

 106,32 $ à 
170,16 $ 

Webmestre  45 711 $ à   
62 471 $ 
 

 9 347,9 $ à 
12 775,3 $ 

 28,68 $ à 
39,19 $ 

 57,36 $ à 
78,38 $ 

 86,04 $ à 
117,57 $ 

Programmeur  45 109 $ à  
66 300 $ 
 

 9 224,8 $ à 
13 558,4 $ 

 28,29 $ à 
41,59 $ 

 56,58 $ à 
83,18 $ 

 84,87 $ à 
124,77 $ 
 

Ingénieur de système  45 109 $ à  
66 300 $ 

  9 224,8 $ à 
13 558,4 $ 

 28,29 $ à 41,59 $  56,58 $ à 
83,18 $ 

 84,87 $ à 
124,77 $ 
 

Poste de cadre 
supérieur  

 89 000 $ à 
135 500 $ 

 18 200,5 $ à 
27 709,7 $ 

 55,83 $ à 
85,00 $ 

 111,66 $ à 
170 $ 

 167,49 $ à 
255 $ 
 

Cadre intérimaire  67 446 $ à  
102 379 $ 

 13 792,7  $ à 
20 936,5 $ 

 42,31 $ à 
64,22 $ 

84,62 $ à 
128,44 $ 

 126,93 $ à 
192,66 $ 

Biologistes et poste de 
scientifique connexe * 
 

 30 720 $ à  
96 499 $   

 6 282 $ à 
19 734 $ 

 19,27 $ à 
60,53 $ 

 38,54 $ à  
121,06 $ 

 57,81 $ à 
181,6 $ 

 Géologues, 
géochimistes et 
géophysiciens* 
 

 40 320 $ à 
123 072 $ 

 8 245,4 $ à 25 168,2 $  25,29 $ à 
77,20 $ 

 50,58 $ à 
154,4 $ 

 75,87 $ à 
231,6 $ 

Soutien juridique 
 
 
 

 43 826 $ à  
47 447 $ 
 

 8 962,4 $ à 
9 702,9 $ 

 27,49 $ à 
29,76 $ 

 54,98 $ à 
59,52 $ 

 82,47 $ à 
89,28 $ 

Avocat 
 

 54 580 $ à 119 970 
$ 
 

 11 161,6 $ à 
24 534,8 $ 

 34,24 $ à 
75,26 $ 

 68,48 $ à 
150,52 $ 

 102,72 $ à 
225,78 $ 

Expertise (spécialité) Référence proposée 
 

Salaire horaire (salaire 
annuel et avantages) 

Taux horaire 
double 

Triple du taux 
horaire 

Salaire annuel Avantages (20,45 %) 
 

Dactylographe  31 706 $ à  
34 848 $ 
 

 6 483,8 $ à 
7 126,4 $ 

 19,89 $ à  
21,86 $ 

 39,78 $ à 
43,72 $ 

 59,67 $ à 
65,58 $ 

Sténographe  30 539 $ à  
37 346 $ 
 

 6 245,2  $ à  
7 637,3 $ 

 19,16 $ à 
23,43 $ 

 38,32 $ à  
46,86 $ 

 57,48 $ à  
70,30 $ 

Secrétaire   29 695 $ à  
46 040 $ 
 

 6 072,6 $ à 
9 415,2 $ 

 18,63 $ à 
28,88 $ 

 37,26 $ à 
57,76 $ 

 55,89 $ à  
86,64 $ 

http://www.guichetemplois.gc.ca/IMT_rapport_cnp.do?lang=fra&cnp=2121&reportOption=wage

