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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de référence, de recherche ou de
tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été
modifiée ou mise a jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format, veuillez
communiquer avec nNous.

Ces tableaux fournissent, en mode descendant, les détails des tableaux du Rapport annuel selon la région
géographique et les détails des tableaux 4 et 8 selon les dix plus grands ministéresou agences quant au nombre
d'activités d'embauche et de dotation. Ces tableaux ont été ajoutés de facon a offrir & notre clientéle une vue plus
compléete des renseignements sur les activités d'embauche et de dotation.

e Tableau 1 : Activités globales d’embauche et de dotation internes et externes a la fonction
publique, selon le type et la durée d'emploi

e Tableau 2 : Activités globales d'’embauche et de dotation internes et externes a la fonction
publigue, selon la durée d'emploi et la situation professionnelle antérieure

e Tableau 3 : Activités de dotation selon le type et la catégorie professionnelle

e Tableau 4 : Activités de dotation selon le type et la région géographigue

e Tableau 5 : Activités de dotation selon le type et les groupes visés par I'équité en matiére
d'emploi

e Tableau 6 : Activités de dotation selon le type et le groupe de la premiére langue officielle

e Tableau 7 : Activités de dotation selon le type, le groupe de la premiere langue officielle et les

exigences linguistiqgues du poste

e Tableau 8 : Activités d’'embauche des étudiants et nominations externes a la fonction publigue,
selon le programme de recrutement et la région géographique

e Tableau 9 : Activités de dotation selon le type et le ministére ou agence

e Tableau 10 : Changement a l'effectif - LEFP, selon le ministére ou agence

Date de modification : 2008-12-
02

http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/2008/st-ts/index-fra.htm[2016/02/05 2:06:26 PM]


http://www.psc-cfp.gc.ca/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/2008/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/2008/index-fra.htm

ARCHIVEE - Rapport annuel 2007-2008 - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation internes et externes alafonction publique, selon letype et ladu...

Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Terre-Neuve et Labrador

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 92 10,8 285 33,3 271 31,7 207 24,2 855 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 337 76,1 28 6,3 59 13,3 19 4,3 443 100,0

une durée déterminée
Sous-total 429 33,1 313 24,1 330 25,4 226 17,4 1298 100,0
Emploi occasionnel (aux 279 100,0 O 0 0 0 0 0 279 100,0

http://www.psc-cfp.gc.calarp-rpal2008/st-ts/tbl 01/tbl 01-fra.htm[ 2016/02/05 2:06:30 PM]


http://www.psc-cfp.gc.ca/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/2008/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/2008/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/index-fra.htm

ARCHIVEE - Rapport annuel 2007-2008 - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation internes et externes alafonction publique, selon letype et ladu...

termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 209 100,0 O 0 0 0 0 0 209 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 917 51,3 313 17,5 330 18,5 226 12,7 1786 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Terre-Neuve et Labrador

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre % Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 662 77,4 5 11 0 0 0 0 667 37,3
Durée déterminée 101 11,8 101 22,8 0 0 0 0 202 11,3
Emploi occasionnel 7 0,8 37 8,4 0 0 0 0 44 2,5
Autres organismes 6 0,7 14 3,2 0 0 0 0] 20 1,1
fédéraux
Grand public 79 9,2 285 64,3 279 100,0 209 100,0 852 47,7
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Emploi étudiant 0 0 1 0,2 0 0 0 0 1 0,1

TOTAL 855 100,0 443 100,0 279 100,0 209 100,0 1786 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
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ARCHIVEE - Tableau 3 - Activités de dotation selon le type et la
catégorie professionnelle

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Terre-Neuve et Labrador

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %
Groupe de la 0 0 4 1,3 2 0,6 5 2,2 11 0,8
direction
Scientifique et 12 2,8 18 5,8 16 4,8 19 8,4 65 5,0
professionnelle
Administration et 93 21,7 172 55,0 149 45,2 101 44,7 515 39,7
service extérieur
Technique 30 7,0 77 24,6 39 11,8 58 25,7 204 15,7
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Soutien administratif 153 35,7 39 12,5 85 25,8 19 8,4 296 22,8
Exploitation 141 32,9 3 1,0 39 11,8 24 10,6 207 15,9
TOTAL (d) 429 100,0 313 100,0 330 100,0 226 100,0 1298 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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ARCHIVEE - Tableau 4 - Activités de dotation selon le type et la région
géographique

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Agriculture et Agroalimentaire Canada

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)

| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %
Terre-Neuve-et- 5 0,6 5 0,7 1 0,2 0 0 11 0,4
Labrador
Tle-du-Prince- 10 1,3 5 0,7 0 0 3 0,6 18 0,7
Edouard
Nouvelle-Ecosse 10 1,3 10 1,3 2 0,4 5 0,9 27 1,1
Nouveau-Brunswick 9 1,2 10 1,3 5 1,0 8 1,5 32 1,3
Québec (sauf la RCN) 25 3,2 33 4,3 18 3,8 25 4,7 101 4,0
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Région de la capitale 202
nationale (RCN)

Ontario (saufla RCN) 17

Manitoba 181
Saskatchewan 278
Alberta 28
Colombie- 8

Britannique
Yukon 0

TOTAL 773

26,1

2,2

23,4

36,0

3,6

1,0

0

100,0

374

20

158

105

22

18

0

760

49,2

2,6

20,8

13,8

2,9

2,4

0

100,0

301

68

55

15

479

62,8

1,3

14,2

11,5

3,1

1,5

0,2

100,0

244 46,0
9 1,7
134 25,2
81 15,3
17 3,2
5 0,9

0 0
531  100,0

1121 44,1
52 2,0
541 21,3
519 20,4
82 3,2
38 1,5
1 0,0
2543  100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

http://www.psc-cfp.gc.calarp-rpal2008/st-tg/tbl 04/tbl 01-fra.htm[ 2016/02/05 2:06:41 PM]

Date de modification :

02

2008-12-



ARCHIVEE - Rapport annuel 2007-2008 - Tableau 5 - Activités de dotation selon le type et les groupes visés par I'équité en matiére d'emploi - Terre-Neuve et Labr...

Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 5 - Activités de dotation selon le type et les
groupes viseés par |I'équité en matiere d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,

veuillez communiquer avec nous.

Du 1ler avril 2007 au 31 mars 2008

Terre-Neuve et Labrador

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec
(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba

| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Groupe visé Nominations Activités de dotation internes Total
par I'équité en externes
matiére
d'emploi Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et (b)
régressifs (a)
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Femmes 174 67,7 175 55,9 187 57,2 101 44,7 637 56,7
Membres des Non Non Non Non Non Non Non Non Non Non
minorités signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé
visibles
Personnes 6 2,3 18 5,8 27 8,3 17 7,5 68 6,1

handicapées
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Autochtones 16 6,2 14 4,5 10 3,1 4 1,8 44 3,9

TOTAL (c) 257 100,0 313 100,0 327 100,0 226 100,0 1123 100,0

<< Non signalé >=> signifie que le nombre et le pourcentage de membres des minorités visibles n‘ont pas été
signalés en raison de questions de

sous-estimation.

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun

renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible d'établir une
distinction entre les

mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.
(c) Les nombres touchant les groupes visés par I'équité en matiére d'emploi excluent les activités de dotation pour
une durée déterminée de moins

de trois mois, les nominations externes et les activités de dotation internes pour ce qui est des employeurs
distincts, car I'Agence de la

fonction publique du Canada ne collecte pas de renseignements sur la déclaration volontaire de ces groupes. La
somme des groupes Visés par

I'équité en matiere d'emploi ne correspond pas au total, car une personne peut appartenir a plus d'un groupe et
les hommes sont inclus dans

le total. Par conséquent, les totaux ne concordent pas avec ceux des autres tableaux.

La suppression de certaines cellules de données a été appliquée dans le but de se conformer aux normes en
matiére de confidentialité sur

les renseignements personnels. Elles ont été remplacées par l'indicateur de valeur manquante ' * .

Date de modification : 2008-12-
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ARCHIVEE - Tableau 6 - Activités de dotation selon le type et le groupe
de la premiére langue officielle

r
Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,

veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Terre-Neuve et Labrador

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec
(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Premiére langue Nominations Activités de dotation internes Total
officielle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
@)
Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre %
Anglophones 428 99,8 309 98,7 327 99,1 224 99,1 1288 99,2
Francophones 1 0,2 4 1,3 3 0,9 2 0,9 10 0,8
TOTAL (c) 429 100,0 313 100,0 330 100,0 226 100,0 1298 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible

d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.
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(c) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Les
pourcentages concernant les composantes des groupes linguistiques (c) sont calculés en utilisant la premiére
langue officielle connue comme dénominateur respectif.

Date de modification : 2008-12-
02
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L. Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de référence, de recherche
ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux normes Web du gouvernement du Canada et
elle n'a pas été modifiée ou mise a jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un
autre format, veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Terre-Neuve et Labrador

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec (sauf la RCN) | Région de la
capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba | Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon
| Territoires du Nord-Ouest | Nunavut | Etranger | Total de la fonction publique

Exigences Nominations externes Activités de dotation internes Total (b)
linguistiques (@)
du poste

Anglophones Francophones Total Anglophones Francophones Total Anglophones Francophones Total

Nbre % Nbre % Nbre Nbre % Nbre % Nbre Nbre % Nbre % Nbre
Bilingue 10 100,0 O 0 10 8 100,0 O 0 8 18 100,0 O 0 18
impérative
Bilingue 0 0 0 0 0 1 100,0 O 0 1 1 100,0 O 0 1
non-
impérative:
Satisfait (c)
Anglais 418 99,8 1 0,2 419 842 98,9 9 1,1 851 1260 99,2 10 0,8 1270
essentiel
Francaisou O 0 0 0 0 2 100,0 O 0 2 2 100,0 O 0 2
anglais
essentiel
TOTAL (f) 428 99,8 1 0,2 429 860 99,0 9 1,0 869 1288 99,2 10 0,8 1298

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements. Comme aucun renseignement
sur le processus de nomination ne figure dans le systéeme de paie, il est impossible d'établir une distinction entre les mutations latérales et les
déploiements. Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(b) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Les pourcentages concernant les
composantes des groupes linguistiques (b) sont calculés en utilisant la premiére langue officielle connue comme dénominateur respectif.
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(c) La personne nommeée satisfait aux exigences linguistiques du poste au moment de la nomination.

(d) La personne nommeée doit acquérir, au moyen de la formation linguistique, la compétence linguistique requise au cours de la période de
deux ans a compter de la date de la nomination, sauf si cette période est prolongée d'une ou de plusieurs périodes - dont la durée totale
n‘excede pas deux ans - dans les circonstances prévues au Reglement sur les langues officielles - nominations dans la fonction publique.

(e) La personne n'est pas tenue de satisfaire aux exigences linguistiques du poste pour la durée de la nomination pour des raisons d'ordre
médical ou en raison de I'admissibilité a une pension immédiate, tel que prévu au Décret d'exemption concernant les langues officielles dans
la fonction publique.

(f) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Les pourcentages des totaux (f) sont
calculés sur la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.
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Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de référence, de
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Agriculture et Agroalimentaire Canada

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires) | Industrie Canada
| Affaires indiennes et du Nord Canada | Citoyenneté et Immigration Canada | Service correctionnel Canada

| Ressources humaines et Développement social | Santé Canada | Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada | Total de la fonction publique

Région Activités d'embauche des étudiants (a) Nominations externes Total (c)
géographique
*PFETE *PAR *Coop *RP (b) *RLP Recrutment
général

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre 9% Nbre % Nbre %

Terre-Neuve- 4 0,4 0 0 1 0,3 0 0 0 0 5 0,7 10 0,5
et-Labrador

Tle-du-Prince- 31 3,4 2 10,0 2 0,6 0 0 0 0 10 1,3 45 2,2
Edouard

Nouvelle- 17 1,9 0 0 5 1,4 0 0 0 0 10 1,3 32 1,6
Ecosse

Nouveau- 24 2,6 2 10,0 3 0,9 0 0 0 0 9 1,2 38 1,9

Brunswick

Québec (sauf 98 10,8 6 30,0 79 225 O 0 0 0 25 3,3 208 10,1
la RCN)
Région de la 186 20,5 O 0 66 18,8 22 84,6 O 0 180 24,1 454 22,1
capitale
nationale
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(RCN)

Ontario (sauf
la RCN)

Manitoba
Saskatchewan
Alberta

Colombie-
Britannique

TOTAL (c)

(a) Le Décret concernant les programmes d'embauche des étudiants et son reglement d'application ont pris effet le 9 avril

131

107

165

81

63

907

14,4 4 20,0
11,8 O 0
18,2 2 10,0
8,9 4 20,0
6,9 0 0
100,0 20 100,0

59

25

19

53

39

351

16,8

7,1

5,4

15,1

11,1

100,0

26

3,8 0
7,7 0
3,8 0
0 0
0 0
100,0 O

0]

16

179

277

28

747

2,1 211 10,3
24,0 313 15,3
37,1 464 22,6
3,7 166 8,1
1,1 110 5,4
100,06 2051 100,0

1997. Ce dernier exclut les étudiants de I'application de I'ancienne Loi sur I'emploi dans la fonction publique, sauf en ce qui a
trait aux paragraphes 16(4) et 17(4), qui traitent de la citoyenneté. Ces mesures d'embauche ne sont plus considérées comme
des nominations externes a la fonction publique en vertu de la Loi. Ce décret fait actuellement I'objet d'une révision.

(b) Les chiffres du Programme de recrutement postsecondaire (RP) comprennent les nominations de postulants des campagnes

actuelles et antérieures, étant donné que ces nominations n‘ont pas toutes été effectuées au cours du méme exercice. Ces
chiffres comprennent également les nominations effectuées dans le cadre du Programme de formation accéléré pour les

économistes et du Programme de stagiaires en gestion. lls comprennent en outre les nominations de postulants par I'entremise
du RP de la CFP, mais excluent les nominations dipldmés de niveau postsecondaire ayant été effectuées directement par les

ministéres ou organismes.

* Légende :

PFETE : Programme fédéral d'expérience de travail étudiant

PAR : Programme des adjoints de recherche

Coop : Programme de stages d'enseignement coopératif et d'internat

RP : Recrutement postsecondaire
RLP : Recrutement de leaders en politiques
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Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Terre-Neuve-et-Labrador

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Ministére ou agence Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)

Nbre % Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %

Affaires étrangeéres et 13 56,5 2 8,7 6 26,1 2 8,7 23 100,0
Commerce international
Canada
Affaires indiennes et du 1 50,0 O 0 1 50,0 0 0 2 100,0

Nord Canada

Agence de la santé 0 0 1 100,0 O 0 0 0 1 100,0
publique du Canada

Agence de promotion 14 26,4 14 26,4 14 26,4 11 20,8 53 100,0
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économique du Canada
atlantique

Agence des services 6 42,9 3 21,4 1 7,1 4 28,6 14 100,0
frontaliers du Canada

Agriculture et 5 45,5 5 45,5 1 9,1 0 0 11 100,0
Agroalimentaire Canada

Anciens Combattants 8 22,2 21 58,3 7 19,4 0 0 36 100,0
Canada
Citoyenneté et 1 16,7 1 16,7 3 50,0 1 16,7 6 100,0

Immigration Canada

Défense nationale 13 37,1 10 28,6 9 25,7 3 8,6 35 100,0
(fonctionnaires)

Environnement Canada 5 23,8 8 38,1 2 9,5 6 28,6 21 100,0

Gendarmerie royale du 21 35,0 17 28,3 15 25,0 7 11,7 60 100,0
Canada (fonctionnaires)

Industrie Canada 1 16,7 3 50,0 2 33,3 0 0 6 100,0

Justice Canada 0 0 0 0 1 100,0 0 0 1 100,0
(Ministéere de la)

Patrimoine canadien 1 33,3 O 0 0 0 2 66,7 3 100,0

Péches et Océans 196 36,7 105 19,7 121 22,7 112 21,0 534 100,0
Canada

Ressources humaines et 116 28,1 108 26,2 124 30,0 65 15,7 413 100,0

Développement social

Canada

Ressources naturelles 2 40,0 O 0 1 20,0 2 40,0 5 100,0
Canada

Santé Canada 4 80,0 O 0 1 20,0 0 0 5 100,0

Secrétariat du Conseildu O 0 0 0 0 0 1 100,0 1 100,0

Trésor du Canada

Sécurité publique 1 50,0 O 0 1 50,0 0 0 2 100,0
Canada

Service correctionnel du 3 21,4 8 57,1 1 7,1 2 14,3 14 100,0
Canada

Transports Canada 11 61,1 2 11,1 4 22,2 1 5,6 18 100,0
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Travaux publics et 7 20,6 5 14,7 15 44,1 7 20,6 34 100,0
Services

gouvernementaux
Canada
Total 429 33,1 313 24,1 330 25,4 226 17,4 1298 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une durée de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
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De mars 2007 a mars 2008

Terre-Neuve-et-Labrador

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Ministére ou agence Effectif indéterminé, déterminé, occasionnel et
étudiant
mars mars différence %o de
2007 2008 variation
annuelle
Nbre Nbre
Affaires étrangéres et Commerce international 15 28 13 86,7
Canada
Affaires indiennes et du Nord Canada 3 5 2 66,7
Agence de la fonction publique du Canada 1 1 0 0,0
Agence de la santé publique du Canada 3 3 0 0,0
Agence de promotion économique du Canada 126 128 2 1,6
atlantique
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Agence des services frontaliers du Canada
Agriculture et Agroalimentaire Canada
Anciens Combattants Canada
Bureau du directeur général des élections
Citoyenneté et Immigration Canada
Commission de la fonction publique du Canada
Défense nationale (fonctionnaires)

Ecole de la fonction publique du Canada
Environnement Canada
Gendarmerie royale du Canada (fonctionnaires)
Industrie Canada
Justice Canada (Ministére de la)
Patrimoine canadien
Péches et Océans Canada

Ressources humaines et Développement social
Canada

Ressources naturelles Canada
Santé Canada
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada
Sécurité publique Canada
Service correctionnel du Canada
Transports Canada

Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada

Total

72

42

35

120

71

145

26

16

1555

753

26

22

33

112

140

3 346

70

36

42

0

11

0

121

70

153

24

15

1593

806

23

23

35

107

145

3457

-2

-6

38

53

111

-2,8

-14,3

20,0

22,2

0,8

-50,0

-1,4

5,5

-7,7

0,0

-6,3

2,4

7,0

-11,5

4,5

0,0

33,3

6,1

-4,5

3,6

3,3

Nota : Les données sur I'effectif sont tirées du fichier titulaire de I'Agence de la fonction publique du Canada, qui
provient quant a lui du systéme de paie de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada. Ces données
peuvent varier par rapport a celles conservées dans les systémes des ressources humaines des ministéres ou

agences.
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Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

lle-du-Prince-Edouard

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 66 8,6 281 36,6 249 32,5 171 22,3 767 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 78 58,2 18 13,4 28 20,9 10 7,5 134 100,0

une durée déterminée
Sous-total 144 16,0 299 33,2 277 30,7 181 20,1 901 100,0
Emploi occasionnel (aux 193 100,0 O 0 0 0 0 0 193 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 236 100,0 O 0 0 0 0 0 236 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 573 43,1 299 22,5 277 20,8 181 13,6 1330 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nouvelle-Ecosse

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 416 15,9 939 35,9 763 29,2 495 18,9 2613 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 537 54,9 289 29,6 124 12,7 28 2,9 978 100,0

une durée déterminée
Sous-total 953 26,5 1228 34,2 887 24,7 523 14,6 3591 100,0
Emploi occasionnel (aux 1156 100,0 O 0 0 0 0 0 1156 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 473 100,0 O 0 0 0 0 0 473 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 2582 49,5 1228 23,5 887 17,0 523 10,0 5220 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nouveau-Brunswick

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 229 11,3 694 34,2 616 30,3 493 24,3 2032 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 455 70,5 61 9,5 80 12,4 49 7,6 645 100,0

une durée déterminée
Sous-total 684 25,6 755 28,2 696 26,0 542 20,2 2677 100,0
Emploi occasionnel (aux 841 100,0 O 0 0 0 0 0 841 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 484 100,0 O 0 0 0 0 0 484 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 2009 50,2 755 18,9 696 17,4 542 13,5 4002 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02

http://www.psc-cfp.gc.calarp-rpal2008/st-ts/tbl 01/tbl 04-fra.htm[ 2016/02/05 2:07:16 PM]



ARCHIVEE - Rapport annuel 2007-2008 - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation internes et externes alafonction publique, selon letype et ladu...

Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Queébec (sauf la RCN)

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d’embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@ (b)

Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0 Nbre %

Activités de dotation 731 12,3 1681 28,2 2152 36,1 1400 23,5 5964 100,0
pour une période
indéterminée

Activités de dotation 1731 68,6 246 9,7 417 16,5 130 5,2 2524 100,0
pour une durée
déterminée

Sous-total 2462 29,0 1927 22,7 2569 30,3 1530 18,0 8488 100,0
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Emploi occasionnel (aux 2342 100,0 O 0 0 0 0 0 2342 100,0

termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 1869 100,0 O 0 0 0 0 0 1869 100,0
termes du Décret
concernant les
programmes
d'embauche des
étudiants)

TOTAL 6673 52,5 1927 15,2 2569 20,2 1530 12,0 12699 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Région de la capitale nationale (RCN)

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total
d'embauche
externes Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs
) (b)
Nbre %o Nbre % Nbre %o Nbre % Nbre %

Activités de dotation 5630 14,0 13300 33,0 12759 31,7 8566 21,3 40255 100,0
pour une période
indéterminée

Activités de dotation 3407 68,0 217 4,3 824 16,4 564 11,3 5012 100,0
pour une durée
déterminée

Sous-total 9037 20,0 13517 29,9 13583 30,0 9130 20,2 45267 100,0
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Emploi occasionnel 8599 100,0 O 0 0 0 0 0 8599 100,0
(aux termes du par.
50(1) de la LEFP)

Emploi étudiant (aux 5716 100,00 O 0 0 0 0 0 5716 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes
d’embauche des
étudiants)

TOTAL 23352 39,2 13517 22,7 13583 22,8 9130 15,3 59582 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Ontario (sauf la RCN)

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d’embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@ (b)

Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0 Nbre %

Activités de dotation 1067 15,9 2104 31,4 2272 33,9 1264 18,8 6707 100,0
pour une période
indéterminée

Activités de dotation 1531 73,7 102 4,9 347 16,7 98 4,7 2078 100,0
pour une durée
déterminée

Sous-total 2598 29,6 2206 25,1 2619 29,8 1362 15,5 8785 100,0
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Emploi occasionnel (aux 2034 100,0 O 0 0 0 0 0 2034 100,0

termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 1984 100,0 O 0 0 0 0 0 1984 100,0
termes du Décret
concernant les
programmes
d'embauche des
étudiants)

TOTAL 6616 51,7 2206 17,2 2619 20,5 1362 10,6 12803 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Manitoba

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 392 16,9 786 34,0 653 28,2 483 20,9 2314 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 520 82,4 30 4,8 52 8,2 29 4,6 631 100,0

une durée déterminée
Sous-total 912 31,0 816 27,7 705 23,9 512 17,4 2945 100,0
Emploi occasionnel (aux 676 100,0 O 0 0 0 0 0 676 100,0

http://www.psc-cfp.gc.calarp-rpal2008/st-ts/tbl 01/tbl 08-fra.htm[ 2016/02/05 2:07:32 PM]


http://www.psc-cfp.gc.ca/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/2008/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/arp-rpa/2008/index-fra.htm
http://www.psc-cfp.gc.ca/index-fra.htm

ARCHIVEE - Rapport annuel 2007-2008 - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation internes et externes alafonction publique, selon letype et ladu...

termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 572 100,0 O 0 0 0 0 0 572 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 2160 51,5 816 19,5 705 16,8 512 12,2 4193 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Saskatchewan

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 334 20,6 470 29,0 528 32,6 289 17,8 1621 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 498 85,3 19 3,3 49 8,4 18 3,1 584 100,0

une durée déterminée
Sous-total 832 37,7 489 22,2 577 26,2 307 13,9 2205 100,0
Emploi occasionnel (aux 430 100,0 O 0 0 0 0 0 430 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 372 100,0 O 0 0 0 0 0 372 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 1634 54,3 489 16,3 577 19,2 307 10,2 3007 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Alberta

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@ (b)
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %

Activités de dotation pour 762 20,3 1257 33,5 1228 32,7 508 13,5 3755 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 814 82,6 53 5,4 96 9,7 22 2,2 985 100,0
une durée déterminée

Sous-total 1576 33,2 1310 27,6 1324 27,9 530 11,2 4740 100,0

Emploi occasionnel (aux 917 100,0 O 0 0 0 0 0 917 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 700 100,0 O 0 0 0 0 0 700 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 3193 50,2 1310 20,6 1324 20,8 530 8.3 6357 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Colombie-Britannique

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba

| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut
| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total
d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@ (b)
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %

Activités de dotation pour 777 14,5 1603 30,0 1867 34,9 1100 20,6 5347 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 1228 65,3 262 13,9 271 14,4 119 6,3 1880 100,0
une durée déterminée

Sous-total 2005 27,7 1865 25,8 2138 29,6 1219 16,9 7227 100,0

Emploi occasionnel (aux 1690 100,0 O 0 0 0 0 0 1690 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 906 100,0 O 0 0 0 0 0 906 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 4601 46,8 1865 19,0 2138 21,8 1219 12,4 9823 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Yukon

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 20 22,0 19 20,9 32 35,2 20 22,0 91 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 20 60,6 3 9,1 4 12,1 6 18,2 33 100,0

une durée déterminée
Sous-total 40 32,3 22 17,7 36 29,0 26 21,0 124 100,0
Emploi occasionnel (aux 33 100,0 O 0 0 0 0 0 33 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 5 100,0 O 0 0 0 0 0 5 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 78 48,1 22 13,6 36 22,2 26 16,0 162 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Territoires du Nord-Ouest

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 27 13,0 79 38,0 65 31,3 37 17,8 208 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 61 54,0 25 22,1 22 19,5 5 4,4 113 100,0

une durée déterminée
Sous-total 88 27,4 104 32,4 87 27,1 42 13,1 321 100,0
Emploi occasionnel (aux 62 100,0 O 0 0 0 0 0 62 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 19 100,0 O 0 0 0 0 0 19 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 169 42,0 104 25,9 87 21,6 42 10,4 402 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nunavut

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 33 38,8 21 24,7 21 24,7 10 11,8 85 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 16 69,6 4 17,4 1 4,3 2 8,7 23 100,0

une durée déterminée
Sous-total 49 45,4 25 23,1 22 20,4 12 11,1 108 100,0
Emploi occasionnel (aux 33 100,0 O 0 0 0 0 0 33 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 15 100,0 O 0 0 0 0 0 15 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 97 62,2 25 16,0 22 14,1 12 7,7 156 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Etranger

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total

d'embauche
Promotions Déplacements Nominations

externes latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0

Activités de dotation pour 3 0,6 153 31,1 109 22,2 227 46,1 492 100,0
une période indéterminée

Activités de dotation pour 26 92,9 O 0 2 7,1 0 0 28 100,0

une durée déterminée
Sous-total 29 5,6 153 29,4 111 21,3 227 43,7 520 100,0
Emploi occasionnel (aux 11 100,0 O 0 0 0 0 0 11 100,0
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termes du par. 50(1) de
la LEFP)

Emploi étudiant (aux 40 100,0 O 0 0 0 0 0 40 100,0

termes du Décret
concernant les
programmes d‘embauche
des étudiants)

TOTAL 80 14,0 153 26,8 111 19,4 227 39,8 571 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 1 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes ala fonction publique, selon le type et la duréee
d'emploi

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Total de la fonction publique

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Durée d'emploi Activités Activités de dotation internes Total
d'embauche
externes Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs
@) (b)
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %

Activités de dotation 10579 14,5 23672 32,4 23585 32,3 15270 20,9 73106 100,0
pour une période
indéterminée

Activités de dotation 11259 70,0 1357 8,4 2376 14,8 1099 6,8 16091 100,0
pour une durée
déterminée

Sous-total 21838 24,5 25029 28,1 25961 29,1 16369 18,4 89197 100,0
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Emploi occasionnel 19296 100,0 O 0 0 0 0 0 19296 100,0

(aux termes du par.
50(1) de la LEFP)

Emploi étudiant (aux 13600 100,0 O 0 0 0 0 0 13600 100,0
termes du Décret
concernant les
programmes
d'embauche des
étudiants)

TOTAL 54734 44,8 25029 20,5 25961 21,3 16369 13,4 122093 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

lle-du-Prince-Edouard

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel* étudiant*
Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 610 79,5 3 2,2 0 0 0 0 613 46,1
Durée déterminée 91 11,9 53 396 O 0 0 0 144 10,8
Emploi occasionnel 5 0,7 10 7,5 0 0 0 0 15 1,1
Autres organismes 12 1,6 9 6,7 0 0 0 0] 21 1,6
fédéraux
Grand public 48 6,3 56 41,8 193 100,0 236 100,0 533 40,1
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Emploi étudiant 1 0,1 3 2,2 0 0 0 0 4 0,3

TOTAL 767 100,0 134 100,0 193 100,0 236 100,0 1330 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
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veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nouvelle-Ecosse

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre % Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 1864 71,3 18 1,8 0 0 0 0 1882 36,1
Durée déterminée 333 12,7 423 43,3 O 0 0 0 756 14,5
Emploi occasionnel 33 1,3 106 10,8 O 0 0 0 139 2,7
Autres organismes 15 0,6 9 0,9 0 0 0 0] 24 0,5
fédéraux
Grand public 368 14,1 416 42,5 1156 100,0 473 100,0 2413 46,2
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Emploi étudiant 0 0 6 0,6 0 0 0 0 6 0,1

TOTAL 2613 100,0 978 100,0 1156 100,0 473 100,0 5220 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
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L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nouveau-Brunswick

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre % Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 1491 73,4 10 1,6 0 0 0 0 1501 37,5
Durée déterminée 312 15,4 180 27,9 O 0 0 0 492 12,3
Emploi occasionnel 15 0,7 93 14,4 O 0 0 0 108 2,7
Autres organismes 16 0,8 4 0,6 0 0 0 0] 20 0,5
fédéraux
Grand public 194 9,5 354 54,9 841 100,0 484 100,0 1873 46,8
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Emploi étudiant 4 0,2 4 0,6 0 0 0 0 8 0,2

TOTAL 2032 100,0 645 100,0 841 100,0 484 100,0 4002 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
02
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L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
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veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Queébec (sauf la RCN)

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de Total
professionnelle dotation
antérieure
Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel* étudiant™
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 4403 73,8 22 0,9 0 0 0 0 4425 34,8
Durée déterminée 830 13,9 771 30,5 0 0] 0 0 1601 12,6
Emploi occasionnel 68 1,1 382 15,1 O 0 0 0 450 3,5
Autres organismes 60 1,0 25 1,0 0 0 0 0 85 0,7
fédéraux
Grand public 588 9,9 1302 51,6 2342 100,0 1869 100,0 6101 48,0
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Emploi étudiant 15 0,3 22 0,9 0 0 0 0 37 0,3

TOTAL 5964 100,0 2524 100,0 2342 100,0 1869 100,0 12699 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n‘ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand public.

Date de modification : 2008-12-
02

http://www.psc-cfp.gc.calarp-rpal2008/st-tg/tbl 02/tbl 05-fra.htm[ 2016/02/05 2:09:15 PM]



ARCHIVEE - Rapport annuel 2007-2008 - Tableau 2 - Activités globales d'embauche et de dotation internes et externes alafonction publique, selon ladurée d'empl...

Commission de la fonction publique du Canada

Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008

ARCHIVEE - Tableau 2 - Activités globales d'embauche et de dotation
internes et externes a la fonction publique, selon la durée d'emploi et la
situation professionnelle antérieure

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Région de la capitale nationale (RCN)

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de Total
professionnelle dotation
antérieure
Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel* étudiant™
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 31986 79,5 7 0,1 0 0 0 0 31993 53,7
Durée déterminée 2639 6,6 1598 31,9 0 0] 0 0 4237 7,1
Emploi occasionnel 1026 2,5 1028 20,5 O 0 0 0 2054 3,4
Autres organismes 614 1,5 92 1,8 0 0] 0 0 706 1,2
fédéraux
Grand public 3858 9,6 2217 44,2 8599 100,0 5716 100,0 20390 34,2
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Emploi étudiant 132 0,3 70 1,4 0 0 0 0 202 0,3

TOTAL 40255 100,0 5012 100,0 8599 100,0 5716 100,0 59582 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n‘ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand public.

Date de modification : 2008-12-
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Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Ontario (sauf la RCN)

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de Total
professionnelle dotation
antérieure
Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel* étudiant*
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 4802 71,6 43 2,1 0 0 0 0 4845 37,8
Durée déterminée 838 12,5 504 24,3 0 0] 0 0 1342 10,5
Emploi occasionnel 82 1,2 273 13,1 O 0 0 0 355 2,8
Autres organismes 50 0,7 30 1,4 0 0 0 0 80 0,6
fédéraux
Grand public 885 13,2 1203 57,9 2034 100,0 1984 100,0 6106 47,7
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Emploi étudiant 50 0,7 25 1,2 0 0 0 0 75 0,6

TOTAL 6707 100,0 2078 100,0 2034 100,0 1984 100,0 12803 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n‘ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand public.

Date de modification : 2008-12-
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Manitoba

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre % Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 1666 72,0 2 0,3 0 0 0 0 1668 39,8
Durée déterminée 256 11,1 109 17,3 O 0 0 0 365 8,7
Emploi occasionnel 41 1,8 80 12,7 O 0 0 0 121 2,9
Autres organismes 51 2,2 31 4,9 0 0 0 0] 82 2,0
fédéraux
Grand public 298 12,9 398 63,1 676 100,0 572 100,0 1944 46,4
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Emploi étudiant 2 0,1 11 1,7 0 0 0 0 13 0,3

TOTAL 2314 100,0 631 100,0 676 100,0 572 100,0 4193 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
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Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Saskatchewan

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel* étudiant*
Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 1095 67,6 7 1,2 0 0 0 0 1102 36,6
Durée déterminée 192 11,8 79 13,5 O 0 0 0 271 9,0
Emploi occasionnel 26 1,6 68 11,6 O 0 0 0 94 3,1
Autres organismes 18 1,1 4 0,7 0 0 0 0] 22 0,7
fédéraux
Grand public 287 17,7 420 71,9 430 100,0 372 100,0 1509 50,2
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Emploi étudiant 3 0,2 6 1,0 0 0 0 0 9 0,3

TOTAL 1621 100,0 584 100,0 430 100,0 372 100,0 3007 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Alberta

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre % Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 2600 69,2 18 1,8 0 0 0 0 2618 41,2
Durée déterminée 393 10,5 153 155 O 0 0 0 546 8,6
Emploi occasionnel 51 1,4 130 13,2 O 0 0 0 181 2,8
Autres organismes 51 1,4 26 2,6 0 0 0 0] 77 1,2
fédéraux
Grand public 645 17,2 639 64,9 917 100,0 700 100,0 2901 45,6
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Emploi étudiant 15 0,4 19 1,9 0 0 0 0 34 0,5

TOTAL 3755 100,0 985 100,0 917 100,0 700 100,0 6357 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Colombie-Britannique

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba

| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut
| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 3854 72,1 30 1,6 0 0 0 0 3884 39,5
Durée déterminée 716 13,4 622 33,1 O 0 0 0 1338 13,6
Emploi occasionnel 64 1,2 233 12,4 O 0 0 0 297 3,0
Autres organismes 59 1,1 20 1,1 0 0 0 0] 79 0,8
fédéraux
Grand public 628 11,7 968 51,5 1690 100,0 906 100,0 4192 42,7
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Emploi étudiant 26 0,5 7 0,4 0 0 0 0 33 0,3

TOTAL 5347 100,0 1880 100,0 1690 100,0 906 100,0 9823 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
02
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Yukon

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 62 68,1 1 3,0 0 0 0 0 63 38,9
Durée déterminée 9 9,9 12 36,4 O 0 0 0 21 13,0
Emploi occasionnel 1 1,1 7 21,2 O 0 0 0 8 4,9
Grand public 19 20,9 13 39,4 33 100,0 5 100,0 70 43,2
TOTAL 91 100,0 33 100,0 33 100,0 5 100,0 162 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n‘ont pas de situation professionnelle
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Territoires du Nord-Ouest

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre % Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 141 67,8 3 2,7 0 0 0 0 144 35,8
Durée déterminée 40 19,2 49 43,4 O 0 0 0 89 22,1
Emploi occasionnel 2 1,0 14 12,4 O 0 0 0 16 4,0
Autres organismes 1 0,5 0 0] 0 0 0 0] 1 0,2
fédéraux
Grand public 24 11,5 45 39,8 62 100,0 19 100,0 150 37,3
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Emploi étudiant 0 0 2 1,8 0 0 0 0 2 0,5

TOTAL 208 100,0 113 100,0 62 100,0 19 100,0 402 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nunavut

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre % Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 46 54,1 0 0 0 0 0 0 46 29,5
Durée déterminée 6 7,1 7 30,4 O 0 0 0 13 8,3
Emploi occasionnel 4 4,7 3 13,0 O 0 0 0 7 4.5
Autres organismes 0 0 1 4,3 0 0 0 0] 1 0,6
fédéraux
Grand public 28 32,9 12 52,2 33 100,0 15 100,0 88 56,4
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Emploi étudiant 1 1,2 0 0 0 0 0 0 1 0,6

TOTAL 85 100,0 23 100,0 33 100,0 15 100,0 156 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n'ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.

Date de modification : 2008-12-
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Etranger

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel> étudiant>
Nbre % Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre %
Période indéterminée 484 98,4 0 0 0 0 0 0 484 84,8
Durée déterminée 5 1,0 2 7,1 0 0 0 0 7 1,2
Emploi occasionnel 0 0 6 21,4 O 0 0 0 6 1,1
Grand public 3 0,6 20 71,4 11 100,0 40 100,0 74 13,0
TOTAL 492 100,0 28 100,0 11 100,0 40 100,0 571 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n‘ont pas de situation professionnelle
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antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand pubilic.
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Total de la fonction publique

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Situation Durée d'emploi apres les activités d'embauche et de dotation Total
professionnelle
antérieure Période Durée Emploi Emploi
indéterminée déterminée occasionnel* étudiant*
Nbre %o Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Période 55766 76,3 169 1,1 0 0 0 0 55935 45,8

indéterminée

Durée déterminée 6761 9,2 4663 29,0 O 0 0 0] 11424 9,4
Emploi occasionnel 1425 1,9 2470 154 O 0 0 0 3895 3,2
Autres organismes 953 1,3 265 1,6 0] 0 0] 0 1218 1,0
fédéraux
Grand public 7952 10,9 8348 51,9 19296 100,0 13600 100,0 49196 40,3
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Emploi étudiant 249 0,3 176 1,1 0 0 0 0 425 0,3

TOTAL 73106 100,0 16091 100,0 19296 100,0 13600 100,0 122093 100,0

*Les personnes qui occupent un emploi occasionnel ou un emploi étudiant n‘ont pas de situation professionnelle
antérieure puisqu'elles sont comprises dans le grand public.

Date de modification : 2008-12-
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Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

lle-du-Prince-Edouard

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %
Groupe de la 0 0 10 3,3 6 2,2 9 5,0 25 2,8
direction
Scientifique et 18 12,5 12 4,0 8 2,9 10 5,5 48 5,3
professionnelle
Administration et 64 44.4 214 71,6 145 52,3 139 76,8 562 62,4
service extérieur
Technique 4 2,8 7 2,3 2 0,7 5 2,8 18 2,0
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Soutien administratif 45 31,3 54 18,1 114 41,2 18 9,9 231 25,6
Exploitation 13 9,0 2 0,7 2 0,7 0 0 17 1,9
TOTAL (d) 144 100,0 299 100,0 277 100,0 181 100,0 901 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
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Accueil Rapports annuels de la CFP  Rapport annuel 2007-2008
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nouvelle-Ecosse

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0
Groupe de la 1 0,1 14 1,1 3 0,3 9 1,7 27 0,8
direction
Scientifique et 92 9,7 87 7,1 84 9,5 61 11,7 324 9,0
professionnelle
Administration et 165 17,3 404 32,9 289 32,6 275 52,6 1133 31,6
service extérieur
Technique 130 13,6 137 11,2 92 10,4 68 13,0 427 11,9
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Soutien administratif 239 25,1 157 12,8 265 29,9 60 11,5 721 20,1
Exploitation 326 34,2 429 34,9 154 17,4 50 9,6 959 26,7
TOTAL (d) 953 100,0 1228 100,0 887 100,0 523 100,0 3591 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
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ARCHIVEE - Tableau 3 - Activités de dotation selon le type et la
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nouveau-Brunswick

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0
Groupe de la 1 0,1 12 1,6 4 0,6 10 1,8 27 1,0
direction
Scientifique et 39 5,7 35 4,6 31 4,5 26 4,8 131 4,9
professionnelle
Administration et 187 27,3 457 60,5 308 44,3 372 68,6 1324 49,5
service extérieur
Technique 50 7,3 51 6,8 25 3,6 14 2,6 140 5,2
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Soutien administratif 258 37,7 142 18,8 271 38,9 63 11,6 734 27,4
Exploitation 149 21,8 58 7,7 57 8,2 57 10,5 321 12,0
TOTAL (d) 684 100,0 755 100,0 696 100,0 542 100,0 2677 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Québec (sauf la RCN)

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0
Groupe de la 2 0,1 25 1,3 15 0,6 29 1,9 71 0,8
direction
Scientifique et 263 10,7 169 8,8 232 9,0 99 6,5 763 9,0
professionnelle
Administration et 754 30,6 1055 54,7 1207 47,0 811 53,0 3827 45,1
service extérieur
Technique 178 7,2 196 10,2 133 5,2 107 7,0 614 7,2
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Soutien administratif 648 26,3 216 11,2 689 26,8 213 13,9 1766 20,8

Exploitation 616 25,0 265 13,8 293 11,4 269 17,6 1443 17,0
Sans objet (¢) 1 0,0 1 0,1 0 0 2 0,1 4 0,0

TOTAL (d) 2462  100,0 1927 100,0 2569 @ 100,0 1530 100,0 8488 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Région de la capitale nationale (RCN)

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
@
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Groupe de la 98 1,1 790 5,8 428 3,2 560 6,1 1876 4,1
direction
Scientifique et 1617 17,9 2848 21,1 2305 17,0 1234 13,5 8004 17,7

professionnelle

Administration et 3976 44,0 8427 62,3 8168 60,1 6546 71,7 27117 59,9
service extérieur

Technique 545 6,0 633 4,7 520 3,8 373 4,1 2071 4,6
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Soutien 2685 29,7 765 5,7 2074 15,3 392 4,3 5916 13,1
administratif

Exploitation 70 0,8 16 0,1 76 0,6 18 0,2 180 0,4
Sans objet (c) 46 0,5 38 0,3 12 0,1 7 0,1 103 0,2
TOTAL (d) 9037 100,0 13517 100,0 13583 100,0 9130 100,0 45267 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Ontario (sauf la RCN)

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %
Groupe de la 1 0,0 26 1,2 11 0,4 24 1,8 62 0,7
direction
Scientifique et 319 12,3 200 9,1 220 8,4 84 6,2 823 9,4
professionnelle
Administration et 881 33,9 1238 56,1 1186 45,3 886 65,1 4191 47,7
service extérieur
Technique 199 7,7 199 9,0 98 3,7 68 5,0 564 6,4
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Soutien administratif 785 30,2 299 13,6 769 29,4 161 11,8 2014 22,9

Exploitation 392 15,1 231 10,5 334 12,8 135 9,9 1092 12,4
Sans objet (c) 21 0,8 13 0,6 1 0,0 4 0,3 39 0,4

TOTAL (d) 2598 100,0 2206 100,0 2619 @ 100,0 1362 100,0 8785 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Manitoba

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %
Groupe de la 2 0,2 8 1,0 7 1,0 10 2,0 27 0,9
direction
Scientifique et 107 11,7 88 10,8 73 10,4 42 8,2 310 10,5
professionnelle
Administration et 266 29,2 491 60,2 323 45,8 355 69,3 1435 48,7
service extérieur
Technique 65 7,1 80 9,8 44 6,2 17 3,3 206 7,0
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Soutien administratif 305 33,4 88 10,8 195 27,7 52 10,2 640 21,7
Exploitation 167 18,3 61 7,5 63 8,9 36 7,0 327 11,1
TOTAL (d) 912 100,0 816 100,0 705 100,0 512 100,0 2945 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Saskatchewan

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %
Groupe de la 0 0 4 0,8 3 0,5 15 4,9 22 1,0
direction
Scientifique et 60 7,2 47 9,6 49 8,5 30 9,8 186 8,4
professionnelle
Administration et 183 22,0 232 47,4 247 42,8 176 57,3 838 38,0
service extérieur
Technique 33 4,0 47 9,6 18 3,1 14 4,6 112 5,1
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Soutien administratif 214 25,7 79 16,2 174 30,2 30 9,8 497 22,5
Exploitation 342 41,1 80 16,4 86 14,9 42 13,7 550 24,9
TOTAL (d) 832 100,0 489 100,0 577 100,0 307 100,0 2205 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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ARCHIVEE - Tableau 3 - Activités de dotation selon le type et la
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Alberta

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %
Groupe de la 1 0,1 15 1,1 7 0,5 14 2,6 37 0,8
direction
Scientifique et 145 9,2 109 8,3 109 8,2 43 8,1 406 8,6
professionnelle
Administration et 362 23,0 622 47,5 595 44,9 292 55,1 1871 39,5
service extérieur
Technique 119 7,6 88 6,7 43 3,2 33 6,2 283 6,0
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Soutien administratif 526 33,4 207 15,8 343 25,9 86 16,2 1162 24,5

Exploitation 371 23,5 181 13,8 174 13,1 55 10,4 781 16,5
Sans objet (c) 52 3,3 88 6,7 53 4,0 7 1,3 200 4,2

TOTAL (d) 1576  100,0 1310 100,06 1324 100,0 530 100,0 4740 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Colombie-Britannique

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba

| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut
| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0
Groupe de la 2 0,1 15 0,8 3 0,1 21 1,7 41 0,6
direction
Scientifique et 171 8,5 165 8,8 142 6,6 93 7,6 571 7,9
professionnelle
Administration et 537 26,8 847 45,4 785 36,7 666 54,6 2835 39,2
service extérieur
Technique 206 10,3 239 12,8 193 9,0 165 13,5 803 11,1
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Soutien administratif 740 36,9 233 12,5 665 31,1 98 8,0 1736 24,0

Exploitation 347 17,3 365 19,6 350 16,4 176 14,4 1238 17,1
Sans objet (¢) 2 0,1 1 0,1 0 0 0 0 3 0,0

TOTAL (d) 2005 100,0 1865 100,0 2138 @ 100,0 1219  100,0 7227 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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ARCHIVEE - Tableau 3 - Activités de dotation selon le type et la
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Yukon

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0
Groupe de la 0 0 1 4,5 0 0 1 3,8 2 1,6
direction
Scientifique et 5 12,5 6 27,3 9 25,0 6 23,1 26 21,0
professionnelle
Administration et 16 40,0 9 40,9 14 38,9 13 50,0 52 41,9
service extérieur
Technique 5 12,5 5 22,7 O 0 3 11,5 13 10,5
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Soutien administratif 12 30,0 1 4.5 13 36,1 3 11,5 29 23,4
Exploitation 2 5,0 0 0 0 0 0 0 2 1,6
TOTAL (d) 40 100,0 22 100,0 36 100,0 26 100,0 124 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Territoires du Nord-Ouest

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %
Groupe de la 0 0 1 1,0 0 0 0 0 1 0,3
direction
Scientifique et 13 14,8 30 28,8 18 20,7 11 26,2 72 22,4
professionnelle
Administration et 26 29,5 50 48,1 43 49,4 23 54,8 142 44,2
service extérieur
Technique 19 21,6 15 14,4 9 10,3 5 11,9 48 15,0
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Soutien administratif 24 27,3 5 4.8 16 18,4 2 4.8 47 14,6
Exploitation 6 6,8 3 2,9 1 1,1 1 2,4 11 3,4
TOTAL (d) 88 100,0 104 100,0 87 100,0 42 100,0 321 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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ARCHIVEE - Tableau 3 - Activités de dotation selon le type et la
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nunavut

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0
Groupe de la 0 0 0 0 0 0 1 8,3 1 0,9
direction
Scientifique et 14 28,6 12 48,0 5 22,7 3 25,0 34 31,5
professionnelle
Administration et 10 20,4 9 36,0 10 45,5 6 50,0 35 32,4
service extérieur
Technique 6 12,2 1 4,0 3 13,6 0 0 10 9,3
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Soutien administratif 15 30,6 3 12,0 4 18,2 2 16,7 24 22,2
Exploitation 4 8,2 0 0 0 0 0 0 4 3,7
TOTAL (d) 49 100,0 25 100,0 22 100,0 12 100,0 108 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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ARCHIVEE - Tableau 3 - Activités de dotation selon le type et la
catégorie professionnelle

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Etranger

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre %0
Groupe de la 1 3,4 25 16,3 7 6,3 82 36,1 115 22,1
direction
Scientifique et 1 3,4 3 2,0 7 6,3 0 0 11 2,1
professionnelle
Administration et 26 89,7 125 81,7 95 85,6 145 63,9 391 75,2
service extérieur
Technique 1 3,4 0 0 1 0,9 0 0 2 0,4
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Soutien administratif O 0 0 0 1 0,9 0 0 1 0,2

TOTAL (d) 29 100,0 153 100,0 111 100,0 227 100,0 520 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
02
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ARCHIVEE - Tableau 3 - Activités de dotation selon le type et la
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Total de la fonction publique

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec

(sauf la RCN) | Rédgion de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba
| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Catégorie Nominations Activités de dotation internes Total
professionnelle externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
@)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Groupe de la 109 0,5 950 3,8 496 1,9 790 4,8 2345 2,6
direction
Scientifique et 2876 13,2 3829 15,3 3308 12,7 1761 10,8 11774 13,2

professionnelle

Administration et 7546 34,6 14352 57,3 13564 52,2 10806 66,0 46268 51,9
service extérieur

Technique 1590 7,3 1775 7,1 1220 4,7 930 57 5515 6,2
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Soutien 6649 30,4 2288 9,1 5678 21,9 1199 7,3 15814 17,7
administratif

Exploitation 2946 13,5 1694 6,8 1629 6,3 863 5,3 7132 8,0
Sans objet (c) 122 0,6 141 0,6 66 0,3 20 0,1 349 0,4
TOTAL (d) 21838 100,0 25029 100,0 25961 100,0 16369 100,0 89197 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

(c) Activités de dotation auxquelles la classification type des professions ne s'applique pas (les employeurs distincts
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique utilisent leurs propres groupes professionnels).

(d) Les valeurs inconnues ne sont pas affichées dans ce tableau, mais elles sont incluses dans les totaux. Le
pourcentage du total (d) est calculé en fonction de la somme de toutes les composantes, connues et inconnues.

Date de modification : 2008-12-
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Péches et Océans

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)

| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %
Terre-Neuve-et- 196 15,7 105 10,7 121 11,3 112 12,2 534 12,6
Labrador
Tle-du-Prince- 13 1,0 5 0,5 6 0,6 4 0,4 28 0,7
Edouard
Nouvelle-Ecosse 232 18,5 120 12,2 151 14,1 118 12,8 621 14,7
Nouveau-Brunswick 45 3,6 47 4,8 25 2,3 49 5,3 166 3,9
Québec (sauf la RCN) 226 18,1 93 9,5 151 14,1 110 11,9 580 13,7
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Région de la capitale 114 9,1 209 21,3 229 21,4 205 22,3 757 17,9
nationale (RCN)

Ontario (sauf la RCN) 86 6,9 103 10,5 81 7,6 51 5,5 321 7,6
Manitoba 22 1,8 21 2,1 11 1,0 8 0,9 62 1,5
Saskatchewan 4 0,3 4 0,4 2 0,2 0 0 10 0,2
Alberta 11 0,9 6 0,6 9 0,8 5 0,5 31 0,7
Colombie- 283 22,6 252 25,6 273 25,5 246 26,7 1054 24,9

Britannique

Yukon 3 0,2 2 0,2 1 0,1 3 0,3 9 0,2
Territoires du Nord- 12 1,0 14 1,4 8 0,7 8 0,9 42 1,0
Ouest
Nunavut 5 0,4 2 0,2 4 0,4 2 0,2 13 0,3
TOTAL 1252  100,0 983  100,0 1072 @ 100,0 921 100,0 4228 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
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géographique

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Défense nationale (fonctionnaires)

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)

| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %
Terre-Neuve-et- 13 0,4 10 0,4 9 0,4 3 0,3 35 0,4
Labrador
Tle-du-Prince- 0 0 2 0,1 0 0 0 0 2 0,0
Edouard
Nouvelle-Ecosse 297 8,4 597 21,1 228 9,1 70 6,8 1192 12,1
Nouveau-Brunswick 150 4,3 64 2,3 67 2,7 35 3,4 316 3,2
Québec (sauf la RCN) 530 15,1 277 9,8 248 9,9 118 11,4 1173 11,9
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Région de la capitale 989 28,1 987 34,8 969 38,8 557 53,9 3502 354
nationale (RCN)

Ontario (sauf la RCN) 653 18,6 263 9,3 410 16,4 74 7,2 1400 14,2
Manitoba 151 4,3 82 2,9 64 2,6 27 2,6 324 3,3
Saskatchewan 24 0,7 12 0,4 18 0,7 6 0,6 60 0,6
Alberta 399 11,3 222 7,8 212 8,5 48 4,6 881 8,9
Colombie- 287 8,2 314 11,1 267 10,7 94 9,1 962 9,7

Britannique

Yukon 1 0,0 0 0 0 0 0 0 1 0,0
Territoires du Nord- 6 0,2 2 0,1 3 0,1 1 0,1 12 0,1
Ouest
Extérieur du Canada 20 0,6 3 0,1 4 0,2 0] 0] 27 0,3
TOTAL 3520 100,0 2835 100,0 2499 @ 100,0 1033 100,0 9887 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
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ARCHIVEE - Tableau 4 - Activités de dotation selon le type et la région
géographique

Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Industrie Canada

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)
| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %
Terre-Neuve-et- 1 0,3 3 0,4 2 0,4 0 0 6 0,3
Labrador
Tle-du-Prince- 0 0 2 0,3 0 0 1 0,2 3 0,1
Edouard
Nouvelle-Ecosse 3 0,8 9 1,2 8 1,5 2 0,5 22 1,1
Nouveau-Brunswick 1 0,3 2 0,3 3 0,6 0 0 6 0,3
Québec (sauf la RCN) 12 3,2 32 4.4 32 6,0 7 1,7 83 4,0
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Région de la capitale 324 87,1 604 82,6 437 81,4 353 86,1 1718 83,8
nationale (RCN)

Ontario (sauf la RCN) 20 5,4 33 4,5 24 4,5 26 6,3 103 5,0
Manitoba 1 0,3 9 1,2 7 1,3 1 0,2 18 0,9
Saskatchewan 0 0 1 0,1 2 0,4 3 0,7 6 0,3
Alberta 6 1,6 13 1,8 10 1,9 10 2,4 39 1,9
Colombie- 4 1,1 23 3,1 12 2,2 7 1,7 46 2,2

Britannique

TOTAL 372 100,0 731 100,0 537 100,0 410 100,0 2050 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Affaires étrangeres et Commerce International

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)
| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %
Terre-Neuve-et- 1 0,2 0 0 1 0,2 0 0 2 0,1
Labrador
Tle-du-Prince- 1 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0,0
Edouard
Nouvelle-Ecosse 1 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0,0
Nouveau-Brunswick 0 0 0 0 1 0,2 0 0 1 0,0
Québec (sauf la RCN) 21 5,2 4 0,6 6 0,9 4 0,6 35 1,5
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Région de la capitale 370 91,4 574 81,3 544 85,3 447 69,1 1935 80,8
nationale (RCN)

Ontario (saufla RCN) O 0 2 0,3 3 0,5 1 0,2 6 0,3
Manitoba 0 0 0 0 1 0,2 0 0 1 0,0
Saskatchewan 1 0,2 0 0 1 0,2 1 0,2 3 0,1
Alberta 2 0,5 5 0,7 0 0 0 0 7 0,3
Colombie- 1 0,2 1 0,1 2 0,3 0 0] 4 0,2

Britannique
Extérieur du Canada 7 1,7 120 17,0 79 12,4 194 30,0 400 16,7

TOTAL 405 100,0 706 100,0 638 100,0 647 100,0 2396 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Citoyenneté et Immigration Canada

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)
| Industrie Canada | Affaires étrangeres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
)
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %
Terre-Neuve-et- 1 0,3 1 0,2 3 0,5 1 0,2 6 0,3
Labrador
Tle-du-Prince- 0 0 1 0,2 0 0 0 0 1 0,1
Edouard
Nouvelle-Ecosse 20 5,2 8 1,8 14 2,5 10 2,3 52 2,9
Nouveau-Brunswick 4 1,0 1 0,2 0 0 0 0 5 0,3
Québec (sauf la RCN) 91 23,7 28 6,4 96 17,1 39 8,9 254 13,9
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Région de la capitale 179 46,6 252 57,5 266 47,4 258 58,8 955 52,4
nationale (RCN)

Ontario (sauf la RCN) 42 10,9 59 13,5 97 17,3 39 8,9 237 13,0
Manitoba 5 1,3 5 1,1 7 1,2 5 1,1 22 1,2
Saskatchewan 2 0,5 4 0,9 4 0,7 4 0,9 14 0,8
Alberta 33 8,6 44 10,0 42 7,5 42 9,6 161 8,8
Colombie- 5 1,3 17 3,9 27 4,8 17 3,9 66 3,6

Britannique
Extérieur du Canada 2 0,5 18 4,1 5 0,9 24 5,5 49 2,7

TOTAL 384 100,0 438 100,0 561 100,0 439 100,0 1822 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Service correctionnel Canada

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)
| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
@
Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre %0
Terre-Neuve-et- 3 0,2 8 0,5 1 0,1 2 0,2 14 0,2
Labrador
Tle-du-Prince- 8 0,5 4 0,3 0 0 5 0,4 17 0,3
Edouard
Nouvelle-Ecosse 80 5,3 48 3,2 81 4,3 55 4,3 264 4,3
Nouveau-Brunswick 85 5,6 80 5,3 105 5,6 97 7,7 367 6,0

Québec (sauf la RCN) 281 18,5 269 17,9 362 19,3 375 29,6 1287 20,9
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Région de la capitale 127 8,4 184 12,3 165 8,8 142 11,2 618 10,0
nationale (RCN)

Ontario (sauf la RCN) 266 17,6 316 21,0 419 22,3 238 18,8 1239 20,1

Manitoba 62 4,1 45 3,0 55 2,9 50 3,9 212 3,4

Saskatchewan 171 11,3 132 8,8 172 9,2 54 4,3 529 8,6
Alberta 235 15,5 148 9,9 196 10,4 61 4,8 640 10,4
Colombie- 197 13,0 267 17,8 320 17,0 188 14,8 972 15,8

Britannique

Territoires du Nord- 0 0 1 0,1 1 0,1 0 0 2 0,0
Quest
TOTAL 1515 100,0 1502 100,0 1877 100,0 1267 100,0 6161 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Ressources humaines et Développement social

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)
| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
(@)
Nbre %0 Nbre % Nbre %0 Nbre % Nbre %
Terre-Neuve-et- 116 4,6 108 2,9 124 3,5 65 2,7 413 3,4
Labrador
Tle-du-Prince- 22 0,9 22 0,6 37 1,0 34 1,4 115 0,9
Edouard
Nouvelle-Ecosse 47 1,9 106 2,8 82 2,3 68 2,8 303 2,5
Nouveau-Brunswick 114 4,5 221 5,9 140 4,0 157 6,5 632 5,2
Québec (sauf la 348 13,7 435 11,6 499 14,2 230 9,5 1512 12,3
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RCN)

Région de la capitale 685 27,0 1466 38,9 1351 38,3 1104 45,5 4606 37,6
nationale (RCN)

Ontario (sauf la 500 19,7 578 15,4 518 14,7 335 13,8 1931 15,8
RCN)
Manitoba 78 3,1 147 3,9 86 2,4 59 2,4 370 3,0
Saskatchewan 94 3,7 49 1,3 98 2,8 59 2,4 300 2,4
Alberta 249 9,8 314 8,3 301 8,5 104 4,3 968 7,9
Colombie- 276 10,9 306 8,1 272 7,7 205 8,5 1059 8,6

Britannique

Yukon 2 0,1 1 0,0 3 0,1 2 0,1 8 0,1
Territoires du Nord- 2 0,1 9 0,2 13 0,4 3 0,1 27 0,2
Ouest
Nunavut (0] 0 2 0,1 2 0,1 0 0] 4 0,0
TOTAL 2533 100,0 3764 100,0 3526 100,0 2425  100,0 12248 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Santé Canada

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)
| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
(€Y
Nbre %0 Nbre % Nbre % Nbre %0 Nbre %
Terre-Neuve-et- 4 0,3 0 0 1 0,1 0 0 5 0,1
Labrador
Nouvelle-Ecosse 31 2,4 17 1,2 29 1,7 14 1,6 91 1,7
Nouveau-Brunswick 5 0,4 1 0,1 3 0,2 1 0,1 10 0,2
Québec (sauf la RCN) 57 4,4 40 2,9 92 5,4 21 2,5 210 4,0
Région de la capitale 823 63,6 1104 80,6 1201 70,8 674 78,9 3802 72,9

nationale (RCN)
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Ontario (sauf la RCN) 68 5,3 46 3,4 80 4,7 27 3,2 221 4,2
Manitoba 100 7,7 42 3,1 98 5,8 37 4,3 277 5,3
Saskatchewan 51 3,9 38 2,8 45 2,7 18 2,1 152 2,9
Alberta 88 6,8 53 3,9 85 5,0 35 4,1 261 5,0
Colombie- 64 4,9 29 2,1 62 3,7 26 3,0 181 3,5

Britannique
Yukon 4 0,3 0 0 1 0,1 1 0,1 6 0,1

TOTAL 1295 100,0 1370 100,06 1697 100,0 854 100,0 5216 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Travaux publics et Services gouvernementaux Canada

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)

| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région géographique Nominations Activités de dotation internes Total
externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
@
Nbre % Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre %0
Terre-Neuve-et- 7 0,6 5 0,3 15 0,8 7 0,5 34 0,6
Labrador
Tle-du-Prince- 3 0,3 0 0 6 0,3 7 0,5 16 0,3
Edouard
Nouvelle-Ecosse 33 3,1 52 3,2 54 3,0 42 3,2 181 3,1
Nouveau-Brunswick 79 7,3 168 10,4 129 7,1 86 6,7 462 8,0
Québec (sauf la RCN) 139 12,9 140 8,7 94 5,2 127 9,8 500 8,6
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Région de la capitale 675 62,7 1023 63,2 1353 74,6 910 70,4 3961 68,3
nationale (RCN)

Ontario (sauf la RCN) 25 2,3 53 3,3 32 1,8 33 2,6 143 2,5
Manitoba 13 1,2 43 2,7 15 0,8 16 1,2 87 1,5
Saskatchewan 11 1,0 15 0,9 6 0,3 6 0,5 38 0,7
Alberta 39 3,6 76 4,7 51 2,8 32 2,5 198 3,4
Colombie- 46 4,3 35 2,2 55 3,0 23 1,8 159 2,7

Britannique

Yukon 1 0,1 0 0 1 0,1 0 0 2 0,0
Territoires du Nord- 6 0,6 8 0,5 1 0,1 4 0,3 19 0,3
Ouest
Extérieur du Canada O 0 0 0 1 0,1 0 0 1 0,0
TOTAL 1077  100,0 1618 100,0 1813 100,0 1293 100,0 5801 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systéme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.

Date de modification : 2008-12-
02
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r
Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n‘a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,
veuillez communiquer avec nous.

Du ler avril 2007 au 31 mars 2008

Total de la fonction publique

Agriculture et Agroalimentaire Canada | Péches et Océans | Défense nationale (fonctionnaires)
| Industrie Canada | Affaires étrangéres et Commerce International | Citoyenneté et Immigration
Canada | Service correctionnel Canada | Ressources humaines et Développement social | Santé Canada

| Travaux publics et Services gouvernementaux Canada | Total de la fonction publique

Région Nominations Activités de dotation internes Total
géographique externes
Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et régressifs (b)
@)
Nbre %0 Nbre %0 Nbre % Nbre %0 Nbre %
Terre-Neuve-et- 429 2,0 313 1,3 330 1,3 226 1,4 1298 1,5
Labrador
Tle-du-Prince- 144 0,7 299 1,2 277 1,1 181 1,1 901 1,0
Edouard
Nouvelle-Ecosse 953 4.4 1228 4,9 887 3,4 523 3,2 3591 4,0
Nouveau-Brunswick 684 3,1 755 3,0 696 2,7 542 3,3 2677 3,0
Québec (sauf la 2462 11,3 1927 7,7 2569 9,9 1530 9,3 8488 9,5
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RCN)
Région de la
capitale nationale

(RCN)

Ontario (sauf la
RCN)

Manitoba
Saskatchewan
Alberta

Colombie-
Britannique

Yukon

Territoires du Nord-
QOuest

Nunavut
Extérieur du Canada

TOTAL

9037

2598

912

832

1576

2005

40

88

49

29

21838 100,0

41,4

11,9

4,2

3,8

7,2

9,2

0,2

0,4

0,2

0,1

13517 54,0
2206 8,8
816 3,3
489 2,0
1310 5,2
1865 7,5
22 0,1
104 0,4
25 0,1
153 0,6
25029 100,0

13583

2619

705

577

1324

2138

36

87

22

111

25961 100,0

52,3

10,1

2,7

2,2

51

8,2

0,1

0,3

0,1

0,4

9130

1362

512

307

530

1219

26

42

12

227

16369 100,0

55,8

8,3

3,1

1,9

3,2

7,4

0,2

0,3

0,1

1,4

45267 50,7
8785 9,8
2945 3,3
2205 2,5
4740 5,3
7227 8,1
124 0,1
321 0,4
108 0,1
520 0,6
89197 100,0

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible
d'établir une distinction entre les mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,

veuillez communiquer avec nous.

Du 1ler avril 2007 au 31 mars 2008

lle-du-Prince-Edouard

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec
(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba

| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Groupe visé Nominations Activités de dotation internes Total
par I'équité en externes
matiére
d'emploi Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et (b)
régressifs (a)
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Femmes 69 52,3 221 73,9 209 75,5 131 72,4 630 70,9
Membres des Non Non Non Non Non Non Non Non Non Non
minorités signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé
visibles
Personnes 6 4,5 29 9,7 19 6,9 20 11,0 74 8,3

handicapées
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Autochtones * * * * 5 1,8 5 2,8 15 1,7

TOTAL (c) 132 100,0 299 100,0 277 100,0 181 100,0 889 100,0

<< Non signalé >=> signifie que le nombre et le pourcentage de membres des minorités visibles n‘ont pas été
signalés en raison de questions de

sous-estimation.

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun

renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible d'établir une
distinction entre les

mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.
(c) Les nombres touchant les groupes visés par I'équité en matiére d'emploi excluent les activités de dotation pour
une durée déterminée de moins

de trois mois, les nominations externes et les activités de dotation internes pour ce qui est des employeurs
distincts, car I'Agence de la

fonction publique du Canada ne collecte pas de renseignements sur la déclaration volontaire de ces groupes. La
somme des groupes Visés par

I'équité en matiere d'emploi ne correspond pas au total, car une personne peut appartenir a plus d'un groupe et
les hommes sont inclus dans

le total. Par conséquent, les totaux ne concordent pas avec ceux des autres tableaux.

La suppression de certaines cellules de données a été appliquée dans le but de se conformer aux normes en
matiére de confidentialité sur

les renseignements personnels. Elles ont été remplacées par l'indicateur de valeur manquante ' * .

Date de modification : 2008-12-
02
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Cette page a été archivée.

Contenu archivé

L'information dont il est indiqué qu'elle est archivée est fournie a des fins de
référence, de recherche ou de tenue de documents. Elle n'est pas assujettie aux
normes Web du gouvernement du Canada et elle n'a pas été modifiée ou mise a
jour depuis son archivage. Pour obtenir cette information dans un autre format,

veuillez communiquer avec nous.

Du 1ler avril 2007 au 31 mars 2008

Nouvelle-Ecosse

Terre-Neuve et Labrador | Tle-du-Prince-Edouard | Nouvelle-Ecosse | Nouveau-Brunswick | Québec
(sauf la RCN) | Région de la capitale nationale (RCN) | Ontario (sauf la RCN) | Manitoba

| Saskatchewan | Alberta | Colombie-Britannique | Yukon | Territoires du Nord-Ouest | Nunavut

| Etranger | Total de la fonction publique

Groupe visé Nominations Activités de dotation internes Total
par I'équité en externes
matiére
d'emploi Promotions Déplacements Nominations
latéraux intérimaires
et (b)
régressifs (a)
Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre %
Femmes 358 44,3 563 45,8 465 52,4 276 52,8 1662 48,2
Membres des Non Non Non Non Non Non Non Non Non Non
minorités signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé signalé
visibles
Personnes 40 4,9 63 5,1 55 6,2 31 5,9 189 5,5

handicapées
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Autochtones 36 4,4 43 3,5 40 4,5 23 4,4 142 4,1

TOTAL (c) 809 100,0 1228 100,0 887 100,0 523 100,0 3447 100,0

<< Non signalé >=> signifie que le nombre et le pourcentage de membres des minorités visibles n‘ont pas été
signalés en raison de questions de

sous-estimation.

(a) Les déplacements latéraux et régressifs englobent les mutations latérales et régressives et les déploiements.
Comme aucun

renseignement sur le processus de nomination ne figure dans le systeme de paie, il est impossible d'établir une
distinction entre les

mutations latérales et les déploiements.

(b) Ces nominations ne comprennent pas les nominations intérimaires pour une période de quatre mois ou moins.
(c) Les nombres touchant les groupes visés par I'équité en matiére d'emploi excluent les activités de dotation pour
une durée déterminée de moins

de trois mois, les nominations externes et les activités de dotation internes pour ce qui est des employeurs
distincts, car I'Agence de la

fonction publique du Canada ne collecte pas de renseignements sur la déclaration volontaire de ces groupes. La
somme des groupes Visés par

I'équité en matiere d'emploi ne correspond pas au total, car une personne peut appartenir a plus d'un groupe et
les hommes sont inclus dans

le total. Par conséquent, les totaux ne concordent pas avec ceux des autres tableaux.

La suppression de certaines cellules de données a été appliquée dans le but de se conformer aux normes en
matiére de confidentialité sur

les renseignements personnels. Elles ont été remplacées par l'indicateur de valeur manquante ' * .

Date de modification : 2008-12-
02
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