
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comment prévoir les résultats d’un projet, les mesurer et en 

faire le compte rendu 
Cette fiche d’information vous conseille sur la façon de développer, mesurer et présenter 

les résultats de votre projet. Nous vous conseillons de considérer les « résultats » 
pendant la planification du projet, avant même de présenter votre demande de 
financement. 
 

Chaque activité de projet mène à des résultats 

qualitatifs et quantitatifs (d’après les dossiers et 
les statistiques) que l’on peut constater à 

l’interne (au sein de l’organisme) ou à l’externe 
(au sein de la collectivité). Les résultats sont des 
éléments bien précis et concrets qui vous seront 

très utiles lorsque vous évaluerez le degré de 
réussite de votre projet. 

 
Les résultats aideront votre organisme à 
déterminer : 

 si le projet a atteint ses objectifs; 
 quels avantages ou changements ont découlé 

de votre projet; 
 comment améliorer le projet en vue 

d’atteindre son objectif ou ses objectifs;  

 comment mieux planifier et développer une 
idée de projet, la prochaine fois. 

 
Pourquoi mesurer les résultats? 
En évaluant les résultats de votre projet, vous 

pourrez : 
 cerner les points forts et les points faibles de 

votre projet, en vue d’améliorer les activités 
que votre organisme offre aux aînés 

(Qu’avons-nous fait de bien? Que pourrions-
nous faire de mieux la prochaine fois pour être 
plus efficaces?). 

 déterminer en quoi votre organisme a répondu 
aux besoins du groupe visé (Qu’en ont tiré les 

aînés et la collectivité?). 
 
En rendant compte de vos résultats, vous 

démontrez au ministère de l’Emploi et du 
Développement social que vous avez bien géré le 

projet. Cela peut-être un atout pour votre 
organisme s’il compte présenter une demande de 
financement pour d’autres projets. 

Comment prévoir des résultats clairs pour 

un projet? 
Lorsque vous préparez une demande de 

financement dans le cadre programme, vous 
devriez vous poser les trois grandes questions 
suivantes : 

 Que tente de réaliser l’organisme avec ce 
projet? (Quel est le principal objectif? Y a-t-

il des objectifs secondaires?). 
 Comment l’organisme s’y prendra-t-il pour 

réaliser ses objectifs? (Quelles sont les 

activités prévues dans le cadre du projet?). 
 Comment les résultats seront-ils mesurés? 

(Utiliserez-vous un questionnaire pour 
évaluer le degré de réussite du projet? 
Quelles seront les dates cibles pour mesurer 

et évaluer les résultats?). 

 
Planifier les activités d’un projet pour 
mesurer les résultats 

Une bonne proposition de projet définit 
clairement les activités et les résultats prévus. 
Fournissez dans la demande une liste des 

résultats prévus pour chaque activité clé; cela 
vous aidera à planifier chacune des étapes du 

projet et à réfléchir à son objectif global. 
 
Dans la demande de financement du Nouveaux 

Horizons pour les aînés, vous devrez décrire les 
résultats prévus. Vous pouvez formuler votre 

description de nombreuses façons. Par 
exemple :  
 Un plus grand nombre d’aînés utiliseront le 

transport en commun dans la collectivité. 
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 Sensibilisation accrue de la collectivité aux 
mauvais traitements envers les aînés. 

 Les jeunes de la collectivité comprendront 

mieux le patrimoine local. 
 La rénovation envisagée a permis aux 

activités actuelles ou nouvelles d’être 
entreprises. 

 

Comment mesurer les résultats? 
Vous pouvez les mesurer de façon numérique, 

au moyen d’estimations quantitatives et de 
statistiques, ou de façon descriptive, au moyen 
d’observations qualitatives. 

 
Exemple de résultats quantitatifs : 

 82 pourcent des participants ont indiqué 
qu’ils se sont faits de nouveaux amis grâce à 

leur participation à notre projet. 
 
Exemple de résultats qualitatifs : 

 Les aînés qui ont participé à l’atelier sur le 
bénévolat se sont dits très satisfaits de la 

façon dont l’information était présentée. Ils 
se sentent maintenant prêts à jouer un rôle 
plus actif au sein de leur collectivité. 

 
Quand mesurer les résultats? 

Idéalement, vous devriez recueillir les données 
avant, pendant et après le projet.  

Par exemple : 
Avant : Si votre organisme veut qu’un plus 
grand nombre d’aînés vivant en milieu rural 

participent à une activité ou à un programme, 
déterminez d’abord le nombre de personnes de 

cette catégorie qui y participent déjà. 
Pendant : Utilisez une feuille de présence pour 
faire le suivi du nombre d’aînés vivant dans un 

milieu rural qui participent aux activités. 
Après : À la fin du projet, comparez le nombre 

total actuel de participants venant de milieu 
rural comparativement au nombre d’aînés 
ruraux qui participaient déjà. 

 
Quand rendre compte des résultats? 

Vous devez envoyer votre rapport final à Emploi 
et Développement social Canada dans les 30 

jours suivant la fin du projet. 
 
À qui communiquer les résultats? 

Nous vous encourageons à faire part de vos 
résultats aux personnes intéressées – 

participants, bénévoles, employés, partenaires 
financiers et organismes semblables au vôtre – 
ainsi qu’à l’ensemble de la collectivité. 

 
Vous en ferez ainsi profiter tout le monde et 

vous pourriez même attirer de nouveaux 
bénévoles et de nouveaux membres. C’est aussi 
un bon moyen de mettre en évidence les 

réalisations de votre organisme. 
 

 

 
 

Résultats clairs Résultats vagues  

 Au cours de l’année, 30 aînés de plus ont participé à 
des activités au Centre communautaire ABC grâce à 
notre projet. 

 Les activités de ce projet ont aidé à élaborer un 
programme qui a permis à un plus grand 
nombre d’aînés de participer à des activités au 
Centre communautaire ABC. 

 Les aînés ont élaboré un programme de lecture à 
l’intention des jeunes d’âge scolaire. Le niveau de 
compréhension de textes de ces derniers s’est 
amélioré, par rapport à ce qu’il était à la première 
session. 

 Des enfants et des aînés ont participé à un 
programme de lecture après l’école qui a été 
élaboré par notre organisme. 

 
Pour plus d’information sur le programme Nouveaux Horizons pour les aînés, visitez notre 

site Web au www.edsc.gc.ca/aines ou communiquez avec nous au 1-800-277-9915 et 
composez le « 0 » pour parler avec un agent. 

 

http://www.edsc.gc.ca/aines

