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CE MOIS-CI :

Un exemple de persévérance lors  
du relais Sans limites Afghanistan

La nouvelle barrette EXPÉDITION  
de la Médaille du service spécial

C’est officiel : le programme FORCE est en vigueur!
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Après le plus long conflit armé de l’histoire du Canada,  
les opérations canadiennes en Afghanistan ont pris fin en  

mars 2014. Afin de rendre hommage aux Canadiennes et 
Canadiens en uniforme ayant joué un rôle dans le conflit afghan 
pour leur dévouement et les sacrifices qu’ils ont consentis,  
une nouvelle décoration d’opération sera créée et décernée aux 
unités militaires qui ont pris part à ce conflit. 

Les décorations d’opération sont un type d’honneur de guerre 
accordé afin de reconnaître publiquement une unité des Forces 
armées canadiennes pour sa participation réussie dans le théâtre 
d’un conflit armé. Au cours des 12 dernières années, plus de 
40 000 soldats, marins et aviateurs, hommes et femmes, ont 
servi dans la région de l’Asie du Sud-Ouest dans le cadre du 
plus important déploiement de troupes canadiennes depuis la 
Deuxième Guerre mondiale. 

Son Excellence le très honorable David Johnston, gouverneur 
général et commandant en chef du Canada, a confirmé que pour 
les décorations d’opération, le nom officiel du théâtre du conflit 

Les décorations d’opération pour l’Asie du Sud-Ouest  
annoncées lors de la journée nationale de commémoration

est Asie du Sud-Ouest et que les décorations elles-mêmes sont 
nommées Mer d’Oman et Afghanistan. 

On a décerné à diverses unités de la Marine royale canadienne, 
de l’Armée canadienne, de l’Aviation royale canadienne et des 
Forces d’opérations spéciales du Canada ayant participé au 
conflit armé en Asie du Sud-Ouest la décoration d’opération 
Afghanistan ou Mer d’Oman.

Ces distinctions honorifiques sont l’un des moyens spéciaux 
par lesquels le Canada reconnaîtra le professionnalisme, le 
dévouement et l’esprit de sacrifice dont ont fait preuve les  
unités des FAC dans le cadre de ce conflit historique. 

Pour obtenir la liste complète des unités qui sont admissibles 
à recevoir la décoration d’opération pour l’Asie du Sud-Ouest, 
veuillez consulter la fiche technique sur les décorations 
d’opération pour l’Asie du Sud-Ouest. 

Bulletin du chef  
du personnel militaire
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L’Adjudant Adam Taylor, commandant des 32 membres du 2e Régiment du 
génie de combat, communique avec un hélicoptère CH147 Chinook lors 
d’une insertion par voie aérienne. 
Les Forces armées canadiennes ont mené des opérations en Afghanistan 
pendant plus de 12 ans, et ce, dans différents rôles impliquant des éléments 
aériens, terrestres et maritimes. Une nouvelle décoration d’opération sera 
créée et décernée aux unités militaires qui ont pris part à ce conflit.

http://pm.gc.ca/fra/nouvelles/2014/05/09/decorations-doperation-lasie-du-sud-ouest
http://pm.gc.ca/fra/nouvelles/2014/05/09/decorations-doperation-lasie-du-sud-ouest
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Bushra Saeed-Khan, une employée du ministère des Affaires étrangères, du 
Commerce et du Développement, porte le témoin alors qu’elle est à la tête de 
l’équipe du relais Sans limites Afghanistan lors de son arrivée à Perth (Ontario), 
le 6 mai 2014.

Les membres de l’équipe de relais, 19 Canadiens (militaires actifs, vétérans, 
policiers de la GRC, civils) ayant subi une blessure ou contracté une maladie 
pendant leur service dans le cadre de la participation du Canada à la mission en 
Afghanistan, ont amorcé leur parcours le 4 mai 2014, dans le cadre des activités 
menant à la Journée nationale de commémoration, qui a eu lieu le 9 mai 2014. 

Les membres de l’équipe du relais Sans limites Afghanistan se sont arrêtés 
pour assister à des cérémonies publiques tout au long du parcours de  
290 kilomètres qui les a menés à Belleville, Tyendinaga, Napanee, Kingston,  
Perth, Kanata et Gatineau. Le relais constitue un moyen pour le programme Sans limites de remercier les Canadiens de leur incroyable soutien, de 
commémorer les sacrifices consentis par le pays et pour sensibiliser les gens à l’égard des programmes offerts aux militaires malades ou blessés.

Le programme Sans limites a été lancé en 2006 dans l’objectif de donner la possibilité aux militaires des FAC de surmonter les difficultés associées à leur 
blessure ou à leur maladie en participant à des activités physiques, récréatives ou sportives. Depuis sa création, le programme Sans limites a permis d’aider 
plus de 800 militaires malades ou blessés à acquérir des équipements sportifs ou de conditionnement physique, à avoir accès à un entraînement de haut 
niveau avec des instructeurs de calibre mondial et à soutenir leur participation à un large éventail d’activités structurées allant du ski alpin à la pêche en passant 
par les expéditions d’aventure. Leur réintroduction à un mode de vie actif leur donne l’occasion de développer de nouvelles compétences et de bâtir leur 
confiance en leurs aptitudes. De nombreux militaires malades ou blessés affirment que le programme Sans limites les a aidés à réaliser leur plein potentiel  
et à entreprendre une nouvelle étape de leur vie.
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Rédacteur en chef : Elliot Frutkin
Traductrice : Édith LeBlanc
Collaborateurs :
Melanie Primeau, Affaires publiques du chef du personnel militaire
Capc aumônier Jennifer Gosse, Centre-école des aumôniers des 
Forces canadiennes

Le bulletin du CPM, qui est publié sous 
l’autorité du chef du personnel militaire,  
est disponible sur l’intranet du MDN, au 
http://cmp-cpm.forces.mil.ca/new-bul/ 
index-fra.asp 

Veuillez faire parvenir vos commentaires  
à l’adresse suivante :
Rédacteur en chef du Bulletin du CPM 
Quartier général de la Défense nationale
101, promenade Colonel-By
6TN, Ottawa (Ontario)  K1A 0K2 
Vous pouvez aussi le faire par courriel, à : 
CMPNews-NouvellesduCPM@forces.gc.ca

...suite à la page 3

Le cadre de reconnaissance pour le service outre-mer des FAC 
a connu d’importants développements au cours des dix 

dernières années. La création de plusieurs nouvelles médailles 
et la modification d’autres ont pu permettre un éventail plus 
complet de méthodes de reconnaissance pour reconnaître un 
grand nombre de services outre-mer. Ces médailles soulignent 
le service en présence d’un ennemi armé, comme l’Étoile de 
campagne générale, ou le service comprenant un niveau 
suffisant de risque, de menaces, d’intensité opérationnelle  
ou de difficultés, comme la Médaille du service général ou la 

Nouvelle barrette EXPÉDITION de la Médaille  
du service spécial 

Médaille du service opérationnel. Ces critères sont à la fois 
importants et nécessaires pour veiller à ce que ces honneurs 
obtiennent et conservent leur valeur et le respect.

Cependant, dans le contexte des opérations modernes des FAC, il 
existe plusieurs sortes de soutien opérationnel, et, bien qu’ils ne 
répondent pas aux critères susmentionnés concernant le risque, 
les menaces, l’intensité opérationnelle et les difficultés, ils 
représentent tout de même des facteurs essentiels à la réussite 
des opérations des FAC et à notre rôle mondial à l’étranger.  

http://cmp-cpm.forces.mil.ca/new-bul/index-fra.asp
http://cmp-cpm.forces.mil.ca/new-bul/index-fra.asp
mailto:CMPNews-NouvellesduCPM%40forces.gc.ca?subject=
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Il y a depuis longtemps un intérêt à 
faire officiellement reconnaître ces 
déploiements. 

Annoncé le 26 mai 2014 par  
Son Excellence, le très honorable 
David Johnston, gouverneur général 
et commandant en chef du Canada, 
la création de cette nouvelle barrette 
EXPÉDITION de la Médaille du service 
spécial reconnaîtra officiellement les 
précieuses contributions des femmes 
et hommes qui fournissent du soutien 
essentiel en déploiement outre-mer 
et qui participent à la réussite de 
nombreuses missions. 

La Médaille du service spécial a été conçue pour reconnaître le 
service dans des circonstances jugées exceptionnelles, dans un 
endroit précis et pendant une période déterminée, sans qu’il y 
ait eu spécifiquement de risques ou de difficultés. La nouvelle 
barrette suit la logique des rubans EXPÉDITION récemment 
créés pour l’Étoile de campagne générale, la Médaille du service 
général et la Médaille du service opérationnel.

La barrette EXPÉDITION sera décernée pour un total de  
180 journées de service honorable réalisé à l’extérieur du  
Canada, lors d’un déploiement pour avoir participé à des 
opérations approuvées depuis le 1er juillet 2007 ou pour avoir 
fourni du soutien direct à celles-ci, pourvu que le service en 
question n’ait pas compté envers l’obtention de toute autre 
médaille pour un service au Canada ou à l’étranger. 

Le service ci-après sera admissible pour l’obtention de cette 
nouvelle distinction : 

• Le service du personnel des FAC à Comalapa, en El Salvador, à 
Curaçao et en tant qu’officier de liaison à Key West, en Floride, 
afin de fournir du soutien direct (soutien terrestre aux Aurora 
de l’ARC) à la mission JIATF- South (Force opérationnelle  
interarmées) dirigée par les États-Unis, depuis le 1er juillet 2007  
(op CARIBBE). Pour les membres du personnel navigant qui  
se sont rendus sur le théâtre défini en vol dans le cadre de  
l’op CARIBBE, ces journées comptent envers la Médaille du 
service opérationnel-EXPÉDITION et ne seront pas comptées 
pour la Médaille du service spécial-EXPÉDITION.

• Le service des membres des FAC qui ont travaillé comme 
membre du personnel au site de décompression dans un tiers 
lieu, à Chypre, depuis le 1er août 2007. 

• Le service des membres des FAC qui ont travaillé avec le  
système intégré sous-marin de détecteurs de surveillance 
par réseaux remorqués lorsqu’ils étaient déployés sur des 
navires de la marine américaine et qui effectuaient de la 
surveillance dans La Chine du Sud, de l’Est et dans la mer 
Jaune ainsi que dans une partie de la mer du Japon (entre 
les îles Paracel et Vladivostok), depuis le 1er décembre 2007. 

• Le service des membres des FAC qui ont travaillé au sein  
de l’équipe de soutien aux blessés, au Centre médical 
régional de Landstuhl, en Allemagne, entre le 11 février 2008  
et le 29 mars 2014.

• Le service des membres des FAC qui ont travaillé au  
US Navy Central ou dans le cadre des activités de soutien 
naval à Manama, au Barhreïn, y compris, sans toutefois  
s’y limiter : 

1. le QG du commandement maritime multinational, 
depuis le 21 avril 2010;

2. le QG du 5th Fleet, depuis le 21 juillet 2012;
3. le centre de fusion du renseignement de la coalition, 

depuis le 21 mai 2014. Les membres du personnel qui 
étaient en poste le 20 mai 2014 demeurent admissibles  
pour la Médaille du service général-ASIE DU SUD OUEST  
pour le reste de ce déploiement seulement. Pour les 
membres du personnel qui sont arrivés en poste après 
cette date, le temps de leur service sera compté envers 
la Médaille du service spécial-EXPÉDITION;

4. les officiers de liaison US Navy Central (anciennement 
désigné comme officiers de liaison avec la marine), 
depuis le 21 mai 2014. Les membres du personnel qui  
étaient en poste le 20 mai 2014 demeurent admissibles 
pour la Médaille du service général-ASIE DU SUD OUEST  
pour le reste de ce déploiement seulement. Pour les 
membres du personnel qui sont arrivés en poste après 
cette date, le temps de leur service sera compté envers 
la Médaille du service spécial-EXPÉDITION. 

• Le service des membres des FAC qui ont travaillé aux  
détachements des lignes de communication stratégique  
en Allemagne depuis le 1er octobre 2010, à Chypre depuis  
le 21 octobre 2010 et au Koweït depuis le 2 juin 2011.

• Le service des membres des FAC auprès des forces  
américaines au Koweït afin de fournir un soutien direct aux 
activités de transition en Iraq (op NEW DAWN des États-Unis), 
afin de fournir des conseils et d’aider la transition du ministère 
de la Défense au département d’État, et au retrait de l’Iraq  
des forces américaines, du 1er février au 31 décembre 2011.

...suite à la page 4
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La période d’essai d’un an du programme 
FORCE, la nouvelle approche des Forces 

armées canadiennes (FAC) à l’égard de la 
condition physique des militaires, est maintenant 
terminée. Le 1er avril 2014, l’évaluation FORCE 
est devenue le test d’aptitudes physiques officiel 
des FAC. 

L’évaluation FORCE, qui remplace le test 
EXPRES FC, adopté il y a 30 ans, a été éprouvée 
scientifiquement et conçue à l’intention des FAC 
par la Direction du conditionnement physique 
des Programmes de soutien du personnel. Plutôt 
que d’évaluer la condition physique à l’aide 
d’exercices traditionnels comme les extensions 
des bras, les redressements assis, les tests de 
la force de préhension des bras et les courses 
d’endurance, le programme FORCE mesure la 
capacité des militaires à exécuter des tâches 
directement liées aux obstacles physique qu’ils 
affrontent pendant les opérations réelles. 

Les quatre épreuves de l’évaluation FORCE 
sont les suivantes : levée de sacs de sable, 
course-navette intermittente avec charge, 
course précipitée sur 20 m et traction de sacs 
de sable. Ces tâches ont été sélectionnées en 
vue d’évaluer avec exactitude la capacité des 
militaires des FAC à exécuter les six tâches 

C’est officiel : le programme FORCE est en vigueur! 
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Une volontaire exécute la traction de 
sacs de sable durant la longue étape 
de la conception de l’évaluation FORCE. 

militaires communes exigées au cours des 
opérations normales, en sol canadien et à 
l’étranger : se mettre à l’abri, transporter 
des piquets et du fil de fer, ériger une 
fortification de sable, piocher et creuser, 
effectuer l’extraction d’un véhicule et, 
finalement, transporter une civière.

En date du 31 mars 2014, plus de 67 000 
militaires ont participé à la période d’essai  
de l’évaluation FORCE. De ce nombre, 94,2 %  
ont réussi le test. Tous les militaires des 
FAC seront évalués annuellement et devront 
atteindre une norme minimale commune, 
sans tenir compte de l’âge, ni du sexe. 

Les militaires des FAC qui désirent obtenir 
de plus amples renseignements sur 
l’évaluation FORCE ou qui veulent prendre 
rendez-vous pour être évalués doivent 
communiquer avec les responsables des 
Programmes de soutien du personnel de 
leur région ou s’adresser à leur chaîne  
de commandement. 

Veuillez consulter le site Web du programme 
FORCE pour obtenir tous les renseignements 
sur le programme.

• Le service des membres des FAC auprès de la force  
opérationnelle de la Jamaïque, à l’intérieur des frontières 
politiques, dans les eaux territoriales et dans l’espace aérien 
de la Jamaïque, afin d’appuyer la Force de défense de la  
Jamaïque, de fournir des capacités de recherche, de sauvetage  
et d’évacuation médicale et d’être en disponibilité en cas 
d’ouragans, du 12 août au 15 novembre 2011 (op JAGUAR). 

• Le service des membres des FAC auprès de la force  
opérationnelle aérienne du Mali afin d’appuyer l’op SERVAL,  
dirigée par les Français, à partir de la base aérienne  
Istres-Le Tube, en France, du 15 janvier au 3 avril 2013.  

Le personnel de la force opérationnelle aérienne compte 
chaque journée en vol à Bamako, au Mali, pour la Médaille  
du service opérationnel-EXPÉDITION, et ne comptera donc pas  
ces journées pour la Médaille du service spécial-EXPÉDITION.

• Le service des membres des FAC au sein du US Central 
Command avancé en Jordanie, au centre d’instructions  
spéciales du Roi Abdullah à Amman, en Jordanie, depuis  
le 23 mai 2013. 

Les détails complets et la liste du service admissible se 
trouvent dans le CANFORGEN et sur le site Web de la Direction – 
Distinctions honorifiques et reconnaissance.

https://www.cfmws.com/fr/aboutus/psp/dfit/fitness/forceprogram/pages/default.aspx
https://www.cfmws.com/fr/aboutus/psp/dfit/fitness/forceprogram/pages/default.aspx
http://vcds.dwan.dnd.ca/vcds-exec/pubs/canforgen/2014/086-14_f.asp
http://www.cmp-cpm.forces.gc.ca/dhr-ddhr/chc-tdh/chart-tableau-fra.asp?ref=ssm&submit1=go
http://www.cmp-cpm.forces.gc.ca/dhr-ddhr/chc-tdh/chart-tableau-fra.asp?ref=ssm&submit1=go
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Que devrait faire un adolescent si son père avait un flashback de 
son déploiement en Afghanistan en pleine épicerie? Lorsqu’une 
personne doit composer avec une blessure de stress opérationnel, 
cela n’affecte pas seulement que cette personne, mais très 
souvent sa famille aussi. Aussi, dans le cadre de l’édition 2014 
de la Semaine de la santé mentale, le général Tom Lawson, 
chef d’état-major de la Défense, et M. George Weber, président-
directeur général des Services de santé du Royal Ottawa (le Royal), 
ont participé à un forum intitulé Réunir les communautés de 
soins, où ont été présentés les plus récents épisodes de la série 
Le pouvoir de l’esprit, une série de vidéos sur le Web destinée aux 
familles des Forces armées canadiennes (FAC) qui vivent avec 
quelqu’un qui souffre d’une blessure de stress opérationnel.

Le pouvoir de l’esprit est une série vidéo qui présente des 
solutions concrètes pour les conjoints et les adolescents de 
familles de militaires qui doivent composer avec une situation 
difficile en lien avec les blessures de stress opérationnel.  
Le programme a été conçu de manière à ce que le spectateur 
puisse s’identifier aux situations présentées pour ensuite les 
appliquer dans sa propre vie. Le plus récent épisode de la série  
Le pouvoir de l’esprit a été conçu avec le soutien clinique 
d’experts en santé mentale de la clinique de traitement des 
blessures de stress opérationnel du Royal. Il porte sur la transition, 
l’épuisement des aidants naturels, l’inquiétude, les préjugés et 
l’adoption potentielle de comportements destructeurs comme 
moyen de composer avec des problèmes de santé mentale.  
La série vidéo est disponible sur forcedelafamille.ca, un site Web 
sur et pour les familles militaires canadiennes. 

Le Forum fut également l’occasion de présenter d’autres 
programmes et services de santé mentale offerts aux militaires 
des FAC et à leur famille, comme Vous n’êtes pas seul, un 
nouveau guide en matière de santé mentale destiné aux militaires 
et à leur famille en vue de les aider à entrer en contact avec les 
nombreuses ressources mises à leur disposition. « La Semaine 
de la santé mentale nous incite à nous rappeler que notre mission 
consiste à prendre soin des nôtres, et qu’elle n’a pas de date de 
clôture, a déclaré le général Lawson. L’événement d’aujourd’hui 
met en lumière les services exceptionnels offerts aux militaires et 
à leur famille, réunit nos partenaires et les soignants, et constitue 

Composer avec une blessure de stress opérationnel : 
une affaire de famille 

une excellente occasion de tenir des discussions. La santé et 
le bien-être des militaires des FAC continuent d’être au cœur 
des priorités du ministère de la Défense nationale et des Forces 
armées canadiennes. » 

L’événement a aussi permis aux invités d’entrer en contact avec les 
spécialistes de la santé mentale qui soutiennent les militaires des  
FAC et leur famille. Étaient présent des représentants des FAC,  
des familles de militaires, des partenaires en santé mentale  
et des médecins du Royal. Par ailleurs, des kiosques sur place 
présentaient de l’information sur l’application mobile Connexion TSO  
du Royal, ainsi que sur les programmes des FAC, notamment 
Prendre soin des nôtres, la formation En route vers la préparation 
mentale, ainsi que sur des projets de recherche portant sur la 
santé mentale et la résilience familiale, et sur des traitements 
fondés sur des données cliniques, comme la réalité virtuelle. 

https://www.familyforce.ca/FR/Pages/OSI.aspx?
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Vingt ans d’excellence dans l’entraînement  
des aumôniers
L’année 2014 marque le vingtième anniversaire du Centre-école 
des aumôniers des Forces canadiennes comme étant un centre 
d’excellence pour le développement professionnel et de ressources 
pour les aumôniers qui travaillent dans un environnement militaire 
moderne et multiconfessionnel. Il ne s’agit pas seulement d’un 
espace d’apprentissage et de professionnalisme, mais aussi de 
camaraderie et de renouveau spirituel.

En bref :

• Les aumôniers des Forces Armées Canadiennes (FAC) ont 
d’abord été entraînés afin de répondre aux exigences  
opérationnelles de l’Armée canadienne durant la Deuxième 
Guerre mondiale. 

• Après la guerre, l’entraînement a été confié au Bureau  
de l’Aumônier général, à Ottawa. 

• Le 1er avril 1994, le Centre-école des aumôniers des Forces 
canadiennes (CÉAFC) ouvrait ses portes le 1er avril 1994  
afin d’offrir l’entraînement aux aumôniers appelés à servir 
dans les trois services des Forces armées canadiennes.

• Le Centre-école des aumôniers des Forces canadiennes 
est maintenant devenu un centre d’entraînement de calibre 
mondial qui accueille à chaque année plus de 100 étudiants 
de diverses traditions religieuses. 

• Sa réputation internationale est telle que des forces armées 
étrangères demandent à envoyer leurs aumôniers au  
Centre-école pour être formés ou encore envoient des  
délégations de leurs aumôneries et du personnel de leurs 
écoles d’aumôniers afin de partager nos succès.

• Les célébrations ont débuté le 1er avril avec le lancement  
d’un logo pour le 20e anniversaire et culmineront avec le dîner 
régimentaire annuel concluant la qualification élémentaire  
d’officier, le 30 octobre.

Les aumôniers des FAC servent dans les unités des bases et 
escadres partout au Canada, et sont déployés avec les soldats, 
peu importe le type de mission ou le nombre de militaires 
déployés. Les aumôniers jouent un rôle très important parce 
qu’ils personnifient les valeurs spirituelles et sont aptes à inspirer, 
à soutenir, ou à restaurer la résilience des militaires des FAC.  
Les aumôniers des FAC sont formés spécialement pour écouter 
sans juger, pour offrir un soutien spirituel au besoin et pour 
collaborer avec les autorités appropriées sur les questions qui 
nécessitent une intervention.

Le Capt Noémie Johnson, à gauche, du 41e Centre de services de santé de  
St-Jean, prodigue des soins médicaux à un Bélizien, le 7 avril 2014, au  
centre préscolaire catholique de Chunox, dans la ville du même nom, au Belize. 

Le capitaine Johnson prodigue ces soins dans le cadre des exercices 
d’entraînement en matière de préparation médicale (Medical Readiness 
Training Exercises), qui donnent l’occasion à des médecins et infirmiers 
militaires du Canada et des États-Unis de s’entraîner et d’interagir avec  
leurs homologues béliziens. Ces exercices d’entraînement sont le fruit  
d’un partenariat réciproque, et permettent aux participants de partager leurs 
connaissances relativement à leurs spécialités respectives. Le partage des  
leçons apprises et des meilleures pratiques entre les professionnels de la santé  
est avantageux pour les pays participants, étant donné qu’ils s’efforcent de 
bonifier les soins offerts à leurs militaires. De plus amples renseignements  
sur le Capt Johnson et sur les exercices d’entraînements sont disponibles  
en ligne (en anglais seulement).
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http://www.dvidshub.net/news/126007/canadian-army-doctor-deploys-with-us-military-belize#.U48N6_l5OSr

