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Signature de la déclaration sur les forces armées  
de l’Atlantique Nord

Lors de la dernière réunion des chefs d’État et de gouvernement 
des pays de l’Organisation du Traité de l’Atlantique Nord 

(OTAN), en Galles, la Déclaration des chefs d’État et de 
gouvernement des pays de l’OTAN sur les forces armées a été 
diffusée, afin de rendre hommage aux membres des forces 
armées de partout dans le monde. Signée par des représentants 
des 28 pays membres, la déclaration reconnaît tout ce que les 
militaires et les vétérans des Forces armées canadiennes (FAC) 
ont fait pour améliorer la vie des gens, au Canada et ailleurs.

Voici la Déclaration des chefs d’État et de  
gouvernement des pays de l’OTAN sur les  
forces armées
« Les compétences et le dévouement des hommes et des femmes 
qui servent dans nos forces armées sont essentiels pour la 
sécurité collective. Ces hommes et ces femmes servent nos pays 

avec bravoure, en affrontant le danger au risque d’être blessés 
ou de perdre la vie en service. Leurs familles jouent aussi un rôle 
crucial, devant s’adapter aux déplacements et aux séparations, et 
subir les conséquences des blessures ou de la perte de leurs proches.

En accordant une priorité absolue aux besoins de leur pays et 
à l’accomplissement de leur devoir, les membres des forces 
armées des pays de l’Alliance atlantique consentent d’immenses 
sacrifices. En retour, nous tenons à réaffirmer que nous les 
soutenons, tout comme leur famille, pendant et après leur temps 
de service, aujourd’hui et à l’avenir.

Nous apprécions à sa juste valeur le service que rendent les 
membres des forces armées de chaque pays et leurs familles, 
et nous respectons leur engagement. Ils doivent savoir que leurs 
sacrifices ne sont pas oubliés lorsqu’ils regagnent leurs foyers, 
qu’ils continueront d’être pris en charge s’ils sont blessés et 
lorsqu’ils partiront à la retraite, et qu’un soutien continuera d’être 
apporté à leurs familles s’ils perdent la vie. Nous soulignons 

...suite à la page 2
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l’importance que nous y attachons collectivement, et nous 
saluons les efforts actuellement déployés dans l’ensemble de 
l’Alliance pour maintenir et resserrer les liens entre nos forces 
armées et les sociétés dont elles sont issues. Nous chercherons 
à renforcer le partage des meilleures pratiques et des retours 
d’expérience, en faveur des membres de nos forces armées et 
de leurs familles, y compris en ce qui concerne les approches de 
nos pays s’agissant des soins à prodiguer aux personnels 
blessés et du soutien à apporter aux familles.

Rédacteur en chef : Elliot Frutkin
Traductrice : Priscilla Beauchemin
Collaborateurs :
Maureen Lamothe, Affaires publiques du Service juridique du personnel
Capt Rick Donnelly, Affaires publiques du Groupe des Services de santé 
des Forces canadiennes
Cdr Tracey Lonsdale-Harris, Directrice – Services de soutien  
(Carrières militaires)
Ltv Serge Tsoto, Affaires publiques du Collège militaire royal de  
Saint-Jean
Équipe d’innovation en matière de rendement, quartier général de 
l’Académie canadienne de la Défense 
Directeur – Langues officielles

Le Bulletin du CPM, qui est publié avec 
l’autorisation du Chef du personnel militaire, 
est accessible sur le site intranet du MDN au  
http://cmp-cpm.forces.mil.ca/new-bul/ 
index-fra.asp
Veuillez faire parvenir vos commentaires  
à l’adresse suivante :
Rédacteur en chef du Bulletin du CPM 
Quartier général de la Défense nationale
101, promenade Colonel-By
6TN, Ottawa (Ontario)  K1A 0K2 
Ou, par courriel, à l’adresse : 
CMPNews-NouvellesduCPM@forces.gc.ca

Alors que nous célébrons le 65e anniversaire de l’OTAN et deux 
décennies d’opérations terrestres, maritimes et aériennes, 
notamment en Afghanistan et dans les Balkans, nous rendons 
hommage et exprimons notre profonde gratitude, au nom de nos 
pays et de nos concitoyens, à tous les hommes et femmes qui se 
sont tenus prêts à défendre avec bravoure l’Alliance ainsi que nos 
valeurs, et à tous ceux et celles, y compris en provenance des pays 
partenaires, qui ont servi dans des opérations et missions dirigées 
par l’OTAN. Nous rendons hommage à ces hommes et femmes 
courageux, ainsi qu’à leur famille, et plaçons notre confiance en 
ceux et celles qui les suivront dans les années à venir. »

Pour la première fois en 2013, bon nombre de visites de 
gestionnaires des carrières ont été réalisées virtuellement 

plutôt qu’en personne, dans les différents emplacements des 
Forces armées canadiennes (FAC) partout au pays. Dans le cadre 
du Renouvellement de la Défense, la méthode des « visites vidéo 
sur la gestion des carrières », ou CM2V, a été mis en œuvre afin 
de profiter des avantages de la technologie moderne, et ainsi 
réaliser des économies.

L’établissement des calendriers d’entrevues 2014-2015 des 
gestionnaires des carrières est bientôt terminé. Cela achevé, 
les membres seront contactés pour la prise des rendez-vous 
individuels. Toutes les entrevues des gestionnaires des carrières 
seront réalisées virtuellement sous forme de CM2V ou, si 
nécessaire, par téléphone.

L’année dernière en était une de transition, et certaines 
visites de gestionnaires se faisaient encore en personne ou 
par téléphone. Au cours de l’exercice financier 2012-2013,  
le Directeur – Carrières militaires a dépensé 464 706 $ en frais 
de déplacement pour les activités liées à la gestion des carrières. 
La mise en œuvre des CM2V, en 2013-2014, a permis de réduire 
ces dépenses à seulement 42 836 $, soit des économies de  
421 870 $, et on s’attend à ce que ces économies augmentent 
dans les prochaines années.

Sur le terrain, la réaction aux CM2V a été très positive. En effet, 
les membres des FAC étaient, pour la plupart, très heureux 
de pouvoir donner une bonne entrevue de gestion de carrière  
à distance. Les gestionnaires des carrières ont réalisé plus de 
5000 CM2V de qualité, pratiquement sans problèmes techniques. 

Les visites vidéo sur la gestion des carrières 
continueront de générer des économies

...suite à la page 3
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Pour le moment, les CM2V se font seulement au Canada; les 
entrevues des membres des FAC affectés à l’extérieur du pays 
continueront donc à être effectuées par téléphone par les 
gestionnaires des carrières.

Le plus grand défi était d’informer les membres des FAC sur 
les visites vidéo et de coordonner les calendriers d’entrevues. 
Toutefois, comme les unités et la direction connaissent 
maintenant bien l’initiative CM2V, une plus forte participation est 
attendue cette année.

Le ministère de la Défense nationale et les FAC ont évalué 
l’efficacité et l’efficience de leurs programmes et opérations 
visant à améliorer et à moderniser les processus opérationnels. 
Dans le cadre du Renouvellement de la Défense annoncé en 
octobre 2013, l’Équipe de la Défense entreprend une série 

Steve Hartwig marche en Alberta, dans le cadre de la marche de 
sensibilisation au TSPT « Into No Man’s Land ».
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En août 2014, le lieutenant-général David Millar, chef 
du personnel militaire, et le brigadier-général (Bgén)  

Jean-Robert Bernier, médecin général des Forces armées 
canadiennes (FAC), ont invité les instigateurs de la marche de 
sensibilisation « Into No Man’s Land » à les rencontrer au quartier 
général du Groupe des services de santé des Forces canadiennes, 
à Ottawa. Durant cette rencontre, les marcheurs devaient 
raconter leur expérience et rapporter les commentaires entendus 
pendant la marche, puis discuter des initiatives de santé mentale 
et de lutte contre les préjugés actuellement entreprises par  
le Groupe des services de santé des Forces canadiennes.

Into No Man’s Land est un programme de sensibilisation 
communautaire élaboré par Steve Hartwig et Jason McKenzie, 
deux anciens membres des FAC ayant déjà été déployés en  
ex Yougoslavie. Leur mission consistait, selon eux, à sensibiliser 
la population au trouble de stress post-traumatique (TSPT) et à 

Into No Man’s Land : des vétérans défilent dans des 
villes partout au pays pour sensibiliser la population 
au trouble de stress post-traumatique et combattre 
les préjugés

d’initiatives de renouvellement de ces processus, comme la 
modernisation globale du processus de gestion des carrières des 
FAC exposée ici; les gains d’argent et d’efficacité générés par ces 
initiatives seront réinvestis dans les capacités et la disponibilité 
opérationnelles.

...suite à la page 4
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combattre les préjugés qui y sont souvent associés. Les deux 
hommes marchent dans des villes, grandes et petites, de toutes 
les provinces canadiennes, afin de partager leur expérience en 
tant que militaire, mais aussi comme victime du TSPT.

« Steve et Jason ont pris un engagement extraordinaire  
avec cette marche pancanadienne », déclare le Lgén Millar. 
« Leur objectif consiste à sensibiliser la population au TSPT et 
à mieux le faire comprendre, ce qui pourrait aider les gens à en 
reconnaître les signes, chez eux comme chez les autres, et à 
identifier les ressources efficaces à leur disposition. La marche 
est un exemple et un message d’espoir. »

Le Bgén Bernier applaudit les efforts de M. Hartwig et  
de M. McKenzie, en précisant l’importance d’aller chercher de  
l’aide médicale.

« Le message qu’envoient ces deux hommes est vraiment très 
important », affirme le Bgén Bernier. « Pour ceux qui souffrent 
du TSPT ou de toute autre maladie mentale, de l’aide existe. 
La stigmatisation, voire même l’autostigmatisation, sont des 
barrières bien réelles que nous devons tous aider à abattre, 
et c’est justement ce que Steve Hartwig et Jason McKenzie 
s’efforcent de réaliser. »

Le périple pancanadien de Into No Man’s Land a débuté en 
juin, en Colombie-Britannique, et se terminera en septembre,  
à St. John’s (Terre-Neuve).

« Nous souhaitons transmettre un message d’espoir et dire aux 
gens atteints du TSPT qu’un tel diagnostic ne signifie pas la fin 
de leur qualité de vie », déclare M. Hartwig. « Jason et moi allons 
bien, nous avons reçu le traitement dont nous avions besoin et 
nous menons une vie heureuse. Après toutes ces années, nous 
demeurons engagés envers les Forces canadiennes, bien que 
nous ne servions plus. »

La Division du perfectionnement professionnel des 
militaires du rang célèbre un nouveau départ

Le 21 août dernier, une cérémonie spéciale a été célébrée au Collège 
militaire royal (CMR) de Saint-Jean, pour intégrer la Division du 

perfectionnement professionnel des militaires du rang au CMR et la 
renommer Institut de la profession des armes adjudant-chef Osside.  
La cérémonie était présidée par le major-général Éric Tremblay, commandant 
de l’Académie canadienne de la Défense; le général Tom Lawson,  
chef d’état-major de la Défense, et l’adjudant-chef (Adjuc) des Forces 
armées canadiennes (FAC) Kevin West étaient présents.

Lorsqu’elle a été créée, en 2003, la Division du perfectionnement 
professionnel des militaires du rang relevait de l’Académie canadienne de  
la Défense, et ses locaux étaient situés dans le CMR de Saint-Jean. 
Aujourd’hui, l’Institut de la profession des armes adjudant-chef Osside est 
une école prospère qui pourra continuer à développer ses programmes, 
grâce aux nouvelles ressources, et qui continuera d’offrir des cours de 
leadership aux militaires du rang, à des moments clés de leur carrière.

« L’intégration de la composante du perfectionnement professionnel des 
militaires du rang au programme du CMR créera une synergie qui favorisera 
le développement des deux programmes », affirme le Mgén Tremblay.  
« Le programme des élèves-officiers bénéficiera de l’ajout du programme 
de perfectionnement des militaires du rang, et ce dernier bénéficiera des 
ressources du collège, comme celles de la division académique. »

Pendant la cérémonie, l’Adjuc Kevin West, ainsi que plusieurs Adjuc actifs, 
rendent un vibrant hommage à feu Adjuc Robert Osside, le tout premier 
Adjuc des FAC. Membre actif de la profession des armes, l’Adjuc Osside a 
ouvert la voie aux militaires du rang en occupant ce poste, créé par le chef 
d’état-major, en 1978, pour l’appuyer dans ses fonctions et le conseiller sur 
des sujets touchant les militaires du rang. La fille d’Osside, Diane Fraser, 
a prononcé un petit discours très touchant sur son père, qui a permis aux 
personnes présentes de découvrir les qualités spéciales de cet homme, 
ainsi que l’étendue de sa contribution au sein des FAC. Renommer une 
école en son honneur rappellera la mémoire de celui qui reste une source 
d’inspiration pour nos militaires du rang.

Le Gén Tom Lawson, chef d’état-major de la Défense, et l’adjudant-chef (Adjuc) 
des FAC Kevin West dévoilent une plaque honorant l’Adjuc Robert Osside, 
premier Adjuc des FAC, au Collège militaire royal de Saint-Jean,  
le 21 août 2014. Ph
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•	 bavardoirs;

•	 Bibliothèque virtuelle des FAC;

•	 flux d’activités;

•	 Boutique d’applications mobiles des FAC.

Le portail d’apprentissage du Réseau d’apprentissage de la 
Défense des FAC, qui fait partie du vaste plan de modernisation 
de l’instruction individuelle et de l’éducation du Campus des FAC, 
est une initiative de renouvellement de la Défense.

La meilleure façon de bien comprendre la valeur du portail est 
d’y jeter un œil. Ouvrir un compte personnel dans le portail 
d’apprentissage du Réseau d’apprentissage de la Défense des 
FAC est simple : contactez-nous au CDA-ADLLab@forces.gc.ca 
et faites-en la demande dès aujourd’hui!

Le Portail d’apprentissage des Forces armées canadiennes est 
un site Web complet sur l’instruction individuelle et l’éducation 

au sein des Forces armées canadiennes (FAC), conçu 
spécialement pour répondre aux besoins uniques des apprenants, 
des instructeurs, des élaborateurs de cours et des gestionnaires 
de l’instruction. Tous les membres des FAC et du personnel du 
ministère de la Défense nationale, peu importe leur rôle en 
matière d’instruction individuelle et d’éducation, auront accès 
aux ressources suivantes :

•	 groupes interactifs;

•	 Réseau d’apprentissage de la Défense – système de gestion  
de l’apprentissage;

•	 babillards;

•	 outil d’apprentissage de langue ALLIÉS;

•	 blogues;

•	 Environnement de connaissances de l’Armée

•	 wikis;

•	 outils de conférence;

Le portail d’apprentissage des Forces armées  
canadiennes : une bonne idée est meilleure  
quand on la partage

En ce 11 septembre 2014, Journée de la dualité linguistique, les hauts 
dirigeants réitèrent leur engagement envers les deux langues officielles.  
Le Col Stephen Tremblay, directeur aux langues officielles (derrière, à gauche), 
le Gén Tom Lawson, chef d’état-major de la Défense, et les cochampions aux 
langues officielles; Cynthia L. Binnington, sous-ministre adjointe (Ressources 
humaines – Civils) et le Lgén David Millar, chef du personnel militaire,  
partagent leurs expériences d’apprentissage et de travail dans leur langue 
seconde et discutent de l’importance du bilinguisme dans nos équipes et 
pendant nos opérations.

Photo : Unité de soutien des Forces canadiennes Ottawa, Services d’imagerie

mailto:CDA-ADLLab%40forces.gc.ca?subject=
http://s3.ongarde.net/portal/
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Dans leurs mots : la Marche de Nimègue 2014

Le 18 juillet 2014, un contingent des Forces armées 
canadiennes (FAC) composé de 172 membres venant de 

partout au Canada franchissait fièrement la ligne d’arrivée de la 
98e édition de la Marche internationale de quatre jours de 
Nimègue, une épreuve très exigeante sur les plans physique et 
émotionnel. Vêtus de leur tenue de combat régulière et chargés 
d’un sac à dos d’au moins 10 kilogrammes, les membres  
du contingent canadien ont marché 40 kilomètres par jour, 
pendant quatre jours consécutifs.

De nombreux contingents militaires canadiens ont participé  
à cette prestigieuse marche de fond, tenue aux Pays-Bas depuis 
1952. Entre autres, cette marche rend hommage aux quelque  
7 600 Canadiens qui ont perdu la vie, au cours des neuf mois qu’a 
duré la campagne de libération des Pays-Bas, en 1944 et 1945, 
laquelle visait à mettre un terme à la Deuxième Guerre mondiale.

Voici les commentaires de certains participants 
à propos de leur expérience :
« Marcher dans la ville de Nimègue et ses alentours en tant 
que soldat canadien est un sentiment extraordinaire. On reçoit 
tant de sourires et d’encouragement de la part des Néerlandais 
qu’on oublie que l’on vient de marcher 160 km. Du début à la fin,  
la marche a été une expérience incroyable. Il faut parcourir de 
nombreux kilomètres pour y arriver, mais ça en vaut franchement 
la peine. »

Caporal Michael Veal, 1er Bataillon,  
Princess Patricia’s Canadian Light Infantry, équipe Nimègue

« Le troisième jour, nous avons marché dans le cimetière militaire 
canadien Groesbeek. Dès que nous avons atteint le sommet de la 
colline, tout nous a semblé calme et serein. Lorsque je me suis 
retrouvé, comme ça, parmi plus de 170 de mes frères et sœurs 
des FAC et 2338 tombes de soldats tombés au champ d’honneur, 
un sentiment de fierté et un esprit de corps m’ont submergé. 
Vous savez, ce sentiment qui vous fait tenir le dos bien droit,  
la poitrine en avant et le menton bien haut. Bien sûr, il faisait 
chaud, et nous avions mal un peu partout, mais à ce moment 
précis, tout était parfait. »

Caporal-chef Brad Hardy,  
équipe Nimègue de la région de la capitale nationale

« Pendant la Marche de Nimègue, j’ai été surprise de me rendre 
compte que les limites physiques n’étaient pas les seules à être 

repoussées. En effet, grâce à des duos de chants de marche et des 
encouragements, les barrières de la langue et de la nationalité ont 
disparu; les limites du temps semblaient aussi s’estomper, à mesure 
que nous avancions dans les tranchées où nos ancêtres ont dormi, 
mangé et combattu, et où nous avons déposé nos coquelicots, sur les 
pierres tombales, bien loin de chez nous. »

Caporal-chef Isabelle Gagnon,  
équipe Nimègue du Régiment de Hull

« La marche a été l’un des faits saillants de ma carrière. J’ai été 
subjugué par l’hospitalité et la générosité des Néerlandais, qui 
nous ont offert à manger et qui nous ont encouragés pendant la 
marche. Pour moi, le moment fort du voyage a été la visite de  
la Crête-de-Vimy et du pont John Frost, à Arnhem. Mon régiment 
célèbre son 100e anniversaire cette année, et ce fut un immense 
honneur de pouvoir rendre hommage aux disparus de la Princess 
Patricia’s Canadian Light Infantry directement sur leur champ  
de bataille. »

Sergent Peter Vandoremalen, 1er Bataillon,  
Princess Patricia’s Canadian Light Infantry, équipe Nimègue

« Peu importe qu’on ait mal aux pieds, aux jambes et au dos 
pendant la marche, le simple fait d’entendre la foule nous 
encourager et de voir les enfants sourire lorsqu’on leur remet un 
petit drapeau du Canada nous donne l’impression de participer 
à un défilé de quatre jours que l’on voudrait poursuivre le sourire 
aux lèvres. La joie que cette marche apporte à une nation et la 
camaraderie qui se manifeste au sein des équipes, peu importe le 
drapeau qu’elles arborent, procurent l’une des émotions les plus 
enivrantes qu’un militaire puisse espérer vivre dans sa carrière. »

Matelot de 1re classe Johnny Peters, équipe Nimègue des 
Forces maritimes du Pacifique de la Marine royale canadienne

Le contingent de la Force opérationnelle interarmées Nimègue 2014 des Forces 
armées canadiennes se rapproche de la ligne d’arrivée, au cours de la quatrième 
et dernière journée officielle de la Marche de Nimègue, le 18 juillet 2014.
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