
Le Secteur des minéraux et des métaux de Ressources naturelles Canada favorise la mise en valeur durable 
des ressources naturelles du Canada et encourage les Autochtones à participer aux activités liées aux 
minéraux et aux métaux.

Les Autochtones sont en bonne position pour profiter des diverses possibilités d’emploi, de 
formation et d’apprentissage dans l’industrie de l’exploration et de l’exploitation minière. 
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LES POSSIBILITÉS D’EMPLOI POUR LES AUTOCHTONES

Participation des Autochtones à l’industrie m inière

 Un bon nombre d’Autochtones font partie 
des 369 000 Canadiens embauchés par 
les industries de l’exploitation minière 
et de la transformation des minéraux 
au Canada. De 1996 à 2001, le secteur 
minier a accru son effectif autochtone 
de 21 %1. L’industrie minière a versé des 
salaires hebdomadaires parmi les plus 
élevés de tous les secteurs de l’économie 
canadienne. Le salaire hebdomadaire 
moyen est de 1 100 $ dans l’industrie 
minière alors que la moyenne nationale est 
de 747 $ 2.

 Étant donné les niveaux d’exploration, le 
nombre d’ouvertures de nouvelles mines 
et les départs à la retraite, il est prévu 
que l’industrie minière aura besoin de 
28 000 à  71 000 nouveaux travailleurs 
au cours de la prochaine décennie3. 
Pour les communautés autochtones qui 
vivent à proximité de sites miniers en 
développement, et notamment pour les 
jeunes, des possibilités très intéressantes 
s’offrent en matière d’emploi et de 
renforcement des capacités4.  

 L’industrie minière regroupe plus de 
120 carrières différentes et, à toutes 
les étapes du travail minier, il y a des 
emplois offerts au niveau d’entrée, des 
postes nécessitant des travailleurs semi-
spécialisés et des emplois s’adressant à des 
professionnels5. Les possibilités à court, à 
moyen et à long terme sont les suivantes : 

 des emplois liés à l’exploration, 
par exemple, géologue, auxiliaire 
sur le terrain, personnel de camp, 
fournisseur de services de restauration 

au camp, coupeur de ligne, journalier 
en construction, prospecteur, 
échantillonneur et foreur;

 des emplois liés à l’aménagement, 
à la construction et à l’exploitation 
des mines, ainsi que des emplois 
connexes, par exemple, conducteur 
d’équipement lourd, conducteur 
de camion, femme ou homme de 
métier, technicien en environnement, 
traiteur, ingénieur, mineur de fond, 
mécanicien, électricien, spécialiste des 
ressources humaines, spécialiste des 
relations publiques, foreur, dynamiteur, 
agent administratif, agent financier, 
gestionnaire et avocat;

 des emplois liés à la fermeture 
des mines et à la restauration de 
leurs sites, par exemple, contrôleur 
environnemental, technicien en 
environnement, échantillonneur 
pour le traitement de l’eau, homme 
ou femme de métier, agent de 
sécurité d’un site, planteur d’arbres et 
paysagiste.

 Comme elle utilise de plus en plus la haute 
technologie, l’industrie minière a besoin 
de techniciens hautement qualifiés et 
de spécialistes capables de travailler en 
robotique, et d’utiliser des programmes de 
conception par ordinateur et des logiciels 
d’exploitation minière à distance.

 Dans l’industrie minière, les emplois 
hautement spécialisés, comme ceux 
de technicien en environnement et 
d’ingénieur, nécessitent des études 

postsecondaires, alors que les emplois 
destinés à une main-d’œ uvre qualifiée, par 
exemple ceux de mineur de fond et de 
travailleur de la production, nécessitent en 
général un diplôme d’études secondaires, 
une formation en cours d’emploi ou un 
certificat d’une école de métiers.

 La préférence accordée à l’embauche de 
travailleurs autochtones, et les possibilités 
en matière de formation, d’études et 
d’apprentissage forment souvent les 
composantes principales des ententes sur 
les répercussions et les avantages (ERA) 
et des autres accords entre les sociétés 
minières et les communautés autochtones.

 Les sous-contractants qui fournissent à 
une société d’exploration ou d’exploitation 
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minière des biens ou des services —  
transport aérien, camionnage, travaux 
de construction, restauration et contrôle 
environnemental —  sont une autre 
source de possibilités d’emploi pour les 
Autochtones.

 Les employés qui acquièrent des 
compétences dans l’industrie minière 
peuvent travailler dans d’autres secteurs 
de l’économie et dans l’économie locale 
une fois que la mine est fermée. 

 Certains Autochtones utilisent les 
compétences qu’ils ont acquises dans 
l’industrie minière pour exploiter leur 
propre entreprise de construction, de 
restauration ou de camionnage, ce qui 
augmente les possibilités d’emploi dans les 
communautés. 

 De nombreuses possibilités en matière 
d’études, de perfectionnement 
professionnel et de formation en cours 
d’emploi sont offertes par le milieu 
universitaire, les gouvernements et 
l’industrie minière afin d’appuyer la 
participation des Autochtones à l’industrie 
minière. Voici des exemples des principaux 
programmes et partenariats :

 L’Association for M ineral Exploration 
British Columbia et la section 
Prospecting and Exploration 
Methods du British Columbia 
Institute of Technology offrent une 
introduction à l’étude de la géologie 
et des minéraux dans le cadre de la 
prospection et de l’exploration de 
gisements de minéraux. Le cours, 
d’une durée de deux semaines, 
est offert dans des communautés 
autochtones et des centres d’amitié. 
Plus de 100 étudiants autochtones 
ont suivi ce cours à ce jour, et près de 
40 étudiants autochtones ont terminé 

la première étape de l’Associate 
Certificate Program  in Minerals 
Discovery, qui dure 15 semaines 
(w w w .mining.bcit.ca ou w w w .amebc.ca).

  De Beers Canada et la stratégie Jam es 
Bay Em ploym ent and Training
(JBET) de Ressources humaines et 
Développement social Canada offrent 
des programmes de perfectionnement 
professionnel, des formations en cours 
d’emploi et des possibilités d’emploi 
à long terme à la mine de diamant 
Victor de De Beers, dans le nord de 
l’O ntario. Les collectivités régionales 
et les partenaires de l’industrie et 
du monde universitaire s’unissent 
pour offrir de la formation liée aux 
mines afin que des gens puissent, 
par exemple, conduire des camions, 
être chefs cuisiniers, acquérir des 
compétences en travail de bureau, 
gérer des matières dangereuses et 
exercer un métier après un programme 
d’apprentissage. La stratégie JBET 
vise à maximiser la représentation 
des Autochtones dans les quelque 
600 emplois en construction et 
375 emplois en exploitation minière 
qui sont disponibles à Victor (http://
w w w .rhdsc.gc.ca/fr/emploi/formation_
autochtones/index.shtml ou w w w .
debeerscanada.com).

  Le W orkplace Learning Program
(W LP) mis en œ uvre par BH P Billiton 
Diamonds à la mine de diamant 
Ekati, dans les Territoires du N ord-
O uest, offre des possibilités d’études 
et de formation à tous les niveaux, 
notamment en alphabétisation 
et en formation et apprentissage 
préparatoires à l’exercice de métiers. 
Ce programme offre aussi des cours 
par correspondance et un soutien aux 
travailleurs désireux de terminer leurs 

études secondaires. Le W LP a pour but 
le perfectionnement professionnel 
des travailleurs de la mine qui sont 
originaires du N ord ou qui sont des 
Autochtones (http://ekati.bhpbilliton.
com/people_and_employment/).

  En partenariat avec Building 
Environmental Aboriginal H uman 
Resources (BEAH R), l’Aurora College, 
dans les Territoires du N ord-O uest, 
offre l’Environm ental Monitor 
Training Program , qui permet 
d’acquérir les connaissances et 
les compétences nécessaires pour 
participer activement aux activités 
de surveillance de l’environnement 
dans divers contextes, notamment 
celui de l’exploitation minière. Le 
programme transmet le savoir local 
et traditionnel et met ce savoir 
en relation avec le processus de 
surveillance de l’environnement. Plus 
de 90 % des 92 étudiants qui ont 
terminé le programme à ce jour sont 
de descendance autochtone (w w w .
auroracollege.nt.ca/).

 Exem ples de lieux de travail, d’em plois 
et de sources de form ation dans 
l’industrie m inière : 

w w w .acareerinmining.ca
w w w .CareerM ine.com
w w w .N orthernminerjobs.com
w w w .M iscoJobs.com
w w w .PDACjobs.com

Vous trouverez d’autres inform ations et 
ressources aux sites W eb de l’industrie 
m inière et des gouvernem ents fédéral, 
provinciaux et territoriaux. Vous pouvez 
aussi télécharger le Guide d’information 
minière pour les communautés autochtones, 
en vous rendant à http://w w w .rncan.gc.ca/
sm m /hm _f.htm .

1  Statistique Canada, recensements de 1996 et de 2001.
2  RN Can, 2006.
3 Prospecter l’avenir, Conseil des ressources humaines de  

l’industrie minière (CRH iM ).
4  Au Canada, près de 1 200 communautés autochtones 

sont situées dans un rayon de 200 km autour de 180 mines 

principales en production et de 2 500 propriétés d’exploration 

(source : RN Can).
5  CRH iM .
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