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Ensei gnement universitaire

| NTRODUCTI ON

La norme de ce groupe professionnel consiste en un systene de description des
ni veaux. Elle conprend une introduction, des définitions de la catégorie
scientifique et professionnelle et du groupe professionnel de |'ensei gnement
uni versitaire, des descriptions des quatre niveaux de classification et celles
des fonctions suppl énentaires de chef de départenent et de doyen qui peuvent
étre renplies par les titulaires des niveaux 2 a 4 du groupe de |I'ensei gnenent
universitaire. Les quatre niveaux décrits dans la nornme sont |es suivants:

- Chargé de cours

- Prof esseur adjoint
Pr of esseur agrégé

- Professeur titulaire

Ensei gnement universitaire, Niveau
Ensei gnement universitaire, N veau
Ensei gnement universitaire, N veau
Ensei gnenment universitaire, Niveau

P WNPE

La différenciation entre les niveaux 1 et 2 se fait sur |la base des fonctions.
La différenciation entre les niveaux 2, 3 et 4 se fait sur la base du titre

et du rendenent et des titres de conpétence de titulaire d aprés |'appréciation
faite par le départenent et par la Conm ssion de la Fonction publique.
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DEFI NI TI ON DE LA CATEGORI E

Les catégories professionnelles sont abrogées depuis |’ entrée en vigueur de |la Loi
sur la réforme de la fonction publique (LRFP), le ler avril 1993. Par conséquent,
les définitions des catégories professionnelles ont été enlevées des nornmes de

classification.
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DEFINITION DU GROUPE

A des fins d attribution des groupes professionnels, il est reconmandé d utiliser |les
tabl es de correspondance des définitions des groupes professionnels qui indiquent |es
définitions des groupes de 1999 et |es énoncés correspondant sur |es postes inclus et
| es postes exclus. Elles pernettent de rattacher les él énents pertinents de |la
définition générale du groupe professionnel de 1999 a chaque norne de classification

Qualités mninmales

Grade universitaire dans la ou les disciplines qui se rattachent
particuli érenent au poste.

NOTA

Chaque définition de groupe dans la catégorie scientifique et professionnelle
conprend un exposé des "qualités mninales". Ces exigences s'appliquent sans

nodi fication a tous |es débutants nonmés a des postes dans la catégorie a conpter du
1* juillet 1967. En ce qui concerne |les fonctionnaires expérimentés qui ne possedent
peut-étre pas |'instruction prescrite dans |les définitions mais qui sont accrédités
ou ont les titres pour étre accrédités dans leur enploi le 30 juin 1967, dans |les

cl asses prescrites par |a Conm ssion de |a Fonction publique, ces exposés ont pour but
d'indiquer les normes qui pernettront d apprécier les qualités du sujet, de facon a
juger si |I'ensenble de |'instruction, de la formation et de |'expérience par rapport
a l'enploi particulier a renplir peut représenter des qualités égal es ou supérieures a
celles qui sont prescrites dans les "qualités mninales" du groupe professionnel
pertinent.
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DESCRI PTI ON DES NI VEAUX DE CLASSI FI CATI ON

Ensei gnenment universitaire 1 - CHARGE DE COURS

Résume

Sous la direction d' un supérieur, donner des cours pour |'obtention de points
(crédits) dans une ou plusieurs disciplines universitaires aux étudi ants
préparant |e baccal auréat et, a |I'occasion, aux étudiants déja titulaires d' un
di pl de uni versitaire.

Foncti ons

- Ensei gner aux étudiants d'université en | eur donnant des
cours, en organisant et en dirigeant le travail de | aboratoire et
en dirigeant des travaux pratiques et des sémi naires.

- Noter |es rapports, |les probl énes et autres devoirs; noter les
copi es d' exanen.

- Faire de la recherche originale et poursuivre d autres études, sur
directives, dans | e dessein d' anméliorer ses aptitudes
pédagogi ques.

- Rédi ger des rapports sur les progrés de | a recherche; recruter et
superviser le travail d'adjoints et d' agrégés pour |la recherche;

col l aborer a |'occasion a la rédacti on de demandes de subventions
pour |a recherche.

- Superviser les projets des étudiants qui préparent le
baccal aur éat .

- Si éger aux conités de faculté, selon les besoins; prendre
part, a titre consultatif, aux délibérations du consei
d' adm nistration de la faculté.

- Col | aborer a |'occasion a la rédaction du budget des dépenses
annuel l es du départenent et renplir d autres fonctions
admi ni strati ves.

- Assister a |'occasion a des conférences de soci étés savantes ou
professionnelles ayant trait a son domai ne de conpétence
pr of essi onnel | e.



Ensei gnenent universitaire

Ensei gnement universitaire 2 - PROFESSEUR ADJO NT

Résung

Sous la direction générale d un professeur de niveau supérieur, donner des
cours pour |'obtention de points (crédits) dans une ou plusieurs disciplines
uni versitaires aux étudi ants préparant |eur baccal auréat ou aux étudiants

déja titulaires d' un dipldme universitaire et diriger des projets de recherche

Foncti ons

- Ensei gner aux étudi ants aux niveaux inférieur et supérieur au
baccal aur éat en | eur donnant des cours, en organisant et en
dirigeant le travail de laboratoire, en dirigeant des travaux
pratiques et des sénm naires et en conseillant individuellenent
| es étudi ants.

- Mettre au poi nt des progranmes de cours, des dénonstrations de
| aboratoire et des programes de di scussion de groupe

- Conmander |le matériel et les fournitures de | aboratoire
assigner les taches au personnel de soutien des |aboratoires.

- Conpi l er, donner a faire et noter |es devoirs ou dél éguer ce
travail a d autres; noter |les copies d' exanen.

- Diriger les travaux de recherche qu' acconplissent d'autres
menbres de la faculté et des étudi ants.

- Faire de la recherche ou un autre travail de création dans son
propre domai ne de conpétence professionnelle et rédiger des
conmuni cati ons sur ses découvertes; rédiger des rapports sur
|l e progrés de cette recherche; engager et superviser le
travail d'assistants pour |la recherche et des chargés de
recherches scientifiques agrégés affectés tenporairement a des

projets déterm nés; rédiger a |'occasion des demandes de
subventions pour |a recherche.

- Lire et commenter, conforménent aux instructions, |es conmunica-
tions concernant son propre domaine de conpétence professionnelle
rédi gées par les spécialistes d autres établissenents d'enseigne-
nment supérieur.

- Conseiller les étudiants sur |les questions scolaires et
pr of essi onnel | es.
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Si éger aux conmités de faculté, selon | es besoins, et
prendre part aux décisions du conseil d'admnistration
de la faculté

Col | aborer a |'établissenent du budget des dépenses
annuel | es du départenment et renplir d' autres fonctions
adm ni strati ves.

Assi ster aux conférences de soci étés savantes ou
pr of essi onnel | es.

Agir a |'occasion en qualité de conseiller ou d' expert-
consei|l auprés d' organisations étrangéres a
| " établissenent.

Peut faire office, au besoin, de chef de départenent.
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Ensei gnement universitaire 3 - PROFESSEUR AGREGE

Résung

Le méne que pour Ensei gnenent universitaire 2

Foncti ons

Les ménes que pour Ensei gnenment universitaire 2. Peut faire

of fice de doyen.

Rendenent

Pour accéder a ce niveau, le rendenent dans |'enseignenent, la
recherche et le travail de création doit étre considéré comme

étant senblable a celui qui est requis d un professeur agrégé dans
une col lectivité d' ensei gnenent universitaire.

uni versitaire
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Ensei gnement universitaire 4 - PROFESSEUR Tl TULAI RE

Résung

Le néme que pour Enseignenent universitaire 2.

Foncti ons

Les nénes que pour Enseignenent universitaire 2. Peut faire
of fice de directeur suppl éant.

Rendenent

Pour accéder a ce niveau, |le rendenent dans |'enseignenent, la
recherche et le travail de création doit étre considéré comme étant
senbl abl e & celui qui est requis d' un professeur titulaire dans une
collectivité d' ensei gnenment universitaire.



Ensei gnement universitaire

Ensei gnenents universitaires 2 a 4 - FONCTI ONS SUPPLEMENTAI RES

L' ensei gnant d' université qui est classé dans |'un des niveaux 2, 3, ou 4
peut étre tenu d acconplir les fonctions suppl énentaires de chef de
départenent. L'enseignant d' université qui est classé au niveau 3 ou 4 peut
étre tenu d' acconplir les fonctions de chef de départenent ou de doyen, ou
les deux a la fois. L' enseignant d université qui est classé au niveau 4
peut étre tenu d acconmplir les fonctions de directeur. Les fonctions

suppl énentaires attachées a ces titres sont décrites ci-apres.

CHEF DE DEPARTEMENT

Résung

Sous la direction d' un supérieur, assurer |'admnistration d un départenent
donné, par exenple celui de la langue angl ai se ou des mathénati ques
Recruter |le personnel et reconmander |es nominations Planifier |es cours et
en établir le calendrier, assigner |les taches au personnel enseignant,

pl ani fier et coordonner |es besoins budgétaires des programes

d' ensei gnenent et de recherche, contr6ler les normes d' études des
établ i ssements d' ensei gnenment supérieur de |'extérieur et maintenir les
nornmes du départenent.

Foncti ons

- Assurer et recommander |e recrutenent du personne
ensei gnant et de soutien du départenent.

- Planifier dans |les grandes lignes |e progranme des cours qu
sont donnés en consultant |les nenbres de la faculté, en
étudi ant les cours offerts dans d' autres établissenents
d' ensei gnenment supérieur et en portant |es nodifications
i nportantes ou | es nouvelles nesures envisagées a |'attention
des professeurs de la faculté ou du conseil d' adm nistration
de la faculté.

- Donner des conseils et des directives professionnels a un
certain nonbre de nmenbres de la faculté et, dans certains
cas, a des titulaires d' une bourse poste-doctorale.

- Apprécier le rendenent des nenbres de la faculté et faire
des recomuandati ons touchant |e déroul enent de | eur
carriere et leur pronotion financiére.

- Conseiller les étudiants, en particulier ceux qui ont des
probl emes avec |eurs études.
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- Faire ou vérifier des rapports sur |le progres des programes
de recherche soutenus par des subventions a la recherche et
r édi ger des demandes de subventions suppl énentaires au fur
et a nesure des besoins; diriger le travail du personne
subal terne de recherche et de soutien; aider a |'occasion
| es nenbres du départenent a obtenir un appui financier pour
I a recherche individuelle.

- Prendre part aux décisions du Conseil des professeurs
de la faculté, du conseil d administration de la faculté, du
conseil d admnistration du collége, et d autres conités, en
assistant a des réunions et a |la discussion de nesures
envi sagées.

- Renplir des fonctions connexes, par exenple établir des
horaires de cours et des programres de travaux de
| aboratoire et déternminer |le nonbre des classes et celui des
étudi ants dans chacune d' el l es.

- Etablir a |'occasion | e budget des dépenses annuelles de son
département et aussi contrdler |e budget du méne départenment
portant sur |'entretien des magasins, du matériel, des
installations et des batinments.

DOYEN

Résumeé

Sous la direction générale du directeur des études, assurer |'adm nistration d' une

di vision ou d une faculté conprenant au nobi ns deux départenents d' université, c'est-
a-dire recommander et exécuter |es programmes scolaires et maintenir |es nornes
pédagogi ques et professionnelles définies par |les principes directeurs du
départenent. Donner des cours aux étudiants aux niveaux inférieur et supérieur au
baccal auréat. Renplir a |'occasion les fonctions de chef d'un départenent au sein de
la division. Agir a |'occasion comre nenbre du conseil de |'université.

Foncti ons

- Assurer la direction du personnel enseignant dans au noi ns
deux départenents du coll ége au noyen de di scussions avec |es
chefs de départenent et |les autres nenbres de la faculté au
cours de réunions de conmté et d' entrevues, ou pendant |es
heures de loisir, pour assurer |le nmaintien de nornmes él evées
d' ensei gnenent et de recherche



Ensei gnement universitaire

Etablir les principes directeurs et |es programes
scolaires et les recommander au directeur des études.
Conseiller le directeur des études a propos des progranmes
d' ensei gnenent, des subventions a | a recherche, de
|"administration de |la division ou des questions ayant
trait au personnel, telles que |'appréciation annuelle des
chefs de départenent et des nenbres de la faculté, le
choi x des chefs de départenent et |'orientation des
carrieres des nenbres de la faculté et des titulaires

d' une bourse pour des travaux de recherche.

Conseiller les étudiants en ce qui a trait a des probl enmes
scolaires ou de nature personnelle pour |les aider a
s'adapter a la vie de collége et a surnmonter leurs
déficiences dans | es études au noyen d' entrevues et de

di scussi ons ami cal es.

Coordonner |es prévisions budgétaires, |'admnistration du
budget, |'achat du natériel, les projets de recherche et

| ' obtention des subventions a | a recherche pour |es
départenments qui relévent de |"autorité du doyen

Rédi ger des programmes de cours et des programes d' études
et les sounettre au conseil des professeurs de la faculté
pour étude.

Recomander | es nom nati ons de nouveaux nenbres de | a
facul t é.

Remplir d' autres fonctions, notamrent visiter d autres
établ i ssenents d' ensei gnement supérieur ou centres de
recherche, assister aux réunions du comté du coll ége

et aux réuni ons des comtés des organi sati ons national es
ou régi onal es des universités.

Assuner parfois |les fonctions de chef de départenent.

Agir a |'occasion en qualité de nenbre du conseil de

| "université

Faire a |'occasi on des reconmandati ons concer nant
|"admi ssibilité des étudi ants aux programes de spéci a-
lisation et d'études supérieures.

A leur requéte, recommander a |'occasion le transfert
d' étudiants d' un cours d'études a un autre ou |eur
adm ssion a certai ns cours.



