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| NTRODUCTI ON

La présente norme décrit |le systéne de classification qu'il faut utiliser

pour classer |es postes dans |e groupe de |'écononi que, de |a sociologie et de

la statistique (ES) et pour évaluer leur valeur relative. Elle conprend

une introduction, la définition de la catégorie scientifique et professionnelle, la
définition du groupe ES, la structure des niveaux et les limtes de |eur cotation
numerique, |le systene d' éval uati on des postes acconpagné des échelles de cotation et
des val eurs nuneriques appropriées et, enfin, les descriptions des postes-repéres

Il faut utiliser la nméthode d' éval uati on des postes par cotation numérique pour
déterm ner | e niveau des postes classés dans |l e groupe ES, a |'exception des
postes de niveau 1 pour |esquels une description narrative est fournie. La cotation
nuneri que est une meéthode quantitative anal ytique qui pernet de déternminer |la

val eur relative des postes et qui est particuliéerement adaptée aux groupes
prof essi onnel s ayant un éventail de fonctions hét érogénes. En substance, |es
systeénes de cotation nunérique servent a distinguer et a définir les facteurs et

| es degrés de facteur qu'il faut utiliser pour évaluer les postes et attribuer une
val eur nunmérique a chaque degré de facteur. La some des val eurs des divers degrés
de facteur pernmet de déterminer |le niveau du poste

FACTEURS

Les facteurs conbinés ne décrivent pas tous |es aspects du travail acconpli, nais
ils traitent des caractéristiques |les plus conmunes, dont on a constaté

1) qu'elles sont de la plus haute inportance pour |le type de fonctions rel evant de
ce groupe, et 2) qu'elles sont des plus utiles pour évaluer la val eur relative des
post es.

Le systéenme d' éval uation conprend cing facteurs: nature et conplexité, respon-
sabilité professionnelle, surveillance et coordination,, répercussions et
représentation. Trois de ces facteurs conportent deux conmposantes qui sont
définies en fonction des él énents connexes, alors que la surveillance et |a
coordination et la représentation conportent une conposante uni que et une seule
échell e de cotation.

SYSTEME DE COTATI ON NUMERI QUE

La val eur nmaximale attribuée a chaque facteur indique son inportance relative. On a
aussi attribué des val eurs numéri ques aux divers degrés des facteurs.
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TOTAL DES VALEURS

PO NTS EN NUMERI QUES
FACTEUR POURCENTAGE MAXI MALES
Nature et conplexité 30 300
Responsabi |l ité professionnelle 30 300
Surveillance et coordination 15 150
Réper cussi ons 15 150
Repr ésent ati on 10 100
100 1, 000
Pour |l es deux premers facteurs -- nature et conplexité, et responsabilité
prof essionnelle -- on peut accorder des points suppl énentaires si |'on retrouve |es

caract éristiques de deux degrés consécutifs d un facteur dans | es fonctions anal ysées et
éval uées. Cependant, un seul additif (+) est autorisé pour chaque facteur: par exenple,
"B+2' ou 'B2+' est permis pour les facteurs 'nature et conplexité et 'responsabilité
prof essionnell e, mais non ' B+2+' .

DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

Les descriptions des postes-repéres font partie intégrante du systénme d' éval uation et
servent a confirner les cotations des postes et a assurer |'unifornmté dans |'application
des facteurs et de leurs degrés. Chaque description contient un bref résuné, une liste
des principales fonctions avec | e pourcentage du tenps qui |eur est consacré, et |les
particularités qui rattachent les fonctions aux facteurs d' évaluation. Ces
descriptions n'ont pas pour but de donner des nodel es a suivre pour décrire |es
fonctions; elles donnent plutdt un exenpl e d un niveau particulier de difficulté du
travail et de |a pertinence des degrés de facteur attribués a divers postes.

Les descriptions de postes-repéres ont été éval uées et |es degrés de facteur et
e niveau indiqués sont ceux qui correspondent |e meux aux fonctions et
responsabilités décrites. Le niveau et |le total des points figurent a la

prem ére page de | a description de poste.

UTI LI SATI ON DE LA NORME

Pour appliquer la présente nornme, il faut procéder comme suit.

(1) On étudie d abord |l a description de poste afin de bien conprendre le
poste dans son ensenbl e et on ne confirnme son classerment dans |a catégorie
scientifique et professionnelle et dans | e groupe ES qu' aprés avoir consulté |les
définitions de |la catégorie et du groupe et leurs critéeres d'inclusion et
d' excl usi on.
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(2) On étudie le cadre organi que dans |lequel |e poste est situé pour bien
prendre connai ssance et conscience de |a position hiérarchique du poste
éval ué par rapport aux postes supérieurs et subalternes.

(3) On établit une cotation provisoire du degré de chacun des facteurs par
conpar ai son avec | es définitions des degrés de facteur des échelles de
cotation. L'application uniforne de ces définitions exige qu on consulte
souvent |es descriptions des facteurs et les notes a |'intention des
éval uat eurs

(4) On conpare la description des facteurs de chaque poste-repére qui fournit un
exenmpl e du degré établi provisoirenent avec la description du facteur en
cause dans le poste qu'on évalue. Il faut aussi consulter la description du
méne facteur figurant dans |es divers postes-repéres pour y conparer |e degré
supérieur et le degré inférieur a celui établ
provi soi rement.

(5) On additionne les val eurs nungériques de tous |les facteurs afin de
déterm ner | a val eur nunmérique totale et |e niveau

(6) On conpare, dans son ensenble, |e poste qu' on éval ue avec | es postes-
repéeres et avec d' autres postes ES ayant |a néne cotation nunérique
totale et | e nérme niveau.

DETERM NATI ON DES NI VEAUX

L' éval uation des postes a pour but de détermner leur difficulté relative. On
estine que les postes sont de difficulté égale |orsque |eur val eur nunérique totale
se classe dans une échelle de val eurs nuneriques préétablie et qu' on |eur
attribuera |l e mérme niveau dans |a structure des niveaux.

NOTE SPECI ALE A L' I NTENTI ON DES AGENTS DE COTATI ON

Un nonbre inportant de postes ES-8 et quel ques ES-7 ont été transposés, en 1981, dans
la catégorie de |la gestion. En conséquence, il n'existe pour |es EX-8 aucune
description de poste-repéere indiquant |e degré maxi mum pour plusieurs facteurs. Les
postes dont la cote est d' au nmoins 750 points devront donc étre soums a |'examen
du Goupe de rénunération des gestionnaires supérieurs et de la haute direction

(Direction de la politique du personnel) du Conseil du Trésor du Canada

(iii)



NI VEAU DE CLASSI FI CATI ON ET FOURCHETTES DES COTES NUMER QUES

NI VEAU 1 DESCRI PTI ON DE NI VEAU
Nl VEAU 2 < 141
Nl VEAU 3 141 - 250
NI VEAU 4 251 - 370
NI VEAU 5 371 - 500
NI VEAU 6 501 - 650
Nl VEAU 7 651 ) 800
Nl VEAU 8 801 - 1000

ECHELLES DE COTATI ONS PONDERATI ON DES FACTEURS

NATURE ET COVPLEXI TE 30 %

RESPONSABI LI TE PROFESSI ONNELLE 30 %

SURVEI LLANCE ET COORDI NATI ON 15 %

REPERCUSSI ONS 15 %

REPRESENTATI ON 10 %

(iv)



DEFI NI TI ON DE LA CATEGORI E

Les cat égories professionnelles sont abrogées depuis |’ entrée en vigueur de |la Loi
sur la réforne de la fonction publique (LRFP), le ler avril 1993. Par conséquent,
| es définitions des catégories professionnelles ont été enl evées des nornes de

classification.



ECONOM QUE, SOCI OLOG E ET STATI STI QUE

DEFI NI TI ON DU GROUPE

A des fins d attribution des groupes professionnels, il est reconmandé d' utiliser |les

t abl es de correspondance des définitions des groupes professionnels qui indiquent |es
définitions des groupes de 1999 et |es énoncés correspondant sur |les postes inclus et les
postes exclus. Elles pernettent de rattacher |es él énents pertinents de la définition
général e du groupe professionnel de 1999 a chaque nornme de classification.

1-9



7- | a surveillance ou la coordination de |'une ou |"'autre des fonctions
susnent i onnées

EXCLUSI ONS

Sont exclus de ce groupe |es postes dont une des fonctions suivantes sont de
premi ére inportance

- | a gestion de progranmes de dével oppenment écononi que, soci o-économni que ou
soci al ;

- la planification, la production et la distribution de publications et de
brochures publicitaires sur |es progranmmes du gouvernenent;

- | es opérations techni ques ou necani ques concernant la distribution, la
conpilation et la vérification des données d' entrée et de sortie des
enquétes ou des recensenents.

Sont aussi exclus des postes dont |es fonctions prem eres sont conprises dans |es
groupes du comerce, des mathématiques ou de | a gestion des systéenes
d' ordi nateurs.

QUALI TES M NI MALES

Di pl 6me pertinent d'une université reconnue et spécialisation en économni que, en
soci ol ogi e ou en statistique.
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DESCRI PTI ON DU NI VEAU

NI VEAU ES 1

Il s'agit d' un niveau de recrutenent et d'apprentissage pour |es enployés qu
participent a |'anal yse des données en économ que, en sociologie et en statis-
tique. Ces enployés recueillent et préparent |'information requise pour |es
études, les enquétes et les programes de travail, ou établissent des procédures
pour la conpilation des données et |eur nise en tableaux. Lors de chaque
affectation, on leur indique les buts visés, |es méthodes a suivre et |es sources
d information a consulter. En cours de route, on vérifie les progrés réalisés et

| " observation des directives et, a la fin, on s'assure que tout

est term né et conplet et que les conclusions sont valides. Ce niveau d' adm ssion
consiste a confier des travaux de plus en plus conplexes a |'enployé a nesure qu'i
progresse. Ces travaux peuvent conprendre la surveillance et |'orientation du
personnel de soutien qui recueille | es données, les traite et les net en tabl eaux.
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NATURE ET COWLEXI TE DU TRAVAI L

Ce facteur sert a évaluer la nature et la conplexité du travail ainsi que les
exi gences relatives au niveau de connai ssance de la théorie et du domai ne

Par nature du travail on entend |a mani ére dont |es objectifs sont énoncés, la
fréquence, |'étendue et la diversité des taches.

La mani ére d' énoncer des objectifs d' une téache va:

- des objectifs définis au fil de |'expérience ou établis par un
anal yste supérieur ou un surveillant confornménent aux exigences du
m ni st ere,

- aux objectifs énoncés en ternes généraux en raison de la nature non
défini e ou unique d' une tache

Pour ce qui est de la fréquence, |les taches vont:

- des études ou enquétes répétitives et des études ou enquétes
i ndi vi duel | es concernant un nméne donmi ne,

- aux taches uniques et conpl exes portant sur |'exanen des donmi nes de
préoccupation |les plus inportants ou stratégi ques.

Pour ce qui est de |'étendue et de la diversité, les taches vont:

- des études ou des enquétes portant sur un donmi ne particulier,

- aux taches les plus conplexes qui conprennent soit des études
appr of ondi es et uni ques dans un domai ne de spécialisation ou des
examens trés généraux portant sur un certain nonbre de donmi nes.

B. La conplexité du travail découle de la disponibilité et de la nature des
informations et des données utilisées, de la subtilité des facteurs variabl es
et de la nature de | eurs appports, de |'élaboration et de |I'utilisation de
techni ques, néthodes et approches et des exigences relatives au niveau de
connai ssance de la théorie et du domai ne.

En ce qui concerne la disponibilité et la nature des informati ons et des
données, le travail va:

- de la sélection et de |'utilisation d'informations et de données qu
ont un rapport direct avec |'étude ou |'enquéte,
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a la recherche de sources vagues d'informations et de données et a
|"identification de |a docunentation pertinente a la tache, ou a
|"extraction d' informati ons et de données d' une diversité de sources
qui ne sont pas habituellenent reliées au donmine a |'étude.

En ce qui concerne la subtilité des facteurs variables et la nature de |eurs

rapports, le travail va:

de |' étude de quel ques facteurs variables reliés a |'étude ou a

| ' enquét e,

a la détermnation et |'exanen d' un grand nonbre de facteurs vari abl es
ayant des rapports conplexes et difficiles a définir en raison de la
nature unique du travail ou de la vari été des donmaines a |'étude

En ce qui concerne |'élaboration et |'utilisation de techniques, de

nét hodes et d' approches, le travail va,

de |'utilisation de techniques, nméthodes et approches établies au fil
de | ' expérience ou exam nées par un anal yste supérieur ou un
surveillant,

a |'élaboration de techni ques, méthodes et approches congues en
fonction des études | es plus inhabituelles ou des travaux d'équipe |es
pl us conpl exes.

En ce qui concerne | e niveau de connai ssance de |a théorie et du donmine, |le

travail va

de | a connai ssance des théories et des principes et de |la pertinence de
[ eur application et de la poursuite de |'étude dans | es donmi nes visés
par |"activité de programe ou de régl enentation,

a | a connai ssance étendue des théories et des principes poussés et a
| eur application dans | e donmaine et a une connai ssance conpl éte des
lois, politiques et programmes qui régissent |e fonctionnenment du

m ni stere ou des autres donai nes de conpétence touchés.

NOTES AUX EVALUATEURS

En anal ysant certai nes descriptions de poste par rapport aux él énents de ce
facteur,
conpte de caractéristiques figurant dans la définition de deux degrés du facteur
cette conjonction de deux degrés consécutifs de facteur se produit, il peut
étre opportun de recourir a |'application d un additif (+) au facteur que |'on juge
|l e plus inportant.

| es éval uateurs peuvent juger que les fonctions exigent qu' on tienne
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Par exenple, un spécialiste qui travaille dans un donmine ou il n'est
pratiquenent pas surveillé et ou il ne regoit que peu ou pas de directives
prof essionnelles de la part d un ES peut nener plusieurs études de

conplexité égale. L'objectif de certaines de ces études sera défini par

la pratique et d autres, étant donné |eur caractére nouveau ou particulier, auront
un objectif défini en ternes plus généraux et exigeront |'exanmen de certains

donai nes spécialisés. Dans de tels cas, il peut étre opportun de recourir a
|"application d un additif (+) pour |'élément 'nature'. Il faut se limter & un
seul additif, exenple C+3 ou C3+. Un cote C+ 3+ est inacceptable.
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NATURE ET COMPLEXITE DU TRAVAIL

NATURE

Degré A

Degré B

Degré C

Degré D

T+ T PLUS 21

“+” PLUS 21

COMPLEXITE

Les travaux sous le
controle d'un analyste de
rang plus élevé ou d'un
surveillant, comportent
des objectifs définis a la
lumiére de 'expérience ou
établis conformément aux
exigences du ministére et
comprennent des études
ou des enquétes
répétitives ainsi que des
études ou des enquétes
individuelles concernant
un méme domaine
spécialisé.

Lea travaux comportent des
objectifs qui sont définis,
mais qui ne sont pas expli-
cités, et comprennent des
études os des enquétes
uniques ou répétitives qui
sont menées simultanément.
Ces études ou enquétes
comprennent l'examen ou
lanalyse d'informations

et de données provenant de
domaines spécialisés
connexes.

Les travaux comportent des
objectifs énoncés en termes
généraux qui sont définis
par le titulaire de concert
avec un agent supérieur, un
gestionnaire ou le client.

Ils comprennent des études
et des enquétes particuliéres
et complexes qui exigent
des recherches approfondies
dans le domaine de
spécialisation ou
nécessitent un examen
général d'un certain nombre
de domaines spécialisés.

Les travaux comportent des
object. énoncés en termes
généraux en raison de la

nature non définie et particuliére
du travail et comprenent l'examen
des domaines d'intérét les plus
stratégiques ou la résolution des
problémes les plus complexes

et comportent des recherches
approfondies et particuliéres
dans le domaine de spécialisation
ou nécessitent des examens

de grande envergure et
approfondis dont les

résultats concernent et

mettent en cause un certain
nombre de domaines spécialisés.

Degré 1

Le travail consiste a choisir
et a utiliser les informations
et les données reliées a

I'étude ou a l'enquéte. Les

facteurs variables étudiés ont

des liens réciproque évidents

et les techniques, méthodes et
approches ont été établies ou

sont examinées par on analyste

de rang plus élevé ou un sur-
veillant.

Le titulaire doit connaitre les
théories et les principes et savoir
juger de la pertinence de leur
application et de la poursuite de
I'étude dans les domaines visés par
l'activité de programmes ou de
réglementation.

43

86

128

170

Degré 2

Le travail exige 1'établiss
ment, la sélection et l'utilisation
d'informations et de données
pertinentes provenant d'une variété
de sources, y compris certaines
qui n'étaient pas auparavant
reliées a 1'étude ou a l'enquéte. Les
facteurs variables a étudier

ont reliés les uns aux autres,

mais ils ne sont pas évidents,

et les techniques, méthodes

et approches doivent étre
modifiées de maniére a convenir
aux besoins des taches, Le
titulaire doit connait re de

facon approfondie les théories

et les principes, savoir juger

de la pertinence de leur
application a un éventail de

taches et comprendre les
politiques, programmes et
réglements en cause.

87

129

171

213

Degré 3

Le travail exige l'identification de
sources d'informations et de
données utilisées au cours des
travaux sous le contréle du
titulaire. Celui-ci doit relever et
évaluer les facteurs variables

afin d'établir leurs rapports
réciproques ainsi que leur

valeur dans le cadre des travaux.
11 faut élaborer ou modifier

des techniques, des méthodes et
des approches pour qu'elles
répondent aux besoins des travaux.
11 faut aussi connaitre d'une facon
approfondie ou exhaustive les
théories et les principes, savoir
appliquer cette connaissance a des
domaines élargis ou nouveaux et
trés bien comprendre les lois,
politiques, programmes et
réglements en cause.

130

172

214

257

Degré 4

Le travail exige la recherche

de source vagues d'informations
et de données ou l'extraction de la
documentation d'un éventail de
sources qui ne sont pas
habituellement reliées a domaine
a l'étude. Il faut relever et
étudier un grand nombre de
facteurs variables emportant des
rapports

complexes et difficiles a définir.
Les techniques, méthodes et
approches doivent étre élaborées
de maniére a convenir aux
travaux les plus particulier.

et complexes. Il faut enfin

une connaissance approfondie
des théories et des principes
perfectionnés de méme qu'une
compréhension exhaustive des
lois, politiques et programmes en
cause.

173

215

258

300




RESPONSABI LI TE PROFESSI ONNELLE

Ce facteur sert a évaluer le travail par rapport a deux éléments, la prestation de
CONSEI LS et la PLANI FI CATION ET L' ANALYSE. Ces deux él énents ont été regroupés pour
constituer les colonnes, horizontale et verticale, d une seule et méne échelle de
cotation. La valeur du facteur "responsabilité professionnelle" est établie en
fonction des degrés les plus pertinents de |'échelle de cotation

A La responsabilité de donner des conseils conprend |a prestation de
directives techniques et de conseils professionnels d expert a la direction
a d autres professionnels et au personnel de soutien et va:

- de la prestation de directives, de lignes de conduite et de conseils
techni ques a d' autres professionnels et au personnel de soutien

- a la prestation de conseils autorisés et spécialisés aux fonctionnaires
supérieurs et aux conseillers en mati ére de politique sur |es questions
soci o- économni ques inportantes qui influent directenent sur les politiques
ou sur les reglenents, et a la prestation de conseils spécialisés sur les
politiques ou les lois aux fonctionnaires supérieurs des autres paliers de
gouver nenent, aux représentants du secteur privé ou de groupes d'intéréts
particuliers.

B. La fonction de planification et d' anal yse conprend | e besoin de rel ever,
définir ou exam ner des domai nes de préoccupation ou | es probl émes a résoudre,
de juger de la nécessité ou de |'étendue d' une tache, d' anal yser et

d' interpréter des renseignenents, résultats ou constatations.

La planification va:

- de |'exanen de |la portée et du mandat d' enquétes, de prévisions ou
d' exanens, établis ou répétitifs afin de s'assurer qu'ils sont conpris et
pertinents;

- a la détermination de |'étendue des principaux travaux et des prem éres
enquétes. Elle inclut également la répartition des travaux en études ou
enquétes val ables, |'établissement de parametres généraux des travaux et
|la détermination de |a nécessité d' effectuer d autres exanens.

La fonction d' anal yse va:
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- de |"analyse et |'interprétation des rensei gnenments et des données ayant
trait a une étude ou a une enquéte et |la préparation des rapports ou des
prévi si ons exam nés par un anal yste ou un gestionnaire de rang plus
él evé

- al'analyse et al'interprétation des résultats des travaux et a
| ' él aboration des conclusions et des reconmandati ons général es.

NOTE AUX EVALUATEURS

Lors de |'anal yse de certaines descriptions de poste par rapport aux él énents de
ce facteur, les évaluateurs peuvent juger que les fonctions exigent qu'on tienne
conpte de caractéristiques figurant dans la définition de deux degrés du facteur
Si cette conjonction de deux degrés consécutifs de facteur se produit, il peut
étre opportun de recourir a |'application d un additif (+) au facteur que |'on
juge le plus inportant.

Par exenple, un spécialiste qui travaille dans un domaine ou il n'est pratiquenent
pas surveillé et ol il ne regoit que peu ou pas de directives professionnelles de
la part d' un ES peut étre appel é a assurer |a gestion et fournir des conseils ayant
trait aux résultats des études ainsi qu'aux conséquences possibles de ces résultats
sur |les questions touchant |les programmes, les politiques ou la réglenmentation
Dans ces cas, il peut étre opportun de recourir a |'application d un additif (+)
pour |'él énent conseil. Il faut se linter & un seul additif, exenple B+2 ou B2+
Une cote B+2+ est innaceptable
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RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

CONSEILS Degré A Degré B Degré C Degré D
[Donner des directives et Donner des instructions et Donner des conseils Donner des conseils
o des conseils techniques ides conseils aux professionnels et spécialisés et autorisés
+” PLUS 22 lau personnel de soutien Iprofessionnels et au spécialisés aux agents aux gestionnaires supé
affecté a une étude ou Ipersonnel de direction professionnels et au rieurs et aux conseillers
2 une enquéte et conseiller sur les résultats d'une personnel de direction en politique a 1'égard des
les autres professionnels létude ou d'une enquéte, sur sur les répercussions principales questions socio-
qui demandent de l'aide et de lles méthodes d'analyse socio-économiques des économiques influant
l'information au sujet d'une socio-économique ou sur les diverses études ou directement sur les politiques
Iméthode, d'une technique technique et systémes enquétes et de leurs oules réglements. Fournir des
d'un sujet particulier. statistiques au fur et résultats sur les politiques conseils spécialisés sur les
la mesure des besoins ou les réglements. politiques ou les lois aux
id'une étude particuliére. fonctionnaires supérieurs
ou d'autres paliers de
gouvernement, aux représentants
Donner des conseils sur du secteur privé ou de groupes
des méthodes et techniques d'intéréts particuliers.
analytiques poussées et
“+” PLUS 22 sur la pertinence de leur

utilisation dans le
domaine a 1'étude.

PLANIFICATION ET ANALYSE

Degre L 30 75 121 166

Examiner la portée et le
mandat études ou d'enquétes
établies ou répétitives.
Analyser et interpréter les
informations et les données
concernant une telle étude
ou enquéte et compiler des
prévisions et des rapports
qui seront examinés par un
analyste ou un gestionnaire
de rang plus élevé.

Degré 2 74 120 165 211

Etablir, de concert avec un
analyste, un gestionnaire
supérieur ou un client, la portée et le
mandat des études ou enquétes.
Analyser et interpréter les
données, les tendances et
les informations concernant
le domaine a 1'é¢tude, puis
réparer des prévisions, des
conclusions ou des rapports
fondamentaux.

Degré 3 19 164 210 255

Etablir la portée d'études
ou d'enquétes complexes et
en établir les mandats
pertinents. Analyser,
interpréter et harmoniser
l'information, les tendances
et les constatations

des études touchant des
secteurs connexes ou provenant
d'autres sources, puis
préparer des prévisions, des
conclusions ou des rapports
exhaustifs.

Degré 4 163 209 254 300

Etablir la portée des travaux
majeurs et des enquétes
initiales. Répartir 1'ensemble
du travail en études ou

enquétes distinctes plus
pratiques, établir les
parameétres généraux des
travaux et décider de la nécessité
d'effectuer d'autres examens.
Analyser et interpréter les
résultats des examens et
élaborer des conclusions
globales et des recommandations.




SURVEI LLANCE ET COORDI NATI ON

Ce facteur sert a évaluer le travail en fonction de |la responsabilité assignée de
surveiller |les ressources humaines, financiéres et matérielles ou d agir a titre de
coordonnat eur des activités de groupes de travail et d' équi pes de projet.

La surveill ance des ressources humaines, financieres et natérielles va:

- de la surveillance occasionnelle de professionnels ou du personnel de

soutien et de |'exploitation efficace des services et du matériel de
bur eau,

- a la surveillance, par |'internédiaire des chefs de section subalternes,
d' un personnel inportant qui exécute un travail de nature socio-
écononi que ou statistique, a |'enbauche de conseillers ainsi qu' ala
négoci ati on de leurs honoraires, a la gestion et au contrdle d' un budget,
a la gestion du financenent des travaux ainsi qu'a la planification de
|"utilisation des |ocaux, du nmatériel et des services.

La coordination oblige le titulaire & agir a titre de chef d' équi pe de projet ou
de groupe d' étude et va:

- de la coordination des activités des techniciens ou du personnel de
soutien affectés a un projet du mnistére ou a une série de projets
étroitenment reliés ou répétitifs,

- a la coordination des activités des groupes de travai
i nt ergouver nement aux ou du personnel supérieur du secteur privé et
faisant partie de conités consultatifs ou de groupes d'étude.

NOTE A L' I NTENTI ON DES EVALUATEURS

Pour garder |eur val eur aux activités comme |la surveillance soutenue ou |a

coordi nation suivie des équipes de projets, il ne faut pas prendre en considération
|"exigence relative a la planification et a la révision du travail des conseillers par
rapport a ce facteur. Les conseillers, a titre de spécialistes dans | eur domaine
respectif, n'ont pas besoin de |'orientation ni de |'aide qu exigent les relations
ordinaires entre un supérieur et un subalterne.
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SURVEI LLANCE ET

G0 CRDI NATI ON

Degré 1

Responsabilité de surveiller a |'occasion
des professionnels ou | e personnel de
soutien affecté & des études ou a des
enquétes répétitives, ou de coordonner

|l es activités des techniciens et du
personnel de soutien affectés aux projets
| et aux groupes d'étude du ninistere.

Fait une utilisation efficace des services
et du matériel de bureau et adapte les
procédures établies au besoin de la
section, du projet ou du groupe d' étude

10

Degré 2

Responsabilité de surveiller continuellenent
une section organi que ou de coordonner |es
activités des professionnels affectés aux
équi pes de projets ou aux groupes d'étude
intermnistériels. Gére un budget autorisé et
adapte |l es procédures d' affectation a
|"évolution du mlieu de travail

75

Degré 3

Responsabilité de surveiller, par
I"intermédi aire de chefs de section
subal t ernes, un groupe inportant

d' enpl oyés exécutant un travail de

nat ure soci o- écononi que ou coor donner

|l es activités de groupes d' étude ou de
conmités consultatifs intergouvernenentaux
formés de cadres supérieurs du secteur
privé chargé de |'enbauche de conseillers
et négocier de leurs honoraires. Gere

jet contrdle un budget et des fonds

d' affectation et planifie |'utilisation
des |l ocaux, du matériel et des services.

150
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REPERCUSSI ONS

Ce facteur sert a mesurer |'ETENDUE des répercussions du travail assigné sur les
secteurs industriels, |es régions géographi ques ou les secteurs de la
popul ation, ainsi que |'INFLUENCE d'un poste sur un produit fini.

Les travaux consistent habituell ement en études soci o-écononi ques ou nécessitent
| " él aboration d' une docunentation d' enquéte. Les produits finis se présentent

d' ordinaire sous forme de reconmandati ons, d'enquétes ou de prévisions que |les
gestionnaires supérieurs utilisent pour prendre des décisions.

A Et endue s'applique & la taille et a |'éventail du secteur industriel, de la
r égi on géographi que ou du secteur de la popul ation directement touchés par
les travaux. On ne retiendra ici que |les répercussions preniéres de cette
nature, car la plupart des projets fédéraux, si localisés qu'ils soient,
pourrai ent avoir des effets secondaires ou dérivés sur d autres secteurs,

d' autres régions ou d' autres groupes.

La taille et la diversité du secteur industriel touché vont:

- d un petit secteur industriel ou d' él éments d' une industrie,
- aux grands secteurs industriels connexes.

La taille et la diversité des régi ons géographi ques touchées vont:

- des zones géographi ques restreintes ayant une diversité
soci o- économique lintée

- alatotalité du pays.

La taille et |'"éventail de |la popul ati on touchée vont:

- des petits secteurs spécialisés ou | ocaux de |a popul ati on ayant
des intéréts socio-écononi ques simlaires,

- alatotalité de | a popul ation.

B. Influence s'applique & la nmesure dans laquelle un poste peut influer, au
sein de la structure organique ou il se situe, sur un produit fini. La
plupart du tenps, |'influence perd de |'inportance a nesure que |le poste

s' él oi gne du ni veau des déci si onnaires.
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L'influence d un poste sur le produit fini va:

- des études et anal yses fournissant des résultats dans | e cadre de
travaux ou d'enquétes plus vastes, ou fournissant une docunentation
exhausti ve devant servir aux études effectuées par |les analystes ou les
surveill ants supérieurs,

aux études aboutissant a des recommandati ons acceptées par |es cadres

supérieurs et ayant une influence considérable sur |es décisions
i nportantes touchant les politiques et les lois fédérales.
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REPERCUSSIONS

ETENDUE

INFLUENCE

Degré A

Degré B

Degré C

Degré D

Le travail a des répercussions
en premier lieu sur un petit
secteur industriel, sur certaines
parties d'une industrie, sur le
développement social ou
économique d'une petite
région géographique d'une
diversité socio-économique
limitée, ou sur un petit
secteur spécialisé de la
population.

Le travail a des répercussions en
premier lieu sur un secteur
industriel important, sur le
développement social ou
économique d'une région
géographique importante, ou

sur un groupe d'intéréts
particuliers d'un secteur important
de la population.

Le travail a des répercussions en
premier lieu sur un secteur
industriel d'envergure, sur le
développement social et
économique d'une région
géographique importante et
diversifiée ou sur un secteur
important de la population ayant
des intéréts divers ou

divergents.

Le travail a des répercussions en
premier lieu sur des secteurs
industriels importants et
connexes, sur le développement
social ou économique du pays, ou
sur toute la population.

Degré 1

Les études et analyses fournissent
des résultats dans le cadre de
travaux ou d'enquétes plus vastes, ou
fournissent une documentation
exhaustive devant servir aux
études effectuées par les
analystes ou les surveillants
supérieurs.

43

52

60

Degré 2

Les études donnent des résultats
qui sont acceptés par des
surveillants ou des analystes de
rang plus élevé et servent ala
planification d'enquétes ou a
I'établissement des conclusions
d'études importantes ou a
1'élaboration de programmes.

57

65

74

82

Degré 3

Les études aboutissent a des
conclusions qui sont acceptées par
la direction et ont une influence
considérable sur la planification
d'enquétes d'envergure ou sur les
recommandations découlant
d'études importantes ou sur

les décisions touchant des
programmes ou des réglements.

88

97

105

Degré 4

Les études aboutissent a des
recommandations qui sont acceptées
par la haute direction et ont une
influence considérable sur des
programmes importants ou sur les
décisions en matiére de
réglementation ou sur des
décisions touchant la

politique et les lois fédérales.

102

119

127

Degré 5

Les études aboutissent a des
recommandations qui sont acceptées
par la haute direction et ont une
influence considérable sur des
décisions importantes touchant la
politique et les lois fédérales.

125

133

142

150
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REPRESENTATI ON

Ce facteur sert a déterm ner dans quelle mesure le titulaire d un poste est tenu
d entretenir des relations ou d assister aux réunions, a titre de représentant du

mnistére, avec les autres mnisteres du gouvernenent fédéral, les autres paliers de
gouvernenent, |les représentants des groupes d'intéréts particuliers ou du secteur
privé et des pays étrangers. Il ne faut pas tenir conpte ici de la participation

aux reéunions interdirections ou interdivisions au sein du mnistére ou |le poste
est situé.

La représentation va:

- de | ' établissenent de relations avec | es autres mnistéres et organi smes du
gouvernenent fédéral, les autres paliers de gouvernerment ou |l e secteur privé et
avec les groupes d'intéréts particuliers afin d' échanger des informations ou
d' expliquer les lignes de conduite, méthodes, programmes ou politiques,

- a | "assi stance aux réunions comme expert spécialisé sur place du gouvernemnent
fédéral chargé d' éval uer |es propositions qui touchent un secteur inportant de
| " économi e nationale ou |a situation sociale du pays et d'y répondre,

ou
- lorsqu'il agit comme président aux réunions auxquelles participent |es
représentants de |'industrie ou des groupes d'intéréts particuliers

convoqués avant |a tenue des audi ences publiques de réglenentation
officielles en vue de réaliser un accord provisoire permettant de régler des
questions inportantes sans audi ence officielle.
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REPRESENTATI ON

Ce facteur ne doit étre pris en considération que |lorsque |le rdle assumé de facon

réeguliére de représentant fait partie intégrante des fonctions. On ne doit pas tenir
conpte ici des réunions auxquelles le titulaire a participé, ni des contacts établis

au sein d un mnistére. Le soutien fourni au représentant du mnistére doit étre

éval ué dans |'él énent "conseil" figurant sous |a rubrique "Responsabilité professionnelle".

Degré 1
Etablir des contacts avec les nministéres, les autres paliers de
gouvernenment ou |l e secteur privé et les groupes d' intéréts particuliers
pour échanger des informations ou préciser |es approches, |es néthodes, |es
programres ou |es politiques.

ou

Partici per aux audi ences de réglenentation a titre d' observateur pour
éclairer la haute direction sur |les délibérations.

10

Degré 2
Partici per aux réunions avec |es hauts fonctionnaires des autres
mni stéres, des autres paliers de gouvernenment, ou avec |es cadres
supérieurs de |'entreprise privée, afin de s'assurer que |e point de
vue du ministére, les politiques et |les reglenents sont conpris et
pris en considération dans | e processus déci si onnel

ou
Partici per aux audi ences de réglenentation d un caractére courant ou
exceptionnel afin d' évaluer |es répercussions écononi ques des demandes
et des présentations, et de s'assurer que tous |es aspects économ ques
sont soums a |'exanen du jury.

30

Degré 3
Partici per, avec |es hauts fonctionnaires des autres mnistéres ou des
autres paliers du gouvernenent, ou avec |es cadres supérieurs de
|"entreprise privée, aux réunions ou |'on exam ne des questions liti
gi euses et négoci e | ' engagenent des ressources du mnisteére.

aJ

Partici per aux audi ences de réglenentation traitant de questions
litigieuses ou établissant des précédents pour s'assurer qu'on a
conpris |leurs répercussions économ ques et qu' on en tient conpte en
prenant des déci sions de réglenentation.

60

Degré 4
Agir en tant que spécialiste en |la natiére du gouvernenent fédéral aux
réunions international es ol |'on évalue | es propositions qui pourraient
avoir des effets sur un inportant secteur de |'économ e canadi enne ou
sur la situation sociale du pays, et ou |'on décide de la suite a
donner a ces propositions.

ou

Présider |es réunions regroupant |les représentants de |'industrie ou
des groupes d'intéréts spéciaux convoqués avant | es audi ences publiques
officielles de réglenentation afin d en venir a un accord provisoire,
ou les réunions ou |'on essaie de résoudre d'inportantes questions

sans audi ence officielle.

100
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DESCRI PTI ONS DES POSTES REPERES

NUMERO NI VEAU TI TRE

18 7 Directeur adjoint, Divison de la politique sur le

conmerce internationale

17 7 Directeur adjoint, sous division des prix dans
I"industrie
16 6 Anal yste supérieur de la citoyenneté et des |angues

officielles
20 6 Chef de la politique concernant |'électricité
15 6 Chef, division consultative en mati ére de politique

services aériens

14 5 Chef, section macroécononi que et éconongétrie
13 5 Chef, section des statistiques m crobiol ogy et

nutritionnelles

12 5 Economni ste, ressources

I 5 Charge de projet, enquétes spécial es

10 5 Agent supérieur de projet

9 4 Agent de recherche-études policiéres

8 4 Economi ste de district (non métropolitain)
7 4 Anal yse de | 'activité économ que

6 4 Agent de recherche affaires indiennes

19 4 Statisticien principal, commerce de détai
4 3 Pr évi si onni ste

3 3 Anal yste de | a gestion des eaux

2 2 Econom st e adj oi nt

Statisticien, enquéte sur |'activité aéroportuaire



TABLEAU: EVALUATI ONS PAR FACTEURS

DES POSTES- REPERES

NUVERO M NI STERE N&C R P. S/C | MP. REP. NSSTEEI QUE
18 AGR C3 - 214 D4 - 300 1-10 C4 - 119 4 - 100 743
17 sc C3 - 214 C3+ - 232 3 - 150 D3 - 105 2 - 30 731
16 SEC 2+ - 192 C3 - 210 2 - 75 A4 - 102 1- 10 589
20 EMR B+3 - 193 2+ - 187 2 - 75 A3 - 80 2 - 30 565
15 CCT B3 - 172 c3 - 210 1- 10 B3 - 88 3 - 60 540
14 ONE B2+ - 150 B2 - 120 2 - 75 C2 - 74 2 - 30 449
13 SBSC B2 - 129 B2+ - 142 2 - 75 A3 - 80 1- 10 436
12 EMR B2 - 129 B+3 - 186 1 - 10 A3 - 80 2 - 30 435
8 SC B2 - 129 B2 - 120 2 - 75 B2 - 65 1- 10 399
10 CcTs B2+ - 150 B2 - 120 1 - 10 B2 - 65 2 - 30 375
9 SCC B2 - 129 Byp . 142 1 - 10 A2 - 57 1- 10 348
8 EIC B2 - 129 B2 - 120 1 - 10 A2 - 57 1- 10 326
7 SC B2 - 129 Av2 - 96 1- 10 o 1- 10 310
6 AlNC Bl+ - 107 gy - 120 1 - 10 A2 - 57 1- 10 304
5 FI N A+2 - 108 Bl+- 97 1 - 10 B2 - 65 1- 10 290
19 sC Bl+ - 107 12 _ 96 1 - 10 BL - 43 1- 10 266
4 e A2 - 87 A+l - 52 1 - 10 BL - 43 1- 10 202
3 EC A+l - 64 Bl - 75 1- 10 A - 35 1- 10 194
2 AR A - 43 A - 30 1- 10 Bl - 43 1- 10 136
1 sc A - 43 A - 30 1- 10 A - 35 1- 10 128
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 1 Ni veau: 2

Titre descriptif’ STATISTIOEN ENQUETE SUR Cote nunerique: 128
L' ACTI VI TE AEROPORTUAI RE
CENTRE DES STATI STI QUES DE
L" AVI ATI ON

Résung

Sous |"autorité du chef de la Section de la circulation aérienne et de |'anal yse
écononi que, rassenbl er et anal yser |es données opérationnelles de quel que 45
conpagni es aériennes canadi ennes et étrangeres qui offrent des services nationaux et
i nternationaux; effectuer des études statistiques spéciales et des anal yses
conparatives pour vérifier des néthodes d' enquéte et répondre aux besoins des
utilisateurs; participer a |'élaboration des procédures de collecte, de traitenent,
d' anal yse et de publication des données sur |'activité aéroportuaire et la
circulation aérienne et nettre en oeuvre | es changenents proposés; exaniner |es
données présent ées par | es conpagni es aériennes et fournir aux autres mnistéres
fédéraux des statistiques sur |es opérations de ces conpagnies et |leur part du

mar ché; col |l aborer aux autres travaux de |la D vision et exécuter, au besoin, des

t &ches connexes.

Foncti ons % du tenps

1. Rassenbler et anal yser |es données opérationnelles de quel que 30

45 conpagni es aéri ennes canadi ennes et étrangéres qui offrent
des services réguliers nationaux et internationaux. A cette
fin,

- examiner et concevoir |es questionnaires de collecte des
données;

- établir des npdél es de tabl eaux et de catal ogues pour la
publi cation des données;

- évaluer la validité des données rassenbl ées pour étre
publi ées;

- rédiger des rapports et des articles qui seront publiés
et faire des comuni qués spéci aux;
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% du tenps

- nmettre a jour des ouvrages de référence a la suite de la
nodi fication de |'adm nistration des services aériens et
demander aux nouvel | es conpagni es aéri ennes de présenter
| es données requi ses;

- examner et vérifier les procédures utilisées pendant |a

collecte, la correction, la conpilation, |I'analyse et la
publication des statistiques sur |es compagnies
aéri ennes;

- exam ner |es pratiques conptabl es enpl oyées par |es
conpagni es aériennes qui font affaire au Canada et nettre
en oeuvre des procédures nouvell es ou nodifiées afin de
faciliter le traitenent des données financi éres |orsque
| es méthodes conptabl es des conpagni es ont été nodifiées.

2. Participer a |l'examen et a |'élaboration des procédures 25
utilisées pour la collecte, le traitenent, |'analyse et la
publication des données concernant |'activité aéroportuaire et
la circulation aérienne. Acette fin,

- déterminer si les statistiques publiées au sujet de
|"activité aéroportuaire et de la circulation aérienne
ont été établies selon les nornes et critéres de
Statistique Canada;

- nodifier des critéres pour tenir conpte de |'évolution du
transport aérien et des nouveaux services offerts par |les
conpagni es aéri ennes;

- ajuster les statistiques résultant de |'enquéte pour
refl éter les nodifications survenues dans |la politique
f édéral e;

- nmettre en oeuvre des procédures nouvell es ou révi sées pour
nodi fier Ia méthode de traitenent des données ou
appl i quer | es nouveaux regl enents.

25
3. Vérifier les méthodes d' enquéte pour répondre aux besoins des

utilisateurs. A cette fin,

- effectuer des études statistiques spécial es pour assurer
| "application pendant |'enquéte des principes
statistiques et économ ques rigoureux;



% du t enps

- conparer |les données sur |'activité aéroportuaire et la
circulation aérienne avec celles énanant d' autres services
du Centre et de |'Organisation de |"Aviation Civile
Internationale (QAC);

- détermner |les causes possibles des variations et des

changenments et préparer et interpréter |es tendances des
séries chronol ogi ques;

- interpréter et expliquer |es contraintes des données et
rédi ger des rapports sur des études spécial es pour répondre
aux besoins des utilisateurs.

Exami ner |'opportunité, I'intégralité et |'exactitude des 15
donnees et valider les statistiques sur |es opérations des
conpagni es aériennes et leur part du marché. A cette fin,

- utiliser un systene de suivi et indiquer aux compagni es
aériennes qui ont retourné le questionnaire |es
irrégularités ou les écarts relevés dans |eurs réponses;

- comuni quer aux enquétés |'état d' avancenment de |'enquéte
et leur signaler les erreurs relevées dans |eurs formles;

- donner aux enquétés des instructions détaill ées sur |la
facon de renplir les formles;

- rencontrer régulieéerement | e personnel de la Direction de
| "anal yse des services aériens de |a Comm ssion canadi enne
des transports et |les écononistes de |a Direction des
statistiques et des prévisions de Transports Canada pour
di scuter de leurs exigences statistiques.

Partici per aussi aux travaux de la Division et exécuter, au 5
besoin, d' autres taches connexes.
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PARTI CULARI TES

o

8

Poi nts

Profil du poste

Le travail concerne surtout |la statistique et consiste a
passer |la plus grande partie du tenps a recueillir et a éval uer

| es données opérationnelles des conpagni es aériennes et a
coordonner la préparation des rapports trinmestriels et annuels
d' enquéte sur |"activité aéroportuaire et la circulation
aérienne. Les autres études débouchent sur |a préparation de
communi qués spéci aux et |'exanmen et la vérification des sources

et des néthodes de conpilati on des données.

Nature et conplexité

Nature: Les objectifs de |'enquéte sur ['activité
aéroportuaire et la circulation aérienne sont fondés sur |es
pratiques actuelles courantes qui ont été établies selon les
exi gences de Statistique Canada et des utilisateurs. Les
objectifs des études concernant un aéroport particulier

| "activité d' une conpagni e aérienne ou | a collecte de données
et |'évaluation de I a méthode sont définis par les
utilisateurs des données ou par |e chef de la Section de la
Grcul ation aérienne et de |'anal yse économ que.

Conpl exité: La réalisation de |'enquéte demande |a collecte,
| évaluation et |'utilisation des données concernant |es
opérations de quel que 45 conpagni es aéri ennes canadi ennes et
étrangeres offrant des services nationaux et internationaux.
Les facteurs exaninés sont directenment |iés, par |'objet et
Il e chanp d' application de |'enquéte, aux activités des
aéroports et des conpagni es aériennes et toute nodification
proposée aux net hodes ou techniques de statistique ou de rapport
est exanminée par |le chef de section et par les utilisateurs des
données. Une certaine connaissance de |la théorie et des
principes de la statistique et de |leur application dans un
mlieu de travail informatisé est nécessaire ainsi que la
conpr éhensi on des nmét hodes d' exploitation et de conptabilité
des conpagni es aériennes qui font affaire au Canada.

43

Responsabilité professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils au personne
quant a la facon de procéder pour traiter |es données sur
| "activité aéroportuaire et la circulation aérienne et

30
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Degr é

Poi nt s

garantir la confornmité, |'exactitude et |la cohérence de

| "enquéte. Il doit en outre expliquer |les contraintes des

données a leurs utilisateurs et aider |es personnes visées a
remplir les fornules et les questionnaires utilisés pour

" enquét e.

Pl anification et analyse: Le titulaire exanmine |'étendue et les
conditions de |'enquéte et des services statistiques spéci aux pour
s'assurer que |les nodifications apportées ou proposées aux

exi gences de Statistique Canada ou de |'utilisateur se reflétent
dans | es renseignenments recueillis et fournis. Il est nécessaire

d' exam ner |les néthodes utilisées pour produire |es docunents
concernant |'enquéte ou les résultats des études et d'expliquer |es
concl usi ons des travaux statistiques et |les contraintes des données
a leurs utilisateurs. En outre, |les séries chronol ogi ques sont
établies de fagcon a répondre aux besoins des utilisateurs.

Surveill ance et coordi nation

Le titulaire n"a pas a jouer le réle de surveillant ni de
chargé de projets.

10

Réper cussi ons

Etendue: Le travail a des répercussions en premer lieu sur le
secteur du transport de |'aviation civile, car |es données
traitées sont utilisées par |es anal ystes des ministeres
fédéraux et |e personnel des conpagni es aériennes.

Influence: L'enquéte et |les services statistiques produisent
des rensei gnenents qui servent dans |es études effectuées par
| es anal ystes de Transports Canada et de |a Commi ssion

canadi enne des transports ainsi que par la direction des
conpagni es aériennes et des associations de transport aérien.

Al

35

Repr ésent ati on

Le travail nécessite que |'on entre en rapport avec |les
utilisateurs des données et |es personnes visées pour donner
des explications au sujet de |la docunentation et du
questionnaire et pour denmander |e concours des intéressés.

10
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numér o du poste-repére: 2 Ni veau: 2
Titre descriptif: ECONOM STE ADJO NT Cote numérique: 136
Résume

Sous |'autorité du Chef, Analyse de la transfornmation et de la vente au détail,

Di vision de |'anal yse des nmarchés agro-alinentaires, aider |les écononistes a

ef fectuer des études sur le traitenent des produits alinentaires et leur vente au
détail; participer a la mse a jour d un systene d' information; rédiger des
rapports; et aider a élaborer ou a évaluer des politiques et des progranmes
nouveaux ou exi stants.

Foncti ons % du tenps

1. Ai der des économi stes occupant des postes plus élevés a 80

ef fectuer des études dans |le secteur du traitenment des
produits alinmentaires et de leur vente au détail afin

d' éval uer | es données concernant |le nonbre et la taille des
i ndustries, |es méthodes de production et de nmise en marché,
| eurs répercussions sur le prix des alinents et |'efficacité
des politiques et des programes fédéraux. A cette fin,

- se tenir au fait des nouveautés dans |'industrie agro-
alimentaire ainsi que des questions de politique et des
recherches connexes effectuées par le mnistére ou par
d' autres organisations;

- détermner |les besoins en nmati ere de recherche écononi que
et anal yser les objectifs avec d' autres économ stes et avec
I e chef de section;

- recueillir des renseignements et des données sur |es
produits et |es processus nouveaux, sur les colts et les
prix ainsi que sur les structures de propriété et de
mar ché

- suggérer des nméthodes appropriées, y conpris |["utilisation
de programes informatiques, afin d effectuer |es anal yses
et de confirmer ou de quantifier les relations et les
effets;
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% du t enps

- rédiger des rapports docunentaires sur les résultats des
anal yses, en y incluant les interprétations nécessaires,
rapports qui seront étudiés par le surveillant et les
agents supérieurs et qui seront publiés a |I'occasion;

- mettre a profit ses connai ssances des institutions et des
activités de |'industrie agro-alinentaire ainsi que des
mét hodes et des théories appropriées afin d aider a
él aborer ou a évaluer les orientations de politique
possi bl es et |es programes;

- participer a la mse au point et a la tenue d' un systene
d information sur |les secteurs du traitenent des produits
alinmentaires et de leur vente au détail;

- préparer des docunents d'information et de travail selon |es
besoi ns des agents supérieurs.

2. Remplir des fonctions connexes, notamment étudier |la
docunentation et |les rapports portant sur |'industrie
agro-alinmentaire ainsi que les rapports traitant de
mét hodes statistiques ou anal ytiques; surveiller |'état du
marché en lisant |es journaux ou d autres rapports et en
entrant en contact avec des écononistes ou d' autres
enpl oyés du gouvernement fédéral, de |'industrie ou des
agences de commercialisation; participer a des sém naires
et des conférences, ainsi que prendre connai ssance des
publications de diverses organi sati ons des secteurs public
et privé ou de spécialistes.

PARTI CULARI TES Degr é

Profil du poste

Le travail est de nature anal yti que et consiste notament a
obtenir des rensei gnenents et des données sur |es secteurs
du traitenment des produits alinmentaires et de |leur vente au
détail, a analyser la structure, |'état et la vigueur de

ces secteurs et a préparer des rapports et des prévisions
qui seront utilisés par |es anal ystes supérieurs ou par les

chargés de projets.

I1-35.2
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Nature et conplexité du travail Degr é Poi nt s

Nature: Les objectifs de travail, définis par |le chef de Al
section ou par un anal yste supérieur, nécessitent |la
collecte et |'évaluation de rensei gnenents écononi ques sur

| es nouveaut és des secteurs du traitement des produits
alimentaires et de leur vente au détail ainsi que la
production d'anal yses afin d' éval uer |es répercussions des
politiques fédérales ou de déterm ner |es nodifications qui
se sont produites dans |la production ou dans la structure et
I e fonctionnement de ces secteurs.

Conpl exité: Méne si |es données et |es renseignenents
nécessai res sont obtenus de son mnistére, de Statistique

Canada, des gouvernenments provinciaux ou de |'industrie
privée, il faut savoir conment cette information a été
recueillie et traitée afin de pouvoir établir des conparai-

sons et de relever des tendances. Le travail exige |'utili-
sation habituell enment des néthodes et des techniques
établies pour effectuer ces anal yses et ces prévisions. Il
arrive a |'occasion que le titulaire doive nodifier |es

mét hodes et | es techni ques anal yti ques pour' effectuer des
ét udes spéci al es ou exceptionnelles et qu'il doive
col | aborer avec un économ ste supérieur ou avec |le chef de

section afin d' élaborer une approche sati sfaisante.

Le travail exige une bonne connai ssance de |a théorie
écononi que ai nsi que des néthodes et des techni ques pernet-
tant de recueillir des données, d'effectuer des estimations
statistiques ou de créer des nodel es économ ques. Le
titulaire doit aussi posséder une certai ne expérience et une
certai ne connai ssance du node d' utilisation des ordinateurs.

Responsabi |l it é professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des instructions et des
conseil s techni ques aux enpl oyés de soutien chargés de Al
recueillir des données et des rensei gnenents ou de préparer
des tabl eaux ou des diagranmes qui seront insérés dans |es
rapports. En tant que nenbre des équi pes de projet, il

doit donner des conseils a d'autres professionnels en ce
qui a trait a la structure et aux activités du secteur du
traitenment des produits alimentaires et de |leur vente au
détail et offrir une aide senbl abl e aux autres écononi stes
qui cherchent de I'information sur |'aspect économ que de
ce secteur. Le titulaire doit rédiger des rapports, des
docunments d'information et de la correspondance a faire
signer par le mnistre.
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Planification et analyse: Le titulaire doit anal yser avec le
chef de section le but et |a portée de chaque étude ainsi que
| es ressources nécessaires et proposer au besoin de nodifier

| es nméthodes et |es techniques de recherche. Il faut exam ner
aussi | e mandat des équi pes de projet et préciser le rbéle a
jouer. Dans |le cadre des projets ou des études, il faut

vérifier et analyser |es données et préparer des rapports et

des interprétations qui seront soum s a |'exanen du chargé de
projet ou du chef de section.

Surveillance et coordi nation

Le titulaire n"a pas a jouer le rdle de surveillant ni de
chargé de projet. En revanche, il doit donner des instructions
aux enpl oyés de soutien en ce qui concerne la collecte des
rensei gnenents et la préparation des rapports

Réper cussi ons

Et endue: Les enployés de la section utilisent les résultats
des études pour prendre des décisions et fornuler des
recommandati ons qui influent sur | e secteur économ que
canadien de la transformation, de la distribution et de |la
vente au détail des alinments et qui se répercutent par la
suite sur la situation des consonmmat eurs canadi ens.

I nfluence: Les études et |es anal yses fournissent des
rensei gnenents de base que |es économi stes supérieurs et le
chef de section peuvent utiliser pour évaluer |es
répercussions des politiques et des progranmes et pour
proposer des nodifications.

Repr ésent ati on

Le travail exige que le titulaire entre en contact avec |les
agents d'autres ministeres et de gouvernenents provinci aux
ainsi qu'avec les représentants de |'industrie afin d obtenir
des données et des renseignenents et, parfois, pour expliquer
le but ou les résultats des études.

11-37.4
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DIRECTION DE L’ANALYSE DES MARCHES ET POLITIQUE SUR LE COMMERCE INTERNATIONAL
DIVISION DE L'ANALYSE DES MARCHES AGRO-ALIMENTAIRES

DIRECTEUR
EX-
(1) sCY-3
Directeur adj. et conseiller Chef, Transport Chef, Analyse Chef, Analyse de la Chef, Examen de la
prine. en politigue alimentaire et distribution transformation et demande et des prix réglementation relative
vente au détail aux aliments
ES-7 ES6 ES6 ES6 ES6
(1) ESS
(1) ES4
(1) ES-3 ‘é
(1) ES-2
(1) 812
DIRECTION GENERALE DE LA
COMMERCIALISATION ET DE L'ECONOMIE AGRICULTURE CANADA
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nuréro du poste-repere: 3 Ni veau: 3

Titre descriptif: ANALYSTE DE LA GESTI ON DES EAUX, Cote nunerique: 194
SECTI ON DES ETUDES SOC| ALES

Résumé

Sous | 'autorité du chef, Section des études sociales, étudier |es aspects socio-
écononi ques et spatiaux de la gestion des eaux. Fournir aide et conseils aux

pl ani ficateurs et aux gestionnaires des projets régionaux, fédéraux et provinciaux
de prévention des inondations et d'aménagenment des |acs et des cours d'eau. Donner
des avis et faire des propositions sur une grande vari été de questions se rapportant
a la gestion des eaux qui seront étudi ées par la direction. Donner aussi des
explications au personnel technique et de soutien et exécuter, au besoin, d autres
t aches.

Foncti ons % du t enps

1. Et udi er | es aspects soci o-écononi ques et spatiaux des 50
politiques, des programes et des stratégies de gestion
des eaux et |es probl énes connexes. A cette fin,

- analyser les facteurs soci o-écononmi ques, dénographi ques et
envi ronnenment aux qui influent sur les politiques, les
stratégies et |es programmes fédéraux-provinci aux de gestion
des eaux ou qui en subissent |les effets;

- analyser les facteurs géographi ques, environnenentaux,
r égi onaux et soci o- écononi ques qui influent sur la gestion
des eaux ou |'aménagenent des |acs et des cours d' eau

- rédiger des docunents dans | esquels sont décrits les
probl énmes et |es questions qui ne sont pas traités dans |es
politiques, |les programes et |les stratégies et qui n'en
sont pas le résultat;

- rédiger des rapports dans | esquels sont proposés des
sol uti ons aux probl énmes, des nouveaux progranmes ou |a
nodi fication du fonds ou de |a dynam que des progranmes en
cours pour les rendre plus sensibles aux questions
r égi onal es et environnenental es
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2.

Fournir de |'aide et donner des conseils aux
pl ani ficateurs et aux gestionnaires des projets
r égi onaux, fédéraux et provinciaux. A cette fin,

- exam ner |es retonbées soci o-écononi ques et
spatiales que les politiques, |les progranmes et |es
strat égi es de gestion des eaux pourraient avoir sur
| es régions visées et anal yser |es probl énes dus
aux inondations et ceux que pourrait créer
| " aménagenment des | acs et des cours d' eau

- étudier les solutions de rechange proposées pour
remédi er a ces probl émes et détermner |es pertes
et les bénéfices financiers qui en résulteraient;

- étudier des aspects particuliers de |a gestion des
eaux, a la denmande des conseils de planification et
des planificateurs, pour leur pernettre d établir

la priorité des projets et de prendre des déci sions
pertinentes.

Rensei gner |l e chef de la Section des études sociales et le
chef de |l a Division socio-éconon que et |eur présenter des
recommandati ons sur une vari été de questions se rapportant a
| a gestion des eaux. A cette fin,

- résumer |'information contenue dans |es rapports
techni ques et |les docunents de travail et signaler
| es derniers dével oppenents d' ordre écononi que,
soci al, géographi que, environnenental et dénogra-
phi que survenus dans | e donaine de |a gestion des
eaux;

- échanger des renseignenments et deneurer en rapport
not amment avec | es spécalistes d autres mnisteéeres
fédéraux, d autres paliers admnistratifs ains
qu' avec | es représentants des universités pour
s'entretenir de |a gestion des eaux;

- présenter des reconmandations a la direction en vue
de nodifier les politiques, |es programmes et |es
stratégies afin de corriger |es probl énes signal és
par les planificateurs régionaux et |ocaux;

[1-3.40
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- représenter la Division aux réunions mnistérielles et
échanger des rensei gnenents, expliquer |es
r éper cussi ons soci o- économ ques des études effectuées
dans la division et signaler |es tendances et |es
dével oppenents a la direction.

4, Donner aussi des explications au personnel technique et de
soutien affecté a la division, indiquer a la direction s'"il faut
recruter des conseils pour effectuer des études spécial es et

exécuter, au besoin, d autres taches.

Degr é

du tenps

Poi nt s

PART| CULARI TES

Profil du poste At

Le travail est de nature socio-écononique, |la principale
responsabilité consistant a étudier les politiques et les
progranmmes de gestion des eaux.

Nature et conplexité du travail

Nature: Les objectifs des travaux sont définis par |le chef de
la Division ou de la Section ou par les planificateurs

régi onaux et les délais et les priorités des études sont
établis d aprés ces objectifs. Le travail consiste surtout a
faire de | ongues études sur |'effet des politiques, des
programres et des stratégies du Mnistéere sur |la gestion des
eaux et |'aménagenment des |lacs et des cours d' eau, nais le
titulaire fait aussi de plus courtes études, a |la demande des
pl anificateurs | ocaux et régionaux, sur des questions
particuliéres. Il se sert des données contenues dans |es
études traitant de la prévention des inondations de

| " aménagenent des terres, des lacs et des cours d' eau et de
ses retonbées soci o- écononi ques.

Conpl exi té: Les données nécessaires pour ces études se
trouvent général enent dans |es dossiers des mnistéres et des
bureaux régi onaux. Les facteurs exam nés ont un caracteéere
économ que, social, dénographi que et géographique et |eurs
relations avec |a gestion des eaux sont général ement

évidentes. Il exige |'application des théories et |e fondenent
sur des précédents pour étudi er des questions enpiriques
ordinai res et spéciales. Souvent des études de cas sont
utilisées
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Degr é

Poi nt s

pour exam ner des probl énes particuliers et il faut élargir ou
adapter des idées ou des hypothéses pour illustrer des circonstances
particuliéres.

Responsabilité professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils aux ingénieurs B1
et aux techniciens qui participent au programe de gestion des

eaux du Mnistere et expliquer aux représentants des autres

adm ni strations |es répercussi ons soci o- écononi ques des

politiques, progranmes et stratégies. Il doit en outre signaler

au chef de division les tendances et |es dével oppenents en

mati ére de gestion des eaux et donner des conseils techniques

au personnel de soutien qui effectue des études et des travaux.

Pl anification et analyse: Le titulaire, avec le chef d unité ou
les planificateurs des ressources, doit exam ner |le chanp

d application et le mandat relatif aux études pour en vérifier
le bien-fondé. Il doit anal yser et évaluer |les solutions de
rechange proposées par les planificateurs régionaux et rédiger
des rapports techni ques, des docunments de travail et des
sommaires qui sont examinés par le chef d unité ou les

pl ani fi cat eurs régi onaux.

Surveill ance et coordi nation

Le titulaire n'a pas a assuner de fonctions de surveillance
continues ou inportantes ni a jouer le réle de chargé de
proj et s.

Réper cussi ons

Et endue: Le travail a des répercussions en premer lieu sur les
pl ans soci o- économ ques et environnenent aux €l aborés par |es

pl ani fi cateurs régi onaux pour certaines régions qui ou |'on
trouve des |acs ou des cours d' eau.

Al

I nfl uence: Les enquétes et |es études fournissent des

rensei gnements de base qui servent au chef de division ou aux
pl ani ficateurs | ocaux et régionaux. Les conclusions des études
pernmettent aussi aux planificateurs régionaux de fixer les
priorités des projets ou de recomander |a nodification des
politiques et des programmes ninistériels au chef de la

Di vision ou au directeur
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Repr ésent ati on Degr é

Poi nt s

Le travail nécessite que |'on échange des rensei gnenents et 1
explique certains aspects des politiques, des programes et

des stratégies aux planificateurs régi onaux, aux ingénieurs,

aux scientifiques et aux spécialistes des autres mnistéres,

des autres paliers fédéraux et aux représentants des

uni versités.
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DIRECTEUR,
DIVISION DE LA PLANIFICATION

ET DE LA GESTION (EAUX)
EX-
DIVISION DES DIVIS[ON DE CHEF,
SYSTEMES DE L'INGENIERIE DIVISIQN
GESTION DES ET DE SOCIO-ECONOMIQUE
EAUX L'AMENAGEMENT SM- I
EN-ENG- EN-ENG- —]
CHEF, CHEF,
SECTION DES SECTION DES
ANALYSES ETUDES SOCIALES
ECONOMIQUE ES6
EsT
ES-5 ANALYSTE DE
ES4 LA GESTION DES EAUX
ES4 ES3
ES4 PC (2 POSTES)
S (3 POSTES) S1 (2 POSTES)
CR (1POSTE(

DIRECTION FEDERALE

ENVIRONNEMENT CANADA

11-3.6



DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE
Nunméro du poste-repére: 4 Ni veau: 3

Titre descriptif: PREVISIONNISTE, . o
DI VI SI ON DES PREVI SI ONS DU SYSTEME Cote numerique: 202

Résune

Sous |'autorité du chef de la Division des prévisions du systéne, participer

a | "exécution d' études destinées a satisfaire | es besoins de |'Admi nistrati on des
transports aériens. Etablir ou aider & établir des prévisions officielles pour

|" Admi ni stration canadi enne des transports aériens (ACTA), donner des conseils
techni ques dans au mpi ns deux donai nes de prévisions, étudier |es prévisions de
|"activité aérienne faites hors de la Direction et faire des observations a |eur
sujet. Participer aux études techniques et écononmiques a long terne sur le
transport aérien au Canada et donner occasionnell enent des conseils techniques au
personnel de soutien qui collabore a ces projets.

Foncti ons % du t enps

1. Participer a |'exécution d' études destinées a satisfaire les 15

besoins de |' Administration des transports aériens. A cette fin,

- dresser |'inventaire des sources de données que |'on
pourrait utiliser pour établir des statistiques et des
prévisions sur la circulation aérienne

- recueillir, conpiler, organiser et diffuser des
rensei gnenents statistiques et prévisionnels sur |la
circulation aérienne et les activités aéroportuaires;

- vérifier la conpatibilité des divers groupes de données
recueillies et les rajuster éventuell enent pour qu'on
pui sse | es conparer;

- préparer des rapports, des exposés de recherches ou des
notes techni ques sur les prévisions de |"'activité
aérienne ou participer a |eur préparation;

- réunir des rapports, des statistiques et des prévisions
de caractere économique sur la circulation aérienne.
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Seul ou au sein d'une équipe, établir les prévisions officielles
de |' ACTA sur les activités de |'aviation canadi enne et donner
des conseils techni ques dans au npoi ns deux dommi nes de
prévisions. A cette fin,

- rassenbler et conpiler des données sur |a croissance
antérieure de la circul ation aérienne au Canada et a
|"étranger et sur |es facteurs économ ques,
dénogr aphi ques, environnenentaux et techni ques passés

et prévus;

- choisir ou adapter des techni ques de prévisions visant
| "aviation et effectuer des études en vue de les
perfectionner;

- définir les variables non quantifiables de |a
circulation aérienne au noyen de variables fictives et
des techni ques d' anal yse de covari ance;

- construire des nodél es écononmétri ques pour connaitre
les relations de cause a effet entre |'activité
aérienne et les variables socio-économ ques et
dénogr aphi ques en appliquant | es néthodes de
régression linéaire et non linéaire et |les techniques

d' estimation sinultanée;

- anal yser | es données pour décel er |es tendances et
appl i quer des techni ques d' anal yse de séries
chronol ogi ques telles que |'ajustenent de |a courbe de
croi ssance, le |lissage exponentiel et |a néthode Box-
Jenki ns;

- prévoir de facon globale ou partielle ce que sera la
circul ati on des passagers, des avions, des
mar chandi ses et du courrier dans | es aéroports
canadi ens et dans |'espace aérien relevant du
M ni st éere;

- faire, sur demande, des prévisions spécial es concernant
des lieux particuliers;

- répartir la circulation aérienne prévue sur un réseau
donné en utilisant des outils de recherche
opérationnelle tels que |a programmation mat hémati que
et |les programes informatiques de pernutation
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% du tenps

donner des conseils sur |es prévisions et |es tendances
concernant au noi ns deux des sujets suivants:
macr oéconom e, nonbre de passagers par an, période de
poi nte du transport des passagers, nonbre de vols

annuel s, période de pointe des vols annuels, aviation

général e, marchandi ses et courrier ou technol ogi e de
| " avi ati on;
- expliquer

| es données obtenues et apporter des él énents
t héori ques pour conpl éter |es prévisions en anal ysant

les facteurs et en appliquant |es techniques de
raj ustement des données.

3. Et udi er | es prévisions de |'activité aérienne faites hors de la 15
Direction et les cormmenter. A cette fin,

anal yser |es néthodes appliquées et les résultats
qu' ont fournis des prévisionnistes régionaux et des
pr évi si onni stes enpl oyés par des associ ations de

fabricants, des transporteurs aériens, |'Association du
transport aérien international, etc.

di scuter des néthodes et des résultats avec |les autres

prévi sionni stes et préparer des rapports pour dénontrer
la valeur ou la pertinence des données.

4, Partici per aux études techniques et

écononi ques a long terne
sur le transport aérien au Canada.

A cette fin, 10
ai der |les analystes supérieurs qui tentent de prévoir

I a conjoncture économ que dans | aquelle évol uera

|"aviation civile dans | es années a venir

ouvrir et tenir a jour des dossiers et y verser des

rensei gnenents sur |a conjoncture économ que actuelle
de |"aviation civile.

Echanger des prévisions et des renseignenents statistiques
avec des écononi stes, des statisticiens et des prévisionnistes
des ninistéres et organi smes fédéraux qui s'intéressent aux
activités aériennes. Donner occasionnell ement des conseils

10
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techni ques au personnel de soutien qui collabore aux projets
ou aux études et assurer que |'information fournie est exacte
et | ogi que

% du t enps

Degr é Points

PARTI CULARI TES

Profil du poste

Le travail concerne surtout la statistique et constitue |la
base des travaux de planification de |I'Adninistration aérienne.
Le travail conprend |'exécution de certaines parties de
grandes études courantes, conme |la mse a jour des prévisions
de la circulation des passagers au Canada, ou d'études
particuliéres, come celle de |' ADAC et de |' ADAV, effectuée
pour déterm ner si |'on pouvait anéliorer |e service entre
Victoria et Vancouver.

Nature et conplexité du travai

Nat ure: Les objectifs des travaux courants sont établis en A2
fonction des méthodes de prévision normal ement utilisées et

s'il s'agit d' études particulieéeres, ils sont fixés au cours de

| a discussion avec |e chef ou un autre supérieur. Le

titulaire doit proposer, choisir et adapter |es néthodes et

moyens a utiliser. Ces prévisions et ces études particuliéres

sont faites avec |l e concours des spécialistes de |'aviation du

secteur des transports concerné.

Conplexité du travail: Le travail exige de recueillir et

d utiliser des renseignements sur |'aviation et sur des
aspects économi ques, dénopgraphi ques et techni ques connexes. Le
titulaire peut obtenir la plupart de ces données en

s' adressant aux représentants des transporteurs aériens, des
aéroports, de |'aviation civile et de Statistique Canada, mais

| es rensei gnenents qui manquent pour |es études particulieéres
a entreprendre peuvent étre trouvés ailleurs. Il faut

exam ner et quantifier les relations de cause a effet qui

uni ssent les facteurs propres a |'aviation civile et les
aspects soci o- écononm ques et dénpgraphi ques come la taille et
| e revenu noyen de | a popul ation.

Le travail exige une connai ssance parfaite des théories et des
princi pes de statistique, une bonne connai ssance de | a recherche
economnétrique et opérationnelle et de |'application de
techniques telles que la régression linéaire, la progranmation
mat hémati que et | a npdélisation gravitationnelle.

I'1-48.4
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Degr é

Responsabil it é professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils aux A+1
spécialistes de la Direction et d ailleurs en ce qui a trait

a la nature et au contenu des statistiques sur |'aviation et

aux net hodes a enpl oyer. Des conseils et des explications au

personnel de soutien qui collabore aux études et aux

pr évi si ons.

Planification et anal yse: La pertinence des prévisions
courantes et des techni ques de prévisions sont exam nés avec
le chef de la Division et les utilisateurs des prévisions et
étudi és | es besoins globaux d information de |'Admi nistration
aérienne. Les données recueillies sont anal ysées et
interprétées pour en vérifier la pertinence et la
conpatibilité afin de pouvoir faire des conparai sons

par la suite.

Les tendances qui se dégagent des données sont anal ysées afin
d établir des prévisions officielles pour |'ACTA et de publier
des rapports sur |'ajustenent de |a courbe de croissance, le
| i ssage exponentiel et |es techni ques Box-Jenkins.

Surveill ance et coordi nation

Le titulaire doit donner a |'occasion des conseils techniques 1
au personnel de soutien.

Réper cussi ons

Et endue: Le travail a des répercussions en prenmier |ieu sur
|"aviation civile, y conpris |es conpagni es aériennes, |es
aéroports, les hbétels et |es services de transport de
passagers, de marchandi ses et du courrier. Les prévisions et
les statistiques établies ont aussi un effet direct sur les
travaux de planification de |'Admi nistration aérienne.

B1

I nfluence: Les prévisions et les statistiques faites sont
exam nées par |l e chef avant d'étre publiées et |es données
produi tes sont étudi ées par |es anal ystes supérieurs ou le
personnel de gestion avant qu'il en soit tenu conpte dans |a
pl ani fication.

I'1-4.49
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Repr ésent ati on

Le titulaire échange des renseignenents et discute des
techni ques avec |es prévisionnistes et |es anal ystes des
autres ninistéres fédéraux, de Statistique Canada, de la
Conmi ssi on canadi enne des transports et des organi sations qu
s'intéressent aux prévisions et aux statistiques sur

| "aviation.

I'1-50.6
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 5 Ni veau: 4
Titre descriptif: AGENT DE LA PCLI TI QUE FI SCALE Cot e nunérique: 290
Résume

Sous |"autorité du chef de la Section de |'analyse fiscale, effectuer des études
dans | e donmine confié afin d évaluer les projets de nodification des politiques
fiscales et de nettre au point des solutions de rechange, faire des estimations
quantitatives des recettes fiscales et des autres effets des changenents
apportés au réginme fiscal, et fournir des renseignenents et des avis aux
fonctionnaires supérieurs du Mnistére et des autres mnistéres ainsi qu' aux
représentants des secteurs industriels.

Fonctions % du tenps
1. Ef f ectuer des études dans | e donmine confié, tel que les inpbts 50

sur les indemités versées aux enployés dans le Nord, les
déductions d'inpdt pour |es Canadiens qui travaillent a

| " étranger, ou |'él aboration de nodéles de sinmulation relatifs a
la taxe a la consommati on, afin d' évaluer |es propositions
fiscal es provenant de sources extérieures en tenant conpte de
leur faisabilité sur le plan adnmnistratif, de |'intérét des
autres mnistéeres, des objectifs en mati ére de recettes fiscales
ai nsi que des politiques sociales et écononiques actuelles du
gouvernenment. Acette fin,

- anal yser et évaluer les propositions provenant de
sources extérieures au sujet des politiques et des
progranmes fiscaux dans | e domai ne confié

- participer a des groupes de travail de la direction ou
du ministere et a des groupes de travai
intermnistériels afin de donner des avis en ce qui
concerne |'incidence des politiques ou programmes,
nouveaux ou nodifiés, sur |'inmpdt et les recettes
fiscal es dans | e domai ne confi é;

- de concert avec |le chef, évaluer |'efficacité des
régi mes fiscaux actuels et leur incidence sur le
secteur privé et élaborer des solutions de rechange
conformes aux exi gences et aux objectifs actuels et
éventuel s du gouver nenent;
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- setenir au fait des lois et des réglenents en natieére
fiscale et de leur application par Revenu Canada
(I'mpdt) et connaitre les autres politiques et
progranmes du gouvernement ainsi que |les ententes
f édéral es-provinciales ou internationales dans |le
domei ne confi é;

- rédiger au nomdu chef des rapports et des documents
dinformation a |'intention des fonctionnaires
supérieurs ou du mnistre

Al a denmande du chef, fournir aux fonctionnaires supérieurs du
nm nistére ou des autres ninistéres des estinations
gquantitatives des effets des changenents apportés au réginme
fiscal. A cette fin,

- nmettre au point des techniques d' estinmation
statistique relatives a |'inpdt et aux recettes
fiscal es

- tenir des prévisions a jour ou des données réelles sur
| a perception des recettes fiscales dans |e donaine
qui lui est confié;

- établir un sonmmmire quantitatif des effets des
changenments apportés ou proposés au régine fiscal

Selon | es besoins ou les directives, agir en tant que

conseil l er et représentant dans | e donmmine confié. A cette
fin,

- fournir des renseignenents et des avis aux comtés
mnistériels et intermnistériels au sujet de
| ' objet, du chanp d' application et des répercussions
des politiques fiscales actuelles ou proposées;

- s'entretenir avec des représentants de secteurs
i ndustriels privés afin d expliquer les politiques
fiscal es fédérales, concernant |e domaine confié ou
en discuter;

- agir atitre de personne ressource ou de conseiller
auprés des fonctionnaires supérieurs |lors de réunions
mnistérielles ou intermnistérielles et au sein de
groupes de travail

I1-5.53
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4, S'acquitter d autres fonctions telles que |a rédaction des
conptes rendus de réunions ou de discussions et de lettres
devant étre signées par les fonctionnaires supérieurs et le
M nistre en réponse a des denmandes provenant du public, et, a
| " occasi on, donner des cours aux nouveaux enpl oyés de Revenu
Canada (1 npdt).

% du t enps

PARTI CULAR! TES Degre ~ Points
Profil du poste

Le travail consiste a analyser et a étudier |les politiques

fiscales actuelles et |es changements proposés, a nmettre au

poi nt des sol utions de rechange et a estimer leurs effets a

["intention des fonctionnaires du Mnistére et des autres

mnisteres ou de représentants du secteur prive.

Nature et conplexité du travai

Nat ure: Les études, assignées par |'un des chefs de |la A+2 108

Section, portent sur un domaine de la politique fiscale ou
sur des nodalités anal yti ques. Des objectifs sont définis
et exigent la participation a des groupes de projets en vue
d' anal yser les nodifications proposées aux politiques et

aux lois fiscales et de rédiger des rapports faisant état

des répercussi ons économ ques, sociales et fiscales. A

| " occasion, il faut discuter des changenents proposés et de
| eurs répercussions avec des représentants d' autres mnisteres
ou du secteur des affaires ou de |'industrie et proposer

des solutions de rechange. Des estimations actuelles
doi vent étre égal enent établies-ou des données factuelles
relatives a la perception des recettes fiscales dans le
domai ne confi é doivent étre fournies ainsi qu' un sommaire
quantitatif de |'effet des changenents apportés au régi me
fiscal

Conpl exi t é: Revenu Canada (I np6t) dispose habituel |l enent
des rensei gnements et des données sur les recettes fiscales
dans | e domai ne confié, nais il peut arriver qu'il faille
nodi fi er ces renseignenents ou extrapol er aux fins des
processus d' anal yse et d'estimation. Les changenents
apportés aux lois ou reglenents fiscaux nodifient les

vari abl es soci 0- économ ques et |eur interdépendance, et
peuvent nécessiter que des nmeéthodes et des techni ques

soi ent él aborées ou nodifiées afin de vérifier |es données

ou d' éval uer |les recettes.
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Degr é

Poi nt s

Le travail exige une bonne connai ssance et une bonne

conpr éhensi on des structures et des reglenents fiscaux

canadi ens dans | e donmine confi é, de |eur incidence sur les
programmes fédéraux ou provinci aux ou sur |les ententes
international es ainsi que de leur effet sur |'investissenent ou
| " essor du secteur des affaires et de |'industrie. Aussi, i

faut égal enent connaitre les pratiques conptables ainsi que les
exi gences et les contraintes juridiques inposées au secteur des
affaires et a |'industrie.

Responsabi lité professionnelle

Conseils: Atitre de personne ressource ou de nenbre des Bl1+
groupes de travail mnistériels ou intermnistériels, le
titulaire doit donner des rensei gnenents et des conseils
relatifs a |'inpdt et aux recettes fiscal es dans | e domai ne
confié, et établir des données quantitatives ou des estimations
statistiques sur |les effets des changenents apportés ou
proposés aux politiques fiscales, a l'intention du chef et des
autres fonctionnaires supérieurs. Assister a des réunions avec
des représentants du secteur privé afin de |eur expliquer

| "application des politiques et des reglenents fiscaux dans le
dorai ne confi é et d' en discuter avec eux.

Pl ani fication et anal yse: Les fonctions consistent a anal yser
de nonbreuses données sur les recettes réelles et a prévoir les
effets sur les recettes des changenents apportés ou proposeés
aux lois ou aux reéglenents fiscaux dans | e donmai ne confi é ai nsi
que leurs répercussions sur le secteur privé. Il faut égal enent
préparer des rapports sommmires sur les recettes fiscales et
sur les autres effets des changenents apportés au réginme

fiscal

Surveill ance et Coordi nation

Le travail ne conporte aucune fonction de surveillance, 1
bien qu' a |'occasion, le titulaire doive coordonner |a

rédaction des notes d'information relatives au budget dans

| e domai ne confi é.

Réper cussi ons

Et endue: Le travail a des répercussions en premier lieu
sur |es décisions des fonctionnaires supérieurs relatives
aux politiques et aux réglenents fiscaux qui touchent |a

B2
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partie du domaine confi é qui concerne les inpbdts des soci étés
ou les inmpbts personnels, a la taxe a |la consommati on ou aux
stimulants fiscaux. De telles décisions peuvent avoir une

i nci dence sur des secteurs inportants des affaires ou de

I "industrie, ou sur la partie de |la population qui est
assujettie a un inpbdt particulier ou qui bénéficie d' un
abattenment fiscal

I nfluence: Les estimations et |es résunmés statistiques des
effets des changenents apportés aurégine fiscal et |es nesures
vi sant a décourager |es groupes du secteur priveée figurent dans
les rapports et les notes d'informati on envoyés au chef et
utilisés par les fonctionnaires supérieurs qui ont a prendre
des décisions sur des politiques et des reglenents fiscaux.

Repr ésent ati on

Les fonctions consistent a participer a des conmtés inter-
nmnistériels et a des groupes de travail a titre de personne
ressource en ce qui concerne |le donmine confié, et a s'entre
tenir avec des nenbres du public afin de |eur expliquer
|"objet et |'application des politiques ou des reglenments

fi scaux.

I1-56.5
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Poi nt s
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE
Numéro du poste-repére: 6 Ni veau: 4

Titre descriptif: AGENT DE RECHERCHE Cote nuneri que: 304
AFFAI RES | NDI ENNES

Résung

Sous |"autorité du Chef de |la Division de |la recherche, planifier et élaborer les
études et les projets socio-écononi ques que font les consultants et qui sont
destinés a conbler des |lacunes de connai ssances prioritaires au sujet des

condi tions de la popul ation indienne du Canada et & constituer une base de données
d' ensenbl e fiables. Elaborer et réaliser, soit individuellenment, soit conme
participant a une équipe multi-disciplinaire (lorsque des ressources internes sont
di sponi bl es), des études et des projets soci o-économ ques destinés a éclaircir des
probl énes qui se posent aux |ndiens. Donner des avis et des renseignenents a la
gestion de la Direction et de la Division, et interpréter pour elles les
tendances, concernant des sujets conme |es relations entre |Indiens et non-Indiens,
| es probl enmes de pronption socio-écononi que des Indiens et |es colts et avantages
des programres du M nisteére.

Foncti ons % du t enps

1. Planifier et nettre au point des études et des projets 50
de recherche soci o-écononi que qui sont réalisés par des
consultants et qui se rattachent a |'acquisition de
connai ssances prioritaires sur |es questions concernant
les conditions de vie de | a popul ation indi enne du Canada et
a la constitution d' une base de données d' ensembl e
fiables. A cette fin,

- assi ster a des exposés et recevoir des explications du chef
sur |'orientation et |la portée des études et projets approuvés
et él aborer des propositions relatives aux études qui doivent
étre faites par des consultants;

- proposer |le recours a des consultants qui possedent |les
conpétences et |'expérience nécessaires pour réaliser les
études et |les projets;

- él aborer et énoncer |les conditions du mandat, et établir
des indicateurs de performance et en fixant des dates
limtes;
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% du t enps

passer en revue les rapports d' état d' activités, discuter
des probl émes, suggérer des solutions et prévenir les
dérogati ons au nmandat établi;

passer en revue et évaluer |les rapports des consultants,
proposer |'acceptation ou | e refus des concl usions et
recommander d' autres nesures, au besoin;

proposer d'autres études des conditions de vie et des
activités des Indiens en vue de nettre a jour et d' étendre
| a base de données du M nistere.

El aborer et faire des études et (ou) participer a des
équi pes multi-disciplinaires qui font des enquétes sur
| es aspects soci o-écononi ques des probl émes qui se
posent aux Indiens. A cette fin,

20

anal yser le probléne et nettre au point un programe de
travail et un calendrier destiné a fixer et a satisfaire a
des objectifs réalistes;

déternmi ner ou imaginer |es techniques |es plus appropriées a
enpl oyer dans |'échantillonnage, |es entrevues,

| ' établ i ssenent de questionnaires, |'analyse des
statistiques, etc.;

choisir les sources dinformation que constituent |es
textes, la docunmentation, |les dossiers, le natériel

d' archive courants, etc., et en évaluer |eur pertinence et
leur fiabilité;

préparer, de concert avec |le chef, |e budget de main-
d' oeuvre et des colts divers de |'étude;

déternminer | a nécessité de faire appel aux ressources
internes a enpl oyer pour effectuer |'étude, prendre les
di spositions concernant leur disponibilité, et établir le

cal endrier d' usage de ces ressources;

contrdler les co(ts, la portée et |le calendrier d exécution
de |'étude, évaluer |e besoin d apporter des nodifications
et corriger toute dérogation
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% du t enps

préparer des rapports d' activités des travaux sur la
situation financi ére et technique de |'étude

préparer un rapport détaillé nettant en oeuvre | es nethodes
et les conclusions de |'étude, en communi quer |es
concl usi ons et proposer des actions conpl énentaires, au
besoi n;

consul ter des coll égues dans | es gouvernenments, |'industrie
et les établissenents d' ensei gnenent pour échanger des
points de vue et de |'information et établir des noyens de
contact avec | es associations autochtones et des
particuliers pour obtenir |leurs points de vue et conprendre
| eurs préoccupations.

Donner des conseils et des rensei gnenents aux
gestionnaires de la Direction et de la Division et
interpréter pour elles | es tendances concernant des
sujets comme les relations entre Indiens et non-

I ndi ens, |es probl émes de pronption soci o-économ que
des Indiens et les colts et avantages des programes
du Mnistére. A cette fin,

30

intégrer les conclusions des études et des projets de la
Di rection aux concl usions des recherches externes;

déceler les lacunes au niveau de |'information et proposer
des projets de collecte de données conpl énent ai res;

anal yser les effets des politiques et des progranmres
officiels se rattachant a | a pronotion soci o-économ que du
peupl e I ndien et proposer de nouveaux domnai nes d'enquéte;

éval uer | e rapport colts-avantages des divers programes
mnistériels dans |'optique des politiques existantes ou
proj et ées;

préparer et présenter des neénoires et des documents aux
gesti onnaires;
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% du tenps

- assister a des réunions intermnistérielles pour échanger
de I"information ou discuter de programes d'étude.

Degr é Poi nt s

PARTI CULARI TES

Profil du poste

Le travail est de nature analytique, |les aspects les plus inportants
étant la planification, |'élaboration et |'évaluation du travail a
forfait que font |les spécialistes en sciences sociales dans |es
enquét es concernant |a popul ati on indi enne du Canada.

Nature et conplexité du travai

Nature: Les objectifs des projets réalisés par |les consultants
ou |l e personnel du Mnistére sont fixés par la haute direction
et approuvés par le chef. Le titulaire doit fixer |es besoins
d un projet et mettre au point un progranme de travail qui
permette dé réaliser les objectifs. La diversité des questions,
des préoccupations ou des probl enes concernant |es divers
segnents de la popul ati on indienne exige souvent qu'il se fasse
en nméne tenps un certain nonbre d' études originales. De telles
études particuliéres conportent |'analyse et |'exanen de
|"information et des données concernant |es aspects économ ques
et sociaux de | a popul ation indienne et de |la popul ation non

i ndi enne d' une localité particulieéere

B1+ 107

Conplexité: Le travail exige la sélection et |'utilisation de
rensei gnements et de données tirés des textes, docunments

d' archives et dossiers mnistériels courants ou provenant du
secteur a |'étude et la prise en considération des facteurs
soci aux et économi ques touchant |es popul ations indi ennes et
non indi ennes. La plupart des études peuvent étre effectuées a
| " ai de des méthodes courantes, mais la nature originale de
certaines nécessite que soient nodifiées | es néthodes et

techni ques de collecte, d analyse et d'interprétation des
données. Une bonne connai ssance des théories et des principes
économi ques et sociol ogi ques est indispensable au méne titre
qu' une conpr éhensi on des techni ques de coll ecte des données
comme | ' échantillonnage, |'entrevue et |'établissenment de
questionnaires, tout conme |a connai ssance des politiques et
programes ministériels affectant la situation et la pronpotion
soci o- écononi ques des peupl es

i ndi ens.
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Responsabi l it és professionnelles Degr é

Poi nt s

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils au chef et au B2

directeur et interpréter pour eux |les tendances dans des

domai nes conme les relations entre les Indiens et |les non
Indiens. Il doit en outre donner des conseils aux gestionnaires
de programe et aux spécialistes en sciences sociales a |'égard
des conditions touchant |es groupes indiens et de |eur

pr éoccupati on.

Pl anification et analyse: Le travail exige |'élaboration de
mandats, |'établissenent d'indicateurs de performance et la
déterm nation de calendriers et de dates limtes. De plus, en
consultation avec le chef, le travail exige d' établir |e budget
des ressources et des colts et de préparer des rapports

d' activités. Evaluer |les rapports établis par des consultants
et par des équipes ministérielles, déceler |es |acunes au niveau
de I"information, suggérer de nouvelles études et transforner les
concl usi ons en propositions pour étude par le chef.

Survei l | ance/ coordi nati on

Le titulaire n'a pas a assuner de fonctions de surveillance
continues ou inportantes.

Réper cussi ons

Et endue: Le travail a des répercussions en premer lieu sur A2
ceux qui formulent ou nmodifient les politiques et |es progranmres

affectant les conditions ou la promotion de |a popul ation

i ndi enne du Canada. L'effet prem er des études qui s'attachent

a des probl énes spécifiques a des répercussions sur |e segnment de

| a popul ation indienne directenent intéressé.

I nfl uence: Les études offrent de nouvell es connai ssances
concernant |a situation socio-économ que des |Indiens et
proposent des réponses ou des sol utions aux probl énes qui se
posent a certains groupes d'Indiens. Ces constatations sont
accept ées par |le chef et peuvent contribuer a |'examen ou a la
nodi fication des politiques et programmes visant a améliorer |la
situation soci o- économ que des peupl es indiens.
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Degré Points
Repr ésent ati on
Le travail exige des contacts avec des professionnels dans
d autres mnistéres, dans |'industrie et dans |es universités 1 10
pour discuter des questions et échanger de |'information. Le

titulaire doit entrer en conmunication avec | es associ ations
aut ocht ones pour obtenir leurs points de vue et pour arriver a
conprendre la nature et |'étendue de |a situation et des

probl énes soci o- économ ques qui se posent.
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numéro du poste-repéere: 7 Ni veau: 4

Titre descriptif: ANALYSE DE L' ACTI VI TE ECONOM QUE Cot e numérique: 310
SECTI ON DE L' ANALYSE | NDUSTRI ELLE

Résung

Sous |'autorité du chef de |la Section de |'analyse industrielle, élaborer et
appl i quer des néthodes et des techni ques enpl oyées pour établir, anal yser et
vérifier les estimations du produit national brut (en dollars courants et constants

au colt des facteurs) concernant un groupe d'industries qui lui est confié. Analyser

et évaluer les estimations et les interpréter a la lumére

de la conjoncture économ que. Offrir des conseils et des services consultatifs aux
fournisseurs et aux utilisateurs de données et diriger un personnel qui doit établir et
utiliser les estimations. Mener périodi quenent des études approfondies sur |a
structure et le rendenent de certaines industries et renplir d' autres fonctions

anal ytiques et statistiques |iées au fonctionnenment de |la section

Foncti ons % du tenps
1. El aborer et appliquer des méthodes et des techni ques 20

enpl oyées pour établir, analyser et vérifier |es estinmations
concernant un groupe d'industries qui lui est confié. A
cette fin,
- mener en permanence des études de mani ére a relever |es
i nexactitudes, des |acunes ou |les autres él énents
nodi fiant la nature des séries chronol ogi ques des
estimati ons;

- anal yser, en consultation avec les spécialistes en la
mati ére, la nature et |es causes de la nodification
des données de base, notament | a nodification du
chanp d' application de |'enquéte, de la définition des
él énents, des procédures de classification, de la
coll ecte de données ou de |'imputation, ou de toute
autre nodification influant sur |a pertinence ou
| "uniformté des données;

- éval uer et quantifier |es conséquences des di scon-
tinuités dans | es données des prévisions et élaborer
| es mét hodes correctives nécessaires;
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- nodi fi er au besoin | es méthodes de nesure de naniére a
tenir conpte des innovations techniques, structurelles ou
autres propres a chaque industrie;

- exani ner et débattre les notions et les regles de nesure
avec |l e personnel de la Division et de la Direction

- veiller a la nmse en oeuvre correcte des notions du
systéme canadi en de conptabilité nationale en ce qu
concerne le groupe d'industries qui lui est confié.

Anal yser et évaluer les estimations du groupe d'industries qui
lui est confié et en interpréter la valeur a lalunmére de la
conj oncture économ que. A cette fin,

- choisir les prévisions qui doivent faire |'objet d un
examen des plus approfondis, évaluer |a pertinence des
données enpl oyées pour établir les estimations et
sounettre ces données a différentes vérifications
statistiques ou anal ytiques;

- faire un rapprochenent entre les estimations et |es
séries connexes provenant de Statistique Canada ou de
sources extérieures telles que d autres mnisteéres
f édéraux ou des associ ations professionnelles;

- interpréter |a justesse des estinmmtions par rapport aux
données écononi ques courantes obtenues dans | es revues
prof essionnel |l es ou financi éres, dans |es rapports
annuel s, et des spécialistes des secteurs privé ou
publi c;

- él aborer des méthodes pour sol utionner |es probl énes
rel evés au cours de |'exanen des estimations en
consultant, dans les cas les plus difficiles, |e chef de
secti on.

O frir des conseils techniques et des services consultatifs aux
fournisseurs et aux utilisateurs de données et diriger un
personnel qui doit établir et utiliser les estinmations. A cette
fin,
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exanmi ner les différents usages des estinations et donner
des interprétations et des conseils sur |la nature
théorique et les linmtes précises de nesures
particuliéres;

consulter les spécialistes de donmines particuliers
concernant |'incidence de différents facteurs
économ ques et industriels sur les extrants actuels;

dermeurer en contact avec |es fournisseurs de données
pour se tenir au courant de |'évol ution des néthodes
d' enquéte ou d' exploitation statistique

exam ner | e cahier des charges et informer |es

fourni sseurs de données des exi gences posées a |'égard
des données par |les industriels qui rel évent de sa
conpét ence

expliquer aux utilisateurs la disponibilité, la
pertinence et les limtes des estinations;

préciser les données a utiliser pour établir la série

annuel | e et décider de | a néthode a suivre pour
transposer |la série en estimations;

veiller a incorporer dans la série annuelle les
changenents qu' entralinent la révision des données ou |l a
nodi ficati on des néthodes;

fournir des interprétations et établir des rapports pour
di ffusion interne et externe.

péri odi quenent des études approfondi es concernant

certaines industries. A cette fin,

recueillir des données et des informations pertinentes
de diverses sources internes ou externes;

éval uer et regrouper |es données et recommander au
besoin I a nodification des bases de données exi stantes
et des mét hodes de conpil ati on enpl oyées;
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- faire |'analyse statistique des données touchant
certains aspects des industries tels que les
princi paux produits, |es principaux intrants et
| eurs sources, |les structures de co(t, |les
techni ques et | a productivité;

- établir des rapports pour publication résumant |es
résultats des études et signalant les facteurs et
| es événenents qui influent sur |'industrie
exani née.

Etablir égal enent des rapports techni ques, des exposés et
des neénpoires, participer a |'établissenent du cal endrier de
travail de la section, assister aux reéunions et représenter
la Division au sein de comtés, de conseils et de groupes
de travail .

PARTI CULARI TES Degr é

% du t enps

Poi nt s

Profil du poste

La présente description de poste s'applique a un certain
nonbre d' anal ystes de |'activité économ que qui s'occupent,
chacun pour sa part, d' établir, d analyser et de vérifier les
estimations annuelles relatives au produit national brut d' un
groupe d'industries qui |eur est assigné et qui représente une
partie inmportante de |'économ e canadi enne. Le nonbre et la
diversité des industries rattachées a un poste peut varier

d' année en année en fonction des spécialistes disponibles au
sein de la section. Les prévisions et les résultats d' études
industrielles particulieéres sont utilisés par les spécialistes
concernés de Statistique Canada et par |es anal ystes d' autres
mnistéres, d autres paliers de gouvernenent, du nonde des
affaires et de

[ "industrie.

Nature et conplexité du travai

B2
Nature: Les objectifs de travail sont en grande partie

établis en fonction de la diffusion annuelle des estimtions
dans des publications telles que "Produit intérieur brut par
i ndustrie" et de |a nécessité de vérifier et d' éval uer
constanment ces estimations. Le titulaire doit décider

| esquel l es parm ces derniéres doivent faire |'objet d' un
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Degr é

Poi nt s

exanmen des plus approfondis et dans quelle nesure la

nodi ficati on des sources de données ou des nethodes de
mani pul ati on des statistiques influe sur |les estimations. Au
cours des anal yses et de |'évaluation des estinmations, i

tient conpte des données actuelles sur |'écononie et

| "industrie obtenues dans |les publications, dans |les rapports,
des spécialistes des gouvernenents et du secteur privé, et il
surveille et met a jour |les bases de données ayant trait a son
groupe d'industries.

Conplexité: Le titulaire doit continuellenment exam ner |es
données et leurs sources ainsi que |les néthodes de
mani pul ati on des données de nani ére a faire en sorte que |les
estimations soi ent exhaustives, actuelles et unifornes. Toute
nmodi fication survenue au sein d' une industrie apportée au
chanp d' application d' une enquéte peut sérieusenent
conpronettre la pertinence d une estimation. Dans |l e cas ou
cette derniere ne donne pas les résultats esconptés, il faudra
peut-étre trouver d' autres sources de données et les vérifier.
Le titulaire doit avoir une connai ssance approfondi e des
théori es économ ques et des néthodes statistiques et
conprendre | es structures sur |esquelles repose | e systene
canadi en de conptabilité nationale. Il doit aussi faire preuve
d' une conpréhensi on approfondi e des reégl es général enent

accept ées de nesure des produits ainsi que des produits, des
prix, des marchés et des techniques ayant trait au groupe

d' industries qui lui est assigné.

Responsabi lité professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils aux A+2
fourni sseurs au sujet des exigences relatives aux données et

des facons de |l es comuniquer. |l doit aussi offrir des

conseils aux utilisateurs concernant |la pertinence, |la

disponibilité et les linmtes des estinations.

Pl anification et analyse: Le titulaire doit décider quelles
estimations doivent faire |'objet d un examen des plus
approfondis et en délimter |les nodalités. Dans des cas

conpl exes, |les solutions sont adoptées en consultation avec le
chef de sous-section. Pour assurer |'intégrité des informations
publiées, il doit exam ner périodiquenent | es données et les
mét hodes et éval uer |a pertinence des estimations en

consul tation avec les spécialistes en la matieére
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Degr é

Poi nt s

au sein de la Division. Enfin, il doit établir des rapports
qui résunent les résultats des anal yses et soulignent les
facteurs et les événenents qui influent sur les structures
et | e rendenment de chaque industrie exam née.
Survei |l |l ance et coordi nation
Le titulaire n'assune aucune surveillance, mais doit donner 1
des directives au personnel professionnel et de soutien
chargé d' établir les regles annuelles de nesure de |'activité
écononi que.
Réper cussi ons
Et endue: Le travail a des répercussions en premer |lieu sur
. ) B2
les utilisateurs des données, notament |a Banque du Canada,
le ministére des Finances, | e Conseil économ que du Canada
| es organi sations syndicales, |les représentants du secteur
privé et les établissenments d' enseignenent. Ces utilisateurs
forment un groupe d'intéréts particuliers et représentent
une partie inmportante de |a popul ati on.
I nfl uence: Sauf dans |les cas | es plus conplexes, |les
résultats des travaux doivent étre officialisés par le chef
de sous-section et contribuent a établir |es conclusions
d' i nportantes études nenées par les utilisateurs.
Repr ésent ati on
Le titulaire doit communi quer avec les utilisateurs et les 1

fourni sseurs de données pour |eur expliquer |es méthodes et
| es techni ques enpl oyées pour conpiler |es données et

éval uer les estimations et |es nesures, pour répondre aux
dermandes d'interprétations et pour trouver d' autres sources
de données
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Numéro du poste-repére: 8 Ni veau:

Titre descriptif: ECONOM STE DE DI STRI CT

Résung

Sous | 'autorité du directeur,

travail

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

(NON METROPOLI TAI N)

COLOMBI E- BRI TANNI QUE - TERRI TO RE DU YUKON
DI RECTI ON DES SERVI CES ECONOM QUES

REGI ONAUX

4

Direction des services économ ques régi onaux,
assurer un service d' information et d'analyse pour |e secteur du marché du
non nmétropolitain de | a région conprenant |a Col onbi e-Britannique et |le

Cote nunerique: 326

territoire du Yukon. Fournir un soutien technique et une aide fonctionnelle aux
agents supérieurs et aux adm nistrateurs de programre au suj et des questions |liées a

la situation du narché du travail non nmétropolitain, et donner des indications
techni ques a un écononi ste subal terne. Evaluer |es activités économ ques et

financi éres de la Commission; et renplir d autres
t aches connexes.

Foncti ons

Assurer un service d'information et d'analyse au sujet des
questions liées a la situation du marché du travail non
nétropolitain. A cette fin:

étudi er en permanence |la situation du marché du travai
sur les plans national, provincial et régional, ains
que les profils et événenents d ordre économ que, et
surveiller |'exécution des programres de coll ecte de
données régi onal es et national es concernant |le travail

recueillir ou faire recueillir des données de base et
rencontrer les utilisateurs des données pour déterm ner
et choisir les sources et |es systenes de données
nécessaires pour aneliorer |le service

déterm ner, de concert avec les utilisateurs du service
si |l es études et données exi stantes ont une utilité
réelle;
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- nodi fier et perfectionner |es néthodes et |es nodeles de
prévision en vue de connaitre | es tendances et de préparer
des prévi sions;

- anal yser et interpréter la relation qui existe entre les
vari abl es étudi ées;

- préparer des rapports et des bulletins illustrant |a
situation du marché du travail régional, |'évolution ou
| es probl énes économi ques, et distribuer ces docunents au
sein de la Conmission ou a d autres mnisteres, paliers de
gouver nenent, organi sations industrielles ou organi smes de
recher che

- pl anifier et concevoir, sur denande, des enquétes sur |es
enpl oyeurs en vue de déterm ner |es besoins futurs de
mai n-d' oeuvre d'industries ou de catégories de travai
particuliéres, et comuni quer |es concl usions aux
enpl oyeurs.

Exam ner |e systeme de collecte et d anal yse de donnees sur |e
marché du travail régional. A cette fin

- désigner les secteurs de responsabilité en ce qui concerne
I a comunication, |le contréle et |'appréciation des
données sur |le marché du travail

- évaluer la faisabilité des projets proposés en fonction de
la disponibilité de données fiables, ainsi que le colt en
regard des avantages, et éval uer |es méthodes de

traitement des données a utiliser

- anal yser et vérifier la fiabilité des séries statistiques,
déceler les irrégularités et proposer les nodifications a
apporter au systene.

Aider le directeur, |es gestionnaires régi onaux supérieurs et |es
adm nistrateurs de programre dans la planification et la
budgéti sati on des programmes régi onaux. A cette fin:
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% du tenps

- fournir un soutien et des indications techniques et
anal ytiques au sujet des questions concernant |a
situation du nmarché du travail régional, et présenter
| es concl usi ons des études économ ques en | angage
opér at i onnel

- déterm ner les variations de situation en ce qui a trait
al'offre et a la demande de nain-d' cavre régionale, et
i ndi quer | es répercussions des ces variations sur les
progranmes régi onaux et sectoriels;

- fournir des prévisions de certaines variables, telles
| es enregistrenents, |es enplois vacants ainsi que |les
denmandes initiales ou renouvel ées

- préparer des docunents sur la situation économ que ou
sur celle du nmarché du travail, ainsi que sur les
perspectives régionales a court terne.

Surveiller et évaluer les activités économ ques et financiéres

régi onal es de |a Conm ssion. A cette fin: 15

- anal yser les principaux indicateurs de |la fonction
écononi que et financiére de |a Conm ssion

- proposer |les nodifications a apporter aux procédures ou
aux politiques pour meux refléter la situation des
régions en ce qui concerne |le marché du travail

- réunir des données sur les activités et tendances
écononi ques qui se répercutent sur la fonction de la
Conmi ssi on;

- él aborer et nettre en oeuvre des néthodes d' éval uati on

- éval uer les variations du succés de |a Conmm ssion a
pénétrer | e marché;

- préparer et distribuer aux gestionnaires supérieurs
r égi onaux une série de rapports et de notes
d information sur |'efficacité et |'efficience des
opérations de | a Comi ssion.
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% du t enps

5. Favori ser |a conpréhension du fonctionnenent et de
| " évolution du marché du travail, ainsi que des
pratiques et des techni ques connexes, et diriger, de
concert avec |'écononiste de district (métropolitain),
le travail d'un économ ste régional des opérations.

PARTI CULARI TES

Degr é

Poi nt s

Profil du poste

Le travail a trait surtout a |'économe puisqu' il consiste a
assurer un service d analyse et d information sur la situation
de |'économ e et du nmarché du travail dans |a zone non
métropol i taine de | a région conprenant |a Col onbi e-Britanni que
et le territoire du Yukon. Il s'agit d une superficie de

1, 400, 000 kilonetres carrés conptant une popul ati on active

d" environ 600,000 travailleurs enployés dans |'exploitation
forestiére ou mniére, ou s'occupant de péche, d'agriculture ou
de tourismne

Nature et conplexité

Nat ure: Les objectifs des études sont conpatibles avec |es
besoi ns du service gl obal et avec les divers plans et
priorités de projet et d' opérations approuvés par le
directeur (les Services économ ques régionaux. Les taches
conprennent |'étude permanente de la situation du marché du
travail sur les plans national, régional et provincial, ainsi
que | ' exécution d' études exceptionnelles sur des aspects
particuliers a ce sujet. Ces études sont exécutées

simul tanénent; elles conportent |'exanen et |'analyse des
données concernant |es questions ouvriéres, telles |'enploi
I"immigration, le bien-étre et |'assurance.

B2

Complexité: Le travail consiste a exanmi ner |e systene

d information et de collecte de données régional es et national es
pour détermner |'utilité des sources de données existantes et
proposer les nodifications a apporter au systéme. Les enquétes
ou études exceptionnelles au sujet de certains enployeurs
obligent parfois a utiliser des données et a décel er des
sources non associ ées avec |'étude permanente de | a situation
du marché du travail
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Degr é

Poi nt s

Les vari abl es concernant |le narché du travail ou |'économ e qui
font |'objet de |'étude sont reliées a cause des npdél es

mul tivariables utilisés, mais leurs relations ne sont pas toujours
évi dentes, notament |orsque | es études portent sur des segnents
particuliers de la population de la région ou sur certains aspects
du maintien du revenu. Le travail exige une connai ssance
approfondi e des principes de |'économ e appliquée au travail, des
mét hodes et des techni ques d' écononétrie ainsi que des principes
concernant |'échantillonnage; il exige une connai ssance pratique de
| a conception des enquétes, de |'anal yse des séries chronol ogi ques
ainsi que de |'analyse spéciale et de |'établissement de

pr évi si ons.

Responsabi l it é professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner & la direction de la B2

Conmi ssion des conseils et des instructions techniques sur le
marché du travail et la situation économ que de la région, et
de traduire en | angage opérationnel |es conclusions des études
économi ques. Il doit conseiller |e personnel affecté aux
opérations au sujet des répercussions des études portant sur
des aspects particuliers de la situation économ que ou du
marché du travail de |a région.

Pl anification et analyse: Les taches a renplir ont trait aux
programmes de travail établis, ou donnent suite aux demandes
exprimées par le directeur de |'Enploi et de |'Inmmgration ou
par | es nenbres de son personnel. Le titulaire doit él aborer
des pl ans opérationnels ainsi que des priorités de projet pour
| es sounettre a | ' approbation du directeur des Services
écononi ques régionaux. Il doit détermi ner |les secteurs
nécessitant une étude au niveau

| ocal , régional ou national

Le titulaire doit faire |'anal yse et |a synthése des
caract éri stiques géographi ques, dénmpgraphi ques, social es et
économ ques des secteurs, et préparer des profils, établir des
prévisions et décrire |la base économ que des secteurs, la
qualité des réseaux de transports et de conmunications, la
proximté des marchés, |es conpétences de |a nain-d ocavre et

| es taux de croi ssance dénpgraphi que.
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Degr é

Poi nt s

Surveill ance et coordi nation

De concert avec |'économi ste de district (nmétropolitain), 1
le titulaire doit diriger le travail, fixer les priorités
et exam ner | e rendenent d'un économ ste subalterne.

Réper cussi ons

Et endue: Le travail a des répercussions en premer lieu sur
les activités de la haute direction de |a Conm ssion pour

| ' él aboration de propositions et de recommandati ons qui se
répercutent sur une popul ation active d' environ 600, 000
travaill eurs enpl oyés dans des industries primaires,
secondaires ou tertiaires dans les divers secteurs de la zone
non nmétropolitaine de la région.

A2

I nfl uence: Les études effectuées fourni ssent des concl usi ons,
des profils et des descriptions qui sont acceptés par le
directeur et constituent |a base des décisions de |la
Conmmi ssi on, décisions dont les effets se font sentir sur le
marché du travail du district et influent sur la situation
des ressources humai nes.

Repr ésent ati on

Le travail conporte des contacts avec |es hauts fonctionnaires 1
fédéraux et provinciaux ainsi qu avec |es cadres supérieurs

des industries ou des organi snes de recherche pour déterniner

|"utilité des études et du service. Il exige de fournir en

outre de |'information sur |'économe et |e marché du travai

tant a la Conmi ssion qu'aux autres mnistéres et au grand

public.
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DIRECTEUR, SERVICES
£CONOMIQUES REGIONAUX

ES-6
. l T |
ECONOMISTE DE ECONOMISTE DE CHEF, PROGRAMMES CHEF, ANALYSE
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE
Numéro du poste-repére: 9 Ni veau: 4

Titre descriptif: AGENT DE RECHERCHE - Cote nunérique: 348
ETUDES POLI Cl ERES

Résung

Sous |"autorité du chef, Recherche policieére, participer a la déterm nation

des sujets de recherche en matiére de crine et de justice relatifs aux services de
police et a la déterm nation des priorités du programe de recherches du

M ni stere, et élaborer des plans pour effectuer des études a court et a long terme
dans | es domaines prioritaires. Elaborer et planifier des études dans | e donaine
de la crimnologie et dans d' autres domai nes des sciences social es qui seront

ef fectuées de facon interne ou par des experts-conseils et évaluer les résultats
obtenus par ces derniers. Aider a interpréter les résultats des études et conseiller
ceux qui élaborent et évaluent les lois, politiques et programmes qui se rapportent aux
services de police, au crime et a la justice.

Foncti ons % du tenps
1. De concert avec des fonctionnaires du Mnistére et d autres 15

mnistéres, participer a la déterm nation des sujets de
recherche et de leur ordre de priorité et élaborer des plans de
travail pour |es études approuvées portant sur |es services
de police. A cette fin:

- di scuter des activités et des probl énes reliés aux
services de police avec des fonctionnaires du M nisteére,
des représentants de la GRC, d' autres ministeres
d autres paliers du gouvernenent et de |la police |ocale,
afin de déterm ner |es donmines qui posent des
pr obl énes;

- discuter de la nature des probl énes avec | e chef afin de
confirmer leur ordre de priorité a l'intérieur du
programe de recherches du M nistére;

- établir de facon prélinmnaire |l e nandat, les délais et
| es budgets des études approuvées, choisir |es néthodes
et stratégies appropri ées pour |'analyse des données et
él aborer les considérations en nmati ére de contrats et de
pr océdur es;
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- évaluer la faisabilité d' études plus poussées dans |es
donai nes de recherche sur le plan des colts, des dél ais,
etc., et sounettre au chef des propositions concernant |es
prioriteés.

Pl anifier et évaluer des études et des projets effectués dans le
domai ne de la crimnologie et dans d' autres donai nes
prioritaires des sciences sociales par des experts-conseils
engagés a contrat. A cette fin:

- él aborer des propositions concernant |e financenent d'études
et de projets particuliers par le Mnistere et les sounettre
au chef ou au conité des projets de recherche et de
statistique du Mnisteére;

- éval uer | es possibilités des chercheurs ou organi snmes de
recherche et négocier le contenu et |es conditions des
contrats avec | e chef et Approvisionnenents et Services
Canada;

- avec la collaboration de |'expert-conseil ou de |'équi pe de
recherche, préciser |le cadre théorique, |es néthodes
d' anal yse des données ainsi que |a méthode et | e node de
présentation a utiliser pour faire connaitre les résultats
et |es répercussions des études;

- inforner | es experts-conseils des politiques et des
programmes relatifs a la cour pénale et a la cour juvénile,
des objectifs du gouvernenment en ce qui a trait a certaines
lois comre |a Loi canadienne sur les droits de | a personne,
ainsi que des lignes directrices et procédures régissant |la
condui te des études de facon rentable et conforme a un code
d' ét hi que;

- veiller a ce que ceux qui effectuent |es études puissent
avoir acceés aux données et aux sources de rensei gnenents des
m ni steres et organi snes fédéraux, provinciaux et
muni ci paux;

- évaluer les nérites des propositions prélimnaires sur le
pl an scientifique et |eur pertinence par rapport aux
priorités établies par e Mnistere;

I1-9.82
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- surveiller la progression des études et des projets pour
veiller & ce que les objectifs soient atteints respect du
budget et des lignes directrices établies aux ternmes du
contrat et prendre des nmesures correctives au besoin;

- éval uer |la mesure dans laquelle le contenu et le style des
rapports répondent aux critéres scientifiques, aux
conditions des contrats et aux besoins des usagers
éventuel s et proposer des nodifications pertinentes, au
besoi n;

- reconmander au chef |'approbation ou le rejet des
résultats des études et |la facon de divul guer ou de
publier ces résultats.

El aborer et entreprendre des études internes qui denmandent

| "accés a des sources de rensei gnenents confidentielles, qui
sont de nature urgente ou qui font appel a des connai ssances ou
conpét ences spéciales. A cette fin:

- di scuter et préciser |es questions devant étre étudi ées
avec les fonctionnaires du Mnistére, des représentants de
la GRC, d'autres mnistéres, des gouvernenents provinciaux
et de la police nunicipale et élaborer |'énoncé des
r éper cussi ons possi bl es des études sur les lois, les
politiques et |es programmes;

- organi ser, avec |les mnistéres, organi snes et
muni ci palités intéressés, |'accessibilité aux données et
aux sources de rensei gnements nécessaires;

- faire la collecte et |'analyse de données quantitatives et
qualitatives afin de vérifier |les hypotheses, d établir
des généralisations enpiriques, de tirer des concl usions
et d' éval uer |les répercussions sur les lois, etc.

- €l aborer des mét hodes appropri ées pour |a présentation des
résultats des études;
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- r édi ger des rapports techniques et d autres types de
rapports a |I'intention de profanes sur les résultats des
ét udes i nternes.

Faire connaitre aux adm nistrateurs, aux planificateurs des
politiques et aux gestionnaires des programres |les résultats des
recherches et les répercussions de ces résultats sur les lois,
les politiques et les programmes. A cette fin:

- anal yser et interpréter les résultats des études et inforner
les fonctionnaires de la nesure dans laquelle les résultats
appuient les lois, politiques et programmes existants et
pr oposes;

- exam ner | es tendances dans | e secteur de la crimnologie et
dans d' autres sciences social es connexes et inforner |es
foncti onnai res des répercussi ons de ces tendances sur |es
lois, les politiques et |les programmes relatifs aux services
de police, a la prévention du crinme et a la justice;

- rédi ger |' ébauche de notes d'information et d' exposés de
principes a l'intention des hauts fonctionnaires et du
M ni stre;

- di scuter des sujets présentenent a |'étude avec des dél égués
au Congrés des Nations Unies pour la prévention du crine et
le traitement des délinquants.

Entreprendre au besoin des études dans des domai nes autres
que celui de la police. Exami ner et analyser des docunents
et des publications statistiques portant sur des sciences
sociales comme la crimnologie, la sociologie et |la
psychol ogi e sociale, et d autres donai nes connexes come |e
droit et la gestion, afin de se tenir au courant des

derni éres réalisations. Assister a des réunions, des
col l oques et des conférences avec d' autres spécialistes des
sciences soci al es et répondre aux denandes de rensei gnenents
provenant d'organi snes publics et privés concernant |la
situation et les résultats des études conpl étées. Fournir
des rensei gnenents aux professionnels subalternes, aider a
| ' él aboration des procédures de la Division en natiére
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d' admi ni stration, de contrats et de publication, et
veiller a ce que la docunentation du Mnistre soit
représentative de la situation dans | es donai nes de |a
justice pénale.

% du tenps

Degré Points

PARTI CULARI TES

Profil du poste

Le travail est de nature analytique et demande |a tenue

d' études cri m nol ogi ques, soci ol ogi ques, antropol ogi ques et
écononmi ques de questions relatives aux services de police de la
Gendarneri e royal e du Canada, des deux corps policiers
provinciaux et des forces de |'ordre d' environ 200 nunicipalités.
Les questions concernent en général |'efficacité de la police
la tension rattachée a la fonction de policier, les relations
entre patrons et enployés dans les mlieux policiers, |les
femres dans la police, |'obligation de la police de rendre
conpte aux admini strations publiques et les colts reliés a
|"application des |ois.

Nature et conplexité du travai

Nature: Les objectifs des projets réalisés dans |le cadre du B2
programre de recherches sont détermnés par le directeur ou le
chef ainsi que le titulaire, qui est chargé d établir |es

exi gences des projets. De tels projets, exécutés de facon
interne ou par des experts-conseils, exigent |'exanmen détaillé
de questions générales, comme | e rendenent des services de
police, et des études particuliéres portant sur certains aspects
des questions,'come |les enquétes crimnelles. Un certain
nonbre de projets, en général de nature non répétitive, sont
entrepris simltanément et demandent

| " exanen et |'anal yse de renseignenents et de tendances en ce qu
atrait aux activités des services de police sur le plan
international, national, provincial et nunicipal

Complexité: Le titulaire doit sélectionner et utiliser des
rensei gnenents et des données provenant de divers paliers de
gouvernenent, ainsi que d universités et d' organi snes privés

i ntéressés par la recherche crimnologique. Il doit assurer
aux experts-conseils |'accés a des données provenant de
sources extérieures au mnistére. Les études qui font appel a
des données et des sources de rensei gnenents
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Points

confidentielles sont. en général exécutées par |e personnel de
la Division. Les facteurs reliés aux affiliations et
interactions sociales crimnelles et nornal es doivent étre
conpris et considérés et, bien que les rapports soient établis
par la question a |'étude, il n'est pas toujours facile de les
déceler et de les évaluer. La nature unique des études et la
nature qualitative de la plupart des rensei gnenents anal ysés
exigent la nodification constante des nethodes de collecte et
d' anal yse des données. Le travail exige une connai ssance
approfondi e de la sociologie, de la crimnologie et de |la
psychol ogi e soci al e ainsi qu'une bonne conpréhensi on des |o0is,
des reglenments, des politiques et des programmes relatifs aux
services de police et aux domai nes connexes de la justice
crimnelle.

Responsabi lité professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils aux
fonctionnaires du Mnistére et aux gestionnaires des
programmes au sujet des résultats des études et de leurs
répercussions sur les lois, les politiques et |es progranmes.
Il doit en outre donner des conseils aux experts-conseils en
ce qui a trait aux politiques et aux progranmes et faire
connaitre aux anal ystes de la Division |les techniques et les
nét hodes d' anal yse

Pl ani fication et analyse: Le travail exige de consulter les
parties intéressées afin de déternminer les sujets d' études et
d établir les nmandats, les délais et |es budgets des études
approuvées. Le titulaire doit discuter de ces facteurs avec le
chef ou |'expert-conseil pour s'assurer que |es études
répondent aux exigences du programme de recherches en matieére
de priorité et de financement. Il prend des arrangenents avec
| es diverses sources de rensei gnenent pour assurer |'accés aux
rensei gnenents au personnel et aux experts-conseils qui

ef fectuent les études. Il doit égal ement évaluer |'inportance
des di verses sources de probl énes et anal yser et interpréter

| es renseignenents et |es tendances nmis a jour par |les études
afin de détermner si les résultats appuient les lois, les
reglenents, les politiques et |les programmes actuels. Il doit
enfin rédiger des rapports techni ques, des rapports destinés a
des profanes et des docunents d'information a |'intention des
fonctionnaires du Mnistére et recommuander |'approbation ou le
rejet des résultats contenus dans |es études des experts
conseil s.

B+2

142
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Degr é
Surveill ance - Coordination T
Le travail ne conporte pas de surveillance du travail L
d' anal ystes subalternes, nmais le titulaire doit administrer
et évaluer le travail des experts-conseils engagés par
contrats.
Réper cussi ons
Etendue: Le travail a des répercussions en prenmier lieu sur A2
| es décisions prises par les fonctionnaires du Mnistére qu
formulent ou nodifient les lois, les reglenments, |es
politiques et |les programes touchant |a police canadi enne
fédérale. De telles décisions, si elles sont adoptées par des
organi smes d' application des lois, pourraient éventuellenment
avoir des répercussions sur |le fonctionnenent et |les
strat égies des forces policiéres provinciales et municipales.
I nfluence: Les études donnent lieu & des résultats et des
propositions qui influent sur |'élaboration de |ignes
directrices et de stratégies particuliéres des programes de
la GRC et sur les objectifs et activités des forces policiéres
provi nci al es et munici pal es au Canada. Les résultats sont
habi t uel | ement exami nés et approuvés par |e chef et
pourrai ent contribuer a la. fornulation de lois, de réglenents,
de politiques et de progranmes concernant |es services de
police et des donmmi nes connexes de la justice crimnelle, par
exenpl e | es Etudes sur |'exanen de |'application des lois
f édéral es, énmanant de | a Conmmission royale d' enquéte sur la
GRC (Conmi ssi on MacDonal d) .
Repr ésent ati on
Assister a des réunions intermnistérielles au cours desquelles on 1

di scute de sujets comre |a violence au pays et |les services de police
assurés aux autochtones, afin d' expliquer |es programes et |es
politiques du Mnistére et d' échanger des renseignenents et des

poi nts de vue sur les sujets que traitent présentenent |es

anal ystes de la politique
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Directeur,
Division de la recherche
ES-7

Chef,
Recherche sur
la politique
de Justice

ES-

Chef,
Causes et
prévention
du crime
ES-

Division de la recherche

Chef, Chef,
Recherche Services
policiére correctionnels
ES-6 ES-

Agent supérieur
+— de recherche
ES-5

Agent supérieur
— de recherche
ES-5

Agent de
recherche
~ ES-4

ES4

Ministére du Solliciteur général
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repére: 10 Ni veau: 5
Titre descriptif: AGENT SUPERI EUR DE PRQJET Cot e nunéri que: 375
Résune

Sous |'autorité du chef du Groupe de conseillers techniques sur |'évaluation

des inpacts (GCT), indiquer aux divers mnistéres et organismes |es néthodes et |es
hypot héses a utiliser dans |'anal yse des inpacts soci o-écononi ques (Al SE) des

i nportants regl enents proposés dans | es donaines de |a santé, de |a sécurité ou de
|"équité. Diriger des études faites pour évaluer |'efficacité et |'application de |la
politique d" AlSE et définir les néthodes, les critéres et |les indicateurs de ces
éval uations. Exam ner |es nméthodes d' enquéte sur |es inpacts socio-économn ques
nmettre au point |es techniques anal ytiques pertinentes et exécuter d' autres taches,
s'il le faut.

Foncti ons % du t enps

50

1. Aider les mnisteres et les organisnmes a effectuer les Al SE

et a résoudre | es probl énes qui se posent. A cette fin

- avec | es agents mnistériels, décider si |la nodification
d' un reglenent nécessite |'anal yse conpl éte de ses inpacts
soci 0- économi ques;

- signal er aux agents mnistériels les divers facteurs
influant sur les colts et |les avantages dont il faudrait
tenir conpte dans cette anal yse

- exam ner |es réglenents de rechange pour détermner si |'on
pourrait atteindre |les nénes objectifs ou obtenir des
avant ages soci aux supérieurs nets a noindres frais;

- décel er les probl énes particuliers a |'Al SE et proposer des
sol utions prati ques;

- donner des conseils pour la préparation et la publication
des rapports d' éval uation
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Diriger les études faites pour évaluer |'efficacité et

| "application de la politique d' Al SE et définir |es néthodes,
les critéres et les indicateurs de ces évaluations. A cette
fin,

- exam ner |les activités de réglenentation et |es questions
se rapportant a la politique d Al SE et anal yser |les
mét hodes et les criteéres d' éval uation;

- déterm ner | es renseignenents dont | e GCT a besoin;

- établir |les questionnaires a envoyer aux mnistéeres et aux
organi smes pour obtenir les statistiques officielles qui
manquent ;

- intégrer dans |les études du GCT |'information provenant des
enquétes et les vues des mnisteres et interpréter |es
résultats de ces travaux;

- di scuter aux réunions intermnistérielles des questions et
des probl emes concernant la politique d' Al SE et participer
a la formul ation des résol utions;

- rédi ger de |la docunentation dans une fornme acceptable;

- présenter des rapports et des propositions a la direction
du GCT afin de faciliter |'exanmen de |la politique et des
guesti ons connexes;

- assister aux réunions intermnistérielles pour exposer |es
guestions dont s'occupe |le GCT, donner des explications et
des réponses et renseigner par la suite | es autres nenbres
de ce groupe sur |les délibérations.

Suivre de pres |'évolution des nméthodes et des techniques
d' anal yse soci o- économ ques. A cette fin,
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% du tenps

- exam ner |a docunentation traitant de ce sujet et plus
particuliérement de |'anal yse des colts et des avantages,
des finances publiques, de |la santé, du travail, de
| " environnenent et de |'organisation industrielle;

- assi ster a des réuni ons avec | es représentants des
uni versités, des entreprises comerciales et d autres
groupes privés pour exam ner |es méthodes d' éval uation
des données et |'infornation a |a base des éval uations et
pour expliquer les fonctions du CCT et |'objet de la
politique d' Al SE

- exam ner | es méthodes et techniques d' anal yse utilisées
en économ e, en finances publiques, en gestion et dans
d' autres disciplines des sciences sociales et choisir ou
établir |les méthodes et techni ques qui convi ennent pour
anal yser |es inpacts.

PARTI CULARI TES Degre
Profil du poste

Le travail est essentiellement anal ytique et exige du

titulaire qu' il donne surtout de |'aide et des conseils aux

treize mnistéres et organismes qui anal ysent les inpacts

soci o- écononi ques des reglenents proposés et qu'il veille a

ce que |'on utilise des nméthodes et des techni ques

conpati bl es et convenabl es.

Nature et conplexité du travai

Nat ure: Les objectifs des travaux sont |iés aux activités et B2+

aux besoins des ministéres qui font |es analyses. Les

exi gences des nethodes d' étude sont établies par |'équipe de
gestion du GCT. Chaque Al SE est pratiquenent unique et
concerne les reglenents a caracteéere social dans un donmmi ne
particulier; elle exige |"analyse des rensei gnenents se
rapportant a la santé, a la sécurité, a l'équité ou a

| ' envi ronnement .

Conplexité: Le travail exige d utiliser les statistiques et

| es rensei gnenents recueillis dans les mnistéres, mais

d' étre capable de trouver ailleurs d' autres source

d information | orsque | es données officielles nmanquent ou ne
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Degr é

Poi nt s

convi ennent pas aux besoins. Les facteurs variables ont des
poi nts comuns du fait qu'ils visent tous |'analyse des
reglenents, mais leurs liens ne sont pas toujours évidents a
cause des incertitudes associ ées aux avantages soci aux
attendus. Le titulaire doit exam ner |es méthodes et

t echni ques d' anal yse de |' écononie, des finances publiques et
des sciences sociales et d assurer qu'elles pernettent de
trouver des solutions pratiques aux probléemes mnistériels et
de faire des études de cas. Le travail exige une connai ssance
approfondi e des théories et des principes de |'économ e et

d' autres disciplines des sciences sociales et de conprendre
les reglenments en cours d' anal yse

Responsabi lité professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils aux B2
spéci al i stes et au personnel de gestion des ministeres et des

organi snes au sujet de la politique d Al SE et de les aider a

choisir les méthodes et |es hypothéses a utiliser dans |les

anal yses des inpacts soci o- économ ques des reégl enents

pr oposeés.

Planification et analyse: Le titulaire doit organiser les
études de cas et |les exposés techniques qui seront présentés
aux mnisteres et analyser |'information, |les statistiques et
|l es méthodes ministérielles pour aider les mnistéres a m eux

conprendre | es concepts et |les nméthodes et a interpréter la
politique d Al SE conme il se doit.

Surveill ance et coordination

Le poste ne conporte pas de surveillance continue ou 1
i mportante et pratiquenent pas de coordination d' activités.

Réper cussi ons

Etendue: Le travail a des répercussions en prenmier |lieu sur B2
| es travaux des agents des ministéres et des organi smes qu

font des anal yses soci o- économ ques. Ces anal yses sont

ef fectuées dans treize mnistéres et organi smes, et aux fins

d' éval uation de ce facteur, ce nonbre de ministéres et

d' organi snmes sera consi déré comme un secteur industrie

i mportant ou come un groupe d'intérét représentant une

partie inmportante de |a popul ati on.
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Influence: Le travail exige que le titulaire participe aux
concl usions des études sur |es inpacts socio-économn ques

des regl enents proposés en donnant de |'aide et des conseils
aux agents des m ni stéres.

Repr ésent ati on

Le travail exige que le titulaire assiste aux réunions des
agents des treize mnistéres et organismes qui font les

Al SE et assure que la politique est bien conprise, que |les
concepts du GCT sont ddament exam nés et que |es nethodes
d' anal yse pertinentes sont appliquées.
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Directeur,
Division de la planification
et de |'évaluation

EX-
Groupe de travail
de la technologie
de I'information
Chef, Chef, Chef,
—— Groupe de la —— Groupe de — Groupe consultatif
planification I"évaluation pour les questions
des politiques des politiques techniques
etla AS- ES-7
communication
AS-
| Agent supérieur
L Agent supérieur Agent supérieur : de orojet
de projet — de projet ES-5 (2 postes)
AS- (2 postes) AS- (2 postes)
- L Agent de projet
L— Agent de planification ES-4
AS-
Direction de la Conseil du Trésor
Politique administrative du Canada
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 11 Ni veau: 5

Titre descriptif: CHARGE DE PROJET Cote numéri que: 399
GROUPE DES ENQUETES SPECI ALES

Résumeé

Sous |'autorité du coordonnateur du G oupe des enquétes spécial es, élaborer
planifier et évaluer |les enquétes spéciales et suppl énentaires sur la popul ation
active. Participer a la planification et a la réalisation des études effectuées pour
exam ner |es néthodes, |es techniques et |es procédures enpl oyées pour |'exécution
et |'anal yse des enquét es-nménages et recomuander |es npbyens qui permettraient

d améliorer la qualité des données. Aider d' autres divisions de Statistique Canada et
des mnistéres et organi smes fédéraux et provinciaux a planifier et a exécuter |les
projets statistiques envisagés. Effectuer, au besoin, d autres travaux statistiques
et anal yti ques.

Foncti ons % du t enps
1. Diriger les équipes chargées des enquétes spécial es et 60

suppl énmentaires sur |la population active faites a |a demande
de Statistique Canada, d' autres ministéres et organi snes

f édéraux et provinciaux, des universités ou d' autres
commanditaires. A cette fin,

- déterm ner la nature et |'envergure des enquétes avec |e
concours des fonctionnaires supérieurs de Statistique
Canada ou des conmanditaires;

- préparer les contrats, estiner les frais et établir les
budgets et les calendriers des activités de |'équi pe;

- dresser les questionnaires et fixer |les procédures de
recensenment, de codage et de mise en forme pour
recueillir et conpiler |es données;

- prendre des dispositions en vue du traitenent et de la
totalisation des données;

- coordonner |les activités des spécialistes et du personnel
de soutien affectés aux projets;

- anal yser, interpréter et évaluer |es données recueillies
et conpil ées;
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du tenps

- préparer des rapports d' éval uation, de |a docunentation
des exposés d' anal yse et des publications dans |esquelles

Statistique Canada présente | es conclusions des enquétes
aux utilisateurs des données;

- expliquer ces conclusions a ceux qui |e demandent.

Participer a |I'examen des procédures d' enquéte et a

| ' élaboration ou a |'adaptati on des méthodes et des techniques 20
d'enquéte de facon a aneliorer la qualité des données fournies
aux commanditaires et aux utilisateurs. A cette fin,

- cerner |es probl éenes existants ou possibles et proposer |e
genre d'enquéte qui convient |e meux pour étudier et
résoudre | e probl énme particulier

- évaluer la faisabilité des études demandées et établir les
objectifs, |le budget et le calendrier des études retenues;

- éval uer les résultats des études et |'utilité des
nouvel | es techni ques et indiquer de quelle facon elles

pourraient faciliter la réalisation des enquétes nouvelles
ou en cours;

- nettre au poi nt ou adapter des nethodes pour enquéter par

t él éphone ou par la poste ou faire des enquétes de
notivation

Expliquer aux fonctionnaires des autres divisions de 20
Statistique Canada et des ministéres et organi smes fédéraux et
provi nci aux | es méthodes qui convi ennent pour recueillir les

données statistiques et effectuer |les enquétes demandées. A
cette fin,

l eur expliquer |es aspects théoriques et pratiques des
enquétes et des anal yses et |es aider a concevoir et a

réaliser des enquétes de notivation et des entrevues par
t él éphone et par |a poste;

- exam ner les principes statistiques qui sont a |la base de
| "enquéte pour s'assurer qu'ils sont val ables et reconnus;
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- étudier la mati ére des enquétes, |es procédures d'enquéte sur
le terrain, les techniques d entrevue, |a conception des
questionnaires et la totalisation et |'analyse des données et
donner son avis a |leur sujet;

- prendre des dispositions en vue du traitenent et de la
totalisation des données;

- coordonner les activités des spécialistes et du personnel de
soutien affectés aux projets;

- assurer la liaison avec | es concepteurs des enquétes et les
auteurs des nméthodes qui travaillent pour d autres
adnmi ni strati ons ou des universités.

Ef fectuer aussi d' autres téaches, au besoin, dont |'exanen
des présentati ons adressées au Secrétariat des activités
statistiques fédérales en vertu de la Loi sur les droits de
| a personne

PARTI CULARI TES Degr é
Profil du poste

Le travail concerne surtout |la statistique et ce poste est

un des trois postes de chargés de projet dont |es fonctions

consistent a diriger les activités des équipes qui font |es

enquét es spéci al es et suppl émentaires sur | a population

active et |es nénages.

Nature et conplexité du travai

Nat ure: Les objectifs des enquétes ou des taches dirigées B2

par | es chargés de projet sont définis par |e coordonnateur
ou le comanditaire de |'enquéte, chaque chargé de projet
devant a son tour fixer |es objectifs de son équi pe en
fonction des objectifs globaux. Les enquétes peuvent étre
faites a |l a demande d' autres divisions de Statistique

Canada ou des commanditaires externes et |e chargé de

projet doit diriger plusieurs enquétes en néne tenps. Les
sujets d' enquéte ou d' étude sont variés et il faut anal yser

| es indicateurs économ ques et sociaux concernant |a
popul ati on active et |es neénages.

11-11.3
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Degr é

Poi nt s

Conpl exité: Pour diriger les projets, le titulaire doit
exam ner |les sources et |es néthodes de sél ection des
données; en raison du caractére particulier de certaines
enquétes, il doit se procurer ailleurs |es renseignenents
qui ne se trouvent pas dans |les dossiers de la Division.

Le travail exige une connai ssance parfaite des théories,
des stratégies et des techniques qui s'appliquent aux
enquétes et aux sondages et de savoir |es appliquer dans
les projets qui sont confiés. En outre, il exige une bonne
connai ssance de toutes |es procédures de codage et de nmise
en forme de |'information, de la production et du traitement
des données ainsi que de la formati on exi gée des agents
recenseurs.

Responsabi lité professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils aux

comandi taires des enquétes et aux utilisateurs des données

| es techni ques et méthodes d' enquéte, justifier |e bien-fondé
et |'exactitude des données obtenues et expliquer |les
concl usi ons des enquétes ou des études aux commanditaires qui
| e demandent .

B2

Pl ani fication et anal yse: L'envergure et |e mandat des
enquétes ou des études sont établis avec la collaboration du
coordonnateur. Il y a suffisament de commandes pour que |e
chargé de projet soit continuell ement occupé aux différentes
taches d'enquéte: établissenent des priorités et des

échéanci ers, surveillance de |'avancenent des travaux,

respect des délais inmpartis. Le travail exige |'analyse des
concl usi ons des enquétes, |'explication des stratégies et des
nmét hodes utilisées et la conpréhension du sens des indicateurs
soci aux- économi ques suivants: niveau d'instruction, habitudes
des funeurs, représailles, travail annuel, absentéisne,

possibilité de travail, etc. Le titulaire doit en outre
rédi ger des rapports d' évaluation, des exposés d'anal yse et
des conclusions d' enquéte a |'intention des utilisateurs

ainsi que les rapports d' activités qui seront transms au
comté directeur de |l a gestion axiale.
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Surveillance et coordi nation Degr €
Le titulaire doit planifier et organiser les activités des 2
spéci al i stes et du personnel de soutien technique des

autres divisions de Statistique Canada qui participent aux

projets. Il doit aussi estimer le tenps a consacrer a

chacun des projets, les frais engagés et veiller a ce que

| es dépenses ne dépassent pas celles prévues au budget.

Réper cussi ons

Etendue: Le travail a des répercussions en prenmier |ieu B2
sur les activités des conmanditaires des travaux, car ils

en utilisent les résultats. Par exenple, |es conclusions

et les analyses de |'enquéte sur |'absentéisne servent aux

personnes qui dirigent |e Régi ne approuvé d' assurance-salaire

et les résultats de' |'enquéte sur |es dépl acenents entre le

domcile et le lieu de travail sont utilisés par celles qui

étudient |I'utilisation des services de transport public.

Pour éval uer ce facteur, les utilisateurs nettent sur le

nménme pied |l es groupes d'intérét spéciaux qui représentent

une partie inportante de |a popul ation

Influence: On tient conpte des résultats des enquétes dans

| es concl usi ons des grandes études commanditées; par ailleurs,

| " anal yse des néthodes statistiques et des techni ques

d' enquéte sert a concevoir |les enquétes qu' effectueront

d' autres divisions de Statistique Canada, d autres paliers

admi ni stratifs, des universités ou des organisations privées.

Repr ésentati on

Le travail exige des contacts avec |es comuanditaires qui 1

appartiennent ou non a Statistique Canada pour discuter des
objectifs et des dépenses des enquétes, expliquer |es

mét hodes et les techniques utilisées et les résultats

obt enus.
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Directeur général

Opérations
EX-
Directeur Directeur, Division Gestionnaire, Coordonnateur, Gestionnaire
Division des des hodes de t Groupe de I'eng Groupe des enguétes Groupe de la
opérations du et d'enquétes — sur la population spéciales géographie
recensement ménages active
Gestionnaire de Agent d'enquétes Commis aux finances Chef de projets
projets SI-4 (2 postes) et aux opérations Enquétes spéciales
CR-3 ES-5 (3 postes)
Agent d'enquétes Agent d'enqué Chef Sous Agent de comparaison
spéciales spéciales du traitement des des données
si-4 Sl4 données SI-3 Si1-2
Agents Agents Programmeur SI-1 (3 postes)
d'enquétes d'enquétes d’enquétes CR-4 (2 postes)
S1-2 si-2 CSs-1 CR-3 (3 postes)
(3 postes) (4 postes) (4 postes) CR-2 (1 poste)
Statistiques sociales Statistique Canada
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repére: 12 Ni veau: 5
Titre descriptif: ECONOM STE, RESSOURCES Cote nunerique: 435
Résunmgé

Sous |'autorité du chef, Division des métaux non ferreux, planifier et exécuter
des études sur un groupe particulier de mnéraux et de nétaux non ferreux;

él aborer des prévisions de |'offre et de |la demande, donner des conseils sur les
probl enes de traitenent et de commercialisation ainsi que sur |es besoins

t echnol ogi ques et financiers de |'industrie. Représenter le mnistére au sein des
comtés et des groupes de travail interministériels; participer aux rencontres ou
négoci ati ons i ntergouvernenental es et internationales; renplir des taches connexes.

Foncti ons % du t enps

1. Pl anifier et exécuter des études sur |es ressources mnérales, 40
| es probl énes de production et de commercialisation et les
progres technol ogi ques, ainsi que sur |es nodes d' échange en
ce qui a trait aux ressources mnérales, notanment |l e cuivre,
le sélénium le telluriumet |les métaux de terre rare. A cette
fin:

- col |l aborer avec le directeur ou |les hauts fonctionnaires
des autres ministéres et organisnes, tels le ninistére
d' Etat chargé du Dével oppenent économi que, |' Association
m ni ére du Canada ou | es gouvernenents provinciaux, en
vue de déterminer la nature et la portée des études
requi ses pour la fornulation des politiques et des
pr ogr anmes;

- choi sir, adapter et appliquer |es nméthodes, |es techniques
d' anal yse et | es nodél es nécessaires pour |'exécution de
| ' ét ude;

- déterm ner | es données de base dont on a besoin pour |es
parametres de |' étude; cerner |es sources d'information et
nettre au point des noyens pernettant d' extraire et de
réuni r des données;

- anal yser |es données et exécuter des vérifications
scientifiques pour valider ces données et confirmer |es
concl usi ons;
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- a | 'occasion, superviser |le personnel de soutien et les
enmpl oyés tenporaires affectés a la collecte et a la
conpi |l ati on des données;

- exam ner | e node de présentation de |'étude et
nmodi fier, au besoin, |es approches et |es techniques,
de mani ére que |l es conclusions soient utiles au

M nistére ou a autre organi sne;

- rédi ger des rapports contenant concl usions et
recomandati ons, ou des propositions d' étude plus
poussée, a sounettre au directeur, pour approbation,
rapports qui seront utilisés soit par ce dernier, soit
par les hauts fonctionnaires des autres mnisteres ou
or gani snes

par exenple, |'analyse du colt des travaux de m se en

val eur exécutés dans |'industrie canadi enne de cuivre sur
une période de dix ans a servi a extrapoler |es besoins
d'investissements pour les projets d' inmobilisations dans
cette industrie jusqu a |'an 2000, conpte tenu de la
consommat i on nondi al e esti mati ve pendant cette péri ode,
ainsi que du taux d' ouverture et de ferneture de mnes

de cuivre au Canada;

- exam ner |es propositions de recherche provenant des
organi snes extérieurs et indiquer s'il y alieu
d' accorder |'aide du Mnistéere, ou proposer des chanps
d' étude ou de recherche dans | esquels ces organi snes et
consul tants devrai ent s'engager;

- assi ster aux réunions avec |les hauts fonctionnaires en
vue d'interpréter ou d' expliquer |es conclusions et
reconmandat i ons d' une étude

Fournir des données aux hauts fonctionnaires du Mnistére
ou des autres ninistéeres fédéraux et aux organi smes
industriels sur la mse en valeur et le traitenent des

m néraux, les relations commerciales et |a mse en narché,
ainsi que sur |'efficacité des politiques et des programres du
gouver nenent, et proposer ou indiquer des mesures
particuliéres a sounettre au Mnistre du Cabi net, pour
examen. A cette fin:
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mai nteni r une connai ssance actual i sée des
ressources et de la production minérales du
Canada et des autres pays; pour cela, procéder
par contacts personnels et par courrier assister
aux sém naires et aux conférences, et étudier |es
publications conmercial es et techni ques ainsi que
| es autres rapports;

coopérer avec |les représentants des autres

m ni stéres fédéraux lorsqu'il s'agit d' éval uer

| es nodes d' échange internationaux ainsi que |la
production et |la comercialisation du cuivre et
des m néraux apparentés, et rédiger des docunents
d informati on et des notes explicatives sur
|"offre et |a demande et sur |es prix;

par exenple, la prévision poussée de | a denande et
des prix nondiaux, et la présentation d' une séance

d information sur |les techniques de traitenent

canadi ennes, ont contribué a |a décision prise par |la
Soci ét é d' expansi on des exportations quant au
financenent (plus de un milliard de dollars) d' un
projet d exploitation du cuivre a Panang;

utiliser les connaissances et |a spécialisation
acqui ses pour indiquer aux hauts fonctionnaires
du mnistéere et des autres mnistéres fédéraux
| es secteurs de m se en val eur éventuelle ains
qgue | es probl énes de traitenent et de
commercialisation, et fournir des conseils a ce
suj et ;

par exenple, une série possible de grands travaux de
m se en val eur des mnéraux du Yukon a été exposée,
ce qui a aidé le nmnistére des Affaires indiennes et
du Nord & prendre des décisions de politique au sujet
de la production d énergie et des probl enes
dinfrastructure; le travail exige que le titulaire
passe partie d' un conmité interninistériel pernanent
qui assure, chaque année, |'exanen et la mise a jour
de ce travail

éval uer | es répercussions, pour |les producteurs
canadi ens, des nouvel | es tendances du conmerce ou
des restrictions inposées en ce domai ne, et
suggérer |les mesures que | e gouvernenment devrait
prendre;
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- i ndi quer |'"évolution de |'industrie au Canada et son
effet sur la production, |es exportations, |les
i mmobi | isations ou les relations intergouvernenental es;

- éval uer les études techniques de faisabilité et les
propositions de mise en val eur sounises par |'industrie
ou les consultants; anal yser |eurs répercussions
écononi ques et sociales, et faire des reconmandati ons
au sujet des nesures que le Mnistére doit prendre;

- conseiller les autres ministéres et organi snes ains
que | es gouvernenents provinciaux au sujet des
politiques de mse en valeur du cuivre et des m néraux,
et des possibilités de comerce international ou
d'investissenent; par exenple évaluer |es denandes
adressées a |' AEIE, ou conseiller les hauts
fonctionnaires du gouvernement de la C -B. au sujet des
i nvestissenents japonais dans |es entreprises
canadi ennes d' exploitation mniére et de traitement des
m néraux, ou participer aux activités d' un groupe de
travail de Statistique Canada en vue d' aneliorer |es
statistiques concernant |e conmerce du cuivre.

Représenter le mnistere et |e gouvernenent fédéral aux
réunions intermnistérielles et intergouvernenental es ains
gu' aux conférences internationales portant sur |a production
et la comrercialisation du cuivre et d autres nminéraux. A
cette fin

- faire partie de comtés ou de groupes de travai
conprenant des représentants des autres mnisteéres, des
gouver nenents provinciaux et de |'industrie en vue de
présenter la position et les politiques du Mnistere au
sujet de la mise en val eur des ressources mnérales du
Canada

- participer avec les autres mnistéeres a |'élaboration
de la position du gouvernenent canadi en pour |a
négoci ati on avec | a Conférence des Nations Unies
concernant | e comerce et |e dével oppenent (UNCTAD);
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- assister aux réunions internationales en qualité de
nmenbre d' une dél égation, en vue de fournir des avis de
spécialiste sur les intéréts du Canada dans le cuivre
et |les mnéraux apparentés; au besoin, a ces réunions,
prendre des déci sions i medi ates qui auront des
r épercussi ons sur |'industrie canadi enne ou sur |a
politique du gouvernenent, et faire des déclarations ou
répondre aux questions sans avoir |la possibilité de
consulter d'autres agents supérieurs canadi ens;

Par exenple, |a proposition soum se |ors des pourparlers
de |"UNCTAD au sujet de |I'inposition de contréles
concernant |a production et |'exportation du cuivre a eu
de graves répercussions pour ce qui est de | a conpétence
respective des provinces et du gouvernenent fédéral

I esquelles ont influé sur la réaction du titulaire a ce
mécani sne de contr ol e;

- a | 'occasion, agir conme président de sous-conités ou
de groupes de travail, tel le Goupe de |'exportation
du cuivre, en vue de faire |'unaninmté et de rédiger
des rapports pour le conmté de |'UNCTAD s' occupant du
cuivre

- agir come observateur canadi en aux réunions du Consei l
des pays exportateurs de cuivre (CPEC).

Renplir des taches connexes. A cette fin, préparer, 10
pl anifier, agencer et rédiger trois chapitres de |' Annuaire des

m néraux du Canada; planifier, agencer et rédiger des

bulletins sur les produits de son secteur qui indiquent |la

structure et la situation écononm que de |'industrie canadi enne

et ses liens avec |'industrie nondiale, et pernettent

d entrevoir |'évolution probable des choses au Canada et a

| ' étranger; rédiger des docunents de nature techni que ainsi que

des lettres et des nénobires a |'intention du sous-mnistre et

des hauts fonctionnaires.
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PARTI CULARI TES Degr e Poi nt s

Profil du poste

Le travail a un caractére analytique; il s'agit de réunir et

d' étudi er des rensei gnenents et des données sur |'industrie du
cuivre, sur le séléniumet le tellurium tant au Canada que dans
| es autres pays, ainsi que sur |les nbdes d'échange et les
accords internationaux. (Le Canada produit environ 700 000
tonnes par année, évaluées a 1,6 milliard de dollars, dont
environ 70 % sont exportés.) Fournir des données de base aux
hauts fonctionnaires du Mnistere, reconmander des politiques
sur les nmesures que le Mnistére doit prendre pour résoudre |es
probl emes de |'industrie, représenter le Mnistére aux reéunions
auxquel l es participent les représentants de |'industrie et des
gouver nenents provinci aux, et prendre part aux réuni ons

i nternational es.

Nature et conplexité du travai

Nature: Les objectifs des taches sont généralenent liés a la
responsabilité de ce poste a |'égard des produits m néraux,
notanment le cuivre; pour ce qui est de la représentati on ou de
la participation aux groupes de travail intermnistériels, les
objectifs sont assignés par le chef ou le directeur. Le travai
conporte |'analyse ou |'évaluation constantes de la production
de cuivre et de mnéraux, et de |'utilisation de ces derniers,
tant au Canada que dans |les autres pays, ainsi que |'étude des
derniers progrés de la technol ogie ou des installations de
production et celle des nodifications | égislatives ou des
accords conmmerci aux qui peuvent influer sur |'industrie

canadi enne. Il s'agit d' études nultidisciplinaires portant sur
la disponibilité des ressources minérales, |es techniques

d' extraction et d' affinage, les colts de mmin-d' oeuvre, |les

i nvesti ssenents d'i nmobilisations, |le commerce international

ai nsi que sur |es répercussions concernant les lois ou les
politiques.

B2 129

Conplexité: Le titulaire doit obtenir des renseignenents et des
données de |'industrie canadi enne et des sources

gouver nenent al es, ou puiser ces informations dans |es
publications conmercial es ou adninistratives concernant la
production étrangére et la commercialisation du cuivre et des
autres mnéraux, et évaluer |es nodes d' échange et les
tendances de |'offre et de la demande en ce qui a trait a ces
produits. Il doit conprendre |'effet que produisent sur

| 'industrie canadienne |es accords et les restrictions
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concernant | e commerce extérieur, ainsi que |es répercussions
des progrés techniques réalisés par |es autres pays producteurs
ou utilisateurs de cuivre, et des opérations des sociétés

mul tinationales, y conpris les prix, les colts de transport, la
di sponibilité de main-d oeuvre, les politiques ou tarifs fiscaux
pertinents des pays étrangers, notanmment |les Etats-Unis, en vue
de faire des recomandati ons quant aux mesures ou politiques que
| e gouvernenent doit adopter pour nmmintenir ou rel ancer

| "industrie canadi enne. Le travail englobe égal enent |es

rel ations fédéral es-provinciales et les politiques fiscales,
ainsi que le fonctionnenent des organi smes de réglenmentation et
de comrercialisation. Le travail exige une bonne connai ssance de
|' économ e et des méthodes statistiques et de |leur application a
| "industrie canadi enne de |'exploitation mniére et du
traitement des mnéraux, ainsi qu' une connai ssance poussée des
particularités de cette industrie, tant au Canada qu'a

| " étranger, en ce qui concerne |le nonbre et |la situation des

m nes en production ou cessant de produire, |'exploration et |la

m se en val eur des nouvel | es ressources nminérales, |'établissenment
de nouvelles installations de production et |a nécessité
d'investissenents d'imobilisation.

Responsabilité professionnelle

Conseils: En qualité d' expert du cuivre et des métaux B+3

apparentés, pour le Mnistéere, le titulaire doit donner des
rensei gnements de base et des conseils au directeur et aux hauts
fonctionnaires du mnistere sur |les divers aspects de

| "industrie du cuivre au Canada, ainsi que sur |les événenents
techni ques ou politiques qui pourraient influer sur |'industrie
canadi enne, ainsi que sur |es avantages de certai nes propositions
de recherche. De plus, fournir des rensei gnenents et des
conseils en tant que nenbre des comtés ou des groupes de travai
mnistériels ou intermnistériels, ou chef de projet. Le
titulaire doit s'attendre a étre consulté de tenps a autre par

les fabricants qui alinmentent en fournitures |'industrie
d exploitation mniére et d affinage, et il doit donner des
conseils aux cadres supérieurs de |'industrie ainsi qu' aux hauts

fonctionnaires des autres mnistéres ou des gouvernements
provi nci aux au sujet des événenents courants et de |la

di sponibilité ou du prix du cuivre; répondre aux demandes de
rensei gnements provenant du public et rédiger des nénoires devant
étre signés par le Mnistre ou |l e sous-mnistre.
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Le titulaire doit détermner |le contenu et |la portée de ces
lettres; toutefois, la correspondance mnistérielle fait
|"objet d entretiens avec |le directeur ou |le directeur
génér al

Pl ani fi cation et analyse: Le titulaire doit anorcer,
planifier et exécuter des études sur |'un des dommi nes
assignés de | 'industrie des nétaux non ferreux, en vue de
fournir des renseignenents ou des conseils actualisés au
suj et de probl émes et de propositions écononi ques ou

| égislatifs particuliers. Pour certaines études, il doit
faire partie d un groupe de travail chargé de déterminer les
besoins et |es sources de données, suggérer |'approche ou la
méthode a utiliser et interpréter les résultats. Exani ner

|l es études de faisabilité et les propositions de mse en

val eur soumi ses par |'industrie, par |les autres organi snes
ou par les organisnes fédéraux, en vue de vérifier |e colt
et | es avantages économ ques et sociaux de la proposition,

et de recommander des nesures au Mnistére. Il exige de
suggérer égal ement des chanps d' étude pour |es programes de
recherche parrainés par le Mnistére.

Surveill ance et coordi nation

Le titulaire n"a pas assuner de fonctions de surveillance 1
continues ou permanentes. Toutefois, il doit assurer la

direction du personnel de soutien, sur assignation, et

parfois coordonner ou diriger des groupes de travail ou

d' ét ude.

Réper cussi ons

. : . ) . ) A3
Et endue: Le travail a des répercussions en prenmier |ieu sur

les politiques du Mnistére en ce qui concerne
|"exploitation, le traitement et |'exportation du cuivre et
des nmétaux apparentés, qui constituent un secteur de
|"industrie miniére. Les recommandations et conseils adressés
a l'industrie ainsi qu' aux fabricants qui approvisionnent
celle-ci ont un effet sur |leurs décisions d'investissenent et
sur les décisions relatives & la fermeture d' une nine ou a

| "exploitation d une nouvelle mne. Ces conseils et avis se
répercutent égal ement sur |es négoci ations canadi ennes et sur
| es accords internationaux au sujet du cuivre et des produits
apparent és rel evant du secteur de responsabilité de ce poste.
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I nfluence: Les études et anal yse ainsi que |les prévisions

et conseils, en tant que spécialiste du Mnistéere pour ces
produits, sont habituell ement acceptés par la haute direction
et par le conmté d orientation du Mnistéere sans nodification
importante; ils constituent la preniére étape de la fornul ation
de la politique ou de la décision du Mnistére au sujet des
possibilités ou des probl énes de ce secteur.

Repr ésent ati on

Le titulaire rencontre les cadres supérieurs de |'industrie
et les hauts fonctionnaires des gouvernenments provinciaux,
en tant que représentant du M nistére, pour étudier et
expliquer les objectifs et politiques du Mnistére concernant
| "industrie du cuivre et des netaux apparentés. Il fait
partie de la dél égation canadi enne qui assiste aux assises
internationales, telles que | es négociations de |' UNCTAD
concernant le cuivre, ou il agit comme porte-parole du
Mnistere lors des réunions de sous-comté ou des groupes

de travail.
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DIRECTEUR-GENERAL,
DIRECTION DE L’APPROVISIONNEMENT EN MINERAUX

EX-

CHEF, CHEF, CHEF, CHEF, CHEF,
INVENTAIRE EVALUATION MINERAUX MINERAUX MINERAUX

DES MINERAUX DES RESSOURCES [~ NON FERREUX FERREUX INDUSTRIELS
ES-7

ECONOMISTE
— RESSOURCES
ES-5 (4 POSTES)

| ECONOMISTE
ES-4

| PERSONNEL
DE SOUTIEN

SECTEUR DES MINERAUX ENERGIE, MINES ET RESSOURCES
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DESCRI PTI ON DE PQSTE- REPERE

Nuneéro du poste-repére: 13 Ni veau: 5

Titre descriptif: CHEF, SECTION DES STATI STI QUES Cote nunerique: 436
M CROBI OLOG QUES ET NUTRI TI ONNELLES

Résumgé

Sous |'autorité du chef de la Division de la statistique alinmentaire et de la

pl anification opérationnelle, surveiller le travail de statisticiens qui élaborent
des procédures d' enquéte et de contr6le de la qualité, qui analysent et
interprétent les résultats obtenus et, avec la collaboration des chercheurs
scientifiques, congoivent des expériences en |aboratoire dans |le secteur de
|"alinentation du dommi ne de |la santé publique. Participer a |'élaboration de
politiques concernant |'industrie de |'alinentation, donner des avis statistiques
aux responsables d' autres mnistéres, d autres ordres de gouvernenent et

d' universités et acconplir d' autres fonctions connexes.

Foncti ons % du_tenps
1. Surveiller le travail d'une section de statistiques. A cette 45
fin,

- di scuter des objectifs des taches attribuées avec |es
scientifiques, les chefs de division, les directeurs
de bureau et |es spécialistes du secteur privé pour
que | es concepts soient assortis de conditions de
réalisation, que |les objectifs soient réalistes et
que les résultats aient la plus grande val eur
possi bl e;

- organi ser les priorités des taches attribuées et
él aborer des plans de travail avec |es subordonnés
afin d établir des dates |limtes rai sonnables et de
nmesurer |'avancement des travaux;

- éval uer | es besoins de | a sous-section en services
i nformati ques et en service de soutien et prendre,
avec |les surveillants respectifs, |es noyens pour se
procurer ces Services;

- étudi er toutes |es phases des téaches attribuées du
point de vue de la validité, de |'efficience et de
| ' opportunité;

111-13.1



% du tenps

- éval uer les résultats des taches attribuées, en
interpréter les conclusions et discuter de |leurs
i nci dences avec |l es scientifiques;

- réviser les rapports et les nmanuscrits établis dans la
sous-section ou dans d'autres divisions aux fins de
publication afin de s'assurer qu'ils sont acceptables
du point de vue professionnel

- prévoir |es besoins en ressources de |a sous section
pour satisfaire aux demandes des scientifiques et
négoci er les conditions des accords concernant |es
services fournis par |a sous-section

- déterm ner | es qualités professionnelles requises pour
faire le travail et recruter |le personnel avec |la
col | aboration des agents du personnel de la Direction
et de |la Conmi ssion de |a Fonction publique;

- éval uer | a performance et |le potentiel du personnel et
recommander des nesures de fornmation, de pronotion et
de discipline

En tant que statisticien principal, collaborer avec

| es chercheurs scientifiques de |I'intérieur et de

| "extérieur de |la Fonction publique pour éval uer,

él aborer et concevoir des expériences en |aboratoire plus
conpl exes ou susceptibles d' établir des précédents, des
schémas d' enquéte et des procédures de contrdle de |la
qualité. A cette fin,

- éval uer | es exposés de |'industrie de |"'alinentation
et des | aboratoires privés afin de vérifier si les
concl usi ons sont val abl es;

- él aborer des plans pour les échantillons d' accepta-
bilité et préparer des procédures destinées a |'usage
des inspecteurs de la Direction de la protection de |la
santé ou pour incorporation dans |les reglenments
concernant les alinments et drogues;

25
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- concevoir des expériences en laboratoire et des
schémas de sondage ou éval uer |es néthodes d' acqui -
sition de données afin de s'assurer que |'information
voul ue a été obtenue

- recouvrer |'information provenant des études
conpromises et informer les scientifiques des limtes
de cette information;

- préparer des rapports qui résunent |es conclusions et
communi quer des concl usions aux scientifiques pour
| eur usage.

Col | aborer & la nodification ou a la fornul ation des
politiques, réglenents ou lignes directrices concernant

| "industrie de |"alinentation qui se fondent sur des données
nunéri ques ou des méthodes quantitatives. A cette fin

- anal yser | es données obtenues par |les agents de |la
Direction de la protection de |la santé ou fournies par
| es entreprises intéressées;

- tenir des réunions avec |les représentants de
| "industrie pour connaitre leurs points de vue et
| eurs probl énmes, pour expliquer |es méthodes
gquantitatives utilisées, pour interpréter les
résultats et pour expliquer |les nodifications
proposées en ternes quantitatifs;

- éval uer le point de vue de |'industrie, pour apprécier
la validité statistique des études a caractere
permanent et fournir au personnel de |'industrie des

avis statistiques sur la fagon d' éviter |es probl énes
de régl enentation

- participer aux comtés et aux groupes de travai
chargés de |'étude des probl énes rencontrés par
| "industrie concernant |la réglenmentation sur |a
salubrité des alinments et en contribuer a |eur
sol uti on.

Tenir des réunions avec |es agents des autres mnisteres, des
gouver nenents provinciaux, de |'industrie et des institutions

d' ensei gnement afin de fournir des avis et des interprétations
concernant |la statistique, de

[1-13.113
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se tenir inforné de |'évolution techni que des neét hodes
statistiques et de s'assurer que les faits nouveaux
sont intégrés aux études de |a sous-section. Donner

des avis sur |les questions concernant |a confidentialité
des données, conseiller le chef sur |es questions
financi eres affectant |la sous-section et exercer

d' autres fonctions au besoin.

PARTI CULARI TES Degr e
Profil du poste

Le travail est de nature statistique, mais la fonction

principal e consiste & diriger un groupe de professionnels

qui s'occupent de concevoir et d'élaborer des expériences

en | aboratoire, des sondages et des procédures d' échantillons

d' acceptabilité.

Nature et conplexité du travai

Nature: Les objectifs des taches attribuées sont déterm nés B2

par |es chercheurs, et |le chef de |a sous-section s'assure
gue les taches en question font partie du nandat de la
sous-section, qu'elles peuvent faire |'objet d un suiv
statistique, que les ressources de |la sous-section peuvent
pernettre de réaliser les objectifs et qu' elles peuvent
étre termnées pour les date-limte et donner des résultats
statistiquenent val ables. Les taches sont a la fois
originales et répétitives et conportent des études a |ong
terme qui exigent |'analyse et |'interprétation de données
et de renseignenents sur |'agriculture, la transformation
des alinments et |a santé publique

Complexité: Le travail exige la sélection et |'usage de
rensei gnenents et de données provenant de chercheurs, de
spécialistes en |a natiére, de textes statistiques et de
coll égues travaillant a l'intérieur et a |'extérieur de la
Fonction publique. Les taches attribuées conportant des
expériences en | aboratoire, et des contréle de qualité
peuvent exiger la mse au point de protocol es de conception
de statistiques pour que |'on puisse obtenir |es données
qui convi ennent | e m eux.
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Degr é

Poi nt s

Regl e générale, les facteurs a considérer se rattachent
entre eux par le truchenent des aspects de | a santé publique
qui concernent la salubrité des alinments, nmais ils ne sont
pas toujours apparents parce que la portée des enquétes

s' étend ou parce que |les politiques ou reglenents sont
nodifiés. Le travail exige |'élaboration de néthodes et de
techni ques statistiques et |eur nodification; dans les
travaux de sondage, le titulaire doit parfois nécessaire
dériver des formules d' estinmation statistique des principes
premiers afin d obtenir des conclusions ou des sol utions
possi bl es, opportunes et efficaces du point de vue des
colts. Une connai ssance intégrale de |la théorie, des
principes, des néthodes et des techniques statistiques, et
des connai ssances en mcrobiologie, en nutrition, en chinme
et biochime, en pathologie et en bactériol ogie, sont

i ndi spensabl es au nénme titre qu' une conpr éhensi on des
politiques, progranmes et procédures de réglenentation du
M nistere et des organi snmes qui col | aborent avec ce dernier.

Responsabilité professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils a la direction en B2+
ce qui atrait alavalidité ou al'interprétation des exposés de

[ "industrie, des programmes de surveillance et des conséquences
statistiques des activités de recherche. Il doit aussi donner des

avis et une orientation techniques au personnel professionnel de |la
sous-section, aux chercheurs scientifiques et a la direction au

suj et de |'usage de neéthodes statistiques peu connues ou

nouvel | ement él abor ées.

Pl anification et analyse: Le titulaire doit discuter des
projets et les planifier avec la collaboration des chercheurs
scientifiques, les agents des autres mnistéres et(ou) |es
spécialistes en la mati ére du secteur privé afin de définir
les objectifs, éviter |les probl énes en puissance, choisir
une méthode et fixer les limtes de |'étude. Il doit aussi
planifier la fagcon général e d aborder statistiquenent |es
études particulieéres réalisées dans |la section et veiller a
ce que les autres aspects des plans d' étude soient conpatibl es
avec |l es exigences statistiques. Il doit nmettre aussi en
marche des études de faisabilité et élaborer des plans

d' action pour enquéter sur |'usage de méthodes statistiques
nouvel | es ou peu connues.
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Degr é Poi nt s

Le travail exige que |'analyse et |'interprétation statistique
des études faites en collaboration dans | a sous-section

soient faites pour les scientifiques et d autres responsabl es
des secteurs public et privé au Canada et a |'étranger. Le
titulaire doit analyser et interpréter |les incidences
statistiques des communi cations de |'industrie, des progranmes
de surveillance et des activités de recherche de la Direction
Il doit aussi analyser et interpréter |es aspects statistiques
des sondages intérieurs ou internationaux (comre |e sondage
Nutrition-Canada) qui se font dans |es donmi nes apparentés

de |I'alinmentation et de la santé publique. Le travai

exige la préparation de résuneés d' enquétes et de concl usions
devant servir aux chercheurs scientifiques dans |eurs

projets et |la préparation de rapports ou de propositions
devant étre étudi és dans les réunions intermnistérielles

ou internationales traitant des sujets apparentés que sont
["alinmentation et la santé publique.

Surveil | ance/ coordi nati on

Le travail exige la surveillance continue d une section de
statisticiens professionnels et la planification et |'organisation
des activités de la Section. Il existe aussi |la nécessité

d orienter le travail du personnel informatique et de soutien
affecté aux projets de la Section. Le titulaire doit aussi éval uer
| a performance des subordonnés, reconmander des actions de

perfecti onnement et des nesures disciplinaires au besoin et

d' affectation | e personnel a différents projets. Il faut auss
faire une estimation des fonds prévus pour la rémunération et les
opérations en tenant conpte de la charge de travail de la Section
de facon que les projets soient opportuns et rentables et qu' une
conptabilité des colts soit établie pour chaque projet achevé.

Réper cussi ons

Et endue: Le travail a des répercussions en premer lieu A3 80
sur |les taches des chercheurs scientifiques des secteurs

publics et privés et sur |les analystes de |'industrie dans

| es secteurs alinmentation et santé publique de |'écononie

Aux fins d' évaluation en ce qui a trait a ce facteur, un

tel groupe équivaut a un groupe d'intérét spécial qui

représente un petit segnment de |a popul ation
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Degr é Poi nt s

I nfl uence: Les téaches attribuées pernettent d' obtenir des
concl usi ons qui sont acceptées par les scientifiques et |es
gestionnaires du dommi ne de |la recherche et elles ont une

i nfluence marquante sur |es recommandati ons provenant des
princi paux projets et études effectués dans |es secteurs de
|"alimentation et de |la santé publique.

Repr ésent ati on

Le titulaire précise et interprete les incidences statistiques 1 10
des taches pour des chercheurs mnistériels et des agents

des autres ninisteres et gouvernements ou de |'industrie

Il échange de |'information et des connai ssances concer nant

| es méthodes statistiques utilisées ou qui peuvent étre

utilisées dans |la conception et |'élaboration d' expériences

en |l aboratoire et de sondages, etc.
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DIRECTEUR GENERAL,
DIRECTION DES ALIMENTS
EX—

CHEF DE LA DIVISION
STATISTIQUE ALIMENTAIRE ET
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CHEF
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|

CHEF, SERVICES
CHEF, STATISTIQUES INFORMATIQUES
MICROBIOLOGIQUES ALIMENTAIRES
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ES5

ES-4

PLANIFICATEURS ES-3 SOUTIEN DE

SG — SRE
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SG — SRE

DIRECTION GENERALE, |
PROTECTION DE LA SANTE
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DA-CON
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SANTE ET BIEN-ETRE
SOCIAL, CANADA
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nurér o du poste-repére: 14 ) Ni veau: 5
Titre descriptif: CHEF DE LA SECTI ON MACROECONOM QUE Cot e nunéri que: 449
Dl VI SI ON DE L' ECONOVETRI E

Résung

Sous |'autorité du chef de la Division de |'économétrie, planifier et faire

des prévisions sur la conjoncture nmacroéconom que du Canada qui seront utilisées par
|'"Cffice national de |'énergie (ONE) pour prévoir |la demande en énergi e au pays. Donner
au chef de la Division des rensei gnenents sur |es perspectives économ ques a noyen et
a long terme au Canada et sur les facteurs qui influent sur son écononie. Etudier en
simulation les résultats des décisions que pourrait prendre |'ONE afin que |'on

pui sse estiner |eurs retonbées écononiques sur |e pays. Eval uer |es preuves
présentées a | 'O fice pour justifier les prévisions économ ques et |es retonbées des
projets liés a |'énergie. Présenter des recommandati ons aux nenbres de |'Ofice,
préparer les parties pertinentes des rapports que publiera celui-ci et renseigner
son personnel en matiére d' écononétri e. Coordonner |es travaux des éconongtriciens
subal ternes et exécuter des téaches connexes.

Foncti ons % du t enps

1. Etablir des prévisions sur |a conjoncture 40
macr oéconom que du Canada a |'aide de divers nodeles
et néthodes. A cette fin

- exam ner |'information di sponible, cerner les
probl émes a étudier et choisir |es néthodes qui
conviennent |le meux pour prévoir |a demande
éner géti que au Canada;

- avec d'autres spécialistes, discuter des nopdéles
écononetriques existants, par exenple |la version
de CANDIDE qu'utilise |I'Ofice, ou des nodel es en
cours d' étude pour résoudre |es problenes;

- utiliser dans ses travaux |les résultats des
études éconongétriques faites par la Section et
présenter ses concl usions aux réunions inter
directions et de |'Ofice et aux discussions
intermnistérielles avec |es spécialistes
d' Energie, Mnes et Ressources, du Consei
économ que du Canada et du ministere des
Fi nances.
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% du tenps

Rensei gner | e chef de la Division sur |es perspectives

économ ques a noyen et a long terme au Canada et |ui 15
i ndiquer les facteurs dont il faut tenir conpte dans les

anal yses et les prévisions. A cette fin,

- prévoir les taux d'inflation possibles;

- étudier et prévoir | e conportenent des variabl es
nmacr oéconom ques cl és: taux de fécondité, productivité
de la main-d oeuvre, taux d enploi de |a population
active;

- établir réguliérenent des prévisions sur |a conjoncture
écononi que au Canada et aux Etats-Unis pour |es nenbres
de |"Ofice;

- reconmmander au chef |e recours aux services de
prévi sionnistes du secteur privé et participer a la
rédaction de leurs contrats.
Etudier en sinulation les résultats des décisions que
pourrait prendre |'Office au sujet des grands projets sur
| ' énergie afin que |'on puisse estiner |eurs retonbées
écononi ques pour |e Canada. A cette fin,

20

- s' ai der de diverses techni ques éconongétri ques, anal yser
les effets que I es grands projets énergétiques
pourrai ent avoir sur certaines variables écononi ques,
not anment sur | es taux de change;

- adapter | es hypot héses économ ques et dénographi ques aux
probl énes particuliers et participer a la conception de
nodel es et de techni ques éconongétri ques pour prévoir la
consonmmation d' énergi e selon divers scénari os;

- corriger les équations utilisées dans | es nodéel es
éconongetriques conme | e CANDIDE et en éval uer les
résultats;

- rattacher | e nodel e macroécononi que de |' ONE aux autres
nodel es de prévision de | a consomation énergétique afin
de prévoir |a denande en énergi e au Canada
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% du tenps

- recommander des sol utions théoriquenent pratiques et 10

justes aux probl énmes éconongétri ques.

Eval uer |es dépositions faites aux audi ences d' enquéte de
|"OfFfice sur les installations d' exportation pour
justifier les prévisions économ ques et |es retonbées sur

| ' économ e des grands projets énergétiques. A cette fin,

- estimer personnellenent |'effet de ces projets en
utilisant des nodél es économétri ques come |e
CANDI DE

- anal yser |l es dépositions, |es études économ ques
faites par les conseils, les interventions et |es
preuves écrites présentées a |'Ofice et relever les
| acunes;

- r édi ger ou dermander que |'on envoie des lettres pour
signaler les |acunes et demander |es renseignenents
techni ques requis par |'Ofice; exam ner et analyser
| es réponses et consulter d' autres sources de données
pour se docunenter plus solidenent;

- établir la Iiste des questions a poser aux audi ences
de 'O fice et |les exam ner avec |le conseiller
juridique

- assi ster aux audi ences pour connaitre |es réponses,
poser d'autres questions et aider |le conseiller
juridique

- préparer des recommandations et |es défendre, a
| "intention des nmenbres du jury, et rédiger certaines
parties des rapports qui seront publiés par |'Ofice;

- représente |' Office aux réunions qui ont |lieu avec
| es personnes qui pourraient denander ou fournir des
rensei gnenents afin de discuter des exigences de
|" OFfice concernant |es prévisions et |es preuves.
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Supervi ser une section d' écononétriciens et quel ques enpl oyés
de soutien. A cette fin,

- donner des conseils techniques au sujet de la simulation
de |'estinmation écononétri que et des néthodes d' anal yse
écononi que

- établir la priorité des études et définir les criteres
d' étude de chaque enpl oyé;

- surveiller les travaux des éconongetrici ens subalternes
pour répondre aux besoins de |'Ofice et pour s'assurer
que les résultats sont dignes d étre publi és;

- enpl oyer rationnellenent |es spécialistes et |e personne
de soutien de la Section

- dresser des prévisions budgétaires et fournir des données

financi éres qui servent a établir |e budget de la Section
pour |'informatique

Assi ster aux réunions qui ont lieu avec |les représentants

des autres directions, rédiger des rapports et se docunenter en
vue de participer aux réunions, aux comtés et aux groupes de
travail et coordonner sur demande | es travaux de la direction
qui précédent |es audi ences. Nouer et entretenir des relations
prof essionnel | es avec | es personnes qui font de |a prévision

macr oécononmique et de la sinmulation et faire, au besoin, d autres
t aches connexes.

PARTI CULARI TES Degr é

% du tenps

10

Poi nt s

Profil du poste

Le travail est de nature analytique il consiste a diriger
et coordonner les activités des écononétrici ens subalternes,
a établir des prévisions nmacroécononm ques et a donner des
conseil s et des renseignements pour seconder |'COfice

nati onal de |'énergie. Ce dernier a sa propre version du
nodel e CANDIDE, et les fonctions du poste sont de rajuster

et de nettre a jour ce nodéle afin que |'inage nacroéconom que
donnée du Canada refl éte bien | es répercussions de ce qu

se passe dans | e secteur de

| ' énergie
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Nature et conplexité du travail Degr é Poi nt s

Nature: Les objectifs des taches sont définis par |le chef B2+ 150
de la Division de |'économétrie avec |'avis du directeur

adj oint du Groupe de |'analyse; c'est la responsabilité de

ce poste de choisir |es néthodes et techniques qui convi ennent
I e mieux aux diverses études faites par la Section. Les

nodi fications au nodéle de |' ONE sont dictées par |es

pr évi si ons dermandées par |'Ofice et par la capacité du

nodele a établir un lien entre |'effet de |a demande d' énergie
et des autres grands projets énergétiques et |'écononie

canadi enne. Les prévisions a long terne courantes et

| ' étude des demandes, des interventions et des propositions

de | "industrie se font sinultanément dans |a Section de
sorte qu'il faut analyser |'information concernant un
aspect particulier de I'industrie de |I'énergie ou les

facteurs qui influent sur |'ensenble de ce secteur

Complexité: Le titulaire doit choisir, exam ner et utiliser
| es rensei gnenents et |es preuves présentés pendant |es

audi ences ou dans | es exposés et faire publier le résung de
ces données dans |l e conpte rendu des décisions de |I'Office.
Le titulaire peut obtenir des données nacroécononi ques et
prévisionnell es en s'adressant aux services d'infornmation
des diverses administrations, des universités et des organi snes
privés comme The National Forecast Service of Infornetrica
Pour ajuster et nettre a jour les nodéles, il doit connaitre

I es indicateurs cl és des variabl es économi ques et éval uer

d' autres facteurs énergétiques qui jouent un ro6le prépondérant
dans | a conjoncture macroéconom que du Canada. Il doit

exam ner et ajuster |es hypothéeses économ ques pour établir

| es structures écononeétriques utilisées dans |'anal yse des
probl enes particuliers. Le travail exige une parfaite

connai ssance de | a théorie économ que et des techniques
économétriques et statistiques. Le titulaire doit savoir
ajuster la courbe de croissance, évaluer |es équations et
étudi er diverses équations en simulation. En outre, i

doit bien conprendre |l es progranmes énergétiques de |'COfice
| es systéenes informatiques et |e |angage nachi ne

Responsabi lité professionnelle

Conseils: Le titulaire doit expliquer & la direction et B2 120
aux nenbres de |'Office |"effet des conclusions des études
sur les projets énergétiques. Il doit en outre donner
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des conseils au conseiller juridique de |'Ofice pendant

| es audi ences et expliquer aux autres spécialistes internes
| es méthodes et techni ques écononétriques, statistiques et
mat hémat i ques.

Pl ani fication et anal yse: Avec |l e chef de la Division de

| ' économétrie, le titulaire doit définir |'envergure des
études qui seront entreprises dans la Section et inclure
les résultats des travaux des spécialistes subalternes dans
I es conclusions et |les résumés qui seront présentés a
["Office. Le titulaire doit analyser |es dépositions
faites aux audiences de |'Office par les conseils ou les
spécialistes de |'extérieur et exam ner attentivenment |es
études faites par d autres ministéres, d autres paliers de
gouvernenent et dans | e secteur privé. Il doit vérifier si
[ "on applique | es théories économ ques ou écononetriques
pertinentes et si |les méthodes et |es données utilisées
sont conpati bl es; conparer |es preuves présentées aux

audi ences avec |les études faites dans |la Section et résuner
ces concl usions pour que |'Ofice puisse s'en servir dans
ses rapports et ses déci sions.

Surveill ance et coordination

Le travail exige la surveillance d'un groupe d' éconongtriciens 2
accreédités ainsi que du personnel assigné a chaque proj et

dirigé. En qualité de chargé de projet, le titulaire doit

coordonner les activités des spécialistes appartenant a

d autres divisions de |'Ofice qui participent aux audiences
de ce dernier. Il doit diriger une équi pe pouvant conprendre
jusqu' a six spécialistes, selon la charge de travail et

| ' échéancier de | 'O fice; recommander |e recours aux services
de conseils, participer a la rédaction de leurs contrats;
faire des prévisions budgétaires et fournir des données

financi éres pour |'établissement du budget de |'informatique.

Réper cussi ons

Et endue: Le travail a des répercussions en premer |lieu sur c2
les activités de réglementation de |'Ofice qui se répercutent

a leur tout sur divers segnents du secteur de |'énergie. Les

prévi si ons macroéconomni ques établies sont a |a base des

décisions de |'Ofice et influent sur d'inportantes questions

touchant |'énergie come |es exportations de pétrole, de gaz

et d électricité et la construction de pipelines

i nterprovinci aux.
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I nfluence: Les prévisions et |es données macroécononi ques
présent ées sont acceptées telles quelles par le chef de la
Division et le directeur adjoint et la direction s'en sert

pour préparer |es audi ences publiques. Les données essentielles
doi vent donc étre fournies seulenent et |'exactitude vérifiée.
Le titulaire doit rédiger certaines parties des rapports qu
seront publiés par |'Ofice et s'assurer que |'information
présentée et le libellé du texte est exacte.

Repr ésent ati on

Lors des audiences, le titulaire doit servir de spécialiste
de |'Ofice en ce qui concerne |les prévisions nmacroéconom ques

et |'anal yse écononétrique. Il doit faire, a l'intention
du conseiller juridique de |'Ofice, une évaluation ponctuelle
des dépositions des ténmoins et lui dire quand il faut

éclaircir davantage certai nes questi ons économ ques.

I1-14.7
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repere: 15 Ni veau: 6

Titre descriptif: CHEF, DI VISI ON CONSULTATI VE EN Cot e numérique: 540
MATI ERE DE POLI TI QUE
SERVI CES AERI ENS
DI RECTI ON DE L' ANALYSE DES SERVI CES
AERI ENS

Résune

Sous |'autorité du directeur, Direction de |'analyse des services aériens, faire
au Conité des transports aériens des recomuandations visant |la nodification des
reglements a caractére économ que. Examiner |les politiques publiques destinées a
| "aviation conmercial e et proposer de nouvelles politiques. Faire des anal yses et
prévoir |a demande nationale et internationale de services aériens pour aider le
Comi t é dans ses études concernant les vols nolisés. Etablir la position et la
stratégi e qu' adoptera | e Canada aux conférences de |' Organisation de |'aviation
civile internationale (OAClI) et donner des conseils au nomdu Comté lors des
négoci ati ons qui portent sur les accords aériens bilatéraux et multil atéraux.
Faire des rapports sur |les demandes |es plus conpl exes de perm s d' exploitation
émanant des transporteurs aériens ou sur |eurs demandes de nodification des

servi ces aériens. Exam ner |les exigences du Comté en natiére de statistiques et en
recommander |a nodification. Diriger occasionnellenment |les activités des
spéci al i stes chargés des études économ ques et effectuer d' autres taches connexes.

Foncti ons % du t enps

35
Etudier les réglements & caractére économi que du Conité des
transports aériens et en recommander |a nodification pour qu'ils
cadrent avec |les exigences de |'industrie et les politiques et
|l es objectifs du Comté et soient confornmes aux accords
bilatéraux et nultilatéraux concernant |es services aériens
conclu par | e Canada. Exam ner |es reglements a caractere
économ que des autres gouvernenents et |es clauses des accords
i nternati onaux afin de renseigner le Comté sur des questions
courantes et sur les tendances de |' économie. Représenter le
Conité dans les comtés intermnistériels qui étudient les
politiques destinées a |'aviation comercial e, proposer de
nouvel l es politiques au mnistre conpétent et lui faire part de
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|"attitude et de | "' approche des conités a |'égard des
reglements. Interpréter |es dispositions du Reglement sur
|l es transporteurs aériens et |es ordonnances général es du
Comté et examner |e bien-fondé des rapports présentés par
d' autres mnistéres sur divers reglements aériens et

di verses questions de politique.

Fai re des anal yses et des prévisions et rédiger des docunents
de travail sur les services aériens nationaux et internationaux
pour tenir le Comté au courant des dével oppenents et des probl énes
et lui présenter des reconmandations visant |a nodification des
réegl enents sur les vols nolisés nationaux et internationaux.

Définir la position et la stratégie qu' adoptera | e Canada aux
conférences de |' Organisation de |'aviation civile international e
(QAC) et anal yser |les docunents de travail traitant de questions
économ ques et statistiques présentées par divers pays et
recommander des sol utions aux probl énes exami nés. Ebaucher ou

participer a |'ébauche des notions sur |esquelles voteront |es
dél égués des pays qui partici pent aux conférences.

Aider le Comté des transports aériens et |le gouvernenent du
Canada a définir la position qu' adoptera | e Canada dans | es
négoci ations bilatérales ou multilatérales sur |es services
aériens. Donner des renseignenents sur les vols qui ont lieu
entre le Canada et |'étranger, évaluer les colts et |es avantages
des diverses propositions, élaborer des contre-propositions et
définir une fornmule de partage du nmarché pour faciliter |les
négoci ati ons.

Faire des rapports sur |es denmandes de pernis |es plus

conpl exes émanant des transporteurs aériens, sur |eurs demandes
de nodification des services aériens nationaux ou sur |les cas qui
i nfluent sensiblenent sur |a politique. Analyser |les déclarations
et les preuves présentées aux audi ences publiques et faire des
estimations et des prévisions afin de vérifier personnellenent |a
validité des propositions émanant des représentants de

| "industrie.

I1-15.2
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Exam ner |es exigences du Comité en mati ére de statistiques et
recommander des nodifications afin que la qualité et la
pertinence des données présentées par |es transporteurs aériens
soient neilleures. Conparer |es exigences des autres pays en
mati ére de rapport et recenser |es domaines a angliorer

Préparer des nodifications & |la présentation des rapports afin
qu'ils contiennent plus de renseignenents et que |les répétitions
soi ent supprinées et présenter des reconmandati ons au Conité.

Diriger occasionnellenent les activités des écononi stes venant
d' autres directions de Ia Commi ssion qui effectuent une variété
d' études économi ques et statistiques sur les droits aériens

nati onaux et internationaux. Surveiller le travail d un économ ste
qui anal yse | es répercussions économ ques des politiques et des
reglements du Comité visant |'aviation civile. Aider le
Directeur a admnistrer la Direction, faire partie des com tés de
sél ection des spécialistes et du personnel de soutien, exam ner

| es rapports rédi gés par |es écononistes subalternes de |a
Direction et deneurer en contact avec |es fonctionnaires
supérieurs des autres mnistéres et |les représentants de

|*aviation civile.

PART| CULARI TES

Profil du poste

Le travail est de nature anal ytique, la principale responsabilité

consi stant a él aborer des nodifications aux reéeglenments a
caractere économi que du Conité des transports aériens. Le
titulaire doit aussi étudier |es demandes des transporteurs
aériens et les accords bilatéraux et nultilatéraux.

Nature et conplexité du travai

Nat ure: Les taches découl ent des pressions exercées sur |le
Conmité par les divers secteurs de |'aviation civile dans le

but de faire évaluer et nodifier certains reglenents a

caract ére économ que. L'inportance des questions présentées

est évaluée et les priorités d exanen sont établies en
conséquence par le conseiller en matiére de politique, de

I1-15.3
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concert avec le Directeur. L'évaluation des politiques,

des reglenments et des exigences en natiere de données et

| " examen des denmandes énmanant des transporteurs se font

simul tanénent et nécessitent |'étude des questions courantes
et spéciales qui intéressent |'aviation civile

Conplexité: Il est difficile d obtenir des renseignenents sur
["activité et |les tendances de |'aviation dans | es autres pays a
cause du rdle tenu par le Conité dans | es négoci ations des
accords internationaux. L'information provient de différentes
sources: Organisation de |'aviation civile internationale,
Conmi ssi on européenne de | ' Aviation civile, Association du
transport aérien international, mais il faut trouver d' autres
sources pour préparer les contre-propositions que |'on fera
pendant | es négoci ations et pour répondre aux denandes des
transporteurs. Le titulaire exanmine |les argunents et les
preuves présentés par les transporteurs et |les représentants
des autres pays pour en évaluer |la pertinence et |e bien-fondé
et présenter au Comté des contre-propositions ou des argunents
pour les réfuter. Il doit connaitre parfaitement |es diverses
mét hodes utilisées par les transporteurs et |les représentants
des autres pays et doit savoir utiliser et adapter |es

techni ques et | es méthodes anal yti ques pour faire des contre-
propositions. Il faut connaitre plus particuliérenent |les
théories et |les pratiques écononi ques applicables au transport
aérien et a I|'aviation civile et connaitre suffisanment |e
droit aérien et ses applications. L'élaboration des

nodi fications aux politiques et aux reéglenents exige une
connai ssance approfondi e des politiques et des reglenents qu
concernent | e Canada et |les autres pays qui se livrent au
transport aérien.

Responsabi l it é professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils aux nenbres c3
du Comté des transports aériens en ce qui a trait a tous

| es aspects des services aériens entre | e Canada et |'étranger

en vue des négociations, aux co(ts et aux avantages des

di verses propositions émanant des transporteurs, ala

formul e de partage du nmarché, au fonds et a la forne des
contre-propositions. Le titulaire doit donner des conseils

aux spécialistes de la Conmission et de |'extérieur, en ce

qui atrait au systeme statistique du Comté, a ses exigences

et a ses contraintes.
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Pl anification et analyse: L'objet des études (par exenple
exam ner les politiques et les reglenents du Conmité) ains
gue |'étendue des anal yses concernant |es demandes | es plus
conpl exes ou |es plus contestées doivent étre fixés. Les

nodi fications proposées aux reéglenents a caractére économ que
sont anal ysées pour s'assurer qu'elles cadrent avec |les
politiques et les objectifs du Conité, |es exigences de
|"aviation civile et les conditions des accords signés par

| e Canada. Il faut analyser et résunmer |es denandes des
transporteurs, |les dépositions faites aux audiences publiques
et les rapports présentés par d' autres mnistéeres, d autres
paliers admnistratifs et |le secteur privé et présenter ces
concl usi ons aux menbres du Conmité et aux autres fonctionnaires
supérieurs de | a Conmm ssion

Surveil l ance et coordi nation

Le travail exige la direction occasionnelle des activités
des spécialistes venant des autres directions et mnistéres,
cette tache n' occupant qu'une faible partie du tenps, et la
surveillance d' un ou de deux économi ste(s) qui étudie(ent)

| es politiques économ ques:

Réper cussi ons

Et endue: Le travail a des répercussions en premer lieu
sur les activités du Comté des transports aériens et sur
|"aviation civile, car le titulaire doit éval uer et de
proposer |la nodification des reéeglenents a caractere
économ que et des politiques applicables a |'aviation
civile et aux transporteurs aériens.

I nfl uence: Les conclusions concernant |'éval uation des
propositions émanant de |'aviation civile et |es exigences

a |'"égard des politiques et des reglenments du Comté sont

exam nées par le directeur avant d' étre présentées au

Comité; ces conclusions influent beaucoup sur |es politiques
et la réglementation. Les résultats des études sur les
servi ces aériens sont communi qués au Conité et |e tiennent

au courant des probl énmes existants et éventuels et des

dével oppenents qui surviennent dans |'aviation civile. Les
études sur |es denandes |es plus conplexes ou |l es plus

contest ées des transporteurs fournissent des renseignenents
que le Comté étudie pour se préparer aux audi ences publiques.
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Repr ésent ati on

Le titulaire doit représenter le Comté des transports aériens 3
au sein de comtés intermnistériels d exanmen des politiques
actuelles de |'aviation conmerciale et doit |eur proposer de
nouvel l es politiques. Il doit égal ement représenter le Conité
lors des réunions interninistérielles ou |'on adopte |es
stratégies a utiliser durant |es négociations bilatérales et
multilatérales, et au sein du Groupe de travail sur les
statistiques aériennes dont |es travaux sont secrets. Enfin, le
titulaire doit représenter |Ie Canada lors de réunions

i nternational es durant |esquelles on échange des statistiques
sur les activités de |'aviation commerciale dans e Nord de

| Atl anti que
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DIRECTEUR,
DIRECTION DE L'ANALYSE
DES SERVICES AERIENS

EX-
CHEF, CHEF, ECONOMISTE EN CHEF CHEF, CHEF,
DIVISION DE DIVISION ET DIRECTEUR DIVISION CONSULTATIVE DIVISION DE
L'ANALYSE DE LA ADJOINT EN MATIERE DE L'ANALYSE DE
FINANCIERE VERIFICATION ES- POLITIQUE L'EXPLOITATIO
AU- AU- ES6
Sl-4
ANALYSTE __ VERIFICATEUR | ES-4 Si4
FINANCIERE SUPERIEUR,
ADJOINT, AU- CHEF ADJOINT CHEF,
Fl- D'UNITE TECH. D'UNITE
2 ES- ES-
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VERIFICATEUR AU-
VERIFICATEUR | ©o Es-
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CR- i E
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AU-
| VERIFICATEUR
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cOMITE DES TRANSPORTS AERIENS COMMISSION CANADIENNE DES TRANSPORTS
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 16 Ni veau

6

Titre descriptif: ANALYSTE SUPERI EUR, Cote nunerique: 589

PROGRAMVE DE LA Cl TOYENNETE
ET DES LANGUES OFFI Cl ELLES

Résung

Sous |'autorité du directeur général, Direction de |la coordination et de

| "anal yse, Secteur de la citoyenneté et des langues officielles, planifier et
diriger des études anal ytiques portant sur divers domai nes des sciences
soci al es, donner des avis et faire des reconmandati ons aux gestionnaires
supérieurs sur d'inportantes questions qui concernent les politiques et les
programres du secteur. Planifier, diriger et effectuer des anal yses des

programres du secteur. Exaniner les offres de services, choisir les

conseillers, vérifier leurs travaux et approuver les résultats des études et

des projets. Etablir et coordonner |a base de données du secteur

deneurer en

rapport avec |les spécialistes en sciences sociales du secteur public et privé

et effectuer d autres téaches, |le cas échéant.

Foncti ons
1. Planifier et diriger des projets et des études en vue de
recueillir et d analyser |'information et |es données

statistiques relatives au nulticulturalisne, aux femmres,
aux autochtones, a la participation des citoyens et aux
| angues officielles, donner des conseils et faire des

recomandati ons aux gestionnaires supérieurs sur divers

aspects de la politique sociale. Acette fin,

- s'entretenir avec le directeur général, le
coordonnat eur des opérations et |e coordonnateur
supérieur au sujet des politiques, des stratégies et
des programmes proposés pour |e secteur;

- évaluer les projets et |es études demandés par |es
adm ni strateurs des divers programes et recomander
celles qu'il faudrait effectuer

- établir les mandats des conseillers et | es calendriers

des études et définir |a néthode générale a suivre;

1-16.1
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éval uer | es capacités des conseillers et recomander
ceux qu'on devrait inviter a offrir leurs services;

exam ner les offres de services des conseillers,
recommander ceux qu'il serait bon de recruter, négocier
Il es conditions des contrats et exam ner et approuver |es
rapports définitifs;

répartir et examner le travail des analystes du
Mnistére et vérifier entre autres si |es méthodes

d' enquéte, les questionnaires et |es analyses
statistiques sont confornes aux théories et aux néthodes
actuel l es des sci ences soci al es;

interpréter les conclusions des études, préparer et
présenter aux gestionnaires supérieurs des avis et des
recommandati ons au sujet des tendances actuelles qu
influent sur les politiques et |es programes du secteur
et des facteurs culturels inportants qui agissent sur le
mlieu social

Diriger et effectuer une série d' etudes pour analyser |les
programmes du secteur. A cette fin,

planifier et examner le travail des anal ystes de
progranmmes ou, dans |es cas plus conpl exes, anal yser le
type et la répartition des subventions par progranme,
par région, par taille, par type d' organisation
financée, etc.;

déterniner et analyser les facteurs soci aux et
envi ronnenent aux qui influent sur |les divers programes
du secteur;

anal yser les effets des programmes et | e degré selon
| equel les facteurs socio-culturels influent sur la
réalisati on des progranmes;

exam ner |les rapports d'anal yse des programes et faire
des reconmandati ons aux gestionnaires supérieurs pour
exanmen.

Etablir et coordonner |a base de données du secteur. A
cette fin,
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surveiller la création, la nmse en oeuvre et la nmse a
jour des banques de données sur chaque secteur du
progranmme ou régi on pour vérifier que |"information
cadre avec celle contenue dans |es autres banques de
données du Mnistére, de |'adm nistration fédérale et
d' autres gouvernenents, par ex. Statistique Canada et
' Université de York;

définir les normes et les critéres de création de nise
a jour de |la base de données du secteur

avec | e personnel |ocal et régional, déterniner quelles
sont | es données nécessaires et quelle est la priorité

a donner a I'information et aux statistiques sociales
et examiner s'il faut créer de nouvell es banques de
données;

s' assurer que |les rapports périodi ques fondés sur
|"information actuelle sont produits et distribués aux
gestionnaires du secteur

Surveiller le travail d' un groupe d' analystes et gérer le
budget des contrats. A cette fin,

Nouer
direc

des r
soci a

planifier, organiser et diriger le travail du personnel
subal terne et éval uer son rendenent;

établir les priorités des projets et dresser et
surveiller les calendriers des travaux;

surveiller le travail en cours afin que |es objectifs
soient atteints et |es délais respectés;

préparer |es budgets des contrats et planifier
| "affectation des fonds aux projets.

et entretenir des rapports avec |e personnel d' autres
tions, d autres mnistéres fédéraux et avec |es groupes de
recherche pour se tenir au courant des concl usi ons des recherches,

egl enents et des politiques concernant |es programmes

ux, du progrés des méthodes et des techni ques d'anal yse, des
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% du tenps

statistiques sociales et de |I'information les plus
récentes. Siéger a des conités spéciaux, participer
aux jurys de sélection et effectuer d' autres taches,
| e cas échéant.

Degr é Poi nt s

PART| CULARI TES

Profil du poste

Le travail est de nature analytique et conprend |'exanmen et
["interprétation de |'informati on générale et des données
statistiques sur la politique sociale ou sur |es aspects

des programes qui touchent | e mandat du secteur. Des avis

et des recommandati ons sont preésentés aux gestionnaires
supérieurs qui adm nistrent les cing principaux programes

du secteur de la citoyenneté et des |angues officielles:

mul ticulturalisnme, promotion de |a femme, citoyens autochtones,
participation des citoyens et |angues officielles.

Nature et conplexité du travai

Nature: Il s'agit de vérifier si les travaux demandés par c2+ 192
| es gestionnaires supérieurs sont réalisables et si les
objectifs des travaux menés sont établis avec |'avis du
di recteur général. Ces travaux sont général enent uni ques
et traitent de questions sociales actuelles et urgentes
pour lesquelles |'information générale ou |l es données
statistiques sont difficiles a obtenir. Les questions a
| ' étude sont vastes et général es et conprennent |a discrim
nation raciale, les relations raciales et ethniques et

| "action volontaire. Certaines études portent sur |les
progranmes et |es nodalités adnministratives de |la Section

Conplexité: L'objet des travaux est de recueillir de
|"information sur une vari été de courants et de nouvenents

soci aux, dénographi ques et culturels et de |'analyser. Il
faut constammrent élargir et adapter |es sources des données
quantitatives et qualitatives a cause de |'évolution du
mlieu social. Les néthodes cl assiques de collecte et

d' anal yse des données doivent étre exanminées a la lumére

des théories et des pratiques actuell es des sciences social es
et doivent souvent étre nodifiées pour étre appliquées a

| étude des attitudes sociales et culturelles des Canadiens.

Le poste exige une parfaite connai ssance des théories et
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des nméthodes de |l a statistique et des sciences sociales, de
| " anal yse des opérations et des programmes des secteurs et
une certaine connai ssance des capacités de |'ordinateur et
des bases de données

Responsabilité professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils aux C3
gestionnaires supérieurs en ce qui a trait aux courants et aux
nouvenents soci o-culturels qui influent sur les politiques et

| es programres du secteur en indiquant |les facteurs culturels,

écononi ques et dénobgraphi ques qui agissent sur le mlieu

social. Il doit aussi donner des conseils aux anal ystes

internes et aux experts-conseils en ce qui a trait aux

théories et aux pratiques actuel |l es des sciences social es, aux

nmét hodes de collecte et d'anal yse des données et aux politiques

et aux programmes du secteur et du M nisteéere.

Pl ani fication et analyse: Le travail exige de déterm ner
qguel l es sont | es demandes des gestionnaires qui peuvent

étre retenues et d' établir |les mandats, |es cal endriers,

les priorités et |les méthodes générales a suivre dans

| " exécution des projets. Le titulaire doit exam ner le
travail des analyses internes et des conseillers pour analyser
| es conclusions de |eurs études et donner aux gestionnaires
supérieurs des interprétati ons et des reconmandati ons sur

la politique sociale.

Surveil |l ance et coordi nation

L' anal yste supérieur doit surveiller les activités des 2
anal ystes des progranmes du secteur et attribuer les projets

et les études aux effectifs internes et externes, établir

et surveiller les calendriers et les priorités des projets

et surveiller |"avancenent des travaux afin que les objectifs

et les délais soient respectés. |l recomande aussi |es

conseils que |'on devrait recruter et prépare |eur contrat.

Réper cussi ons

Et endue: Le travail a des répercussions en premer |ieu Ad
sur les activités du personnel supérieur de gestion qu

appl i que, examne et élabore les différentes politiques et

| es divers programmes soci aux. Aux fins de |'évaluation de
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ce facteur, précisons que ce personnel équivaut a un groupe
d intérét spécial qui représente un petit segnent de la
popul ati on.

I nfluence: Les études effectuées sous la direction de

| "anal yste supérieur et les interprétations et |es
recomuandations faites aux gestionnaires supérieurs ont une
grande influence sur |'évolution des programes principaux du
secteur. Les anal yses des programmes et des opérations du
secteur et |les études des données jouent un certain réle dans

| es propositions qui sont exam nées par |es

adm ni strateurs des progranmres.

Repr ésent ati on

Le titulaire doit nouer et entretenir des rapports avec des
spéci al i stes en sciences sociales et |es personnes qu
recueill ent des données dans d' autres mnistéres, a d autres
paliers du gouvernenent et dans des organi Smes soci aux

externes pour connaitre les faits qui influent sur les cinq
programres du secteur et choisir et recommander |es conseillers
a recruter.

I1-16.6

Degr é

Poi nts

10



COORDINATION ANALYSE

DIRECTEUR GENERAL

ADMINISTRATION

DIRECTION DE LA COORDINATION

ET DE L'’ANALYSE

EX —
7
COORDONNATEUR ANALYSTE COORDONNATEUR
SUPERIEUR SUPERIEUR DES OPERATIONS
SM — ES-6 AS-
ANALYSTES DES ANALYSE DES SECRETARIAT CHEF,

AGENTS DES PROGRAMMES SYSTEMES ET DE SUBVENTIONS ADMINIS, ET
PROJETS ES~ DES PROCESSUS AS- INFORMATION
PM- ES~ AS- ADMINIS.
PM- ES- AS-
PM- ES-
PM-
PM-

CcoMMIS AS-

CR~

CITOYENNETé ET LANGUES OFFICIELLES SECRETARIAT D'ETAT
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DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 17 Ni veau: 7

Titre descriptif: D RECTEUR ADJO NT,
SQUS- DI VI SI ON DES PRI X DANS L' | NDUSTRI E
DI VI SI ON DES PRI X

Cot e numérique: 731

Résumeé

Sous |"autorité du directeur de la Division des prix, diriger un systéene statistique
conplet et intégré qui a été établi pour élaborer, produire, analyser et publier des
statistiques sur toutes les industries qui produi sent des biens et des services au
Canada et sur celles qui investissent au pays. Pour cela, diriger les activités de
quel que 70 spécialistes, techniciens et enployés de soutien qui travaillent dans la
Section des industries de biens et de services, dans |a Section des dépenses
d'investissenent et dans |a Section des systénes et des opérations (prix industriels),
ces trois sections étant conprises dans |a sous-division. Donner aussi des conseils
techni ques et des avis professionnels sur |les statistiques des prix et |es méthodes
statistiques utilisées aux représentants des mnistéeres fédéraux, des entreprises
commer ci al es, des associ ations professionnelles et des universités. Préparer et
diriger la préparation d' études, d' exposés et de rapports techniques sur |es
statistiques concernant les prix industriels et s'occuper de |'admnistration de |a
sous-di vi si on.

Foncti ons % du tenps
1. Diriger |'élaboration, |a production, |'analyse et |a 60
publication des statistiques sur les prix industriels. A cette
fin,

- demander aux clients internes et externes de | ui
i ndi quer les statistiques dont ils ont besoin;

- exam ner | es néthodes et procédures de collecte et de
di ffusi on des données pour détermner si elles
permettent de produire |les statistiques requises et
établir de nouvelles néthodes;

- noter les faiblesses et probl énes techniques, |es

signaler a la direction et prendre |es nesures
correctives qui s'inposent;
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% du tenps

exam ner | es noyens proposés pour remédi er aux |acunes
techni ques en s' assurant que |es contraintes
opérationnell es ne conpronettent pas |' opportunité et
la qualité des données et en faisant des études pour
rehausser la qualité des données produites;

exam ner |les progrées faits dans |a sous-division vers
la réalisation de ses buts, s'assurer que les buts a
court terme des sections cadrent avec les projets de la
Division et ses plans d' él aboration & noyen terne;

établir et présenter des propositions d' élaboration a
noyen et a long terme et diriger des études portant sur
des propositions d' élaboration a |ong terneg;

faire des recommandations qui influent sur les
priorités d' él aboration de méne que sur |'envergure et
la nature des prix industriels;

éval uer |'efficience globale de | a sous-division
planifier les activités du personnel et attribuer |es
responsabilités de fagcon a utiliser rationnellenent |es
ressources humai nes;

donner des directives aux chefs des sections et éval uer
| eur rendenent;

s'assurer que |l es recommandati ons visant |a fornation
du personnel de |a sous-division sont conpatibl es avec
| e programme de perfecti onnement des enpl oyés de |a

Di vi si on;

surveiller les relations de travail entre | es enpl oyés
des sections, déceler |es probl énes et proposer des
sol uti ons;

surveiller la qualité des rapports entre | es sections
et les autres divisions de Statistique Canada ou | es
organi sati ons externes, déceler |es probl énes et
apporter des angliorations;
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- exam ner | e budget de |a sous-division, évaluer les
propositions budgétaires et faire des recommandati ons a | eur
égard

- assi ster aux réunions des gestionnaires et s'assurer que |es
objectifs de la direction sont rationnellenent suivis par |es
secti ons.

Donner des conseils techniques et des avis professionnels aux
adm ni strateurs, aux anal ystes enpl oyés par |es mnistéeres

f édéraux et provinciaux, aux spécialistes et aux représentants
des associ ati ons commerci al es et professionnelles et des
universités. A cette fin,

- ai der | es organisnes dont |la capacité statistique est linitée

a établir leurs systéenes statistiques sur |es indices des
prix;

- rel ancer la personne a qui il a offert un service consultatif
pour s'assurer que ce dernier répond aux besoins de
[ "utilisateur;

- représenter Statistique Canada aux reéunions des comtés ou
si égent | es dél égués des associ ati ons professionnelles et des
entreprises commerci al es pour discuter de |'usage des indices
des prix, pour donner son avis sur la qualité des statisti-
ques, pour expliquer de récents dével oppenents et pour
résoudre des probl énes;

- di scuter des changenents, des besoins, des priorités, des
nét hodes et des applications des données avec |es
représentants du mnistére du Travail et du bureau angricain
du recensenent;

- fournir des renseignenents dans | e cadre du service
statistique national de Statistique Canada et donner son avis
sur |a pertinence, le sens et |les contraintes de certaines
statistiques sur les prix et d autres statistiques;

- éval uer |l es néthodes, les interprétations et |es concl usions
des utilisateurs des données et faire des critiques
constructives a leur sujet.
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3. Préparer et diriger la préparation d' études, d'exposés et de
rapports techni ques sur |les statistiques concernant |es prix
industriels et s'assurer que |la docunentation produite est exacte
et facile a conprendre. A cette fin,

- exam ner |les propositions faites par |les sections au suj et
des méthodes et des pratiques et diriger |la préparation des
nodi fi cati ons;

- fournir des rensei gnenents aux personnes et organi snes qu
rédigent des articles sur les prix industriels.

4. Participer aux sémnaires, forme les recrues et exécuter d' autres
t aches au besoin.

PARTI CULARI TES Degr e

% du t enps

Poi nt s

Profil du poste

Le travail conporte beaucoup de surveillance et il exige de

s' occuper principalement de |'élaboration et du fonctionnenent
d' un systene statistique intégré qui produit, analyse et
publie nensuell ement, trinestriellenment et annuell ement des
statistiques et des données sur les prix industriels.

Nature et conplexité

Nature: Les objectifs du systene sont établis de facon Cc3
général e par les gestionnaires supérieurs de Statistique
Canada. De concert avec le directeur de |a Division des

prix, établir et rajuster les buts et objectifs opérationnels
de trois sections, conpte tenu des objectifs globaux de la
sous-division, afin que |'on produise | es données, établisse
I es techni ques d' analyse de |'information et publie les

rensei gnenents qui doivent |'étre. Le travail exige le
titulaire de coordonner |es opérations de production et de
faire ou de diriger sinultanénment diverses anal yses spéci al es,
d' exam ner |'information concernant |les industries et les
produits canadiens, le flux des produits et des services et

| es dépenses d'investissenent.
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Degr é

Poi nts

Conpl exité: Une bonne partie des données traitées par le
systéme provient de sources connues; cependant, il faut
résoudre | es probl enes général ement |iés au prél évenent

d' un échantillon adéquat et représentatif du nmlieu anbiant
afin que |'on puisse conparer |es données tenporelles.

Pour assurer |'intégrité du systenme, on doit trouver et

éval uer des données et des sources de données nouvel |l es ou
addi tionnel |l es, ajuster et évaluer |es nméthodes de collecte
et de traitement de |'information, tous |es changements
proposés devant étre approuvés par le titulaire avant

d' étre intégrés au systenme. Pour assurer |e bon fonctionne
ment du systenme, le titulaire doit exam ner notamment |a
conjoncture industrielle au Canada, |es conditions du
marché, |a concentration dans |les industries, |es accords
salariaux, les tarifs et |le colt des capitaux, car ces
questions influent sur les prix et sur |'économe. Il faut
trés bien connaitre la théorie et les principes de |la
statistique et de |'économ e, |es néthodes conptables, |es
mét hodes de traitement informatique des données et les
procédures de publication de |'information

Responsabi l it é professionnelle

Conseils: Le titulaire doit donner des conseils a la haute C3+
direction de Statistique Canada en ce qui a trait au potenti el

gl obal du systene et aux ressources nécessaires a son bon

fonctionnenent. Il doit offrir un service consultatif aux
utilisateurs de données et aux spécialistes qui travaillent
avec les indices des prix industriels et il doit éval uer

aussi les conseils techniques fournis par |es spécialistes.
Il doit en outre donner des conseils aux utilisateurs en ce

qui a trait al'utilisation et a |I'établissenent des indices,
donner des précisions sur |es concepts et |les définitions,

|l es caractéristiques et la disponibilité de |'information
ainsi que sur |les néthodes de statistique et d' enquéte.

Pl anification et analyse: Le titulaire doit planifier des
travaux d' étude portant sur des méthodes et des systeénes
nouveaux ou nodifiés, afin de s'assurer que |a val eur des

i ndi ces deneure constante et que des déflateurs plus utiles
soient définis et établis. Il doit coordonner et diriger
les activités de trois sections afin de s'assurer que |la
charge de travail des sous-divisions est bien répartie,
préparer des propositions d'élaboration a noyen et a |ong
termes et déterm ner |'étendue des changenents qu'il faut
apporter dans |a sous-division pour qu' elle atteigne ses
buts a court terne.
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Ce poste conporte la responsabilité en dernier ressort de

| "analyse et de |'interprétation des statistiques produites
dans la sous-division et la vérification de la précision et

la qualité. Le titulaire doit aussi évaluer les résultats

des études internes concernant |es néthodes et |es procédures
et expliquer |les données qui figurent dans |les indices des
prix et leur utilité aux anal ystes de |'adm nistration
fédérale et de |'extérieur.

Surveill ance et coordi nation

Par |I'intermédiaire de trois chefs de section, le titulaire
doit superviser environ 70 spécialistes, techniciens et

enpl oyés de soutien, formuler |les travaux de |a sous-division,
adnmi nistrer et contr6ler son budget. Il doit en outre
coordonner les activités des trois sections et évaluer le
rendenment de leur chef, diriger des projets spéciaux au

cours desquel s des spécialistes du secteur privé exam nent

| es données recueillies et publiées.

Réper cussi ons

Etendue: L'information concernant les prix industriels sert
beaucoup aux anal ystes de |'écononi e, aux prévisionnistes,
aux planificateurs de programmes, aux exécutants des
politiques de tous les paliers adm nistratifs ainsi qu' aux
personnes qui travaillent pour des conseils et organisnes
privés ou pour des universités. Elle a des répercussions
directes sur presque tous |les secteurs industriels, notament
sur le secteur primaire et sur celui de la fabrication, de la
comerci al i sation et des services, de |la construction et sur

| e conmerce extérieur ainsi que sur la Division de |la
construction, la Division des entrées sorties, la Division du
produit intérieur réel et la Division du produit nationa
brut, qui font toutes quatre partie de Statistique Canada.

Influence: Il y a besoin de s'assurer en premer |ieu que
| a sous-division produit et publie des déflateurs et des
données sur les prix absolunent exacts et authentiques et
que |l e systeénme statistique global répond aux besoins des
utilisateurs. Les indices et |es données, qu'il faut
pouvoir utiliser uniforménent dans un secteur particulier

11-17.6

Degr é Poi nt s
3 150
D3 105



de |' écononi e, dans des secteurs connexes ou dans toute

| " économi e canadi enne influent donc beaucoup sur |es

concl usions et |es recomuandati ons des grandes études

écononi ques et soci o- économ ques effectuées par | es anal ystes
des secteurs public et privé, des divers organi snes et
conseils et des universités.

Repr ésent ati on

Le titulaire doit représenter Statistique Canada aux réuni ons
qui ont lieu avec |es dél égués de |'industrie, des
associ ati ons professionnelles et des universités; il explique
| es données et les indices produits, |la position de
Statistique Canada, la capacité du systéme et s'infornme des
besoi ns des utilisateurs pour s'assurer par la suite qu'on
tient conpte, dans les objectifs a noyen et a long ternes, de
la Division et du Mnistere.
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DIRECTEUR,
DIVISION DES PRIX

EX-
DIR. ADJOINT, DIR. ADJOINT, CHEF, COORDONNATEUR
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SECTION DES DEPENSES SECTION DES SYSTEMES SECTION DES INDUSTRIES
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DESCRI PTI ON DE PQOSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 18 Ni veau: 7

Titre descriptif: DI RECTEUR ADJO NT, Cot e nunérique: 743
DI VI SION DE LA PCLI TI QUE SUR
LE COWMERCE | NTERNATI ONAL

Résungé

Sous |'autorité du directeur, Division de la politique sur |le conmerce inter-
national, étudier |es questions de commerce et de tarifs agricoles, donner des
conseils a ce sujet et faire des recommandati ons au sujet des politiques
commerci al es; déterminer la nécessité d' études économ ques exécutées au sein de la
Di vi sion ou avec la collaboration des autres divisions ou des autres mnisteres,
et coordonner ces études; assurer laliaison avec les autres ministéres, les
gouver nenments provinci aux et |es associations agricoles et comercial es;
représenter le Mnistére ou | e gouvernenent aux réunions et négociations portant
sur la production agricole, la comercialisation et |e comerce international
aider a l'adnmnistration de la Division et renplacer le directeur lorsqu'i

s' absente; renplir des téaches connexes.

Foncti ons % du t enps

1. Déterm ner |la nécessité d' études économ ques sur des probl enes 40
particuliers concernant |es produits de base, |ancer ces
études ou déceler et évaluer les possibilités d exportation

qui feront mousser |'industrie canadienne. A cette fin:

- exam ner avec le directeur les priorités d' étude, d' apres
| es probl énes et tendances de |'heure ou de |'avenir;

- étudier les taches avec |les chefs de section pour déceler
| es probl énmres de comerce ou | es marchés éventuel s
s' of frant pour certains produits;

- suggérer des sources de données et fournir des avis sur
| élaboration et |'utilisation des néthodes d'anal yse
particuliéres ou de nodel es éconongétri ques donnés;

- exam ner |les rapports sur |les programmes agricoles et la
recherche pertinente dans | es autres pays; proposer les
études a exécuter pour détermner leur applicabilité au
Canada
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% du tenps

suivre |'évolution des nodes d' échange entre |es pays
étrangers, et se tenir au courant des pratiques de
production et de commercialisation qui ont cours tant au
Canada qu'a |'étranger, en vue d' évaluer |eur inpact sur

| "industrie canadi enne; par exenple, |'évaluation de |la
taille optimale des réserves de grains nécessaires aux pays
qui participent a un accord international sur |les grains, ou
| évaluation de la possibilité d accroftre |'autosuffisance
du Canada pour certains produits en limtant |les

i mportations;

anal yser | es conclusions des études et rédiger ou faire
r édi ger des rapports contenant des reconmandati ons sur |es
progranmes agricoles et les politiques comerciales, ou
devant servir de documentation pour |es négociations; et

assister, en tant que conseiller de |la haute direction, aux
réuni ons des organi snes de production et des groupes ou
associ ations agricoles, tels |a Fédérati on canadi enne de

| "agriculture et |'Association canadi enne des conditionneurs
d' alinents.

Aider a planifier, a organiser et a diriger le travail de la
Division. A cette fin: 20

rédiger, pour le Mnistre, des docunents du

Cabi net et des docunents de travail sur des
guestions de comerce agricole, et fournir au
Mnistre |'informati on nécessaire sur |le contenu
des ménoires au Cabi net préparés dans |les autres
mnisteres, en vue de s'assurer que les intéréts
du Mnistéere et de |I'industrie sont présentés
convenabl ement au Cabi net pour exanen;

coordonner la rédaction des énoncés de position
destinés aux dél égati ons canadi ennes parti ci pant

aux négoci ations bilatérales ou nultil atérales,

en vue de naxim ser |es avantages économ ques

obt enus des narchés étrangers pour |es producteurs
canadi ens, ou de mininmiser les effets concurrentiels
déf avor abl es des inportations sur |le marché

canadi en;
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col l aborer avec les hauts fonctionnaires et |es spécialistes
des autres ministeres en vue d' él aborer, pour les nministres
i nt éressés, des déclarations de principes et des
recommandati ons sur | es nmesures de protection conmerci al es,
notament les tarifs (mnistre des Finances), les
contingents (mnistre du Cormerce), ou les dispositions

| égi sl atives concernant | es pai enents conpensatoires en
contexte de subvention (ministre du Revenu national);

assurer |la gestion de |a Division pendant |es fréquentes
absences du directeur |orsque ce dernier assiste aux
conf érences ou rencontres international es;

conseiller le directeur sur |es besoins de ressources de |la
Division, et aider a |a préparation des prévisions de
progranmmes de |a Direction

renplir des téaches connexes, telles la rédaction de |la
correspondance ministérielle, la prestation de

rensei gnenents et de statistiques d' ordre économ que aux
hauts fonctionnaires du gouvernenent ou au public, et

r édi ger des documents en vue de |la publication ou de

r éuni ons professionnelles.

Représenter |l e Mnistére aux réunions ou au sein des
comtés intermnistériels ou intergouvernenentaux, en vue
d étudier |"'évolution et |'"inpact de la politique
conmerci al e canadi enne et de négoci er des accords
comrer ci aux i ntergouvernementaux. A cette fin:

assister aux réunions intermnistérielles et

i nt ergouvernenent al es pour étudier |es questions de conmmrerce
et les négociations a venir, et s'assurer que les intéréts
du Mnistére sont pris en considération;

assister, soit seul soit en tant que nenbre d' une équipe
intermnistérielle, aux rencontres bilatérales ou
multilatérales, ou faire partie de comtés, tels le comté
économ que mi xte Canada Japon, |es pourparlers sur les
accords commerci aux
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conclus entre |l e Canada et | ' Australie et entre | e Canada
et | a Nouvel | e-Zél ande, et |es négociations de |' OCDE et
du GATT,;

négoci er ou donner des conseils sur la conduite des
négoci ati ons, en se fondant sur |'expérience et sur sa
connai ssance des politiques du Mnistéere, ou en confornté
des lois, ou selon les instructions du Mnistre

Assurer la liaison avec |l es autres mnisteéres fédéraux, |es
gouvernenents provinciaux et |les autres organi smes ou
organi sations internationales, en vue d obtenir et de
fournir des renseignenents sur |es tendances et
possibilités de la production, de la vente et du conmerce
des denrées agricoles. A cette fin:

étudier |'inpact exercé sur |'agriculture par |es énoncés
de position et |es recomandations de principes préparés
dans les autres ministéeres, et suggérer des nodifications
conf orménent aux intéréts du Mnistére

prendre réception des nménoires et tenir des consultations
avec | es autres gouvernenents, |les représentants des
producteurs et |les organi smes d' exploitation agricole pour
déternminer leur intéréts dans des questions particuliéres
de politique conmerciale, et s'assurer que les
recommandati ons concernant |a politique conmerciale
tiennent conpte des préoccupations régional es et

nat i onal es;

entrer en contact avec |les hauts fonctionnaires ou
spécialistes des autres mnistéres (tels EER et IC) et des
m ni steéres provinciaux en vue d' obtenir |es données
nécessai res pour achever |es études exécutées sur place;

coordonner |a réponse aux questionnaires et aux
présentati ons concernant |les politiques et programres
relatifs a |'agriculture canadienne (soutien des prix,
contingents de production), selon |es exigences des
organi snes i nternationaux, tels le
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% du tenps

GATT, |'OCDE ou |'OAA en vue de s'assurer que la
posi ti on canadi enne est bien appuyée et d' éviter
les plaintes officielles de |la part des pays

nmenbr es.

) Degr é Poi nt s
PARTI CULARI TES

Profil du poste

Le travail conporte des taches d' anal yse et de représentation
il consiste a étudier la production, la comercialisation

et le commerce agricoles, a fournir des conseils sur les
questions de conmerce et de douane, et a rencontrer les
représentants des gouvernenents étrangers pour étudier ou
négoci er des accords commerci aux. De plus, le titulaire

doit aider a |'adm nistration de la Division et renplacer

le directeur |orsque ce dernier s'absente.

Nature et conplexité du travai

Nature: Le travail est exécuté en conformité des objectifs c3 214
généraux concernant |'expansion de |'industrie agricole et

la pronotion du comerce des produits agricol es canadi ens.
Pour cela, il faut organiser des études qui sont exécutées
par |l es enployés de la Division, et exam ner ou discuter

| es rapports et reconmmandations énmnant des autres ninistéres
ou des gouvernenents provinciaux, en vue de s'assurer

qu'ils sont conpatibles avec les intéréts du Mnistére et
avec | es préoccupati ons des régions ou de |'industrie.

Entre autres inportantes responsabilités, il faut mener la
négoci ati on d' accords comerci aux bilatéraux ou nultil atéraux
avec les autres pays, ou aider a cette négociation, ce qui
nécessite la conduite d' enquétes approfondies portant sur

des produits agricoles particuliers et |'exécution d' études

gl obal es sur |es questions et |es préoccupations relatives

au conmerce des produits agricol es canadi ens et

i nt ernati onaux.

Conplexité: Il faut obtenir aupres du Mnistére, des
autres mnistéres ainsi que des organi snmes et entreprises
agricol es, des données sur les produits agricoles cultivés
ou commerciali sés au Canada, en vue de cerner |es tendances,
de déterm ner | es probl énes de commerce qui se posent pour
| es exportations canadi ennes, ou |l es problénmes relatifs a
| a concurrence due aux inportations, et de décider s'il y a
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lieu de faire d autres études. Il faut exam ner |les informa-
tions sur |les accords ou propositions d' accords conmmerci aux,
et vérifier parfois, a |l'aide d autres sources, |'exactitude
des données présentées, ou en discuter avec les autres

m ni stéres pour déternminer s'il convient de reconmrander des
nodi fications de la politique et, dans |"affirmative,

| esquelles. Il faut avoir des entretiens avec les autres

m ni stéres et organi snes fédéraux pour s'assurer que |les
intéréts des mnistéres, de |'agriculture et des autres

i ndustries sont pris en considération |lorsqu' on rédi ge des
nménoi res et des présentations aux mnistéres ou au Cabinet,
de mani ére que ceux-ci soient conpatibles avec | es objectifs
du gouvernenent. Le travail exige égal enent d'exam ner et

d' anal yser |les rapports, publiés ou non, sur |es méthodes de
recherche en agriculture et de conditionnenent des produits
utilisées dans les autres pays, en vue de déterminer si elles
peuvent s'appliquer au Canada ou s'il y a possibilité de
mettre au point et de conmercialiser de nouveaux produits. |
exi ge une connai ssance poussée de |'écononie agricole, des
facteurs de production ainsi que des néthodes de production
et des produits, tant au Canada que chez |es associ és
conmer ci aux du Canada ou les pays qui lui font concurrence
il exige une connai ssance a fond des |lois et reglenments qui
influent sur la comercialisation ou |'inportation des
produits agricoles, ainsi que des reéeglenments des autres pays
qui peuvent avoir un effet sur les exportations canadi ennes.
Pour él aborer des énoncés de position et des recommandati ons
de politique, ou négocier des accords commerci aux, il exige
une connai ssance suffisante des nodes d' échange

i nternationaux ainsi que des inportations et des exportations
de produits agricoles ou autres.

Responsabilité professionnelle

Conseils: Atitre d expert du Mnistére en nmatiére de conmerce
international, le titulaire doit donner des conseils aux hauts

fonctionnaires, y conpris au sous-mnistre, et au Mnistre au

suj et des événenents concernant | e comerce international et de
| eur effet sur |'industrie agricole canadi enne, et recommander

au Mnistre ou au Cabi net, pour exanmen, des nodifications des

programes et des politiques agricoles, soit |les nesures que le
gouvernenent devrait prendre, a la suite des pressions exercées
par |la réglenmentation ou la comercialisation étrangeéeres. |

doit donner des conseils aux hauts fonctionnaires des autres

m ni st éres

300
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f édéraux et des gouvernenents provinciaux au sujet de la
production et de |a commercialisation des produits agricoles,
et les aider a rédiger des déclarations de principes concernant
|"agriculture et les autres secteurs industriels en vue des
décisions de principe a prendre ou des lois a adopter, ou en
prévision de | a négociation aux rencontres internationales
auxquel les il faut participer fréqguemment. Le titulaire doit
égal ement donner des conseils aux représentants de |'industrie
agricole au sujet des probl enes de comercialisation ou des
débouchés, et les informer sur la recherche et |es progreées
acconplis dans | es pays étrangers, susceptibles d' application
au Canada

Pl anification et analyse: Les instructions sont recues en
termes généraux; le titulaire doit décider du sujet des

ét udes requi ses comme infornmati on générale ou en prévision
des négoci ations intergouvernenental es ou international es;
étudier les attributions et les priorités avec |les chefs de
section et |le personnel assigné. Le travail nécessite

| ' exanen des rapports et le maintien des contacts voul us
pour fournir des informations sur |es événenments, tant au
Canada qu'a |'étranger, qui ont effet sur la production ou

| es marchés de produits agricoles, ainsi que |'étude de ces

r épercussi ons de concert avec |le directeur ou |le | ancenent
de nouvel l es études et |a présentation de recomandati ons,
au besoin. Les probl énes et négociations concernant le
commerce offrent souvent un intérét pour les autres mnistéres
fédéraux; la liaison et |la collaboration avec |es hauts
fonctionnaires de ces mnistéres doivent donc étre assurées,
de mani ére que |l e point de vue de |'agriculture soit pris

en conpte dans |es énoncés de position, |es recomandations
de politique ou |les présentations au Cabinet.

Surveill ance et coordi nation

Autant qu'il nécessite d agir comme suppl éant du directeur
de la Division en |'absence de ce dernier; toutefois, i

n' exi ste aucune inportante responsabilité de surveill ance.
La |iaison est assurée avec les autres mninisteres en vue de
faciliter la rédaction des énoncés de position concernant
la politique conmerciale ou |l es négociations ou accords

i nt er nati onaux.
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Réper cussi ons

Etendue: Le travail a des répercussions en prenier lieu c4 9

sur la fornulation de |a politique du comerce agricol e et
sur | a négociation d' accords comerci aux avec | es pays
étrangers. Ces accords influent ensuite sur |es exportations
et inportations de produits et denrées non agricoles; cela
met en cause les politiques et réglenentations des autres
mnistéeres et rejaillit sur les autres secteurs industriels.

I nfluence: Les données et avis sur |es nodes d' échange en
agriculture, les possibilités d amélioration des marchés ou
les restrictions du comerce soum s aux hauts fonctionnaires,
au Mnistre et aux cadres supérieurs des autres mnisteéeres
intéressés par |le commerce international constituent souvent
| e fondenent des énoncés de position établis en prévision
des négoci ati ons conmerci al es. Des reconmandati ons sont
faites tendant a nodifier les politiques ou progranmes
agricoles en rai son de probl énes de production ou de

commerci al i sati on.

Repr ésent ati on

Le Mnistére ou |l e gouvernenent canadi en sont représentés 4 100
aux rencontres et négoci ations internationales, soit en
tant que nenbre d'une équipe intermnistérielle, soit a

titre de dél égué canadi en détenant |e pouvoir de négocier

des accords au nom du Canada. Le travail exige de représenter
aussi le Mnistére aux réunions tenues avec les autres

m nisteres et avec |es organi snes industriels pour expliquer
les politiques et programres agricoles et d' élaborer, ala
satisfaction des entreprises agricoles, des autres mnisteéeres
et des autres secteurs industriels, des npbyens pernettant

de résoudre | es probl éenmes de comerce.

I1-18.8



DIRECTION DE LA POLITIQUE COMMERCIALE ET DE L'ANALYSE DES MARCHES
DIVISION DE LA POLITIQUE SUR LE COMMERCE INTERNATIONAL

DIRECTEUR
EX-
DIRECTEUR ADJOINT, CHEF, CHEF, AGENT DE LA
COMMERCE POLITIQUE ANALYSE POLITIQUE
INTERNATIONAL COMMERCIALE DE COMMERCE COMMERCIALE
ES-7 ES-6 ES-6 Cco-3

DIRECTION GENERALE DES POLITIQUES
DE LA PLANIFICATION ET DE L"ECONOMIE

11-18.9

AGRICULTURE CANADA




DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nuneéro de poste-repére: 19 Ni veau: 4

Titre descriptif: STATI STI Cl EN PRI NCI PAL, Cot e nunérique: 266
COWERCE DE DETAI L

Résung

Sous l|a gouverne du chef, Section du comerce de détail, planifier, organiser et

exécuter un programre statistique en vue de rassenbler, d' évaluer et de publier
des rensei gnenents et données nensuels sur | e conmence de détail au Canada; assurer
la liaison avec |les cadres supérieurs des autres mnistéres, des admnistrations
provincial es et nunicipales ainsi que des institutions universitaires et des

or gani snmes conmer ci aux; anal yser | es données et préparer des comrentaires et des

t abl eaux; rédiger des rapports techniques et fournir des avis aux cadres supérieurs
de Statistique Canada et des autres mnistéres fédéraux ou des organi snes non
gouver nenent aux; surveiller un adjoint technique et renplir des tache connexes.

Foncti ons % du tenps
1. Pl ani fier et exécuter un programme statistique permanent 40
concernant |l e secteur du commerce de détail, en vue de
rassenbl er, d'évaluer et de publier, chaque nois, des
statistiques concernant un secteur particulier a |l'intention des
cadres supérieurs du gouvernenent, des entreprises et des
universités, etc., pour utilisation lorsqu'il s'agit d' éval uer

|"activité de détail ou de prendre des decisions de politiques ou
d affaires. A cette fin:

- éval uer | es besoi ns de données des organi smes
f édéraux, provinciaux et nunicipaux, ainsi que ceux
des institutions et entreprises privées;

- exam ner | a base de données exi stante et él aborer de
nouvel | es sources de données en fonction des
changements survenus dans | e secteur

- él aborer des principes et des définitions (de concert
avec les autres statisticiens et spécialistes du
gouvernenent et du secteur privé) concernant |es
types d' entreprises qui constituent |es divers
groupes de publication du secteur du comerce de
détail ;
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- déci der, de concert avec |es spécialistes des
met hodes d' enquéte, de la technique d' enquéte |la
pl us appropri ée, ainsi que des exigences de
révision, de tabulation et de publication en ce
qui a trait aux enquétes courantes relatives au
secteur du comerce de détail;

détail les objectifs a fixer pour la collecte des donnes,
ainsi que les méthode d'anlyse et le calendrier a adopter
pour |es enquétes conprises dans |le programme de |a Section

- servir au sein des conmtés et des groupes de
travail réguliers ou spéciaux pour exam ner |es
probl énes de statistique et |les questions qu
préoccupent le secteur du comerce de détail, et
prévenir |le double enploi ou les répétitions.

Etablir et maintenir la |liaison avec |es autres ninistéres

f édéraux, ainsi qu'avec |les adm nistrations provinciale et 20
nmuni ci pal es et |es organi smes non gouvernenmentaux, telles

| es associations professionnelles et |es sociétés d' étude du

marché, en vue de déterm ner |eurs besoins dinformation sur

Il e coomerce de détail et |es usages auxquels cette

information servira. A cette fin

- organi ser des réunions officielles ou spéciales
avec les utilisateurs en vue de pernettre |'étude
des difficultés et la solution des divergences
entre les principes d analyse et d enquéte et les
besoins des utilisateurs, ou entre ces derniers et
| eurs possibilités de rapports, et participer a ces
r éuni ons;

- assister aux rencontres avec |les cadres supérieurs
des associ ati ons de commerce de détail pour
expliquer |es exigences et nméthodes de Statistique
Canada, déterm ner dans quelle nesure | eurs nenbres
peuvent fournir cette information et faire |'accord
sur | e contenu des questionnaires
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- visiter les entreprise et |es organi snes gouver ne-
nment aux en vue de déterm ner |eurs besoins de données
et d'expliquer |es exigences des enquétes ainsi que
les linmtes et les applications de |'information
statistique;

Executer |'anal yse des données d' enquéte pour s'assurer qu'elle
est exacte et correspond a la réalité des situations
conmerciales, et qu' elle est pertinente et val able, eu égard
aux besoins des clients et aux objectifs de la Section. A cette
fin:

- exam ner | es anal yses de données d'enquéte exécut ées
par |es enpl oyés subalternes

- établir les criteres de révision pour |es enployés
techni ques et les conmms aux écritures de la Division
des opérations, et fournir des conseils pour |la
sol ution des probl émes opérationnel s;

- étudier |les probl enes d enquéte et d' anal yse avec |les
autres statisticiens en vue d' accroitre la qualité de
la collecte et de la comruni cati on des données, ou de
cerner et de rectifier |es anomalies décel ées dans |es
autres programmes statistiques.

- exam ner | es probl énes de tabul ation et de choi x de
sujets en vue de s'assurer que |es données sont
exactes, conpte tenu des tendances antérieures et des
autres faits connus;

- nettre en doute la portée de |'enquéte et |es bases
concept uel es ou mét hodol ogi ques | orsque | es données se
révelent inconpatibles soit a l'intérieur nérme du
secteur, soit par rapport aux autres secteurs, tels le
comerce de gros, la fabrication manufacturiére ou |es

services

- consulter le chef et les spécialistes de |la
statistique des autres secteurs connexes pour conparer
et étudier les anomalies et les interdépendances qu
existent entre |l es données, et nettre a jour les
notions, les définitions et |les procédure en vue
d' accroitre |I'utilité de |I'information

20
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- rédiger la description et |e commentaire d' anal yse, et

approuver |es tableaux définitifs a publier.

4. Conseiller e chef et les autres agents ainsi que |es cadres
supérieurs de Statistique Canada et des divers utilisateurs
(entreprises, universités, etc.) au sujet de |l'utilisation et
des limtes des statistiques concernant |l e conmerce de détail,
et fournir des renseignenents sur |es événenents courants du
secteur étudi é ou sur son évolution probable. A cette fin

- se tenir au fait des tendances et activités des
entreprises de conmerce de détail

- rédi ger des rapports, des articles techniques et des
lettres au sujet de événenents d'inportance qui
ressortent des statistiques ainsi que des bases
conceptuel | es et nethodol ogi ques du programe de
statistiques sur le comerce de détail

- planifier et organiser |a préparation des anal yses
spéci al es et des conpilations statistiques denandées
par |l es cadre supérieurs du gouvernenent et |les autres
utilisateurs;

5. Surveiller |es enployés subalternes affectés aux enquétes et aux
projets spéciaux, et renplir d autres taches, notament en
faisant partie d un conmté chargé d' examiner la classification
des statistiques sur les ventes et les services selon les sujets
et les nornmes.

PARTI CULARI TES Degr €

Profil du poste

Le présent poste est |'un des deux (2) postes de statisticien
principal, dont le travail consiste a rassenbler, a réviser et a
éval uer des statistiques sur le comrerce de détail, et a préparer des
t abl eaux, avec commentaire explicatif, en vue de |a publication

Le titulaire coordonne |les opérations statistiques avec celles
des autres sections en vue de prévenir |e double enploi et |les
répétitions, et fournit des conseils aux autres agents e aux

cadres de Statistique Canada au sujet de la solution des probl énes
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Degr é
ainsi que de |'évaluation et de |'inmportance des données.
Il faut assurer la liaison avec |es autres gouvernenents et
mnistéeres, et avec les entreprises privées pour déterm ner
| eurs besoins d information et étudier |es méthodes
d' enquét e.
Nature et conplexité du travail B+

Nature - Le travail conporte une étude pernmanente et

| " anal yse des activités du comerce de détail ainsi que la
publication d une information statistique en vue de répondre
aux besoins des utilisateurs au sein des gouvernenents, des
entreprises et des institutions de recherche, confornénent
aux objectifs définis de la Section du conmerce de détail .
Pour obtenir I'information et |es données, il faut puiser
dans un vaste échantillon conprenant 180 000 entreprises du
secteur canadien du commerce de détail, ce qui nécessite
des contacts avec | es associations commerciales et |es
entrepri ses pour expliquer |es méthodes et exigences

d' enquéte. Le titulaire doit préparer |es données et
I"informati on sous fornme de tableaux a publier, ou sur
veiller cette préparation, et reédiger un comentaire ayant
pour but de s'assurer que les utilisateurs en conprennent

| "inmportance et les limtes. A l'occasion, on peut lu

assi gner des projets spéciaux ou |'affecter a des comtés
intermnistériels avec m ssion de satisfaire des besoins

i nhabi tuel s ou d'él aborer de nouvell es sources d'information
pour | e autres programes fédéraux.

Conplexité - L'information et |es données s'obtiennent
général enment par voie de contacts avec |les entreprises et

| es associ ations comerciales et industrielles; toutefois,
les différences qui caractérisent |eurs systenes conptables
et financiers conpliquent |a conception et |'utilisation
des questionnaires d' enquéte. Les variations en ce qui
concerne |'organisation et |les opérations des entreprises

de détaillants influent sur | e regroupenent statistique des
répondants d' enquéte et nécessitent parfois la nodification
des définitions statistiques. Ces variations figurent dans

| es données communi quées soit come anomalies, soit comme
dérogati ons aux nodél es ou tendances statistiques existantes;
el | es doivent donc étre confirmées par le contact direct
avec | es répondants ou par conparai son avec |'information
obtenue par les autres noyens. Il faut discuter ou négocier
avec certains répondants du nonde comercial au sujet de la
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nature de |'information a fournir et des nodifications
éventuel | es de questionnaires ou de procédures. Ces nodifi-
cations de nethodes d'enquéte ou de la définition des groupes
statistiques sont étudi ées avec | e chef de section et les
spéci al i stes des nethodes, |e but étant d' assurer
["uniformté des données et d'éviter | e chevauchenent avec

| es autres programes de |la Division.

Le travail exige une certaine connai ssance des principes et
des techniques d' anal yse statistique ainsi que des néthodes

d' enquéte et d'échantillonnage, et une bonne conpréhension du
regroupenent statistique et des définitions des diverses
conposantes du secteur du commerce de détail. Il faut une
connai ssance suffisante du traitenent des données et des
tabul ations statistiques ainsi que des pratiques de
conptabilité.

Responsabi | it é professionnelle A+ 2

Conseils - Le titulaire conseille le chef de section et es
autres cadres de Statistique Canada, et parfois ceux des
autres mnistéeres, au sujet de |'inportance ou de |"'applica-
tion des résultats statistiques, ou explique |es anonalies
ou tendances manifestes du secteur du conmerce de détail. |
conseille égalenent les autres agents de la Division au
suj et des probl émes |iés aux rapports de données ou de la
nodi fication des nméthodes d' enquéte; il éclaire les utilisa-
teurs des données publiées sur | e commerce de détail au
sujet des limtes de ces derniéres et de |eur application
pour |'évaluation des activités et des tendances du conmerce
de détail.

Pl anification et analyse - La planification des enquétes
ultérieures conportes |'exanen et la nodification des
guestionnaires en vue de s'assurer qu'ils tiennent conpte
des nouveaux aspects du secteur du commerce de détail, avec
définitions pertinentes, et que |les additions ou suppressions
quant a leur chanp d' application ne conpronettront pas
["uniformté et |"utilité des rapports sur |l e commerce de
détail. Le titulaire établit égal enent, de concert avec le
Groupe des opérations, la planification nécessaire pour
détermner le critére de mse en forme et de tabul ation des
données conforménent aux principes et aux définitions du
secteur du commerce de détail. L' anal yse des données
statistiques consiste surtout a observer |es tendances qui
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se dessinent dans |les tableaux, & étudier |les anomalies et
a vérifier si les données sont exactes et conpatibles avec
| es autres concl usions des enquétes.
Le titulaire étudie les objectifs et priorités des études
spéci al es avec | e chef de section, qui fournit des conseils
sur | es approches et néthodes; néannpbins, c'est le titulaire
qui doit, de concert avec |les autres nenbres de |'équipe ou
avec un spécialiste des nethodes, se charger de choisir et
d' adapter |les méthodes d' enquéte et d analyse. Il doit
égal ement rédiger un commentaire décrivant |les définitions
et limtes des tableaux publiés, et dresser des rapports
techni ques sur | es probl émes découl ant des enquétes ou des
anal yses, et proposer des nodifications de nméthodes ou de
définitions statistiques.
Surveillance - Coordi nation 1 10
Le titulaire surveille des enpl oyés subalternes et fournit
des directives au personnel de soutien de |la Division des
opérations. Il est parfois appel é a surveiller |e personne
assi gné pour |es études spéciales et a participer aux
travaux des comités.
| npact B1 43

Portée - L' effet principal du travail se fait sentir dans
un segrent déterm né du comrerce de détail, |equel fournit
des données et utilise | es conculsions qui en sont tirées
pour prendre des décisions d ordre financier ou gestionnel
Les concl usi ons servent égal enent aux m ni steéeres fédéraux,
aux autres gouvernenments et aux institutions de recherche
lorsqu'il s'agit de déterminer les politiques et reglenents,
ou de fire des recommandations qui se répercutent sur les
entreprises de détaillants de biens de consommti on

I nfluence - Les conclusions du travail sont acceptés par
| e chef de section pour incorporation dans |es docunents

d informati on nensuels publiés par la Division de la
comrerci alisation et des services. Les conclusions des
proj ets spéci aux sont exam nées par |le chef de section et
influent parfois sur les définitions statistiques et

| " exécution des enquétes concernant |es entreprises.
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Repr ésent ati on 1

Le titulaire doit prendre contact avec |es gestionnaires et
I es cadre des entreprises de conmerce de détail et des
associ ati ons conmercial es ou industrielles pour étudier

| eurs besoins d information et expliquer |a néthode et |es
définitions relatives aux rapports statistiques. Il entre
en contact égal enent avec |les cadres des autres m nisteéres,
des gouvernenents provinciaux, des universités, etc., pour
étudier leurs besoins de statistiques sur | e commerce de
détail ainsi que |'utilisation qu'ils en font.
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DIRECTEUR,
DIVISION DU COMMERCE ET DES SERVICES

EX-

DIRECTEUR ASSOCIE,

ANALYSE ET DEVELOPPEMENT — — CONSEILLER SPECIAL

(4 EMPLOYES) ES ES

|— | ! 1
CHEF, FICHIER COORDONNATEUR, CHEF, CHEF, COMMERCE CHEF, COMMERCE
PRINCIPAL DE LA RECENSEMENT SERVICES DEDETAIL ES® DE GRES
DIVISION DU COMMERCE (29 EMPLOYES) SI- (17 EMPLOYES) ES
(15 EMPLOYES)  SI- (8 EMPLOYES)  SI-
r | STATISTICIEN
CHEF, SOUS-SECTION SUPERIEUR ES4

DES OPERATIONS  SI-4

; STATISTICIEN ES3
SURVEILLANT A LA
VERIFICATION CR6

4FORTRS | STATISTICIEN
SUPERIEUR  ES-4
CR-4
HHRTEY STATISTICIEN  ES-3
CR-3
(17 POSTES) | AGENT
TECHNIQUE CS-2
AGENT DE LIAISON  §I-2
COMMIS TECHNIQUE CR-4
DIVISION DU COMMERCE ET DES SERVICES
DIRECTION DE LA STATISTIQUE ECONOMIQUE STATISTIQUE CANADA
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DESCRI PTI ON DE POSTE REPERE

Numér o du poste-repéere: 20 Ni veau: 6

Titre descriptif: Chef , Cot e numeérique: 565
Anal yse de la politique
concernant |'électricité,
Secteur de |'énergie

Résune

Sous | a gouverne du directeur, Energie électrique et nucl éaire, planifier, organiser
et réviser |'anal yse écononi que des problénmes liés a |a politique concernant
|"électricité produite a partir d' hydrocarbures ou d' énergi e hydrauli que.
Coordonner | es études sur |les questions d' économie ou de politique connexe
auxquel l es travaillent |es anal ystes et agents supérieurs des autre directions,
des autres secteurs ou des autres ministéres, et participer a ces études. Fournir
conseils et avis aux cadres supérieurs du secteur de |'énergie du mnisteére.
Contréler et évaluer la mse en oeuvre de |la politique gouvernenment concernant

|l e secteur de |'énergie. Surveiller les activités d' un personnel de
spécialistes; renplir des taches connexes.

Foncti ons % du Tenps

1. Pl anifier et organiser les activités des écononi stes des 30
conseillers et du personnel du soutien chargés d' anal yser |es
probl énmes liés a |'électricité produite a partir
d' hydrocarbures et d' énergie hydraulique. A cette fin:

- déterm ner | es besoins des études, de concernt avec le
directeur, et établir le degré de priorité des études en
fonction des demandes gl obal es adressées a |l a
Direction

- préparer |les mandats et les plans de travail détaillés,
et assigner le travail aux subalternes;

- déci der des études a affirner a |'extérieur et
déterm ner |'anpleur de ces études, préparer |es
mandats a utiliser pour choisir les conseillers et
suivre |'exécution de |eur travail;
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- réviser les études en cours et les autres activités du
personnel subalterne pour s'assurer que les objectifs
sont atteints, que |l es néthodes sont appliquées de fagon

systénmmtique et uniforne', et que |les délais sont
respect és;

- exani ner et éval uer | es conclusions des études en

fonction de | eur inpact écononi que sectoriel, régiona
national, et déterm ner |les options de programes ou de

politiques appropri€es;

- pr éparer des programes de travail pour fournir

| "informati on nécessaire a |'él aboration des politiques;

- rédiger, al'intention de |la haute direction, des
rapports incorporant |les résultats des anal yses et
recommander | es options de politiques préférées.

Citons, entre autres études, |es exenples suivants:
Prévision de |'offre et de |la demande d' électricité

dici |I"an 2010, et évaluation de |la possibilité

d amplifier la production d'électricité provenant des
anménagenents hydraul i ques et de |'enploi d' hydrocarbures;
él aboration et recommandation d' options de politiques

f édéral es ayant pour but d'accroitre |'utilisation des
ressources hydrauliques et des hydrocarbures pour la
production d' électricité a substituer au pétrole conme
source d' énergie.

Coordonner | e études sur |es questions d' écononie ou de
politique connexe auxquel les travaillent [es analystes et
agents supérieurs des autres directions, secteurs ou

mnistéres, et participer a ces études. A cette fin:

- établir, de concert avec le directeur et |les hauts
fonctionnaires des autres directeurs, ninistéres et

organi smes, | es mandats de projet, et élaborer des plans

de travail détaillés indiquant |e secteur de
responsabilité de chaque partici pant;
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- déterm ner, aprés consultation de la haute direction, le
degré de priorité de chaque projet, et assigner |les
spéci al i stes et enployés de soutien nécessaires pour
renplir |l es engagenents de |la Direction

- mai ntenir un réseau de communication entre la Direction
et les autres directions, secteurs et mnisteéres;

- pr éparer, exam ner ou réviser les rapports et conseils
de stratégie ou |l es recomandati ons résultant des
projets;

- préparer des résumés d' études et sounettre des options

de programmes et de politiques a |la haute direction, au
mnistre et au Cabi net, pour exanen.

Exami ner et évaluer les politiques et objectifs des
gouvernenents provinci aux et de leurs sociétés d' Etat (Hydro-
Québec et Hydro-Ontario) en vue de s'assurer qu'ils sont
conpatibles avec les politiques et reglenments fédéraux
concernant la production et la distribution d' électricité. A
cette fin:

- consul ter |l es agents supérieurs des deux paliers de
gouvernerment ainsi que |les cadres des sociétés d' Etat et
des organi smes provinciaux en vue d' obtenir des
rensei gnenments sur |es opérations, |es budgets et les
dépenses d'i mmobilisation de ces admi nistrations;

- exécuter ou surveiller |'exanmen des politiques et des
pl ans des adm nistrations et des soci étés d' Etat
provinci ales en fonction des objectifs du gouvernenent
f édéral

- étudier les résultats de cet examen avec |les cadres
supérieurs des adm ni strations et des soci étés d' Etat
provi nci al es;
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% du tenps

- étudi er |'examen avec |es chef de |'Analyse de |la
politique nucl éaire pour s'assurer que |es recomman-
dations concernant la politique relative a |'électricité
sont conpati bl es avec |'évaluation effectuée par la
Section de |'énergie nucl éaire et |es recomandati ons

proposées par cette section

- préparer des notes d'information a |'intention du
mnistre et des hauts fonctionnaires du mnistere sur
les résultats de |'exanen et de |'éval uation

Et udi er les probl émes particuliers qui influent sur

| ' él aboration de la politique globale, en vue de fournir
conseils et avis au directeur et aux gestionnaires
supérieurs. A cette fin:

15

- éval uer |'inpact probable des politiques et des
programes de rechange sur |e secteur de |'électricité
et sur |'écononie nationale, et préparer des rapports
of frant aux gestionnaires supérieurs, pour exanmen, des
conseils, des renseignenments ou des options de
politi ques;

- servir au sein des groupes de travail intermnistériels
avec |l es hauts fonctionnaires des Finances, du Consei
du Trésor, de |'Expansi on économni que régionale, du
mnistere d Etat au Dével oppenent économ que, etc., en
vue d' exam ner |les problénes et sujets reliés a
| " énergie et de préciser les politiques énergétiques.

Surveiller un petit personnel de spécialistes en assignant et 15
révisant le travail, en assurant la |liaison avec les autres

di vi sions et organi snes, en déternminant |es besoins de

personnel, en choi si ssant et appréciant | e personnel et en

fai sant des reconmandati ons concernant |e perfectionnenent
prof essi onnel. Rencontrer |les représentants des entreprises,

des services d' électricité et des organi smes non-gouver ne-

nent aux pour étudier la politique fédérale en ce qui a trait

au secteur de |'électricité; renplir des taches connexes.
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Particul arités

Profil du poste

Il s'agit d un travail d'analyse qui nécessite |la surveillance
d' un petit personnel de spécialistes chargés d' étudier les
probl emes et questions de politique concernant |'électricité
(non nucl éaire), et d évaluer les effets et |'efficacité

des politiques des gouvernenents fédéral et provinciaux en
mati ére d' énergi e ainsi que des opérations des services
publics et des sociétés d' Etat associ és. A propos de ces
études, le titulaire assure |a coordination avec les autres
directions, secteurs et mnisteres; de plus, il fournit des
conseils aux hauts fonctionnaires du mnistére sur |les
options de politique qui s'offrent en matiére d' énergie

Nature et conplexité du travai

Nature: Les objectifs des projets et des études, qui sont
déterninés de concert avec le directeur, se rapportant aux

probl énes concernant |'électricité (non nucl éaire) et aux
questions de politiques. Le plus souvent, ces études
dermandées par |les hauts fonctionnaires du mnistéere n'ont rien
de répétitif; elles consistent a étudier |'inpact de |la
nouvel | e technol ogi e ou des initiatives de politique ou

d' exploitation des adm nistrations ou des sociétés d' Etat
provinci al es, de maniére a fournir conseils et avis sur |'effet
de la politique du gouvernenent et |a nécessité d' effectuer des

nmodi fications. Le titulaire décide s'il y a lieu d afferner
les études a |'extérieur, prépare |les mandats et révise puis
accepte le travail, a l'achéverent. Il doit faire la

coordi nation avec les autres divisions et les autres mnistéres
et organi smes pour obtenir des rensei gnements et anal yser |es
colits et |es données concernant |'offre et |a demande, en vue de
détermner |es tendances et de prévoir |les besoins d' énergie
électrique et la disponibilité de elle-ci par |la production
obt enue des hydrocarbures et des anénagenents hydraul i ques.

Complexité: Le titulaire doit déterm ner |es données et
i nformati ons nécessaires aux études; dans bien des cas, il
doit s'adresser ;a de nonbreuses sources, gouvernenental es
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ou non, ou a des services publics et a des soci étés privées
dont certains ne sont pas nécessairenent en évidence. Les
données ont trait a la capacité actuelle de production et

au co(t des autres sources d' énergie (y conpris |les stations
nucl éaires), a la prévision de |a demande. d' énergie, ainsi

qu' aux plans des gouvernenents et de |'industrie au sujet

de | ' expansi on des réseaux d' électricité ou des autres
systenes d' énergie. Le travail exige |'expérience suffisante
pour déterm ner |'approche des programes et des études
énergétiques a plusieurs facettes, et une vaste connai ssance
des sources de données ainsi que des méthodes utilisées

pour recueillir et valider |es données et |'infornation

Il faut connaitre a fond les politiques et probl énmes des
gouvernenments fédéral et provinciaux en ce qui concerne
|"énergie, et avoir une connai ssance poussée de |la statistique
afin d' élaborer une base de données intégrée. Le titulaire
doit posséder une connai ssance approfondie de |'anal yse
économ que pour étre a nméne de détermner |es tendances et
de prédire |'offre et |a demande d' énergi e él ectrique par
région et par industrie, ou d évaluer |'effet des politiques
éner géti ques du gouvernerment et de reconmander, au besoin

des nodifications.

Responsabi lité professionnelle C2+

Conseils: Le titulaire sounet au directeur et aux hauts
fonctionnaires du mnistére, al'intention du mnistre et

du Cabi net, des conseils ou avis sur |a production et
|"utilisation de |'électricité, et sur |'efficacité des
politiques et des programres fédéraux quant a la réalisation
des objectifs de conservation et d' autosuffisance en natiére
d' énergie. Il fournit de I'"information sur les politiques
provinciales et les initiatives de |'industrie, ainsi que

des avis sur |eur répercussions pour |es programres fédéraux
et | e dével oppenent économ que des régi ons ou des secteurs
de |'industrie. Il soumet des reconmandati ons concer nant

la nodification des politiques et élabore de nouvelles
options de politiques ou de programmes en fonction des

probl émes qui surgi ssent au sujet de |'approvisionnenent en
énergie, y conpris les exportations d' électricité. |

donne égal ement des conseils aux spécialistes de |a Division
ou des autres divisions ainsi qu'aux nenbres des groupes de
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travail mnistériels ou intermnistériels chargés d' étudier

| "inpact des politiques énergétiques sur |es progranmes de |eurs
mnisteres. |l établit des mandats et prépare |'information a
fournir aux conseillers.

Plani fication et analyse: Le titulaire doit déterminer le
besoin d' études sur |'offre et la demande d' énergie; i

étudie, avec le directeur et les autres hauts fonctionnaires,
| es objectifs et approches des études, en vue de fournir

une information actualisée pour |'évaluation des politiques
et des progranmes, ou d' él aborer des options de politiques.
Ses anal yses portent principal ement sur |les possibilités

d' aménagenent hydro-électrique et de production d' électricité
a partir des hydrocarbures, a |'aide de |'énergie marénotrice
ou de |'énergie éolienne; il étudie |les plans des gouvernenents
provi nci aux et des services publics concernant |a production
d électricité et |'utilisation de celle-ci, ainsi que les

pl ans des autres ninistéres et organi smes fédéraux en

mati ere d' énergie. Dans ses anal yses, il examine |'efficacité
des progranmes et des politiques en vigueur au chapitre de
|'énergie, ainsi que leur inpact sur |es secteurs connexes,

tels |'"enploi, |'investissement et |e dével oppenent régi onal

et urbain. Il étudie |les conclusions de ces anal yses avec

le directeur de la Section et avec le directeur de |'Anal yse

de la politique nucl éaire, en vue de s'assurer que |es
concl usi ons concernant les projets de mse en valeur et les
recommandati ons d' ai de fédéral e sont conpatibles avec |es
budget s du gouvernenent et avec |les |ois en vigueur.

Surveill ance - Coordi nation

Le titulaire surveille cing spécialistes, assigne |es

taches, décide des priorités et des objectifs, élabore des
plans de travail et exanmine le travail pendant et apreées

| " exécution. Il apprécie |le rendenent des subalternes et
prépare des rapports a ce sujet, et évalue |a charge de
travail de la Section ainsi que ses possibilités pour
déterminer s'il faut augmenter |e personnel. Parfois, il
décide de |'opportunité d affermer le travail a |'extérieur;
il prépare alors | e nandat concernant |e choix d un conseiller
et contrdle le travail. Le titulaire participe aux activiteés
des groupes de travail intermnistériels pour fournir des
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avis sur les aspects des politiques et des progranmes du
gouver nenent qui touchent |'énergie, ou pour étudier |es
probl énes liés & |'énergie ou |les propositions de loi.

| mpact A3

Portée: Le travail du titulaire rejaillit principalenent sur la
m se en val eur des ressources et des réseaux d' électriciteé,

pui squ'il recommuande des politiques et des progranmes qu
incitent |les provinces et les services publics a tirer un
neilleur parti de |'énergie hydraulique et de la houille, en
renpl acement du pétrole, pour la production d' électricité. Le
travail peut aussi orienter la localisation ou |e dével oppenent
des industries ainsi que |les exportations d' énergi e aux Etats-
Uni s.

Influence: Le titulaire cerne | es probl énes et questions a
étudi er en prévision des préoccupati ons de la haute direction
et des décisions qu' elle prendra. Les conclusions et
reconmandati ons des études sont tenues pour avis d' expert

en ce qui a trait, a |'approvisionnenent d' électriciteé;

elles influent sur la création ou |a nodification des

politiques et des programmes concernant |'énergie et sur

| es programes connexes des autres ministeéres.

Repr ésent ati on 2

Le titulaire rencontre | es représentants des adm ni strations
et des soci étés d' Etat provinciales ou des services publics
pour étudier leurs plans de production et d utilisation

d électricité, les infornmer sur les politiques et progranmes
f édéraux de conservation de |'énergie, et obtenir leurs

vues sur la nodification des politiques ou des reéglenents.

Il participe aux activités des groupes de travail pour
expliquer les politiques et |es progranmes énergétiques du
mnistere, et s'assurer qu' on tient conpte des intéréts de

ce dernier.
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DIRECTEUR GENERAL EX-

[

DIRECTEUR, CANADIANISATION

SOUS-DIRECTEUR GENERAL EX-

DIRECTEUR, ANALYSE
MACRO-ECONOMIQUE

DIRECTEUR,
ELECTRICITEET
NUCLEAIRE ES-7

n |

CHEF, ANALYSE CHEF,
— DE LAPOLITIQUE — ANALYSE DE LA
NUCLEAIRE ES- POLITIQUE
ELECTRIQUE ES-6
— ES [ ES5
(2 POSTES)
— ES- — ES-4
— ES- L— ES-3
(2 POSTES)
— Sl
— Sl
(3 postes)

DIRECTION DES POLITIQUES DE L'ENTREPRISE

ET DE L'ANALYSE ECONOMIQUE

DIRECTEUR, INITIATIVES
EN MATIERE D'ENERGIE  ES-

CHEF, ENERGIES

CHEF, ENERGIES

|

DIRECTEUR, ENVELOPPE DE L'ENERGIE
ET SOCIETES DE LA COURONNE  ES-

[ l

CHEF, ENVELOPPE CHEF, SOCIETES

— RENOUVELABLES — NON-RENOUVELABLES — DE L'ENERGIE ES- — DE LA COURONNE ES-
ES- ES:
— ES- — ES- — ES —ES-
(2 POSTES) (2 POSTES)
— ES- — ES- — ES- — ES-
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— ES- L ES- e —ES-
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s L—Es.
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