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1 Navigation aérienne

INTRODUCTION

Généralités

Le groupe de la navigation aérienne se compose de postes dont les fonctions consistent & savoir piloter des aéronefs
et(ou) a appliquer de vastes connaissances du fonctionnement des aéronefs et des installations destinées a
I1"aéronautique pour étre en mesure de déterminer les exigences opérationnelles du systeme de navigation aérienne, de
réglementer des activités aéronautiques, de mener des enquétes sur les faits aéronautiques et d"assurer un systeme
national efficace de transport aérien civil. Le groupe se divise en trois sous-groupes:

(@) Pilotes ingénieurs d"essai
(b) Pilotes d~"hélicoptere et superviseurs

(c) Inspection de I aviation civile

La présente norme renferme les définitions de chacun de ces sous-groupes, du groupe dans son ensemble et de la
catégorie technique dont ce groupe fait partie.

Evaluation

La présente norme renferme aussi un plan d"évaluation de chaque sous-groupe qui permet de déterminer la relativité
des postes. Les postes des sous-groupes des pilotes ingénieurs dessai et des pilotes d"hélicoptére et superviseurs
sont évalués au moyen de comparaisons avec les descriptions des niveaux, tandis que dans le cas de I%inspection de
I"aviation civile, les postes comptent de nombreuses activités et sont évalués selon la méthode de cotation
numérique. Cette méthode consiste en facteurs cotés numériquement et étayés de postes-reperes.

Utilisation de la norme

L application de la présente norme de classification s"effectue en deux étapes:

(1) Les postes devant étre évalués doivent d"abord étre classés dans la catégorie, le groupe et le sous-groupe

appropriés, a l"aide des définitions fournies des postes inclus et des postes exclus;

(2) Les facteurs ou autres éléments déterminants sont ensuite appliqués pour déterminer le niveau du sous-groupe
auquel les postes ont été assignés.
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DEFI NI TI ON DE LA CATEGORI E

Les catégories professionnelles sont abrogées depuis I’entrée en vigueur de la Loi sur la réforme de la fonction
publique (LRFP), le ler avril 1993. Par conséquent, les définitions des catégories professionnelles ont été
enlevées des normes de classification.
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NAVI GATI ON AERI ENNE - DEFI NI TI ON DU GROUPE

A des fins d’attribution des groupes professionnels, il est recommandé d’utiliser les tables de correspondance des
définitions des groupes professionnels qui indiquent les définitions des groupes de 1999 et les énoncés

correspondant sur les postes inclus et les postes exclus. Elles permettent de rattacher les éléments pertinents de
la définition générale du groupe professionnel de 1999 a chaque norme de classification.
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5 Navi gati on aéri enne Sous-groupe: Pilotes
i ngéni eurs d' essai

SOUS- GROUPE DES PI LOTES | NGENI EURS D ESSAI

Définition

la principale responsabilité est |'essai en vol et la gestion des

Ce sous-groupe conprend | es postes dont
a voilure tournante aux fins de détermnation de la confornité

essais en vol des aéronefs a voilure fixe et
aux normes de navigabilité.

Post es excl us

Les postes dont |es fonctions conprennent le pilotage d' aéronefs a voilure fixe a des fins d'inspection ou

pour des notifs autres que de vols d essai sont exclus de ce sous-groupe.

Instructions ayant trait a la cotation

Les postes sont éval ués par voi e de conparai son des fonctions et des responsabilités avec |es descriptions

fourni es des deux niveaux, et assignés au niveau dont la description correspond le plus fidélement aux

fonctions du poste faisant |'objet d' une éval uation.
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Sous- groupe: Pilotes ingénieurs d essai

DESCRI PTI ONS DES

NI VEAUX Ce sous-groupe se conpose de deux niveaux:
Ni veau 1

Ce niveau conprend | es postes dont les fonctions consistent a effectuer |'essai en vol des aéronefs a voilure
fixe ou & voilure tournante souvent en-dehors du contexte nornal d' exploitation, en qualité de «pilote aux
conmandes» ou de «pilote comrandant de bord» pour déterminer la conformité aux nornmes de navigabilité avant

| " honol ogation au Canada. Ce niveau est responsable de |'exécution slre et expéditive des projets d essai en
vol des aéronefs, de lafornulation de politiques et de reglenents et de larésolution de questions de non-
conformté. Relativenent a |'élaboration de politiques et de reglenents, les titulaires des postes de ce

ni veau agi ssent en qualité d' experts nationaux et représentent la Division ou la Direction sur le plan national
ou international. Ce niveau exige de fonctionner sans supervision et conporte une responsabilité pernmanente
d' effectuer des vols ou des vols d essai d une variété de types d' aéronefs avant lacertification au Canada de

ces aéronefs ou de toutes nodifications a ceux-ci.
N veau 2

Il s'agit du plus haut niveau de gestion des essais en vol du Mnistére. Le travail conporte la planification et
la direction des pilotes ingénieurs d essai, et des ingénieurs d essai en vol, |'exécution sire et efficace
des opérations d essai en vol, nécessaires a lacertification de tous |les aéronefs devant étre utilisés au
Canada et a toutes les nodifications a ceux-ci. Ce niveau a la charge de |'approbation de |a perfornmance des
aéronefs et de leurs caractéristiques de stabilité et de contr6le, ainsi que |e pouvoir dél égué d' approuver,
au nomdu Mnistéere, les nmanuels de vol. Il faut donner des conseils et faire des reconmmandati ons au directeur
de la Navigabilité et aux autres cadres sur toutes les questions |iées aux caractéristiques de vol des aéronefs
et aux vérifications en vol. Le travail conporte aussi la responsabilité de diriger, tant au niveau national
qu'international, |'élaboration des politiques et des réegles sur la navigabilité, et d'vy participer.

Le travail exige égalenent de piloter ou de nettre a |'essai toute une ganmme d' aéronefs.
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Sous-groupe: Pilotes d' hélicoptére et supervieurs

7
SOUS- GROUPE DES PI LOTES D HELI COPTERE ET DES SUPERVI SEURS

Définition

Ce sous-groupe conprend des postes dont |es responsabilités conportent |e pilotage des hélicoptéres a
partir de bases situées a bord de navires ou a terre, pour répondre & tous |es besoins de la Garde cbtiere,
la planification, |'évaluation, la supervision et la gestion des opérations, des systénes et des activités
des hélicopteres, lafornation du personnel et |le maintien des normes opérationnelles.

Post es excl us

Les postes dont les principales responsabilités sont |'inspection des giravions et |les enquétes sur |les
faits aéronauti ques nettant en cause ces appareils sont exclus de ce sous-groupe.

Instructions ayant trait a lacotation

Les postes sont éval ués par voie de conparai son des fonctions et des responsabilités avec |es
descriptions fournies des trois niveaux. L'allocation sera faite au niveau dont |a description
correspond |l e mieux aux fonctions du poste faisant |'objet d une évaluation.
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Sous-groupe: Pilotes d"hélicoptére et superviseurs

DESCRIPTIONS DES NIVEAUX Ce

sous-groupe se compose de trois niveaux.

Niveau 1

Ce niveau comprend les postes dont les fonctions consistent a piloter des hélicoptéres affectés a des navires ou
a des bases terrestres. Un pilote d"hélicoptére de niveau supérieur ou des responsables de missions
opérationnelles, comme les capitaines de navire, donnent des directives générales sur les nécessités du service.
Ce niveau ne comporte normalement aucune fonction de supervision d"autres pilotes.

Niveau 2

Les postes a ce niveau comportent normalement la responsabilité de donner des conseils a I"administration
centrale, sur des questions de politiques ou de procédures, de former les pilotes d"hélicoptére ou de superviser
les opérations des bases; a cette fin, il faut planifier les besoins, affecter le personnel en fonction des
priorités, assurer le respect des normes opérationnelles, former les débutants et recommander des améliorations

aux méthodes et procédures. Le pilotage d"hélicoptéres est une exigence normale a ce niveau.

Niveau 3

Les postes a ce niveau comportent la responsabilité de gérer les opérations des hélicopteres affectés aux navires
ou aux bases terrestres dans une région donnée. Les responsabilités comportent aussi la planification et la
direction de I utilisation des hélicoptéres utilisés pour des missions de ravitaillement, de déglacage, de sondage
hydrographique, de recherches et de sauvetage et autres. 1l faut aussi a ce niveau évaluer les opérations, les
systémes et les procédures, et former et superviser de 15 a 20 pilotes et le personnel de soutien. De temps a
autre, il faut piloter des hélicoptéeres a des fins opérationnelles, mais la principale responsabilité est la
gestion.

-0U-
Niveau 3
1l s”agit du plus haut niveau de gestion des opérations des hélicoptéres au sein du Ministére. Le travail comporte
la responsabilité de I utilisation sire et efficace de tous les hélicoptéres et équipages du Ministere. 11 faut

faire des recommandations sur I"importance et la composition de la flotte, et diriger 1"évaluation de nouveaux
systemes, de dispositifs de sécurité, et de matériel connexe et y participer.
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Sous- gr oupe: Inspection de |'aviation civile

| NTRODUCTI ON

La norme de classification du sous-groupe de |'inspection de |'aviation civile est un plan de cotation
numeri que qui conprend, outre une introduction, la définition du sous-groupe, les échelles de cotation ainsi
que | es descriptions des postes-repéres.

La cotati on numéri que est une nméthode d'anal yse quantitative pernmettant de déterminer la valeur relative des
enplois. Les plans de cotation nunérique définissent |es caractéristiques ou facteurs qui sont conmuns aux

enpl ois a évaluer, ainsi que |les degrés de chaque facteur, et attribuent des points a chaque degré. La some
des cotes nuneériques attribuées par | es noteurs représente la val eur déterm née pour chaque enploi.

Toutes |l es nméthodes d' éval uation des enplois exigent |'exercice du jugenent et la collecte et |'analyse de
rensei gnements, de maniére qu'il y ait uniformté dans |'évaluation. La méthode de cotation numérique facilite

|"étude rationnelle et lereglenent des différends lorsqu'il s'agit de déterminer la valeur relative des
enpl oi s.

Fact eurs

Les facteurs conmbiné ne décrivent pas nécessairenent tous |es aspects des enplois. Ils indiquent seul emrent

| es caractéristiques qu' on peut définir et distinguer, et qui sont utiles pour déterm ner la valeur relative
des enplois. Le présent plan utilise quatre facteurs.

Pondération des facteurs et répartition des points

La cote numérique attribuée a chaque facteur refléete son inportance relative. De méne, |les cotes
numeériques attribuées aux facteurs ou él énents croissent selon une progression arithnetique.

Echell e de cotation - Inspection de |'aviation civile

Dans |e plan de cotation, on utilise les facteurs, coefficients de pondération et val eurs numériques ci-
apres:

Coefficients de
pondération des facteurs

Fact eur M ni mum Maxi mum
Connai ssances 35% 126 350
Déci si ons et
recommandat i ons 30% 60 300
Responsabi | i té de gestion 25% 50 250

Condi tions de travail
(a) Mlieu 3% 10 30
(b) Exigences de vol 7% 15 70
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Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile

Post es-repeéres

Les descriptions des poste-repéeres sont utilisées pour illustrer les degrés des facteurs. Chaque
description contient laliste des fonctions principales, et |es exigences particulieres décrivant |e degré
de chaque facteur auquel |le poste est coté. Aprés avoir évalué |es postes-repéres, on a indiqué dans |les

particularités, le degré et les valeurs nunériques attribués a chaque facteur.
Les échelles de cotation identifient |es descriptions de poste-repéres qui illustrent chaque degré. Ces
descriptions font partie intégrante du plan de cotation nunérique; elles sont utilisées pour assurer

|"unifornmté dans |'application des échelles de cotation.

Utilisation de la norne

L' application de cette norne de classification conporte six étapes:

1. Etudi er la description de poste pour s'assurer qu' on conprend bien | e poste dans son ensenble. Etudier

égal ement la relation qui existe entre le poste & évaluer et |es postes de |'organisation situés au-
dessus et au-dessous.

2. Confirmer le classenent du poste dans la catégorie, le groupe et le sous-groupe en se référant aux
définitions et aux descriptions de postes inclus et de postes exclus.

3. Déterminer les degrés provisoires de chaque facteur du poste a évaluer en les conparant avec |es

définitions des degrés des échelles de cotation. Pour appliquer avec unifornité les définitions des

degrés, il faut se reporter fréquemment a la description des facteurs et aux instructions aux noteurs.

4. Conparer |la description du facteur figurant dans chacun des postes-repéres qui illustrent | e degré fixé

provi soi rement, avec la description du facteur du poste a évaluer. Faire égal enent |a conparai son avec la

description du facteur des postes-repéres pour |es degrés situés au-dessus et au-dessous du degré choi si

provi soi renent.

5. Addi tionner les valeurs numériques attribuées pour tous les facteurs afin de détermner la cote
nunéri que provisoire.

6. Conparer, quant a |'ensenble, |le poste a évaluer avec |les postes auxquels on a attribué des valeurs
numériques simlaires, afin de vérifier lavalidité de lacote globale.

Descri ption des niveaux

L' éval uation des enplois a pour but ultime de déterminer la valeur relative des enplois conpris dans
chaque groupe professionnel. Les enplois qui entrent dans un gamre dési gnée de val eurs numériques, doivent
étre jugés de difficulté égale et classés au nméne niveau.

NI VEAU ET LIM TES DE N VEAU

1 - 360
2 361 - 490
3 491 - 630
4 631 - 800
5 801 - 1000
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Sous- gr oupe: I nspection de |"aviation civile

SOUS- GROUPE DE L' I NSPECTION DE L' AVIATION CIVILE

Définition

Ce sous-groupe se conpose de postes conprenant |es fonctions suivantes pour |lesquelles le pilotage des
aéronefs est fondanental.

(1) délivrer les licences aux aéroports et aux installations connexes, aux exploitants d'aéronefs, aux
transporteurs aériens, aux aéronefs et au personnel de |'aéronautique et assurer |'inspection et la
régl ementati on de ceux-ci;

(2) déterminer |les besoins et nettre au point |es procédures opérationnelles, les installations de
navi gation et les instrunents d' approche, de méne que les systenes d' atterrissage;

(3) déternminer les besoins opérationnels des installations de soutien, des services netéorol ogi ques, des
services de contrdle de la circulation aérienne, des opérations de navigation aérienne et de
comuni cat i on;

(4) élaborer des reglements, nornes et renseignenents en matiere d' aviation;

(5) enquéter sur les faits aéronautiques, effectuer des études sur la sécurité et formuler des
recomrandati ons a cet égard,;

(6) déterminer |es besoins opérationnels du secteur de |"aviation, nettre en vigueur les lois et reglenents
de ce secteur et assurer un niveau adéquat de sécurité a |'ensenble du systene national de transport

aérien civil;

(7) valider et diffuser |es renseignenents aéronautiques, planifier et gérer |les systénes de transport aérien
civil durant |es périodes d' urgence;

(8) promouvoir la sécurité de |'aviation en conformté de la Loi sur |e bureau canadien de la sécurité
aérienne et de son Régl ement.

Post es excl us

Les postes dont la responsabilité premiére constitue | es opérations de pilotage d' hélicoptere ou les
pi | ot ages d' essai sont exclus de ce sous-groupe.
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Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile

CONNAI SSANCES

Le présent facteur sert a |'évaluation du travail en fonction de la formation, de la conpétence et de

|" expérience qu' exigent |es fonctions du poste

Définition

Connai ssances

11 s'agit d un terme générique qui conprend, entre autres, |les élénments suivants

a)

b)

c)

La connai ssance et |a conpréhension des questions d'aviation conprenant les lois, reglenents, nornes et

directives pertinents, |es procédures d' exploitation des aéronefs, |les systénes et routes de navigation
aérienne, |'organisation et |'exploitation des écoles de pil otage, des clubs aéronautiques, des |ignes

aériennes conmerciales et des entreprises de transport aérien, |'inspection, lamse en vigueur et

|" él aboration de politiques, de nornmes et de procédures régissant |'aviation civile ainsi que les

anal yses et méthodes d' enquétes techni ques qui sont nécessaires pour faire avancer la sécurité de

I"avi ation.

Les qualifications et |'expérience de pilotage qui dépassent celles de la licence canadi enne de pilote de
ligne ou du plus haut niveau de licence de pilote d' hélicoptéere et de qualification de vol aux instruments
qui sont nécessaires pour renplir certaines fonctions, telles que |'évaluation des conpétences et du
rendenent des pilotes exam nés aux commandes d' aéronefs ayant des caractéristiques de vol variées et, en
cas de faits aéronautiques, la déternination des facteurs attribuables a |I'équipage de |'aéronef. Les
annotations de licence et les qualifications entrent en |ligne de conpte

L' expérience nécessaire pour savoir traiter efficacenent avec | es représentants du secteur privé

d' autres ministeres gouvernenentaux, des associations nationales, des nmédias et du grand public;

él aborer des reéeglenents, des politiques ou des méthodes d' exploitation ou reconmander des changenents a
ceux-ci et intégrer les activités avec d' autres sections ou groupes dont les intéréts pourraient étre

vi sés

Instructions ayant trait a la cotation

1

Tous |es postes du sous-groupe exigent |es connaissances et |'expérience nécessaires pour obtenir une

licence canadienne de pilote de ligne. Par conséquent, cette connai ssance «fondanental e», est comune a
tous les postes et ne sert pas aux distinctions entre les divers niveaux du groupe. Les noteurs ne
consi déreront donc que |es connaissances, |es conpétences et |'expérience qui dépassent celles qui ont
perms aux enployés d obtenir une LCPL, telle que les qualifications de licence, |les annotations ou
| " expérience de vol spécialisé

Les connai ssances, |es conpétences et |'expérience peuvent avoir été acquises grace a une conbi nai son

d' études, de formation en cours d' enploi, d'instructions recues de travailleurs qualifiés et une

expéri ence acqui se dans des enpl ois anal ogues et a des postes conportant davantage de responsabilités

L' échell e de cotation qui doit étre utilisée se conpose d'un seul él énent, divisé en cing degrés. Pour
|" éval uation du poste, les noteurs prendront en considération toutes |es exigences en matiére de

connai ssances, de conpétences et d' expérience du poste faisant |'objet de |'évaluation et choisiront un
des cing degrés au nobyen de conparai sons avec | es fonctions et spécifications décrites dans |es
descriptions des postes-reperes
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Sous- gr oupe: Inspection de |"aviation civile

ECHELLE DE COTATI ON - CONNAI SSANCES

DEGRE PO NTS POSTES- REPERES PAGE
1 126
2 182 I nspecteur des installations, Aides a la navigation (AC) 11.1
Pilote d' entrainement et de vérification (voilure fixe)
(AC)
Enquét eur régi onal aux opérations (BCSA) 12.1
I nspecteur régional, Transporteurs aériens (petits ﬁ 1

avi ons) (Ednonton)
I nspecteur principal, Nornmes d'entralnenent au vol
(W nni peg) 15.1
Agent régional de la sécurité de |'aviation (Vancouver)
Agent régional de la planification (Mncton)

16.1
17.1
3 238 Surintendant régional, Licences du personnel et des 9.1
aéronefs (Toronto)
I nspecteur régional, Transporteurs aériens (gros avions)
(Montréal ) 10.1
4 294 Gestionnaire régional, Application des reéglenments de 51
| " aéronauti que (Montréal)
Surintendant régional, Normes et procédures de
navi gati on aéri enne (Toronto) 6.1
Surintendant, Formation et nornmes (BSCA)
Surintendant, Etudes sur la sécurité (BCSA) 7.1
8.1
5 350 Gestionnaire régional, Besoins en systénes de navigation
aérienne (Ednonton) 11
Surintendant, Entralnenment au vol et exanmens (AC) 2' 1
Surintendant, Politique et normes de |'espace aérien (AC) 3' 1
Gestionnaire régional, Division des transporteurs aériens 4' 1

(Montréal)
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Sous-groupe: Inspection de |"aviation civile

DECI SI ONS ET RECOMMANDATI ONS

Ce facteur sert a nesurer |les exigences du poste en ce qui concerne la portée et la conséquence des
déci si ons

Définitions

Déci si ons

L' expressi on «déci sions» conprend |a responsabilité a) de prendre des décisions sur des |lignes de conduite,
dans les linmtes des pouvoirs conférés au poste, b) de recommander des |ignes de conduite aux superviseurs
et hauts fonctionnaires des organi smes assujettis aux réglenents applicables, a titre d autorité réelle et

c) de participer et préter son concours réel au processus de prise de décisions

Prise de décisions

L' expression «prise de décisions» désigne | e jugenent et |'initiative nécessaires pour cerner et
résoudre | es problemes, le degré de liberté d action et de décisions dans les |linites des pouvoirs
officiellement dél égués, et la disponibilité des directives et lignes directrices

Conséquences des déci sions

L' expressi on «conséquences des déci sions» désigne |'inportance des décisions quant a leurs incidences sur la
sécurité de |'aviation, les programmes du Mnistére ou du BCSA, les activités d aviation civile et le
public.

Instructions ayant trait a lacotation

Les quatre degrés des conséquences des décisions sont illustrés dans |es descriptions des postes-repéres
Toutefois, il faut prendre en considération |es caractéristiques suivantes pour établir Ie degré provisoire de
cet él ément:

a) | es pertes financiéres, pour |e personnel navigant, |'organisation et |es systénes, qui pourraient
découl er de décisions ou de recommandati ons

b) | "incidence des décisions ou des recomrandati ons sur les utilisateurs des services dans |e donuine de
|"aviation et la mesure dans |aquelle ces services peuvent étre nodifiés par des décisions

c) I"incidence d' une décision ou d une recommandation sur |e programme, |es procédures internes et la
sécurité de |'aviation

d) la vul nérabilité du poste aux critiques éventuelles du public et aux poursuites possibles en cour
civile;
e) | e degré de responsabilité qui est normalenent [ié a la situation hiérarchique du poste
L'une ou |'autre de ces caractéristiques n'est qu' une indication des conséquences des décisions; il faut tenir

conpte de |'ensenble du contexte a |'intérieur duquel le travail est acconpli.
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Navigation aérienne

Sous-groupe: Inspection de I'aviation

ECHELLE DE COTATION - DECISIONS ET RECOMMANDATIONS

A

Il faut du jugement et de
I'initiative ence qui
concerne I'application des
normes, reglements et
procédures établis. Les
problémes ou situations
inhabituels, qui ne sont pas
visés par les instructions,

Conséquence les pratiques établies
ou les procédures, sont
des renvoyés aux instances
décisions supérieures.
A
60/ Page
1
95/
2
130/
3

Prises de décisions
B
Il faut du jugement et de
I'initiative pour déceler
et résoudre certaines
situations. Choisir
certaines facons de
procéder qui peuvent
nécessiter I'adaptation
des méthodes et
procédures établies.
Lorsque la solution

apparente aux problémes nerecommandations de changement

ressort pas aux pratiques
établies, il faut
demander des Instructions.

B
105/ Page
140/
Pilote
d'entrainement
et de

vérification
(voilure fixe)
(AC)

Inspecteur
régional,
Transporteur
aérien (petits
aéronefs)
(Edm.)

Inspecteur
principal

Normes
d'entrainement

(Winn.)

175/

Inspecteur
régional,
Transporteur
aérien
(gros avions)

(™Mtl)

12.1

14.1

15.1

10.1

C
Il faut résoudre certains
problémes au moyen de la
modification des normes
et méthodes établies

civile

D

La solution des

probléemes requiert

la prise en considération de
facteurs divers et reliés.

d'inspection et d'enquéte, et delLes recommandations

la conception de

nouveaux procédés qui
respectent l'esprit

du programme d'enquétes et
d'inspections. Faire des

en ce qui concerne tant les
normes, procédures et poli
tiques que les méthodes
d'enquéte et d'inspection.
C
150/ Page

Enquéteur
régional,
Opérations
BCH)

Agent régional
de la
sécurité de
I'aviation
(vVanc.)

Agent régional
de la
planification
(Moncton)

185/

Inspecteur des
installations,
aides
e la
navigation
(C®)

13.1

16.1

17.1

111

220/

Surintendant,
Formation et
normes (BCSA) 7.1

Surintendant
des études sur
la sécurité

(BCSA) 8.1

Surintendant
régional,
Licences du
personnel et
des aéronefs

(Tor.) 9.1

peuvent se faire sur

des questions majeures
telles que les politiques,
les installations et les
services aéronautiques.

265/
Gestionnaire
régional,
Transporteur
aérien
(Mtl)
Gestionnaire
régional,
Application
des reglements de
I'aéronautique
(™Mtl)
Surintendant
régional,
Normes et
procédures
de la
navigation
aérienne
(Tor.)

4.1

5.1

6.1



210/

255/ 300/
Gestionnaire
régional,
Besoins
en systéemes de
navigation
aérienne
(Edm.) 11
Surintendant,
Entralnement
au vol
et examens
(AC) 21
Surintendant
Politiques , et
normes de |'espace
aérien (AC) 3.1



Navi gati on aéri enne 16
Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile

RESPONSABILITE DE GESTION

Ce facteur pernet de nmesurer |es exigences en matiére de gestion et d' administration des postes quant a la
difficulté et a la diversité des taches et a |'obligation de rendre conpte de |'utilisation efficace des
ressources.

Instructions ayant trait a lacotation

1. Ce facteur est concu de facon a s'appliquer a tous |les postes de ce sous-groupe. 2.

Le facteur conprend deux él énents qui nesurent

a) ladifficulté et la diversité des taches de gestion;

b) | " obligation de rendre conpte de |'utilisation effective des ressources financiéres,
mat érielles et hunaines.

Qutre les définitions des degrés et des postes-repéres, les noteurs prendront en considération |es
caract éristiques suivantes du travail:

a) Difficulté et diversité des taches de gestion:

- la responsabilité de fixer des objectifs, d estimer |les besoins en ressources et de
recommander ou approuver des plans, objectifs, priorités, études spéciales et
engagenents;

- la nécessité de planifier, de diriger, de contrdler ou de coordonner les activités d' une ou de
di verses fonctions et de divers groupes professionnels;

- la nécessité de controéler ou de diriger et de coordonner le travail de comtés d' étude
spéci aux, de groupes de travail ou d'experts conseils, directement ou par |'internédiaire de
supervi seurs subalternes et exam ner ou approuver |eurs reconmandations;

- la responsabilité de diriger et de superviser |e personnel, d' assigner |es taches et d'assurer
| e respect des nornes, des politiques et des directives, de nettre en oeuvre des programmes
de formation, de contrdler |le rendement des enployés et de faire des rapports d' appréciation,
de participer a la dotation, a laclassification et au processus de présentation des griefs au
besoi n;

- la nécessité de coordonner ou de contréler |'utilisation des ressources financiéres ou
matérielles et la perception de droits et d' autres recettes.

b) Qoligation de rendre conpte de |'utilisation efficace des ressources

- | ' ét endue des pouvoirs dél égués et |'obligation de rendre conpte liée a |'engagenent, au
contrdle, a lacoordination et a |'utilisation des fonds du Mnistére et du BCSA, du personnel
et du matériel tel que les aéronefs, les systemes d ordinateur ou | es autres ressources
mat éri el | es;

- | "inmportance des ressources dont |e poste est responsable et le controle efficace, tel que
| *anpl eur du budget et |'inportance et |le type du personnel contrdlé.



Difficulté
et
diversité
des
taches
de gestion

Obligation de
de rendre

compte
1

17

ECHELLE DE COTATION - RESPONSABILITE DE GESTION

Responsable de
I'engagement des
ressources
financiéres et
matérielles.
Normalement aucune
responsabilité de
supervision
constante.

A

50/
inspecteur
régional,
Transporteur
aérien
(gros avions)
(Mtl)
Inspecteur
régional,
Transporteur
aérien
(petits avions)
(mth) 14.1
Inspecteur
principal,
Normes
d'entrainement
au vol
(Wino.)
Agent
régional
de la
sécuri té
de
I'aviation
(vanc.)
Agent
régional
de la
planification
(Moncton)

Page

10.1

15.1

16.1

17.1

80/
inspecteur des
installations,
Aides a la
navigation
RO)
Enquéteur
régional
aux opérations

ECA) 13.1
110/

111

Responsable de
I'engagement des
ressources financiéres,
matérielles
et humaines. Veiller
€ ce que le personnel
respecte les normes
opérationnelles et
de rendement.

85/

pilote
d'entrainement
et de
vérification
(C®)

Page

12.1

115/
intendant,
Etudes sur la
sécurité
(BCSA) 8.1
Surintendant
régional,
Licences
du personnel
et des

AAvranafe

145/
intendant,
Formation et
normes

(BCSA) 74

Responsable de
I'engagement de
ressources
importantes, tant
financieres que
matérielles et
humaines. Etablir
des objectifs,
diriger le travail
par lI'intermédiaire
de superviseurs
subalternes, de
groupes de travail,
de comités ou
d‘autres groupes
dans un ou plusieurs

C

120/ Page

150/

180/
Surintendant,
Politique et
normes de
I'espace
aérien
(G
Gestionnaire
régional,
Application
des reglements
de
I'aéronautique
(Mtl)
Surintendant
régional,
Normes
et procédures
de navigation
aérienne
(Tor.)

3.1

5.1

6.1

Navigation aérienne Sous-groupe: Inspection de
I'aviation civile

Responsable de la
gestion d'une somme
considérable de
ressources, tant
financieres que
matérielles et
humaines, et de
I'efficacité des
programmes assignés.
Diriger les activité
régionales ou
nationales, diriger
et évaluer le
rendement des
gestionnaires
subalternes.

185/

215/



175/ 210/

Surintendant,
Entrainement
au vol
et examens
(AC) 2.1

Gestionnaire
régional,
Transporteur
aérien

250/

Gestionnaire
régional,
Besoins en
systémes de
navigation
aérienne

(Edm.) 1.1



Navi gati on aérienne 18
Sous-groupe: |nspection de |'aviation civile

CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Ce facteur pernet de mesurer |es exigences du travail en ce qui concerne a) le mlieu dans lequel |les fonctions
sont exécutées, et b) I|'obligation de piloter ou d' étre a bord d un aéronef dans |'exercice de ces fonctions.

a) Mlieu
Cet él énment sert a nesurer le type, la sévérité et la fréquence des conditions désagréables telles que

la saleté, les tenpératures extrénes ou les odeurs déléteéeres. Cet élénent, toutefois, ne doit pas
servir a mesurer les conditions a bord des aéronefs.

B. Exi gences de vol

Cet élément doit servir a mesurer la fréquence a laquelle il faut piloter un aéronef ou étre a bord dans
| ' exercice des fonctions du poste.

Instructions ayant trait a la cotation

Il faut accorder a tous les postes au nmoins un mninmmde points pour |es deux él énents de ce facteur.



19 Navi gati on aérienne
Sous- gr oupe: I nspection de |'aviation civile

ECHELLE DE COTATI ON - CONDI TI ONS DE TRAVAIL M LIEU

DEGRES/ POSTES- REPERES PAGE
PO NTS
Bon milieu de travail, conportant 1 10 ' Cestionnaire régional, Besoins en systémes de
peu de conditions désagréabl es. navi gation aérienne (Edmonton) 11
Surintendant, Entrainenent au vol et examens (AC) 2.1
Surintendant, Politique et nornmes de |'espace
aérien (AC)
Gestionnaire régional, Division des transporteurs 3.1

aériens (Montréal)

Gestionnaire régional, Application des reglenents
de |'aéronautique (Montreéal)

Surintendant régional, Normes et procédures de
navi gation aérienne (Tor.) 51

Suri ntendant, Etudes sur la sécurité (BSCA)

Surintendant régional, Licences du personnel et

des aéronefs (Toronto) 6.1
I nspecteur régional, Transporteurs aériens (gros 8.1
avions) (Montréal)
Agent régional de la planification (Mncton) 01
10.1
17.1
Mlieu de travail satisfaisant; 2 20 Surintendant, Fornation et nornmes des enquétes
exposi tion fréquente a une ( BCSA) 71
condition désagréable, ou I nspecteur des installations, Aides a la '
exposition occasionnelle a navi gati on ( AC)
pl usi eurs conditions désagréabl es Pilote d' entrainenent et de vérification 11.1
ou encore, a une condition treées (voilure fixe) (AC)
désagr éabl e. I nspecteur régional, Transporteurs aériens 121

(petits avions (Ednonton)
I nspecteur régional, Nornmes d'entrafnenment au vol
(W nni peg) 14. 1
Agent régional de la sécurité de |'aviation
(Vancouver)
15.1

16.1

Mlieu de travail de qualité 3 30 Enquét eur régional aux opérations (BCSA) 13.1
médi ocre; exposition fréquente a

pl usi eurs conditions désagréabl es

ou a une condition tres

désagr éabl e.



Navi gati on aérienne

Sous-groupe: |nspection de |"aviation civile

20

ECHELLE DE COTATI ON - CONDI TI ONS DE TRAVAI L EXI GENCES DE VOL

Les fonctions principales sont en
grande partie liées a la gestion
et il peut étre nécessaire de

pil oter pour résoudre un problenme
spéci fi que.

Les fonctions sont en grande
partie de nature opérationnelle.

degrés | po NTS

1 15

40

70

POSTES- REPERES PAGE

Gestionnaire régional, Besoins en systénes de
navi gati on aéri enne (Ednonton)

Surintendant, Entrainenment au vol et exanens L
(AC)
Surintendant, Politique et normes de |'espace 2.
aérien (AC)
Gestionnaire régional, Division des transporteurs
aériens (Montréal)
Gestionnaire régional, Application des
régl ements de |' aéronautique (Montréal) 4
Surintendant régional, Nornmes et procédures de )
navi gati on aérienne
Surintendant, Formation et nornes 5.
Surintendant, Etudes sur la sécurité
Surintendant régional, Licences du personnel et
des aéronefs (Toronto) 6.
Agent régional de la planification (Moncton) 7.
8.
9.
17
I
Enquét eur régional aux opérations (BCSA) 13.
I nspect eur régional, Transporteurs aériens (gros
avions) (Montréal) 10
I nspecteur des installations, Aides a la '
navi gati on (AC) A
Pilote d' entrainenent et de vérification 11.
(voilure fixe) (AC)
I nspecteur régional, Transporteurs aériens
(petits avions) (Edmonton) 12.
I nspecteur principal, Nornmes d'entrainenent au
vol (W nni peg) 14

15.

11

11

1!

J1t



N©
P.-R.

10

11

12

13

14

15

16

17

21

Sous-groupe:

POSTES-REPERES ET COTATIONS

TITRE

Gestionnaire régional, Besoins en systéemes de

navigation aérienne (Edmonton)

Surintendant, Entratnement au vol et examens

(AC)

Surintendant, Politique et normes de l"espace

aérien (AC)

Gestionnaire régional, Division des
transporteurs aériens (Montréal)

Gestionnaire régional, Application des
reglements de l"aéronautique (Montréal)

Surintendant régional, Normes et procédures
de navigation aérienne (Toronto)

Surintendant, Formation et normes (BCSA)

Surintendant, Etudes sur la sécurité (BCSA)

Surintendant régional, Licences du personnel
et des aéronefs (Toronto)

Inspecteur régional, Transporteurs aériens
(gros avions) (Montréal)

Inspecteur des installations, Aides a la
navigation (AC)

Pilote d"entratnement et de vérification
(voilure fixe) (AC)

Enquéteur régional aux opérations (BCSA)

Inspecteur régional, Transporteurs aériens
(petits avions) (Edmonton)

Inspecteur principal, Normes d"entraTnement
au vol (Winnipeg)

Agent régional de la sécurité de I aviation
(Vancouver)

Agent régional de la planification (Moncton)

350

350

350

350

294

294

294

294

238

238

182

182

182

182

182

182

182

D.

ET R. R.

300

300

300

265

265

265

220

220

220

175

185

140

150

140

140

150

150

DE G.

250

210

180

210

180

180

145

115

115

50

80

85

80

50

50

50

50

) Navigation aérienne
Inspection de lTaviation civile

MILIEU

10

10

10

10

10

10

20

10

10

10

20

20

30

20

20

20

10

DE VOL

15

15

15

15

15

15

15

15

15

70

70

70

40

70

70

15

15

TOTAL

925

885

855

850

764

764

694

654

598

543

537

497

482

462

462

417

407






Navi gati on aéri enne
Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
DP.-R n" 1
11
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 1 Ni veau: 5

Titre descriptif: Gestionnaire régional, Cot e nun®erique: 925
Besoins en systémes de navigation aérienne (Ednonton)

Sous |"autorité du Directeur régional, Navigation aérienne

Diriger |'élaboration des plans a court, a noyen et a long terne, qui doivent servir a détermner |es services
et les installations aéronautiques nécessaires en vue de satisfaire a | a demande actuelle et future des
utilisateurs; cerner |les tendances dans |e domaine de |'exploitation et tenir conpte des progrés de la

t echnol ogi e aéronautique qui influeront sur les besoins futurs de |'aviation régionale et nationale; |ancer
des projets touchant les plans directeurs pour |'aviation régionale, la partie piste des plans directeurs

d' aéroport, les plans pour les installations régionales ANS et surveiller |les étapes de |eur élaboration
revoir et approuver |es recommandations des plans directeurs multiphases pour |'aviation régionale afin de
pouvoir définir la conpte des exigences du systene de navigation aérienne dans | e cadre de consi dérations
futures d' ordre opérationnel, environnenental, écononique et social; revoir et approuver |es recommuandations
relatives a |'élaboration de la partie coté piste des plans directeurs d' aéroport et revoir égal enent |es
plans directeurs relatifs au choix des enplacements de facon qu'ils soient conpatibles avec | es exigences ANS.

Mettre en oeuvre un programme d' exanen du node de fonctionnenent du systene régional de navigation aérienne afin
de relever les lacunes de ce systene et pour s'assurer que |le public de |'aviation bénéficie d un service efficace
et efficient; établir un programme d'inspection afin de certifier que les installations d aérodrones respectent
les normes de |' ACTA; élaborer et nettre en oeuvre un programme régi onal de services d'information aéronautique
pour assurer la diffusion ponctuelle et précise des renseignements nécessaires a |'utilisation sire et efficaces
des aéronefs; établir des programmes de gestion en matiere de bruit des aéronefs et d autres effets de
|"exploitation aérienne sur |'environnenment, et conseiller |es responsables provinciaux et municipaux sur
|"utilisation des terrains conpatibles

Mettre en oeuvre les plans directeurs qui ont été approuvés pour |'aviation régionale.

Attribuer des priorités et diriger le travail de préparation de |a docunentation relative au progranme

d' équi penent pour |es nouvelles installations ANS, et faire en sorte que tous |es docunents d' approbation de
princi pe (APD) et d' approbation de programme (PAD), ainsi que |l es présentations au Conseil du Trésor, qui auront
une incidence sur les services des installations ANS ou | es méthodes d' exploitation du cO6té piste ou encore sur

I es nornes aux aérodrones, soient étudi és de fagon convenabl e par des spécialistes de la Direction et revoir et
approuver ces docurments et fournir des observations a leur sujet; étudier |es exigences en natiére d' exploitation
pour décider du renplacenment des installations ANS et des installations coté piste coome les aides a la

navi gation, les installations de comunication, les tours de contrdle, les stations d'infornation de vol, les
pistes, les voies de circulation et d autres él éments du systéme aéronautique, ainsi que de |'enplacenment de ces
installations.

Mettre sur pied un systéne de priorité et s'assurer que |l e programme d' él aboration, de nmise en application et
de nodification des réglenents enregistrés sur |le zonage est exécuté de facon systémati que, coordonnée et
ponctuelle afin d assurer la protection des investissenments nationaux aux aérodrones régi onaux et la sécurité
des aéronefs évol uant sur ces aérodrones régionaux ou a leurs

abor ds.



Navi gati on aérienne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n’ 1 1.2

Diriger les activités régionales de planification des nmesures d' urgence de fagon a prendre | es nesures
pertinentes en cas d' urgences et de situations exceptionnelles touchant |'aviation civile au sein de la

régi on.

PARTI CULARI TES

Connai ssances

Le travail exige une connai ssance de la Loi sur |'aéronautique, du Reglenent de |'air et
des Ordonnances sur la navigation aérienne; il exige aussi une connai ssance des
procédures d' utilisation des aéronefs, des structures de |'espace aérien, du
fonctionnenent et de |'utilisation des aides a lanavigation aérienne et des nornes
régi ssant |'anénagenent des aéroports, afin de concevoir et d' assurer la prestation d un
ni veau de services aéronautiques conforme aux exigences de la loi et aux normes établies
Le travail nécessite une bonne connai ssance de la fagon d' él aborer des politiques et des
mét hodes pour pouvoir s'occuper de planification a grande échelle, de |'élaboration

d' activités et pour faire des reconmandations sur | es changenents a apporter dans |es
politiques relatives aux services aéronauti ques. La connai ssance des techni ques et des
mét hodes d'inspection est indispensable pour pouvoir s'assurer que la prestation des
services et |'entretien des installations aéronauti ques répondent aux normes approuvées

L' expérience et | es conpétences voul ues sont requises pour la coordination de la
planification de services de navigation aérienne et |'établissenent de calendriers

d' activités de concert avec d' autres directions et administrations régionales. Il faut
aussi |la conpétence et |'expérience voul ues pour pouvoir conseiller les différents
paliers de gouvernenent et |les nunicipalités sur |es probleénmes qui ont des incidences sur
| environnenent, et sur les exigences et laréglenmentation en mati ere de zonage. Il faut
étre en nesure de traiter avec |les représentants de |'industrie aéronautique afin

d' éval uer leurs besoins en matiere d'installations et de services. L'expérience et les
conpétences requi ses sont nécessaires pour pouvoir élaborer et recommander a la haute
direction des politiques, des normes et des méthodes relatives aux niveaux de services
aéronautiques a fournir.

Déci si ons et recomandati ons

Il faut faire preuve d'initiative et de jugenment lorsqu' il s'agit de prendre des
déci si ons concernant des sujets délicats, tels que |es répercussions des opérations
aéronautiques sur les mlieux urbains et |es concentrations dénographi ques, |'atténuation
du bruit, le zonage des aéroports et les installations nouvelles ou suppl énentaires
nécessaires a |'industrie. Les responsabilités conportent |la recommuandati on des nesures

a prendre soit pour continuer |'exploitation d'installations aéronautiques soit pour les
nettre hors service, pour fournir des conseils techniques aux responsables de la
planification d aéroport et aux fonctionnaires nunicipaux et provinciaux sur la
construction d' aérodronmes et pour fornuler des décisions et des recommandations d'un
commun accord avec d'autres divisions régionales

Les décisions visant a recommander |a création de nouveaux services ou de nouvelles
installations ou |"anglioration des services et des installations déja sur pied peuvent
influer sur |'utilisation des aéronefs civils, |e niveau des services fournis, |les
programmes d'inspection, ainsi que sur le nonbre et la nature des ressources du mnistere
engagées tant a court terme qu'a long terme. Le travail conporte la gestion d' un
programre régional qui a pour objet de s'assurer que |es services aéronautiques

respectent les nornmes établies; laprise de nauvai ses déci sions pourrait avoir des
conséquences déf avorabl es énornmes étant donné qu' el les soul éveraient des critiques dans
le public et entacheraient lacrédibilité du systéeme régional

Degr é/
Poi nt's

5/ 350

D4 / 300



Navi gati on aérienne

Sous- gr oupe: I nspection de |"aviation civile
1.3 D.P.-R n” 1
Degr é/
Points
Responsabilité de gestion D4 / 250

Le travail consiste a élaborer et a nmettre en oeuvre un programme diversifié de services
aéronautiques afin de faciliter | e mouvenent slr et rapide des aéronefs dans |a région
Il faut planifier et coordonner les activités du service avec celles des directions et
des administrations des Services de la circulation aérienne et d'ingénierie des
installations et mse au point des systémes, et recomrander |'engagenent de ressources
financi éres. Le travail exige d entreprendre des études et des projets variés et
difficiles portant sur la prestation de services de navigation aérienne auxquel s

partici pent fréquenment des comtés, des groupes de travail ou des services

d' experts conseils. Le travail conporte |'obligation de rendre conpte de |la gestion de
différentes activités régionales et financiéres, ainsi que des ressources humai nes et
mat ériell es. (26 années-personnes et un budget, excluant |es rénunérations, de

3,9 nmillions de dollars en fonctionnenent et entretien et de 100 000 $ en

i mobi | i sati ons)

CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Mlieu 1/ 10

Le travail ne conporte aucune condition désagréabl e dans |'acconplissenent des fonctions
du poste.

Exi gences de vol A / 15

Les fonctions exigent suffisamrent d' heures de vol pour conserver |le statut de commandant
de bord
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DIRECTEUR REGIONAL
NAVIGATION AERIENNE
EX

GESTIONNAIRE REGIONAL
BESOINS EN SYSTEMES

DE NAVIGATION AERIENNE
CAI

AGENT
D'ADMINISTRATION
AS

“¥-"d"a
adnoJb-snog

L oo¥

| SECRETAIRE

ST-SCY X

|
SURINTENDANT SNA
OPERATIONS ET PLANIFICATION

INSPECTEURS
CAI - 5 POSTES
PM - 2 POSTES

PERSONNEL DE SOUTIEN
CR - 3 POSTES

SURINTENDANT SNA
NORMES ET PROCEDURES

CAI

INSPECTEURS
CAI - 7 POSTES

PERSONNEL DE SOUTIEN
CR

|
SURINTENDANT SNA
SURVEILLANCE ET INFORMATION

INSPECTEURS
CAI - 2 POSTES

PERSONNEL DE SOUTIEN
CR
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Navi gati on aérienne
Sous- gr oupe: I nspection de |"aviation civile
2.1 D.P.-R n” 2

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurmér o du poste-repere: 2 Ni veau: 5

Titre descriptif: Surintendant, Entrainement au vol et exanens Cote nunerique: 885

Sous |'autorité du Chef, Licences aéronautiques:

Controler et diriger |'élaboration et |'application de la politique, des nodalités et des nornmes
régi ssant les activités des instructeurs indépendants, |es établissenents de formation des pilotes
professionnels, |es épreuves en vol, |es exanens écrits pour la délivrance de |icences au personnel
aéronautique et |les publications de fornation aéronautique, de fagon a s'assurer que les pilotes
brevet és répondent a des criteres de conpétence satisfaisants.

Approuver |es manuels d' entralnenent au pilotage des aéronefs a voilure fixe et a voilure tournante, les

gui des d'instructeurs de vol, les guides d études et de référence, |les normes et guides d' épreuves en vol
pour la délivrance des |licences de pilotes privés et de pilotes professionnels, |a cotation des instructeurs
de vol, les annotations multi noteurs, |es guides pour |es exaninateurs désignés des épreuves en vol et pour

| es inspecteurs de normes d'entrainenent au pil otage.

Eval uer |'incidence financiére des exigences relatives a la formation des instructeurs de vol sur |'industrie
aéronautique et approuver |les nodifications a ces exigences, a la cotation des instructeurs de vol, a
|"entrainement des pilotes et a d autres docunments qui précisent les critéres d entrainement. Contrdéler |es
répercussions de ces nodifications et établir des rapports avec |es associations représentant |'industrie
aéronautique afin de prendre des résolutions efficaces pour résoudre | es probl énes rencontrés.

Approuver |'élaboration et |'adm nistration de programes destinés a évaluer |e niveau d'instruction fourni
et la conpétence des postul ants de licence de pilote privé et de pilote professionnel, les qualifications
d'instructeur de vol, les licences de pilotage d avion ultra-|éger, ainsi que les cotation et les

annot ati ons pour |les nultinoteurs.

Approuver la version finale de 120 exanens réservés aux nmenbres d' équi page de conduite et aux mécaniciens
d' entretien d aéronefs (AME), de onze guides d' étude et de référence, de 2 nodeles d exanen et de 4 guides
d' épreuves en vol dans |es deux langues officielles et autoriser |eur publication.

Représenter le Mnistere a des réunions avec le public, |'industrie aéronautique, |es organisations
national es et internationales, qui portent sur |'entrainement au pilotage et faire office de dél égué
techni que aux réunions de |'Organisation de |'aviation civile internationale (OACI).

Degr é/

PARTI CULARI TES Poi nt's

Connai ssances 5/ 350

Le travail exige la connaissance de la | égislation, des reglements mnistériels, des
nornmes, des techniques d'inspection et d application de laloi, des |lignes de conduite en
mati ére d' entrainement au pilotage, ainsi que des nodalités qui s' appliquent a la
délivrance de certificats et de perms d' exploitation a des établissenents de fornmation
de pilotes professionnels. Le travail nécessite une connai ssance de |'organisation et



Navi gati on aérienne
Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n’ 34 2.2

Degr é/
Poi nts

des activités des aéroclubs et des écoles de pilotage ainsi qu' une bonne connai ssance de
la politique, des nméthodes et des nornes régissant les activités des instructeurs

i ndépendants, les établissements de fornmation des pilotes professionnels, |es épreuves en
vol et les examens écrits pour les |licences de personnel aéronautique.

Le travail exige |'expérience et |es conpétences voulues dans |'élaboration et la
recommandati on de politiques, de méthodes et de normes pour |'entrainenment au pilotage a
| " échell e nationale, dans la gestion du personnel et la prestation de conseils

fonctionnels aux régions sur toutes les questions relatives a la formation et aux
épreuves. |l faut faire preuve de conpétence et de discrétion lorsqu' il s'agit de
représenter le Mnistére a des réunions avec le public, I"industrie aéronautique, |es
organi sati ons nationales et internationales, portant sur |'entralnenent au pilotage.

L' expérience et |es conpétences voul ues sont égal ement nécessaires dans |'organi sation de
revues fonctionnelles des opérations régionales, la coordination de la publication des
manuel s et |le financenment des publications d information et de fornation aéronautiques.

Déci si ons et recommandati ons D4 /300

Il faut faire preuve d'initiative et de jugenent lorsqu'il s'agit de prendre des
décisions et formuler des recomrandati ons sur |es points suivants : |'approbation des
cours de formation au pilotage congus par |'industrie, la prestation de conseils et de
directives au personnel régional sur la formation au pilotage et |es questions d' épreuves
en vol, ainsi que sur le contréle et la direction du programme de revue fonctionnelle.
La prestation de conseils et de directives a la haute direction, a |l'industrie
aéronautique et au public sur toutes |les questions touchant la formation et |es épreuves
en vol constitue une responsabilité majeure. Il faut égalenent faire preuve d'initiative
et de jugenent quand il s'agit d' évaluer et d' approuver |les sinmulateurs de vol, de
déterm ner |es répercussions financiéres sur |'industrie aéronautique des changenents
dans les criteres de formation, de cerner et de résoudre | es probleénmes relatifs aux
nornmes d' exploitation des écoles de formation au pil otage. Des décisions peuvent aussi
nécessiter des nodifications de grande envergure aux établissenments de formation au
pilotage, c'est-a-dire augnmenter |eurs exigences en natiére de fornation et adopter de
nouvel | es mét hodes ou anéliorer celles existantes.

Les décisions touchant |les politiques, |es méthodes et |es normes de formation au

pi | ot age peuvent avoir une incidence sur le co(t, |'efficacité et la sécurité de la
formation assurée par |es établissenents de formation de pilotes et sur la conpétence des
instructeurs, des pilotes brevetés et des pilotes civils.

Responsabilité de gestion D4/

Le travail conporte |'élaboration et la mise en application des politiques, des nméthodes
et des nornes qui régissent le type de formation requis pour |e pilotage comercial et
les épreuves écrites a adnministrer et ce, al'échelle nationale. Il consiste aussi a
diriger les activités d' un personnel de 15 nenbres de |'administration centrale, gérer un
budget de 296 000 $ excluant les rémunérations et fournir des conseils fonctionnels a
environ 30 enployés dans |es régions.

210



Navi gati on aérienne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
2.3 D.P.-R n° 2
Degr é/
Points
CONDI TI ONS DE TRAVAI L
Mlieu 1/ 10

Le travail ne conporte aucune condition désagréabl e dans |'acconplissenent des fonctions
du poste

Exi gences de vol AL/ 15

Les fonctions consistent a piloter des aéronefs pour pouvoir conserver |e statut de
commandant de bord. Toutefois, il faut, a |'occasion, sounettre a des épreuves en vol
des éleves-pilotes de différents niveaux de conpétence
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Navi gati on aérienne
Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n° 3

3.1
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repeéere: 3 Ni veau: 5

Titre descriptif: Surintendant, Cote numérique: 855
Politique et normes de |'espace aérien (A C.)

Sous |'autorité du Chef, Politiques et normes de navigation aérienne

Planifier et diriger |'élaboration de politiques sur |es niveaux de service, ainsi que des nornes et de la

| égislation relatives a la structure et a la classification de |'espace aérien du Canada, y conpris

|" établissement de nornmes d' espacenent |longitudinal, |atéral et vertical entre |es aéronefs, |'établissenment de
voi es et de routes aériennes, |la surveillance des dangers pour |a navigation aérienne et |'évaluation des
limtes actuelles de |'espace aérien du Canada, y conpris |es secteurs de |'espace aérien dont |e controle
revient au Canada, de fagon a assurer |e nouverent sdr et rapide des aéronefs

Planifier et diriger |'élaboration des politiques sur les niveaux de service ainsi que des nornmes et de la
| égislation relatives a |'utilisation des aéronefs de facon a assurer |e npuvenent sdr et rapide des aéronefs
dans | ' espace aérien du Canada

Coordonner |'élaboration de la position officielle de Transports Canada sur |les questions relatives a

|' espace aérien, dans |les réunions a |'échelle nationale et internationale et & la prestation des services de
spécialistes a différents groupes d' étude, de planification et de travail mnistériels, industriels et

i nt er nati onaux

Degr é/
PARTI CULAR TES Point s
Connai ssances 5/ 350

Le travail exige une connaissance de |la Loi sur |'aéronautique, du Reglement de |'air et
des Ordonnances sur |a navigation aérienne, des procédures d'utilisation des aéronefs

des systénmes de navigation aérienne et de la structure ainsi que de la classification de
| " espace aérien du Canada afin d' él aborer et de recommander des révisions aux voies et
routes aériennes ou a d' autres secteurs de |'espace aérien contr6lé. |l faut une

connai ssance de |'él aboration de nornes, de directives et de politiques pour pouvoir
entreprendre | es révisions des niveaux de services, élaborer |es besoins futurs de
réformes en fonction de |'évolution de la technol ogie et des tendances du trafic aérien

et éval uer | es anendenments proposés a la |égislation, aux réglenments ou aux politiques de
navi gation aérienne

L' expérience et |es conpétences voul ues sont requises pour |'intégration ou la

coordi nati on des nodifications et des changenents proposés aux politiques, aux nornes ou
aux procédures régissant |'utilisation de |'espace aérien, avec |es directions des
services de la circulation aérienne, des tél écomunications et de |a réglenmentation. Le
travai |l exige égalenent |'expérience et |es conpétences nécessaires pour pouvoir traiter
avec les représentants de |'industrie aéronautique des aspects touchant |e niveau de
services fournis ainsi qu avec les représentants d' autres ninistéres gouvernenentaux et
d' organi sations étrangéres en ce qui a trait a la prestation de services de spécialistes
sur | es questions touchant |'espace aérien



Navi gati on aéri enne
Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n° 3 3.2

Déci si ons et recomuandati ons

Le travail conporte la prise de décisions et la fornmulation de recommandati ons quant a
|" éval uation des plans et des propositions de changenment dans |es niveaux de services
les normes et lalégislation ayant trait a la structure de |'espace aérien du Canada. |

faut faire preuve d'initiative et de jugenent lorsqu'il s'agit de cerner |es problenes et
de discuter des changenents d' ordre opérationnel avec |es principaux transporteurs
aériens, |les organisations aéronautiques étrangéres et |es bureaux régionaux. Il faut

prendre des décisions et reconmander des nesures inportantes sur des questions telles
que: les révisions des voies et des routes aériennes ou d' autres secteurs de |'espace
aérien contrdl é, le contenu technique de nouvelles politiques, normes et |égislation
rel atives aux structures de |'espace aérien ou aux regles de |'air, ou |les nodifications
qui leur sont apportées. Le travail conporte la responsabilité de la coordination et du
partage des décisions avec les directions des tél éconmunications, des services de la
circul ation aérienne et de la réglenmentation

Les décisions et |es reconmandati ons sur |es révisions des voies et routes aériennes et
les critéres pour les mninuns d' exploitation sire des aéronefs ont une incidence sur les
procédures et les colts d exploitation de |'aviation civile et indirectenent sur |es
colts de |I'installation ou de la nodification des systenmes de navigation ainsi que sur la
fréquence des calendriers d'inspection de ces systenes. Le titulaire est le seul
responsabl e investi du pouvoir de faire des reconmandations sur des questions touchant a

| " espace aérien et aux regles de |"air.

Responsabilité de gestion

Le travail conporte |'obligation de rendre conpte de |'élaboration d' un inportant
programme national devant pernettre d' assurer |e nmouvenment sOr et rapide des aéronefs a

I"intérieur du systene de navigation aérienne du Canada. |l faut diriger et revoir le
travail d'un personnel de six enployés par |'internédiaire de superviseurs subalternes
(aucun budget de fonctionnenent et d'entretien) et il faut agir conme le premier palier

de la procédure de grief.

CONDI TI ONS DE TRAVAI L
Mlieu

Le travail ne conporte aucune condition désagréabl e dans |'acconplissenent des fonctions
du poste.

Exi gences de vol

Le travail nécessite le pilotage d' aéronefs pour maintenir le statut de conmandant de
bord

Degr é/

Poi nt s

D4 / 300

C3 / 180

1/ 10

1/ 15
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Navi gati on aéri enne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
DP.-R n" 4

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 4 Ni veau: 5

Titre descriptif: Gestionnaire régional, Cot e nunérique: 850
Di vi sion des transporteurs aériens (Montréal)

Sous |"autorité du Directeur régional, Réglenentation aéronautique

Planifier et diriger un programre d'inspection des ports d' attache, des aérogares, des aires de trafic et
d'inspection en vol et procéder aussi a une évaluation opérationnelle et des vérifications des transporteurs
aériens pour déterm ner dans quelle nesure ils respectent |es exigences prescrites par laloi et |les
pratiques de sécurité des vols.

Revoir et approuver, tel que |'autorise la délégation d autorité ministérielle, Ia nomnation de directeurs et
de gestionnaires des opérations, de pilotes en chef et de pilotes inspecteurs de conpagni e confornménment aux
Ordonnances sur la navigation aérienne et au manuel de certification des transporteurs aériens

Inforner les propriétaires (les conpagnies de transport aérien), les dirigeants de conpagni es des
transporteurs régionaux et |les représentants |ocaux des transporteurs nationaux sur |les politiques de
Transports Canada et |es exigences du reglenent de |"air, |Ies Ordonnances sur |la navigation aérienne, |les
spécifications relatives a |'exploitation, |les nornes de sécurité ainsi que sur |es procédures d' exploitation
qui s'appliquent aux opérations des transporteurs aériens.

Fournir des avis et des conseils techniques aux représentants (directeurs) des gouvernenents provinci aux et aux
représentants de |'industrie aéronautique (les contrats de services-passagers, bagages, vols d' affaires, etc.)

Diriger |'exanmen des demandes de certificat d' exploitation des transporteurs aériens et des spécifications
relatives a |'exploitation, nodifier les certificats ou | es révoquer pour s'assurer que |les vols conmerci aux
sont effectués conforménent aux nornes de sécurité approuvées

Admini strer |es programres régi onaux de slreté aéroportuaire et de transport des marchandi ses dangereuses pour
s'assurer que les reglenents, les politiques et |es procédures de Transports Canada en nati ere de manutention et
de transport de marchandi ses dangereuses et sécurité aéroportuaire sont respectés

Degr é/
PARTI CULAR! TES Points
Connai ssances 5/ 350

Le travail exige une connai ssance de la | égislation, des reglenents du mnistére, des
nornmes ainsi que des politiques et procédures en matiere d'inspection et d' application de
la loi portant sur la certification et |es opérations des transporteurs aériens
|"utilisation par les transporteurs aériens d aéronefs a voilure tournante, |es nornes et
| es exi gences concernant |a sécurité des passagers et |le transport aérien des

mar chandi ses dangereuses, afin de déterminer dans quelle nesure | es transporteurs aériens
se conforment aux exigences de la loi. Il faut connaitre |'organisation et |les
opérations des transporteurs aériens, |les procédures relatives a |'utilisation



Navi gati on aérienne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile

D.P.-R n 4 4.2

Degr é/
Poi nts

d' aéronefs, des réseaux de voies et de navigation aériennes pour s'assurer que
|"exploitation des vols conmmerci aux sont effectués confornménent aux nornes de sécurité
approuvées. Le travail exige égal ement |a connai ssance des politiques, des directives et
des lignes directrices du mnistére concernant |la gestion et |'adm nistration des
ressources hunmines et natérielles

Le travail nécessite |'expérience et |es conpétences voulue lorsqu'il s'agit de traiter

avec |l es cadres supérieurs de |'industrie aéronautique de questions se rapportant aux
violations des reglenents de |'air ou a la correction des lacunes. |l faut aussi faire
preuve de conpétence lorsqu'il s'agit de planifier et de surveiller différentes activités

et de fournir des conseils aux représentants des gouvernenents provinciaux ainsi qu' aux
représentants d' autres organi snmes étrangers

Déci si on et recomrandati ons D3 / 265

Des déci sions sont prises et des recommandations sont formul ées en rapport avec

| " approbation du personnel de gestion responsable des opérations des transporteurs
aériens, des manuel s d' exploitation des transporteurs aériens, des chefs pilotes et des
pil otes inspecteurs, et en ce qui concerne |les procédures et |les secteurs d' opération a
inclure dans les inspections des ports d' attache. Il faut faire preuve d'initiative et
de jugenent pour pouvoir évaluer si |es opérations des transporteurs aériens, ses
installations et procédures répondent aux nornes, pour pouvoir refuser |eurs denandes
d' ef fectuer des opérations dans des conditions qui n'ont pas été précisées au préal able
et pour pouvoir prendre des nesures pour conbler les lacunes. Il faut prendre des
décisions et fornuler des recomandations sur d'inportantes questions comme |es révisions
des normes d' exploitation, des réglenents de |'air et des criteres d'inspection

Les décisions prises et |es recommandati ons fornul ées peuvent avoir une incidence
financiére sur les activités de |'aviation civile, les systénes et |e personnel si les
certificats d exploitation sont suspendus pour des questions de non respect des normes ou
si | es équi pages de conduite sont suspendus parce qu'ils ne répondent pas aux criteres de
vérification de conpétence en vol. La suspension des pernis d' exploitation peut retarder
l e départ des voyageurs, |'expédition des marchandi ses ou | a prestation de services aux
communaut és i sol ées. Les reconmandati ons approuvées concernant |es changenents a
apporter aux normes d'exploitation, au Reglement de |'air et aux critéres d'inspection
peuvent avoir des répercussions sur les plans et procédures d'inspection et sur la
quantité des ressources engagées par le ministére. Le travail conporte |'obligation de
rendre conpte d'un progranme d'inspection des activités des transporteurs aériens

Responsabilité de gestion 4/ 210

L' établ i ssement des objectifs et des priorités liés a la mse en oeuvre du progranme
d'inspection des transporteurs aériens régionaux présente un degré élevé de difficulté a
cause des calendriers des activités a établir, des ressources a allouer et des secteurs

d' exploitation qu'il faudra exam ner durant |es inspections des ports d' attache. Des
difficultés énornes peuvent surgir dans la formation et |a supervision du personnel et
dans le contrdle et |'utilisation des ressources financieres. (24 années-personnes

374 000 $ de frais d' entretien et de fonctionnenent a |'exclusion des rénunérations)



Navi gati on aérienne

Sous-groupe: Inspection de |"aviation civile

4.3

CONDI TI ONS DE TRAVAI L
Mlieu

Le travail ne conporte aucune condition désagréable dans |'acconplissement des fonctions
du poste.

Exi gences de vol

Il faut a |'occasion effectuer des vols de vérification de conpétence et des vols de
qualification aux instrunents avec des équi pages de conduite de différents niveaux de
conpét ence.

D.P.-R n’ 4

Degr é/
Poi nt s

1/ 10

1/ 15
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Navi gati on aérienne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile

D.P.-R n 5
5.1
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE
Nunméro du poste-repére: 5 Ni veau: 4
Titre descriptif: Gestionnaire régional, Application des Cot e nunérique: 764

regl enents de |'aéronauti que (Montréal)

Sous |'autorités du Directeur régional, Réglenentation aéronautique

Gérer le programre de surveillance régional consistant a effectuer des vérifications réguliéres et au hasard
des activités aéronautiques afin de déternminer jusqu' a quel point le mlieu aéronautique respecte |es

di spositions de la Loi sur |'aéronautique

Gérer |e programe régional d application de la loi de fagcon a s'assurer que des nmesures de dissuasion
pertinentes sont prises contre |es personnes ou | es organi smes qui contreviennent a la Loi sur |'aéronautique
et la législation qui lui est subordonnée afin d' encourager le respect des réglements et d' établir un niveau
de sécurité aéronautique élevé au sein de la région

Mener des enquétes sur les violations présumées ou les plaintes regues d un grand nonbre de sources, y
conpris des autres enployés de |'ACTA, c'est-a-dire les Services de circulation aérienne, |es spécialistes
d' information de vol, les enquéteurs sur |les accidents, etc., et d autres divisions au sein de |'Aviation
civile, de |'industrie aéronautique, du grand public et de toute autre source en position de décel er des
violations & la réglementation aéronautique

Statuer sur les violations présumées en vertu de la Loi sur |'aéronautique, dans le cadre des pouvoirs
dél égués et selon les régles d équité afin de créer un climt de dissuasion

S' occuper de |la préparation des plaidoyers du Bureau régional auprés du Tribunal d'exanmen de |'application
des reglenents de |'aéronautique et d appel & la suite des appels interjetés devant ce tribunal pour
contester des enquétes, des procédures ou des sanctions adninistratives de fagon que |'adninistration de la
preuve du ministére soit bien préparée et exposée pour appuyer |es nesures d application de laloi qui ont
été prises et représenter le Mnistére du meux que |'on peut

Gérer |es programmes régi onaux, de pronotion et d' éducation visant a sensibiliser le milieu aéronautique sur
|"inportance du processus d' application des reéeglenments pour la sécurité aéronautique, y participer et
encourager le respect de la législation aéronautique et ce, dans |'intérét de pronouvoir la sécurité
aéronauti que

Degr é/
PARTI CULARI TES Points
Connai ssances 4 | 294

Le travail exige une connaissance de |'esprit et de |'interprétation juridique de la Loi
sur |'aéronautique, du Reglenment de |'air, des Ordonnances sur la navigation aérienne et
d' autres textes fédéraux réglenmentaires pour pouvoir statuer sur |les violations présunges
de la sécurité aérienne et sanctionner |es personnes ou | es organi snes coupables. Le
travail nécessite une connai ssance des nornes, des directives, des techniques et des

mét hodes connexes d'inspection et d' application des reéglenments pour pouvoir adm nistrer

I e progranme de surveillance régionale des activités aéronautiques. Il faut aussi
connaitre |les procédures relatives a |'utilisation des aéronefs, |es réseaux des voies



Navi gati on aérienne
Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile

D.P.-R n 5 5.2

Degr é/
Poi nt s

aériennes et de navigation aérienne afin de pouvoir évaluer les plaintes ou les

viol ations présunmées relatives a la sécurité aérienne. Une bonne connai ssance des
opérations des transports aériens et des entreprises aéronautiques est indispensable pour
pouvoir élaborer des plans de surveillance et des programres visant a pronouvoir |a
sécurité et |'éducation dans ce domaine. Il faut bien connaitre aussi |e processus

d' él aboration de politiques, de normes et de néthodes afin de pouvoir suggérer des
révisions et des reconmandati ons qui influeront sur |'application des reglenents

Le travail nécessite |'expérience et |es conpétences voul ues pour pouvoir élaborer |e
calendrier des activités de surveillance et effectuer |es coordinations nécessaires a cet
effet, et aussi pour pouvoir coordonner et nmener des enquétes visant a produire des
documents ou a obtenir des ténpignages oraux et traiter avec les fonctionnaires d' autres

m ni st éres gouvernenentaux et d'associations nationales. Il faut faire preuve de
conpétence dans | es discussions avec |es représentants de |'industrie aéronautique sur
des questions se rapportant a |'application et au respect des reglenents

Déci si ons et reconmandations D3 / 265

Il faut faire preuve d'initiative et de jugement lorsqu'il s'agit de déterminer la nature
et la portée du progranmme régional de surveillance des activités aéronautiques

d' enquéter sur les plaintes ou les violations présumées relatives a |la sécurité aérienne
d' assurer |a gestion des programmes de pronotion et d' éducation régionales destinés a
encourager le respect de la | égislation aéronautique. Il faut aussi faire preuve de
jugerment lorsqu'il s'agit d analyser et de juger de |'adm ssibilité de la preuve et
lorsqu'il s'agit de statuer sur |les violations présumées en vertu de la Loi sur

| " aéronautique. Il existe peu de précédents et de lignes directrices et il faut formuler
des recommandations en ce qui a trait aux nmesures a prendre, lorsque |les sanctions
dépassent | e cadre des pouvoirs assignés au poste et a la mise en vigueur des changenents
proposés aux normes d' application de |a |égislation.

Le travail conporte |'obligation de rendre conpte d' un inportant programme de
surveillance des activités de |'aviation régionale et d application des reglenents. Les
déci sions prises influent sur |a conduite du personnel aéronautique, les activités de
|"aviation civile, ainsi que la nature et |la fréquence des inspections et des
surveil l ances

Responsabilités de gestion C3 / 180

Les responsabilités conportent |a gestion d un budget d' entretien et de fonctionnenment de
102 700 $ et l|a supervision d un personnel conposé de huit menbres

CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Mlieu 1/ 10

Le travail ne conporte aucune condition désagréabl e dans |'acconplissenent des fonctions
du poste.

Exi gences de vol 1/ 15

Le titulaire doit nécessairenent piloter des aéronefs pour conserver son statut de
commandant de bord
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Navi gati on aérienne
Sous- gr oupe: I nspection de | "aviation civile
6.1 D.P.-R n° 6

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 6 Ni veau: 4

Titre descriptif: Surintendant régional, Normes et procédures Cot e nunérique: 764
de navigation aérienne (Toronto)

Sous |'autorité du gestionnaire régional, Exigences du systéne de navigation aérienne

Adnministrer les activités relatives aux normes et procédures de |'espace aérien régional de fagon a
s' assurer que |e niveau des services aéronautiques fournis satisfont aux normes d'exploitation et de
sécurité établies

Admini strer |e dével oppenent de la partie cdté piste des aéroports régionaux, des aérodrones et
héliports, y conpris des hydro-aérodrones d' une facon conforne aux nornes et aux niveaux de service
établis et aux dével oppenents du systenme directeur de planification

Faire office d autorité technique et de conseiller en matiere d' exploitation sur toutes |es questions
rel ati ves aux nornes d' aérodrone, tant sur le plan interne qu' externe, auprés des fonctionnaires d' autres
m ni stéres fédéral, provinciaux et nunicipaux et des représentants de |'industrie aéronautique

Intégrer la participation régionale dans |e programme national de gestion du bruit aéronautique et coordonner
| es activités régionales de surveillance du bruit aéronautique en utilisant un équi pement fixe et nobile de
surveillance du bruit

Consul ter | es responsabl es fédéraux, provinciaux et nunicipaux au sujet de |eurs demandes d'études

d' exposition au bruit ou de demandes de données a cet effet et assister a des réunions publiques pour
présenter des exposés sur |les prévisions d exposition au bruit, |les analyses du bruit, |es méthodes
utilisées pour calculer et quantifier | es données, et les nmesures d' atténuation prises par Transports
Canada et |'industrie aéronautique en ce qui concerne la gestion du bruit des aéronefs.

Admi ni strer | e programre régional d'étal onnage et d'inspection en vol pour s'assurer que |les aides a la
navi gati on satisfont aux nornes prescrites et effectuer des étal onnages et des inspections en vol des aides a
I a navigation (NAVAIDS) régional es conforménment aux politiques national es

Fournir des conseils techniques a lagestion concernant |es demandes de perms et de certificats
d' exploitation de la Commi ssion canadi enne des transports sounmises par |es transporteurs aériens

Degr é/
PARTI CULARI TES Points
Connai ssances 4 | 294

Le travail exige une connai ssance des structures de |'espace aérien, du fonctionnenent et
de |'utilisation des aides a la navigation aérienne, des procédures de vol aux
instrunents, des installations coté piste et des exi gences opérationnelles des divers
types d' aéronefs, ainsi qu'une connai ssance de la Loi sur |'aéronautique et des
réglements du Mnistére pour s'assurer que le niveau des services aéronautiques régi onaux
satisfait aux normes d' exploitation et de sécurité établies. |l exige aussi une



Navigation aérienne

Sous-groupe: Inspection de I"aviation civile
D.P.-R. n° 6 6.2

Degré/
Points

connaissance des techniques et des méthodes d"inspection pour pouvoir évaluer si les
aides a la navigation fonctionnent efficacement et pour contrdler I"inspection des
installations coté piste. Il faut connaitre le processus d"élaboration des politiques et
des procédures pour pouvoir concevoir de nouveaux réseaux de voies et de routes aériennes
ou améliorer celles existantes et faire des recommandations en ce sens; il faut connattre
les procédures d"approche aux instruments, les procédures d"arrivée et de départ et les
procédures de contrdle radar des aéronefs évoluant dans I"espace aérien.

Les compétences et I expérience voulues sont nécessaires pour pouvoir intégrer les
activités concernant la structuration et la classification de l"espace aérien et pour
négocier avec les responsables des gouvernements fédéral, provinciaux et municipaux sur
des questions touchant les normes d"aérodrome et sur ITintégration du programme de
gestion du bruit avec le programme d"utilisation des terrains compatibles. Il faut
mettre a profit sa compétence lorsqu™il s"agit de traiter avec les représentants de
I1"industrie aéronautique sur les questions liées aux routes approuvées des compagnies,
aux procédures d"approche aux instruments et sur d-autres sujets portant sur l"espace

aérien. Le travail exige aussi les compétences voulues pour pouvoir fournir des conseils
sur tous les sujets débattus au sein du ministére et qui ont trait aux normes applicables

dans lI"espace aérien et aux normes d"aérodrome.

Décisions et recommandations D3 / 265

11 faut faire preuve d"initiative et de jugement lorsqu”il s"agit d"élaborer et de
recommander de nouvelles structures pour l"espace aérien et les voies aériennes ou
I"amélioration de celles existantes, et lorsqu™il faut s"occuper de I"aménagement de la
partie coté piste des aéroports et des aérodromes régionaux. Il faut aussi faire preuve
d initiative et de jugement pour résoudre les problémes liés a I"atténuation du bruit et

lorsqu™il faut faire office d"autorité technique et de conseiller en matiére
d"exploitation sur toutes les questions touchant les aérodromes auprés d-autres

ministéres gouvernementaux et I"industrie aéronautique. Il faut formuler des
recommandations concernant les approches aux instruments, les réseaux de voies et de
routes aériennes, les procédures d*arrivée, de départ et de contrdle radar.

Les recommandations formulées sur les nouveaux systémes a adopter pour desservir l"espace
aérien et les voies aériennes ou sur les modifications a apporter aux systemes existants
peuvent influer sur les utilisateurs, étant donné qu*elles entraitnent des révisions aux
procédures d"exploitation des vols et sur les colts que doit supporter le ministére pour

acquerir de nouvelles aides au bénéfice du systeme de navigation. Les fonctions du poste
comportent la responsabilité de s"assurer que les services aéronautiques régionaux sont

fournis d"une facon conforme aux normes d"exploitation et de sécurité établies et la
responsabilité de toutes les questions relatives aux normes d"aérodrome.

Responsabilité de gestion C3 7/ 180

Le travail comporte la planification et I"administration d"un programme divers et
difficile touchant le coté piste, I"espace aérien, la gestion du bruit et les inspections
en vol par ITintermédiaire de superviseurs relevant de lui. 11 faut résoudre des
problémes difficiles liés a la supervision du personnel et a I utilisation des ressources
financiéres et matérielles. Le travail comporte la responsabilité de la surveillance et
de ITutilisation d"un personnel de 11 membres et des ressources financiéres, ainsi que de

I1"utilisation efficace des aéronefs d"étalonnage en vol.



Navi gati on aéri enne

Sous-groupe: |nspection de |'aviation civile

6.3

CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Mlieu

Le travail conporte parfois des conditions désagréables au cours de vérifications
d' étal onnage en vol a des endroits isolés.

Exi gences de vol

Il faut a |'occasion voler au cours de la vérification des aides a la navigation et aussi
pour pouvoir conserver |le statut de commandant de bord.

D.P.-R n’ 6

Degr é/
Poi nt s

1/ 10

1/ 15
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) Navigation aérienne
Sous-groupe: Inspection de l"aviation civile

D.P.-R. n° 7
7.1
DESCRIPTION DU POSTE-REPERE
Numéro du poste-repére: 7 Niveau: 4
Titre descriptif: Surintendant, Formation et normes (BCSA) Cote numérique: 694

Sous lTautorité du Chef, Opérations d"enquéte:

Assurer la gestion du processus d"élaboration, de coordination et de mise en oeuvre de programmes de formation
professionnelle et technique et de promotion de carriéres correspondantes en vue d"assurer la disponibilité et
la compétence des enquéteurs d"accidents d"aéronefs (BCSA) (AO - CAIl, Ti. Al).

Planifier, diriger et coordonner 1"élaboration et la mise en oeuvre d"un systeme national de normes des
enquétes afin d"assurer I"uniformité et I"efficacité optimum dans ce domaine.

Collaborer avec les organisations nationales et internationales dans toutes les questions relatives aux normes
d"enquétes sur les faits aéronautiques afin d"assurer Jla compatibilité des normes canadiennes et
internationales.

Procéder a titre d"enquéteur responsable dans les enquétes sur les principaux faits aéronautiques de nature
délicate en vue d"en déterminer les causes.

Préter son soutien comme enquéteur dans les enquétes régionales et pouvoir aussi intervenir comme
représentant accrédité dans les enquétes sur les faits survenus a I"étranger et qui impliquent des
aéronefs immatriculés ou fabriqués au Canada, comme il est prescrit a 1"annexe 13 de I170ACI.

Degré/
PARTICULARITES Points
Connaissances 4 / 294

Le travail exige une connaissance de la loi du BCSA, des reglements, politiques,
directives et instructions d"enquétes sur les faits aéronautiques; de la Loi sur
I"aéronautique, des Reglements de la navigation aérienne, des Ordonnances sur la
navigation aérienne et des politiques, directives et procédures de Transport Canada
(groupe de lTair), du Code de réglements fédéraux des Etats-Unis (CFRO 14 FAR); de
I"organisation et des opérations de vol des petits et gros transporteurs aériens; des
procédures d"exploitation des aéronefs a voilure fixe et a voilure tournante; des
systemes de voies aériennes et de la navigation aérienne pour déceler avec précision et
rapidité les manques de sécurité au cours des enquétes sur les faits aéronautiques.

Le travail nécessite également une connaissance des procédures d"enquéte publique et des
méthodes dTinterrogation des témoins au tribunal.

Par ailleurs, le travail exige une connaissance de tous les aspects des pratiques et
méthodes d"enquéte sur la sécurité de I aviation pour assurer I application des normes

d"enquéte du BCSA a leur plus haut niveau possible. 1l exige une connaissance de la
théorie de la formation, des moyens de formation disponible pour un vaste éventail
d"exigences en matiére de formation, pour ce qui concerne les classifications CAl, TI et
Al ainsi que de la politique et des directives de formation en vigueur dans la fonction



Navi gati on aérienne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n° 7 7.2

Degr é/

publ i que pour parvenir a une formation rentable des enquéteurs du BCSA. Il faut une
connai ssance de la structure des docunments et des directives de |'QAC pour offrir a
celle-ci des contributions efficaces en mati ére de sécurité aérienne ainsi que pour
participer corme représentant accrédité a une enquéte étrangere sur les faits
aéronauti ques.

En qualité de principal responsable des enquétes sur les faits aéronautiques, il faut
posséder |'expérience et |'habileté nécessaires pour traiter avec |es représentants de
I"industrie aéronautique, |es agences des gouvernenents étrangers, des groupes d'intérét
spéciaux et |les médias. L'expérience et |es conpétences voul ues sont nécessaires pour
pouvoir faire des représentations écrites et orales a lagestion du BCSA et au Bureau

Déci si ons et reconmandati ons C3 / 220

Il faut faire preuve d' un degré considérable d initiative et de jugenent pour discerner
| es manques de sécurité et |les noyens d'y remédier. Le travail exige la prise de
décisions et la fornulation de reconmandations d'inportantes |ignes de conduite quant a
la portée et a |l'orientation d une enquéte, y conpris les points a élucider, |es preuves
a produire et |es ténpignages a présenter dans |es enquétes publiques. Il faut un degré
consi dérabl e de jugement pour concevoir un programre de fornation appropriée pour |es
enquéteurs du BCSA en fonction des faibles ressources disponibles a cet effet. Les

déci sions prises relativenment aux nornes devant régir | es enquétes déterm neront
|"efficacité des enquétes du BCSA a |' échelle nationale

Les décisions et |es recommandati ons ont une incidence sur la sécurité de |'aviation
civile. Les enquétes peuvent déboucher sur la détection de faiblesses dans des domai nes
tels que |'exploitation des lignes aériennes, |es nméthodes de pilotage des aéronefs, la
navigabilité aérienne, la structure de |'espace aérien, toutes conditions qui en fin de
conpte peuvent se solder par des pertes de vie, |'avarie et/ou |'endonmuagenent du

mat éri el

Responsabilité de gestion B3 / 145

Les exigences du poste conportent |'élaboration et la mse en oeuvre de programmes de
formation et de nornes d' enquéte & |'échelle nationale. Le travail consiste & assuner la
direction et la formation de spécialistes des nornes ainsi que la responsabilité d' un
budget de formation de 75 000$. Atitre d enquéteur principal des faits mgjeurs, i

faut tenir conpte de divers facteurs difficiles lorsqu'il s'agit de superviser, en
noyenne, 25 enquéteurs qui ont une grande vari été de connai ssances techni ques et de
contrdl er une grande some de ressources financiéres, matérielles et humaines

CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Mlieu 2/ 20

Le travail conporte occasionnell enment plusieurs conditions désagréables durant |es
enquétes sur les faits aéronautiques

Exi gences de vol 1/ 15

Le travail nécessite le pilotage d' aéronefs pour pouvoir conserver le statut de
commandant de bord
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) Navigation aérienne
Sous-groupe: Inspection de I"aviation civile

D.P.-R. n° 8
8.1
DESCRIPTION DU POSTE-REPERE
Numéro du poste-repere: 8 Niveau: 4
Titre descriptif: Surintendant, Etudes sur la sécurité (BCSA) Cote numérique: 654

Sous lTautorité du Chef, Evaluation:

Mettre en oeuvre un programme pour la tenue d"études sur la sécurité. Procéder a l"inventaire des sujets
qui méritent éventuellement d"étre élucidés et exercer un droit de regard sur les questions reliées a la
sécurité dans toute I"industrie aéronautique au Canada.

Elaborer des méthodes et des procédures danalyse pour la préparation des rapports sur les études sur la sécurité
ainsi que pour le discernement des études qui justifient la préparation et la production d*un rapport public en
bonne et due forme.

Concevoir et mettre en oeuvre des méthodes pour réviser la justesse d"une mesure corrective ou reliée a la
sécurité et élaborer des techniques de surveillance du suivi des études sur la sécurité et de cloture des sujets
qui ont été débattus d"une maniére satisfaisante.

Passer en revue les réponses du ministére aux études et recommandations sur la sécurité de l"aviation et en
évaluer la justesse.

Participer sur demande, comme membre d“une équipe d"enquéteurs des accidents, en cas d"accidents ou
dTincidents importants (par exemple, le titulaire de ce poste a été récemment responsable de la préparation
d“une partie du rapport d"enquéte sur I accident de I"Arrow Air survenu a Gander, Terre-Neuve).

Représenter le BCSA aux conférences, réunions et ateliers avec I"industrie, les organismes
gouvernementaux et les gouvernements étrangers.

Degré/

PARTICULARITES Points

Connaissances 4 / 294

Le travail exige la connaissance de la Loi, des Reglements, des politiques, des
directives et des lignes de conduite régissant le BSCA, de la Loi sur l"aéronautique, du
Reglement de I"air, des Ordonnances sur la navigation aérienne ainsi que des politiques,
directives et procédures de Transport Canada (navigation aérienne) pour assurer
I"établissement précis des manques a la sécurité, l"analyse minutieuse des données
factuelles et la présentation de rapports et de recommandations sur la sécurité qui

soient positifs, bien considérés et pertinents. Il faut une connaissance de la théorie
de la sécurité de l"aviation, y compris des méthodes de prévention des accidents et de

promotion de la sécurité, ainsi que des méthodes et techniques d"analyse des données et

de leur application a la sécurité de l"aviation et orienter ces connaissances vers
I"obtention réaliste de progrées en matiere de sécurité de I"aviation. 1l faut également

savoir mener des enquétes sur les accidents et les incidents afin de vérifier
I"exactitude des informations factuelles quand il s"agit de superviser 1"usage approprié
de telles informations par le personnel au cours d"une étude sur la sécurité, pour



Navi gati on aérienne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n° 8 8.2

reconmander des changenents aux néthodes d' enquéte et |a collecte des données relatives a
la sécurité et pour participer efficacenent, sur denmande, come nenbre d' une équi pe aux
enquétes sur les faits aéronautiques. Enfin, il faut posséder une connai ssance des
domai nes génériques ayant trait a la sécurité, comme |es néthodes de fabrication et

d entretien des aéronefs, |les nornes de résistance a |' écrasenent, |les facteurs humains

| "entrainement des équi pages de conduite et |es nornes connexes, la sécurité dans la
cabine de pilotage et les pratiques industrielles en usage dans | es exploitations
commer ci al es él oi gnées, afin de pouvoir relever les insuffisances de sécurité et établir
des priorités pour |'acconplissenment des études et des rapports. Le travail exige auss
une connai ssance des caractéristiques de |a performance des aéronefs et du mlieu

d' exploitation, y conpris |les répercussions des politiques économ ques et de

régl ementation du Systene national de transport aérien civil (SNTAC).

Il faut |'expérience et |es conpétences voul ues pour pouvoir nettre au point et appliquer
| es méthodes d' anal yse utilisées pour nmener |es études sur la sécurité et en faire
rapport, pour coordonner et préparer des représentations orales et écrites aux
gestionnaires régionaux et a |'admnistration supérieure du BCSA, ainsi que pour traiter
avec | es représentants d autres mnistéres du gouvernenent, |es associations national es
et les représentants des organismes et instituts de sécurité internationaux. Les

conpét ences et |'expérience voul ues sont nécessaires dans |es échanges d'informations

avec |l es nmenbres du Conseil du BCSA, dans |'évaluation des réponses du M nistére aux
études et aux recommandations sur la sécurité de |'aviation, et dans |e processus de
consul tation et de négociation avec |es organismes du gouvernenent et de |'industrie
auxquel s inconbe |la responsabilité d opérer |es redressements proposés en concl usion des
rapports du BCSAsur |es études sur la sécurité

Déci si ons et reconmandati ons

Il faut faire preuve d'initiative et de jugenment pour pouvoir attribuer et nener des
études sur la sécurité de |'aviation, cerner les sujets a débattre au cours des études de
sécurité, établir les priorités a observer dans |la conduite de ces études, élaborer |les
mét hodes qui pernettront d'identifier avec exactitude |les insuffisances de sécurité, et
dans | a proposition de |a solution aux probl énes de sécurité décel és dans | e NCATS. Les
propositions présentées dans |es études sur la sécurité en vue de nodifier la | égislation
en vigueur, réviser les pratiques industrielles ou nodifier |les nopdéles des systénes et
des conposantes des aéronefs entrainent une dépense consi dérable de ressources de |la part
des ministéres du gouvernerment et de |'industrie aéronautique

Responsabilité de gestion

Le travail consiste & assumer |a supervision directe du personnel de deux différents

groupes professionnels (ES et CAl) ainsi que |'adjudication de marchés de services

d' experts conseils pour |'étude et |le conpte-rendu des sujets qui ont été déterm nés par

le titulaire du poste. Le travail conporte |a responsabilité du controle de ressources
financi éres, matérielles et humaines ainsi que de |'évaluation de besoins futurs

Degr é/
Points

C3/ 220

B2/ 115



Navi gati on aéri enne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile

D.P.-R n’ 8
8.3

Degr é/

Poi nts
CONDI TI ONS DE TRAVAI L
Mlieu 1/ 10
Le travail conporte occasionnellement des conditions désagréabl es durant la participation
a une enquéte sur les faits.
Exi gences de vol 1/ 15

Le travail nécessite le pilotage d' aéronefs pour pouvoir conserver le statut de pilote
comuandant de bord.
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Navi gation aérienne
Sous-groupe: |nspection de |'aviation civile

9.1 D.P.-R n° 9
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 9 Ni veau: 3

Titre descriptif: Surintendant régional, Cote numérique: 598
Li cences du personnel et des aéronefs (Toronto)

Sous |"autorité du gestionnaire régional, Licences de |'aviation:

Diriger les activités de la Section des licences du personnel pour s'assurer que toutes les licences des
menbres du personnel sont émises, renouvel ées, endossées et/ou nodifiées, (annul ées ou suspendues)
conforménent aux politiques, reglenents et procédures approuvés.

Révi ser et recomander des nodifications nouvelles ou proposées aux nornmes, aux politiques ou a la
| égi sl ation régissant les |licences du personnel.

Révi ser et recommander |e réglenment de tous |es cas ressortissant au G oupe spécial de Conseil médical
(MAP) en collaboration avec | e personnel de direction, |le personnel nédical et |'officier nmédical de
|"aviation régionale, et émet des licences ou certificats de renouvel |l ement de |licence appropriés.

Approuver ou rejeter la demande de toutes sortes de |licences du personnel ou d' endossements connexes,
recomander égal enent la suspension d' une licence de personnel ou d'un endossenent pour cause
d' i nconpét ence.

Valider les licences étrangéres aprés exanen des qualifications de |'intéressé pour lui pernettre
d' effectuer des vols de convoyage sur |les aéronefs canadiens ou pour faciliter |'entrainement des
détenteurs de |icences canadi ennes.

Diriger les activités de la Section de |licence des aéronefs afin de s'assurer que les certificats
d immatricul ati on des aéronefs ou | es corrections a ceux-ci sont ém s confornménent aux politiques,
reglements et procédures approuvés, et approuver ou rejeter |les demandes d'immatriculation de

certificats.

Exami ner | es journaux de bord des conpagnies pour vérifier leur conformté aux exi gences prescrites par |les

Ordonnances sur |a navigation aérienne et faire des recommandations a |'administration supérieure en vue de
| eur approbation.

Contrdler les faits aéronautiques spéciaux pour s'assurer de leur conformté aux reglenents qui |es
régi ssent et aux conditions de |eur autorisation.

Exam ner |es demandes d'autorisation de sauts en parachute sportifs dans |'espace aérien contrdl é, ainsi que
d' autres faits d' aviation spéciaux en vue d en détermner la conformté aux criteres du mnistére et sounettre
| es reconmandati ons appropri ées.

Spécifier les conditions d exploitation requises pour |les perms de vol des aéronefs nononoteur
super-lourds sur les trajectoires transocéani ques et valider ceux des aéronefs étrangers.

Diriger le programe informatisé de |icence du personnel aérien régional pour assurer |'acces rapide a
I"information sur la licence.



Navigation aérienne

Sous-groupe: Inspection de I"aviation civile
D.P.-R. n° 9 9.2

Degré/
PARTICULARITES Points

Connaissances 3 / 238

Le travail exige une connaissance de la législation, des reglements du ministére, des
normes, des directives et des méthodes d"inspection ayant trait a I"émission et a

I endossement des licences du personnel et des aéronefs. Il faut avoir une connaissance
de I"élaboration des normes et des politiques pour procéder a I"examen des modifications
proposées aux exigences pour I"octroi des licences, aux méthodes et normes

administratives connexes régissant les faits aéronautiques spéciaux.

Le travail nécessite I expérience de I"évaluation des demandes d"autorisation des sauts
en parachute et d"autres faits aéronautiques spéciaux, ainsi que de I"examen de la
compétence des pilotes en vol. 1l requiert une certaine habilité pour intégrer les
activités relatives au traitement des demandes de licences et a l"administration de
programme en vigueur pour le personnel.

Décisions et recommandations C3 / 220

Le poste exige de ITinitiative et du jugement dans les questions relatives a
I"approbation ou au rejet de demandes d"émission ou d"endossement de licences du
personnel de tous types, quand des facteurs médicaux ou d"incompétence sont impliqués,
pour élaborer et recommander des modifications aux normes, aux politiques et a la
Iégislation sur les licences, pour recommander a l"administration supérieure la
suspension d"une licence de personnel et des modifications aux procédures et normes
relatives. Il faut faire preuve d"initiative et de jugement pour la révision et la
solution des probléemes reliés aux aspects médicaux des licences du personnel et de

I"immatriculation des certificats d"aéronefs.

Les décisions prises et les recommandations formulées peuvent résulter en des pertes de
recettes pour le personnel de I"aviation lorsque des licences ou des endossements ne sont
pas accordés ou bien sont suspendus. Le travail comporte la responsabilité des

ressources du ministére en matériel et en ordinateurs. Les recommandations de
modifications aux normes régissant les licences du personnel ou les exigences imposées

pour I"immatriculation des aéronefs peuvent avoir une incidence sur les politiques et les

méthodes d-inspection.

Responsabilité de gestion B2 / 115

Ce poste comporte la responsabilité de percevoir et de contrdler les frais de licences
ainsi que de veiller a I utilisation efficace des installations informatiques et
d"assurer la supervision du personnel de 21 membres.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Milieu 1710

Il n"y a pas d"exposition notable & des conditions désagréables.
Exigences de vol 17/ 15

Il y a une exigence a maintenir le statut de pilote.
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) Navigation aérienne
Sous-groupe: Inspection de lI"aviation civile

D.P.-R. n° 10
10.1

DESCRIPTION DU POSTE-REPERE

Numéro du poste-repére: 10 Niveau: 3

Titre descriptif: Inspecteur régional, Cote numérique: 543
Transporteurs aériens (gros avions) (Montréal)

Sous lTautorité du gestionnaire régional, Transporteurs aériens.

Effectuer des inspections des bases et des évaluations, des opérations des transporteurs aériens a I"intérieur
du pays et outre-mer sur une base fonctionnelle et des installations d"entratnement pour les transporteurs
aériens exploitant des aéronefs pouvant décoller avec un poids brut maximum de plus de

35 000 livres dans le cas de ceux a turbines et de plus de 40 000 livres dans le cas des autres types de
propulsion afin de s"assurer de leur conformité aux reglements du ministére, aux méthodes d"exploitation et aux
normes de sécurité régissant les transporteurs aériens.

Rédiger des rapports approfondis sur les résultats des examens de l"entretien des bases, des hangars, des
installations d"entraTnement, des bureaux, des centres de planification des vols, des aménagements a lI~“usage des
passagers, des boutiques, des ateliers, des installations de régulation des vols et des procédures préalables
au vol, telles que le listage des équipages ATC, la régulation des vols, les services météo, les
communications, la surveillance des vols, le chargement des aéronefs.

Procéder a des tests de pilotage en vol et rédiger des rapports des résultats obtenus a partir d"observations
du fonctionnement des instruments de pilotage des aéronefs, du matériel de navigation, des systemes de
pressurisation et de climatisation d"air, d"éclairage et d"oxygénation, de déglacage, d"approvisionnement en
carburant et de délestage ainsi que des systemes électriques, pneumatiques, de vidange et de protection
contre le feu.

Informer les propriétaires et les opérateurs de transporteurs aériens des résultats des inspections

effectuées ainsi que des mesures correctives a prendre pour conserver la validité des certificats
d"exploitation.

Evaluer la compétence des membres d"équipage et d"autre personnel ainsi que les programmes
d“entrainement au pilotage des transporteurs aériens pour s"assurer de leur compétence et de leur
conformité aux exigences et aux directives du ministére, aux normes et procédures en vigueur.

Evaluer les demandes de certificats d"exploitation des transporteurs et des propositions présentées pour les
postes de surintendants des opérations de vol, de pilotes en chef, de pilotes d"essai des compagnies et
formuler des recommandations a cet égard.

Procéder a des inspections et recommander des révisions aux normes de sécurité de transporteurs aériens ainsi
quaux manuels d"exploitation et d"entratnement afin de s"assurer de la sécurité des exploitations aériennes
commerciales.



Navi gati on aérienne
Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n" 10 10.2

PARTI CULARI TES

Connai ssances

Le travail exige la connaissance de lalégislation, des reglenments du mnistere, des
nornmes, des techniques d'inspection et de coercition en vigueur, de |'organisation et des
opérations des transporteurs aériens exploitant de gros aéronefs; par exenple les

exi gences inposées pour |'honpologation, |'entretien des aéronefs, |es opérations de vol

I es conditions requises par | es nenbres d' équi page, |'entrainenent et |les qualifications
des nenbres d' équi page ainsi que |les politiques connues du ministére, les directives et
instructions d'inspection en vue d'effectuer des éval uations opérationnelles des gros
transporteurs aériens. Le travail nécessite une connai ssance des procédures

d' exploitation des aéronefs, des systémes de navigation aérienne, pour effectuer des
exanmens et fornuler des recommandations rel ativement a des sujets comme |es procédures de
décollage IFR les mnima d atterrissage et |'approbation d'itinéraires hors des routes
aéri ennes

Le travail nécessite |'expérience et |es conpétences voul ues pour pouvoir piloter des

gros aéronefs nulti noteurs, procéder a des tests de pilotage en vol, évaluer la
performance des nmenbres de |'équi page et recomrander des révisions aux nornes de sécurité
et procédures d' entrainement pratiquées par | es conpagnies. L' expérience et |es

conpét ences voul ues sont encore requi ses pour donner avis et conseils aux représentants

des transporteurs aériens quant aux nmesures correctives a prendre et aux techniques
d' expl oitation

Déci si ons et recommandati ons

Le travail exige de I'initiative et du jugenent pour procéder a |'exanen de systeénes,
installations et procédures sophistiqués. Il en faut aussi pour faire des
recomrandati ons quant aux nesures correctives a prendre dans |es néthodes d' exploitation
pour donner des conseils sur |es progranmes d' entrainement au vol et sur les conditions
d' admi ssibilité des gestionnaires des opérations de vol, des pilotes en chef et des
pilotes d essai. L'initiative et le jugement sont encore nécessaires pour procéder a
|"examen en vol de conpétences des pilotes et des conditions normales de foncti onnenent
des instrunments ainsi que pour évaluer les certificats d' exploitation des transporteurs

aériens.

La décision de recommander |a suspension des certificats d' exploitation par suite
d'inspection en vol ou au sol peut avoir des répercussions sur |les colts a défrayer par
les gros transporteurs aériens du fait des retards a |'horaire des vols, des révisions
aux procédures et exigences d' exploitation des conpagni es pour augnenter le matériel et
améliorer |'entrainement de |eur personnel

Responsabilité de gestion

Ce poste ne conporte pas de fonctions de gestion

CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Mlieu

Il n'y a pas de conditions désagréabl es associ ées a ce travail

Degr é/

Poi nts

3/ 238

B3 / 175

Al 50

1/ 10



Navigation aérienne
Sous-groupe: Inspection de I"aviation civile
D.P.-R. n° 10

10.3

Degré/
Points

Exigences de vol 3/ 70

Les fonctions essentielles de ce poste exigent le pilotage continuel pour effectuer des
inspections en vol et des essais de vol.
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Navi gati on aérienne
Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile
11.1 D.P.-R n” 11

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repere: 11 Ni veau

Titre descriptif: Inspecteur des installations, Aides Cote nunérique: 537
a la navigation (AC)

Sous |'autorité du superviseur, Opérations d'inspection en vol

Eval uer le fonctionnement et la précision des aides visuelles électroniques a la navigation aérienne sous le
rapport de leur conformté aux niveaux de service et aux exigences opérationnelles spécifiées et |les
honol oguer pour |'usage public

Vol er a de nonbreux profils de vol de précision requis pour nettre |'aéronef d'inspection en vol en position
exacte pour la mesure et |'ajustenent du rayonnenment dans |'espace des signaux des aides a la navigation

Interpréter et évaluer les informations recueillies durant les inspections en vol en provenance des aides a
| a navigation électroniques non visuelles et visuelles, a |'effet de confirmer |'exactitude du régl age des
paranetres essentiels des signaux dans |'espace, et détermner s'ils sont fiables et peuvent étre acceptés

Autori ser la désaffectation d une aide a la navigation ou en réduire |le niveau de fonctionnenent
continuel en ordonnant les restrictions d utilisation qui s'inposent

Honol oguer la nise en service de nouvelles installations et I['utilisation continuelle des installations en
service qui satisfont aux nornes de rendenent inposées pour leur utilisation publique

Eval uer, sur une base continuelle, |es conmposantes du systéne de navigation aérienne, |es exigences
d'inspection et les priorités conpatibles avec | es besoins opérationnels des usagers, et, s'il y alieu, y
recommander des changenents

Proposer des politiques et des procédures pour évaluer |'incidence de la désaffectation de certaines aides a

la navigation ou bien |'utilisation continuelle d une aide a la navigation a un degré réduit de
fonctionnenent.

Recomrander des techni ques nouvelles ou nodifiées d'inspection/ étalonnage en vol et proposer des
nodi fi cati ons au Manuel d'inspection en vol

Eval uer et examiner les normes et procédures d'inspection pour s'assurer que |es considérations
relatives a la sécurité des vols et au niveau de service sont formnul ées adéquat enent

Participer a |'opération du Centre de contréle de |'inspection des vols ANS en reconmandant des cal endriers
pour |l es inspections de vol et les profils des vols d'étalonnage ainsi que |'affectation des aéronefs et des
équi pages de facon a ce qu'ils s'integrent aux cal endriers normaux des inspections pour renplir d' autres

m ssions prioritaires (accidents, etc.)

Coor donner | es denmandes provenant de six régions et recommander des calendriers a court et a long
termes.



Navi gation aérienne
Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
DP.-R n" 11 11.2

Degr é/
PARTI CULARI TES Poi nt's

Connai ssances 2/ 182

Le travail exige la connai ssance des nméthodes d' exploitation d' une vaste game

d' aéronefs, le fonctionnement technique et |'utilisation opérationnelle d' une grande
vari ét é de systenes de navigation aérienne basés au sol ainsi qu'une connai ssance de la

| égi sl ation, des réglenents du mnistére, des politiques, des nornes, des directives et
des instructions d'inspection pour évaluer |e rendement et la précision des aides a la
navi gation visuelles et électroniques, quant a leur conform té aux niveaux spécifiés de
service et aux exigences opérationnelles. Il faut posséder une connai ssance de la
politique et du processus d'él aboration des nornes et méthodes pour nettre au point et
recommander des nodifications aux exi gences, aux priorités et aux techniques d'inspection
des vol s.

Le travail exige |'expérience et |es conpétences voul ues pour pouvoir procéder a

|' étal onnage des aides électroniques a la navigation aérienne, débattre des probl emes
décel és dans | es aides a la navigation aérienne avec |les représentants de |'industrie
aéronautique, |es équipages mlitaires ou autres et pour pouvoir coordonner |e calendrier
des inspections des aéronefs, des équi pages et des vols.

Déci si ons et recomrandati ons Cc2 / 185

Il faut de I'initiative et du jugement pour autoriser |e fonctionnement continu des aides
a la navigation aérienne & un degré réduit et recommander des nesures en vue de remedier
aux conditions de tol érance. Les reconmandati ons de nodifications aux conposantes du
systenme de navigation aérienne, aux nornmes d'inspection et aux priorités exigent de
I"initiative et du jugement. De |'initiative et du jugenent sont égal enent requis pour
débattre avec | es représentants des transporteurs aériens, |les équipages du DND et autres
équi pages, des probl énes rel evés dans |e systenme de navigation aérienne. Des décisions
sont prises en vue de désaffecter une aide a la navigation aérienne et d' honol oguer |a

m se en service de nouvelles installations. De telles décisions peuvent avoir une

inci dence financiére sur |l es opérations de |'aviation civile en ce qui a trait au retard
ou a larévision des calendriers des opérations et peuvent causer des inconvénients pour
| es passagers. Les recommandations de nodifications aux conposantes ou aux systémes des
communi cations au noyen des aides a la navigation nouvelles ou nodifiées peuvent avoir

une incidence sur |les colts du systeme de navigation aérienne

Responsabilités de gestion A2 | 80

En service spécial pour une durée pouvant aller jusqu'a cing jours, atitre de capitaine
d' aéronef, le titulaire sera responsable de la sécurité et de |'utilisation efficace de
| " aéronef assigné a ces missions ainsi que d' équi pages pouvant conporter jusqu'a quatre
menbr es



Navi gati on aéri enne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile

11.3 D.P.-R n’ 11
Degr é/
Poi nts
CONDI TI ONS DE TRAVAI L
Mlieu 2/ 20

Le milieu de travail est bon, toutefois, le service détaché dans |'Arctique conporte
| " exposi tion occasionnelle & plusieurs conditions désagréabl es pendant des périodes
pouvant atteindre jusqu'a cing jours.

Exi gences de vol 3/ 70

Les fonctions principales du poste conportent de |ongues périodes de pilotage. Le vol de
préci si on avec concentration est requis aux fins d'inspection des vols
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Navi gati on aérienne
Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n” 12
12.1

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repéere: 12 Ni veau: 3

Titre descriptif: Pilote d entrainenment et de vérification Cot e nungrique: 497
(voilure fixe) (AC)

Sous |'autorité du Chef, Entrailnenent:

Eval uer et exécuter |'entrainenent en vol et sur simulateur pour |e maintien du haut niveau de
conpétence des pilotes du ministere.

Pr éparer des programes de cours, plans de |econs, aides visuelles, etc.

Diriger lasalle de classe, |'instruction sur sinmulateur de vol ou en vol et sur |les caractéristiques de vol des
aéronefs et les procédures d'urgence.

Faire la dénmonstration des méthodes de pilotage en conditions normales et d' urgence, des limtations des
not eurs, des décol | ages, des vols de croisiére et des atterrissages.

Faire la dénonstration de |'utilisation correcte des systenes d' électronique et d'aéronautique des
aéronefs dans |l es conditions de vol aux instrunents.

El aborer et reconmander des nornes et des méthodes pour |'entrainement initial, de recyclage et

périodi que des pilotes d aéronefs a voilure fixe du mnistére afin de s'assurer que cet entrainenent est a
la fine pointe de la technique.

Déterm ner, a partir de consultations avec les fabricants d' aéronefs, |les anéliorations a apporter a
|"exploitation des lignes de navigation et a |'organisation de |'entrainenent au vol, ainsi que les

nouvel | es techniques a introduire dans |'entrainenent au vol et, au besoin, recommander des nodifications
ou des additions au progranme d'entrainenent au vol.

Mettre au point et recommander des nethodes nouvelles ou révisées d' entrainement au vol rendues nécessaires
pour |'introduction d' un nouvel aéronef ou d'un nouveau matériel, ou bien des nodifications aux reéglenments de

vol .

Consulter |e personnel de laDivision de la sécurité et des enquétes sur |les accidents de |'aviation civile,
afin d obtenir leurs opinions et |eur évaluation des rapports d' enquéte sur |les accidents, des

recommandati ons et des bulletins sur lasécurité et, le cas échéant, recommander des nodifications aux
opérations d' entrainement de Transport Canada.

Ef fectuer des tests de la conpétence au vol des pilotes en utilisant un aéronef turbo-réacté, turbo-propulsé ou
a noteur a pistons pour s'assurer que les pilotes du ministére satisfont aux normes en vigueur.

Procéder a |'essai en vol des aéronefs du ministére aprés une réfection, de grosses réparations ou des
nodi fications, afin de déterminer |eur navigabilité.

Ai der a |'évaluation de nouveaux types d' aéronefs par des essais en vol et |'exanen de |eurs manuel s
d utilisation et de leurs caractéristiques de fonctionnenent.



Navigation aérienne o o
Sous-groupe: Inspection de l"aviation civile

D.P.-R. n° 12 12.2

PARTICULARITES

Connaissances

Les travail exige la connaissance des techniques d"instruction en vol et sur simulateur
de vol, de la théorie de la navigation aérienne, des méthodes de vol aux instruments
(IFR) et de vol a vue (VFR) ainsi que des caractéristiques de fonctionnement et de
rendement d"une variété d"aéronefs turbo-réactés, turbo-propulsés et a moteur a pistons,
afin de pouvoir effectuer I"entratnement en vol et simulateur de vol. Le travail
nécessite une connaissance de I"organisation et des opérations des transporteurs aériens
et de I"industrie aéronautique pour déterminer et recommander des améliorations ainsi que
de nouvelles techniques dans I"entrainement au vol. 11 faut savoir élaborer et mettre au
point des normes et méthodes pour pouvoir introduire et recommander des modifications aux

normes d"entraitnement.

L"expérience et les compétences voulues sont nécessaires pour tenir une salle de classe,
dispenser I"instruction en vol sur simulateur de vol et pour observer le rendement et
évaluer la compétence des pilotes. Il faut posséder de I"expérience et les compétences
voulues pour pouvoir coordonner I"horaire et la programmation des activités de formation.

Décisions et recommandations

1l faut faire preuve d"initiative et de jugement lorsqu™il s"agit de tenir une salle de
classe, dispenser ITinstruction sur simulateur et en vol et préparer des programmes de
cours, des plans de lecons et des aides visuelles. 1l faut aussi encore de I"initiative
et du jugement pour entreprendre des tests de fonctionnement en vol et des contre-essais
en qualité d"arbitre, pour élaborer des plans de lecons de pilotage sur mesure afin de
faire progresser certains pilotes, discerner les points qui laissent a désirer quant au
fonctionnement et a I"entratnement et recommander des modifications ou des compléments
aux programmes d"entratnement au vol.

Les recommandations de normes et méthodes nouvelles ou améliorées pour I"entrainement
initial, de recyclage et périodique des pilotes peuvent avoir des répercussions sur la

qualité et le cours de I"entratnement au regard des progrées les plus récents. Les
décisions prises relativement aux tests de compétence des pilotes peuvent influer sur
I"octroi ou le retrait de l"endossement des pilotes et peuvent avoir des répercussions
sur le colt de I"entratnement additionnel requis. Le poste comporte la responsabilité
d*assurer le maintien d"un nouveau supérieur de compétence de la part des pilotes en ce

qui concerne les pilotes du ministére engagés dans des fonctions d-inspection de
I"aviation civile.

Responsabilité de gestion

Le travail consiste a assurer l"entrainement du personnel d”inspection a un haut niveau
de compétence. Il consiste aussi a mettre au point et a recommander des modifications ou

des additions au programme d"entratnement au vol et a I"utilisation efficace des
aéronefs.

Degré/

Points

2/ 182

B2 / 140

B1 /7 85



Navigation aérienne
Sous-groupe: Inspection de lI"aviation civile
D.P.-R. n° 12

12.3

Degré/

Points
CONDITIONS DE TRAVAIL
Milieu 2/ 20
Le travail comporte une exposition occasionnelle a des conditions désagréables durant les
essais en vol et les opérations de convoyage.
Exigences de vol 3/ 70

Le poste exige des périodes continuelles de vol.



| -
PILOTE D'ENTRAINEMENT ET
DE VERIFICATION
- VOILURE FIXE

CAI

124

DIRECTEUR DE FORMATION

CHEF, ENTRAINEMENT

DE VOL

5 POSTES

|
PILOTE DE VOL
D'ENTRAINEMENT ET DE
VERIFICATION
COORDONNATEUR DU
MANUEL DES AFRONEFS

|
CHEF INSTRUCTEUR,
VOL DE SIMULATION
CAI

TECHNICIEN
GT

|
INSTRUCTEUR D'HELI-

‘Y-"d*a
adnosb-snog

o
auuayige uotiebiaey

=
=

COPTERE DE FORMATION

HPS -

2 POSTES

SLLALD UOLIBLAR,| 9P uoLlidadsu)




Navi gati on aérienne
Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
13.1 D.P.-R n” 13

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 13 Ni veau: 2

Titre descriptif: Enquéteur régional aux opérations (BCSA) Cot e nungrique: 482

Sous |'autorité du Surintendant régional, Mse au point des opérations d enquéte

Organi ser et nener des enquétes sur le terrain & propos des accidents d' aéronefs, autres que ceux

de nature inportante ou délicate dans les linmtes des pouvoirs et des responsabilités dévolus aux enquéteurs
certifiés en vertu de la Loi du Bureau canadien de la sécurité aérienne (BCSA), et chercher a dépister les
causes de ces accidents et les facteurs qui y ont contribué tout en produisant des reconmandati ons général es
en vue d' élimner ou d atténuer |es manques de sécurité

Eval uer |'étendue des dégats ou des blessures et organiser, a titre d enquéteur en chef, lasécurité du site
de |'enquéte, les recherches techniques, |les autopsies et |es opérations de sauvetage

Expl orer la scene de |'accident a pied ou en hélicoptere pour retrouver et récupérer les débris de |'accident
les corps et les instrunents de |'aéronef accidenté; photographier, inspecter et relever les détails de la
scéne de |'accident pour nontrer |'enplacenment de |'aéronef endomragé ou |les débris de |'épave, |'étendue des
dégats, les nmarques d'inpact au sol et |es caractéristiques générales de la région environnante

Interviewer les pilotes, |les passagers, |les mécaniciens, les propriétaires d aéronefs, |les ténpins
oculaires et les fabricants d' aéronefs et enregistrer leurs déclarations et décider de |'étendue de la
récupération a entreprendre de ce qui reste de |'appareil accidenté, de quelles conposantes réclanment une
enquéte plus poussée, et de |'étendue de la reconstruction qui s'inpose

Préparer des rapports, présenter des hypot héses et des reconmandations au sujet des accidents et

incidents qui font |'objet de |'enquéte ainsi que des risques a élimner.

Etablir et maintenir des relations de travail étroites avec | es organi smes externes en vue d' anener a bonne
fin et a tenps les enquétes sur les faits aéronautiques et prévenir larépétition.

Degr é/
PARTI CULARI TES Poi nt s
Connai ssances 2/ 182

Le travail exige la connaissance de la Loi du BCSA et des reéglenents du mnistere autant
qu' une connai ssance des nornes d'enquétes, des nméthodes et techniques d' organisation et
de conduite des enquétes in situ en cas d' accidents, d'incidents ou de risques pour la
sécurité inpliquant des aéronefs. |l faut posséder une connai ssance des organi sations et
des opérations des transporteurs aériens et de |'industrie aéronauti que pour débattre des
politiques et procédures des conpagnies, cerner |les facteurs ayant probabl ement causé |es
acci dents et pour préparer et présenter des conférences sur la sécurité des vols. Le
travail exige égal enent |la connaissance de la construction et du fonctionnement des
aéronefs, y conpris les gros transporteurs réactés et |les aéronefs a voilure tournante
des installations électrogénes, des conposantes et des systénes connexes ainsi que de

| aérodynam que pour évaluer |'étendue des dégats et en détermner |es causes. La
préparation de rapports, conclusions et recommandati ons exi ge de savoir élaborer des
directives et des nornes



Navigation aérienne o o
Sous-groupe: Inspection de I"aviation civile

D.P.-R. n° 13 13.2

Le travail requiert de I"expérience et les compétences voulues pour traiter avec les
représentants de l"aéronautique, d-autres ministéres des gouvernements fédéral,
provinciaux et municipaux, des organismes d"application de la loi et d"autres organismes
externes pour planifier, organiser et coordonner une enquéte opportune sur les faits
aéronautiques.

Décisions et recommandations

LTinitiative et le jugement s"imposent pour organiser et mener des enquétes sur les
accidents sur les points tels que I"étendue de la récupération des débris a entreprendre
a la suite de I"accident, I"interview des pilotes, des passagers et des propriétaires et
la coordination des activités des organismes externes impliqués dans le déroulement de
I"enquéte. L initiative et le jugement s"imposent dans I"analyse des preuves,

1"établissement des facteurs responsables et la recommandation de directives en vue
d"éliminer ou d"atténuer les manques de sécurité. L initiative et le jugement sont

requis pour résoudre les problemes ayant trait a la sécurité sur le site de l"écrasement,

pour enlever et récupérer I"épave et questionner les plus proches parents des victimes.

Les décisions a prendre et les recommandations a faire peuvent avoir une incidence
financiere sur les systemes aéronautiques, la ou les conclusions de 1"enquéte sur

I"accident indiquent des modifications a opérer dans le matériel ou les procédures de vol
et sur les usagers des services aéronautiques en ce qui a trait a I"amélioration de la
sécurité de vol. Le poste comporte enfin la responsabilité d"élaborer des hypothéses au

sujet des causes des faits aéronautiques et des facteurs qui y ont contribué.

Responsabilité de gestion

Bien que le travail ne comporte pas de supervision continue d"autres personnes, il faut

posséder I aptitude a planifier, organiser et coordonner le travail d"autres enquéteurs,

des coroners, des autorités médicales, de la police, du personnel de recherche et de
sauvetage ainsi que ITaptitude a instruire et a superviser les membres subalternes du
personnel .

CONDITIONS DE TRAVAIL

Milieu

Les fonctions du poste comportent I-obligation d"enquéter sur les accidents d"aéronefs
dans des lieux ou I"on se trouve exposé a la poussiére, a des fumées et a des conditions
atmosphériques rigoureuses et des restes humains et des débris d"aéronefs doivent étre
retrouvés et identifiés.

Exigences de vol

Les fonctions de ce poste exigent assez d"heures de pilotage pour conserver le statut de
pilote commandant de bord, et également pour vérifier les caractéristiques de vol des
différents aéronefs.

Degré/
Points

ci 7 150

A2 / 80

37 30

2 /7 40
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Navigation aérienne
Sous-groupe: Inspection de l"aviation civile
D.P.-R. n° 14

141

DESCRIPTION DU POSTE-REPERE

Numéro du poste-repére: 14 Niveau: 2

Titre descriptif: Inspecteur régional, Cote numérique: 462
Transporteurs aériens (petits avions) (Edmonton)

Sous lTautorité du Surintendant, Opérations des transporteurs aériens:

Effectuer des inspections & la base et des évaluations sur le terrain des opérations des transporteurs aériens
et des installations d"entratnement pour les transporteurs aériens exploitant des aéronefs pouvant décoller
avec un poids brut maximum pouvant atteindre jusqu"a 35 000 livres en ce qui concerne les aéronefs propulsés
par turbine et jusqu®a 44 000 livres pour des aéronefs conventionnels.

Rédiger des rapports approfondis sur les résultats des examens de l"entretien des bases, des hangars, des installations
d"entratnement, des bureaux, des centres de planification des vols, des aménagements a lI"usage des passagers, des
boutiques, des ateliers, des installations de dispatching et des procédures préalables au vol, telles que les calendriers
des équipages A.T.C., les services de météo au dispatching, les communications, la surveillance des vols et le
changement des aéronefs.

Effectuer des vérifications en vol et rédiger des rapports sur les résultats des observations du fonctionnement des
instruments de vol des aéronefs, du matériel de navigation, des systémes de pressurisation et de climatisation d"air,
des systemes d-éclairage et d"oxygénation, des systémes de déglagage, des systémes d"approvisionnement en carburant
et de délestage ainsi que des systémes

électrique, hydraulique, pneumatique, de vidange et de protection contre le feu.

Evaluer le rendement des membres de 1"équipage et d-autres personnels ainsi que les programmes d®entrafnement au vol
des transporteurs aériens en vue de garantir la compétence et la conformité aux exigences légales et aux politiques,
normes et procédures du ministére.

Evaluer les demandes de certificats d"exploitation des transporteurs aériens et les propositions de candidature aux
postes de gestionnaires des exploitations aériennes, de pilotes en chef, de pilotes de vérification des compagnies
et faire les recommandations relatives qui s"imposent.

Examiner les titres de compétence et les états de service des candidats proposés par les transporteurs aériens comme
gestionnaires des opérations de vol et pilotes en chef, et diriger le contrdle des essais en vol sur les candidats au
poste de pilote de vérification des compagnies de transport aérien et faire des recommandations en vue de décerner les
autorisations aux pilotes de vérification des compagnies.

Effectuer des inspections et recommander des révisions aux normes de sécurité des transporteurs aériens et aux
manuels dentratnement et d"exploitation des compagnies afin d"assurer la sécurité des opérations aériennes
commerciales.

Agir & titre de représentant du ministére durant les enquétes du BCSA, en fournissant en temps utile des informations a
Transports Canada sur les implications des réglements et pouvoir aussi remplir la fonction de procureur pour
Transports Canada aux séances techniques de I"aviation civile.



Navigation aérienne

Sous-groupe: Inspection de I aviation civile

D.P.-R. n° 14 14.2
Degré/
PARTICULARITES Points
Connaissances 2/ 182
Le travail exige la connaissance de la législation et du reglement ministériel régissant
les opérations des transporteurs aériens exploitant de petits aéronefs, comme par exemple
les exigences d"homologation, lI"entretien des aéronefs, les opérations de vol, les
exigences relatives aux membres d"équipage ainsi que la connaissance des normes,
directives, techniques et méthodes d"inspection et d"application en vue de procéder aux
évaluations opérationnelles des petits transporteurs aériens.
Le travail nécessite I"expérience et les compétences voulues pour pouvoir piloter un
aéronef multi moteur en vue d"effectuer des vérifications en vol, évaluer la compétence
des membres de I"équipage et recommander les corrections a apporter aux normes de
sécurité et aux méthodes d"entratnement en vigueur dans les compagnies. Le travail exige
également l"expérience et les compétences voulues pour pouvoir conseiller et guider les
représentants des transporteurs aériens au sujet des redressements a opérer et des
techniques d"exploitation qui s"imposent.
Décisions et recommandations B2 / 140
11 faut faire preuve d"initiative et de jugement lorsqu™il s"agit de faire des
recommandations relativement aux corrections a apporter aux méthodes d"exploitation, de
prodiguer des conseils au sujet des programmes d"entraitnement au vol et de
I admissibilité des candidats aux postes de gestionnaires des opérations de vol, de
pilotes en chef et pilotes de vérification. Il faut également de I"initiative et du
Jugement pour effectuer des tests d"évaluation de la compétence des pilotes au pilotage
et de laqualité des instruments de bord et examiner les demandes de certificats
d"exploitation soumises par les transporteurs aériens.
Les décisions relatives a la compétence des pilotes et les corrections requises aux
procédures d"exploitation des vols peuvent avoir des répercussions sur les usagers des
services aéronautiques en termes de retards ou de corrections aux horaires des vols pour
les passagers ou le fret.
Responsabilité de gestion Al /7 50
Les fonctions de ce poste ne comportent aucune téache de gestion.
CONDITIONS DE TRAVAIL
Milieu 2720
Le travail comporte l"exposition occasionnelle a des conditions désagréables au cours de
1" inspection des petits transporteurs aériens dans les endroits isolés.
Exigence de vol 3770

Les fonctions principales de ce poste exigent le vol continuel a bord de petits et gros
aéronefs.
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Navi gati on aéri enne
Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile

15.1 D.P.-R n 15

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repeéere: 15 Ni veau: 2
Titre descriptif: Inspecteur principal, Normes d'entrainenment au vol Cot e numérique: 462
(W nni peg)

Sous |"autorité du Surintendant, Nornmes d' entrainement au vol:

Procéder a des examens et a des évaluations en vue de la création et du renouvellenent de diverses classes de
catégories d'instructeurs en vol et de la nomnation et de la reconduction des exam nateurs affectés a la
vérification en vol afin d assurer |e naintien des nornmes de réglenmentation relatives a laqualité de
|"entrainenent en vol et de la vérification.

Procéder a des exanens en vol sur des pilotes déja licenciés, des stagiaires licenci és et des postulants a la
licence de pilote ou pour les qualifications nmultinmoteurs ou en vue d' assurer |e nmaintien d' une norne
supérieure et unifornme d' entralnement au vol.

I nspecter | es bases des institutions de formation pour s'assurer de |leur conformité aux nornes

d' honol ogation du ministére des Transports, et préparer des rapports sur les résultats de ces

i nspecti ons.

Procéder a |'examen des livres et des documents des conpagnies afin de vérifier si leurs méthodes
admini stratives sont correctes, et inspecter les installations et aménagenents d'exploitation et
d' entrainenment, tels que manuels, aéronefs, sinmulateurs de vol et salles de classe.

Surveiller les instructeurs au cours de la présentation de |egons au sol et en vol, exanminer les états de
service, conseiller les différents instructeurs sur les faiblesses relevées et surveiller leurs progres.

Percevoir les frais pour les essais en vol, les pernis et |es endossements de perms et en rendre
conpt e.

Soumettre a des essais de vol les individus affligés d' une incapacité physique afin de déterminer les
restrictions ou linmtations a |eur inposer.

Degr é/

PARTI CULAR TES Poi nt s

Connai ssances 2/ 182

Le travail exige laconnaissance de |'organisation et des opérations des clubs et écoles
de vol ainsi que de lalégislation, des réeglenments et des directives du ministere ayant
trait aux certificats d exploitation afin d' effectuer des inspections aux bases

d' opération pour vérifier leur confornité aux nornmes d' honol ogati on en vigueur. Le
travail exige aussi la connaissance des nornmes et procédures établies pour la délivrance
de permi s aux nmenbres d' équi page, aux instructeurs et aux exam nateurs de vol, pour

ef fectuer des exanens en vue de la délivrance de licences de pilotage et de la
classification des instructeurs.



Navigation aérienne _ o o
Sous-groupe: Inspection de l"aviation civile

D.P.-R. n°® 15 15.2

Le travail nécessite également la connaissance des procédures de pilotage des aéronefs
ainsi que I"expérience et les compétences voulues pour pouvoir évaluer les techniques de
formation des instructeurs et la capacité de piloter un aéronef. Il faut faire preuve de
compétence et de discrétion lorsqu il s"agit de prodiguer aux propriétaires et aux
opérateurs d"aéronefs des conseils sur les améliorations a apporter aux méthodes de
formation et aux installations.

Décisions et recommandations

Il faut faire preuve d"initiative et de jugement pour procéder a des examens en vol des
techniques de formation des candidats au cours des essais de vol qu”il faut faire subir
aux pilotes précédemment licenciés et aux stagiaires licenciés, et pour effectuer des

inspections aux bases des institutions de formation. Il faut de I"initiative et du
jugement pour relever le besoin d"examinateurs affectés aux essais en vol, questionner

les candidats sur les domaines de I-aviation reliés au permis postulé et conseiller les
instructeurs au sujet des déficiences relevées. 11 faut également faire preuve

d initiative et de jugement pour recommander la rétrogradation des instructeurs ou le
retrait des priviléges des examinateurs.

Responsabilité de gestion

Le poste ne comporte pas de fonctions de gestion.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Milieu

Il y a des occasions ou les essais en vol s"effectueront dans des conditions
météorologiques rigoureuses ou dans des lieux géographiques inhospitaliers.

Exigences de vol

Le travail exige des périodes continuelles de vol pour exécuter les taches d"inspection
sur des aéronefs présentant diverses caractéristiques de vol.

Degré/
Points

B2 / 140

Al / 50

27 20

3770
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Navi gati on aérienne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n’ 16

16.1
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 16 Ni veau: 2

Titre descriptif: Agent régional de la sécurité de |'aviation (Vancouver) Cote nunérique: 417

Sous |'autorité du gestionnaire régional, Programmes de sécurité de |'aviation

El aborer, promouvoir et administrer |les programres de sécurité de |'aviation destinés a la région et aux activités
en vue de nmaxim ser la sécurité dans |le secteur commercial et dans |le secteur privé des opérations de vol

Organi ser et coordonner des sémnaires d entrainement & |'intention des officiers de la sécurité de
| "aviation des conpagnies et des propriétaires de conpagni es CEO afin d' encourager |es conpagni es aériennes
a nettre en oeuvre des programmes de sécurité

Mener des enquétes sur la sécurité de |'aviation avec |'assentiment des conpagni es au nobyen d' entrevues
confidentielles et d' observations in situ relativement aux directives, méthodes et pratiques d' exploitation
anal yser des interactions conplexes afin de déterm ner |es aspects des facteurs humains qui y concourent et de

signaler les résultats avec |l es recommandations qui s'inposent dans un rapport confidentiel a un cadre de
direction de | a conpagnie.

El aborer et administrer un programe d' éducation en matiére de sécurité a |'intention de |'association civile
(CASARA) et égal ement préparer, conduite et/ou coordonner des présentations, séances d'infornmation, expositions
et dénmonstrations sur la sécurité a l'intention des pilotes du secteur privé et de ceux qui volent pour |eur

loisir.

Recevoir des infornations trées délicates ou confidentielles fournies volontairenent par |'industrie ou par |le
public et ayant trait a des sujets tels que des pratiques d exploitation aérienne non sécuritaires, le calibre
d' entrainenent, des infractions aux reglenents, etc..

Exam ner en détail et analyser |es opérations aéronautiques régionales afin de cerner |es problénmes de
sécurité et fournir des conseils, des directives et des informations au public, aux agences gouvernenental es
aux gestionnaires et au personnel du groupe de |'air de Transports Canada de la région

Visiter les endroits ou il existe des problénes ou des risques éventuels, déceler les |acunes et
sounettre des reconmandati ons en vue de rectification

Contrdler les aspects du systéne de transport aérien civil au Canada relatifs a la sécurité et des services
de soutien par des visites aux installations, |'observation des opérations, des discussions avec le
personnel, |'élucidation des dol éances ou des recomrandati ons recues et faire des rapports ou des
recommandat i ons au gestionnaire des programes de sécurité de |'aviation

Faire la lumiére sur les dol éances ou suggestions de |la communauté du public aéronautique a propos des
progranmmes et des services de sécurité, et acheminer les dol éances ou suggestions a qui de droit, puis
controler les suites qui y sont données et en faire rapport

Fournir a |"adm nistration centrale et aux bureaux régi onaux chargés des programmes de sécurité de
| "aviation, des anal yses approfondies du matériel et des recommandations relativenent a la sécurité et |eur
préter assistance



Navi gati on aéri enne
Sous-groupe: |nspection de |'aviationn civile
D.P.-R n° 16 16.2

Degr é/
PARTI CULARI TES Points
Connai ssances 2/ 182
Le travail exige la connaissance de |'organisation, des politiques et des opérations des
transporteurs aériens, des entreprises aéronautiques, des clubs et écoles de pilotage en
vue d' élaborer, d' aninmer et de coordonner des séminaires d' entrainenent, des séances
d' information, des expositions et des dénonstrations dignes de foi sur lasécurité de
|"aviation. La connaissance des linmtations et des facteurs hunains dans |la nesure ou
ils touchent a la nmanipul ation des aéronefs ainsi que |a connai ssance des causes des
accidents d' aéronefs s'avere nécessaire a la mse au point et a la pronotion des
activités relatives a lasécurité de |'aviation.
Le travail exige aussi |es conpétences et |'expérience voul ues pour pouvoir mener des
enquétes sur la sécurité de |'aviation privée et pour présenter des conclusions et faire
| es recommandati ons appropri ées aux cadres de direction des conpagni es de navigation
aérienne. Les conpétences et |'expérience voulues sont égal ement requises pour
conseiller | es agences des gouvernenents provinciaux et autres et pour organiser et
coordonner les activités de pronotion de la sécurité.
Déci si ons et recommandations Ci/ 150
Il faut faire preuve d initiative et de jugenent lorsqu'il s'agit d' élaborer et de nettre
en oeuvre des activités de pronmption de la sécurité de |'aviation régionale telles que la
publicité, lacoordination et |'animation de sénmnaires de formation, et la création et
la présentation d une grande vari été de natériel de sécurité de |'aviation. Il faut
aussi faire preuve d'initiative et de jugenent lorsqu'il s'agit de traiter des
informati ons confidentielles sur des pratiques de navigation aérienne insécuritaires et
des infractions, et de nmener des enquétes sur la sécurité de |'aviation avec |'agrément
des conpagni es en cause, de rapporter |les conclusions et de présenter |es recommuandations
appropri ées. Des recommandations sont faites quant aux nouvelles approches de diffusion
des informations sur la sécurité, au matériel de sécurité et aux questions ou sujets qui
pourraient étre insérés aux programes ou aux activités de sécurité de |'aviation.
Les recommandati ons visant a corriger |es manques de sécurité relevés ont des
répercussions sur |le personnel et sur |es opérations de |'aviation civile en ce qui a
trait a |'accroissenent du rendenent, a la sécurité des vols et a la conformté aux
regl enents.
Responsabilité de gestion A/ 50
Le travail exige de conseiller et de guider |es nouveaux inspecteurs et |e personnel de
soutien.
CONDI TI ONS DE TRAVAI L
Mlieu 2/ 20
Le travail conporte occasionnellenent une exposition & plusieurs conditions désagréabl es
au cours des enquétes sur |es opérations aéronautiques régionales.
Exi gences de vol 1/ 15

Les fonctions du poste exigent le nmaintien du statut de pilote commandant de bord.
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Navi gati on aéri enne

Sous-groupe: Inspection de |'aviation civile

D.P.-R n°
17.1
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 17 Ni veau: 2
Titre descriptif: Agent régional de la planification (Moncton) Cot e numérique: 407
Sous |'autorité du superviseur, Planification des systenes de navigation aérienne et des exigences
opérationnel |l es:
El aborer et reconmander des plans directeurs de |'aviation pour des régions géographi ques données afin
d' assurer |'établissement précoce des exigences a court et a long ternme en natiére de services et
d'installations aéronautiques et |eur coordination avec | es systénmes nati onaux.
Communi quer avec d' autres départements des gouvernenents fédéral, provinciaux et nunicipaux et de
|"industrie aéronautique en vue de débattre et de déterminer des considérations a long terne conme une aide
a laplanification dans des donmmines tels que les plans de flottes d' aéronefs (de conpagnies), |les plans de
transport au sol, les volunmes de circulation anticipés, etc.
Fournir des données relatives au coté piste a |'appui des plans directeurs des aéroports régi onaux afin
d' assurer |'élaboration adéquate des articles opérationnels et des installations de soutien pour |es
opérations actuelles et prévues des aéronefs.
Partici per comre nenbre ou fournir des données aux équi pes de planification travaillant sur des
programmes tels que | e Systeme d' atterrissage hyper-fréquences, |e Progranme de nodernisation des
radars.
Attribuer les projets spéciaux ayant trait a |'élaboration des nornmes de la législation ou des lignes de
conduite dans la préparation des plans initiaux.
Aider a |'inspection des installations a |la base des transporteurs aériens, des ateliers, des
installations d' entrainenment et des procédés de contrdle.

Degr é/
PARTI CULARI TES Points
Connai ssances 2/ 182

Le travail exige la connaissance du processus d' él aboration des normes et procédures afin
de pouvoir discerner, planifier et recommander |es besoins en services et installations
aéronautiques. |l exige aussi une connai ssance des reglenments du m nistére, des nornes

et des directives ayant trait aux services et aux installations aéronautiques en vue de
fournir des données a |'appui des plans directeurs d aéroports de larégion. Le travail
nécessite des mét hodes d' exploitation des aéronefs, des systéenmes de navigation aérienne,
des opérations des transporteurs aériens et de |'industrie aéronauti que pour cerner |es
tendances et |es dével oppenents qui se refléteront sur |es besoins futurs en
installations et services.
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Navi gati on aérienne
Sous- groupe: Inspection de |'aviation civile
D.P.-R n° 17 17.2

Degr é/
Poi nts

Le travail nécessite |'expérience et |es conpétences voul ues pour pouvoir traiter avec
d' autres départenents des gouvernenents fédéral, provinciaux et nunicipaux en vue de
déterm ner |les considérations a long terne qui touchent a laplanification. Il faut
égal ement avoir |es conpétences et |'expérience voulues pour pouvoir traiter avec les
représentants de |'industrie aéronauti que en vue d' établir les plans des vols des
aéronefs des conpagnies et |les volumes de circulation anticipés. |l faut de |'expérience
pour coordonner |es données fournies par |es divisions régionales de ces conpagnies
relativement a la planification
Déci si ons et recommandations

cl/ 1s0
Il faut faire preuve d'initiative et de jugement dans |'analyse de la capacité des
installations et services existants a satisfaire aux besoins actuels et futurs anticipés
et le discernenent des tendances et dével oppenents qui affectent les lignes de conduite
|l es méthodes et les pratiques d exploitation. Il faut aussi de I'initiative et du
jugement pour débattre des considérations a long terme, pour trouver des alternatives a
|"appui des recommmandati ons concernant |es plans directeurs et pour identifier les
exi gences de zonage des aéroports
Les reconmandations fornul ées peuvent avoir des répercussions sur la nesure selon
laquel l e I es services aéronautiques peuvent étre nodifiés pour accommoder |es besoins
futurs de |"aviation civile dans des donmi nes conme |es aides a la navigation en vol et a
la base, la structure de |'espace aérien, les aides visuelles et |es exigences en natiere
de pistes. Les recommandations au sujet des installations telles que |les systeéenes
d' écl airage des aéroports, |les aides électroniques a la navigation, la mtéo des
conmuni cations et |les services de circul ation aérienne peuvent avoir des répercussions
sur le colt du systene régional de navigation aérienne
Responsabilité de gestion 1/ 50
Le poste ne conporte pas de fonction de gestion.
CONDI TI ONS DE TRAVAI L
Mlieu 1/ 10
Ce poste ne conporte pas de conditions de mlieu inclénentes
Exi gences de vol 1/ 15

Les fonctions du poste requierent |le pilotage de la part du titulaire pour conserver |le
statut de pilote commandant de bord
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