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1 Soutien technol ogi que et scientifique

| NTRODUCTI ON

La nornme de classification pour |le groupe du soutien technol ogi que et scientifique est un plan de cotation
numérique qui conprend, outre une introduction, la définition de la catégorie technique et celle du groupe
prof essi onnel, les échelles de cotation et |es descriptions des postes-repéres.

La cotation nunérique est une nethode d' anal yse quantitative pernettant de détermner la valeur relative des
enpl ois. Les plans de cotation nunérique définissent |es caractéristiques ou facteurs qui sont comnmuns aux
enplois a éval uer, ainsi que |les degrés de chaque facteur, avec attribution de points a chaque degré. La
sonme des cotes nunériques attribuées par |les noteurs représente la val eur total e détermn née pour chaque
enpl oi .

Toutes | es méthodes d' éval uati on des enplois exigent |'exercice du jugenent et lacollecte et |'analyse de
rensei gnenents, de maniére qu'il y ait unifornmté dans |'évaluation. La méthode de cotation numérique facilite

|"étude rationnelle et le reglenent des différends lorsqu' il s'agit de détermner la valeur relative des

enpl oi s.

Facteurs

Les facteurs conbi nés ne décrivent pas nécessairenent tous |es aspects des enplois; ils indiquent seul enent

| es caractéristiques qu' on peut définir et distinguer, et qui sont utiles pour déterminer la valeur relative
des enplois._ Le présent plan utilise cing facteurs

Pondération et attribution des cotes nungériques

La cote nunérique attribuée a chaque facteur refléte son inportance relative. De nméne, |les cotes
nuneériques attribuées aux facteurs ou él énents croissent selon une progression arithnétique.

Echel | es de cotation

Dans le plan de cotation, on utilise |les facteurs, coefficients de pondération et val eurs numériques ci -
apres:

Coefficients
de pondération

des facteurs Val eurs numéri ques
Fact eurs M ni mum Maxi mum
1. Connai ssances 35% 35 350
Responsabilité techni que 33% 30 330
3. Responsabi | it é concer nant

l es contacts 8% 8 80

4 Conditions de Travail 12%
Concentration 3% 10 30
Effort 3% 10 30
Mlieu 3% 6 30
Ri sques 3% 6 30

5. Super vi si on 12% 5 120
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Post es-repéres

Les descriptions des postes-repéres sont utilisées pour illustrer |es degrés des facteurs. Chaque description
conprend, outre un bref résungé, la liste des fonctions principales, avec indication du pourcentage de tenps
consacré a chacune, ainsi que |es exigences particulieres décrivant |e degré de chaque facteur auquel |e
poste est coté. Apres avoir éval ué les postes-reperes, on a indiqué, dans les particularités, le degré et

| es val eurs nunériques attribués a chaque facteur.

Les échelles de cotation identifient |es descriptions de poste-repéres qui illustrent chaque degré. Ces
descriptions font partie intégrante du plan de cotation nunérique; elles sont utilisées pour assurer

I"uniformité dans |'application des échelles de cotation.

Utilisation de la norne

L' application de cette norme de classification conporte six étapes:

1. Confirmer le classenent du poste dans la catégorie et |le groupe en se référant aux définitions et
aux descriptions des postes inclus et des postes exclus.

2. Détermner les degrés provisoires de chaque facteur du poste a évaluer en | es conparant avec |les
définitions des degrés des échelles de cotation. Pour appliquer avec unifornmité |les définitions des
degrés, il faut se reporter fréquement & la description des facteurs et aux instructions ayant
trait a lacotation.

3. Conparer ladescription du facteur figurant dans chacun des postes-repéres qui illustrent |e degré
fixé provisoirenent avec la description du facteur du poste a évaluer. Faire égal enent |a conparaison
avec la description du facteur des postes-repéeres pour | es degrés situés au-dessous et au-dessus du
degr é choisi provisoirenent.

4. Etudier la description de poste pour s'assurer qu' on conprend bien | e poste dans son ensenbl e.
Etudi er également la relation qui existe entre | e poste a évaluer et |les postes de |'organisation qui

sont situés au-dessus et au-dessous.

5. Additionner |les valeurs numériques attribuées pour tous les facteurs afin de déternmner la cote
numeéri que provisoire.

6. Conparer, quant a |'ensenble, | e poste a évaluer avec |es postes auxquels on a attribué des valeurs
numériques simlaires, afin de vérifier lavalidité de la cote gl obale.

Dét ermi nati on des ni veaux

L' éval uati on des enplois a pour objet ultinme de déterminer la valeur relative des enplois conpris dans
chaque groupe professionnel. Les enplois qui entrent dans une gamme donnée de val eurs nunériques doivent
étre jugés d égale difficulté et classés au néme niveau.

NI VEAU ET LIM TES DE N VEAU

1 1 - 169
2 170 - 249
3 250 - 339
4 340 - 419
5 420 - 529
6 530 - 699
7 700 - 849
8 850 - 1,000
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DEFINITION DE LA CATEGORIE

Les cat égories professionnelles sont abrogées depuis |'entrée en vigueur de la Loi sur la réforme de la fonction
publique (LRFP), le ler avril 1993. Par conséquent, |les définitions des catégories professionnelles ont été
enl evées des nornes de classification
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DEFI NI TI ON DU GROUPE

A des fins d attribution des groupes professionnels, il est reconmandé d utiliser |es tables de
correspondance des définitions des groupes professionnels qui indiquent |es définitions des groupes de 1999
et |es énoncés correspondant sur |es postes inclus et |les postes exclus. Elles pernmettent de rattacher |les
él énents pertinents de la définition générale du groupe professionnel de 1999 & chaque norne de
classification
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FACTEUR CONNAISSANCES

Ce facteur sert a évaluer ladifficulté du travail

fonctions du poste.
Définitions

Le terne «connai ssances» s'entend de |a conpréhension et de

et pratiques nécessaires pour renplir les fonctions du poste.

formation officielle ou privée, une formation interne ou en

pertinente, et

Instructions ayant trait a la cotation

quant aux connai ssances nécessaires pour renplir |es

| "application des principes, procédés
Ces connai ssances peuvent étre acqui ses par une
cours d' enploi, |'accumulation d' une expérience

mét hodes,

par |'exercice d enplois de conplexité croissante ou conportant des responsabilités accrues.

Les degrés du facteur «connai ssances» assi gnés aux postes-repéres ont été établis en détermnant | e rang
conparatif. Les degrés du facteur ne correspondent pas directement au nonbre d'années d' expérience et de
formation; ils indiquent plutdt |es exigences relatives du poste, sur |l e plan des conmuni cati ons, au sein du
groupe professionnel.

En établissant | e degré des connai ssances nécessaires a |'exercice des fonctions d' un poste, les

not eurs doivent tenir conpte de facteurs tels que la variété et la nouveauté du matériel utilisé, |le degré

dinitiative requis pour exécuter le travail,

ressources, |le nonbre de néthodes,

anal yses effectuées, ainsi que la nécessité de connaitre & fond |l es tendances et
donmai ne d' enpl oi .
Les postes-repéeres illustrent un éventail

les résultats et déternminer |es problenes;

di scipline et expérience d' une vaste ganme d' applications;

la nécessité d adm nistrer des projets,
de procédures et d' approches différentes,

de connai ssances et de conpétences spécialisées:
connai ssance des techni ques et des procédures de mise a |'essai;
connai ssance d'une di scipline;
connai ssance poussée et application des

des services ou des
la diversité et la nature des

les faits nouveaux dans le

niveau d' entrée;
connai ssance des principes pour interpréter
connai ssance poussée d' une

procédures | es plus avancées, et connaissance de | a gestion de projets.
On peut attribuer des points, s'il y alieu, dans |le cadre de ce facteur pour la surveillance des
progrés ou des activités des étudiants, des conseillers et des entrepreneurs, et pour |la connai ssance de la

pédagogi e dans le cas des postes de fornmation.

Le degré provisoire doit étre confirmé en conparant

les fonctions et |es spécifications des postes-repéres qui

les fonctions et

| es exigences du poste a éval uer avec

illustrent bien ce degré.
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ECHELLE DE COTATI ON - CONNAI SSANCES

N veau des connai ssances

g >

© 0~

10

12

15

16

28
30

31

33

Technicien de | aboratoire, Formation en génie

Technicien de | aboratoire, Matieéres toxiques
dans |'environnenent

Technicien de | aboratoire, Analyse de bactéries
Produi ts piscicoles

Laborantin d' hopital général

Anal yste de senences

Techni ci en, Conservation et dével oppenent des
ressources hydraul i ques

Techni ci en de | aboratoire, Pathol ogi e aninale

Techni ci en en anal yse des mat éri aux

Techni ci en, Recherches piscicol es

Directeur de station nétérol ogi que

Techni cien en rayons X et ultrasons

Techni ci en en génétique et angélioration du
hari cot de grande culture

Technicien, Relevé des insectes et des nal adi es
des arbres

Techni ci en de recherche sur | es oiseaux
m grateurs

Techni ci en de conception de projet, Construction
et entretien

Technicien en régl enentati on, Arpentage | égaux

Instructeur, Formation technique (Mtérol ogie)

Techni ci en en | evés hydrographi ques

Techni cien en protection chi m que

Thérapeute, Soins dentaires

Technol ogue de recherche, Produits chim ques

Technicien en systéne de données, Chronotographie
gazeuse et spectronétrie de nasse

I nspecteur technique, Architecteur et structures

Techni ci en, Recherche et conception (équi penent
d' essai)

Supervi seur d' équi pe, Bureau métérol ogi que
princi pa

Techni ci en en arnes sous-nmarines

Supervi seur, Culture des graines ol éagi neuse

Agent de projet principal, Construction et
entretien

Techni ci en principal en architecture

Supervi seur régional, Installations électriques
d' aéroports

Chef, Laboratoire de matériaux

Supervi seur, Services de construction et marchés

I nspecteur d' hygi éne du mlieu (zone)

Chef, Devis de construction
Chef, Maintenance des aéronefs

Poi nt s

35

80

125

170

215

260

305

350
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FACTEUR DE RESPONSABI LI TE TECHNI QUE

Ce facteur sert a évaluer ladifficulté du travail en fonction de la nécessité d exercer de |'initiative et du
jugenent, et de |'incidence des nesures ou des décisions prises

Définitions

L' expressi on «exercice de |'initiative et du jugenment» signifie laliberté de prendre des nesures ou des

déci sions particulieéeres, dans |le cadre des lignes de conduite, des directives et des néthodes et précédents
établis pour un projet, ou d appuyer la prestation d' un service

L' expressi on «i nci dence des nesures ou des décisions prises» signifie |'effet que le travail aura sur |le service
de soutien assuré et sur |'utilisateur du service, sur le projet entrepris ou sur |es décisions prises par

d' autres

Instructions ayant trait a la cotation

En éval uant |es postes en fonction de |'élénment Exercice de I'initiative et du jugenent, |les noteurs doivent
tenir conpte des aspects suivants: |a mesure dans laquelle les titulaires étaient assujettis a une direction
ou une supervision et le degré d autorité qui leur a été confié par |leurs supérieurs. En détermnant si le
poste exige du titulaire qu' il sache adapter, nettre au point et évaluer des méthodes, procédés ou nornes définis
dans |'él énent Exercice de |'initiative et du jugenent, |les noteurs doivent tenir conpte de la disponibilité de
rensei gnenents provenant de docunents officiels liés a |'exécution du travail, ainsi que de |a nécessité de
choisir et d utiliser de tels renseignenents

Les niveaux de |'él énment |ncidence ne sont pas définis, mais |es descriptions des postes-repeéres
conportent des exenples. Les noteurs doivent tenir conpte des caractéristiques suivantes

1. L'incidence des mesures ou des décisions du titulaire sur le travail des autres, conpte tenu de |la
nature de | eurs exigences

2. L'incidence d' une erreur de jugenent sur |'utilisation des ressources, |la réalisation des objectifs et
| es opérations des utilisateurs du service assuré

3. La nesure dans laquelle le titulaire est |'autorité réelle et efficace en natiére de recomandations, ce
qui dépend normal ement de la structure de |'organisation et des responsabilités assignées aux postes

connexes dans |'organisation

Les caractéristiques ci-dessus ne sont qu'une indication partielle de |'incidence; il faut tenir conpte de la
totalité du contexte dans lequel le travail est exécuté.

On peut attribuer des points, dans |le cadre de ce facteur, pour
. le contréle du progres ou des activités des étudiants, des conseillers et des entrepreneurs;

. | es conpét ences pédagogi ques ainsi que |'initiative et |e jugenent nécessaires pour régler |les
situations d' enseignenent en classe, dans | e cas des postes de formation

Les degrés provisoires des deux él éments du facteur responsabilité technique doivent étre confirmés en
conparant |les fonctions du poste a évaluer et les fonctions et exigences particuliéres des postes-reperes
qui illustrent les degrés établis provisoirenent



I nci dence
des nesures
et décisions
prises, et
degré

Souti en technol ogi que et scientifique

ECHELLE DE COTATI ON - RESPONSABI LI TE TECHNI QUE

Le travail est

exécut é sel on des
instructions précises,
en appliquant des

mét hodes et des
pratiques normalisées
Il peut exiger un
certain degré
dinitiative et

de jugenent

A

30/ 1.1 2.1
3.2 6.2

80/ 4.1 5.2
10.2

130/

Exercice de |'initiative et du jugenent et degré

Le travail est

exécut & sel on des
instructions générales
et en appliquant des
procédures et pratiques
nor mel i sées qui exi gent
une interprétation et
la sélection de
nmesures. Il exige un
certain degré
dinitiative et de

j ugement

B
81/ 7.2 8.1
9.2 11.2
131/ 12.1 13.2
14.2 15.1
16.2 18.2
181/ 20. 2 23.2
27.2
231/

Le travail est
exécut € sel on des
lignes directrices et
instructions

général es, et
nécessite

|" élaboration ou la
nodi fication de

pl ans, de procédures
de mét hodes, de
normes ou de pratiques
qui exi gent un degré
i nportant d'anal yse
dinitiative et de

j ugenent .

c
132/
182/ 17.1 19.2
21.2 22.2
24.2 28.2
232/ 25.2 26. 2
29.2 30.2
31.2
280/ 33.2

Le travail est exécuté
sel on de grandes |ignes
directrices et des
instructions général es
qui | ai ssent une grande
liberté d action.

L' éval uati on des pl ans
des techniques et des
procédures du proj et,
ou | " avancenent de
nouveaux concepts et
de projets, processus
ou systenes conpl exes
exi gent un degré

consi dérabl e
dinitiative, de
jugenent et de
créativité.

D
233/

283/ 33.2

330/ 34.2 352
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RESPONSABI LI TE CONCERNANT LES CONTACTS

Ce facteur sert a évaluer ladifficulté du travail, conpte tenu de la nature et de |'objet des contacts ainsi

que du niveau des personnes avec | esquelles | e contact est établi.
Définitions

Le terne «cadres» se rapporte au personnel de gestion, professionnel ou adninistratif dont

| es pouvoirs
influent sur les projets ou les services assurés ou requis par |l e poste a éval uer.

Instructions ayant trait a la cotation

Les noteurs ne doivent tenir conpte que des contacts inportants qui sont partie intégrante et essentielle
du travail et qui découl ent des fonctions assignées ou approuvées par la direction. Les contacts établis
avec | es subalternes, les collégues ou |l e superviseur dans | e groupe de travail du titulaire du poste

doivent étre cotés A . (Le groupe de travail représente |a sous-section organisationnelle contrdl ée par |le
supervi seur imrédiat du titulaire du poste.)

Si les fonctions du poste conportent plusieurs conbinaisons des él énents de contacts, il
val eur numérique correspondant a |a conbinaison |a plus élevée.
est décrite dans |es exigences particulieéeres des postes-repéres.

faut attribuer |la
Seul e | a val eur numérique la plus élevée

On peut attribuer des val eurs nuneériques pour |les contacts faits par écrit, si
de rédiger |la correspondance et d' effectuer |es recherches connexes, qu'il
cette correspondance, nais aucune val eur nunerique ne sera attribuée s'il
formules et de lettres nodeéles.

le titulaire est chargé
ait ou non |le pouvoir de signature de
s'agit de contacts par écrit a |'aide de
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ECHELLE DE COTATION - RESPONSABILITE CONCERNANT LES CONTACTS

OBJET

Ni veau des personnes
avec | esquelles les
contacts sont établis
et degré

Enpl oyés appartenant au
méne groupe de travail,
représentants du

service et des ventes
et enpl oyés, autres que
| es cadres, appartenant

au ménme mnisteéere.

Cadres appartenant au
méne m ni st ere,

enpl oyés (non cadres)
appartenant a d'autres
mnistéres, a d autres
pal i ers de gouvernenent,
a des organi snes

ext érieurs, a des
conpagni es et a des
associ ations, ou public
en général .

Cadres appartenant a

d' autres mnistéres, a
des organi snes extérieurs,
a des soci ét és,

a des associ ations, et

d' autres gouvernenents.

2

3

Fournir ou échanger
des infornations

concer nant
exécut é,

le travail

nmét hodes et
techni ques utilisées.

26/

44/

IN
NN NN

14.

w

=
[ =N

NN

l e domai ne a
|"étude ou | es
| es

Fournir des explications
et des interprétations
des études ou des exanens
anal yti ques; discuter de
| a pertinence des

nmét hodes, des techni ques,
du mat ériel ou des
servi ces.
B
27/ 13.2
45/ 9.2 11.2
16.2 17.2
18.2 19.2
20.2 21.2
22.2 24,2
26.2
63/ 23.2 25.3
28.2 29.2
30.2 31.2
32.2

OBJET ET NATURE DES CONTACTS A ETABLIR ET DEGRE

Di scuter de différentes
questions telles que

| es techniques,

mét hodes et priorités,
qui influent fortenent
sur une inportante
tranche de projets ou
de services, en cas
de divergences de
vues, avec pouvoir

d' accepter ou de
recommander des

nodi fi cati ons.

C

46/

64/

80/ 27.2  33.2
34.2  35.2
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CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Ce facteur sert a évaluer les exigences du travail en ce qui concerne |'effort que le titulaire doit
fournir ainsi que les conditions désagréables et |es risques auxquels il s'expose.

Instructions ayant trait a la cotation

Les noteurs doivent tenir conpte de la nature, la fréquence et la durée de |'effort de concentration nentale ou
visuelle, ou de |'effort nusculaire, de la nécessité d utiliser des instruments de précision, du matériel et
des outils, du poids des objets manipul és et des positions de travail.

En éval uant |es postes en fonction du facteur milieu, il faut tenir conpte du mlieu de travail pour ce qui est
de lanature et de lagravité ainsi que de la fréquence et de la durée des conditions désagréabl es auxquelles
le titulaire s'expose.

En éval uant |es postes en fonction du facteur risques, il faut tenir conpte uniquenent des cas ou il y
probabilité de bl essures ou de nauvai se santé, et non des cas conportant une faible possibilité de risques.
Les noteurs devraient égalenent tenir conpte de la nature des matériaux nmani pul és ou de |'équi pement utilisé,
de la capacité de contrdler les risques et de la nécessité d' utiliser des dispositifs de sécurité et de

| ' équi pement et des vétenents protecteurs. S les fonctions exigent plus d un ensenbl e des deux degrés du
facteur risques, il faut assigner la cote la plus élevée.

Le degré de chaque él énent établi provisoirement doit étre confirmé en conparant les fonctions et les
exi gences particuliéres des postes-repéres qui illustrent ce degré.

Tous | es postes doivent étre évalués, dans |l e cadre de ces él énents, au noins a la cote mininale.
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ECHELLE DE COTATI ON - CONCENTRATI ON

L' expression «concentration» signifie la nature,

la fréquence et ladurée de |'attention ou de la

concentration et |es exigences de coordination nentale et sensorielle.

CONCENTRATI ON

Le travail exige un certain degré
d' attention et de concentration, ou
une coordination nmental e et
sensorielle pour la plupart des
fonctions, avec nécessité
occasionnelle d effort intensifié.

Le travail exige constament une
attention et une concentration ou
une coordination nentale et

sensoriel |l e nodérées. Certaines
fonctions exigent, a |'occasion, une
attention plus intense, pendant de

courtes périodes.

Le travail exige un degré élevé
d'attention et de concentration
pendant des périodes prol ongées, ou
une degré élevé de coordination
nental e et sensorielle.

DEGRE/ POl NTS POSTES- REPERES

1 10 1.2 4.2
14.2 27.2
32.2 33.3
34.3 35.2

2 20 2.2 3.2
6.2 7.2
8.2 9.2
10.2 11.2
12.2 13.2
15.2 16. 2
17.2 18.2
19.2 20.2
23.2 25.3
26.2 28.2
29.2 30.2
31.2

3 30 5.2 21.2
22.2 24.2
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ECHELLE DE COTATI ON - EFFORT PHYSI QUE

L' expression «effort physique» signifie la nature, la fréquence et la durée de |'effort nusculaire, ains
que | e poids des objets et des outils & manier.

EFFORT PHYSI QUE DEGRE/ POl NTS POSTES- REPERES
Le travail exige des périodes 1 10 1.2 2.2
intermttentes de station debout, de 3.2 4.2
mar che ou de mani enent d' objets de 5.2 7.2
poids | éger. A |'occasion, il faut 11.2 14.2
accentuer |'effort physique pendant 19.2 21.3
de courtes périodes. 22.3 24.2
25.3 26.2
28.3 29.2
30.2 31.3
32.2 34.3

35.2
Le travail exige en permanence |a 2 20 9.2 10. 2
station debout ou | a marche, avec 12.2 13.2
périodes restreintes de répit, ou le 16. 3 17.2
mani enent constant d' objets de poids 20. 2 23.2
| éger. Al'occasion, il faut 27.2 33.3

accentuer |'effort physique pendant
de courtes périodes.

Le travail exige souvent |'ascension 3 30 6.2 8.2
et |a station debout dans des 15. 2 18. 2
échell es, le manienment d' objets de

poi ds noyen, ou le maintien d' une

position peu confortable
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ECHELLE DE COTATION - MLIEU

Le terme «nilieu» se rapporte & lanature et a lagravité des conditions désagréables de travail et a la période
pendant laquelle le titulaire s'y trouve exposé. Les conditions désagréabl es de travail conprennent notamment:

. |"obligation de s'exposer a la poussiére, a lasaleté, a lachaleur, au froid, aux odeurs
nauséabondes, au bruit ou aux vibrations;

. la nécessité de se nunir de vétenents ou d' appareils de protection enconbrants; et
. la nécessité de s'absenter du foyer fréquemment ou durant de | ongues péri odes.
M LI EU DE TRAVAI L ET DECRE PO NTS POSTES- REPERES

Peu de conditions désagréabl es. 1 6 1.2 14.2
25.3 28.3
30.2 34.3
35.2

Le travail oblige le titulaire a étre 2 13 2.2 3.2

exposé soit a une condition désagréable 4.2 5.2

pendant de |ongues périodes, soit a 7.2 10.2

pl usi eurs conditions désagréabl es peu 11.2 12.2

fréquentes, soit a une condition treés 13.2 17.2

désagr éabl e peu fréquente. 19.3 20.2
21.3 22.3
23.2 24.3
29.3 31.3
32.3

Le travail oblige le titulaire a étre 3 20 6.2 8.2

exposé a plusieurs conditions de travail 9.2 26. 2

désagr éabl es ou a une condition de 27.3 33.3

(travail tres désagréabl e pendant de

| ongues péri odes.

Le travail oblige le titulaire a étre 4 30 15.2 16.3

exposé a plusieurs conditions treés 18.2
désagr éabl es durant de trés | ongues
péri odes.
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ECHELLE DE COTATI ON - RI SQUES

Le terme «risques» se rapporte a la nécessité de travailler
titulaire des nuladies ou des blessures, en dépit du fait

respect ées

NATURE DL R SQUE DE BLESSURE QU DE

Bl essures ou nml adi e
béni gnes, telles que
les coupures, les
écorchures et les
cont usi ons.

Degr é d' exposition

A
6/ 14.2 25.3
29.3 35.2
Cccasi onnel | enent 1
14/ 1.2 5.3
Fr équemment 2 20.2 13.3

23/

dans des conditions pouvant occasionner au

que les nesures habituelles de sécurité sont

Bl essures entrai nant
perte de tenps, telles
que les fractures, les
hernies ou | es nal adi es
prof essi onnel | es dues

a |'exposition aux
produits chi m ques, aux
pesticides, etc.

B

15/ 10.2 11.3
17.2 21.3
22.3 23.2
26.3 28.3
30.3 31.3
32.3 33.3

34.3
2.2 3.2
4.2 6.2
7.3 8.2
9.3 12.2

27.3

MALADI E

Bl essures entraf nant
I"incapacité, telles
que la perte de
menbres, ou des
désordres ou
dérangenent s

per nanent s.
C
24/ 15.2 16. 3
30/ 18.3 19. 3
24.3
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SUPERVI SI ON

Ce facteur sert a évaluer la responsabilité constante que | e poste assune pour le travail et

|'orientation d" autres enployés, selon la nature de laresponsabilité de supervision.

Défini tions

L' expression «nature de la responsabilité de supervision» se rapporte a la nesure dans |aquelle |es postes
conportent |es fonctions suivantes: contrfler laquantité et laqualité du travail, assigner du travail,
affecter du personnel, apprécier |le rendenent des enployés, former | e personnel et |ui inposer des nesures
di sciplinaires.

Le terne «enployés» désigne |le nonbre total des enployés a |'égard desquels | e poste conporte des
responsabilités de supervision axiale, soit directement ou par |'intermédiaire de superviseurs

subal t er nes.

L' expressi on «appréciation officielle» s'entend du pouvoir en vertu duquel le titulaire d un poste dresse
une appréciation officielle et la signe en qualité de surveillant inmmédiat.

Instructions ayant trait a la cotation

Tous les postes exigent des titulaires qu'ils nontrent aux autres enployés comment s'acquitter de leurs
taches ou renplir leurs fonctions; par conséquent, aucun poste ne peut recevoir noins de 5 points (Al) pour
ce qui est de ce facteur.

La supervision occasionnelle, par exenple celle qui s'exerce lorsque | e superviseur prend un congé annuel
ou un congé de mal adie, ne doit pas faire |'objet d' une éval uation.

Aux fins de la présente norme, |le «nonbre d' enpl oyés supervi sés» conprend:

1. les enployés du ministére oude |'organisme a |'égard desquels | e poste conporte une responsabilité
const ant e;
2. les enployés occasionnels, a tenps partiel ou saisonniers, supervisés par |e poste.

On peut attribuer des points, s'il y a lieu, dans |le cadre du facteur Connai ssances et Responsabilité
techni que mai s non dans | e cadre du facteur supervision pour:

. le contrdle du progres et des activités des étudiants, des conseillers et des entrepreneurs;

. | es conpétences pédagogi ques ainsi que |'initiative et | e jugenment nécessaires pour régler |les
situations d' enseignenent, dans |l e cas des postes de formation.

En éval uant |es postes, il faut tenir conpte de toutes |les caractéristiques de chaque degré de |a
responsabilité de supervision.

L' échell e de cotation illustre | es valeurs numériques attribuées aux cing degrés de |'élénent nature de la
responsabi lité de supervision.
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SUPERVI SI ON

NATURE DE LA RESPONSABI LI TE DE SUPERVI SI ON

Montrer a d' autres enpl oyés comment s'acquitter de
leurs taches ou renplir leurs fonctions.

Assigner |les taches, contrdler le travail quand il est
termné, et faire rapport sur le rendenent des
enpl oyés.

Organi ser et contrdéler en pernanence |le travail des
enpl oyés, et apprécier officiellenent |e rendenent des

enpl oyés.

Organi ser et contréler constanment le travail par
| "entrem se des superviseurs subalternes.

Organi ser et contrdler en permanence, par |'entrem se
des chefs d' unité subalternes, le travail d' une grande
organi sation, lorsqu'il faut coordonner diverses
activités ou fonctions et affecter des ressources.

DEGRE/ PO NTS
1 5
2 15
3 60
4 90
5 120

35.
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DESCRI PTI ONS DE POSTES- REPERES

N° du
P.-R. Titre Niveau C RT co C EP M R
1 Technicien de laboratoire, Formation en génie 1 2 Al Al 1 1 1 A2
2 Technicien de laboratoire, Matiéres toxiques dans 2 3 Al Al 2 1 2 B2
I"environnement
3 Technicien de laboratoire, Analyse de bactéries, 2 3 AL Al 2 1 2 B2
produits piscicoles
4 Laborantin d"hoépital général 3 3 A2 A2 1 1 2 B2
5 Analyste de semences 3 3 A2 A2 3 1 2 A2
6 Technicien, Conservation et développement des 3 4 Al A2 2 3 3 B2
ressources hydrauliques
7 Technicien de laboratoire, Pathologie animale 3 4 Bi Al 2 1 2 B2
8 Technicien en analyse des matériaux 4 4 Bi A2 2 3 3 B2
9 Technicien de la recherche piscicole 4 4 B1 B2 2 2 3 B2
10 Directeur de station météorologique 4 4 A2 A2 2 2 2 Bi
il Technicien de conception de projet, Construction 4 5 Bi B2 2 1 2 B1
et entretien
12 Technicien en rayons X et ultrasons 4 4 B2 A2 2 2 2 82
13 Technicien en génétique et amélioration du 4 4 82 Bi 2 2 2 A2
haricot de grande culture
14 Technicien en réglementation, Arpentages légaux 5 5 B2 A3 1 1 1 AL
15 Technicien, Relevé des insectes et des maladies 5 4 B2 A2 2 3 4 C1
des arbres
16 Technicien de la recherche sur les oiseaux 5 4 82 B2 2 2 4 c1
migrateurs
17 Instructeur, Formation technique (météorologie) 5 5 c2 B2 2 2 2 B1
18 Technicien en levés hydrographiques 5 5 82 82 2 3 4 c2
19 Technicien en protection chimique 5 5 Cc2 B2 2 1 2 c2
20 Thérapeute, Soins dentaires 6 6 B3 B2 2 2 2 A2
21 Technologue de recherche, Produits chimiques 6 6 c2 B2 3 1 2 B1
22 Technicien en systémes de données, Chromatographie 6 6 c2 B2 3 1 2 B1
gazeuse et spectrométrie de masse
23 Inspecteur technique, Architecture et structure 6 6 B3 B3 2 2 2 si
24 Technicien, Recherche et conception (équipement 6 6 c2 82 3 1 c2
d"essai)
25 Superviseur d"équipe, Bureau météorologique 6 6 c3 83 2 1 1 Al
principal

26 Technicien en armes sous-marines 6 6 c3 B2 2 1 3 B1
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N° du

P.-R. Titre Niveau
27 Agent de proiet principal, Construction et 6

entretien

28 Technicien principal en architecture 6
29 Superviseur, Culture des graines oléagineuses 6
30 Superviseur régional, Installations électriques 7
31 Chef, Laboratoire de matériaux 7
32 Superviseur, Services de construction et marchés 7
33 Inspecteur d"hygiéne du milieu (zone) 7
34 Chef, Devis de construction

35 Chef, Maintenance des aéronefs 8

RT

B3

c2

c3

c3

Cc3

D3

c4

D4

D4

co

Cc3

63

B3

B3

B3

B3

c3

c3

c3

EP

SuU
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N° du

P.-R. Titre

35 Chef, Maintenance des aéronefs

34 Chef, Devis de construction

33 Inspecteur d"hygiene du milieu (zone)

32 Superviseur, Services de construction et marchés

31 Chef, Laboratoire de matériaux

30 Superviseur régional, Installations électriques

29 Superviseur, Culture des graines oléagineuses

28 Technicien principal en architecture

27 Agent de projet principal, Construction et
entretien

26 Technicien en armes sous-marines

25 Superviseur d"équipe, Bureau météorologique
principal

24 Technicien, Recherche et conception (équipement
d"essai)

23 Inspecteur technique, Architecture et structure

22 Technicien en systemes de données, Chromatographie
gazeuse et spectrométrie de masse

21 Technologue de recherche, Produits chimiques

20 Thérapeute, Soins dentaires

19 Technicien en protection chimique

18 Technicien en levés hydrographiques

17 Instructeur, Formation technique (météorologie)

16 Tgchnicien de la recherche sur les oiseaux
migrateurs

15 Technicien, Relevé des insectes et des maladies
des arbres

14 Technicien en réglementation, Arpentages légaux

13 Technicien en génétique et amélioration du
haricot de grande culture

12 Technicien en rayons X et ultrasons

il Technicien de conception de projet, Construction
et entretien

10 Directeur de station météorologique

9 Technicien de la recherche piscicole
8 Technicien en analyse des matériaux

RT

D4

D4

c4

D3

Cc3

Cc3

Cc3

c2

B3

Cc3

C3

Cc2

83

c2

Cc2

83

c2

B2

c2

B2

B2

B2

B2

B2

81

co

C3

C3

C3

B3

B3

B3

B3

B3

Cc3

82

B3

B2

B3

B2

82

B2

B2

82

B2

B2

A2

A3

A2

B2

A2

B2

A2

EP

B2

Bl

Al

c2

A2

c2

c2

Al

A2

B2

82

B2

Points

912

861

790

759

718

711

664

661

644

607

657

585

577

560

560

558

520

516

515

455

436

427

410

408

404

404

394

385
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N° du
P.-R Titre
7 Technicien de | aboratoire, Pathol ogie animle
6 Technicien, Conservation et dével oppement des
ressources hydrauliques
5 Anal yste de senmences
4 Laborantin d' hopital généra
3 Technicien de | aboratoire, Analyse de bactéries
produits piscicoles
2 Technicien de | aboratoire, Matieéres toxiques dans
| ' environnenment
1 Technicien de | aboratoire, Formation en génie

RT

BL

A2

A2

co

A2

A2

A2

EP

B2

B2

A2

82

B2

82

SU

Poi nts

330

292

234

234

163
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1.1

DESCRI PTI ON DU PQSTE- REPERE

scientifique
DP.-R n° 1

Nurméro du poste-repere: 1 Ni veau: 1
Titre descriptif: Technicien de |laboratoire, Cot e nunmérique: 163
Formation en génie
% du tenps
Sous |'autorité du responsable, Formation en génie:
Passer en revue | es expériences et préparer |'eéqui penent selon |es demandes des enseignants en
fonction des divers sujets. Etudier et conprendre les objectifs du Coll ége de la Garde 50
coti ére canadi enne, les grandes |ignes des cours enseignés, ainsi que |e fonctionnenent et
I"utilité des appareils de laboratoire utilisés.
Assurer |'entretien du | aboratoire et des appareils, y conpris |le matériel audio-visuel, de 20
mani ére qu'ils soient toujours en bon état et préts a servir pour diverses expériences et
dénonstrations. Lire et suivre les instructions des manuels des fabricants en ce qui a trait
al'entretien et au fonctionnenent des appareils conpl exes et délicats conme ceux qu' on utilise
pour mesurer |a mécani que des fluides et la résistance des natéri aux.
Mettre au point les tol érances et les |limtes pour chaque appareil utilisé en suivant |les
recommandati ons du nmanuel, et en déterminer |'utilité avec | es enseignants. Découvrir de 20
nouvel | es applications du matériel de |aboratoire standard en rapport avec les sujets
ensei gnés.
Mettre sur pied et tenir a jour un inventaire des appareils et du matériel, vérifier ceux-ci 10
| orsque | es expériences sont term nées et conmander les articles nécessaires en se référant a
des catal ogues récents. Déballer et installer |es nouveaux appareils tout en vérifiant les
factures. Préter son concours aux enseignants pour évaluer |'attitude et le travail des él éves
au cours des séances de | aboratoire.
Degr é/
Particul arités Poi nts
Connai ssances 2/ 80
Connai ssance de |a marche a suivre pour préparer |es expériences courantes de |aboratoire en
mécani que des fluides, en résistance des matériaux et en nétallurgie, et pour nonter
" équi penent audi o-vi suel .
Expéri ence requi se pour découvrir de nouvelles applications des appareils, et pour déterm ner
les limtes et tol érances de |'équi penent de | aboratoire.
Ces connai ssances s'acqui érent, normal enent, par une formation en cours d' enploi et par
|' étude de | a physique fondanentale et de la métallurgie. Il faut égal enent connaitre |la
nature et les sujets des cours ensei gnés au Col | ege.
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D.P.-R n° 1 1.2

Responsabilité techni que

Le travail conporte la préparation de la salle de classe et des appareils de |aboratoire, y
conpris | e matériel audio-visuel, conforménent aux instructions du personnel enseignant. Il
faut faire preuve d'initiative pour évaluer les utilisations et linites des appareils et
veiller a ce qu'il y ait toujours suffisament de-matériel.

Les vérifications des tol érances des appareils sont passées en revue avec | e personnel
enseignant. La nmauvai se préparation des appareils et | e manque de matériel peuvent
entrainer une perte de tenps aussi bien pour |e personnel enseignant que pour |es éléves.

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail conporte des recontres continuelles avec |es enseignants pour détermner |es
exi gences des expériences et fournir des renseignenents sur la disponibilité oules linmtes
des appareils.

Condi tions de travail

Concentration

Le travail exige un certain degré d attention ou de concentration pour nonter |es
expériences de |laboratoire et quand il s'agit de nettoyer, de graisser et de régler le
nat ériel de |laboratoire et |'équi penent audio-visuel .

Effort physique

Le travail oblige 'tetitulaire a parcourir le |laboratoire et a rester debout lorsqu'il

vérifie |'exécution des expériences des él éves. || faut égal ement transporter des boites
assez | ourdes de produits chimques, de métaux et d' appareils entre les lieux d' entreposage
et les ranger sur des étagéres, s'il y a lieu. Al'occasion, il faut manutentionner des caisses

de poids noyen, ce qui oblige a intensifier |'effort physique pendant de courtes périodes.

Mlieu

Le travail est effectué dans un | aboratoire d' enseignenent clinatisé et bien éclairé dans
I equel on nmontre aux étudiants comment utiliser le matériel de laboratoire et exécuter des
essais sur |a mécani que des fluides et |a résistance des natériaux.

Ri sques

Le titulaire risque des coupures et des contusions | égeres en nontant |'équi pement ou en
exécut ant des essais.

Super vi si on

Le travail exige la dénonstration des nouveaux appareils au personnel enseignant.

1/

Degr é/
Points

A/ 30

Al | 8

1/ 10

1/ 10

A2 | 14
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1.3 D.P.-R. n~ 1

RESPONSABLE
FORMATION EN GENIE
SO-INS-

4

TECHNICIEN
EG -

7 MONITEURS
SO-INS-
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2.1 D.P.-R No 2

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numér o du poste-repére: 2 Ni veau: 2

Titre descriptif: Technicien de |aboratoire, Cote numérique: 234
Mati éres toxi ques dans |'environnenment

% du_tenps
Sous |'autorité d' un technicien principal de |laboratoire
Exécut er des anal yses d' échantillons d' air, de tissu et de spéci nens bi ol ogi ques pour 75
déterm ner laconcentration de matiéres toxiques dans |'environnenent, tels le plonb, le
mercure et |'arsenic qui se trouvent dans des organi smes humains, et pour utiliser ces
anal yses dans des études particulieres; déternminer, apres en avoir discuté avec le
technicien de |l aboratoire, les procédés, |les appareils et le natériel a utiliser lors des
anal yses; préparer | es concentrations de produits et réactifs chimques; étalonner les
instruments a utiliser et en vérifier le rendement et lafiabilité; vérifier et préparer le
mat éri el d' étal onnage et d' échantillonnage devant servir au prél évenent d' échantillons
d' air et de spécinmens biologiques. Utiliser des appareils de |laboratoire, tels les
spectronetres, |les mcrobal ances, les noniteurs nmercuriels, les stérilisateurs de cellules
et les indicateurs de pH. Stériliser des échantillons de sang et détermner |e niveau
d' hématocrite. Stériliser les échantillons d urine et déterniner la teneur en créatinine
nettoyer, découper et peser des échantillons de cheveux, et veiller a ce que la
di sposition |ongitudi nale deneure la méne tout au long du processus. Déceler et résoudre
| es probl énes techni ques qui surgissent au cours des analyses, et calculer les résultats
des analyses a |'aide d une calculatrice programmble
Exécuter des tests de contrdle de la qualité pour évaluer le rendenent et la fiabilité de 25
certains instruments en regard des nornes connues; consigner |les résultats dans des
registres et signaler les défaillances ou les déviations inportantes par rapport aux
normes; veiller & ce que le fournisseur effectue | es réparations nejeures; maintenir une
réserve de fournitures périssables et de piéces de rechange, et détermner |les quantités
acceptables nminimales a entreposer dans laréserve

Degr é/
Particularités Points
Connai ssances 3/ 125
Connai ssance des techniques d' anal yse chim que et biologique, telles laspectronétrie, la
pol arographie et latitrimétrie, et |es mathénmati ques, pour analyser |es échantillons
d' air, de matériaux et de spécinens biol ogi ques
Expérience requi se pour résoudre |es problemes techni ques, maintenir des stocks de
fournitures périssables et veiller aux réparations. Ces connai ssances s'acqui erent
nor mal ement, par une formation en cours d'enploi
Responsabi lité techni que Al / 30

Le travail exige initiative et jugenment pour déceler et résoudre |es probl enmes techniques
qui surgissent lors des analyses, pour régler et réparer les instrunents et les
appareils, et pour maintenir la réserve de fournitures et de pi éces de rechange a un



Souti en technol ogi que et scientifique
D.P.-R No 2 2.2

ni veau acceptabl e. Les anal yses chimiques et biol ogi ques sont exécutées conforménent aux
instructions précises fournies par un technicien principal. Les instrunents sont éval ués
d' aprés les nornmes connues, et |e besoin de réparations inportantes est signal é au

représentant du service d' entretien

Les résultats des anal yses influent sur |les conclusions des rapports et sur les
recomrandati ons présentées par |e Service d' hygi éne professionnelle. Les erreurs de

consi gnation des données ou de calibrage ou d' utilisation des instrunments pourraient entrainer
une perte de tenps et de matériaux et nécessiter des reprises; toutefois, il est nornal enent
possi bl e de décel er ces erreurs en conparant les résultats tirés d' anal yses répétées de parties

al i quotes du ménme échantillon

Responsabilité concernant |les contacts

Le travail exige le namintien de contacts avec |les autres menbres du personnel technique et
scientifique exécutant des taches senbl abl es afin d échanger des renseignenents et de di scuter de
probl emes anal yti ques et techniques. Il faut égal ement communi quer avec des représentants
du service d' entretien des fournisseurs du natériel pour prendre |es dispositions nécessaires
en vue des réparations a exécuter et obtenir des renseignenents sur |es nouveaux produits

Conditions de travai

Concentration

Le travail exige un certain degré d attention et de concentration pour calibrer, vérifier
|"exécution et utiliser des instrunents d' anal yse, préparer des concentrations précises de
nornes chi m ques d' anal yse et de réactifs d' anal yse et pour résoudre |es probl enes techniques qu
surgi ssent au cours de |'anal yse

Ef fort physi que

Le travail exige du titulaire qu'il se tienne debout ou assis a un banc de travail et manipule

du matériel et des instrunents d' analyse en verre

Mlieu

Le travail s'effectue dans un laboratoire bien éclairé et ventilé; toutefois, il conporte des

expositions aux liquides corrosifs et toxiques ainsi qu aux vapeurs chim ques

Ri sques

La mani pul ation fréquente d' échantillons de sang et d' urine d' étres hunains et de sol utions
chi m ques conporte certains risques de nal adie entrainant perte de tenps; toutefois, on
observe, au |l aboratoire, des normes de sécurité et des nméthodes de travail bien établies.

Super vi si on

Le travail exige du titulaire qu'il explique certaines taches a d' autres enployés et dénontre
des procédés d' anal yse a d'autres nenbres du personnel technique et scientifique

Degr é/

Points

Al

2/

20

1/ 10

B2

2/

/

1/

13

23



Soutien technologique et scientifique

2.3

CONSEILLER EN
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CH -
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CH -

D.P.-R. n" 2
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CH- EG -
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LABORATOIRE,
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EG -

DIRECTION DE L'HYGIENE PROFESSIONNELLE

TECHNICIEN DE
LABORATOIRE
EG-
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3.1 D.P.-R n" 3
DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE
Numér o du poste-repéere: 3 Ni veau: 2
Titre descriptif: Technicien de |aboratoire, Cote nunérique: 234
Anal yse de bactéries, produits piscicoles
% du tenps
Sous |'autorité du technicien principal en nicrobiologie:
Exécuter |es procédures d' anal yse bact ériol ogi que sur des échantillons de poisson, de
produits piscicoles et de crustacés, en vue de détermner la qualité du produit, de s'assurer 65
qu'il est propre a la consommation et d' évaluer |'efficacité des nmesures d' hygi éne de |'usine
de transformati on. Exécuter des procédures d'anal yse, notamment des numérations sur plaques
ordinaires, des nunérations de coliformes et des conptages de staphyl ocoques a réaction
positive de coagul ati on. Peser des échantillons au dixi ene de grame, ajouter les |iquides
stériles, réduire en bouillie honogene et diluer en prévision de |'analyse ultérieure en
utilisant, pour tout |e procédé, des techniques aseptiques. Ajouter la bouillie a divers
médi uns a |'aide d une pipette, d un anneau ou d'une aiguille, et |"'"étaler sur des plaques
d' agar en vue de déterminer |a présence de bactéries présentant une certaine inportance pour
la santé publique. Appliquer la technique du filtrage par nenbrane en filtrant des
échantillons a |'aide de nenbranes sur divers médiuns de culture afin de pernettre la
croi ssance des bactéries qui peuvent avoir été déposées sur la menbrane pendant le filtrage.
Appl i quer les techniques appropriées d' enrichissement et de pré-enrichissenent, et faire le
transfert dans divers nmédiuns pour isoler |es salnonelles d organi smes pathogénes. Faire des
épreuves sur des échantillons, tel |e poisson en conserve thernostérilisé, en vue de
détermner si le produit est véritablement stérile. Uiliser des appareils de |laboratoire,
tels les microscopes, les instruments d' essais et de consignation des données et le natériel
de stérilisation.
Tenir des relevés exacts et conplets des épreuves et des anal yses, y conpris la transposition
des résultats sur des graphiques et des tableaux statistiques. Tenir des nédiuns de culture 35
convenabl enent constitués et contrdl és, ainsi que des réactifs, en prévision des besoins.
Nettoyer et stériliser le matériel et les aires de travail, et élimner |es matiéres dangereuses
ou infectieuses, de naniére que |e |aboratoire reste libre de sources de contam nation pouvant
invalider les résultats des anal yses.
Degr é/

Particularités Poi nts
Connai ssances 3/ 125

Connai ssance des techni ques et méthodes de | aboratoire bactériol ogique, de la technique du
filtrage par menbrane ainsi que des techniques d' enrichissenent et de préenrichi ssenent.
Connai ssance des caractéristiques de croi ssance des bactéries qui causent |'intoxication
alinentaire.

Expéri ence des épreuves et des anal yses.
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D.P.-R n° 3 3.2

Degr é/
Poi nt s

Ces connai ssances sont acqui ses, nornal enent, par une fornation en cours d' enploi dans un

| aboratoire d'inspection, par |a conpréhension des procédures de |aboratoire et par |a

m cr obi ol ogi e.

Responsabi lité techni que A / 30

La préparation des échantillons et |'exécution des anal yses bact éri ol ogi ques se font sous |a

surveillance du technicien mcrobiol ogiste principal, et dans | e respect rigoureux des

procédures nornal es d' épreuves de | aboratoire. Le titulaire doit user de jugenent en faisant

des observations et lorsqu'il détermne si les résultats des épreuves sont valides aux fins

préétablies. Le fait d' escanpter une partie quel conque du processus entraine |'échec de

| ' anal yse, nécessite une reprise poussée des échantillons ou cause |a contamination des

al i nents servant aux épreuves

Responsabilité concernant |les contacts Al / 8

Le travail exige le maintien de contacts avec |es autres techniciens nicrobiol ogi stes du

| aboratoire pour fournir ou obtenir des renseignenents sur |les épreuves, les calendriers

d' échantill onnage, |'avancenment des travaux et |les autres questions de procédures, notamment |e

nonbre et la durée de conservation des réactifs utilisés. Il faut parfois demander des

rensei gnenents aux autres laboratoires d un mnistere au sujet de ['utilisation ou des préts

de natériel servant aux épreuves spéci al es.

Condi tions de travai

Goncentration 21/ 20

Le travail exige un degré nodéré d' attention et de concentration pour répertorier et placer

en ordre les essais nultiples d échantillons, préserver et identifier les tubes et plaques

i ncubés, utiliser un microscope, inoculer |es échantillons, examiner les cultures, étudier et

observer |es changenents bi ophysi ques des médi uns, soutirer et peser des prél evenents pesant

parfois un dixi eme de granmme. Il faut un degré nodéré de coordination nentale et sensorielle

pour régler et lire les instruments, les cadrans et |es bal ances, nmintenir des conditions

aseptiques et nmani pul er des bactéries toxiques.

Ef fort physi que 1/ 10

Le travail exige du titulaire qu'il transporte et nmonte du matériel |éger de |aboratoire

not anment des articles de verre et des appareils de distillation d eau. Il faut parfois

porter des caisses de poisson en conserve, pesant au maxi mum 20 kg

Mlieu 2/ 13

Il faut faire en sorte que le |aboratoire soit constamrent dans un état de propreté
exceptionnelle et veiller a ce qu'il reste aussi stérile que possible, afin d assurer la
puret é des échantillons d alinents. Le titulaire se trouve, dans une certaine nmesure, en
contact avec des produits piscicoles gatés; il est parfois exposé aux gaz émanant des
produi ts chim ques au cours des épreuves ou pendant | e nettoyage du nmatériel. Le four de
stérilisation, les machines a laver et les procédures de travail ont pour effet d' élever la

tenpérature au-dela du niveau nornal
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3.3 D.P.-R n° 3

Degr é/
Points

R sques B2 / 23

Le travail oblige le titulaire a étre constament exposé aux bactéries pathogenes ainsi qu' aux
mal adi es infectieuses pouvant causer une nal adie entrainant perte de tenps; toutefois, on
observe, au laboratoire, des nornes de sécurité et des méthodes de fonctionnenent bien établies.

Super vi si on 1/ 5

Le travail exige du titulaire qu'il nontre aux autres enpl oyés coment renplir |eurs taches,
et enseigne |les techniques et procédures aux autres enpl oyés du soutien technol ogi que et

scientifique.
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D.P.-R. n° 38 3.4
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4.1 D.P.-R n° 4

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repere: 4 Ni veau: 3
Titre descriptif: Laborantin d' hopital général Cot e nunérique: 292
% du tenps
Sous |"autorité du technicien en chef:
Prél ever pour anal yse des échantillons de sang et d'urine en vue de diagnostiquer |es
mal adi es et de soigner |es nmlades. Fixer |es rendez-vous des mal ades, expliquer |es 60
exi gences préparatoires d' exanen et |es méthodes de prél évenent d' échantillon, et s'assurer
que l e natériel nécessaire a ces prél évenments est disponible. Vérifier si | es nesures
préparatoi res aux exanens ont été respectées, et prélever les échantillons selon |es
techniques établies et les directives du nédecin. Mettre au rebut | es aiguilles et seringues
utilisées. Désigner nunériquenent |es échantillons d urine et enregistrer le numéro sur le
formul aire de denande d' anal yse correspondant. Passer |es échantillons d' urine a la
centrifugeuse et détermner le pH, de protéine et de sucre et |es concentrations sangui nes,
et analyser les formations de sédinent. Vérifier les quantités d' acétone dans le reste
d' échantillons, mesurer la densité et enregistrer |les résultats obtenus.
Préparer les échantillons destinés aux |aboratoires spécialisés, s'assurer que |es demandes
urgentes sont traitées en priorité; recevoir et transnettre les résultats d' anal yses. Tenir 20
un regi stre des échantillons expédi és et des rapports regus, et s'assurer que ceux-ci sont
transm s aux neédeci ns concernés. Aviser | e technicien en chef de toute anonulie dans |es
résul tats.
Fai re passer des exanmens él ectrocardiographi ques et pul nonaires, et appliquer |es électrodes
au corps du nml ade en s'assurant que les contacts sont bien établis. Régler et faire 20
fonctionner |'électro-cardiographe, et s'assurer que ses tracés sont de bonne qualité.
Préparer les tracés en indiquant | e nomet |le nunéro du nmal ade sur | e dossier, et adresser
celui-ci au nédecin ou au cardi ol ogue. Noter toute anonalie ou irrégularité des rythnes
cardi aques, et en informer | e technicien en chef. Aviser |e médecin quand un nal ade est prét
a subir les épreuves d' effort, et nodifier I es nornes de ces épreuves en fonction de |'age
et du poids du nal ade.
Degr é/
Particul arités Points
Connai ssances 3/ 125

Connai ssance des nethodes enpl oyées pour faire des prél evenents de sang et d' urine, des
techni ques d' anal yse d' él ectrocardi ographi e et des techniques des épreuves d' effort, ainsi
que des nméthodes d'identification des échantill ons.

Expérience du travail auprés des nul ades et aptitude a les rassurer et a nodifier les
épreuves d' effort en fonction des besoins individuels.

Ces connai ssances s'acqui érent, normal ement, par un apprentissage dans un | aboratoire nédical
et par |'étude de la terminologie médicale et de |'utilisation de |'équipenent de |aboratoire
et d' él ectrocardi ographie.
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D.P.-R n° 4 4.2

Responsabilité techni que

Le prél evenent d' échantillons de sang et d'urine et |es examens él ectrocardi ographi ques sont
exécut és selon les directives des médecins et des cardi ol ogues, et conformément a un certain
nonbre de regles et de directives propres aux |aboratoires médi caux. Le respect absolu des
régles relatives a |'étiquetage des échantillons et & |'enregistrement des résultats

d' anal yse est indispensable en vue d' éviter les erreurs de diagnostic. Le titulaire doit
faire preuve d'initiative et de bon sens pour déceler |es anomalies et choisir |les

anti coagul ants adéquats.

Le travail a un inpact direct et immédiat sur |es mal ades, ceux-ci pouvant éprouver des
désagrénments et des inquiétudes pendant | es exanens; le titulaire doit favoriser chez eux un
sentinment de bien-étre. Les résultats du travail appuient |e diagnostic du nédecin. Les
irrégularités quant aux résultats d' exanens et |es conclusions anornal es sont signal ées au
chef technicien. Les erreurs peuvent entrainer des pertes de tenps et de matériaux

nécessiter la reprise des examens et retarder |e diagnostic.

Responsabilité concernant |les contacts

Le travail exige le maintien de contacts avec des nul ades et des nmenbres du personnel nédica
pour fixer des rendez-vous, expliquer comrent se préparer aux exanmens, prélever des
échantillons et faire rapport des résultats d' anal yses

Condi tions de travai

Concentration

Le travail exige attention et concentration pour expliquer aux nal ades | es exigences
d' exanen, et de la coordination nentale et sensorielle quand il s'agit de recueillir des
échantillons de sang et d'exécuter des él ectrocardi ogrammes et des exanens des fonctions

pul monai res

Effort physi que

Le travail exige la station debout pendant de courtes périodes pour faire des prél évenents
de sang ou manipul er des instrunments d' anal yse en |aboratoire. Le travail ne demande
général enent que peu d' efforts physiques, car il s'agit sinplenment d' étiqueter |es
échantillons, de tenir des registres et de transmettre les résultats des anal yses

Mlieu

L' anal yse d' échantillons d'urine expose |e titulaire aux odeurs désagréabl es, aux vapeurs
de produits chimques, au bruit et aux vibrations; toutefois, le |laboratoire est bien

éclairé et aéré

Degr é/
Poi nt s

A2 | 80

A2 | 26

1/ 10

1/ 10

2/ 13
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Ri sques

Le fait de nmanipuler fréquement des |iquides organi ques contam nés et |es contacts avec |les
mal ades peuvent causer soit des blessures entralnant perte de tenps, ou diverses nal adi es
cont agi euses en dépit des regles de sécurité et des néthodes de travail bien établies qui

sont observées au | aboratoire ou dans |'hodpital

Super vi si on

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision.

D.P.-R n° 4

Degr é/
Poi nts

B2 / 23

1/ 5
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51 D.P.-R n° 5

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 5 Ni veau: 3
Titre descriptif: Analyste de senences Cot e nunérique: 303
% du t enps
Sous |'autorité d' un anal yste-supervi seur de senmences
Ef fectuer des essais de pureté et de germination, confornménent aux exi gences du Programre
national des senences, afin de déterminer laqualité des |ots de senences. Recevoir |es 60
échantillons de senmences, vérifier |'objet de |'essai et déterm ner quel essai devrait étre
utilisé. Préparer un échantillon de travail représentatif, séparer |es diverses cultures
présentes, et déterminer la quantité et |e poids des graines de mauvai ses herbes, d' autres
senences et de matiére inerte ainsi que la condition physique des senences. Conparer |es
pour cent ages de conposantes et |e nonbre de senmences par | ot aux normes de qualité, et
enregistrer les résultats sur les certificats d anal yse. Attribuer des catégories aux
semences, confornénent aux reglements sur |es senences du Canada. dassifier |es autres senences
de culture, les graines de mauvai ses herbes et autres inpuretés; détermner |a présence de
larves d'insectes ou de nénat odes; conparer des caractéristiques, notament |la germnation, la
pureté variétale, la quantité totale de graines de nmauvai ses herbes, etc., et attribuer une
catégorie en s'assurant qu'elle correspond & celle qui a été attribuée par |les inspecteurs de
la direction générale et par |les anal ystes de senences du secteur privé. Uiliser des
appareils, tels les microscopes a dissection et |es souffleuses de senences
Préparer les mlieux de croissance, préconditionner |es senences en vue de |a plantation
déterminer les conditions de croi ssance, placer |es senences dans un m crophytotron et 30
surveiller la croissance des échantillons pendant |'incubation. Evaluer |es pousses du point
de vue des facteurs norphol ogi ques, déterm ner |es causes des anormalies ou les effets des
erreurs dans | es méthodes d' anal yse, et évaluer |a capacité de survie des pousses dans des
conditions nornales de culture. Conparer les résultats des essais effectués avec des sous-
échantillons répétés afin de détermner la reproductibilité des résultats et |les degrés de
variabilité.
Ensei gner aux anal ystes de senmences de la direction générale et du secteur privé | es nméthodes 10
d' anal yse de la pureté et de la germnation; préparer les échantillons utilisés pour |es
progranmes de formation; aider a préparer le matériel de formation et a conpiler des docunents
et des informations pour |la préparation de nanuels de formation
Degr é/
Particularités Points
Connai ssances 3/ 125

Connai ssance des neéthodes d' anal yse et de cl assenent des senences, des nornes et des reglenents
canadi ens et internationaux; de la germnation des senences et des néthodes d' anal yse et de
culture des senences; ainsi que des techniques d'identification des semences, des insectes et
des nal adi es.
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D.P.-R n° 5 5.2

Degr é/
Poi nt s

Expéri ence requise pour faire |'analyse qualitative de laviabilité des sem s et la catégorie

des senmences, et pour éclairer les analystes de senences de la Direction et de |'entreprise

sur | es nét hodes d' anal yse.

Ces connai ssances sont général enent acqui ses par une formation en cours d' enploi et par

| " étude de la norphol ogie et de |a physiologie des plantes.

Responsabi | ité techni que A2 | 80

Le travail exige initiative et jugenent pour vérifier |les descriptions d échantillon et

reprodui re ou évaluer les tests effectués dans d' autres | aboratoires. L'évaluation et la

classification des échantillons de senences sont effectuées confornénent aux instructions

précises de |'analyste surveillant, et les résultats des anal yses sont conparés aux normes

et aux réglements. Le travail exige |'enploi des techniques établies. La préparation des

échantillons et des milieux de culture et laculture des sem s exigent |'utilisation de

procédures nornal i sées.

Les résultats des tests pernmettent de déterminer |a catégorie de |la senence, et influent sur

| "acceptation ou |l e refus des senences inportées, ou |la délivrance de certificats

d' exportation. Les erreurs commises lors de |'évaluation de |'échantillon, de |la conparaison

des résultats avec les nornes et réglenents et de |'attribution des catégories seraient

difficiles a décel er sans tests suppl énentaires, et pourraient entrainer |'inportation de

senences de nauvai se qualité et créer une inpression défavorable auprés des mlieux narchands.

Les erreurs conmises a la formation des anal ystes de senmences du ministere et des entreprises

privées pourraient conpronettre le rendenent futur de ces stagiaires. Le titulaire releve de

| " anal yst e- supervi seur de senences (EG.

Responsabilité concernant les contacts A2 | 26

Le travail exige le nmaintien de contacts avec | es anal ystes de semences des entreprises privées

qui étudient en vue d' obtenir |'accréditation du ministéere, et avec |les anal ystes de

senences de |la direction pour |eur enseigner |es techniques d essai des senences.

Condi tions de travail

Concentration 3/ 30

Le travail exige un degré élevé de concentration et d' attention pendant des périodes prol ongées
quand il s'agit d exam ner |es senences et d'identifier les élénents: type de culture, matériau
inerte, autre type de culture, condition de | a senmence séchée, endommagées i mature. (Un
échantillon de bl é de 25 000 senences est exam né en 45 ninutes, soit neuf senences a |a seconde.
On identifie rapidement de 400 a 500 espeéces.) |l faut un degré élevé de coordination nentale
et sensorielle pour évaluer le résultat des essais de gernmination, classer |les sems selon

| es caractéristiques norphol ogi ques et faire rapport sur |es chanpignons.
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Ef fort physi que

Le travail n'exige pas ou presque pas d' effort physique, car il consiste a analyser |les
senmences pour en vérifier la pureté, a attribuer des catégories et a effectuer des essais de
germ nation.

Mlieu

Le travail oblige le titulaire a étre exposé a la poussiére et a de fines particul es
lorsqu'il s'agit de classer |les senences et d' utiliser |'appareil de soufflerie, il exige |le
port d'un nasque facial. La partie du travail qui consiste a classer |les senmences et a
effectuer des tests de gernination s'effectue dans un | aboratoire bien éclairé et bien aéré.

Ri sques
La nmanutention fréquente d' échantillons de semences qui sont, dans la plupart des cas, traités
a |'aide de produits pesticides peut causer des nal adi es béni gnes ou des bl essures | égéres

Super vi si on

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision

scientifique
D.P.-R n° 5

Degr é/
Points

1/ 10

2/ 13

A2 | 14

1/ 5
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6.1 D.P.-R n° 6

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nuneéro du poste-repéere: 6 N veau: 3
Titre descriptif: Technicien, Conservation et dével oppenent Cot e nunérique: 324
des ressources hydraul i ques

% du_tenps
Sous |'autorité d' un ingénieur ou d un technicien principal:
Exécuter des |evés techniques en vue de la planification, de la conception, de |'exploitation
et de |'entretien des structures d'irrigation, de régularisation et de conservation des 50
eaux. Utiliser des instruments de tél émétrie électroni que, des théodolites, des niveaux et
d' autres appareils de levés et d essais de précision. Localiser ou établir des repéres
géodési ques, des bornes de référence, des repéres altimétriques et des traits de repéere
hori zontaux, ainsi que les profils et coupes des vallées, des lits de cours d'eau, etc.
Etablir |es configurations et coupes des réservoirs. Interpréter des photographies aériennes,
repérer |es détails topographiges et choisir les enplacenents de coupes. Assurer |le contrdle
des | evés au cours de la construction, déterniner |es nesures exactes des structures,
déterm ner | es volunes de natériaux a déplacer, et en informer |les entrepreneurs. Mesurer |es
angl es et les distances a partir de points de référence connus, et calculer les fernmetures
d'angl es et de distances pour en assurer |'exactitude. Etablir des repéres horizontaux et
verticaux pour des trous d essai et |es accidents de terrain et ouvrages existants, notanment
les installations de service public, les clbtures et les arbres. Tenir des registres des
| evés en vue de calculer les quantités et de préparer les plans en |'état.
I nspecter |les structures de béton et les terrassenents pendant |a construction pour s'assurer 50
que les coffrages, |les piéeces métalliques noyées, les dispositifs d étanchéité et les cales
sont situés a |l'endroit exact, qu'ils sont alignés et fixés correctenent, et que les
mat éri aux ayant la qualité, |'unifornmté, la grosseur, la densité et |'épaisseur prescrites
sont placés et utilisés correctenment; que les canalisations d eau et d' égout sont alignées,
nivel ées, enterrées, etc., correctenent; que |es canalisations d eau et d' égout sont
ni vel ées, renbl ayées et conpact ées convenabl enent. Préparer des rapports sur la qualité et la
quantité des matériaux et des travaux exécutés, et exam ner |eur contenu avec | e superviseur.
Echanger des renseignenents sur | es méthodes, |es normes et |'utilisation des matériaux avec
les techniciens et |es ingénieurs du mnistéere.

Degr é/
Particularités Points
Connai ssances 41 170

Connai ssance des techni ques d' arpentage et des registres de |evés, d' exécution des plans de
construction, des techniques, des procédures d'inspection et de contrdle de la qualité,
ainsi que des nméthodes de préparation des rapports.

Expéri ence requi se pour inspecter |es travaux sur place et évaluer | e rendenent, pour étudier
| es conclusions avec les entrepreneurs et pour déterminer laqualité et la quantité des

mat éri aux de construction utilisés.

Ces connai ssances sont acqui ses, normal enent, par |'étude des techniques d'arpentage et des
mat hémati ques et par |la formation sur place.
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D.P.-R n 6 6.2
Degr é/
Points
Responsabi lité techni que A/ 30
Le travail exige initiative et jugenment pour interpréter |es photographi es aériennes et
repérer |les détails topographiques, vérifier | es nmesures pendant |a construction et déceler
les matériaux ou les travaux non satisfaisants. L'exécution des |evés et |'inspection des
ouvrages sont effectuées conforménent aux instructions fournies par un technicien de niveau
supérieur ou par |'ingénieur responsable du projet. Le travail exige |'application des
techni ques et des pratiques standardi sées d' arpentage, ainsi que la vérification des
mat ériaux utilisés et des travaux exécutés, en regard des nmesures de |evé, des prescriptions
et des nornes acceptés de construction.
Les résultats des | evés et des inspections influent sur |les décisions du surveillant de
projet et sur la mani ére dont le travail est exécuté sur le chantier. Les erreurs de nesure
ou de calcul des dinensions et des quantités de natériaux peuvent se répercuter sur |e choix
du chantier et |l e déroulement du projet, et entrainer des pertes de tenps et de matériaux
Responsabilité concernant |es contacts A2 | 26
Le travail exige le naintien de contacts avec |l es entrepreneurs pour fournir des renseignenents
sur les dinmensions des structures, la qualité des matériaux et leur utilisation, les quantités
de mati éres a déplacer et |es procédures a suivre
Conditions de travai
Concentration 2/ 20
Le travail exige un degré nodéré d' attention et de concentration pour repérer |es reperes
altimétriques, établir les configurations et coupes, mesurer les angles et |les distances, et
interpréter |les photographies aériennes. Il faut maintenir une attention nodérée pour inspecter
les structures et |les terrassenents
Effort physi que 3/ 30
Le travail oblige fréquemrent le titulaire & rester debout et & marcher sur un terrain
accidenté, tout en portant des instruments d'arpentage. Les inspections du chantier
| obligent souvent a grinper dans et sur |es structures en construction
Mlieu 3/ 20

L' exécution fréquente des levés et |'inspection des structures pendant |a construction
obligent le titulaire & s'exposer a plusieurs conditions désagréables, telles |es intenpéries
la poussiere, la saleté et le bruit. Il faut porter des verres de sécurité et un casque

protecteur en travaillant sur les chantiers de construction
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6.3

Ri sques

Le titulaire s'expose fréquemment exposé a subir des accidents entrainant perte de tenps,
tels les entorses, les hernies ou les fractures d' os, lorsqu'il porte et utilise des
instruments d'arpentage sur un terrain accidenté ou lorsqu' il grinpe dans |les structures en

construction.

Super vi si on

Le travail exige du titulaire qu'il nmontre aux autres enpl oyés conment faire fonctionner et
installer le matériel d' arpentage et les instrunents d' essai.

D.P.-R n’ 6

Degr é/
Poi nts

B2 / 23

1/ 5



Soutien technologique et scientifique
D.P.-R.n" 6 6.50

DIRECTEUR

DIRECTION DES SERVICES
TECHNIQUES

EX -

GESTIONNAIRE, DIVISION
REGIONALE
EN - ENG

INGENIEUR DES INGENIEUR DES PROJETS INGENIEUR DE LA
OPERATIONS SPECIAUX PLANIFICATION

EN-ETG EN-ENG EN-ENG

GROUPE CENTRAL DES INGENIEURS SUPERVISEUR DE
ET DES TECHNOLOGUES LA PLANIFICATION
EN-ENG- 5 POSTES DD

EN-ENG- 2 POSTES

EG - 3 POSTES

GROUPE CENTRAL DE
TECHNICIENS

EG- 5 POSTES

EG- 2 POSTES

EG- 4 POSTES

EG- 1 POSTE

ADMINISTBATION DU RETABLISSEMENT AGRICOLE



Souti en technol ogi que et scientifique

7.1 D.P.-R No 7
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE
Nunméro du poste-repére: 7 Ni veau:
Titre descriptif: Technicien de |aboratoire, Cote nunérique: 330
Pat hol ogi e ani nal e
% du t enps
Sous |'autorité du vétérinaire des ani maux de |aboratoire:
Ef fectuer des exanens et des tests histol ogi ques et histochim ques sur des spéci mens
. . ) ) ) ) . 15
pat hol ogi ques, afin de pernmettre | e diagnostic des nal adi es ani mal es et d' éval uer |les
changenents causés par | es méthodes de recherche et par | es substances toxiques et |es
drogues admi ni strées aux ani maux. Faire fonctionner et entretenir des appareils de
laboratoire, tels |l e spectrophotometre, | e spectrofluoronetre et |es conpteurs Coulter.
Préparer et entretenir |les salles d' autopsie; abattre les aninmaux; identifier et conserver
- . . . . - P 50
| es spécinens d' autopsie. Constater |a présence de |ésions, identifier |es caractéristiques
spéci al es, des spécinmens de tissus, et préparer des |anmes pour | es exanens histol ogi ques.
Ef f ectuer égal ement des autopsies sur |es animaux pour déterminer |la cause de la nort,
éval uer les effets des produits chimques sur la santé et repérer les infections |atentes
qui peuvent influer sur les résultats des expériences.
Ef f ectuer des épreuves i munol ogi ques pour détecter |la présence ou |'absence d' agents
infectieux dans les colonies aninmales. Isoler, identifier et cultiver des cultures de 10
m croorgani smes provenant des ani maux, de leurs lieux d habitation et de |eurs mangeoires,
afin de vérifier si |es animaux sont en bonne santé. Inocul er | es animaux avec certains
m croorgani smes pour étudier |eur pouvoir pathogéne, et tenir un registre des techniques
utilisées.
Identifier et isoler |les parasites internes et externes, analyser des prél evenents de
selles et d'urine, et examner la fourrure et |es organes externes des animaux afin de 25
déterminer le genre et |'espece des parasites. Prélever des échantillons de sang et
déterminer la valeur de |'hématocrite, | e taux d' hénogl obine, | e nonbre de gl obules blancs
et rouges, la sédinentation, |le tenps de saignenent et de coagul ation, et la présence de
parasites du sang. Prélever des échantillons d' urine, observer |les caractéristiques de
|"échantillon et en déterm ner |es paranetres biochimques. Tenir un registre des résultats
des épreuves et veiller & ce que ces données soient entrées a |a banque de données
ani mal es du | aboratoire.
Degr é/
Particularités Poi nts
Connai ssances 4/ 170

Connai ssance des techniques de microanal yse quantitative et d' ultram croanal yse
quantitative des épreuves i nmunol ogi ques; connai ssance des méthodes et des procédés
d' anal yse histol ogi que et histochim que et des techniques d' éval uation d' autopsie.

Expéri ence requi se pour déterm ner si |es néthodes d'anal yse hunmi ne et biol ogi que sont
appropri ées dans un cadre de recherche, pour interpréter les résultats des essais et pour

mani pul er et tuer |es animaux sans les faire souffrir.
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D.P.-R n" 7 7.2

Degr é/
Poi nt s

Ces connai ssances s'acqui erent, normal ement, par une formation en cours d' enploi dans un

| aboratoire de recherche ou un | aboratoire diagnostique, et par |a conpréhension de |a

technol ogi e de biochinme, de la chime, de |a mcrobiologie, de |'hénatologie et de la

parasi tol ogi e

Responsabilité techni que BL/ 81

Le travail exige initiative et jugement pour choisir, nodifier et utiliser |es procédures de

col oration nécessitées par |'anal yse des spécinmens de tissus, adapter |es méthodes établies qu

sont utilisées en nmédeci ne vétérinaire aux besoins de sciences aninales du | aboratoire, et

reconnaitre les problenes d'inprécision et d'incohérence ou |'effet de |'instrunentation dans

| es résultats des examens. Les essais inmmunol ogi ques et |es évaluations d' autopsie sont

exécut és conf or ménent aux néthodes de | aboratoire clinique et selon les directives du

vétérinaire. Le titulaire soumet au vétérinaire les difficultés éprouvées dans |le

di agnostic des m croorgani snes infectieux ou dans |'évaluation de |eur sensibilité aux

anti bi oti ques

L' exactitude des données anal ytiques et des résultats des épreuves effectuées par le titulaire

pourrait déranger ou retarder le travail du vétérinaire, des autres chercheurs et des autres

utilisateurs de |I'information. Les erreurs risquent d' entrainer des pertes de tenps et de

favoriser |la propagation des mal adi es dans | es col onies aninales du | aboratoire. Le titulaire

rel éve du vétérinaire de pathologie animle du | aboratoire (VS).

Responsabilité concernant |es contacts ALl 8

Le travail exige le maintien de contacts avec | es techniciens et Ies scientifiques des autres

services, des autres institutions ou des autres | aboratoires di agnostiques pour échanger des

rensei gnenents rel atifs aux nouveaux appareils et aux nouvelles méthodes ou a | a souni ssion

d' échantillons. Il faut égal enent rencontrer |es représentants des conpagni es comercial es

pour évaluer la qualité du natériel et des fournitures offerts, et fournir des avis au

spéci aliste vétérinaire

Conditions de travail

Concentration 2/ 20

Le travail. exige de la coordination nentale et sensorielle pour préparer des |anes, exécuter

des essai s i munol ogi ques, préparer des cultures, prélever des échantillons de sang et d'urine

et inoculer |es aninaux.

Effort physique 1/ 10

Le travail s'acconplit debout ou assis devant un établi; il faut en outre manipuler de |a
verrerie de |laboratoire et des produits chiniques ainsi que divers instruments. |11 faut se
dépl acer et soul ever de petits animaux lorsqu'il s'agit de prélever des échantillons sur
ceux-ci ou dans les |locaux ou ils sont gardés. Il faut, a |'occasion, manipuler de grands

flacons renplis de liquides ou des boites contenant des échantillons
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Mlieu

L'identification des parasites dans |les selles des animaux et |'analyse des prél éevenents
d' urine supposent |'exposition aux odeurs nauséabondes et aux énmanations chi m ques. Ce
travail s'effectue dans un |aboratoire bien éclairé et bien aéré. La manipul ation et

| " abattage des ani maux sont effectués dans des salles de garde d' ani maux spéci al enent
construites

Ri sques

Le fait de surveiller des colonies aninales, de manipul er des ani maux, d'identifier des
organi smes infectieux et de mani pul er des échantillons pathogénes peut exposer le titulaire a
contracter diverses naladies ou a subir des norsures et des égratignures pouvant entrafner
des infections. Ces risques peuvent se présenter pendant |le travail exécuté dans un

| abor at oi re di agnostique, ou |'on observe toutefois des nornes de sécurité et des néthodes de

travail bien établies

Super vi si on

Le travail exige du titulaire qu'il nontre & d'autres enpl oyés comrent exécuter diverses

taches et explique certaines techniques et néthodes a d' autres nenbres du personnel technique et

scientifique

DP.-R n 7

Degr é/
Foints

2/ 13

B2 / 23

1/ 5
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8.1 D.P.-R n° 8

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 8 N veau: 4

Titre descriptif: Technicien en anal yse des natéri aux Cot e nunérique: 385
% du tenps

Sous |'"autorité du superviseur de |aboratoire:

Ef fectuer un certain nonbre de tests et d' épreuves en | aboratoire afin de rassenbler |es

données a utiliser pour le contrdle de la qualité, le calcul des fondations et les 50

éval uati ons techni ques. Effectuer des essais de classification et de consolidation, des

essais a la conpression non confirnés et des essais sur des sols renués ou non. Effectuer

des essais de réception de |'asphalte, du béton et des agrégats, et participer a la création

de nel anges d' asphalte et de béton. Effectuer des essais de contrdle de la qualité sur des

échantillons de nelanges d' asphalte. Oassifier les résultats des essais, effectuer des

calculs et transnettre les résultats au personnel du bureau techni que et au personnel de

conception. Superviser un technicien de |aboratoire.

Ef f ect uer des études géotechni ques des |lieux pour des batinents, des ponts, des autoroutes

et des ouvrages maritinmes afin de déternminer ladensité, larésistance au cisaillenment et 50

autres propriétés techniques de la couche de sol sous-jacente. Exam ner avec |'ingénieur des

sol s | es sondages a effectuer et actionner les appareils rotatifs de sondage et autres

appareils senbl abl es. Enregistrer |es données des essais, identifier les types de sol et

décrire la couche de sous-sol, |es données relatives a |'eau souterraine, |e niveau du

pergélisol et les concentrations de glace. Envoyer des échantillons de sol au | aboratoire

aux fins d'analyse. Inspecter |es travaux de revétenent et |les travaux de terrassenent et

de bétonnage, et effectuer des études de flexion Benkleman Bean. Faire fonctionner un

appareil de carottage pour | e béton et les revétenents, des marteaux & choc et un pistolet a

sondage. Aider a nonter des instrunents scientifiques servant aux essais. Qassifier |les

données des essais, calculer les résultats et les transnettre a |'ingénieur-résident et au

commis affecté aux travaux, et conseiller ces derniers sur |es nmesures a prendre. Et al onner

|"appareillage d essai et aider a concevoir, a nodifier, a entretenir et a réparer les

appareils.

Particul arités Degr &/

- Poi nt s

Connai ssances 4/ 170

Connai ssance des nméthodes utilisées pour laclassification et la consolidation, |les essais
triaxiaux et les essais a la conpression non confirnmés, les essais de réception de
|"asphalte, du béton et des agrégats, |les essais de contrdle de laqualité sur le terrain et
au | aboratoire, ainsi que des techniques de recherche géotechni que sur place (batinents,

ponts, routes et ouvrages maritinmes).

Expéri ence requi se pour conseiller | e personnel technique des autres paliers de gouvernenent

sur les nesures a prendre a cause des résultats de |'inspection, et pour utiliser et

controler |es ressources hunaines.
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D.P.-R n° 8 8.2

Degr é/
Points
Ces connai ssances s' acqui erent, nornal enment, par une fornation sur place dans un | aboratoire
d' essai des matériaux, par |'étude de | a mécani que fondanental e des noteurs, |es essais en
| aboratoire et le contréle de la qualité, et par la fornmation en cours d' enpl oi
Responsabi | ité techni que B / 81
Le travail exige initiative et jugement pour varier la quantité et |'étendue des anal yses a
effectuer sur le terrain, nodifier |les exigences concernant |es données sur |e sous-sol au fur
et a nesure de |'avancenent des travaux sur le chantier, proposer de changer |'enplacement des
trous de sonde selon les conditions propres aux divers chantiers, et nmettre au point de
nouveaux neél anges d' asphalte et de béton
Les essais en laboratoire et |es études géotechni ques du chantier sont effectués confornménent
aux directives du superviseur du | aboratoire (EG ou sous la direction de |'ingénieur des
sols. 1l faut appliquer des méthodes types de travail en | aboratoire, d essais de
réception et de contr6le de la qualité sur le terrain, et participer ala conception et ala
nodi fication des appareils d' essai
Les résultats des essais et des inspections des chantiers influent sur |es décisions prises par
| e personnel de conception et |les entrepreneurs. Les erreurs ou divergences dans | es données
des études de contr6le de la qualité sur le terrain, dans |'enplacenent ou |'enregi strenent des
trous de sonde ou dans |'utilisation des méthodes de prél évenent des échantillons pourraient
retarder les travaux, accroitre |es colts de construction et entrainer de demandes d'indemité
La plupart des erreurs seraient décel ées a nesure que |e personnel de conception ou |les
entrepreneurs exaninent |es travaux
Responsabilité concernant |les contacts A2 | 26
Le travail exige le naintien de contacts avec |le commis préposé aux travaux et |e personne
des bureaux d' étude des autres paliers du gouvernenent pour leur fournir les résultats des
essais et |leur donner des recommandations au sujet des nesures correctives a prendre
Condi tions de travai
Concentration 2/ 20
Le travail exige un degré nodéré de concentration pour lire des cadrans, effectuer des
nmesures mnutieuses et exécuter des essais de |laboratoire et des travaux de contrdéle de la
qualité sur le terrain. Le travail exige une coordination nentale et sensorielle nodérée pour
éval uer |les types de formations d aprés la réaction de |a foreuse et sa vitesse de
pénétrati on pendant |es opérations de recherche
Ef fort physi que 3/ 30

Le travail oblige le titulaire a marcher fréquement sur des terrains accidentés, a |ever des
objets lourds, come des tarieres et des marteaux a choc, et a utiliser de petits appareils de
forage. Quand il travaille en |laboratoire, il doit rester debout pendant de |ongues

péri odes et soul ever des appareils et des échantillons pesant d au plus 35 kg
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8.3

Mlieu

Sur le terrain ou pendant |es opérations de sondage, le travail oblige le titulaire a étre
a la poussiére, aux piqlres d'insectes et aux vapeurs dégagées par

exposé aux i ntenpéries
Lors des visites aux chantiers, il faut vivre dans un

l'a machi nerie | ourde de construction
canpenment pendant des périodes allant jusqu'a un nois, et porter un casque de sécurité et des

vétenents de protection.

Ri sques

Le titulaire s'expose a subir des bl essures nécessitant des arréts de travail, comre des
fractures, des entorses, ou des hernies lorsqu'il manie des déterriéres et des tiges, et
lorsqu'il travaille prés de lourds appareils de construction.

Super vi si on
supervise |'activité d un technicien de | aboratoire et
le terrain. A cette fin, il doit

Le travail exige du titulaire qu'i
d' un ou deux enployés occasionnels pendant |es travaux sur

fournir des directives au sujet des nméthodes de travail, répartir le travail et le vérifier,

et établir les priorités d' exécution

D.P.-R n" 8

Degr é/
Poi nt s

3/ 20

B2 / 23

2/ 15
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9.1

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 9 Ni veau

Titre descriptif: Technicien, Recherches piscicoles Cot e

Sous |'autorité d' un chercheur scientifique (biologiste)

Exécuter des études au sol conportant des échantillonnages biol ogi ques et autres dans |es
ports de peche, & bord des navires de péche commerciale, des navires de recherche cbtieére ou
marine, au cours de croisiéres spécialisées ayant pour but de fournir des données pernettant
aux scientifiques d évaluer |es stocks de poisson et d' effectuer |es études biologiques et la
recherche océanographi que connexe. Le titulaire peut servir de technicien responsable des
groupes de canpagne au sol ou d' une croisiére a bord d un des navires de recherche des
stations cotieres. Pendant |es croisiéres au large des cOtes, il fait la liaison avec |le
capitaine du navire afin d assurer laréalisation des objectifs de lacroisiéere. Quand i

s'agit de recherche en nmer ou de séjours a bord de navires affrétés, il faut servir

d' adj oi nt au chercheur scientifique ou au technicien principal responsable; il est parfois

appel é & assurer |a supervision d une équipe de veille ou d' un groupe de techniciens a tenps
partiel ou a plein tenps. Préparer laliste du matériel nécessaire pour |les travaux au sol ou
les croisiéeres; veiller au chargenent et au déchargement des échantillons, tenir |les relevés
et assurer |'exactitude de |'échantillonnage ainsi que |a conservation des spécinens

Vérifier si I'on a prévu |l es demandes d' échantillons spéciaux. Contrdler |'équipe de veille
pour s'assurer qu'on suit |es procédures biol ogi ques et océanographi ques appropriées ains

que |l es protocoles de consignation des données, et que |'on atteint les objectifs de la

croisiere. Aider a la préparation des rapports de croisiere

Exécuter en | aboratoire des anal yses bi ol ogi ques, physiques et histochim ques sur des
échantillons; a cette fin, effectuer la dissection, la préparation et |'exanen en vue de
détermner |'age, la norphométrie, les particularités, |le sexe, lafécondité, lamturité, la
présence de parasites, la condition, |'alinentation, la taxononme, |'histologie et les
autres facteurs, et s'assurer que toutes |es données obtenues ainsi sont consignées
intégralement. Utiliser, entre autre matériel, des chaluts, des filets maillants, des
sondeurs acoustiques, des bathythernographes, des échantillonneuses et des thernmonetres de
haute mer, des appareils de pesée, des MB T, des XBT, des échantillonneuses de plancton, des
bennes de fond sous-marin, des roues a conpteur, des mcroscopes, des projecteurs d' échelle,

des appareils d' exanmen histol ogi que, des appareils d'anal yse chinmique, des hottes

d' aspiration et des outils mécani ques

Conpi ler, vérifier, nettre en tableau et coder |es données sous une forne qui pernette |le
traitement automatique. Vérifier |les données consignées par |les autres techniciens
Anal yser | es données, soit a la main ou par ordinateur, en vue de produire des résultats
graphi ques ou numériques. Utiliser des fornmules mathémati ques pour harnoniser |es
courbes d' age et de croissance et les autres régressions |linéaires

sci entifique
D.P.-R n° 9

4

numeéri que: 394

% du t enps

30

50

20
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D.P.-R n° 9 9.2

Particularités

Connai ssances

Connai ssance des techniques d' échantillonnage biol ogi que et océanographi que; de
I"utilisation et du fonctionnement des appareils de recherche sur le terrain ou de
| aboratoire; des neéthodes statistiques nornalisées et de |'utilisation des calculatrices

ainsi que des programes de logiciel servant a la gestion des données

Connai ssance de la biologie et de la péche comrerciale en ce qui a trait aux especes a
|" étude
Expéri ence requi se pour recueillir, conserver et consigner des données, pour nesurer, peser

et exam ner des spéci mens, et pour baguer des ani maux vivants.

Ces connai ssances s'acqui érent, normal enent, par une formation en cours d' enploi dans un
| aboratoire de recherche piscicole, et par |'étude de la biologie, de la taxononmie, de

|" écol ogie, de labiochime, de la physiologie, de |'histologie et de lachime

Responsabi lité techni que

Le travail exige initiative et jugenent pour choisir les itinéraires de croisiere

déterm ner |'enplacenent de collecte, d identification, de présentation et d'analyse des
spéci nens, et pour nodifier les procédures et appareils utilisés dans |'échantillonnage sur
pl ace. L' échantillonnage biol ogi que au sol ou a bord des navires de recherche cbtiéere et la

surveillance d' une équi pe a bord des navires de recherche marine sont exécutés confor ménent
aux directives générales fournies par un chercheur scientifique ou biologiste superviseur.

Les erreurs commi ses dans |'exécution du travail pourraient nécessiter la reprise du travai
de relevés et entrainer des pertes de tenps et de matériel

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail exige le maintien de contacts avec |es enpl oyés des organi snes extérieurs, tels
| es agents de Péches et (céans, |es gestionnaires et |es enployés des usines de préparation du
poi sson, |es capitaines des navires de péche comerciale, |es pécheurs, pour discuter du

nmat ériel et des services nécessaires a la collecte des données, a |'installation des appareils
aux rapports sur |es marques, aux journals de bord des navires, aux statistiques sur |les
prises. Il faut prendre contact avec | e personnel technique et scientifique du | aboratoire
ou evec |es conpagni es de services techniques, d entretien ou de vente de |'extérieur, pour
étudi er | es probl énmes survenus sur le terrain ou au |laboratoire, ou |l es probl énes et

procédures d'informatique, et la disponibilité du matériel

Condi ti ons de travai

Concentration

Le travail exige un degré nodéré de concentration pour faire fonctionner les appareils
scientifiques de précision dans des conditions défavorables et pour détermner |'age des
otolithes de poisson a |'aide du mcroscope. Il exige égalenent de |'attention pour
recueillir et consigner des données biol ogi ques, et pour préparer des produits chim ques

dangereux et des échantillons

Degr é/

4

B2

Poi nt s

/ 170

BL/ 81

/ 45

2/ 20
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Ef fort physi que

Les taches a renplir en ner obligent le titulaire a rester debout pendant des périodes

prol ongées; a maintenir son équilibre par gros tenps; a manoeuvrer des filets, des noteurs
hors-bord ou de petites enbarcations et des filets, a installer et a retirer des appareils
de taille et de poids variables; et a transporter des paniers et des cai sses de spéci mens

d' au plus 40 kg

Au | aboratoire, le travail oblige le titulaire a rester debout ou assis devant un établi, une
hotte d' aspiration ou un bureau pendant de |ongues périodes; a |'occasion, il faut transporter

des cai sses de poisson d au plus 40 kg

Mlieu

L' exécution des taches de laboratoire oblige le titulaire a s'exposer aux préservatifs et aux
gaz chimques; toutefois, le travail se fait dans un |l aboratoire bien éclairé et bien aéré

L' exécution des taches a |'extérieur exige du titulaire qu'il se déplace dans une petite
enbarcation, ou travaille dans une installation de traitement ou de collecte de poisson
pendant au plus quatre semaines a la fois et au plus 100 jours par an. Le travail oblige le
titulaire a étre exposé aux intenpéries, a |l'humdité, au nouvenent et aux odeurs de poi sson.

Il faut porter des vétenents protecteurs enconbrants

Ri sques
Le travail oblige le titulaire a étre exposé fréquement aux bl essures entrainant perte de
tenps lorsqu'il exécute des projets extérieurs a |'aide d une petite enbarcation a noteur, ou

travaille sur |le pont des grands navires, par gros tenps, avec des filets, des cables et des

codages qui s'emélent. Il est constamment exposé a des produits chim ques dangereux
lorsqu'il effectue des anal yses de | aboratoire
Super vi si on

Au | aboratoire comme a |'extérieur, le titulaire supervise au plus trois techniciens et des
stagiaires d été, auxquels il faut dénontrer et expliquer |es néthodes utilisées et dont il

faut contrdler le travail pour en vérifier la qualité

D.P.-R n" 9

Degr é/
Poi nt s

2/ 20

3/ 20

B2 / 23

2/ 15
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D.P.-R. n° 9 9.4
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10.1 D.P.-R n° 10

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repére: 10 Ni veau: 4
Titre descriptif: Directeur de station nétéorol ogi que Cote nunerique: 404

% du t enps
Sous |'autorité du Surintendant régional des opérations des stations:
Superviser les activités de trois observateurs subalternes du Service nétéorol ogi que qui
s' occupent d' observer, d'enregistrer, d encoder et de transnettre |les renseignenents 60
mét éor ol ogi ques; préparer | es horaires des équi pes, distribuer le travail pour répondre aux
exi gences opérationnelles, préparer un budget des dépenses et élaborer un plan de travail
devant étre soum s a |'approbation du Surintendant régional; interpréter et appliquer de
nouveaux codes et nethodes; préparer |es rapports concernant | es présences, |es congés et la
rémunération, et tenir un registre des factures et demandes relatives aux appareils et au
matériel; veiller a ce que le travail soit exécuté confornménent aux nornes; assurer une formation
sur place et apprécier officiellenent |e rendenent des subalternes.
Préparer et régler les instruments, renplacer les feuilles, |anpes, neches, nousselines et
plumes a encre, lubrifier les noteurs, nettoyer les contacts et nonter aux mats pour dégager ou °
réparer les coquilles d anénonetre; infornmer un technicien en cas de panne ou de non-
fonctionnenment du nmatériel de tél écommunications ou des appareils non nétéorol ogi ques.
Participer a |'observation, a la consignation, a |'encodage, etc., des conditions nétéorol ogi ques 35
(sur une base synoptique et horaire) ainsi qu a |'observation et a la consignation de paranetres
mét éor ol ogi ques spéci al i sés; consigner et signal er | es changenents des conditions nétéorol ogi ques
ala station et transnettre | es rensei gnenents nét éorol ogi ques au public, aux équi pages d' avion
et aux organismes civils et gouvernenentaux; tenir un registre des rensei gnenents météorol ogi ques
courants et des prévisions, et préparer des résunés des conditions nétéorol ogi ques spécial es
ai nsi que des résunés nensuel s pour |es besoins |ocaux; agir a titre de représentant du Service de
I'* envi ronnenment at nosphéri que; déterminer |es besoins des utilisateurs et prendre |les
di spositions nécessaires avec | es points de vente du ministére pour assurer |la prestation de ce
service.

Degr é/
Particularités Points
Connai ssances 4/ 170

Connai ssance des techni ques d' observation, de consignation et de signalisation des conditions

mét éor ol ogi ques. Connai ssance des procédures adm nistratives du mnistere.
Expéri ence requi se pour fournir un service nétéorol ogi que au public, contrdler un budget

opérationnel et |es ressources humai nes d' une station nétéorol ogi que.

Ces connai ssances s'acqui érent, nornal ement, par un cours en nétéorol ogi e général e et par
|" étude de | a physique et des mathénati ques.



Souti en technol ogi que et scientifique

D.P.-R n" 10 10.2

Responsabilité techni que

Le travail exige initiative et jugenent pour planifier les calendriers. L' observation et |la
signal i sation de paranetres météorol ogi ques s' ef fectuent confornénent aux nornes et techniques
courantes qui sont prescrites et établies dans |les stations météorol ogi ques de | a région

La précision des observations faites dans | es stations météorol ogi ques a des répercussions sur
la fiabilité des rensei gnenents météorol ogi ques fournis. Le titulaire est conptable, comre
celui de plusieurs postes simlaires, au responsabl e régional des opérations des stations
(EGQ . Les erreurs de jugenent pourraient avoir des répercussions sur |'utilisation des
ressources et la productivité des subalternes. Le fait de fournir des données erronées pourrait

i nfluer négativement sur |es décisions des utilisateurs (fermers, pilotes, etc.).

Responsabilité concernant |les contacts

Le travail exige le naintien de contacts avec |le grand public et avec les utilisateurs du
service pour |eur donner des renseignenents neétéorol ogi ques ainsi que des rensei gnenents

concernant |a nature des services disponibles au Service de |'environnenent atnosphérique

Condi tions de travai

Concentration

Le travail exige un degré nodéré d' attention et de concentration pour assurer une veille
nmét éor ol ogi que constante, particuliérenent pendant |es périodes de fluctuations atnosphériques,
et pour choisir, coder et transnettre des rensei gnements météor ol ogi ques

Ef fort physi que

Le travail oblige le titulaire a se tenir debout et a marcher pour observer |es conditions

mét éorol ogi ques, lire les instruments situés a |'extérieur et déterminer |'épaisseur de |la glace
et de la neige. |l faut égal enent nonter dans une tour anénongétrique pour assurer |e bon
fonctionnenent des coquilles de |'anénonetre et, a |'occasion, soul ever des cartons et déplacer
des cylindres d' héliumpesant au plus 65 kg. Autrenent, |'adm nistration de la station

nét éorol ogi que et |la préparation des rapports et données nétéorol ogi ques exi gent peu d efforts

physi ques

Mlieu

Au cours de |'observation des conditions météorol ogiques et de la lecture des instrunents, le
travail oblige le titulaire a étre exposé a toutes sortes de conditions nétéorol ogi ques; par
tenps froid ou inclénent, il doit porter des vétenments protecteurs. Le travail admnistratif
est exécut é dans une station netéorol ogi que bien éclairée et ventil ée

Degr é/
Points

A2 | 80

A2 | 26

2/ 20

2/ 20

2/ 13



Souti en technol ogi que et scientifique

10. 3 D.P.-R n’ 10
Degr é/
Poi nt s
Ri sques B1 / 15

Le titulaire s'expose a subir des blessures, telles des hernies ou des foulures, lorsqu'il
dépl ace des cai sses ou des réservoirs d' héliuma haute pression

Super vi si on 3/ 60
Le travail exige la supervision de trois techniciens nétéorol ogi ques subal t ernes qui

fonctionnent sur une base de roulenent. Il faut égal ement préparer |es horaires des

équi pes, confier les taches et en vérifier |'exactitude, préparer des registres et

rapports concernant | e personnel, apprécier |e rendenent des enpl oyés, et élaborer et

sounettre a | ' approbation du bureau régional un plan de travail de la station.
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D.P.-R n’ 10 10. 4

ACQUISITION DE
DONNEES REGIONALES
MT-

RESPONSABLE
REGIONAL DES OPERATIONS
DES STATIONS

EG -
DIRECTEUR DE STATION DIRECTEUR DE STATION DIRECTEUR DE STATION
METEOROLOGIQUE METEOROLOGIQUE METEOROLOGIQUE
EG - EG - EG-

SPECIALISTE EN OBSERVATION
METEOROLOGIQUE DE SURFACE
EG- (3 POSTES)
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11.1 D.P.-R n° 11

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 11 Ni veau: 4

Titre descriptif: Technicien de conception de projet, Cot e nunerique: 404
Construction et entretien

% du tenps

Fournir des services de conception de géni e nécani que, électrique et civil pour les projets
de construction, de réparation et d entretien dont |'autorisation concernant |a conception S
rel éve soit du bureau régional, soit des divisions de la construction et de |'entretien de
|"adm ni stration centrale. Visiter le chantier pour évaluer la portée du projet et les
conditions qui influent sur |la conception, |les procédures, |les nmatériaux requis et |les colts
de main-d oeuvre liés au travail. Etudier avec |'utilisateur ou le client, les |ocaux et
systénmes requis, y conpris les vélocités de tenpératures ainsi que la circulation et
I"humidité de |"air. Examiner |es données techniques, notament | e Code canadien de la

pl onberie, le Code national du batinment, |e Code de protection contre |'incendie et |e Code

d électricité de |' ACNOR, pour détermner |les paranetres de conception. Calculer la capacité
et la puissance des systenmes neécani ques nécessaires, notamrent |la plonberie, |e chauffage et
I e conditionnenent d' air, en vue de satisfaire aux prescriptions obtenues. Evaluer et
choisir le matériel, et s'assurer qu'il est conforne aux codes, arrétés et reglenents
pertinents du ministere. Produire, en vue du projet, des dessins d exécution qui soient

suf fi samment détaillés pour pernettre a la Division du dessin de produire les plans
définififs du projet. Les travaux conprennent |a conception des matériaux de structures et de
finition, des terrains et de | eur aménagenent paysager, de |a plonberie intérieure et des
plans d'installations électriques, des ameubl enents, des contrdles et des circuits. Exam ner
les dessins avec |'utilisateur et |les représentants des organi smes techniques du ministére
tels le chef de Service des incendies et |'agent chargé de la sécurité. Signer |les dessins
de projet pour en attester |'exhaustivité et |'exactitude, avant |eur examen et approbation par
I e concepteur en chef et un ingénieur. Préparer des prévisions détaill ées de colts
concernant le projet, y conpris les articles concernant |'acquisition des terrains, la
préparation du chantier, |les honoraires des conseillers juridiques et des consultants, la

nmai n-d' oeuvre, |les matériaux et les colts contributifs du travail exécuté par les autres

divisions du mnistére ou des organi smes extérieurs

Exécut er des études et éval uations techni ques pour résoudre |es probl énes de fonctionnenent
. . . . . S S . 15
et d entretien; préparer des résunmés de projet et éclairer les ingénieurs conseils sur la

portée du projet

Préparer des docunents, tels les fornules d autorisation, |les formul es de demande de travaux

| es cormandes de matériaux, les fornules concernant |es exigences des marchés ainsi que |les 10
rapports sur le natériel. Fournir des conseils sur les plans et devis aux inspecteurs des

marchés, aux entrepreneurs civils, au surveillant de chantier et aux consultants. Faire

fonctionner |'ordinateur pour introduire et extraire des données de projet
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D.P.-R n° 11 11.2

Degr é/

Particul arités Poi nt s

Connai ssances 5/ 215

Connai ssance de |'anal yse sur place des exigences de conception techni que; des nméthodes

d' évaluation du co(t; de la rédaction de devis; du dessin et de la conception des systenes
él ectriques, mécaniques et architecturaux. Connai ssance des méthodes d'inspection afin de
confirnmer la qualité, |es dépenses et la conformté aux plans

Expéri ence requi se pour déceler et résoudre |es probléenmes concernant |e fonctionnenent et la
mai nt enance des appareils d'ingénierie, des batinments et des ouvrages et pour se tenir au
courant des codes du batinment et des données des fabricants

Ces connai ssances s'acqui erent, nornal ement, par une formation en cours d' enploi portant sur
| es techniques d'installation mécani que et électrique, |es natériaux de construction, ains
que sur les normes et reglenents, tels |l e Code national du batiment, e Code d' électricité de
|'" ACNOR et |e Code de protection contre |'incendie, et par |'étude des techniques de génie
civil et nécanique

Responsabilité techni que Bl / 81

Le travail exige initiative et jugenent pour choisir les matériaux, les procédures et |le
mat éri el |es plus convenabl es pour obtenir |le rendement optinmal, au coldt mnimal, en vue
d' assurer |'observation des plans et devis, et faire ensuite une reconmandation a |'agent de
conception sur |'acceptation ou le rejet des dessins de projet. Les projets et |les inspections
répét ées des travaux sont exécutés confornénent aux directives général es

Le travail aboutit a |a préparation d' ébauches de plans et a la production d' épures

détaill ées. Bien que le travail soit exam né par |e concepteur principal et |le personne

d ingénierie, les erreurs qui passent inapercues pourraient entrainer |'installation de
systenmes non appropriés et peu écononi ques. Les erreurs non décel ées dans |es travaux en
cours pourraient retarder |la construction, causer des pertes de natériaux et nécessiter des
rajustements contractuels. Le titulaire est conptable au concepteur d'ingénierie (EG.

Responsabilité concernant |les contacts B2 / 45

Le travail oblige le titulaire a prendre contact, sur le chantier, avec |es agents supérieurs
ou les représentants du ministere utilisateur, les ingénieurs du mnistere et les
entrepreneurs de |'extérieur pour étudier les installations du projet, |'acceptabilité des
pl ans de conception, les matériaux, |es prévisions de colts et |es méthodes de construction

Condi tions de travai

Concentration 2/ 20

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pou établir |es exigences
d ingénierie (mécanique, civile), effectuer les calculs techniques, exanm ner et rectifier les
dessins de construction, et pour concevoir des systenes de filerie intérieure
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11.3 D.P.-R n" 11
Degr é/
Poi nts
Effort physique 1/ 10

La planification, la conception et la préparation des rapports se font au bureau. A

|"occasion, le travail oblige le titulaire a grinper dans des échelles ou s'accroupir en

mar chant dans des aires aigués pour inspecter |es chantiers.

Mlieu 2/ 13

Lors des visites des chantiers, le travail oblige le titulaire a étre exposé a des
conditions désagréables, telles I e bruit, la poussiére et les intenpéries; il faut porter

un casque protecteur et des verres de sécurité.

Ri sques BL/ 15

L' i nspection des chantiers de construction peut occasionner des bl essures entrainant perte
de tenps, telles les foulures, a cause d' une perte d équilibre ou en cas de chute
d' obj ets.

Super vi si on 1/ 5

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision.
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D.P.-R n° 11 11. 4

AGENT DES SERVICES

TECHNIQUES
EN - ENG -
DOSSIERS DES AGENT DE CONCEPTION
BIENS IMMOBILIERS CONSTRUCTION ET
AS — ENTRETIEN
EG-
ADMINISTRATION DES CONCEPTION DE PROJETS DESSIN
MARCHES EG- (4 POSTES)
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12.1 DP.-R n’ 12

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repéere: 12 Ni veau: 4

Titre descriptif: Technicien en rayons X et ultrasons Cote numérique: 408
% du t enps

Sous |'autorité d' un technicien principal en rayons X

Fai re passer des exanens radi ol ogi ques et ultrasoni ques aux mal ades au service de

radiol ogie, dans |es salles de conpl exe hospitalier et |es blocs opératoires. O ganiser 60

des rendez-vous pour |es nal ades et fournir des renseignenents sur |a préparation des

exanens aux médecins et infirméres de larégion. Installer, faire fonctionner et

entretenir un matériel fixe ou nobile, et conserver un stock suffisant de fournitures

nécessai res. S occuper des denandes adressées par | e personnel nedical; recueillir aupres

des nal ades des informations sur |eurs antécédents ou les puiser dans | es dossiers;

détermner |'état du nmalade et | e genre d' exanen requis, et expliquer au nalade |a méthode

d' exanen. Dépl acer les nalades et les nettre dans une position confortable et appropriée

afin d obtenir le neilleur résultat d' examen possible. Choisir et nettre en place les

pl agues radio; fixer les cones, régler les collimateurs et aligner le tube a rayons X a la

distance, a l'angle et a la position voulus. Veiller a ce que les clichés soient

correctenent marqués et s'assurer que les indications relatives a |I'identité du nal ade sont

conpl étes. Mettre en place les écrans de plonb afin de protéger |es nalades contre les

radi ati ons excessives. Déterminer, al'aide de directives et de tabl eaux de tenps de pose,

la tension, I'intensité et la durée d' exposition qui conviennent a la position et aux

caract éristiques du corps soum s a |'exanmen; faire fonctionner |es appareils et dével opper

des radi ographies d' une qualité qui pernette un diagnostic.

Mel anger | es opacifiants radi ol ogi ques servant aux exanmens gastro-intestinaux et effectuer

ces exanens ainsi que des cystogranmes. Introduire et retirer |es canules rectal es pour 40

| averrents et |es sondes pour col ostonie, |es cathéthers urétro-vésicaux et les aiguilles

intravei neuses. Prendre |es nensurations exactes des parties du corps, notamment le

diametre bipariétal des tétes de foetus, a |l'aide d un conpas a calibrer électronique, et

assister |les obstétriciens au cours de certaines interventions.
Degr é/

Particul arités Poi nt's

Connai ssances 4/ 170

Connai ssance de |la radiologie et des procédures d' examen ultrasonique et d' application des
sondes ainsi que des mét hodes d' exanen gastro-intestinal, des procédures de cystograme et

des procédures obstétriques spécial es.

Expérience requi se pour adapter |es approches de rayons-X et des ultrasons aux besoins

des nal ades et pour positionner et rassurer |es mal ades.

Ces connai ssances s'acqui erent, nornal enent, par une formation en mlieu hospitalier et
par |'étude de laradiologie, de |'anatonie, de |a physiologie, de la pathologie et de la
physique. Il faut connaitre égalenent la termnologie de |'électricité.



Souti en technol ogi que et scientifique
D. P.-R n° 12 12.2

Responsabi lité techni que

Le travail exige initiative et jugenent pour décider des néthodes convenant |le meux a un
exanen, pour choisir, régler et positionner |es appareils, ou pour adapter |es techniques et
| es mét hodes d' exanmen de personnes gravenent mal ades, bl essées ou agressives

La mise en condition des nal ades et | es exanens aux rayons X et aux ultrasons s'effectuent
selon les lignes directrices établies. Il faut user du jugenment pour interpréter |es normes
et lignes directrices en fonction des exigences des nédeci ns ou des approches d' exanens

ant éri eurs.

Les résultats des examens influent sur |les diagnostics et |es décisions médicales. Les
erreurs conmi ses dans |'exécution des examens aux rayons X et aux ultrasons peuvent retarder
| es diagnostics et |es soins a donner aux mal ades et entrainer une perte de tenps et de
natériel. Le travail a un inpact direct et inmédiat sur |les nal ades, qui peuvent étre
dérangés et éprouver des craintes au cours des examens, et qui doivent étre encouragés par |le

t echni ci en.

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail exige le maintien de contacts avec |les particuliers pour obtenir des
rensei gnements des nal ades au cours des exanens, afin de choisir ou d adapter le matériel en

fonction des exigences de |eur état

Condi ti ons de travai

Concentration

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour adapter |es techniques
de rayons-X selon |'état du nal ade, et pour assenbler et utiliser le matériel spécialisé. A

| "occasion, il faut appliquer une attention plus intense, pendant de courtes périodes, pour
introduire des canul es de | avenrent ou des sondes de col ostom e, pour exécuter des |avenents au
baryum et pour utiliser des conpas él ectroniques pernettant de prendre des mesures précises
notamment |e dianetre de la téte d' un foetus

Ef fort physi que
Le travail oblige le titulaire a rester debout ou a marcher pour faire fonctionner les
appareils et visiter les salles d hépital. Il faut déplacer |es mal ades, aider |es personnes

affaiblies & nmonter sur la table d' examen ou & en descendre, déplacer des appareils nobiles et
des dossiers, et véhiculer des nal ades en chaise roul ante

Mlieu

Le traitement et |e dével oppenent des radi ographies exposent le titulaire aux produits
chim ques et aux odeurs déplaisantes. |l faut porter de lourds tabliers et vétenents
protecteurs en plonb quand il s'agit de faire fonctionner |'appareil nobile de radi ographie ou

prati que des exanens fl uoroscopi ques

Degr é/

Roints

B2 / 131

A2

/ 26

2/ 20

21/ 20

2/ 13
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12.3

Ri sques

Le mani ement répété des nml ades hospitalisés peut causer des accidents entralnant perte de
tenps, notamment des entorses |onbaires, ou exposer aux nal adies contagi euses. |l y a
risque de mal adie entrainant perte de tenps en raison de |'exposition prolongée aux

radi ations, en dépit des procédures de sécurité et des néthodes opératoires bien établies.

Super vi si on

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision

D.P.-R n° 12

Degr é/
Poi nt s

B2 / 23

1/5
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13.1 D.P.-R n" 13

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 13 Ni veau: 4

Titre descriptif: Technicien en génétique et amélioration Cote numérique: 410
du haricot de grande culture

% du t enps

Sous |'autorité d' un chercheur scientifique

Planifier et exécuter un projet d anmélioration génétique du haricot ayant pour but

d" améliorer et de sélectionner les lignées, de réunir |'information génétique, d' augnenter 43
| e rendenent des senences d' obtenteur, et de constituer une réserve de vari étés et de

nouvel les races a la fois pures et viables. Mettre sur pied, conjointe nent avec |le

chercheur scientifique, des plans d' ensenmencenent pour réaliser des expériences de
fécondation croisée; cultiver et sélectionner |es spécinmens pronetteurs et nener a bonne fin
| es opérations de croisée; cultiver et sélectionner |es spécinens pronetteurs et nener a
bonne fin | es opérations de fécondation. Cultiver et détermner |es hybrides |les plus
intéressants, et récolter le produit de la prem ere génération pour augnmenter |e rendenent ou
ef fectuer une étude génétique. Coordonner les diverses activités d essais sur le terrain
réalisées a divers endroits, et évaluer |les caractéristiques agronom ques des nouvelles
senmences. Prendre note des données recueillies lors des essais sur le terrain, analyser les
résultats et préparer des rapports a sounettre au chercheur scientifique. Superviser |le
travail des enpl oyés saisonniers et des stagiaires d' été (environ deux années- personnes)
chargés d'entretenir |les parcelles cultivées, de nettoyer |les senences et de faire les
récoltes; conseiller |les superviseurs des stations de culture au sujet des soins a donner
aux pl antes expérinental es et des techniques de préparation des terrains et d entretien des

parcel | es.

I nocul er du rhizobiumaux variétés et espéces sél ectionnées de haricots, et aider un
. N . . © s . ) ) 55
phyt ophysi ol ogue a examiner | es nodul ations et a déterm ner |es niveaux d' azote aux diverses

ét apes du dével oppenent des plantes. Aider un phytopathol ogue a effectuer les tests de sélection
pernmettant de déterminer larésistance aux nmal adies et aux parasites; croiser des souches

tol érant | es nuladies et |es herbicides avec des souches qui y sont sensibles afin d' étudier
|"hérédité, et étudier |le rapport qui existe entre les types de plantes et | e rendenent, ainsi
que les effets de la sélection récurrente et des caractéristiques agrononm ques. Préparer
I"inoculumet en prendre soin; inoculer des spores bactériennes et des virus aux plantes ou |es
transnmettre par vaporisation; évaluer la sensibilité des plantes aux mal adies et déterm ner
quel l es sont les plantes I es plus résistantes aux fins de la sélection récurrente. Garder une
réserve de matériel génétique et de senmences d obtention; purifier et augmenter |e stock de
vari ét és anmeliorées. Recevoir |es nouvelles senences et |es préparer aux tests anal ytiques et
Qualitatifs qu'elles subiront dans |les | aboratoires des entreprises privées ou de

|"adm nistration publique, et veiller a ce qu'il existe toujours un stock suffisant de
fournitures et de natériel de |aboratoire. Utiliser des appareils tels |es mcroscopes, |les
hénat ocytonetres, |'appareil d'électrophorése, les incubateurs, |es anal yseurs de protéines
|"ordinateur et le matériel agricole.



Souti en technol ogi que et scientifique
D.P.-R n° 13 13.2

Particularités

Connai ssances

Connai ssance de |a génétique fondanental e et des techniques d' hybridation, des méthodes
de gestion des grandes cultures expérinmental es, des techni ques d'analyse statistique et

des procédures a suivre pour effectuer les tests de sélection, des techniques de
| aboratoire ainsi que des techniques d'introduction des données sur ordinateur

Expérience requise pour planifier et exécuter des projets de grande culture du haricot,
utiliser et controler le matériel et |les ressources humaines, maintenir |e stock de
semences, et pour faire |'analyse quantitative et |le choix des senences préférées
Expéri ence requi se pour conseiller |es superviseurs des stations de culture au sujet des

nét hodes a suivre, des équipenments a utiliser et des techniques de préparation des

terrains et d entretien des parcelles
Ces connai ssances s'acqui érent ordinairenent par la formation en cours d' enploi et par

|"étude de |l a génétique, de |'hybridation, de |a phytopathol ogie, des mathématiques et de | a

statistique.

Responsabi lité techni que

Le travail exige initiative et jugenent pour sélectionner |es croisements pronetteurs
reconnaitre les hybrides les plus intéressants, coordonner |es diverses activités d essai sur
le terrain, évaluer la sensibilité aux nmal adies des diverses plantes et futures
générations de plantes, et rechercher |es nouvelles techni ques exposées dans |es publications.

La planification et |'exécution du projet d amélioration du haricot sont effectuées
conforménent aux directives générales, ou de fagon a répondre aux exi gences des chercheurs et
techniciens de | a station de recherche qui travaillent en phytopathol ogie et phytophysi ol ogie.
Le travail exige la mse en pratique de méthodes d' anélioration et de fécondation
croisée, telles la méthode «bul k», la sélection généal ogi que, |a sélection par

descendance uni pare et |a castration

Les résultats des tests sur |le rendement et |es naladies influent sur |es décisions prises par

I es chercheurs au sujet des variétés qui doivent étre autorisées et recommandées aux
producteurs. Les erreurs conm ses dans |a détermi nati on des senences vi ables, ou
I"interprétation erronée des résultats, risquent d entrafner |'apparition prénaturée de
certaines variétés sur le narché ou, au contraire, de causer des retards, sans conpter les tests
et anal yses suppl énentaires qui seront nécessaires et |e gaspillage de tenps, de matériel et de

ressources hunai nes

Responsabilité concernant |les contacts

Le travail exige le naintien de contacts avec |l es chercheurs et |les techniciens de |a station
pour étudi er avec eux |es exigences relatives aux travaux et projets et |es nméthodes

choi sies, et pour expliquer et interpréter les résultats des tests. Il faut conseiller
| es superviseurs des stations de culture au sujet des soins a donner aux plantes
expérinental es et des techniques de préparation des terrains et d entretien des parcelles.

Degr é/

Poi nt s

4 | 170

B2 / 131

BL/ 27
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13.3 D.P.-R n’ 13
Degr é/
Poi nt s
Conditions de travail
Concentration 21/ 20

Le travail exige une coordination nentale et sensorielle nodérée pour déterminer les
hybrides pronmetteurs d' apres |es diverses caractéristiques repéres, pour inoculer |es
vari étés de haricot et pour maintenir des collections de plasma bactérien.

Effort physi que 21/ 20
Le travail oblige le titulaire a se tenir debout et a narcher pendant de | ongues périodes, au
cours de |a saison de croi ssance, pour examner |e renderment et |la résistance des plantes aux
nmal adi es. L' organisation des activités, |'analyse et |a conpilation des résultats des tests

et la rédaction de rapports ne denmandent pas d'efforts physiques particuliers.

Mlieu 21/ 13

L' observation des plantes cultivées dans |les cing zones situées en dehors de la station oblige

le titulaire a se déplacer et |'expose occasionnellenent aux intenpéries, a |la poussiére, a
la saleté et aux vapeurs de produits chimques et d engrais.

Ri sques A2 | 14

Le titulaire risque de se couper |égéerement, de s'écorcher et de subir des contusions lorsqu'il
fait fonctionner |es nachines pendant |a noisson et au cours des activités sur le terrain et
des tests de sélection.

Super vi si on 2/ 15

Le travail exige du titulaire qu'il assigne les taches et vérifie la qualité et
|"exhaustivité du travail acconpli par |es enployés saisonniers et les stagiaires d été
af fectés au projet.
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D.P.-R No 13
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14.1 D.P.-R n° 14

DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE

Nurméro du poste-repere: 14 Ni veau: 5

Titre descriptif: Technicien en réglenmentati on, Arpentages |égaux Cot e numérique: 427
% du Tenps

Sous |'autorité du chef, Réglenentation de |'arpentage:

El aborer des instructions détaill ées concernant |'arpentage légal et |es relevés

t opographi ques prélimnaires, de génie et de contrdl e photographi que destinés aux 35
arpenteurs agréés chargés de |'arpentage des terres de |la Couronne du Canada. Préparer la
délivrance des instructions avec |'administration conpétente, évaluer la pertinence et les
effets de |'arpentage requis, et déterminer |les instances | égales responsables et |e genre
de plans a dresser. Préparer les devis descriptifs et établir |es nornes a respecter;
rédiger les autorisations d' arpentage et les titres de propriété, et rassenbler |es données
et les renseignenents techniques. Etudier les plans et les titres documentaires des

nouvel l es ou futures terres de la Couronne, et préparer, pour |es superviseurs signataires,
la correspondance destinée a inforner | es mnistéres acquéreurs au sujet des enpl acements et
des di nensions, en définissant les lintes et en évaluant la justesse des plans et des

descriptions des |ieux.

Exam ner | es rapports d'arpentages |égaux pour détermner |a justesse mathémati que, technique 35
et juridique du travail sur le terrain et de | a documentation. Réviser tous |es renseignenents
d' ordre | égal et technique, les cartes, les relevés et |es photographi es en provenance de tous
| es paliers de gouvernenent. Evaluer les rapports d' arpentage et |les plans pour déternmi ner
s'ils sont conformes aux instructions, a la description des linmtes, a la présentation voul ue,
au travail acconpli sur le terrain et a |l'interprétation des photographi es aériennes.
Docunenter tes erreurs et les |lacunes d' arpentage, ou préparer |a correspondance, soum se a
la signature du superviseur, confirmant la justesse d' un plan. Préparer |les contrats passés
avec les arpenteurs du secteur privé travaillant sur les terres de | a Couronne. Rassenbler
les instructions; dresser |'inventaire du matériel d'arpentage pour |les arpenteurs, et

étudi er et évaluer |es soum ssions regues en réponse. Sounettre ensuite |'offre la plus

avant ageuse a | ' approbation des autorités.

Préparer |la description | égale des parcelles qui fera partie des documents relatifs aux

. o S N . 30
transactions fonciéres. Etudier |es problémes touchant |'arpentage et échanger des
informations sur |es questions d' arpentage | égal avec les parties intéressées, a tous |les

pal i ers de gouvernenent, et avec | es ingénieurs et arpenteurs des secteurs public et privé.

Degr é/
. C s Poi nt s
Particularités -

Connai ssances 5/ 215

Connai ssance des techni ques d' arpentage, de |a docunentation |égale, des méthodes d' éval uation
des colts ainsi que des techniques de recherche de docunents et d' anal yse des narchés.
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D.P.-R n' 14 14.2

Degr é/

Points
Expérience requi se pour résoudre |es probl émes d' arpentage, vérifier |a précision des travaux
de chantier et |'exactitude de |a docunmentation d'arpentage, et pour reconmmander de nouvelles
procédures et approches
Ces connai ssances s' acqui erent, nornal enent, par une fornation en cours d' enploi et par
|"étude de la trigononétrie plane et sphérique, du mesurage, de |la géométrie, des techniques
d' arpentage, de |a photogram®&trie de base, des |evés géodési ques et topographiques, et de
I'" ur bani sne.
Responsabi | it é techni que B2 / 131
Le travail exige initiative et jugement pour évaluer la justesse et |a précision des rapports
d' arpent age et des rel evés, pour déceler les erreurs et |es incohérences, pour diriger et
vérifier le travail fourni par les entrepreneurs ou par les arpenteurs du secteur privé, et
pour aider a évaluer les effets d' un arpentage requis au sein du ministére ou de
| admini stration intéressés.
La préparation des instructions et |'exanen des résultats d' un arpentage et des docunments qu
en résultent, ont des effets sur la nmaniére dont |les entrepreneurs sous contrat effectuent |eurs
travaux et sur la qualité des arpentages réalisés. L' évaluation de |a conpétence des
arpenteurs et |'étude des estimations de colts sont déterminants pour |e choix et |'approbation
des soumi ssions d' entrepreneurs. Les erreurs connises dans |'exanen des données d' ar pent age
ou dans le calcul ou |"interprétation pourraient enpécher de déceler |les lacunes ou |les
i nexactitudes contenues dans |es travaux d'arpentage et |es docunents qui en résultent. Les
erreurs conmises dans |l e contrdle des marchés pourrai ent entrainer des pertes considérables de
ressources financi éres due aux dénél és avec les clients.
Responsabilité concernant |les contacts A3 | 44
Le travail exige le maintien de contacts avec | es agents supérieurs des divers paliers de
gouver nenent, pour obtenir des renseignenents sur |es arpentages et |eurs aspects |égaux, des
cartes, des relevés topographiques, etc. Il faut égal enent rencontrer des fonctionnaires des
mnistéres et les représentants de |'industrie de |'arpentage pour obtenir |"autorisation de
comruni quer |es instructions relatives aux arpentages, ainsi que |les docunents d'ingénierie, de
levés et d'arpentage
Condi tions de travai
Concentration 1/ 10
Le travail exige un certain degré d attention ou de concentration pour exaniner |es documents
d' arpent ages | égaux et en vérifier |'exactitude technique et |égale, et pour rédiger les
directives a communi quer aux arpenteurs brevetés.

1/ 10

Ef fort physi que

Le travail exige peu d efforts physiques; il s'effectue général enent assis a un bureau



Souti en technol ogi que et
14. 3

Mlieu

La rédaction des instructions et |'exanen des rapports d' arpentage s'effectuent
habi t uel I ement dans un bureau bien éclairé et aéré.

Ri sques
Le travail présente pas ou presque pas de risques lorsqu'il s'agit de rédiger des
instructions ou d' exam ner |es rapports sur |es arpentages

Super vi si on
Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision. Al'occasion, il faut nontrer

aux autres conment effectuer certaines taches.

scientifique
D.P.-R n’ 14

Degr é/
Poi nt's

1/ 6

1/ 5
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D.P.-R n° 14
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15.1 D.P.-R No 15

DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE

Numér o du poste-repere: 15 Ni veau: 5

Titre descriptif: Technicien, Relevé des insectes et des Cot e numérique: 436
nal adi es des arbres

% du t enps
Sous |'autorité d un garde forestier superviseur, relevé des insectes et des nul adi es des
ar bres
Travailler & titre de nenbre d' une équi pe chargée de détecter |la présence de parasites et de
nal adi es dans | es peuplenents forestiers et |es arbres obonmbrant d'un certain nonbre de 45
circonscriptions du centre de |'Ontario; effectuer des études du sol et de |'air pour déceler
et relever la présence de parasites et de nal adies; évaluer |es conséquences du probl éne et
préparer des cartes nontrant |'anpleur et le genre d infestation et de dommages
Faire enquéte sur |les probléenmes inhabituels et | es problenes d'infestation, en collaboration
avec des spécialistes en gestion forestiére du gouvernenent et du secteur privé, et donner 15
des conseils sur les mesures a prendre en mati ére de contrdle des probl énes d'infestation et
de gestion forestieére
Donner des conseils sur |l e calendrier approprié des pul vérisations de pesticides. Exécuter 25
des taches et enquétes spécial es de nature entonol ogi que et pathol ogi que, et rencontrer avec
les spécialistes en gestion forestiére pour obtenir des renseignenents servant a la
préparation des bulletins provinci aux
Aider a préparer un rapport d'information annuel et informer les forestiers vulgarisateurs et 15
d' autres parties intéressées du gouvernement, du secteur privé et des universités sur la
présence de nel adies et de parasites dans les foréts de |a région

Degr é/
Particularités Points
Connai ssances 4/ 170

Connai ssance des divers procédés appliqués sur le terrain et en | aboratoire, des techniques
de relevés forestiers ainsi que de |'anal yse entonol ogi que et pathol ogi que. Connai ssance des
nét hodes de préparation des rapports

Expéri ence requi se pour concevoir des techniques spéciales d' échantillonnage, rajuster |les
plans de travail en fonction des conditions du nilieu, conseiller les forestiers et autres
groupes intéressés du gouvernenent ou du secteur privé sur |les pratiques de répression des
parasites et de gestion forestiere, et pour établir |es périodes de pul vérisation aérienne

Ces connai ssances s'acqui érent, normal enent, par une fornmation en cours d' enploi comme nenbre
d' une équipe, et par |'étude de |a pathologie forestiéres, de |la taxonom e, de |a norphol ogie
de la biologie, ainsi que du cycle biologique des insectes forestiers et des chanpi gnons

pat hogenes et de |'effet des intenpéries sur les foréts
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D.P.-R n° 15 15.2
Degr é/
Poi nt s
Responsabilité techni que B2 / 131
Le travail exige initiative et jugement pour concevoir des techniques d' échantillonnage
spécial es qui pourront parfois étre utilisées jusqu' a ce que des méthodes plus fiables soient
di sponi bl es, pour rajuster les plans de travail de fagon a répondre aux denandes des
autorités provinciales, de |'industrie et des propriétaires de terrains privés. Les
enquétes sur les parasites et les maladies des foréts et |la détection des probl énes d'infestation
et des autres probl émes s'effectuent conforménent aux directives général es annuel | es, et par
| *application des méthodes et techniques établies, de fagon a assurer |'uniformté des rapports
dans | 'ensenbl e de |a région.
La détection rapide des probl enes de parasites ou de naladies et |'interprétation exacte des
données des enquétes ont des répercussions sur |es nmesures de contrdle et |es décisions des
spécialistes en gestion forestiéere de |'industrie et des provinces. Les erreurs pourraient
entrainer |'aggravation des probl émes de parasites et de nal adie, et causer des pertes
consi dérabl es de tenps et de ressources en nécessitant |a prise de nmesures de control e
suppl énent ai res ou non nécessaires, et en entrainant la perte de produits forestiers. Le
titulaire est conptable a un technicien principal (EG.
Responsabi | ité concernant |es contacts A2 | 26
Le travail exige du titulaire qu'il infornme | es spécialistes en gestion forestiére des
adm ni strations fédérale, provinciales et nmunicipales et du secteur privé sur les résultats des
enquétes, |'anpleur des probl énes de parasites et |es nmesures appropriées en matiére de contrdle
et de gestion forestiére. Il faut prendre contact avec |e personnel des adninistrations
provinci al es pour obtenir |es avions requis lors des enquétes.
Condi tions de travail
Concentration 21 20
Le travail exige un degré nodéré de concentration pour faire, a bord d' avions qui changent
souvent de direction, des cartes-croquis des donmages causés aux foréts par les parasites et pour
transposer |es observations sur une carte. |l faut aussi exécuter des procédures
d' échantil | onnage et d'éval uati on.
Ef fort physi que 3/ 30

Le travail oblige le titulaire a parcourir de |longues distances a pied sur un terrain accidenté,
et a transporter des outils, des appareils et des échantillons d enquéte d au plus 30 kg, ramer a
| ' ai de de pagai es et observer |'état des foréts a bord d' un petit avion a voilure fixe ou
tournante. Pendant |'hiver, |'exécution des enquétes exige des efforts physiques

suppl ément ai res en raison de | a présence de glace et de neige sur le terrain.



Sout i en technol ogi que et scientifique

15.3

Mlieu

Pendant |es enquétes et |es observations sur le terrain, le travail oblige le titulaire
a étre exposé, pendant des périodes prol ongées, aux intenpéries, aux insectes qui piquent
et aux plantes toxiques. Les recherches sur le terrain obligent parfois le titulaire a
s' absenter de son foyer pendant de |ongues péri odes.

Ri sques

Le titulaire peut subir des blessures causant |'invalidité lorsqu' il utilise des scies a
chaine ou des haches, abat des arbres ou grinpe dans |es arbres au cours des rel evés.

Super vi si on

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision. A l'occasion, il faut veiller a
la formation des nouveaux menbres de |'équi pe au suj et des mét hodes appliquées et du node

d' emploi du matériel.

D.P.-R n° 15

Degr é/
Poi nt s

4/ 30

G/ 24

1/ 5
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D.P.-R No 15

15. 4
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16.1 D.P.-R n° 16

DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE

Nurméro du poste-repére: 16 Ni veau: 5

Titre descriptif: Technicien de recherche sur |es oiseaux mgrateurs, Cot e numérique: 455
Région de |'Ontario

% du t enps
Sous |'autorité d' un biologiste de la faune:
Participer a laplanification et a |'exécution d' études concernant |la situation des popul ati ons
d' oi seaux migrateurs et |'effet, sur les colonies d oiseaux, des nodifications d habitat dues 40
a l'action de |'home. Choisir les aires d' étude et |es parcelles d' étude en fonction d' un
habitat représentatif, des changements survenus quant a |'utilisation des terres, et en
fonction des objectifs de projet. Organiser et exécuter des relevés aériens, souvent en
qualité de navigateur du pilote, dans des lieux choisis. Réunir et analyser |es données
provenant du recensenent des oi seaux et |es données sur |la description de la végétation, et
préparer |les résunés et tableaux, ainsi que des cartes et chiffres utilisés dans |la diffusion
des communi cations et services scientifiques, et servir d auteur subalterne pour diverses
notes et publications.
Administrer et contrdler les activités sur le terrain, et superviser |le fonctionnement d' un
canp établi sous la tente (au plus 10 personnes) dans les lieux relativenent isolés du nord 30
de |'Ontario pendant des périodes d' au plus cing nois. Superviser |es enployés (stagiaires
d' été ou enpl oyés occasi onnel s) chargés de recueillir des séries de données conpl exes dans
un certain nonmbre de |ieux. Concevoir et faire observer rigoureusenent |es protocol es
d' échantillonnage et le maintien du contréle de la qualité. Etablir |e calendrier concernant
les activités des enployés, |'entretien et la réparation du matériel et des véhicules (VTT,
aut onei ges, noteurs hors-bord, enbarcations/canots, natériel de consignation) et |'achat des
bi ens et services, y conpris les hélicoptéres. Initier | es enployés, les stagiaires d' été ou
| es autres techniciens aux techniques d' échantillonnage utilisées pour quantifier la densité
de conposition et la structure des aires de végétation, |'identification des oiseaux et des
manmi f éres, ainsi que |es méthodes et procédures pernettant d'éval uer |es popul ations
d' oi seaux.
Participer a la planification et a |'exécution d' autres projets extérieurs pour |le Service 15

canadi en de la faune. Effecteur des études |imol ogiques a |'appui des projets du

SCF. concernant |les pluies acides, y conpris la description détaillée des bassins d' eau et

| "anal yse de leur profil, I'échantillonnage quantitatif des insectes et des autres

popul ations d'invertébrés aquati ques, la collecte d' échantillons d eau et |'échantillonnage
des popul ati ons de poisson. Proposer des régines d' échantillonnage pour | e piégeage et éval uer
| es popul ations de petits mammiféres. Planifier des relevés d' oi seaux aquatiques et |es
exécuter en hélicoptére, en avion a ailes fixes ou au sol. Capturer et rassenbler des

spéci mens d' oi seaux en vue d'effectuer des études sur la formation des vol ées, |es habitudes

alimentaires et |les questions de physiologie ou d'inmunol ogie.
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Donner des avis aux chercheurs scientifiques et aux autres utilisateurs de la région sur
I"enploi et |'ordinateur dans leurs projets et sur |es probl énes techni ques connexes
Déterm ner les applications des techniques infornmatiques appropri ées et anal yser les
probl émes. Concevoir des aides pernettant de déterminer |les étapes de traitenent
nécessai res pour résoudre, au noyen de |'ordinateur, |es problénes scientifiques ou de
traitement des données (par exenple |es tables de décision, |es graphiques d' avancenent
| ogi ques, etc.). Mettre a |'essai des programres ou des systenes pour s'assurer qu'ils

sati sfont aux exi gences

Particularités

Connai ssances

Connai ssance de la biologie et de la foresterie, notanmrent en ce qui concerne
I"ornithologie, |'écologie, |la botanique et la |imologie, et des nathématiques; des
habi tudes et des exi gences d' habitat des diverses espéces d' oi seaux migrateurs; de la
programmation et des |angages de contrdl e des taches; des néthodes statistiques; des
procédures normal i sées de |aboratoire; des principes de conservation du gibier, des
popul ati ons de gibier et du reglenent concernant |a chasse; des nméthodes de navigation
aérienne; et des techniques de relevés terrestres et du matériel utilisé a cette fin

Expéri ence requi se pour examner |'efficacité des techniques d' étude des popul ations, rajuster
les plans de travail en fonction des conditions qui existent sur le terrain, planifier des
relevés et controler |es ressources hunai nes, et pour évaluer |'inpact de |'environnenment

(agricole, industriel et social) sur |les popul ations d' oi seaux nigrateurs

Ces connai ssances s'acqui erent, normal enent, par |'étude de |a biologie, de |la pathologie et
des habitats des espéces, et par une formation en cours d' enpl oi

Responsabilité techni que

Le travail exige initiative et jugement pour planifier les relevés des popul ations et des
prises de gibier aquatique, anéliorer |les techniques de relevé, |les systénmes informatiques de
mse a |'essai, concevoir des pieges perfectionnés, détermner |a val eur des méthodes de
capture, choisir les lieux de chasse et de pi égeage, et coordonner les activités des équipes de
relevé. La planification et |'exécution des relevés sont exécutées confornménent aux
directives générales, en vue de satisfaire aux exi gences du programe. Le travail exige du
titulaire qu'il choisisse et utilise |es procédures nornalisées de relevé, et enploie les

techni ques établies d' anal yse et de conservation des spéci nmens.

Les résultats des rel evés et des anal yses et |es données fournies ont des répercussions sur |e
travail des biol ogistes qui étudient |les populations et habitats des oi seaux aquati ques. Les
erreurs ou |l es incohérences de données et de tendances peuvent nécessiter la reprise des

rel evés et causer des pertes considérables de tenps et de ressources, ou entrafner

|" établissenent d' un reéglenment non appropri é. Les erreurs ou anoralies de données sont

décel ées par conparai son avec | es rapports des relevés ou études antérieurs. Le titulaire est

conptable & un biologiste de |a faune

% du t enps

10

Degr é/

Poi nt s

4/ 170

B2 / 131
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Degr é/
Poi nt s
Responsabi | ité concernant |es contacts B2 / 45
Le travail exige du titulaire qu'il prenne contact avec |es enployés des autres

organi smes ou paliers de gouvernenment pour coordonner et planifier les activités de rel evé
Il faut expliquer |es techniques et néthodes de rel evé aux nenbres des équi pes de rel evé et
aux agents du ministére, et interpréter les résultats des relevés. Des contacts doivent
égal ement étre établis avec les propriétaires fonciers pour obtenir |'autorisation de
visiter et d' étudier les aires d habitat, et avec le public en général ou |les représentants
d' entreprises pour acheter des services, notammrent ceux des avions ou des hélicopteéres

Condi tions de travai

Concentration

2/ 20
Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour planifier et exécuter
| es dénonbrenents, déternminer les aires éventuelles d'intérét, exécuter des rel evés poussés au
sol ou diriger les relevés aériens des popul ations d' animaux nidificateurs. Il faut
égal enent concentrer son attention pour conpiler, rassenbler et analyser |es données.
Effort physique 2/ 20
Le travail oblige le titulaire a rester debout et a marcher pour exécuter des relevés et
étudier les habitats: fonctions saisonniéres qui prennent environ cing nois de |'année
Le titulaire se tient debout & un établi ou reste assis a un bureau pour conpiler et anal yser
| es données de relevé et préparer |les rapports
Mlieu 4/ 30
La préparation et |'analyse des échantillons biologiques obligent le titulaire a s'exposer
aux gaz chimques et aux odeurs désagréables, nméne s'il travaille dans un | aboratoire bien
éclairé et bien aéré. L'exécution des relevés et des études sur place |'oblige a voyager et
a s' absenter de son foyer pendant des périodes d' au plus cing nois de |'année, et a s'exposer au
terrain marécageux ou aux marai s, aux piqdres d'insectes et aux intenpéries.
Ri sques cl /| 24
Le titulaire s'expose a subir des blessures invalidantes causées par |es accidents qu
survi ennent au cours des relevés aériens effectués a faible altitude dans |es régions
él oi gnées. Les bl essures peuvent engendrer des nal adies | orsque |les services médi caux sont
difficiles a obtenir.
Super vi si on 2/ 15
Le travail exige du titulaire qu'il contrd6le |le rendenent des enployés de son ministére et
ceux des autres ministéres assignés aux relevés; il doit initier les enployés a

I"identification des oi seaux et aux techniques de relevé et de collecte de données, et

vérifier la qualité des données recueillies
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DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE

Numéro du poste-repére: 17 Ni veau:

D.P.-R n° 17

5

Titre descriptif: Instructeur, Formation technique (Mt éorol ogie) Cot e nungrique: 515

Sous |"autorité d' un instructeur principal:

Donner des cours magi straux de base et des cours de formation professionnelle aux nouveaux
technici ens en nét éorol ogi e, aux spécialistes de |'information de vol, aux opérateurs radio
et aux controdleurs de la circulation aérienne nmlitaire et civile. Enseigner la théorie

mét éor ol ogi que et |es techniques d' observation, d' enregistrenent, de codage et de

transm ssi on des données net éorol ogi ques. Mener des entrevues avec |les étudiants, constater
et diagnostiquer |eurs probl émes et donner, au besoin, des conseils ou des cours de
rattrapage. Préparer et faire passer des tests et des exanens, et évaluer le travail des
étudiants lors des sinmulations du travail organi sées dans une station d' observation.
Interpréter les résultats des tests et des examens en fonction des objectifs du cours, et
recommander aux étudiants |les mesures a prendre en vue d' améliorer leurs résultats. Préparer
des rapports et des évaluations en se fondant sur les résultats des tests et des exanens,
recommander des possibilités de carriére pour les étudiants et préparer un dossier sur ceux
d entre eux qui ont des difficultés.

De concert avec les mnistéres qui fournissent |es étudiants, rédiger les plans et les
objectifs concernant le travail des étudiants; élaborer le plan des |egons, et préparer |le
mat éri el didactique et de formation et |es nodul es d' ensei gnenent dirigé et programmeg.
Réviser e matériel d' enseignenent en fonction des changenments survenus dans |es net hodes de
travail, les reglenents et |es codes, et recommander |la nodification du contenu des cours et
de leur présentation en fonction des besoins des ministéres et du personnel admnistratif.

Ai der |es professeurs spécialisés a donner |les cours plus poussés et a préparer des

nont ages neét éor ol ogi ques spéci al i sés et des programes de formation.

Particul arités

Connai ssances

Connai ssance de |a théorie météorol ogi que ainsi que des régles et des néthodes

d' observation, d'enregistrement, de codification et de transni ssion des données

nét éor ol ogi ques, des techniques utilisées pour régler et entretenir les instruments
mét éor ol ogi ques courants, ainsi que des techniques d' étude dirigée.

Expéri ence requi se pour anal yser et résoudre |les probl énes d' ensei gnement, et pour él aborer
et nmettre a jour le contenu des cours en fonction des nouvel | es tendances, notamment en
contrd6le de la circulation aérienne et en présentati on météorol ogi que. Expérience nécessaire
pour administrer les cours et assurer un service de formation en classe ou au | aboratoire.

Ces connai ssances s' acqui erent, nornal enent, par une formation en cours d' enploi et par
| étude de | a nétéorol ogie et de | a pédagogi e.

% du t enps

75

25

Degr é/
Poi nts

5/ 215
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Responsabi lité techni que

Le travail exige un degré élevé dinitiative et de jugenent pour élaborer les matiéres

d' étude, les tests, les exanens et les plans des |econs selon |es exigences de cours. Il
faut constament réviser et nodifier le matériel d' enseignenent en fonction de |'évaluation
des regles, des codes, des méthodes et des appareils utilisés. Initiative et jugenent sont
nécessaires pour instruire et former des étudiants provenant d'un certain nonbre de
mnisteres, et pour évaluer leur travail et |eur recommander des possibilités de carriere. La
prestation des cours nagistraux et la formation professionnelle des étudi ants sont exécutées
en conformité des directives générales du professeur principal, tout en respectant |es

objectifs globaux de |I'institut de formation.

La préparation et la présentation du matériel didactique influent sur |les connai ssances que
les étudiants enretirent et sur leur capacité d appliquer |es connai ssances acqui ses sur
leur capacité dans le mlieu de travail. Les erreurs concernant les sujets ou |les techniques
peuvent avoir un inmpact négatif sur laréputation de |'lInstitut. Le fait de ne pas conprendre
I es besoins des él éves en matiéere de formation ou de comettre des erreurs dans |le

di agnostic des difficultés des él eves pourrait entrainer des pertes de tenps et enpécher |es
él éves de satisfaire aux exigences des cours. Le titulaire est conptable a un instructeur

principal de |'lInstitut technique.

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail exige du titulaire qu'il discute des objectifs de formation, du contenu des
cours et des résultats des étudiants avec |es superviseurs de la formation des divers
mnistéres et avec | es gestionnaires organi ques des mnistéres qui fournissent |es

étudi ants, de fagon a s'assurer qu' on conprend | eurs besoins et que la formation di spensée
correspond aux objectifs.

Condi tions de travail

Concentration

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour donner des cours
nmagi straux et assurer une instruction dans |es |aboratoires des systénmes de commrunications
et d'instrunents. Il faut se concentrer pour concevoir et nettre a |'essai les outils

d' ensei gnenment et d' éval uation.

Ef fort physi que

Le travail oblige le titulaire a se tenir debout pendant de |ongues périodes, pour donner
ses cours magi straux et di spenser une formation professionnelle. Il faut narcher
fréquemment et nonter des escaliers. Il faut égal ement, de tenps en tenps, grinper sur des
tours métalliques de 10 netres de haut pour reniser ou renplacer des instrunents pesant au

plus 10 kg.

Degr é/

Poi nt s

C2 / 182

B2 / 45

2/ 20

21/ 20
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Degr é/
Poi nts

Mlieu 2/ 13

La formation professionnelle dispensée par le titulaire |'oblige a rester a |'extérieur
pendant de | ongues périodes, afin que chaque étudiant ait |'occasion de faire des |l ectures
d' instruments et des installations météorol ogi ques. Par tenps froid ou rigoureux, le
travail exige le port de vétenents de protection. Les cours nmgistraux sont donnés dans

des cl asses bien éclairées et aérées.

Ri sques Bl / 15
Le titulaire s'expose a subir des blessures, telles des fractures, des hernies ou des

entorses en nontant aux mats pour réviser ou renplacer des instrunents, ou en déplagant des
réservoirs d' hélium sous haute pression.

Super vi si on 1/ 5

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision
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18.1 D.P.-R n° 18

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repere: 18 N veau: 5
Titre descriptif: Technicien en | evés hydrographi ques Cot e numérique: 516
% du_tenps
Sous |'autorité de |I'hydrographe responsabl e:
Conmme nenbre d' une sous-équi pe, participer a |'exécution de |evés hydrographi ques et
géodési ques. Détermner les points planinétriques et altinmétriques primires et secondaires et 50
| es reperes de sondage, ainsi que |'enplacenent géographi que de la vedette hydrographi que;
rel ever et noter | es données de sondage et |es données géographi ques pernettant de dresser
une carte des détails du sol sous-marin. Mesurer |les angles et |les distances a |'aide de
théodolites, de tellurometres, de chaines, de rubans d acier et de stadias, et obtenir des
rel evés de position précis et instantanés en utilisant des appareils électroniques de
posi tionnement. Décrire |'enplacenent de la signalisation et des repéres, déterminer |es
données relatives aux niveaux d' eau douce et aux marées, reproduire sur |e graphique |es
données rel evées et guider la vedette hydrographi que selon un itinéraire prédéternminé. Etudier
| es appontenents et laligne de rivage a |'aide des levés pris a bord des navires ou a terre,
et conparer de visu la ligne de rivage aux photographi es aériennes. Repérer |es dangers pour la
navi gation et déterm ner de nani ére précise leur position et |eur profondeur dans |'eau.
Etal onner | es appareils électroniques de positionnenent, effectuer les cal culs d' étal onnage et
s'assurer que |es appareils sont utilisés comme il se doit. Etalonner et utiliser les 50
systénes informati sés de saisie des données, et conpiler |es données hydrographi ques
recueillies au cours des |evés. Dessiner des tracés de sondage et des échographes pour
produire des points cOtés de sonde numérique. Vérifier |'exactitude des données d'étal onnage
utilisées pour | es sondages et reporter graphiquenment |es données qui servent a la préparation
des bases de mappes et des projections géodésiques. Tracer |es canevas et |es points cotés de
sondes, établis par |evés; nmettre a |'échelle | es données des graphi ques de niveaux d' eau
douce et de marée, et vérifier |es sondages en | es conparant aux profils, chevauchenents et
al i gnenments connus. Effectuer tous les calculs et réglages de réseau relatifs aux
conpilations de levés, et traiter |es données au noyen du systéne automati sé de consignation
des données. Superviser deux techniciens subalternes et quatre enployés affectés a la vedette
hydr ogr aphi que pendant |a sai son de canpagne.
Degr é/
Particularités Poi nt's
Connai ssances 5/ 215

Connai ssance des techniques et procédés de |evés hydrographi ques et géodési ques et des

techni ques de navigation, ainsi que des méthodes automati sées de calcul et de conpilation des
données, et des procédures utilisées par le calibrage des appareils électroniques de

posi ti onnement et de nmesure, des appareils écho-sondeurs et des sonars.

Expérience requi se pour organi ser des sous-équipes de |levé et contrdler |es ressources
hurmai nes et le matériel, pour assurer un service de cartographie et pour adapter |les plans de
travail en fonction des conditions du terrain.
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Ces connai ssances s' acqui erent, normal enent, par une formation en cours d' enploi et
hydr ogr aphi que, par |'étude des techniques de |evé ou de génie civil, de |la physique, des

mat hénatiques et du calcul différentiel et intégral.

Responsabi lité techni que

Le travail exige initiative et jugement pour exécuter |la reconnai ssance des zones de | evé
nodifier les plans en fonction des conditions météorol ogi ques ou des pannes nécani ques
suscepti bl es de se produire dans des zones él oi gnées, et prévoir les matériaux et fournitures
dont | es sous-équi pes ont besoin, et pour choisir |'enplacenent et poser |es repéres de |evé
L' exécution des | evés, |'organisation des sous-équipes et le calcul et la conpilation des
données hydrographi ques sont effectués selon les directives d' un hydrographe principal. Les
mét hodes et procédures de | evé sont définies dans |les ordres permanents de Service
hydr ogr aphi que du Canada et dans | es autres publications du Service hydrographi que du Canada

Les erreurs conm ses dans | e calibrage des appareils, |I'interprétati on des autres données
recueillies, la consignation et la conpilation des renseignenents peuvent entrafner

| "inexactitude des tabl eaux, nécessité de nouveaux rel evés et causes des pertes consi dérables
de tenps, de matériel et de ressources humaines. Dans |les cas de relevés détachés, les erreurs
des équi pes peuvent causer des dommages, des pertes de vie ou des bl essures. Les erreurs de
rel evé peuvent influer sur |'exactitude des tableaux et sur la fiabilité des données
pour localiser les risques d' expédition. Bien que le travail fasse |'objet d' une

vérification, les erreurs sont difficiles a déceler

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail exige du titulaire qu'il prenne contact avec |es enpl oyés des autres mnisteres
pour étudier la pertinence des méthodes et techniques de |evé, et avec |es équi pages des
navi res hydrographi ques afin d organiser la fourniture et le transport des instrunents et

nmat éri aux jusqu' a la zone des |evés

Condi tions de travai

Concentration

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour calibrer ou utiliser le
mat éri el de positionnenment él ectroni que, esqui sser des canevas devant servir de guides pour
| es opérations de sondage hydrographi que, nettre a |'échelle | es échographes, et tracer les
sondages, |les bancs, les profils de profondeur, |es épaves, les aides a |la navigation, etc.

Effort physique

Le travail exige du titulaire qu'il soul éve et porte des appareils et instruments de |evés
hydr ogr aphi ques d' au plus 20 kil ogrammes sur des terrains accidentés, et qu'il se tienne
debout dans les vedettes et sur les navires. Le travail |'oblige aussi a enbarquer

souvent dans des petits bateaux et des hélicoptéres et a en descendre, ainsi qu'a déplacer de

tenps en tenps des réservoirs de conbustibles de 200 litres

Degr é/

Points

B2 / 131

B2 / 45

21/ 20

3/ 30
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Degr é/
Poi nt s

Mlieu 4/ 30

L' exécution de levés oblige le titulaire a s' exposer, pendant des périodes prol ongés, a toutes
sortes d'intenpéries, soit a terre ou en ner, et aux piqlres d'insectes. Pendant |a saison de
canpagne, le travail oblige le titulaire a s'absenter du foyer pendant des périodes d' au plus

six nmois, pour servir a bord de navires, soit dans un canp de base.

R sques C2/ 30
Le titulaire risque de graves blessures lorsqu'il nonte a bord des petites enbarcations

instabl es, ou en descend, par gros tenps, et lorsqu' il cherche |es dangers cachés (bancs,

rochers) en faisant le |l evé du fond sous-marin. Il est exposé a ces bl essures dans ses fonctions

courantes, qui occupent laplus grande partie de son tenps.

Super vi si on 21/ 15

Le travail exige du titulaire qu' il supervise régulieérenent |e travail d'une sous-équipe
détachée de | evé ainsi que des équi pages de vedettes.
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19.1 D.P.-R n° 19

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nungéro du poste-repére: 19 N veau: 5
Titre descriptif: Techni ci en en protection chim que Cote nunérique: 520
% du t enps

Sous |'autorité du chef, Section de la protection chini que:

Ef fectuer un certain nonbre de tests de contrdle de laqualité sur les cartouches filtrantes 65
des nmasques a gaz, les tissus inprégnés de charbon et de charbon activé et |es matériaux

pol yméri ques i npernéabl es qui sont utilisés pour fabriquer | es masques a gaz; appliquer |es
nmét hodes prescrites pour |'évaluation de ces produits. Déterminer |e degré de protection
offert par | e charbon contre |l es gaz de conbat et |la résistance des matériaux pol ymériques
aux gaz utilisés pour la guerre. Se charger des denmandes de test ou d'évaluation transm ses
par | e superviseur, et effectuer sur les échantillons et spécinens diverses opérations
nécessitant |'utilisation d' équi penents spéci aux, de chanbres d essai ou a vide, de procédés
cliniques, d appareils enregistreurs et de nesure, et |'enploi de méthodes d' anal yse et

d' échantillonnage. Enregistrer la durée des expériences et les résultats obtenus, interpréter
| es données et rendre conpte au chercheur scientifique des résultats ou des anonalies
observées.

Mettre au point |es méthodes et |es appareils voulus pour faire des tests sur |es cartouches
filtrantes. Evaluer |es demandes de test et en définir |l es conditions; déternminer lanature 35
des appareils et méthodes nécessaires, et nettre sur pied les installations pernettant de
satisfaire aux exigences du demandeur. El aborer des méthodes d' anal yse et d' échantill onnage;
trouver, évaluer et adapter de nouvelles techniques et méthodes, et estinmer s'il est
possible de | es appliquer avec succés aux tests sur |es cartouches filtrantes. Créer des
systénes informati sés de nesure et de traitenent des données pernettant de conpiler les
données nécessaires aux rapports. Se charger du fonctionnenent et de |'entretien d' une
chaine de nobntage expérinental e pour cartouches de masque a gaz, afin de pouvoir faire
|"essai des nodel es angliorés ou de nodifier |es méthodes de nontage; conseiller les
fabricants en ce qui a trait aux méthodes de nontage et d'essai. Assurer |'entretien des
appareils et accessoires d essai et des divers instruments qui servent a enregistrer les
données d' ordre physique et chinmique, et vérifier |'étalonnage de ces derniers. Uiliser
divers appareils, tels les débitnetres, |es spectrophotonetres et |es chromatographes a gaz
muni s de détecteurs d' activité therm que et de capture photométrique d'ions et d' électrons.

Degr é/

Particularités Point s

Connai ssances 5/ 215

Connai ssance des nethodes utilisées pour |'analyse en chime organi que et inorganique, y
conpris les techniques spectrophotongtri ques et chronatographi ques pour phase gazeuse, des
procédures d' évaluation et d' essai de performance, des néthodes d' échantillonnage et des
techni ques de sécurité.
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Expérience requi se pour él aborer des méthodes et des appareils d'anal yse nécessaire a
|"essai des cartouches filtrantes, ainsi que des appareils automati sés (contr6l és par
ordinateur), et pour conseiller les fabricants sur | es neéthodes d' assenbl age et |es
procédures d' essai des cartouches filtrantes pour masques a gaz.

Ces connai ssances s'acqui érent, nornal ement, par une formation en cours d' enploi dans un

| aboratoire de chinme, et par |'étude de la chime physique, organique et inorganique, des
propri ét és physiques et des effets biol ogi ques des gaz toxiques et des produits chim ques
corrosifs.

Responsabilité techni que

Le travail exige un degré élevé d' initiative et de jugenent pour créer et éval uer des

nmét hodes et des appareils, résoudre |les probl emes de nontage ou d' essai, et nettre sur pied
des systenes et appareils informati sés de nesure et de traitenent des données. |l faut user
dinitiative et de bon sens pour sinmuler les installations de production, déceler et
résoudre | es probl énmes d' essai ou autres susceptibles de se produire pendant |a fabrication
des masques, et déterminer si les fabricants respectent |les nornmes et exigences de contrdle
de la qualité. Les tests et évaluations sont effectués confornément aux |ignes directrices
i nposées par |e chercheur scientifique et aux exigences du progranme de contrdle de |la
qualité de la division. Le travail exige du titulaire qu'il suive |es néthodes d' essai et

d' éval uation prescrites pour assurer la confornité et |'exactitude des résultats.

Les résultats des tests et des évaluations influent sur |les travaux des chercheurs et sur la
fabrication des matériaux et des masques a gaz. Les erreurs conmises au cours des essais
ou dans |'enregistrenment des résultats peuvent fausser |'orientation du programe de
recherche, entrainer |'acceptation de matériel défectueux ou, au contraire, le refus de

mat éri el acceptable, et causer des pertes considérables de tenps et de ressources. La
mse au point et la fabrication des appareils font |'objet d' une vérification périodique de
la part du chef de la Section de |la protection chimque (DS) auquel le titulaire est
conptable. La plupart des résultats d' essais sont jugés exacts et acceptés

Responsabilité concernant |les contacts

Le travail exige du titulaire qu' il prenne contact avec les directeurs de | a production et du
contrdle de la qualité des fabricants afin d' étudier |eurs néthodes de nontage et d' essai

de résoudre |l es probl énes éventuels et de conpiler les résultats des essais et des
évaluations. Le titulaire doit égal ement prendre contact avec |les représentants des
fournisseurs d appareils et accessoires au sujet de |'inspection et de |'approbation des
articles livrés aux fabricants canadi ens ou aux gouvernenents, et pour étudier |es néthodes
et | es procédures d' anal yse

Degr é/
Points

Cc2 /| 182

B2 / 45
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Degr é/
Points
Condi tions de travail
Concentration 2/ 20

Le travail exige un degré nodéré de coordination nmentale et sensorielle pour contrdler
sinultanénent la circulation d air, le débit de gaz, |'hunmdité, la concentration de gaz CW
|"échantillonnage et les taux de respiration lors du premer virage de |'un des quatre
indicateurs. Les essais d' appel nécessitent le contrdle sinmultané de dix conpteurs de
débit. Il faut concentrer son attention pour mesurer |es gaz toxiques et transférer

| es agents toxiques vers |les échantillons d' essai.

Effort physi que 1/ 10

Le travail oblige le titulaire a changer souvent de position, c'est-a-dire s'asseoir, se
tenir debout et marcher de fagon internmittente, pour effectuer les tests et faire
fonctionner |a chaine de nontage expérimentale. Il doit égal ement soul ever des
petits outils manuels et nécaniques et, & |'occasion, des boites, des bouteilles de gaz et
d' autres appareils d au plus 25 kg.

Mlieu 2/ 13

Le travail expose le titulaire a des niveaux de bruit élevés lorsqu'il net a |'essai et évalue
les matériaux utilisés pour fabriquer |les masques a gaz et les cartouches filtrantes. 11

faut porter des vétenments protecteurs, des masques a gaz, des lunettes de sécurité et des
gants de caout chouc pour nanipul er des vésicants ou des substances toxiques. Les travaux sont
effectués dans un | aboratoire ou une salle bien éclairés et bien aérés. Le travail oblige le

titulaire a étre exposé a la saleté et aux vapeurs lorsqu'il visite |les usines de
fabrication de produits en caoutchouc.

R sques c2 / 30

La mani pul ation de gaz toxiques oblige le titulaire a respecter rigoureusenent |es nesures de
sécurité prescrites; les travaux de cette nature ne doivent janais étre exécutés par une
personne seule. L'exposition aux concentrations inmperceptibles d' agents chim ques de
conbat, au cours des activités qui prennent une partie considérable du tenps de travail,
risque d' entrainer de graves | ésions respiratoires.

Super vi si on 175

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision.
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19.3 D.P.-R n’ 19
Degr é/
Poi nt's
Conditions de travail
Concentration 2/ 20

Le travail exige un degré nodéré de coordination nentale et sensorielle pour controler

simul tanénent lacirculation d air, le débit de gaz, |'hunidité, la concentration de gaz CW
1%échantillonnage et les taux de respiration lors du premer virage de 1' un des quatre
indicateurs. Les essais d' appel nécessitent le contrdle sinmultané de dix conpteurs de
débit. 11 faut concentrer son attention pour mesurer |es gaz toxiques et transférer les

agents toxiques vers les échantillons d' essai.

Effort physi que 1/ 10
Le travail oblige le titulaire a changer souvent de position, c'est-a-dire s'asseoir, se

tenir debout et marcher de fagon internmittente, pour effectuer les tests et faire

fonctionner la chalne de nontage expérinmentale. Il doit égal ement soul ever des

petits outils manuels et mécaniques et, a |'occasion, des boites, des bouteilles de gaz et

d' autres appareils d au plus 25 kg.

Mlieu 2/ 13
Le travail expose le titulaire a des niveaux de bruit élevés lorsqu' il nmet a |'essai et éval ue
les matériaux utilisés pour fabriquer |les masques a gaz et les cartouches filtrantes. Il faut

porter des vétenents protecteurs, des masques a gaz, des lunettes de sécurité et des gants de
caout chouc pour mani pul er des vésicants ou des substances toxiques. Les travaux sont effectués
dans un | aboratoire ou une salle bien éclairés et bien aérés. Le travail oblige le
titulaire a étre exposé a |la saleté et aux vapeurs lorsqu'il visite |es usines de
fabrication de produits en caoutchouc.

Ri sques c2 / 30

La mani pul ati on de gaz toxiques oblige le titulaire a respecter rigoureusenent |les nesures de
sécurité prescrites; les travaux de cette nature ne doivent jamais étre exécutés par une
personne seule. L'exposition aux concentrations inperceptibles d' agents chimques de
conbat, au cours des activités qui prennent une partie considérable du tenps de travail,

risque d' entrainer de graves | ésions respiratoires.

1/ 5
Super vi si on

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision.
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20.1 D.P.-R n" 20

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 20 Ni veau: 6

Titre descriptif: Thérapeute, Soins dentaires Cot e numérique: 558

% du tenps

Sous |'autorité du dentiste régional:

Exécut er un programre général de soins dentaires pour un certain nonbre de mal ades. Renplir
les fiches dentaires sous direction professionnelle. Faire | es extractions peu conpl exes de 80
dents et de racines dentaires et administrer des anesthésiques par infiltration ou par

bl ocage des nerfs. Appliquer des obturateurs de fissures et un anal ganme d' argent ou de la
résine synthétique conposite pour les réparations. Wiliser des techniques de pul potonie
vital e pour | es dents caduques ou primaires, et placer des couronnes d'acier inoxydable sur

I es dents caduques. Solidifier a |'aide de broches chevilles, s'il y alieu, les réparations
ef fectuées avec |'amal gane. Nettoyer, détartrer et polir les plonbages et |es dents en
utilisant des ventouses et des instruments manuels. Appliquer du fluorure sur | es dents dans
un cadre de clinique, et appliquer du fluorure sous forme de crenme dentifrice dans un cadre
de salle de classe. Prendre et dével opper des rayons-X. Insérer |les plaques de filmdans la
bouche, puis exposer et développer les filnms. Annoter les fiches dentaires des nul ades et,
s'il y a nécessité de soins ultérieurs, sounettre |le cas au dentiste. |ndiquer aux nul ades

| es procédures, les problénes et |les soins requis. Nettoyer, entretenir et naintenir le
natériel dentaire et les instrunents d' affdtage.

Exécuter dans |es écol es un programme d' éducation sur les soins dentaires. Eclairer et 20
infornmer les écoliers, les dirigeants de |'enseignenent, |es enseignants, |es organi snes

communaut aires, |es associations de parents et maitres, etc., sur |'alinentation et |es

régimes alimentaires, et sur les probleénmes, |es programmes et |'hygi éne dentaires. Pronouvoir
lafluorisation de |'eau des réservoirs municipaux, et contr6ler la distribution et

I"utilisation des tablettes ou des gouttes de fluorure.

Degr é/
. S Poi nt s
Particul arités -

Connai ssances 6 / 260

Connai ssance des techni ques de soins dentaires, y conpris |'exanen de |'état des dents et la
confection des fiches dentaires, la prophylaxie, la préparation et |'obturation des dents
caduques ou pernmanentes, |'extraction des dents qui ne présentent pas de conpl exité,

| "adm ni stration d' anesthésiques a des points précis et |'application de substances

préventi ves.

Expéri ence requi se pour déceler les conditions anornmal es, notamment |es occl usions

déf ectueuses et |les | ésions pathologiques, lire les fiches dentaires et nodifier |les soins,
au besoin, une fois les travaux dentaires conmmencés. Expérience requise pour réagir aux
situations d' urgence et choisir |a solution préférable. Expérience requise pour exécuter un
programme d' éducation sur |'hygi éne dentaire.
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Ces connai ssances s' acqui erent, normal enent, par une formation en cours d' enploi et par |'étude

de la thérapie dentaire.

Responsabi | it é t echni que

Le travail exige initiative et jugenment pour choisir et exécuter |es procédures dentaires, en
| ' absence du dentiste, a la suite de |'examen du nal ade et de |'étude du plan ou tabl eau de
soins dentaires prescrits. Il faut user de jugenment pour régler le matériel de rayons-X et
appl i quer | es anesthésiques, et pour planifier et exécuter un programe d' éducation en

hygi éne dentaire. De néne, il faut faire preuve de jugenent pour choisir |es procédures a

utiliser en cas d' urgences survenant dans des |ocalités éloignées.

Les soins de thérapie dentaire ont un inpact sur |le nonbre de nmal ades a traiter dans une
région, et influent sur la santé et |le bien-étre des nal ades. Le programme d' éducation en
hygi éne dentaire a des effets sur les besoins futurs d' hygi éne et de soins dentaires des

popul ati ons de plusieurs |localités éloi gnées.

Responsabi lité concernant |les contacts

Le travail exige le maintien de contacts avec |le public des |ocalités éloi gnées pour enseigner
| es méthodes et techni ques d' hygi éne dentaire et expliquer |es probl émes de soins dentaires et

| a pertinence des soins prescrits.

Condi tions de travail

Concentration

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour fournir des
rensei gnenents sur |'hygi éne dentaire. Il faut de la concentration pour exécuter |es soins

dent ai res.

A |l'occasion, le travail exige un effort d attention particulier, pendant de courtes périodes,
pour administrer des anesthésiques ou exécuter des extractions et isoler des dents.

Ef fort physi que

Le travail oblige le titulaire a rester debout ou & marcher pour exécuter des soins dentaires

ou donner des causeries sur |'hygi éne dentaire.

Mlieu

Le travail oblige le titulaire a étre exposé a plusieurs conditions désagréabl es, notament |e
bruit intense causé par les fraises et |a nécessité de s'absenter du foyer et de voyager par

mauvai s tenps pour visiter des localités éloignées.

Degr é/
Points

B3/ 181

B2 / 45

2/ 20

2/ 20

2/ 13
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20.3 D.P.-R. n° 20
Degr é/
Points
R sques A [ 14

Le titulaire risque de subir des blessures | égéres, telles les coupures, les éraflures ou les
cont usi ons, en exécutant des soins dentaires selon une fréquence él evée.

Super vi si on 1/ 5

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision.
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21.1 D.P.-R n° 21

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numéro du poste-repéere: 21 Ni veau: 6

Titre descriptif: Technol ogue de recherche, Produits chim ques Cot e nunerique: 560

% du tenps

Sous |'autorité du gestionnaire de | a recherche:

El aborer des méthodes d' anal yse quantitative en vue d'identifier les drogues, d en détermner |a 70
pureté et |'uniformté de contenu, et d essayer des mél anges conpl exes d'inpuretés jusque-la

i nconnues dans les drogues, a |'aide de solutions au mllioniénme. Fixer les priorités et
objectifs de projet avec | e superviseur. Examiner |les publications scientifiques pour en

extraire des données et des techniques concernant |'anal yse des drogues. Décel er |es probléenes,
exam ner les approches et en faire |'essai, et choisir la plus pronetteuse pour |'analyse.
Concevoi r des procédures, choisir |a néthode instrunmental e convenant au produit a |'étude,
notamrent |e gaz, |a chronmatographie |iquide ou & couche mnce, |a spectroscopi e d' absorption
atom que aux rayons X infra-rouge ou ultraviolet, ou autres. Rassenbler et nodifier des
instruments; observer, consigner et interpréter des données. Indiquer les limtes, |'exactitude
et la reproductivité des méthodes et des appareils congus. Analyser, sous forme de statistiques,
| es données d' expérience résultant de |'anal yse. Rédiger des rapports de projet et étudier les
résultats avec |le superviseur. Conseiller les chercheurs scientifiques et |les techniciens sur

| es procédures, les néthodes, les techniques et les instrunents utilisés dans |eur propre donaine
spécialisé. Veiller a former les stagiaires d été et |es chercheurs en visite aux techniques

d' anal yse.

Eval uer les produits pharmaceutiques quant a la présence d'inpuretés. Exaniner et résumer |es 25
publications scientifiques et choisir lamthode instrunentale. Mettre le systéene a |'essai pour
déterm ner son utilité; déceler les problénmes de fonctionnenent des él énents nécani ques et

él ectroni ques des systéenes d'instrunentation et appliquer les correctifs voulus ou construire |es
instruments. Concevoir et nodifier |es procédures voulues pour isoler et quantifier la drogue et
les inpuretés. Traiter |es données d' expérinmentation pour produire des paranetres de qualité
phar naceuti que et interpréter les résultats avec |e supervi seur. Rédiger des rapports de projet,
et aider le chercheur a préparer des docunents et rapports.

Rédi ger des procédures et rapports d' anal yse pour les publications du ministére ou diffusion 5
dans | es ouvrages scientifiques. Participer aux études conjointes |ancées par |es organi smes

extérieurs, tels |'Adnministration des alinments et drogues des Etats-Unis, Phar nacopei a des

Etats-Unis (USP) et |'Association des chinistes d analyse officielle (ADAC). Exaniner des

échantillons spéci aux; commander des produits chimques et des fournitures de | aboratoire.
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Particularités

Connai ssances

Connai ssance de la chim e anal ytique, théorique et pratique, ainsi que de la théorie et de

| "application des techniques nodernes d' anal yse instrunental e chi m que et physique, notamrent
l e gaz, la chromatographie |iquide ou & couche nmnce, |'isolation et la séparation, le

foncti onnenent des systénes informatiques pour |'acquisition et |'analyse des données, et
leur application a |'analyse chim que non courante dans |es enquétes sur la qualité des
produi ts pharmaceuti ques

Expéri ence requi se pour exam ner, perfectionner ou nodifier |es néthodes d'anal yse
quantitative et divers instrunents perfectionnés, en vue d interpréter |es données
expérimental es. Expérience requise pour résoudre |es probl énes él ectroni ques et mécani ques
causés par |les instrunents de chronatographie liquide ou a couche mince, |a spectroscopie

d' absorption atomique a |'aide des rayons infrarouges ou ultraviolets, et pour conseiller |es
autres techniciens et chercheurs sur |es techniques et méthodes, faire des recherches dans |es
publications et rédiger des procédures d' analyse a inclure dans |es rapports et publications
sci entifiques.

Ces connai ssances s' acqui eérent, nornal enment, par |'étude de la chinie organique, physique et
anal ytique, de |'analyse statistique et de |la théorie électronique, et par une formation en
cours d' enpl oi

Responsabi lité techni que

Le travail exige un degré élevé dinitiative et de jugenent pour nodifier, adapter ou
perfectionner | es méthodes, |es techniques et |'instrumentation d' anal yse quantitative en vue
d' identifier les drogues et de détermner la pureté et |'unifornmté du contenu. Il faut

égal ement user d'initiative et de jugenent pour planifier |es méthodes d' anal yse sans

di sposer de publications directenent connexes, et pour concevoir des approches
d'instrunentation en vue de résoudre |es probl émes scientifiques décel és

L' él aboration, la nmse a l'essai, |'adaptation et |'évaluation des néthodes, ainsi que |la
conception, |'évaluation et |'utilisation des appareils scientifiques, sont exécutées
conforménent aux lignes directrices générales fournies par un chercheur scientifique

Les mét hodes él aborées pour |'identification des drogues et pour |'analyse quantitative des
drogues, des inpuretés et de |'uniformté de contenu, font |'objet d une publication et
constituent |a base des exigences établies par la Direction aux termes du reglenent sur les
aliments et drogues. Elles constituent |es néthodes utilisées par la Direction pour réglenenter
la qualité des drogues, par |les manufactures pour nettre les drogues a |'essai par rapport aux
prescriptions, et par |es organisnmes internationaux d' établissement de normes, tels les

phar macopées des Etat-Unis et de |'Angleterre, et |'Association des chimstes d' anal yse
officielle. Les |lacunes des méthodes pourraient porter le nministére a accepter |es données non
satisfaisantes ou entrainer le retrait non justifié d un produit ou |'autorisation de |ancer un

produit non sati sfaisant

Degr é/
Poi nt s

6 / 260

c | 182
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21.3 D.P.-R n° 21

Degr é/
Points

Responsabilité concernant |es contacts B2 / 45

Le travail exige des contacts avec |es chercheurs scientifiques des organi snmes extérieurs et
des autres ministéres, et avec les chimistes et chercheurs du mnistere, pour expliquer |les
nmét hodes et techni ques d' expérinentation, étudier |es problenes de méthodes et fournir

I"interprétati on des données.

Condi tions de travail

Concentration 3/ 30

Le travail exige un degré élevé d attention ou de coordination nentale et sensorielle pour
nettoyer, nmettre a |'essai, réparer, assenbler et régler des instrunents sensibles et
délicats. Il faut un degré élevé d' attention et de concentration pour prendre des
observations et nmani pul er des quantités trés mnines de produits chimques et de drogues.

Effort physique 1/ 10

Le travail oblige le titulaire & se tenir, debout ou assis, a un établi, et a manier des
appareils et des instrunents de poids | éger pendant |'exécution des essais.

Mlieu 2/ 13
Le travail oblige le titulaire a étre constament exposé aux dissol vants organi ques et
parfois aux produits chiniques toxiques de méne qu' au bruit causé par |es appareils.

Ri sques BL/ 15

Le titulaire risque de subir des blessures ou contracter des nal adies entrainant perte de
tenps a cause de |'exposition, en |aboratoire, aux produits toxiques, corrosifs, inflanmbles
ou explosifs, en laboratoire en dépit des normes de sécurité et des méthodes de
fonctionnenent bien établies.

Super vi si on 1/ 5

Le travail exige du titulaire qu'il enseigne a d autres comment exécuter |leurs taches.
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22.1 D.P.-R
DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE
Numéro du poste-repére: 22 Ni veau: 6
Titre descriptif: Technicien en systéene de
données, Chromat ogr aphie Cot e numéri que

gazeuse et spectrométrie de masse

Sous |'autorité d un chercheur scientifique:

Utiliser un systéne conbiné de données sur |a chromatographi e gazeuse capillaire a résol ution
élevée et la spectrométrie de nasse (CC-SM afin d obtenir et d anal yser des données sur |a
spectronétrie de masse de nel anges conpl exes de conposés synthétiques et naturels. Rencontrer
les scientifiques au sujet des recherches a effectuer, déterminer s'il convient d' effectuer une
anal yse CG SM et donner des conseils sur |a préparation des échantillons. Détermner |e node
d'ionisation, la néthode d'ionisation chimque et électronique, le ou les gaz, et la col onne
capillaire en verre a résolution élevée qui conviennent |le meux pour |les conposés a anal yser
installer la colonne capillaire. Mdifier les lignes de transfert CC SM selon | e conposé

anal ysé. Enregistrer |es propriétés chimques et physiques des conposés purs et |es données de
chromat ogr aphi e en phase gazeuse des mél anges de conposés. Interpréter |es nodél es de
fragmentation de base; interroger |es systémes de données pour vérifier les structures et
trouver les oligo-élénments, et soustraire le bruit des données spectrales. Tenir a jour une

bi bl i ot heque de données CC-SM sur |es conposés synthétiques. Entretenir et utiliser des
systemes d' ordi nateur et de classerment infornatique, des dossiers et des systénes de renvois
pour toutes |es données CG SM Aider les scientifiques a interpréter et a préparer |les données
et les nanuscrits CG SM Expliquer |es possibilités du systéne et |es procédures d' anal yse, et
interpréter les résultats aux chercheurs scientifiques des centres de recherche

Ef fectuer des essais de vérification des conposantes él ectroni ques et mécani ques du systene
repérer et renplacer |es conposantes défectueuses. Entrer en contact avec |es représentants
du fabricant responsables de |'entretien, afin d obtenir Ie diagnostic de problénes précis ou
un servi ce de dépannage. Utiliser divers appareils, tels les scilloscopes, |es mcroscopes

| es générateurs fonctionnels, |'ordinateur, le nmultinmetre et autres instruments connexes

Modi fier |1'ensenble des circuits afin d optimser |e rendenent du systeme. Dénonter

nettoyer et aligner |les mcroconposantes de |a source d'ions, de la lentille d'introduction
du secteur du quadruple et du secteur du détecteur. Dénonter, nettoyer et renonter |es ponpes
mécani ques et a diffusion a |'huile. Vérifier s'il y a des fuites dans |e systéne a vide poussé
et effectuer les réparations nécessaires. Préparer et évaluer |les colonnes capillaires en
verre a résolution élevée, et déternminer la stabilité et | e pouvoir de résolution de chaque
col onne. Exami ner avec les fabricants et les utilisateurs de systenes senblables les
appl i cations possibles du systéne de données CG-SM Etudier |a docunentation existante afin
de trouver du matériel, des logiciels et des techniques convenant a certaines situations

anal ytiques particuliéres. Mettre au point des méthodes d'utilisation de |la
spectrométri e de nasse dans de nouveaux donmines

n° 77

560

% du t enps
60
40
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D.P.-R n°.22 22.2
Degr é/
Particul arités Poi nt s
Connai ssances 6 /| 260
Connai ssance de |'anal yse chim que non courante, y conpris |les techniques de
chromat ogr aphi e gazeuse et de spectrométrie de nesse, des méthodes de fonctionnenment des
systénmes informati ques et de | a gestion des bases de données
Expérience requise pour nodifier le natériel perfectionné CC-SM dépister |es causes de
pannes et résoudre |les probl emes de fonctionnement, vérifier les circuits él ectroniques et
pour analyser et interpréter les résultats des tests. Expérience requise pour élaborer les
applications possibles du systéme CC-SM rechercher |es publications connexes en vue de
conseiller les chercheurs sur |'utilisation du systéne et d' aider les scientifiques a
préparer des nmnuscrits.
Ces connai ssances s'acqui erent, normal ement, par |'étude de |la chime organi que et physique
de |'électronique et des opérations informatiques, des circuits et des di agranmes de circuits
et des systénes a vide, et par une formation en cours d' enploi dans un | aboratoire de
recherche
Responsabilité techni que c2 /| 182
Le travail exige un degré élevé dinitiative et de jugenment pour nodifier et adapter méthodes et
procédures en fonction des besoins opérationnels, découvrir |es nouvelles applications
possibles du nmatériel, rechercher dans |les publications ou docunments de projet |es
sol utions des probl émes d' anal yse ou de natériel, et pour naintenir |le systéne CC- SM
Les exi gences de données sur |es spectres de nmasse sont déterm nées de concert avec des
scientifiques oeuvrant dans divers domai nes et provenant de sections et de stations de
recherches différentes. Les objectifs des projets sont définis par les scientifiques, et
les directives générales sont fournies. Le titulaire doit, pour interpréter |es nodéles de
fragnmentation, |es conparer aux conposés du nodeéle et consulter des sources faisant
autorité.
Les résultats des analyses et les interprétations fournies au personnel scientifique du
mnistére ou d ailleurs influent sur la fiabilité des données dont il faut tenir conpte
dans | e projet de recherche. Les résultats inexacts ou peu fiables et les erreurs ou
négli gences comrises dans |'utilisation ou |'entretien des appareils pourraient nécessiter
la reprise des analyses, retarder les projets et causer des pertes consi dérables de tenps,
de ressources et de matériel. Les résultats du travail influent sur la tenue d' une
bi bl i ot heque de données et sur la prestation d' une aide aux scientifiques pour la
préparation de manuscrits. Le volune et |la nature des données sont telles qu' on doit
normal enent | es accepter conme exactes, sans les vérifier. Les données produites peuvent
étre utilisées par |les organismes extérieurs, tels les universités et les ministeres
provinciaux. Le titulaire est conptable a un chercheur scientifique.
Responsabilité concernant |es contacts B2 / 45

Le travail exige le maintien de contacts avec |le représentant du fabricant des appareils
pour étudier et résoudre |les probl énmes et assurer |a maintenance ou la réparation des

conposantes du systene.
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22.3

Condi tions de travail

Concentration

Le travail exige un degré élevé de coordination nentale et sensorielle pour dénonter,

nettoyer et rassenbler |es nonbreuses piéces de |'analyseur et des systénes a vide poussé, et
pour régler et nonter |'instrunentation GC-SM installer |es mcroscopes et aligner d aucunes
pi éces. Certaines procédures doivent étre exécutées sans interruption. Il faut un degré élevé
d"attention et de concentration pour déceler, repérer, vérifier et renplacer |es piéces

déf ect ueuses dans des circuits él ectroni ques conpl exes, et pour nodifier les circuits afin

d optimser |a performance des instrunents.

Effort physique

Le travail oblige le titulaire a rester debout ou assis pour faire fonctionner |le systéene et
anal yser ou interpréter les résultats. A l'occasion, il faut manipul er des bouteilles
de gaz pesant entre 20 et 40 kg.

Mlieu

Le titulaire est constament exposé au bruit ainsi qu'aux solvants organi ques et aux vapeurs
chimques, lorsqu'il fait fonctionner |e systeme des appareils sous vide poussé. Celui-ci se

trouve dans une aire bien éclairée et ventil ée, ce qui enpéche |a contan nation.

Ri sques

Le titulaire risque de subir des blessures ou contracter des naladies résultant du fait qu'il
est exposé aux sol vants organi ques et aux produits chim ques.

Super vi si on

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision.

D.P.-R n° 22

Degr é/

Points

3/ 30

1/ 10

2/ 13

B1 / 15

1/ 5
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23.1 D.P.-R n° 23

DESCRI PTI ON DE POSTE REPERE

Numéro du poste-repére: 23 Ni veau: 6
Titre descriptif: Inspecteur technique, Architecture et structures Cot e nunérique: 577
% du t enps
Sous |'autorité dutechnicien des systénes de construction:
Exécuter des inspections, des enquétes et des essais sur |es opérations et |a maintenance
des Services de construction et d' architecture, en vue d assurer la fiabilité de perfornance 0
et de satisfaire aux nornes de fonctionnement des batinments. Effectuer |es inspections,
établir les horaires et les normes de perfornmance, et superviser |les inspections effectuées
par | es enployés affectés au fonctionnenent et a |la maintenance. Mener des inspections a la
suite de la nodification structurale des |ogenents ou de |'utilisation des batinments par |es
| ocataires. Rédiger des rapports d'inspection contenant des observations sur |'efficacité
des procédures 0 et Met des méthodes de travail, et recommander des angéliorations. Exam ner
les rapports des inspecteurs de la Sécurité provinciale, du Conmi ssaire fédéral des
incendies (CFl), ainsi que |les rapports d'accident, et déterminer |es travaux requis pour
nettre en oeuvre |les directives ou reconmandati ons contenues dans ces rapports. Participer a
la gestion des projets secondaires d'inmmobilisations ou d Oet M sounettre des demandes de
travaux et assurer les réparations de dépannage. Déterminer |es besoins d entretien et de
réparation.
Fournir des avis techniques, des conseils et des indications sur |les questions concernant
les installations, |e fonctionnenent et |a naintenance aux agents axiaux et aux enpl oyés 20
s' occupant du fonctionnenent. Veiller a régler |les situations d' urgence, notamment |la
surcharge des structures, et la détérioration des toits ou des plate-fornes de toiture, des
fenétres, des entrées, etc. Sur demande, faire enquéte pour déceler et résoudre les
probl émes éventuels, en vue d' assurer |le fonctionnenent fiable et écononique des él énents
structuraux et architecturaux des batinents.
Fournir des services techniques de soutien, notamment en contr6l ant la perfornance des 10
entrepreneurs ainsi que |'observation des prescriptions; et dans le cas des marchés
d' i mportance secondaire, administrer |es marchés et approuver |le paienent et |es versenents
finals.
Degr é/
Particularités Points
Connai ssances 6/ 260

Connai ssance des divers aspects des techniques architecturales et structural es applicables
principalenment a la sélection, a |'anménagenment, a la construction, au fonctionnenent et a la
mai nt enance des installations. Connai ssance des matéri aux de construction, des él énents
architecturaux des batinments, ainsi que des codes de la construction et de la sécurité.
Connai ssance des politiques, des procédures et des systénes administratifs du mnistére, de
la politique du gouvernenment concernant |es marchés, des procédures financiéres et du

Régl ement sur la sécurité.
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D.P.-R n° 23 23.2

Expérience requi se pour évaluer |es exigences et procédures de maintenance, en vue d'intégrer
l es caractéristiques techniques et de | es appliquer pour établir |les colts, effectuer des
anal yses écononi ques et sounettre des rapports techniques avec observations et

reconmandat i ons

Ces connai ssances s'acqui érent, normal enent, par |'étude des techniques des sciences de
|"architecture et de la construction, et par une formation en cours d' enploi sur le chantier

de construction ou dans |a maintenance d' une installation industrielle

Responsabi lité techni que

Le travail exige initiative et jugement pour diriger les travaux de projet, faire les
réparations de panne et adnministrer |les marchés de services. Le travail est exécuté sous
la direction générale du technicien des systemes de construction. Pour observer les

probl énes, exécuter des projets ou anal yser des données nesurées, le titulaire doit appliquer
des procédures et pratiques qui denandent interprétation

Les nesures ou décisions qui sont prises a la suite des inspections ou des enquétes influent
sur les colts de fonctionnement et la sécurité des batiments, la qualité des services de
construction, et sur le confort et |a satisfaction des occupants des batinents. Les erreurs
commni ses dans | a gestion des projets secondaires d'inmobilisation et dans |es opérations et
projets de mai ntenance, ou dans |'administration des contrats peuvent entrafner des dépenses
addi tionnelles et exercer un inpact négatif sur les relations de travail entre le
mnistére et ses clients.

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail exige le maintien de contacts avec | es ingénieurs et architectes conseils de
|"extérieur, et avec les inspecteurs de |la sécurité des adm nistrations provinciales et
nuni ci pal es pour étudier |a pertinence des services et du matériel a la suite des inspections

ou enquétes sur |es batinents.

Condi tions de travai

Concentration

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour inspecter |es batinents
exami ner les matériaux et él éments de construction et, par la suite, analyser |es données

observées ou nesurées

Ef fort physi que

La plus grande partie du travail consiste & inspecter les batiments et installations. Le

travail oblige le titulaire a s'accroupir pour pénétrer, au cours des inspections dans des

endroits exigus et dans des recoins et a grinper dans des échelles et sur des échafauds

Degr é/
Poi nt's

B3 / 181

B3 /

2

63

2/ 20

/

20
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23.3 D.P.-R n° 23

Degr é/
Poi nts

Mlieu 2/ 13

Pendant les visites sur les chantiers, le travail oblige le titulaire a étre exposé parfois a
di verses conditions désagréables, telles le bruit, la saleté, |a poussiére et les
intenmpéries; de plus, il faut porter un casque protecteur et des lunettes de sécurité.

Ri sques BlL / 15

Le titulaire s'expose a subir des blessures | égeres, telles les entorses, ou des bl essures
entrainant perte de tenps en cas de chute du haut d' un échafaud, d'une échelle, d un toit ou

d' une autre structure élevée, lorsqu'il inspecte |es batinents.

Super vi si on 1/ 5

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision.
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24.1 D.P.-R n° 24

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nuréro du poste-repéere: 24 Ni veau: 6
Titre descriptif: Technicien, Recherche et Cot e numérique: 585
conception (équi penent d'essai)
% du tenps
Sous |'"autorité d' un chercheur
Concevoir ou nodifier | es sous-systemes et |'équi penent d' essai pour |es poudres propul sives
servant a éval uer |es caractéristiques de rendenent, tels le point dinflamuabilité ou 70
|"effet du taux de conbustion sur |la pression; détermner |les caractéristiques de conception
apreés en avoir discuté avec |e personnel technique et |e personnel d'élaboration, et donner
des conseils techniques aux nachinistes et nonteurs qui s'occupent de fabriquer et
d'installer |'équipenment; concevoir ou choisir |es jauges de fagon a répondre aux exigences
du programme d' essai; fabriquer et maintenir |'équi penent d' essai ainsi que le matériel
connexe et |les appareils de détection des signaux; assurer |e bon fonctionnement des circuits
d' al lumage; calibrer, régler et faire fonctionner |es appareils de réception et en surveiller
I"utilisation; apporter des nodifications | égeres a |'équipenent d essai et relier les
appareils él ectroni ques accessoires, tels les oscilloscopes, |es analyseurs de |ongueurs
d' ondes et autres appareils servant a capter des données aux installations d' essai; calibrer
et régler les anplificateurs électroniques, les filtres et les autres indicateurs de basse et
haute fréquence, et en assurer |le bon fonctionnenent; vérifier et calibrer périodiquenent |es
appareils permettant de recevoir et d' analyser |es signaux dans les linites des tol érances
approuvées, et renplacer ou réparer |es piéces défectueuses en enployant des instrunments ou
techni ques d' essai courants.
Déterm ner, aprés en avoir discuté avec |le personnel scientifique, les instrunents 10
él ectroni ques, optiques ou photographi ques requis pour nmesurer la tenpérature de la flamme
la régression de |a surface enfl ammée et des autres facteurs anal ysés au cours de |'étude des
procédés de conbustion des poudres propul sives; concevoir, calibrer et mettre a |'épreuve les
instrunments utilisés lors des essais de tir qui exigent des installations courantes ou
exceptionnelles d acquisition et de contr6l e des données
Diriger ou effectuer des essais de rendenment des poudres propul sives et, avec la 20

col l aboration du chercheur, élaborer des plans de travail expérinentaux; préparer et nettre
en place les échantillons et |'équi penent d' essai de fagon & assurer |le respect des exigences
prescrites; choisir et installer les instruments et le natériel approprié d acquisition des
données; effectuer les essais de tir conforménent aux nméthodes et aux nornes de sécurité
prescrites; vérifier la précision et la fiabilité des résultats des essais aux fins de
I"interprétation informati que et rédiger des rapports, destinés aux chercheurs, sur les

résultats des essais.
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D.P.-R n° 24 24.2

Particularités

Connai ssances

Connai ssance des procédés de conception mécani que, des techniques utilisées pour nettre a
|" épreuve les appareils de conbustion a forte pression, ainsi que de |'analyse de la
perfornmance des poudres propul sives et des sous-systénmes. Connai ssance des nesures de
protection et de sécurité. Connai ssance générale de |'électronique pour faire fonctionner

fabriquer et maintenir le nmatériel et les instruments servant aux essais de tir

Expéri ence requi se pour concevoir et nodifier des appareils d essai des poudres propul sives,
en vue de consigner et d' analyser |es données d essai quant a |'unifornité, pour repérer les
pannes et résoudre |es probl enmes, assurer un service d' essais, utiliser et contrdler le
matériel et |les ressources hunaines, et pour utiliser des instruments d'essai spécialisés.
Expérience du donmai ne de spécialisation pour se tenir au courant des tendances et de

|" évol ution et pour rédiger des rapports

Ces connai ssances s'acqui erent, nornal enent, par une fornation en | aboratoire, sous la
direction d' un chercheur, et par |'étude de |a physique, de la chime, de la conception

mécani que, de | a photographie et de |'él ectronique

Responsabilité technique

Le travail exige initiative et jugement pour élaborer, confornément aux |ignes directrices
général es, les caractéristiques de conception et les plans de travail expérinentaux propres a
satisfaire aux exigences du programme d'essai. Il faut égalenent faire preuve dinitiative et
de jugenent pour concevoir ou choisir les instruments et jauges appropriés, pour choisir,
adapter, nodifier et utiliser |es appareils électroniques, optiques et photographi ques

spéci aux servant a |'étude des procédés de conbustion, et pour vérifier la précision et la

fiabilité des résultats des essais.

La mise au point et le choix de |'équipenent et des instrunents et |a préparation des plans
de travail expérinmentaux influent sur la nature et |'actualité des données fournies au
chercheur et sur |'évolution du projet. Les mauvai s essais peuvent entrainer |'obtention
de données inexactes, |a perte de données, de tenps et de ressources hunmi nes, ainsi que

| endormagenent du matéri el

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail exige le maintien de contacts avec |es enpl oyés des soci étés chim ques ains

qu' avec | e personnel technique et scientifique des autres établissenments gouvernenmentaux afin
de discuter des nméthodes et de |'équipenent d' essai et des probl énmes opérationnel s survenus
lors des essais.

Degr é/

Poi nt s

6 / 260

c2 / 182

B2

/

45
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24.3

Condi tions de travai

Concentration

Le travail exige un degré élevé d' attention ou de concentration, pendant des périodes

prol ongées, pour calibrer, régler, faire fonctionner et contrdler des appareils

d' enregistrenent au cours des essais de tir, et un degré élevé de coordination nental e et
sensorielle pour enbobiner, raccorder, calibrer et régler les oscilloscopes, |es anal yseurs
de formes d' ondes, |es appareils d' acquisition de données, |es anplificateurs él ectroniques
et les filtres. Il faut un degré élevé d' attention pour concevoir, construire,
installer et faire fonctionner des appareils spécialisés d' électronique, d optique et de
phot ogr aphi e

Effort physique

Le travail oblige le titulaire a rester debout ou assis & un établi, et a manutentionner des
appareils et instrunents d' essai pour élaborer et nonter les essais de tir. La
construction et I'installation du matériel exigent |'utilisation d outils manuels et

mécani ques pendant de courtes périodes

Mlieu

Le travail s'effectue dans une salle de tir bien éclairée et ventil ée se trouvant dans une
usine d' explosifs. En raison de la rigueur des régles en nmatiére de sécurité, les

dépl acenents, |la tenue vestinentaire et |e conportenment font |'objet de consignes

strictes.

Ri sques

Le chargenent fréquent des appareils d' essai avec des poudres propul sives et un alluneur
avant |les essais, et la préparation des échantillons d' essai peuvent entrainer des bl essures
graves et invalidantes causées par |la déflagration ou |'explosion. Les taches sont exécutées
dans une salle de tir ou |'on applique les normes et regles établies en mati ére de sécurité
et de protection.

Super vi si on

Le travail exige du titulaire qu'il supervise les activités d' un technicien subalterne, donne
des directives sur |'exécution des taches et |'application des regles de sécurité, répartisse
le travail et, & |'occasion, donne des conseils et directives aux enployés affectés au projet
d' essai

D.P.-R n° 24

Degr é/
Points

3/ 30

1/ 10

2/ 13

c2 / 30

2/ 15
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25.1

DESCRI PTI ON [E POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 25 Ni veau
Titre descriptif: Superviseur d' équipe, Cot e nun®rique: 657
Bur eau mét éor ol ogi que princi pa
% du t enps
Sous |'autorité de |'agent responsabl e, Bureau ngétéorol ogi que de Toronto
Supervi ser et coordonner un progranme de services meétéorol ogi ques qui fonctionne 24
heures sur 24, sept jours sur sept
S' assurer que |les programes prévus par |e Bureau météorol ogi que, tels la diffusion
aux médi as, |es observations au radar, les diffusions Radi o-Mtéo Canada, |es 40
informations pour les vols des lignes aériennes sont coordonnés avec |les taches
i mpr évues nécessitées par les intenpéries exceptionnelles et |es demandes spontanées
d'information et de consultation provenant des utilisateurs. Superviser
| " anal yse des tendances du temps; déceler et suivre les situations
mét éor ol ogi ques exceptionnelles, et veiller a ce qu' on prenne des nesures
i nmédi ates pour prévenir |le public au sujet des situations pouvant causer des
pertes de vie ou des dégats économ ques. Superviser la diffusion diligente des
al ertes météorol ogi ques; s'assurer qu' on prend contact avec |es organi snes
appropriés, tels |'Organisation des mesures d' urgence, |les forces policiéres
provincial es et municipales, |les médias et les autres utilisateurs des prévisions
mét éor ol ogi ques, telles |les conpagnies qui ravitaillent |es avions en essence, afin
qu'ils puissent prendre | es mesures nécessaires. Assurer |la prestation de services
de sécurité et de protection aux régions environnantes, pendant |es heures de
fermeture des bureaux météorol ogi ques | ocaux, en prenant |la responsabilité de leurs
programmes d' alerte en cas d'intenpéries exceptionnelles. Surveiller les services de
souti en mét éorol ogi que dirigés par |les organi smes apparentés, tels Transports
Canada.
Contréler le fonctionnement d' une station de radio appartenant a |'Etat (Radio-
Mét éo Canada) qui diffuse constanment des renseignements météorol ogi ques pour |e 15
public, les navigateurs, les cultivateurs, les industriels, |'aviation et |les
secteurs des transports. Déterm ner le contenu et la frégquence des ém ssions de
Radi o- Mét éo; réviser ou rédiger des textes pour la radio et contrdler la qualité des
extrants. Controler également le contenu, la qualité et le chargement des produits
d'informati on mét éorol ogi que a afficher dans |les stations de cablovision ou a
repasser par |les répondeurs tél éphoni ques automati ques dans plusieurs endroits de
la province
Superviser |le fonctionnement des systenmes d'affichage météorol ogi que radar desservant 10
un territoire étendu et populeux de la province. Controler |le node de fonctionnement
de plusieurs installations et la diffusion des observations effectuées par radar
Coordonner |l es calendriers de mai ntenance avec | es exigences opérationnelles
Mai ntenir, par des contacts quotidiens, des rapports étroits avec |les représentants 15

des médi as en informant ceux-ci sur |la météorologie et en interprétant |es
produits d'information météorol ogi que présentés aux intéressés par Environnement

Canada. Participer a des entrevues ou a des ém ssions présentées sur le vif ou en
différé.

D.P.-R n° 25
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D.P.-R n’ 25 25.2

Anal yser | es demandes des utilisateurs qui relevent des politiques du mnistére
concernant | e recouvrement des colts; diriger les clients vers la source d'information
appropri ée, et veiller a ce que |les barénes d' honoraires pertinents soient appliqués
Lancer des mesures admi nistratives en vue de facturer pour les services fournis

par | e bureau météorol ogi que

Faire |"appréciation officielle des enployés et sounettre des recommandations
concernant la discipline, la formation et |"'affectation

Particularités

Connai ssances

Connai ssance de | a météorol ogie théorique, de la climtologie, des techniques et
procédures d' observation, de consignation et de communication des données sur |le
temps; '-le la théorie et des procédures de fonctionnement du radar, de |a Radi o- Météo
et des autres systenes de diffusion de masse, ainsi que des techniques de présentation
et de diffusion requises pour un éventail étendu de clients. Connai ssance des
opérations des médi as comrerci aux et des techniques de radiodiffusion, et

conpr éhensi on des besoins des publics visés et de |I'inpact de ces méthodes de

di ffusion sur la réputation d' Environnement Canada. Connai ssance des techniques
et procédures d'adm nistration et de supervision.

Expérience requise pour analyser les situations météorol ogi ques et fournir des
services appropriés .i un certain nonbre de régions qui different sur les plans
géographi que, cli matol ogi que et économ que. Expérience requise pour rencontrer |es

utilisateurs, détermi ner |eurs besoins, choisir I'information |la plus appropriée a
leurs fins, et faciliter le processus décisionnel de |'utilisateur. Expérience
requi se pour assurer divers services en dépit de la tension causée par |'évolution

des priorités et les contraintes de tenps, ou par les intenpéries exceptionnelles
ou les situations d' urgence, et la rigueur des délais

Ces connai ssances s'acqui erent, normal enent, par une formation en cours d' enploi et
par |'étude de la supervision de la météorologie et de la climtol ogie théoriques, des
techni ques de présentation, de commercialisation et de comunication, des relations
publ i ques, du radar, de Radi o- Météo

Responsabi lité techni que

Le superviseur contrdle et assure en partie la modification et |'adaptation des
prévi si ons mét éorol ogi ques et des autres produits ainsi que |'élaboration de
nouvel | es données, en vue d' offrir des produits plus précis sur |le double plan du
tenmps et du territoire et de satisfaire efficacement |es besoins des clients. |
contrdéle |'analyse constante des données mét éorol ogi ques qui arrivent sous forme de

code al phanuméri que, d'esquisses graphiques et d'illustrations. |l supervise
|"interprétation et |'intégration des données en vue de déterm ner |es tendances et
Il es orientations inportantes des régi mes atnmosphériques. Il coordonne |es ressources

humai nes et matérielles du Bureau météorol ogi que pendant |a période de travail de
' équi pe.

% du tenps

15

Degr é/
Poi nt s

6 / 260

C3 / 232
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25.3

Le Bureau nétéorol ogi que est le premer point de contact pour la plupart des denandes de
rensei gnements concernant |le tenps et pour les autres infornmations provenant d' Environnenent
Canada. Les services sont produits et fournis aux utilisateurs par |les techniciens de

présent ati on mét éorol ogi que, sans intervention professionnelle. Le superviseur d' équi pe est
conptable de la qualité de ces services rendus au public dans une région urbaine ou une zone
rurale a lafois étendues et conplexes. La responsabilité concernant |es services de sécurité
et de protection fournis au public s'étend aux régi ons adjacentes pendant |es heures de

ferneture des bureaux météorol ogi ques | ocaux.

Les secteurs économ ques | es plus touchés par les conditions du tenps, tels |'agriculture, la
construction, les transports et les loisirs, conptent sur |e Bureau nétéorol ogi que pour
obtenir |es renseignenents et conseils nécessaires a la prise des décisions d affaires
inportantes. Par exenple, le fait de contremander un grand événenent sportif de plein air
entraine une perte directe élevée pour |'exploitant d' une concession. Les décisions prises
par les utilisateurs, d aprés |es renseignenments regus directenent du superviseur d' équi pe ou
d' un subalterne, ont un effet sur une activité économ que nettant en jeu des nmillions de

dol lars, et se répercutent sur la sécurité et la protection des collectivités toutes
entiéres. Les contributions fournies directenment aux nédias, aux niveaux tant local que
régional et national, assurent |'intégrité des produits d' Environnenent Canada.

Responsabi lité concernant |les contacts

Le travail exige du titulaire qu'il rencontre les utilisateurs pour étudier, expliquer et
interpréter |es exanens d' anal yse, en vue de vérifier la nature de |eurs besoins et de
fournir |l es renseignenents en conséquence. Sont conpris parnm les utilisateurs |les stations
de radio et de télévision et les dirigeants des conpagnies privées, ainsi que les autorités
des ministeres et organi smes fédéraux, provinciaux et munici paux.

Condi tions de travail

Concentration

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour anal yser |es réginmes
mét éor ol ogi ques, controler |es renseignenents provenant de sources treés diverses, et
préparer des programmes et des séances d'information a |'intention des utilisateurs.

Effort physique

Le travail est exécuté a un poste de travail congu de naniére a minimser lanécessité de
mar cher ou de rester debout.

Mlieu

La plus grande partie du travail s'effectue dans un cadre de bureau paysager ou le titulaire
n' est exposé qu'a un petit nonmbre de conditions désagréables, telles la sonnerie du tél éphone
et | es conversations.

D.P.-R n' 25

Degr é/
Poi nts

83 / 63

2/ 20

1/ 10

1/ 6
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D.P.-R n° 25 25.4
Degr é/

Poi nt s
R sques AL/ 6
Etant donné que le travail s'acconplit a l'intérieur, le titulaire est sinplenment exposé aux
bl essures | égéres, telles I es coupures et les éraflures. Les taches nécessaires ne denandent
que peu de tenps.
Super vi si on 3/ 60

Le travail conporte |a supervision de trois techniciens de présentation nétéorol ogi que, un
technici en d' observati on mét éorol ogi que et un commis d'infornmation météorol ogi que. Il exige du
titulaire qu' il fasse des appréciations officielles de rendement et sounette des

recommandat i ons concernant |es nesures disciplinaires et |es besoins de fornation.
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26.1 D.P.-R n° 26

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nungéro du poste-repere: 26 Ni veau: 6

Titre descriptif: Technicien en arnes sous-narines Cot e nunérique: 607
% du_t enps

Sous |'"autorité du superviseur du dével oppenent techni que des armes sous-nmarines:

Pl anifier et réaliser des projets conprenant |la conception, lanise au point, |'acquisition,
I"installation et |'élinmnation d arnmes et de dispositifs sous-marins, tels des fusées anti - 50
sous-nmarines, des tubes |ance-torpilles pour navires de surface et |es équipenents de

manut enti on connexes. Entretenir, réparer, nodifier et aneliorer ces équipenents et
dispositifs, et offrir aide et conseils techniques au ministére, aux autres m nisteres et
aux industries concernées. Etudier en détail |es données techni ques, a |'aide d' un

ordi nateur ou de tout autre noyen, pour établir |es paranetres de |'équi pement, déterm ner son
degré de confornité aux exigences mnistérielles, et présenter des options en vue de |la
sélection du matériel. Evaluer le colt des projets et élaborer des données d' appoint pour
justifier |es dépenses budgétaires qu'ils entrainent. Préparer des plans et des instructions
relatifs au nontage des équi penents et dispositifs a bord des navires ou dans des
installations cotieres. Approuver les plans d'ingénierie pour |a production et
I"installation des équipenents qui serviront ensuite de nornes |ors des inspections.

Etudier en détail |es équipements et |es dispositifs en vue d' ébaucher des politiques et des

cal endriers de mai ntenance aux fins d' approbation par |e personnel supérieur. Etablir des 30
procédures courantes de mai ntenance et de réparation, apporter des nodifications afin

d' améliorer le rendement de |'équi penent et des dispositifs, et détermner les quantités et

| es genres de pi eces de rechange nécessaires; prendre des dispositions avec |le fabricant et

| e personnel du ministére pour que ce support |ogistique soit disponible au nonent ou |e

nouvel équi penent sera nmis en service par la Flotte.

Visiter les navires en service et les installations cotieéeres ainsi que les installations des

entrepreneurs, au Canada et a |'étranger, pour y prodiguer |es conseils techniques, aider a 20
la mise en service des équi penents, résoudre certains problénes relatifs a |eur maintenance,

et pour s'assurer que |les nméthodes et procédés utilisés sont confornes aux normes

régl enment ai res. Reconmmander, au besoin, des correctifs. Viser les factures avant paienent.

Degr é/
Particularités Points

Connai ssances 6/ 260
Connai ssance des procédures d' amélioration, d installation et de réparation des produits; des

t echni ques d' éval uati on des colts des projets et d' anal yse des données i nformati ques.

Connai ssance des techni ques d' assurance de la qualité, de rédaction des prescriptions et de

dessin, ainsi que des procédures de soutien logistique du mnistére. Connai ssance des

regl ements concernant |es marchés.
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Degr é/
Foi nit s

Expéri ence requi se pour élaborer des nodifications destinées a anéliorer |a perfornmance du

mat ériel et des systénes, pour rédiger des politiques et des cal endriers de naintenance

fournir conseils et avis techniques a |'industrie, par exenple dans |a production et |la

normal i sati on des systémes de torpilleurs. Expérience requise pour surveiller |les réfections

les installations, le réglage et le rattrapage des systénmes d' arnenents conportant des

m ssiles, et pour contrdler |es systenes de mani ement et de | ancenment a bord des navires et

des sous-narins

Ces connai ssances s' acqui erent, nornal enent, par une formation en cours d' enploi et par

|' étude des systenmes d'arnement, des techniques électriques et électroniques, du dessin et de

| a gestion du natériel pendant |a durée utile.

Responsabi lité techni que C3 / 232

Le travail exige initiative et jugenent pour élaborer des angéliorations de produits

pernmettant d'accroftre la fiabilité, pour adapter et nodifier e matériel courant en fonction

des contraintes rigides dinstallation, et pour élaborer des prescriptions et anal yser |es

| acunes signal ées, |es données sur |la perfornance et les résultats d' évaluation. Il faut

égal ement user d'initiative et de jugement pour définir et résoudre |es probl enes de

conception et recommander |'acceptation ou le rejet des nouveaux systemes et appareils ou

du matériel rems en état. Les projets sont assignés et exécutés confornménent aux

directives général es

Le travail influe sur |'efficacité et |e rendenent opérationnel de |'équi penent naritime, sur

| es procédures de fabrication et dinstallation et sur le soutien logistique a l'échelle

nationale. Les erreurs conmises dans |'anal yse des données sur |es défaillances peuvent

causer d'inportantes pertes d argent, de matériel et de tenps, notamment |es reprises

onéreuses et la perte d armenents co(teux. Le titulaire est conptable au superviseur du

dével oppenent techni que des arnes sous-narines

Responsabi | i té concernant |es contacts B2 / 45

Le travail exige des contacts avec | es enployés des autres ministéres, notamment

Approvi si onnenents et Services, pour fournir des conseils techniques, des explications et des

interprétations sur les prescriptions et |es exigences des calendriers. Il faut

rencontrer |es enployés professionnels et techniques des entrepreneurs pour étudier |la

pertinence des néthodes et du matériel et pour vérifier la qualité et |'avancenent des

t ravaux

Condi ti ons de travai

Concent rat i on 217 20

Le travail exige un degré nodéré d'attention ou de concentration pour préparer des
descriptions de conception, analyser |es systemes proposés par |es vendeurs, analyser |es
résultats des essais en ner et les épures techniques, fixer |es niveaux de naintenance et
rédi ger des directives concernant |e fonctionnenent et |a maintenance des arnes sous-narines
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26.3 D.P.-R n° 26

Degr é/
Points

Effort physi que 17/ 10

Le travail oblige le titulaire a narcher ou a rester debout, & |'atelier et a grinper dans des
échelles a bord des navires. A l'occasion, il faut aider & déplacer des objets |ourds au cours
des essais de fonctionnerment du natériel en ner.

Mlieu 3/ 20

L'installation, la maintenance et |'inspection des équipenments sont effectués a bord des
navires en mer ou dans |les chantiers navals comrerci aux; ces fonctions exposent le titulaire
a la saleté, au bruit, aux intenpéries et aux vibrations. Le travail oblige le titulaire

a passer ses nuits en dehors du foyer pendant des périodes prolongées, lorsqu' on fait des

essais en mer ou quand il faut visiter les installations des entrepreneurs.
Ri sques Bl / 15
Le titulaire s'expose a subir des blessures ou a contracter des nal adies entrainant perte de
temps, telles les entorses, les fractures ou le mal de mer, lorsqu'il aide a |'"installation
d' un équi perment, ou a |'inspection du fonctionnenment de celui-ci dans des conditions de
mar che, avec chargenment, en mer.
1/ 5

Super vi si on

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision
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27.1 D.P.-R n° 27

DESCRI PTI ON DU PCSTE- REPERE

Numéro cu poste-repére: 27 Ni veau: 6

Titre descriptif: Agent de projet principal, Cote nunérique: 644
Construction et entretien

% du t enps

Sous |'"autorité du Directeur, Construction:

Suivre |'avancenent d'un certain nonbre de travaux de construction assignés, a partir de
75

| " adj udi cation des narchés jusqu'a |'achevenent du projet; coordonner |es divers aspects du
travail acconpli par |es experts-conseils, |les entrepreneurs et |le personnel d'inspection;
enquéter et faire rapport sur |les situations ou probl émes inprévus. Coordonner |le travail des
équi pes chargées des levés de terrain et de |'analyse du sol. Informer |les entrepreneurs des
exi gences relatives au contrat, au calendrier des travaux et aux conditions des |ieux.
Enquéter sur la situation financiére et |les réalisations antérieures des entrepreneurs, et
faire des recomrandati ons sur |les soum ssions a retenir. Informer les clients, |les experts-
conseils, les entrepreneurs et |e personnel d'inspection au sujet des exigences du mnistére
et des marchés, des néthodes et procédures, des techniques de construction appropriées, des
conditions de |'environnenent et des noyens de transport disponibles. Aider | e préposé a
établir des calendriers des travaux d' exécution. Effectuer ou coordonner |es inspections de
chantiers; déterminer et coordonner |es besoins d'inspections relatifs a la charpente et aux
installations mécani ques et électriques, et rendre conpte des résultats au gestionnaire, aux
clients, aux experts-conseils et aux entrepreneurs. Renseigner les inspecteurs sur la fagon
de procéder et apprécier leur travail. Exam ner |'avancenent des travaux des entrepreneurs et
vérifier |'exactitude de leurs rapports sur |'avancenent des travaux. Faire enquéte lorsqu'il
survient des probl énes inprévus, ou en cas de donmmges, de négligence ou de travaux

déf ectueux, et faire enquéte sur |es demandes d' aconpte des entrepreneurs et sur les retards
survenus dans |'exécution des travaux. Représenter le mnistéere dans les cas de différends
avec | es entrepreneurs concernant | e respect des délais, |'étendue et la qualité des travaux,
les prix offerts ou autres probl enes. Participer a la préparation des nises a jour

financi éres et des prévisions de dépenses; préparer et énettre des avis de nodification de
marché. Organi ser des réunions des conités d' acceptation intérimaire et finale et représenter
le ministére a ces réunions. Coordonner |'élaboration des projets de construction avec
I"utilisation des programmes de travail des détenus.

Controler |es travaux exécutés a la journée, déterminer la some de travail a acconplir et

évaluer la quantité de matériaux requis. Conmander |es matériaux et planifier |eur envoi au 25
chantier. Choisir la main-d oeuvre ou |'entrepreneur et, au besoin, régler |es questions de

| ogenment. Examiner les devis et proposer leur acceptation ou leur rejet. Mettre les

supervi seurs de travaux au courant de |leurs devoirs et responsabilités, de |'étendue des

travaux a acconplir, et les conseiller sur |les méthodes et procédures a suivre. Controler

|"affectation des fonds et inspecter |es travaux pour s'assurer qu' on a utilisé | es néthodes

et |les matériaux approuvés.
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D.P.-R n° 27 27.2
Degr é/
Particul arités Points
Connai ssances 7/ 305
Connai ssance des techni ques et des neéthodes a enpl oyer pour examiner |'état des chantiers; des
normes et des pratiques de construction ainsi que des techniques de gestion des projets
Expéri ence requi se pour réagir aux conditions inprévues en rajustant |es travaux en cours, et
pour négoci er avec |les fournisseurs la position du ministére dans |es cas de différends
concernant |e calendrier d' exécution, laqualité du travail, les prix offerts ou autres
probl énes. Expérience requise pour se tenir au courant des tendances en ce qui concerne |es
nméthodes de construction et |es opérations professionnelles, |es services des conseillers et
| es changenents apportés aux codes du batinment. Expérience requise pour assurer un service
de controle des projets de construction, gérer les projets exécutés a la journée et
représenter le ministere auprés des conités d' acceptation
Ces connai ssances s'acqui érent, nornal enent, par une formation en cours d' enploi et par
|" étude des techni ques, des pratiques et des normes de génie civil, ainsi que des principes
de construction (structures, mécanique et électricité) et du droit contractuel
Responsabi lité techni que B3 / 181
Le travail exige initiative et jugenent pour coordonner et superviser |le travail des experts-
conseils, des entrepreneurs et du personnel d'inspection, pour évaluer |le résultat des
inspections et | es denandes d' aconpte des entrepreneurs, pour enquéter sur les litiges
contractuels, et pour décider du nonment de convoquer |es comtés d' acceptation des travaux.
Le contrdle des travaux et du travail journalier, la coordination des travaux et des
i nspections, |es enquétes sur |es problénmes inprévus concernant |le chantier ou tout autre
probl éne, sont exécutés selon les directives générales du directeur en fonction des ternes
des contrats, des exigences du nministere et des délais d exécution. Il faut égal ement user de
jugenment pour préparer des avis de nodification de contrat et tenir les conptes a jour, et
pour prévoir | es dépenses en cas de nodifications apportées aux contrats ou de changenents
survenant dans |les conditions du chantier
Les décisions prises sur |le chantier concernant |es prévisions de co(t, les calendriers de
projet, les exigences de nain-d oeuvre et de matériaux influent sur |'avancenent des travaux
et les dates d' achevenment des projets. Les erreurs peuvent entrainer des colts
suppl émentaires et des retards dans |'exécution des travaux, et susciter des plaintes de la
part des clients. Les erreurs quant au contr6le de |la dépense de fonds pour les projets a
la journée, et les erreurs conmises en représentant |l e mnistére dans les différends avec
Il es entrepreneurs, risquent de ternir les relations avec les entrepreneurs. Le titulaire
est conptable au directeur de la construction (EQ.
Responsabilité concernant |les contacts C3/ 80

Le travail exige du titulaire qu'il représente I e mnistére aux réunions avec |les
entrepreneurs pour étudier et régler les litiges concernant les retards d' exécution des
travaux, |'anpleur et la qualité du travail acconpli, les colts et d autres questions
simlaires qui influent sur |'avancenment des projets
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27.3

Conditions de travail

Concentration

Le travail exige de |"attention ou de la concentrati on pour exam ner |es sounissions et
étudier les conditions des chantiers.

Ef fort physique

Le travail exige du titulaire quil visite souvent les chantiers et circule dans des endroits
ou les travaux ne sont pas terminés afin d en surveiller et d' en évaluer |'avancenent, de
faire des inspections ou de |es coordonner, et d enquéter sur |es problenes et |es demandes
d' aconpte des entrepreneurs.

Mlieu

Le travail s'effectue surtout sur le terrain; il oblige le titulaire a acconplir de |ongs
trajets et a s'absenter fréquement de son domicile pendant un certain tenps. Dans |es
régions nordiques et dans |'Arctique, il oblige le titulaire a étre exposé aux conditions
climatiques rigoureuses, notamrent |es tenpératures au-dessous du point de congélation. Il
est égal enent exposé a la boue, a la poussieére, au bruit et aux piqglres d'insectes lorsqu'il
éval ue des travaux en cours et inspecte |les chantiers. 11 faut porter des chaussures de
protection et un casque de sécurité sur |es chantiers.

Ri sques

Le travail expose le titulaire aux risques de faux pas ou de chute d' objets susceptibles de
causer des blessures entrainant perte de tenps, telles les fractures et |es foulures, quand
il visite les chantiers et évalue |les travaux en cours.

Super vi si on

Le travail ne conporte aucune responsabilité de supervision.

D.P.-R n° 27

Degr é/
Poi nt s

1/ 10

2/ 20

3/ 20

B2 / 23

1/ 5
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27.4

REPRESENTANT DU MINISTERE
AU MANITOBA ET DIRECTEUR,

HEBERGEMENT
AR |
CHARGE CHARGE GESTIONNAIRE, GESTIONNAIRE, —CHEF,
DE PROJET [ DE PROJET [ CONSTRUCTION DES RESSOURCES DESIGN ET
(HEBERGEMENT) WINNIPEG CONSTRUCTION
EG - EG -
AGENT DE AGENT DE PROJET AGENT DE
| ARCHITECTE | PROJET —PRINCIPAL I~ PROJET
AR - PRINCIPAL CONSTRUCTION ET EG -
EG- 2 POSTES ENTRETIEN
EG- 4 POSTES
TECHNICIEN
AGENT DE SERVICES
AGENT DE AGENT DE —PROJET —ARCHITECTURAUX
— PROJET — PROJET EG - EG-

EG- 3 POSTES

EG- 2 POSTES

TECHNICIEN EN
—MECANIQUE
EG -

SERVICES D'ARCHITECTURE ET DE GENIE,

TECHNICIAN EN
—ARCHITECTURE
EG -

|__DESSIN
DD -
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28.1 D.P.-R n' 28

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 28 Ni veau:

6

Titre descriptif: Technicien principal en architecture Cot e numérique: 661

Sous |'autorité d un architecte de projet:

Supervi ser les activités de quatre techniciens et dessinateurs chargés de concevoir, de
planifier et d exécuter des projets de construction ou de réfection de batinents, d' ouvrages

hi storiques a restaurer, d' aménagenents pour handi capés et des réparations |ocatives. Distribuer
| es taches, donner des conseils et des avis d' ordre technique, s'assurer durespect des nornes,
des réglenments et des budgets, et apprécier | e rendenent du personnel.

Planifier |'exécution de programmes de controle des travaux; obtenir auprés du client des
précisions quant a ses exigences; préparer un dossier d' étude et évaluer |la pertinence des
sites proposés ou de renplacenent. Oganiser |'étude et |'arpentage des sites et en éval uer
les résultats. Mettre en oeuvre et évaluer |les méthodes de tracé des plans, et rédiger des
rapports de faisabilité donnant le résultat des études et recommandant | e plan d action le plus
favorable en ce qui concerne la portée, laqualité, le tenps, les colts et la stratégie de

nm se en oeuvre. Préparer un plan d' ensenble a sounettre au client et aux responsabl es des
projets.

Préparer une docunentation d' ensenble (plans suppl énentaires, dessins d' exécution, cahiers des
charges, prototype, maquettes, devis et délais estimatifs actualisés) a sounettre a

| " approbation des clients et des responsables des projets, en vue de faciliter les études et
la construction. Coordonner, selon | es besoins, |e rassenbl enent des données et ressources en
fait d'ingénierie, de calculs, de transaction, d' ordonnancenent des travaux, de devis
descriptifs et de recherches historiques. Rassenbler et étudier | e contenu des contrats et les
sounettre périodi quenent a |'approbation des clients et des responsables des projets.

Partici per aux séances d'information relatives a la construction; répondre aux questions
concernant |es soum ssions et préparer, au besoin, |les supplénents aux appels d' offres.

Fournir une aide technique aux superviseurs des travaux; évaluer |es sounm ssions et proposer
des réductions de colts. Examner les plans d' ateliers pour vérifier s'ils sont confornes aux
documents origi naux, et approuver |es échantillons. Apporter les précisions et les

nodi fications nécessaires a |la docurmentation, en cas de conditions inprévues sur un site ou de
nodi fication des contrats, et inspecter les travaux en cours pour s'assurer qu'ils répondent
bi en aux dispositions des contrats. Participer a |'étude et a la réfutation des plaintes
des entrepreneurs; préparer les plans ténoins et renseigner les clients ou |l es agents des biens
imobi liers tant aux étapes de conmande et de réception que pendant |a durée de | a garantie.

% du t enps

15

30

30

25
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D.P.-R n° 28 28.2

Particul arités

Connai ssances

Connai ssance des techni ques et des méthodes enpl oyées pour évaluer |'intérét des sites, éval uer
| es approches de conception et calculer les colts de construction. Connai ssance des procédés

utilisés pour |'aménagenment intérieur et paysager, les prescriptions et |'inspection.

Expéri ence requi se pour planifier et coordonner la conception, |'ordonnancenent, |es natériaux
et la construction des projets, y conpris |es nouveaux batinments, les réparations, les
réfections, les ajouts, les restaurations historiques et |es travaux de rattrapage. Expérience
requi se pour assurer un service de conception de projets architecturaux et pour controler |le
matériel et |es ressources hunmines. Expérience requise des travaux sur le terrain pour se
tenir au courant des tendances de |a conception et des techniques architecturales, des

reglements et des codes du batinent.

Ces connai ssances s'acqui erent, nornal ement, par une formation en cours d enploi et par
|" étude des techniques d'ingénierie ou d architecture, de la thernographie, de |'acoustique,
des vibrations, de la recherche historique, de |I'admnistration des contrats et des codes du

bati nent .

Responsabi lité technique

Le travail exige initiative et jugenent pour évaluer les résultats des essais, la pertinence
de |'enplacenent choisi et la conception technique du projet, pour déternminer la stratégie de
nm se & exécution, coordonner |es ressources techniques et spécialisées, et pour informer |es

clients et |les responsables de la propriété sur les divers objectifs du projet.

La planification et la mise au point des nesures de contrdéle des travaux et des docunents
contractuel s concernant un certain nonbre de projets sont effectuées conforménment aux
directives générales fournies par |"'architecte chargé du projet, en fonction des exigences du
client ou de |'utilisateur des installations. Les documents contractuels doivent étre
confornes aux reéglements et codes municipaux de la construction, au Code national du batinent
et aux exigences du Conseil canadien des nornes. Il faut user de jugenent pour examner |es
conditions inprévues sur un site ou les nodifications de contrats, et pour préparer |es
dessins et docunents de conception ainsi que |les prévisions de codt.

Les décisions au sujet de la préparation des docunments de contrat et de contrdle de projet
influent sur |'achévenent écononmi que et rapide des projets. Les erreurs conm ses dans

|" éval uation des approches de conception sont décel ées, nornal ement, par |es responsabl es
chargés de la conception. Les erreurs conm ses dans |'ordonnancenent, |e calcul des colts, la
planification et le contréle du travail des subalternes peuvent entrainer une hausse des
colts, causer des retards d' exécution et provoquer des plaintes de |la part des clients. Le

titulaire est conptable a un architecte de projet.

Degr é/
Poi nt s

7/ 305

c2 / 182
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Le travail exige le maintien de contacts avec |les dirigeants et représentants des organi smes

muni ci paux, des associ ations externes et des organi snes professionnels pour anal yser et

éval uer | es répercussions des reglenents | ocaux,

justifiant | es acquisitions de terrains,

fournir des explications et des argunments
et pour étudier |es problémes concernant |es

projets. Il faut prendre contact avec les dirigeants des ministéeres clients pour déterm ner

| es services et besoins,

Condi tions de travail

Concentration

et pour fournir des informations sur

| es projets.

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour préparer des dessins de

conception architecturale,

calendriers, et

Ef fort physi que

Le travail exige des déplacements sur |es chantiers de construction,
vérifier et faire rapport sur
ef fectué dans un bureau,
rassenbl er des documentations d' ensenbl e sur

Mlieu

Le travail, qui

presque pas de conditions désagréabl es.

Ri sques

La visite des chantiers de projets peut occasi onner des bl essures,

autres bl essures entrainant perte de tenps,

Super vi si on

des nodeéles a |' échelle,

pour éval uer | es souni ssions.

la marche des travaux.

s' effectue surtout dans un mlieu nornal

des prescriptions,

La plus grande partie du travail,

consiste a diriger les activités,
les projets.

de bureau,

par suite de faux pas ou de chute d'objets.

Degr é/
Poi nt s
B3/63
2/ 20
des devis et des
1/ 10
parfoi s i nachevés, pour
a dresser des plans et a
1/ 6
ne conporte pas ou
Bl / 15
telles les entorses ou
31/ 60

Le travail oblige le titulaire & superviser en permanence |es techniciens en architecture,

| es dessinateurs et les stagiaires d' été.
prodi guer des conseils techniques,
appr éci er | e rendenent des subalternes.

faut distribuer et vérifier le travail,

ensei gner | es nméthodes et procédures de travail et
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28. 4

CHEF, SERVICES

TECHNICIEN EN
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EG-

DU DESIGN
AR -
ARCHITECTE ARCHITECTE ARCHITECTE INGENIEUR
DE PROJET DE PROJET DE PROJET SURVEILLANT
PROJETS SPECIAUX AR - AR - AR - EN -
TECHMNICIEN TECHNICIEN TECHHNICIEN ARCHITECTE
__PRINCIPAL EN __PRINCIPAL EN PRINCIPAL EN | _EN RESTAURATION

ARCHITECTURE
EG -

TECHNICIEN
PRINCIPAL EN
| _ARCHITECTURE
EG-

2 POSTES

DESSINATEUR EN
ARCHITECTURE
DD -

2 POSTES

ARCHITECTURE
EG-

TECHNICIEN
PRINCIPAL EN
| _ARCHITECTURE
EG-

2 POSTES

DESSINATEUR EN

| _ARCHITECTURE
DD -
3 POSTES

ARCHITECTURE
E

TECHNICIEN
PRINCIPAL EN
ARCHITECTURE
EG -

2 POSTES

AR -

CONDUCTEUR

— DES TRAVAUX
D'ARCHITECTURE
EG-
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29.1 D.P.-R n’ 29

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 29 Ni veau: 6

Titre descriptif: Superviseur, Culture des Cot e nungrique: 664
grai nes ol éagi neuses

% du t enps

Sous |'autorité du chef de section, Gaines ol éagi neuses:

El aborer, planifier et superviser des études de |aboratoire pour |'analyse rapide de |'huile, 45
des protéines, des conpositions d' acides gras, des glucosinolates, des fibres brutes, du

nuci | age et des autres conposantes chim ques des plants. Effectuer la normalisation

interlaboratoires des échantillons avec | es autres stations de recherche, | e Conseil national

de recherches, les universités et les |aboratoires industriels. Collaborer avec |es

| abor atoi res de recherche non-gouvernenentaux pour la mise au poi nt de méthodes pernettant de

déterminer |a teneur de farine, d huile de protéines et d' acides gras. Exécuter ou superviser

des expériences sur le terrain, en serre ou au laboratoire en vue d' évaluer ou didentifier les

pl ants qui présentent des caractéristiques agronom ques et chi m ques souhaitabl es.

Lancer et coordonner des études de recherche et de suivi, effectuées en collaboration au Canada 25
et dans les régions du nord des Etats-Unis, avec |a participation des cultivateurs, des

universités et des chercheurs scientifiques. Analyser et signaler |es données agronom ques

d' i nportance et sounettre des communications aux comtés d' experts chargés de la culture et de

la qualité des graines.

Anal yser, résuner et signaler |es données des expériences, y conpris |les données a 15
concentration d'ions chromatographi ques et |es observations effectuées en |aboratoire ou sur le
terrain. Modifier ou régler divers appareils perfectionnés de |aboratoire en fonction des

appl i cations spécial es. Ces appareils conprennent |es chromatographes a gaz, les
échantillonneurs autonmatiques, |es enregistreurs sur bande, |es spectrophotonetres, |es
spectronetres de résonance magnétique nucl éaire et |es anal yseurs infrarouges. Quand il s'agit
d' anal yse statistique, |es programmes informatiques sont nodifiés par |'utilisation des
systémes de | aboratoire conportant |'enploi de mni-ordinateurs affectés a |'acquisition en
direct des données obtenues a |'aide d'instruments chronatographi ques anal ogi ques, d'appareils
périphériques, y conpris les télétypes, les appareils «decwiters», |es |ecteurs photographi ques
sur bande a haute vitesse, et a |'aide de |'ordinateur.

Superviser et assigner le travail d analyse et les taches a exécuter sur le terrain dans le 15
cadre de nonbreux projets auxquels sont affectées 4,5 années-personnes du personnel de la
station.
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D.P.-R n° 29 29.2

Particularités

Connai ssances

Connai ssance des techniques peu courantes utilisées pour |'analyse chinm que des plants et
pour |'analyse et |'interprétation des statistiques & |'aide d appareils de |aboratoire
perfectionnés, d un mcro-ordinateur et d' appareils périphériques; connai ssance des

techni ques requi ses pour la mse au point de nouvel | es méthodes pernettant de faire |'essa
de plants

Expéri ence requi se pour analyser les résultats des expériences en vue d' éval uer ou
didentifier les plants présentant des caractéristiques agronom ques et chi m ques
souhai t abl es. Expérience requi se pour modifier |les appareils de |aboratoire
perfectionnés et adapter |es programes informatiques en fonction des nouvel |l es exigences des
expériences. La planification, |a coordination et |'exécution des projets de culture de
grai nes ol éagi neuses exigent |'expérience de |'utilisation et du contrdle des ressources

humai nes et matérielles

L' aut ononmi e considérable du titulaire quant a la supervision directe intensifie les
exigences du travail lorsqu'il s'agit de détermi ner |es donmaines |les plus pronetteurs
justifiant la poursuite des essais et |'établissement de plans d' expériences, y conpris le
nonbre d' entrées, la taille des parcelles, | e nonbre des doubles a prévoir et les endroits a
choisir pour les essais, et d informer |es coopérateurs de |'industrie, des services
provi nci aux, des universités et autres nmenbres des équi pes de projet, au sujet des bonnes

pratiques de culture

Ces connai ssances s'acqui érent, normal enent, par une formation en cours d' enploi et par
|"étude de la botanique, de | a génétique, de la cytogénétique, de la culture des senis, de
la chime, de |a taxononie, de |a physiologie des plantes, de |'électronique et des sciences

i nformatiques.

Responsabi lité techni que

Le travail exige initiative et jugement pour élaborer ou anéliorer |es méthodes pernettant de
détermner la teneur de farine, d huile, de protéines et d' acides gras, pour évaluer ou
identifier les plants présentant des caractéristiques agrononi ques et chi m ques souhaitabl es
pour anal yser et signaler |les données d'inportance, et pour préparer et sounettre des
rapports de recherche aux conités d' exportation chargés de la culture et de la qualité des
graines. |l faut également user d'initiative et de jugenment pour planifier et coordonner
des projets, définir les objectifs, détermner |les pratiques culturales |es plus
appropri ées et interpréter les résultats. Le travail de |laboratoire et |'évaluation des
nouveaux plants sont exécutés confornménent aux directives générales fournies par |le chef de

section, lui-nméne chercheur scientifique

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail exige le maintien de contacts avec les visiteurs, |es homes de sciences et les
techni ci ens venant des universités canadi ennes, de |'industrie ou de |'étranger, notamment du
Chili, de la Pologne et du Brésil, pour donner une fornmation, et expliquer ou interpréter les
résultats des essais de culture ainsi que |les procédures et techniques d' anal yse utilisées
pour an®liorer |es graines ol éagi neuses Brassica

Degr é/

Poi nts

6 / 260

C3 / 232

B3 / 63
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29.3 D.P.-R n° 29
Degr é/
Points
Condi tions de travail
Concentration 2/ 20

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour perfectionner ou
nodifier les instruments d' anal yse, accumul er et anal yser des données en utilisant des
programes informatiques, et pour rédiger des prescriptions concernant |es appareils de
| aboratoire.

Effort physi que 1/ 10

La plus grande partie du travail est exécuté soit debout, soit assis. Al'occasion, le
titulaire doit parcourir |les chanps, a pied, pour inspecter |a production.

Mlieu 2/ 13

Au cours de |'"inspection dans |les chanps, le travail oblige parfois le titulaire a étre
exposé a des conditions désagréables telles les intenpéries, les piqlres dinsectes, la
poussiére, la saleté et |es gaz dégagés par |es produits chimques et |es engrais.

Ri sques A6

Le titulaire s'expose a subir des blessures | égéeres, telles |es coupures ou | es contusions,
lorsqu'il exam ne la production dans |es chanps.

Super vi si on 317 60

Le travail oblige le titulaire a organiser et a contr6ler en permanence le travail du
personnel ; il faut égal ement apprécier officiellenent |e rendenent des enpl oyés.
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D.P.-R. n°29

DIRECTEUR ADJOINT,
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SE - RES
CHIMIE DES CYTOLOGIE __ GRAINES DE MALADIES INSECTES SUPERVISEUR, L
GRAINES SE-RES- COLZA SE-RES- SE - RES - CULTURE DES GRAINES
OLEAGINEUSES SE-RES - (2 POSTES) (2 POSTES) OLEAGINEUSES
SE-RES - | EG -
TECHNICIEN CHERCHEUR TECHMNICIEN TECHNICIEN
EG - | _SCIENTIFIQUE EG- EG - ‘E”éc__HN!glggs‘rEs
SE - RES - (2 POSTES) (2 POSTES)
(2 POSTES)
MOUTARDE,
TOURNESOL MAIN D'OEUVRE
SE-RES - BIOLOGISTE FERTILITE DU OCCASIONNELLE
~ Bl- SOL
BI-
TECHNICIEN
EG-



Soutien technol ogi que et scientifique
D.P.-R n° 30

30.1

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nuneéro du poste-repeéere: 30 Ni veau

7

Titre descriptif: Superviseur régional, Cot e nun®rique: 711

Installations électriques
d' aéroports

Sous |'autorité du directeur régional, Installations d aéroports

El aborer et mettre en oeuvre |e progranme d' aménagement él ectrique des aéroports régi onaux
pour la gestion perpétuelle de toutes les installations électriques, y conpris |les systenes de
fourniture et de distribution d' énergie, |es systemes d' énergie de secours et |les systeénes

d' alarme, interruptibles ou non, |les éléments électriques des systénes de chauffage et de
climatisation, |es transporteurs de bagages, |es escaliers mécani ques et |es ponts de
chargenent, ainsi que |'éclairage des chenmins, des terrains de stationnement de voitures et
les pistes. Assurer la conformté avec | es nornes nationales a |'aide d' un programe officiel
d' exanen et d' évaluation; fournir aux divers endroits une aide et des conseils techniques en
cas de problenes, tels |les pannes de courant, en vue de déternminer les correctifs a appliquer
ou d' organi ser les prototypes d essai et |les nodifications nécessaires; fournir une aide
technique en électricité aux autorités nunicipales ou adm nistrations fédéral es chargées du
foncti onnement et de |la naintenance des aéroports. Recommander des approches d'inpartition
pour | e fonctionnenent, la maintenance et laréparation des installations; diriger la
préparation des marchés de services et veiller & ce que le travail soit exécuté de maniere
sati sfai sante.

Armorcer |a planification de nouvelles installations électriques ou |la restauration des

instal lations existantes, ou participer a cette activité; analyser les solutions techniques de
rechange et établir |es paranetres confornénent aux politiques et aux nornmes nationales, y
conpris celles qui concernent la réduction ou | e recouvrenent des col(ts et |la conservation de
|" énergie; prévoir |les exigences de fonctionnenent, détermniner |es besoins des divers endroits
et él aborer |es docunents d' approbation des programmes ou autres docunents connexes; soumettre
des recommandati ons sur |e besoin de nouveau natériel électrique, conpte tenu de |'équilibre a
réaliser entre |'accroissement des co(ts d'inmobilisations et la réduction des frais généraux

de nmintenance et |'état d' avancenent de |la technol ogi e courante

Superviser les installations électriques régionales; participer a |l'élaboration d un plan
national de formation destiné aux électriciens d' aéroport et nmettre en oeuvre |e programre
régional de formation en électricité; fournir des conseils techniques aux gestionnaires et aux
responsabl es des divi sions associ ées, aux directeurs d' aéroport, au personnel extérieur, aux
autres mninisteres et aux organi smes extérieurs.

% du t enps

60

30

10



Soutien technol ogi que et scientifique
D.P.-R n' 30 30.2

Degr é/

Particul arités Poi nts

Connai ssances 7 1 305
Connai ssance des principes, des pratiques et de |'état d' avancenent de | a technol ogie de

I"électricité en ce qui concerne la gestion perpétuelle des systénmes électriques des

aéroports. Connai ssance des principes de gestion et de |'évaluation des colts de gestion

financi ére, de maintenance et de personnel. Expérience requise pour évaluer |es

install ations él ectriques, coordonner |es propositions concernant |a naintenance oule

renpl acenent du matériel, détermner |es exigences de conception et de fonctionnenent, et

pour établir et résoudre | es probl énes épineux de fonctionnenment des systenes él ectriques

Ces connai ssances s' acqui érent, nornal enent, par un cours de génie électrique de |'institut

de technologie et par |'expérience des systénes spécialisés utilisés dans |es aéroports

Responsabi | i té techni que C3 / 232

Ce poste constitue | e niveau superviser des connai ssances techniques en matieére
d'installations électriques pour |es aéroports de larégion en ce qui concerne la gestion
perpétuel l e du fonctionnenent et de la maintenance des systénes, y conpris |es systénmes de
distribution a haute et basse tension, |'énergie de secours et |es aides visuelles pour
avions. Les recommandations et décisions du titulaire sur les questions d' électricité font
autorité et ne sont nmises en doute que pour |'interprétation et |es répercussions, et non
pour | e contenu technique. Il faut une conpétence techni que suffisante pour anal yser et
résoudre | es probl émes de fonctionnenent et de nmintenance, et pour cerner |es secteurs
inportants de recherche et d'enquéte.

Le colGt d'une installation d électricité se nonte € environ 90 mllions de dollars, et le
budget annuel de fonctionnenent et de nmintenance des installations électriques des
aéroports s'établit a 20 mllions de dollars. Le titulaire assume égal enment |la
responsabilité des installations électriques des autres établissenments des Transports dans
la région; il doit en outre élaborer et nmettre en oeuvre un progranme de formation

techni que destiné aux électriciens de la région. A cause du caractere fonctionnel de
|"activité des aéroports, toutes les installations électriques doivent constament se
trouver en état de servir, au besoin & |'aide de systenmes de soutien, et exigent une
attention i médi ate en cas de probl enes

Responsabilité concernant |les contacts B3 / 63

Le travail exige le maintien de contacts suivis avec |les gestionnaires régionaux, |es
responsabl es, les directeurs d aéroport et |eurs enployés techniques, pour étudier |es
questions qui influent sur |la gestion perpétuelle des installations électriques. |
faut prendre fréquemment contact avec les représentants de |'industrie et avec les autorités
muni ci pal es et fédérales dont |es responsabilités s'étendent aux installations électriques
(protection contre |'incendie, sécurité du travail et protection industrielle, délivrance des
perm s aux hommes de nétier, certification et inspection du matériel)



Souti en technol ogi que et scientifique

30.3 D.P.-R n’ 30
Degr é/
Poi nt s
Conditions de travail
Concentration 2/ 20

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour planifier |es progranmes
de travaux, coordonner |les projets, analyser |les rapports et |es propositions des
conseillers, et pour déternminer |es nmesures nécessaires a la résolution des probl enes

t echni ques.

Ef fort physi que 1/ 10

La plus grande partie du travail s'effectue au bureau ou devant une table a dessin. A
|"occasion, le titulaire doit marcher et grinper dans des échelles lorsqu'il s'agit
d'inspecter le natériel pendant la visite des chantiers.

Mlieu 1/ 6
Le travail s'effectue, nornal ement, dans un bureau; toutefois, il oblige le titulaire a étre
parfois exposé aux intenpéries quand il exami ne les installations des endroits septentrionaux

ou él oi gnés.

Ri sques BL/ 15

Le titulaire s'expose parfois a subir des bl essures entrainant perte de tenps lorsqu'il
inspecte et vérifie les installations électriques.

Super vi si on 3/ 60
Le travail exige du titulaire qu'il organise et contrdle en pernmanence |l e travail de deux
techniciens de ladivision des installations électriques; il faut égal ement détermner |les

priorités régionales et apprécier officiellenment | e rendement des subalternes.
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D.P.-R n° 30

30.4

GESTIONNAIRE REGIONAL
INSTALLATIONS D'AEROPORT

EN-ENG -

SUPERVISEUR REGIONAL,
MATERIEL MOBILE
EG- |

SUPERVISEUR REGIONAL,
MATERIEL MOBILE
EG-

SUPERVISEUR REGIONAL,
GESTION DE L’ENERGIE

EG-

SUPERVISEUR REGIONAL,
IEN STALLATIONS CIVILES

SUPERVISEUR REGIONAL,

INSTALLATIONS CIVILES
EG -

SUPERVISEUR REGIONAL,
PROGRAMMES DE

.

SUPERVISEUR REGIONAL,

INSTALLATIONS
ELECTRIQUES
EG-

TECHNICIEN
INSTALLATIONS
ELECTRIQUES
EG - (2 POSTES)

SUPERVISEUR REGIONAL,
INSTALLATIONS
MECANIQUES

EG - |

TECHNICIEN
INSTALLATIONS
MECANIQUES
EG -

SUPERVISEUR REGIONAL,
—STRUCTURES DE

RESTAURATION ET DE
GESTION DE LA
MAINTENANCE

BATIMENTS
EG-

TECHNICIEN
|_STRUCTURE DE

BATIMENTS

EG -

|_DESSIN
DD -
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31.1 D.P.-R n° 31

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 31 Ni veau: 7

Titre descriptif: Chef, Laboratoire de matériaux Cot e nunmérique: 718

% du t enps

Sous |"autorité du chef, Groupe d' analyse de natériaux et de charpentes

Diriger et superviser |'admnistration d un |aboratoire de matériaux ou |'on nmene des études
mét al | urgi ques et mécani ques sur les propriétés et |'utilisation de matériaux de charpente 40
supportant de grandes contraintes; discuter des exigences de travail avec |'auteur de la
demande afin de définir les objectifs des essais et la nature des rensei gnenents denandés, et
choisir ou concevoir | es méthodes | es plus appropriées pour répondre a ces exi gences
attribuer | es ressources au projet et, aprés avoir consulté |l e chef du groupe, établir |les
priorités du |l aboratoire, préparer | es commandes de travail, répartir les taches entre |les
subal t ernes, donner des conseils et des directives, vérifier les résultats des travaux sur
le plan de |'exactitude et de la fiabilité, apprécier |le rendenment des enployés et tenir les
registres et denmandes concernant | e personnel et le matériel; rédiger |es rapports de projet
décrivant |les travaux exécutés et |les résultats obtenus, et énoncer |es conclusions et
recommandati ons sounmises a |'attention du chercheur scientifique

Concevoir ou nodifier |es méthodes, appareils, caractéristiques et instruments des essais, et 40
nettre a |' épreuve des prototypes ou en diriger les essais; interpréter les résultats des
essais et recommander |'utilisation des configurations et méthodes finales des essais;
reconmander égal ement |'acquisition ou |a fabrication de nouveaux appareils et préparer des
calendriers d entretien et des nethodes d' enploi appropriés a |'égard de cet équi penent
coordonner les essais du natériel utilisé lors de pannes d' équi penent; anal yser |es pieéces ou
les fragnents de pi éces défectueux pour déterm ner |a cause de |a défectuosité, les vices de
mat ériaux, les erreurs de manutention et |le contexte général de |'utilisation de

I'* équi permrent; fournir des données de conception servant a faire |'essai des piéces de
rechange et déterminer |leur durée utile; rédiger des rapports conportant une description des
événenents entourant |a défectuosité et des raisons probables de celle-ci, avec
recommandati ons sur |es améliorations a apporter aux piéces

Donner des avis techni ques aux chercheurs scientifiques et ingénieurs sur |es nornes et

caract éristiques des matériaux, les évaluations de la qualité et les autres alliages 20
possi bl es; expliquer les possibilités et linmtes des procédés d' essai, et recommander

| " exécution d' essais nétallurgi ques et mécani ques pour détermner |es caractéristiques et

éval uer la qualité de matériaux. Fournir des interprétations des résultats d' essais et
expliquer les services de |aboratoire. Représenter |'établissement a titre de nenbre

d' une conmi ssion provinciale chargée d' étudier et d' approuver |es nornmes nétall urgi ques
provinciales, et discuter de |a pertinence des néthodes d' essai et de nouveaux matériaux avec
| es organisations privées |ocal es spécialisées en recherche et dével oppenent et avec |es

autorités anéricaines chargées de |a normalisation



Soutien technol ogi que et scientifique
D.P.-R n° 31 31.2

Particularités

Connai ssances

Connai ssance approfondi e des matériaux et des principes de nécani que et de netallurgie, de
|" échanti |l onnage métal | ographi que, de |'anal yse radi ographi que par |a dispersion d' énergie,
de la mcroscopie électronique et de la technol ogie du vide poussé. Connai ssance des

mat éri aux de charpente supportant de grandes contraintes.

Expérience requi se pour analyser les résultats des essais concernant |es prototypes

d' appareils, évaluer |es él énments défectueux, concevoir des techniques d' essai, et pour
concevoir ou nodi fier des systénes spécialisés pernettant d' évaluer |es él énents d' ordonnance
et |les nouveaux natériaux de charpente. Expérience requise pour faire des recherches dans

| es publications connexes, proposer de nouvelles techniques, et pour conseiller les
scientifiques et les fabricants sur |'évaluation des matériaux. Expérience requise pour
fournir un service d essai des matériaux et contrdler le matériel et |es ressources hunaines.

Ces connai ssances s'acqui eérent, normal enent, par une formation en cours d enploi dans un
| aboratoire de recherche et par |'étude de |la mécani que, de lamétallurgie, de |a physique,
des sciences des matériaux ainsi que des instrunents d' optique et d'électronique.

Responsabilité techni que

Le travail exige initiative et jugement pour adapter ou nodifier |les méthodes, les appareils
et les instruments servant a |'évaluation et & |'essai des nouveaux natériaux. |l faut faire
preuve d'initiative et de jugement pour planifier les projets, définir leurs objectifs,
déterm ner | es néthodes d' essai |les plus appropriées et vérifier la précision et lafiabilité
des résultats des essais obtenus par | e personnel subalterne. Il faut égal ement user
dinitiative et de jugenent pour faire |'essai de prototypes et de piéces défectueuses, pour
interpréter les résultats des essais et pour recommander |es configurations finales des
essais ou des anméliorations a apporter aux pieces. L' administration du | aboratoire et

| " éval uati on de nouveaux matériaux pour les fins mlitaires s'effectuent conforménment aux
directives général es émanant du chef du groupe.

Les résultats des essais et |es données fournies au personnel scientifique ont un effet sur
I"évolution et la viabilité de ses programmes de recherche et de dével oppenent. Les
résultats inexacts ou non fiables et les erreurs d interprétation pourraient nécessiter la
reprise des essais et entrafner des retards ainsi que d'inportantes pertes de tenps, de

nmat éri aux et de ressources humaines. Il faut sounmettre a la haute direction des

recommandati ons concernant |'acquisition de nouveaux appareils de |aboratoire. Les erreurs
comi ses dans |'assignation du travail et la formation des subalternes, en un mlieu conpl exe
de recherche et de dével oppenent, auraient un inpact négatif sur la réalisation des objectifs
de la section. Les conséquences des erreurs ne sont pas faciles a discerner. Le titulaire
est conptable au chef, G oupe d' analyse de nmatériaux et de charpentes.

Degr é/
Poi nt s

7/ 305

G/ 232
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31 .3

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail exige le maintien de contacts avec |es autorités angericaines chargées de |la
normal i sation, et avec |les dirigeants des organi smes de recherche du gouvernement provincia
et du secteur privé pour discuter de la viabilité de nouveaux natériaux, appareils et

mét hodes aux fins mlitaires. Il faut égal ement prendre contact avec |e personne
scientifique et technique du ministére pour expliquer |les services de |aboratoire, étudier

| es méthodes et fournir des interprétations sur les résultats des essais.

Condi tions de travai

Concentration

Le travail exige un degré nodéré d' attention ou de concentration pour analyser les résultats
des expériences, nettre au point de nouveaux instruments et techniques d' essai, et pour
rassenbler, calibrer et faire fonctionner des instruments de |aboratoire nouveaux ou
nodi fi és

Ef fort physi que
Le travail s'effectue assis dans un bureau ou un laboratoire et il conporte |a manipul ation

des instruments et du natériel d essai délicats. A l'occasion, il faut soul ever et
transporter des piéces de nétal et de |'équi penent |ourds pendant |es essais

Mlieu

Les fonctions adm nistratives sont habituel | enent exécut ées dans un bureau. Les essais
de nat ériaux se font dans un | aboratoire bien éclairé et ventilé ou le titulaire est exposé
aux vapeurs corrosives de réactifs, dissolvants et acides, au bruit des machines et a la

chal eur des fours d'essai. Il faut porter des lunettes et des vétenents protecteurs pour
mani pul er | es acides ou autres produits chimques corrosifs

Ri sques

Le titulaire peut subir des blessures entrainant perte de tenps lorsqu'il nanipule des
produits chimques et des acides; ces taches ne prennent, toutefois, qu une faible partie de
son tenps

Super vi si on

Le travail oblige le titulaire a superviser |les techniciens de |aboratoire, a établir les
horaires et a répartir |les taches, a donner des conseils aux enployés, a vérifier |le travai

de ces derniers sur le plan de |'exactitude et de la fiabilité et a apprécier |eur rendenent.

D.P.-R n’ 31

Degr é/
Points

B3 / 63

2/ 20

1/ 10

2/ 13

Bl / 15

3/ 60
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32.1 D.P.-R n° 32

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repére: 32 Ni veau: 7

litre descriptif: Superviseur, Services de Cote nunérique: 759
construction et narchés
% du t enps

Sous |'autorité du chef, Section des services de construction:

Coordonner et diriger le travail d' une unité de soutien technique conprenant deux techniciens
princi paux qui s'occupent des études, des enquétes, de | a conception détaillée, de | a recherche 55
appl i quée et de |'assurance de la qualité en ce qui concerne |a technol ogie de la construction,
y conpris |les problénmes particuliers qui se posent dans le Gand Nord. Etablir et réviser les
objectifs, priorités, calendriers, méthodes et procédures afin de guider les techniciens
principaux. Participer au travail des équi pes multidisciplinaires chargées de nettre en oeuvre
des systémes et nornes techni ques répondant aux exigences des él éments nécani ques, électriques
et structurels de la conception de batiments. Exécuter des recherches sur des probl enes
particuliers, notamment |'application des systenes d'irrigation d'incendie installés dans |es
batiments non chauffés situés en nilieu de basses tenpératures, ou |'installation, a titre

d' essai, de nouveaux systénmes électriques en vue de leur utilisation éventuelle au mnistére.

Ef fectuer des visites sur les |ieux pour recueillir des données, étudier |es problémes concernant
| es situations spéciales de conception et de construction, et donner des conseils a ce sujet.
Diriger des études techniques afin de soutenir les ingénieurs et architectes des bureaux centraux
et régi onaux qui s'occupent notamment de | a conservation de |'énergie, de la protection

écol ogi que, de la sécurité en cas d'incendie et de la santé.

Assurer un service de liaison technique entre |les gestionnaires de programes, |es enployés des

servi ces techni ques régionaux et |es chefs des groupes indiens pour la planification, la 30
conception, laconstruction, le fonctionnement et |'entretien des batinents situés sur les terres
indiennes et dans les Territoires du Nord-CQuest et au Yukon. Recommander |'exécution de travaux
a confier soit au mnistére soit aux entrepreneurs, notanment |'adaptation des inmeubles afin

d' améliorer la conservation de |'énergie. Déterm ner |es procédures de travail en matiere de
génie civil, nécanique et électrique pour les projets assignés, telle la réfecti on poussée du
service d' électricité dans une résidence d' étudi ants. Enquéter sur |es probl émes conpl exes,
interpréter |les données, rédiger des rapports, et élaborer de nouvel | es néthodes de travail
pernettant de faciliter la construction, a colt réduit, de batinents tels les entrepdts
frigorifiques. Surveiller la construction de batinents prototypes, analyser et éval uer
|'efficacité de la conception et recormander |'acceptation ou la nodification. Interpréter

| "application des pratiques de construction a une nouvell e procédure, notamment |'incorporation
des services de nécanique et d électricité dans des batinments nodul ai res préfabriqués, en vue de
faciliter leur nontage sur place et leur entretien.

Représenter |a Direction des marchés et des services techniques au sein des comtés et aux
réuni ons avec les ingénieurs du mnistére, les entrepreneurs et |es spécialistes de |'industrie
privée, pour échanger des idées, étudier les nouvelles méthodes et faire des propositions

concernant |es grandes dépenses et |'affectation de la main-d' oeuvre.
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D.P.-R n° 32 32.2

Particularités

Connai ssances

Connai ssance des techniques de construction de prototypes ainsi que des procédures requises
pour |'étude des probl éemes de construction. Connai ssance des nornmes de génie civil,

mécani que et électrique ainsi que des techniques de contr6le de la qualité. Connai ssances
requi ses pour conseiller les conseils de bandes indiennes et |les autorités des services de
| ogenment, et pour représenter la Direction au sein des conités techniques et aux réunions

avec |l es autres ministéres fédéraux et |es conpagni es privées

Expérience requi se pour résoudre |es probl émes techni ques conpl exes, notament |es systenes
de chauffage solaire, et pour fournir un service de consultation technique spécialisée aux
conseil s de bandes indiennes et aux gestionnaires des programmes septentrionaux. Expérience
de la conception et de la recherche appliquée reliée a latechnique de la construction, afin
de se tenir au courant des tendances et de contr6ler |es ressources humaines et |e

nmat éri el

Ces connai ssances s' acqui erent, nornal enent, par une formation en cours d' enploi et par
|"étude du génie civil, électrique et nécani que, des nethodes, des nornes et des matériaux
de construction, des systenmes d' assurance de la qualité, de la conservation de |'énergie
de la sécurité en cas d'incendie, et de la protection de la santé et de |'environnenent

Responsabi lité techni que

Le travail exige initiative, jugenment et créativité pour évaluer |es plans de systenes de
prototypes, et résoudre | es probl énmes conpl exes, notamment |'application, aux batinents,
des systemes de chauffage solaire. Le titulaire est le principal responsable, au sein de la
direction, en ce qui atrait a larésolution des probl émes de technologie |iés aux divers
aspects de la conception, de laconstruction, du fonctionnenment et de |'entretien des
batiments. La coordination et la direction des projets de conception détaillés, de la
recherche appliquée et de |'assurance de la qualité concernant |es techniques de génie
civil, ainsi que |'élaboration de normes de construction, sont exécutées selon des |ignes
directrices d ordre général, en fonction des objectifs fixés. |l faut user de jugenent pour
établir des priorités et des calendriers, nodifier |es nméthodes et approches, et guider |es
techni ci ens subal ternes

Les décisions et recomrandations du titulaire amenent |l e mnistére a engager d'inportances
ressources hunmi nes et financiéeres. Le travail qu il acconplit influe sur Ia durée des
constructions et la qualité de |'environnenment ainsi que sur lasanté et la sécurité des
occupants des batinments. L'inpact des erreurs déborde |l es cadres du ministere lorsqu'il
fournit des conseils aux autorités provinciales et territoriales du Logement et aux
conseils de bandes indiennes. Le fait de mal diriger |les subalternes et de |eur donner une
formation insuffisante peut entrainer un gaspillage de matériaux et de ressources humai nes
et désorganiser les calendriers. Le titulaire est conptable au chef de la Section des

services de construction (EN).

Degr é/
Poi nts

7/ 305

D3 / 283
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Responsabilité concernant |es contacts

Le travail oblige le titulaire a rencontrer les dirigeants des conseils de bandes indi ennes
pour étudier la pertinence des méthodes et des techni ques concernant |a technol ogie
électrique et structurale ainsi que |les aspects mécani ques des services de construction, et
pour étudier les probl énes et déternminer |la nécessité de faire des recherches au sujet des
nouveaux matériaux, des pratiques innovatrices, des perfectionnenents et des améliorations
concernant |les batiments et |les services de construction.

Condi ti ons de travai

Concentration

Le travail exige un certain degré d attention ou de concentration pour él aborer des
conceptions nornalisées et des prototypes ainsi que des néthodes de construction pour |les
bati ments.

Ef fort physi que

Le travail oblige le titulaire a marcher ou a rester debout au cours de |'inspection des
chantiers. La plus grande partie du travail est exécuté au bureau, ou le titulaire coordonne
les taches de la division, effectue des recherches et dirige | es équi pes de dessin.

Mlieu

Les recherches sur place obligent le titulaire a voyager dans |es régions recul ées du Nord
pendant des périodes de plusieurs journées consécutives et a s'exposer aux i ntenpéries, a la
poussi ére et au bruit. Il faut porter un casque protecteur et des lunettes de sécurité

pendant de courtes périodes.

Ri sques

Le titulaire s'expose a subir des blessures, telles |les entorses ou des hernies, provoquées
par des faux pas ou par la chute d' objets, lorsqu'il fait |'inspection des chantiers de

construction.

Super vi si on

Le travail oblige le titulaire a établir des priorités, a assigner des taches et a coordonner
la charge de travail de |'unité, a apprécier |le rendenent et a rédiger des rapports
d' appréci ation au sujet des techniciens principaux, a indiquer |les besoins de formation et de

perfectionnenment, et a proposer |es mesures appropriées

sci entifique
D.P.-R n° 32

Degr é/
Poi nts

B3 / 63

1/ 10

1/ 10

2/ 13

Bl / 15

3/ 60
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32. 4
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33.1 D.P.-R n° 33

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 33 Ni veau: 7

Titre descriptif: Inspecteur d' hygiéne du nilieu (zone) Cot e nunérique: 790

% du tenps

Sous |'autorité du directeur de la zone:

Admi ni strer un programme de surveillance de la zone (engl obant |'hygi éne dans |la fonction

publique, |'hygiéne du mlieu, la quarantaine et laréglenmentation) destiné a lutter contre la 60
pollution et & enpécher |a propagati on des nal adi es transni ssibles, en appliquant |es
réglements fédéraux, territoriaux et internationaux relatifs a la santé publique et en
contrdlant |eur observation. Exam ner |es études techniques et |es plans pour la construction
d' usines d' épuration des eaux usées, pour |'installation de systenmes d'élimnation des
déchets et pour des projets de lotissenent, et recommander |'adoption de nodifications en cas
de probl enes ou de situations dangereuses. Visiter |es usines d épuration de |'eau pour
procéder a un relevé de la qualité et contrdler |es programres de prél évenent d' échantillons
menés par les dirigeants de |'usine, par des experts-conseils privés ou par des enpl oyés

d' Envi ronnement Canada. Etudier et analyser |es méthodes et |es systénes existants

d' élimnation des déchets, indiquer aux dirigeants des usines si les systenes qu'ils
utilisent sont adéquats, et approuver |'enplacenment des dépdts de déchets industriels.

I nspecter | es maisons et |les établissenents de service alinentaire pour vérifier si |les

regl ements sont respectés et, au besoin, recommander |'adoption de nesures d' hygi éne

suppl énentaires ou la ferneture de |'établissenent.

Fournir des interprétations et des directives concernant | es ordonnances, |es reéglenents et 30
| es normes pour trois inspecteurs subalternes d' hygiene du mlieu. Superviser |e personnel

subal terne, contrdler la qualité et la fréguence des inspections, répartir le travail et

établir | es délais. Assurer la formation, préparer des appréciations officielles du

rendenent, participer a la sélection du nouveau personnel et préparer des plans opérationnels

de travail et de formation, des initinéraires de voyage et un budget de progranmes.

Recueillir des données et discuter de la situation avec | es représentants des cadres et des

syndicats, afin de |es encourager a participer a |'étude et a la résolution de ces

probl énes. Préparer des rapports de recherche, proposer |es nesures a prendre pour anéliorer

la situation et recommander la fermeture des établissenments, s'il y a lieu. Participer a

|"élaboration d' arrétés relatifs a la santé publique et favoriser |eur adoption par |es

autorités conpétentes.

Aider les nédecins et les infirm éres a administrer un progranme de lutte contre les 10
mal adi es transmi ssibles et participer a ce programme, s'il y a lieu, en effectuant des

enquétes ou en intervenant en cas de probl emes urgents. Exercer |les fonctions d'inspecteur de

la sant é publique, avec pouvoir de faire respecter les réglenments relatifs aux nal adi es

transm ssibles. Contrdler les avions et |es bateaux étrangers pour vérifier si les réglenents,
internationaux en nati ére de santé sont respectés et, au besoin, recomrander |la mse en

quarantaine ou |a funigation desdits avions ou navires.



Souti en technol ogi que et scientifique
D.P.-R n° 33 33.2

Particularités

Connai ssances

Connai ssance des techni ques enpl oyées pour anal yser |les systenes et |les plans, évaluer |es
rapports de contr6le de la qualité, déterminer les risques réels et possibles, et pour
étudier et inspecter les conditions et faire observer les reéglenents.

Expéri ence requi se pour recommander des correctifs aux nenbres de la collectivité, en cas de
condi tions dangereuses, et pour donner des conseils sur |e fonctionnenent des systeénes

d' élimnation. Expérience requise pour fournir un progranmre de surveillance de la santé
publique et de |'environnenment dans la zone, et pour contr6ler |es ressources hunaines et |le
mat ériel . Expérience requise de |'admnistration de la santé publique pour se tenir au courant
des tendances qui se manifestent dans | e contrdle des nualadies et |a réglenentation

Ces connai ssances s'acqui eérent général enent par un cours nenant au certificat d'inspecteur de
sant é publique (Canada) et par |'étude des nornes d' hygi éne, des programmes de santé et de
sécurité publiques, des ordonnances et des réglenents internationaux, fédéraux et

provinci aux, ainsi que des méthodes, des principes et des pratiques d'installation, de

mai nt enance et de fonctionnenent des usines d' épuration d' eau et des réseaux d' égouts, et du
| otissenent des terres

Responsabi lité techni que

Le travail exige initiative et jugenent pour él aborer, nettre en oeuvre et faire appliquer un
programre général de nornes d' hygi éne, pour interpréter |les réeglenents, tout en maintenant de
bonnes relations avec | e public, avec les politiciens et avec |les représentants du
gouvernenent et des milieux d affaires. |l faut égalenent faire preuve d'initiative et de
jugenment lorsqu'il s'agit d encourager les cadres et |les syndicats a participer a la

résol ution des probl émes, de renplir |es fonctions d'inspecteur de santé public, et de
fournir de |'aide, en cas d'urgence, au personnel neédical dans |le cadre du programe de lutte
contre |l es maladies transmissibles. Le travail est exécuté confornménent aux directives
générales du directeur de la zone, en fonction des objectifs régionaux et zonaux en natiere
d' hygiéne du milieu et de santé du travail. Il n'est pas possible de définir précisénent |les
nornmes et |les néthodes a observer pour effectuer des études et des enquétes sur le terrain
dans | es régions éloi gnées

Les résultats des enquétes et |es mesures prises pour assurer |'observation des reéglenents
peuvent entrafner des changenents dans | es néthodes de construction et d'exploitation des
usines et des établissenents comerci aux de la zone, et avoir des répercussions sur |le
programme des travaux de construction. Les décisions concernant |es mses en quarantaine
peuvent retarder | e départ des avions et des navires, ou inversenent, |es décisions erronées
peuvent pernettre |'entrée, sur |le continent nord-américain, dinsectes et d' ani maux
nui si bl es, indésirables, ou de nmal adi es transm ssi bl es. Les déci sions erronées et
I"interprétation inexacte ou dérai sonnabl e des reéglenments, pourraient aliéner le public et
les mlieux d affaires ou | eur causer des désagrénents, conpronettre la santé du public et la
qualité de |'environnenent, et provoquer une perte de confiance envers les autorités

gouver nement al es.

Le fait de nal diriger les subalternes ou de ne pas leur fournir une formation suffisante
pourrait entrainer un gaspillage considérable de tenps, de nmatériaux et de ressources
hunei nes. Le titulaire est conptable au directeur de zone (MDD MOF)

Degr é/
Poi nts

7/ 305

C4 | 280
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33.3

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail oblige le titulaire a rencontrer les fonctionnaires des divers paliers de
gouvernenent, les politiciens, les chefs indiens et |es conseils de bande, |es commandants de
bases mlitaires, les capitaines de navires et d' avions et |es homres d'affaires pour

di scuter soit des politiques relatives a |'application des réglenents sur |'hygiéne et |la
protection de |'environnenent et de |eurs répercussions, soit des nodifications éventuelles
des lois et des résultats des enquétes et des inspections. Il faut convaincre les officiels
et les propriétaires de la nécessité d améliorer leurs installations de fagon a réduire, dans
la zone, les risques de pollution et de propagation de nul adi es transm ssibles. Aces
réunions, |les représentants des cadres et des syndicats étudient |les solutions a apporter aux
probl enes, chaque partie devant pouvoir exprinmer son point de vue et recevoir toute
|"attention voul ue pour qu'on parvienne a des décisions a |la fois acceptabl es pour tous et

confornmes aux regl enments.

Condi tions de travai

Concentration

Le travail exige un certain degré d attention ou de concentration pour effectuer des

inspections de contrdle de la qualité et préparer des études

Ef fort physi que

Le travail oblige le titulaire a marcher sur des terrains accidentés et a rester debout
pendant des périodes prol ongées pour effectuer des enquétes sur le terrain ou des études dans
des régi ons él oi gnées, pour inspecter |es | ocaux comerciaux, |les |logenents, |es bateaux et |es

avions. A |l'occasion, il faut ranmper pour pénétrer dans des endroits exigus

Mlieu

Le travail exige du titulaire qu'il inspecte des usines d' épuration des eaux usées, des
dépots de déchets et des cales de navires; il conporte donc des expositions périodi quenent aux

contam nants environnenentaux, aux odeurs nauséabondes, aux émanations, ainsi qu' au contact
avec |les rongeurs et autre verm ne. Le travail oblige égalenent le titulaire a étre exposé
aux tenpératures extrénes, a la poussiére et aux insectes quand il effectue des voyages
d'inspection ou des enquétes de santé du travail dans des régions él oi gnées ou dans |es

régi ons septentrionales de | a zone

Ri sques

Le titulaire s'expose a subir des fractures aux nmenbres ou des entorses lorsqu'il nonte dans
| es échelles de bateaux ou traverse des terrains glacés pour se rendre dans |es comrunaut és
des Tles; il peut égalenent étre blessé en cas de chute de matériaux pendant |e chargenent ou
| e déchargenment des bateaux

D.P.-R n° 33

Degr é/
Points

C3 / 80

1/ 10

2/ 20

3/ 20

Bl / 15
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D.P.-R n° 33 33.4
Degr é/
Poi nt s
Le titulaire s'expose a ces risques de blessures lorsqu'il effectue des inspections
péri odi ques ou des études sur le terrain.
Super vi si on 3/ 60

Le travail oblige le titulaire a superviser les autres inspecteurs d hygiene du mlieu
travaillant dans la zone, & fixer les délais d' exécution, & contrdler la qualité et la

fréquence des inspections, a forner les inspecteurs et a apprécier |le rendenent des enpl oyés.
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33.5
DIRECTEUR
DE LA ZONE
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PM -
AGENT INFIRMIER DE INSPECTEUR D'HYGIENE‘ SUPERVISEUR DE
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34.1 D.P.-R n° 34

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repére: 34 Ni veau: 8
Titre descriptif: Chef, Devis de construction Cot e numérique: 861
% du tenps
Sous |'autorité du directeur, Technologie de gestion des projets:
Diriger lamse au point de politiques relatives a la préparation de devis pour |es projets de
. N . . . . . P 25

construction du ministéere, ainsi que |'élaboration et la diffusion des nornes régissant |es
devis, des guides de sélection des matériaux et des docunents de souni ssion connexes. Eval uer
| " évol ution des besoins du ministére et des divers secteurs industriels concernés, ainsi que
| es techni ques courantes de rédaction des devis, les techniques et |es néthodes de
production, les reglenments relatifs aux contrats, les rapports avec |les sous-traitants, les
techniques de métiers et |les systénes de sounmission. Faire des reconmandations sur |es
politiques ministérielles relatives aux devis, |'évaluation des matériaux de construction et
| " approvisionnenent, |es préférences pour la main-d oeuvre et |es matériaux canadi ens, et
rédiger les directives du mnisteére.
Fournir des avis techniques aux superviseurs des sections régionales de rédaction de devis.

. . ) . o . 20
Ofrir conseils et informations au personnel du ministére, aux autres mnistéres, aux
associ ati ons professionnelles, et aux clients ou aux entreprises du secteur privé en ce qui a
trait a |'utilisation, aux propriétés techniques et a la disponibilité des matériaux de
construction, aux produits, aux néthodes et autres questions connexes. Conseiller |e personnel
en cas de soumissions et de néthodes spécial es d' approvi si onnenent pour |es immeubles de grand
standing ou dans les situations d urgence. Faire fonction de conseiller du ministeéere
relativement a |'utilisation de |'am ante dans |es i nmeubl es publics.
Agir en qualité de conseiller du mnistére au sujet du contrdle de |'am ante dans |les 30
bati ments publics. Examiner |'état des batiments publics, et préparer des rapports, des
lignes directrices, des prescriptions et des recommandati ons concernant |'utilisation et le
contrdle de |'am ante.
Diriger la préparation et larévision des devis relatifs aux projets de construction, des 25

devis directeurs et des devis traitant des batiments a plans types. Veiller a ce que les
ébauches et les versions finales des devis soient conformes aux principes fondanmentaux de
construction, aux politiques du ministére, ainsi qu aux nornes et reéglenents concernant |es
contrats. Décider du maintien des experts-conseils et évaluer |les plans et devis qu'ils
préparent. Participer a |'évaluation des spécifications aprés la construction, en déterm ner
les lacunes et proposer des solutions. Diriger la préparation et la tenue a jour du Manuel des
normes; surveiller les activités des sections régionales de spécifications et fournir aux
sections des services a court terne de rédaction des devis. Conseiller ladirection régionale
au sujet de |'utilisation des devis; rédiger, nmettre au point et diriger des cours de formation
et des colloques, et participer au recrutenment, a lasélection et a |'évaluation des
rédacteurs de devis régi onaux.
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D.P.-R n° 34 34.2

Degr é/
Particularités Points
Connai ssances 8 / 350
Connai ssance des princi pes et méthodes de construction, des techniques d' él aboration des
spécifications et des nornes de design et de construction du nministére, des reglenents
relatifs aux contrats et des codes et reglenents adm nistratifs, ainsi que des politiques
des programmes et des objectifs du ministere en mati ére de design et construction, afin de
pouvoir mettre au point des politiques de préparation des devis susceptibles de satisfaire
| es besoins en évol ution constante du mnistére et du secteur de la construction, et de
représenter le mnistere au sein des comtés techniques intermnistériels.
Expéri ence requi se pour évaluer |'évolution des besoins du gouvernenent fédéral et de
I"industrie de la construction, et pour informer |es associations professionnelles, les
conpagni es privées et les autres mnisteres au sujet des nouvelles politiques et nornes qui
influent sur |les systénes d' architecture et de construction en ce qui concerne |le génie
civil, mécanique et électrique. Expérience requise pour se tenir au fait des derniers
progrés en nati ére de méthodes de construction, de systenes de natériaux et de nornes
Expéri ence requi se pour assurer un service de devis de construction et contréler le natériel
et | es ressources hunaines
Ces connai ssances s'acqui érent, nornel enent, par |'étude de la technologie architecturale ou
par une étude spécialisée en fonction des exigences du Bureau d' enregi strement des devis de
construction, par |'étude des principes et des néthodes de construction, des reglenents
concernant | es contrats, des procédures relatives aux appels d' offres et aux achats, ainsi
que des codes et des reglenents de la construction
Responsabi | i té techni que D4 / 330

Le travail exige initiative et jugenment pour évaluer |'évolution des besoins de la
construction, |les nméthodes actuelles de rédaction et de production, |es reglenents relatifs
aux contrats, les techniques de métiers, les préférences en mati ére de main-d oeuvre et de
mat éri aux, |es méthodes d' appel d' offres pour exam ner |les politiques et recomrander des
nodi fications, et pour rédiger les directives du mnistére. La mse au point et la diffusion
des politiques, des normes régissant |les devis et des guides sur |les matériaux, larévision
des spécifications portant sur |es devis de construction et des nmanuels des nornmes, et la
surveillance des activités des sections de spécification, sont effectuées confornménent aux
directives du nministére, qui ont été congues en fonction des besoins sans cesse changeants
de |"industrie

La mi se au point de politiques, nornes et néthodes influe sur |les travaux des entrepreneurs
chargés de projets de construction pour le mnistére dans | es diverses régions du Canada
Les recommandati ons proposées par le titulaire et les directives qu'il prépare sont soum ses
a | " approbation des autorités en mati ére de design ou des conités techniques ou de gestion
rel evant du Programme du devis directeur de la construction au Canada. Les erreurs conm ses
dans |'éval uation des besoins du ministere ou du secteur de la construction pourraient
entrainer larecommandation de politiques et néthodes inadéquates, des prix contractuels
trop élevés ou des réclamations de la part des éval uations suppl émentaires. Le titulaire
représente |'autorité quand il s'agit de recommander des devis; il est conptable au
directeur, Technol ogie de gestion des projets (EX)
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34.3

Responsabilité concernant |es contacts

Le travail exige le naintien de contacts avec |l es cadres de gestion du ministere ainsi que
des autres organi smes et ministéres, et avec | e personnel de techniciens et d' architectes
des conpagni es d' experts-conseils afin d étudier |'élaboration et la diffusion de la
politique et des procédures du ministére concernant les matériaux et les pratiques de
construction.

Condi tions de travail

Concentration

Le travail exige un certain degré d attention ou de concentration pour él aborer |es nornes

et prescriptions principales concernant |es projets de construction fédéraux.

Effort physique

Le travail oblige le titulaire a rester debout ou a narcher lorsqu' il visite |les chantiers.
Les activités d' évaluation et de nmise au point des politiques, méthodes, etc., sont
ef fectuées au bureau en position assise.

Mlieu

La plus grande partie du travail se fait dans un mlieu de bureau normal. Il faut porter
un casque protecteur et un écran facial pour visiter |les chantiers ou inspecter des travaux
au cours desquels on installe ou enléve de |'ami ante.

Ri sques

Le titulaire s'expose a subir des blessures, telles les entorses, lorsqu'il visite les
chantiers.

Super vi si on

Le travail oblige le titulaire a superviser deux rédacteurs de devis et un spécialiste de
term naux d' ordinateurs. Les fonctions du titulaire conprennent |a distribution des taches,
| " encadrenment, la vérification de |'exactitude et de la précision du travail et

| " appréciation officielle du rendenent des enpl oyés.

D.P.-R n° 34

Degr é/
Poi nts

C3 / 80

1/ 10

1/ 10

1/ 6

Bl / 15

3/ 60
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D.P.-R. 34 34.4
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EX - I
CHEF, CHEF, CHEF, CHEF, DIRECTEUR,
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35.1 D.P.-R n° 35

DESCRI PTI ON DE POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 35 N veau: 8

Titre descriptif: Chef, Mintenance des aéronefs Cote nunérique: 912

% du_t enps

Sous |'"autorité du directeur, Services techniques:

Gérer et coordonner |es divers aspects techniques de larévision et de la naintenance des
60

aéronefs du ministéere, qui représentent environ 90 appareils a ailes fixes et hélicopteéres
ainsi que 28 appareils de la GRC. Planifier, échelonner et nettre en oeuvre des programes de
réparati on, de maintenance et de révision conpatibles avec | es exigences de navigabilité
aérienne du M, de |'AFA et celles des organi smes internationaux; exam ner et évaluer |les
nornmes de nmintenance, veiller a ce qu'elles soient observées et recomrander |es

nodi fications appropriées; rédiger et publier des prescriptions générales régissant la
réparation, larévision et la nodification des aéronefs du ministére; établir des nornmes pour
|l es stocks de mmtériel, de conposants, de pieces de rechange et de matériel a maintenir au
Bureau principal, aux bases régionales et pour |les hélicopteres transportés par |es navires
de la Garde c6tiere, en se fondant sur |'évaluation techni que des données de mai ntenance;
veiller a ce que |'on nette sur pied | es systemes voul us pour contrdler |les essais, la
révision et |'attestati on des piéces et des él énents d' une durée restreinte de conservation,
conpte tenu des facteurs économi ques et des exigences de navigabilité et de sécurité, et
anal yser les taux de défaillance prénmaturée des noteurs, des systénes et des conposants, en
vue de s'assurer qu' on applique les correctifs nécessaires. Diriger un programe général de
publication de données concernant |es directives de navigabilité, |es guides de maintenance,
les directives d entretien ainsi qu' un systenme de contrdle de tenps et d'utilisation

concernant environ 23 000 conposants de série nunerotés.

Diriger et superviser, avec |'aide de trois superviseurs principaux, |les activités de plus 30
de 150 enpl oyés des services techniques et de soutien; admnistrer un budget 0 et M

d environ 6 mllions de dollars et un budget d'inmmobilisations de 150 000 $; él aborer des

budgets et des prévisions; examner les relevés de colts et |es rapports de variance.

Fournir des conseils et avis techniques a 70 autres enpl oyés ou superviseurs chargés de la

mai nt enance dans |l es régions, et veiller a ce qu' on observe | es nornes national es.

Faire des reconmandations sur |les politiques techniques, |es prévisions de programres et la 10
planification & long ternme du nouvel équipenent, et sur |es nodifications principales a

apporter aux aéronefs, ou sur |'évaluation et |'élimnation des aéronefs endommugés.

Degr é/

Particularités Poi nt s

Connai ssances 8 / 350

Connai ssance des principes de |'aérodynam que et des systenes d' aéronefs et des conposants
en général conprenant notament |es systemes électriques, mécani ques, hydrauliques et

avi oni ques pour |les divers aéronefs et hélicoptéres du mnistére. Connai ssance des exi gences
de navigabilité aérienne en ce qui a trait aux normes et procédures d'ingénierie, a |l'octroi
des licences et a |'attestation de navigabilité des
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aéronefs, des noteurs et des conposants. Expérience de |la gestion industrielle, de la
di sposition de |I'outillage et du matériel, de |'évaluation et de |'échel onnenent de |la
charge de travail, ainsi que de |a surveillance d' un nonbreux personnel de techniciens et
d' enpl oyés de soutien opérationnel et administratif. Ces connai ssances s'acqui érent,
nor mal enent, par |'étude des questions d'ingénierie, y conpris la métallurgie, le traitenent
therm que, la résistance des matériaux, |es essais destructifs et non destructifs, et
|"admissibilité a la licence d'ingénieur de maintenance d' aéronef «M.
Responsabi [ ité techni que >4 / 330
La gestion de |"installation de mai ntenance, de réparation et de révision est effectuée
confornménent aux directives adm nistratives générales. Le travail exige du titulaire qu'il
prenne des décisions et fasse des recommandati ons sur tous |es aspects techniques de
I"entretien et de |a maintenance des aéronefs du ministére, dont |a valeur atteint 44
mllions de dollars. Il faut user d'initiative et de jugement pour résoudre |es problénes
techni ques ou d'ingénierie concernant |a corrosion du fuselage, |le fissurage des poutrelles
et les besoins d entretien inprévisibles qui influent sur la sécurité et la disponibilité des
aéronefs, et pour rajuster les calendriers de production ou réaffecter les effectifs, au
besoin. Il faut en outre évaluer constament |es opérations et les plans en fonction des
nodi fications de politiques et de nornmes, et assurer |a Coordination entre |es sections. Les
déci sions erronées ou inparfaites peuvent retarder la révision et la réparation des aéronefs,
et enpécher leur utilisation, en cas de besoin, ou provoquer des accidents, entrafnant des
domrages ou des pertes de vie ou d' appareils. Le colt a assuner alors pourrait atteindre |les
mllions de dollars. L' exercice judicieux d initiative et de discernement pernettrait
d" accroitre |'efficacité d' échel onnement des activités, de réduire le tenps d'inmobilisation
des aéronefs, d' augmenter la sécurité et de réaliser des économ es pécuni aires appréciables.
Responsabilité concernant |es contacts C3 f 80
Le travail exige le maintien de contacts avec un grand nonbre de dirigeants de |'industrie et
du gouvernenent au sujet de la révision ou de |'achat d' aéronefs, de noteurs et de conposants.
Ces contacts conprennent des rencontres avec |e personnel d'ingénierie des conpagnies de
fabrication des Etats-Unis, de |la Gande-Bret agne et de la France ainsi que du Canada, en vue
de résoudre | es probl émes d' ordonnancenent et d'exécution, et d' étudier |es probl enes
conpl exes de nodification structurale ou de réparation.
Condi tions de travail
Concentration 1/ 10
Le travail exige un degré d attention ou de concentration pour établir des prévisions et des
pl ans, et pour déterm ner |les nméthodes |les plus efficaces de réanménager |les activités en
fonction des urgences ou des exigences inattendues.
Effort physi que 1/ 10

La plus grande partie du travail est exécuté au bureau; toutefois, le travail oblige parfois

le titulaire a rester debout ou a marcher, a |'étage de |'atelier, pour examner les

opérations en cours.
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Mlieu

Il n'y a que peu de conditions désagréables a subir pendant |'exécution nornale des taches.

Ri sques

Le titulaire s'expose a subir des coupures et des contusions lorsqu' il inspecte les travaux
de réparation ou de révision en cours.

Super vi si on

Le travail oblige le titulaire a superviser en permanence un nonbreux personnel technique,
opérationnel et admnistratif par |'entrem se des chefs de section principaux qui sont ses
subal ternes. |l faut assumer |'inportante responsabilité de |a réaffectation efficace des
enpl oyés, en vue d'établir et de maintenir des nornes de travail et d' apprécier
officiellement | e rendenent des enployés.
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