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Dessin et Illustrations

| NTRODUCTI ON

La présente nornme décrit le systéme de cote nunmérique qui est utilisé pour éval uer

l es enplois classés dans |le groupe intitulé: Dessin et Illustrations. Elle conmprend une introduction, des
définitions de |la Catégorie technique et du groupe d' occupations, |es échelles de cote numérique et des
descriptions des postes-reperes.

La cote numérique est une méthode anal yti que quantitative qui pernet de fixer les valeurs relatives des
enplois. Elle convient particulieérement aux groupes hétérogenes d' occupations qui conprennent des enplois
dont les attributions consistent en un ensenble vari é de devoirs. Les systenes de cote nunmérique

préci sent, avant tout, les caractéristiques ou les facteurs comuns aux enplois faisant |'objet de
|"évaluation. Ils servent a fixer |les degrés de chaque facteur et a accorder des points a chaque degré. Le
total des points accordés a chaque enploi s'obtient par |'addition des val eurs nunériques qu'attribuent

| es appréci at eurs.

Toutes | es méthodes d' éval uation d' enplois demandent du jugement et il faut recueillir et analyser

syst émati quenent | es renseignenents afin d' en arriver a une appréciation juste. La méthode de cote
numérique facilite | a discussion raisonnée et |la solution de différends au nonent de fixer |es valeurs
relatives des enplois

Facteurs

L' ensenbl e des facteurs ne décrit pas tous |les aspects des enplois. Les facteurs traitent seul ement
des caractéristiques précises et distinctes qui servent a fixer les valeurs relatives des enplois

Six facteurs sont utilisés dans |le présent systénme. Trois facteurs ont deux aspects et sont préciseés
par deux él énents connexes

Val eurs numéri ques

La val eur nunérique maxi mum attri buée a chaque facteur indique son inportance relative. On a
pareillenent attribué des val eurs numériques aux degrés des facteurs.

A un degré plus élevé correspond une plus grande val eur numérique. La val eur numérique mnimum attri buée
a quatre des facteurs équivaut a un cinqui éme de |a val eur nunérique maxi num et |la val eur nunérique attribuée
aux deux derniers facteurs représente |e dixieéne.

Systéenme de cote

Dans | e présent systéne de cote, on utilise les facteurs, élénents, val eurs pondérées et val eurs
numéri ques que voi Ci
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Pour cent age du Val eurs
o . total des points M ni nungri ques
ni mum -
Fact eur El énment maxi mum
Connai ssances et
expérience 35 70 350
Connai ssances
expérience
Responsabi lités du point
de vue technique 20 40 200
Responsabilités quant a la
précision et a la
qualité
10 20 100
Responsabi |l i t és quant aux
contacts
5 5 50
But et nature des
contacts
Personnes cont act ées
L . 150
Conditions de travail 15 30
Surveill ance 15 15 150
Nat ure des fonctions
de surveillance
Nonbre des enployés a
surveiller
100

Post es-r epéres

Les descriptions des postes-reperes servent d'exenples pour les divers degrés de

chaque facteur ou él énent. Chaque description conprend un résung, une liste des principales fonctions ains
que |l e pourcentage du tenps consacré a chacune de ces fonctions, et | a description de chacun des facteurs et

él énents précisés dans |'enploi. Onh a fait |'évaluation des postes-repéres et on a indiqué, dans |'exposé des particul arités
le degré et |a val eur nunérique attribués a chaque facteur.

Les échell es de notation indiquent |es descriptions des postes-repéres qui servent d'exenples pour chacun
des degrés du facteur. Ces descriptions font partie intégrante du systéne de code numérique et servent a
assurer |'uniformté dans |'application des échelles de notation

Enpl oi de la norne

L' application de | a présente nornme de classification conporte six opérations
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Dessin et Illustrations

1. On confirne que |l e poste appartient a la catégorie et au groupe en se reportant aux définitions et
aux descriptions des postes inclus et exclus.

2. On étudie | a description du poste afin de s'assurer que |'on conprend bien | es fonctions du poste
dans |'ensenbl e et chaque facteur. On étudie aussi |le rapport qui existe entre le poste faisant
| ' objet de |'évaluation et | es postes supérieurs et inférieurs dans |'organisation.

3. On établit les degrés provisoires de chaque facteur dans |l e poste qui fait |'objet de
| " éval uation en conparant |es définitions des degrés qui sont données dans |es échelles de
not ati on. Pour appliquer de facon unifornme | es définitions des degrés, il faut se reporter

souvent aux descriptions des facteurs et aux notes a |'intention des appréciateurs.

4., On fait la conparaison entre | a description du facteur de chacun des postes repéres servant
d' exenpl es pour | e degré établi provisoirenent et |a description du facteur s'appliquant au poste
qu'il s'agit d évaluer. On fait aussi des conparaisons avec | es descriptions du facteur des
post es-reperes indi qués pour | es degrés supérieurs et inférieurs au degré établi provisoirenent.

5. On détermne provisoirenent | a cote nunmérique globale en additionnant |es val eurs nunéri ques
établies pour tous | es facteurs.

6. On conpare dans |'ensenble | e poste qu'il s'agit d' évaluer avec | es postes auxquels on a attribué
| a nénme val eur nungérique global e pour vérifier si la cote globale est juste.

Dét erm nati on des ni veaux

Le but ultine de |'évaluation des enplois est d en détermner |es valeurs rel atives dans chaque groupe d' occupations de
fagon a pouvoir rénmunérer |es enpl oyés qui occupent ces enplois selon des taux correspondant aux rapports indiqués. Les
enpl oi s qui se classent dans une échel | e dési gnée de val eurs nunéri ques seront consi dérés comme des enplois d égal e
difficulté et on leur attribuera | e néne ni veau.

Qual i tés m ni nuns

Chaque définition de groupe dans |a catégorie conprend un exposé des "qualités mni munt. Ces conditions s'appliquent
sans nodification a tous |les débutants dans la vie active, c'est-a-dire, aux étudiants qui viennent de term ner
leurs études a plein tenps et aux jeunes qui commencent a occuper un enploi a plein tenps. En ce gui concerne |es
enpl oyés expérinent és qui ne possédent peut-étre pas |'instruction réguliére prescrite dans |es définitions, ces exposés
ont pour objet dindiquer les nornmes en regard desquel les | es qualités du sujet peuvent étre appréci ées, de facon a juger
si oui ou non |'ensenbl e de son instruction, de sa formation et de son expérience |ui donne pour |'enploi vacant, des
qualifications égal es ou supérieures a celles prescrites dans les "qualités nmininuns" du groupe d occupations pertinent.
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DEFI NI TION DE LA CATEGORI E

Les cat égories professionnelles sont abrogées depuis |’'entrée en vigueur de la Loi sur la réforne de la
fonction publique (LRFP), le ler avril 1993. Par conséquent, les définitions des catégories
prof essi onnel l es ont été enl evées des nornmes de classification
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DEFI NI TI ON DU GROUPE

A des fins d attribution des groupes professionnels, il est recommandé d’ utiliser les tables de
correspondance des définitions des groupes professionnels qui indiquent |les définitions des groupes de 1999
et | es énoncés correspondant sur |les postes inclus et |es postes exclus. Elles pernettent de rattacher |es

él énents pertinents de la définition générale du groupe professionnel de 1999 a chaque norne de
classification..

Qualités mni muns

Cours secondaire conpl et.
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ECHELLES DE NOTATI ON
GROUPE DU DESSI N ET DES | LLUSTRATI ONS

VALEUR DES FACTEURS

CONNAI SSANCES ET EXPERI ENCE 350

RESPONSABI LI TES DU PO NT DE VUE TECHNI QUE 200

RESPONSABI LI TES QUANT A LA PRECI SION ET LA

QUALI TE 100
RESPONSABI LI TES QUANT AUX OONTACTS 50
CONDI TI ONS DE TRAVAI L 150
SURVEI LLANCE 150

1, 000
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CONNAI SSANCES ET EXPERI ENCE

Le présent facteur sert a évaluer la difficulté dutravail en fonction des connai ssances et de |'expérience qu' exi ge
| " acconpl i ssenent des fonctions du poste

Définitions

Le ternme "connai ssances" se rapporte a | a conpréhensi on des techni ques et des procédés de dessin et d'illustrations, ains
qu' aux chanps d' action connexes et usages administratifs

Le terne "expérience" se rapporte au tenps qu'il faut pour acquérir |a conpétence nécessaire quant a |'enploi des divers
instrunents et équi penents nécessaires a | ' application des techniques et des procédés de dessin et
dillustrations

Not es desti nées aux noteurs

Le terne "chanp d' action connexe" utilisé dans | e présent facteur, se rapporte aux occupations et aux enpl ois que
secondent |es services de dessin et d'illustrations ou auxquel s ceux-ci se rattachent comme |es |evés

hydr ogr aphi ques, géol ogi ques et topographi ques, le génie, |'architecture, |es sciences nédical es et biol ogi ques, |a
phot ographie, |'édition, |'inprinerie et |a pol ycopie

Les degrés de |'él énent "expérience" attribués aux postes-repéres ont été établis par |le classenent conparatif des
post es-cl és dans | e groupe d' occupations. Le degré choisi provisoirement doit étre confirmé en conparant |es
fonctions du poste a évaluer avec |les fonctions et particularités des postes-repeéres.

Dans | ' éval uati on des postes, il faut tenir conpte de toutes |es caractéristiques de chaque degré de |'él énment
"connai ssances". Regle générale, le critere sur |le bas duquel on procédera a |'attribution d un degré est qu' un
poste doit conprendre |a plupart des parties conposantes du degré en question

On confirme | e degré provisoirement choisi en conparant |es fonctions de |'enploi que |'on est a éval uer avec
les fonctions et les particularités des postes-repéeres qui expliquent ce degré par des exenpl es
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Connai ssance des
instruments, des
techni ques et des
procédés de
dessin et
d'illustration,
de néne que

Expéri ence d'autres aides
au travail.
requise
et degré
A
70
1 I'l'lustrateur
j uni or
94
2 I'l'lustrateur
(graphi ques)
118
3 Dessi nat eur -
cart ographe
j unior
142
4
166
5
190
6
214
7
238
8

Dessin et

Illustrations

ECHELLE DE NOTATI ON - CONNAI SSANCES ET EXPERI ENCE

Page

50

46

48

Connai ssances

Bonne connai ssance
et

des techni ques
des procédés de

dessin ou
d'illustrations
Connai ssance des
exi gences

des chanps d'action
connexes.

107

131

155

179

Dessi nateur-carto
graphe
Dessi nat eur
(électricité)
Dessi nat eur
(architecture)
Conpi | at eur de
données carto
gr aphi ques
Dessi nat eur
(entretien)
I'l'lustrateur
techni que
Conpi | at eur traceur
des données
cart ogr aphi ques

203

Vérificateur de
cartes marines
Dessi nat eur
(mécani que)
Phot ogr ammet r e
Conpi | at eur des
données phot o
grammétr | ques

227

251

275

Page

33

41

23

28

53

73

30

35

56
59

62

requi ses et Degré

Connai ssance parfaite
des techni ques et des
procédés de dessin ou
I'illustrations.

Connai ssance des

exi gences et des
procédés des chanps

d' action connexes, et
des méthodes que |'on y
utilise et bonne

connai ssance des usages
adnministratifs, conpris
la préparation des
horaires de travail et

| e maintien des objet-
tifs de la production
pour répondre aux

Connai ssance parfaite des
techni ques et des procédés
de dessin ou
dillustrations.
connai ssance des
princi pes, des exigences
des chanps d' action
connexes et des méthodes
que I'onyutilise et

connai ssance parfaite des
usages administratifs, y
conpris laplanification,
|'élaboration et le
contrdle des priorités

et des horaires de travail,
pour répondre aux

exi gences

Bonne

priorités du ministere.
établies.
C D

144 Page 182
168 206
192 230
216 254
I'l'lustrateur

scientifique 65
240 | 278
Chef d' équi pe
dessin

en mecani que et en 71

électricité
264 302
288 326

Dessi nat eur -

surveillant,
(cartographie 6
aéol oai aue)

312

Directeur (art
gr aphi que)
8

350
Chef,

Page

a4

conpil ation des cartes
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RESPONSABI LI TES DU PO NT DE VUE TECHNI QUE

Le présent facteur sert a évaluer la difficulté et |'inportance des fonctions propres au poste, au point de vue
du degré d'initiative et de jugenent laissé a |'enployé dans de |le cadre des directives général es, des
instructions et des procédés et des techni ques prescrits.

Not es destinées aux noteurs

Pour éval uer |l es postes d apres ce facteur, il faut tenir conpte de toutes |es caractéristiques de chacun de ses
degrés. On confirne | e degré provisoi renent choisi en conparant |es fonctions du poste a éval uer avec |es
fonctions et les particularités des postes-repéres qui expliquent ce degré par des exenples.
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ECHELLE DE NOTATI ON - RESPONSABI LI TES DU PO NT DE VUE TECHN QUE

Responsabi | it és du point de vue

techni que, et degré . S N
q 9 Poi nt s Description des postes-repéres

age
Le travail s'acconplit suivant Il lustrateur (graphiques) pagd 7
des procédés et des techni ques 1 4.0 Dessi nat eur - car t ogr aphe j uni or 48
établis. I'l'lustrateur junior 50
Le travail s'acconplit suivant Conpi | at eur de données
des procédés et des techni ques cart ogr aphi ques 29
établis et exige un peu d'initiative et de Dessi nat eur - car t ogr aphe 33
jugenent quand il s'agit, par exenple, de Phot ogr anmet r e 59
choisir, de disposer et d accentuer des I'l'lustrateur technique 74
détails ou de préciser un probl éne. 2 80 Conpi | at eur-traceur des données
cart ogr aphi ques
Conpi | ateur de données 31
phot ogr anmét ri que
62
Le travail s'acconplit suivant Dessi nateur (architecture) 24
des procédés et des techniques Dessi nateur (architecture) 26
établis et exige un certain Vérificateur de cartes marines 36
degré d'initiative et de juge- Dessinateur (entretien) 53
nment dans | a sélection et Dessi nat eur - survei |l | ant
| " application des procédés et 3 120 (cartographi e géol ogi que) 68
des techniques ou dans la solution de Chef d' équi pe de dessin en
probl émes de détail ou de présentation. nmécani que et en électricité
Dessinateur (électricité) 47%
Dessi nat eur en mécani que
Il'lustrateur scientifique Zg
Le travail s'acconplit suivant
des directives général es et exige
un assez haut degré d'initiative
et de jugenent lorsqu'il s'agit
de nodifier et d appliquer des
procédés et des techni ques ou
de résoudre des probl émes ayant 4 160 Chef, conpilation des cartes
trait a la collecte de rensei gnenents, mari nes 39
| ' établ i ssenent des corrél ations,
|" évaluation et |a description des
i nformations.
Le-travail s'acconplit suivant
des directives générales (QU
selon un plan d' ensenble) et exige un treés
haut degré d'initiative et du jugenent
pour |'évaluation et |la mise au point de
procédés et de techniques, |'in-
terprétation des directives, ou la 200 Directeur (art graphi que) 45

préparation et la coordination du travail.
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RESPONSABI LI TES QUANT A LA PRECISION ET A LA QUALITE

Le présent facteur sert a évaluer la difficulté des fonctions au point de vue de | a précision technique et de la

qualité artistique du travail acconpli.

Définitions

L' expressi on "précision technique" se rapporte a | a nécessité de respecter |e degré voul u de précision dans |'él aboration

des détails de dessins, de cartes et d'illustrations, comve |'épaisseur des traits, |la description graphi que des carac-
téristiques, |la séparation des couleurs; et la conformté a |'échelle et aux faits.

L' expression "qualité artistique" se rapporte a la nécessité de réaliser au noyen de | a coul eur, des traits, de
I"équilibre et de la symétrie une présentation visuelle efficace et agréable qui soit de bon godt.

Not es desti nées aux noteurs

Dans | ' échelle de notation, |es définitions du degré se rapportent a "la précision technique et a la qualité artistique".
En évaluant |les enplois, |'appréciateur doit se rappeler que | es fonctions de certains postes exigent un travail, ala

fois artistique et précis.

Le terme "qualité artistique" dont il est question pour les cartes et |es dessins,
se rapporte a |'équilibre et a la synétrie exigés, a la détermnation des coul eurs
et des traits, aux caracteres a enployer, et a |'apposition des nons et des synbol es.
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ECHELLE DE NOTATI ON - RESPONSABI LI TES QUANT A LA PRECI SION ET A LA QUALITE

Responsabilités quant a la précision et a la
qualité, et degré

Responsabilité quant |la présentation; la
vérification se fait

nor mal ement au cours des diverses étapes et
| a précision technique ainsi que la qualité
artistique sont vérifiées a nouveau | orsque
le travail est achevé.

Responsabilité quant a |a précision
technique et (ou) a la qualité artistique.
Les points critiques peuvent-étre vérifiés
au cours du travail. Tout le travail est
contrdle a nouveau lorsqu'il est achevé.

Responsabilité du contrdl e de

| a précision technique et (ou) de

la qualité artistique du travail

des dessinateurs ou des illustrateurs, ainsi
que des commentaires et des rapports
pertinents

aJ

de la vérification de |a précision
technique et (ou) de laqualité artistique
du travail des dessinateurs ou des
illustrateurs subordonnés et des nesures

correctives propres a assurer laconformté
aux exi gences de |la tache.

Responsabilité de |a précision
technique et (ou) la qualité
artistique et de la vérification,
et de |'approbation définitive
du travail des subordonnés.

Poi nt s Descri ption des postes-reperes

20 I'l'lustrateur junior

Dessi nateur (architecture)

Conpi | at eur de données
cartographi ques

Il lustrateur (graphiques)

Dessi nateur (entretien)

46 Illustrateur scientifique

I'llustrateur technique

Conpi | ateur-traceur de données
cartographi ques

Conpi | ateur de données phot o

grammét ri ques

Vérificateur des cartes
nmari nes
Dessi nat eur - survei |l | ant
(cartographi e géol ogi que)
Chef d' équi pe, dessin en
mécani que et en électricité

73
Chef, conpilation des
cartes marines
Directeur (art graphique)
100

Page

51

36

68

71

39
45
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RESPONSABI LI TES QUANT AUX CONTACTS

Le présent facteur sert a évaluer la difficulté et |'inportance des fonctions d aprés le but et |a nature des
contacts, et |le niveau des personnes contactées. -

Définition

L' expressi on "fonctionnaires" s'applique au personnel hauterment qualifié, administrateurs ou autres qui détiennent
une certaine autorité en ce oui concerne les projets ou |les services de soutien nécessaire.

Not es desti nées aux noteurs

Il ne faut tenir conpte que des contacts qui font partie intégrante du travail et qui découl ent des fonctions attribuées
ou approuvées par la direction. Les contacts entre subalternes et surveillants sont éval ués au m ni num prévu pour A.

Si les fonctions du poste appellent des contacts de nature vari é ou avec des personnes situées a divers niveaux on
doit déterminer des points pour chaque conbi nai son et attribuer la val eur numérique la plus élevée.

Des points sont accordés pour |les contacts établis par écrit seulenent si les attributions du poste qui fait |'objet

de |' éval uati on conprennent la signature de lettres ou de notes de service. Aucun point n'est accordé si |a responsabilité
se borne a des contacts au noyen de formules ou de lettres stéréotypées.
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ECHELLE DE NOTATI ON - RESPONSABI LI TES QUANT AUX CONTACTS

Per sonnes
cont act ées,

et degré

Enpl oyés dans |e

méne groupe de

travail et dans

le méne ministéere (autres
que les fonctionnaires).

Foncti onnai res

du méne mnistére, enployés
autres que les
fonctionnaires,

d" autres ministeres

d' organi snmes extérieurs, et
le public en général.

Foncti onnai res
d' autres ninisteres et
d' organi snes extérieurs.

Chj et et

Donner et obtenir
des rensei gnenents
qui denandent

d' explications.

5 e

Dessi nat eur -
cart ogr aphe
junior

I'l'lustrateur 49
j uni or

51

I'l'lustrateur
(graphi ques)
47

24

nature des contacts,

Donner et obtenir

rensei gnenents pour

| esquel s des di scussi ons,
des explications et une

col | aboration avec d' autres
personnes sont nécessaires.

18 ~ Page

Conpi | ateur de

données cart ogr aphi ques
Dessi nat eur

cartographe
Vérificateur de

cartes narines
Phot ogrammet r e
Conpi | ateur des

données phot o

grametri ques
Conpi | at eur -t raceur

des données cart or aphi ques

27

Dessi nat eur
(architecture)
Dessi nat eur
(entretien)
I'l | ustrateur
scientifique
Dessi nat eur - survei | | ent
(cartographi e
géol ogi que)
I'llustrateur
techni que
Dessi nat eur
(électricité)

37

Chef d' équi pe,

dessin en

nécani que et en
électricité

Dessi nat eur en mécani que

Dessin et Illustrations

et degré

des Persuader, obtenir
de | ' aide ou en
arriver a une
entente avec autrui,
sur des sujets
susci tent normal e
nment des avis
différents.

31 Page

29

33
36

60

62

31

40

Chef, conpilation
2 des cartes
Directeur (art
gr aphi que)
53

66

68

74

41

50

71
57

39

45



Dessin et illustrations

CONDI TI ONS DE  TRAVAI L

Le présent facteur sert a évaluer les exigences du travail en ce qui concerne le genre, |a fréquence, |'intensité et la
durée de |'attention, la concentration et |a coordination des sens et de |'esprit requises.

Définition
Les degrés du facteur "conditions de travail" se définissent en fonction de "l'attention" et de la "concentration". Le not

"attention" sert a décrire |'effort que |'on doit faire pour renplir avec soin et application les fonctions du poste.

L' expression "concentration" désigne |'attention soutenue et entiere que |'on porte a un aspect de |'ouvrage, souvent a
|"exclusion de tous |es autres.

Not es desti nées aux noteurs

Dans |'éval uation du poste d aprés le facteur "conditions de travail", |es appréciateurs doivent considérer jusqu' a quel
point |'enployé est en nesure de rester maitre de la fréquence et de la durée de |'attention ou de | a concentration.

On confirme | e degré provisoirenment choisi en conparant |es fonctions de |'enploi que |'on a a éval uer avec |es
fonctions et les particul arités des postes-reperes qui expliquent ce degré par des exenples.
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ECHELLE DE NOTATION - CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Conditions de travail, et degré

Le travail exige un niveau nornal

d attention et de coordination

manuvi suel l e et a | ' occasion, de cour-

tes périodes de concentration. 1

Le travail exige un niveau

moyen d' attention et de

coordi nati on manuvi suel | e

pour des péri odes prol ongées

avec, a |'occasion, de cour-

tes périodes de concentration. 2

Le travail exige des
péri odes prol ongées de
concentration. 3

Le travail exige un niveau
él evé de coordination nmanu-
visuell e et des périodes

pr ol ongées de concentrati on.

4
Le travail exige un niveau

extrémenent él evé de coordination

manuvi suel | e ai nsi que des péri odes 5

prol ongées de concentration intense.

Poi nts

30

60

90

120

150

16 -

Descri ptions des postes-repeéres

Page
Chef, conpilation des cartes
mari nes 39
Directeur (art graphique) 45
I'llustrateur junior 51
I'l'lustrateur (graphiques) 47
Dessi nat eur - car t ogr aphe
j uni or 49
Dessinateur (entretien) 53
Dessi nat eur - survei | | ant
(cartographi e géol ogi que)
Chef d' équi pe, dessin en 68
nécani que et en électricité
Dessinateur (électricité) 72
Dessi nateur (architecture) 42
Dessi nat eur en nécani que 24
I'l'lustrateur technique 57
74
Vérificateur de cartes
mari nes 36
Conpi | at eur de données
cart ogr aphi ques 29
Dessi nat eur - car t ogr aphe 33
I'l'lustrateur scientifique 66
Conpi | ateur-traceur de
données cart ographi ques
31
Phot ogr ammet r e 60
Conpi | at eur de données 62"

phot ogr ammeét ri ques



Dessin et Illustrations

SURVEI LLANCE

Le présent facteur sert a évaluer le degré de responsabilité permanente que le titulaire du poste doit assuner pour
le travail et |'orientation des autres enpl oyés selon la nature des fonctions de surveillance et |e nonbre d enpl oyés a
surveiller.

Définitions

L' expression "nature des fonctions de surveillance" signifie la nesure dans laquelle les postes de surveillant
conportent |es responsabilités suivantes: le contréle de la qualité et de la quantité du travail, |'attribution du-
travail, la répartition du personnel, |'évaluation du rendenent des enployés, la formation et la discipline du

personnel, et la présentation de recommmandations relatives au nonbre de poste requis pour |'exécution du
travail .

L' expressi on "nonbre des enpl oyés a surveiller" signifie |le nonbre total des enpl oyés sur lesquels le titulaire du poste
exerce des fonctions de surveillance, directenent ou par |'intermédiaire de surveillants subordonnés.

Not es destinées aux noteurs

Dans tous |l es postes requérant du titulaire qu'il apprenne a d autres comrent s'acquitter des téaches ou fonctions,
on attribuera a tous |es postes un mininumde 15 points (A;) sous ce facteur.

Il ny a pas lieu de coter |a surveillance occasi onnel | e, par exenple celle qui s'exerce |orsque |e surveillant
prend ses vacances ou est absent pour cause de mal adi e.

Aux fins de la présente norne, |'expression "nonbre des enpl oyés a surveiller" engl obe:

1. Le nonbre des enpl oyés dans le mnistére ou |'organisne a |'égard desquels le titulaire du poste a une
responsabi lité constante.

2.

3. Le nonbre d' années-homme de travail acconpli par des enpl oyés occasionnels, a tenps partiel et
sai sonniers qui sont sous la surveillance du titulaire du poste.

Dans | ' éval uation des postes, il faut considérer toutes |es caractéristiques énoncées pour chaque degré des fonctions de
surveillance. Reégle générale, le critere sur |la base donnée se fera |'attribution des divers degrés aux postes,
est qu'un poste doit conporter la plupart des caractéristiques du degré auquel il est assigné.

L' échell e de notation indique | es val eurs nunériques attribuées aux cing degrés de |'élénment "nature des fonctions de
surveillance". Ges degrés, désignés seul enent par les lettres A B, C Det E dans |'échelle de notation, sont précisés dans
| e tabl eau sui vant:
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Dessin et Illustrations

Nature des fonctions de surveill ance,
et degré

"Montrer a d'autres enpl oyés comment
exécuter |es taches ou renplir les A
fonctions.

Assigner |es taches et donner des conseils et

des directives quand | e travail présente des

difficultés.

Etablir des normes de travail par |'exenple.

Vérifier |'exactitude du travail acconpli et B
s'assurer que laqualité et la quantité de

travail répondent aux nornes établies.

Mettre |l es enpl oyés au courant des procédés
d' exécution et des néthodes, ainsi que sur
des nornes qualitatives et quantitatives.
Assigner |les taches et assurer |a marche
i ninterronpue du travail.
des conseils sur |es probl énmes du C
travail.
Faire | e rapport sur |e rendenent des enpl oyés.

Coordonner et contrdler le travail des enpl oyés
par |'internédiaire des surveillants subalternes.
Fi xer |'horaire des travaux et assigner les
taches pour assurer |'enploi efficace et le
perfecti onnenent du personnel .

Faire |'éval uation du rendenent général des
subal ternes et participer a |'appréciation des
enpl oyés.

Appl i quer un programre de formation du personnel. D
Recommander |es pronotions et |es mesures

di sciplinaires. Proposer des changenents quant
au nonbre ou a la classification des postes.

O ganiser et diriger le travail par |'internédiaire des
surveillants subalternes. S assurer que |es nornes établies pour
le travail et |e rendenment sont satisfaisantes et autoriser ou
recomrander des changenents. Déterminer |a nécessité de forner
et de perfectionner |e personnel et appliquer |es programmes qui
s'inposent a cette fin. Faire |'évaluation officielle du
rendenent des enpl oyés et participer a |'appréciation du
personnel . Recommander officiellenent |es pronotions et

I es mesures disciplinaires. Exanminer, notiver et recommander des
changerments quant au nonbre et a la classification des postes.

E

Descriptions des postes-repeéres

Dessi nateur architecture

Vérificateur de cartes
nari nes

Conpi | ateur-traceur de
données cart ographi ques

Dessi nat eur - car t ogr aphe

Conpi | at eur de données
cart ogr aphi ques

Il lustrateur (graphiques)

Dessi nateur (entretien)

Phot ogr ammetre

I'llustrateur technique

Dessi nat eur (architecture)

Chef d' équi pe, dessin en
mécani que et en
électricité

Dessi nat eur - survei | | ant
(cartographi e géol ogi que)

Chef, conpilation des
cartes marines
Directeur (art graphique)

Page

27

36

24

72

69

39
45
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ECHELLE DE NOTATI ON - SURVEI LLANCE

, PN . . de
Nonbre d' enpl oyés & surveiller, Degré de la naturesurvei |l ance de_s
fonctions
et degré A B C D E
N i nporte quel nonbre 1 15
d' enpl oyés
1a4 2 25 46 68 90
5a 10 3 40 61 83 105
11 a 20 4 55 76 98 120
21 a 40 5 70 91 113 135
41 et plus 6 85 106 128 150



Dessin et Illustrations

ECHELLE DES PQA NTS

G oupe: Dessin et Illustrations
N veau Echel | e des points
DD 1 180 - 260
DD 2 261 - 340
DD 3 341 - 420
DD 4 421 - 500
DD 5 501 - 580
DD 6 581 - 660
DD 7 661 - 740
DD 8 741 - 820
DD 9 821 - 900
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| NDEX - DESCRI PTI ON DES POSTES REPERES

Dessin et Illustrations

Par ordre al phabétique (d' apreés |'original anglais)

TI TRE DESCRI PTI F

Dessi nateur (architecture)

Dessi nateur (architecture)

Conpi | at eur de données cart ographi ques

Conpi | ateur-traceur de données cart ographi ques
Dessi nat eur - car t ogr aphe

Vérificateur de cartes marines

Chef, conpilation des cartes marines

Dessi nateur (électricité)

Directeur (art graphique)

Il lustrateur (graphiques)

Dessi nat eur - car t ogr aphe j uni or

I'l'lustrateur junior
Dessi nateur (entretien)

Dessi nat eur en mécani que

Phot ogr ammet r e
Conpi | at eur de données phot ogrammetri ques

Illustrateur scientifique

Dessi nat eur -survei | | ant (cart ographi e géol ogi que)

Chef d' équi pe, dessin en mécani que et en
électricité

I'l'lustrateur technique

PAGE

23

25
28
30
32
35
37

40
43
46

48

50
52

55

58
61

64
67

70
73
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| NDEX - DESCRI PTI ONS DES POSTES REPERES

Par ordre ascendant des val eurs nungéri ques

N
TI TRE DESCRI PTI F POSTE-
REPERE

Il lustrateur junior

I'l'lustrateur (graphiques)
Dessi nat eur - cart ogr aphe j uni or

Il lustrateur technique

Dessi nat eur (architecture)

Dessinateur (électricité)

Dessi nateur (entretien)

Dessi nateur (architecture)

Conpi | at eur de données cart ographi ques

Conpi | ateur-traceur de données cartographi ques
Dessi nat eur - car t ogr aphe

Dessi nat eur en mécani que
Phot ogrametre

Conpi | at eur de données phot ogranmmetri ques
Vérificateur de cartes marines

Illustrateur scientifique

Chef d' équi pe, dessin en nmécanique et en électricité
Dessi nat eur-survei |l | ant (cartographi e géol ogi que)

Chef, conpilation des cartes marines
Directeur (art graphique)
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Dessin et Illustrations D.P.-R

N 1
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE
Nungéro du poste-repere: 1 Ni veau: 4
Titre descriptif: DESSI NATEUR ( ARCHI TECTURE) Cot e nunérique: 457

Résumé

Sous | a surveillance générale d un architecte d une petite division d' architecture d un mnistére, dessiner des
pl ans pour une variété d ouvrages, faire du dessin a main-levée et des avant-projets; et renplir des fonctions
connexes.

Foncti ons P.c. du tenps

- Dessiner des plans d' écol es, d'inmmeubles a appartenents, de
résidences officielles, d entrepbts et d autres batinents, dont
la construction est prévue aux divers enplacenents établis par
le mnistére:

- en exécutant, a |'échelle, en coupe verticale et en section
droite, des détails de structure des batinents, congus par
| es architectes,

- enillustrant & grande échelle les détails conpl exes ou
inusités dans |la conception et dans |la construction,

- en spécifiant sur les plans | e natériel courant, |es
nmét hodes de construction et de finition, tenant soit a
nos connai ssances soit a des nanuel s, soit encore a la
description détaillée faite par |'auteur du projet, et

- en proposant des détails d exécution pratique aptes a
anéliorer la construction.

75

- Exécuter des esqui sses a main-levée et des avant-projets qui
serviront a l'initiation des dessinateurs juniors, ainsi que des
proj ections ou des perspectives isométriques de plans de naniére
a donner des vues d'ensenbl e.

15

- Renplir des fonctions connexes, telles qu' aider |es dessinateurs
juniors dans leur travail, en faisant les corrections nécessaires 10
pour que | es nornes courantes soi ent observées dans | e plan
directeur des villes et des aggl onérati ons.

Particularités Degr é Points

Connai ssances et expérience

e Ce travail exige une bonne connai ssance du dessin d' architecture et
de techniques d'illustration de constructions, ainsi que des
connai ssances sur |a construction de batinments et |es matériaux.
Il requiert égal enent |a connai ssance des regles d arithnétique et
de géométrie utilisées pour calcul er, par exenple, des angles, des
di mensi ons et de capacités de charges. |l requiert égal enent de B 4 179
| ' expérience dans | e mani enent des instrunents et des techniques
de dessin telles que | a perspective isonétrique et |a coupe, afin
de nontrer de nmaniére claire et précise | es matériaux a enpl oyer,
| a méthode de construction et la structure finale du béatinent.
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Dessin et Illustrations D. P.-
R N 1

Responsabi lités du point de vue techni que

Ce travail exige de |'initiative et du jugenent pour établir,
le cas échéant, la nécessité dillustrations spéciales et
caractéere d inpression | e plus frappant, choisir |es matériaux
de construction et |es nméthodes dans les limtes fixées et,
final enent, pour détermner |es changenents a apporter aux plans
et aux détails d exécution, s'ils sont susceptibles de faire

bai sser | es dépenses ou d' anéliorer |'utilisation de |'espace.

Responsabilités quant a la précision et alaqualité

Le titulaire est responsabl e de |'exécution exacte des détails

et de la précision des données relatives a |l a construction.
dessi ns exécut és par |'enpl oyé responsabl e et ses subordonnés
sont contrdlés, ala fin, par des architectes qui vérifient la
conformté aux nornmes et |a présentation de |'ensenbl e; des
taches spéci al es font éventuel | enent |'objet d un contréle au

fur et a mesure de |'exécution.

Responsabi | it és quant aux contacts

Des contacts sont établis avec les dirigeants d autres services
pour établir les caractéristiques des i nmeubl es,

au dessin des batinents et d' établir en détail

au courant des nouveaux natériaux de construction.

Condi tions de travail

Le travail requiert une coordination nanuvisuelle lors de |'utilisation des instrunents de dessin
et une attention soutenues lors de |'exécution sur papier des détails de construction et des
schénas de réalisation pratique, |a transposition des dinensions et |a description détaillée du

nat ériel et des techniques de construction.

Survei l | ance

Ce travail conprend la surveillance de deux dessinateurs stagiaires,
enpl oyée en été pendant cing nois, et la surveillance partielle
d' un apprenti-dessinateur. La surveillance conporte des taches
spécifiques telles que |'assistance dans | es probl énes d' exécution

et le contrdle du travail en vue d en assurer |'exécution dans |es

délais inpartis.

Septenbre 1971 -
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avant de passer
['utilisation de
| " espace. Ce travail conporte égal enent des prises de contact
régul i eres avec des représentants commerciaux afin de se tenir

Degr é

B2

B2

Poi nt s

120

46

27

60

25



Dessin et Illustrations D.P.-

R. No 27
DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE
Numéro du poste-repere: 2 Ni veau: 4
Titre descriptif: DESSI NATEUR ( ARCHI TECTURE) Cote numeérique: 447

Résumé

Sous | a surveillance général e du surveillant-dessinateur d'un bureau régional, faire, pour de petits
édi fices de nodele type, les dessins et |les plans de nasse relatifs a la construction et aux

nmodi fi cations; dessiner les plans de nmasse et |es épures de sections de grands édifices et exécuter des
travaux de dessin connexes

Foncti ons P.C. du tenps

- Faire les plans de masse et |les épures pour des rajouts a des
bati ments existants et pour la construction de petits édifices
du nodel e type de |a région:
- en s'en rapportant a des croquis et a des directives
orales ou écrites sur |'espace requis, |'élévation, |les
mat éri aux et la structure de base
- en se rendant sur les |lieux pour s'assurer de |'accessibilité des
services publics, prendre note des nodifications et des changements non
i ndi qués sur |es plans
directeurs, prendre des nmesures et déterm ner |'anpleur
des changenents,
- en précisant les installations mécani ques et électriques
requi ses
- en se rapportant au nmanuel du constructeur, aux nornes
gr aphi ques et aux catal ogues de mat éri aux,
- en se concertant avec le surveillant sur les plans de 60
masse et en apportant des changenments la ou il y a lieu,
- en dessinant des plans de masse conprenant des indications
détaill ées sur, par exenple, |la construction des nurs, des
pl anchers, des entrées, des fenétres et des toits, ou sur
|"isolation, et
- en étudiant les dessins des installations mécani ques et
él ectriques pour s'assurer qu'il y ait conpatibilité

- Faire les plans de nasse et les épures de certaines sections
telles que |les quais de chargement et |les cloisons nmobiles, pour
de grands édifices a |'état de projet:
- en s'en rapportant a des croquis et en suivant les directives verbal es
quant aux exigences et aux structures de
base, et 20
- en consultant |es catal ogues de mmt éri aux de construction
| es manuel s et |es nornes graphiques et en choi si ssant
|* équi penent et |es matériaux appropriés d' apres |eur
di sponi bilité, |eur convenance et |eur col(t.

- Faire, a partir de croquis et de directives orales, |les épures
détaill ées pour |la construction de certaines sections de grands 10
édifices en appliquant |es techniques de dessin prescrites par
| es normes et |es manuels.
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P.-R N 2

P.c. du tenps

- Renplir des fonctions connexes; par exenple, préparer des
séries de dessins pour que |les entrepreneurs puissent établir
leur offre de prix, aider le surveillant a définir |"'anpleur 10
des problénes d' entretien relatifs a |'architecture, expliquer
| es dessins et techniques a ceux qui sont chargés de rédiger
| es cahiers de charges, et classer les dessins et | es nanuel s.

Particularités Degré Points

Connai ssances et expérience

Ce travail exige une bonne connai ssance des techni ques de dessin
utilisées dans la construction et |a rénovation d'édifices, i
faut connaitre égal ement |es exigences structurelles et nécani ques

des batiments et |'espace requis. |l exige égal ement une connai ssance
de | a géométrie plane utilisée dans | e dessin d architecture et les
dessins d'inplantations. Il faut égal ement savoir travailler a

partir de directives générales, déterm ner les techniques et les

nornmes a suivre, choisir les matériaux et |'équipenent et dessiner
des épures acceptabl es.

B4
Responsabilités du point de vue techni que
Ce travail demande suffisanmment de jugenent et d'initiative pour
déci der, sans consul ter un supérieur, des nornes, des techniques
de construction, des matériaux et de |'équi pement; pour constater
sur les lieux |'anpleur des changenents et |les services de dessin 3
(mécani que et électrique) nécessaires; pour prendre des nesures
précises et pour déterm ner |le node de présentation ainsi que |les
proj ections et |es dessins requis
Responsabilités quant a la précision et a la qualité
Ce poste conprend |'obligation d' assurer |a précision technique
et la qualité des plans de nasse dans | ' application des techniques
du dessin. Si I'on n'utilise pas |les méthodes traditionnelles et
s'il n'y a pas de directives précises sur les normes et |les
nodi fications de construction, le travail est contrdl é au cours de
son exécution. Lorsqu'il est term né, on procéde a un examen conplet. 2

Responsabilités quant aux contacts

Etablir des contacts avec |es dessinateurs et |les agents techni ques des sections

de mécani que, de structure et d' électricité pour échanger des rensei gnements

relatifs a |'entreprise. Ces contacts ont parfois |lieu au niveau de

|"adm ni stration ou du client pour obtenir des renseignenments d' ordre technique
relatifs a |'entreprise. Le titulaire entre aussi a |'occasion en rapport

avec |l es représentants des fournisseurs d' équi pement de construction pour obtenir B2
des dessins et des renseignent techniques

179

120

46

27
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N 2
Degr éPoi nt s
Conditions de travail
Ce travail exige une coordination "nmanuvisuelle" dans |'utilisation
des instrunents de dessin; il requiert égal enent que | e plus grand
soin soit apporté dans | a précision des nesures et des plans de 2 60
masse au cours de |'interprétati on des dessins connexes.

Survei |l | ance

Le dessinateur d' architecture doit orienter et diriger le travail
d' un dessinateur junior; celui-ci peut-étre un assistant ou un

S 15
stagiaire.

Septenbre 1971 - 27 -



Dessin et Illustrations D.P.-R
N 3

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 3 N veau: 4

Titre descriptif: COWILATEUR DE DONNEES Cote nunérique: 458
CARTOGRAPHI QUES

Résungé

Sous | a surveillance générale du surveillant d' une équipe de conpilation de données cartographi ques général es,
dans une inportante entreprise de production cartographi que, conpiler des manuscrits originaux et révisés;
rassenbl er | es docunents relatifs aux projets déj a conpl étés; renplir des fonctions connexes.

Foncti ons P.c. du tenps

- Conpiler les nanuscrits cartographi ques de base, originaux ou
révisés et qui conportent trop de détails, en vue d établir des
cartes topographi ques spéciales et régionales, a petite et a
noyenne échel | e:
- en revoyant |es descriptions détaillées, les cartes
originales, les annotations classifiées et |es instructions du surveillant,
afin de détermner |es données
essentielles qui doivent paraitre sur la carte,
- en agrandi ssant ou en rédui sant |les cartes originales
ou leurs sections a |'échelle voulue, utilisant pour
cela un projecteur-réflecteur vertical,
- en convertissant |es distances figurant sur des cartes 75
a différentes échelles, a |'aide de conpas de proportion,
- en sélectionnant et en tracant |le contour des particul arités géographi ques,
tout en sinplifiant par élimnation
les détails linéaires qui enconbrent |a topographie,
- en faisant ressortir ou en atténuant selon e cas, |les
détail s topographi ques, conpte tenu de |'échelle et de
| ' usage auquel sont destinées |les cartes, et
- en prenant note des synbol es et des tons ajoutés ou rayés,
pour | a gouverne des dessinateurs.

- Rassenbl er | es docunents connexes relatifs aux projets terninés,
pour les besoins de |a révision ou de | a docunentation, en prenant 10
note de |'origine des données, ainsi que des décisions qui ont
été prises concernant les rectifications, |e choix des détails
et tout autre rensei gnenent approprié.

- Renplir des fonctions connexes, telles que |le tragage du di agramme
des projections détermnées a |'aide d' un coordi nat ographe; nesurer
certaines régions en se servant du planinetre; et surveiller le
travail des débutants dont |a formation technique lui est assignée.

15

Particularités DegrePoints

Connai ssances et expérience

Ce travail exige une bonne connai ssance des techni ques et des
procédés de conpilation de cartes et certaines notions sur |les
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N 3

Degré Points

procédés de reproduction topographi que et cartographique. |1
exi ge égal enent une connai ssance des reéegles de géongétrie plane
et de trigononmétrie utilisées dans les calculs et |es projections
cartographi ques. Ce travail exige aussi de |'expérience dans
| " enpl oi des instrunents de dessin et de projection, du co- 179
ordi nat ographe et d' autres appareils ainsi que dans | a sél ection, B4
la nodification et |a description des données essentielles, en vue
de répondre aux besoins du dessinateur et de |'utilisation des cartes.

Responsabi lités du point du vue techni que

Le titulaire du poste doit s'en tenir aux techniques, prescriptions et instructions
exi stantes. Toutefois, il faut de |'initiative et du discernenent, pour pouvoir

éval uer | es rensei gnenents conpl émentaires requis et nodifier | a | ongueur et | e sens
des traits, afin d' éviter |es chevauchenents | a ou le tracé des routes, chemns de
fer, et riviéres se rencontrent, et pour sinplifier ou accentuer, selon le cas, des
particul arités topographi ques en vue d' atteindre une plus grande netteté, sans pour
autant, sacrifier la validité.

Responsabilités quant a |l a précision et a la qualité

Une des conditions de ce poste est |la sélection des détails provenant de recueils de

mat éri aux originaux et le tracage clair et précis de ces détails. Les probl énes

exceptionnel s de travail et |es nouvelles taches sont exam nés de concert avec |le

surveillant. Certains détails sont vérifiés en cours de production, et une vérifi- 2 46
cation générale a lieu quand le travail est achevé.

Responsabi |l i t és quand aux contacts

Etablir des contacts avec |es surveillants et conpagnons de travail afin de discuter
des probl enes, de recevoir des instructions, de fournir |'aide nécessaire et

d' échanger des opinions sur |es probl énes techniques.

B 18

Conditions de travail

. . . . - . . 4 120
Ce travail exige une concentration intellectuelle ininterronpue et une coordination
manuvi suel l e lors du tracage des détails précis et de |'enploi des instrunents qui
exi gent des conpositions topo graphi ques précises.
Surveil | ance
Le titulaire de ce poste doit conseiller |es conpilateurs dont 15
I"initiation lui est confiée, diriger et vérifier leur travail. A
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N 4
DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE
Numéro du poste-repére: 4 Ni veau: 4
Titre descriptif: COWI LATEUR- TRACEUR DE Cote numérique: 458
DONNEES CARTOGRAPHI QUES
Résumeé

Sous | a surveillance général e du surveillant d' une sous-section de conpilation tracage, conpile et trace les

positifs au trait pour |es cartes topographi ques a échelle noyenne, effectue le lettrage, et exécute le

calcul et |le tragcage des projections.

Foncti ons

- Conpile-trace les positifs au trait appropriés a | a photographie
| a phase finale négative pour |es cartes topographi ques a échelle
noyenne:
- en étudi ant des descriptions détaillées et en recherchant
des données originales a utiliser,
- en contrdlant les cartes originales au noyen de |la
projection du manuscrit pour satisfaire aux exigences de
précision prescrites,
- en nmettant a jour |es données originales sur le
manuscrit, au besoin et en utilisant des photographi es
aériennes et |e sketchmaster,
- en choisissant d aprées |'inage réduite du nanuscrit, |es
genres et la quantité de données a indiquer,
- en exercgant son jugenment pour le choix, |'interprétation
et |la généralisations des données, et
- en tragant sur le support approprié, dans un ordre précis,
| es données choi sies et généralisées au noyen des synbol es
prescrits.

- Hfectue le lettrage sur le positif eny faisant figurer |les
inscriptions de détails les étiquettes et les indications marginales,
selon les spécifications et aux endroits les plus efficaces.

- Calcule et schénatise les projections UMa |' échel | e du manuscrit,
d' apreés des tabl eaux indiquant |les distances terrestres en netres.

- Trace, au coordonnatographe, sur | e manuscrit, |es intersections
de graticul ati on nécessaires.

- Rédige les conptes rendus des projets termnés en décrivant |es
données originales et les techniques utilisées ainsi qu' un état
des décisions relatives au projet prises par la surveillance.

- Renplir des fonctions connexes, par exenple, fournir des
consei |l s aux enpl oyés subal ternes en cours de formation.

Particul arités

Connai ssances et expérience

Ce travail demande une bonne connai ssance des procédés et des
techni ques de conpilation et de reproduction cartographi ques.

Septenbre 1971 - 32 -

P.c. du tenps

70

Q-

15

2

De ré Points



Dessin et Illustrations D.P.-
R N 4

Degr é Points

récl ame égal ement une certaine connai ssance de |'objet et des
spécifications des séries de cartes topographi ques a noyenne et
grande échelles et des mathémati ques nécessaires pour convertir
| es coordonnées présent ées sous forme de tabl eaux, des distances

sphéroi des en netres en di stances cartographi ques en centinetres B4 179
et pour calculer les cordes et |es diagonales de base. Le travai
demande aussi de |'expérience dans le choix, |'interprétation et

la généralisation des données et dans |'utilisation des instruments
et du matériel de tracage

Responsabil it és techni ques

Le titulaire doit s'en tenir aux spécifications et aux techniques
établies mais il doit faire preuve d'initiative et de jugenent
pour décider si des données d'origine sont adéquates, pour |es
mettre a jour et pour choisir et généraliser les inscriptions dans

|l es parties enconbrées de détails. Il lui faut exercer son

jugenment pour parvenir a la lisibilité sans onmettre inutil enent

des inscriptions et sans sacrifier |l a précision. Il lui faut 2 80
aussi |'exercer lors du placement des inscriptions de détails et

étiquettes de fagcon a fournir une identification optinale avec un
m ni mum de masquage des détails de trait

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Ce travail exige une finition totale, a savoir que toutes |es
données partinentes doivent étre indiquées. Le titulaire doit
veiller a ce que les lignes et |es synbol es soient placés avec

précision et soient confornmes aux spécifications relatives a 2 46
|' épai sseur des traits et aux symboles. Le travail est vérifié

en cours d'exécution par le surveillant et une vérification

détaillée a lieu lorsqu'il est term né

Responsabilités quant aux contacts

Etablir des contacts avec les surveillants et |les collegues afin

recevoir des instructions, de discuter des probl énmes techni ques 18
et de fournir une aide éventuelle. B1

Condi ti ons de travai

e Ce travail exige une attention constante et une coordi nation
manuvi suel l e précise lors du choix, de |'interprétation et de la 4 120
général i sation des données ainsi que lors du tracé des traits et
synbol es et de |'utilisation du coordonnatographe

Surveill ance

Le titulaire doit aussi, a |'occasion, nmontrer aux enployés affectés
a |l a sous-section pour y recevoir une formation, la mani ére d' exécuter
des taches précises

Al 15
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repére: 5 N veau: 4

Titre descriptif: DESSI NATEUR- CARTOGRAPHE Cote nunerique: 458

Résumé
Sous la direction générale d un surveillant d une section de dessin faisant partie d un atelier inportant de

dessin graphi que, dessiner des cartes narines,

cartes; renplir des fonctions connexes.
Foncti ons P.c. du tenps

- Tracer des cartes marines a différentes échelles afin de
répondre aux besoins de | a navigation commerciale, des opérations
naval es, des pécheurs et de ceux qui se servent de petites
enbar cations; dessiner des illustrations techniques pour |es
revues scientifiques; ainsi que les feuilles de tracé utilisées
dans les |evés:
- en étudiant des descriptions de particularités, des
manuscrits, des docunents et des revues afin de préciser
|'étendue et la nature du travail
- enutilisant la plume et |'encre, ou des traceurs, afin
de dessiner ou de graver selon |l e degré voulu de précision
des particularités conpliquées, des profils et des aides
a la navigation,
- en apposant les nons et synboles pernettant d'identifier
les particularités de fagon a ne pas nuire a la lecture
des détails,
- enreportant les détails a |'endroit exact qui |eur est
réservé sur |les cal ques pour letirage de négatifs de
sél ection des coul eurs, et
- en tirant de tableaux |es renseignenents nécessaires, en
faisant le point et en dessinant |es quadrillages sur |es
cartes nmarines Decca et Loran, afin d aider les marins a
faire le point des navires par des noyens él ectroniques.

80

- Réviser les cartes marines

- enreportant a la plune, sur les positifs pelliculaires
nouveaux rensei gnements ou en |l es gravant sur les négatifs
ennoir et blanc ou en couleur, al'endroit qui leur est
réserveé

- en dessinant |es nouvel les |imtes de zones, en ajoutant
I es nons, renmarques et autres rensei gnenents afin d obtenir un négatif de
contact a ajouter aux négatifs déja existants, et

- en recouvrant |es négatifs d une couche d émul sion pour y
exécut er un nouveau dessin conprenant |es changenents

15

- Renplir des fonctions connexes, comme | a surveillance de dessinateurs noins qualifiés
dont I'initiation est confiée au titulaire. 5

Septenbre 1971 - 32

des illustrations techniques, des feuilles de tracé; réviser des



Dessin et

Particul arités

Connai ssances et expéri ence

Ce travail demande une bonne connai ssance des techni ques du

dessin et de | a cartographie, des néthodes de dessin de cartes

hydr ogr aphi ques conpl i quées, une certaine habitude des princi pes
établis pour |es |evés hydrographi ques et une certai ne connai ssance
du but et de |'utilisation des graphi ques hydrographi ques. || faut
aussi de |'expérience dans |'utilisation judicieuse de certaines
techni ques, conme | e dessin a |'encre en cartographie, |a gravure
en négatif et la séparation des coul eurs.

Responsabi lités du point de vue techni que

Le titulaire doit s'en tenir aux descriptions et instructions de
travail afin de présenter des cartes précises, détaillées et
instructives qui répondent aux besoins variés et exi geants des
opérations scientifiques, naval es et commerci al es, de | a péche
et des petites enbarcations. Ce travail demande du di scernenment
dans | e choi x de |'épaisseur et de la densité des |ignes a tracer
par rapport aux détails plus ou moins nonmbreux a reporter, dans
l e tragage des nons, des aides a | a navigation et des synbol es,
sans surcharger les lignes ou |l es autres détails déja portés sur
la carte, dans |'accentuation des particularités et les profils

| " aide d' onbrages ou de coul eurs appropriés, et dans le rel evé
des différences dans | es cartes chevauchantes utilisées comme
docurments de base. Le titulaire doit porter ces différences a
|"attention du surveillant afin de trouver une sol ution.

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Ce travail doit étre extrénement lisible et conporter |a

précision du détail associée a |l a présentation artistique et

doit reproduire, en tenant conpte de | ' espace di sponible, |es

rensei gnenents contenus dans | a carte ayant servi de base a |la
conpilation. Le surveillant peut vérifier, en cours de travail,

les nons, |les synboles et les aides a | a navigation. Le travail

une fois termné, fait |1'objet d une vérification d ensenble.

Responsabi | i t és quant aux contacts

Il s'agit des contacts avec | es surveillants et |les collegues
afin d' obtenir des rensei gnenents, de préciser les instructions
et de discuter |es problénes ayant trait a la technique et a la
qualité du travail.

Condi tions de travail

Ce travail exige une concentration continuelle et une coordination
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Degr é Poi nt s

préci se manuvi suel |l e dans |' exécution de dessins aux |ignes tres

fines, aux détails conpliqués et dans |l e relevé précis des super 4 120

posi tions

Surveil | ance

Ce travail conprend aussi |a direction et |es conseils aux

dessinateurs juniors dont |'initiation est confiée au titulaire

qui les aide au besoin. 15
Al
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N 6
DESCR! PTI ON DU POSTE REPERE
Nunéro du poste-repere: 6 Ni veau: 5
Titre descriptif: VER FI CATELR DE CARTES MAR NES Cote nunerique: 519

Résumé

Sous | a direction générale du surveillant d une équipe de dessinateurs de cartes marines, vérifier, en détail,
les cartes présentées quant a |leur exactitude, leur conformté aux spécifications et instructions, leur qualité
et leur présentation d ensenble; vérifier, en outre, les épreuves et |les cartes inpringes.

Foncti ons P.  c. du tenps

- Vérifier les cartes nouvel | es, spécial es et révisées, préparées
par un groupe de 18 dessinateurs, afin de s'assurer de |'exactitude des données et de |eur
conformté aux particul arités, auxtechni ques, aux instructions et autres exigences du travail:
- en examnant |es points suivants: |a gradation des
frontieres, le tracé de la topographie, les aides a
la navigation, |a fagon de placer |a désignation par
rapport a |'objet topographi que désigné, |'orthographe,
| a synbolisation du contour selon |a profondeur et
|'exactitude de |'indication des fonds dangereux, |a
largeur et la densité des lignes, la forme et les
di nensi ons des synboles et du lettrage, la conformté
a la projection des données et a |'échelle de la carte, 85
et la possibilité d utiliser |a méthode de reproduction
envi sagée dans | e cas en question,
- en demandant, |e cas échéant, au surveillant des renseignenents au sujet de la
source des données et |leur interprétation,
- en enployant des instruments de nesure et en effectuant
des cal culs pour détermner |'exactitude et la qualité
du travail qui fait |'objet de la vérification, et
- en évaluant la présentation artistique et la qualité
des cartes marines exécutées et en proposant des nodifications ou en |es
approuvant au nomdu surveillant.

- Vérifier les épreuves et les cartes inpringées:
- en examnant leur fidélité al'original, et 15
- en évaluant leur qualité et |leur présentation en général.

Particularités Degré Points

Connai ssances et expérience

Ce travail exige une bonne connai ssance des procédés de travail
techni ques du dessin cartographi que. Il faut aussi avoir des

connai ssances suffisantes de trigononétrie et de géonétrie plane
ai nsi que des nethodes enpl oyées pour |es rel evés hydrographi ques
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N 5

afin de discuter les probl enes qui seront soul evés par | es données
originales; il faut aussi connaitre |l es procédés et | es techniques
de reproduction de graphiques. Le titulaire devra aussi avoir de
| " expérience dans | e mani ement des instruments de dessin, dans
I"interprétation des normes, dans |e choix des techniques, et

étre tres habile & percevoir les erreurs conm ses dans une foul e
détails.

Responsabi lités du point de vue technique

Le titulaire devra exam ner soigneusenent |e détail des cartes.
I'l devra faire preuve de di scernenent pour décider, au nom du
surveillant, de |'exactitude de |'échelle du dessinateur, de |a
facon de présenter le détail, de |a gradation des fornes et des
contours, de | a position des accidents géographi ques et des
synbol es et de | a disposition, de | a grosseur et de | a forme des
noms et des lettres.

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le présent poste exige que le titulaire assume, au nomdu surveillant,
responsabilité de |'exactitude des détails et de | a conformté aux nornes de toutes
les cartes produites par les 18 dessinateurs de la division. Le surveillant vérifie par
échantillonnage la qualité et |a présentation artistique du travail,

confornté aux exigences du travail.

Responsabi |l it és quant aux contacts

Il s'agit des rapports avec le surveillant en vue d' obtenir des
explications et de discuter des erreurs et des probl émes que
posent |a présentation et les techniques.

Condi tions de travail

Ce travail demande de la concentration dans |a vérification
continuelle du détail des graphiques afin de reconnaitre |les
erreurs de fait, de technique et de présentation.

Survei l | ance

Al'occasion, il est nécessaire de nontrer aux autres la facon
d' exécuter certaines téaches.
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DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE

Nuneéro du poste-repere: 7 N veau: 9

Titre descriptif: CHEF, COWI LATI ON DES CARTES MARI NES Cot e numéri que: 830

Résung

Sous la direction générale d un chef de | a production des cartes marines, projeter, organiser et coordonner le
travail de la section de la conpilation des cartes marines; enquéter, évaluer et recommander des nodifications pour
les normes de | a conpilation des cartes, ainsi que pour |les procédés et |es techniques; surveiller et former un

personnel de 54 enployés par |'internédiaire de trois surveillants subalternes; et renplir des fonctions connexes.
Foncti ons P.C du tenps

- Projeter, organiser et coordonner |le travail d'une section
chargée de conpiler de nouvelles cartes, de refondre des cartes
mari nes canadi ennes et étrangeres en de nouvell es cartes
canadi ennes, de réviser celles qui existent déja et
d avertir les mariniers et marins des nodifications apportées
aux cartes pour répondre aux exigences des enquétes naval es,
bat hymétri ques, hydrographi ques, des enquétes sur |a péche et
| es petites enbarcations ainsi que des opérations scientifiques
et techniques:

- en définissant les objectifs et | es exigences des travaux,
- en estimant |'inportance de |a tache et | e personnel
nécessaire pour |a nener a bien,
- en recommandant des plans pour des travaux individuels
ou de série en s'inspirant de |'usage et des précédents
et en établissant les horaires et |les délais a observer,
- en donnant des instructions et en chargeant les surveillants subalternes de planifier le
détail et de
répartir le travail,
- en donnant des conseils et des directives sur les
détails techniques et en réglant |es questions de
vérification, d évaluation, de corrélation et de présentation des données ou en 65
recherchant de plus anpl es rensei gnenents,
- en examnant |es progres réalisés, en redistribuant |e
personnel et le matériel a l'intérieur de la section, en
nodi fiant les routines établies pour assurer le maintien
des priorités, des horaires et des délais ou en préconi sant |a révision des
horaires au chef, et
- en exanminant |a qualité technique et |la présentation
du travail achevé par rapport aux qualités requi ses par
les cartes marines et a la réalisation des objectifs et
en apportant les rectifications qui s'inposent.
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P.c

.C. du tenps

- Enquéter, apprécier et reconmander | a nodification des techni ques
de conpilation et d' établissenent des cartes marines, ainsi que
des procédés et des techniques d entretien pour améliorer |a
production, la conception et le fornat:
- en exam nant et discutant |es probl émes avec |e personnel,
- en nodifiant, a titre d essai, |es procédés et |les techniques ayant trait a
la recherche et a |'essai des matériaux et des procédés et en faisant des
éval uations et des rapports sur les résultats,
- en faisant ou en exam nant des propositions en vue de
changer le format ou | a conception des cartes et en reconmandant
| " approbati on,
- en faisant partie des comtés techniques qui s'occupent
des qualités requi ses des cartes narines,
- en rendant visite aux autres organi smes de cartographie
terrestre et maritime pour observer, faire des rapports
et, le cas échéant, préconiser |'adoption ou |'adaptions
de leurs procédés et de | eurs techniques,
- en obtenant des renseignenents sur |es nouveaux produits
services et inventions, et
- en examnant | a réaction et |es observations de |'usager.
- Surveiller et former un personnel de 54 enployés par |'internédiaire de trois
surveill ants subal ternes:
- en évaluant le travail des surveillants et en discutant
avec eux des cotes d' appréciation du personnel,
- en se nmettant en rapport avec |es enployés et en | eur
donnant des conseils sur le travail et sur |es problénes
de discipline,
- en évaluant |es besoins de | a formation, en recommandant
et en prévoyant des cours et des rotations au sein du
service afin d accroitre les aptitudes et |es connai ssances du personnel,
- en recomandant des pronotions, des transferts et des
mesures disciplinaires officielles, et
- en exam nant et en préconi sant des changenents.
- Renplir des fonctions connexes, tels que prodiguer des conseils
sur |a production des cartes, maintenir des rapports de travail
efficaces avec | es autres unités du service hydrographi que et 10
faire partie des conités de sél ection.

10

Particularités Degré Points

Connai ssances et expéri ence

Ce travail exige une connai ssance approf ondi e des nmét hodes et des
t echni ques de conpilation du dossier des cartes et une bonne
connai ssance des princi pes et des techni ques des enquétes

hydr ogr aphi ques et des pratiques adm nistratives. || exige

égal enent une bonne connai ssance des regles de trigononétrie

et de géométrie plane, utilisées dans le tracé des cartes narines
et la navigation. Il exige une grande expérience dans un travail
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Degr é Poi nt s

conportant une responsabilité croissante en ce qui concerne |le
tracé et les techniques de | a conpilation des cartes narines, les
exi gences de ceux qui s'en servent, |'organisation et |la 350
coordi nation de toutes | es phases de | a conpilation de ces cartes,
la procédure et, |les usages admnistratifs et |'organisation, |la
coordination et |la surveillance des travaux d' un nonbreux personnel.

Responsabi lités du point de vue techni que

Ce travail exige une bonne part d'initiative et de jugenent
lorsqu'il s'agit d' évaluer |es sources, |es procédés de
production des cartes narines, |es coutunes adm nistratives,
le format et |a conception des cartes et de ce que denmandent

les utilisateurs; lorsqu'il s'agit de reconmandations faites au
chef de la production des cartes ou lorsqu'il s'agit d' organiser
et de distribuer le travail, et de résoudre | es questions techniques et |es probl émes du 4 160

personnel soumis par |les surveillants subalternes.

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le titulaire devra assuner toute responsabilité pour |'exactitude
et la qualité technique du travail de | a section et donner des
conseils sur |es aspects techniques de | a production des cartes. 4 100

Responsabi | i t és quant aux contacts

Le titulaire devra faire partie des comtés techniques inter

départenentaux qui s'occupent de | a production et des qualités

requi ses par les cartes nmarines, des cotes d' appréciation du

personnel et des tabl eaux de sélection et de classenent. Il est

aussi nécessaire de dével opper des relations efficaces de travail 40
entre les sections au cours d entretiens avec | e personnel professionnel et adnministratif des

divers services afin de coordonner 2

le travail et de résoudre | es probl émes techni ques.

Condi tions de travail

Le titulaire devra gérer la section. Le poste requiert égal enent
une faculté de concentration lors de |'exanmen du travail acconpli
et pour |a recherche d'une solution aux probl enes techniques. 1 30

Survei l | ance

Ge travail exige la surveillance de 54 enpl oyés par |'intermédiaire de trois surveillants
subal ternes; ce qui conprend |a tache d apprécier le travail du personnel, de faire des
reconmandat i ons concernant sa formation, les pronotions, les mutations, |les congés et |es

mesures disciplinaires officielles.
6 150
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N 8
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE
Nunméro du poste-repéere: 8 Ni veau: 4
Titre descriptif: DESSI NATEUR ( ELECTRI Cl TE) Cot e nunérique: 447
Résung

Sous | a surveillance général e d' un surveillant-dessinateur dans une petite section de dessin, faire les plans de
nmasse et |les épures de diverses installations électriques et connexes destinées a |'éclairage et a la transmssi on de courant
dans | es aéroports; exécuter des dessins qui serviront de nodel es; renplir des fonctions connexes.

Foncti ons P.C. du tenps

- Etablir des plans de nmasse et des épures détaillés pour |'élaboration et
I"installation de systenes d' écl airage dans |es aéroports, d' équipenment pour |a
di stribution d énergie, de systenes et de tabl eaux de contrdle du courant et de
|" éclairage, de systenes statiques de mise a la terre, et de diverses installations:
- en discutant avec |l es ingénieurs et avec son propre
surveillant |es exigences du dessin des |ignes et
installations él ectriques proj et ées,
- en se reportant aux nornmes gouvernenental es concer nant
les abréviations, les synboles utilisés en électricité
et les mét hodes de dessin,
- en discutant |a dinension et |le tracé des dessins avec
le surveillant, et eny apportant |es nodifications
nécessaires,
- en demandant aux concessionnaires et aux représentants
techni ques des fabricants de dénontrer |e fonctionnenent
des appareils afin de pouvoir en reporter |es usages
et les détails techniques sur |es dessins, et
- en se reportant a des catal ogues donnant les prix de
| * équi penent d' appareillage électrique afin d étre en
mesure d' établir des devis.

70

- Exécuter des dessins qui serviront de nodéles pour | a fabrication,
I'installation a forfait, le nontage et |'entretien de |'appareillage électrique et
connexe destiné aux systemes d' éclairage et d' alinmentation en courant des aéroports:
- en vérifiant les dossiers et | es dessins connexes afin
de se rensei gner,
- en établissant |a présentation et | e format des dessins
en vue d' obtenir des schémas explicatifs détaillés aussi
frappants que possible, et
- en dessinant a nouveau les plans déja établis afin de présenter un tracé plus 15
clair, plus conplet et plus a jour.

- Renplir des fonctions connexes, a savoir: vérifier |les dessins
des autres dessinateurs pour s'assurer qu'ils sont exacts et,
réci proquenent, faire vérifier ses propres dessins par ses
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col | egues; se procurer |es cal ques, archives et catal ogues de
|"atelier d études et |es classer; rédiger un rapport quotidien 15
sur |'état d' avancenent du travail.

Particularités Degré Points

Connai ssances et expéri ence

Ce travail requiert une bonne connai ssance des techni ques de dessin
utilisées dans |'élaboration et |'installation des appareils

d' écl airage et de transm ssion de courant dans |es aéroports et une
connai ssance suffisante des différents systenes et appareils
électriques. Il faut aussi une connaissance suffisante des régles
de géonétrie utilisées dans les dessins d électricité. Il faut B4 179
avoir |'habitude de travailler a partir de directives général es et
conf or ménment aux nornes de construction établies, et savoir utiliser
les instrunents et |es techniques de dessin en électricité en vue

d' exécuter des épures acceptables et représentant clairement |es
accessoires et |'appareillage qui seront utilisés.

Responsabi lités du point de vue techni que

Ce travail exige que |'on ait suffisamrent d'initiative et de

jugenent pour décider de nodifier la dimension, |'échelle oule

tracé des dessins si les dessins ne sont pas satisfaisants

et pour fixer des mesures exactes, un node de présentation et le 3 120
nurér ot age des dessins et des vues d' ensenbl e.

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le titulaire doit assuner |la responsabilité de la précision et de
la qualité des plans de nmasse et des dessins dans |'application

des techni ques de dessin. Il lui faut réviser le travail au cours

de son exécution et donner des conseils et des indications sur |es

mét hodes et | es procédés enployés s'ils sont peu usités. |l peut

faire vérifier son travail par les autres dessinateurs de |la

section pour s'assurer qu'il est exact, et il est, par contre, 2 46
chargé de vérifier le travail de ses collégues. Il vérifie en

détail tout le travail lorsqu'il est achevé

Responsabi | i t és quant aux contacts B2

Il s'agit d' étre continuellement en rapport avec |es dessinateurs,
| es agents techniques et |les ingénieurs des sections d' électricité
afin d obtenir | es renseignements nécessaires et de discuter |es

probl énes qui ont trait au travail, et, occasionnellenent, avec

| es agents techniques d autres sections afin d obtenir des

données techni ques concernant |le travail. Il faut aussi, de

27
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tenps a autre, entrer en contact avec |es représentants commerci aux et techni ques des
fabricants pour |leur denmander de faire |l a dénonstration des appareils électriques ou
pour obtenir des détails a ce sujet.

Conditions de travail

Ce travail exige une bonne coordinati on "manuvi suelle" |lors de

I"utilisation des instrunents de dessin; une attention soutenue

aux détails lors de |'établissenent des projets, des plans de

nmasse, des contrats et des dessins courants; le plus grand soin 2 60
doit étre apporté a la précision des détails techniques.

Survei l |l ance

Il faut nontrer, a |'occasion, aux nouveaux enpl oyés conment

exécuter |les diverses taches, vérifier |es dessins des autres

dessinateurs de | a section pour s'assurer qu'ils sont exacts et 15
faire vérifier ses propres dessins par d autres dessinateurs. Al
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DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE

Ni 9
Nungéro du poste-repere: 9 veau

Titre descriptif: DI RECTEUR (ART GRAPHI QUE) Cote numérique: 831
Résuné

Sous la direction générale du chef du service d'information publique, planifier, diriger et coordonner |e
travail d'une section d art graphique; agir en tant que conseiller en arts graphiques du ninistére; et diriger
24 enpl oyés par |'internédi aire de huit surveillants subordonnés.

Foncti ons P.c. du tenps

- Planifier, diriger et coordonner le travail d une section d' art graphique qui produit des
illustrations techniques, des aides visuelles et de |"art graphique, en enpl oyant diverses
techni ques qui répondent aux exi gences du Quartier général des forces canadi ennes et du Consei l
de recherches pour |a défense, en. ce qui concerne |es aides visuelles destinées a |'entrainenent, |es
illustrations dans | es nagazines, les affiches, les illustrations dans |es catal ogues, |es brochures et
dans | e domai ne du géni e et des archives historiques, en s'acquittant des fonctions suivantes:
- en évaluant |e personnel, |'équipenent et |'espace
nécessai res pour la mse en oeuvre du programre,
- en organi sant des unités de travail fonctionnelles,
groupant |es enployés et |es ressources natérielles dont
on di spose,
- en élaborant des plans de travail, en établissant un ordre
de priorité, et en coordonnant |e travail de |la section,
- en répartissant du travail et déterm nant des techni ques
a enpl oyer,
- en établissant des lignes directrices relatives a la
qualité et alaquantité et en veillant a ce qu' elles
soi ent observées,
- en cédant a des firnmes comercial es des travaux que |la
section n'a pas le tenps ou | es noyens techni ques d' exécuter,
- eninfornmant |a section au sujet des progrés réalisés
dans | e domai ne des arts graphi ques en estimant |eur
val eur pour |e service,
. - en évaluant et exploitant des techniques et pratiques
nouvel les, afin d anéliorer la qualité des illustrations 70
au de réduire les frais, et
- en proposant et appliquant certains changenments au pro
gr anme.

- Exercer les fonctions de conseiller auprés du mnisteéere pour
|"utilisation de |'art graphi que comre noyen de communi cation et
pour |"'achat et |'utilisation des installations, de |'équi penent
et du natériel graphique, en s'acquittant des fonctions suivantes:
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- en parlant avec |es usagers, du but et des raisons de |la
demande en art graphique, en |eur proposant le théne et
|l es techniques a utiliser

- en exanminant, évaluant et en rédi geant des reconmandati ons
au suj et des demandes d' équi penent et de fournitures
émanant des différents services du mnistére qu
possedent des installations pour les arts graphiques afin
de maintenir |'équilibre entre |l es demandes et |es
possibilités du service qui fait |a requéte; en coordonnant 15
la production d" art graphique au sein du mnistere, et

- en conseillant dans |l e programme du ministére en matiére
d'art graphi que.

- Diriger, par |'internédiaire de huit surveillants subordonnés
24 enpl oyés conprenant des illustrateurs techniques, des
dessinateurs publicitaires, des maquettistes, des commi s et des
techniciens en dessin d'illustration, en s'acquittant des fonctions
sui vant es:
- en déterm nant des besoins de formation et désignant des
enpl oyés qui en bénéficieraient
- en évaluant |e rendenent des enpl oyés, et en rédi geant un
rapport a ce sujet,
- en discutant du rendement au cours d'entrevues avec |es
enpl oyés,
- en participant a la sélection de ses enployés en prétant
son concours, sur demande, en tant que conseiller teck-
ni que en arts graphiques, pour la sélection d' enployés
destinés a d' autres sections
- en approuvant la répartition des congés et autorisant des
absences notivées, et 15
- en maintenant |a discipline, recommandant |es sanctions
évent uel l es, |'avancerment, les nutations et |es changenents
de |'effectif.

Particularités Degré Points

Connai ssances et expérience

Ce travail exige une connai ssance approfondi e des techni ques et
des pratiques de |'art graphique, de la maniére de présenter les

ouvrages graphiques et les illustrations, ainsi qu'une bonne
connai ssance des techniques et des exigences de |'inprinmerie, de
la reproduction et des pratiques adm nistratives. |l faut auss

une treés grande expérience pratique dans | e donmmine de |a

techni que graphique et de la présentation. Le directeur doit savoir
diriger la production du travail artistique, comrercial et technique

en noir et blanc et en couleurs, et donner son avis sur |es méthodes
de travail et |'utilisation du produit fini. Il doit égal ement
pouvoi r coordonner |e rendement de plusieurs sections d' art graphi que

D7
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Responsabi l i tés du point de vue techni que

Le titulaire du poste doit pouvoir trouver les théenes, les nmotifs ou |l es sujets

susceptibles de transnettre |l e message ou |'inpression de la neilleure fagon possible,

en choi ssant, nettant au

point et utilisant de nouveaux procédés, des techniques nouvell es,

en proposant des changenents au programre, en coordonnant |e

travail d'une section d art graphi que, en évaluant | es besoins en

produits graphiques du mnistére et en utilisant |le meux possible 5 200
| es ressources disponibles pour répondre a ces besoins.

Responsabilités quant a la précisionet a la qualité

Le directeur est responsable du travail de |la section et doit

veiller: au maintien d un haut degré de précision dans |es

illustrations techniques, a la présentation et a |'apparence du

produit fini. Il est, de plus, responsable de |a qualité du 4 100
travail fait sous contrat et du service ainsi que du fonctionnenent

de |l a section

Responsabi | i t és quant aux contacts

Ce travail exige |'établissenment et | e naintien de bonnes rel ations
de travail avec |les supérieurs dans | a solution des conflits de
priorité, la nodification des demandes en proportion des capacités
techniques et natérielles, le reglenent des probl énes relatifs au
programme ou a | 'adnministration. Le directeur doit aussi entrer

en rapport avec |les représentants des fourni sseurs et des firnes

sous contrat, afin de discuter de questions techniques, de |a
qualité, du colt et du travail qui leur est confié ainsi que des
délais de |ivraison

40

Conditi ons de travai

Le titulaire doit évaluer la qualité du travail, gérer la section
et proposer des changenents ou des nodifications a | a production

Survei l | ance

Le directeur doit diriger 24 enployés, par |'internédiaire de huit
survei |l ants subordonnés; il est aussi chargé d' éval uer | e rendenent 135
du personnel, de veiller & sa fornation, de recommander des pronotions, E5

les mutations, |es congés et |es mesures disciplinaires
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DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE

Nunméro du poste-repere: 10 N veau: 2

Titre descriptif: |LLUSTRATEUR ( GRAPHI QUES) Cot e nunéri que: 269

Résumeé

Sous la direction du surveillant de | a sous-section des graphi ques de bi ol ogi e (bi ographi ques), dessiner a
|"encre des tabl eaux, des graphi ques, des diagramres et des cartes descriptives; faire des nontages

phot ogr aphi ques et des maquettes de reproductions et d'illustrations, et renplir des fonctions connexes.
Foncti ons P.c. du tenps
- Dessiner a |'encre des tabl eaux, des graphi ques, des di agrammes
et des cartes descriptives pour publication dans des revues
scientifiques:
- en étudiant bien les feuilles d'instructions relatives
au travail, |es ébauches d'esqui sses ou |es publications
ant érieures qui lui pernmettront de mi eux conprendre ce
qu' on denande de | ui,
- en obtenant du surveillant ou du personnel scientifique
des précisions conpl énentaires sur les instructions
recues, 60
- en utilisant des instruments de dessin et une table de
dessi nateur, et
- en appliquant du craftint, du zipatone, du chart-pack
ou tout autre produit senbl able apte a donner des
effets de couleur et d onbre et a faire ressortir les
contours.
- Préparer des nontages photographi ques et des maquettes de textes
dact yl ogr aphi és acconpagnés d'illustrations pour publication dans
des revues techni ques et scientifiques et des bulletins du
mni stere
- en calibrant |es photographies et |es disposant suivant
instructions données sur |'utilisation de |'espace, afin
d' obtenir la neilleure présentation possible, et 30

- encollant le texte, les | égendes et les illustrations,
confornément aux instructions, pour réaliser |'épreuve
finale a reproduire.

- Renplir des fonctions connexes, telles que faire fonctionner |a nachine a inpriner
les en-tétes et | es nonbres, et une machine technifax qui produit le matériel 10
di azot ypi que pour | a projection de diapositives.

o
Q
2
@

Poi nt's

Particul arités

Connai ssances et expéri ence

Ce travail exige une connai ssance des techniques d'illustration
graphi que, des instruments et machi nes de dessin et de |ettrage.
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Il est nécessaire d' avoir de |'expérience dans |'enploi des A2 94
instrunents, du matériel et des synbol es du dessin ainsi que dans
| " application des techniques telles que le zipatone et |le chart-pack

Responsabilités du point de vue technique

Ce travail exige une surveillance, en respectant |es nonbreux

détails de la marche a suivre et des instructions. L'illustrateur est anmené
quoi que d'une mani ére limtée, a décider de |'inportance de la |igne et des nodel es
Zi patone qui, d aprés lui, répondront |le meux au type de dessin en question et ala 1 40

mét hode de reproduction

Responsabi lités quant a la précision et ala qualité

Les tabl eaux, |es graphiques et |es diagrames seront exacts et

| eur présentation doit étre claire. Les données scientifiques

qui seront publiées doivent étre vérifiées avant de termner le 2 46
travail et tout travail sera exam né aprés avoir été achevé

Responsabilités quant aux contacts

Des rapports doivent exister entre |le personnel scientifique du
mnistéere et les menbres du groupe de travail pour nmettre au A2 14
clair les instructions et |es exigences

Condi ti ons de travai

Le titulaire du poste doit porter une attention constante aux

détails et avoir une certaine coordination nmanuvi suelle en se

servant d'instrunents et de machines a dessin et en exécutant |e 2 60
nontage, le collage, le calibrage et |le pellicul age des en-tétes

et autres él énents.

Surveill ance

Il est parfois nécessaire de nontrer |'exécution de certaines taches
a des enpl oyés affectés au service pour y étre initiés au travail. Al 15
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE
Nurméro du poste-repére: 11 N veau: 2
Titre descriptif: DESSI NATEUR- CARTOGRAPHE JUNI OR Cot e nungrique: 284
Résune

Sous la direction du surveillant d une section de cartographie, insérer |les détails sur des cartes dressant
I"inventaire des foréts; dessiner des graphiques et diagramres et des cartes d' orientation sinples, a
di fférentes échelles, destinés a la publication; renplir des fonctions connexes.

Foncti ons P.c. du tenps

- Insérer les détails sur des cartes dressant |'inventaire des
foréts, et dessiner des graphi ques, des diagranmes et des cartes
d orientation sinples, a différentes échelles, destinés a la
publ i cati on:

- en gravant |les points et les |ignes courbes, paralléles
ou doubl es sur du papi er blanc ou de coul eur, a surface
spéci al e pour le tragage, placé sur une table |um neuse,
ou en tracant les traits a la plune,

- en faisant usage de pistolets pour tracer |es courbes
irréguliéres sur les cartes ou | es graphi ques,

- en faisant usage d'un "trace-carte" et d' un projecteur
st ér éoscopi que pour agrandir ou réduire a |'échelle 85
voulue les détails figurant sur les cartes, et

- engravant alamain le texte et |es synboles.

- Renplir des fonctions connexes, a savoir: faire fonctionner
une nachi ne de conposition photographique a froid afin de faire
I a conposition typographi que des nons, en-tétes et |égendes

qui figurent sur les cartes, |es graphiques et |es diagrames; 15
tenir a jour un systene de classification des cartes.
Particul arités Degr é Points

Connai ssances et expérience

Ce travail exige une connaissance de |la termnol ogie et des

synbol es cart ographi ques, de la projection, du tracage, de |la

gravure des lettres, des techniques de dessin a la plune, et des

outils et appareils de dessin fondanentaux. Il faut aussi avoir

| " habi tude d'utiliser les techniques courantes, |es nmachines et
instruments de dessin, le "trace-carte" et |le projecteur stéréoscopi que.

Responsabi lités du point de vue techni que

Ce travail se fait sous surveillance, d apres des directives oral es

détaill ées et avec |'aide d un manuel sur |es néthodes a enpl oyer
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et d autres directives écrites. |l faut décider |a disposition des

nons, des | égendes et des synboles sur les cartes forestieéres et,

selon les directives, effacer des détails topographi ques sur les

cartes de base afin de pouvoir ajouter des détails concernant |es 1 40
foréts sans que la carte ne perde de sa clarté

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le titulaire est tenu de nmaintenir |'uniformté dans |'épaisseur
et la densité des traits et dans | a disposition de ceux-ci ains
que des lettres et des synboles. Il faut vérifier en détail tout

le travail lorsqu' il est achevé, et vérifier au fur et a mesure 2 46
| es détails essentiels
Responsabilités quant aux contacts
Il s'agit d' étre en rapport avec |les nenbres du groupe de travai
auquel on appartient afin de préciser |les procédés a enployer et
d' obtenir |l es rensei gnements nécessaires
Al 5
Condi tions de travai
Ce travail exige une attention constante aux détails et un degré
moyen de coordination "manuvisuelle" lors du tracage des cartes 2 60
et de |'insertion des détails.
Survei |l ance
Le titulaire du poste doit parfois nontrer aux nouveaux enpl oyés
conment acconplir les diverses taches, ou faire une vérification
prélimnaire du travail des autres dessinateurs quant a |'orthographe et ala Al 15

pr éci si on.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 12 N veau: 1

o aver 1
Titre descriptif: I LLUSTRATEUR JUNI OR Cote numerique: 180

Résuné

Sous la surveillance d' un questionnaire des fornmules, tracer a |la plune, des di agrammes de nouvenent, des
di agrammes de réseau, des fornules de bureau, des plans et graphiques de bureau et renplir des fonctions
connexes.

Foncti ons P.c. du tenps

- Tracer a |'encre, des diagrammes de nouvenent, des di agranmes
de réseau, des fornules et plans de bureau, des graphi ques a
colonne, linéaires et a secteurs d' aprés | es renseignenents et
les instructions verbales et écrites, des esquisses et des illustrations déja
dessinées mais nodifiées, a |'usage des guides de bureau, conme ai des docunentaires,
gui des admnistratifs, ou
dans les publications et brochures:
- entracant, suivant |l a présentation réglenentaire, les
synbol es, signes et caracteéres pour décrire |les renseignenents désirés,
- en disposant les tracés en vue d' une présentation symétrique et bal ancée, et
- en utilisant des plunes, des reéegles, des équerres en T, 90
des gabarits, des instruments de |lettrage et des machi nes
a écrire a mcro-caractéres ou a caractéres ordinaires.

- Renplir des fonctions connexes, comme |a correction d épreuves
pour les indications écrites et |es graphi ques, tenir un dossier
de |'attribution des taches, maintien d une petite réserve de 10
fournitures et préparation des rapports de productivité nmensuels.

Particul arités Degr é Poi nt s
Connai ssances et expéri ence
Ce travail exige |a connai ssance des accessoires et des procédés
pratiques d'illustration et une certai ne connai ssance des nodel es
courants de tabl eaux sinples a des fins adninistratives, comme |es Al 70
organi grammes et |es tabl eaux d' achem nenent du travail.
Responsabi | i tés du poi nt de vue techni que
Le travail est exécuté selon les instructions et |es procédures
i ndi quées. On demande parfois de disposer |es dessins de fagon
synétrique et de situer |'appellation et le lettrage du graphi que. 1 40
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Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le titulaire du poste est responsable de | a netteté et de | a disposition des

Iignes en vue d'assurer une présentation synétrique. Le travail s'effectue a 1 20
partir d'esquisses ou d'instructions précises et est vérifié une fois termné

et, sur demande, au cours de |'exécution.

Responsabilités quant aux contacts

Les rapports s' établissent avec | es nenbres des groupes de travail, imgédiats Al

pour recevoir des instructions et obtenir des renseignenents. 5
Conditions de travai

Ce travail exige |'espacenent des |lignes et synboles selon | e volunme de ce qu'i

faut illustrer, le node de représentation et |'espace disponible. Il faut une 1

certai ne coordination manuvi suelle dans |le dessin des formules. 30
Surveill ance

A l'occasion, le titulaire du poste doit nontrer a d'autres

coment exécuter des taches définies. Al 15
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE
Numéro du poste-repére: 13 Ni veau: 4
Titre descriptif: DESSI NATEUR ( ENTRETI EN) Cote numérique: 447
Résunmgé

Sous la surveillance générale d'un ingénieur régional préposé a |l'entretien des batinents et services
publics, tracer des plans schémati ques et des dessins relatifs aux projets de nodifications a apporter
aux installations des édifices des aéroports régionaux; établir des schémas et des plans de chantier pour |es
installations et services publics envisagés et étudier les possibilités de réalisations; mettre a jour les
dessins et plans d' édifices et autres installations; classer les nanuels et |les indications
particuliéres; et renplir des fonctions connexes

Foncti ons P.C. du tenps

- Tracer les plans schématiques et |es épures concernant |es
nodi fi cations et changenents a apporter aux batinments, aux
terrains, a |'équipement et aux services publics

- en se reportant aux esquisses et aux indications verbales
recues du surveillant et des sections de génie, qu
exposent |es idées générales du projet, et en étudiant
des dessins des batinments et des services publics existants

- en nesurant sur les lieux les batinents, |'équi penent et
les installations,

- en faisant des études schématiques détaill ées et des
dessina définitifs de batis et d' ouvrages de sout énenent
comme | es socles d' équipenent, les établis, |es arnoires
| es taquets de soutien, |les consoles et les profils des
murs, a partir des esquisses et notes,

- en se reportant aux catal ogues et spécifications concernant
| équi pement et les matériaux, les directives et les circulaires
régionaux et mnistériels, |les manuels de matéri aux, 40
| es catal ogues d' équi pement des fabricants et |es nmanuels
de dessin, et en appliquant | es nornes établies pour le
dessin et |es graphiques, et

- en détermnant et en appliquant des méthodes et des
mat éri aux approuvés pour |a fabrication, la construction
et le finissage, les cotes linmtes et |a tol érance

- Etablir d aprés les directives données, |es plans schénatiques et
d' enpl acement des installations et services envisagées, afin de 20
préparer des devis estimatifs et des cahiers des charges.

- Tenir a jour, des nodifications des batinments et services publics, 20
en préparant des dessins nouveaux et révisés.

- Préparer des insertions et des dessins pour |les manuels d' entretien
et les circulaire destinés au personnel d' entretien. 10
- Renplir des fonctions connexes, comme assurer |e progres des
travaux en conpilant |es données et en | es transposant sur des
gr aphi ques ou des tabl eaux, et en tenant a jour des dossiers,
des dessins, des livres de référence, des catal ogues, des cahiers 10
des charges, des circulaires et des fournitures de dessin.
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Particularités Degré Points

Connai ssances et expérience

Ce travail exige une bonne connai ssance des techni ques du dessin

en usage pour |la rénovation des batiments et services publics et

| es exigences de |la charpente, de | a mécanique et de |'électrification

des batiments doivent lui étre fam liéres pour conmmuni quer avec |es

ingénieurs et les architectes et pour conprendre |les directives

Le titulaire doit avoir aussi une certaine connai ssance des regles

de géonétrie utilisées dans | e dessin de charpente et le dessin

technique. Il lui faut aussi |'habitude de travailler a partir

de levés et de directives générales, de choisir des piéces d' équipe B 179

ment courant et de produire des dessins définitifs que |e personnel 4

d' entretien peut facilenment interpréter

Responsabilités du point de vue techni que

Le titulaire doit choisir des matériaux de construction courants

des techni ques et nornes de construction appropriées, un outillage

des noyens de fabrication et des produits de finissage, pour la

préparati on des plans schémati ques d' ouvrages de souténenment ainsi

que des tracés relevant |es nodifications ou changements définitifs. 3 120
Ce poste exige aussi du discernement pour déterm ner |es dinensions

pr éci ses, cal cul ées ou nesurées sur | e chantier, |e node de présentation et |la

numerotation et |'ordonnance des dessins et perspectives

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le titulaire doit veiller a la précision et a la qualité techniques
des plans schématiques et tracés et a |'application des techniques

du dessin. On examine le travail pendant |'exécution |orsque |les
mét hodes enpl oyées sont inusitées et |lorsque |l es nodifications ne
sont pas précisées par des directions spécifiques. Une révision 2 46

mnutieuse a lieu, une fois le travail term né

Responsabilités quant aux contacts

Le titulaire entre en rapport avec |les ingénieurs du mnistere

chargés de |'entretien et |l e personnel d'autres directions pour

obtenir des renseignements et des détails techniques sur |les travaux

Il entre parfois en contact avec |les représentants des fabricants

en vue d' obtenir des renseignenents techni ques sur |'équi penent,

les matériaux et |les dessins de référence, ainsi qu' avec |les

contremaitres, au sujet de |'interprétati on des dessins. 27

B2

Condi ti ons de travai

Ce travail exige des périodes de coordination manuvisuelle et de

concentration sur les détails afin d assurer |a précision des plans

schémati ques et des dinmensions ainsi que la juste interprétation des 2 60
i ndications du fabricant et des dessins faits par les autres directions
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Survei l | ance

A l'occasion, letitulaire peut étre appelé a diriger le travail
d' un dessinateur affecté a un projet. 15
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DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE
Numér -repere: 14
uméro du poste-repere Ni veau: 4
Titre descriptif: DESSI NATEUR EN MECANI QUE Cote numérique: 481

Résumé

Sous | a surveillance générale du chef d' une équi pe de dessin, d'une section de dessin en mécani que
préparer des tracés et des dessins de production pour assenbl ages et piéeces d' équipenent mlitaire
mécani que; rédiger |les caractéristiques; et renplir des fonctions connexes

Foncti ons P.c. du tenps

- Préparer des tracés, des dessins prélimnaires et des dessins de
producti on pour une grande variété d' assenbl ages, de sous
assenbl ages et de piéeces d' équipement mlitaire a des fins de
génie et de fabrication:
- en se reportant aux esquisses et instructions orales ou
écrites des ingénieurs, des directeurs du projet ou du
surveil |l ant
- en visitant |'enplacenment prévu pour |'outillage, en relevant les
mesures et en notant |es méthodes d' assenbl age, | es divers matériaux et
la disposition des |lieux,- en dessinant, a partir des prototypes et des
nodel es, des
esqui sses a main | evée assez détaill ées pour pernettre
ult éri eurement de préparer des dessins de production

- en discutant avec le surveillant, les ingénieurs et les
directeurs des travaux, des questions come |a disposition du dessin,
| es pi éces d' équi penent, |es méthodes 60

d' assenbl age et | es matériaux,
- en dessinant a |'échelle des esqui sses qui seront présentées pour
étude au directeur du projet,
- enillustrant a |'aide d agrandi ssenents, de dessins
i sométriques ou autres techni ques appropri ées un dessin
conpliqué et inusité ou des détails d' assenbl age, et
- en indiquant toutes |les coupes, |les dinmensions et les
mét hodes d' assenbl age requi ses pour |a fabrication

- Rédiger les indications qui doivent acconpagner |es dessins
de production, des assenbl ages, sous-assenbl age et piéces
d' équi penent mécani que
- en déterm nant |es conditions requises par les directeurs
du projet ou par toute autre personne, concernant |es
limtes et les possibilités,.les types de matériaux, |la
surface et son recouvrenent protecteur, 25
- en choisissant dans | es catal ogues | es pieces et |es
mat éri aux appropri és,
- en se reportant aux nornmes courantes et aux manuel s de
directives, et
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- en conpilant des |listes de données techniques relatives a
la fabrication.
- Renplir des fonctions connexes, come proposer des noyens
d'améliorer le dessin et de réduire le colGt de la fabrication
di scuter des exigences du dessin avec les entreprises de dessin
industriel, étudier et vérifier le travail des autres dessinateurs (y conpris 15
celui des entrepreneurs) du point de vue de |l a précision et de la qualité, et, au
besoin, enseigner |e dessin aux dessinateurs juniors.

Particularités Degré Points

Connai ssances et expérience

Le titulaire doit avoir une bonne connai ssance des techni ques

du dessin utilisées pour transmettre |es renseignenents techniques

significatifs au sujet de |'équipenment et des systémes necani ques

et |'équipenment mécani que et électrique doit lui étre famlier.

Il faut aussi une certaine connai ssance des regles de géongétrie

utilisées dans le dessin et |les plans de machines et |es dessins

d'inplantations. Le titulaire du poste doit pouvoir travailler

sur instructions orales, choisir |les matériaux d' aprés |eur 203
rendenment et connaitre leur utilité dans des conditions vari abl es, B5
utiliser des pieces uniform sées, interpréter et exprinmer sous une

forme graphique |es idées générales du projet et des concepts

mécani ques

Responsabilités du point de vue technique

Ce travail exige de I'initiative et du jugement pour |a sélection
des techniques d'illustrations appropriées, |a détermnation
des matériaux a utiliser et la proposition de noyens d' améliorer 3 120

|l e dessin et de réduire le colt de |l a fabrication.

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le titulaire doit veiller a la précision et a la qualité
techni ques, des dessins et a |'application des pratiques de
dessin. Le travail est exam né en cours d'exécution lorsqu'i

s'agit de procédés inusités et que |les nodifications apportées 2 46
ne font pas |'objet d'instructions précises. Le travail est
m nuti eusenent vérifié lorsqu' il est term né

Responsabilités quant aux contacts

Le titulaire entre en rapport avec les ingénieurs et les
directeurs des travaux pour discuter et clarifier |es problénes
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techniques liés a | a préparation des dessins, et avec le
personnel technique et professionnel de |a production, pour B3 37
di scuter des exigences et des détails de conception du dessin
et de la fabrication.

Condi tions de travail

Ce travail exige dela coordination naauvisuelle dans |'enpl oi

des instruments de dessin, le. souci de la précision quand il

s'agit de nesurer des prototypes et des nodel es, et de courtes

périodes de concentration pour illustrer |e fonctionnenent 2 60
d' assenbl ages ou de sous-assenbl ages.

Survei l | ance

Le titulaire est parfois appel € a donner aux dessinateurs affectés Al

a un projet des directives quant au travail. 15

Septenbre 1971 - 57 -



Dessin et Illustrations D.P.-R

N 15
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE
Nurméro du poste-repere: 15 N veau: 5
Titre descriptif: PHOTOGRAMMEETRE Cot e nunérique: 512
Résune

Sous |l a surveillance générale du surveillant d' une section d aérotriangul ation, établir sur des photographies
aériennes, des points directeurs suppl énentaires pour la conpilation de cartes; établir des cartes a grande
échelle; reporter les points directeurs des photographies sur des diapositives de verre; et renplir des fonctions
connexes.

Foncti ons P.C. du tenps

- Etablir des points directeurs suppl énentaires sur des photographies aériennes, afin de
fournir aux conpilateurs de cartes des points fixes sur la surface de la terre, |eur
pernettant ainsi d orienter le détail de la carte, en se servant d' un instrunent
de chem nenent photogranmétri que conpl exe et précis:

- en projectant un coupl e stéréoscopi que de phot ographi es

(i mprimées sur des plaques de verre), pour former un
nodel e optique exact en miniature du terrain sur |equel
il faut établir des points directeurs suppl énentaires,

- en orientant exactement et en nettant en place des projecteurs, afin de

reproduire |'orientation des appareils de prise de vues aériennes au nonent de

| " exposi tion, supposant |'orientation interne (pellicule par rapport aux supports
et aux positions des appareils photographiques), |'orientation relative (d un
appareil par rapport a un autre) et |'orientation absolue (mse en place des appareils
dans |' espace, par rapport a la surface du sol),

- en vérifiant des coordonnées photogrammétriques (spatial es) se rapportant a la
position et a |'élévation des points directeurs et en établissant un rapport entre
elles et |es coordonnées réell es connues des points directeurs (conpte tenu de |a
paral | axe apparente, et

- en changeant, a partir des nodel es établis, des coordonnées

phot ogr ammét ri ques (spatial es) des points directeurs additionnels, en ternes
d' él évation et de position géographi queréel | es.

60

- Conpilation de cartes a grande échelle, a partir de photographi es
aériennes, en utilisant un appareil (stéréoscopique) de tracage
de nature conpl exe et un coordi nat ogr aphe:
- en plagant des photographi es aériennes dans |a machi ne
en faisant les rectifications et nises au poi nt nécessaires, pour placer |'index
aérien dans une position connue sur |'inage projetée.

- en mani pul ant des contr6l es pour faire mouvoir |'index
aérien sur la surface apparente du nodél e, et tracer
autonati quenent |e détail du contour en e réduisant a 20
| " échelle voulue sur la feuille de tragage et
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- en vérifiant des détails tracés par |e coordi natographe
afin de repérer les erreurs de jugenment ou de nise au
point, et en retracant des lignes
- Reporter les points directeurs de photographies aériennes sur
des diapositives de verre, a |'aide d' un appareil a cette fin:
- en repérant des points directeurs sur |es photographies
aériennes et en alignant |a diapositive de verre,
- en ajustant |'appareil reporteur afin de placer |'index
sur points directeurs, et
- en utilisant une perceuse, pour perforer |a couche 10

d' émul sion de |a diapositive de verre aux points indi qués

- Renplir des fonctions connexes, comme |le test des appareils
servant a reporter les points directeurs d' une plaque a une
autre, la vérification des cartes établies sous contrat en
regard des nornes, |'entretien des appareils de conpilation 10
et la formati on de nouveaux conpilateurs dés |eur affectation.

Particul arités Degr é Points

Connai ssances et expérience

Le titulaire du poste doit avoir une bonne connai ssance des

techni ques et des procédés de photogrammétrie, et |la photo

graphi e aérienne et | es procédés de reproduction des cartes 203
doivent lui étre famliers. Il doit aussi connaltre assez de B5
trigonométrie et de géonmétrie plane pour conprendre |es principes

de la triangulation. Il doit avoir de |'expérience dans le

travail fait a partir de photographi es aériennes, savoir conpenser

|l es erreurs apparentes de ces derniéres, se servir d' un instrunment

de chem nenent photogrammétri que conpl exe et précis, se

représenter et tracer avec précision |les accidents du terrain,

a partir d'une vue aérienne sinulée.

Responsabilités du point de vue techni que

Le titulaire doit suivre les regles établies pour | a conpilation

des cartes a grande échelle. Il doit faire preuve de jugenent
dans la correction de |a parallaxe, en ajustant |'orientation des
appareils afin de distribuer les erreurs tol érables, en interprétant 2 80

| es i mages photographi ques et en choisissant |es él énents nécesaires
pour une carte donnée

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le photogrammetre a pour tache de choisir et de placer les points directeurs, de faire
preuve de précision dans la |lecture des coordonnées et dans le tracé des
détails. L'identification des points de contrdle du terrain, la lecture de points
simlaires sur des nodéel es
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successifs, les réglages de | a distance focale et d autres points
de détail, sont vérifiés pour chaque travail.

Responsabi | i t és quant aux contacts

Des rapports s'établissent avec |l e groupe de travail et, en raison
de la conplexité de ce travail, il est nécessaire d entretenir de 18
bons rapports avec le surveillant, sur |e plan technique. B1

Conditions de travail

Pour se représenter |a profondeur, dans un appareil stéréoscopi que,

il faut beaucoup de concentration. Le dessin précis des contours

et des accidents de terrain denmande une coordi nati on manuvisuel | e

trés précise, de nénme que |'utilisation d appareils de conpilation

conpl exes, mani pul és avec les mains et les pieds, afin de sinuler 5 150
les conditions de vol et | e procédé photographi que au nonent de

| " exposition de |l a pellicule.

Survei l |l ance

Le candidat devra, sur denmande, guider et conseiller |es nouveaux 15
enpl oyés. Al
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DESCRI PTI ON DU POSTE REPERE

Numér o du poste-repére: 16 Ni veau: 5

Titre descriptif: COWPILATEUR DE DONNEES PHOTOGRAMETRI QUES Cote nunmérique: 512

Résumé

Sous | a surveillance générale du surveillant d' une sous-section de photogrametrie, conpile des cartes
t opogr aphi ques a grande échelle en utilisant un traceur photogranmmétri que de précision comme le WId B-8
ou le Kern P.G 2

Foncti ons P. C. du tenps

- Conpiler des cartes détaill ées a grande échelle a partir de
phot ogr aphi es aéri ennes au noyen d'un traceur stéréoscopi que
conpl exe

- en étudiant toutes |es spécifications et instructions
pertinentes concernant la carte

- en calculant |'échelle du nodél e photogrammétri que et
| es ajustenents du vernier du pantographe au noyen
d' une phot ographi e aérienne, d'un instrument photogramétrique et des
échel |l es de cartes nanuscrites,

- en projetant selon un procédé optique, au noyen de
I"instrument photogranétrique, |es diapositives
st ér éoscopi ques pour fornmer un nodel e optique précis en

m niature du terrain,

- en orientant et en plagant avec précision |les projecteurs
afin de reproduire |'orientation des photographies
aériennes au noment o0 elles ont été prises, a savoir,
|'orientation interne (diapositives par rapport aux
supports et aux positions étal onnées des appareils

phot ogr aphi ques), |'orientation relative (placenments
des appareils |l es uns par rapport aux autres en suppri mant
| a parallaxe aux endroits indiqués) et |'orientation 90

absol ue (placement des appareils pour |es adapter au
m eux aux points directeurs verticaux et horizontaux et
phot ogrammétri ques, et

- en interprétant (en identifiant |les inages photographi ques
dans | e nodél e phot ogrammétri que), en sélectionnant (en
choi si ssant | es données cartographi ques appropri ées a
|"échelle finale de la carte), en tragcant (en tragant

. I'"i mage phot ographi que avec |'index aérien de |'instrument)
en reportant (du nodele a la carte au noyen du
coordonnat ogr aphe ou du pantographe de |'instrument)

| es données cartographi ques et en exécutant les traits
en vue de la reproduction

- Renplir d autres fonctions connexes, conme |a vérification de
chaque carte termnée, pour y déceler tous oublis, et celle 10
des contours et de |'uniformté des écarts de trait; le report
des bords de feuille appropriés; |la tenue des regi stres nécessaires;
et |'entretien courant des appareils photogramgétriques
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Particularités

Connai ssances et expérience

Le titulaire du poste doit avoir une bonne connai ssance des
techni ques et des procédés photogranmetri ques, du contenu des
cartes a grande échelle et |les procédés de reproduction des
cartes doivent lui étre famliers. Il doit avoir aussi une

connai ssance suffisante de la trigononétrie et de |a géonétrie B5 203
pl ane pour conprendre les principes de |a photogrammétrie. 11
doit avoir de nonmbreuses années d' expérience dans le travail fait
a partir de photographi es aériennes, savoir conpenser les erreurs
des phot ographi es de perspective, se servir d' un instrunent

phot ogrammétri que conpl exe et précis, et se représenter et

tracer avec précision les accidents de terrain, a partir d'une
vue aérienne sinulée

Responsabilités techni ques

Le titulaire doit faire preuve de jugenment dans |'orientation des
instruments de précision afin d' adapter au meux |e nodéle

phot ogrammétri que aux positions directrices établies. Il [ui

faut exercer son jugenent dans |'interprétation des inmages

phot ogr aphi ques et dans | e choi x des données appropriées a

| " échelle de la carte

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le conpil ateur de données phot ogrammétri ques a pour tache
dinterpréter, de choisir et de représenter correctement |es
données qui doivent figurer sur la carte et de bien placer ces

données sur la carte manuscrite. La finition du travail et 2 46
| ' observation des spécifications sont vérifiées une fois le

travail termné et avant |a reproduction

Responsabilités quant aux contacts

Des rapports s'établissent dans | e groupe de travail pour discuter

| es probl énes techni ques, pour obtenir des explications au

suj et des aspects inhabituels d un projet particulier et pour B1

col l aborer avec d' autres stéréoconpilateurs principaux afin de

nmettre au poi nt une méthode unifornme d' aborder des situations 18
i nusit ées.

Conditions de travai

Ce travail exige des périodes prol ongées de concentration intense

pour se représenter |a profondeur a |'aide d' un apparei

st éréoscopi que. Le dessin précis des contours et des accidents

de terrain denande une concentration manuvisuelle trés précise 5 150
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tout conme |'utilisation d' appareils photogramrétriques
compl exes, afin de sinuler les orientations de |'apparei
phot ogr aphi que au noment de |'exposition de la pellicule

Surveill ance

Le candi dat devra, |le cas échéant, guider et conseiller des 15
st agi aires.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE
Numéro du poste-repere: 17 Ni veau: 5
Titre descriptif: |ILLUSTRATEUR SCI ENTI FI QUE Cote numérique: 544
Résungé

Sous la surveillance général e du surveillant d une sous-section dillustration biologi que, exécuter des dessins détaillés
et précis de sujets entonol ogi ques, botaniques et autres sujets scientifiques, au trait, au lavis, en pointillé, en
blanc et noir ou en coul eur; renseigner, conseiller et seconder |les recherchistes sur |es nméthodes de
représentation et de disposition graphique; et renplir des fonctions connexes

Foncti ons P.c. du tenps

-Exécuter des dessins détaill és et précis de sujets entonol ogi ques
bot ani ques et autres sujets scientifiques, au trait, au lavis,
en pointillé, en blanc et noir ou en coul eur, aux fins de
reproduction dans les livres scientifiques, les revues et autres
publ i cati ons:

- en discutant des exigences avec le surveillant et les
recherchi stes pour détermner le but et |es dinensions
de I'"illustration, la technique de dessin et |le procédé
de reproduction a utiliser, le nonbre d' aspects a
illustrer, les détails qu'il faut donner et |a précision
qu'ils exigent et |les caracteres a souligner,

- en consultant des volunmes de référence et en étudiant
les illustrations scientifiques qui pourraient exister
sur le sujet,

- en examnant, a |'aide d un puissant nicroscope de
contraste, d' un mcro-projecteur ou d' une | oupe, des
phot os, des diapositives et de la nmatiére vivante ou
conservée afin de découvrir les caractéres et les
aspects typiques,

- en disséquant, montant, colorant et chauffant des spéci mens
bi ol ogi ques, utilisant |e scalpel, les forcepts, la
sonde et |'aiguille, s'ils ne conviennent pas, dans |eur
état présent, aux fins qu' on se propose ou s'il faut des
vues intérieures ou des coupes

- en établissant le plan du détail et de la présentation
d'un travail qui consiste en une série de dessins
scientifiques illustrant divers aspects d' un sujet
donné,

- en faisant, dans |l a technique choisie, des dessins prélinmnaires a
partir de spéci mens grandeur nature ou d'agrandi ssenents, et en
vérifiant dessins avec un recherchiste quant a la confornmté avec |la
réalité et |'interprétation des exigences, et

- en révisant, en reconmencant ou en term nant |es dessins.

75

- Rensei gner, conseiller et seconder |les recherchistes attachés a la
producti on de dessins biol ogi ques, quant aux méthodes et techniques de
représentation graphique appropriés a la reproduction
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- en leur dénontrant |es avantages et inconvéni ents des
di ver ses nmét hodes et techniques,
- en les conseillant sur |'a propos du nonbre proposé, des
di mensions et d' ordre pratique sur le détail des dessins,
afin de garantir | a précision scientifique des reproductions réduites,
et
- en corrigeant et en achevant, |es dessins préparatoires
faits par les recherchistes aux fins de reproduction.

15

- Renplir des fonctions connexes, par exenple | a conception et le 10
dessin d'illustrations, |a retouche des photos, de délicats
travaux au trait, |'initiation des enployés occasionnels et
d' été quant aux nmeéthodes de travail et le contrdle du travai
des enpl oyés.

Particul arités Degr éPoi nt s

Connai ssances et expérience

Ce travail exige une connai ssance approfondi e des nméthodes et

techni ques de dessin et de |'utilisation des appareils

scientifiques, notamment |es mcroscopes, |es micro-projecteurs

et les |loupes, ainsi que des instruments de dessin et de

di ssection. Il exige aussi des connai ssances bi ol ogi ques

suffisantes pour identifier |les caractéeres fondamentaux des

spéci nens et conprendre |a nonenclature spécialisée et une 216
connai ssance des nmét hodes de reproduction, y conpris les

colts relatifs, les dinensions, |la précision du détail et la

qualité des couleurs réalisables par les différents procédés

Il doit savoir dessiner suivant un certain nonmbre de techniques, 4
se servir du microscope, de la |loupe et des instruments de

di ssection et exécuter des dessins d' une précision scientifique

Responsabilité du point de vue technique

Ce travail exige que |'on exerce son initiative pour déterni ner

| es dessins prélimnaires et |es dével opper, aprés avoir fixé le
but des illustrations, en consultation avec |es recherchistes

Il faut de I'initiative pour proposer aux recherchistes de

nodi fier les dessins prélimnaires ou d' ajouter certains dessins
pour rendre plus claires et identifiables la structure et |les
caracteéres du sujet en question. Il faut. aussi de |'initiative
pour conseiller les recherchistes sur |'opportunité de méthodes 3 120
et techniques d'illustration. Il faut du jugenent pour choisir
sinplifier ou supprimer le détail pour s'adapter aux linmites
spéci al es posées pour |les publications. Les limtes d' espace

i nposées par certaines publications obligent parfois de faire

un choi x sans qu'en souffre la précision scientifique et pour
choisir la technique de dessin |la m eux adaptée au sujet et au
procédé de reproduction qui sera utilisé
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Degr éPoi nt s

Responsabilités quant a la précision et a la qualité

Le titulaire est tenu a la précision et ala fidélité dans les

dessins. Les recherchi stes exami nent |es dessins prélimnaires

pour voir a ce qu'une illustration proposée réponde aux 2 46
besoins. Le recherchiste vérifie | a précision technique du

travail achevé et le surveillant, sa présentation.

Responsabi lités quant aux contacts

Le titulaire entre en rapport avec les recherchistes du mnistére et |es nenbres du

groupe de travail pour discuter de |'illustration de certains sujets et pour conseiller |es

recherchistes sur les natériaux et |es techniques appropri és aux procédés B2 27
dillustration et de reproduction.

Conditions de travail

Ce travail exige des périodes de coordination "nmanuvi suel | " et

de concentration intenses, lorsqu' il s'agit, par exenple, de

dessiner de grandes surfaces au petit trait, des notifs en

pointillé ou de petits détails, ou encore lorsqu'il s'agit 4 120
d' exam ner et dessiner des caractéristiques de spécimens grossis

pl usi eurs fois.

Surveil |l ance

Le titulaire est appel é a enseigner |es néthodes de travail et
a vérifier le travail d un étudiant en biologie enployé a titre 15
occasi onnel ou d'un stagiaire d' été. Al
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repere: 18 N veau: 7

Titre descriptif: DESSI NATEUR- SURVEI LLANT Cot e numéri que: 681
( CARTOGRAPH E GEOLOG QUE)

Résungé

Sous | a direction du dessinateur en chef d' une sous-section de cartographi e géol ogi que, organiser et contréler la
préparation de cartes géol ogi ques; surveiller et former un personnel de 20 enployés par |'internédiaire de trois
surveil |l ants subordonnés.

Foncti ons P.C. du tenps

- Organiser et contrdler |a préparation de cartes et illustrations
géol ogi ques aux fins de publications de nénoires, bulletins ou
publications de | evés géol ogi ques:

- en étudiant et en discutant |es exigences du travail, avec
| e personnel de surveillance ou professionnel,

- en établissant des priorités et des horaires, en éval uant
| es ressources et attribuant le travail aux surveillants
d' équi pe,

- en vérifiant le progrés du travail avec les surveillants
d' équi pe, formul ant des propositions, donnant des instructions, naintenant
des tabl eaux de narche et en informant réguliérenent |e dessinateur en chef
des progres du travail,

- en résol vant des probl enes de techni ques, d'établissenment
de schénas d'information, et en décidant | es adaptations et
corrections qui s'inposent pour aneliorer la clarté, |a
cohésion et |la présentation des cartes,

- en vérifiant des épreuves photographi ques auto-positives
et en coul eurs pour s'assurer que tous |es procédés ont
été appl i qués correctenent,

- en révisant des cartes et des illustrations pour s'assurer
que les nornmes établies de précision et de qualité sont
observées, et en recommandant | eur approbation, et

- en se tenant au courant des nouvel |l es techni ques de
cartographie et en | es appréciant en vue de | eur adoption.

- Surveiller le travail de 20 dessinateurs, par |'internédiaire de
trois surveillants subordonnés, et former et perfectionner |e
per sonnel :

- en faisant travailler les dessinateurs juniors avec le
personnel expérinmenté pour favoriser |eur fornation,
- en étudiant |es méthodes de formation et en formul ant des
reconmandat i ons,
- en enseignant les techniques a enpl oyer,
- enfaisant |'appréciation des subordonnés et en les interviewant au sujet de
leur travail,
- en signal ant |a nauvai se conduite, les retards ou les infractions au régl enent
et en recomrandant des mesures disciplinaires, et
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- en établissant et recommandant |e tabl eau des congés et
en tenant |e personnel au courant des conditions de
travail et des politiques de |a gestion.

Particul arités

Connai ssances et expérience

Le titulaire doit avoir une maitrise totale des techni ques et
des procédés du dessin cartographique, y conpris le tirage des
lignes, la section des couleurs et |les dessins superposés. Il
doit égal ement connaitre les regles de trigonométrie et de
géometrie utilisées en projection cartographique, |es nméthodes
et |l es techniques de prospection géol ogi que et |es procédés de
reproduction de cartes, ainsi que leurs limtes. |l doit avoir
une expérience appréci able des différentes techni ques de dessin,
des procédés de reproduction cartographique, de |a sélection des

coul eurs, des exigences de ceux qui consultent les cartes

ainsi que de la surveillance d un personnel inportant et de son

agencenment en vue de |'exécution du travail

Responsabilités du point du vue techni que

Le titulaire du poste doit détermi ner |les techniques et |es
schémas de travail les plus appropriés au genre et a la somme de
rensei gnenent devant figurer sur les cartes, la forne et la

grandeur de celles-ci, ainsi que | a méthode de reproduction a

enpl oyer. Il doit égal ement savoir distinguer les détails
géol ogi ques qui peuvent étre om s pour dégager certaines parties
de la carte, et savoir comment utiliser les coul eurs, pour

préciser les courbes de niveau et |les strates. La surveillance
exi ge du jugenent et de |'initiative pour organiser le travail
établir des priorités et des horaires de travail, former le

personnel et faire son appréciation

Responsabilités quant & la précision et alaqualité

Sous | a surveillance du dessinateur en chef, le titulaire doit
veiller a ce que |l es méthodes et techniques de travail les plus
efficaces soient utilisées et que |le degré de précision et de
qualité du travail acconpli soit |le plus élevé possible

Responsabilités quant aux contacts

Le titulaire entre en rapport avec |es subordonnés de | a sous-section
avec |l es supérieurs et |e personnel professionnel de |a division
pour échanger des renseignenments et discuter des probl énes.

Condi ti ons de travai

Le travail exige de | a coordination manuvi suell e pour dénontrer
les techniques de dessin, |le souci du détail lors de
| " appréciation
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Degr é Poi nt s
de la qualité et de la précision des cartes, et de |'attention
pour | a surveillance et |'organisation de |a production
cartogr aphi que.
Survei | | ance
Ce poste exige | a surveillance des 23 enployés d' une sous-section
conposée de trois groupes de travail, dont chacun est dirigé par 113
un surveillant qui travaille. Il exige en outre, |'appréciation D5

du travail des subordonnés, la répartition du personnel de maniére
a répondre aux denandes de travaux et assurer |a formation qui
convi ent .
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Degr é Poi nt s

de |'extérieur et avec |le personnel professionnel au sein du
mnistére ou en dehors, afin de discuter des exigences du 37
dessin, de |l a conception et de | a fabrication. B3

Condi tions de travai

Ce travail exige un niveau noyen de coordination manuvi suel | e

dans | a dénonstration des techniques de dessin ou d'illustration

il exige aussi des périodes de concentration lorsqu'il faut

aider a résoudre les probl énes d ordre technique et apprécier |a

qualité du travail, ainsi que de |'attention pour |a surveillance 60
de |' équi pe de dessin. 2

Survei | | ance

Ce travail exige le naintien de | a discipline, |'enploi judicieux 3
du personnel et |la préparation des rapports sur |e rendenment de 61
neuf enpl oyés
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DESCRI PTION DU POSTE REPERE

Nurméro du poste-repére: 20 N veau: 3

Titre descriptif: |LLUSTRATEUR TECHNI QUE Cot e nun®rique: 407

Résume

Sous | a surveillance générale du surveillant d une section de publication, illustrer le texte des publications
sur le génie industriel par des dessins a |l'encre noire de |'outillage technique et des schémas de circuits
électriques; faire des tracés superposés en coul eur, et tracer les lettres sur les frontispices et sur les illus-
trations; dessiner des graphiques, des cartes et des formes; renplir des fonctions connexes.

Foncti ons P.c. du tenps

- Dessiner en noir et blanc, et a |'échelle, de |'outillage
techni que et des schénas de circuits électriques, d aprées |es
descriptions et |es esquisses fournies par les fabricants, afin
dillustrer et d expliquer plus clairement les détails figurant
dans le texte:
- en discutant et en précisant |es exigences du travail,
au besoin, avec les ingénieurs et |es architectes qui
en demandent | ' exécuti on,
- en décidant |'épaisseur des traits pour prévenir |a perte
des détails lors de | a réduction, et
- en se servant d'instrunents de dessin tels que des tire
l'ignes, des plunes a dessin, des pistolets, des équerres, 45
des regles graduées et des conpas de réduction.

- Faire des tracés superposés précis en couleur, a |'encre et sur

de | 'acétate de cell ul ose, pour assurer |e repérage des coul eurs 15
lors de | a photographie ou de |'inpression.
- Tracer les lettres sur les frontispices et sur les illustrations
soit a lamain, soit al'aide d un nornographe nmécani que de type 15

Leroy ou d' un autre instrunent de dessin.

- Dessiner des graphiques, des cartes et des fornes destinés soit 15
a |'usage général, soit a la publication:
- en se servant d'encre noire sur fond bl anc, et
- en superposant une trame de virage tonal (zipatone) ou
un tracé superposé en coul eur.

- Renplir des fonctions connexes, a savoir: faire | es assenbl ages
définitifs destinés a | a photographie et a |la préparation de 10
pl anches en conbinant le texte, les illustrations en traits et
ensimli et les sélections de coul eurs; disposer |es diverses
pi éces et en faire |le nontage sur une table |uni neuse.

Particularités Degre Points

Connai ssances et expéri ence

Le titulaire du poste doit avoir une bonne connai ssance des tech
niques et du matériel d'illustration graphique pour illustrer |les
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Dugré Points
appareils servant dans le génie civil, leurs diverses pieces et
les circuits électriques. Il doit connaitre | es techniques
d'inpression et de réduction photographique. |l doit aussi
avoir |'habitude d utiliser les instruments et | es accessoires B4 179
de dessin, et de préparer des illustrations techni quenent exactes

de divers appareils conpl exes.

Responsabi lités du point de vue techni que

Ce travail requiert une certaine initiative et un certain jugenent

pour, selon les techniques et |les procédés établis, et sous

surveill ance, décider |'épaisseur des traits et |'épaisseur

et la dinension des lettres, et concevoir une présentation 2
artistique qui convienne & | a méthode particuliére de reproduction

enpl oyée. Il faut aussi faire preuve de jugerment pour dessiner

en perspective et en proportion, et a |'échelle voul ue, des
détails techniques correspondant bien au texte de |la publication.

80

Responsabi lités quant a la précision et alaqualité

Le titulaire est responsabl e de |'exactitude et de la qualité des

dessins illustrant |es appareils techni ques, des tracés super-

posés, des diagrammes et des graphiques. Il faut vérifier tout 2 46
le travail lorsqu'il est achevé.

Responsabi | i t és quant aux contacta B2

Des rapports s' établissent avec | es nenbres du groupe de travail

et avec les ingénieurs, les architectes et |es techniciens du 27
mnistére afin de discuter et préciser |es exigences du travail

et d'en résoudre |es problenes.

Conditions de travail

Ce travail exige le souci des détails et de la coordination

"manuvi suel | " pour dessiner des appareils techniques, |eurs

di verses pieces et des circuits électriques, pour faire des

tracés superposés de précision et pour faire | e découpage et

I e nontage des diverses piéces sur des tables | um neuses. 2 60

Surveil |l ance

Le titulaire peut avoir a nontrer aux autres enpl oyés conment
acconplir les diverses téaches.

A7 15
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