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DATE: le 22 J uillet 1985

AUX: Chefs de la classification et
chefs d' agents négoci ateurs

OBJET: Modification de la définition du

for the Ship Repair G oup Goupe de |la

réparati on des navires

Attached is an anendnent to the
definition for the Ship Repair G oup
approved under TB 797233, effective
1 March 1985.

At conversion, a separate group was
created for enployees of National

Def ence engaged in Ship Repair at the
Hal i fax and Esqui malt Dockyards.

The main reasons for a separate group
were the long history of |abour/
managenent rel ati ons between the

enpl oyi ng departnent and the Dockyard
Trades and Labour Council and
traditional pay relativities. Qher
positions engaged in the repair of
ships were allocated to the General
Labour and Trades G oup.

Thi s amendnent clarifies the
application of the classification
st andar d.

Est jointe une nodification de |a
définition du Goupe de |la réparation des
navi res approuvée en vertu de |la

dél i bération CT 797233 prenant effet le
ler mars 1985.

Lors de la transposition, un groupe
distinct a été établi dans |e cas: des

enpl oyés de | a Défense nationale qui se
consacrent a la réparation de navires aux
chantiers maritines de Halifax et

d' Esquimalt. Les principal es raisons de

| ' établissement d'un groupe distinct sont
| es 1 ongs ant écédents des rel ations
patronal es/ syndicales entre e mnistére
enpl oyeur et |le Conseil des nétiers et du
travail des chantiers maritines, ains

que la relativité traditionnelle sur le
plan salarial. D autres enplois

afférents a |l a réparation de navires ont
été attribués au Groupe des manoeuvres et
homres de n#tier.

Cette nodification précise |'application
de la norme de classification.



Departnents are requested to make any Il est demandé aux ministéres de faire
addi tional copies required as the toutes | es photocopies qu'il faudra,
standard is not schedul ed for étant donné qu'il n'est pas actuell enent
republ i shi ng. prévu de nouvell e publication de |la

nor ne.

Le secrétaire adjoint,
Division de la classification, de la paie
et des systénes d'information sur |es ressources humai nes.

Li se Qui net,
Assi stant Secretary,
Qassification, Pay and Human Resources |nformation,
Systens Division.
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Treasury Board of Canada
Secretariat

Ottawa, Canada
K1A OR5

TO. Directors of Personnel
Chiefs of C assification

SUBJECT: Anendnents to the
Ship Repair
Cl assification

AUX : Directeurs du personnel
Chefs de la
classification

OBJET : Modi fications a | a
norne de classification
Répar ati on des

Standard

navires

The Treasury Board
Secretariat has received
approval under Treasury Board
M nute 822612 dated March 16,
1995, to amend the Ship
Repair Cl assification

St andard by creation of the
Ship Repair Apprentice

(SR- APP) sub-group and
approval of job
reclassification to
conpensate apprentice skil
progression to journeynman
(trade worker) level in the
Ship Repair Trades.

A copy of the Ship Repair
Apprentice sub-group
definition has been included
on page 12, nunber 20 of the
Engl i sh version of the
standard; the new SR-Leve
Determ nants are on page 12A.
In the French version of the
standard the anmended pages
are 12 and 12A. Pl ease
insert the attached
docunentation into the Ship
Repair Cl assification

St andard Operati ona

Cat egory.

Le Secrétariat du Conseil du
Trésor a recgu, en vertu de |la
déci si on du Conseil du Trésor

no 822612, du 16 mars 1995,

| "autorisation de nodifier la
Norme de classification -
Réparati on des navires, par |la
création du sous-groupe des
apprentis en réparation de navires
(SR-APP), et de reclassifier les
postes comme node de rénunération
des apprentis a chacune des étapes
qui leur pernettront d atteindre

| e niveau d' ouvrier spécialisé
dans |l es corps de nétier de la
réparation des navires.

Une copie du texte de la
définition du sous-groupe des
apprentis en réparation des
navires a été jointe a |la page 12,
numeéro 20, de |l a version angl aise
de la nornme. Les nouveaux

dét erm nants de niveaux (SR

ni veau) se trouvent a |a page 12A
de la version anglaise. Dans |a
version francaise de la norne, les
nodi fi cati ons se trouvent aux
pages 12 et 12A. Veuill ez insérer
| es docunents ci-joints dans |a
Norme de classification -
Réparation des navires - Catégorie
de | " exploitation.



Addi tional copies of the
anmendnent may be obtai ned
from

Heat her Anne Massey

Publ i cati ons/ Adm ni stration
Coor di nat or

Classification Sinplification
Group

Treasury Board Secretari at

3rd Floor, West Tower

L' Espl anade Laurier 300

Laurier Avenue West Ot awa,

Ontario K1A OR5

Pour obtenir des copies

suppl énentaires du texte des
nodi fications, priére de vous
adresser a

Heat her Anne Massey Coordonnatrice
des publications/
de |"adm nistration
Groupe de la sinplification de |la
classification
Secrétariat du Conseil du Treésor
3e étage, Tour ouest L'Espl anade
Laurier 300, avenue Laurier ouest
Otawa (Ontario) Ki1A OGRS

Le secrétaire adjoint par intérim
Division de la classification, de la parité salariale
et de |'adm nistration de |la paye

Encl osure

Pi éce jointe
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Répar ati on des navires

| NTRODUCTI ON

La présente norne décrit les systémes de cote qui sont utilisés pour éval uer

| es postes classés dans | e groupe de | a Réparation des navires. Elle conprend une

i ntroduction, des définitions de |la Catégorie de |'exploitation, du groupe et des
sous- groupes d' occupations, un systene de cote numérique de base pour tous |es postes
du groupe allant du chef d'équi pe aux subalternes. Elle conprend une description des
postes-repéres et un systéme de cote selon |'inportance du niveau pour tous |es postes
excl us en rai son de fonctions de gestion.

La classification selon | a description du niveau est une néthode non quantitative consistant a
évaluer la difficulté relative de chacun des postes. Ces descriptions traduisent |les
exi gences des divers niveaux d' enplois.

Toutes | es mét hodes d' éval uati on d' enpl oi s demandent du jugenent et inpliquent |a réunion et
anal yse systénatique des renseignenents afin d en arriver a une appréciation juste. La

mét hode de cote nunérique facilite la discussion raisonnée et la solution de différends
lorsqu'il s'agit de fixer les valeurs relatives des enpl ois.

Sous- gr oupes

Ce groupe d' occupations est divisé en 19 sous-groupes, que définit |a norme

Facteurs

L' ensenbl e des facteurs ne décrit pas nécessairenent tous |es aspects des enplois. Les
facteurs traitent seul enent des caractéristiques précises et distinctes qui servent a fixer

les valeurs rel ati ves des enpl oi s.

Quatre facteurs sont utilisés dans |e systénme de base. Chaque facteur est précisé en
fonction de ses él énents d' apport.

Val eur s nunéri ques

La val eur nunérique maxi numattribuée a chaque facteur du systéne de base refl éte son
importance relative. De la néne fagon, on a attribué des val eurs nunériques aux degrés des
él éments du systene de base.

Dans | e systénme de base, |a val eur nunérique augnente avec | es degrés des él éments de chaque
facteur. Général enent, |a val eur nunérique mnimal e assi gnée a chaque él ément équi vaut a un

cinqui éne de la val eur nunérique naxinale; il y a, cependant, deux exceptions a cette regle. Dans
le cas de |'él énent R sque du facteur Conditions de travail, la valeur numérique mninal e
représente le dixiénme de | a val eur numéri que maxi male. Dans |le cas de |'él ément Formation
prof essi onnel | e spéci al i sée du facteur Conpétence et Connai ssances, |a val eur numéri que
mninmal e représente un qui nzi énme de | a val eur maxi nal e.

Sept enbre 1969
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Réparation des navires

Systene de cote (Mtier)

Dans | e systénme de cote nunérique de base, on utilise |l es facteurs, élénents,
val eurs pondérées et val eurs nunériques qui suivent:

Pour cent age du total Val eurs nungéri ques
Fact eur El ément des points M ni murr Maxi mum
Conpét ence et
connai ssance 60
Connai ssances fonda
ment al es 24 120
Conpr éhensi on et ju-
gement 36 180
Formati on profession-
nel |l e spécialisée 20 300
Effort
15
Effort nental 15 75
Ef fort physique 15 75
Responsabilité 15
Ressources 20 100
Sécurité d' autrui 10 50
Condi tions de
travail
10
Mlieu 12 60
Ri sques 4 40
100
Surveillants
Dans | e systéne de cote des surveillants, |'évaluation des postes se fait par

| " examen des fonctions et responsabilités inhérentes a ceux-ci selon |eur niveau

Post es-r epéres

Les descriptions des postes-repéres servent d' exenples pour | es divers degrés des

él énents. Chaque description conprend un bref résumé, une liste des principales
fonctions ainsi que | e pourcentage du tenps consacré a chacune de ces fonctions, et

| a description de chacun des él énents précisés dans | e poste. On a fait |'évaluation
des postes-repéres et |'on a indiqué dans |'exposé des particularité le degré et, le
cas échéant | a val eur nunérique attribuée a chaque él ément.

Les échelles de notation indiquent |es descriptions des postes-repéres qui servent

d' exenpl es pour chacun des degrés. Ces descriptions font partie intégrante du systeéene
de cote nunérique et servent a assurer |'uniformté dans |'application de échelles de
not ati on.

Septenbre 1969 - 2 -
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Répar ati on des navires

Uilisation de | a nornme

L' application de |la présente norme de classification conporte huit étapes:

1. On confirme que |l e poste appartient a |l a catégorie et au groupe en se
reportant aux définitions et aux descriptions des postes inclus et
excl us.

2. On confirnme que | e poste appartient au sous-groupe en se reportant aux
définitions des sous-groupes et aux descriptions des postes-reperes.

3. On étudie | a description du poste afin de s'assurer que |'on conprend

bien les fonctions du poste dans |'ensenbl e ainsi que son rapport avec
des postes dont |les fonctions sont senbl ables, et avec des postes
supérieurs et inférieurs dans |'organisation.

4. On établit |l e degré provisoire de chaque él énent dans | e poste qu
fait |'objet de |'évaluation en conparant | es définitions des degrés qui
sont données dans |l es échelles de notation. Les él énents Formation
prof essionnel |l e spécialisée et Ressources ne sont pas définis selon |les
degrés, et |l e degré provisoire de ces él énents est établi par |le
cl assement conparatif du poste qu'il s'agit d' évaluer avec | es postes-
reperes.

5. On fait la conparaison entre | a description de |'élément de chacun des
postes-repéres servant d' exenples pour | e degré établi provisoirenent et |a
description du facteur de |'él énment s'appliquant au poste qu'il s'agit
d' évaluer. On fait aussi des conparai sons avec |es descriptions de
| ' él énent des postes-repéres indiqués pour |es degrés supérieur et
inférieur au degré établi provisoirenent.

6. On déterm ne provisoirenment | a cote nunérique gl obale du systene de
base en additionnant | es val eurs numériques établies pour tous |es
él ément s.

7. On conpare dans |'ensenble | e poste qu'il s'agit d éval uer avec |es

post es du méne sous-groupe ou dans d' autres sous-groupes auxquels on a attribué
| a méne val eur nunérique global e et | es nénes coordonnées de degré, afin de
vérifier si la cote globale est juste.

8. Le poste de surveillant doit se confornmer a la définition du sous-groupe
et aux déterm nantes du niveau.

Dét erm nati on des ni veaux

Le but ultime de |'évaluation des enplois est d en détermner |es valeurs rel ati ves dans chaque
groupe ou sous-groupe d' occupations. Les postes de non-surveillants qui se classent dans
une échel | e dési gnée de val eurs nunériques en fonction des val eurs nunériques établies d aprés |le
systéne de base, seront considérés come des enplois d égale difficulté et on leur attribuera le
nmérme ni veau

Sept enbre 1969
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Répar ation des navires

DEFI NI TI ON DE LA CATEGORI E

Les cat égories professionnelles sont abrogées depuis |’ entrée en vigueur de la Loi sur la réforne de |a fonction
publique (LRFP), le ler avril 1993. Par conséquent, les définitions des catégories professionnelles ont été
enl evées des nornmes de classification.

Sept enbre 1969 - 5 -
Modi fi ée, Aolt 1973



Répar ati on des

Réparati on des navires

DEFI NI TI ON DU GROUPE

A des fins d attribution des groupes professionnels, il est reconmandé

d utiliser les tables de correspondance des définitions des groupes

prof essionnel s qui indiquent |es définitions des groupes de 1999 et |es
énoncés correspondant sur |les postes inclus et | es postes exclus. Elles
pernmettent de rattacher les él énents pertinents de la définition générale du

groupe professionnel de 1999 a chaque norne de classification

Septenbre 1969
Modi fi ée, Aolt 1973 -7 -

navires



Réparati on des navires

DEFI NI TI ON DES SQUS- GROUPES

1. Fonctions él énentaires

L' exercice de taches courantes, lorsqu' il n'est pas nécessaire de s'en tenir a
des normes ou des exigences rigides et lorsqu'il n'est guére ou pas |aissé de
latitude a |'exercice du jugenent.

Ce sous-groupe conprend | es enplois de manocaivres et d'aides (nmétiers).

2. Surveill ance des nmchi nes

L' exercice de |'exécution de fonctions qui exigent la mse en narche, |'arrét et

| * observation du fonctionnenent de machines et d appareils, lorsque |l e travailleur doit étre
pronpt a changer les guides, a régler les mnuteries et |es coomandes de tenpérature, a
tourner | es soupages, a presser des boutons, a tourner des interrupteurs et a effectuer
d' autres rectifications mneures. Le nontage précis des appareils n'est pas

requis.

Ce sous-groupe conprend | es postes de conducteurs de conpresseur d air et de raval eurs
au sabl e.

3. Mani pul ati on

L' exercice de |'exécution de fonctions qui exigent de |la dextérité nanuelle, de |'habileté
dans |'enploi d outils manuels ou de dispositifs spéciaux pour travailler, déplacer, diriger
ou pl acer des objets ou matériaux, quand il faut faire preuve de jugenent, dans une certaine
nesure, pour choisir les outils, objets ou matériaux appropriés, pour déterniner |a méthode
de travail et |'observation de |a norme, et pour inproviser dans des circonstances
spéci al es, bien que toutes ces exigences soient relativenent évidentes. Le travai

se fait souvent dans un endroit qui n'est pas congu pour des machi nes et conporte surtout
du travail d'établi et de charpente.

Ce sous-groupe conprend | es postes suivants: enrouleur d'induits, calfat,
tailleur et calfat, cimentier (assise), préposé au ber, poseur de garniture, soudeur a
| " oxyacétyl éne, riveur et soudeur.

4, Condui te et actionnenent des nmchi nes

L' exercice de fonctions qui exigent la mse en narche, |'arrét et |le régl age des conmandes
de machines qu'il faut conduire ou diriger pour le transport de personnes ou le

dépl acenent d'outils, d appareils ou de matériaux. Le travail s'acconplit

habi tuel | enent sur |e signal d' autres enpl oyés.

Sept enbre 1969
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Réparation des navires

Ce sous-groupe conprend | es postes de grutier (grue a pont roulant et a pilon).

5. Acti onnenment et contrdl e des nmchi nes

L' exercice de |'exécution de fonctions qui exigent |l e nontage, |la mse en nmarche

le réglage, la surveillance et |'arrét de nachines et d appareils servant a fabriquer ou
transfornmer des matériaux ou des produits. Habituellenment, le travailleur actionne un
genre de machine ou d appareil, et il doit choisir et installer les outils et les dispositifs
de fixation, tout en observant | e fonctionnenent de |a machine et en apportant |es
rectifications nécessaires selon des facteurs variables tels que | es changenents de
tenpérature, le débit des matériaux ou des objets, et |les angles de coupe, en retirant
| es mat ériaux ou produits de la machine et en vérifiant |eur exactitude au noyen

d' appareils de nesure et en effectuant des réparations mneures a la machine. Il est
| ai ssé beaucoup de latitude au jugenent en ce qui concerne la conformté aux nornes

Ce sous-groupe conprend | es postes suivants: mécanicien de poste de conpresseur
d air, opérateur de nachines (faconnage du métal), opérateur de pantographe et opérateur de
presse a poi ngconner.

6. Peinture et protection superficielle des navires

L' exercice de |'exécution de fonctions qui exigent |la préparation des surfaces; |'enlévenent
de la graisse, de larouille, des dépdts, de |a saleté et du vieux fini; |'application de

di ssol vants, de couches d'inpression, de nmatiéres de renplissage et de divers matériaux de

protection superficielle; le nélange et |'assortinent de coul eurs en vue d obtenir un effet

décoratif détermné; la pose et |'inperneabilisation des vitres.

Ce sous-groupe conprend | es postes suivants: peintre au pinceau, peintre
finisseur, peintre au pistolet et peintre-vitrier

7. Travail de précision

L' exercice de |'exécution de fonctions qui exigent une dextérité nmanuelle, de |'adresse dans
| 'usage d' outils manuel s et d' accessoires selon | es nornes prescrites. Bien que |es
techni ques et méthodes de travail soient établies, chaque travailleur en
particulier a la responsabilité du but ultime. Il est |aissé beaucoup de |atitude au
jugenent pour détermner |es procédés de travail, choisir les outils et |les matériaux, et
nodi fier |es techniques selon | es exi gences des diverses taches.

Ce sous-groupe conprend | es postes suivants: préposé aux accunul ateurs, ouvrier
toilier, vitrier réparateur de radeaux de sauvetage, peintre et gréeur

Septenmbre 1969
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Réparati on de navires

Meti ers spéci alisés, conpagnons et postes supérieurs

(Cette définition s'applique aux sous-groupes suivants:)

L' exercice de |'exécution de fonctions qui exigent |la fabrication, la
transformation, |'inspection ou la réparation de matériaux, appareils,
produits ou él énents de construction, y conpris la tracage du travail, le
mont age des appareils et |'utilisation d outils et d instrunments de
précision. Le travail exige |'application d" une some de connai ssances
relati ves aux matériaux, outils et principes associés aux metiers
spéci al i sés et une connai ssance conpl ete des possi bilités des nachi nes, des
propri étés des matéri aux et des pratiques du nétier. Les travailleurs
planifient |'ordre des opérations successives, utilisent des nmanuels et des
données techni ques pour placer le travail, régler les machines, établir les
points de repére, vérifier |'exactitude et assuner |a responsabilité de

| " achévenent de chaque tache.

8. Entretien des instrunents

Ce sous-groupe conprend | es postes de nécaniciens d'instrunents et de
réparateurs d'instrunents d' optique et de navigation

9. Entreti en des machi nes

Ce sous-groupe conprend | es postes de mécaniciens en climatisation et en
réfrigération et de mécaniciens d outillage.

10. Entretien des noteurs et de |'équi penent n&cani que

Ce sous-groupe conprend | es postes suivants: mécanicien-ajusteur et
nmécani ci en de noteurs & essence, diesel et a vapeur

11. Chaudr onneri e-ferronnerie

Ce sous-groupe conprend | es postes suivants: forgeron, chaudronnier en
fer, martel eur et plaqueur.

12. Electricité et électronique

Ce sous-groupe conprend | es postes suivants: réparateur d'instrunments
él ectriques, électricien, réparateur et vérificateur de noteurs

€l ectriques, technicien de comrunications électroniques, technicien

d' él énents él ectroni ques et électricien préposé au réglage du tir

13. Tuyauterie

Ce sous-groupe conprend | es postes suivants: chaudronnier en cuivre,
tuyauteur, plonbier et nonteur d' appareils de chauffage

14. Tolerie

Ce sous-groupe conprend | es postes de tolier

Septembre 1969
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Répar ati on de navires
15. Menui seri e

Ce sous-groupe conprend |es postes suivants: constructeur de canots en
bois, ébéniste, nenuisier, traceur, nodeleur sur bois et charpentier de
mari ne.

16. Usi nage et taill anderie

Ce sous-groupe conprend | es postes suivants: ajusteur (matériel de
guerre), machiniste, nmécanicien d' él énents de systénmes necani ques,
aj usteur de machines-outils et outilleur.

17. Contrdle de la qualité et inspection des arnes

La communi cation d avis techniques aux directeurs d atelier au sujet de | a
conform té des systénmes d' équi penent avec |les spécifications. Le travai

conprend | es réparations courantes, |'appréciation préalable a la
réparation et les essais en mer. Ce sous-groupe conprend aussi |es postes
des préposés a |'inspection et a la réfornme des arnes.

18. Planification et éval uation

L' él aboration de plans de travail et d'évaluation détaillée en vue de
|"installation, de |'entretien, de |la réparation ou de la nodification de
systenes et d' équi penent dans |les navires et |les autres batiments. Ces
fonctions consistent a déterniner et a évaluer le travail a effectuer, décrire
| es nméthodes a suivre dans |'ordre exact, évaluer le tenps et |es matériaux

requis, établir un diagrame du réseau, répartir des périodes de travail, et
recueillir les données pertinentes pour établir des plans de travai

| ogi ques.

19. Sous-groupe de |a gestion de |a réparati on des navires

Les titulaires des postes conpris dans ce sous-groupe sont dési gnés comme
surveillants de la gestion chargés de la planification, de |'affectation, de
I a coordination, du contrdle et de |'évaluation de |'efficacité des
ressources nécessaires pour faciliter la réparation, 1 nodification et la
rem se en état des navires et de |eur équi penent dan les chantiers
nmaritinmes du mnistére de | a Défense nationale.

20. Définition du sous-groupe

Ce sous-groupe conprend | es postes faisant partie d' un programe
d' apprenti ssage reconnu destiné aux nenbres des corps de nétier
appartenant au groupe de la réparation des navires.

Sept enbre 1969 - 12 -
Modi fi € en aolt 1973



Répar ati on de navires
DETERM NANTS DE NI VEAUX

DETERM NANTS DE NI VEAUX ( SR- APP)

Pour tout corps de nétier désigné, il s'agit du pourcentage - précisé
ci-aprés - des responsabilités d' un ouvrier spécialisé qu un apprenti
doit assumer selon |le niveau auquel il se trouve.

NI VEAU POURCENTAGE ( %

1 50

2 55

3 60

4 65

5 70

6 75

7 80

8 90

Note: Les critéres sur |esquels reposeront |es niveaux ci-dessus seront confornmes aux nornes
provi nci al es.

CORPS DE METI ER DE LA REPARATI ON DES NAVI RES

El ectronicien Poseur de revétenent cal orifuge
Machi ni st e G éeur
Electricien Peintre
Tuyaut eur Bl i ndeur de car énes/ nmonteur de
chaudi eres
Mécani ci en en nont age Répar at eur de brdl eurs a mazout
Aj ust eur hydraulique Mecani ci en - nonteur de machi nes
Char pentier de navire Tol i er
Mécani cien - Entretien des Soudeur
installations mécani ques
Meécani cien - Réfrigération Aj ust eur d' ar menent
Septenbre 1969 - 12A -
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Répar ati on des navires

SYSTEME DE COTE NUMERI QUE DE BASE

ECHELLE DE NOTATI ON

GROUPE DE LA REPARATI ON DES NAVI RES

CONNAI SSANCES FONDAMENTALES 120
COVPREHENSI ON ET JUGEMENT 180
FORMATI ON PROFESSI ONNELLE SPECI ALI SEE 300
EFFORT MENTAL 75
EFFORT PHYSI QUE 75
RESSOURCES 100
SECURI TE D' AUTRUI 50
M LI EU 60
Rl SQUES 40

1, 000
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Réparati on des navires

COVPETENCE ET CONNAI SSANCES

Le présent facteur sert a évaluer |es connaissances fondamental es, |a conpréhension
et le jugenent et la formation professionnelle spécialisée nécessaires pour renplir
| es fonctions.

Définitions

"Connai ssances fondanental es" se rapporte aux exigences en natiére de |angue, en
nat hémat i ques et aux autres exigences du travail

" Conpr éhensi on et jugerment" se rapporte a |la nécessité de conprendre les instructions et
princi pes et de prendre des déci sions.

"Formation professionnell e spécialisée" se rapporte au certain degré de fornation requi se pour
apprendre les techniques et acquérir |la conpétence pour renplir les fonctions du poste.

"Un groupe de principes et nméthodes pertinents" expression utilisée dans |'él énent Conpréhensi on
et jugenent, se rapporte aux données et regles général es régi ssant | e fonctionnerment d' une
machi ne ou d' un systene, ou aux propriétés de substances

et de matiéres, et aux noyens systématiques et ordinaires d atteindre les résultats recherchés.

Notes a |'intention des appréciateurs

La conpétence et |es connai ssances auxquel | es se rapportent |es él énents Connai ssances
fondanent al es et Conpréhensi on et jugenent s'acquiérent a la fois par des cours publics et
privés et par |'expérience.

Dans | ' éval uation des postes d' aprés |'él énent Conpréhensi on et jugenent, |es appréciateurs
doi vent considérer |a conpréhension nécessaire, la nature des directives, des instructions,
des principes et méthodes qui régissent le travail, et la |latitude perm se dans | eur

i nterprétation.

La conpétence et |es connai ssances auxquel |l es se rapporte |'él énent Fornation
prof essionnel | e spéci al i sée s' acqui érent par |'une ou plusieurs des méthodes sui vantes:

1. Formation professionnelle dans une écol e technique ou dans un institut
pr of essi onnel
2. Apprentissage des métiers qui se prétent a une telle formation
3. Formation sur place donnée par un enployeur sous forme d' un cours
or gani sé
4. Formation en cours d' enploi sous la direction de travailleurs conpétents.
5. Formation dans un donmmi ne connexe qui a perms d acquérir |a conpétence et

| es connai ssances essentielles.

Septenbre 1969 - 15 -



Réparati on des navires

Comme | es quatre prem ers degrés de |'él énment Formation professionnelle spécialisée
conportent des périodes relativenment courtes, et les cing derniers degrés supposent des
péri odes rel ativenent |ongues, on utilise deux progressions arithmétiques distinctes
afin den faire ressortir la différence.

Les degrés de |'él énent Fornati on professionnelle spécialisée attribués aux postes reperes ont
été détermnés selon | e classenent hiérarchique conparatif de postes-clés dans |e groupe

d' occupations. Le degré choisi provisoirenent dans |'évaluation d un poste doit étre
confirné par |a conparaison directe du poste & évaluer avec les fonctions et les particularités
des post es-repéres.
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Répar ati on des navires

ECHELLE DE NOTATI ON - COVPETENCE ET CONNAI SSANCES

CONNAI SSANCES FONDAMENTALES

Connai ssances fondanental es et Poi nt's
degré
Ce travail exige de lire, écrire,
parler, additionner ou soustraire. 1 24

Ce travail exige de consigner

des renseignenents, d' écrire des

synbol es sinples ou des codes 2 40
numériques, ou faire des calculs

conportant des multiplications,

des divisions ou des fractions.

Ce travail exige de transposer

des rensei gnenents au noyen de

tabl es, graphi ques ou tabl eaux,

de lire des dessins sinples, de 3 56
tenir des dossiers ou faire des

cal cul s conportant des déci nal es.

Ce travail exige de tenir les

dossiers de |'inventaire, de
lire des dessins rel ativenent
difficiles, de rédiger et 4 72

présenter des rapports ou de
faire des cal cul s conportant
des rapports ou des pourcent ages.

Ce travail exige de prévoir

| es besoins en tenps et en

matériel, de lire des dessins 5 88
difficiles ou de faire des

cal cul s fondés sur |'algébre

ou | a géonmétrie él énentaire.

Ce travail exige de rédiger

et présenter des rapports, de

lire des dessins conpl exes,

ou de faire des calculs 6 104
fondés sur des données tech

niques et la trigononmétrie

él émentaire.

Ce travail exige d établir
des prévisions conpl etes

concernant les colts, |'effectif ou
| a production, d' appliquer des
mét hodes de contrél e des coilts et 7 120

faire des cal cul s exigeant |'ap-
plication de données techniques et
de la trigononétrie él énentaire.

Sept enbre 1969 - 17 -

Descri ptions des postes-repéres

Page
Manoaivre (général) 47
Aide (nmétiers) 49
Opér at eur de nachine (raval eur
au sabl e) 54
G nentier (assise) 59
Mécani ci en de poste de com
presseur d'air 78
Soudeur a |' oxyacétyl éne 62
Ri veur et cal fat de plaques
d: aci er 65
Qutier (grue a pont roul ant et
a pilon) 72
Quvrier toilier (chef de
groupe) 96
G éeur 100
A usteur (noteurs) 118
Tuyaut eur 174
Tol i er 186
Char penti er constructeur
de canots en bois et
charpentier de navire 192
Menui si er 196
El ectricien de machine rotative
(chef d' équi pe) 144
Contremaitre de section
(tuyauterie et garnissage) 174
Model eur sur bois 199
Ajusteur (matériel de
guerre) 206
Contrenaitre d atelier
(aj ustage mécani que) 127
Contremaitre d atelier
(él ectroni que) 167



Répar ation des navires

ECHELLE DE NOTATI ON - COVPETENCE ET CONNAI SSANCES

Conpr éhensi on et jugenent
et Degré

Ce travail exige une conpréhension

suffi sante pour suivre des

i nstructions conportant une ou deux
opérations et |aisse peu de

| atitude pour nmontrer du jugenent.

Ce travail exige une conpréhension
suffi sante pour suivre des

i nstructions détaill ées données par
écrit ou de vive voix et |aisse

a | 'occasion, une certaine |atitude
pour nontrer du jugenent.

Ce travail exige une conpréhension
suffisante pour travailler selon
des instructions et néthodes
établies et |aisse une certaine

| atitude pour nontrer du jugenent
dans leur application

Ce travail exige une certaine
conpr éhensi on des princi pes et

nét hodes pertinents et |aisse

une certaine latitude pour nontrer
du jugenent dans |'interprétation
des instructions ou la solution
des probl énes.

Ce travail exige une conpréhension
approfondi e d' un groupe de principes
et mét hodes pertinents et laisse |a

| ati tude de nontrer du jugenent

dans |'interprétation des
instructions ou la solution des

pr obl énes

Ce travail exige une conpréhension
approfondie d' un certain nonbre de
groupes de principes et méthodes
pertinents et laisse la |latitude de
nontrer du jugenent dans
["interprétation des instructions ou
| a solution des probl énes.

Septenbre 1969

1

Poi nt s

36

2 64

93

Descriptions des postes-reperes page

Manceivre (général)
Ai de (métiers)
C nmentier (assise)

Opér at eur de machi ne
(raval eur au sabl e)

Soudeur a |'oxyacétyl eéne
Gutier (grue a pont roul ant
et a pilon)
Mécani ci en de poste de conpresseur
d air

Quvrier toilier
groupe)

(chef de

Chaudronnier en fer
Tuyaut eur

Aj usteur (noteurs)

Aj ust eur (mécani que)

El ectricien de navires

Techni cien de systénes él ectroniques
Model eur sur bois

Machi ni ste

Qutilleur

Contremaitre d' atelier

(aj ust age mécani que)

El ectricien de machine rotative
(chef d' équi pe)

Contremaitre de section
(réglage du tir)

Contremaitre d' atelier

(él ectroni que)

47
50
59

54

62
72

78

96

132
174

118
122
140
148
200
214
218

127

144

161

167



Réparati on des navires

ECHELLE DE NOTATI ON - COVPETENCE ET CONNAI SSANCES

FORMATI ON PROFESSI ONNELLE SPECI AL| SEE

Degré de formation

prof essionnell e spécialisée Points Descri ptions des postes-repéres Page
1 20 Manoaivre (général) 47
2 40 Ai de (nmétiers) 50
Cnentier (assise) 60
Soudeur a |'oxyacétyl éne 62
Ri veur et calfat de plaques d' acier 66
3 60 Gutier (grue a pont roulant et a
pi | on) 73
Opér at eur de machines (fagonnage du
mét al ) 82
Quvrier toilier (chef de groupe) 96
4 80 Peintre (finisseur) 92
G éeur 100
Aj usteur (noteurs) 118
Chaudr onni er en fer 114
Tuyaut eur 175
5 124 Char penti er constructeur
de canots en bois et
charpentier de navire 193
Menui si er 196
El ectricien de navires 140
Model eur sur bois 200
6 168 Ajusteur (matériel de guerre) 206
Machi ni ste 214

El ectricien de machine rotative

(chef d' équi pe) 145
Techni ci en de systénes él ectroni ques
7 212 (chef de groupe) 152
Techni ci en-él ectronicien (él énents) 156
Contrenaitre de section
(tuyauterie et garni ssage) 180
Réparateur d'instrunments (mécani ques) 210
Contremaitre d' atelier (ajustage 128
mécani que)
8 256 Contremaitre de section (réglage du tir) 162
Qutilleur 218
9 300 Contrenmaitre d' atelier (électronique) 168
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Réparation des navires

EFFORT

Le présent facteur sert a évaluer |les exigences du travail en fonction de |'effort
mental et physique requis pour exécuter |es travaux.

Notes a |l'intention des appréciateurs

Dans |'évaluation de |'élément Effort nental, |es appréciateurs doivent considérer |a
fatigue occasionnée par |'attention, |la concentration, |la perception et |a coordination
nent al e-sensorielle exigées par le travail.

Dans | ' éval uati on des postes d aprés |'él énent Effort physique, |es appréciateurs doivent

considérer |a fatigue occasionnée par |a nature, la fréquence, |'intensité et |a durée de
|'effort nusculaire, les positions de travail, et |e poids des objets manutentionnés.
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Répar ation des navires

ECHELLE DE NOTATI ON - EFFORT

EFFORT MENTAL

Effort nental et Degré

Ce travail exige un degré
normal d'attention et ne 1 15
cause qu' une fatigue mnine.

Ce travail exige un degré

nodéré d' attention ou de

coordi nati on mental e- 2 30
sensorielle, avec de courtes

dur ées de concentrati on.

Ce travail exige un degré

élevé d attention ou de

coordi nati on nental e- 3 45
sensorielle, avec des périodes

courtes et fréquentes

de concentration.

Ce travail exige un degré

élevé d attention ou de

coordi nati on ment al e- 4 60
sensorielle précise, avec

des péri odes prol ongées

de concentration.

Ce travail exige un degré

intense d' attention et de

concentration ainsi qu'une

coordination nentale sensorielle g 75
précise, pour planifier, se

représenter ou
préparer un travai
conpl i qué

tres

Septenmbre 1969 -22-

Poi nts

Descri ptions des postes-
reperes

Manoaivre (général)
Cinmentier (assise)

Soudeur a |'oxyacétyl ene

Mécani ci en de poste de
conpresseur d'air

Opér at eur de nmmachi nes
(faconnage du métal)

G éeur

Aj usteur (noteurs)

Grutier (grue a pont roul ant
et a pilon)
Quvrier toilier (chef de
gr oupe)
Tol i er

Mécani ci en (réfrigération
et climatisation)

El ectricien de machine ro-

tative (chef d'équipe)

Techni ci en-él ectroni ci en
(él ément s)

Aj usteur (matériel de
guerre)

Machi ni ste

Contremmnitre d' atelier
(aj ustage mécani que)
Techni ci en de syst éenes
él ectroni ques
Contremaitre d' atelier
(él ectrique)
Contremaitre de section
(tuyauterie et garnissage)
Model eur sur bois
Cutill eur

Page

48
60

62
78

82
100
118

73

96
186

112
145
157

206
214

128
149
168

180
200
218



ECHELLE DE NOTATI ON- EFFORT

EFFORT PHYSI QUE

Ef fort physique et Degré

Ce travail exige un peu d effort
physi que, tel se tenir debout

par intervalles, marcher ou
manut enti onner des objets | égers.
Les fonctions exigent a |'occasion
d' augnmenter |'effort

physi que pour de courtes

dur ées.

Ce travail exige un effort

physi que nodéré tel se tenir
conti nuel | enment debout ou

mar cher | a ou seul ement de
courts intervall es de détente
sont possibles, ou manutentionner
constamrent des objets

| égers. Les fonctions exigent

a | 'occasion d augrmenter |'effort
physi que pour de courtes

dur ées.

Ce travail exige un effort

physi que consi dérable, te

nonter fréquenment, travailler

dans des échel |l es, manutenti onner

des objets nobyens ou travailler dans
une position difficile. Les
fonctions exigent a |I'occasion

d' augnmenter |'effort physique pour de
courtes durées

Ce travail exige un grand effort

physi que tel manutentionner

fréguemment des objets |ourds dans

une position difficile. Les 4
fonctions exigent a |'occasion

d' augnmenter |'effort physique

pour de courtes durées.

Ce travail exige un grand effort
physi que, tel manutentionner 5
conti nuel | enent des objets |ourds.

Septenbre 1969

Poi nt s

15

30

45

60

75
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Descri ptions des postes-
reperes

Soudeur a |'oxyacétyl eéne
Réparateur d'instruments

d' optique et de navigation
Contremaitre d' atelier

(aj ust age necani que)
Contremaitre d' atelier

(él ectronique)

Model eur sur bois
Qutilleur

Cinmentier (assise)

Mécani ci en de poste de
conpresseur d'air

Quvrier toilier (chef de
groupe)

Mecani cien (réfrigération
et climatisation

Aj ust eur (noteurs)

Menui si er

Machi ni ste

Manoaivre (général)
Ai de (métiers)

Aj ust eur (mécani que)
Tuyaut eur

Ri veur et calfat de pl aques
d' aci er
Chaudr onni er en fer

G éeur

réparation des navires

Page
62
107
128
168

200
219

60
78
96

113
119
197
214

48
50
123
175

66
135

101



Réparati on des navires

RESPONSABI LI TE

Le présent facteur sert a évaluer |la responsabilité a assumer pour | es ressources
utilisées et la sécurité d autrui

Définitions

"Sécurité d autrui" désigne |la vigilance a exercer pour ne pas causer de bl essures
aux autres travailleurs et la gravité habituelle de ces bl essures.

Notes & |'intention des appréciateurs

Les degrés de |'élénment Ressources attribués aux postes-repéeres ont été établis
par |le classenment conparatif des postes-clés dans | e groupe d' occupations. En
choi sissant un classenent provisoire pour un poste d aprés cet élénent, il faut

considérer les caractéristiques suivantes du travail

1. La nature et la valeur des ressources utilisées.

2. La nmesure selon laquelle |a description du poste conporte
| "entiére responsabilité.

3. Les suites d' une erreur de jugenent.

L'une ou |'autre de ces caractéristiques dénontre seul ement | e degré de responsabilité que
conporte | e présent élénent, et il faut considérer tout |le contexte a |l'intérieur duquel le
travail est acconpli. Le degré choisi provisoirenent pour un poste doit étre confirngé

d' aprés une conparaison directe du poste a éval uer avec les fonctions et particularités des
post es-r epéres.

Dans | ' éval uation des postes sous |'él énent Sécurité d autrui, il faut considérer seul enent |es
bl essures probabl es, et non celles qui sont peu probabl es.
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Réparati on des navires

ECHELLE DE NOTATI ON - RESPONSABI LI TE

RESSOURCES
Degré de responsabilité,
Ressour ces Poi nt s Descri ptions des postes-repéres
Page
Ai de (métiers) 50
Li mit ée 1 C nentier (assise) 60
20 Quvrier toilier (chef de
groupe) 97
Soudeur a | ' oxyacétyl ene 63
Meécani ci en de poste de
compresseur d' air 78
Mécani cien (réfrigération
Moyenne 2 46 et climatisation) 113
Aj ust eur (noteurs) 119
Aj ust eur (mécani que) 123
Chaudronni er en fer 135
El ectricien de navires 141
Tol i er 187
Qutilleur 219

Réparateur d'instruments
d' optique et de navigation 107
Techni ci en de systénmes

| mport ant e 3 72 él ectroni ques 149
Techni ci en de systeéenes
él ectroni ques (chef de
groupe) 153
Model eur sur bois 200

Contremaitre d' atelier

(aj ustage mécani que) 128
Consi dérabl e 4 100 Contremaitre de section

(tuyauterie et garni ssage) 180
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ECHELLE DE NOTATI ON -

Réparation des navires

RESPONSABI LI TE

" Responsabilité, Sécurité
d autrui

et Degré

Il y a peu de risques de bl esser
les autres. Le travail se fait
dans un endroit relativenent

i sol € ou ne conporte pas |la
manut ention d' objets | ourds.

Un soin rai sonnabl e est requis
pour ne pas blesser |es autres.
Les bl essures causées sont

| égéres.

Un soin particulier est requis
pour ne pas blesser |es autres.
Les bl essures causées font
perdre du tenps, par exenple,

|l es bralures graves, |les

bl essures aux yeux ou |es
menbres écrasés.

Un soin extréne est requis
pour ne pas bl esser les
autres. Les bl essures

peuvent causer une invalidité
per manent e.

Septenbre 1969

SECURI TE D AUTRU

Poi nt s
1 10
2 23
3 36
4 50
- 27 -

Descri ptions des postes-
reperes

Cinmentier (assise)
Peintre (finisseur)
Réparateur d'instrunents
d' optique et de navigation
Meécanicien (réfrigération
et climatisation)

Aj usteur (noteurs)

Aj ust eur (mécani que)

Model eur sur bois
Ajusteur (matériel de
guerre)

Machi ni ste

Cutilleur

Soudeur a |'oxyacétyl ene
El ectricien de navires
Tuyaut eur

Menui si er

Mecani ci en de poste de
conpresseur d'air

El ectricien de machine
rotative (chef d'équipe)
Techni ci en de systeénes
él ectroni ques
Techni ci en de systenes
él ectroni ques (chef de
groupe)

Contremaitre de section
(réglage du tir)

Grutier (grue a pont roul ant
et a pilon)

Gr éeur

Page

60
92

107

113
119
123
201

207

214
219

63
141
175
197

79
145

149

153

162

73
101



Réparation des navires

CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Le présent facteur sert a évaluer |les situations désagréables de travai
d aprés le mlieu dans lequel |es fonctions sont renplies et les risques d'accidents.

Définitions

"Mlieu" se rapporte aux situations désagréables dans |esquelles | es fonctions
sont renplies, par exenple:

- exposition & la poussiére et & la malpropreté, ou a des conditions extrénes de
chal eur, de froid, d' odeurs désagréables, de bruit, d humdité ou de
vi brati ons,

- port obligatoire de vétements ou d' appareils enconbrants de protection.

"Ri sques" se rapporte a |l'obligation de travailler dans des situations pouvant
occasi onner des nal adi es ou des blessures a |'enployé, bien que | es mesures
ordinaires de protection soient prises.

Notes a |'intention des appréciateurs
Dans |'éval uation des postes sous |'élénent MIlieu, il faut considérer seul ement
| es situations désagréables du travail. Les appréciateurs doivent détermner |a

fréquence de |'exposition et la gravité des situations désagréabl es.
Dans |'éval uation des postes sous |'él énent Risques, il faut considérer seul enent

| es risques probables et non ceux qui sont peu probables. Les appréciateurs doivent
détermner | a fréquence de |'exposition et I a gravité probable de |'accident.
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Réparati on des navires

ECHELLE DE NOTATI ON -

CONDI TI ONS DE TRAVAI L

M LI EU
MIlieu et Degré Poi nt s
Bon milieu de travail, peu de
situations désagréabl es. 1 12
Mlieu de travail passable:
exposition fréguente & une
situation désagréable ou
exposition occasionnelle soit
a plusieurs situations
désagr éabl es ou a une situation 5 8

trés désagréabl e.

Mlieu de travail nediocre:
exposition fréquente a

pl usi eurs situations désagréabl es

Ou a une situation 3
tres désagréabl e.

Mlieu de travail treés

médi ocre: exposition

constante a plusieurs 4
situations tres désagréabl es.

Septenbre 1969
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Descripti ons des postes-repéres

Page
Quvrier toilier (chef de groupe) 97
Réparateur d'instruments
d' optique et de navigation 107
Techni ci en de systeénes
él ectroni ques 149
Techni ci en de systénes él ectroi ques
(chef de groupe) 153
Model eur sur bois 201
Qutilleur 519
Cinentier (assise) 60
Mécani ci en de poste de
conpresseur d'air 79
Opérat eur de machi nes
(faconnage du métal) 92
Mécani cien (réfrigération
et climatisation) 113
Aj usteur (noteurs) 119
Char penti er constructeur
de canots en bois et
charpentier de navire 193
Menui si er 197
Ai de (métiers) 50
Opér at eur de machi ne
(raval eur au sabl e) 55
Soudeur a |'oxyacétyl ene 63
Aj ust eur (neécani que) 123
Tuyaut eur 175
Mancaivre (général) 48
Ri veur et cal fat de plaques
d' aci er 66
Chaudr onni er en fer 135



Répar ati on des navires

ECHELLE DE NOTATI ON - CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Fr équences
d' exposi tion
i névitabl e aux

ri sques, et Degré
Cccasi onnel s 1
Fr équent s 2

Septenbre 1969

Rl SQUES

Gravité probabl e

Bl essures | égéres
tell es coupures,
meurtrissures ou
br Gl ures.

A

4 Page
Répar at eur

d' instruments

d' optique et

de navigation 107
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Réparati on des navires
Sous- groupe de | a gestion

SOUS- GROUPE DE LA GESTI ON DE LA REPARATI ON DES NAVI RES

Définition du sous-groupe

Les titulaires des postes conpris dans ce sous-groupe sont désignés conme
surveillants de la gestion chargés de la planification, de |'affectation, de la
coordi nation, du contrd6le et de |'évaluation de |'efficacité des ressources
nécessaires pour faciliter la réparation, la nodification et la rem se en état des
navires et de | eur équipenent dans |les chantiers nmaritimes du ninistére de |a Déf ense
nati onal e.

Les titulaires des postes de ce sous-groupe doivent:

- assurer |'efficacité, le rendenent qualitatif et quantitatif du
- personnel et la neilleure utilisation possible du matéri el

- surveiller |es conpagnons, |es homres de nmétier qualifiés et

- seni-qualifiés et les chefs d' équipe,

- s' occuper des griefs au premer palier.
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Répar ati on des navires
Sous-groupe de |l a gestion

Contremaitre d atelier, niveau 1

Responsabilités

Le surveillant classé au niveau 1 exerce | es fonctions énoncées dans |a
définition du sous-groupe; en outre, il est responsable d' un centre de
travail et releve directenent d'un surveillant classé au niveau 2,

ou
il est tenu de fournir un service spécial, par exenple surveiller un
atelier de travail de précision qui doit enployer des honmes de nétier
hautenent qualifiés; il reléve alors directement d' un surveillant classé
au niveau 3 ou |'équivalent,

ou
il est responsable d' un service conplet de systénes pendant | a rem se en
état d' un navire au nméne titre que | e coordonnateur des travaux
ef fectués sur |la coque d un sous-marin lors de sa rem se en état.

Particul arités

Le titulaire recoit |l es affectations au noyen de commandes de travaux
contenant des prescriptions techni ques et des normes d' exécution, notamment |es
dates d' achévenent des travaux, |e nonbre d' heure-homre nécessitées ainsi que |les
normes de rendenent de |'équi penment qui vont servir a |'appréciation, une fois
le travail term né. La surveillance se fait a |'aide de directives concernant

| es principes de gestion, de relations de travail ou de nornes de sécurité.

Par |'intermédiaire d un nonbre variable de chefs d' équi pe ou de groupe sel on

| "inportance et la conplexité du centre de travail, assurer |a surveillance d' un
groupe d' hommes d' un seul nétier ou de divers nétiers connexes dont |es services
sont nécessaires pour pernettre a |'atelier de fonctionner. Suivre la formation
de chefs d' équi pe, de chefs de groupe et d' enployés dans |le cadre du progranme
d' apprentissage et du programme d'initiation d auxiliaires ou de fornation

t echni que

Assuner |a responsabilité de | a gestion du personnel. Acette fin,

déterm ner | es besoins et faire des recommandati ons en nati ére de pronotions, de
rétrogradations, de notation des performances, d'infractions a la discipline, de
suspensions, de renvois et de formation. Participer a |'enbauche de candidats, a la
vérification de leurs aptitudes et a la dotation dans |le cadre du programre d'initiation
d auxiliaires ou de formation techni que. Lorsque |'atelier dont on est responsable
est désigné comre atelier de contréle pour un travail donné, assurer la liaison et |la
rel ance avec les autres ateliers pour ce qui est des travaux nécessitant des hommes de
pl usi eurs métiers.
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Réparati on des navires
Sous-groupe de | a gestion

Planifier |'organisation et I e contr6le des diverses opérations de |'atelier, la
répartition des taches et |'établissenent du cal endrier d' exécution de son centre
de travail. Uiliser efficacenment |l es hommes, |le matériel, les installations, |es
instrunents et la disposition de |'atelier, et veiller au naintien des normes de contrél e de
la qualité. Donner des conseils au sujet des besoins approxi nmati fs en heures-honmmes pour des
travaux précis et prendre des dispositions avec |'agent des approvisionnenents de | a base au
sujet du matériel requis. Attester la qualité du travail, assurer le maintien de
celle-ci ainsi que |I'enploi des nméthodes et pratiques indiquées. Mettre en oeuvre
des mesures de sécurité a conpl éter par des conférences et des études

faites avec | es enpl oyés.

Se tenir au courant des progreés technol ogi ques dans | e domai ne des nétiers exercés sur

pl ace et donner une formation sur |e tas aux surveillants, conpagnons, apprentis,

aides, nmeétiers et autres enployés subalternes. Agir

atitre de principale autorité professionnelle dans son secteur de conmpétence. Donner des
instructions techni ques détaill ées aux enpl oyés subal ternes et di spenser des conseils
concernant sa spécialisation aux surveillants classés au niveau 2.
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Réparati on des navires
Sous-groupe de |l a gestion

Contremnitre de groupe, niveau 2

Le surveillant classé au niveau 2 exerce les fonctions énoncées dans | a
définition du sous-groupe; en outre, il est responsable d au moins 2 centres de
travail qui doivent fournir des services professionnels connexes. Il rel éve d' un
surveillant classé au niveau 3.

Particularités

Lorsque les travaux sont termnés, il faut vérifier |es taches assignées

pour s'assurer que les nornes de qualité, les prescriptions techniques et |'intégration
ef fi cace des systénes ont été observées. Le titulaire recgoit des instructions au

suj et de changenments a apporter aux systenes de contréle du chantier maritinme. |l doit
exam ner |le travail pour voir si |'on a

respecté les délais approxinatifs d acheverment, conpte tenu de |la docunentation et veiller
alimter les frais indirects et non productifs de main-d omvre.

La surveillance s' exerce généralenent par |'internmédiaire d au noins deux surveillants

cl assés au niveau 1. Il faut assuner |'entiére responsabilité de la formation
admni strative et technique de surveillants classés au niveau 1. Le titulaire doit

supervi ser | e programme sur |'apprentissage et le programme d' initiation d auxiliaires ou
de formation technique.

Assuner |a responsabilité de |a gestion du personnel. Acette fin, donner son approbation,
présenter des rapports ou faire des recommandati ons en nati ére de pronotions, de
rétrogradati ons, de suspensions, d infractions a la discipline, de notations de perfornmance, de
besoins de fornation, soit de sa propre initiative soit a | a demande de surveillants
classés au niveau 1. Veiller a |'application, dans tout son groupe, du progranmre
dinitiation d auxiliaires ou de formation techni que et du programre d' apprentissage ai nsi
qu' a | ' enbauche des candidats et a la vérification de leurs aptitudes. Faire observer
| e contrat en vigueur dans son secteur de responsabilité en ce qui concerne | es assignations de
travail salissant, s'occuper des nenaces de débrayage et des conflits de conpétence

syndi cal e. S assurer que | es changenments nécessaires ont été apportés a |'organisation,
aux méthodes de contr6le des chantiers naritines et aux directives. Veiller a la
répartition efficace des taches, a |'établissenent du calendrier d exécution et a

| achévenent des travaux en suivant |es méthodes de conpte rendu et de contréle, |es nodes

d' opérations, les calendriers provisoires d exécution et |les statistiques d utilisation du
Service de vérification du chantier naritime. Inforner un surveillant classé au niveau 3 sur | a
producti on des ateliers placés sous sa direction. Assuner |a responsabilité des
programres de sécurité et de la |iaison avec |'agent des approvisionnenents de | a base en ce qu
concerne | es besoins en natériel pour |les travaux nécessitant |'enploi d hommes de divers nétiers
ou l'"intervention de plusieurs ateliers.
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Réparation des navires
Sous-groupe de | a gestion

Se tenir en courant des progres technol ogi ques et des perfectionnenents des nethodes
enpl oyés dans |'industrie de |l a construction et de la réparati on des navires;

s' assurer que tous les surveillants classés au niveau 1 et tous | es conmpagnons en
sont informés. Donner des conseils professionnels aux surveillants subalternes en ce
qui a trait aux programes de production et a la coordination

du travail, et renseigner un surveillant classé au niveau 3 sur |la gestion de son
secteur de conpétence. Veiller a l'utilisation et a la répartition efficaces de
toutes | es ressources placées sous sa responsabilité; changer, au besoin, la

di sposition de son centre de travail dans |le but d accroitre |a productivité; commander des
services d' entretien des machines et des installations; assurer |le maintien des nornmes de
contrdle de la qualité.
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Répar ati on des navires
Sous-groupe de | a gestion

Suri ntendant/ Chef adjoint de |a production, niveau 3

Responsabilités

Le surveillant classé au niveau 3 exerce |les fonctions énoncées dans |l a définition
du sous-groupe; en outre, il est responsable d' un ensenble intégré de systeénes
subdi visé en centres de travail s'occupant, par exenple, de |a coque des navires ou
encore des services d' électricité ou de mécanique d un chantier maritine. Un
surveillant classé au niveau 3 rel éve du chef de |a production

Particul arités

Le titulaire recoit les directives du chef de | a production en ce qui concerne |a priorité des

travaux, |'admnistration des conventions collectives, les relations de travail et le
perfectionnenent du personnel. Lorsque les travaux sont termnés, il s'assure que |les
exi gences en nmati ére de performance et |'intégration totale des systéenes ont été observées.

Il recoit des instructions au sujet de la nécessité d' études ou de révisions spécial es des
pratiques et des syténmes de gestion du chantier nmaritime, nais uniquerment dans |e cas des
projets hautement prioritaires nécessitant |a nodification du cal endrier normal de production
des ateliers. Il apprécie |la productivité général e des services fournis.

La surveillance s'exerce généralement par |'internédiaire de trois ou quatre surveillants
classés au niveau 2. L' adm nistration du personnel requiert |'application de principes
concernant |a formation et |e perfectionnement de surveillants subalternes.

Assuner |a responsabilité de |a gestion du personnel. A cette fin, prendre des

déci sions au sujet de pronotions, rétrogradations, suspensions, renvois, cas d infraction a

la discipline, réinstallations dans |es fonctions et besoins en fornation, soit en prenant ces
nesures ou en donnant suite a des rapports ou recommandati ons émanant de surveillants
classés au niveau 1 et 2. Adnministrer le programme d' apprentissage et |e progranre
dinitiation d auxiliaires ou de formation techni que dans son secteur de conpétence.
Donner des instructions sur les programmes de protection, de sécurité et les reglenents a
suivre en ce qui concerne | e personnel ainsi que sur |es méthodes de contrdle et d opération

de

la DIRECTION du chantier maritime. Aprés consultation avec |les syndicats, prendre des
di spositions au sujet du travail par équi pe et trancher diverses questions, notamment |es
affectations au "travail salissant”. Veiller a |'adm nistration générale de |la
convention col lective et résoudre | es probl émes de dépl acement de travaux et d'enployés.
Assurer la liaison avec les clients au sujet d' essais en nmer et de tests de nmatérie
réparé. Consulter |'agent d admnistration de |a base lorsqu'il se présente des questions
de sécurité et de police; voir |'agent du personnel civil de |a base a propos de |a dotation ou
d autres questions de personnel; entrer en rapport avec d' autres bases au sujet de |'utilisation
dinstallations ou de |'enprunt de matériel; conmmuni quer avec | e capitaine de port
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Répar ati on des navires
Sous-groupe de | a gestion

au sujet du nmouvernent des navires dans le port. Informer |la haute direction

du chantier maritime de |'état de |a production, prendre des nesures au nomdu chef de |a
production en ce qui concerne toute | a correspondance recue ayant trait au secteur de
conpétence; tenir des réunions syndical es-patronal es pour débattre et résoudre des probl enes
éventuel s; juger des cas d'infraction a la discipline et donner des sanctions.

Se tenir au courant des progreés réalisés dans | e domaine de | a technol ogi e, des systémes, de
la gestion, de |I'industrie de la construction et de |la réparati on des navires pour s'assurer
que |l es techniques, les installations et le matériel |les plus efficaces soient utilisés et
que tous les surveillants classés au niveau 2 soient fornés de facon appropri ée.
Contrdler la formation technique et adninistrative de tous |les enployés de son
secteur de conpétence. Donner a la haute direction du chantier nmaritime des conseils
techniques d ordre général sur des probl énes techniques et |la gestion de projets.
Etablir | e niveau général des nornmes de productivité, du chem nement du travail ainsi que
des nméthodes et des pratiques et en assurer |le maintien. Détermi ner |es tendances qu
causent des difficultés en ce qui concerne |'efficacité du natériel et des néthodes, et
apporter les correctifs voul us.
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Répar ati ons des navires

| NDEX - DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

Par sous-groupe et ordre al phabétique (d aprés |'original anglais)

N DU TOTAL
PCSTE- DES  DEGRE DE
SQUS- GROUPE REPERE  TI TRE DESCR PTIF PO NTS SURVEI LLANCE PAGE
Foncti ons
él énent ai res 1 Manocaivr e (général) 258 a7
2> Aide (nétiers) 278 49
Surveil |l ance
des machi nes 3 pér at eur de
nmachi ne (raval eur
au sabl e) 354 53
59
Mani pul ati on 4 G mentier (assise) 254
5 Soudeur a 61
| ' oxyacétyl éne 394
6 R veur et calfat 65
de pl aques d' aci er 455
Conduite et
act i onnerrent
des : nachi nes 7 Qutier (grue a
pont roul ant et
a pilon) 450 71
Act i onnenent
et contréle
des nmachi nes 8 Mécani ci en de
poste de
conpresseur d'air 410 L
9 pér at eur de
machi nes (facon
nage du métal) 369 81
Pei nture et
protection su-
perficielle des
navires 10 Peintre
(chef d' équi pe) 476 C, 87
11  Peintre (finisseur) 404 91
Travail de
precision 12 Quvrier toilier
(chef de groupe) 361 B, 95
13 Qéeur 514 99
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SQUS- GROUPE

Entretien des
i nstrunent s

Entretien des
machi nes

Entretien des
mot eurs et de
| ' équi penent
nécani que

Chaudronneri e
ferronnerie

Electricité et
él ectroni que
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Aj ust eur (mécani que)
Contremaitre
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nécani que)
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El ectricien de
navires

El ectricien de
machi ne rotative
(chef d' équi pe)
Techni ci en de
syst enes

él ectroni ques
Techni ci en de
syst enmes

él ectroni ques
(chef de groupe)
Techni ci en

él ectronici en,
(él énments)
Contremaitre de
section,
réglage du tir)
Contremaitre

d atelier

(él ectroni que)
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Septenbre, 1969
Modi fiée, Aolt 1973

N DU
POSTE-
REPERE

27
28

29
30

31
32

33

34

35
36

37

38
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TOTAL
Pé?iﬁs DEGRE DE
TI TRE DESCRI PTI F SURVEI LLANCE
Tuyaut eur
Contremaitre de 536
section (tuyauterie
et garni ssage)
740 D6
Tol i er 524
Char penti er
constructeur de
canots en bois
et charpentier de
navire
Menui si er 532
Model eur sur bois 532
622

Aj usteur (matéri el
de guerre) 643
Réparateur d'ins-
trunents (mécani -

ques) 654
Machi ni ste 623
Qutilleur 684
A établir
A établir
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Réparati on des navires

| NDEX - DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

Par ordre ascendant des val eurs numéri ques

N° DU TOTAL DES
TI TRE DESCRI PTI F POSTE- REPERE PO NTS PACE
Cimentier (assise) 4 254 59
Manacavre (général) 1 258 47
Aide (metiers) 2 278 49
Opérateur de machine (raval eur au sabl e) 3 354 53
Quvrier toilier (chef de groupe) 12 361 95
Opérat eur de nmachi nes (faconnage du nétal) 9 369 81
Soudeur a |'oxyacétyl ene 5 394 61
Peintre (finisseur) 11 404 91
Mécani ci en de poste de conpresseur d'air 8 410 77
Grutier (grue a pont roulant et a pilon) 7 450 71
Ri veur et cal fat de plaques d'acier 6 455 65
Peintre (chef d'équipe) 10 476 87
Aj usteur (noteurs) 16 506 117
G éeur 13 514 99
Telier 29 524 185
Char pentier constructeur de canots en bois
et charpentier de navire 30 532 191
Menui si er 31 532 195
Tuyaut eur 27 536 173
Chaudronni er en fer 19 594 133
Meécani cien (réfrigération et climatisation) 15 612 111
El ectricien de navires 20 622 139
Model eur sur bois 32 622 199
Machi ni ste 35 623 213
Ajusteur (matériel de guerre) 33 643 205
Aj ust eur (mécani que) 17 643 121
Réparateur d'instrunments (mécani ques) 34 654 209
Réparateur d'instrunents d' optique et de
navi gati on 14 654 105
Techni ci en- él ectroni ci en (él énents) 24 677 155
Qutilleur 36 684 217
Techni ci en de systénmes él ectroni ques 22 705 147
Techni ci en de systénes él ectroni ques
(chef de groupe) 23 705 151
El ectricien de machine rotative (chef d' équipe) 21 710 143
Contremaitre de section (tuyauterie et garni ssage) 28 740 177
Contrenmmitre d' atelier (ajustage mécani que) 18 785 125
Contremaitre de section (réglage du tir) 25 797 159
Contremaitre d' atelier (électronique) 26 829 165
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Répar ati on des navires

DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

SQUS- GROUPE: FONCTI ONS ELEMENTAI RES

N° DU

POSTE- REPERE Tl TRE DESCRI PTI F PAGE
1 Manocaivre (général) 47
2 Ai de (métiers) 49
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Répar ati on des navires
D.P.-R n° 1

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 1 Ni veau
Titre descriptif: Mincavre ( GENERAL) Sous- groupe: ?Eéagﬁa$;ES
Cote numérique de base: 258
Cote de surveillance: s/o

Résung

Sous | a surveillance d un chef de groupe ou d'un chef d'équipe, creuser, soul ever et

transporter des matériaux, et aider des homes de métier & exécuter des travaux de
force; renplir diverses taches de nettoyage; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps
- Soul ever, transporter et déplacer divers objets tels que
meubl es, bois, papiers et rebuts. o5
- Aider des homes de neétier et des aides-artisans a exécuter
di vers travaux de force, comre transporter des briques 25
réfractaires, charger et décharger des matériaux de
travail, malaxer du nortier et tourner | a manivelle des
treuils pour soulever |les mats et antennes.
- Acconplir diverses taches de nettoyage, nettoyer et huiler
25

des cébl es, nettoyer des bassins collecteurs et des fonds
de cale des navires, blanchir a la chaux des nurs, trottoirs
et rebords de trottoirs.

- Renplir d autres fonctions, tels creuser des fossés,
sermer de |'herbe, tondre des gazons, sarcler des jardins, 25
bal ayer des cours et pelleter de |a neige.

Particul arités Degré Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige de
lire des avertissenents et des avis de sécurité, 1 24
ai nsi que de communi quer oral enent avec |e surveillant
et | es conpagnons de travail

Conpr éhensi on et jugenment - Le travail exige de
comprendre et d' observer des directives explicites, 1
et de choisir un outil ou quel ques outils sinples. 36

Formati on professionnelle spécialisée - Les aptitudes
requi ses peuvent nornal enent s'acquérir au moyen de 1 20
dénonstrati ons données par un chef de groupe ou un
travaill eur expérinmenté.
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Répar ati on des navires
D. P.-R no 1

Degré Points

Ef fort

Mental - Le travail exige |'acconplissenent de taches
ne conportant pas de minutie ni de précision. 1 15

Physique - Le travail exige de pelleter souvent; de
nettoyer et huiler des cables d acier; de soul ever
et transporter des meubles, du bois, des briques
réfractaires et d autres mnatériaux; de nal axer du 3 45
nortier, de tourner la nmanivelle de treuils et de
pell eter |a neige.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige d utiliser et d entre
tenir efficacenent les outils, tels que pics et
pell es, et de mani er convenabl ement des articles
et mat ériaux |ourds et enconbrants pour ne pas
| es endonmeger .

Sécurité d autrui - Le travail exige de prendre des
précauti ons pour ne pas bl esser ses compagnons
de travail en maniant, échappant ou |l ancant des 2 23
outils et des matéri aux.

Condi tions de travai

Mlieu - Le travail exige une exposition constante
a diverses conditions telles que | e mauvai s tenps,
| a présence de poussiére, d huile, et de saleté
ai nsi que des odeurs désagréabl es, quand | e travai
se fait a |l'extérieur et lors du nettoyage des
bassi ns col | ecteurs et des fonds de cal e des navires.

Ri sques - Le travail exige une exposition fréquente
aux écorchures et meurtrissures causées par des
outils et des mmtériaux dont se servent |es
enpl oyés et a des foulures faites en pelletant
et en soul evant des objets.
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Réparation des navires
D.P.-R n° 2

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 2 Ni veau
Sous- groupe: FONCTI ONS
Titre descriptif: AlDE (METI ERS) El ément ai res
Cote nunerique de base: 278
Cote de surveillance: s/o

Résung

Ai der des hommes de meétier dans diverses taches, comre transporter des outils et
des matériaux, tenir des matériaux en place ou nal axer des nmatériaux, et nettoyer
lelieu de travail; et exécuter des travaux connexes.

Foncti ons % du tenps

- Aider un homme de netier dans diverses taches:

- en apportant au lieu de travail des outils choisis
par |'honme de métier,

- en apportant au lieu de travail les matériaux et
| es piéces choisis par |'home de métier,

- en allant chercher les outils requis,

- en nontant dans des échelles et des échaf audages
et en mai ntenant en position des plaques, brides,
tuyaux, é€lingues et autres matériaux selon |es 70
directives de |'homme de métier pour nettre des
mar ques, poser des boulons ou faire une autre
opération,

- en el angeant des natériaux, tels que recouvrenents
de pont et couches de fond ou conposés de cal f at age
et

- en nettoyant des piéces, natériaux ou appareils,
le lieu de travail et les outils selon |es directives.

- Exécuter des travaux connexes, comme enlever et couper
des joints, ébarber des pieces, enlever |la peinture,
couper des natériaux aux di nensions requises, fileter
des tuyaux et tiges, perforer et tarauder des trous dans

. ) 30
des pl aques et des brides, au noyen d outils manuel s
tels que grattoirs, marteaux, clés, |inmes, poincons,
scies a nmétaux, tarauds et filiéres.
Particularités Degré Points
Conpét ence et Connai ssances
Connai ssances fondanentales - Le travail exige de
lire des écriteaux d avertissenent et de sécurité,
ai nsi que de communi quer verbal enent avec |' homre 1 24

de métier qui regoit |'assistance.
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Degré Points

Conpr éhensi on et jugement - Les directives verbales
pour | es taches qui consistent & soutenir
transporter et couper des nmmtériaux sont données
une a la fois. Les outils et | es néthodes de
travail sont prescrites.

Formati on professionnelle spécialisée - Les aptitudes
requi ses pour |'usage de cl és, narteaux, ciseaux
et autres outils nmanuels s'acqui erent normal ement
par des dénobnstrations et par une certai ne expérience

Effort

Mental - Le titulaire doit apporter un certain soin
a mesurer et couper |es matériaux aux di nensions 2
requi ses ou a choisir et utiliser les outils tels que
tarauds et filiéres.

30

Physique - Le titulaire doit nonter dans des échelles
ou des échafaudages, mani puler et tenir divers 3 45
objets tels que tuyaux, plaques, brides et outils,
et fréquemrent dans des positions difficiles.

Responsabilité

Ressources - Les erreurs conm ses dans |le travai
sont facilenent décel ées par |'homre de nétier,

nai s elles peuvent causer une | égére perte de tenps 1 20
et de nmatériaux et certains ennuis.

Sécurité d autrui - Le travail s'acconplit avec
d' autres personnes. |l exige égal enent de nettoyer 2 23

le lieu du travail des débris, matériaux ou outils,
et la négligence a cet égard pourrait causer des
acci dents.

Condi tions de travai

Mlieu - Le travail exige nornmal ement |'exposition
a la poussiére, a la saleté, au bruit et, quand il 3 44
se fait a |'extérieur, a des conditions de
t enpérat ure extrénes.

Ri sques - Le titulaire risque, a |'occasion, de se
bl esser en coupant des natériaux, en soul evant
des objets et déplacant des outils et des piéces
et en aidant les autres. Ce genre de blessure a
pour effet d' occasionner des pertes de tenps.

B, 16
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Répar ati on des navires

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

SOUS- GROUPE: SURVEI LLANCE DES MACHI NES

N° DU TI TRE DESCRI PTI F PAGE
POSTE-

REPERE

3 Qpér at eur de machi ne 53

(raval eur au sabl e)
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Répar ati on des navires
D. P.-R n°3

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 3 Ni veau
Sous- groupe: SURVEI LLANCE
Titre descriptif: OPERATEUR DE MACHI NE DES MACHI NES
(RAVALEUR AU SABLE) Cote numéri que de base: 354

Cote de surveillance: s/o

Résuneé

Sous la surveillance d' un chef de groupe ou d'un chef d'équipe et, a l'occasion,
sous la direction technique d' un home de nétier, enlever la rouille, la peinture et
| a poussiere de divers articles et surfaces, au noyen d'une sabl euse portative ou
fixe; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Enlever le tartre, la rouille, la peinture, |e goudron,
| a graisse et |la poussiére des coques des navires, de
di verses pi éces telles que pieces de matériel de guerre,
ancres, réservoirs, évents et écrans de radar, et d articles
entreposés tels que plaques, barres et bossoirs d' enbarcation
conforménent a des pratiques établies et a des
directives spéci al es:

- en préparant le travail et en utilisant une sabl euse
portative,

- en assenblant |'appareil et en nettant en place |es
articles a nettoyer,

- en choisissant la catégorie de |'abrasif et |la
pression d' air et en réglant le nmélange d air et
d' abrasif d' aprés la surface a nettoyer,

- en recouvrant les surfaces délicates pour |les
prot éger du sabl e,

- endirigeant le jet de sable vers |'objet a nettoyer,
en rectifiant la position et la direction du boyau
pour obtenir le fini désiré, et 70

- en soufflant | e sable et en enlevant |a couverture
de protection une fois |le nettoyage term né

- Wiliser une sabl euse tournante pour décaper des articles
tel s que cabl es-chaines, barres et pieces noul ées en
pl acant ces articles dans |e coffre, en chargeant la trénme 10
de grenailles, en réglant |a nmachine de facon qu' elle
fonctionne pendant un tenps déterminé et en retirant |es
articles, une fois | e décapage term né

- Wiliser des sabl euses a vide pour décaper des surfaces
come | es ponts, avant qu'elles soient peintes ou 10
recouvertes de carreaux ou de plaques de métal non
gl i ssantes.
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D. P.-R no 3

% du tenps

- Renplir d autres fonctions, tels décaper de petites
parties d' appareils électriques et piéces de canon dans 10
un coffre de sablage a vide; entretenir et réparer
| ' équi perent de sabl age.

Particularités Degr é Poi nts

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanmentales - Le travail exige
dinscrire I e nunéro des taches, la quantité des
articles et la quantité d abrasif utilisé, et de 2 40
calculer la quantité de revétenent de protection
et d' abrasif requise pour chaque tache.

Conpr éhensi on et jugement - Le travail exige de
conprendre les effets qu'un certain nonbre
d' abrasifs différents exercent a diverses pressions 2 64

d' air sur une variété de nmtériaux et de surfaces,
et de faire preuve de jugenent en veillant a ce
que les surfaces finies soient recouvertes afin

d' étre protégées contre |les abrasifs.

Formati on professionnelle spécialisée - Ce travai
exige la formation et |'expérience nécessaires
pour faire fonctionner des sabl euses portatives 3 60
et fixes et pour utiliser des abrasifs sur
divers matériaux et surfaces.

Effort
Mental - Le travail exige de recouvrir les parties
exposées des surfaces polies ou les autres articles
délicats, de diriger avec soin |le jet de sable 2 30

sur |les surfaces des objets mnces ou nous, et
de régler la pression d air et le mélange d air
et d' abrasif selon |'état et |le genre d' objet.

Physique - Le travail exige de raccorder |es boyaux
et de renplir les trénmes d abrasifs, en installant
| es appareils, de diriger sans arrét |e boyau de

pression sur la surface a sabler et travailler 3 45
fréqguement dans des échaf audages pendant |e
décapage.
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D. P.-R n°3
Degr é Poi nt s
Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'usage efficace
des appareils et des nmatériaux. Un travai
médi ocre entraine une perte de tenps et de matérie
et incomopde | es autres. 2 46

Sécurité d autrui - Le sablage se fait nornal enent
loin des autres travailleurs.

Conditions de travail

Mlieu - Le travail exige normal enent |'exposition

a une poussiére et une saleté extrénes et exige 3 44
|l e port de vétenents et d'équi penment de protection
génant s.

Risques - Le travail exige |'exposition continuelle
aux écorchures, coupures et contusions pendant

qu'on installe et utilise |les appareils. A2 15
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DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

SQUS- GROUPE: MANI PULATI ON

Eos[}%_ REPERE TI TRE DESCRI PTI F PAGE
4 Cmentier (assise) 59
5 Soudeur a |'oxyacétyl éne 61
6 Ri veur et calfat de 65

pl aques d' aci er
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D. P.-R n° 4

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 4 Ni veau
Sous- Groupe: MANI PULATI ON

Titre descriptif: ClMENTIER ( ASSI SE)

Cote numéri que de base: 254
Cote de surveillance: s/o

Résung

Sous | a surveillance d un chef de groupe, préparer |les ponts de métal en vue de la
pose de carreaux; nélanger, transporter et appliquer |les matériaux de base et le cinent
prescrits; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Préparer les ponts de métal en vue de | a pose de carreaux
de vinyle-am ante, de carreaux de carriére et d autres
carreaux pour assurer une bonne adhérence et un fini |isse:

- entraitant la surface de nétal, déj a nettoyée par
d' autres enpl oyés, au noyen d' un conposé spéci al ement
approprié au nétal et au nmatériau d' assise utilisé,
- en rassenbl ant et mal axant au noyen d' une houe | es
mél anges de produits prescrits et en apportant ces
mel anges au lieu de travail, et

- en étalant |le produit au moyen d' une truelle, en le 50
nivelant et en lissant toute irrégularité, et en
formant a la main les coins irréguliers et les
rebords du pont.
- Ml axer |le ciment au noyen d' une houe, transporter et
poser |e mélange pour |es réparations urgentes aux cogues 35
des navires.
- Renplir d autres fonctions au besoin. 15
Particularités Degr é Poi nts
Conpét ence et Connai ssances
Connai ssances fondanentales - Les directives relatives
au nal axage et les autres prescriptions exigent
|"enploi de nultiplications et de divisions; il
faut aussi tenir le conpte des matériaux utilisés. 2 40
Conpr éhensi on et jugenent - |l faut conprendre des
directives sinples et explicites et choisir entre 1 36

quel ques facons bien précises | es nmoyens de procéder
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Degré Points

Formati on professionnelle spécialisée - Le travail
exige une formation et de |'expérience dans |le
mal axage et |'application de matériaux de base
et de cinment spéciaux pour couches de fond, afin
d' obtenir une surface lisse sur laquelle |les
carreaux adhéreront dans les endroits trés passants.

Ef fort

Mental - Il faut lire avec soin les directives et
étre normal enent attentif pendant | e traitenent
du nmétal et |'application de |a couche de fond.

Le finissage n'est pas soums a des normes précises. 1 15

Physique - Il faut se tenir debout, soul ever des
nat éri aux et des contenants, mal axer, transporter 2 30
et appliquer les produits de base.

Responsabilité

Ressources - Il faut prendre soin d' outils tels que
boi tes de mal axage, pelles, houes et truelles, 1 20
et de nmtériaux peu codteux.

Sécurité d autrui - Il faut indiquer les endroits
ou | 'on peut glisser parce que |la surface est 1 10
humide, mais il est peu possible de causer des

bl essures aux autres.

Condi ti ons de travai

Mlieu - Le travail exige une exposition a |'humdité
et parfois a la poussiére, au bruit et au nmauvais

t enps.

Ri sques - Le travail exige une exposition fréquente A2 15
aux coupures et aux contusions.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repere: 5 Ni veau
Sous- groupe: MANI PULATI ON

Titre descriptif: SOUDEUR A L' OXYACETYLENE
Cote nunérique de base: 394
Cote de surveillance: s/o

Résumeé

Sous | a surveillance d' un chef d'équipe, fabriquer divers profilés, au noyen

d' un br 0l eur découpeur oxyacétyl éni que; enl ever des écrous, boulons et autres articles
corrodés; chauffer des articles de métal pour en faciliter |'enlévenent, la flexion ou |le
redressenent; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Fabriquer divers profilés, tels que brides, sections et
goussets a partir de plaques de fonte et d' acier |amné
et forgé ayant jusqu' a quatre pouces d' épai sseur, de
facon a obtenir un article dun fini lisse et d une
tol érance de +- 1/16 de pouce:

- en marquant les profilés sur le matériau utilisé,
en suivant des dessins ou esqui sses aux lignes
sinples, ou des directives verbales, et en se
servant d'un conpas a verge, d une regle et d' un
poi nt eau,

- en choisissant | e bec bridleur et |a pression d oxygéne
et d' acétyl eéne appropriés selon |'épaisseur et |la
nature du matériau a couper, confornénent a la
pratique établie ou au manuel d'instructions, et

- en réchauffant préal abl ement au rouge | e natériau
et, gréace a une augnentation de |la pression et de
la quantité d' oxygéne, en découpant |le matériau
d' aprés le tracé

50

- Enlever des rivets, boul ons, écrous, goujons et autres
articles de nétal qui sont corrodés et résistent au
nouvenent, d' aprés les directives des homes de nétier,
en veillant a endommager | e noins possible | es mat éri aux
adj acent s:

- en examnant le lieu du travail pour enlever |es
fils a découvert et |es autres matériaux inflammabl es, 35
en vérifiant |'absence de gaz et en assurant une
ventil ati on convenabl e,
- en apportant |'installation oxyacétyl énique sur |e
lieu du travail, et
- en réchauffant préal ablenent ['article a enlever et,
grace a une augnentation de la pression et de la
quantité d' oxygéne, en le brdlant.
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% du tenps

- Chauffer diverses parties métalliques, telles que roues
d' engrenage, arbres et tuyaux, pour en faciliter |'enlévenent, 10
la flexion ou | e redressenent.

- Remplir d"autres fonctions, comme nettoyer |'installation 5
et le lieu du travail.

Particularités Degré Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige de
lire des dessins sinples, dinscrire |les quantités
de gaz utilisées et de consulter |es tabl eaux 3
d'instructions concernant |es becs brdleurs et
|l a pression du gaz a utiliser dans différentes
ci rconst ances.

56

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail se fait con-

formément a des pratiques et des directives
établies. Il faut faire preuve de jugenent pour 3 93
choisir la flamme appropri ée et bien la diriger
afin que le travail soit efficace

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige la formation et |'expérience nécessaires
pour enployer |es techniques du bral age et du

découpage a | ' oxyacétyl éne, choisir | e bec brdleur 3 60
qui convient a des travaux inhabituels, et obtenir
un article d un fini lisse et d une tol érance

de + 1/16 de pouce.

Ef fort

Mental - Le travail se fait confornmément a des
tol érances rel ativement grandes, mais il faut
prendre garde, en enlevant au brdleur les rivets,
goujons et autres articles, d endommager |es 2 30
mat éri aux adj acents.

Physi que - Le travail exige nornmal ement peu d' effort
physi que; a |'occasion, il faut haler |'équi penment
jusqu' aux lieux du travail a bord des navires. 1 15
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Degré Points
Responsabilité

Ressources - Les erreurs conm ses dans | e découpage
ou dans |l e brdl age occasi onnent dés pertes de
mat ériel et de tenps pour la main-d cavre, et
exigent |l e renplacenment des articles endommmagés.

On doit prendre garde de brdler |les boyaux a gaz. 2 46
Sécurité d autrui - On doit prendre des précautions
pour que |es piéces de métal fondues et chauffées 2 23
au rouge ne tonbent pas sur les autres travailleurs
ni ne les brdlent.
Condi tions de travai
Mlieu - Le travail exige |'enploi d' une flanme
oxyaceéetyl éni que a haute tenpérature et |'exposition
a la chaleur, aux gaz et aux étincelles de nétal 3 44
fondu. Il faut porter des lunettes de découpeur,
un casque et des gants épais.
Ri sques - Le travail exige une exposition fréquente
aux br0lures causées par le nétal fondu et la B, 27

fl anme.
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D.P.-R n° 6

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 6 Ni veau
Sous- groupe: MANI PULATI ON

Titre descriptif: R VEUR ET CALFAT DE
PLAQUES D ACI ER Cote nunmérique de base: 455
Cote de surveillance: s/o

Résunmé

Sous | a surveillance d' un chef de groupe ou d' un chef d' équipe, river des plaques

d acier et des feuilles d' alum niumensenble, ainsi que des pieéces de nmétal aux
coques de navires et a d' autres ouvrages; calfater les coutures entre | es plaques de
métal et ébarber les plaques avant de | es souder; exanminer tous |es conpartiments pour y
déceler les fuites: et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Rver des plaques d acier et des feuilles d' al um nium
ensenbl e ai nsi que des pi éces coul ées et des él éments de
construction a des coques de navire, chaudi éres, ponts
et autres ouvrages, a |'aide d un nmarteau pneunati que
portatif, en nettoyant et alignant |les trous de rivet,
en insérant la bouterolle dans | e narteau, en pl acant
lerivet dans le trou de rivet, en placant |a bouterolle 60
sur latige durivet et en formant la téte du rivet a
|'aide du marteau pour obtenir un joint mécani que sir

- Calfater les coutures des plaques d' acier sur |es coques
des navires et les autres ouvrages nétalliques, ébarber
I es plaques avant |a soudure au noyen d' un narteau
pneunatique portatif a calfater ou a ébarber, en préparant 20
| ' équi penent, en insérant |e ciseau ou burin dans |a
douille du narteau, en placant |le burin sur |le bord de
la couture et en martelant |le bord de | a couture pour
le fondre a la surface de la plaque attenante et obtenir
une couture étanche.

- Vérifier les conpartinents pour y déceler toute fuite,
en utilisant des appareils et des méthodes courantes 15
d' essai pneunmati ques et hydrostatiques, pour obtenir
un travail fini conforne aux spécifications.

- Renplir d autres fonctions, comme chanfreiner |es plaques
d acier, isoler les revétements des plaques et afflter
| es nméches des outils.

Particularités Degré  Points
Conpét ence et Connai ssances
Connai ssances fondanentales - Le travail exige la
| ecture des dessins du revétement en pl aques pour 3 56

déterm ner ou |le calfatage est requis
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Degr é

Conpr éhension et jugement - Le travail se fait
conforménent aux pratiques du nmétier. Il faut
faire preuve de jugenent dans |'alignenent des
pi éces pour assurer un travail satisfaisant,
détermner la quantité de calfatage requis et la 3
val eur des essai s hydrostatiques.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige la formation et |'expérience concernant
I es méthodes de rivetage et de calfatage utilisées 3
dans la réparation des navires, ainsi que |'utilisation de
quel ques outils nmanuel s et des mart eaux
pneunmatiques a river et a calfater

Ef fort

Mental - Le travail se fait selon des tol érances
rel ativenent grandes, bien que la vérification 2
des coutures cal fatées exige qu on surveille de
prés toute fuite possible.

Physi que - Le travail exige |la manutention de |ourdes
pl aques de fornmes irrégulieéres, de piéces et
d outils, souvent dans une position i nconmode.

Responsabilité

Ressources - Un rivetage et un cal fatage défectueux
exigent la reprise du travail et entrainent des
frais suppl énentaires pour |a nouvelle vérification
des coutures.

Sécurité d autrui - Le travail exige le rivetage
d' él énents de coques de navires et d' autres
structures de nétal avec |'aide d un assistant et 2
souvent avec d'autres travailleurs.

Condi ti ons de travai

Mlieu - Il faut river des plaques d'acier dans
|"atelier de | a chaudronnerie et sur le lieu du
travail, travailler dehors aux coques des navires 4
et étre constamment exposé au bruit, a des
tenpératures extrémes et a la vibration. Il faut
souvent porter des lunettes protectrices et des
gants épais.
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Réparation des navires
D. P.-R no 6

Degré Points

Ri sques - Il faut utiliser un marteau pneumati que
pour poser des rivets chauffés, ébarber et calfater
des plaques d'aci er dans des chaudi éres, dans
| "atelier des chaudi éres et sur |es coques des
navires en se tenant dans un échafaudage, sur le B2 27
pont ou au sol. Les bl essures aux yeux ou les
bl essures subi es en tonbant des échafaudages causent
une perte de tenps.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

SOUS- GROUPE: CONDUI TE ET ACTI ONNEMENT DES MACHI NES

N DU
POSTE- REPERE TI TRE DESCRI PTI F PAGE

7 Grutier (grue a pont roul ant
et a pilon) 71
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repéere: 7 Ni veau
Sous- groupe: CONDUI TE ET
Titre descriptif: GRUTIER (GRUE A PONT ACTI ONNEMENT DES MACHI NES
ROULANT ET A PILON) Cote numérique de base: 450

Cote de surveillance: s/o
Résumé

Sous | a surveillance d un chef d' équi pe de gréeurs, soul ever et déplacer diverses charges
| ourdes et enbarrassantes; utiliser et entretenir un slip de carénage pour haler et |ancer
| es bat eaux; acconplir des taches courantes d entretien des grues; et renplir d autres
fonctions.

Foncti ons % du t enps

- Soul ever et déplacer diverses charges |ourdes et enbarrassantes
tell es que noteurs, turbines, éléments de construction, canons et
fournitures, ainsi que soul ever des travailleurs dans une chai se de
gabier, a l'aide d une grue électrique a pont roulant ou a pilon:

- en surveillant |'accrochage des charges, |a nature
de la charge, la force et la direction du vent,
|"endroit ou se fait la levée et la visibilité,

- en choi sissant et en manoeivrant un ou pl usi eurs
des six leviers pour régler |la vitesse, |e déplacenent
et la position de la grue et | e nmouvenent du hi ssage
d' aprés |les signaux d un gréeur posté sur |e pont
du navire ou sur |le quai, et

- enréglant la vitesse et | e déplacement de |a charge 50
de facon & éviter |les obstacles comre | es antennes,
nats et gréenents, conpte tenu de |'action du vent,
du nmouvenent du navire, du poids et de |la force
d'inpulsion de | a charge, pour que tous |les
nouvenents se fassent prudemment et sans danger

- Wiliser et entretenir le slip de carénage pour hal er
les bateaux a |'atelier de charpenterie de navire ou pour
| ancer | es bateaux, une fois |les réparations terninées:

- en vérifiant si |le bateau est solidenent fixé au
chariot, en surveillant |"accrochage du chari ot
et la condition du slip de carénage, et en prenant
| es mesures de sécurité nécessaires pendant |e
dépl acenent du chari ot
- en choisissant et actionnant |es commutateurs et
les leviers pour nmettre en narche et arréter le
chariot et en régler la vitesse et la direction
- en graissant et huilant |es piéces mécani ques
des treuils,

30
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- en inspectant le slip de carénage pour y décel er
| es pieces usées et défectueuses, et

- en signal ant au chef d' équipe toute défectuosité
mécani que ou él ectrique.

- Acconplir des taches d entretien de la grue utilisée:

- en nettoyant et lubrifiant |es piéces selon |a fagon
habi tuel | e de procéder et en grai ssant ou huil ant
environ 450 endroits précis,

- en inspectant la grue pour y déceler |es pieces
déf ect ueuses telles que pignons, garnitures de
freins, cables, galets, engrenages, coussinets et
voi es, et

- eninscrivant dans le journal quotidien de travail
les détails des défectuosités mécani ques ou él ectriques, de
| "usure et de la condition général e de
la grue, et en signal ant ces défectuosités au chef
d' équi pe

- Renplir d autres fonctions, come tenir propres |es
lieux de travail

Particularités

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige d'ins-
crire dans un journal quotidien de travail des données
relatives au fonctionnenent et détermner les linmtes
de |'"avance et de la fléche de |la grue, a |'aide de
tabl eaux des charges et d' opérations arithmétiques.

Conpr éhension et jugenent - Le travail exige de
conprendre | es effets de conditions telles que
| "action du vent, |e nouvenent du bateau et |a
force d'inpulsion d une charge sur |a grue, et
|'utilisation d' un slip de carénage. Des reglenents
et des directives régissent |'utilisation de |la
grue et du slip de carénage, mis |'opérateur
détermne |l e gréenent, |la vitesse de |a nanaavre
et les autres réglages pour chaque tache. Il faut
exercer son jugenent en choisissant |le genre de
gréenents et la vitesse de |la manocavre
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Degr é Points

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exi ge une formation et de |'expérience relatives
a | "actionnenent des commandes de noteurs él ectri ques,
di esel ou a essence faisant fonctionner des
apparei |l s nécani ques lourds; a |'agencenent des
obj ets lourds et vol umneux en vue de | es soul ever 3 60
et de les déplacer, et a |la tenue des journaux
quoti di ens de travail

Effort

Mental - Il faut souvent préter une attention sou
tenue afin de tenir conpte des linmtes de chargenent,
des si gnaux manuel s concernant | e mouvenent du

navire, de la grue et de |la charge, ainsi que de 3 45
la proximté des obstacles a éviter dans le
char genent .

Physique - Le travail exige un effort physique con-

si dérabl e pendant des péri odes prol ongées pour
actionner |es commandes de | a grue. Le réglage
de la fléche de Ia grue selon |les charges, |la
réparation et |'entretien, |le gréenment de gros

cables d acier, et |'imobilisation de |ourds et
gros bateaux sur le slip de carénage inposent
de grands efforts et doivent souvent se faire 3 45

dans des positions i ncormpdes.

Responsabilité

Ressources - Les appareils doivent étre utilisés et
entretenus de facon appropriée, afin de prévenir
tout e panne pouvant endommager |es appareils ou
la charge et entrainer une perte de tenps de travail
Les erreurs de cal cul dans |a vitesse de | a manoeivre peuvent 2
causer des dommages aux appareils, aux
installations adjacentes ou a |'objet dépl acé.

46

Sécurité d autrui - Les travailleurs risquent d étre
coi ncés ou écrasés par |a charge si |es signaux
manuel s sont nmal conpris. Les piéces et outils 4 50
| ourds échappés pendant |'entretien peuvent auss
causer de graves bl essures.
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Degré Points

Condi tions de travai

Mlieu - Les cabines de conmande protégent des él énments,
mais | e travail exige une exposition au
bruit, a la vibration et aux gaz provenant des

noteurs. La réparation et |I'entretien se font
sans protection et parfois a des tenpératures 2 28
extrénes.

Ri sques - Le travail exige une exposition fréquente
aux bl essures telles que coupures, contusions,

chutes et foulures pendant qu'il entretient 27
| ' équi pement ou qu'il manutentionne des piéces B2
| ourdes.
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D.P.-R

Numéro du poste-repere: 8 Ni veau
Sous- grouge: ACTI ONNEMENT
Titre descriptif: MECAN Cl EN DE POSTE ET CONTROLE DES MACHI NES

Résune

Sous | a surveillance d' un chef d'équipe,

DE COMPRESSEUR D' AIR

Cote de surveillance: s/o

faire fonctionner et entretenir |es

installations d air conprinmé et | es dispositifs de conmande connexes qui
fournissent |"air conprimé a |'atelier du matériel de guerre du chantier

maritinme;
Foncti ons

et renplir d autres fonctions.

- Faire fonctionner deux conpresseurs d air électrique a
haute pression, a quatre étages, d' une pui ssance nom nal e
de 60 c.v. et fournissant une pression de 3,500 |ivres par
pouce carré, un conpresseur d air électrique a deux étages
d' une pui ssance nomnale de 75 c.v. et fournissant une
pression de 100 livres par pouce carré, et |e tableau de
commande d' un réseau de distribution d air a haute pression

nmuni

d'un certain nonmbre de sorties:

en nmettant en rmarche et en arrétant |es conpresseurs,
en surveillant le fonctionnement de |'installation
et en tenant un journal du fonctionnenent et de

| "entretien,

en actionnant |es soupapes de commande pour régler

| e passage de |'air,

en chargeant les cylindres d air a haute pression
lorsqu'ils sont vides, et en naintenant |a pression
voul ue dans une batterie de 48 cylindres d' air a
haut e pression,

en changeant et en chargeant les cylindres d air
conpri mé des scaphandres autonones, et

en renplissant des taches réguliéres d entretien

come vérifier le niveau de |'huile et du réfrigérant,
nettoyer les filtres, enlever des réservoirs d air

| ' eau de condensation accunul ée, vérifier s'il y a

des fuites dans |les canalisations, enlever et
install er des piéces secondaires.

- Renplir d autres fonctions comre aider a faire des réparations
importantes de |'installation
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Particul arités Degré Points

Compét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige
d' inscrire des détails du fonctionnenent dans un
journal quotidien, de faire des cal culs au nmoyen
de nultiplications et de divisions, et de lire
des tabl eaux et des indicateurs.

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige de
conprendre | ' application de pratiques et directives
établies concernant |e fonctionnement des appareils
d' un poste de conpression d air a haute pression
et de son agencenment. Il faut faire preuve de 3 93
jugenent dans |'actionnenent des conpresseurs et du
tabl eau de commandes et dans |e chargenent des
cylindres vides.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concer nant
| "actionnenent des conpresseurs d' air a haute

pression, des gros noteurs électriques, des 4 80
commandes d' un appareillage de distribution d air
a haute pression, et concernant | e maintien d un
approvi sionnenent d'air propre et sec pour répondre
aux besoin du poste.
Effort
Mental - Il faut souvent observer des indicateurs
et en inscrire les lectures, et se concentrer
pendant de bréves périodes pour régler les
soupapes de commande et surveiller |'installation 2 30
de distribution.
Physique - Il faut ouvrir et fermer |es soupapes
nanuel | es et soul ever fréquemment des cylindres 2 30
d air conprimé.
Responsabilité
Ressources - Les appareils du poste doivent étre bien
entretenus et actionnés pour éviter |es dégats.
L' actionnenent incorrect des soupapes de commande 2 16

peut aussi endommager |es appareils.

Sept embre 1969 - 78 -



Réparation des navires
D. P.-R n° 8

Degré Points

Sécurité d autrui - Il faut utiliser avec soin le
systene de distribution & haute pression en veillant
a ce que tous |es assenbl ages de tuyauterie soient
bi en accoupl és | orsque | a soupape de pression d air
est ouverte et que cette derniére soit fermée
| orsqu' on désaccoupl e | es cylindres du systéne. 3 36
Une négligence peut causer des bl essures aux yeux
et d autres accidents qui font perdre du tenps.

Condi ti ons de travai

Mlieu - L' enployé doit travailler dans le bruit et,
pendant |es réparations périodi ques, est un peu 2 28
exposé a se salir, a se tacher de graisse et d huile

Ri sques - L'enpl oyé est souvent exposé a subir des

bl essures qui font perdre du tenps. B2 27

Septenbre 1969 - 79 -



Réparation des navires
D. P.-R n°9

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 9 Ni veau
Sous- groupe: ACTI ONNEMENT
Titre descriptif: OPERATEUR DE MACHI NES ET CONTROLE DES MACHI NES
( FACONNAGE DU METAL) Cote numérique de base: 369

Cote de surveillance: s/o

Résumé

Sous | a surveillance d un chef d' équipe ou d un chef de groupe, et, a |l'occasion, sous |a
direction d' un homre de nétier, couper, cintrer et faconner des plaques et des feuilles de
nétal, a |l'aide de diverses nmachines; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du t enps

- Qouper, cintrer et faconner des plaques et des feuilles
de nmétal selon les directives ou |les narques inscrites
sur le matériau:

- en utilisant des machines a fagonner le nétal telles
gque machines a cintrer, a border, a plier et a
faconner, machines a rouler, cisailles, scies et
presses a grand rendenent, selon |es pratiques
cour ant es,

- en placant et en cranponnant matrices, |ames, fraises
et accessoires dans |les nachines a |'aide d une regle,
d' un équerre et de cal es d' épai sseur,

- en nettant en place et en cranmponnant |es guides
et les arréts de facon a régler la position de |la
pi éce, 85

- enréglant les rouleaux et les lames ainsi que |la
vitesse de | a nachi ne pour assurer un produit fin
conforme aux exigences, et

- en plagant |a piéce de travail a la nmain ou en
dirigeant par signaux |e conducteur de |la grue.

- Renplir d autres fonctions, comme surveiller un four dans
I equel les parties de métal sont chauffées pour en di m nuer
| a résistance, enregistrer le nonbre d articles produits
et la quantité de matériaux utilisée, nettoyer, graisser, 15
et huiler |es nachines, signaler |es défectuosités des
machi nes et tenir le lieu de travail propre.

Particularités Degr é Poi nts

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige la
| ecture de dessins et d'esquisses aux |ignes
simples; I'inscription du numéro des travaux, du
tenps consacré a chaque travail, du nonbre d articles
produits et de la quantité de nmatériaux utilisée; et
| enploi de décimales dans |e travail de régl age.
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Conpr éhensi on et jugement - Le travail exige de

conprendre | "application des pratiques d' atelier a
|"utilisation des machines a cintrer, a border, a
plier et a faconner, des machines a rouler, des
cisailles et des scies pour usiner des plaques

de métal conforménent aux directives, et de savoir
coment effectuer des travaux sinples de réglage.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exi ge une formation et de |'expérience concernant
| "enpl oi des machines a cintrer, border, plier et
faconner, des cisailles, et des scies pour usiner

des plaques de netal .

Ef fort

Mental - Le travail exige de la mnutie dans le
r égl age des diverses machi nes a couper et a faconner
le métal, mais |'actionnenent de ces nachi nes au
noyen de manettes et de pédal es n'exige pas une
coordi nation difficile

Physique - Le travail exige |'assenblage et le
nontage de matrices, de |ames et de fraises dans |es
machi nes, et le réglage de guides et d' arréts au

noyen d' outils manuels. Les machi nes sont actionnées

par des nanettes et des pédal es.
Responsabilité

Ressources -Le travail exige |'eutilisation efficace
des machines et des mmtériaux. Une mauvai se
utilisation des machi nes entraine une perte de
tenps et de natériaux et incomopde | es autres
travaill eurs.

Sécurité d autrui - Le travail exige |I'actionnenent
de di verses nachi nes, nornal ement | oin des autres
travaill eurs.

Condi tions de travai

Mlieu - Le travail exige normal ement une exposition
a la poussiéere et au bruit, inhérente au travai
d atelier.
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Degré Points

Ri sques - A |'occasion, on peut se blesser aux
maei ns et aux yeux en actionnant |es nmachines a
cintrer et a couper le nmétal. Ces bl essures B1 16
peuvent causer des pertes de tenps.
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DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

SQUS- GROUPE: PEI NTURE ET PROTECTI ON SUPERFI Cl ELLE DES NAVI RES

No DU )
POSTE- REPERE TI TRE DESCRI PTI F PAGE
10 Peintre (chef d'équi pe) 87
11 91

Peintre (finisseur)
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 10 Ni veau
Sous- groupe: PEINTURE ET
Titre descriptif: PEINTRE (CHEF D EQUI PE) PROTECTI ON SUPERFI Cl ELLE
DES NAVI RES

Cote nunerique de base: 476
Cote de surveillance: C,

Résunmeé

Sous la direction du contremaitre de section, coordonner et surveiller une
partie du travail de |'atelier de peinture; surveiller 33 peintres, dont
certains travaillent au pinceau; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Coordonner et surveiller une partie du travail de |'atelier
de peinture, dont |les enployés appliquent |Ia couche
d' apprét et les couches de protection et de décoration a
une vari été de surfaces a bord des navires et dans les
ateliers du rivage

- en étudiant les ordres d' exécution, en signal ant
| es travaux qui doivent se faire dans d autres
ateliers et en présentant des denandes a cet effet,
- en évaluant |le progrés du travail, en discutant
avec |l es chefs de groupe, et en déternminant |es
besoi ns en nmai n-d’ caivre suppl énentaire ou en
surtenps, ou les changenents qu'il faut apporter
al'horaire quotidien du travail pour atteindre |es
obj ectifs de production ou pour inforner |e prenier
surveill ant que ces objectifs ne peuvent étre
atteints,
- en détermnant la méthode la plus efficace de
travail et |les ressources requises,
- en discutant avec des subal ternes des probl énes
tels que | es nméthodes a suivre, |es dérogations 0
aux spécifications et aux nornes de rendenent, 7
- en étudiant |es spécifications afin de vérifier s'i
y a des erreurs et s'il y a conpatibilité entre le
fini et la surface, et en signalant toute inconpatibilité aux
surveillants,
en vérifiant la qualité et la quantité du travai
produit, et
- en avisant |e personnel des nagasins des besoi ns en
articles rares, et en substituant |es natériaux
sel on |l es spécifications.
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% du tenps
- Surveiller, par |'entrem se de deux chefs de groupe,
environ 33 peintres, (dont certains travaillent au pinceau),
ai des et nmanaaivres:
- en attribuant le travail aux hommes de métier selon
sa nature et sa conplexité
- en expliquant aux honmes de nétier |es nouvel |l es
t echni ques,
- en évaluant |e rendenent des enpl oyés et en exam nant 25

| es cotes avec |les enployés et |le surveillant de
|"atelier,

- en mettant a |l'exécution les regles de sécurité et
en avertissant |es contrevenants, et

- en recommandant |es horaires de vacances au sur
veillant, tout en tenant conpte des préférences de
| " enpl oyé quand |l e permet |'horaire des travaux.

- Renplir d autres fonctions, comme exam ner tous |es
lieux de travail pour y découvrir |es conditions dangereuses ou |es 5
risques, et tenir un registre des heures et des matéri aux.

Particularités Degr é Poi nts

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Il faut calculer la
surface a peindre en se servant des données con
tenues dans | es spécifications, détermner le
tenps et les matériaux requi s pour |es travaux 3 56
particuliers, et tenir un registre du tenps et
des nmat éri aux.

Conpr éhensi on et jugerment - Il faut conprendre |es
pratiques du nétier et |es néthodes d' adm nistration
et de'surveillance pour 0(ganiser et diriger Ig 4 121
travail d'un groupe de peintres. |l faut aussi
faire preuve de jugement pour établir |es néthodes
de travail, attribuer |les taches aux hommes de
métier, apprécier leur rendenent et la qualité de
leur travail.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concer nant
| a préparation des surfaces et dans | ' application 5 124
de divers finis décoratifs et protecteurs. |
faut avoir de |'expérience dans |'éval uation de
la qualité de |la production et du rendenent du
travailleur, dans |'explication des néthodes et
des techni ques de travail, dans la surveillance
du travail et dans |'estimation relative aux
ordres d' exécution.
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Degr é Poi nts

Effort
Mental - Le travail exige |'étude des spécifications
et des ordres d'exécution, |"attribution des taches
aux enpl oyés, et |'appréciation de |eur rendenment 4 60

et de la qualité de leur travail.
Physique - Le travail se fait a l'atelier ou en divers

endroits; il exige que le titulaire marche beaucoup
; 2 30
et se tienne souvent debout.

Responsabilité

Ressources - |l faut répartir efficacenment environ
33 peintres (dont certains travaillent au pi nceau)
et vérifier la qualité de la production. Les
erreurs, en plus d entrainer une perte de tenps et 2 46
de mat ériaux, incomrodent |es autres enpl oyés.
Sécurité d autrui - Il faut maintenir la sécurité
des conditions de travail a tous les |lieux de 2 23
travail .
Condi tions de travai
Mlieu - Le travail se fait normalenent a |'atelier
et a bord des navires, rarenent dans des conditions
désagr éabl es. 1 12
Ri sques - Le travail ne conporte nornmal ement pas Al 4

de risques.
Surveill ance

Le travail exige |'évaluation de la conpl exité des

taches; |'appréciation du rendenent d environ 33 travailleurs;
["attribution du travail selon sa conplexité, |'ordre prioritaire en

vue du perfectionnenent du travailleur; la surveillance de | a marche

du travail pour que | es délais soient respectés; et |la solution de cA
probl énes d' ordre disciplinaire.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 11 Ni veau
Sous- groupe: PEINTURE ET
Titre descriptif: PEINTRE (Fl Nl SSEUR) PROTECTI ON SUPERFI Cl ELLE

Résung

DES NAVI RES

Cote numérique de base
s/o

Cote de surveillance

404

Sous | a surveillance général e d un chef de groupe ou d'un chef d' équipe, appliquer diverses
couches d' apprét et de finition a des surfaces de bois, de nétal, de plastique, de verre et
d autres matiéres en utilisant des méthodes et des natériaux ordinaires et spéciaux; et
renplir d autres fonctions.

Foncti ons

- Appréter, peindre et finir des surfaces de bois, de métal,
de plastique, de verre et d autres mati éres:

en vérifiant la propreté, |'état et |'apprét des

surf aces,

en enlevant la vieille peinture, en nettoyant |es
surfaces et en bouchant les irrégul arités au besoin,

en nél angeant |es peintures selon |es spécifications

et directives, en nélant parfois |es peintures pour
gu' el les s'assortissent a | a couche précédente ou a un
autre fini décoratif,

en appliquant un apprét et des matériaux spécifiés, tels
que peinture, vernis, vernis-laque, gonmme | aque, couches de finition
de type pol yurét hane et époxyde

en utilisant des nméthodes ordinaires et spécial es

d' application, et

en passant du papier de verre et en appliquant des
couches additionnelles pour obtenir le fini voulu

- Rerplir d autres fonctions, comme polir et cirer des
neubl es, dorer a la feuille des plaques et tabl eaux d' honneur, faire
| ' expérience de nmatériaux et appareils nouveaux ainsi que des néthodes
d' appl i cati on nouvel | es.

Particularités Degr é

Compét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanmentales - |l faut mesurer |es

surfaces a peindre sur les |ieux nénes, ou en se

servant de dessins ou des données contenues dans

les spécifications, afin de déterniner |le tenps 3
et | es matériaux nécessaires a des ouvrages parti

culiers.
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Degr é

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige de com
prendre | es pratiques du nmétier et |'application des
spécifications et des directives général es aux taches
particuliéres. Certains détails exigent de |'initia- 3
tive.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travail exige
une formation et de |'expérience pour mnél anger, néler
et assortir les peintures, dorer a la feuille, utiliser
les outils du nétier, et appréter |les surfaces
avant |'application des couches d' apprét et de
finition.

Ef fort

Mental - Il faut assortir et neélanger |es peintures,
pei ndre des bandes étroites et des coins difficiles, 3
et dorer a la feuille des patrons conpliqués.

Physique - Il faut gratter, passer au papier de verre
et peindre des pl afonds et des cloi sons, souvent
dans des échel l es et des échaf audages; un bras et 3
une mai n sont continuel | enent en nouvenent, tandis

que |"autre nmain sert a s'appuyer ou a tenir la
pei nture

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'utilisation et |'entre
tien appropri és des pinceaux et des accessoires et
["utilisation efficace des matériaux. Les erreurs
entrainent une perte de tenps et de nmtéri aux.

Sécurité d autrui - Le travail exige |le nmani enent
d' objets | égers, normal enent |oin des autres travaill eurs. 1

Conditions de travail

Mlieu - L' enployé est exposé aux exhal ai sons de peinture
et de diluants, souvent dans des cabines et des
conpartiments exigus qui ne sont guére ou pas aérés. 2

Ri sques - L'enployé est exposé a tonmber des échelles
et des échafaudages. De plus, il est continuelle- B2
nent exposé a des exhal ai sons préjudiciables a la
santé. Les blessures font perdre du tenps.
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Réparati on des navires
D.P.-R n° 12

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

12 Ni veau:
Sous- groupe: TRAVAIL DE
PRECI SI ON
Cote nunmeéri que de base: 361
Cote de surveillance: B3

Nunméro du poste-repére:

Titre descriptif: OUVRIER TO LI ER
(CHEF DE GROUPE)

Résune

Sous | a surveillance d' un chef d' équipe, fabriquer, réparer et installer des articles en
toile; faire des draperies, des housses et recouvrir des meubles; faire et réparer des
articles en cuir; surveiller un groupe de toiliers et d' aides; et renplir d' autres

foncti ons.
0,
Foncti ons % du t enps

- Faire, réparer et installer des voiles, des tentes
et des baches en toile ainsi que des housses pour canons,

torpilles, cheninées, enbarcations et camons a nmunitions

- en exanmnant |'équipenent a couvrir ou les articles
a réparer, en |les nmesurant, en faisant des croquis et
en étudiant |es bleus, en faisant des tracés dont |es
di nensi ons sont confornes aux bl eus ou aux croquis,
et en coupant le tissu aux di nensions voul ues avec un
cout eau ou des ci seaux,
- en cousant |es sections ensenbl e au noyen d' une nachi ne
a coudre et en posant des oeillets, accessoires et
attaches métal li ques selon la pratique du nétier, 45
- en épissant, insérant et ourlant des cordages en nanille
ou des filins d acier dans |les bords pour dininuer |a
tension, et
- eninstallant et ajustant le produit fini a bord du
navire, en y apportant |es nodifications nécessaires,
en pratiquant et bridant des trous pour échelles

- Faire des draperies et des housses, recouvrir et réparer |le
revétenent des neubl es des navires en choi si ssant, mesurant,
coupant, cousant et installant le tissu, et en renbourrant 15
I es natel as et coussins avec du kapoc ou du caout chouc- nousse
pour obtenir |'élasticité voul ue.

- Faire et réparer des articles de cuir, tels | es siéges et
| es dossiers de siége des pi eces de bord, et des étuis
dinstrunents, al'aide d outils utilisés dans le travail 15
du cuir et suivant la pratique du nétier
- Surveiller environ 17 toiliers et aides en attribuant |le
travail aux hommes de nétier, en vérifiant |eur rendenent, 15

le progres et la qualité du travail, et en expliquant aux
nouveaux travailleurs |le fonctionnenent des nachi nes a
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% du tenps

coudre, |l e node d' enploi des fils et des matériaux, la facgon
de poser les oeillets, les pattes et |es autres accessoires
et la facon d' épisser |les cordages ou les fils d' acier selon
|l a pratique du nmétier.

- Renplir d autres fonctions come faire des gréements en
cordage, des filets de débarquenent, des défenses et autres 10
articles senbl abl es.

Particularités Degré Points
Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige |a 3 56
| ecture de croquis, de dessins et de tableaux, le

tracage de plans et |'établissenent des besoins en tissu pour

la fabrication et la réparation d articles en toile, en

cuir et d articles renbourrés.

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une
conpr éhensi on des pratiques établies dans | es nmétiers
de la toile, du cuir et du renmbourrage. Il faut

faire preuve de jugenent dans |e choix du tissu et
dans | e dessin des housses qui doivent recouvrir
des objets de diverses fornes.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une fornation et de |'expérience concernant
|l es techniques du travail de la toile et du cuir, 4 80
de la corderie et du renmbourrage, et |"utilisation
et |'application de matériaux a la fabrication et la
réparation d articles, tels que meubl es, housses,
étuis, tapes, filets et défenses.

Ef fort

Mental - 1l faut nesurer et tracer |les patrons sur le
tissu a couper et a marquer avant de le riveter,
de I e coudre ou de fixer quelque autre accessoire. 3 45
La pose d accessoires comme les oeillets et |es attaches

exi ge de fréquentes périodes de concentration

Physi que - Il faut soul ever, déroul er, couper, coudre
alaminet ala machine électrique du tissu épais
et peu maniable. Il faut aussi grinper dans des
ouvrages, comre des chem nées et des affdts pour 2 30
prendre | es mesures de housses et d autres articles
en toile.
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Degré Points
Responsabilité

Ressources - Le tissu est taillé suivant un patron
et |es dimensions doivent correspondre aux directives. Les 1 20
erreurs nécessitent des corrections qu
causent une certaine perte de tissu et de tenps.

Sécurité d autrui - Il faut tailler du tissu et plisser
des cébles d' acier avec |'aide d un assistant ou
d' un autre homme de métier qui risque peu de se 1 10
bl esser.

Condi tions de travai

MIlieu - Le travail se fait normal ement dans |'atelier
rarenment dans des conditions désagréabl es. 1 12

Ri sques - L'enpl oyé est continuell enent exposé a se
faire des égratignures, coupures et éraflures sur A 15
des cébles effilochés, un tissu rude, des articles
de quincaillerie, des neubles et des ressorts.

Surveil |l ance

Parce qu'il s'agit d un des rares ateliers ou les toiliers
peuvent apprendre leur métier, il est nécessaire de former
et de perfectionner |es nouveaux travailleurs, en plus de

surveiller la qualité et la quantité de |la production
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro de poste-repere: 13 Ni veau

Sous- groupe: TRAVAIL DE
Titre descriptif: GREEUR PRECI SI ON
Cote numérique de base: 514
Cote de surveillance: s/o

Résumé

Sous | a surveillance générale d' un chef de groupe, soul ever et déplacer des appa-
reils lourds a bord des navires; faire des accessoires et des appareils en fil
métal lique et en cordage; grinper dans des conditions dangereuses; assenbler des
postes d' amarrage et des bouées; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Soul ever et déplacer des appareils lourds et des espars a
bord des navires:

- en estimant |le poids de la charge et en inspectant |'en
droit ou le levage doit se faire, pour détermner |a
mét hode a suivre et assurer que |le |levage se fera en
toute sécurité,
- en choisissant | es élingues, cables et garants,
- en assenblant |'équi pement nécessaire, come des poutres de
chévre, trépieds et cranmpons, et en dirigeant
la mse en place d une grue au noyen de signaux faits a 50
| ' opérat eur,
- en attachant |a charge au noyen de cabl es ou d' él i ngues,
en choisissant les points de | evage et en fixant le
crochet de hissage aux oreilles de | evage ou aux pitons
a oeil,
- en hissant |a charge au noyen de poulies et de pal ans
ou en signalant a |'opérateur de |a grue de soul ever et
de dépl acer |a charge dans | a direction voul ue et a
I a bonne vitesse, et en tirant sur une chaine guide
pour diriger |e nmouvenent de |a charge, et
- en se tenant sous des charges | ourdes pour placer des
bosses, des élingues et nanilles suppl énentaires.

- Faire divers genres d' élingues en acier et en corde, d' échelles de corde,
de filets de débarquenent, de gréenents, de
défenses et d' autres appareils:

- en se reportant aux dessins au trait et aux spécifications,
- en faisant des nomds, des ajuts et des clefs; en
épi ssant des filins et des cordages au noyen d' un épi s-

soir, d une mailloche et d autres outils, et 20
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- en faisant fondre et en versant du zinc pour forner

des accessoires de cordages.
- Exécuter des taches dangereuses

- en posant et en enlevant des postes d amarrage et des
bouées,

- engrinpant et en travaillant dans | e haut des nmats et
des chemi nées des navires, ainsi que des nats de
pavillon plantés sur le rivage, et

- en graissant les réas des fléeches des grues install ées
sur la jetée du chantier maritine.

- Assenbl er des postes d' amarrage et des bouées en coupant
les clbles et les chaines & | a |l ongueur prescrite et en
fixant les manilles aux ancres et aux bouées.

- Renplir d autres fonctions comme vérifier les grues et

assenbl er et assujettir des échafauds vol ants et des chai ses
de gabi er.

Particul arités
Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Il faut évaluer le poids
des charges, choisir les points de suspension ainsi
que le nonbre et le genre appropriés d' élingues pour
dépl acer sans danger |a charge, et |ire des dessins
si npl es.

Conpr éhensi on et jugement - Le travail exige de connaitre le
| evage; de choisir, nonter et actionner |es appareils servant a hiss
des matériaux. Conme |les directives sont assez générales,

il faut faire preuve d une certaine initiative tout en observant

| es pratiques établies.

Format i on professionnelle spécialisée - Le travail exige
une formation et de |'expérience concernant | e nontage des
appareils de levage, la direction des nouvenents de |la charge au
noyen de signaux aux conducteurs de grue, dans la fabrication
d' accessoires en corde et en fil métallique comre des élingues,
gréenents, et défenses.

Ef fort

Mental - Il faut de |'attention quand on dirige | e nouvenent
d' une grue en faisant des signaux a |'opérateur
et quand on nmesure et coupe |a corde et |le cable d acier
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Degré Points

Physique - Il faut nonter |les poutres de chévre, et les
trépi eds, assujettir les cables de |evage, élever des
charges au noyen de poulies et de pal ans, épisser des 5 75

filins métalliques et assenbler, placer et enlever
des postes d' amarrage et des bouées.

Responsabilité

Ressources - Si |'appareil de |evage vient a nanquer
des narchandi ses de val eur peuvent étre endomragées 2 46
et il peut en résulter une perte de natériel et de

t enps.

Sécurité d autrui - Il faut nonter des appareils de
| evage, élever et déplacer des charges a proximté 4 50
des autres travailleurs. Un travail défectueux peut
occasi onner des accidents graves.

Condi tions de travai

Mlieu - Il faut travailler a |"'extérieur, indépendanment
des conditions atnmosphériques, dans des endroits 3 44

bruyants et exigus a bord de navires et dans le bruit
des ateliers.

Ri sques - Il faut grinper et travailler dans |es hau-

teurs, s'occuper des bouées en se tenant dans de petites
enbarcations et circuler en dessous ou pres de | ourdes

charges. On est fréquement exposé a des accidents c2
graves.

40
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

SOUS- GROUPE:  ENTRETI EN DES | NSTRUMENTS

N° DU
POSTE- REPERE TI TRE DESCRI PTI F PAGE

14 Réparateur d'instruments
d' optique et de navigation 105
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repere: 14 Ni veau:

Sous- groupe: ENTRETI EN DES
Titre descriptif: REPARATEUR D | NSTRUVENTS | NSTRUMENTS

D OPTI QUE ET DE NAVI GATI ON Cote nunerique de base
Cote de surveillance: s/o

654
Résune

Sous | a surveillance générale d un chef de groupe ou d' un chef d'équipe, réparer

et calibrer des instrunments optiques, necani ques et électrongécani ques ai nsi que des
appareils de nmesure; détermner |es défectuosités des él éments mécani ques des instruments de
réglage de tir ainsi que réparer, essayer et nodifier, ces élénents; faire des piéces de
rechange; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du t enps

Réparer et calibrer des instruments optiques et mécani ques

tels que jurell es, télescopes, théodolites, théodolites a

lunette central e, sextants, boussol es, chrononetres et tachymetres, ains
que des servonmécani snes, au noyen de collimateurs, de nachines a recouvrir

les lentilles d une pellicule anti-réfractaire et d autres outils servant 35
ala fabrication d'instrunents:

en dénontant les instruments et appareils défectueux
et en exam nant |e nécani sne pour y trouver |es piéces
usées ou brisées et celles qui sont dérégl ées,

en réparant ou renpl acant |es pi éces usées ou bri sées,
en renontant |es él énents, et

en essayant et ajustant |'assenbl age conpl et selon |es
spécifications.

- Détermner |es défectuosités des él énents mécani ques des
instrunents de réglage de tir ainsi que réparer, essayer

et nodifier ces élénents, tels que conpas gyroscopi ques,
récepteurs de hausse et de visée, régulateurs de récepteurs,

stabilisateurs, mres, calcul ateur des données et anal yseurs
du point estingé:

- en vérifiant |'équi penent défectueux, en étudiant |es
détails des défectuosités et en déternm nant |es causes
des défici ences nécani ques dans | es systémes de réglage de tir,
en dénontant |es él énents défectueux pour trouver |es
pi eces déf ectueuses ou dérégl ées, 35
en renontant |es unités, en renplacant |es piéces usées
ou brisées, en réglant le jeu des coussinets et des
pi éces nobiles, selon les tol érances déterm nées, et
en vérifiant et réglant |'assenbl age conmpl et selon |les
spéci fications données, avec |'aide d appareils d' équipe
ment comme des équilibreurs de conpas gyroscopi ques,
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% du tenps
- Fai re des pieces, quand on n'en a pas en magasin,
selon |l es bleus, spécifications et croquis, en prenant et
enpl oyant des nesures de précision, et en utilisant des 20

outils manuel s et des nachi nes de précision tels que tarauds
et matrices de joailliers, jauges de surface, blocs

d' ajusteur, tours d horlogers, machines a fagonner, a fraiser
et a perforer.

- Entretenir, réparer et calibrer |'équi pement d essai en
atelier tel que I a machine a recouvrir les lentilles d une 5
pellicule et les collimteurs.

- Renplir d' autres fonctions comre ai der aux essais et au cali-
brage des nortiers, a l'aide d un théodolite, et enregistrer 5
|l a chute des obus.

Particularités Degré Points
Conmpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige la |lecture
des dessins conpliqués et des di agrammes schémati ques
d instruments de précision et |'application des lois de |la
physi que et des formul es mat hématiques utilisées pour
aj uster et calibrer divers instruments optiques de précision 6 104
et divers appareils de mesure

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une com
pr éhensi on conpl ete des lois de | 'optique et de |eur
application dans |'essai, la réparation, la nodification et
le calibrage des instruments optiques de précision et des 5 150
appareils de nesure. Les directives sont de nature
générale et le travail exige de |'initiative. Les
spécifications établissent a titre de nornes de qualité
des ni veaux mninuns d' exécution accept abl e.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travail exige
une formation et de |'expérience concernant |a réparation
d instruments optiques et d él énents de systemes de régl age
du tir de pieces d artillerie et concernant |'utilisation

d'instruments optiques trés sensibles exigeant de la 7 212
dextérité.
Effort
Mental - Il faut fabriquer et ajuster de petits

engrenages ou ajuster de tres petits paliers dans des
i nstruments selon des tol érances trés serrées, assenbler et
ajuster des instrunments délicats.
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Degré Points

Physique - Il faut manier de petites piéces et des
outils |l égers enployés a la fabrication et a la
réparation d' instrunments

Responsabilité

Ressources - Les erreurs dans | e calibrage des instru-
ments de précision et des appareils de nesure ne sont
pas facilenent décel ées et peuvent entrainer |e nmauvais
fonctionnenent d'un systéne. Les erreurs dans |le travail
retardent la fin des essais, font perdre du tenps a la main 3 72
d’ oeivre spéci alisée et dérangent les horaires de travail des
autres ateliers

Sécurité d autrui - Le travail se fait dans un isole
nent relatif; il n'y a pas d objets lourds a porter 1 10
et il y a peu de risques de bl esser les autres.

Condi ti ons de travai

MIlieu - Le travail s'acconplit dans un atelier d'ins-
trument et n'expose guére |'enployé a des situations 1 12
désagr éabl es.

Ri sques - |l peut arriver, a |'occasion qu' on se fasse
des bl essures | égéres conme des coupures ou des Al 4
cont usi ons.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

SOUS- GROUPE: ENTRETI EN DES MACHI NES

N DU
POSTE- REPERE TI TRE DESCRI PTI F PAGE

15 Mécanicien (réfrigération
et climatisation) 111
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 15 Ni veau
Sous- groupe: ENTRETI EN DES
1 MACHI NES
Titre descriptif: MECANI Cl EN ( REFRI GERATI ON Cote numérique de base: 612
ET CLI MATI SATI ON) Cote de surveillance: s/o
Résumg

Sous | a surveillance général e d un chef de groupe ou d' un chef d'équipe, inspecter des
installations de réfrigération et de clinatisation, découvrir |a cause de |eur nauvais
fonctionnenent, les réparer, |les assenbler et |es essayer; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Inspecter des installations de réfrigération et de clinatisation a bord des
navires et dans des ateliers du rivage, découvrir |la cause de | eur mauvai s
fonctionnerment, en déterminer |'état et le besoin de réparation

- en observant les installations dans | es conditions de
fonctionnenent nornales, vérifiant s'il y a des fuites
et en rermarquant |les bruits et vibrations anormaux,

- en notant la tenpérature et la pression en divers
points ainsi que les effets obtenus en nodifiant |es
commandes de charge et de réglage, et en conparant
I e fonctionnenent de | a machi ne aux spécifications,

45

et
- en vérifiant le niveau de I'huile, la pression et |es
parties et élénments de |'installation

- Réparer, assenbler et essayer les installations de réfrigération et de
climatisation pour s'assurer qu' elles répondent aux exi gences de rendenent
et pour renédi er aux défectuosités:

- en enlevant et dénontant des él énents commre des paliers,
pi stons, arbres, manivelles et plaques de soupapes,

- en examnant |'usure des él énents au noyen d' appareils 45
de mesure de précision,

- en réglant ou renplacant |es piéces usées et endonmagées
et en les ajustant selon | es spécifications,

- en chargeant |'installation d un réfrigérant et de
déshydratants selon | es procédés prescrits;

- en établissant et ajustant |es soupapes et |les autres
di spositifs de comuande, et

- en effectuant des essais statiques et en prenant part
a des essais sur |'entrée de |a chaleur et a d autres
essai s de fonctionnenent.
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% du tenps
Renplir d' autres fonctions comme nodifier |'installation
selon | es dessins et |es spécifications, préparer et essayer 10
des saunures, utiliser diverses machines et divers outils
manuel s et appareils d' essai
Particulariteés Degré  Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige la
| ecture de dessins, de nanuels et de spécifications
conpl exes. La connai ssance des mat hématiques d' atelier 6 104
est égal ement nécessaire pour cal cul er | es besoins des
installations et équilibrer |es systénes nécani ques et
électriques intégrés, dont les |limtes de
foncti onnenent sont précises.

Conpr éhensi on et jugenent - Il faut conprendre a fond
I e fonctionnenment des nachi nes-outils de précision
et des appareils de mesure ainsi que |les principes
du fonctionnenent des systenes et installations de
climatisation. Le travail |aisse beaucoup de |atitude
a |'exercice du jugenent quand il s'agit de rectifier
| es systenes conpliqués.

5 150

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concernant |e
fonctionnement de nachines-outils et d outils nanuels,
d appareils de précision et d autres appareils de ne-
sure, concernant |es caractéristiques du fonctionne
ment des installations et des systémes de clinatisation et de
réfrigération, et concernant |la réparation des conpresseurs
d" air, ponpes, évaporateurs, des condenseurs et d'autres
machi nes. Le travail exige aussi |'ajustage de piéces
sel on des tol érances préci ses dans | es systénes mécani que,
électrique et frigorifique.

6 168

Ef fort

Mental - Il faut une attention soutenue quand on |it
et interpréte des dessins et des spécifications conplexes,
qu'on regle et utilise des nmachines, des outils manuel s 4 60
d' aj ustage et des appareils de nmesure de précision, qu on
fait des essais destinés a découvrir |es défectuosités des
syst enes.
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Degré Points

Physique - Il faut marcher, se tenir debout, se pencher
et mani er des objets de poids | éger et nmoyen, parfois

dans des positions i ncommodes. 2 30
Responsabilité
Ressources - || faut utiliser avec efficacité des ma-
tériaux, outils et instruments de précision |orsqu' on
répare et ajuste les piéeces. Les erreurs entrafinent un
gaspi |l age de mmtériaux, de tenps d' utilisation des 46
machi nes et de main-d cavre
Sécurité d autrui - Le travail se fait avec un aide
(métiers), ou seul, et il y a peu de possibilité de 1 10
bl esser | es autres.
Condi ti ons de travai
Mlieu - Al'occasion, |'enployé est exposé a respirer
des gaz nocifs et dangereux et, souvent, a se tacher > o8
d huile et de graisse
Ri sques - L'enployé est parfois exposé a des bl essures
qui lui font perdre du tenps, lorsqu'il travaille B1 16

a des canalisations sous forte pression et prés de
gros noteurs, poulies et courroies.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 16 Ni veau
Sous- groupe: ENTRETI EN DES
Titre descriptif: AJUSTEUR ( MOTEURS) MOTEURS ET DE L' EQUI PEMENT
MECANI QUE

Cote numérique de base: 506
Cote de surveillance: s/o

Résunge

Sous la surveillance générale d' un chef de groupe ou d' un chef d'équipe, inspecter,
essayer et réparer une grande variété de noteurs a essence et diesel et de conpres-
seurs d' air, a bord des navires et sur le rivage; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Inspecter et essayer des noteurs a essence et diesel de
21/2a 1,400 c.v. pour détermner leur état et |eur besoin
de réparation, les réparer et |es renouvel er confor ménent
aux nornmes de rendement requises:

- en observant |les noteurs en marche et en étudiant |es
rapports de défectuosités, comme perte de pui ssance,
bruit ou vibration excessifs, consonmation él evée de
carburant et mauvai s fonctionnerment des comrandes,

- en vérifiant |les observations et en prenant des mesures a |'aide
dinstruments tels que jauges de pression, tachynetres et
t her mongtres,

- en anal ysant |a défectuosité pour en déternminer |a
cause | a plus probable,

- en effectuant |es vérifications norrmal es de charge
avant et apres |es réparations,

- en dénontant |es appareils et en enlevant des él énents
tels que sur conpresseurs, ponpes de carburant et de
réfrigérant, échangeurs de chal eur, ainsi que des piéces
telles que pistons, segnents de pistons, soupapes et 95
paliers,

- en vérifiant |'usure et les autres défectuosités des
él éments et pi éces, en conparant |es dinensions et
| ' aj ustage aux spécifications et en déternnant |e
besoin d' une réparation ou d' un renpl acenent,

- en rodant |es soupapes et calant les paliers pour obtenir un aj ustage
parfait, en chrononétrant |es soupapes, en réglant |'écoul enent du
carburant et |'allunage, et en calibrant | es ponpes a carburant et |es
i njecteurs,

- en assenblant les élénments et |es noteurs aprés |a réparation, selon
les instructions du manuel et la prati que établi e,
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% du
- en essayant les noteurs réparés a |'aide d' un dynano
metre et d' autres instrunents destinés a nmesurer le
débit de puissance, la vitesse et |a consommati on
de carburant, et
- en installant |es appareils réparés.
- Renplir d autres fonctions, comre prendre part aux essais
en ner, effectuer des essais courants de charge a bord des
navires et faire fonctionner |es noteurs pour |a vérification
du générateur.
Particul arités Degr é
Conpét ence et Connai ssances
Connai ssances fondanentales - Il faut lire des dessins
et des spécifications de renderment concernant des
appareils électriques et mécani ques, mesurer |es
espaces libres entre les piéces et |es diametres, 4

interpréter |les observations faites au noyen des
appareils d essai et se conforner aux données dans
I es manuel s de fonctionnenent et de réparation

Conpr éhensi on et jugenment - |l faut conprendre |es
princi pes du fonctionnenment des noteurs a conbustion
interne, des noteurs diesels et des conpresseurs
d air. Les manuels d entretien et de fonctionnenent 5
sont disponibles, mais il faut du jugenent pour trou
ver les défectuosités et |les réparer de facon efficace.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concernant
|l es techni ques de réparation des moteurs a conbusti on
interne et diesels, et dans |'utilisation d appareils de 5
di agnosti ¢ spéci aux en vue de réparer les noteurs en
conformté des nornes de renderment et anener |es surfaces

d' appuis a des tol érances serrées, par exenple, = .005

pouce.
Effort
Mental - Il faut de |'attention pour dénonter et rem
pl acer des piéces, ainsi que de la concentration 2

quand on fait des ajustages de précision et qu' on
utilise des appareils d' essai
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Degré Points

Physique - Il faut se tenir debout, s'asseoir et se
pencher, et, a |'occasion, soulever et tenir des 2 30
él éments lourds et travailler dans des positions
i ncommodes.

Responsabilité

Ressources - Les erreurs dans |'enploi des piéces de
rechange ou dans le rejet de celles qui sont 2 46
r épar abl es peuvent augnenter les frais et ralentir la
producti on.

Sécurité d autrui - Le travail se fait relativenment
loin des autres, on doit prendre | es précautions 1 10
d' usage pour nettre en marche les noteurs lors d' une
vérification.

Conditions de travali

Mlieu - L' enployé est exposé a se tacher en touchant
a des pi eces sal es, graisseuses, huileuses ou cou
vertes de calanine, a |'occasion il est aussi exposé 2 28
au bruit des nmoteurs qui sont vérifiés au dynano
metre et soum s a des essais de charge.

Ri sques - L'enpl oyé est fréquenmrent exposé a se couper
et s' écorcher quand des outils glissent des nains
et, a |'occasion, pendant |les essais de charge, a
se bl esser sur les piéces en nouvenent et perdre
ainsi du tenps de travail

Bl 16
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 17 N veau
' Sous- groupe: ENTRETI EN DES
Titre descriptif: AJUSTEUR ( MECANI QUE) %ﬁf&? DE L' EQUI PEMENT

Cote nungerique de base: 643
Cote de surveillance: s/o

Résunmeé

Sous la surveillance générale d' un chef de groupe ou d' un chef d'équipe, inspecter,
essayer, réparer et renplacer une grande vari étés d' appareils mécani ques dans |es
navires et sur le rivage; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Inspecter, essayer et réparer des appareils mécani ques tels
que turbines a vapeur, nmachines a vapeur a nouvenent alter
natif, conpresseurs, appareils a gouverner et systeénes
hydraul i ques, hélices a pas variable, antennes et nachi nes
d' atelier pour déterm ner leur état et |leur besoin en
réparation ainsi que pour |es renouvel er selon | es nornes
de rendenent requises, a bord de navires pour |es essais,
sur le quai ou dans un atelier:

en observant |e fonctionnement des appareils et en étudiant |es

rapports de défectuosités, comme perte de puissance, vibration ou

bruit excessifs, mauvais fonctionnenent des comrandes, et grandes
fluctuations dans | a vitesse régl ée,

- en vérifiant | es observations et en prenant des nmesures, a |'aide
dinstrunents tels que mcronetres, indicateurs a cadran, jauges de
pression et tachynetres,

- en anal ysant |es défectuosités pour en détermner la cause |la plus
pr obabl e,

- en enregistrant les détails concernant |'ajustage, le jeu entre
les piéces, les fuites ou |l es défectuosités visibles telles que
ailettes de turbine craquées, desserrées ou endonmragées et engrenage
et paliers usés, 95

- eninstallant |es machines sur des bancs d' épreuve et en effectuant
| es essais courants,

- en effectuant des essais hydrostatiques et de vérification sur |les
cylindres a air conpriné ainsi que d autres essai s courants,

- en dénontant |es appareils et en enlevant des él énents et des pi éces,

- en faisant sortir douilles et goupilles, en enlevant paliers,

soupapes, clés et ailettes, en examnant |'usure et les autres

déf ect uosi t és des pi éces, en conparant |es di nensions aux

spécifications et en détermnant |les piéces qui doivent étre

r épar ées ou renpl acées
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du tenps

- en rodant, grattant, aiguisant et ajustant |es piéces
selon |l es tol érances prescrites, au nbyen de pierres a
nain, grattoirs, et autres outils a nmain et nachi nes
outils,
- en assenblant les él éments et | es appareils nécani ques
aprés la réparation, selon |es directives des nmanuel s
et la pratique établie,
- en enlignant, équilibrant, ajustant et calibrant des
él énents, au noyen d' outils a main et d appareils
de nesure de précision,
- en nettoyant, essayant et regarni ssant |es condenseurs,
| es échangeurs de chaleur et les refroidisseurs d huile
- en effectuant des essais d équilibre statique et dynam que sur |es
machi nes rotatives,
- en essayant |les appareils réparés en fonction des spécifications de
rendenent, et
en installant |les appareils réparés.

- Renplir d autres fonctions, conme usiner des circul aires
pour affdt de canon, selon des tol érances treés serrées,
en confornité du point de repére du navire, et au noyen 5
d' une raboteuse de circulaires de pont et de clinongetres.

Particularités Degré Points

1
Compét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Il faut lire des dessins
et des spécifications pour réparer |es piéces et les
el énents d' une grande vari été d' appareils nmécani ques.
Il faut connaitre |les nmathénatiques d' atelier, les
formul es du nmanuel et la trigononétrie él énentaire
pour assurer |'équilibre statique et dynani que de 6 104
machi nes rotatives, obtenir | e degré d exactitude
requi s dans |'usinage des circul aires pour aff(t
de canons et acconplir d' autres taches.

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une com
pr éhensi on conpl éte des princi pes du fonctionnement de divers
syst émes nécani ques et des effets de |'inexactitude du jeu
entre les piéces, de |'usure, de |'équilibre et des dégats
dans | es systénes nécani ques. |l faut du jugerment pour
décel er les défectuosités, détermner |e besoin de 5
réparation et |a méthode | a nieux appropriée pour respecter
| es nornes de rendenent prescrites.

150
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Degré Points

Formati on professionnelle spécialisée - Le travail exige
une formation et de |'expérience concernant |es nmé-
thodes de réparation d une variété d appareils méca-
ni ques; |'ajustage des paliers et des piéces, ala
main et a la machine, selon des tol érances précises,
par exenple, * .001 pouce, et |['utilisation d' appareils
a équilibrer et d autres appareils de nesure

6 168

Effort

Mental - Il faut souvent consulter des dessins indus
triels; il faut aussi utiliser des outils et des appareils
de mesure de précision. Il faut déterm ner avec grand 4 60
soin les quantités de métal a enlever et |e degré d' ajustage
a faire pour que |'ensenbl e du systene, une fois rassenbl é,
fonctionne en conform té des tol érances prescrites.

Physique - Il faut soulever et tenir des él énents 3 45
| ourds, fréquement dans des positions incombdes.

Responsabilité

Ressources -Le travail exige |'ajustage de piéces
colteuses et |'enploi d'instruments de précision. 2 46
Les erreurs entrainent une perte de tenps, endomragent |es
i nstruments et occasi onnent un gaspillage de matériel.

Sécurité d autrui - Le travail se fait habituell enent
seul ou avec un aide ou un apprenti (nétier), relativenment 1 10
| oin des autres enpl oyés.

Conditions de travali

Mlieu - L' enployé travaille dans une grande vari été
de lieux, a bord des navires, dans un atelier ou en 3 44
des endroits exigus. Il est exposé a se salir; il
est exposé aussi aux courants d air, au bruit et,
parfois au mauvai s tenps

Ri sques - On risque souvent de se couper et de s'écorcher
quand des outils glissent des nains et, parfois, de se donner
un tour de reins en déplacant et enlignant des mécani snes
| ourds.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repéere: 18 Ni veau:
Sous- groupe: ENTRETI EN DES
Titre descriptif: CONTREMAI TRE D' ATELIER MOTEURS ET DE L' EQUI PEMENT
( AJUSTAGE MECANI QUE) MECANI QUE

Cote nunmérique de base: 785
Cote de surveillance: E7

Résung

Sous la direction de |'agent adjoint de |a production (M, planifier, organiser et diriger
les travaux de |'atelier d ajustage mécani que chargé de la réparation des navires; surveiller,
fornmer et perfectionner |e personnel; donner des avis a la direction et au personnel; et
renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Planifier, organiser et diriger les travaux de | atelier
d' aj ust age nécani que concernant |'installation, la réparation et
|"entretien d une grande vari été d appareils mécani ques a bord des
navi res de guerre, des bateaux auxiliaires ainsi que dans les ateliers
d un chantier maritime, pour assurer |'utilisation slre et efficace des
installations et de |'équi pement di sponi bl es:

- en participant, avec |les agents de | a production des
chantiers maritimes et les autres contrenaitres, a |'établissenent
des horaires de travail, de |'ordre prioritaire des travaux et des
autres criteres associ és au systene de contrdle des frais du
chantier maritine,
- en mai ntenant un horaire de production de facon a
respecter |'ordre de priorité et les plans prescrits
par la Drection, en rectifiant fréquemment |'horaire
afin de faire face aux besoins urgents, en coordonnant
le travail des différents ateliers et en veillant a ce
que | es méthodes courantes régissent |'horaire, |"arrét
des machi nes et | e numérotage des taches,
- en exanmnant |es engagenents relatifs aux travaux et
| es exigences prioritaires, en répartissant |es taches
et les travaux prioritaires aux différentes sections
d atelier, et en dél éguant aux surveillants de section.
la responsabilité de la planification et de |'horaire
détaillés du travail, pour assurer |'échel onnenent appropri é du 50
travail dans |'atelier,
- en examnant |es commandes de travaux afin de vérifier si les
estimations relatives au tenps, aux natériaux et aux exi gences
fi nanci éres sont exactes pour | es travaux décrits et en retournant
| es commandes i nexactes pour que |a section intéressée |es corrige
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en exam nant |l e progrés et la qualité du travail et

en mai ntenant une équi pe d' enpl oyés capabl e de renplir

| es engagenments présents et futurs,

en coordonnant le travail avec les autres ateliers

lorsque le travail est réparti entre plusieurs ateliers,

en approuvant |es demandes de matéri aux et d' équi pe

nment, en autorisant |e déplacenent des hommes et des

mat éri aux du chantier naritime pour |les réparations

de navires ailleurs

en fai sant une revue périodique de | a disposition de |'atelier des
travaux courants, et en y apportant des changerments qui ne touchent
pas les autres ateliers ou services,

en dirigeant la tenue d'inventaires sur |es meubl es,

nachi nes et appareils de |'atelier et en présentant

des denandes pour |a réparation ou | e renpl acenent

d articles défectueux, et

en assurant |a correspondance entre | es services.

- Surveiller, par |'internédiaire de surveillants subalternes
ainsi que former et perfectionner un personnel d' environ
105 hommes de nétier et apprentis ajusteurs, gréeurs, aides

et

un conduct eur de grue

en attribuant |e travail aux surveillants subalternes

et en suivant son progres,

en appréciant |e rendenent des surveillants subalternes, en discutant
des appréci ations avec eux et en étudiant |es cotes d' appréciation
qu'ils ont données,

en éval uant | es programmes de formation existants et

en recommandant des programmes de formation

en dirigeant | e perfectionnement et la mse a jour des

programmes de formation des apprentis et en donnant

des directives aux conseillers des apprentis,

en conposant et corrigeant |es exanens destinés a |'avancenent des
enpl oyés,

en dirigeant un progranme de fornation en natiére de

sécurité au noyen de conférences et de filns,

en étudiant |les horaires de congé et de formation

en prenant et reconmandant des nesures concer nant

la discipline et | es avancenents, et

en étudi ant et recommandant | es changenents a apporter

al'effectif.

- Donner des avis aux supérieurs, aux subalternes et a d autres
enpl oyés dans tous | es donai nes concernant |a direction et
|l a production de |"atelier:

- en convoquant des réunions avec d autres contrenaitres,
des dél égués syndi caux et |'agent adjoint de la
producti on,
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- en évaluant |e besoin de machi nes nouvel |l es ou nodifiées et en faisant
des recommandations & ce sujet a la direction, 15

- en mai ntenant des rapports avec | es autres services et ateliers et
avec |l es fournisseurs en vue d un échange de rensei gnenments
t echni ques,

- en obtenant et conservant des publications et dessins techni ques de
date récente qui doivent servir dans |'attribution des téaches, et

- en nenant des enquétes sur |les pannes des appareils et du matériel qui
se reprodui sent a plusieurs re prises, pour détermner s'il y a des
déf ect uosi t és de conception technique, et en faisant des recomman-
dations aux autorités a |'égard de nesures préventives ou

correctives a prendre

- Renplir d autres fonctions, comre appliquer |es reglenents de sécurité

relatifs aux docunents secrets et procéder a l'interviewet ala 5
sél ecti on des denandeurs d' enpl oi .

Particularités Degré Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige de dé
termner et recommander de concert avec d' autres,
| es besoins en appareils, en personnel, en formation
et en argent pour |'atelier d ajustage nécani que;
de calculer la durée des outils et de |'équiperent,
d' éval uer | es avantages écononiques de |a réparation
ou de |la suppression; d évaluer |le colt des téaches 7 120
en fonction des heures de main-d omvre des homres
de métier, du tenps d' utilisation des nachi nes et
des installations; d établir |I'horaire des travaux
de nani ére a respecter |'ordre de priorité et a
nettre en oeuvre le systéme de contrdl e des frais
et du travail. Il exige aussi d' utiliser des
données techni ques de nature conpl exe pour résoudre
| es probl énes de |"'atelier

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une com
préhensi on conpl éte de |'application pratique des principes
de | a nécani que et des néthodes de gestion et de surveillance
ala planification, |'organisation et la direction d' un
atelier. Il exige aussi du jugerent pour cal culer et
éval uer la production, la qualité, |e rendenent du 6 180
travailleur et de |"atelier
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Degré Points

| es besoins en appareils, en personnel et en
formation, |les taches et |es besoins futurs de
|"atelier, ainsi que pour présenter des recommndati ons
ala direction au sujet des probl énes de gestion de
|"atelier.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une fornation et de |'expérience concernant
| "application des principes, techniques et pratiques
des métiers de |'ajustage nmécani que, ainsi que |les
nmét hodes d' administration et de surveillance; con
cernant |'évaluation de la qualité de |a production
et du rendenent de |'atelier; concernant |'éval uation 8 256
des besoins en appareils, en personnel et en formation
concernant |a détermnation des taches futures et les
besoi ns correspondants de | ' atelier; et concernant
la solution des probl énes de personnel

Ef fort

Mental - L'établissenent des cal endriers de |a produc-
tion, |"estimation des frais, |e remani enent des cal endriers
de maniére a parer a une nodification de |'ordre de priorité
et a conpenser les retards inprévus ainsi que |a solution des
probl énes difficiles et trés techni ques exigent un soin, une 5 75
attention et une concentration extrénes.

Physique - Le travail se fait normal ement au bureau 1 15
et exige peu d' efforts physiques.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige de diriger un atelier
qui conprend un équi perent codteux et occupe environ 4 100
105 hormmes de nétier, et d enployer de facon sire
et efficace les installations et |e personnel

Sécurité d autrui - Il faut surveiller la mse en
oeuvre du programme de prévention des incendies et 2 23
des accidents, afin d assurer |a sécurité des travaill eurs.

Conditions de travai

Mlieu - Le travail s'acconplit normal ement dans un
bureau; il faut souvent visiter les ateliers ou les
lieux de travail
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Degr é Poi nt s

Ri sques - Le travail ne conporte pas de risques. Al 4

Surveil | ance

Il faut prendre part a la planification des taches et a |'éche-

| onnement du travail pour établir les calendriers, |'ordre de
priorité et les autres critéres relatifs au contrdéle des frais
de |"atelier et d' un personnel d' environ 105 enployés. || faut
déterm ner | es besoins en personnel, afin de maintenir |a
production prévue et répartir | e personnel; exanminer |e progrés du E7
travail avec |les surveillants subalternes et, au besoin, remanier
| es calendriers; nmettre en oeuvre et nodifier, au besoin, les
progranmes de | a formation des apprentis et de prévention des

i ncendi es et des accidents; et résoudre des probléenes relatifs
au personnel et a la gestion.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunmero du poste-repere: 19 Ni veau

Sous- groupe: CHAUDRONNERI E

Cote nunerique de base: 594
Cote de surveillance: s/o

Résumeé

Sous | a surveillance générale d' un chef groupe ou d' un chef d'équipe, fabriquer des

pi éces de chaudi éres, d' autres récipients a pression et d ouvrages tels que conduits

de funée, chem nées ainsi que déflecteurs, et réparer ces objets; dénonter et rassenbler

chaudi éres et autres récipients a pression; et renplir d autres foncti ons.
Foncti ons

- Fabriquer des piéces a partir de tubes nétalliques et de profilés
d utilisation courante pour |'assenblage et |a réparati on de chaudi éres
et d autres récipients a pression et d ouvrages tels que conduits de
fumée, chem nées et dé flecteurs:

- en se servant des spécifications, croquis et bleus, et
en prenant |es mesures des pieéces requises,

- en effectuant des tracés sur les matériaux a |'aide
d outils tels que conpas a verge, compas a pointes
séches et régles,

- en faisant des gabarits, fornmes et patrons,

- encintrant |les tubes selon les gabarits, a |'aide
d' une machine a cintrer |es tubes,

- en coupant, faconnant et lissant |es piéces a l'aide
de machines et outils tels que cisailles a guillotine,
cisailles rotatives, presses a découper, cylindres

cintreurs, nmachines a cintrer, a border, a plier et a

fagonner, scies a usages multiples, aff(teuses et ponceuses, et

- en chauffant les tdles ou profilés qui doivent étre
travaill és a chaud et en bordant les piéces a |l'aide
d apl atissoirs, de dégorgeoirs et d un marteau de
f orgeron.

- Reéparer les chaudiéres et autres récipients a pression
endonmagés:

- en enlevant |les tubes, ancres et autres pieces endonragées, nentionnés
dans | e rapport des défectuosités,
al'aide d un outil coupant, d une scie a nétaux, d' un
marteau, d'un ciseau a froid
- en replacant |es tubes dans |es dones et des collecteurs,
en nandrinant et enboutissant les tubes, a |l'aide d outils

pneunati ques portatifs et d appareils a évaser
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% du tenps

- en découpant | es pieces usées ou endonmagées a | ' ai de
d' un chal umeau a découper et en soudant | es nouvelles
pi eces,

- en installant des trous de visite et des regards d' acces,
des soupapes, des jauges et des raccords de conduites
d' eau et de vapeur,

- en découpant des joints d' étanchéité pour |es brides
boul onnées et en rectifiant |e siége des couvercles
des trous de visite et des regards d'acces, et

- en chanfreinant |les bords des téles a |'aide d un
marteau et un ciseau a froid, et en natant les rivets,
entretoi ses et coutures a |'aide d un matoir pneunatique.

25

- Renplir d' autres fonctions, comme éprouver |a pression des récipients a
| "aide d un appareil courant de vérification hydrostati que, resserrer |les
joints, appliquer les matériaux isolants et réfractaires, et renplir les 10
fonctions de charpentier en fer de navire.

Particularités Degr é

Poi nts
Conmpét ence et Connai ssances
Connai ssances fondanentales - Le travail exige la |ecture
de bl eus, dessins et spécifications pour préparer le travail
et évaluer les besoins en natériel, ainsi que |'application
des nat hénatiques d' atelier pour fabriquer |es gabarits, 5 88
fornes et patrons servant a réaliser des profilés
conpl exes.

Conpr éhensi on et jugenment - Le travail exige une certaine
conpr éhensi on du princi pe général du fonctionnerment des
récipients a pression ainsi que des pratiques du nétier, et
du jugenent afin de fabriquer des gabarits et d effectuer des 4 121
tracés sur les matériaux et couper ces derniers en vue de
réparer des chaudi éres et d' autres récipients a
pression.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travail exige
une formation et de |'expérience concernant |'utilisation des
nat ériaux et des outils, et concernant |'application des
pratiques du nétier a la fabrication et |a réparation des 5 124
chaudi éres et récipients a pression.

Ef fort
Mental - Il faut prendre et transposer |es mesures des

bl eus aux patrons et aux matériaux, et utiliser divers
outils mécani ques a découper et a profiler.
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Degré Points

Physique - Le travail s'acconplit dans une vari été de
posi tions i nconmodes, souvent dans des coins exigus;
il faut fréquemment nani er des objets |ourds conme
des toles et des tubes de chaudiere. Il faut a |'occa- 4 60
sion, faire de plus grands efforts physiques pour
usiner a chaud des t6les fortes ou des profilés |ourds
avec un marteau de forgeron

Responsabilité

Ressources - Un travail défectueux entraine une perte
de tenps, puisqu'il faut corriger les erreurs, et un

gaspi | | age de matériaux, en plus d'inconmoder |es 2 46
autres.
Sécurité d autrui - Il faut prendre des précautions

ordinaires pour ne pas blesser les autres travailleurs

avec le métal chauffé a blanc qui vient du chal uneau

découpeur et pour ne pas se couper sur |les arétes vives 2 23
des tbles et des piéeces nouvel |l ement coupées.

Condi ti ons de travai

Mlieu - Le travail se fait dans des tenpératures
extrénes et dans des |lieux exigus, sales et hum des, 4 60
excessi venent bruyants. ||l exige aussi |le port de
lunettes de slreté ou d' un masque de soudeur, et de
gants épais.

Ri sques - Le travail exige une exposition continuelle
a des bl essures telles que des brdlures par le nétal
chaud ou |' équi perent de soudure, a des bl essures B
causées par des éclats de nétal et a des éraflures 2
et contusions causées par des outils et des piéces
| ourdes. Ces blessures font perdre du tenps a

|' enpl oyé.

27
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Ni veau:
Sous- groupe: ELECTRICITE ET
ELECTRONI QUE
Cote numéri que de base: 622
Cote de surveillance: s/o

Nunmeéro du poste-repére: 20

Titre descriptif: ELECTRI Cl EN DE NAVI RES

Résung

Sous | a surveillance général e d un chef de groupe ou d' un chef d équipe, installer et réparer des
systenes électriques; vérifier des systénmes électriques et leurs él énents; et renplir
d' autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Installer, enlever, réparer et nodifier des cables, accessoires et autres
pi éces et él énents de tous genres de systenes él ectriques, comme ceux qui
servent aux commandes des canons de bord, et de systeénes él ectroniques a
bord des navires et dans les ateliers de réparation des navires:

- en garnissant de fils des systénes él ectriques confornménent aux bl eus,
aux dessins et a la pratique acceptée, en connectant des fils a des
él énents tels que bagues collectrices, bottes de jonction, circuits de
| ampes et microrupteurs, a l'aide d outils nanuels d' électricien et
d un fer & souder, et en établissant |es contacts dans | es panneaux
anplificateurs et en réglant | es m crorupteurs,

- en fabriquant des pattes d attache, supports et brides pour retenir
l es cables, en perforant des écrous creux pour y insérer |es cables, et
en renpl acant | es tanpons i sol ants,

- en mesurant et en coupant des |ongueurs de cables et des conduits, en
fai sant des nodeéel es pour |es coudes, en assenbl ant et installant des
brides et supports sur | es cloisons,

- en fabriquant des panneaux confornément aux spécificati ons et en
montant |les él énments a |'aide de tournevis, pinces, perceuses
et tarauds,

- en enroul ant et fornant des bobi nes pour des él énents tels que
rési stances, sol énoides et transfornmateurs, a |'aide de nachines a
fagonner,

- en ébranchant les fils et en enlevant des él énents tels que noteurs et
i nterrupteurs, 65

- en dénontant des noteurs, en nettoyant des commutateurs, en renontant
|l es pi éces, en renplacant |les balais, bobines et paliers au besoin, et
enréglant les freins sur les noteurs commandant en direction et en
haut eur, et
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du tenps

- en débranchant et enlevant les parties et natériaux
défectueux, en les réparant lorsque |l a chose est économ que
ou requise, et en renplacant | es objets enlevés
par des objets en bon état.

- Vérifier les systenes électriques et |leurs élénents pour que
| e rendenent réponde aux spécifications en vérifiant la continuité
des circuits et en mesurant certaines caractéristiques, comme |a tension
et la résistance, selon | es pratiques et avec des appareils d' essai 30
courants, en découvrant et en corrigeant |es défectuosités, et, come
menbre d' une équipe, a bord d un navire ou dans un atelier sur |le rivage
en vérifiant et réglant les affdts de canons et |es commandes princi pal es.

- Renplir d autres fonctions coome vérifier les noteurs au banc d' épreuve
pour détermner |eur puissance, et rassenbler des él énents comre des 5
interrupteurs, et commander |es piéces requises.

Particularités Degré Points

Conmpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Il faut lire des bl eus,
des dessins schénatiques et des spécifications, et 5
appl i quer | es mathématiques d atelier, des lois 88

et fornules de physique relatives aux travaux d électricité.

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une com
pr éhensi on conpl ete des principes et des particularités des
circuits électriques et de leur utilisation dans
I"installation, la réparation et la nodification de circuits
et d élénents d appareils électriques. Les directives sont de
nature générale et il faut du jugement pour trouver |es 5 150
défectuosités et faire | es réparations confornénent aux
pratiques générales du nmétier.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exi ge une fornation et de |'expérience concernant
| "application des principes de |'électricité et des
pratiques du nétier, |'installation et |a réparation 6 168
des circuits et des él énents d' appareils él ectriques.
Il exige aussi que le titulaire observe des tol érances
él ectriques précises.
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Degré Points

Effort

Mental - Il faut raccorder et souder des circuits
termnaux multiples d aprés les synboles utilisés 3 45
dans des di agrammes schénatiques, a |'aide de cables
et de fils chiffrés.

Physique - Le travail s'acconplit debout, a genoux ou
a plat ventre dans des endroits exigus, des passages
ou des endroits qui ne peuvent étre atteints qu' en
ranpant. Normal ement, il faut mani er des objets de 3 45
poids noyen nmais, a |'occasion, il faut soul ever ou
dépl acer des objets |ourds qui denmandent un plus grand
ef fort physi que pendant de breves péri odes.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'enploi efficace des
outils et des matériaux. Un travail défectueux >
entraine une perte de tenps et un gaspillage de matéri aux, 46
en plus d'incommoder |les autres travailleurs

Sécurité d autrui - Il faut prendre des précautions
pour ne pas blesser les autres travailleurs avec des
panneaux ouverts, des cables qui trainent ou des
parties des systémes nus ou a découvert et chargés
de courant.

Condi tions de travai

Mlieu - Le travail a bord des navires expose |'enployé
ala poussiére, a la saleté et au bruit; parfois i
s'acconplit dans des endroits exigus, des passages 2 28
ou des endroits qui ne s'atteignent qu' en rampant.

Ri sques - L'enployé risque continuellenent de prendre
des chocs électriques en travaillant sur |es ponts C 29
d' acier mouill és. Une partie du travail se fait dans 1
des échelles et sur des échafaudages. Al'occasion,
ces chocs peuvent causer une invalidité permanente.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nuneéro du poste-repére: 21 Ni veau: ) )
Sous- groupe: ELECTRICI TE
Titre descriptif: ELECTRICIEN DE MACHI NE ET ELECTRONI QUE
ROTATI VE ( CHEF D EQUI PE) Cote numéri que de base: 710

Cote de surveillance: C3

Résung

Sous la direction du contrenaitre de section, coordonner et diriger |le fonc-
tionnenent d'une partie d un atelier de nachines rotatives électriques, surveiller
15 électriciens, apprentis et aides; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Coordonner et diriger |le fonctionnenent d' une partie d' un
atelier ou l'on installe, entretient et répare des nachi nes
rotatives électriques et des appareils connexes, comre des
noteurs, génératrices, alternateurs, transfornateurs
redresseurs, interrupteurs et commutateurs, a bord des
navires et dans des ateliers du rivage

- en étudiant | es commandes de travail, en notant que
des travaux doivent étre effectués par d' autres
ateliers spécialisés et en adressant des demandes
a cette fin,

- en évaluant le progrés du travail, en discutant du
progreés avec |les chefs de groupe et en déterm nant
| es besoi ns de mai n-d’ oaeivre suppl énentaire, d' heures
suppl énentaires ou de rectifications dans | ' horaire
de travail quotidien pour que |es objectifs de
production soient atteints, ou en avertissant le

premer surveillant que ses objectifs ne peuvent étre 70
atteints,
- en déternminant |la nméthode de travail |la plus

efficace et | es ressources requises,

- en discutant avec | es subalternes des probl enes que
posent |es méthodes a suivre, |es dérogations aux
bl eus, les normes de rendenent et |es substitutions,

- en étudiant |es bleus pour y découvrir les erreurs
et s'assurer que |'installation, répond aux besoins,
et en signalant les illogisnes aux surveillants,

- en inspectant la qualité et la quantité du travail
produit et en vérifiant en détail |es téaches
conpl exes,

- en déterninant |a tenue de relevés sur |'état des
nachi nes, en étudiant |es rensei gnenents recus et en
sounettant un rapport a ce sujet, et
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- en indiquant au personnel des nmgasins | es besoins
d articles rares et en renplacant |es piéces confornménment
aux speécifications.

- Surveiller, par |'entrem se de deux chefs de groupe
environ 15 électriciens, apprentis et aides:

- en répartissant le travail entre | es honmes de nétier
selon sa nature et sa conplexité,

- en apprenant |es nouvel |l es techni ques aux homres de
métier,

- en surveillant |'enploi des apprentis pour qu'ils
soient affectés a un travail utile a leur formation,

- en évaluant |e rendenent des enpl oyés et en étudi ant
| es codes d' appréciation avec | es enployés et les
surveillants d' atelier

- en appliquant les régles de sécurité, et en avertissant 20
| es contrevenants, et

- en recomrandant |es cal endriers des vacances au
surveillant, conpte tenu des préférences de |' enpl oyé
et des limtes de |'horaire du travail

- Renplir d autres fonctions, comme exam ner tous |es
lieux de travail pour élimner |les conditions de travail
peu sdres ou les risques, participer a la recherche des
déf ect uosi t és des appareils inportants qui exigent une 10
connai ssance des métiers connexes, et tenir des dossiers
du tenps de travail et des mmtériaux

Particularités Degr é Poi nts

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige |'uti-
lisation de bleus et de dessins schématiques pour |a

réparation, la nodification et |'installation de circuits
de machines rotatives et de leurs él éments. Le travail
exi ge aussi une connai ssance de |la théorie électrique 6 104

et mécani que pour |la solution de probl enes techniques.

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une
conpr éhensi on conpl éte des principes et caractéristiques
des circuits électriques, de | a mécani que des machi nes
rotatives et des méthodes d' adnministration et de

survei |l l ance concernant |la planification, |'organisation et
la surveillance du travail d un groupe d' hommes de 6 180
métier. Il exige aussi du jugerment dans la répartition

des taches entre les homres de nétier, dans |'appréciation
du renderent et dans |'évaluation de la qualité du travai
produit.
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Degr é Poi nts

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concernant
| *application des principes de |'électricité et
des pratiques du métier a |l'installation et a la
réparation de nmachines rotatives électriques et des
appareils connexes. Il exige aussi de |'expérience
dans |' évaluation de la qualité de |la production
et du rendement du travailleur, dans la répartition 7 212
du travail selon les aptitudes des travailleurs,
dans |' ensei gnenent des néthodes et techniques de
travail, et dans |'inspection des machi nes et
| estimation des conmandes de travail

Effort

Mental - Il faut planifier et répartir le travail
éval uer |'état d' avancenent du travail, déterm ner
| es besoins en main-d ocavre suppl énentaire,
rectifier I'horaire du travail de mani ére a respecter
| "ordre de priorité général, étudier |es bleus
et les spécifications, résoudre des probl émes 4 60
techniques et admnistratifs et présenter des
rapports techni ques, oral ement ou par écrit.

Physi que - Le travail se fait a |'atelier ou dans
différents endroits. Il faut souvent marcher et 2 30
se tenir debout.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |I'utilisation efficace
des installations de |"atelier de machines rotatives
électriques et d environ 15 homes de nétier, ainsi
que la surveillance de la qualité et de la quantité
de | a production. Les erreurs de jugerment entralnent
une perte de mmtériaux, dérangent |les horaires de 3 72
travail et font perdre du tenps aux ouvriers qualifiés.

Sécurité d autrui - Il faut veiller a la sécurité des
conditions de travail dans tous les |ieux de 3 36
travail.
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Condi tions de travai
Mlieu - Le travail s'acconplit normal enent a
|"atelier et a bord des navires; |'enployé est peu 1 12
exposé a des conditions désagréabl es.

Ri sques - Le travail ne conporte pas nornal enent de Al 4
ri sques.

Surveill ance

Il faut évaluer la conplexité du travail; apprécier le
rendement d' environ 15 travailleurs; répartir les taches
selon la conplexité, |'ordre prioritaire et |"'aptitude c3

des travailleurs; surveiller le progres du travail pour
que les dates limtes soient respectées; et résoudre des

probl émes de discipline.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 22 Ni veau
Sous- groupe: ELECTRICI TE
Titre descriptif: TECHNI Cl EN DE SYSTEMES ET ELECTRONI QUE
ELECTRONI QUES Cot e numéri que de base: 705

Cote de surveillance: s/o
Résuneé

Sous la surveillance générale d' un chef de groupe ou d' un chef d'équipe, réparer
vérifier, régler et nodifier des sonars, des radars, des radi os, des systeéenes

el ectroni ques de conmuni cati on ou des systénes de réglage du tir; installer des
appareils électroniques; calibrer des instruments, régler et aligner des systeéenes
él ectroni ques conplets; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Calibrer des instrunents, régler et aligner des systeénes
él ectroni ques conplets selon | es procédés prescrits et

Il es particularités des systenes. 50

- Réparer, vérifier, régler et nodifier des sonars, des
radars, des radi os, des systenes él ectroni ques de
conmmuni cati on ou él ectroni ques de réglage du tir:

- en observant | e fonctionnenent des él éments et des
systéenes, et en constatant |es déviations par
rapport au rendenent nornmal,

- en étudiant | es caractéristiques des circuits, comre
la tension, la fréquence, les formes d ondes et les
taux d'ondes stationnaires a |'aide d appareils
d' essai tels que nmultinetres, oscilloscopes, hétéro-
dynes, ponts de capacités et appareils de nesures
particuliers a chaque systeéene,

- en conparant |es observations aux observations
pr écédentes, aux spécifications et données du
nmanuel pour déternmner |es causes du nauvai s fonctionnenent et
isoler les élénents défectueux,

- en enlevant et dénontant |es él énents él ectroni ques
défectueux et en vérifiant, renplacant et rassenbl ant
des pi éces telles que condensateurs, résistances,
transformateurs; transistors et diodes, confornénent
aux procédés courants,

- en signalant au surveillant les erreurs et les
illogismes apparents, et

- en renplacant, enlevant et installant des piéces et
en échangeant | e nontage confornénent aux spécifications des
nodi fi cati ons.

20

Septenbre 1969 - 147 -



Réparation des navires
D.P.-R n° 22

% du tenps

- Installer des appareils électroniques et des appareils
él ectriques connexes dans des systenes conforménment aux 15
di agranmes, spécifications et procédés courants.

- Renplir d'autres fonctions, conme réparer et vérifier des
répéteurs, séparateurs, tables de repérage et servomécani snes
associ és aux systéenmes él ectroni ques, entretenir | es appareils 15
d' essai et conduire diverses nmachi nes-outils.

Particul arités Degré Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige |a
| ecture des diagranmes du nontage des sonars, des
radars, des radios et des systenes de communi cations
intérieures/ou des systeénes él ectroni ques de régl age du 6 104
tir, ainsi que |"application de formles nathémati ques

et de données techniques a |a solution des probl énes.

Conmpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une
conpr éhensi on conpl éte des princi pes régi ssant
|'essai, la réparation, le réglage et la nodification de
syst émes él ectroni ques intégrés de communicati on ou de
réglage du tir a |'aide d él éments nécani ques et 5 150
él ectroni ques. Les directives sont de nature général e et
le travail exige de |'initiative dans | a solution d' une
grande vari été de probl éenes. Les spécifications
fixent |les objectifs de rendement nininmuns et acceptabl es
nmai s ne donnent aucune indication sur |a facon de régler
| es probl énes.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concernant
la réparation et |'installation d appareils et de
systenes électroniques nilitaires; |'utilisation
de divers appareils de nesure de précision
él ectroni ques et mécani ques; la corrélation des
rel evés et des nesures, leur interprétation et
| eur enploi pour diagnostiquer et trouver les
déf ectuosités des systénes él ectroniques.

7 212
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Effort
Mental - Le travail exige |'utilisation d' outils et
d' instrunents spéciaux de mesure ainsi que |'essai, 5 75
le réglage et |'alignement de systeénes él ectroniques
conpl exes conposés de pl usieurs él énents intégrés.
Physique - 1l faut manier de petites piéeces él ectroniques 1 15

et électriques, souvent a un établi

Responsabilité

Ressources - Il faut utiliser et entretenir des
syst énes él ectroni ques et des appareils d' essai
Les erreurs conpromettent |e succés des essais de
tir, augmentent | e co(t du réglage et font perdre 3 72

du tenps a des hormmes de nétier hautenment spécialisés.

Sécurité d autrui - Il faut vérifier et régler des
syst énes €l ectroni ques avec |'aide d autres ouvriers
sans que |l e courant soit coupé. Il faut veiller a
ce que les autres ne prennent pas de chocs électriques et ne
se bl essent |orsque de gros él énents sont dépl acés. 3 36

Condi tions de travai

Mlieu - Le travail se fait normal enent dans |'atelier
d' él ectroni que ou a bord de navires, et conporte 1 12
peu de conditions désagréabl es.

Risques - Il faut travailler sur de trés petites pieéces
tres pres d' appareillages électriques a haute
tension. Le travail s'acconplit debout sur les
ponts d' aci er ou sur des échafaudages et dans des
échelles. A l'occasion, le choc électrique pourrait
entrainer une invalidité pernmanente.

C1 29
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurmér o du poste-repéere: 23 Ni veau
] Sous- groupe: ELECTRICITE
Titre descriptif: TECHNI Cl EN DE SYSTEMES ET ELECTRONI QUE

ELECTRONI QUES (CHEF DE GROUPE) Cote nunérique de base: 705
Cote de surveillance: B2

Résune

Sous | a surveillance générale d' un chef d'équipe, réparer, vérifier, régler et
nodi fi er des sonars, des radars, des radi os, des systenes électroni ques de
comuni cation ou des systénmes él ectroniques de réglage du tir; installer des
appareils électroniques; calibrer des instrunents, régler et aligner des systeéenes

él ectroni ques conplets; diriger un petit groupe de travailleurs; et renplir
d' autres fonctions.

Foncti ons % du tenps
- Calibrer des instruments, régler et aligner des systenes
él ectroni ques conplets selon | es procédés prescrits et 50
|l es particularités des systeénes.

- Réparer, vérifier, régler et nodifier des sonars, des
radars, des radios, des systeéemes électroni ques de comuni cations
ou des systenes él ectroniques de réglage du tir:

- en observant | e fonctionnenment des él énents et des systéenes, et
en constatant |es déviations par rapport au rendenment nor mal

- en étudiant les caractéristiques des circuits, comme |la tension
| a fréquence, les formes d' ondes et |es taux d' ondes
stationnaires a |'aide d appareils d essai tels que nultinetres,
oscil | oscopes, hét érodynes, ponts de capacités et appareils de
mesures particuliers a chaque systeéne,

- en conparant |es observations aux observations précédentes, aux
spéci fications et données du nanuel pour détermner |es causes du
nauvai s fonctionnerment et isoler |es él éments déf ectueux,

- en enlevant et dénontant |es él éments él ectroni ques déf ectueux et en 20
vérifiant, renplacant et rassenbl ant des pi éces telles que
condensat eurs, résistances, transformateurs, transistors et di odes
conf ormément aux procédés courants,

- en signalant au surveillant les erreurs et les illogisnes
apparents, et

- en renplacant, enlevant et installant des piéces et en changeant |le
nont age selon | es spécifications des nodifications.
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- Installer des appareils électroni ques et des appareils
él ectriques connexes, des systémes conforménment aux
di agr anmes, spécifications et procédés courants.

- Surveiller atitre de chef de groupe, environ cing homes
de métier et techniciens en leur attribuant le travail et
en vérifiant ce travail une fois achevé pour s'assurer
que les nornes qualitatives et quantitatives sont
respect ées.

- Renplir

d' autres fonctions, come réparer et vérifier

des répéteurs, séparateurs, tables de repérage, et servonécani smes

associ és

aux systénes électroniques, entretenir |les appareils d essa

et conduire diverses nachines outils.

Particularités

Conpét e

nce et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige la

| ecture des di agrammes du nont age des sonars, des
radars, des radios et des systenes de communi cations
intérieures ou des systénmes él ectroniques de
réglage du tir, ainsi que |'"application de fornul es
mat hémat i ques et de données techniques a la sol ution
des probl énes

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une

conpr éhensi on conpl éte des princi pes régi ssant

|'essai, la réparation, le réglage et la nodification de
syst emes él ectroni ques intégrés de communications ou de
réglage du tir a |'aide d él énents nmécani ques et

él ectroniques. Les directives sont de nature général e et
le travail exige de |'initiati ve dans |la solution d' une
grande vari été de probl éenes. Les spécifications fixent
| es objectifs de rendenment mininunms et acceptables mais ne
donnent aucune indication sur |la fagon de régler les

pr obl énes.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai

Septenbre 1

exige une formation et de |'expérience concernant
laréparation et |I'installation d appareils et de

systénes électroniques mlitaires; |'utilisation

de divers appareils de mesure de précision, électroniques
et nécaniques; la corrélation des rel evés et des mesures
leur interprétation et |eur enploi pour diagnostiquer et
trouver | es défectuosités des systenes él ectroni ques.

969 - 152 -
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Degré Points

Ef fort

Mental - Le travail exige |'utilisation d outils et
d'instrunments spéci aux de nesure ainsi que |'essai
le réglage et |'alignement de systénes él ectroniques 5 75
conpl exes conposés de plusieurs él éments intégrés.

Physique - Il faut manier de petites pieces él ectroniques
et électriques, souvent a un établi.

Responsabilité

Ressources - || faut utiliser et entretenir des
syst enes él ectroni ques et des appareils d' essai
Les erreurs conpronettent | e succés des essais de
tir, augnentent | e colt du réglage, et font perdre
du tenps a des honmes de neétier hautenent
spéci al i sés.

Sécurité d autrui - Il faut vérifier et régler des
systenes él ectroni ques avec |'aide d autres ouvriers
sans que le courant soit coupé. |l faut veiller a
ce que les autres ne prennent pas de chocs électriques
et ne se blessent lorsque de gros él énents
sont dépl acés.

Conditions de travai

Mlieu - Le travail se fait normal ement dans |'atelier
d' él ectroni que ou a bord de navires, et conporte
peu de conditions désagréabl es.

Risques - Il faut travailler sur de trés petites
pi éces tres pres d' appareillages électriques a
haute tension. Le travail s'acconplit debout sur
| es ponts d'acier ou sur des échafaudages et dans
des échelles. a |'occasion, |e choc électrique 1
pourrait entrainer une invalidité pernmanente.

Surveill ance

Le travail exige la coordination du travail d'un petit
groupe d' homres de nétier et de techniciens hautenent spécia-
lisés, en vue de respecter |es nornes de rendenent de systeénes

i ntégrés de réglage du tir ou de conmmunications. Il faut

di scuter des probl émes avec les travailleurs et recommander

des rectifications.

B2
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 24 Ni veau: ) )
Sous-groupe: ELECTRICl TE
Titre descriptif: TECHNI Cl EN- ELECTRONI Cl EN ET ELECTRONI QUE
( ELEMENTS) Cote nunerique de base: 677

Cote de surveillance: s/o
Résumé

Sous | a surveillance générale d' un chef de groupe ou d' un chef d' équipe, réparer,
vérifier, régler et nodifier des él énents de sonar, de radar, de radio et de systene
de comuni cation ou de systéne électronique de réglage de tir; installer des
appareils électroniques; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Réparer, vérifier, régler et nodifier des él énents de sonar
de radar, de radio et de systene de comunication ou de
systeme él ectroni que de réglage de tir, pour s'assurer

que chaque él énment est conforne aux spécifications de
rendement :

- en observant |e fonctionnenment des parties et en
constatant |es déviations par rapport au rendenent
nor mal ,

- en étudiant les caractéristiques des circuits, come
la tension, |la fréquence, les fornes d ondes et les
taux d'ondes stationnaires, a |'aide d appareils
d' essai tels que nultinmetres, oscilloscopes, hétéro
dynes, ponts de capacités et appareils de nesures
uni versel s particuliers a chaque systeéne,

- en conparant |es observations aux observations 80
pr écédent es, aux spécifications et aux données du
nmanuel pour détermner |es causes du nmauvai s fonctionnenent et
isoler les él énments défectueux,

- en enlevant et dénontant |es él énents él ectroni ques
défectueux et en vérifiant, renplacant et rassenbl ant
des piéces telles que condensateurs, résistances,
transformateurs, transistors et diodes conforménent
aux procédés courants,

- en signalant au surveillant les erreurs et les
illogisnmes apparents,

- en renpl acant, enlevant et installant des piéces et
en changeant | e nontage conformément aux spécifications
des nodifications, et

- en calibrant les instrunents conforménent aux procédés
prescrits.

Sept enbre 1969 - 155 -



Réparati on des navires

D. P

-R n° 24

Installer des él éments él ectroniques et des él énents
él ectri ques connexes dans des systémes confornménent aux
di agranmes, spécifications et procédés courants.

Rermplir d'autres fonctions, conme vérifier et réparer
des projecteurs de films et des machines a inpriner |les
cartes meét éorol ogi ques, aider a aligner des antennes ou
inspecter et corriger la distorsion, la friction, |le
désal i gnenent et | e grippage a des piéces nobiles dans
des systeénes necani ques tels que nodul at eurs mécani ques
et horloges électriques a nmouvenent en croix de Milte

Particularités

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige la
|l ecture des di agrammes du nont age des sonars, des
radars, des radios, des systénes de communication
ou des systemes él ectroni ques de régl age de tir,
ainsi que | " application de formul es mat hémati ques
et de données techniques a | a solution des probl énes.

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une
conpr éhensi on conpl éte de | ' application des principes
de |'électronique a |'essai, ala réparation, au
réglage et & la nodification d él énents de sonars,
de radars et de divers appareils de communi cation ou
d' appareils électroni ques de réglage de tir. Les
directives sont de nature générale et |e travai

exige de |'"initiative. Les spécifications fixent
| es objectifs de rendenent mninmuns et acceptabl es,
mai s ell es ne donnent pas en détail |es méthodes

ni les facons de régler |es problénes.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concernant
la réparation et |'installation d appareils
él ectroniques nilitaires, |'utilisation de divers
i nstruments él ectroniques de précision, la
corrélation des relevés et des nesures, |eur

interprétation et leur utilisation pour diagnostiquer |es

défectuosités des él énents des systemnes.
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Degré Points

Effort

Mental - Il faut nettoyer, ajuster, réparer, souder
ou assenbler de petites piéces et des fils, extréne
ment prés les uns des autres, a |l'aide d outils et 4 60
d' appareils délicats et spéciaux, et vérifier et
régler des piéces et des groupes de pieces de
| él ément.

Physique - Il faut nmanier de petites piéces él ectroniques
et électriques, souvent a un établi. 1

15

Responsabilité

Ressources - Il faut utiliser et entretenir des
él énents él ectroni ques et des appareils d' essai
Les erreurs font perdre du tenps a la main-d cavre
spéci al i sée, retardent |'achévenent des essais et 3 72
dérangent les horaires de travail des autres ateliers
spéci al i sés.

Sécurité d autrui - Il faut vérifier et ajuster les
appareils électroni ques avec d' autres enpl oyés al ors
que le courant n'est pas coupé; il faut veiller a

. . 23
ce que les autres ne prennent pas de chocs él ectriques.

Condi tions de travai

Mlieu - Le travail se fait normal enent dans |es
ateliers d' électronique et conporte peu de conditions 1 12
désagr éabl es.

Risques - Il faut travailler sur de trés petites pieces
situées trés prés d' appareillages électriques a
haute tension. Le travail se fait debout sur des
ponts d'acier ou sur des échafaudages et dans des
échelles. Al'occasion, | e choc électrique pourrait
entrainer une invalidité permanente.

Ccl 29
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 25 Ni veau:
Sous-groupe: ELECTRI Cl TE
Titre descriptif: CONTREMAI TRE DE SECTI ON ET ELECTRONI QUE
(REGLAGE DU TI R) Cote nunéri que de base: 797

Cote de surveillance: D4

Résunmeé

Sous |l a direction du contrenmaitre d' atelier, planifier, organiser et diriger |es
travaux d'une section de |'atelier de réglage du tir; surveiller, forner et
perfectionner |e personnel; fournir des avis techniques a la direction et au
personnel ; et renplir d autres fonctions

Foncti ons % du tenps

- Planifier, organiser et diriger les travaux détaillés
d' une section de |'atelier de réglage de tir ou I'on
installe, entretient, nodifie et répare les él éments
meécani ques et électriques de systemes de réglage du tir
d' arnes de surface, d' arnes anti aériennes et sous-marines,
a bord de navires de guerre et dans des ateliers d' un
chantier maritinme, pour assurer |'utilisation sdre et
ef ficace des | ocaux et installations disponibles:

- en estinmant le tenps requis, |le prix des matériaux
et du travail ainsi qu'en participant a |'établisse
ment des horaires et de |'ordre de priorité,

- en fixant |'horaire du travail confié a |'atelier
selon la nodification de |'ordre de priorité

- en établissant |'ordre de priorité des travaux
qui se font dans |les sections de |'atelier afin
d' assurer qu'ils sont échel onnés confornménment a
| "ordre de priorité,

- en vérifiant la production en fonction des horaires,
en répartissant |la nain-d oeivre de fagon a pouvoir
respecter les dates limtes et en recommandant des 45
périodes de tenps suppl énentaire au besoin

- en vérifiant la qualité du travail en regard des
normes pour maintenir |es nornmes de rendenent,

- en prescrivant ou approuvant des mét hodes de travai
conformes aux exi gences du travail et de |'économ e,

- en examnant a intervalles réguliers des travaux
courants de la section et en y apportant des
changenents pour aneliorer |'efficacité du travail

- en contrdlant | es dépenses et en demandant des fonds
suppl énent ai res
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- en se tenant en contact avec les contremaitres des
autres ateliers pour échanger des rensei gnenents
sur |'ordre de priorité et |'échel onnenent des
travaux ainsi que d'autres questions,

- en signalant au contremaitre d' atelier |a pénurie
de mmin-d oavre spécialisée et en recommandant |a
formation ou | e recrutenent de travailleurs,

- en prenant |es nmesures nécessaires pour élim ner
| es dangers et les risques et en nettant en oeuvre
|l es regles de sécurité, et

- en signalant | es pénuries de nmatériaux et en
demandant | es nmatériaux et |'équipenent requis pour
respecter les horaires des travaux.

- Surveiller, par |'internédiaire de chefs d' équi pe et de
chefs de groupe, former et perfectionner un personne
d environ 40 réparateurs d'instrunents, électriciens,
apprentis et aides:

- en attribuant le travail par |'intermédiaire des
chefs d' équipe et en exam nant |e progrés du
travail,

- en évaluant |le rendenent du travail des surveillants
subal ternes, en discutant du renderment des travailleurs
avec leurs surveillants et en interviewant |es
travailleurs,

- en exécutant |le programme de fornation des apprentis
et en présentant des rapports périodi ques sur chaque
apprenti,

- en proposant des programres de formation propres a
former | es conpétences requises,

- en prenant et recommandant | es nesures disciplinaires
qui s'inposent et en conseillant les travailleurs,

- en établissant |'horaire des congés de | a section
de facon que | e personnel soit suffisant pour respecter
| es engagenents, et

- en signant les pernms de sortie des enployés qu
doivent travailler loin du chantier naritine, a
bord des navires.

- Fournir des avis techniques aux supérieurs, subalternes
et autres sur toutes | es questions concernant |a gestion
et la production de |"atelier
- en étudiant |es besoins en appareils d essai et en
recommandant |' acqui sition de nouveaux appareils ou
la nodification des appareils utilisés,
- en recommandant des natériaux de substitution |orsque
| es mat ériaux de rechange prescrits ou approuvés ne
sont pas di sponi bl es,
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du tenps

- en fournissant |les détails des nouveaux articles du
stock afin qu'ils soient inclus dans |es catal ogues
relatifs a la marine de guerre

- en recommandant |a conservation ou | e renpl acenent
de matériaux et de piéces et en surveillant |e stock
des articles qui peuvent étre utilisés de nouveau,

- en fournissant dans | es rapports écrits et présentés
au contrenaitre des détails techniques qui seront
inclus dans | es rapports sur |es défectuosités des
mat éri aux,

- en vérifiant périodiquenent |'état des appareils pour
les faire réparer ou renplacer au besoin et en
estinmant |es périodes probables d arrét et les frais,
et

- en donnant des conseils sur |es néthodes de réparation
au personnel des navires et des chantiers maritimes
comrer ci aux.

- Renplir d autres fonctions, comre représenter |a section
aux réunions relatives a la production, a la sécurité et 5
d' autres sujets.

Particul arités Degré Points
Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - ||l faut, avec d' autres,
déterniner |es besoins en équi penent, en personnel
en formation et en argent de |a section; contréler
la production et |les dépenses, et justifier les
périodes de tenps suppl émentaire et |es fonds
suppl énentaires requis; établir |'horaire du travai
selon |'ordre de priorité; maintenir un stock
suffisant d' appareils et de matériaux; donner des
détails d ordre techni que pour |e catal ogage des
articles; noter |les appareils défectueux et préparer 6 104
des commndes de travaux et des estimations. |
faut aussi connaitre a fond les détails techni ques
des travaux d' atelier pour résoudre |es probl énes
techni ques.

Conpr éhensi on et jugement - Le travail exige une
conpr éhensi on conpl éte de | ' application des néthodes
et pratiques de |a mécanique et de |'électricité
a une vari été d' él énents et systémes de réglage du
tir, ainsi que des néthodes d' admi nistration et
de surveillance concernant |a planification, 6 180
| "organi sation et le contréle des travaux de |la
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Degr é

section d' atelier. Il exige aussi du jugenent pour
apprécier la qualité de la production et | e rende
ment des travailleurs, évaluer |es besoins en
appareils, en personnel et en formation, et rédiger
des recommuandati ons sur |es probl émes de gestion
de |'"atelier.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai

Ef fort

exige une formation et de |'expérience concernant
|"interprétation des bleus et des dessins; |'enplo
des nmtériaux, machines et outils manuels, les
pratiques d atelier relatives & |'entretien mécani que
des systenes d' arnenent. Le travail exige aussi de

| " expérience dans |'application des néthodes

d' adm nistration et de surveillance; dans |'estimtion
des colts; dans |'appréciation de la qualité de

| a production et du rendenent de |'atelier; et dans

| ' éval uation des besoins en équi penent, personne

et formation.

Mental - Il faut établir les horaires de |a production,

estiner les colts, adapter les horaires de maniére
a faire face au changenent de |'ordre de priorité
a conpenser les retards inprévus, et résoudre des
probl énes techni ques, ce qui exige un soin, une
attention et une concentration extrénes.

Physique - Le travail se fait a |l'atelier et dans un

bureau adj acent; il faut continuellenent se tenir
debout ou narcher.

Responsabilité

Ressources - || faut surveiller et utiliser avec

efficacité les installations et |e personnel d'une
section de |'atelier de réglage du tir.

Sécurité d autrui - Le travail exige |'exécution de

programes de prévention des accidents et des 3
i ncendi es pour réduire les risques dans la section

ou les travailleurs sont frégquenment exposés a

toucher des pi éces necani ques nobil es et des

circuits électriques chargés de courant.
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Degré Points
Condi tions de travai

Mlieu - Le travail s'acconplit la plupart du tenps
dans un atelier propre, ou il n'existe guere ou pas 1
de conditions désagréabl es. 12

Risques - Le travail se fait normal enent [oin des
machi nes et ne conporte pas de risques. Al 4

Surveill ance

Il faut estiner la somme de travail qu'exige |es taches,

attribuer ces téaches aux surveillants subal ternes et

coordonner | e rendenent de 40 honmes de metier répartis

dans plusieurs sections de |'atelier de réglage du tir

pour que |les nornes qualitatives et quantitatives ainsi

gue | es délais soient respectés; exécuter |es programes

de formation des apprentis et de perfectionnenent des D4
travailleurs; apprécier |e rendement des travailleurs

et recommander officiell enent des changements dans | e

personnel et |es nesures disciplinaires.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 26 Ni veau: ) ;
Sous-groupe: ELECTRICI TE ET
Titre descriptif: CONTREMAI TRE D ATELI ER ELECTRONI QUE
( ELECTRONI QUE) Cote nunmérique de base: 829

Cote de surveillance: E5

Résungé

Sous la direction de |'agent adjoint de la production (L), planifier, organiser et
controler les travaux des ateliers d' électricité d un chantier nmaritine qui
s' occupent de la réparation des navires; surveiller, former et perfectionner |le
personnel; fournir des avis a la direction et au personnel; et renplir d' autres
fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Panifier, organiser et contrdler les travaux des ateliers
de radio, de radar, de cryptographie et des antennes qui
dans un chantier maritine, s'occupent de |'installation,
la réparation et |'entretien de tout |'équipenent utilisé
a bord des navires de guerre et des navires auxiliaires et
dans les ateliers du chantier naritine, afin de s'assurer
que les locaux et les installations disponibles sont utilisés
en toute sécurité et de facon efficace:

- en établissant, avec |es agents de |a production du
chantier maritime et les autres contrenaitres, les
horaires de travail, |'ordre de priorité, ainsi que |les
autres criteres concernant | e systéene de contrdl e des
prix de revient du chantier maritine,

- en nmai ntenant un horaire de production conforne a
|"ordre de priorité et aux plans prescrits par |a
direction en rectifiant fréquemrent |'horaire en fonction des
travaux urgents, en coordonnant |le travail des
différents ateliers, et en veillant a ce que | es néthodes courantes
soi ent suivies pour établir |les horaires, stopper |es nmachines et
nunéroter |es taches,

- en exanmnant |es engagenents de travail et |'ordre de
priorité requis, en répartissant le travail et les
taches prioritaires entre les sections de |'atelier, et
en dél éguant aux surveillants de section |a responsabilité de la
planification détaillée et de |'établissenent de |'horaire de
travail, pour assurer |'échel onnenent voulu du travail dans
| "atelier,

- en examnant |es commandes de travail pour estimer exactenent |es
besoins en tenps, en matériaux et en argent relatifs a la tache
décrite et en retournant |es conmandes i nexactes aux sections
respectives afin qu' elles les corrigent,

50
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% du tenps

- en examnant |le progrés et la qualité du travail ainsi
qu'en rmai ntenant un effectif qui suffise aux engagenents présents
et prévus,

- en coordonnant |e travail des autres ateliers |orsque
le travail est réparti entre différents ateliers,

- en approuvant | es denandes de mat ériaux et d appareils
et en autorisant |e dépl acenent des hommes et des
mat éri aux hors du chantier maritinme quand | es travaux
de réparation de navires se font ailleurs,

- en étudiant périodi quenent |a disposition de |'atelier
ainsi que les travaux courants et en y apportant des
changenents qui ne nuisent pas aux autres ateliers ou
servi ces,

- en dirigeant la tenue d'inventaires des meubl es, des
nmachi nes et de |'équipenent de |'atelier et en présentant |es
denmandes de réparation ou de renpl acenent des articles
déf ect ueux, et

- en rédigeant |a correspondance entre | es services.

- Surveiller, par |I'intermédiaire de surveillants subalternes,
former et perfectionner un personnel d' environ 60 hommes
de métier, techniciens, apprentis, aides et manoavres, dans
les métiers de |'électronique et de |'électricité:

- en attribuant le travail aux surveillants subalternes
et en vérifiant son progrés,
- en appréciant | e rendement des surveillants subalternes
et en discutant des appréciations avec eux et en étudi ant |es cotes
accordées par |es subalternes,
- en évaluant |es programres de fornation actuels et en
recommandant des programmes de formation en vue de
répondre aux exigences futures,
- en dirigeant |'élaboration et la nmise a jour des
programmes de formation pour |les apprentis et en
donnant des directives aux conseillers des apprentis, 30
- en conposant et corrigeant |es examens d' avancenents,
- en dirigeant un programme de fornation en sécurité au
moyen de conférences et de filns,
- en étudiant les horaires de congé et de fornation
- en prenant et reconmandant des nesures concer nant
la discipline et |es avancenents, et
- en étudi ant et recommandant des changenents de |'effectif.

- Fournir des avis aux supérieurs, subalternes et autres enpl oyés sur toutes
| es questions concernant |a gestion et |la production de |'atelier:

- en convoquant des réunions avec |es agents de |la production, |es
autres contrenaitres et |es dél égués
syndi caux,
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% du tenps

- en évaluant | e besoin de nouvelles machi nes ou de
machi nes nodi fi ées et en faisant des recommandati ons
a cet effet ala direction,

- en mai ntenant une liaison avec |les autres services
et ateliers et avec | es fournisseurs pour échanger des
rensei gnenent s techni ques,

- en obtenant et conservant des publications et des
dessins techni ques de date récente susceptibles de
servir a l'attribution des taches, et

- en faisant enquéte sur |les pannes de |'équi penent et
du natériel qui se produi sent souvent pour déterm ner
s'il s'agit d un défaut de conception techni que et
en reconmandant aux autorités | es mesures a prendre
pour prévenir ou corriger ces difficultés.

18

- Renplir d autres fonctions, conme appliquer |es reglenents 2
de sécurité pour les articles secrets, interviewer et choisir |es
candi dats a un enpl oi.

Particularités Degré Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - |l faut, de concert avec
d autres, déterniner |es besoins en équi penent, personnel
formation et argent d' un groupe d ateliers, puis faire des
recommandat i ons en conséquence; calculer la durée restante
des outils et de |I'équipenent, et détermner s'il est
économ que de réparer ou de les élinner; estiner le prix des
travaux selon | e nonbre des heures de travail des homres de
métier, les heures d utilisation des machines et |'utilisa- 7 120
tion des installations; établir |'horaire du travail en
fonction de | 'ordre de priorité et nettre en oeuvre | e
systéene de contrdle du colt et du travail. Il faut
recourir a des données techni ques conpliquées pour résoudre
des probl enes d' atelier.

Conpr éhensi on et jugenment - Il faut conprendre a fond
| "application pratique des principes de |'électroni que et
des méthodes d' admi nistration et de surveillance applicabl es
a la planification, |'organisation et la surveillance d'un
groupe d' ateliers connexes. |l faut aussi du jugenent
afin de calculer et d évaluer |la production, la qualité, le
rendement du travailleur et de |"atelier, |es besoins en
équi penent, en personnel et en formation, les taches et |es 6 180
besoins futurs de |'atelier, et afin de présenter des
reconmandations a la direction sur |es probl énes dg gestion
| "atelier.
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Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concernant
| "application des principes, techniques et pratiques
des nétiers de |'électricité et de |'électronique
ainsi que | es méthodes d' administration et de sur-
veillance; |'appréciation de la qualité de la
production et du rendenent de |'atelier; |'évaluation
des besoins en équi penent, en personnel et en for-
mation; |a déterm nation des téaches futures et des
besoi ns connexes de |'atelier; |a solution des
probl énmes de personnel

Ef fort

Mental - L' établissenment des horaires de |a production
|"estimati on des col(ts, |'adaptation des horaires
de maniéere a faire face au changement de |'ordre de
priorité et a conpenser les retards inprévus, la
solution de problénes difficiles et trés techni ques
exigent un soin, une attention et une concentration

extrénes.

Physique - Le travail se fait nornal enent dans |e
bureau et demande peu d'efforts physiques.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige de surveiller au noins
deux ateliers pourvus d'un équi penent codt eux
enpl oyant prés de 50 hommes de nétier et techniciens,
et dutiliser de fagcon slre et efficace les installations et
| e personnel

Sécurité d autrui - Il faut surveiller |'exécution des
programes de prévention des incendies et des accidents
pour assurer |la sécurité des travaill eurs.

Condi ti ons de travai

Mlieu - La majeure partie du travail se fait dans un
bureau. Il faut souvent visiter les ateliers et
les |lieux de travail.

Ri sques - Le travail ne conporte pas de risques.
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Degr é Poi nt s

Surveil |l ance

Avec d'autres, il faut organiser et échelonner |les travaux en
établissant les horaires, |'ordre de priorité et les autres
critéres de contr6le des frais de |'atelier. En outre, il faut

détermner | es besoins en personnel pour nmaintenir |a production

prévue et répartir les travailleurs; vérifier |'état d' avance-

ment du travail avec |les surveillants subalternes et nodifier au E5
besoin |l es horaires et |'affectation d un effectif d' environ 60

enpl oyés; exécuter et nodifier au besoin des progranmes de for-

mati on des apprentis et de prévention des incendies et des acci-

dents; et résoudre | es probl enes de personnel et de gestion.
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DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

SQUS- GROUPE: TUYAUTERI E

No DU

POSTE- REPERE TI TRE DESCRI PTI F PAGE
27 Tuyaut eur 173
28 Contremaitre de section

(tuyauterie et garni ssage) 177
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nuréro du poste-repére: 27 Ni veau:
Sous- groupe: TUYAUTERI E

Titre descriptif: TUYAUTEUR

Cote nunerique de base: 536
Cote de surveillance: s/o

Résung

Sous |a surveillance générale d' un chef de groupe ou d'un chef d'équipe, installer et
réparer des tuyauteries de vapeur, d'eau, de mazout et de gaz a haute et basse
pression et alinentées par gravité, et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Installer des tuyauteries a haute et basse pression et alinmentées
par gravité en se servant de tuyaux de fer noir, de cuivre
gal vani sés et sans soudure ou d'acier étiré, et de plastique, et
di vers accessoires tels que soupapes, siphons, robinets et
i ndi cateurs pour |la distribution sire et efficace, le contr6le et
| e mesurage de | a vapeur, de |'eau, du mazout et du gaz:

- en examnant |les bleus et |es tracés pour déternm ner
| es spécifications et dinensions des tuyaux et raccords
ainsi que | e parcours a suivre pour chaque tache
dét er m née

- en mesurant les sections et |ongueurs et en faisant le
croquis d' obstacles tels que cloisons, conduits et
pi éces de charpente, et en faisant des gabarits en fi
nétal | i que pour |es coudes de tuyaux qui contourneront
| es obst acl es,

- en estimant |la quantité de tuyaux, le nonbre et le
genre de raccords requis,

- en coupant les tuyaux a la | ongueur nécessaire et en
I es cintrant pour obtenir la forme voul ue, au
noyen de divers outils spéciaux tels que coupe-tuyaux,
scies & métaux, machines & cintrer et a fileter les 50
tuyaux, clefs anglaises et filiéres;

- en pratiquant ou perforant des ouvertures dans des
conptoirs, ponts et cloisons pour y insérer |es tuyaux,
accessoires et appareils de plonberie, en formant des
gouttieres, des bandes et des égouttoirs de plonb a
| ' ai de de chal uneaux & souder et a braser pour unir
| es piéeces de matériaux et en faisant des joints selon
| es pratiques courantes du nétier,

- en assenbl ant | ongueurs et coudes de tuyaux, brides
et raccords, soupapes, siphons, supports et autres
accessoires de l'installation.
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% du

- en vérifiant et inspectant |'installation pour y
découvrir les fuites et assurer | e bon fonctionnenent
des soupapes et des indicateurs et en resserrant |es
raccords, en renmplacant les joints et en garnissant
| es soupapes au besoin.

- Réparer les tuyauteries et accessoires conformnment aux
normmes de fonctionnenent:

- en faisant fonctionner et en vérifiant |les tuyauteries
pour découvrir les fuites et défectuosités des con
duites et des accessoires, et en vidant |es conduites
et en bloquant |es commandes pour éviter la mse en
marche accidentelle de |'installation pendant |es
r éparati ons,

- en vérifiant la tuyauterie pour y déceler |les sections
de tuyaux usées, défectueuses ou obstruées, en enl evant
et renpl acant ces parties,

- en enlevant, dénontant nettoyant, rassenblant, renplacant,

cal fatant et garnissant |es soupapes, siphons,
robinets et autres accessoires, 45

- en nettoyant les drains sanitaires, tuyaux et accessoires

obstrués,

- en nettoyant ou renplagant | es serpentins des chaudi éres,
en brasant les parties fissurées ou ajoutées, et en
ajustant et réglant | es commandes selon les directives
du manuel sur |'entretien ou | e fonctionnenent.

- Renplir d autres fonctions, comre aider |e service des incendies de | a
Marine a inspecter, vérifier et réparer |les tuyauteries des bouches
d incendie et des extincteurs autonatiques; percer des trous dans |es
cloisons et les nurs intérieurs pour y placer |es boul ons des brides de
tuyaux; installer des accessoires de graissage a divers points de 5
certaines installations.

t enps

Particularités Degré Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Il faut lire des bleus 4 72

et des dessins pour détermner |es spécifications,
les dinensions et la quantité de tuyaux ainsi que le

nonbre et le genre d accessoires a utiliser, connaitre et
appliquer |es mathématiques d' atelier

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une certaine
conpr éhensi on de la théorie général e concernant |es
différentes tuyauteries, de |'enploi des natériaux de
tuyauterie et des pratiques de |la tuyauterie. Les
directives sont assez général es pour demander une

Septenbre 1969 - 174 -

4 121



Répar ati on des navires
D.P.-R n° 27

Degré Points

certaine initiative dans les linmtes des
pratiques du métier.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formati on et de |'expérience concernant
['utilisation des tuyaux et accessoires dans |es 5 124
différentes installations et concernant |'enploi
des outils et appareils de tuyauterie ainsi que
| es pratiques du nétier.

Ef fort

Mental - Il faut utiliser des mesures et d' autres
spécifications en se reportant aux bl eus et aux
dessins, ou prendre des nmesures et fabriquer des 3 45
gabarits sur les lieux de |'"installation pour couper
et former des tuyaux et installer des accessoires.

Physi que - Le travail exige |le mani ement de diverses
| ongueurs de tuyaux et |'enploi d outils de poids 3 45
noyen, souvent dans des endroits exigus.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'enploi efficace des
mat éri aux, des outils et de |'équi pement. Un travai
déf ectueux se voit lors des essais et la correction 2 46
denande du tenps suppl énentaire et entraine parfois
un gaspill age de matéri aux.

Sécurité d autrui - Le travail exige qu' on vérifie
| es canalisations et |es accessoires avec de |la 2 23
vapeur vive, de |'air a haute pression ou de |'eau
on doit prendre soin de ne pas bl esser les autres.

Condi tions de travai

Mlieu - Le travail a bord des navires se fait nornmal e
nment dans des endroits sales, froids ou chauds, 3 44
pl eins de courants d'air et souvent exigus.

Ri sques - Le travail s'acconplit souvent dans des en
droits ou il est difficile de voir et de se renuer
et ou il est possible de se trouver en contact avec Bl 16
des tuyaux chauds et |a vapeur vive. Les blessures
peuvent entrainer une certaine perte de tenps au
travail .

Septenbre 1969 - 175 -



Réparation des navires
D.P.-R n° 28

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 28 Ni veau:
Sous- groupe: TUYAUTERI E
Titre descriptif: CONTREMAI TRE DE SECTI ON
(TUYAUTERI E ET GARNI SSAGE) Cote nunérique de base: 740

Cote de surveillance: D6

Résung

Sous la direction du contremaitre d atelier, planifier, organiser et surveiller
|"activité d une section de |"atelier de tuyauterie et garnissage; surveiller
former et perfectionner | e personnel; donner des avis techniques a la direction et
au personnel; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Planifier, organiser et contrdéler dans tous ses détails
|"activité d une section de |'atelier de tuyauterie et de
garni ssage, chargée de |'installation, |I'entretien, la
nmodi fication et la réparation de tuyauteries a haute et a
basse pression et alinmentées par gravité, a bord de navires
et dans des ateliers d' un chantier maritinme, pour assurer
I'utilisation sGre et efficace des |ocaux et installations
di sponi bl es:

- en estimant |l e colt du tenps, du natériel et du travai
et en établissant avec d autres, les calendriers de
contrdle et |'ordre de priorité,

- en établissant le calendrier du travail attribué a
|'atelier conformément & la nodification de |'ordre
de priorité,

- en établissant |'ordre de priorité des téaches dans
I es sections de |"atelier pour assurer que |les taches
sont échel onnées commre il convient,

- en vérifiant la production en regard des cal endriers
de travail, en répartissant |a main-d ocavre de fagon
a pouvoir respecter les délais et en recoomandant des
péri odes de surtenps au besoin

- en conparant la qualité du travail aux nornes pour
mai ntenir | es nornmes de renderent, 45

- en prescrivant ou approuvant des méthodes de travail
conpati bl es avec | es exi gences des taches et une gestion
économ que,

- en exam nant périodi quenment |es taches courantes de
la section et en y apportant des nodifications pour
améliorer |'efficacité du travail,

- en contrdl ant |es dépenses et en demandant des fonds
suppl énent ai r es,
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- en se tenant en contact avec |les contremnitres des
autres ateliers pour échanger des rensei gnements sur
| es taches prioritaires, leur échel onnenent et d'autres
guestions pertinentes,

- en informant le contremaitre d' atelier de la pénurie
de nmai n-d’ ceivre spéci al i sée et en reconmandant |a
formation ou le recrutenent de travailleurs,

- en prenant des nesures pour supprimer |es conditions
danger euses ou les risques et en appliquant |les regles
de sécurité, et

- en signalant les pénuries de matériel et en demandant

le matériel et |'équi pement requis pour pouvoir respecter |es
dél ai s.

- Surveiller, par |"entrem se de chefs de groupe et de chefs
d' équi pe, former et perfectionner un personnel d'environ
100 honmes de neétier, apprentis et aides:

- en attribuant le travail par |'intermédiaire des chefs
de groupe et en examnant |'état d avancerment du travail
- en appréciant | e rendenent des surveillants subalternes,
en discutant du renderent des travailleurs avec |eurs
surveillants, et en ayant des entrevues avec |les travaill eurs,
- en exécutant |le programme de formati on des apprentis
et en sounettant des rapports périodiques sur |le
progres de chaque apprenti,
- en proposant des programres de formation pour naintenir
la mai n-d ocavre spécialisée requise,
- en prenant et recommandant des nesures disciplinaires
et en conseillant les travaill eurs,
- en établissant | e calendrier des congés de | a section
de facon a garder sur les lieux un personnel suffisant
pour renplir |es engagenents, et
- en signant les perms de sortie des enpl oyés qui doivent partir du
chantier pour travailler & bord des
navires.

- Fournir des avis techni ques aux supérieurs, subalternes et
autres personnes sur toutes |es questions concernant |a
gestion et la production de |"'atelier

- en faisant enquéte sur |es besoins en appareils de
vérification et en recommandant |'achat d' appareils
neufs ou |l a nodification des anci ens appareils,

- en reconmandant | es natériaux de substitution |orsque
les mat ériaux prescrits ou approuvés ne sont pas
di sponi bl es,

- en fournissant des détails sur |es nouveaux articles

du stock en vue de leur inclusion dans |es catal ogues
de la Marine,
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du tenps

- en recomrandant | a conservation ou |e renpl acement
des matériaux et des piéces et en contrdlant | e stock 20
des articles qui peuvent encore servir,

- en fournissant dans les rapports écrits au contrenmaitre
des détails techniques qui seront inclus dans |es rapports
sur | es défectuosités du matériel,

- en vérifiant périodiquenent |'état des appareils pour
déterm ner ceux qui doivent étre réparés ou renplacés et
en estimant les tenps d arrét et les frais probables, et

- en fournissant des rensei gnenents sur | es néthodes de
réparation au personnel des navires et des chantiers
maritines conmerci aux.

- Renplir d' autres fonctions come représenter |a section aux

réuni ons concernant |la production, la sécurité et d' autres 5
suj ets.
Particul arités Degr é Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Il faut avec d'autres,

déterm ner | es besoins en équi penent, en personnel, en formation

et en argent de | a section; contrdler

| a production et |es dépenses et justifier les 6 104
périodes de surtenps et |l es fonds suppl énmentaires requis

établir | e programme du travail pour respecter |'ordre de priorité;

mai ntenir des stocks suffisants d' équi penent et de natériaux; fournir

des détails techniques pour | e catal ogage des articles; et noter

| ' équi penent défectueux et préparer des comandes de travail et des
estimations. Le travail exige aussi une connai ssance détaill ée des
aspects techniques de |'activité de |'atelier, en vue de la solution de
pr obl énes t echni ques.

Conpr éhensi on et jugenment - Le travail exige une conpréhension conpl éte
de |'application des méthodes et pratiques de |a nécani que et de
|"électricité a une variété d' élénents et dinstallations de tuyauterie
et de garni ssage, ainsi que des méthodes d'administration et de

surveill ance concernant la planification, |'organisation et |a
surveil |l ance de 6 180
|"activité de la section de |'atelier. Il exige aussi du jugenment

pour apprécier la qualité de la production et | e rendenment des
travaill eurs, évaluer |es besoins en équipenent, en personnel et
en formation et sounettre des reconmandati ons sur | es probl enes
de gestion de |'atelier.

Septenbre 1969 - 179



Réparation des navires
D.P.-R n° 28

Formati on professionnelle spécialisée - Le travail
exige une formation et de |'expérience concernant

I"interprétation des bleus et des dessins, |'enplooi

des mat ériaux, machines et outils manuels
ainsi que les pratiques d' atelier de mécani que
utilisées pour |'entretien mécani que des systeénes

d' armenent. Le travail exige aussi de |'expérience

dans | es méthodes d' adm nistration et de surveillance
dans |'estimation des colts; dans |'appréciation de
la qualité de la production et du rendenment de
|"atelier; et dans |'évaluati on des besoins en
équi penent, en personnel et en formation.

Ef f ort

Mental - L'établissenment des cal endriers de producti on,
| "estimation des colts, |'adaptation des calendriers
de naniére qu'ils se confornent a | a nodification
de |'ordre de priorité et conpensent |les retards

i nprévus, de nméne que la solution de probl énes techni ques,

exigent un soin, une attention et une concentration
extrénes.

Physique - Le travail se fait a |'atelier et dans
un bureau adjacent; il faut continuellenment se
tenir debout et nmrcher.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige la surveillance et
| "enpl oi efficace du personnel et des installations
d'une section de |"atelier de tuyauterie et de
gar ni ssage.

Sécurité d autrui - Le travail exige |'application
et |'exécution de programmes de prévention des
accidents et des incendies pour assurer |la sécurité
de | a section.

Conditions de travail

Mlieu - Le travail s'acconplit la plupart du tenps
dans un atelier propre; on n'est guére ou pas ex-
posé a des conditions désagréabl es.

Ri sques - Le travail se fait nornal enment |oin des
machi nes et sans risque
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Degr é Poi nts

Surveil |l ance

Il faut évaluer le volunme de travail qu'exigent les différentes
taches, attribuer ces derniéres aux surveillants subalternes et
coordonner le travail de 100 hommes de netier répartis dans
plusieurs sections de |'atelier de tuyauterie et de garni ssage,

de fagon que les normes qualitatives et quantitatives et |es

dél ai s soi ent observés; exécuter des programres de formation

des apprentis et de perfectionnenent des travailleurs; apprécier

I e rendenent des travailleurs; et reconmander officiellenent

des changenents dans | e personnel et des mesures disciplinaires.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

SOUS- GROUPE:  TOLERI E

N DU
POSTE- REPERE TI TRE DESCRI PTI F PAGE

29 TOl i er 185
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D.P.-R n° 29
DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repéere: 29 Ni veau:

Sous- groupe: TOLERI E
Titre descriptif: TOLIER

Cote nunérique de base: 524
Cote de surveillance: s/o
Résune

Sous | a surveillance générale d un chef de groupe ou d'un chef d'équipe, a bord des
navires ou dans les ateliers sur |l e rivage, fabriquer et réparer divers articles en
tole; installer les articles finis; et renmplir d autres fonctions.

Foncti ons % du t enps

Fabriquer divers articles, tels que conduites et trongons

de ventilation et de clinatisation, arnmoires, portes, hottes,
tables, diffuseurs, réflecteurs de radar, éviers et conptoirs,
en t6les d acier inoxydable, d acier galvanisé, d alunnium

et de cuivre mesurant jusqu' a 1/8 de pouce d' épai sseur

- en prenant |les nesures et les angles fournis par |es
bl eus, les spécifications, les croquis et les échantillons ou a
|"endroit nméme ou sera installé |"article,
- en tracant le travail pour prévoir |es raccordenents
| es chevaucherents, |es coudes, |es coutures, |es 60
doubl es coudes et |es cbnes et pour la quantité de
mat éri aux requi se pour fabriquer |'article conplet,
- en coupant, bordant, perforant, et faconnant |es piéces
selon la forme voulue, a |'aide de machines et outils
manuel s tels que cintreuses, perforatrices, scies a
nétaux, narteaux, cisailles et cisailles pour tole,
- en rivant, soudant, brasant, taraudant ou bl oquant
les coutures selon | es spécifications et |es pratiques
du métier de fagon que | es parties soient assenbl ées

rigidenment et que |l es coutures soient mécani quenent
sol i des.

- Réparer divers articles en tole:
- en rapi écant |es conduites et renpl acant verrous, charni éres et 20
poi gnées d' arnoi res,
- en soudant, rivant ou repliant les coutures et
joints brisés, et
- en enlevant et renplacant les articles en tdle brisés
ou usés par des articles neufs ou réparés.

| es

Installer les articles finis en fabriquant et attachant |es

supports, en les fixant fernement aux pl afonds, aux cloi sons ou aux ponts, 15
en alignant et serrant les brides, et en

examnant si les attaches et joints sont conformes aux
spécifications.
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D.P.-R no 29

% du tenps
- Renplir d" autres fonctions comme enlever et renplacer |es
conduites, |les capots de turbines et |les calottes de ponpes, 5
et les protege-cables avec d autres homrmes de métier, en le
ver et renplacer |les revétenents de réservoirs et de bottes
Particularités Degr é Poi nt s
Conpét ence et Connai ssances
Connai ssances fondanentales - Le travail exige |la
| ecture de croquis et de bleus, |'enploi des
mat hénatiques d' atelier dans | e tracé de formes géonétri ques 5 88
et le calcul de la quantité de natériaux requise.
Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige de com
prendre les pratiques du nétier concernant la fabri
cation, la réparation et |'installation d articles
en t06l e conforménent aux spécifications et aux direc- 3 93
tives. Il faut du jugenment pour fabriquer des arti

cles qui doivent s'adapter aux endroits némesou ils
seront installés et déterm ner |es néthodes a
sui vre.

Format i on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concernant
les caractéristiques et |'utilisation de diverses
t6les et divers accessoires, |'enploi d outils
manuel s et de nmachines-outils, et |'application des 5 124
pratiques du nmétier en vue de fabriquer, réparer et
installer des articles en téle.

Effort

Mental - Il faut se servir des nesures et autres spé-
cifications nentionnées dans | es bl eus, croquis et
échantillons ou prendre des mesures a |'endroit ou |'article
sera installé, tracer le travail et acconplir diverses taches 3 45
pour produire |"article voul u.

Physi que - Il faut nanier des téles mesurant jusqu'a
1/ 8 de pouce d' épai sseur et de di mensions différentes, 3 45
et installer les produits finis dans des endroits
souvent exi gus.
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Répar ati on des navires
D.P.-R no 29

Degré Points

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'enploi efficace des
mat éri aux, des outils et de |'équipenent. Les erreurs
L . 2 46
de calcul et d' exécution causent une perte de tenps
et de matériel et incommpbdent |es autres.

Sécurité d autrui - Au cours de |la fabrication et de
|'utilisation des articles en tbéle, les aides et |les 23
autres enpl oyés sont exposés a se blesser |égére
ment avec des nmarteaux, des chal uneaux et d' autres
outils du métier.

Condi ti ons de travai

Mlieu - Il faut fréquemment porter des gants, un
masque ou des lunettes de soudeur ainsi que travailler 3 44
dans des endroits sales, mal odorants ou autrenent
désagr éabl es.

Ri sques - Le travail s'acconplit fréquemment dans des
endroits ou il est difficile de se renuer et de B1 16
voir, et, parfois, ou |'on est exposé a se brdler

et a se blesser, ce qui fait perdre du tenps de
travail .
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Répar ati on des navires

DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

SOUS- GROUPE: MENUI SERI E

N DU
POSTE- REPERE Tl TRE DESCRI PTI F PAGE
30 Char pentier constructeur de
canots en bois et char
pentier de navire 191
31 Menui si er 195
32 Model eur sur bois 199
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Répar ati on des navires
D.P.-R n° 30

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repere: 30 Ni veau
Sous- groupe: MENUI SERI E
Titre descriptif: CHARPENTI ER CONSTRUCTEUR DE
CANCTS EN BO' S ET CHARPENTI ER Cote numéri que de base: 532
DE NAVI RE Cote de surveillance: s/o

Résungé

Sous | a surveillance générale d un chef de groupe ou d'un chef d'équipe, construire

des bateaux en bois, des radeaux, des pontons et des ouvrages senbl abl es; réparer et
nodi fi er des bateaux en bois; aider au hal age de bateaux pesant noins de 200 tonnes pour | eur

réparation ou |l eur radoub; construire et réparer des articles en plastiques doubl és de fibre de
verre; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du t enps

- Construire des bateaux en bois, confornénent aux bl eus et
aux speécifications:

- entracant les plans a leur grandeur réelle sur le
pl ancher de la salle & tracer, en tirant des |ignes
de référence et en établissant des vues en plan de
grandeur réelle a |'aide d un crayon, de régles et
d' un rapporteur,
- en faisant des gabarits de pieces ou en faisant des
tracés directenent sur le bois, en coupant et fornant
des pi éces, comre des nervures, au noyen d' un arbre
a bascul e, de scies a tronconner et de scies a ruban
de rabot euses et de ponceuses,
- entraitant le bois a la vapeur et en |e fléchi ssant
a la forme voul ue sur des noul es,
- enfixant le parenent noulé a la quille, ou en fixant
les nervures a la quille et en installant | e bordé ou
par d' autres néthodes, selon | e genre de constructi on, 25
- en posant |e bordé des ponts et en construi sant des
ki osques de navigation, des cockpits et des cabines,
- en construisant et en installant des néts, des guis,
des échel les, des fondations en bois pour nmachines,
des gouvernails et des commandes de gouvernai l
- en alignant des arbres porte-hélice, des tubes d' étanbot et des
goussets, en ajustant des cal es de réglage en bois et en chevillant des
moteurs afin de rectifier |'alignenent, et
- eninstallant de la quincaillerie et des accessoires
de marine.
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- Construire des radeaux, des pontons, des plates-fornes
flottantes et des ouvrages senbl abl es, confornménent aux
spécifications, avec des matériaux courants et selon |les
pratiques du nétier.

- Réparer et nodifier tous | es genres de bateaux en bois, y conpris des
bati nents de servitude et des vai sseaux auxili aires:

- en enlevant et renplagant les parties endonmagées ou
détériorées telles que la quille, |I"étrave, la contre
étrave, |e bordé de | a coque, |les barrots de pont, |es
hiloires et |les mats,
- enreéalignant les nmenbrures triangulaires, les paliers
et arbres de |'arriére, en rajustant | es cales de support de bois
et en chevillant les nmoteurs afin de
rectifier |"alignenent, et
- en renpl agant ou changeant des él énents confor ménent
aux spécifications touchant |a nodification.

- A der au hal age de bat eaux de noins de 200 tonnes sur des slips de carénage
ou des couettes de | ancenent pour |eur réparation ou | eur radoub, en
pl acant des tins de construction et des tins |atéraux, des bers et des
accores, et en posant des tins |atéraux une fois | e vai sseau placé sur |es
tins de construction et en ajoutant des accores au besoi n.

- Construire et réparer des articles en plastiques doubl és
de fibre de verre tel s que bateaux, tendel ets, caissons

a air et bouclier de pieéces de bord:

- en fabriquant des noul es en bois confornménent aux
spécifications,

- en placant des articles sur des noul es pour les fabriquer, et

- en coupant |es sections endomragées des articles en plastique et en
| am nant | e nouveau matériel en place,
confornménent a la forne et a |'épaisseur originales.

- Renplir d autres fonctions, comme enl ever, renplacer et
réparer le calorifuge a bord de navires et tenir le lieu
de travail en ordre.

. S Degr é
Particularités
Conpét ence et Connai ssances
Connai ssances fondanentales - Le travail exige |la
| ecture de bl eus, de dessins et de spécifications et
| "enpl oi des mathématiques d atelier, de |la géonétrie et du 5
manuel pour tracer et former les parties a | eur grandeur
nor mal e.
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Répar ati on des navires
D.P.-R n° 30

Degré Points

Conpr éhensi on et jugenment - Le travail exige la com
pr éhensi on des caractéristiques des matériaux utilisés
et des techniques de |la construction des bateaux. Les
directives sont de nature générale et laissent libre
cours au jugenent dans | e choix de matériaux qu
répondent aux spécifications et dans |a nméthode de 4 121
travail a suivre.

Format i on professionnelle spécialisée - Le travail
exige une formation et de |'expérience concernant
|l es techniques de |'usinage du bois, les pratiques
de la construction des bateaux et |'enploi des nmté-
riaux, des outils manuels et outils mécaniques tels
gue scies a rubans, scies circulaires a table et
r abot euses. 5 124

Ef fort

Mental - Le travail exige |la fabrication de gabarits
d' aprés des nesures prises sur les |ieux ménes ou
des bl eus, |e découpage, |e fagonnage et |'ajustage
des nmat éri aux.

Physique - Il faut continuellenment utiliser des outils
manuel s, soul ever des él éments en bois et |es placer
dans | a charpente du bateau.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige d' enployer de facgon 2 46
efficace les matériaux, les outils et |I'équipenent.
Les erreurs d' exécution occasi onnent une perte de
tenps et un gaspillage de nmatéri aux.

Sécurité d autrui - Le travail exige la construction
et la réparation de bateaux avec des aides et d autres
hommes de métier. On peut blesser les autres en
utilisant sans précaution les outils nécani ques

Condi ti ons de travai

MIlieu - On est exposé au bruit et a | a poussiére en
utilisant les outils électriques, ainsi qu ala
sal eté en enlevant | es piéces détériorées.

Ri sques - On est souvent exposé a se bl esser quand 27
on se sert des outils mécaniques de |'atelier et
a perdre du tenps de travail.
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D.P.-R n° 31

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repere: 31 Ni veau
Sous- groupe: MENUlI SERI E
Titre descriptif: MENU Sl ER
Cote numéri que de base: 532

Cote de surveillance: s/o

Résumé

Sous | a surveillance générale d' un chef de groupe ou d' un chef d'équipe, fabriquer et
réparer divers articles en bois; installer des matériaux vaporifuges et cal orifuges,
des joints et des revétements de pl ancher; couper, ajuster et installer des vitres; assurer
|"entretien courant de nachines et d outils manuels pour le travail du bois; et renplir
d autres fonctions.
Foncti ons % du tenps
- Fabriquer et réparer des articles en bois tels que bureaux, chaises,

tabl es, arnoires, cales, plaques, passerelles de débarquenent et

cl oi sons dans des ateliers et a bord des

navires

en étudiant |es bl eus, dessins et spécifications, et
en détermnant le type et |a quantité de matéri aux
requis,
- en choisissant le bois selon le sens et |a nature du
grain et |'usage qui doit étre fait de |'article et
en rabotant |a surface aux di nensions prescrites,
en laissant le jeu nécessaire pour le travail de bois
ou un sabl age ultérieur
- en dénontant les articles qui doivent étre réparés,
- en mesurant, fabriquant des nodel es et en tracant |es
pi éces et les détails de raccordenent confornénment
aux bleus ou a la pratique acceptée du métier, en
pl acant |es piéces de bois qui présentent des noeds
dans les endroits ou il ne s'exerce pas d effort, et 45
en proposant des nodifications du dessin en vue de
renforcer |les parties,
- en préparant le travail et en utilisant des nachines
a bois telles que scies a table, scies circulaires,
scies a ruban, nortai seuses, tenonneuses, fagonneuses,
foreuses sur col onne, raboteuses, tours a bois et pondeuses pour
couper et faconner |es piéces de bois selon
| es spécifications,
- en coupant et taillant le bois a la forme voul ue, a
|"aide d outils manuel s tels que rabots, ciseaux, |imes
scies et racloires, et
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% du tenps

- en collant, bridant et fixant | es piéces de travail
selon | es spécifications et |les pratiques du nétier.

- Installer des natériaux vaporifuges et calorifuges, de la
quincaillerie et des garnitures, des conptoirs en vinyle et
en formca, du linol éumen roul eaux, des revétenents de plan
cher en carreaux de terrazo ou d autres nati éres dans des
conpartinents et des arnoires, en coupant ces matériaux aux 40
di mensi ons voul ues a | 'aide d un couteau a linol éumou d outils nanuel s
spéci aux, en appliquant la couche de fond et |a couche adhésive et en
nmeul ant |a surface pour lui donner un fini |isse, tel que requis.

- Qouper, ajuster et installer des vitres dans des puits de
lumére, portes, fenétres et sur des tables des cartes a
|"aide d outils de vitriers et selon | es mét hodes courantes. 5

- S occuper de |'entretien courant de nachines a bois et
d' outils manuel s comre afflter des neches de forét, des
| anes de scie et de raboteuse, des ciseaux et des jauges. 5

- Renplir d autres fonctions, comme faconner des coins pour
| es accunul ateurs des sous-narins et naintenir le lieu de 5
travail propre et en ordre

Particularités Degré Points

Conmpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige la |lecture
de bl eus, de dessins et de spécifications pour tracer le
travail et déterminer le tenps et |les matériaux requis,
et |'enploi des mathénatiques d' atelier et du manuel pour 5 88
faire des patrons et calculer |les angles de coupe.

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une certaine
conpr éhensi on des propri étés, caractéristiques et usages

des matériaux. Il exige |"application des pratiques du
nmétier et |'enploi d outils manuel s et mécani ques pour 4 121
fabriquer et réparer les articles en bois. |l exige aussi
du jugenent dans |e choi x des matériaux et des
t echni ques appropri és a des taches dét erm nées.
Formati on professionnelle spécialisée - Le travail
exige une formation et de |'expérience concernant
|"enploi de matériaux et d outils manuels et d atelier et
concernant |'application des pratiques du métier pour 5 124

fabriquer et réparer des articles en bois.
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Degré Points

Effort
Mental - Le travail exige nornalement |'essai des pa-
trons et |'enploi d' outils mécani ques et manuel s pour
couper, former et ajuster |les piéces de bois selon 3 45

| es spécifications.

Physique - Le travail se fait nornal enent debout et
exige la manutention d' objets | égers. Il exige a
| " occasion, un effort physique plus intense quand
il faut travailler dans des positions incommopdes
ou dépl acer des objets |ourds.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'enploi efficace des
mat éri aux et des outils nmécani ques et manuels. Un 2
travail médiocre entraine une perte de tenps et un
gaspi | | age de mat éri aux.

46

Sécurité d autrui - Le travail exige d' utiliser des
outils mécani ques de concert avec des aides et
prés d autres honmes de métier. On risque de bl esser
I es autres en nmani ant avec inprudence |es natéri aux et les
outils.

N

23

Condi ti ons de travali

Mlieu - Le travailleur est exposé au bruit et a la
poussi ere quand il fabrique et installe des articles
en bois et quand il ajuste et installe d autres
articles, tels que des produits cal orifuges.

Ri sques - Comme le travailleur utilise divers outils
mécani ques il risque souvent de se couper un doi gt

. . B2 27
ou de se blesser les yeux avec des éclats de bois.
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Répar ati on des navires
D.P.-R n° 32

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 32 Ni veau

Titre descriptif:

Résung

Sous- groupe: MENUI SERI E
MODELEUR SUR BO S

Cote numérique de base: 622
Cote de surveillance: s/o

Sous la surveillance générale d' un contrenaitre d' atelier, fabriquer, aprés en avoir

Foncti ons

établi |es plans, des nodéles servant a coul er des profil és et des pi éces en sept nétaux
différents; et renplir d autres fonctions.
% du t enps
- Fabriquer, aprés en avoir établi les plans et |les tracés, des
nodel es dont se serviront des entrepreneurs civils pour coul er dans des
noul es de sabl e une grande vari été de pi éces utilisées dans |a réparation
des machi nes, telles que roues, engrenages, fourreaux, roues a aubes et
si eges de soupape, en al umnium bronze, laiton, bronze a canon, fonte et
aci er:
- en étudiant les croquis, |es piéces cassées ou défectueuses, et |es
dessins industriels pour détermner la meilleure fagon de fabriquer un
nodel e qui peut s'en lever facilenment du noule pour faciliter le
coul age,
- en faisant des croquis et des dessins indiquant |es
profil és, leurs dinensions et d autres données inportantes pour
assurer une reproduction exacte, 70

- en déterninant |a néthode de travail ainsi que le grain
la dureté, |'ouvrabilité, la qualité et |es dinensions
du bois requis,
- enréglant et utilisant des machi nes a boi s ainsi que
divers outils manuel s pour couper, faconner et finir
l e bois selon la forne voul ue, et
- en ajustant, finissant et assenblant |es parties conposantes du
nodel e, afin que ce dernier soit conforme
aux dessins et a la bonne pratique de | a fonderie.

- Renplir d autres fonctions, comme fabriquer des cai sses
et boites en bois pour |es nodéel es, encaisser |es nodél es 30
pour | es expédier a une fonderie, se tenir au courant des
nouvel | es pratiques de fonderie et réparer des nodéel es usés.

Particularités

Degré Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Il faut lire des dessins

Septenbre 1969
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Degré Points

matiques d' atelier et | es techniques de dessin servant
a illustrer une variété de fornes, d' angles et
d' autres dinmensions inportantes, ainsi que |les tech-
ni ques du coul age et la facon d' utiliser des

instrunents tels que |la pointe a tracer, la regle a
retrait et |'équerre.

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une com
pr éhensi on conpl éte des principes et nméthodes de |a
fabrication des nodéeles, de |'utilisation de nmachi nes
et doutils manuel s servant au travail du bois, ainsi que 5 150
des caractéristiques des divers bois. |l faut du
jugement pour choisir le bois qui présente |es carac-
téristiques voulues et prévoir |la fabrication du nodéle en
vue de son enploi efficace a |la fonderie.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une formation et de |'expérience concernant
['utilisation de nmachines et d' outils nanuel s servant
atravailler le bois, |"emploi dinstruments de
nmesure, |le choix du matériau approprié pour |es
nodeles, le travail du bois et |la fabrication de
nodel es de nani ére qu'ils satisfassent aux techniques de | a
fonderie et pernettent d obtenir des pieces coul ées dont
| a reproduction est exacte.

6 168

Ef fort

Mental - Le travail exige de se représenter, en trois
dinensions, la forme réelle et renversée de pi éces 5 75
conpl exes ainsi que |'espace qu' elles occuperont.

Physique - Il faut se tenir debout, marcher, se pencher
et manier des articles | égers et, a |'occasion, 1 15
des objets lourds tels que nodel es termnés et des
madri ers.

Responsabilité

Ressources - On constate |'inexactitude des npdél es
seul enent | orsque | es pi éces coul ées revi ennent de
|l a fonderie. Les erreurs exigent de refaire |les
nodel es, retardent |a production de |'atelier des 3 72
patrons et de la fonderie ainsi que le travail des
autres sections de réparation.
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Degré Points

Sécurité d' autrui Le travai
tenps plus ou noins seul

se fait la plupart du
les autres en utilisant

on risque peu de blesser

1 10
| es machines a bois et il
s'agirait de blessures | égéres seul ement.

Condi ti ons de travai

Mlieu -

Le travailleur est exposé occasi onnel | emrent
au bruit des machines & bois et un peu a | a poussiére.

1 12
Ri sques - Il faut manier de petites pieéeces et des
outils coupants; on peut fréquement se couper et B1 16
s' écorcher. Parfois, en utilisant |les machines a
boi s,

on est exposé a se blesser et a perdre du
t enps.

Septenbre 1969 - 201 -



Réparation des navires

DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

SQUS- GROUPE: USI NAGE ET TAI LLANDERI E

Eos%té- REPERE TI TRE DESCRI PTI F PAGE
33 Ajusteur (matériel de guerre) 205
34 Réparateur d'instruments
(mécani ques) 209
35 Machi ni st e 213
36 Qutilleur 217
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Répar ati on des navires
D.P.-R n° 33

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repere: 33 Ni veau
] Sous- groupe: USI NAGE ET
Titre descriptif: AJUSTEUR ( MATERI EL DE GUERRE) TAI LLANDERI E

Cote numéri que de base: 643
Cote de surveillance: s/o

Résune

Sous | a surveillance générale d' un chef de groupe ou d'un chef d'équipe, réparer
et nodifier des él énents mécani ques d' armes portatives, de canons, d' affdts de
canon et de torpilles; et renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Réparer des él énents mécani ques d'arnes portatives de tout
genre, de canons, d aff(ts de canons, de torpilles, de
| ance-torpilles, de tronblons, de nortiers anti-sous-nmarins
et de m nes:

- en dénontant des él éments tels que des systémes d alinentation
autonati que et de chargerment des canons, des noteurs de torpille
et des boites d' engrenage,

- en verifiant |'usure ou | es dommages superficiels des
pi éces a |'aide de jauges, de cadrans indicateurs, de
verniers et de mcronetres, en conparant |es nmesures
aux dessins ou spécifications pour détermner |'ajustage et |'usure
et en signalant les articles douteux
au surveillant,

- en grattant, bronzant et ajustant les paliers; en
percant, al ésant et chevillant | es supports des paliers
pour aligner ces derniers, et en faisant tourner |es
paliers excentriques ou en calant |es secteurs dentés 85
pour réduire le jeu,

- en renplacant |les canmes et | es engrenages des arbres
cannel és et en rodant et neul ant | es soupapes,

- enréglant les tol érances de |'ajustage dur et de
| ' aj ustage doux et en rassenblant |es élénents a
|"aide d outils tels que limes, grattoirs, pierres,
tarauds, perforatrices mécani ques et clefs, et

- en vérifiant le jeu d engrenages a |'ai de de cadrans
i ndi cateurs et de poids selon | es nméthodes courantes,
en conparant |es observations aux spécifications et en
ajustant ou renplacant |es él énents.

- Mdifier les élénents confornément aux dessins et directives
détaillés en tracant | es nodifications sur les él énents et 10
en faisant des gabarits et en finissant a la nain et en
ajustant les parties selon des tol érances serrées a |'aide
d' outils de précision courants.

Septenbre 1969 - 205 -



Réparati on des navires
D.P.-R n° 33

du tenps

- Renmplir d" autres fonctions, come équilibrer |'équi penment
d' apres |l e principal point de repéere de |'installation, a
|"aide d un clinonetre, et inscrire les résultats sur les 5
feuilles d' essai; entretenir les outils et |'équipenent
de |"atelier; et maintenir e lieu de travail en ordre.

Particularités Degré Points

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige la
l ecture de dessins et de spécifications en vue de
réparer et nodifier |es él éments nécani ques de
diverses arnes portatives, d affdts de canon et
d autres articles d arnmenent. |l exige aussi une
connai ssance des nmathématiques d atelier, de la
trigononétrie él émentaire et des formul es du nanue
utilisées pour tracer les nodifications, faire les
gabarits, caler et aligner les paliers et calculer
|"effort que subissent |es dents dans un train
d' engr enages.

6 104

Conpr éhensi on et jugement - Le travail exige de
conprendre parfaitenent |le fonctionnement des él énents
d articles d arnenment, ainsi que les effets
d' une défectuosité de |'espacenent et du jeu, de
|'usure et de la détérioration dans un train d en
grenages. Des directives, telles que |a nature
général e d' une défectuosité ou d un arrét, sont données, 5 150
mais il faut du jugerment pour déterm ner |a cause
de la défectuosité et les réparations requises.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai
exige une fornmation et de |'expérience concernant
le travail des métaux, a la machine et a la main, 6 168
sel on des tol érances précises, c' est-a-diret .001
pouce, |'ajustage de diverses surfaces usinées sel on
des tol érances extrémenent serrées.

Ef fort

Mental - 1l faut constament utiliser des outils de
précision et des appareils de mesure pour obtenir 4 60
l es tol érances serrées exigées dans le travail fini
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Degré Points

Physi que - Il faut soul ever des él éments nécani ques
conme des boites d' engrenages et des blocs de cul asse, 3 45
fréguemment dans des positions i ncommpbdes et dans
des endroits exigus.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'enploi efficace d outils

de précision et de piéces colteuses. Les erreurs 2 46
de calcul ou d'exécution entrainent une perte de
tenps et de matériel et incommpbdent |es autres.

Sécurité d autrui - Le travail se fait nornmal ement
seul ou avec des aides spécialisés relativenent 1 10
| oi n des autres.

Condi tions de travai

Mlieu - Le travail se fait a bord de navires en ré-

paration ou en radoub; il exige de s'exposer ala
poussi ére, a la saleté, aux courants d' air et au
bruit, dans des passages, des endroits exigus ou 3 44
gu' on atteint en ranpant. Certaines arnmes, comme
|l es canons et les lance-torpilles, sont exposées
aux él éments.

Ri sques - A l'occasion, le travailleur est exposé
a se blesser en échappant des outils et des parties B1 16

| ourdes de canon, de qui |ui causerait une perte
de tenps.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 34

Ni veau:
Sous- groupe: USI NAGE ET
Titre descriptif: REPARATEUR D' | NSTRUVENTS TAI LLANDERI E
( MECANI QUES) Cote numéri que de base: 654

Cote de surveillance: s/o
Résunmé

Sous | a surveillance générale d' un chef de groupe ou d'un chef d'équipe, inspecter,
réparer, nodifier et essayer des piéces et él éments necani ques de systenes de régl age
et de conduite du tir et des servonécani snes; installer des piéces et élénents

mécani ques; et renplir d' autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

I nspect er des pi éces et él énents nécani ques de systenes
de réglage et de conduite du tir et des servon&cani snes

pour décel er | es défectuosités de foncti onnenent et déterm ner

| es
besoi ns:

- en consul tant |es bl eus, dessins, diagramres, manuels
et spécifications,
- en effectuant les essais courants a |'aide de divers
outils et appareils tels que mcronmetres, cadrans indicateurs et
tachynetres, et en conparant |e fonctionnenent de |'équi penent aux
spéci fications de rendenent,
et
- en nettant a découvert les él éments pour en exam ner
| es défectuosités, telles que des engrenages usés ou
ébarbés, des arbres fléchis, des accoupl ements usés,
de | a poussi ére dans | es engrenages, de |'air dans |les
syst énes hydraul i ques et un jeu excessif des soupapes.

60

- Réparer et nodifier des pieces, élénments et nontages conplets:
- enisolant les parties défectueuses aprés en avoir observé |e
foncti onnenent et aprés anal yse des causes
probabl es des défectuosités,
en dénontant |es appareils pour en exam ner |es piéces,
comme les arbres, paliers, ressorts, leviers, engrenages et
chevilles, pour en découvrir |es défectuosités,

a |l'aide de divers outils manuel s et appareils de me
sure de précision,
- en effectuant les essais courants et en notant |es
résultats sur les feuilles d essais, et en calibrant
les instrunents et jauges selon |es spécifications et 25
mét hodes cour ant es,
- en apportant |es rectifications nécessaires aux ressorts,
| eviers et suspensions, en équilibrant les mroirs et
gyroscopes, et en ajustant |es pieéces,

Septenbre 1969 - 209 -



Réparati on des navires
D.P.-R n° 34

% du

- en renplacant | es piéces, soupapes et garnitures, et
- en rassenblant |es él énents.
- Vérifier I e bon fonctionnenment des nontages terninés:

- en effectuant |es essais courants et en conparant
| es résultats aux spécifications de fonctionnenent,

- en ajustant et vérifiant a nouveau | es nontages ter
m nés et en renettant les feuilles d essais au surveillant,
et

- en participant aux essai s pour observer et inscrire
Il es résultats du calibrage des instrunents des systenes.

- Installer des pieces et él énents necani ques dans des systenes
él ectromécani ques i nt égrés confornénment aux di agrames,
spéci fications et méthodes courantes.

- Renplir d' autres fonctions, comme fabriquer des pieces et
veiller a |'entretien courant.

Particul arités

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanmentales - Le travail exige la lecture
de bl eus, dessins, diagrammes et spécifications;
I "inscription de données techniques; |'utilisation
de formules mathémati ques et de données techni ques
pour trouver | a cause d' un mauvai s fonctionnenent;
la réparation et le calibrage des instrunents ains
que | ' essai des él énents selon | es spécifications
de fonctionnenent.

Conpr éhensi on et jugenment - Le travail exige une com
pr éhensi on conpl éte des rapports qui existent entre
| es él énents nécani ques des systénes de réglage du
tir et les principes dinspection, de la vérification
de la réparation et de la nodification des parties S)
mécani ques d' un systeéne él ect ronécani que int égré.
Les directives sont de nature générale et le travai
exige de |'initiative.

Formati on professionnelle spécialisée - Le travail exige
une formation et de |'expérience concernant la théorie et la
pratique de |"'atelier de nmachines, |'utilisation d outils de 7
précision et de dispositifs de nesure, ainsi que |les
techni ques spéci al i sées de la réparation et de |'ajustage des
mécani snes délicats servant a commander des systeéenes.
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Degré Points

Effort
Mental - Il faut faire une inspection mnutieuse de
trains d' engrenages conpl exes et délicats, équilibrer 5 75
des neécani snes délicats, tels que des gyroscopes, et
calibrer les instrunents de divers systeénes.
Physique - 1l faut manier de petites piéces et des 1 15

instrunents délicats, normal enent assis a un établi.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'utilisation efficace
des matériaux, instruments de précision et outils
servant a réparer et a ajuster les élénents des
syst émes de réglage et de conduite du tir. Les

erreurs d' exécution retardent |'achevenent des essais, 3 72
font perdre du tenps aux hommres de nétier spécialisés et
dérangent les horaires de travail d autres ateliers.
. S . . . N ; . 1 10
Sécurité d autrui - Le travail s'acconplit a un établi,
normal ement |l oin des autres travailleurs.
Condi ti ons de travai
Mlieu - Le travail se fait nornal enent a un établi
dans un atelier propre, et ne conporte guére ou
A P P 1 12
pas de conditions désagréabl es.
Ri sques - On peut a |'occasion se couper, s'égratigner Al 4

et s' écorcher
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repere: 35 Ni veau
’ Sous- groupe: USI NAGE ET
. C e TAI LLANDERI E
Titre descriptif: MACH N STE Cote numérique de base: 623
Cote de surveillance: s/o
Résung
Sous | a surveillance générale d' un chef de groupe ou d'un chef d’ équi pe, fabriquer

des piéces en divers métaux et

d outils manuel s: et renplir d autres fonctions.
Foncti ons

Particul arités

Fabri quer des piéces et d autres articles en divers nétaux ou
alliages et avec des profil és d usage courent pour reproduire un
échantillon ou |I'y adapter ou selon |es bleus, croquis, dessins et
autres spécifications:

en étudi ant |es dessins, bleus et spécifications, en notant |es

tol érances et, a |'occasion, en choisissant les tol érances pour
produi re un aj ustage doux ou dur, ainsi qu' on le prescrit,

en placant |a piéce dans une nmachine et en choisissant |'avance
de |'outil, la vitesse de | a machine, |a profondeur de |a coupe,
| es appuis de la piece a travailler, les gabarits d'usinage et
les outils de coupe en fonction du nmatériau, du fini et des

tol érances prescrites,

en faisant des cal culs conme ceux de |'angle comque et des angl es

du pl ateau di vi seur
en tournant, fraisant, al ésant, fagonnant, tracant,neul ant et
fini ssant des piéces selon |l es pratiques de |"atelier

en inspectant et nesurant le travail en cours et une fois achevé, a |'aide

des nmicrongtres, conpas et jauges , pour pas de vis pour que l'article
soit confornes aux spécifications, et
en signalant au surveillant tout détail inusité tel que la

déformation d' une piéce.

Rermplir d" autres fonctions comre faire fonctionner un appareil de

métal lisation et une presse hydraulique tenir |es machines et le
lieu de travail propre et en ordre.

Conpét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales — Le travail exige la lecture de bl eus et
de spécification ainsi que L'utilisation
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des mat hématiques d' atelier, de la trigononétrie
él énentaire et des formul es du manuel pour cal cul er
| es angl es coniques et tracer |le travail

Conmpr éhensi on et jugement - Le travail exige une com
pr éhensi on conpl ete des propriétés des nmatéri aux
utilisés, Il e choix du matériau approprié (lorsque le

natériau n' est pas prescrit) de mani ére a satisfaire aux
exi gences, ainsi que |le choix des vitesses des machi nes,

| "avance des outils, les outils et |a profondeur de | a coupe

selon | e genre de matériau utilisé.

Formation professionnelle spécialisée - Le travai
exi ge une formation et de |'expérience concer nant
le tracage du travail et |'usinage de divers métaux
et alliages, profilés de différentes di mensions,
sel on des tol érances précises, c'est-a-dire £ .001
pouce, a |'aide de nachines et d outils nanuels tels
que tours, meul es, étaux-lineurs, pierres et |lines.

Ef fort
Mental - Il faut usiner et finir des piéces a la main,
nesurer avec précision des piéces en voie de fabrication et
une fois termnées, a |'aide de nmcrometres et d' autres
appareils de nesure de précision
Physique - Il faut continuellement se tenir debout

pres de | a nachine et, a |'occasion, soul ever des
pi éces pour |es déposer sur |a machine ou |les enlever.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'enploi efficace de ma-
tériaux, d outils et dinstrunents de précision, ainsi que
| ' usi nage de pi éces; toute erreur risque d entralner une
perte de natériaux, de tenps d utilisation des nachi nes et
d' heures de nai n-d’ ocavre.

Sécurité d autrui - Le travail exige la manutention
d' objets | égers, nornal ement |loin des autres travaill eurs.
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Degré Points

Conditi ons de travai
5 sur | ui

Mlieu - Le travailleur est exposé a recevoir
de la limille et des éclats de nétal, a se tacher
doit aussi subir le
2 28

d huile et de graisse; et i
bruit associé a |l'activité d un atelier de machi nes.

On peut fréquenment se faire des coupures
B2 27

Ri sques -
graves sur les machines utilisées et se donner des
tours de reins en soul evant des matériaux. Ces

bl essures font perdre du tenps.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repere: 36 Ni veau
Sous-groupe: USI NAGE ET
Titre descriptif: OUTILLEUR TAI LLANDERI E

Cote numérique de base: 684
Cote de surveillance: s/o

Résumgé

Sous | a surveillance générale d un contrenaitre d atelier, fabriquer une variété d outils, de
jauges et de dispositifs de découpage conpl exes destinés aux ateliers des chantiers naritines;
inspecter les outils, jauges et dispositifs de mesure pour en détermner |'exactitude; et
renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du t enps

- Fabriquer une variété d outils, jauges, poingcons, natrices,
tarauds, instrunents de nesure et outils conpl exes a découper et a
profiler tels que fraises-neres, broches, découpeurs de tenons, machines a
tailler les engrenages et couteaux a bois conforménent aux spécifications
ou d' aprés |'expérience et |a connai ssance personnel |l es du dessin des
outils et des exigences de |'outil fabriqué:

- en étudiant |es dessins, croquis et spécifications, et
en choi sissant le matériau conforménment a |la di mension
et a la dureté requises,

- en détermnant |la méthode de travail et |e procédé de
traitement thermque requis, en choisissant |es machines a utiliser
pour produire | e degré d' exactitude et le fini requis, et en 80
calculant les dinensions, |e degré de conicité et les angles de
division a |'aide des mat hénati ques d' atelier, de forrmules et de
directives de nanuel s,

- en mesurant le nétal et en y faisant des narques ou
des lignes, en nontant des machi nes pour |es autres
ou en utilisant des machi nes-outils telles que tours,
frai seuses, étaux-limeurs et forets a gabarit, en
précisant ou réglant |'alimentation, |la vitesse, |les
accessoires a diviser et a al éser conique,

- en choisissant et utilisant divers outils a affdter et
afinir, selon les caractéristiques de |'outil fabriqué, et en se
servant d' un conparateur pour que |'article fini ait les
di mensi ons prescrites, et

- entrenpant |'outil fini pour |ui donner |e degré de
dureté prescrit.

- Inspecter les outils, jauges et dispositifs de nesure pour
en déterniner |'exactitude a | 'aide dinstruments courants 10
de précision tels que blocs jaugeurs, conparateurs optiques,
vernis et mcrometres.

Septenbre 1969 - 217 -



Réparati on des navires
D.P.-R no 36 Répar ati on des navires
D.P.-R no 36

du tenps

- Renplir d' autres fonctions, come dessiner des outils en
i ndiquant | es dinensions et |la forne proposées, en calculant et en 10
mont ant des trains d' engrenages pour des ouvrages Spéci aux, et en
réparant |les outils endommagés ou usés.

Particularités Degré Points
Compét ence et Connai ssances

Connai ssances fondanentales - Le travail exige la |lec-
ture de dessins et des spécifications. Il exige aussi
une connai ssance suffisante des mathénmati ques pour
calculer les rapports des engrenages, |es angles de division
et | es angles coniques et pour utiliser les formules et |les
manuel s, ainsi qu' une connai ssance des propri étés physi ques 6 104
d une variété d aciers et de |'utilisation d appareils de
nmesure de précision.

Conpr éhensi on et jugenent - Le travail exige une com
pr éhensi on conpl éte des princi pes et méthodes de | a
fabrication des outils, du nontage et de |'utilisation de
pl usi eurs machines, outils manuels et instrunments de mesure
pour couper, profiler, affdter, polir et nesurer |es piéces,
ainsi que des méthodes de trenpe des métaux. Il faut du
jugement pour choisir |es matériaux appropriés, interpréter
les dessins et les spécifications, planifier la production de
|'outil de maniére qu'il soit conforme aux spécifications.

5 150

Formati on professionnelle spécialisée - Le travai

exige une formation et de |'expérience concernant

les pratiques d atelier de machines; |'enploi de

nmachi nes ainsi que d outils manuel s & couper et a

finir le métal de conparateurs et d appareils de

mesure de précision; le traitenent therm que des

mét aux. Le travail se fait selon des tol érances 8 256
extrénenent serrées, c'est-a-dire + .0002 pouce

Ef fort

Mental - Il faut planifier et acconplir des téaches
inusitées et difficiles qui exigent de la concentration et un 5 75
degré précis de coordination nental e sensorielle.

Septenbre 1969 - 218 -



Réparation des navires
D.P.-R n° 36

Degré Points

Physique - Le travail se fait la plupart du tenps
debout prés d' une machine ou a un établi; il faut 1 15
mani er des objets |égers.

Responsabilité

Ressources - Le travail exige |'usage efficace de
mat éri aux, d'outils et d'instruments de précision. Les

erreurs entrainent une perte de natériaux, de production et 46
de tenps d' utilisation des machi nes.
Sécurité d autrui - Le travail se fait relativenent
seul avec peu de possibilité de blesser les autres. 1 10
Conditions de travail
MIlieu - Le travail s'acconplit dans un atelier de fa-
brication d outils, ou |'enployé subit occasionnellenent |e
bruit d' une machine a afflter. 12
Ri sques - Il faut installer et travailler des piéces
rel ati vement petites sur diverses machi nes-outils; B1 16
a l'occasion, il peut arriver des accidents qui font

perdre du tenps.
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