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Techni ci ens divers

| NTRODUCTI ON

La présente norme décrit |l e systéme de cotation numérique qui doit servir a éval uer
| es enplois classés dans | e Groupe des techniciens divers. Elle consiste en une
introduction, des définitions de |a Catégorie technique et du groupe d' occupations, des
échel | es de cotation nunérique et des descriptions des postes-repéres.

La cotation numérique est une néthode anal ytique quantitative qui pernmet de déterminer |la
val eur relative des emplois. Elle convient particuliérement aux groupes d' occupations
hét ér ogénes dont | es enpl ois consistent en des conbi nai sons vari ées de taches.

Essentiell enent, |es systémes de cotation numéri que définissent |es caractéristiques ou
les facteurs communs aux enplois faisant |'objet de |'évaluation. Ils définissent |es
degrés de chaque facteur et attribuent des cotes nunériques a chaque degré. La val eur
totale attribuée a chaque enploi est |a some des cotes nunériques attribuées par |es noteurs.

Toutes | es nméthodes d' éval uati on des enpl oi s exi gent du di scernenent ainsi que

la collecte et |'anal yse néthodi ques des renseignenents afin de garantir |a cohérence des
jugerents. La méthode de cotation numérique facilite la discussion et |a résol ution
rationnel |l es de divergences qui surgissent lors de |la déterm nation de |a valeur relative
des enpl oi s.

Facteurs

Les facteurs réunis ne décrivent pas tous |l es aspects des enplois. Ils ont trait
seul enent aux caractéristiques qui peuvent étre définies et différenciées et qui sont
utiles pour la détermnation de la valeur relative des enplois.

Le systéne fait usage de cing facteurs dont trois sont bidinensionnels. Tous les
cing sont définis en ternes de deux él énents connexes ou pl us.

Cot es nun®eri ques

La cote nurérique nmaxinal e attri buée a chaque facteur est fonction de son i nportance
relative. On a aussi attribué des val eurs nungri ques aux degrés des facteurs.

Les cotes nunériques attribuées aux degrés de chaque facteur augnentent
arithméti quenent. La cote nunérique mnimale attribuée a quatre des facteurs
correspond & un cinquiéene de |la cote nunérique maxi nale. Dans le cas de la

surveillance, elle représente | e dixienme de la cote naxi nal e

Systéme de cotation numérique

Dans. | e systéne de cotation nunérique, on utilise les facteurs, élénents, valeurs
pondérées et cotes numériques indi qués ci-apreés.
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Fact eur El énent
M nimale Maximale
Connai ssances 35 70 350
Formati on et
expérience
Responsabilité
t echni que
q 30 60 300
Pl ace pour |'initiative et |le
j ugenment
Réper cussi ons des
nmesures prises
Responsabilité
d établir des
contacts 10 20 100
But et nature des
contacts
Per sonnes avec | esquelles
on établit des contacts
Condi ti ons de
travai
15 30 150
Concentration 10 50
Ef fort physique 10 50
Mlieu et risques 10 50
Surveil |l ance 10 10 100
Nat ure des fonctions
de surveillance
Nonmbr e d' enpl oyés
a surveiller
100
Post es-repéres
Les descriptions des postes-repéres servent a illustrer les divers degrés de chacun

des facteurs ou él éments
princi pal es fonctions et

Pour-cent du

total des points

Chaque description conprend un court
une indication du pourcentage du tenps consacré a chacune de

Cot es__nuneri ques

résumg, une liste des

ces fonctions, de méme qu' un exposé des particularités du poste du point de vue de
chacun des facteurs et élénments. On a fait |'évaluation des postes-repéres et |'on a
i ndi qué dans |'exposé des particularités le degré et la cote numérique attribués a

chaque facteur.
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Techni ci ens divers

Les échelles de cotation indiquent |es descriptions des postes-repéres qui
illustrent chacun des degrés. Ces descriptions font partie intégrante du systeéene
de cotation nunérique et servent & assurer |'uniformté dans |'application des échelles
de cotation

Enmpl oi de |la norne

L' application de | a présente norne de classification conporte six opérations:

1. On confirme que | e poste appartient a la catégorie et au groupe
en se reportant aux définitions et aux descriptions des postes i nclus et
excl us.

2. On étudie | a description du poste pour bien conprendre | e poste

dans son ensenbl e et chacun des facteurs. On étudie aussi |e rapport qui

existe entre le poste a |'étude et | es postes supérieurs et inférieurs dans
| ' organi sation.

3. On établit provisoirenent |es divers degrés de chacun des facteurs
qui entrent en ligne de conpte dans |'éval uation du poste par voie de
conpar ai son avec | es définitions des degrés qui sont données dans | es
échell es de cotation. Pour appliquer de facon unifornme |es définitions
des degrés, il faut se reporter souvent aux descriptions des facteurs et aux
notes rédigées a |l'intention des appréciateurs.

4, On conpare la description du facteur de chacun des postes-repéres
qui illustre le degré établi provisoirenent avec |a description du facteur
s' appliquant au poste qu'il s'agit d évaluer. On fait aussi des

conpar ai sons avec |es descriptions du facteur des postes-reperes pour |es
degrés qui se situent au-dessus et en dessous du degré établi
provi soi renent.

5. On déterm ne provisoirement |la cote numérique globale en addition-
nant | es cotes nunériques établies pour tous |es facteurs.

6. On conpare dans |'ensenmble | e poste qu'il s'agit d'évaluer avec les
postes auxquels on a attribué des cotes numériques globales du néme
genre pour vérifier si la cote globale est juste.

Dét er ni nati on des ni veaux

Le but ultine de |'évaluation des enplois est de détermner |la valeur relative des
enpl oi s dans chaque groupe d' occupations. Les enplois dont |es cotes tonbent dans
une échel | e dési gnée de cotes nunéri ques seront consi dérés come des enplois d égal e
difficulté et seront classés au néne ni veau
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Qualités minimuns

Chaque définition des groupes de |a catégorie conprend un exposé des "Qualités

m ni muns". Ces exigences doivent s'appliquer sans nodifications a tous | es débutants
dans la vie active, c'est-a-dire aux étudiants qui viennent de term ner des études a
plein tenps et aux jeunes qui occupent pour la preméere fois un enploi a plein
tenps. En ce qui concerne les travailleurs d' expérience qui ne possédent peut-étre
pas | e degré d'instruction prescrit dans | es définitions, ces exposés ont pour but
d'indi quer I es nornes en regard desquelles | es qualités du sujet peuvent étre

appr éci ées, de facon a ce qu'on puisse juger si, oui ou non, |'ensenble de son
instruction, de sa formation et de son expérience par rapport a |'enploi particulier
a renplir peut représenter des qualités égales ou supérieures a celles qui sont
prescrites dans les "Qualités mninmunms" du groupe d' occupations pertinent.
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DEFI NI TI ON DE LA CATEGORI E

Les cat égories professionnelles sont abrogées depuis |’ entrée en vigueur de la Lo
sur la réfornme de la fonction publique (LRFP), le ler avril 1993. Par conséquent,
les définitions des catégories professionnelles ont été enl evées des nornes de
classification.
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DEFI NI TI ON DU GROUPE

A des fins d attribution des groupes professionnels, il est recommandé d’ utiliser

| es tabl es de correspondance des définitions des groupes professionnels qui

i ndi quent les définitions des groupes de 1999 et |es énoncés correspondant sur |es
postes inclus et |es postes exclus. Elles pernettent de rattacher |les él énents
pertinents de la définition générale du groupe professionnel de 1999 a chaque norne
de cl assification.

Qualités m ni muns

Et udes secondaires conpl étes.
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ECHELLES DE COTATI ON

GROUPE DES TECHNI Cl ENS DI VERS

FACTEURS ET VALEURS PONDEREES

CONNAI SSANCES 350
RESPONSABI LI TE TECHNI QUE 300

RESPONSABI LI TE D ETABLI R DES
CONTACTS 100
CONDI TI ONS DE TRAVAI L 150
SURVEI LLANCE 100
1, 000
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CONNAI SSANCES

Ce facteur sert a évaluer la difficulté du travail en fonction de |la formation et
de |'expérience requises pour renplir | es fonctions du poste.

Définitions

Le terme "formation" désigne | e niveau de préparation scolaire et professionnelle
nécessai re pour exercer |les fonctions du poste.

Le terme "expérience" désigne le tenps relatif qu'il faut a un titulaire pour
acquérir, dans des conditions optinmuns, |a conpétence et | es connai ssances que

| e poste exige.

Notes a |'intention des appréciateurs

La formation et |'expérience s'acquiérent nornalenment par |le noyen de cours
organi sés ou de lecgons particuliéres, d une formation en cours d' enploi sous
la surveillance d'un travailleur conpétent et d' un travail dans des enplois
connexes et conportant des responsabilités de plus en plus grandes.

Pour déterm ner |es dégrés du facteur "connai ssances" attri bués aux postes-
reperes, on a conparé |l e classenent hiérarchi que des postes-cl és du groupe des
techni ciens divers. Les neuf degrés du facteur ne sont pas |liés directement aux
années de formation et d' expérience, mais ils indiquent |es connaissances

rel atives exi gées pour |es postes de ce groupe d' occupations.

Dans |'évaluation des connai ssances requises pour renplir les fonctions d'un
poste, |es appréciateurs doivent tenir conpte d' élénments tels que |la variété et
la nouveauté des appareils wutilisés, |e nombre des nméthodes, procédés et

aspects divers qui exigent de |'expérience et une certaine formation, et |a
nécessité pour le titulaire de se tenir au courant des tendances et des nou-
veaut és dans son donmi ne d' activité.

Il faut confirnmer | e degré établi provisoirement en conparant |es fonctions du

poste qui fait |'objet de |'évaluation avec |les fonctions et les particularités
des postes-repéres ou |'on retrouve |l e néne degré
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ECHELLE DE COTATI ON - CONNAI SSANCES

Degré de formation Poi Descri pti on des postes
: - oi nt's N
et d' expérience reperes
Page
1 70
2 105 Spéci al i ste des produits 37
Régul at eur du transport aérien 26
3 140 Aggnt de conservation de dis-
trict 42
Rédact eur de devis 73
4 175 Agent de sécurité des parcs 60
Technicien des normes de pré
vention des incendies et de
S lutte contre | es incendies
(aéroports) 30
210 Techni ci en-spéci al i ste, Musée
de |'"aviation 34
Souffleur de verre, appareils
scientifiques 51
6 245 Di recteur des publications 65
7 280 Décor at eur ensenblier 56
Agent des opérations de navires 68
8 315 Concept eur d' expositions 47
9 350
Février 1969 10
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RESPONSABI LI TE TECHNI QUE

Ce facteur sert a évaluer la difficulté et |'inportance des fonctions d' apreés

la place qui est faite al'initiative et au jugenment et d' aprés |es répercussions
des mesures prises

Définitions

L' expression "place a |I'initiative et au jugenent" signifie la latitude pern se
pour décider de la ligne de conduite a suivre dans certains cas, tout en

respectant les indications, les directives et les restrictions propres a l'art ou
au nétier.

L' expression "répercussi ons des nesures prises" signifie |I'inportance des taches
acconplies en fonction de leurs répercussions sur |les programes du mnistére, ou de
la nature et de la quantité des ressources affectées.

Le terme "progranme" désigne un plan général aux fins de la réalisation des
objectifs fixés par un mnistére ou un organi sne pour atteindre les fins de sa
politique.

Le terne "entreprise" désigne les plans d' action particuliers élaborés et suivis par une
organi sation en vue de réaliser les objectifs d un él énment de progranme

Notes a |'intention des appréciateurs

Pour éval uer |es postés par rapport a la place qui est faite al'initiative et

au jugenent, il faut tenir conpte de |'orientation et de la surveillance offertes et du
degré d' autorité que dél éguent | es supérieurs. Il faut aussi considérer dans quelle
nesure le travail exige un effort de création et d'innovation et |e degré d'inagination requis
dans |l a mse en oeuvre des entreprises.

Les quatre degrés de |'él énent "Répercussions des nmesures prises." sont illustrés
par | es descriptions des postes-repéres. Pour établir provisoirement |e degré de cet
él énent, il faut tenir conpte notammrent des particularités suivantes du travail:

1. Les répercussions des mesures prises sur la réalisation des

objectifs du programme ou de |'entreprise et sur la qualité et le
colt du travail fini

2. La quantité de fonds, la taille et |la nature du personnel, et
I es autres ressources affectées par | e ninistere.

3. La nesure dans laquelle le titulaire est |'autorité réelle en
nati ére de reconmmandations, ce qui dépend général enent du ni veau du
poste au sein de |'organisation

Chaque particularité ne représente qu' un aspect de |'élénent "Répercussions des
nesures prises" et il faut tenir conpte de tout |le contexte dans |equel |es taches
sont acconpli es.

Les degrés des deux él éments du facteur "Responsabilité technique" choisis provisoirenent
doi vent étre confirnmés par une conparai son des fonctions du poste qui fait |'objet de

| ' éval uation avec les fonctions et les particularités des postes-repéres ou |'on retrouve
préci sénment | es degrés qui ont été choisis provisoirenment.

Février 1969 13
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ECHELLE DE COTATI ON - RESPONSABI LI TE TECHN QUE

Réper cussi ons
des mesures

Place pour |'initiative et | e jugement et degré
Le travail est Le travail est | e travail est Le travail est Le travail est
acconpli selon des acconpli selon les acconpli selon des acconpli selon des lacconpli selon les
i nstructions précises. Instructions. Il | nstructions général es. instructions générales. |4irectives. Il faut
11 faut un certain faut de I'initiative (I faut beaucoup Il faut de de |'initiative et
degré d'initiative et du jugenent d'initiative et de I'initiative et du du jugenent a un

let de jugenment pour a un degré noyen j ugenent pour adapter et | jugenent a un degré degr é supérieur pour
prises et appl i quer | es net hodes pour appliquer |es lappl i quer remar quabl e pour bl ani fier, appliquer
| établies pour satisfaire nét hodes établies des mét hodes établies i magi ner de nouvel | es let éval uer |es mét hodes
degré @ des exigences et pour faire un let pour faire un mét hodes et de et les fagons d' aborder le
cl ai renent définies. choi x parm |es choi x parmi |es pro- nouvel | es fagons travail afin de
procédés utilisés cédés utilisés d" aborder | e travail F éaliser les objectifs
auparavant afin aupar avant afin de afin de réaliser les d' un él ément de
de réaliser les réaliser les objectifs objectifs de br ogr amme.
obj ectifs. de |'entreprise. |"entreprise.
A R C D E
60/ Page| 96/ Page [132/ Page [168/ Page | 204/ Page
Régul ateur du IAgent de sécu- Soufl eur de
transport 27 | rité des parcs 61 verre, appareils
1 aérien scientifiques 52
Spéci al i ste
des produits 38
92/ 128/ 164/ 200/ a6/
Agent de conser- Di recteur des
vation de dis- L . i
) ITechni ci en des, publications 65
trict 42 normes de pré-
B vention des in
2 Rédact eur de cendies et de
. lutte contre les
devis 73 incendi es
(aéroports) 31
ITechni ci en
spéci al i ste,
Misée de |'avi
ati on 34
1247 160/ W96/ 232/ 268/
3 Décor at eur
ensenbl i er 56
156/ 192/ 228/ 264/ 300/
4 Concept eur d' expo
sitions 48
lIAgent des opéra
tions de navires 69
Février 1969 14
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RESPONSABI LI TE EN MATI ERE DE CONTACTS

Ce facteur sert a évaluer le degré de difficulté et |'inportance des fonctions selon | e but

et la nature des contacts et selon |l e rang des personnes avec | esquell es on établit des
contacts.

Définition

L' expression "hauts fonctionnaires" désigne | es nenbres des professions, du personnel
adnmnistratif ou autre qui détiennent certains pouvoirs de décision relativement aux
entreprises et aux services de soutien nécessaires

Notes a |'intention des appréciateurs

Il ne faut tenir compte que des contacts qui sont partie intégrante du travail et qui
découl ent des attributions confi ées ou approuvées par la direction. || faut
attribuer la cote nmninmum(A) aux comunications entre subalternes et supérieurs.

S les fonctions d' un poste exi gent des comuni cations conportant plus d' une conbi nai son de
but du contact et niveau des personnes qui font |'objet de ce contact, il faut déterm ner
| es points a accorder pour chacune des conbinaisons et retenir la note |a plus élevée.

O ne doit accorder des points pour les contacts établis par écrit que si les fonctions du
poste a éval uer comportent |a responsabilité de signer des lettres ou des notes de service.
O ne doit pas accorder de points si |a responsabilité se borne a des contacts au noyen de
formul es ou de lettres stéréotypées.

Février 1969 15
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Techni ci ens divers

MATI ERE DE OONTACTS

Per sonnes avec
| esquel les |es

But et nature des contacts et degré

Echanger des renseignenents
portant sur |es taches
acconplies et exigeant
certaines explications

Di scuter des taches,
des méthodes et des
procédés qui exigent
une él aboration et de

Di scuter de questions
comme |'interprétation
des prescriptions, les
obj ectifs, les définitions

contacts sont seul enent l'a conpréhensi on et |es ordres de priorité
établis et degré lqui exigent la conciliation
de points de vue divergents
et | a conmpétence voul ue pour
recommander des sol utions
A B C
20/ Page 45/ Page 70/ Page
Enpl oyés du néne groupe de travail
et enployés du nénme mnistére,
autres que |es hauts fonctionnaires
et | e personnel professionnel
35/ 60/ 85/
Hauts fonctionnaires et personnel . Lo
prof essi onnel du méne mini st eére, Régul ateur du trans- 27 Tedcehneré\fz:mdiec;sn r:‘c;rsrres
enpl oyés autres que |es hauts port aérien incgndi es et de lutte
fonctionnaires et |e personnel Spécialiste des pro- contre les incendies
prof essionnel d'autres ministéres et . 38 31
d' organi smes extérieurs, duits (aéroports)
et nmenbres du grand public Souffleur de verre, Di recteur des publi
appareils scienti- . 66
fi ques 52 cations
Agent de sécurité 61
des parcs
. . 73
Rédacteur de devis
50/ 75/ 100/
Haut s fonctionnaires et personnel . P \ S
prof essi onnel d' autres minis- "(Zggr: %|eenl-‘sg\?ic;?il gﬁte, 35 |Concepteur d'expositions 48
téres et d'organi smes Agent de conservation
extérieurs, et représentants dg distrioct 43
d"autres gouvernements Décor at eur ensenblier 57
Agent des opérations de
navires 69

Février 1969

16




Techni ci ens divers

CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Ce facteur sert a évaluer |les exigences du travail en matiere de concentration
d' effort physique, d exposition a des conditions désagréables et de risques d' acci dent.

Notes a |'intention des appréciateurs

Les définitions des degrés de |'él énent "concentration" portent sur 1'"attention" et sur |la
"concentration". Le terme "attention" désigne |'effort requis de |'observateur et le
soin a apporter dans |'exécution des fonctions. Le terne "concentration" désigne
|"effort nécessaire pour faire porter toute |'attention sur un aspect du travail, souvent a

| " exclusion de tout le reste.

Dans | ' éval uati on des postes au chapitre de |a "concentration", |es appréciateurs doivent
tenir conpte du degré de contrdl e que peut exercer le travailleur sur |a fréquence et |a durée
de |'effort d' attention et de concentration
Dans | ' éval uation des postes au chapitre de | "' effort physique", |es appréciateurs doivent tenir
conpte de la nature, de la fréquence, de |'intensité et de la durée de |'effort muscul aire,
ainsi que de la position a adopter pour exécuter le travail et du poids des objets
mani pul és.

Dans | ' éval uation des postes au chapitre des "mlieu et risques", |es appréciateurs doivent

évaluer le mlieu en fonction de la nature, de |'intensité et de la fréquence de |' exposition
aux conditions désagréables. |ls doivent tenir conpte des risques probables et non
pas de ceux qui sont vaguenent possibles. Ils doivent aussi faire entrer en |igne de

conpte les risques que présentent |es matériaux mani pul és et |'équiperrent et les outils
utilises.

Seul es | es conditions qui peuvent servir a évaluer les différences relatives entre |es
enpl oi s doivent étre retenues. Le degré de chaque él énent choi si provisoirenent
doit étre confirmé par une conparai son des fonctions du poste qui fait |'objet de

' éval uation avec les fonctions et les particularités des postes-repéres ou |'on retrouve
préci sénent | e degré en question

Février 1969 17
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ECHELLE DE COTATI ON - CONDI TI ONS DE TRAVAI L

Par "concentration" on entend | a nature
d attention,

CONCENTRATI

ON

| a fréquence

["intensité et |a durée de |'effort

de concentration et de coordination nmental e-sensorielle qu exige le travail.

Concentration et degré Poi nts Descriptions des postes-reperes
. . Page_
Le travail exige un effort —
d'attention ou de coordination Régul ateur du transport
nment al e-sensorielle & un degré aérien 27
noyen, avec des périodes breéves 1 10 Spéci aliste des produits 38
et peu fréquentes de concentration. Di recteur des publications 66
Agent des opérations de
navires 70
Le travail exige un effort
d'attention ou de coordination Techni ci en-spéci al i ste
ment al e-sensorielle Musée de | ' aviation 35
a un degré élevé, avec des 2 23 | pécorateur ensenblier 57
péri odes bréves mais fréquentes de
concentration.
Le travail exige un effort
d' attention ou de coordination Concept eur d' expositions 49
nent al e-sensorielle
a un degré élevé, avec des 3 36
péri odes prol ongées de
concentrati on.
Le travail exige un effort Souffl eur de verre, appareils
d' attention ou de coordi nation scientifiques ' 53
nment al e-sensorielle 4 50 q
précise a un degré tres
él evé, avec des périodes
prol ongées de concentration
Février 1969 18
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ECHELLE DE COTATI ON - CONDI TI ONS DE TRAVAI L

EFFORT PHYSI QUE

Par "effort physique" on entend |l a nature, la fréquence, |'intensité et |la durée de
|"effort nmusculaire, les positions a adopter au travail et |le poids des objets
mani pul és.

Ef fort physique et degré Poi nts |Descriptions des postes-repéres
Page
Le travail exige peu d effort
physi que: se tenir debout, Régul at eur du transport 9
mar cher ou mani pul er des objets aérien 7
| égers, de facon intermttente. Techni ci en-spéci al i ste
Les fonctions exigent a 1 10 Musée de |'aviation 35
| " occasion un effort physique Spécial i ste des produits 39
pl us grand durant de breéves Décor at eur ensenbli er 57
péri odes Di recteur des publications 66
Agent des opérations de
navires 70
Rédact eur de devis 74
Le travail exige un effort
physi que nmoyen: se tenir Concept eur d' expositions 49
debout ou marcher constamment, Souf fl eur de verre,
avec des périodes de appareils scientifiques 53
repos limtées, ou nanipuler
const amment des objets | égers. 2 30

Les fonctions exigent a

| " occasion un effort physique
pl us grand durant de breéves
péri odes.

Le travail exige un effort
physi que consi dérabl e: grinper Agent de sécurité des parcs 61
fréquemment, travailler en

se tenant sur des échelles,
mani pul er des objets de poids
moyen ou travailler dans une 3 50
position i ncommpde. Les
fonctions exigent a |'occasion
un effort physique plus grand
durant de bréves péri odes
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ECHELLE DE COTATI ON - CONDI TI ONS DE TRAVAI L

M LI EU ET RI SQUES

Par "milieu" on entend la nature, |'intensité et | a fréquence de |'exposition
aux conditions désagréabl es, dans |'exécution du travail, par exenple:

- exposition a la poussiére, a la saleté, a la chaleur, au froid,
aux odeurs désagréables, au bruit ou aux vibrations;

- nécessité de porter des vétenents ou un équi penent de protection
enconbrants; et

- nécessité de s'éloigner de chez soi frégquemment ou durant des péri odes
pr ol ongées.

Par "risques" on entend | a nécessité de travailler dans des conditions qui peuvent occasi onner

une nal adi e ou des bl essures a |'enpl oyé, méne si |les nmesures de sécurité habituelles ont
été prises.

Gravité probable des blessures et degré
Milieu de travail Maladie bénigne ou Maladie ou blessures Maladie ou blessures
et degré blessures | égéres entrainant une absence qui peuvent entrainer
uneinvalidité
A B c
10 Pae | 19 z Page
Bon milieu detravail; peu de Régulateur du trans
conditions désagréables 1 port aérien 2
Technicien-spécialiste,
Musée de |'aviation )
Spécialiste des pro
duits 0
Directeur des publi
cations 66
Agent des opérations
de navires 70
Rédacteur dedevis 74
17/ 26/ ¥
Milieu de travail passable: C(_Jncepteur d'exposi- Agent _de o_onservaion Agent de sécurité des
exposition fréquente & une tl'ons _ 49 de district 44| parcs
condition de travail désa- 5 | Deécorateur ensemblier 57
gréable ou exposition occa-
sionnelle a plusieurs condi
tions désagréables ou aune
b4/ 33/ i
Milieu de travail médio- Souffleur de verre,
cre: 'exposition fréquen- 3 appareils scienti 53
te a plusieurs conditions fiques
désagréablesou aune
canditinn trée décanréahle
31/ A0 50/
Milieu de travail tres
médiocre: exposition 4
fréguente a plusieurs
conditions de travail
tres désagréable durant
des nériodes nrolonaées

Février 1969 20




Techni ci ens divers

SURVEI LLANCE

Ce facteur sert a évaluer |l e degré de responsabilité constante que le titulaire du
poste doit assumer pour le travail et |'orientation d autres enployés, d' aprés la
nature des fonctions de surveillance et | e nonbre d' enployés a surveiller

Définitions

L' expression "nature des fonctions de surveillance" signifie |la mesure dans |aquelle
| es postes de surveillant conportent des responsabilités corme la vérification du vol unme et
de la qualité du travail, |"attribution des taches, |'affectation du personnel, |'évaluation
du rendenent des enployés et la formation et |la discipline du personnel, et |a formulation
de recommandati ons quant au nonbre de postes requis pour exécuter |e travail

L' expression "nonbre d enployés a surveiller" signifie le nonbre total des enployés a
|'égard desquels le titulaire du poste a des responsabilités de surveillance,
directement ou par |'internédiaire de surveillants subalternes.

Notes a |'intention des appréciateurs

Dans tous | es postes,'on exige dans une certaine nesure du titulaire qu'il apprenne a
d' autres comrent s'acquitter des taches ou fonctions; par conséquent, on attribuera a tous

| es postes un mninumde 10 points (A).

Il nNy a pas lieu de coter |a surveillance occasionnelle, par exenple celle qu'il faut
exercer lorsque | e surveillant prend ses vacances ou s'absente pour cause de nal adi e.

Aux fins de la présente norne, le "nonbre d' enpl oyés a surveiller" conprend:

1. | e nonbre des enployés du nministére ou de |'organisnme a |'égard
desquel s le titulaire du poste a une responsabilité permanente de

surveill ance et

2. I e nonbre d' années-hommes de travail acconplies par des enpl oyés
occasionnels, a tenps partiel et saisonniers, sous |a surveillance du

titulaire du poste.

Dans |' éval uation des postes, il faut tenir conpte de toutes | es caractéristiques indi quées
pour chaque degré de responsabilité de surveillance. En regle générale, on & pour
principe d attribuer aux postes |les divers degrés selon que ces postes conportent |a plupart

des caractéristiques du degré qu'on leur attribue.

L' échel l e de cotation indique | es cotes nunériques attribuées a quatre degrés de
' él ément "nature des fonctions de surveillance". Ces degrés, désignés seul ermrent
par les lettres AL B, Cet Ddans |'échelle, sont définis dans |e tabl eau de | a page

sui vant e.
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Nature des fonctions de surveillance et degré

Techni ci ens divers

Descriptions des postes-repeére:

Page
Régul at eur du transport
aérien 28
Techni ci en-spéci al i ste,
Musée de |'aviation 35
Apprendre a d' autres enpl oyés conment 2§ﬁ§;§:;3:edggfp£gf¥?g;: fg
exécuter |les taches ou fonctions: A Décor at eur ensenbl i er 57
Agent des opérations de
navires 70
Rédact eur de devis 74
Attribuer les taches et vérifier le travai
term ne. ) ) Agent de sécurité des
Ensei gner aux enpl oyés | es net hodes et pro- par cs 62
cédés d' exécution du travail. B Directeur des publ
Conseiller |es enployés sur |la facon de cati ons 66
résoudre | es probl énes.
Faire rapport du rendenent des enpl oyés
Organi ser et contr6ler le travail des enpl oyés.
Etablir un programme de travail et attribuer
|l es taches, et répartir |les enployés de
fagon a tenir conpte des absences et des
fluctuations dans | e volume de travail a
exécuter.
Donner des conseils et des directives aux
subal t er nes
S assurer que |es normes de rendenent sont .
appropri ées et reconmander |es changenents C |Agent de conservation de
qui s'inposent. district 44

Eval uer officiellenent |e rendenent des
enpl oyés.

Recommander officiellement |'avancenent et

| es nesures disciplinaires qui s'inposent .
Recommander officiellement |es changements
qui s'inposent quant au nonbre et a la
classification des postes.

Organiser et diriger le travail par
I"internédiaire de surveillants subalternes.
Donner des conseils et des directives

aux surveillants subalternes.

Revoir | es recommandations sur |a justesse

des normes de rendenent et autoriser |es
changenent s.

Revoir | es évaluations du rendenent des

enpl oyés et évaluer officiellenent le D
rendement des surveillants subal ternes.

Revoir et approuver |es recomrandations

d' avancenent et de nesures disciplinaires.
Revoir, justifier et approuver les
recomandat i ons de changenents quant au nonbre
et a la classification des postes
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ECHELLE DE COTATI ON - SURVEI LLANCE

Nonbre d' enpl oyés a Nature des fonctions de surveillance et degré
surveiller et degre
A B C D
N i nporte quel nonbre
10
d' enpl oyés 1
N 15
de 1 a 3 2 30 45
de 4 a 8 3 29 44 59
de 9 a 15 4 43 58 73
de 16 a 24 5 57 72 87
plus de 24 6 71 86 100
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| NDEX - DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

Par ordre al phabéti que

TI TRE DES DESCRI PTI F

Agent de conservation de district
Agent des opérations de navires
Agent de sécurité des parcs
Concept eur d' expositions
Décor at eur ensenblier

Directeur des publications

Rédact eur de devis

Régul ateur du transport aérien

Souffleur de verre, appareils scientifiques
Spéci al i ste des produits

Techni ci en des nornes de prévention des incendies
et de lutte contre les incendies (aéroports)
Techni ci en-spéci aliste, Misée de |"'aviation

24

71
24
50
36

29
33
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| NDEX - DESCRI PTI ONS DES POSTES- REPERES

Par ordre ascendant des cotes nunmeriques

o TOTAL

n° DU
TI TRE DESCRI PTI F POSTE- REPERE DES PO NTS PAGE

239

Spéci al i ste des produits 4 301 36
Régul at eur du transport aérien 1 336 24
Rédact eur de devis 13 368 71
Agent de conservation de district 5 461 40
Agent de sécurité des parcs 9 477 58
Technici en des normes de prévention des incendies
et de lutte contre les incendies (aéroports) 2 499 29
Techni ci en-spéci aliste,. Misée de | ' aviation 3 502 33
Souffleur de verre, appareils scientifiques 7 561 50
Directeur des publications 10 575 63
Décor at eur ensenblier 8 611 54
Agent des opérations de navires 12 659 67
Concept eur d' expositions 6 772 45
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DP.-R n°1

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repeéere: 1 Ni veau:
Titre descriptif: REGULATEUR DU TRANSPORT AERI EN Cot e nuneérique: 336
Résung

Sous | a surveillance général e du régul ateur en chef, Services des vols, Direction de
|"aviation civile,, mnistéere des Transports, participe a la planification des vols de
mnistéeres en partance d Gtawa; fournit a |'équi page de vol les services préal ables a

| " envol ée; participe a laplanification des dispositions & prendre en vue du transport
de trés hauts fonctionnaires; assure un service de contrdle aux aéronefs qui ont quitté |eur
base d' Gtawa et renplit d autres fonctions

Foncti ons % du tenps

- Participe ala planification des vols de mnistéres en
partance d' Otawa afin d assurer |la disponibilité des

appareils a tenps et conforménent aux exi gences; pour ce
faire, il doit:

- étudier |les demandes de vol et choisir |'appareil en
fonction de | a charge en passagers et en marchandi ses,
du parcours et de la distance a parcourir;

- conbiner |es denandes de vol |orsque c'est possible

pour assurer une utilisation économ que de | apparei l

vérifier la disponibilité et |I'état de service de

| "appareil choisi pour |le vol ou choisir un apparei

de renpl acenent au besoin;

informer |'équi page au sol des besoins de |'appareil 30

en carburant et des rajustenents rendus nécessaires

par des nodifications de derni ére mnute du parcours

ou du chargenent;

- prendre | es nesures nécessaires en vue d' assurer des

services d' alinentation en cours de vol, ainsi que
des services et des installations essentiels aux
escales et a |'aéroport de destination, et un |oge
nment a terre;
- denander au pilote en chef, au transport de personnalités,
d' af fecter un équi page de vol et
- signaler au pilote en chef, au transport de personnalités, |es
probl emes occasionnés par la restriction du tenps de service de
| ' équi page.

- Assure a |'équi page de vol des services preéal ables a
| " envol ée; pour ce faire, il doit:

- voir a ce que |'équi pement spécial ou de secours
essentiel au vol se trouve a bord de |'appareil ou est
en possession de |'équi page de vol avant le 25
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D. P.-R

choisir les publications et |es cartes de vol,

rassenbl er | es docunents relatifs a |'appareil qu

sont essentiels au vol et présenter le tout a |'équi page de

vol ;

voir a ce que |la quantité de carburant de |'appareil
soit en rapport avec | a charge en passagers et en
mar chandi ses et avec |la distance a parcourir et calcul er

| es données sur le poids et |e contrepoids;

présenter |es données sur |e poids et |e contrepoids

a | ' équi page de vol pour qu'il les exanine et |es
approuve;

établir un plan de vol et |le présenter a |'équi page
de vol pour qu'il |'approuve et le transnette a

|' Organisne de contr6le de la circul ati on aéri enne;
rassenbl er des rensei gnenents concernant |es conditions
net éor ol ogi ques | e long du parcours de

| "appareil, aux escales et a |'aéroport de destination

et les présenter a |'équi page de vol pour fins d' exanen, et

i nformer |'équi page de vol des nodifications de derni ére m nute

concernant | e parcours, |la charge en

carburant, en marchandi ses et en passagers, pour lu
pernmettre de nodifier le plan de vol et |es données
sur |l e poids et |le contrepoids.

- Participe a la planification des dispositions a prendre
en vue du transport de trés hauts fonctionnaires a bord
d appareils de mnisteres; pour ce faire, il doit:

Févri er

exanm ner les itinéraires proposés afin de déterm ner
le type d' appareil requis;

calculer, a partir des caractéristiques de foncti onnenment de

| " appareil provisoirenent choisi |e

tenps de vol de point a point et |les escales
nécessaires pour le ravitaillenment en carburant;
déterm ner |es besoins et |la disponibilité de services
de nmanutention au sol, d aire de ranpe et de hangar,

de | ogerent pour |'équi page et de services de douane

et d immgration aux escales et a |'aéroport de

desti nati on;

détermner les autorisations diplonatiques et de

survol requises pour |es parcours prévus et en
informer |'équi page de vol ou obtenir les autorisations
en son non

déterm ner |es besoins d' équi penent spécial, de cartes

et d autres publications de vol pertinentes et assurer
leur disponibilité a |'équi page de vol, au besoin
consulter le pilote en chef, au transport de personnalités,
régler les problénes découlant de la restriction

du tenps de service de |'équipage lors du vol proposé
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D. P.-R no 1

% du tenps

- informer les adjoints aux ministres et d autres treées
hauts fonctionnaires de |a situation concernant |es
di spositions en vue de | eur voyage et

- suggérer des nodifications aux parcours en rai son des
caract éri stiques de fonctionnenent de |'appareil ou
de |"insuffisance des installations au sol

- Assure un service de contrdle aux aéronefs qui ont quitté
| eur base d' Otawa; pour ce faire, il doit:

- tenir un registre des nmouvenents des appareils communi qués par
t él éphone, nessage ou radio;
- rester a |'écoute sur |les bandes de tres haute
fréquence et de haute fréquence attribuées et énettre
et recevoir des nessages selon |le cas et
- assurer la liaison entre |'équi page de vol et |es
services d'entretien de | a base | orsque certains
services ne peuvent étre fournis et veiller a ce
qgue des pi éces de rechange soient transmses |e plus
rapi dement possi bl e.

15

- Renplit d autres fonctions, telles que tenir a jour le
tabl eau horaire de | ' appareil, inforner |e personne
d entretien de toutes | es conditions de vol requises et
[ ui comuni quer |e tenps maxi numal | oué pour la vérification de
| " appareil, informer |es passagers des retards
et inforner |'équi page de vol de tout changenent influant
sur |le plan de vol

15

Particularités Degré Points

Connai ssances

Le travail exige une bonne connai ssance des reégl enents

nati onaux et internationaux régissant |a conduite des
aéronefs ainsi que des caractéristiques de vol et du
fonctionnenment des appareils du ninistere des Transports.
Il requiert égalenent une connai ssance des voi es aéri ennes,
des installations des aéroports, des reéeglenents de |a
douane et des autres facteurs influant sur un vol donné.

Le travail exige |"aptitude a cal cul er | es données sur

le poids et le contrepoids et |'aptitude a utiliser |les
données sur |e fonctionnement de |'appareil pour cal cul er

le tenps de vol de point a point, de méne que la quantité
de carburant requi se pour un vol donné. Il faut aussi
savoir calculer et présenter a |'équipage de vol tous

l es renseignenents utiles tels que |es prévisions

at nosphériques et |es rapports netéorol ogi ques, |es
conditions dans | es aéroports et |a disponibilité de ser
vices au sol, qui s'appliquent & un vol donné. Ces con
nai ssances s' acqui erent nornal ement par |a formation en cours
d' enploi et |'expérience en travaux connexes.

140
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Degr é Poi nt s

Responsabi lité techni que

Il faut faire preuve d'initiative et de jugenent pour
conpiler et calculer |es données d'utilisation des appareils,
pour coordonner |'enploi de |'appareil, pour assurer

| es services essentiels aux escales et a |'aéroport. de
destination, pour établir des plans de vol a sounettre a

| ' équi page de vol et pour déterminer les autorisations

di pl omati ques, de survol et autres qui sont requises B, 96
selon I e cas et pour tenir a jour le tableau horaire
de | ' appareil. Les probl énmes découl ant du nmanque de

rensei gnements appropri és pour pouvoir établir un plan
de vol ou des probl énes comre ceux que posent par exenple

| es dermandes d' enprunter des routes pour |esquelles i

faut atterrir dans des aéroports d' évitenent sont sounis
au surveillant. L'équipage de vol revoit les plans de
vol et les travaux connexes. Les décisions et les
recommandations facilitent |'exécution des services de bord
et influent sur |"attribution d' un horaire ordonné pour

| " aéronef.

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige qu on établisse des contacts avec |es

fonctionnaires supérieurs des mnistéres pour coordonner

la prestation des services essentiels et |es installations,

avec | es hauts fonctionnaires et |'entourage des ninistres

d' autres mnistéres pour échanger des rensei gnenents B 60
sur les conditions d un vol et avec |e personne

d' exploitation aux aéroports mlitaires et autres pour
assurer des services de manutention et d entretien au
sol .

Condi tions de travai

Concentration - Le travail exige une attention soutenue
pour |'observation de |'équi penent él ectroni que

X ; . . . 1 10
de communi cation et pour |a conpilation des données
relatives au vol a présenter a |'équi page de |'aéronef qui
les utilisera au besoin.
Effort physique -'Le travail s'acconplit nornal erent 1 10

dans un bureau o0 il faut savoir faire fonctionner

des appareils comme les télé-inprimeurs, les énetteurs
et récepteurs radio VHF et H-, et |les calculateurs

de vol .

Février 1969 29



Techni ci ens divers
D. P.-R n°1

Degré Points
Mlieu et risques - Le travail s'acconplit
nor mal emrent dans un bureau ol est installé |'équipe
ment de communication qui est bruyant. Son utilisation A 10
et son fonctionnement ne présentent aucun
ri sque.
Surveill ance

faut expliquer, a |'occasion, |es nméthodes de travail . 10

au personnel de soutien. A
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DP.-R n° 2

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repeéere: 2 Ni veau

Titre descriptif: TECHNI Cl EN DES NORMES DE Cote nuneérique: 499
PREVENTI ON DES | NCENDI ES ET
DE LUTTE CONTRE LES | NCENDI ES
( AEROPORTS)

Résuneé

Sous |l a direction du surintendant, Services d' urgence, Direction des services de |'air

m ni stere des Transports, é€labore des nornes pour établir une orientation technique et
donne des conseils pour la prestation d' équi penent et |'affectation de personnel aux fins
des services d'urgence des aéroports: évalue les plans d action, |les propositions et

| es éval uations applicabl es aux urgences; vérifie |'application et |'actualité des normes
et des réeglenents et renplit d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps
- Elabore des nornes établissant des conditions général es et
donne des conseils d' ordre techni que concernant |'équipe
ment, les installations et | e personnel, a l'intention
des services d'urgence a un aéroport donné; pour ce
faire, il doit
- étudier les normes de |'Organisation de |'aviation
civile internationale et |es revues techniques et
deneurer en contact avec des fabricants pour se
tenir au courant des derniers types d' équi penment
et des nouvel |l es nét hodes en usage;
- évaluer les risques d incendie et d' accident dans un
aéroport, en se fondant par exenple sur |es dinensions
de |'appareil, son poids et |la quantité de carburant 50
qu'il peut recevoir, sur |le nonbre de passagers
qu'il peut transporter et sur la fréquence des

arrivées et des départs;

- éval uer |l es dangers auxquels on risque de s'exposer
en se trouvant sur les |ieux des diverses constructions et
installations de |'aéroport;

- définir |'espace et |'enplacenent requis pour |es
services d' urgence en fonction des conditions
présentes et futures et des distances pernettant
d' assurer les neilleurs services possibles;

- éval uer | es répercussions des changenents dans | es
pratiques a un aéroport et des nouveaux engagenents
par rapport au personnel et a |'équi penent actuels
ainsi qu'aux inmpératifs futurs et

- dével opper | es normes proposées pour |es services
d' urgence.
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% du tenps

- Evalue les plans d' action, |es propositions et |es estimations
concernant | es services d' urgence; pour ce faire,
il doit:

- exam ner |les propositions pour en établir |e bien-fondé
et la justesse en regard des inpératifs futurs et
pour en assurer |la conformté avec |es nornmes et
| es reglenments;

- étudier les enplacenments proposés et |es plans de
construction pour veiller a ce que |les structures
soi ent suffisamrent espacées et que |es matériaux de 20
construction et les services de protection existants
soi ent appropri és;

- vérifier la justesse, sur |e plan technique, des
accords conclus avec les nmunicipalités en natieére
de prévention des incendies et

- proposer des nodifications et des changenents aux
pl ans, propositions et estimations.

- Vérifie l'application et |'actualité des nornes et reglenents; pour
ce faire, il doit:

- se rendre aux aéroports, inspecter et évaluer |les
services, installations et équipenment d'urgence;

- prendre | es nmesures voul ues pour que soient 20
ef fect uées des études techni ques sur |a prévention
des incendies par | e Conm ssariat fédéral des
i ncendi es;

- étudier les mesures de redressenent proposées par
| e Commi ssariat fédéral des incendies et

- formul er des recommandati ons rel ati vement aux
propositions de nodifier et de nettre a jour les
nornmes et les reéglenments.

- Renplit d autres fonctions, par exenple tenir des registres de

la prestation de services d urgence aux aéroports par tout |le

Canada, suivre des cours de formation et assister a des coll oques, 10
rédi ger de |a correspondance et des rapports.

Particul arités Degré Points

Connai ssances

Le travail exige une connai ssance approfondie de |a chinie

et de | a physique des incendies, de |a prévention des

incendies et de la lutte contre | es incendies, et une

connai ssance pratique de la structure et du foncti onnerment 210
des fourgons d'incendie et des cam ons de sauvetage, ains

que des systenmes de détection automati que des incendies
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Degr é

Poi nts

et de protection. Cette connai ssance s'acquiert au noyen

de cours de fornmation et par |'assistance a des col | oques,

| ' étude de revues et de journaux techniques, la fornation

sur place et un grand nonmbre d' années d' expéri ence connexe.

Il faut avoir des aptitudes pour toutes |es phases de la

lutte contre |'incendie et savoir faire fonctionner et

entretenir |'équipenment de lutte contre |'incendie et

| ' équi pement de secours particuliers aux aéroports.

Il faut aussi savoir choisir |'équipenent et les installations qu
convi ennent aux conditions actuelles d exploitation d un aéroport
et pouvoir élaborer et présenter des reconmandations fondées sur
des anal yses techni ques, en vue de changer et nodifier |es normes
appl i cabl es aux services d' urgence des aéroports.

Responsabi lité techni que

Il faut avoir de |'initiative et du jugenment pour él aborer

des nornes nministérielles afin de donner des directives

et une orientation en mati ére de prestation d' équi penent

et de services et en mati ére de dotati on en personne

dans | es services d urgence de |'aéroport, pour inspecter

les aéroports afin de voir s'ils se conforment aux nornes

et reglenents et pour détermner la nature et |'inportance

des services d' urgence requis pour qu' un aéroport satisfasse aux
normes i nmposées. Il faut aussi avoir du jugenent

pour étudier |es demandes d' approvisionnenments et de c2
vétenents de protection, ainsi que |es propositions de

services, et pour formul er des recommandati ons a | eur

sujet. Pour établir |les nornes des services d'urgence,

le titulaire du poste peut s'inspirer des précédents

établis, de codes et de normes internationales. Les
reconmandati ons influent sur |es ressources du mnistére

et sur |'efficacité des services d urgence des aéroports.

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige |'établissement de contacts avec des

représentants des fabricants d' équi pement pour s'entre

tenir du nouvel équiperment et des progreés réalisés dans

| e donaine de la détection, de la prévention et de la

suppression des incendies. Des contacts sont établis avec Cc2
des enpl oyés d' autres ninisteéeres pour échanger des

rensei gnenents et coordonner |es néthodes de prévention des

i ncendi es et | es services d urgence dans | es aéroports.
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Condi tions de travail

Concentration -

Le travai

exi ge une attention nornale

avec concentration durant certai nes périodes

I orsqu'i
cement et

s'agit d'étudier
|l es plans de construction,
a ce que |'espacenent des structures soit conforme

aux nornes.

Ef fort physique -
dans un bureau,

Le travail

| es propositions d' enpla
pour veiller

s'acconplit général ement
sans effort physique indu. Le

titulaire doit se déplacer pour aller faire des

i nspections sur

Il es |ieux ou pour

partici per a des

exercices d' entralnement, ce qui occasionne une
pl us grande fatigue physique pendant de courtes

péri odes.

Mlieu et risques -

Le nmlieu de travai

a peu pres exenpt de conditions désagréabl es.
y a risque de blessures | égéres lorsque le titulaire

participe a des exercices d entrainenent ou assiste

a des dénonstrations.

Surveil |l ance

aux secrétaires et aux enployés aux écritures du mnistere.

Févri er

faut expliquer

1969

a | ' occasi on,

| es conditions de travai
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repéere: 3 Ni veau:

Titre descriptif: TECHNICIEN - SPECI ALI STE, Cote numérique: 502

MUSES DE L' AVI ATI ON

Résumgé
Sous |l a direction du conservateur du Misée national de |'aviation, Secrétariat
d' Etat, recueille et conpile les renseignenments nécessaires a la restauration des

aéronefs et de leurs éléments, a la fabrication de naquettes d' aéronefs et & | a conposition
de mati ére graphi que utilisée dans | es expositions; donne des conseils techniques et des
instructions au personnel du nmusée et aux constructeurs de maquettes, aux fins de |la
restaurati on de spécinens et de la fabrication de maquettes a |'échelle; renplit d autres
fonctions.

Foncti ons % du t enps

Recueille et conpile |les renseignenents techni ques
nécessaires pour guider la restauration des aéronefs et

de leurs él éments, la fabrication de maquettes d' aéronefs

et la conposition d articles et d autre nati ére graphi que
utilisée dans | es expositions du Misée national de |'aviation,

Secrétariat d Etat; pour ce faire, il doit:

- étudier des devis techniques, des bleus, des plans,

des rapports et des manuels d' entretien récents afin

de déterminer les détails de |a configuration et de

la construction et didentifier |es matériaux; 60
- étudier et interpréter des photographies afin de

confirmer et de préciser les détails de |a configuration et de

la construction, et didentifier les matériaux; et
- correspondre avec des particuliers et des sociétés

afin de recueillir, d échanger, de conpl éter et

de vérifier des renseignenents sur |'aéronautique.

Donne des conseils et des instructions au personnel du
nusée et aux constructeurs de maquettes afin de garantir
que | es aéronefs spéci nens soient restaurés et |es
naquettes fabriquées confornénent a la configuration

aut henti que; pour ce faire, il doit:

- préparer des plans, des dessins et des croquis
fondés sur |'étude de toutes | es données di sponi bl es;
- établir des gammes de coul eurs d' aprés |es devis
de |' époque, les souvenirs de particuliers et
| "anal yse des variations de ton sur |es photographies
en noir et blanc; et
- fournir des renseignenents et des détails suppl énentaires
a |l a demande du personnel du nmusée et des constructeurs

de nmaquettes.

20
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% du tenps
- Renplit d' autres fonctions, par exenple assister a des
réunions afin de discuter de |'acquisition éventuelle
d' aéronefs spécinmens et du choix des sujets de nmaquettes;
donne des conférences; approuve |es plans d' expositions;
passe en revue |l es dossiers et documents sur |'aéronautique 20

des Archives nationales et recommande qu' on | es conserve ou
qu' on en dispose; se charge de | a correspondance et renpl ace
| e conservateur en son absence.

Degré Points

Particularités

Connai ssances

Le travail exige une connai ssance approfondie de |'histoire
de |'aviation en général et de |'histoire de |'aviation

au Canada en-particulier. Il faut égal ement connaitre |les
sources de rensei gnenents, par exenple, des particuliers
possédant une connai ssance directe des anci ens aéronefs,
civils ou mlitaires, ou encore d autres collections

d' aéronefs, des dossiers d usine ou des collections 5 210
phot ographi ques. Il faut étre capable de fouiller dans

une abondance de nati ére diverse pour en tirer des devis
descriptifs pour la restauration d aéronefs ou la construction de
maquettes qui soient authentiques et exacts et puissent s'appliquer
a un seul aéronef associé a une personne ou a un événenent cél ebre
dans |'histoire de | 'aviation. On doit aussi avoir la

conpét ence nécessaire pour rel ever |es données essentielles parm
une foul e de rensei gnenments divers et pour exécuter des dessins qu
serviront de nodel es aux ouvriers chargés de restaurer

l es aéronefs, leurs diverses parties et |'équipenent

connexe et aux constructeurs de maquettes. Ces

connai ssances s' acqui erent normal enent par |la fornation

dans |a commande et |'entretien des aéronefs et dans le

dessin, et par |'expérience dans des travaux connexes

dans |'industrie aéronautique.

Responsabi l it é techni que

Il faut faire preuve d'initiative et de jugenment pour se
procurer |es renseignenents nécessaires et pour discerner
| es données sur | esquel | es s' appuyer |orsqu' on déterm ne
la configuration, les détails de construction et |les
gammes de coul eurs de vieux aéronefs a restaurer ou a

construire sous forme de maquettes en vue des expositions. C 164
On peut dermander conseil au conservateur au sujet des sources 2
de références. Il faut aussi de I'initiative et du juge
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Degr é Poi nt s

ment pour éval uer |es renseignenents et choisir |a
configuration qui semble |l a plus fidéle ou la plus

i ntéressante du point de vue de |'histoire de |'aviation.
Les décisions prises influent sur |'utilisation des
ressources du Musée de |'aviation, |"authenticité du
nodél e restauré ou de |la maquette, |a conservation de
spéci mens irrenpl acabl es et |a val eur éducative et

hi storique de |'exposition.

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige qu on établisse des contacts avec |les

collegues a |l'intérieur du mnistére afin de discuter

de |'organi sation des expositions et des détails concernant

| es phot ographi es; avec | es hauts fonctionnaires d autres

m ni stéres pour obtenir ou vérifier des renseignenents; B3

avec des dirigeants d industrie afin d obtenir des rensei- 75
gnenents; et avec les particuliers qui peuvent avoir une

connai ssance directe des anci ens aéronefs ou savoir ou

trouver des spécinens intéressants pour |e nusée

Condi tions de travail

Concentration - Le travail exige une attention mnu
tieuse aux détails de docunents de référence écrits,
de qualité variable, pour garantir que tous |es
rensei gnenents pertinents nécessaires pour |la restau
ration d un aéronef ou la construction d une maquette 2 23
soient relevés. Il faut se concentrer pendant un
certain tenps lorsqu on dresse des plans et qu' on
rédige des instructions écrites en vue de |a restauration
des spéci nens selon | a configuration
aut hent i que

Ef fort physique - Le travail exige peu d effort 1 10
physi que.
Mlieu et rigqueg - 1l y a peu dg rigques diaccident A 10
ou de nal adie résultant du travail qui se fait dans 1
un bureau.
Surveill ance
Il faut expliquer |es méthodes et procédés de travail au
personnel de soutien du nmusée et aux ouvriers de métier. A 10
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repere: 4 Ni veau
Titre descriptif: SPECIALI STE DES PRODUI TS Cote nuneérique: 301
Résung

Sous |l a surveillance générale d' un spécialiste des produits senior du groupe du
mat éri el technique, Direction du matériel, conpile et fournit des descriptions
techni ques des caractéristiques physiques, des limtes et des applications des
coussinets antifriction; résoudre |es probl énes ayant trait aux coussinets exposés
dans |l es rapports sur |les conditions défectueuses; renplit d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Conpile et fournit des descriptions techniques conportant
des explications des caractéristiques physiques, des
limtes et des applications des coussinets antifriction
a des fins d' établissenent de catal ogues, de nise au
rancart ou d'acquisition et d entretien du matériel dans
la Direction du matériel; pour ce faire, il doit:

- étudi er des nmanuel s, des dessins, des devis descriptifs,
des directives d'ingénieurs et des inprims de nodifications pour
en extraire des renseignements sur |es
coussi nets;

- parler de |'"article en question avec les représentants 55
d' organi snes de distribution et d entretien

- conparer |es données avec celles qui. figurent dans
| es descriptions de matériel du U S. Catal oguing
Identification System (Systenme américain didentification pour
| e catal ogage);

- renplir les fornmul es de demande de cat al ogage
| orsque des m ses au point ou de plus anples détails
sont nécessaires;

- vérifier les formul es d' approbation de nodifications
pour contréler |'exactitude des nunéros et des
descriptions des piéces de coussinets et pour garantir
que |l es renseignerments voul us pour obtenir et assenbl er
| e nécessaire aux fins des nodifications soient conplets
et exacts;

- reédi ger pour |'achat de coussinets, des descriptions
conportant toutes | es données de fabrication pertinentes,
telles que la matiére, les dinensions, les configurations

et les lubrifiants;

- inforner |e personnel conpétent de tout changenent
dans | es nunméros de pi éces, |les devis ou | es données
descriptives, afin qu'il puisse apporter |es corrections
voul ues aux publications sur |'entretien; et
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- donner des conseils techniques aux agents de contréle
des approvisionnenments quant a |'utilisation continue
des coussinets décl arés réparabl es ou excédentaires.

Résoudre | es probl énmes de défectuosité des coussinets exposés
dans |l es rapports de conditions |laissant a désirer et de
non-foncti onnenent du natériel; pour ce faire, il doit:

- détermner |a cause du non-fonctionnenent des coussinets

% du tenps

au noyen des rapports d essai en laboratoire sur |'identification

des matieres, la dureté, les lubrifiants
utilisés et autres caractéristiques physiques;

- s'entretenir avec |l e représentant techni que du
fabricant afin d obtenir des renseignerments sur |es
résultats obtenus précédemrent avec des coussinets
senbl abl es;

- examner les rapports d entretien et de défectuosité
du natériel et |les publications techniques pour
s' assurer que |le non-fonctionnerment n'est pas di
a une nauvai se installation, a |'usage qu' on en a fait
ou a une substitution;

- rédiger des reconmandations quant aux rectifications
que doivent apporter |le secteur de production et, au
besoin, le secteur d utilisation; et

- sounettre les problénes difficiles ou non résol us
au surveillant.

Renplit des fonctions connexes, par exenple assister a des
réunions afin d examner et de discuter des devis descriptifs
de coussinets, des |lubrifiants, de |'enballage, de |'inspection
et du contrdéle de la qualité; se rendre de tenps

a autre dans | es dépdts d' approvisi onnenent pour exam ner

| es coussinets entreposés; et revoir |es docunments d' achat

pour garantir la confornité avec |les devis descriptifs.

Particul arités

Connai ssances

Le travail exige une bonne connai ssance de tous |es types

de coussinets antifriction, de | eur nodéle, de | eur construction
et de leurs applications, ainsi que des lubrifiants

appropriés. |l faut aussi connaitre |les techniques d entre
posage, de manutention et de conservation qui convi ennent

aux coussinets. Il faut avoir |a conpétence nécessaire
pour rédiger des projets de rapports techniques et de lettres
et pour relever |es renseignenents concernant |es coussinets

dans des publications techniques, sur des dessins et

sur des bleus. Ces connai ssances s'acqui erent nornal enent
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Degré Points

au noyen d'une formation en cours d enploi et d un certain
nonbre d'années d' expérience dans | a conpilation de

données techniques, | e choix de publications sur |'entretien
et la rédaction de rapports et de lettres.

Responsabilité techni que

Le travail exige la conpilation de données techniques
extraites de revues, de catal ogues, de nanuels d' entre

tien et d autres publications; il faut aussi conseiller

et orienter d autres enployés en ce qui concerne B, 96
|"identification, |es applications, la lubrification

| "interchangeabilité, |'entreposage, la mse au rancart et

| "acquisition de tous |l es types de coussinets antifriction.
On s'entretient avec | e surveillant des probl énes posés par
| "insuffisance des rensei gnenents ou des recomandati ons

qui pourraient entrainer des dépenses inportantes ou nettre

en jeu la sécurité des aéronefs. On peut denmander consei
aux ingénieurs du service ou aux fabricants. Les décisions
prises et |les recommandations faites influent sur |'achat

ou la mse au rancart de stocks et sur la sécurité du

mat éri el dans | equel |es coussinets sont installés.

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige |'établissenent de contacts avec |es

fonctionnaires et avec |e personnel technique et adm nistratif

du mnistére, ainsi qu' avec |les représentants des fabricants, afin B2 60
de préciser et d élucider les renseignenents, les devis descriptifs

et |les applications des

coussi net s.

Condi ti ons de travai

Concentration - Le travail exige un effort d' attention
lorsqu' on conpile et qu on revoit |es rensei gnenents,
afin de garantir |'exactitude des données d'identification 1
et d' application appropriée, et |les instructions pour 10
la manutention, |'entretien et |'entreposage. Il faut
se concentrer pendant de courtes périodes |orsqu' on
exam ne des dessins et autres documents pour en tirer des
rensei gnenents ou pour vérifier s'ils sont exacts et
compl et s.
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Degr é Poi nts
Effort physique - Le travail, acconpli dans un bureau, 1 10
exi ge peu d' effort physique.

Mlieu et risques - Le travail s'acconplit dans un bureau

et présente peu de risques d' accident ou de nml adie. A 10
Surveill ance
Il faut, de tenps a autre, nontrer aux autres enpl oyés A 10

conment acconplir certaines taches et coment tenir des
dossi ers. 1
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repere: 5 Ni veau:
Titre descriptif: AGENT DE CONSERVATI ON DE DI STRI CT Cote numérique: 461
Résungé

Sous la direction du chef de la Direction de |la conservation et de |la protection
(région du Pacifique) du mnistere des Pécheries, organise et gére | e programe de
conservation dans le district des Tles de |a Reine-Charlotte, afin d assurer

| "exploitation et | a propagati on ordonnées des ressources en pécheries, ainsi que
la protection des frayéres et autres eaux; gere |'activité du district pour veiller
a ce que |'équipenent et le natériel soient utilisés de facon efficace et bien
entretenus; surveille le travail de trois fonctionnaires des péches, de

sei ze patrouilleurs saisonniers et de onze nenbres d' équi page de bateau
patrouilleur; renplit d" autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Organise et gére |l e progranmme de conservation du Service
de la conservation et de la protection, mnistére des
Pécheries, dans le district des Tles de la Reine-Charlotte
afin d assurer |'exploitation et |a propagati on ordonnées
des ressources en pécheries, en réglenentant | es heures et
| es sai sons de péche, les endroits ou |'on peut |a pratiquer
et le matériel a utiliser, et en veillant a I a protection
de 190 frayeéeres et autres eaux dans une zone de 5,200
mlles carrés, dont 1,000 mlles de littoral, ou la prise
annuel l e rapporte, aprés transformation, 8 mllions de
dollars et |a péche sportive environ 1 mllion, et ou 1,500
I ndi ens prennent du poi sson conestible pour une val eur de
$25, 000; pour ce faire, il doit:

- organiser et faire des tournées d'inspection sur place
ou les faire par des subalternes, afin de 40
veiller & |"application et a |a convenance des mesures
de contrdl e destinées a assurer |a conservation et
| a protection;

- examner les rapports d activité en vue de prévoir
la taille et |'abondance du poi sson et de préparer
des directives sur |la conservation et |la protection
pour |a saison suivante;

- établir et entretenir des relations efficaces avec
l es admnistrateurs | ocaux des entreprises de transformation
et des industries mniéeres, forestieres et autres, ainsi qu' avec
| es pécheurs, les associations d Indiens, |es associations
sportives et les propriétaires des centres de villégiature, afin
de s'assurer |eur conpréhension et |eur collaboration
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- demander ou recommander | es études et |es travaux
de construction qui débordent |es cadres ou |es
possibilités de financement du district; et

- rédiger et sounettre des recommandati ons quant a
| "application ou a la nodification des méthodes de
conservation et des reéglenments concernant |la protection.

- CGere |'activité du district, pour veiller a ce que |'équipe
ment et le matériel, dont |a val eur globale est de $330, 000
environ, soient utilisés de facon efficace et soient bien
entretenus; pour ce faire, il doit:

- contrdler, si elles excédent $70,000 par an, les
dépenses en sal ai res aux enpl oyés sai sonniers ou
occasi onnel s, en affréetenent de bateaux et d' aéronefs,
en communi cations, en réparation et entretien des
batiments et des installations et en acquisition et
entretien du matériel

- organiser et diriger |a perception des droits de perms
et autres sommes, s'élevant en nmoyenne a $2, 000 par
an, ainsi que |'envoi de ces somres au bureau régi onal

- attribuer, coordonner et diriger |'utilisation de douze
patrouilleurs, dont trois appartiennent au Mnisteére
et neuf sont nolisés, et de plusieurs petits bateaux,
de trois véhicules et d' un aéronef affrété;

- établir de nouvel | es néthodes adm ni stratives pour |e
district ou nodifier |es néthodes existantes, et
reconmander des nodificati ons aux nmét hodes adm nistratives
r égi onal es; et

- conpiler | es données nécessaires, puis détermner |es
besoi ns en personnel et en crédits et | es sounettre
aux autorités pour inclusion dans | e budget annue
des dépenses.

25

- Surveille le travail de trois fonctionnaires des péches
de seize patrouilleurs saisonniers et de onze nmenbres
d' équi page de bateau patrouilleur chargés d appliquer et
de faire respecter |les nesures de contrdle et les réglenents
destinés a assurer la conservation et |a protection des
ressources de |a péche; pour ce faire, il doit:

- ensei gner aux subalternes | es méthodes et procédés
de travail et expliquer et interpréter les directives
m ni stérielles;
- établir un programe de travail et attribuer |es
taches, et vérifier le travail en cours d' exécution
- résoudre | es probl émes qui se posent aux subalternes
dans |'exercice de |leurs fonctions; 25
- donner des conseils sur |"arrestation des contrevenants
et sur |l e déclenchenent de poursuites contre eux, et
participer a ce travail
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- donner son approbation a |'engagenent et a | a cessation
d' enpl oi du personnel saisonnier et occasionnel

- évaluer | e rendenent des enployés et prendre et reconmander
| es nmesures disciplinaires ou correctives qui s'inmposent;

- autoriser |'acconplissenent d' heures suppl énentaires,
établir le calendrier des congés annuels et des congés
pour heures suppl énmentaires, et recommander | e pai enent
des heures suppl énentaires qui n'ont pas fait |'objet
d' une conpensation en congé; et

- siéger aux jurys de sélection et de pronotion et organiser
et diriger des progranmes de formation.

- Renplir des fonctions connexes, telles qu' organi ser un pro
grame de relations publiques pour le district et participer
a son exécution; conpiler des chiffres, des données et des
rensei gnenments divers sur | e programre de conservation du
district; rédiger des rapports et se charger de | a correspondance

10

Degré Points

Particul arités

Connai ssances

Le travail exige que |'on connaisse |es diverses espéeces

de poi sson qui se trouvent dans |le district, |eurs habitudes, |les
facteurs qui dérangent ou nodifient leur mlieu

anbiant et les lois, régles et réglenments destinés a assurer

l eur protection et |eur conservation. |l faut posséder

une conpét ence spéci al e pour reconnaitre | es conditions

qui influent défavorablement sur |es frayéres et pour

trouver et reconmander des noyens d'y remédier. On doit

aussi étre capabl e de persuader |les habitants du district

d' accepter les restrictions et |es nesures de contrdle

destinées a assurer la protection du poisson pour |'alimentation ou
| a péche sportive et de diriger |es subalternes chargés de nettre
a exécution | e programre de protection et de conservation. Ces
connai ssances s'acqui érent normral enent par une formation en
cours d enploi, ainsi qu en suivant |es cours de formation

organi sés par le Mnistére et grace a plusieurs années d' expérience
dans des travaux connexes.

3 140

Responsabilité techni que

Il faut faire preuve d'initiative et de jugement pour
reconnaitre |l es circonstances et conditions qui risquent

de nuire a la propagati on du poi sson qui se trouve dans |le
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district et pour découvrir et recomuander |es noyens d'y
renmeédier. Le travail s'acconplit selon des méthodes
établies et confornmément aux instructions. On doit auss
avoir suffisament d'initiative et de jugenent pour
déterm ner les conditions et circonstances dans |esquelles B2 128
il yalieu de s'écarter des méthodes établies, ou celles
qui réclament des nodifications dans |es nesures de con
tr6le et de protection. Les décisions prises et les
reconmandati ons faites ont des répercussions sur |a péche
conmerci ale et sur |a péche sportive ainsi que sur |a
propagation continue du poi sson qui se trouve dans le
district.

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige que |I'on soit en contact avec |es soci étés
d entraide, |les associations d' |Indiens, |es associations
sportives et les propriétaires des centres de villégiature
afin de leur expliquer les méthodes et |es reglements du

M ni steére concernant |a péche comercial e ou sportive.

Il faut aussi étre en rapport avec les directeurs et

| es représentants | ocaux des usines de transformation

et avec | es associations de pécheurs afin de | eur B3
expl i quer | es mesures de conservation et de résoudre |es
probl emes, ainsi qu' avec |l es adm nistrateurs |ocaux des
soci étés forestiéres et mniéres pour s'entretenir avec

eux de la protection du mlieu et de s'entendre sur des
nesures de contrdl e acceptables afin de mnimser |es
conséquences facheuses du déversenent des déchets ou de

| a dérivation des cours d'eau

75

Condi ti ons de travai

Concentration - Le travail exige que |I'on étudie
les rapports locaux afin de déterm ner |es zones
critiques, d apporter les nodifications qui s'inposent aux
mét hodes courantes et de recommander des nodifications
éventuel l es aux | ois ou reglenents.
Il faut égal ement faire un effort de concentration 1 10
quand on inspecte les frayéres et autres eaux dans
| e but de découvrir |a cause et |'origine des
dérangenments que subit |e poisson.

Ef fort physique - Le travail s'acconplit dans un bureau
mai s, de tenps a autre, il faut se rendre sur les
lieux, a pied ou dans de petites barques.
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Degré Points

Mlieu et risques - On est exposé aux piqdres

d'insecte et aux intenpéries et il faut subir
| e désagrénent de voyager dans de petites barques B2 26
sur des eaux agitées. Il y a égalenent un risque

d' entorse ou de fracture lorsqu' on. escal ade des
obstacles ou qu'on nmarche sur des terrains accidentés.

Surveil | ance

Il faut surveiller le travail d' un enployé de bureau, de
trois fonctionnaires des péches, de onze nenbres d' équi page de
bat eau patrouilleur et de seize patrouilleurs saisonniers, qui
acconpl i ssent en tout |'équival ent de ci ng années-honmes de

travail. On doit égal enent donner des conseils et des directives
techniques et admnistratifs, transmettre au bureau régional des C 72
recommandations sur le travail, examner |les rapports |ocaux, 5

résoudre | es probl énes qui se posent et donner son approbation quant
a | " engagenent et a la cessation d enploi du personne
sai sonni er et occasi onnel
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 6 Ni veau
Titre descriptif: CONCEPTEUR D EXPOSI TI ONS Cote numerique: 772
Résune

Sous |l a direction générale d' un concepteur de projets de |a Conm ssion des expo-
sitions du mnistére du Conmerce, congoit, dans les limtes d' un budget pré-établi et
selon un thene fixé d' avance, des articles d exposition a trois dinensions destinés a
faire de la réclame pour |es produits canadiens et a décorer des stands de
docunentation lors de foires ou en d' autres occasions, au Canada et a |'extérieur;
donne des conseils et des directives sur la fabrication et sur |'installation des

ét al ages; congoit un node de disposition de nmati éres graphiques et de textes; renplit
d' autres fonctions connexes.

Foncti ons % du t enps

- Dans les limtes d un budget pré-établi et selon un théme
fixé d avance, concoit des articles d exposition a trois
di nensions et des illustrations pour |a Comm ssion des
expositions du mnistere du Commerce, en vue de faire de
la réclame pour |les produits manufacturés au Canada et
de décorer des stands culturels et de docurmentation lors
de foires ou en d' autres occasions, au Canada et a
|"extérieur; pour ce faire, il doit:

- lirelereglenent de la foire et exam ner des pl ans
d' ensenbl e pour prendre note de facteurs come | a
direction dans laquelle ira sans doute la foule,
| " enpl acenent des prises de courant électrique et
autres installations, et |'espace requis pour

| " entrée;
- exam ner des rapports sur |'enplacenent prévu pour
I es stands et sur |a convenance des étal ages antéri eurs; 50

examner les produits désignés par les fabricants qu

participent a la foire, pour prendre note de |eur

taille, de leur couleur, de leur fonction, ainsi que
des autres détails qui déterm nent |es exigences en
mati ére de présentation et de fonctionnenent des
articles a exposer;

- choisir des produits nmanufacturés et autres articles
pour illustrer Ie théene proposé pour |es stands culturels
et de docunentation;

- tenir conpte de |'effet donné par |a juxtaposition

de deux produits, afin d éviter |es discordances et

d obtenir un étal age harnoni eux et bi en conposé;
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%du

t enps

- éval uer |'espace nécessaire au nouvenent et au
dépl acerment en fonction des étal ages, et organiser
un ordre de succession et une progression d' un étal age
al'autre qui soient conpatibles avec les produits
exposés, ainsi qu' avec |le volune et |e dépl acenent de
la foule;

- choisir les él éments structuraux et décoratifs et
déci der de |'enpl acement du nobilier, des appareils
d' éclairage et des autres accessoires de sorte qu'ils
convi ennent aux étal ages ou les nettent meux en
val eur;

- construire des nmaquettes a trois dinmensions, et a
|' échelle, pour les faire approuver par le Conité
d' étude des projets d' exposition

- exécuter un dessin en perspective a deux di mensions
pour meux expliquer le projet au Comté d' étude des
projets d' exposition, en utilisant des procédés tels
que la peinture a |'eau, les pastels et |es crayons;
et

- s'adresser aux exposants, en personne, par télé
phone ou par correspondance, pour obtenir de plus
anpl es rensei gnerments et pour résoudre les difficultés
rencontrées au cours de | a conception des étal ages.

- Donne des conseils et des directives sur |la fabrication et

sur I'installation des étalages a des foires en d' autres
occasions, au Canada ou a |'extérieur; pour ce faire, i
doi t:

- exécuter ou faire exécuter par des dessinateurs des
dessins détaillés et préciser des données telles que
nati ére, dinensions, couleur et fini, conpte tenu
des fournitures disponibles a |'extérieur;

- convertir |les nesures du systéme britanni que au 15
systéeme meétrique lorsqu'il y a lieu

- renplir une liste des él éments sur |aquelle on
indique les articles a fabriquer, les articles a
acheter, et ol se procurer ces derniers;

- rédiger des descriptions des articles a acquérir
pour pernettre aux fourni sseurs canadi ens et étrangers
de sounettre des prix; et

- préparer des estimations de colts pour faire en sorte

que le colt de |'exposition reste dans les limtes
du budget pré-établi

- Congoit des nodes de présentation de graphi ques et de
textes, qui illustrent le thene de |'exposition et sont
conpati bl es avec lui; pour ce faire, il doit:

- choisir I'oeil et la taille des caractéres, la
| ongueur des lignes et la couleur de |'encre de fagon

que le texte ait un aspect agréable et soit facile a
lire;
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%du tenps

- choisir la disposition des textes en plusieurs |angues
de nmani ére a obtenir une page équilibrée et conforne
aux bonnes néthodes typographi ques;
- choisir des phot ographi es de provenances di verses pour
m eux soul igner et expliquer Ie but de |'exposition;
- anener a |'échelle et élaguer |es photographies, et 20
indiquer les particularités du traitement désiré
telles que conposition linéaire, ton continu et
tramé;
- revoir copie et maquette pour |es exposants, tenir
conpte du thénme de |'exposition et de la possibilité
d' une contrefacon, et proposer des nodifications
et
- produire des naquettes des enbl émes des soci ét és,
des nonms de ministére, des écussons provinciaux, et
des arnoiries et du drapeau nati onaux, et en choisir
le format et |es coul eurs.

- Renplit des fonctions connexes, telles qu' assister a des
réunions afin de discuter de | a conception, des travaux
auxiliaires, des relations publiques et de |a publicité;
expliquer et préciser les détails de |a construction aux 15
ouvriers des ateliers de | a Comm ssion des expositions;
se rendre sur les lieux de |'exposition au Canada ou a
| " extérieur pour donner des conseils sur |'exécution des
projets et sur |e nontage des étal ages.

Particul arités Degré Points

Connai ssances

Le travail exige une connai ssance approfondi e des rel ati ons
publ i ques, de | a commercialisation des produits et de
I'utilisation des natériaux et d effets spéciaux dans |a
présentation des étal ages, notammrent de |'éclairage, de la

coul eur, de |a production graphi que et typographi que, des
procédés audi o-visuel s, des dispositifs cinétiques et optiques,

8 315

et des accessoires. |l faut posséder une conpétence
spéci al e pour concevoir |a disposition natérielle des
étal ages de sorte qu'ils illustrent et communi quent un

théne donné, et pour exécuter des dessins détaillés,

rédi ger des devis et des directives et fabriquer des
maquettes a | ' échelle en vue de | ' exécution des projets

et de |'installation des étalages a des foires ou en d autres
occasions, au Canada et a |'extérieur. |l faut aussi
étre capabl e de concevoir |es naquettes de copies portant
des figures et un texte. Ces connai ssances s'acqui érent
nor nal enent en suivant un cours conpl et de décoration
dintérieur dans un institut de technol ogie, ainsi qu au
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noyen d' une formation dans | e dessin d architecture,

| es techniques de construction et | e dessin graphique
et de nonbreuses années d' expérience dans des travaux
connexes.

Responsabi l it é techni que

Le travail exige de |I'initiative et du jugenent pour
détermner les buts, les objectifs et |es thénes de

| ' exposition, pour concevoir la disposition nmatérielle

des étal ages a des foires et en d autres occasions, au

Canada et a |'extérieur, et pour faire réaliser les

projets, pour donner des conseils aux fabricants, pour
s'informer des sources d' approvi sionnenent et de main- 264
d oeuvre a |'extérieur et pour |les éval uer, et enfin pour D4
faire rapport sur |les nouvelles techniques de | a conception

d' exposition. Il faut aussi faire preuve d initiative

et d un jugenent solide pour concevoir des projets et pour
adapter et nettre en application | es méthodes de |a conception
d' exposition de nmani ére a obtenir des étal ages

qui illustrent réellenent le théne de |'exposition, qu

fassent de la réclane pour le Canada et |es produits

canadi ens, et qui restent dans les limtes du budget
pré-établi. Les critéres pour |a conception des étal ages
sont, d'une part, |le théne spécial enent choisi par

les autres mnistéres et organi snes et, d autre part,

| a nature des produits a exposer. Les décisions prises

ont des répercussions directes sur le colt et sur le

succes de | 'exposition, et elles contribuent |argenent

a faire meux connaitre | e Canada, a créer une denande

pour | es nmarchandi ses canadi ennes, et a assurer a |'indus

trie canadi enne des débouchés pour ses produits sur

| es marchés étrangers.

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige gu on soit en contact avec |es hauts

fonctionnaires du mnistére du Conmerce et d autres

nmnistéres et avec les dirigeants de |'industrie pour

s'entretenir avec eux du but et du théme de |' exposition (O] 100
et pour se nettre d accord avec eux sur des étal ages qu

soi ent acceptables et restent dans les linites du budget

pré-établi.
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Condi ti ons de travai

Concentration - Le travail exige un soin extréme pour
percevoir, choisir et disposer un certain nonbre
d' él énents divers de mani ére qu' une fois réunis ils
fornent un étal age ou une présentation qui produise
de |'effet. Il faut égal ement fabriquer des maquettes
a trois dinensions trés soi gnées, des reproductions
en coul eur et en perspective, a deux dinensions, et
des devis et plans de construction extrémement
détaill és.

Ef fort physique - Il faut utiliser des instrunents
de dessin industriel, de dessin et d écriture et,
égal enent, se tenir debout et narcher pendant des
péri odes prol ongées sur |'enplacenment de |'exposition,
lors de | a construction.

MIlieu et risques - Il faut passer un certain tenps
sur |'enplacement des expositions au Canada et a
|'extérieur afin de surveiller les travaux de A2 17
construction. On est égal enent exposé au bruit,
a |l a poussiére, a la chaleur extréme ou aux
i ntenpéries sur les chantiers de construction

Surveil | ance

Il faut expliquer les détails, |es néthodes et |es pro- 10

cédés aux dessinateurs et aux ouvriers placés sous |a
surveillance d' autres personnes.
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 7 Ni veau

. _ Cote nun®érique: 561
Titre descriptif: SOUFFLEUR DE VERRE

APPAREI LS SClI ENTI FI QUES
Résumé

Sous | a direction général e du chef des Services techniques, fabrique des appareils et du
mat ériel en verre aux fins de |a recherche scientifique et de |'analyse; nodifie, adapte et
répare | es appareils et le natériel en verre de divers |aboratoires; cherche des noyens

d anéliorer les techniques de travail du verre

et trouve des fagcons nouvel |l es d' aborder |es probl énes; renplit d autres fonctions.

Foncti ons % du t enps

- Fabrique des chanbres d' extraction, des récipients de
réaction, des ballons a gaz, des viscosinetres, des tubes
de prél évenent, des chanbres de conbustion, des nanonetres,
des absorbeurs, des colonnes distillatoires et autres appareils et
natériel en verre de divers types, tels que la soude, le quartz et le
pyrex, aux fins de |la recherche scientifique et de |'analyse, et aux
noyen d' outils comme des torches oxhydriques, des tours, des machines
a découper et a roder, des perceuses, un four a recuire et des
pol ari scopes; pour ce faire, il doit:

- s'entretenir avec | es chargés de recherches afin de,
détermner la fonction de |'appareil a fabriquer
ai nsi que ses caractéristiques spécial es, par exenple,
vi de poussé, tenpératures él evées, choc therm que
réactions chi mques, degré de tol érance et nature
des liquides et des gaz qui seront utilisés;

- faire des plans et des croquis qui pernettront de
produi re rapi denent et écononi quenent des appareils
de toute sécurité;

- identifier et assortir le verre utilisé dans les
articles achetés dans |e conmerce, et les nodifier
et les adapter de fagon a pouvoir |es incorporer aux
nouveaux appareils;

- choisir les mati éres et adopter des techni ques slres
pour les travailler, et construire un prototype de
| "appareil pour en faire |'essai

- demander |'avis et |'aide d autres techniciers-spécialistes
I orsque | es appareils nécessitent |'adjonction
d' él énents él ectroni ques, électriques ou nétalliques;

- ajuster, nodifier et graduer |les appareils selon |les
indications de |'essai initial et en collaboration
avec le scientifique; et

65
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- établir des devis de fabrication et des plans détaillés
a des fins de reproduction ou de publication dans des
journaux et revues scientifiques.

- Modifie, adapte et répare les appareils et le matérie
en verre de divers laboratoires; pour ce faire, il doit:

- détermner le but de |a nodification ou de |'adaptation
et choisir le procédé |e plus efficace pour obtenir
| es résultats souhaités;

- détermner la nature et |'anpl eur des réparations
nécessaires;

- identifier et assortir |les divers types de verre
utilisés dans | es appareils ou |l e matériel en question;

- apporter |les nodifications nécessaires ou faire les
réparations, suivant diverses techniques de travai
du verre; et

- essayer les appareils et |le matériel, les ajuster et
| es graduer a nouveau au besoi n.

- Cherche des noyens d' anéliorer |es techniques de travai
du verre et trouve des fagons nouvel | es d' aborder |es
probl énes; pour ce faire, il doit:

- faire des recherches dans | a documentation appropriée
pour se renseigner sur |es appareils dé a inventés et
sur |es techni ques nouvel | es qui peuvent faciliter
| a fabrication;

- tenir un fichier de données techniques sur |es
techni ques de travail du verre, sur le matériel et
sur d'autres questions connexes; et

- étudier, nmettre en application et éval uer |es nouveaux
princi pes, |es nouveaux procédés, |es nouvelles
techni ques et |es nouvelles matiéres.

- Renplit des fonctions connexes, telles que donner des
conseils a d autres organi smes sur |a fabrication des

%du tenps

15

10

appareils scientifiques en verre; veiller a |'approvionnenent en verre;

entretenir, nettoyer et réparer le natériel;
organi ser des programes de travail et commander le nmatérie
et |'approvisionnenent.

Particul arités

Connai ssances

Le travail exige une connai ssance approfondi e des caractéri sti ques,
des applications et des linites d une grande vari été de verres
différents, ainsi que des natieres et du matériel utilisés dans
le travail du verre. Il faut également étre au courant des

travaux de recherche effectués a l'intérieur du mnistére, afin de
n eux conprendre
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| es exigences des spécialistes de |a recherche en ce qui
concerne | es appareils et le matériel. |1 faut une
conpétence spéciale pour travailler e verre, a tous |les
st ades, ainsi que pour inventer des appareils et du

mat ériel en verre qui renplissent bien | es objectifs indiqués
par le scientifique, et pour établir des plans et des
devis de fabrication. On doit aussi étre capable de

nmodi fier, adapter et réparer les appareils et le matérie
achet és dans | e commerce ou actuell ement en usage. Ces
connai ssances s'acqui erent nornal ement au noyen d' une
formation dans le travail scientifique du verre et de
nonbr euses années d' expéri ence connexe.

Responsabilité techni que

Il faut faire preuve d' initiative et de jugement pour
inventer et fabriquer des appareils et du matériel en
verre qui réponde aux exigences des scientifiques et

pour conseiller ces derniers quant au genre d' appareils

et de matériel qui correspondrait |e meux aux objectifs
visés. Le travail exige aussi suffisanment d'initiative

et de jugenent pour voir s'il en colterait moins cher de
nmodi fier des articles en vente dans | e conmerce que d' en
fabriquer de nouveaux. Les directives pour |'invention

et la fabrication des appareils et du matéri el sont recgues
sous forme d'instructions général es orales et de schémas
sinples indiquant | es objectifs i médiats du scientifique
intéressé. La production en tenps voulu d' appareils en
verre sdrs, efficaces et convenabl enent gradués est

i ndi spensabl e au bon déroul enent des travaux de recherche

et d'anal yse. Les décisions prises ont des répercussions
sur les colts de fabrication et d' entretien du matérie

de | aboratoire en verre dont |a val eur comrercial e peut
atteindre $20, 000.

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige des contacts avec | es chargés de recherches
scientifiques afin de détermner la fonction que |les
appareils et le matériel denandés sont appel és a renplir

et de proposer une solution qui soit techni quenment réalisable
et pernettre d atteindre |l es objectifs viseés.
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Condi tions de travail

Concentration - Il faut apporter un soin extréne au
choix et a | a conbi nai son des él énents et des pro
filés de verre présentant des caractéristiques

di verses qui
de recherche et

une fois réunis, donnent un dispositif
d' anal yse sir et efficace. Le travai

exi ge égal ement des périodes prol ongées de
concentration |orsqu' on sounet a des tol érances
serrées une substance fragile qui risque de se

nodi fi er soudai nerent sous |'influence des variations de

tenpérature qui

de coul eur.

Effort physique - Le travai
des articles en verre vol um neux, conplexes et
fragil es en deneurant debout pendant de | ongues
péri odes de tenps.

MIlieu et

graves.

sont indi quées par des changerents

exi ge qu' on mani pul e

risques - Le travail exige qu' on nmanipule
différents types de verre a des tenpératures variant
de 1200°C & 2000°C, d'ou le risque de brdlures

L' at rosphére est

chargée d'un vol unme

supérieur a la norrmal e d' aci de carboni que, d'oxyde
de carbone et de vapeurs de bioxyde de silicium
On doit porter des lunettes protectrices et il est
possible que les articles a préparer contiennent

des nel anges expl osifs ou toxiques.

Surveil |l ance

Il faut expliquer |es détails,
au personne

d' autres personnes.

Févri er
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repére: 8 Ni veau:
Titre descriptif: DECORATEUR ENSEMBLI ER Cote nungérique: 611
Résung

Sous la direction générale du chef de |a Section de |'aneubl enent des mssions, ninistéere

des Affaires extérieures, congoit et réalise des projets d' aneubl ement et de décoration

pour |les chancelleries, |es résidences officielles et |es demeures destinées au personnel a
|"extérieur; détermne |l es besoins en vue

de la conception et de la réalisation des projets d' ameubl enent et de décoration, ainsi que de
|"entretien des deneures; collabore a la conception et a |'établissenent de plans pour |a
construction de nouveaux béatinents et a la rénovation des bati ments existants; renplit

d' autres fonctions.

Foncti ons % du t enps

- Dans les limtes d un budget pré-établi et conpte tenu du
climat, des usages, des exigences et des styles architecturaux
du pays, concoit et exécute des projets d' aneubl enent
et de décoration pour |es chancelleries, |les résidences
officielles et | es deneures destinées au personnel qu' entre
tient a l'extérieur le mnistére des Affaires extérieures;
pour ce faire, il doit:

75
- établir des progranmes de dépenses en fonction de
| "inportance de la nission et du genre de | ogerent
que posséde ou loue e Mnistere
- contrdler laqualité, le style et |'exécution afin
de maintenir les colts dans les linites du budget;
- faire des plans d ensenbl e et des croquis d' ameubl ement
détaill és;
- indiquer les finis intérieurs désirés et |les natieéres
a utiliser pour |les planchers, les murs et |es plafonds;
- choisir le nobilier, les tissus, les tapis, les
| anpes et | es accessoires et coordonner |es coul eurs,
les textures et |es styles;
- faire des schénas d' exécution détaillés du nobilier
et des accessoires a étre fabriqués sur commande;
- se charger de | a correspondance techni que avec |es
fournisseurs et les postes a |'extérieur afin de
donner et d' obtenir des renseignenents sur |es styles
spéci aux, |es travaux sur commande, les prix et la
livraison; et
- dresser | es commandes de tous | es neubl es, accessoires
et travaux et en recomander |'approbation
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Déterm ne | es besoins en vue de |a conception et de la réalisation
des projets d' aneubl enent et de décoration, ains

que de |"entretien intérieur des denmeures; pour ce faire,
il doit:

se rendre dans |les postes a |'extérieur pour recueillir
| es rensei gnenents nécessaires;
inspecter les | ogenents et dresser des rapports
détaill és sur |eur état;
prendre | es mesures nécessaires a |'établissenent
de plans d' ensenbl e et de croqui s d ameubl ement
détaill és;
- se nettre en rapport avec |es fonctionnaires supérieurs
et le personnel du Service extérieur afin de discuter
avec eux |les projets de décoration, de | eur exposer
les' regles et les directives du Mnistére, et d obtenir
d' eux des renseignenents sur |es conditions |ocal es;
s'informer auprés des sources |ocal es d' approvisionne
nent et de main-d oeuvre et |les éval uer, et obtenir
des fabricants | ocaux des prix courants, des catal ogues,
des brochures et des échantill ons;
- donner des conseils au personnel du Service extérieur
sur |'entretien du nobilier et des accessoires; et
- faire des recommandati ons aux autorités du Mnistere
a GQtawa quant a la décoration ou redécoration dintérieurs et quant
a la correction des défauts dans | es postes a |'extérieur.

15

- ol | abore, avec |e personnel des Sections des biens et
de |'"électricité du mnistére, a la conception et a
|' établissenent de plans pour |la construction de nouveaux

bati ments et pour |la rénovation des bati ments existants;
pour ce faire, il doit:

- donner des conseils sur les matiéres et les finis 5

a utiliser pour les planchers, les nurs et |es
pl af onds;

- proposer et composer des agencenents d' écl airage
et de coloris, conpte tenu de |'orientation et de
la fonction des piéces a décorer; et

- indiquer sur les plans |'enpl acement des prises de
courant électrique, de tél éphone et de climatisation
en fonction de | a disposition des nmeubles et des
particularités des fenétres qui sont prévues.

- Renplit d autres fonctions, telles que visiter des expositions de 5
nmobi liers et d accessoires et |es nagasins et |es usines des fabricants;
faire rapport des créations récentes et des nouvel |l es sources
d' approvi si onnenent; étudier |es publications comrercial es et
rédi ger des rapports sur les projets de décoration d'intérieurs
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Particularités Degré Points

Connai ssances

Le travail exige une connai ssance approfondie de |a théorie
et de |'harnonie des couleurs, de |'éclairage, de la
conception et de la fabrication du nobilier, des tissus, des
mati éres et des finis. Il faut égal ement avoir une bonne 7 230
connai ssance du dessin d architecture, du dessin d aneubl ement et
des nméthodes d'entretien des intérieurs. On doit avoir |a
conpét ence nécessaire pour €l aborer des projets d' aneubl enent et de
décoration, concevoir |e nodéle des meubl es a étre fabriqués sur
commande et faire des dessins d' exécution, résoudre |es problénes

d entretien, interpréter les directives, instructions, nornes et
critéeres du Mnistére, et rédiger des rapports. Il faut aussi
étre capable d établir et de maintenir de bonnes relations de
travail avec | e personnel du Service extérieur et |les autres

enpl oyés du M nistere. Ces connai ssances s'acqui erent

nor mal enent en sui vant un cours conpl et de décoration

dintérieur dans un institut de technologie et en travaill ant

comre décorateur ensenblier pendant un certain

nonbre d' années.

Responsabilité techni que

Le travail exige qu' on congoive et qu' on exécute des

projets d ameubl enent et de décoration pour |es chancelleries

et les résidences officielles a |'extérieur,

qu'on inspecte les lieux pour voir |'état et la comodité

du nobilier et des accessoires, et qu' on donne des conseils sur

| es besoins en décoration d'intérieur dans |es

nouveaux batinments et sur |la rénovation des béatinents

exi stants. Il faut égalenent s'informer auprés des

sour ces d' approvi si onnenent et de main-d oeuvre a |'extérieur

et les évaluer, et faire rapport sur |les nouveaux produits

et |l es dernieres techniques. Les critéres généraux pour
les projets sont établis en fonction des recomrandati ons

guant aux nodel es et en accord avec | es fonctionnaires
supérieurs du Service extérieur et avec | e chef de section, o< 196
et en adaptant et nettant en pratique |es techniques

efficaces et consacrées pour |a conception des plans et |la
décoration. Il faut faire preuve d une faculté de création
et d' une ingéniosité considérables dans | a conception de

projets d' aneubl enent et de décoration qui soient compatibles avec
le climat, les usages et les styles d' architecture |ocaux, ains
qu' avec |l e nobilier existant et avec
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Degré Points

| es | ogenents achetés ou | oués. Les décisions prises

ont des répercussions sur |le confort du personnel posté a
| "extérieur, sur |'inpression qui est donnée du Canada
dans les autres pays et sur |les ressources du M nistere.

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige gqu on soit en contact avec |es fonctionnaires du
Service extérieur afin de détermner |es

besoi ns, en aneubl ement et en décoration, des chancelleries, 75
des résidences officielles et des demeures du personnel; B
et avec les architectes, ingénieurs et décorateurs a 3

|"extérieur afin de régler |es questions de rénovation
des batinents, d' approvisionnenent en natiéeres et
dinstallation du nobilier et des accessoires.

Condi ti ons de travai

Concentration - Le travail exige une grande attention
aux facteurs et aux détails qui influent sur la
conception et |le choix définitifs du nmobilier et des
accessoires. |l faut se concentrer lorsqu' on fait
l es dessins d' exécution détaillés des neubl es et
accessoires a étre fabriqués sur comrande, afin de
garantir leur conpatibilité avec |es ressources 2 23
locales, et lorsqu' on travaille seulenent a partir
de plans et de photographi es pour él aborer un
projet conplet d' aneubl enent et de décoration.

Effort physique - Le travail s'acconplit a une table
et sur une planche a dessin, nais il est nécessaire
de voyager périodi quenent pour se rendre sur |es
lieux.

MIlieu et risques - Le travail exige qu' on passe
péri odi quenent un certain tenps hors du pays pour
détermner |es besoins, choisir |es matieres et A2 17
surveiller I'installation du nobilier et des
accessoires. On est égal ement exposé aux extrémes
de tenpérature et d humdité qu' on trouve dans |es
pays tropicaux.

Surveil | ance

Il faut, de tenps a autre, expliquer |es exigences du
travail au personnel de bureau et de secrétariat du Mnistére. A 10
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 9 Ni veau
Titre descriptif: AGENT DE SECURI TE DES PARCS Cote numérique: 477
Résung

Sous | a direction général e du chef des services de gardiens du parc national de Banff,

ensei gne aux gardi ens de parc, aux menbres des patrouilles de ski et a d autres |la théorie
les principes et |es techniques des recherches et du sauvetage en terrain nontagneux;
coordonne | es opérations de recherches et de sauvetage; dirige un programe de contrdl e des
aval anches et de sécurité publique; inspecte diverses zones pour détermner quelles sont |es
possibilités d en faire des stations de ski; renplit d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Enseigne aux gardiens de parc, aux nmenbres des patrouilles
de ski et & d autres la théorie, les principes et |les
t echni ques des recherches et du sauvetage d' hiver et d' été
dans | e terrain nmontagneux du parc national de Banff; pour
ce faire, il doit:

- organi ser un programe de formation qui allie |'aspect
théorique et |'aspect pratique des recherches et du
sauvet age;

- choisir pour la formation un enpl acenent qui offre un
maxi nrum de possibilités et place | es stagiaires dans
| es conditions aussi proches que possible de la réalité; 40

- exposer aux stagiaires la nature des exercices d' entralne
ment, |eur expliquer |es exigences physiques et men
tales de leur travail, et nettre les théories en
pratique;

- surveiller les exercices pour s'assurer que |les
stagiaires ont conpris et appliquent |es bonnes
techni ques et ne devi ennent pas eux-nménmes victines
d' acci dents;

- exposer en classe ou a chacun en particulier les
dangers éventuel s que présente une régi on donnée
expliquer |es conditions topographi ques et atnosphériques
qui peuvent causer ces dangers ou y contri buer;

- expliquer et dénontrer |es techniques particuliéres
a enpl oyer dans une zone donnée; et

- préparer des examens pratiques et écrits, et classer
les stagiaires d aprés les résultats de | eurs épreuves
théoriques et pratiques en tenant conpte de |a facon
dont ils réagissent a des conditions difficiles.
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- Coor

%du tenps

donne | es opérations de recherches et de sauvetage

d hiver et d été dans | e terrain nontagneux du parc nationa
de Banff; pour ce faire, il doit:

- Dri

tenir a jour une liste du personnel expérinenté
capabl e d' effectuer des opérations de recherches et
de sauvetage dans des conditions dangereuses;
choisir le natériel de sauvetage spécial, |le sounettre
a des essais sur place et en tenir un registre;
prévoi r des programmes de sauvetage qui soient assez
soupl es pour s'adapter a diverses conditions et a

di verses situations;

donner des conseils sur la facon d' aborder |es zones
danger euses, conpte tenu du terrain et des conditions
at nosphéri ques;

établir et entretenir un systéme de communication
efficace avec |les Forces arnées du Canada et avec |la
Cendarnmeri e royal e du Canada; et

conseiller et guider les patrouilles de ski de la
régi on notamrent quant au nonbre d' hommes ou a la
quantité de natériel nécessaires, aux techniques

d' opération et a |'organisation et a |'exécution

en génér al

30

ge un progranme de contrdél e des aval anches et de sécurité publique

pour |e parc national de Banff; pour ce faire,

il d

oit:
observer et enregistrer |les chutes de neige, |es tenpératures et
| "action du vent dans | es zones de
gli ssement connues, et prévoir |'endroit et |e nmoment
ou le risque d' aval anche est |e plus grand
réduire les risques d aval anche en faisant disparaitre
| es anoncel | enents de nei ge dangereux, a |'aide d explosifs ou
autrenent ;
prononcer des causeries sur |a science des nontagnes, 15
sur |es nesures de sécurité et sur |le matériel nécessaire
pour |'ascension;
choi sir des routes d ascension slres et donner son
avis quant aux endroits ou placer |les pot aux indicateurs
de danger et de direction
faire des recommandati ons sur | e type et |'enpl acement
des refuges en nontagne; et
veiller a ce que | es groupes d' ascensionni stes soi ent
inscrits, et leur recoomander de nodifier leur itinéraire si
| eur sécurité |'exige.

- Inspecte | es parcs nationaux pour voir quelles sont, en
di verses zones, les possibilités d établir des stations de

ski et pour constater la nature et |'étendue de |' expansi on 10
future des stations existantes; pour ce faire, il doit:
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% du tenps

- évaluer des facteurs comme | es conditions atnmosphéri ques
habituelles, I e nonbre et |'inclinaison des
pentes que |'on pourrait anménager en pistes, |es enplacenents
possi bl es pour des installations telles que chalets, renonte-
pentes et terrains de stationnenent et, enfin, |'étendue des
perturbations dans | e paysage environnant;

- étudier les propositions et |es recommandati ons des
experts-conseils et des exploitants et en évaluer |es
r épercussi ons sur la région; et

- rédiger des rapports détaill és, contenant des recomuandati ons
fernes, sur les stations de ski projetées ou
exi stantes.

- Renplit d autres fonctions, telles que préparer et faire
passer des examens pour |'obtention du perm s de guide en
nont agne; rédi ger des commentaires aux fins d' énissions de
radio et de tél évision sur |la sécurité en nontagne; et
rédi ger de |a correspondance concernant |es recherches et
| e sauvetage, la sécurité en nontagne, les patrouilles de 5
ski et sur d'autres questions connexes.

Particularités

Degré Points

Connai ssances

Le travail exige une connai ssance approfondie de la théorie,
des principes et des techni ques des opérations de recherches
et de sauvetage d' hiver et d été en terrai n nontagneux,

et une bonne connai ssance des conditions atnosphéri ques

qui peuvent causer des situations dangereuses ou y contribuer.
On doit aussi connaitre |es techniques de premiers
secours, en général, et |les techniques spécial es enpl oyées
pour déplacer les victines d' accidents graves. |l faut
posséder une conpétence spéci al e pour ensei gner |es néthodes
de recherches et de sauvetage, pour coordonner |'activité

des groupes de recherches, et pour entretenir et utiliser

du mat ériel de sauvetage de toutes sortes. |l faut aussi
étre capabl e de reconnaitre les conditions atnosphériques

qui peuvent augnenter |es risques d' aval anches et de
glissenents de roche, et de prendre des nesures de protection.
De plus, il faut exceller dans toutes |es fornes

de ski et d ascension, et savoir convaincre le grand public

d' accepter |les restrictions inposées pour sa propre protection.
Ces connai ssances s'acqui érent normal enent au noyen

d' une formation en cours d enploi et de plusieurs années

d' expéri ence dans des dommi nes connexes.

4 175
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Degr é Poi nts

Responsabilité techni que

Il faut faire preuve d initiative et de jugenent pour
reconnaitre les situations et les conditions qui peuvent
présenter un danger pour |les visiteurs et |es usagers des
zones de recréation du parc national, et pour établir et
faire appliquer des directives générales et des restrictions
qui soient de nature a supprinmer ou dimnuer ces risques. Le
travail s'acconplit selon les instructions général es de
|"agent de parc. Il faut aussi avoir de |'initiative et

un jugerment sdr pour savoir nodifier et adapter |es néthodes
d' ascension selon les conditions particuliéres a des

régi ons données ou les situations créées par suite de

conditions météorol ogi ques inhabituelles. Il faut aussi

du jugenent pour faire des recomrandations quant a la création de
nouvel | es stations de ski ou a |'agrandi ssenent des stations

exi stantes. Des décisions prises et des recommandations faites
dépendent | a sécurité du grand public, |e succés des entreprises
commerciales de |l a région et |'approvisionnement du mnistére en
mat éri el de sauvet age.

C1 132

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige qu on soit en contact avec |es nenbres des

Forces arnées, avec |a Gendarnerie royal e du Canada, avec

| e personnel des stations de ski, avec |es clubs al pins et

avec |le grand public, pour donner des causeries sur |es

mét hodes de ski et d ascention sdres, pour s'entretenir

des techni ques de recherches et de sauvetage, et pour 5 60
obtenir des renseignenents détaillés sur le natériel de 2

sauvet age nouveau.

Condi tions de travai

Concentration - |l faut inspecter |les parcs nationaux
pour détermner quelles sont les possibilités d' éta-
bl i ssenent ou d' agrandi ssenent de stations de sk
et formuler des recommandations en |la matiére. |
faut aussi savoir se concentrer |orsqu' on net au
poi nt des cours de formation et qu'on prépare et
tient des exanens.

Effort physique - Le travail s'acconplit général enent
al'extérieur, et il faut faire énorménent de marche
d' ascension et de ski. On doit déployer un effort
physi que particuliérement grand quand on fait |a
dénonstration des techni ques d' ascension et de |la 3
facon de retirer les blessés d endroits difficiles
a atteindre.

50
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Degré Points

Mlieu et risques - On est souvent exposé aux

intenpéries et il y a un risque de fractures 2 35
graves qui peuvent entrainer une invalidité

per manent e.

Surveil |l ance

Il faut surveiller deux gardiens de parc, |eur enseigner |es

mét hodes de travail, leur attribuer les taches et vérifier
leur travail, résoudre | es problénes qui se posent et faire B
rapport du rendenent de ces deux enpl oyés. 15
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 10 Ni veau:
Titre descriptif: DI RECTEUR DES PUBLI CATI ONS Cot e numerique: 575
Résung

Sous | a direction du chef a la planification et a |'élaboration des programres, Direction
des services d information, mnistére de la Main-d oeuvre et de |'Immigration, organise et
coordonne la reproduction natérielle de toute la natiére publicitaire; rédige des devis
descriptifs de production détaillés; donne des conseils techniques aux réviseurs de textes et
aux rédacteurs et oriente ces enployés en tout ce qui concerne |les travaux de reproduction
donne des conseils quant aux estimations et au contrdl e des dépenses pour |es publications;
remplit d" autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Organise et coordonne |a reproduction matérielle de tous
| es docurments publicitaires dont ont besoin |la Drection
des services d information ou | es autres directions du
nmnistére de la Main-d oeuvre et de |'Immigration; pour
ce faire, il doit:

- déterminer la nature et la quantité des docunents
publicitaires dont on a besoin, ainsi que |la date
alaquelle ils doivent étre préts pour la diffusion

- proposer une date limte pour chaque stade de |la
préparation de | a mati ére pour assurer |'assenbl age
définitif de |'épreuve d inprinerie a une date raisonnabl e,
conpte tenu du tenps nécessaire a |'inpression

- négocier |'acquisition de travaux d art et de dessin
i ndustriel avec |les maisons de comrerce et avec
| " Imprimeur de | a Reine;

- s'entretenir des travaux a exécuter avec la Drection
de la planification, de |'Inprineur de la Reine, afin
de résoudre toute difficulté technique;

- passer des conmandes a |'Inprineur de |a Reine pour
| "inpression de docunents;

- négocier, de concert avec la Drection des achats,

40

de |I'"Inprineur de |la Reine, |es soum ssions
pour |'exécution de travaux d inpression ou d art
gr aphi que;

- répondre aux questions et donner des rensei gnenents
suppl érrentaires a | ' Inprineur de |l a Reine ou aux
nai sons de comerce lorsqu'ils se heurtent a des
difficultés lors de | a production de publications ou
de documents publicitaires; et

- inspecter les travaux a divers stades de |a production
afin d assurer le respect des prescriptions et des
délais fixés.
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- Rédige des devis descriptifs de production détaillés a |'intention
des inprineurs lithographes, typographes et sérigraphes, et des
typographes, artistes, graveurs et photo

graphes, en tenant conpte des reéegles qui régissent la

commande de travaux d'inpression et de services connexes;

pour ce faire, il doit:

- déterm ner de facon générale | es exigences de |'auteur
de | a commande pour ce qui est de la matiere, la
coul eur, la disposition typographique, |'oeil des
caracteres, lareliure et le format;

- voir s'il est possible, avec |es services disponibles,
de satisfaire a ces exigences et proposer des sol utions
de rechange au besoin; et

- transposer |es exigences des auteurs de conmmandes
dans le langage propre a |'inprinmerie et aux métiers
connexes.

- Donne des conseils aux surveillants de la publication et
aux reédacteurs des docurments publicitaires et autres en ce
qui concerne |'assenbl age des épreuves, |e choix de |'oeil
des caractéres, de |a disposition typographi que et du
format, |'enploi de couleurs, et les inconvénients et avantages
respectifs de divers procédés du point de vue du
tenps, du colt, de la qualité, de |'aspect général, de la
date de livraison et du budget.

- Donne des conseils quant a |la prévision et au contrdl e des
dépenses pour |es publications; pour ce faire, il doit:

- s'assurer que |'autorisation d effectuer ces dépenses
a été obtenue;
- établir des estimations de colts de certains travaux
donnés, au besoin;
- participer a la conpilation de données a inclure
dans | e budget annuel des dépenses, sur |le colt de
| a production de publications et d' él énents d' exposition; et
- fournir des estimations au fur et a nesure de |la
réalisation des travaux.

- Renplit des fonctions connexes, telles qu autoriser |e
regl ement des factures et des conptes; négocier |a
répartition des frais dans | e cas des publications produites
conj oi nterment par pl usieurs organi snes; et représenter le
M ni stére dans divers conités intéressés dans |a production
de publications et d'él énments d' exposition.
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Particul arités Degré Points

Connai ssances

Le travail exige une connai ssance approfondi e des divers

types d' oeil de caractere et de leur utilisation, des

mét hodes de conposition et de production, de leurs
applications et de leurs |limtes, ainsi que des nméthodes et
techni ques d'art graphique et, enfin, du node de présentation
des textes, des illustrations et des él énents graphi ques. 6 245
Il faut égal enent bien connaitre |es reéegles gouvernenent al es

qui régissent |la conmande, en particulier, de travaux d art

et d'inpression et de services connexes. On doit pouvoir

rédi ger des devis descriptifs détaillés et autres docunents

en vue de |a cormande de travaux d'inpression et de services
connexes, et pouvoir négocier |'acquisition de travaux d art et de
dessin industriel avec des maisons de commerce. |l faut aussi
savoir organi ser et coordonner des travaux dont |es diverses

ét apes nécessitent des périodes de tenps de durée variable et qui
souvent se chevauchent. Ces connai ssances s'acqui érent nornal ement au
nmoyen de cours de formation dans |es arts graphiques et d un certain
nonbre d' années d' expérience dans |a coordination et |'organisation
de la production de toutes sortes de publications et de natiére
publicitaire

Responsabi lité techni que

Il faut faire preuve dinitiative et de jugenent pour

détermner |es besoins, découvrir |e noyen de présentation

le plus efficace et organiser et coordonner |a production

de toutes sortes de publications et de matiere publicitaire

utilisées aux fins d un programme reégulier d'infornation

et pour des entreprises particuliéres. Il faut aussi

participer a |'établissenent d un nodéle de publication

lorsqgu' on doit réaliser |es objectifs voulus dans |es

limtes d un budget donné et suivant |es reéegles qui D 200
régi ssent | a commande de travaux d'inpression et de services 2
connexes. On doit trouver des méthodes et des npdéles

nouveaux pour la présentation des docunents publicitaires

ou dinformation afin de satisfaire aux exi gences indi quées

en termes généraux par |es auteurs des commandes. Les

déci sions prises ont des répercussions sur |a date de

livraison, sur le colt et la qualité de |a mati ére graphi

que et des inprinés, et sur |la mesure dans |aquelle |es

publications de la Direction des services d'information

atteignent |es objectifs souhaités.
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Degré Points

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige qu on soit en contact avec |es agents du
M nistére afin d organiser |a production de la nmatiére
graphique et des inprimés, d établir |'ordre de priorité et
de fixer les dates de livraison, d estinmer, |e colt des 2 85
travaux et de recomuander d'autres méthodes de production
qui pernmettent d' obtenir les résultats souhaités tout en
restant dans les limtes du budget. Il faut étre en

conmruni cation avec | es représentants techniques de |'Im
prinmeur de | a Reine et des nmmisons d' art graphique de

| "extérieur afin de résoudre les difficultés qui peuvent
surgir au cours de |la production.

Conditions de travai

Concentration - Il faut faire un effort d attention
| orsqu' on rédige un devis descriptif pour des
travaux donnés afin d assurer |'unifornité quant 1 10

au dessin, au format, a la bonne qualité et au
bon godt, dans les limtes des fonds disponibles,
et quand on vérifie les travaux aux divers stades
afin de s'assurer qu'ils sont confornes aux
prescriptions.

Effort physique - Le travail s'acconplit dans un

bureau et demande peu d' effort physique. L 10
Mlieu et risques - Le travail s'acconplit dans un

bureau et ne conporte pas de risque de nml adie A 10
ou d'accident. 1

Surveill ance

Il faut surveiller un technicien et un comm s dactyl ographe,

| eur enseigner |es méthodes de travail, attribuer |es

taches et réviser le travail, résoudre |es probl énes et B2 15

faire rapport sur |le rendenment de ces enpl oyés.

Février 1969 68



Techni ci ens divers
D.P.-R no 12

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 12 Ni veau
Titre descriptif: AGENT DES OPERATI ONS DE NAVI RES Cot e nungérique: 659
Résun®e

Sous |a direction générale du chef de la Division des navires du ministére de |' Energi e, des

M nes et des Ressources, établit et recommande des nét hodes, des procédés et des |ignes
directrices qui pernmettent d' assurer |'exploitation |égale, sOre, uniforne et efficace des
navires de la flotte de la Direction des sciences maritines, utilisés pour transporter et
approvi si onner | es groupes chargés de recherches hydrographi ques et scientifiques; participe a
|"élaboration et a la mse en oeuvre d une politique sur les conditions de service et sur le

bien-étre a l'intention du personnel naritime du Mnistére; renplit d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Etablit et reconmmande des néthodes, des procédés et des
lignes directrices qui pernmettent d assurer |'exploitation
| égal e, sGre, uniforne et efficace des navires utilisés
pour | es programmes de recherches hydrographi ques et
scientifiques appliqués par le ninistére de |'Energie, des M nes
et des Ressources; pour ce faire, il doit:

- étudier les lois du Parlenent et les directives et
instructions du Conseil du Trésor et d' autres autorités
f édéral es; 45

- conpiler et rédiger des reglenents généraux concernant
| " expl oitation des navires;

- conpiler et rédiger des instructions de |la Direction
rel ati ves aux navires, exposant en détail l|les fonctions
et attributions des divers nmenbres du personnel et |es
techni ques d' exploitation de la flotte;

- demander aux autorités supérieures d' étudier toutes
les instructions et tous les réeglements et solliciter
| "autorisation de |les diffuser et

- conseiller et aider le chef de |a DO vision des navires
en ce qui a trait a la nmanoeuvre et a |la gestion des
navires.

- Participe a la mse au point de reconmandati ons sur |es
nodi fications a apporter aux reglenents qui régissent |les
conditions de service et les nesures visant a assurer |le
bi en-é&tre du personnel maritime du Mnistére; pour ce

faire, il doit:
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- assister a des réunions de comtés pour discuter et
résoudre |l es probl énes relatifs au personnel de |a
flotte;

- participer, atitre de nenbre de |'équipe du M nisteére,
a la conférence annuell e des maitres de bord et des
i ngéni eurs en chef;

- tenir le personnel du Conseil du Trésor au courant des
conditions de vie et de travail a bord des navires
de la flotte;

- étudier les rapports sur les problénes disciplinaires
et autres relatifs au personnel et attribuabl es aux
| ongues péri odes en station;

- conpiler, rédiger et publier, aprés en avoir regu
| "autorisation, des directives sur les conditions de
travail en vue de |'enploi des officiers et de |'équi page des
navi res;

- établir les spécifications des unifornes des officiers
et des menbres de |'équi page des navires, ainsi que
| es barenes de distribution et |es reglements pertinents;

- représenter le Mnistére dans | es conmtés du Consei
du Trésor qui s'occupent des effectifs des navires.

Rermplit d autres fonctions, telles que déterniner |es
besoi ns en personnel; conpiler des données destinées a
guider le recrutenment; diriger des entrevues avec |es
candidats a des postes d' officier de pont; élaborer des
programres de formation, y conpris |es sommaires de cours,
I es normes et |es docunents connexes, et mettre ces pro
grammes en oeuvre; élaborer un programe de planification
des carriéres & |'intention du personnel maritime.

Particularités

Connai ssances

Le travail exige une connai ssance approfondi e de | a navigation, de
la manoeuvre et de | a gestion des navires, et

de tous les reglenments, accords et |lois, nationaux et

i nternati onaux, applicables aux opérations des navires. |
faut aussi bien connaitre les régles et reglenments gouvernerment aux
relatifs au personnel et aux questions financieres,

ainsi que |l es néthodes adm nistratives de la Direction des
sciences maritinmes. On doit pouvoir adapter |es navires et
le matériel aux exigences des travaux de la D rection des
sciences nmaritinmes et nmettre au point des recomrandati ons,

des directives et des reglenents visant a faire appliquer

des néthodes et des procédés nouveaux d' équi pement en
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Degré Points

honmes et d' exploitation des navires ou a nodifier les

mét hodes et procédés existants. |l faut aussi s'y connaitre
en manoeuvre d'un navire a tous égards. Ces connai ssances

s' acqui érent normal ement par des études nenant au brevet de
capitaine de navire au long cours, et par |'expérience dans

des postes conportant des attributions connexes et des
responsabilités de plus en plus grandes.

Responsabi lité technique

Il faut faire preuve dinitiative et de jugenent pour

anal yser les rapports sur |es opérations des navires et
sur les divers probl énes qui se posent, pour identifier

| es services essentiels et enfin pour nettre au point des
recomrandations, des directives et des réglenments qui 4D
servent de gui de concernant |'équi penent en hommes et

| es opérations des navires utilisés pour transporter et
approvi sionner | es groupes chargés de recherches hydrogr aphi ques
et scientifiques. On doit aussi avoir assez
dinitiative et de jugement pour nettre au point des
reconmandations sur la politique a suivre rel ativement aux
conditions de service et aux reglenents sur |le travai

des équi pages de navire, pour adapter et nodifier |es
pratiques maritimes reconnues, pour trouver des sol utions
nouvel | es aux probl énes de personnel et d' exploitation

et pour concevoir des méthodes et des procédés qui per
nettent d' assurer un soutien efficace aux groupes chargés
des recherches. Des recommandations faites et des
déci si ons prises dépendent |e bien-étre du personne
maritime du Mnistére et |le fonctionnenent efficace de
la flotte.

264

Responsabilité d' établir des contacts

Il faut étre en contact avec |les hauts fonctionnaires

du M nistére pour |eur demander conseil sur |es méthodes
adm ni stratives et sur le recrutenent et |es problenes

de personnel, avec |es agents des autres ninistéeres et des
Forces armées pour s'entretenir des probl éemes posés par |es
opérations des navires, et enfin avec certains dirigeants,
par exenpl e des surintendants de services maritines

d entreprises comrercial es de transport naritime pour

obtenir des rensei gnenents sur |'exploitation des navires

et sur la gestion du personnel

B3
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Conditions de travai

Surveil | ance

Février

Concentration -

mat éri el

Ef fort physique -
bureau et denmande peu d'effort physique.

Mlieu et
dans un bureau,
ou d' acci dent.

1969

Le travai

ri sques -

faut faire un effort nornal
d' attention quand on évalue |les navires et
en fonction des besoins réels de
Direction en mati ére d' exploitation et quand on
nmet au point ou nodifie les directives et
reglenents destinés a assurer |e maxi numde soutien
aux groupes scientifiques,
sOre des navires et

ai nsi
| e bon nora

s'acconplit dans un

Le travail,

faut expliquer |es exigences du travai
de bureau et de secrétariat du Mnistere

72

gue | a manoeuvre
de | ' équi page.

s'acconpl it
présente peu de risques de nal adi e

au personne

Degr é Poi nt s
1 10
1 10
A 10
A 10
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DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 13 Ni veau
Titre descriptif: REDACTEUR DE DEVI S Cote nungérique: 368
Résumé

Sous | a surveillance générale d' un ingénieur ou d un technicien spécialiste dans

une direction générale ou une division du design, rédige et met au point |les

devis et |les descriptions d achat, y conpris les nodifications et |es suppl énents,

d' une game dési gnée de matériel technique; réunit des renseignenents techni ques et

Il es fournit aux organi smes chargés de |'approvisionnement, en vue de | eur inclusion
dans |l es prescriptions des contrats, |es soum ssions et |les contrats; coordonne |'étude
des rapports de panne de |'équipenent; renplit des fonctions connexes.

Foncti ons % du t enps
- Rédige et nmet au point |les devis et |es descriptions

d achat, y conpris les nodifications et |es suppl érments,
afin de faciliter la prestation méthodi que d' une ganme

vari ée de natériel technique; pour ce faire, il doit:
- réviser les notes et |es données techniques fournies
par |l e personnel du design pour en suppriner |les 65

ternmes et les affirmati ons anbi gus et pour grouper
| es rensei gnenments de |la fagcon prescrite
- obtenir une déclaration de | égalité des droits de
propri été, des brevets et des dispositions des
contrats;
- réviser les dessins, les devis ordinaires, |les
normes et |les autres docunments que |'on a fait
venir, afin de s'assurer qu'ils sont conplets et
conpatibles avec |le devis ou |la description d achat;
- indiquer quelles sont |es exigences en natieére
d' essais et d' épreuve;
- faire établir des nornes de contrdle de la qualité
et d'inspection, en vue de |leur inclusion dans
Il es devis ou |l es descriptions d' achat;
- corriger |'épreuve du texte définitif et obtenir
du directeur des travaux |'autorisation de reproduire
et de publier le texte; et
- donner des renseignenents et des précisions suppl énentaires
a | a denande des organi snes chargés de | ' approvi si onnenment du
des fabricants.

- Réunit et fournit |es rensei gnements techniques requis
pour satisfaire aux exigences des contrats et pour |es
sounissions et |les contrats; pour ce faire, il doit:
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% du tenps

s'entretenir des exigences techniques avec |es
autorités qui s'occupent de |a conception;

rédiger |l es docunents de base a |'appui et les sou
nettre a |' approbation des directions techniques
appropri ées;

envoyer | es docunents a |'appui, aprés qu'ils ont

ét é approuvés, aux organi smes chargés de |' approvisi onne-
ment ; 15
réviser le projet de texte et le texte définitif

des prescriptions des contrats et des contrats, pour
s'assurer que les termes, | e numéro de nomencl ature,

| es données pour |'achat, et |les stipulations du
contrat son exacts;

obtenir |'approbation des directions techni ques, et
transmettre | es exigences des projets de contrat aux
organi smes chargés de |'approvisi onnenent;

s' assurer que |es soum ssions sont confornes aux
données d' achat, denmander |'avis des directions

techni ques et en informer | es organi snmes chargés

de | ' approvisionnenent;

transnmettre | es renseignenents techniques aux autres
organi smes intéressés a |l a fonction approvisionnenent
et

avertir les directions techniques |orsque | a rédaction
des contrats est terninée.

- Coordonne |'étude des rapports de panne de |'équi penent;
pour

ce faire, il doit:

enregistrer les rapports, y apposer le tinbre

officiel et les transnettre aux directions techniques
appropri ées;

demander ce qu'il faut faire des piéces défectueuses

et en infornmer |es usagers et |les dépdts d' approvi onnenent;
corriger |'épreuve des rapports d' enquéte sur |es

pannes d' équi penent, indiquer |Ie nonbre d' exenplaires
requis et les faire inprinmer; et

infornmer | e fabriquant des détails du rapport

d' enquéte sur | es pannes d' équi penent.

10

- Renplit des fonctions connexes, telles que représenter le
groupe chargé des devis lors de réunions; étudier |es devis,
|l es nornes et |es manuels pertinents publiés par d autres 10
organi smes et tenir des dossiers et se charger de |la
correspondance.
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Degré Points

Particularités

Connai ssances

Le travail exige que |'on connaisse | a procédure du Mnistere 3 140
en natiére d' approvisionnenent et |la termnol ogie

techni que propre a toutes sortes d' équi penent technique.

Il faut savoir identifier, conpiler et présenter des
rensei gnerment s techni ques, rédiger des devis et des
descriptions d achat, interpréter des bleus et des dessins,

et donner suite aux rapports de pannes d' équi penent. Ces
connai ssances s' acqui erent au noyen d' une fornation en

cours d' enploi et de plusieurs années d' expéri ence dans
|"entretien et la coomande de natériel connexe, ainsi que

dans |la rédaction et la nise au point de docurents

techni ques.

Responsabilité techni que

Il faut faire preuve dinitiative et de jugenment quand

on identifie, conpile et présente des rensei gnenments

techni ques, et quand on rédige et nmet au poi nt des devis,

des descriptions d achat et des docunents techni ques 128
connexes. Le travail doit étre présenté de la fagon B,
prescrite et exécuté selon | es néthodes établies. On

doit aussi avoir suffisamment d'initiative et de jugerent

pour déterm ner quand |les conditions et |es circonstances

justifient |a non-observation de ces directives général es.

Les décisions prises ont des répercussions sur |e déroul e

nment de |' approvisionnement en matériel, sur |les rapports

avec | es fournisseurs, et sur |la participation des

cadres supéri eurs.

Responsabilité d' établir des contacts

Le travail exige que |'on soit en contact avec |e personne

chargé de la conception afin de pouvoir préciser |es

exi gences, et avec ses propres associ és dans | es organi snes B, 60
chargés de | ' approvi sionnerment et avec |es représentants des

fabricants afin de répondre a | eurs questions sur |es

devis et |les docunments techni ques connexes.

Condi tions de travai

Concentration - Le travail exige un degré nornmal
d attention lorsqu on recueille et qu' on revoit 1 10
des données techni ques en vue de | eur inclusion
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dans | es devis et lorsqu' on vérifie les textes
définitifs des docunments techni ques pour s'assurer
gu'ils sont conplets et conpatibles.

Ef fort physique - Le travail s'acconplit dans un
bureau et demande peu d'effort physique.

Mlieu et risques - Le mlieu de travail est
agréabl e et ne présente guére de risque de mal adi e
ou d' acci dent.

Surveil |l ance

Il faut expliquer |es exigences du travail au personne
de soutien administratif.
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