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Manoeuvres et honmes de nétier

| NTRODUCTI ON

La présente norme décrit |les systémes de notation a utiliser dans |'éval uation

des postes classés dans | e groupe des manoeuvres et hommes de nétier. Qutre
|"introduction, elle conprend la définition de |a catégorie de |'exploitation, des
groupes et des sous-groupes. d' occupations, un systéeme de cote nunerique de base qui
s'applique a tous | es postes du groupe, un systene d' appréciation applicable a tous |es postes
de surveillants, un systene de notation des postes de fornateurs des détenus applicabl e aux
postes du Service canadien des pénitenciers, ainsi que des profils d élénents et |a description dés
post es- r eper es.

Tous | es postes de ce groupe sont éval ués au noyen du systene de cote numérique de base. Pour |es
postes du Service canadien des pénitenciers dont les titulaires ont pour fonctions pernanentes de
fornmer et de notiver les détenus et d établir de bonnes relations avec eux. on utilise en outre le
systene de notation des postes de formateurs de détenus. Les postes de surveillants sont consi dérés
comme faisant partie du sous-groupe en ce qui, touche I es fonctions autres que | es fonctions de
surveillance; leur évaluation se fait, au noyen du systene décote nunérique de base, du systene de
notation' des surveillants et, s'il y alieu, du systéme' de notation des postes de formateurs des
dét enus

Le systene de coté nunérique est une néthode anal ytique et quantitative qui. pernet

de détermner la valeur relative des occupations. |l se préte particuliérenent bien) aux groupes

d' occupat i ons hét érogénes conportant divers: ensenbl es de taches. Les systénmes de cote numéri que
ont essentiellenent pour object de définir | es caractéristiques ou facteurs communs aux occupations
qui font |'objet de |'évaluation. Ils pernettent de définir |es degrés de chaque facteur ou él énent
et d attribuer des val eurs nunériques a chacun de ces degrés. On déternmne |a val eur nunérique
total e de chaque occupation en additionnant |es val eurs nunériques que | es appréciateurs attribuent
a chaque él énent.

Tout e mét hode d' éval uation du travail demande du jugerment, une réunion et une anal yse mét hodi ques
des renseignenents utiles, afin qu on puisse effectuer une notation exacte. Le systene, de cote

nunérique facilite la discussion et la solution rationnelles des différends |orsque vient |e nonent
de fixer les valeurs relatives des occupati ons.

Sous- gr oupes

Ce groupe d' occupations se divise en 18 sous-groupes, qui sont définis dans |a présente norne.
Facteurs

L' ensenbl e des facteurs se décrit pas nécessairenent tous | es aspects d un poste. |ls correspondent

uni quenent aux caractéristiques qui peuvent étre définies et distinguées et qui aident a déterniner
les valeurs relatives. des occupations.
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Manoeuvres et homres de n#tier

Le systeéne de notation de base conporte quatre facteurs, alors que | es systémes de notation
des surveillants et des postes de formateurs de détenus n'en ont qu'un (seul. Chaque facteur
se définit en fonction de deux ou plusieurs él énents connexes.

Val eurs nungéri ques

Dans | e systéme de notation de base, |a valeur nunérique maxi mum attri buée a chaque facteur
en indique |'inportance relative. Des val eurs nungériques sont égal ement attribuées a chaque
degré des él énents de ce systene de base

Dans ce systene, |es val eurs nuneriques des degrés des él éments de chaque facteur
augnentent arithnméti quenment. La val eur nunérique mnimum attri buée a chaque él énent est
toujours égale a un cinqui éene de |a val eur maxi num sauf en ce qui touche |'él énent "risques" du
facteur "conditions de travail" et a |'élénment "fornati on professionnelle spéciale" du facteur
"qualifications professionnelles et connai ssances" ou |la val eur mninumest égale a un dixiéne et a un
douzi ene respecti venent de |a val eur maxi num

Coor données de degré

Les coordonnées de degré attribuées en vertu du systéne de notation des surveillants indiquent
la nature des fonctions de surveillance et |le nonbre d' enployés a surveiller. Les coordonnées

associ ées au systene de notation des postes de formateurs de détenus correspondent a la nature
des fonctions relatives & la formation et au nonmbre de détenus a fornmer.

Syst éne de notation
Dans | e systénme de notation de base, on utilise les facteurs, élénents, val eurs nunériques et
coefficients de pondération suivants:

Pour cent age

du total Val eurs nungri ques
Fact eur El ément de points M ni muns Maxi nuns
Qualifications
pr of essi onnel | es
et connai ssances 60
Connai ssance de base 24 120
Jugenent et
conpr éhensi on 36 180
Format i on
prof essi onnel | e spéci al e 25 300
Effort 15
Effort intellectuel 15 75
Ef fort physique 15 75
Responsabilité 15
Ressour ces 20 100
Sécurité 10 50
condi tions de
travail 10
Mlieu 12 60
Ri sques 4 40
100
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Le systene de notation des surveillants conmporte |e facteur et les él énents suivants:

Fact eur El énent

Surveil |l ance Nature des fonctions de surveillance
Nonbre d' enpl oyés a surveiller

Le systéne de notation des postes de formateurs des détenus porte sur le facteur et les él énents
sui vant s:

Facteur Elément
Formati on des Nat ure des fonctions de formation
dét enus Nonbre de détenus a forner

Post es-reperes

Les descriptions de postes-repéeres servent a donner des exenples de degrés d' él éments.
Chaque description conprend un court résunmgé, une liste des principales fonctions du poste,
|l e tenps (en pourcentage) consacré a chacune d' entre elles, ainsi qu'une section
"Particularités" ou sont décrits les élénents que conporte le poste. Les postes-repéres ont
été évalués, et les Particularités précisent le degré et, s'il y alieu, |la valeur

numeéri que attribuée a chacun des él énents.

Les échelles de notation correspondent aux descriptions des postes-reperes qui servent
d' exenpl es a chaque degré. Ces descriptions font partie intégrante des systeéenes
d' appréci ation et servent de guide a |'application des échelles de notation pour en

assurer | a cohérence.

Uilisation de |a présente norne

La mise en application de |a présente norne conporte neuf étapes.

1. On vérifie si |le poste fait bien partie de la catégorie et du groupe en
question en sereportant aux définitions et aux descriptions des postes inclus
et excl us.

2. On vérifie si |le poste appartient au sous-groupe en question en se reportant aux

définitions du sous-groupe et aux descriptions des postesreperes.

3. On étudie |la description du poste afin d en saisir la nature générale et de
comprendre les liens qui | e rattachent aux postes conportant |es nénes
attributions, de méme qu' aux postes qui | e suivent ou |l e précédent dans | a
hi érarchi e de |'organi sne.

4. On détermine | e degré provisoire de chaque él énent du poste. qui est
éval ué en se reportant a la définition des degrés figurant dans |'échelle de
notation. On n'a pas défini |les degrés des él énents "fornati on professionnelle
spéci al e" et "ressources"; dans ces deux cas, on déternine un degré provisoire en conparant
I"ordre d inportance du poste a éval uer avec | es postes-repéres. Les appréciateurs
peuvent utiliser le "Profil des élénments du poste" pour vérifier |'exactitude du degré

provi soi renent choi si.
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5. On conpare | a description de |'él énment de chacun des postes-repéres servant
d’ exenpl es pour | e degré provisoire avec |la description de |'élénent du poste a
évaluer. On fait égal enent ses conparai sons avec | es descriptions des él énents des
postes-repéres en fonction des degrés qui suivent ou précedent | e degré
provi soi rement établi.

6. On additionne |l es valeurs numériques attribuées a chaque él énent pour déterm ner
I a val eur nunmérique total e provisoirement attribuée dans | e cadre du systene
de notation de base.

7. On détermine |la prime de surveillance en se fondant sur | es coordonnées de degré
attribuées au poste confornménent aux échelles de notation afférentes au
systénme de notation des surveillants.

8. On détermine la prine de fornation des détenus en se fondant sur |es coordonnées de
degré attribuées au poste confornménment aux échelles de notation associ ées au
systene de notation des postes de fornmateurs des détenus. En ce qui touche a
|'él ément "nature des fonctions en nmatiéere de formation", |es appréciateurs peuvent
utiliser e "Profil des élénents du poste" pour vérifier |'exactitude du degré
provi soi rement choi si.

9. Afin d établir la validité de |'appréciation totale, on conpare | e poste a éval uer

aux postes faisant partie du nménme sous-groupe oud' autres sous-groupes auxquels on
a attribué une val eur nunérique totale et des coordonnées de degré identiques.

Dét erm nati on des ni veaux

L' évaluation du travail a pour objet ultinme de détermner |la valeur relative des postes au

sein de chaque groupe ousous-groupe d' occupations. Les postes sans fonctions de

surveillance qui s'inscrivent dans une échelle de notation donnée, en fonction des

val eurs nunériques attribuées dans | e cadre du systénme de base,

sont considérés comme étant d' une difficulté égale a celle des postes de surveillance et sont

pl acés au méme niveau. Le systene de notation de base et | e systeme de notation des
surveillants servent a |'évaluation des postes de surveillants. Le niveau de base de chaque
poste de surveillant est établi en fonction de la cote nunérique qui lui est attribuée dans |le
cadre du systéne de notation de base. A chaque poste correspond une prime de surveillance dont
Il e nmontant est fixé en fonction de la cote qui est attribuée au poste dans | e cadre du
systéme de notation des surveillants.

Les postes, au sein du Service canadi en des pénitenciers, dont les titulaires ont

la responsabilité de former et de notiver les détenus et d établir de bonnes rel ati ons avec eux, sont eux
aussi éval ués au noyen du systene de notation des postes de formateurs des détenus. Une prine de
formation est prévue pour chaque poste du Service canadien des pénitenciers qui fait partie du groupe
des manoeuvres et hommes de métier, prine dont le montant est fixé en fonction de |a cote nunérique

attri buée

au poste en question en vertu du systéne de notation des postes de formateurs des détenus.

S tel ou tel poste du Service canadi en des pénitenciers donne droit aux deux prines, on calcule |le

nont ant de chacune de ces deux prines en fonction du taux du niveau de base, puis on |'ajoute directenment a
ce taux de base, sans |'y intégrer.
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Syst éne de notation des postes de
format eurs de détenus

SYSTEMS DE NOTATI ON DES POSTES DE FORVMATEURS DE DETENUS

GROUPE DES MANCEWRES ET DES HOMMES DE METI ER
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Manoeuvres et honmes de neétier
Systéne de notation des postes
de formateurs des détenus

SYSTEME DE NOTATI ON DES POSTES DE FORMATEURS DE DETENUS

Ce systeéne sert a nesurer |les responsabilités que doivent assumer en permanence |es
titulaires des postes qui sont chargés de la formati on des détenus, en fonction de |la
nature de ces responsabilités et +mpi nonbre de détenus a forner.

Définition
"Nature des fonctions de formation": initiatives prises individuellenent ou
col l ectivement et graduellenment, en vue d' établir des relations avec | es détenus, de les
encourager a s'améliorer, de susciter chez eux la fierté du travail acconpli, de les

former a tel ou tel métier et de les aider a meux se connaitre

"Nonbre de détenus a forner": nonbre approximatif de détenus que le titulaire est chargé
de former, soit directenent, soit par |'internédiaire de noniteurs subalternes

Notes a |'intention des appréciateurs

Ce systeéene de notation s'applique a tous |les postes du Service canadi en des pénitenciers
dont les titulaires sont chargés, a titre permanent, de fornmer |es détenus, de |les
notiver et d' établir de bonnes rel ations avec eux.

On n' éval uera pas ces fonctions si elles ne sont renplies que par intermttence, par
exenple, en |'absence du titulaire qui prend un congé annuel ou de nal adi e.

Lorsque deux ou plusieurs noniteurs ont des postes qui conportent |le méne travail, les
nménes fonctions de formation et |le partage des nénes installations et qu' un. des postes
est désigné par |'adm nistration pour que son titulaire coordonne |les activités, cette
fonction de surveillance s'évalue a |'aide du systene de notation des surveillants en se
fondant sur |a coordonnée Al (voir |es descriptions de postes-repéres).

Dans toute évaluation de poste, il faut tenir conpte de toutes |les caractéristiques
défini es pour chaque degré de |'él énent "nature des fonctions de formation". En regle
générale, il faut que |l e poste conporte |la plupart des caractéristiques d' un degré donné

pour qu'on puisse |lui attribuer ce degré.

Ce sont | es coordonnées de degré attribuées a un poste dans le cadre de ce systéne qu
déterm nent |la prine applicable au taux de base associ é au poste en question.

Les cing degrés de |'él énent "nature des fonctions de formation", soit |les degrés A B,

C, Det E, sont définis a la page 9. Les appréciateurs peuvent se reporter au "profil des
él énents" figurant a la page 8 pour vérifier si les degrés provisoirement attribués a cet
él énent sont appropriés. Le degré A ne s'applique qu'aux postes dont les titulaires sont
ef fecti venent chargés de la formati on des détenus.

Les trois degrés de |'élénent "nonbre de détenus a forner", soit les degrés 1, 2 et 3
représentent trois groupes de taille différente. Le tableau d'attribution des degrés, qui
figure a la page 10, indique le degré & attribuer aux postes du Service canadi en des
pénitenciers, selon le titre descriptif de ces postes et |a dinension relative du groupe
de détenus.

Si tel ou tel poste du Service canadi en des pénitenciers donne droit a la prine de
surveillance et a la prine de formation, on calcule | e nontant de chacune de ces
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Syst ene de notation des postes de
formateurs de détenus

deux prinmes en fonction du taux de rémunération de base déternminé selon | e systene de cote
numeéri que de base, puis on |'ajoute directenment a ce taux de rémunérati on de base, sans
'y intégrer.
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Pour venir en aide aux appréciateurs des postes du Service canadi en des pénitenciers, Vvoici

I"él énent "Nature des fonctions de fornation" qui
|' él ément provisoirenment attribué a un poste.

Manoeuvres et hommes de neétier
Systéne de notation des postes

de formateurs des détenus

peut servir a vérifier |'exactitude du degré de

NATURE DES FONCTI ONS DE FORMATI ON DESCRI PTI ON DE L' ELEMENT

Titres descriptifs

Chauf feur (postes prescrits seul ement)

Moniteur de travaux généraux et de soutien

Surveil l ant adjoint des travaux
Moni teur de reliure

Moniteur de brosserie

Garcon de ferne

Jardini er
Moniteur d'entretien

Régi sseur senior de troupeau

Conducteur d'outillage des services

Surveillant adjoint d atelier

Gérant de ferne
Moni teur d' atelier

Surveillant des travaux

Surveillant des ateliers

Moni teur de formation professionnelle

Degr é prévu

Surveillant dé la formation et de |a production

Surveillant technique

Mai 1971
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Manoeuvres et honmes de neétier
Systénme de notation des postes de
format eurs des détenus

Nat ure des fonctions de formation Degr é

Expliquer | e réglenment de |'établissenent;
faire la dénonstrati on de travaux sinples;
établir de bonnes relations avec | es détenus
faire rapport sur les infractions a la

di sci pline

Ai der | es détenus a résoudre | eurs probl énes

de travail en |eur donnant des indications

détaill ées; établir de bonnes relations avec

eux pour les inciter a s'anméliorer; éval uer

| es progrés acconplis par |es détenus et B
cerner |leurs probl énes de conportenent; faire

rapport sur les infractions a |a discipline.

Eval uer |es besoins de formation des détenus

en se fondant sur leurs aptitudes au travail

établir de bonnes relations avec | es détenus

pour susciter chez eux la fierté du travail

acconpli et une neilleure connai ssance d' eux

nménes; éval uer | es progreés acconplis par |les c
détenus et faire rapport sur les faiblesses

attribuables a des probl énes de conportenent;

proposer des nesures de classenent ou de

di sci pline.

Eval uer | es progrés acconplis par |es

détenus en fonction de |eurs besoins de formation,
de leurs aptitudes apparentes et des

signes de progreés afin qu'ils puissent vra

ment se perfectionner; reconmander des nesures

de classenent en se fondant sur |'appréciation

d' ensenble de |l a fornation; établir des relations D
véritabl es avec | es détenus pour sus

citer en eux la fierté du travail acconpli,

pour | eur donner confiance en eux et |les

amener a meux se connaitre; recomuander des
nmesures d' ordre disciplinaire

Oienter les progrés des détenus au nobyen
d' un progranme de formation di spensé par

|' établissenent, éval uer dans quelle
nesure |l e systene est capable de répondre
a des besoins déterm nés du groupe

éval uer la capacité d' apprendre du groupe
nodifier |l e contenu des cours et des

| econs de technique afin de nettre le
programme trés au point; établir de bonnes E
rel ati ons avec | es détenus. pour |es
encourager a se prévaloir le plus possible
des possibilités de formati on offertes

par |'établissement; chercher des enplois
dans |'industrie pour |les détenus
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Descri ption du poste-repere

El ectricien préposé

a l'entretien

Moni t eur d' ébénisterie

Surveill ant des travaux

Moni t eur de tuyauterie

Page

14

20
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Manoeuvres et hommes de ngtier
Systénme de notation des postes de

format eurs des dét enus

NOVBRE DE DETENUS EN FORMATI ON
TI TRES DESCRI PTI FS ET ATTRI BUTI ON DU DEGRE

Titre descriptif Degr é

Moniteur de |"atelier de reliure

Moniteur de brosserie

Chauf feur (postes prescrits seul ement) 1
Garcon de ferne

Jar di ni er

Moniteur de travaux d entretien généraux et de soutien
Moni teur de travaux professionnel s généraux et de soutien
Moni teur de travaux d'atelier généraux

Moni teur contremaitre des travaux

Moniteur d' entretien.

Moniteur de formation assimlé

Conducteur d'outillage des services

Moni t eur de formation professionnelle

Moniteur de |"atelier de toilerie
Moni teur de travaux d' atelier généraux et de soutien
Moniteur d' atelier
- . 2
Régi sseur de troupeau senior

Surveillant adjoint de la nise en conserve

Surveillant adjoint des ateliers

Surveillant adjoint des travaux 3
Surveillant de |la nise en conserve

Gérant de ferne

Surveillant des ateliers

Surveillant de la formation et de |a production

Surveillant technique

Surveil l ant des travaux
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fornmat eurs des détenus

ECHELLE D APPREQ ATI ON DU PERSONNEL CHARGE DE LA FORMATI ON DES DETENUS

Degré de |'él ément Degré de |'él ément de formation "Nature
des fonctions"
"nonbre de prisonniers
en fornation"

A B C D E

1 4% 7% 10% 13% 16%
6% 9% 12% 15% 18%

3 11% 14% 17% 20%
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fornateurs des détenus

| NDEX- DESCRI PTI ON DES PCSTES- REPERES

Par ordre de sous-groupe

No DU

TI TRE DESCRI PTI F POSTE- REPERE PAGE
B ectricien préposé a |'entretien, Service canadi en

des pénitenciers 1 14
Moni teur de tuyauterie, Service canadi en des

péni tenciers 2 17
Moni t eur d' ébénisterie, Service canadi en

des pénitenciers 3 20
Surveill ant des travaux, Service canadi en des

pénitenciers 4 24
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| NDEX- DESCRI PTI ON DES POSTES- REPERES

Par ordre ascendant des val eurs nunéri ques

TI TRE DESCRI PTI F

Moni teur de tuyauterie, Service canadien
des pénitenciers

Moni t eur d' ébénisterie, Service canadi en
des pénitenciers

Electricien préposé a |'entretien
Servi ce canadi en des pénitenciers

Surveill ant des travaux, Service

canadi en des pénitenciers

Mai 1971
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POSTE- REPERE

TOTAL
DES PO NTS PAGE
610 17
610 20
626 14
704 24



Manoeuvres et honmes de netier Sous-groupe:
Electriciens - installations
et entretien
D. P.-R no 1

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunméro du poste-repére: 1 Ni veau: 10
Sous- groupe: ELECTRI Cl ENS,
Titre descriptif: ELECTRI Cl EN PREPCSF, | NSTALLATI ON
A L' ENTRETI EN, SERVI CE ET ENTRETI EN

CANADI EN DES PENI TENCI ERS

Cote nunéri que de base: 626
Surveillance: S/0
Formati on des détenus:

Résung

Sous La surveillance générale de |'ingénieur en chef, entretenir, installer et réparer du
mat ériel et des installations électriques; former un petit nonbre de détenus aux travaux
d électricité; renplir d autres fonctions.

Foncti ons % du tenps

- Entretenir, installer et réparer du matériel et des
installations électriques 75
e en assenblant, couplant et vérifiant des moteurs, des appareils,
du natériel de controle et des fils a |'aide de manuel s, de
schénas et d' outils,

e enidentifiant les défectuosités et en éval uant |'étendue des
réparations a effectuer a |'aide d instruments de vérification,
de nmanuel s et de schénas des circuits, et

e enrenplacant les fils défectueux, |'équiperment de contrdle et
les él énents du noteur.
- Fornmer un petit nonbre de détenus au travail d'aide-électricien, 15

e enleur distribuant du travail et en |eur donnant des
e instructions détaill ées,

e en établissant de bonnes relations avec eux pour |es

e encourager a s'angliorer,

e en évaluant les progrés acconplis par chacun, et

e en faisant rapport sur les infractions a la discipline.

- Faire d autres travaux comme préparer |es comandes d' achat, 10
tenir des. registres de travail quotidien et collaborer avec
| i ngéni eur nécanicien en chef pour prévoir et établir le
travail qu'il y aura a faire dans |'année.

Particularités Degr é Poi nt s

Conpét ence et connai ssance

Connai ssances de base - Il faut étre en mesure de déchiffrer des 5 88
di agramres pour nodifier, réparer, installer, vérifier les circuits
et | es conposants électriques. Ce travail
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Manoeuvres et homes de métier Sous-groupe
El ectriciens - installations

et entretien
D.P.-R No 1

Degr é Poi nt s
exi ge égal enent des connai ssances él énentaires d' al gebre pour
| " application des fornul es de physique (électricité).
. . . . . . 5 150
Conpr éhensi on et jugenent - Ce travail exige une connai ssance
approfondi e des principes de |'électricité et de |eur
application dans une nultitude d'installations et de circuits
électriques. Dans |la plupart des cas, il existe des manuels sur
le fonctionnenent, |'entretien et la réparation, nmais il faut
néannoins faire preuve de jugement pour repérer |es
déf ectuosités, mener a bien les réparations et interpréter |les
i ndi cations.
. . e . 6 200
Formati on professionnelle spécialisée -Ce poste requiert la
formation et |'expérience voulues pour nettre le travail en
chantier, monter et réparer le matériel et les installations
électriques et acconplir un grand nonbre de travaux délicats, qu
exi gent une grande précision, dans | e donmaine de |'électricité.
Effort
) ] ) o 3 45
Intellectuel - Ce travail nécessite de nonbreuses périodes de
concentration, pour la vérification et |'identification des
déf ect uosi t és.
. . 2 30
Physique - Le travail conporté |'utilisation d outils et de
matériel |égers; il faut parfois travailler dans |es vides
sanitaires
Responsabi | i t és
Mat ériel - L'électricien est responsable de |la bonne utili- 2 46
sation et du soin des pieces, des outils, du natériel |lourd de
|"atelier d électricité et des instrunents de mesure délicats
Une mauvai se utilisation pourrait endonmager jusqu'a un
certain point |'équipenent.
Sécurité - Il faut prendre des mesures pour éviter de bl esser 2 23
les autres lorsqu' on travaille sur des circuits ouverts
Conditions de travai
) ) ) 2 28
Mlieu - Le travailleur est souvent exposé a |la poussiéere, a
la saleté, a la chaleur, et au nmauvai s tenps.
Ri sques - Le travailleur risque parfois de faire des chutes ou de B1 16

recevoir des décharges él ectriques.
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Mai

Manoeuvres et hommes de nmétier Sous-groupe

Electriciens -. installations

et entretien
D. P.-R no 1
Degré Points

Survei l |l ance

S/0
Formati on des dét enus
Le titulaire est appel é a fornmer un petit nonbre de détenus au travail B1

d' aide dans différents nétiers: distribution et explication du travail,
établ i ssenment de bons rapports avec | es détenus pour |es encourager a
s'améliorer. Il faut égal enent éval uer |es progrés acconplis par |es
individus et faire rapports sur les infractions disciplinaires.
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Manoeuvres et homes de n#&tier
Sous- groupe: Tuyauterie D. P.-R
no 2

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Numéro du poste-repére: 2 Ni veau: 10
Sous- groupe: TUYAUTERI E

Titre descriptif: MONI TEUR EN TUYAUTERI E
SERVI CE CANADI EN DES PENI TENCI ERS

Cot e nunméri que de base: 610
Surveil | ance: S/ 0
Formation de détenus: D1

Résumeé

Sous |l a surveillance générale du surveillant adjoint de la formation professionnelle, enseigner a un
certain nonbre de détenus dans des | ocaux réservés a la formation professionnelle en plonberie et de
tuyauterie, comment installer, entretenir et réparer des installations de plonberie, de chauffage

d' adduction d' eau et d' égouts; participer au programme de réhabilitation des détenus; acconplir

d autres travaux.

Foncti ons % du t enps

- Forner, dans des |l ocaux réservés a cet effet, un certain nonbre
de détenus, a installer et entretenir la. plonberie, |es tuyaux 70
du chauffage et les appareils de distribution d' eau et de collecte
des eaux d' égout, et notamment |a tuyauterie, la robinetterie
l es siphons, les dispositifs de réglage, |es appareils sanitaires
et |l es raccords.

e en donnant du travail aux détenus en fornation,

e en leur apprenant & se servir d' outils manuel s et
él ectri ques,

e eninstallant |le tuyautage de service et d' égout, les
appareil s sanitaires et autres piéces confornément aux plans
et aux caractéristiques techniques,

e ennontrant les différents travaux que nécessite chaque
installation,

e en inspectant et en vérifiant les installations déja term nées
pour en assurer la conformté avec |es codes du batinent
national et provincial,

e en expliquant en classe, de fagon suffisament détaillée, |es
princi pes de travail

e en se servant d' un grand nonbre de techni ques pédagogi ques, et

e en détermnant le rythme d assimlation de chaque étudi ant et
en s' occupant plus particulieéerement de ceux dont |e progreés
est lent.

- Participer au programme de réhabilitati on des détenus 20

e en évaluant |le progrés acconpli par les détenus en fonction de
| eurs besoins de fornmation, de |eurs aptitudes apparentes et
des signes d an€lioration afin de |l eur assurer un
perfecti onnenent optimal,
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Manoeuvres et hommes de nétier Sous-

gr oupe:

e en établissant de bonnes rel ations avec | es détenus pour
susciter en eux la fierté du travail acconpli, la confiance
en eux, et une neilleure connai ssance d' eux- nénes,

e en recommandant des mesures de cl assenent étayées par
" éval uation globale de la formation, en rédi geant régu-
liérenent un rapport sur chaque détenu, en relevant |es
points faibles attribuables a des difficultés de conpor-
tement ou autres.

- Renplir d autres fonctions comre |'éval uati on des besoi ns en

mat ériaux, outils et natériel, la préparation des commandes, |a
surveillance des détenus, |'application de la discipline et la
fouille de |"atelier pour élimner les articles entrés en fraude ou
I es arnes

Particularité

Conpét ence et connai ssances

Connai ssances de base - Ce travail exige une connai ssance
des mat hémati ques pernettant de faire les plans et |es
dessins de la tuyauterie. Il faut également étre en
nesure de lire | es schénmas de pl onberie et de tuyauterie

Conpr éhensi on et jugenent - Ce travail nécessite une
conpr éhensi on parfaite des principes a suivre pour la
réparation et |'installation de systenmes d' adduction
d' eau, de collecte des eaux d' égouts de systenmes de
chauffage a | a vapeur haute pression, de nénme qu' une
connai ssance approfondi e des nét hodes et des outils
utilisés dans le métier. L'interprétati on des dessins
et plans denmande du j ugenent.

Formati on professionnelle spécialisée - Ce travail exige
fornation et expérience dans |'entretien, |a réparation
et |'installation de systenes de chauffage a | a vapeur
de réseaux de distribution d eau et de collecte des eaux
d' égout conforménent aux codes provincial et national
dans la formation d' étudiants, et une certaine pratique
des sciences du conportenent pour travailler a la formation
des détenus et aleur réhabilitation

Effort

Intellectuel - Ce travail exige une attention soutenue et
conporte de fréquentes périodes de concentration pour
transposer |les mesures et autres caractéristiques techniques
d' apreés les plans et |es dessins, prendre | es nesures pour
couper et enboutir des tuyaux, installer des raccords, et
pour former des étudiants a des travaux treés précis et
I"utilisation des outils et du natériel
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Manoeuvres et hommes de netier
Sous- groupe: Tuyauterie

D.

Mai

P.-R No 2
Physique - Il faut toujours travailler debout et |es périodes 2 30
de repos sont réduites. A l'occasion, il faut soul ever
des objets | ourds, dans des postures i ncommbdes dans des
endroits restreints.
Responsabilités
Mat ériel - Le noniteur est responsable de | a bonne 2 46
utilisation et du soin du nmatériel, des appareils et des
accessoires. De mauvai ses installations ou réparations
entrainent une perte du tenps consacré a |l a formation et
| e gaspill age des mat éri aux.
. S . . . Lo 2 23
Sécurité - Il faut faire | e nécessaire pour éviter de bl esser
Il es autres |orsqu' on soul éve, transporte, nmet en place ou
assenbl e des pi éces | ourdes.
Conditions de travail
. . . PN . 2 28
Mlieu - Le travailleur est, parfois exposé a |a chaleur, a la
saleté et al'humdité lorsqu il répare et installe les conduits
de vapeur, d'eau et d'égout, des appareils et des dispositifs
de régl age.
} . . . . B2 16
Ri sques - Le, titulaire peut parfois se blesser lorsqu'il
nonte et soul éve des objets |ourds.
Surveil | ance
S/ 0
Formati on des détenus
D1

Ce travail exige |'évaluation pernanente des progrés acconplis
par un certain nonbre de détenus en rapport avec |eurs besoins
de formation, leurs aptitudes et leurs aspirations, |es signes
de progres qu'ils donnent, afin de | eur assurer un dével oppenent
optimal. 1l faut égalenment établir de bonnes relations avec |es
dét enus pour susciter en eux la fierté du travail acconpli, la
confiance en eux, une neilleure connai ssance d' eux-ménes et pour
arriver parfaitement a connaitre leurs aspirations professionnelles
et leurs problénmes de conportenent. Il faut réguliérement faire
rapport sur |le progrés des détenus, reconmander des nesures de
classenent d' aprés |'évaluation globale de la fornation et des
nmesures disciplinaires pour les infractions conmi ses pendant |és
péri odes de travail
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Manoeuvres et homes de nétier
Sous- groupe: Menuiserie D. P.-R no
3

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nurméro du poste-repéere: 3 Ni veau: 10

Sous- groupe: MENU SERI E
Titre descriptif: MONI TEUR D EBEN STERI E,
SERVI CE CANADI EN DES Cote numérique de base: 610

PENI TENCI ERS Surveillance: A
Formati on des détenus: G,

Résumé

Sous | a direction générale du surveillant adjoint d atelier, former un certain nonbre de détenus
dans un atelier de fabrication et de réparation de nmeubles et |eur apprendre a fabriquer

réparer et restaurer des neubles; participer au programme de réhabilitation des détenus; faire
marcher | ' atelier; exécuter d autres travaux

Foncti ons % du t enps

- Former un certain nonbre de. détenus dans un atelier industriel 65
de fabrication et de réparation de neubles et |eur apprendre
a fabriquer, réparer et restaurer des neubles

e en |leur donnant du travail

e en leur enseignant |la facon d' acconplir certaines
taches telles: la lecture de plans sinples, la fagon
de mesurer, de couper, percer, ajuster, assenbler,
décaper et poncer

e en leur enseignant la facon d'utiliser et
d' entretenir des outils ou nachines comme la scie a
ruban, la toupie, la nortaiseuse, |la varlope, le
rabot et |a ponceuse et en nontrant comment découper
et faconner des pieces

e en expliquant |les caractéristiques des différents
bois: texture, résistance, durabilité et utilisations
particuli éres,

e en contrélant la qualité du travail en cours et
lorsqu'il est term né,

e en déterminant les points faibles des travailleurs
pour identifier la formation suppl énentaire qui |eur
est nécessaire

e en vérifiant le produit fini d apreés |e cahier des
char ges.

- Participer au progranme de réadaptation des détenus 15
e en évaluant |eurs besoins de fornation
e en établissant de bonnes relations avec | es détenus
pour susciter en eux la fierté du travail acconpli et
une neilleure connai ssance d' eux-nénes,
e en faisant un rapport mensuel sur |es progrés acconplis
par les détenus et en indiquant |es points faibles
attribuabl es & des probl emes de conportenent, et
e en proposant des nesures de classenent et de discipline.
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Manoeuvres et honmes de neétier
Sous- groupe: Menui serie
D.P.-R no 3

- Faire marcher |'atelier

e endirigeant |le travail des autres noniteurs de |'atelier

e en examnant les neubles livrés a |'atelier pour

e réparation et en étudiant | es contrats de fabrication de

meubl es,

e en faisant |'évaluation des matériaux, outils et matéri el

nécessaires pour |l es contrats, et en préparant |es

commandes,

e en surveillant la circulation des matériaux, outils et du
mat éri el , conforménent aux reglenents de surveill ance,

e en faisant un rapport hebdomadaire sur |a production de

|"atelier au surveillant adjoint des ateliers

- Acconplir d' autres taches conmme: | a surveillance des

détenus, |'application de la discipline et la fouille de

|"atelier pour élimner les articles entrés en fraude et
| es arnes.

Particul arités

Conpét ence et connai ssance

Connai ssance de base - Il faut pouvoir lire des plans et faire des
cal cul s pour évaluer le matériel qui sera nécessaire. |l faut

égal enent connaitre |a géonetrie él énmentaire pour préparer |le
travai |l et découper |es pieéces.

Conpr éhensi on et jugerment - Ce travail exige |a connai ssance des
principes de |'ébénisterie et du dessin de nmeubl es ainsi qu'une
connai ssance approf ondi e des propri étés des natéri aux, de
["utilisation d outils manuels et du natériel de |'atelier ains
que de |'enploi des différentes colles, il faut faire preuve de
jugerent dans choix de | a néthode appropri ée a chaque travail, le
choi x de | a nméthode appropri ée a chaque travail

Formati on professionnelle spéciale - Pour ce travail, il faut avoir
recu une formati on spécialisée et posséder de |'expérience dans |a
fabrication, la transformation et |la réparation de beaux neubl es

d' aprés des dessins et des nornmes, dans la formation d' apprentis et
une certaine connai ssance des sciences du conportenent, pour

| " ensei gner aux détenus et contribuer a leur réhabilitation
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Mai

1971

Manoeuvres et

hommes de n#tier
Menui seri e

Sous- groupe:

Efforts
Intellectuel - Ce travail nécessite une grande attention
puisqu'il s'agit d' enseigner aux détenus a acconplir des travaux

précis, a utiliser |'ensenble des. nmachines et les outils nmanuels de
méme que de fréquentes périodes de concentration pour prendre des
nmesures exactes pour |les plans, |'évaluation des besoins en nmatérie
et la vérification des produits finis.

Physique - Il faut toujours travailler debout, et |les périodes de
repos sont réduites. Il faut parfois soul ever des neubl es ou du
mat éri el |ourd.

Responsabilités

Mat ériel - Le noniteur est responsable de |a bonne utilisation, de la
garde et. de |'entretien des outils et de |'ensenbl e des nachi nes. Les
erreurs de fabrication, de réparation ou de restaurati on peuvent
entrainer un gaspillage de natéri el

Sécurité - Il faut constamment veiller a ce que |es détenus observent
les regles dé sécurité et que |'atelier soit exenpt de tout ce qui

peut présenter. un danger afin que |es détenus ne se bl essent pas avec
les outils électriques qui s'y trouvent.

Condi tions de travai

Mlieu - Il faut souvent travailler dans |a poussi ére que dégagent |le
sciage et |e poncage

Ri sques - Le noniteur peut parfois se blesser gravement (perte de
doi gts ou bl essures aux yeux) lorsqu'il travaille avec les outils
électriques a haute vitesse de |'atelier.

Surveil |l ance

Il faut rendre conpte du travail d' un autre noniteur dans |'atelier et
coordonner le travail de celui-ci

D.P.-R n°
Degr é Poi nt s
3 45
2 30
2 46
3 36
2 28
Bl 16

Al

3



Manoeuvres et homes de nétier
Sous- groupe: Menui serie
D.P.-R no 3

Mai

Degr é

Poi nt's

Formati on des dét enus

Ce travail conporte |'évaluation de |a fornation nécessaires un 3
certain nonbre de détenus suivant |eurs aptitudes, |'établissenent de

bonnes rel ati ons avec | es détenus pour susciter chez eux la fierté du

travail acconpli et une neilleure connai ssance d' eux-nénes, |a rédaction

d' un rapport nensuel sur les progres acconplis par chacun des détenus, avec

I es probl emes concrets ou éventuel s quise posent, ou peuvent se

poser pour chacun, et |a reconmandation de nesures de classenent ou
di sci plinaires.
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Manoeuvres et hommes de nétier
Sous-groupe: todlerie
D. P.-R no 4

DESCRI PTI ON DU POSTE- REPERE

Nunéro du poste-repére: 4 Ni veau: 11 .
Sous-groupe: TOLERI E
Titre descriptif: SURVEILLANT DES TRAVAUX
SERVI CE CANADI EN DES

PENI TENCI ERS Cote numérique de base: 704
Survei l | ance: c3
Format i on des dét enus: C3

Résuné

Sur directives du sous-directeur du pénitencier (Approvisionnements et Services), organiser,
coordonner et surveiller |'activité d un certain nonbre d ateliers( qui s'occupent de |a réparation
de |'entretien, de la transformation, de |a nodification et de | a constructi on de nouveaux batinents
et immeubles et de matériel dans une institution & sécurité. moyenne et dans |a ferne annexe;

diriger le service de transport de |'institution; surveiller |e personnel; coordonner

| " enpl oi de détenus conmme travailleurs pour |a construction de nouveaux batinents et pour

|"entretien de |I'institution; conseiller |e sous-directeur sur des questions d ordre

technique; renplir d autres téaches.

Foncti ons % du tenps
- Organi ser, coordonner et surveiller |'activité d un certain 50

nonbre d' atelier et d autres chantiers ou se font des travaux
de tolerie et de nmenuiserie et ou travaillent-des magons, des
peintres et un contrenaitre, tous occupés a des travaux de
réparation, d entretien, de transformati on, de nodification et
de construction d'immeubles et autres batinments, d'installations
et d' équi pement de |'institution

= en établissant et en transnettant des devis détaillés
du travail envisagé, acconpagnés de plans et
caract éri stiques techni ques,

= en établissant des priorités et des progranmes de
travail pour répondre aux besoins de |'institution et
assurer |'utilisation optimale des installations,

e en coordonnant |le travail de son personnel avec cel ui
d' autres groupes, pour assurer |e bon fonctionnenent de
I"institution,

= en faisant adopter et observer des regles de sécurité
pour tous les travaux d' entretien et de construction,

et
= en inscrivant sur un registre le tenps et |es matériaux
consacrés aux travaux et en faisant |'inventaire du

mat ériel et de |'équi penment.

- Diriger le service de transport de |'institution 10

e en établissant des priorités et des programmes de travai
et en allouant du personnel et des véhicul es pour
répondre aux besoins de |'institution et assurer une
bonne utilisation des véhicules, et
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Manoeuvres et homes de n#tier
Sous-groupe: tolerie DP.-R no 4

Va

1971

e en surveillant |'activité de |'atelier de réparation
pour |'entretien de véhicules de |'institution.

Surveiller un personnel de 14 travailleurs spécialisés et
sem - spéci al i sés
e en fournissant du travail a des subordonnés, en
i nspectant |es travaux en cours et |es travaux
term nés pour vérifier quils se conforment aux
nornes et en acceptant ou refusant le travail fini,

e en formant des subordonnés a |la surveillance que
conporte |leur travail,

e en étudiant | es demandes de congés. annuels et en
présentant des reconmmandati ons concernant |a
répartition des congés du personnel

e en évaluant |le rendenment des subordonnés, et
e en proposant des nesures disciplinaires concernant
| es subordonnés.
Coordonner |'enploi de détenus comme ouvriers pour |es
travaux de construction et d entretien de |'institution

e en exam nant L'éval uation périodique que font |les
subordonnés des détenus dont ils ont la charge

e en ayant des entrevues avec | es détenus proposés pour
le travail afin de juger de leur notivation et de
| eur capacité d' acconplir le travail

e en donnant aux subordonnés des indications sur la
mani ere d' établir de bonnes. relations avec |es
dét enus,

e en participant a |'étude de |'évaluation des détenus
par |'institution, et

e en ayant des entretiens avec |les autres
foncti onnaires supérieurs.

Conseill er | e sous-directeur du pénitencier

(Approvi sionnenents et Services) sur |es questions

d entretien, de transformation et de construction d'imeubles
et autres batiments pour |'institution

e en examnant la rentabilité des travaux et |es noyens
de les effectuer,

e en fournissant des dessins, plans et caractéristiques
techniques et en calculant |le colt estimatif des
projets,

e en renplissant les fornmules d' autorisation des
projets de construction, en s'occupant de |la
correspondance qui y a trait et en les faisant

e en restant en contact avec des spécialistes
t echni ques, des représentants d' autres mnistéres ou
organi snes privés pour échanger des rensei gnenents
d' ordre technique.

Renplir d' autres fonctions, comme: surveiller |les progres des
travaux acconplis par des organi snes extérieurs sous contrat,
faire partie des conseils de sélection du personnel, établir

| es budgets annuel s nécessaires a |'exploitation et

| ' équi pement des différents ateliers et |es présenter au
sous-directeur (Approvisionnenents et Services) pour étude et
appr obat i on.

10

10

10

10



Manoeuvres et homes de nétier
Sous- groupe: t6lerie
D. P.-R no 4

Particularité Degr é Poi nt s

Mai

Conpét ence et connai ssance

Connai ssances de base - Pour ce poste, le titulaire est appel é 6 104
a participer a la supputation de |'équipenent et des crédits

nécessaires pour une main-d oavre inportante et variée, a

| ' éval uation du colt des travaux en heures-homes de travai

et en matériaux nécessaires, a planifier le travail pour

respecter les priorités. Il doit savoir lire des plans, des

dessins et caractéristiques. techniques conplexes et utiliser un

grand nonbre de données techni ques

Conpr éhensi on et jugenent - Ce poste exige une excellente 5 150
conpr éhensi on des principes et des méthodes qui s'appliquent a

|"organisation, & |la coordination et & | a surveillance d' une

mai n-d' oeuvre conposite. Le titulaire bénéficie d' une certaine

marge d'initiative pour résoudre |es problémes et doit avoir

suffi sanment de jugement pour conseiller |la direction sur |es

questions d' ordre technique.

Formati on professionnelle spécialisée - Pour ce travail, le 7 250
titulaire doit avoir recu une formati on et posséder de

| ' expérience dans |'un des nétiers de |la construction, la

nmenui serie, par exenple, il lui faut une grande expérience de

la surveillance ou de |'inspection d' un certain nonbre de

travaux d'entretien effectués sinultanénent et faisant appel a

pl usi eurs corps de métiers, une connai ssance des autres métiers

suffisante pour pernettre |'évaluation de la qualité du travai

et en vérifier la confornmté avec | e code national du batinent

et avec les exigences de |'institution en mati ére de sécurité.
Il faut égal ement une certaine expérience du travail dans |le
cadre qu'inposent les regles de |'institution et du respect des

formalités adm nistratives

Effort

1971

Intellectuel - Il faut se concentrer sur le travail en cours a 3 45
pl usi eurs endroits pour veiller a ce que |es détenus soient
sous bonne garde et que le travail acconpli par les différents

corps de métier soit conforne aux nornmes. De néne, il faut se

concentrer lors de la planification des programmes de

producti on.

Physique - Le titulaire est appel é a se déplacer d' un atelier 1 15

et d'un chantier a |l'autre et a travailler dans un bureau.
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Manoeuvr es et "hommes de métier Sous-groupe: tolerie
D.P.-R. no

Responsabilité

Matériel - Le titulaire est responsable de |'utilisation
optimal e des ateliers et du personnel dans |'intérét du
pénitencier et doit veiller a ce que |les devis de natériaux,
de matériel et des projets de travail soient exacts. Il est

égal enment responsable de | a bonne garde et de |'entretien
des outils, du matériel, des terrains, inmmeubles et autres
constructions. Toute erreur entrainerait nécessairenent de
graves pertes de tenps et de matériaux ou interronprait le
programre de |'institution.

Sécurité - Le titulaire doit toujours se soucier de

| "efficacité du programme de sécurité et faire appliquer
tous |l es codes de sécurité et du batiment pour qu'il y ait
aucun danger dans les ateliers et sur les chantiers

Condi ti ons de travai

Mlieu - Il. faut parfois travailler au milieu du bruit, de
la saleté, d énmnations. de gaz, et dans |les intenpéries.

Ri sques - Le titulaire peut parfois se bl esser
| égerement (éraflures) en cours d'inspection

Surveil |l ance

Il faut participer a la planification du travail pour
établir les calendriers et les priorités des travaux

d' entretien et de construction. |l faut égal ement organiser
et coordonner le travail d' une main-d oeuvre hétérogéene de
14 enpl oyés, inspecter |a progression des travaux et en
vérifier la conformté avec | es nornes établies, évaluer le
rendenent d' enpl oyés subal ternes et recomander des nesures
di sci plinaires

Formati on des dét enus

Le titulaire doit participer au progranme de réadaptation
d' un grand nonbre de détenus, éval uer |es besoins de
formati on des détenus reconmandés pour |es travaux

d' entretien et de construction et établir de bonnes

rel ati ons avec |l es détenus pour susciter chez eux la fierté
du travail acconpli et une neilleure connai ssance d' eux-
ménes. De plus, le titulaire doit étudier |'évaluation
péri odi que des détenus rel evant d' enpl oyés subordonnés,
participer a |'appréciation que fait la direction du

péni tencier des détenus, surveiller les relations entre
enpl oyés et détenus et recomander pour ces derniers, des
mesures disciplinaires ou de classenent.
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