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Contexte 

Depuis que le Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) a mis en œuvre la Stratégie 
d’information financière en 2001, tous les ministères doivent produire des états financiers 
annuels. L’initiative actuelle du SCT consiste à faire vérifier les états financiers annuels 
de tous les ministères d’ici la fin de l’exercice 2008-2009. Avant l’exercice 2005-2006, 
les états financiers n’étaient destinés qu’à l’usage interne du ministère et du SCT. Depuis 
le 1er avril 2005, tous les ministères doivent inclure leurs états financiers non vérifiés 
dans leur Rapport ministériel sur le rendement.  

Objectif 

L’objectif de la mission d’examen des états financiers consolidés de Ressources 
humaines et Développement social Canada (RHDSC) pour l’exercice qui s’est terminé le 
31 mars 2006 est de :  
 
• Rendre compte à la chef de la direction financière et au sous-ministre que nous 

n’avons rien relevé qui nous porte à croire que les états financiers consolidés ne 
répondent pas, à tous égards importants, aux normes comptables du Conseil du 
Trésor, lesquelles sont conformes aux principes comptables généralement reconnus 
du Canada pour le secteur public. 

 
Il est important de noter qu’un examen ne constitue pas une vérification et que, par 
conséquent, le vérificateur ne peut exprimer d’opinion relativement à ces états financiers 
consolidés.  

Méthodologie 

Pour procéder à l’examen des états financiers consolidés de RHDSC pour l’exercice 
2005-2006, des procédures d’ordre général ont été suivies. En voici les principales : 
 
• Demander des renseignements au sujet des activités du Ministère;  
• Comparer les états financiers consolidés de l’exercice en cours avec la NCCT 1.2 et 

identifier les irrégularités;  
• S’assurer de l’intégralité de l’information financière incluse dans les états financiers 

consolidés et examiner les chiffres correspondants de l’exercice précédent mis à jour 
pour s’assurer de leur cohérence suite à la réorganisation; 

• Procéder à des examens analytiques en comparant les états financiers consolidés à 
ceux de la période précédente, et obtenir des explications quant aux relations et aux 
éléments qui semblent inhabituels;  

• Prendre en considération les résultats de la précédente vérification;  
• Discuter avec le groupe de la Comptabilité ministérielle des nouveaux éléments 

comptabilisés pendant l’exercice (indemnités de départ, éventualités);  
• S’assurer que les notes aux états financiers renseignent de façon adéquate le lecteur; 
• Rapprocher les états financiers séparés de l’Assurance-emploi et du Régime de 

pensions du Canada avec les états financiers consolidés du Ministère.  
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Conclusion du vérificateur interne au sujet de la mission d’examen des états financiers 
consolidés de RHDSC pour l’exercice 2005-2006  
 
La Direction générale de la vérification interne (DGVI) a examiné l’état consolidé de la 
situation financière de RHDSC au 31 mars 2006, les états consolidés des résultats, de 
l’avoir du Canada et des flux de trésorerie de l’exercice terminé à cette date. Ces états 
financiers consolidés ont été établis selon les normes comptables du Conseil du Trésor, 
lesquelles sont conformes aux principes comptables généralement reconnus du Canada 
pour le secteur public, comme le précise la note 2 des états financiers consolidés. Notre 
examen a été effectué conformément aux normes d’examen généralement reconnues du 
Canada et a donc consisté essentiellement en prises de renseignements, procédés 
analytiques et  discussions portant sur les renseignements qui nous ont été fournis par le 
groupe de  la Comptabilité ministérielle.  
 
Un examen ne constitue pas une vérification et, par conséquent, la DGVI ne peut 
exprimer d’opinion sur ces états financiers. 
 
Selon l’examen que nous, vérificateurs internes de la DGVI, avons réalisé, rien n’a été 
relevé qui nous porte à croire que les états financiers consolidés ne sont pas conformes, à 
tous les égards importants, aux normes comptables du Conseil du Trésor, lesquelles sont 
conformes aux principes comptables généralement reconnus du Canada pour le secteur 
public. 
 
Pour plus d’information: 
http://www.tbs-sct.gc.ca/dpr-rmr/0506/HRSDC-RHDSC/hrsdc-rhdsc11_f.asp 
 
 




