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PRINCIPAUX COMMUNIQUÉS

L’inégalité des gains et la
rémunération des jeunes dans les
années 1990
L’écart entre les travailleurs les mieux rémunérés
et ceux qui sont les moins bien rémunérés est
resté relativement inchangé au cours de la dernière
décennie, contrairement à l’hypothèse selon laquelle
l’inégalité des gains se serait aggravée.

Selon une nouvelle étude de l’inégalité des gains
au cours des années 1990, le taux d’accroissement
des gains a été presque le même pour les travailleurs
les mieux rémunérés et les moins bien rémunérés.
Dans la tranche de 30 % des travailleurs les moins
bien rémunérés, les gains se sont accrus de 1,6 % de
1986 à 1995, tandis que dans la tranche de 30 % des
travailleurs les mieux rémunérés, l’accroissement des
gains a été de 1,8 %.

Toutefois, la stabilité globale de l’inégalité des
gains de l’ensemble de la main-d’oeuvre rémunérée
dissimulait une redistribution appréciable de la durée
du travail, des taux de salaire et des gains parmi divers
groupes de travailleurs.

Ainsi, certains groupes de travailleurs ont pu
constater une hausse des gains, en particulier les
femmes, les travailleurs âgés et les hommes qualifiés
à salaire élevé. D’autres groupes ont connu une baisse
des gains, en particulier les jeunes, les jeunes hommes
peu spécialisés et les hommes moins spécialisés à
salaire faible.

Les données de cette étude sont tirées de
l’Enquête sur les finances des consommateurs de
Statistique Canada pour certaines années de 1975 à
1995.

L’écart des gains chez les hommes grandit, mais
non chez les femmes

Même si l’écart des gains ne s’est pas aggravé
chez tous les travailleurs, il a grandi appréciablement
dans le cas des hommes les mieux et les moins bien
payés. De 1986 à 1995, les hommes à revenu élevé ont
pu constater une croissance de leurs gains, tandis que
ceux recevant un revenu plus faible ont vu leurs gains
baisser. Les gains annuels ont augmenté de 1,1 %
dans la tranche de 30 % des hommes recevant les
gains annuels les plus élevés, comparativement à une
baisse de 4,5 % dans la tranche de 30 % des hommes
recevant les gains les plus faibles.

La différence est encore plus marquée dans les
tranches de 10 % supérieure et inférieure des hommes

L’inégalité des gains et des revenus

Les résultats du présent communiqué se fondent uniquement
sur les gains provenant d’un emploi rémunéré. D’autres
sources de revenu, comme le travail indépendant, les
prestations de pension, les paiements de transfert et le revenu
de placements, sont exclues. Même si les gains constituent
l’élément principal du revenu total, l’inégalité des gains et
l’inégalité des revenus peuvent évoluer différemment, surtout
sous l’effet de l’assurance-emploi, des régimes de retraite
généraux et de l’aide sociale.

rémunérés. Les hommes se trouvant dans la tranche
supérieure de 10 % de l’échelle salariale ont vu leurs
gains augmenter de 4,6 % au cours d’une période
de 10 ans, tandis que ceux qui occupent la tranche
inférieure de 10 % ont constaté une baisse de 9 % des
gains.

Cet accroissement de l’écart des gains chez les
hommes était un prolongement des tendances du
début des années 1980, les raisons du phénomène
n’étant pas très bien comprises. Les causes le plus
souvent citées sont le changement technologique
et l’évolution du commerce international. Ces deux
phénomènes auraient entraı̂ner une demande accrue
de main-d’oeuvre hautement qualifiée au Canada
et donc une hausse des gains relatifs des hommes
qualifiés les mieux rémunérés.

Chez les femmes, par contre, il n’y a eu aucun
changement de l’écart des gains, ces derniers
manifestant une augmentation relativement rapide tant
chez les femmes moins bien rémunérées que chez les
femmes mieux rémunérées.

Un écart moins grand des gains entre les hommes
et les femmes

Tandis que les gains annuels globaux de
l’ensemble des hommes au travail ont légèrement
baissé (-0,9 %) de 1986 à 1995, les femmes ont pu
constater un accroissement de leurs gains réels dans
pratiquement tous les secteurs de la répartition des
revenus.

Du milieu des années 1980 au milieu des années
1990, les gains réels des femmes occupant la moitié
inférieure de la répartition des revenus se sont accrus
de 9 %. Des recherches antérieures indiquent que ces
augmentations sont associées au moins en partie au
nombre accru de semaines de travail chez les femmes.

Cet accroissement des gains des femmes a
favorisé la stabilité globale de l’effectif rémunéré dans
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son ensemble. Il a neutralisé la baisse des gains chez
les hommes dans tous les secteurs de la répartition
des gains, sauf dans la tranche supérieure, où les
gains se sont accrus tant chez les hommes que chez
les femmes.

Toutefois, il ne faut pas oublier que, même si
les femmes ont connu une hausse de gains et les
hommes une baisse de gains, les hommes ont tout
de même gagné plus d’argent que les femmes au
cours de la dernière décennie. En 1995, la tranche de
10 % des hommes les mieux rémunérés comportait des
gains annuels moyens de 78 000 $, comparativement
à 54 000 $ chez les femmes. Dans la tranche inférieure
de 10%, les hommes ont gagné en moyenne 2 200 $,
par rapport à 1 500 $ chez les femmes.

Un écart des gains toujours à la hausse entre les
jeunes travailleurs et leurs homologues âgés

Un aspect de la question de l’inégalité des gains
est l’écart croissant entre les gains annuels des jeunes
travailleurs et ceux de leurs homologues âgés, surtout
chez les hommes. Ce phénomène s’explique largement
par la baisse des gains réels (corrigés en fonction de
l’inflation), chez les jeunes travailleurs, situation qui est
bien documentée.

Les gains des hommes âgés de 18 à 24 ans ont
baissé au cours de la récession du début des années
1980 et de celle du début des années 1990. Ces jeunes
travailleurs n’ont connu qu’une faible reprise à la suite
des deux récessions.

Par conséquent, de 1977 à 1995, les gains annuels
réels chez les hommes de 18 à 24 ans travaillant à
temps plein durant toute l’année ont baissé de 20 %.
Chez les hommes âgés de 25 à 34 ans, ces gains ont
baissé de 12 %.

La situation a été presque la même chez les jeunes
femmes, bien que dans leur cas la baisse des gains
annuels réels ait été plus faible. De 1977 à 1995, les
gains annuels réels chez les femmes âgées de 18 à 24
ans travaillant à temps plein durant toute l’année ont
baissé de 9 %. Les gains des femmes âgées de 25 à
34 ans n’ont manifesté que peu de changement.

Les recherches dans ce domaine ont montré
que les gains des jeunes gens, surtout des hommes,
avaient baissé à cause d’une diminution des taux de
rémunération horaire, et non à cause d’une réduction
de la durée du travail.

Le document de recherche Le point sur l’inégalité
des gains et sur la rémunération des jeunes durant
les années 1990 est disponible sur Internet à
l’adresse: www.statcan.ca. Pour obtenir une copie du
document, communiquez avec Hélène Lamadeleine au
(613) 951-5231, Division de l’analyse des entreprises
et du marché du travail.

Pour plus de renseignements, communiquez avec
Garnett Picot au (613) 951-8214, Division de l’analyse
des entreprises et du marché du travail. �

Statistique Canada - No de Cat. 11-001F 3



Le Quotidien , le 28 juillet 1998

AUTRES COMMUNIQUÉS

Stocks de viande congelée
Juillet 1998

Au premier jour ouvrable de juillet, 42 661 tonnes
métriques de viande congelée reposaient dans les
entrepôts frigorifiques, comparativement aux 43 763
tonnes de juin et aux 39 278 tonnes d’il y a un an.

Données stockées dans CANSIM: matrices 87 et
9517 à 9525.

Les données sont disponibles sans frais sur
Internet à l’adresse www.statcan.ca (23-009-XIF)
sous la rubrique «Produits et services» et «Index des
publications téléchargeables».

Pour plus de renseignements, communiquez
avec Mark Elward au (613) 951-8715, Division de
l’agriculture. Internet: elwamar@statcan.ca. �
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