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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending October 15, 1977,
the seasonally-adjusted level of
employment was 9,844,000, up 19,000
from September. The level increased
by 24,000 for men 25 and over, but
declined by 5,000 for men 15 to 24.
There was virtually no change in the
level for women of either age group.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in
Ontario (+ 50,000), Alberta

(+ 11,000), Manitoba (+ 5,000) and
Saskatchewan (+ 5,000). The level
declined in British Columbia

(- 20,000), Quebec (- 10,000) and
Newfoundland (— 3,000) and showed
little or no change in the other
provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment remained at 886,000 in
October. The level declined for men
25 and over (— 15,000), but in-
creased for women 25 and over

(+ 6,000), men 15 to 24 (+ 5,000)
and women 15 to 24 (+ 4,000).

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Quebec (+ 18,000), New Brunswick

(+ 4,000) and Newfoundland

(+ 3,000). It declined in Ontario
(= 17,000) and showed little or no
change in the remaining provinces.

COMMENTALRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le
15 octobre 1977, le niveau désaisonnalisé
de l'emploi s'établissait a 9,844,000
personnes, soit 19,000 de plus qu'en
septembre. Le niveau de 1'emploi a aug-
menté de 24,000 chez les hommes de 25
ans et plus, mais il a diminué de 5,000
chez ceux de 15 & 24 ans. Il n'a prati-
quement pas varié chez les femmes de ces
deux groupes d'dge.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a progressé en
Ontario (+ 50,000), en Alberta (+'11,000),
au Manitoba (+ 5,000) et en Saskatchewan
(+ 5,000). Il a régressé en Colombie-
Britannique (— 20,000), au Québec

(- 10,000) et a Terre-Neuve (— 3,000).

I1 n'a que peu ou pas varié dans les
autres provinces.,

ChOmage

En octobre, le niveau désaisonnalisé du
chOmage est demeuré a 886,000 personnes.
I1 a diminué chez les hommes de 25 ans
et plus (— 15,000), alors qu'il a aug-
menté chez les femmes du méme groupe
d'dge (+ 6,000), chez les hommes de 15 a
24 ans (+ 5,000) et chez les femmes du
méme groupe d'dge (+ 4,000).

A l'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage s'est accru au
Québec (+ 18,000), au Nouveau-Brunswick
(+ 4,000) et 3@ Terre-Neuve (+ 3,000).

Il a régressé en Ontario (— 17,000) et
n'a que peu ou pas varié dans les autres
provinces.



)

Unemplovment Rate

e sesacnaliv-agjunced unsnploymant
rate remained at 8.3 in October. It
rose by 0.3 to 15.3 for men 15 to 24,
and by 0.3 to 14.1 for women of the
same age. For women 25 and over,

the rate increased by 0.2 to 7.7,
while for men 25 and over it de-
clined by 0.3 to 4.8.

The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased by 0.5 to 6.8 in
Ontario and by 0.2 to 4.3 in Alberta.
It increased by 1.9 to 11.2 in Prince
Edward Island, by 1.6 to 17.4 in
Newfoundland, by 1.3 to 14.6 in
New Brunswick, by 0.6 to 11.4 in

Quebec, by 0.4 to 4.6 in Saskatchewan,

by 0.3 to 10.7 in Nova Scotia, by
0.2 to 8.5 in British Columbia and
by 0.1 to 6.0 in Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate remained at 61.8 in October.

The rate increased by 0.1 to 58.0

for women 15 to 24 and declined by
0.1 to 69.2 for men of the same age.
The participation rate remained at
81.0 for men 25 and over, and at

42.3 for women 25 and over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in October 1977 was 9,920,000
compared to 9,663,000 in October
1976. The level of unemployment
was 787,000, and the unemployment
rate was 7.3, compared to 679,000
and 6.6 in October 1976.

Taux de chimage

i netsmie, lw oraty dégslionnglizs de
chOmage est demeuré a 8.3. Il a augnenté
de 0.3 chez les hommes de 15 a 24 ans
(15.3) et de 0.3 chez les femmes du méme
groupe d'dge (14.1). Il s'est accru de
0.2 chez les femmes de 25 ans et plus
(7.7), alors qu'il a régressé de 0.3 chez
les hommes du méme groupe d'age (4.8).

Le taux désaisonnalisé de chOmage a di-
minué de 0.5 en Ontario (6.8) et de 0.2
en Alberta (4.3). Il a augmenté de 1.9
3 1'tle-du-Prince-fdouard (11.2), de
1.6 & Terre-Neuve (17.4), de 1.3 au
Nouveau-Brunswick (14.6), de 0.6 au
Québec (11.4), de 0.4 en Saskatchewan
(4.6), de 0.3 en Nouvelle-Ecosse (10.7),
de 0.2 en Colombie-Britannique (8.5) et
de 0.1 au Manitoba (6.0).

Taux d'activité

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité est demeuré a 61.8 en octobre. I1

a progressé de 0.1 chez les femmes de 15
a 24 ans (58.0), mais 11 a régressé de
0.1 chez les hommes du méme groupe d'age
(69.2). 1I1 est demeuré d 81.0 chez les
hommes de 25 ans et plus et a 42.3 chez
les femmes du méme groupe d'age.

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi s'établissait & 9,920,000 per-
sonnes en octobre 1977 contre 9,663,000
en octobre 1976. Le niveau du chOmage
était de 787,000 personnes .et le taux
de chOmage de 7.3 contre 679,000 et 6.6
en octobre 1976,




Ta0) £ 'Tm CAMETH o

Tacay are aval

day of release at 7:00 a.m., E.S.T,

For further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

nd

Huta & 1'intention des utilisateurs

des donnéaes

Leg utilisataurs feuvant 38 produrar L&s
données par l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion,

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990






Empioyment — Emploi, Canada

‘000 '000
10.000 | 10,000
(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés)
9,800 9,800
__,_-—"-/
9,600 — e s 9,600
\/
9,400 9,400
9,200 = 9,200
N Oy’ J B M A M J (@]
1976 e 1977
Unemployment — Chémage, Canada
'000 '000
1.000 1,000
| | { [ I
(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés)
900 900
/
]
800 ~ 800
\/

700 700
600 600
gt N Bal & o JO T gl T U 0

1976 : 1977

Unemployment Rate — Taux de chémage, Canada
Rate — Taux

10.0

9.0

80

7.0

6.0

Rate — Taux

(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés)

r

10.0

9.0

8.0

7.0

1976

6.0






TABLE 1. SEASIUNALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TALLEAL 1. ESTIMATIONS OESAISONNALISEES, CANADA

\J
FANTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MCNTH CHANGES
E9TIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1977 1976 1917
oer. | seev. i AUG. | JuLy } sune | uav | ocr. sevr.—oct.lAuc.-szvr[Juuv AUG. | JUNE-JULY [HAY-JUN[
0CT. SEPT.vL ADUY JUIL“ JU(N MAI | OCT,|SEPT.~OCT.|AOU 1-SE°r JUIL ADOT JU!N JUIL.| MAT-JUIN
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FCRCE ~ POPYLATION
ACYIVE cuoccecvcooncesosnsance | 409730 10,711 10,677 10,602 L0¢573 13,590 10,359 i9 34 75 24 - 12
MEN - HOMMES ... 6,642 6,633 6,604 6,5TL 6,572 6,566 69490 9 29 33 - 1 - 14
WOMEN — FEMMES scanesae 49088 4,078 4,073 4,031 4,306 4,004 3,869 10 5 42 25 2
15-24 YEARS - ANS . 2,891 2,888 2,870 24865 24841 2,869 2,169 3 i8 5 24 - 28
MEN — HCOMMES .. 1,588 1,588 1,574 1,565 14565 1,587 1,540 - 14 9 - 22
WOMEN — FEMMES cevuueceoanens | 14303 1,300 1,296 14300 1,276 1,282 1,229 3 4 - 4 24 - 6
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS | 7,839 7,823 7,807 7,737 7,737 7,721 7,590 16 16 70 - 16
MEN — HOMMES cocsnmeccsncaass | 5,056 5,065 5,030 5,006 50307 4,999 4,950 9 15 24 - 1 8
WOMEN ~ FEMMES .... 2,785 2,778 2,771 2,131 2,130 2,122 2,640, 7 o 46 L 8
25-56 MEN — HOMMES uuuecees | 49202 49200 4,178 4,175 4,157 4,152 4,106] 2 22 3 18 5
1
EMPLOYMENT — EMPLCl.oesurcaveas | GeBbh 9,825 94798 9,743 9,731 9,749 9,590, 1y 27 55 12 - 18
MEN - HOMMES . 60155 6,136 &,113 6,087 6,09 64168 £,050; 19 23 26 - 1 - 14
WOMEN — FEMMES . 3,689 3,685 3,085 3,656 35637 3,04l 3,560 - 4 29 19 - 4
15204, YEARS — ANS 5 (TR0 S| 20406% L2BCEOD 2% Sa N 2LRaG Angha . 2,+68 12, <talle =6 25 - 4 [ - 23
MEN - HOMMES seusoas eae | 14345 1,350 14335 14335 1,340 1,357 1,335] =~ 5 15 - - 5 - 17
WOMEN = FEMMES <eecaveccess | Lv119 1,120 1,110 14116 1,103 1,109 1,079 -1 1o - 4 11 - 6
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS | 7,380 7,355 7,353 7,29 7,288 7,283 1.,176; 25 2 59 [ 5
MEN =~ HOMMES cecccccacasane | 41810 4,786 4+778 49752 43756 4,751 4,715 24 8 26 ~ ¥ 3
WAMEN = FEMMES .eoeeeeceese | 24570 21569 2,575 2,542 21534 24532 2446l 1 - & 33 a 2
25~54 MEN = HOMMES ceseeoess | 34994 3,976 3,959 3,942 3,942 3,943 3,903 18 17 17 - -1
AGRIGUR TURE .....5%dussn enosn 483 «75 464 469 460 462 500 8 11 <=5 9 =2
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE | 94366 9,347 9,327 9,270 9,278 9,309 9,096 19 20 57 - 8 Tt
OTHER PRIMARY — AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES eavesenas 252 246 243 245 242 238 232 3 3 - 2 3 4
MANUFACTURING =~ INDUSTRIES
MANUF AC TUR] ERES . 14886 L1s914 1:889 1,857 1,905 1+931 14545 - 28 25 32 - 48 - 26
CONSTRUCTION aeee 642 635 631 636 645 b49 650 4 4 - 5 - 9 - 4
TRADE ~ COMMERCE easacaseancas | 19737 14732 1,710 1,698 1,688 1,686 1,649 5 22 12 10 2
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS eapo. 835 819 819 850 846 849 833 16 - - 31 4 - 3
SINANCEs INSURANCE AND REAL
B:TATE = FINANCES, ASSURAN~
0SS ET AFFAIRES [MMOBILIERES 556 544 541 530 529 518 509 12 3 il i 11
BIMVICES cosecsncccccrsnsastaecs | 20749 2,754 2,768 29733 2,722 2:725 2,602 -5 - e 35 11 =t
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI=
. MIBTRATION PUBLIQUE 2odaasanel 705 704 721 712 104 714 666 L - 17 9 8 =10
P 1D WORKERS — TRAVAILLEURS
PEHUNERES veveevosonssanesaes | 81862 8,872 81849 8,781 8,753 B,787 84634 - 10 23 68 28 - 34

PAID WORKERS NON AGRICULTURE
~ TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES vcueassonsee 8,716 8,721 84699 8,630 8,605 84642 8,480 - 5 22 69 25 =
UNEMPLOYMENT ~ QQQHAQE sessane 886 886 879 859 847 B4l 169 - 7 20 12 &
MEN = HOMMES c,accescsacvanae 487 497 491 484 478 478 440 =, 10 6 7 6 -
WOMEN = FEMMES sececcocesnvnan 299 EX:L) 388 s 369 363 329 10 ik i3 6 ]
15-24 YEARS —~ ANS .... 427 4l8 425 416 398 403 355 9 i 2 18 ~
MEN — HOMMES .. 243 238 239 230 225 230 205 5 -l 9 B B
WCMEN - FEMMES 184 180 186 186 B3 173 15¢ 4 = 46 1 13 =
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 459 468 454 443 449 438 414 Sl Y 14 11 i i T 11
MEN ~ HOMMES ..cceescoscnse 244 259 252 254 253 248 235 S { iy 1 5
WOMEN ~ FEMMES 215 209 202 189 196 190 179 & & i3 =Rl (]
25-54 MEN - HOMMES , 208 224 219 233 215 209 203 L) 5 i 18 6
PERCENT ~ POURCENTAGE

8.3 8.3 8.2 8.1 8.0 7.9 7.4 = 0.1 0.1 0.1 0.1

MEN - HOMMES ... ensaa T.3 7.5 T.4 7.4 7.3 7.3 6.8 -0.2 0.1 = Q.1 =
WOMEN ~ FEMMES .s.. evens 9.8 9.5 5.5 9.3 S.2 9.l 8.5 0.3 - 0.2 0.1 0.1
15-24 YEARS ~ ANS , sesse 14.8 14,5 14.8 14.5 14.0 14.0 12.8 0.3 -0.3 0.3 0.% =
MEN -~ HOMMES ... aes 15.3 15.0 15.2 14.7 l4.4 14.5 13.3 0.3 0] 0.5 0.3 ~0.1
WOMEN - FEMMES .o .o lb.1 13.8 14.4 14.3 13.6 13.5 12.2 0.3 ~D+6 Q.1 0.7 0.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.9 6.0 5.8 5.7 5.8 5.7 500 -0.1 0.2 Oal =0.1 Qel
MEN - HOMMES cuscenencecnca 4.8 5.1 5.0 5.1 5.1 5.0 4.7 -0.3 Qel =0.1 ™ 0.1
WOMEN - €EMMES ocoses T.7 7.5 7.3 6.9 7.2 1.0 6.8 0.2 0.2 Q.4 ~Qe3 0.2
25-54 MEN ~ HOMMES .. 5.0 S50 Se2 5.6 5.2 5.0 409 ~0e3 G.l =0.4 0.6 0.2

PARTICIPATION RATE -~ TAUX

D'ACTIVITE cecacnscnsancasncen 61l.8 61.8 6l.7 6l.4 el.4s &l.6 61.0 = 0.1 0.3 = ~Qe2
MEN -~ HOMMES oc.cee 17.8 7.8 77.¢6 T7.4 77.5 .8 T1.7 =) 0«2 Q0.2 =0.1 -0.3
WOMEN ~ FEMMES ... 46.3 46,3 4603 45.9 4547 45.8 44.8 = = .4 0.2 =0.1
15-24 YEARS ~ ANS . 63.7 63,7 63.3 63.3 &2.9 63.6 61.9 = Oe4 = Qete =0.1
MEN - HOMMES .... 69.2 69.3 68.8 68.5 €8.6 &69.6 68.2 -0.1 Q0.5 0.3 -0.1 ~1.0
WOMEN = FEMMES ciersceccase 5840 57.9 57.8 58.1 57.0 57.4 55,5 0.1 0.1 =0.3 lel ~0e4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6l.1 61,1 &1, 1 60.7 60.8 60.8 60.7 = E | 0.4 ~0.1 —
MEN = HOMMES eessovcvovesss 81.0 8l.0 80.9 80.7 80.8 80.9 Bl.2 = 0.l 0.2 ~0.1 ~0.1
WOMEN ~ FEMMES .. 42.3 42,3 42.4 “l.8 4l.9 41.8 “l.2 = -0.1 0.6 =01 0.l
25=54 MEN = HOMMES ccceeeens 94.9 G5.1 4.7 94.9 94.6 94.7 94.8 =0.2 0.4 ~0.2 0.3 -0l




TABLE 2. SEASCNALLY-ADJJSTEC ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2, ESTIMATIGNS GESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE '
MINTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHaGIS
ESTEMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 f191e 1977
OCT. ;: SEPT. r AUG. | JULY | JUNE MAaY | ocT. SEPT.-DCT.rAUG.—SEPTI;ULY-AUG [JUN--JULY
! oct. l'sept, ! andr ' JuiL. [ JUIN | war |[ocv.)seer.- OCT.i»nur—SEPT”JUIL ADUT JUEN=JUTL o] MA 1~JUIN
NEWFOUNULAND - TERRE-NEUVE
LABCUP FORCE = POPULATION

ACTIVE seloadefaiess (200°S) 150 199 195 196 158 197 187 - -5 -1 -2 1
EMPLOYMENT =~ EMPLOL  (000°S) 157 160 164 166 167 168 161 - 3 - 4 -2 -1 -1
UNEMPLOYMENT=CHCMAGE 4000°S) 23 30 3l 30 3 29 26 3 -1 1 -1 2
UNEMPLCYMENY RATE - TAUX

DE CHEMAGE <eccsecesss () B 158 | L1549 . 15.3° s, 7. l4.7 - 1309 1.6 0.1 0.6 0.4 i.0
PARTICIPATION RATE - TAUX

OSRGTR VATTE. | orariierers inss ol (12D 49.9 50.0 Sl.5 51.7 52.4 52.1 50.1| -0.1 -1.5 0.2 ~0a7 0.3

PRINCE EOWARD ISLAND = fLE- i
DU-PRINCE-EDQUARD
LABOUR FGHZE - POPULATICN ‘

ACTIVE ot oo o s a0 004S ) 50 50 50 51 52 50 49| - el -1 2
EMPLOYMENT - EMPLCI  (000°S) 44 45 46 46 47 45 43 -1 =S -1 H
UNEMPLIYMENT-CHOMASE (200°S) 6 5 “ s 5 s 6 i 1 -1 = -
UNEMPLCYNENT RATS - TAUX

DE CAOMAGE wevveeseenrs (%) L8 9.3 8.6 5.8 R AT N 1.9 3.7 ~1.2 0.1 -0.9
PARTlClDATIQM PATE - TAUX |

Qe ACTUVIIEIE™ « e - - fohaie (XD ST 557 T 9aN0™ ISado” | Soka” Sae . ST-0 - -2.3 - -1.8 2.3

NOVA SCOTIA - NOUVSLLE-€COSSE
LABOUR FORCE - POPULATION

AT IVIE" Bt S BIs L e s, “(OGALSH EETY 338 340 335 334 331 332 - - 4 5 1 3
EMPLOYMENT - EMPLOL  1000'S) 300 ol 305 301 297 296 295 =Tt - & 4 4 1
UNEMPLIYMENT~CHOMAGE (COG*S) 3e EH 35 3 37 35 37 1 - 1 - 3 2
UNEMPLOYMCZNTY RATE - TAUX

OBPCHOMAGE .. Seiicicisivas XD e Nibs ~ NIGEE 0L T o REl.® | {11 0.3 0.l 0.2 -1.0 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX

SSRCT TVITIE b . St . (%1 Sslets I55.,sf WSAE0 . gl5s s, S5.4  55.0p MSSaE ~0.1 -0.7 0.6 0.2 0.4

NEW_PRUNSWICK - NOUVEAU
BRUNSWICK
LABCUR FORCE ~ POPULATION

ACT IVERSPELE 5 .. . « (§O0*S) 214 210 212 2y aNaos 262 263 4 - 2 1 6 3
EMPLOYMENT — EMPLOL  €J00°S) 234 234 233 236 231 230 232 - 1 - 3 s 1
UNEMPLIYMENT-CHOMAGE (000°¢S) 40 36 39 35 34 32 31 4 - 3 4 1 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

O +CREMATIE e oisiete = o s vioss (X)) S 13300 LaRa 1R L1268, - L 12e20 - llied 1.3 ~1.0 1.4 0.1 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX

A ClMIVFTIERE. 5. oy & . ve (XD 564.86 53.9 S54.4 54.3 53.2 52.7 53.7 0.7 =D 0.1 l.1 0.%

QJEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE aveecsoscses (D000°S) | 2,832 2,824 2,785 2,775 2,770 2,790 2,738 8 39 10 5 - 20

MEN - HOMMES ....,. [000°S) | L,787 1,790 1,764 1,756 1,760 1,781 1,750 - 3 26 8 - 4 - 21

WOMEN - FEMMES ... (000°'S) | 1,045 1,034 1,021 1,319 1,010 1,099 988 1 13 2 9 1
EMPLOYMENT = EMPLOI  (0CO0*S) | 24508 2,518 24502 24490 2,501 2,512 2,461 - 10 16 12 -1 - 11

MEN = HOWMES .ou.s (000°S) | 1,596 14606 1,598 1,536 1,597 1,611 1,580 - 10 8 12 - 11 - 14

WOMEN ~ FEMMES ... (0DG*S) 912 912 904 904 S04 901 881 - 8 - - 3
UNEMPLOYMEN T=CHOMAGE (000°S) 324 306 283 285 269 218 211 18 23 - 2 i - 9

MEN ~ HDMMES ..... (000°5) 191 184 166 170 163 170 179 7 18 -~ 4 i -7

WOMEN - FEFMMES ... (J00°S) 133 122 17 115 106 108 107} ) 5 2 9 =
UNEMPLIYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE eevoeaassas (%) 915 IR TS R [V E PRy 9. 7" o O SH0:} 0.6 0.6 -0.1 0at -0.3

MEN ~ HOMMES ..c.eaens (2] 1052 9. 3 9.4 9.7 9.3 9.5 9.7 Dot 0.9 ~0.3 Do -0.2

WOMEN = FEMMES .oveees (%) DT WNLLSAE " 1 1T 11.3 . L0RE o 10 “ross 0.9 0.3 9.2 0.8 -0.2
PART!C]PAYIQN RATE - TAUX

DACT LV S o B . 2 3) 59.4 59.2 58.5 58.4 58.3 58.8 58.41 0.2 (47 0.1 0.1 ~0.5

MEN - HOMMES . B ST 76,7 76.9 15.8 75.6 75.9 6.9 76.4] ~0.2 . 0.2 -0.3 =1.0

WOMEN - FEMMES ....... (2] #2-8 Wl e 109 GG Fare s, Ml e T 41,2 Oud 05 - 0.3 -




TABLE 2.

TASLEAU 2.

SEASOUNALLY-AUJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONNALTSEES SELON LA PROVINCE

ONTAR]O

LABCUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE 1295°5)
MEN ~ HOMMES (000'S1
WOMEN - FEMMES ... {(200t'S}

assansvenss

EMPLOYMENT - EMPLODI
MEN - HOMMES .....
WOMEN ~ FEMMES ...

(C00*S)
1000s)
{000* 5]

UNE #P LOYMENT~CHOMAGE
MEN = HOMMFS .....
WOMEN - FEMMES ...

1000*S1
(000°* 5)
100Qrst

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE
MEN - HOMMES ...
WOMEN - FEMMES ...

svssvencess (X}

. LX)
R & 2]

PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVIT
MEN - HOMMES ...ceeves (X}
WOMEN - FEMMES ...0a0.0 (%)

(& 2]

casceievanrn

VANITOBA

LABOUR FORCE = POPULATION
AGT IVE 2canedeiesa (0008
EMPLOYMENT ~ EMPLOL  1000°S)
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000°*S)
UNEMPLCYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eesvessvees (%)
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIVITE

SASKATCHEWAN

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTHIVE Lo - otisials « o.aplil0D 00 51)
fMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S)
WHEMPLIYMENT-CHOMAGE (0007S)
UEMPLIYMENT RATE ~ TAUX
®E CHOMAGE evaveccnios
WARTICIPATION RATE -~ TAuX
DAACTINIT B oot o ke e 2

ALBERTA

LABOUR FORCE - POPULATION
BETALVE la o +oiedistee o8 (DO0S)
EMPLOYMENT = EMPLOI  (000*S)
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000'S)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE, GHBMAGE it W, oo o o o) (%)
PARTICIPATION RATE - TaUX
DEAMIMWTITE Goioniooi's s s o 5m XD

(%)

sseasseanes

BRITISH M
RIY

A~ COLOM =

LABCUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ecnuene . 1000*S)
MEN - HOMMES ..... (000'S)
WOMEN - FEMMES ... (000°'S)

EMPLOYMENTY - EMPLI]
MEN - HOMMES c.osa
WOMEN -~ FEMMES ...

(000*5s)
1200°$)
{000°*S)

UNEMPLOYMENT - CHOMAGE
MEN = HOMMES cau..
WOMEN ~ FEMMES ...

{000v$)
(000*S)
(000*S)

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE

WOMEN - FEMMES sccneas (%)

PARTICIPATICON RATE - TAUX

O*ACTIVITE ... e (X)
MEN ~ HOMMES .. -« (21
WOMEN = FEMMES ..caeae (%)

i MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 1876 1977
OCT. | SEPT. AUG. ( JuLy JUNE MAY JCY. |SEPT.-DLCT. AUG.-SEPTJJULV'AUG JUNE~JJILY [ MAY=JUNE
OCT. 1 SERTN AQJT L JUIL. | JUIN MAT OCT . |SEPT.-0OCT. AOGT-SEPTJJUIL-AOOT JUIN-JUIL. | MAI~-JUIN
49110 4,077 4,063 4,033 4,030 4,051 3,943 33 14 30 3 =2
20492 2,467 2,450 2,446 2,447 2,448 2,411 25 17 4 = i Bovad
1,618 1,610 1,613 1,587 1,583 1,603 1,532 8 - s 26 4 20
3,831 3,781 3,777 3,757 3+738 3,757 3,697 50 4 20 19 = s
20353 2,316 2,303 2.306 2,298 2,299 2.279 2 13 £ 8 a b 1
1,478 14465 10474 13451 1,440 L1458 1,418 13 S 9 23 11 - 18
219 296 286 276 292 294 246 e L 10 10 - 16 =
135, 15 la7 140 149 149 132 =2 4 7 = 3
140 145 139 136 143 145 114 T ) & e s A 2
6.8 7.3 7.0 €.8 7.2 ic -] 6.2 ~0.5 0.3 9.2 ~Ue4& =0.1
5.6 6.1 6.0 5w 6.1 6.l 5 5 ~0.5 0.1 0.3 0.5 =
Ba7 9.0 8.6 8.6 2.0 9.0 1.4 ~0.3 G.4 = “0.4 e
€5.0 64 .6 64.5 64,2 $4.3 €4.7 €3.8 Q.4 0.1 0.3 =0.1 =0.4
80.4 79.7 79.3 19.3 79.5 1947 79.4 0.7 0.4 o =03 -8
50.3 50.1 50.3 49.6 9.6 50.3 48.7 0.2 -9.2 G.7 = ~da?
466 460 461 462 459 459 453 [ Y il = 1 3 T
438 433 435 435 431 431 431 5 = e = 4 5
28 27 26 27 28 28 22 1 1 = ik == =
6.0 5.9 5.6 5.8 6.l €.l 4.9 C.l 0.3 ~0.2 =0.3 v
62.1 6l .4 6l.6 é6l.8 8l.5 6l.t 6lad 0.7 =, 2 ~0.2 0.3 ~0.1
432 425 422 419 421 419 404 o ) 3 = T 2
412 407 405 400 401 355 387 o 2 5 e 1l 6
20 18 17 9 20 24 17 C: 1 = nd 2 - &
4.6 4.2 4.0 4.5 4e 8 S.7 4.2 [P L] 0.2 =0.5 =0.2 ~1.0
62.5 6l.6 6l.3 6l.1 61.5 61.3 60.0 0.9 0.3 0.2 =04 Q.2
898 888 890 882 883 899 855 10 =" 2 8 1 - 16
859 848 846 842 Be7 a6l 823 11 2 & - -~ 14
39 490 44 40 36 38 £l = 9] = s 4 b a2
4.3 G5 4.9 4.5 4.1 4a2 3.7 ~0.2 -0.4 Db (U] “0.1
66.1 65.6 66,0 65.7 65.9 67.4 65.7 Q0.5 =0 .4 0.3 ~0e2 bt (51
1,166 1,185 1,179 14171 1,172 1,160 1,148 =819 & 8 = il 12
129 738 727 718 29 T24 721 v ) 11 9 =1 5
437 447 452 450 443 %36 421 = 10 e B L 10 7
1,067 1,087 1,075 1,071 14075 1,069 1,064 2D 12 “ - A 6
6178 685 671 666 614 673 617 a4 14 E 8 1
389 402 404 405 401 396 a8 ) w2 — e 7 5
99 98 104 100 97 91 84 1 ) 4 3 6
51 53 56 52 55 51 “4 = - ~al3 4 .8 4
48 45 48 48 42 40 40 3 o 45 = & 2
8.5 8.3 8.8 8.5 8.3 1.8 7.3 0. =0.5 0.3 0.2 0.5
1.0 7.2 1.7 7.2 7.5 7.0 6ol -0.2 ~0.5 0.5 =0.3 0.5
11.0 0.1 10.6 10.6 9.5 9.2 9.4 0.9 =0y ® = 1.1 0.3
61.5 62.17 62.4 62.2 62.3 61.8 61.9 <2 0.3 0.2 0.1 0.5
78.0 79.1 78.0 11.2 1845 78.1 78.6 =Ll 1.1 0.8 =k.2 0.4
45.5 45.7 7.3 47.5 46.5 45.9 455 %12, =0.6 ~0.2 1.0 0.6
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TABLE 3. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, (ANADS

I EMPLOT CAOMAGE | INACTIVE |D*ACTIVITE CHEMAGE

THOUSANDS~-MILL IERS PER CENT-PRUFCERTAGE

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE EV L*3TAT MeTdI1vdilie, ©aoM:le !
OCYOBER - 1977 = OCTOSES
| e e e e

' | E | <o g PASTICI-

POPULATION ACTIVE | LABIUR PATIIN UREMPL =
| POPULATION \ FORCE RATE MENT RATE
| CMPLOYMENT | u~s-anv~fur[ - E -
| TOTAL = i | POPULATION TAUX 2 Tayx Of
|
T
|

BOTH_SEXES - LES DEUX SEXES 17,242 10,707 9,920 787 6,655 617 g
TE=24) VEARSE: MR« 2 o5% Sie ofsrediitets s J 4,542 2,788 2,405 383 1754 el.% 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sees | 12,621 7,919 7,515 404 4,902 61.8 sl
25-54 YEARS = ANS La.es A 8,852 6,654 64301 353 2,156 5.2 s
20~€% YEARS = ANS .o.mses .. 13,039 9,396 8,798 598 3,644 72.1 €.6
20-%4 YEARS — ANS ceeae asa ByE24 64566 6,086 479 2,058 T6.1 T.3
45-64 YEARS = ANS u.. o 4,416 2,830 257112 113 1,586 P e
SINGLE - CELIBATAIRES . . 4, £33 2,881 24525 356 1,752 62,2 12.3
NG00 | VE A AR 1e F o ol siols cmailiie s = 3,408 1,981 1y 684 297 1,427 56,1 1.9
25 YEARS AND OVEE - ANS £ PLUS ... 1,225 900 842 58 325 73.5 645
25-5 MRYEGE] Slans o) KoL N e $37 796 745 51 141 8443 €.5
20-64 YEARS ~ ANS sa..s i 2,291 1.815 1.€30 185 476 75,2 3ok
20-44 YEARS — ANS w.ceew ! 2.C14 1,619 1:445 174 396 3044 10.38
45-64 YEARS = ANS essecns | 277 156 186 1 82 118 5.4
MARRIED = MARTES eassanes e b 11,052 7,202 64823 381 2,889 64.9 5.3
15-24 YEARS - ANS . aiw e shandl % [ 1.5l 179 659 80 312 Ti.s 1" o)
25 YEARS AND CVER - aNS ET PLUS .... 19,601 €,424 6,123 301 2,577 64,2 “. 7
2.5 S VO nryisi| 3 NEA. b S s 7,223 5,423 5,155 267 1.900 Taat A8
20-64 YEARS — ANS .. e 9,834 61992 64628 364 24842 1.1 5.2
20-44 YEARS — ANS .. Er- 64209 44643 4,369 274 1,56¢€ Taos 5.9
45-64 YEARS = ANS eas = 3,624 24349 2,259 a0 1,275 £4.3 3.8
CTHER - AUTRES sasssaocsse 1,637 623 572 51 10014 38.0 6ol
1524, VERREI = ANSHS) 5T bl Safele o o « = « o' a. | 42 28 22 6 14 6640 2%
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ssoe | 1,594 595 550 45 14020 37.3 7.5
2551 yEARal LUANE) Tl Rt el | 552 435 400 35 157 73.5 Ba?
20-64 YEARS = ANS cowceascs aaes | s1s s8¢ 540 49 326 64t €3
20-44 YEARS — ANS ucecvenceancans | 400 304 273 31 96 76,9 10.3
45264 YEARS, - -ANS 2 0l LKL @ o e ) €1s 285 267 18 230 55,3 6.2
MEN - ! 84536 64608 64207 400 1,529 T1.4 el
15~ 2% WEARISI=ITANS e cfage S8 o o015 e amiiive’s’ 24255 14520 1,313 207 775 6642 13.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... | 6,262 5,088 4,895 193 1,154 8la5 2.8
25-S8 VEARIS - GNIS, ot M ANy | 4,426 44215 4,055 160 210 95,2 3.8
20-64 YEARS - ANS .. Brarivicy o 6,465 5,866 5,568 298 619 99.5 5.
20=-a5BVERR'S < ANSE Moy e ore b B ge.s 4,320 3,959 3,768 251 321 $2.6 L
4564 YEERS ~uMNS, Hpp. s ie . W 2,165 1,867 1,800 67 298 86.2 1.8
SINGLE = CELTERTAMRES « o« soe oo seissie sww | 2,551 1,672 11449 223 860 65. 5 133
TS24 VEAR = R (52155 ~leiasm o sok ! 1,€80 1,145 967 182 731 61,1 158
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS .eoo | &1 522 482 4l 149 17.8 .
25~54 YEARS = ANS .ceacccccacncsas | E44 469 433 36 76 861 .
20-64 YEARS ~ ANS ...n 1,249 1,082 955 127 267 83.2 L
20-44 YEARS - ANS .. 1,199 915, 85¢& 119 224 Ble3 1. r
45-64 YEARS = ANS 150 107 99 8 43 TS5 3.4
MARRTEQ - MARIES ..... 5,573 4,699 4y541 158 873 84.3 A7
T5= 2 VBARIS — JANS  #% o5 Moy 3% o Storae o 404 3e2 338 24 42 89.6 646
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS «oae 5,168 4,337 44203 134 831 83.9 3.1
2550 _YEAB S ANS-fein. Tl - S e 3,691 3,574 3,463 111 117 964 8 3. |
20-64 YEARS - ANS «... 5. 4,870 4,563 44410 153 308 93.7 B o3
2044 YEARS — ANS .. - 2,588 2,898 2.799 100 90 97.9 3.4
45-64 YEARS - ANS .. SO 1,682 1664 1,612 53 218 86.4 3.2
QTHER ™SI AUTRESIV o stara 0ot BBicin o o o TS 413 237 217 19 176 57.4 8.2
15-24 YEARIS — ANS" «ooo-fbi.503. cuuts 10 8 1 B .- 81,7 b,
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 402 228 210 18 174 56.7 8.0
PGt S e e, N 190 173 159 14 17 90, % 1.9
20-64 YEARS — ANS 266 222 203 19 44 82.3 o4
20-44 YEARS — ANS .. 123 126 113 12 7 94,5 9.9
45-64 YEARS — ANS .. 132 96 89 6 37 2.0 6.5
WOMEN - FEMMES 8,826 4,099 3,713 287 4,726 4644 9.4
1524 YEARS ~ ANS sesnocacoscscsss 2,247 1,268 1,093 176 979 56. 4 13.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .... 64579 2,831 24620 2 3,748 3k 7.5
25-54 YEARS ~ ANS sicsfasinaca 5 4,427 2,438 2,245 193 1,988 5541 7.9
20-64 YEARS = ANS aececsnveve 6,554 3,530 3,230 100 3,025 53.9 8.5
20-4% YERRS *~ ANSindlsts SBioie s os Ties ais 49303 2,566 2,318 248 1,737 55.6 Sa?
4564 YEARS = ANS sacecscsscasacas 2,251 963 911 52 1,288 42,8 5.4
SINGLE - CELIPATAIRES +oue b O, 2,c82 1,209 1,077 133 872 58.1 810
15-28 YOARSE=" AU »jo M.oliisjs o Yoo 66 « o 1,528 832 117 115 696 54.% 13.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS +... 554 378 360 18 176 6842 “a?
25-54 YEARS = ANS ceovescecnsecans 393 327 312 15 66 3.3 4.t
2064 YEARS = ANS ceencecscvacacscen 542 733 675 58 209 77.8 1.9
2044, YERRS =JANS. Shoes oo s olestore 815 644 588 56 iT 79.0 8.6
45-64 YEARS = ANS scsewseesoncecas 127 89 8e = 38 0.4 —
MARRNER: = MARNBES ot 2 23 0% o oot e Biibe 5,520 24504 2,281 223 3,016 45,4 8.9
T5~8 YEARIS: = ANS': ofals o005 SolaBIali 518 687 417 36) 56 270 £2.7 13.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wess 4,633 2,087 11920 167 2,746 43,2 8.0
2554 YEARS = ANS cueucescconvssven 3,632 14849 11692 157 1,783 50.9 8.5
2064 YEARS ~ ANS .eus 4,963 2,429 2,218 211 2,534 48.9 8.7
20-44 YEARS = ANS 3,221 1,744 1,570 174 1,477 54,2 10.0
45-64 YEARS - ANS .. 1,742 685 647 38 1,057 39.3 5.5
OTHER = AUTRES wocessss 1,224 386 355 31 838 31,5 8.1
15-24 YEARS - ANS a... 32 20 15 5 13 60.9 ol
25 YEARS AND DVER — ANS ET PL 1,192 367 340 26 826 30. 7 iv2
255 4 YRARE =IANS! Bje Tolols DG e « 402 262 24l 21 140 65.2 3.0
20TCH TERR'S = ANGW 3% €49 367 337 30 282 5€.6 a3
20-44 YEARS = ANS ... 2e7 178 159 19 89 66.8 10:
45-64 YEARS = ANS cecscssaccess 3g2 189 178 11 193 49.5 w8




TIMAYIONS SELCN LA PROVINCE,

TAlL G A, ESTIMATES BY PROVWINCE,

QL TOBER - 1977 - OCTVOBRE

AGE AND SEX

L*AGE ET LE SEXE

LABOUR FORCE

1
- | NOT IN PARRICL-

POPULATION ACTIVE | LABOUR @ PATION | UNEMPLC Y-

POPULATION : F L scace | narte | MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | I - -

TOTAL - = ,vowanN TAUX | TAyx DE

EMPLOI CHOMAGE | INACTIVE |[D*ACTIVITE CHOMAGE

! | |

THOUSANDS—MILLIERS CER CENT=POURCENTAGE
CANADA cevececcocaccssvssscssccsnsannnanne 17,3¢2 10707 A 94920 A &6 by 655 6le7 7.3
MEN — HOMMES .., .. 84536 6,608 69207 400 1,929 T7.4 6.l
WOMEN — FEMMES .. 8,826 44099 3,713 387 4y 726 46.4 Sak
15-26 YSARS = ANS sese0ececscccroscasans 4,542 2,788 2405 383 1y 754 6l.4 13.7
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS cecsvees 12,621 74919 Te515 404 4y 902 61.8 S.1
MEN — HOMMES cecvnccccnncsvscsonascoas 6y242 5088 49895 198 Ly 154 8l.5 3.8
WOMEN =~ FEMMES sacese 64579 2y 831 29620 211 3,748 43.0 7.5
NEWFOUNDLAND — TERRE~NEUVE secacavacesaans 38l P93"C 164 C 29 E 188 50.7 14.8
MEN — HOMMES cececcscecsasese 153 128 110 18 64 6b6.6 14.0
WIMEN — FEMMES .eee 188 &5 54 10 123 34.4 lea2
15-24 YEARS - ANS ... cesnese 125 b4 48 16 62 50417 24.9
25 YEARS AND GVER =~ ANS EY PLUS 255 12 117 13 126 50.6 9.8
MEN =~ HCMMES ,accecnccnsevrsecacacansee 129 93 84 8 36 1.8 8.8
WOMEN — FEMMES socceccasasccncescccana 126 x4 e 5 [0 29,1 12.3
PRINCE EOWARD 1SLAND-ILE DU-PRINCE- EDCUARD 88 S [ 46 C 4 F 38 57.1 8.6
MEN - HOMMES cscccecorsacecnncsccsces 43 31 29 “en 12 T1.9 ree
WOMEN ~ FEMMES .... 45 20 17 “ae 2¢ 4342 e
15-24 YEARS = ANS cacesvovssssacae 26 9IE, 13 oo 11 58.9 ook

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . ) 135 3 cae 21 56.4
MEN ~ HCMMES .., . - 30 22 21 e 8 T4.5

WOMEN — FEMMES .acccesccacascnccassasse 249 13 12 ane 20 39.9 e
NOVA SCOTIA - NCUVELLE- EGUECE M Pt iua ool o €08 336 € 304 C g2 E 271 55+3 Seb
MER - HOMMES ... 254 208 190 18 85 70.9 8.6
WOMEN — FEMMES ... 213 127 113 14 185 40.7 10.48
15-24 YEARS — ANS covavacsvsacnasns 166 94 77 17 w2 56«4 18. 1
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS .. 441 2642 227 15 199 54.9 .l
MEN -~ HOMMES cccacuseacunasansces 210 157 149 8 53 T4. b 4.9
WOMEN = FEMMES .... 230 85 78 i 145 37.0 8.4
BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK caacecsan 502 276 C 243 € 3% E 285 55.1 12.1
HN = HOMMES cusscevecsaserserancss 246 173 154 19 2 70.3 10.8
HDME — FEMMES cc.e P31 103 88 15 153 40.4 lé.4
AF=JE% YEARS - ANS c.cveecsoncesace 147 79 63 17 67 S4el 2l.0
TS YIAPS AND OVER - ANS ET PLUS .. 355 197 180 17 158 5545 8.8
MEN - HOMMES .cusveerescscscunas 172 128 119 -] 4% Teot 7.0
ATHEEN ~ FEMMES L.cseecsscccnraceassenae 183 69 61 8 114 37.6 11.5
OWIBET ~cvceceracsas - 4,770 2,814 8 2,532 8 282 © 1,958 $9.0 10.0
MEd - HOMMES .c.0. . 2,330 1,767 15615 152 563 75.8 8.6
WOMEN — FEMMES .... - 23440 1,047 917 130 1,393 42.9 12.4
15-24 YEARS — ANS cecsvsccascesas . 1,289 734 596 138 555 57.0 18.8
25 YEAPS AND CVER - ANS ET PLUS 3,481 2080 1,936 144 1,401 59.8 6.9
MEN - HOMMES ... ceene 1.678 13¢5 1,288 T 313 8l.3 S.86
WOMEN — FEMMES ccicicecsacccccanaacses 1,803 115 648 &7 1.088 39.6 Ge b
ONTARLD. . oicies viofaliidiMe oo loie oo fils o.solelnla oio o Salal 65320 4,072 & 3,828 8 245 D 2:248 4.4 6.0
MEN — HOMMES ... .o 3,101 2,462 2+350 112 639 79.4 4.5
WOMEN - FEMMES ... .o 3,219 1,610 19477 133 1+60D9 $0.0 842
15-24 YEARS ~ ANS cuctoevnsccannes .s 1,578 1,001 8g8s 113 517 &3.4 11.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. .. 4,742 3,071 29939 132 1,671 64,8 4.3
MEN = HOMMES .esececenccncscases .e 2. 305 1,928 1,873 55 376 83.7 2.9
WOMEN - FEMMES ., .. 24438 14143 1.066 17 1,294 46.9 6.7
MANITOBA ¢cevecsccsccecsccrcnnancuascancsan 750 466 C 444 C 22iF 284 62.1 LN 4
MEN — HOMMES ..... 368 284 272 12 84 77.3 4e3
WOMEN -~ FEMMES ... 382 182 172 10 200 4746 54
15-24 YEARS = ANS cuces 190 124 114 9 &6 65.1 Tat
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. Se60 362 330 13 217 61.1 3.7
MEN - HOMMES (scscsesvcocccansan eie 216 210 7 56 79.5 3.0
WOMEN — FEMMES cassenvesesassscsvvaanne 287 12¢ 120 ] 162 43.7 4o 65
SASKATCHEWAN eovecccese sesvsncssnnena 691 434 C 419 € |-l > 257 62.8 3.5
MEN = HOMMES ... cevan .o 345 274 268 -] 71 19.4 2e2
WOMEN -~ FEMMES ....cae “aenn sesenas 345 NG 150 9 186 4642 5.7
15-24 YEARS =~ ANS cevcecsscscecvanccsces 194 126 117 9 67 65.1 te9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. vee 497 308 301 & 190 &61.9 2s 1
MEN - HOMMES aaee vesse .o 47 201 199 sen 46 8l.3 “ee
HOMEN — FEMMES ceeecrecoscrssesesaance 250 107 103 4 143 42.7 3.7
ALBERTA ceeevevevecacrsonacnasvsonovanraanne L+359 902 & 866 8 34 E 457 bbb 3.8
MEN - HOMMES ... e €8l 554 ST 17 127 8l.3 3.1
WOMEN - FEMMES ... . 678 349 331 17 330 Sl.4 5.0
15-24 YEARS — ANS cecentescccasose . 369 256 237 18 113 69.4 7.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. . 550 646 €31 15 344 65.3 244
MEN - HOMMES ceccacccresccanssae .. 453 414 409 5 79 83.9 1.2
WOMEN - FEMMES caevevoersecrossucnscen 496 23R 222 10 265 4b.7 4.4
AYITISH COLUMBIA — COLOMBIE~BRITANNIQUE .. 1,855 1,163 8 1y073 8 G1r.E 732 61.4 7.8
MEN — HOMMES csacscevvccncosasscnsssssne S35 725 &8l 44 210 7.6 6.1
WOMEN — FEMMES seass . S60 438 391 47 522 45.6 10.7
1d-8% YEARS —~“ANS wcersevniesoces .e 458 29% 251 b4 163 bb4o b 14.8
I8 :MARS AND OVER - ANS ET PLUS .. . 1,437 869 821 47 569 60 4 Set
AIH — HOMMES seececnncsncsoanae oue 705 563 542 21 142 79.9 3.8
AWOMEN — FEMMES ceeceesransorovesanenas 782 305 280 26 427 41.7 8.4




16 TAELE 4. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SFX

TABLEAU #. ESTIMATICNS SELON LA PRFOVINCE, g g7 v dme

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRC '
| LABQUR RG]
- NOT in | ePaRTICI-
| POPULATION ACTIVE l LABJUR PATION UNEMPLT Y-
PCPULATION | FOPCE RATE MENT RATE
| | EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
TOTAL | - a POPULATION vaux | Tayx ot
| ! EMPLOT CHOMAGE INACTIVE |DYACTIVITE | cCHOMAGE
— L e S
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
TAMADD. o0o oo il oMo ees L, 14 o0« Hoelh 174233 10,703 A 94506 A 798 C 6,629 61.8 7.5
WEN - mOMMES L, - .22 61619 1214 406 1,903 1.7 6.1
WIMEN - FEAMES .. " 8y €10 440B4 3,692 392 4y 726 4b.4 9.6
15-264 YZAES - ang 5 4,527 2,798 2,411 387 14739 61.7 13.8
25 YEARS AND fVES - aNS ET PLUS T 12.7¢¢ 74906 T+495 411 44,890 61.9 5.2
AEN = HCMMES L. icevesnsesanen - 64230 54087 4,892 195 1y 144 Bl.s 3.8
ACMEN = FEMMES L cunovnvenssresnanse be5E6 24319 2,603 216 3,747 42.9 7.7
NEWFJUNDLAND - TEFBE-NEUVE ouivuounoaeans B0 18 C 170 C 27 E 182 £2.3 13.9
MET] = HOMMES ... ..vsevenrs o 162 132 115 17 &1 68.4 12.8
WOMEN = FEMMES ., ae 188 66 56 3} 121 35.3 1e.1
15-26 YEAFS = AMS Luisenseovsocs . 125 66 52 15 59 53.0 22.0
25 YEARS &4ND CVED - aNS BT PLUS 3 700 131 119 13 123 51.6 9.8
MEN = HOAMES o iuervoensnrsses - 129 S4 86 8 35 73.1 8.6
AUMEN = SIUNES L. iiaserneciones 126 37 33 g 89 29.¢6 12.8
OFINCE EDWATD TSLAND-TLE-CU-PRINCE-EGCUARD es s1 ¢ 47 C 4 F B 57.9 7.3
MEN — ROUFFES | . .seeecaasssananasses 43 3 29 L 1 73.2 gl
AOMEN - FEMMES L .,.. . 45 20 18 e 26 43.5 [
15-24 YEARS = AMS sv.ivnensosnean a 26 15 13 - 10 59.2 .
25 YEA?S AND TVEE - ANS ET PLUS ¥ €3 36 34 £ 27 57.4 o %6
dEN - HGMMES P+ 30 22 22 = 7 75.1 "
WOMEN - FEMMES 33 12 12 - - 19 41.1 i
NZVA SCOTTA ~ AOUVELLT=ZC0SSE eevaceasaces ees 338 C 305 G 33 268 55.8 9.7
MEN — HOMRE » 253 209 193 16 84 .4 7.8
WIASH = FEA4E i 312 128 112 15 184 4lal 12.8
15-24 YSAPS - ANS ,..... ©O0HHa00 - 168 96 79 17 70 5840 17.7
25 YSARS AND OVER - ANS ET PLUS & 440 241 226 16 198 54.9 €.5
dEN - HIMMES (Lieieeacrvecsssas 210 158 150 7 52 75.1 4.6
WEMEN = FEMPES L iLiiuevavooasaascansan 230 84 7% 9 146 36.5 10.2
NEw REUNSWICK = NTUVEAU=PRUNSWICK seveosss 501 271 ¢ 246 C 31 ¢ 223 55. 4 11.3
MEN — HOMMES .o .eessavensesnes k. 248 115 158 17 71 71.2 9.8
ATMEN - FEWMES sa... N* 255 103 88 14 153 40.2 13.9
15-24 YEARS - ANS ... A 147 80 64 16 67 S4.6 1.l
2% YFARS AND OVE® - aMS E1 PLUS . 5 254 197 182 16 157 55.7 7.%
MEN = HCMMES Leusasnauanansonsa A 171 130 121 8 42 75.6 e.3
WOMEN — FEMMES L. eiussscasaccnasacns 1e2 6B 60 7 115 37.1 16.9
T 1 s R R S S 4,767 24826 B 24545 B 281 D 10941 §9.3 9,9
TTMEN - HOMMES i...eens 2,229 1,786 14632 153 543 76.7 =5
WNIMEN = FEAMES L ........ 21438 1,040 913 128 1,398 42.7 12.3
15-24 YEAPS — ANS a.o... 14250 755 616 139 535 58.5 18,5
25 YEARS AND CVER - aNS 2T PLULIS . 3,477 2,072 1.930 142 15406 59.6 6.9
MEN - HOMMES .. 1,e77 1369 1,296 73 307 Bl.7 Se4
ATMEN — ESMMES 1,801 102 634 &9 1,099 39.0 9.8
ONTARI0O suveveevsocoraonacnsaarssonssnnsns 6,208 4,068 A 3,786 B 262 D 2,260 64.2 6.5
MEJ 2 HoMMESs L., 3,095 24445 24323 122 650 79.0 5.0
WIMEN ~ FEUMES Li,eu0. 3,212 1,602 1,463 140 1+61D 49.9 8.7
15-24 YEARS = ANS ..4cccecaasaass 14575 984 B&S 119 591 62.5 12.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4,732 3,064 2,921 142 1,669 64,7 .7
MEN — HCWMES oeiecaeas 24200 14918 1,856 61 382 83.4 3.2
WOMEN — CEMMES ... ..ciesasraacennanea 2,433 14146 1,065 81 1,287 &7.1 7.1
MANTTEBA oancoonsascacaracoacascsaasanasas 149 462 C 439 € 23 F 287 61.7 5.0
MEN = HOMMES ... 768 282 271 11 85 76.8 3.9
WOMFN = FEMMES ouvuaanss 281 180 167 12 202 47.1 6.8
15-24 YEAPS - ANS a.aun. F 152 122 111 11 68 54.3 9.2
25 YEARS AND TVER - ANS E 559 340 328 12 219 60.8 3.5
MEN — HOMMES saaaccacsoesocsaanes 212 217 211 5 55 19.6 2.3
WCMEN — FEMMES i, .uceeascassaarsones 2B7 123 117 7 164 43.0 5.4
SASKATCHEWAN «ocnsanasancascasaasasnaancen €50 431 C 417 C 14 F 258 62.5 3.4
MEN S HOMMES 245 274 268 6 71 79.5 2.2
WIMEN — FEMMES .,.eu.a.s 245 157 149 B 188 45.5 5.4
15-24 YEAPS = ANS s.eeiasvecnans 193 126 119 [ 67 65.4 6.1
25 YEARS AND OVE® - ANS EY FLUS 456 305 298 7 162 bl.4 2.2
MEN = HOMMES toiieonasonsensons 247 200 197 e %7 80.9 o
WOMEN = FEMMES L,y .yeecvaonnnssconsnes 249 105 101 4 144 42.2 3.9
aenEr il o wlllon ii. RS T caoallbe 14354 894 £ 860 B 34 E 459 66.1 3.8
MEN ~ HOMMES ... 678 551 532 18 127 81.2 3.3
WOMEN — FEMMES ... (31 344 328 16 332 50.9 4.6
15-24 YEAPS = ANS sucnresancvesssas 368 252 235 18 11s 68,6 7.0
25 YEARS AND CVEP - ANS ETV PLUS ... SB6 642 626 16 344 65.1 2.5
MEN = HOMMES oiucovacavasasvaocen 491 412 405 8 79 B3.9 1.9
WOMEN ~ FEMMES e.vvsusasnsnaaasososane 454 230 221 9 265 46.5 3.8
BR]TISH COLUMBTIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,691 1,178 8 1,090 B 88 E 713 62.3 7.5
N = HOMMES Jeeconccancocensnncsasonenn 933 734 691 43 199 8.6 5.8
WIMEN - FEMMES ... i 558 444 399 45 514 46,4 10.2
15-24 YSARS = ANS Lueavavnacrceanss a 457 300 258 43 157 65,7 14.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS auocaaeas 14434 878 832 45 556 61.2 5.
MEN = HOMMES wacusuocaesoacessnnassass 703 567 547 20 136 BO.b 3.t
WOMEN — FEMMES ceucucacacacsnaasacacse 731 310 286 25 %20 42.5 B. 1
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINC

3

“. BAI44af LONS SELON L*AGE, LE SEXE €T LA PROVINCE
fICTOBER - 1976 - OCTOBRE

LABOUR FORCE

- NOT IN | PARTICI- | UNEHBLOY-

POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN | MENT RaTe
POPULATION | ForcE RATE -

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - T auX

TaTaL - - |eopuLaTion|  Taux LDE

EMPLOI CHOMAGE | INACTIVE [D*ACTIVITE | CHMAGE

i

THOUSANDS—MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BANAD AR, . <ol ol o ole ot e SR e s . 16,984 10,342 A 9,663 & 679 C 61642 50.9 6.6
MENRe HOMMES™ .. R 7o T gleal siere 5 5 B 8,355 65456 64095 361 1,899 1.3 5.6
WOMEN — FEMMES wveoows o e 8y 629 3,886 34567 319 4sT42 5.9 8.2
1552 4% VEIRRISH= [ANSI. oo 1. o s, Pole X 4,472 2,684 20365 319 1,788 63.0 11.9
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS . 5 124512 7,658 7,298 360 4,854 61.2 )
HEN, = HEHNES." . . THoesls o . Seratlol s 6,098 4,578 4,791 187 1,120 1.6 3.8
HOpu A= e s =0 ). L0 R B . be4ls 24680 2,507 173 3,733 el 6.5
N = TERRE-NEUVE wsvecersocosnns 373 191 ¢ 168 € 23 E 182 51.3 1%e0
MEN" = JHOMNED . .. oo n oo .sirse « oo ke 189 128 113 14 61 577 11.3
=) 184 64 55 9 121 34.5 13.5
1524 YEARSE—=ANSES. oo o5 5% o B4 BN : 124 64 52 12 60 5115 18.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 7 249 128 116 12 122 51.2 9.0
MEN ~ HOMMES «ouevesovenooanes o 12¢ 92 85 7 34 72.9 7.5
HOMBNP=NFHRAESE 2. .- ¥i.0 TG, S 123 36 31 5 88 29.1 12.9
PRINCE EDWARD [SLAND-]LE-DY-PF INCE-EQOUARD 86 49 D 45 D 4 € 37 51.3 8.1
MEN = HOBHES o< .'o% .2 sale c oo e % 42 31 29 L 28 11 T4, s
WOMEN — FEMMES «uavennocsossnne = 44 18 A7 . 26 4146 e
15-26 YEARS = ANS eeeevacoveoass - 25 16 14 o Ao 6246 e
25 YEARS AND QVER - aNS ET PLUS 6l 33 al £ g 27 55.1 ¥,
MEN - HOMMES .. 29 22 20 e g 9 4.5 g
WIMEN - FEMMES 32 12 11 Ba5 20 37.3 58 5
NOVA SCOTIA — NOUVERLE-ECUSSE +uunans A 595 329 ¢ 298 C 2 i€ 265 55.4 9.6
OEN = HRE. aaR o o-'= o Moteiaue Teta 00 288 207 189 17 81 71.8 8.4
WOMEN - FEMMES ... 307 123 108 14 184 4040 11.6
15-24 YEARS = ANS eecveeoovnens 164 93 78 15 71 56.8 165
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 431 236 220 16 195 54,8 6.8
MEN = HOMMES <oueivnnsvecccnane 5 206 155 146 9 51 5.1 5.5
WOMEN = FEMMES oocnosoineancessnanasass 225 82 74 8 144 36.3 9.3
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK seacsons 490 266 C 240 D 26 E 224 54.2 9e6
JAL = HOAMES Tatmre o7 lejejei ol Malere = od tials o oY 240 171 157 14 69 il 8.2
WIMEN - FEMMES o B 250 95 83 12 155 38.0 12.2
T 146 79 66 13 67 54.2 16.7
%5 FE.FS AND OVER - ANS ET PLUS oonev.- 344 187 174 12 158 54.2 6.6
SR HBHBES o o's soteds Sloolt's co oisla o v o ofors 167 126 119 7 41 75.4 5.2
MOREN — FEMMES ecevecncescoccnnonncsea 178 6l 55 6 17 34.3 9.5
OuEREE ... oo 4,687 2,727 8 2,493 B 234 0 1,960 58.2 8.6
T - nOMMES . 24291 11736 1,604 133 554 75.8 7.6
WOMEN = FEMMES .aeas as 24397 991 890 101 1406 el 10.2
LESoMVEARS, ANS = JhB . ueia epuielss . 1, 281 721 609 112 560 5643 15.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 3,406 2,006 1,884 122 1,400 58.9 6.1
MEN = HOMMES ecocaverensnccsnsen % 11643 1,342 1:274 69 301 8 Luil 5.1
WOMEN ~NEEMHESN.. Jv. oia ve = s oras o =1o Bataias s 1,763 663 610 53 1,100 37.6 8.0
v e St PNE Pt S0 o AR B G 6184 3,913 & 3,691 8 223 0 2,211 63.3 5.7
MEN - HOMMES ... 4 3,037 2,386 ie274 112 650 78.6 4.7
WOMEN = FEMMES «eovveeuscos g 3,148 1,527 1,416 1l 1,621 «8.5 ]
15 BNVEIARS EVANSI o . o % BB L L, SO TNAC, 1,547 935 838 97 612 60.5 10.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS A 40637 2,978 24852 126 1,659 64.2 4.2
b | 2,256 1,884 1,822 62 372 83.5 3.3
= 24381 14094 1,030 64 1,287 5.9 5.8
MANISTEBA o ltle +=i2le otaln oo o 51l 3o als o 0815 Biojoio S 738 452 ¢ 435 € 17 E 286 61.3 3.8
MEN ~ HOMMES <eveecenns P 362 219 211 8 84 76.9 2.8
WOMEN — FEMMES oovasoan L. 375 173 164 9 202 46.1 5.4
15-24 YEARS = ANS aeues s 189 120 113 8 68 83.7 6.3
25 YEARS AND GVER ~ ANS ET PLU 549 352 322 10 217 6044 2.9
HENRSSHORARS! . %o -ook oot el 267 214 209 4 54 79.9 2.0
DMENSE PENRSSH. . o ok s SO RIEELCT o 282 118 113 5 164 41.9 4.5
SASKATCHEWAN evevacossosass = 673 405 € 394 € 12 F 267 50.3 2.9
MEN = HOMMES vuevvooonsss as 337 261 255 6 76 7.6 2.3
WOMEN = FEMMES +oevsans £ 336 144 138 6 192 “2.9 4.0
1524 YEARS = ANS seoiwnaabecocenosecsns 188 117 112 6 70 62.56 4.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S5 485 288 282 6 197 59.4 2.1
MEN - HOMMES eecsosvsesoos 5o 242 191 188 vos 51 79.0 vas
HOMEN = FEMMES aolleiaeonsrocannsabs sion 243 97 9% S 147 39.8 Lol
AUCHANAR S0 v S .. . SR e aieiclale S 14302 863 8 834 C 29 E 439 56.3 3.4
MEN — HOMMES o ... % 653 540 527 14 113 82.8 2.5
WOMEN — FEMMES ... S0 649 323 307 15 327 9.7 4.8
15-24 YEARS - ANS S 356 243 227 16 113 68.3 6a7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seuveens 96 620 607 13 326 65.5 2
MEN = HOMMES <covreeeccenccsercs 473 398 393 5 74 84.3 1.3
WOMEN —~ FEMMES 473 221 214 7 252 “6.7 3.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,856 11146 8 1,065 C 8l E 710 61.8 7.1
HERY= HOMMESHEEERaT el < mia e Saie =& oafe woe 917 717 676 40 201 78.1 5.6
WBMEN - FEMMES ocavmconvens e 938 429 389 40 509 45.8 9.4
15 RAMYFARS — ANS| ST ok e o wo 35105 5 453 295 257 39 158 55.2 13.1
35 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 1,403 851 809 42 552 50.6 4.9
HEN 2 HOMHESI™: . o oks o - AR S et e it 689 556 534 20 135 80.4 3.7
REMENE-TRRMMESINCL . ot o 2L R il pabe s 713 297 215 22 .l7 al.6 o3
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TABLE S. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS GF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS GF WOPKER AND STr, L4l

TABLEAU 5. EMPLCT SELON LA BRANCHS D'ACT[V"E" LE STATUT [ogf
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL &i &f

Ll NEd, ST o5l ’

OCTORER - 1977 - OCTO:4E

ALLCLASSFY OF SORKLNS FiiD HOmafmg .

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TEAVAILLESTS CEMUNERES
BOTH SEXES WEN WOMF it BOTH SEXES | MEN | WOMi &
8 g = 8 P F

LES OEUX SEXES rHCMMFS FEMMES [LES DFUX SEXES| MOMMES | FtmMES

THOUSANDS - MILLIE®S

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRAKCHES DYACTIVITE .ovueuconcuscnsosaonaas 9,920 dhaay = RrTe 8,902 5,%35 3,266
GODIS~PRODUCING INDUSTOIES ~ ISDUSTHEIES GE BIENS oaeuosssanns I 3,356 2,861 675 2,862 2,289 573
AGREGULIURE 1. Vg - ot E e N A i YN N 456 364 132 150 109 41
GTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTEGS CRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 254 236 - 235 218 17
3 A T g W e L o, | s 1 7 B il = 62 77 o 74 7 -
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE «oeveosvercnnesnnnanes 18 17 g 6 5 e

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MIAES, CASRIERES ET PUITS OF

BRI e o 6 M G Wt SN YO e e 155 142 I\ 155 12 1%
MANUFACTURENG — INDUSTRIES MANUFACTURIEFES o vvavoonsoonasesonnans 19146 14439 478 1,892 1,422 413
TS RN T e S, | WP SEURR = (e T, . X N 692 643 53 585 4 o5
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INLUSTRIES OF SERVICES susevoaceaes 61504 3526 © 3MBE £4060 Fozech id SHan
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTIL1TIES - TeANSPORTS,

COMMUNICAT 10N ET AUTRES SERVICES PUELICS «avconacsonsenansanane €34 675 155 194 838 156

TRANSPORTATION AND CDMMUNICATICN - TRANSPORTS ET
Car e T - 4 e e M. s S LM Tl MRt oA 721 576 las 690 535 141
ELECTRIC POWER, GAS AND WATEF UTILITIES - ENEPGIE
EIARTTEN = o i YIRS ok i o PO, T Al ity 2 113 59 14 113 55 14
TERDE ~COMMERGE T . -7 oaaribery. iy & e e L ) 1,739 14039 700 1,553 922 €31
FINANCE, INSURANCE 4ND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES ..vvecoacesccnnvonnveveovoanovacossnvoasus 554 240 g 537 228 209
COMMUNITY, BUSINESS AND PEFSONAL SERVICE — SESVICES

SOCIO~CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS v eesevesseqsassess 2,758 o, T AL %) 20477 T e
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE c.vecrvavasecanass €79 460 21¢ &9 LT 44 |

AUL DCCUPATIONS = TOUTES PROFESSEGNS saeceocscssnessssacnoasasronss 9,920 6,207 3,713 8,902 5.838 3, B
MANAGER1AL , PROFESSIONAL - DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES wus 676 526 150 667 14 Lom
NATURAL SCTENCES - SCIENCES NATURELLES sesuconcnosnnesosesecocsen 333 302 31 325 295 3
SEE4L SCIENGERS —WSOIENCESHERCTIANESIN. . . - - . e a.  lS - WL 126 ¢s 60 115 56 59
FE LT T, Mot M O o o T O 0 s e 37 31 6 37 31 3
MENEHANONE - ENSETONEREN TS . , oS, 7 oy T SR el 470 262 267 460 201 259
MEDICINE AND FEALTH - HE‘DECINE B SANTE— Peesvesumssesevasosmrnrua 440 102 337 405 73 333
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES seueuas 121 15 e 99 €2 a7
CUERIHER = TRIAY AITNA LM TRATA EL SRR . .vu s e ahan b o Lo o e einre afe sl 1,707 IS0, gl bl orC 1, 680 O i
SANHS -~ LCORMER GRS A o . ... L i e 1,121 125 397 556 20 336
SRR S Ry TR I o e oy 1,233 591 641 1,058 551 506
D T P S s S e s | S B o SR T 523 395 128 175 136 38
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ececccveancs 18 17 s A 6 5%0
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLOITATION FORESTIERE wuescsoncncocecans 61 €s - 55 54 .y
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES wauoseosooosannnnnnns . 55 56 -, 54 54 o
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ueuueeeveronnannee 363 301 63 354 294 60
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES uaveeavenavoscusenennn 254 240 14 250 23¢ 14
PRODUCT FABR [CATING, ASSEMELING AND REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REDARATION DE PRODUITS FINIS eoaecuvoccascasceonseass 880 692 188 843 659 184
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTICN sesnnoesenssaven 120 711 5 €23 615 8
TRANSPORT EQUEPMENT OPERATION = TRANSPORTS «asunencsnacasanaennss! 400 385 15 363 350 13
MATERTAL STHANDIING = MANLTENTGAL o 10 Soletlia s o1ats 5o oorela olussiaiels 5 aleidia el 248 203 45 247 202 %

OTHER CRAFTS AND SQUIPMENT GRERATING — COMDLITE GE MACHINEI: £T

IR RS g AR SIS S A f T I T e

[
[
[
0
o




TABLE &.

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

INQUSTRY AND SEX

TABLFAU 6. EMPLOL SELON LA PROVINCE, LA ERANCHE D'ACTIV!T{ EY LS SEXE

OCTOBER - 1577 - OCTOBRE

- i

KFLD.| P.E.l. NeS. NelBo B.Ce
CANADA % ~1 128 ST e = QUE. ONT , MAN. SASK. | ALTA,. =
VTo=No|lo-Po~E. | Nu=Es | No-B. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS

BCTH SEXES = LES DEUX SEXES eceacvanwse 9+920 164 46 304 243 2,532 3,828 bk 419 368 1,073

AGRICULTURE sscecavoevssccacncscasncesn 496 e 6 ] ] 17 129 45 114 87 23

NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «osvas Ge42% 163 40 295 237 24456 3+4693 399 305 781 14350
DTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES

BPANCHES DU SECTEUR PRIMAIPE ...c.e 254 12 m ok 12 11 56 57 8 3 40 48
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES covesvosnsvasscnacsuacnnnans 1,914 19 con %42 38 569 922 56 23 17 167
CONSTRUCTION aceesrsosssavnccnsccnsnes 692 12 & 2% 21 152 253 28 28 87 82
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 834 25 & 31 28 210 282 %3 31 71 105
TRADE - COMMERCE cessassevacorncancaa’ 1,739 27 7 5¢ 45 %427 &5% 87 69 167 206
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMIBILTIECES saovmavesasavcacacanase 554 5 aea 13 10 137 234 73] 15 45 &8
SERVICE sacseveassnsvecensvacsaccscan 2,758 49 13 88 68 730 1,046 125 102 2364 302
PUBLIC ADMINISTRATION = AOMINISTRPA-

TION PUBLIQUE ccesssccnsacsacncanns &79 14 & 29 17 175 253 34 25 ST 12

MEN -~ HOMMES ccsavavecsansacancaanaanas 6,207 11¢ 29 190 154 14615 22350 272 268 537 €8l
AGRAICULTURE auuvacacacvaavsssansusvasn 364 .ee ) & % 57 91 as a8 62 1¢&
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .aaces 54843 109 24 184 158 1455% 2,260 238 180 475 665
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES

£EANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE escces 236 12 vou 12 11 52 53 7 8 a5 45
HAMIF LCTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

WURTERES . ioeeuassssesecncvrncnvoan 14439 15 can B8 30 409 692 39 18 &0 140
COMEICTION cacvevesccnassannanancae 643 12 L7 23 20 143 233 25 26 80 17
il %iPDRTATION, COMMUNICATICN & GIHER

STILITIES — TRANSPORTS, (CMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PLBLICS .. 675 22 ser 26 24 171 223 30 26 56 BS
TRADE — COMMERCE cavcavvassasvarcaces 1,039 15 4 32 25 280 376 48 43 9T 117
FINANCE: INSURPANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES c.vuewcensancsncasscanse 240 aea aae [} & 57 103 10 8 20 30
SERVICE ssesvsosvecscacasasnsansacana 1,111 20 4 33 24 322 %412 47 a5 92 122
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE scacccacsassnacsacnsa 460 12 “re 20 13 124 167 22 16 3% 49

WOMEN — FEMMES ceveccancansasssssaasace 2,713 54 17 113 88 917 1,677 172 150 331 391
ASRICULTURE ceacocavracaccarenassrenne 132 o oo coe sae 20 39 12 2¢ 25 ?
NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cacass 3,581 54 16 1 87 897 1+ 439 162 124 3136 38%
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE caewnes 18 ¥are vee o5 cen a0 4 aaa s -] .o
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES .sveossvansscsncaacaasacane 475 3 .. 9 8 159 229 15 4 17 28
CIONSTRUCTION seovvavavasccannsnannnasn 50 oo .o “ve coe 5 20 vee voe ¥ &
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 159 asa sea 5 4 40 s7 19 5 15 20
TRADE — COMMERCE avsccesccscaceocaana 700 12 von 26 20 147 278 32 26 70 83
FINANCE, INSUPANCE AND PEAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES eavvusasasacaasancasan 314 aew e T & 79 sbel) 13 11 26 38
SERVICE wessmasacsssarssssaacnasaanca 14647 29 9 56 4% 409 633 18 66 145 180
PUML LT AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE evvacercvervcacncnvaanl 219 “ee “sa 5 4 51 B& 12 8 22 22



TABLE 7. EMPLUYMENT BY PROVINCE, GCCUPATIGN ANM BEX
TABLEAU 7. EMPLOI SELCN LA PRCVINCE, LA PROMASS TG 57 L& afxs
OCTOBER - 1977 - OCTOBOY

AL RN ™ 5o T, Ned, e R g hesi, & ¥ o F i

CANADA ST L =l = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. .
2 Rl T ol ), S TN, L C.-8

THOUSANDS - MILLTERS
BGTH SEXES = LES DEUX SEXES evvecessess| 1920 164 e 304 243 2,532 3,828 444 419 868 1,073
WAMAGE® AL, PRCFESSIONAL, ETC, =

DIRECTTON ET PRGFESSIGNS LIBERALES| 2,202 36 9 &5 49 588 873 94 75 Ia3 230
CLERTCAL ~- TRAVATL ADMINISTRATIF .a.| 1,707 24 3 50 3e 450 688 73 Co8 S 176
SAlES [ GAMMERCIE oWy e = 123 16 4 32 27 260 447 44 40 110 142
SERVILGENEERTCES .o o e S 2 L | S 7ma 23 3 2 32 33 464 60 45 99 148
PRIMARY GCCUPATIONS - PROFESSICAS DU

SECTEURTBAIIMALTE oio o'e » gl alolito oo oFs 658 10 8 15 13 112 167 53 W) - 102 55
PRGCESSING - TRAITEMENT CES MATIERES

A eminres Y, L SN et PN | 0 s 21 “ 4l 35 442 645 55 20 80 144
€ ORISR UGG el S (o . Lo 720 17 3 27 25 159 251 3t 30 87 87
TRANSPIRTATION =~ TXANSPGRT wneeeence 400 g e 17 13 104 141 17 15 a5 46
WATERTALS HANCLING BND CTHER CRAFTS
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NEN b= [BruMESHE e ORI, . « . (ool sahizrail | o207 110 29 150 154 1.615 24350 212 268 537 681
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PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES
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8. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOY GU NON

A WOSK

LCOKED FOR WORK {1}

ONT CHERCHE DU TRAVAIL{11

DID NOT LOOK FOR WORK

N*ONT PAS CHERCHE QE TRAVAIL

UNEMPLCYED 1 -4 She= BI85 14 WEEKS CON FUTUFE oN FUTURE

WEEKS WEEKS AND OVER | LAYQOFF{2} STARTS(3) LAYOFF{4)| STARTS (5}

TCTAL TOTAL = S = = 3 TOTAL =] =
~ SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES| MISES A EMPLOIS MISES EMPLOLS
CHOCMEURS ET PLUS PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5)
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES «ew 787 732 208 2217 260 10 26 55 35 20
15-24 YEARS - ANS .. cceececce 383 367 109 125 116 5 12 16 9 7
25 AND OVER = ET PLUS .s4eese 404 3¢5 99 103 144 L] i3 39 26 14
MAREIED ~ MARIES ,euseecesccs 381 345 98 59 127 (-3 15 36 22 14
SINGLE — CELIPATAIRES susvasve 3586 340 98 s 113 see 10 15 10 S
OTHER = AUTRES saesssasssecasn sl 4¢ 12 14 20 see “ee & ese ces
MEN -~ HOMMIS cohsenecasansncss 400 369 105 109 134 8 13 EL 21 1D
15-24 YEARS = ANS cosnacnsaas 2C7 197 (3] (1] &2 & 7 10 7 s
25 AND OVER - ET PLUS ,cc0nae 183 172 44 44 12 L3 " 21 15 7
MARRIED - MARIES ,.04.a 158 14} 39 38 54 L Y/ 17 11 [}
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 223 211 62 68 71 eva ) 12 © 2o
OTHER — AUTRES seacsanccncaas 15 17 & 5 8 ave s s sae “se
WOMEN — FEMMES sevescccaarvenas 387 363 103 118 127 PR 12 24 13 10
15-24 YEARS = ANS .. 17¢ 170 48 60 55 .. [} & aes as s
25 AND OVER - FT PLUS . 211 193 55 59 12 ses 7 18 11 7
MARRIED -~ MARIFES scsasceacss 223 204 59 63 73 oes 8 19 10 8
SINGLE = CSLIBATAIRES ...vese 133 130 36 47 42 s 3 aes vee oss
OTHER ~ AUTRES weassess AN 29 9 8 12 ces ase ees aas cea
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE 4. 25 28 7 8 12 ea aes a5 ass caa
PeEele = To=Pe=FEs vasesescssne 4 4 ot A -5 Sok .. TS »: 253
NeSe = No-E. 32 29 8 &) 11 see aee ses cas csa
NeB, = N.~B. EL) 32 8 1o 13 e eon aas sas ses
WMEBEC secaee. 282 263 &7 80 107 ses 6 19 L2 [
ATARID swuas 245 231 67 73 Te E 9 14 9 S
sl TOBA ..uae 22 20 1 7 5 s ces e ase s
SKATCHE WAN 15 14 5 5 e ves cee e “ea see
ERTA .suesa 24 30 14 8 ces e & 4 oo cen
o ~Ce=Bs sevvasanssessesss Sl a1 25 26 28 e e 9 s 4

Ti® TNCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK {N THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FCR WORK IN THE PEFEFENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI¢ AVAIENT ACTIV

2

EMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OF RPEFERENCE, EY QUI ETAIENT PRETES b TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYCFF CONLY IF THEY EXPECTEC TC RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES B PIEO® SEULEMENT SI ELLES SYATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUYELLES OCCUPAIENT

AVANT O*ETRE CONGEDIEES.
3

-

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES

TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

[4

MEFFLOLIS FUTURS®

FOUR WEEKS: 8UT WHC WERE AVAIULABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
P1EO L°UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS1+ QUI N"AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE QE

INCLUT LES PERSONMES MISES A
TRAVAIL AU CDURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{s

FOUR WEEKS, BUT wWHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI CU ELLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVATLLER OANS QUATRE SEMAINES OU MCINS DE LA SEMAINE DE
R{kERENCEq QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QU1 ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY If THEY HAD A NEW JCB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
SEUL EMENT S1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOT QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS DR LESS) FROM A PA1D WORKER JOB, WwHO HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

INCLUDES PERSONS WITH A JOB YO START WITHIN FOUP WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE PAST



TABLE 2. MULTIRLE JOB HOLODERS
TABLEAU 9. PERSONNES AYANT PLUS DUN EMPLEI '

OCTOBER - 1977 -~ JCTNBRE

THOUSANCS - MILLITERS

£y Maelval f1aTUE A
L prETar maTRpMEN L 4
BOTH: SEXES - LES DEUXRSEXES, olemiiions oaiia «afosis sjoo oo a@2GT BOTH SEXSISN= L c S RIXMOEKES [5oTajains T8 « o0 - sialsoWrerers ors sto 2SI,
152 YEARS SRANS' o olaie.s o fle o/aftins/slealo.e <30 fasdle enfole | 60 NARRAGD. = gMARKUEE .o s staiero s ne N ootirg o 4 afily N )
25 YEAPS AND OVER — ANS ET PLUS seeecsccscocecas 198 SINGLE AND OTHER - CELIBATAERES ET AUTEES ...uwe 76
MEN-—= HCBMES 7% ohyesamdiiers «iallure atls o difflefetare » 8 o Jooitlera 179 MEN = HOUNE'S I foreier ARG .o oo QI VNN L el Tikz8
15-24 YEARS = ANS eescessevsacssss 32 MARR I QA UM AGHIE'S kWSS TN e o S5 oo + e Narerovd AN, 14N
25 YEARS AND CVER - ANS ET FLUS veacacaceccesces 147 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES sussas 37
HAMEN — RECHHESLITIN . 208 0k - sass < « ol geieta olloislife o - sHoless T8 WOMEN — FEMMES ..,... 78
15-24 YEARS — ANS cuceceancccnceas o 27 MARRIED ~ MARIEFS ooseoncencacsanaanannas al
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ececevcsovoasces 52 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES FT AUTRES ...... 37
BY INDUSTRY OF MAIN JCB BY_OCCUPATICN AT MAIN JO8
SELCN L*INDUSTRIE DE LYEMFLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSTON ® LYEMPLOT PRINC!IPAL
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES CPACTIVITE seuesan. 257 ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS wceescesncssaes 257
AGEHGUITUREIN o, St l R Rt. L o il B o.eie o o % hiaas 725 MANAGERTAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
OTHER PPIMARY - AUTRES INDLSTRIES PRIMAIRES ... 5 PROFESSHONS LIBGRALES s voisievssonnsaseens es
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIZRES ..ec... 35 CLERICAL - TPAVAIL ADNINISTRATIE 4z
coNsTRUGHLON Sl T L0 D e s AR oo | 15 SALES - COMMERCE osseeos 26
TRANSOORTATION , CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVITES . 27
- TRANSPCRTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PRGFESSIGNS DU SEC
BB LT Yoy B Ol ity Srerafive s 1 slags sefas's == o<o ; 1.8 T R e 29
TRIADE = CIMERG S e, Sl 34", » ot als 5] o+ '+ 5787 40 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIE 30
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CoNSTIRRETTQEINE. B tar. care saas S 16
ASSURANCES ET AFFATPES IMMOBILIERES wceeenseesos 15 TRANSPGP TATIUN - TRANSPORTS wvaee Ao 12
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCAAL SERVICE - MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIC-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS sueesanasosccansns 7

PERSONNELS svvsacssscvevrossescacvosssssssnncasas 81

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLICUE .. 21

BY _PRO
SELON LA
By TOTAL USUAL HOURS WORKEO (L)
SELCN LE TOTAL DYHEUPES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT( I} TENAEA, oo T Taie e, o) oFe ol Nogra 5
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEQYV

TOTAL seeevncnsvoseoseesosasssscscosscsannaannnacccaca 257 PRINCE EDWARD 1SLAND - [LE-DU-PRINCE- Fﬂ“uﬂ eseva aae
0i-19 HOURS - HEURES .. 16 NOVA SCDTI8 = NOUVELLE-ECOSSE savevovcascnscses
20-29 HOURS ~ HEURES .. 14 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BXUNSAICK
30-39 HCURS - HEURES .. Lo QUEREC aeavaan
40=49 HOURS - HEURES .essvessmcncasa 62 ONTARIC ..
S0 HOURS CR MDRE — HEURES CU PLUS ccceavancanacnes 147 MANTTOBA ecase

SASKATCHEwWAN .
ALBERTA .....

~ COLOMEIE-SKITANNIQUE scacseaeaa IR

lb IN OCTOBE® 1977 A LARGE NUMBER GF RERSCNS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBEF OF HOURS BECAUSE GF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK.=SN DCTCBRE 1977+ UN GRAND NOMBRE OF PERSONNES CNT TRAVATLLE MOINS QUF LE NOMBRE HABEITUEL DYHEURES, LE JCUR
DYACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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HALIFAX sawwe
SAINT JOHN ..
CHICOUT IME -
QUEBEC avenae
MONTREAL ew.e
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HOTES

Seope of Tabowx Torce Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
#nce week, were employed or unem-
ployed,

Ewployed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work!l at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

~ vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

NOLTA

Champ de 1'enqudtée sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-

terviewes.,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chdmage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causeés suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

~ conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (a l'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler & une date future

déterminga).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on 1ayoff3 for
twenty six weeks or less and
were availableZ for work

(¢) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available2
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc,) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entafemt dans cette Teatiégorid Led
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
nidéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
a travaillerZ,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler 2 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence

-~

et étaient prétes a travailler2.
Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage
pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chdmage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (4ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (8ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Scasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
serias are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
imgn

While seasonal adjustment allows

a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-

ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of

the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasenal changes).

2%

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes dgés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent A celui
de l'ensemble de 1l'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
1l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1l'emploi..

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois 3 1l'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou & un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries oli les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales) .
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. 1In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 7. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
250087

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des donnass

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1l'on avait fait un re-
censement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilis&s pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1l'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a &té négligé pour réduire
au minimum 1l'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme celles du
chomage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
l'erreur relative est plus forte et il
faut €tre plus prudent; par ex., ily a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'i 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait & 1'échantillonnage, peuvent se
produire & presque toutes les &tapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

LPEzignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

7Z de l'estimation correspondant 3 un écart type
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Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...).

— Les estimations in-

férieures a quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
vas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1.

Work includes any work for pay or
profit, That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( 1) were full-time students
seeking part-time work who
also met dondition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

i

On entend par '"travail' tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-~a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-~
rectement 3 1'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants @ plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 3 plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)
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(ii) reportad that thers was no {11) ont déclar& il nty asait aucune .
reason why they could not raison pour laquelle elles ne puu-
take a job in reference week, vaient prendre un emploi pendant
or, if they could not take a la semaine de référence; ou ne
job it was because of '"own pouvaient en prendre un en raison
illness or disability", "d'une maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- té", "d'obligations personnelles
sibilities", or already had ou familiales", ou '"parce qu'elles
a job. avaient déja un emploi'.
3. Persons are classified as being on 3. On considére comme mises & pied seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent a réin-
return to the job from which they tégrer 1'emploi qu'elles occupaient

were laid off. avant d'@tre mises 3 pied.




