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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending November 12, 1977,
the seasonally-adjusted level of
employment was 9,838,000, virtually
unchanged from October. The level
decreased by 14,000 for men 15 to 24,
while for men and women 25 years and
over, the level increased by 6,000
and 4,000 respectively. The level
for women 15 to 24 showed little
change.

By province, the seasonally-adjusted
employment level decreased in
Ontario (— 25,000) and Manitoba

(- 4,000), while it increased in
Newfoundland (+ 4,000) and Quebec

(+ 9,000). The level showed little
or no change in the other provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 900,000 for November, up
14,000 from October. While an in-
crease of 15,000 occurred among men
15 to 24, the level showed little
change for the other major age-sex
groups.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Newfoundland (+ 2,000), Manitoba

(+ 2,000) and Alberta (+ 3,000).

The level showed little or no change
in the other provinces.

COMMENTAIRE

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

12 novembre 1977, le niveau désaisonnali-
sé de 1'emploi s'établissait a 9,838,000
personnes, soit pratiquement le méme

qu'en octobre. Le niveau de 1'emploi a
diminué de 14,000 chez les hommes de 15 a
24 ans, mais chez les hommes et les femmes
de 25 ans et plus, il a progressé respec-
tivement de 6,000 et de 4,000. Chez les
femmes de 15 a 24 ans, il n'a pratiquement
pas varié.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a régressé en
Ontario (— 25,000) et au Manitoba

(- 4,000), tandis qu'il s'est accru a
Terre-Neuve (+ 4,000) et au Québec

(+ 9,000). Dans les autres provinces, il
n'a que peu ou pas varié.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chomage s'éta-
blissait a 900,000 personnes en novembre,
soit une hausse de 14,000 par rapport a
octobre. Bien qu'on ait enregistré

15,000 chomeurs de plus chez les hommes

de 15 a 24 ans, le niveau du chdmage a

peu varié chez les autres principaux
groupes d'dge-sexe.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chomage a progressé a
Terre-Neuve (+ 2,000), au Manitoba

(+ 2,000) et en Alberta (+ 3,000). Dans
les autres provinces, il n'a que peu ou
pas varié.
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Unemplovment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada increased by 0.1 to
8.4 in November. The rate increased
by 0.9 to 16.2 for men 15 to 24,
while it remained at 4.8 for men 25
years and over. For women 15 to 24,
the rate declined by 0.1 to 14.0,
while for women 25 years and over,
it increased by 0.1 to 7.8.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 0.5
to 17.9 in Newfoundland, by 1.2 to
12.4 in Prince Edward Island, by 0.5
to 6.5 in Manitoba and by 0.4 to 4.7
in Alberta. There was no change in
the rate in Nova Scotia (10.7),

New Brunswick (14.6), Quebec (11.4),
Ontario (6.8), Saskatchewan (4.6)
and British Columbia (8.5).

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada remained at 61.8 in
November, unchanged since September.
From October to November the rate
decreased for women 15 to 24 (by 0.2
to 57.8) and men 25 years and over
(by 0.1 to 80.9). There was no
change in the rate for men 15 to 24
or women 25 years and over,

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in November 1977 was 9,830,000,
compared to 9,592,000 in the same
month last year. The level of
unemployment was 840,000 in November
1977, compared to 708,000 in November
1976. The unemployment rates were
7.9 and 6.9 for November 1977 and
1976, respectively. The partici-
pation rate in November was 61.4
compared to 60.5 a year ago.

Taux de chomage

En novembre, le taux désaisonnalisé de
chomage au Canada a augmenté de 0.1 pour
s'établir 2 8.4. Il s'est accrude 0.9
chez les hommes de 15 & 24 ans (16.2)

et il est demeuré 3 4.8 chez les hommes
de 25 ans et plus. Il a diminué de 0.1
chez les femmes de 15 & 24 ans (14.0),
tandis qu'il a progressé de 0.1 chez les
femmes de 25 ans et plus (7.8).

A 1'échelle provinciale, le taux désai-
sonnalisé de chbmage a augmenté de 0.5 3
Terre-Neuve (17.9), de 1.2 a 1't1le-du-
Prince-Edouard (12.4), de 0.5 au Manitoba
(6.5) et de 0.4 en Alberta (4.7). 1I1

n'a pas varié en Nouvelle-Ecosse (LR
au Nouveau-Brunswick (14.6), au Québec
(11.4), en Ontario (6.8), en Saskatchewan
(4.6) et en Colombie-Britannique (8.53).

Taux d'activité

Apres désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité pour le Canada n'a pas varié depuls
septembre et s'établissait toujours 3
61.8 en novembre. D'octobre & novembre,
il a régressé de 0.2 chez les femmes de
15 3 24 ans (57.8) et de 0.1 chez les
hommes de 25 ans et plus (80.9). Il n'a
pas varié chez les hommes de 15 & 24 ans
ni chez les femmes de 25 ans et plus.

Chiffres non désaisonnalisés

Avant désaisonnalisation, le niveau de
l'emploi s'établissait & 9,830,000 per-
sonnes en novembre 1977, contre 9,592,000
en novembre 1976. Le niveau du chdmage
était de 840,000 personnes en novembre
1977, contre 708,000 un an plus tét. En
novembre 1977 et 1976, les taux de cho-
mage étaient respectivement de 7.9 et
6.9, et les taux d'activité, de 61.4 et
(51015 5%




Note Nota

. This month, the table "Unemployed Ce mois-ci, le tableau "Chdmeurs selon
persons by activity prior to looking l'activité antérieure 3 la recherche du
for work", is published in the News travail" parait dans le Communiqué de
Release. In subsequent months it presse., Par la suite, il sera publié
will be published in The Labour dans La population active (n® 71-001 au
Force, (Cat. No. 71-001). catalogue) .
For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com-

muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold  (613) 996-4214
. Bruce Petrie (613) 996-3990
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SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH=TO-MONTH CHANGES

VARIATIONS MEN-UELLES

LABOUR FORCE - POPUL.TIGN
ACTIVE veoocsnccecane.
MoN — HOMMES wceccecicses
wOMEM — FEMMES ...
L5=-¢c4 YEARS - ANS

MEN — HOMMES ...
WOMEN = FEMMES cev.vecvenne
<5 YEARS AND OVER=ANS ET PLUS
MEN ~ HOMMES oveseivesvacce
WOMEN = FEMMES ceeicvoe

WOMEN ~ FEMMES ...
15~24 YEARS - ANS
MEN = HOMMES .ovvcannes
WOMEN — FEMMES eeecevesnsen
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN = HUMMES ccavccncsseces
WOMEN — FEMMES ..c....
2554 MEN - HOMMES cavesaves

AGRICULTURE sececsssesvanseeneae
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE
OTHER PRIMARY =~ AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES cevessove
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURLIERES cvevvevvvone

CONSTRUCTION +o..
TRADE - CCMMERCE covevson
TRANSPGRTATION, COMMURICATION
ANO OTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS vves
FINANCE, INSURANCE AND REAL
4STATE - FINANCESs ASSURAN-
CES ET AFFAIRES IMMCEIL IERES
GIHGE SN L0 s o avorollih o sl ore
LELIC ADMINISTRATION — AOMI-
11 STRATION PUBLIQUE eesvasss

B 1D WORKERS — TRAVAILLEURS
RRLUNEREE. Lo, i atew o b o ale epsla's
PAID wORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI-
COLES REMUNERES vecenvcrcons

UNEMPLOYMENT ~ CHOMAGE ..
MEN — HOMMES +oeecsacmsee
WOMEN — FEMMES ...
15-24 YEARS - ANS

MEN ~ HOMMES eecoveocvsacns
WOMEN — FEMMES .
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
HER P2 HOMMESE =S . ol - oot el

sevesmsnea

15~24 YEARS - ANS cosens
MEN — HOMMES csavesoes
WOMEN — FEMMES ceoauae
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MEN = HOMMES cevascecncones
WOMEN - FEMMES ssaassn
25-54 MEN — HOMMES eeccsncee

PARTICIPATION RATE - TAUX
PDUACTIVITC scevevevecovesvonn
MEN = HOMMES ...
WOMEN — FEMMES ...
15-24 YEARS - ANS

MEN - HOMMES ..

WOMEN = FEMMES ceoeveancene
&5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN — HOMMES evscvecvesvvcas

1977 1976 1977
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9.8 9.8 9.5 955 S.3 9.2 8.6 - 0.3 - a2 0.1
15,2 14.8 14.5 14.8 14.5 14.0 13.4 0.4 0.3 -0.3 0.3 Qo5
. l16.W'W.15.54, M08 Talls50 14.7 l4.4 13,7 Ge9 0.3 -0.2 0.5 0.3
. 14.0 14.1 13.8 14.%4 14.3 13.6 12.9 ~0.1 0.3 -0.6 0.1 0.7
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TABLE 2. SEASUNALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TAGLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES WINTH=-TG=MGNTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1577 1976
o = Y = e MOl s B b i
NOV. | ucr.]ﬁ SEPT. | AUG. ‘ JULY | JUNE | NOV. | OCT.-¥3v.
NOV.  GCT. © SEPT./| AOUT | JUlL. { JUIN | NGV. | OCT.-N3V,
NEWFOUNDLAND - TERRE=NEYVE
LABUUR FORCE - POPULATION
ACTIVE oo o Henatinae (DHOYSD 196 190 190 195 196 198 183 b - - 5 o | - 2
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) lol 157 160 164 166 167 156 4 - 3 - e -y -1
UNEMPLUYMENT -CHOMAGE  (000*5) 35 33 30 31 ap 3 27 2 3 ¥ /] -1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE" COMAGE Sase e oato e ¢ Bk o WD A6l 8 N ows o e iR T s T uils JH 045 1.6 -uel 0.6 ~0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DRACHIVATE * Bl .. . $F ( 5 50,4  49.9 50.0°'51.5 S1.7 52.4 _48.9 1.5 -0.1 -1.5 -0.2 -0.7
PRINCE EDWARY ISLAND = TLE-~
QuU=PK INCE -EDUUARD
LABOUR FURCE - POPULATION
BCTINES .. o ole gt *(1000.'S1) 50 50 50 50 51 52 49 - - - -1 |
EMPLOYMENT = EMPLOL (Q30°'S) 44 44 45 46 4 47 4% - = - - !
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0J0°$) 6 6 5 4 H 5 5 - 1 1 -1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
QE CHEMAGE o <sioic »oreote W) 100 1d.2 9.3 8.6 S.8 9.7 9.9 ie2 1.9 DM -1.2 0.1
PARTICIPATION RATE - Taux
DVACT IVITE gt oio Phaion s () 5802 & 55e@* 15537 5860 _ 5643 | 59.6 570 0.5 - -243 - -1.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTANVE 8.5 « /08 a1« oo 1(AEDEIS) 337 336 336 340 335 334 331 1 - - 4 5 i
EMPLOYMENT - EMELOI  (000*S) 301 300 301 305 301 297 294 1 -1 - 4 4 4
UNEMPLOYMENT~CHCMAGE (000'S) 36 30 35 35 34 37 a7 - 1 - 1 - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
U CHBNAGE, wall e o.'e 00 o s (6 0 JT ™ 20l PO  BIL W10 B § ol CadlP™ i | b1 138 - 9.3 0.1 052 -1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
OVRGITIVIME ... .ol J. (G20 5505 55,4 55.5 5642 5546 55.4 55.5 0.1 -0.1 -0.1 ("IrY 0.2
NEW_BRUNSWICK - NOUVEAU
BRUNSW I CK
LABOUR FORCE - PCPULATICN
ACTTIVE - o.0.550 s /oo o0 JOROEIS ) 214 274 270 272 271 265 264 - 4 - 2 1 é
ENPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 234 234 234 233 236 231 235 - - 1 = 3 E
UNEMPLOYMENT-CHUMAGE (000°5) 40 40 36 39 35 34 29 - 4 - 3 4 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOWAGE ", o ciole stelots o (%) NGINAT L R% o LB W, , 3 = 10209 Mo 4 11.0 - 38 -1.0 1.4 G.l
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYUACTIVITE Misaiois Aonle (21 S4%s | ‘s4es-Msalo. 5404 'S4s371053.20 sB.e -0el 0.7 -0.5 0.1 2
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wocooavsnss (000*SI] 2,840 20832 24826 2,785 24775 2,770 24727 8 8 33 10 5
MEN = HOMMES ce.e. (000°S)| Io7SL 1,787 1,790 14764 1,756 14763 14743 4 - 3 26 8 - 4
WOMEN - FEMMES ..., (0G0's)| 1,049 1,045 1,034 1,020 1,C19 1,010 584 4 11 13 2 9
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (€000°S1| 2,517 24508 2,51a 24502 24490 24501 2,460 9 - 10 16 12 - 11
MEN — HOMMES cca.. (000°'S) 1,600 14596 14606 14598 1+586 14597 1,587 4 -0 3 re Tl
WOMEN = FEMMES ... (000'S) 917 912 912 904 904 904 873 5 - 8 -
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°$) 323 324 306 283 285 269 267 i 18 23 - 2 e
MEN - HOMMES «4... (0Q00'S) 191 191 184 166 170 163 150 - 7 8 - 4 7
WOMEN - FEMMES +.. (0C0'S) 13z 133 122 117 115 106 11l -1 11 5 2l il S
UNENPLUYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE «.. B () Ti%an- MOAR" C1006H . 10524 10% 9.7 9.8 - 0.6 0.6 -0.1 s
MEN - HOMMES b0 167, 10578l a 94 9.7 9.3 9.0 - 2.4 0.9 -0.3 ot
WOMEN = FEMMES eecouoe (%) 12ataE= 12k 106" AT ™ + 123" s o fef ™1, 5 -0.1 0.9 083 0.2 0.8
PARTICIPATION RATE - TAUX
QUACTANVEIE e, Vo, ot « & 10X 59,5 59.4 59.2 56,5 58.4 58,3 5d.1 0.1 DEe 9.7 0.1 0.1
MEN — HOMMES cesencees (X)) 7608  76.7 T76.9 15.8 15.6 15.9 16.0 0.1 -0.2 ™ 0.2 -0.3
WOMEN ~ FEMMES scevaas (3) 43.0  42.8 42.4& 41.9 41.9 4l.6 4l.0 0. % O 0.5 - C.3
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LABUUR FORCE -~ POPULATICN
ACTIVE saea 1000°5)
MEN - HOMMeS « 1Qwo*si
WUMEN — FEMMES (000s)

EMPLOYMENT ~ EMPLOL
MEN = HOMMES +oce.
WOMEN — FEMMES

(000*S)

ees (050°S)
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE
MEN - HOMMES ooe-.
WOMEN - FEMMES

(G00*S)
(€300*S)
(200°51)

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE soascssnces (%)
MEN = HOMMES <.« 1%)
WOMEN - FEMMES (g}

PARTLCIPATION RATE ~ TAUX

OPACTIVITE ceeecocaces (3}
MEN - HUMMES ceeveaces §X)
WOMEN — FEMMES cssea.s (31}
MANITOBA
LABOUK FORCE - POPULATICN
ACTIVE ecacecsoses (QUO'S)
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (QU0*S)

UNEMPLGYMENT-CHOMAGE (DQ0° S}
UNEHPLU!HENT RATE - TAUX
Uk CHOMAGE wesnaneenes (%)
PARTICIPATION RATE - TAUX
DRACTIN LT[k gero BleTas o slare s hUIT

L S KATCHEWAN
La30UR FURLE - POPULATICN
ACTIVE eaaessnness §000°S)
EMPLUYMENT - EMPLOI  (000*5)

LINEMPLOIYMENT—CHOMAGE (200°S)
LINEMPLOYMENT RATE - TAUX
Je CHOMAGE
FARTICIPATION RATE - TAUX
DYABTLVATE [8. . & oote sroiagmlit)

(z)

ALBERTA

LABCOUR FURCE - POPULATION
ADTIVESISS &'a ' Sis.0 o sl UG CONS,
EMPLUYMENT - EHELU] (0G0*S)
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (00045 )
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0E CHOMAGE eseecvseves (3}
PARTICIPAT(DN RATE - TAUX
DYACTIVITE Leeenensoea (3D

BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-
BRITANNIQUE

LABOUR FORCE - POPUL ATIGON
ACTIVE 1GC0*s)
MEN - HCMMES . (0Q0*s)
WOMEN - FEMMES (000°*S)

ves

EMPLOYMENT - EMPLGI
MEN ~ HOMMES .....
WOMEN = FEMMES ...

1200°S)
(Cuo*St
(0C0* s}

UNEMPLOYMENT -CHOMAGE
MEN = HOMMES aueas
WOMEN — FEMMES

{v00°s5}
1000*'S)
ses (00G*S)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE <evsversaes (X}
MEN — HOMMES . - 13)
WOMEN - FEMMES ... (£1]

LR

PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE
MEN - HOMMES .
WOMEN ~ FEMMES

£ 3]
(2}
%)

NOV.  CCT. { SEPT.] AUG. [ JULY JUNE
i -

(200°5}

TABLE 2.

TABLEAU 2.

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTH-TO-MONTH CHANGES

VARIATIONS MENSUELLES

SEPT.! a0dr

4,085 49110 49077 4063 4,033 44030
2yeB2 29452 2+467 24450 20446 204417
1,603 1,618 1,010 1leel3 1,557 1,533
3,806 3,331 3,78%1 3,777 3,757 3,738
20337 (2353 24316 24303 2.306 2,298
1r469 1+478 1.:465 1:476 1,451 14440
219 219 256 286 276 292
145 139 151 147 140 149
134 140 145 139 136 143
6.8 6.8 7.3 7.9 ¢.8 7.2
5.8 5.6 6.1 &.0 5.7 sol
8.4 8.7 %. 0 8.6 8.8 9.0
64.5 65.0 64,6 64,5  64.2 4.3
19.9 80.4 5.7 79.3 79.3 79.5
4S9.7 50.3 50.1 50.3 49,6 45.6
464 466 460 461 462 459
@34 438 433 435 435 431
30 28 a7 26 27 28
6.5 6.0 5.9 5.6 5.8 el
b6l.9 62.1 6l.4  &1.6 6l.8  6l.5
431 432 425 422 419 421
411 412 407 4u5 400 401
20 <0 ie 17 13 20
4.8 4.6 4.2 4.0 4.5 4.8
62.3 62.5 6let 61.3 6l1.1 615
901 898 B88 890 882 883
859 859 848 846 842 B47
42 39 LY &4 40 3¢
41 4.3 4.5 4.5 4.5 4.1
66.0 66.l 65.6 6640 b5.7 65.%
lel66 10166 1185 1,179 1,171 1,172
128 129 738 27 718 129
438 437 bl 452 453 443
1,067 1,062 14087 1,075 1,071 1,075
676 678 685 671 t6b o714
391 389 402 40% 405 401
99 99 98 104 100 97

52 Lt 53 56 52 55

47 48 45 %8 48 42
8.5 .5 8.3 8.8 8.5 8.3
T.1 7.0 7.2 7.7 7.2 7.5
10.7 11.0 10.1 10.06 10.6 9.5
6l.d 61.5  62.7 b2.% 62.2 62.3
1.1 78.0 19.1 78.0 77.2 78.5
45 .5 45.5 46.7 47.3 47.5 46.5

it e - ~_ XX

1976 1977
L2 2 . 0 - =l
NOV. 0c7.-~3v.(sep7-ocr. AUG.-SEPTIJULY-AUG. JUNE - JULY
NOV. | OCT.-NOV. SEPT=0CT. A00T-SEPT | JUIL-AGUT JUIN=JUTL.
3,916 25 33 14 30 3
24402 10 25 17 4 = 1
1¢514 - 15 8 - 3 26 4
3,672 - 25 30 4 20 19
2213 —"uio 37 13 - 3 8
1e359 - 9 13 - 9 23 11
244 - - 17 10 10 - 16
129 & - 12 4 T - 9
il5 - 6 = a5 6 3 b )
6.2 - -0.5 0.3 Ge2 =Cut
5.4 0.2 -3.5 0.1 0.3 0.4
7.6 ~-0.3 =J.3 O.% — ~0s 4
63.2 -0.5 Je b 0.1 0.3 =0.1
15.0 -0.5 TN 0.4 - =(e2
48.0 -0.6 3.2 -0.¢ 0.7 -
|
T T A 6 -1 441 3
434 =k 5 7 W - 4
z 2 1 1 - 1 - 1
SHeR T 05 0.1 0.3 -0.2 -0.3
|
1.6 =0.2 9.7 ~0.2 0.2 0.3
409 | - 1 7 3 3 - 2
3595 -1 5 2 5 -1
14 | - 2 1 -2 -1
3.4 1 - Gt 0.2 6.5 -0.3
60.7 ~0.2 0.9 0.3 0.2 0.4
860 3 10 =ik 8 -1
830 - i1 2 4 - 5
30 3 -1 - 4 o 4
3.5 0.4 ~0.2 =04 Q.4 0.4
65.8 -0.1 0.5 ~0.4 0.3 -0.2
15151 - - 19 3 8 -1
722 -1 - 9 11 9 - 11
429 1 - 10 =4 45 -1 10
14066 - - 20 12 4 - 4
678 - 2 -7 16 5 - 8
388 2 - 13 - 2 -1 4
85 - i - & 4 3
44 i -2 = h3 4 - 3
4l -1 3 - 3 - 6
7 - 0.2 -0.5 0e3 0.2
6.1 0.1 -0.2 -0.5 0.5 -C.3
9.6 -0.3 0.9 -0.5 - l.1
61.9 -0.1 -1.2 0.3 0.2 -0.1
78.6 -0.3 -1.1 L.i 0.8 -1.3
45.6 - ~1.2 -0.6 ~0.2 1.0




TABLE 3. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA '
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L®ETAT MATRIMONIAL, CANADA

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE

LABCUR FORCE
i - NOT IN | PARTICI-

POPULATION ACTIVE LABOUR PAT 10N UNEMPLO Y-

POPULAT 10N FORCE RATE MENT RATH
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -

TaTAL - - POPULATION| Taux _| Tayx D€

EMPLOI CHOM AGE INACTIVE [O*ACTIVITE | CHOMAGE

e i

THOUS ANDS-MILL I ERS SER CENT-POURCE NTAGE
30TH SEXES - LES OEUX SEXES 17,388 10,670 9,830 840 6,718 61.4 7.9
115-247 VIEAZERE= AN .. . 0t O8. B, . 4,545 2,769 2,370 399 1,777 60.9 14.4
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 12,843 7,901 7,460 441 4,942 61.5 5.6
25— SamY EARISL =R ore ) o1c/ope o STokere SR Ve 5,866 61643 6,264 379 24224 74.9 5.7
20-54 YEARS = ANS ... 13,055 9,382 8,740 643 3,677 71.8 6.8
20-44 YEARS = ANS ..cusan 8,640 6,566 6,065 501 2,074 76.0 7.6
45-64 YEARS - ANS 4,420 2,817 2,675 142 1,603 a3.7 5.0
SINGLE — CELIEATAIRES 4,826 2,854 2,483 371 1,772 61.7 13.0
TN EREMEARIS . o oo TS e o5 e o SIE 3,406 1,964 1,657 3c7 1,442 579, 15.6
25 YEARS AND OVE® - aNS ET PLUS 1+220 890 826 65 330 73.0 1.3
25-54 YEARS - ANS . 931 787 727 60 144 84.5 1.6
2064 YEARS — 2,286 1,810 1,616 195 %76 79.2 10.7
20-44 YEARS 2,003 1,615 1,431 184 389 30.6 11.4
45-64 YEARS g 282 195 185 1 87 69.2 5.5
MAGRIEQ ~ MARIES 11,121 7,192 6,775 417 3,929 64.7 S8
15-24 YEARS = ANS cuovsocvocsonavans 1,097 778 691 88 319 70.9 1.3
25 YEARS ANC OVER = ANS ET PLUS .ees 104023 6,413 6,084 329 3,610 64.0 5.1
25-54 VEARSESUANS “TE B .. .G 7,333 5,414 Se131 283 1,919 73.8 5.2
20-64 YEAPS = ANS suue | 9,850 6,980 64582 398 2:870 70.9 5.7
20~44 YEARS = ANS . 61226 4y 66l 42355 287 14585 74.5 6.2
45-64 YEARS - ANS . | 34624 24339 2,227 111 1.286 84,5 4.8
OTHER = AUTPES eereevoans 1,641 624 573 52 14037 3840 8.3
15528 VEARS, —g ANS 580 calltleis st oluim aiod 42 27 22 4 15 63.8 1647
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS w.as 1,600 537 550 47 1,002 37.6 7.9
25-54 YEARS — ANS 'eseesasoeshsness 602 442 406 36 161 73.3 LR
20-64 YEARS — ANS ... 923 592 542 50 331 84.1 8.5
20-44 YEARS - ANS . 410 310 219 30 100 75 9.8
45-64 YEARS = ANS ceeesenecssonces 513 283 263 20 231 55.1 ™
MEN - HCMMES 8,549 64582 6,132 450 1,967 77.0 6.8
ISR REARS  ~JANS e iers/ Bot:e 29'e s « +sTdleie 2,297 1,511 1,284 221 786 85.8 15.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS v..e 64252 5,071 44848 223 1,182 81.1 4k
2554 YEAR'S SHAME o o o0 oafe s5asas o 4,433 44204 4,019 185 229 94,8 PN |
20-64 YEARS - ANS ... 64495 54659 5,521 338 637 90.2 5.2
20-44 YEARS - ANS . 41328 4,000 3,743 257 328 92.4 6.8
45-64 YEARS — ANS . 2,167 1,859 1,778 8l 308 85.8 3 |
SINGLE - CELIBATAIRES .. 24554 1,50 1,410 240 904 64.6 La
TSSRAR (EARE = MNP « « 3 fize ore s aio siafhiole 1,880 1,135 939 196 145 604 17:%
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <... 674 515 471 45 159 7644 8.
25-54 YEARS = ANS cievneesevensvecs 548 465 424 41 83 84.9 g.n
20-64 YEARS = ANS ... 1,350 1,077 942 135 273 79.8 1245 9
20=04 WERRSE =IANS e .03 3% Sajes e 1,201 576 849 127 225 8l.3 13.2
45-64 YEARS = ANS cvveucecessocsns 149 101 93 8 49 67.5 7.9
Ma RRAEG =T Ma SEB L Do B SE. on e o 5,584 44700 49510 190 885 84.2 4.0
) VERPIS —gRARIE N *hlatalons - o o0« Bl NEN. 407 367 337 30 40 90.2 o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «... 5,178 4,333 40172 160 845 83.7 3.7
25-54 YEARS — ANS oo.esns : e 3,692 3,566 3,437 130 126 96.6 3.6
20-64 YEARS — ANS soevesoes o 4,879 44560 4,380 184 315 93.5 4.0
20-44 YEARS = ANS eovecvacossssnsn 2,993 2:899 2,781 118 94 96.9 on
4= R VEARKE — CANS , soor e o sors e 1,885 14665 11599 66 221 88.3 4.0
OTHER = AUTRES Basesesseasen s 3 411 232 212 20 178 56.6 8.6
=20, VBARIS) = JANS MR - .o\~ Vo « Bk SR . & 10 s 8 Ak o 89.1 AT
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS aeus 400 223 205 18 177 55.7 8.3
25-54 YEARS = ANSH.'s ligiem oos bajaini,e 192 173 158 15 20 89.7 8.6
20-64 YEARS ~ ANS seecvnseasesconnse 267 218 199 19 48 81.8 8.8
20-44 YEARS = ANS . 135 125 113 12 9 93.1 9.9
45-64 YEARS = ANS covervevovasosons 132 93 86 7 39 70.4 7.4
WOMEN - FEMMES 84839 4,088 3,698 390 4,751 46,3 9.5
=) NEPRISE - ANS, 5o ¥ sials o Bl s o101y 2,249 1,258 1,086 172 991 55.9 13.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 6,591 2,831 2,613 218 3,760 42.9 o Th
25-54 YEARS — ANS acsncncaansecess 4,433 2,439 2, 245 154 1,995 55.0 7.9
20-66 YEAPS = ANS eocacenes b 6,564 3,524 3,219 305 34040 53.7 8.7
20-44 YEARS = ANS sesvessoneevence 49311 2,566 2,322 244 1,745 59.5 9.5
4564 YEARS = ANS ovecanvoncosean 24253 958 897 61 1,295 42.5 b4
SUNGUEN = Gl T BRTATHIES N | 250 o:ax dasaslls 2,072 1, 2C4 1,073 131 868 58.1 10.9
15=24 VEARS — ANS weosseceoaasoscsos r.s527 829 718 111 698 54.3 13.4
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS «e.s 546 375 355 20 170 68.8 5.4
Z5=54rHEARS) = ANS' o Tomap ABBea e 383 322 303 19 61 84.1 5.9
2064 YEARS - ANS ... “=hp 936 734 674 60 202 78.4 8.1
20-44 YEARS = ANS <v.ae ool - - 803 €39 582 57 164 79.6 8.9
45-64 YEARS = ANS sevevcevonsasnes 133 95 92 ous 38 71.1 X
MARRTED — Mgt B .. e.osaevasofonalia.l 5,537 2,492 24265 227 3,044 45.0 9.1
T5=20 YRR ~AANS 2 oo e dles Sk s 691 412 354 58 279 59.6 14.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 49846 2,081 11912 169 2,765 42.9 8.1
25-56 YEARS = ANS ... SRy 3,601 1,848 1,696 154 1,793 50.8 8.3
20-64 YEARS ~ ANS .euas 4,972 2,416 2,202 214 21556 48.6 8.9
20-44 YEARS - ANS 3,233 15742 1,573 169 1,491 53.9 9.7
45-64 VEARS — ANS veveeooonans 1,739 674 628 45 1,065 38.8 6.7
OTHER. - SAQTRIESRSNC St . 4 S e s 14231 392 360 32 839 31.8 8.1
TS24 WEARS = "RRE" < sicis - sie=tienia = ohleis EN 17 14 e 14 55.4 X
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .... 1,199 374 346 29 825 31.2 7.6
25-54 YEARS = ANS mveeseccaons 410 269 248 21 141 65.7 7.9
20=64 YEARS = ANS eovvesosenan 556 374 343 31 283 57.0 A
20-44 YEARS = ANS +u.. 275 184 166 18 91 67.0 9.1
45-€4 YEARS = ANS serecenssnas 381 189 176 13 192 49.7 6.4




TAVLEAU

TA

4

BLE 4, ESTIMATES BY PRUVINCE s AGE AND SiX

. ESTIMATIONS SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXe

NOVEMBER ~ 1977 - NUVEMBRE

LABCUR FORCE

- NOT IN PARTICI-

POPULATICN ACTIVE LABOUR PATICN UNEMPLOY=

POPULATION FOURCE RATE MENT RATE
EMPLOYMINT | UNEMPLOYMENT - - -

TCTAL - b PCPULATIUN TAUX  _ | TAyx CE
EMPLCL CHUMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOUMAGE

THUUSANDS~MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA sosvvensessnsscssrcossrnescacsassass 174300 1040670 & 94830 A 34 < by718 0l.4 7.9
MIERY = YeiGsme SRS . e St R €549 6,582 0:132 430 ETY 7.0 to8
WOMEN = FEMMES wesaaas 9039 4,088 346986 399 4y 751 4&e 3 Se5
15-2% YEARS = aNS 44545 2,76% 24370 399 1 777 £0.9 l4e4
iS5 YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS . 12,843 7,951 1,4€0 44l 4y 542 €15 Set
MEN = HOMMES evecececsonsnrnsve ©ir252 5,071 %848 «23 1y lb2 olal 4l
WOMEN = FEMMES sevvvevisnavevisasansane 09591 2+834 21613 <18 3¢7¢3 42 .9 1.7
NEWFOUNDL ANG = TEERE-NEZUVE sacosas .o 38l 195 & 163 C 33 & lao 513 leo7
MEN — HGMMES svecssvcssnssccsncsns ees 153 128 ide 22 65 b3 17.0
WOMEN = FEMMES eovecovcsscasrsonsccacans 138 68 57 li 12l 35.9 1.0
15~c4 YEARS = ARS ccceeoscrevcnee e 125 66 49 17 59 52.8 26.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . ree 256 129 114 15 e, LT ] 1l.%
MEN = HOMMES aesesevcononnsenes oo 1éS 91 81 12 38 10.2 11.¢
WUMEN — FEMMES scevscsncscvccoccncsnns i2? 39 35 5 ue 3044 l4au
&9 43 C 44 C 5 F 35 55.8 11.0
43 30 27 s i3 69.6 “ee
WOMEN ~ FEMMES ...v..n 46 20 17 ces 26 42.8 sen
15-2% YEARS = ANS vecccvevscvecaanvnnons 2¢ 15 1l ree il 58.1 cen
25 YEARS ANO UVER — ANS ET PLUS eeaseasns 63 35 3z cee 28 54,8 e
MEN — HOMMES veasceesassnnssncancavanssy 30 22 21 e 8 7L.9 )
WUMEN ~ FEMMES cecasessnnse 33 13 Il cee 20 Z%ei o0 o
NCVA SCOTIA = NUUVELLE—ECCSSE sacaceaosves 607 334 C 301 ¢ 33 € 273 €50 10.0
MEN - HOMMES .. sesescacencsan 294 207 185 19 a? 70.5 9.2
WOMEN = FEMMES ... chcnsssssseven 313 ra7 112 14 lee 40.5 11.3
52 SIYIERRSI= FANIS™. . < ol ¥e oo o'olaia o alols <o 5iske l6¢ 93 76 16 73 55.6 7008
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS esveesen 441 242 2¢4 7 2J9 54.7 Tai
MEIN" —rEMMEIGER AL Y. Py 0 N 211 157 147 9 S4 Tao4 6.0
WOMEN ~ FEMMES +cvecoevnniaovoean 231 a5 77 d .40 3648 9el
Hin BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eesessee 503 270 ¢ 238! [C 36 E 233 53.6 13.5
T T e S ) O S ST - e S 246 166 147 21 6 8.5 2.6
WOMEN = FEMMES .. SoEm 256 1ot 8¢ 15 135 3%9.4 14.9
£5=24 YEARS = ANS secocacasvosse .. 147 17 60 17 70 52.4 22.0
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS . 0o 35¢ 193 173 L 163 5441 10.1
MEN ~ HOMMES scevcsnncesavracacaanscne B2 125 lis 11 47 72.6 8.8
WUAEN — FEMMES cococsssancacaas X R Y 183 67 59 d 1le 3¢.8 12.3
QUEBEENE . o o o B e e e = e ol e o 44772 29817 B 2.522 & 295 J 1,955 53.0 10.5
MEN — HOMMES evveceoncnnan 24331 1,772 104 167 560 70.0 G4
WOMEN = FEMMES eacocvoaos 29441 1,045 918 1217 L9396 2.8 lz.2
SIS ERREmIANISE < S ir. o cloberers o= aka et 1y2886 729 593 136 559 5.6 18,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eceesaoss 3,484 24066 14529 150 103986 59.9 7.6
MEN FRHCAMBES TS . () e oo iefbioge » o /s oToxel 14679 L1366 1,284 a5 311 8i.5 t.2
WEMEN - FcNNES FRE .. < o Pt fe ol 1e 805 719 640 73 1,365 35.9 10.2
@) or S e aan oo e Ao B o0 anct Aide B o oo 64332 4,059 A 3,806 B 253 D 24272 t4.1 .2
MEN ~ HOMMES ecasvanssoe as 3,107 24454 24551 123 ©52 9.9 5.0
WCMEN = FEMMES seeenvovson o 3,225 10605 11615 i 39 10620 45.8 8.l
1524 YEARS ~ ANS oolae sfoesoecion dase g 1,581 992 872 120 589 2.7 12.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e.a. 4y 751 3,068 22934 133 Lyos3 G4eb 4.3
MEN = HOMMES sccusencecvnsocccansaos 24309 1,925 le8E3 62 384 63 .4 3.2
WUMEN = FEMMES cecevacacssccssncoranee 24442 L1143 1,072 T Le299 46.8 6.3
MANLTCBA eovssvoccsecss 150 462 C 434 C 28 F 288 61.6 6.l
MEN — HDMMES ececsacasesacss 3¢8 283 265 14 8¢& T6.7 4.5
WOMEN - FEMMES ceacescncevsosas 382 179 165 14 202 47.0 1.9
15-24 YEARS = ANS scaceraccrcacesrsnanae 190 125 il 14 65 €5.7 1i.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 560 337 323 14 223 6042 4.2
MEN ~ MCMMES o.... « ire 2l4 208 7 58 78.6 3.1
WCMEN ~ FEMMES cecvsetavsosesscctarava 288 123 Lle 8 165 42.8 €.2
SAISIKATCHEIWAND o 5L itle o o fere = < tefEle < tiSar e ot 692 425 C 408 C R E 2e7 614 5.9
MEN - HOMMES . 346 268 259 9 78 77.3 3.2
WOMEN — FEMMES ... 340 157 149 3 Lo9 5.5 5583
15-26 YEARS = ANS seeceunconuscasasancans 194 i22 11¢ 10 72 3.1 Ba4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sranecasa 498 303 296 3 198 60.7 2.1
HEN —HEMME SiE.r. o i oot sifen oia o Sloks o 248 196 154 eas Gl 79.2 .o
WOMEN = FEMMES secevececnarccsonancans 250 10¢ 103 144 4245 3.
AR S aaBab oo oo Ao 2008 coBoaabone - o5 - anr 14365 901 B8 B6O B 41 E 464 b o0 4.5
MEN = HOMMES svesanae €84 552 534 19 131 80.8 3.4
WOMEN — FEMMES .o.aa 681 349 327 22 332 5l.2 6.3
15-2% YEARS — ANS casasae . 371 255 237 19 115 ¢8.8 f/o 2l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS vevnnaeas 954 46 624 22 348 65.0 3e4
MEN = HOMMES eenvaccavscraccncssanscns 495 415 4“G7 8 8l 83.7 1.9
WOMEN = FEMMES covesucsaacsucasasnannas 499 231 217 14 267 46.3 &l
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 1,899 11586 8 1,059 8 99 E Tal 6i.0 8.5
ISIE DR AEMMEIS s S oione)e She e BHEl2 <1o¥2 ojola = laie <l oo 937 720 667 53 217 76 .8 Tet
WOMEN = FEMMES .eaqe g 962 438 392 45 524 45.5 10.3
15-24 YEARS = ANS secevecaaacccaccaaaaas 458 295 249 7 163 b4od 15.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecevasee 1,440 B&2 810 s2 578 59.9 6.0
MEN — HOMMES sencccecaaacnnaacsce 706 558 531 28 148 79.1 5.0
WOMEN — FEMMES scscassacsaaanaascncesns T34 304 280 24 433 4] 4 8.0
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TABLE 4, SSTIMAYES BY PRGVINCE, AGE AND SEX '

TABLEAU 7. ESTIFATICNS SELCN LA PROVINCE, L®AGE ET LE S5xe
OCTOBER - 1977 - OCTOBRE

LABOUR FORCE i .
- NOT IN . PARTICI-

POPULATION ACTIVE LABOUR PATICN UMEMPL

POPULATICON FORCE | @ave MEKT Taf
EMPLOYMENT UNE ¥P{ JYMENT | - - -

TOTAL - - [POPULATION:  TAUX | TAyx Ct

EMPLOL CHOMAGE | INACTIVE :D*ACTIVITE | (HOMAGE

l |
i ,

THOUSANDS~MILLIERS PER CENT-POURCENYAGE
CANNDIAR . fof (ol v oo o P NI N 8 17,3¢€2 10,707 A 94920 A 787 C 6655 61.7 T3
MEN — HOMMES T 8,536 6,608 64207 450 1,929 77.4 6.1
WOMEN — FEMMES L... .o 8,626 44099 3.713 387 4y 126 46.4 G4
15-24 YEARS, = NS o« ofoolidfiiotois o o ofs)s o THENELn 4542 2,788 2,405 383 1,754 6l.4 12.7
25 YEARS AND CVER ~ ANS ET PLUS aueceven 12,821 7,919 74515 434 4,902 6l.8 i)
M ENT =CHOMMESIERY. . o oSl ke T cot o d i 6,242 5,088 4,895 193 1,154 81.5 3.8
WEONENK-=SE EMMESI . ol afare wis sis [l alwrs o fin Sl0 07a%10 6,579 2+831 24620 211 3,748 43.0 7.5
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38l 153 ¢ 164 C 29 € 188 53.7 1448
MEN - HOMMES ceueoeencrascss 163 128 110 18 64 66.8 14.0
188 &5 54 19 123 34,4 1e.2
125 6% 48 16 62 50.7 24.9
25 YEARS ANO GVER - ANS ET PLUS 255 126 117 13 126 50.6 9.8
MEN - HOMMES . 129 93 84 8 36 Tl.8 6a3
WOMEN - FEMMES 126 17 32 H 90 29.1 12.3
PRINGE EDWARD 1SLAND-1LE-DU~PRINCE-EOCUARD 88 50 ¢ 46 C 4 F ag 57.1 8.6
MEN - HOMMES ..... RPN e orar¥etere 43 3l 29 %50 12 71.9 4 ake
WDOMEN = FEMMES . . anae - 45 20 17 *an 2¢& 43,2 aen
15224 GEARER - NS . lice e sps'a se oie o « asiBle 26 15 13 i . 11 58.9 kb,
25 YEARS ANO OVER — ANS EV PLUS .. ax 63 35 33 iy 27 5.4 ~
MENF ~ FOMRES afe%re ste Boerese clsfotels o sicTe)siatilale 30 22 21 v 8 74.5 % B
WOMEN = FEMMES svecocossocsmancnscmnne 33 13 12 b v 20 39.8 r.T
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE eevscnvencas €08 336 C 304 C 37 = 271 55,2 Se4
MEN — HOMMES .o.eeoanseveoss . 254 208 190 8 85 70.9 £.6
WOMEN - FEMMES . x 313 127 113 14 185 40.7 10.8
1S =12 4 Y EABS ANSE o o re fmetaialife oofssjarsiie’s o 'o19 166 94 77 17 12 56.4 18.1
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. LS 44] 242 227 15 199 54.9 6e1
MEN = HOMMES ococeeasvavncoascss o7 210 157 149 8 53 T4.6 4.9
WOMEN = FEMMES cuecesooncscevoscencnea 230 85 78 7 145 37.0 2.4
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK o o 502 276 € 243 C 34 E 225 55.1 127
MEN = MOMMES cvssccescasvosonscans 246 173 154 15 73 70.3 10. %
WOMEN ~ FEMMES ccoenese 56 103 88 15 153 40.4 lé .
1524 YEARS ~ ANS .vescvecscancacasnnses 147 79 63 17 67 S4al 21.8
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS «eveanee 355 197 180 17 158 55.5 6.8
MEN ~ HOMMES ceucecenvaccsssnane = 172 128 119 9 44 Taet 7.8
WOMEN = FEMMES cuuocessvacsvaconanvonce 183 69 61 8 114 37.6 1.:
. 4,770 2:8l4 B 2,532 8 282 D 1+956 59.9 Ta%
A 24330 14767 1,615 152 563 75.8 8.6
o 24440 10047 917 130 1,393 4249 12.4
oG 1,289 734 596 138 555 57.0 18.8
25 YEAPS AND CVER - ANS ET PLUS . 35481 2,080 14936 144 1,401 59.8 6.9
MEN — HOMMES cevesveowonss o 1,678 13¢5 1,288 ] 313 81.3 5.6
WOMEN ~ FEMMES £ 1:£03 715 648 £7 1+ 088 39.6 9.4
ONTARIC sncvsosovossescscsasssscsssssnsase 6y 320 49072 & 3,826 8 245 0 2,248 b4ab 6.0
MEN ~ HOMMES +ovoovanossracnasas . 3,101 24462 24350 112 635 79.4 4.5
WOMEN - FEMMES .. o b 3,219 1,610 1677 133 1,609 53.3 8.2
15-24 YEARS = ANS cuvesvaen 3 1,578 1,001 888 113 577 63.4 11.2
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS e 6,742 3,071 24939 132 1,671 66.8 4.3
MEN = HOMMES wuevooeascvcavacs . 2,305 1,928 14873 55 37¢ 83.7 2.9
WOMEN ~ FEMMES cueocovaroncasonosanans 2,438 1,143 1,066 77 1, 254 4649 6.7
NANISTOBER B /are s Wels 1010 ofo s latelaToralalof laiole » ofelaloralsis 750 466 C 444 C 22 F 284 62.1 4.7
TTREN = HOMMES ... "Bbon 368 284 272 12 84 77.3 443
WOMEN — FEMMES +oe.a . 282 182 172 10 200 47.6 S.4
15-24 YEARS - ANS ceoaveomsmsnan 190 124 114 9 Y3 65.1 7.8
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... £60 342 330 13 217 el 3.7
MEN = HOMMES .scnsasvscoassenssccsssnn 212 216 210 7 5& 7945 3.0
WOMEN — FEMMES cusceesovscscvoascsccss 287 126 120 6 162 43.7 4.8
SASKATCHEWAN «ccaooes 691 434 C 419 15 F 257 62.8 3.5
TMEN - HOMMES saue. 345 274 268 6 ) 9.4 2.8
WOMEN = FEMMES «.coos 345 159 150 9 186 4.2 ST
194 126 117 9 67 £5.1 £.9
497 308 301 6 190 61.9 2 3N
247 201 199 etele 46 81.3 A5
250 107 103 4 143 42.7 3.7
1,259 902 B 868 B 34 £ 457 [yyrs 3.8
€81 554 537 17 127 81.3 3.1
678 349 331 17 330 51.4 5.0
369 256 237 19 113 659.% Tat
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 59D 646 631 15 346 65.3 2.4
MEN, 21 HOMMES) L3¥erara e oie1¥5a o o1o = sisie MVaiels ojo 453 414 409 5 75 83.9 1.2
WOMEN = FEMMES ,a.ccuvvscvsvsccscnsavaes 496 232 222 10 265 46.7 4.6
PRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,855 1,163 8 1,073 8 91 E 732 bl.4 7.8
MEN — HOMMES s4scocanasacasvansesosnsans S35 12% ¢81 44 210 T1.6 é.1
WOMEN — FEMMES ... 560 438 391 &7 522 45,6 10.7
15=24 YEARS = ANS soesccsconsansovsrsess 458 29% 251 ' 163 bhas 14,3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS <ceuvenas 14437 869 821 67 569 60.4 5.5
MEN — HOMMES sacssveveavsvesasaecanans 705 563 542 21 142 79.9 EN
WOMEN = FEMMES .cccccccacccccsavamanssa 132 305 280 28 427 G4l.7 8.4




TABLE &, ESTIMATES 8Y AGE,

StXx AND PRCVINCE

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LYAGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

NOVEMBEPR - 1976 - NOVEMBRE

LABQUR FORCE

- NOT IN PARTICI— | UNEMPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATICN FORCE HATE =
EVPLOYMENT | UNEMPLDYMENT - - TAUX
ToTaL - - POPULATION TAUX AOE
EMPLOI cHOMAGE INACTIVE {D°ACTIVITE | CcHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
- P Y 17,015 104259 A 9,592 A 708 C 64716 60.5 6.9
MEN ~ HOIPMES seeveasvosscevanacascasasse 84371 6e427 &4043 384 1,943 76.8 6.0
WOMEN — FEMMES eeceacvrccnvssnnen 81645 3,872 34549 324 4y 772 44.8 8.4
15-24 YEARS ~ ANS e.eccovcocnsesa 4e478 24686 25348 338 1,792 60.9 126
2% YEARS ANUC OVER = ANS ET PLUS . 12,537 74613 71244 3¢9 4,924 60.7 4.9
MEN = HCMMES +eaceascsccsoassess 6¢110 41954 4,155 199 Lel56 8i.l 4.0
WCMEN ~ FEMMES secevusucccsceamsasevcn &y 427 2+659 21489 17¢ 3,768 41.4 6.4
NEWFQUNCUAND = TERRE-NEUVE wevacovanssesos 374 183 C 158 € 25 E 191 48.9 13.8
MEK — HOMMES cuevvescovvasoassceccsrassnae 189 123 107 16 66 64.9 13.3
WOMEN = FEMMES cauwscsccccosasassanssscee 185 60 51 9 125 32.5 15.0
15=24 YEARS 4 ANS evesssvavovosncosecsns 124 &0 48 14 b4 8.2 22.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS sveesens 250 123 111 12 127 49.3 9.6
MEN = HCMMES ooseaesssccccsscsasanncas 126 89 81 7 38 70.3 8.4
WOMEN ~ FEYMES ceccecmcccrcorrorsrnses 124 34 30 4 a9 21.8 12.6
PRINCE ECWARC 1S5LANC-TLE-DY-PRINCE-EDOUARD ag 48 D 44 O (3 38 55.8 8.7
MEN - HOMMES .., 42 30 28 12 71.5 aen
WOMEN — FEMMES wu. 44 18 16 26 40.9 550
15—24 YEARS = ANS cucecccesescssoncvcces 25 15 14 o3 10 60.1 o8
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS cevvaans 61 33 30 £ 28 54.0 Slaie
29 21 20 5in K55 T2.4 aee
32 12 Lo s 20 37.1 esa
596 328 C 294 C 345 E 268 55.1 10.2
MEN — HOMMES .euesecansasccsses o0 509 288 206 185 2l 83 Tl.4 10.1
WOMEN = FEMMES cececvsacsrsancans .ona 307 122 109 13 185 39.8 10.5
L5-24% YEARS ~ ANS sevcescccscavennsasnce 164 92 17 15 72 56.3 16.5
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS caucaces 432 é36 217 18 19¢ S4.6 7.8
MEN = MCMMES ecoveacacosocscoacsacsanas 206 154 143 L 52 T4.5 Tel
WOMEN — FEMMES ceeveuasavenmcncnsacannan 226 82 15 7 144 36,3 9.1
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=-BRUNSWICK sue. 91 260 C 232 0 2 e 232 52.9 10.6
MEN ~ HOMMES cueuwcavosssesascavascs 241 169 152 17 72 T0.3 9.9
WOMEN — FEMMES wosenss oo 251 91 80 I8, 160 36.1 it.8
- 24 YEARS — ANS ocucauisiomneansalmanneses 146 79 65 13 67 53.9 17.0
18 “L2RS AND OVER = ANS ET PLUS .... . 345 181 167 14 Lo 52-4 7.8
ME — HOCMMES seceeescacssscsscncs C 167 124 116 9 43 T4.2 649
WIMAEN = FEMMES ceecececsnassavscasnses 178 57, Gl 5 121 32.0 9.6
D N N T ek i e R 4y 595 24714 B 2,477 8 2371 ¢C 1,981 57.8 8.7
HIMMES o 2+ 294 1+729 11594 135 565 TS 7.8
AUMEN = FEMMES ... 2,401 985 B83 102 Ledlé 41.0 10.4
1524 YEARS = ANS sccsvescscscacocanases 1,282 733 614 119 550 57.1 16.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cacaasae 34413 1,581 1,863 118 1,431 58.1 6.0
MEN = HCMMES socsscvacsasanasusscasass Li646 1,328 1,258 70 318 80.7 5.3
WOMEN = FEMMES .esaccaceanusssssascuns 1,766 653 605 49 1,113 37.0 T.4
ONTARIC ..cnesoncsuesesarcsncannanconannes 64 194 3+9C6 B 3,680 B 221 ¢ 2,288 63.1 5.8
MEN — HOMMES aeas 3,041 20379 2y 261 112 662 78.2 4.7
WOMEN ~- FEMMES .. 2 IGE 1,527 Le4l3 114 15626 48.4 7.5
15-24 YEARS - ANS 1y 549 938 833 104 612 60.5 1l.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44645 21969 24846 122 1:676 63.9 4.1
MEN = HOMMES couesosevseactasanne 2+ 260 1,883 10824 58 377 83.3 3.1
WOMEN — FEMMES cocsvcacccomencnmancans 2, 385 14C86 1,022 64 1.299 45,5 5.9
MANTTOBA coeccacsecscens 739 453 € 433 C 20 € 286 61.3 4.4
MEN — HCMMES eunceceas 363 278 268 10 85 76.6 3.8
WOMEN = FEMMES ....... 376 175 166 L} 201 46.5 5.4
15-24 YEARS = ANS seevecsveconasnss 189 120 11l 9 68 63.8 7.8
25 YEARS ANOD OVER - ANS ET PLUS . 550 332 322 11 218 60.4 3.2
HMEN — HOCMMES ... o . E 268 212 206 3 56 79.1 2.6
WOMEN = FEMMES sccessceocssasavussosss 282 120 115 S 162 42,7 4.1
SASKATCHEWAN cueevevcunsavecvacsovsnnasnans 6T4 404 C 361 C 13 F 270 59.9 3.2
MEN — HOMMES saas 338 262 255 7 76 71.6 2.7
WOMEN - FEMMES ..... 336 142 138 [ 195 42.1 3.9
15-24 YEARS = ANS eevvesssccaacascassana 188 118 11l [ 71 62.5 Sat
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS cevevass 486 287 280 [} 200 58,9 2.2
MEN = HOMMES sessucsncsscsvosaancraane 242 LSt 188 4 51 79.1 1.8
WCMEN — FEMMES ceuvacncnucsmsesnacuoan 244 95 92 .as 149 39.0 oo
ALBERTA svuoeccancssonavaanancsancsssnnvesnne 1,307 864 B 832 C 32 443 66,1 3.7
MEN - HOMMES .. 655 538 523 15 17 82.1 2.8
WOMEN - FEMMES .... 652 326 309 17 326 50.0 5.3
L15-24 YEARS - ANS . o = ohel ek FEWototosa ke bals 357 243 225 18 Ll4 68.0 =15
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eases 950 €2l 607 14 328 65.4 2.3
MEN — HEOMMES .eveeoouevasonssasessncne T4 401 394 7 74 84.5 1.8
WOMEN = FEMMES sesnececcesssnsnssansas 475 220 214 i 255 46,4 3.2
BRITISH COLUMBIA - COLIMBIE-BRITANNIQUE .. 1,859 1,139 8 1,051 C 88 E 719 61.3 7.8
MEN ~ HOMMES +.icsccsvsnsncnnucnnnaccsns 919 713 665 4“8 206 7.6 6.7
WOMEN - FEMMES .e. sasase 940 427 386 40 513 45.4 9.5
15-24 YEARS = ANS cececencvessssancvavss 454 289 252 a8 164 63.8 13.0
5 YCARS AND DVER - ANS ET PLUS . L+ %05 B50 795 5L 555 60.5 6.0
G H GIMMEISINS o512 Ve tto egol=tate = tal Sl almte = alatnte o 690 552 525 27 138 79.9 4.9
WIEMEN = FEMMES secsseccsccsannacensaas 15 298 274 24 4117 41.7 8.0




18 TABLE 5. EMPLOYMENT oY INLUSTRY, CLASS OF wCRKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF wORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 5. EMPLGI SELOCN LA BRANCHE O'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSICON, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs CANADA

NOVEMBER — 1977 - NOVEMBRE

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKE RS
MBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEKES

BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS -~ MILLIERS

ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE aiceeasccsscsccacoscane 9,830 64132 3,698 84825 5,464 3,360
GOODS=PRCUUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES UE BIENS eenccccscsascecas 3200 24623 553 24806 2+241 564
AL TURER N oot ool 33> 5 bafs|ic SRR o 1o e BTH s o a'e + ParissrFeiaia o R 446 337 109 124 92 32
OVHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 246 228 18 23D 213 18
FORESTRY £ ORI SN < . oo e TP e oo B« o 2ele otmie alele. 51t abe o ae 74 70 = 67 64 s
FISHINGEANORTRAEPTING . p gt IET, Pl EGEAGE. -t « o Do oD L il 15 14 200 5 5 e
MINES, WUARRIES AND OIL wtLLS - MINES, CARRIERES £7 PUITS DE
PETRONENDS 1% <515 dheke cjitThie o ors Bl o TSI joie' TREe)e ‘SiaIVRBLaLSie o« 1o¥oroiasbiatass! 158 144 14 158 143 14
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES eucessccecacssccocancnn | 1,516 1,438 *78 1¢892 14420 472
CONSTRUCT IGN ..........................'.........................} 669 620 49 560 517 43
SERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES OF SERVICES seeevacsacas| 64553 34508 3,045 64019 3,223 2,796
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPCRTS,
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS seveevessoscssssesovsne 817 665 151 778 629 149
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN - TRANSPORTS ET
GoMMUNTTCATIIN I N el . T W A . LT L S, 703 566 137 666 530 135
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
clLECTRIRIES St BEAU o s S L BRL e B . oo o B 113 99 i% 113 99 14
TRABE. = CCMMERBE "soiom Saisems sioiile sl liaiifcic = /o S[oateta orsitls + BB SRS o o o o1d 14725 1,031 593 1+ 540 915 626
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AEFALRESHIMMEATIRIERESHE BB waitls < %505k 1= Meioete  »/» STSalils slaidle's oisie o s's | 551 238 320 540 225 315
COMMUNITY ¢ BUSINESS ANU PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS «eeeveevcccoscosnees| 2,772 14113 14659 20477 993 ly4da
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIGN PUBLIQUE eeeveescsccsenenn 683 461 222 683 461 223
ALL OCCUPATICNS - TOUTES PROFESSIONS ecuceceeccovesecrcacncooracans | 9,830 6el32 34698 8,825 5,464 3,348
MANAGERIAL, PRUFESSIONAL - DIRECTIGN &7 PRUFESSIONS LIBERALES eo. | 667 516 152 657 509 148
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES cevvcvevccososcoscsonoscns 340 308 32 332 300 3l
S0CIAL S6C 1 NC ER="SCIENGESHSOGTALES SO . . 28, | Soiltle v o « onls duio ole'e 130 68 62 118 58 60
RELIGIGN ..................................................,.....! 34 28 6 34 28 6
TEACHING — ENSEIGNEMENT .........................................é 470 202 268 460 201 259
WEDLGANE ANGBEAUTHNSPUEDECLIE ET SANTE s 2latin dan b o oo ofimce sibte s 0011 436 101 335 401 71 33D
ARTISTIC AND RECREAT ICNAL =~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES csccceel] 119 T4 45 95 58 37
EL ERRCAL 1 7000 VAT S AGHIRHSTRRTI F S tun s s oroloo i S 8} 1:719 416 1,303 1,695 413 1,282
SIAUESREN G MM BRGE v o S R oRitle <o Eisie o 0 slbBieie o' oTs S FMie =ve sicaleiold 14097 707 389 932 6D2 330
S ERVAILE.' - SERVIBEEN LY. | o Jihicis o « %0 o Jiicar o i Serers il ove < leNerll 1,237 595 642 1,052 551 501
RCRICUSTU AR T a R BN B BN e Lo ol ofeiofsie o o olbtalaia 471 364 107 146 115 30
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE cesseneeanne] 15 15 ot 6 6 e
FORESTRY AND LUGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ..................’ 56 56 e 50 50 A0
MINING AND QUARRYING - WINES ET CARRIERES .......................: 57 56 oioke 56 55 &
PROCESSING — TRASTEMENT DES MATIERES PREMIERES «ocevevocococeencen 373 307 66 364 301 63
MACHINING ~ US INAGE DES MAT IERES PREMIERES B P PR 265 254 12 261 249 12
PRODUCT FABRICATINGy ASSEMBLING AND REPALRING —- FABRICAVION, |
MONTAGE ET REPARATION DE PRCOUITS FINIS .......................l 869 678 191 833 647 186
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION sovevceveoosaven| 692 682 10 592 584 8
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPOKTS 4eeacecvccccscscceanss 400 386 14 364 351 13
MATERIALS HANOLING = MANUTENTION eocscescocovocvncasnsosansnonnns 246 200 45 244 199 45
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET |
DYAPPAREILS Dlveas.............................................‘ 137 128 i? 133 ite 17




TABLEAU 6, EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DTACTIVITE €T LE SEXE

TABLE

6.

EMFLOYMENT BY PROVINCE,

INDUSTRY AND Sex

19

NOVEMBER - 1977 ~ NOVEMBRE
Rha . - Sae NI R ACTE s s o S Mol sy~ R S SR R R
NFLDs| PeEele NeSe | NeBe B.C.
CANADA - = & - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To=No [§=Pu=EL | Nu=Eo | No-t C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BCTH SEXES -~ LES DEUX SEXES cccecsscsnce 54830 163 44 301 233 2v522 39805 434 408 860 1,059
AGRICULTURE soopocsiosscsanssessssansa bt o 6 7 4 7i 122 40 100 77 22
NON-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE eeseee 9+ 385 162 38 294 229 2v45. 3,586 39¢ 309 783 14037
QTMER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE cccuee 246 11 3 13 9 58 58 [} 9 43 43
MANUFAC TURING — ENDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ccccecscsccscscsnsvesssnens 14918 19 S 41 37 564 913 58 22 82 171
CONSBENGTIRN. co oy o ol PG50 o Posie ssir o oo & 669 12 5 23 18 150 245 27 26 83 78
TRANSPORTATION, COMMUNICATIUN & OTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PURLICS .. 817 24 4 32 27 227 210 49 31 71 104
TRADE — COMMERCE .ovavaanns ol o i | =0 725 28 7 57 45 431 643 78 69 167 199
FINANCE, INSUKANCY ANO ®EaL ESTATE —

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBICIERES scevecscvsvesannconnee 557 5 ces 15 S 137 235 22 20 L1 68
SERVICE™. 5. o0l -8 L' e reravsye valaligaletat | 2iadille 48 12 a7 68 729 191263 120 106 232 306
PUBLIC ADMINISTRATIUN - ADMINISTRA-

IO PUBILLOUERE © . 2% .5, % .5 paaere's oY 683 16 5 28 17 176 254 34 26 59 70

MEN ~ HCMMES ceacevacocsccncvesavaveves 69132 i06 27 188 167 Ly6u4 é9331 269 258 534 567,
AGRUGULMUREN o « o0 » o if)e o o MMorall s o 6,000 S0l 337 cee 5 5 4 54 85 32 79 58 15
NON-AGRICULTURE = NUN AGRICOLE svcaes 5,795 ioe 23 182 Lag 0950 49295 237 180 476 652
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sevees 228 10 vos 13 9 52 52 6 9 37 41
MANUFACTURING —~ INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES seeccsccccssoscanuocesnene 11438 15 “re 33 29 406 683 42 18 64 141
CONSTRUCTION ssecaconcecooscsnsscnssnas 620 il 5 22 17 143 ] 2 24 76 72
TRANSPORTAT [ON, COMMUNICATION & OTHEK

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS oo 665 20 o 26 23 169 218 40 26 55 85
TRADE — COMMERCE wessvscacovosnaacnsa | LeD31 16 5 32 25 285 358 47 42 98 113
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBT LIERES "o Mle bé-cme s o Sile oo & o 238 L o & 4 5& 124 8 8 20 29
O AT RSSERE TR SR RSO S T T 5 ) 19 4 33 23 314 423 o7 36 89 124
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TGIONMPUBI QR ... Slo.ospe Sl atelets:o s iesiiors 461 12 o 19 12 125 164 23 17 37 46

WOMEN = FEMMES ceeecsencrscnrscnscancas 34698 S 17 2 8¢ Sls 1y 475 165 149 327 392
ARPRCUUNNRE w-onnillie.olle - v o o « o sllois o0 109 - il . s 17 35 8 21 19 ¥
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE scsaae| 3,589 » 16 111 86 90 - 15eeD 158 129 337 386
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE seeeae 18 e & 30" 2™ - . 5 s e 6 o one
MANUFACTURING = INOUSTRIES MANUFAC-

ANERE S oge o JH I M0, o oFo afoieic © <M. o 478 4 . 8 8 158 231 1o 4 18 30
- TEOIV R L P e N S i 49 | #1 g Sare #.. 8 23 o el 7 6
TRANSPORTAT 10N, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 151 4 i e 4 38 52 9 5 16 18
TRADE ~ COMMERCE cocsccsccocsssvennes 693 12 g 25 19 i4? 275 34 21 69 85
FINANCEs [NSURANCE AND REAL ESTATE =

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMHEBILTEREN.. . . . . .sis e dioss chosense 320 brol 18, 8 5 81 132 14 11 26 38
SERVICE evececncacacsascosaassnvaannos 19659 2% 8 54 45 415 692 14 69 143 182
PUSLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA-

TION PUBLIQUE ccococsiosncesseasioana 222 4 .. 9 4 51 a5 11 ] 22 24




TABLE 7. EMPLOYMENT BY PRUVINCe, SCCUPATIUN AND SEx
TABLEAU 7. EMPLCI SELON LA PRCVINCEs LA PROFESSEON ET LE SEXE

NOVEMBER ~ 1977 ~ NOVEMBRE

NFLDa| PaEels | NeSe N.B. R i
CANADA - =2 Uil - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
Te-No|Te-pPu-€.| Nu-E. | Ne-B. Co-Be
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES scecacecace | 9,830 163 44 301 233 24522 3,806 434 48 860 1,659
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES | 2,196 33 9 65 51 577 867 91 77 192 234
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAVIF ... | 1,719 27 IS 50 39 464 686 71 56 147 173
SALES) ~ CONMEBGE s+ e o5 s elbiacio o s omessln LIAYT 15 4 a3 24 261 432 45 40 107 135
SERVAGERTUSERNIGES Lo/oh.. 0 ot arae sraogt] ko237 24 s 42 30 309 476 59 “8 o7 146
PRIMARY OCCUPATIDNS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE eessnasccncnacces 599 7 6 17 10 107 157 48 105 94 49
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

BREMIERESI™ 2 e ieteie, o 4155 Bo Bloies a7 sioes| “LoiSOT 22 4 %0 34 443 653 58 21 80 147
CONSTRUGTIIONI IR s o/siote o oble’s o o ooV o-oiifels 692 15 6 28 22 158 240 30 28 83 84
TRANSPORTATION - TRANSPORT cecescses 400 10 ol 17 12 101 163 18 14 35 o7
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... 383 8 . 12 10 102 151 17 13 26 o4

MENE = HOMMEIS" oo’ fs1e st0 o sloialae s aimss o' s Biete sordf]! 2 &o32 106 21 188 147 1,604 2,331 269 259 534 667
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES | 1,298 20 s 36 28 342 52 51 “2 118 135
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... “l6 7 LR 11 10 133 159 16 11 27 39
SABESH= COMMERCE Eiieiikio % 0haie oba o I3 707 8 'S 20 16 191 266 29 26 65 84
SERVICE, = SERVIGIES a.caion ol ddinrs oaib irun 555 12 e 19 13 164 231 26 18 41 70
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 4osesecacsrcacace 491 7 5 15 10 89 124 38 84 5 3
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

RAEMIERESMLER ot o frct B . o.on il |} AL 2239 19 S 34 29 345 532 48 25 71 iy
CONSTRUGHILION . 505 0L Il <. ool 682 15 6 s 22 156 235 a0 z8 81 13
TRANSPORTATION = VTRANSPORT .esveesea 386 10 i 16 12 98 138 17 13 33 £l
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 321 8 JE 10 9 a6 123 13 12 22 36

WOMENB—UFEMMESSE o'eia ol S0 o o sia'a o eisialnas sois | 134598 57 17 112 b6 918 1,475 165 149 327 392
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 900 14 4 28 23 236 347 40 36 73 99
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... | 1,303 20 5 39 29 330 526 55 46 119 133
SAGES |~ "COMMERGE  Jo¥eares ool o'a e aia's 389 7 e 13 9 70 165 15 14 43 51
SERVIGE ~iSEAVICES M., e sva.ulisacdon 642 12 4 23 17 145 245 33 29 57 76
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE saecevsasescenoes 109 are ¥ B = i ¥ o5 18 33 9 20 19 7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

e T e T T . 268 = o o8 6 6 97 129 10 L 9 15
CONSITRURTHON g o wafise « nrarDa o late ¥ aie 10 - " A s . g o 4 sravi -z - Jp
TRANSPORTATION = TRANSPORT cceansens 14 ! 5 gL . 4.8 a0 5 ves S, o o
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT IGNS ET AUTRES MET IERS ... 63 e ke By . o 16 28 P b i 8




BGYH SEXES - LES DEUK SEXES s«
15-24 YEARS = ANS
25 ANO OVER ~ ET PLUS wevauss

MARRIED =~ MARIES suvuee.
SINGLE = CECIBATAIRES «..
CFHLR - AUTRES

Csvsaavacasssa

MEN - HOMMES cceceveauvans
15-24 YEARS = ANS ...
25 AND UVER = ET PLUS

MARFIED - MARIES wecessssmvens
SINGLE - CELIBATAIRES
OTHER = ALTRES sesencnss

WUMEN - FEMMES aesvecacncessas
15-2% YEARS = ANS cacs-s
Z5 AND QVER -

ET PLUS ..

MARRIED =~ MARLEES
SINOLE - CEL12ATAI
OTHER = AUTRES eecevcscconase

ccevecennny

NEAFUUNDLAND — TERRE-NEWVE ...
PaBele = 1.-P.-E.

NeSe = No-f.
NeBs — Ne—-B.

CUEBEC

8UTH SEXE S - LES DEUX SEXES .
MEN = HUMMES seeceaveocasacs
RUMEN = FEMMES teeesssesones

15-24 YEARS = ANS sascceasne
25 ANG OVER = ET PLUS .eaans
YARRIEU - MARIES
PUHER X AOTRES .ve. oW <o ol

sscuse

UnTARIC

dUTH SEXES -~ LcS DEUX SEXES .
MEN - HDMMES ...
WOMEN — FEMMES cesvescavcces

15-24 YEARS - ANS ..cvcecees
25 AND OVER = ET PLUS seea-n

MARRTED = MARIES eesosavancs
GTHER = AUTRES sescessnnasose

MANITOBA aaease
SASKATCHEWNAN ...
AL BERTA

evsseereascsnsnenacs ey

B.C. - C.~B.
E3 ML ES L DEUX, SEXES. .
MEN - HOMMES ceocsaacccacsae

WOMEN = FCMMES avecacccocsas

15~24 YEARS = ANS ..accaceas
25 AND OVER - ET PLULS

seeeea

MARRIED = MARIES siveceacnas
OTHER = AUTRES anecvsseosons

TAbLe fe

UNEMPLOYED BY LCUKING/NUT LUGKING FUR wURK

(SY]

AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QI ETALENT SANS EMPLOT. AYATENT ACTIVEMENT CHERCHE CU TRAVAIL AU COURS GES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE,

TABLEAU 8. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOL GU NON
NOVEMSER — 1977 - NOVEMBRE
LCOKED FOR WGPK (1) DID NOT LOCK FGR WORK
UNT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'CNT PAS CHERCHE DE THAVAILL
UNEMPLOYED T -3 3= I3 [ 14 WEEKS fon FITURE N FUTURE
wEEKS WEEKS AND GVER [LAYUFF(Z) [ STARTS(2) LAYOFF(4) | STAPTS(5)
TaTAL TOTAL - - - - - TOTAL - -
4 SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES R | empPeoIs MISES A | EMPLLIS
CHGMEURS ET PLUS | PIED(Z) {FUTURS(3) PIED(4) [FUTURS(5)
THOUSANDS ~ MILLIERS
840 771 217 251 267 12 27 69 53 16
359 379 1lu 131 122 4 12 19 15 5
44l 352 107 120 145 6 14 49 38 11
417 370 106 1i3 132 7 b 47 37 10
371 353 191 122 115 12 18 13 5
52 “d 10 16 19 4 i
450 413 120 138 135 é 15 37 30 8
221 215 65 77 62 4 ? 12 10
223 158 55 59 73 @ i 26 20
19¢ 168 50 51 56 5 6 22 18 4
246 221 o5 79 72 7 i3 v
2¢ 13 “ 5 7 B
350 358 97 15 132 12 a2z 23 8
172 164 45 54 60 s 8 5
218 194 52 €2 72 7 24 18
221 202 56 62 76 6 25 19 &
131 126 36 43 43 5 5
32 30 6 11 12
33 32 8 10 14
33 30 7 11 11 -
36 34 ¥ 12 14
295 274 74 88 105 s 21 15 6
167 156 4D 52 59 12 g
127 118 33 37 46 9 &
13¢ 130 34 45 47 ¢ 5
15& 144 40 43 57 i4 10
142 128 39 39 46 14 10
153 146 35 49 59 7 s
453 234 b4 76 78 : L 20 16
123 113 36 as 32 4 6 10 9
130 121 28 4l 45 5 9 a
120 115 34 38 EYS 5 5 4
133 118 30 38 4l 5 15 13
128 116 29 36 42 4 5 12 10
125 118 as 40 36 6 7 6
26 25 12 8 s
17 15 7 5 “ %S - oot
41 32 14 9 5 8 7
95 89 23 30 31 4 9 8
53 a7 12 16 15 e 6 &
45 42 11 14 16
47 44 12 17 13 L
52 45 11 13 18
52 45 12 13 18 e 7 &
s 44 12 17 13 P s

ET Qul ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

[NCLUDES PERSONS wHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING W(TH THE REFERENCE WEEK.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS UN LAYCFF ONMLY IF THEY EXPECTEC TO RETURN TO THE JOB FROM wHICH THEY hAO BEEN LAID GFF.

AND WERE

LES PERSUNNES SONT CLASSIFIEES YMISES A PIEC® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENOAIENT ‘A REPRENORE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT

AVANT D'ETRE CONGEOIEES.
3

LES PERSONNES SONT (LASSIFIEES P EMPLOIS FUTURS®

TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

[ LUDES PERSGNS ON LAYGFF

[FOR 2& wEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB.

FUUR WEEKS, BUT #HO WERE AVALLABLE FOR WORK IN VHE REFERENCE WEEK.
IRCLUT LES PERSONNES MISES A PIED P'UN EMPLUI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MGINS)y QUI NT'AVALIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE
DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOAVT LA SEMAINE OF REFERENCE.

TRAVAIL Au COURS OES QUATRE

L5
FLCUR WEEKS,

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEw JOB WITH A DEFINITE STARTING OATE.
SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPL3] OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

WHO HAD NUT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START wITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NUT ACTIVELY LODKED FCR WORK IN THE PAST
BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLLI OU ELLES DEVAIENT CGMMENCER A TRAVAILLER DANS QgAIRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMAJNE DE

REFERENCE,

"A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNI

SRES SZMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES



TABLE “. MULT[PLE JOB HOLDERS

TABLEAU 9. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI

NIVEMBER = 1977 - NOVEM3PRE

THOUSANDS - MILLIEEE

BY AGE AND SEX
SELCN LORGE ET LE Sexf

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS casusssaaunascnsaa 189

MEN - HOMMES .cse.esssencesccsnas .
15-24 YEARS - ANS ceve
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLL§

WOMEN B8 EEMIEEISE PR P et latar - o lerctolBrr . e SELL .. 68
15-24 YEARS - ANS seececocacassscsscns
¢S YEARS ANL OVER - ANS ET PLUS seceavenscecnses 48

BY [NOYSTRY OF MAJN JOp
SELIN L®INODUSTRIE DE LT"EMPLOL PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eu.asess 239

AGRICULTURE cicvsaacnconunsasasscnasanacsnsanes 25
CTHER PRIMARY ~ AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES .u.. 37
CONSTRUCTION evascaccsocnsacnancncasnsanssvasnnnsa 12

TRANSPORTATION 4, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
- TRANSPORTSy COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS saecosaccsassnsssccsoscansscsansncunsaan 20
TRADE - COMMERCE s.icvaccenconcacsasasscsssancoscass 36
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ceeasasvevosa 11
COMMUN[TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS sacacosaccacsssccacnassansssssacassss 15
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 19

8Y TOTA{L USUAL HOURS WORKED(])
SELIN LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT(1)

TOTAL eceecnsassnsacescrsencsncanvsanansavonsacanvuans
01-19 HOURS =~ HEURES «es
20-29 HOURS - HEURES ...
30-39 HOURS ~ HEURES .escaa
40-49 HAURS — HEURES .secesscceasssssasssasacecssns 57
50 HOURS CR MORE — HEURES QU PLUS esavascssssesses 161

3Y MARJTAL STATUS AND SEX
SELON L*ETAT MATRIMCNIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..

MARRIED - MARIES sreencane
SINGLE AND OTHER -~ CELIBATAI“ES ET AUTRES ..ee.. 68

MEN "o HOMMESHR.. vh oo e fefanale ST ooz oo A o i s oo I
MARRIED - MARIES ..
SINGLE AND QTHER -

tLlEAYA[?[S g

AUTRES seacea

RAMEN —WEEMMEICE o L. e - 69
MARRTED ~ MARIEZS euvevvvusooavansoceasns 2
SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES 32

8Y OCCUPATION AT MAJN JOB
SELON L& PRGFESSTION A LYEMPLI] PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS evueceesasaaees 239
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,

PROFESSIONS LIBERALES ceaaunucacascasansncsnasce 60
CLERICAL - TRAVAIL AGMINISTRATIF ..
SALES-- [GOMMERGE Sy aee « = oumls = = Hsls oo
SERVIMGER S pSEAVIICE Sl srele 7 = ool tars 57> TRIL = geteis + < Foimse. = Lg20
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

PRIEISTIRER . oy 1= W . ol < ot el T soial ke =100, <laac"eie = | Spil]
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 29
CUNETRUCTIONT - e . St Yo 0 Lo L N YL T
TRANSPORTATION = TRANSPORTS senavevasscacasncenass 13
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS aeuecsovoncscasaes 8

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA cavososeensoncacasssansossscssccsnsssssnssass 239
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUYE saveussacscccvesassosas onu
PRENCE EDWARD ISLAND - _LE-DU—PR(NCE—{DDUARD asasa -
NOVA SCOTVIA - NOUVELLE-ELCCSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTAR]O
MANITOBA sswwoose
SASKATCHEWAN ..
ALBERTA sscennane
BRIT ISH COLUMBIA - COLOMBIE- BRIYANNIQUE e

1) IN NOVEMBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMERANCE DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK.—EN NOVEMBRE 1977 UN GRANp NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MDINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D*HEURES, LE JOUR DU
SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE .,




TABLE 10, PARTICIPATIDN RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPGLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 23
TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE' ET TAUX DE CHaNAGE SELON LA RE’GION HE‘TROPOLITAI‘JE ET SELON LA REGION ECONOMI QUE

NOVEMBER ~ 1977 - NCVEMBRE

PARTIC IPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT
RATE RATE RATE RATE
TAUX TAYX TAUX TAUX

DT ACTIVITE DE CHOMAGE D*ACTIVITE 0F CHOMAGE

PER CENT - POURCENTAGE PER CENT ~ POURCENTAGE

ST-JOHN'S cucencasvocoansae 59.5 D 12.3 6 LONDON asssaocoscacssanscsas 67.7 D 4.5 G

HALIFAX caecocccosacoccncse 4.7 C B.4 F BINOSGR oecsscocaccnnacanas 63.2 0 1.6 6

SAINT JUOMN ceccccoscancesne 61.9 D 8.8 6 KITCHENER - WATERLOD +seeews 0.1 0 5.4 6

CHICOUTIMI - JONQUIERE..... 53.0 D 14.9 G THUNDER BAY seeeacssenccans 56.4 £ eas H

QUEBEC csvessvascascscccans 58.2 D 8.6 F WINNIPEG soceconcscarasoses 3.6 C 6.5 F

MONTREAL covcvccncncscansee 6l.6 8 9.1 E REGINA eveascerccenannsensan 61.9 D 3.5 6

GTTAWA ~ HULL eosesassacncs 67.6 C 8.9 F SASKATOON ceescancnconsases 60.9 © 4.4 H

SUDBURY .ccceosesncnnnsenss 51.5 0 7.8 H CALGARY ciscasncecnsrsonsss &8. 7 C 5.5 F

TORONTL  myerete N orsre ohofers (o/s siats 6.8 B 5.6 E EDMONTION) ok - 8% . eiarera s B oo 66.1 C 4.7 F

HAMILTON covseoascscnccncees 62.5 D 6.7 G VANCOUVER < oevcocenocavesns 64,1 C 1.9 &

ST« CATHARINES - NI AGARA .. 61.3 0 Feh G VICTORIA eeseonorcnsencanne S56.7 0 7.5 6

NEwF AND - TERRE - NEUVE 51.3 ¢ 16.7 E NTAR G2 ot HETICNE O - S 58.0 C 8.1 F

REGION{SE Ol ecocecnvcacesns 54.2 D 14.5 F 53 essasaseasesse 661 B 5.6 E

02 eesvancecacesne 44.1 E 17.3 ¢ 54 censncenceannae 63.3 C 8.1 F

03 ceceencsssessns 52.3 © 2441 F 0 o . ol 66.2 D 4ol F

04 covescssoncane 49.4 0 l4.5 F 5 SR IIN e, Haiulre, G 6.1 F

PsaEole = T.-P.-f: cesenvesan 55.8 C 11.0 F BST) RvaTs o vin sPelaterarale o 70.2 C 4.8 F

55.8 C 11.0 F 58 cevavesrescace 59.8 0 7.5 F

) TR DI TR, o 55.0 C 10.0 E 5- T30 “Wlo, SRR 57.1 ¢ 9.5 G

REGIONES) 21 saeneecvacaanas 51.5 D 13.9 F MANITOBA -vveoecccsavvavens 61.6 C 6.1 F

22 eracasncosssan 7.3 D 11.7 ¢ REGIONIS) &1, 62, 63 AND 64 57.5 C 4.4 6

23 cereecnneneres 53.1 D 9.2 F €5 AND 66 seceeans 61.0 & te8 H

26 cesecssscscans S5D.4 D 9.2 F 66 cassovesanasos 55.9 L 7.1 H

P S 63.9 C 8.1 F 67 crecescsccnses 63.6 C 6.5 F

NeBe = Ne=Be wuceesosavaues 53.6 C 13.5 € SASKATCHEWAN oevconccnccess bla4 C 3.9 F

REGIONIS) 31 cevcrveorseans 45.7 D 20.0 F REGIONES) 71 eveccncecnnnes 64.9 O 3.3 6

32 seversvenvevan 53.6 L 13.8 F 73 evessserecscan &0.7 O 4.0 6

33 casecsnsnoas e 59.8 D 9.6 G 72y T4y 15 AND 76 60.0 0 4k G

34 vecracveccanns 59.2 D 9.8 6 G T - e SR oS o S o 66.0 B 4e5 £

35 eveverccanoans 51.6 E 14.9 G REGION(S) 81y 82 AND 85 ... 63.7 C 3.8 6

QUEBEG! teleretarsle s o121 ¥e < spate o¥ore 59,0 B 10.5 D 83 cecsscsscvansns 67.7 C 5.4 F

REGION(S) 4l vesuvescacnasce 50.6 E 16.7 6 B4y 87 AND 88 ... &6.3 C 3.8 6

T BEBC or o8B0 Sod 53.0 © 11.8 F BE csencivencanss 65.6 C 4.2 F

43 seescarenceroe 57.1 C 9e 4 £ BaCo = Co=Bos cvnvovenconanne 6l1.0 & 8.5 E

44 evvasvescavaan 55.0 D 13.2 F REGIONIS) 9] ceoesecevvacoe ST.4 E ese H

Y R T, 56.9 D 9.8 G 121 oS My <Tatevata o) iR 56.7 C 10.8 G

46 cunaseansecnan 60.9 8 9.5 € 93 cneuracosnmnns 54.0 E 9.7 6

47 ceaconssncasca €3.0 0 15.6 G Y4 cesvesseesseae 65.4 [ 11.2 G

4B secesccsancaes 7.8 O 16.2 G BB Ao oo0 o 80RO 63.3 C 8.2

40 AND 49 vevuues 57.9 E 12.0 H GIEr T YeTa) oo 2 e E O 54.9 C 9.0 F

INTARL - feterwstsi Sfaitorarejste¥orsss + 8 4.1 A 6.2 0 I o . o O 65.1 © 8.56

REGIDHLS) 50 emsesessenusae 60.2 T 2.3 6 98 AND 99 evencss 6B.% £ 6.7 H
1| Virate o's stasela¥oroln o 64.1 C 7.1 F

ALTc: QATA IN THE ¢G' AND "HY' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANG» ALTHOUGH USEFUL FOR SUME PURPGSES,
BE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATIGON.
e DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFOEE ARE_NOT RELEASED. b
NCTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES DeECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DA
b N
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILISEES SAVS MISE EN SARDE EV EXPLICATIDN. .
LES DONNEES DANS LA CATEGDRIE °*J* Nt DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

ARE NOT RELIABLE ENDUGH TO



24 TABLE 1. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK
TABLEAU 1l. CHOMEURS SELON LPACTIVITE ANTERTEURE A LA RECHERCHE OU TRAVAIL

NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE

LOOKING ]
A LA RECHERCHE

WORK ING KEEPING ATTENQING OTHER NOT

HOUSE SCHOOL LOOKING
TOTAL TOTAL - - - - -

TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE

] TRAVAILLAIT MATSON L *ECOLE AUTRE PAS

THOUSANDS - MILLIERS

SOTH SEXES - LES DEUX SEXES e 240 M 548 88 91 44 69

15 = 24 YEARS — ANS scecocsen 399 379 250 25 84 21 19

25 AND QVER ~ ET PLUS cseenss 44] 392 298 o4 7 24 49

MARRIED - MARIES sueva. 417 370 275 12 8 16 %7

SINGLE - CELIBATAIRES 371 353 239 8 83 24 18

OTHER ~ AUTRES +ccceassaranse 52 48 34 9 . 4 4

MEN = HOMMES +ovsaacssanaccnce 450 413 339 = %6 25 a7

15 = 24 YEARS — ANS arecnecas 227 215 158 o 43 12 12

25 AND OVER — ET PLUS sessess 223 198 180 Y e 13 26

MARRIED - MARIES vuveeas o 190 168 156 o Ao 0 9 22

SINGLE - CELTBATAIRES . 240 227 167 by J 43 14 13

OTHER = AUTRES &'+ ¥ras stere « o alate 20 18 16 S ¥ s, S

WOMEN = FEMMES cccascvcsncnsosas 39D 3ss 209 86 45 19 32

15 ~ 24 YEARS = ANS c.ovemvon 172 164 92 23 41 8 8

25 AND OVER = ET PLUS seasvas 218 194 117 63 4 11 24

MARRIED = MARIEES ceocvaoesns 2271 202 119 72 5 7 25

SINGLE - CELIBATAIRES . 131 126 72 6 39 10 5

OTHERF=WRAYTHES: . 221 55 omte orslore 32 30 19 8 g i e

NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE «.s 33 32 23 4 oA oPB o
AT e T T A 5 5 “ k5 o o £ b &
NS, 28 NEE e 5 bt NS . & 33 30 21 4 5 uF -
NEBEL ~LNGERB o Hiotsrsloldfbes o] 57e Metuistainss 36 34 28 a3 ¥, o =
QUEBEC
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 295 274 207 26 24 17 21
167 156 132 s 12 10 T
127 118 76 24 12 7 5
15 = 24 YEARS = ANS savevves 136 130 92 5 23 10 7
25 AND OVER = ET PLUS -ecses 158 144 115 20 i 7 14
MARRIED - MARIES cecoeecencs 142 128 103 19 o 4 14
OTHER = AUTRES vecsecanveens 153 146 105 6 22 13 7
ONTARIO

BOTH SEXES ~ LES OEUX SEXES . 253 234 156 32 33 13 20
MEN ~ HOMMES soveencasnss x4 123 113 88 5oe 18 7 10
WOMEN ~ FEMMES soceonsaonnss 130 121 68 32 15 6 9
15 - 24 YEARS = ANS <eceeass 120 115 72 10 30 4 5
25 AND OVER — ET PLUS sesees 133 118 83 22 o 9 15
MARRIED - MBARIES eiececoocoe 128 11s 79 27 00 7 12
OTHER = AUTRES sccocesccsscn 125 118 77 5 30 & T

MANIREDDAT 475 s (olotelals ~[ote1e e oPoteid 28 25 15 4 5 e x
SASKATCHEWAN cecocnnccssscseces 17 15 10 sen es e see «en
ALBERTA .covecsasevsescsnnasaves 41 32 21 4 & ses 8
8.0. - C.-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 99 89 64 10 11 5 9
MEN = HOMMES secesescessssss 53 47 39 eun & = &
WOMEN - FEMMES 45 42 25 10 5 I o
L5 - 24 YEARS = ANS eecsosas
25 AND DVER — ET PLUS caonae
MARRIED - MARIES . X
OTHER = AUTRES .ecauvasancens




NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households.' Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at al1

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

-~ vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont &té& produites & partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-

terviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chomage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (3 1'exception des per-
sonnes mises & pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler & une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively

looked for work in the past

four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?

for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in

four weeks or less from refer-

ence week, and were available?
for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a

per cent of the labour force. The
unemp loyment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status,Vetel )¥is'tthe daboarvforce in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises 3 pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
3 travailler?2,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler a8 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a2 compter de la semaine de référence
et étaient prétes a travailler2,

Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
Agée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage
pendant la semaine de référence,

Taux de chémage

Le taux de chdémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active, Le taux de chomage
d'un groupe particulier (4ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chBmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
nent of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows

a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-

ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of

the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

27

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, 1l s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent & celui
de 1l'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
gulieéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois 3 1l'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou d un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (1l'erreur d'échantillonnage risque
d'8tre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ol les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales).
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 7. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
2511017,

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légere-~
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet & 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de l'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a3 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme cellcs du
chdémage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1l'erreur relative est plus forte et il
faut etre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait 4 1'échantillonnage, peuvent se
produire 34 presque toutes les &tapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent apré&s un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'&cart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

7Z de l'estimation correspondant 3 un écart type

Mmoo o0 W

(&=l

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per
cent, are not published and are indicated in tables by (...). — Les estimations in-
férieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1%

Work includes any work for pay or
profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( 1) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below., (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

1.

On entend par ''travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou 3 son propre compte. I1
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler
les personnes de ce groupe qui:

~

( 1) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants a3 plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)
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(ii) reported that there was no (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
reason why they could not raison pour laquelle elles ne pou-
take a job in reference week, vaient prendre un emploi pendant
oxry if. theyrcouldinotstake:a la semaine de référence; ou ne
job it was because of '"own pouvaient en prendre un en raison
illness or disability", "d'une maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- té", "d'obligations personnelles
sibilities'", or already had ou familiales", ou "parce qu'elles
a- jlobk avaient déja un emploi"

3. Persons are classified as being on 3. On considére comme mises a pied seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent & réin-
return to the job from which they tégrer 1'emploi qu'elles occupaient

were laid off. avant d'étre mises 2 pied.




