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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending December 10, 1977 the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 9,842,000, virtually un-
changed since October. The employ-
ment level declined by 20,000 for
women 15-24 and 6,000 for men 15-24,
while increasing by 5,000 for men 25
and over. For women 25 and over, the
level of employment increased by
25,000, continuing a steady increase
since December 1976 (+ 169,000).

Provincially, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Alberta (+ 9,000), and declined in
Saskatchewan (— 6,000), and was rela-
tively unchanged in the other prov-
inces.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment increased by 11,000 to
911,000 in December. The level in-
creased for men 25 and over (+ 13,000)
and for women 25 and over (+ 4,000),
and declined slightly for men and
women 15-24.

By province, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Ontario (+ 10,000), Quebec (+ 4,000)
and declined in Nova Scotia (- 2,000).
The remaining provinces showed little
or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased by 0.1 to 8.5 in
December. The rate for men rose by
0.2 to 7.7, while the rate for women
declined by 0.1 to 9.7.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

10 décembre 1977, le niveau désaisonnali-
sé de 1l'emploi s'établissait a 9,842,000
personnes, chiffre pratiquement inchangé
depuis octobre. Le niveau de 1'emploi a
diminué de 20,000 chez les femmes agées
de 15 a 24 ans et de 6,000 chez les hom-
mes du méme groupe d'Age, tandis qu'il a
augmenté de 5,000 chez les hommes agés de
25 ans et plus. Chez les femmes de ce
dernier groupe d'age, il a progressé de
25,000, poursuivant une hausse constante
depuis décembre 1976 (+ 169,000).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1l'emploi a progressé en
Alberta (+ 9,000) et régressé en Saskat-
chewan (= 6,000); il n'a presque pas varié
dans les autres provinces,

Chomage

En décembre, le niveau désaisonnalisé du
chdmage a augmenté de 11,000 pour s'éta-
blir a 911,000 personnes. Il s'est accru
de 13,000 chez les hommes dgés de 25 ans
et plus et de 4,000 chez les femmes du
méme groupe d'age, tandis qu'il a légére-
ment diminué chez les hommes et les femmes
agés de 15 a 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chomage a enregistré une
hausse en Ontario (+ 10,000) et au Québec
(+ 4,000), alors qu'il a régressé en
Nouvelle-Ecosse (— 2,000). Il n'a que peu
ou pas varié dans les autres provinces.

Taux de chdmage

En décembre, le taux de chdmage désaison-
nalisé s'est accru de 0.1 pour s'établir
a 8.5. 11 a progressé de 0.2 chez les
hommes (7.7), tandis qu'il a régressé de
0.1 chez les femmes (9.7).



o
In the provinces, the rate decreased
by 1.0 to 11.4 in Prince Edward
isiiand by 0= 5 to- 10.2%in=Nova
Scotia, by 0.4 to 17.5 in Newfoundland,
by 0.3 to 14.3 in New Brunswick, by
0.3 to 6.2 in Manitoba and by 0.1 to
4.6 in Alberta. It increased by 0.3
to 4.9 in Saskatchewan, by 0.3 to 7.1
10 Ttardo fand by O S conll, Sisin
Quebec, and was unchanged in British
Columbia at 8.5.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate decreased by 0.1 to 61.7 in
December. The rate decreased by 0.4
to 68.8 for men 15 to 24 and by 1.2
to 56.6 for women 15"to 24. « For men
25 and over, the rate increased by
0.2 to 81.1 and for women 25 and over
it increased by 0.4 to 42.7.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment

in December was 9,729,000 compared to
9,476,000 in December 1976. The level
of unemployment was 882,000 and the
unemployment rate was 8.3, compared

to 754,000 and 7.4 in December 1976.

Annual Averages

Annual averages for 1976 and 1977 for
the national labour force series were
as follows:

'échelle provinciale, il a diminué de <

1'é

.0 a 1'Tle-du-Prince-Edouard (11.4), de
0.5 en Nouvelle-Ecosse (10.2), de 0.4 %
Terre-Neuve (17.5), de 0.3 au Nouveau-
Brunswick (14.3), de 0.3 au Manitoba (6.%}
et de 0.1 en Alberta (4.6). 11 a augmenté
de 0.3 en Saskatchewan (4.9), de 0.3 en
Ontario (7.1) et de 0.1 au Québec (11.5);
il est demeuré inchangé en Colombie-
Britannique (8.5).

A
1

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé a régres-
sé de 0.1 pour s'établir 3@ 61.7 en décem-
bre. Il a diminué de 0.4 chez les hommes
dgés de 15 a 24 ans (68.8) et de 1.2 chez
les femmes du méme groupe d'dge (56.6).

11 a progressé de 0.2 chez les hommes &gés
de 25 ans et plus (81.1) et de 0.4 chez les
femmes du méme groupe d'age (42.7).

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi s'établissait 3 9,729,000 person-
nes en décembre 1977 contre 9,476,000 en
décembre 1976. Le niveau du chdmage s'est
chiffré a 882,000 personnes et le taux de
chdémage, a 8.3, comparativement a 754,000
et 7.4 en décembre 1976.

Moyennes annuelles

Pour 1976 et 1977, les moyennes annuelles
des séries nationales sur la population
active &taient les suivantes:

Change
1977 1976 -
Variation
Labour Force — Population active ... 10,616,000 10,308,000 308,000
Employment — EmpPloi «.vvvevrvvneosns 9,754,000 9,572,000 182,000
Unemployment — ChOmage .....ccco00sn 862,000 736,000 126,000
Unemployment Rate — Taux de chomage Syl g1 1%0
Participation Rate — Taux d'activité 61.5 bl L 0.4
Notes Nota

1. The publication Historical Labour
Force Statistics (Cat. No. 71-201)
will be available early in
February, 1978.

1. La publication intitulée Statistiques
chronologiques sur la population ac-
tive (n® 71-201 au catalogue) paraitra
au début de février 1978. .




2. Annual averages for 1977 for all P
published series will appear in
the December issue of The Labour
Force (Cat. No. 71-001) to be

i

Les moyennes annuelles de toutes les
séries publiées pour 1977 figureront
dans le numéro de décembre du bulletin
La population active (n® 71-001) au

released on Friday of this week.
They are also available on CANSIM.

3. Scheduled Release dates for Labour 3n
Force Information for 1978 are as
follows:

February — Février
March — Mars

April ~ Avril

May — Mai

June — Juin

July ~ Juillet
August — Aofit
September — Septembre
October — Octobre
November — Novembre
December -~ Décembre
January — Janvier

Note To Data Users

catalogue) qui paralftra vendredi de
cette semaine. On peut également se
les procurer par 1'intermédiaire de
CANSIM.

Voici les dates de diffusion prévues
du bulletin Information - population

active pour 1978:

7
14
11

9
13
11

8
12
10

7

5

9 (1979)

Note & 1'intention des utilisateurs

des données

Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les
day of release at 7:00 a.m. E.S.T. données par 1l'entremise de CANSIM d&s
7 heures (heure normale de 1'EST) le jour

de

leur diffusion.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613)
Henry Pold (613)
Bruce Petrie (613)

992-9543
996-~-4214
996-3990
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1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1.

ESTIMATIONS OFSAISONNALISEES, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS EY TAUX MENSUELS

MONTH-TO-MONTH CHANGES

VARIATIONS MENSUELLES

|
1977 1976 1977
= AT =l Y = -
OEL. | NOV. | OCT.] SEPT. | AUG. | JULY | DEC. | NOV.~DEC.| OCT -NOV.| SEPT-0CT.| AUG.~SEPT |JULY-AUG.
| i 1 K = & E i I N N - .
| DEc.| Nov. | 0CT.| SEPT. | ADDT | JUIL.| DEC. | NOV.-DEC.| OCT.-NOV.|SEPT-DCT.| #0OT-SEPT|JUIL-A0DT
T SRR S SRS o e ] -
{ THDUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE - POPULATION |
ACTIVE cevvesnenvasenceneases 102753 101738 102730 10,711 104677 10,602 10,324 15 8 19 34 13
MEN — HOMMES onueaoos Jd Be65B £,668 6,642 61633 6,604 6.5T1 6,487 10 6 9 29 33
WOMEN = FEMHES wuyu. < 41095 4,090 4,088 4,078 4,013 4,031 3,837 5 2 10 5 4z
15-2¢ VEARS = ANS .. . 2.856 2,888 2,891 2,888 2,870 2,865 2,770| - 32 - 3 3 18 5
MEN = HOMMES ..... wei 1,581 1,589 1,588 1,588 1,574 1,565 1,540| - 8 1 - 14 9
WOREN — FEMMES ouvonosnwevsl 13275 1,299 1,303 1,300 1,296 1,300 1,230| - 24 = 3 3 4 - &
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,897 7,850 7,839 7,823 7,807 7,737 1,554 47 11 16 16 170
MEN — HOMMES aeeaveeseseacal 54077 5,059 5,054 5,045 5,030 5,006 4,947 18 5 9 15 24
WGMEN - FEMMES ... | 28207 2,781, %2 MBS o, inem 2l (2 100 M2 » 607 29 6 T 1 46

25-54 MEN - HAMMES 40212 4,203 4,202 49200 44178 4,175 4,102 9 1 z 22 3

EMPLOYMENT = EMPLOlacaesesnensl 99842 9,838 9,844 9,825 9,798 9,743 9,552 4 - 6 19 27 55
MEN ~ HOMMES wenwve ! 61166 64147 64155 6,136 65113 6,087 6,056| - 1 - 8 19 23 26
WOMEN - FEMMES ... 3,696 3,691 3,689 3,689 3,685 3,656 3,496 5 2 - 4 29
15-24 YEARS =~ ANS | 20422 20448 2,464 2,470 2,445 2,449 2,391 - 26 - 16 - & 25 - 4

MEN - HOMMES .... | 1,325 14331 1,345 1,350 1,335 1,335 1,325] - ¢ - 14 - s 15 E
WOMEN = FEMMES ooseveseevost 14097 1,117 1,119 1.120 | 1,110 1,114 1,066 - 20 S -1 10 o -
25 YEARS AND DVER—ANS ET PLUS 7,420 74390 7,380 7,355 7,353 7,294 T.161 30 10 25 2 59
MEN = HOMMES voeoceeescanssl 49821 44Bl6 4,810 4,786 4,778 4,752 4,131 5 6 24 8 26
WOMEN = FEMMES ccescescenasl 21599 2,576 2,570 2,569 2,575 2,542 2,430 25 4 1 - e 33

25-54 MEN - HOMMES .c.ueseee 3,998 4,002 3,994 3,97¢ 3,959 3,942 3,916 - 4 8 18 17 17
NeaiicusTiRER. o8 3o . L kse.  <aal ik da3) L orse JGNSIN Lok Mhege g - 7 8 1 - s
NON-AGP ICULTURE - NON AGRICOLE| 9,372 9,370 9:366 94347 94327 9,270 9,038 2 4 19 20 57
OTHER PPJMARY -~ AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES oesnescos! 2o 254", |1 2050 295 4" NaenrACds . SEgor L S0 2 6 3 - 2
WANUFACTURING - INOUSTRIES |

MANUFAC TURTERES «evauavesaoal 1,920 1,889 1,886 1,914 1,889 1,857 1,939 31 3 - 28 25 32
CONSTRUCT EON 63%  656% 42 | 63BN .wedl . we36 MesHl| - ZE 14 7 4 - s
TRADE — COMMERCE wveewoaeoeesal 10706 1,702 1,737 1,732 1,710 1,698 1,653 “ - 35 5 22 12
TRANSFORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS suos 820 820 835 819 819 850  8ll s -1s 16 - - 31
FINANCE, INSUQANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES [MMOBILIBRES 556 5564 556 544  S4l 530 516 2 - 2 12 3 11
BERGES o . . e e s Bl 2, TS, 3,173 2,748 20540 2 68 - 2,733, 24588 12 24 - s - 1e 35
L LC ADMEN] STRATIEON ADMI -

. 4§ SVRATION PUBLIQUE eeweesss Tisn | e A o | O PG e T diT s 9 1 s 9
%ii0 WORKERS - TRAVAILLEURS
If BERES .o i i are s e « 8,814 B.B32 B,B62 ByBT2 8,849 8,781 8,585 - 18 - 30 - 10 23 68
®i1D WORKERS NON AGRICUL TURE|
- TRAVAILLEURS NON AGRI-
COLES REMUNERES eveesevesens| B,687 B,696 B,T16 8,721 8,695 8,630 84421 = 9 - 20 - s 22 69
|

UNEMPLOYMENT = CHOMAGE <.u....) 911 900 B8  8&6  a19 859 172 1 14 = 7 20
MEN - HOMMES weuaeees r ], shiz T son | peBn o a7 sEoi ez akp sl &3] 11 14 - 10 6 ?
WOMEN - FEMMES .... 2l 399 399 399 389 388 375 34l - - 10 1 13
15-24 YEARS - ANS . el 434, 0 SSof NI G lg N SRle L e =arais - 08 13 9 = i 9

MEN = HOMMES aone.. o 256" 258) | | 2Rar . JeEEIE SRR oL IS VRS (B #2 15 5 S 9

WOMEN — FEMMES wencauasacse 178 182 184 180 186 186 164 4 = 4 - & -

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS) SflT.  «s0 o EEGERE fasgl® STt oA s RaoN 17 1 - 9 16 11

HEN — HOMMES wucoevecceoesss| 256 k3, | zaea™ zsge MimgM N, oL S0 13 -1 - 15 T =0

WOMEN - FEMMES .... 221, W7 L [2I8M  GoNs o i desr | 4 2 6 7 13

25-54 MEN = HOMMES .evecevnn 00T | Vol | © "Zom, ' obaReSNGh oV SWGELE C 1as 13 -7 - 16 5 - 18
! PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
CHOMAGE evosvoee ofn. Hga G 078 (oSl atate B < g 7.5 | 0-1 0.1 - 0.1 0.1
MEN - HOMMES cvsaserens 7.7 7.5 7.3 7.5 Te & Tab 6.8 0.2 0e2 =-0.2 Dol =
WOMEN - FEMMES Y. 9% 7 mumoka ™ f5amnl ho 5n MoRSHME S B RGFIE S - 0.3 E 0.2
TE-2ARYEARS < ANS Naieios <L BE , L 15,2 15.2 16,8 145 148 leu5 13.7] - 0.4 0.3 -0.3 0.3

MEN — HOMMES oeeuees L) 15.2  18.2 5.3  15.0 15.2 14.7 14s0 = 0.9 0.3 -0.2 0.5
WOMEN — FEMMES o 14.0 | 1420 14c1 13.8 _ N4:s " 14.3 . 3.3l - -0.1 0.3 -0.6 il
25 YEARS AND OVEA-ANS ET PLUS O™ 5 o CISHOMIN o RN 8T | o 7 M 0.1 - -0.1 0.2 0.1
MEQ = TGN SRR s oo e e 0 1) S LY o e g ™ o b 0.2 - -0.3 0.1 -0.1
WOMEN - FEMMES asos L CUR Tl B LB PRI B R g UG e P . 0.1 0.2 0.2 0.4
25-54 MEN = HOMMES =cocease- SR - andly 1 590 an5h3 - @5no M BRI M 0.3 -0.2 -0.3 0.1 “3.4
PARTICIPATION RATE ~ TAUX

DYACTIVITE evececvsveceeceneacf. 61.7 61.8 61.8 61.8 61.7 6l.s 60.6 | =0.1 - - 9.1 0.3
MEN = HOMMES ».oc..- ceen| 778 7708 T7.8 T7.8  77.6  17.6 1704 = - - 0.2 0.2
WOMEN = FEMMES se040a seae| 46,3 6.3 46.3 4643 46.3 4%5.9 44.3 - =) =) = [ P

15-26 YEARS - ANS .. eeeel  62.3  63.5 3.7 63.7 43.3 63.3 &1.8 ) -0.7 -0.2 - 0.6 -
MEN = HOMMES ...... veeel  88.8  89.2 69.2 69.3 6B.8 68.5 68.0 | -0.4 - -0.1 0.5 0.3
WOMEN ~ FEMMES vevucvesoeas| 56.6 5T.8 5840 57.9 5T.8 581 55.4 | -1.2 2% 0.1 0.1 -0.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS|  6l.4  6l.1 611  61.1 6l.1 60,7 60.1 0.3 - - - 0.4
MEN - HOMMES .. 8i.1 80.9 81.0 81.0 80.9 60.7 80.8 0.2 -0.1 - 0.1 0.2
WOMEN ~ FEMMES 82417 &2.3 42.3 42.3 “2. 4 1.8 4045 0.4 = & ~0.1 0.6
25-54 MEN - HOMMES .........J 94.9 94.8 94.9 95,1 94.7 94.9 S4. 4 0.1 —0.l ~0.2 0.4 =-0.2




TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED cSTIMATES 3Y PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES SELON LA PROVINCE 3 i’
; MONTHLY ESTINAYE;_AND RATES } —_---—-;5;;;:;5:;6;;;-22;;;;;““.’ diag 2 -
ESTIMATIONS ET_TAUX MENSUELS ! VAR!ATIONS-HENSUELLES
P 1977 - 197¢ * 1977 S T

- T N T TREL

DEC. NOVe OCT. | SEPT. AUG. ' Juty DEC. |NOV.-DEC. OCT.-NOV. SEPT-UCT.:AUG. P JULY=AUG.

OFC. | NOV. | DCT. | seeT. | aolT | surL.| pfc. |nov.-DEC.| OCT.-NOV.|SEPT-0CT.| ADGT-SERPT) UTL-A 00T

- e EUID SSRGS P (P S

NEWF DUNDL AND — TERRE-NEUVE

LABOUF FORCE - POPULATION

ACTIVE svecsececnss (000°S) 194 196 199 190 195 19¢ 131 -2 € - = =
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 160 161 157 160 164 168 156 = - — . - 4 -2
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (000" S) 34 35 33 30 31 30 25 L 2 3 = 1
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX

DE CHOMAGE sevvevcesee (%) LTS ST O™ L e | L5 e SIS 1Sl - 130 -0.4 0.5 1.6 ~0.1 3.6
PARTICIPATION RATE - TAUX

DUACTIVITE: sreieatore o7oiae 3) 50.9 Sl.4  69.9 50,0 S51.5 51.7 48,3 ~0.5 1.5 -0.1 ~1.5 ~0.2

PRINCE EOWARD ISLAND - JLE=
OU~PRINCE-EDOUARD 1
LABOUF FORCE -~ PDPULATION |

ACTIVE ceconasases (000°S): 51 50 50 50 50 51 4B | 1 = = i
EMPLOYMENT - ENPLOI  (000°S)/ 45 44 w4 45 46 %6 44 1 = L -1 -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000° S ! 6 6 6 5 4 5 4 | = 1 1 S
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX |

DE CHOMAGE sewescuonss (3 1.6 12.6 1142 9.3 8.6 9.8 8.0 L~1.0 1.2 1.9 0.7 -1.2
PARTICIPATION RATE - TAUX |

DVAGTIVITE .c.ciccacas (TN a2 MEETL|  SERTN 58,77 5B.0F LSaRGET 555aRE 2 0.5 = -2.3 -

MOYA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE eessneasscs (000"S) 333 337 336 336 340 338 323 | - & 1 - - 4 S
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 299 301 300 301 305 301 296 = 1 =Y % 4
UNEMPLOYMEN T~ CHEMAGE (000" ST 34 36 36 35 35 34 32 2 . 1 = 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE eeeccasncas (%) 10.2 10.7 10.7 10.4 10.3 10.1 9.8 | -0.5 . 0.3 0.1 2.2
PARTICIPATION RATE - TAUX

OVACTIVITE sesecvceaeas (3] 54.8  55.5 55,4 55.5 56.2 55,6 54.9 | -0.7 0.1 =0.1 -0.7 0.6

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-
BRUNSWICK '
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE cocacncncss £000°S) 273 274 274 210 272 21 2gIMIEE= = - 4 = 7 t
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (000'S) 234 234 234 234 233 236 234 | - = = 1 ¥y
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000° S) 39 40 40 3¢ 39 35 2 BT & 4 =¥z “
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE vovesccseas (B) 14.3  14e6  14e6  13.3  14.3  12.9 10.3 -0.3 = 1.3 =1.0 Ly
PARTICIPATION RATE - TAUX |

D*ACTIVITE covesavcecs (X) 54.3  54.5 54.6 53.9 S4.4 54.3 53.0 | -~0.2 -0.1 0.7 “0.5 0.1

QUEREC

LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE c.eosesccee (000°SH 20841 24840 24832 24824 297B5 24775 241734 1 8 8 39 10
MEN = HOMMES .e... (000'S) (2793 14791 1,787 1,790 1.:764 14756 14758 2 4 < 26 8
WOMEN - FEMMES ... (000°S}H 1,048 1,049 1,045 1,034 1,021 1.019 976 = 4 11 13 2
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 2¢514 2,511 24508 2,518 2,502 24490 2,465 =5 9 = 10 16 1
MEN = HOMMES ..... (000°S) 14598 1+600 14596 14606 19598 14586 1,600 s 4 g (0, a 12
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 91e 917 912 912 904 904 865 Sl 5 = 8 —
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S1 327 323 324 306 283 285 269 L} L el 18 23 2
MEN - HOMMES ..... (000'S) 195 191 191 184 166 170 158 4 i 18 “
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 132 132 133 122 117 115 i1l = A | 11 S 2
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE saacewceces (%) 11.5 1l.4 l1l.4 10.8 10.2 10.3 S.8 0.1 = 0.6 =0a1
MEN ~ HOMMES scoveeuse (3) 10.9 10.7 10.7 10.3 9o b 9.7 9.0 0.2 = Ot 0.9 =043
WOMEN ~ FEMMES seceeee (3) 12.6 12.¢ 12,7 11.8 11.5 11.3 11.4 — ~0.1 Q0.9 0.3 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX

O'ACTIVITE seavcencnes (X) 59.5 59.% 59.4 59.2 58.5 58.4 58.1 | = 0.1 0.2 0.7 Jdel
MEN ~ HOMMES cecececes (%) 76.9 T6.8 T6e 7 76.9 75.B  75.6 T6.5 0.1 0.1 ~0.2 1.1 0.2
WOMEN ~ FEMMES .cuaeees (31 42.9 43,0 42.8 42.4 41.9 41.9 40.6 | -0.1 0.2 0.4 0.5 -




ONTARIO

LABOUR FCRCE - POPULATION
ACTIVE eveceacasss [00Q7SI
MEN - HOMMES ..... (000'S)
WOMEN — FEMMES ,.. (200°'S)

EMPLOYMENT - EMPLOT (000'S)
MEN - HOMMES ..... (000'S)
WOMEN - FEMMES ... (Q0D'S)

UNEMPLOYMENT-CHAMAGE €000°S)
MEN = HOMMES ..... (000'S)
WOMEN - FEMMES ... (000'S)

UNENPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE sencevnescs [T}
MEN ~ HOMMES eosncesss (%)
WOMEN — FEMMES .uveees (3)

PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DPACTIVITE cevessonces (T
MEN — HOMMES ... aee (%)
WOMEN - FEMMES ...sv.. (3)

MANITORA

LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE cececnreces (J00'S)
EMPLOYMENT - EMRLDI (300'S)
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°*S)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOUMAGE csese ees [X)
PARTICIPATION RATE TaUX
OPACTIVITE seevveaaens (T}

SA5KATCHE WAN

LAROUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cvesonnerses (OCO'S)
EHPLOYMENT - EMPLUL  (J00'S)
LHEMPLOYMENT-CHOMAGE (300'S)
LA MPLOYMENY RATE -~ YAUX
DE CHOMAGE soweaesness (XD
BUSTICIPATION RATE — TAUX
DIAGIIUITE: o0 aaféels oo ST}

ALBERTA

LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE veucavaceas (0QO*S)
EMPLOYMENT - SMPLOC  (00°S)
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eiveceaeces (8)
PART)CIPAquy RATE - TAUX
DOIAGIIWVITE oo olhotes so oS}

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-
BRITANNIQUE

LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE saanessasea (000°SI
MEN - HOMMES ..... (000°'S}
WOMEN - FEMMES ... (000'S)

EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°*S}
MEN — MOMMES ..... (000°'S}
WOMEN — FEMMES ... (000*S)

UNEAFLDYNENT—CHéﬁAGE {000*5)
MEN =~ HOMMES .. {000 5)
WOMEN — FEMMES ... €(000*'S)

UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX

DE CHOMAGE ... « (T}
. (3
WOMEN - FEMMES ..eanes (%)

PARTICIPATION RATE - Taux
DYACTIVITE .ue.. 2 14x)
MEN = HOMMES secvesnee (T}
WUMEN = FEMMES +ooueas (%)

Teoll 2

STASWNALL v-aligusT

it

Horimaras Wy

PEGY THCE

TABLEAU 2., ESTIMATICONS DégﬂlSUNNALlSEES SELON L& PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH-TO=MONTH CHANGES

VARTATIONS MENSUFLLES

1977 1976 1977
OEC. | NOV. | OCT.| SEPT. [ AUG. | JULY [ DEC. [NOV.-0OEC.| OCT.-NOV.|SEPT-0CT.| AUG.=%=7 1! JULY-AUG.
- - - - - - - - -— ! - - H -
OEC. | NOV. | o0CT.| SEPT. | aolT | wurL.| ofc. nov.-oét._oc7.—~0v.15597-ocr. AQUT-SEPT| JUl L-ADUT
4,089 4,085 4,110 4077 4,063 4,033 3,925 4 - 25 33 14 30
2,484 2,482 2,492 2,467 2,450 2,446 2,396 2 - 10 25 17 4
1:605 1,603 1,618 1,610 1,613 1,587 1,529 2 - 15 8 - 3 26
3,800 3,806 3,831 3,781 3,777 3,157 3,669 | - 6 - 28 50 4 20
2,340 2,337 2,353 2,316 2,303 2,306 2,270 3 - 16 37 13 - 3
1,460 1,469 1,478 1,465 1,474 1,651 1,399 | - © - 9 13 -9 23
289 279 219 296 286 276 256 10 - - 17 10 12
144 145 139 151 147 140 126 | - 1 6 - 12 4 7
145 134 140 185 139 136 130 1 -6 - 5 3 3
7.1 6.8 6.8 1.3 oY s FEae 0.3 - ~0.5 2.3 2.2
5.8 5.8 5.6 6.1 6.0 5.1 5.3 - .82 -C.5 9.1 3.2
GBS0 = Bk, b o 4 K5k ol 'JICE 8.6 8.5 0.6 -0.3 -0.3 9e4 -
64.5  64.5 65.0 64.6 64.5 64.2 63.3 - ~0.5 Cad oY 0.3
79.8  79.9 80.4 79.7 19.3 79.3 T18.7 | -0.1 -0.5 0.7 2e4 -
49.7 49,7 50.3 50.1 50.3 49.6 48.4 - -0.6 0.2 ~0.2 2.7
|
|
465 464 466 460 461 462 450 i 1 2 3 - -1
436 434 438 433 435 435 428 2 - 4 5 £ -
29 30 28 27 26 27 2l A ST 2 1 1 -
6.2 6.5 6.0 5.9 S5e6 5.8 4.9 i -0.2 0.5 0.1 0.3 ~0.2
61.9  61.9 62,1 6l.4 6l.6 61.8  60.8 i - -0.2 0.7 -0.2 -3.2
|
426 431 432, 425 %22 419 408 | - 5 -1 7 3 3
405 411 412 4D7 405 400 395 | - s -1 5 2 5
21 20 20 18 17 19 14 1 - Z 1 -2
4.9 4.6 B8 o S oG] el 3.4 0.3 - 0.4 042 ~3.5
61.5 62,3 62,5 61.6 61.3 61.1 60.4 | -0.8 -0.2 0.9 2.3 k2
910 901 898 888 890 882 860 3 3 10 -2 8
868 859 359 548 846  B42 826 9 - 11 2 &
42 “2 39 40 44 40 34 - 3 -1 - 4 4
406 4.7 603 oMsF LG | W@ oo o -0, 0.4 -0.2 ~0uk 0.4
6645 66,0 66.1 65.6 66.0 65.T 65.6 0.5 -0.1 0.5 ~0.4 0.3
14171 1,166 1,166 1,185 1,179 1,171 1,141 5 - 19 6 8
126 728 729 138 121 118 121 - 2 -1 - 9 11 9
445 438 437 44T 452 453 420 i 1 - 10 -5 -
1,071 1,067 1,067 1,087 1,015 1,071 1,04l 4 = - 20 12 4
613 676 618 685 671 666 668 | - 3 -2 - 7 14 s
398 391 389 402 404 405 373 7 A -1 =1 -1
100 99 99 98 106 100 100 1 - 1 - 6 4
53 52 51 53 56 52 53 1 1 -2 - 3 4
47 a1 48 45 48 48 47 - -1 3 - 3 -
g5 W sla) 8.5 8.3 8.8 8.5 8.8 - - 9.2 -0.5 5.3
ho T B TR0 7 7.7 2 T.4 0.2 0.1 -0.2 -0.8 3.5
Hofe e UGk T B0, 10, - 100G fLoge ' T1lu2wl ~0aL -0.3 0.9 -5 -
61.5 6lak 61,5 62.7 62.4 62.2 61.3 1 ~0.1 -1.2 .3 2.2
77.3  77.7 78,0 79.1 78,0 7T7.2 18.4 | -0.4 -0.3 -1.1 141 0.8
£6.2  45.5 45,5 46,7 4743  4T7.5 44.6 0.7 - -1.2 ~0.6 -0.2




TABLE 3. ESTIMATES 8Y AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L®AGE, LE SEXE ET L*ETAT MATRIMONIAL, CANAOA
DECEMBER - 1977 - DECEM8RE "'
LABCUR FORCE
= NOT IN PARTICI~
POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION UNEM PLIE v
POPULATION T T FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
TOTAL = e POPULAT ION TAUX | TAYX DE
EMPLOT f CHOMAGE INACTIVE [O®ACTIVITE | CHOMAGE
i y
THOUSANDS~-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEYX SEXES 17,416 104612 9,729 882 64805 60.9 8.3
15-24 YEARS = ANS ceccvnccvcosnancae 44550 2,731 24325 407 1,819 60.0 14.9
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS «ess 1248617 7,881 7,405 476 4,986 61.2 5.0
25+54 YEARS = ANS coceccesses 8,881 61634 64224 410 2,267 74.7 be2
20-064 YEARS ~ ANS ceccacncces 13,081 Sy360 8,673 688 3,221 T1.6 7.3
20~44 YEARS - ANS sneece o 8y657 &y 568 &6,038 531 2,089 75.9 Bal
45-64 YEARS — ANS cavncnnes . Gohlt 29792 2+635 ST 1,632 63.1 Seb
SINGLE = CELIBATAIRES eoecoconses o 44631 2,811 24437 374 1,819 60,7 13.3
15-246 VEARS ~ ANS cecoasscosccoonans 3,405 1,921 1,617 304 1484 5644 15.8
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS a... 1,225 890 821 69 335 T2.6 7.8
25-54 YEARS — ANS euncacoccccanans 923 781 716 65 142 B4.7 343
20-64 YEARS = ANS aeeaen . 24283 1,798 1,601 197 485 18.8 11.0
20-44 YEARS = ANS aaae A 1,990 1,597 1,411 186 393 80.2 ila6
45-64 YSARS = ANS weeansess . 293 201 190 12 92 68a7 5.7
MARRIED - MARIES ccucccavenvecssns » 11,115 7,165 6,713 452 3,950 6445 63
15=24 YEARS ~ ANS cevcensavvnvancens 1,100 181 685 96 319 71.0 12.3
25 YEARS ANC DVER = ANS ET PLUS <uea 10,015 6,384 5,028 35¢ 3,631 63.7 5.6
25-54 YEARS = ANS cevnvnscncevesns Te340 50398 54092 306 14942 73.5 5.7
20-64 YEARS = ANS saveeees B 9,854 6,960 61524 436 24894 710.6 6.3
20-4% YEARS = ANS e vose o by 247 49648 4,337 312 1,599 Tha4 beT
45~64 YEARS = ANS .ceeoncen . 3,607 29312 2187 124 1,295 64,1 5.4
OTHER = AUTRES cesecacesces ceene 1,671 636 580 56 1,035 38.0 8.9
15=24 YBARS = ANS ceeocssacaace 45 29 23 6 16 6541 21.2
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS & ly62¢ 607 557 50 1,020 37.3 8.3
25=54 YEARS = ANS ..ecensasnsee . 618 455 415 39 163 713.6 8.7
20~64 YEARS - ANS sacaas c 943 602 548 S4 341 63.8 9.0
20-44 YEARS = ANS .... | 420 323 290 33 97 77.0 10.2
45-64 YEARS — ANS caccscocancscene 524 279 258 21 245 53.3 A
_MEN_- HOMMES 84562 69 540 69025 515 24022 6.4 1.9
15-24 YEARS = ANS sceoccscssanasnasa 24299 1,490 1,242 2417 809 64.8 16.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 6,263 5,051 4,783 268 1,212 80.6 5.3
25-54 YEARS — ANS ccucaccascnncane 44440 4,161 3,967 225 249 G4 b G
20-6% YEARS - ANS ..., . 6,506 5,838 54444 393 668 89.7 61
20-44 YEARS = ANS . o 45337 3,992 3,694 258 345 92.0 .3
45-54 YEARS - ANS .. g 24169 1: 846 1,750 95 328 85.1 3.2
SINGLE - CELIBATAIRES «an o 2,551 li624 1+363 261 927 63.7 .
15-24 YEARS — ANS cecacecccccrcascce 1,873 1,107 899 208 165 59.1 A |
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS +.e4] 679 517 464 53 161 76.2 b{" 1%
25-54 YEARS 544 464 414 SO 80 85.3 N
20-64 YEARS — 1343 1,069 923 146 274 79.6 i B |
20-44 YEARS 1,189 965 az? 138 224 81l.2 2 |
45-64 YEARS 154 104 96 8 50 61.6 5.1
MARRIED - MARIES 5,590 45676 G1haZ 234 914 83.6 5.0
USSP, YEARES= ANS' , ./ cfimifen = oo o o oiileial 415 374 336 38 42 90.0 13.1
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 4,ed 5,175 4,302 4,106 197 872 83.1 Geb
25-54 YEARS = ANS sccccencosveonasl 3,695 3,546 3,386 160 148 96.0 4.5
20-64 YEARS - ANS .... 4,888 4,543 4,315 228 344 93.0 5.0
20-44 YEARS - ANS .. 3,008 24867 24741 150 0 7] 96.3 S
45-64 YEARS - ANS .. 1,879 ls646 1,568 78 233 87.6 4.7
QTHER = AUTRES soceacenas 421 240 220 20 181 57.0 8.2
15-26 YEARS = ANS .cecceccccccsnsonss 11 9 8 vee . 79.8 B
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS -eas 410 231 213 18 179 56.6 8.0
2508 YEARG = ANSNOAN, o ol ot dereie] 202 181 166 15 21 89.8 B.3
20-6% YEARS — ANS suue 275 225 206 19 50 8l.7 8.4
20-44 YEARS - ANS .. 140 129 119 10 11 92.5 1ot
45-64% YEARS ~ ANS eceascacsccrcasce 135 95 87 9 40 70.6 9.3
WOMEN ~ FEMMES 84854 4,071 3,704 367 4,783 46.0 9.0
15=24 YEARS = ANS siseccecacascscsns 2,251 1,241 1,082 159 1,009 55.2 12.8
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .... 6,603 2,830 24622 208 3,773 «2.9 7.3
25-561 YEARS = ANS eclaaiacconciensin 4y 44l 24443 24257 185 1,998 55.0 7.6
20-64 YEARS — ANS ... - 64575 34523 3,228 294 3,052 53.6 8.4
20-44 YEARS - ANS .. o 4y 320 2,576 24364 232 11743 59.6 9.0
45-64 YEARS - ANS ..ov-. - 2,255 4t 884 62 1,309 42.0 645
SINGLE - CELIBATAIRES cecssosns 2,079 1,187 1,074 113 893 57.1 945
15-24 YEARS = ANS cccecovoacoccscs 1,533 814 718 96 719 5341 11.8
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS . 547 373 356 17 174 68.2 bak
25-54 YEARS = ANS .sececasas . 379 317 302 15 62 83.7 4.8
20-64 YEARS — ANS .eee 940 729 678 s1 211 7.5 7.0
2044 YEARS =~ ANS .. 801 632 S84 48 169 78.9 7.6
45- 64 vEAg; ~ ANS .. 139 97 94 ves 42 69.9 o
MARRIED - Akices 59529 2,489 24271 218 3,036 45.0 8.8
15-24 YEARS = ANS weesccecoccscasn 684 407 349 58 2117 59.5 4.3
25 YEARS ANC OVER - ANS €7 PLUS . 4y 840 29082 14922 160 2,758 43.0 7.7
25-54 YEARS — ANS eeccocacscves 3¢ 646 1.852 1,706 146 1,794 50.8 7.9
20~64 YEARS = ANS cevaavve 44967 2+417 2,209 208 2+ 550 48.7 8.6
20-4% YEARS - ANS .. cecescaaned 3.239 1, 751 14590 162 1,488 54.1 9a2
45~64 VEARS = ANS ceceanaucvasveocnd 1,721 665 619 46 1,062 38.5 6.9
OTHER = AUTRES <eccsvoscscsocs 1,250 396 359 37 854 AN 9.2
15-24 YEARS = ANS .ecveveccecscccesvad 34 20 16 5 13 60,2 23.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET 14217 378 344 32 841 30.9 8.4
25-54 YEARS — ANS .. 416 216 249 24 142 65.8 849
20-64 YEARS ~ ANS canacse 668 377 342 3% 291 56.4 9.4
20-44 YEARS = ANS ceevvecscscccced 280 193 171 28 B6 6942 11.8
45~-66 YEARS = ANS coeccevcocsnased 388 183 171 12 205 47.2 6.8




TABLE

TABLEAU

4. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND

DECEMBER - 1977 - DECEMBRE

SEX

4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

LABOUR FORCE

| | = NOT IN | PARTICI-
i POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-
SOPULATION s FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - ; = -
TOTAL - - POPULAT 10N TAUX | TAUX OE
EMPLO] CHOMAGE INACTIVE [Q°ACTIVITE CHOMAGE
| é
i THOUSANOS~MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
!

CANADA ...................................E 17,416 10,612 A 9,729 A 882 C 6,805 60.9 8.3
MEN - HOMMES ..ccavae SoaleLTESC - o .o 8,562 69540 6,025 515 25022 T6.4 1.9
WOMEN = FEMMES ..c.cecescannscne s 8,854 4,071 3,704 367 4,783 46.0 9.0
15-24 YEARS — ANS cecucnconsanaaas -4 4,550 2,73} 24325 407 1,819 60.0 14.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. ool 12,867 T.881 71405 476 4+986 61l.2 6.0

MEN - HOMMES cseseacacevoccvcnane 62263 5,051 40 763 268 1,212 83.6 5.3
WOMEN = FEMMES svacuaenseasvanvervoens 69603 24830 2¢622 208 39773 42.9 1.3
|

NEWFOUNDL AND = TERRE-NEUVE | 381 186 C 155 C BilE 195 48.9 16.6
MEN ~ HOMMES +.evce. 193 121 101 20 12 62.8 1.8
WOMEN - FEMMES ..... 188 65 55 11 123 34.6 16.3
15-24 YEARS = ANS c.scvvcecsssnana ! 125 62 46 16 63 49.8 25.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. i 256 124 109 15 132 48,5 12.0

MEN =~ HOMMES seccecevecavenae i 129 87 7 10 42 67.4 11.86
WOMEN — FEMMES sovavenvavsaan essne 127 37 32 B 90 29.2 12.9

PRINGE EDWARD ]SLANO-TLE-DY-PRINC OUARD! BS 48 C 42 C s F 41 53.6 il
MEN = HOMMES 4sovcasoovnssenas .o 43 29 26 .o 14 67.5 doc
WOMEN = FEMMES ... vesasl 46 19 16 ceo 27 40.5 LA
15-24 YEARS = ANS sscessccvsaven o 26 14 12 cee il $6.2 i
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ael 63 33 30 e 30 £ 250 Ay,

MEN - HOMMES ceccacscscsnieces e 30 21 20 P 9 59.8 e
WOMEN = FEMMES vecencccnvocnservananrs 33 12 11 eve 21 36.6 e -

NOVA SCOTJA -~ NOUVELLE-ECOSS ............} 608 329 C 256 C 33 E 279 54.2 10.1
MEN = HOMMES cccececovrensssvres - 294 203 184 19 91 69.0 3.4
WOMEN - FEMMES .. . 313 128 112 14 187 40.3 1la1
15-24 YEARS ~ ANS S8 do g 5 166 91 15 16 15 S54.6 17.5
2% YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS s... 442 239 222 17 203 54.0 7.2

MEN = HOMMES . esceaseoccnsasoscssacene 211 154 144 10 57 12.9 5.3
WOMEN ~ FEMMES weevsevsovvavsanraasacsal 231 85 77 8 146 36.7 9.0
i

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK vasveues 503 266 C 228 C 38 E 238 52.8 1442
MEE — HOMMES .o ocsaemcesimaanescasononnns 247 167 143 24 8c 67.6 1444
HOEEN - FEMMES .c.as sevssone 251 99 85 14 158 38.5 14.0
L& =<4 YEARS = ANS cevecesecnsccnconsccss 147 15 58 17 12 51.1 22.8

356 1691 170 21 166 53.5 13.8

173 123 111 13 49 Ti.4 10.2

HOMEN - FEMMES .......................! 184 67 59 8 11¢ 36.6 12.1
BAC cecccsornsaciennsan 4,175 2,804 B 24490 B 314 D 1,971 58.7 11.2
MEK ~ MOMMES ceoccovoaaas 24332 1,760 1,570 190 572 5.5 10.8
WOMEN — FEMMES «veousnss 21443 11044 920 124 1,399 42.7 11.9
1524 YEARS = ANS tecvceacocassasvsosnce 1,287 719 582 136 569 55.8 19.0
25 YEARS AND OVER — ANS £T PLUS veweeons 3,488 2,086 1,908 178 1,402 9.8 B.5
MEN - HOMMES seceevera 14681 1368 1,260 106 318 8l.3 7.8
WOMEN = FEMMES «.cesae 1,807 720 b48 72 1,087 39.8 10.0

ONTARIOQ cosesvassvsssavasacecanssrasasacnn &y 344 4,050 A 3,773 8 211 0 24294 63.8 6.8
MEN = HOMMES ... 3,113 24448 2,293 150 b4 78.7 bl
WOMEN ~ FEMMES .. 34231 14602 14475 127 1,629 49.6 7.9
15-24 YEARS = ANS swvues 1,584 977 849 128 607 61.7 13.1
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS vevevees; 49760 3,073 2,923 150 1,687 64.6 4.9

MEN = MOMMES cevoncsas 2¢313 1921 1,845 76 392 83.0 3.9
WOMEN — FEMMES ..cucecsussnsenvonnsonse’ 240467 1,152 1,078 T4 1,295 47.1 bad
)

MANITOBA eesase . ! 751 458 C 428 C 3l F 293 61.0 6.7
MEN - HOMMES soseaes AL ) : 369 280 263 17 89 16.0 6.2
WOMEN - FEMMES s.eoas S ] 282 178 165 13 204 4646 T.4
15-24% YEARS = ANS ceccucecovvovasansesuss, 190 12 110 1% 66 6545 11.5
25 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS | 561 333 317 16 227 59.5 4.9

MEN ~ HOMMES ceueovves . 213 212 203 9 61 77.1 4.l
WOMEN — FEMMES +cecascsvvrenancnomanas] 288 122 114 8 166 42.3 6.2
|

SASKATCHEWAN cevvwaaansans 693 4le C 395 ¢C 21 F 217 60,0 5.1
MEN ~ HOMMES ... 346 263 251 13 83 16.0 4.8
WOMEN - FEMMES ... . 347 153 144 9 194 4440 Seb
15-24 YEARS = ANS svessacecsrnaccncesse 194 121 108 12 74 62.1 10.1
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS +ecevess 499 295 286 9 204 59.2 3.0

MEN - HOMMES caceocosevcocoovosnssevosne! 248 193 188 S 554 18.0 2.8
WOMEN ~ FEMMES cosovevsancasncncoesnnal 251 102 98 4 149 4046 3.5

ALBERTA .ovoeevosensnnsssranssossosnmpsansoss 14369 901 B 862 B 39 E 468 65.8 baote
MEN ~ MOMMES wecnves 586 554 529 24 132 80.7 4.4
WOMEN ~ FEMMES ... 683 3417 333 (15 33¢ 50.8 4.3
15-24 YEARS = ANS cececs 372 256 235 21 85 69.0 B.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS secsaeas 998 645 6217 18 353 64t 2.8

MEN - HOMMES ceeccuane 497 4l6 405 10 82 83.5 2.5
WOMEN - FEMMES .......................: 501 229 221 8 271 5.8 3.5
|

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE ../ 1,903 1,154 8 1,061 8B 93 E 749 60.6 8.0
MEN = HOMMES seeaceravasccansas 939 715 66l S4 224 76.1 1.6
WOMEN - FEMMES 964 %39 400 38 525 45.5 8.7
15-24 YEARS ~ ANS cececcocavevnsanonne 459 291 248 43 168 63.5 14.9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1y 444 862 813 49 582 59.7 5.7

MEN ~ HOMMES eswaner 708 558 530 28 150 78.8 5.0
WUMEN = FEMMES sesssvescccocssrocnves 736 304 283 21 432 41.3 7.0
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NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE

v

LABCUR HESIEE
- W s PART L=
PUCPULATICN ACTIVE Las Juk PATICN UNEME LS Y=
POPULATION FURCE RATE MINT Za¥l
EMPLOYMENT | UNENPLOYMENT - - -
TorAaL - " PLPULATION TAUX Tayx &t
EMPLC] CHUMAGE INACTIVE |OYACTIVITE CHUMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER (ENT-PCUXCENTAGE
CANAUAR octaucacccosaceccacncsansscscnnnons 174366 104670 A $+830 A 840 6,718 6l.4 7.9
MEN = HOMMES ccceccscccconns oyt 1 8y 549 64582 0ei32 454 11907 T (3]
WOMEN — FEMMES ... STl esemaile by839 4,088 39658 29 4,150 4t 3 9.5
15-24 YZARS — ANS .. cBC B 44545 24169 24370 359 g0l TR 6U.9 L4aa
Z5 YEAKS ANL OVER - ANS ET PLUS . e - 12,843 7,901 Te4€0 4“4l 1542 €l1.5 Se¢
MEN = HOMMES HoRMRe ol ce o5 v v nais'e s ©y252 5,071 4,848 823 19062 ol.l 44
WGMEN = FEMMES cecaseencncsccncncasnee 6,591 2483, 24613 2i8 3,7¢9 429 Ta7
NEWFOUNCLANDG = TEFRE-NEUVE 30l 195 C 163 ¢C 133 4 186 €3 %) 16.7
MEN = HUMMES <ceccacaceccccocanes 163 128 iCe 22 65 oo.a §7.¢
WOMEN - FEMMES ... 188 (13 57 1i 12l 1e.0
15-2% YEARS — ANS eaceccasneseves 125 66 49 L7 ES 26,3
25 YCARS ANO CVER -~ ANS €T PLUS . 256 125 ile 15 VET 1l.9
MEN ~ HOMMES ececccceaase aececss 129 91 81 12 38 11.C
WCMEN — FEMMES ....o.. LV 5. Py v SRR i2? 39 33 5 88 L4eu
PEINCE EDWARD lSLANO-lLL DU~PRINCE-EUCUARD 89 4 C 44 C o S 39 11.0
MEN - HOMMES ... casaee e 43 30 27 aee 13 i
WOMEN = FEMMES saue ceans aee 4b 20 1w wreie ) ‘e
15-24 YEARS - ANS <cececscnceanss oo 28 15 1z o ¥i BN
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS . e 63 35 3z see 28 000
MEN - HOMMES cvacaccncacesn v 30 Z2 21 ave 4 are
WOMEN =~ FEMMES cecveces wole 33 s i aee P “es
NLVA SCDTIA ~ NOWVE LLE=ECCSSE «eaevasacees 607 334 c 30706 33 & 273 5.0 1040
MCS veescccvcnasnevsncccsacrrens 294 207 l8s 19 87 70.5 9al
uOMEN = FEMMES caivecasecrvovoccersacae 8 313 127 112 14 loe 4045 11a3
15=24 YEARS = ANS cevecevsasscoccce 5 166 93 76 16 73 5544 17.¢
25 YEARS AND CVER = ANS ET PLUS seas 441 242 224 5 200 S4s7 Tois
MEN — HUMMES svesccevosnscssnsovsccsces 211 157 147 ) 54 Taut a0
WOMEN — FEMMES ceeccesnencevoscncncnas 231 85 17 8 Llaé 6.8 (294
NEw BEUNSWICK = NOUVEAU~BRUNSAWICK esacasse 503 270 C 233 G 36 ¢ 233 53.6
MEN — HOMMES voeevecconssnanasaae ofols 246 169 147 &l 75 08.5
WOMEN ~ FEMMES seas e S 256 101 86 ] 155 39.4
15-26 YEARS - ANS .. ey 147 77 ) 17 70 52.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . PN 356 193 173 .9 ie3 5444
MEN - HGMMES acscanssssccncanase oo 172 125 1i4 il 47 72.6
WOMEN - FEMMES ccacacesveascssencoanse 183 67 59 8 1i6 36.8
UEBEC enssosasce 4772 24817 B 21522 @ 293 0 14955 5340
MEN - HOMMES . 24331 1,772 14604 167 560 6.0
WOMEN - FEMMES ... 29441 14045 9le W27 Ls396 4248
15-24 YEARS = ANS cceascescvecsvacs of 1,286 729 593 i136 559 5ce8
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS evvevees 3,484 2,088 1,529 i50 11398 5949
MEN e HHONMMEIEIN ISR < rars 39 Slovase. o7 [Sjmie-+ = o T8 o% 14679 1,368 1,284 35 311 8l.5
WOMEN — FEMMES sicceveccsanvrancacoans 1y 805 71% b4c 73 12005 39.9 1.2
UNTARLD oo ensidadossansnesanmoslonceeoenes 64332 42059 A 3:806 & £53 D 29272 ¢4.] bal
MEN — HOMMES acacaceces - 3,107 21454 29331 123 652 79.0 5.0
BCMEN — FEMMES ccaccaee ans 3,225 14605 1s615 239 1,020 4% .8 8.1
15=26 YEARS = ANS saccocosvavvscces 14581 992 872 120 589 2.7 12.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeceasen 4,751 3,068 24934 133 1:683 6446 443
MEN — HOMMES seicecssaconsenvsacavacan 2,309 1,925 1,863 62 384 63 .4 342
WUMEN — FEMMES .eacsesescssaasscescass 2v 442 1143 1,072 7 1y 299 46.8 €e3
MANITOBA esiosssococsoac@asiiascannsannciannse 150 402 C 434 C 28 F 288 6l.é el
MEN - HOMMES .. 368 283 269 14 86 6.7 409
WOMEN — FEMMES sccenccccrcence 382 179 165 i4 2u2 4t Te9
1524 YEARS = ANS sececsnncvaccccan 195 128 b1 14 65 e5.7 llal
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 560 337 323 14 223 0.2 4.z
MEN — HCAMES sasccacesacscnanas T2 214 208 7 58 78.6 3.1
WOMEN — FEMMES coscecavassasanasvnsnna 288 123 11& 8 165 42.8 €.2
SASKATCHEHAN sadacecesasccsisonssanans .o 692 425 C 4C8 C 17 F 267 b1k 3%
= HOMMES oeoes veo nhc H 346 268 259 9 78 7.3 3.2
quEN = FEMMES eaaveceacse PO N 346 115% 149 8 Le9 5.5 €3
1524 YEARS — ANS eccevcvecacacess PO 194 122 11¢ 10 12 63.1 6atr
25 YEARS AND OGVER - ANS ET PLUS . .o 498 303 266 3 196 60.7 2.1
MEN = HOMMES sccevvocsrncase 248 196 154 ayals 52 79.2 see
WOMEN — FEMMES sesasesascasaannca 250 106 103 4 144 4245 3.5
A;BERIA O W e S O T A ¢ e e e - R 1. 365 901 B 860 & 4l E 4b4 6649 4.5
MEN — HOMMES .... ThC s 84 552 534 19 131 80.8 3.4
WOMEN — FEMMES c.ccvacencacens . 681 349 327 22 e 51.2 ©.3
i5~24 YEARS = ANS cevecevssceccss fShete EX 255 237 19 115 €8.8 7.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS .o 954 b4t 624 22 348 6540 3.4
MCN — HOMMES cecesccnccascacens coc 495 415 407 8 8i 83.7 1.9
NEHEN -~ “FEMMES. (ujo .« 'als <Io¥lein Shele +ialols o = ofeie's “99 231 217 i4 261 4643 bal
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 1,899 1,156 8 1,059 B SONE T4l 61.0 8.5
V= RPAES el - <Jo1o1s = ST 2% Yol 4 aioreile Spowis 937 720 (1Y 53 a7 Tt .8 T4
WOMEN ~ FEMMES cvcaccoe $62 438 392 45 524 45.5 10.3
15-24 YEARS = ANS .ev..s 4586 295 24 47 163 64,4 15.6
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS . 11440 862 810 52 578 59.9 6.0
MEN = HOMMES osevencevcscsccanse 106 558 531 28 148 79.1 5ol
WOMEN = FEMMES cecceecccesccovcanenone 734 304 280 24 430 4.4 8.0




TABLE 4 ESTIMATES BY AGEs SEX ANO PROVINC

E

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELON L*RGE, LE SEXE ET LA PROVINCE
DECFEMBER - 1976 - DECEMBRE
" LABOUR FORCE
. - NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY-
! POPULATIUN ACTIVE L ABOUR PATION MENT RATE
l POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL — Py POPULAT JON TAUX _DE
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE |DYACTIVITE | CHOMAGE
THOUSAND S=MILLIERS PER CENT-POJRCENTAGE
CANKRTADSN JHL S, © ol NN ool 8 Y % 17,044 10,230 A 9,476 A 754 C €46813 60.0 Te4
MEN ~ HOMMES o. 8y 384 6,383 54941 442 2,001 16.1 6.9
WOMEN - FEMMES . 84659 3,847 3,535 312 4,812 b4.4 8.1
1SS VERRIS === ANS I8 .. 2o e ofs alaislilaie islandl 4484 2,685 24326 359 14799 59.9 13.4
25 YEARS ANU GVER - ANS ET PLUS eovacaes 124580 74546 7¢150 395 54014 60.1 5.2
MENE: "RAMMBES: &p = sjago's 1 sreio s « cvoioin v v'0 ¢ osl21 44922 44690 232 14199 8044 4.7
WOHEN =" BEMREST Sal®y. o iioia oo iee o500 & 60439 24624 24461 163 3,815 40,7 6.2
NEMEQUNDLAND - TERRE-NEUVE evvcceccosoenas 375 117 ¢C L52+€ 24 € 198 47,1 9.9
MEN - HOMMES e.coscososcen volviern 190 17, 100 17 73 61.7 14.2
WOMEN = FEMMES ceeee JEs 185 60 52 8 128 32.2 13.3
15-24 YEARS - ANS .. o e 124 59 45 14 65 7.5 24.3
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS noonroos 251 118 107 10 133 46.9 8.6
MEN, = HEBMES <..o8 % ccenriontorsass 127 84 77 ? 42 6646 8.7
WOMEN ~ FEMMES ,evavseccscoacencncanca | 124 33 30 ave 91 2648 sen
eR OmARD SLINO-?LE‘DU-FR[NCE—EDUUAF.D -7 45 b 41 O 4 4l 52.4 8.8
MEN - HOMMES ceccaccccacnanconsscencncaes 42 28 26 ven 14 6T.6 S
WOMEN - FEMMES covencovesovnonsos 44 17 15 ol 28 38.0 =
15=24/ YEARS = ANS. cocss oo vecnssossiareioss 25 14 12 B 12 54.3 e
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS eouresos 61 31 9 o - 30 51.6 cos
MEN — HOMMES soee nevaa 29 20 19 aee aee 69.6 e
HOMEN, = FERMESEIRAR. | | | | oo fite o o ko 32 1 16 A4 21 35.0 bac
NOVA SCOTIA - NOUYELLE—ECOSSE eeecocescoos 597 324 C 252 ¢ 32 € 273 5443 10.0
e 289 204 182 204 85 70.5 10.7
WOMEN ~ FEMMES soneceseone o 308 120 110 1l 188 3941 8.9
1524 YEARS = ANS scscevcvecovnasosessss 164 93 7 15 71 565 16.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeenoea 433 23 214 17 201 53.5 T.4
NENT _EONRERNC C .. k. o .« ofoiote oo o apulifolete o 207 152 141 11 54 73.8 7.5
WOMEN = FEMMES oossacsecssorscassasions 226 79 13 6 147 34.9 .2
“EW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK eeeeeoes 492 255 ¢ 225 0 30 € 237 51.8 11.8
MEN = HOMMES .ccveconsosncscnsasns 241 164 146 19 77 68,2 1.4
WAMEN = FEMMES ooaae 251 91 79 12 160 36.1 12.7
1#-74 YEARS - ANS 146 76 62 14 70 52.1 18.7
S YEARS AND OVER ~ ANS €T PLUS » 346 179 163 16 167 51.7 8.9
MEN - [HOMMES! v ccerccrcbocnsnon 168 121 i ] 47 71.9 1.6
EMERL ¢ = € ERNBEIL srora:s oi0-0 (4 b sle. sfnis; olsto sl gkalbls 178 58 52 [/ 120 32.7 1146
4y 702 24694 B 2,441 8 253 D 2,008 57.3 9.4
24298 1,718 1,568 151 579 74.8 8.8
WOMEN = FEMMES wu.ve 2, 405 976 874 102 1,429 4D.6 10.5
24 YEARGE - ANS Job..cee.in.t 1,283 729 504 125 554 56.8 171
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3,419 14965 1.837 128 Le454 57.5 6.5
MEN - HOMMES .. 1,649 14317 14239 78 332 79.9 5.9
WOMEN - FEMMES .. ® 14770 548 596 50 1el22 36.6 ™
ONIARI cesecscsecssmcrestancatscssescret s 64203 3,911 8 34664 B 247 O 21292 63.0 6.3
MEN — HOMMES 4.4 34046 24374 2,237 136 612 17.9 £y 307
WOMEN - FEMMES . 3,158 14538 1,427 L0 1,620 48,7 56
U5 —ZE BV EARSY = "ANS) ' s iiohie o ofoissfortie s Wois s/ ale o 1,551 951 843 108 600 61.3 Il.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4,652 2+960 2¢821 139 1,692 83.6 4.7
WAS' = CHRMES <. 00 " WR 5 ¢ o sic0cdia s 2,263 1,877 19802 75 386 83.0 4.0
WOMENEEFEMMESING o tlaoio o » ojso/o > slegils sielolo e 2¢389 1,083 1,019 63 1.307 45.3 5.9
NANIITGERN S WY SO |, | 2. ocisie ainialslataie o 140 444 C 420 C 24 € 296 60.0 5.4
MEN — HOMMES ... i 363 273 259 le 91 75.1 5.2
WOMEN = FEMMES scesoas o 376 171 162 10 205 45.5 5.6
1S=GR1 Y EARBE =L ANS  oeb B ) o oo oa o o ot ataieto 189 119 108 11 70 63.1 9.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . Ry 551 325 312 13 226 59.0 4.0
MEN - HOBRE'S o MM LY it 268 209 201 1 60 778 35
WRMEN -~aFEMRES ™ Sopoiio o ole b+ ool oicaliareialeT® 283 116 111 6 166 4l.2 5.0
SASKATCHEWAN 2ccscsascascacarversaasacnacas 676 400 C 385 C 15 F 276 59.2 3.6
338 259 250 9 80 76.4 3.3
337 142 135 6 196 42.0 4.3
189 117 108 9 12 52.0 7.3
%87 283 277 6 204 5841 2601
243 189 186 4 53 78.0 1.9
WOMEN — FEMMES .canecevocscacsasecense 244 94 91 cas 151 38.4 sse
ATH ERMIA J o2t o o ior e e bl ale) foTara Pite: o (A0BET: (a1 ol 1,311 859 8 825 ¢ 33 € 453 65.5 3.9
MEN - HOUMMES «.eee 657 538 518 20 120 81.8 3.6
WOMEN - FEMMES . 654 321 307 13 333 49.0 4.2
15-24 YEARS - ANS . 358 246 2217 19 n3 68.6 7.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 953 613 598 14 340 64.3 2.4
MENT AOMBES .%o teke Bl St ... 76 398 389 [ 78 83.6 2%
WOMEN — FEMMES .vocccacsacsscnasascosnoe 477 P 1 209 6 262 45.0 2e6
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 1,861 1,121 8 1,030 C s2 € 140 60.2 8.2
BENIET DOUREEL - -5« - opy s aelets o % o el =7 920 708 655 53 211 170 1.5
WOMEN = FEMMES sevecess 541 413 375 38 528 43.9 9.3
[5%% YEARS = ANS hase-asessasesals 454 281 239 %2 173 61.9 15.0
15 YEARS ANO DVER = ANS ET PLUS euee 1,407 840 791 49 567 59.7 5.9
Sl - IERRES 1o, N L. o s 691 553 523 30 138 80.0 &L
BN ="M ES - L 08, L% e seistele 116 287 268 19 «29 40.1 6.7




5 TARLE 5. EMPLOYMENT 8Y 1MDUSTAY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY JCCLUPATION, CLASS OF WOPKEP AND SEX, CANADA

TABLEAU 5. FEMPLOI SELON LA BRANCHE D®ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PPDOFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA .‘

DECEMBER — 1977 - DECEMBRE

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEPES
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES NEN WOME
LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS = MILLIERS

ALL INDUSTRIES — TCUTES BRANCHES DOACTIVITE wuseveseeossoncnsrnncen 9,729 51025 - “95104 8y742 54371 3,370
GOODS-PPODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eeweeccoccsosvsoas 3,140 24502 639 2,693 24135 558
ACENGUUTURER - Nt R e < .« - 2 B o i T ool e e < T sxsiotepel] 413 315 98 106 16 28
OTHEP PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 232 216 18 216 199 15
ECRBSTAYaiE ORETS) oretatere < oa th e Uy R ot o edirelaturs 65 62 e 58 55 B

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE wovesessonsoscssscssos 15 14 S & 5 5o

MINES, QUARRIES AMD OIL WELLS - MINES, CARRIZRES ET PUITS DE

(1 L o I ST Do o e S < S et M S 153 138 15 152 138 15
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES meuesecoceconenonanans 1,894 1,420 s 1,871 1,403 “68
S e (U sl R T o i o 0 SRR, TS SR T 601 553 8 502 458 4

SERVICE-PRCDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES weseceeecces 6,589 3,524 3,065 61049 3,236 2,813
TRANSPORTAT IONs COMMUNICAT1DN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eosecoscesccorassoenns 822 c64 159 786 625 156
TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRAMSPORTS ET
ORI D N < op e aretage v oo o it e ol e 3 ate, e b lere eim e e o /o ol 709 566 143 673 532 141
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - EMERGIE
BEL 1A FIQUE 1GAZM ENl TN S eierore = siofsele ool MelaoPorciol o aofe e &l olajs 113 98 15 113 98 15
VD B G 1 4 A o 2 SO 8 S O T - S e MU R 1,745 1,035 10 .56l 520 64l
FINANCE . INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET

NEHATTEIES 219 SBBIINTERES =oAL S¥ots o o sholaiarotie)o s lafstoie sivis o o ala's 4o ki Efa 550 231 33 535 225 309
COMMUNT TY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SNCID~CUL TURELS, COMMERCTAUX ET PERSONNELS oeesecoescsrcroconas 2,782 1,116 1,666 20477 989 1.487
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE woseesoscecccosns 690 «72 219 650 472 219

ALL OCCUPATIONS ~ TDUTES PROFESSIONS teueuscacessccnscnasnnaancansn 9,729 6:025 3,704 8,742 5,371 3,370
MANAGER [AL, PROFESS [ONAL = DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES «.. 689 533 156 618 526 152
NATLZIBIS SICIENCESy =V"SC LEN GEISMNATURE ULTE Sh </alain o oot Sofs ofe o o o FEle1STe o1erm 232 298 34 324 291 33
SOCHALLS GIENGES: = SCHENCHE IS AGIAL ESH o ofleleelolate sl o oo olosls Sfalals sale o's ale 134 67 67 124 58 65
FEIRLGIIONE -« Soootere, e btae T s o o o ol fhels Toie o/aife e ols.sToie aic ot o o N0e 3s 28 7 35 26 7
HERELN RN S EIGH BMEN Taaiate YR atsr o oot Forote e o rareie sztan ot et o = oyte 675 206 269 486 205 261
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE eeseovscncsssecarcsscscse 430 100 129 393 69 324
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES seeseee 127 79 48 101 63 a8
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF seveaoccnceoacosecersocecncvonse 1,729 423 1,305 1,702 421 1282
IESE | CONBERCERITR: - s . oSttt Foreie, oo Mo o ek 1,098 699 399 936 596 340
G T G RS e e e« W T T R R MR e e e 1,234 599 635 1,043 550 493
RGRIICUL NURE Proratolela.e = eioioker i VeiaeiereTese) % Telel s <Totete aTole o ol Telsete o) e vots 432 335 % 121 95 27
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PLEGEAGE ocoscscesses 15 15 e 7 6 3.78
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOTTATION FORESTIERE ovoveeoncesconvnnn 48 48 % 42 41 -
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES oeecnvesesceacncananans 52 51 b 5} 50 Y.
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES «.escecscesocnnanes 363 301 62 354 295 &0
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES osecevevecsnsosecncces 259 245 14 254 240 14
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS eeceecsscenensnonesnons 867 677 190 831 646 185
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION vovesscssscccens 630 621 9 538 530 8
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS eueeccecerecesccoannnns 392 376 16 ETY 343 15
MATERIALS HANGLING = MANUTENTION veeeesaocorocsossssssonosssncans 246 201 45 245 200 45

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OUPERATING - CONDUITE OF MACHINES £7
DPAPPAREILS OIVEPSeuccaveesosncovesocsenonscccsccesssoancsnncns 141 121 20 139 119 28




TABLE 6. EMPLOYMENT 8Y PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 6. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE O*ACTIVITE ET LE SEXE
DECEMBER - 1977 - DECEMBRE

NFLD.| PoE.l. NeS. | N.8. [SWa.C
CANADA =TSN - QUE. ONT. MAN., SASK. | ALTA. | -
Te=No{Te=Pe=E.| No-E. | N.-B. | [ @

T
|
|
‘ THOU SANDS = MILLIERS
i

S0YH SEXES = LES DEUX _SEXES cecccoceces| 9,729 155 42 296 228 20490 3,773 428 395 862 1,061
AGRICULTURE wucancocsaaccsconsasssasne 413 oo 5, & enn 63 112 36 94 3 20
NON-AGRICULTURE ~ NCN AGRICOLE .eouees{ 9317 155 37 290 225 29421 3,881 392 301 789 1,041
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES |

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE cciacee] 232 8 cos 15 9 47 54 [ 9 44 39
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURMIERES oo o Mtiie « SRS o« o/t oo 1,894 18 .on 39 36 559 914 56 23 19 170
CONSTRUCTION cecescesssncscsnsanconsns 601 11 4 21 15 130 224 23 22 81 70
TRANSPORTAY ION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITLES ~ TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 822 24 4 32 217 204 281 50 28 71 102
TRADE = COMMERCE sacccccccsesccacncce 1:745 28 7 57 “h 437 638 8O 69 171 214
FINANCE+ INSURANCE AND REAL ESTATE ~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB ILIERES eeeosccvecccscvocncccn 550 & ans 15 9 135 229 2 19 48 67
SERVICE cececcennvanncnccencscncscans 2,782 48 13 85 68 731 14062 122 105 237 310
PUBLIC AOMINISTRATRON - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sccccecccsccescscnsee 690 14 4 27 ne 183 258 33 25 59 69

MEN —~ HOMMES cceevvscccccccocscccnconce 6,025 101 26 184 143 1¢570 2,298 263 251 529 o6l
AGRICULTURE cececnncrcscanscancecocses 315 cen 5 5 ven 48 14 29 76 55 14
NON-AGR ICUL TURE = NDN AGRICOLE caccwe 54711 100 21 179 140 1,523 29218 £33 175 474 640
OYHER PRIMARY INOUSTRIES -~ AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ceveeo 214 8 o 16 a “h S1 6 9 7 37
MANUFACTURING - INODUSTRIES MANUFAC-

TURTERES sonsveasusccccacsncoconces| 1,420 13 .ee 31 29 404 679 40 19 60 142
CONSTYRUCTION evevcocnvvocnnosscsancae $53 10 L} 19 l& 122 204 21 21 14 b4
TRANSPORTAT ION, COMMUNICAT [ON & OTHER

UTILIYIES ~ TRANSPCRTS, COMMUNI -

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. 664 21 “ee 28 23 166 221 42 23 54 84
TRADE -~ COMMERCE .ascesevescsccssoces 1,035 197 4 32 2% 285 360 47 42 100 123
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE ~

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ceccvecssce-vscacncnne 237 aee ene [ L3 56 103 8 8 2t 28
SERVIBGENS oo R m Ry o o 2 il o o arsie'sislol - ‘L TLA6 19 4 31 24 312 426 47 a7 91 124
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBISIQUEMSESc <ol < <oluais JTais Siaie e o ©72 14 .ue 19 12 132 174 23 16 37 45

WOMEN — FEMMES .cuvovcvcccccsacensasaes 3,704 Cil 16 112 85 920 19475 165 144 333 400
AGRICULTURE .yesevcaccssoscsccsvenanse 98 olir's &c0 oo b 15 32 & 18 18 3
NON—AGRICULTURE — NUN AGRICOLE sevess 3,606 54 13 111 3] 904 1o 442 158 126 314 395
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE sev.nns 18 530 « 0 6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES csencocscsccosnscanasaccce 474 coc S, B 7 155 235 16 4 19 28
CONSTIRUBTAIGN - oo o o o o e e e 48 o of et cee sen 8 20 S0 vee 1) &
TRANSPORYATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMRUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 159 ces oo 5 4 38 60 9 5 17 18
TRADE - COMMERCE seoccecucccnccnnaces 710 11 ces 25 19 152 278 33 27 10 92
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILEIERES cecevsccococascssannes 313 aes ees 9 5 79 125 14 11 27 39

|
SERVICE coceccessnasscasscnccsscncsns| 11666 29 9 Se 45 419 636 75 67 147 186

PUBL IC ADMINISTRATION - ADMINISYRA- |
THeptt FERILISWE . DBE.L. .. .ot - 219 4 ees 8 L] 51 &% 10 9 22 24




TABLE T. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

20
TABLEAU 7. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE
DECEMBER - 1977 ~ DECEMBRE v
NFLD.| PoEels | NeSe | NoB. i o EL:
CANADA = alen’ =W B - QUE. ONT. | Man. SASK. | ALTA. -

TooNo ! Tu=Pu€l | No-Eo | Na-ge | | C.-a

e A e ! . = E
THOUSANDS - MILL IERS
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES eeeeeesscas| 90729 155 42 296 228 2,490 3,773 428 395 862 1,06i
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =~

GIRECTION ET PROFESSICNS L IBERALES| 2,222 33 9 &5 51 577 896 92 14 195 228
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF avs| 1,729 26 6 50 38 457 691 12 54 153 181
SALES = COMMERCE +sesssssasaacssssnal 10098 16 “ 33 25 266 425 45 41 104 139
SERVICE “MiservIdES: ... L DL MR Tvzas 24 6 40 30 319 464 56 49 99 148
PRIMARY OCCUPAT IONS — PROFESSIONS OU

SECTIEHE  PRITMATRE, o -« <1o=Taolor  Yotard o 547 s 6 18 s 91 145 42 98 88 44
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

BRENIEREG 7o e $0ee 0.0 o0 Tole dlaiena o Aate « | IS0 18 4 39 33 440 640 57 28 82 149
BONSTRUG PN, . oo M o 0 35S, , 630 15 5 23 20 160 220 28 25 82 13
TRANSPORTATION — TRANSPDRT ..vvvesss 392 ) 17 11 98 140 18 13 33 50
MATER[ALS HMANOLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENT [ONS ET AUTRES METIERS o.. 387 8 P 12 10 102 150 16 12 2 48

M DN MEIS T et e o olaje, VoY P ¥t . 5| 6,025 101 26 184 143 1,570 2,298 263 251 529 661
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,312 19 5 35 29 342 539 51 40 121 132
CLERICAL - TRAVAIL AODMINISTRATIF ... 423 1 e 12 10 135 162 17 1c 28 41
SALES - GOMMERC S aare s ol s cw'lidhe . 699 9 ot 20 15 189 261 29 27 63 8%
SERVICE = SERVICES seussveessansanns 599 12 % 18 13 168 231 25 19 40 71
PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS Cu

SECTEUR PRIMAIRE sesccccsncevaacas 449 5 5 17 & 1/ 114 35 81 n 38
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

BREMIBRES s dohir sos sodoins oo et |  15M23 16 o 32z 29 342 522 48 26 72 134
BN STRUCTREIN Feih 2 Aolhrlaterel S vatef « a1tk o | 621 15 5 22 20 138 216 28 24 61 8
TRANSPORTATION — TRANSPORT seusocses £33 10 Ho% 16 11 95 134 17 12 31 43
MATERIALS HANCLING AND DTHER CRAFTS

MANUTENT 1ONS ET AUTRES MET[ERS aoe 321 8 N 10 9 86 119 13 1 23 «8

N ORER R R e RAE Mz leTlafale oix oo Tl a o s 0s s o o] 3770% 55 16 112 85 920 1,475 165 144 333 400
MANAGERIALy PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 910 14 4 30 23 235 357 41 35 74 97
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ...| 1,305 19 5 38 28 322 529 55 44 125 140
SALES ~ COMMERCE ...................! 399 7 % 13 10 77 164 16 14 41 55
SERVICE - SERVICES eeveovasmssncsens 635 12 4 22 18 151 233 31 29 59 7
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS oOul

SEGT EURN PRIEMATRE, 55<crecis Noistesiss oot 98 b o . e 16 31 1 17 18 6
PROCESSING - TRAITEMENT OES MAT[ERES

REENIERBS . .. Mk ..o iDL LABal 266 £ . Jd 6 s g8 118 9 ., 10 15

CONSTRUCTION seavcoccsnsasancncncvesce

; 16 o o2y ot 6 £ o onl o8
MATERLALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS
MANUTENTIONS ET AUTRES METLERS ... 65 1 . el x55 15 31 F e 3, 9

TRANSPORTATION ~ TRANSPORT ceaesneces




YABLE
TABLEAU 8. CHOMEURS } LA RECHERCHE D*EMPLOI QU NON

8. UNEMPLOYED BY LOCKING/NOT LOOKING FOR WORK

DECEMBER ~ 1677 - DECEMBRE

21

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1)

LOGKED FOR WORKILI

DID NDY LOOK FOR WORK

N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

4
il

UNEMPLOY £O ’ -4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE T 1 oN | FUTURE

. WEEKS WEEKS AND OVER|LAYDFFI2)|STARTS(3) LAYOFF (41| STARTSIS)
TaTAL j TotaL | - - - - - TOTAL = 9 -

[ | SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | empLOLS MISES A | EMPLOLS

CHOMEURS | { | ET PLUS | PLED(2] 4FUTURSIBIJ PIEO(4) | FUTURS(SI
— ——— ———— e e o e e e e i -
THOUSANDS ~ NILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES +.. 882 808 217 255 3¢0 12 25 74 56 18

15-24 YEARS - ANS cceceevoses 407 385 110 125 135 4 11 22 15 7

25 AND OVER = EY PLUS seeceas 476 24 107 130 165 8 14 52 41 4

MARRIED ~ MARTES saeessssocan 452 403 108 122 151 8 14 49 29 11

SINGLE - CELIBATAIRES voueonal 376 354 57 115 129 st 9 20 13 6

OTHER - AUTRES ..............i 56 51 12 18 20 Ao oAl 5 4 o

MEN - HOMMES eeacescncesocscss 515 470 138 150 155 10 16 o5 37 8

15-24 YEARS = ANS cecossecoas 247 234 71 78 73 N, 8 14 10 s

25 AND OVER - EV PLUS .......I 268 236 67 n 82 7 8 32 27 5

MARRIED = MARIES coavaascenas 234 206 62 62 66 7 8 29 26 H

SINGLE - CELIBATAIRES 3 261 246 n 82 83 Ay 7 15 i 4

ORHER =" ABTRES, o 0300 o0k, oo 20 17 5 6 6 ool A Toc o So0

WOMEN = FEMMES ecceacescacease 367 339 78 105 145 dgd 9 29 19 9

15-24 YEARS — ANS .conan 159 151 39 46 63 L il s 8 s -

25 AND CVER - ET PLUS ... 208 188 40 59 82 e 6 20 14 6

MARRIED - MARIEES eccecccsocs 218 197 46 60 85 5o 5 21 15 6

SINGLE - CELIBATAIRES .. 113 108 26 33 46 =5 S 5 N -

DTHER ~ AUTRES caessesveaaces 37 34 7 12 14 N v - o =

|
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ...| 31 29 7 s )i e > A8 B Lo
PoEolls =gl =Pa=Fb. oBoieeiesres, s 5 Kle.s L. o . i - Yo i
NeSe = No=Fu couns 33 31 7 11 11 2 s rats o g
[ e G 38 34 8 i1 15 Sfers SRk 4 e o
QUEBEC :

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 314 290 77 85 120 JBd 4 24 19 5
MEN — HOMMES ..4ececcecoenss) 190 172 L 50 66 see 18 is &
WOMEN — FEMMES ooooeaas 124 118 26 35 54 A 6 5 =
o oaivEarsSl - Alsh o, ) 136 130 s %0 53 o ) o 6 5 ...
25 AND DVER - ET PLUS """.I 178 160 42 46 67 aea oes 18 14 e
MARRIED - MARIES 160 143 39 «2 56 50 Fais 17 14 oS
MVHER = AUTRES siaccfoancisson 154 147 38 %3 &4 b, % . 7 s Fo

Ai1ARID

BUTH SEXES = LES DEUX SEXES . 217 252 64 86 a7 s 17 25 19 6
MEN ~ HOMMES .... 150 136 35 “8 “2 4 T 13 12 cew
WOMEN = FEMMES i 127 116 28 38 «5 o 4 12 8 .
15-24 YEARS = ANS eeeceesensl 128 120 s 4l 38 . 4 8 5 s
25 AND DVER = ET PLUS <secees! 150 132 29 45 49 . 7 17 14 4
MARRIED ~ MARIES vevaeacoasal 145 128 33 39 o7 4 6 16 13 4
OTHERM=" AUTRES = afifocccessds 132 124 31 47 40 e 4 9 6 K-

MANITORAPEE: .« " oo ofe AT o s S0 31 28 8 10 8 ers S ond 00 .
SASKATOHENAN Jcu.cocieacescoadn 21 18 6 6 5 A L35 o AP s
AUBERNUN oo ol cioh sd B via.o aleio 39 34 15 9 6 - e s . R
8.C, ~ C.-8.

80TH SEXES - LES DEUX SEXES .’ 93 88 24 25 34 86 o N 5 260 5 3
MEN = HOMMES eeoves b 54 51 16 15 16 T . Foxe b5 65
WOMEN - FEMMES cosececenonan 38 37 8 10 18 e Tt ard 550 ®.
524 WERRK, ~ ANST ek« oo steif %3 a2 12 13 16 3., o o Al '
25 AND OVER = €T PLUS eceveus 49 46 12 12 19 N L . e b5,
MARRIED = MARIES esesecaceas 50 47 13 12 19 S ARG ojor® e Io%
OTHER - AUTRES .............‘ 43 41 11 13 15 o e 300 - v

$1) INCLUDES PERSONS wHO WERE WITHOUY WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK [N THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

AVAILABLE FOR WORK I[N THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLDI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVALL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

12

PERSONS ARE CLASSIFIED AS DN LAYOFF CONLY IF THEY EXPECTEQ TO RETURN TD THE

LES PERSONNES SONY CLASSIFIEES *MISES A PIEQ® SEULEMENT SI ELLES $*ATTENDAL

AVANT D*ETRE CONGEDIEES.

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.

JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
ENT A REPRENDRE LE MEME EMPLDI QU®ELLES DCCUPAIENT

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL ENMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

(4

FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIEQ D'UN EMPLDI REMUNERE (POUR 26 SEMA

INES CU MOINS)

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A

INCLUDES PERSCONS CN LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST

s QUL NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE

TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE,

t5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUY WHC WERE AVAILABLE FUR WORK IN THE REFERENCE WEEK.,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS
8€kERENCE' QUI N®AVALIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS OES QUATRE DERN

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

ATRE SEMAINES OU MODINS OE LA SEMAINE OE
IERES SEMAINES, MAIS Qul ETALENT PREVES



22 TABLE

TABLEAU 9.

9.

MULTIPLE JOB HOLOERS

PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLOI

OECEMBER - 1977 - DECEMREE

LE N ) SR AR SARIEE] = L
BT Memital §TaTUS And BEX
SE LS L Ta® MATRGHOMY o !L_Lf__;i'__;

BOTH 'SEXES, -~ LES DEUX \SERER ... ot leoee.onidi . 236 BOTH SEXES - LES OEUX SEXES ssencecesanasassansacans 236
LSE PN EARS = Sanis S SR S etk o1 4B MARRIED) —~MARIES Nulell ol o, B . L o 170
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sevvsvasenaoasss 188 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTHES sesees 65

MER) 0 MMER T o ol LTV e e iosn aTormie 37T = o abidla sfile | 11O MEN] ~=HOMMEST o & g0 o o/aTsfs « o1a sfaja’oleTagiainss 1o eie s P ELELAIMES
15524 VEARS = ANS sauiasscascane 28 MARRTIED, ~ MARIES =% ois sic olain o ofs SO o talal o ol f L e I
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceueceescassases L&l SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTEES .e.... 36

WOMEN = FEMMES savaasa 67 WOMEN ~ FEMMES vopa.e 67
15-26 YEARS — ANS seucenercscens 20 MARRIED I MaRTERIGE, & . . Ll o L T
25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS eeceassaacascens &7 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES seev.. 29

BY INOUSTRY OF MAIN JOB 8Y OCCUPATION AT MAIN_JOB
SELCN L*INDUSTRIE OF LYEMPLOT PRINCIPAL SELON LA PROFESSICN A LOEMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DYACTIVITE weusaeees 236 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sevescveacesess 236

G e, Py et Sy Nt S s LS. . 26 MANAGERTAL, PROFESSIONAL - OIRECTION,

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES covees oae PRAGFESSIONS LIBERALES essosesssasscscesescncsoece 60

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES euveees 36 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 34

GONGER1C DN PYpoh. L e ST . L 1o S fass me e o 10 SALES = COMMERCE «sses sasssarssansa 24

TRANSPORTATION o COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 3 31

~ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS &7 AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIDONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
ty TG Lo o NG (IS AL DU AR L o %) PR IMAURER 501 o+ o1 geogoin-e ol iieialote MUEIINE 1L e R PO

TRADE I SMEGHRERCE s N Lt M 0 e D, L L L o W57 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES o.. 27

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTEON o 478 a o slore o o'e's obaratn s s o Lo o eps lors DotV RN
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES .eeeeavesaas 10 TRANSPORTATION - TRANSPORTS eoeovoans 13

COMMUNTTY, BUSINESS ANC PERSONAL SERVICE -

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET

PERSONNELS aevcessnsasasavasavevsasessavancvavas 13
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISYRATION PUBLIQUE .. 18

MATERIALS HANOLING ANO OTHER CRAFTS -
MANUTENTLON ET AUIRES METIERS

carsvssscasenseevua 1

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA oo sioimioia o sue orbia omeas afelaliie o1a] - 1o s o TV SR S RS

NEWFOUNDLAND =~ TERRE=NEUVE savasvscass.
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EQUUARD ..

TOTAL cevsesaasncnvansoansscasasvsanvassaans

0l-19 HOURS - HEURES .ae NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE eacaarcareocannes i
20-29 HOURS - HEURES ... NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK o L)
30-39 HOURS - HEURES .. QUEBEL sesvrssiasscascacsnsnsancsans 40
40-49 HOURS ~ HEURES sceovessrcsecenvnss ONTARIC .. 9%
50 HOURS OR MORE -~ HEURES QU PLUS MANI TOBA suecaen (L&
SASKATCHEWAN .. 17
ALBERTA .coccuavisacscansaamaneravencraoneoracsy 27
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE soeeceeves 24




TABLE BB, PARTICTRATICH SATE ANG UNEMPLOYMENT RATE RY METROPOLITAN ARBA Anir BY ECONOMIC REGICN
TaALEAL . TAUK DRACTIVITE ET TAUA O CHOMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMIQUE

GECEMBER - 1977 - DECEMBRE

PARTICIPATION UNE MPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT

RATE RATE RATE RATE

T;UK g T; X T;UK P T; X
DYACTIVITE DE CHOMAGE DPACTIVITE OF CHOMAGE

L L o
[ PER CENT - POURCENTAGE PER CENT = POYRCENTAGE
S0 b Mty e e . s S ol 57.4 O 13.2 6 LONODN ot i, EEM L 66.7 0 5.7 6
(T o O MR SR e 84.3 C 9.1 € D S DRIl g S T Wil o e 63.1 D 74046
SALMTL. O, e . 61.1 D 8.8 G KITCHENER = WATERLGD ouue. 68.7 O 7.4 6
CHICOUTIMI - JONQUEERE..... 53.4 O 15.3 6 THUNDER BAY sasscacsossecas s5.1 E LT
ST Ao i I, s S 8 59.9 © 9.2'F T OE ol D 63.7 ¢ 6.9 F
MONTREAL | o 5807 3800 5T TRakeTs « 61.3 & 9.4 E BN o .o 578 o[ 0.0 « + 66.9 D 5.2 G
OTTAWA = HULL «vuvavsesnons 68.2 C 8.6 F SASKETAEN » ojsre Forile ~ile.cle Jore o 60.4 D 5.0 M
SUBBURIY. e aseloresfe +.oferelelafore ¥« 57.7 0 9.3 H CAUGRRI, Mt oo AP R e TS 653.6 € 4.2 F
TORONTD esvecvancecccsrasee 6éT7.1 B 6.1 E EDMONTON sosecscscsncnescsna 65.9 C 4.8 ¢
HAMTLTON A fo.e b o = 0o n ol = o 62.6 D 6.3 G VANGIOUVER' §.hon o dolissccu o 63.3 C 6.7 E
ST. CATHARINES = NIAGARA ., 63.8 0 10.3 6 U CLGIAT e e O I S s6.1 D 7.5 6
NEWFOUNDLANO ~ TERRE - NEUVE 48.9 C 16.6 E ANTaG J520 o v e e 56.9 0 8.6 F
REGIONISE Ol cvmoreccaences 50.9 D l4.1 F sal | e A . o 66.4 B 6.0 E
[ S AL SR 4146 E 15.5 6 L SR . s 63.7 € 8.4 F
e et - - 1 50.6 D 23.2 F CLINR | TR 54.2 0 5.6 F
L WAgRE 38 g T 47.7 D 15.9 F Ol R R eD.5 C 5.2 F
R i ol A L S 83,6 C i NG Lo L gy S 68,5 C 61 F
3.6 C et e sal i et 1 58.2 D 7.4 F
e b Nesr o N sehlan + 5442 C 10.1 € SO . 51.2 ¢ 10.8 6
RBCLON 05D 120, o -« oo T Soiale o2l 50.5 O 12.5 F Gy AT YIS ok = i 61.0 C 5.7 F
£z, g S 8 46.9 D 12.9 F REGION(S) 6ls 62, 63 AND 64 56.3 C 4.9 6
AEi B o OO 51.8 0 12.5 F 65 AND 68 aaeeen. 59,1 E 8.2
PO ot S S 49.7 0 5.0 F 14 RELRT $2.6 D 9.2 #
PG IS g 4 A 3.1 € 8.6 F S e e A 63.8 C 6.9 F
MBo ' = NEZB o i ieis o nicle pBinie 52.8 € 1402 E SASKATCHEWAN «oevsersnnannn 60.0 C 5.1 F
REGEONES) 31 eacvcvesconsan 44,7 D 22.4 F REGIONES) 71 eeencvsvssanaes 63,2 0 5.0 6
Soro TSN N T 54.2 D 14.7 F 7a =R . 59.5 D 4.4 G
Ve A o o g OB 57.7 © 9.5 G 72, 74, 75 AND 76 58.¢ D 5.4 G
30 oo B¢ s 58.6 0 %3 6 JAMRERTIAL £, o143 s ko 0 o8 65.8 B ETIa
5 s 0.0 2 R mie e b1 50.6 E 15.6 G REGION(S) 81. 82 AND 85 ... 83.1 € 45 6
QUceeow [ | et L 58.7 8 11.2 D ST -, 67.7 C 6.3 F
REGLANAS[-41 » .« ocsiuedo oo 51,2 E 19.6 6 84, 87 AND 88 ... 65.9 C 4.6 G
42 lesg, dreie m Tl « ¢ 51.9 D la.l F 86 Sk PH i Toelsys « 65.2 C 43 F
Bt oo T 57.4 C 10.8 E BREE S = C =Bl Sl . Yo B 60.6 B 8.0 E
05 Moo 3 0ok ool 56.3 D 13.7 ¢ REGHONLSH 91 hiols oioMoitioiofirhe 6D.4 € 10.1 W
asiln L Sty 51.1 0 1.5 6 fof R P B L 55.5 C 9.0 6
SO o S Oy 60.6 8 9.7 E oasalohe, B N0, 53.2 € 10.5 6
P T DR L 62.2 D 14.9 6 8y sier Tl o 65.1 D 9.6 6
S8 waleforar e G 2 57.6 D 21.8 6 G St 5o o s 6244 C 7.2 €
40 ANO 49 cuacans 53.3 E 15.5 H o6l Bbd el 8 56.5 C 8.8 F
ONTALG T ragetere e o Ar i, 63.8 & 6.8 0 E1) ST 62.8 D 8.3 ¢
CECTGNCS) EQ caesessacccene 59.4 D 4.3 G 98 AND 99 ...e.c0 66.7 € 6.0 H
T 1 eisloee 2F N 64.5 C 7.4 F

r GATA L0 THE 'G* AND *H' GROUP ARG BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOQUGH USEFUL FDR SOME PURPOSES, ARE NDT HELIABLe ENQUGH TO
HE USED WITHOU) CAUTION AND QUALIFICATIDN.
SEE MAPS AT THE BACK OF THIS PUBLICATION, K . i
NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES *G' &7 °'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHART [LLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CASp ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POQUR ETRE UTILISEES SANS MISc EN GARDE ET EXPLICATION.
VOIR LES CARTES AU DOS D& CETTE PUBLICATION,






NOTES

Scopa of Labour: Fozeé Survly

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed,

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

~ vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

NOTA

Champ de 1'anqu&te sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites & partir des
renseignements tirés d'une enqué@te par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-

terviewés,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chdmage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

-~ conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (& 1l'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer 3
travailler a une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were availableZ for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available?
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force, The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs ¥
Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de

référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises 3 pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
a travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler 2 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a3 compter de la semaine de référence

-~

et étaient pr@tes i travaillerZ.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence.

Taux de chdmage

Le taux de chomage représente le
nombre de ch8meurs en pourcentage de la
population active., Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (&8ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdomage de ce
groupe exprimé en pourcentage.de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.
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Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basls have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-~
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série de-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent a celui
de 1l'ensemble de l'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonnigres réguliéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois a 1'autre sont peut-
étre imputables & une erreur d'échantil-
lonnage ou a un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sleurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'@tre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries oii les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales) .



Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-

tionnaires, interviewers, supervisors,

processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.
This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 7. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
25,0 7.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-—
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de l'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme celles du
chomage dans 1'Ile-du-Prince-~Edouard,
1'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 Z%.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait 3 1'échantillonnage, peuvent se
produire & presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.

\
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

Z de 1l'estimation correspondant

-

d un écart type

HEoD O w >

[SFRN=-2

U= OO
r-r-ol\bl—-mo

=]
10.1-1
16.6-25.0
251, 1-33:3

33.44

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per
cent, are not published and are indicated in tables by (...). — Les estimations in-
férieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1Ls

Work includes any work for pay or
profit, That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment, It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( 1) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

. 3

On entend par 'travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement & l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail & temps par-
tiel et qui répondaient également
au critéere (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 3 plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)
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(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of "own
illness or disability",
"personal or family respon-
sibilities", or already had
a job.

3. Persons are classified as being on
layoff only when they expect to
return to the job from which they
were laid off.

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidi-
té", "d'obligations personnelles
ou familiales'", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi''.

3. On considére comme mises a pied seules
les personnes qui s'attendent a réin-
tégrer 1l'emploi qu'elles occupaient
avant d'étre mises 3 pied.

!




Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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