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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending April 16, 1977, the
seasonally-adjusted employment level
was 9,663,000, down 9,000 from March.
The level decreased by 6,000 for men
15 to 24, by 3,000 for women 15 to

24 and by 7,000 for women 25 and over,
The level for men 25 and over in-
creased by 7,000.

Increases in the seasonally-adjusted
employment level were noted in Alberta
(+ 16,000) and Manitoba (+ 3,000).

The level declined in Quebec

(- 9,000), British Columbia (-~ 4,000)
and Newfoundland (-~ 3,000), and showed
little or no change in the other
provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 870,000, up 14,000 from
March. While an increase of 16,000
was noted among men 25 and over, the
level showed little change for the
other major age-sex groups. The
seasonally-adjusted unemployment
level increased in Ontario (+ 13,000),
Manitoba (+ 5,000), Saskatchewan

(+ 4,000) and British Columbia

(+ 3,000), and decreased in Quebec

(= 7,000) and New Brunswick (— 4,000).
There was little or no change in the
other provinces.

COMMENTAIRE

Chiffres désaisonnalisés

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

16 avril 1977, le niveau désaisonnalisé

de 1'emploi s'établissait & 9,663,000 per-
sonnes, soit 9,000 de moins qu'en mars.

Le niveau de 1'emploi a diminué de 6,000
chez les hommes dgés de 15 3 24 ans, de
3,000 chez les femmes du méme groupe d'age
et de 7,000 chez celles de 25 ans et plus.
Chez les hommes agés de 25 ans et plus, il
a augmenté de 7,000.

On a observé une progression du niveau dé-
saisonnalisé de l'emploi en Alberta

(+ 16,000) et au Manitoba (+ 3,000). Le
niveau a régressé au Québec (- 9,000), en
Colombie-Britannique (— 4,000) et i Terre-
Neuve (- 3,000). Il n'a que peu ou pas
varié dans les autres provinces.

ChoOmage

Le niveau désaisonnalisé du chdmage s'é-
tablissait 3 870,000 personnes, ce qui re-
présente une augmentation de 14,000 par
rapport & mars. Bien qu'une hausse de
16,000 ait &té observée chez les hommes

de 25 ans et plus, le niveau du chOmage
n'a pratiquement pas varié dans les autres
principaux groupes d'age chez les deux
sexes. Le niveau désaisonnalisé du chdma-
ge a progressé en Ontario (+ 13,000), au
Manitoba (+ 5,000), en Saskatchewan

(+ 4,000) et en Colombie-Britannique

(+ 3,000). Il a baissé au Québec (-~ 7,000)
et au Nouveau-Brunswick (- 4,000). Il n'a
que peu ou pas varié dans les autres pro-
vinces.
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Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased 0.2 to 8.3 in April.
The rate declined by 0.1 to 14.8 for
men 15 to 24 and by 0.1 to 14.0 for
women 15 to 24, while it rose by 0.3
to 5.2 for men 25 and over, and by
0.1 to 7.4 for women 25 and over.

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased by 0.7 to 16.8 in
Newfoundland, by 0.3 to 7.4 in
Ontario, by 1.0 to 6.7 in Manitoba,
by 0.9 to 5.5 in Saskatchewan and

by 0.3 to 9.1 in British Columbia.
The rate declined by 0.2 to 9.7 in
Prince Edward Island, by 0.5 to 11.2
in Nova Scotia, by 1.3 to 13.0 in
New Brunswick, by 0.2 to 9.8 in Quebec
and by 0.2 to 4.3 in Alberta.

Pimtiedpation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate remained at 61.4 in April. The
rate increased by 0.2 to 81.0 for men
25 and over and declined by 0.1 to
41.3 for women 25 and over, by 0.5

to 69.2 for men 15 to 24 and by 0.3
to 57.5 for women 15 to 24.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment

in April 1977 was 9,425,000, compared
to 9,309,000 in April 1976. The level
of unemployment was 914,000 and the
unemployment rate was 8.8, compared

to 769,000 and 7.6 last April. The
participation rate in April 1977

was 60.2, compared to 60.0 in April
1976.

Taux de chdmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé s'est

accru de 0.2 pour s'établir 3 8.3 en
avril. Il a régressé de 0.1 chez les
hommes de 15 & 24 ans (14.8) et de 0.1
chez les femmes du méme groupe d'idge

(14.0). Il a progressé de 0.3 chez les
hommes de 25 ans et plus (5.2) et de 0.1

chez les femmes du méme groupe d'adge
(7.4).

Le taux de chomage désaisonnalisé a aug-
menté de 0.7 a4 Terre-Neuve (16.8), de 0.3
en Ontario (7.4), de 1.0 au Manitoba (6.7),
de 0.9 en Saskatchewan (5.5) et de 0.3 en
Colombie-Britannique (9.1). I1 a diminué
de 0.2 3 1'Ile~-du-Prince-Edouard (9.7),

de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (11.2), de 1.3

au Nouveau-Brunswick (13.0), de 0.2 au

Québec (9.8) et de 0.2 en Alberta (4.3).

ifl, = oY R )
paux dfactilviek

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-

vité est demeuré a 61.4 en avril. 1I1

s'est accru de 0.2 chez les hommes de 25
ans et plus (81.0), mais il a baissé de
0.1 chez les femmes du méme groupe d'age

(41.3), de 0.5 chez les hommes de 15 i

24 ans (69.2) et de 0.3 chez les femmes

de ce méme groupe (57.5).

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de

1'emploi s'établissait a 9,425,000 per-
sonnes en avril 1977 contre 9,309,000 en
avril 1976. Le niveau du chdmage s'est
chiffré a 914,000 et le taux de chdmage

3 8.8 contre 7.6 en avril dernier

(769,000). En avril 1977, le taux d'ac-
tivité s'établissait 3 60.2 contre 60.0

il y a un an.




Sub-provincial data

As a consequence of the recently im-
plemented increase in the sample size
of the labour force survey (from ap-
proximately 32,000 to 56,000 house-
holds), completed in March of 1977,
the range and accuracy of employment
and unemployment estimates for sub-
provincial areas have increased
substantially. Tables 10 and 11
therefore introduce new data on popu-
lation, labour force, employment and
unemployment levels for twenty-two
metropolitan areas and fifty-three
sub-provincial economic regions,
supplementing the previously pub-
lished estimates of unemployment
rates and participation rates. 1In
future months, these new data will
appear in The Labour Force, Cat. No.
71-001. Data prior to April 1977,
are still available only on a quar-
terly basis.

Despite the increase in the number

of households surveyed, however, it
should be noted that the small area
data still are based on relatively
small samples and therefore are
subject to larger sampling error than
equivalent estimates at the provincial
or national level. As a result, it is
important to assess current monthly
variations in the various sub-
provincial series in relation to the
levels and trends shown in recent
months.

For further information call:

Rick Baxter

Henry Pold

Données relatives aux
régions infraprovinciales

Par suite de 1'accroissement rvrécent (mars
1977) de la taille de 1'échantillon de
1'enquéte sur la population active (qui
est passé d'environ 32,000 ménages a
56,000), 1'éventail et 1l'exactitude des
estimations de 1'emploi et du chOmage
pour les régions infraprovinciales se
sont beaucoup accrus. Les tableaux 10 et
11 présentent donc de nouvelles données
sur la population, la population active,
1l'emplol et le chOmage pour vingt-deux
régions métropolitaines et cinquante-trois
régions économiques infraprovinciales,
données qui viennent compléter les esti-
mations des taux de chimage et d'activité
publiées précédemment, A 1'avenir, ces
nouvelles données paraitront dans La po-
pulation active, n® 71-001 au catalogue.
On peut encore se procurer sur une base
trimestrielle les données portant sur

les périodes antérieures au mois d'avril
1977.

Méme si 1l'on a augmenté le nombre de mé-
nages enquétés, il faut souligner que les
données sur les petites régions sont
encore fondées sur des échantillons rela-
tivement petits; elles sont donc plus
susceptibles de comporter des erreurs
d'échantillonnage que les estimations
correspondantes a4 1'échelle provinciale
ou nationale. Par conséquent, il importe
d'évaluer les variations mensuelles cou-
rantes dans les diverses séries infrapro-
vinciales en fonction des niveaux et des
tendances des derniers mois.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 3
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA
4 r MONTHLY ESTIMATES AND RATES MON TH-TO=~MONTH CHANGE §
. ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1977 1976 1977 1976
APRIL | Mamr, | FeB. | Jan. APRIL | MAR,-APR, | FEB.~MAR,.] JAN.-FEB.OEC.1976
- - - - OEC. | NOV. - - .- - TO/A  NOV.-DEC.
AVRIL | MARS | FEv. | yanv. AVRIL | MARS-AVR, | FEV.—MARS| JANV.-FEVJIANV,1977
THOUSANDS ~ MILLIERS
LABOUR FQRCE — POPULATION
ACTIVE 10,533 10,528 10+485 10,411 10,324 10,338 10,292| + 5 + 43 + 74 + 87 - 14
MEN — HOMMES .....e. 64571 65556 6,567 65529 64487 64481 64454 + 15 ¢+ 9 + 18 + 42 + 6
WOMEN — FEMMES ..... 3,962 3,972 3,938 3,882 3,837 3,857 3,838| - 10 + 34 + 56 + 45 - 26
15-24 YEARS - ANS .. 2,859 2,871 2,856 2,839 2,770 2,778 2,811| - 12 £ 45 + 17 + 69 - 8
MEN - HOMMES ...0. 1,576 1,584 14578 14577 1,540 14540 1,541 - 8 o 1 + 37 -
WOMEN =~ FEMMES wuoceeeenres | 17283 14287 1,278 1,262 1,230 1,238 1,270| - 4 + 9 + 16 + 32 - 8
25 YEARS AND OVER=-ANS ET PLUS | 7,674 7,657 7,629 7,572 7,554 7,560 7,481 + 17 + 28 57 + 18 - 6
MEN ~ HOMMES oo... e | 44995 6,972 4,969 44952 4,947 4,941 4,913 | + 23 + 3 + 17 + 5 + 6
WOMEN = FEMMES oevea oo | 20679 2,685 2,660 2,620 2,607 2,619 2,568| - & + 25 + 40 + 13 - 12
25-54 MEN = HOMMES .eeveseos | 40136 44122 44120 4,102 44102 4,093 4,064 | + 14 1. . + 18 - + 9
EMPLOYMENT ~ EMPLOD eececnvsoes | 94663 9,672 94656 94631 94552 94586 9,543| - 9 + 16 + 25 + 79 - 34
MEN — HOMMES . | 64078 6,077 6,086 6,094 6,056 6,059 6,029 + 1 - 9 - 8 + 238 - 3
WOMEN — FEMMES ... «| 3,585 3,595 3,570 3,537 3,496 3,527 3,514| - 10 ¢ 25 + 33 + 41 - 231
15-24 YEARS — ANS ve | 24445 2,456 2,445 2,460 2,391 2,407 2,459| - 9 + 9 - 15 + 69 - 16
MEN — HOMMES aoavs e | 1,342 1,368 1,349 1,359 1,325 1,329 1,331] - ¢ -1 - 10 + 34 - 4
WOMEN = FEMMES voveeesvsews | 14103 1,106 1,096 1,101 1,066 1,078 1,128| - 3 + 10 - 5 + 35 - 12
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS | 7,218 7,218 7,211 7,171 7,181 7,179 7,084 - - 7 + 40 + 10 - 18
MEN — HOMMES cewsoacecosves | 49736 4,729 4,737 4,735 4,731 4,730 4,698) + 7 - 8 + 2 + 4 + 1
WOMEN - FEMMES 20482 2,489 2,474 2,436 2,430 2,449 2,386| - 7 + 15 + 38 + b - 1%
25-54 MEN — HOMMES ..c..ecoe | 3,925 3,915 3,927 3,922 3,916 3,917 3,889) + 6 - 8 oy 5 + 6 -1
AGRTGUTURESSS. . J o o viofe decieta /0 461 457 453 467 499 522 451L) + @ + - 14 ~ 32 - 23
NON-AGRICULTURE~NON AGRICOLE . | 9,226 9,235 9,207 9,172 9,038 9,061 9,099| - ¢ + 28 3s +136 - 23
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-
OUSTRIES PRIMAIRES .eveeeres 240 241 236 233 229 230 248 - 1 + 5 + 3 + 4 -1
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES
MANUFACTURTERES eesssonsvess | 14935 1,932 14962 1,963 1,939 1,936 1,930] + 3 - 30 -1 + 24 -
CONSTRUCTION - BATIMENTS ET
TRAVATIIR PUBEIGES Vv « o oo Bt s 630 641 644 646 656 663 633 - 11 - 3 - 2 10 -1
TRADE = COMMERCE evcevevusenvas | Le€77 14666 14662 14659 1,653 1,637 1,658 | + 13 o2 + 3 S ¢ 18
TRANSPORTATION, COMMUNICATIONS
AND OTHER UTILITIES - TRANS-
PORYS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS .ce. a19 832 827 831 811 824 846 = A8 S5 W (5 + 20 = 13
FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE = FINANCESs ASSURAN-
CES ET AFFAIRES IMMOEILIERES 511 535 528 528 516 526 497 - 24 " 7, - + 12 - 10
SERVICE covevnsesnnncvsveccaces | 21694 2,666 2,663 2,633 2,585 2,576 2,573 + 28 + 23 + 10 + 48 + 9
. PUBLTC ADMINISTRATION ~ ADMI-
NISTRATION PUBLEIQUE esoaevse 712 704 692 680 677 619 718) + @ + 12 + 12 + 3 Foo2
PALID WORKERS - TRAVATLLEURS
REMUNERES oovevanovsoouncooce | 81699 8,702 6,688 8,668 8,585 8,605 8,612] - 3 .14 + 20 + 83 - 20
PAI0 WORKERS NON AGR ICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI=-
COLES REMUNERES suecncaccess | B9551 8,562 8,551 8,520 8,421 8,439 8,483| - 11 + 11 + 3l + 99 -18
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE wusvoees 870 856 829 780 172 752 749 + 14 + 27 + 49 Gl + 20
MEN — HOMMES oceccovascnasons 493 479 461 435 431 422 425| 4+ 1e + 18 + 26 . 4 + 9
WOMEN - FEMMES ... 377 177 368 345 341 330 324 - + 9 + 23 . 4 + 11
15-24 YEARS - ANS 414 417 411 379 379 an 52| - 23 + 6 + 32 - + 8
MEN = HOMMESF o5, oo, ois o 234 236 229 218 215 211 210 - 2 . 7 + 11 + 3 + 4
WOMEN - FEMMES esvocncansee 180 181 182 161 166 180 142 - 1 =7 & 20 - 3 + 4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 456 439 418 401 393 381 37| + 17 + 21 + 17 ¢ 8 ¢ 02
MEN = HOMBIES™ %oie waiofo oo o1 259 243 232 217 216 211 215| + 16 + 11 + 15 3 My s 5
WOMEN ~ FEMMES ... . 197 196 186 184 177 170 182 + 1 + 10 + 2 et + 1
25-54 MEN = HOMMES o uesseane 211 203 193 180 186 176 17%] + 8 + 10 + 13 -6 + 10
PERCENT - POURCENTAGE
(7 8.3 8.1 759 7.5 7.5 7.3 7.3] ¢0.2 *0.2 +0.4 - +0.2
MEN - HOMMES ..e.. 7.5 7.3 7.0 6.7 6.6 6.5 6.6| +0.2 40.3 +0.3 +0.l +0.1
WOMEN ~ FEMMES ... 9.5 9.5 9.3 8.9 8.9 8.6 8.4 - +0.2 0.4 - +0.3
15-24 YEARS ~ ANS .. 14.5  14.5 14.6 13.3 13,7 13.4 12.5 - +0.1 +l.1 0.4 +0.3
MEN = HOMMES ceooee e 14.8  14.9 14.5 13.8 14,0 13.7 13.6| -0.1 0.4 +0.7 -0.2 +0.3
WOMEN - FEMMES cacevssonuns 14,0 141 ' 14e2s 12¢80" 1353 © 12.9 - L2 |n -0 -0.1 *1.4 0.9 0.4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.9 5.7 5.5 5.3 5.2 5.0 Se.3| 0.2 +0.2 +0.2 +0.1 +0.2
MEN - HOMMES ...0e oo 5.2 4.5 4.7 4ok 4ok 4.3 4.4 | 40.3 +0.2 +0.3 ~ 0.1
WOMEN = FEMMES sevooas . 7.4 7.3 7.0 7.0 6.8 6.5 7.1| #0.1 +0.3 - +0.2 40.3
25-54 MEN ~ HOMMES ..0s 5.1 4.9 4.7 4.4 4.5 4.3 4.3 0.2 *0.2 *0.3 =0.1 40.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
VACYIVITE .ev- 6l.4 61.4 61.3 81.0 60.6 60.8 61.3 - 40,1 +0.3 0.4 0.2
MEN - HOMMES . e, - TTAGRETEA T 17T IR LTINS | el - ~ *0.1 +0.3 -
WOMEN - FEMMES .. 45.4  45.6  45.3 44,7 44,3 44,6  45.0| -0.2 +0.3 0.6 0.4 =043
15-24 YEARS — ANS 63,4  63.8 63.5 63.2 61.8 62.0 63.4| -0.4 +0.3 +0.3 1.4 ~0.2
MEN = HOMMES sewae 6902 69,7 69,5 69.6 68,0 68.1 68.9| -0.5 0.2 -0.1 41.6 -0.1
WOMEN ~ FEMMES cccuvacanons 57.5 57.8 57.4 56.8 S55.4 55.8 57.9| -0.3 +0.4 +0.6 +1.4 ~0.4
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6046  60.6 60.5 60.2 60.1 60.3 60.5 - +0.1 +0.3 0.1 -0.2
MEN — HOMMES ovacaccusvnans 80.8 80.9 80.7 80.8 B0.9 81.5| #0.2 ~0.1 +0.2 -0.1 ~0.1
WOMEN - FEMMES ... 41.4 41.1  40.6 40.5 40,7 40.5| -0.1 +0.3 +0.5 +0.1 -6.2
25-54 MEN - HOMMES 94.5  94.2  94.4 Y4 4 948 | 0.2 -0.2 +0.3 ~0.2 -




"2 TABLZ 2. SZASONALLY - ABJUSTEN ESTIMATHES Gy coulejns

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND PATES MON TH-TO~MONTH CHANGE S q
ESTIMATIONS ET TAUX. MENSUELS VAR IATIONS MENSUELLES
1977 197% 1977 19374
APRIL | mar. | FEB. | JaN. APRIL | MaR.-APR,| FEB.~MAR, | JAN.~FEBJDEC.197
- - > - DEC. | NOV. - - .- - To/a OV.-DEC.
AVRIL | MARS | FEV. [ Janv. AVREL | MARS-AVP,| FEV.~MARS JAN.-FEV1JAN.19T
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE seacancenas (000'S) 190 192 185 177 181 183 180 ~ 2 + 7 + 8 - 4 = e
EMPLOYMENT - EMPLOI  1000'S) 158 161 157 153 156 156 155 - 3 + 4 + 4 -3 -
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000 S 32 31 28 24 25 217 25| ¢ 1 + 3 v 4 - 1 - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ecvvnvsnses (XD 16.8 16,1 15.1 13.6 13.8 14.8 13.9| +0.7 +1.0 +1.5 -c.2 ~1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
OMAGTLY, (STt e otaze siemiers) | X 50,4  Slal 49,2  47.2 48,3 48,9 48.9| -0.7 +1.9 42.0 -1} -0.6
PRINCE EDWARD ISLAND - fLE-
DU-PRINCE—EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE euvesossacs (000'S) 50 50 50 48 48 49 48 - - i) - -1
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000°S) 45 45 45 46 44 44 43 - - ¢ 1 - -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000*S) 5 5 5 4 4 5 5 - - + 1 - -1
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX
DE CHOMAGE sceesseoacs (5D 9.7 9.9 9.0 BaS 8.6 9.9 9.6 | -0.2 +0.5 +0.5 -0.1 ~1.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE eonecaccees (%) BIEEs 5i7. 5 T 5T NEERNISER] 0SSR B S.0.  TSEL5 - - +1.7 - -1.2
NOVA 5COTIA - NOUVELLE=~ECOSSE
LABOUR FORCE = POPULSTION
ACTIVE eeosssccess (000'S) 331 334 326 322 328 331 328 - 3 + 8 + 4 - 6 - 3
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (00D'S} 294 295 290 290 296 294 298| - 1 + 5 - - 6 v 2
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000* 51 37 39 36 32 32 37 3 =% + 3 + 4 - : 5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seveseecees (%) .20 c 11,7 1Mke0 9.9 9.8  11.2 9.1 | =0.5 +0.7 41.1 +0.1 ~l.4
PARTICIPATION RATE = TAUX
BEACTTIVIITESE . &% < cTageeiee (XD 55.1 55.7 S4.4 53.8 54.9 55.5 55.8| -0.& +1.3 +0.6 -1.1 -0.6
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ¢essvasvess (000°S) 262 266 261 265 261 264 259 | - 4 G ] - 4 + 4 - &
EMPLOYMENT ~ EMPLOI (000*S) 228 228 227 230 234 235 231 - + 1 - 3 - 4 - 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°'S) 34 38 34 as 20 29 28| - 4 + 4 -1 + B -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE +.c.e 13.0 143 13.0 13.2 103 11.0 10.8] =-1.3 +1.3 =042 +2.9 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUACTIIIINE oo sl o o o= (2] 52.8 53,7 52.8 53.8 53,0 53,8 53.6| =-0.9 +0.9 -1.0 +0.8 -0,
QUEBEC
LABOUR FORCE ~ PDPULATION
ACTIVE .cowsscavees (000°SI | 2:765 2,781 24769 2,753 2,734 2,727 2,712| - 6 «12 + 16 + 19 + 7
MEN ~ HOMMES ..... (000°S) 1eT61 1,763 1,767 1,759 1,758 1,763 1,766 - 2 - 4 + 8 s3] + 15
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 1,004 1,018 1,002 994 976 984 966 | - 14 + 16 + 8 + 18 -
EMPLOYMENT -~ EMPLOT (000°*S) | 2,495 2,504 2,501 2,504 2,465 2,460 2,490 - 9 + 3 - 3 + 39 + 5
MEN - HOMMES <e... (000°S) | 1,600 1,607 1,610 1,611 1,600 1,587 1,610 - 7 - 3 - 1 + 11 + 13
WOMEN - FEMMES ... (000°S) B95 897 891 893 865 8713 8Bo| - 2 + 8 - 2 + 28 - 8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000 S) 270 217 268 249 269 267 222 - 17 + 9 + 19 - 20 tu 2
MEN = HOMMES ..... (000'S) 161 156 157 148 158 156 136| + 5 -1 + 9 - 10 + 2
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 109 121 11 101 111 111 86| - 12 + 10 + 10 - 10 =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wevvosseaes (%) 9.8 10.0 9.7 9.0 9.8 9.8 8.2| -0.2 +0.3 0.7 -0.8 -
MEN = HOMMES sosecnes 9.1 B.8 8.9 Ba4 9.0 9.0 7.8| +0.3 ~3.1 +0.5 -0.6 -
WOMEN — FEMMES evcave. (X) 10.9 11.9 1l.1 10.2 1ll.4 11.3 8.9| ~l.0 +0.8 +0.9 1.2 +0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
BRIV ITES N . <20 (X 58.4 5B.9 58.7 58,5 58.1 58.1 58.4| -0.5 +0.2 +0.2 +0.4 -
MEN ~ HOMMES coccceeces (3D 76.2  76.4 76,7 6.4 16,5 76,0 T6.9| =~0.2 -D.3 40.3 0.1 +0.5
WOMEN - FEMMES aesoese (3) 41.5 42.1 41,5 41,3 40.6 41.0 40.7| -0.6 +0.6 40,2 +0.7 0.4




TABLE 2« SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

LB WL A - -
W MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO—MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 1976 1977 1976
APRIL | MAR, FEB. JAN, APRIL MAR,-APR.| FEB.-MAR.| JAN.-FEB.| DEC.1974
- - - - OEC. | mov. [ - - .- - Ta/A  NOV.-DEC.
AVRIL | MARS FEVL | JANV, AVRIL MARS—-AVR,| FEV.-MARS| JANV.~FEV. JANV.l?TW
ONTARIQ
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE sa-voeesees (000°S) | 40027 4,014 3,989 3,966 3,925 3,916 3,946 + 13 + 25 + 23 v 41 + 9
MEN — HOMMES ..... (000°S) | 2,447 2,447 2,429 2,421 24396 2,402 2,407 - +18 + 8 + 25 -
WOMEN = FEMMES ... (000°S) | 1,580 1,567 1,560 1,545 1,529 1,514 1,539 + 13 + 7 + 15 + 16 + 15
EMPLOYMENT - EMPLOT (000°S) | 3,728 3,728 3,716 3,720 3.669 3,672 3,693 - + 12 - 4 + 51 - 3
MEN - HOMMES ..... (0DO°S} | 2,293 2,294 2,286 2,287 2,270 2,273 2,282 - 1 + 8 -1 17 - 2
WOMEN - FEMMES ... (000°S} | 1,435 1,434 1,430 1,433 1,399 1,399 L,411| + 1 + 4 - 3 + 34 -
UNE MPLOYMENT -CHOMAGE (000 S} 299 286 273 246 256 244 253 ¢ 13 + 13 + 21 - 10 + 12
MEN - HOMMES .. (000" S} 154 5B . 1630 34cs] 126 129 12s| + 1 + 10 + 9 + 8 -3
WOMEN — FEMMES (00075} 145 1380, 130 /"2 1% 130 | a5 128 + 12 + 3 + 18 - 18 + 15
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0e CHOMAGE 4=l 7o Melar SE. oM TERs T WERR. e ofs [e0)a 0.3 +D.6 -0.3 +0.3
MEN — HOMMES . 6.3 6.3 5.9 5.5 5.3 5.4 5.2 = +0. 4 +0.4 +0.2 0.1
WOMEN ~ FEMMES Blzaly-oheR = ofa AL 8.5 7.6 8.3 <0.7 +0.2 +1.1 -1.3 +0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ... .t 66.5 66.6  64.1  63.8 63.3  63.2 64.5] +0.1 +0.3 +0.3 +0.5 +0.1
MEN - HOMMES o o 0% 79.8 79.9 79.5 19.4 78.7  19.0 80.1| -0.1 0.4 +0.1 +0.7 -0.3
WOMEN =~ FEMMES «us.eos (%) 49.7  49.4 49.2 4B.8  4B.6  4B.0  49.4| +0.3 +0.2 +0.4 +0.4 +0.4
MANITOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeeeseaees (000°S) 462 454 452 451 450 455 446 ¢ B ) .1 ) - s
EMPLOYMENT - EMPLOI  (D0O'S) 431 428 425 428 428 436 426 + 3 + 3 - 3 - - &
UNEMPL D YMENT-CHOMAGE (000°S) 31 26 27 23 22 21 20f + s -1 v 4 + 1 + 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wrvseescaes (%) G N BT ek 0Bl . 4B9, 5.0 M ileSHE 150 -0.3 +0.9 +0.2 +0.3
PARTICIPATION RATE - TaUux
D*ACTIVITE acsacsaness (%) 62.1 61.1 60.9 60.9 60.8 61.6 60.9 +1.0 +0.2 3 +0.1 -0.8
ANk ATCHE WAN
WASUUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeeeeeoess (0007S) 419 417 410 611 408 409 &0l ¢ 2 o -1 + 3 -1
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°*S) 396 398 395 395 394 395 ags| - 2 + 3 - O it -1
(12 MPLOYMENT~CHOMAGE (000° ST 23 19 15 16 14 14 | + & + 4 -1 + 2 -
JHENpLD!HENT RATE - TAUX
0F CHOMAGE eesassesess (%) 5.5, % k6 L maugd | 309lL 3.4l Macs a.0 '+0.9 +0.9 -0.2 +0.5 -
CARTICIPATION RATE - TAUX
IVACTIVITE weecesessnes (X1 6l.4  6l.2 60.4  60.7 60.4 60.7 60.5| +0.2 +0.8 -0.3 +0.3 -0.3
ALBERTA
LABOUR FORCE — POPULATION
BCTIVE eeseesnosne (0007S) 904 889 892 881 860 860  BS9| ¢ 15 - 3 + 1t + 21 -
EMPLOYMENT - EMPLOT (000" S) 865 849  B56 843 826 B30  825| + 16 -1 + 13 v 17 - &
UNEHPLDYNENT—CH&HAGE (000°S) 39 40 36 EX-] 34 30 34 e A 108 + & = "2 Rl & + 4
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
DE CHOMAGE wvoeseacces (%) Gl hoosy | Rl | Telta,  anals BRRSEUE 4.0 -0.2 0.5 0.3 +0.3 +0.5
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
ONACT TVIIEE « o - o Beie, s ipvey (21 68.0 67.1 67.5 66.9 65.6 65.8 6T.4) +0.9 -0.4 +0.6 +1.3 -0.2
R M - -
SRITANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eyevvavosss [000°S) | 1,146 1,147 1,138 1,140 1,141 1,151 1,119| - 1 + 9 - 2 -1 - 10
MEN — HOMMES ..... (000°S} gl 1122 ¢ ¥ "B = Taph AEiE0 122 es5| - & - -1 + 2 -1
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 428 425 416 41T 420 429  «24| + 3 + 9 -1 - 3 -9
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) | 14042 1,046 1,045 1,040 1.041 1,066 1,010 - 4 Y + 5 1 - 25
MEN - HOMMES «.... (000°SI 659 664 671 674 668 678  6&32| - 5 -7 - 3 + b - 10
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 383 382 316 366 373 388  378| ¢+ 1 + 8 + 8 -1 - 15
UNEMPLO YMENT~CHOMAGE (000*5) 106 101 93 100 100 as 109 ¢+ 3 + 8 = - + 15
MEN ~ HOMMES <.... (000°S) 59 58 51 49 53 4% 63| + 1 el + 2 - & v 9
WOMEN - FEMMES ... (0DO'SI 45 43 42 51 47 41 6| + 2 4l -9 + 4 + 6
UNEMPLDYMENT RATE - TAuX
DE CHOMAGE sessscncess [3) 9.1 8.8 8.2 8.8 8.8 T.% 97 +0.3 +0.8 =08 i +l.5
MEN - HCMMES veeveeese (30 8+2 ) "BaD 1 Taly - &8N Fifse v el ameR |- ¢0.2 +0.9 +0.3 -0.6 +1.3
WOMEN — FEMMES soueees () 10.5 b 10.1 % 10k 1202 W Ll.2 | 9.6 T, kOmey) . *a.s - -2.1 +1.0 +1.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
OVACTIVITE teruneenns (X) 61.2  61.3  60.9 6l.2 61.3  61.9 60.9| -0.1 0.4 -0.3 -0.1 ~0.6
MEN ~ HOMMES .esesceaecs (%) 77.6 78.1 78.2 78.5 T8.% 78.6 16.5 -0.% -0.1 -0.3 +0.1 -0.2
45.1  44.9 44,0  44.2  44.6  «5.6  45.7| 0.2 +0.9 -0.2 -0.4 -1.0




14 TABLE 3, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS,. CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE EV LYETAT MATRIMONIAL, CanaDA

APRIL ~ 1977 = AVRIL :
LABOUR FORCE
= NOT IN | PARTICI- | UNEWPLOY-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | MENT RATY
POPULATION FORCE RATE =
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 3 £ TAUX
ToTAL = e poPULATION  Taux _ DE
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE |0*ACTIVITE | cHBMAGE
THOUSANDS-MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
- 174166 10,340 9,425 94 6,826 80.2 8.8
TEEDQUYERED 1= JANS « o « o orsialBHeTe o s o « 5 4,507 2,692 2,287 406 1:814 59,7 15.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 12,860 7,648 14139 509 5,012 60.4 6.7
25~54LYEARS = ANS. «afeolimaionnenss 8,754 6,465 6,004 46l 2,309 3.6 6.8
2D=b4  YEARE R ANS ™. o s%le o alolorolates - 12,891 9,108 8383 723 3,785 70.6 7.9
20-44 YEARS = ANS ouumaieiafllenie s 8,506 61363 5,805 558 2IaR 14.8 8.8
4564 YEARS - ANS tuerreseecnns 4,386 24743 2,578 165 1,662 62.5 6.0
BES oreis o Pro il 44540 2,712 2,342 369 1,828 59.7 13.6
T e s < 3,377 1,896 1,599 297 14480 56.2 15.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... i8iea 815 746 72 348 0.1 8.8
25=E 4RV EARS SFANS 7« « oo @ Miats Blojas'ete 864 4 841 67 150 82.6 9.3
0= 4 Y EAREIN | AN S waneis s o o sty o BIATels Sle & gzl 1:712 1,510 203 499 7.4 11.8
Y, AT RN e 1,936 1,528 1,340 188 407 79.0 12.3
oA AT EPRE C 218 186 169 15 92 66.7 8.0
—ENAREsu. o 11,023 7,017 6,523 494 44006 BT 7.0
15-24 VEARS - ANS . 14086 761 665 102 319 10.6 13.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9,937 6,250 5,859 391 3,687 62,9 6.3
R I R N e« oo 6 e 7,317 5,313 4.974 339 2,004 2.6 ool
20~64 YEARS ~ ANS ... 9,771 6,814 64344 470 2,957 69.7 6.9
20-44 YEARS =~ ANS . 65182 49542 %¢201 341 T 73.5 7.5
45-64 YEARS ~ ANS .. 3,588 2,272 o 125 1,316 eaka 55T
B AUTRESE e . 1,603 611 559 52 952 38,1 8.4
e VEATT S ANG) o oo e e b aioonns 43 29 23 6 15 85.9 21.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 1,560 582 537 46 977 37.3 7.8
25-54 YEARS — ANS . 573 418 383 15 155 73.0 8.4
R0 VERREP= ANSE. . 5 ok 909 580 529 50 329 83.8 B.7
D6 4BYEAR S = ANSI % e 388 293 264 29 95 75.5 9.9
R BB R ANS THoere s o BT S e bre s o 522 287 266 21 235 55.0 7.5
My 84443 64442 5,898 544 2,000 76.3 8a%
g o S, e S SN, B 276 10475 1,241 234 801 64.8 15.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . & a7 4,967 40657 310 1,200 80.5 b
25-54 YEARS - ANS .. S ey & 124 3,862 262 252 94.2 6.3
20-64 YEARS - ANS ... it 6r4l2 5,728 5,296 432 684 89.3 7.8
20-44 YEARS = ANS .. & 4,261 3,895 3,572 122 366 91.4 8.3
45-64 YEARS - ANS B 2,151 1,833 1,724 109 318 85.2 6.0
i ATAIRES 2 2,525 1,600 1:351 249 926 63.3 1558
15-24 VEARS — ANS «a... 1,862 1,104 914 150 757 59.3 17.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS »oon 664 455 437 59 169 4.6 1.4
5= 54y WERRS I=WANSH; . . . | Sl LN 533 446 352 54 88 83.6 1D
2064 YEARS — ANS wavuvouns 1,327 1,035 888 167 292 78.0 l1o.8
20-44 YEARS - ANS .. 1,181 936 802 134 245 79.3 14.3
45-64 YEARS ~ ANS 167 99 86 13 47 87.8 13.0
MERRINEDR = MARILEST - 200 oo Bidts 5,516 49615 41342 273 902 83.7 5.9
IR EAREN= ANS| e ot fie o S o v e 403 361 318 42 a2 89. 6 107
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS ... 5,114 4,254 4,023 231 860 83.2 e
25-54 YEARS =~ ANS ... " 3,663 3,518 3,326 191 146 96.0 5.4
PO VEARS= ANSHALES . . . 4,821 4,478 4.215 262 344 92.% 5.9
20-44 VEARS - ANS .. . 2,955 2,844 2,668 176 111 96.2 Gind
45-64 YEARS - ANS .. : 1,866 15634 1,547 87 232 87.6 5.3
RE= AUTRES " it ore L 401 228 205 22 173 56.9 9.9
{05 VEARS: = (ANS | owrsioe <« : 12 10 8 =i g 86.7 Ay
25 YEARS AND OVER — ANS ET : 389 218 197 21 171 56.0 9.4
25-54 YEARS - ANS P 179 161 144 16 19 89.6 10.1
20-64 YEARS ~ ANS eeuu - 263 215 193 22 48 81.7 10.3
20-44 YEARS — ANS .. = 125 115 102 13 10 92.0 %5
BT~ (%) VEARSHPINE) oo B vcict i sioo oo 138 100 9a 5 38 G170k 9.5
WOMEN - FEMMES 8,724 3,898 3,527 370 4,826 44,7 9.5
NERDAMYEAR'S — ANS Fafon oo e s b be 2,231 1,217 1,046 172 14014 54.6 l4.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 61493 24680 2,482 199 3,812 41.3 7.6
e DI E ARISHES AN ST 5%, % 0.9 570,00 o Sais 4,379 2,321 2,142 179 2,057 53,0 T
ZD=4] VERRE I= ANS' Jet. 6480 3,378 3,087 291 3,102 52.1 8.6
20-44 YEARS - ANS .. 44265 2,468 2+233 235 1,777 58.1 9.5
(4566 YEARS - ANS .. 5235 s10 854 56 1,325 40.7 6.2
= NUATRES] « oo ccnfath.e 2,014 1112 992 121 902 55.2 10.8
o e AN s 1,515 792 685 107 123 52.3 13.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 499 320 307 13 179 o 4.1
OISV bRy (ARTRL o s o <'e (o S1o1e Sl 331 268 256 13 63 81.0 4.7
20-64 YEARS ~ ANS aea. 286 877 621 56 207 76.6 8.2
20-44 YEARS - ANS 155 592 538 54 163 18.5 9.1
45-64 YEARS - ANS 129 85 83 A 44 65.5 e
RAITEALSWHMAR TR Ao s N2 . 5 5uile 5,507 2,402 24182 221 3,104 438 9.2
N0 VIBREIGTETTANS * <P o oo & drere o SBh ot 684 %07 347 60 217 59.5 14.8
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS ee.. 4,823 1,996 1,835 160 2,827 “les 8.0
25~ SRYERHIS ~* ANSVL 5. o e s ore 34654 1,795 11648 147 1,858 49.1 8.2
20=64 YEARS = (ANS! e apewsioa gy 4,949 2,336 2,129 207 24613 o 8.9
20-44 YEARS —mANSH%.. ... A By 227 1,698 1,533 165 1,529 52.6 9.7
45-664 YEARS — ANS ... : 18722 638 596 42 1. 084 371 e
DTHERES" AUTRIES (. o o0 o513 o 14202 383 354 29 819 31.8 d
TE00 Y AR = ANS 5ienjos Bl .. . 32 19 14 . 13 58.3 22.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... LETT 364 339 25 806 31.1 GE
BE=0 VEARSS - ANSe JaT Tl T 394 258 239 19 136 65.4 7.3
20-64 YEARS — ANS ..u. 646 365 337 28 281 56,5 7w
20-64 YEARS - ANS . 262 178 161 16 85 67.7 oj1
RSt SRVEARK g Ao s o o o elars B 384 187 175 12 196 48.8 6.4




TABLE 4. ESTIMAYES BY PRLVINCE, AGE AND SEX

4, ©STIMATICNS SELON LA PRCVINCE. L'EGE EV LE SEXE

APRIL - 1977 - AVAlL

&

TA3LEAY
CANADA cevceons (R
MEN — HOMMES P
WOMEN ~ FEMMES c.iaeassen .a

15-24 VYEARS ~ ANS
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. .
MEN - HOMMES .coesevesnsvaanancan .
WOMEN -~ FEMMES

NEWFOUNDLAND =
MEN -~ HOMMES
WOMEN = FEMMES ...aacee
15-24 YEARS =~ ANS c.ecveavancanssaa aa
25 YEARS AND OVER - AAS ET PLUS -

MEN = HOMMES casncsvenavoae
WOMEN - FEMMES

JERRE-NEUVE

ccsesscecssamannavane .o

@semanvassansuye

sssssssasena

PRINCE EDWARD ISLAND—iLE-GU-PRINL&—EDUUnRU
MEN — HOMMES eevecccccaass sassscsasasacas
WOMEN = FEMMES ceevsscaccnas
15-24 YEARS = ANS se.canceves '
25 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS ..

MEN — HOMMES s,ssvsavecnvacacnsastssan
WOMEN - FEMMES

Msasssasascananssacsesan

NOVA SCOTIA - NOUYELLE=-SCOSSE ..
WEN - HOMMES
WOMEN = FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MEN - HOMMES sessneccevesasvacs
WOMEN - FEMMES

ses esencananan

tem s cssesstsnsscaonanana

New BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

MEN - HOMMES ....
GMEN - FEMMES
YEARS ~ ANS seevesewessvecen
AKS AND OVER - ARS ET PLUS ..
MIN — HOMMES sessesvancoascanan
HOMEN = FEMMES

5?& ~ HOMMES siiecnevecsnconcee .

sesana

“aut cacstencsanensassnaas

WOMEN — FEMMES cveucevencsaoe
15-24 YEARS — ANS ,acseavessasvan
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS
MENE= HOMMES S rats e e s S¥elaiclainie as
WOMEN ~ FEMMES

.

Sesvvaresssssssasvaee

ONTAREQD esoceoe
MEN = HOMMES ceicanceos
WOMEN -~ FEMMES
15-24 YEARS = ANS seecacacacccnctacasons
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS scaascas

MEN ~ HOMMES . .ccnsacscacnayaanncccans
WOMEN = FEMMES

fesceat tsssasnananasasaces

ssssvsssaa

tssscsscemrsnssnasanay

¢t csnacssstssnocnacana

MANITOBA veseesoasacsncnsnscaccnnacansasa
MEN — HOMMES
WOMEN - FEMMES s4cccacacncess
15-24 YEARS - ANS ccceannssccsncocscen
25 YEARS ANO OVER =~ AAS ET PLUS

MEN - MOMMES ..
WOMEN - FEMMES

esssmevecssnssaes

veo sssceveonsoan

.
sessvan
evassssvessssssetasans

SASKATCHEWAN wovevinsancuuannasasnasanasney

MEN - HOMMES
WOMEN = FEMMES ........
15-24 YEARS ~ ANS
25 YEARS AND OVER - AAS ET PLUS
MEN — HOMMES <caavescavensasncavsns
WOMEN -~ FEMMES

tetsenssass

4se e asacensrcensasansra

ALBERTA secavvasncerssnvsnccscnanessnmancen
MEN ~ HOMMES ..caee

WOMEN -~ FEMMES ...
15~24 YEARS = ANS ccvcencaccssancsse
25 YEAFRS AND DVER - AAS ET PLUS
MEN = HOMMES <svescsctvocccsncsaansa
WOMEN ~ FEMMES

@ecmestsav st vtsaanvean

tEITISH COLUMBIA -~ COLOMBIE~-RRITANNIQUE .

MEN — HOMMES o..acevssossssessccavovensa

25 YEARS AND DYER - AANS ET PLUS
MEIN = HOMMES sacscconcsnsans
NOMEN — FEMMES

LAa30UR FORCE

- NOT IN | PARTICI- | unErpLOY-
PGPULATION ACTIVE LABOUR PATION | MENT RATE
PEPULATICN FORCE RATE -

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - Taux
TaTAL - - POPULATION|  Taux | DE

EMPLOE CHOMAGE INACTIVE [D*ACTIVITE] cHEmAGE

THOUSANDS-MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
17,166 100340 A 95425 & 914 € 6,826 60.2 8.8
81443 6e442 5,898 544 2,000 7643 8.4
3,724 3,898 3,521 370 4,826 44.1 9.5
4,507 2,692 24267 4086 11814 59.7 15.1
12,660 Te648 74129 509 5,012 60.4 6.7
60167 43967 4,657 310 1,200 80.5 6.2
64493 2,680 2,482 199 3.812 41.3 Te
377 180 C 145 ¢ 35 F 197 47.6 19,2
191 119 $5 24 72 62.4 2043
186 60 50 10 126 32.5 17.1
125 59 42 17 65 47.6 29.0
252 120 103 17 132 47.7 14,4
127 87 74 13 4l 68.2 15.2
125 33 29 4 92 26.8 12.3
87 48 C 41 C TF 39 55,1 13.8
42 30 26 4 13 7041 12.7
45 18 15 Glele 26 40.9 =
25 15 12 e 11 57.5 it
62 33 LS ) 28 564.1 11,2
30 21 19 ey 8 T2.4 4
32 12 10 tag 20 37.3 ot
601 324 ¢ 283 ¢ 41 £ 277 54.0 12.7
291 233 177 25 48 69.6 12.6
310 122 106 16 188 39.2 12.9
165 91 72 19 74 55.0 20.4
436 233 211 23 202 53.6 9.7
208 192 138 I+ 56 73.1 S.2
228 82 3 s 146 35.7 10.7
496 250 ¢ 212 ¢ 38 € 246 50.3 15.2
243 158 134 24 8s 65.1 15.1
253 91 77 14 161 36.1 15,6
146 73 55 18 74 %9.8 24.5
349 177 157 20 173 50,4 1.4
169 117 104 13 52 69.1 10.8
180 60 52 7 120 33.1 12.5
40132 2,700 8 2,413 B 2871 0 2,031 57.1 10.6
24312 1,726 1,539 186 sas T4.6 10.8
2,420 975 874 101 1,445 40.3 10.4
1,267 121 597 123 566 56.0 17.1
3,445 1,980 1,816 164 11465 57.5 8.3
1,661 1,332 1,223 109 329 80.2 8.2
1,784 648 593 55 1:136 36.3 8.5
6,246 3,948 A 3,648 B 300 0 2,298 63.2 7.6
3,066 2,402 24240 161 664 78.3 6.7
3,160 1,548 1,407 139 11634 48,6 9.0
11561 959 827 132 602 6la4 13.8
4,885 2,989 2,821 168 1.696 63.8 5.6
2,278 1,891 1,797 9 388 83.0 5.0
2,407 1.099 1,024 74 1,309 «5.6 6.8
744 454 C EEN 31 F 289 61.1 6.8
365 280 261 19 86 6.6 6.7
378 175 1e3 12 206 461 7.0
189 120 107 13 69 63.4 11.0
554 334 316 18 220 60.3 5.3
270 213 202 11 57 78.9 5.1
284 121 114 7 163 42.6 5.8
682 412 € 387 ¢ 25 F 210 60.4 6.0
341 266 250 16 15 1.9 6.1
341 146 137 9 195 42.9 5.9
151 123 109 14 68 64.3 11.3
491 289 278 11 202 58.9 3.8
244 193 186 7 51 78.9 3.5
246 9 92 4 150 39.0 4.2
1.329 880 B 839 p 4l E 449 66.2 4.7
666 548 524 24 118 82.2 4.3
863 332 31% 18 33D 50.1 5.4
362 242 222 22 119 67.1 8.9
967 637 617 20 330 65.9 3.1
482 409 398 11 73 84.8 2.7
484 228 219 9 256 47.0 3.8
1,874 lel44 B 1,035 8 109 £ 730 61.1 5.8
925 712 651 61 213 76.9 8.5
948 432 383 48 516 “5.5 11.2
455 289 244 45 166 63.5 15.6
1,419 855 791 64 564 60.3 1.5
696 552 516 36 144 79.3 6.6
122 303 275 28 419 41,9 9.1
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TABLEAU

TABLE 4. ESTIMATES BY PROVINCE,

4, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, ('3GE

MARCH - 1977 - MARS

AGE AND

SEX

€T LE SExF

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICY- UNEMPLOY-~
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE =
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX
TOTAL 3 I& POPULATION TAUX DE
EMPLOL CHOMAGE INACTIVE |DCACTIVITE CHOMAGE
THOUSANDS=MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA sevecrevcvvosvooveavrvarevsrrvesssore 17,138 10,294 A 9,350 A 944 C 69843 60.1 9.2
MEN =~ HOMMES ...cenccecrccvcocrrrocvoces 8,429 64402 5,835 567 2,027 16.0 B.9
WOMEN = FEMMES scvecocercvroscascncsonnee 8,709 3,892 3,515 iU 4,817 46,7 9.7
15-24 YEARS = ANS seceevcovcccosoascssne 44502 2,674 24256 419 1,827 59.4 15.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. .e 12,636 7,620 79094 526 5,016 60.3 6.9
MEN = HOMMES sscsecvsccaranveconcncane 64156 44942 4,618 324 1,214 80.3 6.6
WOMEN =~ FEMMES sccccieccccccnnasencnne 64480 24678 24476 202 3,803 41.3 7.5
NEWFOUNODLAND — TERRE-NEUVE 376 180 C 147 C 33 E 197 47.7 18.1
MEN = HOMMES o.... 191 119 96 23 71 6246 19.2
WOMEN = FEMMES cvieeccecnea 186 60 5 10 126 32.5 16.0
1524 YEARS = ANS ciivavecaccacnconacans 124 59 42 17 &5 41.7 28.8
25 YEARS AND DOVER -~ ANS ET PLUS <cecncvas 252 120 105 16 132 47.7 12.9
MEN =~ HOMMES .ecseecccsccressncnnanans 127 B7 75 12 40 6B.4 13.4
WOMEN — FEMMES L.e.ce0000c0casne 128 33 29 4 9 2647 11.7
PRINCE EOWARD 15LAND=-TL E-0U-PRINCE=-EDOUARD ar 47 C 41 C 6 F 40 54.1
MEN — HOMMES ssccescssasasccscencancssas 42 29 25 aee 13 68.1
WOMEN — FEMMES ... 45 18 16 ) 26 40.9
15-24 YEARS - ANS 25 14 12 cee 1 55.8 een
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 33 29 4 29 3.6 10.8
MEN — HOMMES seasssscconsacnvane 29 21 19 “es G T0.86 “en
WOMEN - FEMMES . 32 12 10 cen 20 31.7 s
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE ecacsenonane 600 326 C 281 C %3 E 276 54.0 13.2
MEN ~ HOMMES ..ancnusccscrecnce 2391 203 176 28 B7 70.0 13.6
309 i21 106 15 188 39.1 12.5
15-24 YEARS = ANS s.ccvecnsencecveronsas 1&5 92 3 19 73 55.7 20.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +cceeses 435 e2e 208 24 203 53.4 10.4
MEN - HOMMES sevsecsvacsvercccrococces 208 153 137 le S5 13.4 10.2
WOMEN — FEMMES .scnceesvevassovearasecs 22T 80 T1 3 148 as.1 10.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSRICK scecennes 495 250 ¢ 210 € (LT3 245 50.5 16.2
MEN =~ HOMMES ..ccceccccecscaasacs 243 158 133 25 85 65.0 15.7
252 93 17 16 i60 36.7 i17.0
15-24 YEARS = ANS cescccasessaas 146 13 55 18 T3 49.9 25.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 349 177 155 22 172 50.8 12.5
MEN - HOMMES ..... 169 117 103 14 52 69.0 11.7
WOMEN — FEMMES c.vsssecvsccccnccncoass 180 61 52 8 L9, 33.7 13.9
QUEBEC +evevenencecensncacncsaancassasneans 4,725 2,709 B 2,410 8 299 O 2.016 57.3 1.0
MEN - HOMMES ssnscnse 2,308 1.720 1.532 187 589 T4.5 10.9
WOMEN ~ FEMMES cecceve 2,416 990 878 [§ 9] 1,427 41.0 1l1.2
15-24 YEARS = ANS ccvececccsance 1,286 7i6 593 123 570 55.7 17.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,438 1,993 1,817 176 l+446 58.0 8.8
MEN = HOMMES seeccnnees . 1,658 1.329 1,215 115 329 80.2 8.¢
WOMEN ~ FEMMES 1,780 663 602 &1 14117 37.3 9.2
ONTARID wenvcamsncsnsssscossonsesencsorans 6+236 3,938 A 3,625 8 312 D 2.298 &63.1 7.9
MEN - HOMMES ..sesvacves 3,061 24393 2,217 176 668 78.2 7.3
WOMEN —~ FEMMES ccevenceas 3,175 14545 1,408 137 14630 48.7 8.8
15-24 YEARS = ANS ccoveeveconns 1,558 959 821 138 599 6l.¢ l4.4
2S5 YEARS AND OVER — AANS ET PLUS 4,678 2,978 24804 176 1,699 63.7 5.9
MEN = HOMMES .escorcncacacnsss 2,275 1,881 1,781 100 394 82.7 5.3
WOMEN = FEMMES cuvccacccscscnscnneccsse 2,403 1,097 1.022 75 1,30¢ 45.7 6.8
MANITOBA cacevonnscevecnnssncncnccseensennes T43 445 ¢ 412 ¢ AR EF 298 59.8 T.2
MEN — HOMMES .... caes 365 273 253 20 Bl 14.9 7.2
WOMEN — FEMMES . 378 171 159 12 207 45.3 T.2
15-24 YEARS = ANS ... . 189 17 104 14 T2 62.0 1i.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . S583 Jaq 309 18 226 5941 S5et
MEN = HOMMES scesescaenceacnes ene 269 209 197 11 61 77.5 5.5
WOMEN — FEMMES .eescevevescansenncnvans 28B4 118 112 | 4 166 41.7 5.9
SASKATCHEWAN cusascrevcnencosccons aees 681 404 C 378 ¢ 26 & 276 59.4 €.5
MEN -~ HOMMES cevnvnnss “en 341 261 265 LN & 79 6.8 6.5
WOMEN = FEMMES ..evsvs vee 340 143 133 9 197 42.0 6.6
15-24 YEARS = ANS .ceeccecosccoen .es 190 119 1064 15 71 62.1 12.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecavcoes 450 285 276 11 20% 58.1 4.0
MEN — HOMMES <evesecvs ceanve 2644 191 184 it: 53 78.4 3.7
WOMEN —~ FEMMES ...cseavnoecne evae 246 94 a9 “ 152 38.0 “.h
ALBERTA sucensnvesccvsvoscnenssuncssncasencsns L5258 865 8 818 8 47 E 460 6543 5.4
MEN - HOMMES . 664 538 L 28 126 81.1 5.1
WOMEN ~ FEMMES 661 azi 307 19 334 4944 6.0
1524 YEARS = ANS scaceccccecncncsn age 238 211 27 123 65.9 11.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 963 627 607 20 337 6541 3.2
MEN ~ HOMMES 481 403 392 11 78 83.8 2.8
WOMEN =~ FEMMES Luveesacoaesn 483 224 215 9 259 46t 4.0
BRITISH COLUMRIA — COLOMRIE-BRITANNIQUE .. 14871 1.133 B 1:027 B 106 ¢ 738 60.6 9.0
MEN — HOMMES cceenorseresvsracsssorcacce 924 708 641 61 216 76.6 B.¢
WOMEN — FEMMES «as 947 425 380 45 522 44.9 10.¢
1524 YEARS = ANS cavecococcon . 455 285 240 %5 169 62.8 15.%
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sees . 1s416 848 787 6l 568 59.9 7.4
MEN = HOMMES covecacsvossonvecnace . 695 552 514 B 144 19.3 6.8
WOMEN = FEMMES cuvacscesccccccvsescces L 296 2713 28 425 4l.1 i




TABLE 4, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
FASLEAS W, 557tedc MMs SELON LA PROVINCE, L'AGE EY LE SEXE
JFRIL - 1976 - AVRIL

LABOUR FORCE

— NOT IN PARTICI - UNEMPLOY-

POPULATION ACTIVE LABOUR P AT JON MENT RAYTE
POPULAYION FORCE RATE -

EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - Taux

TOTAL = =~ POPULATION TAUX 'y ADE

EMPLOL CHOMAGE INACYEIVE | O*ACTIVIYE CHOMAGE

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT=-POURCENTAGE
@sssseesrsesvstesssanssenssntanan o 16, 794 10,078 & 9,309 4 769 C 6,716 60.0 T.6
MEN - HOMMES . s 3 81266 61312 5,854 458 1,953 644 =
WOMEN - FEMMES ov00s .. vol 8,528 3,764 3,455 311 &,763 bbe2 B.2
TS=IRUVEARS = ANG. . <oliia.clilro . oo . 4,431 2,634 2.296 338 1.796 $9.5 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 12,363 Tebds 7,013 431 4,920 60.2 5.8
MEN"= TOMHEEIRN: . ..... . . S Lo i 6,030 4,875 4,622 253 1,158 80.8 5.2
WOMEN —~ FEMMES ..ccevecosccvensvcnnsnse 6,333 2+568 24391 178 3,765 40.6 6.9
— - - 368 112 ¢ 144 C 28 € 196 46.8 16.3
MEN, [ AONMES 15~ sle! orais]o) oo & ] 186 117 o8 19 69 63.0 16.3
WOMEN - FEMMES ...es 1 182 55 b i 121 30.2 .
1524 YEARS = ANS cscecccccccnnse - 122 56 43 3 68 4b.2 23.8
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS . 2406 116 101 15 130 4T.1 12.6
MEN - HOMMES ... 3 124 85 15 10 39 68.7 12.1
WOMEN - FEMMES . . 122 3ig 26 eaa 91 2%.0 e
PRINCE EQwARD [SLAND-11 E-DU-PRINCE-EDOUARD 8BS 460 400 6t 39 54.0 1B
MEN — HOMMES Lecevavcscsvsoncsnscesncsass &1 28 25 o T 658.9 cae
WOMEN =~ FEMMES cocee e 44 a8 15 . 26 39.9 e
15-26 YEARS = ANS ccvovecvosvanse . 25 14 1i o 11 56.6 “ee
25 YEAFS AND OVER — ANS ET PLUS . 60 32 28 28 52.9
TR T 1, T W g, 29 21 19 - ) 12.6 : .
WOMEN = FEMMES .vcocncvcevsrosvoncnnsns 31 11 10 <l 20 34.8 esa
= EECOSSE cocevescense 588 319 C 286 C 3.E 269 54.3 10.3
REN S HOHNEE BT < s aoie o B 288 203 182 21 81 2185 10.4
WOMEN - FEMMES ... s 303 116 104 12 188 38.1 10.2
15-24 YEARS - ANS & 162 89 72 17 73 54.9 18.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . . 426 230 214 16 196 54,0 T2
MERRSIEBIN G W . o . e ! 203 154 143 1 50 75.6 e
WOMEN = FEMMES cevvescccccossaccacccans 223 76 71 sen 146 34.3 ave
ifn BRUNSWICK = NOUVEAU -BRUNSWICK sevveoss 483 248 ¢ 2150 33 ¢ 236 $1.3 13.2
BN}~ COHMES g .o, . .. o 237 158 137 21 19 66.7 13.1
WOMEN = FEMMES ececcvvecvccace .o 246 90 78 12 157 I6ule 13.5
US04 SVERASHS ANS B s clast 0.0 c's ors A 145 76 60 13 n 50.9 18.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . . 339 174 155 20 165 Sled 11.2
MER, = HOMMESRE . oo oW il oo o i 164 115 102 13 49 70.2 T

SEREN = CER Mt s - et ohiere « s . o 175 59 52 5. 116 33,7 s

“et B mssevsarensacssetsrrstancteenu 4y 644 2+648 B8 2+410 B 2380 1,996 57.0 9.0
MEN = HOMMES .ccceciccaccovena e 24270 1,706 14551 BES 564 5.2 9.1
WOMEN = FEMMES cocves cancnnace e 24374 942 859 82 1,432 39.7 8.7
e oo U Y T S s Sy 1 & A 19274 711 606 105 563 5.8 16,7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . P 3,370 1y936 1,804 133 li%3s 57.5 6.9
SETIPNTIBHRES - .5 TEbo. & Solfl M. 9 1,627 1,318 1:231 87 309 81.0 .5
WOMEN = FEMMES c.cevveacvcscvreovenanse Le743 619 S13 46 1125 35.5 Tet
L T TR T X &y 119 3,865 8 3,616 8 249 0 24254 6342 bo4
RIS, HOUUEN . T oo o ool < v o o BT & 84 oot 3,006 24364 2,234 130 642 78.6 5.5
SRR TEEMNES, i .. SR Y e 3,113 1,501 1,382 119 1,612 48.2 7.9
1526 YEARS = ANS ccvevcncoccevsces .o 1,532 938 835 103 594 6le2 11.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... .o 4,587 24927 2,781 l4at 1,660 63.8 5.0
MEN = HOMMES cceccecseocvacscres .o 2923% 14865 1,793 72 369 B3.5 3.9
MR SN RES oo .. N N s 2,353 1,062 988 74 1,291 5.1 L)
esvecrssecrtsr veresrarensoneanaay 132 440 C 419 C 20 E 293 60.0 hed
RERT GEOMRESE . o B o oo o B T 73 360 212 259 14 87 75,1 5.1
REMER QEERMES .; <% - el sz 373 167 161 i X 205 445 A3
R B R VAR~ ANSH = nso.. oo S0 s fate Sleso o oloke.0 %5 188 119 110 s 69 63.4 s
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS euseaans 545 321 309 11 224 58.9 s
NEHE- HOMBES S .. 5 Sl S 265 205 198 e 60 7.4 .
WDMENSE. FERHES Bl D=0, I e 279 115 111 Y 164 41.3 L
eecescssmess vsesann “aae 663 393 ¢ 376 C 17 F 271 59.2 &, 4
MEN - HOMMES .. T 333 253 244 565 79 Wo 2 o
WOMEMBENEEMHES, (oo Blaieis: sistoth o SR oo o) 32 331 139 131 e 191 i B
YS=ZBMVEIRRS \BAIS .- % -nse.. s NN N 184 119 110 . 65 64.5 e
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seessnen 479 274 265 s 205 57.2 . %
PRELS NUOHHE S 10 5 oo o o800 e oo o 8 239 184 179 YAl 55 17.2 o 4
MOHERVEVIEENMES | . 5. . sfiton - 240 89 86 o 151 3.2 Ak
S S Y L 1,274 832 8 798 ¢ 35 € 44l 65.3 4l
MEN = HOMMES cecvvecsvocoee veaea 639 518 496 22 121 Bl.l 4.3
RONENS — RERNES s o < ot e Tis g ... 635 314 302 12 321 49.5 3.9
JEES8 VEARSHE ANSI- 5T s. . etttk o 349 236 218 18 112 (TR 727
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eecasses 925 596 580 16 329 b4k 2.8
NERIE= TIBREE'S o st 2 8 o 463 388 378 11 74 84.0 2.7
WOMEN — FEMMES eeesoas 462 208 202 s 255 “.9 I
BKITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,837 1,116 8 1,005 € 110 E 121 60.7 9.9
BRI ROANES. Rl ... . . 909 691 828 63 218 76.0 9.1
SOMEN SLEERMGSICR S L T N Y 928 425 377 48 503 45.8 o FHFS
15= 2% TENAISE ~~TAN G« N = alafi o5 Te o1 orosols 451 278 230 49 172 61.8 17,5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS vecosenn 1,386 837 776 82 549 604 734
e M MBI et > + » « Fsis s /s ateie o ola 682 539 504 35 143 79.0 e &
WONEN T EENAEEM SRS, . .« . SRR TS 704 298 272 26 406 82,4 8.8




18 TABLE 5, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX,

8Y OCCUPATION,

TABLEAU 5, EMPLO] SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL €T LE SEXE, SELON

LA PROFESSION, LE STATUF PROFESSIONNEL ET LE SEXE,

APRIL - 1977 - AVRIL

CANADA

ALL CLASSES OF WORKERS

CLASS DF wWORKEP AND SEX, CANADA

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNE R

ENSEMBLE DES TRAVALLLEURS
MEN

BOVH SEXES
LES OEUX SEXES

HOMME S

WOMEN

FEMMES

BOTH SEXES

LES DEyX SEXES

MEN

R

HOMMES | FEMMES

ALL INOUSTRIES — TQUTES BRANCHES D*ACTIVITE ...eeecssnenasnsassssns

600DS=PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «eceesscooroesean
RERNGULTURERIVE, « .« ilole PSR Y - . 5 BB e - - et s DL L iR s
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCMES DU SECTEUR PRIMAIRE ..
BBRESTRVESS FORENS, £ B 5. Lt N e e ses . B - o0
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE eoeavevsoesosnoeonsson

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES €T PUITS DE

PETROLE ccesmacacsmernsncsacsasnsnosesccssssrsaransestaansessace

MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES soavenasssesasasannane
CONSTRUCTION — EATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS esssnsatessrcasesnsens
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES OF SERVICES cocesevocsss

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
CCMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS scecscasannsessessnnan

TRANSPORTATION ANO COMMUNICATION - TRANSPORYS ET
COMMUNICATION sevvoovsvcasrsnsesosccsesvcsnsssncsnsnsssessss

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU soavsesssuanccensescnsssornaacacssses

TRADE — COMMERCE cossssncncannsanssacsvecosscnsasacecssosassosocs

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES E7
AFFAIRES IMMOBILIERES ssosccnevesaccassscscancransessosacsencsns

COMMUNITY, BUSINESS, ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES
SOCIO-CULTURELSy CCMMERCIAUX ET PERSCNNELS cvseecsscassassasces

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE esvevenvsssvecess

ALL QCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sucunecnasecsscscosssooannsusa

MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION,AOMINISTRATION cceccocoaans

NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES accanscsccscascsconssocsness

SEEIACSS GIENGE Sy = SCHENCELS. SOTI AUt » v« o o 5 sfsialec sloie o's o0 o olae o ainios
BSTIIERE = (EL TGILGN) lais o s sto s 5T e ofste oio /6.5 Rio « s s s an sialc’a 4o e Toloie s m
R HI N T =W EN SIENG N EMENT & = Claeie =2 o Veicte vs ofs dTaferore o Tle ot 0 Mote P00
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE o euvevnsnnnncacnsssanones

ARTISTIC, LITERARY AND RECREAT [ONAL OCCUPATIONS - ARTS
PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES ..

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .ecvsecevesssosuanascsscscasoncs
SALES ~ COMMERCE csvsencccconcasssseecassansoesnasosasuscocanesnne
SERVICE =~ SERVICES secesccnnsvsannavcnccacsssccsusonsacssscsnssesns

FARMING, HORTICULTURAL ANDC ANIMAL HUSBANORY - AGRICULTURE,
HORTICU LTIURENET SEL EVAIGE wateitarsisis o'e »'o'n o (o sitFefoiaislarsrersfo e lersie sl alain oo

FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE vevavesnnnan
FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE vevvoueoeecereraas

MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE

GG ERGE Ve S % NN e w1 o N M O R A
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES cooeccennaacennonon
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES ecevosssvocosconannann

PRODUCT FABRICATINGy ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION,
MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS ciceuencessnnsesessaces

CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION wveesecescccnscsssncunssnsoses
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS sescecssossseceswsnuce
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION ,.cccccecancacsosusancsncnsscssne

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
DPAPPAREILS OIVERScwusucessssrcasnccsssosnssssncnnacaansasosnsne

91425
3,1l1e
451
2T’
52

15

148
1.876
574

6y 309

798

698

99

11646

511

2¢665

&B9

G9%25
655

306
138

23
458

412

119
11646
1,053

1,204

470
1é

40

50
356

237

:1-1:)
602
384

237

132

5,898
21484
346
197
49

14

134
1,409
531

3r4l4

648

564

84

1,001

218

1,079

5,898

516

270
15
18

204

102

75
404
686

594

in
16
a9

50
299
220

685
597
368

199

109

THOUSANDS - MILLIERS

3,527
€33
105

18

42

2+ 895

150

134

16

645

293

1,586

222

3,527

139

36

.13

254

310

43
1,262
386

610

99

203

16
38

22

89463
2166%
136
199
47

S

147
11853
415

5,799

163

664

99

1474

496

2377

689

8463

647

259
126

23
446

379

90
1,619
901

1,035

151

35

49
350
231

846
513
351
235

129

54239 34224

2s110 554
99 37
181 18
44 .oa

5 .o

1) 2] 15
1,391 462
438 37

3,129 2,670

616 147
533 131

83 16
a8t 587
206 298

953 le4in

468 228

59239 3,224

510 137
264 35
63 63
i 5
201 245
12 307
55 35

402 1,218

S8s 317
553 482
119 32
6 alove
34 PN
49 ves
295 55
214 16
649 197
$09 “
337 14
197 34
107 22




TABLEAU 6. EMPLO! SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'*ACTIVITE ET LE SEXE

TABLE

6. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX

APRIL - 1977 - AVRIL

NFLD.| P.Eal. N.S. N.B. B.C.
CANADA Bl - - QUE. ONT. MAN. SASK,. | ALTA. -
T.—N. Ne=E. [ N.-B. C.-=Bs
THOUSANDS - MILLIERS

JiTH SEXES ~ LES CEUX SEXES caseceveeee 94425 145 41 283 212 24413 3,648 423 387 839 1,035

AGRIGIL TURE "o .. Johe o dan e’ aidle o a0 451 “es 5 7 5 68 121 44 93 88 20

NON-AGRICULTURE = NCN AGRICOLE .e.ces| 8,974 144 36 276 201 2:3647 3,526 380 294 750 1y 014
OTHER PRIMARY INDLSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE coeses 215 9 cae 14 8 37 55 8 9 39 34
MANUF ACTURING = INDULSTRIES MANUFAC-

TURIERES conccvesnsascsccscccscssess 1876 14 aee 40 29 asil 914 %S 23 78 174
CONSTRUCTION cvcecoscvvencsasssccoces 574 10 see 16 14 130 201 21 25 72 a2
TRANSPORTATION, CCMMUAICATICN ANO

OTHER UTILITIES —~ TRANSPCRTS, COMMU

NICATION €T AUTRES SERVICES PUBLICS 798 20 4 28 24 199 261 49 30 13 108
TRADE = COMMERCE esesccscsvccacacscas 14646 27 8 2] o4 426 603 15 63 154 190
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES csescacascscsnnacncana 511 s e 13 10 L3 210 23 15 47 55
SERVICE cecccscccovcsvecncascensnvene 24665 46 i3 a5 62 689 1,017 118 100 239 297
PUBLIC ADMIAISTRATICN - ACMINISTRA-

TION PUBLIQUE cevescsnnsesscasasses 689 13 4 27 16 181 264 31 27 52 %

MEN = HOMMES cseccsuceccvecocsaceonsvens 5,898 95 26 173 134 1,539 249240 261 250 524 651
AGRICULTURE ccoccacccsecscsvecsoanese 346 non 5 & 4 49 91 36 76 64 13
NCN-AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE ceenes 59552 94 21 171 130 1,490 24150 224 173 460 638
OTHER PRIMARY INOLSTRIES - AUTRES

BRANCHES C[U SECTEUR PRIMAIRE cecn.e 197 9 ity 14 7 36 53 7 9 29 31
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC~

TURIERES seevesvesecccasanvvvcacane 1,409 11 e 32 24 398 676 40 17 59 150
CONSTRUCTION ecscesasesvrccccccnsacaee 531 9 sae 15 1= 122 184 19 23 66 .
e ANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PuBLICS 648 17 ool 23 20 164 209 42 25 58 87
TRADE — COMMERCE ccoesceccscsccccncna 1,001 17 5 3l 2/ 281 351 4% 40 95 111
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES scecvescescnccsccccans 218 ses e 5 4 58 B8é 8 6 24 22
SERVICE sececccacsscascccnnecesscansa| 1,079 18 4 32 23 302 4l4 44 36 97 110
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sevvecencccsvascennss 468 10 e s il 129 176 20 18 a2z 50

WOMEN = FEMMES s..cceesatccecencctancass | 3,527 50 15 106 17 874 1,407 163 137 315 383
AGRICULTURE sacevesccssanccscsccsancse 105 Ao ves 0eid eue )7/ 30 2 17 24 i]
NON=-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE ......| 3,422 50 1 105 77 857 14377 155 121 291 376
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE acvees 18 e cae vee can s coa aee sae 10 aes
MANUF ACTURING — INOLSTRIES MANUFAC~

TURIERES cecvaccccescevocecevnssnnns 467 o cue B 5 153 238 1% [ 16 23
CONSTRUCTION covecerscaseccocsnvscoen 42 e e @ aew e 8 17 aee sas 6 L]
TRANSPORTATICON, CCMMUNICATICN AND

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU

NICATICN ET AUTRES SERVICES PuBLICS 150 “as “ee ] 4 a5 2 8 5 15 21
TRADE = COMMERCE cevecececcessssccncns 645 10 res 22 17 145 253 31 25 59 79
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ..ce00sesacnsscassaces 293 oee ves 8 6 T4 124 14 9 23 32
SERVICE eocevssosvsscessscossnsssscecae 1,586 28 8 S4 39 388 603 74 64 142 187
PURLIC ADMINISTRATICN - AGMINISTRA-

TIGN PUSLIMUE ceoccevavicnvonnacees 222 eae see 7 5 52 88 11 9 20 25




TABLE 7, EMPLOYMENT RY PROVINCE, G CUuPAT [y AND SEX

TABLEAU 7. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION £T LE 5EXF
APRIL - 1977 - AveiL
T
NELEL [ Poe0T. [EN-St N.B. L N e o
CANADA = - . = 4 - QUE. ONT . MAN. SASK. | ALTA, -
T.-N.|1.-P.=E. | No-E. | N.-B. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES OEUX SEXES seesesscaes| 9,425 145 41 283 212 20413 3,668 423 387 839 1,035
MANAGERTAL, AOMINISTRATIVE, ETC. —

DIRECTION, AOMINISTRATION svevenes ! 24110 35 8 61 44 555 850 83 71 182 220
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... | 1,646 21 6 47 35 433 663 78 50 149 173
SAUES: — COMMERCE "o J5@iole « St sasesnna | 1,058 16 5 32 27 258 394 44 41 103 134
SERVICE =NSERYICHES . Jlheae onaiole) U200 22 6 41 29 315 446 57 46 101 142
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSIONS OU

GIEC TELET pRIMMIBESE . deicis cnermems os's o 576 7 7 18 1l 85 156 48 98 101 45
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES

BRI CEEEE Jo. Ml e oos Tafeomae s oo || Elrfedn 16 4 38 30 434 648 51 30 83 147
GEREMBUCTIINEL %elee o s a0 < /sidha s b.fbe w0 e 602 13 iz 20 18 139 201 27 28 70 83
TRANSPORTATION = TRANSPORT sesooeoos 384 8 g 14 9 96 143 20 13 33 46
MATERLALS HANDLING ANO DTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .., 369 5 R aq Y 9 99 147 16 11 25 45

HERNS HOMMEIH % o aBlaloils o'v:s < sisitioleis o 2500 || 54898 95 26 177 134 10539 2,240 261 250 524 651
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. -

DIRECTIONs AOMINISTRATION coceecea]| 1,260 20 4 34 24 334 519 49 37 112 127
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 404 7 o 11 8 126 165 17 11 24 33
BRIIESH= . GOMME RCE MY diaie s + o/e;ao B aisios o 686 10 =9 19 18 186 262 29 26 66 86
SERVICE ~ SERVICES ssevevsosscossece 594 11 % 19 13 174 222 23 18 47 66
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSIONS DU

SEGTEURSPRIMATIRE . . .% . oot enisons o 475 7 6 17 10 70 127 40 82 17 a9
PROCESS[NG - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ccavacssaacsasasscccccans 1,205 14 sus 33 26 335 616 43 26 Tae 134
ORNSTRICTTOND. : Svaters Sites o o.sjgisle « iele » 4 597 13 g 20 18 139 199 by Z] 70 5
TRANSPORTATION = TRANSPORT .aveveeee 368 8 o 13 9 53 134 20 12 32 "
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS EY AUTRES METIERS oo 308 5 s 10 8 82 mSs L3 10 22 41

WOMENR=LEIEMMES "ol el o fte's Jimss o s stasalete | 34527 50 15 106 77 874 1,407 163 137 315 383
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC, =~

DIRECTION, ADMINISTRATION cesveoase 850 15 4 28 20 221 331 34 24 70 94
CLERICAL -~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,242 15 5 35 27 307 498 61 39 115 140
SALES — COMMERCE eesesceoscnvassesse 366 6 i B 13 9 7 151 15 14 37 48
SERMICE = S ERVIES Wolilelo = s als alsie s v v v o' 610 1 4 22 15 141 224 34 28 54 76
PRIMARY OCCUPATICNS - PRCFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE sevccosoncnccsane 101 e el e . 15 29 7 16 23 7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

EREMTIBRES! </ « 5 sromse « » 7o S0 010 o @I 50 276 e & e 5 . 99 132 8 4 9 13
CONSTRBAGION /oo (alofa ieiiiis: oteafe s/ TR0 e Sialagd 5 o - P =W N F et o B o B
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT e.vucen.. 16 SR dl. - .. L 8 " - ate s
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

NANUTENTICNS ET AUTRES METIERS ... 61 e ] e e N 16 32 E" e e, 4




TABLE B, UNEMPLOUYED 8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR wWORK
BY AGE AND SEX ANC BY PROVINCE 21

TAELEAYU 8. CHOMEURS & LA RECHERCHE D'EMPLCI OU NON
SELON L*RGE, LE SEXE ET LA PROVINCE

APRIL - 1977 - AVRIL

LOOKED FOR WORK[1) ( DID NOT LOOK FOR WCRK

ONY CHEPCHE DU TRAVAILLL) NYONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
UNEMPLOYED 1 -4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE

WEEKS WEEKS ANO OVER|LAYOFF(2)| STARTSE M LAYOFF(4)| STARTS(5)

TOTAL TOTAL - - - - . - TOTAL - -
> SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES & | EMPLOIS MISES & | EMPLOLS
CHCMEURS ET PLUS | PIEDL2) | FUTURS(3) P1ED(4) | FUTURS(5)
THOUSANDS ~ MILLIERS
BY AGE, SEX AND PROVINCE
N L*AGE, LE SEXE €T
LA _PROVINCE

TH =~ LES OFUX SEXEScu.s 914 807 113 206 360 17 42 108 6% 43
15-24 YEARS = ANSes.iececonooe 406 277 95 100 156 3 20 29 15 14
25 YEARS AND OVER =~ ET PLUS.. 509 430 85 106 2p5 11 23 79 50 29
MENSE HOMNES oimove sl oo ohiotags agers 544 474 97 119 219 11 21 70 43 28
15-24 YEARS — ANSuiceoeveonsae 234 213 s1 54 91 5 12 21 12 s
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 310 260 47 &5 128 1 14 54 a 19
WOMEN ~ FEMMES.eescsessesnnnon 370 313 84 &7 141 6 15 37 22 15
1524 YEARS = ANSeevocsscacan 172 164 45 48 64 s 7 8 43 5
25 YEARS AND OVER — EV PLUS.. 199 1€5 15 41 77 4 8 29 20 10
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE«a.. 3% 32 7 & 17 B m B i due o]
P Eoilla, = Mism i EBBIIors o olelflasals'e 7 5 = 3 R o0 o AT see .ot
Hio S o 50 Niu ~Elsre/ BINp Bt ol ol 00 41 26 7 7 19 Byel2 coh 5 dae 500
NoBe = No=Ba, Seige o8 38 3 s 6 21 oo a [ 4 009
QUEBEC.. Fivos 287 258 55 €4 127 i 9 30 16 12
ONTARIO, . oo v s b 300 270 55 79 112 9 14 31 17 14
MANIITIO BTk M Foramlorsis oejoliatoie 31 21 8 7 i ware oo 4 oof T0
SASKATCHEWANs e evovuaess o 25 20 H 5 6 L E 5 a0 oL
ALBERTAveneoes == 41 33 13 8 7 e 5 8 5 4
BeCo = Co~Buswvoon Sfos 109 53 217 23 26 e 5 16 12 Y

(1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK,s HAD ACTIVELY SOUGHT WORK [N THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSCNNES QuU! ETATENT SAAS EMPLOI, A ATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERWINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI €TAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

{2

-

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY [F VTHEY EXPECTED TO RETURN TO THE JCB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAIC OFF.
LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIEG® SEULEMENT S1 ELLES S®ATTENDAIENT 2 REPRENDRE LE MEME EMPLOI OU'ELLES OCCUPALENT
AVANT DYETRE CONGEDIFES.

63

PERSONS ARE CLASSIFIEOQ AS FUTURE STARTS CONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. K
LES PERSONNES SONY CLASSIFIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

te

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF {FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FCR WCRK [N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. -
INCLUT LES PEASCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE {POUR 26 SEMAINES CU MOINS) s« QUI NYAVAIENY PAS ACTIVEMENT CrERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES CERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(5) INCLUCES PERSONS WITH A JOB 70 START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKEC FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKSs BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI OU ELLES CEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES DU MCINS DE LA SEMAINE OF
REFERENCE, QUI NTAVALENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MA1S QU] ETALENT PRETES
A TRAVALLLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.



TABLE 9,

22

MULYIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 9, PERSONNES AYANT PLUS O'UN EMPLUI

APRIL — 1977 - AVRIL

THOUBAAEE - silhiERE

BY AGE ANDi SEX

SELON L*KGE ET LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scccecscoccccacacascracs
15-24 YEARS — ANS seccsceaaccescns ssesane
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cceecccecescooss

MEN = HOMMES .inaesesncssscascccscssncscccacssncnne
15-24 YEARS - ANS c.ccasssecascnce
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cccececcansansae

WOMEN — FEMMES ceaceccecccenrncsscancaccscncensannas
15-24 YEMRS = ANS cccoesecscocnsacs cecvnen
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS ccccecncececenns

BY INDUSTRY OF MAIN JOB

SELON L*INOUSTRIE DE L*EMPLOL PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TCUTES BRANCHES D'ACTIVITE ..uciess
AGRICULTURE si.evesccescensncsscscccscscccncccscns
OTHER PRIMARY — AUTRES [NDUSTRIES PRIMAIRES .eccee
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES ..
CONSTRUCTION eevevaccscccecvscvecsnnccnncnsns
TRANSPORTATICON 4 COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES
= TRANSPORTS, COMMUNICATIONS €T AUTRES SERVICES

PUBLICS sucevavosvccsccncssoasnnnsnncccssnsanans
TRADE ~ COMMERCE sucsevecacscccnsovecssncnsasasennsae
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE ~ FINANCES,

ASSURANCES ET AFFAIRES [MMOBILIERES savesvocceee
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX EV

PERSONNELS ssssssssanvecacsaarancsccscvencssscsnce
PUBLIC ADMINISTRATICN - AOMIMISTRAYION PUBLIQUE ..

ICTA AL HOURS WORKED
SELON LE TOTAL C*HEURES TRAVATLLEES HABITUELLEMENT

TOTAL sevsessvceccccocsssacsvsscassssssnenacsescccscacannse
01-19 HOURS ~ HELRES «ec.
20-29 HOURS = HEURES o...
30-39 HUOURS — HEURES ...
40~49 HOURS — HEURES sseceecssesccescscssccncrccnce
50 HOURS OR MORE = MEURES OU PLUS ccecssesccvsscss

24

TL
22

229

133

BY MARITAL STATUS ANC SEX

SELUN LYETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecossssccecssrsncscacss 229
MARRIED =~ MARIES cvecensavecssssnce asesesess 169
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES sacsss 60

MEN —; HEMME Suus\olritie. arsmessis e 3fs ojsTasstavaratarers e (e srapepsratsisae sys; L7l
MARR 1ED] = MARJES Ve o o o MM 5llere's e[SIEFe TSRSV ois:s 878 7 135
SINGLE AND OTHER - CECLIRATAIRES ET AUTRES cuesa. 36

WOMENL=REEMMESE. . . oo BSER P Y SP e R, ESRE. Jolaes 8
MARRIIED ¥= MARIEES i PSS o o e . O e s 3T
SINGLE AND CTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES sevaw. 23

PATION AT MAIN
PROF A L'EMPLO] PRINCIPA

ALL OCCUPATICNS - TOUTES PROFESSIONS eevovsesseaseens 229
MANAGERIAL, PRCFESSIONAL — DIRECTION,

PROFESSTGNELS |2 . JHaii, o o olele ool aralate spareiatalofeiolt 58
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .. o 29
SALES. — (COMMERCE v o ofote seoe sonias anie e, 22
SERVIGE ‘=, SERVICES" . Faw orvjsle'slas satsllle ol ovo'4 o s/ s hiERmIEer (1
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR

PRIMATRE (os o 0n 00 ale ofoeins Bsioeisinmieidlaie s ofivelaisl Saters « P 26
PROCESSING - TRATTEMENT DES MAT[ERES PREMIERES
CONSTRUCTION ..
TRANSPORTATION — TRANSPORTS sevvecooncnssvassnacas 11
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ecevcsovecsscseves B

BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE

PRINCE EDWARD ISLAND - ‘LE—DU-PRINCE-fOOUARU .
NOVA SCOTJA - NOUVELLE-ECOSSE sesesnccvosanceas

NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK 4
QUEBEC savas. 4o
ONTARID ceaee 91
MAN[TOBA .eewe 10,
SASKATCHEWAN . 16
ALBERTA sovssacascanan . 2%
BRITISH COLUMBIA - CCLOMBLE~BR 2§




TABLE JO, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

23
TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LA REEION METROPOLITAINE
APRIL - 1977 - AVRIL
LABOUR FORCE NOTY IN PARTICI-
= LABOUR PATION UNEMPLOY~
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE
POPULATION M = =
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT |[POPULATION TAaux T AUX
TOTAL = F o INACTIVE |D*ACTIVITE DE
EMPLOI CHOMAGE CHCMAGE
THOUSANDS — MEILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ST=JOHN'S cieecvcvecrsvnccncsnnnnsoncsscal 9% 54 47 0 40 57.7 0 13.1 6
HALIFAX eaceveveveccnenncnocnnccnnvnonse mm b U1 102 9 60 64.9 C 8.1 F
SAINT JOHN c.vcvvcsevonsscasnnovannncnss 87 50 44 & il $7.2 D 11.56 6
CHICOUT [M] - JONQU!E“E eseusvasennncnna 106 59 52 7 46 56.0 0 12.7 6
QUEBEC sosvcrcnnvocscvecevenseacvcosnnane g2 221 207 14 161 57.8 D 6.2 F
MONTREAL c4vvccveececancoccsscneronnvaansn 2196 14311 14196 115 a8s 59.7 B 8.8 E
OTTAMA = HULL cevecoccecscacsvscvoncance 482 321 292 28 162 66.5 C e.8 F
SUDBURY o . covvevevnvnsacsccasnaacancanes 121 69 64 3 52 57.0 D 7.8 H
TORONTD sveeracccnacssacccaarvovonsncssose 2y162 19435 14337 98 126 bb.4 B 6.8 E
HAMILTON cvcecvoccanscsasaccrancsccncone 413 253 236 17 160 61.3 D 6.9 G
ST. CATHERINES = NIAGARA ¢c.uvceencnesnsse 255 163 150 13 92 64.0 0O 8.2 6
LONDON ecccvesvavoovescnsencnscvecsssnas 251 158 148 10 93 62.9 D 6.2 6
WINDSOR covevecncniencencovosvsansnsnsosnns 192 110 99 LY 82 57.1 D 10.1 6
KITCHENER = WATERLOD counnverscocccancon 201 142 134 7 66 68.3 D 5.3 6
THUNDER BAY cocencucvesssvasnvsovevnnsns 98 62 SN o) 35 63.7 £ 8.1 H
WINNIPEG veeevrcucavecreesaacsaanaonness 452 285 267 18 167 63.0 C 6.3 F
REGINA seecreececcccssasvssscvcsnsnnanas 123 83 i 6 40 67.5 D T.1 6
SASKATOON cccecvcosamscacancncavaccavens 105 64 60 L] 41 60.9 0 5.6
CALGARY ...c.ivccececcecncnsscsccanaranes 362 248 236 12 114 68.5 € 5.0 F
EDMONTON <ccvevvemcavsrosmcsaccssncnnans 438 299 285 14 139 68.2 C 4.7 F
VANCOUVER seiseveveccacnassacacsrcasancnse 916 586 538 47 330 64.0 C 8.1 €&
VICTORIA ciccrvcecncaccnsnnsncasonsosnas 174 102 92 11 72 58.6 O 10.3 6
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TABLE 1), ESTIMATES BY ECONOMIC REGIONS

APRIL - 1977 - AVRIL

TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECCNOMIQUE

L)

LABOUR FORCE NOT TN PARTICI-
-2 LABOUR PATION UNEMP L@ -
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RaTE
POPULATION = = ==
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT| POPULATION TAUX B TAUX
TOTAL - - INAC TIVE BEACTIVITE DE
EMPLOI cHOMAGE cuBmace
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
~ TERRE-NELVE euu- 3717 180 145 3s 197 47.6 C 19.2 €
REGUERIISTTON T1E - fce oo « = Slsiejola 153 79 64 18 75 51.4 0 19.0 F
02 38 15 12 ool 18 45.6 € 26.0 G
03 76 38 29 9 38 49.7 0 22.6 R
06 107 44 36 8 ¢3 41.1 0 17.5 €
P (2 T o (S (R I A 87 48 41 7 39 s5.1 ¢ 12.8 F
N. $. = N.—E. 601 324 283 %l 211 5440 C 12.7 E
AEGIONIS) 21 121 57 48 9 64 47.2 D 16.2 F
22 113 55 46 10 58 48.9 0 17.6 €
23 66 24 29 . 22 51.6 D 13.1 F
26 92 45 39 1 47 49.4 D 16.5 F
2% 204 130 119 11 7% 63.8 C 8.4 F
AR = N =B oie-rermies o = o viille o o 498 250 212 38 246 50.3 C 15.2 €
TREGIONIS) 31 120 50 38 12 49 41.9 0 23.2 F
32 115 60 51 10 55 52.3 D 1641 €
33 124 61 59 8 56 54.3 D 12.4 6
34 76 43 ag s 32 57.2 O 9.9 G
15 sg 27 23 4 31 46,8 E 15.4 G
%732 2,700 2,413 287 2,031 57.1 8 10.6 D
161 17 58 19 84 47.8 € 25.2 6
203 111 96 15 52 54.7 0 13.7 F
742 4032 367 36 339 5443 ¢ 9.0 E
317 175 150 25 143 55.1 0 l4.4 F
164 86 76 10 78 52.5 D 11.6 6
2.741 1,617 1,473 145 1:126 59.0 B 8.9 E
192 118 101 18 73 61.7 D 15.0 G
100 54 43 11 45 54.5 D 20.7 G
40 AND 49 . 68 38 3l & 31 55.2 E 16.8 H
CEWARIID 1 < - . oo ofeiimiatoTaPleleio o/ o a0 6,246 3,948 3,848 300 24298 £3.2 A 1.6 0
REGIONIS) SO 166 102 94 9 64 61.7 0 8.5 G
si 723 457 %23 34 2¢6 £3.2 ¢ Te4 F
52 305 177 162 15 128 58.0 D 8.5 F
53 2,399 1,585 1,475 110 a1s 66.0 B 6.9 €
S 709 449 414 35 260 63.3 C 1.7 F
55 404 249 233 17 154 61.7 D 6.8 F
56 299 234 214 20 165 58.6 C 8.7 F
57 412 212 258 14 140 66.1 C 5.0 F
58 306 182 165 17 124 59.4 D 9.4 F
SN (5] L0 Jeth o . 1ata's) 4 372 212 186 25 161 56.9 C 12.0 6
ANIATD A Rl ererts o« -oiarets) o o orbiBlariv T44 454 %23 31 289 61.1 € 6.8 F
REGION(S) &1, 62, 63 AND 64 .. 180 104 97 7 16 57.6 C 6.5 G
65 ANO 68 coveenaans 58 35 33 L 23 80.8 E 7.2 H
PRI, o ta = o'a 0% 40 24 22 A 16 60.5 D 11.5 H
B erproily. I,k 449 283 265 18 166 83.0 C 6.3 F
SASKATCHEWAN soorsasescsescsans 682 412 387 25 270 60.4 C 6.0 F
AEGIONTS) 71 eeae 192 125 118 8 &7 65.3 D a¥ING
1B, Lt PP s oo 165 98 94 5 &7 59.6 D 4.8 G
12+ T4y 15 AND 76 .. 304 177 166 1 128 58.4 D 6.1 G
AUAERTA, T A e R S e a o 1,329 880 839 41 449 86.2 B 4.7 €
REGION{S) 81, 82 AND B5 ....s. 208 128 122 6 80 &ll. 76 4.8 G
BRIt S . . V. . & 425 290 216 13 136 68.1 C 4.6 F
84, 87 AND 88 .. 139 90 84 6 49 66.6 C 6.3 6
LA PR T P, oo o LTS o S4¢ 368 352 16 178 67.4 C 4.3 F
Y NG o A LR N frar: o 3 Bheie o1 o 1,874 1144 1,035 109 730 6l.1 8 9.5 €
REGIDN(S) 91 32 21 19 o 11 66.1 € 11.4 H
92 82 44 39 5 38 54.0 € 12.3 G
93 147 14 64 10 73 50.2 € 13.8 G
94 70 44 38 6 26 63.2 0 13.8 6
95 1,023 646 595 51 378 63.1 C 7.8 €
9% 346 205 184 22 140 59.64 C 10.5 F
97 A 105 66 59 8 39 63.3 D 11.7 6
98 N0 99BN TR L . 42 27 23 4 15 64.5 E 13.3 H

NOTE: DATA IN

THE *G°*

AND 'H*®

BE USEQ WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION,

DATA [N THE 'J*

NOTA:

T CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFOfE ARE NOT RELEASED. o=
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G' ET "H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT EYRE UTILES DANS
CERTAINS CASy ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J' NE DOIVENT PAS ETR: PUBLIEES OU DIFFUSESS.

GROUP ARE BASED ON SMALLLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES,

TRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION,

ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO




NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. 1In September 1976, in-
terviews were carried out in about
41,000 representative households
across the country. However, during
the period from September 1976 -
March 1977, the sample size is being
increased to approximately 55,000
households.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future),

&3
NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En
septembre 1976, environ 41,000 ménages
représentatifs répartis dans tout le pays
ont été interviewés. Toutefoils, a comp-
ter de septembre 1976 jusqu'a mars 1977,
la taille de 1'échantillon sera élargie
pour englober environ 55,000 ménages.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution &gée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chomage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travail1 quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (& l'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler & une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available® for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available®
for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les .
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travaillerZ.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises 3 pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
3 travailler®,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler 3 um nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a2 compter de la semaine de référence
et étaient prétes a travailler®.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
8gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence,

Taux de chémage

Le taux de chémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active, Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du mé@me groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc.,) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
1inge,

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying
trend of a series, the adjusted series
still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

2

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
€éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes dgés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent i celui
de 1l'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois a 1l'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou 3 un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (1'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ol les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales).
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-

tionnaires, interviewers, supervisors,

processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.
This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 7. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such

an estimate can vary by as much as
2580 7r

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére~
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 3@ 1'aide des mémes
questionnaires, des meémes enqu8teurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oceuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em—
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que 1l'erreur de cette
estimation soit inférieure & 0.5 %Z. Pour
les petites estimations, comme cellcs du
chomage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1l'erreur relative est plus forte et il
faut etre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a 1'échantillonnage, peuvent se
produire & presque toutes les &tapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs

et par un contrdle serré de 1'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

-

% de l'estimation correspondant 3 un écart type

HMED O >

(==l ]

%

0J0=807°5
0265 - 1.0
81 =200
2.6- 5.0
Sl —-1080
10.1-16.5
16.6-25.0
25.1-33.3
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per
cent, are not published and are indicated in tables by (...). — Les estimations in-
férieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

10

Work includes any work for pay or
profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

1. On entend par "travail' tout travail

fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage,

On considére comme prétes a travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants a plein temps

cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 2 plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)
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({i) repdrted that th@re was no (i1) ont dgclard qu'il n'w EFvalt sucuns
reason why they could not raison pour laquelle elles ne pou-
take a job in reference week, vaient prendre un emploi pendant
or, if they could not take a la semaine de référence; ou ne
job it was because of '"own pouvaient en prendre un en raison
illness or disability" or d'une "maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- té'", ou encore "d'obligations per=-
sibiilkities" . sonnelles ou familiales",

3. Persons are classified as being on 3. On considére comme mises a pied seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent a réin-
return to the job from which they tégrer 1'emploi qu'elles occupaient
were laid off. avant d'étre mises 2 pied.

4, Persons in this group meeting the 4. On considére comme prétes a travailler
following criteria are regarded les personnes de ce groupe qui:
as available:

( i) were not full-time students ( i) n'étaient pas étudiants a plein

temps

(ii) reported that there was no (ii) n'ont pas déclaré qu'elles "al-
reason why they could not laient 3 1'école" ou qu'une '"autre"
take a job in reference week, raison les a empéchées de prendre
or, if they could not take a un emploi pendant la semaine de ré- .
job it was because of '"own férence, ("Autre" ne comprend pas
illness or disability' or "était malade ou invalide', '"avait
"personal or family respon- des obligations personnelles ou
sibilities" or "already had familiales" ou "avait déja un

a job". emploi'.)




