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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending May 21, 1977, the
seasonally-adjusted employment level
was 9,749,000, up 86,000 from April,
The level for women 25 and over in-
creased substantially by 50,000. For
women 15 to 24 the level increased by
6,000. Increases of 15,000 occurred
both among men 25 and over and men 15
to 24.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in
Newfoundland (+ 10,000), Quebec

(+ 17,000), Ontario (+ 29,000) and
British Columbia (+ 27,000), while
it decreased in Alberta (— 4,000).
The level showed little or no change
in the remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level for May was 841,000, down 29,000
from April, the first decrease since
November 1976. The level decreased
for all major age-sex groups - by
11,000 for men 25 and over, by 7,000
for women 25 and over, by 4,000 for
men 15 to 24 and by 7,000 for women

15 to 24.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment was down in
Newfoundland (— 3,000), Ontario

(- 5,000), Manitoba (-~ 3,000) and
British Columbia (— 13,000). In
Quebec, the unemployment level in-
zreased by 8,000, while the remaining
provinces showed little or no change.

COMMENTAIRE

Chiffres désaisonnalisés

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

21 mai 1977, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait a 9,749,000 person-
nes, soit 86,000 de plus qu'en avril. Le
niveau de 1l'emploi a fortement augmenté
chez les femmes Adgées de 25 ans et plus
(+ 50,000). Chez celles de 15 3 24 ans,
il a augmenté& de 6,000. Il a progressé
de 15,000 chez les hommes de 25 ans et
Plus et chez ceux de 15 3 24 ans.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi s'est accru i Terre-
Neuve (+ 10,000), au Québec (+ 17,000), en
Ontario (+ 29,000) et en Colombie-
Britannique (+ 27,000), alors qu'il a ré-
gressé en Alberta (- 4,000). Il n'a que
peu ou pas varié dans les autres provin-
ces.

Chomage

En mai, le niveau désaisonnalisé du chd-
mage s'é@tablissait a 841,000, soit une di-
minution de 29,000 par rapport a& avril,
premigére baisse depuis novembre 1976. Il
a régressé dans tous les principaux grou-
pes d'dge-sexe - de 11,000 chez les hommes
de 25 ans et plus, de 7,000 chez les fem-
mes du méme groupe d'dge, de 4,000 chez
les hommes de 15 i 24 ans et de 7,000 chez
les femmes du méme groupe.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a diminué 3 Terre-
Neuve (— 3,000), en Ontario (— 5,000), au
Manitoba (— 3,000) et en Colombie-
Britannique (-~ 13,000). Au Québec, le
niveau du chOmage a augmenté de 8,000,
alors qu'il n'a que peu ou pas varié dans
les autres provinces.



Unemployment Rate

The scasonally-adjusted unemployment
rate for Canada decreased by 0.4 to
7.9 in May. The rate declined for
all major age-sex groups - by 0.3 to
&85 S for fen- 1.5: top2d;, by 0.5 tol 13.5
for women 15 to 24, by 0.2 to 5.0 for
men 25 and over and by 0.4 to 7.0 for
women 25 and over.

On a provincial basis, the seasonally-
adjusted unemployment rate declined
by 2.1 to 14.7 in Newfoundland, by

0.6 to 10.6 in Nova Scotia, by 0.8 to
12.2 in New Brunswick, by 0.1 to 7.3
in Ontario, by 0.6 to 6.1 in Manitoba,
by 0.1 to 4.2 in Alberta and by 1.3

to 7.8 in British Columbia. The rate
increased by 0.9 to 10.6 in Prince
Edward Island, by 0.2 to 10.0 in
Quebec and by 0.2 to 5.7 in
Saskatchewan.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada continued to increase
in May (+ 0.2) reaching 61.6. The
rate increased by 0.4 to 69.6 for men
15 to 24, while it declined by 0.1 to
57.4 for women 15 to 24. For men 25
and over, the rate decreased 0.1 to
80.9, while for women 25 and over it
increased 0.5 to 41.8.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in May 1977 was 9,822,000, compared
to 9,576,000 in May 1976. The level
of unemployment was 824,000 and the
unemployment rate was 7.7, compared
to 708,000 and 6.9 last May. The
participation rate in May 1977 was
61.9, compared to 61.1 in the same
month last year.

Taux _de chdmage

Le taux de chlmage désaisonnalis& pour le
Canada a diminué de 0.4 pour s'établir a
7.9 en mai. Il a régressé dans les prin-
cipaux groupes d'dge-sexe - de 0.3 chez
les hommes de 15 3 24 ans (14.5), de 0.5
chez les femmes du méme groupe d'adge
(13.5), de 0.2 chez les hommes de 25 ans
et plus (5.0) et de 0.4 chez les femmes
du méme groupe (7.0).

A 1'échelle provinciale, le taux de chOma-
ge désaisonnalisé a baissé de 2.1 & Terre-
Neuve (14.7), de 0.6 en Nouvelle-Ecosse
(10.6), de 0.8 au Nouveau-Brunswick (12.2),
de 0.1 en Ontario (7.3), de 0.6 au Manitoba
(6.1), de 0.1 en Alberta (4.2) et de 1.3

en Colombie-Britannique (7.8). Il s'est
aceru de 0.9 3 1'fle-du-Prince-Edouard
(10.6), de 0.2 au Québec (10.0) et de 0.2
en Saskatchewan (5.7).

Taux d'activitd

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité pour le Canada a continué d'augmenter
en mai (+ 0.2) pour s'é@tablir 3 6l1.6. Il
s'est accru de 0.4 chez les hommes de 15

3 24 ans (69.6), alors qu'il a régressé

de 0.1 chez les femmes du méme groupe
d'age (57.4). Chez les hommes de 25 ans
et plus, il a diminué de 0.1 (80.9), alors
qu'il a augmenté de 0.5 chez les femmes

du méme groupe (41.8).

Chiffres non désaisonnalisés

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi s'établissait a 9,822,000 en mai
1977 contre 9,576,000 en mai 1976. Le
niveau du chOmage a atteint 824,000 et le
taux de chdomage s'établissait 3 7.7 contra
708,000 et 6.9 respectivement en mai de
1'année dernidre. Le taux d'activité en
mai 1977 était de 61.9 contre 61.1 en mai
1976.




Student Data Données relatives aux étudiants

Students are defined as persons 15 to
24 years of age who attended school
full-time in March and plan to return
to school in the autumn. The unad-
justed unemployment rate for students
15 to 24 was 13.7 in May. The rate
for students 15 to 19 was 12.2 com-
pared to a rate of 18.0 for students
20 to 24. The unadjusted participa-
tion rate for students 15 to 24 was
40.3. The rate for students 15 to

On entend par étudiants les personnes
dgées de 15 3 24 ans qui fréquentaient
1'école 3 temps plein en mars et qui
projettent d'y retourner 3 1'automne.

Le taux de chOomage non désaisonnalisé

chez les étudiants de 15 & 24 ans s'éta-
blissait 3 13.7 en mai., Le taux relatif
aux étudiants de 15 & 19 ans était de

12.2 contre 18.0 pour ceux de 20 3 24 ans.
Le taux d'activité non désaisonnalisé pour
les étudiants de 15 3 24 ans s'&tablissait

19 was 35.4 compared to a rate of
66.6 for students 20 to 24. For
further information on the labour
force activity of students see
Table 14.

Notes

Beginning this month, the following
tables are being introduced:

d 40.3. Celui relatif aux étudiants de
15 3 19 ans atteignait 35.4 contre 66.6
pour ceux de 20 3 24 ans. Pour d'autres
renseignements sur l'activité des étu-
diants, voir le tableau 14.

Nota

A compter de ce mois-ci, on introduit les
tableaux suivants:

a) Employed persons by actual and
usual hours worked.

a) Personnes occupées selon les heures
travaillées et habituellement tra-
vaillées.

b) Employed by actual and usual b) Personnes occupées selon les heures
hours worked by industry and travaillées et habituellement tra-
by occupation. vaillées selon la branche d'activité

et selon la profession.

c) Families with at least one c) Familles comptant au moins un chd-
unemployed person by province, meur selon la province, le nombre
number of children, age of d'enfants, 1'dge des enfants, et le
children and number of persons nombre de personnes occupées.
employed.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com-

muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA
= e s A T e el E RS o WSS DTSN < S
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS €T TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1977 1976 19377 [
MAY APRIL HA&. MAY APH,=MAY | MAR.~APR.|{FEB.~MAR, JAN.-FEB. DEC. 1976
- - DEC . - - - TO/A
Mal AVRIL MARs MaAl AVR,=MAL | MAR FFv.-MAns JAN -FEv. JAN. 1977
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE ~ POPULATION

ACTIVE sevene ees|] 109590 10,533 10,528 109485 10+411 104324 10,248 57 5 43 T4 a7
MEN - HOMMES oa 6,586 64571 64556 6,547 69529 64437 6,402 15 15 9 18 L¥
WOMEN -~ FEMMES .o 49004 3,962 3,972 3,938 3,882 .3,837 3,B46 42 - 10 34 56 45
15-24 YEARS - ANS sanee - o 2869 2,859 2,871 2,856 2,839 2,770 24701 i0 Ol 15 17 69
MEN - HOMMES seccanns .o 10587 1,576 1,584 19578 1¢577 1:540 1,505 11 = 8 6 5 37
WOMEN —~ FEMMES «.aiaae 1,282 1,283 1,287 1,278 1,262 1,230 1,256 = - 4 9 16 32
25 YEARS AND OVER~-ANS ET PLUS TeT21 T+6T74 74657 T9629 T,572 71554 7,487 47 17 28 57 18
MEN ~ HOMMES svenevaacnened 49999 491995 45972 41969 4,952 4,947 44897 4 23 3 17 5
WOMEN ~ FEMMES seeee. 20722 20679 2:1685 2,660 2:620 2,607 2,590 43 - 6 25 40 13

25-54 MEN ~ HOMMES ..ccacees 4,152 4,136 4,122 4,120 4,102 4,102 4,074 16 14 2 18 -

EMPLOYMENT - EMPLOlevsvaccecas Ge T4 9,663 9:672 9+656 9:631 9:552 9,+529 86 - 8 16 25 19
MEN = HOMMES .e.uaase ' 63108 6,078 6,077 64086 64094 6,056 5,999 3Q 1 < < 8 38
WOMEN = FEFMMES suaeases .o 3.641 34585 3,595 3,570 3,537 34496 3,530 113 - 10 25 33 41
15-24 YEARS = ANS .cuase S 2ehbE 24445 2,454 2,445 2,460 24391 2,416 21 =Hisy 9 - 15 &9

MEN - HOMMES .ecece-s . 1,357 1,342 1,348 1,349 1,359 1,325 1,303 1% o (6 = 2 - 10 34
WOMEN = FEMMES ccceaccesonal 1,109 1,103 14106 1,09 1,101 1,066 1,113 & =3 10 =% IS 35
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 71283 7,218 74218 74211 7,171 74161 7,113 65 = 7 40 10
MEN ~ HOMMES sacecroanassnel 41 T51 49736 4,725 43737 4,735 4,731 4,696 15 7 - 8 2 4
WOMEN - FEMMES oc.e . 29532 24482 2:%89 2,474 2,436 2,430 2,417 50 3 15 38 6

25-54 MEN - HOMMES ,.. o 3,943 3,925 3,919 3,927 3,922 3,916 3,904 18 & - 8 5 6
AGRICULTURE esncesnsssnnacacas 462 461 457 453 467 499 445 1 & 4 - 186 - 32
NON-AGRICULTURE — NCN AGRICOLE 94309 91226 99235 9,207 9,172 9,038 9,089 83 =0 9 28 35 134
OTHER PRIMARY = AUTRES IN-

ODUSTRIES PRIMAIRES ...uceese 238 240 2461 236 233 229 243 s L - 1 5 3 4
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES

MANUFACTURIERES socoscesvenas 1,931 1,935 1+932 1,962 1,963 1,939 1,951 - 4 ] - 30 = Wb 24
CONSTRUCTION eonsess cees 649 630 64l (T 646 6586 634 19 - 11 =g - 2 - 10
TRADE =~ (OMMERCE asucevsacan 1y6B6 1,677 1,664 1,662 14659 14653 1,657 9 12) 2 L) ]
TRANSPORTATION, CDHNUNlCAIlCN

AND OTHER UTILITIES - TRANS

PORTS, COMMUNICATICNS EY

AUTRES SERVICES PUBLICS seew 849 819 832 8271 831 81l 849 30 =i=ltd ) - & 20
B INANCE, INSURANCE AND REAL

WSTAYE ~ FINANCES, ASSURAN-

EiS ET AFFAIRES IMMOBILIERES 518 s11 535 528 528 516 493 k/ - 26 7 E 12
BEMVICES ececenccccsocnssvescen 20725 241694 2,866 2+643 2,633 2,585 2,570 3 28 23 10 46
PUSLIC ACMINISTRATICN ~ ADMIN-

ESTRAYION PUBLIQUE evesncnes Ti4 712 704 692 680 677 699 2 8 12 12 3

2410 WORKERS - TRAVALLLEURS
MAMYUNERES ssenccsscsncocan sl Bs 787 8,699 8,702 B8,688 By668 8,585 8,629 88 - 3 14 20 83

PAID WORKERS NON AGRICUL TURE

-~ TRAVAILLEURS NON AGR[-

COLES REMUNERES ..ecocanacan B,y642 B9551 84562 8y551 8,520 8,421 84500 91 ==11 11 3l 99
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE seccees 841 870 856 829 180 172 719 - 29 14 27 49 8

MEN - HOMMES ... .e 478 493 %79 461 435 %31 %03 - 15 14 16 26 4
WOMEN ~ FEMMES aoscecoss e 363 2K T 368 345 341 316 SOy = 9 23 4
15-24 YEARS = ANS ..4.. I 403 414 417 41l 379 379 345 e = &3 & 32 =)
MEN - HCMMES s.evenee .o 230 234 236 229 218 215 202 = =1 12 / 11 =)
WOMEN = FEMMES c.cvess 173 180 181 182 161 lo4 143 - 1 S ! 21 = A
25 YEARS AND OVER-ANS EY PLUS 438 456 439 418 401 393 374 =18 17 21 17 8
MEN - HOMMES c.cencnecvanee 248 259 243 232 21a 216 201 = 16 11 15 1
WOMEN — FEMMES 190 197 198 186 184 1717 173 - o 1 10 2 (i
25~54 MEN - MOMMES cevenncns 209 211 203 393 180 186 170 T 8 10 13 = [E
PERCENT =~ POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE
CHUBERE T- T2 » s imimslolefs Pain. -uiele o 7.9 B.3 8.1 7.9 1.5 7.5 1.0 -D.4 0.2 0.2 0.4 ~
MEN — HOMMES 7.3 7.5 7.3 7.0 6.7 6.0 6.3 ~0e2 G.2 0.3 0.3 .1
WOMEN - FEMMES .. 9.1 9.5 9.5 9.3 8.9 8.9 B.2 ~0s = 0.2 Qa6 =
15-24 YEARS - ANS .s.en 14.0 4.5 14.5 l4.4 e 13.7 12.5 -0.5 = D.1 1.1 ~0.4

MEN = HOMMES coveaace 14.5 14.8 14.9 14.5 13.8 14.0 13.4 ~0e3 =Gl Ta.4 0.7 -0.2
WOMEN = FEMMES cveecvsvsacd 13.5 14.0 14.1 14.2 12.8 13.3 11.4 ~0e5 -0.1 -0.1 1.4 ~0.5%
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUY 5.7 5.9 5.7 5.5 5.3 5.2 5.0 ~0.2 0.2 0.2 0.2 0.1
MEN -~ HOMMES eeavecssoveascs 5.0 $.2 4.9 4.7 4.l bole 4.1 ~0e2 0.3 0.2 0.3 =
WCMEN - FEMMES ceveee 1.0 T.4 7.3 7.0 7.0 6.8 6.7 ~Ceb D.l 0«3 = 0.2
25=54 MEN - HOMMES eosveveves, 5.0 Sel 4.9 4.7 heke 4.5 4.2 ~0el 0.2 0.2 0.3 =041

PARTICIPATION RATE - VAUX
DVACTIVITE cscececovevecscane 6l.6 6l.4 6l.4 61.3 6140 60.6 60.9 Ge2 = Del 0.3 0.4
MEN — HOMMES ..o 7.8 7.8 77.8 77.8 Tt.7 TT.4 77.3 3 - - Qel 0.3
WOMEN =~ FEMMES secsconn 45.8 45,4 45«6 45.3 bho T 443 45.0 D.4 ~0.2 0.3 [ De&
15-24 YEARS = ANS 63.6 63.4 63.8 &3.5 63.2 61.8 62.2 0.2 -0.4 0e3 0.3 led

MEN ~ HOMMES cevvee 69.6 69.2 69.7 69.5 69. 6 68.0 6.2 Qet ~0.5 0.2 ~0el lob
WCMEN ~ FEMMES cvvesasonces 674 57.5 57.8 57.4 56.8 55.4 57.1 =~0.1 ~0.3 Dot 0.6 l.4
2% YEARS ANO QVER—-ANS ET PLUS 60.8 60.6 60.6 60.5 60.2 60.1 60.5 0.2 = 0.1 0.3 0.1
MEN ~ MOMMES .. 80.9 8l.0 80.8 80.9 80.7 80.8 8lel -0.1 0.2 0.1 0.2 “Dal
WCMEN -~ FEMMES 41.8 41.3 414 41.1 40,6 40.5 40.8 D« 5 ~Cal 0.3 0.5 0.1
25~54 MEN = HOMMES csavacune 94.7 9445 943 94.5 94.2 Y%l 94.9 0.2 0.2 -0.2 0.3 -0.2




18 TABLE 2. STASTNALLY - AuUJUSTED ESTIMATES 3Y PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE !
MONYHLY £ESTIMATES AND PRATES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 i 1976 1977
MAY APRIL | MAR, FEB. JAN . MAY | APR =MAY | MAR_ -APR, FFB.-MAR.VJAN.-FE&.DFC.IQ’n
- - - - - DEC. - - - ' .- - _ | vosa
MAL | AVRIL ! MARS | FEv. | JANV. MAL MARS-AVR. | FE lian.1977
NEWFOUNDL AND - TERRE=-NEUYE
LABOUR FORCE - POPULATICN
AGTIWELR: . . o . ow. (QQORSH 197 190 192 185 177 181 183 +« 7 - 2 + 7 + 8 - 4
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°'S) 168 158 lol 157 153 156 160 | + 10 - 3 + 4 + 4 - 3
UNEMPLOYMENT -CHEMAGE 10007 S) 29 32 31 28 ‘24 25 23| - 3 + 1 + 3 + 4 -1
UNEMPLD!MENT RATE - TAUX
OE CHEMAGE "sc e edescees (X) 14e7  16.8 16.1 15.1 13,6 13.8 12.6| -2.1 0.7 +1.0 +l.5 -0.2
PARYICIPATIQN RATE - TAUX
OBV 2. . cifs s se B (%) 52.1 50.4 5lel  49.2 47.2 48.3 49.8 | +1.7 3.7 1.9 +2.0 -1.1
PRINCE_EDWARD [SLAND - TLE-
DU-PRINCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - PCPULATION
AVERCs o s 50 colee . (000°S) 50 50 50 50 48 48 48 - - - + 2 -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 45 45 45 45 44 44 42 - - - + Il -
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°S) s 5 s 5 “ 4 6 - - - + 1 -
UNEMPLU!HENT RATE - Taux
DE CHOMAGE cocvsescess (%) 10.6 9.7 9.9 9.0 8.5 Bs6  12.1| #0.9 -0.2 +0.9 +0.5 -0.1
PARTICIPATIOQN RATE -~ Taux
DEACHLVITE *aiaeccocacn (X} 57.5 57.5 57.5 57.5 55.8 55.8B 56.5 - - - 1,7 -
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE ~ POPULATION
RGVEN 2o 5 Jk ssiaaie (D002S) 33} 331 334 326 322 328 320 - A i + B + 4 - 6
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000° $) 296 294 295 290 290 296 289) ¢+ 2 -1 M5 - - 6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000¢S) 35 37 39 36 - 32 3z 31| - 2 - 2 + 3 v 4 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cevsevoaces (X} ToLer MM | LT e 9.9 9.8 9.7| -0.8 -0.5 +0.7 *1.1 +0,1
PARTECIPATION RATE - TAUX
DEAGHVENEL 5 pix's'oiz = o500 LX) 55.0 5541 55.7 54,4 53.8 54,9 S4.3| =0.l ~0.6 1.3 0.6 ~1a1
NEW BRUNSWICK -~ NOUVE AU-
BRUNSWICK
LABOUR FGRCE - POPULATION
RCWINVED caie alcaiaisees | GOOBS) 262 262 266 261 265 261 257 - - & v+ 5 - 4 + 4
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 230 228 228 227 230 234 229 » 2 - + 1 3 - %
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000%S) 32 34 38 34 3s 27 P 4 ) - 4 . % -1 + W
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE soeeeccvess (%) 12,2 13.0 14.3 13,0 13%.2 10,3 10.9| -0.8 -1.3 +1.3 -042 2.4
PARTIC IPATION RATE - TAUX
DUAGTINVILTEL fsa¥ o1t Soiuiaioio (TN 52.7 52.8 53.7 52.8 53.8 53.0 53,1| -0.1 -0.9 +0.9 -1.0 +0 .8
QUEBEC
LABOUR FORCE -~ POPULAYION
ACTIVE ecevoseeseece (000°S) | 20790 24765 2478l 2,769 24753 2,734 2,897 | ¢ 25 -6 e 12 + 16 + 19
MEN - HOMMES ,e... (000°S) | 1,781 1y761 1:763 1,767 1,759 1,758 1.729| + 20 - 2 - 4 + 8 o0
WOMEN — FEMMES ... (000"SI | 1,009 1,004 1,018 1,002 994 976 98| + 5 - 14 + 16 + B + 18
EMPLOYMENT — EMPLOL  (Q00°S) | 2,512 2,495 24504 2,501 2,504 24465 2,481 | ¢ 17 -9 + 3 - 3 . 39
MEN — HOMMES .sesa (Q00*SI | 14611 1,600 1,607 1,610 1,611 1,600 1,596 | + 11 - 17 - 3 - 1 + 11
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 901 895 897 891 893 865 885 | + & - 2 + 6 - 2 . 28
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°$) 278 270 217 268 249 269 216 | ¢+ 8 - 1 + 9 + 19 - 20
MEN - HOMMES ..... (000"S) 170 161 156 157 148 158 133 | + 9 + 5 - 1 o 5 - 10
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 108 109 121 111 101 111 B3| - 1 - 12 + 10 + 10 - 10
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
0F CHOMAGE «ue .. (2} 10.0 9.8 10.0 9.7 9.0 9. 8 8.0 +0.2 -0.2 +0.3 +0.7 ~-0.8
MEN - HOMMES eevcvvens (%) 9.5 9.1 8.8 8.9 8.4 9.0 7.7 | *0.e +0.3 -0.1 +0.5 -0.6
WOMEN = FEMMES ceveeas (%) 10,7  10.9  1l.9 1l.1  10.2 1l.4 8.6 | -0.2 -1.0 +0.8 +0.9 -l.2
PARTICEPATION RATE - TAUX
O ABTIVITE  Seawossovas -1:3) 58.8 5B.4 58.9 58.7 58.5 58.1 58.0( ¢0.4 ~045 +0.2 +0.2 +0.4
MEN - HOMMES . ] 76.9 76,2 Tb.4 76,7 6.4 16.5 T6.1| +0.7 -0.2 ~0.3 +0.3 -0.1
WOMEN - FEMMES woweese (%) 41,6  41.5 @2.1 41.5 4l.3  40.6 40.7| +0.1 -0.6 *0.6 +0.2 +0.7




TAPLE B, STASONALLY - ABJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
= e == s = L et RO emaceccana
1977 1976 1977
MAY | APRIL | MAR. | FEB. | JAN. MAY APR, -MAY | MAR,.-APR JFEB,-MAR.{ JAN.~FEB EC.1976
B < = E - DEC. = - - = —- TO/A
Mal | AVRIL | MARS | FEV. | JANV. MA T AVR.-MAL | MARS-AVR Ev.—HAR#JANV.—FEV.JANV.l971
........ cvscw muacosmeceacacabascandeanmaacbaaaaod oo Shide
ONTAR]Q
LABOUR FORCE - PCPULATICN
ACTIVE ccesensenes (000'S) 49051 4,027 4,014 2,989 3,966 3,925 3,926 ¢ 24 + 13 + 25 + 23 + 4}
MEN - HOMMES <se.. (0D0°S) 21448 21487 2,447 24429 2,421 2,396 2,381 | ¢+ 1 1 + 18 + 8 + 25
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 1,603 14580 14567 14560 1,545 1,529 1,545 + 23 + 13 LI § + 15 + 16
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°'S) 3,757 3,728 3,728 3,716 3,720 3,669 3,678 ) + 29 = & 112 - 4 + 51
MEN = HOMMES +.... (000°S} 29299 25293 2,294 24286 24287 2,270 2,260 + 6 = I + 8 =5 1 ¢ 17
WOMEN - FEMMES ... (DDQ'S) 1,458 1,435 1,434 1,430 14433 14399 1,418 + 23 + 1 + 4 e 12 + 34
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°$) 294 299 286 273 246 256 248 - 5 + 13 + 13 + 27 - 10
MEN -~ HOMMES ..... (DDO*S} 149 154 153 143 134 126 121 | - 5 ¢ 1 + 10 + 9 + 8
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 145 165 133 130 112 130 127 = + 12 o9 + 18 - 18
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE sevovesanas 7.3 T.4 7.1 6.8 6.2 6.5 6.3 -0.1 +0.3 +0.3 +0.6 -0.3
MEN — HOMMES .a. 6.1 6.3 6.3 5.9 5.5 53 S.1| -0.2 - +0 .4 +0.4 0.2
WOMEN = FEMMES seeenes (%) 9.0 9.2 8.5 8.3 7.2 8¢5 8.2 | -0.2 0.7 +0.2 +l.1 -1.3
PARTICIPATION RATE - Taux
D*ACTIVITE civeasacses (%) 64.T  64.5 b4.4 b4l  63.8  63.3  64.1 | 0.2 +0.1 +0.3 +0.3 +0.5
MEN ~ HOMMES <ovscanne (%) T9.7  T79.8 79.9 9.5 19.4 8.7 19.1| -0.l -0.1 0.4 +0.1 +0.7
WOMEN - FEMMES eeenses (3} 5043  49.7  49.4  49.2 48.8 48,4 49.6 | +0.6 +0.3 +0.2 +0.4 +0.4
MANJTOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cuceenenaece (000'S) 459 462 454 452 451 450 465 | - 3 + 8 + 2 + 1 + 1
EMPLOYMENT — EMPLOL  (D0D*S) 431 431 428 425 428 428 426 - ¢ 3 + 3 - 3 -
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000¢5) 28 31 26 27 23 22 197 [TWEE + 5 - 1 + 4 +1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE sevececaess (3) 6ol 6.7 5.7 6.0 Se1 4.9 4.3 =0.6 +1.0 -0.3 +0.9 +0.2
PARTICIPATION RATE — TAUX
DPACTIVITE ececcocecses (%) 6l.6 62.1 61.1 60.9 60.9 60.8 60.7]| -0.5 +1.0 +0.2 = 401
L: GKATCHE WaN
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE evevseasese (000*S) 419 419 417 410 411 408 401 = ¢ 2 + 1 = 31 U
EMPLOYMENT - EMPLOI  1000'S) 395 396 398 395 395 394 383 | - 1 - 2 + 3 b LI
NEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°S) 26 23 19 15 16 14 18] ¢« 1 v 4 L - 4 + 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE evcuncnoces (XD Sa1 5.5 4.6 3.7 3.9 3.4 4.5 | +0.2 +0.9 +0.9 0.2 *0.5
PARTICIPATION RATE -~ Taux
DYACTIVITE ssacessccee (%) 6l.3  6l.4  61.2 6044  60.7  60.4  60.3| =0.1 +0.2 +0.8 -0.3 0.3
ALBERT A
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE escscasenes (DOD*SIH 899 904 a89 892 881 B&60 865 =S + 15 - 3 + 11 + 21
EMPLOYMENT - EMPLOI  {000'S) 861 865 849 856 843 826 825 | ~ & + 16 -7 + 13 + 17
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {00D* S) 38 39 40 36 38 34 40| - 1 - 1 4 - 2 L
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE vecececnvas (%) a2 4.3 445 4.0 443 4.0 406 | -0.1 0.2 +0.5 -0.3 +0,3
PARTICIPATION RAYE - YaUX
DYACTIVITE coecasocues (%) 67.4 68.0 67.1 67.5 66.9 65.6 b7.7| -0.6 +0.9 -0.4 +0.6 +1.3
RITISH MB1A — COLOMBIE
BRITANNTQUE
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE wescsessess (000OTS) 1160 14146 1,167 1,138 1,140 1,141 1,127 + 14 -1 + 9 = T
MEN - HOMMES .. {0c0*s} 124 718 122 T22 723 121 700 + 6 - 4 = === I 12
WOMEN - FEMMES ... (00Q°S) 436 %28 425 416 417 420 427 + B + 3 + 9 -1 - 3
EMPLOYMENT ~ EMPLOL  {00D°'S) 1,069 1,042 1,046 1,045 1,040 1,041 1,020] + 27 - 4 + 1 + 5 -1
MEN ~ HOMMES ..... (0DO*S) 673 659 664 671 614 668 640 | + 14 - 5 -1 - 3 v b
WOMEN -~ FEMMES ... (000'S) 396 383 382 374 366 3713 380 + 13 | + 8 + 8 -1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000° §) 91 104 101 93 100 100 107 - 13 + 3 + 8 - 7 -
MEN = HOMMES ..... (DDO°S} 51 59 58 51 49 53 &0 - 8 + 1 o W + 2 G
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 40 45 43 42 51 47 47| - 5 + 2 ¢ 1 - 9 + 4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ... . (%) 7.8 9.1 8.8 8.2 8.8 8.8 9.5| -1.3 +0.3 +0.6 ~0.6 -
MEN - HOMMES seeneoecs (%] 1.0 8.2 8.0 7.1 6.8 Tet 8.6 | -1.2 +0.2 +0.9 +0.3 0.6
WOMEN ~ FEMMES ....... (%) 9.2 10.5 10.1 10.1 l12.2 11.2 11.0] -1.3 +0. 4 4 -2.1 +1.0
PARTICIPATION RATE - TaUX
DUACTIVITE sncecancaee (%) 6l.8 61.2 61.3  60.9 6l.2 61.3 61.3| +0.& -D.1 +0.4 -0.3 ~0.1
MEN ~ HOMMES c.cenasas () T8.1 TT.6  78.1 T8.2 8.5 TB.4  T6.9| ¢0.5 0.5 -0.1 -0.3 +0.1
WOMEN — FEMMES -0.2 -0.4
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L®ETAT MATRIMONIAL, CANACA '
MAY - 1917 - MAl
e ——
LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI~- | UNEMPLOY-

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION Lv_ o FORCE RATE =

EMPLOYMENT  |UNEMPLOYMENT - - TAUX

TOTAL - - POPULATION TAUX ADE

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [DU'ACTIVITE CHOMAG &

THOUSANDS~MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 17,205 104645 9822 824 64560 61.9 7.7
15-24 YEARS =~ ANS . erescccesocsnes 4,514 2,897 21494 403 1:616 64e2 13.9
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS «u.s 12,691 7,748 7,327 420 4,943 61.0 5ok
25-54 YEARS = ANS cecsesssacsn g By773 6,519 6,150 369 24254 7443 5«7
2C~6% YEARS - ANS ... . 124921 94321 By 679 642 34600 2.1 6.9
20-44 YEARS = ANS cucaecos g 8,529 6,548 6,035 518 1,581 76.8 7.8
45-64 YEARS - ONS .. 5 4,392 2, 113 24644 129 1,619 63.1 4.6
SINGLE - CELIBATAIRES . n 49575 2y 941 2,561 379 1,034 6443 12.9
1524 YEARS = ANS ccievcnsaocsasnaes 3,406 24105 1,791 314 1,300 61.8 14.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,169 B35 71 65 333 A5 7.8
25-54 YEARS =~ ANS .. tesssesnces s68 735 T4 61 134 B4a6 8.3
20-64 YEARS = ANS ... % 2,236 1,856 14642 215 380 83.0 11.6
20-44 YEARS - ANS . & 1,957 1,669 11466 203 288 85.3 12.2
45~64 YEARS =~ ANS . o 280 187 176 11 93 66.9 6.1
MARRIED = MARIES .ee.us 5 11,027 7,097 64695 401 3,930 6444 5a7
15~24 YEARS - ANS ... 3 14065 765 681 84 300 1.8 11.0
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS S 9,362 64332 64015 317 3,630 63.6 5.0
25-54 YEARS = ANS cis.osacevee 5 7.330 5,368 54091 211 1962 73.2 S5a2
20-64 YEARS = ANS ..a. 5 9,785 64892 64506 385 24893 70.4 5ab
20-44 YEARS - ANS .. S 6,184 44589 %4303 285 1,595 4.2 6.2
45-64 YEARS - ANS . % 3,601 2,303 24203 100 1,298 63.9 4.3
QVYHER ~ AUTRES seccaseca . 1,603 608 565 43 596 371.9 7.1
IEENEL YEARS ™ IANS wae o o®storarare bivmeis ofe o 43 27 23 5 16 63.7 16.7
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .ee. 1,560 580 542 as 980 37.2 6.6
25-54 YEARS = ANS coeuosoccaccacas 574 30 386 30 158 125 7.3
20~64 YEARS = ANS cavcasn aesracen S00 513 531 %2 327 63.7 T4
20-44 YEARS = ANS ..., samaser e 389 291 266 25 98 T4.8 8.5
45-64 YEARS = ANS caucsavesuvonsas 512 283 265 18 229 55.3 6.2
MEN ~ HOMMES Be4b1 69642 64173 ©69 1,819 78.5 Tel
15-24 YEARS ~ ANS cuiaccvccansanacaos 24280 1:617 14390 227 663 10.9 14.0
25 YEAUS ANO OVER =~ ANS ET PLUS +sen 64181 5,025 4,783 242 Ly 156 8l.3 4.8
25~54 YEARS ~ ANS cscesceccnccraces 4,385 4,170 3,962 207 216 9541 G|
20~64 YEARS = ANS 4. . 69426 5.874 54506 368 553 9l.4 &.3
20~-44 YEARS =~ ANS . . 49273 4,025 3,734 290 248 9442 o 4
45=64 YEARS - ANS ecsuuna 5 21154 12849 1,772 77 305 85.8 4.2
SINGLE = CELIBATAIRES seueas : 24537 14747 14503 244 790 68.9 15,0
15~24 YEARS - ANS 6o 5 5 1,875 19242 19049 192 634 66.2 158
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 5 661 506 454 52 156 7645 JUTT |
25=54 YEARS = ANS ssucevescane 528 455 4086 49 T4 86.0 19.7
20-64 YEARS - ANS ... 1y 334 1,131 581 150 203 84.8 3 FF |
20~%4 YEARS -~ ANS . 1,183 1,028 888 140 155 86.9 13k
45-64 YEARS — ANS c....can 150 103 94 10 47 68.7 9.5
MAPRIED ~ MARJES sumsae 54526 4y 674 Gy 466 207 852 8446 “ab
15~24 YEARS = ANS scecaccumncsoacann 393 366 333 33 27 93.1 9.1
25 YEARS AND OVER = ANS EV PLUS eaae 5,133 44308 44134 174 825 83.9 4.0
25-54 YEARS = ANS cuccisccasonscse 3,680 3,558 39413 145 12 96.7 4.1
20-64 YEAPS = ANS .eceese 4,839 449536 4,335 201 303 93.7 buk
20-4% YEARS = BNS eeaasas 2:968 2,585 24 Ta4 140 84 97.2 4.9
4564 YEARS — ANS .ucasass 14871 1,651 14591 80 219 88.3 3.7
OTHER = BUTRES cecannae 398 221 204 18 TR, 55.6 B.O
15-24 YEARS — ANS ceeacaseccscassnss 11 9 8 5% ol 81.2 oo
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .ees 387 212 195 17 175 54.8 7.9
25-54 YEARS =~ ANS weessccccsossace 177 157 L4y 13 19 89.0 8.5
20-64 YEARS ™ ANS wvucocsescesosnssa 254 207 189 I 47 81.5 8.3
20-44 YEARS - ANS . sascens 121 113 102 10 9 92.8 9.0
45-64 YEARS - ANS ... Pi¥e a1 133 94 a1 7 38 Tl.1 TR
WOMEN - FEMMES 8,744 44003 34649 354 4y T4l 45.8 8.9
15-24 YEARS =~ ANS vevevecccsvvcsanns 24234 19281 12104 177 953 57.3 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «... 6,509 2,722 24545 178 3,787 41.8 6.5
25-54 YEARS = ANS seesces 4,388 21350 2,188 162 24038 53.6 6.9
20-64 YEARS - ANS 6,495 3047 3,173 274 3,067 53.1 8.0
20~44 YEARS = ANS eevacae 4,256 2+524 24301 223 1,733 59.3 Be8
45-64 YEARS = ANS cvcueees 24238 G24 872 52 1,315 4led 56
SINGLE « CELIBATAIRES ovcnes 2,038 LelS4 14059 135 844 5846 11.3
15=24 YEARS ~ ANS vuoveoses solosvimans 14530 864 T42 122 666 564 le.l
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 508 330 317 12 178 65.0 4.0
25=-5h YEARS = ANS civscuesansvasas 340 280 268 12 60 82.4 b4
20-64 YEARS - ANS seeenesas 503 725 660 65 178 8043 8.9
20~4% YEARS - ANS . 773 64l 578 63 132 82.9 9.8
45-64 YEARS - ANS . 129 B4 82 hen 45 6%.8 cas
MARRJED = MLRICCS esseessaacs 5,501 24423 2+229 194 3,078 4440 8.0
15-24 YEARS = ANS scccscsccssionceces 672 399 348 51 273 59.3 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 44829 2,024 1,881 143 2,804 41.9 7 ol
25-54 YEARS - ANS . aaie relals o afeiare 3,650 14811 L6748 132 14640 49.6 7.3
20-64 YEARS =~ ANS .. .o . 4946 24355 20171 184 24590 4746 1.8
20-4%4 YEARS = ANS sseoesesmansaase 34215 1,704 14559 145 14511 53.0 8.5
©5~0%- YEARG: ~ ANS ovioferaseoratamsie aisa 1,730 651 612 39 1,079 37.6 6.0
OTHER ~ AUTRES .cococaa 1,205 386 361 28 819 32.1 6.4
15-24 YEARS - ANS . 32 18 15 3 13 57.6 n.¥
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 1,173 368 346 22 805 31l.4 .
25-5% VEARS = ANS .e..aviscaccanss 397 259 242 17 138 65,2 Lol
2064 YEARS - ANS ... 646 3617 EDS 25 280 5647 .9
20-44 YEARS = ANS . 267 178 1s3 15 89 66.6 E.d
45~64 YEARS = ANS couveracanssaess 379 189 178 11 190 49.8 Wl




TABLE 4. ZSTIMAFES BY PRUVINCE,

AGE AND SEx

4. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, L':GE ET LE SEXE

TABLEAY
MAY ~ 1977 - Mal
LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY=

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT [ UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - =~ POPULATION TAUX ADE

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |O'ACTIVITE| CHOMAGE

THOUSANDS-MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADARIEL orare 5 57dp 7o oo /o7 BIoTaenseisye o|sre/oiaw 5 174205 104645 A 94822 A B24 C 6,560 61.9 7oU
MEN - HOMMES .. Bebsl by642 6,173 469 1:819 78.5 7.1
WOMEN ~ FEMMES ... 8y 744 4,003 3,649 354 4,T4l 45.8 8.9
VSV ERRISWER AN oo e o [Bs 0 o010 JO06) 4y 514 24897 24494 403 10616 64,2 13.9
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 12,691 7,748 7,327 420 41943 61.0 5.4
MENRESHONMES oM. Fola. . oe,. ol cierals 6,181 5,025 4,783 243 1,156 81.3 4.8
64509 24122 2,545 178 3,787 41.8 5.5
378 196 ¢ 166 C 30 & 182 51.8 15.3
191 130 109 21 61 68.2 16.1
186 65 57 9 121 35.1 13.6
15-RENNERRSIE. ANIS| [are,e' + s u.;0 =1 oltfate 125 66 sl 15 58 53.2 22.8
25 YEARS AND OVER = ANS EV PLUS eevcasan 253 129 115 15 124 SLel Ll.4
MEN ~ HOMMES evesscscscsssnaasa 128 93 82 1 35 72.8 12.0
WOMEN = FEMMES eeesecncoss A6 125 36 33 4 89 29.1 10.0
PRINCE FOWARD ISLANC=1LE~DU=PRINCE=EQDUARD 87 52 C 47 ¢ SF 35 59.6 9.6
MENG= HOMMBB, ... <o af = valois ais.s So0N  aiala/siare 42 32 30 oot 10 76.0 05
WOMEN - FEMPES ..o.e 45 20 17 sJors 25 44} + i
25 17 14 550 9 66,2 o
62 35 33 oole 27 56.9 P
30 23 21 Rl 7 76.6 7o
WOMEN = FEMMES ..e. 32 13 1§ altle 20 38.8 By
NOVA SCOVIA ~ NOUVELLE=ECOSSE seecscessonn 602 335 C 300 C 35 & 266 §5.7 10.4
MEN ~ HOMMES 292 212 151 21 80 72.6 9.9
WOMEN — FEMMES .eeee 310 124 110 14 187 39.8 11.3
15=28 VIBARS — JANS /s v o a0 olbaidlsaaeia 1€5 100 83 17 65 60.6 k.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 437 235 217 18 201 53.9 7.6
MENE '~ "HOMMES < oo olaisinie someraliie s 208 155 144 11 54 14.3 Vslb
228 80 74 1 148 15.2 8.4
497 269 C 232 ¢ 36 ¢ 228 5441 13.6
244 170 149 2 73 69,9 12.5
253 S8 83 15 155 38.8 15.4
iF=3+ YEARS ~ ANS cevecssccesceces .o 147 81 b4 17 66 55.1 20,5
1% ViHARS ANC OVER - ANS ET PLUS . g 350 188 168 20 163 5346 10.6
o 170 124 112 12 46 13.0 9.7
WOREN = FEMMES cccveccsasccssseosnscesse 181 64 s6 8 By 35.4 12.3
gu;;j; il o S0 4,741 2+179 B 2,505 B 274 © 1,962 58.6 9.9
MEN - HOMMES .. 2,316 o717 Ly 608 169 539 16,7 9.5
WOMEN — FEMMES «u,ae 20424 14002 897 105 11423 41.3 10.5
15-24 YEARS = ANS cecvecesaancass 14288 771 639 133 517 59.9 17.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,453 2,008 1,866 142 1,445 5842 faeil
MEN" =% HOMMES e'o+ 00000 o afsis sis siales 11665 Ly348 1,258 90 317 81.0 6.7
WOMEN ~ FEMMES ceecees 11788 €60 608 52 14128 36.9 7.8
R B B\ Galator o5 o < siateTs Wajalele 514 5] storeiSToleld 64260 4,061 A 3,785 8 211 0 2,199 64.9 6.8
MEN ~ HOMMES ¢cceuaen oo 3,072 2+472 24331 141 600 80.5 Se7
WOMEN ~ FEMMES evsasas . 3,188 1,589 1,453 136 1.598 49.9 8.6
15=26 YEARS = ANS eococonsssonsoss a 11564 1.061 907 134 523 6646 12.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS & - %, 696 3,020 2,871 142 1,676 64.3 4ol
MEN - HOMMES oo, oo 2,283 1.903 14831 7 381 83,3 3.7
WOMEN ~ FEMMES «o. - 24413 1817 1046 71 14295 46.3 6ot
I NsEsweveesessAbaasewmsarernseumay 745 460 C 436 C 24 F 285 61l.7 5.2
MEN ~ HOMMES cecosoncecs von 366 287 273 13 79 7844 47
WOMEN - FEMMES sesseesee . 379 173 163 10 206 4546 640
15~24 YEARS - ANS .. . 190 126 L4 12 63 66.5 9.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 555 334 322 12 222 601 3.5
MEN — HOMMES cecaessavesoscnses 5 270 215 208 T 56 19.4 3.2
WOMEN = FEMMES coessarsccsccscscnscens 285 119 114 5 166 41.8 3.9
N axaucVeslote;oTetatelors Slonslirate osaiskare 684 423 C %05 C 18 261 61.8 4.3
MEN — HOMMES cecvaane we 342 2712 262 10 70 79.5 3.7
WOMEN =~ FEMMES ... . 342 151 143 8 191 44, 5.4
15-24 YEARS = ANS . 192 130 119 11 62 67.8 6.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS covseees 492 293 285 8 199 59.5 2.6
MEN = HOMMES sconsorcssscosnssnsonsase 245 195 191 4 50 19.6 2.0
WOMEN = FEMMES seessscscsoncscssssanes 241 98 94 4 149 39.6 EY |
ALBERTA ccosesonsecossonssssssosssssasnscs 19334 897 B 861 B 36 € 438 61.2 4.0
‘&ﬁfiri‘nonnes date « . .o 669 560 §38 22 109 83.7 3.9
WOMEN — FEMMES a.uea sesen A 666 337 323 14 329 5046 4.l
19-264 YEARS - ANS cccsescscascacn 3 364 256 237 19 107 70.5 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. . 971 640 624 16 331 6640 245
MEN ~ HOMMES cocussscscesssancvencnnsce 484 411 401 10 13 84.9 2.4
WOMEN = FEMMES o seeossssossssccconnses 487 229 223 & 257 al.l F300)
BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRIVANNIQUE .. 1,877 1,174 8 1,085 8 89 E 704 62.5 7.6
MEN ~ HOMMES oavscccssvocsncncosnansncee 927 130 681 48 197 8.7 b6
WEMEN = FEMMES covenceoa - 950 444 404 40 506 46,7 9.1
1524 YEARS + ANS csneesonaesaane = 455 309 266 43 147 67.8 13.8
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS .o 19422 865 819 46 557 60.8 5.3
HMEN ~ HOMMES . oo 698 559 534 25 139 80.1 )
WOMEN ~ FEMMES ceauoee oI 724 306 285 21 418 2.2 6.9




TANLE ., gRTMMGTES ay clfviawl, -2 Lo 38

Tadetay 4, ESTIMATICNS SEZLEN LA PREOVIAL:, LeEGE =T oLe sexs

APRIL - 1977 - AVRIL :
LA33UP FCRCE
- NOT IN PARTICI= | UNEMPLLY-
PCPULATION 4CTIVE LABOUR PATION MENT RaTH
PCPULATION FORCE RATE -
EVPLIYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
TOTAL - .~ POPULATION TAUX | LOE
EMPLCI CHOMAGE INACTIVE |DCACTIVITE CHEMAGE
THOUSANOS~MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
GANADI 5.« oiafesnsers ¢ Sapne 17,166 10y340 2 Gy425 A 914 € 64826 6042 a.8
MEN = HOMMES cveeveas By443 64442 5,898 544 2,000 76.3 8.4
WOMEN ~ FEMMES ...... 8,124 3,898 3,527 370 49826 44,7 L5
15-26 YEAES - Al ..37..ccev8haane 4,507 24692 24287 406 Litle 59.7 G
25 YEARS AND UVER - ANS [T PLUS . 124660 Teb48 7,129 509 5,012 0.4 6.7
MENF=CHIOMME ST e s oia caaonbasaces Ey1E7 49567 45657 310 1,200 80.5 .2
WOHEN ="FEMMBEISE ... . sod ot leecaocrmans 64493 24680 24462 199 34812 41.2 T.4
NEWFQUNDLAND ~ TERRE-NZUNME wcevcecncescoas B 180 ¢ 145 ¢ 35 € 197 47.¢ 19,2
MEN ~ HOMMES ceccaocscsenrcccrccses .ol 191 119 $5 24 7 62.4 20.3
WOMEN = FEMMES .....ee oofoie 186 60 50 10 126 32.5 17.1
IS=24RYEARS |~ ANS |+ aiv oot savsecassnscssh 125 55 42 17 &5 LY N 29.0
25 YEARS AND OVER ~ AAS EV PLUS svececene 252 120 103 1?7 132 1.7 l4.4
MEN ~ HOMMES scecacesacacescscsccncsas 127 871 74 jLs) 4l 68.2 15.2
WOMEN = FEMMES sesscescsresoscevroccsee 125 33 29 4 92 26,8 12.3
4 5
PRINCE EDwA®D [SLAND-[LE-DU~PRINCE=-EDOUARD 87 48 C 4l C 7 F 39 aAx, 1 13,8
MEN - HOMMES ., 4 42 30 26 4 13 7801 2.1
WOMEN = FEMMES . voo 45 18 1B eoa 26 4045 "
IB=24"YEARS = ANS ciccevccsvvosvoascasssne 25 15 (7] see i1 57.5 W
25 YEARS AND UVER = AMRS ET PLUS eeevavas 62 33 30 o 28 54.1 i
MEN = HOMMES L ,ca00cc0a000scacsvconvesve 3 21 19 8 7244 i)
NOMEN =~ FEMMES ..s4c000v00000000s0000s 32 12 10 20 37.3 Lo
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~FCOSSE eessesvecnes €01 324 C 283 C 41 E 277 54.0 12.7
MEN = HOMMES sevveescsvccsscsacsnncaceasy 291 203 Ny 25 88 69.¢ 12.4
WOMEN ~ FEMMES ssvsevevvvvsncvvasvacccsee 310 122 106 16 188 39.2 12.9
15-24 YEARS = ANS sieveevccccesscnccnnae 165 91 72 19 74 55,0 2044
25 YEARS AND OVER = AAS ET PLUS cvecesee 435 233 211 23 202 5346 9.7
MEN = HOMMES seesvcvorsaccsvsocnsvsene 208 152 138 14 56 73.1 Se2
WOMEN = FEMMES ceoocsacscceacosocances 228 81 73 S 146 35.7 10.7
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eseceasen 496 250 ¢ 22 ¢ 38 F 24t 50.3 15.2
MEN = HOMMES .ceesecssccccoscossasescasre 243 158 134 24 85 65.1 15.1
WCMEN ~ FEMMES +4.a. . 253 91 77 14 161 36,1 15. 8
15~24 YEARS ~ ANS . I 3 146 73 Lic] 18 T4 49.8 26 .4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 349 177 157 20 173 5C.€
MBI = HOMMEIS) I8 < < o' oa¥o% ooltfeie s o wiatoru’a s o 1€9 117 104 13 52 69.1
WOMEN = FEMMES ceuvveoavecsossccscense 180 &0 52 7 120 33.1
DR R Meiians + & 45 SR s cceFesaansisume 441732 2,730 & 24413 B 287 0 2,031 Siee, 1 10 A
MEN ~ HOMMES .... 24312 1,726 1,539 186 586 T4.¢ 1¢.8
WOMEN ~ FEMMES ... 24420 975 874 101 14445 40,3 1Ca-e
15-24 YEARS - aNS§ 1,287 721 597 123 566 5640 17.1
25 YEARS AND NVER - ARS ET PLUS 3,445 1,980 1,816 164 Ly465 57.5 8.3
MEN ~ HOMMES vocscacososassosonans 1+661 15332 14223 109 329 89.2 8.2
WOMEN - UEEBMESIS ., . ol. .o %%l ceicie o cine e 1,784 648 593 55 15136 36.3 8.5
GERBCHIANE C\. ool alalotie < o oo M hcic s Boie v cuiuimooe 64246 34948 A 3,668 B 300 0 2+298 63.2 7.6
MEN - HOMMES 4... o0 3,066 24432 24240 161 tEh 78.3 €.7
WOMEN -~ FEMMES ces 3,180 14546 1,407 139 19634 48.6 9.0
15-24 YEARS = BNS cocoscssescscncvencnncse 1e561 $5% 821 132 602 61.6 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS evevecss 446385 2,989 24821 168 Leb9¢é 63.8 5.6
MEN — HOMMES .cucesssveasscncacasaacna 2,278 1,891 1,797 94 388 83.0 5.0
WOMEN = FEMMES succecccatsavococacosnns 24407 1,099 1,024 74 14309 45.6 6.8
HAGERURNARY Bioici. | SIS . O 2 . oo R Cie o sletere oisfe alele 746 454 C 423 C 31 F 289 61.1 &.8
MEN - HCOMMES cecnce 365 280 261 19 86 76.6 6.7
WOMEN ~ FEMMES ceavseces ojoXotoss 378 135 1¢3 12 204 4é.1 796
1524 YEARS = ANS c..vecuves SEE 189 120 107 13 &9 63.4 11.0
25 YEARS AND OVER - AAS ET PLUS «.. 554 334 316 18 220 60.3 5.3
MEN - NOMMES sececcvesseccoscsssncrnne 210 213 202 11 57 78.9 5.1
WOMEN - FEMMES secoccsccscscecscaccncs 284 121 114 7 le3 4246 5.8
SASKATCHEWAN csvsncacssacsvscacsanccascsacs 682 412 C 387 C 5. E 270 6044 £.0
MEN — HOMMES e ¢ o0 341 266 250 16 75 77.9 6.1
WOMEN - FEMMES a.. a2 341 146 137 9 195 42.9 5.9
15~24 YEARS - ANS ok 181 123 109 14 &8 66.3 11.3
25 YEARS ANO OVEP - ANS ET PLUS cse 451 289 278 11 202 58.9 3.8
MEN ~ HOMMES ccoevocecvasses 244 193 186 F; Sk 78.9 3.5
WOMEN - FEMMES 2646 9¢é 92 4 150 39.0 4.2
ALBEATA “essaccacuncccsascsssencsscssasonns 1,329 880 B 839 R 41 E 449 66,2 4.7
MEN - HOMMES . . 666 548 524 24 118 82.2 4.3
WOMEN — FEMMES .. . €83 332 315 18 330 50.1 5.4
15-24 YEARS — ANS .. Jo 362 243 222 22 119 67.1 849
25 YEARS AND OVER =~ AAS ET PLUS eevavses 967 637 617 20 330 65.9 3.1
MEN = HOMMES coeeveccesscccssaconcasne 482 409 368 11 73 84.8 27
MEOMBS™ ~ TEMMESE' . <o < <o % 510e arm ool -aleiss 484 228 219 9 256 47.0 3.8
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE~BR] TANNIQUE .. 1:874 1.144 B 1,035 B 109 € 730 61.1 5.5
NN A RERS Y. ol 2 s <o 912 < 2ja1d| 8 < alelaisials slo < 925 712 651 6l 213 76.9 9.5
WOMEN ~ FEMMES .oeccccccasan 948 432 383 48 Slé 45,5 1028
15-24 YEARS = ANS cucssvcvessncsoes 455 289 244 45 16¢ 63.5 15.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 15419 855 791 64 Se4 60.3 7.3
MEN ~ HOMMES seceerssocacccocncas 656 552 516 3¢ 144 79.3 t.g
WOMEN ~ FEMMES sccvecesccacavacessonne 722 303 275 28 419 41.9 9ai




TABLE 4. FSTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE
MAY - 1976 - MAI
. LABOUR FORCE
- NOT KN PARTICE~ | UNEMPLOY=
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - Taux
TOTAL - - POPULATICN Taux | DE
EMPLOI cHOmaGE INACTIVE |D*ACTEVITE | CHOMAGE
THOUSANOS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANBDA cocnneee 16,821 10,285 A G4576 A 708 € 61537 61.1 6.9
MEN - HOMMES 8,278 byhs8 6,052 396 1,831 17.9 6.1
WOMEN =~ FEMMES oeuas By543 3,837 3,524 313 4,706 4.9 8.1
15-24 YEARS — ANS auewesssvooncone 4,437 2,782 24433 148 1,656 6247 12.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 124384 7+503 T,143 160 4,881 00.b 4.8
MEN = HOMMES .u.vsvavosevan 5 6,039 4917 4,721 197 1,122 8l.4 4.0
WOMEN = FEMMES covevssaocsnn 64345 24585 20422 163 3,759 0.7 6.3
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eunceusscnnconas 369 184 L 158 C 25ME 185 49.8 13.7
MEN = HOMMES vouvecevews .. 187 127 109 18 60 67.9 13.9
WOMEN ~ FEMMES ... - 182 57 49 e 126 31.1 780
1524 YEARS — ANS seesmoancaceanses 50 122 61 49 12 61 49,9 19.6
25 YEARS AND OVER ~ ANS EY PLUS 9B 261 122 109 13 124 9.7 10.8
MEN — HOMMES svsssvccssncesaana .w 125 91 82 nea 34 72.9 s
WOMEN = FEMMES cousncossosessesnsncsne 122 32 27 Dol 90 25.9 b
PRINCE EOWARD 1SLAND-TLE—DU-PRINCE-EDQUARD 85 59 D 4% D B E 36 57.9
MEN - HOMMES sansase 00 0 B0 00 20 000 C. 41 31 28 400 11 74.3
WOMEN - FEMMES ... b gD 44 19 16 A 25 42.4
15-24 YEARS — ANS ... 25 16 14 aoo 0O 65.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 60 33 31 -- b, S6.8
MEN - HOMMES +oeovecosvasansasnnsoncese 29 22 20 30 e 15.2
WOMEN = FEMMES Lavvencncesacnssssnscas 31 11 10 T 20 3b6.1
VA — g 589 325 C 294 C 264 55.2
MEN - HOMMES ... 285 207 192 78 72.8
WOMEN = FEMMES savascscavesanse 304 118 104 186 38.7
15-24 YEARS = ANS scuvesssosccvana 162 97 79 65 59.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. o 427 228 215 199 5344
MEN — HOMMES .o. ol 204 153 145 51 75.0
WOMEN ~ FEMMES aceeeecsnccacasaasaancnn 223 15 69 148 33.7
UEn BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK <easeass 484 264 C 231 0D 32 € 221 5445
HEN - HOMMES ..ccarnoccaanes e 231 167 146 20 71 70.3
WOMEN — FEMMES sccsecesccee 2417 97 85 i2 150 39.3
15424 YEARS = ANS sevecencanancres 145 84 69 15 6l 58.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 340 180 162 17 160 53.0
MEN = HOMMES ... 165 119 107 12 45 12.4
WOMEN — FEMMES cocenvecass 175 61 55 ofhee, 114 34,7 oET
BEEBEC .o ole claceluaiols avjsio slnacassans 4y651 2,687 B 2,472 8 215 0 L4963 57.8 8.0
MEN - HOMMES ... 24273 1,725 1,592 132 548 75.9 7.7
WOMEN ~ FEMMES .aa.e 2,378 963 880 83 Le415 40.5 8.6
15-26 YEARS — ANS 1,275 721 617 104 554 56.6 14.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,375 1,966 1,855 111 11409 58.2 5.6
MEN — HOMMES cecseeccssvascnceaconvens 1,629 14330 1,260 70 299 81.7 5.3
WOMEN ~ FEMMES susesvevecoosssnssacans 1,746 636 595 4l 1,111 36.% 6.4
ONTARIOD ssvsnoooes 6,128 3,921 8 3,692 8 229 0 24207 64,0 5.8
T TMEN — MOMMES ..euos. 3,011 24405 24291 114 606 79.9 4.7
WOMEN ~ FEMMES .uveae 3,118 1:516 1,400 11é 1,602 48.6 7.6
15-24 YEARS = ANS wesecoavwassnovocsanen 1,534 1.002 892 109 532 653 10.9
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS saavense 49594 24919 2,799 120 14675 63.5 4.1
MEN - HOMMES ,a.as 2,237 1,870 14816 55 367 83.06 2.9
WOMEN = FEMMES susesescsosvasssannsnne 24357 1,049 983 65 14309 %4.5 6.2
MANTRRIRIA®. . 1ot ¥evalata, ot arore,cas u o sfale]e arerofalals a2e = =l 733 449 C 432 C 17 E 284 61.3 3.8
MEN - HOMMES ... 360 281 270 1D 80 77.9 3.7
WOMEN - FEMMES .. 373 169 162 L.p 204 45.3 3
15-24 YEARS = ANS cecvavoascssacacconaas 188 126 17 L 61 67.3 .o
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS aoweones 545 323 315 bod 222 59.2 oo
MEN = HOMMES werseasvacesonnsnanssnnns 266 207 203 3o 58 78.0 olo¥e
MOMEN = FEMMES casecaconcassosnenenson 280 116 112 28 164 4l.4 L
SASKATCHEWAN s anssscccsesroaccasessasavase 665 408 C 395 C 13 F 256 61.4 3.3
MEN = HOMMES cevevssocsnnsannncsncacanss 333 263 258 i 70 7940 o
WOMEN = FEMMES covessavsvoceass 331 145 137 000 186 43.8 ole
1524 YEARS = ANS secsveoovevsssancanass 185 126 118 Mo 59 68.1 eee
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS evevesnn 480 283 271 ke » 197 5849 .
MEN = HOMMES sescscosncenenncavacessans 239 188 186 i 51 78.5 o5
WOMEN = FEMMES cvnconcecanncacnasosans 241 98 9l dtio 146 39,3 =
ALBERTA acsccnvonncnens - A 1,278 8e3 8 826 C 3T E 415 67.8 4.3
MEN — HOMMES ..cacunceacvss do I 641 539 519 20 102 84.1 3.6
WOMEN - FEMMES woue. o & 637 324 307 17 313 50.9 S.4
15-24 YEARS = ANS sueeoovecawowwrnssnans 350 253 232 21 97 72.3 8.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eancoasa 928 610 594 16 318 65.8 2.6
MEN — HOMMES .uesccasacuconsasnncancen 464 396 387 - 68 85.3 sen
WOMEN ~ FEMMES ceenceconaonvacsnsannae 464 215 208 Yoo 249 46,3 N
GEITESH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1+840 1,134 B 1,031 C 103 € 706 6l.6 9.l
MEN = HOMMES ...ecees 910 704 647 56 207 77.3 8.0
WOMEN = FEMMES .4ose. 929 430 384 47 499 4643 10.9
1524 YEARS — ANS ..cevecucacsssananccas 451 295 245 50 156 65.4 16.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,388 839 785 58 550 60.% 6.4
MEN — HOMNMES sccscacngsanncscsaccccnscan 683 542 514 28 1al 79.3 5.2
WOMEN — FEMMES 500850 705 297 272 25 408 421 8.6




i8

TABLE 5. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS

TABLEAU 5.
LA PROFESSION,

MAY -

OF WORKER AND SEX,

8Y OCCUPATION,

LE SETF, Cadsle

TR~ ME

CLASS OF WORKER AND SEX,

CANADA

EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFHSSIANMEL ST (& SEXD, SELOW
LE STATUT PROFESSICNNEL T

A

L CLASSES OF WOARERE

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

LES DEUX SEXESJ HOMMES | FEMMES

Palll SONKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES
N

’
LL ENDUSTREES ~ TOUTES BPANCHES O'ACTIVITE cocscsscccnnssvocvscnne

A

GOODS-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS

D R P

AGRICULTURE

LR N R R T IR I IR

OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..!

ERRE TR YL = ROREITER RS oo cidcTie s oRTo1s o o 5o ld + o oBYT0l B bladE)4 (15 osesregitel
FISHING ANO TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE weovusoseeenoossnsnons

MINES, QUARRIES ANC DIL WELLS = MINES, CARR]FRES ET PULTS OF
PETROLE

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES oevevavocencanneansnas
CONSTRUCTION = BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS «ueevvecoreonsreanennn
SERYICE-PRIDUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES OF SERVICES +ueevsonenan

TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRYS,
COMMUNICATICON EY AUTRES SERVICES PUBLICS eveevasaavacsvencevaes

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS EV
COMMUNICATION cuevcuucaassaonsnescreoverronscacvncnnnvonase

ELECYRIC PCWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIGUEy GAZ ET EAU 4ecvecocessacsceccrsvcosncvcnsnanens
TRADE - COMMERCE

B L R L L L R RPN

FINANCE, [NSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES,
AFFAIRES [MMCBILIERES

ASSURANCES ET

tesessersesscuntran e nteaavesnssaraaara

COMMUNI TY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES
SCCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS veveanvccaccncneanse

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PuBLIQUE

LL DCCUPATIONS - TOUTES PRCFESSIONS

saesessvesetsurassasaancsuusnuay

MANAGER 1AL, PROFESSIDNAL — DIRECTION ET PROFESSICNS leé;ALES cee

NATURAL SCIENCES, ENCENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES
NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES

t4seessncersscscanannnesaaas v

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES sDCIAL

RELIGION - RELIGICN

TEACHING - ENSEIGAEMENT cceerccrcocsncsconcarcocnes

MEDICINE ANO HEALTH - MECRGINE ET" SONTHNSES. of o S0 Jolaiyerets ofs o - ofalh

ARTISYIC, LITERARY AND RECREATEONAL CCCUPATIONS - ARTS
PLASTIQUES, OECORATIFS, LITTERAIRES €Y ACTIVITES RECREATIVES ..
CLERICAL ~ TRAVAIL ACMINISTRATIF ccccecntoccccnssccncancassvonans
SALES — COMMERCE sveesscavecaacnssaacaarcasanaascavenancannssnsns
SERVICE - SERVICES

B R R R LR R T W TP IRY

FARMINGy HORTICULTURAL AND ANIMAL MHUSBANDRY ~ AGRICULTURE,
HORTICULTURE €T ELEVAGE

R R R T T P

FISHINGy HUNTING, TRAPPING - PeCHE, CHASSE, PIgGEAGE asevarnssans
A <

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE secveccccccauenacs

MINING AND QUARRYING - MINES, CARR[ERES. PULTS DE P€}RDLE
ET DE GAZ

oo e . - A Ao 30 AOPE Do ST T e S
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES esesascssassaasaas
MACHINING - USINAGCE DES MATIERES PREMIERES woevececanscaceceaaanss

PRODUCTY FABRICAYING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,
MONTAGE ET REPARAYION DE PRODUITS FINIS cveecnrecavnvesaccessen

CONSTRUCTION TRADES - CONSTRUCTION v cccacaveaccasrecnncarcecconcs
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATICN - TRANSPCRTS cacurevevssuoscssaaans
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION ccesrcavecsnvrovcccanescacaseanans

OTHER CRAFTS ANO EQUIPMENY OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ETV
D*APPAREILS DIVERSceouvessesnasvanuvasaracavvocosvnesonnasvanstan

THOUSANDS ~ MILLIERS

94822 64173 3,649
3,313 24646 661
488 366 122
244 225 19
68 64 4

24 24 oo r
151 137 14
1,915 14435 479
067 620 47
&4509 3,521 24982
844 684 160
739 564 144
108 90 le
12684 1,024 660
518 226 292
2:7135 1,103 1s632
727 450 2317
9:822 64173 3,649
685 533 152
320 284 35
134 &9 &5
23 19 4
465 198 267
423 103 320
124 B1 43
1,696 425 1,271
14068 690 376
1,231 601 630
529 411 S
27 21 e
55 52 eaa
53 52 .o
375 310 65
264 226 18
902 703 199
693 686 7
405 388 17
237 204 33
138 i1 24

LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES
84825 S5v486 34340
24830 24252 518

157 114 43
222 203 19
63 58 4

9 8 “ns

150 13 14
1,891 1,417 4175
589 S 42
5y 995 3,234 29762
80% 649 156
700 560 140
105 a9 103
1,508 905 601
501 212 28%
21456 977 1679
727 450 237
8,825 54486 39349
678 527 150
313 278 35
124 60 &4
23 19 b
454 196 258
389 71 318
97 61 36
1,667 423 1e244
810 585 225
1:066 559 507
192 151 41
11 it “ae

50 47 aae

52 52 en
370 306 64
237 219 18
859 665 194
598 592 6
368 353 %]
235 203 BE
132 108 24




TABLEAU 6. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVIT{-ET LE SEXE

TABLE 6. EMPLOYMENT BY PROVINCE,

MAY - 1977 - MAI

INODUSTRY AND SEX

19

BOTH SEXES ~ LES CEUX SEXES aaesencanece

AGRICULTURE casasavavncasasnaracencan
NON-AGR [CULTURE = NON AGRICOLE sessee

OTHER PRIMARY INOUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sevess

MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC~

TURIERES savemscoasaveonansacaocconas
CONSTRUCTION covaveecessacacansasssasn
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMU

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS
TRADE ~ COMMERCE csencesnvacscncenaas
FINANCE . INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES ceceenccnancscaascasee

SERVICE veveccevsnncevacncasonscsonns

PUBLIC ADMINISTRATICN - ACMINISTRA-
TION PUBLIQUE cocecncroscascocencen

MEN - HOMMES cecacvacncamessascscsvsoces
AGRICULTURE secnceavacercsacencsasana
NON=AGRICUWL TURE =~ NCN AGRICOLE .eeves

OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES
BRANCHES CU SECTEUR PRIMALRE seeace

MANUF ACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC~

TURIERES cesavceasescscsocssvcavcana
CONSTRUCTION essesensevvevansonsonsnae
TRANSPORTATICN, CCPMMUNICATION AND

OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU|

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS
TRADE = COMMERCE +soveeenccacsoncsssns
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IRHDQILIER

ES soseacercevcvasnscnvan

SERVICE ceceoveeceoncrenvncncsanccnns

PUBLIC AOMINISTRATION - AOMINISTRA-
TION PUBLIQUE covecessosnnsncnsacnsse

WOMEN = FEMMES .cvevcccvocnsvasenscones
AGRICULTURE cevevremecrsasccransscnsns
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE cevease

OYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE <oovew

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES cccecccensccscserscoveasve
CONSTRUCTION ceevwmascccrcscesccnnama

TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUA

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS
TRADE - COMMERCE sicuceccacecscsaaces
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES coceevsvvenevascoosses

SERVICE eesessecncvsncncsnconvanconns

PUBLIC AOMINISTRATION ~ ACMINISTRA-
TION PUBLIQUE sassvavnvnncascsnsone

NFLD.| PeEale Ne Se NeBe 8.C.

CANADA e T = = QUE. ONT. MAN. SASKe | ALTA, =
TowNe| Ta=Poa~Es | Noe~Es | No=Be C.-8.

THOUSANDS ~ MILLIERS

94822 €6 47 300 232 2,505 3,785 436 «09% 86l 1,08%
488 aes [} 7 & 72 13¢ 46 100 95 21
94334 le4 1 294 227 24433 3,651 390 304 Tob Ly 064
244 3 e 17 10 45 60 ] 9 30 42
1,915 20 “ L4 32 571 915 53 24 75 177
667 11 4 20 18 167 238 2é 29 87 87
844 22 L 29 25 210 285 52 32 75 111
1,684 26 9 54 45 434 els ) 66 159 197
518 0 ene L4 12 132 213 23 15 45 58
24735 51 13 81 &5 705 1,049 119 101 234 312
1217 16 4 29 18 189 213 32 30 56 19
64173 109 30 191 149 1,808 24331 213 262 538 bal
3566 s 5 5 L] 55 96 317 a1 617 14
5,807 108 24 185 l44 14554 29236 236 181 471 667
225 13 csa le 10 43 58 8 8 28 39
14435 15 oea 35 26 413 618 38 18 51 153
620 11 o 20 17 139 220 24 26 80 a1
684 19 “ee 24 22 173 224 44 26 59 90
1:024 16 C 3z 27 284 3860 a7 41 98 114
226 aes ene H H) 59 sl 10 6 23 24
1,103 20 “ 32 24 310 426 4 37 9l Lle
490 13 s 21 13 133 179 21 21 33 52
3,649 57 17 110 a3 897 1,453 163 143 323 404
122 eva ase cae see 17 38 ? 19 28 7
3,527 56 le 108 a2z 879 1¢415 154 123 296 397
19 eea .o PN can “en .o ees ane 9 4
479 5 e 9 ? 158 2317 14 [ 17 24
47 cea ves eve oo 9 18 “se “oe & ]
160 “es ses S 4 37 60 8 6 16 21
660 11 ces 23 18 150 258 30 25 60 B3
292 eve e 8 6 73 123 13 9 21 35
1.632 31 2 54 41 394 623 75 65 143 198
237 can “ee 8 5 56 9% 11 9 23 26




20
VABLE 7. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 7. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE $Fxd

MAY - 1977 - ™Al

i iy BaC
CANADA - e | QUE. | cNT. MaN. SASK. | ALTA. -
Te=N. {{.=P.— | Camin
THOUSANGS = MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seseweuocass| 94B22 166 47 300 232 2,505 3,785 436 405 86l 1,085
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES| 2,173 36 8 64 46 565 880 9% 12 181 227
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,696 24 6 %8 37 450 682 74 52 140 182
SALES = CCMMERCE wsoeausecscnanacacs| 14066 17 5 32 29 259 401 43 42 99 142
SERVICE =~ SERVICES sesassccssncennea| 15231 23 6 42 31 318 459 54 47 100 14%
PRIMARY OCCUPAT IGNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE ceoesccancsacnnsn 665 13 9 21 14 102 183 51 106 | REsE 5¢
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

AREMIERES) '« o/o.c sisioia ssssecoananssass| 19521 15 5 41 32 451 646 53 32 89 154
CONSTPUCTION wueveeconceecnrosassnes 693 15 5 26 23 156 238 31 31 83 85
TRANSPORTATION - TRANSPORT seveavose %05 1) [ 15 10 104 149 20 13 34 o7
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ... 312 8 ol 12 10 99 146 16 11 23 47

MENBISUHOMMES . /sie o/ Jlifolsisgers s iniesiaaisias | 69173 109 30 191 149 1,608 2,331 273 262 538 681
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

CIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,287 19 4 TS 26 340 532 55 18 108 126
CLERICAL =~ TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 425 8 ey 11 9 133 172 18 12 25 35
SALES - COMMERCE seaavascsoscasnanas 690 10 LR 20 19 183 245 10 21 65 89
SERVICE = SERVICES sueonovacmasnsnas 601 T2, W 20 14 173 229 22 18 42 68
PRIMARY OCCUPATICNS -~ PRCFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE seeucencosacnnnasn 542 13 7 20 12 86 144 42 a7 84 5
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES weosvacsscssscacascanasal 19239 15 4 34 27 352 516 44 28 79 148
CONRIRUGTIION] ls & o stare's wiatare o1 Holis 0 0 vi0a's 686 15 5 26 23 156 235 31 20 82 54
TRANSPORTATION = TRANSPORT auuvsnans 388 W0, potere 15 10 101 141 19 13 32 44
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENT JONS ET AUTRES METIERS ... a1s oY g 10 9 84 117 13 9 21 43

WOMEN = FEMMES seecoceossascaccnsonnsane| 33649 57 17 110 83 897 1,453 163 148" T3k 404
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET FROFESSIONS LIBERALES 886 17 4 28 20 228 348 39 33 72 99
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,271 16 s 37 28 316 510 56 40 11% 147
SALES = COMMERCE eeveecvccorsansnnns 376 ] 12 10 76 155 14 14 35 50
SERVICE = SERVICES seeecosesanecanse 630 1 4 22 17 145 23¢ 32 29 58 81
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

GECTIEUR PRIMATREI laasieseticen sananie 123 = - Loc e 16 39 9 20 27 8
pnocessguc ~ TRAITEMENT DES MATIERES

BEEMHIEEIES oo atie e = 1o Saletaiararare 282 2, SR 7 5 100 130 3 4 10 13
GIONSTRUGTION fore"oia o' 2Tele = « < oieslsisimisions o 7 ... e o o .. oy .- wEA ny £ o
TRANSPORTATION = TRANSPORT eveusasas 17 . B .. o e o 9 L o o B
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS aa. 57 S o5 SOk ol 15 29 Ao, Ak A Ahs

—de - - - - - o 4y - - -




TABLE B. UNEMPLOYED BY LOGKING/NOT LCOKING FOR WORK
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE

TARLEAU CHOMEUES A LA RECHERCHE D*EMPLOI CU NON
o 4 (E SEXE ET LA PROVINCE
sy - 1977 - MAL
LOOKED FOR WORK(1) 010 NOT LOOK FOR WORK
DNT CHERCHE DU TRAVAIL{1) NYONT PAS CHERCME DE TRAVAIL
UNEMPLOYED T=% = =13 | I& WEERS T 2ON FUYORE | O FUTURE
WEEKS WEEKS | ANO OVER [LAYOFF(2) |STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5)
YOT AL ToTAL e = - 2 e 5 TOTAL g -
. SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOLS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3} PLEO(4) |FUTURS (5}
THOUSANDS = MILLIERS
Y AGE; SEX ANC PRDVINCE
SELON L*XGEs LE SEXE ET
PR N
BOTH SEXES — LES OEUX SEXES.ees 824 750 205 193 306 9 3 74 35 38
15504 YEARST=-(ANS 3% 25 |« s BTe 403 377 127 98 130 ool 20 26 7 19
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 420 373 78 95 177 s 17 48 29 19
MEN.S) HOMMESL. 3 S Besbl . L 489 428 110 110 181 5 22 a1 20 20
15220 AR S ARG oI o ov'e 227 213 69 53 77 4 10 14 " 10
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 243 215 41 56 104 ul 12 27 16 11
WONEN. ‘= FERNES o sl & » e 354 321 35 83 125 4 15 33 15 18
15-24 YEARS = ANSeesseecesens 177 164 58 43 53 ), 9 12 ., 1 10
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 178 157 37 40 73 vt 5 21 12 8

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEJVEesos 30 28 5 6 15 M, o E i '

/BRI, e D m L e SV Tas s 4 3 8% - is 45 “rF e 52

NS T N5 = Y oca 5,5 5 e wte 5 38 32 8 7 15 Soie 344 51 A %3

4.B. = Na=Beu. 26 33 P 6 19 2 ) ] v o -

QOEBEG o o 90« 4 As 274 251 66 63 114 EN 8 23 11 12
ANTIARE D87 brade Aer o & & 277 253 74 69 93 6 11 24 13 11
MANTITDBALE DA i . AN e e aas 24 22 6 6 8 4l e Pt A e
EASKATOHEHARIAIND: 55 o Sew . oo s 18 15 5 5 5 Al . o e e
ALBERTANS sars o 5 26 0 12 8 6 o, “ 6 Mo s,
Ref aeaceere L 0 L 89 82 22 23 a » 4 7 2 =

= 5 e daten] e e e e e e T em T - G- - E-

1) INCLUDES PERSONS WHO WERE wITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WDRK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEKy AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. -

INCLUT LES PERSONNES OUI ETALENT SANS EMPLOI, aaLEnT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(2} PERSDNS ARE CLASSIFIED AS ON LAVDFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAO BEEN LAID OFF.

LES PERSQNNES SONT_CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUYELLES OCCUPACENT
AVANY D*ETRE CCNGEDILEES.

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. N
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES YEMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOl OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE CATE DETERMINEE.

{4) INCLUDES PERSOAS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK (N THE REFERENCE WEEK. ~
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D?UN EMPLO] REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MDINS), QUI NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(5) INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAJNE DE
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENT PRCTES
B TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



e TABLE 9. MULTIPLE JOB HOLDERS
TABLEAU 9, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI

MAY - 1977 - Mal

__','&_!._5!.*.-’

BOTH SEXES =~ LES DEUX SEXES eesvececesccccsesasaseas 233 BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sececsesoacessscsosevssss 233
15-24 YEARS =~ ANS siccvevnvosesons eescesusee 50 MARRIED = MARIES ecvevcecescssccnceacocnnresanss 168
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS .. “eeessasas lE3 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ssesse 65

MEN = HOMMES ceveeanscscncsesnonnsnssasssccaceccsea L71 MEN = HOMMES suvevscsnnscscosvacscnncanacaasnssenee 171
15-24 YEARS = ANS cvsevecasstvencanacscacnasanaecs 3l MARRIED ~ MARIES cecssessrvecavsssacncnacncsasee 133
25 YEARS ANU OVER =~ ANS ET PLUS seecsccscasacsas L&) SINGLE AND OTHER =~ (2 LIBATA[RES ET AUTRES +seaees 38

WOMEN = FEMMES csvaneancssuncntssnnavensaansanannaaa OF WOMEN = FEMMES .4e.0e cea 62
1524 YEARS = ANS sivecesvscevacssvoccascnasccas 19 MARRIED - HARIEFS cessrrecesascessanreanan 35
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ecscecsscvevcnsss 3 SINGLE AND OTHER ~ CEL IBATAIRES ET AUTRES cesses 27

BY_INDYSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT nAIN 408
SELON L*INOUSTRIE OF L'EMPLOT PRINCIPAL SELON LA PROFESSICN A LYEMPLO] PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE cseseasce 233 ALL OCCUPATICNS - TOUTES PROFESSIONS evencsnacecvane 233

AGRICULTURE sosecvoccsavensovssvssncanvecnnenacces 2L MAVAGER[AL, PROFESSIONAL - GIRECYION,

QTHER PRIMARY -~ AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES ..eaee 5 PROFESSIONS LIBFRALES eeevwssoscacecaasaavunsnasa 6l

MANUFACTURING = INOUSTRIES MANUFACTURIBRES ceweves 38 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .. 29

CONSTRUCTION cocevwrscvvesrvronrueversacsvrcccosncces 14 SALES = COMMERCE ssueecoasaconacnae 24

TRANSPORTATJON o COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE ~ SERVICES secocvecssacovsoncnccscsncvacncan 27

- TRANSPORYS, CCMMUNICAYICNS EY AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU SECTEUR
RUBENGS v Steis's o +/aisi slals/s1ere sretate s ofsre/aisie /s o aleis ahaiorore «iots 1hD PRIMATRE -« ceisuajsinas asueeesnnspse sleovis-ia SR Nt 8 124

TRADE = COMMERCE seeeccevascnnssesorcsccssassacsans 35 PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES PREMIERES ... 32

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, CONSTRUCTION eeeraaaanvacensa 15
ASSURANCES ET AFFAIRES lHHOBILIERES setesssnreas 8 TRANSPGRTATION - TRANSPORTS evceacacee 14

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

SERVICES SCCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET MANUTENTJON ET AUTRES METIERS acecsevvcerssances 8
PERSONNELS eccecssscssoccsanvcssvavanssassccanes 12
PUBLIC ADMINISTRATION - AODMINISTRATION PUBLIQUE .. 21

BY PROVINCE
SELGN LA PROVINCE
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVATLLEES HABITUELLEMENT CANADA sevsacacscnans evesssresacasasannsrsnnnsoss 233

NEWFOUNOLAND = TEKRE-NEUVE ceceecoeerossasrrvcaccas son

TCTAL ecsecessssassannasossancssoonnscscnnsascrnansvasse 233 PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-ECOUARQD «c.e.o ou.

D1—-19 HOURS — HEURES . 12 NOVA SCOTIA = NOUVELLE~ECOSSE esecacencevesnoncass B

20-~29 HDURS — HEURES . 14 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . “4

3G~39 HOURS - HEURES ., 17 432

40-49 HOURS = HEURES ceecevenceces 53 g

50 HOURS OR MORE =~ HEURES OU PLUS cecvacescsssasnass L40 MANT TOBA ¢sancnes <

SASKATCHEWAN .. le
ALBERTA sesnse 27
BRITISH COLUMBIA - CGLOMBIE- RITANNlQU- 19




TABLE %,

PARTICIPATION RATE AND UNEMPLUYMENT RATE By METROPGLITAN AREA ANU BY ECOGNCMIC REGICN

23

TABLEAU 10, TAUX D*ACTIVITE ET TAUX DE CHOMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONDMIQUE

MAY - 1977 - WAl
PARTICIPATIDN UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT
RATE RATE RATE RATE
TAUX TAYX TAUX TAYUX
DYACTIVITE OE CHUMAGE DYACTIVITE DE CHBMAGE
PER CENT - POURCENTAGE PER CENT - POURCENTAGE
ST=JOMN'S seseosonsanccnens 58.5 D 9.4 6 CONDCR] Frel oo o sieis wraleforatoale 65.1 0 6.1 6
HARLEAX " sTaete s oo o[oFs o'oY = 114 bo.1 C 6.9 F WINDSOR «osennuocnoanennnns 59.1 0 1.16
SAINT JOHN cevecsccaosvenss 58.4 0 11.4 G KITCHENER - WATERLCC eveeee 7041 0 b.% G
CHICOUTIMI - JONCUIERE---.. 58.5 D l4.4 G THUNDER BAY ,e0cevccscvonan 59.8 € bbb M
CUER G erersje e hicls o oo gerarwarele 59.0 0 6.5 F WINNIPEG eecsvvaoonsnroanas 63.9 C 5.3 F
MONTREAL csesavsovssescvsne 0.7 B 8.8 E REGINA covevecssnsvecnvanes 68,2 0 44 G
OTTANA = HULL savecsvosacva 67.0 C 6.7 F SASKATOON sevsesevccccvenas €3.3 0 5.9 M
SUOBURY +evueaevnansnnnaans 58.7 0 4.6 H (Y HE S AT R e 0.2 € 3.8 F
TORONTON. o/c oo v ajatain ok Slarereeralen 6T.9 B 6.4 E EOMONYON sveevecacccevasaas 67.8 C 4.2 F
HAMILTON cccccccccscnscacas t2.1 0 5.0 G VANCOUVER cevesocsosconcsnae 65.7 C b.4 E
STe CATHERINES - NIAGARA .. 6.1 D 8.1 6 VICTORIA cvesovesvcnccconae 58.9 O 8.2 G
AND - TEFRE — NEYV 51.8 C 15.3 € ONTARIG 52 severencossons 61.9 0 1.1 ¢
REGICN(S) Ol ccsccocsocnnes 54.2 0 l4.6 F
53 esesccssecscss 6T.4 B &.7 E
02 svnsoconcnenss 50.1 € 15.0 6
5% ecsensncsssovs 64.4 C b.4 F
D3 cevesccnnnnsas 53.0 D 19.1 F
55 ecevecsessanss bheb D 6.0 F
D4 veevetesensona 47.9 D l4.1 F
A i SR 500 o 60.1 C 6.9 F
PoEale ~ Jo=Pe~Es sceovenas 59.6 C G b F
(3400 ToTT] 3 o LB s oo 59.6 9.6 F 7 5 06 BB 00000500 68.9 ¢ s.1F
N i Tea NERIEE o oo e ens $5.7 ¢ 10,64 E B AN e e 60.6 D 6.5 F
AFRICNIET 21 cveovconnssens 48.7 D 12.6 F
59 cccaccccsacan . 59.5 C 10.3 6
22 cacesvssenvues 51.3 p 15.1 F
MANITOBA vesssosssacscccose 61.7T C 5.2 F
23 sesesnsasacans 53.5 © 12.1 REGION(S) 61, 62, 63 AND 64 58.1 C 4.2 6
2% sseccescmcssan 50.%5 0O 9.3 F 65 AND 68 ccasees 605 E 4.1 M
28 asicise s B s weTe s 85.6 ¢ 7.5 F o T T o £0.0 D 6.7 H
= No-B. svuunnvessnsess 54.1 C 13.6 € 67 aceccensacanse 63,8 C 5.4 F
RECTONTS) 31 vonnnnonnnnnnns 6.6 o 19.4
SASKATCHEWAN e sevesccennsse 61.8 C 4.3 F
S SO o TEAE | $6.0 D 13.3 F REGION(S] T1 eecesccncensan 65.7 0 3.8 6
33 4eessesesasese 56.3 D 1l.6 G T3 cesvvovsccnnan 6l.9 O 4.4 6
34 seesecctccecos 53.8 0 9.9 G T2+ T4y 75 ANO 76 60.1 D 4.2 6
0000000 S H00 O 53.8 € 14.0 6 AUBERTR A L A et 61.2 8 4.0 E
REGION(SI 81, 82 AND 85 ... 64.1 C 416
o 58.6 8 9.9 0
S . 52.0 E 22.3 ¢ OB - bt mr e v 69.5 € 3.7 F
%2 svevessessansse $6.6 0 13.6 F 84y BT ANO B8 ese 65.5 C 4.2 6
S R | 56.2 ¢ 8.5 € (Y5 5000805080000 s7.3 ¢ 3.9
847 T s sere d asesls 57.4 D 11.3 ¢ BaCo = Co=Bu wemssoncesasen 62.5 8 7.6 €
RESTONTS) 91 89.7 E 7.8 H
FCIE | SEo 55.5 D 9.8 6
CPTESSERT S 57.5 C 4.9 6
YRR | A 60.2 B 8.9 €
9Bres o SIS ToS T = 50.3 € 9.3 6
&1 B Bbees s 64.0 O 9.9 6
94 ofie e S s 64.4 0 9.8 6
A8 TELLE R 54.2 D 17.3 6
95 SN 64,8 C 8.5 E
40 AND %9 +u-uens 55.2 € 15.9 H
CT o0 o0 A I o 59.5 C 9.3 F
ONTARIO sanwe 4.9 A 6.8 0
GTONTS) 50 61.7 o 6.0 6 CH AN, | S Pt 85.2 0 10.4 6
LD R sy, .. | - 64e6 C 7.0 F 98 ANO 99 ceeoees 67.6 € 9.5 K

NOTEs DATA IN THE *G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANO, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH YO
BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION,
DATA IN THE ‘J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
NUTAz LES DONNEES DANS LES GROUPES ‘G' ET "H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS

CERTAINS CASy ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GAROE ET EXPLICATION,

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.



2 faBLc 1., ACTUAL ARD JSUAL. HOURS WOrkEu
TABLEAU al., HLEURES TRLVA!LL;EZ ET HABITUCLLEKENT TRAVAILLLEES

MAYS =SSl a™= (MEN

__________ e —

ACTUAL HOURS USUAL HOuES
HEURES TRAVAILLEES HEURES HAG{ TUEL LEE
AVERAGE(L) | AVERAGEI2) [ aveaasa(l)
TOTAL - ; = TOTAL -
MCYENNES(1) | MCYENNES (2} MOYENNE S(1)

)4 s;xg AGE AND FULL-TIME OR PARY-T IME
SELON LE SEXEy L L PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL

BOTH SEXES = LES OEUX SEXES ccevacsccscossssccssssccscsnoacccncasssascesas| 360,850 36.7 38.7 379,182 38.0
FULL-TIME - l PLEIN TEMPS ccsccesacacncasasssacscesscaccscsannsnascse| 344085 39a.7 41.8 3614307 4l.8
PART-TIME = A TEMPRS PARTIEL scesccessacccsoncanasanssearcscsassccnsonsn 16,765 l4os 15.2 17.276 l4.9

15 — 24 YEARS = ANS creeccccaseccecsccsccncccrcacesasssccorstncscnnsacans 82,779 33.2 34.4 864570 3447
FULL-TIME - ) PLEIN TEMPS suoccecescosccsavenceccassnccencsssasrrnnsoe 754538 38.6 4041 194247 40.5
RARISTIMESS AN TEMPS PRRTBEL ©ev o vroiv aimaames cloisivie Slalere ofes uln o'a ois a% oiala oi0ie s Te261 13.5 14.0 7,323 13.7

25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS acvacvecasvacscassssccacsasccsvaccssnncns| 2784071 38.0 40.1 2924613 39.9
EUBESTINE = h PLEIN TEMPS accccencnscessoronsancsccasansceensocsaacasse| 268y547 4041 42.3 2824659 42.2

PART-TIME - A TEMPS PARTIEL <sececces .e 9+523 15.2 16.3 94952 15.9

assassssscssns

MEN — HOMMES .occaccssncccsescsncaancanasecsccocsscnssanacssnsscncnnacnsse| 2461639 40.0 41.9 2574033 41.7

EUNESTIMES = SARPTERNNEREMES ! 2 ot ais aate o o a,'a 51 o 015 S13T8 alage slaie ojo <in ofb/6a &
PART-TIME = A TEMPS PARTIEL scosesea

o] 241,864 4l.5 43.5 2524780 43.3
. 44775 l4.1 le.7 4+853 laes

EL ) DSRVEAR S WAN'S V8 DSBS v B0 e roicis exvmmeremmasie e o 5T Bl forsrainio o/t o siaiain s wois). (69321 35.5 36.6 51,152 36.8
FULL=TIME = A PLEIN TEMPS .ocovseaes 45,815 40.5 4l.8 47,628 42.1
PART~TIME — A TEMPS PARTIEL | 3,508 13.5 13.9 3,526 13.6

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS sesveccssnnenncasaaceensstocssacnnasanes] 197,318 4l.3 43.5 2064480 43.2
FULL=TIME = & PLEIN TEMPS censeevees 196,049 41,7 43.9 205,152 43,8
PART~TIME - A TEMPS PARTIEL 1,270 1.2 17.4 1,328 17.0

HOMENRJE EMME Siera o 3500 oo oo a o BTS00 0 Vorits oo SN Bt MR o ta ) o ovioe mads st af 1145200 31.3 33.1 1214549 33.%
BUCICTIMERE. ALPUEIN TEMPSL t1ee «oi0  sfiToien Sl Telererift o slaia i iehe s o's o Tiflterdll | 10231221 36.2 38.3 109127 38.%
ARATETIMER ~ ‘- REMPS PARTIELR . iorsie o SaotVata aiea's Morarerartelietiag oo b capibiara s | 115390 14.6 15.4 12,422 15,1

IR NV EATS: ~ NS Siaras Bl slanians oSarearesliion ok « Thefhs « + 45 Holaeio a oo = orol] B35S EE 31.7 35,416 32.1
EOHI=TIME®S A PUEINITEMPSING <1 siamiase « o515 o 676 ol it e o o e slsremboaios o o] 2971723 35.9 37.6 31,619 3842
EART=TIME = A TEMPS PARTIEL 2oessaveaceaacsasocennenoncassennnonnnnes 3,735 13.8 14.0 3,797 e

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeescocconcsocasscacensnasacsecascsseass| 80y753 3.7 33,7 864133 33.9
EUETINE 4 ASBUEINBTEMESE ol ofcomtet sistosimaiosions a oils LaaitSern oy atale wa oo o| | 7241488 36.3 38.5 17,507 38. 8
RARR=T,INE: = "ASDERPEAPARIIELL o o0 31619 siniore v » eiaisjoieja/areraiwrararee/dieraja'e s Store o lore 84255 1541 16.2 8y625 15.7

Y ATION - SELON L'EQUCATION

0-8 YEARS OF SCHODLING = O A 8 ANNEES DYETUDES eesecoceocccocnsorecnnnnos| 687868 19,1 4l.4 72,915 415

SOME HIGH SCHOOL AND NQ PDST SECONDARY - QUELQUES E}UDES

SECONDAIRES ET AUCUNE ETUOE POST SECONOAIRE veoveseasssececscasvonsnancss| 1734575 35.6 31.4 1824844 37.5

SOME POST SECONOARY - QUELQUES ETUCES

HEETMCERONDRIRES) ol s & « L el R SRR IR <o e » sroisrerasiiaraaslsleles oo aliosacaases] © 37¢ 158 36.4 38.2 38.739 38.0

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIFLEME POST SECONCAIRE veuueevvcnccaceceseascovncceannanns] 41e917 36.2 38.3 43,872 37.9

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE wevseascanconceoncsscocacssacases| 39,333 39.0 4l.l 40,751 40.4

R = N PROVINCE

NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE cosvecsscsomesssnancas S 64321 38.1 39.9 64693 40.4

PRINCE EOWARD ISLAND = L E~DU-PRINCE-EDOUARD .e.... Y 1,846 39.3 41.0 1,924 40.9

NOVA SCOTIA = NCUVELLE=ECOSSE seeevecsonscoccsnsen 11,110 37.0 38.8 11,795 39.3

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRURSWICK ... 8,578 37.0 38.6 9,047 39.0

G TEEE S A SR ol 9le4al 36.5 3B.% 96,218 38.4

ONTARIO .. B 137,949 36.4 38.3 144,509 38.2

MANITOBA .e... 16,680 38.3 39.9 174302 39,17

SASKATCHERWAN o 161254 40.2 42.0 17,111 42.3

BRIERNTA, % 25 e Siie « oo, T30 esiae @ SHoiniorors el o WTae, ' orese 32,862 38.2 40.0 344226 39.7

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGUE .. a1, 807 34.8 37.2 40,357 7.1

(11 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT OE L*EMPLDI TOTAL.

(2

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT AT WOkK DURING THE REFEKENCE WEEK. b o
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



TABLE 12, ACTUAL AND USUAL HIURS ADIKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATICN, C

ANADA

TABLEAY Bz, HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D®ACTIVITE ET SELON LA PROFES$SIIN, CANADA

MAY - 1977 - Mal

ACTUAL HOURS
HEURES TRAVAILL

£ES

JSUAL HOURS
HEURES HABITUELLES

ALt INDUSTRIES ~ TOLTES ERANCHES DOACTIVLTE measssesvbsetsasesrotesrucanas

L _OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIDNS sauseoccosccsresccsosncsassasnsssosnnss

AL

{4

(5

AGRICUNTURE, . «folsrare ofs hliidiors ofhin i (oare ot oot i acieils = Toietels, lole o Tl e YT o S
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING = FORETS, PECHE ET PIEGEAGE sovecasvavanae
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PULTS UE PETROLE ....
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES weueoneocosanncenaannansannoon

CONSTRUBTIGN' (= fere o ore o8letorers:o oio Soks (0TS rormsinioiofs BIderstotg lers okt ke It cKareyer- o

TRANSPORTAT 10Ny COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eucnacuccocsssavsvonannscnscnae

TRADE = COMMERCE ceoceconessessonsroscosatovnasnsisnascsososcossnsnnosass

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T
AFFAIRES [MMOBILIERES svecveecancsnovcacnccncecasstosorssoscsassaceannsss

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SICIG-LULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSCONNELS ecvvocencccanccncacacana .

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE sevccueocecccssacertvennan

MANAGER]AL AND PROFESSIONALI3) - DIRECTION ET
WBDFESSTONS L IBERALESII ) e sconasineiioosaionaasanslsssmoaseaaesineeass S L

EELGAL STRAVALIL AOMUNISTRATHE  Saeraias/eTogeiniaie slo g o ste Ha ol sToreh Moo rate tofoYe e 3
VREHP B CONNERCE = oe) sralefsstalersisratsioretoretels s e aateiaretetators SR NI L e Pl T E
BRRITICE! EWSTHRAVILCES, «[slelete sja/=/sisioisie sl oloje o clofeeia /ol RETaE A poYoTolate Peare) APAETCE iy, 80 200 08
ViIMARY DCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) eeeecovaen..
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETZe I5) wveee.
GONSTRUGTIEIN; ~aretetiafbisiorsrs Jilajv sreisBlersiolore o ataf o irs & Wiy atvirorile RN o -

TRANSPORTATION - TRANSPORTS seveencsasessceaacsorcncscoscanasnosscaosnnan

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS+....

360,850
254745
3,908
54736
14380

254880

31,319

60,064

184551

92.214

264053

360,850

79562
544497
39676
40.501
32,784
574660
2641924
16y 049
13.:217

AVERAGELL}

MOYENNESE 1}

36.7
52.8
4242
38.0
37.3

38.8B

37.1
35.7

35.8

33.7

35.8

36.17

36.6
32.1
37.2
32.9

49.3

AVERAGE( 2}

- TOTAL
MOYENNESC2)

(*000)

33.7 379,182
53.8 25775
45.6 4,354
413 60234
39.4 754912
40.3 27,199
39.9 33,649
7.2 62,192
38.0 19+621
35.5 96,4933
37.7 27.314
38.6 379,182
38.6 824893
34.1 58+355%
38.8 41,0158
34.4 424435
50.9 33,550
40.0 61,233
40,6 284431
42.6 174294
3T .4 14+00%

) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOVENNE CALCULEE EN SE SERVANT OF L*EMPLO] TOTAL.

1 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. —
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N7ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES,

RECREAT]ONAL OCCUPATIONS.

RELIGION, TEALHING,

MEDICINE AND HEALTH,

AVERAGE (1}
MOYENNES(1)

ig. 6
52.8
47.0
41.2
39.6

40. 8

39.8

36.9
37.9

35.4

37.6
38.6

38.1
34.4
38.5
34.5
50.5
Q. 2
41.0
42.7
ar.7

ARTISTIC AND

COMPREND OIRECTION €V AOMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCSIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET

ACTIVITES RECREATIVES.

WORKERS.

INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS ANO RELATED WORKERS, MINERS,

QUARRYMEN AND RELATED

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEJRS AGRICOLES, LES PECHEURév PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS €T LES TRAVAILLEURS
S.

ASSIMILES, LES MINEURSy LES CARRJERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMIL

} ENCLUDES PROCESSINGy MACHINING, AND PRODUCT FABR ICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 7
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE €T REPARATIZN OE PRODUITS

FINIS.



26 TABLE 13, FAMILIES wITH AT LEAST CNE UNEMPLUYED PERSUN By PROVINCE, NUMSER %IF
CHILDRENs AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYEC.

TABLEAU 13. FAMILLES COMPYANT AU MOINS UN CHEMEUR SELON La PROVINCE,s LE NCMBRE ]
D*ENFANTS, LYAGE OES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSCNNES OCCUPEES.

MAY - 1677 - MaAlL

2 OR MURHE ‘ll'
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLCYED EMPLCYED
TOTAL - - -
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONSE
0CCUPEE OCCUPEE 0CCUPEES
0U PLUS

YHOUSANDS ~ MILLIERS

DR R SRR T Rl v otofiVule Sl sralaTotols Sae's o o s FHBYS ole o 5 ST0TR s /5Tno o Slose 5 T 00w e ana 644 70 300 175
2=2uBBRISONS = 2=3P ERSCNNESIshisimimisliataranis 1o o Jafs o lorsjss offisie oifeleta 2 o.e o n s 283 92 161 31
4~5 PERSONS - 4=5 PERSONNES . 247 57 103 88
6ARMNTIRE <LALENE PLUS ol ool e o = s atoialale o o sts Bloiaialatsiol s A 715 4575 o o olz.a 114 21 36 56
NBRCHIIDREN] =) ABGUN| ENEANTL s o B darolile «iineiliiciniae e o Blals «hhle s0alae oo onm 137 46 81 10
CNE CR MCRE CHILCREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS wveevuveooseseennans 507 124 218 164

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MCINS UN EMFANT AGE OE
(o L O R R T . i A e Y 148 61 T4 13

NG CHILDREN AGED U-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED A0715 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE G A 5 ANS MALS AU MCINS UN ENFANY AGE o€
& A 15 aNS Secsssessencetoseresressnnaaancnnsacsetcmstonanon e 210 43 90 78
NC CHILOREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED le=-24
YLARS - AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS EV AU MOINS UN EN- ]

FANT AGE DE 16 A 24 ANS R 148 20 55 73
S, YT AT e S SRR URSSIRRE . FART SRR TR o 24 9 11 4
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU~PRENCE-EDOUARD ueeeureceoennoneannassan | 4 . o5 i
R ARG I SN OUERNEECHSSE o Jes o ai0 slorm o ors albre’s bie el o o Jo alevete n o waiw il ] 28 9 12 7
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWECK aeoessaceensnncansonsonssescnsaneons 25 12 12 5

QUEBEC cosvoccosscncccsrnncecsncconvsccosnnssasccsssaasoncesnmannnansoss 2i2 63 99 51

2=3 PERSONS = 2=3 PERSCNNES .ccencas 93 32 52 9
4=5 PERSONS -~ 4-5 PERSONNES ... 17 22 34 22
GHORLIMERE = & EX PUUS| csisiolte »eeiotamorarols sisisin o0 ¢ o o ssTarsisToidlsleiniotoia o o o o0 s s %2 9 13 20
NORGHICDREN®=LAUCUNNE ENEANT 5,05 o o . 's /s 2210 o/sialulalolalala/otalaloke oistals’olsake 5ls 5 0.5 vi0 46 16 A8 v
CNE OR MDRE CHILDREN = UN QU PLUSIEURS ENFANTS “on 166 47 Th )

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT iGE DE
0 A 5 ANS P Eeseassesrsesscseevaestnitssesasanuscncsssnatensnon 45 20 ] L
ND CHILOREN AGED O-5 YEAKS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6715 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAES AU MOINS UN ENFANT AGE DE
6 A 15 ANS PR e R R L R R R o AP 10 17 3 m
NO CHILDREN UNDER TrE AGE _OF 1&¢ ANO AT LEASY ONE CHILD AGED 16-24
YEARS ~ AUCUN ENF ANT RGE CE MCINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

EANTAGEIOGBUETA 128 ANSWas .o oo satoioe o ocion N, by mailimad’s =08 51 9 18 F
TAR R R R R R R T T T T T 219 44 105 6G
2-BREERSONS £ -2 81 PERBONNESE . o o « 5 » o Toredfolsteis o (o0 o sle 610/ a0, ols STalaiorn o TTate 99 27 59 13
4-5 PERSONS - 4~5 PERSONNES . oo ol 86 13 36 37

€) GRRMBRE. ~SOAET IPUDS Broidici¥s o s o « s Harabi o'aa » o0 FWpev | N5 8 5 5. 34 4 10 20

NGO DRENSE-SAUCTENL ENEANT ot 5 0id nsioin aiolobin oo o o o SWRLIN 0 e o0l ol 4 14 27 5

ONE OR MORE CHILDREN =~ UN QU PLUSIEURS ENFANTS euveerecsasenesecons 174 31 78 b4

AT LEAST ONE CHILO AGED 0O-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE

B T T s e I R e B0 0 s o 5 s b 58 48 15 28 5

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT AGE DE O & 5 ANS MALS AU MCINS UN ENFANT RGE OE

(5 005 80 000 cotts 00 B Lk Co M mEa . oo ey, Pl g 12 11 30 31

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFBNT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN—

ERNI “RGE" OEF 16WA 424) RN Sigeicic o - bais.o oo AP SR LA MOE ool - 54 5 21 28

BANITORANE o (oo 2 falo olle oo ie  falalaratebiatais sioio a'o oioio o o Slalaisis ofsiaie o s Slalalals, e slolelstors o 18 5 8 ]
SASKATCHEMAN seccconasnnancancancsnscsavessonssnsacnannnnacscesassesse 15 ces 7 s

ALBERTAN - covic caivrssasnsaononsiencasincosssoenssesesiiciosessananssasnasss 27 5 12 10

BRITISH COLUMBEIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE cesvosvetcccnsnccssncancnoccans 68 18 32 18

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES ..

seeecnesavsaananantsacanavacersasane a3 il 18 4

4=5 PERSONS —~ 4-5 PERSONNES . 28 6 b0 11
SFORFMORE" =16 IETCIRUI SeRe Ittt steals o i0:5 v lo(axorela v aiglatiTares lata 1 | nxafarei o ors:d aRe ore it ves sen ove
NO CHILOREN = AUCUN ENFANT sceccesnascocscavenns 17 6 9 Y
CNE CR MCRE CHILCREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ceeveevonoasaccssaes 51 12 23 16
AT LEASY ONE CHILD AGEQ 0-5 YEARS - AU MCINS UN ENFANT AGE DE
0 A S5 ANS R R D D 15 T 7

NG CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUY AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
AUCUN ENFANT BGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT AGE DE

BENTCL. T 25 EROK e L il i Sl SRR 22 b 10 8
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AY LEAST ONE CHILO AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN-

FANT AGr DE 16 A RS ALY e arere e I='aky. ofsTere sRelaNs 010 (SRR EIE) < TETaTe e elotsie SN ! 14 o 5 b




Table 14. Student® Data

rableau l4. Données sur les &tudiants®
May - 1977 - Mai

Population

Labour
force

Population
active

Both Sexes — Les deux sexes
15-24 years — 15 & 24 ans
15-19 years — 15 & 19 ans
20-24 years - 20 3 24 ans

Men — Hommes

15-24 years — 15 & 24 ans ...

15-19 years — 15 & 19 ans
20-24 years — 20 3 24 ans

Women — Femmes
15-24 years — 15 24 ans

a
15-19 years — 15 3 19 ans
20-24 years — 20 2 24 ans

1,692
1,428
264

884
731
153

808
697
111

682
506
176

386
283
103

296

73

Employed
Personnes
employées

588
444
144

334
248
86

254
196
58

Unemployed

Chdmeurs

94
62
32

52
35
17

42

15

Unemployment
Rate
Taux de
chémage

JS
dide.
18.

Ot~

13.4
{5l
6.6

G

14.2
12.2
20.0

Participation
Rate
Taux
dlactivité

40.3
35.4
66.b6

43.7
38.7
o

* Students are defined as persons 15-24 year

3 of age who attended school full-time in March and plan to return to school in
the autumn. — Par "&tudiants”, on entend les personneg de 15 3 24 ans, qui ont fréquenté 1'école A plein temps en mars et
qui ont 1'intention de retourner aux études 3 1'automne.






NOTES

Scopa of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

tmployed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

-~ labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
ot Rl F AR S i e o

29

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-

terviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en choémage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (3a 1'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler a une date future
déterminée),
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available®
for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force., The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
af ‘the popdlatics £or that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises 3 pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
a travailler®,

(¢) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler a4 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a compter de la semaine de référence
et étaient prétes 3 travailler®.

Inactifs

Les inantifs copatibusnt 18 parti®
de la popuidtion civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de chdmage représente le
nombre de chOmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chdémage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (dge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentsze de la po-
pulatfon du mma Jrouge.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such seriles may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes dgés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent a celui
de l'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois & l'autre sont peut-
étre imputables & une erreur d'échantil-
lonnage ou a un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'etre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ol les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales) .



Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 7Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
) B Ut AR

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des donngas

Erreur d'échantillonnaga

Les estimations présenties ici sout
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1l'on avait fait un re-
censement complet & 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oceuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que 1l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 7Z. Pour
les petites estimations, comme celles du
chOmage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1l'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait 34 1'échantillonnage, peuvent se
produire 3 presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.




Alprabatics O=s

Daignaiion

i

licrnErsle (e

a1}
17]

18 sae

2 Lenk

398

Srandatd Deviatisn

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

7Z de 1l'estimation correspondant 3 un écart type

m o O®E >

(Ve <l

16.6-25.0
2503353
38 IOt

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...).

— Les estimations in-

férieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or

profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ance week)

1.

On entend par ''travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage,

On considére comme prétes a travailler
les personnes de ce groupe qui:

-

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 3 plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence,)
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(ii) reported that theéere was no (i) o diiclan® o' 11 aly o aucans
reason why they could not raison pour laquelle elles ne pou-
take a job in reference week, vaient prendre un emploi pendant
or, if they could not take a la semaine de référence; ou ne
job it was because of '"own pouvaient en prendre un en raison
illness or disability'' or d'une '"maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- ! té", ou encore ""d'obligations per-
sibilities'. sonnelles ou familiales',

3. Persons are classified as being on 3. On considére comme mises a pied seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent a réin-
return to the job from which they tégrer 1l'emploi qu'elles occupaient
were laid off, avant d'étre mises 3 pied.

4. Persons in this group meeting the 4, On considére comme prétes a travailler
following criteria are regarded les personnes de ce groupe qui:

as available:

( i) were not full-time students ( i) n'étaient pas étudiants & plein
temps

(ii) reported that there was no (ii) n'ont pas déclaré qu'elles "al-
reason why they could not laient & 1'école" ou qu'une "autras"
take a job in reference week, raison les a empéchées de prendre
or, if they could not take a un emploi pendant la semaine de ré-
job it was because of "own férence. ("Autre" ne comprend pas
illness or disability" or "était mala.= ¢. invalide'", "avait
""personal or family respon- des obligations personnelles ou
sibilities" or "already had familiales" ou "avait déja un

a Jeb", emploi'.)




