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COMMENTARY

. Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending August 20, 1977, the
seasonally-adjusted employment level
was 19,498,000, up%s5,000¥trom” July.
For men and women 25 and over, the
levels increased by 26,000 and
33,000, respectively. For men 15-24,
the level did not change, while for
women 15-24, it declined by 4,000.

Provinecially, the seasonally-adjusted

employment level increased in Nova

Scotia (+ 4,000), Quebec (+ 12,000),

Ontario (+ 20,000), Saskatchewan

(+ 5,000), Alberta (+ 4,000), and
. British Columbia (+ 4,000). The

level decreased in Newfoundland

(—= 2,000) and New Brunswick

(— 3,000). There was no change in

Prince Edward Island or Manitoba.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 879,000 for August, up
20,000 from July. The level in-
creased by 9,000 for men 15-24,
while for women of the same age
group, it showed no change. For
women 25 and over, the level in-
creased by 13,000, while for men of
the same age group, there was a
slight decrease (- 2,000).

By province, the seasonally-adjusted
unemployment level increased in
. New Brunswick (+ 4,000), Ontario

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Les estimations de Statistique Canada
pour la semaine se terminant le 20 aoit
1977 révelent que le niveau désaisonnali-
sé de 1l'emploi s'établissait a 9,798,000
personnes, soit 55,000 de plus qu'en
juillet. Chez les hommes et les femmes
de 25 ans et plus, les niveaux se sont
accrus de 26,000 et de 33,000 respective-
ment., Chez les hommes de 15 3a 24 ans, le
niveau n'a pas varié, tandis que chez les
femmes du méme groupe d'dge il a bailssé
de 4,000.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a augmenté en
Nouvelle-Fcosse (+ 4,000), au Québec

(+ 12,000), en Ontario (+ 20,000), en
Saskatchewan (+ 5,000), en Alberta

(+ 4,000) et en Colombie-Britannique

(+ 4,000). Il a diminué 3@ Terre-Neuve
(=+25000) et au Nouveau-Brunswick

(= 3,008):~ Il n'a pastvarié a 1'Ile-du-
Prince-Edouard ni au Manitoba.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chdmage s'éta-
blissait a 879,000 personnes en aoiit, ce
qui représente une augmentation de 20,000
par rapport 3 juillet. Le niveau s'est
accru de 9,000 chez les hommes de 15 3 24
ans, tandis qu'il n'a pas varié chez les
femmes du méme groupe d'dge. Chez les
femmes de 25 ans et plus, il a progressé
de 13,000, tandis que chez les hommes du
méme groupe d'dge il a légérement régres-
sé (- 2,000).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a augmenté au
Nouveau-Brunswick (+ 4,000), en Ontario



(+ 10,000), Alberta (+ 4,000), and
British Columbia (+ 4,000). The
level decreased in Saskatchewan

(— 2,000), while the remaining
provinces showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate increased slightly
(0 DREo" 8.2 "inAupusts § The “rate
increased by 0.5 to 15.2 for men
15-24, by 0.1 to 14.4 for women 15-
24 and by 0.4 to 7.3 for women 25
and over. The rate declined by 0.1
to 5.0 for men 25 and over.

Provincially, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased in
Newfoundland by 0.6 to 15.9, Nova
Scotia by 0.2 to 10.3, New Brunswick
by dlsdtieo 148 35 Ontariogby10s 2wto
7.0, Alberta by 0.4 to 4.9 and
British Columbia by 0.3 to 8.8. The
rate declined in Prince Edward Island
by 452 to, 8.6, "Ouebecibyf() 1 #to 10,2,
Manitoba by 0.2 to 5.6 and Saskat-
chewan by 0.5 to 4.0.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada increased by 0.3 to
61.7 in August. The rate increased
for men 15-24 (+ 0.3 to 68.8), men

25 and over (+ 0.2 to 80.9) and
women 25 and over (+ 0.6 to 42.4),
For women 15-24, the rate declined
=03 o5 7 8) >

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
for Canada was 10,260,000 in August
1977, compared to 10,064,000 in the
same month last year. The level of
unemployment was 838,000 in August

(+ 10,000), en Alberta (+ 4,000) et en
Colombie-Britannique (+ 4,000). 1I1 a
diminué en Saskatchewan (— 2,000), tandis
que dans les autres provinces il n'a que
peu ou pas varié.

Taux de chdmage

Le taux désalsonnalisé de chdmage pour le
Canada a légérement augmenté (+.0.1) pour
passer 3 8.2 en aolit. Il a progressé de
0.5 chez les hommes de 15 3 24 ans (15.2),
de 0.1 chez les femmes de 15 A 24 ans
(14.4) et de 0.4 chez les femmes de 25 ans
et plus (7.3). Chez les hommes de 25 ans
et plus, il a régressé de 0.1 (5.0),

A 1'échelle provinciale, le taux désai-
sonnalisé de chdmage s'est accru de 0.6

a Terre-Neuve (15.9), de 0.2 en Nouvelle-
Ecosse (10.3), de 1.4 au Nouveau-Brunswick
(14.3), de 0.2 en Ontario (7.0), de 0.4

en Alberta (4.9) et de 0.3 en Colombie-
Britannique (8.8). Il a baissé de 1.2 3
1'Ile-du-Prince-Edouard (8.6), de 0.1 'au .
Québec (10.2), de 0.2 au Manitoba (5.6)

et de 0.5 en Saskatchewan (4.0).

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé pour le
Canada a augmenté de 0.3 pour passer &
61.7 en aoiit. Il a progressé de 0.3 chez
les hommes de 15 3 24 ans (68.8), de 0.2
chez les hommes de 25 ans et plus (80.9)
et de 0.6 chez les femmes de 25 ans et
plus (42.4). Chez les femmes de 15 & 24
ans, i1 a régressé de 0.3 (57.8).

Données non désaisonnalisées

Le niveau non désaisonnalisé de 1'emploi

pour le Canada s'établissait & 10,260,000
personnes au mois d'aoiit 1977 contre
10,064,000 en aofit 1'année dernidre. Le .
niveau du chomage se chiffrait 3 838,000




1977, compared to 709,000 in August
1976. The unemployment rates were
7.5 and 6.6 for August 1977 and

1976, respectively. The participation

rate in August 1977 was 64.1 and the
rate in the same month last year was
618.. 6%

Student Data

The unadjusted unemployment rate for
returning students (persons 15-24
who attended school full-time in
March and plan to return to school
in the fall) was 9.7 in August.

The rate for students 15-19 was 10.4
and the rate for students 20-24 was
7.1. The unadjusted employment and
unemployment levels were 904,000 and
97,000, respectively. (See table 11
for additional information.)

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

personnes en aout 1977 comparativement i
709,000 en aoGt 1976. Les taux de chdéma-
ge étaient de 7.5 et de 6.6 en aoiit 1977
et aolt 1976 respectivement. Le taux
d'activité s'établissait d 64.1 en aoiit
1977 tandis qu'il était de 63.6 en aoiit
1'année dernieére.

Données sur les étudiants

Le taux non désaisonnalisé de chdmage se
chiffrait 3 9.7 en aoiit chez les étudiants
retournant aux études (personnes de 15 a
24 ans qui fréquentaient 1'école 3 temps
plein au mois de mars et qui s'attendent

3 y retourner A l'autommne). Le taux

était de 10.4 chez les &tudiants de 15 a
19 ans et de 7.1 chez ceux de 20 i 24 ans.
Les niveaux non désaisonnalisés de 1'emploi
et du chdmage s'établissaient i 904,000

et 97,000 personnes respectivement. (Voir
le tableau 11 pour de plus amples rensei-
ghements.)

Nota 3 1'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure avancée de 1'Est) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY ~ AQJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DgSAlSONNALngES' CANADA

MONTHLY ESTIMATES ANO RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIAT IONS MENSUELLES
d 1577 1976 1977

AUG. JuLy JUNE MAY | APRIL MAR. AUGs | JULY=AUGs {JUNE=-JULY | MAY=JUNE | APR. ~MAY | MAR,+APR.

a0l JUlL. | WIN MAT | AVRIL MARS AOUT [JUTL=A0DT{JUIN-JUTL.] MAT-JUIN|AVR.-MAT | MARS-AVR.

THOUSANDS -~ MILLIERS

R L} -

ACTIVE ececcnnnnncennsonennen| 104677 10,602 10,578 10,590 10,533 10,528 10,364 15 26 - 12 57 Ly
MEN - HOMMES . G804 645T1 6,572 64586 6,571 6,556 6,437 33 z -1 - 14 15 15
WOMEN - FEMMES ...0. 4073 4,031 4,006 4,006 3,962 3,972 3,927 42 25 2 42 =10
15-24 YEARS - ANS .. 2¢870 24865 24841 2,869 2,859 2,871 2,750 5 24 ~4728 10 =haled
MEN - HOMMES ... .e 1:574 1,585 1,565 1,587 1,576 1,584 1,499 9 - = 2e 11 =)
WOMEN ~ FEMMES coecoecncnes 1.,29¢ 1,300 1,27¢ 1,282 1,283 1,237 1,251 =% 24 =ih ST - &
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Te8CT 79737 79737 T4T21 T267%  T4657 1,614 10 = 16 T 17
MEN - HOMMES 59030 5,008 54007 4,999 4,995 4,972 4,938 24 = gl 8 % 23
WOMEN - FEMMES , 24777 2,731 2,730 24722 2,679 24685 2,676 46 i 8 43 &
25-54 MEN - HCMME 40178 4y 175 44157 44152 4,136 4,122 4,105 3 18 5 16 1%
EMPLIYMENY — EMPIOJeeencccsvae 9,798 9,743 9,731 9,749 9,663 9,672 9,619 S5 12 = 18 a6 —§ §C)
MEN - HOMMES ccesces .. 69113 64087 &,094 6,108 64078 6,077 6,031 26 =uc & - 14 30 1
WOMEN —~ FEMMES .,... .o 3,685 3,656 3,637 3,641 3,585 3,595 3,588 29 19 = A 56 = li0
15-24 YEARS - ANS . .e 20445 2,449 2,643 2,466 2,445 2,454 2,399 =g 6 & 24 2t S
MEN - HOMMES .e.e. .e 1:335 1,335 1,340 14357 1,342 1,348 1,305 = =35 1T 15 S e
WOMEN - FEMMES ceeveevenens 1,110 1,114 1,103 1,109 1,103 1,106 1,094 = g 11 aadC 6 sV
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 72353 7,294 7,288 7,283 1,218 T.218 1,220 59 6 5 65 =
MEN — HOMMES cecnveccacense 42778 44752 4,754 4751 4,736 4,729 4,728 ¢ 5 K4 3 5 7
WOMEN = FEMMES vececcccenen 29575 24542 2,534 2,532 2,482 2,489 2.4%4 33 -] @ 50 T
25-54 MEN - HCMMES sccvveans 3,959 3,942 3,942 3,943 3,925 3,919 3,918 1w = = 0 18 6
AGRICULTURE coeemsessanccascen hbb4 469 460 462 461 457 417 ) 9 = 2 1 4
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 99327 9270 94278 S$»309 9,226 9,235 9,145 57 =y 31 a3 iy

OTHER PRIMARY — AUTRES [N~
DUSTRIES PRIMAIRES cevvacees 243 245 242 238 240 241 239 = 3 4 S =

MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTUR TERES oo . 1,885 1,857 1,905 1,931 1,925 1,932 1,96 32 -~ 48 =26 =" 3
CONSTRUCTION cesceas .s 631 636 645 649 630 641 640 . 5 = e 19 =M1
TRADE ~ COMMERCE ..evecescnces LeT10 1,898 14688 14686 1,677 1,664 1,673 12 10 2 9 13

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
ANO OTHMER UTILITIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUSLICS .... ale 850 B&e 849 81s 832 824 =l & B 30 =13

FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE -~ FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 541 530 529 518 511 535 501 R 1 11 1 - 2%
SERVICES evevveceonnconarnunee 20768 2,733 2,722 24725 2,69% 2,666 2,607 35 11 - 31 28
PUSLIC ADMINISTRATION - AOMI-

HISTRATION PUBLIGQUE scvesven 121 T2 7104 T14 712 T04 676 9 ] = 0 2 8

PATD WORKERS — TRAVAILLEURS

SIRNERESY T, et Bl DL L. oo 8,849 8,781 8,753 8,787 8,699 8,702 8,678 68 28 =534 88 =
PAIO WORKERS NON AGRICULTURE
- TRAVAILLEURS NON AGRI-

COLES REMUNERES cevveevreecs 8,699 8,630 8,605 B:sb42 B.551 B,562 8,535 69 25 - 032 9l =18
UNEMPL QYMENT - guﬁuggz cecscne 879 859 847 841 a70 B5& T45 20 12 & =4 25 14
MEN ~ HOMMES .sccecccccocncas 451 484 47€ 478 493 479 406 (. 6 = SIS 14
WOMEN — FEMMES cacsccsccesces 388 35 369 363 BTE 39 339 13 & & = 1e -

15-24 YEARS - ANS . ssese 42% 416 35¢ 403 4l4 417 351 9 18 = ==l =
MEN - HOMMES .... eseen 239 230 225 230 234 236 194 9 5 = i S L) b .
WOMEN - FEMMES maeen 186 186 1/ T3 180 181 157 - 13 = T = i
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 454 443 445 438 456 439 394 B =6 11 - 18 17
MEN - HOMMES ccveacvccencae 252 254 2153 248 25% 243 212 = "0 1 o b L 18
202 189 196 190 197 195 182 13 = [ = 1

219 233 21s 209 211 203 187 = s 18 L] ol L}

PERCENT - POURCENTAGE

8.2 8.1 8.0 1.9 8.3 8.1 Te2 0.1 0.1 0.1 ~0eb 0.2

Tek Teh 7.3 7.3 T.5 7.3 6.3 2 0.1 - -0.2 0.2

9.5 9.3 9.2 5.1 9.5 9.5 8.6 0.2 D«1 0.1 ~0.4 =

15-24 YEARS - ANS . 14.8 14.5 1%.0 14.0 14.5 14.5 12.8 D.3 0.5 = -0.5 =
MEN - HOMMES .. 15.2 14.7 14.4 14.5 14,8 14.9 12.9 0.5 0.3 -0.1 -0.3 ~0a1
WOMEN - FEMMES cesseceres 14.4 14.3 13.¢ 13.5 14.0 14,1 12.5 0.1 0.7 0.1 -0.5 -0.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.8 5 5.8 5.7 5.9 5% 5.2 0.1 -0.1 0.1 -0.2 0.2
MEN — HOMMES cccecasensnese 5.0 Se.1 Sl 5.0 5.2 4.9 4.3 -0.1 = 0.1 -0.2 0.3
WOMEN ~ FEMMES ... T3 6.9 a2 T.0 Teh 1.3 6.8 0.4 -0.3 0.2 =0.4 0.1
25-54 MEN — HOMMES ccncvasae 5.2 5.6 5.2 5.0 5.1 4.9 4.6 -D.4 PR 0.2 ~-0.1 0.2

1 . bl.7 €l.4 6l.4 61l.6 6leh 6l.4 61.2 0.3 = -0.2 0.2 3

MEN - HOMMES .... . 77.6 17.4 77.5 77.8 77.8 77.8 11.3 0.2 -0.1 -0.3 = =
WOMEN — FEMMES .c... 46.3 45.9 45.7 45.8 45.4 45.6 45.7 0.4 0.2 =31 D.4 =0.2
15-24 YEARS - ANS .. 63.2 63,3 62.5 63.6 63.4 63.8 el.7 = D.4 -0.7 0.2 =0.4
MEN — MOMMES ..... 6B.8 68.5 68,6 69.6 69.2 69.7 66.6 0.3 ~0.1 ~1.0 (213 ~0.%
WOMEN - FEMMES ..... . 57.8 58.1 $7.0 57.4 57.5 57.8 56 .6 -0.3 1.1 ~0. 4 =D.1 -0.3

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6l.1 60.7 60.8 60.8 6D.6 €0.6 61.1 0.4 -0.1 = 0.2 =
MEN = HOMMES cc.cescesacaccs 80.9 80.7 80.8 80.9 81.0 80.8 Bl.3 0.2 -0.1 =0.1 =0.1 0.2
42.4 41.8 41.5 41.8 41.3 4l.4 41.9 0.6 -0.1 0.1 0.5 =0.1

94.7 94.9 94.6 4.7 94,5 94.3 95.1 -0.2 0.3 -0.1 0.2 0.2




TABLE 2. ) STASHNALLY-ASJUSTED ESTIMATES ARY PROVINCE

TASLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISCNNALISEES SELON LA PROVINCE

] L Tt e Ll

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHAoCEY !

ESTIMATICONS ET TAUX MEKRSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1977 1976 1977
-— crnmanda i e o i e o A e . . i gy I e —
AUG. JULY JUNE HAV’ APRIL MAR . AUG. | JULY-AUG. | JUNE=MAY MAY=~JUNE [APR.—MAY [ MAR o= A,

A0UT | JulL. | JUIN HAIJ AVRIL | MARS  AGUYT PUIL.-AOUT[JUIN-JUEL. MAS~JUIN|AVR.—MAL | MARS~AVR,

NEWFOUNDLAND ~ VERRE-NEUVE

LABOUR FORCE - PDPULATION

RC =20l ey« « JaRUO0DES ) 155 156 15€ 197 150 192 188 -1 w2 1 7 - 2
EMPLOYMENT - EVPLOI  (0CO°S1 1¢4 166 1617 168 158 161 160 = 12 -1 - 1 10 - 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 21 30 21 29 32 31 28 1 - uk 2 -3 1
UNEMPLODYMENT RATE ~ TAUX

DER GHOMAGE Rejejs, » <Tabwe = 2ol (%) 1Be9 15537 " 15Nl 5 V4. 7 Fillb .. STRERUS: g et 0.6 ~D.4 1.0 -2.1 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX

DAACTIVIITE Liloeiaics s's sialed () Bies | S1.7 152448 52 1g S0« ) S1.) 35015 ~0.2 ~0.7 0.3 Ty 047

PR EDWAR AND -

~PR - AR
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIIVE N S eie e s 01s o5, (0G0 7SY 50 51 5z 59 50 S0 47 -1 - 2 - -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 46 46 47 45 45 45 43 - -1 2 - -
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (0Q0°S } 4 s H s s 5 4 -1 - - -
UNEMPLOYMENT RATE - YAUX

DERCHOMATIE ok« oia70i0)+ <iona, (151 B.6 5.8 $+7. 5 10.6 9.7 9.9 % -1.2 0.1 ~0.9 0.9 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX

DRETIVATE: /e o lasanan- (%) 58,00 58,0, . S9N ST 5 g 57a5. '\ ST5 5543 - ~1.8 2.3 - -

NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE~ECCSSE

LABOUR FORCE - POPULATICN

ABTIVE BE . Jooet . .. ' (000%ST 34¢ 335 334 331 331 334 326 5 1 3 - - 3
EMPLOYMENT ~ EMPLCI  (000'S} 305 301 297 296 294 295 291 4 4 1 2 -1
UNEMPLOYMENT-CHBMAGE (000°S1 35 34 37 35 37 39 35 1 - 3 2 - 2 ! 2
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX

D GHOMBIGE it aisihiste e X1 102, & 1051 115 fg L0. 60 — 1o 2054 11 . Ty Sl 7 0.2 ~1.0 0.5 ~0.6 -0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX

DYACTIUVENE "asiese slajson s §X1 B6.2 = 5526 ' S55%  _55W0  =SS.1%~55.7 T S50 0.6 0.2 0.4 -0.1 -0.6

NEW RRUNSWICK = NCUVEAU-

BRUNSWICK
LABOUR FORCE — POPULATION

ACTIVE eeeeeseveoss (000°S) 272 2 265 262 262 266 262 1 6 3 - = J
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (GCD'S) 233 236 231 230 228 228 231 - 3 5 1 2
UNEMPLOYMENT —CHOMAGE (000°S} ag s 34 32 34 38 3 4 1 2 - 2 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE seiosencess (3} 6.3 " agh, pefead 12078 n'3so, ms.3F 118 1.4 (). 0.6 ~0.8 ~1.%
PARTICIPATION RATE ~ TAUX

DUAGTINARE e afomesos axatX) 565, g 54,3 53 2n 525 152.8L%53.7, WSAF 0.1 LS 0.5 -0.1 0.9

QUEBEC

LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE coceeceeass (000°S) | 2,785 2,775 2,77C 2,790 2,765 2,781 2,701 10 s - 20 25 - 16
MEN — HOMMES o..... (000°S) | 1,7€4 1,75 1,760 1,781 1,761 1,763 1,713 8 - & - 21 20 - 2
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) | 1,021 1,019 1,01€ 1,009 1,004 1,018 988 2 9 1 5 - 164
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000'S1 | 2,502 24490 2,501 2,512 2:495 2,504 2,461 12 ~ 11 - 11 17 -9
MEN ~ HOMMES o.... {000°S) { 1+55B 1,586 1,557 1,611 1,600 1,607 1,580 12 - 11 - 14 i -1
WOMEN ~ FEMMES ... {000'S}) 904 904 S04 301 895 897 a8l - - 3 6 =4 I2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 283 285 269 278 270 217 240 ] 16 - 9 8 - 7
MEN - HOMMES se... (000°S) 166 170 162 170 16l 156 133 - 4 & - 9 5
WOMEN - FEMMES ... (000°S} 117 115 10¢ 108 109 121 107 2 9 =2 -1 - 12
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE <aveieaseae (XD 10+2.  10.3 e 00 9. 10.0 8.9 -0.1 0.6 -0.3 0.2 ~0.2
MEN — HOMMES ceveeosos (31 9.4 9.7 9.3 5.5 9.1 8.8 7.8 -0.3 0.4 ~0.2 0.4 0.3
WOMEN - FEMMES sassses (3) asy NpJ2, Maonees 108 rnG. 9= ui-9 X 108 oa2 0.8 -0.2 -0.2 -1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE «.e < 0R) 58.5 58.4 58,3 58.8 58.4  58.9  57.8 0.1 0.1 0.5 0.4 ~045
MEN = HOMMES . () 7568 | r1546F T85.5 # 6.9 W 2602 + TAskyt 7500 a.2 -0.3 ~1.0 0.7 -T2
WOMEN = FEMMES weoue.o (%) 1.9 14138 i 1.8 hel G wl.5 ;28 - 4143 - 0.3 - 0.1 -6 6




TAR

TABLE 2. SEASONALLY-AOJLSTED ESTIMATES BY PROVINCE

LEAU 2. ESTIMATICNS DESAISCNNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1677 1976 1977
AUG. | Juiy | JuNe | MaY | APRTL | MAR. | AUG. | JULY-AUG.| JUNE-MAY | MAY-JUNE|APR.-MAY|MAR.-APR.
ACUT | gure.| wuin | mAI| AVRIL | mMARS| AOUT JUIL.-ADGT| JUIN-JUILS MATI-JUIN|AVR.-MA] [MARS-AVR.
ONTARIO
LASOUR FDRCE =~ POPULATICN
s 1000°S)| 49063 4,033 4,030 4,051 4,027 4,014 3,954 30 3 - 21 24 13
(0009ST| 24450 2,446 24447 2,448 2,447 2,447 2,399 4 -1 e 1 -
WOMEN ~ FEMMES ... 1000°S)| 1,613 1,587 1,582 1,603 1,580 1+567 1,555 26 4 - 20 23 13
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S)| 3,777 3,757 3,738 3,757 3,728 3,728 3,721 20 19 - 19 29 -
MEN - HOMMES o.... 1000'S)| 2,303 2,306 2,298 2,299 2,293 2,294 2,280 =~ 3 8 - 6 ),
WOMEN — FEMMES ... 1000°S)[ 14474 14451 1,440 1.458 1,435 1,434 1,441 23 11 - 18 23 1
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S) 20¢™ | 2765, " 292 Wuoesl - "2g90 B2as 233 10 - 16 3wz - 5 13
MEN - HOMMES .e... (0CO'S) 147 140 14§ 149 154 153 119 7 -9 - -5 1
WOMEN = FEMMES ... (000°S) 139 136 143 145 145 133 114 3 7 - - 12
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
(%) 0% 6.8 ) 70, o 5.9 0.2 -0.4 -0.1 -0.1 0.3
(%) O YR 5.7 65 1P 61T 6 BT 6 830 e, B0 0.3 =04 - -0.2 -
WOMEN - FEMMES L ..c.a... (%) 8.6 8.6 9.0 9.0 9.2 8.5 T3 = ~De b i ~-0.2 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE .... A7) 64.5 64,2 64.3 66,7 64.5  64.4 64,1 0.3 -0.1 -0.4 0.2 0.1
MEN - HOMMES . ) Sokal izsia'e 79,510 19.7 _798gR-9.9.. 19.3 - -0.2 ~0.2 -0.1 ~0.1
WOMEN — FEMMES cu.euc. (31 50.3  49.6  49.6 50.3  4S.7 49,4  49.6 0.7 - -0.7 0.6 0.3
MANITOBA
LASDUR FORCE - POPULATICN
AGTHVE, o« o .o fs oo allU0 OGS 461 462 459 459 462  6%e  455| - 1 3 - - 3 8
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000*S) 435 435 421 431 431 428 436 - 4 - - 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00075 ) 26 27 28 28 31 26 Bv| -1 -1 - - 3 5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OB TCHOMAGES e sl As - 1] o imly s T 1 G A RS P R ) -0.3 - -0.6 1.0
PARTICIPATION RATE - TAUX
ORGTIVITE 2%« led'sena TI sl.6" Yl 615 slsee 6201 Ye100, wslesi- -d.2 0.3 -0.1 ~0.5 10
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
RGTIVEN oo o 3588 . oo (000*S) 422 419 421 419 419 417 408 ] = |2 2 - 2
EMPLDYMENT - EMPLOL  (000*SI 405 400 40l 395 396 398 390 5 -1 6 S -2
UNEMPLOYMENT ~CHGMAGE (0Q0*S) 17 19 20 24 23 19 18| - 2 - - 4 1 4
UNEHPLO!HENT RATE - TAUX
DESCHOMAGE »aissecie- (%) 4. 0pll 405  EUTTE SaThe 505 kavel QRSN _o.5 -0.3 -0,9 0.2 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
O RGIIVITE § e snais oo St B) 61.3  6l.1  €1.5  61.3  6l.4 61,2 60.9 0.2 -0.4 0.2 -0.1 0.2
ALBERTA
LABOUR FORCE ~ POPULATICN
AT E S . Tt 2anin (000 1S,) 89c 882 883 899 904 889 852 8 -1 - 16 - 5 15
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°5) 846 842 847 861 865 849 818 . -5 - 14 - & 16
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000'S) 44 40 3¢ 38 a9 40 34 4 4 =4 2 =857 i
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF 'GHOMAGE o #.ei0=+ =oio o (22 4.5 4.5 oty 482 | - VSIRSEINGEL 4 4D 0.4 0.4 ~0.1 -0.1 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
0 VBTGV LT EF Bin aiatifs 5 o oo’ ™ (D) 66.0 65.7 €5.5 67.4 68.0 67.1  65.9 0.3 -0.2 -1.5 -0.6 0.9
MBS - ALE-
8RITARNI CUE
LABOUR FORCE ~ POPULATICN
ACTIVE wueeeoncnes (000°S)]| 14175 14171 15172 1,160 1146 1,147 14155 8 -1 12 14 -1
MEN ~ HOMMES ..... (000*S) T2 708~ +T729% Sapsis arag” TR T2 9 - 11 5 6 - &
WOMEN - FEMMES ... {000°S1 452 453 442 435w WAZaE— "oR.. SAEEIN - 10 7 8 3
EMPLOYMENT - ENPLOI  (000°S)| 1,075 1,071 1,075 1,069 1,042 14046 1,059 4 - % 6 21 - &
MEN = HOMMES eesee (CO0'S) 671 666  &74 673 659 664 666 s 8 1 14 - s
WOMEN - FEMMES ... (000°S1 406 405 01 396 383 382 393 - 1 4 s 13 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000S) 104 100 s7 91 104 101 9% 4 3 6 - 13 3
MEN ~ HOMMES ..... (000°S) 56 52 s< 51 59 58 46 s - 3 . - 8 1
WOMEN - FEMMES ... (000°5) 48 48 «2 40 45 43 50 - 6 2 - 5 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE ... s () 8.8 8.5 14 8g, Wil 8.8 8.3 0.3 0.2 0.5 -1.3 .3
MEN - HOMMES ... (%) TN Mg Te2  TeEeERET.0 7 GN2e OaglT 6.5 0.5 -0.3 0.5 -1.2 0.2
WOMEN ~ FEMMES .ueeass (T) 10.6 10.6 9. 922, 4 OSSR 510, 19T 113 - Ao 0.3 ~1.3 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ..o 62.64 62.2 62.3 61.8 61.2 61.3 62.4 0.2 ~0.1 0.5 0.6 -0.1
MEN - HOMMES . 78,0 12020C 78.5 & g1 T3.-o0i% TR _J12se 0.8 -1.3 0.4 0.5 -0.5
WOMEN - FEMMES 4T.3  47.5 46.5 45.9 45.1 44,9 4T.3 | -0.2 1.0 0.6 0.8 0.2




TABLE 3. ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TARLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATKIMONIAL, CANAGA

AUGUST - 1977 - AOCT

LASCUR FQRLE
- NOT IN PARTICL-

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLO Y-

POPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT e = =

TOTAL . - POPULAY ION TAUX | TAUX DE

EMPLO1T CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITE CHOMAGE

THOUSANDS~MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
90TH _SEXES - LES DEUX SEXES 17,302 11,098 10,260 838 6,204 64.1 1.5
15-24 YEARS = ANS cecvscocccccsccccs 4,531 3,271 2,853 418 10261 T12.2 12.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <... 12,771 T.827 7+407 420 49943 61.3 5.4
25-54 YEARS - ANS .. . 8,822 6,572 64200 372 21249 T445 5.7
20-64 YEARS - ANS .. 124994 F1436 8,819 617 3,558 2.6 6.5
20~44 YEARS - ANS .. 8,587 64631 64142 490 1,956 17.2 Tet
45-64 YEARS ~ ANS ... 49407 2:804 2,677 128 1,603 63,6 4.5
SINGLE -~ CELISATAIRES 4624 3,339 2,945 394 1,285 72.2 il.8
15-24 YEARS - ANS .. 3,423 2,461 24128 333 962 71.9 13.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..s. 1,201 878 817 61 323 13.1 7.0
25-54 YEARS — ANS cacevcocscsesnses 910 176 719 58 134 85.3 Tet
20-64 YEARS — ANS ... 2,268 14924 1,734 190 344 84.8 G.9
20-44 YEARS - ANS .. 1,992 1,731 1,551 180 261 86.9 10.4
45-64 YEARS - ANS ... 276 193 183 10 a3 69.8 4.9
MARRIED — HAR[fi sezneas 11,067 7,137 &y 742 394 3,930 64,5 5.5
15-24 YEARS — ANS .cccceccccccsscnse 1,068 785 705 80 283 73.5 10.2
25 YEARS AND OVER — ANS ET 9, 959 6,352 6,038 314 34647 63.5 4.9
25-54 YEARS - ANS . Te332 5:366 5,089 21 1,966 73.2 5.2
23-64% YEARS - ANS ... 9819 64926 6,547 379 2,893 T0.5 5.5
20~44 YEARS - ANS . 6y211 4,606 4,327 279 14605 4.2 6.1
©5-64 YEARS =~ ANS .. 3,608 2:320 2+ 221 99 1,289 64.3 a3
OTHER — AUTR essrsercas 1,611 622 572 50 989 3.6 8.0
15-24 YEARS — ANS ceeccececsacnes 40 25 20 8 15 62,0 20.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,571 597 553 44 974 38.0 1.4
25-54 YEARS — ANS cecncsvccsacs 579 430 393 3 149 T4.3 :RY ]
20-64 YEARS - ANS ... 907 586 537 49 321 64.6 8.3
20~44 YEARS = ANS .. .e 384 294 264 30 90 T6.5 10.1
45-64 YEARS ~ ANS sacecscssvecsnas 522 292 273 19 231 55.8 6.5
MEN - HOMMES 8y 508 64899 64475 424 1,609 8l.1 6.1
15-24 YEARS — ANS cucecsuvecovevacas 2,289 1,825 1,597 228 464 T79.7 1245
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 69219 54074 45878 196 1,144 8l.6 3.9
25—5& YEARS = ANS .ccvcaccccans 4410 4,208 44044 164 202 9544 3.9
20-€4 YEARS — ANS ceceevvecesves 65463 51949 54644 3046 S5lé4 92.0 Sal
20-44 YEARS — ANS caecavecss 4y 302 44089 3,852 237 213 95.1 5.8
45-64 YEARS = ANS ccacas 24161 1,859 1,792 67 301 86.1 3.6
SINGLE - gfl|4A7A]R§§ censs v 24553 1,960 1,715 245 593 6.8 12.5
15-24 YEARS - ANS ccccevsvacenncs 1,892 11449 14246 202 443 16t 14.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 661 512 469 43 150 7.4 8.3
25-54 YEARS ~ ANS vocacaae 533 462 421 40 71 86.6 a.7
20~64 YEARS — ANS aceacsa. 11344 1,164 1,034 130 181 86.6 11.2
20-44 YEARSS= ANSHE5..: 1,196 1,060 937 122 136 88.6 1.5
45-~64 YEARS - ANS ... 149 104 96 ] 45 70.0 1.6
MARRIED = MARIES savecene 59552 4y 711 44545 165 842 84.8 3.9
15-24 YEARS — ANS ccucaccvnranaea 388 367 343 28 21 9%.7 6.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 54165 49343 44203 141 az1 84.1 3.2
25-54 YEARS — ANS ccecvcenacnaee 3,692 3,583 3,468 115 109 97.0 3.2
20~64 YEARS — ANS ... 4,858 4,573 4v4l2 161 285 94.1 3.5
20-44% YEARS - ANS . 2,984 24915 2,807 108 68 97.7 3.7
45-64 YEARS - ANS . 1,875 1,658 1,805 L) 217 B8B.4 3.2
DTHER - AUTRES sovccasose 402 228 215 13 174 56.7 5.8

15-24 YEARS — ANS seccacccccvanss 10 9 8 e e 92.0 .

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ... 392 219 207 e 173 5549 5.6
25-54 YEARS — ANS cvveccaccancesea 185 164 154 2 21 88.5 5.7
20-64 YEARS - ANS ... aa 260 212 199 13 48 8l.5 6.2
20~44 YEARS = ANS .. .s 123 114 108 7 9 93.0 5.9
45-64 YEARS - ANS .tvacveraeraccnes 137 98 91 & 40 T1l.1 6.5
NOMEN ~ FEMMES 85794 4+199 3,785 414 4¢596 47.7 9.9
15-24 YEARS = ANS .cevseccccnccasces 24242 14446 1,256 190 196 64.5 13.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 64552 2,753 24529 224 3,799 42.0 8.1
25-54 YEARS = ANS cevecracannsea 4yl2 243064 2 1971 208 2,048 53.6 8.8
20-64 YEARS - ANS ... - 6,531 3,487 3,174 313 3+ 044 5344 9.0
20~44 YEARS — ANS .. v 4,285 24542 29290 252 1,743 59.3 9.9
45-64 YEARS - ANS wcoevcees - 2y 266 945 884 61 1+301 42,1 6al
SINGLE - CELIBATAIRES evses 24071 1,379 1.230 149 692 66.6 10.8
15-24 YEARS — ANS secsencessvsscesas 1,531 1,012 882 3l 519 66.1 12.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 54D 367 348 18 173 &7.9 5.0
25-54 YEARS - ANS .cucccansoncs 378 318 297 : 14 63 83.3 Seb
20—64 YEARS - ANS ceceas 924 160 700 &0 164 82.3 T+9
20~44 YEARS = ANS caecse . 196 672 613 58 125 84.3 8.7
45-64 YEARS = ANS .e... . 128 89 87 aew 39 69.6 o
MARRIEQ — MARIZES cecesasas . 5e514 24,426 2:197 229 3,088 44.0 9.4
15~24 YEARS — ANS cvssccscecsnveacoss 680 417 362 55 263 6l.4 13.2
25 YEARS ANO DVER — ANS ET PLUS ... 4y 834 2,009 1,835 173 2,825 4l.6 8.6
25-54 YEARS ~ ANS ceccscscscsancce 3,640 1,783 1,621 162 1,857 49.0 9.1
20-64 YEARS = ANS cacccacvecscsccsane 49961 24353 2¢136 217 2y608 474 9.2
20~44 YEARS = ANS covecccens 3,227 1,691 14520 171 19536 5244 101
45-64 YEARS - ANS ..., 1,734 €62 616 46 1,071 38.2 7.0
QTHER ~ AUTRES ecveccvecscese ea 1, 209 394 357 36 815 3246 9.2
15-24 YEARS ~ ANS covesscsccacsce 30 16 12 4 15 52.3 26.°
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eess 1,179 3re 346 32 801L 32.0 8.°¢
25-5& YEARS ~ ANS ccccosrsvcsosase 394 266 239 28 128 67.6 10,4
20-64 YEARS - ANS ,.e. - 646 374 338 36 273 57.8 9.0
20-44 YEARS - ANS .. vans 262 180 157 23 82 68.7 12.8
45-64& YEARS — ANS ccescossassccsss 385 194 181 13 191 50.4 6e5




TABLEAU &.

TABLE 4. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX

ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE,

AUGUST - 1977 - AQDT

L*AGE ET LE SEXE

LABOUR FORCE

- NOT [N PARTICI-

POPULATION ACTIVE L ABOUR PATION UNEMPLD Y=

POPULAT 10N FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPL OYMENT - - =

TOTAL = - POGPULATION TAaux TAYXx OE

EMPLOT CHOMAGE INACTIVE [D*ACTIVITE CHUMAGE

THOUSANDS=MILLI1ERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA .sascccacaceanncncmanacsennsannensoen 17,302 11,098 A 104260 A 838 C 6,204 64,1 7.5
MEN — HCMMES +.. 8,508 6,899 644175 424 14609 8l.1 6.1
WOMEN — FEMMES ... 8,794 4,199 3,785 414 4,596 47.7 9.9
15-24 YEARS - ANS .... 4,531 3,27 2,853 418 1y 261 12,2 12.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wecavess 12,771 T+827 Te407 420 44943 61.3 Se4
69219 54074 44878 196 1y144 8l.6 3.9
69552 2,753 24529 224 3,799 42.0 8.1
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE +vecencveccvvan 379 210 C 181 C 294e 169 55.4 13.9
MEN = HOMMES ceseesecvsavocosonsasans 192 141 122 19 51 T3.% 13.5
WOMEN =~ FEMMES +sevsescsccscrcccconce 187 69 59 10 118 37.0 14.7
15-24 YEARS — ANS ccccvovacscccnnsnce 125 7 62 16 47 62.7 20.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 254 132 119 13 122 S1.8 10.0
MEN — HOMMES cecececescsnsonsonnne 128 95 86 9 33 T4.2 9.3
WOMEN — FEMMES seuvencscnssuncncansnnse 126 37 32 4 89 29.1 11.7
PRINCE EDWARD 1 SLAND~-TLE-DU=PRINCE=~EDOUARD 88 S6 C 52 ¢ 4 F 32 63.5 7.%
MEN = HOMMES .cac.ccocrcvcansnevosnannes 43 34 32 see 9 9.4 &
WOMEN — FEMMES +evcassscsnssevacaccucvas 45 22 20 Xote 23 4B.6 ool
15~24 YEARS = ANS cocesevsnvecscaracanss 26 20 18 e B 6 17.7 oo
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS acececoas 62 36 34 S o 26 7.8 oo
MEN — HOMMES ..cscevcosananavsananonas 30 23 22 see T 16.2 vee
WOMEN — FEMMES saceeeesnssaancacnnsasns 33 13 12 see 19 40.8 cen
.« E= 605 354 C 328 ¢ 33 247 59.1 9.2
MEN - HOMMES ,ccerescesscosssscoasacenee 293 223 205 19 70 T6.2 8.3
WOMEN — FEMMES cocesscessesasvtssnacnnse 312 134 120 14 177 43.1 10.6
15-24 YEARS = ANS ceccccnesensncassnnnsn 166 117 101 16 49 70.5 13.8
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS seecuees 439 261 224 17 198 54.8 6.9
MEN — HOMMES ... 210 157 148 L] 52 75.0 5.7
WOMEN — FEMMES .. 229 83 16 ] 166 36.4 9.3
NfjWw BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ..cvaves 500 292 ¢ 258 ¢ 3% ¢ 208 S8.4 11.6
MEN = HOMMES sesveceevcssocnssnccces 245 186 168 18 59 75.8 9.7
WOMEN — FEMMES .... 255 106 90 16 149 4l.7 15.0
15-24 YEARS = ANS 147 97 78 18 50 65.9 18.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS -onsovvs 353 195 180 16 158 $5.3 8.0
MEN = HOMMES .4ecccesncasesssancccance 171 131 123 8 40 16.5 6,1
WOMEN = FEMMES sconcscsncesncsnscvsces 182 65 L34 ] 117 35.5 11.8
QUEBEC eeessvae 4 761 2+918 8 24638 B 280 D 1e844 61.3 9.6
MEN - HOMMES ... 24326 1,851 1+ 701 150 475 19.6 8.1
WOMEN - FEMMES cecveen 24435 1,066 937 129 1,369 43.8 12,1
15-24 YEARS = ANS 1,290 868 123 145 22 67.3 16.7
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS +s.. 3,472 24050 1915 135 1,422 59.0 6.6
MEN = HOMMES cccavvee 14674 1¢362 1.292 70 a2 8l.4 5.1
WOMEN = FEMMES 4evcecccavservcccoveces 1,798 688 623 &5 1110 38.3 Yo
ONTARID cecevcncsesvassvassecsesorsavsovoce 61296 44,205 A 3,926 8 219 D 24091 66.8 6.6
MEN — HOMMES .e0 00 s ven 3,090 29557 20426 131 532 82.8 S.1
WOMEN = FEMMES .... avone 3,206 1,648 1,500 148 1,559 51.4 9.0
15-24 YEARS = ANS cceesvessvscasnnesn 1,572 14179 1+039 140 393 75.0 ii.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ove. 4,724 3,020 2+887 139 1,698 64.1 “eb
MEN ~ MOMMES cscecevecone 2+ 296 1,911 1:856 S5 385 83.2 2.9
WOMEN = FEMMES .scccvcene 2,428 1115 1,031 84 14313 45.9 7.5
MANITOBA cecvcscvecssevosnonssasscnsnsaces T48 480 C 456 C 24 F 268 64.2 5.0
MEN — HOMMES csesee 367 295 284 11 T2 80.4 3.7
WOMEN -~ FEMMES ... 381 185 172 13 196 48.5 7.0
15-24 YEARS = ANS .e.ee 190 143 133 10 47 T5.4 7.3
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS cesesvae 558 337 323 13 221 60.3 4.0
MEN ~ MOMMES sesvcocvovvncsscaveses 272 27 210 7 55 19.8 3.1
WOMEN — FEMMES sesamesconsesacsans 287 120 113 7 167 41.9 5.6
SASKATCHEWAN <cvvees 688 449 C 432 C b/ 1 239 65.2 3.7
MEN = HOMMES cscoee 344 286 279 ¥/ 58 83.1 2.%
344 163 153 10 181 47.4 5.9
193 147 138 9 “b 6.2 5.8
495 302 294 8 193 61.0 2.6
- 247 199 196 ees &7 80.8 wee
WOMEN - FEMMES .ueccsacecceccsonccrncasee 249 103 98 Ly 146 4l.4 4.8
ALBERTA 4eccvaccesnsnscnsassvassscasaronee 1:349 921 8 881 B 40 € 428 68.3 4ob
MEN - HOMMES ... . 616 513 556 17 103 84.8 3.0
WOMEN - FEMMES ... - 673 348 325 23 325 1.7 6.6
15= 75 FVEARS = HANS fiotfciacie koL 387 285 266 19 B2 7.6 6.7
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS eses 5 982 636 8615 21 346 64,8 3.3
MEN = HOIMMES .uceeercsrsvsnconcss 3 490 413 406 7 76 84.4 ia?
WOMEN - FEMMES . [ e 492 223 209 ia 269 4S54 6.2
BRITISH COLUMBIA —~ COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1.888 1:210 8 lelil 8 99 € 878 64.1 8.2
MEN = HOMMES ceosasecsecscrssesossrosacsns 932 752 T02 S0 180 80.7 beb
= ol oveialate 956 458 409 49 498 7.9 10.7
15-2% YEARS = ANS ceccesossssnsessvoee 457 337 294 43 120 73.8 12.6
29 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cscvvaes 1,431 an 817 56 558 61.0 6.4
MEN — HOMMES . cscsusscesusscssanssanse 702 567 539 28 135 80.7 4.9
MENENE=NEIEMAES "o 1 S v Sape ot b e - o 729 306 211 28 423 42.0 9.3
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TABLE 4. SSTIMATES B8Y PROVINCE, AGE AND SIX

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE ¢iikd

JULY - 1977 - JUILLET f
LABOUR FOPCE .
= NOT IN PARTICI -
POPULATION ACTIVE LA30UR PATION UNE NP |3 7=
POPULATICN FORCE RATE MENT Ty
EMPLOYMENT INEMPLOYMENT = = =
TOTAL - A POPULATICN TAUX | TAYXx uE
EMPLOT CHOMAGE INACTIVE |DCACTIVITE CHOMAGE
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POJRCENTAGE
CANADA .evvesaascounosrcncnsssoansnasnasnnas 17,265 11,100 & 10,222 & £ile .5 64165 64,3 7.9
MEN ~ HOMMES 8,490 €,9290 644l 419 1,570 8lat 6.9
WOMEN -~ FEMMES .... 8,775 44180 3,781 399 44595 47.6 9.5
15-24 YEARS = ANS civceceresrsroscscccens 4,525 3,367 2,873 494 1158 T4t la.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e eeesea 12,740 T+733 74349 384 54007 60.7 5.0
MEN - HOMMES ceasaccacaasncsncossacasne 6,204 5,042 4,839 203 1el62 31«3 4eC
HWOMEN - FEMMES seveaasnsssncenssnncans 64536 24691 2,510 181 34845 41.2 6.7
NEWFOQUNDLAND - TEPRE-NEUVE . 379 213 € 182 C QLS 165 56.3 l4.7
MEN — HOMMES csaesecacescccnan 192 143 122 20 49 Tast 14.3
WOMEN - FEMMES .... 187 71 60 11 l11e 37.8 15.4
15-24 YEARS = ANS sencucasovsanns 125 82 63 19 43 5.2 22.7
25 YEAFS AND JVER - ANS £T7 PLUS . 254 132 119 13 122 51.9 9.7
MEN - HOMMES csceraencanceccns 128 95 87 g 33 74,5 9.0
WOMEN = FEMMES ..ccucscrovvontsecnnanns 126 36 32 4 89 28.9 11.6
PRINCE EOWARD 1SLAND-1LE-OU-PRINCE-EOQUARD 88 56 C Bill .C SgE 32 3 8.5
MEN — HOMMES .. casan %43 34 31 e 9 79.1 .
WOMEN — FEMMES .... aenn 5 22 20 saa 23 4B.8 .
15-26 YEARS - ANS .escsccasanaces 25 20 17 aas ] 78.0 ..
25 YEARS AND IVE®R - aNS ET PLUS . 62 36 34 ses 26 57.5 oo
MEN = HOMMES cuevcovsccanscorss 30 23 22 .ve il 5.7 e -
WOMEN - FEMMES 32 13 12 vee 19 40.8 e
NOVA SCOTIA =~ NOUVELLE-ECOSSE sesevscvsace 603 356 € 321 C 3595 247 59.0 9.8
MEN — HOMMES (occovesnnscvacvcnncoananans 292 223 203 20 70 Téa2 9.0
WOMEN - FEMMES .scseveanceorconsvavacens 311 133 118 15 178 42.8 11.2
15=24 YEARS = 8BNS coevsesvessvsscvoscans 166 120 101 20 45 72.8 l6.2
25 YEARS AND DJVE2 = ANS ET PLUS eucieews 438 236 220 15 202 53.8 6.6
MEN — HOMMES coovvecassnccscasaacsasas 209 155 148 9 54 T4a2 5.9
WOMEN — FEMMES ..... coases 229 81 T4 6 lag 35.2 7.9
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU—BRUNSHICK <caceees 499 292 € 257 C 35 IE 207 58.5 12.0
MEN — HOMMES cascacsccanuacccacncsnnanasn 244 18¢& 166 20 58 T6.1 10.8
WOMEN — FEMMES ...... caaa 254 106 50 1s lag 4l.¢ la K
15-24 YEARS - ANS sesseevescsasces 147 100 s 21 48 68.¢ 21.%
25 YEARS AND OJVER — ANS EYT PLUS . . 352 191 178 14 161 S%.4 7.2
MEN - HOMMES cosssvscacncnansas . 171 128 121 ki 42 75.2 5.7
WOMEN — FEMMES ccsiccacssacancassnncas 181 63 51l 6 119 34.7 10.%
QUEBEL vraveosee 4,754 2,923 B 2,627 8B 295 D 1,831 61.5 10.1
MEN — HOMMES .. 2,323 1,863 14691 172 460 B0.2 9.2
WOMEN ~ FEMMES 24431 1,060 937 123 14371 43.& 11.6
15-24 YEARS = ANS cavacesrscscncncrascne 1,289 908 T44 164 3sl 2.4 18.1
25 YEAPS AND OVER — aNS ET PLUS 3,485 2,015 1,884 131 1,450 58a1 6.5
MEN — HOMMES ,..eue creave 1,671 1,353 1,273 80 317 81.0 5.9
WOMEN — FEMMES ...ccesvcocsrnaccanncna 1,794 bél 611 51 1,133 36.9 T.7
ONTARIO weevsosvsvnrvoscccoosssnsvnvsarenvne 6y 282 49194 A 3:909 B 285 D 2.089 66.8 6.8
MEN - HOMMES . 3,083 2+561 21419 143 522 83,1 5.6
WOMEN - FEMMES . 3,199 1,633 14490 142 1+567 51.0 8.7
15-24 YEARS = ANS coevacvsovarcsrvcrcnne 1+ 569 1,198 1,038 159 312 T6.3 13.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..vesesa e 713 2+996 2,870 126 14717 63.¢ 4.2
MEN - HOMMES coccovrovsansvscaseansvas 2¢291 1+902 14847 55 389 83.0 2.9
WOMEN - FEMMES ..., sesann 24422 1,094 1,023 71 14328 4542 6.5
MANJTOBA .cvecccasassacansscasasasaaasaanas T47 482 C 456 C 26 F 265 64.5 5.3
MEN = HOMMES +ccceece esasea 367 298 283 14 69 81.2 4.8
WOMEN = FEMMES +.ccsa casee 380 184 172 1 19& 4B.4 6.2
15—24 YEARS = ANS asvscnasasce 190 146 131 14 L2 T6.7 9.8
25 YEARS AND OVER — ANS EY PLUS . 5i5 33e 325 1 221 60.3 3.4
MEN « HOMMES caceacscssesansasecanvens 271 217 210 i 54 T19.9 3.1
WOMEN ~ FEMMES sucseecsascacessancnans 286 119 115 5 1e7 4la7 4.0
SASKATCHEWAN .eenasassrnascnasasscncnvesan &B& 443 C 422 C 21 ¢ 244 64.5 6.7
MEN — HOMMES L44.ccasacancasesacsaannses 343 284 272 12 59 B2.8 4.2
MOMEN ~ FEMMES .seecncacsessssacosasnsncss 343 159 150 9 185 4642 Sa b
15-24 YEARS = ANS soeevvsosroccnns 192 147 133 14 46 Té.3 %2
2% YEARS AND OVFR - ANS ET PLUS . 494 296 289 T/ 198 59.9 244
MEN ~ HOMMES Leeaverearnsasaanse 246 197 193 4 49 80.0 2.0
WOMEN = FEMMES sacsosccacccsacssonasens 248 99 96 sae 149 40.0 can
ALBERYA cavecnscssavsocassscsascvvocncsanns 10343 921 8 880 8 dali. € 422 68.6 4.5
MEN — HOMMES .. . 673 575 554 22 98 85.4 3.7
WOMEN - FEMMES .... 670 346 326 20 3zs 516 S.7
15-24 YEARS = ANS sacocaveasacass 360 292 265 27 T4 19.8 9.1
25 YEARS AND JVER = ANS ET PLUS cececves 978 629 bl4 T 348 bha4 2.3
MEN = HOMMES eveeveroscsvrssasenconsnee 4»88 410 404 & 78 84.0 le4
WOMEN = FEMMES ccvvaacscavscosonccanas 450 220 210 9 271 44.8 4.2
BRITVISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1:884 1,221 B 1,117 8 104 £ 663 64.8 B.5
MEN — HOMMES sccaasccaassassncsosaccannne 930 T54 699 54 176 8l.0 Trardl
WCMEN — FEMMES .... - 954 487 418 50 “86 49.0 10.6
15-24 YEARS - ANS . v 456 255 301 53 101 77.8 15.1
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS .e.sacee 1,428 8s6 816 50 561 6047 5.8
MEN - HOMMES cecesenvascaascosscesessne 700 561 536 25 139 80.1 4.5
WOMEN - FEMMES sesseanvsvacscertaracass T2t 30% 280 28 422 41.9 8.2




TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE

TABLEAU & . ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE
AUGUST - 1976 - AOUT

17

LABOUR FORCE

- NOT IN PARTICI~ | UNEMPLOY=-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE
POPULATION — FORCE RATE T
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX
foTaL - e POPULATION TAUX DE
EMPLDL CHOMAGE INACTIVE [DYACTIVITE CHOMAGE
THOUSANOS~MILLIERS PER CENT-POURCENTACGE
CANADA secessesncscsssconcascncocaccancons 16,926 10,1773 A 10,064 A 709 € 6,153 63,6 6.6
WEN ~ HOMMES cocessanssssascivssmsocssinss 8,328 60742 64393 350 1,586 81.0 5.2
MOMEN — FEMMES c.scescessancscssscssocse 8,598 4,031 34671 359 4567 6.9 8.9
15-24 YEARS ~ ANS cecesccssns cesevas 44 460 3,162 24815 347 1,298 70.9 11.0
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS aveecese 12, 466 T.611 74249 362 44854 61.1 4.8
MEN = HOMMES cccosecss cesssssccsccesce 6,CT7 4,981 4,818 163 1,096 82.0 3.3
WCMEN = FEMMES sccccscesacsoscvosascee 6,389 2,630 2v%431 199 3,758 41.2 T.6
NEWFOUNOLANG ~ TERRE-NEUVE saceccescacenae 372 2¢0 C 176 € 24 € 172 53.8 t2.c
MEN =~ HCMMES .occeccvovecncses eolave 188 136 120 16 52 72.5 12.0
WOMEN ~ FEMMES cecececcccscccace eosses 184 64 56 see 120 34.6 cae
1524 YEARS -~ ANS cesvecsocecccaccnsaces 123 3 6C 12 51 59.0 17.1
25 YEARS ANO DVER ~ ANS ET PLUS ceecesae 248 127 116 12 121 51.2 9.1
MEN = MHCMMES cceevosseascsceccs 125 93 86 o 32 4.5 esn
WCMEN ~ FEMMES cresccscescvscccscncanns 123 34 30 oAal .} 27.5 ose
PRINCE ECWARD 1SLANC~TLE~DU~PRIACE~EDOUARD 8s 52 0 48 0 4 € 33 6140 7.6
MEN — HOMMES <.ccceovmcaacancamsmemacssen 41 33 3¢ “es 78.5 aee
WOMEN = FEMMES ..eecaa -0 44 20 18 24 44.5 aes
15-24 YEARS = ANS coceuncvensssss 25 19 17 cas 76.0 oo
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLLS . 60 33 31 e 217 54,7 H
MEN - HCMMES ..ecaceaccsneases 29 22 21 PN nee 75.3 -
MGMEN =~ FEMMES .. 31 11 11 cen 20 35.8 aee
NOVA SCOT1A —~ NOUVELLE—ECCSSE eavenvecnocsse 593 343 C 310 C 33 E 250 57.8 S.5
MEN — MCMMES . .ccnsascsevaes ceana 287 217 199 18 70 75.5 8.2
WOMEN ~ FEMMES cceecvsccscss aee 306 126 111 1S5 180 41.3 11.8
15-24 YFARS ~ BANS eucesens = 163 110 93 17 S3 67.4 15.5
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS . “ae 429 233 217 16 197 54.2 6.7
MEN — HCMMES ..cecenecacccccaces = 205 154 148 S 51 25:3 fore
WOMEN = FEMMES +cccsevcsccascscssseane 224 78 71 vae 146 35.0 = B
NEW BRUNSWICK — ACUVEAU-SRUNSWICK ceececos 488 282 C 256 D 26 € 206 57.8 9.3
MEN — HCMBMES «cecacecsscccsscsascs e 239 182 167 15 S8 75.9 8.0
HWGMEN ~ FEMMES ..... Siofiha 240 109 89 12 149 40.3 11.6
15-24 YEARS = ANS e.vvevecavescocveansen 146 S5 82 12 51 65.3 13.4
25 YEARS ANDG UVER - ANS €T PLUS .ececsece 343 187 174 14 1586 54.6 7.2
eececoccana alaieie e 166 126 119 PR 41 75.6 ces
WEMEN ~ FEMMES cevcecccascsssasacssnns 177 6l 55 oh 15 34.8 cea
QUEIEBC seoecssccoscsssisasssocecassasmescncs 4674 2+836 8 2+600 B 236 0 1,838 60.7 8.3
MEN ~ HCMMES o. 2,284 1,808 1,686 122 476 79.1 6.7
WOMEN — FEMMES .. 2,390 1,C28 915 114 14362 43.0 Lkl
15~24 YEARS = ANS cececcosvevencooe 1, 279 840 721 119 440 8546 14.2
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cececcee 3,395 1,996 1,880 117 14398 58.8 5.9
MEN ~ HCMMES sevecacescvacscecacacvoce 1,638 1,340 1,285 58 298 81.8 4.1
WOMEN = FEMMES ceccccscsacce sescses 1. 757 8656 595 61 1,100 37.4 9.4
ONTARID caseesesesssorsescsvcccacannsscnsne 6y 164 4,C87 B 3,860 8 228 0 2,077 66.3 5.6
MEN = HCMMES .ecevevcocsacscccsccssnccce 3,027 24504 21398 106 523 82.7 4.2
WOMEN ~ FEMMES .cceeesccsscecasccaneccce 3,137 1,583 1461 NZe 1,554 SD+S 7.7
1524 YEARS = ANS ceeccscevcsscssscroane 14542 1,129 1,022 106 “le 73.2 9.4
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS o PR 4,622 2,958 24837 121 1,662 64.90 4.1
MEN — HOMMES eucecssascccccvreacncscoca 2,249 1,889 1,840 49 361 84.0 2.6
WCMEN = FEMMES ..ccececcacecccsccaccan 2,372 1,070 998 12 1,303 45.1 6.7
MANIYOBA +evosee cvassscesscasscesncsnse 136 412 C 454 C 18 € 264 64.1 3.8
N = HCMMES PP ceecsacen 362 294 286 ‘e 68 81.2 ces
MOMEN — FEMMES .cieeccssccesscasncancacaes 375 179 169 10 196 YTl 5.5
15-24 YEARS — ANS seecsccsscenscsscasassse 198 140 130 10 49 7442 1.3
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS seveccee 548 333 325 e 215 60.7 Sois
MEN - HOMMES .. 267 214 211 vas 53 80.3 vas
WOMEN =~ FEMMES 281 118 114 vou 163 42.1 eve
SASKATCHEWAN «cecsacocsasasascacsacssnccans 670 434 C 415 C 19 F 236 64.8 4.4
MEN — HOMMES «ome 336 2y 270 P 59 82.4 eee
WCMEN - FEMMES cocsevsccmccscacaca ad 334 157 1645 12 177 47.0 7.8
15-24 YEARS ~ ANS ccecescocnaavsees . 187 143 134 cee 44 T6.6 coan
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS .s.eea 483 291 281 10 192 60.2 3.6
MEN ~ HOMMES wevcacecscassssncancsanses 241 193 190 oo 48 80.1 cee
WCMEN ~ FEMMES ccccccccancacacancacnns 242 S8 90 AT 144 40.5 ees
ALBERTA ccccccvscccccscocssesavecsonossosse 1+293 884 B 853 C 30 € 4C9 88.3 3.4
MEN — 8648 554 540 14 9% 85%5.5 2.6
WOMEN 645 329 313 16 315 51.1 4.9
15-24 354 2713 256 17 80 a3, 6.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 939 610 597 13 329 65.0 2.1
MEN = HCMMES cacecameccecasa 469 398 393 ese 71 84.9 ase
WOMEN = FEMMES covecccccecsosecevanccns 4TC 212 2¢S “as 258 45.1 s
BRITISH MBIA - COLCMBIE-SRITANNT . 1,851 1,183 B 1,091 € 92 E 668 63.9 D)
MEN = HOMMES . ..o esae 915 138 697 41 177 BC.7 5.6
WCMEN = FEMMES coveceveccseccss 93¢ 445 395 50 491 47.6 11.3
15-24 YEARS ~ ANS scececaccccssce o 453 341 300 41 il 75.2 12.0
1,398 842 192 s1 556 60.3 6.0
687 551 528 5 136 80.2 4.3
1 291 264 27 420 0.9 9.3




18 TA3LE 5. EMPLOYMENT AY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 5. EMPLOI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, £7 SELUN
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

AUGUST - 1977 - AOUT f
ALL CLASSES OF WORKERS PALD WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES WEN ]

LES DEUX SEXES | HOMMES| FEMMES | LES OFEUX SEXES [ HOMMES | FEMMES

____________________________ L

THCUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES — TOUTES GRANCHES DSACTIVITE soseecscncescccanncvsas 10,260 6,475 3,785 9,247 5,784 34463
GOODS-PRODUC ING INDLSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS secececoessorenes 3,520 2,813 707 3,015 2,412 603
AGRIGLTUREE. S ST o o L e M e o R Y G e 542 396 145 191 139 52
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE .. 271 253 19 2417 229 18
EORESTRY EeoROTSl ek . . [ T B o0 « o St o S T e 85 80 5 79 T4 5
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE neeceseccnccnavacasnns 29 27 30 11 10 2od

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRGUE" " < 31 ~ieic STRY IS o SETer, SRS 6. o o 3Tc e o Peg e o' | St S o Ve 157 146 12 157 145 12
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES <eccevcvscmccacancnenn 1,979 1,490 490 11960 1,473 487
GONSTEUGTITON' %%/ e, « 5 el o 08, o [aaritofa o ofo,s o a1oe o SPN/+1o o'e/8ts)s M0 1u)e 0 728 674 53 617 570 47

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES OF SERVICES svsecsacosse 6,740 3,662 3.,C78 6,232 3,372 2,860
TRANSPCRTAT ION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS,
COMMUNICAYICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS savecsccsecccenacesone 854 685 168 812 647 165
TRANSPORTATION ANC CCHMUNICATION ~ TRANSPORTS ET
GEMMTN TEATITNR T L o o[e/8 SoTe o oo o BT etts o (OVRLLITS) oo Jufsis o v/0.0 o 57075 o Waie 744 589 155 703 552 151
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ENEGTRINIEE GazZ BTIEAURTL - « P oo - - oo Bl % oo 8 s 110 96 13 109 96 13
TRAOE WOGANEREE . L . oo Ebaltrn st . o T o L e 14755 1,058 697 14579 944 635
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AR RE ST TRMORLT( [BAES s o o B/ Moinice s Mo o crfeielvre Horad sjas Taive.0 8155 561 242 319 S44 227 317
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIG-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS suvocsacecsssnscacns 2,792 1,154 1,638 24518 1,031 1,487
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATION PUBLIQUE eevcevevvavenconas 779 523 256 719 523 256

AL T0CCUPAT IBNS = TOUTESPROFESSILONS + o o odistosisis o o  Sa's siouisossin saas'sh 104260 6,475 3, 785 95247 5,784 3,463
MANAGERTAL, PRCFESSICNAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBFRALES «.. 686 539 148 678 531 147
NATUPAL SCIENCES ~ SCIENCES NATURELLES eevesvoreservassavesscnnes 339 105 33 331 299 32
STCIALS SGIENGES] = SGILENBES: SOOTALESING o' sfoiofelahrelialblels o o il o Nl 160 17 83 149 67 82
REVIRION, « 38 dso o cio araelotiilis.o.c oo s Lol Basios v.o0ra s HEplole e s ole Sierala e 30 26 4 30 26 4
TENGHING 4 ENSEGNEMENT. SRtz . oo 5o o cinmnliifs ool simial ToGI I ook 3 & o 0o rad 392 181 212 385 179 206
MEOICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE .cosecrennccrvasancsnnss 441 105 336 408 76 332
ARTISTIC ANO RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES soveven 125 79 46 100 62 37
CUERIGAL =~ TRAVAIL ADMINES TRALLF 't i¥/e s/5.0 o o oMiuie/silile + Mo bus o rdiaialoloth 1,782 439 1.343 1,755 437 1,317
SATES S OMMEEIE. “don s LG, K oo D ofuisTioibre s & o otorsle ST ASTe olur s S lE, o o SIOHEN 1,107 714 392 951 610 341
SEAVIIGENr=" 'S ERVIRAGRE i srar LR, o 555 » oo 0 +ol3T (8 o ais dlnye/sTolsjo)s laTs 018 o, o1 ofhe dls 1,325 660 665 1,159 616 544
AGRICULTURE Jaeiaccmolamese sossboocsssunneos sosssssosfiionss asiinaesloss 595 448 147 239 184 55
FISHINGy HUNTINGs TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE eovevecenans 30 28 — 12 1 il
FORESTRY AND LOGGING ~ EXPLUITATICN FORESTIERE eoverecsascssasess 69 66 e 63 6D o fors
MINING AND QUARRYING — MENES ET CARRIERES sevevscncccscsanscaasas 59 57 il 57 56 B
PROCESSING = TRAITEMENT OES MATIERES PREMEERES eusvsceccsnocvenasns 399 325 T4 191 319 72
MACHINING — USINAGE OES MATIERES PREMIZRES seevonaccsesananssanss 261 246 15 257 242 15
PRODUCT FASRICATING, ASSEMALING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINES scmmsessascesassssanaes 900 704 196 863 670 193
CCNSTRUCTION TRAOES - METIERS DE LA CONSTRUCTION coceesvensnoasee 785 753 12 666 657 9
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS sscecasscssasasscesess 392 381 12 355 344 11
MATIERIALS HANDUENG = “MANOTENTION .o% cas'oin s vin oio's sareislobinfaae o v « o Jifo’s 264 223 42 263 221 “2

OTHER CRAFYS ANC EQUIPMENT OPERATING — CONDUIYE OE MACHINES €V
OYAPPAREILS OIVERSceesssvensrersvscsnnncncsevnococesanacrosonne 140 120 20 136 116 20




TABLEAU 6. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

TABLE 6. EMPLOYMENT BY PROVINCE,

AUGUST - 1977 - AODCT

TNDUSTRY AND SEX

NFLD.| P.E.I. NeSe | NaBe ) (48
CANADA - - - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
T.-N. | fa-pu-Es | Na-E, | Na-B, Co-Be
THOUSANDS - MILLIERS

< - X b o aiaRies olfa Sl 280 181 52 325 258 2.638 3,926 456 432 881 Lol

AGRIGUINURE oo oiloincns o o Modlaillentoinens 542 ool 6 9 1 88 157 45 115 90 25

NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE seeaes| 94719 180 45 316 252 * 2,550 3,770 411 317 791 1,086
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

ARANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE eeease 27 15 R 17 16 60 57 8 9 19 %9
MANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURVERESY g dars. . sramatite o e ¥ e .14 Al 2. 515 22 4 45 42 584 549 54 25 73 183
CONSTRUGHION Melssiile o aiclnoliatle asivia/ 728 15 6 25 23 167 255 28 12 95 83
TRANSPORTAT ION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 854 25 5 34 27 198 288 53 35 13 116
WRAQE — [GOMRERCE L. o%se e tiolns oo 0 slamolef] 212 7E5 28 7 59 48 461 648 18 66 165 195
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES EY AFFAIRES

T (G A S0 e 561 5 wofd 13 9 138 231 26 18 48 T
SERVICERESS BR. . 5 Maiied 3G, vt AT 20792 51 15 90 66 743 1,053 126 104 234 309
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TEDONS PUBLIOUE™ 3 St oLl o1¥oreiets:o(7or3 179 19 5 33 21 200 289 18 29 63 81

MENME. HOMMES +%eoocmenis o oomnousivaldial. 6RaTE 122 32 205 168 1701 2,426 284 219 556 102
AGRIGUTIRE g, = o oo st 8 Sl elars oty 196 S5 5 s 6 &1 106 35 88 6h 17
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE e.eeos| 6,079 121 26 198 162 10634 2,320 249 191 492 685
OYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ..cvs. 251 15 cew 16 15 58 54 a 8 ELY &4
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TURIHe csiv- L . 5 Sl e BT S e | afle a0 17 oo% 35 3 428 710 40 20 57 150
CONSTRUCTION scacecacccacnscacnsncnnnas 674 14 o 24 21 185 236 26 29 a7 17
TRANSPORTAT 10N, CCMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATION € AUTRES SERVICES PUALICS .. 685 22 4 28 23 159 228 44 28 58 92
TRADE = RCOMNERGE VRN S o« sos oo o] ™10 058 17 s 34 29 299 376 o7 a1 917 113
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TRMOBIIEEAES =Te o wialsF s « 57 siohils Tole o0 s « 242 fon A= 5 s 59 99 11 8 22 30
SERVTIGE | ‘slels i8ls/%is o <> afihlems seliliioleie 2g/ste, il s/ 5K 20 4 13 23 334 432 .7 38 97 124
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA=-

TIGNNBORIBUE "% o 5o M oa s, L oM. . 523 16 T 22 16 141 186 26 19 39 55

WONENESFEENMES . 2o e slersio olo o 043 wi6 o 550 SbTorag [ By TS 59 20 120 90 937  1.500 172 153 325 %09
RGENCOBTURER + e e o 2 ofliess o..s/e'aisl0loie 5 o8 145 s oA ks 58 21 51 10 27 25 7
NON~AGRICULTURE = NCN AGRICOLE .oese.| 3,640 59 19 118 50 916 1,449 162 126 299 «01
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE Lceeve 19 PP sen cee ese ese sasm aen okere 5 5
MANUFAGTURING = INDUSTRIES MANUFAC-

VIOR (€ B e stige s oM@ ajoio o754 6% » 0,0 %ol 490 s i 4 10 11 156 239 14 s 15 32
GONSTRUCTION] <ol's + s sioisiae Stelsclo o o 0.0 siafs 53 el .. oo A5 12 20 s ¥ 8 6
TRANSPORTATION, COMNUNICATION L OTHER

UTILITIES = TRANSPORTS, COMMUNI-~

CATION € AUTRES SERVICES PUSLICS .. 168 4 it 5 . 39 60 10 7 15 24
TRADE S COMMERCE S deisiscios o « ofdo oo b e 697 11 i 25 19 161 212 30 25 68 82
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE =

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

ENNOBIIIERIES o e o oote olsre sitle.s o ='s oo aible o 119 o B 8 s 78 132 15 10 26 41
SERmIaENE . W, g A | DS SR (Y690 31 10 57 43 409 621 78 66 138 185
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA-

THION POSISIOUE. oo o s57ms o0 ole oo sibuionse 256 s s 11 5 59 103 1l 10 24 26




20 TABLE 7. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TASLEAU 7. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PXGFESSILIN ET LE SEXE
AUGUST - 1977 - AOUT
NFUD| PSELIR | Ny Swil® e RN = T
CANADA e I T - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. -
To-Ne|Ta=Po=E.| Ne=E. | Ne-B. C.-8.
THOUSANDS = MILLIERS
BOVH SEXES = LES DEUX SEXES wevcesnassss | 104260 181 52 325 258 2,638 3,926 456 432 881 14111
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - ’

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 2,173 EYS 9 66 48 586 845 99 73 186 22¢
CLERICAL - TRAVAIL ADMINESTRATIF ... | 1,782 25 7 53 39 474 122 14 56 149 183
BAUEST-ACBMMERCE o baiicde’se stave ays/iratatsar] iy 1O, 16 4 35 28 265 428 46 39 104 140
SERVICE '~ *SERVICE Shareia suo it ot o 40| 1,225 26 9 44 33 339 494 61 50 104 165
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Du

SECTRURPRRIMINRE -« 25 das o o a% 2 oTelelsle 753 14 9 24 20 133 21¢ 53 121 107 62
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

EREMIERReE JLLY . LRl e ] ks b 23 4 43 29 463 667 55 a2 79 155
GONSTRUGTIGN! . ook oo 2o 20 - RN 765 19 7 29 28 169 261 33 24 95 89
TRANSPORTATEON = TRANSPORT «ussassen 392 1 =t 16 13 103 138 17 15 31 46
MATERIALS HANDLING AND OThER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 405 9 By, 3 14 11 104 162 18 13 27 46

MEEREREEMAES R, oo e o o o abifie s iifesie Siese || o GHATS 122 32 205 168 1,701 2,426 284 2719 556 702
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 1,312 21 5 36 28 as7 520 56 38 123 129
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 439 8 13 9 142 170 18 11 27 40
SALES — COMMERCE wevosvoscaacssscanaa 714 8 es s 22 18 185 266 il 27 66 89
SERVIE: - SERVICES 4.5c.et®honua.i .o 660 14 -l 19 14 188 267 26 21 45 83
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SEGrEUR PRIMAIRE B, XN .. . 599 13 8 22 18 113 157 42 94 80 53
PRCCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES

RERELERES] , oo lic . o oo Sl s I ATl (el 0.2.75 19 s 98 34 a1l 360 544 47 29 69 134
QB TRUCT.LEN Lou . s G . = et 753 19 6 29 28 167 257 23 34 93 A7
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT «.cesesose as 11 e 16 13 102 133 17 14 20 44
MATERIALS RANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 342 9 X 13 9 87 133 15 12 24 49

POMEN=sFIEMME Sl o St tle e o 0.0 0100216 re/d1a's_ofon| Bl » 785 59 20 120 90 937 1,500 172 153 325 409
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 861 16 4 30 20 229 325 43 34 63 95
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,343 17 6 40 29 332 552 56 45 123 144
SALESEMCOMNERGE Biapiahs o S, oo .o fth 392 8 14 13 10 80 162 15 13 38 s1
SERVIBEN— SERVIGES o Jobosln K. 665 13 6 25 19 151 247 s 29 59 82
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU

SEGNELR PREMATRIE < o5 0a b abinis o/ <fifiege 153 o cE = PE 20 53 11 27 27 9
PRCCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

CHEATNERES™, . TRL L5 . e B LR 285 4 £ 8 8 103 123 a % L) 17
CONSTRUGTIEN M Sovasa. Tt .« ofs o B S5 12 P, .m .8 . i Al 4 N 5. . e s 3
TRANSPCRTATION - TRANSPORYT cusvassues 12 . e  JOLI ve ene 5 =, cre aaw ass
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS .. 62 oa .. ;I lars 18 29 b oele r.a 6




TABLE 8. UNEMPLOYED BY LOOK ING/NOT LOOKING FOR WORK 21
TABLEAU 8. cnﬁneuns A LA RECHERCHE D*EMPLOI OU NON

AUGUST - 1977 - A00T

LOOKED FOR WORK (1) D10 NOT LOOK FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N*ONT PAS CHERCHE OE TRAVAIL
UNEMPLOYED 1- 4 s - 13 | 14 weexs| on F UTURE ON FUTURE

WEEKS WEEKS | AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(2) LAYOFF{4)} STARTS(5)

TOTAL TOTAL - = B e - TOTAL £ L
_ SEMAINES | SEmaTnes | semaines| mrses a | emprors MISES A | EwprOrs
CHOMEURS ET PLUS | PIEDI2) | FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(S)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES — €28 729 191 246 249 7 36 109 54 55
S L TR T 4l 389 110 146 112 18 29 1o 14
25 AND OVER = ET PLUS weuwesws 420 340 81 99 138 4 18 80 39 o1
MARRETRT MARJES o Bete a0/ o 0.3 394 320 73 100 124 4 19 18 37 37
SINGLE - CEL IBATAIRES .. 394 368 106 135 109 16 26 12 14
50 41 12 11 16 9 4 s
424 ars 100 123 137 4 16 4% 28 17
228 212 63 78 62 8 16 10 6
25 AND)OVER —fEN, ‘PLLS) -0k 196 167 37 45 75 9 29 18 10
MARRTED: — MARTES) (bt s - lotese o8 165 137 29 39 59 8 28 19 10
SINGLE - CELIBATAIRES : 245 230 67 81 72 7 15 s 6
OTHERE - AOTR BELE oo ¥ nee e e 13 12 P
S AN N i e Yl 414 350 91 123 112 20 64 26 38
V5= 2% YERRE =~ AHND, ~ - h 190 177 48 69 50 10 13 5 e
25 ANDTOVEE: e ET: BLUS pareio o 224 173 44 55 62 9 51 21 30
MARRIED - MARBEES oo osossossn 229 183 4% &0 86 10 46 19 27
SINGLE - CEL IBATAIRES cuvvosce 149 138 29 54 36 enw 9 1l 4 7
OTHER -~ AUTRES ccaconcanvansns 36 29 9 8 10 sea eee 8 4 &
NEWFOUNOLANO - TERRE-NEUVE = .. 29 27 5 9 11
Prabiall e =l o=Pes " . b
NoClopmat Nag e ! 23 29 7 9 12
N. 8. = PNy 3 34 30 8 12 11
GIEDE G L el TR, 280 257 63 90 93 ) 23 13 10
ONTARIO ... - 275 262 68 76 83 13 36 18 18
MANLIVOBA eeceae . L3 18 6 7 £ Sl con é «tdll ave
SASKATCHFWAN - 17 12 L) Y saa aew asw & cee cow
ALRERTA S8 . s - X 40 28 11 8 6 12 4 8
8. G an ¢ 59 81 22 29 24 5 18 1 7
- [ — — -

(1) INCLUDES PERSONS WHD wERE wI1THCUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSANNES QUI ETATENT SANS _EMPLOT, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QuI ETATIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE Ot REFERENCE.

{2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE J08 FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ®MISES R PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT
AVANT D'ETRE CDNGEDIEES.

(3) PERSONS ARE CLASSIFIEQ AS FUTURE STARTS ONLY 1F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PFRSONNES SONT CLASSIF!EES YEMPLOIS FUTURS' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOL OU ELLES DEVAIENT CIMMENCER i
TRAVATILLER & UNE DATE DETERMINEE.

{4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JD8, wHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, 8UT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMINERE IPOUR 26 SEMAINES QU MOINS)y QUI NCAVATENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QU) ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JO8 TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEX WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, 9UT WHO WERE AVAILASLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANY UN EMPLCI CU ELLES DEVATENT COMMENCER "A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAJNE OE
RgffhENCEo QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENT PREYES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.



22 TABLE 9.

MULTIPLE JOB8 HOLDERS

TABLEAU 9. PERSONNES AYANT PLUS O'UN EMPLOS

AUGUST - 1977 - AQOY

THOUSANTS

BY_AGE AHMD SEx
SELTN L"AGE FT LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ecaasasensacsnscacacsnses 259
1524 YEARS = ANS .cvcesvesccvsnnncne
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS seccecacoranveas

MEN - HOMMES ..ccecvne
15-24 YEARS = ANS ccesvecvncocennscoacs
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS sevecessscaccses 142

WOMEN = FEMMES .. .cevveccrvsse

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cevevesvecccscee 42

NDUSTRY OF MAIN JO
SELCN L*INOUSTPIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE eusveess 259

AGRICULTURE ¢ svvvcccccrecrorsvcncscnsssncnna 25
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 7
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFACTURIERES ... 42

CONSTRUCTICN +« sovosaanisaclosassscesssssassasonanee 15
TRANSPOPTATION o COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES
— TRANSPURTS, COMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS ceoavecccnnasacensenanansancnnanosannans 22
TRAODE ~ CCMMERCE seevocevacccasvencaccsvaconannnans &2
FINANCE., INSURANCE ANQO REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ecoeecevovess 11
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS coscecosacrsencacncccancansanseccanss 12
PURLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATION PUBLIQUE .. 27

BY_YOTAL USUA R KE
SELON LE YOT AL O® HEURES TRAVAILLEES HABTTUELL EMENT

TOTAL cvcacsavecvavevavcannane

01~19 HOURS = HEURES sicecnece
2029 HDURS =~ HEURES seveccvaee
30-39 HOURS =~ HEURES cecaveae
4C-49 HOURS ~ HEURES ccevececcccccces

50 HOURS OR MORE - HEURES QU PLUS seveascsancaness 158

=ML R

A\ STATUS aAND SEX
ATRIMONIAL ET LE SEXE

90TH SEXES - LES ODEUX .SENES .J.col0'solaiars sVeiale o sistiiat ot
MARRIED — MARIES . 8%, & M0 oo dlGaing . St ohn s
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES euvase

MEN = MOMMES §oopadloiaia soe s mioinia o aininie o oo afomislolujelolo oo
MARRIED = MARIES .'.'u. -o afetioels aistofens Siasle oaiars e il
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ae.ens

WOMEN ~ FEMMES +ou.o.s
MARRIED =i ARRLEE'S “u atysedlefattmthatia
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES easses

BY OCCUPATION AT MAIN JOBR

SELON LA PROFESSION A L'EMPLO] PRINCIPAL

ALL DCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS crevsosssvonsss
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTICN.

PROFEIS'STINSH UNBERAUES] 5. 1atm terave sfarartsio fosihe. o.o o Tilore
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ooocas
SALES = COMMERGE -+ 88 ash-s < < ipet sxsi@iviats/e ol
SERVICE -, SIEBVICES . o 5ieere's slskoremmreistolars
PRIMARY OCCUPATIUNS - PROFESSIONS DU SECTEUR

SAMRATIRE [.)e « 5 cBoron ool el as o @i olorelsi otk s R S\dls'o
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ...
GONSTROETION oo dod’e.ilames’s o afsvreiotitosmidoioti h/obhios o st P
TRANSPORTATION - TRANSPORTS senass
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENT ION ET AUTRES METIERS ceovecoocranssacas

secasssa

“vesnsne

Y _PROVINCE
SELON LA PROVINCE

CANADA! - =i » o Holiiore o aicldStalars ottt Fvcroto Vol ot oot fs o Bt [ 1SY21E
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE <eeceascecapevocevacsns
PRINCE EDWARD 1SLAND — LLE-DU-PRINCE-EDOUARD .
NOVA SCOVIA - NOUVELLE-ECOSSE vecenoncvenvens
NEW SRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK . ez
QUEBEG- 5.5+ « « sivias alo o NPRBETs « fTaNFaroToHels =3k
ONWARIOL s siole Troie s a o755
FANINRBA! .l < ons'e » soabias

ALYERTA ceveveveasevesccecancsevnacscansacnnsrnses

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ceccceievan

259
170
89

18%
135
50

15
3¢
oY
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TARLE 10. PARVICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE AY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITE ET TAUX DE CHOMAGE SELIN LA REGION METRDPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMIQUE

AUGUST - 1977 - AOUT

UNE MPLOYMENT ]

PARTICIPATION PARTICIPATION UNEMPLOYMENT
RATE RATE RATVE RATE
T;ux r;ux I;ux : T;ux
DtACTIVITE DE CHAMAGE DYACTIVITE 0€ CHOMAGE
PER CENT - POURCENTAGE T T T ReR CENT - poumcENTAGE
ST-JOHN'S caonemvncsosnccce 62.8 C 10.4 G LONDON secuncasanassnnssncse 66.5 C 4,76
HALTFAX socevcncosancsnnane 67.9 € 6.4 F WINDSOR eoeecsoscauannanssa 62.8 D 4.4 G
SAINT JOMN cocvacncssssanss 61.7 D 12.5 G KITCHENER —~ WATERLOO veanes 68.9 D 5.1 G
CHICOUTIMI - JONQUIERE.aues 60.5 D 16.6 G THUNDER BAY ccececcnccacses 59.74 E 2.5 H
QUEBEC cacecotcecncsceccane 60.3 0 7.6 F WINNIPEG wsevvcesnsosnosnes 65.7T C 5.0 F
MONTREAL ccocnscccosesnsens 62,3 8 9.0 E REGINA easiusssvsacsccccasne .2 0 4.5 ¢
OTTAMA =l HULL ocuijas osssilon 69,1 C 7.8 F SASKATOON c.csesssasssusess 66.0 D Yok H
SUDBURY ccococcsocoscconsece 61.2 D .3 H CAUGARY s.cessescossvessaas 71.8 € 4.9 F
TORONTO covecososssscsascss 69.8 9 To28E EOMONTON ¢ccevnsvnosacsanas 63.3 C 3.7 €
HAMILTON ccecvececcccensnes 65.0 D 4.2 G VANCOUVER seunvesccncecsees 67.1 € Te8 E
STe CATHERINES — NIAGARA .. 6T.4 0 9.3 6 VICTORIA sacevnncessasanane 60.0 0 9.5 6
NEWF QUNDY ANO - TERRE = 55.4 C 13.9 € ONTARID ¥ 52 4evoacesabloass 62.2 C 8.3 F
REGION(S) D1 cecusconcocnas 58.2 0 12.4 F 53 acesesnceensss 69.0 8 1.2 €
02 eeveesasnssscne 50.4 € 14.2 6 sS4 Lomobs. ..l 67.1 € 6.5 F
03 cecovcavecnans 56.0 D 19.5 F 55 semmsnecencess 66.6 D 4.1 F
04 covvsercannsee 52.9 C 12.4 56 seevscnssnsacs 64,2 C 3.9 F
EAERII SN Billie = o =Ep. bi0 = ofs cinpss 63.5 C T8 IF Ty S e I 69.9 C 41 F
63.5 C 7.5 F 58 seersessenrnce 62.7 0 6.4 F
Nk SNBSS R, O L K 59.1 € 9.2 € LU o AN, R < 59.8 C 9.5 6
IR T (R S S, 54.5 0 14.6 F MANITOBA ceverscscaasascnne 64,2 C 5.0 F
7 Y S W+ SR 54.8 C iDL IF REGION(S) 61, 62, 63 AND 64 61.8 C 5.4 G
T O, g, ¥ 58.1 0 9.9 F 65 AND 68 seveenn 62.0 E 3.6 H
2% csecvcansnnnes 53.6 C T8 F 66 seenesssnssnce 61.3 0 5.0 H
25 4evsescssccnens 66,9 C 6.6 F 67 sovassnccenens 65.8 C S.0 F
NoBe ~ No=Bs sosossncssmsssnse 58.4 C 11.6 E SASKATCHEWAN secenssacsonss 65,2 C 3.TF
REGIDN(S) 3] .cocececnvcanes $3.6 D 15.3 F REGIONIS) 71 ecneesscsncecas 68.7 © 4,1 G
32 enecessanenccs 59.3 0 11,0 ¢ T) svevassassccse ¢5.6 D 3.6 G
33 "W il - -aluaill. 60.5 0 12.0 6 T2 Thy 75 AND T 63,2 C 3.4 6
34 e B le oitoRars 64.0 D 8.2 G ALBERTA coscvesvsnccesscnas 68.3 8 4.4 E
c e e TR 57,2 E 8.4 G REGIONIS) 81, 82 AND 85 ... 65.6 C 4.8 G
QUEAEEF il DL . 8. Al .. 61.3 8 9.6 0 83 saescsansansee 70.6 C 4.7 €
RESIONES) 41 cecvescceceess 58,2 E 14.8 G 84y BT AND 88 ... 67.2 € 5.0 6
42 ceeceesneccsen 60.3 D 14.1 F BO seseecencsnsse 68.4 C 3.6 F
L 3 FR " 59.3 € 8.2 E BuCo = Co=Bs sovncvoncsancs 66,1 9 8.2 E
%% seesessemsnsan 59.5 C 9.7 F REGION(S) 91 sovcvoencsenes &2.1 E 5.3 H
45 .. . i P 55.8 0 1.5 6 o FEL L R, 58.3 C 7.8 6
46 seovseccecrens 62.5 B 9.3 E 9] ciacensassacse 56.7T E 7.06
STLRS, 3o TP et 64.8 0 10.1 6 9 el + o o 10.8 D 11.8 6
W i, oo i ol ol 58.5 D 14.9 G G 5 585 5 00 o0 B 66,2 € 7.8 €
40 AND 49 .cennes 60.6 E 8.2 H 96 ssseesesvecens 58.9 € 9.7 F
ONTARJIONT- e AT v 25, . . 66.8 A 6.6 D L) o 0 e P 68.1 D 9.7¢
REGIONIS) 50 sccesceovessscs 61.8 0 .56 58 AND S9 .eeaeae 8.8 E 2.2 H
51 casecnnssecans 6T7.5 C 7.2 F
~UTEs DATA IN THE °G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE WOT RELIABLE ENOUGH TO

BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION,
DATA IN THE *J' CATEGOKRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RCELEASED,

NOTAt LES OONNEES DANS LES GROUPES 'G' ET 'H' SONT RECUZILLIES AUPRLS D'ECHANTILLONS PLUS P:TITS ET PEUVENT ETR‘
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ F
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J' NE DOIVENT PAS

UTILES DANS
ABLES POUR ETre UflLlS:tS SANS MLISE EN GARDE €T EXPLICATION,
TRE PUBLIEES OU DIFFUSZES.



24 TABLE 11, STUDENT DATA
TABLEAU 11, DONNEES SUR LES ETUDIANTS

AUGUST - 1977 - A0UT

1
LAROUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION
FDRCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE
PCPULATION - - - 5 =
POPULATION | PERSONNES cHOMEURS TAYX DE TAUX
ACTIVE DCCUPEES CHOMAGE DYACTIVITE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT ~ POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS{ 1} - ETUDLANTS RETOULRNANTS(1}
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES i
N5~ 2% vaist SEANS! .. L3 Dok ool s widteres (it Tk ) 417 69 1001 904 97 9.7 56.6
15-19 YRS - ANS +...o. 1,487 192 710 82 10.4 53,3
P 2R S AN . L LBk | B o T Y 281 209 194 15 L T4.1
MEN — HOMMES
14500, S e TESS A W RIS o S G | §31 s70 512 58 10.2 6142
15-19 YRS - ANS aeessmasss ereae 764 *46 399 48 10.7 58.5
P A E g R SRR SRR T e S 167 123 113 10 B.2 13.7
WOMEN — FEMMES
15-24 Y85 -~ ANS 838 431 392 39 9.0 51.5
15-19 Y&S - ANS 724 346 311 34 9.9 47.8
20~24 YRS - ANS 114 85 81 s 5.4 T4,
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 3 L4 12 Iho i 38.4
PRINCE EDWARD TSLAND ~- YLE-DU-PRINCE-EDCUARD ... 9 7 6 2ok e 12.2
NOVA SCDTIA = NOUVELLE~ECDSSE secenvossnanaccnas 67 38 34 5 12.3 57.5
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 52 24 21 L % E3 47.4
ouERAETS. . . LB 465 204 179 25 12.3 43,9
ONTARIO ssceese 688 428 387 40 9.4 62.1
MANITOBA seceas 1€ 48 45 PR coa 63.8
SASKATCHEWAN <ae . 1.1 &2 319 ane s 63.4
ALBERTA cocanssesana 138 9l 84 & 1.0 bt €
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE 115 105 95 10 9.4 60,2
OTHER STUDENTS(2) = AUTReS ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 YRS - 428 352 284 ¢8 19.3 82.1
15-19 YRS - 261 211 170 41 19.5 81.0
20-24 YRS - 167 140 114 27 19.1 83.n
MEN ~ HOMMES
15-24 YRS ~ ANS 203 178 145 34 18.9 87.4
15-1% YRS - ANS 123 105 86 18 17.5 an.
20-24 YRS —~ ANS 80 T4 58 15 20.9 9.1
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 225 173 139 34 19.8 17
[5-19 Y®S — aNS 138 107 84 23 21.5 s
20~24 YRS — ANS a7 67 55 11 17.1 7€.3
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE evcovccessacsoccncnnas 14 10 7 PO cea 68. 4
PRINCE EDWARD [SLAND - 1L E~DU-PRINCE-EDOUARD ... kA £ PO &, A TN
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE saueow o 14 11 a Ao O oh 18.4
NEW SRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK L 17 13 10 4 26.1 80.7
QUEBEE oot ofeor Biitons e R S1fo e o a0 o 119 93 6B 25 26.8 18.5
ONTARIC .e.-. - 140 118 100 18 15.2 84,2
MANITOBA .. iy 20 17 15 i - B4 o€
SASKATCHEWAN .. S 22 19 16 Ay s 84.0
AVRERTAY, TR B o 2 B . o sl o e O 3s 32 29 ' e 91.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE—BRITAANIQUE neawsaaa “6 37 29 9 23.3 8l.9

(1) PERSONS AGED 15-24 wWHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH ANO WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL [N THE AUTUMN,
PERSONNES ACEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS EY QUI ONT L'INTENTION DE REYOURNER AUX ETUDES A
L*AUTOMNE.

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARc NOT CERTAIN OF RcTURNING
TO SCHOOL IN THE AUTUMN, i - L
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUL N*ONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, OU QUL NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOHURNER, AUX ETUOES A LYAUTOMNE.




Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work1 at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

~ labour dispute

- vacation

-~ other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée aupreés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-
terviewés.,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en choémage
pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque
q q

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1l'une des
causes suivantes:

~ maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (a 1l'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler a une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available?
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
nidéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se~
maines ou moins et étaient prétes
4 travailler?2,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a2 compter de la semaine de référence
et étaient prétes a travailler2.

Inactifs

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence,

Taux de chémage

Le taux de chémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (8ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chomage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (8ge, sexe, état matrimonial,
etc,) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-—
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-~
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

27

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes 3gés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent & celui
de 1l'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres régulieéres sont
€liminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois 3 1'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou 3@ un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une -période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ol les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonnieéres
normales) .
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. 1In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error 1s larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
25,08 75

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-—
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 34 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que 1'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme celles du
chomage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
l'erreur relative est plus forte et il
faut etre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait & 1'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les &tapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'Gcart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

%Z de l'estimation correspondant & un écart type

LB o I = B [ o~ B

[S==Ep

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per
cent, are not published and are indicated in tables by (...). — Les estimations in-
férieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

. Work includes any work for pay or

profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment, It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( 1) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below, (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

it

On entend par ''travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte. Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler
les personnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts & travailler pendant la
semaine de référence.)
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(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of "own
illness or disability",
"personal or family respon-
sibilities", or already had
a job.

Persons are classified as being on
layoff only when they expect to
return to the job from which they
were laid off.

LEION
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ont déclaré qu'il n'y avait aucune
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidi-
té", "d'obligations personnelles
ou familiales'", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi"

3. On considére comme mises a pied seules
les personnes qui s'attendent 3 réin-
tégrer 1l'emploi qu'elles occupaient
avant d'étre mises a pied.

¢




