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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending September 17, 1977,
the seasonally-adjusted level of
employment was 9,825,000, up 27,000
from August. The level increased for
men of both main age groups: 15,000
for men 15-24 and 8,000 for men 25
years and over. The level also in-
creased for women 15-24 (+ 10,000),
while it declined for women 25 years
and over (— 6,000). This decline was
the first recorded for women in that
age group since March of this year.

By province, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Ouebec (+ 16,000), in British
Columbia (+ 12,000) and in Ontario
(+ 4,000), while it declined in
Newfoundland (— 4,000) and in Nova
Scotia (— 4,000). The levels in the
remaining provinces showed little or
no change.

Unemployment

The seasonally-adjusted level of
unemployment was 886,000 in September,
an increase of 7,000 from the pre-
vious month. An increase of 14,000
in the unemployment level of persons
25 years and over was shared equally
amongst men and women, while the
level declined for women 15-24

(— 6,000) and showed little change
for men 15-24 (— 1,000).

3v province, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in

-

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine se terminant le

17 septembre 1977, le niveau désaisonna-
lisé de 1'emploi s'établissait a
9,825,000 personnes, soit 27,000 de plus
qu'en aolit. Le niveau a progressé chez
les hommes des deux principaux groupes
d'dge, soit le groupe des 15 & 24 ans

(+ 15,000) et le groupe des 25 ans et
plus (+ 8,000). 1Il1 a aussi augmenté chez
les femmes de 15 a 24 ans (+ 10,000), mais
a diminué chez celles de 25 ans et plus
(— 6,000). Cette baisse est la premiére
4 8tre observeée chez les femmes de ce
groupe d'dge depuis mars cette année.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi a progressé au
Québec (+ 16,000), en Colombie-Britannique
(+ 12,000) et en Ontario (+ 4,000), alors
qu'il a régressé i Terre-Neuve (— 4,000)
et en Nouvelle-Ecosse (— 45000)" " THsna
que peu ou pas varié dans les autres pro-
vinces.

Chomage

En septembre, le niveau désaisonnalisé du
chomage s'établissait A 886,000 personnes,
ce qui représente une augmentation de
7,000 par rapport au mois précédent. Une
augmentation de 14,000 du niveau de chd-
mage des personnes de 25 ans et plus était
partagée également entre les hommes et les
femmes. Le niveau a régressé chez les
femmes de 15 a 24 ans (— 6,000) et n'a
pratiquement pas varié chez les hommes du
méme groupe d'dge (— 1,000).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a augmenté au Québec
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Quebec (+ 23,000) and Ontario

(+ 10,000). The level declined in
British Columbia (— 6,000), Alberta
(— 4,000), and New Brunswick

(- 3,000). The remaining provinces
showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate increased by 0.1
to 8.3 in September. For persons 25
years and over the rate increased by
On 2ptsenbrn0: o iamens by 0/t oy Sg:
and for women, by 0.2 to 7.5. The
unemployment rate declined for per-
sons 15-24 by 0.3 to 14.5: for men
by 0.2 to 15.0, and for women by 0.6
BN

By province, the unemployment rate
increased in Prince Edward Island by
1. 7%te, 93,1 din Quebechiby: 0.6, el 1058,
in Ontario by 0.3 to 7.3, in Manitoba
by 0.3 to 5.9, in Saskatchewan by 0.2
to 4.2, and in Nova Scotia by 0.1 to
10.4. The rate declined in New
Brunswick by 1.0 to 13.3, in British
Columbia by 0.5 to 8.3, in Alberta
by 0.4 to 4.5 and in Newfoundland

by 0L Eo, & . 81

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate increased by 0.1 to 61.8 in
September. The rate increased by 0.5
for men 15-24, by 0.1 for women 15-
24 and by 0.1 for men 25 years and
over. The rate declined by 0.1 for
women 25 years and over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment
in September 1977 was 9,906,000,

(+ 23,000) et en Ontario (+ 10,000). 1I1
a diminué en Colombie-Britannique

(- 6,000), en Alberta (— 4,000) et au
Nouveau-Brunswick (— 3,000). Il n'a que
peu ou pas varié dans les autres provin-
ces.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé pour le
Canada a progressé de 0.1 pour s'établir
3 8.3 en septembre. Le taux s'est accru
de 0.2 pour atteindre 6.0 chez les person-
nes de 25 ans et plus: 5.1 chez les hom-
mes (+ 0.1) et 7.5 chez les femmes

(+ 0.2). Le taux de chOmage a diminué de
0.3 chez les personnes de 15 a 24 ans
pour s'établir a 14.5: 15.0 chez les hom-
mes (— 0.2) et 13.8 chez les femmes

(= 0.6).

A 1'échelle provinciale, le taux de ché-
mage a progressé de 0.7 dans 1'lle-du-
Prince-Edouard (9.3), de 0.6 au Québec
(10. 8)iyn dick 0-8ens OnEariio~ 78N de (03
au Manitoba (5.9), de 0.2 en Saskatchewan
(4.2) et de 0.1 en Nouvelle-Fcosse (10.4).
Il a régressé de 1.0 au Nouveau-Brunswick
(13.3), de 0.5 en Colombie-Britannique
(8.3 der044 fendAlbarta: (455)F et) der 051
a Terre-Neuve (15.8).

Taux d'activité

Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti-
vité a augmenté de 0.1 pour s'établir a
61.8 en septembre. Il s'est accru de 0.5
chez les hommes de 15 a 24 ans, de 0.1
chez les femmes du méme groupe d'adge et
de 0.1 chez les hommes de 25 ans et plus.
I1 a régressé de 0.1 chez les femmes de
25 ans et plus.

Données non désaisonnalisées

Avant désaisonnalisation, le niveau de
1'emploi s'établissait i 9,906,000 en




compared to 9,688,000 in September
1976, The level of unemployment was
798,000 and the unemployment rate
was 7.5, compared to 670,000 and 6.5
last September. The participation
rate in September 1977 was 61.8,
compared to 61.1 in the same month
last year.

Student Data

The unadjusted unemployment rate for
returning students (persons 15-24
who attended school full-time in
March and plan to return to school
in the fall) was 10.8 in September,
The rate for students 15-19 was 10.7
and for students 20-24 was 11.3. The
unadjusted level of employment for
returning students was 500,000 in
September, while the level of
unemployment was 61,000.

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

=

septembre 1977 contre 9,688,000 au cours
du méme mois en 1976. Le niveau de ché-
mage était de 798,000 et le taux de chd-
mage de 7.5, contre 670,000 et 6.5 res-
pectivement en septembre de 1'année der-
niére. Le taux d'activité a atteint 61.8
contre 61.1 au cours du méme mois de 1976.

Données relatives aux étudiants

Chez les étudiants de 15 a 24 ans qui
fréquentaient 1'école a temps plein en
mars et qui projettaient d'y retourner 3
1'automne, le taux de chOmage non désai-
sonnalisé se situait 2 10.8 en septembre.
I1 s'établissait & 10.7 chez les étudiants
de 15 3 19 ans et 3 11.3 chez ceux de 20
a 24 ans. En septembre, le niveau de
1'emploi non désaisonnalisé se situait a
500,000 chez les étudiants qui projet-
taient de retourner i 1'école, tandis que
le niveau du chomage était de 61,000,

Nota 3 l'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure avancée de 1'Est) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes sulvantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANACA 11
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONT H-TO-MUNTH CHANGES
. ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 1976 1977
SEPT. | AUG. | JULY | JUNE MAY | APRIL | SEPT. [AUG.=-SEPT.|JULY-AUG. | JUNE~JULY [HAV—JUNE APR ., =M AY
SEPT. | 4007 | wuli. | suin | mar | aveiL [ sepr. |aolr-sert.|sut L-aodr JUIN=JUTL. MAT-JUIN|AVR. -4 AL
e e e mem . - .- . . === -— - - - o o s e
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE - POPULATION
ACYIVE .cvv.vvesescceccncoses] 104711 104677 104602 10,578 104590 10,533 10,366 34 5 2% - 12 57
MEN — HOMMES seccacaecacsecossl 61633 64604 64571 64572 61586 6,571 64468 29 33 -1 - 16 15
WOMEN ~ FEMMES oveeeeeveesces| 4,078 4,073 4,031 4,006 4,004 3,962 3,898 5 %2 25 2 42
1524 YEARS = ANS eaueueccecel 20888 2,870 24865 2,841 2,869 2,859 2,775 18 5 26 - 28 10
MEN = HOMMES o.veeseeccvens] 19588 1,574 1,565 1,565 1,587 1,576 1,530 14 9 - - 22 i1
WOMEN = FEMMES vovooesecesel 10300 1,296 1,300 1,276 1,282 1,283 1,245 “ - 4 24 - 6 -1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,823 7,807 7,737 17,731 7,721 7,674 7,591 16 70 - 15 47
MEN ~ HOMMES <ocvcevssesons| 59045 5,030 5,006 5,007 4,599 4,995 6,938 15 24 -1 8 “
WOMEN ~ FEMMES cveusoeeoses| 20778 24777 2,731 2,730 21722 2,679 2,653 1 “6 1 8 43

2554 MEN - HOMMES -veuseass| 45200 49178 44175 49157 49152 44136 4,105 22 3 18 5 16

EMPLOYMENT = EMPLOT..seseeveas] 99825 9,798 9,743 9,731 9,769 9,663 9,616 27 55 12 - 18 86
MEN — HOMMES .vcecessessecavs| 61136 64113 6,087 6109 6,108 6,078 6,076 23 26 -7 - 14 30
WOMEN — FEMMES «vueeececeeeeal 3,689 3,685 3,656 3,637 3,641 3,585 3,560 4 29 19 - 4 56
15724 YEARS = ANS ceovcvovaas| 20470 2,445 2,449 2,443 2,466 2,445 2,442 25 - 4 6 - 23 21

MEN = HOMMES wiciceevoeocas| 15350 1,335 14335 14340 14357 1,342 14354 15 - -5 - 17 15
WOMEN =~ FEMMES eieeceoveewe| 15120 1,110 14116 1,103 1,109 1,103 1,088 10 - 4 11 - 6 6
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,355 7,353 7,296¢ 7,288 7,283 7,218 71,174 2 59 6 5 65
MEN - HOMMES scccaacccccees 4, TBE 42,778 4,752 4,754 44751 4,736 4,122 8 26 = 3 15
WOMEN — FEMMES coseevecacas| 29569 2,575 2,562 2,538 2,532 2,482 2,452 - ® 33 8 2 50

25-54 MEN =~ HOMMES +eeeseeee| 34976 3,959 3,942 3,942 3,943 3,925 3,915 17 17 - -1 18
ABRTCULTURE " o GRRL S catac e hollas 475 464 469 460 462 46l 497 11 - 5 9 =ral 1
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE[ 9,347 9,327 9,270 9,278 9,309 9,226 9,129 20 57 - 8 - 31 83
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES sveeosses 246 243 245 242 238 240 237 3 - 2 3 “ - 2
MANUF ACTURING ~ INDUSTRIES

MANUFACTURTERES eeveeveecsws| 15914 1,889 1,857 1,905 1,931 1,935 1,968 25 32 - 48 - 26 - %
CONSTRUCTIION i b T8 o o1c' Bralt %8 635 631 636 845 649 630 64l 4 -5 -9 - e 19
TRADE — COMMERCE oeeovovasaves| 15732 14710 1,698 1,688 1,686 1,677 1,666 22 12 10 2 9
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

ANO OTHER UTILITIES - TRANS—

PORTS, COMMUNICATICNS ET

AUTRES SERVICES PUSLICS e... 819 819 850 846 849 819 829 - - 31 4 - 3 30
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 564 541 530 529 516 s 496 3 11 1 11 7
SERVICES wveesssvoanccvosanses| 20754 2,768 2,733 2,722 2,725 2,694 2,612 | - 14 35 11 - 3 31
PUELTC ADMINISTRATICN - ADMIN-

. ISTRATION PUBLIQUE sevsnsas 704 121 n2 TosBNR T | T Yezal B cg 9 8 - 10 2
241D WORKERS ~ TRAVAILLEURS
BIYUNERES cewacanesonceaacaes| 89872 8,869 8,781 8,753 8,767 8,699 8,682 23 68 28 - 34 88
¥A1D WORKERS NON AGRICULTURE

- TRAVAILLEURS NCN AGRI-

COLES REMUNERES wveuveeve-ao| 84721 8,699 8,630 8,605 8,642 8,551 8,531 22 69 25 - 37 91
UNEMPLOYMENT - CHCMAGE ..e.... 886 879 859 847 841 870 750 7 20 12 6 - 29

MEN = HOMMES +asssses & 457 451 484 478 478 493 392 & 7 6 - - 15
WOMEN - FEMMES ..... r 389 388 375 369 363 377 358 1 13 6 6 - 14
15-24 YEARS - ANS ... A 418 425 4le 398 403 414 333 7 9 18 -5 -1l
MEN ~ HOMMES .veeew od 238 239 230 225 230 234 176 1 s 5 - s i
WOMEN - FEMMES suoceeceenens 180 186 186 173 173 180 157 | - & - s - vy
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 468 456 443 449 438 456 417 14 11 - 6 11 - 18
MEN - HOMMES we.c.. 259 252 254 253 248 259 216 v 5 1 5 - 11
WOMEN — FEMMES «.veeeans 209 202 189 196 150 197 201 7 13 -7 6 =
25-54 MEN - HOMMES +oeesssoe 224 219 233 215 209 211 190 5 - 14 18 6 = 2
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX OF
TGHIMAGIE], v crerare d1e v/ #io 010 Sla o omm/ 7ol 8.3 8.2 8.1 8.0 7.9 8.3 12 D.1 0.1 0.1 0.1 ~0.6
MEN - HOMMES .. r b Ty = de 7.4 e 7.3 1.5 6.1 0.1 - 0.1 - -0.2
WOMEN ~ FEMMES eeeasevescens 9.5 9.5 9.3 9.2 9.1 9.5 9.2 - 0.2 0.1 0.1 -0.4
15-24 YEARS = ANS wocesecnnee 16.5 14.8 16.5 14.0 16.0 14.5 12.0 | -0.3 0.3 0.5 - -0.5

MEN = HDMMES voesesavsossen 1520 + 152" e i Nald WG, 8V Toss' | AIMEN(F 29,2 0.5 0.3 -0.1 -0.3
WOMEN = FEMMES seeeeecenses 13.8  14.4 1423  13.6 13.5 14.0 2.6 -0.6 0.1 0.7 0.1 -0.5
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.0 5.8 5.7 5.8 547, ' 'shas 5.5 0.2 0.1 -0.1 0.1 -0.2
MEN - HOMMES ... 5.1 5.0 5.1 5.1 S0 . . 592 4ab 0.1 -0.1 - 0.1 -0.2
WOMEN = FEMMES woouseeensne 7.5 7.3 6.9 i 120 1% 7.6 Q43 0.6 —0.3 0.2 -0.4

25~54 MEN ~ HOMMES eecevevas 593" - 5NE 5.6 5.2 5a0M " M SEln 4.6 0.1 -0.4 0.4 0.2 -0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
"DYACTIVITE 61.8 61.7T 6l.4 6l.4 61.6 6l.4 6101 0.1 0.3 - ~0.2 0.2

NEN ~ HOMMES ceenucccesneean T8 Wi Tie TaEsh  T1-e e as 0.2 0.2 -0.1 -0.3 -

WOMEN = FEMMES eeveonessoasassl  46.3  46.3  45.9 45,7 45.8 45.4  45.3 - 0.4 0.2 -0.1 Out
1524 YEARS = ANS covevvenens 63.7 3.3 63.3  62.9 63.6 63.4 62.1 0.4 - 0.4 -0.7 0.2

MEN ~ HOMMES seovvesecavens 69.3  68.8 68.5 68.6 69.6 69.2 61.9 0.5 0.3 ~0.1 -1.0 0.4

WOMEN ~ FEMMES eovovecnosns 57.9 5Lobr w58l STaligs Bil-d © 5. 5Ee56.3 0.1 ~0.3 W ~0.4 -0.1

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS|  6Lk.1 61.1 60.7 60.8 60.8 60.6 60.8 - 0.4 ~0.1 - 0.2

MEN - HOMMES .oseseseess.-a| 81.0 80.9 B0.7 80.8 80,9 Bl.0 8.1 0.1 0.2 -0.1 -0.1 -0.1
WOMEN - FEMMES siueoeennceas| 4203 42.4 41,8 41,9  41.8 41.3  4l.4 | -0.1 0.6 -0.1 0.1 0.5
25-56 MEN - HOMMES .avveeaesl  95.1  94.7 94,9  94.6  94.7  94.5  94.9 0.4 -0.2 0.3 -0.1 0.2
i
e e e el R e e e el bl . =N -




Tasts 2. SAAsTMBAL CY-ADUUETIR WTY1MATES &y palw IN(E

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISE’ES SELON LA PROUVINCE

_____________________________ o R Wt e . T AT sl e T ST N~ W PSS
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MONTH CHANGE S
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIDNS MENSUELLES
1977 J_ 1976 1977
L T T R R R e k.
SEPT. | AuG. | JuLy | JuN | MAY | APRIL | SEPT. AUG--SEPT{JULY—AUG. JUNE=JULY] MAY=JUNE | APR, -MaY
]
- = = T iy~ fif = = =l = = =
SEPT. J AQUT | JUlLl. | JUIN MAI | AVRIL | SEPT. P JUIL=ACUT| JUIN=JUTL| MAT-JJIN|AVR. -MA T
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
LABOUR FORCE ~ PUPULATION
ACTIVE eveocesvees 1000*S) 190 195 196 198 197 190 187 = 8 =il - 2 1 ?
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000*S) 160 164 166 167 168 158 161 - 4 ~lald = "1 T 10
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (Q00*S) 30 31 30 31 29 32 26 - 1 -l ¥ 2 5 M)
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE a.ecneaacae (%) V5EA 4 BReE =) 5. 3uma BTy | Lo T 'TilesB, ;v 1248, -0.1 0.8 =0.4 1.0 -2.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DVACTIVITE . deiaweoloman UR) 50.0' @ S155 (S1.7 52.4  52.1 50.4 50.3 -1.5 -0.2 -D.? 0.3 1.7
PRINCE EDWARD ISLANO - fLE-
0U-PRINCE-EDOUARD
LABDUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE sessacacesas (000'S) E3) 50 51 %2 50 50 49 [ o =l 2 -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000*S) 45 4o 46 &7 45 45 44 B =, Ay 2 =
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE ¢J004S )i 5 4 5 5 S s S i -1 - - =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE ssecncesses 181 9.3 8.6 9.6 97, 10 106 9.7 9.6 0.1 “1.2 0.1 -0.9 0.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE .ecenvucess () 55,700 50000 ¥ 59,0, W 87,50 L 7.5 _SitaD -2.3 - -1.8 2.3 =
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - FOPULATION
ACTIVE couaesscses (DOO'S] 336 340 335 336 331 331 328 - 4 s 1 3 -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°*S) 301 305 301 297 296 294 293 - 4 4 o 1 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 35 35 34 37 3% 37 35 - 1 -3 2 =2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE cecacesesss (%) 10.% =41093, “S10.5 - TISIS | 1056 - -LlJ2s JLoed 0.1 0.2 ~1.0 0.5 “0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
O*ACTIVITE caauvvveess (%] SERSIE 552 - 55%4 't SEERNIB56.0 55,1 A5580 -0.7 0.6 0.2 0.4 -0.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU -
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - PCPULATION
ACTIVE geltfraiweres s (0009S) 270 212 211 265 262 262 263 =2 3 6 3 -
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°'S) 234 233 236 231 230 228 233 1 - 3 2 1
UNEMPLO YMEN T-CHOMAGE (000" S ) 36 39 35 34 32 34 30 - 3 4 1 2 - i
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE <ccovaceson %) 13,3, Mlaed 1259 1248 N2ad 3.0 llke ~1.0 1.4 0.1 0.5 -0,
PARTICIPATION RATE - TAUX
DP'ACTIVITE cevesasveses (3) 53,9 S4.4 S4.3  $3.2 52.7 S2.8 53.8 ~0.5 a.1 o 0.5 -0.1
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ecoooesseses (D00°S}| 24824 2,785 2,775 2,170 2,790 2,765 2,721 39 10 5 -2 25
MEN - HOMMES ..... (0Q0'SH| 1,790 1,764 1,756 1,760 1+781 1,761 1,736 26 8 - 4 - 21 20
WOMEN - FEMMES ... 1000°SJ| 1,034 1,021 1,019 1,010 1,009 1,004 985 13 2 9 1 5
EMPLOYMENT — EMPLOI {000*SH| 2,518 2,502 2+49) 2,501 2,512 25495 2,455 16 12 5 = I 17
MEN — HOMMES ..... (D00°S)| 1,606 1,598 1,586 1,597 1,611 1,600 1,586 8 12 -1 - 1a 11
WOMEN - FEMMES ... (000’S) 912 904 904 504 901 895 869 8 - - 3 6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000° S} 306 283 285 269 278 270 266 23 -2 16 - 9 8
MEN ~ HOMMES oo... (000*S) 184 166 170 163 170 161 150 18 - 4 7 s 1/ 9
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 122 117 115 106 108 109 116 5 2 9 -2 .
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAJX
DE CHOMAGE ceevevnvens 13D 10.8 10.2 10.3 9= @loED 9.8 9.8 0.6 -0.1 9.6 -0.3 0.2
MEN - HOMMES ... (£ 7] 10.3 9.4 9.7 9.3 9.5 9.1 8.6 0.9 -0.3 0.4 -0.2 0.4
WOMEN — FEMMES o...e.. (%) .6 25" - Sl a0ss e 10.7) | oo intal) 0.3 0.2 0-8 -0.2 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DOACTIVITE soaccuccaas (%) 59.28 dsgls, salal . 58.3% , 58.8" 5 58:4 —NSeLI D=7 0.1 0.1 -9.5 0.4
MEN - HOMMES ... () 76.9 75.8 75.86 75.9 T6.9 T6.2  75.9 il 0.2 -0.3 -1.0 0.7
WOMEN - FEMMES ....... %) 42.4  41.9  4l.9  41.6  Al.6  4l.5  all2 0.5 - 0.3 - 0.1
L= k s =58




TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 8Y PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIDNS DEEIISDNNAL[Sé%S SELGN LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1977 1976 1977
SEPT. | AUG. | JULY | JUNE HAY | APRIL | SEPT. | AUG.~SEPT. JULY-AUG. | JULL=JULY| MAY-JUNE [APR. ~MAY
SEPT. | AOUT | suti.| surn | sar |aveie | sepT. | Ao0T=5¢pt)| sulL-a0GT| JUIN-JUTL| MAT-JUTN]AVR. ~MAT
P ST e - - | FPUPEE— M AP SRS SspreTR DR SESPEPPESI P Y
ONTARILD
LABGUR FORCE - POPULATION
ACTIVE esvcesnuses (000°SH 4,077 4,063 4,033 4,030 4,051 4,027 3,939 14 30 3 -2 24
MEN — HOMMES ouess (0007SH 2,467 24450 2+446 2,447 2,448 24447 24408 17 “ | -1 1
WOMEN - FEMMES ... (000"S)| 1,610 1,613 1,587 1,583 1,603 1,580 1,531 - 3 26 4 - 20 23
EMPLOYMENT - EMPLOI (0007S)| 3,781 3,777 3,757 3,738 3,757 3,728 3,713 4 20 19 - 19 29
MEN — HOMMES +eo.. (000'S)| 2,316 24303 2,306 2,298 2,299 2,293 2,303 13 - 3 8 = ol 6
WOMEN - FEMMES +.. (000'S)| 1,465 1¢47& 1,451 1,440 1,458 1,435 1,410 - 9 23 11 - 18 23
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S1 296 286 276 292 294 299 226 10 10 - 16 iy - s
MEN - HOMMES wo... (000'S) 151 1647 140 149 149 154 105 “ 7 -9 - -5
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 145 139 136 143 145 145 121 6 3 =17 -2 -
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE eessscaacae (%) 7.3 7.0 6.3 7.2 7.3 7.4 5.7 0.3 0 -0.4 ~0.1 ~0.1
MEN - HOMMES «ue. Shy 6.1 6.0 5.1 6.1 6.1 6.3 4ot 0.1 0.3 ~0.4 - -0.2
WOMEN = FEMMES euvesse (%) 9.0 4.6 3.6 9.0 9.0 9.2 7.9 0.4 -0.4 - ~0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
DIVAGTHIVITE cotoie b s o = olllZ] 64.6  B4.5  64.2 66.3  b4.T  6k.5  63.8 0.1 0.3 -0.1 -0.% 0.2
MEN = HOMMES woseeeaas (%) 79.7  79.3  T9.3 19.5 19.7 19.8 79.4 0.4 - -0.2 ~0.2 -0.1
WOMEN - FEMMES seesaas (2) 50.1 50.3 9.6  49.6 S0.3  49.7  48.7 -0.2 0.7 - ~0.7 0.6
MANITOBA
LABOUR FORCE - PNPULATICN
ACTIIVE 8. oS, iogc s 460 461 462 459 459 462 6| - 1 -1 3 - - 3
EMPLGYMENT ~ EMPLOT {DC0*S) 433 435 435 431 431 431 435 -2 - 4 - -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE {000*5) 27 26 27 28 28 33 21 1 —e -1 - - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eoseavesess (3) 5.9 5.6 5.8 6.l 6.1 6.7 406 0.3 -0.2 -0.3 - -0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE sescecesees (3} 61.6 6l.6 61.8 61,5 6l.6 62.1 &le9 -0.2 -0.2 0.3 0.1 -0.5
LASHATCHE WAN.
L:20UR FORCE ~ POPULATION
BGTRIVE " ofalleies > 20 . (Q00FS) 425 422 4«19«21 419 419 409 3 3 -2 2 -
EMPLOYMENT - EMPLOI  {000"5) 407 405 400 401 395 396 394 2 s Sy 41 6 -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0001S) 18 17 19 20 24 23 15 1 -2 i} - 4 A
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wosssvsoses (31 & 2R = 65 4.8 5.7 5.5 3.7 0.2 -0.5 -0.3 -0.9 0.2
PARTICIPATION RATE — TAUX
D'ACTIVITE soseencssas I9) 61.6 61.3  6l.1 61.5 61.3 6l.4  51.0 0.3 0.2 ~0.4 0.2 ~D.1
ALBERTA
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE eveeveeress (000°S) 888 890 @82 883 899 904 855 | - 2 a -1 - 16 -5
EMPLOYMENT - EMPLOT (000" S) 848 846 842 847 861 865 823 2 “ -5 - 1s - &
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE (000°S) 40 44 40 36 38 39 32 - 4 4 4 = % 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE asesseseces (21 4.5 4.9 4.5 4.1 4.2 4.3 3.7 -0.4 0.4 D.4 -a.1 ~D.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DFACTIVITE ceenevsoaes (X) 65.6 6640 65.7 65.9 &T.4 68.0 65.9 | -0.% 0.3 -0.2 -1.5 -0.6
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-
BRI TANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE coeescncsas 000°S) 14185 1,179 1,171 1,172 1,160 1,146 1,152 6 8 -1 12 14
MEN - HOMMES .. 000" 51 738 127 718 729 724 1718 719 1 9 -1 5 6
WOMEN - FEMMES ... {000°S) “47 452 453 «43 36 428 33| - 5 -1 10 7 8
EMPLOYMENT - EMPLOI  {000°S)[ 1,087 14075 1,071 1,075 1,069 1,042 1,058 12 4 - & 6 27
MEN ~ HOMMES o.... (D00'S) 685 671 666 674 673 659 672 16 5 - 8 1 14
WOMEN - FEMMES ... (00D*S) 402 404 405 401 396 383 386 | - 2 = ] « 5 13
UNEMPLOYMENT=-CHOMAGE (000'S) 98 104 100 97 91 104 9% - 6 4 3 6 - 13
MEN - HOMMES oou.. (000°S) 53 56 52 55 51 59 S e T 4 - 3 4 -8
WOMEN - FEMMES ... (000°SI 45 «8 “8 42 40 45 47 - 3 - 6 2 - s
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE sevaecesces 13D 8.3 8.8 8.5 8.3 7.8 9.1 .2 -0.5 0.3 0.2 0.5 -1.3
MEN - HOMMES NNl e 7.7 7.2 7.5 TR et 6.5 | -0.5 0.5 ~0.3 0.5 -1.2
WOMEN - FEMMES caenene (T) oM DG N Lo N8 9.5 9.2 10.5 10.9| -0.5 - 1.1 0.3 -1.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DEACTIVIE . 5. Falsteiore < RUS) 62.7 62,6 b2.2 62.3 6l.8 61.2 62.2 0.3 0.2 -0.1 0.5 0.6
MEN - HOMMES ... 79.1 78,0 71.2 78.5 78.1 77.6 18.5 1.1 0.8 -1.3 0.4 0.5
WOMEN - FEMMES wouseas (%) 46,7 4T.3  47.5 46.5 45.9 45.1  46.2 -0.6 -0.2 190, 0.6 0.8




14 TABLE 73, ESTIMAYES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELGN L';GF' LE SEXE ET L'E}AY MATRIMINIAL, CANADA

SEPTEMBER - 1977 ~ SEPTVEMBRE

; LABOUR FORCE i y
{ - i NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABQUR PATION ‘ UNEMPLD Y-
POPULATION e e U . FORCE RATE | MENT RATE
| EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - -
! T0TAL = p POPULATION TAUX - TAYx OE
; £MPLOI CHOMAGE INACTIVE |D"ACTIVITE [ CHOMAGE
THOUSANDS~-MILL [ERS PER CENT~POURC ENTAGE
8CTH SEXES - LSS OEUX SEXES .. B 17,333 10,703 9,906 798 6,629 61.8 1.5
TE-24nvEARSH = A=, cE Re o, L o 44537 2,798 2,411 387 1,739 61.7 13.8
25 YEARS AND OYED — ANS ET PLUS .eu. 12,796 7,90¢ 74495 411 4,890 61.8 5.2
25-54 YEARS = ANS aeseevanecoas 8,E37 64644 £4283 361 2,193 75.2 5.4
2064 YEARS = ANS saveeeos 13,017 9,383 8,780 £03 3,634 qize'| bk
2044 YEA®S ~ ANS .ae.. 8,606 64552 6,073 4179 2,053 T6.1 7.3
4S-64 YEARS - ANS 40412 2,831 2,707 123 1,581 €4.2 4.6
SINGLE - CELIBATAIDES 4,641 2,895 2,535 360 1,746 62.4 12.4
15~24 YEARS = ANS cecu... T W 3,422 2,010 1,713 297 1,422 58.6 14.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 1,209 885 822 63 324 73.2 7l
25=54 YEARS =~ ANS savonocovceccaen slig 782 726 56 135 85.2 7,12
20-64 YEARS ~mANSE ¢ rerstiiont B v e o 2,286 1,817 1,632 185 469 19.5 11052
20-44 YEARS = ANS eesscevocscncces 2,08 1,619 Le44? 172 389 80.6 10.6
45-64 YEARS = ANS +eevasuosavos 278 198 185 13 80 .2 6.7
MAREIED = MARIES vucansseconsocessns 11,C55 7,176 6,791 386 1,879 64.9 5.4
TR 0% VEARS i~ ANS o oufor oo daisioine e 5 1,065 762 678 84 303 7.6 11.0
29 YEARS ANQD CVER.- "RANS! T PLUS ... 9,990 Eslls 69113 30t 3,5T7¢ E4a2 4.7
2554 YEAOS = ANS asvecoaconcconaal 7,223 5,423 5,155 268 1,900 T4.1 5.0
20-64 YEARS - ANS ... ! 9,606 6,970 6,603 368 2,836 A, 5.3
20-44 YEARS - ANS . e &,200 4,632 4,357 275 1,567 Tao T 5.9
45-64 YEARS = ANS ..e.ea . 3,606 2,338 2,246 92 1,268 64.8 3.9
GTHER =JAUTEES 5. 8% . - fo il x L.€37 632 580 52 1,005 38.6 8.3
15-24 YEARS — ANS sieceaososrcvsvaves 40 25 20 6 14 64,2 22.4
25 YEADS AND DVER - ANS ET PLUS o»s.a 1,597 607 560 46 990 38.0 R
25-54 YEAPS = ANS cassvcecwsse ss6 438 %02 36 158 73,6 8.3
20-64 YEARS - ANS $25 595 546 50 330 6bath 8.3
20-44 YEARS - ANS .. 398 301 269 32 97 75.6 10.6
45-64 YEAOS - ANS L. 527 294 276 18 233 55.9 6.0
MEN - HOMMES ..ceuovn... B . . 8,522 64619 te216 %06 1,902 17.7 Con
15-24 YEARS — ANS wevevacasacescsass 2,252 1,533 14322 211 759 66.9 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS suas! 64230 5,087 4,892 195 Lolas 8.6 3.8
25T 4 YERDISks AN SHE i o o« iatare oot 4,418 4,216 4,054 162 202 95,4 3.8
20~64 YEARS = ANS .eeee-e 6,474 5,868 5,567 302 606 90.6 5.4
20-4% YSARS - ANS .. 44311 4,007 3,77 233 305 9249 5.8
45-64 YEARS ~ ANS . 2,163 1,862 14793 69 302 86.1 3.7
SINGLE - CFLIBATAIRES ... 2,556 1,684 1e456 230 ar2 65.9 R
15-26 \VERRIS = TANS ... e asassssns 1,654 1,171 986 185 7264 61.8 15, &
25 YEAPS AND CVER = ANS ET PLUS ooas €€2 513 %68 46 168 7.6 8.4
2554 YEARS = ANS sevscceocoocs 536 4€2 «21 “1 74 86.2 8.¢
20-64 YEARS — ANS ... 1,349 1,086 953 122 263 80.5 12.%
20-44 YEARS ~ ANS . 5 1e201 981 859 122 221 8l.5 12.4
45-64 YEARS = ANS waeoee A5E 147 105 9% 11 %2 71.3 10.1
MAIRIED = MARIES ....... s 5,556 4,696 4,541 155 859 84.5 3.3
15-24 YEARS ~ ANS ceeves 388 354 329 24 34 91.2 6.9
2% YEAPS ANLC DVER = ANS ET PLUS 4... 5,168 4,342 49212 13) 825 84.0 3.0
5= 54 volgls: —WANSTE TE Ly, o oo e Tal o o 3,695 3,585 3,476 108 110 97.0 2.0
20=64-YEATIS] 1 ANSWEL e o T8 <Fos/eta ototoais + o 44 €59 4,559 44409 150 299 93.8 3.3
20~44 YEARS = ANS secaas 2,583 2,906 2,806 100 77 97.4 3.4
45-64 YEARS - ANS . 1,876 1,654 1,603 51 222 88,2 it
OTHER_~ AUTRES evecoeenes 411 239 219 20 171 58.3 d.4
16-264 YEARS = ANS comceescnoacces 10 8 i oo 5o 85,9 K
25 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS ... 401 231 213 18 170 57.6 8.0
25-54 YEARS = ANS seennvssscnceces 187 169 157 13 18 90.4 TRl
20~€4 YEARS = ANS ... 267 223 204 19 44 83.5 8.4
20-44 YEARS = ANS 127 120 109 11 7 94.5 9.0
45=54 YEARS = ANS coceccceancancons 140 103 95 8 2l T3.6 7.6
WOMEN = FEMMES .. ........ 84810 4,084 3,692 192 4,726 46.4 9.6
= 50 ARRE'S) —ARS VI ol cree eia smiein)e 24245 1,265 1,089 176 980 56.4 13.9
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .o.. 6.566 2,819 2,603 216 3,747 42.9 Tl
2.5 ARV E AR'S! < ANS e ofa o srers odalls o o v toTe 4,419 2,428 2,229 199 1,991 S4.9 8.2
2866 YERBIEL — ANSHE T darer D eTaleges = v o 6,543 3,515 3,212 301 3,028 53,7 8.6
20-44 YEARS = ANS ... . 4,296 24546 24299 247 1,749 59.3 9.7
45-64 YEARS ~ ANS .. Frte 2,248 99 915 54 1,280 43.1 5.6
SINGLE = CEL[BATAIRES .... = 24C84 1.211 1,082 130 872 58.1 1047
15-26 YEARS — ANS sesncccemsccananes 1,538 840 127 112 598 5446 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eaae 547 372 356 17 175 67.9 4.7
25-54 YEARS = ANS .eens 4 282 320 305 16 62 83,9 4.9
20-€4 YEARS — ANS .o-e..o. $37 731 679 53 206 78.0 TR
20~44 YEAPS — ANS secuuen 806 638 588 50 168 75.1 7.8
45-64 YEARS — ANS 131 93 9 B 38 1.1 .
MARR[ED — PARICED esas 5,500 2,480 24250 230 3,020 4541 9.3
15-24 YEA9S - ANS .... €17 %08 349 60 269 60.3 14.6
25 YEARS AND OVER — ANS 4,823 2,072 1,901 171 2,751 43,0 8.2
25-56 YEARK = ANK N - R SOl W 3,628 1,839 1,679 160 1,790 50.7 8.7
20-66 YEARS — ANS asuaee- 4,547 24411 2.194 217 2,536 48.7 OB
20-44 YEARS — ANS casuns 3,217 1,727 1+55L 176 14490 53.7 10.2
SREER | WEARS = ANSIERILL o3 otlogeiae o 1,730 684 643 42 1,066 39.5 6.1
CTHEP = AUTRES acesscecacsoves 1,226 353 381 32 833 32.0 8.2
FE=RVE M e ANS s e SR T, 30 i 13 4 13 57.2 23,6
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS aau. 1,196 376 348 28 820 e 7.5
25-54 YEARS - ANS ... 409 269 245 24 140 65.8 8.8
20-64 YEAPS = ANS cvosecse 658 3r2 341 3t 286 56.6 8.3
20-4% YEARS - ANS aeuns 2n 181 160 21 90 66.8 1.6
45-64" YEARS, = ANSialin o v iioil ity 387 191 181 10 196 49.4 5.2




TABLEAU 4,

TABLE 4.

ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE,

ESTIMATES BY PROUVINCE,

SEPTEMBER — 1977 — SEPTEMBRE

AGE AND SEX

L*AGE ET LE SEXE

1 LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY=
POPULATION oo FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENTY - - -
TOTAL E F POPULAT ION Taux _| TYAyx DE

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [D*ACTIVITE | CHOMAGE

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT~POURCENTAGE
CANAGRA & o » S o o oa essgpinm. = e Lol cilhie.- = 17,4333 104703 A 9,906 A 798 € 6,629 61.8 7.5
MEN = HNOMMES cen 8,522 6,619 64216 406 1,903 77.17 6.1
WIMEN - FEMMES ... eee 8y B10 4,084 3,692 392 4y 726 46.4 9.6
15-2& YEARS — ANS cseacusmanconces see 4,527 24798 2+411 387 1,739 61.7 13.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oo 12,756 74906 74495 411 4,890 61.8 S.2
MEN — HOMMES avennccceansccccenasennne 64230 54087 4,892 195 1,144 8l.6 3.8
WOMEN — FEMMES vcveacansaceasccennoncn 64566 24819 24603 216 3,747 42.9 T.7
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 380 196 C 1'70RG 2 182 52.0 13.9
JMEN — HOMMES ......... 192 132 LS 17 61 68.6 12.8
“WOMEN - FEMMES ... 188 66 56 11 121 35.3 16.1
15-24 YEARS = ANS ..vaevevovevoccses 125 66 52 15 59 53.0 22.0
25 YEARS ANO CVER ~ ANS ET PLUS wavasces| 255 131 119 13 1128 51.6 9.8
MEN - HOMMES ... veso| 129 94 86 ] 35 73.1 8.6
WOMEN = FEMMES ouyoouoinaacnaoascncone! 126 37 33 5 89 29.¢ 12.8
PPINCE EOWARO LSLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD | 88 51 ¢C 47 C 4 F a7 57.9 7.3
MEN = HOMMES .eiccaceascasees 43 31 29 can 11 73.2 cae
WOMEN — FEMMES . 45 20 18 aas 26 3.5 vas
15-24 YEARS ~ ANS .cecncraacanans 26 15 13 - 10 59.2 ol
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . €3 36 34 vee o 5T.4 i =
MEN - HOMMES acaccocasscosscsan . 30 22 22 .o 7 75.1 s
WOMEN - FEMMES ...cscceavevvacscsncsonsan 33 13 12 ena 19 41.1 cee
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE €05 338 C 305 C 33 € 268 55.8 9.7
MEN - HOMMES ceecannsncesnanas 293 209 193 16 84 Tl.4 7.8
WOMEN - FEMMES ... 312 128 112 16 184 4la1 12.8
15-24 YEARS — ANS . 166 96 19 17 70 58.0 17.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 440 241 226 16 198 S4.9 6.5
MEN ~ HOMMES .eseavescascesasca o 210 158 150 7 52 75.1 4o b
WOMEN = FEMMES .e.ecesscsncsnssacnanca 230 84 75 9 146 36.5 10.2
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-PBRUNSHWICK ... . 501 21t c 2646 C 31 € 223 55. 4 11.3
THEN — HOMMES ae.ceccscsesacevsencs . 246 175 158 17 71 7.2 9.8
WOMEN - FEMMES .... - 255 103 88 14 153 40.2 13.9
15-24 YEARS =~ ANS .vecevcsccssessnvanane 147 80 b4 16 &7 S4.b 19.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 0 354 197 182 16 157 55.7 7.9
MEN - HOMMES ... . 171 130 121 8 42 75.6 6.3
WOMEN ~ FEMMES .uaceconvevannscanneane 182 68 60 7 115 37.1 10.9
QUEREC cessssssssccascsaasvcacacananasanas 4,767 2,826 B 2:545 B 281 D 1,561 59.3 9.9
TMEN - HOMMES . 24229 1,786 14632 153 543 76.7 8.6
WOMEN ~ FEMMES 2,438 1,040 913 128 1,398 42.7 12.3
15-24 YEARS =~ ANS .ccaisesaccacass 1,290 155 616 139 538 58.5 18.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 34477 2,072 1930 142 1,406 59.6 6.9
MEN - HOMMES 14677 14389 1,296 73 307 81.7 5.4
WOMEN — FEMMES .. 1,801 702 634 69 1,099 39.0 9.8
ONTARID saccenscecccesccoavosasacsscssnaancs 64308 4,068 A 3,786 8 262 D 20260 64.2 6.5
MEN = HOMMES ...... veseassan 3,095 2,445 2,323 122 650 79.0 5.0
WOMEN - FEMMES . ..c.aevas PO - 3.212 1,602 1,463 140 14610 49.9 8.7
15-24 YEARS =~ ANS s.cevescacvenveacaasca 1,575 984 865 119 591 62.5 12.1
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ciauoaeae 4,733 34064 2,921 142 1e 669 647 4.7
MEN ~ HOMMES veneeacssvesasaseas ae 24300 1,918 1,856 61 382 83.4 3.2
WOMEN = FEMMES iv.cessacssassacnsssans 24433 1,146 1,068 81 1,287 47.1 7.1
MANITOBA cacaeees aaseaa 749 462 C 439 C 23 € 287 61.7 5.0
MEN = HOMMES ... k4 268 282 271 11 85 76.8 3.9
WOMEN - FEMMES .... = 3l 180 167 12 202 47.1 6.8
15-24 YEARS - ANS cvcsccecesccsvancas 190 122 11 11 68 64.3 9.2
25 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS » .o 559 340 328 12 219 60.8 3.5
MEN ~ HOMMES ... cessvas =N 272 217 211 H 55 79.6 2.3
WOMEN ~ FEMMES seavcessssuenencecsosen 287 123 17 7 164 43.0 5.6
SASKATCHEWAN o cusecscscocannsnsusancaucnse £50 431 € 417 C 14 F 258 62.5 3.4
MEN - HOMMES .. .. ik 345 274 268 6 71 79.5 2.2
WOMEN — FEMMES .... Sbooo 345 157 149 8 188 45.5 5.4
15-264 YEARS = ANS scnvascancansas 193 126 119 ] &7 65.4 6.1
25 YEARS ANO OVER - ANS EV PLUS 456 305 298 i 192 614 2.2
MEN - HOMMES seecescsnsacsncane 247 200 197 P 47 80.8 wew
WOMEN — FEMMES ,ue.vcencves 249 105 101 & 144 42.2 3.9
ALBEETY - o5 g §BR s i P e e o e e 1,354 894 & 860 B 34 E 459 66.1 3.8
MEN — HOMMES ... 678 551 532 18 127 81.2 3.3
WOMEN - FEMMES ac... 675 344 328 16 332 50.9 4.6
15-24 YEARS = ANS cencavsorascsscovessnse 368 252 235 18 116 68.6 7.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cscessea 586 642 626 18 344 65.1 2.5
MEN = HOMMES seccoecsscasaancan 491 412 405 B 79 83.9 1.9
WOMEN = FEMMES 4evceecnasavesaaasacena 454 230 221 9 265 46.5 3.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,891 1,178 8 1,090 8 88 & 713 62.3 7.5
MEN — HOMMES ccccccensncaravcaceanansass 933 T34 691 43 199 78.6 S.8
WOMEN — FEMMES aauaa e $58 4in 399 45 514 46 .4 10.2
15-24 YEARS — ANS svuecavecsacsvaaccssns 457 300 258 43 157 65.7 14,2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,434 878 B32 45 556 61.2 5.1
MEN — HOMMES +.... s 703 567 547 20 136 80.6 3.6
WOMEN — FEMMES .acecacecscsccanscacane 731 310 286 25 420 42.5 8.0




TABLE 4. ESTIMATES 8Y PRIVINCE. AGE AND SEX [4
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L*AGE ET Li SExY

AUGUST - 1977 - AOUT

LABOUR FORCE
v NOT IWN PARTICI~
POPULATION ACTIVE LARQUR PATION UNEMPLI Y-
PCPULATION FORCE RATE MENT RATE
EMPLOYMENT UNEMPL GYMENT - = =
TOTAL = =~ POPULATICON TAUX TAUX 2L
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [D®ACTIVITE CHOMAGE
THOUSANDS -MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA .ecceovcana 17,302 11,068 A 10,260 A 838 L 64204 b4.1 7.5
MEN - HCMMES ... 8,508 6,899 6eoT5 424 1,609 8l.l 6.1
WOMEN ~ FEMMES cecaaea 8y 794 4y199 3,785 414 4,596 41.7 9.9
15~24 YEARS — ANS .ceessccscaccaacascnse 4y 531 3,27 2,853 418 le26l T2.2 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . con 12,771 7,827 74407 420 44943 61.3 S.4
MEN - HOMMES ceeosn 6,219 54074 4878 19 1y l44 3l.6 3.9
WOMEN — FEMMES .e.cccncuscesccssanssee 65552 2+ 753 2,529 224 3,799 42.0 8.1
WEOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesevecoacecsee 379 210 ¢ 181 < 298 169 55.4 13.9
MEN — HOMNES 192 141 122 19 51 73.4 13.5
WOMEN ~ FEMMES aeoss 187 69 59 10 118 37.0 14,7
15-24 YEARS - ANS coccasceccecscan 125 78 62 16 “7 62.7 23.5
25 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS . 254 132 119 13 122 51.8 10.0
MEN - HOMMES seeceesssscnccoscecace 128 95 86 9 33 V4.2 o3
WOMEN ~ FEMMES ceevevassccsccnnses 126 a7 32 4 89 29.1 11.7
PRINCE EOWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE~EQOQUARD as 56 52 4 F 32 63.5 7.5
MEN = HOMMES .ecenevecoccssccnscosnacnss 43 34 32 aee <) 79.4 .
WOMEN - FEMMES ....... .. 5 22 20 23 48.¢ v
.e 26 20 18 6 T7.7 e
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . - 62 36 34 26 57.8 .
MEN - HOMMES 2coesecncccscovsenas - 30 23 22 aee 7 76.2 v
WOMEN — FEMMES ,evvavecccscvccsncscons 33 13 12 “es 1$ 40.8 .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 605 357 ¢ 325 ¢ 23rk 247 59.1
MEN — HOMMES +c.. 293 223 205 t9 70 16.2
WOMEN — FEMMES o..c. 3t2 134 120 i4 i7? 43.1
15-24 YEARS — ANS ..cecavasasancacsse 166 117 101 16 49 70.5
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 439 241 224 17 198 54.8
MEN = HOMMES avescssoscansonvonsvss 210 157 148 9 52 5.9
WOMEN — FEMMES acacacccsocrnvseacassussns 229 a3 76 8 146 36.4
NEW BRUNSAWICK — NOUVEAU-ERUNSWICK cceia-a. 520 292 ¢ 258 ¢ 36 2 208 SBeb
MEN ~ HOMMES scccaancevacsaasscsamnnvons 245 186 68 18 59 15.8
WOMEN - FEMMES .... 255 106 90 16 149 4l.7
15-24 YEARS - ANS scicvacssanssaccoavscen 147 97 18 18 50 65.9
2% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +eevaves 353 195 180 16 158 553
MEN - HOMMES .. seenseares 17t 131 123 : 8 40 16.5
WOMEN — FEMMES ¢ ,cevoesomesvsccssssacse 182 65 57 8 117 35.5
QUEBEC oeseesssscoaccccntastassnaancnasans 49 761 24918 B 2+638 B 280 0 Ly 844 61.3
MEN — HOMMES coacacvccscsson csavasece 2,326 14851 1,701 150 4175 19.¢
WOMEN = FEMMES casvecevace ssessece 24435 1,066 937 129 1,309 43.8
15-24 YEARS — ANS eiceacosccnassons .e 1,290 868 723 145 422 67.3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .e 3,472 2,050 1,915 135 1,422 59,0
MEN - HOMMES ¢ccecvsseanaccnsan an 1,674 1y 362 1,292 70 312 8l.4
WOMEN — FEMMES ascveasvccsvescscccnsasce 1,798 685 623 &5 1,110 38.3
ONTARIO ecevscesvacvvasesacrcsosavossonces 65296 44205 4 3,926 8 2719 0 2,091 66.8 6.6
MEN - HOMMES ..reccnsen mscsccne 3,090 2+557 2:426 131 532 82.8 Sel
WOMEN ~ FEMMES sesceces cavees 3,206 14648 1,500 148 1,559 Sl.4 S.0
15=24 YEARS ~ ANS suacsveasccancersseaase 1,572 1,179 1,039 140 383 75.0 11.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s.ccovee %3724 3,028 2+887 139 1,698 64,1 4ab
MEN — HOMMES cc¢oavaacaccasassavssnases 24 296 1,911 1,856 £5 385 83.2 2.9
WOMEN — FEMMES cancceacacescrvosnvenes 24428 1,115 1,03t 84 1,313 45.9 7.5
MANITOBA sacseovcoan T48 480 C 456 C 24 F 268 64.2 5.0
MEN - HOMMES ..... 367 295 284 11 12 30.4 3.7
WOMEN -~ FEMMES ... 381 185 172 13 196 48.5 7.0
15-24 YEARS - ANS 190 143 133 10 47 75.4 Te3
25 YEARS AND OVER 558 337 323 13 221 60.3 4.0
MEN ~ HOMMES ,....... 212 2117 210 7 55 79.8 3.1
WOMEN - FEMMES . 287 120 113 T 167 41.9 5.6
SASKATCHEWAN ccovess Y:1-) 449 C 432 o 17 ¢ 239 65.2 3.7
MEN - HOMMES . 344 286 279 T 58 83.1 2eb
WOMEN — FEMMES .. 344 163 153 t0 181 47.4 5.9
15-24 YEARS ~ ANS 193 147 138 9 46 76.2 5.8
25 YEARS ANC OVER 495 302 294 8 193 61.0 246
MEN ~ HOMMES ... 247 159 196 cese 47 80.8 P
WOMEN = FEMMES cassceoscssonacasacanas 249 103 98 5 146 4l.t 4.8
ALBERTA cvcevoeussoscccctsssoncanusensnnsnce Ly 349 92l a a8l s 40 € 428 68.3 bk
MEN - HOMMES ,.... 676 573 556 17 103 84.8 3.0
WOMEN ~ FEMMES ... 673 348 325 23 325 Sie? 6.6
15-26 YEARS —~ ANS - ecessssacsncans 67 285 266 19 82 7.6 6.7
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ecevesse s82 636 615 21 346 64.8 3.3
MEN = HOMMES cecveavovanscaascncsossane %90 413 406 7 16 34,4 1.7
WOMEN — FEMMES ceccscnccssmcscencoaves 492 223 209 14 269 45.4 6.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,888 2210 8 Llill a 99 ¢ 678 4.l .3
MEN ~ HOMMES ,cccccesercvesacossaass - 932 152 702 50 130 80.7 b.b
WOMEN — FEMMES aseceasecencessaans . 956 458 409 49 498 47.9 187
15-24 YEARS ~ ANS cecavassvaceseca . 457 337 294 43 120 73.8 2.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ces 1,431 873 air 56 558 61.0 6%
MEN ~ HOMMES ... sacscas sesn 702 567 539 28 135 80.7 L9
WCMEN = FEMMES caasaacsescecassvsasoca 729 306 2117 28 423 42.0 $a.3




TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 17
TABELEAY 4, ESTIMATIONS SELON LJGE. LE SEXE ET LA PROVINCE
SEPTEMBER - 1976 - SEPTEMBRE
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY-
POPULATIUN ACTIVE LABOUR PATIIN MENT RATE
POPULATION FORCE RATE -
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - Taux
ToTAL - - POPULATION TAux | DE
EMPLOI cHBmMAGE INACTIVE |D*acTIviTE | cHOMAGE
THOUSANDS=MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANNDRY S8 e ste s, TP YTl o o ke o aTo/Bge < S1STe 18,956 10,357 A 9,688 A 670 C 6+598 6l.1 6.5
MEN ~ HOMMES .. By342 6,465 6,147 117 1,878 71.5 4.9
WHHENA- PDEMHES [ iy . i R s 8,614 3,893 3,561 353 4,720 45.2 9.1
L5041 VEARSE = AN . . Sfesec Sl SRR v L, < 0o oie 4y 466 2,695 2,382 313 14771 0.3 11.6
25 YEARS BND OVER — ANS ET PLUS 12,489 T+662 74305 357 4,827 6l.3 4.7
MEN - HOMMES ..... 6,088 4,983 4,822 160 1,105 81.8 b2
WOMEN = FEMMES ..oas 64402 2,679 2,483 196 3,722 41.9 7.3
NEMFOUNDL ANL = TERRE—NEUVE oveassnenceness 372 193 ¢ 170 ¢ 23 ¢ 179 52.0 11.9
MEN. — TOMMEEN G e s - jofe - Yoo 188 131 116 14 58 59.4 11.0
WOMEN - FEMMES ... 184 63 54 oo 121 34,1 e
15724 YEARS = ANS sseeseceacanes 123 64 52 12 59 51.3 19.4
25 YEARS AND DVER = ANS EV PLUS eocecsss 249 130 119 11 119 52.0 8.2
MENCERHOMMER . RN e e 126 94 88 k3 32 74,6 iy
WOMEN = FEMMES cceeaecesasscosoannsnes 123 36 31 e, 87 29.0 e
3 -{LE~DYU~PR -fDOUAR 86 50 O 47 D 4 E 5 59.0 7D
MEN —GHOMMES > o0 o+ ow o’ o B Eor Maiieie » = + o 42 31 30 s 10 75.3 A
WOMEN - FEMMES ... L 7 44 19 17 e 25 43.6 Fii
1524 YEARS = ANS evceaeacacssoossosanss 25 16 14 o 58 . 63.7 o
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <vsocnes 61 34 33 1% 26 57.0 EP
MEN "~ AHOMRES." o e ibiie e Lic PP o . 0 29 22 21 B e 76.6 L2
WOMEN) % FEHHES e fais o s Aot ofses s Beie e o aiobe oty 32 12 11 J 19 38.9 T
NQVA SCOTIA - NQUVELLE-FCTSSE R | 594 328 C 297 ¢ 31 & 265 55.3 9.4
MEN ~ HOMMES .. = 287 205 189 16 82 71.5 1.9
WOMEN - FEMMES v... . 306 123 108 15 183 40,1 11-8
15-2 4 VEIRRISH S ANS . ropologlel « o S Epiopps. | | 10 183 54 77 17 &9 57.7 17.8
25 YEARS AND OVER — &NS £T PLUS +. e 430 234 220 14 196 54.4 6.0
MEN ~ HOMMES . N o 205 1564 146 b 52 T4.8 .
WOMEN = FEMMES ocucee- ks 225 80 74 S 145 5587 R
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «ocesevs 489 271 ¢ 245 © 26 ¢ 219 55.3 9.4
BN = HOMWESS « salo e oo eo ennrosoes 240 172 158 14 67 71.9 8.1
WEMEN ~ FEMMES aeeucoss 250 98 87 12 151 39.4 11.8
i34 YEARS — ANS'..can 146 82 69 14 63 56.6 16.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 344 188 176 12 155 54.8 6.3
A~ HOMUER 2. o Tt « o1 Beile v ch 167 125 119 =7 41 5.2 i
WOMEN = FEMMES cacevroncvcosccconnaass 177 63 57 o 114 35.5 Tl
R R B SRR S e 4 4,681 20722 © 2,483 8 239 D 1,959 58.2 8.8
WEH - FOMMES «eess . 2,287 1,736 1e613 122 552 5.9 790
WOMEN — FEMMES ... 23 2,393 986 870 116 1,407 41.2 11.8
152 RV ERAREN = ANSY .. ..o et L, SRHERRTE 1,280 122 610 112 558 56.4 15.5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ouveeses 3,400 2,000 1,873 i26 10401 58.8 6.3
MERT = HIMAEE Aeyc o vio e oho TERER. LT 1,641 14342 1,277 64 29 81.8 4.8
WOMENEREEMMES .« o acio o oo e Elajeiorifilss 1.760 658 596 62 1,102 37.4 9.4
GRTARILOR 1o oLt e oTat oot Wk s « SRl R Ll 6,175 3,912 @8 3,711 ® 202 O 2,263 63.4 5.2
MEN - HOMMES «auves 3,032 2,387 24 302 85 645 78.7 3.6
WOMEN ~ FEMMES o ... 3,143 1,525 14409 116 14617 4845 7.6
15-24 YEARS - ANS 11545 930 844 a7 615 60.2 9.3
25 YEARS ANO DVER — ANS ET PLUS .. .. 44630 24582 24867 115 1,648 64.4 3.9
2,253 1,888 1,843 45 365 83.8 2.4
2377 1,094 1,024 70 1,283 46.0 6.4
737 455 C 437 ¢ 18 & 282 61.8 4.l
362 281 273 - 82 77.5 L
WOMEN — FEMMES ... 375 175 164 1l 200 46.7 6.3
15-24 YEARS - ANS 189 122 112 10 61 64.7 8.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS oo .. 549 334 325 = 215 60.8 L
MEN = HOMMES 4 scavonseascsesasasan 267 214 210 i 53 80.0 A,
WOMEN" R EEMMES, . . R Tt bR SR 281 120 115 oy 162 42.5 S
SAS KATEHERTHI . s o1e sjeio = < oe = o fo'c o Rl Ikt - 671 416 ¢ 404 C 12 F 255 62.0 2.9
MEN — HOMMES ... 336 268 262 B 69 79.5 Xoo
WOMEN - FEMMES .... 335 149 141 N 186 44,4
15 2, YE ARS = JANS wie Dol siotn e oin 800 5. 187 124 118 ot 63 86.2
25 YEARS AND DVER = ANS ET PLUS .... 484 292 286 i 192 60.3
MEN = HOMMES oo oosconcosssnaoesnae 241 194 192 [ 4 o7 80.4
WOMEN = FEMMES <euaccevecesaressasas 243 98 94 ¥, 145 40.4 LA
AUBBATA 154 s graileros 1,297 864 @ 836 C 28 € 434 66.6 3.2
MEN — HOMMES .. 650 539 528 11 112 82.8 £t
WOMEN — FEMMES . ... 647 125 309 16 322 50,2 5.1
15-24 YEARS - ANS 355 247 233 14 108 59.6 5.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS uavsnas 943 617 603 14 326 65.5 2.2
MEN = HOMMES o.. 471 399 394 Y 72 84.8 ot
WGMEN - FEMMES .. 472 218 209 XN 254 46.2 A
- 1,853 1,145 8 1,057 ¢ 88 E 709 61.8 T,
e S (L 0L /o O s s o 4 916 115 675 39 202 78.0 5.5
HGMEN — FEMMES «eo. 937 430 382 49 507 45.9 11.3
15-24 YEARS - ANS o. 453 293 254 39 160 64.7 13.4
25 YBARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,400 852 803 49 549 80.8 5,1
MBN - HOMMES .ooacscsscncsasanns 688 551 531 20 137 80.1 a7
BAMEN" — FEMMES Bl e ol o oialele o han 85 712 300 212 29 412 42.2 9.5




la
TABLE 5. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CaNADA

TABLEAU 5. EMPLOT SELON LA SRANCHE QVACTIVITE, LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PRIFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMSBRE

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RgHUNEREE
BOTH SEXES MEN WOMEN BOYH SEXES ME N WOME N

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS — MILLIERS

ALL INDUSTRIES = TOUTES SRANCHES DYACTIVITE suesnansnassaacaasesans 9,906 6r21% 3,692 84904 5,536 3,368
60005~ PF 0DUC ING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES UE BIENS ceenceassocsenans 3,416 2,715 791 24918 2:BiINT, 601
AGLTEIRTUR E™ ‘o o e Bl « S tack ST e FHeke s L RTNe i+ o e~ S 1o sV elnssialls 514 376 138 170 121 49
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 255 231 13 233 216 17
FORESTAY = [EORISTIEN & oA . 0 T, B B oo et o iotira e ¥oleions.« oo o maoys) a3 78 & 17 73 4
FISHING &ND TRAPPRING — PBELHE ET PUEGEAGE sluis e aw dolacis sose o s amon 26 24 Sete ) 9 e
YINES, QUARRIES AND JIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS D€
PR ITC e L R « o Fele <[aBTetala MM o A/81h a2 o158 Lie.e oo 0 5,8 6 134 12 146 136 12
MANUFACTURING - INDUSTETES MANUFACTURIERES saeesesasessaseacaases 1,951 11458 493 1,929 Lyéal 488
o0 T 1 T T i Ol o R . W IO WL | | s 695 643 52 586 539 47
SERVICE=-PRIADUC ING TNOUSTRIES - [NOUSTRIES DE SERVICES seeeescocces 61490 34499 24991 5,986 3209 hTer
TRANSPGRTAT 10N, CCMMUNICAT EON AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ST AUTRES SERVICES PUBLICS eessavocessonssscccace 826 e6h 162 785 626 159
TRANSPIRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
B THACATHON o1os prate 3 oFue BTNl W ciore ol Be 0.0 o o8 ors 0 0 o o' oimasle 711 564 147 671 527 144
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELEGTRTCUEANIGAY BEIEAU B o iRl LI S s is TIREE™ = 510 ofls 115 100 15 114 100 15
TRABEET CHBMERCEMololers TR e AR - v Fotars' o - SV .. « 1o Lle ofare/ 1,715 1,025 691 1544 912 633

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAYE - FINANCES, ASSURANCES €7
AFFAIRES IMMOBILIERES eevvennsovscocevecssanssssacscssnacccsanns S42 23¢ 305 524 222 301

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS, COMMERL 1AUX ET PERSUNNELS ccveocaccscocncuasss 24720 1,101 1,619 21446 986 1,460
PUBLIC AOMINISTRATION -~ AOMINISTRATION PUBLIQUE eceevscosscsavans 637 473 214 687 473 214

Bl ICCUPATIONS: = NOMTIES SRRORESS TENS" + ool lsies o » + <1+ v olasiafes « w-we/aess 9,906 64214 34692 8,904 5,536 3,368
MANAGERTALy PROFESSIONAL - DIRECTION E£7 PKOFESSICNS LIBERALES oas 680 527 153 670 519 151
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ecovecsaccvnneonscnanssnneas 339 306 33 331 299 3z
SOQIALYSCHERGES = | SCIENCES SOCUALES "« [sitckly's/sVuic(sina v v vis ofale/sial¥ar o shole 126 65 61 117 58 59
RELIGION 5 ottt R e = STl 1o« (crofite AT s o Voo SNEE 32 27 5 32 27 5
TEACHING =1 "ENS SEGNENBDIE o i =sToT5.5 = [sislaat's 3 <o 1515 Heass s oio 0 o joloreje s 7o miolele 447 202 245 438 201 238
MEOIC INE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE scicecesescssonssccscneoe ©37 101 335 404 73 331
ARTISTIC AND RECREATIONAL =- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES .vcaaa. 114 73 41 91 58 33
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF cucecsavocccccsvoscssosvaccacansaen 14696 407 10288 14670 406 14265
SALES — COMMERCE «ou.a- e oiors o e e o tehero i R o A 1,099 716 383 943 611 332
SERVAIBE ~HSERVICIS & ot ore mianere soTiols) e lotle, DR <foi olee s efe s« =3 slers S, oTole 1,231 593 638 1,060 552 598
ACRICUETURS BT B, L L i et Trarera i o L oo el ofote sBE% oot LR-ERE 543 408 134 195 148 47
FISHING, HUNTINGy TRAPPING - PECHE; CHASSEs PIEGEAGE eaceceennsas 27 29 oy 11 10 oHE
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ceeevecassarasacas 64 63 »1 59 58 o).
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES ceueecsacescscoecoanens 52 51 - o 50 s
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eeeemeeceecccaoons 369 300 69 3862 295 61
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES vuevocouoocavascasanas 263 2417 16 259 243 16
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ccccvavsenscacacsoanane 890 693 197 854 559 195
CCNSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION cocecouoonnannos Tar 717 10 629 620 8
TRANSPORT EQUIPMENT OJPERATION - TRANSPORTS sesceemaaecss e 3 339 373 16 352 337 =
MATERTALS HANDLING = MANUTENTION caicsccacesasecarveacascsssassaae 242 200 %2 240 199 da

OYHER CRAFTS AND SQUIPMENT OPERATING - CUNDUITE DE MACHINES ET
DYAPPAREILS DIVERSeessssaasnccscvscsscnsccsssasacascnsasanaasnan 139 g 21 134 113 4




TABLE &. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU €. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

NELD.| P.E.1. N.S. | N.B. ‘ 8.C.
CANADA =44 T e S - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. -
To-Na| Ta=P.-E. | No-€. | No-B.
W i | I SN I o
THOUSANDS - MILLIERS
BUIH SEXES - LES DEUX SEXES eesecsccess| 99936 170 47 305 246 2,545 3,186 439 417 860 14090
AGRICOTTURER NS NE AT L, S, SEPUINN. S14 5 od 6 7 s 84 144 44 112 85 23
NON-AGP ICULTURE ~ NON AGRICOLE ...vas| 9,392 169 41 298 241 24461 34642 135 104 774 1,067
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTPES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE ...... 255 14 ool 14 13 58 51 9 8 37 49
MANUF ACTURING ~ INDUST@IES MANUFAC-

TUBMIERES, =5 oora = oo (Shorstercrsiste sfers ool o e o ot 10 9511 21 S8 4t 40 58D 936 53 25 75 173
CONSHRUCTIION e S7o1e orsalesatitereraiorerarlifetotogs 695 13 6 24 22 158 249 27 28 86 83
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTTLITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION £ AUTRES SERVICES PUBLICS .. B26 25 4 31 2¢ 201 277 51 32 3] 113
TRADE - COMMERCE . ceecescesecesccvnns, 14715 27 7 57 &7 442 620 78 67 169 202
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMHMEBILE T EREST T e < oo e s o S irsiaiat o sieiofol B 542 5 . 13 10 137 219 24 18 48 68
SEAVNGE P2, . 5. 2 S I SN N .« - e i 59 13 as 66 106 1,031 121 102 236 310
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

niloy: POBIBTIONE. .. 85... ... oS O 687 15 4 27 18 180 258 32 25 56 72

|
MEN "= HOMMES ware o » o5 2fiiuse =a oaie = loxe -lotetulmabRralL S, 115 29 193 158 14632 2,323 211 263 532 691
AGRICUL TURE Vi - o« iR S EN) 378 o 5 6 4 63 98 34 a7 62 16
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .....a| 5,838 114 24 187 153 1,570 24225 238 181 470 675
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cevuee 237 14 Fod 13 13 €6 &7 8 8 12 45
EANUFACTURING -~ INDUSTRIES MANUFAC-

MURIERES s lerers, clojaisioiorais el loreiligtol  NEKSE 16 e 36 30 412 101 39 20 58 144
OIS TRUE TIONTE: < o . Toie s v« o 0ot « srainte o puid | 663 12 & 23 20 147 230 25 25 73 77

I
VAANSPORTATION, COMMUNICATION £ OTHER!

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 664 22 4 26 22 162 217 41 26 55 a9
TRADE ~ COMMERCE «eecesncecvcosassacse| 1,025 16 5 34 28 285 355 47 42 98 11%
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

VHHOBTLTIERES - .. o MOLL o0l . .. 238 " P, 5 4 58 96 1 8 22 30
GEAXT LA ERE - MR T I B o o || TN 20 4 31 23 320 408 44 35 92 124
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

7 (ORCTT L ) ) e S R | 5% 473 12 SoD 19 13 129 170 22 17 36 52

WOMEN MEEMMESE I 212 mia s s o TaloioMlnl i o oo s SIS L 692 56 18 112 88 913 1,463 167 149 328 3199
AGRIGUL TUR B e o b0 « iallels « o o S5/ 00E otnse 138 48 % 53 _ 22 46 10 25 24 7
NON-AGP ICULTURE - NON AGRICOLE +.....f 3,554 55 17 110 a7 891 1,417 157 123 304 392
DTHER PRIMARY INODUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE saeas. 18 oon K. " o o L Sy 4 Sab . 5 4
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES MANUFAC~

MURIIERES". . o s Pere = [lefeis o « slnss s sloo.o 493 s =3 10 10 167 235 1S 5 16 30
CONGIURIUCT TONTER -1k, 550 siojs Siore uieete sjeicte e e 52 oo B oo a6 i 11 1 > e 8 6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CDMMUNI -

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 162 3 5 =2 5 4 39 60 9 6 14 21
TRADE ~ COMMERCE oocseonsovvscansanna 691 11 . 23 19 157 265 31 25 71 87
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAYE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMHDBICTERES < oh¥ee o « « [cloffsesioaia o oo la'o 305 . N 7 6 78 123 13 10 26 38
SERVAIGER o <10 Soor. o oe o frbutesole leie e e, oo, ola S Pe =10 GHID 30 9 55 43 185 623 76 67 144 186
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA-

TIDN PUBLIQUE sovesesvocnnasacnccans 216 Edc 500 8 4 50 88 10 8 20 21




M TABLE 7. EMPLOYMENT By PROVIWCH, M CUPATI®EN ArdE 55X
TABLEAU 7. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEX

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

N.B. 1' ‘ [ B,
= QuUE., DNT. MAN, SASK. | ALTA. | =
N.-8., | i ! s

CANADA

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sacassvaces| 94906 170 47 305 246 2,545 3,188 439 417 850 1,090
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,174 36 8 84 47 571 865 9 7« 180 234
CLERICAL ~ TRAVAIL AODMINISTRATIF ...| 1,696 23 6 49 39 441 576 10 se 149 181
SAUES.= COMMERCER - -onrreaents. = S 099 16 4 34 28 263 421 46 39 109 140
SERVACE = SERVIIGESY LNt - R h2a 1 24 7 40 30 315 459 56 46 100 1564
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS CU!

SECTEUR PRIMAIRE 4euruoecaeesncnacs! 686 12 8 20 15 124 182 52 117 99 57
PROCESSING ~ TRAITEMENT DES HAYI%FES

DRIEM NHRAEST <5 s T e o o e e e | 1y 523 22 4 43 37 456 649 55 32 18 146
BANS TRUCTIIGN | -1- (e SN 127 17 6 27 26 163 250 32 30 87 87
TRANSPORTATION — TRANSPORT eesueeons 389 b | S, 16 13 100 136 17 14 33 a7
MATERTALS HANOLEING AND OYHE_F CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIE®S ... 381 i . 8 12 it 106 147 15 12 24 44

1
'
MENE= LHOMMES) % 720 e S e e ctaetihore oo . 64214 115 29 193 158 14632 2,323 271 268 532 691
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,301 21 4 35 26 348 524 54 40 114 137
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... %07 7 12 9 130 156 15 10 27 39
SANESIENGloms ERCIESNNN S I Tl L et 716 B 22 18 188 263 31 26 67 90
SERVICE® 'SERVICES Mo amA. S e o 593 T 16 13 171 218 24 18 41 18
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSICNS OU

SECTEUR PRIMARESE. L W T 547 1 7 18 14 103 137 1 92 15 4F
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

O G * s e M MG S| T ) B .. 6 29 346 532 45 25 69 134
SONSTR GG TONREA Yo 5 e o .. Yoo N 117 17 & 27 26 162 246 32 29 86 3
TRANSPORTATION = TRANSPORT wevavnonrn 373 oo LIS 16 12 97 128 17 13 32 45
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 38 e . 11 10 a8 119 12 i1 22 37

WOMEN = FEMMES ceevevesonnonnnnasvonses| 31692 56 18 112 88 93 1,463 1e7 149 328 399
MANAGER 1AL, PROFESSTONAL, €TC. =

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 873 15 4 29 21 226 341 41 34 66 97
CLERIZAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF ... | 1288 16 5 37 30 317 520 55 a5 122 142
SALESY - COMMERBE 2 5uh < oo forets ol [0 383 L 12 10 15 158 15 12 a2 50
SERVIGE . < RUTGES I <ty o e b 638 12 5 24 17 164 241 33 27 58 17
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE c.esvsvevanseccass 139 ol o P v “nn 21 45 12 25 24 9
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES |

RRERTERESH ¥ 2 s LT R, ) 283 - 7 7 11 17 9 -_ 9 14
CONSTRUGTIHAN ‘s a 510157 o <o To m FIRN e < oo T 10 A it 55 S R 3 4 - e s P
TRANSPDRTATION - TRANSPORY eevesonn. | 16 .8 . A e oot 8 = s o b,

MATERIALS HANODLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT IONS ET AUTRES METIERS ... 63 o P see ey 18 29 aas aon sean 1

|
j




TASLE 8.

UNEMPLOYE

D BY LOOKING/NCT LOOKING FOR WORK

TABLEAU 8. CHSHEURS A LA PECHERCHE DEMPLOIL OU NON

SEPTEMS

ER - 1977 - SEPTEMBRE

LOOKED FOR WORK(1)

OVT CHERCHE DU TRAVAILIL)

010 NOT LOOK FOR WORK

N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ...
15-24 YEARS - ANS sevevevncas
25 AND OVER - €T PLUS scvecee

MAFR(ED - MARIES ».eues
SINGLE ~ CELIBATAIRES .
OTHER - AUTRES

eev ssesecanane

MEN ~ HOMMES sveveavoanassesna
15-24 YEARS — ANS .0
25 AND OVER - ET PrUS

MARRIED = MARTES vovessnnsans
SINGLE = CELTBATAIRES .qousns
OTHER — AUTRES ceevccscsencss

WOMEN — FEMMES woveencasccacss
15-24 YEARS — ANS .oea.
25 AND OVER - ET PLUS .

esesae

MARRTED — MARTEES seousaseenas
SINGLE - CELIBATAIRES .
OTHER - AUTRES

cwe asescncunae

NEWFCUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
P.E. 1. l.-p.-E.
NeSe = N.-E.
NaBa - N.-8.
QUEBEL eeswasw
NTARIO oo
MANITOBA sieeua
SASKATCHEWAN ..
ALAERTA seaeasa
H.Ca = Ca-Ba

cee

4 esassennans

temsass

UNEMPLOYED

JOTAL Tavae

fa)

CHOMEURS

758 731
387 371
411 360
386 344
3¢0 340
52 47
406 368
211 201
195 167
158 135
23D 215
20 18
392 363
176 170
216 193
230 209
130 125
32 29
27 26
4 “se
33 3D
31 29
281 261
262 239
23 21
14 13
34 28
88 81

{11

INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK,

AVAJLABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES QuI ETATENT SANS _EMPLOT, AYATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE,

ET QUI ETAIENT PR

1404 Sl 113 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF{2)] STARVS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5)
- == = = = TOTAL = it
SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES] MISES A EMFLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIED(Z) FUTURS(3)J PIEDL4) | FUTURS (5)
THOUSANDS - HlLL(ERS
243 206 244 5 32 67 36 31
143 107 101 wes 18 16 6 9
100 99 143 14 51 29 22
102 93 131 4 1¢ 42 25 17
128 102 93 e 1& 20 8 12
(18 12 20 cee ens 5 “an oo
116 7 134 4 18 37 2 15
77 55 57 vse 1l 9 5 5
40 41 77 ase ] 28 90 11
34 31 61 ens 6 21 15 6
T8 62 63 een 11 15 7 8
4 L) 9 RS “ea eee cae ve e
127 110 110 vee 14 29 le 16
b6 52 44 “ee & 6 e 5
60 58 66 “ee 9 23 12 11
68 62 10 e 8 21 10 11
50 40 30 s 5 5 see e
9 9 10 e ave ave can vee
7 8 10 “se o ves oo en s
10 8 11 vea e e wes cae
8 9 11 owa ane ces eee s
85 €9 100 esa 5 20 12 8
76 73 72 e 15 23 13 9
9 7 4 eae vos vae oo soo
5 4 cee cas cee aes aen vee
13 [ 6 e sea 6 5
28 21 27 ces 4 7

HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK,

TES A TRAVATLLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

AND WERE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY [F THEY EXPECTED TD RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF,

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT ST ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QU*ELLES OCCUPALIENT

NT 51

PERSONS ARE CLASSIFIEO AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLO!

0U ELLE

S DEVAIENT COMMENCER A

INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER J0B, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLODT REMUNE RE (PDUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE o

2)
AVANT D*ETRE CONGEDIFFS.
(3)
LES PERSCNNES SONT CLASSTIFIEES *EMPLOTS FUTURS® SEULEME
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.
%)
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
153

FOUR WEEKS,

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOIL
QUT N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES,

REFERENCE-

INCLUDES PERSONS WITH A J0B TO START WITHIN FOJR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAC NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WOPK IN THE REFERENCE WEEK,

DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMA

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

é NE DE
MAIS QUT ETAIENT PRETE



&2 TABLE

.

MULTIPLE JUB HOLDERS

TABLEAU 2. PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLCI

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

BY AGE ANB SEX

SELON LYRGE ET LE sexs

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cecececacanvevennasacena
15-24 YEARS — ANS L.cescccccanconse
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eevsesccsnsroves

MEN — HOMMES .cocevcscasescassscannas
15-24 YEARS - ANS siesecsssscnscces
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS eseeevvrcacerasne

cevssasnens

WOMEN — FEMMES Liecsevrasscnan
15-24 YEARS — ANS
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eevevecaconosnss

BY INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON L'INDUSTRIE DE L°EMPLOI RRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - TOJTES BRANCHES DYACTIVITE
AGRICULTURE +as
GTHER PRIMARY — AUTRES INGUSTRIES PRIMAIRES ..ecace
MANUFACTURING — [NDUSTRIES MANUFACTURIFRES .seceees
CONSTRUCTIDN aveseassnceasscosavssncssscsacennsocs
TRANSPORTATICN , (OMMUNICATION AND OTHER UTILITIES
~ TRANSPORTS, COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS acecaceosoncnncscovncsncenssacssncnasnscs
TRADE ~ COMMERLE ceeeoassvesccsocsscncavecscsacaces
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,

ASSURANCES ST AFFAIRES IMMOBILIERES assscescecven
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -

SERVICES SDCIO-CULTUPELS, CCMMERCEAUX ET

PERSONNELS ecsccavencnasvosvacensnnacoacnsncnans
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ..

BY TOVAL USUAL HOURS wORKED

SELON LE TOTAL D"HEURES TRAVAILLEES HASITUSLLEMENT

TOTAL .« o'ooiete ojsiorsto s o ofofate . oSOt SO BN.TC, it cuob bt o oo faFatatare
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HMURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES
4D=49 HOURS — HEURES caecessnsses
50 HOURS OR MORE - HEURES QU PLUS ccacccscosccusns

247
28
6
43
13

18
37

11

1¢
14

247

BY MARITAL STATGUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sevevesossnvscccsoasenss
MARRIED = MARIES .vveeusnucnnuovancnasnnncsonases
SINGLE ANO UTHER ~ CZLIBATAIRES ET AUFRES cueeae

HERR — HOMME SR Tuiolers fratils o1 o b1s 51e SEIatBIO RIS siolb stars o3 2
MARRIEOF=SRARITIES . LT L e < it Ses S s
SINGLE AND GTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES se.ses

WOMEN — FEMMES souns
MARRIED —MAR TEES uo aaisratilobilat Jhi o 5 i ilalls
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUFRES cueeas

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A& L*EMPLO] PRINCIPAL

ALL UCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS caceesnennsnaes
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - OIRECTION,

PROFE SSTONS LIBERALES secoceoososcensosssanasans
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF secevuns
SAUES = COMMEREES, foens . - « Sbe 8 e RSy,
SREVIGERSISERVIEES, (Tt.. . o GRarys Nrr T asa rs o P o
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSICNS OU SECTEUR

P RITENTIR RSN S e 1. 2 e e e o oeim i ala e o o - oje 5ie = =
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIEPES ...
cillis TROCTIGRR N . .8 L. Pe
TRANSPORTATION - TRANSPORTS .
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS sermuoercacscacans

saasecos

BY PROVINCE
SELON LA _PROVINCE

CANADA cacvvnsscsccnscsssmenssnscnnsncscsnncna
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE csvescssoasss
PRINCE EDWARD I1SLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE ecececscasansan
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK

QUEBEC aescaceccasasecanscnsasacence .

ONTARIO aacacs
MANITOBA saeaa
SASKATCHEWAN o
ALBERTA c.vaccaccnces .o ceae
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..

247
177
71

183
142
40

&5
34
30




TABLE 10. PARTICIPATION RATE ANO UNEMPLOYMENT RATE BY METRDPOLITAN AREA AND BY ECONCMIC REGICN

23

TABLEAU 10. TAUX D*ACTIVITE ET TAUX DE CHOMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMIOQUE

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

PARTICIPATICGN UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT
RATE RATE RATE RATE
rzux " r;gx T;Ux J vxux
DYACTIVITE DE CHOMAGE O'ACTIVITE DE CHOMAGE
PER CENT - POURCENTAGE -l T L PER CENT - POURCENTAGE
ST-JOHNIS aecsosvsaasesoanas 59.1 O 11.1 6 UTGNDON] \afala% o o (Ble)-orars ) TPRS 65.4 D 5.0 6
AL LFIAXE 3 o 395 1o SHSEr S £4.9 C 8.8 F WINDSOR cocesnconcssnncanns 60.7 O T4 G
SAINT JOHN sesesveccvescree 61.4 D 11.2 6 KITCHENER ~ WATERLOD ceeeee £9.0 0 4,7 G
CHICOUTIMI - JONGUIERE..... 54,1 0 13.4 6 THUNDER BAY 4ucvavvcacsenss 56.1 E L
GUEREe - Bu. SRR T 57.7 D 7.8 F WINNIPEG evcuucesaornnsvans 63.1 C 5.8 F
MONEREALE “Xaloiote/sfalels siafoisls o'siis 61.7 8 9.8 € REGINA sacvenccecoscveccnss 67.6 O 2.8 6
OTTAWA = HULL soeccessnesss 66.7 C 8.3 F SASKATOLN svevecceaccovecns 61.6 D 3.6 H
SUDBIURYA sorells oo s 0io aiesa oo oie s 55.8 D 10.8 H CALGARY cosvccctecscvevasne 70.7 C 5.3 F
TORDN TR teevoretot. tore Totetots: o Fofe e o 86,8 B 6.5 E EDMONTON 4vsccccvacaceneones 64.4 C 3.5 F
HAMILTON o e Sroqaaist &2 05 62.4 D 5.1 G VANCOUVER aeeeccocanannenes 65,6 C 7.2 €
ST, CATHARINZS - NTAGARA .. 65.2 0 8.2 G VICTORIA cuevcrcacnnccnnane 57.3 0 6.9 6
NEWFOUNDLAND — TERRE — NEUVE 52.0 C 13.9 E ONFARLO ™ ook ool JRAC e 59.2 D 7.6 F
REGION({S) Ol weccccecommnne 53.8 D 12.3 F GEi Ao & e 66.3 8 6.3 E
02 e « ooy bud 49.6 E 12.9 6 G o R T o s 65.0 C 6.9 F
BEY5 0RO05 5 oo BB 52.7 D 18.6 F S5 e S S e Ve o 6443 D 4.5 F
Gl . ol le 50.4 D 13.2 F | 7 TR e 61.1 C 5.3 F
DR~ 4 e L 57.9 C 7.3 F SR o e, s 69.4 C 4.6 F
57.9 C 7.3 F SR N o 59,5 D 6.6 F
RS RIS WY, T 55.8 C 9.7¢E 5 MRl s s oty s o 56.1 C 11.6 6
REGIONIS) 21 covescesvvenes 50.9 O 13.8 F MANLTABEN: .« - - sk iciela/sla e » » =lsle 61.7 C 5.0 F
22 o cog i .S 50.9 0 12.1 F REGION{S) 61, 62+ 63 AND 64 58.5 C 3.1 6
AL . 0N 52.4 D 6.4 F 65 ANO 68 coecee. 61.8 E 4.5 H
24 seveevsscsevas 51,1 0 6.9 F | - . 0.6 D .. H
¢ 1 OB b 0o oo 0 IIBB o 64,7 C 8.8 F 67 sk e S e o 3.2 € 5.8 F
NeBe = No=Bo couscoscacnnocs 5S¢4 C 1.3 € SASKATCHEWAN sonveocooncnen 62.5 C 3.4 F
REGION(S] 31 cecuacocessrse 45.2 0 16.0 F REGIGNIS) 71 cevvccnvonanes 65.8 D 2.6 G
e ol oeTe i Yot 55,3 0 10.1 F I BT SOBOED G 61.4 D 3.5 G
S0 A 0 o000 0 o 60.4 O 10.7 G 72y T4y 75 AND 76 61.3 D 3.76
TGN o . e - €0.1 0 8.4 G IYTALR T S ncioese o ARG ot 10 6.1 B 3.8 E
€L & S8 o nonoc 54.3 € 97 6 REGION(S) 81, 82 AND L5 ... 6443 C 3.3 6
QUEBEC cceccevenssccncvusnsn 59.3 8 9.9 D B3, Sav Wiy, St W, tS.4 C 4,9 F
REGIONIS) 41 ceueesensccase 53.4 € 15.6 G 84e 87 AND 88 ..a 65.6 C 3.0 6
42 tans + » oIl o 54,0 O 10.5 F TS T R 64,3 C 3.2 F
43y oo it sl el 5646 C 8.1 E [P (ar- N £ % o SR 62.3 B T SIE
TY 0 o RO 57.0 O 10.6 F REGIGKIS] 91 .aleesoeaoncnvs 60.9 E L H
O e 505 S0 - 3, $4.7 D 9.2 6 GO i ... . . 56,0 € 7.7 6
5 Ao 56003088000 61.0 8 9.7 E 93 .. Pl o0 - 56.8 E 8.2 G
AT RN % = lafais o = 4.2 D 11.3 6 G OB o Rt 5.2 0 10.3 G
48 | O 57.6 O 15.8 G 95 .o loa o olalalalots 64.6 C 7.2 E
40 AND 4G acceavwe 62.4 E 11.5 H 9E cosvermescccse 55.9 C 7-9 F
ENTAREE S die o v o o o Sy Fe b o 64,2 A 6.5 0 GRS 0o oodoB Aotk 66.2 D 6.9 G
[0 [ T8, = T I I S 58.6 O 2.5 G 98 AND 95 coveees 67.7 € 6.1 H
5 JEE G BBt o 64.5 C T.4 F

@1T: DATA IN THE *G* AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND,
RE USED WITHOUY CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA 1N THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET *He SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLLNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETR‘ UTILES DANS

CEPTAIN

LES DONNEES CANS LA CATEGORIE

S CAS; ELLES NE SPNT CEPENDANY PAS ASSEZ FLABLES PDUR

ALTHOUGH USEFUL FOP SCME PURPOSES,

ARE NOT RELIABLE ENDUGH TO

TRE UYIL]SEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATIDN.
"J% NE ODIVENT pAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.



TABLE 11.

TABLEAU 11,

STUDENT DATA

DONNEES SUR LES ETUDIANTS

SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE

L ABOUR UNEMPLOYMENT
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE
POPULAT ION - - - -
POPULATION | PERSONNES CHBMEURS TAUX DE
ACTIVE OCCUPEES CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS
RETURNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETOURNANTS(1)
BOTH SEXES - LES ODEUX SEXES
1550 VRS ISR AN SIS I, 5 o hetotern o ojs Wioliaie oo sall® - 14 282 561 500 61 10.8
15-19 YRS = ANS .. W o, oo 1,494 462 413 50 1047
20-24mYRIS —FANST« o vie sola]e o.570 « oISIsIsie tuitla » se'ee o 293 99 88 ok 11.3
MEN =~ MGMMES
1525 YRS S (ARSI i N e e e ios cin e e nis aas 926 300 265 35 e
15-19 YRS = ANS 763 249 2o 28 1182
20=24 YRS & ANS .. Bodsls. . . oall L, s 163 51 44 7 13.9
WOMEN — FEMMES
15=24 YRET="TANS: . «seleltiarels st iallsie o oisluininisisile = uid 861 261 236 26 9.8
15-19 YRS — ANS 731 214 192 22 10.1
20204 YRS = ANCLGT et Toals s sol/s S orele s = o135 l7W 130 48 44 4 8.5
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE cvovvaucnneocansonad 38 5 4 ERY. B
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE~DU-PRINCE-EOQUARD ..« 9 %%, - ol - R
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE vovevascncecaases 68 20 k7 o B
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .. o¢ 53 10 ] b o
QUEBEGHRES. - . o e rorormors Sic . . o 1 457 90 78 12 13.5
ONTARIO .. o 699 249 223 26 10.4
MANITOBA veesvaen =7 75 26 24 ¥ ¥r
SASKATCHEWAN .s =1 71 28 26 E S e
AL BERTANE . 5o o o cicmvoptornBRYEls « + o o VAV, PPOET L o oi Bl e 141 63 59 4 6.6
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE wewseen 175 67 58 9 14.0
OTHER STUDENTS - AUTRES £TUDIANTS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15~24 YRS = ANS 435 357 278 79 22.2
15-19 YRS - ANS 269 218 163 55 25.4
ROBRF YRIS] ~ ANS, o ofs AaIBERRIL ojale-a o v aialeersidatelopmi o 166 139 115 24 17.0
MEN - HOMMES
15-24 YRS = ANS sevessccassce 216 183 143 40 22.0
15-19 YRS ~ ANS «o.. 131 110 85 26 23.2
20=24 YRSWEmANS ios. . d I8 HENET L N 84 73 59 15 20.1
WDMEN - FEMMES
15-24 YRS = ANS .eaes P Ll e s W 219 174 135 39 22,4
1519 YRS — ANS ecaens RETRENE N 138 108 78 10 ST
BD =241 VRS: ~ ANSy - ) L e imveraiis: .. 81 66 57 g 13.¢
NEWFOUNDLANO - TERRE=NEUVE sveaccccecsennccvaced 12 8 5 B
PRINCE ECWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EQOUARD . d b o 53 wste v
NOVA SCOYIA ~ NOUVELLE-ECOSSE eveovsaonsconncead 15 12 9 coo
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK seuesaaconoonyq 16 13 S 33,3
(0 2 R e L5 NN G o e, S TR 127 96 65 32.3
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f1) PERSCNS AGED 15-24 WHO ATYENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN,
PERSCNNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT { 'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A

L ¢ AUT CMNE .

12} PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDEG SCHOCL IN MARCH AND wHO ARE NOT PLANWING TO RETURN,

SCHOOL [ THE AUTUMN,

OR WHO ARc NOT CERTAIN OF RETURNING TO

PERSCNNES AGEES CE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NYONT PAS LOINTENTION DE RETOURNER, DU QUI NE

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE.




Scopa of Labour Torea Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

~ labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).
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Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites & partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-
terviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chomage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (a2 l'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler & une date future
déterminée) .
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were availableZ for work

(c¢) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available?
for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemp loyment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les .
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
3 travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
nieres semaines, mais devaient com-
mencer & travailler 2 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence
et dtaient prétes a “travailler?.

Inactifs .

Les ilaMctifs consfotummt 1a el
de la population civile hors institution
8gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage
pendant la semaine de référence,

Taux de chémage

Le taux de chdémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (8ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cvclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring om a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing .

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes 3gés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celui
de l'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
€liminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois & 1'autre sont peut-
étre imputables 3 unme erreur d'échantil-
lonnage ou 2 un &vénement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'€tre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ou les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonnieéres
normales) .



Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-—
pling error of the estimates. 1In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
5L O 748

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-—
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légeére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet & 1l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
meémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que 1l'erreur de cette
estimation soit inférieure 3 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme cellcs du
chdmage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait 4 1'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. 1I1
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.




Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

DEsignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant 3 un &cart type

e I o> Bl o Bl » = 3

[SV =]

16.6-25.0
Ehatl= 38K
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per
cent, are not published and are indicated in tables by (...). — Les estimations in-
férieures a quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

L3

Work includes any work for pay or
profit, That is, paid work in
the context of an employer-

emp loyee relationship, or self-
employment, It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( 1) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

1.

On entend par ''travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail 4 temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant 1la
semaine de référence.)
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(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of 'own
illness or disability",
"personal or family respon-
sibilities", or already had

a job.

3. Persons are classified as being on 3l

layoff only when they expect to
return to the job from which they
were laid off.

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidi-
té", "d'obligations personnelles
ou familiales'", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi".

On considére comme mises a pied seules
les personnes qui s'attendent a réin-
tégrer 1'emploi qu'elles occupaient
avant d'étre mises A pied.




