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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending January 14, 1978,

the seasonally-adjusted level of
employment was 9,866,000, an increase
of 24,000 from December 1977. The
employment level increased by 26,000
for women (15,000 for women 15-24

and 11,000 for women 25 and over).
The level for men showed little
change.

By province, the seasonally-adjusted
level of employment increased in
Ontario (+ 14,000), New Brunswick

(+ 6,000) and British Columbia

(+ 5,000), while it decreased in
Quebec (— 13,000). The level showed
little or no change in the other
provinces.

Unemp loyment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 891,000 in January, a de-
crease of 20,000 from December. The
level declined for men 15-24

(- 9,000), for men 25 and over

(- 4,000) and for women 25 and over
(— 8,000). The level increased
slightly for women 15-24.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment decreased in
Ontario (- 7,000), New Brunswick

(- 3,000), Alberta (— 3,000) and
Newfoundland (— 2,000), while it
increased by 2,000 in Nova Scotia

and Saskatchewan. The level showed
little or no change in the remaining
provinces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

D'aprés les estimations de Statistique
Canada, le niveau de 1l'emploi s'est éta-
bli 3 9,866,000 en données désaisonnali-

sées pour la semaine terminée le 14 janvier

1978, soit une hausse de 24,000 par rap-
port a décembre 1977. Le niveau de
1'emploi s'est accru de 26,000 chez les
femmes (15,000 chez les femmes de 15 3
24 ans et 11,000 chez celles de 25 ans
et plus), et a peu varié en ce qui con-
cerne les hommes.

Au niveau provincial, le niveau de 1'em-
ploi désaisonnalisé a progressé en
Ontario (+ 14,000), au Nouveau-Brunswick
(+ 6,000) et en Colombie-Britannique

(+ 5,000), tandis qu'il a reculé au
Québec (— 13,000). Dans les autres pro-
vinces, le niveau de 1'emploi a peu
varié ou est resté stable.

Chomage

En données désaisonnalisées, le chdmage
a touché 891,000 personnes en janvier,
une baisse de 20,000 par rapport a
décembre. Des diminutions ont &té enre-
gistrées chez les hommes de 15 3 24 ans
(- 9,000), chez ceux de 25 ans et plus
(— 4,000) et chez les femmes de 25 ans
et plus (— 8,000). Le niveau de chOmage
a par contre légérement progressé chez
les femmes de 15 a 24 ans.

Dans les provinces, le niveau désaisonna-
lisé du chOmage a décrld en Ontario

(- 7,000), au Nouveau-Brunswick (— 3,000),

en Alberta (- 3,000), et & Terre-Neuve
(— 2,000), mais a progressé en Nouvelle-
Ecosse et en Saskatchewan (+ 2,000).
Dans les autres provinces, le niveau du
chOmage a affiché peu ou pas de varia-
tion.
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Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased by 0.2 to 8.3 in
January. This is the first decline
in the rate since May 1977. The
rate declined by 0.4 to 15.8 for men
15-24, by 0.3 to 7.5 for women 25
and over and by 0.1 to 13.9 for
women 15-24. The rate for men 25
and over remained at 5.0.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate decreased by 1.3
to 12.7 in New Brumswick, by 1.0 to
16.0 in Newfoundland, by 0.4 to 10.7
in Prince Edward Island, by 0.3 to
4.2 in Alberta and by 0.1 to 6.9 in
Ontario. It increased by 0.5 to
10.7 in Nova Scotia, by 0.4 to 5.4
in Saskatchewan, by 0.1 to 11.4 in
Quebec and by 0.1 to 8.7 in British
Columbia. The rate remained at 6.2
in Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada declined by 0.1 to
61.6 in January. The rate decreased
by 0.7 to 68.1 for men 15-24 and by
0.2 to 80.9 for men 25 and over.

For women 15-24, the rate increased
by 0.7 to 57.3 and for women 25 and
over, it remained at 42.7.

Employment/Population Ratio

Starting this month, the employment/
population ratio, which is the per-
centage of the working age population
employed at a particular time, is
published in the Labour Force Infor-
mation and in The Labour Force (Cat.
No. 71-001). A more complete defi-
nition and historical data are pro-
vided in an article in the January
1978 issue of The Labour Force.

Taux de chOmage

En données désaisonnalisées, le taux de
chdmage a baissé de 0.2 en janvier pour
passer a 8.3; c'est 13 son premier recul
depuis mai 1977. Le taux de chomage a
diminué de 0.4 chez les hommes de 15 3
24 ans (15.8), de 0.3 chez les femmes de
25 ans et plus (7.5), et de 0.1 chez les
femmes de 15 & 24 ans (13.9); il est
resté stable a 5.0 chez les hommes de 25
ans et plus.

Au niveau provincial, le taux de chomage
désaisonnalisé a baissé de 1.3 au Nouveau-
Brunswick (12.7), de 1.0 a Terre-Neuve
(16.0), de 0.4 dans 1'Ile-du-Prince-
Edouard (10.7), de 0.3 en Alberta (4.2)
et de 0.1 en Ontario (6.9). Par contre,
il a progressé de 0.5 en Nouvelle-Ecosse
(10.7), de 0.4 en Saskatchewan (5.4),

de 0.1 au Québec (11.4) et de 0.1 en
Colombie-Britannique (8.7). Le taux de
chomage n'a pas changé au Manitoba (6.2).

Taux d'activité

En chiffres désaisonnalisés, le taux
d'activité a baissé de 0.1 au Canada
pour s'é@tablir a 61.6 en janvier. Le
taux a diminué de 0.7 chez les hommes de
15 34 24 ans (68.1) et de 0.2 chez ceux
de 25 ans et plus (80.9); il a progressé
de 0.7 chez les femmes de 15 & 24 ans
(57.3) et est demeuré a 42,7 chez celles
de 25 ans et plus.

Rapport emploi/population

A partir de ce mois-ci, le rapport emploi/
population qui représente le pourcentage
de la population en age de travailler qui
est employée a un moment donné, est pu-
blié dans Information population active et
dans La population active (n® 71-001 au
catalogue). On trouvera dans le numéro de
janvier 1978 de La population active une
définition plus compléte de ce rapport,
ainsi que des données chronologiques.




The seasonally-adjusted employment/
population ratio was 56.5 in January,
the same as in December 1977. The
employment/population ratio declined
by 0.2 to 57.4 for men 15-24 and by
0.2 to 76.8 for men 25 and over. It
increased by 0.7 to 49.4 for women
15-24 and remained at 39.4 for women
25 and over.

Unadjusted Data

The unadjusted level of employment in
January was 9,478,000, compared to
9,255,000 in January 1977. The level
of unemployment was 991,000 and the
unemployment rate was 9.5, compared
to 889,000 and 8.8 in January 1977.
The participation rate in January was
60.0, compared to 59.4 in the same
month last year. The employment/
population ratio was 54.3 compared to
54.2 in January 1977,

Note

As in past years, seasonally-adjusted
data up to and including December 1977
have been revised to take into account
the seasonal patterns experienced
during 1977.

The revised monthly unemployment rates
for 1977 are shown in the table below.
For a complete set of revised data and
notes on seasonal adjustment tech-
niques, users should refer to the
January 1978 edition of Historical
Labour Force Statistics - Actual Data,
Seasonal Factors, Seasonally-Adjusted
Data (Catalogue No. 71-201 Annual).

En chiffres désaisonnalisés, le rapport
emploi/population s'est &tabli i 56.5 en
janvier, au méme niveau qu'en décembre
1977. Le rapport a diminué de 0.2 chez
les hommes de 15 3 24 ans (57.4) et de 0.2
chez les hommes de 25 ans et plus (76.8);
il a par contre progressé de 0.7 chez les
femmes de 15 a 24 ans (49.4) et n'a pas
varié chez les femmes de 25 ans et plus
(39.4).

Données non désaisonnalisées

En données non désaisonnalisées, le niveau
de 1'emploi s'est élevé a 9,478,000 en
janvier, comparativement & 9,255,000 en
janvier 1977. Le niveau du chOmage s'est
chiffré a 991,000 et le taux de chOmage a
9.5 contre 889,000 et 8.8 en janvier 1977.
Le taux d'activité a atteint 60.0 en
janvier, contre 59.4 pendant le méme mois
1'année derniére. Le rapport emploi/
population s'est &tabli 3 54.3 comparati-
vement a 54.2 en janvier 1977.

Nota

Comme les années précédentes, les données
désaisonnalisées jusqu'a décembre (inclus)
ont été révisées pour tenir compte des
mouvements saisonniers de 1977.

Le tableau ci-dessous présente les taux
de chomage mensuels révisés pour 1977.
Les lecteurs trouveront un ensemble com-
plet de données révisées et de notes sur
les techniques de désaisonnalisation dans
le numéro de janvier 1978 de la publica-
tion Statistiques chronologiques sur la
population active, chiffres réels, fac-

teurs saisonniers et désaisonnalisées

(n® 71-201 au catalogue).



Revised Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1977

Taux de chdmage désaisonnalisés révisés, 1977

Rates as Published Revised Rates as
for 1977 of Jan. 1978 Difference
Taux publiés pour Taux révisés en Différence
1977 janvier 1978
1977 — January — Janvier ..... 7.5 /8 -
February — Février .... 739 8.0 + 0.1
Mar@hz=#MaBrs, % .qoeso. 8.1 8.1 =
April — Avril ......... an3 8172 - 0.1
Mty = Mabil Toesie 5105 olahd 5 00k 7.9 7.9 =
Jlper = Juaing, . . fe o T . b 8.0 8.0 -
July — Juillet ..... s 81 8,2 + 0.1
August — Aot ..vv-uans 832 Brond —
September — Septembre 8.3 853 -
October — Octobre ..... 8.3 823 =
November — Novembre ... 8.4 8.4 —
December — Décembre ... 8.5 8.5 =
Note To Data Users Note 3 l'intention des utilisateurs
des données
Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les
day of release at 7:00 a.m. E.S.T. données par l'entremise de CANSIM dés

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

For further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com—
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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HEN ~ HOMMES +.esvesscsevance
WOMEN ~ FEMMES seevscvecsoovs
15-24 YEARS - ANS +ee0s
MEN - HOMMES ..
WOMEN — FEMMES c.ccceascane
25 YEARS AND DVER~ANS ET PLUS
MEN - HOMMES saveacencyuesne
WOMEN ~ FEMMES ssveccvaavas
25-54 MEN = HOMMES ccnevasse

EMPLOYMENT - EMPLOleecvecasree
MEN - HOMMES conaes
WOMEN = FEMMES ...
15-2¢ YEARS ~ ANS .

MEN - HOMMES ...a
WOMEN - FEMMES sceacccasnna
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN =~ HOMMES .cessveccascans
WOMEN — FEMMES ..
25-54 MEN - HOMMES ...

AGRICULTURE csevcscvecccasanss
NON-AGR[CULTURE ~ NON AGRICOLE
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES ececvaocses
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFAC TURIZRES euvuveoasanas
CONSTRUCTION eevsacen
TRADE - COMMERCE .
TRANSPORTAYION, CDMMU
ANO OTHER UTILITIES - tanns—
PORTS, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS ....f
FINANCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-
CES ET AFFAIRES IMMOBIL[ERES
SEAVICES e s so B o o o B + ot
PUBL IC AOMINISTRATION - ADMI-
NI STRATION PUBLIQUE coveeess

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS
REMUNERES secveveavensscocnns
PAID WORKERS NON AGRICUL TURE|
-1 TRAVnILLEURS NON AGRI-
COLES REMUNERES soceocasesas

UNEMPLOYMENT — CHOMAGE coveoes
MEN ~ HOMMES <eceecsacsacs-and
WOMEN ~ FEMMES eovvascerasens
15-24 YEARS - ANS .. o

MEN — HOMMES a.scecccessescs
WOMEN - FEMMES oveosansones
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS
MEN - HOMMES vuveesscascnse
WOMEN = FEMMES evessnces
25-54 MEN — HOMMES ceeeenoeos

yygsggptnenv RATE -T AUX DE

cemsesensasey

R

WOMEN - FEMMES ..cvevvnee
15~24 YEARS - ANS
MEN — HCMMES .....
WOMEN - FEMMES .

25 YEARS AND QVER-ANS ET PLUS
MEN ~ HOMMES svsvecssevacss
HOMEN — FEMMES ciceecesenss

25-54 MEN - HOMMES +ecccacss

MEN - HOHMES .o
WOMEN -~ FEMMES ...
15-24 YEARS — ANS .
MEN - HOMMES ..
WOMEN — FEMMES .oiccncocacs
25 YEARS AND QVER-ANS ET PLUS
MEN ~ HOMMES ccicasessocsen
WOMEN - FEMMES .
25-54 MEN - HOMMES sves

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPL O] /POPULATION cccenesanss
MEN - HOMMES +ccscesce
WOMEN — FEMMES ..
15-24 YEARS - ANS .

MEN ~ HOMMES <...
WOMEN - FEMMES ciisacccenss
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS)
MEN -~ HOMMES
WOMEN - FEMMES ..

TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA
TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA
MONTHLY ESTIMATES ANO RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1978 1977 1977 1977
JaN. | DEC. NOV. | 0CT. | SEPT¥.| AUG. | JAN. | DEC. 1977|NOV.-DEC.| OCT.-NOV.|SEPT-OCT. AUG.-SEPT.
= = P = - = = T0/ - - -
JANV. | DEC. wov. | ocr. | sept. | aoGr | sanv.| aan.’ 1978|nov.-0Ec.| oct.-nov.| sEPT-0CT.| ADTT-sERT.
THOUSANDS - MILLIERS
10,757 10,753 10,735 10,721 104708 104680 10Dy440 4 18 14 13 28
61643 6,658 6,647 6,640 64633 6,607 64541 - 15 11 0 1 26
41114 45095 4,088 4,081 4,075 4,073 3,899 19 i 7 6 2
2,859 2,856 2,879 2,882 2,883 2,869 2,858 3 - 23 - 3 -1 14
14568 1,581 14586 14586 1,586 1,574 14585 - 13 - 5 - - 12
10291 14275 1,293 1,296 1,297 1,295 1,273 16 - 18 - 3 = k) 2
7,898 7,897 T,856 7,839 7,825 7,811 T,582 1 41 17 14 14
5,075 5,077 5,061 5,054 5,047 5,033 4,956 | = 2 16 % 7 14
2,823 2,820 2,795 2,785 2,718 2,778 2,626 3 25 10 7 -
49217 49215 42203 40196 4,194 4,179 4,109 2 12 7 2 15
9,866 9,842 9,832 9,834 9,821 9,799 9,654 24 10 -2 13 22
69144 6e146 6,145 6,150 69137 6,116 64102 | =- 2 1 s 13 21
3,722 3,696 3,687 3,686 3,684 3,683 3,552 26 9 3 - 1
20433 2,422 2,441 2,455 2,464 2,444 2,476 1 - 19 - 14 - 9 20
1,321 1,325 1,329 1,361 1,347 1,334 1,366 | - 4 - 4 - 12 - 6 13
1¢112 1,097 1,112 "1,144 1,117 1,040- 1,110 15 - 15 - 2 -~ 3 7
74433 7,420 7,391 7,379 7,357 7,355 1,178 13 29 12 22 2
49823 44821 44Bl6 4,809 4,790 4,782 4,736 2 3 7 19 8
24,610 2,599 2,575 2,570 2,567 2,573 24442 11 24 5 3 S )
4,001 3,998 4,000 3,992 3,977 3,986 3,924 3 -2 8 15 11
456 458 472 488 475 466 468 | - 2 - 14 - 16 13 9
9,411 9,372 95365 9,361 9,345 9,328 9,175 39 7 4 16 17
252 247 253 282 247 244 236 5 - 6 1 5 3
1,922 1,920 1,893 1,890 1,915 1,891 1,961 2 27 3 - 25 24
640 634 659 644 637 632 645 6 - 25 15 7 s
1,706 1,706 1,704 1,727 1,736 1:711 1,664 - 2 =m<3 - 9 25
825 820 820 832 819 820 832 s - - 12 13 -1
563 556 554 556 546 544 527 7 2 - 2 10 2
2,795 2,785 2,773 2,749 2,751 2,763 2,643 10 12 2 -2 - 12
i 719 714 706 704 720 683 | -~ 8 5 8 2 - 16
8831 8,814 8,825 B,B50 84863 8,849 8,677 17 - 11 - 25 -12 14
8,704 8,687 8,687 8,706 B,712 8,699 8,529 17 - - 19 - 6 13
891 911 903 887 887 881 786 - 20 8 16 - 6
499 512 502 490 496 491 439 | - 13 10 12 - 6 5
392 399 401 397 391 390 37 | -~ 1 2 “ 6 1
426 434 438 @27 419 425 382 - 8 - 4 11 8 - 6
267 256 257 245 239 240 219 | - 9 -1 12 6 -1
179 178 181 182 180 185 163 1 - 3 -1 2 - 5
465 477 465 460 468 456 404 | - 12 12 s -8 12
252 256 245 245 257 251 220 - 4 11 - -2 6
213 221 220 215 211 205 184 | ~ 8 1 s . 6
216 217 203 204 217 213 185 -1 14 -1 - 13 4
PERCENT = POURCENTAGE
8.3 8.5 8.4 8.3 8.3 8.2 7.5 -0.2 0.1 0.1 - 3.1
7.5 7 748 7.4 7.5 T4 6.7 -0.2 il 0.2 -a.1 0.1
9.5 9.7 9.8 9.7 9.6 9.6 8.9 | -0.2 -0l 0.1 0.1 -
Y4.90 1552 + U6e2 | THOB R a14s S L sLaed  13:4 -0.3 - 0.4 0.3 -D.3
18:8 lewdg 16224 - 15%& TIBHN | 'LSy2 1.8 -0.4 - 0.8 0.3 -0.1
13.9  16.0  14.0 16,0 13.9 14,3  12.8 -0.1 - - D.1 -0.4
5.9 6.0 5.9 5.9 6.0 5.8 5.3 “0.1 0.1 - -0.1 0.2
5.0 5.0 4.8 4.8 S.1 5.0 46 - OR2 - -0.3 a.1
7.5 7.8 7.9 7.7 7.6 7.4 7.0 | -0.3 -0.1 0.2 0.1 0.2
5.1 5.1 4.8 4.9 i Sl 4.5 - 0.3 -0.1 -0.3 3.1
61.6 6l.T 61.7 6l.7 6l.8 61.7 6.1 -0.1 - - -0.1 0.1
77.4  77.8 17,8 77.8 71.8 17.7 771.9 “D.4 - - - 0.1
4604 46.3 4b6.2 46.2 46.3 46.3 44.9 D1 0.1 = =0.1 -
62.8 62.8 63.3 63.5 63.5 63.3 63.7 - ~0.5 -0.2 - 9.2
68.1 8.8 69.0 69.1 69.2 68,8 69.9 -0.7 ~0.2 -0.1 -0.1 0.4
57.3 56,6 5T.5 57.7 57.8 57.8 57.3 D. 7 -0.9 -0.2 -0.1 -
6l.2 cicsm Sl o L AV 61.2 6052 -0.2 0.2 0.1 -D.1 -
80,94 g2 " mal. of uel.0. T a0 " 80:50" s0Na, | M-0.2 0.1 - - 0.1
5278 w2ap Wea oosaoma- Lao 3 = Rabl 8T JSorty - 0.3 0.1 - -0.1
94.8  94.9 94.8 94.8 94.9 94,8  S4.4 -0.1 0.1 - -D.1 o
56.5 5645 56.5 56.6 56.7 56.6 5645 - - -0.1 -0.1 0.1
2 7ida | BlioM oo g2los 71.0% Thrkatle —0.2 -0.1 -0.1 - 0.1
2250 "GO o S 7l W e R o Rk e 0.3 - - -0.1 -D.1
S3.6 53,2 53.T S4.1. 564. 53.9  55.1 0.2 ~0.5 0.4 -0.2 0.4
57.4 57,6 57.9 584.4 58,8 58.3 60.3 | -0.2 -0.3 -0.5 -0.4 0.5
49.4  48.7  49.4 49,6 49.8  49.5 49,9 0.7 -0.7 -0.2 -9.2 0.3
57.6 S7.7 57.5 57.6 57.5 57.6 57.0 | =-0.1 0.2 -0.1 0.1 -3.1
TR 0L ¥ ZTNOP™ 7780y WRTEmA 1 {7659 WTi7h, 2 -D.2 - - 0.l -
3944 P 3984 3901 381 wdsil ' 39.3 _ 37.8 - 0.3 - - -0.2
89.9 90.0 90.2 90,2 90.0 89.9 90,1 ~D.1 -D.2 - 0.2 0.1

25~5% MEN - HOMMES sseeccosss
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TABLE 2. SEASONALLY-AOJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS D€SAISONNALIS€ES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1978 1977 1977 1977
JAN. | DEC. NOV. | OCT. | SEPT.| AUG. | JAN. [ DEC. 1977 |nov.-DeC, OCT.-NUV.{SEﬂt—UCT. AUS.-SEPTa
- - - - - - - TO/A ¥ - - -
JANV.| DEC. NOV. | OCT. | SEPT.| AODT | JANV.|JAN. 1978{Nov,-OEC.| OCT.-NOV. SEPT-KT. AOUT-5EPT,
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eeaeacsaeaca (0009S) 194 194 196 190 190 194 181 - =2 6 - - 4
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 163 161 162 158 160 163 155 2 =L 4 = =52 - 3
UNEMP LOYMENT=CHOMAGE (000°S) 31 33 34 32 30 31 26 - 2 3§ 2 2 A
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE' civwsss s ovs HS) I« A7.d Ea.s Hleselh 15,5 Ledd =1455Y| ik 380 -0.3 €.5 1.0 -2.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
D AGTIIVATIE s ois -« o telare (%) 50.8 50.9 5l.4 49.9 50,0 51.2 48,3 -0.1 -0.5 1.5 ~0.1 -1.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION soos (%) 42 Wiz 4205  Abws5, | Wecdl 43-0. Fell3 0.4 -0.2 1.0 -D.6 -0.9
PRINCE EDWARD ISLAND ~ TLE~
DU—PR INCE-EDOUARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ABTIVESS oo e o o« (000°5) 50 51 50 50 50 52 48 -1 1 - - - 2
EMPLOYMENT - EMPLO1  (000°S) 45 45 44 45 45 47 44 - i - - - 2
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0G0’ S) 5 6 6 5 5 5 L S S - 1 - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE asveoasonse (%) joba s il pazel TRlEs 9.2 9.1 8.9| -0.4 -0.5 51 8 1.3 a.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
QEINEIIVINIEL 0 . . atetoata s A1) 56.2 57.3 56.2 56.8 5648 59.1 55.8 -1.1 1.1 -0.6 - ~2.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT |
EMPLOI/POPULATION .eu. (3)| 50.6 50.6 49.4 51.1 51,1 53.4 5l1.2 - 1.2 -1.7 - -2.3
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE
LABOUR FORCE - POPULATION |
ACTIVE eeeseaseses (000"S) 336 333 335 335 335 341 323 3 ol 12 - - - 6
EMPLOYMENT - EMPLOL  {0GO'S) 300 299 300 300 300 306 291 1 - - - -~ 6
UNEMPLO YMENT-CHOMAGE (000°S) 36 34 15 a5 35 35 32 2 -1 - - -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DEHGAOMAGE . s ims so. () 1omre 102l 10kate MOME: | s0v4 Pl 9.9 0.5 -0.2 - - dail
PARTICIPATION RATE - TAUX
DAGIVIIELRCE - on oo ta - gte) 55.2 54.8 55.2 55.3 55.4 Sb.4 54.0 0.4 -0.4 -0.1 -0.1 -1.30
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLOL/POPULATION eeaa (%) 49.3  49.2  49.4  49.5  49.6 50.6 48.7 0.1 .2 S0 -a.1 il
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU
BRUNSWICK
LABOUR £ORCE — POPULATION
BETIV'E" .o ootauie = oudn 110002'S) 215 272 272 272 268 270 265 3 - - 4 - 2
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000°S} 240 234 234 234 233 233 230 6 - - 1 -
UNEMPLOYMENT-CHDMAGE (000°S$) 35 38 38 38 35 a7 35 - 3 - - 3 - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TauXx
G5 (GHBMAGE, «o0+aaiscee (3) V25T 140 Wl%.0 M40 VAN W 13.7W  13.20 |00 =15 - - 0.9 ~3.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
DUABRIVITE e acoeeosae (X S4.6  S4.1  54.1 54.2 53.5 54.0 53.8 0.5 - -0.1 0.7 -045
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION +o.. (%) 4746 46.5  46.5 46,6  46.5  46.b 4647 ] - 0.1 0.1 ~0.l
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wocevecseea (000'ST| 24824 2,835 2,830 2,817 2,817 2,794 2,760 - 11 5 13 - 23
MEN = HOMMES oae.s (000'S)| 1,770 1,789 1,784 1,776 1,783 1,769 14762 - 19 5 8 -7 14
WOMEN - FEMMES ... (Q00%5)| 1,054 1,046 1,046 1,041 1,034 1,025 998 8 - 5 7 9
EMPLOYMENT - EMPLOI {000'S)| 2,503 2:516 24517 2,509 2,516 2,506 2,506 = 5 A 8 e & 10
MEN — HOMMES sc... (000°'S)| 14577 1,598 1,600 1,597 1,606 1,601 1,611 - 21 ™2 3 =i 5
WOMEN — FEMMES «.. (000°S) | 926 518 917 912 910 905 895 8 1 5 2 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (030°S) | 321 319 313 308 301 288 254 2 6 5 7 13
MEN - HOMMES osess (000°S) 193 191 184 179 177 168 151 2 7 5 2 9
WOMEN - FEMMES ... 1000°5S) 128 128 129 129 124 120 103 E —al - 5 4
UNEMPLOYMENT RATE =~ TAUX
OF GRIONANGE®: -lola oo ats « S (%) TN N 1 0o T ) TR Ve S A o L 9.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.4
MEN = HOMMES <ecseases (%) Nk 0. 7 4 15N R 9.9 9.5 8.6 0.2 0.4 00,2 0.2 0.4
WOMEN = FEMMES wesscss (%) TR oo 2.3 el | 12E0k= 10w, 1023 -0.1 ~0.1 ~0.1 0.4 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DACTAN AN E e R « oo care 1K) 59.1 59.4 59,3 59.1 59.1 58.7 58.6| -0.3 0:4l 0.2 - Ded
MEN — HOMMES ... g ~0x) 548 Tt | Taas - Maaep - WTAEE T 7ok 7645 -0.9 0.2 6.3 ~0.4 0.5
WOMEN — FEMMES saseess (%) 43N 42%80 | 4229)  BARLT - Jogr SREO Y 1S 4106 0.3 0.1 6. 2 0.3 0.3
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLDI/POPULATION caes (%) 52.4 52.7 52.7 52.6 52.8 52.6 53.2| -0D.3 = 0.1 ~0.2 0.2
MEN - HOMMES ee.s (2] b67.6 8.5 68.6 68.5 69.0 68.8 T0.0 -0.9 -0.1 ) -0.5 0.2
HOMEN —AHEMMES o - - - THTLLY 3789k 3.6 | <237 J6" MBI | 37. 3z as2 'Tags2 0.3 - 0.2 0.1 0.1




TABLE 2.
YABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES B8Y PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES ANO RATES

ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS

MONTH~-TO-MONTH CHANGES

VARTAYIONS MENSUELLES

1977 1977 1977
DEC. NOv. | 0cT. | sepT. | aue. | Jan. |oEc. 2977|nov.-Dec.|ocT.-NOV.|SEPT-OCT. |AUG.~SEPT.
- - - - - - 10/ A - - - -
DEC. NOv. | Ooct. | sEpT. | aodr | sanv.| gaN. 1978| nov.-DEC.| DCT.-NOV.| SEPT-0CT. | AGDT-SEPT.
OQNTARIOD
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eeeevseeses (000°5) 4,098 4,091 4,082 4,101 4,077 4,068 3,977 7 9 - 19 26 9
MEN -~ HOMMES .oa.. (000°5)| 2,486 2,483 2,481 2,487 2,468 2,455 2,426 1 2 - & 19 13
WOMEN ~ FEMMES ... 1000°SH 1,612 1,608 1,601 14614 1,609 1,613 1,551 . 7 - 13 5 - &
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 3,817 3,803 3,801 3,824 3,783 3,780 3,718 14 2 - 23 8l 3
MEN ~ HOMMES -.... (000°S)| 2,343 2,338 2,337 2,350 2,319 2,308 2,289 s 1 - 13 31 11
WONEN - FEMMES ... (000°S) 1,474 1,465 1,466 1,474 Le46é 1,672 1,429 9 1 - 10 10 - 8
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000° §1 281 288 281 ROl L 288 59| - 17 7 4 -7 6
MEN ~ HOMMES o.... (0Q0'S) 143 145 144 137 149 147 137 ~H% 1 7 -2 2
WOMEN - FEMMES ... (000°S$) 138 143 137 140 165 141 122 - s 6 - 3 - s .
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
DE CHOMAGE v.e.esacess (31 6.9 ¥ 1.0 "eudll o.8 W72 L 6.5 -0.1 0.1 0.1 -0.4 0.1
MEN — HOMMES «,eqeoaes 18} 5.8 5.8 5.8 5.5 6.0 6.0 5.6 - - 0.3 -0.5 -
WOMEN ~ FEMMES .sassasa (X) 8.6 8.9 8.6 8.7 9.0 8.7 7.9 -0.2 0.3 -0al -0.3 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DIMET 1VIIT.E el eale oo o L XY 64.5  64.5 64.5 64,9 bheb 646 64.0 - - -0.4 0.3 -
MEN - HOMMES .. vee IT) 29.08 75.8_ 79.9 00.2 9.7 19.4 (17945 |* T=0k1 -0.1 -0.3 0.5 0.2
WOMEN = FEMMES eeesene (%) 49.8 49.8 49.6 50.1 50.1 50.3  49.0 - 0.2 ~0.5% - -0.2
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO) /POPULATION .... (%) 60,0 59.9 6040 60.5 60.0 60.0 59.8 0.1 ~0.1 ~0.5 0.5 -
MEN — HOMMES ovaeroees (%) 75.1  75.1 75.2 75.8 4.9 T%.7 175.0 - -0.1 -0.6 0.9 0.2
WOMEN - FEMMES seceens (31 45.5 45.3  45.4  45.3 45.6 45.9 45.2 0.2 ~0.1 ~0.4 0.2 -0.3
MANIYOBA
LABDUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eessesesacs (000°S) 467 465 463 463 460 46l 454 2 2 - 3 -1
EMPLOYMENT - EMPLO1  (00Q°S) 438 436 634 437 433 435 429 2 2 - 3 & - 2
UNEMPLC YMEN T-CHOMAGE (QQ0* S) 29 29 29 26 27 26 25 - - 3 -1 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE .evseovaccss (%) oA Sy M T <) 5.6 5.9 5.6 5.5 - -0.1 0.7 -0.3 0.3
PARTICIPATION RATE = TAUX
DEACTIVIIHE. o5 teioie « o 2eie VXD o2 0 HellEel Menhi ol MUEEE o 10er W o1 3 0.2 0.2 - 0.3 -0.2
EMPLOYMENTY RATIO — RAPPORT
EMPLOT/POPULATION eeae (%) 58.2 58.1 57.9 58,3 57.8 58.2 57.9 0.1 0.2 0.4 0.5 -2.4
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ADTIVE «v oeeesjoes 1000SH 429 424 429 430 425 424 411 5 - s -1 5 1
ENPLOYMENT - EMPLOT  (000°S) 406 403 410 411 407 07 394 a -7 -1 . -
UNEMPLO YMEN T-CHOMAGE (30075} 23 21 19 19 18 i 17 2 2 1 1
UNEHPLOXNENT RATE - TAUX
DEACH OMAGER 4. oofeio/e w3 cis. (B 5.4 B0k ] R (ot s O ) S | 0.4 0.6 - 0.2 0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX
ORACTIVIITET £oejoler s 2000 ¢ 2 61.7 61.2 62.0 62.2 61,6 61.6 60.7 045 -0.8 -0.2 0.6 -
EMPLOYMENT RATIO —~ RAPPPURT
EMPLOT/POPULATION «.se (%) 58.4 58.2 59.2 59.5 59,0 59.2 58,2 0.2 -1.0 ~0.3 0.5 -0.2
A RTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE aeseacensas {G0Q*S) 909 911 903 901 895 896 gre | - 2 8 2 6 - 4
EMPLOYMENT — EMPLOT (0004 S) a7l 810 86l 82 855 852 840 i 9 - 7 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S1 38 41 &2 39 40 44 b L ~r1lf 3 -1 - &
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE' CHOoMace ShN, (D lx) 4.2 4.5 5, e L) A 44 | =03 -0.2 0.4 -0.2 -0.4
PARTICIPATIQN RATE - TAuUX
DA G T £ o orat e N 66.1  66.5 66,2 6b.3  6b.l 66.46  66.8 | —0.4 0.2 -0.1 0.2 -0.3
EMPLOYMENT RAYIO -~ RAPPORT
EMPLO1/POPULATION ouu. (X1 63.3  63.6 63.1 63.4 63.1 3.2 63.8 | =0.3 0.5 -0.3 0.3 ~0el
BRIT(SH COLUMBIA - COLDMBIE-
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seeeecara-s (000°S)| 1,182 1,175 1,169 1,162 16182 1,174 1,142 1 6 7 - 20 8
MEN ~ HOMMES ..... (00G*S) 728 721 127 121 138 126 122 1 - - - 11 12
WOMEN — FEMMES ... {D0O*S) 54 448 442 &35 444 448 420 & 6 7 - 9 - 4
EMPLOYMENT - EMPLOT 1000°S)| 1,079 1,074 1,070 1,064 1,085 1,072 1,040 5 4 6 -2 13
MEN - HOMMES .ess. (0007SI 6712 673 674 676 685 671 672 | - L - -2 -9 14
WOMEN = FEMMES «oo (0D0'S) 407 401 396 388 400 401 368 3 s 8 - 12 -1
UNEMPLOYMEN T-CHOMAGE 1000°S) 103 101 99 98 97 102 102 5 2 1 1 - 5
MEN - HOMMES ..... {000'S) 56 54 53 51 53 55 50 5 1 2 -2 -2
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 47 47 46 47 44 a7 52 - 3 -1 3 - 3
UNEHPLU!HENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ... oo JUEH iz b | WEME e gie® gl 8.7 8.9 % g 0.1 0.2 ~0.5
MEN ~ HOMMES ... o L) 7.7 ot TR | S 7.6 6.9 0.3 0.1 0.3 -0.2 ~0.4
WOMEN - FEMMES waoseas (€) 10.4 10.5 10.4 10.8 9.9 10.5 12.4 | -0.1 0.1 ~0.4 0.9 -0.6
PARTICIPATIQN RATE - YAUX
DYACTLY TTE faietofopeiale o1t 58 00 61.9 6l.7 61.6 61.3 62.5 62.2 6l.3 0.2 0.1 0.3 -1.2 0.3
MEN = HOMMES ... e (D) T L |7l T oL st e - -0.2 0.2 -1.3 1.2
WOMEN ~ FEMMES secense (%) 46.9  46.5 45.9  45.3 46,3 46.9  44.5 0.4 0.6 0.6 -1.0 -0.6
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOI /POPULATION ... (%) 56.6 56.4 56.3 56,1 Sl.& 56.8 55.8 0.2 0.l 0.2 -1.3 0.6
MEN - HOMMES ... 131 7as T | Fan T 1 I5h. s Nz ekl . T2.0h "13.0 -0.3 -0.2 -D.4 -1.1 1.4
WOMEN - FEMMES » T et ). o Vel STl i lst  siilaoill 9. 0.5 0.4 0.8 -1.4 -2.1




14 TABLE 3, ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU 3, ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L*ETAT MATRIMONIAL, CANADA

JANUARY - 1978 - JANVIER

LABDUR FORCE
= NGT IN PARTICE- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLDY- | POPULATION
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLOY - = = e e
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAagx OE RAPPORT
TOTAL = - INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURZENTASE
BOTH SEXES —~ LES DEUX SEXES 17,450 104469 9,478 991 64980 6€D.0 9.5 54.3
15-24 YEARS — ANS ccceevssccconse 4,555 24655 2¢211 ha4 14900 58.3 16.7 48.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 12.895 7.814 7,268 546 5:081 60.6 7.9 56.4
25-54 YEARS - ANS ccececcccaasa 84899 6,589 6+108 4«80 2,310 74.0 7.3 68. 6
20-64 YEARS - ANS .a.e cveas 13,207 9,273 Bs486 787 3,834 70.8 8.5 64.7
20-44 YEARS - ANS .. 8,678 6,522 5¢905 617 24156 75.2 9.5 68.20
45-64 YEARS ~ ANS caceene 41429 2,751 2,581 171 1,677 62.1 6.2 5843
SINGLE ~ CELIBATAIRES . 4y643 2,739 2,340 399 1,903 59.0 4.8 50.4
15-24 YEARS — ANS s4vecccsccans 3,413 14862 14536 326 1,551 S54.6 17.5 45.0
¢5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,230 877 804 73 353 71.3 8.3 65.4
25-54 YEARS = ANS seescsscscnes 926 769 702 67 156 83.1 87 75.9
2064 YEARS = ANS sasecssscvsaces 29294 1,780 1,563 287 514 17.6 12.2 6841
2044 YEARS ~ ANS ses00s0s 1,998 1+580 1¢375 205 417 79.1 13.0 68.8
45-6% YEARS ~ ANS . 296 200 188 12 6 67.4 bel 63.3
HARRIED - MARIES vesx» 11,135 7,101 63572 529 4,03 63.8 7.4 59.0
15-24 YEARS ~ ANS cavenccccsacsse 1,098 763 852 111 EEY 69.7 14.06 53.5
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS o 10,039 69337 5.920 417 3,702 63.1 6.6 59.0
25-54 YEARS ~ ANS ccsccsccnvens 7.355 5:372 5,004 368 1,983 73.0 6.9 6840
20-64 YEARS — ANS cecasesnn 9+868 6,839 6.:330 510 2e969 69.9 Tote 64.8
20-44 YEARS = ANS cacanas 64255 4,619 4y 246 ara 1:636 73.9 8.1 67.9
4564 YEARS = ANS svecrescassss 3,613 24280 2elbs 136 1333 63.1 6.0 59.3
OTHER — AUTRES aceeseses crsascnen 1,673 629 566 63 1043 37.6 10.0 33.9
4 YEARS = ANS sccvncesncrcaas 47 30 22 L4 17 63.8 224% 4945
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1.626 599 543 56 1,026 36.9 Guh 33.4
25-564 YEARS = ANS seecevecncace 619 447 402 45 172 72.3 10.1 64.9
20-64 YEARS — ANS <. 945 5394 534 50 3sl 62.9 1041 56.5
20=44 YEARS = ANS . 426 az3 285 38 103 15.8 11.8 66.8
45~64 YEARS - ANS secrcvnceccse 519 P 249 22 248 52+3 8.2 48.0
MEN = HOMMES 8,578 64454 5868 586 2v12% 15.2 9.1 68+ %
15-24 YEARS ~ ANS scecvcvsnvcasee 2,302 1,445 1,172 273 857 62.8 18.9 5049
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 61276 5,009 44697 313 1i267 19.8 642 74.8
2554 YEARS = ANS ..e 44450 41166 3,898 268 283 93.b 6.4 87.6
20~64 YEARS =~ ANS ce.ea 6,519 5,784 5,320 ho4 735 88.7 8.0 Bl.6
20=44% YEARS = ANS .. 44348 3,963 3,605 358 385 91l.1 9.0 82.5
45-64% YEARS - ANS .. 24171 1,821 1e715 106 350 83.9 S8 T73.0
SINGLE - CELIBATAIRES «. 2,554 1,573 19295 217 982 6l.6 17.6 50.7
1¥=23¢"YEARS - ANS .. seceneca 1,875 1,068 846 222 807 56.9 20.8 45.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 679 505 450 59 174 T4.3 10.9 66.L
25-54 YEARS = ANS .ecececcsccss 546 454 404 50 92 83.1 il.1 73.8
2064 YEARS = ANS +eees 15345 1,048 886 163 296 78.0 15.5 65.9
20=44 YEARS ~ ANS .. 1,191 946 192 154 245 79.4 l6.2 6645
45-64 YEARS - ANS .. 153 102 93 9 51 66.7 8.9 608
MARRIED — MARIES snoeseas 54604 4,604 %4356 287 961 82.9 be2 17.7
15-24 YEARS - ANS .cccsanvcccnnsse 4l4 366 7 4«9 48 88.5 13.3 T6.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,191 4,278 4,039 238 913 82,4 S.6 77.8
25-54 YEARS = ANS .cevoccacnnen 3,703 3,537 3,335 201 les 9545 5.7 90.1
20-64% YEARS ~ ANS secencenscnvens 44898 4,514 44233 281 384 92.2 6.2 85.4
20~44 YEARS =~ ANS seevevcascens 3,017 2,888 24697 191 128 95.8 6.6 89.4
45-64 YEARS ~ ANS ..» 1.882 1e625 1,536 89 256 8be 4 5.0 B8l.6
PTHER — AUTRES aecncens “20 238 217 21 182 56.17 8.9 S51l.6
~Z% YEARS - ANS sresacrennnse 13 i1 9 e oo 85.2 vee 6647
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 406 221 208 19 180 55. 8 8.3 51al
25=54 YEARS = ANS .evcrvsecrcnae 200 176 159 17 25 871.7 9.4 79.64
20-64% YEARS ~ ANS cvvvsvecvessens 276 222 201 21 54 80.¢4 L) 72.9
2044 YEARS = ANS sececnnvancnse 140 128 115 14 11 91.9 10.6 82.1
45-64 YEARS = ANS sccsssvcacens 136 94 86 w 43 68.6 1.7 63.4
WOMEN ~ FEMMES 8,872 4,015 35610 405 44856 45.3 10.1 40.7
1524 YEARS ~ ANS sevevscsnnccnes 25253 1,210 1,039 171 1y043 5.7 la.l 4bal
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 64618 2,805 24571 234 3,814 42.4 8.3 8.8
25~54 YEARS - ANS ecoccecssnvens heb449 20422 24210 212 24027 S54.4 8.8 49.7
20~64 YEARS - ANS .. 6,588 3,489 35166 323 3,099 53.0 9.3 48.1
20=44 YEARS - ANS . 44330 24559 2+301 258 1771 59.1 10.1 S53.1
45-64 YEARS - ANS ... 24258 930 865 65 1,327 4le.2 7.0 38,3
SIENGLE ~ CELIBATAIRES coeeconvancsss 24088 1s167 11044 122 922 55.9 10.5 52.0
15=24 YEARS ~ ANS sencesvecsacess 1,538 794 690 104 743 Sl el 13.1 %4.9
25 YEARS ANDC OVER - ANS ET PLUS . 59k az2 354 i8 178 67.6 4.9 64.3
25-54 YEARS - ANS sevsssssncens 379 315 299 bl i 64 83,2 5.3 78.8
20-64 YEARS - ANS ... 949 132 6117 55 e1? 7.1 7145 T1.3
20~4% YEARS ~ ANS ... 806 634 583 52 172 78.7 8.1 T2.3
45-64 YEARS ~ ANS ... 143 98 G4 e 45 68.2 vas 66.0
MARREED ~ MARIEES sevances 59531 24457 29216 261 3,073 4 9.8 0.1
15-24 YEARS ~ ANS casevcesvvsveoes 682 397 335 63 285 58.3 15.8 49.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 41849 2:060 1,881 178 2,789 4245 8.7 38.8
25=54 YEARS = ANS secscncsocans 34652 1:835 11669 167 1,816 5043 9.1 45.7
20-64 YEARS — ANS ... 49970 24385 29156 229 2,585 48.0 946 4344
20~4% YEARS - AN§ ... 3,238 1,731 1,548 182 14507 53.4 10.5 “7.8
#5-64 YEARS ~ ANS ... 1,732 655 608 47 1,377 37.8 7.1 35.1
QTHER ~ AUTRES seevevncens 1,253 391 350 “2 862 3l.2 10.6 27.9
1524 YEARS — ANS cvvacrccvoncans 34 19 15 4 15 55.6 2247 42.9
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS . 1,219 373 335 E 847 30.6 10.0 27.5
25-54 YEARS — ANS ccsveess 4l8 211 243 29 147 64. 9 10.6 58.0
20~64 YEARS ~ ANS secvevenss 669 372 333 39 297 55. 6 10.6 49.7
286 194 170 24 92 67.9 12.6 59.3
4504 YEARS =~ ANS cocececevacne 383 178 163 15 205 46.5 8.4 42.6




TABLE 4.

ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE

JANUARY = 1978 - JANVIER

LABOUR FORCE

= NOT IN PARTICI- EMPL OYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~- | POPULATION
#OPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
UNEMPLOY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAux _| TAyx DE RAPPDRT
TOTAL = A INACT IVE D*ACTIVITE CH GE EMPLOI/
EMPLOI CHOMAGE PDPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA soecassvncsanccccesneancnncannas 17,450 10,469 A 9,478 A 991 € 6,980 0.0 95 54.3
MEN = HOMMES .... 8,578 64454 54868 586 2:126 75.2 9.1 68.4
WOMEN — FEMMES ... 8872 4,015 3,610 405 4,856 65.3 10.1 40.7
15-24 YEARS - ANS cccccosconscencncas 4,555 21655 2s211 LT 1,900 58.3 l6a7 48.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 12,895 T84 7,268 546 Sy 081 60.6 7.0 6.4
HEN -~ HOMMES <evecceccvvecccnncnnes 64,278 5,009 49597 313 1,267 79.8 6.2 T4.8
WOMEN = FEMMES seecvcocvccscnccncse 6,618 2+ 805 2.571 234 3,814 42.4 8.3 38.8
NEWFOUNDL ANC - TERRE—NEUVE seevssvessee 382 180 C 148 C 32 E 202 4.1 17.4 38.8
HEN - HOMMES 193 118 97 21 15 61,0 17.7 50.2
WOMEN = FEMMES +e0.s 189 62 51 11 127 32.8 17. 27.1
15-24 YEARS — ANS cevesvasoncccccncan 125 59 by 15 67 47.0 25.%4 35.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 257 121 104 17 138 47.1 13.8 40.6
MEN - HOMMES .. 130 85 1% 11 b 65.9 12.6 57.6
WOMEN - FEMMES .. 127 s 30 & gl 28.0 16.6 23.3
PRINCE EOWARD 1. — 1.—DU-PRINCE—EDQUARD 89 46 C 41 C 6 E 43 S52.1 12.4 45,7
HEN = HOMMES . ccciesvoeriavovonoeao s 43 28 25 veo 15 65.3 eas 58.0
WOMEN = FEMMES veeuvecversrscavasassa 48 18 16 eoe 28 39.8 cos 34.1
15-26 YEARS = ANS cvesevececssccacans 26 14 11 PN 12 53.6 SieFe 43.2
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS . & 63 33 30 ves 31 515 vos 6.7
MEN — HOMMES ¢eevscscnccavea - 30 21 19 s 10 68.2 cor 63.0
WOMEN - FEMMES cevvccccrsscnsscacas 33 12 10 ese 21 36.2 ave 31.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE- ECDSSE esevoecve 609 323 ¢ 285 C 38 0 286 53.0 11.7 46.8
MEN — HOMMES ..cveesvevecoavosscosves 295 199 175 23 96 67.4 11.8 59.4
WOMEN ~ FEMMES coecceccencocasoceesae 314 124 110 14 190 39.6 11.7 35.0
15-24 YEARS = ANS secvevocess . 166 a9 72 17 7 53.7 19.6 3.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . - 443 234 213 20 209 52.8 8.7 48.2
MEN — HOMMES scacevesncccacvasenves 212 150 138 13 &1 71.1 8.4 65.1
WOMEN = FEMMES eccavoscsssvssacecvsns 231 84 16 8 148 36.1 9.4 32.7
NEW BRUNS K = 5046 259 C 223 C 36 E 265 51.3 14.0 bhal
MEN — HOMMES cvccecrosvvsvovane 247 162 140 22 85 65.5 13.6 56.6
wWUMEN - FEMMES . 257 97 83 14 160 37.7 14.7 32.2
15-24 YEARS - ANS cesscancesuvaserone 147 T4 ST 1é 73 50,1 22.3 38.9
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...-» 357 185 165 20 172 51.9 10.7 45.3
MEN = HOMMES cecencavrsvonsaven 173 2] 108 13 53 69.6 10.5 62.3
WOMEN ~ FEMMES sceoceavennvecrcneens 184 65 57 7 119 35.2 il.3 3i.2
HUEBEC swamvwvacsavss 44779 2,738 B 25399 B 339 D 21042 57.3 12.4 50.2
MEN = HOMMES o.v. 2¢334 1715 1,503 212 619 73.5 12.% b4, 4
WOMEN = FEMMES cenccevvace 2y %45 1,023 895 127 1e423 41.8 12.4 36.6
15-24 YEARS = ANS cocevevssvsrcvanscs 1,287 700 549 151 587 54.4 21.6 42.6
25 YEARS AND OVER = ANS €T PLUS ..... 3,493 2,038 1,850 188 Ly455 58.4 9.2 53.0
MEN = HOMMES ,ees 1,683 1,339 1,220 118 345 79.5 8.8 2.5
WOMEN - FEMMES . 1,809 700 630 0 1,110 38.7 10.0 34.8
ONTARLIO vasesencosavnsvsscacsvacsosnacse 64357 2014 A 3,698 A 3l6 O 24344 63.1 7.9 58.2
MEN = HOMMES ceconvacceconmeevnosavons 3,119 24432 2261 170 687 78.0 7.0 72.5
WOMEN = FEMMES seveessvcscvevensvanse 3,238 1. 582 15436 145 1,657 48.8 9.2 b4
15-24 YEARS = ANS ceevencececoscnnnes 1,587 954 817 137 &34 &0.1 14.3 51.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eenes 4 770 3,060 24881 179 1,710 64.2 5.8 60+4
MEN ~ HOMMES eveovsavecnssnsccasacss 24317 1,916 1,826 90 402 82.7 4.7 78.8
WOMEN = FEMMES csveecnvsncavaconvan 29452 1,144 1,05% 89 1,308 46.7 1.8 43.0
MANITOBA «eveaeseaasasnccnsanansennnans 752 455 B 419 8 36 € 297 6045 7.8 55.8
MEN = HOMMES ... 369 279 257 22 90 75.5 7.9 69.5
WOMEN - FEMMES . 383 176 163 is 207 46.0 1.7 42.5
15-24 YEARS ~ ANS 190 121 103 17 70 63.4 14.3 S4.e3
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +.... 562 334 316 18 228 59.5 5.5 5642
HEN ~ HOMMES ceceesscoscsscavsaanne 273 212 201 11 61 1.6 5.1 73.7
WOMEN - FEMMES sevceccvoveensaranca 289 122 115 8 166 42.4 6.2 39.8
SASKATCHEWAN ceccecvscsvecesoavevvannasn 695 %08 8 382 C 26 E 287 58.7 64 56,9
347 261 243 17 a7 5.1 &.0 70.1
348 147 138 9 201 4243 5.9 39.8
15—24 YEARS — ANS .cocacconcacecssnces 195 118 102 15 17 60. % 12.8 52.7
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceves 500 290 219 11 210 58.0 3.8 55.8
MEN =~ HOMMES wevoecvoncvrvavscacees 249 192 185 7 57 17.2 3.6 14.5
WOMEN = FEMMES seveovevsscosncrvsenre 251 98 94 4 153 39.0 4.1 37.4
ALBERTA sevecccesecscvcecacacscassranse 1+375 891 B 843 B 48 E 483 64.8 Sed 61.3
HEN — HOMMES ocnscovoe P 688 549 521 28 139 79.8 5.2 5.7
WOMEN - FEMMES veseas aee 686 342 322 20 LTS 49.8 5.8 46.9
15-24 YEARS = ANS ccscncencnvease 2 373 243 220 23 13D 65.1 9.4 59.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +ccese 1,002 649 623 25 353 64,7 3.9 62.2
MEN = HOMMES scseccoveccnccas 499 416 402 14 83 83.3 3.4 80.5
WOMEN — FEMMES . tsssevsereresran 503 233 221 it 210 46.3 4.8 44.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8SRITANNIQUE 1,908 le156 B 1,042 B 115 0 752 60.6 9.9 54.6
MEN = HOMMES ..vcenescecssccecensanas 941 712 645 b& 23D 75.6 9.3 68.6
. 967 445 396 48 522 66,0 10.9 41.0
15-24 YEARS ~ ANS secveencnsveaas . 460 286 236 50 174 62.2 17.5 51.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS +ccee 1448 870 806 65 578 60.1 Te4 55,86
MEN — HOMMES ccccanscacsassmcse . 710 558 523 35 152 8.6 6.3 13.6
WOMEN = FEMMES ccvececscssvnsasscns 738 312 283 30 428 2.3 9.4 38.3
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TABLEAU 4. ESTIPATICNS SELON LA PROY INCE, L*AGE ET LE SEXE

DECEMBER - 1977 - DECEMBRE

LABOUR FORCE

NOT IN PARTIC]~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATI (N
POPULATION —— 1+ T FORCE RATE MENT RATE RATIG
| UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT | MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
TOTAL = = INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
— ol
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-PQURCEN TAGE
o's s eie we s v e snmas oo soojeseasenial il WTsdle 10,612 4 $+729 & 882 ¢ 64805 6049 8.3 5549
MEN = HOMMES covcausencssevs . 84562 63 540 6,025 N5 2,022 Tée 4 7.9 70.4
WOMEN — FEMMES .veevecaasesveocncancas By 854 4,071 3,704 367 44783 4640 9.0 41.8
15-24 YEARS = ANS ceveccecsscrene 44550 24731 2¢325 407 1,819 60.0 14.9 5l.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1248617 7,881 74405 476 45986 61.2 6.0 57.6
MEN = HOMMES ... 69263 55051 49783 268 1212 80.6 543 T6.4
WOMEN = FEMMES ceececacvvacerevecen 69603 24830 24622 208 34773 4249 7.3 39.7
381 186 C 155 ¢ 31 ¢ 195 48.9 16.6 0.8
193 121 101 20 72 6248 16.8 2.2
188 65 55 11 123 34.6 1643 2940
15-24 YEARS =~ ANS ccecnveeancasaa 125 62 46 16 63 49.8 25.9 36.9
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS sauve 256 124 109 15 132 48.5 12.0 4247
129 87 77 10 “2 674 11.6 59.6
127 37 32 5 90 29,2 12.9 25.4
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE=EDOUARD 89 48 C 42 ¢ 5 F 41 53.6 11.1 47.6
MEN = HONNE'S ..coovccosacsscessscansns 43 29 26 3 14 67.5 10.8 60.2
WOMEN -~ FEMMES coeeoe. hva 46 19 16 2 27 4045 11.5 35.8
15-24 YEARS ~ ANS cocecnssacsens ol 20 14 12 2 11 56.2 17.3 46.5
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .4 63 33 30 3 30 5245 Be4 48.1
MEN — HOMMES ccocsasascaascnan ool 30 21 20 1 9 65.8 6.9 65.0
WOMEN — FEMMES ceuevancoconascaanae 33 2 11 1 21 36.6 11.6 32.0
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE avacconos 608 329 ¢ 296 C 33 & 279 54.2 10.1 48.7
MEN — HOMMES .cscceacocasscessna .e 294 203 184 19 91 69.0 9.4 62.5
WOMEN — FEMMES ... .s )1c) 126 112 14 187 40.3 ti.1 35.8
15-24 YEARS — ANS cuesaceaveancas N 166 91 5 16 75 54,6 17.5 45.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .e 442 239 222 ot 203 54.0 7.2 50.1
MENS R HOMMEISS (asrdle < o oo omoa aivmafe’se e 211 154 144 10 57 i) ] 6.3 68.4
WOMEN — FEMMES ccuacccavcacaancndcas 231 a5 7 a 146 38.7 9.0 33.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seees 503 266 C 228 ¢ 38 € 238 52.8 14.2 5.3
MEN — HOMMES «eoaacccosscccessasncans 247 167 143 24 80 7.6 14.4 57.9
WOMEN - FEMMES ... 257 99 85 14 158 38.5 14.0 33.1
15=24 YEARS — ANS cvvcevcvcsosscvvoss 147 5, 58 17 72 51.1 22.8 39.4
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS . 356 191 170 21 166 53.5 10.8 47.7
MEN ~ HOMMES .cccavaccccncccne 173 123 111 3 49 71.4 10.2 b4.1
WOMEN — FEMMES caiacrncocosccassane 184 &7 59 8 11e 36.6 12.1 3s.2
QUEBIEG Wervrorai s o aie) s o/onragara o .e 4y TT5 2+ 804 B 2,490 5 314 o 1,971 5847 11.2 L3
MEN - HOMMES . .e 24332 1,760 1,570 190 G/ 75.5 10.8 &7.%
WOMEN - FEMMES 2,443 14044 920 124 1+399 42.7 11.9 37.¢
15-26 YEARS = ANS cucacccoccncss 1,287 719 582 136 569 55.8 195.0 45.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,488 2,086 1,908 178 1,402 59.8 8.5 5447
MEN - MOMMES .. 1,681 1, 366 1,260 106 315 81.3 7.8 74.9
WOMEN — FEMMES . 1,807 720 648 T2 1,087 39.8 10.0 35.8
ONTRRITIF 6.ira/sls o v1o/alalsio o o o o/ns! aufoiefiltlow ora'e o 6,344 49050 A 3,773 g 2010 24294 63.8 6.8 53.5
MEN — HOMMES <ee.. 3,113 2,448 2,298 150 664 78.7 (50} 73.8
WOMEN — FEMMES .. 3, 231 1,602 1,475 127 1,629 49.6 7.9 45.6
15-24 YEARS - ANS cases 1,584 917 849 128 607 al.7 13.1 53.6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS sacae 44760 3,073 2,923 150 1,687 64.6 4.9 6le4
MEN = HOMMES cveesacsccscascacesnas 24313 1,921 1,845 76 392 83.0 3.9 79.8
WOMEN ~ FEMMES .vscscavsvsasesscasa 2,447 1:152 1,078 74 1,295 47.1 6.4 44.1
MANITOBA ccvevovanee caen 751 458 428 C R 293 6l.0 6.7 56.9
MEN = HOMMES <.aee ceen 369 280 263 17 89 76.0 6.2 71.3
WOMEN — FEMMES ... e 382 178 165 13 204 46.6 7.4 43,1
15224 YEARS = ANS cecceososeemsaasnee 190 125 110 14 66 65.5 11.5 58.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .. 561 333 317 16 221 59.5 4.9 56.6
MEN = HOMMES covveccacsoaccass 213 212 203 9 61 7.7 4al T4.4
WOMEN - FEMMES «cocecosaconcsaccasna 288 122 114 8 166 42.3 6.2 39.6
SASKAYCHEWAN caveseanaaveccaancassonace 693 416 ¢ 395 ¢ 21 ¢ 211 60.0 5.1 56.9
MEN = HOMMES +veesava PR 346 263 251 13 83 76.0 4.8 72.3
WOMEN - FEMMES cncvacasaa PR 347 153 144 9 194 44,0 5.6 41.5
15-24 YEARS = ANS seevecvosvnans .o 194 121 108 12 T4 62.1 1041 5548
25 YEARS ANC DOVER - ANS ET PLUS ae “99 295 286 9 204 59.2 3.0 57.4
MEN ~ HOMMES +sosssoccacaceens . 248 193 i88 S 55 78.0 248 75.8
WOMEN = FEMMES seccvevancscscenascns 251 102 98 4 149 40.6 I 39.1
ALBERTA saussacesscccscccocsnassnavanss 14369 901 # 862 B 39 E 468 65.8 4ab 62.9
MEN = HOMMES +svvecsescncaos 686 554 529 24 132 80,7 4ot o]
WOMEN -~ FEMMES cecocovasess 683 347 333 15 336 50.8 4.3 48.7
15-24% YEARS — ANS ccecsavaanccaa 372 256 235 21 115 69.0 B.2 63.4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 996 645 627 18 353 4.6 2.8 62.8
MEN = HOMMES ococscsascscnavses 497 416 405 10 82 83.5 2.5 81.5
WOMEN = FEMMES .ivcveacessomosasens 501 229 221 8 271 45.8 3.5 44.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE 1+ 903 1,154 8 1,061 B 93 ¢ 749 60.6 8.0 55.8
MEN — HOMMES +..cccssscecosconancsnse 939 715 61 54 224 T6.1 7.6 70.4
WOMEN - FEMMES ... . .a 964 439 400 38 525 45.5 847 415
15-24 YEARS = ANS cucesvsecsccse e 459 291 248 43 168 63.5 14.9 54.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS +awns 1y a4t 862 813 49 582 59.7 5.7 5643
MEN - HOMMES .cccevevvsvcvsacare 708 558 530 28 150 18.8 5.0 74.9
WOMEN = FEMMES acecsccecvevovsncanae 736 304 283 21 432 41.3 7.0 388
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TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L®AGE ET LE SEXE
JAWUARY - 1977 - JAIVIER

i

LABOUR FORCE

EMPLOYMENY/
POPULATION
RATIO

RAPPIRT
EMPLOL/
POPULATION

54.2
6343
39.6
49.9
55.7
75.2
37.3

37.2
“8.7
25.4
3l.2
40.1
57.0
22.3

4Se%
58.3
33.3
45.0
45.6
62.0
30.5

46,1
60 .4
32.17
43.6
47.1
65.6
30.2

4%2.9
56.5
29.8
37.7
45.1
63.2
28.1

50.9
66.8
35.7
45.6
52.9
73.8
33.4

57.8
72.3
43,3
53.4
59.3
78.2
41l.4

S5.4
69.3
k1.9
54,4
55.8
73.6
38.9

54.8
72«1
37.5
53.3
55+ &
15.6
35.5

&6l.6
T76.9
46.3
53.17
62.3
80.7
44.0

53.8
70414
38.0
525
54.9
Teo?
35.7

- NOT IN PARTICI-
POPULATION ACTIVE LaBIUR PATION UNEMPLDY=
POPULATION FORCE RATE MENT RATE
UNEMPLOY~ - - -
EMPLOYMENT MENT POPJLATION TAUX .| TAyYx OE
TaraL - _— INACTIVE D*ACTIVITE! CHOMAGE
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
CANADA covasvccs 0o 17,077 104144 A 9,255 A 889 C 64933 S59.4 8.8
MEN - HOMMES .. . 84400 by 344 5,820 524 2,056 75.5 8.3
WOMEN - FEMMES .... €o0 By677 3,801 3,436 365 44876 43.8 9.6
15=24 YEARS =~ ANS sevsccacvasasanancss 49490 24643 2y 241 403 1,847 58,9 15.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o 12,587 7+501 7,015 486 54086 59.6 6.5
MEN = HCMMES cacecesrescsancnan 64133 4,889 4,609 280 1,244 79.7 5.7
WOMEN — FEMMES cucveacencsacancaces 61454 2,612 21405 206 3,842 40.5 7.9
NEWFOUNDL AND = TERRE-NEUVE sowsaesanaas 315 168 C 140 C 29 ¢ 207 4.8 17.1
MEN = HOMMES ccececsvasass - 190 118 92 21 77 5946 1B.4
WOMEN — FEMMES .cecaes ane 185 55 47 8 130 2946 14.3
15=24 YEARS = ANS +aacecesscnscoscese 124 55 39 16 69 443 2945
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 5 251 113 101 12 138 45.1 11.0
MEN = HCMMES sesa - 127 81 12 9 45 6443 1l.3
WOMEN — FEMMES ceccerconnceavvennes 124 32 28 L N 93 25.5 e d
PRINCE EOWARD 1. - To-DU-PRINCE-EDOUARD 8e 44 C 39 ¢ D 42 S51al
MEN - HDMMES . 58 350 o oBst o Gor o 42 27 24 e fexe 15 64.9
WOMEN - FEMMES aaa. wae 44 17 15 3% 28 38.1
15-24 YEARS = ANS ccensevccccccceance 25 13 11 s 12 51a7
2% YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 8 6l 31 28 = 30 50.8 on
MEN ~ HOMMES coseecocsscccscancs o 29 20 18 = 9 67.8 5 d
WOMEN = FEMMES vasa cona 32 11 10 N 21 35.2 v
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOUSSE +vveesoce 598 310 C 276 C 34 @ 288 51.9 11.1
MEN = HOMMES «eecccesocesncncnne - 290 197 175 22 92 68.1 11.3
WOMEN = FEMMES secencscses . 308 113 101 12 195 36.6 10.6
15-24 YEARS ~ ANS sevescscsscmnan - lb4 87 T2 15 18 52.9 17.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS awaasa 434 223 204 19 210 51.5 8.6
MEN = HOMMES coecccscovesasancs . 207 148 136 12 59 1.6 But
WOMEN - FEMMES eeveecsronacesnancan 227 75 68 7 151 33.1 9.0
NEw BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesee 493 248 C 212 ¢ 37 ¢ 245 50.3 14.7
MEN - HOMMES ..eeccaccsscosveacrseann 242 160 137 24 82z 66.2 14.7
AUMEN - FEMMES covavavenes o 5 252 a8 75 12 164 35%.0 14.6
1834 YEARS = ANS coeveccnvascana 146 73 55 18 73 9.9 24.5
24 VEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. 347 175 156 19 172 50.5 10.7
MAN = HOMMES cecececcaosss lo8 118 106 12 53 10.2 10.0
WliMEN ~ FEMMES soucsacucnceccssvnee 178 57 50 T 122 31.9 12.0
JUEGEE cousensnnsocnceenscssesascssanes 49710 2:672 8 2,398 B 274 0 2,038 567 10.3
TTMEN - HOMMES cecevcncencen 24302 1,707 1,537 170 595 T4.2 10.0
WOMEN = FEMMES covescvass 2,405 965 a6l 104 1y 443 40.1 10.8
15-24 YEARS — ANS .ccecuesvencenan 1,284 700 586 120 578 55.0 17.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,426 1,966 1,812 154 L1460 57.% 7.8
MEN — HUMMES cececvasuvasaceosnce 15652 1,313 1,219 94 340 79.4 7.1
WOMEN - FEMMES 14773 653 593 60 1,120 36.8 9.2
IR Y1) B B0% 6 6 9000 A0 BHo & SORO0 GG 00 0 A0 64215 3,893 A 3¢595 8 298 D 25321 62.6 1.7
MEN — HOMMES .. senes 3,051 243170 2,205 165 681 7.7 6.9
WOMEN - FEMMES . 3 3,164 14524 1.390 134 15640 48.2 8.8
15-24 YEARS = ANS ecuvese 1+554 960 830 130 594 61.8 13.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .caee 4,661 2,934 2+ 765 169 1.727 62.9 5.8
MEN = HOMMES cecacacececssansans 21267 1,864 1,773 91 403 82.2 4.9
WOMEN — FEMMES cvocucecsccocscsocas 2¢394 1,069 991 78 1,325 44,7 7.3
MANITOBA eeenesccncccscesoscssnonsscane T4l 441 C 410 ¢ 31 ¢ 300 59.5 7.0
NEN — HOMMES <. 364 272 252 20 92 T4a.8 Tet
WOMEN - FEMMES seeaccanes 377 169 158 11 208 4448 6.3
15~24 YEARS — ANS ceiaveccecncas 189 116 102 l4 73 6l.3 11.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS acsee 552 325 308 17 227 58.9 5.3
MEN — HGMMES ceuvencnsccsncssnnsans 269 209 198 11 60 7.7 5.2
WOMEN ~ FEMMES .uuacecececcocannons 283 117 110 [ 167 41.2 5.5
SASKATCHEMAN ea.s 677 390 ¢ 371 ¢ 19 F 287 57.6 4.9
MEN - HOMMES . 339 25% 245 11 84 75.3 4.3
WOMEN ~ FEMMES 338 135 127 8 203 39.9 6.0
15-24 YEARS = ANS wevevewereven . 189 112 101 ot 78 59.0 9.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aaese 488 219 271 8 209 57.4 2.9
MEN - HCMMES ... 243 188 184 [ 58 77.3 2.2
WOMEN =~ FEMMES seauecnccocsaccsanna 245 91 87 4 154 37.1 4ok
ALBERIIAN - JoAS LS . o e Faiaroiel oo Altaie ol tle 1,316 86l B 81l 8 50 E 455 65.4 5.8
~ HOMMES <. 660 538 507 30 122 8l.5 S.b
WOMEN - F EMMES 656 324 304 20 333 49.3 6.1
15-24 YEARS = ANS aceosen 360 243 215 29 116 67.17 11.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...ss 957 618 596 22 339 64.6 3.5
HEN — HOMMES cececsncvsososavasansa 478 398 385 13 a0 83.4 3.2
WOMEN — FEMMES cececucecenmccancens 479 220 211 9 259 45.9 4.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIGQUE 14864 1,116 8 1,004 B 112 E 749 59.8 10.0
MEN — HOMMES .ecnveccccceancononcamnn 921 04 645 59 217 Toad 8.3
WAMEN ~ FEMMES ea.a 943 412 3ss 53 532 43.6 13.0
15-34 YEARS — ANS evvarcrsacacnansacs 454 219 230 49 175 6le 4 17.¢6
&5 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS avaee 1,410 837 T4 63 573 59,3 Te5
MEN « HOMMES eacosesscscecnvnaseans 693 550 518 32 143 79.4 5.9
WIMEN = FEMMES ecevecvosacoavansose 718 287 256 31 431 40.0 10.7




18 TABLE 5. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEX, CANADA

TABLEAU 5. EMPLOl SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE' LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSEIONNEL ET LE SEXE, CANADA

JANUARY = 1978 = JANVIER

ALL CLASSES OF WDRKERS PAID WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOME N

LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES
i

THDUSANDS — MILLIERS

ALL INDUSTRIES -~ TOUTES BRANCHES D‘ACT!VI!{ sescscsssssrsaanconncnan 94478 548068 34610 84513 59221 3,291
GUODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES OE BIENS cececcocscscnncen 3,015 29403 612 2,589 2¢052 537
AGRICULTURE cocavrvceccntorossscsscnssasncosocsscscncnnssanassone 400 311 89 L00 T4 26
OTHER PRIMARY INODUSTRIES ~ AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 231 212 19 216 197 19
FORESTRY - FDRg%S B R R D R LT R R P P P 65 6l 4 58 54 cen
FISHING ANO TRAPPING — PECHE 670 PAUBTEINGES ke o oM 1o « o /i ciasi e/ 12 e e 4 4 e
MINESs QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE +evacavscsssacscsscscssccassarsessaassanaancnsncnacaccsa 155 L L) 15 15¢ 139 15
MANUFACTURING - INDUSTRIES HANURABILURIERESIIN. ... o oo sl ohra e are o 1,847 1,390 457 1,828 14376 452
CONSTRUCTFION cacovesnssscecoescnnatonccnncsanscacccaansoanannnasse 536 490 46 445 405 40
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES c.cecsesvenes 6y 463 3,465 2¢998 59924 34169 2+¢755
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION ANG CTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
CUMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seavsvccaceccaseccnces 808 656 152 m 621 150
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATICN — TRANSPORTS ETY
COMMUNICATIUN savacsnnccscnssnscccsancnsvnccscnsoscccrannas 700 562 139 6b4 527 136
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUEy GAZ ET EAU sovevervessnerevnnsvecssccecsnssncen 108 95 14 108 9% 14
TRADE ~ COMMERCE sesvesaceroccaccacccccccacssncnccsscnsssarcansasn 14677 14012 666 1e492 89% 598

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE ~ FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES cevevvcoensoscsvecseccccncccccavacoccance 546 232 315 530 218 311

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -~ SERVICES

SCCIU~CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSUNNELS ecececcnscencocccees 24749 1,098 1,651 21448 968 1,480
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE csscnvccresncenns 682 467 215 682 w67 2N, 3
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eececvvecevcccccncscncancseane 9,478 5,868 34610 8,513 54221 3,291
MANAGERIAL » ADMINISTRATIVE -~ DIRECTION EY ADMINISTRATION ccccesse 702 537 165 690 528 162
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES civcevccsconscasaccnnnsnss 334 301 33 326 293 33
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCJALES ccucecacssessaccsccacccavanses 134 65 69 123 55 68
RELIGION sevcasaucscssauvaansncsasansscencasancnssavassasensncannas 34 27 7 34 a7 7
TEACHING — ENSEIGNEMENT seeecvvcccccacsocscucnocsvsasvassconsnsnns 479 211 267 468 209 259
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE seoecoccocsoncscanascanan 434 100 335 4«00 70 330
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «uvcaas 128 az 46 101 64 37
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF .cecvvncecovcasrcsasanevcnvanans 1,673 395 1,279 1,647 391 14250
SALES = (OMMERCE seasessvvsasanracoasccaassuscnsvsnnnescasssssssnne 1,042 6179 363 878 573 304
SERVICE — SERVICES eccecancssesovercccasveaccccccecessncoscsvonnns 12207 585 622 14018 536 483
AGRICULTURE <avecessccccseosssecsscncscssacacsaccsvesacecsssnancan 415 328 87 114 90 . 23
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PEtHE. CHASSE. PIEGEAGE it vie s oofilev's 12 12 vee 5 5 vas
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FBRESTIERE sscscscscscscosses &7 46 e 40 40 cea
MiI NING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES teacssssacencssnnnansan 49 48 cae 49 48 cas
PROCESSING - TRAITEMENT DES HATIERES PRENIERES. . . S0t . (Y 360 302 S8 353 296 56
MACHINING - USINAGE DES MATLERES PREMIHBE Swe. o0 oic - Sdhvsicvie o o ST 250 239 ' 240 2346 11
PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING ANQ REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS scecceccssscccccassnane 834 657 177 800 628 172
CONSTRUCTION TRADES - MET IERS DE LA CONSTRUCTION eaveveccanccenns 578 571 T 493 488 )
TRANSPORT EQUIPMENT OUPERATION = TRANSPORTS ¢ eceveccccsssccccccccose 390 374 16 355 340 15
MATERIALS HANDULING — MANUTENTION cicacccrcevcscccsccocsvsosconnne 237 189 &7 235 L88 «7

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
DYAPPAREILS DIVERScvecececcccssoavoccsorscossccscsencnnssosasncce 138 119 20 137 117 20




TABLE 6, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 6, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE SEXE

y JANUARY -~ 1978 ~ JANVIER

NELD.| P.E.lo | N.S.| N.B. 8.C.
CANADA = —pamltllli e - Que. | onT. | MaN. | sask.] aLta. -
TN [f.-P.=E. | No=E. | N.-B. 3.-B.
THOUSANDS ~ MILLIERS

BOTH_SEXES = LES DEUX SEKES sevssecnscs| 90478 148 41 285 223 20399 3,698 419 382  Be3 1,042

AGRICUL TURE, &'sehs v o0 s R a8 oie 400 . 5 5 R 63 112 35 87 71 18

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...-e| 9¢078B 148 38 280 220 2,336 3,585 384 295 171 1,023

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeses. 231 3 v 13 8 a3 56 6 10 47 39
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES Wb cpe o s oB « « »o o Aloee ol 1 5647 m 40 36 537 885 58 23 18 172

GONSHAUGE DRI ste « BBlers < mve - Shsele bl bbbt 536 9 4 17 12 106 198 23 21 B0 67

TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES — TRANSPORTS, CDMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 808 21 sae 32 27 198 285 “7 26 71 99

TRADE - COMMERCE sevevesnancnacensnce 1,677 27 7 53 43 414 626 17 69 160 202

FINANCE,» INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES sasasvasssarcasacssnse 546 & sae 14 9 13s 233 21 18 48 60
SERVLCEsre Loxs V. 1o o« NSPNERY, it oot Sl 2043l 47 13 83 68 728 1,035 122 101 240 312
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIGN PUBIUIIGUE - st o Lleis RPN .5 o 5 682 15 “ 28 17 175 267 31 26 o7 73

MEN — HOMMES «.ecnsnsavsssaconasanncsase 5+ 868 97 25 175 140 1,503 29261 257 243 521 645
AGRICULTURE ..ciccaacssansnascacasasasns 311 aea o o ees “9 83 29 T2 54 13
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE svsees| 50557 97 21 171 137 1,455 2,179 228 171 467 832
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES 0OU SECTEUR PRIMAIRE +esvae 212 9 aee 12 8 39 53 6 9 40 38
MANUFAL TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERE'S [a0e o/alete(ete o PVels o « SErol it e le ool lIf 1113390 13 o8 E 30 383 665 42 19 59 145

. GRNSTRUCHIOML. oo o soB1s o o araislitoia o0 o o dlelels 490 8 & 15 11 99 179 21 19 73 61
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES = TRANSPORTS, COMMUNI=-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 656 18 o 27 23 163 226 39 2 55 82
TRADE = COMMERCE ssvsvencssaaseanneas| 1,002 16 s 30 25 274 359 44 “4 94 121

FINANCE s INSURANCE ANO REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

INMGBITIERESR. . .. oL WL L . e 232 - e 5 4 57 102 8 8 21 24
S ERVIICIE" ey It Votale ‘<1 e STo\e = (el ferogeeie o ahie' {1, 998 19 s 30 24 316 «17 o7 35 92 113
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

MUDN. PUBLTQUE. - MK . c5e o' Walc « o o0 o 5 20 %67 11 A 20 12 128 178 21 16 33 49

WOMEN ~ FEMMES secvosscacacancacancaaaal 3+810 s1 16 110 83 895 1,436 163 138 322 396
AGRICUL TURE[RS s <5a'c o o o 0.0 si01a 010 s w00 « oyamie 89 e o 000 oo 14 30 6 15 18 s
NON-AGRICULTURE + NON AGRICOLE eeeases| 35521 51 15 109 82 881 1,407 157 124 304 3ol
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sevess 19 T E= .5 i EEE arafe s aTera 7 Beo
HANUFAC TURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

T RTER ES™ Vetttaga;ote s «foretas s <Kl (afelote o ao0 /5 457 505 LY 9 6 154 220 16 4 19 26
CONSITRUCTION = dBraifis s bre i¥eta - e rac ajae s B6C % ors oGg 7 19 o0 - 6 6

TRANSPORTATICN, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES -~ TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 152 ess sse 4 4 37 58 8 S lé 17

TRAQE — COMMERCE coovacencssccssccase 666 10 ves 2% 18 140 267 32 26 &5 81

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES cccecscncvscacsssaccee s L s 9 5 T8 131 i3 i0 27 a5

SERVICE avcvsveccsncascancsnansasncacas 1651 27 8 53 “h &l2 618 75 66 149 198

PUBLIC ADMINISTRATION -~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE secevscsssncasencncnsn 215 4 aee 8 5 50 89 10 10 15 24
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TABLE 7, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX

TABLEAU 7. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JANUARY = 1978 ~ JANVIER

NFLO.| PeE+l. | NaS. | N.Bs BLi.
CANADA B A S QUE. | ONT. | MAN. | sask.| ALTA. -
To=N. | T.-Pu=€. | No-E. | Nu-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUK SEXES wuceseneess| 94478 148 41 285 223 2,399 3,698 419 382 843 1,062
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. —

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,246 31 9 64 50 584 907 9% 12 196 231
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATLIF ...| 1,673 26 6 49 37 427 584 71 56 138 182
SALES =~ COMMERCE seseacesseocassanns| 15062 15 “ 3 25 254 499 43 40 98 126
SERVICE = SERVICES eesecrecsncasensa| 1,207 24 6 al 31 313 453 55 48 95 161
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE coovsesesonssanns 524 6 5 15 8 a7 143 39 91 a8 %2
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES

DREMIIERIES .o « o - 2567 o1s s Firolbja T lEs s | Lo b4 o S S 38 32 4le 516 56 30 87 150
GENSTR UCTIONT Grleats cts Blsie s 5l<lslerels1is o sra 578 13 . 20 18 17 202 28 24 80 72
TRANSPORTATION = TRANSPORT eeuveeces 390 ABY | eere 16 11 98 139 17 11 35 51
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 3rs 0. = eoBt 11 10 102 146 15 12 27 4

ME N MHEMHEER o isis o1e o 570 STa's e s1a sia/o wwamall 50888 97 25 175 140 14503 2,261 257 243 521 645
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. =

DIRECT [ON ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,323 19 5 36 29 347 550 52 £V IR ) 131
CLERICAL ~ TRAVAIL AOMINISTRATIF ... 395 TN, 11 9 s20 157 16 9 24 42
SALES = COMMERCE eeacsococevosavonoes 679 9 ... 19 15 181 260 27 21 59 79
SERVICE = SERVICES evovevecnseccacss 585 iTe] 19 13 165 221 24 19 38 65
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE eaceeosscmnansans 435 5 5 14 8 12 114 33 17 71 36
PROCESSING - TRAITEWENT DES MATIERES

BREBTERESN o'e - Salte s « = lobiasiamrossiotal| » #7198 T 32 21 323 510 a1 21 17 158
GONSTAUCTION] o151-1e1omTe ojo 5 siaisis o o oo alvie 571 13 4 20 18 116 199 28 23 79 ri
TRANSPORTATIGN ~ TRANSPORT euvooeees 314 Ao gty 15 1n 95 132 17 11 32 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 308 7 P ) 9 86 112 12 1 23 36

WOMEN = FEMMES oveusseccescsscasasanses| 3,610 51 16 110 83 895 1,436 163 138 322 39b
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -~

DIRECTION ET PROFESSIONS LISERALES 923 13 “ 29 22 231 357 42 34 79 106
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,279 19 5 38 28 308 527 54 46 114 142
SALES = CGMMERCE seseoasvcsoananaans 363 ol i 12 5 73 149 16 13 38 s
SERVICE = SERVICES assueveeasnnnsane 622 11 4 22 18 149 226 31 28 51 75
PRIMARY DCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE .cscavcevssssscces 89 vsa an s eaa o0 15 29 & 14 17 [}
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES

PREMIERES soeuvossossvoasnsnnssnns 246 .o R o 5 93 108 i0 drsie 13 12
CONSTIRUATLON Keie « i olo's » e[ is o n a0 a e oo 7 B g A oY H0G Av b, iy = e
TRANSPORTATION = TRANSPORT soeuuacaes Lo L .. A - 6 e, o A
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. 67 e ¥ heo T 16 33 5% s 4 7




TABLE 8, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOGKING FUR WORK
TABLEAU 8. CNSNEUKS A LA RECHERCME D'EMPLDI OU NGN

JANUARY = 1978 - JANVIER

21

LOOKED FOR WORK(1l) 010 NOT LOOK FOR WORK
ONT CNERCME DU TRAVAIL(L) N'ONT PAS CHEKCH{ DE TRavalL
UNEMPLOYED NSRS 5 = 13 14 WEEKS ON FUTURE [¢] FUTURE
WEEKS WEEKS | AND OVER JLAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF (4K STARTS(SI
TOTAL TOTAL - - - - - ToTAL - -
. SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(ZI | FUTURSIZ) PIED(4) | FUTURS(S)
THDUSANDS - MILL1ERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ss.s 991 887 242 271 31s 23 36 104 80 24
715724 YEARS = ANS cscevccases 444 414 121 124 142 8 18 30 23 1

25 ANO OVER - ET PLUS weeewes 546 473 121 146 173 15 17 73 51 17

MARRIED ~ EARIE‘S csswsscienne 529 457 120 144 163 15 15 72 56 16

SINGLE - CELIBATAIRES cevevee 399 373 107 111 131 7 18 26 20 [

OTHER ~ AUTRES seescnmnonnnss 63 57 15 16 21 oo Ty [ 4 aoe

- H L e L e 586 516 139 176 161 17 23 69 55 14

15-26 YEARS ~ ANS «.oneus 213 250 74 80 19 6 12 23 18 5

25 AND OVER = ET PLUS eveeees 313 266 66 96 82 11 1 46 37 10

MARRIED - MARIES 4.cecnoanase 207 242 &0 88 73 11 9 %6 37 9
SINGLE - CELIBATAIRES ceveues 217 256 73 80 85 s 12 21 16 s

OTHER" - RURAES s Sidrls Nanrbs 21 19 6 7 A5 S oy X N L, >

HFOMEN — FEMMES cocecovnonvoose 405 378, 103 95 154 L3 13 3as 25 10
15-24 VEARS = ANS searecccece i1 164 &7 45 63 b 7, 8 5 e
25 AND OVER = ET PLUS eaveuss 234 207 55 50 91 4 7 21 20 1
MARRIED - H_ARIE‘ES sinscesenen 241 Fo T &0 55 90 Ll 6 26 19 ?
SINGLE = CELIBATAIRES . . 122 117 34 31 46 . 6 5 4 o
OTHER = AUTRES eovcececascsnes .2 38 9 9 19 = T ool e aae
NEHFDUND‘.&NO ~ TERRE-NEUVE ... 32 30 7 9 13 s cse ceu aee ves

PuEle Loy =@, ~E. 5 o ool Heloes o 6 5 e e sieff o= 2 o 1, b
NeSe = Ne=Es wesecuns 38 a5 8 11 14 0% Bee . ¥ boF
NeBs = Ne=Be evennse 36 38 & 10 16 ene ese 4 “ee aee
QUEBEC

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES . 336 303 86 89 113 1 7 36 28 B
HEN = HOMNES. o loe o 5 ore aialansio dls 212 185 55 58 63 5 . 21 22 5
WOMEN - FEMMES . 127 118 32 31 50 00 L 10 6 -
13-24 YEARS - ANS deocaccsas 151 139 el 9} sl s i 12 $ T
&5 AND OVER = EV PLUS ecunse 188 164 45 47 63 5 4 24 19 13
MAHRIED = MARLES sesasecanns 184 159 o «8 59 5 B 25 19 6
BIMER ~ AUTRES ouvowooe 155 144 %2 «l 55 o 4 i1 9 -

ByIAKIO

WiTh SEXES - LES DEUX SEXES o 3l 282 n 91 91 10 1s 33 21 6
MEN ~ HOMMES secensmesassron 170 151 40 53 42 8 9 19 16 00
WOMEN - FEMMES . 145 131 31 38 55 =M s 14 11 o
15-24 YEARS ~ ANS seovncenss 137 130 31 39 %2 ¥ 8 7 6 50
25 AND OVER - ET PLUS woesue 179 153 3¢ 51 56 7 6 26 21 5
MARRIED - MARIES 169 145 32 51 52 6 5 24 19 4
OTHER - AUTRES +. 147 137 39 4D 45 & 9 10 B e

MANITOBA sesmcenavencoconnnens 36 32 7 11 10 cee ees con see aes
SASKATCHEWAN .. B rovere B S 26 21 5 a 6 s e 5 “ N
RUBIERTIA. =7 Jorvveie olsle < o o o o o lolorarsiaty 48 4l 17 12 8 e o 7 " .
8.C. ~ C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 115 104 23 29 35 owa 5 i1 8 PR
MEN - HCMMES ceavvovvavencss 13 59 16 19 20 e cwe 7 5 oan
MOMEN ~ FEMMES eoeccoacacane 48 45 17 10 15 i .- 4 o L
15-24 YEARS = ANS .ccevvsece 5C 47 15 12 16 ces e see cun wea
25 AND OVER - ET PLUS sususs 65 57 18 16 19 s % 1 5 o
MARRIED ~ MARIES ... 61 54 17 15 18 L 3 5o 7 5
OTHER - AUTRES saces - -} 50 16 14 17 e P sse cee

[ 99

} INCLUGES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING wiTH THE REFERENCE WEEKs AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLO), AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AJ COQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OF REFERENCEs ET GQUI ETA1ENT PRETES 'A TRAVAILLER PENDANY LA SEMAINE DE REFERENCE.

) PERSONS ARE CLASS)FIED AS ON LAYCFF ONLY 1F THEY EXPECTED YO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSUNNES SONT CLASSIFIELS *MISES "A PIEQ® SEULEMENT SI ELLES S*ATYENDAIENT A REPRENDRE LE MEME ENPLOI QUYELLES OCCUPALENT
AVANT D*PTRE CONGEOIEES.

{3) PERSONS ARE LLASSIFIEO AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.

LES PERSONNES SONT CLAS§(FIEES *EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOJVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A
TRAVAILLER A UNE OATE OETERMINEE.

} INCLUOES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS GR LESS) FROM A PAID WORKER JOBy WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKEO FOR WORK I[N THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PLEC D°UN EMPLUI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHER CHE DE
TRAVAIL AU CJOURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUL ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PEVDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSUNS wlTH A 408 TO START wITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK [N THE PAST
PR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

InLLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCl OU ELLES QEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
~TFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACT IVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINESs MAIS QUI ETAIENT PRETES

4 TRAVAILLER PENUANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 9, MULTIPLE JOB HOLDERS

TABLEAU 9. PERSDNNES AYANT PLUS D*UN EMPLOI

JANUARY = 1978 - JANVIER

THOUSANDS - MILLIERS

BY _AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON LYAGE ET LE SEXE SELDN L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . cssessevssssssess 214 BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .
15-24 YEARS — ANS ccseccusocessscatecccsssscnces 42 MARRIED - MARIES cevacea

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS svcevvsocacncass 172 SINGLE AND DTHER - CELIBATALRES ET AUTRES wes-ns 60
MEN .~ HONMES| - o B ik o il o lolaiois « o o s s aiseis = oo s7e 1LiBO MEN]= SHOMMES) '+ ofslein die s 0.0 /5t0''s o e e & o oloie el Foi e RN
15-2% YEARS = ANS caisoescsssossacessssasseacndns 27 MARRIED - MARIES eevsecvaces Fas L9
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS secescesceveeses 129 SINGLE AND OTHER ~ CELIBATAIRES ET AUTRES usss 36
W OMENTRIEIEMMESIRNE S . 3% o ertia o0 sfaltie, oYaisis sjefe < « o alelo;afafusifl) 58 WOMEN - FEMMES St * Mo sl e Slin e =it 58
15-26 YEARS = ANS cecevosescosscccvenvonnes 5 RIS MARRIED - MARIEZS vasaee . E
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS socescoccesssees 43 SINGLE AND OTHER - CEL IBATAIRES ET AUTRES 24
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY DCCUPATION AT MAIN JOB
SELON L *INOUSTRIE DE L*ERPLOL PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A LTEMPLOI PRINCIPAL
ALL INOUSTRIES = TOUTES BRANCHES CYACTIVITE .csseecs 214 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sosssecnseavecs 214
G RBRMRATRIRE. o7 clelord Hals o TRarilelese sioiaisistos s vian o abamme 2% MANAGERIAL, PROFESSIONAL ~ DIRECTION,
OTHER PRIMARY - AUTRES INOUSTRIES PRIMAIRES ceeeee 4 PROFESSIONS LIBERALES eecavsosce 56
MANUFACTURING = INOUSTRIES MANUFACTURIERES euecoes 33 CLERICAL - TRAVALL ADMINISTRATIF . 28
COMRTRTCHION o'~ salisie s s oble o Jonis - [afoe « s daksopdoigy P SALES" = COMMERGE aje e oinsibie 55 olorie Sinis ol
TRANSPORTATION , COMMUNICATIGON AND CTHER UTILITIES SIERVIGE "~ THERUIEGES rale fors o Sorottias: olarall Soh ireltaiete gltr=oVele oo 311
~ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPAT [ONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
AL GO T T e T N el ARIIMATIRES « 1« «oto (1eT5) ofosinsaselofalibaic Lol TR = s Tt oo v /e 25
TADE — EORNE IR B R e ooyt eie 33 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 26
FINANCE, INSURANCE AND REAL esravi - FINANCES, CORBNRUGTINGER] < Vol Vaie o os ool sioiat BTED & o hfoo\oqtielois o 54 A0
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eeveevescwes 7 TRANSPORTATION = TRANSPORTS ceccecvevcnsoscsasocse 11
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS sescvcvassassonces 5

PERSONNELS svesesecssmssscncnnsssasssnsscssssess 10
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 14
BY PROVINCE
SELON LA PROVINCE
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED

SELON LE YOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA cceccccecsccvososssesacsssscssamnsnasnssernas 214
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE covscoososeassesss
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD

TOTAL secncesvevscemsscasceassss

01-19 HOURS - HEURES .. NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE swense 3
20-29 HOURS — HEURES .. NEW BRUNSWILK - NOUVEAU-BRUNSMICK .. ve “
30-39 HOURS - HEURES .. QUEBEC cucecscrcccvccassssconassanss 41
4049 HOURS - HEURES evvesccsssscncesaces ONTARIO . sessa B&
50 HOURS OR MORE ~ HEURES OU PLLS secccecccacenass 117 MANITOBA .. asems 14

SASKATCHEHAN . crees « 14

ALBERTA scssccussnsanvevssnnsecssnnsnnvos 26

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE coeeusssse 19
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TABLEAU 10. Taux O'ACTIVITE' TAUX DE CHOMAGE ET RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA
P€G1ON METROPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONDMIGQUE

JANUARY = 1978 - JANVIER

. EMPLOYMENT/ EMPLOYMENT/
PARTICIPATION UNEAPLOVNENT PCPULATION PARTIC IPATION|UNEMPLOYMENT| POPULAT IDN
RATE ATE RATIO RATE RATE RATIO
T;ux - t;g- ﬂAF;URT t:u r; X RAP;DRT
DYACTIVITE OF CHOMAGE | EmMPLOL/ D*ACTIVIVE OE CHOMAGE ( EMPLOL/
POPULATION PDPULATION
1 ~ B PER CENT ~ POURC ENTAGE Ty ok - " PER CENT =~ vouncenrng-
ST=JOHN'S seceecesveassse 5646 C L4a6 F 4B.3 LONDON ccccvocvosanvancae 67.7 0 7.3 6 62.7
HALIFAK asvsassasacacene 63.4 C 9.5 F 57.4 WINBSER o8 W= and Tearaases 61.1 D 1.4 G 54,2
SAINY JOHN seessaveaaaas 60.6 C 9.4 E 549 KITCHENER = WATERLOD oa. 68.5 D 9.7 G 61.9
CHICOUTIMI - JOMQU[E&E.. 48.8 D 15.5 F 4le2 THUNDER BAY sccescevacss 6D.3 0 eae 59.2
QUEBEL “majorlaal~Ts,=o als's slarsn 59.5 D 10.7 F 53.1 WINNIPEG <..casacecseses 63.4 C 7.6 E 58.6
MONTREAL cceesamccacoene 60.5 8 1lel & 53.8 REGINA ceucsvcecavananas 66.1 C 6.9 6 61.6
DYTAWA — HULL aecccccean 67.3 C 9.4 F 6D.9 SASKATOON ..cseeascensen 60.7 D 6.0 F 57.1
SUDBURY .caccececsccance 54.3 € 7.1 5De 4 CALGARY ceeeesocoscmnans 68.2 C 6.1 F 6441
TORONTOME: = 2 . -oers JTea 66.7 B 6.4 E 62.4 EDMBNTON: = - SL .3 o o om 65.6 C 5.3 F 62.1
HAMILYDN casececcesncvasse 60.4 D 6.6 F 5044 VANCOUVER caceecacannsns 63.4 C 8.9 E 57.8
5T. CATHARINES - NIAGARA 59.3 0 11.4 F 52.6 VIGTORIEA. wa ot . T . <t 5 55.4 C 10.6 F 49.6
NEWFOUNDL ANO~TERRE-N EUVE 47.1 € 17.6 E 38.8 ONEAHIE - W82 .. . -2-een 56.5 C 9.8 F 51.0
REGION(S) Ol scevececnaa 0.2 C 17.2 € 4l.6 53 T0le e o <O 6.1 8 6.4 E 61.8
02 eacssceaces 37.1 € 18.5 F 30.2 TT QR A, 0 S 6lak C 9.3 E 55.7
03 cacccsceass 49.3 D 2344 F 37.7 S5 a0 Miliare oa 64.3 C 7.8 F 5943
04 coscecaceans 44.5 E 14.0 F 3843 56 «veieuosmeae 59.2 C 10.0 F 53.3
3 =Ba=p Khtes 52.1 C 12.4 E 45.7 3 A = 67,0 € 7.3 F 62.0
52. 80 12.4 E 45,7 58 cesavcceces 58.4 0 10.06 F 5202
hos. FHEE Jaeesvonasie 5340 C 11.7 0 46.8 59,0 altessccan 56,7 0 10.7 F 5046
. HEGIONES) 20 caceccocces “ 47.2 0 14.0 F 4046 MANETOBA acaeosuncacccas 60.5 B 7.8 E 55.8
22 cececescecs 473 0 14.4 € 40.3 REGION(S) 61462,63 € 64 55.8 C 6.8 F $2.0
23 coeesFecens 51.4 D 13.4 F 44,6 65 € 68 cocees 57.6 D 8.6 G 2.7
Pt . N 4%.8 0 Yoo I 42.7 o A et 54.0 0 13.0 6 a1.0
25 seinacanaive 62.8 ¢ 9.5 € 56.7 ol W i 63.4 C 1.5 € 58.4
NeBe = Ny=Be scevooccnns ';1.3 (c 14.0 € 44.1 SASKATCHEWAN sevacecvase 58.7 8 6.4 E 54.9
nsaloutsf B 1 -4z.s o 20.2.8F 34.0 REGIONIS) 71 ecveavecnss 62.2 C 6.8 F 57.9
32 feecesascane .sz.z 1] 14.6 F 44,6 [ 59.3 C 5.3 F 56.2
33 Jeceaccncene 57190 10.9 € 50.9 72,74,75 & 76 5643 C 6.5 E 52.6
34 acscccncace 58.2 0 1041 F 52.3 ALBERTA asecevcesacnases 64.8 B S.4 E 61.3
35 eccencnencs 48.5 0 14.8 F 413 REGION{ST 81,82 € 85 ... 61.0 € 4eb F 58,2
_gﬁgﬁj;;.......;....;.... 57.3 8 12.4 D $0.2 a3) ey 61.2 C 6.0 F 63.2
REGION{ST 4l ceccccrcces 50.D0 D 20.3 F 39.8 84,87 & 88 ... 62.T D 5.9 6 59.0
42 ceaveccence 43,4 D 15.4 F 41.8 AT g arie) 64.8 C 5.1 F 6l.6
43 aearcercene 55.7 C 12.2 E 4B.9 8Cs = - e ol oI ST eete 0.6 8 9.9 0 54.0
¢ IS e oA S 51.2 0 13.3 F “hud REGIONAST 91 cecocvcccas 61.0 E 9a% H 5542
45 ceecnacacne E}.L 1} 10.8 F 7.3 ) BoE IR R 56.4 D 12.0 6 49.6
46 denee e dies 59.6 b 1.1 0 53.D 93 "Rkl NS $0.6 D 13.8 F 43,6
. AP asindle aoeaioe 50.8 D 17.4 F 50.2 9% adalaalhesies s 62.9 D 8.8 G 57.3
848 sacecannaas 56.5 D 25.8 F “le9 85 ajmeidass+ ol 62.5 C 9.3 € Ste?
40 & 49 acenns 5046 0 1246 H 4.2 9 esmacanvieibe 56.6 O 10.9 E 50.4
ONTARIQ eveosvovenceases 63.1 A 7.9 0 56842 97 weescesanes 64.1 D 9.8 G 57.8
REGION(S) 50 eceocccacas 61.8 D 5.8 H 5842 98 & 99 ....6. 63.9 D 7.8 H 63,6
51 cavcoceccse 632 ¢ 8.3 E 58.D

METE: DATA IN THE ¢G° ANO *n® GRGJUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPUSES, ARE NOT RELIABLE ENDUGH TO
8E USED WITHCUT CAUTLION AND QUALLFICAYION.
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSAGLE ANO THEREFORE ARE NOT RELEASED.

WOTA: LES DONNEES OANS LES GROUPES "G ET *H' SONT RECUE JLLIES AUDR;S U ECHANYILLJNS PLUS PETITS EY PEUVENT ETRE UTILES DANS

CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENCANT PaS ASSEZ FLABLES PDUR cTRE UYILISEFS SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION,
LES DONNEES DANS LA CATEGORLE *J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU O1FFUSEES.
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Labour Force Economic Regions

Les régions économiques de la population active
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The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).
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Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-
terviewés,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chdmage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill que lconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

~ autre raison non précisée ci-
dessus (a4 l'exception des per-
sonnes mises & pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler a une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were availableZ for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available?
for work.

N

TSy Tors

[

Wt in the

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force, The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre dernidres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?2.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
nidres semaines, mais avaient été
mises 3 pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
i travailler?.

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler 3 un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence
st #Staicont prétes 3 Cravel 1Yexr?.

e ReRnd 3 |

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chdmage
pendant la semaine de référence.

Taux de chomage

Le taux de chémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (8ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc,) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate 1s designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques &conomiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes Agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent a celui
de 1l'ensemble de 1l'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1l'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irre-
guliéres, Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois & 1'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou @ un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu’'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (1l'erreur d'échantillonnage risque
d'€tre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ol les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales) .



30

Religbility of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-

tionnaires, interviewers, supervisors,

processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.
This difference is called the sam-
pling error of the estimates, In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 7. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
2RO 7,

Non-~-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1l'on avait fait un re-
censement complet 3 l'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1l'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1l'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que 1l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme cellcs du
chdmage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a 1'échantillonnage, peuvent se
produire 3 presque toutes les &tapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. I1
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un controle serré de l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

DEsignation litt&rale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole 1littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de 1l'estimation correspondant i un é&cart type

o oW

~“ o

16.6-25.0
25,1-33.3
33.4+4

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...)

. — Les estimations in-

férieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1. Work includes any work for pay or

profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household,

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below, (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

s

On entend par ''travail'' tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage,

On considére comme prétes 3 travalller
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 3 plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
scmaine de référence,)
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(ii) reported that there was no
reason why they could not

1010500099

take a job in reference week,
or, if they could not take a

job it was because of "own
illness or disability",
"personal or family respon-
siibaslitsles’" s« «or already had
a¥Njlob%

3. Persons are classified as being on

layoff only when they expect to

return to the job from which they

were laid off.

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidi-
té'", "d'obligations personnelles
ou familiales'", ou ''parce qu'elles
avaient déja un emploi'.

3. On considére comme mises a pied seules

les personnes qui s'attendent & réin-

tégrer 1'emploi qu'elles occupaient

avant d'étre mises a pied.




