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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending December 9, 1978, the
seasonally-adjusted employment level
was 10,271,000, up by 58,000 from
November. The level increased by
17,000 for men 15-24, while it showed
little change for women of the same
age group. For both men and women

25 and over, the level increased by
22,000.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in Ontario
(+ 39,000), Manitoba (+ 3,000),
Saskatchewan (+ 4,000) and Alberta
(+ 13,000). The level decreased in
Quebec (— 6,000), while there was
little change in the remaining prov-

LhCEd.

Um&wmpl.ovment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 908,000 in December, down
by 11,000 from November. The level
declined by 4,000 for men 15-24 and
by 9,000 for men 25 and over. For
women of both age groups, there was
little or no change.

Provincially, the seasonally-adjusted
level of unemployment increased in
Quebec (+ 5,000) and British Columbia
(+ 7,000). The level decreased in
Ontario (— 17,000), Manitoba

(- 3,000) and Alberta (— 3,000). In
the remaining provinces, the level
showed little or no change.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted unemployment
rate for Canada was 8.1 in December,
down by 0.2 from November. The rate
decreased by 0.4 to 14.5 for men

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

TN

Selon les estimations de Statistique
Canada pour la semaine terminée le 9 dé-
cembre 1978, le niveau désaisonnalisé de
l'emploi s'établissait 3 10,271,000, soit
58,000 de plus qu'en novembre. Chez les
hommes de 15 & 24 ans, le niveau s'est
accru de 17,000, tandis que chez les fem-
mes du méme groupe d'dge, il n'a presque
pas varié, Il a progressé de 22,000 chez
les hommes et les femmes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de l'emploi a augmenté en
Ontario (+ 39,000), au Manitoba (+ 3,000),
en Saskatchewan (+ 4,000) et en Alberta
(+ 13,000). Il a diminué au Québec

(— 6,000) et il est demeuré presque in-
changé dans les autres provinces.

Ghmaye

Le niveau désaisonnalisé du chdmage s'é-
tablissait a 908,000 personnes en décem-
bre, soit 11,000 de moins qu'en novembre.
I1 a régressé de 4,000 chez les hommes de
15 3@ 24 ans et de 9,000 chez les hommes
de 25 ans et plus. Chez les femmes de
ces deux groupes d'age, la variation est
nulle ou minime.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chémage a progressé au Québec
(+ 5,000) et en Colombie-Britannique

(+ 7,000), tandis qu'il régressait en
Ontario (— 17,000), au Manitoba (— 3,000)
et en Alberta (- 3,000). Les autres pro-
vinces ont enregistré un niveau presque
inchangé ou stationnaire.

Taux de chdmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé pour le
Canada s'est fixé 3 8.1 en décembre, une
diminution de 0.2 par rapport 3 novembre.
Le taux a fléchi de 0.4 chez les hommes



15-24, while it increased by 0.2 to
14.3 for women 15-24. TFor men 25 and
over, the rate declined by 0.2 to
4.9, and for women 25 and over, by
0.1 to 7.4.

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 0.9
to 17.4 in Newfoundland, by 0.1 to
11.2 in Prince Edward Island, by 0.1
to 10.5 in Quebec, by 0.2 to 4.8 in
Saskatchewan and by 0.6 to 9.1 in
British Columbia. The rate declined
by 0.3 to 11.6 in New Brumnswick, by
0.4 to 6.9 in Ontario, by 0.6 to 5.8
in Manitoba and by 0.4 to 4.1 in
Alberta. The rate remained at 10.5
in Nova Scotia.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada was 63.0 in December,
up by 0.2 from November. The rate
increased by 0.6 to 71.0 for men 15-
24, by 0.1 to 80.9 for men 25 and
over and by 0.3 to 44.5 for women 25
and over. For women 15-24, the rate
remained at 59.7.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio for Canada reached
a new high at 57.9 in December, up
by 0.3 from November. The rate in-
creased by 0.7 to 60.7 for men 15-24,
by 0.3 to 77.0 for men 25 and over
and by 0.3 to 41.2 for women 25 and
over. The rate decreased by 0.2 to
51.1 for women 15-24.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level for
Canada was 10,140,000 in December
1978, compared to 9,729,000 in
December 1977, The unemployment
level was 870,000, compared to
882,000 a year ago. The unadjusted
unemployment rate was 7.9 in December

de 15 & 24 ans pour s'établir a 14.5 et

a augmenté de 0.2 chez les femmes du méme

groupe d'Age, atteignant 14.3. Pour le .
groupe d'dge de 25 ans et plus, il a bais-

sé de 0.2 chez les hommes et de 0.1 chez

les femmes, enregistrant respectivement

4.9 et 7.4.

A 1'échelle provinciale, le taux de ché-
mage désaisonnalisé a monté de 0.9 a
Terre-Neuve (17.4), de 0.1 a3 1'Ile-du-
Prince-Edouard (11.2), de 0.1 au Québec
(10.5), de 0.2 en Saskatchewan (4.8) et

de 0.6 en Colombie-Britannique (9.1). 1I1
a chuté de 0.3 au Nouveau-Brunswick (11.6),
de 0.4 en Ontario (6.9), de 0.6 au
Manitoba (5.8) et de 0.4 en Alberta (4.1).
Il est demeuré a 10.5 en Nouvelle-Ecosse.

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé pour le

Canada s'établissait a 63.0 en décembre,

une augmentation de 0.2 par rapport a

novembre. Le taux a progressé de 0.6

chez les hommes de 15 3 24 ans (71.0), de

0.1 chez les hommes de 25 ans et plus .
(80.9) et de 0.3 chez les femmes de 25

ans et plus (44.5). Chez les femmes de

15 3 24 ans, il est demeuré a 59.7.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisomnalisé emploi-population
pour le Canada a atteint un nouveau sommet
de 57.9 en décembre, une augmentation de 0.3
par rapport i novembre. Il a augmenté de
0.7 (60.7) chez les hommes de 15 a 24 anms,
de 0.3 (77.0) chez les hommes de 25 ans et
Plus et de 0.3 (41.2) chez les femmes de

25 ans et plus. Il a diminué de 0.2 (51.1)
chez les femmes de 15 3 24 anms.

Données non désaisonnalisées

En décembre 1978, le niveau non désaison-

nalisé de 1'emploi au Canada s'établissait

i 10,140,000 personnes, contre 9,729,000
personnes en décembre 1977. Le niveau

du chomage se chiffrait a 870,000 compa-
rativement a 882,000 un an plus tdt. Le

taux de chdmage non désaisonnalisé s'est .




1978 and it was 8.3 in December last
vaar, The participation rate and
employment/population ratio were 62.1
and 57,2, respectively, compared to
60.9 and 55.9 a year ago.

Notes

Beginning in January 1979, labour
force estimates will be based
upon population projections from
the 1976, rather than the 1971,
Census. Revised annual averages
for the years 1975 through 1978,
will appear in a special publi-
cation (Labour Force Annual
Averages, Cat. No. 71-529) to be
released at the end of January.
Therefore, annual averages for
1978 based on the 1971 Census
population projections will not
be published in this month's
issue of The Labour Force (Cat.
No. 71-001).

?. The publication Historical Labour
Force Statistics (Cat. No.
71-201), containing revised
seasonally-adjusted data and other
historical series also will be
available at the end of January
1979.

Schedule release dates for Labour
Force Information for 1979 are
as follows:

February =— Février

March — Mars
April — Avril
May — Mai
June - Juin
July -~ Juillet
August — Aoiit

September — Septembre

October — Octobre

November — Novembre
December — Décembre

January — Janvier

For further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

fixé a 7.9 en décembre 1978, contre 8.3

en décembre de 1'année derni&re. Le taux
d'activité et le rapport emploi-population
étaient respectivement de 62.1 et de 57.2,
contre 60.9 et 55.9 un an plus tdt.

Nota

1. A compter de janvier 1979, les estima-
tions de 1'enquéte sur la population
active seront fondées sur les projec-
tions démographiques du recensement
de 1976 plutdt que sur celles du re-
censement de 1971. Les moyennes an-
nuelles révisées pour les années 1975
4 1978 paraitront dans une publication
spéciale (Moyennes annuelles de la po-

pulation active, n© 71-529 au catalo-
gue) qui sortira a la fin de janvier.
Par conséquent, les moyennes annuelles
de 1978 fondées sur les projections
démographiques du recensement de 1971
ne figureront pas dans le numéro du
moils courant de La population active
(no 71-001 au catalogue).

La publication Statistiques chronolo-
giques sur la population active (n©
71-201 au catalogue) renfermant des
données désaisonnalisées rectifiées
et d'autres séries chronologiques
sera également offerte a la fin de
janvier 1979.

Les dates prévues de diffusion de
1'Information sur la population active

pour 1979 sont les suivantes:

6
13
10
15
12
10
14
el

9
183
31
15 (1980)

Pour obtenir plus de renseignements, com—
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES, CANADA

| MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
| po =
| ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1978 |1911 1978
DEC. | NOV. | OCT. | SEPT. | AUG. | JULY | DEC. | NOV.=DEC.|OCT.-NOV.|SEPT-0CT.|AUG .~ SEPT.|JULY=AUG
L DEC. | NOV. | OCT. | SEPT.| a00T | JUIL.| DEC. | NOV.-DEC.|OCT.=NDV.| SEPT-0CT.| AOUT-SEPTJJUIL-ACTT
{ THOUSANDS - MILLIERS
LABUUR FORCE - PUPULATION
ACTIVE +oeaacaseseasaaassaves 11,179 11,132 1141C0 114106 11,086 L1,059 10,753 | 47 32 - 6 20 27
MEN — HOMMES aaa. caees 64822 6,796 6,187 6,784 6,788 6,744 6,658 26 9 3 - 4 24
WI4EN = FEMMES auaa cieana] %9357 4,336 4,313 4,322 4,298 4,295 4,095 21 23 - 9 24 3
15-24 YEARS = ANS ecsvaavseaoal 3,000 2,983 2,966 2,963 2,964 2,963 2,856 12 22 3 -1 1
MEN - HIMMES .... seeesl 14687 14634 14621 1,619 1,624 1,622 1,581 13 13 2 A 2
AOMEN - FEMMES eauevesvesssl 1,353 19354 1,345 1,364 1,340 1,341 1,275 -1 9 1 4 -1
25 YEARS ANO OVEK-ANS ET PLUS| 8,179 B.184 8,136 8,143 8,122 8,396 7,897 s 10 - 9 21 26
MEN - HOIMMES oececsvevsaassl 51175 5,162 59166 5,165 59166 5,142 5,077 | 13 - 4 1 1 22
WOMEN ~ FEMMES aavass 3,006 2,982 2:968 2,978 2,958 2,954 2,820 | 22 14 - 10 20 “

25-54 MEN — HOMMES .. 49306 44300 4,292 99295 4,293 4,277 4,215 6 8 - 3 2 16

EMPLOYMENT = EMPLOlavecesoowaal 109271 100213 10,156 104160 104145 10,132 9,842 58 23 30 15 13
MEN - HOMMES <.o. 69330 65290 64285 69263 6,263 64253 6,146 | 39 6 22 - 10
WOMEN = FEMMES o.. 3,941 34922 3,905 3,897 3,882 3,879 3,696 19 17 8 15 3
15-24 YEARS - ANS 2,568 24554 24551 214535 24532 2,542 2,422 i4 3 16 3 )

MEN - HOMMES .. 14408 14391 1,390 1,381 1,381 1,383 14325 17 1 9 - -2
AOMEN - FEMMCS caccecoceves le160 1,163 1,181 1,154 1,151 1,159 1,097 =B 2 7 =) - 8
25 YEARS AND UVER-ANS ET PLUS| 7,703 7,659 7+463S 7,625 7,603 7,590 7,420 4% 20 14 12 23
MEN - HOMMES sesvovaconcses| 41922 44900 448S5 4,882 4,882 4,870 4,821 22 s 13 - 12
AOMEN - FEMMES . 2,781 24759 2,784 24743 2,731 2,720 2,599 22 15 1 12 11

25-54 MEN - HOMMES . 45093 4,079 4,066 4,057 4,053 4,048 3,998 | 14 13 9 4 5
AGATICULTURE <o W, .1l o ot 497 491 498 486 478 481 «58 & - 17 12 8 - 3
NON-AGRECULTURE - NON AGRICOLE] 9+776 94732 94700 9,669 9,663 9:656 94372 | 44 32 31 6 1
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-

DUSTRIES PRIMAIRES weacnaaas 270 270 274 271 263 256 267 - - & 3 8 7
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES aomeacvanessl 2,048 2,016 2,006 1,998 2,006 1,983 1,920 32 10 8 - 8 23
CONSTRUCTIIN savevsavee 649 655 6406 628 b4l 643 &34 5] 9 18 =) !
TRAVE - COMMERCE +assse LeT75 Le773 14741 1,756 14742 1,771 1,706 2 32 - 13 12 - 29
TRANSPORTATION: COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES - TRANS-

PIRTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS +ess 880 890 885 816 870 875 820 - 10 5 9 & -5
FINANCE, INSURANLE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES &1 AFFALRES LMMOBIL IERES 572 557 568 S6a 557 538 556 15 - 11 4 7 19
EBRVICES sesvesevoseovencovass 29891 2,868 2,872 2,868 24860 2,869 2,785 23 - & 4 8 - 9
PBC IC ADMINISTRATION - AOMI-

4 STRATION PUBLIQUE wesaucas 695 707 709 717 721 ik 719 - 12 -2 - 8 - 4 10

#2710 WORKERS - TRAVAILLEURS
AEMUNERES veevevovoononvooeas] 99222 9,175 95140 94124 9,097 94079 Be8la 47 35 16 27 18

?a10 wORKERS NON AGRICUL TURE

-~ TRAVAILLEUYRS NUN AGRI -

COLES REMUNERES ouveeeovssea 99079 9,034 8,997 8,962 84961 B,945 8,687 45 37 15 21 16
UNEAPLOYMENT = CHOMAGE weuew.- 908 919 910 946 G4l 927 511 - 11 9 - 3s 5 14

MEN ~ HOMMES <vevocovnoonveas 492 505 502 521 525 s11 512 - 13 3 -19 - & 14
WOMEN - FEMMES . SR 416 414 408 425 416 416 399 2 6 17 9 -
15-24 YEARS - ANS 8% ! 432 434 415 428 432 421 34 - 2 19 13 - e 11
MEN = HOMMES +ovaves 239 243 231 238 243 239 256 - 4 12 -1 - s .
WOMEN - FEMMES cevcveavaeace 193 191 184 150 189 182 178 2 ? - & 1 7
25 YEAKS AND OVER-ANS ET PLUS 76 «85 495 518 509 506 477 -9 - 10 - 23 9 3
MEN — HOMMES eecaveaccscans 253 262 271 283 282 212 256 -9 - 9 - 12 1 1o
AOMEN — FEMMES +v.. 3 223 223 224 235 227 234 221 - -1 - 11 8 -7
25-54 MEN = HOMMES secsvoses 213 221 226 238 240 229 217 - 8 - 5 - 12 - 2 1L
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE ~TAUX OF
CRRIRGEN R T Toke oTe Lo - PEEY: « - ol 8.1 8.3 8.2 8.5 8.5 8.4 8.5 0.2 0.1 -0.3 - 0.1
MEN ~ HIMMES souee 7.2 7.4 7.4 7.7 7.7 7.6 1.7 -0.2 - -0.3 - 0.1
WOMEN ~ FEMMES seveccscanceas 9.5 9.5 9.5 9.8 9.7 9.7 9.7 - - -0.3 0.1 -
15-24 YEARS = ANS eesensonans 14.4  14.5  14.0  l4.4  14.6  14.2 15,2 -0.1 0.5 -0.4 -0.2 0.4

MEN - HOMMES caceseacovoans 14.5  14.9 14,3  14.7 15.0 14.7 16.2 ~0e% 0.6 ~D.4 -0.3 0.3
WOMEN — FEMMES senasnasnses 14.3 14.1 13.7 14.1 lé4.1 13.6 14.0 a.2 Q.4 ~0.% = 9.5
25 YEARS ANO OVER-ANS ET PLUS 5.8 4.0 6.1 6.4 4.3 €.3 6.0 -0.2 -0.1 -0.3 0.1 =
MEN ~ HOMMES ccovesnasasees 4.9 Sl 5.2 5.5 5.5 5.3 5.0 -0.2 -0.1 ~0.3 - 0.2
WOMEN — FEMMES cuceaccosnan T.4 7.5 7.5 7.9 7.7 7.9 7.8 -0.1 - ~0.4 0.2 -0.2

25-54 MEN = HOMMES seaoecaas 4.9 5.1 5.3 5.5 5.6 S.q Sel -0.2 -0.2 -0.2 -0.1 a.2

PARTICIPATION RATE -~ TAUX
FORC L ST o6 R Eas K, 63.0 62.8 62,7 62.9 2.8 62.8 61.7 a.2 0.1 -0.2 0.1 -
MEN = HOMMES .. coodbo oo 788 . 7838 7NNt 78 e, 3 M NTaL . | | T8 0NZ - - -0.2 a.2
WOMEN = FEMMES seemessosvenes 68.3  4B.1  47.9 48.1 47.9 47.9  46.3 0.2 0.2 =042 0.2 -
15-24 YEARS = ANS cvamesosscas 65.6  65.1 &4.7 64,6  b4.7 64,7 62,8 0.3 0.4 0.1 -0.1 -
MEN = HOMMES vevecrenmsemasa 71,0 70.4 69.9 &9.8 70.1 10.0 68.8 0.6 0.5 0.1 -0.3 8.1
HOMEN ~ FEMMES eeseuvecsass §9.7  59.7 59.4 59.3 59,2 59.2 56.6 - 0.3 0.1 0.1 -
25 YEARS ANO OVER-ANS EY PLUS 2.2 62.0 62.0 62.2 62.2 62.1 6l.4 0.2 - -0.2 - 0.1
MEN ~ HOMMES oceuccvvovaoans 80.9 80.8 81.0 81.2 81.3 8l.1 8l.l a.1 -0.2 -0.2 -0.1 0.2
WOMEN — FEMMES seeveovevans 44,5  46.2 44.]  44.3 64l 44,1 42.7 0.3 0.1 -0.2 0.2 -

25-54 MEN — HOMMES cuveeoccns 95.1 95.1 95,0 95,2 95.3 95.1 94.9 - 0.1 -0.2 -0.1 0.2
L4SLIYMENT RATJO - RAPPORT
LPL JI/POPULATION eeeesvovene S$7.9 57.6 57.6 S57T.5 57.5 57.5 56.5 6.3 - 0.1 - -

T4 =~ HOMMES eeevsvee 1206 P2, W2=3r 2R TRy - SMbm2. aTaa 0.3 - 0.2 ~0.1 -
WOMEN = FEMMES ... 43.7 43,5  43.4 43,4 43,2  43.3  41.7 0.2 a.1 - 0.2 -0.1
13-26 YEARS - ANS 56.0 55.7 55.6 55.3 55.3 S5.5 53,2 0.3 0.1 0.3 - -0.2
MEN — HOMMES .. | 60.T  60.0 59.9 59.6 59.6 59.7 57.6 0.7 a.1 0.3 - -0.1
AGMEN ~ FEMMES cvuvanuacsedl S51.1 51.3 51.2 50.9 50.8 S51.2 48.7 -0.2 0.1 0.3 0.1 -0.4
5% YEARS AND UVER-ANS ET PLUS 58.6 58.3 58.3 $8.3 58.3 S$8.2 57.7 0.3 - - - 0.1
MEN = HOMMES scamevossranes 77.0 76,7 T6.8 76.7 16.8 T6.8 17.0 0.3 -0.1 0.1 -0.1 -
WOMEN ~ FEMMES suvavasvonas 41.2 40.9 0.7 40.8 0.7 40.6 39.4 0.3 0.2 0.1 0.1 0.1
25~5% MEN — HOMMES cucococaes 90.4 90.2 90.0 90.0 $0.0 $0.0 90.0 0.2 0.2 - - -




TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DgSAISDNNALlﬁgES SELON LA PROVINC

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-MONTH CHANGES
ESTIMAT IONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUEL!
1978 1977 1978

SEPT. | AUG. JuLy DEC. | NOV.-DEC. D(Y.-NFV.ISQFT-OCT. AJG.-SEPT UL Y- AUG,

DEC. NOV. ocY.

vEc. | Nov. | oct. | seer.| ao0T | uute | ©OEC. | NOV.-DEC.| OCT.-NOv.| sEeT-0CT.| A0GT-SEPT JuuTL-A00T

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE

LABOUR FORCE - POPULATIDN

ACTIVE cecvecaeses 1QQO'S) 201 200 202 201 200 203 194 1 =] 1 1 =3
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 166 167 168 167 167 169 161 e | 1 3F L ol (3 ST
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE 1ODO"S) 25 33 34 34 33 34 o) 2 =l = 1 a8 'L
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGF asecasancens (%) 17.4 16.5 16.8 16.9 16.5 16.7 17.0 0.9 -0.3 ~0.1 0.4 -0.2
PARTICIPATION RATE - TAUX

DPACTIVITE cuceceesees (%) 51.7 51.5 52.2 S1.9 51.8 52.7 50.9 0.2 -0.7 0.3 0.l -0.9
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT

EMPLOT/POPULATION ... (%) 42.7 43.0 43.4 43,2 43.3 43.9 4243 -0.3 =0.4 0.2 -D.1 -D.6

PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-
DU-PRINCE-EO0UARD

LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE ccvceaasaas (DOOS) 54 53 53 53 53 53 51 1 3 = 3 <
EMPLOYMENT - EMPLOTl  (0Q0°S) 48 a7 48 48 8 a8 5 1 . 3 3 k -
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°S) 6 6 5 5 S 5 6 = 1 = 5 E
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

DE CHOMAGE .eceeevoese (21 Wieyer =0T 9.9 10.1 8.8 9.1  11.1 0.1 1.2 -0.2 1.3 ~0.3
PARTICIPAT ION RATE -~ Taux

DYACTIVITE cevecersess (%) 59.3 58.2 58.9  58.9 58.9 58.9 57.3 1.1 0.7 = & 5
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT

EMPLOI/POPULATION .... (Z) 52,7 51.6 53.3 53,3 53.3 53,3 50.4 il = 0 = = =

NOVS SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

LABOUR FORCE - POPULATION

ACTHAE. .. . Joia . .o (0ODLYSH 354 352 3500 % 347 147 349 333 2 - s - - 2
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000°S) 317 315 316 3a- - Al 311 299 2 -1 3 2 - -
UNEMPLOYMENTY -CHOMAGE (Q00'S ) 37 Sl 36 34 36 38 34 = 1 2 o =1 4
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX

OF CHOMAGE escenseoees (%) NSRRI aGE" 10,27 1 "gve " 0ok M0se TI0.2 - 0.3 Gt -0.6 -0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX

OVACTIVITE cececesnsee (X 57,2 57,0 571 5643 56.4 56.8 54.8 alz -0.1 0.8 -0.1 ki)
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT

EMPLOT/POPULATION .ona (%) 51.2 51.0 S1.2 S0.8 50.6 S50.7 49.2 |  #.4 -1 .o 4.0 -0

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-

BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTIVE eceeveesnse (000°S) 286 286 283 28l 219 4. 280 19272 = Sy 3 1 3 -
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (000°S5) 251 252 248 246 281 244 234 -1 4 2 5 -3
UNEMPLDYMENT -CHOMAGE (000 °S ) 33 34 35 36 18 36 38 -1 =) i -2 2
UNEHPLO!"ENT RATE ~ TAUX

DE CHOMAGE <ovesnsases {Z) USEF Tine12.4" "te.e ¥ isls "a.s™ 140 -0.3 ~0.5 0.4 ~0.8 0.7
PARTICIpATIqN RATE - TAUX

DYACTIVITE seeocscasss (5) 55.4 55,9  55.4 55,2 54,7 55.0 S&.1 -0.5 0.5 0.2 0.5 -0.3
EMPLOYMENT RATIO -~ RAPPORY

EMPLO1/POPULATION .... (%) 48.9  49.2 48.5 4B.1  4T.3  47.9 46.5 -0.3 0.7 0.4 0.8 -0.6

QUEBEC

LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE coveceeana. (000°S) 2,874 2,875 2,872 2.8B0 2,877 2.866 2,835 -1 3 - 8 3 11
MEN ~ HOMMES ..... (000°S)| 1,787 1,792 1,796 1,792 1,801 1,787 1,789 - 5 - 4 4 - 9 14
WOMEN - FEMMES ... (000°S)| 1,C87 1,083 1,076 1,088 1,076 1,079 1,046 4 7 - 12 12 -3
EMPLOYMENT - EMPLOCL (Qo0o"S} 2+571 2,577 2,573 2,567 2,560 2,564 2,516 Sl 4 6 7 - 4
MEN -~ HOMMES ..... (000°S)] 1,608 1,619 1,620 1,608 1,616 1,615 1,598 =t = i 12 - 8 1
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 93 958 953 959 944 949 918 5 5 6 15 - 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00D®S) 303 298 299 313 317 302 319 s -1 - 14 = e, 15
MEN - HOMMES <.... (Q00°S) 179 173 176 184 185 172 151 G - 3 E o -1 13
WOMEN — FEMMES ... (000°'SI 124 125 123 129 132 130 128 -1 2 - 6 - 3 7
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX
DE CHOMAGE ceavacnoses (X) Tos S baiiona M ¥iio. 4 B0, 0" Foss. ad 0.1 - -0.5 ~0.1 0.5
MEN - HOMMES ... o) TO%OME om0kl folal “#$10.3 9.6 10.7 0.3 -0.1 -0.5 - 0.7
WOMEN - FEMMES scceee. (T) TR T B Sl < T o fu2iaf Wie.0  L2.2 -0.1 0.1 -0.5 -0.4 0.3
PARTICIPATION RAYE - TAUX
DPACTIVITE .. .o (T} 59.5 59.6 59.5 59.7 S59.7 59.5 59.4 -0.1 0.1 -0.2 - 0.2
MEN ~ HOMMES .. . (%) 75.8 “Wes) 7653 el WTEE 6. 76l . 76T -0.3 -0.2 0.2 <0.5 0.5
WOMEN - FEMMES c¢ecae.. (%} 44,0 43,8 43.6 44.1 43.6 43.8B “2.8 0.2 Oe2 ~-0.5 0.5 =02
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOT/PDPULATION oou. (%1 $3.2 53.4 53.3  53.2 53,1 53.3 52.7 -0.2 0.1 @l 0.1 -0.2
MEN = HOMMES seeeceee. (%) 68.2 68.7 68,8 68.3 68.7 68.8 68.5 ~0.5 ~0.1 0.5 -0.4 -0.1
WOMEN ~ FEMMES ....... (%) 38.9 38.8  38.6 38.9 38.3 38.5 37.6 0.1 0,2 -0.3 0.6 -).2




TABLE 2. SEASONALLY = ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE
. TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESATSONNALISEES SELON LA PROVINCE
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-MONTH CHANGES
. ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELS
1978 1977 1978
DEC. | NOV. | OCT.| SEPT. | AUG. | JuLY OEC. NUV.~D€C.}OCT.-NOV. SEPT-DCT.| AUG.=SEPT JJULY-AUG,
DEC. | MOV. | OCT.!| SEPT.| aOUT | JulL DEC. | NOV.-DEC.| 0CT.-NOV. | SEPT-DCT.| ADUT-SEPTJUIL-AODT
ONTARID
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eououcncans (OD0°S)| 4,289 49267 4,242 4,250 4,263 4,239 4,091 22 25 - 8 7 4
MEN — HOMMES ..... (00D°S) 2,568 2,556 2,566 2,543 2,540 2.5346 2,483 12 10 3 3 &
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 1,721 1,711 1,696 1,707 1,703 1,705 1,608 10 15 - 11 4 - 2
EMPLOYMENT - EMPLOI 1000'S) 3,994 3,955 3,943 3,933 3,940 3,930 3,803 39 12 10 -7 10
MEN ~ HOMMES ..... (000°S) 2,424 2,394 24394 2,385 2,388 2,375 2,338 30 - 9 - 3 13
WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 1,570 14561 1,569 1,568 1,552 1,555 1,465 9 12 1 - & - 3
JNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (G0G*S) 295 312 299 317 303 309 288 -7 13 - 18 14 - 6
MEN - HOMMES ..... (0007S) 144 162 152 158 152 159 145 - 18 10 - 6 5 -7
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 151 150 147 159 151 150 143 1 3 - 12 8 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DF CHOMAGE secececaeaa () 6.9 7.3 7.0 7.8 750 T8 7.0 -0.4 0.3 -0.5 0.4 -0.2
MEN - HOMMES ,4e4cenas (%) 5.6 6.3 6.0 6.2 5.0 6.3 5.8 -0.7 0.3 0.2 0.2 -0.3
WOMEN ~ EEMMES . S 8.8 8.8 8.7 9.3 8.9 8.8 B.9 - 0.1 -0.6 0.4 O:ofl
PARTICIPATIIN RATE - TAUX
DUACTIVITE cocenceonce (%) 66.3  66.1  65.B  66.0 66.0 66.0 64.5 oo 0.3 -0.2 - -
MEN - HOMMES ... - - 81.0 80.7 B80.5 B0.5 80.5 BO.4 75.8 0.3 0.2 - - o
WOMEN - FEMMES ....n.. (2) 52.2 52.0 Sl.6 52.0 52.0 52.1 49.8 0.2 0.4 0.4 - -D.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT |
EMPLOI/POPULATION ... (%))  €1.8 61.3  61.2 6l.1 61.3 61.2 59.9 0.5 0.1 0.1 -042 0.1
MEN ~ HOMMES oueeacee (X} T6.4  75.6 75.7 75.5 15.7 7T5.4 7%.1 0.8 -0.1 0.2 -2 0.3
WOMEN = FEMMES .ceuua. (:)‘ &itab gl o e o1 a7 o0 W Snd) B (755 503 o 0.2 -0.1 -0.2 -0.1
MANI TOBA |
LABOUR FORCE - POPULATION |
AGREVES o- =5 sishimate’™ ~HO0BEN) 483 %83 480 478 476 475 465 - 3 2 i !
EMPLOYMENT - EMBLCL (00075} 456 452 449 443 444 443 436 3 3 6 -1 1
UNEMPL OYMENT ~CHOMAGE (000°S )| 28 31 31 £ 12 32 29 - 3 - 5 4 3 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX |
D/ CHEMACEN Solekice - o.c = TRTN 5.8 6ad 6.5 7.3 6.7 6.7 &2 -0.6 -0.1 -0.8 0.6 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
DZACTIVITER contne oo (R3] | 16867 MN6207 o 3t 3.0 Ba2lo~, 16202, Wel.5 - 0.4 0.2 0.2 ol
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
£MPLDI /POPULATION «o.. (X) 60.0 59,6 59.2 58.4 58.7 58.5 58.1 S 0.4 0.8 -0.3 0.2
£ 65 ATCHEWAN
1
. LABOUR FORCE - POPULATION |
AGLIVESs o o« « bisfde. (000%S 3 439 434 437 432 431 434 424 s -3 5 1 - 3
E4PLOYMENT - EMPLOT  (000°S)! 418 414 17 411 411 417 403 4 - 3 & - - 6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 21 20 20 21 20 17 21 1 - - 1 3
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX
OERCHOMAGE o dhwle s srons (%) 4.8 4.6 4.6 4.9 4.6 3.9 5.0 0.2 - -0.3 0.3 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
DIACTEULTE oeBia « oo s (8] 6702 - BoLEE SN 62NE, 61BNl 4. a1 TR 2 0.6 ~0.5 0.6 ()1 -0.5
EMPLOYMENT RATID - RAPPPORT
EMPLOT/POPULATION anv.e (X) 59.2 58.7 59.2 58.5 58.5 59.5 58.2 0.5 -0.5 0.7 - -1.0
ALBERTA
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE vwveeccucees (000°S) 964 954 960 955 959 952 911 10 - 6 5 - & 7
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 924 911 915 906 912 906 870 13 - & 9 - 6 6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000%5) 40 %3 45 49 47 46 41 =l o - 2 - s 2 1
UNEMPLOXNENT RATE - TAUX
OERGHTINAGE "« o uialoie ool 0T} 4.1 4.5 4.7 5.1 4.9 4.8 4.5 -0.4 -0.2 -0.4 0.2 )
PARTICIPATION RATE - TAUX
OvACTHIWITE S Bical.. (%) 67.7  57.2 67,9 67.8 68.3 68.0 66.5 0.5 -0.7 0.1 ~0.5 0.3
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... I%) 64.9  64.2 68.7 64.3  65.0 64.7  63.6 0.7 -0.5 0.6 -0.7 0.3
BRITISH COLUMSIA - COLCMBIE-
8RITANNTGQUE
LABCUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE™ .- tB 8 .a. €000°SHlke 2 237 " 23l 17220 NuZzem ineaial abalosh 17,165 6 11 - 8 8 12
MEN - MOMMES . €000°S) Te5 142 741 144 743 738 727 3 1 - 3 1 5
WOMEN - FEMMES ... (000%S) 492 489 479 482 415 468 448 3 10 - 3 7 7
EMPLOYMENT - EMPLOL  (000'S}| 15125 1,126 14120 1,127 1,116 1,113 1,074 =h 6 ] 11 3
MEN - HOMMES ..... (000°S) 691 687 685 690 686 688 673 4 2 -8 . -2
WOMEN ~ FEMMES ... {000'S) 434 439 435 437 €30 425 401 - s « R v 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE €000°S) 1n2 105 100 99 102 93 101 7 s 1 - 3 9
MEN - HOMMES ..... (000°S) 54 55 56 54 57 50 54 - - PR 2 - 3 7
WOMEN - FEMMES ... 1000°'S) 58 50 44 45 45 43 o7 8 6 -1 - 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .. T 9.1 8.5 8.2 Ba1 8.4 757 8.6 | 0.6 0.3 0.1 ~0.3 0.7
MEN — HOMMES . %) e 7.4 128 7). ) 6.8 7.6 -0.2 -0.2 0.3 ~0.4 0.9
WOMEN = FEMMES ceveeee (2) Tls 8 b lion 2 9.2 9.3 9.5 GRZ. %4105 148 1.0 -0.1 -0.2 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYAGTIVIITE Jirt setisas (S} 63.5 63.4 62.9 63.3  63.0 62.5 61.7 0.1 0.5 -0.4 0.3 0.5
MEN - HOMMES caveaseea (%) 73-6 P1es a5l 78s0% gTONON ape WNIZiss | =T 0E1 - 0.5 - 0.4
WOMEN = FEMMES ,ouuues (%) 49.8  49.6  4B.7 49.1 48.5 4T.9 46,5 0.2 0.9 -0.4 0.6 0.6
SMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION aee. (%) 57.8 58.0 57.7 58.2 57.7 57.7 56.4 -0.2 0.3 -0.5 0.5 -
MEN — HOMMES aacacove. (3) TR0 IR M 2ee) “cBoMrT ok 2 M Tl 0.3 - -0.6 0.3 ~0.3
. WOMEN - FEMMES seson.o (%) 43.9  #%.5  44.2 4.5 3.9 43.5 4l.& -0.6 0.3 -0.3 0.6 0.4
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TABLE 2. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELDN L':GE. UELISEXIER €T L'é}AV MATRIMINIAL, CANADA v

DECEMBEP — 1978 - DECEMBRE

LABOUR FORCE
- NOT IN PARPTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTYIVE LABDUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPUL AT 10N FORCE RATE MENT RATE RAT 1O
UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MERY POPULATION Taux . Yaux DE RAPPORTY
TOTAL = A INACTIVE DYACYIVITE c46mace EMPLOTZ
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
== - = | i,
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTASE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,7642 11,011 10,140 810 6,731 62,1 7.9 57.2
T I5-24 YEARS - ANS i cccsacannaan 44589 2,866 24459 406 1, 724 652.% 14.2 53.6
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS . 13,153 8,145 T.681 H64 5,007 61.9 5.7 58.4
25-54 YFARS - ANS ., sscsse 9,057 &4 891 &y 484 406 24 166 76,1 5.9 Tl.6
20-66 YEAS - ANS .... B o 13,329 9,693 9,030 663 3,636 72.7 6.8 67.7
20-4% YEARS - ANS ... 8,885 6, 861 &, 335 525 2,00s TTan Ta7 71.5
45-&6 YEARS - ANS .. LY. T 2,832 29694 138 1y 632 63.4 4.9 60.4
SINGLE - CELIBATAIRES .eacons 4.725 24943 24569 374 1,782 b2.3 12.7 S%e%
15-24 YEARS - ANS .cscuicnccncvosne 3,473 2,038 1, 734 308 1,435 58.7 14.9 43.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,252 905 83¢ 69 347 72.3 7.6 667
25-%4 YEARS = ANS .uvevenvesasne EZ1) 803 137 65 141 85.0 8.1 7841
20-64 YEAS - ANS .. 24346 1,862 1+675 187 484 79.4 10.1 Tla%
20~-44 YEARS -~ ANS 2,061 14669 1,495 175 392 81.0 LD.5 T2.5
4S-b64 YEARS - ANS 285 193 180 12 92 67.6 6.5 63.3
MARRTED ~ MARIES +s.ouwa 11,307 7,389 5,953 436 3,918 65.4 5.9 6l.5
15-2% YEARS — ANS censenssoaasnan 1,072 796 702 95 276 74.3 11.9 65 .6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 1042135 64593 64251 342 3,662 b4ab 5.2 6l.1
25~54 YEARS ~ ANS cevsvasensana Tea72 5,611 5,313 297 1,862 75.1 5.3 Tl.1
20-64 YEARS — ANS a... 94996 Te184 6,767 417 2+812 TL.9 5.8 67.7
6s366 44855 4,539 316 1+509 76.3 6.5 TL.3
34632 24329 2,228 101 1,303 64.1 4.3 6l.6
OTHER - AUTRES Leacesaasn 1,710 678 618 60 1,032 33.7 8.9 36.1
15-24% YEARS — ANS cecvsenscoscacs 13 31 24 T 13 T0.2 23a1 5440
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 14666 667 594 53 1,018 38.9 8.2 35.7
25-54 YEARS = ANS eusccscsannas 641 417 434 L3 163 T4.5 9.1 6T.7
20-64 YEARS - ANS ..., 987 &67 588 59 340 65.5 9.1 59.6
20—-44 YEARS - ANS ... 440 336 302 34 103 UEES! 10.2 6€8.7
45-64 YEARS — ANS cosusssconses 547 310 286 24 237 56.7 7.8 5242
MEN — HOMMES 8,716 64699 64208 490 2:017 T6.9 T.3 1.2
15-24 YEARS - ANS ccveevecovecnnse 24321 1,554 1.321 233 768 66.9 15.0 56.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 64395 Sy145 %, 888 258 1,250 80.5 5.0 16 o4
25-54 YEARS - ANS s.scsvvaccnas 44529 4,280 44063 217 2649 94.5 5.1 89.7
20~-64 YEARS - ANS .. 6¢629 54952 5,582 3710 617 89.8 6.2 84.2
20-44 YEARS - ANS 444061 4,090 3,809 280 3%2 92.1 6.9 85.8
45-64 YEARS - ANS 2.188 1,863 1,773 90 328 85.1 4.8 B8l.2
SINGLE ~ CELIBATAIRES 24588 1,687 1,443 264 900 65.2 14,5
15-24 YEARS - ANS su.covevevnanann 1,900 1,164 970 194 736 61.2 16.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 688 524 473 50 164 T6.2 9.6
25-54 YEARS - ANS .uieeasasasnss 557 477 429 48 80 85.6 10.0
2D-64 YEARS = ANS .icvevscvccsnss 1,370 1,094 985 129 276 79.9 11.8
20-4% YEARS - ANS ...... cenn 14219 992 873 119 227 Bl.4 12.0
45-64 YEARS — ANS .. acsan 151 101 91 10 «9 67,5 10.0
MARRIED ~ MARIES .aaae noood 5,697 4,754 4,533 221 942 83.5 4.7
15~24 YEARS ~ ANS ceceieceasacasas 411 381 344 37 30 92.6 9.7
25 YEARS ANO OVER -~ ANS ET PLUS . 5¢286 49374 44190 184 912 82.7 4.2
25-54 YEARS = ANS cescasvesvaas 3,758 3.608 3,658 150 150 96.0 4a2
20~64 YEARS - ANS ., “y973 4,615 4,399 216 358 92.8 4.7
20-44 YEARS — ANS 3,076 2,961 2,813 148 116 96.2 5.0
4%-64 YEARS - ANS ...... see 1,897 1,654 1,586 68 243 87.2 %al
OTHER ~ AUTRES svacsanssconnscnnasnn %32 257 232 25 17% 59.5 9.8
15-24 YEARS - ANS ....ca. P 10 9 7 ree aen 92.2 v
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . “22 248 22% 23 L7« 58.7 9.3 53.3
25-56 YEARS = ANS (.ccccaansvos 214 195 176 20 19 9l.3 10.0 82.1
20-64 YEARS = ANS scececsaacvonne 287 264 219 25 43 85.0 10.2 763
20—%4 YEARS — ANS ..aaas 146 136 123 14 9 93,5 to.0 84.2
45-64 YEARS ~ ANS ,.vceaevevene 141 107 95 11 34 T6.1 10.86 68.1
WOMEN - FEMMES 9,025 4y312 34932 380 45714 47.8 8.8
15-24 YEARS = ANS se.ceennacescen 2,268 1.312 1+138 174 958 57.8 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS . &,758 3,000 24794 206 3,758 LIRS 6.9
25-54 YEARS - ANS .. o 4,527 24611 205422 189 1:917 57.7 T.2
20-64 YEARS - ANS ... casas 6,700 3,740 3,448 293 2,959 55.8 7.8
20-44 YEARS - ANS .. 4,423 2,771 245286 245 1,852 62.6 8.8
45-64 YEARS - ANS ., 2,276 99 922 48 1,307 42.6 4.9
SINGLE — CELIBATALIRES , aea 24137 1e256 14126 130 882 58.8 10.3
15-24 YEAIS — ANS sececess scas 1,573 8T4 T64 111 698 55.6 12.7
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS . 565 381 363 19 183 57.5 4.9
25-54 YEARS - ANS ....cvcaacsncs 387 326 308 18 61 84.2 5.4
20-64 YEARS - ANS cuiacesscccences 977 788 Tto 58 208 78.7 7.5
20-44 YEARS = ANS . .ceecvonnsns 842 6877 621 56 185 80.4 8.2
45-64 YEARS - ANS c.cacaccccaas 135 91 89 P 43 1.9 ..
MARRIED — MARIEES easae 5,610 24635 24420 215 2,975 4740 8.2
15-2% YEARS — ANS cuvennscacssoas 661 416 358 s8 266 62.9 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 4¢949 2+219 2:062 157 2,730 44 .8 Tel
25~54 YEARS - ANS ....ae saan 3,714 2,003 1,856 167 Ly 711 53.9 Tt
20-64 YEARS - ANS .aceeee- e 5:022 24569 2,368 201 2vh 56 S51a1 7.8
20—-%4 YEARS = ANS .....a .es 3.288 1,894 1,726 le8 1439 57.6 8.9
45-64 YEARS - ANS ... ceas 1,735 675 6462 32 1,060 38.9 4.8
OTHER ~ AUTRES cacenaasassscancssnas 1,278 421 386 35 857 33.0 8.4
15~24 YEARS — ANS saccesncrveonns 34 22 17 5 12 63.8 23.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,244 400 369 30 844 32.1 Teb
25~56 YEARS - ANS ,..veecsncans 427 282 258 24 145 66.1 8.5
20-6% YEARS = ANS ecccecaveosscces 101 403 370 34 297 57.6 8.3
20-44 YEARS - ANS sasnvees on 294 200 179 21 94 68a1 10.3
4566 YEARS = ANS sevovceveccsns 407 203 190 13 204 50.0 b i




TABLE &4, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX i3
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
DECEMBER - 1978 - DECEMBRE
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABQUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLDY~- — = - =
EMPLOYMENT MENT PGPULATION TAUX TAYX OF RAPPOR T
TOTAL - o INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOI CHEOMAGE POPULATIGN
i
% THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA easannaa o] 17,742 11s0kL A 104140 A 870 ¢ 6,731 62.1 7.9 5it.2
MZN -~ HOMMES a.. = 85716 6,699 6,208 490 2,017 76.9 7.3 2
WOMEN — FEMMES .eea = 9,025 44312 3,932 380 4,714 47.8 8.8 43.6
15-24 YEARS - ANS .a 4,589 2,066 24459 406 1,724 62.4 14.2 $3.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ,eaea| 13,153 8,145 7,681 4b4 54007 61.9 5.7 58.4
MENE— HOMMES Sy L ¢ . R o S0 e 64395 54145 4,B88 258 14250 80.5 5.0 6.4
WOAEN —" FEMMES o oecasacassiasonmssoa 6,758 3,000 2+794 206 3,758 4he4 6.9 41.3
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE . c 389 192 ¢ 159 © 33 ¢ 197 49.4 17.2 40.9
“"REN = HOANES ... =3 197 124 101 23 73 63.0 18.4 Sl.4
WIMEN — FEMMES coencecoomoncans B 192 68 58 10 124 35.5 15.1 3041
15~245 YIERHS |~ ANSgis o 22s 0raes/sbacamaase 126 63 a7 16 63 50.2 25.8 EY B
25 YEARS ANU OVEK — ANS EY PLUS cevee 263 129 112 17 134 49.0 13.0 42,7
MEN — HOMMES oW casoltessisonsionase 133 89 77 12 44 67.2 13.3 5842
WAMEN ~ FEMMES +<esesesatiossnsierae 130 40 35 5 90 30.6 12.4 26.8
PRINCE EOWARD [+ — [.-0U-PRINCE-EDOUARD 9l 50 ¢ 45 6t 40 55.6 11.5 49.2
RN HUMME DI - o o TW waie o B elalialalaie® = = 46 3Q 21 4 14 69.2 12.0 60.9
WRBEN = JEEMBES | 55 « mitiets « 5 auie Bl iofe s foreia 47 20 18 T 27 42.8 oo 38.2
15-26 YEARS — ANS ccesccascasnasss 26 15 13 11 59.3 . 49.6
25 YEARS AND UVER = ANS ET PLUS +esea 65 35 32 GO 30 S4.l - 49,0
MEN =~ HOMMES .ecacccccscorocccccssces 31 22 20 - 9 10.6 . 64.5
WOMENE =T FEMHES" . - oia aeiv ofeialalile = 2l ole e o 34 13 12 L 21 39.0 il 34.9
NOVA SCGTLA — NOUVELLE-ECOSSE « 619 349 ¢ 3l ¢ 34 UL 270 56,4 9.9 50.8
MEN = HOMMES .cseesosassaasie 300 214 194 20 86 71.3 9.2 64.7
WIMEN — FEMMES wueae 319 135 120 15 184 42.3 11.0 ar.7
15~24" YEARS ~ (ANSH o coinia:s sisivnien e o oo 167 98 82 16 69 58.8 16.3 49.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeese 452 251 232 18 202 55.4 7.4 S 3
MEN — HOMMES sesccssvecascecesanans 216 159 149 9 57 13.4 6.0 69.0
WOIMEN ~ FEMMES seccesvonsovosnscasa 236 92 83 9 144 39.0 9.7 35.2

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK <eaes 513 216 ¢ 243 ¢ 33 ¢ 237 53.9 12.1 47.3
MZN — HOMMES coceessccacocsacoacnsses 252 170 150 19 82 6T.4 11.4 59.7
BN ~ FEMMES coonecasccnscsoccanasns 261 107 93 14 155 40,8 13.1 35.5
BES YEARS - ANS als%oiem o ooldlgha s e va e 147 78 62 16 69 53.1 200, 42.1

% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seaae 366 198 181 1?7 168 54,2 8.7 49.5

A, = HOMMES o olavioosascessasines 177 127 117 10 51 T8 TR 66.0

BN =1 EEMMEST S e Saine orole/etM¥saramiets 2 189 72 64 ? L 37.9 10.4 33.9

i Bl civie oy SEITTS R oo VoI 4,831 24837 8 2,540 u 297 0 141994 58.7 10.5 5246
wii ~ HOMMES .o+ 24358 1,759 1,579 179 599 14.6 10.2 67.0
WIMEN - FEMMES . 2,473 1,078 960 118 14395 43.8 1.9 38.8
15-24 YEARS - ANS 1,282 750 610 140 532 58,5 18.6 47.6
23 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS vnoeea 3,549 2,087 1,929 158 1,462 58.8 7.5 54.4
MENT—| “THONMES 13 8507 « ottty s &' s os 610 1,709 10357 1,257 100 352 9.4 T.4 13.6
WOMEN' “FFCMMESIR, o 01785 v /o » blltsiainis = 55, 1,840 730 672 58 1,110 39.7 7.9 3645
DNTARIGR 5avifaa e 63465 44242 A 3,965 A 278 © 2,223 65.6 6.5 61.3
MEN = HOMMES aos 3 3,171 24533 24389 143 638 79.9 5.7 75.4
WIMEN - FEMMES L 3,295 1,710 1,575 134 14585 51.9 7.8 47.8
15-28 EARS '=UARS haio Ba o .o alaacies . shre 14608 14043 919 124 565 64.9 11.9 LY/ )
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS .ewawe 4,857 3,199 3,048 154 1,658 65.9 4.8 62.7
MEN®< HOMMEBT @b « « sis » v +-e¥ sjorsiollererorsre 2,358 1,969 1,898 72 388 83.5 3.6 80.5
WOMEN: = FEMMES <5eevusacossmmens oss 2,500 1,230 1y148 82 1,270 49.2 6.7 45.9
MANITOBA «ocovoss 758 476 447 B 29 € 281 62.9 6.1 59.1
TTMEN - HOMMES 372 287 271 16 85 7.1 5.6 72.8
WIMEN — FEMMES 386 190 177 13 196 49.2 6.8 45.8
15-24 YEARS ~ ANS covevsvemcescas 189 124 110 14 65 65.5 11.2 58.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS woaee 568 353 337 15 216 62.0 4.3 59.4
MEN - HOMMES «esceveae 8 s 276 219 211 a s6 79.6 3.7 6.6
WOMEN — FEMMES .e.cee 5% 292 133 126 7 159 45.5 S.3 43.1
SASKATCHEWAN cccvascsavacovsavsannasacscee 106 429 B 408 C 21 1 276 60.9 4.9 57.9
MEN - HOMMES ... = 352 212 260 12 a0 7.4 4.4 T4.0
WIMEN - FEMMES secsas b 354 157 148 9 196 44.4 5.8 41.9
15-24 YEARS - ANS L5 195 127 114 12 68 65.0 9.6 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 511 303 294 9 208 59.3 3.0 57.5
MEN — HOMMES vecovescsccssccsssvaas 254 198 193 6 55 78.2 2.8 7.0
VGHEIN R FEHMESIS . o cioio.o/tBiaies 0 vio o0 257 104 101 L 153 40.6 A 39.3
ALBERTR . o sof.. .5 . 1,423 951 B 915 B 36 & 473 66.8 3.8 64,3
MEN - HDMMES ... -3 712 519 559 20 133 81.4 3.5 78.5
WOMEN — FEMMES +ecevvoas 711 371 355 16 340 52.2 4.3 50.0
15=24 YEARS =~ ANS ccsesccessecoccasca 385 260 242 19 124 67.7 7.2 62.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sooea 1,038 690 673 17 348 66,5 2.5 64.8
MERNWROMMES) 25515 s o slile salelo s < aisie Sfdis) 517 435 %25 10 82 84.1 2692 82.3
HOMEN" = "FEMMESINNL . . oo\ J8 ShEIS ot s i 522 256 248 8 266 49.0 3.0 47.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,948 1,207 8 141104 © 103 © 140 62.0 8.5 56.7
MEN = HOMMES eoscsveea 960 131 6717 54 229 76.2 7.4 70.6
WIMEN ~ FEMMES eaesvss 988 476 427 49 512 48.2 10.3 43.2
rlmesy VEARS, ~ ANST™o. o sie LR T b oo o Seioe 465 307 260 47 158 66.0 15.4 55.9
T8 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «..0s 1,483 300 845 56 582 607 6.2 57.0
HERIES TiauMES) BEC . « « oo Lropite Selasieioie s 726 570 540 30 156 78.5 5.3 T4.4
HUMEN — FEMMES svcevocassossoncoces 757 330 305 26 427 43.6 7.8 %0.2




16 TABLE 4. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE
NOVEMBER - 1978 - WOVEMBRE

LABOUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE L ABOUR PATION UNEMPLOY= | POPULATITN
POPULATION il i G FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLOY - = 3 v a2
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAYX DE RAPPORT
TOTAL = S INACT IVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
EMPLO] CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS -~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

CANADA svvvnevovoncnvennvasavansansanea 17,717 11,050 A 10,201 A 850 C 6,667 62.4 7.1 57.6
MEN - HOMMES .... 8,704 64728 64278 450 1,977 77.3 €.7 12.1
WOMEN ~ FEMMES .. 9,012 4,322 3.922 400 44690 48.0 9.3 43.5
15-24 YEARS - ANS - - 4,587 2,815 24474 401 1.712 €2.7 13.9 53.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seeea 124130 84175 T+726 “49 49955 ¢2.3 5.5 58.8

MEN — HOMMES cececvcccccvrccaccvans 6,385 5¢168 49936 232 1,217 80.9 4.5 77.3
WOMEN — FEMMES scscscncsccccovacace 64745 3,007 24790 217 3,738 45.6 7.2 414

NEWF OUNDL AND — TERRE-NEUVE . PR TR 388 198 € 167 C 31 E 190 St.t 15.7 43,1
MEN = HOMMES cevvecesense ereenas 197 130 108 21 67 66.0 l16.5 55.1
WOMEN — FEMMES ... ervassas 191 69 52 10 123 35.9 14.3 30.8
B5S240 YEARSE AN SIS s e % . - - - el 126 &5 50 L5 61 Sl.4 23.5 39.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS ...cee 2862 134 118 16 128 51.0 12.0 44 .9

MEN - HOMMES c.cvoccrascvvecvecernen 132 93 82 Lt 39 70.4 12.1 61 .8
WOMEN — FEMMES cecececcoaocovoneone 130 41 36 ) 89 )| LA 11.6 27.6
~ -

PRINCE EDWARD I. - 1.-CU-PRINCE-ECOUARD 91 Il G 46 C vk 39 56.5 11.0 50.3
MEN - HOMMES ...... .o 44 31 28 aan 13 69.9 N 63.5
WOMEN -~ FEMMES .... .o 47 21 18 “es 26 44.0 . 38.0
15-24 YEARS — ANS eiveecivccvecasvonn 26 1¢e 13 “es Lo 60.2 e 50.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .oe.e 65 36 32 cae 29 55.1 o 50.1

MEN - HOMMES coeccenece B 31 22 21 e 9 71.6 e 66.7
WOMEN — FEMMES ....... ve 34 14 [ ¥4 vosn 20 40.0 e 34.9

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE aecsssces 618 350 -C 316 C 35D 267 56.8 9.9 51.2
MEN — HOMMES .<eccscccrocscses .o 299 214 196 19 85 71.6 Be6 65.4
WOMEN - FEMMES .. “es .e 319 137 121 1¢ 182 42.9 11.8 37.8
15-24 YEARS -~ ANS “eessancrnns 167 100 a3 17 &7 59.9 17.0 49.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 452 251 233 Lte 200 55.6 7.1 Sl.7

MEN ~ HOMMES s.ccevveaasaanance 216 159 151 ] 57 73.8 543 69.9
WOMEN - FEMMES .ceuvecacsasvesecvasn 236 92 83 9 144 39.0 10.1 35.1

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK .veaw SL2 283 C 252 C 31 E 229 55.3 11.1 49.1
MEN — HOMMES s.caveccecccavacane .o 251 174 158 17 7 69.4 9.6 62.7
WOMEN — FEMMES <eas. .o 261 109 94 15 152 4l.7 TS 361
15-24 YEARS - ANS .... ceesvvs . 147 81 66 L5 66 55.2 18.3 45.1
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS - 3¢5 202 185 L7 163 55.3 8.2 50.8

MEN — HOMMES ceccevssoscenvsasscsnn 177 130 121 9 47 73.2 6.9 [P
WOMEN — FEMMES .ccaveccscsvesocsven 188 72 65 8 11é 3B.5 10.4 34,5
QUEBEC ecvvecvenane cessamsesnas 4.827 2+857 8 2.581 B 276 O 1,970 59.2 9.7 GBS
~ HOMMES . . - 24356 1,779 1,624 155 571 75.5 8.7 8.9

WOMEN - FEMMES ..... coee .o 2.471L 1,078 956 121 1,394 43.6 11.3 3é.7
15-24 YEARS — BNS .ceevsncanvane . 1,283 W55 628 132 528 58.8 17.4 48.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .o 3,545 2,102 11958 144 11443 59.3 6.9 55.2
MEN - HOMMES ... coes - 1,707 1,372 1291 81 225 80.4 5.9 75.6
WOMEN - FEMMES ... eves .o L.838 73D 667 63 1.108 39.7 B.& 36.3

ONTARID cerecvacensavssovancoacaovans 64456 44237 A 3,959 A 278 D 24220 €5.6 6.6 €1.3
HMEN — HOMMES ..... cscave 3,167 2.528 24390 138 639 79.8 5.4 75.5
WOMEN - FEMMES ... ren .o 3,290 1,709 14569 140 1,581 52.0 8.2 47a17
15-24 YEARS - ANS cesmmane .o 1.60¢ 1,043 915 128 563 64.9 12.3 57.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e 44850 3,194 34044 150 14656 65.8 4.7 62.8

MEN — HOMMES scevsvevscovcasae .e 24354 1.568 1,898 70 387 83.6 3.5 80.6
WOMEN - FEMMES ccraevevavsvcscsccnce 24496 1,226 1y las 80 1,270 49.1 6.5 45.9

MANITOBA ccecenveaccecvacsoavsosacasanane 758 481 8 452 B 29 E 276 63.5 6.0 597
MEN — HOMMES .cccncooe 372 289 273 115 83 7.7 5.3 73.6
WOMEN - FEMMES ..... 388 192 179 13 194 49,9 7.0 46 .4
15-24 YEARS = ANS cccecvcreccevonnnen 150 126 111 L4 b4 66.0 11.D 58.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seese 568 356 341 15 212 62.17 4.2 60.0

HEN = HOMMES ceccveacecsvesenss 276 223 214 7 2H 80.2 3.1 7.7
WOMEN ~ FEMMES o..cucencovecencanens 292 135 127 8 157 46.1 5.9 43.4

SASKATCHEWAN caaccnveccaccvvsvonarcnnus 705 430 8 413 C 7 §E 215 61,0 40 58.6
MEN — HOMMES vocceese .o 52 T2 264 8 18 T1.4 3.0 75.1
WOMEN — FEMMES ccveavsoense e aps 158 149 9 195 44.7 5.8 42.1
15-24 YEARS = ANS coscenvevcesvesncee 1195 126 117 9 68 &4.8 7.3 60.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 510 304 296 8 206 59.6 2.6 58.0

MEN - HOMMES .ccenncavenvanvaaassaa 253 197 194 vow 56 77.9 R 6.5
WOMEN - FEMMES ..carccaccaveavsanns 2517 106 102 4 150 4t.5 4.2 39.7

ALBERTA sovcacacvscverecvasovonconcssess 1.419 946 B 905 B S8 -E 472 66.7 4.4 63.8
MEN —~ HOMMES .cceceanacrs .e 710 578 558 20 132 81.5 3.5 78.6
WOMEN — FEMMES .. . 709 3&8 347 21 341 51.9 5.8 48.9
15~-24 YEARS - ANS ore vae . 383 258 236 22 125 67.3 8.1 €l.5
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1.035 6838 €70 ney 347 66.5 2.7 647

MEN — HOMMES cececcecsvosanssens S5 435 425 10 80 B84.4 2.3 82.5
WOMEN - FEMMES cecvvesccsranccsennce 520 254 245 9 266 48.8 3.5 47.0

BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE-BRITANNICUE 14943 le215 8 1,110 8 105 0 728 62.5 8.7 57.1
MEN - HOMMES .c.ceccocncecccvusocscens 958 733 679 55 225 76.5 Tt 70.9
WOMEN — FEMMES eveersevcccncrces .o 986 482 431 51 504 48.9 10.6 43.7
1524 YEARS = ANS soceevscncersracense 464 306 260 46 158 66.0 15.1 56.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e le479 S09 849 59 570 6le4 6e5 57.4

MEN — HOMMES vececevvnavvsccocncana 724 571 541 30 153 78.9 5.3 4.7
WOMEN - FEMMES cinssevosavecscncans 755 338 309 29 417 bhl.7 8.6 4C.9
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TABLEAU 4, ESTEMATICNS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
DECEMBER - 1977 - DECEMBRE
b LABOUR FORCE
I - NOT EN PARTICI- EMPLOYMENT/
J POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATID
UNEMPLOY— - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | Taux DE RAPPOR T
TOTAL - e INACTIVE |DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHEMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA cvvvuecencsccnscarnnevenermanans] 175416 10,612 4 5,729 & 882 ¢ 6,805 60.9 B.3 55.9
MEN = HOMMES +cecoene- 8562 6, 540 6,025 515 2,022 T6. 4 7.9 0.4
WOMEN — FEMMES ,..... 8,854 45071 3,704 367 4,783 46.0 9.0 41.8
15-24 YEARS = ANS sovnscasecconaonnne 44550 2+731 24325 407 1,819 60.0 14.9 51.1
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .....| 12,867 7+881 70405 476 4,986 6l1.2 6.0 57.6
MEN — HOMMES .oecscccosnsaneses 63263 5,051 4,783 268 1,212 80.6 5.3 6.4
WOMEN — FEMMES sacnescosen 65603 2,830 24622 208 3,773 42.9 7.3 39.7
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE weceunnvaess 381 186 ¢ 155 ¢ 31 195 48,9 16.6 40.8
MEN = HOMMES seecenocnosoncs 193 121 101 20 12 62.8 16.8 52.2
WOMEN — FEMMES sevcuuoccoesn 188 &5 55 11 123 34.8 16,3 29.0
1524 YEARS ~ ANS cosveonnccnoncen 125 62 46 16 63 49.8 25.9 36.9
25 YEARS ANC OVER —~ ANS ET PLUS aew.. 256 124 109 15 132 48.5 1240 2.7
MEN - HOMMES cocussasssuvvevsnonvan 129 87 17 10 42 67.4 11.6 59.6
WOMEN — FEMMES .aeccsconsveananases 127 37 32 5 90 29.2 12.9 25.4
PRINCE EDWARD [. — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 89 48 C 42 ¢ S F 41 53,6 10vos) 47.6
MEN — HOMMES eccaceenssnoncnunsnsancne 43 29 26 3 14 67.5 10.8 60.2
WOMEN - FEMMES svececvaccass 46 19 16 2 27 4045 1.5 35.8
15-24 YEARS — ANS secsesoccecasesnscas 26 14 12 2 11 56.2 17.3 4645
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS +.... 63 33 30 3 30 52.5 Bal 48..
MEN — HOMMES sceoevens 30 20 20 1 9 69.8 6.9 65.0
WOMEN — FEMMES cuesavavenacreccnsane 33 12 1l 1 21 36.6 11.0 32.6
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE evueecses 608 329 € 296 C 33 € 279 54,2 10.1 48.7
MEN — HOMMES ccccsvecvonesss 294 203 184 19 91 69.0 9.4 6245
WOMEN ~ FEMMES 313 126 112 14 187 4043 111 35.8
15-24 YEARS = ANS wessesvovcncanasane 166 91 75 16 75 5446 17.5 45.0
25 YEARS AND DVER ~ ANS ET PLUS ....e 442 239 222 17 203 54.0 7.2 50.1
MEN — HOMMES sesvesvsocccsoscasoace 211 154 144 10 57 72.9 6.3 68.4
WOMEN — FEMMES asosenss 231 85 77 8 146 36.7 9.0 33.4
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ses o 503 266 ¢ 228 ¢ 38 ¢ 238 528 14.2 45.3
MEN — HOMMES . cosescascaeroravessancs 247 167 143 24 80 67.6 14.4 57.9
WOMEN — FEMMES ecevoccaascevsasnnsone 257 99 85 14 158 38B.5 14.0 33.1
15-24 YEARS — ANS <ee- ] 147 75 58 17 72 51.1 22-8 39.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 356 191 170 21 166 53.5 10.8 47.7
MEN = HOMMES « oo vanssscsorsannncsssl 173 123 111 13 49 Tl.4 10.2 64.1
WOMEN — FEMMES waeacecescnsorvacoen 184 67 59 8 116 36.6 12.1 32.2
LR AT I L B, S 4,775 2:804 © 2,490 B 314 p 1,971 58.7 11.2 52.1
MEN - HOMMES sevenneee 24332 1, 760 14570 190 572 75.5 10.8 6743
AOMEN = FEMMES soesweva 2,443 14044 920 124 1,399 “2,7 11.9 37.6
15-24 VEARS — ANS suceonnraconss 1,287 719 582 136 569 55.8 19.0 45.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . 3,488 2,086 1,908 178 1,402 59.8 8.5 5447
MEN - HOMMES ... 3 1,681 1,366 15260 106 315 81.3 iThalB 4.9
WOMEN ~ FEMMES .cevssevavonsonncoans 1,807 720 648 12 1,087 39.8 10.0 35.8
ONTARTDRIRERTNEE .| Vi) RIS Ny (e arets. o - by 344 4,050 & 3,773 B 277 © 24294 63.8 6.8 5945
MEN - HOMMES +o.. 3,113 2,448 24298 150 664 78.7 bul 73.8
WOMEN - FEMMES ... 3,231 14602 14475 127 1,629 49.6 729 45.6
15-24 YEARS - ANS sessesovensccancess 14584 977 849 128 607 61.7 13.1 53,6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS auass 4,760 3,073 24923 150 1,687 b4.6 4.9 6lat
2,313 1,921 1,845 16 392 83.0 3.9 79.8
2¢447 1,152 1,078 14 15295 47.1 6.4 44,1
MANIETIO B0 NP8 Yo vt T R T e i cimiele  A1s s < ERAAREN o (o 751 458 ¢ 428 C 31 293 61.0 6.7 56.9
MEN — HOMMES aeese 3869 280 263 1T 89 76.0 6.2 71.3
WOMEN — FEMMES sesesa 382 178 16% 13 204 46.6 T4 43.1
15-24 YEARS - ANS .... 190 125 110 14 66 65.5 1.5 58.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS v.veu 561 333 317 16 221 59.5 4.9 5646
MEN - HOMMES s sctecsossccncsassovss 273 212 203 9 61 77.7 4.1 Ta.4
WOMEN — FEMMES wescsccvscvennmasnss 268 122 114 8 166 42,3 6.2 39.6
SASKATCHEWAN «avass 693 416 ¢ 395 ¢ 21 F 277 60.0 5.l 56.9
MEN — HOMMES seaea oo 346 263 251 13 83 7640 4.8 12.3
WOMEN ~ FEMMES 347 153 l44 9 194 4440 5.6 41.5
15-24 YEARS — ANS ceeecnsavsacacsnanrs 194 121 108 12 74 62.1 10.1 55.8
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS a6 499 295 286 9 206 59.2 3.0 57.4
MEN = HOMMES oseovocenssscacecancnsa 248 193 188 5 55 78.0 2.8 75.8
WOMEN = FEMMES cuveecavocacasossnes 251 102 98 4 149 40.6 3.5 39.1
LT R S G S & 1,369 901 © 862 B 39 E 468 655.8 “uh 62.9
MEN - HOMMES .... oo 686 554 529 24 132 80.7 4.4 77.2
WOMEN — FEMMES .. 683 347 333 15 336 5048 4.3 48.7
15-24 YEARS — ANS sevecscassnaracanas 312 256 235 21 115 69.0 8.2 63.4
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS = 998 645 627 18 153 b4e6 2.8 62.8
MEN = HOMMES sevecesscronsnsacsssan 497 416 405 10 82 83.5 2.5 81.5
WOMEN — FEMMES eevevaseenescoscscsns 501 229 221 8 211 45.8 3.5 44.2
BRITISH COLUMAIA ~ COLOMBIE-BRITANN IQUE 1,903 1,154 B 1,061 B 93 ¢ 749 60.6 8.0 55.8
MEN — HOMMES <evsacacsatsoncocnnasans 939 715 661 54 224 T6.1 7.6 70.4
WOMEN — FEMMES 964 439 400 38 525 45.5 8.7 41,5
15-24 YEARS = ANS sceeees 459 291 248 43 168 63.5 14.9 54.0
35 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,444 862 813 49 582 59.7 5.7 56.3
MEN ~ HOMMES soevessasosoasssvvencs 708 558 530 28 150 78.8 5.0 T4.9
HOMEN — FEMMES cocececssncrscenesns 736 304 283 21 432 4143 7.0 38.5




TABLE 5. EPPLOYMENT BY INCUSTRY, CLASS OF WORKER ANO SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA

TABLEAU 5, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACT!VIIE: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON T
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIGNNEL ET LE SEXE, TANADA

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WURKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RéhUNéhEg

OTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN

LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DYACTIVITE vevvuvverennnnasssoesns 10,140 6,208 3,932 9,118 5,530 3,588
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES = INOUSTRIES DE BIENS «eewecassacosaoans 3,337 24641 696 2,859 24251 608
RGRLCUL TR BRI o8 s o0 P, s igiant Yot « o orero-nia aFaiais Slorotoce e sote oo Vs 450 344 106 18 88 29
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 250 231 19 234 215 18
EORESTRYMEORENISE (afaal aiaicloleis.c no s/ il oo st o alle wisidieloBhs o aslorsiae ils 77 73 4 71 67 4
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE vevoeasscosncessoonens 20 18 X 10 9 e
MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE ' Sorimre ol BBreio bl s alitais, « olets ilbse/Totei:o o0 oK. o 0 ¢ FeTsiorotm, 153 140 13 153 140 13
MANUFACTURING ~ [NDUSTRIES MANUFACTURIERES +osovevonocacesnosnnes 2,021 1,497 524 1,997 1,479 518
G NTRUE TLONIIRE S  ee PRL L o8 et viafilors mo.aleie 616 569 48 511 468 42
SERVICE~PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES veeeeecsevas 64803 3,568 3,235 64259 3,279 2,980
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND QUVHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS weausecsconcsscassscnse 871 693 178 832 657 175
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNLCATITONY o reratetotece (O sty 1o L L e Feloiainis o oidle s o 741 580 161 705 547 158
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE
FIEGTRN QUERMGINZMBTREALRE 0 SO % o aE i, 130 112 17 128 Yt 17
TRADERS COMMERCESIIE -, I rere o Tele - rero e1e/s o1<TE 2o = e ajaie 1,811 1,065 746 1:625 953 672

FINANCE. INSURANCE ANO REAL ESTAYE — FINANCES, ASSURANCES ET
AFFATRES JMMOBILIERES cccvevscscasaacnemnmuaasasasssoncnsscoccana 572 228 344 556 217 340

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELSy CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ovesoseonensonccnons 2,885 1,134 21,751 2,581 1:004 1,577
PUBLIC ADMINISTRATION ~ AOMINISTRATICN PUBLIQUE sesevsesasencoans 665 448 216 €65 448 216
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS e uecauceanceccarossossanansns 10,140 6,208 3,932 9,118 5,530 3,588
MANAGER[ALs ACMINISTRATIVE - DIRECTION €T ADMINISTRATION ovsvesns 7599 602 197 789 594 195
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ovsevosvacarsosnsasasneans 341 300 41 333 294 40
SOCHAL SCIENGESS= SCIENCESMSOGCIALES s aivwe sio s osisisioi o aisble assjaeis oo 143 68 75 129 56 73
REIAIGT ORI Nk b o Bl o S astoiiales o birie aiore, o A aRTete o o ofole VTR 29 25 4 29 25 4
TEAGH NG = NBNSETGNEMENT siatere'ss atare Je¥s o e W0 2 WAy, . Lo L M., 464 194 270 450 192 258
MEDICINE ANO HEALTH — MEOECINE ET SANTE eovsvonsnssoanasenncnnnae 458 115 343 421 84 338
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES svesuee 136 &8 48 103 64 39
GLERTGAL - TRAVATLL WOHINLSTRANIE 5o+ slBsioisis s oless o /sl o o dble.s s baiafe 1,758 407 1,352 1:729 405 1,325
SAESIE (COMMERCEgiteis.o orslsio s ol o3a N folite;o « o & o 0 MYV Mrere s ) sro(alb)atatorslo'd 1,052 643 409 891 548 343
SERVIGER™ SERVIGES: rras SN, orthicr s oofs sl AT S i a 1,283 598 685 Lel1l 558 553
ACRTGUNTUREL +io5 0 Soisre o St S lot B 4e B8 10l 8t B e ath aioio o Sraerale 464 363 101 131 105 27
FISHING, HUNTINGs TRAPPING = PECHE, CHASSEy PIEGEAGE aavecomessss 19 i8 s 9 8 ol
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE eveecessoenonrenns 58 57 - 52 52 X'.
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES evsvocsvveceaceanassone 57 57 - 56 56 M
PROCESSING = TRALTEMENT DES MATIERES PREMIERES seeveovovencsnnnos 375 314 61 369 310 59
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES sosssacsccessccanccacs 265 270 15 278 263 15
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS woevcssesnonsesannocass 971 745 226 924 705 218
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION weuvusovenoonsns 643 636 7 548 541 6
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION ~ TRANSPORTS o eecvesvecoacanensnans 416 395 20 380 362 18
MA TERIALS ~HANGIENG: — = MANUTENTHONIYS o3 Tote s - oio,ovon ol s s oTala n/sl81s sators/o 240 190 50 237 188 49

OTHER CRAFYS AND EQUIPMENY OPERATING — CUNDUITE DE MACHINES ET
OCAPPAREILS DIVERS ccevvvacvasnenvsnscvvvanancascacssocarsausane 149 128 26 146 121 25




TABLE £, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 6. EMPLOT SELON LA PROVENCE, LA BRANCHE D'ACTIVITg BIMLCE SEAE

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE

N.B. BAC.
- QUE. ONT. MAN . { SASK.| ALTA. -

Ne-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOYH SEXES ~ LES DEUX SEXES cevvenceenes| 10,140 159 45 3ls 243 24540 34965 467 408 1S 1,104
AGRICULTURE ...........-...--........1 450 “ve S ) 4 63 136 43 97 e 21
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ......| 9,690 158 “0 309 239 20477 3,829 405 312 a38 1,084
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE .ceevse 250 8 e la 10 55 48 8 12 59 44
MANUFAC TURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES seeesassssnasssesssasacans 2,021 19 4 47 36 590 998 59 22 75 171
CONSTRUCTION 4sevcescossssascscasacans &le Al “as 20 17 118 232 22 22 93 73

T ANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITEES - TRANSPGRTS, COMMUN]-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 871 17 nea il 25 234 280 53 36 82 110

TRADE - COMMERCE c.cvvrecvrvescanvensa 1,811 36 8 62 49 4406 675 a0 73 164 218

FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE —
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES cecescvscoscecscsccsns L 5 e 13 9 130 259 22 15 48 &9
SERVICE csecasessasanscssacencacecsens 2,885 48 14 93 73 738 1,067 132 107 264 2119
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLTOUE ecacecccsscsecascasns 665 B S 29 20 167 241 29 26 &0 T4

MEN — HOMMES <scveccscsncascenanancaces 6,208 L. 27 194 150 1:579 2,389 i 260 359 677
AGRICULTURE sseesvsccaascsssacsaccscse 344 .. 4 4 4 <0 9% 34 78 58 14
NIN~AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE seeees 5+865 101 23 190 147 1,531 2,291 237 182 501 663
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .evc.n 231 8 “es 13 ) 53 45 8 10 45 33
MANUFACTUR ING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES saveesceccecocacnocacooncs 1,497 16 “ee 37 29 426 730 41 18 58 139
CENSTRUCTION ceveeneaceroncsccancncons 569 il een iz 16 11 213 20 20 83 73

TR ANSPORTATION, COMMUNTCATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNE-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 693 14 e 26 21 191 218 44 30 61 87

TRADE ~ COMMERCE ceevessmecoscncenense 1.065 20 5 36 28 274 390 48 44 93 125

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMGR MIERES ™ - Yatoio .~ oiofs oo otele s relpinrotais 228 . x4 5 4 53 105 8 6 20 25
SERVIKEE « =P v o o B, o dafere aimiofite AL ipdl . _LiIENG 19 4 36 25 305 433 48 38 103 125
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-

TEN PURINOUR o S Rarrers aioale - olae ol 448 12 . 20 14 118 160 19 17 37 49

WOMEN — FEMMES ccvvosovesaanccasmosesane| 3,932 58 18 120 93 960 1,575 177 148 ass 427
AGRICULTURIE WS, . « . . o5 oo Moo o oile 106 5, Al % o 2 1% a7 9 19 18 6
NIN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE »ue...| 3,826 58 17 119 92 947 1,538 168 129 337 421
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 19 o . L 230 o556 o = s 8 5
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

TIDRTER B! P fara STePEs o 4o ot ol Bls ofoloRier: 524 4 pe 0 10 7 163 268 18 4 17 32
GONETRIIGREON < T 00 . FE. S, Sy e 48 S Koo 2 & d 10 18 o % oo, 10 3

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITLES — TRANSPORTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 178 aee e 5 4 43 65 ) & 20 23

TRAOE -~ COMMERCE socvesvanncnsaccscas T46 le “ee 26 21 171 285 31 28 71 9
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES saceecencoacencsaccane 344 can coe 8 5 17 155 14 ) 28 44
SERVICE ceeeescsvacasvvcscvocrocsnocens 1,751 29 9 60 48 433 b64 84 69 161 194

PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA-
TION PUBLIOQUE eeveovecccacsccsmncans 216 aee ave 9 () 49 81 10 9 23 25




o

FABLE 7. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX
TABLEAU 7. EMPLOI SELON LA PROVINCE, t A PROFESSION ET LE SEXE

DECEMBER ~ 1978 - DECEMBRE

] NFLD.| P.E.L. | N.S. N.B.
CANADA - - QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA.
Te=Nao Na-8a
o = - ———— - —————— e e e 4 0 o D 4 D e e > o - oot 6 . i
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES seescscesce| 10,140 159 45 314 243 2,540 3,965 447 408 915 14104
MANAGERIAL. PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECT ION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,369 38 10 71 51 634 207 107 79 217 254
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ...| 1,758 24 6 49 40 458 721 71 56 143 192
SAUES' ~' GONMERGE. BVSERING vl |  5'v. « |l 15052 20 4 38 29 263 399 45 40 97 119
SERVACGE. Z"SERVIGES <Berais oo s oioipioie sovs | "1ui2d3 22 6 43 35 302 504 57 49 g 148
PRIMARY OCCUPATIDNS - PRDFESSICNS OU

SECTEUR PRIMAIRE seveeevocenmcancs 598 6 6 16 12 96 166 %7 100 97 51
OROCESSING - TRAITEVENT OES MATIERES

PREMYERIES /oo o35 S0t o o lols o /o v e apetadl 0] 41632 20 4 43 33 445 144 60 32 87 164
CONSTRUETION" « olsasie T sl Phiclain nich s = 0 643 16 “ 24 20 136 232 27 27 84 75
TRANSPORTATIDN — TRANSPORT wunvecnseon 416 ] .o 31 4 12 106 140 19 15 b4 53
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 389 6 BN 13 11 100 152 15 13 29 49

MENISRHOMMES| .- pffitorete s ot Sl ore s etararet <ol 16208 101 27 194 150 1,579 2,389 271 26) 559 617
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,391 22 5 36 28 376 543 59 43 129 150
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 407 7 i 11 9 132 168 16 s 22 3z
SALES ~ COMMERCE 2eseseseccosevacens 643 10 o0 o 22 19 169 239 28 25 57 74
SERVICE *= SERVICES "o fciie .. colovenm 598 10 . 20 16 156 236 23 19 48 61
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SEGTEUR PRAIGMAIRIE G oo - s oBle.s Sales o 494 6 5 18 12 82 130 39 83 79 ay
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

CREMERES] 182100 o Prcrsietelo sy shioiilesetoe: | 4 1 A200, 17 T 37 28 344 598 49 29 79 146
GIONS T RGNS Py e = 636 16 4 23 20 135 230 27 27 82 71
TRANSPORTATION « TRANSPORY ..vvovere 395 8 “ew 17 11 103 132 17 14 40 3
MATERIALS HANCL ING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €T AUTRES METIERS ... 313 6 3 12 10 81 114 13 11 24 41

WOMERES) FEMMES TS C I 2 o chn e cionlnied]. 34032 58 18 120 93 960 1,575 1 148 355 w27
MANAGERI AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Q77 16 4 35 23 258 364 48 36 a8 104
CLERICAL - TRAVATL AOMINISTRATIF ... | 1,362 18 5 38 32 326 553 55 43 121 161
SALES ~ COMMERCE eesvovvecocssacnvens 409 10 Nk 15 11 94 160 17 15 40 46
SERVICE =) SERVICIESN o/aiosts siaoro s> o.0/cbiod 685 11 4 23 20 146 268 33 30 59 80
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAERE vevsaveeevensnons 104 I N s b 1a 36 8 18 18 7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMUERES sive swRiote omie’s sio mmevislams b ald 302 000 ool 6 5 100 146 11 4 8 18
G DN SRRIOGIRTION: <o e oo o B B 7 ] LS o s N i) - aes of o
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT ceeescnns 20 cae “au o ave csa 9 RS ene “ e
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 76 T e o +¥a 19 38 L o 5 ?
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TABLE 8. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOCKING FOR WORK
TABLEAU B. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON
DECEMBER - ]978 - DECEMBRE
LODKED FOR WORK (L) 1 DID NOT LDOX FOR WDRK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) NTONT PAS LHERCHE DE TRAVAIL
UNEMPLOYED 1 -4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE oM FUTURE
WEEKS WEEKS | AND OVER [LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFFU4)| STARTS(S)
TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL - -
,\ SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EmpLOIS MISES A | EMPLOIS
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(2) PIEDI4) | FUTURS(S)
THOUSANDS - MILL LERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 870 809 223 270 219 14 24 61 a5 17

Ty 15 VEARS = [ANS ~.scnencen. %06 389 113 136 121 7 11 17 12 5

25 ANO OVER = ET PLUS esvoeass 464 420 110 133 158 7 12 44 32 12

MARRIED - MARIES weveesvacess 436 396 108 130 137 8 13 %0 28 173

SINGLE - CEL IBATAIRES 374 355 101 123 117 6 9 18 16 4

OUHERF = TAUTHIBESY o ajostc-= o o sHereilo s 60 57 14 16 25 ol

MENRESEOMMES, .o o0 doafi¥ereio opora’slele 490 453 132 153 145 10 14 37 30 7

15-2% VEARS - ANS au.esvess 233 221 69 8 64 5 1 11 9

25 AND OVER — ET PLUS e.eusas 258 232 6 75 a1 5 7 26 21

MARRIED = MARDES woreecuovons 221 198 63 63 61 6 7 23 18 5
SINGLE ~ CELIBATAIRES 244 231 65 83 13 4 6 13 11

OREERE ~ AUFRES oo closeersls -ile 25 23 4 7 1 L2,

WOMEN - FEMMES ... 3 380 356 91 117 134 4 10 24 la 10
“15-24 VEARS — ANS . 174 168 45 58 58 A 5 6 A

25 AND OVER —“ET PLUS rocieoebs 206 188 46 59 T s 18 11 7
MARRIED — MARTEES v ensieonois 218 198 a5 68 17 IS 17 Lo )
SINGLE - CELIBATAIRES .. A 130 124 36 40 44 s 6

OTHER® ~ JAIREIES: w8 el Seiorelt 35 34 10 9 14 e, ofond

NE4FOUNOLAND - TERRE-NEUVE .. 33 32 7 11 14 . e, s L 45

PaEele = Tn 6 5 i L= LN e

NeSe = No-E. 34 32 7 13 11 e

NeB .~ No.-8. 33 31 7 12 12 Rysio

QUE BEC

“BOYH SEXES - LES DEUX SEXES . 297 280 68 a7 15 5 5 17 13 4
MEN - HOMMES aas o 4 179 167 &3 55 63 4 12 10

WOMEN = FEMMES Lecccescscnasn 118 112 25 32 53 ees 5 een
A SYEARS —wANS, i oL R g 2 140 135 32 45 53 i, 4
35 AND OVER — ET PLUS sesees 158 144 35 a2 62 - 13 10
WARRIED = MARTES +ococaconss 148 137 36 40 56 1t 8
OTHER - AUTRES cecscencenvan 149 143 32 “7 60 ave afals) 4 5

ONTARIO

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 218 255 79 85 3 6 9 22 16 6
MEN = HOMMES ococscsrcovsss 143 132 4 %3 37 4 5 11 10
WOMEN ~ FEMMES coveosccncscs 134 123 35 42 g 4 11 6
155-26 tYEARS] = IANS (o820 o mers 124 118 41 40 30 5 6 4
25 AND OVER = ET PLUS euamss 154 137 38 45 47 4 5 16 12
MARRTED - MARIES 136 121 33 42 38 5 16 10
OTHER - AUTRES .. 1al 135 46 %3 39 5 7 5 &

BANEEDRA, Noeiole e o noimic o sh e Siole s 29 21 7 10 8. L .r - ol

SASKATCHEWAN .. 2l 19 7 1 - Eere %

ALBERTA. o cononse 36 a1 13 10 5 s 5 k

8.C. - C.-B.

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES . 103 96 27 33 32 Ao 6 5
MENE=SHOMMES. (o005 o ate0.0 o o' 54 49 14 17 17 . 3 5 4
WOMEN — FEMMES eeeseassonnas 49 o7 14 16 16 S Siate
15-24 YEARS = ANS oveveconee 41 res 13 18 13 g ..
25 AND OVER = ET PLUS secees 56 51 15 15 20 = 5 Py
MARRIED - MARIES . p 54 50 16 16 16 4
DTHER - AUTRES . 3 49 46 12 16 17 o &

111 INCLUDES PERSONS WHO WERE W)THOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK TN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, ANO WERE
AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES QU) ETAIENT SANS _EMPLOL, AYATENT ACTIVEMENT CHERCHE 0U TRAVATL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANY

AVEC LA SEMAINE OE REFERENCE,

12

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES 'MISES A PIED®

AVANT D*ETRE CONGEDIFES.
3N

SEULEMENT

SIHELLES

ET QUT ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IFf THEY HAD & NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING OATE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JUB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF.
SYATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMRLOI QUYELLES OCCUPATENT

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ‘EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLDI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER A
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.

tia)

INLLUDES PERSONS ON LAYDFF (FDR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PA)D WORKER )08,

Hile WEEKS, BUT WHOD WERE AVAILABLE FOR WORK )N THE REFERENCE WEEK,

INZLUT LES PERSONNES MISES A PIED
DERNIERES SEMAINES,

THAVAIL AU COURS DES QUATRE

W

FOUR WEEKS,

IN THE REFERENCE WEEK.

WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PASY

DYUN EMPLO) REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)s QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENY CHERCHE DE
MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN YHE PAST
BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK

INCLUT LES PERSONNES AYANY UN EMPLOI DU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE
nEFERENCE' QUI N*AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



s TABLE 9. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

DECEMBER - 1978 - DECEMBRE

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULAYION ACT IVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATIGH
PUPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLCY - - - - -
EMPLOYMERT MENT POPULATION TAUX Tayx OF RAPPORT
TOTAL = . i INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOHN'S .evevsosnovnessvsonmens 106 £ 65 56 9 41 61.6 C 13.4 F 53.4
HALIFAX cusecrsuvrcrvasevonnnces 184 D 122 112 10 62 66.2 C 8.0 F 63,9
S A L T S e e o o) ot tototor. - 0= 96 D 59 5i5i - 37 61ea C 7.3 E 5649
CHICOUTIMI = JONQUIERE vesosane 97 € 51 44 7 46 52.9 D 13.8 F 5.5
QUEBEC s.evvsecncovaessessvanns 3sz2 D 227 208 19 155 59.4 D 8.3 F 54.5
M OHTRIER SIS (- 2oy T - ReR e Ttata) et e 2,166 C 14346 1,219 127 B20 62.2 B 9.5 € 56.3
OTTAWA = HULL cveceneraccsnssee 524 D ELY S 33¢ 31 138 7C.0 C B.5 F 64.0
S S5 86 oo coatar - soaa 95 E 59 53 [ 36 6l.8 E 10.1 H 55.6
TORONTI senwews g 24264 C 1+568 1,482 86 696 69.2 B 5.5 E 65.5
HAMILTON soevcccacnvenarsnsnneas 4«20 D 273 253 19 147 64.9 D 7.1 F 60.3
ST. CATHARINES — NIAGARA <weses 255 € 149 135 13 106 58.3 0 9.0 F 53.1
(LTS oSS o S AESE SO 5 o ohn a0 250 D 168 159 9 83 66.9 0 5.3 G 63 .4
WINDSOR seesussoscsscsnsnnsseaen 183 D 115 108 6 69 62.5 D 5.3 6 59.2
KITCHENER - WATERLUO sssesscens 208 E 142 131 11 66 68.1 0 7.8 G 62.8
THUNDER BAY wevvevevesovacvnanven 85 £ 52 51 swe 33 61.4 0 ces o 60.6
USRS 5 5 e naBanondonan - 90e0 o 460 C 299 280 19 lel 65.0 C 6.2 E 61.0
REGHINAY « SV oJatete o o100 o) < [y o) o¥e 2l ale 141 E 9% a7 6 48 66.1 C 6.6 G 5l.4
N [, e R 00 108 € 68 65 ves 40 63.1 D 4.9 F 6
CALGARY cescecseomsacosasoaovns 392 F 266 257 9 126 67.8 C 3.4 F 65.3
EDMONTON cocsssvevasassonsssens 429 € 295 283 12 134 68.8 C 4.0 F 66.1
VANCOUVER 4iveeecsenrsvnnsnncan 955 C 608 Séa o 348 63.6 C 7.3 E 59.0
HESIEN AR o oo aao Hoofe o ne - -0 o 194 D 114 102 11 80 58.7 C 10.1 F 52.7

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD 8E USED IN THE INTER-
PRETATION GF MUNTH-TO-MONTH CHANGES [N SUB-PROVINCIAL ESTIMAYES OF PDPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.
OATA IN THE *G' AND '"H*GROUP ARE BASED DN SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FDR SDME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATICN.
DATA IN THE *J' CATEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEKE' URE ARE NOT RELEASEOD.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOUR FURTHER INFURMATION ON SAMPLING ERRUR,

NOTA: [L FAUT ETRE PRUDENT LORSQUYIL SLAGIT DY*INTERRRETER LES VARIATICNS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATION, DE L'EMPLO] ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLCN EST TIRE EV PONDERE A L*ECHELLE SROVINCIALE. ¥
LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET *H® SONT RECUEILLIES AUPRES OTECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSE2 FABLES PCUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES DONNEES DANS tA CATEGORIE 'J®* NE DOIVENT PAS EYRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
YOIR LES NUTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES,




TABLE 10, ESTIMATES BY ECONOMIC REGICH
TABLEAU 10, ESTIMATICNS SELON LA REGION ECONOM ] GQUE

OECEMBER — 1978 — DECEMBRE

]
LABCUR FORCE
b= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION
FOPULATION NEN Ny - T FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLLY~ - - - =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX OF RAPPORT
TOTAL T . INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOT CHOMAG € POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND -~ TERRE-NEUVE .aae 8% 182 159 33 197 49.4 C 17.2 € 40.9
REGIONIS) Ol «oves “oe 169 D 89 76 13 80 52.5 C 1.7 E 4%.8
[+ 7 van 40 € 18 15 P 22 4S.1 E 17.6 F 37.1
03 .. cee 79 E 44 34 9 35 55.3 D 2l.4 F 43.5
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NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S OESIGNEQ AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTICN SHOULC BE USED IN THE INTER-
PRETATION DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.

UATA IN THE *G* AND *H® GkOUN ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE

ENOUGH TO BE USEC WITHOUT CAUTION AND QUALIF ICATICN.

JATA IN THE *J' CATEGORY ARE RFEGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR OESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION

ON SAMPLING ERROR. .

1 FAUT ETRE PRUDENT LURSQUSIL S2ACIT D*INTERPRETER LES VARIATICNS MENSUELLES DES ESTIMATICNS INFRAPROVINCIALES OE LA

#OPULATION, OE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLCN EST TIRE €T PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. _

Li: OONNEES DANS LES GROUPES *G' ET *H® SONT RECUEILLIES AUPSES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS

CEZTAINS CAS: ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR EVRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LT. DONNEES DANS LA CATEGORIE *J% NE DDIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

¥OLR LES NOTES AU DOS DE CEVTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES

AEGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLCNNAGES.
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NOTES

Szape of Lebour Forgs Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were emploved or unem-
ploved.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

-~ labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future),

Champ da l'anquate sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites 3 partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-
terviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution agée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chdmage
pendant la semaine de référence.

Personnes i}(lCUPi;‘ES

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

-~ obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

~ conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (& 1l'exception des per~
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler & une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c¢) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available2
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force, The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chdémeurs

Entrent dans cette catégorie les .
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre dernigres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et &étaient prétes
3 travailler?Z,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
nigres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence
et étaient prétes a travailler2,

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
dgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence,

Taux de chémage

Le taux de chbémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active, Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (4ge, sexe, &tat matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe,.




Seasonal Adjustment

[Fluctuations 1n economic time
neries are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
nent of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows

a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-

ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of

the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

2

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques €conomiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes Agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent a celui
de 1l'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres régulieéres sont
€liminés, on est mieux en mesure d'é&valuer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois & 1l'autre sont peut-
etre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou a un &vénement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ou les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonnieres
normales) .



Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-

tionnaires, interviewers, supervisors,

processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.
This Jdifference is called rhe sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 7. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
25701878

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-—
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentdées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet a4 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
meémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 7Z. Pour
les petites estimations, comme cellcs du
chdmage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a 1'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs

et par un contrdle serré de l'exploitation.
P P
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

7Z de l'estimation correspondant a un &cart type
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Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...).

— Les estimations in-

férieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

Work includes any work for pay or
profit, That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment, It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below, (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

L

On entend par '"'travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou a son propre compte. Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement a 1l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes & travailler
les personnes de ce groupe qui:

( 1) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants & plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
cemaine de référence.)
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(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of "own
illness or disability",
"personal or family respon-
sibilities", or already had
a job,

3. Persons are classified as being on
layoff only when they expect to
return to the job from which they
were laid off.

DATE DE

\R 1)

-

i
o

LOWI-MART

o

@isin)- onft-Ticeiliay & Fqurslle i By lavait aucung .
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
"d"une maladie ou d'une invalidi-
té", "d'obligations personnelles
ou familiales", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi'.

On considére comme mises & pied secules
les personnes qui s'attendent & réin-
tégrer 1'emploi qu'elles occupaient
avant d'étre mises a pied.
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