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COMMENTARY

Seasonally~Adjusted Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending March 18, 1978, the
seasonally-adjusted level of zmploy-
ment was 9,984,000, up by 50,000
from February. The level increased
by 23,000 for women 25 and over

(the sixth consecutive monthly in-
crease), by 12,000 for women 15 to
24, by 8,000 for men 25 and over
(the eighth consecutive monthly in-
crease) and by 7,000 for men 15 to
2

The seasonally-adjusted employment
level increased by 26,000 in Ontario,
by 11,000 in Alberta, by 8,000 in
British Ceolumbia, by 5,000 in Quebec
and by 3,000 in New Brunswick,
#Manitoba and Saskatchewan. The level
declined by 3,000 in Newfoundland
and Nova Scotia, and vemained un-
changed in Prince Edward Island.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 938,000 in March, up by
37,000 from February. The level in-
creased by 9,000 for men 15 to 24 and
by 6,000 for women of the same age.
Among persons 25 and over, the level
rose by 8,000 for men and 14,000 for
women,

The seasonally-adjusted unemployment
level increased in Ontario (+ 20,000),
Quebec (+ 17,000), Nova Scotia

(+ 3,000) and Saskatchewan (+ 3,000),
and showed little or no change in

the other provinces.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Les estimations de Statistique Canada
pour la semaine se terminant le 18 mars
1978 révélent que le niveau désaisonna-
lisé de 1'emploi s'établissait a
9,984,000 persomnnes, soit 50,000 de plus
qu'en février. Chez les femmes de 25 ans
et plus, le niveau s'est accru de 23,000
(sixiéme augmentation mensuelle consécu-—
tive) et chez celles de 15 3@ 24 ans, de
12,000. Chez les hommes de 25 ans et
plus, il a progresse de 8,000 (huiti&me
augmentation mensuelle consécutive) et
chez ceux de 15 a 24 ans, de 7,000.

Le niveau désaisonnalisé de 1l'emploi a
augmenté de 26,000 en Ontario, de 11,000
en Alberta, de 8,000 en Colombie-
Britannique, de 5,000 au Québec et de
3,000 au Nouveau-Brunswick, au Manitoba
et en Saskatchewan. Il a diminué de
3,000 3 Terre-Neuve et en Nouvelle-
Ecosse, mais il est demeuré@ inchangé a
1'"fle-du-Prince-Edouard.

Chonmage

Le niveau désaisonnalisé du chdmage s'é&ta-
blissait & 938,000 personnes en mars, soit
37,000 de plus qu'en février. 1I1 s'est
accru de 9,000 chez les hommes de 15 3a 24
ans et de 6,000 chez les femmes du méme
groupe d'dge. Chez les hommes de 25 anms
et plus, 11 a progressé de 8,000 et chez
les femmes du méme groupe d'dge, de
14,000.

Le niveau désaisonnalisé du chdmage a aug-
menté en Ontario (+ 20,000), au Québec

(+ 17,000), en Nouvelle-Ecosse (+ 3,000)
et en Saskatchewan (+ 3,000); i1 a peu ou
point varié dans les autres provinces.
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Tne seasvnally-adjusted national
unemployment rate was 8.6 in March,
up by 0.3 from February. Among 15
to 24 year olds, the rate increased
by 0.3 to 15.1, (for men by 0.4 to
15.9 and for women by 0.3 to 14.1).
Among persons 25 and over, the rate
increased by 0.2 to 6.2 (for men by
0.1 to 5.1 and for women by 0.4 to
8. 15w

The seasonally-adjusted unemployment
rate increased by 2.3 to 10.5 in
Prince Edward Island, by 0.9 to 11.2
in Nova Scotia, by 0.7 to 16.5 in
Newfoundland, by 0.6 to 11.5 in
Quebec, by 0.6 to 5.7 in Saskatchewan,
by 0.4 to 7.4 in Ontario and by 0.1
to 8.5 in British Columbia. The rate
declined by 0.2 to 4.5 in Alberta

and by 0.1 to 13.3 in New Brunswick,
wihi ek remaingmng’ at .6, 95 s Maptittoha.,

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate was 62.4 in March, up by 0.4
from February. This follows a simi-
lar large increase last month. Among
15 to 24 year olds, the rate in-
creased by 0.6 to 69.7 for men and

by 0.7 to 58.4 for women., Among
persons 25 and over, it rose by 0.2
to 81.0 for, men and by 0.5 to 43:6
for women.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.2 to
57.0 in March. The ratio increased
by 0.2 ‘to 58,6 for=menl 15 to 24 ‘and
by 0.5 to 50.2 for women the same
age. It rose by 0.2 to 40.0 for
women 25 and over and remained at
76.8 for men 25 and over.

Taux d& chimace

Le taux dé€saisonnalisé de cnhOmage pour 1=
Canada a augmenté de 0.3 de février a
mars pour passer a 8.6. Il a progressé
de 0.3 (15.1) chez les personnes de 15 &
24 ans (de 0.4 chez les hommes (15.9) et
de 0.3 chez les femmes (14.1). 1I1 s'est
accru de 0.2 (6.2) chez les personnes de
25 ans et plus (de 0.1 chez les hommes
(5.1) et de 0.4 chez les femmes (8.1)).

Le taux désaisonnalisé de chOmage a aug-
menté de 2.3 & 1'1le—du-Prince-Edouard
(10.5), de 0.9 en Nouvelle-Ecosse (11.2),
de 0.7 & Terre—Neuve (16.5), de 0.6 au
Québec (11.5), de 0.6 en Saskatchewan
(5.7), de 0.4 en Ontario (7.4) et de 0.1
en Colombie-Britannique (8.5). 1I1 a di-
minué de 0.2 en Alberta (4.5) et de 0.1
au Nouveau-Brunswick (13.3), mais il est
demeuré inchangé au Manitoba (6.5).

TaGx «d o= 68

Le taux désaisonnalisé d'activité s'éta-
blissait 3 62.4 en mars, soit une hausse
de 0.4 par rapport & février. Cette aug-
mentation fait suite a une forte progres-
sion enregistrée le mois précédent. Le
taux a augmenté de 0.6 chez les hommes de
15 3 24 ans (69.7) et de 0.7 chez les fem-
mes du méme groupe d'dge (58.4). Chez

les hommes de 25 ans et plus, il s'est ac-
cru de 0.2 (81.0) et chez les femmes du

méme groupe d'dge, de 0.5 (43.6).

Rapport emploi/population

Le rapport désaisonnalisé emploi/popula-
tion a augmenté de 0.2 pour passer a

57.0 en mars. Il a progressé de 0.2 chez
les hommes de 15 3 24 ans (58.6) et de
0.5 chez les femmes du méme groupe ¢ ::i=
(50.2). Chez les hommes de 25 ans ¢t
Plus, il est demeuré i 76.8 et chez las
femmes du méme groupe d'dge, il a augmen-
té de 0.2 (40.0).




ggadjusted Data

IThe unadiesred gupioyment level was
9,680,000 in March 1978, compared to
9,350,000 in March 1977. The unem-
ployment level was 1,045,000 this
March, while it was 944,000 twelve
months earlier. The unemployment
rate was 9.7, compared to 9.2 a year
ago. The participation rates were
61.3 and 60.1 respectively and the
employment /population ratios were
55.3 and 54.6 respectively.

Note To Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.S.T.

Yor further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

Données non désaisonnalisées

Le niveau non désaisonnalisé de 1'emploi
s'établissait a 9,680,000 personnes en
mars 1978, contre 9,350,000 en mars 1977.
Le niveau du chdmage se chiffrait a
1,045,000 en mars 1978, comparativement
34 944,000 douze mois plus tdt. Le taux
de chdmage s'élevait a 9.7, contre 9.2
un an plus tdt. Les taux d'activité
étaient de 61.3 et de 60.1 en mars 1978
et mars 1977 respectivement et les rap-
ports emploi/population, de 55.3 et de
54.6 respectivement.

Note & l'intention des utilisateurs
des données

Les utilisateurs peuvent se procurer les
données par 1l'entremise de CANSIM des

7 heures (heure normale de 1'EST) le jour
de leur diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE

l. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEESs CANADA
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH~-TD-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1978 1977 1977 1978 1977
MARCH | FEB. [ JAN. | DEC. | NOV. [ OCT. | MARCH |FEB.-MAR.| JAN.-FEB.| DEC. 1977(NDV.—DEC.[OCT.-NOV.
- - - - - - - . - -, 10/ A - -
MARS FEV. | JANV. | DEC. | NOV. | OCT. | MARS [FEV.~MARS|JANV.-FEV. JAN. 1978| NOV.<-DEC.| OCT.=NDV.
THOUSANDS — MILLIERS
RCE - PGPULATJON
ACTIVE oavevacccnnnccensenses 109922 10,835 10,757 104753 10735 10,721 10,537 87 18 4 i8 14
MEN =~ HOMMES o.a eol  64TCB 6,676 64643 64658 61647 64640 6,562 32 33 - 15 11 7
WCMEN ~ FEMMES ee] 42214 44159 44114 4,095 4,088 4,081 3,975 55 45 19 7 1
15-24 YEARS — ANS couew eol 20927 24893 2,859 2,856 2,879 2,882 2,869 34 34 3 - 23 - 3
MEN = HOMMES seevacevesvsoal L1e6CB 14592 1,568 1,581 1,586 1,586 1,582 16 24 - 13 - 5 -
WOMEN = FEMMES ecevecescoesl 19319 1,301 14291 1,275 1,293 1,296 1,287 18 10 16 - 18 - 3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 7,555 7,942 7,898 7,897 17,856 1,839 7,668 53 44 1 41 17
MEN - HUMMES 5,1CC 5,064 5,075 5,077 5,061 5,054 4,980 16 9 -2 16 7
2,855 24858 24823 2,820 24795 2,785 2,688 37 35 3 25 10

25~54 MEN = HCMMES eveacaecal 4,225 4,220 4,217 4,215 4,203 4,196 4,132 15 3 2 12 7/

EMPLOYMENT ~ EMPLOI. o] 91984 94934 9,866 94842 9,832 94834 9,679 50 68 24 10 - 2
MEN - HOMMES ..., 691S1 6,176 6,146 6,146 6,145 6,150 6,081 15 32 - 2 1 = il5
WOMEN - FEMMES .. 3,793 3,758 3,722 3,696 3,687 3,684 3,598 35 36 26 9 3
15-24 YEARS - ANS 2,485 2,466 24433 2,422 2,441 2,455 2,454 19 33 11 - 19 - 14

MEN ~ HOMMES +uesae 19352 14345 1,321 1,325 1,329 1s341 1,347 7 24 - & - 4 - 12
WOMEN - FEMMES cacencoas 14133 1,121 1lell2 1,097 1,112 1,114 1,107 12 9 15 - 15 - 2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 7,455 7,468 7,433 7,420 17,391 7,379 7,225 31 35 13 29 12
MEN = HOMMES <ccvecccscsonsd 4,839 4,831 4,823 4,821 4,816 4,809 4,734 8 8 2 5 7
WOMEN ~ FEMMES ouv.s 20660 246371 2,610 24599 2,575 2,570 2,491 23 27 1l 24 5

25-54 MEN - HCMMES ccevecave| 41017 4,006 44001 3,998 4,000 3,992 3,923 1 5 3 - 2 8
AGRIGULTURED | o - 1) Bl T kTl 467 458 456 458 72 488 461 9 2 - 2 - 14 - 16
NCN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE| 99539 95453 9,4l1 9,372 9,365 9,361 9,223 46 82 39 7 4
OTHER PRIMARY - AUTRES IRk-

DUSTRIES PRIMAIRES sucenaves 258 259 252 247 253 252 240 -1 7 5 - 6 i
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES

MANUFACTURIERES scoessosssesl 19951 14923 1,922 1,920 14893 1,890 1,930 18 11 2 29 3
GENSMIRUGT AN corere s siars oleters o a/s o 628 638 640 634 659 644 641 - 10 ~a P 6 - 25 15
TRADE = CCMMERCE acncassscnsas] 1,748 1,727 1,706 1,706 1,704 1,727 1,667 21 21 - 2 - 23
TRANSPORT ATION, C(CMMUNICATION

ANO UTHER UTILITIES - TRANS—|

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS ... 877 BES 825 820 820 832 833 12 40 G - - 12
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFALRES I1MMOBILIERES 541 545 563 556 554 556 531 - & - 18 7 2 - 2
BIEVICES sesnvecoacvencnnnceasl 298CS 24BCL 2,795 2,785 2,773 2,749 2,669 4 6 10 12 24
PUBLIC ADMINISTRATIGN - ADMI-

Wi STRATIGN PUBLIQUE svenvass 717 717 711 719 714 706 704 - 6 - 8 5 8

#1010 WORKERS — TRAVAILLEWRS

FEMUNERES veusaveoavonvsavees] By944 B,875 8,831 B8,B8l4 8,825 8,850 8,712 65 48 17 - 11 - 25

Pi |0 WORKERS NON AGR ICULTURE|

- TRAVALLLEYURS NON AGRI-

COLES REMUNERES eeaveesecens| 8,816 8,753 8,704 8,687 8,687 8,706 8,569 63 49 17 - - 19
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE wauoasa 938 961 891 S11 903 887 858 37 10 - 20 8 16

MEN ~ HOMMES .ocosnsee 517 5C0 “99 512 502 490 481 17 1 - 13 10 12
WOMEN ~ FEMMES s 30 421 4Gl 392 399 401 397 377 20 g - 1 - 2 4
15-24 YEARS = ANS . CetYere 442 w21 426 434 438 421 415 15 1 - 8 4 11
MEN = HOMMES sescacsssscane 256 247 261 256 2517 245 2135 9 - - 9 -1 12
WGMEN ~ FEMMES saciccanccss 186 180 179 178 181 182 180 6 1 1 - 3 -1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 456 “74 465 477 465 460 443 22 9 - 12 12 5
MEN - HOMMES .. a#o050d 261 253 252 256 245 245 246 8 1 - 4 11 -
WOMEN - FEMMES . e 235 221 213 221 220 215 197 14 8 - 8 1 5
25-54 MEN ~ HCMMES sveonsoes 218 214 216 217 203 204 209 4 T @ -1 14 =
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPL UYMENT RATE —TAUX OE
CHOMAGE "ocav.oe 8.6 8.3 8.3 8.5 8.4 8.3 8.1 0.3 - -0.2 0.1 0.1
MEN — HOMMES csas ol 1.5 -5 7.7 1.6 7.4 T 0.2 - -0.2 0.1 0.2
WOMEN = FEMMES a.oa.. 10.0 9.6 9.5 9.7 9.8 9.7 9.5 0e4 0.1 ~0.2 =d.1 0.1
15-24 YEARS ~ ANS .. 15¢1 148 14,9  15.2  15.2 14.8 14,5 0.3 -Jel =043 - 0.k

MEN ~ HOMMES ... 15.9  15.5 15.8 16.2 1642 15.4  14.9 0.4 -3.3 0.4 - 0.8
WOMEN = FEMMES eancec-vecns 4.1 13.8 13.9 14.0 14.0 1l4.0 14,0 0.3 ~0e1 -0.1 - -
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 6.2 6.0 5.9 6.0 5.9 5.9 5.8 0.2 0.1 -0.1 0.1 -
MEN — HOMMES scevsscsacocss 5.1 5.0 5.0 5.0 4.8 4.8 4.9 0.1 - - 0.2 -
WOMEN - FEMMES ... 8.1 7.7 7e5 7.8 1.9 7.7 A Ou4 9.2 ~0.3 -0.1 0.2
25-54 MEN ~ HLMMES eossceans 5.1 5.1 Gy 5.1 4.8 4.9 5.1 - - - 0.3 -0.1
PARTJC|PATION RATE - TAUX
UPABHIVIIIER=2los + o s //faleieisisls = o 62.44" 6200 olig6r  alleT." N7 el.l - GSS 0.4 3.4 -0.1 - -
MEN — HDMMES «ss. 77.9  11.7 7.4 1.8 17.8 77.8 17.9 0.2 0.3 -0.4 - -
WOMEN ~ FEMMES eaeaa 4742 46.8 6. 4 46.3 46.2 4642 45,6 0.5 Qa4 0.1 0.1 =
15~24 YEARS — ANS .. bhel  63.46 62,8 62.8B  63.3  63.5 63,7 0.7 0.6 - -D.5 ~0.2
MEN = HOMMES seuss 69.7 '69.1 68.1 6B.8 69.0 69.1 69.6 0.6 1.0 ~0.7 -0.2 -0.1
WOMEN = FEMMES soevecensansd 58.4 57.7 57.3 5646 57.5 57.7 57.8 0.7 0ué &7 -0.9 -0.2
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6l.8 61.5 61.2 6l.é  6le2  6lel 60.7 De3 0.3 “0.2 0.2 0.1
MEN = HOMMES woeass 81.0 8D.8 80.5 8l.1 8l.0 8l.0 80.9 0.2 -0.1 -0.2 0.1 -
WCMEN - FEMMES ,a40 4366 43.1 4247 4247 2.4 42a3 41,5 0.5 Q.4 ™ 0.3 Qel
25=546 MEN — HOMMES eeosences 94.8  94.7 94.8  94.9 94.8 9%.8 94.6 0.1 0.1 -0.1 0.1 -

ESELIYMENT RATIC — RAPPORT
EMPLUL/POPULATICN ccvooensnes 57.C 5648 5645 56.5 56.5 5646 56.5 0.2 0.3 - - -0.1

AEM - HOMMES .aewceee oo 1.9  71.9 7.6 Tl.8 7.9 72.0 72.1 - 9.3 -0.2 0.1 -0.1

WOKEN - FEMMES +.... 6o 42,6 42,3 42.0 4l.7  6l.T  41.T 41,3 0.3 0.3 0.3 - -

L%-%4 YEARS - ANS Bt S54e4 54,1  53.4  53.2 53,7 54.1  54.5 0.3 0.7 0.2 -0.5 -0.4

®EN - HOMMES ... ol 58.6 58.4 57.4% 57.6 57.9 5B.4 53.3 0.2 1.0 -0.2 -0.3 -0.5
HOMEN = FEMMES cocaassnnacs 50e2  49.7  49.4  4B8.7  49.4 49.6 3.7 0.5 0.3 0.7 -0.7 -0.2
23 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 57.80 57BN "Bipteme s7 i s s (58 s e oo G.l 0.2 =0.1 0.2 -0.1
MEN = HUMMES ceeoecsccvsoss 7648 7648 1648 17,0 17.0 77.0 76.9 - - -0.2 - -
WUMEN ~ FEMMES uave. 4D.0  39.8 39.4 39.4 39.1 39.1 38.4 0.2 0.4 - 0.3 -
25~54 MEN =~ HCMMES ... 89.9 89.9 B9.9 90.0 90.2 90.2 89,3 - - ~0.1 -0.2 -




TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH=T 0-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
1978 1977 1977 1573 1977
MARCH | FEB.| JAN. | DEC. | NOV. | OCT. | MARCH|FEB.-MAR.| JAN.-FEB.|DEC. 1977|NOV.-DEC.|OCT.=NOV.
- - - - - - - - - TO/A - -
MARS FEV. | ANV, | DEC. | NOV. | OCT. | MARS [FEV.-MARS| JANV.-FEV.| JAN. 1978] NOV.-DEC.|OCT4=NOV.
NEWF OUNDLAND ~ TERRE-NEUVE
LABDUR FORCE — POPULATION
ABTLVE o crayers 141510, |(OBOSS) 164 196 194 194 196 190 162 & 2 2 - - 2 6
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 1862 165 1863 161 162 158 161 - 3 2 2 - il 4
UNEMPLOYMENT-CHCMAGE (000°S) 32 31 31 33 34 32 31 1 - - 2 -1 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE seeecenesnes (%) s 1808 1640 750" =1ite3 | o s - 6N 0.7 -0.2 -1.0 -0.3 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
DVAGTAVINE TS oot i e eioror 4 21) SOE7 5192 5083 150.9 |M5L.40'T 49,90 =iy i) -0.5 Oa4 -0.1 -0.5 1.5
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLO1/POPULATION +... (%) 4243 4341 42,7  42.3  42.5 41.5 42.8 -0.8 0.4 0.4 -0.2 1.0
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-
DU—PRINCE-COOUERO
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eeconceanss (000*S) 51 50 50 51 50 50 50 1 - -1 1 -
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000°S) 46 46 45 45 o4 45 45 - 1 - 1 -1
UNEMPLOYMENT—-CHOMAGE (Q00°5) 5 4 s 6 6 5 5 1 ST -1 - 1
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX
DE CHOMAGE wecvarewans (X} 10.5 a2l 1097 T Mt IsigEsy $4ip) o 2.3 -2.5 -0.4 -0.5 1.1
PARTICIPATIGN RATE - TAUX
DUACT INLTIE o tete o« 5To Hoiste, &3 57.3 56.2 56.2 57.3 56.2 56.8 57.5 Lot - -1.1 TSN -0.6
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATICN +o.. (%) 51.7 51e7 5006 5046 49.4 Sl.1 51,7 - 550 - 1.2 -1.7
NOVA SCOTIA - NCUVELLE~ECDSSE
LABOUR FORCE - POPULATION
AGTIVEE oo aiits,. s« M0G0 339 339 336 333 335 335 336 - 3 3 - 2 -
EMPLOYMENT - EMPLOI  (00D*S) 301 304 300 299 300 300 296 - 3 A 1 = _4p -
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°5) 38 ED) 36 34 35 35 40 3 -1 2 -1 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE["GOBMAGE Jess swieiorae] S 1152 103 1057 10.2.  10s4. 10s4  11.9 0.9 ~0.4 045 -0.2 -
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
DOACTIVITE coamessosce () 5506 55.6 55.2 5448 55.2 55.3 5640 - Get 0.4 0.4 -0.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION suax (%) 49.3  49.8 49,3  49.2 49.4 49.5 49.3 -0 5 0.5 ol -0.2 -8l
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU
ngyﬁ;u!g(
LABOUR FORCE - POPULATION
ACLIVE 2. aferacele). R IDGOIYS ) 218 2176 215 272 272 212 267 3 1 3 - -
EMPLOYMENT — EMPLOL  (000°S) 242 239 240 234 234 234 229 3 - 6 - -
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000S) a7 a7 35 38 38 38 3 - 2 - 3
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX
DE GHBMAGE: F.oisrara Soxalels o 18R _as & 1287  16.0 18,0, 2%e0 142 -0.1 0.7 -1.3 - -
PARTICIPATION RATE
DYAGEIVITE “fucr o = ooistels (%) 55.1 5447 54.6 S54.1 56.1 56,2 53.9 0.4 0.1 0.5 - -0.1
EMPLOVMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/PUPULATION +... (%1 47.8 47.3 47.6 46.5 406.5 46.06 46.3 0.5 -0.3 1.1 £ =0.1
QUEBEC
LABCUR FORCE - POPULATION
AGNIVE & -5 «- (000°S) 2,872 2,850 2,824 2,835 2,830 2,817 2,782 22 26 -1 5 13
MEN — HOMMES c.... (300°SH 1,785 1,778 1,770 1,789 1,784 1,776 1,766 7 8 - 19 5 8
WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 1,087 14072 1,054 1,046 1,046 1,041 1,016 15 18 8 - 5
EMPLOYMENT - EMPLOL 1000°S) 2,563 2,538 2,503 2,516 2,517 2,509 2,499 5 35 - 13 -1 8
MEN - HOMMES ..... (000°S} 14596 14597 1,577 1:598 1,600 1,597 1,603 -1 20 - 21 - 2 3
WOMEN - FEMMES ... (G00'S) 947 94l 926 918 917 912 896 & 15 B 1 5
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE €00D*S) 329 312 321 319 313 308 283 17 -5 2 6 5
MEN - HOMMES «.... (000°'S5) 189 181 193 191 184 179 163 8 - 12 2 7 5
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 140 131 128 128 129 129 120 9 3 - Tw -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ceecacosess (%) IieS 10.9 Ll.& 11.3  1lel  10.9 ' 10.2 0.6 -0.5 0.1 D2 0.2
MEN = HDMMES .. = (sl 1086, gzl oo 9", Tok? 03 . 1031 9.2 0.4 -0.7 o%2 0.4 0.2
WOMEN - FEMMES +eveeee (%) W9 ' W 2add 12N A2he 12 bzi4 ' 1108 0.7 g.1 -0.1 -0.1 -0l
PARTICIPATION RATE - TAUX
O ACTEMIIE ==t it e o 6.0 (51 60.0 59.6 59.1 59.4 59.3 59,1 58.9 . 0.5 -0.3 0.1 0.2
MEN - HOMMES ... SR 76,3 76.1 75.8 76.7 76,5 T6.2 16,5 0.2 0.3 -0.9 0.2 0.3
WOMEN — FEMMES socaees (%) 46,3 43,8 43.1 42.8  42.9 42.7 2.1 0.5 s/ 0.3 -0.l 0.2
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +ave (%) 53,1 53.0 52.4 52.7 52.7 52.6 52.9 0.1 0.6 -0.3 - 0.1
MEN ~ HOMMES seossesss (XD 68,2 68.3 67.6 68.5 68.6 68.5 69.5 -0.1 0.7 -0.9 -0.1 a.1
WOMEN = FEMMES wasuoeo (81 266G 3854 - 3THD, 376 | 3.6 FAT.4) BFL] 0.2 0.5 0.3 - 0.2




TABLE 2. SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES £Y PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

r MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VAR TATIONS MENSUELLES
1978 1977 is77 1978 977
MARCH FEB. JAN. OEC. NOV . OCT. | MARCH |FEB.~MAR.| JAN.~FEB.|DEC. 1977| NOV.=UEC,| OCT.~NOV.
- - - = = = = PR e TG/ A =% =
MARS FEV. | JANV. DEC. NOV . OCT. | MARS [FEV.—MARS| JANV.-FEV.|JAN. 1978 NOV.-OEC. OCT.~-NOV.
QNTARIQ
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE evaaosseses (000°S) 41149 4,103 4,098 4,091 4,082 4,101 4,011 46 5 7 9 - 19
MEN ~ HOMMES <.e... (000°'S1 2:510 2,454 2,486 24483 2,481 2,487 24445 16 8 2 2 ¢ a6
WOMEN = FEMMES ... (000°'S) 10635 1,6C9 1,612 1+608 1,601 1,614 1,566 30 =3 L3 {7 = 11
EMPLOYMENT - EMPLOL (000°'Sl 3,B4¢ 3.816 3,811 3,803 3,801 3,82¢ 3,725 26 N 14 2 e
MEN - HOMMES ovea. (000°'S) 2v351 24343 24343 24338 2,337 2,350 2.293 8 = 5 1 - 13
WGMEN - FEMMES ... (000°S) 1,491 1,473 1,674 1,465 1,464 1,474 1,432 i8 ey 1 9 1 - 10
UNEMPLOYMENT-CHGMAGE (20Q0°'S) 307 2817 281 288 281 271 286 20 6 ST/ 7 .
MEN - HOMMES ..... (000*S) 156 151 1%3 145 144 137 152 8 8 =l i 1 1
WOMEN — FEMMES ... {0wG'S) 148 136 138 143 137 140 134 12 4" 12 =it [ =§
UNEHPLO!HENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE avenavsease (Z) Tk 7.0 6.9 7.0 6.9 6.8 7.1& Ce e 0.1 SO 0.1 g.1
MEN - HOMMES .. ($ 3] 6.3 6.1 5.8 S.8 5.8 5.5 6.2 0.2 0.3 = = 0.3
WOMEN =~ FEMMES ...uve. (3) 9.0 8.5 8.6 8.9 8.6 8.7 8.6 0.5 =01 -0.3 0.3 ~0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE cevecoscacs (%) 65.0 4.4 4.5 64,5 6%.5 64.9 64.3 0.6 =0l = = ~0.4
MEN — HCMMES ceacsmesa (X) 80.2 79.8 79.7 79.8 79.9 80.2 79.9 O.4 ds1 -0.1 —0.1 ~0.3
WOMEN - FEMMES veoneee (3) 50.4 45,6 4.8 49.8 496 50.1 495.3 0.8 ~d.2 E 0.2 -0.5
EMPLOYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLO1/POPULATICN .... (%) 60.2 59.9 60.0 59.9 60.0 6€0.5 59.7 0.3 -0.1 Js 1 -0.1 ~0.5
MEN = HCMMES seveccess (31 75.1 75.0 75.1 75.1 75.2 5.8 4.9 0.1 =0.1 = =0.1 ~0.6
HOMEN - FEMMES o.c.e.. (31 45 .9 45.4 4545 45.3 45.4 45.8 45.1 0.5 =Del 0e2 -0el =04
MANTTOBA
LABOUR FORCE - POPULATICN
ACTIVE sececeseces (000'S) 417 414 4617 465 463 463 457 3 7 2 2 <
EMPLOYMENT - EMPLOI  {000%'S) b 46 443 438 436 434 437 429 3 S 2 2 O )
UNEMPLOYMENT=CHCMAGE (000°S) 31 31 29 29 29 26 28 = 2 =, = el
UNEMPLOYMENTY PATE - Taux
DE CHOMAGE sescceasaas (X] 6.5 6.5 6.2 6.2 6.3 S.6 6al = 0.3 = =-0.1 0.7
PARTICIPATIUN RATE - TAUX
DYACTIVITE ..a eense {X) 63.3 62.9 62.1 6l.9 61.7 6147 61.5 O 0.8 0.2 0.2 2
EMPLUYMENT RATID - RAPPORT
EMPLOI/POPULATICN o..- (2} 59.2 58.8 584 2 58.1 57.9 58.3 57.17 0.4 Q.6 Qal 0.2 =De 4
b RATCHE WAN
1LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seacesasses L000°S) 4325 429 429 424 “29 430 %20 ) = 5 =15 =l
SMPLLUYMENT - EMPLOL  (300'S) 410 407 406 403 413 411 398 3 1 3 = S Th
LN EMPLUYMENT-CHOMAGE (000°5) 5 22 23 21 19 19 22 3 =Nl 2 2 ~
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE cescanneeeas (2} 5.7 Sel 5.4 5.0 bk hate 5.2 0.8 ~3¢3 0.4 0.6 =
PARTICIPATION RATE - TAUX
O°ACTIVITE ceecnssesse (2) 62.4 6l.6 6l.7 6l.2 62.0 62.2 61.7 0.8 ~Jsl Ge S -0.8 -0.2
EMPLOYMENY RATIC - RAPPPORT
EMPLUI/ZPOPULATICN ... (%) 58.8 5845 58.4 58.2 59.2 59.5 S5B.4 0.3 d.1 0.2 ~1.0 -0.3
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATIDN
ACTIVE ecevacncsss (000°'S) 930 920 909 911 903 S01 884 10 11 - 2 8 2
EMPLOYMENT — EMPLOC (000°S! Bes 817 871 870 a6l 862 Ba4 11 6 [} 9 o 1
UNEMPLODYMENT-LHGMAGE {000°S1 42 43 38 41 42 39 40 = Il S Lo ) =l 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE weescecsess (2) 4.5 4.7 4.2 4.5 4.7 4.3 4.5 ~0.2 0.5 —0.3 -0.2 Q.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE cacaveansas (X1 67.2 66.7 66.1 66.5 66.2 66.3 66.17 0.5 0.6 =04 0.3 -0.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .... (%) €4.2 63.6 63.3 63.86 63.1 63.4 63,7 0.6 0.3 -0.3 0.5 ~0.3
BRITISH COLUMBEA - COLCMAIE~
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sascscasess (0Q00*S) 192G5 14196 1,182 1,175 14169 1,162 14152 9 14 7 6 7
MEN -~ HCMMES <a... {DDO'S) T4l T33 728 727 721 27 122 8 S 1 = =
ROMEN ~ FEMMES ... (OUG0'S) 464 463 454 448 442 435 430 1 9 [} -] 7
EMPLOYMENT - EMPLOI {(000°'S) 1,1C3 1,085 1,079 1,07% 1,070 1,064 1,051 8 16 5 4 (]
MEN - HOMMES . « {000°*s1 686 678 672 6173 674 676 665 8 6 el ] = o
WOMEN ~ FEMMES ... (000*S) 417 417 407 401 396 338 386 = 10 6 5 8
UNEMPLOYMENT-C AGE {000°'35) 102 101 103 101 99 98 101 1 = 2 2 1
MEN - HAOMMES eeee. (000°S) 55 55 56 54 53 51 57 S L1 2 1 2
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 47 46 47 47 46 47 L2 1 - 1 = 1 =) kL
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OFE CHOMAGE eeaecvacace (B 8.5 8.% 8.7 8.6 8.5 8.4 8.8 (29 -0.3 0«1 Cel Ol
MEN = HOMMES seesscees %) T4 T.5 7.7 1.4 7.3 7.0 7.9 =0.1 ~0.2 0.3 Q0.1 0.3
WOMEN — FEMMES seeeecea [2) 10.1 9.9 10.4 10.5 10.4 10.8 10.2 0.2 ~2e5 -0.1 0.1 ~0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE aseccesrccas (2Z) 62.9 62.5 61.9 61.7 61.%6 61.3 61.6 Co 4 Ue & 0.2 O.1 0.3
MEN — HOMMES secenvaea (%) T8.4 17.6 T4 77.4 77.56 7.8 76.1 0.8 Oe2 = -0.2 ~0.2
WUMEN = FEMMES seeeeos (2) 47.8 47.8 46.9 465 45.9 45,3 45.4 = 0.9 0.6 0.6 0.0
BEMBLDYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOT/POPULATION <o-. [%) 57.6 57.2 56. 6 56.4 56.3 56.1 56.2 [ 0.6 0.2 0.1 0.2
MIN =~ HOMMES ccecseess (XI 72.6 71.8 7l.4 Ti.7 71.9 72.3 72.0 0.8 0.4 -0.3 “0.2 ~0.4
WUMEN = FEMMES ceeceee (%) 42.5 43.0 42.1 9l.b 4l.2 %0.4 %0.8 =0.1 0.9 0.5 0.6 0.8




la TABLE 3. ESTIMATES BY AGE, SEX ANO MARITAL STATuS, CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L®ETAT MATRIMINIAL, CANADA

MARCH = 19578 - MARS

LABDUR FORCE
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIUN UNEMPLOY~ | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENY RATE RATID
UNEMPLOY~= - - N -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT
TOTAL e = INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI cHbimace POPULATION
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURLENTAGE
6CTH SEXES ~ LES CEUX SEXES 17:509 10e 720 94660 14045 64784 6l.3 9.7 55.3
15-24 YEARS — ANS cecescvacancnan 4,565 2,757 2,303 454 1,807 60e4% 165 50e4
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS . Lev944 7.%8 7,378 561 4976 6l.6 T 57.0
25-~54 YEARS — ANS cccommonvomecas 8y931 6,727 by 215 513 24233 75.3 7.6 69.6
2{—64 YEARS - ANS .. 134153 94l Byb4l 820 3ro92 7i.9 Be7 65.7
20-44 YEARS - ANS 84715 64055 6y 025 630 2+061 T6.4 9.5 69.1
45+b4 YEARS =~ ANS .. 49438 2,806 2,616 190 1632 63.2 6.8 59.0
SINGLE - CELIBATAIRES . 4y6¢€3 29839 24418 421 14824 60.9 l4.6 51.8
15-24 YEARS = ANS cevcccccnccnnce EYTTY 1,967 ly622 344 ly438i 57.0 17.5 47.1
25 YEARS ANDO OVER — ANS ET PLLS . 1,215 872 795 77 344 s 7 6.8 65.4
25-54 YEARS = ANS cecnccscecces 510 Te2 693 69 148 83.8 9.1 76.1
20-64 YEARS - ANS seee 29300 1,804 1y 568 217 496 T84 12.0 69.0
20-44 YEARS - ANS .. 1:,99¢ 1,600 1,400 200 396 80.1 12.5 70.1
45+-64 YEARS - ANS .. 304 204 187 17 100 67.2 8.2 61.7
MARRIEQ = MARIES wevees Llsl0l 74238 byb84 555 34923 64.9 7.7 59.9
15-24 YEARS = ANS cccececsvovesse 1,070 157 652 106 313 70.8 13.9 60.9
25 YEARS ANO OVER —~ ANS ET PLUS . 10,091 6481 69032 449 3,610 4el 6.9 59.6
25-54 YEARS = ANS cecvccocecacn 74394 54503 Selise 308 14891 T4.4 Tel 69.2
20~64 YEARS =~ ANS .. S,898 7404l 64506 535 2,857 Tl.i Teb 65.7
20-44 YEARS ~ ANS .. 6,283 44720 49331 390 1,563 75.1 8.3 68.9
45-64 YEARS — ANS .. 3,615 24321 24176 145 1,234 6442 6.3 6042
OTHER = AUTRES cascecases 1,686 649 579 70 1,037 38.5 10.7 34,4
15-24 YEARS ~ ANS ceeccecacacacas 48 33 29 5 i4 70.0 13.8 6043
25 YEARS AND OVER - ARS ET PLUS . 14638 615 550 65 1,023 37.06 10.6 33.6
25=54 YEARS = ANS coccececcaces 626 462 407 C13 164 73.8 11.9 ©5.0
20-64% YEARS = ANS vecacaasacs 955 615 547 &8 340 4.4 M, 1 57.3
20-44 YEARS = ANS 436 334 294 41 102 T76.7 2 3k 67.4
45-64 YEARS ~ ANS .. 519 281 253 28 238 S4.1 9.9 48.8
MEN — HOMMES 8,606 64571 5,955 815 24030 70.3 5.4 69.2
1524 YEARS = ANS cececcvvceccenss 20307 14498 14229 269 809 64.9 18.0 53.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6,299 54073 4y 727 346 1,226 80.5 6.8 75.0
25=54 YEARS = ANS cccececccsccces 4r466 42l 4 3,924 289 252 94.4 6.9 87.3
20+64 YEARS — ANS o... 63562 5:862 5,380 483 680 8%.0 8.2 82.%
20-44 YEARS = ANS 413607 4,011 34648 363 355 91.9 9.0 8BS
45-64 YEARS - ANS 175 1,851 14731 120 324 €5.1 6.5 1554
SINGLE - CELIBATAIRES . 24569 14635 14349 286 935 63.6 17.5 52.%
15-C4 YEARS ~ ANS evecoccaccssons 1894 14125 901 224 769 59.4 19.9 47.n
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 615 509 448 6l i6e 75.5 12.1 65.%
25-54 YEARS = ANS deccecscnacea 539 455 400 S5 84 84.5 12.2 4.7
20-64 YEARS = ANS ece. 1,352 14070 909 1el 282 79.1 15.0 67
20-44 YEARS - ANS .. 1s189 959 813 146 230 80.6 sy 68.3
45-64 YEARS - ANS ceveseven l62 110 96 14 52 68.0 13.1 59.1
MARRIEQ — MARIES ceeees . - 54610 49691 43088 302 919 63.6 batr 78.2
1524 YEARS — ANS sceecescccsrocs 400 361 317 44 40 90.1 12.1 79.1
25 YEARS ANC OVER ~ ANS ET PLUS . 5.210 4,330 4,072 258 830 83.1 6.0 78.2
25-56 YEARS — ANS &t oclomere 34723 3,575 3,363 212 148 96.0 5.6 9G.3
20-64 YEARS - ANS .... 3 4,910 4y 561 4y 266 295 349 92.9 655 86.9
20-44 YEARS = ANS ceecees = 34036 21919 2,718 201 117 96.2 6.9 83.5
45=66 YEARS = ANS caceccrevcses 1876 1641 11547 94 232 87.6 5.7 B2.6
GTHER = AUTRES seecccevecsveacsccnas 4e7 245 218 28 182 57.5 11le3 510
15-24 YEARS - ANS cececacccaveese 13 12 11 e ane 95.1 oD BS5.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS « &l4 233 207 26 181 5643 11.3 49.9
25-54 YEARS = ANS cecseccacases 204 184 162 22 20 90.0 12.0 79.2
20—64 YEARS — ANS .. e e 281 232 205 27 48 82.7 I'l.5 3.2
20-%4 YEARS = ANS casccan aes 14l 132 117 I'S 9 93.8 11.5 83,1
45-064 VEARS = ANS evecececncces 139 100 88 12 40 71.5 11.6 63.2
WOMEN - FEMMES 8,903 44155 3,725 430 44748 4647 10.3 41.8
15=24 ¥ S = ANS ssveecsscrcacen 24258 1,260 19074 185 998 55.8 14,7 4746
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 61645 2,896 2,651 245 3,750 43.6 8.4 39.9
25—-54 YEARS = ANS scnccesncenae 40465 2y 514 24291 223 1e951 5643 8.9 51.3
20-64 YEARS - ANS .. . ssesen 64611 3,598 3,261 337 3,013 5.4 Tl 49.3
20=44 YEARS = ANS coceccvsccorse 49349 Zy643 24376 267 1705 60.8 1041 54.6
45-64 YEARS = ANS covees 24262 955 885 70 14308 42.2 Tet 39.1
SINGLE = CELIBATAIRES esceccossncene 2¢093 le 204 1,009 135 894 Cur B 1i.2 51.0
1524 YEARS — ANS eccecvccscsvcses 14553 841 721 120 112 54.2 14.3 bbb
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 54l 363 367 -] 178 67.1 4.2 b4.2
2554 YEARS = ANS ccsecencecess 312 308 294 14 64 82.8 4.5 79.0
2064 YEARS = ANS seevccascecanne 949 735 679 56 214 7.4 7.6 Tl.6
20-4% YEARS = ANS svivevveceses 807 64l 588 53 166 794 8.3 T72.8
45-64 YEARS = ANS sevesees 162 94 92 cae 48 6642 = 4.6
MARRIED = MARIEES eeasscesecs . 54551 24548 2,295 252 3,003 45.9 9.9 41.3
1524 YEARS = ANS ceevescescsscas 670 397 335 62 23 59.2 15.5 50.0
25 YEARS ANL CVER - ANS ET PLUS . 4,881 24151 1,960 191 24730 4401 8.9 0.2
25-54 YEARS = ANS .cecensecence 3y071 14927 1,751 17¢ 1,744 52.5 9.1 4t.7
2064 YEARS — ANS ceecceee “oe 4,988 21481 2¢24%1 240 24508 49.7 9.7 44,9
20~%4 YEARS - ANS e 39247 1,801 1,612 188 1,446 555 10.5 49.7
45-64 YEARS = ANS <cvee.e .o L7741 680 628 52 1,061 39.0 T.6 6.1
GTHER — AUTRES cevescccacesses e . 1,258 403 361 42 855 32.0 10.4 26.7
15-2% YEARS ~ ANS cesvesccososses 35 21 18 oss 14 61.0 o 51.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLLS . 1,223 382 343 EL] 841 31.2 g 1 28.1
25~54 YEARS = ANS seccseasscens 422 279 246 33 144 66.0 11.9 58,1
2064 YEARS — ANS <ecveean ee s 674 383 341 42 291 568 10.% 50.¢
20-44 YEARS = ANS .... oo 295 202 176 5 93 68.5 12.5 55,9
45-04 YEARS = ANS cevcevecaceee 380 181 165 le 198 47.7 9.0 43.5




TABLE 4.

ESTEMATES 8Y PRODVINCE, AGE AND

SEX

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'aGE ET LE SEXE

MARCH — 1978 - MARS

LABOUR FORCE

NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY~- | POPULATION
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO
I UNEMPLOY~ - - - -
| EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUx DE RAPPORT
TOTAL - A INACTIVE | D*ACTIVITE ; CHOMAGE EMPLGT/
EMPLOI CHOMAGE POPULAT 1 0N
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT—PUURCENTAGE
CANADA R +a I are omss e o.c « 7= = M6 174509 104726 A 9,680 A 1,045 C 6,734 61.3 Gt §5.3
MEN = HOMMES <veva. e L 8,600 6,571 5,955 615 2,036 76.3 9t 69.2
WOMEN = FEMMES «uee = S e o ofe'd 8,903 45155 3,725 430 40748 46.7 10.3 4148
15-24 YEARS = ANS eeoesssavacasssoned 4,565 2,151 2,303 454 1:807 60,4 16.5 50.4
25 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 12,944 7,968 7,378 591 %976 61.6 7.4 57.0
MERN=R HONMEIL I, o stoterers B, Lot 10 €,299 5.073 6.727 346 1,226 80.5 6.8 75.0
WOMEN"SE EEMMES % .« oo ho o5 IR+ 0 siaa 61645 2,896 2,651 245 3,750 43,6 8.4 39,9
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 383 183 € 147 C 35 E 200 47,7 19.4 38.4
MEN — HOMMES .. 194 119 96 24 75 61.6 19.7 49.4
WOMEN — FEMMES ceu.e 189 63 51 12 126 33.5 18.9 g2
152248 VEARS ~UANS |isio «.0isthle staiofois'a o/a 126 58 41 17 67 46,5 29.4 32.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 257 124 106 18 133 4843 14,7 4l.2
MEN - HGMMES a.. 130 87 75 12 43 66.7 13.8 57.5
MOHEN ATEERNESY . fo s Buale o ns sxe rafore. ot 127 38 31 6 90 29.5 16.9 24.5
PRINCE EOWARD I. = 1.-DY-PRINCE-EDQUAR 89 49 C 43 C 6 E «1 54.4 1207 47.5
NENE=STHARNES" 5e s < o/ofa;e a0 o tia + SPeatuts Yoo «3 30 26 4 14 68.8 e 60.5
WOMEN = FEMMES ou.. P 46 19 16 27 40.9 =5 35.3
LS—PEMVERRIS (= AES fhle olo /v s b o Satain/ols/ai 26 14 i1 12 54,0 & 41.9
25 YEARS ANO OVER =" ANS ET PLUS +essd 64 3s 32 29 54.6 T 49.8
MEN = HOMMES scvccasrscscaanssn 30 22 20 oty 9 7.3 e 6.1
33 13 12 o 20 39.3 ok 34.9
NOVA SCOYJA =~ NGUVELLE=~ 610 328 ¢ 286 ¢ 42 D 282 53.8 12.9 46.8
MEN = HOMMES +ausns 296 203 175 217 93 68.6 13.5 §9.3
WOMEN ~ FEMMES e.e.. 315 126 111 15 189 39.9 12.0 35,1
15-24 YEARSN~ [ANS . ifirais -arilorerale s ju'a 166 91 74} 20 75 56.9 21.7 €3,0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 445 2317 215 23 207 53.4 9.5 4843
NERRGMHOMMES] =/ l7s oo PN ko s oie/oIST o) 212 152 138 15 60 71.8 9.7 64.9
WOMEN = [FEMMES Sibia's'« s¥aiblaie ce avolee o 232 85 17 8 147 3645 9.2 33.1
NEW _BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK «u a4 506 262 ¢ 222 ¢ “«0 E 244 51.8 15.2 43.9
MEN — HOMMES <. o 248 163 137 26 85 65.7 1642 5541
WOMEN - FEMMES seveues = 258 99 86 14 159 38.4 1347 33,2
19324 YEARS-'= ANS» «aje/vih ssje v'are aasss o/ops 147 73 55 18 74 49.5 24.6 37.3
13 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS evesa 359 189 167 22 170 ST 11.6 46.6
EN - HOMMES ecnecsen 174 122 107 15 52 70.1 12.2 616
WAMEN = FEMMES seveeosss 185 67 60 7 118 36.4 10.6 32.6
[ T emtng TS O SR e G | 4,790 2,816 B 2,464 8 as1 o 14975 58.8 12.5 Sle4
MEN - HOMMES oo o ! 2,339 10743 1,528 215 596 74.5 12.3 6543
WOMEN = FEMMES secae o saiots Al 2,451 1,073 936 137 1,378 43.8 12.8 38.2
15-26 YEARS — ANS seecscepecasacansss 1,287 729 587 142 558 56.6 19.5 45.6
25 VEARS AND OVER = ANS ET PLUS ¢uaee 3,503 24087 1,877 209 1,417 59.6 100 §3.6
MEN) —THEMMES oot waanss s sasmeses 1,688 1,358 1,223 135 330 80.4 9.9 1244
WOMEN = FEMMES wecasas 1,815 729 655 5 1,086 40,2 10.2 36.1
NIRBPIEE L o o Talte o - o Yoo e]o/ala /e Siuje 8 61380 44095 A 3,750 A 345 0 2,285 64.2 8.4 56,8
MEN - HOMMES a.. 3,130 2,461 2,278 190 663 8.8 Tl 12.8
WOMEN ~ FEMMES cenease 3,250 1,628 10472 155 1,622 50.1 9.5 45.3
15-24 VEARS = ANS 4... 1,593 1,002 851 151 591 62.9 15.0 53,5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42787 3,093 2,899 194 1,694 66,6 6.3 60.6
MENE= THEIMMEST, o a0 Sreibret2to s ore o ofs Mere e/ alg 2,326 1,929 1,829 101 396 83.0 5.2 18.6
WOMEN = FEMMES woeveenccsancscescss 2,462 1el64 1,070 94 1.298 “7.3 8.0 4345
MANITOBA weeoss 754 465 8 429 B 36 E 289 61.17 7.8 56.9
MEN - HOMMES . 370 283 261 22 87 76.5 7.8 70.5
WOMEN - FEMMES asusss 384 182 168 14 202 47,4 7.8 43,7
15-24 YEARS = ANS cencncncssacnos 191 123 106 ) 67 64.6 13.7 55.8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eose- 564 342 323 19 221 60.7 5.7 §7.2
MEN ~ HOMMES oc.a 274 215 204 12 58 78.6 5.4 T4.4
HOMENSE FEHMESE: e « oo ore viafs./o/e'a ss a4 290 127 119 8 163 43.7 6.2 4140
S A S KATIGEAEIRIN SYSIRT-Ta el bese + o 4] sfilajs s s Simiteretd 697 420 8 390 C 30 E 211 6042 7.1 56.0
MEN - HOMMES .. 348 265 247 18 83 76.2 7.0 70.9
WOMEN — FEMMES sssscevson 349 154 143 i1 196 44.3 7.3 4l.1
NE224 " VENRS| —ANSEFS AL <o cloiotots «(o se ol 195 124 107 17 71 63.4 13.3 $5.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esasaa 502 296 283 13 206 59.0 4.5 56.3
MENE THERNES' oior o sra1dersia os 4% b o se s 249 194 186 8 55 71.9 4.3 74.5
WOMEN - FEMMES ... 252 102 97 5 151 40.2 4.7 38.3
ANRERTA SEeals e . aRlr . cevelole am b s wala 14383 918 B 867 8 51 € 466 66.3 5.5 62.7
MEN — HOMMES ... Bl 693 567 538 29 126 81.8 5.2 17.8
WOMEN — FEMMES eoonuurosss 691 351 EF2Y 21 3640 50.8 6.1 41.7
15-24 YEARS ~ ANS sauaaans 374 253 228 25 121 67.6 9.8 61.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,009 665 639 26 345 65.9 3.9 6343
MEN "= HOMMES ieioiopelo claiciels sjotslo aloai stals 503 425 411 15 77 84.6 3.4 81.7
WOMEN. =5 EEMMESY %ios o o s s wioisiaio o omiaoiscs s06 239 228 11 2617 47.3 47 45.0
SRITEISH COLUNBIA — COLOMBEE~BRITANNIQUE 1,916 1,191 B 14082 B 108 O 725 62.2 9.1 56.5
MERE= "HONMES Jois olBdiern)s  ai7als s eles0la o » 945 730 669 61 215 T2 8.3 70.8
WOMEN = FEMMES seecencs 971 451 413 48 $10 47.5 10.4 42.5
LGB WYIEARS i— TANS  J3lsa e o olifBlale™s « wutow wo 461 291 245 46 171 63.0 15.8 53,1
25 YZARS AND OVER - ANS EF PLUS eeese 1,455 900 838 63 554 61.9 6.9 57.6
MEN — HOMMES eeavececaas .o 713 568 535 33 145 75.7 5.8 75.1
MMBEN — EEMMES = .ieicnioansicnsalonesne 742 332 302 30 410 4.8 9.0 ©0.8




i6 TARLE 4. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU &, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L*AGE ET LE SEXE

FEBRUARY - 1973 - FEVRIER

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICY- EMPLIYMENT /
POPYLATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMOLOY- | POPULATI M
POPULATION FORCE RATE MENT QATE RATID
UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPOS T
TOTAL - .= INACTIVE | DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOT € HOMAGE PDPULATION
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
GIANAD AT RSP e 17,482 10, 584 A 9,577 A 1,007 ¢ 6,898 60.5 975 54.8
TMEN - HOMMES .. 8,593 6,y 502 5,907 595 2,091 75.7 5.2 58.7
WOMEN - FEMMES 8,889 4,082 3,670 412 4,806 45.9 {1 55 1.3
15-24 YEARS = ANS ..cesceessccssasnss 4,560 2,708 2,259 449 1,852 59.4 16 .6 49.5
25 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS sec.e| 12,922 7,876 7,318 558 5¢046 61.0 Bl 56.6
MEN - HOMMES .... 6,289 5,030 4,706 324 14258 20.0 6.4 T4.8
WIMEN = FEMMES sececcesscncsssasoan 6,633 2,846 24612 234 3,787 42.9 8.2 19.4
NEWFOUNDL AND = TERRE-NFUVE ocssssvecosce 383 181 ¢ 149 C 32 € 201 47.3 17.8 38.9
MEN ~ HOMMES ...cev-s 194 118 97 21 7% 61.1 17.7 50.3
WOMEN - FEMMES <... 189 63 51 11 126 33.3 18.1 21.2
15-24 YEARS = ANS soeveevecscasese 126 59 43 16 o7 46.8 21.2 34.1
25 YEARS ANO JVER — ANS ET PLUS seues 257 122 106 16 135 4T.6 13.3 41.3
MEN = HOMMES suveoncecscnsosscsvone 130 86 15 11 44 66.4 12.7 57.9
WIMEN — FEMYES 127 36 31 5 91 28.5 14,7 26.3
ORINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE- EnﬁUAnDi 89 &7 C 41 C 5 E 42 2.6 11.7 46.5
MEN = HOMMES +0uieenecnnnecsnaaannens] 43 29 25 vee 15 65.9 ses 58.6
WOMEN - FEMMES ... . 46 18 16 ses 28 40,1 A 35.1
15-24 YEARS -~ ANS . 26 14 11 ceo 12 54.6 . 43.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS .....! b4 33 30 o 31 51.8 BaL 47.5
MEN ~ HOMMES +ecccacsescasccccnsans 30 21 19 con 10 68.6 s 63.8
WOMEN = FEMMES ,cacessuccessccsncnse 33 12 11 vee 21 6.4 pen 32.6
NOVA SCOTIA = NJUVELLE-ECOSSE sivevnese 610 326 ¢ 287 ¢ 39 D 2B4 53. 4 11.9 4741
WER = THEBMEIS™ + ofe e/otaie s+ viv-simiein s oo e sivean | 295 200 176 24 95 67.9 12.1 59.7
WOMEN — FEMMES +uu. PP 314 125 111 14 189 39.9 11.5 35.3
15-24 YEARS = ANS cesvevvevsscesscans 166 30 72 19 75 S54.6 2046 43.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 444 235 2115 20 208 53.0 8.5 48.5
MEN - HOMMES coccvvesscacesassnne 212 151 138 13 61 7.2 8.3 6543
WOMEN ~ FEMMES | . .eiiseocssoscncsns 232 84 77 T 147 36.4 8.8 33.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eovss 505 260 € 220 C 40 E 245 51.5 15.3
MEN — HOMMES ... .e 248 161 137 24 86 65.1 ST
WOMEN — FEMMES ..., .e 258 99 83 15 159 38.4 15.6
15-24 YEARS = ANS sveacscesccses e 147 73 56 18 74 49,9 26,2
25 YEARS AND IVER ~ ANS ET PLUS 358 187 165 22 171 52h 1 11.8
MEN - HOMMES ..isuscoscanccns 174 121 197 14 53 69.6 11.8
WIMEN - FEMMES 185 66 58 8 119 35.7 12.0
QUEBEC eavesscesssssunsnnsonnecnsenoons 4,785 2,717 8 2,436 8 362 0 2,008 58.0 12.3 509
MEN = HOMMES . 24337 1,724 1,518 206 613 73.8 12.0 64,9
WOMEN — FEMMES .. . 2,468 1,053 918 135 14395 43,0 12.8 3745
15-24 YEARS — ANS sssesessesusss e 1,287 719 570 149 567 55.9 20.8 4443
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS - 3,498 24058 11866 192 1,440 58.8 9.3 53.3
MEN = HOMMES a.cuscecscsnssaseranss 1,686 143642 11222 120 343 79.6 9.0 72.5
WOMEN = FEMMES .eveveccscosccvsssos 1,813 716 644 12 1,097 39.5 10.1 35.5
GNEREIE § o p on's o ool - o odlins - .0 S a o Bl 64369 4,041 A 3,714 & 326 0 24329 636 8.1 58.3
MEN = HOMMES .anescascesssiaisaconcssa 34125 21446 24262 183 679 78.3 7.5 T2.4
WOMEN — FEMMES .uceseavesrosnsosnnces 3,245 14595 1,452 143 11650 49.2 9.0 44,7
15-24 YEARS = ANS ..ceesceccvccecscsse 1,590 977 835 142 613 61.4 14.5 525
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS soesee 4,779 3,064 2,879 184 14716 644l 6.0 60.2
MEN ~ HOMMES covcscesvossccoscssass 24322 1,917 1,821 96 408 82.6 5.0 T8.4
WOMEN = FEMMES ,c.cevecemvocsasnces 2,457 1,146 1,058 88 1,211 467 1.7 43.1
MANTTOBA savocscass 753 462 B 425 B 37 E 29N 6l.4 8.0 56.5
MEN ~ HOMMES . 370 281 258 22 89 75.9 8.0 69.9
WOMEN — FEMMES oouvnann 183 181 167 14 202 47.3 7.9 43.5
15-24 YEARS - ANS aevevcessscecsscons 190 123 105 18 67 64.6 1444 55,3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ...ue 563 339 320 19 224 60.2 5.6 5649
MEN - HOMMES .. cesesescsns 2713 213 202 11 60 78.0 5.3 73.9
WOMEN = FEMMES .... cecesses 289 126 118 8 164 43.5 6.2 40.8
SASKATCHEWAN cevevesceosocasccsnsnnsane 696 411 B 385 € 26 E 284 5941 6ot 5543
MEN = HOMMES ccaecesee cesacines 348 262 245 17 86 75.4 6.3 7046
WOMEN - FEMMES . esisvase 348 149 140 10 199 42.9 6.5 40.1
15-24 YEARS = ANS cuaevecossccnsncene 195 119 106 14 76 61.2 1.4 S54.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ecoeee 501 292 279 13 209 58.3 4deb 55.8
MEN = HOMMES seccccnsasssnsssovcses 249 194 186 8 55 78.0 4.1 T4a8
WOMEN - FEMMES ocucevecsccvcansncas 252 98 93 L 154 38.8 4.9 3649
ALBERTA cevsasevescscsssscsssnsssasnesne 1,379 907 8 857 8 50 E 472 65.8 5.6 62,1
MEN ~ HOMMES aeesessnes 691 560 530 30 131 81.0 5.3 71647
WOMEN ~ FEMMES weevossas 689 347 327 20 341 50.4 5.9 67.5
15-24 YEARS = ANS cecscacececccocosse 373 247 223 25 126 6642 10.1 59,6
25 YEARS ANO OVER =~ ANS ET PLUS ..ass 1,006 660 634 26 346 65.6 3.9 63,1
MEN = HOMMES euvosevescasacsnannnes S01 423 407 16 78 84.4 BT 81.2
WOMEN = FEMMES ..ceecesssscsscvncns 505 237 227 10 268 47.0 6,2 45.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,913 1,172 8 1,062 8 109 D 741 61.3 9.3 55,5
MEN = HOMMES o eecsocecesvasscsscenccs 944 721 657 63 223 T6.4 8.8 69.7
WOMEN = FEMMES ...esees 969 451 405 46 518 46.5 10,2 61.8
15-24 YEARS = ANS sevvsccscsvesccnana 461 286 240 46 175 62.1 16.2 52.0
2% YEARS ANO NVER =~ ANS ET PLUS sesss 1,452 886 823 63 566 61.0 T.l 56.7
MEN = HOMMES s.sssvancses o 712 561 528 34 150 78.9 6.0 T4l
WOMEN ~ FEMMES ceeve 740 324 295 29 416 43,8 9.0 39.9




TABLE 4. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX i7
TABLEAU 4. ESTINATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE
[1ARCH - 1977 - IARS
=" - 1 UABOUR= FORGE—Fs % | ow - we] oo o W] oy
- NIT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABDUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION
POPULAT EON . FORCE RATE MENT RATE RATID
UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT |  MENT | POPULATION Taux | TAyx o€ RAPPORT
TOTAL - .- INACTIVE | OVACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION

CANADA ecvecsvovecsnsanscvvcsasanooanes
MEN - HOMMES ...
WOMEN ~ FEMMES evecccavsna
15-24 YEARS = ANS seeveccccaccscccnca
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS cevse

MEN - HCMMES
WOMEN — FEMMES oovee

NEWFOUNODLANG - TERRE-NEUVE evecceveveve
MEN =~ HOMMES sevvecvscnvecens
WOMEN - FEMMES caccecscessscncenncnne
15-24 YEARS = ANS cecceasss
25 YEARS ANo OVER - ANS ET PLUS &

MEN - HOMMES svvevvwwessccsvecenane
WOMEN ~ FEMMES ceeveovecocvannesses

PRINCE EDWARD 1. — 1.-DU-PRINCE-EDOUARL
MEN = HOMMES ..
WOMEN ~ FEMMES ....
1526 YEARSE 5 AMEN o dre s 850" 0le o 0 e
25 YEARS AND OGVER — ANS ET PLUS aeae.

MEN - hRCMMES ..
HOMEN = FEMMES suaueevees

NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE vesevesecs
MEN - HOMMES ...ccevvreovece-
WOMEN = FEMMES enes
15-24 YEARS = ANS cevecvscvecacse
25 YEARS ANU OVER - ANS ET PLUS eee..

MEN = HOMMES .ceeveccessevssersscnane
WOMEN = FEMMES ceesasevvvvvcesosccse

NEW ORUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .....
MIN = HOMMES ...,
WIOMEN -~ FEMMES ....

®scesnarseanea

B R T Y

E2-24 YEARS - ANS .ccvecvecosccscacas
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seeee
PPN = HOMMES cevcscscsccsansscansoe
WIMEN — FEMMES cvececevvscsasconces

15-24 YEARS = ANS ceccecvevvesccavaae
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS eecew
MEN = HOMMES ....

WOMEN - FEMMES

UNTARIO cecceevwvescscacasnsveovevescnansy

MEN - HOMMES +eecvw
WOMEN - FEMMES <va.
15-24 YEARS = ANS cevcscscoverscscces
€5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. eee
MEN — HOMMES ceccscccssssvescsanens
WOMEN — FEMMES secaceececcace

MANITOBA censeccsevscsovsvascassnnsanns
MEN = HOMMES vecees

15-2% YEAKS - ANS

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...
MEN — HOMMES coveovsccsnsccccacsves
WOMEN = FEMMES <eccssasccacsccaccas

SASKATCHEWAN 2scveevas
MEN ~ HOMMES .
WOMEN — FEMMES sveaevevs
15-24 YEARS = ANS cecevensccacsconase
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..eee

MEN = HCMMES ccesescccccsccssnaracs
WOMEN = FEMMES seeeesvssascvccnccns

ALBERTA sevesnsvacrensccanesscsncsnacen
MEN = HOMMES saceecevvosncscveccescss
WOMEN ~ FEMMES cvoevcncvvroane
15-24 YEARS - ANS cecccaccnces .ee
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeee

MEN = HOMMES sesesccevecavasscenvan
NOMEN ~ FEMMES sececccevvocecvenane

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
MEN = HOMMES soeveevvcconcccscnonness
WUMEN = FEMMES coceaveccacccascncanne
15-24 YEARS ~ ANS ..., vevace
#% YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS . eae

MEN = HOMMES cecesvcccsssssnccassns
WOMEN - FEMMES csceceosencscenacacs

vassaew

17,138
8,429
84709
4,502

124636
64156
61480

376
191
186
124
252
127
125

495
243
292
46
349
169
180

49725
2.308
24416
1,286
3,438
14658
1,780

6¢236
3,061
3,175
1,558
44678
2,275
24403

743
365
378
i89
553
269
284

o8l
341
340
190
490
244
296

1,325
664
o6l
362
963
48l
483

1+871
924
967
455
li4ls
695
T21

THOUSANDS - MILLIERS

10,294
649402
3,892
2674
7,620
44942
25678

180
119
&0
59
120
ar
B3

&7
29
i8
14
Er.
21
12

324
203
12l

92
232
153

80

250
158
93
73
177
117
el

24709
La720
9930
Tle
1,993
1,329
663

3,538
24393
14545

959
24978
1,881
14097

445
273
171
117
327
209
1i8

404
261
143
119
285
191

94

865
538
327
238
627
403
224

1,133
108
425
285
848
552
296

A 94350 A
5,835
3,515
29256
7,094
4,618
21476

C 147 C

1,817
1,215
602

a 3,625 8
24217
1y 408

24804
L.781
1,022

© 4l2 C
253
159
104
309
197
112

G 78 C
245
133
104
274
184
89

8 818 B
511
307
2ll
607
392
215

B 1,027 8
647
380
240
787
Sl4
213

944 C
567
3T
419
526
324
202

33=8
23
10
17
16
12

123
176

106 ¢
45
45
61

23

PER CENT=-POURIENTAGE

by 843 60.1 9.2
24027 76.0 8.9
4,817 44,7 9.7
1,827 59. 4 15.6
5:016 603 6.9
ISTAL 80.3 6.6
3,603 41.3 785
197 47.7 18.1
71 6246 19.2
126 32.5 16.0
65 47.7 28.8
132 47.7 12.9
%0 68.% 13.4

91 26.7 1i.7

40 54.1 12.9

13 68.1 oo

26 40.9 .o

11 55.8 -l all

29 53.5 10.8

;) 70.6 e

20 37.7 “ae
276 564.0 13.2
87 70.0 13.8
188 39.1 12.5
73 55.7 20.2
203 53.4 10.4
55 73.4 10.2
148 35.1 10.9
245 50.5 16.2
85 65.0 1SE?
160 36.7 17.0
73 49.3 2542
172 50.8 12.5
52 69.0 11.7
119 33.7 13.9
24016 57.3 11.0
589 74.5 10.9%
Lye27 410 1i.2
570 557 i7.2
lyése 58.0 8.8
329 80.2 8.6
1+417 37.3 9.2
2+298 63.1 7.9
668 78.2 743
1630 48.7 8.8
599 6l.6 14.4
1+699 63.7 5.9
394 82.7 5.3
14306 45.7 6.8
298 59.8 7.2
9l 4.9 1.2
207 45.3 7.2
72 62.0 11.7
226 59.1 S5e&
61 77.5 5.5
le& 41,7 5.9
276 5%.4 6.5
19 76.8 6.5
197 42.0 &.6
71 2.7 12.7
205 58.1 440
53 T8.4 3.7
152 38.0 bt
460 65.3 Se4
126 Bl.1 5.1
336 49. 4 6.0
123 65.9 11.3
337 65.1 3.2
76 63.8 2.8
259 4b. 4 4.0
738 60.86 9.3
216 76.6 8.6
522 4443 10.6
169 62.8 15.8
568 59.9 7.2
144 79.3 6.8
“25 4le.1 7.9

54.6
69.2
40.4
50.1
S56.1
75.0
38.2

39.1
50.5
21.3
33.9
4l.6
55.2
23.6

47.1
62,3
34.7
45.8
47.7
64.1
32.6

46.9
6J.%
34.2
4%.5
47.8
66,0
31.2

42.4
5¢.8
30.4
37.3
44.5
€0.9
29.0

51.0
66.4
36.3
4.1
52.8
73.3
33.8

58.1
72.4
44,4
52.7
5%.9
78.3
%2.5

55.5
69.5
42.0
54.7
55.8
73.2
39.3

55.5
71.8
33.2
54.7
5.8
75.5
36.3

6l.7
16.9
6.5
58.4
63.0
81.5
4445

56.9
70.1
40.1
52.9
$5.6
T4e 0
37.9




18 TABLE 3. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF wORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER ANO SEX, CANADA

TABLEAU 3. EMPLCI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANAOA

MARCH - 1978 - MARS

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEJR
BUTH SEXES

LES DEUX SEXES | HOMMES

TRAVAILLEURS REMUNERES

S
3

FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES
B e~ e e e S e SR

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES O'ACTIVITE sevveceuscsssesascnsses 94680 54955 3,725 84675 5,285 3,391
GOODS~PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS sveevoccscocncses 3,084 21440 bbb 24634 2,071 563
AGRICULTURE sececosreoovsecsscecsansasncnscocssrensoscssssossenna 415 319 96 101 74 27
DTHER PRIMARY INDUSTREES — AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 239 20 22 221 200 21
EQRESTRY Ll FORESI folaia I (ara.0 o oic o siajsiasiois o o 05N ol o eiois.s oie o Bfeionin &2 58 4 54 51 4
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE sicuvesvencscecaosnsens 16 15 “as 6 6 se
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - FINES. CARRIERES ET PUITS DE
PETROLE scesccccscssacnscscacssesasncncsnsscacssscoscnscnosncsnns 162 145 17 161 144 17
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFACTURIERES sovcssecocessecnoasane 1,694 1:413 481 1,871 14395 477
CONSTRUCTION seevervecessncrscasessscsnconssvsovaceansacsrsssccnsscn 536 492 45 440 402 39
SERVICE~PRODUCING INDUSTREES — INDUSTRIES DE SERVICES cesescaseces €y 596 3:515 3.082 64041 34214 2.827
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS sevcennnccceacnasaasasns 852 688 165 615 654 161
TRANSPORTATION ANO COMMUNICATICN — TRANSPORTS ET
COMMUNICATION cocccnnccncnacancnanansesansancaasacacsccanae T2 592 150 106 559 147
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
EGEGTEICUERNGAT €T -ERUNEH: . < Sala/olonpisiss = = s alslnla/eis/olhs = ollointe s 110 9% 15 109 95 15
TRADE = COMMERCE cvesvececenesasovensserssssccscansascoscasasanne 1,715 1,036 679 1,522 918 507

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES IMMOBILIERES cevvovesesoscsncaccccacarscoasncncasnccccnn 530 222 aor 511 208 303

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE ~ SERVICES

SOCIO-CULTURELSy COMMERCIAUX EV PERSONNELS eovsvconcacsscsacons 2,798 1,098 1,700 2,492 966 1,526
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATECN PUBLIQUE ceeecsesessorasss 701 471 230 701 &7l 230
ALL QCCUPATIONS — TOUTES PRDFESSICNS cecscescccscsoccscsssscssccsca 9,680 5,955 3,725 8,675 5,285 3,391
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - OIRECTION ET ADMINISTRATION scocaves 720 547 173 711 540 111
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES sacecccsscsccnsssaascanans 334 297 37 326 289 37
SOCHALL SONENGES SN ISEIENC ESRSOCTRIES, e alals oia s1aataretsliiols s o8 eI alb et sia 131 65 s 120 55 b4
CE DRI cor 000k aocc s A HOos 5% MR REMNE, W o = o 33 26 7 33 26 7
TEMGTINGE - ENSETCNEMENT «Sere =SBk dle o S00h SHerdle alworars mlbrmralie o o s alillle o ba o 469 206 264 «58 203 255
MEOICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE cievececcasccscasasssases 442 96 345 409 68 341
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES vevevae 137 90 «7 106 69 37
CUERIGAL s "TIRAYATL ACHINSSTRAT IF "ololo 250 cios aloio.s 0 blens o o0 oo olo alblas aisls 14723 “«04 1.319 14690 399 1,291
SAMES: SHGOMMERGET fsisleile’s sBliie o’ STaie fewe o s oo e NiTatore o ete, Mt o 1,058 683 375 887 574 313
SIEAVIIGIE! ~~SERVIGELS) i7ors'adlieintesTsie o Sotesaat o Slasie,sslcalels s o e o7s selo w0 e a0 10240 591 648 11049 541 508
AGRLCULTURE: T I | e rere o TR e e e e < o > o filafoi e ke o o ST o TS 428 333 95 112 86 26
FISHING, HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sovevacceses 16 16 r. 7/ 7 ¥
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE saceesasscccvcncss “b “4 o 39 a7 o P
MINING ANO QUARRYING = MINES ET CARRIERES sescssccacesacccsssanes 55 54 = 54 53 oot
PROCESSING ~ TRAITERENT OES MAT [ERES PREMIERES ssesscscessassnnne 373 308 65 385 302 63
MACHINING ~ USINAGE DES MATIZRES PREMIERES ¢ascesccccoassaocarson 232 220 12 226 214 12
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING — FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS FINIS eoeovescasccscscscssane 874 694 180 837 661 176
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION coveresceasacese 583 577 6 496 492 .
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS euovescsccscarssannnns 408 393 15 a7 36l 13
MATERIALS HANCLING — MANUTENTION coveesccccscsasscoscssssosanance 248 197 50 245 196 49

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE OE MACHINES ET
O'APPAREILS DIVERSceesroncnconnncnnsnesrscncecaacccosncsvsnanesse 134 114 21 132 112 20

- - ——————




TABLE 6. EMPLOYMENT BY PROUVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 6. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D®ACTIVIVE ET LE SEXE

MARCH - 1978 - MARS

NFLO.| P.E.L. N.S. NeBo B.C,
CANACA e A RTAA = - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA, -
Te=Nafla=Po=E. | No=Es | No=B. C.=8.
THOUSANDS — MILLIERS

BuTH SEXES = LES CEUX SEXES sescececces $.680 1e7 43 286 222 2,464 3,750 429 390 867 1,082

AGRICULTURE secsaccscesrssanssscenana 415 S 5 L3 aea 63 109 39 90 17 22

NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE veenwe 94268 147 37 281 219 25401 35641 390 300 190 12060
OVHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ceeoee 239 9 o 13 [ 42 55 7 10 48 46
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFAC-

ORI S o v e ot ofoeTofe = o o« SYalalate™s'a 1,894 14 ces 38 37 553 909 58 24 16 183
CONSTRUCTION cvcecosencssonacacaceans 536 3 “es 16 12 115 191 24 21 a8l 68
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & CTHEFR

UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 852 22 coc 3l 26 207 296 46 32 83 107
TRADE - COMMERCE ccsscevocsnscsscosss 1,715 29 8 55 42 408 658 17 67 160 214
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES cevecsococcecscacssaane 530 3 oo 15 8 136 220 23 18 45 57
SERVICE cecacasanescscessccscscssncns 2,798 46 14 82 69 756 1,044 124 104 245 314
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINESTRA-

TION PUBLIQUE csccnascnaccanssscnse 701 s 4 31 19 184 270 = b 24 53 71

MEN = HCMMES esesesccsvossscassssnsanse 54955 96 2¢ 175 137 1,528 2,278 261 247 538 669
AGRICULTURE ecesscacscsssssssssocanes 319 Con 4 4 .oe 47 8l 32 73 58 15
NOA-AGRICULTURE =~ NON AGRICOLE cecose 54636 96 22 171 134 1,481 241986 229 174 480 654
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

ERANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE seccns 215 8 eae 13 [ 38 51 7 9 41 42
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES seecsconcsccscscscssnccnsnes 14413 13 see 30 3l %8 672 L} 19 59 149
CUNSTRUCTION ceveovesecocascrsasesccs 492 6 cee L5 11 107 173 22 20 ™ 60
TAANSPORTATION, COMMUNICATION & CThER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 688 19 e 27 21 168 234 38 26 65 88
TRADE - COMMERCE sescceevassccsscscan 14036 18 5 32 25 267 379 45 41 95 129
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCESy ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMCBILIERES seevvccecsvssnsnsscesnes 222 P acas 6 e 59 96 8 8 17 23
SERVICE sevsccvcccnssnsssccssansonsasn 1,098 19 5 29 23 3le 413 47 36 93 1le
PUBLIC AOMINISTRATION ~ ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE seccavcscrnasnscvonnesn 471 11 cae 20 13 129 178 21 15 36 46

WOMEN — FEMMES .sacsvcsccacocecacensccas 3,725 51 1¢ 111 8é 936  1s4T2 168 143 329 413
AGRICULTURE cocccsesssecscscsancsnnas 96 o5 ces ces 25 16 28 7 17 19 7
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eeeee. 3,629 51 15 110 8s 920 1,44 161 126 311 408
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceces. 22 o ans con coe 4 4 coe ese 7 L3
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 4o0cseeccscsssscecoccsasas 481 e aes 8 6 155 237 17 5 7 33
CONSTRUCTION cecevcasassvcsacnssccane 45 oo esn eee “es 7 o eee ses 6 8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CThER

UTILITIES = TRANSPORTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 165 .o e 4 5 39 62 8 6 18 19
TRADE = COMMERCE esssseecsovecsvsnces 679 11 ea 23 17 141 277 32 26 65 85
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES,; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMCBILIERES cencncecssncescsconcne 307 “ ces 9 5 7 124 ) 9 28 34
SERVICE esacecscasccccoccsscocssscnss 1,700 27 8 52 45 440 631 77 69 152 198
PUBLIC ADMINISTRATION - ACMINISTRA-

TESN PUBLIGUE cosevrvvsnronssceanes 230 4 cos 11 ] S5 92 10 9 17 25




TABLE 7.

TABLEAU 7,

EMPLOYMENT BY PROVINCE,

OCCUPATION AND SEX

EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

MARCH — 1978 - MARS

- NFLD.; P.E.I. NoSe NeB. | B.C.
CANADA = | NS - - QUE. ONT. ‘ MAN. SASK,. | ALTA, -
Te=No!Te=Po=Es | No=Es | No-Bo | C.-8.
THOUSANOS = MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ceocosesese | 50680 147 43 286 222 20464 3,750 429 390 867 1,082
MANAGERIAL, PROFESSIONALs ETC. ~

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,266 32 10 66 52 590 894 94 76 211 241
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 14723 25 6 50 37 466 696 76 52 138 176
SALES ~ COMMERCE soceecscossscsscsss | 11058 16 5 3l 24 258 414 44 39 94 133
SERVICE = SERVICES ecescsccoccssanses | 19240 24 € 38 33 325 472 57 o7 94 144
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICAS OU

SECTEUR PRIMAIRE eevcosccancssaces 545 6 6 16 7 83 143 44 G4 G4 52
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PRMAIERES ..o « Slojea o'a o aolai o sia/dyoleitie Soll|l s 425 15 4 38 31 425 632 52 31 90 161
CONSTRUCTION oeavcvasocsaconcacsoscs 583 19 o 19 16 122 206 29 25 17 76
TRANSPURTATIGN — TRANSPORT sevvesnse %08 11 welils 17 11 98 143 18 14 41 54
MATERTALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. 381 7 s 11 11 97 151 15 12 29 46

MEN — HOMMES seocceccasacascsrcscsaccacass | 5,555 96 26 175 137 1,528 2,278 261 241 538 669
MANAGER AL, PROFESSIONAL, E£TC. -

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,327 19 5 36 28 350 540 53 40 121 134
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 404 6 - 11 9 128 le1 18 8 25 36
SALES = CGMMERCE cecencosaccacaccsse 683 10 Boo 19 15 18l 259 28 26 57 B4
SERVICE ~ SERVICES coecencecsacncnse 591 13 F 17 14 171 230 24 18 38 63
PRIMARY CCCUPATIONS ~ PROFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE coccescsscccccans s 6 5 15 7 66 115 37 78 75 44
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIIERES) o sioin 81 FoE e o 'ssolelois afan &) 51278 1,222 14 oo 32 27 333 519 43 27 8l L4z
CONSTRUCTION sesscoccocennsasencsscs 577 10 cae 19 16 122 204 29 25 16 s
TRANSPORTATION = TRANSPORT sevcecnss 393 14 oogs 16 10 96 137 17 13 39 L X
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ses 31 3 o oy 9 10 81 1i4 14 11 25 39

WCMEN — FEMMES cscaacscocscacsscasasane | 39725 51 16 111 86 936 le472 168 143 329 413
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

OIRECTIUN ET PROFESSIONS LIBERALES 939 13 5 30 23 240 354 42 36 89 107
CLERICAL ~ TRAVAIL AUMINISTRATIF «es| 14319 19 4 39 28 338 535 59 43 113 139
SALES ~ COMMERCE <ocevccancssoensnsns ars 6 .es 12 9 77 154 16 13 37 49
SERVEICE = SERVICES ceeveovvencsonans 648 12 S i 20 19 153 241 33 29 56 81
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cecescacocecsscse 97 A . o P 16 28 7 16 19 8
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES ceooemcvnsocesamesansces 251 A 5 X 6 4 92 113 9 - Al 9 18
CONSTRUCTION eceasosccccsscsscscsnsse & = P ¥ - o g s . N Ew s
TRANSPORTATION = TRANSPORT cevaceces 15 vl gt Ky B 4 1 5 o ¥ ¥ FAR el
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIGNS €T AUTRES METIERS ... 10 T - F cos 17 37 Sk - Al 7




TABLE 8.

UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LGOKING FOR WORK

TABLEAU 8. cuéneuns "A LA RECHERCHE D*EMPLDI OU NON

MARCH = 1978 - MARS

21

LOOKED FOR WORK(1)

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1)

OID NOT LOOK FOR WORK

N*ONT PAS CHERCHE DE YRAVAIL

UNEMPLLYED 1 -4 5 - 13 | 14 WEEKS| ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS | AND OVER|LAYOFF(2)] STARTSI3} LAYOFFI4)| STARTS(S)
TOTAL ToTAL o — - = - T07aAL S - -
» SEMALNES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A [ empLOLS MISES A | EMPLOIS
CHCMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4} | FUTURS(5)
L 4
THOUSANDS — MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEAES +oo| 14045 948 151 292 405 20 40 97 67 30
15-24 YEARS ~ ANS eesccccrcas 454 430 101 138 169 5 20 25 17 8
25 AND OVER = ET PLUS soneess 561 518 51 157 236 15 19 72 50 22
MARRIED — MARIES seesvevsones 555 488 92 152 211 13 20 67 48 19
SINGLE - CELIBATAIRES oouw 421 396 86 126 161 6 17 25 15 10
OTHER ~ AUTRES wneesssnen 70 65 13 14 33 £ e 5 =t ave
MEN = HOMMES sevovoncoonconoes €15 54 57 180 232 14 26 67 47 20
T5=2% YEARS ~ ANS eeenses 269 252 52 B4 1C0 4 12 18 12 6
25 AND OVER — ET PLUS eeeneae 346 257 45 96 132 11 13 49 35 14
MARRIED = MARIES oeuoouvaesaaes 302 258 42 a7 108 9 12 44 32 12
SINGLE - CELIBATAIRES 28¢ 266 51 a7 111 5 12 20 12 8
OTHER —~ AUTRES sssncsasancaans 28 25 S & 13 nen few aee aes see
WOMEN = FEMMES vcueseaneoccans 430 399 54 112 174 5 14 31 20 11
15-24 YEARS - ANS o 185 178 48 sl 69 e P 7 s A
25 AND OVER - ET PLUS eeseess 245 221 46 61 104 4 6 23 15 8
MARRIEU - ﬂARIEES - 252 229 51 64 103 4 8 23 16 7
SINGLE - CELJBATAIRES 135 130 35 39 51 b 5 5 850 g, .
OTHER — AUTRES seesosascscnas 42 40 9 s 20 Lo, = oo e =
NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 32 5 7 20 i - ;e e e o
PuEele = TomPu=Eu o 6 6 e s LY AL . == = i e
NeSe — NomEe sasa 42 38 & 14 16 cee css 4 ons PP
Neo T NS L 40 36 4 11 19 e B | 4 4 5
EBE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 151 314 59 95 148 5 7 38 27 11
MEN = HOMMES ossececascroeis 215 188 32 61 86 4 5 27 19 8
NOMEN ~ FEMMES sscevescncocs 137 126 27 34 61 5.8 % 11 8 o
1524 YEARS = ANS coeno. 142 131 26 39 63 o oo 11 8 o
25 AND UVER = ET PLUS asnuwe 209 183 33 56 84 5 5 27 19 8
MARRIED ~ MARIES ssavecasaes 155 169 33 54 5 4 oo 26 19 7
JTHER = AUTRES ooseecene 157 145 25 42 73 et 4 12 8 4
CNTARLD
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES . 345 321 70 101 127 8 15 24 18 6
MEN ~ HOMMES eseecevconenena 150 174 32 60 &6 6 9 16 13 %k
WOMEN — FEMMES ... 155 147 38 4l 61 . 6 8 5 e
15-24 YEARS = ANS seccsencen 151 146 40 47 48 3 9 5 .3 L8
25 AND OVER = ET PLUS vunes. 154 175 30 54 75 6 6 19 15 4
MARRTED = (MARTES o suiseenas 118 162 30 52 68 5 7 16 14 .
OTHER - AUTRES sonsossesannme 167 159 40 49 59 e 8 8 4 y, %
MANIITEBA" o ol Yoieie « oo sloislo s vo soloo 36 33 6 11 12 o k. 4 .9 Bl
SASKATCHEWAN 30 25 6 7 9 L o 58 5 e —
AUBERT A A 0. o B, L 51 44 12 14 11 oot 4 7 4 g
BeCo = Co=B.
80TH SEXES - LES DEUX SEXKES . 18 $9 21 31 41 Geons 5 9 5 4
MEN = HOMMES <asevsovscasnas 61 55 12 17 22 86 . 6 s o
WGMEN = FEMMES venevescvsnne 48 45 9 14 18 Breie o Eher. . 5.
15-24 YEARS = ANS ccoassosae 46 45 12 15 15 . B o ... A
25 AND OVER — ET PLUS wavass ¢3 54 10 16 25 oyt P 8 £
MARRIED — MARIES cuw.. 50 53 9 16 24 o LY 7 4 W
DTHER - AUTRES cevscovvacess 48 46 12 15 17 . B Sl ey ok

ILNCLUDES PERSONS WHU WERE WITHOUT wGRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE

INCLUT LES PERSONNES Qul ETAIENT SANS _EMPLOl, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE OF REFERENCE. ET CuUl ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE .

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTED TD RETURN TG THE JOB _FROM wHICH THEY HAD BEEN LALD OFF.

LES PERSONNES SONT ELASSIFIEES TMISES A PIED' SEULEMENT S1I ELLES SYATTENDAIENT "A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QUELLES OCCUPAIENT

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING ODATE.

LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES _'EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT S1 ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOT OU ELLES DEVALENT COMMENCER A

TELUDES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB,

{POUR 26 SEMAINES OU MOINS},

(1}
AVAILABLE FCR WORK IN THE REFEREACE WEEK.
(2)
AVANT D'ETRE CONGEDIEES.
(31
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE.
%)
PilR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR wORK IN THE REFERENCE WEEK.
tMELUT LES PERSONNES MISES A PIEC D*UN EMPLCI REMUNERE
i 1}

FOUK WEEKS,

REFERENCE

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE.

WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PASY

QUI N'AVAIENT PAS ACYIVEMENT CHERCHE DE
iRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES "A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

LHCLUOES PERSONS WITH A JOB TG START wlTHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLLI OU ELLES DEVAIENY CGMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMA

INE OE

QU N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE UERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES



TABLE 9. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA REGIDN Hé}ROPOLITAlNE

MARCH — 1978 - MARS

o Flomi o SR e S S U S
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMEN i/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATIC
POPULLATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNE MPLOY- - = = =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 3 TA“X DE RAPPORT
10TAL - - INACTIVE DYACTIVITE | CHOMAGE EMPLO1/
EMPLO] CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST—JOMN®S esscosvsssssncscssnnse &5 55 46 9 40 57.9 C 15.8 F 48.7
HALLE AR § o ST foianops oo <tc/s SRETS 176 112 103 9 64 63.6 C 8.1 F 58.5
SATIN VI OENT I el e ooterais alsfe el 88 52 47 5 36 5849 C 9.5 E 53.3
CHICOUTIMI = JONGUIERE wsoesses 96 51 41 e 45 53.3 D 20.4 F 42.5
QUERER - 7. o5 smierers wis o8 e il e 380 236 211 25 144 62.1 D 10.5 F 55.6
MONT REAL ......................; Z11€5 1,336 1,189 147 830 61.7 8 11.0 E 54.9
OTTARA - HULL --..-----------..1 489 330 299 = 159 67.5 C 9.3 F 6le.2
SUDBURY cesssvasvscccanannccasce 114 67 58 9 47 SB.7 E 13.0 K 51.1
TORCNTO! b ol el o ot e Soots S hsisre wise 20216 1,502 1,399 103 713 67.8 B 6.9 E 63.2
HAMILTON <cvscccacscsccncncssosns 423 258 239 18 166 60.9 D 7«1 F 5645
5T, CATHARINES - NIAGARA ..anen 263 153 133 2¢C 110 58.3 D Jle 2] S 5046
LONDON ssssonscscsccsnsnsccncoanse 263 l82 169 18] 81 69.3 D 7.3 G 6442
RANDS GRIN S LR L 2b o oo S e ol 193 125 111 14 &9 64.5 D 120G 57.3
KITCHENER ~— WATERLOD svvesvecses 219 149 133 18 70 &7.9 D 10.8 6 6046
THUNCERIBIANIEE oy, N =, | T 93 62 58 4 32 65.5 D Simd 62.1
WINNIPEG coocvccccasccanaancane 446 287 265 22 159 64,3 C 7.7 E 59.4
REGINA scssvvevcsccansnsssnnnnse 131 as 81 i 43 67+4 C 8.2 6 61.9
SASKATOON v eeesesaccnconnconnas 104 &6 61 S/ 38 63.6 D T-7 F 58.7
CALGARY sccacccecsscccvsancacses 3¢6 252 236 17 114 68.9 C 6.6 F b4 .4
EDMONTON] + Fetlercia e e Bltcioms o 0 St 430 291 276 15 139 67.6 C 5.1 F 64.2
VANCOUVER escoccsessccccsscsscne S48 612 560 S 33 4.6 C 8.5 E 59.1
VUGT ORIy o« tetin « s o et opiaetas 186 107 98 8 79 57.6 C 7.9 F 53.0

NOTE: DATA IN THE *G' AND *H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO
BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

NDTA: LES OONNEES DANS LES GROUPES *G* ET 'H' SONT RECUEILLIES AU?RES DY ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENGANT PAS ASSEL FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.
LES CONNEES DANS LA CATEGORIE *J4* NE COIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.




TABLE

10.

ESTIMATES BY ECONOMIC REGION

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA RE’GXON ECONOMI QUE

MARCH - 1978 - MARS

23

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY= | POPULATION
PUPULATICN - FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYx OE RAPPORT
TOTAL - " - INACT IVE DYACTIVITE CROMAGE EMPLOY/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLANC = TERRE-NEUVE .o 363 183 147 35 200 47.7 C 19.4 E 38.4
“REGION -t 151 76 62 14 75 50.5 C 17.8 € 41.5
02 32 13 11 19 41.5 E 18.9 F 33.7
= D o coagen . ST 77 39 29 10 38 50.9 D 26.4 F 37.5
D% cevesssssasesssse 117 51 43 9 66 43.9 E 16.7 F 3646
Pa) -
PeBale = le=Pe—Ee cevcvenvenven 89 49 43 6 @l S4.4 C 12.7 E 47.5
NeSse = Ne=Es soeesonccasascasss 610 3z8 286 2 282 53.8 € 12.9 D 46.8
REGIONTST 21 124 &3 51 12 61 1.0 D 19.6 F 4140
22 113 51 43 8 62 45.4 D 157 € 38.2
23 12 38 32 g 35 52:1 D 14.0 F 44.8
24 87 43 37 & o4 49.0 D 13.8 F 4243
25 210 132 121 11 78 6z2.8 C 8.2 € 57.7
APl o cooocian B o0 Ao 506 262 222 40 244 S1.8 C 15.2 E 43.9
REGIONIS) 31 seeecsoscncscosns 124 55 %2 13 70 3.8 0 23.0 € 33.7
320 PN Cr i e AT . 5 123 65 55 10 58 53.1 0 15.5 F 44.7
33 125 70 62 7 55 55.8 € 10.3 E 50.0
34 73 42 37 6 31 57.8 D 13.8 F 49.9
3s 56 28 24 4 28 49.5 0 3.2 F 43.0
QUEBEC sevesscsncncnsncnancnaes 4,790 24816 25464 351 15975 58.8 B 12.5 0 S1.4
REGION(S) 41 d 4 177 93 71 23 84 52.7 D 24.5 € 39.8
42 e 156 101 8l 20 95 5l.4 D 19.8 F 41,2
43 .e 766 446 393 53 320 56.2 C 11.9 E 51.3
44 . 323 170 150 20 153 52.6 D T1a5.F 46.5
45 . le4 91 82 8 73 55.3 0 9.0 F 50.3
LTS - 24747 1i674 11486 188 1,072 61.0 b 11.3 D S4.1
&7 y 151 115 98 17 76 60.2 0 14.9 F 51.3
48 b 101 5% 41 14 “6 54.4 O 25.3 F 0.6
40 & 49 . 76 4l 35 7 a5 S4.1 D 1642 H 45.3
QHTARIO cececsscens 64380 4,095 34750 345 2,285 64.2 A 8.4 D 58.8
WIS IONLS) 50 165 108 101 u 57 5.4 0 6.8 H 60.9
5% 715 458 416 41 258 64.0 C 9.0 E 58.2
=X 338 195 174 21 144 57.5 C 10.8 F 51.3
53 21479 1,669 1,554 115 811 67.3 B 6.9 E 62.7
c4 725 446 399 47 279 61.5 C 10.6 E 5540
58 408 2n 250 21 137 b6.4 C 7.8 F 61.2
56 401 246 223 23 15¢ 6l.e C 9.2 F 55.8
57 413 281 258 23 133 67.9 C 8.2 F 62.3
58 311 181 162 19 130 58.1 D 10.5 F 5240
B8 s T By o7 § 374 213 188 26 160 §7.1 D 1240 F 50.3
WANNTO DAY SEr R S rnts S e . oo 154 465 429 36 289 6l.7 B 7.8 E 5649
REGIONIS) 61, 625 63 & 64 uus 193 111 103 8 82 "..7 C 7.1 F 53.0
65 & 68 seessessvens 58 34 31 26 58.1 0 8.3 G 53.3
66 cecaee 5 44 25 23 19 56.8 D 10.4 6 50.9
TRl | % TS 442 285 263 22 158 64.4 C BT E 59.4
SASKATCHEWAN 697 420 390 30 217 60.2 8 1.0F 56.0
REGIONIST 71 204 131 121 10 73 64.0 C 7.3 F 59.3
0 TR | 160 99 92 7 61 62.0 C 7.0 F 57.7
T2s 745 75 € 76 eose 321 183 170 12 138 57.0 C 6.8 E 53.1
ALBERTA cds:iescsidoeihocecsccs 1,383 918 867 51 406 66.3 B 5.5 E 62.7
TREGIONIS) 8ly 82 & B5 savecses 223 140 132 8 83 62.7 C 5.8 F 59.1
" e S S e e d 433 295 276 19 138 68.2 C 6.4 F 63.8
84y 87 6 BB  .seausuea 167 109 104 s 58 65.4 0 4.9 6 62.1
86 sesccecvssccscane 548 366 348 18 183 66.7 C 4.8 F 63.5
1,518 14191 1,082 108 725 62.2 8 9.1 0 56.5
36 23 21 13 64.4 E 9.6 H 58.2
6l 34 30 4 21 55.3 D 12.1 6 48.6
153 18 70 8 75 SU.9 D 1040 F 45.8
68 43 36 3 25 62.9 D 14.6 G 53.7
1055 613 616 58 382 63.8 C 8.6 € 58.3
350 206 189 17 143 59.0 0 8.4 E 54,1
111 75 67 9 36 67.6 D 11.5 6 59.8
56 40 38 e 16 71.9 0 6.1 H 67.5

NOTE: DATA IN THE *G* AND 'H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPUSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO

BE USEC WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGAROEC AS UNUSABLE

AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.

NOTA: LES DDNNEES OANS LES GROUPES "G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES OANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENOGANT PAS ASSEZ FLABLES POUR
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE ¢J® NE COIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU OIFFUSEES.

TRE UTILISEES SANS MISE €N GARDE ET EXPLICATION.
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
vloyed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future),
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont &té produites & partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont &té in-
terviewes,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chémage
pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1l'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (& l'exception des per-
sonnes mises a4 pied et des per-
sonnes qui devaient commencer 3
travailler a une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available?
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) 1s the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les .
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
nidres semaines, mais avaient é&té
mises & pied3 depuls vingt-six se-
maines ou moins et étalent prétes
a travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travall au cours des quatre der-
nieres semaines, mais devaient com-
mencer 3 travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence
et étaient prétes a travailler?.

Inactifs .

Les inactifs comstituent la partie
de la population civile hors institution
gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de chdmage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows

a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-

ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of

the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
CuBta r23uidl 3€as.nal CNaEnges, .
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes dgés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent 3 celui
de 1'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

S§i la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
gulieres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois & 1'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou 3 un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (1l'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ot les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales) .
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
25.0 7.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légeére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisé&s pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appeile 1l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1l'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a &té négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 Z. Pour
les petites estimations, comme celles du
chdmage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1l'erreur relative est plus forte et il
faut €tre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a 1'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. 11
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de 1'estimation correspondant 3 un écart type

mEooOsE >

(S

%

QUM OO
HHO'\!'—‘O\O

=il
1O
16.6-25.0
2501333
89 34+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...)

. — Les estimations in-

férieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

il

Work includes any work for pay or
profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household,

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

lﬂ

On entend par "'travail" tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou 3 son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1l'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par=-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants 3 plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence.)
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(ii) reported that there was no
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of 'own
illness or disability",
"personal or family respon-
sibilities", or already had

a’ Nebk

3. Persons are classified as being on
layoff only when they expect to
return to the job from which they
were laid off.

0500102

1QUE STATISTIQUE CANADA

LA

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
raison pour laquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidi-
té", "d'obligations personnelles
ou familiales'", ou "parce qu'elles
avaient déji un emploi'.

On considére comme mises 3 pied seules
les personnes qui s'attendent 3 réin-
tégrer 1l'emploi qu'elles occupaient
avant d'€tre mises 3 pied.




