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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Emp loyment

Statistics Canada estimates that for
the week ending May 20, 1978, the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,023,000 up 27,000 from
April. The level increased for per-
sons 15 to 24 and 25 years and over.
While the increase (+ 17,000) amongst
the younger group followed a decline
(- 13,000) in the previous month,

the increase (+ 10,000) for persons
25 years and over continued the trend
started in December 1976. The in-
crease of 17,000 in the employment
level for persons 15-24 was concen-
trated amongst men (+ 16,000), while
the increase of 10,000 for older
persons was distributed amongst men

(+ 6,000) and women (4 4,000).

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in Quebec
(+ 9,000), Alberta (+ 9,000),
Saskatchewan (+ 6,000), New Brunswick
(+ 3,000) and Manitoba (+ 3,000),
while it decreased in Newfoundland

(- 3,000). Other provinces showed
little or no change.

Unemployment

The seasonally~adjusted unemployment
level increased by 14,000 in May to
949,000. While the level showed a
small decline for men (- 3,000), it
increased by 12,000 for women 15-24
and by 5,000 for women 25 years and
over.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Les estimations de Statistique Canada pour
la semaine se terminant le 20 mai 1978
révélent que le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'é&tablissait a 10,023,000 person-
nes, soit 27,000 de plus qu'en avril. Le
niveau de l'emploi a augmenté chez les
personnes de 15 3 24 ans ainsi que chez
celles de 25 ans et plus. Alors que la
progression enregistrée chez le premier
groupe (+ 17,000) faisait suite & une
baisse (- 13,000) le mois précédent,
1'augmentation observée dans le second

(+ 10,000) ne faisait que poursuivre une
tendance amorcée en décembre 1976. Chez
les personnes de 15 & 24 ans, la hausse
(+ 17,000) a surtout &té observée chez
les hommes (+ 16,000), alors que chez
celles de 25 ans et plus (+ 10,000), elle
était répartie plus également entre les
hommes (+ 6,000) et les femmes (+ 4,000).

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi s'est accru au
Québec (+ 9,000), en Alberta (+ 9,000),
en Saskatchewan (+ 6,000), au Nouveau-
Brunswick (+ 3,000) et au Manitoba

(+ 3,000), mais 11 a baissé 3 Terre-Neuve
(- 3,000). 1I1 a peu ou point varié dans
les autres provinces.

ChOmage

Le niveau désaisonnalisé du chdmage a
augmenté de 14,000 en mai pour s'établir

3 949,000 personnes. Bien qu'il ait
légérement diminué chez les hommes

(- 3,000), le niveau du chdmage a progres-
sé de 12,000 chez les femmes de 15 & 24
ans et de 5,000 chez celles de 25 ans et
plus.
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Provincially, the seasonally-adjusted
unemployment level increased in
Quebec (+11,000), British Columbia

(+ 4,000) and Newfoundland (+ 3,000).
The level decreased in New Brunswick
(- 3,000) and Alberta (- 3,000),
while it showed little or no change
in the other provinces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate was 8.6 in May,
unchanged from April and March. The
rate increased for women in both age
groups, by 0.8 to 14.2 amongst those
aged 15-24 and by 0.2 to 8.0 amongst
those aged 25 years and over. The
rate declined by 0.3 to 15.8 for men
15-24 and remained at 5.4 for men 25
years and over,

By province, the seasonally-adjusted
unemployment rate increased by 1.6
to 17.9 in Newfoundland, by 0.3 to
11.5 in Quebec, by 0.3 to 8.0 in
British Columbia and by 0.1 to 7.5
in Ontario. The rate decreased by
1.1 to 12.9 in New Brunswick, by 1.0
to 10.1 in Prince Edward Island, by
0.4 to 4.4 in Alberta, by 0.3 to 5.3
in Saskatchewan, by 0.2 to 10.8 in
Nova Scotia and by 0.1 to 6.7 in
Manitoba.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate, after a small decline (0.1) last
month, resumed its upward trend and
increased by 0.2 to reach a new high
of 62.5 in May. ‘Amongst the main

age sex groups, the rate declined
only for men 25 years and over (0.1
to 80.9), while it increased by 0.5
to 69,6 for men 15-24, by 0.5 to

58.4 for women 15-24 and by 0.1 to
43.9 for women 25 years and over.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a augmenté au Québec
(+ 11,000), en Colombie-Britannique

(+ 4,000) et a Terre-Neuve (+ 3,000). 11
a diminué au Nouveau-Brunswick (- 3,000)
et en Alberta (- 3,000), alors qu'il a
peu ou point varié dans les autres
provinces.

Taux de chdmage

Le taux désaisonnalisé de chOmage pour le
Canada est demeuré le méme qu'en avril et
mars (8.6). Il a progressé chez les femmes
des deux groupes d'dge: de 0.8 chez celles
de 15 3 24 ans (14.2) et de 0.2 chez celles
de 25 ans et plus (8.0). Il a diminué de
0.3 chez les hommes de 15 3 24 ans (15.8)
et i1 est demeuré d 5.4 chez ceux de 25

ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le taux désaison-
nalisé de chOmage s'est accru de 1.6 3
Terre-Neuve (17.9), de 0.3 au Québec (11.5),
de 0.3 en Colombie-Britannique (8.0) et de
0.1 en Ontario (7.5). Il a baissé de 1.1
au Nouveau-Brunswick (12.9), de 1.0 a
1'Ile-du-Prince-Edouard (10.1), de 0.4 en
Alberta (4.4), de 0.3 en Saskatchewan

(5.3), de 0.2 en Nouvelle-Ecosse (10.8) et
de 0.1 au Manitoba (6.7).

Taux d'activité

Aprés une légére diminution le mois précé-
dent (0.1), le taux désaisonnalisé
d'activité a repris sa tendance 3 la haus-
se, augmentant de 0.2 pour atteindre un
nouveau sommet en mai (62.5). Parmi 1les
principaux groupes d'dge-sexe, le taux
d'activité n'a diminué que chez les hom-
mes de 25 ans et plus (baisse de 0.1, taux
de 80.9), alors qu'il a augmenté de 0.5
chez ceux de 15 3 24 ans (69.6), de 0.5
chez les femmes du méme groupe d'dge
(58.4) et de 0.1 chez celles de 25 ans et .
plus (43.9).




Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
57.1 in May. The ratio increased by
0.6 for men 15-24 bringing their
employment population ratio back to
the March level of 58.6. The ratio
remained at 50.1 for women 15-24, at
76.6 for men 25 years and over and
at 40.4 for women 25 years and over.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level was
10,118,000 in May 1978, compared to
9,822,000 in May 1977. The unemploy-
ment level was 933,000 in May, while
it was 824,000 a year ago. The
unemployment rate was 8.4 compared
to 7.7 twelve months earlier. The
participation rates were 62.9 and
61.9, respectively, and the employ-
ment population ratios were 57.6 and
57.1 respectively.

Student Data

Returning students are definsd as
persons 15 to 24 years of age who
attended school full-time in March
and plan to return to school in the
autumn. The unadjusted unemployment
rate for returning students 15 to 24
was 14.8 in May compared to 13.8 a
year ago. The rate for students 15
to 19 was 13.1 while it was 20.5 for
students 20 to 24, The participation
rate for students 15 to 19 was 35.2
while it was 64.9 for students 20 to
24. For further information on the
labour force activity of students
see Table 11.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

Tors Purr- Gy - Sonfsrma tSe *all:

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
a augmenté de 0.1 pour g'é@tablir a 57.1 en
mai. Il s'est accru de 0.6 chez les hommes
de 15 a 24 ans pour revenir 3 son niveau
de mars (58.6). Il est demeuré a 50.1
chez les femmes de 15 & 24 ans, 3 76.6
chez les hommes de 25 ans et plus et 3
40.4 chez les femmes du méme groupe
d'age.

Données non désaisonnalisées

Le niveau non désaisonnalisé de 1'emploi
s'établissait 4 10,118,000 en mai 1978,
contre 9,822,000 en mai 1977. Le niveau
du chdmage se chiffrait 3 933,000 en mai,
alors qu'il était de 824,000 un an plus
tot. Le taux de chdmage atteignait 8.4,
contre 7.7 douze mois plus tGt. Quant aux
taux d'activité, ils s'établissaient
respectivement 3 62.9 et 61.9, et les
rapports emploi-population, a 57.6 et
57

Donndss sur les §tudiants

Les Etudiants retournant aux &tudaés sout
les personnes de 15 & 24 ans qui fréquen-
taient 1'école A temps plein au mois de
mars et qui s'attendent 3 y retourner 2
1'automne. Le taux non désaisonnalisé de
chOmage pour les &tudiants de 15 3 24 ans
retournant aux études &tait de 14.8 en
mai, contre 13.8 un an plus tét. Il se
chiffrait a4 13.1 chez ceux de 15 3 19 ans
et 3 20.5 chez ceux de 20 & 24 ans. Pour

ce qui est du taux d'activité, il atteignait

35.2 chez les étudiants de 15 & 19 ans, et
64.9 chez ceux de 20 d 24 ans. Pour obte-
nir de plus amples renseignements sur la
situation des étudiants vis-a-vis de
l'activité, voir le tableau 11,

Note & 1'intention des utilisateurs
des données

On peut se procurer les données par le biais
de CANSIM & compter de 7 heures (heure
avancée de 1'Est) le jour de la diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543
Henry Pold (613) 996-4214
Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE 1. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1. ESTIMATIONS DéSAlSONNALlS{ES. CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES
! 1978 1977 1978

TS, I s

MAY APRIL MAR « FEB. JAN. DEC. MAY APR.~MAY | MAR.~APR.|FEB.-MAR.| JAN.~FEB. DEC.ng?
= - TD/

mal | AvRIC | MARS | FEV. | JANV. | DEC. | MAL | AVR.-MAT | MAR.-AVR.| FEV.-MARSLIANY.~FEV .| JAN. 1978

...................... B T ——

THOUSANDS = MILLIERS

A R_FORCE - PQPI T

10:972 10,931 10,922 10,835 10,757 10,753 10,591 41 9 87 78 4
6,724 6,705 6,708 6,676 6,643 6,658 6,582 19 = %3 22 33 - 15
4,248 4,226 49214 4,159 4,114 4,095 4,009 22 12 55 45 19
2,930 2,903 2,927 24893 2,859 2,856 2,863 27 - 24 34 34 3
1,609 1,595 1,608 1,592 1,568 1,561 1,581 is - 13 16 24 - 13
WOMEN - FEMMES . 1,321 14308 1,319 1,301 1,291 1,275 1282 i3 -1 18 10 16
25 YEARS AND OVER-ANS €T PLUS | 8,042 8,028 7,995 7.942 17,898 7,897 7,728 14 33 53 44 1
MEN ~ HOMMES seescossesesss | 54115 5,110 5,100 5,084 5,075 5,077 5,001 5 10 16 9 7 22
WOMEN = FEMMES sovacevevece | 20927 20948 2,895 2,858 2,823 2,820 2,727 9 23 37 as 3
25-54 MEN ~ HOMMES weesescns | 41256 4,248 4,235 4,220 4¢217 49215 4,154 & 13 15 3 2
EMPLOYMENT — EMPLOfoveovorases | L0:023 9,996 9:984 9,934 9,866 9,842 9,751 27 12 50 68 24
HEN - HOMMES ... coee| 64196 6,174 6,191 6,176 6,144 64146 6,106 22 -7 15 32 S
WOMEN — FEMMES vevovesesccass | 30827 3,822 3,793 3,758 3,722 3,696 3,645 5 29 as 36 26
15-24 YEARS = ANS cevceaeveos | 20489 2,472 2,485 20466 20433 241422 29460 17 - 13 19 33 11
MEN = HOMMES sesssacesensas | 14355 1,339 1,352 1,345 1,321 1,325 1,351 16 - 13 g 24 - &
WOMEN = FEMMES soceeeassess | 1r134 1,133 1,133 1,121 1,112 1,097 1,109 1 - 12 9 15
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS | 7,534 7,524 7,499 7,468 7,433 7,420 7,291 10 25 3l 35 13
MEN - HOMMES aeeses 49841 4,835 4,839 4,831 4,823 4,821 4,755 6 - 4 8 8 2
WOMEN = FEMMES sess 2,693 2,689 2,660 2,637 2,610 2,599 2,536 s 29 23 27 1
25-54 MEN — HOMMES soovenses | 41022 49019 44017 4,006 4,000 3,998 3,945 3 2 11 5 3
AGRICULTURE' oo slonlsios > se/o/> oisf 469 453 467 458 %56 458 68 16 - 14 9 2 - 2
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE | 94598 9,513 9,539 9,493 9,411 9,372 9,314 25 34 46 82 39
OTHER PRIMARY - AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES «vceeccas 250 253 258 259 252 247 238 - 3 - s -1 7 .5
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURIERES seceveceness | 14999 1,970 1,951 1,933 1,922 1,920 1,929 29 19 18 1l 2
CONSTRUGTHRH . 2. .5 S dradele slolnoia 625 622 628 638 640 b34 648 3 - 6 - 10 -2 6
TRAOE - COMMERCE eaccvasaceaca| 1,778 1,773 1,748 1,727 1,706 1,706 1,688 5 25 21 21 -

TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES - TRANS-
PORTS, COMMUNICAT FONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS sese 865 861 877 865 825 820 845 4 U 12 40 5

“INANLCE, INSURANCE AND REAL
ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 545 536 541 545 563 556 522 9 o ) =& ~ 18 v
LIRVICES sceccencscncacannscan 2,802 2,829 2,809 2,801 2,795 2,785 2,723 = (2l 20 8 6 10
PLBLIC AOMINISTRATION - ADMI-

NISTRATION PUBLIQUE ecsvenese 723 715 717 77 711 719 71l 8 2 = & =" 8

“410 WORKERS -~ TRAVAILLEURS

REMUNERES ceacscrssncucosnnas 9,015 8,990 8,944 8,879 8,831 8Ble 8,794 25 46 65 48 i7
PAID WORKERS NON AGRICULTURE
~ TRAVAILLEURS NON AGRI-
COLES REMUNERES cevonevecven B+892 8,068 8,816 8:753 B8.704 B.68T 8,651 24 52 63 49 17
UNEMPLOYMENT - QNQ&AEE senuons 949 935 938 9al 891 911 840 14 =3 F T 10 - 20
MEN = HOMMES cccsvenvsnsconcen 528 531 517 500 499 5l¢ 476 o le 17 1 a A
WOMEN = FEMMES cceeces ae 421 404 421 40l 392 399 364 17 B ¢ 20 9 o
15-24 YEARS - ANS . . b4 ©31 442 427 426 434 %03 10 S N 15 1 = N
MEN = HOMMES o<« . 254 256 256 247 241 256 230 T = 9 - =
WOMEN — FEMMES cccccecencce 187 175 186 180 179 178 173 12 =11 6 1 i
25 YEARS ANO OVER=-ANS ET PLUS 508 504 496 o174 465 477 437 4 8 22 9 - 12
MEN = HOMMES eccocscccnnans 2174 215 261 253 252 256 246 . 14 ] i =)
234 229 235 221 213 221 191 5 . 6 14 8 sus
232 229 218 214 216 217 209 3 il 4 = .’ 14
PERCENT — POURCENTAGE
8.6 8.6 8.6 8.3 8.3 8.5 1.9 E = 0.3 -y ~0.2
7.9 7.9 7.7 7.5 Te5 7.7 7.2 & 0.2 0.2 = =02
9.9 9.6 10.0 9.6 9.5 9.7 9.1 0.3 ~0.4 0.4 0.1 ~0.2
15-24 YEARS -~ ANS 15.1 14.8 15.1 14.8 14.9 15.2 l4.1 0.3 =-0.3 0.3 ~0.1 =-0.3
MEN - HOMMES ... 15.8 16.1 15.9 15.5 15.8 16.2 14.5 ~0.3 0.2 0. 4 -0.3 =0.4
WOMEN = FEMMES sosacevnsaee 14.2 13.4 14.1 13.8 13.9 14.0 13.5 0.8 -0.7 0.3 =01 -0.1
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 6.3 6.3 6.2 6.0 5.9 6.0 5.7 = 0.1 0.2 0.1 =-0.1
MEN = HOMMES evoovcaavacovns 5.4 5.4 5.1 5.0 5.0 5.0 4.9 =l 0.3 0.1 z =
8.0 7.8 8.1 7.7 7.5 7.8 7.0 0.2 -0.3 0.4 0.2 =0.3
5.5 5.4 5.1 S.1 5«1 5.1 5.0 0.1 0.3 = il =
62.5 62.3 62.4 62.0 6l.6 6l.7 6l.6 0.2 -0.1 D 4 0.4 =0.1
779 17.8 7.9 7.7 T7.4 17.8 77.8 Q0.1 =0.1 0.2 0.3 ~0.4
47.5 47 .4 47.3 46.8 46.4 “6e3 45.8 0.1 0.1 0.5 0.4 0.1
15-24 YEARS - ANS 64,1 63.5 4.1 63,4 &62.8 62.6 63.4 0.6 0.8 0.7 0.6 =
MEN - HOMMES ... 69.6 69.1 89.7 £9.1 68,1 68.8 69.3 0.5 -0.6 0.6 1.0 =0.7
WOMEN - FEMMES ccovccaceces 58 .4 57.9 58.4 57.7 57.3 5646 57.4 0.5 -0.5 0.7 0.4 0.7
25 YEARS ANO OVER=ANS ET PLUS 61.9 6l1.9 61.8 &l.5 6l.2 bl.4 &0.9 = 0.1 0.3 0.3 =0.2
MEN — HOMMES cocensoncscses 80.9 81.0 8l.0 80.8 80.9 al.1 80.9 -0.1 - 0.2 “Gel -0.2
WOMEN — FEMMES c.cceen 43.9 43.8 43.6 43,1 42.7 €2.7 41 .9 0.1 0.2 0.5 0.4 =
25~54 MEN ~ HOMMES cceavaves 94.9 95.0 94.8 94.7 94.8 4.9 94.7 =01 0.2 0.1 =0.1 =0.1
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOE/POPULATEON ssnvevescae 57.1 57.0 57.0 56.8 5645 5645 S6.7T 0.1 = 0.2 0.3 -
MEN ~ HDMMES sovee .o 71.8 Tl.6 1.9 71.9 7.6 Ti.8 T2.2 0.2 -0.3 - 0.3 -0.2
WOMEN ~ FEMMES <onneccue .e 42.8 42.9 42.6 42.3 42.0 “l.7 41.7 -0.1 0.3 0.3 0.3 0.3
i5-24 YEARS — ANS .... .o S54.4 54.1 54.4 54.1 53.4 53.2 54.5 0.3 -0.3 0.3 0.7 0.2
MEN — HOMMES .« . 58.6 58.0 58.6 58.4 57.4 57.6 59.3 0.6 -0.6 0.2 1.0 -0.2
WOMEN =~ FEMMES covcnvocecns 5041 50.1 502 49.7 49. 4 48.7 49.6 = =0.1 0e5 0.3 0.7
&5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 58.0 58.0 57.9 57.8 57.6 577 57.5 i 0.1 O. 1 0.2 =0.1
MEN = HOMMES sveccssccsnacse T16.6 76.6 76.8 16.8 16.8 77.0 76.9 T =0.2 = ] -0.2
WOMEN — FEMMES .... 40.4 40.4 40.0 39.8 39.4 39.4 39.0 — 0.4 0.2 0.4 S

.
25-54 MEN - HOMMES covauncacas 89.8 89.9 8%.9 89.9 89.9 90.0 90.0 0.l = = = =0.1
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHAMERE
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIAT IONS MENSUELL®] .
1978 1977 1978 :
MAY | APRIL | MAR. | FEBs | JAN. | DEC. | MAY | APR.-MAY | MAR,~APR.| FEB.~MAR.| JAN.~FEB.| DEC.1977
= = = = = = = - - . = = I TO/2
MAY | AVRIL | MARS | FEV. |JANV. | DEC. | MAl | AVR.-MAI | MARS-AVR.| FEV.—MARSUANY.-FEV. JAN,1978
NEWF OUNDLAND — TERRE-NEUVE :
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE wevesscases (000°S) 196 196 194 196 194 194 195 - 2 - 2 2 -
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000°S) 161 164 162 165 163 161 166 - 3 (! - 3 2 2
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000'S) 35 32 32 a1 31 33 29 3 - 1 - - 2
UNEMPLOYMENT RATE =~ TAUX Y
OE CHOMAGE sococecvess (%) 17.9  16+3 16.5 15.8 16,0 17.0 14.9 1.6 -0.2 0.7 =-0.2 -1.0
PARTICIPATION RATE — TAUX
DUAGTRLVATIER Srahe2/e/= o <R l01ol (%) 51,0 51.2 5D.7 51.2 « 50.8 50.9 Sl.6 -0.2 0.5 =045 Deod -0.1
EMPLOYMENT RATI0 - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +oc. (%) 41.9 4248  42.3 43,1  62.7 42.3 43.9 ~0.9 0.5 -0.8 [ Osd
[ ARO - -
QU-PRINCE~EDOYARD
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE vevoaeesess (000°S) 52 52 51 50 50 51 50 - i 1 - -1
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 47 4 4b 46 45 45 45 1 - - 1 -
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°*S) 5 6 5 4 5 6 5 -1 1 1 -1 T
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE eeuvoveases (%) ol Tt 1) (BT " B 5T D U ) -1.0 0.6 2.3 -2.5 -0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
O'ACTIVITE eoecsossree (3) 57.8 57.8 57.3 56.2 S56.2 57.3 57.5 - 05 1.1 - ~lel
EMPLUYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION wves (3) 5242 5kel  51.7 S51.7 5046 50.6 517 153 -0.6 - 1.1 ;|
NOVA SCOTIA - NOUVELLE~ECOSSE
LABOUUR FORCE - PDPULATION
ACTIVE eoveosnvass (00G'S) 343 346 339 339 336 333 332 - 3 7 - 3 3
EMPLOYMENT — EMPLOI  (D00°S) 306 308 301 304 300 299 297 - 2 7 - 3 (3 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S} 37 38 38 35 36 34 35 -1 - 3 - 1 2
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
DE CHOMAGE .cecsemmse.. (X} 10.8 11.0 1.2 10.3 10.7 10.2 10.5 0.2 0.2 D.9$ -0.4 fal &
PARTICIPATION RATE ~ TAUX
D'ACTIVITE weevcavsess () 56.0 56.6 55.6 55.6 55.2 54.8 55.1 -C.6 1.C - 0.4 LI
EMPLOYMENT RATI0 - RAPPDRT
EMPLO1/PDPULATION .... (21 50.0 50.4 49.3  49.8 49.3 49.2 49.3 =f]. % (] 4.2 6.3 4.4
NEW BRUNSWILK - NOUVEAUY
BRUNSWICK
LABDUR FORCE — POPULATION
ACTIVE saueoncesaas (000°S) 278 278 279 276 275 212 264 - i 3 1 3
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 242 239 242 239 240 234 231 3 - 3 3 -1 6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 36 39 37 37 35 38 33 - 3 2 - 2 - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE sveecssvesa (%) 12.9 14,0 13,3  13.4 12,7 140 12.5 -l.1 0.7 -0.1 0.7 -1.3
PART)CIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE aeeecoseees () 54.7 54.8 55.1 54,7 54.6 54,1 53.1 -0.1 -0.3 0.4 0.1 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLO}/POPULATION .... (X) 47.6 47,1 47.B 47,3 &7.6 46.5 6.5 0.5 -0.7 0.5 ~0.3 1.1
QUEBEC
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE wacassacsnms (000°S) | 2,878 2,858 2,872 2,850 2,824 2,835 2,784 20 ~ 14 22 26 - 11
MEN - HOMMES ..... (000°S) 16798 14776 14785 1,778 1,770 1,789 1,775 22 -9 7 8 - 19
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) | 1,080 1,082 1,087 1,072 1,054 1,046 1,009 - 2 - 5 15 18 []
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000°SI | 2,547 2,538 2,543 2,538 24503 2,516 2,506 9 =5 5 35 - 13
MEN ~ HOMMES «oesn (300°S5) | 14607 1,589 14596 1,597 14577 1,598 1,606 18 - 17 -1 20 - 21
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 940 949 947 94l 926 9ie 900 - 9 2 6 15 B
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000°S) 331 320 329 312 321 319 278 11 - 9 17 -9 2
MEN = HOMMES +ess. (000°S) 191 187 189 181 193 191 169 4 - 2 8 - 12 2
WOMEN - FEMMES <.. (000°S) 140 133 140 131 128 128 109 7 - 7 9 3 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE wecsceessss (51 11.5  11.2  11.5 10.9 1l.4 11.3 10.0 0,3 -0.3 0.6 -0.5 0.1
MEN - HOMMES suveessas (%) 10.6 10.5 10.6 10.2 10.9 10.7 9.5 0.1 -0.1 0.4 -0.7 0.2
WOMEN ~ FEMMES +uceeas (2) 15,0 "W2.3 120G 12N L2010 T hZ02 1058 0.7 0.6 0.7 0.l -0.1
PARTICIPATION RATE - TAUX
DOACTIVITE ceveevcsosa (Z) 59.9 59,6 60.0 59.6 59.1 59.4 58.7 0.3 -0e 0.4 0.5 -0.3 .
MEN - HOMMES evvescees (3) 7647 75,8 76,3 T6sl 75.8 7T6.7 76.6 0.9 -0.5 0.2 0.3 -0.9
WOMEN - FEMMES eveeses () 4349  44.1 44,3 43,8 43,1 42.8B 4l.6 ~0.2 -0.2 0.5 0.7 0.3
EMPLGYMENT RATIO ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION +... (%) 53.0 52.9 53.1 53.0 52.4 S2.1 52.9 0.1 0.2 Q.1 d.6 -0.3
MEN = HOMMES coeveasss (%) 6B.5 67.8 68,2 68.3 b6T.6 6B.5 59.3 0.7 —De4 -0.1 0.7 -C.9
WOMEN — FEMMES .evcee. (3) 38,2 38.7 38.6 38.4 37.9 37.6 3T.1 ~0.5 0.1 0.2 0.5 0.3




TABLE 2., SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS EY TAUX MENSUELS VARTATIONS MENSUELLES
1978 1977 1978 ]-
MAY | APRIL | MAR. | FE8. | JAN. | DEC. | MAY |APR.~MAY | MAR.~APR.| FEB.~MAR.| JAN .~FEB.) oec.1§17
- - - - - - - - - - - To/
MAI | AVRIL | MARS | FEV. |JANV. | DEC. | MAI |AVR.-MAL | MARS=AVR.| FEV.-MARSUANV.-FEV. JAN.1978
QNTAR]O
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE ceveosoanne (000'S) | 49172 44A70 4,149 4,103 4,098 4,091 4,045 2 21 46 5 7
MEN — HOMMES «o..o (000'S) | 24500 2:505 2,500 2,494 2,486 24483 2,447 - 5 = 5 16 8 3
WOMEN - FEMMES ... (00D°SI | 14672 1,665 1,639 1,609 1,612 1,608 1,598 7 26 30 - 3 4
EMPLGYRENT — EMPLOI (000'S) | 3,861 3,860 3,842 3,816 3.817 3,803 3,758 1 18 28 -1 14
MEN ~ HOMMES ..... (000°S) | 24341 2+338 24351 2,343 24343 2,338 2,301 3 - 13 8 - 5
WOMEN - FEMMES soo €000°S) | 1+520 1:522 14491 19473 1,474 1,485 1,457 -2 31 18 -1 9
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°S) 311 310 307 287 281 288 287 1 3 20 6 -7
MEN — HOMMES «.s.s (00D'S) 159 167 159 151 143 145 146 - 8 8 8 8 - 2
WOMEN - FEMMES ... (0D0°®S) 152 143 148 136 138 143 141 9 - 5 12 - 2 - 5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE wvseanoaess 13) 7.5 T4 Teb 7.0 6.9 7.0 sl 0.1 - 0.4 0.1 -0.1
6.4 6.7 643 6.1 5.8 5.8 6.0 ~0.3 0. 0.2 ' -
WOMEN - FEMMES +v.oe.. 1%) 9.1 8.6 9.0 8.5 8.6 8.9 8.8 0.5 0.4 0.5 -0a1 0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
D*ACTIVITE ... .o (%) 65.2 65,3  65.0 bh.4 64.5 64.5 b4.6 ~0.1 .3 0.6 -0.1 -
MEN - HOMMES +.. ce (%) 79.6 79.9 B80.2 79.8 79.7 79.8 79.7 -0.3 -0.3 0.4 0.1 -0.1
WOMEN = FEMMES coceees (%) 51.3  51.2 50.4 49.6 49.8 49.8 50.1 0.1 0.8 0.8 -0.2 -
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION oea. (%) 60.3  6D.4 60.2 59.9 60.0 59.9 60.0 “0.1 0.2 0.3 -0.1 0.1
MEN -~ HOMMES . (%) 18N64. 176  TSEIN- s o) aaine TSR M7, - -0.5 0.1 -0.1 -
WOMEN - FEMMES eseeeos (%) 46.6 46,8  45.9 45.6  45.5 45.3  45.7 -0.2 0.9 0.5 ~0.1 0.2
MAN] TOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE seesssosess (000'S) 476 473 477 474 467 465 457 3 4 3 7 2
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°S) 444 441 44t 443 438 436 431 3 5 3 5 2
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000'S) 32 32 3 3 29 29 26 - 1 - 2 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE secvcesssas 1%) 6.7 6.B 6.5 6.5 6.2 6.2 5.7 -0.1 0.3 - 0.3 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
DLACTIVITE .. Bpraae. (21) 63.0 62.6 63.3 62,9 62.1 61.9 6l.3 0.4 =0.7 0.4 0.8 0.2
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .vos 13) 58.7 58.4 59.2 58.8 58,2 S8.1 S51.9 0.3 -0.8 0.4 0.6 0.1
LASKATCHE WAN
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTHVE .oeangsseaa (000°S) %35 430 435 429 429 424 417 5 - s 6 - H
CMPLDYMENT - EMPLO1 (000°SI 412 406 410 407 406 403 397 6 - 4 3 1 3
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (D00*S) 23 24 25 22 23 21 20 -1 -1 3 -1 2
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ccccuvaeees (2) 5.3 5.6 5.7 5.1 5.4 5.0 4.8 -0.3 -0.1 0.6 -0.3 0.4
PARTICIPATION RATE - TAUX
DYACTIVITE ceeeieeoess (2D 62.2 6l.6 62,4 bl.6 6l.7 61.2 61.0 Q.8 -0.8 0.8 =D.1 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT
EMPLO1/POPULATION «... (3) 58.9 58.2 58.8 58.5 58.4 58.2 58.0 0.7 =0.6 0.3 0.1 0.2
ALBERTA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE esvcvcecses (IDO*S) G4k 938 930 920 909 911 892 6 8 10 11 =IF 2
EMPLOYMENT - EMPLOl  (000'S) 902 893 888 877 87l 870 854 9 5 11 6 1
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000°S) 42 45 42 43 38 41 38 - 3 3 -1 H - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE CHOMAGE wecveccaces (%) 4.4 4.8 4.5 4.7 4.2 4.5 3.4 -0.4 0.3 -0.2 0.5 -0.3
PARTICIPATION RATE - TAUX
OVACTIIVIITTE oo i arelers cThar =L $) 678 6746 6742 66,7 66.1 66.5 6b.9 0.2 De 4 0.5 0.6 -0.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPDRY
EMPLOI/POPULATION +su. (%) 64.8 b4.4 64.2 63.6 63.3 63.6 64.0 0.k 0.2 0.6 0.3 ~0.3
] A - -
BRITANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE cosesesssss 1000°S) [ 1,202 1,200 1,205 14196 1182 1,175 14159 2 H 9 14 7
MEN ~ HOMMES ..... 1000'S) 738 740 741 733 128 727 722 - 4 - 1 8 H 1
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 466 460 464 463 454 448 437 6 - 4 1 9 &
EMPLOYMENT - EMPLOI {000'S) | 1,106 1,108 1,103 1,095 1,079 1,074 1,069 - 2 H 8 18 5
MEN - HOMMES ..... (000'S) 683 687 686 678 672 673 612 - 4 1 8 6 -1
WOMEN -~ FEMMES ... {0001S) 423 421 417 417 407 401 397 2 4 - 10 6
UNEMPLOYMENT~CHUMAGE (000°S) 6 92 102 101 103 101 90 4 - 10 1 - 2 2
MEN -~ HOMMES ..... (000°S) 53 53 55 55 se 54 50 - -2 - -1 2
WOMEN ~ FEMMES ... (000°S) 43 39 47 “t 47 47 40 4 - 8 1 -1 -
UNEMPLDYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE .evvvecceas 1Z) 8.0 1.7 8.5 8.4 8.7 8.6 7.8 0.3 -0.8 0.1 -0.3 0.1
MEN = HOMMES . (%) 7.2 7.2 7.4 1.5 7.7 T.4 6.9 - -0.2 -0.1 -0.2 0.3
WOMEN - FEMMES . (x) 9.2 8.5 10.1 9.9 10.4 10.5 9.2 0.7 -1.6 0.2 -0.5 -0.1
PARTICIPATION RATE
D'ACTIVITE svevescveae IX) 62.5 62,5 62.9 62,5 61.9 6l.7 61.7 - 0.4 0.4 0.6 0.2
TT.6 TBs2 1844 T1.6 Tled 174 17.9 -0.6 -0.2 0.8 0.2 -
MOMEN - FEMMES cscosas 47.8 473 4T7.8  47.8 46.9 46.5 46.0 0.5 ~0.5 - 0.9 0.4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION .... (%) 7.5 57.1 57.6 57.2 56.6 56.4 51.0 -0.2 0.1 0.4 0.6 0.2
MEN - HOMMES ... 11} 72,0 T2.6 T2.6 T1.B  Tl.4 T0.T  T2.5 -0.6 - 0.8 Oe4 -0 3
WOMEN - FEMMES c.vveoe (34 43.4  43.3  42.9 43.0 42.1 4l.6 1.8 0.1 0.4 -0.1 0.9 0.5
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TABLE 3, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA

TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L'é}AT MATR IMONTAL, CANADA

MAY =gt SlBe= ~MA]

LABOUR FORCE |
= NDT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
PDPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY - | POPUL ATIGY
POPULATICN | FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEM®PLOY - = = - &
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | Tayx OE RAPPDRT
TOTAL = Al INACTIVE DFACTIVITE CHOMAGE EMPLOL/
EMPLDIT CHOMAGE POPUL ATION
THOUSANDS - MILLIEPS PER CENT-PQURCENTAGE .
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,568 11,051 10,118 933 64517 62.9 B.4 57«6
15-24 YEARS — ANS .ccccevcaccanse 4y 574 2,975 2,533 441 1.599 65.0 14.8 55,4
25 YEARS AND DVER - ANS EY PLUS ] 12,993 84076 7,585 491 4,917 62.2 il 58.4
25-54 YEARS — ANS ciececcvanves 84962 64816 64383 433 25146 761 bot 7.2
20-64 YEARS - ANS ... "ol 13,199 9,703 8,967 736 3,496 Teeo Teb 679 .
20-44 YEARS ~ ANS . - B84752 64848 64263 585 1+ 904 78.2 8.5 Tl.6
45-64 YEARS -~ ANS . b4y 446 2,854 24703 151l 1,592 &4.2 5«3 60.8
SINGLE ~ CELIBATAIRES eevvoveasvnsns 44676 3,054 2:646 408 1,622 65.3 12.4 56.6
15-24 YEARS = ANS ceecevcveronncs 3,481 2,180 14843 337 1,301 62.6 15.5 52.9
25 YEARS ANO QVER - ANS ET PLUS . 1,195 874 803 71 321 73.1 8.1 67.2
25-54 YEARS - ANS . 899 766 701 66 133 85.2 8.6 77.9
20-&4 YEARS - ANS ... 24306 1+940 1,712 228 366 84.1 11.8 T4.2
20-44 YEARS - ANS . 2,021 1y 133 1,527 212 281 86.1 12.2 15.6
45-64 YEARS - ANS . 285 201 185 16 a5 70.3 8.0 64,7
MARPIED — MARIES .ouwewse vl 11,222 T+348 6.883 465 3,873 65.5 6.3 61.3
- 15-24 YEARS - ANS svacavovconencs 1,043 759 660 100 283 72.8 13.1 63.3
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS . 10,179 6,589 64223 366 3,590 64.7 5.5 6l.1
25-54 YEARS ~ ANS ..evevevmovne Te432 5,592 5,270 322 14840 5.2 5.8 70.9
20-64 YEARS - ANS .. . 9,936 Tyla? 64698 449 2,789 71.9 6.3 67.4
20-44 YEARS -~ ANS a0 64293 4y 777 49439 338 1,516 75.9 T.1 7045
45-€4 YEARS =~ ANS aeene 3,643 24370 24259 112 1,273 65.1 4.7 62.0
CYHER ~ AUTRES eveenvecen 1,670 648 588 60 1,021 38.8 9.2 35.2
15-24 YEARS = ANS eovcncevecsanse 51 35 30 &) 15 69.7 14.2 59.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,619 613 558 55! 1,006 37.9 9.0 34.5
25-54 YEARS = ANS c.ceevevcaans 630 457 412 45 178 72.6 9.9 65.4
20-64 YEARS ~ ANS ... anae 956 616 g 59 341 64.4 9.5 5842
20-46 YEARS — ANS . eson 439 332 297 s 106 75.8 10.¢6 6T47
45-64 YEARS = ANS s.cinvesnoves 518 283 260 24 235 54.7 8.2 50.2
MEN - HCMMES 8y 634 6,787 6,267 521 14846 78.6 7.7 7240
15-24 YEARS - ANS .ccveeveevecenn 24312 1,649 14400 249 664 T4 15.1 60.5
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS . 6y 321 Sy 139 4,867 271 1,183 8l.3 5.3 7.0
25-54% YEARS - ANS . cene 4y481 4,273 heD&l 233 208 95.4 5.4 9.2
20-64 YEARS - ANS ... aray 6y 564 64023 S5e611 411 542 91.7 6.8 853
20-46 YEARS - ANS . save 44385 44150 3,831 318 2325, 94. 6 T.7? 8 it
45~6h YEARS - ANS , . 24179 1,873 14780 93 307 85.9 5.0 84a%
SINGLE - CELIBATAIRES . evue 2y 564 1,784 Ly515 269 780 £9.6 15.1 S
15-24 YEARS = ANS ccccervaccvanne 1,909 1,274 1.061 213 634 t6.8 16.7 ERoSY |
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 656 510 454 56 146 77.8 11.0 ol 2
25-54 YEARS = ANS sccvvacvesose 530 458 406 58 72 86.5 11.5 Tl
20-64 YEARS - ANS .... 1,352 1,166 1,000 164 187 B6.1 14.1 5.8
20-44 YEARS - ANS . 1,198 1,056 903 151 144 88.0 14.3 T5a4
45-64 YEARS ~ ANS veoeees 154 110 97 13 43 T1l.7 12.1 63.0
MARR = MARIES secerncscscan Sy651 4, 765 he536 228 88¢ 84.3 4.8 80.3
15-24 YEARS - ANS .c.ocevecvecsan 389 361 3286 34 28 92.7 9.5 83.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 54262 4,404 4,210 196 858 83.7 4.4 80.0
25-56 YEARS — ANS .e.ieve .o 3,752 3,637 34475 162 115 96.9 4.5 92.6
20-64 YEARS — ANS cecnnaee . 4,938 44631 4,407 226 307 93.8 4.8 89.3
20-44 YEARS — ANS ..uccee . 3,045 2,964 24810 154 82 97.3 5.2 92.3
45-64 YEARS - ANS . avcon 1,892 1,667 1,598 70 225 88.1 4,2 84,4
OTHER - AUTRES .eeeaae .o 418 238 216 23 180 57.0 9.6 51.5
15-24 YEARS - ANS cevavy .. 15 14 12 cee .o 93l cew 84,2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 404 225 203 22 179 55.7 9.6 50.3
25-54 YEARS — ANS ececvecsacene 199 178 160 18 22 89.2 9.9 80.4
20-64 YEARS - ANS ... aa s 227 204 23 48 82.6 10.1 T4.2
20-44 YEARS - ANS . . 142 132 119 13 10 93.1 10.1 83.7
45-64 YEARS - ANS .. .o 134 95 86 10 38 Tl.6 10.1 64.2
WOMEN — FEMMES 8,934 4,264 3,851 412 44670 47.7 9.7 43,1
15-24 YEARS - ANS covevsvavvanres 2,262 1:326 1e134 192 936 58.6 14.5 §0.1
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS . 641672 24937 2,717 220 3,734 44.0 T.5 40.7
25-54 YEARS — ANS ccovecacnseos 4,481 20 Y42 24342 200 1,938 56.7 7.9 52.3
20-64 YEARS — ANS cescevecs 6,634 3,680 3,355 325 21954 55.5 8.8 50.6
20-64 YEARS — ANS .. 4,367 2,699 2+432 267 1,669 &1.8 9.9 55.7
45-64 YEARS — ANS ..... 24267 981 923 58 1,286 43.3 5.9 40.7
SINGLE -~ CELIBATAIRES cevvececvencen 2,112 1,270 1,132 138 842 60.1 10.9 53.6
15-24 YEARS = ANS accscevescraces 1,572 9086 782 124 667 57.6 13.6 49.7
25 YEARS AND OQVER - ANS ET PLUS . 540 364 349 15 175 67.5 4.1 66,7 .
2554 YEARS — ANS scecccccsacas 369 308 285 13 61 83.4 4.2 79.9
20~-64 YEARS - ANS .... veen 954 776 A2 64 7 8l.3 B.2 T4.6
20-44 YEARS - ANS .. ve o 823 685 624 61 137 83,3 8.9 75.9
45-64 YEARS - ANS .. .. 192 91 88 van 41 68.7 csa 66,7
MARRIED — MARIEES sessese e 5,570 2,584 2,347 237 2,987 46.4 9.2 42.1
15-24 YEARS -~ ANS .... .o 654 399 334 65 255 &61.0 16.3 S51.1
25 YEARS ANO QVER - ANS €T PLUS . 4,917 24185 2,013 172 2,732 4b. 4 7.9 40.9 ¥
25-54 YEARS — ANS .sveeccscccaae 3,681 14955 1:795 160 1,725 53.1 8.2 4B.8
20-66 YEARS - ANS .... . 4,998 2.516 2,290 225 24483 50.3 2.0 45.8
20-44 YEARS - ANS .. .o 3,248 1,813 1,629 184 1,435 55.8 10.1 50.2
45-64 YEARS - ANS .... . 1,751 703 661 42 1,048 40.1 5.9 ar.8
QFTHER - AUTRES ceccvacses . 1, 251 410 ¥ &1 841 32.7 9.0 29.R
15-26 YEARS - ANS cevevcccccencan 36 21 18 4 14 59.8 16.9 49.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,215 388 355 33 827 32.0 8.6 29.4
25-54 YEARS = ANS ceeevecacecns 431 279 252 27 151 64.8 9.8 58 .4
20-64 YEARS = ANS .... 681 389 DR 36 293 57.0 9.2 S1.8
20-44 YEARS — ANS .. 297 201 179 22 26 &7.5 1.0 S8
45-64 YEARS =~ ANS cosevemccscee 3p4 188 174 14 196 4B.9 7.3 45. 8




TABLE 4, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

MAY - 1978 - MaAl

15

LABOUR FORCE

& NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION JNEMPLOY=- | POPULATION
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLDY = = > =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 1 TAyx DE RAPPORT
TOTAL = I INACT IVE DCACTIVITE CHDMAGE EMPLDL/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
CANADA cessnceenrs 17,568 11,051 A 16,118 4 933 C 6517 62.9 8.4 57.6
MEN - HOMMES .. 8v634 64787 6,267 521 1,846 78.6 7.7 72.6
WOMEN = FEMMES ... 8,934 4y 264 3,851 412 44670 47.17 9.7 4341
15-24 YEARS — ANS cccecceacaasesancsa 44574 29915 2,533 441 1., 599 65.0 14.8 55.4
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS <asad 124993 8,076 7,585 491 4y 517 62.2 6.1 5B.4
MEN — HOMMES ceescccacoascccssacssal 6,321 5.139 4,867 271 1:183 81.3 5.3 7.0
WOMEN - FEMMES 64672 24937 2,717 220 3:734 44,0 1.5 40.7
NEWF OUNOLAND ~ TERRE-NEUVE coeocecmscas 384 198 C 161 C 37 E 186 5l.6 18.5 42.0
MEN ~ HOMMES .cvoceereccccee 195 131 106 25 &4 67.3 18.8 54.6
WOMEN — FEMMES secscvencescnsascencad 130 61 55 12 122 35.5 18.1 29.0
15-24 YEARS = ANS svceecevesercscesnns 126 64 46 18 61 Sle2 28.3 36.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 258 134 115 i8 125 51.7 13.8 44,6
MEN - HOMMES «caes 130 93 80 13 38 71.1 13.5 ble4
HOMEN — FEMMES 4caccccceccanccnncas 128 41 345! 6 87 32.0 14.4 2T .4
A -
PRINCE EOWARD 1. - I.-OU-PRINCE-EDOUARQ 90 54 C 49 C S 36 60a.1 9.7 56.3
MEN = HOMMES cacsaacscroroararrecsnse 44 33 31 can il 75. 4 "3 0.0
46 21 is8 coe 25 ©5.7 e 39.5
26 16 14 vse 10 62.8 cen 52.%
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS .. 64 g 35 aee 26 59.0 aee 55.0
MEN - HOMMES ceceesrcovecaconnescnsdl 31 23 22 aee 7 T6.7 aee 73.0
WOMEN ~ FEMMES ssecssccscecrcsncaae 33 14 13 rew 19 42.8 aae 38.5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE<~ECOSSE evrcaccaes 6l2 348 C 310 C 37 D 265 56.8 10.8 50.7
N ~ HOMMES .cccansmecsssssccoocncsed 296 216 194 22 8l 72.8 10.3 65.4
WOMEN - FEMMES .. . als 132 117 15 184 41.7 ii.6 36.9
15-24 YEARS = ANS covereeccccas .ol 166 100 [-F3 18 &6 60.2 18.0 49.3
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS <aaeo 446 248 228 19 198 55.5 T.8 5l.2
MEN - HOMMES ceceaccevosscsaccroosd 213 159 148 12 54 74.9 Te® 6%.3
WOMEN — FEMMES cecossrasrcrcacceand 233 88 81 7 145 37.9 8.5 3447
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK cewes 508 283 C 244 C 38 € 225 55.7 13.6 48,1
MEN ~ HOMMES ..ceeerossconrcncs o 249 177 152 25 12 70.9 13.9 él.0
WUMEN = FEMMES cecee . 259 106 92 14 153 41.0 12.9 35.7
19-24 YEARS - ANS ecveverecccsaane 147 84 66 18 63 57.4 21.7 %9
®3 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 360 198 178 20 le2 55.0 10.1 49.4
MEN = HOMMES scccascsccscscresasosd 175 128 116 13 46 73.4 9.8 66.3
WOMEN — FEMMES covemcsacamncnanssed 186 70 63 7 lls 37.6 10.7 3.6
SHEBEC eeenene cascesosssssssacancssl 4,802 2,878 B 2+552 8 3¢5 D 1,925 59.9 1l.3 53.1
MUN - HOMMES scvecvrccsccnsnrne 2+ 345 1,806 1,614 191 539 77.0 10.6 68.8
WOMEN — FEMMES soveravenscacns 24458 1,072 938 134 1,386 43.6 12.5 38.2
15-24 YEARS = ANS evceccoscsvarsse 1,288 72 622 149 516 59.9 19.3 48.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,515 24106 1,930 176 1,409 59.9 8.4 54.9
MEN = HOMMES cecccsccnncocce 1,693 1,376 1,271 105 317 81.3 Teb 5.1
WOMEN — FEMMES cervcvessacas 1,822 130 659 71 1,092 40.1 ST 36.2
GNTARID ceosecearancaasrccscrasncsrcern 6:+402 4e201 A 3,894 A 307 0 2,201 65, 6 7.3 60.8
MEN - HOMMES accrcecvecsscssocene 3,140 24525 2,370 155 615 B0.4 6.2 75.5
3e262 14676 1,525 152 1,585 S5l.4 9.0 46.7
156-24 YEARS - ANS ..cvaees 1,597 1,087 4 143 510 68.1 13.2 59.1
25 VYEARS AND DVER - ANS ET PLUS ouusdf 4,805 3,114 24951 l64 14690 64.8 5.3 6l.4
MEN =~ HOMMES werercremcmacmcncs 2,333 1,938 1,860 T8 396 83.0 4.0 79.7
WOMEN ~ FEMMES cevnncacrascaccccsan 2:471 1e177 1,091 1] 1,29 47.6 7.3 44.1
MANITOBA creevcscnascacescssoscansenscasn 156 479 8 449 B 30 € 217 63.4 6.2 59.4
MEN - HOMMES +cesnes 31 294 276 i8 77 19.2 6ol Taet
WOMEN - FEMMES ... 385 185 173 12 199 48.2 645 45.0
15-24 YEARS - ANS 191 134 118 16 57 70.2 12.1 61.7
25 YEARS AND DOVER - ANS ET PLUS +seed 565 345 332 14 220 6l.1 4.0 58.7
MEN = HOMMES snscscaccesascccansnss 275 217 209 8 57 79.1 3.9 76.0
WOMEN - FEMMES ..ccevsscccscnrscescd 291 128 123 5 162 44,1 4.1 42.3
SASKATCHEWAN crcervarvosscrvacencecsass 699 442 8 420 C 22 € 256 63.3 5.1 60.1
349 282 270 12 67 80.9 4.3 7.3
350 1860 150 10 150 45.8 6.3 42.9
15=24 YEARS = ANS seccescesscvssrence 195 136 123 13 60 69.4 V.4 62.9
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS eesee 504 o7 297 10 197 60.9 3.1 59.0
MEN = HOMMES cacevosacrenvonccsssny 250 201 196 5 49 B80.4 2.7 T78.3
WOMEN - FEMMES R R R R TR LT RV 253 106 101 4 148 41.7 4.0 40.0
ALBERTA cescncee 1¢392 953 8 914 8 39 E 439 6B.5 4.1 65.7
MEN ~ HOMMES aecescvorascenscensearos 697 583 564 20 lis 83.7 3.3 80.9
WOMEN ~ FEMMES secensen acesrevradl 695 370 351 19 325 53.2 5.2 50.4
15-24 YEARS = ANS ccccrnessavsrvsoccen 376 274 254 20 102 72.9 T.2 67.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .aecaq ls016 679 660 19 337 66.8 2.8 65.0
MEN = HOMMES csosescaovescencecne 506 431 421 10 75 BS5.1 2.2 83.2
WOMEN ~ FEMMES saccccccssercrascsces 510 248 239 9 262 “8.7 3.8 46+ 9
BRITISH COLUMBIA — COLOMPIE-BRITANN] QU 1,922 1,215 8 1,123 8 92 0 107 63.2 Tb 58.4
HMEN — HOMMES ccrescenssncsscnnssencas 948 T4l 691 50 207 718.2 6.8 12.9
SOHEN - FEMMES osess 974 474 432 42 501 48.6 8.8 44.3
15-24 YEARS - ANS covmsccscvrse 462 308 265 43 155 66.5 13.9 57.3
B5 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 14460 907 858 49 553 62.1 5.4 58.8
MEN ~ HOMMES aes.. escarssese 4 715 572 545 ris 143 80.0 4.8 76.2
WOMEN — FEMMES cecoscavacecncrssnadl T45 335 313 22 410 45.0 6.6 42.0
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L°£GE ET LE SEXE
APRIL - 1978 - AVRIL

LABOUR FORCE .
i3 NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION
POPULAT ION FORCE RATE MENY RATE RAT 10
UNEMPLOY - s S o i
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAJXx Of RAPPORT
TOvAL = P INACT IVE O*ACTEVITE CHOMA GE EMPLOT /
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA ssavevnevensessensacesasccescanne 17535 104750 A 99752 A 999 C 6,785 61.3 9.3 55.6
MEN = HOMMES covecesccass 84618 6588 54987 601 2,031 Tée 4 9.1 69.5
WOMEN = FEMMES ccoveccevccas 8,917 4y 162 3,765 Y 4,754 46.7 9.5 4242
15-24 YEARS = ANS cvveeccovscconcsnea 44569 24744 2,318 426 1,825 60,1 15.5 50.7
25 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS caves 124966 8,006 Te433 572 44961 61.7 7.1 57.3 .
MEN =~ HOMMES .coveosenccscncsncnace 64309 5,089 49748 341 1,220 80.7 6.7 75.3
WOMEN — FEMMES 64657 2,917 2,685 232 3.740 43.8 7.9 40.3
NEWFOUNDLAND — YERRE-NEUVE acceccenscncs 383 188 C 150C Al E 196 48.9 19.6 39.4
MEN -~ HOMMES .... sesee 194 122 97 24 73 62.7 2D.0 50.1
WOMEN - FEMMES .... asas 189 &6 54 12 Les 34.9 18.7 28.3
15-24 YEARS = ANS seecssccccsccccaccs 126 &0 43 1§ 65 4841 2643 34,5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS se.ee 258 127 108 20 131 49.4 15.4 41.7
MEN - HOMMES .caseevescsscnncnscnse 130 1] 75 13 42 67.4 15.0 57.3
WOMEN = FEMMES sevavscencoccanccace 128 40 33 & 88 31.0 164 25.9
PRINCE EDWARD 1. - ?c'DU-PRlNCE-EDDUARD 90 50 C 4 2-'€ TE 40 55.5 15.0 47.2
MEN ~ HOMMES .ecoaeccccasaccosscascss 43 30 26 & 15 69.8 13.9 601
WOMEN - FEMMES .... 46 19 16 oo 27 42.0 ves 35.0
26 14 11 oo 12 54.9 sen 42.7
64 36 3,1 4 28 55.7 12.0 49.0
30 2 20 ces 8 T34 e 65.5
WOMEN - FEMMES cescevccvcovcccocnasn a3 13 N see 20 39.6 e 33.9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eceeccesnse 611 338 .C 29.14€ 43 D 272 55.5 12.6 48.5
296 210 184 26 8¢ 70.9 12.6 62.0
315 129 113 16 186 4l.1 12.7 35,8
15=24 YEARS = ANS cescococcsanccacese 166 9% 74 20 02 565 21.8 4403
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS aceee 445 246 223 23 200 55.1 9.2 50.1
MEN - HOMMES <eae 219 157 143 14 55 T4.0 8.9 67a4
WOMEN - FEMMES sacoceave 233 a8 80 9 144 37.9 9.7 34.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ,.c.. 507 264 C 221 C 43 E 243 52.1 16.3 43.6
MEN - HOMMES ceceacevosvnsacacecns 248 165 137 28 83 66.6 17.0 5542
WOMEN - FEMMES ... 258 99 B4 15 160 38.2 15.0 32.4
15-24 YEARS — ANS csecesascscccaacase 147 B 54 19 T4 49.7 25.9 36.%
25 YEARS ANDO OVER - ANS EYT PLUS .caaw 360 191 167 24 169 53.1 12.6 46, %
MEN — HOMMES ..cecesevecassanccanss 174 124 108 16 50 71.0 12.9 619
WOMEN ~ FEMMES ev.cescsoscnasacusas 185 &7 9 8 118 36.3 12.1 31.%
QUEBEC sscsvsvonsscssrcancscscssccascncas 4y 798 2,730 B 2:461 B 329 0 2,006 58.2 11.8 51.2
MEN — HOMMES ... 24342 1,736 14530 206 606 74,1 11.9 65.13
WOMEN - FEMMES .... 2,454 1,054 931 123 14399 43.0 11.7 7.9
15-24 YEARS = ANS cesesceccscacsvcsce 1,287 707 574 133 580 54.9 18.8 k4.6
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +eeee 3,509 2.083 14887 19¢ 19425 59.4 9.4 53.8
MEN — HOMMES .scsscecscscsscancones 1.691 1.358 1230 128 A 80.3 9.4 72.8
WOMEN - FEMMES .cccvcocesscsencoass 1,818 725 657 68 1,093 3%.9 2.4 6.1
ONYARIQ eeesecrcosccnencnocscasccacnans 6,390 4y 111 A 3,782 & 330 0 2,219 64.3 8.0 5%.2
MEN - HOMMES ... 3,135 2,470 2,285 186 664 78.8 7.5 2.9
WOMEN - FEMMES 34255 1,641 1,497 144 1,614 50.4 8.8 46.0
15-24 YEARS = ANS ccvccvsncscosscanas 1,595 1,005 866 139 590 63.0 13.8 54.3
25 YEARS AND QVER = ANS ET PLUS ..... 4,795 3,107 24916 191 1,688 64.8 Eol 60.8
24329 1,931 1,831 100 398 82.9 5.2 7846
2+ 468 1,178 1,085 GI 1.290 47.7 1.7 44,0
755 4t4 B 432 8 SINE 291 6l1.5 7.0 5T.2
370 284 264 21 86 76.7 1.2 T1.2
384 180 168 12 204 46.8 6.7 $3.7
191 122 107 15 69 64.0 12.4 56.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ases 564 342 325 18 222 60.7 5.1 57.5
MEN = HOMMES cececacsvnsscsccsn 274 216 205 11 59 78.6 4.9 74.8
WOMEN — FEMMES .eceeecsccnnconncces 290 127 120 7 163 43.7 5.5 41.3
SASKATCHEMWAN sveveccnssvcrconsccacanses 698 422 8 395 C 2T € 276 604 bak 56e6
MEN - HOMMES .... 349 270 292 18 79 Tl.4 beb T2.3
WOMEN — FEMMES .... 349 152 143 9 197 43,5 6.0 4049
15-24 YEARS = ANS sevevceeccscnss 195 123 109 14 T4 63,2 11.3 S6.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 503 298 285 13 204 59.3 hob 5647
MEN = HOMMES acscecnsssccnscass 250 197 189 9 52 79.0 4.3 75.6 A
WOMEN ~ FEMMES seeecoccvecocsesccns 253 101 96 5 152 39.9 ®.5 3a.l
ALBERTA sccovencsasesccreracensnrcncanse 1,387 930 8 880 B 50 € 451 6.1 Se4 63.4
MEN — HOMMES ... 695 569 540 29 128 8l.9 5.1 1.7
WOMEN — FEMMES sacvecosscecscsccnnans 693 362 341 21 331 $2.2 5.8 49.2
15-24 YEARS = ANS cccncsvsconnscscanse 3715 258 233 25 117 68s 7 9.6 6241
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS asesae 1,012 673 66l 25 340 664 4 3.8 63.9 0
MEN = HOMMES eeacsnse 504 426 413 14 8 84.6 3.2 81.8
WOMEN —~ FEMMES sacae 508 248 235 12 262 4845 4.7 46.2
RITISH LUMBIA - R 1919 1,192 8 1,091 B 100 0 127 62.1 Bab 5649
MEN ~ HOMMES seovecsssvvcovnscncccese 948 732 612 59 215 17.3 8.1 Tl.1
WOMEN -~ FEMMES . 972 460 419 41 512 47.2 8.9 43.1
15~24 YEARS = ANS cosvenceacas 462 289 247 42 173 62.5 14.5 5818
25 YEARS ANO OVER - ANS EY PLUS . 1,457 903 B45 58 554 62.0 6.5 58.0
MEN ~ HOMMES sccscccossosccmnas 714 569 535 34 145 19.7 6.0 5.0
WOMEN = FEMMES ecscecvovevvvconcones T43 334 310 24 409 4h.9 7.3 41,7
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MAY - 1977 - WAL
LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABIUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLOY~ - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | Tayx DE RAPPIRT
TOTAL - e INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOL/
ENPLOL CHOMAGE i POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CIANADAY o ¢ SThER3 5 oio o sioalE o0 @3 ¢/s/s o Bl oTa|hetdTSI205 10,645 A 9,822 A 824 ¢ 61560 61.9 7.7 57.1
MEN - HOMMES . ... = 8,461 6,642 6,173 469 1,819 78.5 751 hE0
WCMEN - FEMMES o... ~ 8y T44 4,003 34649 354 4y T4l 45.8 8.9 41.7
NE=PBYPARS = RANS o« sie = ofe/alaasla 0L 2o 4514 2,897 2,494 403 1,616 64.2 13.9 55.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seaso| 124891 7,748 T.327 420 %,943 61.0 5.4 57.7
MEN - HCMMES .. i 6,181 54025 4, 783 243 1+156 81.3 4.8 7.4
WOMEN ~SEEMMESs o ofv alale o oolure SYeaaitle oo 6,509 2,122 20545 178 3,187 41.8 6.5 39.1
NEWFOUNDL ANC = TERRE-NEUVE somaecesocnse ars 196 C 166 ¢ 30 ¢ 182 51.8 15.3 43.9
= = I 191 130 109 21 61 68.2 16.1 sT.2
WOMEN - FEMMES . L 186 65 57 9 121 35.1 13.6 30.3
15-26 IEARS = ANS cooeo oBais ns o K 125 66 51 15 58 53.2 22.8 41.0
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .vaae 253 129 115 15 124 51.1 11.4 45,3
MEN = RBMMES 2o veovssss s saomns ooie 128 93 82 1n 35 72.8 1270 6441
WOMEN = FEMMES sevescecarecncccanne 125 36 33 4 89 29.1 10.0 26.2
PRINCE EDWARD I. ~ T.-DU-PRINCE-EDDUARD 87 52 ¢ a1 C s F 3s 59.6 9.6 53.9
WEN - HOMMES . 42 32 30 520 10 76.0 ooo 70.1
WOMEN - FEMMES .. 45 20 17 vl 25 441 == 38.6
NB=28 VEARSEEWANS .o ouver . eatofdoikcea 25 17 14 b 9 6642 =i 56.6
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS k. 62 35 33 o 27 56,9 8 52.8
MEN <N HOMRIES ool o 2t e ks ofuo eitere sioe 30 23 21 o 7 76.6 i 4 71.8
WOMEN = FEMMES eovcovascrcssscsosas 32 13 11 Y 20 38.8 -, 35.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. e 602 335 ¢ 300 C 35 € 266 55.7 10.4 49.9
NEN, - HOMNEST 50 overe /o o ors 7 0 5 a0 s BheTaie 292 212 191 21 80 12.8 9.9 65.4
WOMEN - FEMMES eevovss 2 310 124 110 14 187 39.8 Wled 35.3
U5=2&| [VEARSWSMANS oo B 5% o o'a Tole <Jeis o 165 100 83 17 65 6046 17.2 50.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 437 235 217 18 201 53,9 7.6 49.8
MER = HROMMEST. JB.c v olite s o % Balsie fBlnlss 208 155 144 11 54 T4.3 2 69.0
WOMEN =<EEMMES Kol /mioralsielote oo 8 mghibiis o 228 80 7 7 148 35.2 8.4 32.3
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK +esos 497 269 ¢ 232 ¢ 36 ¢ 228 Se.1 13.6 %6.7
MEN - H e i e s o s sjere 6w 244 170 149 21 73 69.9 12.5 6Ll
WOMEN - FEMMES wessess 50 253 98 83 15 155 38.8 15.4 32.8
18-26 YEARS = ANS wecacaccscensomenns 147 al 64 17 66 55.1 20.5 43,8
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS oess 350 188 168 20 163 $3.6 10.6 47.9
MEN = HOMMES <ese &, 170 124 12 12 46 73.0 9.7 65.9
WOMEN - FEMMES sovessseccscsnacanes 181 64 56 8 117 35.4 1258 31.0
GUlREe e Lo IBE, A% LD 41741 24179 8 2,505 B 274 D 1,962 58.6 9.9 52.8
MEN - HOMMES sewecssnn bo 2,316 1,777 1,608 169 539 16.17 9.5 69.4
WOMEN = FEMMES voues 4 2,424 1,002 897 105 19423 41.3 10.5 37.0
15-24 YEARS = ANS scoctmssconaes E 1,288 m 639 133 517 59.9 17.2 49.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 3,453 2,008 14866 142 11445 58.2 7.1 S4el
MEN] — THORMES, steraials 528 o cle'sie a/a o o Sais e 10665 1,348 14258 90 317 81.0 6.7 5.6
FEHEN) = FEMRES Liale s/sme o Jao oo o/Sosjele 1,788 660 608 52 1,128 36.9 7.8 34,0
ONTARID sovsoces 64260 4,061 A 3,785 8 217 o 20199 64,9 6.8 60.5
MEN - HOMMES . 3,072 2,472 2,331 161 600 80.5 5.7 5.9
WOMEN - FEMMES .. 3,188 1,589 1,453 136 1,598 49.9 8.6 45.b
IB=24 YENBS ~ ANSRisias oo oo bs o Maisan 1,564 1,041 907 134 523 66.6 12.9 58.D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s ess 4,696 3,020 2,877 142 1,676 66.3 4.7 6l.3
MENTZ  TYOMMEISE ek n.e ia18) oo oo ele <13 2,283 1,903 1,831 71 381 83.3 3.7 80,2
WOMEN = FEMMES seuneccncconsssenase Ze413 IHI0LY 14046 7 1,295 46.3 6.4 43.4
MANITO0BAL oi5vio.o Jad 745 460 ¢ 436 ¢ 24 F 285 61.7 5.2 58.5
= THORMES ARG « o s o 366 287 213 13 79 78.4 4.7 14.7
WOMEN - FENMES sesvesocas 379 173 163 10 206 45.5 6.0 42.9
15=28 YEARS — ANS we /e e s o oo o didons 190 126 114 12 63 66.5 9.7 60.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ases 555 334 322 12 222 80.1 3.5 58.0
MEN — HOMMES .. 270 215 208 7 56 79.4 FHe 5.8
WOMEN - FEMMES 285 119 114 s 166 41.8 3.9 40.2
SASKATGHERANIE) Jole’s « loloTs oto o]s, Kie Folo « v oioje 684 423 ¢ 405 ¢ 18 F 261 61.8 4.3 59.2
] % 342 212 262 10 70 79.5 3.7 7646
WOMEN ~ FEMMES senssas 2 342 151 143 ' 191 46,1 5.4 “1.7
BB Y EARS, =WANSE 22 i et . ofs oo b 0aRiale s 192 130 119 11 62 67.8 8.2 62.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o %92 293 285 8 199 59.5 2.6 58.0
. 245 195 191 4 50 79.6 2.0 78,0
MOMEN, = FEMMES ~5ass00be s 20h e sipfine 247 98 9% 4 149 39,6 3.7 38.1
ATBERTA o taifs s s sl o « = s e Tots o T8hs e & 1,334 897 B 861 B 36 € 438 67.2 %.0 66.5
MEN = HOMMES easesemsssoe 869 560 538 22 109 83.7 3.9 8044
WOMEN ~ FEMMES . ol 666 337 223 14 329 50.6 4.l 48.5
15-24 YEARS = ANS sevous 5 3664 256 237 19 107 70.5 7.6 5.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cosue 971 640 624 16 331 6640 2.5 64,3
MEN = HOMMES oo te olBis o unia’s o tla/dbia o sa 484 sl 401 10 73 84.9 2.4 82.8
WOMEN — FEMMES scuvoscscascsnsnnans 487 229 223 6 257 47.1 2%, 45.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,877 1,174 g 1,085 B 89 104 62.5 7.6 57.8
HEN = HONMES sccvosescocvecsosnnsnses 927 730 681 “8 197 78.7 6.6 73.5
WOMEN - FEMMES <. 3 950 444 404 40 506 4647 9.1 42,5
14k S ATRRREUE "ANS " 1% . Bvis . e N 455 309 266 43 147 67.8 13.8 5844
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS B 1,422 865 819 46 557 60.8 5.3 57.6
MERPE TR EShya P2 e afais o 0.0 o o hoie « Shlila'a 698 559 534 25 139 80.1 4.5 6.5
WOMEN = FEMMES cesacsasesaasoersnos 124 306 285 21 418 42.2 6.9 39.3
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TABLEAU 5, EMPLOT SELON LA BRANCHE D‘ACTIVYTé: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEs ET SELON
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANAOA

MAY — 1978 - MaAl

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNZ 185

BOTH SEXES NEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOREA

LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES = VOUTES BRANCHES DY ACTIVITE aeeveaessennvncensonses 10,118 6y2eTi i ls, 851 9,058 5,556 3,502
GOODS-PRODUCING INOUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS aunevsovennesusoe 3,382 2,685 697 2,878 2,281 59
NGATNGON TURE: o0 Soisw e Mol Beame o PR 5o 2l oo il mp sl b h | 490 366 124 134 100 35 .
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 256 234 23 234 213 22

FaRESTRY - Irnqemiat, b 4 00, Do L 0 L elnEr. . L e 70 64 6 63 58 6

FRSHENGIANG! TRAPPING =1 PEGHE BT PTEGEAGE 'uic a5 o5 cvrasioren saosior 26 25 o 12 11 "

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

s TN o s ! =T, | L S oot o M 160 144 16 159 144 15
MANUFACTURING — INOUSTRIES MANUFACTURIERES eoseoneocnsccnccnonens 1,992 1,488 503 1,967 1,469 498
N (L L R S o LS Y S T b e 644 597 47 542 50D 42
SERVIC E-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES weucecocesas 6,736 3,582 3,154 6,180 a5276b-" 25908
TRANSPORT AT ION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eueeovnmoneemserasanes 869 703 167 827 565 163

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
SN e s o N s | e e ol YRGS Tl N & 753 602 151 712 565 147
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
EEETRIQUETVIGAT £ 'DAU. = oB'e voie s Sornis 0+ 5 siolers N ge's s v oisliibiaere o s 117 101 16 116 100 16
IR GOMMERCE SN 10, s L0 oB 5 S e vnnio Fives s e nbite o[ s deivolaldun o 1,774 1,068 706 10576 941 635
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €T

DRBIRIEE O THERIBNE TERE S e « 560 0.0 oo hneine o-s/okoro ort i o e 0.0 50 Ml doTie o 539 226 313 521 211 319
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES

SOCTIO-CUL TURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS +eeeoresencaccecnene 2810 1,095 1,716 24511 96T | L.54k
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINTSTRATION PUBLIQUE &ceevssaseocenans T44 490 253 744 490 240

ALL OGGUPATIONS —STOUTES PROFESSIONS secaiconsss oo ias hiss aesis sh soqos 10,118 N1 T I3vesh 9,058 5,556 3,502
MANAGER JALy ADMINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION «eeceees 765 585 181 757 578 179
HATLR AL SIGIENCES"S SCIENCES*NATUREHIES Bah o0 0 slils o o Mlaivinioie s ois e oipia 346 305 40 338 298 0
SECUAR sc1ENCESTY SCTENCES JSATIALES o8 le s ea s o alsioteione sisiaias Holese 143 69 72 128 57 7
P e T 8 S RIRAICIEE U B (. - B (SRS 29 23 5 29 23 5
TEEDENBIG = ENSETGNENRENT e clae o « oo lolne siois sl o« s'eTn 5170155 sBIalge sosiss 435 195 239 423 192 230
MEOICINE AND HEALTH = MEOECINE ET SANTE vevesecrotesocosonsionsos 431 89 342 404 65 339
ARTISTIC ANO RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eeonsae 134 84 50 103 64 39
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eceeesecsaseoansenavasoncnnssonos 1,746 416 1,331 1,714 410 1,304
SAILESE— COMMERGE 5o/ios esractsle o s67sls s[5i0 .00 6876 o 4 s5ft0e 0.0 « o S84 $6ke G0T51S 1,082 681 400 912 569 342
EIERVAIEE) = SERVIGEST etoe olssrolo M o otte i hersialeTsls) s A s o ol s o o|o.oleTs ¥osts) o 1,283 600 683 1,100 553 547
BCRTIURE. % .0 oo oo M08 8 P mulE IR il - e 523 401 122 161 129 32
FISHINGy HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSEy PIEGEAGE wueswsncenas 27 27 S 13 13 - i
FORESTRY ANO LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE weeceeeccsennnnean 52 47 4 45 41 s
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES seveveaosossorescansens 58 58 aem 57 56 o
PROCESSING ~ TRAITEMENT QES MATIERES PREMIERES vaveeacsoeseoosaes 399 323 76 392 s 4 y
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES +sceovesceceecnoososese 248 234 14 239 226 13
PRODUCT FABRICAT ING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS euesesvcsccaconncencses 914 720 194 872 683 189
CONSTRUCTION TRADES = METIERS CE LA CONSTRUCTION coceecarasccsans 680 673 7 590 584 3
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS aueecesasvevancosseeos 422 403 19 384 368 16
MATERTALS HANDLING ~ MANUTENTION sacececcseccacensssooassacasssan 263 215 48 261 214 47

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONOUITE OE MACHINES ET
O'APPAREILS DIVERS.ceseevoscecsssacecacassarsenacsncacscacssaccs I41 119 22 137 116 22




TABLE 6. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSYRY AND SEX
TABLEAU 6, EMPLOI SELCN LA PROVINCE, LA BRANCHE O'ACYIVITE ET LE SEXE

MAY - 1978 - MAlL

NFLO.| P.E.T. NeS. N.B. BeCo
CANAOA i A - . = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. =
Yo=Neo| [.-P.-E. | N.~E. | No-B. Co=B.
THOUSANDS - MILLIERS

g0TH SEXES ~ LES DEUX SEXES ...ssssvsas 10,118 161 49 310 244 24552 3.89¢ 449 420 9ls 14123

AGPICULTURE ceeveenessecesssnsnnnnsos 490 ans 5 6 5 75 129 45 111 84 27

NON-AGR ICUL TURE - NON AGRICOLE .eesosqf 91628 160 &4 304 240 2,477 3,765 405 309 B28 1,096
OTHER PRIMARY INDUSYRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seoevs 256 12 s 18 9 b4 58 8 9 49 47
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES senccacscencsacncsacecsnsssl 1,992 22 5 46 43 580 954 61 24 18 179
CONSTRUCTIDON scuscsscccecscanscsassesy 644 10 4 21 19 144 224 28 25 95 T4
TRANSPORTAT [ON, COMMUNICATION £ OTHER

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNE-

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 869 20 4 30 2% 217 297 48 34 83 111
TRADE ~ COMMERCE cecscscsessescvnnsenl 1,774 30 ] 59 45 424 671 B84 69 185 219
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBTLIERES coevecscascscccosocans 539 7 ces 13 9 135 222 25 17 43 67
SERVICE cvseveensasessencnnsannssscens 24810 45 14 84 T0 T41 1,058 121 102 257 318
PUBLIC AOMINISTRATICON — ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sseesearvaccssesnsnsns T44 15 % 33 20 191 281 3 28 59 a2

MEN = HOMMES coevecerosunssnnasnssacnas 69267 106 31 194 152 1,614 2y370 276 21C 564 891
AGRTICUL TURE seevvrocnsassasconcssvsnas 366 cesn 4 & & 57 91 36 a7 64 18
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .eeess 5+901 106 26 189 148 1,557 24279 240 183 500 673
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 234 11 e 17 9 42 53 7 e 41 42
MANUFAC TURING - INODUSTRIES MANUFAC-

TURTERES cescesnccsasossscscecanses 1,488 leo sen 35 34 416 714 42 18 61 148
GONSTRUCTION coeccccsonsvnansassansas 597 9 4 19 17 137 207 26 24 a7 68
TRANSPORT AT 10N, COMMUNICATION & OTHER|

UTILITIES — YRANSPORTS, CCMMUNI-

CAYION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 703 17 ene 26 20 179 236 40 27 b4 91
TRADE ~ COMMERCE .sousssccssscsascancs 1,068 19 5 36 27 278 385 51 44 96 127
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES <o aiols o ooliiae o8 Sjasrmran o s 226 ess ) 5 oo 57 97 ) 8 18 25
SERVICE cesenccnnvencsascavsscaccnnsns 1,095 18 5, 29 24 317 409 L 23 a5 9% 119
PUBLIC ADMINISTRAYION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE seceesncsssccscsccsee 490 12 ces 22 14 130 179 21 18 38 53

HOMEN — FEMMES cecsscsscacocsasvacecaas 3,851 56 18 117 92 938 1,525 173 150 351 432
AGRICULTURE .ovevcscsescccsacnsnsssnas 124 Ll e ses e 18 38 9 24 23 9
NON-AGRICULTURE ~ NIN AGRICOLE ...... 3,727 55 17 115 92 920 1,487 165 128 328 423
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 23 “es sea sas . e 5 o oPg 8 5
MANUFALTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES ccaccevscsncscnasocesesscs 503 L] sas 10 9 165 240 19 L] 16 30
CONSTRUCTION cecucscrcrcscsccnascnnns 47 s can eon cos 8 17 ess “ee 8 T
TRANSPORTAT ION, COMMUNICATICN & OTHER]

UTILITIES — YRANSPORTS, COMMUNT-

CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 167 see coe S 5 38 62 8 7 19 20
TRAQE — COMMERCE csecssnsennsccnscnesd 706 12 e 23 18 146 286 33 26 68 92
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTAYE -

FINANCES, ASSURANCES €T AFFAIRES

IMMOBILIERES ccecesscasssssoncscens 313 & .as 8 L] 17 128 18 9 25 41
SERVICE cesacssvanssnacncscnsosananss 14716 27 9 SS 45 424 649 78 &7 163 199
SUBLTC ADMINISTRATION = ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE sevscccsessossescssns 253 “en sae 11 L] 61 102 9 10 21 29
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TABLE 7.

TABLEAU 7.

ENPLOT SELDN LA PROVINCE,

EMPLOYMENT BY PRDVINCE,

DCCUPATION AND SEX

MAY - 1978 - MAl

LA PROFESSION ET LE SEXE

NFLD.] PoEole | NaSe N.Be
CANADA = SEW] 1T - QUE. | ONT. MAN.
TooNo|Ta=Po-E. | No-F. | No-B.
THDUSANOS - MILLIERS
BOTH' SEXES — LES DEUX SEXES eeseeacescal 10,118 161 49 310 244 2,552 3,894 449
MANAGERIAL, PROFESSIDNAL, ETC. -

OIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES| 2,281 35 10 68 51 599 885 94
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,746 22 6 51 a9 454 713 74
ERiE s TNCHMMERGE '« o aeiaie s sefainaite] 419002 18 5 2% 26 265 418 47
SERVICE = SERVICES eveecerensvocnessl 1,283 22 7 40 33 333 486 57
PRIMARY OCCUPAT IONS - PROFESSIONS DU

SEGUELRI BRAMATIEG oo, 250w 2 Helbae bro 659 11 [} 22 12 105 170 50
onocsssguc - TRAITEMENT DES MATIERES

BRIEMIERES “stole sgis e e & o woigae + shiotsohs| o LSOk 22 5 44 39 433 680 59
CONSTRUCTILONI S « + 2lemstae o SERLTe ot ol > 680 14 4 23 21 157 229 32
TRANSPORTATION - TRANSPORT ooevveuas 422 10 =B 16 12 97 153 19
MATERTALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENT ICNS ET AUTRES MET [ERS ... 403 7 L 12 12 105 161 17

MENR=AHDAHEST: - s aras evotae 598 o e o 0w o o | o 6336 106 N 194 152 1,614 2,370 216
MANAGERIAL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,350 N 5 26 28 367 532 52
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .., 416 5 £ 12 ) 127 165 17
SAUBISIER COMMERTIER. < o /s &o oas oo oo e pls"s 681 10 - 22 16 181 255 29
SERVIICE ~WSERVICES | cos+ <sssoossoress 600 11 e 17 14 177 230 24
PRIMARY OCCUPATIONS ~ PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE cecscensencscsnee 532 11 7 21 ny 86 131 41
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATTERES

SEENERRs S . o .. Te278 18 4 37 32 338 556 57
TR T e o [ - A A SR S, 673 14 4 23 21 157 226 32
TRANSPORTATION — TRANSPORT vevuvecen 403 9 I 16 11 94 147 18
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS €7 AUTRES METIERS a.. 334 & e 10 10 91 126 15

PURNEN. =k EEMMES) S0 ol ols. o ol < Batatee Sore | = 3851 55 18 117 92 938 1,525 173
MANAGERTAL, PROFESSTONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 931 14 5 31 22 232 353 %2
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,331 17 4 40 30 326 548 se
SAl £s eacoMMERGE] . S e Ko idl e 400 7 ke, 12 10 84 163 18
SERVIGE WS ERMITGESE 'o o'efolen e amtiletete arife 683 11 5 23 19 156 256 33
PRIMARY OCCUPATIDNS ~ PROFESSIONS DU

SEGNEUR \BEAMAIRE o oo s e@oRie siele oo c.0 127 i 4 B 000 ade 19 38 9
PROCESSING ~ TRAITEMENT OES MATIERES

BACRIERE | Hele eials <= « == o o> Sellorsiotae 283 e e b 7 7 98 123 12
GONSTRUGLLONY <faTeieta)e srersai b b o ole sfo o mefits 7 I 1 ol i £ Sere .
TRANSPORTATION - TRANSPORY . .ueccess 19 see ceou coe 1w} & 4 ] cse
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENT [ONS ET AUTRES METIERS ... 70 5 0088 con eloe 18 35 oo 8

420

15
52
a9

49

116

34
30
16

12

270

40
10
26

18

92

29
30

14

10

150

35
42
13
30

24

914

218
145
ST

98

107

89
89
40

31

564

127
27
60

84

79
88

37

27

351

92
118
38
62

23

1,123

245
191
134

158

59

158
9
57

42

691

141
41
80
10

48

a7

432

104
150
53
89

11

16




TABLE

8. UNEMPLOYED 8Y LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK

TABLEAU 8. CHBNEURS s LA RECHERCHE D'EMPLOT OU NON

MAY = 1978 - MAI

LOOKED FOR

WORKIL)

ONT CHERCHE DU TRAVAILIL)

21

DID NOT LOOK FOR WORK

N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL

UNEMPLOYED (oF 5 05 L 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYQOFF(2)| STARTS(3} LAYOFF(4)| STARTS(S)
TOTAL TOTAL = = g = =0 .| = TOTAL i o
H SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS
CHDMEURS ET PLUS PIED(2) | FUTURS (3} PIED(4) | FUTURSIS)
THOUS ANDS - MILLEERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..d 933 844 206 201 380 8 48 89 43 46

15-24 YEARS — ANS .ccesccracs 441 409 125 100 157 ees 26 32 11 21

25 AND OVER - ET PLUS c.aneead 491 435 a1 101 223 7 22 5T 32 25

MARRIED - qpa|€5 senerensencs 465 412 81 101 203 L3 21 53 29 24

SINGLE -~ CELIBATAIRES eeesnes 408 arr 114 85 152 oo 25 a0 10 20

OTHER — AUTRES escvsocscscnnd 60 54 12 15 24 o ene 6 cen cew

MEN - HOMMES ..vvees asaen s21 470 102 113 222 S 28 50 22 28

15-24 YEARS - ANS ... .o 249 231 63 39 95 ss 14 18 7 11

25 AND OVER - ET PLUS sevenan 27t 239 39 Se 127 5 13 33 15 17

MARR[ED - ﬂlﬂlgs PR P I 228 202 33 50 105 4 11 26 13 13

SINGLE — CELIBATAIRES ccvenes 269 249 &6 59 107 ces 16 21 7 13

OTHER - AUTRES cecusvasscsces 23 20 % 4 10 v vre ses By sen

VONE; — FEMMES seusvcaracsvees 412 374 104 1] 158 coe 21 38 20 18
= - ANS cvceeccrcnal 192 118 &2 41 62 aen 12 14 4 10

25 ANO CVER - ET PLUS ......d 220 196 42 47 96 ces 9 24 16 8

MARRIED - ﬂARléES cresscesans 237 210 48 51 99 een 10 26 16 11

SINGLE - CELIBATAIRES sese 138 129 48 26 45 cen 9 10 “on 7

OTHER — AUTRES cuoevrccacrsas 37 a5 8 11 le s PN sen A .

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ... 37 33 6 19 oo cee & “ee cen
PeEole — Te~Poa=Fe sevcsccansss 5 03 cew vas aue oan e ase cen ees
NeSe = N.-E. EX) 33 i 8 17 see cos & o oo
N.B. = N.-B. 8 35 7 T 19 e o aee e “con
QUEBECT

80TH SEXES — LES DEUX SEXES . 325 296 T 10 140 aee 13 30 15 15
MEN — HOMMES socecsvascsesns 191 173 a8 42 85 e 7 18 8 10
WOMEN ~ FEMMES .escsrsnscone 134 122 33 28 54 vee & 11 7 -]
15-24 YEARS = ANS ..ecocenes 149 138 42 33 56 ves 6 11 5 &
25 AND DVER = ET PLUS +.ves 176 158 29 37 83 eee 7 18 10 9
MARRIED = MARIES c.vevossvaen 165 150 27 37 7 "ee T 15 8 T
JTHER = AUTRES ccecoveccvecne 160 145 L 33 63 see & 14 1 1

ONTARJO

80TH SEXES ~ LES DEUX SEXES . 307 281 &5 69 125 % i9 26 12 14
MEN — HOMMES scoceceocoscescss 155 142 29 L 64 e 10 14 5 8
WOMEN ~ FEMMES ocececercnnae 152 139 35 33 61 von 8 13 7 5
15-24 YEARS = ANS sevcecrnas 143 134 41 34 47 .en 10 10 oee 7
25 AND OVER = ET PLUS <ssvese 164 147 24 35 77 see 8 16 10 6
MARRIED — MARIES ovecssoensse 153 137 26 34 &7 vee T 16 10 6
OTHER — AUTRES c.cecececensas 154 144 38 35 57 aes 11 10 ses 8

MANITOBA coveenans cemrn 30 rag T 7 10 s e oo e soe
SASKATCHEWAN cee.e reree 22 20 5 5 8 con cee o cen can
ALBERTA cscevesccsrraccvecenres 39 32 13 9 7 ene ey 7 T &
8oL, - C.—B,

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES . 92 83 25 18 34 ter 5) 9 S 4
MEN = HOMMES .oeceavessseces 50 45 12 11 20 ene s 5| cen e
WOMEN - FEMMES +escrccsvscres 42 37 13 8 14 e see 4 oo ere
15~24 YEARS = ANS vecvccense 43 40 15 9 14 e cee cos oo wos
25 AND OVER - ET PLUS eosens 49 43 10 10 20 cea tae T 4 e
MARRTED = MARIES «evosnvsnes 44 a7 9 8 17 “os e 7 4 e
OTHER - AUTRES +2s. crens 48 45 15 10 ls “ee e oo oae vee

(1}

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PR

{2

INCLUDES PERSONS WHO WERE W ITHOUT WORK,.

HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, -
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENY ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

ES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAO BEEN LAID OFF,

LES PERS ES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED® SEULEMENT ST ELLES S*ATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU*ELLES OCCUPAIENT

AVANT O*ETRE CONGEDIEES.

i3)

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAC A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE,

LES PERSDNNES SONT CLASSIFIEES 'EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A
TRAVAILLER “A UNE DATE DETERMINEE.

(89

INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB,

QYR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE

5

FOUR WEEKS,
INC

WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PASY

SUN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS}. QUI N*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE

DERNIERES SEMAINES, MAIS QUT ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH A JOB YO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
T LES PERSONNES AYANT UN EMPLOT OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER OANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAJNE DE

REFERENCE, QUI NTAVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MATS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



22
TABLE 9. ESTIMATES BY MEYROPOLITAN AREA

TABLEAU 9, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE

MAY — 1978 - MAtl

LABOUR FORCE
Z NOT IN PARTICI- EMPLO YMENI/
POPULATION ALTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY= POPUL AT LGy
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIU
UNEMPLOY~ = = = &
EMPLOYMENT MENT POPULAT 1ON Taux TAYX DE RAPPORT
TOTAL - = INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOE CHOMAGE POPUL AT LON )
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
ST-JOHN'S scavacccaccanaanancns 103 € 62 543 9 41 B USR. C 14.0 F S5lat
HALIFAX caassenncencnacanancenns 173 0 17 107 10 56 67.5 C 8.5 F 61.8
SAINT JOHN tecnescocscecanacnan 89 0 54 49 5 35 60.8 C 9.2 E 5542 ¢

CHICOUTIME - JENQUIERE esacanas 50 E L L 1J 8 38 57.8 D 15.0 F 49.2
QUEBEL sccecccancascccnsssannas 386 O 263 220 23 143 62.9 0 9.5 F 56.9
MONTREAL sesvecescoassassavansne 2+160 C 1,344 1,204 140 816 62.2 8 10.4 € 55.7
DTTAWA - HULL eevcsnsccvsccsasns 507 O 353 323 30 154 69.6 C B.4 F 63.7
SUDBURY <ccveavncanscncncancannas 116 E 61 55 & 53 53.5 € 5.1 H 48.7
TORONTO cecevccorncvcsnanscanses 24208 C 1,510 11414 57 698 68.4 8 6ot E 64.0
HAMILTON Licacevaveaanansannans 421 O 262 246 16 159 62.2 0 6.0 F 58.5
ST CATHARINES - NIAGARA <..ass 262 E 162 150 12 100 61.9 D ThSHE 57.3
LONDON scceevavascccsaasansacss 244 O 170 155 15 T4 69.6 D B.& G 63.6
HINDSOR ..csesscscsccncccoacons 133 D 120 109 {513 73 62.1 0 9.0 & 56.6
KITCHENER — WATERLOD ceaecvvens 210 E 158 134 15 62 70.5 D Q.8 6 63.6
THUNDER BAY cescececcacsoncnnss 93 E 61 58 “es 33 €4.8 D esn J 62.0
WINNIPEG +s.esesvccscsssaracanse 469 C 297 278 20 1S 66.3 C 6.6 E 61.9
PEGINA ..seecvsvsconsesnannsons 132 € 88 81 1 44 66.9 C 1.4 %is 5 Gl
SASKATOCN ...cnceeccvcscnconcssl 86 € 59 52 4 28 66.2 0 6.9 F Gl
CALGARY .ciceacaceranrsacsnnnnes 319 F 225 215 10 95 70.4 C 4.4 F 57.3
EDMONTON ceueessvacosaconcancns 381 E 261 250 11 121 68.4 C 4.1 F 6546
VANCOUVER c.oveevncsccovcannere Q54 C 631 586 45 323 66.1 C LA 61.4
VICTORIA sesavecscceccasacsnans 189 0 114 105 9 5 60.4 C ZaTaF 5547

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE [5 DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USEQ IN THE INTER-=
PRETATION OF MONTH=TO=MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT ANO UNEMPLOYMENT,
DATA IN THE °*G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH
TO BE USED WITHOQUT CAUTION AND QUALIFICATION,
DATA IN THE '"J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NQT RELEASED,
S£E NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR,

NOTA3 IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' lNTERPRETLﬂ LES VARIATIONS MENSUELLES OES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES OE LA
POPULATION, DE L' EMPLOT ET DU CH&MAGE, CAR L°ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE,
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G' ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANT LLLONS PLUS PETITS EV PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CASy ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRe UTlLngES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION,
LES DONNEES OANS LA CATEGORIE 'J® NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES QU UIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D' ECHANT ILLONNAGES.




TABLE 10. ESTIMAYES BY ECONOMIC REGION
TABLEAU 10, ESTIMATIONS SELON LA RéGlON ECONOMI QUE

MAY ~ 1978 - MAl

23

LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION
22PULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEWPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATEON TAUX [ Tayx oE RAPPORT
TOTAL - P - INACTIVE | DCACTIVITE |  CHOMAGE EMPLOT/
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - YERRE-NEUVE ... d 384 198 161 37 186 $1.6 ¢ 18.5 E 42.0
PEGIONIST Of 163 0 91 16 15 72 55.6 C 16.8 € 46.3
02 33 € 16 1e 17 48,5 € 15.7 F 40.9
03 80 E 44 3s 9 36 54.9 0 20.4 F 43,7
04 101 F 44 3s 10 56 44,1 E 21.5 F 34.6
pa€.l. = fu-P.- 90 54 49 5 36 60.1 ¢ 957 € 54.3
N.S. - N.-E. 612 348 310 37 265 56.8 C 10.8 D 50.7
RE 1 128 0 63 54 9 65 49.5 0 14.4 F 4244
22 111 0 s8 50 7 54 51.8 0 12.8 E 55,2
23 72 D 39 35 4 32 54.9 0 10.7 F 49.0
24 89 0 8 43 5 41 53.7 D 10.0 F 48.3
25 207 C 137 126 12 10 86.3 C 8.4 E 60.7
N.B. - N.-B. . 508 283 264 38 225 $5.7 C 13.6 E 48,1
PEGIONES) 31 128 D 65 53 12 63 50.9 0 18.4 € 41,6
32 115 0 64 53 10 51 55.7 D 16.4 F 46.6
23 126 0 76 66 7 52 5846 C 10.1 E 52.7
3 74 E 46 42 4 28 62.0 D 9.5 F 56.1
35 61D 32 28 4 29 52.3 D 11.8 F 46.1
QUERECIIIIC 3. o sl o il o Siclile e I 488102 2,878 2,552 325 1,925 59.9 & 11.3 0 53.1
REGION(S) 61 181 E 93 75 18 88 51.4 D 19.2 ¢ 41.6
42 203 E 110 95 16 92 54.5 0 14.1 F 46.8
43 763 0 454 410 44 310 59.4 C 9.7 € 53.7
. 326 E 182 161 21 144 55.7 D 11.3 F 49.4
45 159 0 91 84 1 67 57.5 0 8.1 F 52,9
46 2,755 € 1,703 1,521 18t 1,052 61.8 B 10.6 D 55.2
47 189 € 116 101 15 73 61,50 13.3 F 53.3
48 98 F 53 39 14 45 53.9 D 26,7 F 39.5
40 & 49 82 € 47 39 8 35 57.1 0 16.4 H 47,7
BWIAAI0  ce.e... 64402 44201 3,894 307 2,201 65.6 4 7.3 0 60.8
WERTONCS ) 50 164 E 106 102 4 58 64.8 D 4.2 H 62.1
51 740 0 496 455 41 244 67,10 8.2 E 61,5
52 335 D 201 185 16 134 60.1 € 8.2 F 55.2
53 2,485 C 1,688 1,577 111 797 67.9 8 6.6 € 63.4
54 715 D 453 18 34 262 63.3 C 7.6 E 58.6
es 390 0 264 243 21 126 67.6 C 7.8 F 62.3
56 399 D 247 228 19 152 61.9 ¢ 7.5 F 57.3
57 404 D 283 262 21 121 70.1 C 7.3 ¢ 65.0
58 365 D 233 212 21 133 63,70 8.8 F 58,1
SRR 8 st 367 0 211 194 17 156 57.4 D 8.1F 52.8
L T LI o R (A BB | 756 479 449 30 217 63.4 8 6.2 € 59.4
REGTON(S) 61, 62, 63 & 64 189 0 112 107 5 78 59.0 ¢ 4.3 F 56.4
65 € 68 avicenens 57 D 34 33 23 60.1 D 4.6 6 57.3
SOl - . NN¥ e S . 46 € 27 25 19 59.5 D 8.8 6 54.3
(AR S TR 445 C 295 278 20 150 66.3 ¢ 6.6 E 61.9
SASKATCHEWAN wevn.e = 699 442 420 22 256 63.3 8 5.1 E 60,1
REGION(S) T1 .e.ue . 203 € 132 124 8 71 65.2 C 6.1 F 61.3
P R o 162 D 105 98 6 58 64.4 C 5.9 F 60.5
72, 4y 758 16 .ol 323 0 199 191 8 124 61.7¢ 4.0 E $9.2
AUBERTA™ oo o e aBhd il ale s ovowes| | 14392 953 914 39 439 68.5 B 4.1 € 65.7
TREGTON(S) 81, 82 & 85 224 E 143 138 5 81 63.9 ¢ 3.5 F 61.7
(5 WBaEoe. 438 F 308 295 12 130 7043 ¢ 43 F 67.4
84, 87 & 88 170 F 117 111 6 53 68.6 0 4.9 6 65.2
86 adetieiioenseslens 548 € 377 363 14 171 68.8 C 3.8 F 6643
shc.B-Noae=e., S BOEEL T ol 1932 1,215 1,123 92 707 63.2 8 1.6 0 58.4
REGIDN(S] 91 35 € 23 22 13 63.7E e 60.6
92 59 F 33 31 26 56.1 0 7.2 6 52.1
93 148 € 18 10 a n 52.3 D 9.8 F 4T.2
9 0 € 46 41 6 24 65.70 12.1 6 57.7
95 1,058 C 690 642 48 368 65.2C 7.0 E 60.7
96 356 D 212 196 16 144 59.5 D 7.7 € 55.0
97 113 € 76 68 7 38 66.7 D 9.5 G 60.4
98 54 E 40 37 15 73.3 0 7.5 H 67.8
S e e o 2

NOTEs

NOTA

BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE [S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER=
PRETATION OF MONTH=TO~MONTH CHANGES IN SUB~PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT.

DATA IN THE *G' AND 'H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE
ENOUGH YO BE USED WITHOUT CAUTION ANO QUALIFICATION,

DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED,

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER I[NFORMATION
ON SAMPLING ERROR. P

IL FAUY ETRE PRUDENT LORSQU®IL S!AGIT O'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES O LA
PCGPULATION, DE L'EMPLOL ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST JIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE.

LES OONNEES OANS LES GROUPES 'G' ET 'H’ SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CASyp ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION,

.ES DONNEES OANS LA CATCGORIE "J' NE DOIVENT PAS EYRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES
REGIDNS ECONIMIQUES, EY POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES.



24 TABLE 1l. STUDENT DATA
TABLEAU 11.DONNEES SUR LES ETUDIANTS

HAY - 1973 - MA]

UNEMPLDY={ PARTICI~ | EMPLOYMENT/ .
LABOUR MENT PATION | POPULATICH
FORCE EMPLOYED |UNEMPLOYED RATE RATE RATLD
POPULATIDN - - - - - -
POPULATION| PERSONNES | CHOMEURS TAYX DE TAUX .| RAPPORT
ACTIVE OCCUPEES CHOMAGE [D*ACTIVITE | EMPLII/
POPULAT 10N
.
THDUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUOENTS(L) - ETUDIANTS RE TQURNANTS(1)

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES g
15-24 YRS - ANS <e.eee 1,663 656 559 91 14.8 39.4 33.6
15-19 YRS - ANS ceuawn. 14425 501 436 65 13.1 35.2 30.6
20224 YRS = ANS . cueiholng e as oo - o oo nissinsaie 238 155 123 32 20.5 64.9 51.6

MEN - HOMMES
15-24 YRS - ANS 862 363 309 54 14.9 42.1 35.8
15-19 YRS - ANS 729 272 235 37 13.5 37.3 32.3
20-24 YRS - ANS 133 90 13 17 18.9 68.2 55.3

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 801 293 250 43 14,7 36.6 31.2
15-19 YRS - ANS 696 229 200 29 12.5 32.9 28.8
20-24 YRS - ANS 105 64 49 15 22.8 €0.8 46.9

NEWFOUNDLANO - TERRE-NEYVE 3l 6 4 o o 20.1 12.9

PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU~-PRINCE-EUOUARD . .d 9 51 St aes Co5 g oo

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceeeveonscreesnsad 57 18 16 aee e 3.3 28.9

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 50 15 12 %5 S 30.7 2648

QUEBEC .... ceens 449 120 92 28 23.4 26.7 20.5

ONTARID . oo 645 296 256 40 13.4 45.9 39.7

MANITOBA ..... S g 64 30 26 5 15.0 47.7 40.¢

SASKATCHEWAN ik 62 31 30 .o ees 50.56 47.4

CLGEAT L oo e S S Cr ae e e oy S R 130 66 61 5 7.8 il 4.2

BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE eeuuened 166 68 s8 10 14.9 41.0 34.9

OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ETUDIANTS(2)

80TH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 408 215 172 43 19.9 52.6 42.:
15-19 YRS - 256 120 103 17 18,1 41.1 404«
20-24 YRS - 152 94 69 26 2.2 62.0 45.1

MEN - HOMMES
15-24 YRS ~ ANS 199 114 92 21 18.8 57.2 46 .4
15-19 YRS - ANS 122 61 52 8 13.7 49.8 42.9
20-24 YRS - ANS 8 53 40 13 2646 8.7 51.8

WOMEN - FEMMES
1S4 VRS = NS "o o sioee Mol B0al b e cneon i liu.a 209 101 80 21 21.0 48.3 38.2
RN IYRS. —HANSE .. oo bilons Sl e oic s 134 60 51 9 1446 44.6 3841
20-26 YRS ~ ANS seveveacsncssnncossnsacncsond T4 4l 28 12 30.5 55.0 38.2

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE ceveccoorancnacssssse 15 e ces =8 olo “ee oo

PRINCE EOWARO ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... ces coe oo S ore cae aee

NOVA “SCOTIA = NDUVELLE-ECOSSE vevececocaansesves 17 8 7 vee ass 48.5 38.0

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eseeecevnsanas 13 5 4 “ee “ee 3644 2941

QUEBBON 7300 e o o ohis e o0 ot oals SRR o o o saes slals ase s 103 43 33 10 23.3 41.6 31.9

ONTIARER: eeve o sep citsvanonnas . 139 84 64 19 23.3 60.2 4642

MANITOBA +vuuovess . 21 13 11 80 T 62.4 527

SASKATCHEWAN . o 21 12 10 c ot 57.7 46 .4

ABBERTAY Fo Wi o {50 513180 Solo s, e Bislo slatvinios o vi0 ale bie s 32 21 20 voe = 6644 61.4

BRITISH COLUMBIA — CULDMBIE-BRITANNIQUE wevcaw.d 44 24 21 e - 55.0 48.4

€1} PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHOOL FULL~-TIME IN MARCH AND WHD ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUT ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN AVRIL ET QUI ONT L*INTENTION DE RETDURNER AUX ETUODES A
L *AUTOMNE.,
(2} PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR wHO ARE NOT CERTAIN DF RETURNING
TG SCHODL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUT ONT FRjQUENTE LYECOLE & PLEIN TEMPS EN AVRIL ET QUI N'ONT PAS L'INTENTICON DE RETOURNER, OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L*AUTOMNE,




TABLEAU 11, DONNEES SUR LES E‘TUDIANTS

TABLE 11,

STUDENT 0ATA
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MAY - 1977 - MA]
LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION
FORCE EMPLOYEO UNEMPLOYEQ RATE RATE
POPULAT 1ON - - - - -
POPULATION | PERSONNES CHOMEURS TAYX Of TAUX
ACTIVE 0CCUPEES CHOMAGE O*ACTIVITE
THOUSANDS - MILLEERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUOENTS(1} — ETUCIANTS RETOURNANTS(11]
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-2& YRS Sl ANG! %¥eisicivin e o' stals wis'e aks!s v viz/s/nfele ol 1650 b42 553 89 13.8 38.9
15-19 YRS - 1,407 486 426 &0 12.3 34.5
20~24 YRS - 243 156 127 29 18.6 6441
MEN - HCMMES
15-24 YRS — ANS 859 362 313 49 13.6 42.1
15-19 YRS — ANS 718 270 238 33 1281 37.6
20-24 YRS - ANS 141 92 75 17 18.1 4.8
WOMEN — FEMMES
15-24 YRS = ANS 790 280 240 39 1e.1 35.4
15~19 YRS - ANS 689 216 189 27 12.5 31.3
20-24 YRS = ANS ceeevocveccaccanscsaceannan 101 b4 52 12 15.4 63.1
NEWFOUNDL AND - TERRE-NEUVE ccceccovsccecsnnnen 35 T L) S 19.6
PRINCE EOWARD ISLAND — [LE-DU-PRINCE 10 4& 4 cnan &2.8
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ECOSSE eseceocacnse &0 21 18 cen 34.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHMICK +ocoasee 48 13 11 27.1
QUEREBIMEN. . . o S L P . 453 122 100 22 27.0
cee 634 282 245 38 &4.6
. 70 38 30 4 48.0
SASKATCHEWAN .... - 60 27 25 ese aes 45.6
ALBERTA™ S o casmncsae aoe acailsivaaisaalatie «aree s taiis 124 &0 595] 5 7.8 48.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE c.ca.e 158 71 61 10 14.0 45.5
OTHER STUOENTS{2) = AUTRES ETUDIANTS(21
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-26 YRS = ANS cecccccstssccenncsccsncssns 406 209 169 40 19.4 51.5
15=19 YRS = ANS ccccaccsacecsnccacace an 115 101 14 12.3 454
20=24 YRS = ANS seccescsasmeccscecaasoncesan 153 94 68 26 21.9 61.5
MEH - HOMMES
15=24 YRS = ANS M ccocccancscacssssasancanoas 197 112 93 19 16.9 56.8
1519 YRS =fANS Jlececscccsnccanaccsscanncas 126 65 59 L 10.4 52.0
BG—24 YRS, T ANS . Giacie o s'aollae cvoneesoitone s T2 47 i5 12 25.9 65.2
WlMEN ~ FEMMES
15-24 YRS = ANS 209 97 75 22 2%.2 4644
15-19 YRS - ANS 128 50 42 7 14,9 38.9
20=24 YRS — ANS 81 &7 33 14 29«9 58.3
NEWFOUNDLAND - YERRE-NEq_vE s eseccascacenccnnse 45 4 B caa 29.1
PRINCE EOWARD ISLAND - I_LE-DU-PRINCE DOUARD . P ane s “aw con
NOVA SCOYIA - NOUVELLE-ECCSSE seeee . 18 9 7 - di cas $3.1
NEW 8SRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . - 5 o 5 “as see 35,6
QUEBEC cdsaceacrascaaansssosscscccoas . 90 34 27 7 214 38.0
ONTARIO .. - 148 85 67 18 2l.7 57.6
MANITOBA .u... . 17 8 ? 50,8
SASKATCHEWAN . . 20 i1 10 ena P $4.8
ALBERTA <eccinecisncaedsanccsnssannan snane - 36 25 22 vee esa &67.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ccccae 44 25 21 & 16.0 55.8

(1) PERSONS AGED )5-24 WHQ ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. y
PERSONNES AGEES OF 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE LECOLE "A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES "a

L*AUTOMNE .

{2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHDOL IN MARCH AND WHD ARE NOT PLANNING TO RETURN OR WHO ARE NOT CERTAIN OF

RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES AGEES CE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE LPECOLE 'A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER OU QUI NE
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE.
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed.

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

29

NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont &té produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-
terviewés.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chdmage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (a4 1l'exception des per-
sonnes mises a pied et des per-
sonnes qul devaient commencer a
travailler & une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on 1ayoff3 for
twenty six weeks or less and
were availableZ for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had 8 new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available2
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc,) is the labour force in
that group expressed as a percentage
af "the popil ation For that groups

Chémeurs

Entrent dans cette catégorie les

personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a)

(b)

(c)

étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)

et étaient prétes a travailler?,

n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes

a travailler?,

n'avaient pas activement cherché

de travail au cours des quatre der-~
niéres semaines, mais devaient com-
mencer & travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a4 compter de la semaine de référence
et étaient prétes 3 travailler?Z.

Inactifs

Les inactifs conssicusont le partie

de 1la population civile hors institution
gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas

d'emploi mais n'étaient pas en chOmage
pendant la semaine de référence.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage représente le

nombre de ch8meurs en pourcentage de la

population active, Le taux de chomage

d'un groupe particulier (&ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chOmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-

pulation active du m&me groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-

ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc,) est la population active de ce

groupe exprimée en pourcentage de la po-

pulation du méme groupe,




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying
trend of a series, the adjusted series
still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months *o obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate ragular seasonal changes).
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1l'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes dgés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent & celui
de l'ensemble de 1l'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
1l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois & l'autre sont peut-
étre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou 3@ un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (1'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries oli les fluctuations
saisonnieéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales) .
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error., This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
2610 Z..

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légeére-
ment différents si l'on avait fait un re-
censement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em—
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure a 0.5 7. Pour
les petites estimations, comme celles du
chomage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il v a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 7.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a 1'échantillonnage, peuvent se
produire 3 presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. I1
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
survelllance intensives des enquéteurs
et par un contrdole serré de 1l'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

Désignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

-

% de l'estimation correspondant 3 un &cart type

mHEoO O W

oo

16.6-25.0
25.1-33.3
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per
cent, are not published and are indicated in tables by (...). — Les estimations in-
férieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont

2as publiBes ot sont
13

+ Wark Lineluds s apss yorl o paty .o

profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment. It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below. (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

indiquées dans les tableaux par (...).

1L

On entend par "travail’” tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 3 travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants a plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants & plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence,)
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(11) reported that there was no (i et dSe larg gitd ) 0'yw avest aucmne
reason why they could not raison pour laquelie elles ne pou-
take a job in reference week, vaient prendre un emploi pendant
or, if they could not take a la semaine de référence; ou ne .
job it was because of "own pouvaient en prendre un en raison
illness or disability", "d'une maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- té", "d'obligations personnelles .
sibilities'", or already had ou familiales", ou "parce qu'elles
a job. avaient déja un emploi.
3. Persons are classified as being on 3. On considére comme mises 3 pied seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent A réin-
return to the job from which they tégrer 1l'emploi qu'elles occupaient

were laid off. avant d'étre mises a pied.
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