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COMMENTARY

=,

Seatcoally-Adjusied Data

Employment

Statistics Canada estimates that for
the week ending June 17, 1978, the
seasonally-adjusted employment level
was 10,070,000, an increase of 47,000
from May. The employment level rose
for all major age/sex groups. The
level increased by 5,000 for men
15-24, by 10,000 for women 15-24, by
24,000 for men 25 and over, and by
8,000 for women 25 and over.

By province, the seasonally-adjusted

employment level increased in Ontario
(+ 24,000) and British Columbia

(+ 11,000). The level showed little

T o i
change in &he ot

A% previodss

themploymant

The seasonally-adjusted unemployment
level in June was 944,000, a slight
decrease of 5,000 from May. The

level declined for men 15-24 (- 9,000)
and women 25 and over (- 3,000).

For men 25 and over, the level in-
creased marginally (+ 6,000), while
for women 15-24, it showed little
change.

Provinecially, the seasonally-adjusted
unemployment level decreased in New
Brunswick (— 4,000) and Quebec

(— 4,000). The level in the other
provinces showed little or no change.

COMMENTAIRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Les estimations de Statistique Canada pour
la semaine se terminant le 17 juin 1978
révélent que le niveau désaisonnalisé de
1'emploi s'établissait 3 10,070,000 per-
sonnes, soit 47,000 de plus qu'en mai.
Le niveau de 1'emploi a augmenté pour
tous les principaux groupes d'dge-sexe,
soit respectivement de 5,000 et 10,000
chez les hommes et chez les femmes de 15
a 24 ans, et de 24,000 et 8,000 chez les
hommes et chez les femmes de 25 ans et
plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1'emploi s'est accru en
Ontario (+ 24,000) et en Colombie-
Britannique (+ 11,000). T1 a peu varié

dpnd L8t aynyes provipee

i

A

uhﬁmage

Le niveau désaisomnalisé du chOmage s'éta-
blissait a 944,000 personnes en juin, soit
une légére diminution de 5,000 par rap-
port 3@ mai. Il a régressé chez les hommes
de 15 3 24 ans (— 9,000) et chez les fem-
mes de 25 ans et plus (— 3,000). Chez les
hommes de 25 ans et plus, il a progressé
de fagon négligeable (+ 6,000) et chez

les femmes de 15 3@ 24 ans, il a peu varié,

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chOmage a diminué au Nouveau-
Brunswick (— 4,000) et au Québec (— 4,000).
Dans les autres provinces, il a peu ou
point varié.
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Unemployment Rate

For the fourth consecutdive month,
the seasonally-adjusted national
unemployment rate was 8.6. The rate
decreased bv 0.5 to 15.3 for men 15-
24, by 0.1 to 14.1 for women 15-24
and by 0.1 to 7.9 for women 25 and
over., For men 25 and over, the rate
showed no change.

The seasonally-adjusted unemployment
rate decreased in all provinces
except Alberta where it increased by
0.3 to 4.7. The rate declined by
0.6 to 17.3 in Newfoundland, by 0.4
to 9.7 in Prince Edward Island, by
0.1 to 10.7 in Nova Scotia, by 1.3
to 11.6 in New Brumswick, by 0.1 to
11.4 in Quebec, by 0.1 to 7.4 in
Ontario, by 0.1 to 6.6 in Manitoba,
by 0.3 to 5.0 in Saskatchewan, and
by 0.2 to 7.8 in British Columbia.

Participation Rate

The seasonally-adjusted national
participation rate increased by 0.1
to 62.6 in June. The rate increased
by 0.5 to 58.9 for women 15-24,
while for men of the same age group,
it declined by 0.2 to 69.4., TFor
men 25 and over, the rate increased
by 0.4 to 81.3, while it showed no
change for women of the same age
group.,

Employment /Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.1 to
57.2 in June. The ratio increased
for all major age/sex groups except
for women 25 and over. The ratio
rose by 0.2 to 58.8 for men 15-24, by
0.5 to 50.6 for women 15-24 and by
0.2 to 76.8 for men 25 and over. For
women 25 and over, the ratio remained
at 40.4.

Taux de chSmage

‘our L& quatriémd nmods consEcutif, s
taux désaisonnalisé de chdmage pour le
Canada s'établissait a 8.6. Il a régres-
sé de 0.5 chez les hommes de 15 3 24 ans
(15.3), et de 0.1 chez les femmes de 15
a 24 ans (14.1) et chez celles de 25 ans
et plus (7.9). Il n'a pas varié chez les
hommes de 25 ans et plus.

Le taux désaisonnalisé de chdmage a dimi-
nué dans toutes les provinces, a l'ex-
ception de 1'Alberta ol il s'est accru de
0.3 (4.7). 11 a régressé de 0.6 3 Terre-
Neuve (17.3), de 0.4 & 1'Tle-du-Prince-
Edouard (9.7), de 0.1 en Nouvelle-fcosse
(10.7), de 1.3 au Nouveau-Brunswick
(11.6), de 0.1 au Québec (11.4), de 0.1
en Ontario (7.4), de 0.1 au Manitoba (6.6),
de 0.3 en Saskatchewan (5.0) et de 0.2 en
Colombie-Britannique (7.8).

Taux d'activitéd

Le taux désaisonnalisé d'activité pour le
Canada a progressé de 0.1 en juin pour
s'établir 3 62.6. Chez les femmes de 15
a2 24 ans, i1 a augmenté de 0.5 (58.9),
tandis que chez les hommes du méme groupe
d'age, il a reculé de 0.2 (69.4). Chez
les hommes de 25 ans et plus, il s'est
accru de 0.4 (81.3) et chez les femmes

du méme groupe d'age, il n'a pas varié.

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
a augmenté de 0.1 pour s'établir a 57.2
en juin. Il a progressé chez tous les
principaux groupes d‘'dge-sexe, a 1'excep-
tion de celui des femmes de 25 ans et
plus. Il s'est accru de 0.2 chez les
hommes de 15 a 24 ans (58.8), de 0.5 chex
les femmes du méme groupe d'dge (50.6) at
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus
(76.8). Chez les femmes de ce dernier
groupe d'dge, il est demeuré inchangé
(40.4).
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Tha unadjusted level of employnent
in June was 10,400,000, compared to
10,044,000 in June 1977. The unem-
ployment level was 903,000 in June,
compared to 814,000 last June. The
unemployment rate was 8.0, while a
year ago, it was 7.5, The partici-
pation rate was 64.3, compared to
63.0 last June. The employment/
population ratio was 59.1, compared
to 58.3 a year ago,

Student Data

Returning students are defined as
persons 15-24 years of age who at-
tended school full-time in March and
plan to return to school in the
autumn., The unadjusted employment
level for returning students in June
was 677,000 compared to 673,000, a
ve2ar ago. The unemployment level was
121,000 while a year ago it was
109,000. The unadjusted unemployment
rate for returning students 15-24 was
15,2 in June, compared to 14.0 a year
ago. The participation rate was 47.9;
it was 46.8 last year. For further
information on the labour force ac-
tivity of students see Table 11.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.T.

For further information call:

Rick Baxter
Henry Pold

DoumEes pon désiisoncalisbes

L& niveau non désaisonnalisd de 1'aumploi
s'établissait i 10,400,000 personnes en
juin 1978, contre 10,044,000 en juin 1977,
Le niveau du chomage se chiffrait a
903,000 personnes, comparativement a
814,000 un an plus tot. Le taux de ché-
mage s'élevait a 8.0, contre 7.5 douze
mois plus tdt. Le taux d'activité était
de 64.3, comparativement a 63.0 en juin
1977. Le rapport emploi-population s'é-
tablissait a 59.1, contre 58.3 un an
plus tot.

Données sur les étudiants

Les étudiants retournant aux études sont
les personnes de 15 a 24 ans qui fréquen-
taient 1'école a temps plein en mars et
qui s'attendent a y retourner a 1'automne.
Le niveau non désaisonnalisé de 1'emploi
pour les étudiants retournant aux études
s'établissait a 677,000 personnes en juin
1978 contre 673,000 en juin 1977. Le ni-
veau du chOmage se chiffrait a 121,000
personnes, comparativement a 109,000 un
an plus t8t. Le taux non désaisonnalisé
de chdmage pour les étudiants de 15 a 24
ans retournant aux études s'établissait 3
15.2 en juin 1978, contre 14,0 en juin
1977. Le taux d'activité était de 47.9,
comparativement a 46.8 un an plus tét.
Pour obtenir plus de renseignements sur
la situation des étudiants vis-a-vis de
1'activité, voir le tableau 11.

Note 4 1l'intention des utilisateurs
des données

On peut se procurer les domnées par le biais
de CANSIM a compter de 7 heures (heure
avancée de 1'Est) le jour de la diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

(613) 992-9543
(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990






Employment — Emploi, Canada

00 '000
(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés)

10,000 10,000
9,800 9,800
9,600 9,600
9,400 9,400

J J A S (@ N D : J F M A M J
1977 4 1978

Unemployment — Chomage, Canada

‘000 ‘000

1,100 1.1

I I b ol I [ -
(Seasonally adjusted — Chitfres désaisonnalisés)

1,000 1,000
00 900
300 800
700 700

J J A S (O, N B J = M A M |
1977 : 1978
Unemployment Rate — Taux de chémage, Canada

Rate — Taux Rate — Taux
10. 10.0

¢ i W W TR sy

(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés)
9.0 9.0
8.0 8.0
7.0 7.0
6.0 6.0

1978






LADQUR FORCE — POUPYLATION
ACTT VRN Ve o i0)e.ore
MEN - HJIMMES
WOMEN - FEMMES
15-24 YEARS - ANS ..

MEN = HUMMES sscceoses
WUMEN =~ FEMMES soreenoasass
Z5 YEARS AND UVER-ANS ET PLUY
MEN - HOMMES
WUMEN - FEMMES
25=54 MEN - HUMMES

srencensas

GMPLOYMENT ~ EMPLUl canveovavas

MEN - HuUMMEeS
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15-24 YEARS = ANS
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WUMEN = FEMMEDS sosnacoasass
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AGRICULTURE senscsncassaacnnsas
NON-~AGRICULTURE = NUN 2 [CULH
OTHER PRIMARY ~ AUTRES IN-
DUSTRIES PRIMAIRES «aveeesas
MANUFACTURING ~ INOUSTRIES
MANUFACTURIERES +.e.
CONSTRUCTIUN soeeoans
TRADE ~ COMMERCE ceccenacoenns
TRANSPORTAT LON, CUMMUNLCAT ION
ANU UTHcR UTILITIES -~ TRANSH
PORTS, COMMUNICATIONS €7
AUTRES SERVICES PUBLICS eeus
F14ANCEs INSURANCE AND REAL
I5TATE — FINANCESe ASSURAN-
CUS ET AFFAIRES IMMUBILIERESY
GLEVICES ceevensenacnacascaanns
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI-
Wis3TRATIUN PUBLIQUE

seaveass

Palo WORKERS - TRAVALLLEURS

REMUNERES soossvesccovesvonns
BALD wORKERS NON AGRICUL TUK
- TRAVALLLEURS NON AGRI-~
COLES REMUNERES oveoaonennns

UNEMPLUYMENT = CHOMAGE weoesss
MEN = HOMMES sosasesses
WOMEN ~ FEMMES
15-24 YEARS = ANS euu...

MEN — HOMMES ooveccecnnneann
WOMEN = FEMMES weeeonveoos
i5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS]
MEN = HOMMES couvooonnassss
WOMEN ~ FEMMES ...
25-54 MEn - MUMMES «..

sseans e

UNEMPLOUYMENT RATE ~TAUX DE
LCHIMAGE sseesses
MEN - HUMMES .
WUMEN — FEMMES
15-24 YEARS - ANS

MEN ~ HUMMES
WOMEN - FEMMES sesnssese
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS
MEN - HOMMES seccecovansnee
WOMEN - FEMMES
25-54 MEN = HUMMES ..acsacee

PARTILIPATION RATE - TAUX
MEN - HOMMES +eaa
WOMEN - FEMMES Jo..
15-24 YEARS - ANS ..

MEN ~ HOMMES ....
WOMEN -~ FEMMES sceccacnsans
25 YEARS AND OVERK-ANS ET PLUS)
MEN = HOMMES ceoee
WOMEN — FEMMES o..0
25-54 MEN - HOUMMES

saesavanse

AMPLOUYMENT RATIO — RAPPORT
SA4PLCI/PIOPULATION ..
“EN - HUMMES ..
WOMEN -~ FEMMES eaes
1%5-24 YEARS - ANS .

MEN = HOMME S
AUMEN ~ FEMMES asesceaancse
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TABLE i. SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATESe CANADA
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TAdLE 2. SCASUNALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVIANLE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNAL ISEES SELON LA PRUVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TG-MONTH CRABGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLLS
1974 1927 1578
JUNE May | aPRIL | MaR. | FEB. JUNE | MAY=JUNE|APR.-MAY | MAR.-APR.| FEB.~waR. | Jan.
- - - - - JAN. = = = b - -
JUIN Mal | aviiL | #ARs | Fév. SUIN | MAI-JUIN]AVR.-MAl | 4ARS-AVR.| FEV.-MaRS| dan. ~FEV.
NEWFOUNGLANG = TERRE-NEUVE
LABGUR FURCE = PGPULATION
ACTIVE eveescoence 1WGI'S) 131 i%6 196 154 196 194 195 1 - 2 -2 2
EMPLOYMENT - EMBLDI (000'S) 63 161 164 162 165 163 164 2 - 3 2 - 3 2
UNEMPLGYMENT -CHOMAGE (000*S) 34 35 32 32 31 31 31 = o 3 - 1 -
UNEHPLU!HEN’ RATE - Taux
DE CHEMAGE sscescsoaee (4] 17.3  17.9  16.3  16.5 15.8 16.0 15.9 | -0.6 1.6 -0.2 vel -0.2
PARTICIPATION KATE - TAUK
UYACTIVITE veeessnneas (%} 51.2 5140 5i.2  50.7 51.2 50.8 5l.6 0.2 -0.2 0.5 -0.5 Unt
EMPLUYMENT RATIG = HAPPORTY
EMPLGI/POPULATION .aea (%) 42,3 4led  42.8  42.3 43,1  42.7  43.4 0.4 ~0.9 0.5 =86 0.4
PRINGE EDWARD ISLAND -~ TLE-
QU-PRINCE-FDOUARD
LABOUR FURCE = PUPULAT [ON
ACTIVE sacssaannae (2009S) 53 52 52 51 50 50 51 1 - i 1 -
EMPLOYMENT - EMPLGI  (0U0'S) 48 47 46 46 46 45 46 1 1 - - 1
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00095 ) 5 5 5 5 4 5 5 - S 1 1 T
UNEMPLOYMENTY RATE - TAUX
DE CHOMAGE eavesnseans (4] 9.7 10.1 1l.1 10.5 8.2 10,7 9.1 | -0.4 ~1.0 0.6 2.3 -2.5
PARTICIPATION KATE = TAUX
DYACTIVITE sauveesenee (%) 58.9 57.8 57.8 57.3 56.2 56.2 58.6 AT - 0.5 1.1 =
EMPLUYMENT RATIC - RAPPORT
EMPLI1/PUPULATION sess (%M 53.3 5242 5l.1  51e7  5i.7 5046 5.9 | 1.1 -0.6 - 1.1
NOVA SCOTIA - NUUVELLE-ECUSSE
LApGUR FORCE — PUPULATION
ACTIVE eossasasere {0007S) 346 343 346 339 339 336 333 3 - 3 7 - 3
EMPLIYMZNT - EMPLUIL  (000%S) 349 306 308 301 304 300 298 3 - 2 7 - 3 4
UNEMPLUYMENT-CHOMAGE (023°S) 37 37 38 38 35 36 35 - -1 - 3 -1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
UE CHOMAGE svsesavense () Moo 88 .0 - 2L 10.3 JSuoe7  oBsl g -0.2 -0.2 0.9 ~G.4
PAKTICIPATIGN KATE - TAUX
AR e e e o e e 7 () 56.4 56,0 5.6 55.6 55.6 55.¢ 55.2 .4 9.6 il - .8
EMPLOYMENT RATIG - RAPPGRT
EMPLOT/POPULATION ou.o bzl 50.4 50.0 5044 49.3  45.8 49.3  49.4 b.3 . 1.1 b3 0. "
NEW BRUNSWICK = NOUVEAY
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ssceasseeas (000'S) 276 218 218 219 2l 275 266 = iy 5 ™ 5 1
EMPLUVMENT = EMPLOL  {030°S) 244 242 239 242 239 240 232 2 3 - 3 3 L
UNEMPLOYMENT=CHUMAGE (Ouw0®S) 32 36 3g a7 37 35 3% - & - 3 2 = 2
UNEHPLO!MENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE caeesseceas (%) 11,6  12.9  14.0  13.3  13.6  12.7 1248 | =-1.3 -1.1 Vel -0.1 C.7
PAKT]CIPAY[QN RATE - TAUX
DVACTIVITE avveeveeane (&) 5443  54.7  54.8  35.1  54.7 S54.6  53.4 | -0.4 -0l -0.3 Uetr del
EMPLOYMENT RATIOD — RAPPORT
EMPLOT/POPULATICN weus (%) SOV Thric s T Sy . B R G 0.4 0.5 -0.7 0.5 -C.3
QUEBEC
LABOUR FORCE - PUPULATIGN
ACTIVE esesssenese (D007S)  2.875 2,878 2,858 2,872 2,850 2,826 2,771 - 3 20 - 14 22 26
MEN — HOMMES eoaes €300%S)| 1,797 1,798 Le776 1,785 14278 Le770 15756 | = 1 22 -9 7 8
WOMEN ~ FEMMES ... 1000'S)| 1,078 1,080 1,082 1,087 1,072 1,054 1,013 | - 2 -z - 5 15 18
EMPLOYMENT - EMPLOUI {000*S5¥ 24548 24547 <£2.538 23543 29538 21503 2y 499 1 9 3 5 S 35
MEN « HUMMES ..... LJO0*S) 14608 1607 1,589 1,596 1,597 1,577 1,5% 1 i8 - 7 . § 20
WOMEN - FEMMES ... (000°S) 940 940 949 94T 941 926 %93 - - 9 2 6 15
UNEMPLD YMENT-CHBMAGE (00045 ) 327 331 320 329 312 321 s || e Ml = 5 a7 <uwb
MEN = HOMMES «uso. (000°SH 189 19l 187 189 181 193 1628 a2 4 B 12 8 L T
WOMEN = FEMMES <eu (U00"S) 138 140 133 140 131 128 10 | - 2 7 =) 9 3
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OF CHOMAGE sesvevacees (21 1he4  11.5 11.2  11.5 109 1l.4 5.8 | -v.l 0.3 -0.3 .8 -0.5
MEN =~ HOMMES ... S. @ 105" Mg o s 10¥5 4 Tose © Tole ™ [omg.e ™omal =kl 0.1 -0.1 B4 L7
AUMEN ~ FEMMES +esoo.. (4] e N e I T I ST | e 0.7 ~0.6 0.7 0ol
PARTICIPATIQN RATE - TAUX
DV ACTIVAITIE (o e . Soh T} 59.8 59.9  59.6 60.0 596 59.1 S5B.4 | =0.l 0.3 0.4 0.4 GeS
MEN — HOMMES as.a Te.b 7647 75.8 76.3 Téal 75.8 75.8 -0el JeG ~0a5 Yel Ue3
WCOMEN = FEMMES .assenese (%) 43.8 43,9 44,1 44,3 43,8 “3., 4l.7 -Gel -0s2 =042 D5 Ce7
EMPLUYAENT RATIO — RAPPOURT
EMPLOT/PUPULATION suew (Z) 53,0 53.0 52.9 53.l 53.0 52.4 5246 - 0.1 -0.2 0.1 Ceb
MEN ~ HOMMES seansovas (&) 68.5 6B.5 67T.B  68.2 68.3 61.6  68.8 - 0.7 -0.4 -0.1 0.7
WOMEN = FEMMES eeeeess (3) 3842 3B.2 36.7 38.6 38.4 31.9  37.2 = ~Ge5 Ual 0.2 0.5




TAbLt 2. SEASUNALLY-ADJUSTED ESTIMATES 8Y PKOVINCE i3

TABLEAU Z. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PRUVINCE

i = e W a— i
MONTHLY ESTIMATES AND KATES MONTH-TO-MINTH ChaNGES
ESTIMATIUNS ET TAUX MENSUELS VARLATLUNS MENSUELLES
1978 1977 1974
JUNE MAY | APKIL | MAR. | FEB. JUNE MAY-JUNE[ APR.-MAY | MAR,~APR.| FES .~MAR, | J&h.-FEB.
- - - - - JAN. - - - - - <
JUIN Mal | avkit | mars | FEv. JUIN MA L~ JUIN| AVR o~ MAT | MARS~AVK.| FEY,-MARS| JaN.-F V.
ONTARIQ
LABUUR FORCE - POPULATION
ACTIVE weveensesae £J00'S) 49196 4,17¢ 4,170 4,149 4,103 4,098 4,028 22 z 21 46 5
HEN ~ HOMMES acaee (G00'SI 2,517 2,500 24505 2,510 2,994 2,4B6 24446 17 = 05 - 5 1t ®
WUMEN ~ FEMMES o.. (000°'SH 14677 1,672 1,665 1,639 19609 Lleblz 1,582 s 7 26 2y = B
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°5S] 34885 34861 34660 4842 34816 3,817 3,743 FL) 1 18 26 . 1
MEN — HGMMES ..o (0GO'SI| 2,358 20341 <9338 2,351 29343 24343 2,299 17 3 - 13 8 £
WUMEN ~ FEMMES ... (000°SI| 1,527 14520 14522 1,491 1,473 1,474 1444 7 - 2 31 i8 =L
UNEMPLOYMENT-CHEMAGE (Qud? S 3G$ 31l 310 307 2817 251 285 - 2 1 3 20 6
MEN — HOUMMES caswa (20075} 159 159 161 159 151 143 147 - - 8 8 8 8
WOMEN - FEMMES .o (Ju0'S)H 150 152 143 148 136 138 138 - 2 5 - 5 1¢ - 2
UNEMPLU!HENI RATE - TAUX
0E CHOMAGE weeevesaeas (3] Te4 1.5 Ted 7.4 1.0 6.9 7.1 ~0.l Gal - LES Cel
MEN — HUMMES cesscasse (%) 6.3 ) 6.7 6.3 6.1 5.8 6.0 0.1 -0.3 0ut 0.2 .3
WUMEN - FEMMES wava-e. (%] 8.9 9.1 8.6 9.0 8.5 8.6 8.7 ~0.2 0.5 Ut 0.5 -0.1
PAKTICIPATION RATE - TAUX
GYACTEVITE sasveuaanses (XD 65.4  £5.2 65.3 65.0 64.4  64.5 64.2 G.2 -0.1 0.3 veb -G.1
MEN = HOMMES cocuevaecs (SN 80.0 19.6 79.9 B0a.2 198 719.7 79.5 Ce e ~0.3 =Jde3 Cek [R
WOMEN = FEMMES eoeueas (%) 51e3  5la3  5l.2 50.6 4946 49.8 49.5 - 0.i 0.8 .8 -2
EMPLOYMENT RAT]U - RAPPURT
EMPLOI/POPULATION awe (%) 6046  ©0.3 604 60.2  59.9  60.9 597 0.3 -0.1 0.2 0.3 -G.1
MEN = HUMMES soseenoos (%)) 5.0 Tedsobm Mast 75,00 SIS0 | TSRi BT4 .7 0.6 - -0.5 oy -0.1
WOMEN — FEMMES .eseve. (%) 46,7 4b.6  4b6.B 45,5  45.4 45,5 45,2 Usid -d.2 ) b5 -ual
MANITUBA
LABUUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE cecononseas (D00°S) 473 476 73 477 474 467 457 - 3 3 - & 3 7
EMPLOYMENT - EMPLUL  (000'S) 442 G4y 441 446 443 438 31 - 2 3 - s 3 5
UNEMPLOYMENT -CHEMAGE (000%5) 31 32 32 31 31 29 26 - 1 - 1 - 2
UNEMPLUYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE svecsensnes (%)) 5.6 6.7 6.8 6.5 6.5 642 Sel -0.1 -0.1 0.3 - Ca3
PARTICIPATIIN RATE - TAUX
DYACTIVITE weveneconns (X)) 62.6  63.0 62.6 3.3  62.9 462.1 61.3 ~0a 4 [ -0.7 [ 0.4
cMPLOYMENT KATIU ~ RAPPORT
EMPLOI/POPULATION «vus 13) 5845 5847 58,4 59.2 5848 5842 578 ~0a2 0.3 -0.8 Oot Gab
LALZATCHE WAN
L=BCUR FORCE - PDPULATION
BETIVE + e%eatea. (00075 436 %35 430 435 429 429 %20 1 5 - 5 6 -
FHELOYMENT ~ EMPLGI  (000°S) 414 sl2 406 «l0 407 406 403 2 6 - % 3 1
UMESPLOYMENT -CHOMAGE (000 1S X 22 23 24 25 22 23 17 - 1 -1 -1 3 -1
YNEMPLOYMENT RATE - TAUX
BE CHOMAGE secsoceaaes (4] 5.0 5.3 5.6 5.7 5.1 5.4 4.0 -0.3 ~043 “0el Veb ~0.3
PARI[CIPAI!QN RATE - TAUX
OYALTIVITE ceovaanccas (%) €243 2.2 6l.6 624 61.6 bi.7 6le3 0.1 O.& -0.8 Jed -0.1
EMPLOYMENT RATLO - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION +ece (%) 56.1 58.9 58.2 58.8 58.5 58.4 58.8 0.2 0.7 =0.6 0.3 Col
ALBERTA
LABUUR FURCE ~ PODPULATION
ACTIVE senecasneas (00015 945 944 938 930 920 909 685 i 6 8 10 2')
EMPLUYMENY — EMPLUI  (030°S) 901 902 893 888 877 871 849 = g 5 11 6
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S X 44 42 45 42 43 38 38 2 - 3 3 -1 5
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
Db CHOMAGE sasssevsese () 47 4.4 4.8 4.5 47 4.2 4.1 0.3 - 0.4 9.3 0.2 UeS
PARTICIPATION RATE - TAUX
DIACTIVIWE PSET S8 A (2 677  67.8  67.6 61.2 66,1 b66.1 6.1 -0.d 0.2 Ve Ue5 Gt
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION .oy (%) 4.5  64.8  64.4  6%.2  63.6 63.3 63.4 -0.3 C.4 0.2 Vet - 0.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-
BRLT ANNIQUE
LABUUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ecaevenveses (OUO?S)H 1921h 14202 14200 15205 14196 1,182 1,172 9 2 - 5 9 14
MEN - HUMMES «v.ee $200°S) 738 738 740 741 733 728 730 2 - 4 -1 8 5
WOMEN - FEMMES ... (0UD"S) 473 460 460 464 463 454 442 7 & - 4 i g
EMPLOYMENT ~ EMPLOT  (000°SII  :41i7 14106 1,108 1,103 1,095 1,079 1,075 1 -z 5 8 1e
MEN — HOMMES +o.aa {000°S) 687 683 687 686 676 672 676 4 - 4 1 8 6
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 430 423 421 417 417 4G7 399 7 2 4 - ig
UNEMPLUYMENT -CHUMAGE (300°5) 94 96 92 102 101 103 97 2 “ - 10 1 - 2
MEN ~ HOMMES +ve.. (0U0?S) 51 53 53 55 55 56 54 2 - - 2 - - 1
WOMEN ~ FEMMES ... (000°*5 K %3 43 39 47 46 41 43 - 4 - 8 1 L
UNEMPLOYMENT RATE - Taux
OF CHOMAGE eeosecensns (%] 7.8 8.0 7.7 8.5 Be4 8.7 6.3 “0.2 0.3 -9.8 o -0.3
MEN - HOMMES scaeveces (%) 6.9 7.2 Te2 Tt T.5 7.7 Tete -0.3 = Qe ~val ]
WOMEN - FEMMES sevase. (%) Sel 9.2 8.5 10.1 9.9  10.4 9.7 ~D.1 0.7 ~1.6 G2 =0.5
PARTLCIPATIQN RATE - TauUx
D'ACTIVITE veceaeanaes (3) 62.9 62,5  62.5 62.9  62.5 61.9 62.3 O.b - ~Ued et Ceb
MEN ~ HOMMES eevvvonea (%1 T7.8 77,6 18,2 Theh 1746 T1.% 1846 0.2 -0.6 -0.2 Ut C.2
WUMEN = FEMMES cacavee (%) 48.5 47.8  4T.3  47.8  4T.B  46.9  4b.% 0.7 0.5 ~0.5 - 0.9
UM L OYMENT RATIO ~ RAPPCORT
450 J(/POPULATION +oeo {3 58008 5755 B 57T ST0CMEs TRl B 56060 57.2 V) -0.2 0.l [ 0.6
B -~ HOMMES seeesacse (%) 2.6 72.0 72,6 12,6 7l.8  1l.4 72.8 0.4 -0.6 - 0.8 Cod
NEMEN ~ FEMMES wavaves (33 44.1 43,4  43.3 42,9 43,0 42.1 4l.9 0.7 0.3 0.4 -0.1 0.9




TABLE 3. ESTIMATEZ BY AGE, SIX AN MARTITAL STATUS, LANRDA
14 TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L*AGE, LE SEXE ET L*ETAT WATRIMONIAL, CANADA Y

JUNE - 1978 - JUIN

= L3
LABOUR FORCE ‘
- NO1 W PARTICE=- EMPLOYMANj 4
PIPULATEON ACTIVE LAROUP PATION UNEMPLOY- | POPULATI N
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATED
UNEMPLOY - 2 = - =
EMPLOYMENT MENT POPULATION TauUx TAYX DE RAPPOR T
TaTAL - - INACTIVE ] D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT /
EMPLOT CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BCT4 SEXES = LES DFUX SEXES 1781598 114504 104400 903 61289 64.3 £.0 59.1
15=24 YEARS « ANS .secvovsccennsa 44578 3,174 anilsl 453 1y 404 69.3 14.3 59.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134015 84130 Ty680Q 450 4,886 62.5 5.5 59.0
25-54 YEARS = ANS .. vevavencance 84976 64852 69458 395 24124 76.3 5.8 T1.9
20-64 YEARS = ANS ... 13,213 9y0813 Felal 670 3,406 T4.2 6.8 69.2
20=~44 YEARS - ANS . 8,769 6, 939 64612 528 14830 79.1 1.6 73.1
45-64 YEARS - ANS . 44449 2,573 24731 143 1y 576 b4.6 5.0 61.4
SINGLE - CEL IBATAIRES .. 49671 34262 2+826 416 14430 69.4% 12.8 6045
15-2% YEARS = ANS cenavivscanssses 2,088 24367 2,011 355 dreilil9 67.9 15.0 57.7
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS . 1,185 875 8Ls 61 310 73.8 bed 68.7
25-54 YEARS < ANS c.cceasasneas 891 171 Tr4 56 L 2T 86.5 Ted 80.1
20~64 YEARS =~ ANS sevsnvcevcvonca 24296 1,995 1,792 203 302 86.9 10.2 78.0
20-44 YEARS - ANS .., Y 24023 1,802 1,613 189 221 89.1 10.5 19.7
45-€4 YEARS = ANS .a 273 192 179 13 Bl 7043 7.0 65.4
MAGRIFL — MARIES saveess ceesan 114236 Te390 649517 433 3,847 65.8 5.9 61.9
15-24 YEARS = ANS soeaevsnaacenen 1,039 769 611 92 270 4.0 12.0 6542
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,193 6,620 64280 340 3,571 64.9 Sel 6leb
25-54 YEARS = ANS essavsscacanse Ti447 5,015 5:318 297 1,832 754 5.3 Tlak
20-64 YEARS = ANS svaee eman 949947 7,184 6,770 414 23 T4 T2.2 5.8 68.1
20-64 YCARS = ANS .. e 6296 44797 446493 304 146499 7642 6.3 Tla4
45-64 YEARS -~ ANS ... .e 34651 24386 2e211 109 1,265 65,4 bt 62.4
CTHER = AUTRES seeeccavesas . 1,685 672 618 L 1,013 39.9 8.2 36.6
15-24 YEARS ~ ANS cevee e 53 38 32 & 15 T2.2 15.7 60.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,633 634 535 49 998 38.9 7.7 35.9
25-54 YEARS ~ ANS cecnvacoceess 638 467 425 41 172 73.1 8.9 6647
20-64 YEARS = ANS Lcesa0 975 635 581 54 340 6501 8.5 59.6
20-44 YEARS - ANS . %50 340 306 34 110 75.6 10.0 68.0
45~€4 YEARS ~ ANS .. 525 295 275 20 230 56.2 el 524
MEN - HCMMES By646 64945 64657 488 1,701 80.3 7.0 T4
15-24 YEARS = ANS cevvoveverscnae 29316 1,758 1509 249 556 76.0 1641 6542
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 64332 5,187 44968 239 19145 81.9 46 8.1
25~54 YEARS = ANS cscescvoccsasn by 4EQ 4,310 4e109 201 179 96.0 b7 9l.5
20— 64 YEARS = ANS cecocscnncnvean 69574 6,099 5733 360 475 92.8 5.9 87.3
20-44 YEARS = ANS +oceacvens 4,334 4,211 3,936 275 183 95.8 6.5 89.6
45-€4 YEARS - ANS .. .. 2,181 1,839 148064 85 292 86.6 4.5 82.7
SINGLE — CELIBATAIRES .... 2y 562 1,889 1,628 260 &4 73.7 13.8 63.5
15-24 YEARS — ANS son.sancsosscaas 1,307 1,374 1y160 214 533 T72.0 15.6 60.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 655 515 468 46 140 78.6 9.0 7.5
25-54 YEARS — ANS c.ucvescvvone 531 467 424 43 63 88.0 9.2 79.%
20—64 YEARS — ANS cvecanaces . 1,344 1,194 14054 140 150 88.9 1.7 78.5
20-44 YSARS - ANS c.caceacoenee 1,200 1,091 963 128 108 91.0 11.8 80,3
45-64 YSARS - ANS 144 103 92 11 41 Tl.4 10.9 63.06
MARFIED — MARIES covevss 54665 4,807 49600 207 857 84.9 43 8l.2
15-2% YEARS — ANS . 390 368 336 32 z2 G4.4 8.8 8641
25 YEARS ANQ OVEP - ANS ET PLUS . 5+274 44439 44265 M 74 835 84.2 3.9 80.9
25-54 YEARS — ANS suancocencson 3,760 3,663 3,520 163 97 97.4 3.9 33.6
20~64 YEARS - ANS cavee 44952 4,670 49470 200 281 94.3 4.3 90.3
20-44 YEARS - ANS < 34052 2,987 2,852 134 65 97.9 4.5 93.5
45-64 YEARS ~ ANS . 12900 1,683 1.617 66 217 88.6 3.9 85.1
OTHER = AUTRES ceeccccesnncaccvvsven 419 249 228 20 170 59.3 8.2 54,5
1526 YEARE =" ANS & o sveis s vivratols o 3 ie 164 “we .om 93.7 e 80.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS , 402 233 215 i8 169 57.9 7.7 53.4
25-54 YEARS = ANS eecavaanssacas 198 180 165 15 18 90.9 8.1 83.6
Z0-64 YEARS - ANS ... 27¢ 235 215 20 44 B4.3 B.5 T7.1
20-44 YEARS ~ ANS . 182 133 120 1 10 93.3 9.5 84.4
45~€4 YEARS — ANS ccenccsnacnas 137 103 95 il 3% T4.9 7.3 59.4
WOMEN — ¢ EMMES 8,947 44359 3,943 416 4,588 48.7 9.5 4bal
15-24 YEARS — ANS ccagescsaacsasa 2,263 1,46 te211 205 847 62.6 14.5 53.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET RLUS . b+684 2,943 2,732 211 34741 46,0 7.2 40a.9
25-54 YEARS - ANS .... 44,488 29542 21348 194 1,945 56.7 T.6 52.3
20-64 YEARS ~ ANS .. 63664 ST 3,403 3i0 25931 585 3 8.4 51.2
20-44 YEARS -~ ANS s 4,376 2,729 2.:676 252 leta? 62.4 9.2 56.6
45-64 YEARS - ANS coveevecas 2+ 269 985 927 58 1,284 43.4 5.9 40.9
SINGLE - CZLIBATAIRES cevse 24109 1,353 1.198 156 756 4.2 i1.5 56.8
15-24 YEARS = ANS .cvevsvemessnes 14579 993 851 161 S8es 62.9 14.2 53.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 530 351 346 14 i70 68.0 4.0 65.3
25-56 YEARS - ANS ..coanmecncnnn 361 303 2990 13 SiF 84.1 4.b 80.4
20-64 YEARS — ANS ... 255 801 737 63 152 84.0 7.9 T7.4
20-4% YEARS = ANS eccsvcecvvccas 823 711 650 61 112 86.4 8.6 78.9
45-64 YEARS — ANS . ccsvrases 129 B89 87 .o 40 6%.1 e 57.4
MARRIEC -~ MARICEES <scae Ss572 2,582 2,356 226 2,990 46.3 8.7 42.3
15-24 YEARS — ANS .eveoecccccanan 649 401 341 60 248 61.8 15.0 52.6
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS . 44923 2,181 2,015 166 2:742 44,3 7.6 40.9
25-54 YEARS ~ ANS csavvevonsene 3:636 1,952 1798 154 1,734 53.0 7.9 48.8
2D=64% YEARS =~ ANS cva. 4,996 24513 29302 213 21482 50.3 8.5 46.0
20-44 YEARS - ANS .. .. 31245 1,810 1,641 170 14435 55.8 9.4 $0.6
45-¢4 YEARS = ANS ... ae 1,751 703 660 43 1,048 40.2 6.2 37.7
OVHER = BUTPES .cccecwes .e 1:266 424 389 25 842 33als 8.1 30.7
15-24 YEARS - ANS secavesusosaase 36 22 Nk 4 14 62.1 16.6 51.8
25 YEARS ANC OVER - ANS ET FLUS 1:230 401 371 31 829 32.6 Te7 30.
25-54 YEARS = ANS wevcesssannas 440 287 260 247 154 65.1 D13 S98 1§
20-6%4 YZARS — ANS csvessccacrvsoss £96 399 366 34 296 57.4 Bad 526
20-%4 YEARS — ANS cccecveasanne 307 207 136 21 100 67.4 10.% 60.4
45-64 YEARS = ANS c.iievceneanne 388 192 180 e 196 49.6 b.4 4644




TABLE 4, ESTIMATCS BY PRIVINCE, AGS AND
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELIN LA PROVINCE, L'xGE SS(RER SEXE

JUNE - 1978 - JUIN

. LABOUR FNRCE 1
- NOT IN PARTICT- EMPLI YMENT/
POPULATIIN ACTIVE LAROUP PATION UMEMPLOY~| POPULATION
HIPYLATICN FORCE BATE MENT PATE RATIC
UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYYENT MENT POPULATION TAUX | TAyx OF RAPPORT
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITE| CHMOMAGE EMPLOL/
EuMPLIT CHAMAGE PIPULATION
THNUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
T T SR S S | e~ 17,593 11,306 & 10,430 A 903 € 64289 64,3 8.0 59.1
GEN - HOMMES .. 81646 £¢ 965 6,457 488 1.7C1 80.3 7.0 T4.7
WIMEN - FEWMES ., 8,967 4y 359 3,943 416 4,588 48,7 9.5 24,1
15-24 YEARS - ANS 4,578 3,174 2ty T2l 453 1y 604 69.3 14.3 59.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ,...d 13,015 8,130 7.680 450 44886 62.5 5.5 59.0
MEN ~ MOMMES .0eacccecsvccaccocace 6,332 5,187 44948 239 14145 61.9 4.6 78,1
WOMEN - FEMMES ..cveveaccovnvascesd 64 &84 2,943 2+732 21t 3,741 44.0 1.2 4049
NEWFOUNDLANO = TERRE-NEUVE <aveceoocuas 385 209 C 176 € 33 ¢ 176 4.3 15.7 45.7
WMEN = HCMMES soncavacace nooo 195 140 113 21 55 71.6 15.2 547
WOMEN ~ FEMMES ,...... - 190 69 58 12 121 36.5 1.9 30.3
15-24 YEARS = ANS e..... J 126 70 53 17 55 55.9 26.5 42.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceews 259 139 123 & 120 53.5 1.3 47.4
MEN - HOMMES sucvusorusmscocesaaned 131 97 eT 10 33 Taet 10.5 66.7
WIMEN ~ FEMMES ouuiseevvasecancansd 128 &1 36 5 a7 32.0 13.1 27.8
PRINCE EDWARD 1. — 1.-DU-PRINCE-EDOUARO 90 57 ¢ 53 C 4 € 33 62.3 58.6
TTMEN - THOMMES T L ®as o Lhag ey ol 44 34 32 660 10 78.2 73.6
WOMEN - FEMMES seseacaconces 46 23 2t v il 23 49,3 44k
15-24 YEARS = ANS seesessacsaannavesd 26 18 16 s ) 71.0 1) 52.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... b4 39 37 . 25 60,2 5.8 57.0
MEN - HCMMES ... 31 24 23 e 7 77.1 el 73.9
WOMEN — FEMMES . 33 15 14 cun 18 44,7 41,5
NOVA IA - NOUVEL 613 356 C 321 ¢C 35 0 258 53.0 S.7 52.3
MEN CMMES .. 297 223 202 21 74 75.2 9.3 5840
WOMEN — FEMMES 316 133 19 14 183 42.0 10.5 37.6
15=0% YEARSHE. ANSM . oo e otsioin oo aisiaie o o 166 106 89 17 60 64.0 16.0 53.7
25 YEARS AND NVER - ANS ET PLUS ... 447 249 232 18 198 55,8 7.1 51.8
MEN — HOMMES Leesesvevovocveocnansd 213 163 153 1o 51 76,2 6.1 71.5
WIMEN — FEMMES cuvencsvonsnsscsccsd 234 87 79 8 L4 37.1 e.9 33.8
869 BUUNSWICK - NIUVEAU-BRUNSWICK ..uad 508 290 € 259 ¢ iy (F 218 57.1 10.7 51.0
THEW - HOWMES (. crevevncvensasnacacse 249 182 164 19 87 73.1 10.2 55.6
MO - FEMMES ...... b N o 25% 108 96 12 151 41.8 1.5 37.0
(%=44 YEARS — ANS . = 147 90 75 15 58 60.9 16.6 50.8
1% YEARS AND OVER - aNS ET PLUS . 361 201 185 16 160 55.6 8.0 Ciil4,2
BAN - HOMMES 4.ceccrnsenscacancacns 175 131 121 10 44 74.8 7.3 69.3
. WOMEN — ESMMES eaurucnncaccsccacsss 186 70 b4 7 116 7.6 9.3 34.1
BUEREL ..oveccans 44808 2,957 B 2,634 B 323 0 14851 61.5 10.9 54.8
WEW - HOMMES 24347 1,852 1,669 183 495 78.9 9.9 Tl.1
WIWEN - FEMMES 24460 1,105 965 140 14356 44,9 12.6 39.2
1524 YEARS = BNS suvecacesessoesncss 1, 288 246 685 159 444 65.5 18.8 53.2
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS . 3,520 2,113 12949 164 Ly 407 60.0 7.9 554
MEN ~ HOMMES ... 1,696 1.389 1,295 34 307 81.9 6.8 16.4
WDMEN - FEMMES . 1,824 724 656 70 1,100 39.7 9.7 35.9
ONTARID eeveoveansnns 6,412 3306 A 3,998 A 308 0 24105 67.2 7.1 62.4
THEN = HOMMES ... ... 3, 145 24593 24439 153 552 B2.4 5.9 77.6
WOMEN ~ FEWMES (... 3,261 1,114 14559 154 1,553 52.5 9.0 47,7
15-24 YEARS - ONS tocesasveanssssnsas 1,559 1,173 1.013 160 426 73.4 13.6 63.3
25 YEARS AND OVER —~ ANS ET PLUS aces- 4,812 3,133 2,985 148 1+679 65,1 4.7 62,0
MEN =~ HOMMES sosssovsccrsasancs 2,337 1,956 1,386 10 381 83.7 3.6 80.7
WOMEN = FEMMES L ieeccennoncasconnnn 24475 1.177 1,999 1 14299 41.5 6.6 44,4
MAR TRORA & .\ Siemge v o o o Ly o d BTl o Wi 156 483 8 455 B 21 E 274 53.8 5.5 0.3
TTHMEN - HOMMES .eeuaen. e 371 295 280 15 76 79.5 5.1 75.5
WOMEN —~ FEMMES coeeees WS e oisll - 385 188 176 12 197 48.7 6.2 45.7
15-24 YEARS ~ ANS ... 5 3 191 134 129 14 57 70.1 10.1 53,0
25 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS . ’ 566 349 336 13 217 6l.7 3.7 59.4
MEN — HOMMES «occecesonevancnaa 275 219 212 7 56 79.6 3,2 77.1
WOMEN ~ FEMMES ..useasaocnncnnnosnsl 291 130 124 6 161 44,8 4.7 42.7
SASKATCHEWAN casoanvsassencsvesasanacas 700 446 B 428 € 19 € 253 63.8 4.1 6lal
TMEN < HCMMES .. " - s o 349 283 214 9 67 80.8 3.1 T8.4
WOMEN - FEMMES ,...... Cno 0o Bath A 350 164 154 10 187 4b.8 6.0 44.0
15~24 YEARS — BNS suossemacassvavasssel 196 139 127 11 57 70.9 8.1 6541
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS . 504 308 301 7 196 61.0 2.4 59.6
MEN - HOMMES .... oo L 251 200 196 4 51 79.7 1.8 78.2
WOMEN - FEMMES ...... o oa0 N 254 108 105 4 146 2.6 3.4 41.2
ALBERT S ihay o v uio b oimms o ol o g iis + - S <ol 14396 950 B 925 8 35 € 435 68.8 3.7 66.3
TTAEN = HCMMES ceeesnve . 699 S88 571 18 111 84,2 3.0 al.7
WOMEN — FEMMES ca.ee 3 691 372 354 18 325 53.4 4.8 50.8
15-24 YEARS — ANS caueeevcaunsens . 377 276 259 17 100 73.4 6.3 58.8
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLLS ... 1,019 68% 686 18 335 67.1 2.6 65.3
MEN ~ HOMMES .esosannnnncnannascnes 507 432 424 8 75 85.2 1.9 83.06
WOMEN — FEMMES cevaaenvosnrasnsenns 512 251 241 10 260 49. 1 4.0 47,2
BRITISH COLUMBIA - COLCMa1E-BRITANNIQUH 1,926 14239 B 1,149 8 90 © 637 64.3 7.2 59,7
THEN = HOMMES e.oessacarncsancsonaacsa 949 755 707 48 194 79.5 6.3 4.5
WMEN - FEMMES o.saa. J 576 484 4%2 42 492 49.6 3.1 45,3
1% 24 YEARS — ANS ..... - 463 324 283 41 139 69.9 12.7 61.1
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....d 1,463 915 867 #9 547 2.6 5.3 59.3
HMEN ~ HOMMES eeiavnceccoonvasevcosd 717 576 551 25 141 80.4 4.4 76.8
WOMEN = FEMMES saacscecvmncauncaned T46 339 3le 23 %07 45.5 6.9 2.6




TAoLE 4. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 4. ESTJMATIONS SELON LA PROVINCE, LCAGE ET LE SEXE

MAY - 1978 - MA]

LABJQUR FORCE
- NOT IN PARTICI=- EMPLOYME M #
POPULATION ACTIVE LABCUR PATJON INEMPLOY~- | POPJLATION
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLOY -] - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux | TAYX DE RAPPGK ¥
TOTAL = S INACT JVE DTACTIVITE CHOMAGE EMPLGL /
EMPLDL CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURLENTAGE
CANADA scosacassunssassusssasasnssasans 174568 11,051 A 10,118 A 933 C 69517 2.9 B 57.6
MEN = HOMMES osae 81634 69787 64267 521 1,846 78.6 7.7 12.6
WOMEN = FEMMES susecesn 81934 4y 264 3,851 412 4,670 47.7 9.7 43a1
15=24 YEARS = ANS ec.oucesscacscesacane 4574 2,975 2,533 441 1,599 65.0 14.8 55.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 12+993 8,076 T.585 491 43917 62.2 6.1 58.4
MEN - HOMMES .. 67321 S5y139 4y 86T 271 1,183 8l.3 S5e3 17.0
wOMEN - FEMMES 62672 2,937 25717 220 3,734 44.0 og) 40.7
NEWF GUNDLAND ~ TERRE-NEUVE viasasueasas ETTY 198 C 161 C 37 € 186 5i.6 18.5 42.D
MER “SHOMMES, .oop /2 Sl et = o % - = 195 131 106 25 o4 67.3 16.8 5446
WIMEN - FEMMES .. 190 67 55 12 l22 35.5 18.1 29.0
15-24 YEARS ~ ANS ceeemccahocacasanes 126 b4 46 18 6l 5le2 2843 38,7
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .. 254 134 115 18 125 51.7 13.8 44.6
MEN = HOMMES scvececoansesossons L30 93 80 13 38 Tlel LE) 45 bl.4
WUMEN ~ FEMMES oouvuccusecans L28 41 35 6 87 32.0 l4.4 274
~ e
PRINCE EDWARD o — J.—UU-PRINCE-£OOUAR %0 54 C 49 C Gif= 36 60.1 9.7 5443
MEN] - HEHNIEESS I T L o . orefala o <|aje 44 33 31 sae 11 75. 4 Bl % 70.0
AOMEN = FEMMES cvueenss sl 46 21 18 eon 25 5.7 .y 39.5
15-24 YEARS ~ ANS . 26 16 14 cee 10 62.8 w. 52
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o4 38 35 caa 26 59.0 s 55.0Q
MERF=) HOMMES .  REE L . 31 23 22 P 7 T6.7 o 73.0
WOMEN = FEMMES (icecriccanncnsrancna 33 14 13 o 19 42.8 Lot 38.5
NOVA SCUTIA - NOUVELLE- -ECOSSE 6l2 348 C 310 ¢ 37170 265 56.8 10.8 50.7
TMEN - HOMMES ... e 296 2le 194 22 al 72.8 10.3 65.4
WIMEN = FEMMES aececesosacanaca 3le 132 117 L] 184 41.7 ll.6 36.9
15-24 YEARS = ANS c.tuevvessasanen Le6 100 82 18 bé 60.2 18.0 49.3
¢S YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceens 446 248 228 19 198 5545 7.8 S51.2
MEN ~ HUMMES .. o 213 159 148 L2 54 Ta.9 7.4 69.3
WOMEN = FEMMES o 233 48 a1 i 145 37.9 8.5 34.7
508 283 ¢ 244 C 38 E 225 55.7 13.6 1
249 177 152 25 72 70.9 13.9 k)
259 loé 92 14 153 41.0 12.9 .Y
15-24 YEARS =~ ONS covvesesednencanane L47 84 66 18 63 574 21.7 2.
25 YEAKRS AND OVER - ANS ET PLUS eo... 360 198 178 20 162 55.0 10.1 L
MEN ~ HOMMES cacacacocccanncassoand 175 128 116 13 46 73.4 9.5 [
WOMEN = FEMMES cuccavererncsnaanaass 186 70 63 7 l1e 37.6 10.7 .5
QUEBEL sssvsonssccescssonssmarannsnnens 4,d0¢ 2,878 8 24552 B 325 D 1,925 59.9 113
THMEN - HOMMES ... 24345 1sBué ly6la 191 539 77.0 10.6
WOMEN = FEMMES aeecoe. 2v458 L,072 958 lis 1,386 43.6 1925
15-24 YEARS = ANS cuvcenvaccveas 1,288 172 622 149 516 59.9 19.3
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLUS 3:515 24106 ls930 176 14409 59.9 8.4
MEN = HOMMES seccecvcnaemccdanns 1,693 1:370 1,271 105 317 81.3 7.6
WOMEN = FEMMES soiiseunnconvenconnss Iy82¢ 730 659 71 1+092 “0al 9.7
UNTARID saceeveconavarsan 6,402 4,201 A 3,894 A 307 D 2v 201 65.6 7.3 60.8
MEN - HUMMES . v 3,140 24525 2,370 505! 615 80.4 6.2 75.5
WOMEN - FEMMES sacueses 3,262 11676 14525 152 1,585 Slat 9.0 4647
15-24 YEARS = ANS cuceasvosnscaces 1,597 1,087 P44 143 510 68.1 L13.2 59.1
<5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4,805 30114 29951 le4 1.690 b64.8 5.3 6l.4
MEN ~ HOMMES ececancecoceacannasenas 29333 1,938 1,860 78 396 83.0 4.0 79.7
WUMEN - FEMMES 21471 10177 1,091 a6 1,294 47.6 7.3 44,1
MANI TOBA sacovoncassososansasnoascasscans 756 479 8 449 B 30 E e 63.4 6.2 594
MEN - HOMMES ... S 371 294 276 18 17 79.2 6.1 T4.4
WOMEN - FEMMES .. 0 385 185 173 12 199 48.2 65 45.5
15223 AYIERRISISE. ANS| o1. L0t yole =iaNereat . Syt 191 134 118 16 57 70.3 la.l 61.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «asesf 565 345 332 14 220 6lal 4.0 58.7
MEN — HOMMES scecccscvacavsanssanas 215 211 209 8 57 79.1 3.9 76.D
WOMEN ~ FEMMES aesecamcncsacnccnsns 291 128 123 5 le62 49.1 4.l 42.3
SASKATCHEWAN cevcucesosensvonsnancmenas 699 442 8 420 C 22 E 256 3.3 5.1 60.1
MEN ~ HOMMES «.e. . 349 282 270 12 67 80.9 4.3 77.3
WOMEN = FEMMES eocsss 450 160 150 10 190 45.8 6.3 42.9
15-24 YEARS - ANS .. 195 136 123 13 &0 69.4 9.4 62.9
25 YEARS AND DVER - ANS 23 PLUS 504 3a7 297 10 197 60.9 £l 59.0
MEN - HOMMES scecccsaasvosacsans 250 201 196 5 49 80. 4 s 1] 78.3
WOMEN ~ FEMMES cuvvnccacrnanceneons 253 108 101 4 148 4l.7 4.0 40.0
AU BERTIAR S s reretore foTateretete el (o folelab ToTala ot ¥ate oo faTe 1,392 953 B 914 B 39 E 439 68.5 4ol 65.7
MEN - HOMMES . B SUTLb 08 A5 697 583 564 20 114 83.7 3.3 80.9
WOMEN = FEMMES ecvecccrurecsnssacacns 695 370 351 19 325 582 5.2 50.4
15~24 YEARS = ANS ccccavecccncsamnoan i7e 274 254 20 102 72.9 7.2 7.6
25 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS .ee.. 1,016 679 660 19 337 66.8 2.8 5.0
MEN - HOMMES .cscceanvscsnccncscsncs 506 431 421 10 75 85.1 2.2 83.2
WOMEN = FEMMES eauaesecenusnsssssnea 510 248 239 9 262 8.7 3.8 46.9
BRITESH COLUMBIA - COLOMBEE-BRITANNIGQUE 1,922 1,215 8 1,123 8 92 D 07 63.2 ) 58,4
MEN — HOMMES 4cccosccoconssvvosananse 948 741 691 50 207 78.2 6.8 12.%
WOMEN ~ FEMMES . 974 474 432 42 501 48.b6 8.8 4403
15-24 YEARS - ANS 462 308 265 43 155 66.5 13.9 U o]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Ly 460 907 858 49 553 62.1 5.4 58.8
MEN = HOMMES esccconcsavacaancnss 715 512 545 27 143 80.0 4.8 O
WOMEN = FEMMES ccevcvcvvcccscsessnel 745 335 a3 22 410 45.0 o6 “2. 0




TABLE 4.

ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE

JUNE - 1977 - JUIH

LABOUR FORCE
- NIT IN PARTIC I~ EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION
BUPULAT 10N FIRLE RATE MENT RATE RATIO
| UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TALXIN=1E SAUX  OF RAPPORT
TOTAL = o INACT IVE DYACTIVITE | CubMace EMPLOT/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA ccseoeasosvscsccssccecsoncssannae 17,236 104858 A 10,064 a 814 ¢ 6,379 63.0 7.5 $8.3
MEN — HOMMES cuciccacunacncea cnea BeaT6 6,767 69322 445 1,709 79.8 6.6 74.6
WOMEN = FEMMES ccceoncecass enssnes 84760 4,091 3,722 369 44669 6.7 9.0 42.5
1524 YEARS = ANS cececnucsacnuoscess 4,520 3,072 2y 647 425 1y 448 68.0 13.8 5848
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .eeee 12,717 7,786 74397 389 44930 61.2 5.0 5842
MEN — HOMMES coscavecsesssccncacscan 63194 5,048 4,839 210 1,145 8l.5 4.2 78.1
WOMEN = FEMMES seocecascccncccscnee 64523 2,138 24559 179 3,785 4240 6.6 39.2
NEWFOUNDLAND =~ TERRE-NEUVE vececacceance 378 205 C 176 ¢ 30 ¢ 173 54.3 14.4 46 o4
MEN = HOMMES wsecescnccccsncocacccacss 191 137 116 20 55 Tle4 14.9 60.8
WOMEN = FEMMES ,ecececcerscccacacanne 187 69 59 9 118 36.8 13.6 3l.8
15-24 YEARS =~ ANS seccecccconconcocss 125 12 L) 16 53 57.4 22.7 4%.3
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS seasve 253 134 120 13 120 52.8 10,0 47,5
MEN - HOMMES cecvccosvsoccssvcenvcen 128 96 87 9 38 75.1 9.8 6748
WOMEN = FEMMES cecccscaveccocscsnsse 125 a8 34 4 88 29.9 10.5 2648
PRINCE EUWARD I, - 1.-0U-PR INCE-ECOUARD a7 54 C 51 C 4 F 33 621 7.0 57.8
MEN - HOMMES ... cvacsonssee 42 33 31 Mo 9 78,1 St 73.5
WOMEN — FEMMES +.vee IR e 45 21 19 - dg 24 47.1 ST 42.6
1524 YEARS = ANS seccevvecccscacaces 25 18 16 eoe 7 Tl.1 Lo 6349
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 2esee 62 36 34 Fele 26 5845 a5 55.3
MEN — HOMMES voavesscsescescoccocse 30 29 22 b0 7 76.8 =55 73.3
WCMEN — FEMMES ceuccunciccscscacsen 32 13 13 L 19 41.7 o 38.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE—ECGSSE eccnaaces 603 342 C 309 € 33 ¢ 261 56.8 9.6 51.3
MEN — HOMMES vocecerococosvocacsrcoss 292 216 197 19 76 T4.0 8.7 67.5
WOMEN = FEMMES cevecvescccscacscnaces 311 126 112 14 185 40.6 12 36.0
15-24 YEARS = ANS cccecccscansss oo 165 104 88 17 6l 63.1 15.3 CEIn|
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 437 238 222 16 200 S4.4 6.8 5046
MEN ~ HCMMES cecacocecovcacccssaraas 209 155 146 9 54 T4.2 BT 69.%
WOMEN = FEMMES sneeccscscnsssccnacn 229 83 75 7 146 36.2 8.9 330
Niw BRUNSW]CK - NOUVEAU-BRUNSWICK eecee 498 278 C 245 C 33 ¢ 220 55.8 11.8 49.2
S THOMMES) 3% 1ot 2 e e = ymie < o siee 244 176 158 19 68 T2 10.7 64.5
SOOI ~ FEMMES ccvececaccacucocscasaes 254 101 88 14 152 40.0 13.8 34.5
L¥+T4 YEARS = ANS ceveesssscacccannce 147 86 69 le 61 58.5 19.2 47.2
2% YEARS AND OVER - ANS ET pPLUS . . 351 192 176 16 159 S54.17 8.6 50.1
L N e . i T 170 127 118 9 43 T4<8 7.3 69.4
WEMEN -~ FEMMES seccoccccacccccacnns 181 55 58 7 116 35.8 111 31.3
“HEEEL 4,748 24854 8 2,580 B 274 O 14894 60.1 9.6 54.3
2,320 1.813 1,654 159 507 78.2 8.8 71.3
WOMEN — FEMMES cececccccsccccacrascns 21428 14041 927 115 1¢387 42.9 1i.0 38.2
15=24 YEARS ~ ANS e.iveovceacsevsescas 1,289 830 685 145 459 64.4 17.5 53.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ec...as 3,459 24025 1,896 129 1,435 58.5 6.4 5¢.8
MEN - HOMMES coecvvvnmccnnss cen 1,668 1,349 1,271 77 320 80.8 5.7 76e2
WOMEN —~ FEMMES cccssvoacsen e 1,791 676 624 52 iell5 37.7 7.7 34.8
ONTARID wesoncvevsvsoveconsearssascecsces 602172 4,130 A 3,849 A 281 D 21142 55.8 6.8 6l.4
MEN — HOMMES ccaccesee 3,078 2¢518 2¢377 141 560 81.8 5.6 77.2
WOMEN ~ FEMMES .. oiile 3,194 14612 14472 140 1e582 8O- 5 8.7 46.1
15-24 YEARS = ANS ccsevascccoces .o 1:567 1,117 969 149 449 7l.3 13.3 61.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 44705 3,012 21880 132 1,693 64.0 &b 61.2
MEN = HOMMES seecocscacecccance o 2,287 1,906 1,844 62 381 83.3 3.3 80.6
WOMEN — FEMMES 4sovecssevacanccscans 2418 L1106 1,036 70 1,312 45.7 6.3 42.9
MANITOBA cocnvencencceavacsrsocanncasnes T46 468 C 446 C 23 F 218 62.8 4.8 59.7
MEN - HOMMES ... e 366 291 279 12 L5 79.4 4.2 76.1
WOMEN ~ FEMMES soceccoccencsccccnanes 380 IhE 167 10 202 4607 5.8 4440
15-24 YEARS = ANS cevasscocecaccaccecs 190 131 119 11 59 6940 8.7 63.0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesee 556 337 326 11 219 60.6 3.3 8.6
MEN = HOMMES sscccacceecaccsaccanae 2l 2lé 210 6 55 75.8 2.9 T7.5
WOMEN = FEMMES cesocccccsacnccncane 286 121 lle 5 lo4 42.% el “0.7
SASKATCHEWAN .. s o & o BVAE e o o & a'agalaie 685 431 C 416 ¢ 15 ¢ 254 62.9 3.5 60.7
MEN - HOMMES 343 277 269 8 66 80.8 2.8 8.6
WOMEN = FEMMES cccosceccsnceccrcesces 342 154 147 Z 188 45.0 4.8 42.8
15-24 YEARS = ANS assacescccceccncsase 192 134 126 ] 58 69,6 S5e7 65.6
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS saese 493 2917 290 7 196 60.3 245 58.8
MEN = HOMMES ccassvcaccccccacnnccce 245 197 194 & 48 80.4 1.8 79.0
WOMEN = FEMMES seeccaoccncacecacans 248 100 96 4 148 40.4 4.0 38.8
ALEERTA Susesesesccnsanetsavicececeanon 1,339 903 B 873 8 eLE 436 674 3.3 6542
= HOMMES +o0 ssesscacseccscrscns 671 563 541 15 108 83.8 2.7 8l.5
WOMEN — FEMMES ssececcose acaee 668 340 326 14 328 50.9 4a1 48.8
15-24 YEARS = ANS acececccaccacasascs 365 260 243 17 105 71.2 6.5 6ba6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cseee 974 643 630 13 BRI 66.0 2.0 64.7
MEN = HOMMES ccavevevenccsscscsccas 486 4l4 408 6 72 85.2 1.5 83.9
WOMEN = FEMMES csccsevscvcccsccnnee 488 229 228 7 25%9 46.% 2.9 45.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 1,881 1,193 8 1,100 8 93 € 688 63.4 7.8 58.5
MAN - HOMM enesrermenctasveavenncoas 929 743 694 50 185 80,0 6.7 4.7
HOMEN = FEMMES soccacveccvevacosvacca 952 449 406 43 503 47.2 9.7 42.6
BF-26 YEARS — ANS cvcesvercccnsacscse 456 32 276 b4 135 10.3 13.9 60.6
13 YEARS AND CYER ~ ANS ET PLUS eceess 19425 872 823 49 553 6l.2 5.6 57.8
MEN - HOMMES sceevecnssasaconcacase 699 565 539 26 135 80.7 4.6 T7.0
WUMEN = FEMMES cvsesceccecvcnsasroce 726 307 285 23 418 42.4 Tl 39.2
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LL ENDUSTRIES — TOUTES BRANCHES CPACTIVITE eeenvcvocaracroncacanes

TABLE 5. EMPLOYMENT 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATICN, CLASS OF

TABLEAU 5. EMPLUI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITY,

LA PROFESSEON, LE STATUT PRUFESSICNNEL Ed Ll Bh=

nlFKER AND Sch, LANAUA

LE STATIM ProabEsg

JUNE = 197¢ = JUIR

ARl CLARSEE OF WOMsER3

PAlD BOeRENE

ENSEMBLE DES TKRAVAILLEURS TRAVAILLEURS n[ﬁJN:FEg

BUTH JEXES Y - MEN WOMEN EOTH 3eXES | MeA wiME

L | 5 = - -
\

LES DEUX SEXES| HUMMES | FEM ESf LES DEUX SEXES HDH.‘\ESl FZMMES

|
e B e e e i i 8 A e O e e S i e i v . - —————

GODOS~PRODUCTIAG INDUSTKIES — INDUSTRIES UE BIENS cveaasesccescacsd
o Ry, T Do ol N DR F | i T A e L
OFHER PRIMARY INOUSTRIES = AUTRES FRANCHES QU SECTEUR PRIMAIRE

CORIERIE] S POEETS ..ol B . oot VS L. o rarerete gl 20 o L
PRSHNG AND, TRAPBING SuPECHENET L TEEATER . oo B« S o cieias oo o

MINES, QUARKIES AND JIL WELLS - MINES, CARRIZRES ET PUITS O

PETROLE seessvecveenssansonencrasracacenvanansvocencncnnnrannore
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC!URIEFES et avsraasvrearrreranal
CONSTRUCTION secesccnrcevoccenscercrasnvronvresocrerrescrasrvetorvan

SERVICE~PRGOUCING INDUSTRIES = INOUSTRIES DE SERVICES suecscsasnesd

TRANSPURT ATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILETIES - TRANSPURTS,
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS avoscecncacarvrurassed

TRANSPORTATION ANu COMMUNICATION - TRANSPURTS ET
COMMUNICATION cececvevevescrccersrveesarrerrvonvorenrorovoe

ELECTREIC PGWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERG]
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU wuveacsnscoccscscaanaacasacnsensanasn

TRADE = COMMERCE avvvseaavassooncsacnaccrcoanconnrnsncanntnmtnnns

FINANCEy INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSUKANCES L7
AFFAJRES TTHNERS CTRRES TR N . . o e .l o o e Nl

CIMMUNITY, BUSINESS ANO PERSONAL SERVICE - SERVICES
SUCIO-CULTURELS ¢ COMMERCIAUX ET PERSONNELS esauaancsocvscvecona

PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATICN PUBLIQUE cevuveovsravvenee

LL OCCUPATIONS = TQUTES PROFESSIOUNS cecncveranceeveonsnaanvavecnsa

MANAGERIALy AOMINESTRATIVE - DIRECTION ET AUMINISTRATICN uvesaod
NATURAL SGIENCES — "SCIENCES NATURELLES e eiassisav aacnysilasissirassss
SUCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES eveaceo.. ety . PSR
REDTCH TN v frapiys S L oy oo ) b oo T e Ty ke o 10
TIEACHINGERIENSE IGNEMBET" « «izisss s« s s o i 5 8 o, o e
MEDICINE AND WEALTH = MEDECINE ET SANTE vuuercvncounfoaccecananes
ARTISTIC AND RECREAT IONAL — ARTS ET dtTlVlYE; “{CR{AYIVES s nnassl
CLERICAC = TRAVALL, ADMINISTRAT NEIENA: oo <rvie ok STy slsigtore 1o Ne Lo B
SRS U ERGEIES. o % . . . LY VRS o i P Sl S AT )
SERVICE, ~~SERVIIGES & (r,.). R, ot . AN o - P &
AGRTCUBMURELI TS afaioieTlaeis « « o o T leiiire o Tl s S . i s g e o
FISHINGs HUNTING, TRAPPING ~ PECHE, CHASSE, PIEGEAGE wuceveonaces
FIRESTRY AND LUGGING - EXPLOITATIOM FBRESTIERE ceseresrvenenvanss
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES euvescscsansrenearoercan
PROCESSING - TRAIVEMENT OES MATIERES PREMIERES +ovesasvecacrorooa
MACHINING = USINAGE DES MATIERES PREMIERES aescesssnveranecnenses

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAERING - FABRICATION,
HUNTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS eceesvvccarescnsssascanes

CONSTRUCTEON TRADES - ﬂé}lERS OE LA CONSTRUCTION savevcessvasscesna
TRANSPURT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS .evcevnvvvenorasanncns
MAYERIALS HANDLING ~ MANUTENTION seceevcsaseasccvennccssascosancasn

OFTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
DYAPPAREILS OIVERS ceaensevacncsescscsacacsororconconnsrecesnsra

YHOUSANDS = MILLIERS

10,400 64517 39943 9 e 30L Se724 34582
3,548 é9 829 719 3,025 2eble tle
513 S Lo 150 1os 42
282 ST @ 256 <34 [
91 ol T 84 Tt &

32 v aes 1S s | S
15¢% 144 19 L7 143 1%
29045 19 53¢ 509 2902s Le 517 505
To8 58 Ly | Swe 55u 46
62852 30026 59244 t428L 34314 2998
882 710 172 835 067 lon
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545 230 315 Sco 217 ER# |
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425 189 23e 414 180 228
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1,768 417 1,349 1,735 413 14322
1,087 b8b 399 9le 57% 341
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L3 I1e 21 ¢k ik 28




. TABLe 6. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX
TABLEAU 6. EMPLUOl SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE L'ACTIVIY{lfT EE "SEXIE

JUNE = 1978 - JUIN

NFLU. | P.ELL. NeSa Nabla BeCo
CANADA L — 3 = QUE « ONT. MAN. SASK. | ALTA. <

~ . -
Ta=Ne [[e=Po=Ee | No—-E. | Na—B.

THOUSANUS - MILLIERS

BUIH SEXES = LES DEUX SEXES eeuveoceced 104400 176 Lz 321 259 2,634 3,998 456 428 925 1y149
AGRICULTURE eascessscecscccccascacana 518 oy 5 8 & 17 142 47 110 91 er
NOR~AGRICULTURE - NON AGRICOLE «cceod 9+0888 175 48 3ars 255 24557 3e8506 409 318 834 1,123
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE eeeeoeof 282 VS caa 18 13 i 57 - v 49 LT
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES seenvevencsccesscscsnconons 22045 26 5 S0 4¢ 589 979 b2 b 17 105
CONSTRUCTIUN ceececeocvaccncscaccncae 798 14 5 23 22 159 251 AT 1 95, al

TRANSPGRTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPURTS, COMMUNI-
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 882 20 4 28 2¢ 228 298 4“7 3% 85 112

TRAVE = COMMERCE ccecovescccsccsncccae 19790 30 8 59 4«7 433 676 80 70 le? 218

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IHBOBTE IBRES . .ol « RN . o dfolae « 545 6 con 13 0 132 230 24 19 43 05
SERVIG I SRR . e e . S o e st el T TS T o 46 15 81 7l 169 1,980 125 103 256 325
PUBLIC AUMINISTRATIUN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE scoscscocccascsasesan 759 fp 4 34 20 189 285 32 39 62 a6

MEN = HOMMES cosececocccnooasasacaannes 09457 118 or 202 l64 lyo69% 2,439 280 274 57 107
AGRICULTUKE seeacsecesvessscsssnnccsen 377 vos 4 [ 4 58 99 38 o4 66 18
NON-AGRICULTURE -~ NON AGRICOLE ceceed 64080 LUP 28 196 166G 1r012 2+341 <43 i8% 505 690
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

GRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceoasd 259 15 . i7 12 56 L) 8 9 40 45
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-

T A RS SR S oo o oA 1,536 {1) coc 33 3¢ 430 731 43 9 61 154

. EENSTRUCTIUN ceaucoccsuccsaassancasadl 658 i 5 21 21 151 232 29 25 88 LS
iRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..f 710 17 4 24 21 187 238 39 26 64 a3
TRATET = COMMEREE Nt i e 1,071 18 L 36 27 BU 387 48 44 99 126
FINANCEs, INSURANCE ANO REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

e A WS S b o B o 230 ol ot 5 4 58 10l 8 9 16 26
SERVICE sevsceeseccacncecancsssaccnas 1.122 18 5 ol 25 324 418 45 37 97 gl
PUBLIC AUMINISTRATION — ACMINISTRA-

TISENEOBITOUE" o'« 2% o olefflelo oflelo o' s = sjafa) 494 14 Goo 23 14 126 181 22 14 40 S4

WOMEN = FEMMES cevuveevcasccscosavonsee 33943 58 2L 119 36 965 11559 176 154 354 442
AGRICULTURE cecocveacsescncececsnccan 136 ek cee ogots 00 20 44 9 25 25 2
NON-AGRICULTURE — NUN AGRICULE <veves 3,808 5 20 117 95 945 1,516 167 125 329 433
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ec.s..f 23 c s sen foioss oo cea 4 cas 285 9 6
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURLERES o cciseciomiaccsacecesoolannses 509 1 .es 12 10 160 248 i9 3 16 30
CONSTRUCTION wucccsacoacssansansscconl S ees aisie cee sas 8 19 .ee oes 7 8
TRANSPORTATIUN, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES ~ TRANSPURTS, CUMMUNI-

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 172 ) aee 4 5 41 60 8 7 21 22
TRADE — CUMMERCE aeescecsacecacoances s 12 “ea 23 20 152 289 32 20 68 93
FINANCE,» INSURANCE AND REAL ESTATE -~

FINANCESy; ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES aevavesccercsncoceccnn 35 “ wee L] 6 74 129 15 10 28 39
SURVICE eocavesccenncasceancsacanavans 1,755 28 10 57 4t 445 662 80 66 159 202
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIEN PUBLIQUE cecescecssscsavcesacd 264 ves cee 11 7 63 105 10 12 21 32

_____ 24




TABLE 7.

TABLEAU

7. EMPLOI SELON LA PROVINCE,

EMPLUYMENT 8Y PROVINLE, OCCUPATION AND SEX

JUNE = 1978 = JUIN

LA PROFESSION ET LE SEXE

-4

NFLO.| PeEale | NoSe N.B.
CANADA —a L [l - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA.
To=No|le=Po—Es| No=Eo | No—B8.
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eeseocecsse] 10,400 176 53 321 259 20634 3,998 458 426 925
MANAGERIAL, PROFESSICONAL, ETC. -

DIRECTION £T PROFESSIONS LIBERALES| 2,292 37 il 70 52 594 890 93 76 218
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,766 23 7 50 4l 471 710 10 54 145
SALES. =~ COMMERCE o c®iecn e oo oulda) i Lo87 17 5 34 27 264 422 47 43 97
SERVICE = SERVICES wacceanssaccsssns| 19360 24 i oz 36 361 512 60 49 102
PRIMARY UCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECT,EUR T C AU AIBIENG 5o o  + o3 5o mieisiafiie o 120 15 8 24 15 119 192 54 Ll 112
PRUCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIERES

PABHIERIES o2l .d  ara UMD EI apye o o lcicia b il SOE 26 5 45 40 442 702 60 32 atr
ConSTRUCT (AN - SEI ML de W0 . . . 133 16 5 21 24 171 249 34 23 89
TRANSPORTATION = THANSPORT +ececesss 444 10 -CH 16 13 110 159 20 16 42
MATERIALS HANDL ING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 401 7 3. 13 12 101 163 17 12 32

HEN = HOMMES ceeeccvecsvsvoccsasesosses| 69457 118 32 202 164 1,669 2,439 280 274 ST1
MANAGERIAL, PRUFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,349 23 5 38 29 357 530 52 4l 128
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 417 6 N, 12 9 137 161 16 11 25
SALES: = COMMERTE™. 0 uiio « oo ctirafin’s Sore ¥ 688 10 . 22 16 179 262 28 27 59
SERVIICE = SERV [CES o onfialels ot ieiops e 632 12 o 18 15 189 241 25 19 38
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU

SECTEUR PR IMALRE" 55 5% 5% afsls o'« [slBarors 581 14 7 bl 15 99 148 45 91 ar
PRGCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES e+ dels i Mo Sfae o oo stom aNRIN " TioB0T 21 4 37 32 344 571 48 29 78
GONGTRUCTHON +aoierare e = oo = o o SN LR 126 16 s 26 24 170 246 34 32 88
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT 4uvanvees 423 10 Yre 16 13 107 152 18 14 39
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS .. 334 7 e ti 1 87 128 15 11 26

WONBINLS-FEHMES, + sor0 o iaers o detaforlilecruio »wio MOS0 43 58 21 119 96 965 1,559 176 154 354
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. =~

UIRECTION ET PRGFESSIONS LIBERALES 943 14 5 32 23 237 360 4l 35 EN
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..o 14349 17 5 39 a1 335 549 55 4% 120
SALES — COMMERCE asocncoccnsnccnnnns 399 8 X. 12 10 as 160 8 13 38
SERVICE = SERVICES <ceececosccccocas 727 12 5 24 20 172 271 35 31 63
PRIMARY OCCUPATIGNS - PROFESSICNS DU

SEGT EURN-PRUMBLEER = « o5 2% o< o craxpy 139 i coe .. 20 43 9 25 25
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

CREMIEBIES o - <%icie i st s iy SRR 291 6 . 8 8 98 131 12 | - 9
CONSTRUGIILEN, - oo eaias 50 - « Mooy 9 7 ey i & o A N 9 el son e
TRANSPORTATLION ~ TRANSPORT seveevsed 20 b it - ke i ekt T 3 o oy S
MATERIALS HANCLING ANO OTHER CRAFTS

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS es 67 oy o Fen 15 35 M k. 4

251

194
133

L7

64

159
85

54

“2
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148
40
a1
(3

36

442

105
154
59

94
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TABLE 8. UNFMPLOYED BY LODKING/NOT LUDKING FOF WERK
TABLEAU 8. CHeMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOT OU NON

JUNRE - 1878 - JUIN

Tl v o L LT E SR il et S
. LOGKED FOR WORK(1) DID NOT LOCK FOR WIRK
ONT CHERCHE DU TRAVAILIL) NYONT PAS CHERCHE OF TRAVAIL
L@ MPLOYED 1 -4 5 - 12 | 14 WEEKS an | FUTURE oN | FITukE
WEEKS WEEKS AND CVER [LAYOFF(2]| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(S)
TOTAL TOTAL - - - - - TOTAL - -
i SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOTS MISES A [ EmoLGLS
CHCMEURS ! | ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) | P1EDC4) | FUTURS(S)
THOUSANDS = MILLIERS
BCTH SEXES = LES DEUX SEXES ..d 203 809 2¢90 224 334 7 44 94 40 54
15-24 YEARS = ANS weavesconess 453 406 122 123 131 . 27 47 12 3¢
25 AND CVER = ET PLUS weoesod 450 403 18 101 203 < 17 47 25 15
MARRIED = MARIES seveceeoenen 433 348 6l 101 165 5 16 45 26 19
SINGLE — CELIBATAIRES ou.c... 416 372 110 109 128 o 25 44 11 33
DTHERM= WADTRES .. . .l 58| 55 49 9 15 22 " 7 ¢ “ o
MENE-SHGEMES  « o vjoi o700 o o700 o 4u8 443 103 122 168 4 2¢ 44 20 28
15-24 YEARS = ANS eeusescaeed 249 227 63 69 74 e 15 22 ¢ 15
25 ANC CVER = ET PLUS essacad 239 216 49 53 110 oLt 10 23 14 S
MARRIEDRS HAGTES . . 9. 53, . 1 237 188 37 48 91 9 19 12 8
SINGLE =~ CELIBATATRES oo oeeod 260 237 64 69 89 15 23 ¢ 17
CTHER — AUTRES sevsonsonoesod 20 18 Ly 5 9 L - i N3
BOMEN = FERMES eevvecsvscascsan 416 366 97 102 146 7 18 50 21 25
15-24 VEARS = ANS sveseeaesed 205 179 59 54 54 e 12 2¢ 5 29
25 AND CVER = ET PLUS weemoad 211 187 a8 48 52 o 7 24 15 9
MARRTED = MARIEES eeeveecaced 226 200 44 53 94 i 7 2¢ 14 12
SINGLE — CELIBATAIRES 4ceeasd 156 135 46 40 39 n. 10 21 “ &
OTHER = AUTRES ssvesecscccoced 35 31 6 5 13 T, ks o 4 s A A
NEWFCUNDLAND = TERRE-NEUVE .. 33 30 6 7 1l o il X Bs 25
P E ofl sttt ~ £ SE AR o Sl 60 4 4 > e Ko 2 o038 o .
NeSo = Ne=Ea o as 31 & 8 16 .o ot 4
NeBa = Nu=Bo ow 31 28 6 a 13 : S v e A
QUEBEC
TROTH SEXES - LES CEUX SEXES 323 285 &5 T8 129 B, 12 38 17 21
WlH = FOMMES eevenecnaconcn 183 164 35 46 74 oz 8 15 s 10
MO I~ FEMRES: oot on < - oo 8] 140 121 30 32 55 .o 4 18 8 U1
ifd@% YEAPS = ANS Seces «comd 159 139 36 44 £3 o 5 20 4 16
. 29 AND OVER = ET PLUS <eue.d le4 146 28 34 71 7 18 13 5
MARZ[EQ - MARIES 162 145 28 36 74 s ¢ 17 1L I3
OTHERE — AUTRES ohetoveeae... 161 139 37 42 55 N 5 21 & 15
(N1ARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 308 274 71 80 108 2y 1€ 30 14 Lo
MEN ~ HCMMES 4. 153 142 34 41 58 B 8 12 < 7
WOMEN - FEMMES 154 136 37 35 50 e 8 I8 9 10
15-24 YEARS = ANS teoeenenns 160 143 47 43 39 g 13 17 % 13
25 AND CVER - ET PLUS «ue..d 148 135 24 ;] 70 £l fials 13 5 4
MARRIED = MARIES seveseveoad 138 126 24 36 59 - e 12 8 4
GIFER, = AUTEES: .4 oo ol dfe e 170 152 41 43 49 » 13 18 6 12
MANITOBA vesae.s 27 25 7 7 9 T s E Sod 5 ™,
SASKATCHEWAN « 19 17 6 4 5 . ¥ R B o -
ACBERTATE IS Jo1oTa e eidle's o'ciala olatal o8 as 31 12 a 6 = 55 5 e, oA
BaCo ~ C.-B.
A SEXES — LES DIUX SEXES J 90 8l 21 24 20 A 3 K - &
MEN = HOMMES vaceoewascansnd 40 44 12 11 16 e, o 4 e e
WEMEN = FEMMES 4oovnanacasad 42 38 8 12 15 el e 4 s 4
15-24 YEARS = ANS enceeccoced 4l 38 11 12 11 3 - m E.. Yl
25 AND DVER - ET PLUS ..... 49 44 10 12 19 o o 5 o, s
MARRIEC = MARTES eevesooce.d 45 40 11 10 16 o e 5 e 4
DTHER = AUTRES esesvscseeend 44 41 10 13 14 » 4 - - o

(1} INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUY WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE RCFEPENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FCR WCRK (N THE REFERENCE WEEK. .
INCLUT LES PERSCNNES QUT ETAJENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENY CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QU1 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

€2) PERSCNS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TGO THE J08 FROM wHICH THEY HAD BEEN LAID OFFf.
LES PERSONNES SONY_CLASSIFIEES °*MISES A PIED® SEULEMENT S1 ELLES SYATTENDAIENY "A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENT
AVANT D'ETRE CCNGECIEES

(31 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING UATE,

LES PERSONNES SONT CLASSIFI1EES *EMPLOIS FUFURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENY UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES OEVAIENT COMMENCER "A
TRAVAILLER A UNE CAVE CETERMINEE.

(9% UMCLUDES PERSCAS CN LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
TOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR wORK IN THE REFERENCE WEEK. )
PHELUT LES PERSCANNES MISES A PIED D'UN EMFLOL REMUNERE (POUR 26 SEMAINES (U MOINSI, QUI NPAVAIENT PAS ACYIVEMENT CHERCHE DE
. ¥MavaIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

INCLUDES PERSONS WITH & JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BPUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

INCLUT LES PERSONNES AYANY UN EMPLOI OU ELLES QEVAIENT COMMENCER ‘A TRAVAILLER DANS QUATPE SEMAINES OU MDINS Df LA SEMAINE DE
REFERENCE,y QUL N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CUURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MATS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENCANTY LA SEMAINE DE REFERENCE.

3



TADL | D@ TINAT RS gy METHGPEL | TAN ARGA

TABLEAU 9. ESTIVATICNS SELON LA REG!ON METRGPOL IT AINE

JUNE - 1378 - JUIN

] LABOUR FORCE ‘
= NOT IN PARTICI- EMPLOYME Wi /
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULAT! G4
| POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLCY- e = = -
‘ EMPLOYMENT MENT POPULAT ION T AUX Tagx 0€ RAPPOR T
T0TAL - - INACTIVE OYACTIVITE | CHOMAGE ENPLOT/
l EMoLO1 cHimage | POPULATION
& o : THOUSANDS - MILLIERS ; PER CENT~POURCENTAGE
ST-JCHN"S .......-............{ 103 € 63 58 8 40 €1.2 € 12.6 F 53.5
HAL 1F AX ......-...............{ 171 D 116 107 5 55 67  TalC T3] ¢ 62.3
SATNT 2JGHR 5 Sepe sl ST Yovate e ol 52 0 57 53 4 35 e2.1 C =l E 57,1
CHICOUTINE - JOMGUEERE caeedwe 94 E 51 43 7 43 54.1 D 14.3 € 46.3
CUEBSC SoiBR. . rhaysile darerrsaee o 386 0 241 225 22 139 64.0 0 8.8 F 53.4
MONTRFAL ceveinannenseasannennd 2,152 ¢ 1,377 1,235 142 775 64.0 B 10.3 E 57.4
QLUAWS ~ Rl 5ieile derags M T s laid 5c4 O 34 322 27 155 €9.2 C T.8 F 63.8
SUDBLRY ......................J 113 E 62 56 7 s1 55.2 E 10.8 H 49.2
TORONTO ......................4 2 a2 2lmE 11564 14454 110 657 70.4 8 7.0 E 65.4
HAMTLTON Sois oieioetoe o s . o 418 D 261 247 13 157 62.4 0 5.2 F 59.1
STe CATHARINES ~ NIAGARA «ees.d 2¢9 E 174 156 17 % £4.5 D 9.9 F 58.1
UONDQRE 5« SleSTos «/a's om o8Ts oTs oo o0 240 D 165 154 it 75 68.7 D 6.9 G 64.0
ARG 30wkl tileiorssia me e 'e'e 188 D 118 106 1 70 62.6 D SeTae 5646
KITCHENER = WATERLCE aeeuoaca.d 217 € 155 141 14 63 70%2'1D GG 6447
THUNDER AN «.0'0-oB001s 510 el .o o105 9% € 6 63 s 10 €8.3 D o b 67.3
WINNTIBBG ®ssms 7o o aertatonteled 448 C 297 278 19 151 B 2Me &ets E 6240
BEGINERE. & & o[t SoN B af'e o 4 S ELEG 139 £ 93 a6 7 46 66.9 C 75 G 62.0
SASIKATEREN. « « o ofcldhfeors oiaisiaiale e o:ol) €2 ¢ 55 52 s 27 ) 5.5 F 63.5
CAUGARYE -« . A erers.. W Bl o 2178 224 213 10 93 70.6 € & PR 67.3
EOMONTCN o oto.slsiers S5 taam) o o ate: S Satiter) 386 E 269 259 10 117 €9.7 C 3.7 F 67,2
VANGRUVIER 30 oot oiee o ot o 958 ¢ €42 598 43 313 6792 G 6.8 € 62.7
VICTORIA .s..,c00c0csvecseansacnced 127 D 11é 108 7 71 &61.9 C beh F 58.0

HOTZ 1 BECAUSE THE LABLUR FORSE SAMPLE I3 DESIGUZD AND WEISHTID AT THI PROVINCIAL L&VIL, CAUTION 3HOULD 82 USZD IN THI INYiR-
PRITATIDH OF MONTH=-TO-FONTH CHAMNGES [N SUB=PROVINCIAL ESTIMATZIS DF PDPULATIDN, EMPLDYMENT AND UNZHPLOYMENT.
DATA [1i THE *G® AND 'H' GROUP ARS 3A33D DM SHALLZIR SAMPLES AND, ALTHOUSH USEFUL FOR S0ME PURPOSZS, ARZ HOT RZLIABLE ELOUSH
T0 BE US:ID WITHOUT CAUTION ALD GUALIFICATION,
DATA IR THZ 'J' CATEZGORY ARE RESARDED AS UNUSABLS AND THERIFORI ARE 10T RELEASED.
Sag NDT:; AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTH:R INFORMATION ON SAMPL ING SRIOR,

NQT4: IL FAUT SYRec PRUDENT LORSQU'IL S aestr O INT S RPR:T R LZS VARIATIDNS MENSUILLES D3S ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALZIS DI LA
PDPULAT]OJ, D2 L*ZMPLOL ET DU CHO. G2, CAR L*ZCHANTELLON ST TIR: €7 POND= fRd 2 L'FCHELLE PROVINCIALE,
LES DONNEES DANS GROUPZS 'G' &T 'H' SONT RECUEILLIES AUPR 35D _CHhNTLLLONS PLUS PETITS ET PCUVENT ETRE UTILES DANS
CZRTALNS CAS)y ELLES N2 SONT CEPENDANT PAS A55:Z FIABL:S POUR ETRZ UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATIOH,
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J' HE DOIVEUT PA3 2TR: PUBLIZ:5 OU DIFFUSfeS, _
VOIR LE3 NOTES AU DOS D CSTTE PUBLICATION POUR PLUS D& RSNSIIGHEMENTS SUR LES IRRIURS D'ZCHANTILLONIAGES.




TABLE |10, JIRT [y iy BY A S ]

TABLEAU 10. ESTIMATICANS SELON LA REGIGA EEONOHIOUF

JUNE = 1578 -~ JUIN

LAGJUR FORCE

s NIT IN PARTICI= EMPLOYMENT/
POPLLATION ACTIVE LABOUP PATION UNEMPLOY~ PIPULATION

BCoULATION 5 FORCE RATE MENT RATE RATIC

UNEMPL OV = “ - = =

EMPLOYMENT MENT PCPULATIGN TAUX Tayx D& RAPPURT

TotraL b e INACTIVE OPACTIVITE | CHOUMAGE EMPLOI/
EMeLal CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POUSCENTAGE
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TABLE

LEAU 11. DONNEES SUR LES E‘TUDIANTS

11. STUDENT DATA

TAB
JUNE - 1978 -  JUIN
PARTICI- EMPLOYMENT/
LABOUR UNEMPLO Y- PAT ION POPULATION
FORCE |EmMPLOYED UNEMPLOYED| MENT RATE RATE RATIO
POPULATION - - -~ - - -
POPULATION | PERSONNES CHOMEURS TAYX OE TAUX RAPPORT
ACTIVE |OCCUPEES CHOMAGE | ODSACTIVIVE EMPLDI /
POPULATION
................................................ L | ST N SRS L e
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS(i) — ETUDIANTS RETOURNANTSI1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
N Y EMANSI R . o oo S s e sialoretiTers o sisabasiond LnbaS 799 677 121 15 47.9 40.6
15-19 YRS - ANS S rororaga o b A WG AR 611 515 95 15.6 42.8 36.1
2026 YRGL SANST, i LT NS . L L L. 240 188 162 26 13.8 8.4 67.6
MEN — HCMMES
15=24,- YRS, < ANS, oo SRR N e U, S B0 871 445 379 65 14.7 51.0 43.5
15-19 YRS - 136 335 282 53 15.9 4546 38.3
20-24 YRS - 136 109 a7 12 11.0 80,2 Tl.4
WOMEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 797 356 298 56 15.8 444 3.4
15-19 YRS - ANS 693 275 233 42 15.3 39.7 33,6
20=-24 YRS - ANS 104 79 &5 14 17.6 15.9 62.6
NEWFOUNDLAND - TERRE=-NEUVE 31 7 5 JoH ! 22.9 18.4
PRINCE EOWARD [SLAND - LLE-DU~PRINCE-EDOUARD .. d 9 5 4 Relt o 50.9 47.2
NOVA SCOTIA — NDUVELLE-ECDSSE -evoeccccsreacsced 59 23 21 e b 39.0 35,3
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSRICK +.....0 S 20 17 cee e 38.2 33.0
QUESRS ... ofora o s AP, B, B Suoleiie o store 455 177 137 40 22.6 38.8 30.1
ONTARIO .. 645 359 301 58 16.2 5.7 6.7
MANITOBA «va. 64 32 29 Pl o2 48.9 44,7
SASKA TCHEWAN 60 31 29 S o 51.5 48.5
ANEERTA ' mgaeio ity s 3 130 69 65 4 6.4 53.1 49.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE vsossn s 163 77 69 8 10.2 47.1 42.3
OTHER STUDENTS(2} - AUTRES ETUDIANTSI2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
{SE24 YRS, ~ AN .. cujeaed otk 408 255 203 53 20.6 62.5 49,6
15-19 YRS - ANS . 265 147 17 30 20.1 55.5 44.3
20-24 YRIS! = ANE oo ol PRRRIte i o oo e Tolalatso <o ToT4 143 108 85 23 21.2 75.5 59.6
MEN - MCMMES
S~ 0" YRIS, "SWANS, oiofsio Bl steia s Noradbohs,. I 203 136 112 24 17.5 66.7 §5.5
= 190vals! - ANS =, S AT NN, T .. 127 73 62 12 16.1 57,7 43,4
RO RO - SANS N I T, L L L s 76 62 50 12 19.1 81.1 66.1
WOMEN ~ FEMMES
£5=2 YRS =1 ANSHIToTen <o ajasfs)n 45 o 1o o caafisiane 19 205 120 91 29 264.2 58.4 44.3
HERTL\G YRIGH =, ANSE oYorsie 75 o ite SNare Ble (80510 o a]o15 o100 oic Lo} 138 74 56 18 24.2 53,5 40.6
£0=28 YRS "= ANS ke atan'a b 41h, oo eisToisi Lo BB T 10,0 o 67 46 35 11 26402 68,5 51.9
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QURAER B 1 i > SoRahE. = 1iFe o ogsTois aibie.o-s o Sflo]aalert 20etar e ) 103 52 40 12 23.8 50.6 38.5
ONTARIO . %1 oo sToTasereTo 145 109 81 27 25.1 5.1 56.2
MANITOBA . B oooaTo8 19 11 10 X oo 58.5 5043
SASKATCHEWAN - el o B Poisreeisreid 19 12 Al e o 63,5 57.5
(v VR 0 FAROGE. SRR o7t RRWC0 0 oo o 33 24 22 ot 4 71.6 66.0
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE~BRITANNIQUE escevosd 43 25 22 nE = 58.4 51.2

(1) PERSONS AGED 15-24 HHO ATTENDED SCHODL FULL-TIME I[N MARCH AND wHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHODL IN THE AUTUMN,
PERSCNNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN AVRIL ET QUI ONT LPINTENTION OF RETOURNER AUX ETUDES A

LY AUTCMNE »

{2) PERSONS AGEO 15-24 WHD ATTENOSD SCHODL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLAWNING

TO SCHOOL IN _THE AUTUMN,

TO RETUKRN, OR WHO ARE

HOT CeRTAIN OF RETURNING

PERSCNNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRFOUENTE LPECOLE A PLEIN TEMPS EN AVRIL ET QUI N'ONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE

SONT PAS CERTAINS OE RETOURNER, AUX ETUDES A L

*AUTOMNE.
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TABLE 11,
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LES ETUDIANTS

JUNE - 1977 - JUIN

ra
w

LABOUR UNEMPLOYMENT PARTIC1PAT 10N
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED RATE RATE
FGOULATION - - - - -
POUPULATION | PERSONNES CHOMEURS TAYX DE TAUX .
ACT IVE CCCUPEES CHOMAGE O*ACTIVITE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETUPNING STUDENTS(1) - ETUDIANTS PETCURNANTS(L]
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES
15-24 YRS — ANS ..aes 1,674 783 873 109 14.0 “6.8
15-19 YRS - ANS 1,421 587 500 87 14, 41.3
2000 WHS=WANBI SRS . T T - - 253 195 173 22 11.2 17.2
MEN - HOMMES
15-24 YRS - ANS 874 442 381 61 13.8 50.6
15-19 YRS - &NS 724 324 277 48 14.7 44.8
20-24 YRS - ANS 150 118 104 13 il.4 78.3
WCPEN - FEMMES
15-24 YRS - ANS 799 341 292 48 14.1 4246
15-19 YRS — ANS 697 263 223 40 e 37,7
20~24 YRS - ANS 103 78 69 9 11.0 15.6
NEMFOUNDLAND = TERRE-NEUVE weecececonacoaananns 34 9 7 Ze .4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-S0CUARD .. 10 5 5 =~ S S1.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE=ECOSSE eevvececrecrueans 61 25 22 - - At
NEW BRUNSNICK — NCUVEAU-BRUNSHICK vuveevvnseons 50 16 14 5o ool a2
OUERE IR ot ciole . .2 oo o o oS limse = 15\, 15 - ofo) ojo = 70 455 169 136 33 19.5 37.1
ARTERID S8 cs e oo Simeios 645 347 296 51 14.7 53.8
MAKITOBA oo econsiones 70 36 33 cou L & S1.1
SASKATCHEWAN «eaecoes 62 32 31 2. o 51,3
ML= AR T8 O r S L s S I 127 64 60 a5s e S )
BRITISH COLUMBIA - COLCMEIE-BRITANNIQUE «u.euee 161 80 2 1¢ 12.2 49.8
OTHER STUDENTSI[2) - AUTRES ETUDIANTS(2)
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES
IR o Apvp s pANSes i 30T TR o Lot 409 264 213 4 17.3 6445
15-19 YRS — ANS 255 145 118 27 18.6 56.8
e as YRS THRANS. .. . .o 0 DN ST Y 154 119 100 19 15.7 77.3
dlliy = HOMMES
Ty yes = ANS o e L T s T B 201 141 119 22 15.9 €9.9
i3-19 YRS - ANS 125 17 65 12 15.5 61.6
IBH-24 YRS - ANS 7 I 54 10 16.3 83.5
HEZdth - FEMMES
15-24 YRS - ANS 207 123 100 23 19.0 59.2
15-19 YRS = ANS 130 68 53 15 22.2 52.2
20=24 WRSH =SANSL . T A . . Mk ks o ee vl s 77 55 o7 8 15.0 211
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE evveeevovoqevevrencas 16 ] 4 ok odo 32.48
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE~EDOUARD oo o Sfols 0 Aot e Sad
NGVA SCOTIA - NDUVELLE—ECOSSE ecossecossrececson 15 9 7 e g 55.8
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ~. 6o o 15 8 3 Eat e 53.4
QUEBECF e Y oLE o vl o o o o 103 58 46 12 3.9 56.4
ORARIOVIC B, Xee ... o) 137 102 83 19 18.4 T4.1
TN e T I, S 29 12 10 Sl 5 58.8
SASKATCHEWAN o cic sias %0 0 eo bl 23 15 14 1.2 o 65.8
AURERETRINE., . oo S P it e« oo b sierere a1 4 25 23 e — 72.7
BRITISH COLUMBIA ~ COLCMBIE~BRITANNTQUE ., 43 29 23 6 2041 67.0

(1) PERSONS AGED 15-24 wHO ATTENDED SCHOOL, FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING T) RETURN 70 SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE "A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE REVOURNER AUX ETUDES A

L* AUTOMNE.

(2) PERSONS AGED 15-24 wHO ATYENDED SCHOOL FULL-TTME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO PETURN OR ARE NOY CERTAIN OF

FETURNING TD SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FNEQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QuUI
QUI NE SONT PAS CERTAIN DE REJCURNER AUX ETUDES A L®AUTCMNE.

NSONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER QU
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HOTES

Seous 2f Ledour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed,

Ewployed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any workl at al1l

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).
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NOTA

Champ de 1'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-
terviewes.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend 1la
partie de la population civile hors ins-
titution 8gée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était en chdmage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes suivantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (a 1l'exception des per-
sonnes mises a4 pied et des per-
sonnes qui devaient commencer 3
travailler & une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on 1ayoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(c) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were availableZ
for work,

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force. The
unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chomeurs

Entrent dans cette catégorie les
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sans travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?2.

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises 3 pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
4 travailler?,

(c) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
nieres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
a compter de la semaine de référence

af £taimnt PLaces A& Travaellemye,
Inactifs

Las inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
d4gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chomage
pendant la semaine de référence,.

Taux de choémage

Le taux de chdémage représente le
nombre de chdmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (4ge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe,

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la p&-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time
aaties are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is omne
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
o xefileet this fact.o "Sinece the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the genmeral direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).

Sl

Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation résultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes Agés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent a celui
de 1l'ensemble de 1'année. La désaisonna-
lisation a pour but de mettre en évidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres régulieéres sont
éliminés, on est mieux en mesure d'évaluer
1'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la desaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la série désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
gulidres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois A& 1l'autre sont peut-
8tre imputables 3 une erreur d'échantil-
lonnage ou 3 un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent 1'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (1'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ou les fluctuations
saisonniéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonniéres
normales) .
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-

tionnaires, interviewers, supervisors,

processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.
This difference is called the sam-
pling error of the estimates. In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
2o MO

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors will
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un échantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 4 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1l'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1l'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et la mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a été négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage,
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-
ploi au Canada; par ex., il y a deux
chances sur trois que l'erreur de cette
estimation soit inférieure 3 0.5 %Z. Pour
les petites estimations, comme cellcs du
chOmage dans 1'Ile-du-Prince~Edouard,
l'erreur relative est plus forte et il
faut &tre plus prudent; par ex., il v a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'a 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a 1'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent apreés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. Il
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.
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Alphabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

DEsignacisn litrérale de 1'Bcart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

Z de 1'estimation correspondant 3 un &cart type
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Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...).

— Les estimations in-

férieures 3 quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pes publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

1

Work includes any work for pay or
profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment, It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below, (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
z2nce week)

10

On entend par ''travail'' tout travail
fait contre rémunération ou en vue
d'un bénéfice, c'est-i-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou & son propre compte, Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement & 1'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants i plein temps
cherchant du travail A temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants a plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts & travailler pendant la
semaine de référence.)
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(1) reported that Chace @&3 1l
reason why they could not
take a job in reference week,
or, if they could not take a
job it was because of 'own
illness or disability",
"personal or family respon-
sibilities', or already had
a job.

3. Persons are classified as being on
layoff only when they expect to
return to the job from which they
were laid off.

010500109

i) oat 4Esiavd nu'1l oty gusic auTane
raison pour 1aquelle elles ne pou-
vaient prendre un emploi pendant
la semaine de référence; ou ne
pouvaient en prendre un en raison
"d'une maladie ou d'une invalidi-
té", "d'obligations personnelles
ou familiales'", ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi"

3. On considére comme mises & pied seules
les personnes qui s'attendent & réin-
tégrer l'emploi qu'elles occupaient
avant d'étre mises 3a pied.




