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COMMENTARY

Seasonally-Adjusted Data

Emp lozment

Statistics Canada estimates that for
the week ending July 15, 1978, the
seasonally-adjusted level of employ-
ment was 10,132,000, up by 62,000
from June. The level increased for
all major age/sex groups. TFor men
and women 15-24, the levels were up
by 23,000 and 15,000, respectively.
The level for men 25 and over in-
creased by 5,000, while for women

of the same age group, it rose by
19,000.

By province, the seasonally-adjusted
employment level increased in
Newfoundland (+ 6,000), Quebec

(+ 16,000), Ontario (+ 45,000),
Saskatchewan (+ 3,000) and Alberta
(+ 5,000). The level decreased in
British Columbia (— 4,000), while

it showed little or no change in the
remaining provinces.

Unemployment

The seasonally-adjusted unemployment
level was 927,000 in July, down by

17,000 from June. The level decreased
by 6,000 for both men and women 15-24

and by 8,000 for men 25 and over.
The level increased by 3,000 for
women 25 and over.

Provincially, the seasonally-adjusted

unemployment level decreased in
Quebec (— 25,000) and Saskatchewan
(— 5,000). The level increased in
New Brunswick (+ 4,000), while it
showed little or no change in the
remaining provinces.

Unemployment Rate

The seasonally-adjusted national
unemployment rate was 8.4 in July,

COMMENTATRE

Données désaisonnalisées

Emploi

Les estimations de Statistique Canada

pour la semaine se terminant le 15 juillet
1978 révélent que le niveau désaisonna-
lisé de 1'emploi s'établissait a 10,132,000
personnes, soit 62,000 de plus qu'en juin.
Le niveau de l'emploi a augmenté& pour tous
les principaux groupes d'dge-sexe, soit
respectivement de 23,000 et 15,000 chez
les hommes et les femmes de 15 3 24 ans,
et de 5,000 et 19,000 chez les hommes

et les femmes de 25 ans et plus.

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé de 1l'emploi s'est accru a
Terre-Neuve (+ 6,000), au Québec

(+ 16,000), en Ontario (+ 45,000), en
Saskatchewan (+ 3,000) et en Alberta

(+ 5,000), alors qu'il régressait en
Colombie-Britannique (-~ 4,000). 11 a

peu ou pas varié dans les autres pro-
vinces.

Chomage

Le niveau désaisonnalisé du chOmage s'é-
tablissait 3 927,000 personnes en juillet,
soit une baisse de 17,000 par rapport a
juin. TI1 a régressé de 6,000 chez les
hommes et les femmes de 15 & 24 ans et de
8,000 chez les hommes de 25 ans et plus.
Chez les femmes de 25 ans et plus, il a
progressé de 3,000,

A 1'échelle provinciale, le niveau désai-
sonnalisé du chdmage a diminué au Québec
(— 25,000) et en Saskatchewan (— 5,000)
et a augmenté@ au Nouveau-Brunswick

(+ 4,000). TI1 a peu ou point varié dans
les autres provinces.

Taux de chOmage

Le taux de chOmage désaisonnalisé s'est
chiffré 3 8.4 en juillet, en baisse de
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down by 0.2 from the rate registered
in the four previous months. The
rate decreased by 0.6 to 14,7 for
men 15-24, by 0.5 to 13.6 for women
15-24 and by 0.1 to 5.3 for men 25
and over. For women 25 and over,
the rate remained at 7.9.

Provincially, the seasonally-adjusted
unemployment rate decreased by 0.6

to 16,7 in Newfoundland, by 0.6 to
9.1 in Prince Edward Island, by 0.9

to 10.5 in Quebec, by 0.1 to 7.3 in
Ontario, by 1.1 to 3.9 in Saskatchewan
and by 0.1 to 7.7 in British Columbia.
The rate increased by 0.2 to 10.9

in Nova Scotia, by 1.3 to 12.9 in

New Brunswick, by 0.1 to 6.7 in
Manitoba and by 0.1 to 4.8 in

Alberta.

Participation Rate

The seasonally-adjusted participation
rate for Canada increased by 0.2 to
62.8 in July. The rate increased by
0.6 to 70.0 for men 15-24, by 0.3

to 59.2 for women 15-24 and by 0.2

to 44.1 for women 25 and over. The
rate decreased by 0.2 to 81.1 for

men 25 and over.

Employment/Population Ratio

The seasonally-adjusted employment/
population ratio increased by 0.3 to
57.5 in July. The ratio increased
by 0.9 to 59.7 for men 15-24, by 0.6
to 51.2 for women 15-24 and by 0.2
to 40.6 for women 25 and over. The
ratio remained at 76.8 for men 25
and over.

Unadjusted Data

The unadjusted employment level was
10,644,000 in July 1978, compared to
10,222,000 in July 1977. The unem-
ployment level was 927,000 in July,
while it was 878,000 a year ago.

The unemployment rate was 8.0 com-
pared to 7.9 twelve months earlier.

0.2 sur le taux des quatre mois précédents.
I1 a régressé de 0.6 chez les hommes de

15 3 24 ans (14.7), de 0.5 chez les fem-
mes de 15 3 24 ans (13.6) et de 0.1 chez
les hommes de 25 ans et plus (5.3). Il
n'a pas varié chez les femmes de 25 ans

et plus (7.9).

A 1'échelle provinciale, le taux désai-
sonnalisé de chomage a diminué de 0.6 3
Terre-Neuve (16.7) et 3 1'f1e-du-Prince-
Edouard (9.1), de 0.9 au Québec (10.5),
de 0.1 en Ontario (7.3), de 1.1 en
Saskatchewan (3.9) et de 0.1 en Colombie-
Britannique (7.7). Il a augmenté de

0.2 en Nouvelle-Ecosse (10.9), de 1.3 au
Nouveau-Brunswick (12.9), de 0.1 au

Manitoba (6.7) et de 0.1 en Alberta (4.8).

Taux d'activité

Le taux d'activité désaisonnalisé pour

le Canada a progressé de 0.2 en juillet
pour s'établir & 62.8, Le taux a augmen-
té de 0.6 chez les hommes de 15 a 24 ans
(70.0) et de 0.3 chez les femmes du méme
groupe d'dge (59.2). Chez les femmes de
25 ans et plus, il s'est accru de 0,2
(44.1) et chez les hommes du méme groupe
d'adge, il a reculd de 0,2 (81.1).

Rapport emploi-population

Le rapport désaisonnalisé emploi-population
a augmenté de 0.3 pour s'établir a 57.5

en juillet. Il a progressé de 0.9 chez

les hommes de 15 & 24 ans (59.7), de 0.6
chez les femmes du méme groupe d'adge

(51.2) et de 0.2 chez les femmes de 25

ans et plus (40.6). Chez les hommes de

25 ans et plus, il est demeuré inchangé
(@/OT6) &

Données non désaisonnalisées

Le niveau non désaisonnalisé de 1'emploi
s'établissait 3 10,644,000 en juillet
1978, contre 10,222,000 en juillet 1977.
Le niveau du chdmage se chiffrait a
927,000 personnes en juillet, comparati-
vement 3 878,000 un an plus tot. Le

taux de chdomage s'@levait i 8.0, le taux




The participation rates were 65.7 and
64,3, respectively, and the employ-
ment/population ratios were 60,4 and
59.2, respectively,

Student Data

The unadjusted employment level for
returning students in July was 935,000
compared to 923,000 a year ago. The
unemployment level was 168,000 while
a year ago it was 164,000, The unad-
justed unemployment rate for return-
ing students 15-24 was 15.3 in July,
compared to 15.1 a year ago. The
participation rate was 64.0; it was
62.7 last year. For further infor-
mation on the labour force activity
of students see table 11,

Note to Data Users

Beginning this month, a table on the
flows into unemployment will be re-
leased on a regular basis in "The
Labour Force', (Catalogue No. 71-001).
Data pertaining to July are presented
in table 12. Readers interested in
the topic should read the article
entitled "Flows into Unemployment"
which appeared in the May 1978 issue
of the above-mentioned publication.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7:00 a.m. E.D.,T.

For further information call:

d'activité a 65,7 et le rapport emploi-
population a 60.4; les chiffres corres-
pondants d'il y a un an étaient respecti-

vemnent¥de™ 70, 64,3 et 59,2,

Données sur les étudiants

Le niveau non désaisonnalisé de 1'emploi
pour les étudiants retournant aux études
s'établissait a 935,000 personnes en
juillet contre 923,000 un an plus tdt.

Le niveau du chOmage se chiffrait a
168,000 personnes comparativement 3
164,000 un an plus tdt. Le taux non dé-
saisonnalisé de chOmage pour les étu-
diants de 15 3 24 ans retournant aux étu-
des s'établissait 3 15.3 en juillet 1978,
contre 15.1 en juillet 1977. Les taux
d'activité des périodes correspondantes
étaient de 64.0 et 62.7. Pour obtenir
plus de renseignements sur la situation
des €tudiants vis-a-vis de 1'activité,
voir le tableau 11,

Note 3 1'intention des utilisateurs
des données

A compter de ce mois, un tableau sur 1l'ac-
tivité antérieure des chdmeurs sera pu-
blié réguliérement dans 'La population
active", nO© 71-001 au catalogue. Les
données pour le mois de juillet sont pré-
sentées au tableau 12. Les lecteurs in-
téressés peuvent lire 1l'article intitulé
"Activité antérieure des chdémeurs" qui a
paru dans le numéro de mai 1978 de la pu-
blication susmentionné.

On peut se procurer les données par le
biais de CANSIM 3 compter de 7 heures
(heure avancée de 1'Est) le jour de la
diffusion.

Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec les personnes suivantes:

Rick Baxter (613) 992-9543

Henry Pold

(613) 996-4214

Bruce Petrie (613) 996-3990
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TABLE

1o SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA

TABLEAU 1.

EST IMAT IONS DESAISONNALISEES, CANADA

MONTHLY ESTIMATES AND RATES

ESTIMATIUNS ET TAUX MENSUELS

MONTH-TO-MONTH CHANGES

VARIAT IONS MENSUELLES

1976 1977 1978
JULY JUNE MAY APRIL MAR. FEB. | JULY JUNE—JULY | MAY-JUNE {APR.-MAY | MAR .~APR.| FcB,=MAR,
JUtt. | Juin | Mal | avriL | mARS | FEv. | JUIL. | JUIN-JUIL 4 MAL=JUIN[AVR.~MAL | MARS-AVR.| FEV.-MaRS
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE - POPULATION

ACTLIVE cvseanneennncancaannsa| 100059 119014 10,972 10,931 10,922 10,835 10,622 45 «2 sl 9 87
MEN - HUMMES .. 6,764 6,750 6724 6,705 6,708 6,676 64580 14 26 19 - 3 32
WOMEN = FEMMES .o ol 49295 4,266 4,248 4,226 44214 44159 4,042 31 16 22 12 55
15-24 YEARS - ANS .| 2,963 2,937 2,930 2,903 2,921 2,893 2,867 26 1 27 24 34

MEN - HOMMES woae. 1,622 1,605 1,609 1,595 1,608 1,592 1,566 17 - & 14 - 13 16
WOMEN = FEMMES woavveessass| le34l 1,332 1,321 1,308 1,319 1,301 1,301 9 i 13 1 18

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS | 8,096 8,077 8,062 8,028 17,995 T,942 7,755 19 35 14 33 53

MEN ~ HOMMES .. we| 54142 5,165 5,115 5,110 5,100 5,084 5,004 | - 3 30 5 10 16

WOMEN - FEMMES . | 20956 2,932 2,927 2,918 2,895 2,858 2,74l 22 5 9 23 37

25-54 MEN - HOMMES cceesveos| 40277 42279 40254 44298 4,235 4,220 4s165| = 2 25 6 13 15

= EMPLOleeevecvesas | 104132 10,070 10,023 9,996 9,984 9,934 9,756 62 o7 27 12 50

MEN ~ HOMMES o« 60253 6,225 64196 6,176 6,191 64176 6,095 28 29 22 -7 15
WUMEN ~ FEMMES .. 3,679 3,845 3,827 3,822 3,193 3,758 3,661 34 18 5 29 35
15-24 YEARS - ANS eeo| 20542 2,504 2,489 2,472 2,485 2,466 2,447 38 15 17 - 13 19

MEN - HOMMES «saaxes cee| 1,383 1,360 1,355 1,339 1,352 1,345 1,334 23 5 16 - 13 7
WOMEN - FEMMES oveessesvees | L1159 Loléd 1,134 1,133 1,133 L.121 1,113 15 10 1 - 12
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 70590 72566 1,534 7,524 Ty499 7968 7,309 24 32 10 25 31
MEN - HOMMES ... 4, B70 4,865 4,B4l 9,835 4,839 44831 4,761 5 24 & =l ) 8

WOMEN - FEMMES aeass 20720 24701 24693 25689 2,660 2,637 2,548 19 8 4 29 23

25-54 MEN = HOMMES euceewees | 44048 4,045 4,022 4,019 4,017 4,006 3,945 3 23 3 2 il
AGRIUCURTURE SR, _ oo, o oAt 481 476 469 453 461 458 470 5 7 16 - 14 9
NGN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE | 94656 9,605 9,598 9,573 9,539 9,493 9,272 51 7 25 34 s
QTHER PRIMARY - AUTRES IN-

OUSTRIES PREMAIRES eeseoocsss 256 253 250 253 258 259 245 3 3 - 3 - 5 -1
MANUFACTURING - INOUSTRIES

MANUFACTURIERES oevecevsenee| 10983 1,998 1,599 1,970 1,951 1,933 1,857) - 15 -1 29 19 18

g 643 639 625 622 628 638 636 . 14 3 - & - 10
.ol 14771 1,781 1,778 1,773 1,748 1,727 1,700 - 10 3 5 25 21
TRANSPORTAT ION, COMMUN ICATION

AND OTHER UTILLTIES - TRANS-

PORTS, COMMUNICATIONS ET

AUTRES SERVICES PUBLICS waw. 815 859 865 86l 817 865 6845 16 - 6 4 - 16 12
FINANCE, INSURANCE AND REAL

ESTATE - FINANCES, ASSURAN-

2tS ET AFFAIRES IMMOBILLERES 538 538 545 536 541 545 533 - -7 9 -5 it
BEZVICES eeevesnscevanveacsoses | 20869 2,819 2,802 2,829 2,809 2,801 2,732 50 17 - 27 20 8
BUBLIC ADMINISTRATION - ADMLI-

#1STRATION PUBLIQUE eccvsnaecs 711 723 123 715 Ty omr o om| -2 - 8 -2 -
falu WORKERS - TRAVALLLEURS
BEMUNERES sessncvscvassacsces | 90079 9,035 9,015 8,990 8,944 8,879 8,786 44 20 25 %6 65

EAlU WORKERS NON AGR ICULTURE

~ TRAVAILLEURS NON AGRI-

CILES REMUNERES wueveosenvess | 80945 8,905 8,692 8,868 8,816 8,753 8,635 40 13 24 52 83
UNEMPLOYMENT = CHOMAGE +evvaeee 927 944 949 935 938 901 8eb| - 17 - s 14 - 3 37
MEN = HOMMES . cesesess g 511 525 528 531 517 500 485] - L& - 3 -3 14 17
WOMEN - FEMMES . ale 419 421 400 421 0L 381] - 3 - 2 17 - 17 20
15-24 YEARS - ANS 421 433 44l 431 442 421 sz0| - 12 - 8 10 -1l i5

MEN = HOMMES sesssasevosacs 239 245 254 266 256 241  232| - e - 9 -2 - 9

WOMEN = FEMMES evecsasonaes 182 188 187 175 186 180 188] - o i 12 -1 6
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 506 511 508 504 496 474 44s] - 5 3 “ 8 22

MEN ~ HOMMES seevscnsesssen 272, 0" 280 L amad Sos EEZAl 253  253)] - 8 6 - 14 8

WOMEN — FEMMES .. 234 231 L23s,, . '229)0 BRSSO 193 3 - 3 5 - 6 14

25-54 MEN — HOMMES e.eueeeses 229 @340 1232 22 T 218\ 2RR- 270M% - 4is 2 3 1 4

PERCENT — POURCENTAGE
MPLOYMENT RATE -TAUX DE
8.4 8.6 B.6 B.e 8.6 8.3 82| -o0.2 - - - 0.3

MEN - HOMMES o 7.6 1.8 709 & 1.9, V0 him 105t 02 -0.1 - 0.2 0.2
MOMEN = FEMMES woosas : 9.7 9.8 9.9 9.6 10.0 9.6 9.4 -0.1 -0.1 0.3 -0.4 0.4
15-26 YEARS - ANS o.. 3 14.2 14,7 15.1 14.8 15.1 14.8 14.6| =-0.5 ~0.4 0.3 -0.3 0.3

MEN = HOMMES «eee 14,7 15.3  15.8 16.1 15.9 15.5 14.8]| -0.6 -0.5 -0.3 0.2 0.4

WOMEN — FENHES soacomaccans 13.6 l4.1 14.2 13.4 l4.1 13.8 14.5]| -0.5 -0.1 0.8 -0.7 0.3
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS FoC I - R C Ol A Tt 5 L - - - 0.1 0.2

MEN ~ HOMMES voessacescsnee 5.3  S.4& 5.4 5.4  S.l 5.0 5.0| -0.1 - - 0.3 0.1

WOMEN - FEMMES +oee 3 o | RN BN 78" e. 1. STN7 = 7RO - ~0.1 0.2 -0.3 0.4

25-54 MEN — HOMMES coveosocss S5h — 555 5.5 5.4 5.1 5.1 s.3|  -0.1 - 0.1 0.3 -
PARTICIPATION RATE = TAUX

' 62.8  62.6 62.5 62.3 62.4 62.0 61.5 0.2 0.1 0.2 ~0.1 0.4
MEN - HOMMES oseoens T8.1  78.1 7.9 7.8 1.9 111 T1.5 - 0.2 0.1 -0.1 0.2
WOMEN — FEMMES .... 7.9  47.7 47.5 4l.6  471.3 46.8  46.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.5
15-24 YEARS - ANS . 4.7 b4ea2 b4.l 63.5 64,1 63.4 63.4 0.5 0.1 0.6 0.6 0.7

MEN ~ HOMMES «eo. 70.0 69.4 69.6 69,1 69.7 69.1 68.5 0.6 -0.2 0.5 -0.6 0.6

WOMEN — FEMMES coaue 5 59.2 58.9 58.4 57.9 58.4 57.7 S58.1 0.3 0-5 0.5 -0.5 0.7
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS |  62.1 62.1 61.9 61.9 61.8 61.5 60.9 - 0.2 - 0.1 0.3

WENFSRHOMAES) o o4feie o075 wiaio sid 81.1 81.3 80.9 81.0 81.0 80.8 80.8| -0.2 0.4 -0.1 - 0.2

WOMEN ~ FEMMES ..., .| 44.1  43.9  43.9  43.8  43.6 43.1 4l.9 0.2 - 0.1 6.2 0.5

25-54 HEN — HOMMES ... 3 95.1 95.3 94.9 95.0 94.8 94.7 94.6| -0.2 0.4 -0.1 6.2 0.1
EMPLOYMENT RAT10O -~ RAPPORT

MPLOI/POPULATION voeeoerasses 5745 51.2 57.1 57.0 51.0 56.8 58.5 0.3 0.1 0.1 - 0.2
SEN - HOMMES seaes o 12.2 72,0  71.8 71.6 7l.9 T7i.9 11.8 0.2 0.2 0.2 -0.3 -
MOMEN - FEMMES . 43,3  43.0 42.8 42.9  42.6 42.3  4l.7 0.3 0.2 -0.1 0.3 0.3
15-24 YEARS — ANS . Eie 55.5 54.7 54.4 54,1  S54.6  54.1  S&.1 0.8 0.3 0.3 -0.3 0.3

MEN = HOMMES ess. d 59.7 58.8 58.6 58.0 58.6 58.4 S8.4 0.9 0.2 0.6 0.4 0.2

WOMEN = FEMMES seeavassacns §1.2 50D.6 50.1 50.1 50.2 49.7 49,7 0.6 0.5 - -0.1 0.5

2% YEARS ANO OVER-ANS EV PLUS 586.2 58.1L 58.0 58,0 57.9 57.8 57.4 0.1 0.1 - 0.1 0.1
BEN. -~ FHOMMES o5 a0 ela6 o/aoiese 76.8 16.8 Té6eb T6u& 76.8 16.8 To.T - 0.2 - -0.2 -

WOMEN - FEMMES .. 40.6 40.4 40.4 40,4 40.0 39.8 39.0 0.2 - - 0.4 0.2

Z5-54 MEN - HOMMES 90.0 90.1 89.8 89.9 89.9 89.9 89.6] -0.1 0.3 -0.1 - -
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH~TO-MONTH CHANGES
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARTAT IONS MENSUELLES
1978 sl 1978
JULY JUNE MAY | APRIL MAR. FEB. | JULY JUNE~JULY | MAY=JUNE |APR.-MAY | MAR.-APR.|FEB.-MAF.
JUIL. | JUIN HALl | AVRIL MARS FEV. | JUlLe | JUIN=JUIL .| MAT=JUIN|[AVR.-MAL | MARS-AVR.| FEV.-MARS
NEWFOUNOL AND - TERRE=NEUYE
LABOUR FORCE ~ POPULATION
ACTIVE scvsasnnens (000°'S) 203 197 198 196 194 196 195 6 1 = 2 <L
EMPLOYMENT = EMPLOI  (000°'S) 169 163 161 164 162 165 164 3 2 ] 2 =33
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000*'S) 34 34 35 32 32 31 31 3 2 £l = 1
UNEMPLOYXMENT RATE - TAUX
DE CHUMAGE +ecesesvees (%) 16.7 17.3 17.9 16.3 16.5 15.8 15.9 ~0.6 -0.6 l.6 -0.2 Q.7
PARTICIPATIQN KATE - TAUX
DYACTIVITE sececerasss (%) 52.7 51.2 51.0 51.2 50.7 51.2 S51.5 1.5 0.2 -0.2 0.5 ~0.5
EMPLOYMENT RATID - RAPPORT
EMPLODI/POPULATION .... (%) 43.9 42.3 41.9 42.8 42.3 43.1 433 l.6 O.4 -0.9 0.5 -0.8
PRINCE EDW = fig-
E = Al
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceaescsanes (D0D*S) =) 53 Sl 52 51 50 50 T 3 = & 1
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000*S) 48 %8 47 46 46 46 45 — 1 1 3 =
UNEMPLOYMENT ~CHOMAGE (000°5) 5 5 5 6 5 4 a9 ] b - ! 1 1
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
DE CHUMAGE scsscescace (%) 9.1 9.7 10.1 1l.1 10.5 Be2 9.8 -0.6 ~0.4 -1.0 0.6 2.3
PARTICIPATIQN RATE = TAUX
OYACTIVITE eoe seeae (%) 58.9 58.9 57.8 51.8 $7.3 56.2 56.8 - 1.1 = 0.5 1.1
EMPLOYMENT RATFIC - RAPPORT
EMPLOI/POPULATION »os. (31 5389 53.3 52.2 51.1 51.7 S51.7 511 b 1.l 1.1 =0.6 =
- [1] -
LABGUR FORCE - POPULATION
ACTIVE sevceccsens 1000'S) 349 346 343 346 339 339 336 3 3 = e T =
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (Q00°'S) 311 309 306 308 301 304 302 2 3 W2 7 " 13
UNEMPLOYMENT-CHEMAGE (00051 38 w 3T, 38 38 35 34 1 =3 b = 3
UNEMPLOYMENY RATE - TAUX
OE CHUMAGE sesaeovecees (%) 10.9 10.7 10.8 11.0 11.2 10.3 10.1 0.2 -0.1 -0.2 -0.2 6.9
PARTICIPATION RATE - TAUX
DVACTIVALIE Siomesio faiotelsrs s WIS 56.8 58.4 56.0 56.6 55.6 55.6 S5LT Catr Q-4 -0.6 1.0 -
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
ENMPLOL/POPULATION o.0. (3} 50.7 50.% 56.0 50.4 49.3 49.8 5G.. Vi Ges -¥.5 S0 ~ 3
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU
BRUNSWICK
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE wesscecaess (0Q0°'S) 280 276 2178 278 219 278 2., & = i = L R b
EMPLOYMENT - EMPLGI (QCOD'S}) 264 244 2642 233 2%2 239 2w |l = - 9 ) §
UNEMPLOYMENT -CHOMAGE (000 S1 36 32 36 39 3.7 37 35 < S S 2 =
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHUMAGE ecsvcaences (%) 12.9 11.6 12.9 14.0 13.3 13.4 12.9 1.3 -1l.3 -l.1 8.7 -0.1
PARTICIPATION RATE -~ TAUX
OYACTIVITE ceeacsccees (X} 55.0 54.3 54.7 54.8 55.1 54.7 54.5 0.7 -0.% =0.1 =0.3 0= 4
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLGI/POPULATION ... (%) 47.9 48.0 47.6 47.1 47.8 47.3 47.5 =0.1 Ot 0.5 -0.7 8.5
QUEBEC
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE ceeesmeaess (Q00'S) 2)866 24875 24878 2,858 24872 20850 24777 = 5 = a3 20 - 14 22
- {000*'S) L4787 1,797 1.798 1,776 1,785 1,778 1,758 =1 ile) = Bk 22 = ) 7
WUMEN -~ FEMMES ... (000°%S) 1,079 1,078 1,080 1,08 1,087 1,072 1,019 1 - b e ' 15
EMPLOYMENT ~ EMPLOL  (000'S) 21564 24548 24547 2,538 24543 24538 2,489 1eé 1 9 = 5
MEN ~ HOMMES «.ees (000*S} 1,615 1,608 1,607 1,589 1,596 1,597 14587 iz i 18 = T =
WOMEN ~ FEMMES ... (000°'S) 949 540 940 949 947 941 902 9. o E o 2 L)
UNEMPLOYHENT-CHUMAGE (0U0*S) 302 327 331 320 329 312 288 =28 B 4 Ll = "ar 17
MEN ~ HOMMES ..... (000°'S) 172 189 191 187 189 181 171 < w4 “ = 8
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 130 138 140 133 is0 L] 117 i T2 i = T 9
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE auecvocanmes 10.5 1.4 1.5 bt.2 11.5 10.9 10.4 -0.9 =0.1 0.3 =0FeS 0.6
MEN = HOMMES soeee 9.6 10.5 10.6 10.5 10.6 10.2 9.7 -0.9 -0al 0.1 -0at O 4
WOMEN = FEMMES seaeave (%) 12.0 12.8 13.0 12.3 12.9 12.2 11.5 ~0.8 =0.2 0.7 -0.6 0.7
PARTICIPATION RATE - TAUX
D%ACTIVITE secens (%) 5%9.5 59.8 59.5 59.6 60.0 59.6 S58.% ~0.3 -0.1 Ge3 -0.4 Qo 4
MEN = HOMMES ccevecess (%) 761 76.6 T€.17 75.8 76.3 76.1 5.7 ~0.5 -0.1 0.9 -3.5 0.2
WOMEN - FEMMES eseesaee (3) 43.8 ©3.8 %3.9 b4l 44.3 43.8 41.9 - -0l -0.2 -0.2 0.5
EMPLOYMENT RATIOC = RAPPORT
EMPLOI /POPULATION .... (%) 53.3 53.0 53.0 5249 53.1 53.4 52.4 0.3 E 0.1 -0e2 0.1
MEN = HOMMES ose.. - (3} 68.8 68.5 6845 67.8 68.2 68.3 68.3 0.3 = a.7 “De4 -0e1
WOUMEN = FEMMES cecnene (X1 38.5 38.2 38.2 38.7 38.6 38.4 37.1 0.3 = . )5 0.1 0.2




TABLE 2. SEASGNALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 3

TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISUNNAL 1SEES SELON LA PRQVINCE

MONTHLY ESTIMATES AND RATES MON TH-TO-MONTH CHANGES
! ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIAT LONS MENSUELLES
1978 1977 1978
JULY | JUNE MAY | APRIL | MAR. | FEB. | JULY | JUNE-JULY ] MAY-JUNE | APR.—MAY | MAR.-APR.| FEB.~MAR.
| JUIL.| JUIN | MAI | AVRIL | MARS | FEVe | JUIL. JUlN-JUlLJ MAI=JUIN| AVR.=MAT | MARS-AVR.| FEV.~MARS
ONTARIQ
LABOUR FORCE — POPULATION
ACTIVE cenennaceas (000°S) | 45239 44196 44172 4,170 44149 4,103 4,042 45 22 2 21 46
MEN - HOMMES oesss (000°S) | 2,534 2,517 2,500 2,505 2,510 2494 24452 17 17 -~ 5 -5 16
WOMEN — FEMMES o.s 1000°S) | 1,705 14677 1,672 14665 141639 14609 14590 28 5 T 26 30
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000°5) | 34930 34885 3,861 3,860 34842 348l6 3,764 45 24 1 18 26
MEN ~ HOMMES ooeo. (000°S) | 2,375 2,358 2,341 2,338 2,351 24343 2,309 17 17 3 - 13 8
WOMEN - FEMMES ... (Q00°S) | 14555 1,527 1,520 14522 14491 1,473 1,455 28 7] -2 3l 14
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°5) 308 309 311 310 307 287 278 - - 2 1 3 20
MEN ~ HOMMES oo.a. (200°'S) 159 159 159 167 159 151 143 - - - 8 8 8
WOMEN - FEMMES ... (000°'S) 150 150 152 143 148 136 135 - i 9 - 5 12
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHUMABE | .o o b (2] 7.3 7.4 el byl 7.4 7.0 6.9 ~0.1 -0.1 asl - 0.4
MEN ~ HOMMES wceeesesse (%) S L 6. 4s e n 6T 6.3 6.1 5.8 - ~0.1 -0.3 0.4 a.2
WOMEN ~ FEMMES aesense {($) 8.8 8.9 9.3 8.6 9.0 8.5 8.5 -0.1 -0.2 0.5 -0.4 0.5
PARTICIPATION RATE - TAUX
O ACT IvIfER B at .o e e 1(3) 66,0 65.4 6542 65.3  65.0 bhad 6443 0.6 .2 -0.1 0.3 0.6
MEN ~ HOMMES oucasaoces (3) 80.4 B0.0 79.6 19.9 B0.2 T9.8 19.5 0.4 0.4 -0.3 -0.3 0.4
WOMEN ~ FEMMES oeuensa (Z) 52: 1 1W5l,3% = 5158w 51.20 V15040 . 4RO <O 0.8 - g.1 0.8 0.8
EMPLOYMENT RATI0 — RAPPORT
EMPLOI/POPULATION wo.e. (3} 6ls2 60.6 60.3 60.4 60.2 59.9  59.9 g.6 0.3 -0.1 hE 0.3
MEN = HOMMES 4 es - =0 75.4 15.0 T4e6 T4.6  T5.1  15.0  714.9 0.4 0.4 - -0.5 0.1
WOMEN — FEMMES eevaa.. 13} 47.5  €6a1  46.6  46.8  45.9  45.4  45.5 0.8 0.1 -0.2 0.9 C.5
MANITOBA
LABOUR FORCE - POPULATION
ACLIVE' op -7 (s qalizars RL000 S ) 475 473 476 473 417 474 461 2 - 3 3 4 3
EMPLOYMENT ~ EMPLOI  (000'S) 443 442 444 44) 446 443 435 1 =2 3 -5 3
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0007S) 32 31 32 32 31 31 2 1 b - 1 -
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
OE GHOMABE cevobooce. 130 EHIT g6l " OB 6.8 6.5 6.5 5.6 vl -0.1 -0.1 0.3 -
PARTICIPATION RATE - TAUX
osACTIV e LDEMEL .. ... =12 62.7  62.6 63.0 52,6 3.3 62.9 6l.7 0.1 -0.4 0.4 -0.17 0.4
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT
EMPLGI/POPULATION .. (%) 58.5 58.5 58.7 58.4 | 59.2 588 58.2 - -0.2 0.3 ~3.8 0.4
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE - POPULATION
RGLIVE - s hiam o aeicaages’) 434 436 435 430 435 429 621 - 2 1 5 -5 6
EMPLOYMENT - EMPLGI  (Q00°SI Ty S U T ) 406 410 407 402 3 2 6 - 4 3
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 17 22 23 24 25 22 191w S5 -1 -1 - 3
UNEMPLOYMENT RATE - TALX
0E GHEMAGE: SR, . .. ..., (2] 3.9 5e0 * WElia, s¥oes 5.7 5.1 4.5 -1.1 -0.3 ~0.3 -0.1 0.6
PARTICIPATION RATE - TAUX
0 BT Ig e g » o + Slae o vie o 87 61.9  62e3 6222 6l.6 ' 62:4 61860 " 614" -0.4 a.1 a.6 -0.8 0.8
EMPLOYMENT RAT10 - RAPPPORT
EMPLOI/POPULATION woe. (%) 59.5 59.1 5849 58.2 58.8 58.5 58.6 0.4 0.2 0.7 -0.6 0.3
ALBERTA
LABOUR FORCE — POPULATION
REIIVE o'sooht 0o+ 40007S) 952 945 944 938 930 920 887 7 1 6 8 10
EMPLOYMENT - EMPLOI  (000'S) 906 901 902  8%3 888 877 846 5 - 9 5 11
UNEMPLOYMENT-CHEMAGE (000*S) 46 44 42 45 42 43 41 2 2 - 3 3 -1
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX
OF 'GHOMBGE ...-c o0 o fleoat (2} 4,80 .7 Rl %a5 4uT 4.6 0.1 0.3 ~0.4 0.3 -0.2
PARTICIPATIUN RATE - TAUX
BEACTLVATE PoriterteL ! (20 £8RDL " 6lely, < 6TRBE TEILGE T AHIIRMEONTIS 56 .0 0.3 -a.1 0.2 0.4 0.5
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION +ee. (%) 64.7 64.5 64.8 64.4  64.2 63.6 63.0 0.2 -0.3 0.4 0.2 0.6
BRITLSH COLUMBIA — COLOMBIE-
BR ITANNIQUE
LABOUR FORCE - POPULATION
ACTIVE eecoeeeeess (000°S) | 10206 1,211 1,202 1,200 1,205 14196 1lel69| = 5 9 F 5 9
MEN - HOMMES . (00015} 738 738 736 740 741 733 719 - 2 - 4 -1 8
WUMEN - FEMMES ... (000°S) 468 473 466 460 464 463 450 - 5 7 6 - 4 1
EMPLOYMENT — EMPLOE (000°S) | 1,113 1,117 1,106 1,108 1,103 1,095 1,069 | =~ 4 11 - 2 5 8
MEN — HOMMES +.... (300°S]) 688 687 683 687 686 678 667 i . - 4 1 8
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 425 430 423 421 417 417  402| - 5 7 2 4 -
UNEMPLOYMENT - CHOMAGE 1000°S1 93 9% 96 92 102 101 10| - 1 -2 4 - 10 1
MEN — HOMMES .. (000*5) 50 51 53 53 55 55 s28 R 1-%"1 - 2 - So¥3 -
WOMEN — FEMMES (000*S ) 43 43 43 39 o7 46 48 - - 4 - 8 1
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX
DE CHOMAGE ocoeooevons (3} 7.7 Tha s - O ST 8.5 8.4 8.6 -0.1 -0.2 0.3 -0.8 0.1
MEN — HOMMES seesnoses (3} R0 ol LY L2 To4 1B o] -0.1 -0.3 - -0.2 ~0.1
WOMEN — FEMMES weossas (%) iy =g T 952 . Wa.sEaliom SIEF Iwol.7 a.1 -0.1 0.7 -1.6 0.2
PARTLCIPATION RATE - TAUX
OVACTIVLTE ocomecooaes (%I 62.5, '62.9  62.5 62.5 62,9 62.5  62.0] -~0.4 0.4 - ~0.4 0.4
MEN ~ HOMMES woeeanaas (3} G T o, R R I ol SO B (B 0.2 -0.6 -0.2 0.8
WOMEN — FEMMES wvsane. (%) 47.9  4B.5 47.8 7.3 4T.8 47.8 47.2| -0.6 0.7 0.5 -0.5 -
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT
EMPLOL/POPULATION oaas (3) 57.7 5840 57.5 52.7 . 53.6 S57.2% 56477  -0.3 0.5 -0.2 0.1 0.4
MEN = HOMMES aveusovas (3) 7o amein2.h JSrakon 7otsl WRIRGR T8 | TIWT | tacos 0.4 -0.6 - 0.8
WOMEN — FEMMES esaevnss (%) 43.5  44e) 434 43.3 42,9 43,0 42.1 -0.6 a5 0.1 0.4 -0.1




is TABLE 3, ESTIMATES 8Y AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON L'RGE. LE SEXE ET LYETAT MATRIMONIAL, CANADA -

JULY = 1978 = JUILLET

LABOUR FORCE :

- NOT 1IN PARTICI- EMPLO YMENT/

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY~ | POPULATI G
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAG 15

UNEMPLOY— - - - E

EMPLOYMENT |  MENT | POPULATION Taux | Tayx oe RAP P
TOTAL - - INACTIVE | 0*ACTIVITE | cHOMAGE EMPLEL /

EMPLOT | cHOMAGE POPUL AT{ON

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,619 11,570 101844 927 8,048 65.7 8.0 604
T5-24 VEARS = ANS cees eecsccccsse 4,580 3,483 2,997 486 1,097 76.0 14.0 65.4
25 YEARS ANO DVER - ANS ET PLUS . 13,038 8,087 7,667 441 4,951 62.0 5.4 58.6
25-58 YEARS = ANS eeevecnecssns 84990 6,816 6,432 384 2174, 75.8 5.6 1.5
20-64 YEARS — ANS ecovecevocosneen 13,238 9,793 9,152 84l 3,445 74.0 6.5 69,1
2044 YEARS - ANS 4. .e 8,786 61538 8,431 507 10849 79.0 1.3 73.2
45-€4 YEARS — ANS . 4,452 2,856 BTl 135 1,596 64.1 4.7 &ilo 1
SINGLE — CELIBATAIRES .. 4,695 3,564 3,099 465 a1 75.9 13.0 66.0
L5~ 241 YEABE & S Sas’s oo > Phisiis ve 3,487 2,670 2enL 399 817 96 14.9 65.1
25 YEARS ANQ OVER — ANS ET PLUS . 1,208 394 829 e 314 74.0 7.3 63,6
25-£4) YERRS. AN Eaeiso - Hlal. Blet 911 788 729 59 123 86.5 7.5 80.0
20-¢4 YEARS - ANS .... 5. 2,320 2,028 1,830 198 292 87.4 557 73.9
2044 YEARS - ANS . L 2,048 1,836 14652 184 212 89.6 10.0 BO.7
45-€4 YEARS - ANS . e 272 192 178 14 80 70.6 Tl 65.6
MARRIEQ — MARIES ..ec.. 11.228 7,328 £.920 408 3,900 65.3 5.6 61.6
15-24 YEARS - ANS . o 10048 179 697 82 267 74.5 10.5 Gty
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 10,182 6,549 6,223 32¢ 3,633 84.3 5.0 61.1
25, (PORENEE SANGR S e 7,436 5,559 54275 284 1,877 74.8 5.1 70.9
20-64 YEARS — ANS ... 9,936 7,123 6,733 39) 2,812 04T 5.5 61.8
20-44 YEARS - ANS . £,290 4,765 4,475 290 1,525 75.8 6.1 Tt
45-84 YEARS - ANS 3,646 24358 2,257 101 1.288 64.7 4.3 61.9
QTHER — ALTRES soee.s 1:696 678 625 54 1,018 40.0 7.9 36.8
15= 74 VEARS — ANSHLL . o0 aorolbinegn 48 34 29 5 13 71.9 L4.4 61.5
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 1,648 to4 595 49 1,004 39.1 e 38.1
25-54 YEARS - ANS socevovavacns 644 470 829 1 174 3.0 8.8 56.6
20=¢€% VEARS==WANSIRIN oo s v 983 562 589 53 341 65.3 8.2 6G.0
20-44 YEARS — ANS e.. 449 337 304 33 112 75.1 9.8 6.7
45-€4 _YEARS STANSE oo o 8eran oo 534 305 285 20 229 57.2 6.5 53.5
MEN — HMOMMES 84658 Ti1l8 8,622 497 10539 82.2 e 1645
I5DRPVEARSY= ANS o .o .dfae s ojsiselsie 24316 1,941 1,666 215 374 83.8 14.2 71.9
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS . 64342 54177 44956 221 1e165 gl.6 %03 18.1
25-54 YIEARS. ~ |ANSIAiaat ISR & s 4,496 4,303 44120 183 192 95.7 4.3 91.6
20-CHMIEARS = ANSH.eit aee ioine e 6,504 60100 5,761 339 484 92.7 5.6 87.5
20-ZAMVEARE) S« R e, s atosateis so'e 4,402 41218 3,955 263 184 95.8 t.2 89.9
45-€4 YEARS = ANS veveccooncess 2,182 1,082 1,806 76 300 86.3 4.0 87,4
SINGLE — CEL [BATAIRES .o.. g 2,580 2,083 1,793 290 497 80.8 13.9 645
15-2% YEARS = ANS ceeeseoevsssas o 1,909 1,553 1,309 244 357 81.3 15.7 oAt
25 YEARS AND OVER - ANS ET FLUS . 671 531 484 46 140 79.1 alty 79.%
25-54) YEARS — ANS fvisitwiors slaale o 546 481 438 43 65 8841 8.8 A3
B0=64 YEARE = ANS . oo s haslatedanle = 11361 1,21¢ 1,077 139 145 89.3 1.5 79.1
20-44 YEARS = ANS eeavena 1,215 G 5 982 129 104 91.4 1.6 % &
45-€4 YEARS = ANS seeeone 146 105 95 10 4l 71.8 9.5 69.%
MARETED = MARIES vevevoneomans 5,650 4,783 4,597 186 887 B4.T 3.9 Bl -
T IEERHSVEREEI S ANS: o.ee s sitaailas el . 391 374 344 30 17 95.6 758 881
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 54258 4,405 4,252 156 850 83.8 3.5 80.9
RS YERRE ~ ANS ../ hmars 3,751 St 3,517 127 107 97.1 3.5 93.8
20-64 YEARS - ANS .... 44940 44647 44467 179 293 94,1 3.9 90.4
20-44 YEARS - ANS . 34042 2,573 2,850 123 69 - 97.7 P 9347
45-€4 YEARS - ANS .. 1,898 1,674 1,617 57 224 AR.2 3.4 85.2
QIHER = AUTRES wvvesees 3. 428 252 232 20 176 58.9 8.1 54.1
15-26 YEARS - ANS . 15 14 12 R $5.0 80.4
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 413 238 219 18 175 57.5 v 53.1
25264 YEARS EWANS . o oo toleissa me d 5 199 179 165 14 20 89.9 8.0 32.7
20-£4 YEARS = ANS wanee 283 238 218 20 45 84.0 8.5 76.6
20-44 YEARS — ANS . 145 134 123 11 11 92.7 8.2 35.1
RE=C4 VAR S (ANS. ... . o B 139 104 94 s 3s 74.8 9.0 6841
AOMEN — FEMMES 8,961 44452 4,022 430 41509 49.7 9.7 44,9
TSS0% YEARSHS ANS - <l e 2,265 1,542 Apon 211 723 ol 13.7 54.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET ALUS . 64696 24910 2,691 219 3,786 43,5 7.5 40.2
25-54 YEARS — ANS euosees - 44495 2,513 24312 201 1,982 55,9 €.0 51.4
20-64 YEARS — ANS .... 8,854 3,693 3,390 303 2,961 5515 Ba2 50.9
20-44 YEARS = ANS .. 4,384 2,719 20476 244 1,665 62.0 9.0 5645
45-64 YEARS = ANS ceeens 24270 973 915 59 14297 42.9 640 4043
SINGUES — JCEI TRATATEES' '« o'« « o 2,115 1,481 1+306 175 634 70.0 1.8 61.8
15=25 NEARST RN | o« - e e e ainie 1,577 1,410, 962 155 460 70.8 13.9 61.9
25 YEARS ANC OVER - ANS ET FLUS . 537 364 344 19 174 67.7 5.3 6401
PL_C7 v [ Y o, SoaR 365 207 291 17 58 84.2 5.4 79.¢
20564 YEREE— ANSE.pme .o - 959 812 753 58 147 84.7 e 78.6
20-44 YEARS = ANS .. o 832 726 670 55 108 87.0 7.5 8045
45-64 YEARS - ANS ... » 126 87 84 4 35 65.2 4.2 66.3
MARRIEQ = MARIEES wesnes e 5,518 2,545 24323 222 3,033 45,6 8.7 41.6
15-24 YEAREE= ANS 1shesicio® viaio,tonafs s 654 405 352 52 250 £1.9 12.9 53,9
25 YEBARS ANC DVE® - ANS ET PLUS . 4,924 20140 1,970 170 2,783 43.5 7.9 80.0
25-54 YEARS = ANS eoceesccecsns 3,685 1,915 1,758 157 1.770 52.0 8.2 41.7
2068 YEARS = ANS eeweooins e 44996 2,477 2,265 212 2,519 49.6 8.5 45.3
20244+ YEARS, “wWANS. oot onis 3,248 1,792 11625 167 10456 55.2 9.3 50.0
45-64 YEARS - ANS vaos 1,748 cas €40 45 1,064 39.1 6.5 36,6
OTHER. = AUTEIEEEI o1a Jrsiase be. s 1,268 %26 393 33 842 33.6 7.8 B 0
=T o A L 33 20 17 13 61.3 52.7
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS . 1,235 406 376 30 829 32.9 7.5 3044
25-54 YEARS = ANS ceccvonces 445 251 264 27 154 65.4 Se2 59.4
23-64 YEARS — ANS .. €99 404 372 33 295 57.8 831 53.1
20-44 YEARS = ANS <seews - 304 203 181 22 101 66.7 10.9 59.4
AP VITARS, ~ B o e s " 20¢ 27 191 12 196 51.0 £.2 e




TABLE &4, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX

TABLEAU 4. ESTIMATICONS SELON LA PROVINCE, L'xGE BT "IN SSE%E

JULY - 1978 ~ JUIBELET

i

i LABOUR FORCE
i = NQT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY = | POPULATION
PIEPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIU
| UNEMPLOY - - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUXx TAUXx OE RAPPORT
TOTAL = g INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOTZ
EMPLOL CHOMAGE PIOPULATION
THOUSANDS ~ MILLIERS PER CENT=-PQURCENTAGE
CANACA ecvuecvosscunsssunsncsoevnvsocconnos L7,€19 11,57C A 10s644 A 927 C 64048 6547 8.0 60.4
MEN - HOCMMES ... 8:658 T,118 64622 497 1,53% 82.2 7.0 1645
WOMEN — FEMMES 00000000 8,561 43452 45022 430 44509 49.7 9.7 449
15-24 YEARS —~ ANS cecvevssccnssnsne 4,580 3,483 2,997 486 1,067 7640 14.0 65.4
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS . 13,038 8,087 746417 441 4,951 62.0 et 58.0
MEN - HOMMES Lecvecccscnvavoons 64342 B LSEAT, 4+956 221 1,s165 81l.86 4.3 78.1
WCMEN —~ FEMMES ,secavs sonnvcrncnnns 64696 21910 24691 219 3,788 43.5 7.5 4042
NEWFCUNOL ANC — TERRE-NEUVE avvesesascse 385 22g C 188 C 34 & 163 57.7 15.4 48 .8
MEN ~ HCMMES ceocnnccsnsnne 195 147 126 22 48 75.6 14,6 64.5
WOMZN ~ FEMMES cecvucnnee 190 75 62 13 115 39.3 16.9 32.7
15-24 YEARS — ANS sovvnvsnvassesersnn 126 82 S4 18 44 65.4 22.5 50.17
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS seeas 2¢0 140 124 1é 120 53.9 1.2 47.9
MEN — HOMMES .i.sacsavancconnnassse 131 99 89 10 32 75.4 10.4 670
WOMEN — FEMMES ccsescccccnvaccnsvne 12% 41 36 5 87 32.0 13.0 27.8
PRINCE ECWARD 1. — 'I‘.—~CU-PRINCE—EDDUARD 20 SR SR AE 4 32 64.1 [T 59,1
MEN — HCMMES cevvescvvencaossusvsmans 4% 34 32 9 78.6 aee 13.¢6
WOMEN - FEMMES +sacaceasa esasansera 46 23 21 23 50.3 cen 45,4
15-24 YEARS —~ BNS esvececccsscscssoae 26 20 13 & 71.7 aes 6543
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS caves 64 38 35 aee 27 58.5 ere 5549
MEN — HOMMES c.ccscscavrcasncsavons 31 23 22 ere B T4.9 sxte T1.0
WCMEN — FEMMES cccesnceccacessancsne 34 15 14 cee 19 43.5 g ¥a 4J.4
NOVA SCOTIA -~ NCUVELLE~ECOSSE eeesosmene 614 BTLAG 33286 BEMCY 243 60.% 10.6 54.1
MEN — HLMMES cecnacccsarvscccananvosnsy 297 231 206 i 66 7.7 10.7 69.4
anz 140 126 15 177 44.2 0.4 39.6
15-24 YEARS — ANS ceceecarocesnss 166 123 101 22 44 73.7 17.7 60.7
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS . 448 249 r4el 18 199 LY ) T.1 Sl.0
MEN — HCMMES cencosneces # 214 162 152 10 52 75.8 6ot 1d.9
WOMEN = FEMMES secicnsceconcrscnnas 234 86 79 T 147 37.C 8.3 33.9
NEW BRUNSWICK — ACUVEAU-BRUNSWICK ecees 509 304 C 26B ¢ 36 ¢ 205 59.7 12.0 52.6
MEN - HCMMES ccccccncuceccns B 250 190 170 20 58 16.2 10.7 68.1
WOMEN - FEMMES .... e 259 114 98 16 146 43.8 14.1 37.6
15-24 YEARS - AMNS ceccacvonvsass 1417 102 82 20 45 69.2 19.3 55.8
25 YEARS ANQ JVER =~ ANS ET PLLS esces 362 202 185 i 160 55.8 8.3 5i.2
MEN — HOMMES canescscasacunscnncsen 175 132 123 10 43 75.6 Te2 70.1
WOMEN = FEMMES tvececacscnssesvnves 187 70 62 & Li7 37.3 10.3 33.4
QUEBEC eosesescsssssnvasans 4,813 35013 8 2,710 8 303 © 14800 6246 10.1 50.3
MEN ~ HOMMES ccevennevsea 24349 1,895 1,724 171 455 80.7 9.0 T
WOMEN = FEMMES occvvvne 24463 1,118 986 132 1,345 45.4 11.8 40.0
15-24 YEARS ~ ANS .seevccecnncroacnas 1,287 918 759 157 372 TelA]! 7.2 5B.9
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS . 3,525 25097 1,951 146 1,428 59.5 7.0 55.4
MEN - HCMMES ... . ' 1,698 1,383 1,303 80 S 8l.4 5.8 16.7
WOMEN -~ FEMMES censecvssossancancen 1,827 714 648 66 1:113 <5 § 9.2 35.5
ONTARID eveassaacavncsasecnansononssans by421 4,404 A 4,0B8 A 316 © 2,018 68.6 7.2 63.7
MEN — HCMMES ..... . an 3,150 2,652 2,494 158 498 84.2 5.9 T9.2
WOMEN - FEMMES .s 3,272 1,752 1,594 158 1,520 53.5 9.0 4B.7
15-24 YEARS ~ ANS scieavsnvesncacvons 1,601 1,280 1,117 163 321 79.% 12.17 69.8
25 YEARS ANLC DVER -~ ANS ET PLUS adasva 4,820 3,124 24970 153 14697 64.8 4.9 6l.6
MEN —~ HCMMES .acccccaccnssccons 2y341 1,953 1,886 &7 3as 83.4 3.4 80.6
WOMEN — FEMMES cessvevesvsncovonnen 2¢480 L Lidalt 1,084 a7 1,309 47.2 7.4 43.7
MANITCOBA <cessnccacse {57 496 B 465 B 32. 5 261 65.6 bel bl.4
MEN = HCMMES ..... a7l 303 2B6 17 (2.} 81.6 5.5 TR
WOMEN ~ FEMMES ...4s 388 193 178 15 192 50.1 7.7 4643
15-24 YEARS — ANS .cucsssacnasssncsns 191 148 131 17 42 17.9 11.5 689
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS cecee 566 348 338 14 219 &i.4 4.2 58.9
MEN - HCMMES .... 215 219 212 ] 56 79.5 2.9 17.2
WOMEN — FEMMES .ccecvncncscacsncsas 291 12¢9 121 a 162 44.3 6.3 41.5
SASKATCHERMAN cvcecocvocsoscosnsnnansnns 701 457 3§ 438 C 19 E 243 6543 4.2 62.5
MEN — HCMMES ... 350 289 280 9 60 B2.7 3.1 80.2
WOMEN - FEMMES ... 351 168 158 10 183 47.9 bal 45.0
15-24 YEARS - ANS ,cecvesttevcacasaas 195 151 139 11 45 771 Te5 T1.3
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS eesee 505 307 299 8 198 60.7 2.6 59.1
MEN — HOMMES sccesnnsnssunscasaccns 251 200 195 4 51 79.5 2.0 71.9
WOMEN —~ FEMMES ceuecesancvccnsacces 254 107 103 4 147 42.2 3.8 40.6
ALBERTA scevvvensaccasesn secanssase 1,400 985 8 939 8 46 E 414 70.4 4.7 67.1
MEN - HCMMES cececvace secsresssnes 701 605 582 24 95 86.4 3.9 83.u
WOMEN - FEMMES .... nesceaassas 659 380 3 51F 23 319 S54.4 6.0 5lel
15-24 YEARS = ANS evccaccsccncuenanse 371 305 217 28 T8 80.7 9.2 73.3
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . 1,022 681 662 19 341 66.6 2.7 64.4
asssan 509 433 424 9 76 8541 2.1 B3.3
WCMEN = FEMMES .cccanvsvavensaacien 513 248 238 9 266 48.3 3.8 bboh
BRITISH CCLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANN IQUE 1,929 1,260 8 1,163 B 96 0 669 65.3 7.6 6043
MEN - HCMMES .. veans .o 951 171 T21 50 180 81.1 6.5 75.8
WOMEN - FEMMES . .n . 978 489 443 46 489 50.0 9.4 45,3
15-24 YEARS = ANS cevcveccacocovecans 463 357 309 48 106 77.1 13.5 66.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 1,466 $03 B854 48 563 6l.6 Se4 5843
MEN ~ FCMMES cacesaccsveancanns 718 574 559 24 144 79.9 4a2 760
WCMEN ~ FEMMES c.ncceconvoscsevosns 7148 329 305 2% 419 44.0 T4 4047




16 TABLE 4, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'EGE ST alaEe ST

JUIE - 1976 - JUIN

: LABDUR FORCE i

- NOT 1IN PARTICI- CHPLIYMLIT/

POPULATION ACTIVE LARDUS PATION | UNEMPLOY—| POPUL AT I
POPULATION FORCE PATE MENT PATE RATI

UNEMPLIY= - - - -

EMPLDYMENT | MENT | P2PULATEON Taux | Tayx pE RAPPOY T
TOTAL - - INACTIVE | DYACTIVITE| CHIMAGE EMPLOY

EMPLD 1 cHBunce POPUL ATI N

THDUSANDS ~ MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE

AN QAR T Yot Wty B i) ToTs Tofoiots, o ororelo| il Li/s 583 11,304 A 10+%00 & 903 ¢ 61269 64.3 8.0 59,1
RN, FIONAE S oot ware o 81646 61945 6,457 488 1,701 80.3 wh] 74,7
WOMEN — FEMMES w.e..s 4 8,947 4,350 3,943 416 4,588 48,7 9.5 4441
11522 ARVIEARIS |2 RAIST ooleicilae Yt J 4,578 5 T 2.721 453 1,604 69.3 143 59.4
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 13,015 8,130 7,680 450 4,886 62.5 5.5 59.0
MENE — HOMMEIS | Blogale oisioi s o oolerotels 6,332 5,187 4,948 239 1,145 81.9 4.6 78.1
WOMEN — FEMMES oeeemus vonenssnosand 61684 2,943 2,132 211 3,741 44.0 7.2 40.9
NEWFOUNDL AND = TERRE-NEUVE aseesssseces 385 209 C 176 ¢ 33 € 176 54,3 15.7 45,1
MEN — HGMMES swwweiavsess f 195 140 118 21 55 7L.6 15.2 60,7
WOMEN - FEMMES . : 190 69 58 12 121 36,5 16.9 30.3
1152248 Y EAFERE 5 ANST ererat leicr- T . 126 70 53 17 55 55.9 24.5 42.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3 259 139 128 16 120 53.5 1.3 47.4
T CIoThTE 5,59 6 A005 of B85 S0 c coaod 131 97 e7 10 33 74.6 10.5 8647
MOMENE= FEMMES faver. oie 5o lo¥ejo oot o 128 a1 36 5 87 32.0 13.1 27.8
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINC 50 57 ¢ 53 C 4 E 33 63.3 A 58,6
WEN — HOMMES ..+ 44 34 32 10 78.2 73.6
WOMEN — FEMMES .. 46 23 21 23 49.3 44,4
NG AT R (T e L 26 18 16 8 71.0 62.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS g 64 39 37 25 80.2 57,0
MEN — SHOMMES atate ois » » iR N e 7H 31 24 23 7 17.1 73.9
WOREN 4= EEWNES] o 51s o ST1% Foralapeerateters 4 33 15 14 18 44,7 S0 41.5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE aeevensxe 613 356 C 321 C 35 D 258 58.0 9.7 52.3
MEN — HCMMES -eesvsecasecesen J 297 223 202 21 4 75.0 9.3 5840
WOMEN — FEMMES wuuons g Y 316 133 119 14 183 42.0 10.5 37.6
SRy NS = AN, b o e, L D AW 166 108 89 L7 60 64.0 16.0 53.7
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS w.eu.s 447 249 232 18 198 55.8 780 51.8
RN M EIS e S eterorcty <5z Yo Percera o 213 163 153 10 51 T €1 71.5
HGRENRT " F EMMES . o1t i fe « 234 87 79 8 147 Ao £.9 33.8
NEW BRUNSWECK - NOUVEAU-BRUNSWICK oae .. 508 290 € 259 ¢ 31 45 218 57.1 10.7 51.0
NEN - ROMMES L... d 249 182 164 19 67 73.1 19.2 65.6
ADMEN — FEMMES .. { 259 108 96 12 151 41.3 11.5 37.0
UB=2 AIIEARS) =) ANSINEre eraie s = NocePoberateisdote (ol 147 50 75 15 58 60.9 16.6 50.8
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS »eue. 361 201 185 16 160 55.6 8.0 51,3
MEN - HOMMES ousceeses y 175 13t 121 10 44 74.8 7.2 6958
WOMEN — FEMMES sasseas d 186 70 64 7 116 7.6 9.3 34,1
QUEBIECKRE- = o1 Pk A eisT + = a 4,808 2,957 8 2634 B 323 0 14851 61.5 10.9 54.8
MEN = HCMMES 3 2,347 1,852 1,669 183 495 78.9 9.9 71.1
WOMEN - FEMMES . 3 2,460 1,105 965 140 1,356 46,9 12.6 S
15-24 YEARS = ANS cueueessacesccaacss 1.288 844 685 159 444 65.5 18.8 53.s
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wewas 3,520 2,113 1,949 164 1,407 60.0 TR 55.4
MENIE | HOMMES, setstete oo o vrelsSlbtarstsrass o 5 1,696 14389 1,295 94 307 g1.9 6.8 76.4
MOMEN = F EMMES e ool Yo aTo teie =re o 1,824 T 854 70 1,100 39.7 B 35.9
ONT AR T I8 ot bl | o R 61412 4,306 A 3,998 A 208 D 2,105 67,2 i1 6244
TREN - HOMMES . ool 3,145 2,593 24439 153 552 82.4 5.9 77.6
WOMEN - FEMMES ... py e 3,267 1,714 1,559 154 1,553 52.5 9.0 47.7
150 268 VARG E AN Lo oo« SPoesars ] 1,559 1,173 1,012 160 426 73.4 13.6 63.53
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sessa 4,812 3 388 2,985 148 11679 65.1 Ba 62.0
MER— HOMMES o= Bt =% < ot bre oo = 110 2,337 1,956 1,886 70 381 83.7 3.6 807
WOMEN - FEMMES . F 2,475 1,177 1,099 77 1,299 47.5 6.6 4hat
MARIE ST e B ol - S X Thre e o 756 433 8 456 B 27 E 274 63.8 5.5 60.3
TMEN - HCMMES . . d 371 295 280 15 76 79.5 S 75.5
WOMEN - FEMMES ... i A d 385 188 176 12 197 48.7 6.2 45.7
15-24 YEARS - BNS el o i 191 134 120 14 57 70.1 10.1 63,0
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eaues 566 349 136 13 2y 61.7 3.7 59,4
MENE 3 OMMES Iy e el o e Bete s oo ke o 275 219 212 7 56 79.6 A% 77.1
B EIME N R EURE ey, oo ate) o gl Ay 291 130 124 6 161 44.8 okt 42,7
L T R SR e L e oc Ch 700 446 B 428 C 19 E 253 63.8 4.1 61.1
MEN — HGMMES ... o 343 283 274 9 67 80. 8 200 78.4
WOMEN - FEMMES .. ] 350 164 154 10 187 46.8 6.0 44,0
M=y EARBET ANS < exaiorors Ty AIEPON . 2 196 139 127 11 57 70.9 8.1 65.1
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS waces 504 308 301 7 19 61.0 2.4 59.6
MBI = HOMMEST, Soso o 0 o)ofe Forctile s o Yoion 251 200 196 4 51 79.7 1.8 78.2
HERENY = F EMMES b ahelolere s raplsrs o « o/s% 254 108 105 4 146 42.6 3.4 41.2
PALEEER: W G S, PO L T S5 1,396 960 B 925 8 35 € 435 68.8 3.7 6643
HEN = HCMMES s A 699 588 571 18 111 84.2 3.0 81.7
WOMEN - FEMMES .. & 697 372 354 18 325 53.4 4.8 50.8
152l SY HARE = AN ST e o 5 Fos3 3 371 276 259 17 100 3.4 6.3 68.8
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ewses 1,019 684 (s 18 335 67.1 2.6 65.3
MENU= HOMME Sl e - oreje a's, +Fslslate s . sa7 432 424 8 75 85.2 1.9 83.6
WOMEN = FEMMES eaecosssasncassaness 512 251 241 10 260 49,1 4,0 47.2
BRITISH CDLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 1,926 1.239 B 11143 8 90 D 687 6443 7.2 59.7
= R - AT pocdo ol 349 755 707 48 194 79.5 6.3 74.5
WOMEN = FEMMES vueveeess d 976 484 442 42 492 49.4 8.7 45.3
15-24 YEARS — ANS d 463 324 283 41 139 69.9 12.7 61.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS -xes 1,463 915 867 49 547 62.6 5.3 59.3
MENT = HOMAES poiaers o1e = & ake s litie & J 717 576 551 25 141 80.4 4.4 76.8
NOMEN! = FEMNE S I ottos ol Siollets < /o0 746 339 316 23 407 45.5 5.9 42.4




TABLE 4. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 17
TABLEAU 4. EST IMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE
JULY - 1977 - JUILLET
1 LABOUR FORCE i
- - ONDT IN PARTICI- EMPLOYMENT/

POPULATION ACTIVE ! LABDUR PATION UNEMPLOY~ | POPULATION

“GPULATION . FORCE RATE MENT RATE RATIO
UNEMPLOY = - - - -

EMPLOYMENT MENT PAPULATION Taux | Tayx o€ RAPPDRT

TOTAL - "= INACTIVE | DUACTIVITE | CcHOMAGE EMPLII/

EMPLOI CHOMAGE POPULATION

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

[ 17,26% 11,100 & 10,222 & 878 C 64165 64.3 7.9 59,2
MEN - HOMMES ... 81490 6,920 6y 4hl 479 1,570 8l.5 6.9 7549
WOMEN - FEMMES wannes 4,775 4,180 3,781 3%9 4,595 47.6 9.5 43,1
15-24 YEARS - ANS 4,525 3,367 2,873 494 1,158 Task 14,7 63.5
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 124740 74733 74349 3B4 54007 60,7 5.0 57.7
MEN = HOMMES cosuusnssoonses £4204 5,042 %1839 203 14162 81.3 4.0 16.0
WOMEN - FEMMES seevisorvncscscoroas 64536 24691 2,510 181 3,845 41.2 6.7 38.4
NEWFOUNDLANO ~ TERRE-NEUVE cveesoessecs 379 213 ¢ 182 C 31 € 165 56.3 14.7 48.1
MEN - HOMMES sescoscaceasonnas 19z 143 122 20 49 Tael 14.3 63.7
WOMEN - F EMMES .. 187 71 60 11 116 37.8 15.4 32.3
15-24 YEARS - ANS sesesses 125 82 63 19 43 55.2 22.7 504 4
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS . 254 132 119 13 122 51.9 9.7 45.9
MEN - HOMMES srscensvesosmsnsmensse 128 95 87 9 33 T4.5 9.0 67.8
WOMEN = FEMMES socsusvocecevosssmns 126 36 32 4 89 28.9 11.6 25.6
PRINCE EDWARD 1. - 1.-Du-PRINCE-EDOUARD 88 LT 51 ¢ s F 32 63.5 8.5 58.1
MEN - HOMMES <osovavecnssmovsnsansons 43 34 31 9 79.1 73.3
WOMEN ~ FEMMES sesvenes 45 22 20 23 4B. 8 43.8
15~24 YEARS = ANS ceesnessanennons 25 20 17 6 78,0 61.2
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS .. 52 36 34 26 51.5 She%
MEN ~ HOMMES soesvoscasacasen 30 23 22 7 75,7 12.2
WOMEN - FEMMES sevecevavecnesasssan 32 13 12 19 40.8 o0 38.0
NOVA SCOTIA = NGUVELLE=ECOSSE weeesnnans 603 356 C 321 ¢ 35 t 247 59.0 9.8 53,2
MEN = HOMMES .eesvvocvsoceovens .e 292 223 203 20 70 16.2 9.0 69,3
WOMEN = FEMMES «vensass - . 311 133 118 15 178 42.8 11.2 38.0
15-24 YEARS ~ ANS soversscnnsns PO 166 120 101 20 %5 12.8 16.2 60.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS scass 438 236 220 15 202 53.8 bab 50.3
MEN = HOMMES sroeorsncosvonssorssas! 209 155 146 9 54 T4.2 5.9 69.8
WOMEN = FEMMES socusescsesscssasnns 229 81 T4 [ 148 35.2 7.9 32.4
499 292 ¢ 2517 ¢ 35 E 201 5845 12.0 51.5
244 186 166 20 58 76.1 10.5 68.1
254 106 90 16 148 41.6 14.8 35.5
147 100 9 21 46 68.5 21.3 53.9
4% YEARS AND GVER - ANS ET PLUS 352 191 i78 14 16t Sheb 7.2 50.5
MEN =~ HOMMES .. 171 128 121 7 42 75.3 5.7 71.2
WOMEN =~ FEMMES 181 63 57 [ 119 34.7 10.2 3.1
GUEBEC cuecarovssannsnscssnsnssnnsasose 4y 754 2+923 B 2:627 8 295 D 1,831 61.5 10.1 55,3
BEN - HOMMES ... o 24323 1,863 13691 172 460 80.2 9.2 72.6
WGHEN - FEMMES . . 2,431 1,060 937 123 1,371 43.6 11.6 38.5
15-24 YEARS - ANS 1,289 908 Tah 164 381 70.4 1841 57.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +vees 3,465 2,015 1,884 131 1,450 58,1 6.5 56.4
MEN — HOMMES seevencecorcansasasves 1,671 1,353 1,273 80 317 81.0 5.9 7502
WOMEN — FEMMES suussuavenassosascas 1,794 661 611 51 1,133 36.9 7.7 34.0
ONTARIOD eosvuvwes . 6,282 41194 » 3,509 B 285 D 2,089 66.8 6.8 62.2
MEN — HOMMES ... Bre 3,083 24561 2,419 143 522 83.1 5.6 1844
WOMEN - FEMMES 3,199 1,633 1,490 1642 1,567 51.0 B.7 46.6
1524 YEARS - ANS aucacassccocones 14569 14198 1,038 159 372 7543 13.3 b5.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4,713 21996 2,870 126 14717 63.6 4.2 60.9
MEN =~ HCMMES +oees 24291 1,902 11847 55 389 83.0 2.9 8.5
WOMEN - FEMMES 2+422 1,094 1,023 Tt 14328 45.2 6.5 42.2
MANLTOBA seveuarcruccnacscacascannans 7417 482 ¢ 456 C 26 F 265 64.5 5.3 61.0
MEN ~ HOMMES o.. 367 298 283 14 6% 81.2 4.8 717.3
WOMEN - FEMMES 380 184 172 i1 196 4B.4 6.2 45.3
15-24 YEARS - ANS 190 146 131 i4 4 T6.7 9.8 69.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS +esws 557 336 325 11 221 6043 3.4 56a3
MEN = HOMMES sesasscnssorcnsens 27 217 210 7 54 79.9 3.l 17.5
WOMEN = FEMMES aurevosccsvanncrcnca 286 119 115 5 167 41.7 4.0 40.1
SASKATCHEWAN wauvwvecns 686 443 C %22 C 21 F 244 5445 “a T 61.5
MEN - HOMMES +.0 343 284 272 12 59 82.8 4.2 79.3
WOMEN - FEMMES ssessn 343 159 150 9 185 46.2 5.4 43.7
15-2% YEARS = ANS esecuvccuvoccacans 192 147 133 14 46 16.3 9.2 69.2
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS seses 494 296 289 7 198 59.9 244 58. 5
MEN = HCMMES eseusocsnsscaccs - 246 197 193 4 49 B0.0 2.0 18.4
WOMEN — FEMMES secsveesvrnacaranans 248 99 96 149 40.0 38.8
FYGT, TR W I TR WY 14343 921 8 880 8 41 E 422 68.6 4.5 65.%
TREN = HOMMES wsesveaces 673 515 554 22 98 85.4 3.7 82.2
WOMEN — FEMMES . . 670 346 326 20 324 51.6 5.7 48.7
15-24 YEARS = ANS .ussnesas 366 292 265 21 T4 19.8 9.l 12.6
25 YEARS ANO OVER ~ ANS ET PLUS .aees 978 629 el4 15 348 64,4 2.3 62.9
MEN — HOMMES +osuveracassvscsosanss 488 410 404 6 18 86.0 1.4 82.9
WOMEN = FEMMES covcesrcmososansanss 490 220 210 9 271 44.8 4.2 42.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,884 1,221 8 1,117 8 106 € 663 t4.8 8.5 59,3
THEN - AORPES sscesrressarceaccccasome 930 754 699 54 176 81.0 7.2 75.2
WOMEN - FEMMES ceuuccesasocsaans 954 “57 418 50 486 49.0 10.6 43.8
1524 YEARS = ANS svecscevsorscncases 456 355 301 53 101 717.8 15.1 6641
%3 YSARS AND OVER — ANS EV PLUS ssaea 1,428 866 816 50 561 60.7 5.8 57.1
HEE — HOMMES cesesavnssocnsrenena 700 561 536 25 139 80.1 4.5 76.5
WOKES ~ FEMMES sevucvnrsovocnovosns 721 305 280 25 %22 41.9 8.2 38.5
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TABLEAU 5. EMPLOI SELCN LA BRANCHE D'ACT!VITE’. LE STATUT PROFESSTONNEL ET LE SEXE, ET SELON

AND BY UCCUPATIUN,

LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA

JUL =" 1978~

JUILLEY

CLASS OF WOFKER AND SEX,

CANADA

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERE®

== L

ALL INOUSTRIES = TOUTES BPANCHES OVACTIVITE seceoceccesscnoacnoonns

GOODS=-PRCOUC ING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BTENS seecoevesoncevarns
ACHHCINSTURE, e« - R M B i R Tt i ere oo s e ot
OTHER PRIMAAY INDUSTRIES - AUTRES HRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .

FORIESTRYT ™ FORETO I - . (e o AT e S0 e st « s1via 0 o 0 Sooins o N 0ot
FISHING AKD TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE waueconsuoncacronnanes

MINESs QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PCTRACLE cevvoveccscsrccveorsccvranncsavoncsnsanssevnsononnsncnsnse
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES sesesscasvesansscnsane
CONSTYRUCTION ccecsceccccveccsssecsasnnsascsssnanansenanananncsanae
SERVICE=~PRODUC ING TNOUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES seaueceececas

TRANSPORTATICN, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
CUMMUNICATICN EY AUTRES SEAVICES PUBLICS ceecacccccrcnccnnansan

TRANSPORTATICN AND CCMMUNICATION ~ TRANSPORTS ET
CCMMUNICATION cucicscacccccassnascccasssncnnssansnssannanass

ELECTRIC POWER, GAS AND AATER UTTLITIES - ENERGIE
ELECTRICUE) GAZ ET FAU usenececvevevenvevrocnssacosvnnsanvsss

TRADE — CCMMERCE sasanecnssuvevacuccananacnsnscanansnnecacasncsans

FINANCEs INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET
AFFAIRES TMMCBILIERES seecesosccacnannccncocecoranncancasasnans

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSINAL SEAVICE - SERVICES
SOCYD-CULTURELSy CCMMERCIAUX ET PEASONNELS evsescccacnressanaca

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE cevccecranvanensrs

ALL OCCUPAYIONS = TOUYES PROFESSIONS ecoeuaccvocconnncoscanunnavoces

MANAGER [AL, ACMINISTRATIVE = DIRECTION ET ADMINISTRATION wescueas
NATURAL S CTENCES " SCLENCES=NATURELLES o «cesaansnenois sns enasld
OB SGLBNGES = SGLENC ESUSACTAIES « oo oas riaiioseislils olnsisslaclaie/iue e
REIMCE O e+ 0 o 350,00 » WiaSs o SIS o o 0o v TR ife 5 Lo M o5« «
MEAGHANG: — [ENS EARNERENIIE o S5, % . Moise o deiale 00 2%, o anae o o %o N
MEDICINE ANC BEALTH ~ MEDECINE ET SANTE taseenccceciooasitiassasconss
ARTISTIC ANC RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES vevuess
CUERTCAL L WRAVATL TADNIMISTRAT LE* ootk e s <1se o« 7s¥ollls dalens sPRlisian s o
SRIEDEI CEMMEREE Y+ & oo o U 5o « DRI R ororerle SYaE 4 0 o oiad ) 2loie 515 otaleis eid
SERVIICEF= “SERMICES "o bl Bt SrTETE o oiaisfiis eie o oo 510 Hiaibio o sToNaTs oo OIS
AGRTCALTURER o8 Ll ooty o oD IO, oo B e VY L oo e SR bl
FISHINGy MUNTING, TRAPPING = PECHE, ChASSE, PIEGEAGE ssvevevavean
FORESTRY ANO LOGGING — EXPLOLTATICN FORESTIERE seuvecsaconcenanes
MINING AND QUARRYING ~ MINES ET CARRIERES svesevessvsvssnccssonos
PROCE SSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES soecscacseccassnas
MACHINING = USTNAGE DES MATIERES PREMIERES secevsococnssancancenn

PRODUCY FABRICATINGy, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICN,
MONTAGE ET REPARATION DE PRODULTS FINIS sececnesevsccascscnsans

CONSTRUCTION TRADES ~ METIERS DE LA CCNSTRUCTION eveccnsevonocanse
TRANSPORT EQUIPMENY OPERATIDN ~ TRANSPORTS eeaccscscasccccncacans
MATERTALS HANDLING = MANUTENTION ecacccsccasveacsacaaaveanavacaaaanas

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING ~ CONOUITE DE MACHINES ET
OYAPPAREILS OIVERSeeseueceannenvessoarevenssrnscssranacsronsonsss

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN wWOMER
LES DEax SEXES HJ:MES FE;-NES LES DEl-lx SEXES NO;NES FE;“EE
I'HUUSANDS—- MILLIERS N
10:644 6:022 4,022 9.521 5+870 34651
3,642 21932 742 3:096 24465 631
547 403 144 172 127 45
292 269 23 267 244 22
99 92 7 92 86 7
32 31 eve 15 14 e
161 146 15 160 145 15
21063 1,541 522 2,037 1,520 517
740 689 Sik 620 574 46
7.001 3,720 3. 282 64425 3,405 34020
914 736 182 406 689 177
784 621 163 739 519 161
129 113 17 127 110 17
1,809 1,078 30 1,608 950 658
560 233 328 545 221 325
2,930 1,164 1+765 29617 1,035 1,482
The: i A L | i B ad ! i3]
JERYE ) [T = 7oL 4.0 B, 08
763 517 186 756 571 184
364 322 42 355 314 41
165 78 B7 152 67 86
26 21 4 26 21 4
368 175 193 360 172 187
462 98 364 435 14 360
146 88 58 114 67 47
15813 430 1,383 1,782 427 1,355
1,081 680 401 910 51 339
1,417 665 152 1,223 616 606
£08 464 l44 221 177 45
22 31 “ee 15 14 vea
77 73 4 70 67 “
&0 59 aee 57 57 o
419 340 19 412 334 13
266 248 18 256 238 18
939 738 202 894 697 197
761 750 it 659 650 9
453 434 i9 410 392 18
274 226 48 271 224 47
150 Le2 25 146 122 24




TABLEAU 6. EMPLO! SELCN LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE

Ta8LE

L

EMPLOYMENT BY PRUVINCE,

JULY ~ 1978 - JUILLET

INDUSTRY AND SEX

NFLD.| PuEala N.S. | N.B. B.C.
CANADA = S A - QUE. GNT. MAN. SASK. | ALTA. -
To~No|Ta=P-E. [ N.=E. | N.-8. Co-Ba
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES wesescaaeca| 10,644 188 £3 332 268 2,710 4,088 465 438 939 1,163

AGRICUL TURERE A S T, ot . ... il 547 s 9 5 89 150 50 112 53 32

NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE .vee-| 10,096 187 48 323 262 2,821 3,937 415 326 846 1y 131
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCFES CU SECTEUR PRIMAIRE saceos 292 15 19 13 65 55 9 10 LI 54
MANUFAC TURENG - INOUSTRIES MANUFAC-

R0 R e O e il | ) £ 5 51 45 594 993 61 28 78 180
CONSRHBTION. 205 o o i e o ophd o0 o 740 16 5 23 25 161 269 32 29 59 8l
TRANSPDRTATION, COMMUNICATICN & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI-

CATILN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. Si4 21 5 30 27 248 300 %8 ETS a8 110
TRADE = CCMMERCE waecscnseossvascasss| 19809 34 9 63 48 439 680 al 69 Y- 225
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

EMMOBEALTEREEN. o o oo e site R s elele 560 7 R 15 10 136 234 25 20 a1 6¢
SIERVIIE & o mafil e o ofalstercte n o S L Fovrfomg | 2,950 47 16 a9 72 785 1,118 126 103 253 322
PUBLIC ACMINISTRATICN — aDMINISTRA-

THAN PUBTIAE. 2 < e 25« Supe oo i PR 789 18 o 35 24 194 288 34 32 68 93

MEN = HCMMES aeescvavacess svnswassnavas| 64622 126 32 206 170 1,724 2,494 286 280 582 721
RGRCTIRE Ll i oo o M on SR . %03 s 4 7 5 67 106 39 86 66 22
NON~AGRICUL TURE = NON AGRICCLE seeces | 6,218 125 28 200 165 1,657 2,388 247 194 s1e 699
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE .e..c.. 269 15 18 12 63 s1 8 10 “ 4%
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TRERE S B I T are« L 50 o[ L] 21 4 38 34 429 740 %2 21 61 148
NS ¥ 10N . oMo N m BN L 685 15 5 21 23 155 249 30 2 91 73
TRANSPORTAT ION, CCMMUNICATICN € OTHER

UTILITIES = TRANSPORTS, CCMMUNI-

ATICA & AUTRES SERVICES PUBLICS .. T34 18 “ 2s 23 205 235 40 29 68 86
THEOE ~ COMMERCE svevscsacssnsunssnesa| 1,078 20 5 37 29 281 388 49 42 95 13¢
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBIL EERES vo.s's avaiaitla Slere s « afifbla e ol ofd 233 L R . s “ 58 101 9 9 19 25
SERVILCE. R0 o e L . o . | T 1al6R 19 5 31 25 337 439 44 36 98 130
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINTSTRA-

TIAN [FUBILIQUE 2% o ore ol ses Plrele Fos s1l 15 23 16 128 184 24 19 42 58

WOMEN = FEMMES seecaceanssoscoccesccans | 4,022 €2 21 126 LT 986 1,594 178 158 357 443
AGR [ GULT URERNGIc s o « o18 s e sfsioio s o0 o +|s oieffe¥le 144 500 - 36 22 4% 1 26 27 11
NON=-AGRICULTURE = NON AGRICOLE seess. | 3,878 62 20 123 97 964 1,550 168 132 330 %32
DTHER PRIMARY INDUSTRIES —- AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 23 5 o 9 5
MANUEACTURING — TNCUSTRIES MANUFAC-

TURTEREE S, o125« S eragas o 53 Toie s 3 bl <ol s22 9 12 10 164 253 18 6 17 31
CONSTRUGTATEN] “sie ais o:3%%% o ala o 2T alNEISTaiorals - 51 6 20 oo Bo 9 7
TRANSPORTATICN, COMMUNICATICN & CTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIGN & AUTRES SERVECES PUBLICS .. 180 o8 $on s 4 43 65 a 7 20 24
TRADE ~ COMMERCE «osnscoscvossocssons 731 14 25 19 158 291 32 27 &7 95
FINANCE, TNSURANCE ANC REAL ESTATE -

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBIEIERES o BT ofafasaie 2= <is 3eoRiesele 328 . 10 7 7 133 16 1 28 ek
SIERVITGERRY. i o iora s Salatals okl s o A5| L0785 28 11 58 %6 468 679 82 66 185 193
PUBLIC ACMINISTRATICN — ADMINISTRA-

TION PUBLTQUE ovcusoas asnssosancens 218 . PR 12 8 66 104 10 12 2 35




20 TABLE 7. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX
TABLEAU 7. EMPLCI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE

JULY — 1978 — JUILLET

NFLD.| P.E.T. NeSe NeBe BaCo
CANADA = o =R = QUE. ONT. MAN, SASK.| ALTA. =
Te-Ne|[Te=Po-Ee| N.—E.| N.-B. C.~8.

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES secesncocre| 100644 188 53 332 268 2¢710 4,088 465 438 939 1,163
MANAGER1AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,254 37 10 73 50 601 892 94 7% 214 249
CLERICAL — TRAVAIL ADMIAISTRATIF ... 1,813 24 7 53 44 484 T34 Tl 54 148 193
SAMERNE COMBIER O . < i rir5 s « < of < ailef] || “41 /08T 19 s 34 26 267 414 4 39 98 132
S BRI NISE RVIIIC E St e alercte ot < Y| WAL 26 9 44 3¢ 376 535 62 53 109 166
PRIMAPY OCCUPATIONS — PROFESSIGNS DU

SECTEUR PRIMAIRE esvessacaasncsen 176 15 8 26 e 138 203 57 119 116 76
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIERES

DREMT ERE S I e e s s sroparerateia s oMLl 625 29 5 a7 42 444 17 61 34 85 160
CONSTRUET UGN ARl e n SR, 3se 918 aPie 50 761 19 5 27 24 174 264 35 34 95 84
TRANSPCRTATICN — TRANSPORT «auesenes 453 10 16 13 114 159 20 17 42 59
MATERIALS FANDLIKG AND CTHER CRAFTS

MANUTENT IGNS ET AUTRES METIERS ... 424 8 Tres 13 13 111 171 17 14 31 45

MEn PN e o8 o). SO 8 Rl T e ve2R 126 32 206 170 1,724 2,494 286 280  sa2 721
MANAGERIAL » PEOFESSIONAL, ETC. -

DIRZCTION ET PROFESSICNS LIBERALES| 1,359 23 5 39 29 360 534 53 61 127 149
CLERICAL — TRAVAIL AQMINISTRATIF ... 430 6 R 11 10 144 170 16 9 26 36
SANES - ICCAHMBRTE SN . s . . v £80 11 22 16 182 253 28 25 59 80
SERVICE = SERVICES o« srawaslelolaesinta s 665 13 19 17 198 250 26 20 44 75
PRIMARY CCCUPATIONS - PRGFESSICNS DU

SECTEUR PRIMAIRE caue acssacasensss 627 15 7 24 17 116 158 47 93 85 62
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIEPES

BREMIIERES "= < Eiaisloaieisalareree syl < « o | WMlE3 28 23 4 39 34 347 579 50 30 77 142
GENSTRUCTITRG™ 5. o oieiofol Joo Bl e il 750 18 5 27 24 173 259 35 33 G4 81
TRANSFCRTATICK = TRANSPCRT 4oavavsas 434 10 xe 15 12 112 153 17 17 40 56

MATERIALS FANOLING AND CTHER CRAFTS

MANUTENT IONS ET AUTRES METIEKS . .- 351 7 11 11 a1 137 15 12 21 P
ANERR = MRS o B S s e - | 9022 62 21 126 98 986 1,594 178 158 357 443
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PRCFESSLCNS LIBZRALES 935 15 s 34 22 241 357 41 34 87 160
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... [ 1,383 18 5 42 34 340 564 &5 45 122 157
SALES — CCMMERCE sasevssscccconnocnne 401 8 vea 12 1o 85 160 19 16 38 52
SEQUTGER= SERMITES e oo 0 S S 752 12 ¢ 25 22 178 284 36 33 5 91
PRIMARY CCCUPATICNS ~ PRGFESSILNS OU

SECTEUR PRIFAIRE seessesnscossonss 149 22 44 10 2¢ 28 14
PRCCESSING — TRAITEMENT DES “ATIERES

PREMIERES asccascsnsncnncsasanasasn 299 i/ “on 8 % ST 138 12 4 8 17
CONSTRICTHRNA /s 0. ol e e | - 11 4
TRANSPCRTATICN — TRANSPCRT +.esesass 19 6

MATERIALS FANCLING AND CTHEP CRAFTS
MANLTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 3 aue “es .o ves 19 34 ea een s 6




TABLE 8.

UNEMPLOYED BY LDOKING/NOT LOOKING FOR WORK

8. CHEHEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOT OU NON

21

TABLEAU
JULY - 1978 - JUILLET
LOGKEG FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK
CNT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N*ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
{4 MP LOYED 1-4 5 - 13 | 14 weeks| on FUTURE oN FUTURE
WEEKS WEEKS | AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(S)
IDTAL TaTAL = = - 3 N S TOTAL - . -
h SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EmpLOrs MISES A | EMPLOIS
CHEMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3} PLIED(4) |FUTURS(5)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 927 842 258 228 3lo 12 35 84 51 33
H5=28 YEARS SRANS To e cais)o e % 486 455 173 131 124 6 20 32 14 18
25 ANC CVER = ET PLUS a0avens 441 3e8 85 a7 185 6 15 53 38 15
MARRIED = MARIES wecenevoasss 408 359 79 93 166 7 16 49 34 15
SINGLE ~ CELIBATAIRES u¢.eae. 465 436 166 124 122 4 20 29 12 17
OTHER =~ AUTRES 4asenscccccovs 54 47 12 12 22 £ 6 6
uEN SliauMEs L0 L 457 455 132 125 1 7 19 42 27 15
T5=2ATJVEARS. ~RANS « beer 275 258 93 75 75 4 10 18 9 9
25 ANOpGVER —WET ‘PLUS o eam o 221 197 39 sD 9% 9 24 18 6
MARRIED ~ MARIES oeveoos f 186 165 3l 45 77 4 8 21 15 6
SINGLE — CEL(BATAIRES .. . 290 212 96 77 85 e 10 18 9 9
QTHER — AUTRES s'es o nooa socon 20 18 s 9 04
WOMEN = FEMMES weeeeocncavnane 430 388 126 103 138 5 16 42 25 18
T55/26 NEARBES TANIS 4o ol 211 197 80 56 49 A 10 14 5 9
25 ANCoCVER = JET PLUSR/ols oa 219 191 46 47 89 6 29 20 B
MARRTED L TMMARILAES" 5.0 vonos0 e 222 194 48 48 89 - 6 29 19 10
SINGLE - CELIBATAIRES .. 175 164 10 46 37 10 11 1
OTHERY =BAURREISH <57 &7 v o oTore 33 30 a 9 13 B
NEWFOUNCLAND - TERRE-NEUVE ... 34 a2 10 1 14 xe i
L E o UM S TR L o MR « v chare 4 4 = o e .
P L R, i e 39 36 11 9 14 4
g BN " nr ST SO I e 36 33 10 9 13 S
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 303 285 76 85 116 6 18 9
MEN = HOMMES waccoeecaseacsns 171 163 40 50 68 e 8 5 o
TN A - L 122 122 36 35 48 .= 10 4 6
1334 YEARS — ANS cocsoeesss 157 150 49 49 48 o 4 ? 4
$3 AND DVER = ET PLUS oveonn 146 135 27 3¢ &8 e 1 4
JEME(ED = MARIES ocaaeonnons 133 123 21 35 63 10 5 5
PIER — AUTRES o .coueeeosio- 170 162 55 50 3 4 8 4 s
Wt
. SEXES - LES DEUX SEXES . 316 282 85 75 101 6 15 34 22 12
T L P ) 158 142 40 3g 51 8 16 10 &
WCMEN - FEWMES ...... 158 140 45 35 51 T 18 12 6
15-24BVEAR'S = "ANS |t Tl 162 151 56 43 41 s 12 4 8
25 AND CVER = ET BLUS +enens 153 131 29 32 €0 7 22 18 4
MARRIED = MARIES aovoenwcuean 13 119 25 28 52 4 € 20 16 4
OTCIERI =S AGTEIES ‘s 011010 Mo is)s & 177 164 57 47 50 9 14 & 8
T et e i At el S 32 28 10 7 13 ik AL
SASKATCHEWAN .. 19 18 7 5 4
RS A Wty LIl G TR 46 19 18 9 a 7 £
ghce - IRk
BOTH SEXES -~ LES OEUX SEXES . 96 86 29 22 28 LE 4 1t 7
AERL = HOHMES B b, s on ek 50 43 16 1 14 7 5
WCMEN - FEMMES «.eecoecssoos 46 42 14 12 15 4 S
15-24 YEARS ~ ANS weeeseanos 48 %4 18 12 12 4
25 "ANCREVER] "ET PUDS . 55 48 a1 1t 10 18 7 5
MABRTED. SURARIIES, S, ST a4 38 10 10 16 6 4
DTHER ~ AUTRES £2 47 19 12 12 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE wWITHOUT WCRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN YHE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
INCLUT LES PERSCNNES QUI ETALENT SARS EMPLDl, AYAYENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE CE REFERENCE, ET QUI ETAIENY PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

(2

PERSONS ARE CLASSIFIED AS CGN LAYGFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF

L6 DERSSNNES SONT CLASSIFIFES *MISES A PIED! SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDATENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI OU'ELLFS OCCUPATENT

AVANT D'BTRE CCNGEDIEES.

3

LES PERSCNNES SONT CLASSIFYEES

TRAVAILLER A UNE CATE CETERMINEE.

(4

"EMPLOIS FUTURS®

INCLUTES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS CR LESS) FROM A PA(D WDRKER JOB,

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WOKK IN THE REFERENCE WEEK.
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED Q'UN EMFLCI REMUNERE [POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N®AVALENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHE OF

ToavA(L AU COURS DES QUATRES DEENIERES SEMAINES, MAYS QUI FTATENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

&1

FOWR WEEKS, BUY WHC WERE AVAILABLE €OR WORK IN THE REFERENCE WEEX,

& TRAVAILLER PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE SYARTS CNLY IF THEY HAD A NEW JO8 WITH A OEFINITE STARTING DAVE.
SEULEMENT ST ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A

WHO HAD NDT ACTIVELY LOCKED FCR WORK IN THE PASY

THCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FCUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOY ACTIVELY LOCKED FOR WORK IN THE PAST

{CALY LES PERSINNES AYANT UN EMPLOY OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE DE
TFERENCE, QUI N'AVA(ENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMA(NES, MAIS QUI ETAIENT PRETES



22 TABLE 9. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA lfblON METROPOL ITAINE

JULY - 1978 - JUILLEY

LABOUR FORCE
= NOY IN PARTICI~ EMPLOYMENT /
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATI®H
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATLC
UNEMPLOY- - - - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAYX DE RAPPORT
TOTAL - e INACTIVE | D*ACTIVITE | CHOMAGE EMPLO1/
EMPLOL CHOMAGE POPULATION
= THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
STEUIGRNINS) I e oo s L el 102 E 67 58 9 35 66.1 C 13.8 F 56.9
HACTEANIY: oo EFERRE T eleisi- 361 170 D 17 110 8 53 65.1 C 6.6 F 64.5
SATNTPUOHN et cnsaltse s hatere e e SRt %2 0 58 53 5 34 o mGe 9.2 E 57.1
CHICOUTIMI - JONQUIERE sessesesd 98 € 59 48 11 39 60.0 D 11.9 F 49.3
QUEBEC fo o et o oaid o e e = o o1 o 381 © 249 229 21 132 65.4 0 8.3 F 59.9
ENTREA T Y. e e - o 2,154 ¢ 1,388 1,262 125 166 64.4 B 9.0 E 58.6
O TA N AN AL o <" reis lekes siole SARTE 506 0O 350 321 29 156 65.2 C 8.3 F 63.5
EMADBTANA o0 0.0 oo Ll = oic = sa/aitle 110 E 61 58 10 43 6l.1 € 1444 H 52.3
JORONTAM 0 s oB oty . T banz i 1,577 1,477 100 651 70.8 B 6.3 E 66.3
HANTRTANT oo ok A e N, 415 D 267 248 19 148 64.3 D 7.2 F 59.7
ST. CATHARINES - NIAGARA aaseed 266 E 180 164 15 B6 67.5 D B.6 F 61.7
LONDIDSE . 7o il SRl o ot 238 0 171 161 10 66 72.1 0 €.0 6 61.7
NIBRBBOE.  +.0 55 ale <= Tk oo Dol 189 © 121 111 9 69 63.8 0 THEa; 58.8
KITCHENER — WATERLOO +<vssecsad 217 € 151 136 15 66 65.5 D 10.1 6 62.5
1BONDER. BAY ..Ml AL IR 92 € 62 & 0 67.3 D Pl 66. 1
WINNIPEG evaceccccsccsacsascssnm 455 C 306 284 &2 149 &7.2 C 7.3 E 6243
REGINA cevocvsoassscrcnancenscas 140 E 94 90 4 45 6l.4 C 4.7 G 642
SESRATCBIIG - B mimeiTeic o 83 E 57 53 26 66.4 D 5.8 F b4.5
CAUGARY, 2a s <ol Srtat B s oo 317 F 229 217 e 89 7240 ¢ 5.1 F 68.5
EomMa TN Loy A TN 387 E 218 263 15 109 HET) (@ 5.3 F 8.1
VANCTIIVER - ars « s v o o'+ o aj:s Soie < 5010 s51 ¢ 645 599 46 307 67.8 C i E 62.9
VICTORIA sevevecaacseonsnacanson 187 D 119 110 9 68 63.8 C 7.8 F 5848

NOTE: BECAUSE THE LABDUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTEO AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOLLD BE USED IN THE INTER-
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION. EMPLOYMENT ANO UNEMPLGYMENT.
DATA IN THE *G' AND 'M® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES, AND ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPGSES, ARE NGT RELTABLE ENOUGH
TO BE WUSED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE %J' CATEGDRY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER [NFORMATION ON SAMPLING ERROR.

NGTA: 1L FAUT ETRE PRUDENT LOURSQUTIL S*AG1T D’lNlERPRélER LES VARIATIUNS MENSUELLES ODES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA
POPULATIGN, DE L*EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST IIRE ET PONDERE A L®ECHELLE PROVINCIALE.
LES ODNNEES DANS LES GROUPES *G* ET *H' SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATIDN.
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE *J* NE OOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES.
VOIR LES NOTES AU DDS DE CETVE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D *ECHANT I LLONNAGE S,




TABLLE 10, £STIMATES BY ECONGMIC REGIUN
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA REGION E-CDNOH[QUE

JULY - 1978 - JUILLLET

. LABOUR FORCE
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/
POPULATIDN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- [ POPULATION
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATLO
UNEMPLOY- = — - -
EMPLOYMENT MENT POPULATION Taux TAYX DE RAPPDRT
TOTAL = e INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI/
EMPLOI CHOMAGE POPULATION
THDUSANDS = MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
NEWFOUNOLANO - TERRE-NEUVE . 385 222 188 34 163 57.7 C 15.4 E 48,8
REGIONIS) D1 evevcesrssseasces 162 D 100 85 15 62 61.7 C 15.0 E 52.4
02 . - 37 E 20 1?7 000 17 53.0 E 11.8 F 46.8
03 .. 81 E 48 39 9 33 59.2 D 18.3 F 48 .4
(o e o= W e 99 F 52 44 8 47 526 E 4.9 F 44,8
[ - BT PR PO SR P S O 90 58 53 4 32 64.1 C e 59.1
NESIN=TNC=ES wlelsio s s.v s's aiaiois sloiein's o 614 371 332 39 243 60.4 C 10.6 D 54.1
REGION(S) 2 13 D 74 61 13 56 56.6 D 17.8 F 4645
22 110 D 61 54 8 48 55.9 D 12558 48.9
23 75 0 43 39 4 32 57.8+D 9. D&F Gy
24 90 D S 47 4 39 S 8.6 F 52.4
25 205 € (=) 129 10 66 67.9 C 7.1 E 63.1
509 304 268 36 205 5%.7 C 12.0 E 52.6
130 D 72 &1 10 58 55.2 0 14.5 E 47.1
1 1G] 69 59 10 46 59.8 D 13.94F 51.5
127 © 78 72 7 48 61.8 C 8.5E 5645
i8; E 49 43 & 25 66.2 D L0j@54F 59.3
60 0 34 30 4 25 57.3 0 12.6 F S0.1
QUEBEC 44813 3,013 2,710 303 1+800 6z.6 B lo.1 0 56.3
REGIONIS) 41 L7 E 102 84 18 69 59.4 D 17.4 F 49.1
21\ E 121 102 20 € Silie 3% D 6. 3=F 48.0
765 D 475 438 38 290 628aC 7.9 E 57.2
323 E 196 170 25 127 60.7 O 13.0 F 52.8
162 D 99 92 7 63 60,9 0 Ta2h CY3.C
24763 C 1,764 1.602 161 1,000 63.8 8 9.2 0 58.0
192 E 120 [os 14 12 62.3 D 1l.6 F 55k
102 ¢ 6l 49 12 4l 60.0 D 20.2 F 47.9
8l E 5¢) 45 i 29 64.2 O 13.1 H 55.8
64421 4,404 4,088 316 2.018 66.6 A %21 D 63.7
15618 107 104 ves 49 68.7 D 2.& H 66.9
746 D 508 468 40 238 68.2 C 7.9 € 62.8
339 0 220 200 20 119 64.9 C 9.0 F 59.0
20493 C 1.751 14638 113 742 70.2 8 Bieb B 5.7
719 © 481 444 36 238 66.8 C Tt E 61.8
388 0 273 258 7 115 70.4 C 6.2 F 66,0
3%2 0 258 239 19 134 65.7 C 7.6'F 60.8
421 O 299 218 21 122 Tlel: C Te2*F 6640
357 0 244 227 20 109 69.5 O 8.3 F 63.8
370 0 233 zlo 23 137 62.9 D 10.0 F 56 .6
NANTTOE Ao alETale S 2o o feiwieie & 5 </a'8 757 496 465 32 261 65.6 8 a4 E 6l.4
REGION(S) 6ly 621 63 €& 64 auus 187 O 118 113 4 69 62.9.C 3.6 F 60.6
65 L 68 56 O 34 33 Pos 22 6l.4 D cer 6 59.4
66 45 E 28 26 v 18 61.2 O 5.9 G 57 .6
67 451 C 303 281 22 147 &Ta3nC T.3 E 62.4
SASKCATEHEWANE o oo alelale . o = o/ oiaks 701 457 438 19 243 65.3 B 4.2 E 6245
REGION(SI 71 200N £ 140 134 [3 71 66.4 C 4.1 F 3.6
73 163 0 109 Los 5 54 &TE0 € 4.8 F ¢3.8
124 315 D 201 193 8 114 63.8 C 3.8 E 6l.4
Sl ERTANSEIC - o R e N 14400 985 939 46 414 6.4 B 4.7 E 67.1
REGION(S) Bl, B2 € 85 ccuecenes 234 E 155 147 B 79 6.2 C Sk ImE 2.8
BT . P N 442 F 317 303 15 124 71.8 C 40 oliF 68 .5
84y B7 & B8 o... a 169 F 119 114 4 5l 7.1 © 3.76 67.5
B6 | oS Y. . 545 E 389 370 19 156 3L 2 67.8
MAfEn 2 TR o A Sk ok oo Ao 1,929 1,260 1,163 96 569 €5.3 8 7.6 D ¢0.3
REGION(S) 91 sesevesosacnand Bi7. ¢ 24 22 “es 13 64.0 E 7.1 H 59.5
92 62 F 36 33 059 26 SEleat B} 8.0 G 53.1
93 150 € 86 79 7 64 54 0) 1.6 F SERA
94 3 E £l 46 4 22 69.5 D 8.8 6 63.4
95 1,058 C 708 656 5} 350 6.9 C 7.2 E 6241
LTS 358 D 221 202 18 138 61.6 O 6.3 E 564
97 116 F 81 73 8 35 69.5 D 9.5 & 62.9
98 49 E 37 35 s 12 6.4 O 6.5 H T1.5
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED ANO WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER-
PREVATION OF MOUNTH-TO-MONTH CHANGES IN THE SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF PUPULATIOUNs EMPLUYMENT AND UNEMPLOYMENT.
DATA IN THE *G"' AND "H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES, AND ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPGSES, ARE NOT RELIABLE ENDUGH
TQ BE USEU WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION.
DATA IN THE *J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED.
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, ANO FOR FURTHER INFORMATION
ON SAMPLING ERROR.
NDTA: 1L FAUT BTRE PRUDENT LORSQU®IL S*AGIT Of INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES, DES FSTIMATIUNS INFRAPROVINCIALES DE LA

POPULATION, DE LYEMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L* ECHANTILLON EST JIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE.

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G® ET %H' SDNT RECUEILLIES AUPRES D'ECHANTILLONS PLUS PETITS EV PEUVENT ETRE UTILES DANS
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FLABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION.

LLS OONNEES DANS LA CATEGORIE 'S¢ NE DOLVENT PAS ETRE PUBLIEES OU OIFFUSEES.

VI3IR LES NCTES AU DGS DE CETVE PUBL ICATION &0ulw il ES5CRIPLION DS ZONBG GUUGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES BROLIPES DEG
RS D ETDMNGS BUER, §T pUuR PLUS BE RENSUIGNES UR LES ERREURS U'ECHANTILLONNAGES.
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TABLE 11. STUDENT DATA
TABLEAU 11. OONNEES SUR LES ETUDIANTS
JULY - 1978 -  JUILLET
UNEMPLOY<  PARTICI- | EMPLOYMENT/
LABOUR MENT PATION POPULATION
FORCE | EMPLOYED | UNEMPLOYED RATE RATE RATIO
POPULATION - = - E =
POPULATION| PERSONNES CHOMEURS IAQX DE TAUX RAPPORT
ACTIVE | OCCUPEES CHOMAGE | D*ACTIVITE | EMPLOI/
POPULATION
f
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NG STUDENTS(1) - ETUDIANTS RETDURNANTS(])
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

15=24 YRS = ANS ccecvceaucvvsscvscaccccrensss
15-19 YRS =~ ANS
20=24 YRS = ANS s avececocvesscnsctcessnvcnaccn

MEN — HOMMES
15-24 YRS — ANS
15-19 YRS — ANS
2Q0-24 YRS =~ ANS

essssccssressmavecceasnes st

4ereessscssnvressesssteensenea

WOMEN - FEMMES
15-24 YRS = ANS
15-19 YRS — ANS
20-24 YRS ~ ANS

Neesessssarecrasrssssconcenng

cvevescsseevesssecrearsrsrncs

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU- -PRINCE-EDOUARD .« ..
NOVA SCOTI{A ~ NOUVELLE-ECOSSE seessccsvevsscaccd
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .

MANITOBA 2ceses
SASKATCHEWAN

ALBERTA sccvcecevecscsesssacccacconcnesase

BRITISH CDLUMBIA ~ COLOMBIE-8RITANNIQUE ..

cesess

OTHER _STUDENTS(2) — AUTRES é}UDlANTS(Z)

BOTH SEXES — LES OEUX SEXES
15-24 YRS — ANS
15-19 YRS - ANS
20224 YRS =

ermresssasevsessssceccancssao

ANS eavesscacesnscsoncssacsasce o

MEN - HOMMES
15-24 YRS = ANS
15-19 YRS - ANS
20-24 YRS - ANS

“ssessssssevemsrsnsssseseance

eecscancscsas

#ressscesscscmscancsssssvean s

WOMEN -~ FEMMES
15-24 YRS = ANS
15~19 YRS = ANS
20-24 YRS - ANS

sevessesssrstescsasacecvrvencns

svesvera sesescssssasccnss

esnscecascevevreaceracemy

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE evecencvecssacccscsad
PRINCE EOWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE- EDOUARD «oo
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECGSSE saconccsccaccancss
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK ecevvecscncaes

QUEBEC +savevesssnasvasccesovevoasersonnsssananas

svscscavecescnsaa
esedscsenveensas aal
secesemesrescerocad
ALBERTA woascecasasacemocssamssssmacasscosnacnsd

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

teevesad

1e723
14472
281

905
757
148

ai8
715
103

E)d
10
61
L)
466
666
68
63
136
169

389
244
145

195
118
76

194
126

1103 935
894 746
209 189
632 5347
505 422
127 115
471 398
389 324

82 73
14 10
7 7
36 29
30 25
249 205
474 405
44 39
43 40
58 86
107 89
31l 248
190 147
121 101
163 el
96 18
67 £
148 115
94 69
54 46
9 &
13 10
10 7
16 5.7}
113 91
i4 2
15 1)
26 23
34 28

168
148
20

12
18

&3
43
20

30
i8
12

15.5
16.6
1C.4

27.7
17.6
18.0
17.8
14.5
li.6
12.3
17.1

20.3
22.8
lé.4

18.5
18.9
18.0

22.3
26.8
l4.4

cen

ces
2542
19.9

“ee

ces

15.¢6

b4 .0
60.7
83.3

69.8
66.7
85.7

57 .6
544
79.9

44.7
T3e4
58,1
56.6
53.6
T1.2
6446
68.6
12.2
3.5

80.0
78.1
83.3

&3.7
81.3
&7 .4

T6.4
7541
78.8

72.3
TE.6
84.1
75.9
T0.4
B6 o1
85.1
Al.4
85.6
8i.5

5403
50.7
7543

59.3
55.7
T7.8

48.7
45.4
.6

32.4
68. 6
47.9
4604
44 .0
60 .8
57.1
63.3
63 .4
52.7

63.6
6032
6% .7

68 .2
66,1
1.7

59.4
5540
67.4

46 o4
6T .7
5642
52.7
68.9
T0.2
0.2
T4.7
68.8

(1) PERSONS AGED _15-24 WHD ATTENDEO SCHGOL FULL-TIME IN MARCH AND wHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOGL 1IN THE AUTUMN.

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUL ONT FREQUENTE LYECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS

LSAUTOMNE o
(2}

SCHOOL IN THE AUTUMN.

PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQU:NTE

SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER AUX ETUDES A L

S AUTOMNE .

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHOGL IN MARCH AND WHD ARE NOT PLANNING TU RETURN.

L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET

il

ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A
OR WHO ARE NGT CERTAIN OF RETURNING T0

NCONT PAS LYINTENTION OF RETOURNER, QU QUI NE




TASLEAU 11. DONNEES SUR LES ETUDIANTS

TABLE 11, STUDENT DATA

JULY - 1977 - JUILLET
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UNEMPLOYMENT
RATE

TAyx DE
CHEMAGE

LABOUR
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYEC
POPULAT ION - - -
POPULATION | PERSONNES cHBMEURs
ACTIVE OCCUPEES
THOUSANDS - MILLIERS
RETURNING STUCENTS(1) - ETUDIANTS REVOURNANTS(]}
BDT+ SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS = ANS cicescacccccaccacccncscccconsl 1,734 1087 923 164
15-19 YRS ~ ANS cesscavesscvocccsvocvacassaad 1e458 866 721 144
20-24 YRS - ANS sesesvalasinevieseses el 276 221 202 19
MEN - HOMMES
1E%0aims] - AN .. colen . ape g, (L Sainall 2 912 6le 523 93
15-19 YRS -~ ANS 747 482 402 80
20-24 YRS =~ ANS 1¢S5 134 120 13
WOMEN - FEMNMES
15-24 YRS - ANS 822 471 400 71
15-19 YRS - ANS 710 384 319 65
20-24 YRS — ANS 112 8t Bl 6
NEWFOUNCLANC ~ TERRE-NEYVE K 36 16 13 ves
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUSRD .. 10 3 6 As
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cecencecesanncnand 63 39 32 7
NEW BRUNSWICK — RCUVEAU=-BRUNSWICK sevsoes 52 29 22 7
462 251 201 49
676 446 388 58
71 48 43 5
63 42 38 4
129 91 79 11
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIGUE «uesv..d 172 118 101 17
OTHER STUDENTS — AUTRES ETUDLANTS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 435 351 218 73
15-19 YRS - ANS 263 208 156 52
20-24 YRS - AANS 172 142 122 20
MIN - HOMMES
1#-24 YRS = ANS 211 184 146 38
19 YRS ~ ANS 125 106 80 27
-i4 YRS = ANS 86 17 66 11
~ FEMMES
4224 YRS = ANS cececvvcaaantanscnnanss 224 167 132 35
15-19 YRS = ANS .ccececvessssccancnsana 138 102 76 26
20-24 YRS = ANS .ceccecascacacsnasanassancsss 87 65 56 S
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE cocsasavanacsacennses 15 11 7 4
PRINCE EDWARD I1SLAND =~ ILE-CU-PRINCE-EDOUARD .. d ces ves “en e
NOVA SCOTIA =~ NOUVELLE-ECOSSE ceaveceavevssncesd 14 11 9 e
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scvvacevosnnedl 14 1 8 R
QUEBEC <ecuceccucscaccssasaoscasnasansonaanaasss 120 89 65 23
DONTAR]IO seeocvacsssstcavoncsoscsnsconccsaancsscnses s 140 114 g2 22
MANITOBA coseseecesccascocsoncecocacsassancsnsan 21 16 14 e
SASKATCHERAN vaeae cesdssacescsnannonns .o 24 20 16 4
ABBERTA =2 Jo.oh o v qqeie o0 oiin o'p T - s » o SWbenhn AN o o 43 39 36 -
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE coveuvas 43 36 28 8

PARTICIPATION
RATE

TAUX

D'ACTIVITE

PER CENT ~ POURCENTAGE

207
25,1
14.3

20.7
25.1
l4.6

20. 8
25.1
13.9

33.9
ves

26.5
18.9
19.5

aes

22.2

62.7
59.4
8C.0

67.5
64.5
Bl.2

57.3
54.0
78.3

44.2
T2 4
62.1
S5.46
54.3
66.0
68.2
65.9
70.3
6B.7

80.6
792
82.8

ar.1
84.9
90.2

T4.5
T74.0
75.3

Tl.4

“se
8l.7
82.2
4.2
8le5
8.5
85.0
9l.%
85.2

(1) PERSONS AGED 15-24 wHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME,

IN MARCH AND WwHO ARE PLANNING TO RETURN TC SCHOOL IN

THE AUTUMN.

PERSCNNES AGEES CE L5 A 24 QUI ONT FREQUENTE L7ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTICN DE RETCURNER AUX ETUDES A

L *AUTCMNE .

(2) PERSONS AGED 15-24 wHO ATYENDED SCHGOL IN MARCH AND WHO ARE NOY PLANNING TO RETURN, OR WHD ARE NOT CERTAIN OF RETURNING TO

SCHOOL IN YHE AUTUMN,

PERSONNES RGEES OF 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L'ECCLE B PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NYONT PAS L*INTENTION OE RETGURNER, GU CUI NE
SONT PAS CERTAINS DE REVOURNER, AUX ETUGES A L°®AUTOMNE.



26 TABLE 12. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT.
TABLEAU 12, ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS.

JULY = 1978 - JUILLET

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE~ENTRANTS

PERSONNES QUI ONT | PERSONNES QUI ONT PERSONNES ENTRANT PERSONNES REINTEGREES
TOYAL |PEROU LEUR EMPLOI | QUITTE LEUR EMPLOI| DANS LA POPULATION[—
ACTIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS [MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS

1l AN OU MOINS PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 927 315 203 108 151 89
SINGLE - CELIBATAIRES woe.e 465 149 8l 100 101 33
MARRIED = MARIES eevaceenee 408 201 107 7 41 46
OTHER - AUTRES eveveevscans 54 25 15 9

MEN — HOMMES| wbisssieiors s saublsonts 497 242 99 52 73 31
SINGLE - CELIBATAIRES o.... 290 110 50 51 61 19
MARRIED — MARIES svoeoos 186 120 “ P 12 10
OTHER = AUTRES wecveevennes 20 12 5

WOMEN = FEMMES veeveeoeconnnns 430 133 104 57 78 58
SINGLE - CELIBATAIRES auene 175 39 31 50 40 15
HARRIED = MARIEES veoononns 222 81 63 G 26 37
OTHER = AUTRES veeveeonesos 33 13 10 7

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

CANADA Wmles B . el 927 375 203 108 151 89

NENMERHOMMESIIN .. ot s b B 457 242 95 52 73 31

WONENIEMPERRESTN | 1 051l 85 430 133 104 57 78 58

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE +... 34 16 5 b 5 4

MEN — HOMMES cccensccsans 22 13 coa veosw see vew

WOMEN EHEENAES) % <iaie o = a0 o ol . L

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE - 39 18 8 4 6 g i

HEN — HOMMES .acees 25 14 4 oo 4 cee

WOMEN — FEMMES acccaveassccce 15 4 4 P sea coe

NeBs = Ne=B. scassscssasccannas 38 17 6 L 5

MEN - HOMMES 3 20 12

WOMEN — FEMMES ... X 16 6 e

QUE B ECIREET. ko - - & e laleic oo 303 4l 63 34 34 31
MEN — HOMMES «.... 171 92 31 18 18 13
UOMEN SABRERAES (o 5< o 2 oloiciaamtals 132 49 32 16 16 18

ONTARIO caecacacsocmcaccccancesne 31é& 114 775 &1 55 31

MEN - HOMMES 158 69 36 19 26 8

WOMEN — FEMMES u-aannvonnns 158 45 3s 22 30 22

MANITOBA vevees 32 11 8 4 6 4

NENF=WROHRES [ S S o 17 7 4 L

WOMEN -~ FEMMES ccccasecscacan 15 4 4 cas ces s

SASKATCHEUAN] Sorwis 4 Jole oiofsie oln oo 19 5 ‘ 5
HEN = HOMMES sacaceaccansanon s
WOMENI= | EEMMES) oliratere « Aisaiermrsrs 10

ALBERTA svacsvcececccscsccccnne 46 13 13 3 10 “

MEN = HOMMES <cccnceccecascscs 24 8 B cee L) “ea

WOMEN = FEMMES eecceoacosrans 23 6 6 o) 5

W e TP L R R e 96 a7 20 s 23 7

HENIERGOTPES R R cic > < oitalalaTorerd 50 24 10 5 10

WOMEN = FEMMES mveveccaneacns 46 13 10 4 14 5
EQUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAYU D*EDUCAT 10N

TO AL e S, Sy S et 927 375 203 108 151 89

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES secoas 167 87 34 17 15 14

HIGH SCHOOL (1) — ETUDES

SECONDATRES UL - - oo e 549 208 118 83 89 51

SOME POST SECONDARY - QUELQUES

ETUDES POST~SECONDAIRES avasse 86 31 22 4 20 9

POST SECONDARY CERTIFICATE OR

DLPLOMA - CERTIFICAT Ou OIPLOME

POST ~SECONDAIRE = eeosescmnoass 76 32 18 17 7

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI-

VERSTUALRIER = 280 Sern By S s 0 47 17 12 9 8

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCOMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEASY SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONOARY EDUCATION. 1 r _
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MDINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, HALS QUL
ONT FAIT AUCUNE ETUOE POST-SECONDALRE.






Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la population active
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Labour Force Economic Regions
Les régions économiques de la popuiation active
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NOTES

Scope of Labour Force Survey

The statistics contained in
this report are based on information
obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried
out in about 56,000 representative
households across the country.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of
that portion of the civilian non-
institutional population 15 years of
age and over who, during the refer-
ence week, were employed or unem-
ployed,

Employed

The employed includes all
persons who, during the reference
week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work
due to:

- own illness or disability

- personal or family respon-
sibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified
above (excludes persons on
layoff and persons whose
job attachment was to a
job to start at a definite
date in the future).

S

NOTA

Champ de 1l'enquéte sur la
population active

Les statistiques figurant dans ce
bulletin ont été produites a partir des
renseignements tirés d'une enquéte par
sondage menée auprés des ménages. En-
viron 56,000 ménages représentatifs
répartis dans tout le pays ont été in-

terviewes.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la
partie de la population civile hors ins-
titution dgée de 15 ans et plus qui
avait un emploi ou était em chdmage
pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Entrent dans cette catégorie toutes
les personnes qui, pendant la semaine
de référence:

(a) ont fait un travaill quelconque

(b) avaient un emploi mais n'étaient
pas au travail pour 1'une des
causes sulvantes:

- maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou
familiales

- mauvais temps

- conflit du travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-
dessus (& 1l'exception des per-
sonnes mises 4 pied et des per-
sonnes qui devaient commencer a
travailler & une date future
déterminée).
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Unemployed

The unemployed includes those
persons who during the reference
week:

(a) were without work, had actively
looked for work in the past
four weeks (ending with refer-
ence week), and were available?
for work

(b) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had been on layoff3 for
twenty six weeks or less and
were available? for work

(¢) had not actively looked for
work in the past four weeks
but had a new job to start in
four weeks or less from refer-
ence week, and were available?
for work.

Not in the Labour Force

That portion of the civilian
non-institutional population 15
years of age and over who, during
the reference week were neither
employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents
the number of unemployed persons as a
per cent of the labour force, The
unemp loyment rate for a particular
group (age, sex, marital status,
etc.) is the unemployment in that
group expressed as a per cent of the
labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate for a
particular group (age, sex, marital
status, etc.) is the labour force in
that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Chdmeurs

Entrent dans cette catégorie les .
personnes qui, pendant la semaine de
référence:

(a) étaient sams travail, avaient acti-
vement cherché du travail au cours
des quatre derni&res semaines (y
compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler?,

(b) n'avaient pas activement cherché de
travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été
mises & pied3 depuis vingt-six se-
maines ou moins et étaient prétes
a travailler?,

(¢) n'avaient pas activement cherché
de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient com-
mencer a travailler & un nouvel
emploi dans quatre semaines ou moins
3 compter de la semaine de référence
et étaient prétes 2 travailler?2.

Les inactifs constituent la partie
de la population civile hors institution
8gée de 15 ans et plus qui n'avaient pas
d'emploi mais n'étaient pas en chOmage
pendant la semaine de référence,

Taux de chémage

Le taux de choémage représente le
nombre de chOmeurs en pourcentage de la
population active. Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (dge, sexe, état
matrimonial, etc.) est le chdmage de ce
groupe exprimé en pourcentage de la po-
pulation active du méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité d'un groupe par-
ticulier (4ge, sexe, état matrimonial,
etc.) est la population active de ce
groupe exprimée en pourcentage de la po-
pulation du méme groupe.




Seasonal Adjustment

Fluztuations in economic time
series are caused by trend, seasonal,
cyclical and irregular movements. A
seasonally-adjusted series is one
from which movements occurring on a
regular annual basis have been elim-
inated.

Using factors derived from
previous data in the series, esti-
mates for a particular month are
adjusted to take account of the
situation which usually prevails in
that month, thereby leaving an esti-
mate which reflects the underlying
level of the series. For example,
experience has shown that in January
employment levels for men aged 25
and over are normally about 2.5 per
cent lower than for the year as a
whole, and the seasonal adjustment
of the January estimate is designed
to reflect this fact. Since the
effects of regular seasonal fluc-
tuations have been removed, the ad-
justed data enable a better assess-
ment of the general direction in
which a series of statistics, such
as monthly employment data, is mov-
ing.

While seasonal adjustment allows
a much better look at the underlying

trend of a series, the adjusted series

still contain irregular fluctuations.
Small changes between months may be
due to sampling error or some other
unusual, non-recurring event; there-
fore, in evaluating the most recent
monthly estimate, users should exam-
ine the adjusted series over a number
of months to obtain a clearer idea of
the underlying trend. This is par-
ticularly important in the case of
series which are small in magnitude
(such series are subject to rela-
tively greater sampling error), or
series in which seasonal movements
are small (irregular movements in
such series may counteract or accen-
tuate regular seasonal changes).
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Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chrono-
logiques économiques sont causées par des
mouvements tendanciels, saisonniers,
cycliques et irréguliers. Une série dé-
saisonnalisée est une série dont on a
€liminé les effets des mouvements reve-
nant périodiquement chaque année.

A 1'aide de facteurs tirés des don-
nées déja publiées dans la série, les es-
timations d'un mois particulier sont cor-
rigées en fonction de la situation habi-
tuelle du mois. L'estimation ré&sultante
fait ressortir la tendance sous-jacente
de la série. Par exemple, il s'est avéré
qu'en janvier, le niveau d'emploi des hom-
mes dgés de 25 ans et plus est normalement
inférieur d'environ 2.5 pour cent a celui
de 1'ensemble de 1'année. La dé&saisonna-
lisation a pour but de mettre en é&vidence
cette réalité. Puisque les effets des
fluctuations saisonniéres réguliéres sont
€liminés, on est mieux en mesure d'évaluer
1l'orientation générale d'une série de sta-
tistiques comme les données mensuelles sur
1'emploi.

Si la désaisonnalisation fait ressor-
tir beaucoup mieux la tendance sous-jacente
d'une série, la sé@rie désaisonnalisée n'en
contient pas moins des fluctuations irré-
guliéres. Les petites variations qui in-
terviennent d'un mois 3 1'autre sont peut-
étre imputables @ une erreur d'échantil-
lonnage ou & un événement exceptionnel.
Par conséquent, lorsque les utilisateurs
évaluent l'estimation mensuelle la plus
récente, ils doivent examiner la série
désaisonnalisée sur une période de plu-
sieurs mois pour obtenir une meilleure
idée de la tendance sous-jacente. Cette
démarche est d'autant plus importante
lorsqu'il s'agit de séries de moindre en-
vergure (l'erreur d'échantillonnage risque
d'étre relativement plus forte pour ces
séries) ou des séries ou les fluctuations
saisonnieéres sont faibles (un mouvement
irrégulier de ces séries peut compenser
ou accentuer les variations saisonnigres
normales) .
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Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are
based on a sample of households.
Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census
had been taken using the same ques-
tionnaires, interviewers, supervisors,
processing, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey.

This difference is called the sam-
pling error of the estimates. 1In the
design and processing of the Labour
Force Survey extensive efforts have
been made to minimize the sampling
error. This sampling error is quite
small for such main estimates as the
employment level for Canada e.g.,
there are two chances out of three
that the error of that estimate will
be less than 0.5 Z. For smaller
estimates such as unemployment in
Prince Edward Island, the relative
error is larger and more caution
should be exercised, e.g., there are
two chances out of three that such
an estimate can vary by as much as
2350 4.

Non-sampling Errors

Errors, which are not related
to sampling, may occur at almost
every phase of a survey operation.
Some of the non-sampling errors wiil
usually balance out over a large
number of observations but system-
atically occurring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling
errors are reduced by a careful
design of questionnaires, intensive
training and supervision of inter-
viewers and a thorough control of
the processing operation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont
fondées sur un €chantillon de ménages.
On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si 1'on avait fait un re-
censement complet 3 1'aide des mémes
questionnaires, des mémes enquéteurs, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que
ceux qu'on a effectivement utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette
différence s'appelle 1'erreur d'échantil-
lonnage. Dans le plan et 1a mise en
oeuvre de 1'enquéte sur la population ac-
tive, rien n'a &té négligé pour réduire
au minimum 1'erreur d'échantillonnage.
Cette erreur d'échantillonnage est assez
faible pour les grandes estimations comme
celles qui portent sur le niveau de 1'em-—
ploi au Canada; par ex., 11 y a deux
chances sur trois que 1l'erreur de cette
estimation soit inférieure 3 0.5 Z. Pour
les petites estimations, comme celles du
chomage dans 1'Ile-du-Prince-Edouard,
1'erreur relative est plus forte et il
faut étre plus prudent; par ex., il y a
deux chances sur trois qu'une telle esti-
mation puisse varier jusqu'ia 25.0 Z.

Erreurs d'observation

D'autres erreurs, qui n'ont pas
trait a4 1'échantillonnage, peuvent se
produire A presque toutes les étapes
d'une enquéte. Certaines de ces erreurs
d'observation s'annulent aprés un grand
nombre d'observations, mais les erreurs
systématiques engendrent des biais. I1
est possible de réduire les erreurs d'ob-
servation par une rédaction soignée des
questionnaires, par une formation et une
surveillance intensives des enquéteurs
et par un contrdle serré de 1'exploitation.




Alrhabetic Designation of Per Cent Standard Deviation

DEgignation littérale de 1'écart type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent of estimates at one standard deviation

% de l'estimation correspondant 3@ un écart type

HE o O W

(SR>l p)

RO UL MNEO
b OO ko Wk

-1
-16.
16.6-25.0
25.1-33.3
33.4+

Estimates below four thousand, or with a sampling variability greater than 33.3 per

cent, are not published and are indicated in tables by (...).

— Les estimations in-

férieures & quatre mille ou avec une variance plus grande que 33.3 pour cent ne sont
pas publiées et sont indiquées dans les tableaux par (...).

it

. Work includes any work for pay or

profit. That is, paid work in
the context of an employer-
employee relationship, or self-
employment, It also includes
unpaid family work where unpaid
family work is defined as unpaid
work which contributed directly
to the operation of a farm, busi-
ness or professional practice
owned or operated by a related
member of the household.

Persons in this group meeting the
following criteria are regarded
as available:

( i) were full-time students
seeking part-time work who
also met condition (ii)
below, (Full-time students
looking for full-time work
are classified as not avail-
able for work in the refer-
ence week)

1.

On entend par '"travail' tout travail
fait contre rémunération ou en vue

d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail
fait contre rémunération pour un em-
ployeur ou a son propre compte. Il
peut également s'agir d'un travail fa-
milial non rémunéré, c'est-a-dire d'un
travail non rémunéré qui contribue di-
rectement 3 1'exploitation d'une ferme,
d'une entreprise ou d'un bureau pro-
fessionnel, qui est possédé ou exploité
par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes a travailler
les personnes de ce groupe qui:

( i) étaient étudiants 3 plein temps
cherchant du travail a temps par-
tiel et qui répondaient également
au critére (ii) ci-dessous. (Les
étudiants & plein temps qui cher-
chaient du travail a plein temps
ne sont pas considérés comme ayant
été préts a travailler pendant la
semaine de référence,)
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(ii) reported that there was no (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune
reason why they could not raison pour laquelle elles ne pou-
take a job in reference week, vaient prendre un emploi pendant
or, if they could not take a la semaine de référence; ou ne
job it was because of "own pouvaient en prendre un en raison
illness or disability", "d'une maladie ou d'une invalidi-
"personal or family respon- té", "d'obligations personnelles
sibilities'", or already had ou familiales", ou "parce qu'elles
a job. avaient déja un emploi''.
Persons are classified as being on 3. On considére comme mises & pied seules
layoff only when they expect to les personnes qui s'attendent a réin-
return to the job from which they tégrer l'emploi qu'elles occupaient

were laid off. avant d'étre mises a pied.




